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กิตติกรรมประกาศ 
  
 ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยดีจากความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่ง
จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร อนุศาสนนันท์  อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  ผู้ซึ่งให้ความเมตตา 
ต่อศิษย์ด้วยใจและยินดีถ่ายทอดความรู้และศาสตร์ต่าง  ๆ ให้กับศิษย์ทุกคนอย่างเต็มใจ  
และเต็มที่ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมดุษฎีนิพนธ์ ประกอบด้วย  
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัตน์ วงษ์นาม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ ฉายวิมล ที่กรุณาให้
ค าปรึกษา แนะน าแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ และสนับสนุนให้ก าลังใจเป็นอย่างดีตลอดมา จนท าให้
ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี  ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้  
 กราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สังวรณ์ งัดกระโทก  ประธานคณะกรรมการ
สอบดุษฎีนิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุสิต ขาวเหลือง  ผู้แทนคณะศึกษาศาสตร์ กรรมการสอบ
ดุษฎีนิพนธ์ ที่กรุณาให้ความเมตตาต่อผู้วิจัย และให้ค าแนะน าอันมีคุณค่ายิ่ง ท าให้ผลงาน  
ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ และเพื่อนร่วมรุ่น
นิสิตปริญญาเอกทุกท่าน ที่ได้แนะน าให้ความรู้แนวคิดที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง จนท าให้ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ 
มีความสมบูรณ์ถูกต้อง  ขอขอบคุณเลขาธิการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ให้ความอนุเคราะห์ 
และอนุญาตให้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ของโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลในคร้ังนี้ ขอขอบคุณผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง ที่อนุเคราะห์
พื้นที่ในเว็บไซต์ส าหรับแบบวัดออนไลน์เพื่อการทดสอบ ขอขอบคุณอาจารย์ชญานันท์ ธิราช   
และอาจารย์ปาริชาต ดอนเมือง ที่อนุเคราะห์ในการจัดท าแบบวัดในระบบออนไลน์ จนกระทั่ง  
ทุกอย่างส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหารในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่กรุณา
สนับสนุนให้ทุนการศึกษาตามโครงการไทยเข้มแข็งของรัฐบาล (SP2) และสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้ผู้วิจัยได้รับการศึกษาในระดับที่มีเกียรติสูงสุดนี้  
 สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัว ประกอบด้วย สามีและบุตร ที่ให้ความรัก 
ความห่วงใย เอาใจใส่และให้ก าลังใจต่อผู้วิจัยมาโดยตลอด  ขอขอบคุณคุณพ่ออ าคา อ้วนสาเล   
คุณแม่สง่า อ้วนสาเล และพี่น้องทุกคนที่คอยเป็นก าลังใจและให้ค าสั่งสอนที่มีคุณค่าจนกลาย 
เป็นความส าเร็จในคร้ังนี้ 
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 วัฒนา  โอทาตะวงษ:์ การพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ 
(THE DEVELOPMENT OF ONLINE PROFESSIONAL APTITUDE TEST FOR INDUSTRIAL) 
คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: สุรีพร อนุศาสนนันท์, ค.ด., ไพรัตน์ วงษ์นาม, ค.ด., ระพินทร์ 
ฉายวิมล, ค.ด. 316 หน๎า. ปี พ.ศ. 2559. 
 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุํงหมายเพื่อ  1) พัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม
ออนไลน์ ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ชํางยนต์  
ชํางกลโรงงาน  ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ ด๎านความตรง และความเที่ยง  3) เพื่อสร๎างเกณฑ์
ปกติวิสัยระดับประเทศ (National norms) ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ 
ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้าและชํางอิเล็กทรอนิกส์  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 
ประชากรที่ใช๎ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2556 ทั่วประเทศ  จ านวน 712,400 คน กลุํมตัวอยํางคือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3,562 คน ได๎มาโดยวิธีการสุํมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
random sampling technique) แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด๎วย 
แบบวัด 6 ฉบับ ได๎แกํ แบบวัดความถนัดด๎านตัวเลข  แบบวัดความถนัดด๎านภาษา  แบบวัดความถนัด
ด๎านมิติสัมพันธ์  แบบวัดความถนัดด๎านการรับรู๎  แบบวัดความถนัดด๎านความคลํองแคลํวในทักษะชําง  
และแบบวัดความถนัดด๎านความเข๎าใจเชิงจักรกล  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
ด๎วยวิธีหาคําดัชนีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) ตรวจสอบคุณภาพข๎อสอบรายข๎อโดยการวิเคราะห์
ข๎อสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบ ด๎วยโปรแกรม BILOG MG Version 3.0 ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสร๎างด๎วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third order confirmatory 
factor analysis) ด๎วยโปรแกรม LISREL version 8.72 และตรวจสอบความเที่ยงตามตามทฤษฎี 
การสรุปอ๎างอิงความนําเชื่อถือของผลการวัด ด๎วยโปรแกรม GENOVA 
 ผลการวิจัยพบวํา 
 1.  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ที่พัฒนาขึ้น ทั้งหมด 6 ฉบับ 
จ านวน 199 ข๎อ ได๎แกํ ฉบับที่ 1 วัดความถนัดด๎านตัวเลข ฉบับที่ 2 วัดความถนัดด๎านภาษา ฉบับที่ 3  
วัดความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์ ฉบับที่ 4 วัดความถนัดด๎านการรับรู๎ ฉบับที่ 5 วัดความถนัด            
ด๎านความคลํองแคลํวในทักษะชําง ฉบับที่ 6 วัดความถนัดเชิงจักรกล   
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 2.  คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น        
มีคําดัชนีความตรงเชิงเน้ือหาอยูํระหวําง 0.989-0.992 คําพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (a) อยูํระหวําง 
0.310 ถึง 1.962 คําพารามิเตอร์ความยาก (b) อยูํระหวําง -2.00 ถึง 2.00 ความตรงเชิงโครงสร๎าง พบวํา
โมเดลองค์ประกอบของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม พิจารณาจากคําไค-สแควร์  
มีคําเทํากับ 36543.06 มีองศาอิสระเทํากับ 19281 และดัชนีความกลมกลืน (GFI) เทํากับ 0.97  
ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก๎แล๎ว (AGFI) เทํากับ 0.95 ดัชนีวัดระดับความสอดคล๎องเปรียบเทียบ 
(CFI) เทํากับ 0.95 เมื่อพิจารณาคําน้ าหนักองค์ประกอบแตํละองค์ประกอบอันดับสามมีคําระหวําง  
0.072 ถึง 0.93 มีคําสัมประสิทธิ์สรุปอ๎างอิงเทํากับ 0.938 
 3.  เกณฑ์ปกติระดับประเทศของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ของคะแนนรวม ตั้งแตํ 0.025 ถึง 99.975 
และคะแนนทีปกติ ต้ังแตํ 16 ถึง 86 
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  This study had four objectives: 1) To develop the online professional aptitude test for the 
auto mechanics, machanics shop, electrical power and electronics for Mattayomsuksa 3 students.   

 2) To inspect the validity and reliability of the online professional aptitude test for the auto mechanics, 
machanics shop, electrical power and electronics. 3) To create the national norms of the online 
professional aptitude test for the auto mechanics, machanics shop, electrical power and electronics for 
Mattayomsuksa 3 students. The population was 712,400 Mattayomsuksa 3 students under the Secondary 
Educational Service Area Offices, the Ministryof Education throughout Thailand in the academic year 
2013.The samples were 3,562 Mattayomsuksa 3 students, were selected by means of multi-stage random  
sampling technique. The 6 tests of developed online professional aptitude composed of the tests for 
numbers, verbals, spatials, perceptions, dexterity, and mechanical. CVI was used to assess the content 
validity. The item  analysis was estimated by Item Response Theory with BILOG MG Version 3.0.  

 The construct validity was examined by third-order confirmatory factor analysis with LISREL Version 
8.72. The reliability was estimated according to the generalizability theory, using GENOVA program.  
The major findings were: 
 1.  There were 6 developed online professional aptitude test which consisted of 199 items:  
1) numeral aptitude test, 2) verbal test, 3) spatial test, 4) perception test, 5) dexterity test, and   
6) mechanical test. 
 2.  The index of content validity of the developed online professional aptitude test was found 
to be from 0.989 to 0.992. The discrimination power of the item (a) was found to be from 0.310 to 
1.962. The difficulty (b) was found to be from -2.00 to 2.00. The construct validity was found that the 
chi-square was 35643.06, the degree of freedom was 19281 and GFI was 0.97. AGFI was 0.95. CFI  
was 0.95. Considering the factor loading value of each factor with the third-order confirmatory factor 
analysis, it was found to be from 0.072 to 0.93. The Generalizability Coefficient was found to be 0.938. 
 3.  The National norms on the online professional aptitude test for Mattayomsuksa 3 students 
had the percentile of total score were from 0.025 to 99.975 with a normalized T-score of 16-86. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ และการศึกษาเป็นตัวน า  
ในการพัฒนาคนให๎มีความสอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยที่เปลี่ยนไปอยํางรวดเร็ว 
โดยเฉพาะทางด๎านการค๎า อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  
พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 ก าหนดไว๎วํา การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนา 
คนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม จริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับคนอ่ืนได๎อยํางมีความสุข และปรัชญาการศึกษา
ไทยได๎ก าหนดลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนาไว๎อยํางชัดเจนวํา การจัดการศึกษาไทยต๎องจัด  
ให๎คนไทยเป็นคนที่มีปัญญา  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถทางสังคม และมีความสามารถ
ในการท างาน   
 การจัดการศึกษาที่ดีนั้นจะต๎องค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคลเป็นส าคัญ  
เพราะธรรมชาติของคนน้ันยํอมมีความแตกตํางกัน ทั้งในด๎านสมรรถนะทางสมอง บุคลิกภาพ 
ทัศนคติ ตลอดจนความสนใจ ความสามารถในการเรียน และการประกอบอาชีพ  ซึ่งสอดคล๎อง
กับฌอง ฌาคส์ รุสโซ (Jean Jacques Rousseau) ที่เสนอแนวคิดวํา  การจัดการศึกษาควรค านึง 
ถึงธรรมชาติของเด็กเป็นส าคัญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25  
ได๎วางแนวทางการจัดการศึกษาวํา  การจัดการเรียนรู๎ต๎องจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎อง 
กับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียนโดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคลมากที่สุด  
(การจัดการเรียนการสอนที่สนองความแตกตํางระหวํางบุคคล , 2545) ดังนั้น การจัดการศึกษา
เพื่อให๎ผู๎เรียนประสบผลส าเร็จต๎องสํงเสริมให๎บุคคลเติบโตในทางที่เขาถนัดมากที่สุด 
(Moskowitz & Orgel, 1969, p. 247 อ๎างถึงใน อ าไพ ศิริศากาวร, 2544, หน๎า 2) 
 การจัดการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา
อีกรูปแบบหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อผลิตก าลังคนในระดับฝีมือ กึ่งฝีมือ และระดับเทคโนโลยี  
ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล๎อม  
ตามความต๎องการของตลาดแรงงานและก๎าวทันเทคโนโลยี (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2546, หน๎า 2) และการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552-2561) ให๎ความส าคัญกับการปรับ
คุณภาพ คํานิยม และมาตรฐานการอาชีวศึกษา มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์           
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มีความรู๎ในศาสตร์ที่เกี่ยวกับการด ารงชีวิตในสังคม มีความรู๎และทักษะทางด๎านวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ  มีทักษะในกระบวนการคิด และกระบวนการกลุํม มีความรู๎ความสามารถ             
ในด๎านการจัดการ และเป็นผู๎ที่มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงตนอยูํในสังคมที่ดีได๎อยําง 
เต็มภาคภูมิ มีเอกลักษณ์ความเป็นคนไทย มีคํานิยมที่พึงประสงค์ของสังคม  มีความรับผิดชอบ  
มีวินัย มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ มีจิตสาธารณะ นิยมประชาธิปไตย มีความจงรักภักดีตํอองค์กร  
และด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 การจัดการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพนั้นสํวนหน่ึงจะต๎องมาจากผู๎เรียนที่ดีมีคุณภาพด๎วย  
ดังแสดงในแผนภูมิตามกรอบการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 
 
 การจดัการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา 
ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาความสามารถทักษะของบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ ที่สนองความต๎องการ
ของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  ดังนั้น การศึกษาในอาชีวศึกษาจึงมีหลากหลายสาขา
วิชาชีพ และผู๎เรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนได๎ดีนั้น  ผู๎เรียนจะต๎องมีพื้นฐานความสามารถ
ในสาขาวิชาชีพที่ตรงตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  แตํการจัดการศึกษาที่ผํานมา   

กรอบแนวทางการปฏิรูป  

การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

คุณภาพ 

โอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาส  

ให้คนไทย เข้าถึงการเรียน                   

รู้อย่างมีคุณภาพ 

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน       

ของสังคม 

          คุณภาพผู้เรียน 

          คุณภาพครู 

         คุณภาพแหล่งเรียน/ สถานศึกษา 

 

 

 

 

เปิดโอกาสให้คนไทย

เข้าถึงการเรียนรู้      

อย่างมีคุณภาพ 

ครอบครัว ศาสนา 

องค์กร สถาบันอื่น ๆ  
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การเลือกสาขาวิชาชีพในการเรียนของนักเรียนบางคนยังไมํมีความเหมาะสมตามความถนัด              
และความสามารถของตนเอง เนื่องจากผู๎เรียนไมํทราบวําตนเองมีความถนัดหรือความสามารถ         
ในด๎านใด  และมักจะเลือกเรียนตามเพื่อน กอปรกับวิธีการคัดเลือกนักเรียนเข๎าศึกษาตํอของ
สถานศึกษายังไมํครอบคลุม ไมํชัดเจนในการคัดแยกผู๎เข๎าเรียนในแตํละสาขาวิชาชีพ สํวนใหญํ
มักจะใช๎แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในด๎านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเทํานั้น หรือสถานศึกษาบางแหํงใช๎วิธีการสอบสัมภาษณ์เพียงอยํางเดียว  
ท าให๎การคัดเลือกนักเรียนไมํมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะแยกกลุํมการเรียนที่ตรงตามความถนัด 
ของผู๎เรียน เกิดปัญหาทางการศึกษาตามมา เชํน ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน ซึ่งจาก 
การรายงานข๎อมูลการออกกลางคัน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557 ก) เมื่อวันที่  
2 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 จากวิทยาลัยในสังกัด สอศ. 421 แหํง รายงานผลมา 183 แหํง พบวํา  
มีนักเรียนระดับ ปวช. ออกกลางคัน จ านวน 27,090 คน คิดเป็นร๎อยละ 14.66 สาเหตุหลัก 
ของการออกกลางคัน คือผลการเรียนต่ ากวําเกณฑ์ ไมํสามารถเลื่อนระดับชั้นที่สูงขึ้นได๎ เพราะเรียน
ในสาขาที่ไมํถนัด สํงผลให๎นักเรียนส าเร็จการศึกษาน๎อยกวําความต๎องการของตลาดแรงงาน  
ในแตํละปี  จากการส ารวจของสภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย (2553) เกี่ยวกับความต๎องการ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมหลัก 6 กลุํม ได๎แกํ อุตสาหกรรมชิ้นสํวนและอะไหลํยานยนต์ 
อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมเคร่ืองปรับอากาศ  
อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกลและโลหะการ และเครื่องจักรกลการเกษตร พบวํากลุํมอุตสาหกรรม
ข๎างต๎นจะมีความต๎องการแรงงานเพิ่มขึ้นทุกปี โดยเฉลี่ยคิดเป็นร๎อยละ 18.36 ของการจ๎างงานรวม 
ปี พ.ศ. 2553 แบํงเป็นระดับ ปวช. 48,899 คน ระดับ ปวส. 70,263 คน และระดับปริญญาตรี  
34,971 คน และสาขาที่ต๎องการแรงงานสูงสุด คือ ชํางกลโรงงาน, ชํางยนต์, ชํางไฟฟ้า, 
อิเล็กทรอนิกส์, แมคคาทรอนิกส์ และแมํพิมพ์ (สภาอุตสาหกรรมผนึกก าลัง สอศ.พัฒนาอาชีวะอุด
ปัญหาแรงงานขาด, 2555)  
 จากข๎อมูลดังกลําว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได๎รํวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม (ส.อ.ท.) ในการรับนักเรียนนักศึกษาเข๎าศึกษาภาคทวิภาคี  ในโครงการ 
โรงงาน-โรงเรียน เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังได๎ก าหนด
นโยบายและแนวทางที่จะชํวยยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนอาชีวะ ในด๎านทักษะชีวิต 
และวิชาชีพในการผลิตก าลังคนให๎ได๎ตามความต๎องการ ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
เพื่อป้อนเข๎าสูํตลาดแรงงาน  
 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ต๎องมาจากผู๎เรียนที่มีคุณภาพ (กรอบการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที่สอง) การคัดเลือกผู๎เรียนที่มีคุณภาพ จะต๎องมาจากวิธีการทดสอบที่ดี เหมาะสมตาม 
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ลักษณะที่ต๎องการ การทดสอบวัดความถนัด เป็นวิธีการวัดที่ความเหมาะสมวิธีหนึ่ง ในการค๎นหา
ความสามารถในเชิงชํางของผู๎เรียน (สภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย, 2553) และมีนักการศึกษาไทย
หลายทํานที่ได๎ชี้ชัดวํา ความถนัดทางการเรียนจะเป็นตัวชี้แนวทางการศึกษาของบุคคลให๎ส าเร็จได๎ 
และนักวัดผลในตํางประเทศ เชํน สหรัฐอเมริกา เชื่อวํา นักเรียนที่ผํานการทดสอบความถนัด
ทางการเรียนในสาขา จะเป็นตัวท านายความส าเร็จการเรียนในสาขานั้น ๆ ได๎  (วัญญา วิศาลาภรณ์, 
2541) ซึ่งสอดคล๎องกับ ล๎วน สายยศ (2527, หน๎า 121-124) ที่ได๎กลําวถึงประโยชน์ของแบบวัด 
ความถนัดไว๎วํา  เป็นแบบทดสอบที่เฟ้นหาบุคคลที่เหมาะสมกับสภาพการท างานหรือการศึกษา
อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถคัดเลือกนักเรียนที่จะเรียนในแตํละสาขาได๎อยํางเหมาะสม สามารถ
พยากรณ์ความส าเร็จการศึกษาในอนาคตของนักเรียนได๎ และมีโอกาสในการลดอัตราการสูญเปลํา
ทางการศึกษา  ดังนั้น แบบวัดความถนัดจึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคัญและจ าเป็นอยํางหนึ่งในการจัด
การศึกษาที่สถานศึกษาจะขาดไมํได๎  เพราะเชื่อวําบุคคลที่มีความแตกตํางกันยํอมมีความสามารถ
แตกตํางกัน  การคัดเลือกด๎วยแบบวัดความถนัดยํอมท าให๎ผู๎เรียนได๎เรียนในสาขาวิชาที่แตกตํางกันไป   
 แบบวัดความถนัดมี 2 ประเภท คือ แบบวัดความถนัดทางการเรียนหรือแบบวัด  
ความถนัดทั่วไป เป็นแบบวัดที่ไมํจ าเพาะเจาะจงในวิชาใดวิชาหนึ่งแตํมุํงวัดความสามารถทั่วไป 
และมีจุดมุํงหมายของแบบวัดคือ เพื่อท านายความส าเร็จในอนาคต เป็นการศึกษาศักยภาพของแตํละ
บุคคล และแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพใช๎เพื่อคัดเลือกบุคคลเข๎าศึกษาในสาขาวิชาชีพตําง ๆ  
ซึ่งแบบวัดความถนัดน้ีมักจะใช๎ควบคูํกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบวัดบุคลิกภาพอ่ืน ๆ  
Boylan, Bonham and Bliss (1994)   
 จากข๎อมูลที่ผู๎วิจัยได๎ศึกษาและกลําวมาข๎างต๎น จะเห็นวําแบบวัดความถนัดทางอาชีพ 
มีความจ าเป็น และส าคัญตํอการน าไปใช๎เพื่อแนะแนวทางส าหรับการศึกษาตํอของนักเรียน 
และแนะแนวการเลือกอาชีพที่เหมาะสมโดยเฉพาะผู๎ที่สนใจเข๎าศึกษาตํอในระดับอาชีวศึกษา 
วํามีความเหมาะสมในสาขาวิชาชีพใด  และยังสามารถท านายผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
ได๎อีกด๎วย ถึงแม๎วําปัจจุบันมีแบบวัดความถนัดทางอาชีพอยูํหลากหลายประเภท และแตํละประเภท
ก็มีความแตกตํางกันในชุดของแบบวัด เชํน แบบวัดความถนัดของ GATB (General aptitude test  
battery), DAT (Differential aptitude test), ASVAB (The armed services vocational aptitude 
battery), FACT (Flanagan aptitude classification tests) และ OASIS (Occupational aptitude survey 
and interest schedule) ซึ่งเป็นแบบวัดของตํางประเทศที่นิยมใช๎มากในการแนะแนวการศึกษา
ทางด๎านอาชีพ  
 จากความเชื่อที่วําบุคคลที่มีความแตกตํางกันยํอมมีความสามารถหรือความถนัด 
ที่แตกตํางกันด๎วย ดังนั้น การร๎ูคุณสมบัติของมนุษย์ด๎านความถนัด ยํอมเป็นประโยชน์สูงสุด        
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ตํอการตัดสินใจเลือกอาชีพ และเลือกที่จะศึกษาตํอ  โดยเฉพาะการเลือกศึกษาตํอในสาขาวิชาชีพ
ตําง ๆ ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา และแบบวัดความถนัดจะเกิดประโยชน์สูงสุดได๎          
ถ๎าชุดของแบบวัดนั้นมีความเหมาะสมในบริบทของการจัดการศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา บริบท
ของภาคสํวนอุตสาหกรรม และแบบวัดนั้นจะต๎องมีความถูกต๎อง เหมาะสมกับเด็กไทยในยุคปัจจุบัน  
ซึ่งเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ที่มีการรับข๎อมูลขําวสารที่ต๎องเป็นจริง ดังนั้น  
การจัดการศึกษาที่ดี มีประสิทธิภาพและก๎าวทันตํอเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงไป จะต๎อง 
มีการปรับเปลี่ยนระบบให๎มีความเป็นจริงและทันสมัยมากยิ่งขึ้น ทั้งในรูปของข๎อมูลขําวสาร        
และวิธีด าเนินการ ซึ่งจากเดิมระบบข๎อมูลขําวสารตําง ๆ จะเป็นแบบคงที่ (Static) ก็ไดม๎ีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลง มาเป็น ระบบข๎อมูลแบบเคลื่อนไหว (Dynamic) โดยสร๎างและพัฒนาระบบ  
เป็นแบบสารสนเทศบนเว็บ (Web application) และได๎รับความนิยมแพรํหลายมากขึ้นเร่ือย ๆ  
การใชร๎ะบบสารสนเทศที่วํานี้มีประโยชน์มากมายหลายด๎านและเหมาะกับเด็กยุคใหมํในปัจจุบัน  
ที่สามารถเข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางรวดเร็ว ลดเวลา ลดต๎นทุน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการท างานได๎เป็นอยํางดี (อลงกรณ์ ราชคฤห์, 2554)   
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยอ่ืน ๆ ในประเทศไทย พบวํา แบบวัดความถนัดทาง
วิชาชีพชํางอุตสาหกรรมที่มีในปัจจุบัน มีความล๎าสมัยไมํเหมาะที่จะน าไปใช๎ในยุคที่เปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีปัจจุบัน ท าให๎คุณภาพของแบบวัดไมํเป็นตามมาตรฐานสากล และแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพบางชนิดที่พบจะใช๎เฉพาะในบางสาขาเทํานั้น ซึ่งไมํครอบคลุมในสาขาวิชาชีพตาม 
ที่ภาคสํวนอุตสาหกรรมต๎องการแรงงาน โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพชํางยนต์  ชํางกลโรงงาน   
ชํางไฟฟ้าและชํางอิเล็กทรอนิกส์  ดังนั้น ผู๎วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาแบบวัดความถนัดออนไลน์
ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม เพื่อน าไปใช๎ส าหรับทดสอบส าหรับการคัดเลือกนักเรียนที่จะเข๎าศึกษา
ตํอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาชํางยนต์  ชํางกลโรงงาน  ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ 
เพราะจากข๎อมูลหลาย ๆ ปีที่ผํานมา เป็นที่นําสังเกตอยํางยิ่งเกี่ยวกับความสนใจในการเลือกเรียน 
ในประเภทวิชาชํางอุตสาหกรรม ที่เปิดหลากหลายสาขาวิชาชีพ แตํสาขาวิชาชีพชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน 
ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ มีผู๎สนใจและมาสมัครเรียนเป็นจ านวนมาก และมากกวําในสาขา
วิชาชีพอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นอยํางนี้มาโดยตลอดทุกปี ทั้งยังเป็นสาขาที่ขาดแคลนแรงงานในระดับฝีมือ 
และเป็นที่ต๎องการในภาคสํวนอุตสาหกรรมอีกจ านวนมาก ดังนั้น เพื่อให๎มีความเหมาะสม 
และตรงตามความถนัดของผู๎เรียนมากที่สุด  ผู๎วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ
ชํางอุตสาหกรรม ดังกลําวขึ้นมา เพื่อใช๎ตรวจสอบความถนัดของนักเรียนกํอนการสมัครและสอบ
คัดเลือกนักเรียนที่จะเข๎าศึกษาตํอในสาขาดังกลําว ให๎มีความเหมาะสมและตรงกับความถนัด 
ของผู๎เรียนให๎มากที่สุด เพื่อแก๎ปัญหาการออกกลางคัน และเป็นการเพิ่มคุณภาพทางการศึกษา  
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ให๎มีความเป็นมาตรฐาน สอดคล๎องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยปัจจุบัน ตรงตามความต๎องการ
ของภาคอุตสาหกรรม ตลาดแรงงาน และเป็นไปตามหลักสากล จึงใช๎วิธีการสกัดองค์ประกอบ
ความถนัดที่จ าเป็น จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยทั้งในและตํางประเทศ การสังเคราะห์            
จากแบบวัดความถนัดเฉพาะที่เป็นมาตรฐานในตํางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยชั้นน าทั่วโลกใช๎กัน       
อยูํในปัจจุบัน และการสังเคราะห์องค์ประกอบความถนัดจากความเห็นของผู๎เชี่ยวชาญใน  
สถานประกอบการ เพื่อให๎ได๎แบบวัดที่มีคุณภาพ ทั้งในด๎านความเที่ยง (Reliability) มีอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) แล๎วยังมีการตรวจสอบในด๎านความตรง (Validity) ของแบบวัดในเร่ืองของความตรง
เชิงเนื้อหา (Content validity) และความตรงเชิงโครงสร๎าง (Construct validity) ทั้งนี้เพื่อให๎มั่นใจ 
วําแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพดี สามารถน า 
ไปเป็นเคร่ืองมือประกอบในการแนะแนวการเรียนและสอบคัดเลือกนักเรียนเข๎าเรียนในวิชาชีพ 
ชํางอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในสาขาวิชาชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่มีผู๎สอบแขํงขันมากกวําสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ตํอไป 
 

ค าถามวิจัย 
 1.  ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า            
และชํางอิเล็กทรอนิกส์  มีองค์ประกอบอะไรบ๎าง ที่สามารถวัดได๎กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
 2.  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า 
และชํางอิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคุณภาพควรมีลักษณะอยํางไร 
 3.  นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของประเทศไทย  มีความถนัดทางชํางอุตสาหกรรม
อยูํในระดับใดบ๎าง 
 4.  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า 
และชํางอิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ควรมีเกณฑ์ปกติวิสัย ส าหรับ        
การแปลผลของผลการสอบในระดับประเทศ เป็นอยํางไร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ชํางยนต์          
ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 
 2.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ 
ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี ้
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  2.1  ตรวจสอบความตรง (Validity)  
  2.2  ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 
 3.  เพื่อสร๎างเกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศ (National norms) ของแบบวัดความถนัด          
ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน ์ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 
 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ผลจากการวิจัยนี้ จะให๎ประโยชน์ ดังน้ี 
 1.  ได๎แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์  ชํางยนต์ ชํางกลโรงงาน  
ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อน าไปใช๎เป็น  
เคร่ืองมือตรวจสอบความสามารถ ในองค์ประกอบตําง ๆ ของความถนัด  ของนักเรียนที่สะท๎อน
ผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติ เพื่อเป็นข๎อมูล ใ นการวินิจฉัยความถนัดทางด๎านการเรียน   
ของผู๎เรียนได๎อยํางสะดวกและรวดเร็ว 
 2.  เป็นประโยชน์ตํอองค์กรทางการศึกษาที่จะน าแบบวัดนี้ไปใช๎ในการทดสอบนักเรียน 
แล๎วน าข๎อมูลไปใช๎ในการจัดกลุํม วางแผนการจัดการศึกษาให๎เหมาะสม สอดคล๎องกับความถนัด
ของผู๎เรียน ตลอดจนครูผู๎สอนสามารถน าไปใช๎วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           
ในชั้นเรียน 
 3.  ผู๎สนใจทั่วไปที่มีความต๎องการทราบถึงพื้นฐานความถนัดของเด็กที่อยูํในการปกครอง 
ดูแลสามารถใช๎แบบวัดนีใ้นการทดสอบความถนัดของเด็ก ท าให๎สามารถจัดระบบทางการเรียน   
ให๎เหมาะกับความถนัดของนักเรียนแตํละคนได๎ดียิ่งขึ้น 
 4.  เป็นประโยชน์แกํนักวิจัย นักวิชาการที่จะน าวิธีการพัฒนาแบบวัดทางวิชาชีพ         
ชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ไปศึกษาเพื่อให๎เกิดการพัฒนาแบบวัความถนัดให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้น 
 5.  สามารถทราบผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ได๎ทันที
เน่ืองจากเป็นแบบวัดที่พัฒนาในระบบออนไลน์ นักเรียนท าการสอบเสร็จโปรแกรมจะแสดง
คะแนนที่ได๎จากการสอบทันที ท าให๎นักเรียนมีความกระตือรือร๎นที่จะท าข๎อสอบ โดยไมํต๎อง  
รอผลการตรวจ 
 6.  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมในระบบออนไลน์ น าไปใช๎ได๎สะดวก
เหมาะกับการทดสอบนักเรียนได๎อยํางกว๎างขวาง เพียงมีคอมพิวเตอร์ตํอในระบบอินเทอร์เน็ต  
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 7.  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ท าการทดสอบทางระบบออนไลน์  
ท าให๎ประหยัดวัสดุอุปกรณ์ที่สิ้นเปลืองจากการทดสอบแบบเดิมที่เป็นแบบวัดฉบับกระดาษ          
และเป็นการประหยัดเวลาลดขั้นตอนในการตรวจให๎คะแนน  

 

ค าจ ากัดความในการวิจัย 
 1.  ความถนัด หมายถึง คุณลักษณะที่มีอยูํในตัวบุคคลที่ได๎รับการฝึกฝน เรียนรู๎           
หรือประสบการณ์ทั้งหลาย แล๎วท าให๎บุคคลสามารถปฏิบัติหรือกระท ากิจกรรมนั้น ๆ ได๎เป็นอยํางดี 
และยังสามารถท านายหรือพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ในด๎านตําง ๆ ในอนาคตของบุคคลนั้นได๎ 
 2.  ความถนัดทางวิชาชีพ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในการอุทิศตนเพื่อการเรียนรู๎  
ฝึกฝนการปฏิบัติงานในอาชีพ จนเกิดองค์ความรู๎ในทักษะที่เป็นพื้นฐาน และสั่งสมประสบการณ์
การปฏิบัติงานในวิชาชีพนั้น ๆ ได๎เป็นอยํางดี   

  3.  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ หมายถึง ชุดข๎อสอบที่น าไปใช๎วัดความถนัดทางวิชาชีพ
ชํางอุตสาหกรรมที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้น จ านวน 199 ข๎อ เป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ประกอบด๎วย 
6 ฉบับ ได๎แกํ แบบวัดด๎านตัวเลข มีจ านวน 39 ข๎อ แบบวัดด๎านภาษา มีจ านวน 40 ข๎อ แบบวัดด๎าน
มิติสัมพันธ์ มีจ านวน 29 ข๎อ แบบวัดด๎านการรับรู๎ มีจ านวน 42 ข๎อ แบบวัดด๎านความคลํองแคลํว   
ในทักษะชําง มีจ านวน 24 ข๎อ และแบบวัดด๎านเชิงจักรกล  มีจ านวน 25 ข๎อ แยกแตํละฉบับเป็น ดังนี้ 
  3.1  ฉบับที่ 1 แบบวัดความถนัดด๎านตัวเลข (Numerical aptitude: N) หมายถึง            
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความสามารถในพื้นฐานการค านวณทางคณิตศาสตร์ ด๎านเหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
การอํานคําบนสเกลการวัดและความสามารถด๎านตัวเลข  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านตัวเลข
ออกเป็น 3 ฉบับยํอย ดังนี้  
   3.1.1  แบบวัดความสามารถในการให๎เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) 
หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระ ความสามารถในด๎านมโนภาพ  การมีเหตุผล         
การแก๎ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์ การแก๎โจทย์ปัญหาในทางชําง    
   3.1.2  แบบวัดความสามารถในการอํานมาตรสเกล (Scale) หมายถึง ชุดข๎อสอบ   
ที่ใช๎วัดความถนัดในสาระการอํานคําตัวเลขบนสเกลการวัด  การอํานคําและแปลความหมายจาก
แผนภูมิ การอํานคําและแปลความหมายจากตาราง  และการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข๎อมูล  
   3.1.3  แบบวัดความสามารถด๎านตัวเลข (Arithmetic) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด
ความถนัดในสาระ ความสามารถการค านวณพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ การบวก  ลบ คูณ หาร  
สมการ อัตราสํวน ร๎อยละ และล าดับอนุกรมเลขคณิต 
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  3.2  ฉบับที่ 2 แบบวัดความถนัดด๎านภาษา (Verbal aptitude: V) หมายถึง ชุดข๎อสอบ
ที่ใช๎วัดความสามารถด๎านความเข๎าใจในการอํานข๎อความที่ก าหนดให๎ กลุํมของค า ประโยค           
การแปลความหมาย  การสรุปความหมายในเร่ืองราวที่เกี่ยวกับภาษา  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัด
ด๎านทางภาษาออกเป็น 3 ฉบับยํอย ดังนี้ 
   3.2.1  แบบวัดความเข๎าใจทางภาษา (Comprehension) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด
ความถนัดในสาระ ความเข๎าใจจากการอําน  การแปลความหมายจากเร่ืองที่อําน  และการวิเคราะห์
โดยใช๎เหตุผลในการตัดสินใจ 
   3.2.2  แบบวัดความสามารถด๎านภาษา (Vocabulary) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด
ความถนัดในสาระ การแปลความหมายค าศัพท์  ค าเหมือน  ค าตรงกันข๎าม การอุปมาอุปไมย   
   3.2.3  แบบวัดความสามารถในการใช๎ภาษาอยํางมีประสิทธิภาพ (Ingenuity)  
หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระความสามารถทางด๎านการติดตํอสื่อสาร การเติม
ประโยคให๎สมบูรณ์  การเลือกใช๎ค า การใช๎เคร่ืองหมายวรรคตอน และหลักการใช๎ไวยากรณ์   
  3.3  ฉบับที่ 3 แบบวัดความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์ (Spatial aptitude: S) หมายถึง           
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความสามารถในการมองภาพในมิติตําง ๆ จากการซํอนภาพ การซ๎อนภาพ         
และการหมุนภาพ  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์ออกเป็น 2 ฉบับยํอย ดังนี ้
   3.3.1  แบบวัดความสามารถด๎านการซํอนภาพ และการซ๎อนภาพ  (Components)  
หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในการมองเห็นองค์ประกอบของภาพในมิติตําง ๆ  
ด๎านการประกอบภาพ  การแยกภาพ และการพับภาพ 
   3.3.2  แบบวัดความสามารถด๎านการหมุนภาพ (Rotated block) หมายถึง                   
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในการพิจารณาความเหมือน  ความแตกตํางของภาพ เมื่อมีการหมุน
และเปลี่ยนทิศทาง 
  3.4  ฉบับที่ 4 แบบวัดความถนัดด๎านการรับรู๎ (Perception aptitude: P) หมายถึง         
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความสามารถในรับรู๎การปฏิบัติงานทางชําง  และกระบวนการวางแผน             
ในการท างาน  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านการรับรู๎ออกเป็น 3 ฉบับยํอย  ดังนี้ 

   3.4.1  แบบวัดความสามารถในการพิจารณาต าแหนํงที่เป็นอันตราย (Alertness)  
หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระ การพิจารณาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน          
การสังเกต และความระมัดระวังความรอบคอบในการท างาน  

    3.4.2  แบบวัดความสามารถด๎านการจ า (Memory) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด          
ความถนัดในสาระ การจ ารหัส การถอดรหัส และการแปลความหมายของรหัส  
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   3.4.3  แบบวัดความสามารถด๎านการวางแผน (Planning) หมายถึง ชุดข๎อสอบ          
ที่ใช๎วัดความถนัดในการวางแผนการท างาน  และการก าหนดขั้นตอนการท างาน   
  3.5  ฉบับที่ 5 แบบวัดความถนัดด๎านความคลํองแคลํวในทักษะชําง (Dexterity: D)  
หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความสามารถในเชิงคิดวิเคราะห์ทางชําง ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัด
ด๎านความคลํองแคลํวในทักษะชําง ออกเป็น 2 ฉบับยํอย ดังนี้ 
   3.5.1  แบบวัดความสามารถด๎านความแมํนย าในการตัดสินใจ (Precision) หมายถึง 
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระ ความรวดเร็ว และความถูกต๎องแมํนย าในการแยกชิ้นสํวน 
และการประกอบชิ้นสํวน 
   3.5.2  แบบวัดความสามารถด๎านการคัดลอกแบบ (Patterns) หมายถึง ชุดข๎อสอบ        
ที่ใช๎วัดความถนัดในสาระ ความรวดเร็ว และความถูกต๎องแมํนย าใน การถอดแบบ การลอกแบบ  
และการเขียนแบบ  
  3.6  ฉบับที่ 6 แบบวัดความถนัดด๎านความเข๎าใจเชิงจักรกล (Mechanical  
comprehension: MC) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความเข๎าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล             
และความสามารถในการใช๎เคร่ืองมือในทางชําง  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านความเข๎าใจ        
เชิงจักรกล ออกเป็น 2 ฉบับยํอย ดังนี้ 
   3.6.1  แบบวัดความเข๎าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanical) หมายถึง         
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความร๎ูทั่วไปในหลักการท างานเบื้องต๎นทางชําง  การให๎เหตุผลการท างาน       
ของเคร่ืองกล  หน๎าที่และความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล   

   3.6.2  แบบวัดความสามารถด๎านการใช๎เคร่ืองมือ (Tool) หมายถึง ชุดข๎อสอบ 
ที่ใช๎วัดความรู๎ ความเข๎าใจในการใช๎เคร่ืองมือ  และความสัมพันธ์ของเคร่ืองมือชํางแตํละชนิด 
 4.  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ หมายถึง ชุดข๎อสอบ                
ที่น าไปใช๎วัดความถนัดทางการเรียนวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีการเชื่อมตํอระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ตทางคอมพิวเตอร์  และสามารถทราบผลการทดสอบทันที 
 5.  คุณภาพของแบบวัด หมายถึง หลักฐานที่แสดงคุณสมบัติของชุดข๎อสอบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู๎วิจัยพัฒนาขึ้น  
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพรายด๎านของแบบวัด และคุณภาพของข๎อค าถามรายข๎อ มีดังนี้ 
  5.1  ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
ชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ในแตํละฉบับ ที่สามารถน าไปใช๎วัดความถนัดของนักเรียน แล๎วคะแนน          
ที่ได๎จากวัดมีความคงที่คงเส๎นคงวา ชัดเจน ไมํเปลี่ยนแปลง มีความนําเชื่อถือวําสามารถวัด 
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ได๎ตรงตามความถนัดของนักเรียนที่แท๎จริง โดยผู๎วิจัยด าเนินการตรวจสอบ ในรอบที่ 1 ภายใต๎
กรอบทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theory) ด๎วยวิธี คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (KR-20)  
และตรวจสอบแบบวัดชุดที่ได๎พัฒนาสมบูรณ์ภายใต๎กรอบทฤษฎีการสรุปอ๎างอิงความนําเชื่อถือ  
ของผลการวัด (G-Theory) 

5.2  ความตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ             
ชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ที่สามารถวัดได๎ตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฎีตําง ๆ ตามโครงสร๎าง
ทางการวัด หรือวัดได๎ครอบคลุมตามลักษณะของโครงสร๎างการวัด ในการวิจัยครั้งนี้ มีการศึกษา
ความตรง ดังนี้ 
   5.2.1  ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) หมายถึง คุณภาพของแบบวัด    
ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ที่สามารถวัดคุณลักษณะ (Trait) ตามนิยาม          
ของแตํละองค์ประกอบของแบบวัด โดยค านวณคําดัชนีบํงชี้ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ (Content validity index: CVI) 
   5.2.2  ความตรงเชิงโครงสร๎าง (Construct validity) หมายถึง คุณภาพของแบบวัด
ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ที่สามารถวัดความถนัด ได๎ตามโครงสร๎าง        
ขององค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ และแยกออกเป็นองค์ประกอบยํอย 15 องค์ประกอบยํอย  
ด๎วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third order confirmatory factor analysis)  

5.2.3  ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) หมายถึง คุณภาพของแบบวัด
ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ที่คะแนนจากแบบวัดมีความสัมพันธ์กับเกณฑ์
ภายนอก (External criterion) ค านวณโดยวิธีหาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวํางคะแนนสอบ 
ที่ได๎จากแบบวัดแตํละฉบับ กับคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 
ของนักเรียนที่ท าแบบทดสอบแตํละคน  
  5.3  คุณภาพรายข๎อ หมายถึง คุณภาพของข๎อค าถามแตํละข๎อของแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน ์ที่ได๎ตามเกณฑ์ในการตรวจสอบคุณภาพรายข๎อนั้น  
ในรอบแรก มีการตรวจสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และฉบับสมบูรณ์มีการตรวจสอบ
ตามทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบ ดังนี้ 

  5.3.1  การตรวจสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม มีการตรวจสอบ ดังนี้ 
   5.3.1.1  ความยาก (Difficulty) หมายถึง คุณภาพของแบบวัดความถนัด             

ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน ์ที่มีสัดสํวนของจ านวนนักเรียนที่ตอบข๎อนั้นได๎ถูกต๎อง          
ตํอจ านวนนักเรียนที่ตอบข๎อสอบทั้งหมด อยูํในเกณฑ์ระหวําง  0.20-0.80   
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   5.3.1.2  อ านาจจ าแนก (Discrimination power) หมายถึง คณุภาพของแบบวัด
ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์แตํละข๎อ ที่สามารถแยกกลุํมผู๎ตอบออกจากกันได๎ 
ระหวํางคนที่มีความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม กับคนที่ไมํมีความถนัดทางวิชาชีพชําง
อุตสาหกรรม ในงานวิจัยนี้ ใช๎เกณฑ์การเลือกข๎อสอบที่มีคําอ านาจจ าแนก ตั้งแตํ 0.20 ขึ้นไป 
   5.3.2  ตรวจสอบตามทฤษฎีการทดสอบตอบสนองข๎อสอบ คุณภาพของแบบวัด
ความถนัด ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ออนไลน์  รายข๎อตามทฤษฎีตอบสนองข๎อสอบ  
แบบ 2 พารามิเตอร์ คือ พารามิเตอร์ อ านาจจ าแนก (a) และพารามิเตอร์ความยาก (b) โดยใช๎เกณฑ์          
การคัดเลือกข๎อสอบดังนี้  
   1) พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก        a > 0.31 
   2) พารามิเตอร์ความยาก   -2.00 <  b < 2.00  
  พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ai  หมายถึง คําอ านาจจ าแนกของข๎อสอบข๎อที่ i  
(Item discrimination) ซึ่งเป็นความชันของโค๎ง ICC คํา a สูงแสดงวําข๎อสอบนั้นมี Slop ที่ชันมาก  
จึงจ าแนกผู๎สอบที่มีความสามารถแตกตํางกันได๎ดี    
  พารามิเตอร์ความยาก bi หมายถึง คําความยากของข๎อสอบข๎อที่  i (Item difficulty)  
เป็นคําที่ใช๎วัดต าแหนํงของโค๎งคุณลักษณะของข๎อสอบ (ICC) บนสเกลของ  ณ จุดโค๎งความชัน
มากที่สุด คํา b เข๎าใกล๎ -2.0 แสดงวําข๎อสอบนั้นงําย สํวน bi เข๎าใกล๎ 2 แสดงวําข๎อสอบนั้นยาก       
 6.  ปกติวิสัย (Norm) หมายถึง กระบวนการในการแปลงคะแนนของแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่พัฒนาขึ้นเป็นคะแนน
มาตรฐาน ในรูปคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ และคะแนนทีปกติ โดยสร๎างเป็นเกณฑ์ระดับประเทศ 
(National norm) 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยตําง ๆ ทั้งในและตํางประเทศ และการสังเคราะห์
องค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ตามแบบวัดความถนัดของ GATB, DAT, 
ASVAB, FACT และ OASIS ผู๎วิจัยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ได๎ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

ความ

ถนัด 

 

ด้าน

ตัวเลข 

 

ด้าน

ภาษา 

 

ด้านมิติ

สัมพันธ์ 

 

ด้านการ

รับรู้ 

 

ด้าน

ทักษะช่าง 

 

ด้าน

จักรกล 

 

ความสามารถการให้เหตุผลคณิตศาสตร์ 

ความสามารถการอ่านมาตรสเกล 

ความสามารถการค านวณค่าตัวเลข 

ความสามารถในการเข้าใจทางภาษา 

ความสามารถในการเข้าใจในค าศัพท์ 

ความสามารถในการใช้ภาษา 

ความสามารถในการซ่อนและซ้อนภาพ 

ความสามารถในการหมุนภาพ 

ความสามารถการพิจารณาต าแหน่งอันตราย 

ความสามารถในการจ าสัญลักษณ์ 

ความสามารถในการวางแผน 

ความสามารถและถูกต้องในการตัดสินใจ 

ความสามารถในการคัดลอกแบบ 

ความสามารถและเข้าใจในเคร่ืองจักรกล 

ความสามารถในการเลือกใช้เคร่ืองมือช่าง 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุํงหมายเพื่อสร๎างและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชําง
อุตสาหกรรมออนไลน์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู๎วิจัยได๎ศึกษามโนทัศน์ที่เกี่ยวกับ 
ความถนัด  มโนทัศน์เกี่ยวกับแบบวัดความถนัด  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
การสร๎างและพัฒนาแบบวัดความถนัด  รวมถึงการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องตําง ๆ   
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  เนื้อหาสาระการวิจัยแบํงออกเป็น 6 ตอน ตามล าดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 มโนทัศน์และทฤษฎีเกี่ยวกับความถนัด 
 ความหมายของความถนัด 
 ทฤษฎีของความถนัด 
 ตอนที่ 2  มโนทัศน์เกี่ยวกับแบบวัดความถนัด 
 ตอนที่ 3  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 ตอนที่ 4  การสร๎างและพัฒนาแบบวัดความถนัด 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัด 
 การพัฒนาเกณฑ์ปกติ 
 การพัฒนาโปรแกรมแบบวัดออนไลน์  
 ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง  
 

ตอนที่ 1 มโนทัศน์และทฤษฎีเก่ียวกับความถนัด 
 ความหมายของความถนัด 
 ความถนัดเป็นสมรรถภาพทางสมองที่ประกอบด๎วยความสามารถเฉพาะหลายด๎าน  
ซึ่งความสามารถแตํละด๎านก็แตกตํางกันออกไป ความสามารถในการแก๎ปัญหาของบุคคลถือวํา 
เป็นความถนัดหรือความฉลาดที่บุคคลสามารถน าเอาความรู๎หรือหลักวิชามาใช๎ในการตัดสินใจ 
เพื่อแก๎ปัญหาเฉพาะหน๎าได๎อยํางถูกต๎อง (พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา, 2542, หน๎า 53) ค าวํา  ‚ความถนัด‛  
ในภาษาอังกฤษตรงกับค าวํา ‚Aptitude‛ มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินวํา  ‚Aptus‛  ซึ่งแปลวํา 
‚เหมาะ‛  หรือ ‚เหมาะที่จะ‛  เชนํ คนถนัดซ๎าย ก็หมายความวํา เขาเหมาะที่จะใช๎มือด๎านซ๎าย 
ในการท างาน  หรือ คนถนัดขวา  ก็หมายความวํา เขาเหมาะที่จะใช๎มือด๎านขวาในการท างาน  
เป็นต๎น  ส าหรับความหมายในเชิงวิชาการ ‚ความถนัด‛  หมายถึง ขีดความสามารถสูงสุดของคน   
ที่พึงรับได๎จากการเรียนรู๎ การฝึกปฏิบัติหรือการกระท าอยํางใดอยํางหนึ่งได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
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หรือความถนัดเป็นสิ่งที่เกิดตํอเน่ืองมาจากเชาว์ปัญญา เพราะเชาว์ปัญญาเป็นความสามารถโดยรวม
ที่มีพื้นฐานติดตัวมาตั้งแตํเกิดความถนัด แบํงได๎ 2 ประเภท คือ 

 1.  ความถนัดทั่วไป (General aptitude test; GAT) หรือเรียกอีกอยํางหนึ่งวํา  
ความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude) เป็นความสามารถทางสิติปัญญา ประกอบด๎วย   
ชุดของความถนัดหลาย ๆ ด๎าน เชํน ความสามารถด๎านภาษา (Verbal) ความสามารถด๎าน 
ปริมาณตัวเลข (Quantitative) และความสามารถด๎านเหตุผล (Reasoning) แบบวัดแตํละด๎าน 
จะประกอบด๎วยชุดของแบบวัดความถนัดหลาย ๆ ด๎าน แตํละด๎านจะมีรูปแบบการเขียนข๎อสอบ
หลายรูปแบบ  เมื่อน าไปวัดแล๎วคะแนนที่ได๎ถือวําเป็นความถนัดหรือความสามารถทั่วไป ดังนั้น  
ในการวัดแตํละคร้ังสามารถบอกได๎วํามีความถนัดด๎านใดบ๎าง แบบวัดที่น ามาใช๎วัดความถนัด
ประเภทนี้ เชํน แบบวัดความถนัดเชิงจ าแนก (Differential aptitude test: DAT) แบบวัดความถนัด
ทั่วไป (General aptitude test battery: GATB) แบบวัดความถนัดที่น าไปใช๎ในการคัดเลือกบุคคล 
เข๎าศึกษาตํอ และที่นิยมใช๎มากที่สุดคือแบบทดสอบ SAT (Scholastic aptitude test) เป็นต๎น 
 2.  ความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษ (Separate test of specific aptitude)  
หรือแบบวัดทางวิชาชีพและวิชาการ (Professional and academic aptitude test; PAT)  
เป็นแบบวัดที่สร๎างขึ้น เพื่อวัดวามถนัดในด๎านใดด๎านหน่ึงเพียงด๎านเดียวเฉพาะ ในชุดของแบบวัด
จะประกอบด๎วยแบบวัดยํอย ๆ ซึ่งตํางก็มุํงวัดความสามารถในด๎านเดียวกันหมด ซึ่งเมื่อทดสอบ  
แล๎วสามารถบอกได๎วํา บุคคลนั้นมีความสามารถในด๎านนั้น ๆ (ที่ตรงกับแบบทดสอบนั้น ๆ) 
หรือไมํ  แตํไมํสามารถบอกได๎วํามีความถนัดด๎านอ่ืนหรือไมํ  แบบวัดประเภทนี้จึงนิยมในวงการใด
วงการหนึ่งจ าเพาะเจาะจง ตัวอยํางแบบวัดประเภทน้ี ได๎แกํ แบบวัดความถนัดเคร่ืองกล 
(Mechanical aptitude test) แบบวัดความถนัดทางงานเสมียนและชวเลข (Clerical stenographic 
aptitude test) เป็นต๎น  และโดยทั่วไปจะมองในแงํความถนัดทางอาชีพ ที่ใช๎ความสามารถ 
ที่นอกเหนือจากความสามารถทางสติปัญญาที่ใช๎ในการเรียนโดยทั่ว ๆ ไป เป็นการวัดความถนัด
เฉพาะด๎านที่แตํละคนมีแตกตํางกันออกไป ดังนี้  
     2.1  แบบวัดความถนัดทางคณิตศาสตร์                                 
              2.2  แบบวัดความถนัดทางวิทยาศาสตร์ 

          2.3  แบบวัดความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์                        
         2.4  แบบวัดความถนัดทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
          2.5  แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพครู                                      
         2.6  แบบวัดความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร์ (ทัศนศิลป์, ดนตรี, นาฏศิลป์) 
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          2.7  แบบวัดความถนัดทางภาษาตํางประเทศ (ฝร่ังเศส เยอรมัน ญ่ีปุ่น จีน บาลี       
และอาหรับ) 
 นักจิตวิทยาและนักวัดผล ได๎ให๎ค านิยามของค าวํา ‚ความถนัด‛ ไว๎ดังนี้ 
  วอร์เร็น (Warren, 1934, p. 58 อ๎างถึงใน ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541,  
หน๎า 15) กลําววํา ความถนัด  คือ สภาวะหรือคุณลักษณะกลุํมหนึ่ง ที่แสดงให๎เห็นความสามารถ
ของแตํละบุคคล อันได๎มาจากการฝึกฝนความรู๎ทักษะ หรือสิ่งตอบสนองเฉพาะอยําง  
 อิงลิช และอิงลิช  (English & English, 1961) ให๎ความหมายของความถนัดวํา   
เป็นวิสัยความสามารถที่เกิดได๎จากประสบการณ์การฝึกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบ 
 ฟรีแมน (Freeman, 1955) ให๎นิยามเชาว์ปัญญาในรูปความถนัดไว๎วํา  เป็นวิสัย
ความสามารถที่ได๎ความรู๎อยํางช านิช านาญจากการฝึกฝนทั้งในระบบและนอกระบบมาจ านวนหนึ่ง 
และได๎นิยามความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude) วําเปน็คุณลักษณะพิเศษสํวนบุคคล 
ที่ท าให๎ผู๎นั้นมีความส าเร็จในงานทางวิชาการ 
 ครอนบัช (Cronbach, 1963) ให๎ความหมายของความถนัดทางการเรียนวํา   
เป็นกลุํมความสามารถทางสมอง ที่รํวมกันท างาน เพื่อเพิ่มพูนความส าเร็จในกิจกรรมทางปัญญา  
 บราวน์ (Brown, 1970) ให๎ความหมายของความถนัดวํา  เป็นพลังในการเรียนรู๎ 
ที่จะท างานหนักได๎  นั่นคือ ประสบการณ์การเรียนรู๎ที่กว๎างขวาง และสามารถอ๎างอิงถึงสถานการณ์ 
ในอนาคตได ๎
 สโนว์ (Snow, 1980) ให๎ความหมายขอความถนัดวํา เป็นโครงสร๎างและเป็นคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาของแตํละบุคคลที่มีความโน๎มเอียงในการพยากรณ์ความแตกตํางผลที่เรียนรู๎มาแล๎ว 
ภายใต๎เงื่อนไขการเรียนการสอนเฉพาะอยําง 
 ชวาล  แพรัตกุล (2513, หน๎า 1 อ๎างถึงใน ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541, หน๎า 16)   
ให๎ความหมายของความถนัดวํา  เป็นขีดความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคลที่เขาอาจมีอาจได๎  
จากการเรียนรู๎ การฝึกฝนในวิทยาการและทักษะตําง ๆ นอกจากนี้ยังได๎วิเคราะห์ความหมาย 
ของความถนัดออกเป็น 5 ประการ ดังนี้          
 1.  ความถนัดไมํหมายถึงตัวความร๎ู แตํเป็นพลังความสามารถชนิดพิเศษของจิต  
ที่สามารถน าความร๎ูจากหนํวยยํอย ๆ มาผสมและจัดระเบียบแล๎วแยกยํอยขยาย กระจายออกไป  
ที่มีโครงสร๎างผิดไปจากเดิม สามารถน าไปใช๎ในการแก๎ปัญหาใหมํ ๆ ที่ยังไมํเคยพบมากํอน  
อยํางสมเหตุสมผล 
 2.  ความถนัดไมํหมายถึงความเร็ว  ความถนัดไมํถือเอาความเร็วเป็นปัจจัยส าคัญ            
แตํถือเอาระดับความยากของงานเป็นหลักในการพิจารณา  ถ๎าใครท างานที่ยากและซับซ๎อน          
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ได๎ถูกต๎องมากจะถือวําคนนั้นมีความฉลาดมาก มีปัญญามาก ตรงกันข๎ามกับเชาว์ปัญญาที่เทียบ      
ได๎กับการแขํงขันวิ่งเร็วในระยะสั้น ๆ แตํบุคคลใด ทั้งวิ่งเร็วและทนก็จะเป็นเลิศมนุษย์  
 3.  ความถนัดไมํหมายถึงพันธุกรรม ความถนัดไมํได๎ถํายทอดทางพันธุกรรมและไมํได๎  
มีมาแตํก าเนิด แตํความถนัดจะเกิดจากการได๎รับการสนับสนุนชักจูง  ฝึกฝนจากคนที่อยูํใกล๎ชิด  
 4.  ความถนัดไมํหมายถึงความสามารถชนิดเดียว  แตํหมายถึงความสามารถของมนุษย์
หลาย ๆ ชนิด และความถนัดก็ขึ้นอยูํกับความสามารถแตํละชนิด 
 5.  ความถนัดไมํหมายถึงพรมลิขิต  จึงเชื่อวําพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิตจะแกํกล๎าขึ้นก็ด๎วย
อาศัยสิ่งภายนอกมารบเร๎าและตัวเองก็มีปฏิกิริยาโต๎ตอบ และเชื่อวําความถนัดของมนุษย์ไมํใชํ  
ขอนไม๎  มีสภาพที่ยืดหยุํน หลํอหลอม ปรับปรุง แก๎ไขได๎        
 อาวี  พันธ์มณี (2546, หน๎า 123) กลําววํา  ความถนัด คือความสามารถที่บุคคล 
ได๎รับจากประสบการณ์การฝึกฝน  และสะสมไว๎มากจนเกิดเป็นทักษะพิเศษ ซึ่งท าให๎บุคคลนั้น              
พร๎อมที่จะกระท ากิจกรรมนั้น ๆ ได๎ส าเร็จอยํางมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายของความถนัดที่กลําวมา สามารถสรุปได๎วํา ความถนัด คือ คุณลักษณะ
พื้นฐานทางสมองของบุคคล ในด๎านการรับรู๎ การฝึกฝน และการสะสมประสบการณ์ จนเกิดเป็น
ทักษะพิเศษ เกิดความช านาญ  ท าให๎บุคคลนั้นแสดงความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ  
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และกํอให๎เกิดความส าเร็จในอนาคต ได๎เป็นอยํางดี 
 ความถนัดทางวิชาชีพและอาชีพ 
 การประกอบอาชีพมีความส าคัญตํอการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นอันมาก  ทั้งนี้ก็  
เพราะอาชีพไมํใชํจะสนองตอบความต๎องการของมนุษย์เพียงด๎านเศรษฐกิจเทํานั้น  แตํยังสนอง
ความต๎องการด๎านอ่ืน เชํน ด๎านสังคม และจิตใจ  เป็นต๎น การเลือกอาชีพจึงมี ความส าคัญตํอชีวิต
ของบุคคล ถ๎าเราเลือกอาชีพได๎เหมาะสม เราก็มีแนวโน๎มที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ มีความเจริญก๎าวหน๎าในชีวิต  และในทางตรงกันข๎าม ถ๎าเราเลือกอาชีพไมํเหมาะสมกับตนเอง 
โอกาสที่จะประสบความล๎มเหลวในชีวิตของการประกอบอาชีพก็มีอยูํมากเชํนกัน จอร์น แอล 
ฮอลแลนด์ ยังได๎ให๎ความหมายของค าตําง ๆ ดังตํอไปนี้ (กรมการจัดหางาน, 2557)  
             ค าวํา อาชีพ  หมายถึง การท ากิจกรรม การท างาน การประกอบการที่ไมํเป็นโทษแกํ 
สังคม และมีรายได๎ตอบแทนโดยอาศัยแรงงาน ความรู ๎ทักษะ อุปกรณ ์เคร่ืองมือ วิธีการ แตกตํางกันไป  
             ค าวํา วิชาชีพ มาจากค าสนธิ คือ ‚วิชา‛ และ ‚อาชีพ‛ ถ๎าสังเกตแล๎วจะเห็นวําวิชาชีพนั้น
ไมํใชํอาชีพธรรมดา แตํประกอบด๎วย ‚วิชา‛ ด๎วย ดังนั้นอาชีพทุกอาชีพไมํได๎รับการยกยํองให๎เป็น
วิชาชีพทั้งหมด มีเพียงบางอาชีพเทํานั้นที่ได๎รับเกียรติถือวําเป็นวิชาชีพ  
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       ส าหรับภาษาอังกฤษ Profession มาจากค ากริยา ‚to profess‛ จากค าภาษาละติน 
pro + fateri แปลวํา ยอมรับหรือรับวําเป็นของตน (ศัพท์นี้เดิมใช๎ในทางศาสนา เป็นการประกาศวํา
ตนมีศรัทธาในศาสนาหรือประกาศปฏิญาณตน) 
         ‚วิชาชีพ‛ หรือ Profession หมายถึง งานที่ตนได๎ปฏิญาณวําจะอุทิศตัวท าไปตลอดชีวิต 
เป็นงานที่ต๎องได๎รับการอบรมสั่งสอนมานาน เป็นงานที่มีขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมูํคณะ
โดยเฉพาะ ได๎รับคําตอบแทนในลักษณะคําธรรมเนียม (Fee) หรือ คํายกครู มิใชํคําจ๎าง (Wage)   
 จากความหมายของอาชีพที่กลําวมา สามารถสรุปได๎วํา อาชีพ คือ การท างานที่กํอให๎เกิด
รายได๎ โดยต๎องอาศัยทักษะและความรู๎ในการปฏิบัติ ที่ไมํกํอให๎เกิดผลเสียตํอสังคม 
  จากความหมายของวิชาชีพที่กลําวมา สามารถสรุปได๎วํา วิชาชีพ  คือ งานที่ผู๎ปฏิบัติ 
ต๎องมีความช านาญและเชี่ยวชาญเป็นพิเศษจากการเรียนรู๎และฝึกฝน พร๎อมที่จะอุทิศตนเพื่อท าไป
ตลอดชีวิต จนได๎รับการยกยํอง ได๎รับคําตอบแทนที่ไมํใชํคําจ๎าง  
 จากข๎อสรุปของความถนัด และวิชาชีพที่กลําวมาทั้งหมด สามารถสรุปความหมาย 
ของความถนัดทางวิชาชีพ ได๎วํา ความถนัดทางวิชาชีพ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในการอุทิศ
ตนเพื่อการเรียนรู๎และฝึกฝนในอาชีพ จนเกิดองค์ความรู๎ในทักษะที่เป็นพื้นฐานและสั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติวิชาชีพนั้น ๆ ได๎เป็นอยํางดี 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพที่ส าคัญมี 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ  
ของซุปเปอร์ ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบอร์ก และทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ  
ของไทด์แมน และโอฮารา (Ginzberg, 1951; Super, 1957; Tiedman & O’ Hara, 1963)  
 ซุปเปอร์ (Super 1957, pp. 99-108) ได๎ศึกษาการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมตั้งเป็น 
ทฤษฎีการเลือกอาชีพขึ้น โดยใช๎ชื่อทฤษฎีวํา ‚ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ‛ (Theory of vocational 
development) ซุปเปอร์ใช๎ค าวํา ‚การพัฒนา‛ กินความหมายกว๎าง ซึ่งรวมไปถึง ความชอบ  
การเลือก การพิจารณาตัดสินใจ และการเข๎าประกอบอาชีพ และเกี่ยวข๎องกับ ประเด็นตําง ๆ ดังนี้  
 1.  ความแตกตํางระหวํางบุคคล (Individual differences) ทฤษฎีของความแตกตําง
ระหวํางบุคคลเป็นหลักส าคัญ ทั้งด๎านที่เกี่ยวกับการศึกษา และจิตวิทยาทางอาชีพ เพราะบุคคลยํอม
แตกตํางกันทั้งในด๎านความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดังนั้น การเลือกอาชีพของบุคคล 
ก็ควรต๎องค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล  
 2.  ความสามารถหลาย ๆ อยํางในตัวบุคคล (Multipotentiality) บุคคลแตํละคนมี           
ขีดความสามารถประจ าตัวของแตํละบุคคลแตกตํางกัน  คนจะท าให๎ประสบความส าเร็จในงาน 
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อยํางใดอยํางหนึ่งหรือความพอใจในงานอยํางใดอยํางหนึ่งจะต๎องมาจากความสามารถเฉพาะบุคคล  
จะน าเอาคนหนึ่งไปเปรียบกับอีกคนหนึ่งไมํได๎ เพราะทุกคนจะมีความสามารถเฉพาะตัวที่แตกตํางกัน 
 3.  กระสวนของความสามารถในอาชีพ (Occupational ability patterns) อาชีพแตํละอาชีพ         
มีกระสวนของความสามารถเฉพาะของแตํละอาชีพ เชํน ความสามารถ ความสนใจและบุคลิกภาพ 
นั่นคือ อาชีพหนึ่ง ๆ ก็ต๎องการบุคคลที่มีความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพตํางไปจากอีก
อาชีพหนึ่ง  
 4.  การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (Identification and role of models) บุคคล 
สํวนมากจะเลียนแบบบิดามารดาหรือบุคคลอ่ืน ในด๎านการประกอบอาชีพ วัยรุนํจะสนใจ  
โดยการเลียนแบบอาชีพจากผู๎ใหญํ ดังนั้น ผู๎ใหญํก็ควรจะเป็นรูปแบบที่ดีให๎แกํเด็ก  
 5.  ความตํอเน่ืองของการตัดสินใจเลือก จะต๎องจัดให๎เป็นกระบวนการที่ตํอเน่ือง  
(Continuous process) ทั้งนี้ เน่ืองจากสถานการณ์สิ่งแวดล๎อมที่บุคคลอาศัยอยูํ หรือ ท างานอยูํ 
ยํอมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และประสบการณ์ ดังนั้น การเลือกและการตัดสินใจก็ต๎องเป็น
กระบวนการที่ตํอเน่ืองกันไป  
 6.  ชํวงของชีวิต (Life stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการตํอเน่ืองตามชํวงชีวิต
ของบุคคล ซึ่งแบํงออกเป็นขั้น ๆ ดังตํอไปนี้  
  6.1  ขั้นของการเจริญเติบโต (Growth stage) เร่ิมตั้งแตํเกิดจนถึงอายุ 14 เป็นระยะที่เด็ก
ก าลังเจริญเติบโต  
  6.2  ขั้นของการส ารวจ (Exploration stage) ระหวํางอายุ 14-25 ปี เป็นชํวงที่บุคคล
พยายามท าความเข๎าใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผู๎ใหญํ เชํน การหาคูํ การหาอาชีพ และการหา
ต าแหนํงในสังคม  
  6.3  ขั้นของการสร๎างหลักฐาน (Establishment stage) ระหวํางอายุ 25-45 ปี เป็นชํวง 
ที่บุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแนํนอน มีงานท ามั่นคง และมีบ๎านอยูํอาศัย  
  6.4  ขั้นของชีวิตมั่นคง (Maintenance stage) ระหวํางอายุ 45-65 ปี เป็นชํวง  
ที่เห็นความส าคัญของครอบครัว พยายามที่จะมีหน๎าตา หาความก๎าวหน๎าในการท างาน  
  6.5  ขั้นของความเสื่อม (Decline stage) ตั้งแตํอายุ 65 ปี ถึงตาย เป็นชํวงที่ ท างานน๎อย
และมีความรับผิดชอบน๎อย และมีบทบาทในสังคมน๎อย  
 7.  รูปแบบของอาชีพ (Career patterns) รูปแบบของอาชีพขึ้นอยูํกับระดับสังคม เศรษฐกิจ 
และโอกาส ซึ่งรูปแบบของอาชีพนี้  ได๎แกํ  ระดับความสูงต่ าของอาชีพ ความถี่ ในการเปลี่ยนงาน  
อาชีพบางอยํางท าให๎เปลี่ยนงานบํอย แตํอาชีพบางอยํางก็ไมํต๎องเปลี่ยนงานบํอย ๆ  
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 8.  การพัฒนาอาชีพควรได๎รับการแนะน าแนวทางที่ถูกต๎อง  เพื่อให๎เกิดการพัฒนา    
อาชีพอยํางเหมาะสม โดยการให๎ทดลองฝึกงานบ๎างตามโอกาสอันควร  
 9.  การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (The dynamics of career patterns) 
กระบวนการประกอบอาชีพนี้ขึ้นอยูํกับระดับสังคม เศรษฐกิจ ของบิดามารดา สติปัญญา 
ความสามารถ และความสนใจ ของบุคคลซึ่งไมํคงที่  เชํนเดียวกับการพัฒนา ของบุคคลตามชํวง
ของการเจริญเติบโต (The growth stage) และระยะต๎นของชํวงการส ารวจ (The early exploration 
stage) บุคคลจะมีความเข๎าใจเพียงเล็กน๎อยตํอกระบวนการพัฒนาอาชีพแตํความเข๎าใจอันเล็กน๎อยนี้ 
จะมีประโยชน์ส าหรับกระบวนการประกอบอาชีพ ในชํวงของการเจริญเติบโตระยะสุดท๎าย 
ของการส ารวจ (Late exploratory stage) การสร๎างหลักฐาน (Establishment stage) และขั้นของชีวิต
ที่มั่นคง (Maintenance stage)  
 10.  ความพอใจในงานขึ้นอยูํกับความแตกตํางระหวํางบุคคล ต าแหนํง และ บทบาท 
ของบุคคล (Job satisfaction: Individual differences, status and role) บุคคลจะพึงพอใจในงาน  
ถ๎างานนั้นไปกับวิถีชีวิต ความสามารถ และการได๎สวมบทบาทตามบุคคล นั้นตามต๎องการ  
ระดับของความพอใจขึ้นอยูํกับระดับของการพัฒนาความคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคล  
 11.  งานคือวิถีทางของชีวิต (Work is a way of life) งานเป็นวิถีทางแหํงชีวิตของบุคคล 
ได๎ค๎นพบทางออกที่ใช๎แสดงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ คํานิยมของบุคคลนั้น ๆ  
และความสามารถกระท าได๎ตามบทบาทที่บุคคลนั้นเลือกสรรแล๎ว  
 ลักษณะส าคัญของการเป็นวิชาชีพ ได้แก่ 
       1.  มีองค์ความรู๎เฉพาะของตน ผู๎ประกอบวิชาชีพจะต๎องเข๎ารับการศึกษา ฝึกอบรม  
ให๎มีความรู๎ในศาสตร์เฉพาะของวิชาชีพนั้น ๆ 
     2.  มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ เป็นการประกอบวิชาชีพที่มีมาตรฐาน          
การปฏิบัติเป็นการเฉพาะส าหรับวิชาชีพนั้น ๆ โดยมีองค์ความรู๎เป็นพื้นฐาน บุคคลอ่ืนไมํสามารถ
จะมาสั่งการให๎ปฏิบัติอยํางนั้น อยํางนี้ได๎ นอกจากนี้การปกครองกันเองภายในวิชาชีพเดียวกัน      
ยังเป็นอิสระจากการควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เชํน ถ๎าสมาชิกคนใดกระท าผิด การพิจารณาจะเร่ิม
จากคณะกรรมการขององค์กรวิชาชีพกํอน 
      3.  มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะต๎องมีการขึ้นทะเบียน 
เพื่อขออนุญาตประกอบวิชาชีพ ได๎แกํ ใบประกอบวิชาชีพ 
     4.  มีจรรยาบรรณ ตราขึ้นเพื่อผู๎ประกอบวิชาชีพด ารงตนหรือประพฤติตนอยูํในความถูกต๎อง 
ดีงามตํอผู๎รับบริการ ตํอเพื่อนผู๎รํวมวิชาชีพ ตํอตนเอง และตํอสังคมสํวนรวม  
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      5.  มีส านึกที่จะให๎บริการ เมื่อถูกเรียกร๎องการบริการจะต๎องเต็มใจที่จะให๎บริการแกํ        
ผู๎มารับบริการได๎เสมอ บางครั้งอาจจะต๎องสละความสุขสํวนตัว มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน  
 องค์ประกอบความเป็นวิชาชีพ 
             การที่จะเรียกวําเป็นวิชาชีพได๎นั้น ศาสตราจารย์ปรีดี เกษมทรัพย์ ปรมาจารย์ด๎าน
กฎหมายทํานหนึ่งในสังคมไทย ได๎อธิบายไว๎จะต๎องประกอบด๎วยลักษณะอยํางน๎อย 3 ลักษณะ 
ด๎วยกัน ได๎แกํ 
 1.  เป็นอาชีพที่เป็นการงานที่มีการอุทิศตนท าไปตลอดชีวิต  
 2.  การงานที่ท านั้น ต๎องได๎รับการสั่งสอนอบรมเป็นวิชาชีพชั้นสูง ในลักษณะอบรมกัน
หลายปี 
 3.  ผู๎ท างานประเภทนั้น จะต๎องมีชุมชน หรือเป็นหมูํคณะ ที่มีขนบธรรมเนียมประเพณี
ส านึกในจรรยาบรรณ เกียรติยศ และศักดิ์ศรี ตลอดจนมีองค์กรและกระบวนการเพื่อสอดสํอง 
พิทักษ์รักษาขนบธรรมเนียม เกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี นั้นด๎วย 
               การใช๎ค าวํา วิชาชีพ ได๎มีการน าไปใช๎กว๎างมากขึ้น ถูกบ๎าง ผิดบ๎าง ในภายหลัง  
จนมีค าที่มีความหมายตรงกันข๎าม คือค าวําสมัครเลํน หรือในภาษาอังกฤษวํา ‘Amateur’ ตามมา 
และในที่สุดค าวํา อาชีพและวิชาชีพ ก็มีการใช๎ปะปนกันไปและบางทีก็ไมํเข๎าใจรากฐานที่มี  
จนท าให๎ดูเหมือนวําไมํแตกตํางกัน 

 อาชีพตําง ๆ มีมากมายหลากหลายอาชีพซึ่งบุคคลสามารถเลือกประกอบอาชีพ 
ได๎ตามความถนัด  ความต๎องการ ความชอบและความสนใจ ไมํวําจะเป็นอาชีพใด ๆ ทั้งที่เป็น 
อาชีพอิสระหรือไมํอิสระ  หากเป็นอาชีพที่สุจริตยํอมท าให๎เกิดรายได๎มาสูํตนเองและครอบครัว  
ถ๎าบุคคลนั้นมีความมุํงมั่น ตั้งใจขยัน อดทน ตลอดจนมีความรู๎ ความสามารถ  มีผู๎ให๎ความหมาย 
ของการเลือกอาชีพ ดังนี้ 
 ความหมายของการเลือกอาชีพ 
 นวลศิริ  เปาโรหิตย์ (2532, หน๎า 76) ได๎อธิบายการตัดสินใจที่ถูกต๎องนั้น หมายถึง   
การตัดสินใจเข๎าสูํอาชีพที่ตรงกับความต๎องการ ความถนัดและความสนใจของเขา เมื่อบุคคล
สามารถตัดสินใจได๎อยํางถูกต๎อง  เขายํอมมีความสุขในการท างานมากกวําและโอกาสที่จะประสบ
ผลส าเร็จในอาชีพยํอมสูงไปด๎วย  การที่บุคคลจะมีการตัดสินใจที่ถูกต๎องนั้นหาใชํสิ่งที่เกิดขึ้น 
โดยบังเอิญ การตัดสินใจเร่ืองงานอาชีพที่จะประกอบในอนาคต เป็นอยํางที่ต๎องท าอยํางรอบคอบ 
และระมัดระวัง เพราะผลของการตัดสินใจของเขาเกี่ยวโยงไปถึงความสุขหรือความทุกข์              
ในการประกอบอาชีพในอนาคต บุคคลจึงจ าเป็นต๎องได๎รับการชํวยเหลือจากผู๎ที่ได๎รับการฝึกฝน   
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มาท าหน๎าที่ชํวยเหลือให๎เขาได๎เข๎าใจตนเองและโลกของงานอาชีพ เพื่อน ามาประกอบการพิจารณา
เลือกอาชีพที่ดีที่สุดส าหรับเขา 
 เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์ (2535, หน๎า 14) กลําวไว๎วํา การเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคล 
ได๎แสดงถึงความตั้งใจในการที่จะเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่ง โดยค านึงถึง ความสนใจ 
ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพและคํานิยม 
 จินตนา  อินทรทัศน์ (2541, หน๎า 21) กลําววํา การเลือกอาชีพเป็นความต้ังใจของบุคคล 
ที่จะประกอบอาชีพนั้น  โดยบุคคลควรเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจ  ความถนัด 
ความสามารถของบุคลิกและคํานิยม 
 Super (1957 อ๎างถึงใน เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์, 2535, หน๎า 14) กลําววําการเลือกอาชีพเป็น
กระบวนการตํอเน่ืองและกระบวนการเลือกอาชีพนั้น บุคคลจะเลือกได๎หํางไกลจากความเป็นจริง
ในชํวงอายุต๎น และจะเลือกในระดับความเป็นจริงเพิ่มขึ้นเมื่ออายุสูงขึ้น 
 Ginzberg (1951 อ๎างถึงใน จินตนา  อินทรทัศน์, 2541, หน๎า 20-21) กลําววํา การเลือก
อาชีพเป็นกระบวนการต้ังแตํเกิดจนตาย ไมํใชํการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว แตํเป็นการตัดสินใจที่เป็น  
ล าดับติดตํอกันไป แตํละขั้นของกระบวนการมีความสัมพันธ์กับพัฒนาการของอายุแตํละบุคคล  
ซึ่งกาลเวลาเหลํานี้จะไมํหวนย๎อนกลับหลังไปอีก ดังนั้น เมื่อตัดสินใจแล๎วจะหันกลับหลังไมํได๎  
และจะจบลงด๎วยการประนีประนอมระหวํางความสนใจ ความต๎องการของตนเองกับความเป็นจริง
ในโลก 
 ทฤษฎีของความถนัด  
 ทฤษฎีเป็นความสัมพันธ์ของหลักวิชา ที่ใช๎อธิบายเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งซึ่งเป็นความจริง
สัมพัทธ์ นั่นคืออาจจะจริงในวันหนึ่งและเป็นเท็จในวันหน๎าก็ได๎  จึงเห็นได๎วําสิ่งเดียวกันมีทฤษฎี
อธิบายปรากฏการณ์มากมายและเปลี่ยนแปลงอยูํบํอย ๆ ไมํวําจะเป็นทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ 
ทางสังคมวิทยาและทางจิตวิทยา  ทั้งนี้ก็เพราะความจริงแท๎ของสิ่งนั้นเป็นอยํางไรนักวิจัยยังไมํร๎ูชัด
นั่นเอง 
 เชาวน์ปัญญาและความถนัดก็เหมือนกัน ค านิยามก็แตกตํางกันหลายอยําง ทฤษฎีมี 
การอธิบายแตกตํางกันหลายทฤษฎีและเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา แตํทฤษฎีก็ชํวยเป็นเคร่ืองชีแ้นะ
แนวทางในการศึกษาทดลอง การร๎ูแตํทฤษฎีขาดการทดลองเป็นการสร๎างจินตนาการเพ๎อฝัน  
แตํการทดสอบอยํางเดียวขาดทฤษฎีก็จะเป็นการขาดทิศทาง คล าหาเป้าหมายได๎ยากกวําจะส าเร็จได๎  
ทฤษฎีของเชาวน์ปัญญาและความถนัดจะซ๎อนอยูํด๎วยกัน บางทฤษฎีก็จะเน๎นหนักทางเชาวน์ปัญญา
แตํบางทฤษฎีก็จะเน๎นทั้งเชาวน์ปัญญาและความถนัด ตามประวัติการวัดเชาวน์ปัญญาและความถนัด      
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มีแนวคิดเกี่ยวกับการวัดเชาวน์ปัญญาและความถนัดมานานแล๎ว  แตํที่เป็นรูปเป็นรํางจัดเป็นระบบ
ได๎มีดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีองค์ประกอบเดี่ยว (Uni-factor theory) 
 บางทฤษฎีนี้มีผู๎เรียกวํา Global theory ผู๎คิดทฤษฎีนี้คือ บีเนํท์ และซิมอน (Binet & Simon, 
1905) ทฤษฎีนี้เสนอโครงสร๎างของเชาวน์ปัญญาเป็นลักษณะอันหน่ึงอันเดียวไมํแบํงแยกออกเป็น
สํวนยํอยคล๎ายกับเป็นความสามารถทั่วไป (General ability) นั่นเอง ในปี ค.ศ. 1905 หรือ พ.ศ. 2448 
บีเนํท์และซิมอน ได๎สร๎างข๎อสอบวัดตามแนวคิดของเขาเป็นคร้ังแรก  ข๎อสอบฉบับนี้สร๎างวัด  
ระดับเชาวน์ปัญญาเป็นแบบ Global measure คือวัดออกมาเป็นคะแนนเดียวแล๎วแปลความหมายวํา 
ใครมีเชาวน์ปัญญาระดับใด  ที่เรียกกันติดปากวํา  IQ นั่นเอง IQ ยํอมาจาก  lntelligence Quotient  
ใครมี IQ สูง  แปลวํามีเชาวน์ปัญญาสูง ใครมี  IQ ต่ า  แปลวํามีเชาวน์ปัญญาต่ า  แตํพึงเข๎าใจวํา IQ  
สูงหรือต่ าน้ันขึ้นอยูํกับตัวข๎อสอบด๎วย วําวัดอะไรกันบ๎าง และสิ่งที่วัดนั้นครอบคลุมตัวเชาวน์ปัญญา
จริงหรือเปลํา  อันนี้ทฤษฎีตํอ ๆ ไปจะอธิบายเพิ่มเติมอีก 

 
                                                                         
                                                                       G 

 
 

 
ภาพที่ 3 ทฤษฎีองค์ประกอบเดี่ยว ตามแนวคิดของ Binet and Simon 

(Binet & Simon, 1905 อ๎างถึงใน ล๎วน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2541) 
 

 จากการศึกษาของ Binet and Simon ใน ค.ศ. 1916 ทั้งสองได๎สร๎างข๎อสอบวัด
ความสามารถตามแนวคิดน้ีตีพิมพ์เป็นคร้ังแรกใช๎ชื่อแบบวัดน้ีวํา Binet-Simon Scale (Becker, 
2003, pp. 1-4) โดยน าอายุเข๎ามาประกอบการวัดสติปัญญา จึงเกิดมาตรการวัดอายุสมอง  
(Mental scale) และแบบวัดนี้ได๎รับการพัฒนาอีกหลายคร้ัง เป็นที่ร๎ูจักแพรํหลาย จนถึงครั้งที่ 5 คือ 
Stanford-binet intelligence scale fifth edition (SB5) ซึ่งตีพิมพ์ใน ค.ศ. 2003 
 2.  ทฤษฎีสององค์ประกอบ (Bi-factor theory) 
 ทฤษฎีนี้น าโดยนักจิตวิทยาชาวอังกฤษ ชื่อสเปียร์แมน (Charles Spearman) ในปี ค.ศ. 1927 
เป็นทฤษฎีที่เกิดจากการวิเคราะห์คุณลักษณะโดยกระบวนการทางสถิติ  พบวํากิจกรรมทางสมอง
ทั้งหลายเมื่อวิเคราะห์ดูแล๎วมีองค์ประกอบรํวมอันหนึ่ง  เรียกชื่อองค์ประกอบนี้วํา  องค์ประกอบ
ทั่วไป (General factor) เรียกยํอ ๆ วํา  G-factor เน่ืองจากเขาหาสหสัมพันธ์เกี่ยวพันกันแตํละ
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แบบทดสอบ (Intercorrelations) มีคําสูง แตํก็สูงอยํางไมํสมบูรณ์แบบ  จึงให๎ชื่อองค์ประกอบ      
อ่ืนยํอย ๆ นี้วํา องค์ประกอบเฉพาะ (Specific factors) เรียกยํอ ๆ วํา S-factors แตํละองค์ประกอบ
เฉพาะนี้มีกิจกรรมเฉพาะตัวชนิดหน่ึงของมันเอง 
 จะเห็นได๎วําทฤษฎีนี้มองความส าคัญที่องค์ประกอบทั่วไปเป็นหลัก  ไมํแตกตํางอะไร 
กับทฤษฎีของบีเนํท์  สํวนที่แตกตํางก็คือยังมองเห็นวํา  นอกจากองค์ประกอบรํวมแล๎ว  ยังมี
องค์ประกอบยํอยเพิ่มขึ้นเป็นแนวคิดใหมํที่ไมํเคยปรากฏมากํอนน้ี  เขียนเป็นแผนภาพโครงสร๎าง 
ได๎ดังภาพ 

 
 
                                                                    G 

 

                                         
ภาพที่ 4 ทฤษฎีองค์ประกอบเดี่ยว ตามแนวคิดของ Spearman 
 
 3.  ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Multiple-factor theory) 
 ทฤษฎีนี้เป็นที่ยอมรับอยํางกว๎างขวางของนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  ผู๎น าในการสร๎าง
ทฤษฎีนี้คือ เทอร์สโตน (Thurstons) เสนอทฤษฎีเมื่อปี ค.ศ. 1993 เขาได๎ท าการวิจัยโครงสร๎าง 
ทางสมองอยํางกว๎างขวาง  และได๎ใช๎หลักการวิเคราะห์สมัยใหมํที่เรียกวํา  การวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor analysis) มาใช๎  ท าให๎สามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออก 
เป็นสํวนยํอย ๆได๎หลายอยําง  ท าให๎เขามีความเชื่อวําความสามารถทางสมองไมํได๎ประกอบด๎วย
ความสามารถรํวมเป็นแกนกลางดังเชํน G-factor ของสเปียร์แมน  หากแตํประกอบด๎วย
องค์ประกอบเป็นกลุํม ๆ หลาย ๆ กลุํม โดยแตํละกลุํมจะมีหน๎าที่เป็นอยําง ๆ ไปโดยเฉพาะ  
หรืออาจจะท างานรํวมกันบ๎างก็ได๎ ความสามารถทั่วไปของ สเปียร์แมน เทอร์สโตนเห็นวําเป็นเพียง
องค์ประกอบทางภาษาเทํานั้น องค์ประกอบยํอย ๆ นี้เทอร์สโตนใช๎ชื่อวํา  ความสามารถปฐมภูมิ
ของสมอง (Primary mental abilities) เขาแยกองค์ประกอบยํอยโดยยึดน้ าหนักขององค์ประกอบ 
เดํน ๆ (Loading factor) เป็นส าคัญ  แตํจริง ๆ แล๎วกลุํมของความสามารถ หรือองค์ประกอบ  
ก็ยังท าหน๎าที่เกี่ยวพันกันบ๎างเหมือนกัน  ดังเชํน องค์ประกอบด๎านภาษา (Verbal factor) น้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุดคือ ความสามารถทางศัพท์ น้ าหนักลดลงมาอีกคือ  อุปมาอุปไมยทางภาษา  
และน้ าหนักน๎อยที่สุด  คือ คณิตศาสตร์ เหตุผล อะไรท านองน้ี  ภาพข๎างลํางเป็นการแสดงให๎เห็น
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ความสัมพันธ์ภายในของแบบทดสอบ 5 ชุด  ขึ้นอยูํกับ 3 องค์ประกอบ V. (Verbal). N. (Number)  
และ S. (Spatial) ตามทฤษฎีหลายองค์ประกอบนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5 ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Thurstons 
 
 จากภาพท าให๎เราทราบวําสหสัมพันธ์ของแบบทดสอบ 1, 2 และ 3 ที่มีตํอกันและกันมี
องค์ประกอบรํวมทางภาษา (Verbal factor ยํอวํา V.) ในท านองเดียวกันสหสัมพันธ์ระหวําง
แบบทดสอบ 3 และ 5 เป็นผลจากองค์ประกอบมิติสัมพันธ์ (Spatial factor ยํอวํา S.)  
และความสัมพันธ์ระหวํางแบบทดสอบ 4 และ 5 เป็นผลจากองค์ประกอบทางด๎านตัวเลข (Number 
factor ยํอวํา N.) ที่นําสังเกตคือแบบทดสอบ 3 และ 5 มีองค์ประกอบซ๎อนขึ้นมา นั่นคือ V กับ S   
มีอยูํในแบบทดสอบ 3. N และ S  มีอยูํในแบบทดสอบ 5 เทอร์สโตนพยายามวิเคราะห์องค์ประกอบ
ความสามารถของมนุษย์ออกมาได๎หลายอยํางแตํที่เห็นได๎ชัดและส าคัญตําง ๆ มีอยูํ 7 ประการ คือ 
 1.  องค์ประกอบด๎านภาษา (Verbal factor ยํอวํา V.) องค์ประกอบสํวนน้ีของสมอง 
จะสํงผลให๎รู๎ถึงความสามารถด๎านความเข๎าใจในภาษาและการสื่อสารทั่ว ๆ ไป ผู๎ที่มีองค์ประกอบ
ด๎านน้ีสูง จะมีความสามารถในการอํานเอาเร่ือง  อํานแบบเข๎าใจความหมาย  รู๎ความสัมพันธ์  
ของค า  ร๎ูความหมายของศัพท์ได๎อยํางดี 
 2.  องค์ประกอบด๎านความคลํองแคลํวในการใช๎ถ๎อยค า (Word fluency factor ยํอวํา W.)  
เป็นความสามารถที่จะใช๎ค าได๎มากในเวลาจ ากัด  เชํน  ให๎หาค าขึ้นต๎นด๎วย  ‚ต‛  มามากที่สุดในเวลา
จ ากัด ดังนี้  เป็นต๎น ความสามารถด๎านนี้จะสํงผลให๎มีความสามารถในการเจรจา  และการประพันธ์
ทั้งร๎อยแก๎วและร๎อยกรองตอบโต๎ทันทีทันใด  อยํางที่เขาเรียกวํามีปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา 
ความสามารถนี้ไมํเหมือนกันกับข๎อแรกที่กลําวมาแล๎ว  ข๎อแรกมอง  ความสามารถสามารถด๎านภาษา

                S 

N 

V 

 

1 

3 

   

 
 

2 

 

         4 

 

5 
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ในทางความคิดความเข๎าใจทางภาษา  สํวนข๎อนี้มองผลในด๎านเจรจาเป็นส าคัญ  ดังที่เราเคยเห็นวํา  
บางคนเขียนเกํง (V) แตํพูดบรรยาย (W) ผู๎ฟังไมํรู๎เร่ือง 
 3.  องค์ประกอบด๎านจ านวน (Number factor อักษรยํอวํา N.) องค์ประกอบนี้สํงผลให๎มี
ความเข๎าใจในวิชาคณิตศาสตร์ตําง ๆ ได๎ดี มีความสามารถมองเห็นความสัมพันธ์และความหมาย
ของจ านวนและมีความแมํนย าคลํองแคลํวในการบวก ลบ คูณ หาร ในวิชาเลขคณิตได๎อยํางดีด๎วย  
 4.  องค์ประกอบด๎านมิติสัมพันธ์ (Space factor อักษรยํอวํา S.) ความสามารถด๎านนี้         
จะสํงผลให๎คนเข๎าใจถึงขนาดและมิติตําง ๆ อันได๎แกํ ความสั้น ยาว ไกล ใกล๎ และพื้นที่หรือ
ทรวดทรงที่ขนาดและปริมาตรแตกตํางกัน  สามารถสร๎างจินตนาการให๎เห็นสํวนยํอยและสํวนผสม
ของวัตถุตําง ๆ เมื่อน ามาซ๎อนทับกันสามารถร๎ูความสัมพันธ์ของรูปทรงเรขาคณิตเมื่อเปลี่ยนแปลง         
ที่อยูํ 
 5.  องค์ประกอบด๎านความจ า (Memory factor อักษรยํอวํา M.) เป็นความสามารถ
ทางด๎านความทรงจ าเร่ืองราว  และมีสติระลึกรู๎จนสามารถถํายทอดได๎  ความจ าในที่นี้อาจจะเป็น
ความจ าแบบนกแก๎ว  หรือจ าโดยอาศัยสิ่งสัมพันธ์ได๎  ซึ่งถือวํา  เป็นความจ าในองค์ประกอบนี้
ทั้งนั้น 
 6.  องค์ประกอบด๎านสังเกตพิจารณา (Perceptual speed factor อักษรยํอวํา  P.)  
องค์ประกอบของสมองด๎านนี้ได๎แกํความสามารถด๎านเห็นรายละเอียด  ความคล๎ายคลึง  
หรือความแตกตํางระหวํางสิ่งของตําง ๆ อยํางรวดเร็วและถูกต๎อง  
 7.  องค์ประกอบด๎านเหตุผล (Reasoning factor อักษรยํอวํา R.) บางทีก็ใช๎  Induction  
หรือ General reasoning องค์ประกอบนี้แสดงถึงความสามารถด๎านวิจารณญาณหาเหตุหาผลค๎นคว๎า
หาความส าคัญ ความสัมพันธ์ และหลักการทั้งหลายที่สร๎างกฎหรือทฤษฎี ตอนแรก ๆ เทอร์สโตน  
ให๎ความหมายองค์ประกอบนี้ไมํกระจํางนัก  เขามองในรูปอุปมานและอนุมาน  ระยะหลังผู๎ศึกษา
ด๎านน้ีมองเห็นวําจะวัดเหตุผลทั่วไปได๎ดีต๎องวัดด๎วยเลขคณิตเหตุผล (Arithmetic reasoning) 
 4.  ทฤษฎีไฮราคิคัล (Hierarchical theories) 
 มีนักจิตวิทยากลุํมหนึ่งได๎จัดรูปแบบการประกอบกันขององค์ประกอบอีกรูปหนึ่งกลุํมนี้
คือ เบิร์ท (Burt) เวอร์นอน (Vernon) และฮัมเฟรย์ (Humphreys) โดยเฉพาะเวอร์นอน (Vernro)  
ได๎เสนอโครงสร๎างของเชาวน์ปัญญา ในปี ค.ศ. 1960 โดยเร่ิมต๎นอธิบายตามแบบของ สเปียร์แมน
นั่นคือ เวอร์นอนเร่ิมจุดแรกด๎วย G-factor ขั้นตํอไปแบํงออกเป็น 2 องค์ประกอบ ใหญํ ๆ คือ 
Verbal-education (V: ed) และ Practical-mechanical (K: m) องค์ประกอบใหญํ 2 อันนี้เรียกรวมวํา 
Major group factors องค์ประกอบใหญํ 2 อันนี้ยังแบํงยํอยซอยลงไปอีก  ด๎านองค์ประกอบ       
Verbal-educational แบํงยํอยเป็นองค์ประกอบด๎านภาษา (Verbal) และองค์ประกอบด๎านตัวเลข  
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(Numerical) และอ่ืน ๆ อีก ในท านองเดียวกันองค์ประกอบ Practical- Mechanical แบํงยํอย
ออกเป็น Mechanical information, Spatial และ Manual และยังมีอื่น ๆ แตํยังไมํก าหนด   
กลุํมองค์ประกอบนี้เรียกวํา Minor group factors ระดับที่ต่ าสุดขององค์ประกอบในรูปแบบนี้ยังมี
องค์ประกอบยํอย ๆ ไปอีก  เรียกวํา  องค์ประกอบเฉพาะ (Specific factors) ถ๎าพิจารณาดูโครงสร๎าง
อันนี้แล๎วก็ไมํตํางอะไรกับลักษณะของต๎นไม๎แผํกิ่งก๎านใหญํเล็กลงไปตามล าดับ ล าต๎นก็เปรียบเสมือน 
G-factor กิ่งก๎านเล็ก ๆ เปรียบเสมือน Specific factors นั่นเอง  ดังภาพที่แสดงไว๎ (ต๎นไม๎กลับหัว) 
 

   

ภาพที่ 6 ทฤษฎีไฮราคิคัล ตามแนวคิดของ Vernon 
 
 จากภาพของความถนัดตามทฤษฎีไฮราซิคัล  จะเห็นได๎วําล าดับขั้นของความสามารถเร่ิม
จากองค์ประกอบทั่วไปกํอน แล๎วแบํงเป็นล าดับขั้นลงไปเร่ือย ๆ จนถึงองค์ประกอบยํอย จะเห็นวํา
เราสามารถสร๎างแบบวัดความถนัดเพื่อทดสอบความถนัดตามล าดับขั้นได๎ กลําวคือ การสร๎าง 
แบบวัดเพื่อทดสอบความถนัดน้ันผู๎สร๎างสามารถเลือกล าดับขั้นที่เหมาะสมกับจุดมุํงหมายที่จะวัดได๎  
นั่นคือแบบทดสอบบางชุดอาจจะใช๎หลายระดับขององค์ประกอบก็ได๎ เชํน จะวัดความสามารถ  
ในการแก๎ปัญหาแบบอุปมาอุปไมยก็ควรใช๎แบบทดสอบที่รวมด๎านภาษา, ตัวเลข, ภาพ  
และอุปมาอุปไมยมิติ (Spatial analogies) หรือถ๎าต๎องการวัดความสามารถด๎านภาษา ก็ควรจะใช๎ถ๎อยค าถาม
ประเภทศัพท์, อุปมาอุปมัย  และการเรียงล าดับสมบูรณ์แบบ ซึ่งดูออกจะเป็นแบบผสมไมํเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันเทําไรนัก 
 และใน ปี ค.ศ. 1950 Phillips Vernon ได๎เสนอทฤษฎีผสมผสานแนวคิดของ Spearman 
and Thurstone เข๎าด๎วยกัน โดยเสนอโมเดลที่แสดงล าดับขั้นขององค์ประกอบตําง ๆ ที่ได๎จากการน า
แบบทดสอบความสามารถทางปัญญาจ านวนมากมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ดังแสดงในภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 โมเดลองค์ประกอบล าดับขั้นของสติปัญญา ดัดแปลงจากทฤษฏีกลุํมองค์ประกอบแบบ
ล าดับขั้นของเวอร์นอน (Vernon, 1965, p. 22)

ความสัมพันธ์เชิงปริมาณ 

การมองภาพสามมิติ 

การเข้าใจภาษา 

อุปมาอุปไมย 

การสรุปความ 

อนุกรมตัวเลข 

การแก้โจทย์ปัญหา 

การเข้าใจงานเชิงกล 

        การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือ 

การใช้เหตุผลเชิงกล 

การมองภาพสองมิติ 

การจ าแนกขนาด 

การประสานระหว่างมือและตา 

ความคล่องแคล่วในการใช้มือ 

ความถูกต้องและรวดเร็วในการใช้มือ 

องค์ประกอบทั่วไปหรือความสามารถทั่วไปทางปัญญา 

ภาษา-การศึกษา
(v:ed) 

ภาษา ตัวเลข 

การปฏิบัติ-เชิงกล-มิติสัมพันธ์ 
(k:m) 

ข้อมูลเชิงกล มิติ

สัมพันธ์ 

การใช้มือ 
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 5.  ทฤษฎีโครงสร๎างสามมิติของปัญญา (Three faces of intellect model) 
 ทฤษฎีสร๎างขึ้นมาโดย กิลฟอร์ด (Guilford) เมื่อ ค.ศ. 1967 มีชื่อเรียกหลายอยําง   
เชํน Structure-of-intellect model หรือ Three-dimensional model of the structure of intellect   
กิลฟอร์ด ได๎วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคุณลักษณะโดยจัดระบบของคุณลักษณะให๎อยูํในรูปใหมํ
เป็นลูกบาศก์รวมกัน 120 ก๎อน และนิยามคุณลักษณะของเชาวน์ปัญญาเป็น 3 มิติ ดังน้ี 
 มิติท่ี 1 ด้านกระบวนการหรือวิธีการของการคิด (Operations) มีสํวนประกอบยํอย 5 สํวน 
 1.  การร๎ูการเข๎าใจ (Cognition) หมายถึงความสามารถที่เห็นสิ่งเร๎าแล๎วเกิดการรับรู๎ 
เข๎าใจในสิ่งนั้น ๆ และบอกได๎วํา  สิ่งนั้น ๆ คืออะไร 
 2.  ความจ า (Memory) หมายถึงความสามารถในการเก็บสะสมความรู๎แล๎วสามารถ 
ระลึกนึกออกมาได๎ 
 3.  การคิดอเนกนัย (Divergent production) เป็นความสามารถในการตอบสิ่งเร๎าให๎ 
หลายแงํหลายมุมแตกตํางกันไป  เชํน  ให๎บอกประโยชน์ของก๎อนอิฐมาให๎มากที่สุดที่จะบอกได๎   
ถ๎าผู๎ใดคิดได๎มากและแปลกที่สุดมีเหตุมีผล  ถือวําผู๎นั้นมีความคิดแบบอเนกนัย 
 4.  การคิดแบบเอกนัย (Convergent production) เป็นความสามารถในการคิดหาค าตอบ 
ที่ดีที่สุดหาเกณฑ์ที่เหมาะสมได๎ดีที่สุด  ดังนั้นค าตอบแบบนี้ก็ต๎องถูกเพียงค าตอบเดียว 
 5.  การคิดแบบประเมินคํา (Evaluation) เป็นความสามารถในการตีราคาลงสรุป   
โดยอาศัยเกณฑ์ที่ดีที่สุด 
 มิติท่ี 2 ด้านเน้ือหา (Content) เป็นด๎านที่ประกอบด๎วยสิ่งเร๎าและข๎อมูลตําง ๆ แบํงออก
ได๎ 4 อยําง คือ 
 1.  ภาพ (Figural) หมายถึงสิ่งเร๎าที่เป็นรูปธรรมหรือรูปที่แนํนอน สามารถจับต๎องได๎  
หรือเป็นรูปภาพที่ระลึกนึกออกได๎ดังรูปน้ันก็ได๎ 
 2.  สัญลักษณ์ (Symbolic) หมายถึงข๎อมูลที่เป็นเคร่ืองหมายตําง ๆ เชํน  ตัวอักษร 
ตัวเลข  โน๎ตดนตรี  รวมทั้งสัญญาณตําง ๆ ด๎วย 
 3.  ภาษา (Semantic) หมายถึงข๎อมูลที่เป็นถ๎อยค าพูดหรือภาษาเขียนที่มีความหมาย
สามารถใช๎ติดตํอสื่อสารแตํละกลุํมได๎  แตํสํวนใหญํมองในด๎านคิด (Verbal thinking) มากกวําเขียน  
คือ มองความหมาย 
 4.  พฤติกรรม (Behavioral) หมายถึงข๎อมูลที่เป็นการแสดงออก  รวมถึงทัศนคติ 
ความต๎องการ  การรับร๎ู  ความคิด ฯลฯ 
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 มิติท่ี 3 ผลของการคิด (Products) เป็นผลของกระบวนการจัดกระท าของความคิดกับ
ข๎อมูลจากเน้ือหา  ผลิตผลของความคิดแยกได๎เป็นรูปรํางตําง ๆ กัน  ซึ่งแบํงออกได๎ 6 อยําง  คือ 
 1.  หนํวย (Units) หมายถึง  สิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตํางไปจากสิ่งอื่น ๆ เชํน  
คน  สุนัข  แมว  เป็นต๎น 
 2.  จ าพวก (Classes) หมายถึง ชุดของหนํวยที่มีคุณสมบัติรํวมกัน  เชํน  ข๎าวโพด 
กับมะพร๎าวเป็นพืชใบเลี้ยงเด่ียวเหมือนกัน  ดังนี้เป็นต๎น 
 3.  ความสัมพันธ์ (Relations) หมายถึง ผลของการโยงความคิดสองประเภทหรือหลาย
ประเภทเข๎าด๎วยกัน  โดยอาศัยลักษณะบางประการเป็นเกณฑ์  อาจจะเป็นหนํวยกับหนํวย  จ าพวก
กับจ าพวก  ระบบกับระบบ  ก็ได๎ เชํน  คนกับอาหาร  ต๎นไม๎กับปุ๋ย  ดังนี้เป็นต๎น  
 4.  ระบบ (Systems) หมายถึง การจัดองค์การ  จัดแบบแผนหรือจัดรวมโครงสร๎างให๎อยูํ
ในระบบวําอะไรมากํอนมาหลัง 
 5.  การแปลงรูป (Transformations) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูํให๎มีรูปแบบใหมํ 
การเปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรูปแบบของข๎อมูลหรือประโยชน์ก็ได๎  
 6.  การเกี่ยวพัน (Implications) หมายถึง ความเข๎าใจในการน าข๎อมูลไปใช๎ขยายความ 
เพื่อการพยากรณ์หรือคาดคะเนข๎อความในตรรกวิทยา   ประเภท  ‚ถ๎า...แล๎ว...‛  ก็เป็นพวกใช๎
คาดคะเนโดยอาศัยเหตุและผล ตํอมา ในปี ค.ศ. 1988 กิลฟอร์ด (Guilford, 1988) ได๎เสนอบทความ  
Some changes in the structur-of-intellect model โดยเพิ่มด๎านเน้ือหาเป็น 5 อยําง โดยมี Figural แล๎ว 
แตกเป็น Visual กับ Auditory visual เป็นความสามารถในการมองเห็น สํวน Auditory เป็นความสามารถ
ในการรับรู๎ทางการได๎ยินด๎าน Operations เดิมมี 5 อยํางเพิ่มใหมํเป็น 6 อยําง  โดยแยกความจ า 
(Memory) ออกเป็น 2 อยําง คือ  Memory recording ซึ่งหมายถึงความจ าในชํวงสั้น  (Short-term 
memory) นั่นเอง สํวนความจ าอีกอยํางหนึ่ง คือ Memory retention เป็นความจ าที่ทิ้งชํวงนั่นคือเป็น
การให๎เวลาในการจ านาน ๆ นั่นเอง ดังนั้น Micromodel ของทฤษฎีกิลฟอร์ดอันใหมํก็จะมีจ านวน 
5x6x6  = 180 หนํวย จะวัดเชาวน์ปัญญาให๎ครอบคลุมจะต๎องสร๎างเคร่ืองมือวัดให๎คลุมทั้ง 180 
องค์ประกอบ  ซึ่งในทางปฏิบัติไมํสามารถสอบได๎หมด  ภาพข๎างลํางนี้เป็นภาพแนวคิดทฤษฎี 
ที่ได๎ปรับปรุงใหมํ  ในขณะที่เขาอายุ 91 ปีพอดี 
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ภาพที่ 8 ทฤษฎีโครงสร๎างสามมิติของปัญญาตามแนวคิดของ Guilford 
 

 การสร๎างแบบทดสอบวัดความถนัดทางสมองตามทฤษฎีโครงสร๎างสามมิติของปัญญา   
ของกิลฟอร์ด (Guilford) ซึ่งแบํงออกเป็น 3 มิติ แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 สรุปความถนัดทางสมองตามทฤษฎีโครงสร๎างสามมิติของปัญญา  ของกิลฟอร์ด 
                 (Guilford) 
 

มิติด้านเน้ือหา มิติด้านวิธีการคิด มิติด้านผลการคิด 
สัญลักษณ์         ความหมาย 
          F         -   ภาพ    
                         (Figural)  
          S        -   สัญลักษณ์ 
                         (Symbolic) 
           M      -   ภาษา 
                         (Semantic) 
 
           B     -   พฤติกรรม 
                       (Behavioral) 
 

สัญลักษณ์         ความหมาย 
      C          -   การร๎ูเข๎าใจ 
                        (Cognation) 
       M        -   การจ า 
                        (Memory) 
       D        -    การคิดอเนกนัย 
                       (Convergent 
                       thinking) 
       E        -   การประเมินคํา 
                      (Evaluation) 

สัญลักษณ์        ความหมาย 
      U         -    หนํวย 
                        (Unit) 
      C         -    จ าพวก 
                       (Class) 
       R        -    ความสัมพันธ์ 
                       (Relation) 
       S        -    ระบบ 
                       (System) 
       T        -    การแปลงรูป 
                      (Transformation) 
       I         -   การประยุกต์ 
                     (Implication) 
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 6.  ทฤษฎีความสามารถทางสมองสองระดับ (Two-level theory of mental ability)   
 ทฤษฎีนี้เสนอโดย เจนเซน (Jensen, 1968) เจนเซนได๎เสนอทฤษฎีความสามารถ 

ทางสมองมีอยูํ  2 ระดับ ระดับ 1 (Level I) เป็นความสามารถด๎านการเรียนรู๎และการจ า คือ
ความสามารถที่สั่งสมข๎อมูลไว๎ได๎ และพร๎อมที่จะระลึกนึกออกได๎ระดับนี้ไมํได๎รวมการแปลงรูป
หรือการจัดกระท าทางสมองแตํอยํางใด หรือพูดอีกอยํางหนึ่งวําระดับนี้ไมํได๎ใช๎วิธีการคิดใด ๆ  
จากสิ่งที่สมองรับเข๎าไป ระดับ 2 (Level II) เป็นระดับของการจัดกระท าทางสมองเป็นขั้นสร๎าง 
มโนภาพ เหตุผล และแก๎ปัญหา ในระดับนี้ดูแล๎วเหมือนกับองค์ประกอบทั่วไป (G-factor) 
 จากทฤษฎีความถนัดที่ได๎กลําวมาทั้งหมด จะเห็นวําทฤษฎีของเทอร์สโตน เป็นทฤษฎี  
ที่ได๎รับการยอมรับอยํางกว๎างขวางของนักจิตวิทยาชาวอเมริกา และการพัฒนาแบบวัดความถนัด
วิชาชีพชํางอุตสาหกรรมในคร้ังนี้ ผู๎วิจัยได๎สังเคราะห์และยึดองค์ประกอบหลักตามแบบวัด  
ความถนัดของ GATB (General aptitude test  battery), DAT (Differential aptitude test), ASVAB 
(The armed services vocational aptitude battery), FACT (Flanagan aptitude classification tests) 
และ OASIS (Occupational aptitude survey and interest schedule) ซึ่งเป็นแบบวัดที่นิยมใช๎มาก 
ในสหรัฐอเมริกา ในการแนะแนวการศึกษาทางด๎านอาชีพ และเป็นแบบวัดที่สร๎างขึ้นตามทฤษฎี
ของเทอร์สโตน  ดังนั้น การพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมครั้งนี้ จึงสร๎างขึ้น
ตามกรอบของทฤษฎีเทอร์สโตน 
 

ตอนที่ 2 มโนทัศน์เก่ียวกับแบบวัดความถนัด 
 การวัดความถนัดเป็นการวัดเกี่ยวกับศักยภาพด๎านตําง ๆ ของบุคคลที่พร๎อมจะปฏิบัติ
กิจกรรมหรือการท างานให๎บรรลุผลด๎วยความถูกต๎องแมํนย าและคลํองแคลํว การวัดความถนัด 
เป็นการวัดปริมาณความสามารถ ทักษะ พฤติกรรมตําง ๆ ที่สะสมกันอยูํในตัวบุคคล เพื่อใช๎ใน 
การท านายพฤติกรรมหรือกิจกรรมตําง ๆ ที่บุคคลนั้นแสดงให๎ปรากฏในอนาคต และเคร่ืองมือ  
ที่ใช๎วัดความถนัดคือ แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude tests)  
 แบบวัดความถนัด 
 แบบทดสอบ (Test) คือ ชุดค าถามที่สร๎างขึ้นอยํางเป็นระบบ ที่มีแบบแผนที่ใช๎วัด
พฤติกรรมของนักเรียน (สุรีพร  อนุศาสนนันท์, 2554)  
 แบบวัดความถนัด (Aptitude tests) เป็นเคร่ืองมือชนิดหนึ่งที่สร๎างขึ้นอยํางเป็นขบวนการ
และมีระบบ เพื่อใช๎วัดพฤติกรรมอยํางใดอยํางหนึ่งของบุคคล วํามีสิ่งที่ต๎องการวัดอยูํมากน๎อย
เพียงใด และน าไปใช๎เพื่อคาดคะเนหรือพยากรณ์ในภายหน๎า โดยอาศัยข๎อเท็จจริงที่ได๎  
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(ชวาล  แพรัตกุล, 2535, หน๎า 16-19) และมีนักการศึกษาหลายทํานได๎ให๎ความหมาย 
ของแบบทดสอบวัดความถนัดไว๎ ดังน้ี 
 อีเบล (Ebel, 1965, p. 389) กลาํววํา แบบวัดความถนัดเป็นแบบทดสอบที่วัดศักยภาพ 
ของแตํละบุคคลเพื่อพัฒนาตามแนวพิเศษหรือขอบเขตซึ่งบุคคลเหมาะสมที่จะรับการสอบ  
ตามแนวนั้น  อาจจะเป็นความถนัดทางวิชาการ หรือความถนัดพิเศษอยํางอื่น  
 ครอนบาค (Cronbach, 1984, p. 31) กลําววํา แบบวัดความถนัดเป็นแบบทดสอบ 
ที่ใช๎ท านายความส าเร็จในอาชีพบางอยํางหรือการฝึกหัดบางอยําง  
 โนล และสแคนแนล (Noll & Scannell, 1972, p. 389) กลําววํา แบบวัดความถนัด 
เป็นแบบทดสอบที่ใช๎ท านายความสามารถของแตํละบุคคล นอกจากนี้ยังใช๎วัดทักษะหรือความรู๎ 
ความจ าเพื่อน าไปสูํความส าเร็จในงานตําง ๆ  
 เมเรนส์ และลีแมนน์ (Mehrens & Lehmann, 1991, pp. 396-397) กลําววํา แบบวัด 
ความถนัดเป็นการวัดที่ตัวประกอบพหุคูณหรือตัวประกอบเฉพาะซึ่งสํวนมากจะใช๎ท านาย
ความส าเร็จทางการเรียนของนักเรียน 
 สรุปได๎วํา แบบวัดความถนัดเป็นแบบทดสอบที่ใช๎วัดความสามารถพิเศษเฉพาะอยําง 
ของบุคคลที่เกิด จากประสบการณ์การเรียนรู๎ จากการฝึกฝน จนเกิดทักษะ เพื่อน าไปท านาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือการปฏิบัติงานทางอาชีพ หรือเพื่อท านายความส าเร็จในอนาคต  
 ประโยชน์ของการทดสอบความถนัด (ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541, หน๎า 22-27) 
 1.  เมื่อครูร๎ูคะแนนของผู๎เรียนที่ท าแบบวัดความถนัดแล๎วจะเป็นแนวทางในการตัดสินใจ
เลือกใช๎สื่อการเรียนการสอน เพราะคะแนนเป็นเคร่ืองชี้บอกระดับสติปัญญาของนักเรียน ท าให๎ครู
ประเมินได๎วําสื่อประเภทใดจึงจะเหมาะแกํผู๎เรียน 
 2.  ใช๎ในการสอบคัดเลือกเข๎าโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาตําง ๆ การสอบคัดเลือกนั้น
โดยทั่วไปจะเป็นการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือสถานศึกษาจะท าการสอบดูวํา นักเรียน  
มีความรู๎วิชานั้น ๆ มาแล๎วมากน๎อยเพียงใด ทั้งนี้ควรมีการทดสอบด๎านความถนัดด๎วย เพื่อจะได๎ผู๎มี
ความรู๎และสามารถเฉพาะตัวตามความต๎องการของหลักสูตร 
 3.  ใช๎ในการแยกประเภท แยกกลุํม แยกชั้นเรียน นักเรียนแตํละคนยํอมมีความแตกตําง
กันทั้งในด๎านความร๎ูและความสามารถ เมื่อครูร๎ู ความรู๎พื้นฐานของนักเรียนแตํละคนแล๎วก็สามารถ
แยกกลุํมนักเรียนตามความถนัดและจัดหาวิธีการสอนให๎เหมาะสม ซึ่งเป็นวิธีชํวยให๎ทั้งครู  
และนักเรียนประสบความส าเร็จ การจัดกลุํมนักเรียนในที่นี้ไมํได๎หมายความวําแยกนักเรียนที่เกํง
และนักเรียนอํานออกเป็นคนละกลุํม ซึ่งเป็นวิธีการคิดที่ผิด ควรจัดให๎แตํละกลุํมนั้นมีทั้งคนเกํง  
และอํอนปะปนกันไป เพื่อให๎นักเรียนคอยชํวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีครูเป็นผู๎คอยให๎ค าแนะน า 
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 4.  ใช๎ในการพยากรณ์ความส าเร็จ แบบวัดความถนัดสามารถเป็นเคร่ืองมือในการท านาย
ความส าเร็จในการศึกษาได๎ คือผู๎ที่เลือกเรียนในสาขาที่ตนมีความถนัด ก็สามารถที่จะประสบ
ความส าเร็จได๎ดีกวําผู๎ที่ไมํมีความถนัดในด๎านที่ตนเองเรียนอยูํ  
 5.  คะแนนผลการทดสอบชํวยให๎ครูสามารถน าไปใช๎ในการวินิจฉัยสมรรถภาพของ
นักเรียนได๎ ท าให๎ครูทราบถึงสาเหตุความเกํงหรืออํอน และหาทางที่จะชํวยเหลือได๎ถูกต๎อง  
 6.  ใช๎ในการแนะน า เพราะแบบวัดความถนัดยํอมชี้บอกได๎วํานักเรียนมีความสามารถ                 
ทางด๎านใด ชํวยให๎ครูแนะแนวทางอาชีพได๎ถูกต๎อง  
 ประเภทของแบบวัดความถนัด 

 แบบวัดความถนัดมี 2 ประเภท คือ แบบวัดความถนัดทางการเรียนหรือแบบวัด  
ความถนัดทั่วไป และแบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพ (ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541) 
 1.  แบบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude test) หรือแบบวัดความถนัด
ทั่วไป (General aptitude test) แบบวัดประเภทนี้เป็นแบบวัดที่ประกอบด๎วยชุดของแบบวัด 
ความถนัดหลาย ๆ ด๎าน เชํน ความสามารถทางด๎านภาษา (Verbal) ความสามารถด๎านปริมาณ 
และตัวเลข (Quantitative) ความสามารถด๎านเหตุผล (Reasoning) และด๎านมิติสัมพันธ์ (Space 
relations) เป็นต๎น ซึ่งแตํละด๎านจะมีรูปแบบการเขียนข๎อสอบหลายรูปแบบ เมื่อวัดรวมแล๎วคะแนน
ที่ได๎ถือวําเป็นความถนัดหรือความสามารถทั่วไป ดังนั้นในการทดสอบแตํละคร้ังสามารถบอกได๎วํา
มีความถนัดด๎านใดบ๎าง แบบวัดประเภทนี้ได๎แกํ  แบบวัดความถนัดเพื่อคัดเลือกบุคคลเข๎าศึกษาตํอ
ของมหาวิทยาลัยตําง ๆ และที่นิยมน าไปใช๎มากที่สุดคือ SAT (Scholastic aptitude test) และแบบวัด  
GRE (Graduate record examinations) 
 2.  แบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษ (Specific aptitude test) แบบวัด
ประเภทนี้สร๎างขึ้นเพื่อวัดความถนัดทางด๎านใดด๎านหนึ่งโดยเฉพาะเพียงด๎านเดียว  แบบวัดประเภท
นี้แม๎จะประกอบด๎วยแบบวัดยํอย ๆ ก็ตาม แตํละแบบวัดยํอย ๆ นั้น ตํางมุํงวัดความสามารถ  
ทางเดียวกันหมด  แบบวัดประเภทนี้จะมองในแงํความถนัดทางอาชีพเฉพาะ ซึ่งเมื่อวัดแล๎วสามารถ
บอกได๎วําบุคคลนั้นมีความถนัดในอาชีพนั้นหรือไมํ แบบวัดประเภทนี้ได๎แกํ แบบวัดความถนัด
เฉพาะแพทย์ แบบวัดความถนัดเฉพาะพยาบาล  แบบวัดความถนัดเชิงกล แบบวัดความถนัดทาง 
งานเสมียนและชวเลข และแบบวัดความถนัดทางศิลปะดนตรี  ซึ่งแบบวัดแตํละประเภทก็จะวัด
ความถนัดหลายด๎าน เชํน แบบวัดความถนัดเชิงกล  จะประกอบด๎วยแบบวัดทางพฤติกรรมหลาย ๆ 
อยํางด๎วยกัน  คือ 
  2.1  การวัดความสามารถและความเร็ว  การควบคุมกล๎ามเนื้อ (Motor speed)            
และความช านิช านาญในการเคลื่อนไหว 
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  2.2  การวัดความสามารถทางสายตา  และการรับรู๎ทางจักรกล ตลอดทั้งความสามารถ
ทางมิติสัมพันธ์ เพราะต๎องน าไปใช๎ในการอํานหนังสือพิมพ์เขียวหรือการเขียนรูปโครงสร๎าง 
  2.3  การวัดความร๎ู ข๎อมูล ซึ่งเกี่ยวข๎องกับเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร การสร๎าง  
และการประกอบชิ้นสํวน 
  2.4  การวัดหาเหตุผลเชิงจักรกล  ความสามารถในการแก๎ปัญหาทางจักรกล โดยอาศัย
กฎเกณฑ์ทางฟิสิกส์เบื้องต๎น 
 ดังนั้นพอสรุปได๎วํา แบบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude test) หรือแบบ
วัดความถนัดทั่วไป (General aptitude test) เป็นการวัดความสามารถทางสติปัญญาเมื่อวัดแล๎ว
คะแนนรวมถือวําเป็นคะแนนความถนัดทั่วไป  แตํแบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความถนัดพิเศษ 
(Specific aptitude test) เป็นการวัดความสามารถและศักยภาพที่นอกเหนือไปจากความสามารถ 
ทางสติปัญญาที่ใช๎ในการเรียนโดยทั่ว ๆ ไป การวัดความถนัดเฉพาะหรือความสามารถเฉพาะด๎าน
จะให๎ความส าคัญกับกิจกรรมทางสมองที่เป็นองค์ประกอบรํวมระหวํางองค์ประกอบทั่วไป  
และองค์ประกอบเฉพาะที่เป็นความสามารถในแตํละด๎านและทุกคนมีความสามารถในแตํละด๎าน
แตกตํางกันไป ใครมีความสามารถด๎านใดก็ถือวํามีความถนัดในด๎านนั้นมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จในด๎านน้ันมากกวํา 
 แบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความสามารถพิเศษ (Specific aptitude test) ซึ่งเป็นแบบวัด
ที่มุํงวัดความสามารถเฉพาะอยํางของบุคคล  ซึ่งไมํใชํการวัดวําบุคคลนั้นเรียนอะไรมาบ๎างแล๎ว  
แตํจะวัดวํา บุคคลนั้นสามารถเรียนอะไรได๎บ๎าง หรือวัดวําถนัดในการท าอาชีพอะไร  ดังนั้นแบบวัด
ความถนัดเฉพาะหรือความสามารถพิเศษ จึงเป็นแบบวัดเพื่อค๎นหาแนวทางวําบุคคลมี  ‚หัว‛ หรือมี
ความถนัดด๎านใดบ๎าง เป็นต๎น  
 แบบวัดความถนัดเฉพาะหรือความสามารถพิเศษ เร่ิมน าไปใช๎กันมากตั้งแตํสงครามโลก
คร้ังที่ 2 ในปี ค.ศ. 1945  มีนักจิตวิทยาหลายทํานให๎ความสนใจในเร่ืองของการสร๎างและพัฒนา 
แบบวัดความถนัด เพื่อใช๎ในการให๎ค าปรึกษาและแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพ และแบบวัด 
ที่นิยมใช๎กันมาก มีดังนี้ 
 1.  แบบวัดความถนัดของ GATB (General aptitude test battery)  
 กรมแรงงานของสหรัฐอเมริกา (The bureau of employment security) ได๎สร๎างแบบวัด
ความสามารถเฉพาะอยําง (Specific jobs) ขึ้นในปี ค.ศ. 1946 จ านวน 59 ฉบับ มีชื่อวํา General 
aptitude test battery (GATB) ใช๎วัดกับนักเรียนระดับเกรด 9-12 และผู๎ใหญํเพื่อใช๎ในการให๎
ค าปรึกษาเกี่ยวกับอาชีพและมีการปรับปรุงจนกระทั่งได๎แบบทดสอบรวมทั้งหมด 12 ฉบับ ดังนี้ 
 



36 
 

  1.1  การเปรียบเทียบชื่อ (Name comparison) 
  1.2  การค านวณ (Computation) 
  1.3  ภาพสามมิติ (Three-dimension space)  
  1.4  ค าศัพท์ (Vocabulary) 
  1.5  จับคูํเคร่ืองมือ (Tool matching) 
  1.6  เหตุผลทางเลขคณิต (Arithmetic reasoning)  
  1.7  จับคูํภาพ (Form matching) 
  1.8  การท าเคร่ืองหมาย (Mark making) 
  1.9  การย๎ายที่ (Place) 
  1.10  การใสํกลับคืน (Turn) 
  1.11  การรวมชิ้นสํวน (Assemble)  
  1.12  การแยกชิ้นสํวน (Disassemble)  
  แบบวัดทั้ง 12 ฉบับนี้ใช๎วัดองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ  คือ (Gregory, 1996,  
pp. 301-302 citing United States Employment Service, 1970) 
  1.  เชาว์ปัญญา (General learning ability) วัดได๎จากคะแนนรวมของแบบวัดค าศัพท์  
แบบวัดทางคณิตศาสตร์และแบบวัดภาพสามมิติ รวม 3 ฉบับ 
  2.  ความถนัดทางภาษา (Verbal aptitude: V) วัดได๎จากคะแนนของแบบวัดค าศัพท์ 
  3.  ความถนัดทางตัวเลข (Numerical aptitude: N) วัดได๎จากคะแนนรวมของแบบวัด
การค านวณและแบบวัดเหตุผลทางคณิตศาสตร์ รวม 2 ฉบับ 
  4.  ความถนัดทางมิติสัมพันธ์ (Spatial aptitude: S) วัดได๎จากคะแนนของแบบวัด 
ภาพสามมิติ 
  5.  การรับรู๎แบบ (From perception: P) วัดได๎จากคะแนนรวมของแบบวัดจับคูํ
เคร่ืองมือและแบบวัดจับคูํภาพเรขาคณิต รวม 2 ฉบับ 
  6.  การรับรู๎ทางเสมียน (Clerical perception: Q) วัดได๎จากคะแนนของแบบวัด
เปรียบเทียบกลุํมอักษรหรือชื่อตําง ๆ  
  7.  การประสานงานกลไกลของรํางกาย (Motor coordination: K) วัดได๎จากคะแนน
ของแบบวัด การท าเคร่ืองหมาย 
  8.  ความคลํองแคลํวในการใช๎นิ้วมือ (Finger dexterity: F) วัดได๎จากคะแนน 
ของแบบวัดเคร่ืองมือรวมชิ้นสํวนและประกอบชิ้นสํวน  
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  9.  ความคลํองแคลํวในการใช๎มือ (Manual dexterity: M) วัดได๎จากคะแนน 
ของแบบวัดเคร่ืองมือ การย๎ายที่และการใสํคืน 
   แบบวัด GATB รวมเป็นชุดของแบบวัดความถนัดทางอาชีพได๎ 36 อาชีพ  
เมื่อหาคําความเที่ยงทั้งแบบคูํขนานและแบบสอบซ้ า ได๎คําความเที่ยงของแบบวัดเทํากับ 0.80-0.90  
ความตรงตามสภาพของแบบวัดเมื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์ในอาชีพตําง ๆ มีคําเทํากับ 0.20-0.50   
 2.  แบบวัดความถนัดของ DAT (Differential aptitude test)  

   เบนเนห์ และไซมอน (Binet & Simon, 1907 อ๎างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, มนตรี  
อนันตรักษ์ และนิภา ศรีไพโรจน์, 2521) ได๎สร๎างแบบวัดความถนัดขึ้นเพื่อใช๎ให๎ค าปรึกษา 
และอาชีพที่มีชื่อวํา Differential aptitude test (DAT) ประกอบด๎วยแบบวัดยํอย ๆ 8 ฉบับ ได๎แกํ 
  2.1  เหตุผลทางภาษา (Verbal ability) 
  2.2  ความสามารถทางตัวเลข (Numerical ability) 
  2.3  เหตุผลทางนามธรรม (Abstract reasoning) 
  2.4  ความรวดเร็วแมํนย าทางงานเสมียน (Clerical speed and accuracy)  
  2.5  เหตุผลทางจักรกล (Mechanical reasoning) 
  2.6  มิติสัมพันธ์ (Space relations)  
  2.7  สะกดค า (Spelling) 
  2.8  การใช๎ภาษา (Language usage) 
 ในจ านวนแบบวัดยํอยทั้ง 8 ฉบับ มีอยูํ 2 ฉบับที่วัดผลสัมฤทธิ์มากวําวดัความถนัดคือ
แบบวัดการสะกดค า และแบบวัดการใช๎ภาษา ผู๎สร๎างน าเอาแบบวัดทั้งสองฉบับมารวมกันเข๎าไว๎  
ในแบบวัดชุดนี้ เพราะเห็นวําผลสัมฤทธิ์ทางภาษาเป็นองค์ประกอบส าคัญในทางการเรียน  
และการประกอบอาชีพในขั้นตํอไป 
 คําความเที่ยงของแบบวัด  DAT หาได๎โดยการแบํงครึ่งข๎อสอบแบบคูํขนาน ได๎คํา 
ความเที่ยง 0.79-0.91 สํวนคําความตรงได๎หลายคํา  ข๎อมูลเหลํานี้สํวนใหญํจะเกี่ยวข๎องกับความตรง
ในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน ทั้งด๎านโปรแกรมการเรียนและโปรแกรมอาชีพ  
 แบบวัดนี้พิมพ์คร้ังแรกเมื่อ ปี ค.ศ. 1947 แล๎วได๎รับการปรับปรุงเร่ือยมาโดยในปี ค.ศ. 1963 
ปรับปรุงเป็น ฟอร์ม L และ M และหลังจากนั้นอีก 10 ปี คือในปี ค.ศ. 1973 ได๎ท าการปรับปรุง 
อีกครั้ง เป็นฟอร์ม S และ T โดย George K.Benett, Harold G. Seashore and Alexander G. Wesman  
เป็นแบบวัดความถนัดที่สร๎างเพื่อการแนะแนวเป็นส าคัญ การเสนอผลคะแนนเป็นแบบเส๎นภาพ  
เพื่อจะได๎ร๎ูวําใครเกํงใครด๎อยด๎านใด  โดยแบบวัดชุดนี้วัดวามสามารถด๎านตําง ๆ  8 ด๎าน  
ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
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 - Verbal Reasoning (VR) เป็นการวัดความสามารถด๎านเหตุผลโดยใช๎ภาษาเป็นสื่อส าคัญ 
ในแบบวัดนี้มุํงวัดความสัมพันธ์ของมโนภาพทางภาษาโดยเอาค าที่คุ๎นเคยในชีวิตประจ าวันมา
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ การออกข๎อสอบจึงเป็นแบบอุปมาอุปไมยด๎านภาษา เชํน ถามวําที่หนึ่งคูํ
หนึ่ง เสมือนที่สองคูํกับอะไร? ในแบบทดสอบฉบับนี้มีเทคนิคในการถาม โดยให๎หาค าตอบมาคูํ
หนึ่งจากค าถามที่ก าหนดไว๎ เชํน ….. คูํกับกลางคืน เสมือนพระอาทิตย์คูํกับ ……… ค าตอบ ก็คือ 
พระจันทร์ ………. กลางวัน ดังนี้ เป็นต๎น  
 - Numerical Ability (NA) วัดความสามารถด๎านตัวเลข สํวนใหญํวัดความเข๎าใจใน
ความสัมพันธ์และมโนภาพงําย ๆ ในการใช๎ตัวเลข ค าถามหรือโจทย์โดยมากเป็นการค านวณ      
ทางเลขคณิตมากกวําแบบเลขคณิตเหตุผล ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการใช๎ถ๎อยค าภาษาจะได๎เป็นค าถาม        
ที่วัดความสามารถด๎านตัวเลขจริง ๆ โจทย์ค าถามจึงมีแตํการบวก ลบ คูณ หาร ถอดราก                 
และเศษสํวนเทํานั้น 
 - Abstract Reasoning (AR) เป็นการวัดความสามารถด๎านเหตุผลโดยใช๎อนุกรมของภาพ
ในแตํละข๎อจะมีภาพทรงเรขาคณิตเปลี่ยนรูปเป็นอนุกรมอยูํทางซ๎ายมือ 4 รูป เพื่อให๎ผู๎พิจารณาวํา 
รูปเหลํานั้น มีแนวโน๎มของการเปลี่ยนแปลงเป็นอยํางไรแล๎วก็ไปเลือกตอบในตัวเลือกที่ให๎ไว๎  
 - Clerical Speed and Accuracy (CSA) แบบวัดชุดนี้สร๎างเพื่อวัดความสามารถใน 
การพิจารณาสิ่งที่คล๎ายหรือเหมือนกันได๎ด๎วยความรวดเร็วและแมํนย า จุดมุํงหมายเพื่อวัดความเร็ว
ในการสังเกตพิจารณาร๎ูต าแหนํงที่แนํนอนและความรวดเร็วในการตอบนั่นเอง แบบวัดจึงมีหลาย
ข๎อท าให๎เวลาในการท าน๎อยมาก มี 200 ข๎อ ให๎เวลาเพียง 6 นาที เทํานั้น ผู๎ที่ท าคะแนนแบบวัด 
แบบนี้ได๎ดี จึงเป็นคนรวดเร็ว วํองไว ท างานคลํองแคลํว  
 - Mechanical Reasoning (MR) เป็นการวัดความสามารถด๎านเหตุผลเชิงกล ข๎อสอบ  
แตํละข๎อจะเป็นรูปภาพเกี่ยวกับกลศาสตร์ทั้งนั้นแตํเป็นภาพที่อาศัยหลักการงําย ๆ เชํน เขียนภาพ
ชาย 2 คน ยกของชิ้นหน่ึงวางบนแผํนไม๎ยาวพอประมาณ แล๎วให๎ของสิ่งนั้นอยูํใกล๎คนใดคนหน่ึง 
ถามวําคนไหนจะรับน้ าหนักมากกวํา ดังนี้  เป็นต๎น 
 - Space Relations (SR) วัดความสามารถด๎านมิติสัมพันธ์ของรูปทรง 3 มิติในแบบวัดนี้
มุํงวัดวําการมองเห็นวัตถุที่มีรูปรํางอยํางหนึ่งแบนราบพอพับขึ้นหรือประกอบขึ้นแล๎วจะเป็นรูปใด 
การพับหรือประกอบขึ้นนี้ใช๎พิจารณาการของสมองนึกคิดเอา ไมํใชํ ลงมือพับจริงเปรียบเสมือน
เห็นกลํองชอล์กที่แบบราบแล๎วขาดบางสํวนไป เราลองจินตนาการดูวําถ๎าพับเป็นกลํองแล๎วรูปรําง
ด๎านใดจะหายขาดไป ดังนี้ เป็นต๎น 
 - Spelling (SP) วัดความสามารถด๎านการจ าค าศัพท์วําค าใดเขียนผิดหรือเขียนถูก  
ในแบบวัด ชุดนี้จะมีค าศัพท์ให๎เป็นจ านวนมาก การตอบในกระดาษค าตอบก็เพียงแตํตอบวําเขียน 
ถูกหรือผิดเทํานั้น ศัพท์ที่ใช๎เลือกจากศัพท์ที่นักเรียนมักเขียนผิด 
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 - Language Usage (LU) แบบวัดนี้เป็นการวัดความสามารถด๎านการใช๎ภาษา เรียกวํา  
วัดทักษะเบื้องต๎นด๎านภาษาก็ได๎ ถ๎าดูจากค าถามแล๎วจะเห็นวํา มุํงวัดความเกํงและความอํอน เร่ือง
ไวยากรณ์ เคร่ืองหมายวรรคตอนและการใช๎ค าโดยการแบํงประโยคเป็น 5 ตอน ให๎ผู๎ตอบพิจารณา 
ดูวําตอนใดผิด 
 แบบวัด DAT นิยมใช๎การแนะแนวเป็นอยํางมาก เพราะสร๎างและวิจัยไว๎อยํางดี การแปล
ความหมายมีประโยชน์กวําประเภทวัดเชาว์ปัญญาทั่วไป แตํถ๎าต๎องการวัดสิ่งนี้ก็ใช๎ VR+NA  
ได๎อยํางดี 
 3.  แบบวัดความถนัดของ ASVAB (The armed services vocational aptitude battery) 
 แบบวัด ASVAB เป็นแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพที่นิยมใช๎กันอยํางกว๎างขวาง 
ในปัจจุบันของสหรัฐอเมริกาอีกแบบหนึ่งคือ The armed services vocational aptitude battery 
(ASVAB) เพื่อใช๎ในการคัดเลือกบุคคลเข๎าท างานในอาชีพตําง ๆ โดยพิจารณาตามศักยภาพ  
ของบุคคลมากกวําจะใช๎การวัดทางสติปัญญาทั่วไปแบบวัดนี้แบํงออกเป็นแบบวัดยํอย 10 แบบ  
ประกอบด๎วย 
  3.1  วัดความร๎ูในด๎านค าศัพท์ (Word knowledge) จ านวน 35 ข๎อ 
  3.2  วัดการเข๎าใจในบทความ (Paragraph comprehension) จ านวน 15 ข๎อ 
  3.3  วัดความร๎ูทางคณิตศาสตร์ (Mathematics knowledge) จ านวน 25 ข๎อ 
  3.4  วัดเหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Arithmetic reasoning) จ านวน 30 ข๎อ 
  3.5  วัดความร๎ูในศาสตร์ทั่วไป (General science) จ านวน 25 ข๎อ 
  3.6  วัดความร๎ูการปฏิบัติงานในโรงงาน (Auto and shop information) จ านวน 25 ข๎อ 
  3.7  วัดความเข๎าใจทางจักรกล (Mechanical comprehension) จ านวน 25 ข๎อ 
  3.8  วัดความร๎ูด๎านอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics information) จ านวน 25 ข๎อ 
  3.9  วัดการด าเนินการทางด๎านตัวเลข (Numeric operation) จ านวน 50 ข๎อ 
  3.10  วัดความสามารถทางการประกอบภาพ (Assembling) ในทางทหารเรือ 
จะประยุกต์ใช๎แบบวัดด๎านนี้เป็นแบบวัดด๎านการใช๎รหัส (Coding speed) เพื่อวัดความเร็ว  
จ านวน 85 ข๎อ 
 จะเห็นได๎วําแบบวัดยํอยทั้งหมดนี้มีจ านวนข๎อสอบ อยูํระหวําง 15 ถึง 85 ข๎อ และจะใช๎
เวลาในการทดสอบระหวําง 3 ถึง 36 นาที โดยจะเป็นทั้งแบบวัดธรรมดาและแบบวัดความเร็ว 
(Speed test) 
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 4.  แบบวัดความถนัดทางอาชีพของ OASIS (Occupational aptitude survey and  
interest schedule)   
 ปาร์คเกอร์ (Parker) อาจารย์จากมหาวิทยาลัยเท็กซัสออสติน (The University of Texas  
at Austin) ได๎สร๎างแบบวัดความถนัดทางอาชีพและแบบวัดความสนใจในอาชีพ (Occupational 
aptitude survey and interest schedule: OASIS) ขึ้นคร้ังแรกในปี ค.ศ. 1893 โดยเรียกวําเป็น 
แบบวัดความถนัด Aptitude survey: AS เพื่อใช๎วัดความถนัดทางอาชีพ  มีองค์ประกอบในการวัด  
6 องค์ประกอบ ดังนี้ (Randall, 1994, p. 155 อ๎างถึงใน จุไรพร  ตรังปราการ, 2548) 
 1.  ความสามารถทั่วไป (General: G) 
 2.  ความถนัดทางภาษา (Verbal: V) 
 3.  ความถนัดทางตัวเลข (Numerical: N) 
 4.  ความถนัดทางมิติสัมพันธ์ (Spatial: S) 
 5.  ความถนัดทางการับร๎ู (Perceptual: P) 
 6.  ความคลํองแคลํวในการใช๎มือ (Manual dexterity) 
 ตํอมาในปี ค.ศ. 1991 ได๎สร๎าง Occupational aptitude survey and interest schedule 
(OASIS-2) วัดความถนัด Aptitude Survey: AS ซึ่งมีองค์ประกอบในการวัด  ดังนี้   
 1.  ความสามารถทั่วไป (General ability) 
 2.  ความถนัดทางภาษา (Vocabulary) 
 3.  ความถนัดทางตัวเลข (Numerical) 
 4.  ความถนัดทางมิติสัมพันธ์ (Spatial relation) 
 5.  ความคลํองแคลํวในการใช๎มือ (Manual dexterity) 
 ในปี ค.ศ. 2002 ได๎สร๎างแบบวัดความถนัดทางอาชีพ Occupational aptitude survey and  
interest schedule (OASIS-3) ในสํวนของการวัดความถนัด Aptitude survey: AS ซึ่งมีองค์ประกอบ
ในการวัด  6 องค์ประกอบ ดังนี้   
 1.  ความสามารถทั่วไป (General ability: G) 
 2.  ความถนัดทางภาษา (Verbal aptitude: V) 
 3.  ความถนัดทางตัวเลข (Numerical aptitude: N) 
 4.  ความถนัดทางมิติสัมพันธ์ (Spatial aptitude: S) 
 5.  ความถนัดทางการับร๎ู (Perceptual aptitude: P) 
 6.  ความคลํองแคลํวในการใช๎มือ (Manual dexterity: M) 
โดยใช๎แบบวัดความถนัด 5 ฉบับ ในการวัด 6 องค์ประกอบ ดังนี้ (Parker, 2002, p. 4) 
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 1.  แบบวัดทางภาษา (Vocabulary: V) 
 2.  แบบวัดการค านวณ (Computation: C) 
 3.  แบบวัดมิติสัมพันธ์ (Spatial Relation: SR) 
 4.  แบบวัดการเปรียบเทียบค า (Word Comparison: WC) 
 5.  แบบวัดการท าเคร่ืองหมาย (Making Marks: MM) 
 แบบทดสอบส าหรับการวัดความถนัดทางอาชีพ OASIS: AS ทั้ง 6 องค์ประกอบมี ดังนี้ 
 1. ความสามารถทั่วไป (General Ability: G) วัดได๎จากคะแนนรวมของแบบวัด 
ความถนัดทางภาษา (Vocabulary: V) และแบบทดสอบการค านวณ (Computation: C) 
 2. ความถนัดทางภาษา (Verbal Aptitude: V) วัดได๎จากคะแนนของแบบทดสอบ 
ทางภาษา (Vocabulary: V) 
 3. ความถนัดทางตัวเลข (Numerical Aptitude: N) วัดได๎จากคะแนนของแบบทดสอบ 
การค านวณ (Computation: C) 
 4. ความถนัดทางมิติสัมพันธ์ (Spatial Aptitude: S) วัดได๎จากคะแนนของแบบทดสอบ
มิติสัมพันธ์ (Spatial Relation: SR) 
 5. ความถนัดทางการับร๎ู (Perceptual Aptitude: P) วัดได๎จากคะแนนของแบบทดสอบ 
การเปรียบเทียบค า (Word Comparison: WC) 
 6.  ความคลํองแคลํวในการใช๎มือ (Manual Dexterity: M) วัดได๎จากคะแนนของ
แบบทดสอบการท าเคร่ืองหมาย (Making Marks: MM) 
 5.  แบบวัดความถนัดเฉพาะวิชาชีพของ ฟลานาแกน (Flanagan aptitude  
classification tests: FACT) เป็นแบบทดสอบที่สร๎างขึ้นในปี ค.ศ. 1957 โดยจอห์น ซี ฟลานาแกน 
(John C. Flanagan) จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของงาน (Job Analysis) ในวิชาชีพตําง ๆ  
จนได๎เป็นแบบวัดความถนัดในการประกอบอาชีพตําง ๆ รวมทั้งหมด 38 อาชีพ  แบบวัดความถนัด
ของ FACT นี้ แบํงออกเป็น 19 แบบวัดยํอย (Subtests) ได๎แกํ 
 แบบวัดยํอยที่  1  Inspection  ใช๎วัดความสามารถในการค๎นหาความบกพรํองหรือความ
ไมํสมบูรณ์แบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ก าหนดให๎ เป็นการวัดการสังเกตด๎วยความรอบคอบและรวดเร็ว  
 แบบวัดยํอยที่  2  Mechanics  ใช๎ความสามารถในการเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล 
 แบบวัดยํอยที่  3  Table  ใช๎วัดความสามารถด๎านเข๎าใจการอํานความสัมพันธ์ของข๎อมูล 
ที่บรรจุในตารางลักษณะตําง ๆ 
 แบบวัดยํอยที่  4  Reasoning  ใช๎วัดความสามารถในการเข๎าใจคณิตศาสตร์เหตุผลที่วัด
มโนภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทย์คณิตศาสตร์ 
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 แบบวัดยํอยที่  5  Vocabulary  ใช๎วัดความสามารถด๎านภาษาโดยให๎หาความหมาย 
ของค าศัพท์ที่ยาก 
 แบบวัดยํอยที่  6  Assembly  ใช๎วัดความสามารถในการมองเห็นสํวนประกอบ 
ของสิ่งตําง ๆ น ามาประกอบเป็นรูป สํวนใหญํเป็นสํวนประกอบของเคร่ืองกล  
 แบบวัดยํอยที่  7  Judgment and Comprehension  ใช๎วัดความสามารถด๎านความเข๎าใจ
ภาษาโดยใช๎เหตุผลในการพิจารณาตัดสินเพื่อลงสรุป 
 แบบวัดยํอยที่  8  Component  ใช๎วัดความสามารถด๎านมิติสัมพันธ์ลักษณะซํอนภาพ 
 แบบวัดยํอยที่  9  Planning  ใช๎วัดความสามรถในการวางแผนและจัดระบบตามล าดับ 
ขั้นให๎บรรลุตามเป้าหมาย 
 แบบวัดยํอยที่  10  Arithmetic ใช๎วัดความสามารถด๎านทักษะการค านวณ แตํไมํมีการใช๎
ภาษาประกอบ 
 แบบวัดยํอยที่  11  Ingenuity ใช๎วัดความสามารถในการคิดปัญหาทางภาษาในการกระท า
สิ่งใดสิ่งหนึ่งอยํางมีประสิทธิภาพ 
 แบบวัดยํอยที่  12  Scales ใช๎วัดความสามารถในการอํานโค๎งที่เกิดจากตัวแปร 2 ตัว 
 แบบวัดยํอยที่  13  Expression ใช๎วัดความสามารถในด๎านหลักภาษาวัดการแสดงออก 
ในการใช๎ภาษาเขียนเป็นส าคัญ มีหลักการสร๎างประโยคและใช๎ค าถูกต๎องเพียงใด 
 แบบวัดยํอยที่  14  Precision  ใช๎วัดความสามารถในการปฏิบัติการอยํางหนึ่งอยําง
ระมัดระวังมิให๎เกิดความผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
 แบบวัดยํอยที่ 15  Alertness ใช๎วัดความฉับไวหรือตื่นตัวอยํางรวดเร็วในการสังเกต 
จุดอันตรายตําง ๆ อันจะเกิดขึ้น ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง 
 แบบวัดยํอยที่  16  Coordination ใช๎วัดความสามารถด๎านประสาทสัมผัสทางมือ 
วํามีความเร็วและแมํนย าเพียงใด 
 แบบวัดยํอยที่  17  Patterns ใช๎วัดความสามารถในการคัดลอกรูปแบบเกํามาท าใหมํได๎
อยํางรวดเร็วและถูกต๎อง 
 แบบวัดยํอยที่  18  Coding ใช๎วัดความจ าในการก าหนดชื่ออยํางใดอยํางหนึ่งอยํางรวดเร็ว  
 แบบวัดยํอยที่  19  Memory ใช๎วัดความสามารถในการจ าโดยตรง โดยให๎อําน 
สิ่งที่ก าหนดแล๎วถามความจ าจากสิ่งนั้น 
 จากแบบวัดยํอยทั้ง 19 ฉบับที่กลําวมา ฟลานาแกนได๎วเิคราะห์งานแตํละอาชีพ  
แล๎วพบวํา มีองค์ประกอบที่ส าคัญในการประกอบอาชีพตําง ๆ มีดังนี้   



43 
 

 1.  ความถนัดทางการเรียน (College aptitude) หมายถึง ความสามารถที่จะเรียนได๎
ส าเร็จในระดับวิทยาลัย  ชุดของแบบวัดที่ใช๎ประกอบด๎วย 
  1.1  การใช๎เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) 
  1.2  ความสามารถในการใช๎ศัพท์ (Vocabulary) 
  1.3  การตัดสินใจโดยอาศัยความเข๎าใจภาษา (Judgment-comprehension) 
  1.4 ความสามารถในการใช๎หลักภาษา (Expression) 
 2.  อาชีพวิศวกรด้านต่าง ๆ เชํน  วิศวกรรมเคมี  วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหกรรม 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมยานยนต์ วิศวกรรมเหมืองแรํ วิศวกรรมน้ ามัน 
ประกอบด๎วยแบบวัดยํอย 7 ฉบับ ดังนี้  
  2.1  การเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanics) 
  2.2  การใช๎เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) 
  2.3  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) 
  2.4  การตัดสินใจโดยอาศัยความเข๎าใจภาษา (Judgment-comprehension) 
  2.5  มิติสัมพันธ์แบบซํอนภาพ (Components) 
  2.6  การอํานมาตรสเกล (Scales) 
  2.7  การคัดลอกรูปแบบ (Patterns) 
 3.  อาชีพทางช่างกล  ฟลานาแกนได๎วิเคราะห์ พบวําประกอบด๎วยแบบวัดยํอย 6 ฉบับ ดังนี้  
  3.1  การเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanics) 
  3.2  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) 
  3.3  มิติสัมพันธ์แบบซํอนภาพ (Components) 
  3.4  ด๎านตัวเลข (Arithmetic) 
  3.5  การอํานมาตรสเกล (Scales) 
  3.6  การพิจารณาต าแหนํงที่เป็นอันตราย (Alertness) 
 4.  อาชีพทางช่างยนต์  ประกอบด๎วยแบบวัดยํอย 6 ฉบับ ดังนี้  
  4.1  การเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanics) 
  4.2  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) 
  4.3  มิติสัมพันธ์แบบซํอนภาพ (Components) 
  4.4  การอํานมาตรสเกล (Scales) 
  4.5  การควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ (Coordination) 
  4.6  การคัดลอกรูปแบบ (Patterns) 
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 5.  อาชีพทางช่างก่อสร้าง  ประกอบด๎วยแบบวัดยํอย 4 ฉบับ ดังนี้  
5.1   การคัดลอกรูปแบบ (Patterns) 

  5.2  การอํานมาตรสเกล (Scales) 
  5.3  การควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ (Coordination) 
  5.4  การวางแผน (Planning) 
 6.  อาชีพทางช่างออกแบบสาขาต่าง ๆ  ประกอบด๎วยแบบวัดยํอย 7 ฉบับ ดังนี้  
  6.1  การเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanics) 
  6.2  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) 
                     6.3  การตัดสินใจโดยอาศัยความเข๎าใจภาษา (Judgment-comprehension) 
  6.4  มิติสัมพันธ์แบบซํอนภาพ (Components) 
  6.5  การควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ (Coordination) 
  6.6  การอํานมาตรสเกล (Scales) 
  6.7  การคัดลอกรูปแบบ (Patterns) 
 7.  อาชีพทางช่างไฟฟ้าและช่างอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป  ประกอบด๎วยแบบวัดยํอย 5 ฉบับ 
ดังนี้  
  7.1  การเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanics) 
  7.2  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) 
                    7.3  การตัดสินใจโดยอาศัยความเข๎าใจภาษา (Judgment-comprehension) 
  7.4  ความแมํนย าในการใช๎มือ (Precision) 
                     7.5  การพิจารณาต าแหนํงที่เป็นอันตราย (Alertness) 
 สรุปวํา ฟลานาแกนได๎วิเคราะห์งานในอาชีพชํางวิศวกรรมตําง ๆ เชํน วิศวกรรมเคมี 
วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอุตสาหกรรม และอาชีพทางชํางกล พบวํามีองค์ประกอบรํวม ได๎แกํ   
 1.  การเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanics) 
 2.  การใช๎เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) 
 3.  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) 
 4.  การอํานมาตรสเกล (Scales) 
 ซึ่งแบบวัดยํอยแตํละฉบับมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  การเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanics) เป็นแบบวัดความสามารถ 
ในการเข๎าใจความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล ซึ่งแบบวัดแตํละตอนจะมีสถานการณ์เป็นภาพเกี่ยวกับ
เคร่ืองกลและมีข๎อค าถามภาพละ 2-5 ข๎อ วําเข๎าใจในภาพที่ก าหนดให๎เพียงใด 
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 2.  การใช๎เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) เป็นแบบวัดความสามารถในเนื้อหา
คณิตศาสตร์เชิงเหตุผล ที่วัดมโนภาพความสัมพันธ์ของตัวแปรในโจทย์คณิตศาสตร์นั้น ๆ  
 3.  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) เป็นแบบวัดความสามารถในด๎าน 
การมองเห็นสํวนประกอบของสิ่งตําง ๆ เมื่อน ามาประกอบกันแล๎วเป็นรูปใด สํวนใหญํเป็นชิ้นสํวน
ของเคร่ืองกลซึ่งถอดวางเรียงรายไว๎ในตัวโจทย์ 
 4. การอํานมาตรสเกล (Scales) เป็นแบบวัดความสามารถในด๎านการอํานโค๎งที่เกิดจาก
ตัวแปร 2 ตัว เชํน โค๎งที่เกิดจากอุณหภูมิกับเวลาเป็นนาที โดยเขียนความเกี่ยวพันของตัวแปร  
เป็นโค๎งตําง ๆ ในตารางมาตรฐาน เชํน ถามวํา เวลาเทํานั้นนาที อุณหภูมิเป็นทําใดในโค๎ง  
หรืออาจจะเป็นการหาความสัมพันธ์ของอุณหภูมิและเวลาของโค๎งเดียวกันได๎ 
 แบบวัดความถนัดเฉพาะของฟลานาแกน (Flanagan aptitude classification tests: FACT) 
เป็นที่ใช๎กันอยํางกว๎างขว๎างส าหรับการคัดเลือกอาชีพและการแนะแนวอาชีพ  ซึ่งชุดของแบบวัด 
FACT จาก Reid London House จะชํวยวัดความถนัดของแตํละบุคคลส าหรับงานในแตํละอาชีพ 
 แบบวัดความถนัดเฉพาะหรือแบบวัดความถนัดทางอาชีพ ที่กลําวมาทั้งหมด เป็นแบบวัด
มาตรฐานที่นิยมใช๎มากในตํางประเทศ  เพื่อน าไปใช๎ในการสอบคัดเลือกบุคคลเข๎าเรียนตํอ  
หรือคัดเลือกบุคคลเข๎าท างานตามอาชีพตําง ๆ เป็นแบบวัดที่สร๎างขึ้นตามของทฤษฎี Thurstone  
แบบทดสอบยํอยของแบบวัดเหลํานี้มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง ซึ่งหมายความวําสิ่งที่ได๎จาก
การวัดเป็นความสามารถทั่วไปทางสมอง (Kranzler & Jensen, 1991, Kyllonen, 1993 cited 
Salgado, Anderson, Moscoso, Bertua, Fruyt & Rolland, 2003) และแบบวัดเหลํานี้มีองค์ประกอบ
ยํอยบางอยํางที่เหมือนกัน ดังตารางแสดงการเปรียบเทียบที่ 2  
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบองค์ประกอบของแบบวัดความถนัดทางอาชีพ 
 

แบบวัด GATB แบบวัด DAT แบบวัด ASVAB แบบวัด OASIS แบบวัด FACT 
1. Name  
comparison 

1. Verbal ability 1. General science 1. General ability 1. Inspection 

2. Computation 2. Numerical 
ability 

2. Arithmetic 
reasoning 

2. Verbal aptitude 2. Mechanic 

3. 3-dimension 
space 

3. Abstract 
reasoning  

3. Word knowledge 3. Numerical 
aptitude 

3. Table 

4. Vocabulary 4. Clerical speed 
and accuracy 

4. Paragraph 
comprehension 

4. Spatial aptitude 4. Reasoning 

5. Tool matching 5. Mechanical 
reasoning 

5. Numeric 
Operation 

5. Perceptual 
aptitude 

5. Vocabulary 

6. Arithmetic 
reasoning 

6. Space relations  6. Coding speed 6. Manual  
dexterity 

6. Assembly 

7. Form matching 7. Spelling 7. Auto and shop   7. Judgment and 
comprehension 

8. Mark making 8. Language usage 8. Mathematic 
knowledge   

 8. Component 

9. Place  9. Mechanical 
comprehension 

 9. Planning 

10. Turn  10. Electronic 
information 

 10. Arithmetic 

11. Assemble    11. Ingenuity 
12. Disassemble    12. Scales 
    13. Expression 
    14. precision 
    15. Alertness 
    16. Coordination 
    17. patterns 
    18. Coding 
    19. Memory 
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 จากตารางที่ 2 จะเห็นวําแบบวัดความถนัดเฉพาะ หรือแบบวัดความถนัดทางอาชีพ 
ทั้ง 5 ประเภท คือ GATB, DAT, ASVAB, OASIS และ FACT ที่กลําวมา มีชุดองค์ประกอบ 
ของแบบวัดหลายฉบับที่มีลักษณะเหมือนกันหรือคล๎ายกันในทางการวัด   
 นอกจากแบบวัดความถนัดทางอาชีพที่กลําวมา ยังมีแบบวัดความถนัดอ่ืน ๆ อีกมากมาย
หลายชนิดที่หนํวยงานตําง ๆ ได๎สร๎างและพัฒนาขึ้น เพื่อความเหมาะสมในบริบท ความเหมาะสม
ในตัวบุคคล เหมาะสมในสาขาวิชา หรือเหมาะสมตามประเภทอาชีพ  เพราะมนุษย์มีความแตกตําง
กันทั้งด๎านรํางกายและสมรรถภาพทางสมอง (Mental ability) ฉะนั้นแตํละคนจึงมีความเหมาะสม
ในอาชีพที่แตกตํางกันออกไป ถ๎าหากบุคคลนั้นได๎เรียนหรือประกอบอาชีพที่ตนถนัดแล๎ว  
ยํอมท าให๎บุคคลนั้นเรียนหรือประกอบอาชีพนั้น ๆ ส าเร็จได๎เป็นอยํางดี  
 ใน New York  ประเทศสหรัฐอเมริกา ได๎สร๎างแบบวัดการเรียนรู๎ การฝึกปฏิบัติ หรือฝึก
ประสบการณ์  โดยแบบวัดน้ัน มีจุดประสงค์เพื่อน าไปใช๎ในการคัดเลือกนักเรียนเข๎าศึกษาตํอสาย
อาชีพ  และเตรียมความพร๎อมของผู๎เรียนที่จะน าไปใช๎ในการประกอบอาชีพ โดยแบบวัดที่น ามาใช๎นั้น
เป็นแบบวัดความสามารถเฉพาะในทางชํางหรือเคร่ืองกล  มีองค์ประกอบทางคณิตศาสตร์ 
และองค์ประกอบยํอยทางชําง ดังนี้ (Learning Express Mechanical & Spatial Aptitude, 2001, p. 23)     
 1.  คณิตศาสตร์ชําง (Shop arithmetic) 
 2.  ความรู๎ในเคร่ืองมือชําง (Tool knowledge) 
 3.  ความเข๎าใจในเคร่ืองกล (Mechanical insight) 
 4.  ความรู๎ในเคร่ืองกล (Mechanical knowledge) 
 5.  มิติสัมพันธ์ซํอนภาพ (Hidden figures) 
 6.  การนับจ านวนภาพ 3 มิติ (Block counting) 
 7.  การหมุนภาพ (Rotated block) 
 8.  การจับคูํ  (Matching pieces and ports) 
 9.  การเติมในสํวนที่ขาดหายไป (Spatial analysis) 
 10.  การลอกแบบ (Understanding patterns) 
 11.  ประสาทสัมผัสของมือและตา (Eye-hand coordination) 
 12.  การอํานแผนที่ (Reading maps) 
 13.  การเข๎าใจในสัญลักษณ์ (Symbol series) 
 14.  ความคล๎ายกันในเคร่ืองหมาย (Symbol analogies) 
 15.  การแยกและรวมชิ้นสํวน (Sorting and classifying figures) 
 16.  แบบสอบด๎านเหตุผล (Series reasoning tests) 
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           ในปี ค.ศ. 2009 Soumi Awasthy and Gurpreet Kaur (2009) ได๎สร๎างชุดของแบบวัด     
ความถนัดส าหรับการคัดเลือกคนเพื่อบรรจุในต าแหนํงเจ๎าหน๎าที่ในกองทัพบกของประเทศอินเดีย  
โดยชุดของแบบวัดความถนัดประกอบด๎วย 14 ด๎าน ดังนี้  
 1.  การพิจารณาต าแหนํงที่เป็นอันตราย (Alertness) 
 2.  การสังเกต (Observation) 
 3.  ความสามารถด๎านมิติสัมพันธ์ (Spatial ability) 
 4.  การรับรู๎รูปแบบ (From perception) 
 5.  ความเร็วในการรับรู๎ (Perceptual speed) 
 6.  การเรียนรู๎ด๎านมิติสัมพันธ์ (Spatial learning) 
 7.  ชํวงเวลาในการจ า (Memory span) 
 8.  ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ (Science proficiency) 
 9.  ความรู๎ทางภาษาอังกฤษ (English knowledge) 
 10.  การมองเห็น (Visualization) 
 11.  เหตุผลทั่วไป (General reasoning) 
 12.  ความรู๎ด๎านจักรกล (Mechanical knowledge) 
 13.  การเคลื่อนไหวของตาและมือ (Eye hand coordination) 
 14.  ความสามารถในการจ าแนก (Visual discrimination) 
 Pearson Performance Solution (2006) ได๎ศึกษาความสัมพันธ์ของแบบวัดความถนัด 
ของ ฟลานาแกน และพบวําแบบวัดความถนัดเฉพาะของฟลานาแกน มีความสัมพันธ์กับทักษะ 
ของงานและเกรดเฉลี่ยจากโรงเรียน จ านวน 16 ฉบับ  และแบบวัดทั้ง 16 ฉบับนี้สามารถน าไปใช๎ 
วัดทักษะที่ส าคัญจ าเป็นของแตํละบุคคลส าหรับอาชีพตําง ๆ ได๎ และแบบวัดน้ียังสามารถน าไปใช๎
ในการคัดเลือกเข๎าศึกษาตํอ  และการให๎ค าปรึกษาด๎านอาชีพ  แบบวัดทั้ง 16 ฉบับ มีดังน้ี 
 1.  แบบวัดการสังเกตรอบคอบและรวดเร็ว (Inspection) 
 2.  แบบวัดการใช๎รหัส (Coding) 
 3.  แบบวัดการจ า (Memory) 
 4.  แบบวัดความแมํนย าในการตัดสินใจ (Precision) 
 5.  แบบวัดการประกอบชิ้นสํวน (Assembly) 
 6.  แบบวัดการอํานมาตรสเกล (Scales) 
 7.  แบบวัดการเคลื่อนไหวของมือ (Coordination) 
 8.  แบบวัดความเข๎าใจภาษา (Judgment and comprehension) 
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 9.  แบบวัดคณิตศาสตร์ (Arithmetic) 
 10.  แบบวัดการเขียนแบบ (Patterns) 
 11.  แบบวัดการหาสํวนประกอบยํอย (Components) 
 12.  แบบวัดในการอํานตาราง (Tables) 
 13.  แบบวัดเชิงจักรกล (Mechanics) 
 14.  แบบวัดการใช๎ภาษา (Expression) 
 15.  แบบวัดเหตุผลทางคณิตศาสตร์ (Reasoning) 
 16.  แบบวัดการแก๎ปัญหาทางภาษา (Ingenuity) 

  จากรายงานการวิเคราะห์ข๎อมูลความต๎องการคุณภาพของแรงงานในภาคสํวน
อุตสาหกรรม ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ เมื่อปี  พ.ศ. 2548   
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2549) วํา อุตสาหกรรมมีความต๎องการแรงงาน 
ในคุณลักษณะที่ส าคัญจ าเป็น ดังนี้  
  1.  ด๎านความร๎ูและทักษะการติดตํอสื่อสาร (ฟัง  พูด  อําน  เขียน) ทั้งภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  เป็นต๎น 
 2.  ความรู๎และทักษะการใช๎คอมพิวเตอร์และด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตัวเลข  
และการค านวณเบื้องต๎น 
 3.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก๎ปัญหาในงาน 
 4.  ความรู๎ทักษะในการบริหารจัดการ 
 5.  ความรู๎และทักษะในการท างานเป็นทีมกับคนที่หลากหลาย 
 6.  ความรู๎และทักษะในการพัฒนาตนอยํางตํอเน่ือง 
 7.  ความรู๎ความสามารถลักษณะ Multi skill  ร๎ูทักษะวิชาชีพที่หลากหลายที่เกี่ยวข๎อง 
กับงาน  มีประสิทธิภาพสูงในการท างาน 
 8.  ความรู๎ทักษะเชิงชํางพื้นฐาน 
 9.  ความสามารถในการคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์  วิธีการท างานและบริการเพื่อเพิ่มมูลคํา 
 จากการสัมภาษณ์ครูผู๎สอนและผู๎เชี่ยวชาญในการเขียนหลักสูตรถึงความสามารถพื้นฐาน
หรือความสามารถเชิงพฤติกรรม (Input) ของชํางอุตสาหกรรมที่ให๎ผลที่สอดคล๎องตรงกับผลผลิต 
(Product) ตามที่หลักสูตรชํางอุตสาหกรรมต๎องการ  โดยศึกษาจากคุณสมบัติของหลักสูตร  
ชํางอุตสาหกรรม 9 แผนก ได๎แกํ  ชํางเขียนแบบเคร่ืองกล  ชํางกลโรงงาน  ชํางเชื่อม  ชํางทํอ  
และประสาน ชํางกลเกษตร ชํางกํอสร๎าง ชํางไฟฟ้า ชํางอิเล็กทรอนิกส์ และชํางยนต์  สรุปเป็น
องค์ประกอบ ได๎ดังนี้ (จันทรา  ประเสริฐสกุล, 2542) 



50 
 

 1.  ความสามารถในการมีเหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
 2.  ความสามารถพื้นฐานทางกลศาสตร์เบื้องต๎น 
 3.  มิติสัมพันธ์ซํอนภาพและการมองภาพในสามมิติ 
 4.  ความสามารถในการประกอบชิ้นสํวน 
 5.  ความสามารถในการอํานเส๎นโค๎ง กราฟ และอํานคําตาราง 
 6.  ความสามารถด๎านการลอกแบบ 
 7.  ความสามารถด๎านการวางแผน 
 8.  ความสามารถด๎านการควบคุมการเคลื่อนไหวของกล๎ามเนื้อ 
 9.  ความสามารถด๎านการระมัดระวัง รอบคอบ ต าแหนํงหรือจุดที่เป็นอันตราย  
 10.  ความสามารถด๎านการพิจารณาตัดสิน โดยอาศัยการเข๎าใจภาษา 
 11.  ความสามารถด๎านการรับรู๎ 
 จากการรายงานการศึกษาความสอดคล๎องของสมรรถนะผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ตามความต๎องการของสถานประกอบการ พบวํา สถานประกอบการต๎องการผู๎ส าเร็จการศึกษา  
ที่มีทักษะในด๎านวิชาการ  ทักษะการปฏิบัติงานชําง  และทักษะด๎านเจตคติ  สรุปได๎ดังแผนภาพที่ 8   
(สุจิน สุนีย์, ธีรเวท  ฐิติกุล, รัฐพล  จินะวงค์ และวิโรจน์  สุขนารี, 2551) 
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ผู้ส าเร็จการศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ 

ด้านวิชาการ ด้านการปฏิบัติงานช่าง ด้านเจตคติ 

ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ 

-การพูด  การฟัง 

-การสนทนา 

-การอ่าน 

-การเขียน 
 

 

 

 

 

คณิตศาสตร์ 

-การคิด 

-การค านวณ 

-การประยุกต์

ทางคณิตศาสตร์ 

 

 

 

 

 

วิทยาศาสตร์ 

-การคิดค านวณ
ทางวิทยาศาสตร์ 

-การประยุกต์

ทางวิศวกรรม 

 

 

 

 

 

คอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
-การพิมพ์เอกสาร 

-การน าเสนอข้อมูล 

-การจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล การสืบค้นข้อมูลและการอ้างอิง 

-การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  

-การจัดท ารายงาน 

-การอ้างอิงที่มาของข้อมูล 

ความรู้ด้านการบ ารุงรักษา 

ความปลอดภัยในการท างาน 

การอ่านแบบและการเขียนแบบ 

ความรู้ด้านเคร่ืองจักรกล 

จริยธรรม 

มนุษยสัมพันธ ์

ด้านวิชาชีพ 

ภาพที่ 9 ทักษะของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต ตามความต้องการ  
              ของสถานประกอบการ 
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 จากแผนภาพที่ 9 จะเห็นวําผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
ตามความต๎องการของสถานประกอบการ ต๎องเป็นผู๎มีคุณสมบัติในเชิงวิชาการ ดังนี้ 1) มีความรู๎ 
ในด๎านภาษา ที่เกี่ยวกับทักษะการพูด การอําน การฟังการเขียน 2) มีความรู๎ทางคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ ที่เกี่ยวกับทักษะ การคิดค านวณ การประยุกต์ทางคณิตศาสตร์ การประยุกต์ 
ทางวิศวกรรม 3) มีทักษะด๎านคอมพิวเตอร์ การเก็บข๎อมูลการน าเสนอข๎อมูล เป็นผู๎ที่มีคุณสมบัติ  
ในเชิงการปฏิบัติงานชําง ดังนี้  1) ต๎องมีทักษะด๎านเคร่ืองกล เคร่ืองจักร การเขียนแบบ   
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  2) การดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองมือชําง และนอกจากนี้ยัง 
เป็นผู๎ที่มีคุณสมบัติทางด๎านเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมด๎านวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
  

ตอนที ่3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
 สาขาวิชาเครื่องกล  
 จุดประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจเกี่ยวกับภาษา สังคม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา
พลานามัยน ามาใช๎ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า  
 2.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจหลักการในงานอาชีพสัมพันธ์ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาวิชาชีพ 
เคร่ืองกล ให๎ทันตํอเทคโนโลยีและมีความเจริญก๎าวหน๎าในอาชีพ  
 3.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจในหลักการและกระบวนการท างาน ในกลุํมงานพื้นฐาน
อุตสาหกรรมการอํานแบบเขียนแบบ การเลือกใช๎วัสดุ งานปรับและใช๎เคร่ืองมือกล 
 4.  เพื่อให๎สามารถบริการเคร่ืองยนต์ ระบบสํงก าลังรถยนต์ เคร่ืองลํางรถยนต์ และไฟฟ้า 
รถยนต์  
 5.  เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงานในสาขางานยานยนต์ หรือสาขางานเคร่ืองกลอุตสาหกรรม
หรือสาขางานเคร่ืองกลเรือ หรือสาขางานเคร่ืองกลเกษตร 
 6.  เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงานเคร่ืองกลในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ 
ใช๎ความรู๎ และทักษะพื้นฐานในการศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นได๎ 
 7.  เพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินัยเป็นผู๎มีความรับผิดชอบตํอสังคม 
 มาตรฐานวิชาชีพ 
 1.  สื่อสาร แสวงหาความรู๎เสริมสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางภาษากับเทคนิคในงานอาชีพ 
 2.  ใช๎หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม คํานิยม คุณธรรมจริยธรรมทางสังคม ตลอดจน
การสร๎างเสริมสุขภาพพลานามัยและการป้องกันโรคกับตนเองและครอบครัว  
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 3.  แก๎ปัญหาโดยใช๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการแก๎ปัญหา 
 4.  ด าเนินงานจัดการธุรกิจขนาดยํอม บริหารงานคุณภาพ เพิ่มผลผลิตขององค์กร 
สิ่งแวดล๎อมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในองค์กรและชุมชน 
 5.  ใช๎คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
 6.  อํานแบบ เขียนแบบเทคนิคและเลือกใช๎วัสดุอุตสาหกรรม 
 7.  ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต๎น 
 8.  เชื่อมโลหะและประกอบขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผํนเบื้องต๎น 
 9.  ถอด ตรวจสอบและประกอบชิ้นสํวนเคร่ืองยนต์ 
 10.  ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด๎วยเคร่ืองมือกล 
 11.  บ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์แก๏สโซลีนและดีเซลตามคูํมือ 
 12.  ถอดประกอบเคร่ืองยนต์แก๏สโซลีนและดีเซลตามคูํมือ 
 13.  บ ารุงรักษาคลัตช์ เกียร์และเพลาขับตามคูํมือ 
 14.  ถอดประกอบคลัตช์ เกียร์และเพลาขับตามคูํมือ 
 15.  บ ารุงรักษาระบบรองรับ บังคับเลี้ยวและเบรกตามคูํมือ 
 16.  ถอดประกอบระบบรองรับ บังคับเลี้ยวและเบรกตามคูํมือ 
 17.  บ ารุงรักษา แบตเตอร่ี ระบบสตาร์ท ระบบประจุไฟฟ้า ระบบแสงสวําง  
ระบบไฟเตือนและสัญญาณตามคูํมือ 
 สาขางานยานยนต์ 
 18.  ซํอมเคร่ืองยนต์แก๏สโซลีนตามคูํมือ 
 19.  ซํอมเคร่ืองยนต์ดีเซลตามคูํมือ 
 20.  ซํอมเคร่ืองยนต์เล็กแก๏สโซลีนและดีเซลตามคูํมือ 
 21.  บ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ตามคูํมือ 
 22.  ถอดประกอบรถจักรยานยนต์ตามคูํมือ 
 สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
 จุดประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจเกี่ยวกับภาษา สังคม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สุขศึกษา
พลานามัย น ามาใช๎ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า 
 2.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจหลักการในงานอาชีพสัมพันธ์ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาวิชาชีพ
เคร่ืองกลและซํอมบ ารุง ให๎ทันตํอเทคโนโลยีและมีความเจริญก๎าวหน๎าในอาชีพ  
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 3.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุํมงานพื้นฐาน
อุตสาหกรรม การอํานและเขียนแบบเทคนิค การเลือกใช๎วัสดุ งานปรับและใช๎เคร่ืองมือกล  
งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต๎น 
 4.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจหลักการในการอํานแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล ควบคุมการท างาน
เคร่ืองมือกลทั่วไป เคร่ืองมือกลอัตโนมัติในการผลิตชิ้นสํวนเคร่ืองมือและอุปกรณ์จับยึด  การใช๎
เคร่ืองมือวัดละเอียดและการตรวจสอบงานเคร่ืองมือกล 
 สาขางานเครื่องมือกล 
 5.  เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงานผลิตชิ้นสํวนเคร่ืองมือและอุปกรณ์จับยึด การใช๎เคร่ืองมือ
วัดละเอียดการตรวจสอบงานเคร่ืองมือกล และการประมาณราคา 
 6.  เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระใช๎ 
ความรู๎ และทักษะพื้นฐานในการศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นได๎ 
 7.  เพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินัย เป็นผู๎มีความรับผิดชอบตํอสังคม 
 สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 
 8.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจหลักการในการบ ารุงรักษา ปรับปรุง ซํอม ประกอบ ติดตั้ง      
และตรวจสอบเคร่ืองจักรกล งานปั๊มและทํอ 
 9.  เพื่อให๎สามารถบ ารุงรักษา ปรับปรุง ซํอม ประกอบ ติดตั้งและตรวจสอบ
เคร่ืองจักรกล งานปั๊มและทํอ 
 10.  เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงานชํางซํอมบ ารุงในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพ
อิสระใช๎ความรู๎และทักษะพื้นฐานในการศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นได๎ 
 มาตรฐานวิชาชีพ 
 1.  สื่อสาร แสวงหาความรู๎เสริมสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางภาษากับเทคนิคในงานอาชีพ 
 2.  ใช๎หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม คํานิยม คุณธรรมจริยธรรมทางสังคม ตลอดจน
การสร๎างเสริมสุขภาพพลานามัยและการป้องกันโรคกับตนเองและครอบครัว  
 3.  แก๎ปัญหาโดยใช๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการแก๎ปัญหา 
 4.  ด าเนินงานจัดการธุรกิจขนาดยํอม บริหารงานคุณภาพ เพิ่มผลผลิตขององค์กร 
สิ่งแวดล๎อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในองค์กรและชุมชน 
 5.  ใช๎คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
 6.  อํานแบบ เขียนแบบเทคนิคและเลือกใช๎วัสดุอุตสาหกรรม 
 7.  ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต๎น 
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 8.  เชื่อมโลหะและประกอบขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผํนเบื้องต๎น  
 9.  ถอด ตรวจสอบและประกอบชิ้นสํวนเคร่ืองยนต์ 
 10.  ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด๎วยเคร่ืองมือกล 
 11.  อํานแบบ เขียนแบบ สัญลักษณ์มาตรฐาน 
 12.  ควบคุมเคร่ืองจักรกลซีเอ็นซี 
 13.  วัดตรวจสอบชิ้นงานด๎วยเคร่ืองมือวัดละเอียด 

 สาขางานเครื่องมือกล 
 14.  สร๎างชิ้นสํวนเคร่ืองกล ด๎วยเคร่ืองมือกลพื้นฐาน 
 15.  ปรับปรุงสมบัติโลหะงานชิ้นสํวนเคร่ืองมือกล 

 สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 
 16.  บ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกล ระบบปั๊มและทํอ ระบบท าความเย็นและปรับอากาศ 
 17.  ตรวจสอบซํอมและปรับเปลี่ยนชิ้นสํวนเคร่ืองจักรกล  ปั๊มและทํอ ระบบท าความเย็น
และปรับอากาศ 
 18.  ติดตั้งเคร่ืองจักรกล ระบบปั๊มและทํอ ระบบท าความเย็นและปรับอากาศ 
 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 จุดประสงค์ 
 1.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจเกี่ยวกับภาษา สังคม วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ สุขศึกษา 
พลานามัยน ามาใช๎ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า  
 2.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจหลักการในงานอาชีพสัมพันธ์ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาวิชาชีพ 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ให๎ทันตํอเทคโนโลยีและมีความเจริญก๎าวหน๎าในอาชีพ  
 3.  เพื่อให๎มีความเข๎าใจหลักการและกระบวนการท างานในกลุํมงานพื้นฐาน
อุตสาหกรรมการเขียนแบบเทคนิค การเลือกใช๎วัสดุ งานปรับและใช๎เคร่ืองมือกล 
 4.  เพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินัยเป็นผู๎มีความรับผิดชอบตํอสังคม 
 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 5.  เพื่อให๎สามารถอํานแบบ ประมาณการวัสดุในงานติดตั้ง ควบคุมไฟฟ้า ตรวจซํอม 
ประกอบทดลองวงจรไฟฟ้า วงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.  เพื่อให๎สามารถตรวจสอบหาข๎อบกพรํอง แก๎ไข และซํอมบ ารุงรักษาอุปกรณ์หรือ 
เคร่ืองใช๎ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ควบคุมเคร่ืองกลไฟฟ้า นิวเมติกส์ไฮดรอลิกส์ พีแอลซี 
 7.  เพื่อให๎สามารถติดต้ัง บ ารุงรักษา และซํอมเคร่ืองท าความเย็นและปรับอากาศ 
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 8.  เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงานชํางไฟฟ้าในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ 
ใช๎ความรู๎และทักษะพื้นฐานในการศึกษาตํอในระดับสูงขึ้น 
 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 9.  เพื่อให๎สามารถเขียนแบบอํานแบบ ประมาณการวัสดุ งานสร๎างเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ 
การประกอบทดลองวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
 10.  เพื่อให๎สามารถตรวจสอบ หาข๎อบกพรํอง ซํอม บ ารุงรักษา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ด๎วยเคร่ืองมือวัดทดสอบทางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์ระบบเสียง ระบบภาพ คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม และอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 11.  เพื่อให๎สามารถปฏิบัติงานชํางอิเล็กทรอนิกส์ในสถานประกอบการ และประกอบ
อาชีพอิสระ ใช๎ความรู๎และทักษะพื้นฐานในการศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นได๎ 
 มาตรฐานวิชาชีพ 
 1.  สื่อสาร แสวงหาความรู๎เสริมสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางภาษากับเทคนิคในงานอาชีพ 
 2.  ใช๎หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรม คํานิยม คุณธรรมจริยธรรมทางสังคม ตลอดจน
การสร๎างเสริมสุขภาพพลานามัยและการป้องกันโรคกับตนเองและครอบครัว  
 3.  แก๎ปัญหาโดยใช๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและกระบวนการแก๎ปัญหา 
                 4.  ด าเนินงานจัดการธุรกิจขนาดยํอม บริหารงานคุณภาพ เพิ่มผลผลิตขององค์กร 
สิ่งแวดล๎อมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในองค์กรและชุมชน 
 5.  ใช๎คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
 6.  อํานแบบ เขียนแบบเทคนิคและเลือกใช๎วัสดุอุตสาหกรรม 
 7.  ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต๎น 
 8.  เชื่อมโลหะและประกอบขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผํนเบื้องต๎น  
 9.  ถอด ตรวจสอบและประกอบชิ้นสํวนเคร่ืองยนต์ 
 10.  ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด๎วยเคร่ืองมือกล 
 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 11.  วัดและทดสอบวงจรไฟฟ้ากระแสตรงและกระแสสลับ 
 12.  ทดสอบคุณสมบัติอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 13.  เขียนแบบอํานแบบไฟฟ้า 
 14.  ติดตั้งระบบไฟฟ้าในอาคาร 
 15.  ทดสอบคุณลักษณะเคร่ืองก าเนิดและมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง  
 16.  ซํอมบ ารุงรักษาและทดสอบเคร่ืองกลไฟฟ้ากระแสสลับ 
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 17.  ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
 18.  ติดตั้งตรวจซํอมและบ ารุงรักษาเคร่ืองท าความเย็นและปรับอากาศ  
 19.  ควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าด๎วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 20.  ติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร 
 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 21.  เขียนแบบอํานแบบ ในงานระบบเสียง ระบบภาพ และงานสื่อสารโทรคมนาคม 

 22.  ติดตั้งและทดสอบการท างานของอุปกรณ์และวงจรในงานระบบเสียง  ระบบภาพ 
และงานสื่อสารโทรคมนาคม 
 23.  ซํอมบ ารุงรักษาระบบเสียง ระบบภาพ และงานสื่อสารโทรคมนาคม 
 24.  ซํอมบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
 25.  ซํอมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ในงานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
 จากการศึกษาสังเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมในแตํละสาขา พบวํา
มาตรฐานวิชาชีพที่เป็นพื้นฐาน สรุปได๎ดังภาพที่ 10 
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ภาพ  10    มาตรฐานสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 10 มาตรฐานสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 4  การสร้างและพัฒนาแบบวัดความถนัด  
              ในทางจิตวิทยา แบบวัดในการวัดชุดหน่ึง ๆ มักจะประกอบด๎วยแบบวัดยํอย (Subtest) 
หลาย ๆ ฉบับรวมกันเป็นชุดของแบบวัด (Test battery) ที่วัดคุณลักษณะ (Traits) ตําง ๆ เข๎าด๎วยกัน
เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพในการพยากรณ์หรือท านายผลมากขึ้น เพราะการที่จะทราบคุณลักษณะ
หรือเกณฑ์การวัดใด ๆ ก็ตาม จ าเป็นต๎องมีการวิเคราะห์เกณฑ์หรือลักษณะของงานให๎เข๎าใจเป็น

โครงสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพช่าง  

สาขาวิชาชีพช่างยนต์

เคร่ืองกล 

สาขาวิชาชีพเคร่ืองมือกล สาขาวิชาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรฐานวิชาชีพ 

- เข้าใจภาษาและการสื่อสารในงานอาชีพ 

- แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางตัวเลข 

- ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 

- ความสามารถในการอ่านแบบ 

- ความสามารถด้านการเขียนแบบ 

- ความสามารถในการเลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 

- การประกอบวงจรไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

- เชื่อมโลหะ ประกอบ ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ 

- การถอด ตรวจสอบและการประกอบชิ้นส่วน 

- ความสามารถด้านการใช้สัญลักษณ์ 

- การปรับ  แปรรูป และขึ้นรูปงานด้วยเคร่ืองมือกล 
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อยํางดีกํอนการศึกษาและสรุปตีความ  แล๎วจึงด าเนินการสร๎างแบบวัดตํอไป ในการสร๎างชุด          
ของแบบวัด จะมีหลักวิธีการ ดังนี้ (สุพัตรา  โอฬารบัณฑิต, 2539) 
 1. วิเคราะห์งาน (Job Analysis) หรือวิเคราะห์เกณฑ์ที่จะศึกษา กระบวนการรวบรวม
ข๎อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์งานนั้น อาจได๎มาจากแหลํงของข๎อมูล 5 แหลํง ดังนี้  
(สุธี  จันทรศร, 2534) 
  1.1  รายงานการศึกษาวิจัยที่ท ามาแล๎วในอดีต 
  1.2  การวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งอาจจะเป็นคูํมือการสอน หรือการปฏิบัติงาน  
  1.3  การสัมภาษณ์ผู๎เกี่ยวข๎อง 3 ฝ่าย  คือ ผู๎ที่มีประสบการณ์และเกี่ยวข๎องในเร่ืองนั้น
เป็นอยํางดี  ผู๎ที่อยูํระหวํางการฝึกงาน และผู๎ที่ประสบความล๎มเหลวในการท างาน 
  1.4  ประสบการณ์ตรงของผู๎วิเคราะห์งาน อาจจะสังเกตจากการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
หรือผู๎วิเคราะห์ลงมือปฏิบัติงานเอง 
 2.  อธิบายรายละเอียดของคุณลักษณะที่แยกแยะมาจากเกณฑ์ได๎ 
 3.  สร๎างเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะตามรายละเอียดนั้น ๆ   
 4.  ทดลองใช๎เคร่ืองมือวัดเพื่อให๎มีคุณภาพดีพอที่จะวัดคุณสมบัติของแตํละอยําง  
อยํางมีประสิทธิภาพ 
 5.  เลือกเคร่ืองมือหรือแบบวัดยํอยที่จะวัดคุณลักษณะของเกณฑ์มารวมกัน 
เป็นชุดทดสอบความถนัดน้ัน ๆ   
 6.  ศึกษาความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ของแบบวัดยํอยแตํละฉบับ 
 7.  หาสมการพยากรณ์เพื่อประโยชน์ของการน าไปใช๎ในการคัดเลือกบุคคล  
 8.  วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพื่อทราบน้ าหนักของตัวพยากรณ์  
เพื่อสะดวกในการคัดเลือกการใช๎ 
 9.  เขียนคูํมือการใช๎แบบวัดให๎ละเอียด ผู๎ใช๎สามารถน าไปใช๎ได๎อยํางถูกต๎อง 
 10.  ติดตามผลการใช๎อยูํเสมอ เพื่อทราบข๎อผิดพลาดและน ามาปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 
            แบบวัดความถนัด  เป็นเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะภายในอยํางหนึ่งที่มีความส าคัญตํอ
อนาคตของผู๎สอบ ดังนั้น การวัดความสามารถของบุคคลจะให๎ผลตรงตามคุณลักษณะที่ต๎องการวัด 
จะต๎องมาจากแบบวัดที่มีคุณภาพ  แบบวัดที่มีคุณภาพจะต๎องมีขั้นตอนในการสร๎าง 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
(เคร่ืองมือและเทคนิคในการเก็บรวบรวมข๎อมูล , 2647 อ๎างถึงใน ศรัณย์พร  ข าด า, 2551) 
 1.  การก าหนดสิ่งที่ต๎องการวัด เป็นการก าหนดสาระส าคัญของสิ่งที่ต๎องการวัด           
หรือตัวแปรที่ต๎องการวัด (Trait หรือ Variable) ซึ่งอาจก าหนดเป็นขอบเขตและโครงสร๎างของสิ่ง   
ที่ต๎องการวัด เชํน ขอบเขตโครงสร๎างของเน้ือหา ขอบเขตโครงสร๎างเจตคติ ขอบเขตโครงสร๎าง   
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ของพฤติกรรมหรืออาจจะก าหนดเป็นตัวบํงชี้ของสิ่งที่ต๎องการวัด เชํน ตัวบํงชี้คุณภาพทางการเรียน        
เป็นต๎น 
 2.  การเลือกประเภทของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูลการวิจัย มีหลาย
ประเภท  ผู๎วิจัยจะต๎องเลือกเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับลักษณะข๎อมูลของสิ่งที่ต๎องการวัด เชํน            
ถ๎าต๎องการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ใช๎เคร่ืองมือ
ประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือกตอบ หรือใช๎แบบอัตนัย แสดงวิธีท า  
อยํางละเอียด เป็นต๎น 
 3.  การเขียนข๎อค าถามและจัดฉบับ เมื่อเลือกประเภทของเคร่ืองมือแล๎ว ก็ด าเนินการเขียน
ข๎อค าถามที่ใช๎วัดตามลักษณะของเคร่ืองมือชนิดนั้น ๆ รวมทั้งเขียนรายละเอียดของสํวนประกอบ
อ่ืน ๆ ของเคร่ืองมือที่จัดขึ้น ในขั้นตอนนี้ยังเป็นฉบับรําง  ยังไมํเหมาะที่จะน าไปใช๎ในการเก็บ
รวบรวมข๎อมูลเนื่องจากยังไมํได๎ตรวจสอบคุณภาพการเขียนค าถาม 
 4.  การตรวจสอบความเที่ยงตรง เป็นการตรวจสอบความถูกต๎องและความครบถ๎วน      
ของพฤติกรรมที่ต๎องการวัดความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือ หมายถึง ความสามารถ 
วัดได๎ในสิ่งที่ต๎องการวัดความเที่ยงตรง  จึงเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่สุดของเคร่ืองมือวัดทุกชนิด         
ซึ่งความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือวัดมีหลายชนิด เชํน ความตรงตามเน้ือหา (Content validity)         
ความตรงตามโครงสร๎างทฤษฎี (Construct validity) ความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion-related 
validity) ซึ่งแบํงเป็นความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) และความตรงเชิงพยากรณ์ 
(Predictive validity) (ซึ่งจะกลําวโดยละเอียดในเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  
ในการวิจัย) ในการตรวจสอบความตรงอาจตรวจสอบ ได๎เพียงชนิดใดชนิดหนึ่ง หรือหลายชนิด   
เหมาะสมในกรณีที่ตรวจสอบโดยผู๎ทรงคุณวุฒิ ผู๎ตรวจสอบควรเป็นผู๎ที่มีความรู๎ความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับสิ่งที่วัด และควรมีจ านวนหลายคนอยํางน๎อย 3 คนขึ้นไป ซึ่งอาจจะเป็นคณะผู๎สร๎าง
เคร่ืองมือ หรือคุณผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่ไมํใชํผู๎สร๎างเคร่ืองมือ  
 5.  การปรับปรุงแก๎ไขฉบับกํอนทดลองใช๎ เป็นการปรับปรุงแก๎ไขเคร่ืองมือที่ผําน           
การพิจารณาจากผู๎ทรงคุณวุฒิในข๎อ 4 
 6.  การทดลองใช๎เคร่ืองมือ เป็นการน าเคร่ืองมือที่ได๎ปรับปรุงแก๎ไขแล๎วใน ข๎อ 5            
ไปทดลองเก็บรวบรวมข๎อมูลจากแหลํงข๎อมูลที่ไมํใชํกลุํมตัวอยํางแตํมีลักษณะคล๎ายคลึงกันกับ 
กลุํมตัวอยํางแล๎วน าข๎อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือได๎แกํ ความเที่ยง (Reliability)  
คําอ านาจจ าแนก (Discrimination) และความยากงําย (Difficulty) เคร่ืองมือบางชนิดต๎องวิเคราะห์
เพียงคํา ความเที่ยงหลังจากที่มีคุณภาพในเร่ืองความตรงแล๎ว เชํน แบบสอบถาม แตํเคร่ืองมือ      
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บางชนิด จ าเป็นต๎องวิเคราะห์หลายวิธี (จะกลําวโดยละเอียดในเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ) จะต๎องเลือกให๎เหมาะสมกับชนิดของเคร่ืองมือ  
 7.  การปรับปรุงแก๎ไขเป็นฉบับจริง เป็นการปรับปรุงแก๎ไขเคร่ืองมือให๎มีคุณภาพสูงขึ้น
โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือในข๎อ 6 ถ๎าผลการวิเคราะห์คุณภาพพบวํา
คุณภาพไมํต่ ามากนักก็สามารถปรับปรุงแล๎วน าไปใช๎จริงได๎ แตํถ๎าผลการวิเคราะห์พบวําคุณภาพ  
ต่ ามากก็อาจต๎องปรับปรุงแล๎วน าไปทดลองใช๎อีกจนกวําจะมีคุณภาพดีพอสมควร จึงจะใช๎เก็บ
รวบรวมข๎อมูลได๎ 
 ดังนั้น แบบทดสอบจะมีคุณภาพและนําเชื่อถือ จะต๎องมาจากเคร่ืองที่ดีมีคุณภาพ 
เคร่ืองมือจะมีคุณภาพจะต๎องมีการตรวจสอบกํอนการน าไปใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล แบบสอบ
วัดเป็นเคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัยชนิดหนึ่ง ดังนั้นการพัฒนาแบบวัดให๎มีคุณภาพ จึงต๎องตรวจสอบ
คุณภาพในด๎านความตรง (Validity) ซึ่งหมายถึง ความถูกต๎องแมํนย าของเคร่ืองมือในการวัด  
และคุณภาพในด๎านของความเที่ยง (Reliability) ซึ่งหมายถึง ความคงเส๎นคงวา หรือความคงที่  
หรือความคงเส๎นคงวาของผลที่ได๎จากการวัด นอกจากคุณภาพของแบบวัดแล๎ว คุณสมบัติที่ส าคัญ
อีกอยํางหนึ่งของแบบวัดคือ เกณฑ์ปกติซึ่งเป็นการแสดงข๎อมูลของคะแนนของกลุํมทั้งหมดที่ 
เป็นตัวแทนของประชากร โดยแสดงในรูปของคะแนนมาตรฐานตําง ๆ เพื่อบอกระดับคุณลักษณะ  
ที่มุํงวัดของแตํละคนที่ถูกวัด วําอยูํในระดับใด หัวข๎อตํอไปจึงจะกลําวถึงคุณภาพของแบบวัด  
และเกณฑ์ปกติ ดังตํอไปนี้ 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัด  
       การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง 
 มีนักการศึกษาหลายทํานที่ได๎ให๎ความหมายของความตรงไว๎ใกล๎เคียงกัน ดังตํอไปนี้ 
 อัลเลน และเยน (Allen & Yen, 1979, p. 95) กลําววํา แบบวัดจะมีความตรงถ๎าสามารถ 
วัดได๎ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัด คล๎ายกับที่ กรอนลันด์ (Gronlund, 1981, p. 65) กลําววํา 
เป็นผลการประเมินความสอดคล๎องตามจุดมุํงหมาย และอนาสตาซี (Anastasi, 1982, p. 131)  
กลําววําเป็นความสามารถในการตรวจสอบวําแบบวัดนั้นวัดอะไรได๎ดีเพียงใด  
 ส าหรับนักการศึกษาไทยได๎ให๎ความหมายของความตรงไว๎ใกล๎เคียงกันมีดังนี้ บุญชม  
ศรีสะอาด, มนตรี อนันตรักษ์ และนิภา ศรีไพโรจน์ (2521, หน๎า 169) และอนันต์ ศรีโสภา (2524, 
หน๎า 69) ให๎ความหมายของความตรงวํา หมายถึง ความสามารถวัดในสิ่งที่ต๎องการวัดได๎ถูกต๎อง  
ตรงตามจุดประสงค์ สํวน เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ (2525, หน๎า 197) และศิริชัย กาญจนวาสี (2544,  
หน๎า 73) กลําววํา เป็นความถูกต๎องแมํนย าของแบบวัดในการวัดสิ่งที่ต๎องการจะวัด และวิรัช  
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วรรณรัตน์ (2532, หน๎า 49) และพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2538, หน๎า 115) ให๎ความหมายไว๎คล๎ายกันคือ 
เคร่ืองมือที่จะได๎ชื่อวํามีความตรงต๎องสามารถวัดในสิ่งที่ต๎องการได๎ตรงจุด ถูกต๎องแมํนย า ครบถ๎วน
และที่ได๎จากการวัดตรงเป้าหมายหรือความต๎องการในการด าเนินการ   
 จากความหมายของความตรงที่นักการศึกษากลําวไว๎ ท าให๎สรุปความหมายตามการวิจัย
คร้ังนี้ได๎วํา ความตรง เป็นความสามารถของแบบวัดที่สามารถวัดความถนัดทางวิชาชีพได๎ตรง
ลักษณะในความสามารถของบุคคล จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสามารถและความถนัด
ทางอาชีพ  สมาคมการวิจัยของอเมริกา (American educational research association) ได๎แบํง 
ความตรงออกเป็น 4 ชนิด คือ 
 1.  ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 
 2.  ความตรงตามโครงสร๎าง (Construct validity) 
 3.  ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) 
 4.  ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) 
 และในปี ค.ศ. 1966 เฟรนซ และไมเคิล (French & Michael) ได๎แบํงความตรง 
ออกเป็น 3 ชนิด คือ 
 1.  ความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 
 2.  ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion related validity) 
 3.  ความตรงตามโครงสร๎าง (Construct validity) 
 ซึ่งสอดคล๎องกับ ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 ข, หน๎า 318), ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2544, หน๎า 75-76) และบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2547, หน๎า 173) ที่กลําววําความตรงตามเกณฑ์ 
แบํงยํอยออกเป็น ความตรงตามสภาพ และความตรงเชิงพยากรณ์  ส าหรับในการวิจัยคร้ังนี้ 
แบํงความตรงออกเป็น 3 ชนิด รายละเอียดดังน้ี 
 1.  ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) นักการศึกษาหลาย ๆ ทํานได๎ให๎ความหมาย 
ในลักษณะใกล๎เคียงกัน คือ หมายถึงเคร่ืองมือที่สามารถวัดได๎ตรง และครอบคลุมเนื้อหาที่ต๎องการ
วัดโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา (ตําย เซี่ยงฉี, 2526, หน๎า 139, พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 115 
และบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, หน๎า 173) ตําย เซี่ยงฉี (2526, หน๎า 140) กลําวถึง เกณฑ์         
ในการสร๎างเคร่ืองมือให๎มีความตรงตามเน้ือหาได๎นั้นต๎องสร๎างเคร่ืองมือให๎มีความตรงตามตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร ทั้งมิติด๎านเนื้อหาวิชาและมิติด๎านพฤติกรรม  สํวนเกณฑ์ส าหรับให๎ผู๎เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือนั้นจะมีความตรงตามเน้ือหามากน๎อยเพียงใดขึ้นอยูํกับ  
  1.1  ข๎อสอบแตํละข๎อวัดเนื้อหาสอดคล๎องตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรหรือไมํ    
  1.2  ตารางวิเคราะห์หลักสูตรนั้นใครเป็นคนท า นําเชื่อถือได๎เพียงใด   
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  1.3  ข๎อสอบแตํละข๎อเป็นตัวแทนที่ดีของเน้ือหาวิชาหรือไมํ  
  1.4  ข๎อสอบแตํละข๎อมีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่จะท าให๎เกิดความคลาดเคลื่อนหรือไมํ เชํน  
ค าถามก ากวม ใช๎ศัพท์ยาก ตัวถูกมีหลายตัว เป็นต๎น 
  1.5  ข๎อสอบนั้นมีจ านวนข๎อเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาหรือไมํ  
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2538, หน๎า 115-117) กลําวถึงเกณฑ์ที่ใช๎ตรวจสอบมี 3 วิธีคือ 
 1.  ตรวจสอบความสอดคล๎องของข๎อสอบกับเนื้อหาของข๎อสอบ ถ๎าข๎อสอบรายวิชา         
ที่ต๎องการสร๎างออกข๎อสอบได๎ตามเน้ือหาที่ระบุไว๎ในฟอร์มข๎อสอบหรือ  ลักษณะเฉพาะข๎อสอบ        
ก็แสดงวําข๎อสอบฉบับนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 
 2.  ตรวจสอบความสอดคล๎องของเนื้อหาของข๎อสอบรายข๎อที่สร๎างขึ้นกับเนื้อหาที่ระบุ
ไว๎ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร รวมทั้งตรวจสอบสัดสํวนของจ านวนข๎อค าถามในแตํละเนื้อหาด๎วย
ถ๎าข๎อสอบที่สร๎างขึ้นนั้นมีสัดสํวนของจ านวนข๎อค าถามในแตํละเน้ือหาตรงตามที่ระบุไว๎ในตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร ก็แสดงวําข๎อสอบที่สร๎างนั้นมีความตรงตามเน้ือหา ในการตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหาตามวิธี 1 และวิธี 2 นี้สํวนใหญํใช๎กับข๎อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement 
test) และวิธี 2 เป็นที่นิยมใช๎มากกวําวิธี 1 
 3.  ตรวจสอบโดยอาศัยดุลยพินิจของผู๎เชี่ยวชาญหรือผู๎รอบรู๎เฉพาะเร่ือง (Subject matter 
specialists) เป็นวิธีการที่ใช๎กับเคร่ืองมือวิจัยทั่ว ๆ ไปด๎วย ไมํวําจะเป็นแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 
การสังเกต ซึ่งมีรายการค าถามสร๎างไว๎เรียบร๎อยแล๎ว (Structured form) รวมทั้งมาตราวัดทัศนคติ 
ตําง ๆ ด๎วย ซึ่งอาจวิเคราะห์ออกมาในเชิงปริมาณหรือตัวเลขได๎โดยใช๎วิธีเดียวกับการหาความตรง
ตามโครงสร๎าง ซึ่งเรียกวําวิธี ‚Face validity‛ โดยในการตรวจสอบนั้น จะเน๎นการตรวจสอบ             
ที่ลักษณะทางจิตวิทยา และทัศนคติตําง ๆ (Affective domain) ล๎วน สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2543 ข, หน๎า 246-251) กลําววําการพิจารณาความตรงชนิดนี้จะใช๎การวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล 
(Rational analysis) ผลที่ได๎จึงขึ้นอยูํกับบุคคลที่จะวิเคราะห์ ท าให๎ผลที่ได๎มักจะไมํคํอยแนํนอน  
ขาดความเป็นปรนัย และได๎แบํงความความตรงตามเน้ือหาออกเป็น 2 ชนิด คือ 
  3.1  ความตรงเชิงเหตุผล (Logical validity) บางคร้ังเรียกวํา ความตรง เชิงการสุํม 
(Sampling validity) เป็นความตรงที่ใช๎ผู๎เชี่ยวชาญพิจารณาวําข๎อสอบแตํละข๎อน้ันวัดได๎ตรงตาม
ตารางวิเคราะห์รายละเอียด (Table of specification) หรือไมํ ซึ่งพิจารณาจากคําดัชนีความสอดคล๎อง 
(Index of items objective congruency: IOC) โดยปกติ IOC จะต๎องมากกวําหรือเทํากับ 0.5 จึงถือวํา
วัดได๎สอดคล๎องกัน 
  3.2  ความตรงเชิงพินิจ (Face validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่พิจารณาวํา
ข๎อสอบแตํละข๎อ วัดได๎ตรงคุณลักษณะที่นิยามไว๎หรือไมํ โดยให๎ผู๎เชี่ยวชาญเป็นผู๎พิจารณา            
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วําข๎อสอบสร๎างตรงตามที่นิยามไว๎หรือไมํ ถ๎าสร๎างตรงตามที่นิยามไว๎ ก็แสดงวําแบบทดสอบ              
มีความตรงเชิงเน้ือหาทางด๎านความตรงเชิงพินิจ ดังนั้นความตรงชนิดนี้จึงขึ้นอยูํกับผู๎เชี่ยวชาญ        
ที่ท าการตรวจสอบวํามีความตรงมากน๎อยเพียงใด เป็นความตรงที่ใช๎กับการวัดด๎านความรู๎สึก 
(Affective domain)  
 Lewshe (1975 อ๎างถึงใน เพชรา  พิพัฒน์สันติกุล, 2539, หน๎า 21-23) ได๎เสนอวิธีการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาในเชิงปริมาณ โดยก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการตรวจสอบ  
ความตรงเชิงเน้ือหาโดยผู๎เชี่ยวชาญไว๎ 4 ประเด็น ดังน้ี 
 1.  ขนาดของสํวนที่คาบเกี่ยวกันระหวํางแบบทดสอบที่ได๎รับการพิจารณาเป็นอยํางดีแล๎ว 
และความถนัดตามขอบเขตที่ก าหนด คณะกรรมการประเมินเน้ือหาได๎รับข๎อสอบที่ต๎องการประเมิน 
และให๎มีอิสระในการประเมินข๎อสอบแตํละข๎อ ดังนี้ 
ความถนัดที่วัดโดยข๎อสอบข๎อน้ี เป็นความถนัดที่  
  ก  จ าเป็น 
  ข  มีประโยชน์ แตํไมํจ าเป็น 
  ค  ไมํจ าเป็น 
ในการวัดความถนัดด๎าน............................. 
 2.  ปริมาณของความสอดคล๎องของความคิดเห็น ผลการตัดสินของคณะกรรมการวํา
ข๎อสอบวัดความถนัดที่ “จ าเป็น” หรือ “ไมํจ าเป็น” สอดคล๎องกันทั้งหมด เราสามารถเชื่อมั่นได๎วํา
ข๎อสอบข๎อนั้นเป็นความจ าเป็นที่แท๎จริงหรือไมํ ซึ่งแสดงถึงความหนักแนํนของความคิดเห็นที่เป็น
เสียงเดียวกัน  แตํถ๎าข๎อสอบนั้นได๎รับการตัดสินจากคณะกรรมการประเมินเน้ือหา โดยที่ครึ่งหนึ่ง
เห็นวํา “จ าเป็น” และอีกครึ่งหนึ่งเห็นวํา “ไมํจ าเป็น” แล๎วจะตัดสินอยํางไร ในข๎อน้ี  Lawshe  
จึงได๎ตั้งสมมุติฐาน 2 ข๎อ เพื่อให๎มีการตรวจสอบตามหลักการ ดังนี้ 
  1)  ข๎อสอบทุก ๆ ข๎อที่ได๎รับการตัดสินวํา จ าเป็น ในการวัดเน้ือหาเดียวกันงาน
ลักษณะนั้น ๆ ความเห็นของคณะกรรมการ มีมากกวําคร่ึงหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด          
ก็จะมีความตรงเชิงเน้ือหาระดับหนึ่ง  ถ๎าคณะกรรมการ มีความเห็นด๎วย มากกวําคร่ึงหนึ่งของ
จ านวนคณะกรรมการ ทั้งหมด ยิ่งมากเทําไร ยิ่งแสดงวําข๎อสอบข๎อนั้น  จ าเป็นในการวัดเนื้อหา       
ที่ต๎องการวัดนั้น ๆ ก็จะมีระดับความตรงเชิงเน้ือหาที่มากกวํา จากสมมุติฐานที่ตั้งขึ้น Lawshe           
จึงได๎เสนอสูตรในการค านวณสํวนของความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity ratio: CVR)  
(Cohen, Swerdlik & Phillips, 1995, p. 178) ดังนี้ 
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เมื่อ     CVRi      =   คําสัดสํวนความตรงเชิงเน้ือหาของข๎อสอบข๎อที่ i  
ne             =   จ านวนผู๎ตัดสินที่ตัดสินวําข๎อสอบข๎อนั้น วัดเนื้อหาที่จ าเป็น 

            N              =   จ านวนผู๎ตัดสินทั้งหมด 
 

 จากคํา CVR ที่ได๎จะเป็นคําสํวนความตรงเชิงเน้ือหารายข๎อ น ามาหาคําเฉลี่ย เป็นคําดัชนี
บํงชี้ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบทั้งฉบบั (Content validity index: CVI) โดยหาได๎จากสูตร 
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เมื่อ     CVI  =   ดัชนีความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบ 
           N       =  จ านวนข๎อสอบทั้งหมดของแบบสอบ 
 

 Schipper (1975 อ๎างถึงใน เพชรา พิพัฒน์สันติกุล, 2539, หน๎า 23-25) เสนอสูตร 
การค านวณคําวิกฤตของ CVR เมื่อผู๎เชี่ยวชาญที่ใช๎ในการตัดสินใจน๎อยกวํา 10 คน แปรตาม 
จ านวนคณะกรรมการประเมินเน้ือหา ได๎ตารางคําวิกฤต CVR ต่ าสุดที่ยอมรับได๎วําข๎อสอบข๎อนั้น 
มีความตรงเชิงเน้ือหา ดังแสดงในตารางที่ 3 ดังนี ้

 
ตารางที่ 3 คําวิกฤตของ CVR ที่ยอมรับวําข๎อสอบมีความตรงเชิงเน้ือหาที่ระดับนัยส าคัญ .05  
                 แปรตามจ านวนคณะกรรมการประเมินเน้ือหา  
 

จ านวนคณะกรรมการประเมินเนื้อหา ค่า  CVRi  ต่ าสุด 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

0.99 
0.99 
0.99 
0.78 
0.78 
0.62 
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 2.  ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion related validity) นักการศึกษาหลาย ๆ ทําน ได๎ให๎
ความหมายและวิธีการตรวจสอบคล๎ายคลึงกัน คือ ความตรงที่หาได๎จากความสัมพันธ์ระหวําง
คะแนนจากแบบทดสอบนั้นกับเกณฑ์ภายนอก (External criterion) ถ๎าเกณฑ์ภายนอกนั้นเป็นเกณฑ์
ที่เก็บได๎ในปัจจุบัน เรียกวําความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) แตํถ๎าเป็นเกณฑ์ที่เก็บได๎ 
ในอนาคตเรียกวําความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) 
 ความตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึง ความสัมพันธ์ระหวํางผลการสอบ 
กับสภาพที่แท๎จริงในปัจจุบันของนักเรียน โดยหาได๎จากคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวํางคะแนน
จากแบบทดสอบนั้น กับคะแนน (การจัดอันดับ) สภาพที่แท๎จริงของนักเรียนในกลุํมเดิมนั้น ใช๎สูตร
ของเพียร์สัน (Pearson product moment) เมื่อข๎อมูลเป็นคะแนนทั้งสองชุด หรือสูตรของ Spearman 
(Spearman rank-order) เมื่อข๎อมูลเป็นการจัดอันดับ 
 ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) หมายถึง ความตรงในการท านาย  
หรือพยากรณ์ผลการเรียนในอนาคต เชํน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปลายปี เกรดเฉลี่ยเมื่อจบ
การศึกษา (GPA) เคร่ืองมือที่น ามาหาคําความตรงเชิงพยากรณ์ อาจจะเป็นข๎อสอบคัดเลือกเข๎าเรียน
ตํอข๎อสอบคัดเลือกเข๎าท างาน เป็นต๎น โดยใช๎สูตรของเพียร์สัน (Pearson product moment)  
เชํน ในการหาความตรงเชิงพยากรณ์ของข๎อสอบคัดเลือกเข๎าศึกษาตํอ (rxy) จะใช๎คะแนนจาการสอบ
คัดเลือกเป็นตัวพยากรณ์ (x) และให๎เกรดเฉลี่ยปลายปี (GPA) เป็นเกณฑ์ เป็นต๎น (ตําย เซี่ยงฉี,  
2526, หน๎า 146-153, พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 119-120 และบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2547,  
หน๎า 174-175) 
 ข๎อสังเกตเกี่ยวกับความตรงตามสภาพ คือความตรงตามสภาพจะมีความสัมพันธ์อยําง
มากกับคําอ านาจจ าแนก (Discrimination power) ของเคร่ืองมือนั้น ๆ เคร่ืองมือที่มีคําอ านาจจ าแนกสูง 
จะท าให๎เกิดความตรงตามสภาพสูงด๎วย ดังนั้นการพิจารณาความตรงตามสภาพจึงต๎องค านึง  
ถึงอ านาจจ าแนกควบคูํกันไปด๎วย (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 120)  
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2547, หน๎า 175) มีข๎อโต๎แย๎งในการเลือกใช๎เกณฑ์ 
เพื่อพิจารณาความส าเร็จ เนื่องจากตัวพยากรณ์แตํละตัวมีสหสัมพันธ์กับคะแนนเกณฑ์แตํละตัว
แตกตํางกัน ท าให๎การแสดงหลักฐานคําความตรงเชิงพยากรณ์มีความแตกตํางกัน และไมํมี  
การแสดงหลักฐานความตรงเชิงพยากรณ์ใดดีที่สุด  ดังนั้นจึงต๎องใช๎การสะสมการแสดงหลักฐาน
ความตรงของเคร่ืองมือวัด การแสดงหลักฐานความตรงเชิงพยากรณ์มีปัญหาเกี่ยวกับตัวเกณฑ์
เชํนเดียวกับการแสดงหลักฐานความตรงตามสภาพ เพราะคําวัดตัวแปรทั้งสองต๎องมีความตรงสูง 
จึงจะแปลความหมายได๎ด๎วยความมั่นใจและน าไปสูํการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพสูง ความตรง 
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ตามสภาพจะสูงหรือต่ าขึ้นอยูํกับความสอดคล๎องกันระหวํางคําจากเคร่ืองมือวัดกับคะแนน          
ของตัวเกณฑ์ ฉะนั้นถ๎าตัวใดไมํมีความตรง และความเที่ยงต่ า ก็จะท าให๎คําการแสดงหลักฐาน  
ความตรงเชิงพยากรณ์ต่ าไปด๎วย 
 การตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์ (Criterion related validity) ในการตรวจสอบ 
ความตรงตามเกณฑ์ครั้งนี้ เป็นการตรวจสอบความตรงตามเกณฑ์ชนิด ความตรงตามสภาพ  
หรือความตรงรํวมสมัย (Concurrent validity) โดยการประมาณความตรงตามสภาพของแบบวัด 
ให๎ความสนใจกับสถานภาพปัจจุบัน (Current performance) โดยน าแบบทดสอบวัดความถนัดทาง
วิชาชีพชํางอุตสาหกรรมที่สร๎างขึ้นไปทดลองกับตัวอยํางที่เป็นนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.1) แล๎วน าคะแนนจากแบบทดสอบ กับคะแนน ผลการเรียน (GPA) เมื่อสิ้นภาคเรียน  
ของนักเรียนที่ท าแบบทดสอบแตํละคน มาค านวณหาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ถ๎าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เป็นไปในทางบวกสูงแสดงถึงคะแนนที่ได๎จากแบบวัดสามารถเป็นตัวบํงชี้ที่ดี 
ของสถานภาพของลักษณะที่มุํงวัดนั้น ข๎อพึงสังเกตคือวําถ๎าแบบทดสอบวัดมีคําสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์กันสูงแล๎ว จะต๎องมีเหตุผลที่สนับสนุนตามข๎อสันนิษฐานของความสัมพันธ์กันด๎วย  
ถ๎าขาดเหตุผลสนับสนุนที่นําเชื่อถือ ก็ยากที่จะสรุปได๎วําแบบทดสอบนั้นมีความตรงรํวมสมัย 
แม๎จะมีคําสหสัมพันธ์สูงก็ตาม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน๎า 110-111) สูตรค านวณมี ดังนี้ 
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 เมื่อ  Rxy  แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวํางคะแนน  x  และคะแนน y 

             x     แทน   คะแนนที่ได๎จากแบบวัดฉบับ x 

             y     แทน   คะแนนที่ได๎จากแบบวัด y คือคะแนนเกณฑ์ 

 
 3.  ความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) นักการศึกษาหลาย ๆ ทํานได๎ให๎
ความหมายคล๎ายคลึงกัน ในคุณภาพของเคร่ืองมือ วําคุณภาพของเคร่ืองมือ  คือความสามารถ 
ในการวัดที่วัดได๎ตรงตามคุณลักษณะ (Trait) หรือทฤษฎีตําง ๆ ของโครงสร๎างนั้น (ตําย  เซี่ยงฉี, 
2526, หน๎า 141; พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 116 และบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2547,  
หน๎า 175) ค าวํา ‚โครงสร๎าง‛ (Construct) หมายถึง องค์ประกอบ (Factor) ซึ่งเรียก ความตรงตาม
โครงสร๎างอีกอยํางหนึ่งวํา ‚หลักฐานแสดงความตรงตามองค์ประกอบ‛ ตัวอยํางของโครงสร๎าง 
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ได๎แกํ ความก๎าวร๎าว การปรับตัว เชาว์ปัญญา ทัศนคติ ความถนัดทางคณิตศาสตร์ เป็นต๎น แตํละ
โครงสร๎างจะต๎องเกี่ยวกับทฤษฎี ซึ่งอธิบายและพยากรณ์พฤติกรรมของมนุษย์ การแสดงหลักฐาน
ความตรงตามโครงสร๎าง จึงเป็นการหาความสอดคล๎องระหวํางองค์ประกอบที่วัดในเคร่ืองมือวัด 
และองค์ประกอบที่ต๎องการวัดวําวัดองค์ประกอบเดียวกันหรือไมํ นั่นคือวัดลักษณะทางจิตวิทยา
หรือคุณสมบัติตามที่ต๎องการหรือไมํ และปริมาณที่วัดแตํละองค์ประกอบเป็นสัดสํวนสอดคล๎อง 
กับที่ต๎องการหรือไมํ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, หน๎า 177-178) 
 ล๎วน สายยศ  และอังคณา สายยศ (2543 ข, หน๎า 265) กลําววําความตรงตามโครงสร๎าง 
ไมํนิยมที่จะหาจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เพราะแบบทดสอบชนิดนี้มีเนื้อหาและพฤติกรรม  
ที่จะวัดชัดเจนอยูํแล๎ว สํวนแบบทดสอบทางด๎านความถนัดทางการเรียน หรือแบบทดสอบวัด  
ด๎านบุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรม เป็นต๎น เป็นแบบทดสอบที่ไมํมีเนื้อหาและพฤติกรรมที่ชัดเจน 
จึงเหมาะสมที่จะหาความตรงตามโครงสร๎าง 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์ (2547, หน๎า 178) กลําวถึงการสร๎างเคร่ืองมือให๎มีความตรง
ตามโครงสร๎าง จะต๎องให๎ค านิยามปฏิบัติการ (Operational definition) ของค า โดยอาศัยทฤษฏีใด
ทฤษฎีหนึ่งเป็นหลัก แล๎วจึงสร๎างเคร่ืองมือวัดสิ่งนั้นตามค านิยามปฏิบัติการ ความหมายของค า
นิยามปฏิบัติการประกอบด๎วยสามสํวน คือคุณลักษณะ (Trait) ที่ต๎องการวัด สิ่งเร๎าหรือสถานการณ์
ที่จะกระตุ๎นให๎คุณลักษณะนั้นแสดงออกมา และการตอบสนองแสดงออกที่สามารถสังเกตเห็นได๎ 
เมื่อสามารถให๎ค านิยามปฏิบัติการในสิ่งที่ต๎องการจะทดสอบได๎แล๎ว จึงสร๎างข๎อค าถามขึ้นตามนิยาม
นิยามปฏิบัติการที่ให๎มานั้น และน าผลการทดสอบไปค านวณหาคําการแสดงหลักฐานความตรงตาม
เน้ือหา และหลักฐานความตรงตามเกณฑ์  แตํความแตกตํางอยูํที่หลักฐานความตรงตามโครงสร๎าง
ต๎องสะสมรายละเอียดจากหลาย ๆ แหลํง ตําง ๆ กันมาก  เพื่อน ามารวมเป็นค าบรรยายพฤติกรรม  
ได๎อยํางกว๎างขวาง  คงทน  และมีลักษณะเป็นนามธรรมมากกวํา การก าหนดเกณฑ์เพียงเกณฑ์เดียว
จึงไมํเพียงพอที่จะอธิบายคุณลักษณะของโครงสร๎างได๎ จึงต๎องอาศัยรายละเอียดที่มากกวํา หรือต๎อง
อาศัยเกณฑ์หลายเกณฑ์ 
 การตรวจสอบความตรงตามโครงสร๎างเป็นการแสดงวําเคร่ืองมือวัดนั้นสามารถวัดขอบเขต
ความหมาย หรือคุณลักษณะประจ าตามโครงสร๎างทางทฤษฎีที่สมมุติขึ้นนัน้ได๎เพียงใด การตรวจสอบ 
ความตรงตามโครงสร๎างสามารถท าได๎หลายวิธี ซึ่งพอสรุปรวบรวมจากนักการศึกษาตําง ๆ แล๎วพบวํา
ที่ใช๎กันในปัจจุบันมี 8 วิธี คือ 
 1.  วิธีตรวจสอบความสอดคล๎องของข๎อสอบกับมวลพฤติกรรมที่ต๎องการ  
 2.  วิธีการตรวจสอบความสอดคล๎องกับโครงสร๎างที่ก าหนด 
 3.  วิธีอาศัยดุลยพินิจของผู๎เชี่ยวชาญ 
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 4.  วิธีใช๎กลุํมตัวอยํางที่รู๎ชัดอยูํแล๎ว 
 5.  วิธีเปรียบเทียบกับเคร่ืองมือมาตรฐานที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน 
 6.  วิธีหาความสอดคล๎องภายในเคร่ืองมือวัด 
 7.  วิธีวิเคราะห์หลายลักษณะหลากวิธี 
 8.  วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) 
 ในการตรวจสอบความตรงตามโครงสร๎างแตํละวิธีการที่แตกตํางกัน ซึ่งนักการศึกษา  
แตํละทํานได๎อธิบายไว๎ ดังนี้ 
 1.  วิธีการตรวจสอบความสอดคล๎องของข๎อสอบกับมวลพฤติกรรมที่ต๎องการวัดใช๎
ฟอร์มข๎อสอบ หรือลักษณะเฉพาะของข๎อสอบเป็นตัวเทียบ โดยเน๎นในสํวนที่เป็นพฤติกรรม  
ที่ต๎องการวัดหรือพฤติกรรมยํอย ถ๎าข๎อสอบที่สร๎างขึ้นมีลักษณะเป็นพฤติกรรมคูํขนาน  
(Parallel item) กับข๎อสอบตัวอยํางในฟอร์มข๎อสอบ หรือลักษณะเฉพาะของข๎อสอบนั้นก็แสดงวํา
ข๎อสอบนั้นมีความตรงตามโครงสร๎าง (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 116) 
 2.  วิธีตรวจสอบความสอดคล๎องกับโครงสร๎างที่ก าหนด สร๎างข๎อสอบตามตาราง
ลักษณะเฉพาะหรือตารางวิเคราะห์หลักสูตรตามรายวิชานั้น ๆ แล๎วน ามาตรวจสอบความตรง 
ตามโครงสร๎างโดยใช๎ผู๎เชี่ยวชาญวิเคราะห์วํา ข๎อสอบแตํละข๎อวัดได๎ตรงตามพฤติกรรมในตาราง
วิเคราะห์หลักสูตรหรือไมํ และจ านวนข๎อสอบเหลํานั้นมีสัดสํวนเป็นไปตามตารางวิเคราะห์
หลักสูตร การใช๎ดุลยพินิจดังกลําวสามารถสรุปได๎วําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู๎มีหลักฐาน  
แสดงความตรงตามโครงสร๎างการวัดด๎านสติปัญญา (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, หน๎า 185  
และพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 117) 
 3.  วิธีการอาศัยดุลยพินิจของผู๎เชี่ยวชาญหรือผู๎รอบรู๎เฉพาะเร่ือง (Subject matter 
specialists) ซึ่งเรียกวําวิธี  ‚Face validity‛ เชํนเดียวกับการหาความตรงตามเน้ือหา โดยในการ
ตรวจสอบนั้น จะเน๎นการตรวจสอบที่ลักษณะพฤติกรรมของข๎อค าถามแทนเน้ือหา และก็เป็นวิธี  
ที่ใช๎ได๎กับเคร่ืองมือวิจัยที่มีคุณลักษณะทางจิตวิทยา และทัศนคติตําง ๆ (Affective domain)  
ด๎วยการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและตามโครงสร๎างโดยอาศัยดุลยพินิจของผู๎เชี่ยวชาญนั้น 
ในทางปฏิบัติสามารถตรวจสอบไปพร๎อม ๆ กันได๎ และสามารถวิเคราะห์ออกมาในเชิงปริมาณ  
หรือตัวเลขได๎ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 117) 
 4.  วิธีใช๎กลุํมตัวอยํางที่รู๎ชัด (Known group technique) เป็นการน าเคร่ืองมือที่สร๎างขึ้นไป
สอบวัดกับกลุํมตัวอยํางที่มีคุณลักษณะตรงกับคุณลักษณะที่ต๎องการศึกษา แล๎วน าผลที่ได๎ไป
เปรียบเทียบกับผลการวัดกับอีกกลุํมหนึ่ง ซึ่งไมํมีคุณลักษณะตามที่ต๎องการศึกษา เชํน ต๎องการ
ศึกษาทัศนคติที่มีตํอศาสนาพุทธ กลุํมตัวอยํางที่มีคุณลักษณะตรงตามที่ศึกษาคือ พระ กลุํมตัวอยําง
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ที่ไมํมีคุณลักษณะตรงตามที่ต๎องการศึกษา ก็คือคนที่ไมํได๎บวชเป็นพระ หรือกลุํมที่ไมํมีความร๎ู  
ทางศาสนาพุทธหรือไมํนับถือศาสนาพุทธ เป็นต๎น โดยใช๎  t-test  ถ๎าคํา t ที่ค านวณได๎มีคํามากกวํา
เกณฑ์เทียบแสดงวําคะแนนที่ได๎จากกลุํมทั้งสองแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงวํา
เคร่ืองมือนั้นมีความตรงตามโครงสร๎างสูง สามารถน าไปใช๎วัดคุณลักษณะที่ต๎องการศึกษาจาก      
กลุํมตัวอยํางจริงได๎ การหาความตรงตามโครงสร๎างโดยวิธีนี้มักใช๎กับเคร่ืองมือที่เป็นมาตราวัด
ทัศนคติซึ่งใช๎ศึกษาเกี่ยวกับความรู๎สึกที่มีตํอคุณลักษณะทางจิตวิทยา (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538,  
หน๎า 117) 
 5.  วิธีเปรียบเทียบกับเคร่ืองมือมาตรฐานที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน (Correlation with 
other test) โดยตรวจสอบคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเคร่ืองมือที่สร๎างขึ้นกับเคร่ืองมือมาตรฐาน
ที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน สามารถตรวจสอบความตรงตามโครงสร๎างได๎ โดยน าเคร่ืองมือวัด  
ที่ต๎องการกับเคร่ืองมือวัดในคุณลักษณะเดียวกันที่เป็นมาตรฐานแล๎วไปสอบกับกลุํมตัวอยําง  
กลุํมเดียวกัน แล๎วหาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของข๎อมูลทั้งสองชุดด๎วยสูตรของเพียร์สัน  
(Pearson product moment correlation coefficient) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538, หน๎า 119 และบุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, หน๎า 187-188)  
 6.  วิธีวัดความสอดคล๎องภายในเคร่ืองมือวัด การตรวจสอบความตรงตามโครงสร๎าง
ดังกลําวไปแล๎วจะอาศัยสหสัมพันธ์ระหวํางเครื่องมือวัด กับเกณฑ์ภายนอกที่ยอมรับ ส าหรับวิธีนี้  
จะอาศัยความสอดคล๎องภายในเคร่ืองมือวัดโดยไมํใช๎เกณฑ์ภายนอก ซึ่งสามารถพิจารณาจากดัชนี
ตําง ๆ ดังนี้ 
  6.1  พิจารณาจากดัชนีอ านาจจ าแนกรายข๎อ เพราะข๎อสอบที่มีคําอ านาจจ าแนกสูง  
เป็นข๎อสอบที่วัดในทิศทางเดียวกันกับสํวนรวม ถือวํามีหลักฐานความตรงตามโครงสร๎างสูง  
  6.2  พิจารณาจากระดับความสัมพันธ์ระหวํางคะแนนสํวนยํอยภายในเคร่ืองมือวัด  
กับคะแนนรวม 
  6.3  พิจารณาจากความเที่ยงของเคร่ืองมือวัดที่หาด๎วยสูตรความสอดคล๎องภายในได๎ 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, หน๎า 192-193)  
 7.  วิธีวิเคราะห์หลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait-multimethod) เป็นวิธีหาความตรง 
แบบหลายลักษณะหลากวิธี (Multitrait-multimethod validity) ซึ่งแคมพ์เบลและฟิสค์ (Campbell 
and fiske) ได๎กลําวถึงการวัดความตรงแบบหลายลักษณะหลากวิธีนี้วํา เป็นการหาความตรงของ
แบบทดสอบที่ประกอบด๎วยสองลักษณะหรือมากกวําสองลักษณะ และมีวิธีวัดสองวิธีหรือมากกวํา
สองวิธี แล๎วค านวณหาความตรงสองลักษณะ ดังนี้ 
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  7.1  ความตรงรํวมหรือความตรงเชิงเหมือน (Convergent validity) เป็นความตรง          
ที่ที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหวํางผลการวัดลักษณะเดียวกันหรือวิธีวัดเดียวกัน ซึ่งก็คือความเที่ยง
แบบทดสอบที่ซ้ ากัน (Reliability of test-retest) และวัดลักษณะเดียวกันแตํตํางวิธีวัดจะมี 
ความสัมพันธ์กันมีคําสูง 
  7.2  ความตรงแยกหรือความตรงเชิงจ าแนก (Discriminate validity) เป็นความตรง          
ที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหวํางผลการวัดที่ตํางลักษณะกันระหวํางผลการวัดที่ตํางลักษณะกัน          
จะใช๎วิธีวัดเดียวกัน หรือตํางวิธีกันก็ตามจะมีคําความสัมพันธ์กันต่ า หรือมีคําต่ ากวําความตรง             
เชิงเหมือน (Allen & Yen, 1979 pp. 108-114, ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2528, หน๎า 1-2 และบุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, หน๎า 189-192) 
 8.  วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) ความตรงแบบวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เป็นคุณสมบัติของการวัดได๎ตรงตามองค์ประกอบที่มุํงวัดด๎วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
ซึ่งเป็นเทคนิคทางสถิติส าหรับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปรที่สังเกตคําได๎  
เพื่อหาลักษณะรํวมกันของชุดตัวแปรเหลํานั้น ลักษณะรํวมกันนี้เรียกวํา องค์ประกอบ (Factor) 
(Allen & Yen, 1979 pp. 110-114) เป็นวิธีการทางสถิติที่สามารถตรวจชี้ลักษณะประจ าทาง 
จิตวิทยา เนื่องจากตัวแปรตําง ๆ เมื่อน ามาหาคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ จะพบวําตัวแปรบางคูํ             
มีความสัมพันธ์กันสูง หรือบางทีก็พบวํามีกลุํมตัวแปรบางกลุํมมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง  
นั่นแสดงวําตัวแปรเหลํานั้นวัดบางสิ่งบางอยํางที่เป็นองค์ประกอบรํวมกัน การวิเคราะห์
องค์ประกอบเป็นการจัดสมรรถภาพ หรือคุณลักษณะตําง ๆ ทางจิตวิทยาที่วัดได๎ให๎เป็นหมวดหมูํ
ตามโครงสร๎าง ซึ่งคําน้ าหนักองค์ประกอบแรกกํอนหมุนแกน จะเป็นคําที่แสดงหลักฐานความตรง
ตามโครงสร๎างได๎ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, หน๎า 193) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบแบํงเป็น 2 ลักษณะ คือ (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2541,  
หน๎า 32) 
  8.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis)  
คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อส ารวจ หรือค๎นหาตัวแปรแฝงที่ซํอนอยูํภายใต๎ตัวแปรที่สังเกต
หรือวัดได๎ 
  8.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  
คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อพิสูจน์หรือยืนยันทฤษฎีที่ผู๎อื่นค๎นพบ  
 จากที่กลําวมาจะเห็นได๎วําการตรวจสอบความตรงของแบบเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ           
ที่บํงบอกถึงแบบวัดนั้นวัดได๎ตรงตามเป้าหมาย เป็นตัวแทนของคุณลักษณะที่มุํงวัด ซึ่งแบํงตาม
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คุณสมบัติที่ต๎องการวัดได๎ 3 ชนิด คือ ความตรงตามเน้ือหา ความตรงตามเกณฑ์ และความตรง         
ตามโครงสร๎าง   
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยเลือกใช๎วิธีการตรวจสอบความตรงของแบบวัด  
ความถนัดออนไลน์ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในสํวนของความตรงตรงตามเน้ือหา ใช๎วิธีการวิเคราะห์คําดัชนีบํงชี้ความตรงเชิงเน้ือหา 
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ (Content validity index: CVI) ด๎วยผู๎เชี่ยวชาญตรวจสอบ จ านวน  
6 ทําน ตรวจสอบเชิงเกณฑ์โดยใช๎วิธีการวิเคราะห์จากคําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวํางคะแนน  
จากแบบวัดความถนัดออนไลน์ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมกับคะแนนผลการเรียน (GPA)  
เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1/2556 ของนักเรียนที่เข๎ารับการทดสอบแตํละคน จ านวน 144 คน และวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ Multiple regression ในการตรวจสอบความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive 
validity) และความตรงตามโครงสร๎างด๎วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third 
order confirmatory factor analysis) ดังนี ้
 การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง (Construct validity) ใช๎วิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันซึ่งเป็นวิธีการหาความตรงตามโครงสร๎างที่ตรงประเด็นมากที่สุด  
เพราะเป็นวิธีการทางสถิติที่สามารถชี้ลักษณะประจ าทางจิตวิทยา เนื่องจากตัวแปรตําง ๆ เมื่อน ามา
หาคําสัมประสิทธิ์จะพบวําตัวแปรบางคูํมีความสัมพันธ์กันสูง หรือบางทีพบวําตัวแปรบางกลุํมมี
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสูง นั่นแสดงวําตัวแปรเหลํานั้นวัดบางสิ่งบางอยํางที่เป็นองค์ประกอบ
รํวมกัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการจัดสมรรถภาพหรือคุณลักษณะตําง ๆ ทางจิตวิทยา  
ที่วัดได๎เป็นหมวดหมูํตามโครงสร๎าง ซึ่งคําน้ าหนักองค์ประกอบกํอนหมุนแกนจะเป็นคําที่แสดง
หลักฐานความตรงตามโครงสร๎าง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์,  2547, หน๎า 193) จุดมุํงหมาย 
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ จ าแนกได๎ ดังนี้ (อุทุมพร ทองอุไทย, 2523, หน๎า 15)  
 1.  ชํวยให๎ได๎การบรรยายเกี่ยวกับปริเขต (Domain) ที่ต๎องการศึกษา 
 2.  ชํวยตรวจสอบทฤษฎีที่เกี่ยวกับสหสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร 
 3.  ชํวยสร๎างความสัมพันธ์เชิงหน๎าที่ (Functional relation) ระหวํางตัวแปร 
วิเคราะห์บุคคลหรือวัตถุและจัดให๎เป็นประเภทตําง ๆ 
 4.  วิเคราะห์โครงสร๎างเชิงตัวประกอบ (Factorial structure) ของตัวแปรที่เป็นเกณฑ์      
และชํวยบํงชี้ตัวแปรที่จะเป็นประโยชน์ในสมการถดถอยได๎ 
 5.  เป็นการพิสูจน์ข๎อค๎นพบของผู๎วิเคราะห์กับของคนอ่ืน โดยใช๎ข๎อมูลของกลุํมตัวอยําง
ใหมํจากกลุํมประชากรกลุํมเดียวกัน 
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 6.  เป็นการลดจ านวนข๎อมูลให๎น๎อยลงเพื่อให๎ได๎ลักษณะรํวมกันที่ซํอนอยูํ ในการทดสอบ
เพื่อหาความตรงเชิงโครงสร๎าง (Construct validity) ของแบบทดสอบวัดชํวยในการสร๎าง
แบบทดสอบวัดลักษณะตําง ๆ 
 รูปแบบของการวิเคราะห์องค์ประกอบลักษณะตําง ๆ (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2541, 
หน๎า 27-41) มีรายละเอียด ดังน้ี 
 1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) จะใช ๎
ในการส ารวจข๎อมูล ก าหนดจ านวนองค์ประกอบ อธิบายความแปรปรวนรํวมระหวํางตัวแปร  
เมื่อผู๎วิจัยไมํมีหลักฐานอ๎างอิงเพียงพอ ส าหรับเป็นกรอบของสมมุติฐาน เกี่ยวกับจ านวน
องค์ประกอบภายใต๎ข๎อมูลที่สอบวัดได๎ 
 2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ต๎องการศึกษา        
วําองค์ประกอบรํวมคูํใดมีความสัมพันธ์กัน ตัวแปรที่สังเกตได๎ตัวใดได๎รับผลมาจากองค์ประกอบ
รํวมตัวใด ตัวแปรที่สังเกตได๎ตัวใดได๎รับผลจากองค์ประกอบเฉพาะคูํใดมีความสัมพันธ์กัน  
โดยวิธีการนี้จะอาศัยการทดสอบทางสถิติที่มีข๎อมูลชํวยยืนยัน ซึ่งการวิเคราะห์จะใช๎โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ LISREL, AMOS, EQS เป็นต๎น 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ในรูปแบบของโมเดลสมการโครงสร๎าง (Structural 
equation modeling: SEM) ซึ่งเข๎ามาแทนที่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) เน่ืองจาก 
วิธี CFA สามารถน าไปใช๎ตรวจสอบโครงสร๎างองค์ประกอบของเคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยา  
ได๎ละเอียดกวําวิธี EFA จึงมีการน าวิธี CFA ไปใช๎พัฒนาเคร่ืองมือวัดทางจิตวิทยากันอยํางกว๎างขวาง
หลายแงํมุม โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันแบํงเป็นโมเดลยํอย  ได๎แกํ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึง (First order confirmatory factor analysis) และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second order confirmatory factor analysis) และโมเดล 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันส าหรับเทคนิคพหุลักษณะ-พหุวิธี (Multitrait-multimethod: 
MTMM) 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน แบํงเป็นขั้นตอนหลักในการวิเคราะห์ 5 ขั้น                 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน๎า 138-140)   
 1.  ก าหนดรูปแบบของโมเดลองค์ประกอบ (Specification of confirmatory factor 
model) จากทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ต๎องการตรวจสอบ น ามาก าหนดรายละเอียดของโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันในสํวนของ จ านวนองค์ประกอบรํวมและจ านวนตัวแปรที่สังเกตได๎ 
ความสัมพันธ์ระหวํางตัวประกอบรํวมกับตัวแปรที่สังเกตได๎ และความสัมพันธ์ระหวํางตัวแปร  
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ที่สังเกตได๎กับองค์ประกอบของสํวนเหลือ ความแปรปรวน และความแปรปรวนรํวมระหวําง 
องค์ประกอบรํวม ความแปรปรวนและความแปรปรวนรํวมระหวํางองค์ประกอบสํวนเหลือ  
 2.  ศึกษาคุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการประมาณคําพารามิเตอร์ของโมเดล (Identification 
of the confirmatory factor model) พารามิเตอร์ในโมเดลจะเป็นเอกลักษณะ (Unique) ก็ตํอเมื่อ
โครงสร๎างของโมเดลอยูํในเงื่อนไขที่สามารถใช๎ประมาณคําพารามิเตอร์ทุกตัวที่สนใจได๎ (Identify) 
คือ เงื่อนไขที่จ าเป็น (Necessary) ส าหรับโครงสร๎างของโมเดล คือ จะต๎องมีจ านวนหนํวยของข๎อมูล
มากกวําจ านวนพารามิเตอร์ที่สนใจประมาณคํา เชํน ถ๎าโมเดลมีตัวแปรที่สังเกตได๎ p ตัว จ านวน 
คําความแปรปรวนและความแปรปรวนรํวมที่สามารถเป็นข๎อมูลส าหรับประมาณคําพารามิเตอร์  
จะมีได๎ [(p)(p+1)]/2 คํา ดังนั้น จ านวนพารามิเตอร์อิสระที่สนใจประมาณคําจะต๎องมีไมํเกิน   
[(p)(p+1)]/2 และเงื่อนไขที่จ าเป็นและเพียงพอ (Necessary and sufficient) ส าหรับการประมาณ
คําพารามิเตอร์ของโมเดล คือพารามิเตอร์อิสระที่สนใจประมาณคําทุกตัวจะต๎องสามารถค านวณ 
หรือหาคําได๎โดยการจัดกระท าทางพีชคณิตในเทอมของคําความแปรปรวน และความแปรปรวน
รํวมของตัวแปรที่สังเกตได๎  
 3.  ท าการประมาณคําพารามิเตอร์ของโมเดล (Estimation of confirmatory factor model) 
โดยใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เชํน LISREL, EQS, LISCOMP เป็นต๎น ท าการประมาณ
คําพารามิเตอร์ของโมเดลโดยใช๎หลักความนําจะเป็นได๎สูงสุด (Maximum likelihood) ด๎วยการพิจารณา
ความสอดคล๎องระหวําง เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวมของประชากรกับเมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรํวมของกลุํมตัวอยําง ซึ่งเป็นข๎อมูลเชิงประจักษ์  
 4.  ตรวจสอบความสอดคล๎องระหวํางโมเดลกับข๎อมูล (Assessment of fit in the of 
confirmatory factor model) โดยการพิจารณาดัชนีความสอดคล๎องระหวํางโมเดลกับข๎อมูล  
โดยใช๎สถิติทดสอบ 2χ ถ๎าผลการทดสอบไมํมีนัยส าคัญแสดงวําโมเดลสอดคล๎องกับข๎อมูล   
ดัชนีความสอดคล๎องระหวํางโมเดลกับข๎อมูล ถ๎าดัชนีมีคําเข๎าใกล๎ 1.00 แสดงวําโมเดลสอดกับข๎อมูล  
เปรียบเทียบความแตกตํางระหวํางโมเดล ส าหรับโมเดลที่เป็นสํวนหน่ึงหรือโมเดลที่ซ๎อน  
หรือเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กัน (Nested model) 
 5.  แปลความหมายผลการวิเคราะห์ (Interpretation of the of confirmatory factor model) 
ท าการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ตัวประกอบเชิงยืนยัน ถ๎าผลที่ได๎สอดคล๎อง 
กับสมมุติฐานเชิงทฤษฎีตามโมเดลองค์ประกอบที่น ามาตรวจสอบ ก็เป็นหลักฐานส าหรับการยืนยัน
องค์ประกอบหรือลักษณะที่มุํงวัด แตํถ๎าผลที่ได๎ไมํสอดคล๎อง จะต๎องหาแนวทางอธิบายส าหรับ
ปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงเคร่ืองมือ ทฤษฎี หรือโมเดล เพื่อท าการตรวจสอบตํอไป  
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 ในการประเมินความสอดคล๎องของโมเดล (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2541, หน๎า 34-35) 
คําสถิติไค-สแควร์ ( 2χ chi-square Goodness of fit Statistic) เป็นการประเมินความสอดคล๎อง 
ของโมเดลตามทฤษฎีที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ ถ๎าคํา 2χ มีคําสูงอยํางมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติ น่ันคือโมเดลตามทฤษฎีไมํสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ ถ๎าคํา 2χ มีคําต่ า 
จนไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ (p>.05) นั่นคือ โมเดลตามทฤษฎีสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 คํา 2χ นั้นจะขึ้นอยูํกับขนาดตัวอยําง และการฝ่าฝืนข๎อตกลงเบื้องต๎น เร่ืองการแจกแจง
ปกติพหุ ในกรณีที่ใช๎กลุํมตัวอยํางขนาดใหญํ (มากกวํา 500 หนํวยตัวอยํางขึ้นไป) สถิติไค-สแควร์
อาจปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบที่เป็นไปได๎ทางทฤษฎี  เน่ืองจากเมื่อกลุํมตัวอยํางขนาดใหญํ            
ความแตกตํางระหวํางโมเดลองค์ประกอบกับข๎อมูลเชิงประจักษ์มีเพียงเล็กน๎อยก็ท าให๎ 2χ                      
มีนัยส าคัญทางสถิติ จึงไมํควรใช๎คํา 2χ เพียงคําเดียวในการสรุปความสอดคล๎องระหวํางโมเดล        
กับข๎อมูล เชิงประจักษ์ จึงคําพิจารณาที่ใช๎ประกอบการประเมินความสอดคล๎องของโมเดลคําอื่น ๆ อีก 
ดังนี ้
 1.  คําไค-สแควร์สัมพัทธ์ (Relative chi-square) เป็นอัตราสํวนระหวํางคําสถิติไค-สแควร์
กับจ านวนองศาอิสระ ( 2χ /df) โดยหลักการทั่วไป ถ๎าคํา 2χ /df  น๎อยกวํา 3.00 ถือวําโมเดลตามทฤษฎี
สอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 2.  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) มีคําอยูํระหวําง 0-1 
 คําดัชนี GFI ยิ่งเข๎าใกล๎ 1.00 แสดงวําโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 3.  คําดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก๎แล๎ว (Adjusted goodness of fit index: 
AGFI) เป็นการน าดัชนี GFI มาปรับแก๎การพิจารณาเหมือนดัชนี GFI 
 4.  คํารากก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Root mean square 
residual: Standard RMR) เป็นการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลตามทฤษฎีกับข๎อมูล
เชิงประจักษ์ คํา Standard RMR ยิ่งเข๎าใกล๎ 0 ถ๎ามีคําต่ ากวํา 0.08 แสดงวําโมเดลตามทฤษฎียิ่ง 
มีความกลมกลืนกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 5.  คํารากก าลังสองเฉลี่ยของคําความแตกตํางโดยประมาณ (Root mean square error of 
approximation: RMSEA) เป็นสูตรที่พัฒนามาจากปัญหาที่วําเมื่อเพิ่มพารามิเตอร์อิสระท าให๎คําสถิติ
มีคําลดลง เพราะคําสถิติน้ีขึ้นอยูํกับ df  มีคําอยูํระหวําง 0 ถึง 1.00 ถ๎ามีคํามากจนกระทั่งปฏิเสธ
สมมติฐานแสดงวําโมเดลตามทฤษฎีไมํสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ ถ๎ามีคําต่ ากวํา 0.06  
แสดงวําโมเดลตามทฤษฎีสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 6.  นันเซ็นทรัลไคสแคว์ (Non-centrality parameter: NCP) เป็นสถิติที่ใช๎ทดสอบ            
ความตรงของรูปแบบหรือความกลมกลืนมีคําเป็นศูนย์ ถ๎าคํา NCP มีคํามากจนปฏิเสธสมมติฐาน
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แสดงวําโมเดลตามทฤษฎีไมํสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์  ถ๎ามีคําน๎อยจนยอมรับสมมติฐาน
แสดงวํารูปแบบมีความตรง 
 7.  ฟังก์ชันความแตกตํางจากประชากร (Population discrepancy function: FO)          
เป็นการประมาณคําความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการที่โมเดลนั้นใช๎ไมํได๎กับกลุํมประชากร ถ๎ามีคํา
มากจนกระทั่งปฏิเสธสมมติฐาน แสดงวําโมเดลตามทฤษฎีไมํสอดคล๎องกับข๎อมูลเชิงประจักษ์ 
 ในกรณีที่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งมีองค์ประกอบมาก              
และองค์ประกอบดังกลําว สามารถจะอธิบายจากตัวแปรแฝงอ่ืน ๆ ที่ไมํมีอิทธิพลทางตรงกับตัวแปร
สังเกต (Bollen, 1989, pp. 313 -314) ดังนั้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองจะเป็น
ทางเลือกหนึ่งในการลดจ านวนองค์ประกอบที่ใช๎ในการอธิบายปรากฏการณ์ลงได๎ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองนั้น จะกระท าได๎ก็ตํอเมื่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับหน่ึง มีความสอดคล๎องกับข๎อมูลเป็นอยํางดี สมมุติฐานการทดสอบองค์ประกอบอันดับสอง      
มีลักษณะคล๎ายกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง แตํองค์ประกอบอันดับสอง            
จะเป็นตัวแปรภายนอกแฝงสํงอิทธิพลไปยังตัวแปรภายในแฝง (องค์ประกอบอันดับหนึ่ง) 
สมมุติฐานที่แตกตํางจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง คือความแปรปรวนรํวม
ระหวํางองค์ประกอบอันดับหนึ่ง สามารถอธิบายได๎ด๎วยสัมประสิทธิ์การถดถอย (Factor loadings) 
ขององค์ประกอบอันดับสอง โดยไปรวมกับความสัมพันธ์ของความคลาดเคลื่อนในการวัดระหวําง
องค์ประกอบอันดับหนึ่ง (Byrne, 1996, p. 170)  
 การตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียง (Reliability) 
 นักการศึกษาหลาย ๆ ทําน ได๎ให๎ความหมายของความเที่ยงไว๎ใกล๎เคียงกัน กลําวโดยสังเขป 
ดังนี้ 
 ลอร์ด และโนวิก (Lord & Novick, 1968, p. 46) กรอนลันด์ (Gronlund, 1981, p. 105) 
และอนาตาซี (Anastasi, 1982, p. 102) ได๎ให๎ความหมายของความเที่ยงในลักษณะใกล๎เคียงกันวํา 
หมายถึง ความคงที่ของคะแนนที่ได๎จากการทดสอบคนกลุํมเดียวกันซ้ าด๎วยแบบทดสอบเดิม  
ในเวลาที่ตํางกัน ลอร์ด และโนวิก ได๎เสริมด๎วยวํา คะแนนที่ได๎จากการตอบแบบทดสอบทั้งสองครั้ง
เป็นอิสระไมํขึ้นกับความคลาดเคลื่อนของการวัดใด ๆ  
 ส าหรับนักการศึกษาไทย ที่ได๎ให๎ความหมายของความเที่ยงไว๎ใกล๎เคียงกัน ดังน้ี 
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2521, หน๎า 269) กลําวํา ความเที่ยงของแบบวัดเป็นความคงที่
ของคะแนน ซึ่งได๎จากการวัดนักเรียนกลุํมเดียวกันด๎วยแบบวัดฉบับเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง หรือด๎วย
แบบวัดสองฉบับที่มีลักษณะเหมือนกัน หรือภายใต๎เงื่อนไขของตัวแปรอ่ืน ๆ ในการวัดนั้น  
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 อนันต์ ศรีโสภา (2524, หน๎า 42) และส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2529, หน๎า 61) ได๎ให๎
ความหมายไว๎คล๎ายกันคือ ความเที่ยง หมายถึง การน าเอาแบบวัดไปวัดกับสิ่งเดียวกันสองครั้ง              
จะให๎ผลไมํเปลี่ยนแปลง หรือมีความคงที่ของคะแนนที่ได๎สูง  
 วิรัช วรรณรัตน์ (2532, หน๎า 53) และศิริชัย กาญจนวาสี (2544, หน๎า 34) ให๎ความหมาย
ของความเที่ยงของแบบวัดไว๎ใกล๎เคียงกันวํา เคร่ืองมือที่สามารถให๎ผลการวัดที่ถูกต๎องแนํนอน 
(Accuracy) คงเส๎นคงวา (Consistency) เป็นที่เชื่อถือในผลที่ได๎ออกมาอยํางแท๎จริง แม๎จะมีการวัดซ้ า
อีกครั้งผลการวัดคงเส๎นคงวาสูงขึ้น ถือวําแบบวัดมีความเที่ยงมากขึ้น โดยที่สภาพในการวัดเหมือน
หรือคล๎ายกัน 
 วิรัช วรรณรัตน์ (2532, หน๎า 79-80) กลําววํา ความเที่ยงมีลักษณะที่ส าคัญอยูํ 2 ลักษณะ
คือ ความถูกต๎องแมํนย า (Accuracy) และความคงที่แนํนอน (Consistency or stability) ของผลการวัด
แนวคิดทั้งสองลักษณะพิจารณาได๎ ดังนี้ 
 ความถูกต๎องแมํนย า (Accuracy) หมายถึงผลจากการวัดที่ได๎นั้นปราศจากความคลาดเคลื่อน 
(Free form error) ซึ่งเป็นแนวคิดทางทฤษฎีความเชื่อมั่น โดยยึดหลักการที่วํา คะแนนที่สังเกตได๎ 
(Observed score) ประกอบด๎วย คะแนนจริง (True score) และคะแนนความคลาดเคลื่อน  
(Error score) ดังสมการ 
 

  X = T + E 

เมื่อ X แทน   คะแนนที่สังเกตได๎ 
     T แทน   คะแนนจริง 
     E แทน   คะแนนความคลาดเคลื่อน 
 
 คะแนนจริง (True score) หมายถึง คะแนนที่ผู๎สอบได๎รับจากการทดสอบวัดด๎วยเครื่องมือ 
ที่มีคุณภาพสูงปราศจากความคลาดเคลื่อน 
 คะแนนความคลาดเคลื่อน (Error score) หมายถึง คําความผิดพลาด ที่เกิดขึ้นจากการวัด
ซึ่งเป็นความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นในลักษณะสุํม (Random error) เป็นความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้น
โดยบังเอิญกับความคลาดเคลื่อนอยํางเป็นระบบ (Systematic error) 
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จาก  SX
2 =   ST

2 + SE
2 

  เมื่อ SX
2 แทน   คําความแปรปรวนของคะแนนสังเกต  

    ST
2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนจริง 

    SE
2 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน 

 

 ถ๎าคะแนนที่ได๎เป็นคะแนนจริงแล๎ว  SE
2 จะเทํากับ 0 

 ดังนั้นการทดสอบแตํละคร้ังผู๎ใช๎แบบทดสอบจะต๎องพยายามหาทางให๎คะแนนสอบที่ได๎ 
(คะแนนสังเกต) ในการสอบแตํละคร้ังมีคําใกล๎เคียงกันกับคะแนนจริงของผู๎เข๎าสอบ โดยอาศัย
วิธีการตําง ๆ เพื่อให๎แบบวัดมีความคลาดเคลื่อนน๎อยที่สุด (สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2538, หน๎า 12) 
  ความคงที่แนํนอน (Consistency) หมายถึง ผลจากการวัดที่ได๎มีความคงที่ไมํแปรเปลี่ยน
แนวคิดลักษณะนี้จึงต๎องอาศัยการวัดซ้ า หมายความวํา ถ๎าใช๎เคร่ืองมือนั้นวัดซ้ าสองครั้งแล๎ว ผลที่ได๎
จะคงที่ไมํแปรเปลี่ยนไปจากเดิม จึงเป็นแนวคิดที่เน๎นวิธีการที่จะหาความเที่ยงในทางปฏิบัติจริง ๆ  
 ในการหาคําความเที่ยงของแบบวัด ตามที่นักการศึกษา และนักวิจัยกลําวถึง มีหลายวิธีที่
แตกตํางกัน ดังน้ี 
 เฟอร์กูสัน (Ferguson, 1986, pp. 365-366) และสแตนเลย์ และฮ๏อปกนิส์ (Stanley & 
Hopkins, pp. 122-127) ได๎กลําวถึงวิธีการหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงในลักษณะเดียวกันวํา มี 4 วิธี ดังนี ้
 1.  วิธีสอบซ้ า (Test-retest method) หรือเรียกวําสัมประสิทธิ์ความคงที่ (Coefficient of 
stability) เป็นการน าแบบทดสอบฉบับเดียวกันไปทดสอบกับคน ๆ เดียว หรือคนกลุํมเดียวกันซ้ า
สองครั้ง ในชํวงเวลาที่แตกตํางกันพอสมควร คะแนนที่ได๎จากการทดสอบทั้งสองครั้งนี้จะมี
ความสัมพันธ์กัน และคําสหสัมพันธ์ที่ได๎จะเป็นคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
 2.  วิธีใช๎แบบทดสอบคูํขนาน (Parallel forms method) เป็นการน าแบบทดสอบที่มี
ลักษณะคูํขนานกันหรือเทําเทียมกัน โดยมีเนื้อหา คําเฉลี่ย และความแปรปรวน เทํากัน ไปทดสอบ
ในเวลาเดียวกัน หรือในเวลาที่แตกตํางกัน คะแนนที่ได๎จากแบบทดสอบทั้งสองฉบับมีสหสัมพันธ์
และคําสหสัมพันธ์ที่ได๎คือ คําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
 3.  วิธีแบํงครึ่งแบบทดสอบ (Sprit-half method) เป็นการน าแบบทดสอบฉบับเดียว 
ไปทดสอบกับบุคคลกลุํมเดียวแล๎วแบํงครึ่งแบบทดสอบในชุดของคะแนนข๎อคี่และข๎อคูํ  
น าคะแนนทั้งสองชุดไปหาความสัมพันธ์ จากนั้นปรับขยายด๎วยสูตรของ Spearman บราวน์คําที่ได๎
คือคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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 4.  วิธีวัดความสอดคล๎องภายในของแบบทดสอบ (Internal-consistency method) ซึ่งเป็น
การน าแบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบกับกลุํมคนกลุํมหนึ่ง และน าไปหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของแบบโดยวิธีของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson)  
 อนาสตาซี (Anastasia, 1968, pp. 105-133) ได๎แบํงวิธีการประมาณคําความเที่ยงออกเป็น 
4 วิธีคล๎ายกับของเฟอร์กูสัน วิธีที่ 1 วิธีที่ 3 คือวิธีสอบซ้ า วิธีใช๎แบบทดสอบคูํขนานและวิธีแบํงคร่ึง
แบบทดสอบ  แตํอนาสตาซีได๎ขยายวิธีใช๎แบบทดสอบคูํขนานเป็น 2 วิธี คือ ใช๎แบบทดสอบคูํขนาน
ไปทดสอบกับนักเรียนกลุํมเดียวกันในเวลาเดียวกัน กับในเวลาที่ตํางกัน สํวนวิธีวัดความสอดคล๎อง
ภายในของแบบทดสอบ อนาสตาซีไมํได๎กลําวถึง 
 สํวนบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2521, pp. 278-323) ได๎แบํงวิธีการประมาณคําความเที่ยง
ของแบบทดสอบ สามารถจ าแนกเป็น 2 แบบคือ 
 1.  แบบสัมประสิทธิ์ความคงตัว (Coefficient of stability) การประมาณคําจากการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของนักเรียนกลุํมเดียวกันที่ได๎จากการวัดหลาย ๆ ครั้ง โดยค านวณ 
คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหวํางคะแนนสองชุด ซึ่งได๎จากแบบทดสอบคนละฉบับ หรือฉบับ
เดียวกันแตํเป็นการสอบตํางเวลากันจ าแนกเป็น 2 แบบ คือ 
  1.1  วิธีสอบซ้ า (Test-retest) เป็นวิธีค านวณคําสัมประสิทธิ์ของความคงตัว  
ของคะแนนที่ได๎จากการสอบวัดนักเรียนกลุํมเดียวกันสองคร้ัง โดยทิ้งชํวงหํางของเวลาการสอบ
พอประมาณ แล๎วน าคะแนนที่สอบวัดได๎แตํละคร้ังมาค านวณหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์โดยใช๎
สูตรของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) 
  1.2  วิธีคูํขนาน (Parallel-form method) เป็นการค านวณหาสัมประสิทธิ์ของความเสมอ
เหมือนกัน (Coefficient of equivalence) ของคะแนนแบบทดสอบตั้งแตํสองฉบับ การประมาณคํา
วิธีนี้อาศัยแนวคิดที่วํา แบบทดสอบที่สร๎างทั้งสองฉบับจะมีข๎อค าถามซึ่งถือเป็นสํวนหน่ึงและเป็น
ตัวแทนของคุณลักษณะที่ต๎องการวัด แล๎วน าแบบทดสอบทั้งสองฉบับไปทดสอบกับนักเรียนกลุํม
เดียวกัน แล๎วค านวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนสอบที่ได๎ทั้งสองฉบับด๎วยสูตร 
ของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) 
 2.  แบบสัมประสิทธิ์ความสอดคล๎องภายใน (Coefficient of internal consistency)  
เป็นการประมาณคําจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนที่ได๎จากการวัดนักเรียนกลุํมเดียวกัน 
โดยมีแนวคิดวํา แบบทดสอบที่ดีจะมีเอกภาพภายในการวัด (Functional unity) คือสํวนยํอย 
ของแบบสอบหนึ่ง ๆ จะต๎องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน หมายความวําข๎อค าถามแตํละข๎อ  
หรือสํวนยํอยของแบบทดสอบแตํละสํวนมีความเสมอเหมือนกันทุกข๎อ หรือทุกสํวน เพื่อให๎เกิด
ความเป็นเอกพันธ์ในการที่จะวัดคุณลักษณะหนึ่ง ๆ จ าแนกได๎ 2 วิธี คือ 



80 
 

  2.1  วิธีแบํงคร่ึงแบบทดสอบ (Split-half method) วิธีนี้จะน าแบบทดสอบไปสอบ        
กับนักเรียนกลุํมหนึ่ง แล๎วแบํงแบบทดสอบออกเป็น 2 สํวนเทํา ๆ กัน โดยให๎ทั้งสองสํวนมีข๎อ
ค าถามที่ถามในเนื้อหาคล๎ายคลึงกัน และความยากงํายของข๎อค าถามทั้งสองสํวนมีคําเทําเทียมกัน 
วิธีที่ดีวิธีหนึ่งคือจัดข๎อสอบให๎มีความยากงํายเรียงล าดับจากงํายไปหายาก แล๎วแบํงแบบทดสอบ
ออกเป็นข๎อคี่กับข๎อคูํ แล๎วน าคะแนนที่ได๎จากการแบํงครึ่งแบบทดสอบหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สัน จากนั้นปรับขยายสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด๎วยสูตรของ Spearman-Brown, Hor, 
Moster หรือ Rulan เป็นสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ ทั้งฉบับ 
  2.2  วิธีวิเคราะห์สํวนยํอย เป็นวิธีที่เกิดจากความคิดที่วําวิธีแบํงข๎อสอบไมํสามารถ
ค านวณความสอดคล๎องภายในได๎อยํางแท๎จริงเพราะการแบํงครึ่งแบบทดสอบเพียงสองสํวนน้ัน
ลักษณะของความเที่ยงจะเป็นความเสมอเหมือนกันระหวํางคะแนนข๎อคี่กับข๎อคูํมากกวํา ได๎มีผู๎คิด
วิธีวิเคราะห์คะแนนแบบทดสอบจากสํวนยํอย ๆ โดยจ าแนกเป็นรายข๎อ จะได๎คําความเที่ยงเป็น
ความสอดคล๎องภายในของแบบทดสอบที่แท๎จริง วิธีนี้จะใช๎แบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบ  
กับนักเรียนกลุํมเดียว แล๎วน าคะแนนที่ได๎จากการทดสอบไปค านวณหาคําความเที่ยงด๎วยวิธีตําง ๆ  
หลายวิธี คือ วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยท์  
(Hoyt) และวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach alpha coefficient) 
 นักทฤษฎีทางการวัดผลได๎เสนอเทคนิค ในการประมาณคําความเที่ยงที่เชื่อถือได๎  
ไว๎หลายเทคนิค โดยมีข๎อสันนิษฐานเบื้องต๎น (Presumption) วําแบบทดสอบฉบับรวมสามารถ 
แบํงเป็นสํวน ๆ เชํน สองสํวน สามสํวน สี่สํวน หรือหลาย ๆ สํวน และเมื่อใช๎ระดับของความคูํขนาน
ของการวัด (Degree of measurement parallelism) ในแตํละสํวนเป็นเกณฑ์แล๎ว การประมาณ 
คําความเที่ยงที่ได๎จากการสอบเพียงครั้งเดียวด๎วยข๎อสอบฉบับเดียวจะจัดกลุํมของข๎อตกลง 
ของระดับความคูํขนานได๎ 3 กลุํม ดังนี้ 
 แบบจ าลองคูํขนานแบบมาตรฐานเดิม (Classical parallel parts) เป็นการประมาณคํา
ความเที่ยงจากแบบทดสอบแตํละสํวนมีความคูํขนานแบบมาตรฐานเดิม ที่มีข๎อตกลงอยํางเครํงครัด 
6 ข๎อ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2537, หน๎า 9) คือ 
 1.  มีความเป็นเอกพันธ์ในเนื้อหา หรือวัดคุณลักษณะเดียวกัน 

 2.  มีคะแนนจริงเทํากัน ( ...)TT 2i1i  และมีความแปรปรวนคลาดเคลื่อนเทํากัน                      
( ...)SS 2E1E    

 3.  มีคะแนนสอบ (X) เฉลี่ยเทํากัน ( ...)μμμ 321    

 4.  มีความแปรปรวนของคะแนนสอบ (X) เทํากัน ...)SS(S 2
3

2
2

2
1   
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 5.  มีความแปรปรวนรํวมของคะแนนสอบ (X) กับคะแนนสอบสํวนอ่ืน ๆ 
...)SS(S 231312   

 6.  มีความแปรปรวนรํวมของคะแนนสอบ (X) กับเกณฑ์ภายนอก (Y) เทํากัน 
...)( 321  YYY SSS  

 จากข๎อตกลงดังกลําว ในทางปฏิบัติแทบไมํสามารถสร๎างแบบทดสอบให๎แตํละสํวน 
มีความคูํขนานแบบมาตรฐานเดิมได๎ จึงได๎มีการพัฒนาเทคนิคที่เหมาะสมขึ้นมาใหมํ โดยผํอนปรน
เงื่อนไข เดิมมาเป็น แตํละสํวนจ าเป็นต๎องมีคะแนนจริงสมมูล (Essentially tua-equivalent part)  
 นักทฤษฎีการทดสอบที่มีชื่อเสียงได๎แกํ Spearman (1910) และ Brown (1910)  
 แบบจ าลองคะแนนจริงจ าเป็นต๎องสมมูล (Essentially tua-equivalent part)  
 วิธีนี้เป็นการประมาณคําความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยผํอนปรนเงื่อนไขข๎อ 2, 3  
และ 4 ของแบบจ าลองความคูํขนานแบบมาตรฐานเดิม ให๎มีความเป็นไปได๎มากขึ้น  (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ์, 2537, หน๎า 10-11) ดังนี ้
   คะแนนจริงแตํละสํวนไมํจ าเป็นต๎องเทํากัน แตํยอมให๎เทํากันได๎เทํากับความยาก  
ที่ตํางกันในแตํละสํวน นั่นคือ ghihig CTT ¸   เมื่อ g = h = 1,… …,k  และ  Cgh ไมํจ าเป็นต๎อง
เทํากับศูนย์ เสมอไป 
 -  แตํละสํวนมีคะแนนสอบ (X) เฉลี่ยตํางกัน 
 -  ความแปรปรวนของคะแนนสอบ (X) ตํางกันได๎เล็กน๎อย 
 แม๎วําแบบทดสอบจะมีขนาดของความยาวหรือจ านวนข๎อเทํากันในแตํละสํวน               
แตํในทางปฏิบัติจริงมีแบบทดสอบบางชนิดต๎องอาศัยการแบํงสํวนให๎เหมาะสมตามลักษณะ          
ของแบบทดสอบ ท าให๎แตํละสํวนมีจ านวนข๎อเทํากัน ซึ่งสํงผลตํอเงื่อนไขข๎อ 5 และข๎อ 6 ถึงแม๎วํา
ขนาดของความยาวเทํากัน แตํเมื่อน าไปสอบกับกลุํมตัวอยํางแล๎วปรากฏวํา แตํละสํวนมีการกระจาย
ของคะแนนไมํเทํากัน แสดงวําความยาวที่ท าหน๎าที่ (Function lengths) ของมันในแตํละสํวนมี
ขนาดไมํเทาํกัน (Feidt, 1975, p. 558) นักทฤษฎีการทดสอบจึงจ าเป็นต๎องนิยามความคูํขนานขึ้นมา
อีกระดับหนึ่งที่มีความผํอนปรนมากที่สุด เรียกวํา ความคูํขนานตามแบบจ าลองคะแนนจริงสัมพัทธ์ 
(Congeneric model) 
 นักทฤษฎีที่เสนอเทคนิคส าหรับการประมาณคําความเที่ยงตามกลุํมนี้ ได๎แกํ Flanagan 
(Flanagan, 1930) รูลอน (Rulon, 1930) กัตต์แมน (Guttman, 1945) เฟลต์ และเบรนนอน  
(Feldt & Brennan, 1969) ครอนบัค (Cronbach, 1951) 
 ความคูํขนานตามแบบจ าลองคะแนนจริงสัมพันธ์ (Congeneric model) เป็นการประมาณ
คําความเที่ยงของแบบทดสอบที่ผํอนปรนเงื่อนไขตําง ๆ เกือบทั้งหมดโดยคงไว๎เฉพาะเงื่อนไข 
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ข๎อ 1 ที่วํา แตํละสํวนของแบบทดสอบต๎องมีเนื้อหาเป็นเอกพันธ์ หรือวัดคุณลักษณะเดียวกัน 
(Kristof, 1974 , p. 492)  
 ลักษณะส าคัญของความคูํขนานตามแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ คือการแบํงแบบทดสอบ
ออกเป็นสํวน ๆ ที่มีความยาวไมํเทํากัน หรือมีความยาวเทํากัน แตํก็มีการกระจายของคะแนน 
ในแตํละสํวนแตกตํางกันมาก 
 ซึ่งวิธีการค านวณความเที่ยง โดยใช๎ระดับความคูํขนานเป็นเกณฑ์กับแบบทดสอบ  
ที่สามารถแบํงได๎เป็นสํวนนั้น สามารถสรุปได๎ ดังนี้ (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ,์ 2537, หน๎า 216-230) 
 1.  วิธีหาคําความเที่ยงแบบแบํงหลายสํวนยํอยที่มีความคูํขนานแบบมาตรฐานเดิม  
กรณีที่หลายสํวนมีความคูํขนานแบบมาตรฐานเดิม ใช๎สูตรของ  Spearman-brown  สูตรทั่วไป 
 2.  วิธีหาคําความเที่ยงแบบแบํงหลายสํวนยํอยที่มีความคูํขนานแบบคะแนนจริงสมมูล 
ถ๎าสํวนของเคร่ืองมือวัดแบํงเป็นหลายสํวนและมีความเป็นคูํขนานแบบคะแนนจริงสมมูล  
แยกพิจารณาออกเป็น 2 กรณี คือ 
  2.1  เคร่ืองมือวัดที่ให๎คะแนนแบบสองคํา เชํน  แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบ 
ถูก-ผิด หรือแบบทดสอบเติมค า เมื่อตอบถูกให๎ 1 คะแนน ตอบผิดให๎ 0 คะแนน หรือแบบสอบถาม
บางเร่ืองที่ให๎เลือกตอบวํา ใชํ หรือไมํใชํ ถ๎าใชํให๎ 1 คะแนน ถ๎าไมํใชํให๎ 0 คะแนน การหาคําความเที่ยง 
ค านวณได๎จากสูตร คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) สูตร 20 และ 21 
  2.2  ถ๎าเคร่ืองมือวัดนั้นให๎คะแนนแบบหลายคํา เชํน มาตรประมาณคํา (Ratting scale) 
ฉบับหนึ่ง ให๎คะแนนเป็นหลายคํา เมื่อข๎อความนั้นตรงตามลักษณะของผู๎ที่ตอบจากน๎อยสุดไปหา
มากสุด จะได๎คะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 หรือแบบทดสอบอัตนัยฉบับหนึ่งมีค าถาม 5 ข๎อ  
แตํละข๎อคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนั้น แตํละข๎อสามารถให๎คะแนนหลายคําตั้งแตํ 0 ถึง 10 คะแนน
ในกรณีนี้ คําความเที่ยงค านวณได๎จากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient- α ) หรือสูตร 
ของ Cronbach 
 3.  วิธีหาความเที่ยงกรณีหลายสํวนมีความคูํขนานแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ 
  3.1  เมื่อใช๎จ านวนข๎อเป็นตัวก าหนดความยาว (Nominal lengths) ของเคร่ืองมือวัด
โดยแบํงเคร่ืองมือวัดเป็นสํวน ๆ เทํากับจ านวนข๎อ หรือแตํละสํวนความยาวเทํากับ 1 ข๎อ  
และแตํละข๎อให๎คะแนนเป็นสองคํา คือตอบถูกได๎ 1 ตอบผิดได๎ 0 สามารถค านวณจากสัมประสิทธิ์  
rB  (Coefficient rB) ของ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2537, หน๎า 51) ซึ่งสามารถพัฒนามาจาก
สัมประสิทธิ์  r12 ของ Liou 
  สูตร rB คล๎ายกับสูตร KR-20 แตํใช๎ข๎อตกลงแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ ดังนั้นสูตร rB             
จึงเป็นสูตรปรับขยายจากสูตร KR-20 
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  3.2  เมื่อใช๎จ านวนข๎อเป็นตัวก าหนดความยาว (Nominal lengths) ของเคร่ืองมือวัด
ค านวณได๎จากสูตร ราชู (Raju) สูตรที่ใช๎ค านวณคําความเที่ยงเมื่อแบํงเคร่ืองมือวัดออกเป็นหลาย ๆ สํวน 
แตํละสํวนมีจ านวนข๎อหรือความยาวไมํเทํากัน ราชู ต้ังชื่อสูตรนี้วําสัมประสิทธิ์เบต๎า เค (Coefficient-

Kβ ) ถ๎าแตํละสํวนมีจ านวนข๎อเทํากันแล๎ว คําสัมประสิทธิ์เบต๎าเค จะเทํากับสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค ดังนั้น สัมประสิทธิ์เบต๎าเค จึงเป็นสูตรทั่วไปของสัมประสิทธิ์แอลฟา 
  3.3  เมื่อใช๎ผลการสอบจริงเป็นตัวชี้บอกความยาว (Functional of effective lengths) 
ของเคร่ืองมือวัด หรือไมํทราบความยาว (Unknown length) ค านวณได๎จากสูตร เฟลต์-ราชู  
(Feldt-Raju) สูตรทั่วไปที่แบํงสํวนยํอยเป็น K สํวน 
 แอลเลน และเยน (Allen & Yen, 1979, p. 88) กลําววํา วิธีประมาณคําความเที่ยง                   
ที่แตกตํางกันจะได๎คําความเที่ยงที่ตํางกัน ส าหรับแบบทดสอบที่ใช๎ความเร็วควรใช๎แบบสอบซ้ า  
หรือแบบทดสอบคูํขนาน เพราะการวัดความสอดคล๎องภายในอาจท าให๎คํามากกวําความจริง          
สํวนการใช๎สัมประสิทธิ์ α  และวิธีของ Kuder-Richardson จะให๎คําที่ต่ ากวําความเป็นจริง และใช๎
กับแบบทดสอบที่มีลักษณะเป็นเอกพันธ์ (Homogeneous) เทํานั้น เพราะสูตรเหลํานี้มีพื้นฐานมาจาก
ความเป็นเอกพันธ์ของข๎อสอบ ถ๎าเป็นข๎อสอบที่มีคุณลักษณะที่แตกตํางกัน การหาคําความเที่ยง
แบบสัมประสิทธิ์ α  และคูเดอร์-ริชาร์ดสัน จะไมํเหมาะสมเพราะได๎คําต่ ากวําที่ควร 
 องค์ประกอบท่ีมีผลต่อสัมประสิทธิ์ความเท่ียง  
 คําสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง ที่ได๎จะสูงหรือต่ า ขึ้นอยูํกับองค์ประกอบ ตํอไปนี้ 
(Crocker & Algina, 1986 อ๎างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544, หน๎า 60-65)  
 1.  ความเป็นเอกพันธ์ของกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล (Group homogeneity) ในกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล 
ที่มีลักษณะที่ใกล๎เคียงกันเมื่อน าคะแนนมาหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง จะได๎คําที่ต่ ากวําสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงที่ได๎จากกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลที่มีลักษณะที่หลากหลายคละกัน (วิวิธพันธ์) และขนาด             
ของกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล ควรมีประมาณ 6-10 เทําของจ านวนข๎อสอบจึงจะได๎ความเที่ยงที่เป็นจริง  
 2.  ความยาวของแบบทดสอบ (Test length) การเพิ่มจ านวนข๎อสอบที่มีความคูํขนาน        
กับข๎อสอบเดิมที่มีอยูํจะท าให๎คําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบฉบับนั้น ๆ มีคําที่สูงขึ้น 
 3.  ความสัมพันธ์ระหวํางข๎อสอบ (Interitem correlation) แบบทดสอบฉบับใดที่มี  
ความเป็นเอกพันธ์ของคุณลักษณะหรือเน้ือหาแสดงวําแบบทดสอบฉบับนั้นมีความสัมพันธ์ระหวําง
ข๎อสอบสูง อันจะสํงผลตํอคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบฉบับนั้น  
 4.  ก าหนดเวลาที่ใช๎ในการแบบทดสอบ (Time limit) แบบทดสอบที่สร๎างและพัฒนา  
เป็นอยํางดีและได๎ก าหนดเวลาที่ใช๎ในการทดสอบที่เหมาะสมกับแบบทดสอบจะได๎คําสัมประสิทธิ์ 
ความเที่ยงที่สูง แตํถ๎าให๎เวลาที่จ ากัดหรือมากเกินไปจะท าให๎สัมประสิทธิ์ความเที่ยงมี แนวโน๎มลดลง  
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 5.  วิธีการที่ใช๎ในการประมาณคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (Method of estimating 
reliability) ในการเลือกใช๎วิธีการประมาณคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีหลายวิธีและแตํละวิธี 
จะมีความเหมาะสมกับแบบทดสอบที่มีลักษณะและจุดมุํงหมายที่แตกตํางกัน อาทิ แบบทดสอบ
ความเร็ว ไมํควรใช๎วิธีการแบํงครึ่งแบบทดสอบหรือวิธีตรวจสอบความสอดคล๎องภายใน  
เพราะจะได๎ คําความเที่ยงที่สูงกวําปกติ และวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาควรใช๎กับแบบทดสอบที่วัด 
เพียงคุณลักษณะเดียวมากกวําหลากหลายคุณลักษณะ หรือสูตรของสเปียร์แมน-บราวน์จะให๎คํา
สัมประสิทธิ ์ความเที่ยงต่ าหรือสูงกวําความเป็นจริงถ๎าข๎อสอบไมํมีความเป็นคูํขนาน  เป็นต๎น
(Kerlinger, 1981, p. 110)  
 แนวทางปฏิบัติเบื้องต้นในการสร้างเครื่องมือให้มีความเชื่อมั่น  
 ในการสร๎างเคร่ืองมือวิจัยให๎มีความเที่ยงมีแนวทางปฏิบัติเบื้องต๎น ดังนี ้(อาธง สุทธาศาสน,์ 
2527, หน๎า 97-98; Kerlinger, 1986, p. 415)  
 1.  เขียนข๎อค าถามที่ต๎องการให๎ชัดเจน ไมํคลุมเครือที่อาจจะกํอให๎เกิดความเข๎าใจ              
ที่ไมํสอดคล๎องกัน  
 2.  เขียนข๎อค าถามให๎มีจ านวนข๎อมากที่สุด แล๎วตัดข๎อค าถามที่มีคุณภาพต าออกภายหลัง
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
 3.  ถ๎าข๎อคาถามใดจ าเป็นต๎องมีค าอธิบายเพิ่มเติมก็ให๎เพิ่มเติมอยํางชัดเจน   
 4.  ระมัดระวังการใช๎เคร่ืองมือในสถานการณ์ปกติ มิฉะนั้นข๎อมูลที่ได๎อาจจะไมํ
สอดคล๎องกับความเป็นจริง  
 การตรวจความเท่ียงด้วยทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด  
(Generalizability theory: G-Theory) 
 เทคนิคการศึกษาความเที่ยงของแบบสอบ หรือแบบวัดตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม (Classical test theory) ที่ใช๎กันอยูํนั้น เป็นการประมาณคําความเที่ยงของแบบสอบที่ใช๎
เฉพาะบุคคล ภายใต๎เงื่อนไขของการทดสอบที่เฉพาะ ได๎แกํ การทดสอบที่ผู๎สอนทุกคนต๎อง           
ท าข๎อสอบเหมือนกันทุกข๎อ ผลการตอบได๎รับการให๎คะแนนโดยผู๎ตรวจคนเดียว และแบบทดสอบ
ที่ใช๎ ตั้งอยูํบนข๎อตกลงเบื้องต๎นของความเป็นคูํขนานระหวํางแบบสอบ แตํถ๎าสถานการณ์  
ของการทดสอบแตกตํางไปจากที่กลําวมา เทคนิคการประมาณคําความเที่ยงตามทฤษฎีการทดสอบ 
แบบดั้งเดิม  ไมํสามารถน ามาประยุกต์ใช๎ได๎ เชํน  กรณีของการทดสอบที่มีผู๎ตรวจหลายคนให๎
คะแนนข๎อสอบความเรียงของผู๎สอบทุกคน หรือกรณีการทดสอบที่ผู๎ตรวจหลายคนให๎คะแนนผล
การตอบแบบสอบที่มีความยาวและจ านวนคร้ังของการทดสอบแตกตํางกัน เป็นต๎น นอกจากนี้ 
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โมเดลการวัดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ถือวําคะแนนความคลาดเคลื่อน หรือ ความคลาดเคลื่อน
ของการวัดเป็นคะแนนความคลาดเคลื่อนทุกแหลํงเข๎าด๎วยกัน และเป็นความคลาดเคลื่อนรวม 
อันเดียวที่ไมํสามารถแบํงแยกได๎ (Unique error) จึงเป็นข๎อจ ากัดทางทฤษฎีที่ไมํสามารถศึกษา
รายละเอียดของแหลํงความคลาดเคลื่อนของการวัด ในสถานการณ์หรือเงื่อนไขของการวัดตําง ๆ ได๎        
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550, หน๎า 11)  
 ความเป็นมาของทฤษฎีการสรุปอ๎างอิงความนําเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability 
theory: G-Theory)  
 ไพรัตน์ วงษ์นาม (2533, หน๎า 17-12) ได๎ศึกษาและกลําวถึงความเป็นมาของทฤษฎี          
การสรุปอ๎างอิงความนําเชื่อถือของผลการวัดไว๎ ดังนี้  
 จากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theory) ใช๎คําความเที่ยงอธิบาย 
ความแมํนย าของการวัด โดยยึดข๎อตกลงคุณสมบัติคูํขนานหรือความเทําเทียมเป็นส าคัญ ผู๎ที่ได๎ชื่อ
วําเป็นบิดาของทฤษฎีความเที่ยงการวัดทางจิตวิทยาคือ Spearman จากการที่ร๎ูวํา คําสหสัมพันธ์
ระหวํางคุณลักษณะที่ตํางกันสองอยํางมักจะต่ ากวําที่ควรจะเป็น ทั้งนี้เป็นผลเนื่องมาจากความคลาดเคลื่อน
ของการสังเกต ในปี ค.ศ. 1910 Spearman ได๎พัฒนาทฤษฎีความเที่ยงอยํางจริงจัง และได๎กลําวถึง
ข๎อตกลงเกี่ยวกับแบบสอบคูํขนานเป็นคร้ังแรกวํา แบบทดสอบทั้งหลายที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน
คะแนนของแตํละฉบับประกอบด๎วยคะแนนจริงที่เทํากันรวมกับคลาดเคลื่อน และมีข๎อตกลง  
เพิ่มเติมเกี่ยวกับความคลาดเคลื่อนวํา มีคําเฉลี่ยเป็น 0 มีความแปรปรวนเทํากัน เป็นอิสระตํอกัน 
และเป็นอิสระตํอคะแนนจริง ภายใต๎เงื่อนไขนี้ แบบสอบแตํละฉบับจะมีคําเฉลี่ยเทํากัน ความแปรปรวน
เทํากัน และคําสหสัมพันธ์ระหวํางแบบสองคูํขนานดังกลําวจะมีคํา  ดังนี้  1) มีคําเทํากัน 2) มีคํา
เทํากับอัตราสํวนระหวํางความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนสังเกต  
3) มีคําเทํากับก าลังสองของคําสหสัมพันธ์ระหวํางคะแนนสังเกตกับคะแนนจริง ในระยะเวลา
ใกล๎เคียงกัน Brown ได๎พัฒนาทฤษฎีความเที่ยง โดยเร่ิมด๎วยการนิยามแบบสอบคูํขนานในขณะที่ 
Spearman เร่ิมจากคะแนนสังเกต ประกอบด๎วยคะแนนจริงรวมกับความคลาดเคลื่อน แตํ แนวคิด
ของ Brown สอดคล๎องกับทฤษฎีของ Spearman (Cronbach, Rajaratnam & Gleser, 1963 อ๎างถึงใน 
ไพรัตน์ วงษ์นาม, 2533, หน๎า 17-18)  
 นักทฤษฎีการทดสอบหลายทําน พยายามศึกษาเชิงจ าแนกแหลํงความคลาดเคลื่อน 
ของการวัดโดยใช๎เทคนิคการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การน าเทคนิควิเคราะห์ความแปรปรวน
ซึ่งเป็นวิธีการทางสถิติมาใช๎ในการประมาณคําความเที่ยงของแบบสอบ และความคลาดเคลื่อนจาก
การวัดมีนานแล๎วในแวดวงของการวัดผล วิธีการที่เป็นที่ร๎ูจักกันดี ได๎แกํ วิธีการวิเคราะห์ของ Hoyt 
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นอกจากนี้ยังมีทํานอื่นที่เสนอวิธีการในท านองคล๎าย ๆ กัน เชํน Linquist, Medley & Mitzel เป็นต๎น 
(Hoyt, 1941; Linquist, 1953; Medley & Mitzel, 1963 อ๎างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, หน๎า 11-12) 
 ในระยะแรกของการใช๎การวิเคราะห์ความแปรปรวนในการประเมินความเที่ยงยังคงยึด
ข๎อตกลงความเทําเทียมกันเป็นหลัก เวลาตํอมามีนักวิจัยได๎น าไปใช๎หาคําความเที่ยงโดยไมํยึดตกลง
ความเทําเทียม กลุํมนักวิจัยที่ได๎ชื่อวําเป็นผู๎พัฒนาทฤษฎีความเที่ยงที่ไมํยึดข๎อตกลงของความเทําเทียม
อยํางเป็นระบบพร๎อมกับตั้งชื่อทฤษฎีนี้วํา ‚GENERALIZABILITY THEORY‛ ได๎แกํ  Cronbach et al. 
ตํอมา Brennun พยายามเผยแพรํแนวคิดให๎งํายขึ้นทั้งในแงํการตีความและการค านวณ ในเวลาตํอมา 
Cardinet et al. ได๎ขยายความทฤษฎีในบางจุด ให๎สามารถประยุกต์ใช๎ได๎กว๎างขวางยิ่งขึ้นกวําเดิม 
(Cronbach, 1972; Brennan, 1983; Cardinet et al., 1976, 1981, 1983 อ๎างถึงใน ไพรัตน์ วงษ์นาม, 
2533, หน๎า 21) 
 หลักการพื้นฐานและข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการสรุปอ้างอิง 
 G-theory เป็นทฤษฎีทางสถิติของการวิเคราะห์ความนําเชื่อถือของผลการวัดใน
สถานการณ์ของการวัดผลลักษณะตําง ๆ ที่เป็นเป้าหมายของการน าเคร่ืองมือไปใช๎ ความนําเชื่อถือ
ของผลการวัด หมายถึง ความถูกต๎องของการสรุปอ๎างอิง (Generalization) จากคะแนนที่สังเกต 
ได๎ไปยังคะแนนจริงของบุคคล โดยคะแนนจริงเป็นคะแนนเฉลี่ยที่พึงได๎ของผู๎สอบแตํละคน  
จากการสอบภายใต๎สถานการณ์หรือเงื่อนไขของการวัดที่ยอมรับได๎ทั้งหมด  
 ข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการสรุปอ้างอิง 
 ข๎อตกลงเบื้องต๎น มีสาระส าคัญ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, หน๎า 14)  
 1.  คุณลักษณะที่มุํงวัดของบุคคล ไมํวําจะเป็นความร๎ู ทัศนคติ ทักษะ หรือคุณลักษณะอื่น ๆ 
ซึ่งเป็นเป้าหมายของการวัด เป็นคําที่อยูํในสภาวะคงที่ (Steady state)  
 2.  ผู๎สอบคนเดียวกัน ได๎คะแนนแตกตํางกันจากการวัดในแตํละสถานการณ์ หรือเงื่อนไข
ของการวัด เน่ืองมาจากความคลาดเคลื่อนที่เป็นระบบอยํางน๎อย 1 แหลํง โดยองค์ประกอบด๎าน   
วุฒิภาวะ (Maturation) และการเรียนรู๎ (Learning) ระหวํางการวัดไมํเป็นแหลํงความคลาดเคลื่อน
ของคะแนนที่ได๎จากการวัด 
 3.  เมือ่พิจารณาผู๎สอบทั้งกลุํม ความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได๎ ประกอบด๎วย
ความแปรปรวนของคะแนนจริง ซึ่งเป็นความแตกตํางที่แท๎จริงระหวํางบุคคล ความแปรปรวน       
ของคะแนนความคลาดเคลื่อนที่เป็นระบบอยํางน๎อย 1 แหลํง และความแปรปรวนของคะแนน     
ความคลาดเคลื่อนสุํม 
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 G-theory ได๎พิจารณาถึงแหลํงความคลาดเคลื่อนพหุ (Multiple source of error)  
ที่สามารถวิเคราะห์ความคลาดเคลื่อนจากหลายแหลํงพร๎อมกันไป ผู๎บริหารการทดสอบจึงสามารถ
ตัดสินใจได๎วําควรใช๎สถานการณ์หรือเงื่อนไขการวัดแบบใด จึงจะได๎คะแนนที่เชื่อถือถึงระดับ  
ที่ต๎องการ ผลการวิเคราะห์ด๎วย G-theory จะให๎คําสัมประสิทธิ์เชิงสรุป ที่แสดงถึงระดับความเชื่อถือ
ของคะแนนที่ได๎จากการวัด (Level of dependability) เรียกวํา สัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิง 
ความนําเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability coefficient) ซึ่งคล๎ายกับสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
(Reliability coefficient) ในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
 ไพรัตน์ วงษ์นาม (2533, หน๎า 24) กลําววํา ถึงแม๎วําคําสัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิง  
จะมีความหมายเชํนเดียวกับความเที่ยงตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม แตํก็มีประเด็นที่แตกตํางกัน
ดังนี้ 
 1.  การวัดแตํละคร้ังมีคําสัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิง ได๎มากกวํา 1 คํา 
 2.  การอ๎างอิงไปยังเอกภพใด จะต๎องระบุและอธิบายเอกภพนั้นให๎ชัดเจน และต๎องสุํม
เงื่อนไขนั้นมาศึกษาด๎วย 
 3.  คําสัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิง สามารถบอกถึงความเป็นเอกพันธ์ของเอกภพได๎ด๎วย
ถ๎าข๎อสอบที่น ามาศึกษาเป็นตัวอยําง สุํมจากเอกภพข๎อสอบที่มีความเป็นเอกพันธ์ เราสามารถจะใช๎
คะแนนสังเกตแทนคะแนนเอกภพได๎อยํางมั่นใจ (Cronbach et al., 1963 อ๎างถึงใน ไพรัตน์ วงษ์นาม, 2533, 
หน๎า 24) 
 ค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับ G-theory 
 ในการท าความเข๎าใจเกี่ยวกับทฤษฎีการสรุปอ๎างอิงความนําเชื่อถือของผลการวัด  
มีความจ าเป็นต๎องท าความเข๎าใจค าศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข๎องที่ส าคัญ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2550, 
หน๎า 15-19) 
 1.  ประชากร (Population) และเอกภพ (Universe) 
 G-theory ได๎จ าแนกค าศัพท์ ‚ประชากร‛ และ ‚เอกภพ‛ ให๎มีความหมายแตกตํางกัน ดังน้ี 
  1.1  ประชากร หมายถึง สิ่งที่มุํงวัดทั้งหมด ในสถานการณ์ของการทดสอบทั่วไป          
สิ่งที่มุํงวัดมักได๎แกํ บุคคลหรือผู๎ท าการทดสอบ 
  1.2   เอกภพ หมายถึง เงื่อนไขของการวัดที่สนใจทั้งหมด กลุํมเงื่อนไขของการวัด 
หรือที่เรียกวํา ฟาเซท (Facet) ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่คาดวํามีผลตํอความคลาดเคลื่อนของการวัด 
เชํน ความยาวของแบบทดสอบ รูปแบบของข๎อสอบ จ านวนคร้ังของการสอบ จ านวนผู๎ตรวจให๎
คะแนน เป็นต๎น ส าหรับเงื่อนไขของการวัด เป็นระดับ ฟาเซท (องค์ประกอบ) ของการวัด เชํน       
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ฟาเซท ของจ านวนผู๎ตรวจ อาจก าหนดจ านวนระดับเป็น 1 2 3 คน ฟาเซท ความยาวของข๎อสอบ 
อาจก าหนดเป็น 10, 30, 50 เป็นต๎น 
  หลังจากการออกแบบจ านวนฟาเซท (องค์ประกอบ) และจ านวนเงื่อนไข (ระดับการวัด) 
ของแตํละองค์ประกอบแล๎ว การวัดที่ครอบคลุมเงื่อนไขทั้งหมดที่เป็นเป้าหมายของการสรุปอ๎างอิง
คุณภาพของแบบสอบ เมื่อท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลการทดสอบของประชากรผู๎ท าการทดสอบ
ภายใต๎เงื่อนไขของการวัดที่สนใจทั้งหมด เรียกวํา เอกภพที่ได๎จากการสังเกตทั้งหมด (Universe of 
admissible observation)  
  1.3  ฟาเซท ที่ต๎องการศึกษาอาจเป็นองค์ประกอบแบบสุํม (Random) หรือ องค์ประกอบ
เจาะจง (Fix) ถ๎าเงื่อนไขการวัดถูกเลือกมาอยํางเจาะจงจากองค์ประกอบที่ศึกษาแสดงวําผู๎ศึกษา
สามารถท าการสรุปความเที่ยงของแบบสอบไปยังองค์ประกอบเฉพาะระดับของเงื่อนไขที่เลือกมา
ศึกษาเทํานั้น แตํถ๎าเงื่อนไขการวัดได๎รับการสุํมเพื่อเป็นตัวแทนขององค์ประกอบที่ศึกษาแสดงวํา  
ผู๎ศึกษาสามารถท าการสรุปอ๎างอิงความเที่ยงของแบบสอบ ไปยังระดับตําง ๆ ขององค์ประกอบ  
ที่ศึกษาได๎ 
 2.  การศึกษา G (G-study) และการศึกษา D (D-study)  
 ทฤษฎีการสรุปอ๎างอิงทางการทดสอบ ประกอบด๎วยขั้นตอนการศึกษาที่ส าคัญ 2 ขั้นตอน 
ได๎แกํ การศึกษาเชิงสรุปอ๎างอิง หรือการศึกษา G (Generalizability study: G-study) กับการศึกษา 
เชิงตัดสินใจ หรือการศึกษา D (D-study)  
  2.1  การศึกษา G (G-study) เป็นการสรุปอ๎างอิงผลการศึกษาตัวอยํางการวัดตามเงื่อนไข 
ที่นาํสนใจ บรรยายความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนจากแหลํงความคลาดเคลื่อนเพื่อสรุป
อ๎างอิงไปยังเอกภพของการวัด 
  2.2  การศึกษา D (D-study) เป็นการใช๎ข๎อมูลจากการศึกษา G ที่สอดคล๎อง 
กับจุดประสงค์เฉพาะของการตัดสินใจเลือกใช๎แบบสอบในสถานการณ์ตําง ๆ ของการวัด  
 จุดประสงค์ของการศึกษา G ต๎องการประมาณคําความแปรปรวนของคะแนนจริง  
และความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากแหลํงความคลาดเคลื่อนตําง ๆ ที่สนใจ         
และใช๎เป็นข๎อมูลส าหรับการวางแผนเพื่อตัดสินใจในการศึกษา D เกี่ยวกับคําความเที่ยงของแบบ
สอบในสถานการณ์ของการวัดตําง ๆ ดังนั้น การออกแบบ G-study จึงควรครอบคลุมเงื่อนไข           
ของการวัดที่ต๎องการตัดสินใจน าแบบสอบไปใช๎ใน D-study  
 3.  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน (Absolute and relative error variance) 
 ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม คะแนนจริง (True score: Tp) ของผู๎สอบ คือ คําเฉลี่ย
ของคะแนนจากการสอบซ้ า ๆ ด๎วยแบบสอบคูํขนาน ความแปรปรวนของคะแนนจริงจึงเป็น           
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ความแปรปรวนของคําเฉลี่ยของการสอบซ้ านั้น และความแปรปรวนของคะแนนสังเกตได๎ จึงเป็น
ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน ดั งนี้ 
 

Xpi = Tpi + Epi 

   
2 xp       = 2tp + 2Ep 

 
 ส าหรับ G-theory คะแนนเอกภพ (Universe score: Mp) คือคําเฉลี่ยของคะแนนการวัดซ้ า
หลาย ๆ ครั้งตามเงื่อนไขการวัดในเอกภพการสรุปอ๎างอิง ส าหรับความคลาดเคลื่อนของการวัด (Epi) 
และความคลาดเคลื่อนจากแหลํงที่เหลืออ่ืน ๆ (epi) ซึ่งการวัดแตํละคร้ังไมํจ าเป็นต๎องใช๎
แบบทดสอบคูํขนาน เหมือนทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม สํวนความแปรปรวนของคําคาดหมาย
ของคะแนนที่สังเกตได๎ เป็นผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ (2

p หรือเขียนยํอ ๆ 
วํา 2

 p) กับความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากฟาเซท หรือองค์ประกอบ (i) ตําง ๆ 
ของการวัด (2

Ei) และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนจากแหลํงอื่น (
2 

cp) ดังนี้ 
 

    Xpi =  Tpi  +  Epi  +  epi 

    2 xp =  2 p  +  2 Ei  +  2 cp 
 
 ส าหรับความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากองค์ประกอบตําง ๆ ของการวัด 
สามารถแบํงออกเป็น 2 ประเภท ได๎แกํ 

  3.1  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ์ (Absolute error variance; 
2

ABS หรือ 
2
 ) คือ ความแปรปรวนของ  p – Xp  ซึ่งค านวณได๎จากผลรวมของความแปรปรวน

ของคะแนนจากแหลํงตําง ๆ ยกเว๎น 2 p หรือ 
2 p 

  3.2  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ (Relative Error 
Variance; Variance; 2 REL หรือ 2

) คือ ความแปรปรวนของ p – Xp ซึ่งค านวณได๎จากผลรวม
ของความแปรปรวนของคะแนนจากแหลํงตําง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธ์รํวมกับผู๎สอน (p) 
 4.  สัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิง (G-coefficient) 
 ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม สัมประสิทธิ์ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบ
เป็นสัดสํวนระหวํางความแปรปรวนของคะแนนจริง กับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตได๎ 
ดังนี้ 
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=     2 XT 

=    2
XX 

 
 ส าหรับ G-theory สัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิง (G-coefficient or 2 i) เป็นสัดสํวน
ระหวํางความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ กับความแปรปรวนของคําคาดหมายของคะแนน         
ที่สังเกตได๎ 

G – Coefficient  =   

  

 

 เน่ืองจากความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อนจากองค์ประกอบตําง ๆ ของการวัด 
มี 2 ประเภท จึงท าให๎สัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิงมี 2 ประเภท ได๎แกํ 
  4.1  สัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิงส าหรับการตัดสินใจสัมบูรณ์ (2

ABS) 
  เมื่อคะแนนความคลาดเคลื่อนเป็นความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน
สัมบูรณ์ สัมประสิทธิ์บํงบอกความเที่ยงของแบบทดสอบ ในสถานการณ์ของการตัดสินใจที่ขึ้น  
กับคะแนนของผู๎สอบตามล าพัง ไมํมีการเปรียบเทียบภายในกลุํม หรือ ระหวํางกลุํม  เชํน ความเที่ยง
ของแบบสอบอิงเกณฑ์ ซึ่งใช๎แสดงความนําเชื่อถือส าหรับการตรวจสอบสามารถของผู๎สอบเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎ลํวงหน๎า เป็นต๎น 
  4.2  สัมประสิทธิ์การสรุปอ๎างอิงส าหรับการตัดสินใจเชิงสัมพันธ์ (2

REL) 
  เมื่อคะแนนความคลาดเคลื่อนเป็นความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน
สัมพัทธ์ สัมประสิทธิ์นี้บงํบอกความเที่ยงของแบบสอบ ในสถานการณ์ของการตัดสินที่มีการเปรียบเทียบ
คะแนนระหวํางผู๎สอบ เชํน ความเที่ยงของแบบสอบอิงกลุํม ซึ่งใช๎แสดงความนําเชื่อถือส าหรับ  
การเปรียบเทียบคะแนนระหวํางผู๎สอบด๎วยโค๎งการแจกแจงคะแนน และตัดเกรด หรือการสอบแขํงขัน
หาผู๎สอบที่ได๎คะแนนสูงสุดเทียบกับกลุํม เพื่อเข๎าศึกษาตํอในสถานการศึกษาตําง ๆ เป็นต๎น 
 จะเห็นวําการประมาณคําความเที่ยงของ G-theory นั้นแยกความแปรปรวนของคะแนน
ความคลาดเคลื่อนออกเป็นความคลาดเคลื่อนอยํางเป็นระบบ (จากเงื่อนไขตําง ๆ ของการวัด)  

2 p 

2 p + Error Variance  
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กับความคลาดเคลื่อนสุํม ท าให๎ทราบแหลํงความคลาดเคลื่อนที่ส าคัญ ท าให๎ควบคุมความคลาดเคลื่อน
ได๎ตรงประเด็นอันน าไปสูํการตัดสินใจใช๎เงื่อนไข เพื่อก าหนดความนําเชื่อถือของการวัดได๎  
ถ๎าระดับที่ต๎องการ ในขณะที่การประมาณคําความที่สูง ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมนั้น  
มีพื้นฐาน ความเชื่อวํา ความผันแปรของคะแนนที่สังเกตได๎โดยคะแนนความคลาดเคลื่อนมาจาก
ความคลาดเคลื่อนของทุกแหลํงรวมเป็นหนึ่งเดียวไมํสนใจปฏิสัมพันธ์ระหวํางเงื่อนไขในการวัด  
ที่อาจสํงผลตํอความนําเชื่อถือของคะแนน  คําความเที่ยงที่ได๎จึงไมํสามารถปรับได๎ท าให๎ต๎องเร่ิมต๎น  
ใหมํทุกคร้ังในการประมาณคําความเที่ยงหากได๎คําตามระดับที่ต๎องการ ดังนั้น ในการสร๎างแบบวัด
ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมครั้งนี้ จึงใช๎วิธีการประมาณคําความเที่ยงตาม  G-theory 
 เกณฑ์ความเหมาะสมของค่าความเท่ียง 
 สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัดควรมีคําสูงที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎ ภายใต๎
สภาพการณ์ของการวัด อยํางน๎อยที่สุดควรมีคําไมํต่ ากวํา 0.50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน๎า 97) 
แตํจะสูงถึงขนาดไหนขึ้นอยูํกับความส าคัญของการตัดสินใจที่จะมีขึ้นจากการน าผลการวัดไปใช๎ 
และโอกาสของการติดตามตรวจสอบในเร่ืองที่ตัดสินใจ ซึ่ง กอร์นลันด์ และลินน์ (Gronlund & Linn, 
1990, p. 101) ได๎กลําวถึงการตัดสินใจที่มีความส าคัญที่ต๎องการความถูกต๎องสูงนั่นคือแบบวัด 
ต๎องมีคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงได๎แกํการตัดสินใจในการคัดเลือก รับหรือไมํรับ ที่ตัดสินไปแล๎ว  
ไมํสามารถกลับไปเปลี่ยนแปลงผลหรือน าผลการวัดคร้ังอื่นมายืนยันในภายหลังได๎อีกแล๎ว  
สํวนในการตัดสินใจที่มีความส าคัญไมํมากแบบวัดที่ใช๎ก็ไมํจ าเป็นต๎องมีคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
สูงนักเป็นการตัดสินใจที่สามารถน าผลการวัดคร้ังอื่นมายืนยันหรือเปลี่ยนแปลงผลเดิมได๎อีก  
ในภายหลัง ในบางครั้งแบบทดสอบที่ครูสร๎างขึ้น (Teacher-made tests) โดยทั่วไปมีคําความเที่ยง 
อยูํระหวําง 0.60 ถึง 0.85 ในขณะที่ นันนาลี (Nunnally, 1994, p. 265) แนะน าวําเคร่ืองมือที่ใช๎ 
ในการวิจัยควรมีคําสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงกวํา 0.70  และควรเพิ่มให๎คําความเที่ยง สูงกวํา 0.80 
ส าหรับเคร่ืองมือที่ใช๎ส าหรับการวิจัยขั้นพื้นฐาน  และในกรณีที่การตัดสินใจที่ส าคัญเกี่ยวกับ 
การตัดสินถึงอนาคตของบุคคลจะท าบนพื้นฐานของคะแนนจากแบบวัดที่มีความเที่ยงอยํางน๎อย 
0.90 หรือสูงกวํา  ดังนั้นในการประมาณคําความเที่ยงของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชําง
อุตสาหกรรมออนไลน์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คร้ังนี้ผู๎วิจัย จึงก าหนดเกณฑ์คําความเที่ยง
ของแบบวัดไว๎ที่ สูงกวํา .70  
 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อ  
 แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ได๎สร๎างและพัฒนาข๎อค าถาม เป็นแบบเลือกตอบ ตอบถูกให๎คะแนน 1 ตอบผิดให๎คะแนน 0 
ในการวิเคราะห์หาคุณภาพรายข๎อเพื่อคัดเลือกข๎อสอบในรอบแรกตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
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ดั้งเดิม (Classical test theory) และวิเคราะห์คุณภาพเพื่อพัฒนาข๎อสอบตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข๎อสอบ (Item response theory) ซึ่งมีความแตกตํางกันในแงํของทฤษฎีพื้นฐานในโมเดลการวิเคราะห์ 
และการแปลความหมาย ดังตํอไปนี้ 
 ทฤษฎีการทดสอบแบบดังเดิม ในที่นี้จะกลําวถึงเฉพาะการวิเคราะห์ข๎อสอบแบบ
เลือกตอบชนิดให๎คะแนน ตอบถูกให๎คะแนน 1 ตอบผิดให๎คะแนน 0 แบบอิงกลุํม (Item analysis 
procedure for norm-referenced) เพื่อน ามาใช๎กับการวิเคราะห์คุณภาพของข๎อค าถามในแบบวัด
ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมออนไลน์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังนี้  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552, หน๎า 225-227) 
 1.  ระดับความยาก (p) (Level of difficulty of the items) หมายถึง สัดสํวนของจ านวนคน
ที่ตอบข๎อนั้นถูก เชํน ข๎อสอบข๎อหนึ่งมีคน 100 คน ปรากฏวํา ตอบถูกเพียง 30 คนแสดงวําข๎อสอบ
ข๎อน้ันมีคําระดับความยาก (p) เทํากับ 0.3 (หรือ 30%) ดังนั้นระดับความยากของข๎อสอบจึงมีคํา
ตั้งแตํ 0 ถึง 1.0 ถ๎าข๎อสอบข๎อใดมีคนตอบถูกมาก p จะมีคําสูง (เข๎าใกล๎ 1) แสดงวําข๎อสอบนั้นงําย 
ในทางตรงข๎ามถ๎าข๎อสอบข๎อใดมีคนตอบถูกน๎อย p จะมีคําต่ า (เข๎าใกล๎ 0) แสดงวําข๎อนั้นยาก 
โดยทั่วไป ข๎อสอบที่มีคํา p ระหวําง 0.2-0.8 ถือวําเป็นข๎อสอบที่มีความยากพอเหมาะ และข๎อสอบ
ทั้งฉบับควรมีระดับความยากเฉลี่ยประมาณ 0.50 ส าหรับสูตรการค านวณ ดังนี้ 
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 เมื่อ HR   =   จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุํมสูง 

   LR   =   จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุํมต่ า 

   HN   =   จ านวนคนทั้งหมดในกลุํมสูง 

   LN   =   จ านวนคนทั้งหมดในกลุํมต่ า 

 
 2.  อ านาจจ าแนกของข๎อสอบ (r) (Discrimination power of the items) หมายถึง  
ความสามารถของข๎อสอบในการจ าแนก หรือแยกให๎เห็นความแตกตํางระหวํางผู๎สอบที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตํางกัน เชํน จ าแนกคนเกํงกับคนอํอนออกจากกันได๎ หรือจ าแนกคนที่มีความสามารถ
พิเศษกับคนที่ไมํมีความสามารถออกจากกันได๎ โดยถือวําคนที่เกํงหรือมีความสามารถควรท า
ข๎อสอบข๎อนั้นได๎ สํวนผู๎ที่อํอนหรือไมํมีความสามารถไมํควรท าข๎อสอบข๎อนั้นได๎ จอนห์สัน 
(Johnson, 1951) เป็นผู๎ริเร่ิมให๎ความหมายของดัชนีอ านาจจ าแนก โดยเสนอการค านวณอ านาจ
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จ าแนกของข๎อสอบ (r) อยํางําย สามารถค านวณผลตํางระหวํางสัดสํวนจ านวนคนตอบถูกในกลุํมเกํง 
กับสัดสํวนคนตอบถูกในในกลุํมอํอน เชํน กลุํมเกํง 10 คน ตอบถูก 9 คน แตํกลุํมอํอน 10 คน  
ต๎องถูกเพียง 2 คน เพราะนั้น r มีคําตั้งแตํ -1 ถึง + 1 แตํอ านาจจ าแนกที่ดีจะต๎องมีคําเป็นบวก  
ควรมีคําตั้งแตํ 0.2 ขึ้นไปส าหรับสูตรการค านวณ ดังนี้ 
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 เมื่อ HR   =   จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุํมสูง 

   LR   =   จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุํมต่ า 

   HN   =   จ านวนคนทั้งหมดในกลุํมสูง 

   LN   =   จ านวนคนทั้งหมดในกลุํมต่ า 

 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
         แนวคิดพื้นฐานทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบ 
 ทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบ (Item response theory: IRT) เป็นทฤษฎีการวัดที่อธิบาย
ความสัมพันธ์ระหวํางคุณลักษณะภายในหรือความสามารถที่มีอยูํในตัวบุคคลกับพฤติกรรม 
การตอบสนองข๎อสอบของบุคคลนั้นวํามีโอกาสตอบข๎อสอบถูกมากน๎อยเพียงไร เป็นทฤษฎี 
ที่แก๎ไขข๎อจ ากัดหลายประการของทฤษฎีการวัดด้ังเดิม (Classical test theory)มีพัฒนาการเร่ิมที่ 
(Hambleton & Swaminatan, 1985) บิเนทและ ไซมอน (Binet & Simon) นักจิตวิทยาได๎สร๎างกราฟ 
ที่แสดงความสัมพันธ์ระหวํางทักษะการคิดของเด็กกับอายุซึ่งเป็นที่มา ของโค๎งคุณลักษณะ ค.ศ. 1943 
ลอว์ลี ได๎เสนอบทความเกี่ยวกับปัญหาการสร๎างและการเลือกข๎อสอบโดยเสนอแนวคิดในรูป  
ของโมเดล Normal ogive Model ในปี ค.ศ. 1950 ราส์ช นักคณิตศาสตร์ชาวเดนมาร์คได๎เสนอ
โมเดลราส์ช แบบ 1 พารามิเตอร์โดยมีแนวคิดวําความยากของข๎อสอบเป็นสิ่งเดียวที่มี อิทธิพลตํอ
การตอบสนองข๎อสอบ ตํอมาปี ค.ศ. 1952 ลอร์ด (Lord) ได๎ขยายแนวคิดทฤษฎีตอบสนองข๎อสอบ
โดยเสนอ Normal ogive function แบบ 2 พารามิเตอร์ที่มีการเพิ่มพารามิเตอร์ อ านาจจ าแนก  
ในปี ค.ศ. 1968 เบิร์นบอม (Birbaum) ได๎พัฒนาโมเดลโลจิสติก (Logistic Model) ที่เป็นฟังก์ชัน 
ที่สามารถค านวณได๎งํายขึ้น ในปี ค.ศ. 1974 ลอร์ด (Lord) ได๎เสนอแนวคิดโมเดลโลจิสติก 
แบบ 3 พารามิเตอร์โดยเพิ่มพารามิเตอร์ในโอกาสการเดาข๎อสอบในการประมาณคําพารามิเตอร์  
ของผู๎สอบ  
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 หลักการของทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ 
 ทฤษฎีการตอบข๎อสอบ (Item response model) เชือ่เกี่ยวกับคําพารามิเตอร์ของข๎อสอบ 
(Item parameter) เชํน คําความยาก (b) คําอ านาจจ าแนก (a) หรือคําการเดา (c) ของข๎อสอบแตํละข๎อ
วําเป็นคุณลักษณะที่มีอยูํประจ าและคงที่พอสมควรในตัวข๎อสอบนั้น คําพารามิเตอร์เหลํานี้ไมํควร
เปลี่ยนแปลงไปตามกลุํมตัวอยําง (Sample free) และในท านองเดียวกันคําพารามิเตอร์ของผู๎ตอบ 
(Parameter) หรือคุณลักษณะ (Trait) หรือความสามารถ (Ability) ที่แท๎จริงของผู๎ตอบก็เป็น
คุณลักษณะที่อยูํในตัวผู๎ตอบนั้นจริง จึงไมํควรแปรเปลี่ยนไปตามชุดของข๎อสอบที่เลือกใช๎  
แตํเน่ืองจากความสามารถของผู๎ตอบเป็นคุณลักษณะแฝง (Latent trait) ซึ่งไมํสามารถที่จะวัด 
หรือสังเกตได๎โดยตรง จึงจ าเป็นต๎องใช๎การพยากรณ์หรืออธิบายคุณลักษณะดังกลําว โดยอาศัยผล  
ที่ได๎จากการตอบแบบทดสอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตหรือวัดได๎ (Hambleton & Swaminathan, 
1985, p. 9) นักวัดผลพยายามหาความสัมพันธ์ระหวํางผลที่ได๎จากการตอบแบบทดสอบ  
หรือคะแนนกับปริมาณความสามารถของผู๎สอบแตํละคน เพื่อเขียนมาเป็นโมเดลทางคณิตศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหวํางปริมาณของการท าข๎อสอบหรือคะแนนของผู๎สอบ (Test performance)  
กับปริมาณความสามารถของผู๎สอบ (Ability) ซึ่งสามารถเขียนในรูปของความสัมพันธ์ทั่วไป  
(Lord, 1982 อ๎างถึงใน ตรึงใจ  พูนผลอ านวย, 2534) 
 ข๎อตกลงเบื้องต๎นของทฤษฎีตอบสนองข๎อสอบ  
 1.  ความเป็นมิติเดียว (Unidimesion) หมายถึง ข๎อสอบแตํละข๎อในแบบทดสอบจะต๎อง
วัดความสามารถหรือคุณลักษณะเดียวกัน (Unidimensionality) หรือข๎อสอบเหลํานี้มีความเป็นเอกพันธ ์
(Homogeneous) การก าหนดเชํนน้ีก็เพื่อให๎รูปแบบของทฤษฎีนี้มีความหมายซับซ๎อนน๎อยลง  
และงํายตํอการแปลความหมายของคะแนนที่ได๎จากแบบทดสอบ วิธีการตรวจสอบวําแบบทดสอบ
นั้นวัดมิติเดียวกันหรือไมํนั้นท าได๎โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) แล๎วสังเกต 
คําไอเก๎น (Eigen value) คําสูงสุดวําแตกตํางจากคําอื่น ๆ อยํางชัดเจนหรือไมํ ดังที่ แฮมเบิลตัน 
และสวามินาธาน (Hambleton & Swaminathan, 1985, pp. 16-17) กลําววํา ข๎อตกลงนี้ไมํเข๎มงวดนัก 
ขอให๎มีลักษณะเดํนที่จะวัดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งก็ใช๎ได๎ 
 2.  ความเป็นอิสระในการตอบข๎อสอบ (Local independence) หมายถึง โอกาสในการตอบ
ข๎อสอบแตํละข๎อได๎ถูกต๎องเป็นอิสระจากกัน นั่นคือ การตอบข๎อสอบข๎อใดข๎อหนึ่งได๎ถูกหรือผิด  
จะไมํมีผลตํอการตอบข๎ออ่ืน ๆ 
 3.  โค๎งลักษณะข๎อสอบ (Item characteristic curve) เป็นฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหวํางโอกาสในการตอบข๎อสอบนั้นถูกต๎องกับระดับความสามารถที่วัดได๎โดย        
ชุดของข๎อสอบหรือแบบทดสอบนั้น แฮมเบิลตัน และสวามินาธาน (Hambleton & Swaminathan, 
1985, p. 9) จะเห็นวําโอกาสผู๎สอบตอบข๎อสอบถูกจะขึ้นอยูํกับโค๎งลักษณะของข๎อสอบในแตํละข๎อ
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มีคุณสมบัติไมํแปรเปลี่ยนไปตามกลุํมตัวอยํางหรือตัวผู๎สอบ ดังนั้น โอกาสการตอบข๎อสอบถูก        
จึงไมํแปรเปลี่ยนด๎วยผู๎วิจัยอธิบาย คุณลักษณะเบื้องต๎นของแบบทดสอบตามทฤษฎีการตอบข๎อสอบ 
(Item response model) ด๎วยการแสดงความเป็นมิติเดียว (Unidimension) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor analysis) แล๎วสังเกตคําไอเก๎น (Eigen value) 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Item response model) 
 ทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบเป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหวํางปริมาณ            
ของการกระท าหรือคะแนนของผู๎สอบกับปริมาณความสามารถของผู๎สอบ ซึ่งแสดงได๎ดังสมการ 
(ส าเริง  บุญเรืองรัตน์, 2529)   
 

P   =   f() 

 เมื่อ  P แทน  ผลการสอบ (Performance) 

   f แทน  ฟังก์ชัน (Function) 

    แทน  ความสามารถ (Ability หรือ  Trait) 

 
 จากสมการดังกลําว เป็นการแสดงความสัมพันธ์ทั่ว ๆ ไป คุณลักษณะของโมเดลการตอบสนอง
ข๎อสอบเป็นระบบความสัมพันธ์ระหวํางโอกาสตอบข๎อสอบถูก (Pi) กับความสามารถที่มีอยูํภายใน
ผู๎ตอบ () ในรูปของโค๎งลักษณะข๎อสอบ (ICC) ซึ่งมีลักษณะเป็นฟังก์ชันโลจิสติก (Logistic 
function) หรือฟังก์ชันปกติสะสม (Normal ogive function) บางคร้ังเรียกวําโมเดลโลจิสติก              
หรือโมเดลปกติสะสมใช๎ฟังก์ชันปกติสะสมแสดงความสัมพันธ์ระหวํางผลการตอบข๎อสอบ             
กับความสามารถของผู๎สอบสํวนโมเดลโลจิสติกใช๎ฟังก์ชันโลจิสติก แสดงความสัมพันธ์ระหวําง        
ผลการตอบกับความสามารถ ซึ่งฟังก์ชันทั้งสองให๎ผลลัพธ์ของการประมาณคําใกล๎เคียงกันมาก 
แตํฟังก์ชันโลจิสติกมีลักษณะของสูตรทางคณิตศาสตร์ และวิธีค านวณงํายสะดวกกวํา ท าให๎โมเดล          
โลจิสติกเป็นที่นิยมกันมากในการน าไปใช๎จริง 
 ทฤษฎีการตอบสนองของข๎อสอบ (IRT) เสนอฟังก์ชันส าหรับอธิบายความสัมพันธ์
ระหวํางความนําจะเป็นของการตอบข๎อสอบได๎ถูกต๎อง (หรือการเลือกรายการค าตอบ)  
กับความสามารถของผู๎ตอบ (หรือคุณลักษณะภายในของผู๎ตอบ) และคุณลักษณะของข๎อสอบ  
โดยใช๎โมเดล 2 ประเภทตามลักษณะการตรวจให๎คะแนนค าตอบ ได๎แกํ โมเดลการตอบสนอง
ข๎อสอบแบบตรวจให๎คะแนน 2 คํา (Binary of  dichotomous IRT models) และโมเดลการตอบสนอง 
ของข๎อสอบแบบตรวจให๎คะแนนมากกวํา 2 คํา (Polytomous IRT models)  
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 คําพารามิเตอร์ของข๎อสอบ คําพารามิเตอร์ในทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบ (IRT) เชื่อวํา
คุณลักษณะของข๎อสอบ ประกอบด๎วย 
 คํา b หรือ คําพารามิเตอร์ความยากของข๎อสอบ ข๎อที่ i (Difficulty parameter) ในทาง
ทฤษฎีมีคําอยูํระหวําง (-  ถึง + ) แตํในทางปฏิบัติมีคําอยูํระหวําง -2.5 ถึง +2.5 คํา b ที่อยูํใกล๎  
-2.5 แสดงวําเป็นข๎อสอบที่งําย สํวนคําที่อยูํใกล๎ +2.5 แสดงวําเป็นข๎อสอบที่ยาก (ศิรชิัย กาญจนวาสี, 
2550, หน๎า 56) หรือ -2.00 ถึง 2.00 (Ronald, Hariharan & Rogers, 1991, p. 13)  
 คํา a หรือ พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข๎อสอบข๎อที่ i (Discrimination parameter) มีคํา
เป็นสัดสํวนโดยตรงของคําความชันของ ICC ที่ต าแหนํง b คํา a ที่สูงแสดงถึงการจ าแนกผู๎สอบที่มี
ความสามารถแตกตํางกันได๎ดี ในทางทฤษฎีมีคําอยูํระหวําง (- ถึง + ) ควรมีคําเป็น + ตามปกติ 
มีคําไมํเกิน +2.5 ซึ่ง Crocker and Algina (1986, pp. 350-351) ได๎แสดงให๎เห็นถึงความสัมพันธ์ 
ของคําอ านาจจ าแนก แบบ Point biserial (pg) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม กับคําอ านาจ
จ าแนกตามทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบ (ag) ตามสมการ 
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  = .31      ดังนั้น ตามทฤษฎี 

 
ตอบสนองข๎อสอบ คําพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกที่ใช๎ได๎จึงควรมีคําตั้งแตํ 0.31 ขึ้นไป แตํในทาง
ปฏิบัตินิยมใช๎ข๎อสอบที่มีคํา a อยูํระหวําง +0.5 ถึง +2.5 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, หน๎า 56)   
หรือ 0.30-2.00 (ล๎วน สายยศ  และอังคณา สายยศ, 2543 ข, หน๎า 203) 
 และคํา c หรือ พารามิเตอร์โอกาสการเดาข๎อสอบได๎ถูก (Guessing parameter)             
หรือโอกาสการเดาของผู๎สอบที่มีความสามารถต่ า เป็นคําก ากับต่ าสุด (Lower asymtote) ของ ICC 
ในทางทฤษฎี คํา c มีคําอยูํระหวําง 0 ถึง 1 โดยทั่วไปนิยมใช๎ข๎อสอบที่มีคํา ci ไมํเกิน 0.30  
(ศิริชัย กาญจณวาสี, 2550, หน๎า 56) 
 ดังนั้น ทฤษฎีการตอบสนองข๎อสอบแบบตรวจให๎คะแนนแบบ 2 คํา อธิบายความนําจะเป็น
ของการตอบข๎อสอบได๎ถูกต๎องขึ้นอยูํกับลักษณะภายใน หรือความสามารถของผู๎ตอบ ()  
และคุณลักษณะของข๎อสอบ ที่แสดงได๎ในรูปของฟังก์ชันการตอบสนองข๎อสอบ หรือโค๎งลักษณะ
ข๎อสอบ (ICC) ซึ่งมีได๎หลายลักษณะ ขึ้นอยูํกับโมเดลการตอบสนองข๎อสอบ ได๎แกํ โมเดล 
การตอบสนองข๎อสอบแบบ 1 พารามิเตอร์ (ข๎อสอบที่มีคุณลักษณะแตกตํางกันตามคําอ านาจ 
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จ าแนก (พารามิเตอร์ a)) โมเดลการตอบสนองข๎อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ (ข๎อสอบที่มีคุณลักษณะ
แตกตํางกันตามคําอ านาจจ าแนก (พารามิเตอร์ a) และคําความยาก (พารามิเตอร์ b)) และโมเดล 
การตอบสนองข๎อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (ข๎อสอบที่มีคุณลักษณะแตกตํางกันตามคําอ านาจจ าแนก 
(พารามิเตอร์ a) คําความยาก (พารามิเตอร์ b) และคําโอกาสการเดาข๎อสอบถูก (พารามิเตอร์ (c))  
ซึ่งในการพัฒนาแบบทดสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในครั้ง ผู๎วิจัยใช๎โมเดล 2 พารามิเตอร์ ในการพัฒนาคุณภาพของข๎อสอบ  
 การพัฒนาเกณฑ์ปกติ 
 เกณฑ์ปกติ หมายถึง คะแนนเฉลี่ยหรือจุดกลางของคะแนนกลุํมตัวอยําง ที่เรียกวํา 
กลุํมอ๎างอิง (Norm group or reference group) ที่ท าการสุํมเลือกมา และมีตารางคะแนน (Norm  
table) แสดงความสัมพันธ์ระหวํางคะแนนดิบ (Raw score กับคะแนนแปลงรูป (Derived score)  
(อนันต์ ศรีโสภา, 2520) ซึ่งจะบอกให๎ทราบวําบุคคลอยูํในต าแหนํงใด หรือคะแนนของบุคคลนั้น ๆ 
ใกล๎เคียงกับคะแนนเฉลี่ยของกลุํมอ๎างอิง หรือไมํ โดยเฉพาะการทดสอบด๎วยแบบทดสอบมาตรฐาน 
การแปลงคะแนนดิบจะอ๎างอิงเกณฑ์ปกติ เพราะได๎จากกลุํมตัวอยํางที่เป็นตัวแทนของประชากร
คะแนนดิบของบุคคลหนึ่งบุคคลใด เมื่อได๎มาแล๎วก็จะน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติ เพื่อให๎ทราบวํา
อยูํในระดับใดของคะแนนมาตรฐาน ซึ่งจะท าให๎การเปรียบเทียบมีความแนํนอน (ลัดดา อะยะวงศ์, 
2529) อีกประการหนึ่ง เราสามารถน าคะแนนดิบของบุคคลหนึ่งเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน หรือ
คะแนนดิบของแบบทดสอบยํอย ๆ ของบุคคลได๎ เน่ืองจากคะแนนดิบของแบบทดสอบที่ตํางกัน 
มักจะมีหนํวยที่ตํางกัน และระดับความยากของแบบทดสอบเฉพาะอยํางก็ตํางกันจึงท าให๎คะแนน
เหลํานั้นเปรียบเทียบกันโดยตรงไมํได๎ คะแนนแปลงรูปจึงสามารถแสดงในหนํวยเดียวกันได๎  
และสามารถอ๎างอิงไปถึงเกณฑ์ปกติเดียวกันหรือใกล๎เคียงกันได๎  ส าหรับแบบทดสอบที่แตกตํางกัน 
หรือจากการปฏิบัติงานของบุคคลในการท าหน๎าที่หลายอยํางตํางกัน ก็สามารถเปรียบเทียบกันได๎ 
(Anastasi, 1976) ดังนั้นการสร๎างเกณฑ์การเปรียบเทียบ ซึ่งเป็นตัวแทน (Representative) ของกลุํม 
โดยแบบทดสอบหรือแบบวัดทุกประเภทจึงจ าเป็นต๎องมีเกณฑ์ปกติ (Norms) เพื่อประโยชน์ 
ตํอการประเมินวินิจฉัย หรือเชิงท านาย ถ๎าปราศจากเกณฑ์ปกติจะท าให๎ไมํสามารถตีความหมาย 
ของคะแนนได๎ เกณฑ์ปกติไมํเพียงแตํจะบอกคําเฉลี่ยของการทดสอบหรือการวัดน้ัน ๆ แตํยังบํงบอกถึง
ความถี่สัมพัทธ์ของการเบี่ยงเบนในระดับตําง ๆ ที่อยูํเหนือ หรือต่ ากวําคําเฉลี่ย ซึ่งจะท าให๎  
ผู๎ทดสอบทราบวําผู๎ถูกทดสอบอยูํที่ต าแหนํงใดเมือเทียบกับกลุํม ที่แสดงในรูปตารางเกณฑ์ปกติ 
ดังกลําว เพื่อให๎ผู๎ที่ใช๎แบบสอบมาตรฐานน าไปเป็นเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบความสามารถ  
ของผู๎เข๎าสอบ เฉพาะกลุํมของตนได๎และสํวนใหญํในทางสถิติจะใช๎คําเฉลี่ย (Mean)  
ของความสามารถที่คนสํวนใหญํในกลุํมท าข๎อสอบได๎เป็นหลักในการสร๎างเกณฑ์ปกติ 
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 คําที่ได๎จากการทดสอบทางจิตวิทยาเป็นคําสัมพัทธ์ คือต๎องเปรียบเทียบคะแนนที่แตํละ
คนท าได๎กับผลการท าของคนกลุํมที่มีลักษณะเหมือน ๆ กันกับผู๎เข๎าสอบคนนั้น จึงแปลความหมาย
ของคะแนนที่บุคคลนั้นท าออกมาได๎ หมายความวํา ในการประเมินความสามารถของคนสํวนใหญํ
ที่มีลักษณะเดียวกันกับบุคคลนั้น เชํน อายุเทํากัน หรือ ห๎องเดียวกัน วําโดยเฉลี่ยแล๎วท าแบบสอบ
ฉบับนั้นได๎มากน๎อยเพียงใด แล๎วจึงน ามาเปรียบเทียบกัน 
      เกณฑ์ปกติสามารถแบํงได๎หลายประเภท โดยใช๎หลักการแบํงที่ตํางกัน ดังนี้  
(เยาวดี  วิบูลย์ศรี, 2539) 
 1.  แบํงตามกลุํมตัวอยํางประชากร และความเป็นตัวแทนของพื้นที่ทางภูมิศาสตร์  
ซึ่งอาจแบํงออกเป็น 
   1.1  เกณฑ์ปกติระดับท๎องถิ่น (Local norms) ซึ่งเป็นเกณฑ์ปกติที่ก าหนดกลุํมตัวอยําง
ประชากรที่จะใช๎ในการเปรียบเทียบคะแนนวําเป็นบุคคลจ านวนหน่ึงภายใต๎ท๎องถิ่นละแวกเดียวกัน 
เกณฑ์ปกติที่ได๎จะใช๎กลุํมตัวอยํางประชากรละแวก ท๎องถิ่นที่ก าหนด การตีความหมายของคะแนน
ที่ได๎จะต๎องจ ากัดขอบเขตอยูํเฉพาะกลุํมประชากรที่ก าหนดขึ้นเทํานั้น  
  1.2  เกณฑ์ปกติระดับภาค (Regional norms) เป็นเกณฑ์ปกติที่ก าหนดขนาดกลุํม
ตัวอยํางประชากร ที่ต๎องการอ๎างอิงให๎กว๎างออกไปมากกวําระดับท๎องถิ่น คือก าหนดประชากร 
ที่ต๎องการเปรียบเทียบในระดับภาค ในกรณีน้ีกลุํมตัวอยํางประชากรที่ต๎องการทดสอบเพื่อน ามา
สร๎างเป็นเกณฑ์ปกติก็ต๎องสุํมจากประชากรทั้งหมดในภาคนั้น ๆ การแปลความหมายของคะแนน  
จะท าได๎โดยการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ์ปกติ และตีความหมายในระดับภาคนั้น ๆ การแปล
ความหมายของคะแนนจะท าได๎โดยการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ์ปกติ และตีความหมาย  
ในระดับภาค   
  1.3  เกณฑ์ปกติระดับประเทศ (National norms) เกณฑ์ปกติแบบนี้ จะก าหนด 
กลุํมตัวอยํางประชากรที่ต๎องการใช๎เป็นมาตรฐานของการเปรียบเทียบคือประชากรทั้งประเทศ  
การสุํมตัวอยํางประชากรเพื่อน ามาสร๎างเกณฑ์ปกติจะต๎องสุํมมาจากประชากรทั้งประเทศ เกณฑ์
ปกติลักษณะนี้จะท าให๎สามารถเปรียบเทียบระหวํางคะแนนสอบที่แตํละคนท าได๎กับเกณฑ์ปกติ
ภายในประเทศ 
 2.  แบํงตามลักษณะกลุํมการใช๎เพื่อการเปรียบเทียบ ซึ่งอาจแบํงออกได๎ ดังน้ี  
  2.1  เกณฑ์ปกติจ าแนกตามระดับอายุ (Age norms) ซึ่งเกณฑ์ปกติในระบบนี้ ผู๎สร๎าง
ต๎องแยกเกณฑ์ปกติของคนที่มีอายุแตกตํางกันออกจากกัน เหตุนี้ผู๎ที่มีอายุตํางกันก็จะใช๎ปกติวิสัย
และเกณฑ์เปรียบเทียบสถานภาพของเขาในแบบสอบนั้น ๆ แตกตํางกันออกไปด๎วย  
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  2.2  เกณฑ์ปกติจ าแนกตามระดับชั้นเรียน (Grade norms) ซึ่งเกณฑ์ปกติในระบบนี้ 
ผู๎สร๎างจะไมํสนใจวําผู๎ที่ใช๎แบบสอบถามควรจะมีอายุเทําไร แตํจะสนใจระดับชั้นเรียนเป็นเกณฑ์  
ในการสร๎าง เหตุนี้ผู๎ที่อยูํตํางชั้นเรียนก็จะมีเกณฑ์ปกติแตกตํางกัน ในการสร๎างเกณฑ์ปกติก็จะแยก
สร๎างตามระดับชั้นเรียน การเปรียบเทียบเกณฑ์ปกติ ก็จะพิจารณาวําผู๎ท าแบบสอบอยูํในระดับ  
ชั้นใดก็จะใช๎เกณฑ์ปกติส าหรับคนในระดับชั้นนั้นมาใช๎เปรียบเทียบบอกสถานภาพของเขา  
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
 3.  เกณฑ์ปกติที่แบํงตามวิธีการแปลงรูปคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน สามารถ  
แบํงออกเป็น  
  3.1  เกณฑ์ปกติในระบบเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile) โดยระบบการเทียบคะแนน 
เพื่อสร๎างเกณฑ์ปกติแบบนี้จะใช๎หลักการเปรียบเทียบคะแนนในกลุํมผู๎สอบ เชํน มีผู๎สอบทั้งหมด  
100 คนได๎คะแนน ณ ต าแหนํงตําง ๆ โดยคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์เป็นคะแนนในมาตราล าดับที่
เพราะฉะนั้น เมื่อเรียงจากผู๎สอบที่ได๎คะแนนน๎อยที่สุด ไปยังผู๎สอบที่ได๎คะแนนมากที่สุด จะพบ
คําเฉลี่ยคะแนนของผู๎สอบทั้งกลุํมท าให๎ทราบได๎วํา ผู๎ที่มีเปอร์เซ็นต์ไทล์ต่ ากวํา 50 จะเป็นกลุํมต่ า 
และผู๎ที่มีเปอร์เซ็นต์ไทล์สูงกวํา 50 จะเป็นกลุํมสูง คะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ค านวณได๎งําย  
และสามารถเข๎าใจได๎งําย เหมาะกับแบบทดสอบทุกชนิด แตํอุปสรรคที่ส าคัญของเปอร์เซ็นต์ไทล์ 
เกิดจากหนํวยที่ไมํเทํากัน โดยเฉพาะทางด๎านปลายสุดทั้งสองข๎างของการแจกแจง ถ๎าการแจกแจง
ของคะแนนดิบโดยประมาณเป็นโค๎งปกติ ซึ่งเป็นจริงส าหรับคะแนนสอบสํวนมากแล๎ว คะแนนดิบ
ที่อยูํตรงใกล๎ ๆ กับคํามัธยฐาน หรือจุดกลางของการแจกแจง ก็จะมีคําใหญํเกินความเป็นจริง  
ในการแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ ในขณะเดียวกัน คะแนนดิบที่อยูํใกล๎ปลายทั้งสองข๎าง  
ของการแจกแจงก็จะหดสั้นเข๎ามาก (Anastasi, 1976) จึงควรระวังในการตีความหมายของคะแนน  
ซึ่งแก๎โดยการปรับคําคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ไปสูํคะแนนปกติมาตรฐานที (Normalized T-score) 
โดยเทียบคําในตาราง T ปกติ กับต าแหนํงเปอร์เซ็นต์ไทล์ โดยเทียบคํากลางที่เป็นมัธยฐาน 
(Median) ที่ T50 กับต าแหนํงเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 50 (P50) 
  3.2  เกณฑ์ปกติในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard score norms) หลักการของระบบนี้
คือ การแจกแจงภายใต๎โค๎งปกติ (Normal distribution) ใช๎คําเฉลี่ย (Mean) เทํากับ 0  และคําเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) เทํากับ 1 ของคะแนนดิบเพื่อแปลงคะแนนดิบให๎เป็นคะแนน
มาตรฐาน ซึ่งเรียกวําคะแนนมาตรฐานซี (Z-scores) ดังนั้นคะแนนดิบที่ต่ ากวําคําเฉลี่ยเมื่อแปลงเป็น
คะแนนมาตรฐาน ซี จะมีคําติดลบ และคะแนนดิบที่สูงกวําคําเฉลี่ยจะเป็นบวก ดังนั้น จึงมีการปรับ
คะแนนมาตรฐาน ซี ให๎มีคําเฉลี่ย เทํากับ 50 มีคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทํากับ 10 และเรียกคะแนน
มาตรฐานน้ีวํา คะแนนมาตรฐานที (T-score) นั่นคือ T-Score = 50 + 10 (Z-score) นั่นเองซึ่งก็ได๎รับ
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ความนิยมในการใช๎กับแบบสอบมาตรฐานมากเพราะท าให๎คะแนนมีหนํวยกว๎างขึ้น และไมํติดลบ  
ระบบของคะแนนแบบนี้ เราสามารถทราบได๎วํา ผู๎ที่ได๎คะแนนต่ ากวําระดับมาตรฐานเฉลี่ยจะเป็น
กลุํมอํอน ผู๎ที่ได๎คะแนนสูงกวําระดับคะแนนมาตรฐานเฉลี่ยจะเป็นกลุํมเกํง  โดยคะแนนเฉลี่ย 
ของคะแนนดิบ จะมีคําคะแนนมาตรฐาน ที เทํากับ 50 และยังมีคะแนนมาตรฐานอ่ืน ๆ อีก เชํน  
Stanine score เป็นต๎น 
 แบบวัดความถนดัทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ที่ผู๎วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ ผู๎วิจัยเก็บข๎อมูลโดยการสุํมตัวอยํางในทุกภาคของประเทศ จึงสร๎างเป็น เกณฑ์
ปกติระดับประเทศ  และการแปลผลคะแนนจากวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความถนัด 
โดยการแปลงคะแนนดิบ ให๎เป็นคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ แล๎วปรับคําเป็นคะแนนมาตรฐานทีปกติ   
ในการแปลคําคะแนนของผู๎เข๎าสอบในคร้ังนี้แบํงคําความถนัดออกเป็น 5 ระดับ     
 การพัฒนาโปรแกรมแบบวัดออนไลน์  
 ค าวํา  Internet  หากแยกศัพท์จะได๎ออกมา 2 ค า คือค าวํา  Inter และค าวํา net ซึ่ง Inter 
หมายถึง ระหวํางหรือทํามกลาง และค าวํา net มาจากค าวํา Network หรือเครือขําย เมื่อน าค าทั้งสอง
มารวมกันจึงแปลได๎วํา การเชื่อมตํอระหวํางเครือขําย อินเตอร์เน็ตหรือที่หลายคนเรียกกันวํา “เน็ต”  
คือ ระบบเครือขํายของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั่วโลก ซึ่งมีวิธีการและข๎อก าหนดในการเชื่อมตํอกัน  
ท าให๎สามารถแลกเปลี่ยนข๎อมูลและสื่อสารกันได๎ ในยุคแรก ๆ ที่อินเตอร์เน็ตเกิดขึ้นมา  
และมีการใช๎งานอยูํในวงแคบ ๆ โดยจะใช๎กันในหมูํแวดวงการศึกษา ตํอมาเมื่อองค์กรตําง ๆ  
ได๎เชื่อมตํอเข๎ามาในอินเตอร์เน็ตมากขึ้น อินเตอร์เน็ตจึงกลายเป็นเครือขํายที่ครอบคลุมไปทั่วโลก 
ท าให๎การแลกเปลี่ยนขําวสารระหวํางกันได๎สะดวก รวดเร็วตลอดเวลา 24 ชั่วโมง ไมํจ ากัดเวลา  
และสถานที่ ท าให๎อินเตอร์เน็ตเป็นแหลํงข๎อมูล แหลํงความรู๎อันทันสมัย (พัณณ์สุชา สาระกอ, 
2547, หน๎า 4) 
 ส าหรับระบบการสอบวัดผลแบบออนไลน์ จะถูกพัฒนาขึ้นเป็น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Application) มีการสร๎าง Web application บนระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ต (Internet) และอินทราเน็ต 
(Intranet) สามารถจัดระบบการทดสอบได๎อยํางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งลดคําใช๎จําย  
ในการจัดการสอบ  
 ขั้นตอนจัดท าและพัฒนาระบบการวัดผลออนไลน์ 
 วงจรพัฒนาระบบสารสนเทศ ตั้งแตํเร่ิมต๎นจนจบวงจร จะมีขั้นตอนที่เป็นล าดับขั้น ตั้งแตํ
ต๎นจนเสร็จเรียบร๎อย เป็นระบบที่ใช๎งานได๎นั้น จะต๎องท าความเข๎าใจในแตํละขั้นวําจะต๎องท าอะไร 
และท าอยํางไร 
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 ในการจัดท าและพัฒนาระบบการวัดผลออนไลน์นั้น จารุณี ทองอรําม และรัตนา ปั้นงาม 
(2552, หน๎า 5-7) ได๎แบํงขั้นตอน การพัฒนาระบบออกเป็น 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  ค๎นหาและเลือกสรรโครงการ (Project identification and selection) เป็นขั้นตอน         
ของการเลือกสรรโครงการให๎เหมาะสมกับสภาพของงบประมาณ กับประสิทธิภาพงานที่สูงสุด         
มีความส าคัญมีประโยชน์ตํอองค์กรมากที่สุด 
 2.  จัดตั้งและวางแผนโครงการ (Project initialing planning) เป็นขั้นตอนในการรวบรวม
และจัดเก็บข๎อมูล และน าเสนอโครงการตํอผู๎บริหารระดับสูงเพื่อขออนุมัติ สร๎างแนวทางเลือก         
และเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ศึกษาความเป็นไปได๎ ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานแตํละขั้น  
 3.  วิเคราะห์ระบบ (System analysis) ศึกษาขั้นตอนการด าเนินงานของระบบเดิม เพื่อหา
ปัญหาที่เกิดขึ้น รวบรวมความต๎องการในระบบใหมํจากผู๎ใช๎ระบบ แล๎วน าความต๎องการของผู๎ใช๎
เหลํานั้นมาศึกษา เพื่อแก๎ปัญหา และพัฒนาออกแบบระบบใหมํที่ดีกวํา 
 4.  ออกแบบเชิงตรรกะ (Logical design) เป็นการออกแบบในระดับแนวความคิด 
เกี่ยวกับกระบวนการท างานโดยการใช๎การวางแผนภาพและการไหลของข๎อมูล (Data flow diagram) 
เพื่อแสดงการไหลของข๎อมูลเข๎าสูํกระบวนการท างาน และผลลัพธ์ที่ได๎จากการประมวลผล 
 5.  ออกแบบเชิงกายภาพ (Physical design) เป็นขั้นตอนการออกแบบโดยระบุถึง
คุณลักษณะอุปกรณ์ที่จะน ามาใช๎ในด๎านเทคโนโลยี ภาษาที่จะน ามาใช๎เขียนโปรแกรม โปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ ฐานข๎อมูล และระบบเครือขํายที่สนับสนุนการท างานของระบบ  
 6.  พฒันาและติดต้ังระบบ (System implementation) เป็นขั้นตอนการน าระบบที่ได๎ท า
การออกแบบเสร็จแล๎วมาท าการเขียนโปรแกรมให๎เป็นไปตามคุณลักษณะและรูปแบบที่ได๎ก าหนดไว๎ 
หลังจากที่ได๎ท าการเขียนโปรแกรมเสร็จแล๎ว นักวิเคราะห์ระบบต๎องท าการตรวจสอบโปรแกรม 
เพื่อตรวจหาข๎อผิดพลาดของโปรแกรมที่ได๎พัฒนาขึ้นมา ตํอจากนั้นก็ท าการติดตั้งระบบ โดยติดต้ัง
อุปกรณ์ พร๎อมการจัดท าคูํมือ และเตรียมหลักสูตรอบรมให๎แกํผู๎ใช๎งานตํอไป  
 7.  ซํอมบ ารุง (System maintenance) เป็นขั้นตอนสุดท๎ายของวงจร หลังจากที่ได๎
ด าเนินการติดตั้งโปรแกรมใหมํ ผู๎ใช๎ระบบอาจจะพบปญัหาที่เกิดขึ้น จากความไมํคุ๎นเคยกับระบบใหมํ 
หรือการเปลี่ยนแปลงระบบการท างาน ดังการวิเคราะห์ระบบและโปรแกรมเมอร์จะต๎องคอยแก๎ไข 
และเปลี่ยนแปลงระบบที่พัฒนาขึ้นใหมํให๎เป็นที่พอใจของผู๎ใช๎ระบบมากที่สุด 

 การออกแบบ ระบบการวัดผลออนไลน์ 
 พัณณ์สุชา สาระกอ (2547, หน๎า 2) การออกแบบการท างานของระบบการสอบวัดผล
ออนไลน์ในงานวิจัย เร่ือง “ระบบการสอบวัดผลออนไลน์ ส าหรับศูนย์ฝึกอบรม” โดย แยกออกเป็น 
2 สํวน ดังนี้  
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 1.  สํวนของเจ๎าหน๎าที่ผู๎ออกข๎อสอบ ประกอบด๎วย 
1.1   การก าหนดรูปแบบของข๎อสอบ แบํงออกเป็น 4 รูปแบบ 

   1.1.1  แบบเลือกค าตอบหลายตัวเลือก (Multiple choice) 
   1.1.2  แบบเลือกค าตอบถูก ผิด 
   1.1.3  แบบเลือกค าตอบเรียงล าดับ 
   1.1.4  แบบเลือกค าตอบจับคูํ 

1.2   สํวนก าหนดเพิ่ม ปรับปรุง แก๎ไข เกี่ยวกับข๎อสอบ ประกอบด๎วย    
   1.2.1  ข๎อความของค าถาม 
   1.2.2  ข๎อความของค าตอบ 
   1.2.3  ค าตอบที่ถูกต๎อง 

1.3   สํวนก าหนดความปลอดภัยในการท าข๎อสอบ ประกอบด๎วย 
   1.3.1   ก าหนด IP Address ใช๎ในการใช๎งานของแตํละ User พร๎อมทั้งแก๎ไข ปรับปรุงได๎ 
   1.3.2  ก าหนด User Name และ Password พร๎อมทั้งแก๎ไข ปรับปรุงได๎ 
  1.4  สํวนก าหนดเลือกแบํงข๎อสอบออกเป็นชุดได๎ 
  1.5  สํวนก าหนดการรายงานผลการทดสอบของแตํละ User ได๎ 
 2.  สํวนของผู๎ท าข๎อสอบ ประกอบด๎วย 
  2.1  การใช๎งานผํานเว็บไซด์ 
  2.2  มีการ Login โดยการป้อน Username และ Password กํอนท าข๎อสอบ 
  2.3  สามารถทราบคะแนนในการสอบได๎ทันทีหลังจากท าข๎อสอบเสร็จแล๎ว  
 จารุณี  ทองอรําม และรัตนา ปั้นงาม (2552, หน๎า 2-3) ออกแบบระบบคลังข๎อสอบ
ออนไลน์ ในงานวิจัยเร่ือง “การพัฒนาระบบคลังข๎อสอบออนไลน์กรณีศึกษา: สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ ศูนย์วาสุกรี ” ดังนี้ 
 1.  ระบบคลังข๎อสอบ  
  1.1  สํวนจัดเก็บปรับปรุงข๎อสอบ 
   1.1.1  สามารถจัดเก็บข๎อมูลเบื้องต๎นของวิชาที่ต๎องการจัดเก็บในคลังข๎อสอบ  
   1.1.2  สามารถจัดเก็บข๎อสอบส าหรับแตํละวิชาในคลังข๎อสอบ 
  1.2  การสร๎างชุดข๎อสอบ 
   1.2.1  เลือกข๎อสอบด๎วยตนเอง 
   1.2.2  ก าหนดเงื่อนไขในการเลือกข๎อสอบ 
  1.3  จัดพิมพ์ข๎อสอบ 
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  1.4  ให๎สารสนเทศ 
   1.4.1  สามารถบอกจ านวนข๎อสอบที่อยูํในคลังข๎อสอบ 
   1.4.2  สามารถแสดงข๎อสอบที่คัดเลือกไว๎ตามเกณฑ์  
  1.5  ระบบวิเคราะห์ข๎อสอบ 

1.5.1  สามารถท าข๎อสอบผํานระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ตได๎  
1.5.2  สามารถบันทึกผลการท าข๎อสอบ และรายงานผลการท าข๎อสอบ 
1.5.3  สามารถด าเนินการวิเคราะห์ข๎อสอบ และรายงานผลวิเคราะห์ข๎อสอบ  

 สรุปได๎วํา การพัฒนาระบบคลังข๎อสอบแบบออนไลน์  สามารถจัดการระบบการทดสอบ
ได๎อยํางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งกวําระบบเดิม โดยใช๎เคร่ืองคอมพิวเตอร์สอบผํานระบบ
เครือขํายแทนการใช๎กระดาษ อีกทั้งยังลดคําใช๎จํายในการจัดการสอบได๎ 
 จากที่กลําวมาทั้งหมด ผู๎วิจัยจึงสนใจที่จะสร๎างและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
ชํางอุตสาหกรรมออนไลน์   ผู๎วิจัยจึงน าองค์ประกอบของแบบวัดความถนัด จากที่ได๎ศึกษาตามเอกสาร 
การรายงานการวัดความถนัดที่กลําวมาทั้งหมด มาสังเคราะห์ เพื่อหาองค์ประกอบยํอยของแบบวัด
ความถนัดที่จะสร๎างและพัฒนาขึ้น  เพื่อน ามาสร๎างเป็นแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม   
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม  
 

องค์ประกอบ 
แบบวัดความถนัด 

ประเภทของแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม 
1. ความเข้าใจในเครื่องกล  
    (Mechanics) 

  
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11 

2. ความรู้ด้านคณิตศาสตร์     
    (Mathematic) 

  
 

    
 

  
 

     
 

4 

3. การประกอบภาพโดย 
   ใช้ชิ้นส่วน (Assembly) 

 
 

    
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

9 

4. การใช้เหตุผลเชิง    
    คณิตศาสตร์ (Reasoning) 

 
 

  
 

  
 

  
 

 
 

 
 

  
 

  
 

8 

5. ความเข้าใจทางภาษา  
    (Comprehension) 

   
 

  
 

  
 

  
 

    
 

5 

6. มิติสัมพันธ์ 
    และภาพสามมิติ      
    (Components) 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 11 

7. การควบคุม 
    การเคลื่อนไหวของมือ 

     
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   6 

8. การอ่านมาตรสเกล    
    (Scales) 

             4 

9. การคัดลอกรูปแบบ  
    (Patterns) 

             9 

10. ด้านตัวเลข (Arithmetic)              7 
11. การพิจารณาต าแหน่ง 
      ที่เป็นอันตราย  
      (Alertness) 

     
 

 
 

   
 

 
 

   
 

5 

12. การวางแผน (Planning)              3 
13. ความแม่นย าใน 
      การปฏิบัติงาน  
      (Precision) 

  
 

   
 

  
 

  
 

 
 

   5 

14. ความเข้าใจใน 
      การก าหนดรหัส (Coding) 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

     6 

15. การสังเกตอย่าง  
      รอบคอบ (Inspection) 

     
 

 
 

 
 

  
 

    
 

5 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
แบบวัดความถนัด 

ประเภทของแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม 
16. ความสามารถด้าน 
      ค าศัพท์ (Vocabulary) 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       6 

17. การใช้ภาษาอย่าง 
      มีประสิทธิภาพ    
      (Ingenuity) 

  
 

   
 

  
 

      
 

4 

18. การใช้หลักภาษา 
      อย่างถูกต้อง 
      (Expression) 

     
 

  
 

      
 

3 

19. ความสามารถด้าน 
      การจ า (Memory) 

     
 

 
 

 
 

      3 

20. ความสามารถ 
     ในการใช้ตาราง 
     (Table) 

     
 

  
 

  
 

    3 

21. ความเข้าใจทาง 
     วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
     (General) 

   
 

    
 

      
 

3 
 

22. ความรู้ทาง 
      อิเล็กทรอนิกส์    
      (Electronic) 

   
 

          
 

2 

23. การปฏิบัติงาน 
     ในโรงงาน  
      (Auto and shop) 

   
 

       
 

   2 

24. การมีเหตุผล 
       (Abstract reasoning) 

  
 

           1 

25. การสะกดค า  
      (Spelling) 

             1 

26. การเปรียบเทียบช่ือ  
       (Name comparision) 

 
 

   
 

         2 

27. การจับคู่เครื่องมือ 
      (Tool matching) 

 
 

       
 

  
 

   3 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
แบบวัดความถนัด 

ประเภทของแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม 
28. การจับคู่ภาพ  
      (Form matching) 

 
 

       
 

     2 

29. การค านวณ  
      (Commutation) 

             2 

30. การย้ายที่ (Place)              2 
31. การใส่คืน (Turn)              2 
32. การแยกช้ินส่วน  
      (Disassemble) 

 
 

     
 

    
 

   
 

4 

**หมายเหตุ  ตัวเลขบนหัวตาราง หมายถึง ประเภทของแบบวัด ต่อไปนี้ 

1. หมายถึง  แบบวัด GATB  (General Aptitude Test  Battery)  (1946) 

2. หมายถึง  แบบวัด  DAT (Differential Aptitude Test) (1973) 

3. หมายถึง  แบบวัด  ASVAB (The Armed Services Vocational Aptitude Battery) 

4. หมายถึง  แบบวัด  OASIS  (Occupational  Aptitude  Survey  and  Interest  Schedule)  (1991) 

5. หมายถึง  แบบวัด  FACT  (Flanagan Aptitude Classification Tests) (1957) 

6. หมายถึง  แบบวัดของ Soumi Awasthy and Gurpreet  Kaur  (2009) 

7. หมายถึง  แบบวัดของ Pearson Performance Solution (2006) 

8. หมายถึง แบบวัดของ New York (2001) 

9. หมายถึง จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในการเขียนหลักสูตรช่างอุตสาหกรรม 

10. หมายถึง แบบวัดของ ลาสเตอร์ และมาร์ (2001) 

11. หมายถึง แบบวัดของ จันทรา  ประเสริฐกุล (2542) 

12. หมายถึง แบบวัดของ ทวีป  ลออวิไล (2537) 

13. หมายถึง มาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 
 จากตารางที่ 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
ชํางอุตสาหกรรม  ผู๎วิจัยเลือกเอาองค์ประกอบที่มีความถี่ตั้งแตํ 3 ขึ้นไป  พบวําได๎องค์ประกอบยํอย
ทั้งหมด 23 ด๎าน ดังนี้    
 1.  การเข๎าใจในเคร่ืองกล (Mechanics) 
 2.  ความรู๎ด๎านคณิตศาสตร์ (Mathematic knowledge) 



107 
 

 3.  การประกอบภาพโดยใช๎ชิ้นสํวน (Assembly) 
 4.  การใช๎เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) 

 5.  ความเข๎าใจทางภาษา (Comprehension) 
 6.  มิติสัมพันธ์ซํอนภาพ ซ๎อนภาพ  และหมุนภาพสามมิติ (Components) 
 7.  การควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ (Coordination) 
 8.  การอํานมาตรสเกล (Scales) 
 9.  การคัดลอกรูปแบบ (Patterns) 
 10.  ด๎านตัวเลข (Arithmetic) 
 11.  การพิจารณาต าแหนํงที่เป็นอันตราย (Alertness) 
 12.  การวางแผน (Planning) 
 13.  ความแมํนย าในการใช๎มือ (Precision) 
 14.  วัดความจ าในการก าหนดชื่อ (Coding) 
 15.  การสังเกตอยํางรอบคอบ (Inspection) 
 16.  ความสามารถด๎านค าศัพท์ (Vocabulary) 
 17.  การใช๎ภาษาอยํางมีประสิทธิภาพ (Ingenuity) 
 18.  การใช๎หลักภาษาได๎อยํางถูกต๎อง (Expression) 
 19.   ความสามารถด๎านการจ า (Memory) 
 20.  ความสามารถในการใช๎ตาราง (Table) 
 21.  ความเข๎าใจในศาสตร์ทั่วไป (General science) 
 22.  การจับคูํ (Tool matching) 
 23.  การแยกชิ้นสํวน (Disassemble)  
 น าองค์ประกอบยํอยทั้ง 23 ด๎าน ไปจัดเป็นองค์ประกอบหลัก เพื่อเป็นแนวทางในการสร๎าง
แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม โดยมีเกณฑ์การจัดองค์ประกอบ คือ วัดในทักษะ
เดียวกัน จัดไว๎ในองค์ประกอบเดียวกัน ได๎จ านวนองค์ประกอบของการวัดที่แตกตํางกันไป  
ตามลักษณะและทักษะที่ต๎องการวัด 6 องค์ประกอบหลัก คือ  ด๎านภาษา (Verbal aptitude: V)  
ด๎านตัวเลข (Numerical aptitude: N) ด๎านการรับรู๎ (Perception aptitude: P) ด๎านมิติสัมพันธ์  
(Spatial aptitude: S) ด๎านความคลํองแคลํวในทักษะชําง (Dexterity: M) ด๎านความเข๎าใจเชิงจักรกล 
(Mechanical comprehension: MC) โดยผู๎วิจัยจัดองค์ประกอบยํอยไว๎ในองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
 1.  องค์ประกอบความถนัดด๎านตัวเลข (Numerical aptitude: N) ได๎แกํ 
   1.1  ความรู๎ด๎านคณิตศาสตร์ 
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   1.2  เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ 
   1.3  การอํานมาตรสเกล  
   1.4  ความสามารถด๎านตัวเลข 
   1.5  ความสามารถในการอํานคําในตาราง 
 2.  องค์ประกอบความถนัดทางภาษาด๎านภาษา (Verbal aptitude: V) ได๎แกํ 
   2.1  ความเข๎าใจภาษา 
   2.2  ความสามารถด๎านภาษา 
   2.3  การใช๎ภาษาอยํางมีประสิทธิภาพ 
   2.4  การใช๎หลักภาษาได๎อยํางถูกต๎อง 
 3.  องค์ประกอบความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์ (Spatial aptitude: S) ได๎แกํ 
   3.1  การซํอนภาพ ซ๎อนภาพ 
   3.2  การหมุนภาพ 
 4.  องค์ประกอบความถนัดด๎านการรับรู๎ (Perception aptitude: P) ได๎แกํ 
   4.1  การพิจารณาต าแหนํงอันตราย 
   4.2  การก าหนดรหัส ก าหนดชื่อ 
   4.3  การวางแผน 
   4.4  การสังเกตอยํางรอบคอบ   
   4.5  ความสามารถด๎านการจ า 
 5.  องค์ประกอบความถนัดด๎านความคลํองแคลํวในทักษะชําง (Dexterity: M) ได๎แกํ 
   5.1. การควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ 
   5.2  ความแมํนย าในการใช๎มือ 
   5.3  การประกอบชิ้นสํวน 
   5.4  การคัดลอกแบบ 
   5.5  การแยกชิ้นสํวน 
 6. องค์ประกอบด๎านความเข๎าใจทางจักรกล (Mechanical comprehension: MC) ได๎แกํ 
   6.1  การเข๎าใจในเคร่ืองกล 
   6.2  การจับคูํเคร่ืองมือ 
 น าองค์ประกอบของความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมทั้ง 23 ด๎าน ไปสังเคราะห์
เพื่อตรวจสอบวําองค์ประกอบทั้ง 23 ด๎านสามารถน ามาสร๎างเป็นแบบวัดความถนัดในสาขาวิชาชํางยนต์  
ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้าและชํางอิเล็กทรอนิกส์ได๎หรือไมํ โดยผู๎วิจัยแยกสังเคราะห์ในแตํละสาขา
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วิชาชีพชําง และจะตัดองค์ประกอบนั้น ๆ ทิ้งไปถ๎าไมํมีความถี่เกิดขึ้นจากการสังเคราะห์ 
รายละเอียดการสังเคราะห์แตํละสาชาวิชาชีพ แสดงดังตารางตํอไปนี้ 
 
ตารางที่ 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบของแบบวัดความถนัดชํางยนต์ 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ประเภทของแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 
 
 

ความถนัดด้านตัวเลข 

ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์         4 
เหตุผลเชิงคณิตศาสตร ์         4 
การอ่านมาตรสเกล         7 
ความสามารถด้านตัวเลข         4 
การอ่านค่าในตาราง         6 

 
 

ความถนัดด้านภาษา 
ความเข้าใจภาษา         4 
ความสามารถทางภาษา         4 
ใช้ภาษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

        4 

ใช้หลักภาษาได้ถูกต้อง         4 
 

ความถนัดด้านมิติ
สัมพันธ ์

การซ่อนและซ้อนภาพ         6 
การหมุนภาพ         5 

 
  

 
ความถนัดด้านการรับรู ้

พิจารณาต าแหน่งอันตราย         3 
การก าหนดรหัส ก าหนดช่ือ         2 
การวางแผน         2 
การสังเกตอย่างรอบคอบ         2 
ความสามารถด้านการจ า         3 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ประเภทของแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 
 
 

ความคล่องแคล่ว 
ในทักษะช่าง 

การควบคุมการเคลื่อนไหว 
ของมือ 

        2 

ความแม่นย าในการใช้มือ         1 
การประกอบชิ้นส่วน         4 
การคัดลอกแบบ         3 
การแยกช้ินส่วน         1 

 

ความถนัดเชิงจักรกล 
ความเข้าใจในเครื่องกล         5 
การจับคู่เครื่องมือ         5 

 
** หมายเหตุ  ตัวเลขบนหัวตาราง หมายถึง ประเภทของแบบวัด/งานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 1. แบบวัด ฟลานาแกน                            

 2. แบบวัด Driving Aptitude Test  (2011) 

 3. งานวิจัยของ เอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช (2552)        

 4. งานวิจัยของ สาคร  เกตุประทุม (2550) 

 5. งานวิจัยของ จุไรพร  ตรังปราการ (2548)                        

  6. แบบวัดของมาตรฐานวิชาชีพ 

 7. งานวิจัยของ สุวรรณา  พูนกล้า (2538)  

 8. งานวิจัยของ พงษ์มณี  พรมแสน (2536) 

                       
 จากตารางที่ 5 พบวําทุกองค์ประกอบหลักทั้ง 6 ด๎าน และองค์ประกอบยํอยทั้ง 23 ด๎าน 
สามารถน ามาสร๎างเป็นแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางยนต์ได๎  โดยองค์ประกอบยํอยที่มี
คําความถี่สูงสุดคือ การอํานมาตรเสกล และองค์ประกอบยํอยที่มีความถี่รองลงมาคือ การอํานคํา  
ในตาราง การซํอนและซ๎อนภาพ 
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ตารางที่ 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบของแบบวัดความถนัดชํางกลโรงงาน  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ประเภทแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 รวม 

ความถนัดด้านตัวเลข 

ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์    2 
เหตุผลเชิงคณิตศาสตร ์    2 
การอ่านมาตรสเกล    3 
ความสามารถด้านตัวเลข    2 
การอ่านค่าในตาราง    2 

 
ความถนัดด้านภาษา 

ความเข้าใจภาษา    2 
ความสามารถทางภาษา    2 
ใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ    2 
ใช้หลักภาษาได้ถูกต้อง    2 

ความถนัดด้านมิติ
สัมพันธ ์

การซ่อนและซ้อนภาพ    2 
การหมุนภาพ    1 

  
 
ความถนัดด้านการรับรู ้

พิจารณาต าแหน่งอันตราย    1 
การก าหนดรหัส ก าหนดช่ือ    1 
การวางแผน    1 
การสังเกตอย่างรอบคอบ    1 
ความสามารถด้านการจ า    1 

 
 

ความคล่องแคล่ว 
ในทักษะช่าง 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ    3 
ความแม่นย าในการใช้มือ    1 
การประกอบชิ้นส่วน    2 
การคัดลอกแบบ    2 
การแยกช้ินส่วน    1 
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ตารางที่ 6 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ประเภทแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 รวม 

ความถนัดเชิงจักรกล 
ความเข้าใจในเครื่องกล    2 
การจับคู่เครื่องมือ    1 

      ** หมายเหตุ  ตัวเลขบนหัวตาราง หมายถึง ประเภทของแบบวัด/งานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 1. แบบวัด ฟลานาแกน                            

 2. งานวิจัยของ จุไรพร  ตรังปราการ (2548)                        

  3.  แบบวัดของมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 จากตารางที่ 6 พบวําทุกองค์ประกอบหลักทั้ง 6 ด๎าน และองค์ประกอบยํอยทั้ง 23 ด๎าน 
สามารถน ามาสร๎างเป็นแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางกลโรงงานได๎ โดยองค์ประกอบยํอย  
ที่มีคําความถี่สูงสุดคือ การอํานมาตรเสกล และการควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ  
 
ตารางที่ 7 การสังเคราะห์องค์ประกอบของแบบวัดความถนัดชํางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ประเภทแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 4 5 รวม 

ความถนัดด้านตัวเลข 

ความรู้ด้านคณิตศาสตร ์      3 
เหตุผลเชิงคณิตศาสตร ์      4 
การอ่านมาตรสเกล      3 
ความสามารถด้านตัวเลข      3 
การอ่านค่าในตาราง      3 

 
ความถนัดด้านภาษา 

ความเข้าใจภาษา      5 
ความสามารถทางภาษา      4 
ใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ      4 
ใช้หลักภาษาได้ถูกต้อง      4 

ความถนัดด้านมิติ
สัมพันธ ์

การซ่อนและซ้อนภาพ      2 
การหมุนภาพ      2 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ประเภทแบบวัด/ งานวิจัย 

1 2 3 4 5 รวม 
  
 
ความถนัดด้านการรับรู ้

พิจารณาต าแหน่งอันตราย      4 
การก าหนดรหัส ก าหนดช่ือ      3 
การวางแผน      3 
การสังเกตอย่างรอบคอบ      3 
ความสามารถด้านการจ า      2 

 
 

ความคล่องแคล่ว 
ในทักษะช่าง 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของมือ      1 
ความแม่นย าในการใช้มือ      2 
การประกอบชิ้นส่วน      2 
การคัดลอกแบบ      1 
การแยกช้ินส่วน      1 

ความถนัดเชิงจักรกล 
ความเข้าใจในเครื่องกล      3 
การจับคู่เครื่องมือ      3 

** หมายเหตุ  ตัวเลขบนหัวตาราง หมายถึง ประเภทของแบบวัด/งานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

 1. แบบวัด ฟลานาแกน                            

 2. งานวิจัยของ จุไรพร  ตรังปราการ (2548)                        

  3. แบบวัดของมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. งานวิจัยของ สุวรรณา  พูนกล้า (2538)  

 5. งานวิจัยของ พงษ์มณี  พรมแสน (2536) 

                       
 จากตารางที่ 7 พบวําทุกองค์ประกอบหลักทั้ง 6 ด๎าน และองค์ประกอบยํอยทั้ง 23 ด๎าน 
สามารถน ามาสร๎างเป็นแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพชํางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได๎   
โดยองค์ประกอบยํอยที่มีคําความถี่สูงสุดคือ ความเข๎าใจภาษา  
 สรุปจากการสังเคราะห์องค์ความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ชํางยนต์ ชํางกล
โรงงาน  ชํางไฟฟ้าและชํางอิเล็กทรอนิกส์ พบวํา องค์ประกอบหลักทั้ง 6 ด๎าน และองค์ประกอบ
ยํอยทั้ง 23 ด๎าน เป็นองค์ประกอบที่สามารถน ามาสร๎างเป็นแบบวัดความถนัดทั้ง 4 ชํางได๎   
ผู๎วิจัยจึงน าองค์ประกอบที่ได๎ทั้งหมดมาก าหนดเป็นกรอบนิยามของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ  
ชํางอุตสาหกรรม ตามองค์ประกอบหลักที่องค์ระกอบยํอยที่มี ได๎จ านวนแบบวัด 6 ฉบับหลัก  
และ 15 ฉบับยํอย ดังนี้ 
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 ฉบับที่ 1 แบบวัดความถนัดด๎านตัวเลข (Numerical aptitude: N) หมายถึง ชุดข๎อสอบ 
ที่ใช๎วัดความสามารถในพื้นฐานการค านวณทางคณิตศาสตร์ ด๎านเหตุผลทางคณิตศาสตร์ การอําน
คําบนสเกลการวัดและความสามารถด๎านตัวเลข  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านตัวเลขออกเป็น   
3 ฉบับยํอย ดังนี้  

 1.  แบบวัดความสามารถในการให๎เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) หมายถึง 
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระ ความสามารถในด๎านมโนภาพ  การมีเหตุผล  การแก๎ปัญหา
โจทย์คณิตศาสตร์ การแก๎โจทย์ปัญหาในทางชําง    

 2.  แบบวัดความสามารถในการอํานมาตรสเกล (Scale) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด 
ความถนัดในสาระการอํานคําตัวเลขบนสเกลการวัด  การอํานคําและแปลความหมายจากแผนภูมิ 
การอํานคําและแปลความหมายจากตาราง  และการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข๎อมูล  
 3.  แบบวัดความสามารถด๎านตัวเลข (Arithmetic) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัด
ในสาระ ความสามารถการค านวณพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ การบวก  ลบ คูณ หาร สมการ อัตราสํวน 
ร๎อยละ และล าดับอนุกรมเลขคณิต 
 ฉบับที่ 2 แบบวัดความถนัดด๎านภาษา (Verbal aptitude: V) หมายถึง  ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด
ความสามารถด๎านความเข๎าใจในการอํานข๎อความที่ก าหนดให๎ กลุํมของค า ประโยค การแปล
ความหมาย  การสรุปความหมายในเร่ืองราวที่เกี่ยวกับภาษา  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎าน  
ทางภาษาออกเป็น 3 ฉบับยํอย  ดังนี้ 

 1.  แบบวัดความเข๎าใจทางภาษา (Comprehension) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด 
ความถนัดในสาระ ความเข๎าใจจากการอําน  การแปลความหมายจากเร่ืองที่อําน  และการวิเคราะห์
โดยใช๎เหตุผลในการตัดสินใจ 

 2.  แบบวัดความสามารถด๎านภาษา (Vocabulary) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัด
ในสาระ การแปลความหมายค าศัพท์  ค าเหมือน  ค าตรงกันข๎าม การอุปมาอุปไมย   

 3.  แบบวัดความสามารถในการใช๎ภาษาอยํางมีประสิทธิภาพ (Ingenuity) หมายถึง   
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระความสามารถทางด๎านการติดตํอสื่อสาร การเติมประโยค  
ให๎สมบูรณ์  การเลือกใช๎ค า การใช๎เคร่ืองหมายวรรคตอน และหลักการใช๎ไวยากรณ์   

      ฉบับที่ 3  แบบวัดความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์ (Spatial aptitude: S) หมายถึง ชุดข๎อสอบ       
ที่ใช๎วัดความสามารถในการมองภาพในมิติตําง ๆ จากการซํอนภาพ  การซ๎อนภาพและการหมุนภาพ  
ผ๎ูวิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์ออกเป็น 2 ฉบับยํอย ดังนี้ 
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 1.  แบบวัดความสามารถด๎านการซํอนภาพ และการซ๎อนภาพ (Components) หมายถึง  
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในการมองเห็นองค์ประกอบของภาพในมิติตําง ๆ ด๎านการประกอบ
ภาพ  การแยกภาพ และการพับภาพ 

 2.  แบบวัดความสามารถด๎านการหมุนภาพ (Rotated block) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด
ความถนัดในการพิจารณาความเหมือน  ความแตกตํางของภาพ เมื่อมีการหมุนและเปลี่ยนทิศทาง 
       ฉบับที่ 4  แบบวัดความถนัดด๎านการรับรู๎ (Perception aptitude: P) หมายถึง ชุดข๎อสอบ 
ที่ใช๎วัดความสามารถในรับรู๎การปฏิบัติงานทางชําง  และกระบวนการวางแผนในการท างาน   
ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านการรับรู๎ออกเป็น 3 ฉบับยํอย  ดังนี้ 
 1.  แบบวัดความสามารถในการพิจารณาต าแหนํงที่เป็นอันตราย (Alertness) หมายถึง  
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระ การพิจารณาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  การสังเกต  
และความระมัดระวังความรอบคอบในการท างาน  
  2.  แบบวัดความสามารถด๎านการจ า (Memory) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัด
ในสาระ การจ ารหัส การถอดรหัส และการแปลความหมายของรหัส  
 3. แบบวัดความสามารถด๎านการวางแผน (Planning) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด         
ความถนัดในการวางแผนการท างาน  และการก าหนดขั้นตอนการท างาน   
               ฉบับที่ 5  แบบวัดความถนัดด๎านความคลํองแคลํวในทักษะชําง (Dexterity: D) หมายถึง 
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความสามารถในเชิงคิดวิเคราะห์ทางชําง ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎าน        
ความคลํองแคลํวในทักษะชําง ออกเป็น 2 ฉบับยํอย  ดังนี้ 
 1.  แบบวัดความสามารถด๎านความแมํนย าในการตัดสินใจ  (Precision) หมายถึง          
ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความถนัดในสาระ ความรวดเร็ว และความถูกต๎องแมํนย าในการแยกชิ้นสํวน 
และการประกอบชิ้นสํวน 
 2. แบบวัดความสามารถด๎านการคัดลอกแบบ (Patterns) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัด
ความถนัดในสาระ ความรวดเร็ว และความถูกต๎องแมํนย าใน การถอดแบบ การลอกแบบ              
และการเขียนแบบ  
                ฉบับที่ 6  แบบวัดความถนัดด๎านความเข๎าใจเชิงจักรกล (Mechanical comprehension:  
MC) หมายถึง ชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความเข๎าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล  และความสามารถ       
ในการใช๎เคร่ืองมือในทางชําง  ผู๎วิจัยแบํงแบบวัดความถนัดด๎านความเข๎าใจเชิงจักรกล ออกเป็น       
2 ฉบับยํอย ดังนี้ 
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 1.  แบบวัดความเข๎าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanical) หมายถึง ชุดข๎อสอบ
ที่ใช๎วัดความร๎ูทั่วไปในหลักการท างานเบื้องต๎นทางชําง  การให๎เหตุผลการท างานของเคร่ืองกล  
หน๎าที่และความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล   
 2.  แบบวัดความสามารถด๎านการใช๎เคร่ืองมือ (Tool) เป็นชุดข๎อสอบที่ใช๎วัดความร๎ู  
ความเข๎าใจในการใช๎เคร่ืองมือ  และความสัมพันธ์ของเคร่ืองมือชํางแตํละชนิด  
 น าองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบยํอยที่ได๎จากการสังเคราะห์ ไปให๎ครูผู๎สอน        
ที่มีประสบการณ์ทางการสอนวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ตั้งแตํ 5 ปีขึ้นไป ในสาขาชํางยนต์ ชํางกล
โรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
อุดรธานี ประเมินความเหมาะสมเพื่อยืนยันในองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได๎ ตามกรอบนิยามที่ผู๎วิจัย
ก าหนดไว๎  6 องค์ประกอบหลัก 15 องค์ประกอบยํอย  เพื่อจะน าไปสร๎างเป็นแบบวัดความถนัด          
ทางวิชาชีพตํอไป  
 เกณฑ์การแปลผลแบบวัดความถนัด 
 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ชํางยนต์   
ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์  พบวํา  ทุกแผนกวิชาชีพชํางมีองค์ประกอบ 
ของความถนัดทั้ง 6 ด๎านเหมือนกัน  ดังนั้น ผู๎วิจัยจึงได๎ศึกษาเอกสารตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับเกณฑ์  
เพื่อแยกระดับความแตกตํางในองค์ประกอบทั้ง 6 ด๎าน ของความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม  
แตํจากการศึกษายังไมํพบงานวิจัยใดที่ระบุเกณฑ์ของความถนัดในแตํละวิชาชีพชํางไว๎ และยังไมํ
พบเกณฑ์ที่ใช๎แยกความถนัดในแตํละสาขาวิชาชีพชํางในประเทศไทย  แตํเมื่อพิจารณาแบบวัด
ความถนัดทางอาชีพตามแนวคิดของปาร์คเกอร์ (Parker) ซึ่งมีคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ ส าหรับแยก
อาชีพแตํละอาชีพไว๎อยํางชัดเจน มีองค์ประกอบการวัด 6 ด๎าน ได๎แกํ ด๎าน General Ability, Verbal 
Aptitude, Numerical Aptitude, Spatial Aptitude, Perceptual Aptitude, Manual Dexterity ซึ่งมี
องค์ประกอบใกล๎เคียงกับแบบวัดความถนัดที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นมาก  มีเพียงหนึ่งองค์ประกอบเทํานั้น  
ที่วัดแตกตํางออกจากไปแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพที่ผู๎วิจัยพัฒนาขึ้นใน คือ องค์ประกอบ 
ด๎านความถนัดทั่วไป ตามแนวคิดของปาร์เกอร์ แตํในงานวิจัยนี้วัดความถนัดเชิงจักรกล   
สํวนองค์ประกอบที่อื่น ๆ ที่เหลือจะวัดเหมือนกัน ดังนี้ ผู๎วิจัยจึงใช๎เกณฑ์การแยกความถนัด  
ทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรมของแตํละสาขาวิชาชีพจากแบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวคิด
ของปาร์คเกอร์ (Parker) มาแยกคะแนนความถนัดตามสาขาวิชาชํางยนต์  ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า 
และชํางอิเล็กทรอนิกส์  โดยเทียบคะแนนเปอร์เซ็นไทล์แบบวัดความถนัดทั่วไปของปาร์เกอร์  
เป็นคะแนนจากแบบวัดความถนัดเชิงจักรกลที่ผู๎วิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดการแปลผลคะแนน 
ดังนี้ 
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 การแปลความหมายคะแนนของปาร์เกอร์   
 การแปลความหมายคะแนนความถนัดแบบทดสอบ OASIS ของปาร์คเกอร์ โดยการน า
คะแนนที่ได๎จากการทดสอบไปค านวณเป็นเปอร์เซ็นต์ไทล์ (Percentile) และสเตไนน์ (Stanines)  
แล๎วน าไปเปรียบเทียบกับคะแนนการแปลความหมายความถนัดทางอาชีพที่ปาร์เกอร์สร๎างขึ้น  
และจัดท าเป็นคูํมือ ที่มีการปรับปรุงและศึกษาจากแบบทดสอบ ดังตํอไปนี้ (Parker, 2002, p. 13  
อ๎างถึงใน จุไรพร ตรังปราการ, 2548, หน๎า 24) 
 
ตารางที่ 8 ตารางการเปรียบเทียบคะแนนของแบบวัดความถนัดทางอาชีพในแตํละฉบับ 
                 ของปาร์เกอร์ (Parker, 2002, p. 3)   
 
General  Ability Very High Hing Average Low Very Low 
Percentile 99-90%ile 89-67%ile 66-33%ile 32-11%ile 10-1%ile 
Rating 1 2 3 4 5 
 

Verbal  Aptitude Very High Hing Average Low Very Low 
Percentile 99-90%ile 89-67%ile 66-33%ile 32-11%ile 10-1%ile 
Rating 1 2 3 4 5 

 

Spatial  Aptitude Very High Hing Average Low Very Low 
Percentile 99-90%ile 89-67%ile 66-33%ile 32-11%ile 10-1%ile 
Rating        1 2 3 4 5 
 

Perceptual  Aptitude Very High Hing Average Low Very Low 
Percentile 99-90%ile 89-67%ile 66-33%ile 32-11%ile 10-1%ile 
Rating   1 2 3 4 5 

 

Manual  Dexterity Very High Hing Average Low Very Low 
Percentile 99-90%ile 89-67%ile 66-33%ile 32-11%ile 10-1%ile 
Rating     1 2 3 4 5 
 

Numerical  Aptitude Very High Hing Average Low Very Low 
Percentile 99-90%ile 89-67%ile 66-33%ile 32-11%ile 10-1%ile 
Rating         1 2 3        4 5 
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 เกณฑ์การแยกความถนัดตามแนวคิดของปาร์คเกอร์  ในอาชีพชํางที่เกี่ยวข๎องทางชํางยนต์  
ชํางกล  ชํางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  มีเกณฑ์ตามรายละเอียดของตารางตํอไปนี้ 
 อาชีพเกี่ยวกับเคร่ืองกล (Mechanical: MEC) เป็นอาชีพที่ท างานในด๎านเคร่ืองจักรกล 
เชํน  นักบิน  คนขับรถบรรทุก  ชํางซํอมโทรทัศน์-วิทยุ  เกณฑ์แตํละอาชีพ แสดงดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 อาชีพเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล (Mechanical: MEC)  
 

อาชีพ 

ความถนัด 
อาชีพ 

ความถนัด 

G V N S P M G V N S P M 

ชํางเทคนิค 2 2 2 2 3 2 ชํางทาสี 3 3 3 4 5 3 

พนง.ตรวจคุณภาพ

เครื่องบิน 

2 3 3 2 4 3 ชํางเครื่อง

อัตโนมัต ิ

3 3 4 2 4 3 

เจ๎าหน๎าที่วิทยุการบิน 2 2 2 2 3 2 คนครัว 3 4 3 4 3 3 

ชํางไฟฟ้า 2 3 2 2 4 3 ชํางเชื่อมโลหะ 3 4 3 3 4 3 

ชํางทํอประปา 3 3 3 3 4 3 ภารโรง 3 4 3 3 4 3 

ชํางทาสี 3 3 3 3 4 3 คนขับรถบรรทุก 3 4 4 3 5 3 

ชํางท าแวํนตา 3 3 3 2 4 3 คนขับรถฉุกเฉิน 3 4 4 5 4 3 

หัวหน๎าพํอครัว 3 3 3 4 3 3 ชํางซํอมล๎อ 4 4 4 3 4 3 

ชํางซํอมทีวี วิทยุ 3 3 3 2 4 3 ผู๎ชํวยพํอครัว 4 4 4 4 4 4 

 
 จากกตารางที่ 9 และความหมายของอาชีพเกี่ยวกับเคร่ืองกล  ผู๎วิจัยน ามาใช๎เป็นเกณฑ์ 
เพื่อแยกความถนัดทางวิชาชีพชํางไฟฟ้า และชํางยนต์ โดยเลือกอาชีพคนขับรถบรรทุก มาใช๎เป็น
เกณฑ์ทางชํางยนต์ 
 อาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรม (Industrial: IND) เป็นอาชีพที่ท างานเกี่ยวกับด๎าน
อุตสาหกรรม เชํน ชํางกลโรงงาน ผู๎ตรวจระบบอิเล็กทรอนิกส์  เกณฑ์แตํละอาชีพ ดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 อาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรม (Industrial: IND) 
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อาชีพ 

ความถนัด 
อาชีพ 

ความถนัด 

G V N S P M G V N S P M 

ชํางกลึง 3 3 3 2 4 3 พนักงานเย็บผ๎า 4 4 4 3 5 3 

ชํางพิมพ์ 3 3 3 3 3 3 ชํางควบคุมเครื่อง

อิเล็กทรอนิกส์ 

4 4 4 3 3 4 

ชํางตรวจสอบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

3 3 3 3 3 3 คนคุมเครื่อง 

เจาะโลหะ 

4 4 4 4 4 3 

ชํางท าเลนส์ 3 3 3 2 4 2 ชํางไม ๎ 4 4 4 4 4 4 

คนท าขนมปัง 3 3 3 4 4 3 ชํางท ามือถือ 4 4 4 4 4 4 

ชํางเทคนิค

เครื่องจักร

อุตสาหกรรม 

3 3 3 3 4 3 ผู๎ควบคุม 

การกํอสร๎าง 

4 4 4 4 4 4 

โรงงานแปรรูป

ผลิตภัณฑ ์

อาหารสัตว์ 

3 3 4 4 4 3 ผู๎ตรวจสอบ

มอเตอร์พาหนะ 

4 4 4 4 4 3 

ชํางท าตู๎ 3 4 4 3 5 3 ชําง

อิเล็กทรอนิกส์ 

4 4 4 4 4 4 

พนักงานโรงเลื่อย 3 4 4 3 5 3 พนักงานซักผ๎า 4 4 4 4 4 4 

  
 จากกตารางที่ 10 และความหมายของอาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรม ผู๎วิจัยน ามาใช๎เป็น
เกณฑ์เพื่อแยกความถนัดทางวิชาชีพชํางกลโรงงาน และชํางอิเล็กทรอนิกส์ โดยเลือกอาชีพชํางกลึง 
มาเป็นเกณฑ์แทนชํางกลโรงงาน 
 

ตารางที่ 11 สรุปจากเกณฑ์การแยกระดับความถนัดทางวิชาชีพชํางอุตสาหกรรม ชํางยนต์   
                  ชํางกลโรงงาน ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์  ตามแนวคิดของปาร์คเกอร์   
 

สาขาวิชาชีพ ความถนัด ระดับเปอร์เซ็นไทล ์ แปลความหมาย 
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ช่างยนต ์

Numerical  Aptitude 32-11% ต่ า 
Verbal  Aptitude 32-11% ต่ า 
Spatial  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Perceptual  Aptitude 10-1% ต่ ามาก 
Manual  Dexterity 66-33% ปานกลาง 
Mechanical Comprehension 66-33% ปานกลาง 

ช่างกลโรงงาน 

Numerical  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Verbal  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Spatial  Aptitude 89-67% สูง 
Perceptual  Aptitude 32-11% ต่ า 
Manual  Dexterity 66-33% ปานกลาง 
Mechanical Comprehension 66-33% ปานกลาง 

ช่างไฟฟ้า 

Numerical  Aptitude 89-67% สูง 
Verbal  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Spatial  Aptitude 89-67% สูง 
Perceptual  Aptitude 32-11% ต่ า 
Manual  Dexterity 66-33% ปานกลาง 
Mechanical Comprehension 89-67% สูง 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

Numerical  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Verbal  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Spatial  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Perceptual  Aptitude 66-33% ปานกลาง 
Manual  Dexterity 66-33% ปานกลาง 
Mechanical Comprehension 66-33% ปานกลาง 

 

 

 

 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
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       สถิตย์  ประสิทธากรณ์ (2555, บทคัดยํอ) การสร๎างแบบวัดความถนัดทางปัญญาออนไลน์  
การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงค์เพื่อสร๎างและพัฒนาแบบวัดความสามารถทางปัญญา  และเพื่อสร๎าง
เกณฑ์ปกติวิสัยระดับภาค (Regional norms) และระดับชั้นเรียน (Grade norms) ของแบบวัด
ความสามารถทางปัญญาออนไลน์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  ประชากรที่ศึกษา  
เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในภาคใต๎ 14 จังหวัด จ านวนนักเรียน 294,443 คน 
ตัวอยํางในการวิจัยคร้ังนี้  จ านวน 2,700 คน ได๎มาโดยใช๎เทคนิควิธีการสุํมแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage random sampling technique) ผลการวิจัยพบวํา คําดัชนีบํงชี้ความตรงเชิงเน้ือหา 
ของแบบวัดทั้งฉบับ (Content validity: CVI) ตั้งแตํ 0.87 ถึง 0.99 มีข๎อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
จ านวน 257 ข๎อ คําความยาก และอ านาจจ าแนก ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม มีคําความยาก 
ตัง้แตํ 0.03 ถึง 0.91 คําอ านาจจ าแนกตั้งแตํ -.06 ถึง 0.90 ได๎ข๎อสอบที่ผํานเกณฑ์ จ านวน 174 ข๎อ  
คําความเที่ยง ค านวณโดย วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (KR -20) ได๎ คําความเที่ยง ตั้งแตํ 0.793  
ถึง 0.893 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดตามทฤษฎีทดสอบการตอบสนองข๎อสอบ  (IRT) 
3 พารามิเตอร์ และการท าหน๎าที่ตํางกันของข๎อสอบ พบวํา ข๎อสอบทั้ง 174 ข๎อ มีคําอ านาจจ าแนก
รายข๎อ อยูํระหวําง 0.130 ถึง 5.781 คําความยาก อยูํระหวําง -1.669 ถึง 6.065 คําการเดา อยูํระหวําง 
0.050 ถึง 0.440 และคําดัชนีการท าหน๎าที่ตํางกันของข๎อสอบอยูํระหวําง -0.057 ถึง 0.089  และมี
คะแนนทีปกต ิ(Normalized T-score) แปลคําคะแนนเป็น 4 ระดับ ตามคําเปอร์เซ็นไทล์ คือ    
   Pr < 25   ความสามารถทางปัญญาอยูํในระดับต่ า 
   25 < Pr < 50  ความสามารถทางปัญญาอยูํในระดับคํอนข๎างต่ า 
   50 < Pr < 75  ความสามารถทางปัญญาอยูํในระดับปานกลาง 
    Pr > 75  ความสามารถทางปัญญาอยูํในระดับคํอนสูง 
 เอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช (2552, บทคัดยํอ) การสร๎างชุดทดสอบวัดความถนัด 
ทางชํางยนต์ แบบมีปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร๎างและหา
คุณภาพชุดทดสอบวัดความถนัดทางชํางยนต์แบบมี ปฏิสัมพันธ์กับคอมพิวเตอร์ และเปรียบเทียบ
ความถนัดทางชํางยนต์ของผู๎เข๎ารับการทดสอบ โดยศึกษาจากกลุํมตัวอยําง นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) ในสังกัดกลุํมโรงเรียนเทศบาล นครอุดรธานี ได๎แกํ โรงเรียนเทศบาล 2          
มุขมนตรี จ านวน 39 คน โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา จ านวน 25 คน โรงเรียนเทศบาล 6          
ไลออนส์อุทิศ จ านวน 21 คน และโรงเรียนเทศบาล 7 รถไฟ สงเคราะห์ จ านวน 27 คน รวมทั้งสิ้น 
112 คน เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัยคือชุดทดสอบวัดความถนัด  ทางชํางยนต์แบบมีปฏิสัมพันธ์           
กับคอมพิวเตอร์ ประกอบด๎วย แบบทดสอบวัดความถนัดด๎านเชิงชํางยนต์ ด๎านคณิตศาสตร์  
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ด๎านการอํานตารางและกราฟ ด๎านมิติสัมพันธ์ภาพ ด๎านความจ า ด๎านการมองภาพ ด๎านการประกอบ
ชิ้นสํวนและด๎านการประกอบภาพจิ๊กซอ สถิติที่ใช๎ในการวิจัย ได๎แกํ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย คําสํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคํา (t-test) Anova การทดสอบคําเอฟ (F-test) และการวิเคราะห์
ความแตกตํางเป็นรายคูํด๎วย Scheffe analysis การวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติ ใช๎โปรแกรมทาง
คอมพิวเตอร์ งานวิจัยนี้ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งมีคําความสอดคล๎องระหวําง
ข๎อสอบและหัวข๎อการทดสอบ จากการประเมินมีคําความสอดคล๎อง (IOC) อยูํระหวําง 0.60-1.00 
คําความยากมีคําเทํากับ 0.38 คําอ านาจจ าแนกมีคําเทํากับ 0.47 คําความเชื่อมั่นมีคําเทํากับ 0.70 
ผลการวิจัยพบวํา คุณภาพของชุดทดสอบวัดความถนัดทางชํางยนต์แบบ มีปฏิสัมพันธ์กับ
คอมพิวเตอร์ มีคําเฉลี่ยอยูํในเกณฑ์ ดีมาก (x= 4.50, S.D.= 0.53) 2) ร๎อยละของผู๎ สอบผํานเกณฑ์ 
ทั้งชายและหญิงของแบบทดสอบความถนัด คิดเป็นร๎อยละ 76.13 ถ๎าแยกตามเพศ พบวํา เพศชาย 
ผํานเกณฑ์ร๎อยละ 71.18 เพศหญิงผํานเกณฑ์ร๎อยละ 79.24 โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ที่ร๎อยละ 60  
และจากการเปรียบเทียบผลการทดสอบความถนัด พบวํา นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 6 ไลออนส์อุทิศ 
มีความถนัดแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญกับนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 มุขมนตรี โรงเรียน เทศบาล 5 
สีหรักษ์วิทยา โรงเรียนเทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห์ ที่ระดับ 0.05 
 สาคร  เกตุประทุม (2550, บทคัดยํอ) ได๎สร๎างและหาคุณภาพของชุดสอบวัดความถนัด
ทางชํางยนต์และเปรียบเทียบความถนัดของผู๎เข๎ารับการทดสอบ  โดยศึกษาจากกลุํมตัวอยําง 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  ระหวํางสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 36 คน กับสถานศึกษา
ขนาดกลาง จ านวน 64 คน เคร่ืองมือที่ใช๎ในการวิจัยคือ ชุดทดสอบวัดความถนัดทางชํางยนต์  
ภาคทฤษฎีประกอบด๎วย  แบบทดสอบวัดความสามารถด๎านเชิงชํางยนต์  ด๎านคณิตศาสตร์   
ด๎านการอํานตารางและกราฟ ด๎านมิติสัมพันธ์ภาพ ด๎านความจ าและด๎านการลอกแบบ และชุด
ทดสอบวัดความถนัดทางชํางยนต์ภาคปฏิบัติ  ประกอบด๎วย แบบทดสอบวัดความสามารถ 
ด๎านการประกอบชิ้นสํวน ด๎านประกอบภาพจิ๊กซอ  และด๎านประกอบภาพคลี่ ซึ่งมีความเชื่อมั่น  
ของชุดทดสอบภาคทฤษฎี เทํากับ 0.67 คําความสอดคล๎องจากการประเมิน IOC ระหวําง 0.83-1.00 
สํวนชุดทดสอบวัดความถนัดทางชํางยนต์ภาคปฏิบัติ  มีคําความเชื่อมั่นเทํากับ 0.80 ความสอดคล๎อง
จากการประเมิน IOC เทํากับ 1.0 คุณภาพของชุดทดสอบความถนัด มีคําเฉลี่ยอยูํในเกณฑ์ดี เทํากับ 
4.26 การวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎สถิติร๎อยละ คําเฉลี่ย และการทดสอบคําที (t-test) ผลการวิเคราะห์ 
พบวํา  1) การเปรียบเทียบผลการทดสอบระหวําง สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดกลาง 
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติไมํแตกตํางกัน  2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบความถนัดระหวํางเพศ
ชายกับเพศหญิง  ภาคทฤษฎีไมํแตกตํางกัน  แตํภาคปฏิบัติมีความแตกตํางอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  3) เปรียบเทียบผู๎เข๎ารับการทดสอบที่มีความชอบและไมํชอบ ในสาขาชํางยนต์  พบวํา  
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ภาคทฤษฎีมีคําความถนัดไมํแตกตํางกัน  แตํภาคปฏิบัติ มีความถนัดแตกตํางกัน อยํางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 จุไรพร  ตรังปราการ (2548, บทคัดยํอ) ได๎สร๎างแบบทดสอบวัดความถนัดทางอาชีพ  
ตามแนว OASIS  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบวัดความถนัดทางอาชีพนี้ประกอบด๎วย  
แบบทดสอบวัดความถนัดทางภาษา  แบบทดสอบวัดความถนัดด๎านตัวเลข  แบบทดสอบวัด      
ความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์  แบบทดสอบการเปรียบเทียบค าและแบบทดสอบการท าเคร่ืองหมาย  
กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษาแบํงเป็น 3 กลุํม ได๎มาโดยการสุํมแบบบํงชั้น (Stratified random  
sampling) โดยมีลักษณะโรงเรียนเป็นชั้น  แบํงเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
ใช๎กลุํมตัวอยํางจ านวน 273, 502 และ 1009 คน  เพื่อหาคําความยากงําย  คําอ านาจจ าแนก   
คําความเชื่อมั่น  คําความเที่ยงตรง ในการทดสอบคร้ังที่ 2 หาคําความเที่ยงตรงเชิงโครงสร๎าง        
โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ ในการทดสอบคร้ังที่ 3 หาคําความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใช๎สูตร 
KR-20 ยกเว๎นแบบทดสอบการท าเคร่ืองหมายหาคําความเชื่อมั่นโดยวิธีแบํงครึ่งข๎อสอบและสร๎าง
เกณฑ์การตีความหมายคะแนนเปอร์เซ็นไทล์และสเตไนน์  ผลการศึกษาพบวํา  คําความยากของ
แบบทดสอบด๎านภาษา แบบทดสอบวัดความถนัดตัวเลข แบบทดสอบวัดความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์  
และแบบทดสอบการเปรียบเทียบค า มีคําอยูํระหวําง 0.36  ถึง 0.79, 0.25  ถึง 0.77, 0.23 ถึง 0.56      
และ 0.20  ถึง 0.80  ตามล าดับ  และคําอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ  มีคํา 0.20  ถึง  
0.72, 0.45  ถึง 0.74, 0.20  ถึง 0.50  และ 0.20  ถึง 0.74 ตามล าดับ  คําความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ด๎านภาษา  แบบทดสอบวัดความถนัดตัวเลข  แบบทดสอบวัดความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์   
และแบบทดสอบการเปรียบเทียบค า  มีคําเทํากับ 0.872, 0.932, 0.839, 0.911 และ 0.848 ตามล าดับ  
การวิเคราะห์องค์ประกอบความเที่ยงตรงตามก าหนด  การตีความหมายคะแนนเปอร์เซ็นไทล์  
และสเตไนน์ ตีความหมายของคะแนนองค์ประกอบความสามารถทั่วไป ความถนัดด๎านภาษา  
ความถนัดด๎านตัวเลข ความถนัดด๎านมิติสัมพันธ์ ความถนัดการรับรู๎และความคลํองแคลํวในการใช๎มือ 
 จันทรา  ประเสริฐสกุล (2542) ได๎สร๎างแบบทดสอบวัดความถนัดทางชํางอุตสาหกรรม 
โดยยึดหลักทฤษฎีระดับชั้นของกลุํมองค์ประกอบจากแนวคิดของ เบร์ิน และเวอน์นอน  
(Burt & Vernon) ได๎แบบทดสอบวัดความถนัดจ านวน 7 ฉบับ ตามองค์ประกอบที่ได๎วิเคราะห์งาน
ตามแนวทางของฟลานาแกน คือ     
 1.  แบบทดสอบวัดความมีเหตุผลทางคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
 2.  แบบทดสอบวัดความมีเหตุผลเชิงจักรกล (Mechanics) 
 3.  แบบทดสอบวัดความสามารถด๎านมิติสัมพันธ์แบบซํอนภาพ (Components) 
 4.  แบบทดสอบวัดความสามารถการประกอบชิ้นสํวน (Assembly) 
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 5.  แบบทดสอบวัดความสามารถอํานตารางและกราฟ (Scales) 
 6.  แบบทดสอบวัดความสามารถการวางแผน (Planning) 
 7.  แบบทดสอบวัดความสามารถการลอกแบบ (Patterns) 
 โดยมีคําความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง 7 ฉบับอยูํระหวําง 0.66 ถึง 0.91 

          สุวรรณา  พูนกล๎า (2538, บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาจ าแนกกลุํมการเรียนวิชาชีพ โดยใช๎ความ
ถนัดทางการเรียนได๎แกํ  ความถนัดทางการเรียนด๎านตัวเลข  ความถนัดทางการเรียนเชิงจักรกล  
ความถนัดทางการเรียนด๎านการรับรู๎  ความถนัดทางการเรียนด๎านเหตุผล  ความถนัดทางการเรียน
ด๎านมิติสัมพันธ์  ความถนัดทางการเรียนด๎านภาษา  เป็นตัวจ าแนก  ผลการจ าแนกพบวํา ตัวแปร  
ทั้ง 6 ตัวแปร สามารถจ าแนกกลุํมนักเรียนทั้ง 5 ได๎แตกตํางกัน 
 ทวีป  ลออวิไล (2537, บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาการสร๎างแบบทดสอบวัดวัดความถนัด 
ทางเรียนชํางอุตสาหกรรม  โดยมีจุดประสงค์ของการศึกษาคือ 1) เพื่อสร๎างแบบทดสอบวัด 
ความถนัดทางการเรียนชํางอุตสาหกรรมจ านวน 6 ฉบับ คือ  แบบทดสอบด๎านเลขคณิต  
แบบทดสอบด๎านการลอกแบบ  แบบทดสอบด๎านการประกอบชิ้นสํวน  แบบทดสอบด๎านเหตุผล
เชิงจักรกล  แบบทดสอบด๎านมิติสัมพันธ์  แบบทดสอบด๎านการรับรู๎  2) เพื่อหาคุณภาพของ
แบบทดสอบแตํละฉบับ  คือ คําความยาก  คําอ านาจจ าแนก  คําความเชื่อมั่น  และคําความเที่ยงตรง  
3) เพื่อสร๎างเกณฑ์ปกติ (Norms) ส าหรับตีความหมายคะแนนผลการสอบจากแบบทดสอบที่สร๎างขึ้น  
กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการวิจัยคือ นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสังกัดอาชีวศึกษา
จ านวน 1,049 คน  ผลการวิจัยพบวํา  แบบทดสอบด๎านเลขคณิต มีคําความยากอยูํระหวําง 0.19 ถึง 
0.86 และคําอ านาจจ าแนกอยูํระหวําง 0.18 ถึง 0.71 แบบทดสอบด๎านการลอกแบบ มีคําความยากอยูํ
ระหวําง 0.21 ถึง 0.69 และคําอ านาจจ าแนกอยูํระหวําง 0.22 ถึง 0.79 แบบทดสอบด๎านการประกอบ
ชิ้นสํวน มีคําความยากอยูํระหวําง 0.34 ถึง 0.79 และคําอ านาจจ าแนกอยูํระหวําง 0.22 ถึง 0.75 
แบบทดสอบด๎านเหตุผลเชิงจักรกล  มีคําความยากอยูํระหวําง 0.22 ถึง 0.92 และคําอ านาจจ าแนก 
อยูํระหวําง 0.19 ถึง 0.62 แบบทดสอบด๎านมิติสัมพันธ์  มีคําความยากอยูํระหวําง 0.18 ถึง 0.91   
และคําอ านาจจ าแนกอยูํระหวําง 0.12 ถึง 0.95 แบบทดสอบด๎านการรับรู๎ มีคําความยากอยูํระหวําง 
0.12 ถึง 0.95 และคําอ านาจจ าแนกอยูํระหวําง 0.10 ถึง 0.84 โดยมีคําความเชื่อมั่นทั้งหกฉบับ 0.6606   
ถึง 0.9428 ด๎านความเที่ยงตรงของแบบทดสอบทั้งหกฉบับ  มีความตรงตามสภาพกับเกรดเฉลี่ย     
วิชาชํางอุตสาหกรรม อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกฉบับ  และแบบสอบด๎านเลขคณิต       
มีชํวงคะแนนทีปกติอยูํระหวําง T21 ถึง T81 แบบสอบด๎านการลอกแบบ  มีชํวงคะแนนทีปกติ        
อยูํระหวําง T31 ถึง T75 แบบสอบด๎านการประกอบชิ้นสํวน มีชํวงคะแนนทีปกติอยูํระหวําง T24   
ถึง T69 แบบสอบด๎านเหตุผลเชิงจักรกล มีชํวงคะแนนทีปกติอยูํระหวําง T21 ถึง T61 แบบสอบ 
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ด๎านมิติสัมพันธ์ซํอนภาพ มีชํวงคะแนนทีปกติอยูํระหวําง T17 ถึง T71 แบบสอบด๎านการรับรู๎   
มีชํวงคะแนนทีปกติอยูํระหวําง T6 ถึง T83 
 พงษ์มณี  พรมแสนปัง (2535, บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางความถนัด
ทางการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลัยเทคนิคนําน  ได๎สร๎างแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียนตามแนวของเทอร์สโตน  
ทั้งหมด 5 ฉบับ ได๎แกํ ความถนัดด๎านภาษา ด๎านคณิตศาสตร์ ด๎านมิติสัมพันธ์ และด๎านการรับรู๎  
ผลการวิจัยพบวํา 
 1.  ความถนัดทางการเรียนที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ  
แผนกพณิชยกรรม ได๎แกํ  ความถนัดด๎านการรับรู๎  ด๎านมิติสัมพันธ์ ด๎านภาษา และด๎านเหตุผล  
ซึ่งมีคําอ านาจจ าแนกในการท านายร๎อยละ 60.80 
 2.  ความถนัดทางการเรียนที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ  
แผนกชํางไฟฟ้า ได๎แกํ ความถนัดด๎านการรับรู๎  ด๎านภาษา และด๎านเหตุผล ซึ่งมีคําอ านาจจ าแนก  
ในการท านายร๎อยละ 78.61 
 3.  ความถนัดทางการเรียนที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ  
แผนกชํางยนต์  ได๎แกํ  ความถนัดด๎านการรับรู๎  ด๎านคณิตศาสตร์  ด๎านภาษา  และด๎านเหตุผล   
ซึ่งมีคําอ านาจจ าแนกในการท านายร๎อยละ 74.41 
 4.  ความถนัดทางการเรียนที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ  
แผนกชํางกํอสร๎าง ได๎แกํ  ความถนัดด๎านการรับรู๎  ด๎านคณิตศาสตร์  และด๎านภาษา  ซึ่งมีคําอ านาจ
จ าแนกในการท านายร๎อยละ 63.30 
 5.  ความถนัดทางการเรียนที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ  
แผนกชํางเชื่อม โลหะแผํน  ได๎แกํ  ความถนัดด๎านการรับรู๎  ด๎านคณิตศาสตร์  และด๎านภาษา   
ซึ่งมีคําอ านาจจ าแนกในการท านายร๎อยละ 84.15 
 6.  ความถนัดทางการเรียนที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีพ  
แผนกชํางอิเล็กทรอนิกส์  ได๎แกํ  ความถนัดด๎านการรับรู๎  ด๎านมิติสัมพันธ์  และด๎านภาษา   
ซึ่งมีคําอ านาจจ าแนกในการท านายร๎อยละ 63.28 
 
 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
 อรัญ และเชน (Alan & Chen, 2011) ได๎สร๎างและพัฒนาแบบวัด  Driving aptitude test 
(DAT): A new set of aptitude tests for occupational drivers แบบวัดที่พัฒนาขึ้นนี้เป็นแบบวัด 
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ความถนัดทางด๎านการขับ (DRIVING APTITUDE TEST (DAT) โดยมีจุดประสงค์ของการพัฒนา
แบบวัดความถนัดน้ีเพื่อประเมินทักษะความสามารถของผู๎สมัครเข๎าท างานของบริษัทขนสํง  
ลักษณะของแบบสอบ DAT นี้ เป็นแบบสอบแบบเลือกตอบ (Multiple-choice) โดยแบบวัด 
ความถนัดน้ีพัฒนามาจากความเข๎าใจพื้นฐานทางชําง และทักษะทางเคร่ืองยนต์ โดยแบบวัดนี้
ประกอบด๎วยแบบทดสอบยํอย 20 ฉบับ  มีเนือ้หาทางการวัด  ประกอบด๎วย 4 ด๎าน   
 1.  ความรู๎ด๎านจักรกล 
 2.  ความสามารถด๎านมิติสัมพันธ์ 
 3.  ความสามารถในด๎านอันตรายที่จะเกิด 
 4.  ด๎านบุคลิกภาพ 
 กรูพรีท (Gurpreet, 2009) ได๎พัฒนาแบบวัดความสามารถทางอาชีพ ด๎วยวิธีการส ารวจ 
งานวิจัยและระดมสมองจากผู๎เชี่ยวชาญรวมทั้งการใช๎แนวคิดทฤษฎีมาประกอบการศึกษาพัฒนา  
ท าให๎ได๎ชุดของแบบวัดความถนัดที่มีคําความยากอยูํระหวําง 0.30-0.70 และมีความชื่อมั่นทั้งฉบับ  
0.65 และชุดของแบบทดสอบนี้จะใช๎วัดความสามารถ 14 ด๎าน คือ  
 1.  การพิจารณาต าแหนํงที่เป็นอันตราย (Alertness) 
 2.  การสังเกต (Observation) 
 3.  ความสามารถด๎านมิติสัมพันธ์ (Spatial ability) 
 4.  การรับรู๎รูปแบบ (From perception) 
 5.  ความเร็วในการรับรู๎ (Perceptual speed) 
 6.  การเรียนรู๎ด๎านมิติสัมพันธ์ (Spatial learning) 
 7.  ชํวงเวลาในการจ า (Memory span) 
 8.  ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ (Science proficiency) 
 9.  ความรู๎ทางภาษาอังกฤษ (English knowledge) 
 10.  การมองเห็น (Visualization) 
 11.  เหตุผลทั่วไป (General reasoning) 
 12.  ความรู๎ด๎านจักรกล (Mechanical knowledge) 
 13.  การเคลื่อนไหวของตาและมือ (Eye hand coordination) 
 14.  ความสามารถในการจ าแนก (Visual discrimination) 
 ลาสเตอร์ และมาร์ (Lester & Marc, 2001) ได๎วิจัยและท านายทักษะการปฏิบัติงาน        
โดยใช๎แบบทดสอบในด๎านความร๎ู (Job knowledge written test: JKWT) และแบบวัดความถนัด
ในทางวิชาชีพชําง (The wiesen test of mechanical aptitude: WTMA) โดยแบบสอบทั้งสองฉบับ 
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มีความสัมพันธ์ในด๎านการปฏิบัติงาน  แบบสอบ JKWT ประกอบด๎วยข๎อค าถามทั้งหมด 95 ข๎อ  
จากองค์ความรู๎ทางชําง 5 ด๎าน คือ  1) ด๎านความร๎ูพื้นฐานทางเคร่ืองมือชําง พื้นฐานทาง  
การปฏิบัติงานทางชําง  2) ความรู๎ในเคร่ืองกล เคร่ืองทุํนแรง  3) ความรู๎ทั่วไปในการศึกษา   
4) ความรู๎ทางคณิตศาสตร์  5) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งแบบทดสอบฉบับนี้มีคําความเชื่อมั่น  
0.61 สํวนแบบสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพชําง (WTMA) ประกอบด๎วยข๎อค าถาม 60 ข๎อ จะถาม
ในลักษณะพื้นฐานและการประยุกต์ความรู๎ไปใช๎ในทางชําง  แบบสอบนี้มีคําความเชื่อมั่นเทํากับ 
0.77 
 แทรกซ์เลอร์ (Traxler, 1966, p. 970 อ๎างถึงใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2535, หน๎า 28) ได๎ใช๎
แบบทดสอบความถนัดทั่วไป (General aptitude test battery) ทดสอบนักเรียนในระดับชั้นมัธยม 
โรงเรียนเทคนิคเตมอยน์ (Des Moines Techniaue Test Battery, From B-1002 B) เพื่อพยากรณ์
ความส าเร็จในการศึกษาวิชาชีพตําง ๆ ผลปรากฏวําแบบทดสอบวัดความถนัดทั่วไปมีความเที่ยงตรงที่ดี
กับงานในบางอาชีพ และมีความเที่ยงตรงดีในอาชีพที่ปฏิบัติงานด๎วยมือมากที่สุด 
 แมคคอร์ท (MCCourt, 1967, p. 4082 อ๎างถึงใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2535, หน๎า 28)  
ได๎ศึกษาโดยใช๎แบบทดสอบวัดความถนัด GATB (General aptitude test battery) ในการพยากรณ์
ความสามารถในการจดเชาวเลขของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมแบบประสมในรัฐโอไอโอ  
ผลการวิจัยพบวํา  ความสามารถด๎านภาษาและความคลํองแคลํวในการรับรู๎เป็นตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุด  
 เลวิส (Lewis, 1967, p. 2890-A อ๎างถึงใน พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2535, หน๎า 28) ได๎ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหวํางความถนัดกับความส าเร็จในการเรียนและการประกอบอาชีพของนักเรียน 
ที่ส าเร็จจากโรงเรียนไฮสคูลในรัฐเท็กซัส จ านวน 804 คน โดยใช๎แบบทดสอบวัดความถนัด GATB 
(General aptitude test battery) เป็นตัวพยากรณ์ พบวําความสามารถด๎านตัวเลขและความคลํองแคลํว
วํองไวในการรับรู๎  สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการเรียนและการประกอบอาชีพได๎ดีที่สุด 
 ปาร์คเกอร์ และเจมส์ (Parker & James, 1994, pp. 155-158 อ๎างถึงใน  จุไรพร  ตรังปราการ, 
2548, หน๎า 34) ได๎ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางความถนัดทางอาชีพและความสนใจในอาชีพ  
(OASIS) กับกลุํมตัวอยํางที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 564 คน ซึ่งศึกษาความถนัด 
ทางอาชีพ 6 องค์ประกอบ และความสนใจในอาชีพ 12 หมวดอาชีพ  ด๎วยความสัมพันธ์แบบคาโนนิคัล  
สามารถท านายได๎  97% 
 ปาร์คเกอร์, ฟอง ชัน และสตีเวน (Parker, Fong Chan & Steven, 1990, pp. 209-212          
อ๎างถึงใน จุไรพร  ตรังปราการ, 2548, หน๎า 34) หาความเที่ยงตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ ด๎านความ
เที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบทดสอบวัดความถนัดทางอาชีพ (OASIS) แบบทดสอบ GATB มีความ
เที่ยงตรงระหวําง 0.68-0.84 แสดงวําแบบทดสอบ OASIS มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพอยูํในเกณฑ์ดี 
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 ปาร์คเกอร์  (Parker, 2002, p. 17 อ๎างถึงใน จุไรพร  ตรังปราการ, 2548, หน๎า 34)  
ได๎สร๎างแบบทดสอบวัดความถนัดทางอาชีพ OASIS-3AS มีแบบทดสอบยํอย จ านวน 5 ฉบับ  
คือแบบทดสอบทางภาษา  แบบทดสอบการค านวณ  แบบทดสอบมิติสัมพันธ์  แบบทดสอบ  
การเปรียบเทียบค า  และแบบทดสอบการท าเคร่ืองหมายและหาคําความเชื่อมั่นกับกลุํมตัวอยําง  
ที่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาระกับเกรด 8-12 พบวําแบบทดสอบทางภาษามีความเชื่อมั่นอยูํ
ระหวําง 0.87-0.92 แบบทดสอบการค านวณ  มีความเชื่อมั่นอยูํระหวําง 0.82-0.88 แบบทดสอบมิติ
สัมพันธ์มีความเชื่อมั่นอยูํระหวําง 0.70-0.92 แบบทดสอบการเปรียบเทียบค ามีความเชื่อมั่นอยูํ
ระหวําง 0.85-0.94 แบบทดสอบการท าเคร่ืองหมายมีความเชื่อมั่นอยูํระหวําง 0.86-0.96 และหา
ความเชื่อมั่นของกลุํมตัวอยํางของนักเรียนที่จบการศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 500 คน ได๎คํา
ความเชื่อมั่นระหวําง 0.70-0.91 แยกตามเพศได๎คําความเชื่อมั่นระหวําง 0.66-0.92 แยกตามเชื้อชาติ
ได๎คําความเชื่อมั่นระหวําง 0.61-0.98 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง และศึกษาเอกสารแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
ดังกลําว จะเห็นวํา แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพบางวิชาชีพ ยังมีไมํแพรํหลาย และมีความล๎าสมัย 
ผู๎วิจัยจึงสนใจที่จะสร๎างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพขึ้น เพื่อน าไปใช๎ประโยชน์ในการวัดความถนัด
ของนักเรียนที่จะเข๎าศึกษาตํอในสายอาชีพ โดยยึดองค์ประกอบจากการสังเคราะห์ตามแบบ         
GATB, DAT, ASVAB, OASIS  และ FACT เพื่อเป็นแนวทางในการสร๎างและพัฒนาแบบความถนัด
ทางวิชาชีพชํางยนต์  ชํางกล  ชํางไฟฟ้า และชํางอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีความเหมาะสมในประเทศไทย         
และเหมาะสมกับเด็กไทยในยุคปัจจุบันตํอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 
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 ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความสนใจเข้าศึกษาต่อในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
การพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมในคร้ังนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา 
ให้เป็นแบบวัดออนไลน์ และตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ประเมินความถนัดทางวิชาชีพ 
ของนักเรียน และเพื่อจัดท าคู่มือการใช้แบบวัดความถนัดออนไลน์ส าหรับนักเรียนระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 โดยมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 ขั้นตอนการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
 ประชากรส าหรับการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 ของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
ทั้ง 77 จังหวัด จ านวนนักเรียนทั้งหมด 712,400 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556) 
 
 
 กลุ่มตัวอย่าง   
 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 12 จังหวัด  จ านวนโรงเรียน 
24 แห่ง การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ ใช้สูตรการค านวณ  

ตอนท่ี 1     ขั้นตอนการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนท่ี 2      ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบวัดความถนัด 

ตอนท่ี 3       ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตอนท่ี 4      ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ของยามาเน่ (Yamane) เมื่อก าหนดขนาดความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .05 (Limit of error α = .05) 
และระดับความเชื่อมั่น (Level of confidence: 1-α) ที่ 95% (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542,   
หน้า 14) 
 

2Ne1
N

n


  

  

      เมื่อ    n   แทน     ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
    N   แทน ขนาดของประชากร 
    e แทน ความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้  

 

 

 แทนค่าในสูตร           
2.05)(712,400)(1

712,400
n


     =     399.78 

              400n   
 
  ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 400 คน แต่เน่ืองจากการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลนใ์นครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับสาม เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไขของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ จะต้องน าแบบวัดที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
ไม่ต่ ากว่า 10-20 เท่าของจ านวนข้อค าถาม (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 311; สุวิมล ติรกานันท,์ 
2550, หน้า 168; สุภมาศ อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์ , 2551, หน้า 
31) กอปรกับผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
ออนไลน ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 รอบ ภายใต้กรอบ 
การวิเคราะห์คุณภาพตามทฤษฎีทดสอบการตอบสนองข้อสอบ (Item response theory: IRT) และ
สร้างปกติวิสัยของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยจึงเพิ่ม
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยไม่น้อยกว่า 10 เท่า ของจ านวนข้อค าถามได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างไม่
น้อยกว่า 2,250 คน (จ านวนข้อค าถาม 225 ข้อ) โดยใช้เทคนิควิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage random sampling technique) ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 แบ่งภาคในประเทศไทยเป็นหน่วยสุ่ม 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง  
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก และภาคใต ้ก าหนดสัดส่วนของประชากร
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ทั้งหมด 0.5% แล้วแบ่งกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามสัดส่วนของประชากรใน
แต่ละภาค แสดงดังตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละภาค 

 
ภาค ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
เหนือ 113,000 565 
กลาง 151,800 759 

ตะวันออก 68,200 341 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 246,000 1,230 

ตะวันตก 50,546 253 
ใต ้ 82,854 414 
รวม 712,400 3,562 

 
 สุ่มจังหวัดในแต่ละมาภาคละ 2 จังหวัด โดยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ได้ทั้งหมด 12 จังหวัด และในแต่ละจังหวัดมีจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ตามสัดส่วน ดังตารางที่ 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 13 จังหวัดและโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

ภาค จังหวัด 
จ านวนนักเรียนแต่ละภาค 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวม 
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ภาคเหนือ เชียงใหม่ 22,043 393 
565 

ล าปาง 9,567 172 
ภาคกลาง นครปฐม  13,419 425 

759 
 พิษณุโลก 10,508 334 
ภาคตะวันออก ปราจีนบุรี 6,519 81 

341 
ชลบุร ี 20,774 260 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   อุดรธานี 21,278 560 
1,230 

ขอนแก่น 25,352 670 
ภาคตะวันตก 
 

กาญจนบุรี 10,280 157 
253 

เพชรบุรี 6,278 96 
ภาคใต้ ยะลา 6,981 170 

414 
ปัตตานี 11,335 244 

รวม 164,334                      3,562 
 
 ขั้นตอนท่ี 2  สุ่มโรงเรียนในแต่ละจังหวัด โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) เพื่อใช้ในการทดลอง ครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 3   
 ขั้นตอนท่ี 3  สุ่มห้องเรียนจากโรงเรียนในขั้นที่ 2 เพื่อให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เพื่อใช้ในการทดลองครั้ง
ที่ 1 ถึง 3   
 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
ช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เก็บข้อมูลจริง มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ 
คร้ังที่ 1 นีเ้พื่อตรวจสอบความเหมาะสมด้านภาษา ความเป็นปรนัยของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์นักเรียน หลังจากท าแบบวัดความถนัดเรียบร้อยแล้ว  และวิเคราะห์หาคุณภาพ
แบบทดสอบ ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theory) โดยใช้โปรแกรม SPSS  ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลหาคุณภาพข้อสอบรายข้อ ได้แก่ ความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r)         และ
คุณภาพทั้งฉบับ ได้แก่ ค่าความเที่ยง (KR-20) กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของ
โรงเรียนในจังหวัดอุดรธานี  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและสุ่มห้องเรียนมาโรงเรียนละ 3 ห้องเรียน ได้
จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 155 คน แสดงดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 รายชื่อโรงเรียน  จ านวนนักเรียน ของการทดลองครั้งที่ 1 
 
จังหวัด      โรงเรียน    ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
อุดรธานี 1. บ้านผือวิทยาสรรค์ 

2. กุมภวาปี 
445 
520 

60 
95 

                           รวม        965         155 
 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ 
คร้ังที่ 2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด วิเคราะห์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามแบบตรวจ  
ให้คะแนน 2 ค่า (Dichotomous item response theory: Dichotomous IRT) ด้วยโมเดล 2 พารามิเตอร์ 
(Two-parameter model) วิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามด้านความตรง ความเที่ยง สารสนเทศของ
แบบสอบตามตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัดด้วยโปรแกรม GENOVA 
ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบรายข้อด้านความยาก อ านาจจ าแนก โดยการวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ ด้วยโปรแกรม BILOG MG Version 3.0 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third order confirmatory factor analysis)  
โดยใช้โปรแกรม LISREL วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ  กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์เป็น  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 1,436 คน จากโรงเรียนใน 12 จังหวัด จังหวัดละ 1 โรง 
สุ่มห้องเรียนมาโรงเรียนละ 3 ห้องเรียน ดังแสดงในตารางที่ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 15 รายชื่อจังหวัด รายชื่อโรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนประชากร  
                   และจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ของการทดลองคร้ังที่ 2 
 

จังหวัด         โรงเรียน จ านวน ประชากร กลุ่ม
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ห้องเรียน ตัวอย่าง 
เชียงใหม่ 
ล าปาง 
นครปฐม 
พิษณุโลก 
ปราจีนบุรี 
ชลบุร ี
อุดรธานี 
ขอนแก่น 
กาญจนบุรี 
เพชรบุรี 
ยะลา 
ปัตตานี 

1. ยุพราชวิทยาลัย 
      2. เทศบาล 5 
       3. กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

        4. วังทองพิทยาคม 
  5. ปราจีนราษฎรอ ารุง 
  6. เกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา 
  7. กุมภวาปี 
  8. น้ าพองศึกษา 
  9. พนมทวนพิทยาคม 
 10. บ้านลาดวิทยา 
 11. คณะราษฎรบ ารุง 2 
 12. ท่าข้ามวิทยาคาร 

11 
8 
7 
7 
8 
5 

13 
12 
9 
6 
6 
7 

497 
240 
285 
310 
343 
220 
520 
668 
350 
256 
199 
285 

132 
105 
124 
128 
116 
122 
155 
170 
86 
75 
93 

130 
 รวม  4,173 1,436 

 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองแบบวัดความถนัดคร้ังที่ 3 เพื่อน าแบบวัดไปใช้จริง 
ในการประเมินความถนัดทางวิชาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ
วิสัยระดับประเทศ  ตลอดจนหาคุณภาพของข้อค าถามรายข้อและทั้งฉบับ โดยกลุ่มตัวอย่าง  
ที่ใช้ในการทดลอง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มที่ใช้ในการทดลองในคร้ังที่ 1 และ
คร้ังที่ 2 จ านวน 1,971 คน จากโรงเรียนใน 12 จังหวัด ที่สุ่มจังหวัดละ 2 โรง และสุ่มนักเรียนมา 
เพื่อให้ได้ตามจ านวนสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้จริง แสดงดังตารางที่ 16 

 
 
 
 

 
ตารางที่ 16 ประชากร และกลุ่มตัวอย่างของนักเรียน จ าแนกตามจังหวัด และโรงเรียน  
                   ของการทดลองคร้ังที่ 3 
 

จังหวัด โรงเรียน จ านวน จ านวนนักเรียน 
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ห้องเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
 เชียงใหม่ 
         

 1. ยุพราชวิทยาลัย 
 2. สารภีพิทยาคม 

11 
5 

497 
156 

123 
70 

 ล าปาง             1. เทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง) 
   2. เทศบาล 6 (วัดป่ารวก) 

8 
7 

240 
214 

75 
60 

 นครปฐม     1. กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
              2. วัดไร่ขิงวิทยา 

7 
10 

285 
398 

122 
118 

พิษณุโลก 1. บ้านกลางพิทยาคม 
2. วังทองพิทยาคม 

3 
7 

132 
310 

102 
165 

ปราจีนบุรี 1. ปราจีนราษฎรอ ารุง 
2. ปราจีนกัลยานี 

8 
11 

343 
451 

30 
25 

ชลบุร ี 1. เกาะโพธิ์ถ้วยงามวิทยา 
2. ทุ่งเหียงพิทยาคม 

5 
3 

220 
133 

28 
20 

อุดรธานี       1. เทศบาล 3 (บ้านเหล่า) 
      2. กุมภวาปี 

4 
13 

160 
520 

85 
192 

ขอนแก่น              1. น้ าพองศึกษา 
             2. พระยืนวิทยาคาร 

15 
5 

668 
243 

292 
181 

กาญจนบุรี 1. พนมทวนพิทยาคม 
2. พนมทวนชนูปถัมภ์ 

9 
6 

350 
211 

19 
20 

เพชรบุรี 1. บ้านลาดวิทยา 
2. หนองหญ้าปล้องวิทยา 

6 
4 

256 
150 

35 
18 

ยะลา 1. คณะราษฎรบ ารุง 2 
2. กาบังพิทยา 

6 
7 

199 
287 

30 
34 

ปัตตานี 1. ท่าข้ามวิทยาคาร 
2. วุฒิชัยวิทยา 

7 
5 

285 
187 

82 
45 

 รวม  6,895 1,971 

ตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนาแบบวัดความถนัด 
 ในการสร้างและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
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 รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นการสังเคราะห์องค์ประกอบแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม   
 การสังเคราะห์องค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัย  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของความถนัด แบบวัดความถนัดที่ใช้ในประเทศ 
และต่างประเทศ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแบบวัดความถนัดตลอดจนรายงานการวิจัย 
ที่ท ามาแล้วในอดีต 
 2.  สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของแบบวัดความถนัดมาตรฐานทางอาชีพตาม
แบบทดสอบมาตรฐานของ GATB, DAT, ASVAB, OASIS, FACT และเอกสารงานวิจัยอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับความถนัดทางวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ  แล้วน าองค์ประกอบย่อยที่ได้ทั้งหมด  มา
จัดเข้าเป็นกลุ่มองค์ประกอบหลกัของแบบวัดความถนัดทางอาชีพ เพื่อน าไปสังเคราะห์ 
ตามสาขางานแต่ละวิชาชีพ ได้แก่ ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์  
แล้วน าองค์ประกอบที่ได้ทั้งหมดมาจัดเข้ากลุ่ม  ได้องค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบหลัก  15 
องค์ประกอบย่อย เพื่อน ามาสร้างแบบวัด ได้แบบวัด 6 ฉบับ ดังนี้ 
  2.1  แบบวัดความถนัดด้านตัวเลข (Numerical aptitude: N) ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยของการวัด ดังน้ี  
   2.1.1  การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์  

ขั้นการสังเคราะห์องค์ประกอบแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 

ขั้นการด าเนินการสร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 

ขั้นการพัฒนาและหาคุณภาพแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ

อุตสาหกรรม 

 ขั้นการพัฒนาและหาคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์

ออนไลน์ 

 ขั้นการเขียนคู่มือการใช้แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ 
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   2.1.2  การอ่านมาตรสเกล  
   2.1.3  ความสามารถด้านตัวเลข 
  2.2  แบบวัดความถนัดด้านภาษา (Verbal aptitude: V) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยของ
การวัด ดังนี้  
   2.2.1  ความเข้าใจภาษา 
   2.2.2  ความสามารถด้านภาษา 
   2.2.3  ประสิทธิภาพในการใช้ภาษา 
  2.3  แบบวัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial aptitude: S) ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยของการวัด ดังน้ี  
   2.3.1  การซ่อนภาพ และซ้อนภาพ 
   2.3.2  การหมุนภาพ 
  2.4  แบบวัดความถนัดด้านการรับรู้ (Perception aptitude: P) ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยของการวัด ดังน้ี  
   2.4.1  การพิจารณาต าแหน่งอันตราย 
   2.4.2  ความสามารถด้านการจ า 
   2.4.3  ความสามารถด้านการวางแผน 
  2.5  ความคล่องแคล่วในทักษะช่าง (Dexterity: D) ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย
ของการวัด ดังนี้  
   2.5.1 การตัดสินใจ 
   2.5.2  การคัดลอกแบบ 
  2.6  ความถนัดเชิงจักรกล (Mechanical comprehension: MC) ประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยของการวัด ดังน้ี  
   2.6.1  การเข้าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล 
   2.6.2  การใช้เคร่ืองมือ 
 3.  ผู้วิจัยน าองค์ประกอบที่ได้ทั้งหมดมาก าหนดกรอบนิยาม  
 4.  น าองค์ประกอบของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่ได้ทั้งหมด ไป
ให้ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนต้ังแต่ 5 ปีขึ้นไป ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้แก่   
สาขาวิชาชีพช่างยนต์ จ านวน 6 ท่าน  ช่างกลโรงงาน จ านวน 5 ท่าน  ช่างไฟฟ้า จ านวน 6 ท่าน  และ
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 5 ท่าน รวม 22 ท่าน  พิจารณากรอบนิยามและประเมินเพื่อยืนยันหรือ
ปรับแก้องค์ประกอบที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นมา ทั้งองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย  โดย
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ผู้วิจัยได้ส่งแบบประเมินไปยังวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี  ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี  วิทยาลัยเทคนิคกาญนาภิเษก
อุดรธานี และวิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  แสดงดังตัวอย่าง 
 
ตารางที่ 17 แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

 
แบบประเมิน 

ความเหมาะสมขององค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม                                         

องค์ประกอบ
หลัก 

องค์ประกอบย่อย 
ผลการประเมิน ข้อ 

เสนอ 
แนะ 

ระดับความเหมาะสม ไม่
เหมาะสม 5 4 3 2 1 

ด้านตัวเลข 
 (Numerical  
Aptitude: N)     

1.  เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ 
2.  การอ่านมาตรสเกล 
3.  ความสามารถด้านตัวเลข 

… 
… 
… 

… 
… 
… 

… 
… 
… 

… 
… 
… 

… 
… 
… 

……… 
……… 
……… 

…….. 
…….. 
……… 

 

 5.  น าผลการประเมินเพื่อยืนยันขององค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
จากครูผู้สอนมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยมเีกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  เกณฑ์การประเมิน   ระดับคะแนนเฉลี่ย 
  เหมาะสมมากที่สุด          4.51-5.00 
  เหมาะสมมาก          3.51-4.50 
  เหมาะสมปานกลาง          2.51-3.50 
  เหมาะสมน้อย          1.51-2.50 
  เหมาะสมน้อยที่สุด          1.00-1.50 
 ผู้วิจัยเลือกองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป มาเป็นองค์ประกอบ 
ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผลการประเมิน ดังตารางที่ 18 
 

ตารางที่ 18 ผลการประเมินองค์ประกอบแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเบื้องต้น  
  

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย X  SD แปลผล 
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ด้านตัวเลข 
(Numerical aptitude: N) 

1.  เหตุผลเชิงคณิตศาสตร ์
2.  การอ่านมาตรสเกล 
3.  ความสามารถด้านตัวเลข 

4.55 
3.91 
4.36 

0.671 
0.811 
0.902 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

ด้านภาษา  
(Verbal aptitude: V) 

1. ความเข้าใจทางภาษา 
2. ความสามารถด้านภาษา   
3. การใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ   

4.32 
4.09 
4.32 

0.646 
0.811 
0.716 

มาก 
มาก 
มาก 

ด้านมิติสัมพันธ์  
 (Spatial aptitude: S)    

1. การซ่อนภาพ และการซ้อนภาพ   
2. การหมุนภาพ   

3.91 
4.23 

0.971 
0.813 

มาก 
มาก 

ด้านการรับรู้   
(Perception aptitude: P)   

1. การพิจารณาต าแหน่งอันตราย   
2. ความสามารถด้านการจ า   
3. การวางแผน 

4.23 
4.05 
4.23 

0.813 
0.653 
0.685 

มาก 
มาก 
มาก 

ด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง 
(Dexterity: D)   

1. ความแม่นย าในการตัดสินใจ   
2. การคัดลอกแบบ   

4.27 
4.14 

0.550 
0.774 

มาก 
มาก 

ความเข้าใจเชิงจักรกล  
(Mechanical comprehension: MC) 

1. ความสัมพันธ์ของเครื่องกล    
2. การใช้เครื่องมือ   

3.86 
3.95 

0.560 
0.575 

มาก 
มาก 

 
 จากตารางที่ 18 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญยืนยันองค์ประกอบที่ผู้วิจัยสังเคราะห์มา   

ว่ามีความเหมาะสมมาก ถึงเหมาะสมมากที่สุด สามารถน าไปสร้างเป็นแบบวัดความถนัดทาง
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ได้ทุกองค์ประกอบ โดยมีองค์ประกอบย่อยด้านเหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ 
โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  เท่ากับ 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.671 และองค์ประกอบย่อย 
อ่ืน ๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความเหมาะสมมาก  
           6.  น าองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยที่ได้ทั้งหมดไปก าหนดสาระการวัด 
ดังแสดงในตารางที่ 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 19 สาระการวัดตามองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย สาระของการวัด 
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1. ด้านตัวเลข 
(Computation   
aptitude: C) 

- การใช้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์  
(Reasoning) 

 
 
 

- การอ่านมาตรสเกล 
        (Scales) 
 
 
 
 
 
  
 
-  ความสามารถด้านตัวเลข 
   (Arithmetic) 
 
 
 
 

       - ความสามารถในด้านมโนภาพ 
- การ    - การมีเหตุผล 

        - การแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร ์
  - การแก้โจทย์ปัญหาในทางช่าง 

 
- การอ่านค่าตัวเลขบนสเกลการวัด 
- การอ่านค่าและแปลความหมาย 
   จากแผนภูม ิ 
- การอ่านค่าและแปลความหมาย 
  จากตาราง 
- การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ 
   ของข้อมูล 

 
        

ข  -          วัดความสามารถในการค านวณพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ 

                 - การบวก  ลบ คูณ  หาร 
- สมการ 

                - อัตราส่วน 
                - ร้อยละ 
                - ล าดับอนุกรมเลขคณิต 

 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย สาระของการวัด 
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2. ด้านภาษา 
(Verbal aptitude: V) 
 
 

- ความเข้าใจทางภาษา              
   (Comprehension) 

 
 

 

    - ความเข้าใจจากการอ่าน 
       - การแปลความ, การตีความ 
          จากเรื่องที่อ่าน                           
- - การวิเคราะห์โดยใช้เหตุผล 
-   ในการตัดสินใจ   

 
 

 
- ความสามารถด้านภาษา   
   (Vocabulary) 
 
 

-     -ประสิทธิภาพของการใช้ภาษา 
        (Ingenuity) 

 
- - การแปลความหมายค าศัพท์  
- - ค าเหมือน ค าตรงกันข้าม  
- - การอุปมาอุปไมย 
                 
- - การเติมประโยคให้สมบูรณ์  
- - การใช้ไวยากรณ์ 
- - เครื่องหมายวรรคตอน  
- - การใช้ค า 

3. ด้านมิติสัมพันธ์ 
  (Spatial aptitude: S) 

 
 
 
 

     - การซ่อนภาพ และการซ้อนภาพ 
      (Components) 

 
 
 
 

- การหมุนภาพ (Rotated block) 

- วัดความสามารถในการประกอบ  
   ภาพ  
 - วัดความสามารถในการแยกภาพ  
 - วัดความสามารถในการพับภาพ  
 
  - วัดความเหมือนของภาพ 
  - วัดความแตกต่างของภาพ  
           

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก  องค์ประกอบย่อย สาระของการวัด 
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4. ด้านการรับรู ้
(Perceptual aptitude: P) 

- การพิจารณาต าแหน่งที่เป็น  
อันตราย (Alertness) 

 
 
 

-  ความสามารถด้านการจ า  
(Memory) 

 
 

- การวางแผน (Planning) 
 

- การพิจารณาถึงความปลอดภัย 
- การสังเกต 

- ความระมัดระวัง  
- ความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

 
- การจ ารหัส 
- การถอดรหัส 
- การแปลความรหัส 
 

               - วางแผนการท างาน 
               - ขั้นตอนการท างาน 

5. ความคล่องแคล่ว 
   ในทักษะช่าง 
   (Dexterity: D) 

- การตัดสินใจ (Precision) 
 
 
 
- การคัดลอกแบบ (Patterns) 

  - ความเร็วและถูกต้องในการแยก 
              ชิ้นส่วน 

 - ความเร็วและถูกต้อง  
    ในการประกอบชิ้นส่วน 
 - วัดความคล่องแคล่วและถูกต้อง 
    ในการ 
      - ถอดแบบ 
      - คัดลอกแบบ 
     - การเขียนแบบ 

6. ความเข้าใจเชิงจักรกล 
(Mechanical  
comprehension: MC) 

- ความสัมพันธ์ของเครื่องกล 
 (Mechanics)  
 
 
 
- การใช้เครื่องมือ (Tool) 

   - หลักการท างานเบื้องต้นทางช่าง 
   - การให้เหตุผลการท างาน  
     ของเครื่องกล 
  - หน้าที่และความสัมพันธ์  
     ของเครื่องกล 
   - ความเข้าใจในใช้เครื่องมือ 
   - ความสัมพันธ์ของเครื่องมือช่าง 
      แต่ละชนิด 

  ขั้นท่ี 2 ด าเนินการสร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมปีท่ี 3    
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 ผู้วิจัยก าหนดให้แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เป็นแบบวัดปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก แบ่งขั้นตอนการด าเนินการสร้าง ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของแบบวัดในแต่ละ
องค์ประกอบ เพื่อน ามาเขียนเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 2.  ผู้วิจัยก าหนดน้ าหนักความส าคัญในแต่ละองค์ประกอบย่อยของแบบวัดไว้ 100%  
และคิดเป็นจ านวนข้อสอบไม่เกิน 20 ข้อ แล้วไปแยกตามสาระการวัดในแต่ละองค์ประกอบย่อย 
เพื่อสร้างข้อค าถาม 
 3.  สร้างตารางแผนงานการสร้างแบบวัด (Test blueprint) ในแต่ละองค์ประกอบของ
แบบวัด (ประยุกต์จากตารางแผนงานการประเมินของ สุรีพร อนุศาสนนันท์, 2552, หน้า 54)   
แสดงดังตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20 ตารางแผนงานการสร้างแบบวัดตามองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพ  
                  ช่างอุตสาหกรรม 
 

องค์ประกอบ
หลัก 

ของแบบวัด 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ของแบบวัด 

สาระการวัด น้ าหนัก
ความส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อสอบ 

ด้านตัวเลข 
(Computation 
aptitude: C) 

เหตุผลเชิง
คณิตศาสตร์   
(Reasoning) 
 

- ความสามารถใน 
   ด้านมโนภาพ   
 
- การมีเหตุผล 

 
- การแก้ปัญหาโจทย์ 
   คณิตศาสตร์ 
 

- การประยุกต์โจทย์ 
   ปัญหาในทางช่าง    
    

 25% 
 
 

25% 
 

25% 
 
 
 

25% 

5 
 
 

5 
 

5 
 
 
 

5 

1-5 
 
 
6-10 
 
11-15 
 
 
 
16-20 

รวม 100%      20  

ตารางที่ 20 (ต่อ) 
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องค์ประกอบหลัก 
ของแบบวัด 

องค์ประกอบย่อย 
ของแบบวัด 

สาระการวัด น้ าหนัก
ความส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อสอบ 

ด้านตัวเลข 
(Computation 
aptitude: C) 

การอ่านมาตร 
สเกล (Scales) 
 

- การอ่านตัวเลข 
บนสเกลการวัด 
 
- การอ่านค่าและ
แปลความหมาย 
จากแผนภูมิ 
 

- การอ่านค่าตัวเลข
และการแปล
ความหมาย 
จากตาราง 
  
- การเปรียบเทียบ
ค่าของข้อมูลใน
ตาราง  

25% 
 

 
25% 

 
 
 

25% 
 
 
 
 

25% 

5 
 

 
5 
 
 

 
5 
 
 
 
 
5 

21-25 
 

 
26-30 

 
 

 
31-35 

 
 
 
 

36-40 

รวม        100% 20  
ด้านตัวเลข 
(Computation 
aptitude: C) 

ความสามารถ 
ด้านตัวเลข 
(Arithmetic) 
 
 

- ความสามารถ 
ในการค านวณ 
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์  
- บวก  ลบ คูณ หาร  
- อัตราส่วน สัดส่วน  
- ร้อยละ  
- สมการ 
 
- ล าดับอนุกรม 
  เลขคณิต 

     
 
 
     
    20% 
     20% 
     20% 
     20% 
     20% 

 

 
 
 
 
4 
4 
4 
4 
4 

 
 
 
 
41-44 
45-48 
49-52 
52-56 
57-60 

รวม 100% 20  
รวมจ านวนข้อสอบความถนัดด้านตัวเลข  ทั้งหมด   60  ข้อ  

ตารางที่ 20 (ต่อ) 
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องค์ประกอบหลัก 
ของแบบวัด 

องค์ประกอบย่อย 
ของแบบวัด 

สาระการวัด น้ าหนัก
ความส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อสอบ 

ด้านภาษา 
(Verbal   
aptitude: V) 

- ความเข้าใจ        
ทางภาษา       
(Comprehension) 
 

- ความเข้าใจ  
จากการอ่าน      
 
- การแปลความ,
การตีความจาก
เรื่องที่อ่าน 
 
- การวิเคราะห์
โดยใช้เหตุผลใน
การตัดสินใจ    

35% 
 
 

35% 
 
 
 

30% 
 

 

7 
 

 
7 
 
 
 
6 
 
 

1-7 
 
 
8-14 
 
 
 
15-20 

 
 

รวม 100% 20  
ด้านภาษา 
(Verbal   
aptitude: V) 

- ความสามารถ 
  ด้านภาษา   
 (Vocabulary) 
 

- แปล
ความหมาย
ค าศัพท์  
- ค าเหมือน   
- ค าตรงกันข้าม  
- อุปมาอุปไมย 

25% 
 
 

25% 
25% 
25% 

5 
 
 
5 
5 
5 

21-25 
 
 

26-30 
31-35 
36-40 

รวม 100% 20  
ด้านภาษา 
(Verbal   
aptitude: V) 

- ประสิทธิภาพ
ของการใช้ภาษา    
 (Ingenuity)          
 

- การเติมประโยค
ให้สมบูรณ์ 
- การเลือกใช้ค า 
- การใช้
เครื่องหมาย   
วรรคตอน 
- การใช้ไวยากรณ์ 

25% 
 

25% 
25% 

 
 

25% 

5 
 

5 
5 
 
 

5 

41-45 
 

46-50 
51-55 

 
 
56-60 

  รวม 100% 20  
รวมจ านวนข้อสอบความถนัดด้านภาษา  ทั้งหมด  60  ข้อ 

 
ตารางที่ 20 (ต่อ) 
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องค์ประกอบหลัก 
ของแบบวัด 

องค์ประกอบย่อย 
ของแบบวัด 

สาระการวัด น้ าหนัก
ความส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อสอบ 

ด้านมิติสัมพันธ์ 
       (Spatial 
       aptitude: S) 

 

- การซ่อนภาพ  
และการซ้อน 
ภาพ 
(Components) 
 
 
 

- ความสามารถ 
ในการมองเห็น
องค์ประกอบ 
ต่าง ๆ ของภาพ 
 
- วัดความสามารถ 
การประกอบภาพ  
 
- การแยกภาพ  
 
- การพับภาพ 

25% 
 

 
 
 

25% 
 
 

25% 
 

25% 

5 
 
 
 
 

5 
 
 

5 
 

5 

1-5 
 
 
 
 
6-10 
 
 
11-15 
 
16-20 

รวม      100%       20  
ด้านมิติสัมพันธ์ 

      (Spatial 
       aptitude: S) 
 

- การหมุนภาพ 
(Rotated block) 

- ความเหมือน 
ของภาพ 
 
- ความแตกต่าง 
ของภาพ 
  

50% 
 
 

 50% 
 

    6 
 
 

  7 
 

21-26 
 
 
27-33 

 

รวม 100%      13  
รวมจ านวนข้อสอบความถนัดด้านมิติสัมพันธ์  ทั้งหมด  33  ข้อ  

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 20 (ต่อ) 
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องค์ประกอบหลัก 
ของแบบวัด 

องค์ประกอบย่อย 
ของแบบวัด 

สาระการวัด น้ าหนัก
ความส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อสอบ 

การรับรู้ 
(Perceptual 
aptitude: P) 

- การพิจารณา
ต าแหน่งที่เป็น  
อันตราย   
(Alertness) 
 
 

- การพิจารณาถึง
ความปลอดภัย 
 
- ความสามารถ
ในการสังเกต  
 
- ความระมัดระวัง 
และความ
รอบคอบ 
ในการปฏิบัติงาน 

35% 
 

 
35% 

 
 

30% 

7 
 
 

7 
 
 

6 

1-7 
 
 

8-14 
 
 

15-20 
 

 

รวม 100% 20  
การรับรู้ 
(Perceptual 
aptitude: P) 

- ความสามารถ
ด้านการจ า 
(Memory) 
 

- การจ า และแปล
ความหมายรหัส 
 - การถอดรหัส 
 
- การแปล
ความหมาย
สัญลักษณ์ 

35% 
 

35% 
 

30% 

7 
 

7 
 

6 
 
 

21-27 
 

28-34 
 

35-40 
 
 
 

รวม 100% 20  
การรับรู้ 
(Perceptual 
aptitude: P) 

การวางแผน  
(Planning) 
 

- ขั้นตอนการวาง
แผนการท างาน 
- ขั้นตอน        
การปฏิบัติงาน
และพัฒนางาน 

50% 
 

50% 
 

 

10 
 

10 
 
 

41-50 
 

51-60 
 
 

รวม 100% 20  
รวมจ านวนข้อสอบความถนัดด้านการรับรู้  ทั้งหมด  60  ข้อ  

 
ตารางที่ 20 (ต่อ) 
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องค์ประกอบหลัก 
ของแบบวัด 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ของแบบวัด 

สาระการวัด น้ าหนัก
ความส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อสอบ 

ความคล่องแคล่ว 
ในทักษะช่าง 
(Dexterity: D) 

- ความแม่นย า 
 ในการตัดสินใจ 
 (Precision) 
 
 

- ความเร็วและ 
 ความแม่นย า 
 ในการแยกชิ้นส่วน 
 
- ความเร็วและ 
 ความแม่นย า 
 ในการประกอบ   
 ชิ้นส่วน 

50% 
 
 
 

50% 
 

 
 

6 
 
 
 
6 
 
 
 

1-6 
 
 
 
7-12 

 
 
 

รวม 100% 12  
ความคล่องแคล่ว 
ในทักษะช่าง 
(Dexterity: D) 

- การคัดลอกแบบ 
   (Patterns) 
 

วัดความคล่อง 
แคล่วและถูกต้อง 
ในการ 
- ถอดแบบ 
 
- คัดลอกแบบ 
 
- เขียนแบบ 
 

 
 
 
33.3% 

 
33.3% 

 
33.3% 

 

 
 
 

7 
 

7 
 

7 
 

 
 
 

13-19 
 

20-26 
 

27-33 
 

รวม 100% 21  
รวมจ านวนข้อสอบความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง  ทั้งหมด  33  ข้อ 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 20 (ต่อ) 
 



149 
 

องค์ประกอบหลัก 
ของแบบวัด 

องค์ประกอบย่อย 
ของแบบวัด 

สาระการวัด น้ าหนัก
ความส าคัญ 

จ านวน
ข้อสอบ 

ล าดับ
ข้อสอบ 

ความเข้าใจ 
เชิงจักรกล 
(Mechanical 
Comprehension:  
 MC) 

 
 

การเข้าใจใน
ความสัมพันธ์ 
ของเครื่องกล 
(Mechanics) 

 
 
 
 

- หลักการ
ท างานของ
เครื่องกล 
 
- การให้เหตุผล
เก่ียวกับ
เครื่องกล 
 
- หน้าที่และ
ความสัมพันธ์
ของเครื่องกล 

     35% 
 
 
 
     35% 
 
 
 
 
     30% 
 
 

        7 
 
 
 
        7 
 
 
 
 
        6 
 
 

      1-7 
 
 
 
     8-14 
 
 
 
 
   15-20 
 
 

รวม 100% 20  
ความเข้าใจ 
เชิงจักรกล 
(Mechanical 
Comprehension: 
MC) 

 

การใช้เครื่องมือ 
    (Tool) 

- ความรู้ใน
เครื่องมือช่าง 
แต่ละประเภท 
 
- ความสัมพันธ์
และการเลือกใช้
ของเครื่องมือ
ช่าง 
 

50% 
 
 
 

50% 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 

21-30 
 
 
 

31-40 
 
 
 

รวม 100% 20  
รวมจ านวนข้อสอบความถนัดด้านความเข้าใจในจักรกล  ทั้งหมด 40  ข้อ  

รวมจ านวนข้อสอบทั้งหมด  286  ข้อ  
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 4.  สร้างข้อค าถามของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ตามนิยาม           
เชิงปฏิบัติการ และแผนการสร้างแบบวัด  โดยข้อค าถามของแบบวัดความถนัดประกอบด้วย           
6 ฉบับ รวมจ านวนข้อค าถาม ทั้งหมด 286 ข้อ   
 5.  น าแบบวัดความถนัดที่สร้างเสร็จไปปรึกษาอาจารย์ที่ควบคุมดุษฎีนิพนธ์   
เพื่อตรวจสอบภาษาและความตรงเชิงเน้ือหาตามนิยามเชิงปฏิบัติการเบื้องต้น  
 6.  ผู้วิจัยน าแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ไปปรับปรุงแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ควบคุมดุษฎีนิพนธ์   
      7.  น าแบบวัดที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 ท่าน ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และพิจารณาข้อค าถาม ว่าสามารถวัดตามองค์ประกอบของ
ความถนัดที่ต้องการวัดหรือไม่ พร้อมทั้งประเมินความสามารถในการวัดของข้อค าถามรายข้อ โดย
พิจารณาใน 3 ประเด็น ดังน้ี  
  ก จ าเป็น 

  ข มีประโยชน์ แต่ไม่จ าเป็น 

  ค ไม่จ าเป็น 

  มีระดับการให้คะแนน คือ  ก  ให้คะแนน  1  ข ให้คะแนน  2  และ  ค ให้คะแนน 3    
โดยผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญไว้ ดังนี้ 
  1.  จบการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางจิตวิทยาหรือการวัด  
และประเมินผลทางการศึกษา 
  2.  มีประสบการณ์ในการสอนหรือท างานทางด้านจิตวิทยา หรือการวัดผลอย่างน้อย 5 
ปีขึ้นไป  
 8. น าผลการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญว่าข้อสอบวัดความถนัดที่ “จ าเป็น” หรือ  
“ไม่จ าเป็น” มาค านวณค่าสัดส่วนความความตรงเชิงเน้ือหา (CVR) ดังนี ้
 

               CVRi  
2

N
2

N
-n

=
e

 

   
  เมื่อ     CVRi    =   ค่าสัดส่วนความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดข้อที ่i  

            ne     =   จ านวนผู้ตัดสินที่ตัดสินว่าแบบวัดข้อน้ัน วัดเนื้อหาที่จ าเป็น 
               N     =   จ านวนผู้ตัดสินทั้งหมด 
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เกณฑ์การพิจารณาค่า CVR 
CVRI   มีค่าเป็นลบ    หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญน้อยกว่าคร่ึงประเมินเนื้อหาของ แบบวัดว่าจ าเป็น    CVRI   
มีค่าเป็นศูนย์  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญคร่ึงหนึ่งประเมินเน้ือหาของแบบวัดว่าจ าเป็น 
CVRI   มีค่า 0-0.99     หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญมากกว่าคร่ึงหนึ่งประเมินเน้ือหาของแบบวัดว่าจ าเป็น 
CVRI   มีค่าเป็นหนึ่ง  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดประเมินเนื้อหาของแบบวัดว่าจ าเป็นต้องวัด 
      จากนั้นน าค่า CVR ที่ได้เป็นค่าส่วนความตรงเชิงเน้ือหารายข้อ มาหาค่าเฉลี่ย  
เป็นค่าดัชนีบ่งชี้ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดทั้งฉบับ (CVI) โดยหาได้จากสูตร 
 

 

 
เมื่อ     CVI  =  ดัชนีความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัด 
            N    =  จ านวนข้อทั้งหมดของแบบวัด 
เกณฑ์การพิจารณาค่า CVI 
CVI  มีค่าเป็นลบ    หมายถึง โดยเฉลี่ยผู้เชี่ยวชาญน้อยกว่าคร่ึงประเมินเนื้อหาของแบบวัดว่าจ าเป็น 
CVI   มีค่าเป็นศูนย์  หมายถึง โดยเฉลี่ยผู้เชี่ยวชาญคร่ึงหนึ่งประเมินเน้ือหาของแบบวัดว่าจ าเป็น CVI   
มีค่า 0 - 0.99        หมายถึง โดยเฉลี่ยผู้เชี่ยวชาญมากกว่าคร่ึงหนึ่งประเมินเน้ือหาของแบบวัดว่าจ าเป็น 
CVI   มีค่าเป็นหนึ่ง  หมายถึงโดยเฉลี่ยผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดประเมินเนื้อหาของแบบวัดว่าจ าเป็น 
 
 น าแบบวัดที่มีค่าความตรงเชิงเน้ือหาตามที่คัดเลือกไว้ทั้งหมด มาพัฒนาเป็นแบบวัดใน
ระบบออนไลน์ ต่อไป 
 ตัวอย่างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมแต่ละด้าน  มีดังนี้  
 1.  แบบวัดความถนัดด้านตัวเลข (Computation aptitude: C) หมายถึง ชุดข้อสอบ 
ที่ใช้วัดความสามารถในพื้นฐานการค านวณทางคณิตศาสตร์ ด้านเหตุผลทางคณิตศาสตร์  
การอ่านค่าบนสเกลการวัดและความสามารถด้านตัวเลข ผู้วิจัยแบ่งแบบวัดความถนัดด้านตัวเลข
ออกเป็น 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  
  1.1  ความสามารถในการให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) หมายถึง 
ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดในสาระ ความสามารถในด้านมโนภาพ  การมีเหตุผล                           
การแก้ปัญหาโจทย์คณิตศาสตร์ การแก้โจทย์ปัญหาในทางช่าง จ านวนข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 
 

n

CVR
 CVI i
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ค าชี้แจง  ให้นักเรียน เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว  
ข้อ 0.  ถ้วยกระดาษรูปกรวยกลม  ดังรูป                  เมื่อคลี่ภาพกรวยกลมออกมา กระดาษจะเป็นรูป
ใด 
 ก.    สามเหลี่ยม  
 ข.    สี่เหลี่ยม 
 ค.    วงกลม 
 ง.    คร่ึงวงกลม 
  1.2  ความสามารถในการอ่านมาตรสเกล (Scale) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัด 
ความถนัดในสาระการอ่านค่าตัวเลขบนสเกลการวัด  การอ่านค่าและแปลความหมายจากแผนภูมิ 
การอ่านค่าและแปลความหมายจากตาราง  และการเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของข้อมูล จ านวน
ข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านค่าบนสเกลที่ก าหนดให้ต่อไปนี้   
 ข้อ  00.                                   ต าแหน่งที่ลูกศรชี้   มีค่าเท่าใด 
 

  
      ก.  2.06 มิลลิเมตร  
  ข.  2.6 มิลลิเมตร   
  ค.  26 มิลลิเมตร   
  ง.  260 มิลลิเมตร 
  1.3  ความสามารถด้านตัวเลข  (Arithmetic) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดใน
สาระ ความสามารถการค านวณพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ การบวก  ลบ คูณ หาร สมการ อัตราส่วน  
ร้อยละ และล าดับอนุกรมเลขคณิต  จ านวนข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
ข้อ 000.   ค่าของ   81    10-1  81   มีค่าเท่าใด 
  ก.      60 
  ข.      70 
  ค.      80 
  ง.      90 
 



153 
 

 2.  แบบวัดความถนัดด้านภาษา (Verbal Aptitude: V) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัด
ความสามารถด้านความเข้าใจในการอ่านข้อความที่ก าหนดให้กลุ่มของค า ประโยค การแปล
ความหมาย  การสรุปความหมายในเร่ืองราวที่เกี่ยวกับภาษา  ผู้วิจัยแบ่งแบบวัดความถนัด 
ด้านทางภาษาออกเป็น 3 องค์ประกอบย่อย  ดังนี้ 
  2.1  ความเข้าใจทางภาษา (Comprehension) หมายถึงชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดใน
สาระ ความเข้าใจจากการอ่าน  การแปลความหมายจากเร่ืองที่อ่าน  และการวิเคราะห์ 
โดยใช้เหตุผลในการตัดสินใจ  จ านวนข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียนอ่านข้อความที่ก าหนดให้ แล้วตอบค าถามโดยเลือกค าตอบ 
ที่ถูกต้องที่สุด  
 “การด ารงชีวิตอยู่ของคนเราไม่ควรที่จะหวังพึ่งเสี่ยงโชคชะตา  มนุษย์สามารถเอาชนะ
ทุกสิ่งอย่างได้เสมอ ขอเพียงแต่ให้เรามีความมั่นใจในตนเอง  เป็นตัวของตัวเอง  
และไม่ยอมแพ้เสียแต่ต้นมือ” 
ข้อ 0000. จากข้อความนีข้้อใดกล่าวถูกต้อง  
  ก.  คนเราควรด าเนินชีวิตด้วยตนเองไม่ต้องอาศัยโชคชะตา 
  ข.  โชคชะตามีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของคนเรา  
  ค.   คนเราต้องอาศัยโชคชะตาในการด ารงชีวิตเสมอ  
  ง.  โชคชะตาช่วยท าให้คนเราท าทุกสิ่งอย่างได้เสมอ 
  2.2  ความสามารถด้านภาษา (Vocabulary) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดใน
สาระ การแปลความหมายค าศัพท์ ค าเหมือน ค าตรงกันข้าม การอุปมาอุปไมย จ านวนข้อสอบ
ทั้งหมด 20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดจากค าศัพท์ที่ก าหนดให้ในข้อต่อไปนี้  
ข้อ 00000.  ค าศัพท์ข้อใดที่หมายถึง “เวลาเช้า” 
  ก.  อรุโณทัย  
  ข.  ทิวา 
  ค.  สายัณห์  
  ง.   ราตรี 
  2.3  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ (Ingenuity) หมายถึง 
ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดในสาระความสามารถทางด้านการติดต่อสื่อสาร การเติมประโยคให้
สมบูรณ์  การเลือกใช้ค า การใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน และหลักการใช้ไวยากรณ์  จ านวนข้อสอบ
ทั้งหมด 20 ข้อ 
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 ค าชี้แจง  จงเลือกค าหรือกลุ่มค าที่เหมาะสมที่สุด เติมลงในช่องว่างของแต่ละข้อต่อไปนี้  
ข้อ 000000.  แม่สอนให้……………..เงินวันละเล็กวันละน้อย 
  ก.  สั่งสม  
  ข.  สะสม 
  ค.  สมทบ  
  ง.  เหมาะสม 
 3.  แบบวัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Aptitude: S) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัด
ความสามารถในการมองภาพในมิติต่าง ๆ จากการซ่อนภาพ  การซ้อนภาพและการหมุนภาพ  ผู้วิจัย
แบ่งแบบวัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ออกเป็น 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  3.1  ความสามารถด้านการซ่อนภาพ และการซ้อนภาพ (Components) หมายถึง 
ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดในการมองเห็นองค์ประกอบของภาพในมิติต่าง ๆ  
ด้านการประกอบภาพ  การแยกภาพ และการพับภาพ  จ านวนข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 
   ค าชี้แจง    ให้พิจารณาว่า ภาพในข้อใดเป็นกล่องที่เกิดจากการพับภาพตาม 
ที่ก าหนดให้ 
 ข้อ 0000000.   จากภาพที่ก าหนดให้  จงหาภาพที่หายไป 
  ก.      
  ข. 
                      ค.   
   ง. 
  
  3.2  ความสามารถด้านการหมุนภาพ  (Rotated block) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัด
ความถนัดในการพิจารณาความเหมือน  ความแตกต่างของภาพ เมื่อมีการหมุนและเปลี่ยนทิศทาง  
จ านวนข้อสอบทั้งหมด 13 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ข๎อใดตํอไปนี้ เป็นภาพที่เกิดจากการหมุนภาพทางด๎านซ๎ายมือที่ก าหนดให๎  
ข้อ 00000000.                         
 ก. 

 

ข. ค. ง.   
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 4.  แบบวัดความถนัดด้านการรับรู้ (Perception aptitude: P) หมายถึง ชุดข้อสอบ 
ที่ใช้วัดความสามารถในรับรู้การปฏิบัติงานทางช่าง  และกระบวนการวางแผนในการท างาน   
ผู้วิจัยแบ่งแบบวัดความถนัดด้านการรับรู้ออกเป็น 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  4.1  ความสามารถในการพิจารณาต าแหน่งที่เป็นอันตราย (Alertness) หมายถึง 
ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดในสาระ การพิจารณาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  การสังเกต 
และความระมัดระวังความรอบคอบในการท างาน จ านวนข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน พิจารณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 

ข้อ 000000000.   สัญลักษณ์สีใดที่หมายถึงบริเวณที่อาจเกิดอันตรายหรือเตือนให้ระวังอุบัติเหตุ  
  ก.   สีแดง   

  ข.   สีน้ าเงิน   

  ค.   สีเขียว   

  ง.   สีเหลือง 
  4.2   ความสามารถด้านการจ า (Memory) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัด 
ในสาระ การจ ารหัส การถอดรหัส และการแปลความหมายของรหัส  จ านวนข้อสอบทั้งหมด  
20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน พิจารณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
ข้อ 0000000000. หม้อแปลงไฟฟ้า  แทนด้วยสัญลักษณ์ในข้อใด 
    
    
     
     
 
  4.3  ความสามารถด้านการวางแผน (Planning) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดใน
การวางแผนการท างาน  และการก าหนดขั้นตอนการท างาน  จ านวนข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน พิจารณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
ข้อ 00000000000.  การวางแผนการท างานที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร 
  ก.   มีความชัดเจน และปฏิบัติงานง่าย   
  ข.  สะดวกในการประเมินผล 
  ค.   ตรวจสอบการท างานได้ง่าย                        
  ง.  ท าให้การท างานมีความซับซ้อนขึ้น 
 

ก. 
ข. 

ค. 

ง. 
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 5.  แบบวัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง (Dexterity: D) หมายถึง  
ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความสามารถในเชิงคิดวิเคราะห์ทางช่าง ผู้วิจัยแบ่งแบบวัดความถนัด 
ด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง ออกเป็น 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  5.1  ความสามารถด้านความแม่นย าในการตัดสินใจ (Precision) หมายถึง 
ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความถนัดในสาระ ความรวดเร็ว และความถูกต้องแม่นย าในการแยกชิ้นส่วน 
และการประกอบชิ้นส่วน  จ านวนข้อสอบทั้งหมด 12 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน พิจารณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
ข้อ 000000000000.   จากภาพชิ้นงานทางซ้ายมือ ที่ก าหนดให้ เมื่อแยกชิ้นงานแล้ว จะได้ภาพตาม
ข้อใด         

 

 

 

ก 

 

ข 

 

ค 

 

ง 

 

 

  5.2  ความสามารถด้านการคัดลอกแบบ (Patterns) หมายถึงชุดข้อสอบที่ใช้วัดความ
ถนัดในสาระ ความรวดเร็ว และความถูกต้องแม่นย าใน การถอดแบบ การลอกแบบ  
และการเขียนแบบ จ านวนข้อสอบทั้งหมด 21 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว จากภาพที่ก าหนดให้
ต่อไปนี้ 
ข้อ  0000000000000.   จากภาพชิ้นงานทางซ้ายมือ  ให้นักเรียนพิจารณาว่าภาพในข้อใดต่อไปนี้ 
แตกต่างจากภาพต้นแบบ 
 

 
 

ก 

 

ข 

 

ค 

 

ง 

 

 

 

 6.  แบบวัดความถนัดเชิงจักรกล (Mechanical comprehension: MC) หมายถึง  
ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความเข้าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล  และความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ
ในทางช่าง  ผู้วิจัยแบ่งแบบวัดความถนัดด้านความเข้าใจเชิงจักรกล ออกเป็น  
2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
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  6.1  ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanical) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้
วัดความรู้ทั่วไปในหลักการท างานเบื้องต้นทางช่าง  การให้เหตุผลการท างานของเคร่ืองกล  หน้าที่
และความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล  จ านวนข้อสอบทั้งหมด 20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว  
ข้อ 00000000000000.   ถ้านักเรียนสวิตช์เปิดพัดลมแล้วจับใบพัดไว้ไม่ให้หมุนอยู่นาน ๆ                 
จะมีผลอย่างไร 
  ก. พัดลมนั้นก็จะไม่หมุนต่อไป 
  ข. มอเตอร์พัดลมจะไหม้ 
  ค. กระแสไฟฟ้าจะดูด 
  ง. มีเสียงดัง 
  6.2  ความสามารถด้านการใช้เคร่ืองมือ (Tool) หมายถึง ชุดข้อสอบที่ใช้วัดความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้เคร่ืองมือ และความสัมพันธ์ของเคร่ืองมือช่างแต่ละชนิด จ านวนข้อสอบ
ทั้งหมด 20 ข้อ 
 ค าชี้แจง  ให้นักเรียน พิจารณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
ข้อ 000000000000000.   การใช้คีมในข้อใดที่ใช้ไม่เหมาะสมกับงานที่ท า 
                      ก.   จับชิ้นงานให้แน่น 
  ข.   จับชิ้นงานให้แน่น 
  ค.  ปลอกสายไฟฟ้า  
  ง.  การตัดลวด 
 
 

 ขั้นท่ี 3 การพัฒนาหาคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 น าแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
และน าผลมาวิเคราะห์หาคุณภาพ ดังนี้ 
 1.  น าแบบวัดไปทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 155 คน  
เพือ่วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัดในเร่ืองของภาษา เวลา คุณภาพรายข้อของแบบวัดแบบอิงกลุ่ม คือหา
ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความยาก (p) และหาคุณภาพทั้งฉบับ คือ ค่าความเที่ยง (Reliability) ตาม
ทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม (Classical test theory: CTT) เพื่อปรับปรุงข้อค าถามและตัวเลือกและ/ 
หรือคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ ตามเกณฑ์ 0.20 < p < .80 และ 0.20 < r < 1.00  
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2552, หน้า  225) แล้วจึงน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในคร้ังที่ 2 ต่อไป  



158 
 

 หลังจากทดลองใช้ ครั้งที่ 1 น าแบบวัดมาคัดเลือกคุณภาพแต่ละข้อ และโดยตัดค าถาม
ของข้อสอบที่มีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ออกไป ได้จ านวนข้อสอบทั้งหมด 225 ข้อ แล้วปรับปรุง
ข้อสอบที่เหลือในเร่ืองของภาษา และปรับเวลาที่ใช้ในการทดสอบให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  ได้
จ านวนข้อสอบในแต่ละฉบับ  ดังนี้ ฉบับที่ 1 จ านวน 45 ข้อ ฉบับที่ 2 จ านวน 45 ข้อ ฉบับที่ 3  
จ านวน 30 ข้อ ฉบับที่ 4 จ านวน 45 ข้อ ฉบับที่ 5 จ านวน 30 ข้อฉบับที่ 6 จ านวน 30 ข้อ 
 2.  น าแบบวัดไปการทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวนนักเรียน 
1,436 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบตรวจให้
คะแนน 2 ค่า (Dichotomous item response theory) โดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ  
2 พารามิเตอร์ (Two-parameter method) ในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบตรวจให้
คะแนน 2 ค่า คือ ค่าอ านาจจ าแนก (a) และค่าความยาก (b) โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
ค่าอ าอาจจ าแนก  a >  0.31 (Crocker & Algina, 1986, pp. 350-351) ค่าความยาก - 0.2 < b < 0.2 
(Ronald et al., 1991, p. 13)  
   2.2  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวัดความถนัด ทาง
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับสาม (Third order 
confirmatory factor analysis) 
  2.3  ตรวจสอบความตรงเชิงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) โดยพิจารณาจากค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ได้จากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมแต่
ละชุด กับเกรดเฉลี่ย (GPA) ทางการเรียนวิชาชีพที่ผ่านมาทุกวิชา โดยใช้สูตรของเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment coefficient of correlation) และวิเคราะห์ Multiple Regression  
เพื่อตรวจสอบสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรแต่ละตัว  
  2.4  วิเคราะห์ตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัด ด้วยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์ความน่าเชื่อถือของคะแนน (G-Coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ
ของผลการวัด (Generalizability theory: G-Theory) เมื่อได้ค่า G-Coefficient แล้ว เนื่องจากรูปแบบ
ของข้อสอบเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จึงออกแบบเงื่อนไข 
ในขั้นการตัดสินใจ (D-Study) ใน 1 ฟาเซท คือความยาวของแบบทดสอบ (จ านวนข้อค าถาม) แบบ 
pi Design เมื่อ p (person) คือ นักเรียน i (item) คือ ท าข้อสอบ 
 3.  น าแบบวัดไปใช้จริง ในการทดสอบคร้ังที่ 3 โดยน าไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง      ใน
โรงเรียน จ านวน 24 โรง จ านวนนักเรียน 1,971 คน น าผลมาวิเคราะห์หาคุณภาพ สร้างเกณฑ์ปกติ
วิสัยของแบบวัดย่อยแต่ละฉบับ และในภาพรวมทั้งหมด เป็นเกณฑ์ปกติระดับประเทศ  
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(National norms) โดยใช้คะแนน เปอร์เซนต์ไทล์ (Percentile rank) และคะแนนที (T-score) 
และจัดท าคู่มือการทดสอบ  
 

 ขั้นท่ี 4 ขั้นการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมในระบบออนไลน์ 
 หลังจากได้ชุดของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้ว น ามาพัฒนาในระบบออนไลน์ ดังน้ี 
 1.  ออกแบบฐานข้อมูลของระบบแบบสอบออนไลน์ เพื่อให้เห็นภาพรวมของระบบ
ข้อมูลน าเข้า กระบวนการของการประมวลผล และผลลัพธ์ของระบบ ในการสร้างแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบระบบไว้
โดยมีบุคคลที่เกี่ยวข้อง 3 ฝ่าย คือ ผู้ออกข้อสอบ ผู้ดูแลระบบ และผู้เข้าสอบ   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
  1.1  ผู้ออกข้อสอบ  มีหน้าที่ ดังนี้ 
   1.1.1  ด าเนินการออกข้อสอบ เพื่อวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดย
ในการวิจัยครั้งนี้แบบวัดเป็นชนิดเลือกค าตอบ 4 ตัวเลือก (Multiple choice)  
      1.1.2  หาคุณภาพของแบบวัด  ปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับแบบวัด  
  1.2  ผู้ดูแลระบบ  มีหน้าที่ ดังนี้ 
   1.2.1  ก าหนดรูปแบบของแบบวัด โดยในการวิจัยคร้ังนี้ ได้ก าหนดรูปแบบ      ใน
ระบบ 2  รูปแบบ ประกอบด้วย    -   รูปแบบของข้อความ     - รูปแบบของรูปภาพ      
    1.2.2  ก าหนดการเพิ่ม ปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับแบบวัด ประกอบด้วย     
- ข้อความของค าถาม     -  ข้อความของค าตอบ       - ค าตอบที่ถูกต้อง 
   1.2.3  ก าหนดความปลอดภัยในการท าแบบวัด ประกอบด้วย 
            ก าหนด IP Address ใช้ในการใช้งานของแต่ละ User พร้อมทั้งแก้ไขปรับปรงุได้ 
            ก าหนด User Name และ Password พร้อมทั้งแก้ไข ปรับปรุงได้ 
    1.2.4  ก าหนดส่วนของการแบ่งแบบวัดออกเป็นชุด 
   1.2.5  ก าหนดการรายงานผลการทดสอบของแต่ละ User  
  1.3  ส่วนของผู้เข้าข้อสอบ ประกอบด้วย 
   1.3.1  การใช้งานผ่านเว็บไซด์ 

1.3.2  มีการ Login โดยการป้อน Username และ Password ก่อนท าข้อสอบ 
   1.3.3  สามารถทราบคะแนนการสอบได้ทันทีหลังจากท าข้อสอบเสร็จ   
 2.  จากการออกแบบระบบสามารถน ามาเขียนเป็นแผนภาพบริบทได้ ดังนี้ 
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ข้อมูลข้อสอบ 

ข้อมูลข้อสอบท่ีปรับปรุงแล้ว 

ข้อมูลแบบสอบท่ีต้องการปรับปรุง 

ข้อมูลสมาชิกสอบท่ีต้องการปรับปรุง 

 

 

ข้อมูลสมาชิกสอบท่ีปรับปรุงแล้ว 

ข้อมูลแบบสอบท่ีปรับปรุงแล้ว 

 

ข้อมูลสมาชิก 

ข้อมูลแบบทดสอบออนไลน์ 

 

ข้อมูลแบบทดสอบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        ข้อมูลสมาชิก 
 

 

 
ภาพที่ 11 Context diagram ของระบบแบบวัดออนไลน์ 

 
 3.  เขียนแผนภาพกระแสข้อมูล (Data flow diagram) แบบจ าลองของกระบวนการ

น ามาใช้  โดยแผนภาพกระแสข้อมูลจะแสดงความสัมพันธ์ระหว่างโปรเซส (Processes)  
กับข้อมูล (Data) ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลในแผนภาพจะท าให้ทราบว่า ข้อมูลมาจากไหน ข้อมูลไปที่ไหน 
ข้อมูลเก็บที่ใด เกิดเหตุการณ์ใดกับข้อมูลในระหว่างทาง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 12 Process hierarchy chart ของระบบแบบวัดออนไลน์ 

 

ระบบการทดสอบ

ผ่านออนไลน์ 

 

ผู้ออกข้อสอบ 

ผู้ดูแลระบบ 

ผู้เข้าสอบ 

การจัดการข้อมูลส าหรับการทดสอบออนไลน์ 

แบบทดสอบความถนัด ข้อมูลผู้เข้าสอบ 

เพิ่มข้อมูลผู้เข้าสอบ 

แก้ไขข้อมูลผู้เข้าสอบ 

ตรวจสอบข้อมูลผู้เข้าสอบ 

รายงานข้อมูลผู้เข้าสอบ 

สร้างแบบทดสอบ 

แก้ไขแบบทดสอบ 

ทดสอบในระบบออนไลน์ 

รายงานผลการทดสอบ 
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 4.  การออกแบบฐานข้อมูล (Database design) เป็นการด าเนินการแปลงแบบจ าลอง
ข้อมูลเชิงตรรกะที่ได้มาจากระยะการวิเคราะห์มาเป็นรายละเอียดทางเทคนิค เพื่อใช้ส าหรับ  
การจัดเก็บข้อมูลจริง โดยนักวิเคราะห์ระบบจะต้องพัฒนาข้อก าหนดในรายละเอียดต่าง  ๆ ร่วมกับ
โปรแกรมเมอร์ หรือผู้บริหารฐานข้อมูล  
  5.  จัดท าพจนานุกรมข้อมู ล (Data dictionary) แผนภาพกระแสข้อมูลใช้บรรยายภาพ
ของระบบ โดยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างโปรเซสและข้อมูล แต่ไม่ได้แสดงถึงรายละเอียด 
ของข้อมูลว่ามีอะไรบ้าง พจนานุกรมจะแสดงรายละเอียดต่าง ๆ ของข้อมูลที่ใช้ในระบบ 
                 6.  การพัฒนาระบบงาน การพัฒนาระบบเป็นขั้นตอนของการพัฒนาตามที่ได้วิเคราะห์
และออกแบบ โดยโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาจะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสม  
กับเทคโนโลยีที่ใช้งานอยู่ ในการพัฒนาระบบแบบทดสอบออนไลน์  ผู้จัดท าได้ใช้โปรแกรม 
ส าเร็จรูป PHP ในการสร้างระบบ ภาษาที่ใช้ คือ ภาษา PHP และภาษา HTML ที่มีความสามารถมาก
พอสมควร และหลังจากที่พัฒนาระบบจนครบตามเป้าหมายหรือขอบเขตที่ก าหนดไว้แล้ว  
ก็จะมาถึงขั้นตอนการทดสอบระบบและการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
 7.  การทดสอบระบบและการเก็บรวบรวมข้อมูล การทดสอบระบบ เป็นขั้นตอนก่อนที่
ระบบจะถูกน าไปใช้งานจริง เพื่อประมวลข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น และหาทางป้องกัน และ
วิธีการแก้ไขไว้ก่อนโดยผู้จัดท าได้ใช้วิธีการทดสอบแบบ Black box testing โดยแบ่งการทดสอบไว้ดังนี้ 
  7.1   Functional requirement test เป็นการทดสอบด้านความสามารถของระบบ 
ว่ามีประสิทธิภาพตรงตามหลักการพัฒนาระบบแบบทดสอบออนไลน์ 
  7.2  Functional test เป็นการทดสอบความสามารถในการท างานของระบบ 
ว่ามีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สามารถท างานได้ตามหน้าที่ (Function) 
  7.3   Usability test เป็นการทดสอบว่าระบบมีประสิทธิภาพความสามารถ 
ในดา้นการติดต่อระหว่างผู้ใช้บริการหรือไม่  
  7.4  Security test ทดสอบว่าระบบมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบการดูข้อมูล 
ในเว็บไซต์ได้ดีหรือไม่ 
 เมื่อระบบการทดสอบออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น สามารถใช้งานได้จนเป็นที่มั่นใจแล้ว  
ก็น าแบบวัดเข้าในระบบออนไลน์ เพื่อน าไปใช้ทดสอบวัดความถนัดกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่มีความสนใจที่จะสมัครเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมต่อไป 
 
 
 



162 
 

 ขั้นท่ี 5 เขียนคู่มือการใช้แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์   
โดยการน าแบบวัดความถนัดไปใช้จริง แล้วน าข้อมูลที่ได้มาประเมินความถนัดของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และแปลผลตามคู่มือการใช้ โดยโครงสร้างคู่มือประกอบด้วยรายละเอียดของ
หัวข้อต่อไปนี้ (อรพินทร์ ชูชม, 2545, หน้า 42)  
 1.  แนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบ 
 2.  วัตถุประสงค์ของแบบทดสอบ 
 3.  กรอบการสร้างแบบทดสอบ 
 4.  วิธีการใช้ และวิธีด าเนินการสอบ 
 5.  วิธีการตรวจให้คะแนนและแปลความ 
 6.  คุณภาพของแบบทดสอบ 
 7.  เกณฑ์ปกติ 
 8.  แบบทดสอบ 
 จากการด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สรุปได้ ภาพที่ 13 
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ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย 

ที่เก่ียวข้อง 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

สร้างแบบวัดตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดด้าน ความตรงเชิงเนื้อหา 

ทดลองครั้งที่ 1:  เพื่อตรวจสอบคุณภาพ คุณภาพของข้อค าถามด้านความเป็นปรนัย หาค่าความยาก (p)      

และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical test theory) 

 
ทดลองครั้งที่ 2:  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ในด้านความยาก อ านาจจ าแนก  โดยใช้ทฤษฎีตอบสนอง
ข้อสอบ (Item response theory: IRT) ตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัด (สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง:                
G-Coefficient) และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม) 
 

 

 

ทดลองครั้งที่ 3:   วิเคราะห์คุณภาพของแบบวัด  จัดท าคู่มือแบบวัด  สร้างปกติวิสัย 

จัดท าคู่มือการใช้แบบวัดความถนัดวิชาชีพอุตสาหกรรมออนไลน์ 

งานวิจัยเกี่ยวกับแบบวัด

ออนไลน์ 
แนวคิดจากทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับ

ความถนัดทางวิชาชีพ 

ประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 

น าแบบวัดมาเขียนในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบออนไลน ์โดยใช้

โปรแกรม PHP และตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม 

 น าแบบวัดที่ปรับปรุงไปทดลองใช้เพื่อจับเวลาและแก้ไขส านวนภาษา วิเคราะห์คุณภาพรายข้อ 

ภาพที่ 13 แสดงล าดับขั้นตอนในการสร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
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ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  ขอหนังสือจากฝ่ายบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) ของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
สังกัดอยู่ เพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 2.  เก็บรวบรวมข้อมูลรอบที่ 1 รอบที่ 2 ด้วยชุดของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
ช่างอุตสาหกรรม ตามโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 3.  ติดต่อกับทางเขตพื้นที่การศึกษาขอความอนุเคราะห์ทางเขตพื้นที่ออกหนังสือ  
เชิญครูตัวแทนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  
และขอความอนุเคราะห์สถานที่ในการจัดประชุม  
 4.  ด าเนินการประชุมชี้แจงเกี่ยวการด าเนินการสอบ เพื่อเก็บข้อมูลในรอบที่ 3   
ให้กับครูตัวแทนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างแต่ละโรงที่ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต  
และขอข้อมูลในการติดต่อประสานงาน แก้ปัญหาที่อาจมีขึ้นระหว่างการสอบ  
 5.  ด าเนินการสอบโดยผู้วิจัยได้ อัพโหลดข้อมูลทางระบบอินเตอร์เน็ต ให้ทางโรงเรียนได้จัด
นักเรียนเข้าสอบในระบบออนไลน์ในช่วงเดือน พฤศจิกายน 2556  ถึงเดือน มกราคม  2557 
 6.  ฐานข้อมูลผลการสอบจัดเก็บบันทึกลงโปรแกรม Microsoft excel บนพื้นที่จัดเก็บ
ทางอินเตอร์เน็ต โดยผู้วิจัยได้ปิดการด าเนินการสอบในวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556  
 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ในการพัฒนาแบบวัด ความ
ถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีวิธี 
การวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
  1.1  การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วย 
   1.1.1  ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยหาค่าสัดส่วนความตรงรายข้อ 
(CVRi) จากผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาและการวัดผล จ านวน 6 ท่าน หาค่าเฉลี่ย เป็นค่าดัชนีบ่งชี้ความ
ตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดทั้งฉบับ (Content validity index: CVI)  
   1.1.2  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) เป็นการตรวจสอบว่า 
แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบที่ก าหนดไว้หรือไม่ ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดบัสาม (Third order confirmatory factor analysis) โดยพิจารณาค่าไค-สแควร์ )(χ 2 ไค-
สแควร์สัมพัทธ์ )/(χ 2 df ควรมีค่าน้อยกว่า 2.00 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit 
index: GFI) ควรมีค่ามากกว่า 0.90 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted goodness 
of fit index: AGFI) ควรมีค่ามากกว่า 0.90 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative 
fit index: CFI) ควรมีค่า 0.90 ขึ้นไปและค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของ
การประมาณค่า (Root mean square error of approximation: RMSEA) ควรมีค่าน้อยกว่า 0.05 หรือ
เข้าใกล้ 0 และถ้า RMSEA เท่ากับ 0 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก (สุภมาศ 
อังศุโชติ และคณะ, 2551, หน้า 21-25)  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 
   1.1.3  ตรวจสอบความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive validity) พิจารณาจากค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ได้จากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมแต่
ละชุด กับเกรดเฉลี่ยสะสมรวมและเกรดเฉลี่ยสะสมทางการเรียนวิชาชีพที่ผ่านมาทุกวิชา 
โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอย  
Multiple Regression  
  1.2  การตรวจสอบค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ  
โดยตรวจสอบตามทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม (CTT) จากคะแนนทดสอบกับนักเรียนครั้งที่ 1  
และตรวจสอบตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) แบบตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่า  
(ถูกให้ 1 ผิดให้ 0) โมเดล 2 พารามิเตอร์ (Two-parameter method) คือ พารามิเตอร์ อ านาจจ าแนก 
(a) และพารามิเตอร์ความยาก (b) โดยใช้โปรแกรม BILOGMG 3.0 จากคะแนนทดสอบกับนักเรียน
คร้ังที่ 2 
  1.3  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
ช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการหาค่า KR-20 ตามกรอบทฤษฎี
การทดสอบดั้งเดิม (CTT) จากคะแนนทดสอบกับนักเรียนครั้งที่ 1 และการสรุปอ้างอิงความ
น่าเชื่อถือ ผลของการวัด (Generalizability theory: G-theory) เพื่อวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การสรุป
อ้างอิง (G-coefficient) โดยใช้โปรแกรม GENOVA จากคะแนนทดสอบกับนักเรียนครั้งที่ 2 
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างเกณฑ์ปกติวิสัย (Norm) ของแบบวัดความถนัด 
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยวิธีการแปลงคะแนน
ดิบ จากคะแนนทดสอบกับนักเรียนครั้งที่ 3 ให้เป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ แล้วปรับค่าเป็นคะแนน
มาตรฐานทีปกติ ในการแปลค่าคะแนนของผู้เข้าสอบ น าผลที่ได้จากการทดสอบมาก าหนดเกณฑ์ 
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โดยอ้างอิงคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ ตามเกณฑ์ของ Parker โดยแบ่งค่าความถนัดออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ (Parker, 2002, p. 3 อ้างถึงใน จุไรพร ตรังปราการ, 2548, หน้า 24) 
                           เปอร์เซ็นไทล์ การแปลผลระดับความถนัด 
                                P90- P99 สูงมาก 
                                P67 - P89                                  สูง 
                                P33 - P66     ปานกลาง 
                                P11 - P32 
                                P1 - P10 

                                 ต่ า 
ต่ ามาก 

 3.  ประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ในสาขาวิชาชีพช่างยนต์  ช่างกล
โรงงาน  ช่างไฟฟ้าและช่างอิเล็กทรอนิกส์  โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ 
จ าแนกตามแบบวัดแต่ละฉบับ และประเมินภาพรวมทั้งประเทศ  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบวัดออนไลน์ที่เป็นมาตรฐานส าหรับช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ในระดับประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อพัฒนา
แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า  
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า 
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ด้านความตรง และความเที่ยง ประการที่สาม เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติวิสัย
ระดับประเทศ (National norms) ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  
ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้าและช่างอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และประการที่สี่ เพื่อพัฒนาคู่มือการใช้แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  
ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย    
จึงแบ่งการน าเสนอผลการวิจัยออกเป็น 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบออนไลน์  
 ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ตอนท่ี 3  ผลการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ตอนท่ี 4  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าเป็นคู่มือการใช้แบบทดสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม  ใช้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สนใจทดสอบวัดความถนัดตนเอง  
ทางวิชาชีพช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์  และสามารถด าเนิน 
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การทดสอบได้ตามขึ้นตอนในคู่มือได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ น าผลการสอบไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ และตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 
 สัญลักษณ์แทนค่าสถิติ 
 N   แทน  กลุ่มตัวอย่าง 
 X    แทน  ค่าเฉลี่ย                                                                                                  

SD  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

2   แทน  สถิติไคสแควร์ 
 df   แทน  องศาอิสระ 

 p   แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

 GFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

 AGFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

 RMR  แทน  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ 

 RMSEA แทน  ค่ารากก าลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 

 2/df  แทน  ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ 

 CFI  แทน  ดัชนีเปรียบเทียบ 

 SEM  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนของการวัด 
 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 

 PAp  แทน  ความถนัดทางวิชาชีพ (Profession Aptitude) 

 NA  แทน  ความถนัดด้านตัวเลข (Numerical Aptitude) 

 NAR      แทน      การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (Reasoning) 

 NAS  แทน  การอ่านมาตรสเกล (Scale) 

 NAA  แทน  การค านวณตัวเลข (Arithmetic)   

 VA  แทน  ความถนัดด้านภาษา (Verbal Aptitude) 

 VAC  แทน  ความเข้าใจทางภาษา (Comprehension) 

 VAV  แทน  ความเข้าใจในค าศัพท์ (Vocabulary) 
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 VAI  แทน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ (Ingenuity) 

 SA  แทน  ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Aptitude) 

 SAC  แทน  ความสามารถด้านการซ่อนภาพ และการซ้อนภาพ (Components) 

 SAR  แทน  ความสามารถในการหมุนภาพ (Rotated Block)   
 PA  แทน  ความถนัดด้านการรับรู้ (Perception Aptitude) 
 PAA  แทน  ความสามารถในการพิจารณาต าแหน่งที่เป็นอันตราย (Alertness)   
 PAM  แทน  ความสามารถด้านการจ า (Memory) 
 PAP  แทน  ความสามารถด้านการวางแผน (Planning)   
 D   แทน  ความคล่องแคล่วในทักษะช่าง (Dexterity) 
 DPr  แทน  ความสามารถด้านความแม่นย าในการตัดสินใจ (Precision)   
 DPa  แทน  ความสามารถด้านการคัดลอกแบบ (Patterns)   
 MC  แทน  ความสามารถเชิงจักรกล (Mechanical Comprehension) 
 MCM  แทน  ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล (Mechanical)   
 MCT  แทน  ความสามารถด้านการใช้เคร่ืองมือ (Tool)   
 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางการเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบออนไลน์ 
 ในการสร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน                  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบออนไลน์ มีการพัฒนาสร้างและพัฒนา ดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามนิยาม และโครงสร้าง เป็นแบบสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก            
จ านวน 6 ฉบับ ข้อสอบ 286 ข้อ น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
วิเคราะห์ค่าได้ค่าสัดส่วนความตรงเชิงเน้ือหารายข้อ (CVRi) รายข้อและค่าดัชนีหาค่าดัชนีบ่งชี้ 
ความตรงตามเน้ือหาทั้งฉบับ (CVI) ผลดังตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 จ านวนข้อสอบหมด และข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ ค่า CVRi รายข้อ และค่า CVI   
                   รายฉบับของแบบวัดความถนัด 
 

แบบวัดความถนัด ข้อสอบ

ท้ังหมด 

ข้อสอบ  

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

ค่า  

CVRi 

ค่า  

CVI 

ฉบับ 1 ด้านตัวเลข 60 60 0.67-1.00 0.989 

ฉบับ 2 ด้านภาษา 60 60 0.33-1.00  0.989 

ฉบับ 3 ด้านมิติสัมพันธ์ 33 33 0.67-1.00  0.990 

ฉบับ 4 ด้านการรับรู้ 60 60 0.67-1.00 0.989 

ฉบับ 5 ด้านความคล่องแคล่ว 

ในทักษะช่าง 

33 33 0.33-1.00 0.990 

ฉบับ 6 ด้านจักรกล 40 40 0.67-1.00 0.992 

รวม 286 286 0.33-1.00                        0.989-0.992 

 

 จากตารางที่ 21 พบว่าแบบสอบ ทั้ง 6 ฉบับ จ านวนข้อสอบทั้งหมด 286 ข้อ มีข้อสอบ 
ที่ผ่านเกณฑ์ 286 ข้อ ค่าสัดส่วนความตรงเชิงเน้ือหารายข้อ อยู่ระหว่าง 0.33-1.00 และค่าดัชนี 
หาค่าดัชนีบ่งชี้ความตรงตามเน้ือหา ทั้งฉบับ อยู่ระหว่าง 0.989-0.992 ดังนั้น มีข้อสอบที่น าไป
พัฒนาต่อ จ านวนทั้งสิ้น 286 ข้อ  
 2.  ผู้วิจัยน าข้อสอบทั้ง 6 ฉบับ ทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 155 คน  
ในโรงเรียนบ้านผือวิทยาสรรค์ และโรงเรียนกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี โดยสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย  
 ผลการทดลองใช้ครั้งที่ 1 ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิเคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ด้วยโปรแกรม   

Spss for window Version 16.0 ดังตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 ค่าความยากรายข้อ (p) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเที่ยงของแบบวัด 
                   ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมทั้ง 6 ฉบับ 
 

แบบวัดความถนัด 

 

จ านวนข้อสอบ

ทั้งหมด 

จ านวนข้อสอบ  

 ที่ผ่านเกณฑ์ 

ค่าความยาก 

(p) 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ค่าความเที่ยง 

(KR-20) 

ฉบับ 1 ด้านตัวเลข 60 45 0.00-0.80 0.06-0.90 0.864 

ฉบับ 2 ด้านภาษา 60 45 0.11-0.83 0.00-0.76 0.833 

ฉบับ 3 ด้านมิติสัมพันธ์ 33 30 0.23-0.80 -.06-0.70 0.785 

ฉบับ 4 ด้านการรับรู ้ 60 45 0.28-0.80 0.03-0.67 0.779 

ฉบับ 5 ด้าน 

ความคล่องแคล่ว  

ในทักษะช่าง 

33 30 0.25-0.80 0.06-0.76 0.746 

ฉบับ 6 ด้านจักรกล 40 30 0.25-0.80 0.06-0.76 0.810 

รวม 286 225 0.11-0.83 -.06-0.90 0.746-0.864 

  
 จากตารางที่ 22 พบว่าแบบสอบ ทั้ง 6 ฉบับ จ านวนข้อสอบทั้งหมด 286 ข้อ มีข้อสอบ 
ที่ผ่านเกณฑ์ 225 ข้อ เลือกข้อค าถามที่มีค่าความยากรายข้อ อยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก 
รายข้ออยู่ระหว่าง 0.20-0.90 ค่าความเที่ยงทั้งฉบับ อยู่ระหว่าง 0.746-0.864 
 

ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
ออนไลน์ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
           จากผลการทดลองใช้ครั้งที่ 1 มีข้อสอบที่เป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพข้อสอบ    
รายข้อและทั้งฉบับ จ านวน 225 ข้อ จากนั้นผู้วิจัยน าข้อสอบทั้ง 6 ฉบับ ซึ่งแบ่งเป็นฉบับย่อยได้           
15 ฉบับย่อย  จ านวนข้อสอบทั้งหมด 225 ข้อมาทดลองใช้คร้ังที่ 2 กับกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 จ านวนทั้งสิ้น 1,436 คนจากโรงเรียนใน 12 จังหวัด จังหวัดละ 1โรงเรียน        
สุ่มห้องเรียนมาโรงเรียนละ 3 ห้องเรียน เพื่อหาคุณภาพของข้อสอบรายข้อ ดังนี้ 
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 1.  ค่าพารามิเตอร์ ความยาก และค่าอ านาจจ าแนกโดยการวิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ ด้วยโปรแกรม BILOG MG ของข้อสอบในแต่ละฉบับย่อย ทั้งหมด 15 ฉบับ  
ดังแสดงในตารางที่ 23 
 

ตารางที่ 23 ช่วงอ านาจจ าแนก (a) ช่วงความยาก (b) ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่าง   
  อุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์  
 

                  แบบวัด           a b 

ฉบับย่อย 1 วัดการให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์  0.220-0.398 -2.513-2.158 

ฉบับย่อย 2 วัดการอ่านมาตรสเกล  0.217-0.425 -2.901-2.102 

ฉบับย่อย 3 วัดการค านวณตัวเลข         0.218-0.411 -2.925-2.639 

ฉบับย่อย 4 วัดความเข้าใจทางภาษา     0.244-0.418 -2.112-2.103 

ฉบับย่อย 5 วัดความเข้าใจในค าศัพท์         0.222-0.287 -3.524-2.230 

ฉบับย่อย 6 วัดความสามารถในการใช้ภาษา 

                   อย่างมีประสิทธิภาพ  

0.201-0.394 -3.838-2.222 

ฉบับย่อย 7 วัดความสามารถด้านการซ่อนภาพ 

                   และการซ้อนภาพ    

0.204-0.482 -2.945-5.069 

ฉบับย่อย 8 วัดความสามารถในการหมุนภาพ   0.228-0.397 -2.647-2.131 

ฉบับย่อย 9 วัดความสามารถในการพิจารณา 

                   ต าแหน่งที่เป็นอันตราย   

0.300-1.796 -2.035-5.069 

ฉบับย่อย 10 วัดความสามารถด้านการจ า   0.471-1.962 -2.933-2.404 

ฉบับย่อย 11 วัดความสามารถด้านการวางแผน 0.388-1.462 -2.478-2.356 

ฉบับย่อย 12 วัดความสามารถด้านความแม่นย า 

                    ในการตัดสินใจ   

0.401-0.782 -2.103-2.403 

ฉบับย่อย 13 วัดความสามารถด้านการคัดลอกแบบ  0.251-1.285 -2.230-2.383 

ฉบับย่อย 14 วัดความเข้าใจในความสัมพันธ์ของเครื่องกล    0.221-0.524 -2.750-2.265 

ฉบับย่อย 15 วัดความสามารถด้านการใช้เครื่องมือ  0.204-0.612 -2.018-2.268 

รวม 0.201-1.962 -3.838-5.069 
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 จากตารางที่ 23 พบว่าแบบสอบทั้ง 15 ฉบับย่อย จ านวนข้อสอบทั้งหมด 225 ข้อ  
มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ 199 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ อยู่ระหว่าง 0.201-1.962 ค่าความยากรายข้ออยู่
ระหว่าง -3.838-5.069 โดยแบบวัดฉบับ 1 ข้อสอบทั้งหมด 45 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 39 ข้อ ฉบับ 2 ทั้งหมด 
45 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 40 ข้อ ฉบับ 3 ทั้งหมด 30 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 29 ข้อฉบับ 4 ทั้งหมด 45 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 
42 ข้อฉบับ 5 ทั้งหมด 30 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 24 ข้อฉบับ 6 ทั้งหมด 30 ข้อ ผ่านเกณฑ์ 25 ข้อ ส าหรับ
รายละเอียดคุณภาพข้อสอบรายข้อ  
 2.  น าแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มาสมัครเรียน        
ในระดับ ปวช 1. สาขาวิชาชีพช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์                 
ปีการศึกษา 2556 จ านวน 144 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงพยากรณ์ของแบบวัดแต่ละฉบับ          
กับผลการเรียน (GPA) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (rxy) และคัดเลือก      
ตัวแปรที่ดีที่สุดของการพยากรณ์ความถนัดทางการเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  จากแบบวัด      
ความถนัดทั้ง 6 ฉบับ ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) ผลการวิเคราะห์ 
ดังตารางที่ 24-25 
 
ตารางที่ 24 ความตรงเชิงพยากรณ์ ค่าสหสัมพันธ์ (rxy) ระหว่างคะแนนของแบบวัดแต่ละฉบับ  
                   ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ของกลุ่มตัวอย่าง (N=144) 
 

แบบวัด คะแนนเต็ม 
N= 144 

rxy p-value 
แบบวัด 1  วัดความถนัดด้านตัวเลข 
แบบวัด 2  วัดความถนัดด้านภาษา 
แบบวัด 3  วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ 
แบบวัด 4  วัดความถนัดด้านการรับรู้ 
แบบวัด 5  วัดความถนัดด้านความคล่องแคล่ว 
แบบวัด 6  วัดความถนัดเชิงจักรกล 

39 
40 
29 
42 
24 
25 

0.428** 
0.466** 
0.472** 
0.511** 
0.469** 
0.443** 

0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 
0.000 

คะแนนรวม                 199          0.719**    0.000 
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 จากตารางที่ 24 พบว่า คะแนนสอบจากแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
ทั้ง 6 ฉบับ มีความพันธ์ทางบวก กับคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 
ทุกฉบับ โดยคะแนนแบบวัดฉบับ 4 มีค่าสหสัมพันธ์กับคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 
0.511 และคะแนนแบบวัดฉบับ 1 มีค่าสหสัมพันธ์กับคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 0.428   
และคะแนนรวมจากแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ มีค่าสหสัมพันธ์กับคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 0.719  
แสดงว่า แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมทั้ง 6 ฉบับ วัดได้ตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์  
ที่เป็นความตรงเชิงพยากรณ์กับความถนัดทางการเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมของนักเรียน  
 
ตารางที่ 25 ผลการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว  
                  โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยตามวิธี (Enter multiple regression analysis) 
 

Model 
Unstandardized Coefficients 

t Std.  Sig. 
Collinearity Statistics 

b Std.Error VIF 

(Constant) 0.454 0.264 1.716    

NA 

VA 

SA 

PA 
D 

MC 

0.028 

0.027 

0.031 

0.022 
0.032 
0.025 

0.008 

0.008 

0.009 

0.010 
0.014 
0.012 

3.232** 

2.721** 

3.480** 

2.323* 
2.257* 
2.021* 

0.209 

0.186 

0.231 

0.187 
0.171 
0.148 

0.002 

0.007 

0.001 

0.022 
0.026 
0.045 

1.207 

1.345 

1.270 

1.881 
1.659 
1.548 

R  =  0.526;     R2  =  0.725   

 
 จากตารางที่ 25 เป็นผลการวิเคราะห์การถดถอยเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

และรูปคะแนนมาตรฐาน โดยท าการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว 
พบว่า มีค่าสหสัมพันธ์พหุมีค่าเท่ากับ 0.526 และตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม
ได้ 72.5% และเมื่อพิจารณาตัวแปรแต่ละด้าน พบว่าตัวแปรด้านตัวเลข ด้านภาษา และด้านมิติสัมพันธ ์
สามารถพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนตัวแปรที่เหลือสามารถ
สามารถพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจาณาค่า VIF พบว่า  
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ตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า VIF ไม่เกิน 10 แสดงว่าตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กัน โดยมีสามารถ
เขียนสมการพยากรณ์ได้ ดังนี้ 
รูปคะแนนดิบ 
              Y   =  .454 + .027NA + .027VA + .031SA + .022PA + .032D + .025MC   

รูปคะแนนมาตรฐาน 

             Zy   =   .209NA + .186VA + .231SA + .187PA + .171D + .148MC   

 
 3.  ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบวัดความถนัด 
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับสาม (Third order 
confirmatory factor analysis) 
 ในการวิเคราะห์ส่วนนี้ แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน คือ การตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้าง และการตรวจสอบความเที่ยง ดังนี้ 
  3.1  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  
  เน่ืองจากเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม จึงน าเสนอผลตามล าดับ
ดังนี้ 
   3.1.1  ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและแจกแจง
ของกลุ่มตัวอย่างคือสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ และตรวจสอบความเหมาะสมของ               
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละของค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ผลดังแสดงในตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการวัดความถนัดทางวิชาชีพ  
                  ช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์   
 

    X    

ฉบับ 1 แบบวัดความถนัดด้านตัวเลข         39 28.310          5.713         
การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ 12 

 
9.717 2.017 

การอ่านมาตรสเกล 15 
 

8.282 2.501 
ความสามารถด้านตัวเลข 12 9.391 2.947 
ฉบับ 2 ความถนัดด้านภาษา 40 26.440           3.886     
ความเข้าใจภาษา 14 10.352 2.683 
ความสามารถด้านภาษา 13 9.416 2.772 
ประสิทธิภาพในการใช้ภาษา 13 8.559 2.466  
ฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์   29 22.140           3.401    
การซ่อนภาพ และซ้อนภาพ 14 10.350 2.680 
การหมุนภาพ 15 9.829 2.562 
ฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้ 42 31.230           6.236 

การพิจารณาต าแหน่งอันตราย 14 10.286 2.716 
ความสามารถด้านการจ า 14 11.887 3.238 
ความสามารถด้านการวางแผน 14 9.146 3.048 

ฉบับ 5 ความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง 24 20.780           2.882 

การตัดสินใจ  12 9.416 2.773 

การคัดลอกแบบ  12 8.705 2.450 

 
 

   ฉบับ 6 ความเข้าใจเชิงจักรกล 25 20.730           2.627 

การเข้าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล  12 8.367 2.550 

การใช้เคร่ืองมือ  13 8.282 2.501 

 

 

คะแนนเต็ม  ตัวแปร   SD 



177 
 

 จากตารางที่ 26 พบว่า ค่าเฉลี่ย ขององค์ประกอบหลัก (แบบวัด 6 ฉบับ) มีค่าตั้งแต่ 20.73  
ถึง 31.23 โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือแบบวัดฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
31.23 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.236 และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือแบบวัดฉบับที่ 6 วัด 
ความถนัดด้านความเข้าใจในเชิงจักรกล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.626  
   3.1.2  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ
ข้อมูลที่น าไปใช้ความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
ผลดังแสดงในตารางที่ 27  
 
ตารางที่ 27 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และสถิติทดสอบของตัวแปรสังเกตได้ 
 

NAR NAS NAA VAC VAV VAI SAC SAR PAA PAM PAP DPr DPa MCM MCT 
NAR 
NAS 
NAA 
VAC 
VAV 
VAI 
SAC 
SAR 
PAA 
PAM 
PAP 
DPr 
DPa 
MCM 
MCT 

1 
0.670* 
0.461* 
0.330* 
0.219* 
0.301* 
0.451* 
0.224* 
0.189* 
0.280* 
0.216* 
0.289* 
0.331* 
0.349* 
0.417* 

 
1 
0.345* 
0.265* 
0.349* 
0.188* 
0.479* 
0.339* 
0.450* 
0.311* 
0.400* 
0.521* 
0.225* 
0.357* 
0.278* 

 
 
1 
0.209* 
0.367* 
0.155* 
0.651* 
0.206* 
0.410* 
0.197* 
0.307* 
0.323* 
0.339* 
0.176* 
0.244* 

 
 
 
1 
0.658* 
0.466* 
0.309* 
0.177* 
0.267* 
0.422* 
0.197* 
0.224* 
0.357* 
0.423* 
0.388* 

 
 
 
 
1 
0.786* 
0.345* 
0.358* 
0.462* 
0.211* 
0.347* 
0.443* 
0.245* 
0.387* 
0.654* 

 
 
 
 
 
1 
0.654* 
0.450* 
0.338* 
0.224* 
0.276* 
0.188* 
0.276* 
0.239* 
0.452* 

 
 
 
 
 
 
1 
0.113* 
0.340* 
0.265* 
0.301* 
0.430* 
0.255* 
0.178* 
0.254* 

 
 
 
 
 
 
 
1 
0.532* 
0.346* 
0.466* 
0.538* 
0.761* 
0.432* 
0.542* 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 
0.354* 
0.422* 
0.675* 
0.658* 
0.431* 
0.335* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
0.245* 
0.458* 
0.678* 
0.342* 
0.456* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
0.249* 
0.367* 
0.589* 
0.429* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
0.333* 
0.488* 
0.179* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
0.523* 
0.465* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1 
0.772*  1 

   Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  = 0.718   Bartlett's Test of  Sphericity   Approx. 

  Chi-Square = 7807.832    df = 105  p< .05 

 
 จากตารางที่ 27 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 105 คู่ มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกทั้งหมด มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู่ โดยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.176 ถึง 0.786   

 ผลการทดสอบค่าสถิติ Bartlett's Test of Sphericity ซึ่งมีค่าเท่ากับ df = 105 (p< .05) 
แสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
มีค่าเท่ากับ 0.718 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 นั่นคือ ตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน เหมาะสม 
ที่จะน าไปใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดลเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป     
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   3.1.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เน่ืองจากเป็นการตรวจสอบ          
ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ได้มาจากการสังเคราะห์        
แบบวัดความถนัดของ Armed services vocational aptitude battery (ASVAB), Differential 
aptitude test (DAT), Flanagan aptitude classification test (FACT), General aptitude test battery 
(GATB) Occupational aptitude survey and interest schedule (OASIS) ภายใต้ทฤษฎีของ Thurstone 
ซึ่งโครงสร้างของเคร่ืองมือที่ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 15 ตัวแปร รวมเป็นองค์ประกอบ        
ของแบบวัด 6 ตัวแปร ซึ่งผู้วิจัยน ามาสร้างเป็นแบบวัด 6 ฉบับ และรวมกันเป็นแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ 
ผู้วิจัย จึงน าเสนอเป็น 2 ตอน คือ 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบวัด แต่ละฉบับทั้ง 6 ฉบับ 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ เชิงยืนยันอันดับสอง  2) การวิเคราะห์ในภาพรวมขององค์ประกอบ
ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม 
ดังต่อไปนี้ 
    3.1.3.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบของแบบวัด แต่ละฉบับทั้ง 6 ฉบับ น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของแบบวัดแต่ละฉบับ ดังนี้  

แบบวัดฉบับที่ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข (NA) ประกอบด้วย ข้อค าถาม  
45 ข้อ 3 องค์ประกอบย่อย คือ การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (NAR) การอ่านมาตรสเกล (NAS) 
และการค านวณตัวเลข (NAA) ผลดังแสดงในตารางที่ 28 และภาพที่ 14 
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ตารางที่ 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ขององค์ประกอบแบบวัด 
  ความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข 
 

องค์ประกอบความถนัดด้านตัวเลข น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์     

NAR04 0.14 - - 0.079 

NAR05 0.12* 0.021 5.76 0.056 

NAR06 0.17* 0.024 6.97 0.11 

NAR07 0.15* 0.022 6.69 0.098 

NAR08 0.14* 0.022 6.29 0.076 

NAR09 0.16* 0.024 6.85 0.10 

NAR10 0.15* 0.023 6.44 0.088 

NAR11 0.19* 0.026 7.40 0.15 

NAR12 0.16* 0.023 6.69 0.099 

NAR13 0.22* 0.029 7.75 0.20 

NAR14 0.16* 0.024 6.80 0.11 

NAR15 0.048* 0.017 2.88 0.0097 

การอ่านมาตรสเกล 

NAS16 0.078 - - 0.025 

NAS17 0.12* 0.029 4.24 0.062 

NAS18 0.087* 0.023 3.71 0.030 

NAS19 0.19* 0.040 4.77 0.14 

NAS20 0.10* 0.025 4.14 0.065 

NAS21 0.13* 0.030 4.27 0.066 

NAS22 0.089* 0.024 3.77 0.032 

NAS23 0.074* 0.022 3.44 0.023 

NAS24 0.22* 0.046 4.74 0.20 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) 
     

องค์ประกอบความถนัดด้านตัวเลข น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

NAS25 0.11* 0.028 4.13 0.053 

NAS26 0.19* 0.041 4.64 0.14 

NAS27 0.13* 0.028 4.43 0.089 

NAS28 0.064* 0.020 3.20 0.017 

NAS29 0.16* 0.035 4.49 0.099 

NAS30 0.083* 0.023 3.66 0.028 

การค านวณตัวเลข       

NAA31 0.092 - - 0.035 

NAA32 0.089* 0.023 3.87 0.032 

NAA34 0.047* 0.018 2.54 0.009 

NAA35 0.13* 0.028 4.50 0.063 

NAA36 0.13* 0.028 4.48 0.065 

NAA37 0.10* 0.025 4.13 0.043 

NAA38 0.097* 0.024 4.06 0.039 

NAA40 0.092* 0.024 3.91 0.034 

NAA42 

NAA43 

NAA44 

NAA45 

0.17* 

0.17* 

0.19* 

0.12* 

0.035 

0.036 

0.038 

   0.028 

4.96 

4.79 

5.01 

4.48 

0.13 

0.13 

 0.16 

 0.063 

องค์ประกอบอันดับสอง 

การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (NAR) 0.84* 0.099 8.46 0.70 

การอ่านมาตรสเกล (NAS) 1.00* 0.20 4.91 1.00 

การค านวณตัวเลข (NAA) 0.80* 0.15 5.42 0.65 

Chi-Square=1267.99, df=661, P-value=0.00000, RMSEA=0.025, GFI = 0.96, AGFI = 0.95, CFI=0.90, 
MR=0.007 
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Chi-Square=1267.99, df=661, P-value=0.00000, RMSEA=0.025 
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0.13 

0.80 

NAR04 

NAR05 

NAR06 

NAR07 

NAR08 

 
NAR09 

NAR10 
NAR11 

NAR12 

NAR13 

NAR14 

NAR15 

NAS16 

NAS17 

NAS18 

NAS19 

NAS20 

NAS21 

NAS22 

NAS23 

NAS24 

NAS25 

NAS26 

NAS27 

NAS28 

NAS29 

NAS30 

 
NAA31 

NAA32 

NAA34 

NAA35 

NAA36 

NAA37 

NAA38 

NAA39 

NAA40 

NAA42 

NAA43 

NAA44 

NA 

NAR 

NAS 

NAA 

0.14 

0.12 
0.17 

0.15 
0.14 
0.16 

0.15 

0.19 
0.16 

0.22 

0.16 

0.048 

0.12 

0.078 

0.087 

0.19 

0.10 

0.13 

0.089 
0.074 

0.22 

0.11 
0.19 

0.064 

0.16 

0.083 

0.092 

0.13 
0.13 

0.097 
0.092 

0.17 

0.17 

0.19 

0.12 

0.84 

1.00 

0.089 

0.047 

0.10 

ภาพที่ 14 โมเดลองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข 
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 จากตารางที่ 28 และภาพที่ 14 พบว่าผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
องค์ประกอบความถนัดด้านตัวเลข โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา 
จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 1267.99 มีองศาอิสระเท่ากับ 661 และดัชนีความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.90 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(RMR) เท่ากับ 0.0079 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับสองมีค่า
ระหว่าง 0.047 ถึง 1.00 แต่ละองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า
โครงสร้างของแบบวัดฉบับ 1 วัดได้ตรงตามทฤษฎี จ านวน 39 ข้อค าถาม 

 แบบวัดฉบับที่ 2 วัดความถนัดด้านภาษา ประกอบด้วยข้อค าถาม 45 ข้อ 3 องค์ประกอบย่อย 
คือ ความเข้าใจภาษา ความสามารถด้านภาษา และประสิทธิภาพในการใช้ภาษา ผลดังแสดง 
ในตารางที่ 29 และภาพที่ 15 
 

ตารางที่ 29 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ขององค์ประกอบแบบวัด 
   ความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา 
 
องค์ประกอบความถนัดด้านภาษา น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

ความเข้าใจภาษา     

VAC01 0.23 - - 0.26 

VAC02 0.12* 0.016 7.53 0.062 

VAC03 0.12* 0.017 7.06 0.058 

VAC04 0.23* 0.018 12.82 0.25 

VAC05 0.23* 0.018 12.91 0.25 

VAC06 0.12* 0.016 7.48 0.059 

VAC07 0.25* 0.020 12.83 0.27 

VAC08 0.23* 0.018 12.82 0.26 

VAC09 0.092* 0.016 5.81 0.034 

VAC10 0.045* 0.015 2.95 0.0083 

VAC11 0.21* 0.018 11.96 0.20 

VAC12 0.15* 0.017 9.10 0.095 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) 
     

องค์ประกอบความถนัดด้านภาษา น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

VAC13 0.043* 0.015 2.80 0.0076 

VAC15 0.054* 0.016 3.45 0.012 

VAV17 0.15* 0.019 8.06 0.094 

VAV18 0.19* 0.021 8.87 0.15 

VAV19 0.22* 0.023 9.62 0.23 

VAV21 0.041* 0.016 2.55 0.0066 

VAV22 0.080* 0.017 4.75 0.026 

VAV23 0.23* 0.024 9.32 0.21 

VAV24 0.28* 0.028 9.79 0.32 

VAV25 0.25* 0.026 9.47 0.26 

VAV26 0.26* 0.025 10.33 0.29 

VAV27 0.044* 0.016 2.72 0.0079 

VAV29 0.13* 0.018 6.99 0.065 

VAV30 0.13* 0.018 7.25 0.071 

ประสิทธิภาพในการใช้ภาษา     

VAI31 0.16 - - 0.13 

VAI32 0.079* 0.017 4.69 0.025 

VAI34 0.21* 0.021 9.87 0.25 

VAI35 0.15* 0.020 7.37 0.086 

VAI36 0.087* 0.017 5.05 0.030 

VAI37 0.082* 0.017 4.86 0.027 

VAI38 0.15* 0.019 7.89 0.097 

VAI39 0.13* 0.018 7.08 0.070 

VAI41 0.064* 0.016 3.88 0.016 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) 
     

 

 

องค์ประกอบความถนัดด้านภาษา น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

VAI42 0.17* 0.020 8.23 0.11 

VAI43 0.14* 0.020 7.27 0.086 

VAI44 0.19* 0.020 9.12 0.17 

VAI45 0.11* 0.018 6.19 0.053 

องค์ประกอบอันดับสอง 
    

ความเข้าใจภาษา (VAC) 
0.77* 0.052 14.70 0.59 

ความสามารถด้านภาษา (VAV) 
0.81* 0.074 10.94 0.66 

ประสิทธิภาพในการใช้ภาษา (VAI) 
0.91* 0.081 11.28 0.83 

Chi-Square=1135.43, df=653, P-value=0.00000, RMSEA=0.023, GFI = 0.96, AGFI = 0.95,  

 CFI=0.96, RMR=0.0071 
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Chi-Square=1135.43, df=653, P-value=0.00000, RMSEA=0.023 

VAC 01 

VAC 03 

VAC 02 

VAC 04 

VAC 05 

VAC 06 

VAC 07 

VAC 08 

VAC 09 

VAC 10 

VAC 11 

VAC 12 

VAC 13 

VAC 15 

VAV 16 

VAV 17 

VAV 18 

VAV 19 

VAV 21 

VAV 22 

VAV 23 

VAV 24 

VAV 25 

VAV 26 

VAV 27 

VAV 29 

VAV 30 

VAI 31 

VAI 32 

VAI 34 

VAI 35 

VAI 36 

VAI 37 

VAI 38 

VAI 39 

VAI 41 

VAI 42 

VAI 43 

VAI 44 

VAI 45 

VA vav 

    VAC 

vaI 

0.23 

0.12 

0.12 

0.23 

0.12 

0.25 

0.092 
0.045 

0.21 

0.15 

0.054 

0.043 

0.17 

0.15 
0.19 
0.22 

0.014 

0.080 
0.23 

0.28 
0.25 
0.26 
0.044 
0.13 

0.13 

0.1

6 0.07

9 0.21 

0.15 
0.08

7 0.082 
0.15 
0.13 

0.064 
0.17 

0.14 

0.19 
0.11 

0.91 

0.81 

0.77 

0.23

2 

0.23 

ภาพที่ 15 โมเดลองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา 
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 จากตารางที่ 29 และภาพที่ 15 พบว่าผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
องค์ประกอบความถนัดด้านภาษา โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา 
จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 1135.43 มีองศาอิสระเท่ากับ 653 และดัชนีความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.96 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(RMR) เท่ากับ 0.0071 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับสอง  
มีค่าระหว่าง 0.041 ถึง 0.91 แต่ละองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า  
แสดงว่าโครงสร้างของแบบวัดฉบับ 2 วัดได้ตรงตามทฤษฎี จ านวน 40 ข้อค าถาม 
 แบบวัดฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ ประกอบด้วย ข้อค าถาม 30 ข้อ                         
2 องค์ประกอบย่อย คือ การมองจากการซ่อนภาพ ซ้อนภาพ และการหมุนภาพ ผลดังแสดง 
ในตารางที่ 30 และภาพที่ 16 
 

ตารางที่ 30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ขององค์ประกอบแบบวัด  
   ความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์   
 
องค์ประกอบมิติสัมพันธ์ น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

การซ่อนภาพ และซ้อนภาพ     

SAC01 0.17 - - 0.12 

SAC02 0.21* 0.020 10.29 0.20 

SAC03 0.12* 0.018 6.86 0.061 

SAC04 0.24* 0.023 10.34 0.27 

SAC05 0.19* 0.019 9.98 0.17 

SAC06 0.23* 0.023 10.34 0.26 

SAC07 0.22* 0.022 9.74 0.19 

SAC08 0.17* 0.020 8.26 0.11 

SAC09 0.25* 0.024 10.40 0.27 

SAC10 0.16* 0.020 8.01 0.10 

SAC11 0.22* 0.022 10.06 0.22 

SAC12 0.25* 0.024 10.26 0.26 
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ตารางที่ 30 (ต่อ) 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบมิติสัมพันธ์ น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

การซ่อนภาพ และซ้อนภาพ     

SAC13 0.19* 0.021 9.22 0.16 

SAC14 0.14* 0.019 7.74 0.084 

การหมุนภาพ 

SAR16 

SAR17 

0.074 

0.14* 

- 

0.029 

- 

4.71 

0.022 

0.078 

SAR18 0.10* 0.024 4.23 0.043 

SAR19 0.13* 0.028 4.59 0.067 

SAR20 0.14* 0.031 4.42 0.075 

SAR21 0.045* 0.016 2.77 0.0079 

SAR22 0.11* 0.024 4.46 0.047 

SAR23 0.054* 0.017 3.14 0.012 

SAR24 0.22* 0.047 4.75 0.22 

SAR25 0.25* 0.051 4.86 0.30 

SAR26 0.26* 0.052 4.87 0.32 

SAR27 0.31* 0.063 4.91 0.43 

SAR28 0.25* 0.051 4.84 0.26 

SAR29 0.27* 0.055 4.88 0.33 

SAR30 0.22* 0.046 4.77 0.19 

องค์ประกอบอันดับสอง     

การซ่อนภาพ และซ้อนภาพ (SAC) 0.67* 0.062 10.76 0.44 

การหมุนภาพ (SAR) 1.00 - - 1.00 

Chi-Square=618.55, df=315, P-value=0.00000, RMSEA=0.026, GFI = 0.97, AGFI = 0.96,  

        CFI=0.98, RMR=0.0071 
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Chi-Square=618.55, df=315, P-value=0.00000, RMSEA=0.026  

SAC 

SAR 

SAC01 

SAC02 

SAC03 

SAC04 

SAC05 

SAC06 

SAC07 

SAC08 

SAC09 

SAC10 

SAC11 

SAC12 

SAC13 

SAC14 

SAR16 

SAR17 

SAR18 

SAR19 

SAR20 

SAR21 

SAR22 

SAR23 

SAR24 

SAR25 

SAR26 

SAR27 

SAR28 

SAR29 

SAR30 

0.17 

0.21 
0.12 
0.24 

0.19 

0.23 

0.22 

0.17 
0.25 
0.16 

0.22 

0.19 

 
0.14 

0.25 

0.074 

0.67 

1.00 

0.14 

0.10 

0.12 

0.14 
0.45 
0.11 

0.54 

0.22 

 
0.23 
0.26 

0.31 

0.23 
0.27 
0.22 

SA 

ภาพที่ 16 โมเดลองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์   
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 จากตารางที่ 30 และภาพที่ 16 พบว่า ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
องค์ประกอบความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 618.55 มีองศาอิสระเท่ากับ 315 และดัชนีความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.97 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดระดับ 
ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (RMR) เท่ากับ 0.0071 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับ
สองมีค่าระหว่าง 0.045 ถึง 1.00 แต่ละองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า
โครงสร้างของแบบวัดฉบับ 3 วัดได้ตรงตามทฤษฎี จ านวน 29 ข้อค าถาม 
 แบบวัดฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้ ประกอบด้วย ข้อค าถาม 45 ข้อ 3 องค์ประกอบย่อย 
คือ การพิจารณาต าแหน่งอันตราย ความสามารถด้านการจ า และความสามารถด้านการวางแผน  
ผลดังแสดงในตารางที่ 31 และภาพที่ 17 

 
ตารางที่ 31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ขององค์ประกอบแบบวัด  
  ความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้ 
 

องค์ประกอบความถนัดด้านการรับรู้ น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

การพิจารณาต าแหน่งอันตราย     

PAA01 0.16 - - 0.21 

PAA02 0.041* 0.014 2.80 0.0066 

PAA03 0.14* 0.016 8.97 0.084 

PAA04 0.21* 0.013 15.78 0.43 

PAA05 0.087* 0.015 5.98 0.030 

PAA06 0.22* 0.015 14.88 0.46 

PAA07 0.13* 0.015 8.70 0.078 

PAA08 0.077* 0.015 5.19 0.024 

PAA09 0.19* 0.016 11.80 0.18 

PAA11 0.17* 0.016 10.46 0.13 

PAA12 0.23* 0.017 13.82 0.32 
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ตาราที่ 31 (ต่อ) 
     

องค์ประกอบความถนัดด้านการรับรู้ น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

PAA13 0.18* 0.015 11.78 0.19 

PAA14 0.23* 0.016 13.83 0.37 

PAA15 0.15* 0.016 9.77 0.11 

ความสามารถด้านการจ า 

PAM16 

PAM17 

PAM18 

0.22 

0.20* 

0.23* 

- 

0.011 

0.010 

- 

18.80 

22.26 

0.39 

0.26 

0.45 

PAM19 0.25* 0.012 21.35 0.44 

PAM20 0.22* 0.011 20.26 0.43 

PAM21 0.24* 0.011 21.40 0.49 

PAM22 0.22* 0.014 16.36 0.25 

PAM23 0.14* 0.013 10.71 0.097 

PAM24 0.24* 0.012 19.70 0.42 

PAM25 0.24* 0.012 20.60 0.45 

PAM26 0.16* 0.0096 16.58 0.26 

PAM27 0.17* 0.013 12.88 0.14 

PAM29 0.19* 0.0099 19.00 0.35 

PAM30 0.21* 0.013 16.16 0.24 

ความสามารถด้านการวางแผน     

PAP31 0.17* - - 0.13 

PAP32 0.13* 0.016 7.87 0.065 

PAP33 0.16* 0.018 8.58 0.10 

PAP34 0.17* 0.018 9.43 0.13 

PAP36 0.093* 0.016 5.86 0.034 
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ตารางที่ 31 (ต่อ) 
     

องค์ประกอบความถนัดด้านการรับรู้ น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

PAP37 0.13* 0.017 7.54 0.065 

PAP38 0.26* 0.021 12.01 0.38 

PAP39 0.25* 0.021 11.84 0.35 

PAP40 0.33* 0.026 12.53 0.55 

PAP41 0.24* 0.022 11.32 0.27 

PAP42 0.24* 0.021 11.18 0.28 

PAP43 0.14* 0.017 7.96 0.076 

PAP44 0.078* 0.016 4.90 0.025 

PAP45 0.14* 0.017 8.23 0.085 

องค์ประกอบอันดับสอง     

การพิจารณาต าแหน่งอันตราย (PAA) 0.95* 0.060 15.68 0.90 

 ความสามารถด้านการจ า (PAM) 0.86* 0.040 21.17 0.73 

ความสามารถด้านการวางแผน (PAP) 0.71* 0.060 11.99 0.51 

Chi-Square=1462.26, df=738, P-value=0.00000, RMSEA=0.026, GFI = 0.95, AGFI = 0.94,  

      CFI=0.98, RMR=0.0060 
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Chi-Square=1462.26, df=738, P-value=0.00000, RMSEA=0.026  

0.13 

   P  A 

PAA 

PAM 

PAP 

PAA 01 

PAA 03 

PAA 02 

PAA 04 

PAA 05 

PAA 06 

PAA 07 

PAA 08 

PAA 09 

PAA 11 

PAA 12 

PAA 13 

 
PAA 14 

PAA 15 

PAM 16 

PAM 17 

PAM 18 

PAM 19 

PAM 20 

PAM 21 

PAM 22 

PAM 23 

PAM 24 

PAM 25 

PAM 26 

PAM 27 

PAM 29 

PAM 30 

PAP 31 

PAP 32 

PAP 33 

PAP 34 

PAP 36 

PAP 37 

PAP 38 

PAP 39 

PAP 40 

PAP 41 

PAP 42 

PAP 43 

PAP 44 

PAP 45 

0.04

1 0.16 
0.14 

0.2

1 0.08

7 0.2

2 
0.1

3 

0.07

7 
0.19 
0.17 

0.2

3 0.1

8 
0.15 
0.2

3 

0.2

2 0.2

0 0.23 
0.2

5 0.22 

0.2

4 0.2

2 0.14 

0.24 
0.2

4 
0.16 
0.17 

0.21 
0.19 

0.95 

0.86 

0.71 

0.16 
0.17 
0.093 

0.13 
0.26 
0.25 
0.33 
 0.24 

0.14 
0.24 

0.07

8 0.14 

0.17 

0.13 

ภาพที่ 17 โมเดลองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้ 
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 จากตารางที่ 31 และภาพที่ 17 พบว่า ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
องค์ประกอบความถนัดด้านการรับรู้ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา
จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 1462.26 มีองศาอิสระเท่ากับ 738 และดัชนีความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 0.95 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(RMR) เท่ากับ 0.0060 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับสอง  
มีค่าระหว่าง 0.077 ถึง 0.95 แต่ละองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่า
โครงสร้างของแบบวัดฉบับ 4 วัดได้ตรงตามทฤษฎี จ านวน 42 ข้อค าถาม 
 แบบวัดฉบับ 5 วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง ประกอบด้วย ข้อค าถาม 30 ข้อ             
2 องค์ประกอบย่อย คือ การตัดสินใจ และการคัดลอกแบบ ผลดังแสดงในตารางที่ 32 และภาพที่ 18 
 

ตารางที่ 31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ขององค์ประกอบแบบวัด  
  ความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 5 วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง 
 

องค์ประกอบความคล่องแคล่ว 

ในการทักษะช่าง 
น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

การตัดสินใจ     

DPr 02 0.19 - - 0.18 

DPr 03 0.14* 0.016 8.26 0.090 

DPr 04 0.18* 0.016 11.16 0.21 

DPr 05 0.15* 0.019 7.90 0.096 

DPr 07 0.17* 0.019 9.18 0.16 

DPr 08 0.16* 0.020 8.16 0.12 

DPr 09 0.24* 0.023 10.67 0.28 

DPr 10 0.16* 0.020 7.92 0.12 

DPr 11 0.13* 0.019 6.85 0.083 

DPr 12 0.094* 0.017 5.61 0.036 

DPr 13 0.087* 0.017 5.19 0.030 

DPr 14 0.14* 0.018 7.93 0.085 
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ตารางที่ 32 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบความคล่องแคล่ว          
ในการทักษะช่าง 

น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

การคัดลอกแบบ     

DPa16 0.084 - - 0.028 

DPa17 0.12* 0.023 5.41 0.065 

DPa18 0.093* 0.021 4.40 0.035 

DPa19 0.078* 0.019 4.01 0.024 

DPa20 0.18* 0.032 5.66 0.17 

DPa22 0.26* 0.045 5.67 0.30 

DPa23 0.33* 0.057 5.80 0.59 

DPa24 0.31* 0.053 5.78 0.53 

DPa25 0.25* 0.046 5.57 0.30 

DPa26 0.30* 0.052 5.78 0.51 

DPa27 0.20* 0.036 5.47 0.17 

DPa28 0.14* 0.028 5.13 0.084 

องค์ประกอบอันดับสอง     

การตัดสินใจ (DPr) 1.00* 0.075 13.42 1.00 

การคัดลอกแบบ (DPa) 0.75* 0.13 5.65 0.56 

Chi-Square=348.44, df=178, P-value=0.00000, RMSEA=0.026, GFI = 0.98, AGFI = 0.97,  

 CFI=0.99, RMR=0.0066 
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Chi-Square=348.44, df=178, P-value=0.00000, RMSEA=0.026  

DPr  02 

 DPr 04 

      D 

   DPr 

 DPa 

DPr 05 

DPr 06 

DPr 07 

DPr 08 

DPr 09 

DPr 10 

DPr 11 

DPr 12 

DPr 13 

DPr 14 

DPa16 

DPa 17 

DPa 18 

DPa 19 

DPa 20 

DPa 22 

DPa 23 

DPa 24 

DPa 25 

DPa 26 

DPa 27 

DPa 28 

1.00 

0.19 

0.14 

0.18 
0.15 

0.17 

0.16 

0.24 

0.16 

0.13 

0.094 

0.087 

0.14 

0.084 

0.12 

0.093 

0.078 

0.18 

0.26 

0.33 

0.31 

0.25 

0.30 

0.20 

0.14 

0.75 

ภาพที่ 18 โมเดลองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 5 วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง 
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 จากตารางที่ 32 และภาพที่ 18 พบว่า ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
องค์ประกอบความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 348.44 มีองศาอิสระเท่ากับ 178 และดัชนีความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ดัชนีวัดระดับ 
ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (RMR) เท่ากับ 0.0066 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับ
สองมีค่าระหว่าง 0.078 ถึง 1.00 แต่ละองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า  
แสดงว่าโครงสร้างของแบบวัดฉบับ 5 วัดได้ตรงตามทฤษฎี จ านวน 24 ข้อค าถาม 

 แบบวัดฉบับ 6 วัดความถนัดความเชิงจักรกล ประกอบด้วย ข้อค าถาม 30 ข้อ                         
2 องค์ประกอบย่อย คือ การเข้าใจในความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล  และการใช้เคร่ืองมือ ผลดังแสดง
ในตารางที่ 33 และภาพที่ 19  
 
ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ขององค์ประกอบแบบวัด  
  ความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 6 วัดความถนัดด้านความเข้าใจเชิงจักรกล 
 
องค์ประกอบความถนัด                   
ความเชิงจักรกล 

น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

การเข้าใจในความสัมพันธ์                         
ของเครื่องกล     

MCM01 0.096 - - 0.037 

MCM02 0.12* 0.029 4.21 0.058 

MCM 03 0.18* 0.038 4.64 0.13 

MCM 04 0.18* 0.036 4.97 0.14 

MCM 05 0.17* 0.036 4.71 0.12 

MCM 06 0.059* 0.021 2.79 0.014 

MCM 07 0.19* 0.039 4.83 0.16 

MCM 08 0.13* 0.030 4.39 0.072 

MCM 09 0.17* 0.037 4.73 0.13 

MCM 13 0.15* 0.032 4.51 0.085 
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ตารางที่ 33 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบความถนัด                 

ความเชิงจักรกล 
น้ าหนักองค์ประกอบ SE t R2 

MCM 14 0.17* 0.034 4.89 0.12 

MCM 15 0.11* 0.026 4.06 0.045 

การใช้เครื่องมือ 

MCT16 

MCT 17 

0.10 

0.15* 

- 

0.031 

- 

4.86 

0.042 

0.092 

MCT 18 0.21* 0.040 5.32 0.20 

MCT 19 0.11* 0.025 4.13 0.044 

MCT 20 0.18* 0.035 5.12 0.14 

MCT 21 0.052* 0.020 2.57 0.011 

MCT 22 0.14* 0.029 4.86 0.091 

MCT23 0.046* 0.019 2.39 0.0084 

MCT 24 0.073* 0.022 3.40 0.022 

MCT 25 0.093* 0.024 3.87 0.035 

MCT 26 0.076* 0.022 3.48 0.023 

MCT 27 0.073* 0.022 3.24 0.021 

MCT 28 0.14* 0.029 4.73 0.078 

องค์ประกอบอันดับสอง     

การเข้าใจในความสัมพันธ์                
ของเครื่องกล (MCM) 

1.00 0.19 5.29 1.00 

การใช้เครื่องมือ (MCT) 0.76 0.14 5.57 0.58 

Chi-Square=364.93, df=246, P-value=0.00000, RMSEA=0.018, GFI = 0.98, AGFI = 0.97,  

       CFI=0.95, RMR=0.0064 
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Chi-Square=364.93, df=246, P-value=0.00000, RMSEA=0.018  

MCM01 

 MCM02 

     MC 

   MCM 

    MCT 

MCM03 

MCM04 

MCM05 

 MCM06 

MCM07 

MCM08 

MCM09 

MCM13 

MCM14 

MCM15 

MCT16 

MCT 17 

MCT 18 

MCT19 

MCT 20 

MCT 21 

MCT22 

MCT23 

MCT24 

MCT25 

MCT26 

MCT27 

1.00 

0.096 

0.12 

0.18 
0.18 

0.17 

0.059 

0.19 

0.13 

0.17 

0.15 

0.17 

0.11 

0.10 

0.15 

0.21 

0.11 

0.18 

0.052 

0.14 

0.046 

0.073 

0.093 

0.076 

0.073 

0.76 

MCT28 

0.14 

ภาพที่ 19 โมเดลองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพฉบับ 6 วัดความถนัดความเข้าใจเชิงจักรกล 
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 จากตารางที่ 33 และภาพที่ 19 พบว่า ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
องค์ประกอบความถนัดความเชิงจักรกล โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 364.93 มีองศาอิสระเท่ากับ 246 และดัชนีความกลมกลืน 
(GFI) เท่ากับ 0.98 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ดัชนีวัดระดับ 
ความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.95 ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (RMR) เท่ากับ 0.0064 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับ
สองมีค่าระหว่าง 0.046 ถึง 1.00 แต่ละองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า  
แสดงว่าโครงสร้างของแบบวัดฉบับ 6 วัดได้ตรงตามทฤษฎี จ านวน 25 ข้อค าถาม 
    3.1.3.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับสาม ผลดังแสดงในตารางที่ 34 และภาพที่ 20 
 
ตารางที่ 34 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองขององค์ประกอบย่อยแบบวัด  
  ความถนัดทางวิชาชีพ 
 

องค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพ 
น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
SE t R2 

องค์ประกอบอันดับสอง     

ความถนัดด้านตัวเลข (NA)     

การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ (NAR) -0.13* 0.034 -3.90 0.018 

การอ่านมาตรสเกล (NAS) -0.16* 0.048 -3.31 0.025 

การค านวณตัวเลข (NAA) -0.12* 0.038 -3.21 0.015 

ความถนัดด้านภาษา (VA)     

ความเข้าใจภาษา (VAC) -0.061* 0.029 -2.11 0.0037 

ความสามารถด้านภาษา (VAV) -0.058* 0.028 -2.09 0.0033 

ประสิทธิภาพในการใช้ภาษา (VAI) -0.071* 0.034 -2.10 0.0051 

มิติสัมพันธ์ (SA)     

การซ่อนภาพ และซ้อนภาพ (SAC) 0.064* 0.035 1.82 0.0041 

การหมุนภาพ (SAR) 0.054* 0.036 1.51 0.0029 
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ตารางที่ 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพ 
น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t R2 

ความถนัดด้านการรับรู้ (PA)     

การพิจารณาต าแหน่งอันตราย (PAA) 0.69* 0.047 14.62 0.47 

ความสามารถด้านการจ า (PAM) 0.65* 0.035 18.37 0.42 

ความสามารถด้านการวางแผน (PAP) 0.59* 0.051 11.59 0.35 

ความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง (D)     

การตัดสินใจ (DPr) 0.76* 0.057 13.41 0.58 

การคัดลอกแบบ (DPa) 0.65* 0.11 6.01 0.43 

ความถนัดความเชิงจักรกล (MC)     

การเข้าใจในความสัมพันธ์                       
ของเครื่องกล (MCM) 0.75* 0.11 7.43 0.70 

การใช้เครื่องมือ (MCT) 0.75* 0.12 6.09 0.56 

องค์ประกอบอันดับสาม     

ความถนัดด้านตัวเลข (NA) 0.16* 0.037 4.32 0.026 

ความถนัดด้านภาษา (VA) 0.78* 0.037 2.13 0.006 

ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ (SA) 0.072 0.037 1.92 0.0052 

ความถนัดด้านการรับรู้ (PA) 0.77* 0.056 13.82 0.59 

ความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง (D) 0.86* 0.099 8.70 0.74 

ความถนัดเชิงจักรกล (MC) 0.93* 0.23 3.97 0.87 

Chi-Square=36543.06, df=19281, P-value=0.00000, RMSEA=0.026, GFI = 0.97,  

AGFI = 0.95, CFI=0.95 
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Chi-Square=36543.06, df=19281, P-value=0.000, RMSEA=0.026, GFI = 0.97, AGFI = 0.95, CFI=0.95 

 
  ภาพที่ 20 โมเดลองค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 
 จากตารางที่ 34 และภาพที่ 20 พบว่า ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
องค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา 
จากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 36543.06 มีองศาอิสระเท่ากับ 19281 และดัชนีความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 0.97 ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.95 แสดงว่าโครงสร้างขององค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพตรง 
ตามทฤษฎี  เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับสามมีค่าระหว่าง   
0.072 ถึง 0.93 องค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 5 องค์ประกอบ  

NAR 

NAS 

NAA 

VAC 

VAV 

VAI 

SAC 

SAR 

PAA 

PAM 

PAP 

DPr 

DPa 

MCM 

MCT 

0.78* 

0.16* 

0.072 

0.77* 

0.86* 

0.93* 

PAp 

  NA 

VA 

 

SA 

PA 

D 

MC 
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  3.2  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 
  ในการตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
ออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง ในลักษณะ Cross Design  
ที่มีรูปแบบ p x i design โดยเร่ิมต้นด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในขั้น G-Study 
และประมาณค่าความเที่ยง ในขั้น D-Study จากการสุ่มนักเรียนจ านวน 1,436 คน โดยน าเสนอผล
ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า 
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวม และของแบบวัด         
ทั้ง 6 ฉบับ ทีละฉบับตามล าดบั ดังน้ี 
   3.2.1  สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
ออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 แสดงดังตารางที่ 35-36 
 
ตารางที่ 35 การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จากแบบวัด  
   ในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

df  SS MS 
การประมาณค่า
ความแปรปรวน 

ร้อยละความ
แปรปรวน 

Person (p) 1435 4455.261 3.105    0.015 6.5    

Item (i) 198 4753.430    24.007    0.017    7.4    

Residual (pi,e) 284130 54843.686 0.193 0.193   86.1    

Total 285763 64052.377   0.225 100.00 

 

 จากตารางที่ 35 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ  
ช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผันของคะแนนออกเป็นผลของนักเรียน 
(Person, p) ผลของข้อค าถาม (Item, i) และผลของส่วนเหลือ (Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วย 
ผลร่วมความแปรปรวนที่เป็นระบบซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  
จากตารางพบว่า ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลังสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด เท่ากับ 
54843.686 รองลงมาคือค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลังสองของนักเรียน และของข้อค าถาม เท่ากับ 
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4455.261 และ 4753.430 ตามล าดับ ส าหรับก าลังสองเฉลี่ย (MS) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ 
ก าลังสองเฉลี่ยของข้อค าถามนักเรียน และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 24.007, 3.105 และ 0.193 
ตามล าดับเมื่อพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวนโดยที่เอกภพของการสังเกตประกอบด้วย
นักเรียน ข้อค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากัด จะเป็นการประมาณค่าความแปรปรวนจาก 3 แหล่ง คือ  
ความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนักเรียนกับข้อ
ค าถาม ( 2

epi,σ ) ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความแปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ 
พบว่าความไม่คงเส้นคงวาของนักเรียนแต่ละคนที่ตอบข้อค าถามแต่ละข้อมีค่าความแปรปรวน 0.193 
หรือประมาณร้อยละ 86.1 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนของนักเรียน ( 2

pσ ) พบว่า 
ความแตกต่างที่มาจากความสามารถของนักเรียน หรือความแปรปรวนของเอกภพ  เท่ากับ  0.015 
หรือประมาณร้อยละ 6.5 ของความแปรปรวนรวม และความแปรปรวนของข้อค าถาม ( 2

iσ ) พบว่า  
มีความแตกต่างของข้อค าถาม เท่ากับ 0.017 หรือประมาณร้อยละ 7.4 ของความแปรปรวนรวม  
 
ตารางที่ 36 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-Study) ขั้นการตัดสินใจ  
                  (D-Study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ 
                  ช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์  
                  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามจ านวนข้อค าถาม 
 

Source 

of Variation 

Estimate G Study 

Variance 

Component 

Alternative   Estimated  D-Study     Design      Variance 

                                                                         Component 

20 50 100 199 250 

Person (p) 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 

Item (i) 0.017 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi, e) 0.166 0.010 0.004 0.002 0.001 0.001 

GENERALIZABILITY COEFFICIENT 0.603 0.791 0.883 0.938 0.950 

 

 จากตารางที่ 36 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficient:        
G-Coefficient) พบว่า แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ จ านวน 199 ข้อ จะมีค่า
สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.938 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตัดสินใจ (D-Study)   
ซึ่งปรากฏในตารางพบว่าเมื่อข้อค าถามมากขึ้น ค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วย  
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ภาพที่ 21 สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  

                ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียน  

                ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3โดยภาพรวม 

 
   3.2.2  สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข           
แสดงดังตารางที่ 37-38 
 

ตารางที่ 37 การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จากแบบวัด  
  ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลขในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

df SS MS 
การประมาณค่าความ
แปรปรวน 

ร้อยละความ
แปรปรวน 

Person (p) 1435 920.908 0.642 0.012 5.6 

Item (i) 38 1098.856 28.917 0.020 9.4 

Residual (pi, e) 54530 9860.169 0.181 0.181 85.0 

     Total 56003      11879.934          0.213   100.00  
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 จากตารางที่ 37 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวัดฉบับ 1 พบว่า ค่าผลรวม 
ความเบี่ยงเบนก าลังสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 9860.169 ค่าผลรวมความเบี่ยงเบน 
ก าลังสองของนักเรียน และของข้อค าถาม คือ 920.908 และ 1098.856 ตามล าดับ ส าหรับก าลังสอง
เฉลี่ย (MS) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ ก าลังสองเฉลี่ยของข้อค าถาม นักเรียน และส่วนผล
ของส่วนเหลือ คือ 28.917, 0.642 และ 0.181 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน
พบว่า ความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนักเรียน  
กับข้อค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากับ 0.181 หรือประมาณร้อยละ 85.0 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน

ของนักเรียน ( 2
pσ ) เท่ากับ 0.012 หรือประมาณร้อยละ 5.6 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวน

ของข้อค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากับ 0.020 หรือประมาณร้อยละ 9.4 ของความแปรปรวนรวม  

 

ตารางที่ 38 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-Study) ขั้นการตัดสินใจ  
                  (D-Study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง ของแบบวัด ฉบับ 1 วัดความถนัด 
                  ด้านตัวเลขจ าแนกตามจ านวนข้อค าถาม 
 

Source 

of  Variation 

Estimate G Study 

Variance 

Component 

Alternative   Estimated   D-Study  Design   Variance 

                                                                         Component 

20 30 39 50 100 

Person (p) 0.012 0.012 0.012 0.012 0.012 0.012 

Item (i) 0.020 0.001 0.001 0.001 0.000 0.000 

Residual (pi,e) 0.181 0.010 0.007 0.005 0.004 0.002 

GENERALIZABILITY 
COEFFICIENT 

0.567 0.662 0.718 0.766 0.867 

 

 จากตารางที่ 38 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficient:  
G-Coefficient) พบว่า แบบวัดฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข จ านวน 39 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์
สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.718 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตัดสินใจ (D-Study) ซึ่งปรากฏ 
ในตารางพบว่าเมื่อข้อค าถามมากขึ้น ค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วย  
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ภาพที่ 22 สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข 
 
   3.2.3  สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษาแสดงดัง
ตารางที่ 39-40 
 
ตารางที่ 39 การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จากแบบวัด  
   ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษาในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

df SS MS 
ประมาณค่าความ

แปรปรวน 
ร้อยละความ
แปรปรวน 

Person (p) 1435 1023.680 0.713 0.013 5.5 

Item (i) 39 902.118     23.131    0.016 6.9 

Residual (pi, e) 55965 11419.082 0.204    0.204 87.7 

Total 57439 13344.880  0.233 100.00 
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 จากตารางที่ 39 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวัดฉบับ 2 พบว่า ค่าผลรวม 
ความเบี่ยงเบนก าลังสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 11419.082 ค่าผลรวมความเบี่ยงเบน
ก าลังสองของนักเรียน และของข้อค าถาม คือ 1023.680 และ 902.118 ตามล าดับ ส าหรับก าลังสอง
เฉลี่ย (MS) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ ก าลังสองเฉลี่ยของข้อค าถาม นักเรียน และส่วนผล
ของส่วนเหลือ คือ 23.131, 0.713 และ 0.204 ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน
พบว่า ความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนักเรียน 
กับข้อค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากับ 0.204 หรือประมาณร้อยละ 87.7 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน

ของนักเรียน ( 2
pσ ) เท่ากับ 0.013 หรือประมาณร้อยละ 5.5 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวน

ของข้อค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากับ 0.016 หรือประมาณร้อยละ 6.9 ของความแปรปรวนรวม  

 

ตารางที่ 40 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-Study) ขั้นการตัดสินใจ  

                  (D-Study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงของแบบวัด ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา 

                  จ าแนกตามจ านวนข้อค าถาม 

 

Source 

of Variation 

Estimate G Study 

Variance 

Component 

Alternative   Estimated    D-Study    Design   Variance    

                                                                       Component 

20 30 40 80 100 

Person (p) 0.013 0.013 0.013 0.013 0.013 0.013 

Item (i) 0.016 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi, e) 0.204 0.011 0.007 0.006 0.003 0.002 

GENERALIZABILITY COEFFICIENT     0.555 0.652 0.714 0.833 0.862 

 

 จากตารางที่ 40 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficient: 

G-Coefficient) พบว่า แบบวัดฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา จ านวน 40 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์

สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.714 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตัดสินใจ (D-Study) ซึ่งปรากฏ 

ในตารางพบว่าเมื่อข้อค าถามมากขึ้น ค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วย  
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ภาพที่ 23 สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา 
 
   3.2.4  สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ 
แสดงดังตารางที่ 41-42 
 
ตารางที่ 41 การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จากแบบวัด  
   ฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 

Variation 
df SS MS 

การประมาณค่า 

ความแปรปรวน 

ร้อยละความ

แปรปรวน 

Person (p) 1435 805.687 0.561 0.013 5.8 

Item (i) 28 717.223 25.615 0.018 8.0 

Residual (pi, e) 40180 7653.949 0.190 0.190 86.2 

Total 41643 9176.859  0.221 100.00 
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 จากตารางที่ 41 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวัดฉบับ 3 พบว่า ค่าผลรวม 
ความเบี่ยงเบนก าลังสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 7653.949 ค่าผลรวมความเบี่ยงเบน 
ก าลังสองของนักเรียน และของข้อค าถาม คือ 805.687 และ 717.223 ตามล าดับ ส าหรับก าลังสอง
เฉลี่ย (MS) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ ก าลังสองเฉลี่ยของข้อค าถาม นักเรียน และส่วนผล
ของส่วนเหลือ คือ 25.615, 0.561 และ 0.190 ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน
พบว่า ความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนักเรียน  
กับข้อค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากับ 0.190  หรือประมาณร้อยละ 86.2 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน

ของนักเรียน ( 2
pσ ) เทา่กับ 0.013 หรือประมาณร้อยละ 5.8 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวน

ของข้อค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากับ 0.018 หรือประมาณร้อยละ 8.0 ของความแปรปรวนรวม  

 

ตารางที่ 42 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-Study) ขั้นการตัดสินใจ  
                  (D-Study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง ของแบบวัด ฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติ 
                  สัมพันธ์จ าแนกตามจ านวนข้อค าถาม 
 

Source 

of Variation 

Estimate G Study 

Variance 

Component 

Alternative   Estimated   D-Study   Design    Variance   

                                                                     Component 

20 29 50 80 100 

Person (p) 0.013 0.013 0.013 0.013 0.013 0.013 

Item (i) 0.016 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi, e) 0.204 0.010 0.007 0.004 0.003 0.002 
GENERALIZABILITY COEFFICIENT     0.573 0.661 0.771 0.843 0.870 

 

 จากตารางที่ 42 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficient: 
G-Coefficient) พบว่า แบบวัดฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ จ านวน 29 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์
สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.661 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตัดสินใจ (D-Study) ซึ่งปรากฏ       
ในตารางพบว่า เมื่อข้อค าถามมากขึ้นเป็น 50 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.771        
แสดงว่าเมื่อจ านวนข้อสอบมากขึ้น จะท าให้ค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วย 
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ภาพที่ 24 สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ 
 

   3.2.5  สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้แสดง 
ดังตารางที่ 43-44 
 
ตารางที่ 43 การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จากแบบวัด  
   ฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้ในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

 

df 

 

SS 

 

MS 

การประมาณค่า
ความแปรปรวน 

ร้อยละความ
แปรปรวน 

Person (p) 1435 1881.019   1.311    0.027 13.5 

Item (i) 41 1045.517     25.500    0.018    8.7 

Residual (pi, e) 58835 9329.936 0.159    0.159 77.9 

Total 60311 12256.472  0.204 100.00 
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 จากตารางที่ 43 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวัดฉบับ 4 พบว่า ค่าผลรวม 
ความเบี่ยงเบนก าลังสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 9329.936 ค่าผลรวมความเบี่ยงเบน 
ก าลังสองของนักเรียน และของข้อค าถาม คือ 1881.019 และ 1045.517 ตามล าดับ ส าหรับก าลังสอง
เฉลี่ย (MS) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ ก าลังสองเฉลี่ยของข้อค าถาม นักเรียน และส่วนผล
ของส่วนเหลือ คือ 25.500, 1.311 และ 0.159 ตามล าดับ  เมือ่พิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน
พบว่า ความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนักเรียน  
กับข้อค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากับ 0.159 หรือประมาณร้อยละ 77.9 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน

ของนักเรียน ( 2
pσ ) เท่ากับ 0.027 หรือประมาณร้อยละ 13.5 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวน

ของข้อค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากับ 0.018 หรือประมาณร้อยละ 8.7 ของความแปรปรวนรวม  

 

ตารางที่ 44 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-Study) ขั้นการตัดสินใจ  
                   (D-Study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง ของแบบวัด ฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้ 
                   จ าแนกตามจ านวนข้อค าถาม 
 

Source 

of Variation 

Estimate G Study 

Variance 
Component 

Alternative  Estimated   D-Study    Design   Variance    

                                                              Component 

30 42 50 80 100 

Person (p) 0.027 0.027 0.027 0.027 0.027 0.027 

Item (i) 0.018    0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi, e) 0.159 0.006 0.004 0.004 0.002 0.002 

GENERALIZABILITY 
COEFFICIENT 

0.838 0.879 0.896 0.933 0.945 

 

 จากตารางที่ 44 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficient: 

G-Coefficient) พบว่า แบบวัดฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้ จ านวน 42 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์

สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.879 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตัดสินใจ (D-Study) ซึ่งปรากฏ 

ในตารางพบว่าเมื่อข้อค าถามมากขึ้น ค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วย  
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ภาพที่ 25 สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้ 
 
   3.2.6  สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 5 ความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง  
แสดงดังตารางที่ 45-46 
 
ตารางที่ 45 การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จากแบบวัด  
  ฉบับ 5 ความคล่องแคล่วในการทักษะช่างในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

df SS MS 
การประมาณค่า
ความแปรปรวน 

ร้อยละความ
แปรปรวน 

Person (p) 1435 824.733 0.575    0.015 6.5 

Item (i) 23 250.629 10.897    0.007 3.2 

Residual (pi, e) 33005 6945.996 0.210    0.210 90.3 

Total 34463 8021.358  0.232 100.00 
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 จากตารางที่ 45 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวัดฉบับ 5 พบว่า ค่าผลรวม 
ความเบี่ยงเบนก าลังสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 6945.996 ค่าผลรวมความเบี่ยงเบน 
ก าลังสองของนักเรียน และของข้อค าถาม คือ 824.733 และ 250.629 ตามล าดับ ส าหรับก าลังสอง
เฉลี่ย (MS) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ ก าลังสองเฉลี่ยของข้อค าถาม นักเรียน และส่วนผล
ของส่วนเหลือ คือ 10.897, 0.575 และ 0.210 ตามล าดับเมื่อพิจารณาการประมาณค่าความแปรปรวน
พบว่า ความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนักเรียน  
กับข้อค าถาม ( 2

epi,σ ) เท่ากับ 0.210 หรือประมาณร้อยละ 90.3 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน

ของนักเรียน ( 2
pσ ) เท่ากับ 0.015 หรือประมาณร้อยละ 6.5 ของความแปรปรวนรวมและความแปรปรวน

ของข้อค าถาม ( 2
iσ ) เท่ากับ 0.007 หรือประมาณร้อยละ 3.2 ของความแปรปรวนรวม  

 
ตารางที่ 46 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-Study) ขั้นการตัดสินใจ  
                  (D-Study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงของแบบวัด ฉบับ 5 ความคล่องแคล่ว 
                  ในการทักษะช่างจ าแนกตามจ านวนข้อค าถาม 
 

Source 

of Variation 

Estimate G Study 

Variance 
Component 

Alternative   Estimated  D-Study   Design     Variance        

                                                                       Component 

20 24 50 80 100 

Person (p) 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 

Item (i) 0.007 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi, e) 0.210 0.011 0.009 0.004 0.003 0.002 

GENERALIZABILITY 
COEFFICIENT 

0.591 0.634 0.783 0.852 0.878 

 

 จากตารางที่ 46 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficient: 

G-Coefficient) พบว่า แบบวัดฉบับ 5 วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง จ านวน 24 ข้อ จะมีค่า

สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.634 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตัดสินใจ (D-Study) 

ซึ่งปรากฏในตารางพบว่า เมื่อข้อค าถามมากขึ้นเป็น 50 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 

0.783 แสดงว่าเมื่อจ านวนข้อสอบมากขึ้น จะท าให้ค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วย  
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ภาพที่ 26 สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 5 วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง 

 

   3.2.7  สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 6 ความถนัดความเชิงจักรกล
แสดงดังตารางที่ 47-48 
 
ตารางที่ 47 การวิเคราะห์ความแปรปรวน และประมาณค่าความแปรปรวนของคะแนน จากแบบวัด  
   ฉบับ 6 วัดความถนัดความเชิงจักรกลในขั้นการศึกษา G 
 

Source of 
Variation 

 

df 

 

SS 

 

MS 

การประมาณค่าความ
แปรปรวน 

ร้อยละความ
แปรปรวน 

Person (p) 1435 869.748 0.606 0.015 6.2 

Item (i) 24 142.040     5.918 0.004 1.6 

Residual (pi, e) 3444 7764.040 0.225 0.225 92.2 

Total 35899 8775.828  0.244 100.00 
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 จากตารางที่ 47 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวัดฉบับ 6 พบว่า ค่าผลรวม 
ความเบี่ยงเบนก าลังสอง (SS) ของส่วนเหลือมีค่าสูงสุด คือ 7764.040 ค่าผลรวมความเบี่ยงเบน 
ก าลังสองของนักเรียน และของข้อค าถาม คือ 869.748 และ 142.040 ตามล าดับ ส าหรับก าลัง 
สองเฉลี่ย (MS) มีค่าเรียงล าดับจากมากไปน้อยคือ ก าลังสองเฉลี่ยของข้อค าถาม นักเรียน  
และส่วนผลของส่วนเหลือ คือ 5.918, 0.606 และ 0.225 ตามล าดับเมื่อพิจารณาการประมาณค่า 
ความแปรปรวนพบว่าความแปรปรวนของส่วนที่เหลือ ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วม
ระหว่างนักเรียนกับข้อค าถาม ( 2

epi,σ ) เทา่กับ 0.225 หรือประมาณร้อยละ 92.2 ของความแปรปรวนรวม 
ความแปรปรวนของนักเรียน ( 2

pσ ) เท่ากับ 0.015 หรือประมาณร้อยละ 6.2 ของความแปรปรวนรวม
และความแปรปรวนของข้อค าถาม ( 2

iσ ) เท่ากับ 0.004 หรือประมาณร้อยละ 1.6 ของความแปรปรวนรวม  
 
ตารางที่ 48 การประมาณค่าความแปรปรวนในขั้นสรุปอ้างอิง (G-Study) ขั้นการตัดสินใจ  

                  (D-Study) และสัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิงของแบบวัด ฉบับ 6 ความถนัด 

                  ความเชิงจักรกลจ าแนกตามจ านวนข้อค าถาม 

 

Source 

of Variation 

Estimate G Study 

Variance 
Component 

Alternative  Estimated  D-Study   Design   Variance  

                                                                    Component 

20 25 50 80 100 

Person (p) 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 

Item (i) 0.004 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

Residual (pi, e) 0.225 0.011 0.009 0.005 0.003 0.002 

GENERALIZABILITY  
COEFFICIENT 

0.575 0.628 0.772 0.844 0.871 

 

 จากตารางที่ 48 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficien:  

G-Coefficient) พบว่า แบบวัดฉบับ 6 วัดความถนัดความเชิงจักรกล จ านวน 25 ข้อ จะมีค่า

สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.628 และเมื่อพิจารณาผลการศึกษาในขั้นการตัดสินใจ (D-Study) 

ซึ่งปรากฏในตารางพบว่า เมื่อข้อค าถามมากขึ้นเป็น 50 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 

0.772 แสดงว่าเมื่อจ านวนข้อสอบมากขึ้น จะท าให้ค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นด้วย 
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ภาพที่ 27 สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงของแบบวัดฉบับ 6 ความถนัดความเชิงจักรกล 
 

ตอนที่ 3 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 ในการวิเคราะห์เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
ออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยน าคะแนนที่ได้จากแบบวัด มาหาค่าเปอร์เซนไทล์ (Percentile rank)  
และคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) แล้วน ามาแปลผลเทียบกับเกณฑ์ 5 ระดับ โดยอ้างอิง
คะแนนเปอร์เซ็นไทล์ตามเกณฑ์ของ Parker โดยแบ่งค่าความถนัดออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
(Parker, 2002, p. 3 อ้างถึงใน จุไรพร ตรังปราการ, 2548, หน้า 24) ดังตารางที่ 49 
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ตารางที่ 49 ความหมายของคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์โดยใช้อิงกลุ่ม  
                   ตามคะแนนปกติ 
 

                        เปอร์เซ็นไทล์ การแปลผลระดับความถนัด 

                                P90- P99 สูงมาก 

                                P67 - P89                                  สูง 

                                P33 - P66      ปานกลาง 

                                 P11 - P32 

                                 P1 - P10 

                                 ต่ า 

                               ต่ ามาก 

  

 ส าหรับผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติระดับประเทศ (National norms)  
ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า 
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการสร้าง
เกณฑ์ปกติของแบบวัดความถัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
แต่ละฉบับทั้งหมดรวม 6 ฉบับ และคะแนนของแบบวัดทั้งหมดรวมกัน 199 คะแนน สร้างเกณฑ์
ปกติคะแนนรวมของแบบวัดความถัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ดังนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดฉบับ 1 ความถนัดด้านตัวเลข
คะแนนเต็ม 39 คะแนน จากจ านวนข้อสอบ 39 ข้อ ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 1,971 คน ผลดังตารางที่ 50 และภาพที่ 28 
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ตารางที่ 50 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 1 ความถนัดด้านตัวเลข 
                  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนเต็ม 39 คะแนน) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 

4 0.025 16 
8 0.152 21 

10 0.304 23 
11 0.381 24 
12 0.482 25 
13 0.634 26 
14 0.989 27 
15 1.547 29 
16 2.334 31 
17 3.501 32 
18 5.124 34 
19 7.002 36 
20 9.411 36 
21 12.684 39 
22 16.996 41 
23 21.563 43 
24 26.788 44 
25 33.942 46 
26 42.212 49 
27 51.065 51 
28 60.832 53 
29 69.914 56 
30 77.549 58 
31 83.739 60 

 
32 88.204 62 
33 91.426 64 
34 93.836 66 
35 95.865 68 
36 97.184 70 
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ตารางที่ 50 (ต่อ) 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที 
37 98.199 70 
38 99.137 74 
39 99.797 79 

X   = 26.568   

SD  =  4.902   
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<11.00 <33.00 <67.00 <99.00 9

9

.

7

9

7 

T-score 16 <39 <46 <56 <74 7

9 Raw-score 4   -  20  21   -  24 25     -   28 29  -   37    38   > 
ความถนัดทางวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ 

ต่ ามาก  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

ภาพที่ 28 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ด้านตัวเลข และการแปลความหมาย 



220 
 

 จากตารางที่ 50 ภาพที่ 28 พบว่าคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์
ฉบับ 1 ความถนัดด้านตัวเลขส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 26.568 
คะแนน มีคะแนนดิบ 4 ถึง 39 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.025 ถึง 99.797 และคะแนนที 16 ถึง 79 
เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์เมื่อเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่  
20 ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก ตั้งแต่ 21 ถึง 24 อยู่ในระดับต่ า ตั้งแต่ 25 ถึง 28 อยู่ในระดับปานกลาง 
ตั้งแต่ 29 ถึง 37 อยู่ในระดับสูง ตั้งแต่ 38 ขึ้นไปอยู่ในระดับสูงมาก 
 2.  ผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดฉบับ 2 ความถนัดด้านภาษา
คะแนนเต็ม 40 คะแนน จากจ านวนข้อสอบ 40 ข้อ ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 1,971 คน ผลดังตารางที่ 51 และภาพที่ 29 
 
ตารางที่ 51 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 2 ความถนัดด้านภาษา 
                  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
13 0.051 17 
14 0.127 20 
15 0.279 23 
16 0.558 25 
17 0.913 27 
18 1.268 28 
19 1.826 30 
20 2.816 31 
21 4.313 33 
22 6.545 35 
23 9.259 37 
24 12.912 39 
25 17.656 41 
26 23.491 43 
27 30.898 46 
28 38.889 48 
29 48.047 50 
30 57.940 53 
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ตารางที่ 51 (ต่อ) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
31 66.540 55 

 32 74.480 57 
33 81.811 60 
34 

 

 

 

 

 

 

 

87.544 

 

 

62 

 

 

 

 

 

          35 

          36 

          37 

          38 

          39 

          40 

                   91.857 

                   94.723 

                   96.601 

                   98.174 

                   99.239 

                   99.822 

                  64 

                  67 

                  69 

                  71 

                  75 

                  80 

X   = 29.014   

SD  =  4.438   
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เกณฑ์ 

PR 0.05

1 

<11.00 <33.00 <67.00 <99.00 99.8

22 T-score 17 <39 <48 <57 <75 80 
Raw-score 13   -   23  24 -  27 28    -   31 32  -   38 39  > 

ความถนัดทางวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรม
ออนไลน์ 

ต่ ามาก  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

ภาพที่ 29 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ด้านภาษา และการแปล     
  ความหมาย 

  
 จากตารางที่ 51 ภาพที่ 29 พบว่าคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์
ฉบับ 2 ความถนัดด้านภาษาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 29.014
คะแนน มีคะแนนดิบ 13 ถึง 39 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.051 ถึง 99.822 และคะแนนที 17 ถึง 80
เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์เมื่อเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 23 
ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก ตั้งแต่ 24 ถึง 27 อยู่ในระดับต่ า ตั้งแต่ 28 ถึง 31 อยู่ในระดับปานกลาง 
ตั้งแต่ 32 ถึง 38 อยู่ในระดับสูง ตั้งแต่ 39 ขึ้นไปอยู่ในระดับสูงมาก 
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 3.  ผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์
คะแนนเต็ม 29 คะแนน จากจ านวนข้อสอบ 29 ข้อ ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
1,971 คน ผลดังตารางที่ 52 และภาพที่ 30 

 
ตารางที่ 52 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติ 
                  สัมพันธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนเต็ม 29 คะแนน) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

      คะแนนดิบ      เปอร์เซ็นไทล์     คะแนนทีปกติ 
10 0.076 19 
11 0.355 24 
12 0.888 27 
13 1.776 29 
14 2.867 31 
15 4.871 34 
16 8.092 37 
17 12.303 39 
18 17.707 41 
19 24.683 44 
20 33.663 46 
21 44.318 49 
22 55.835 52 
23 67.073 55 
24 77.473 58 
25 86.504 63 
26 92.694 65 
27 96.169 68 
28 

 

98.224 72 

 
29                                        99.467                                          76 

X   = 21.250   

SD  =  3.483   
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เกณฑ์ 

PR 0.076 <11.00 <33.00 <67.00 <99.00 99.467 
T-score    19 <39 <46 <55 <69 76 
Raw-score  10  -   16  17    -    19 20     -    22 23    -   28 29  

ความถนัดทางวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรมออนไลน์ 

ต่ ามาก  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

ภาพที่ 30 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ด้านมิติสัมพันธ์ และการแปล  
                ความหมาย 
  
 จากตารางที่ 52 ภาพที่ 30 พบว่าคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์
ฉบับ 3 ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 21.250 
คะแนน มีคะแนนดิบ 10 ถึง 29 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.076 ถึง 99.467 และคะแนนที 19 ถึง 76 
เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์เมื่อเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่  
16 ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก ตั้งแต่ 17 ถึง 19 อยู่ในระดับต่ า ตั้งแต่ 20 ถึง 22 อยู่ในระดับปานกลาง 
ตั้งแต่ 23 ถึง 28 อยู่ในระดับสูง และคะแนน 29 คะแนน อยู่ในระดับสูงมาก 
 5.  ผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้

คะแนนเต็ม 42 คะแนน จากจ านวนข้อสอบ 42 ข้อ ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

จ านวน 1,971 คน ผลดังตารางที่ 53 และภาพที่ 31 
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ตารางที่ 53 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้    
                   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนเต็ม 42 คะแนน) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
10 0.025 16 
13 0.076 19 
14 0.178 21 
15 0.381 24 
16 0.660 26 
17 1.015 27 
18 1.395 29 
19 1.877 30 
20 2.486 31 
21 3.120 32 
22 3.881 33 
23 4.693 34 
24 5.302 34 
25 5.911 35 
26 6.748 36 
27 7.940 36 
28 9.665 36 
29 11.618 39 
30 15.068 40 
31 20.396 42 
32 26.763 44 
33 34.526 47 
34 42.998 49 
35 51.649 51 
36 60.934 53 
37 70.244 56 
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ตารางที่ 53 (ต่อ) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนทีปกติ 
38 78.691 58 

39 86.555 62 

40 93.024 65 

41 97.184 70 
 

 

 

เกณฑ์ 

PR 0.025 <11.00 <33.00 <67.00 <99.00 99.366 
T-score 16 <39 <47 <56 <69 75> 
Raw-score 10   -     28  29    -      32 33     -     36 37    -    41   42 

ความถนัดทางวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม

ออนไลน์ 

ต่ ามาก  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
ภาพที่ 31 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ด้านการรับรู้ และการแปลความหมาย 
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 จากตารางที่ 53 ภาพที่ 31 พบว่าคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  
ฉบับ 4 ความถนัดด้านการรับรู้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 34.055 
คะแนน มีคะแนนดิบ 10 ถึง 42 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.025 ถึง 99.366 และคะแนนที 16 ถึง 75 
เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์เมื่อเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่          
28 ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก ตั้งแต่ 29 ถึง 32 อยู่ในระดับต่ า ตั้งแต่ 33 ถึง 36 อยู่ในระดับปานกลาง 
ตั้งแต่ 37 ถึง 41 อยู่ในระดับสูง และคะแนน 42 คะแนน อยู่ในระดับสูงมาก 
 5.  ผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดฉบับ 5 ความคล่องแคล่ว           
ในการทักษะช่างคะแนนเต็ม 24 คะแนน จากจ านวนข้อสอบ 24 ข้อ ทดสอบกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,971 คน ผลดังตารางที่ 54 และภาพที่ 32 
 

ตารางที่ 54 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 5 ความคล่องแคล่ว 
                  ในการทักษะช่างของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนเต็ม 24 คะแนน) 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนทีปกติ 

6 0.025 16 
7 0.076 19 
8 0.228 22 
9 0.558 25 

10 1.065 27 
11 2.080 30 
12 3.754 33 
13 6.748 36 
14 10.934 38 
15 15.525 40 
16 21.639 43 
17 30.543 46 
18 42.288 49 
19 56.418 52 
20 70.548 56 
21 82.953 60 
22 91.984 65 

                23              96.956              69 
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         ตารางที่ 54 (ต่อ) 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนทีปกติ 
24 99.391 76 

X   = 18.163   

SD  =  3.018   

 

 

 

เกณฑ์ 

PR 0.025 <11.00 <33.00 <67.00 <99.00 99.391 
T-score 16 <40 <49 <56 <69 76> 
Raw-score 6   -     14 15    -     17 18    -     19 20    -    22   23 > 

ความถนัดทางวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม

ออนไลน์ 

ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
ภาพที่ 32 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ด้านความคล่องแคล่ว  
               ในการทักษะช่าง และการแปลความหมาย 



229 
 

จากตารางที่ 54 ภาพที่ 32 พบว่าคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์
ฉบับ 5 ความคล่องแคล่วในการทักษะช่างส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
18.163 คะแนน มีคะแนนดิบ 6 ถึง 23 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.025 ถึง 99.391 และคะแนนที 16 ถึง 76  
เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์เมื่อเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่  
14 ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก ตั้งแต่ 15 ถึง 17 อยู่ในระดับต่ า  ตั้งแต่ 18 ถึง 19 อยู่ในระดับปานกลาง 
ตั้งแต่ 20 ถึง 22 อยู่ในระดับสูง ตั้งแต่ 23 ขึ้นไปอยู่ในระดับสูงมาก 
 6.  ผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดฉบับ 6 ความถนัดด้านความเข้าใจ
เชิงจักรกลคะแนนเต็ม 25 คะแนน จากจ านวนข้อสอบ 25 ข้อ ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 จ านวน 1,971 คน ผลดังตารางที่ 55 และภาพที่ 33 

 
ตารางที่ 55 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 6 ความถนัดด้าน 
                  ความเข้าใจเชิงจักรกลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนทีปกติ 
                  5 0.025 16 
                  7 0.076 19 
                  8 0.127 20 
                  9 0.228 22 
                10 0.431 24 
                11 1.167 28 
                12 2.638 31 
                13 4.668 34 
                14 7.661 36 
                15 12.456 39 
                16 18.798 42 
                17 27.144 44 
                18 38.432 48 
                19 52.334 51 
                20 66.514 55 
                21 78.640 58 
                22 87.976 62 
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ตารางที่ 55 (ต่อ) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนทีปกติ 
               23                 94.571               67 
               24                 98.326               72 
               25                 99.645               77 

X   = 18.581   

SD  =  2.961   
 

 

 

เกณฑ์ 

PR 0.025 <11.00 <33.00 <67.00 <99.00 99.645 
T-score        16     <39       <48      <58   <77 77> 
Raw-score     5   -  14 15    -    17 18     -    20 21   -    24    25  > 

ความถนัดทางวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรม 

ออนไลน์ 

ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
ภาพที่ 33 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ด้านความเข้าใจเชิงจักรกล  
                และการแปลความหมาย 
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จากตารางที่ 55 ภาพที่ 33 พบว่าคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์
ฉบับ 6 ความถนัดเชิงจักรกลส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 18.163  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.018 มีคะแนนดิบ 5 ถึง 26 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.025 ถึง 99.645  
และคะแนนที 16 ถึง 77 เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์เมื่อเทียบคะแนนดิบ 
คะแนนดิบ ตั้งแต่ 14 ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก ตั้งแต่ 15 ถึง 17 อยู่ในระดับต่ า  ตั้งแต่ 18 ถึง 20  
อยู่ในระดับปานกลาง ตั้งแต่ 21 ถึง 25 อยู่ในระดับสูง ตั้งแต่ 26 ขึ้นไปอยู่ในระดับสูงมาก 
 7.  ผลการวิเคราะห์ของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ  
ช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนรวม คะแนนเต็ม 199 คะแนน จากจ านวนข้อสอบ 199 ข้อ 
ทดสอบกับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,971 คน ผลดังตารางที่ 56 และภาพที่ 34 
 
ตารางที่ 56 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน   
                  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
                  (คะแนนเต็ม 199 คะแนน: จ านวนนักเรียน 1,971 คน) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนทีปกติ 
99 0.025 16 

100 0.076 19 
101 0.127 20 
104 0.178 21 
106 0.254 22 
108 0.406 24 
109 0.558 25 
110 0.660 26 
111 0.812 26 
112 1.015 27 
113 1.142 27 
114 1.294 28 
115 1.522 29 
116 1.725 29 
117 2.029 30 
118 2.410 30 
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       ตารางที่ 56 (ต่อ) 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนที 
119 2.765 31 
120 3.044 32 
121 3.450 32 
122 4.160 33 
123 4.820 34 
124 5.378 34 
125 5.961 35 
126 6.570 35 
127 7.407 36 
137 20.167 42 
138 21.969 43 
139 23.846 43 
140 26.154 44 
141 28.818 45 
142 31.355 45 
143 34.120 46 
144 36.733 47 
145 38.838 48 
146 41.400 48 
147 44.165 49 
148 47.184 50 
149 50.279 51 
150 53.196 51 
151 56.266 52 
152 59.513 53 
153 62.988 54 
154 66.286 55 
155 69.305 56 
156 72.679 57 
157 76.002 58 
158 78.894 59 
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ตารางที่ 56 (ต่อ) 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนที 

159 81.735 60 
160 83.790 60 
161 85.363 61 
162 87.240 62 
163 89.168 63 
164 91.020 64 
165 92.593 65 
166 93.683 66 
167 94.368 66 
168 95.180 67 
169 95.865 68 
170 96.423 69 
171 97.032 69 
172 97.438 70 
173 97.818 71 
174 98.224 71 
175 98.605 72 
176 98.833 73 
177 98.960 74 
178 99.137 74 
179 99.366 75 
180 99.543 77 
184 99.670 78 
185 99.772 79 
186 99.848 80 
188 99.924 82 
190 99.975 86 

X   = 47.631   

SD  =  13.452   
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เกณฑ์ 

PR 0.025 <11.00 <33.00 <67.00 <99.00 99.975 
T-score 16 <39 <46 <56 <74 86 

Raw-score  99   -   130 131  -  142     

142 

143  - 154  

1154154 

155  -177 178  > 
ความถนัดทางวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรม 

ออนไลน์ 

ต่ ามาก  ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

 
ภาพที่ 34 คะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ และการแปลความหมาย 
 

 จากตารางที่ 56 ภาพที่ 34 พบว่าคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์
ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 47.631 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 13.452 มีคะแนนดิบ 99 ถึง  
190 คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 0.025 ถึง 99.975 และคะแนนที 16 ถึง 86 เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมออนไลน์เมื่อเทียบคะแนนดิบ คะแนนดิบ ตั้งแต่ 130 ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก 
ตั้งแต่ 131 ถึง 142 อยู่ในระดับต่ า ตั้งแต่ 143 ถึง 154 อยู่ในระดับปานกลาง ตั้งแต่ 155 ถึง 177  
อยู่ในระดับสูงตั้งแต่ 178 ขึ้นไปอยู่ในระดับสูงมาก 
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ในการรายงานผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  
ช่างยนต์   ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จากผลการประเมินนักเรียน  จ านวน 1,971 คน โดยน าเสนอ ผลของคะแนนสอบแต่ละแบบวัดทั้ง  
6 ฉบับ และผลของคะแนนรวม ตามล าดับ ดังนี้ 
 1.  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด   
ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลขคะแนนเต็ม 39 คะแนน จากข้อสอบ จ านวน 39 ข้อ มาวิเคราะห์ 
เทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (National norms) ผลการประเมิน ดังตารางที่ 57 
 
ตารางที่ 57 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด  
                  ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

คะแนน จ านวนนักเรียน 
ความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ 

36-43 
66 

(3.349%) 
สูงมาก 

28-35 
809 

(41.045%) 
สูง 

20-27 
940 

(47.692%) 
ปานกลาง 

12-19 
148 

(7.509%) 
ต่ า 

4-11 
8 

(0.406%) 
ต่ ามาก 

X   =  26.568 

SD  =  4.902 
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 จากตารางที่ 57 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  
ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลขเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับชั้น พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.568 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.902 นักเรียนส่วนใหญ่ 
มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 940 คน คิดเป็นร้อยละ 47.692 ของนักเรียน
ทั้งหมด  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 35 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 1  
                วัดความถนัดด้านตัวเลข 
 

 2.  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด   
ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษาคะแนนเต็ม 40 คะแนน จากข้อสอบ จ านวน 40 ข้อ มาวิเคราะห์    
เทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (National norms) ผลการประเมิน ดังตารางที่ 58 
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ตารางที่ 58 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด  

                   ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนน จ านวนนักเรียน 
ความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ 

37-42 
85 

(4.313%) 
สูงมาก 

31-36 
652 

(33.080%) 
สูง 

25-30 
935 

(47.438%) 
ปานกลาง 

19-24 
271 

(13.749%) 
ต่ า 

13-18 
28 

(1.421%) 
ต่ ามาก 

X   =  26.568 

SD  =  4.902 

 

 จากตารางที่ 58 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์             
ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษาเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับชั้น พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3            
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.568 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.902 นักเรียนส่วนใหญ่                    
มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 935 คน คิดเป็นร้อยละ 47.438 ของนักเรียน
ทั้งหมด  
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ภาพที่ 36 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 2 
               วัดความถนัดด้านภาษา 
 
 3.  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด   
ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์คะแนนเต็ม 29 คะแนน จากข้อสอบ จ านวน 29 ข้อ  
มาวิเคราะห์ เทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (National norms) ผลการประเมิน ดังตารางที่ 59 
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ตารางที่ 59 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด  
                  ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนน จ านวนนักเรียน 
ความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ 

26 - 29 
186 

(9.437%) 
สูงมาก 

22 - 25 
799 

(40.538%) 
สูง 

18 - 21 
695 

(35.261%) 
ปานกลาง 

14 - 17 
245 

(12.430%) 
ต่ า 

10 - 13 
46 

(2.334%) 
ต่ ามาก 

X   =  21.250 

SD  =  3.483 

 
 จากตารางที่ 59 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 3
วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์เมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับชั้น พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 21.250 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.483 นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถ
อยู่ในระดับสูงมากที่สุด จ านวน 799 คน คิดเป็นร้อยละ 40.538 ของนักเรียนทั้งหมด  
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ภาพที่ 37 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 3 
               วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ 
 
 4.  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด   
ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้คะแนนเต็ม 42 คะแนน จากข้อสอบ จ านวน 42 ข้อ มาวิเคราะห์ 
เทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (National norms) ผลการประเมิน ดังตารางที่ 60 
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ตารางที่ 60 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด  
                  ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้ 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนน จ านวนนักเรียน 
ความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ 

38-44 
499 

(25.317%) 
สูงมาก 

31-37 
1126 

(57.128%) 
สูง 

24-30 
246 

(12.481%) 
ปานกลาง 

17-23 
84 

(4.262%) 
ต่ า 

10-16 
16 

(0.812%) 
ต่ ามาก 

X   =  34.055 

SD  =  4.990 

 
 จากตารางที่ 60 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 4 
วัดความถนัดด้านการรับรู้เมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับชั้น พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 34.055 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.990 นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถ 
อยู่ในระดับสูงมากที่สุด จ านวน 1126 คน คิดเป็นร้อยละ 57.128 ของนักเรียนทั้งหมด  
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ภาพที่ 38 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 4 
               วัดความถนัดด้านการรับรู้ 
 
 5.  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด    
ฉบับ 5 วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่างคะแนนเต็ม 24 คะแนน จากข้อสอบ จ านวน 24 ข้อ         
มาวิเคราะห์ เทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (National norms) ผลการประเมิน ดังตารางที่ 62 
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ตารางที่ 61 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด  
                   ฉบับ 5 วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 คะแนน จ านวนนักเรียน 
ความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ 

22-25 
220 

(11.162%) 
สูงมาก 

18-21 
1046 

(53.070%) 
สูง 

14-17 
532 

(26.991%) 
ปานกลาง 

10-13 
158 

(8.016%) 
ต่ า 

6-9 
15 

(0.761%) 
ต่ ามาก 

X   =  18.163 

SD  =  3.018 

 

 จากตารางที่ 61 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 5 
วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่างเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับชั้นพบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษา      
ปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.163 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.018 นักเรียนส่วนใหญ่        
มีความสามารถอยู่ในระดับสูงมากที่สุด จ านวน 1046 คน คิดเป็นร้อยละ 53.070 ของนักเรียน
ทั้งหมด  
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ภาพที่ 39 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 5 
                วัดความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง 
  
 6.  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด   
ฉบับ 6 วัดความถนัดด้านความเข้าใจเชิงจักรกลคะแนนเต็ม 25 คะแนน จากข้อสอบจ านวน 25 ข้อ  
มาวิเคราะห์ เทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (National norms) ผลการประเมิน ดังตารางที่ 63 
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ตารางที่ 62 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนแบบวัด  
                   ฉบับ 6 วัดความถนัดด้านความเข้าใจเชิงจักรกล 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนน จ านวนนักเรียน 
ความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ 

25-29 
14 

(0.710%) 
สูงมาก 

20-24 
776 

(39.371%) 
สูง 

15-19 
994 

(50.431%) 
ปานกลาง 

10-14 
181 

(9.183%) 
ต่ า 

5-9 
6 

(0.304%) 
ต่ ามาก 

X   =  18.581 

SD  =  2.961 

  

 จากตารางที่ 62 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 6 
วัดความถนัดด้านความเข้าใจเชิงจักรกลเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับชั้น พบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษา         
ปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.581 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.961 นักเรียนส่วนใหญ่            
มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 994 คน คิดเป็นร้อยละ 50.431 ของนักเรียน
ทั้งหมด  
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ภาพที่ 40 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ฉบับ 6 
                วัดความถนัดด้านความเข้าใจเชิงจักรกล 
 
 7.  ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ของคะแนนรวม  
โดยน าคะแนนรวมจากการทดสอบของนักเรียนทั้ง 6 แบบวัด คะแนนเต็ม 199 คะแนน จากข้อสอบ
จ านวน 199 ข้อ มาวิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (National norms) ผลการประเมิน            
ดังตารางที่ 63 
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ตารางที่ 63 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ในภาพรวม  
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

คะแนน จ านวนนักเรียน 
ความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ 

175-193 
31 

(1.573%) 
สูงมาก 

156-174 
544 

(27.600%) 
สูง 

137-155 
1018 

(51.649%) 
ปานกลาง 

118-136 
334 

(16.946%) 
ต่ า 

99-117 
44 

(2.232%) 
ต่ ามาก 

X   =  147.631 

SD  =  13.452 

  
 จากตารางที่ 63 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนรวมของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม   
เต็ม 199 คะแนน พบว่า  มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 147.631 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 13.452 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.649 ของนักเรียนทั้งหมด  
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ภาพที่ 41 ผลการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ในภาพรวม  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 4 ประการคือ ประการแรก เพื่อพัฒนาแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์  
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประการที่สอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้านความตรง ความเที่ยง ประการที่สาม เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศ (National norms)   
ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ช่างยนต์  ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้า  
และช่างอิเล็กทรอนิกส์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 77 จังหวัด  
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 712,400 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรแบบหลายขั้นตอนโดยสุ่ม
จังหวัดในแต่ละภาคมา 2 จังหวัด แล้วจึงสุ่มโรงเรียนมาจากจังหวัดที่ได้รับการสุ่ม  แล้วสุ่ม
ห้องเรียนเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนที่ก าหนด ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 3,562 คน 
แล้วจึงแบ่งนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่ม 1 มีนักเรียน จ านวน 155 คน เพื่อใช้
ตรวจสอบคุณภาพขั้นต้นตามทฤษฎีการทดสอบแบดั้งเดิม กลุ่ม 2 มีนักเรียนจ านวน 1,436 คนใช้
ตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการทดสอบตอบสนองข้อสอบ และกลุ่ม 3 มีนักเรียน จ านวน 1,971 คน 
ใช้ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และสร้างเกณฑ์ปกติ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักตาม 
แบบวัดมาตรฐานของ Armed services vocational aptitude battery (ASVAB), Differential aptitude 
test (DAT), Flanagan aptitude classification test (FACT), General aptitude test battery (GATB) 
Occupational aptitude survey and interest schedule (OASIS) ภายใต้ทฤษฎีของ Thurstone โดยมี
โครงสร้างองค์ประกอบหลัก 6 ฉบับ แยกเป็นองค์ประกอบย่อยได้ 15 ฉบับย่อย คือ องค์ประกอบหลัก
ฉบับที่ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข สร้างแบบวัดได้ 3 ฉบับย่อย ประกอบด้วย แบบวัดฉบับย่อย 1  
วัดเหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ แบบวัดฉบับย่อย 2 วัดการอ่านมาตรเสกล  องค์ประกอบหลักฉบับที่ 2  
วัดความถนัดด้านภาษา สร้างแบบวัดได้ 3 ฉบับย่อย ประกอบด้วย แบบวัดฉบับย่อย 4 วัดความเข้าใจภาษา 
แบบวัดฉบับย่อย 5 วัดความสามารถด้านภาษา แบบวัดฉบับย่อย 6 วัดประสิทธิภาพในการใช้ภาษา 
องค์ประกอบหลักฉบับที่ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ สร้างแบบวัดได้ 2 ฉบับย่อย ประกอบด้วย 
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แบบวัดฉบับย่อย 7 วัดการมองภาพจากการซ่อนภาพและซ้อนภาพ  แบบวัดฉบับย่อย 8 วัดการมองภาพ
จากการหมุนภาพ  องค์ประกอบหลักฉบับที่ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้ สร้างแบบวัดได้ 3 ฉบับย่อย 
ประกอบด้วย แบบวัดฉบับย่อยที่ 9 วัดการพิจารณาต าแหน่งอันตราย  แบบวัดฉบับย่อยที่ 10 วัด
ความสามารถด้านการจ า  แบบวัดฉบับย่อยที่ 11 วัดความสามารถด้านการวางแผน องค์ประกอบหลัก
ฉบับที่ 5 วัดความคล่องแคล่วในทักษะช่าง สร้างแบบวัดได้ 2 ฉบับย่อย ประกอบด้วย แบบวัดฉบับย่อย 
12 วัดการตัดสินใจแบบวัดฉบับย่อย 13 วัดการคัดลอกแบบ  องค์ประกอบหลักฉบับที่ 6  วัดความถนัด
เชิงจักรกล สร้างแบบวัดได้ 2 ฉบับย่อย ประกอบด้วย แบบวัดฉบับย่อย 14 วัดความเข้าใจใน
ความสัมพันธ์ของเคร่ืองกล  แบบวัดฉบับย่อย 15 วัดการเลือกใช้เคร่ืองมือ ลักษณะของแบบวัด       
 แต่ละฉบับสร้างเป็นข้อค าถามปรนัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก มีค าตอบถูกเพียงค าตอบเดียว  
เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ ตอบถูก ให้คะแนน 1 ตอบผิดให้คะแนน 0 ในการพัฒนาแบบวัด
ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้น ผู้วิจัยด าเนินการ 7 ขั้นตอน คือ 
 1.  ศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างกรอบแนวคิด และนิยามเชิงปฏิบัติการ
ของการวิจัย  
 2.  สร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา     
ปีที่ 3 ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยสร้างเป็นตารางแผนงานการประเมินในองค์ประกอบของแบบวัด 
จ านวน 15 ฉบับย่อย ๆ ละไม่เกิน 20 ข้อ รวมจ านวนข้อสอบทั้งหมด 286 ข้อ แล้วน าไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบ เพื่อหาความความตรงตามเน้ือหา (Content validity)  
ด้วยวิธีหาค่าดัชนีบ่งชี้ความตรงตามเน้ือหา (Content validity index: CVI)  
 3.  น าแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ไปทดสอบกับนักเรียนครั้งที่ 1 จ านวน 155 คน เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัดในเร่ือง  
ของภาษา  เวลา  คุณภาพรายข้อของแบบวัดแบบอิงกลุ่ม คือหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความยาก (p) 
และหาคุณภาพทั้งฉบับ คือ ค่าความเที่ยง (Reliability) ตามทฤษฎีการวัดแบบดั้งเดิม (Classical test 
theory: CTT) เพื่อปรบัปรุงข้อค าถามและตัวเลือกและ/ หรือคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ ตามเกณฑ์           
0.20 < p < 0.80 และ 0.20 < r < 1.00   
 4.  น าแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ไปทดสอบกับนักเรียนครั้งที่ 2 จ านวน 1,436 คน  เพื่อตรวจคุณภาพข้อสอบ
ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) โมเดล 2 พารามิเตอร์ ได้แก่ ค่าอ านาจจ าแนก (a) และค่า
ความสามารถ (b) ด้วยโปรแกรม BILOG MG version 3.0 และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third order confirmatory factor analysis)       
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ด้วยโปรแกรม LISREL version 8.72 และตรวจสอบความเที่ยงตามตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิง     
ความน่าเชื่อถือของผลการวัด ด้วยโปรแกรม GENOVA 
 5.  น าแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
มาพัฒนาเป็นแบบวัดในระบบออนไลน์ โดยออกแบบฐานข้อมูล พัฒนาระบบงานโดยใช้  
โปรแกรมส าเร็จรูป PHP ในการสร้างระบบ โดยใช้ภาษา PHP และภาษา HTML แล้วจัดเก็บ
โปรแกรม Microsoft excel แล้วท าการทดสอบระบบจนเป็นที่มั่นใจว่าระบบใช้ได้  จึงน าไป 
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 6.  น าแบบทดสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ที่พัฒนาในระแบบ
ออนไลน์ ไปให้นักเรียนทดสอบครั้งที่ 3 จ านวน 1,971 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับ 3 (Confirmatory third order factor analysis)  
ด้วยโปแกรม LISREL version 8.72 วิเคราะห์ความเที่ยงด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ความน่าเชื่อถือ
ของคะแนน (G-coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ  ด้วยโปรแกรม GENOVA 
และสร้างเกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศ  
 7.  เขียนคู่มือการใช้แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วยส่วนของการด าเนินการสอบ และส่วนของการแปลความหมาย
ของคะแนน   
 

สรุปผลการวิจัย 
 ในการสรุปผลการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 4 ตอน คือ 1) ผลการสร้างและพัฒนาแบบวัด 
ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบออนไลน์    
2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  3) ผลของการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   4) ผลของการประเมินความถนัดทางวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายละเอียดของแต่ละตอน มีดังนี้ 

1.   ผลการสร้างและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบออนไลน์  สร้างขึ้นตามแบบวัดมาตรฐานของ Armed 
services vocational aptitude battery (ASVAB), Differential aptitude test (DAT), Flanagan aptitude 
classification test (FACT), General aptitude test battery (GATB) Occupational aptitude survey 
and interest schedule (OASIS) ภายใต้ทฤษฎีของ Thurstone ได้องค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ 
และแบ่งย่อยลงมาเป็น 15 องค์ประกอบย่อย น ามาสร้างเป็นแบบวัด 6 ฉบับตามองค์ประกอบหลัก 
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แต่ละฉบับสร้างเป็นข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตามองค์ประกอบย่อย ฉบับละไม่เกิน 
20 ข้อ รวม 286 ข้อโดยมีผลการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 
  1.1  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา ใช้ผู้เชี่ยวชาญทางจิตวิทยาการศึกษา และการวัดผล
การศึกษาตรวจสอบ จ านวน 6 คน ได้ค่าดัชนีบ่งชี้ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดทั้งฉบับ  
(Content validity: CVI) ตั้งแต่ 0.989 ถึง 0.992 มีข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 286 ข้อ 
  1.2  ค่าความยาก และอ านาจจ าแนก ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม มีค่าความยาก 
ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.90 ได้ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 225 ข้อ 
  1.3  ค่าความเที่ยง ค านวณโดย วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (KR -20) ได้ค่าความเที่ยง 
ตั้งแต่ 0.746 ถึง 0.864 โดยแบบวัดด้านตัวเลขมีความเที่ยงสูงสุด เท่ากับ 0.864 และแบบวัดด้าน
ความคล่องแคล่วในทักษะช่าง มีความเที่ยงต่ าสุด เท่ากับ 0.746 

2.   ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยน าแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ จ านวน 225  ข้อไปทดสอบ 
กับกลุ่มตัวอย่าง 1,436 คน แล้วน ามาวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
  2.1  ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดตามทฤษฎีทดสอบการตอบสนองข้อสอบ  
(IRT) 2 พารามิเตอร์ พบว่า ข้อสอบทั้ง 225 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ อยู่ระหว่าง 0.31 ถึง 1.962 
ค่าความยาก อยู่ระหว่าง -2.00 ถึง 2.00 ข้อสอบที่คุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 199 ข้อ ดังนี้ 
  ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข จ านวน 39 ข้อ 
  ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา จ านวน 40 ข้อ 
  ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ จ านวน 29 ข้อ 
  ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้ จ านวน 42 ข้อ 
  ฉบับ 5 วัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง จ านวน 24 ข้อ 
  ฉบับ 6 วัดความถนัดเชิงจักรกล จ านวน 25 ข้อ 

  2.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงพยากรณ์  ค านวณโดยหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบจากแบบวัดแต่ละฉบับ กับค่าคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย (GPA)  
ของนักเรียนที่เข้าสอบ โดยน าแบบทดสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ของพารามิเตอร์ a   
และพารามิเตอร์ b จ านวน 199 ข้อ ไปทดสอบกับนักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2556 แผนกวิชา ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์ แผนกละ  
1 ห้อง  แล้วน าคะแนนสอบจากแบบวัดแต่ละฉบับ มาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับค่าคะแนน
ผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ของแต่ละคน เมื่อสิ้นภาคเรียน ได้ค่าสหสัมพันธ์ ตั้งแต่ 0.428 ถึง 0.511         
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกฉบับ โดยแบบวัดความถนัดด้านการรับรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ 0.511 และแบบวัดความถนัดด้านตัวเลข มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ าสุด 
เท่ากับ 0.428 และค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ 
(Multiple regression) ตามวิธี Enter เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ จากการวิเคราะห์ พบว่า  
ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปตามได้ 72.5% และเมื่อพิจารณาตัวแปร 
แต่ละด้าน พบว่าตัวแปรด้านตัวเลข  ด้านภาษา  และด้านมิติสัมพันธ์ สามารถพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนตัวแปรที่เหลือสามารถสามารถพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ ดังนี้ 
 รูปคะแนนดิบ 
 
              Y   =  .454 + .027NA + .022VA + .031SA + .022PA + .032D + .025MC   
รูปคะแนนมาตรฐาน 
             Zy   =   .209NA + .186VA + .231SA + .187PA + .171D + .148MC   
 
  2.3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการน าแบบวัด 6 ฉบับ มาวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third order confirmatory factor analysis) โดยด าเนินการ
วิเคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก คัดเลือกข้อสอบที่มีผลการทดสอบที อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
และมีค่าที เป็นบวก (t > 0, p < .05) พบว่าข้อสอบในแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ เมื่อคัดเลือกจ านวนข้อสอบ
จาก 225 ข้อ พบว่านัยส าคัญทางสถิติ 199 ข้อ น าข้อสอบที่เหลือ จ านวน 199 ข้อท าการทดสอบ
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า โมเดลองค์ประกอบทุกองค์ประกอบ ของแบบวัดทั้ง  
6 ฉบับ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จงึสรุปได้วา่แบบวัดทั้ง 6 ฉบับ วัดได้ตรงตาม
โครงสร้างของทฤษฎี โดยมีค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 36543.06 (p = .000; df = 19281) ค่าดัชนี  
วัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) เท่ากับ 0.97 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted goodness of fit index: AGFI) เท่ากับ 0.95 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI) เท่ากับ 0.95 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
ก าลังสองของการประมาณค่า (Root mean square error of approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.026  
  2.4  ผลการวิเคราะห์คุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) วิเคราะห์ข้อมูลภายใต้ 
กรอบทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability theory: G-Theory)  
ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (G-Coefficient) พบว่า สัมประสิทธิ์การสรุปอ้างอิง       
ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยภาพรวม มีค่าเท่ากับ 0.938 เมื่อพิจารณา
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เป็นรายแบบวัด ต้ังแต่แบบวัดฉบับ 1-6 มีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง เท่ากับ 0.718, 0.714, 0.661, 
0.896, 0.634 และ 0.628 ตามล าดับ 

3.   ผลของการสร้างเกณฑ์ปกติวิสัยระดับประเทศ (National norms) ของแบบวัดความ
ถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์ปกติ
ของคะแนนรวม และคะแนนของแบบวัดรายฉบับ โดยน าคะแนนดิบที่ได้จากการทดสอบกับ
นักเรียน 1,971 คน มาแปลงเป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile rank: Pr) และคะแนนทีปกติ 
(Normalized T-score) แปลค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามค่าเปอร์เซ็นไทล์ คือ   

                      Pr < 11               ความถนัดอยู่ในระดับต่ ามาก 

    11 < Pr < 33  ความถนัดในระดับต่ า 

    33 < Pr < 67  ความถนัดในระดับปานกลาง 

                      67 < Pr < 99        ความถนัดในระดับสูง 

     Pr   99  ความถนัดในระดับสูงมาก 

4.  ผลของการสร้างเกณฑ์คะแนนปกติ  ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมออนไลน์ช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า และช่างอิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า มีเปอร์เซ็นไทล์ของคะแนนรวม มีค่าตั้งแต่ 0.025-99.975 คะแนนทีปกติ 
ตั้งแต่ 16-86 แยกเป็นรายฉบับได้ ดังน้ี 
 ฉบับ 1    เปอร์เซ็นไทล์ มีค่าตั้งแต่ 0.025-99.797 คะแนนทีปกติ ต้ังแต่ 16-79 
 ฉบับ 2    เปอร์เซ็นไทล์ มีค่าตั้งแต่ 0.051-99.882 คะแนนทีปกติ ต้ังแต่ 17-80 
 ฉบับ 3    เปอร์เซ็นไทล์ มีค่าตั้งแต่ 0.076-99.467 คะแนนทีปกติ ต้ังแต่ 19-76 
 ฉบับ 4    เปอร์เซ็นไทล์ มีค่าตั้งแต่ 0.025-99.366 คะแนนทีปกติ ต้ังแต่ 16-75 
 ฉบับ 5    เปอร์เซ็นไทล์ มีค่าตั้งแต่ 0.025-99.391 คะแนนทีปกติ ต้ังแต่ 16-76 
 ฉบับ 6    เปอร์เซ็นไทล์ มีค่าตั้งแต่ 0.025-99.645 คะแนนทีปกติ ต้ังแต่ 16-77   
 5.  ผลของการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ช่างยนต์  
ช่างกลโรงงาน  ช่างไฟฟ้าและช่างอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของนักเรียน 
1,971 คน มีคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเมื่อเทียบกับเกณฑ์ปกติตามค่าเปอร์เซ็นไทล์  
พบว่า นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 147.631 ของคะแนนเต็ม     
199 คะแนน นักเรียนส่วนใหญ่มีความถนัดอยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 1,081 คน       
คิดเป็นร้อยละ 51.649 ของนักเรียนทั้งหมด  
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การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สร้างและพัฒนาขึ้นตามแบบวัดมาตรฐานของ Armed services 
vocational aptitude battery (ASVAB), Differential aptitude test (DAT), Flanagan aptitude 
classification test (FACT), General aptitude test battery (GATB) Occupational aptitude survey 
and interest schedule (OASIS) ภายใต้ทฤษฎีของ Thurstone จ านวน 6 ฉบับโดยพัฒนาเป็น
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทดสอบในระบบออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้เป็นแบบวัดที่วัด 
ได้ครอบคลุมความถนัดของนักเรียนในทุกองค์ประกอบ ด าเนินการสร้างตามทฤษฎีการทดสอบ  
แบบดั้งเดิม (Classical test theories) และพัฒนาคุณภาพแบบวัดตามกรอบทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ 
(Modern test theories) เพื่อให้ได้แบบวัดความความถนัดที่มีคุณภาพสูง มีประเด็นที่น่าสนใจ 
น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1.  ผลการสร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบออนไลน์ ประเด็นอภิปราย มีดังนี้ 
  1.1  ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เน่ืองจากแบบวัดสร้างขึ้น ตามทฤษฎี    
ของความถนัด ที่ถือว่าความถนัดเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลที่เกิดจากการฝึกฝนทักษะ       
ไม่ยึดเนื้อหาจากการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Content free) การตรวจสอบจึงเป็นการตรวจสอบเนื้อหา
ตามนิยามของทฤษฎีที่ศึกษา จึงใช้วิธีค านวณค่าดัชนีบ่งชี้ความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัดเป็นรายฉบับ 
(Content validity index: CVI) มีค่าดัชนีความตรง ตั้งแต่ 0.989 ถึง 0.992 สอดคล้องกับ Schipper 
(1975) เสนอค่าวิกฤตจากการค านวณ อัตราส่วนของความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity ratio: 
CVR) (Cohen, Swerdlik & Phillip, 1995) จากคณะกรรมการประเมินเน้ือหา 6 ท่าน ค่าต่ าสุด 
ที่ยอมรับได้ เท่ากับ 0.99 ดังนั้นแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมทั้ง 6 ฉบับนั้น 
เชื่อได้ว่าสามารถวัดได้ตรงและครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามของทฤษฎีที่ศึกษา  

  1.2  ความยาก (p) และอ านาจจ าแนก (r) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมเป็น         
การคัดเลือกและปรับปรุงข้อสอบอีกชั้นเพื่อให้ข้อสอบที่ได้มีคุณภาพ มีค่าความยากที่เหมาะสม       
และสามารถจ าแนก นักเรียนที่มีระดับความถนัดที่กันแตกต่างได้อย่างถูกต้อง โดยใช้เกณฑ์           
ในการเลือกข้อสอบทีมีค่าความยาก 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก 0.2 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2552, หน้า 225-227) ท าให้ได้ข้อสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 225 ข้อ มคี่าความยาก 0.20-0.80 และ ค่าอ านาจ
จ าแนก 0.20-0.90 จากแบบวัด 6 ฉบับ แยกข้อสอบที่มีความยากในระดับต่าง ๆ แต่ละฉบับเป็น ดังนี้ 
1) แบบวัดความถนัดด้านตัวเลขมี จ านวน 45 ข้อ และมีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความยากระดับปานกลาง
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จ านวน 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 22.22 ข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยากถึงยาก จ านวน 9 ข้อ        
เป็นข้อสอบที่คิดเป็นร้อยละ 20 และอยู่ในเกณฑ์ที่ง่ายถึงง่ายมาก จ านวน 26 คิดเป็นร้อยละ 57.77   
2) แบบวัดความถนัดด้านภาษา  มีจ านวน 45 ข้อ และมีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความยากระดับปานกลาง
จ านวน 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 17.77 ข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยากถึงยาก จ านวน 16 ข้อ เป็นข้อสอบ 
ที่คิดเป็นร้อยละ 35.56 และอยู่ในเกณฑ์ที่ง่ายถึงง่ายมาก จ านวน 21 คิดเป็นร้อยละ 46.67   
3) แบบวัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์  มีจ านวน 30 ข้อ และมีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความยากระดับ
ปานกลาง จ านวน 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 6.67 ข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยากถึงยาก จ านวน 1 ข้อ 
เป็นข้อสอบที่ คิดเป็นร้อยละ 3.33 และอยู่ในเกณฑ์ที่ง่ายถึงง่ายมาก จ านวน 27 คิดเป็นร้อยละ 90    
4) แบบวัดความถนัดด้านการรับรู้ มีจ านวน 45 ข้อ และมีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความยากระดับปานกลาง
จ านวน 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยากถึงยาก จ านวน 9 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 20 และอยู่ในเกณฑ์ที่ง่ายถึงง่ายมาก จ านวน 30 คิดเป็นร้อยละ 66.67  5) แบบวัดความถนัด
ด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง  มีจ านวน 30 ข้อ และมีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความยากระดับ
ปานกลาง จ านวน 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยากถึงยาก จ านวน  
5 ข้อ เป็นข้อสอบที่คิดเป็นร้อยละ 16.67 และอยู่ในเกณฑ์ที่ง่ายถึงง่ายมาก จ านวน 21 คิดเป็น          
ร้อยละ 70  6) แบบวัดความถนัดเชิงจักรกล  มีจ านวน 30 ข้อ และมีข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความยาก
ระดบั ปานกลางจ านวน 7 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 23.33 ข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างยากถึงยาก  
จ านวน 11 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 36.67 และอยู่ในเกณฑ์ที่ง่ายถึงง่ายมาก จ านวน 12 คิดเป็นร้อยละ 40 
จะเห็นว่าข้อสอบ แต่ละฉบับมีค่าความยากอยู่ในระดับง่ายถึงง่ายมาก  เมื่อพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก 
ของข้อสอบแต่ละข้อ พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.68 แสดงว่าแบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  สามารถจ าแนกความถนัดของนักเรียนได้สูงสุด  
ในระระดับดี เป็นบางข้อ และมีข้อสอบบางข้อที่จ าแนกความถนัดของนักเรียนได้ในระดับที่ต่ า  
ซึ่งอาจจะมีสาเหตุมาจากการไม่ตั้งใจท าข้อสอบของนักเรียนที่เข้าสอบ เพราะผู้เข้าสอบไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับคะแนนที่ได้  ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกสูง จะส่งผล
ให้เกิดความตรงเชิงสภาพสูงตามไปด้วย สอดคล้องกับพวงรัตน์  ทวีทรัพย์ และงานวิจัยของ  
เอกตระการณ์  ซื่อไกรกุลธวัช (2552) ที่สร้างชุดแบบทดสอบวัดความถนัดทางช่างยนต์และ  
สาคร เกตุประทุม  (2550) ที่สร้างและหาคุณภาพของชุดสอบวัดความถนัดช่างยนต์และเปรียบเทียบ
ความถนัดของผู้เข้ารับการทดสอบ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและ จันทรา ประเสริฐสกุล 
(2542) ที่สร้างแบบทดสอบวัดความถนัดทางช่างอุตสาหกรรม โดยยึดหลักทฤษฎีระดับชั้นของกลุ่ม
องค์ประกอบจากแนวคิดของเบร์ินและเวอน์นอน และทวีป ลออวิไล (2537) ที่สร้างแบบทดสอบ   
วัดความถนัดทางการเรียนช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ           
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ในสังกัดอาชีวศึกษา ที่ใช้วิธีการคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก และอ านาจจ าแนก ที่ได้คุณภาพ
ตามเกณฑ์ ของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
  1.3  ค่าความเที่ยงของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค านวณโดยหาค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง KR-20 ของแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ มีค่า
ตั้งแต่ 0.746 ถึง 0.864 เป็นไปตามความเห็นของ Nunnally (1994, p. 265) ที่เสนอว่าสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของแบบวัดควรสูงกว่า 0.70 ในกรณีที่การใช้ผลจากแบบวัดในการตัดสินใจที่ไม่ส าคัญนัก 
ยังสามารถเปลี่ยนแปลงผลได้อีก ซึ่งก็สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุไรพร ตรังปราการ (2548)          
สร้างแบบทดสอบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนวของ OASIS ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โดยมีสัมประสิทธิ์ความเที่ยง KR-20 แต่ละฉบับตั้งแต่ 0.839 ถึง 0.932   
  1.4  ค่าความตรงเชิงพยากรณ์ ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค านวณโดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบ
จากแบบวัดแต่ละฉบับ กับค่าคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ของนักเรียนชั้น ปวช .1  
ที่ท าแบบทดสอบ จ านวน 4 ห้อง ได้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบวัดแต่ละฉบับ ตั้งแต่  
0.428 ถึง 0.511 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกฉบับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบวัดนี้สามารถ 
วัดได้ตรงตามสภาพของความสามารถของผู้ตอบข้อสอบ (ต่าย เซี่ยงฉี, 2526, พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2538 และบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2547) ถึงแม้ระดับความสัมพันธ์ที่ค านวณได้อยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.40 ถึง 0.60) เน่ืองจากแบบวัดที่สร้างเป็นลักษณะของการมุ่ง 
วัดความถนัดตามทฤษฎี ไม่ได้ยึดเน้ือหาการเรียนรู้ตามบทเรียนในหลักสูตรการศึกษาเหมือน  
กับผลการเรียน 
 2.  ผลการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประเด็นอภิปราย มีดังนี้ 
  2.1  ค่าอ านาจจ าแนก (a) และค่าความยาก (b) ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.201 ถึง 1.962          
และค่าความยาก ตั้งแต่ -3.838 ถึง 5.069 โดยการคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ค่าอ านาจ
จ าแนก ตั้งแต่ 0.31 ขึ้นไป (Crocker & Algina, 1986, pp. 350 -351) และค่าความยากอยู่ระหว่าง  
-0.2 ถึง 0.2 (Hambleton, Swaminathan & Rogers, 1991) ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์  
จ านวน 199 ข้อ ทั้งนี้ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการทดสอบตอบสนอง
ข้อสอบเป็นการพัฒนาแบบวัดเพื่อแก้จุดอ่อนของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ที่มีข้อจ ากัด 
ตามข้อตกลงเบื้องต้นที่มีข้อจ ากัดของฐานความเชื่อเกี่ยวกับคะแนนความคลาดเคลื่อน  
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และค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบที่มีลักษณะเฉพาะขึ้นอยู่กับกลุ่มของผู้ตอบ ในขณะที่ทฤษฎี         
การตอบสนองข้อสอบได้แก้ไขข้อตกลง ให้มีลักษณะทั่วไป มีความสมจริงเป็นที่ยอมรับได้มากขึ้น 
พร้อมทั้งขยายแนวคิดของการสอบให้คลอบคลุมสถานการณ์การสอบ และให้ผลที่ถูกต้องเกิด
ประโยชน์กว้างขวางและน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550, หน้า 1) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ จุไรพร ตรังปราการ (2548) ที่พัฒนาแบบวัดความถนัดทางอาชีพตามแนว OASIS ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ใช้การวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบด้วยทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบและ สถิตย์ ประสิทธากรณ์ (2555) ที่พัฒนาแบบวัดความสามารถทางปัญญา ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ที่ใช้การวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบด้วยทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.130 ถึง 5.781 ค่าความยาก ตั้งแต่ -1.669 ถึง 6.065  
และคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.31 ขึ้นไป (Crocker & Algina, 
1986, pp. 350-351) ค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.2 ถึง 0.2 (Hambleton, Swaminathan & Rogers, 
1991) ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 117 ข้อ  
  2.2  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ  
ช่างอุตสาหกรรม โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third order confirmatory 
factor analysis) พบว่า โมเดลความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีความสอดคล้องกับข้อมูล  
เชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 36543.06 (p = .000; df = 19281) ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (Goodness of fit index: GFI) เท่ากับ 0.97 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(Adjusted goodness of fit index: AGFI) เท่ากับ 0.95 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative fit index: CFI) เท่ากับ 0.95 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสอง 
ของการประมาณค่า (Root mean square error of approximation: RMSEA) เท่ากับ 0.026  
ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอของ ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ (2541, หน้า 34-35); สุภมาศ อังศุโชติ และคณะ 
(2551, หน้า 21-25) ที่แนะน าให้ให้พิจารณาค่าดัชนีหลาย ๆ ค่าประกอบกัน เช่น ค่าไค-สแควร์ (2) 
ไม่ควรมีนัยส าคัญ แต่หากพบมีนัยส าคัญซึ่งอาจเป็นไปได้เนื่องจาก ไค-สแควร์ ขึ้นอยู่กับขนาด 
กลุ่มตัวอย่าง ค่าไค-สแควสัมพัทธ์ ((2/ df) ควรมีค่าน้อยกว่า 2.0 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
(Goodness of fit index: GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted goodness  
of fit index: AGFI) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative fit index: CFI)  
ที่ยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า 0.90 หากมีค่าเข้าใกล้ 1.0 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์มาก ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า  
(Root mean square error of approximation: RMSEA) มีค่าเข้าใกล้ 0.05 แสดงว่าโมเดล  
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มีความสอดคล้องมาก และค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่คลาดเคลื่อน
ไปจากโมเดลทางทฤษฎี (Root mean square error of approximation: RMR) ของโมเดลที่ดีควรมีค่า
เข้าใกล้ 0 จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่พัฒนาขึ้น มีความตรงเชิงโครงสร้าง เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์
น้ าหนักองค์ประกอบของข้อสอบแต่ละข้อ พบว่าเป็นบวกทั้งหมด และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทุกข้อ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง จึงได้ท าการตัดออกจากแบบวัด   
ก่อนจะวิเคราะห์ต่อในอันดับ สอง และสามจึงเหลือข้อสอบจากการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง 
จ านวน 199 ข้อ  
  เมื่อพิจารณาน้ าหนักขององค์ประกอบ เชิงยืนยันอันดับสามทั้ง 6 องค์ประกอบ  
มีค่าตั้งแต่ 0.072 ถึง 0.93 โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบของแบบวัดจ านวน 5 ฉบับที่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ น้ าหนักองค์ประกอบด้านตัวเลข เท่ากับ 0.16 น้ าหนักองค์ประกอบ 
ด้านภาษา เท่ากับ 0.78 น้ าหนักองค์ประกอบด้านการรับรู้เท่ากับ 0.77 น้ าหนักองค์ประกอบด้าน
ความคล่องแคล่วในทางช่างเท่ากับ 0.86 และน้ าหนักองค์ประกอบด้านจักรกล เท่ากับ 0.93  
ส่วนน้ าหนักองค์ประกอบด้านมิติสัมพันธ์ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.072 และไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก แบบวัดที่สร้างขึ้นมุ่งวัดตามทฤษฎีความถนัดมากกว่าเน้ือหา 
การเรียนรู้ตามหลักสูตร และเป็นแบบวัดประเภทจินตนาการในมิติต่าง ๆ ที่นักเรียนไม่ค่อยพบบ่อยนัก 
และไม่ใช่แบบวัดที่นักเรียนได้ท าบ่อย ๆ จากการเรียนในชั้นเรียน  จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบต่ ากว่าแบบวัดด้านอ่ืน ๆ และไม่มีนัยส าคัญสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าว 
ของ ชวาล แพรัตกุล (2535 อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541, หน้า 16) ที่กล่าวว่า
ความถนัดไม่หมายถึงความรู้ แต่เป็นพลังความสามารถชนิดพิเศษของจิต ที่ต้องใช้หลักการจินตนาการ 
ในการน าความรู้จากหน่วยย่อย ๆ มาผสมผสาน จัดระเบียบให้เกิดแนวคิดหรือโครงสร้างผิดไปจากเดิม 
สามารถน าไปแก้ปัญหาใหม่ ๆ ได้ และอีกประการหนึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก นักเรียนไม่ตั้งใจตอบ
ข้อสอบดังกล่าว เน่ืองจากผู้สอบไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับคะแนนที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะข้อสอบ 
ที่ต้องใช้การจินตนาการ  แต่เมื่อตรวจสอบน้ าหนักองค์ประกอบของแบบวัดทั้ง  6 ฉบับ มีค่าเป็นบวก
แสดงให้เห็นว่าแบบวัดทั้งหมดมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับคะแนน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณัฎฎ์ฐนัฐ  เฉลิมสุข (2550, หน้า 79-80) เพลินจิตร อุ่นเสรี (2550, บทคัดย่อ) และสุชาติ ใจสถาน 
(2553, หน้า 120) ที่ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง พบว่า
น้ าหนักขององค์ประกอบแบบวัดที่สร้างมีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กันในเชิงบวก กับคะแนน 
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  2.3  ค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดความถนัดทางวิชาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด าเนินการภายใต้กรอบทฤษฎีการสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือ
ผลของการวัด (Generalizability theory: G-Theory) โดยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง       
(G-Coefficient) ด้วยการสุ่มการตอบข้อสอบของนักเรียน จ านวน 1,436 คน พบว่า สัมประสิทธิ์ 
สรุปอ้างอิง ของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ในภาพรวม 199 ข้อ มีค่าเท่ากับ 
0.938 และเมื่อพิจารณาเป็นรายฉบับ ของแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ มีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 
เท่ากับ 0.718, 0.714, 0.661, 0.896, 0.634 และ 0.628 ตามล าดับ จะเห็นว่าแบบวัดความถนัด 
ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้พัฒนาขึ้น มีคุณภาพ 
ด้านความเที่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้จ านวน 3 ฉบับ คือฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 4 ส าหรับ 
แบบวัดความถนัดฉบับที่ 3 ฉบับที่ 5 และฉบับที่ 6 มีคุณภาพด้านความเที่ยงอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ยอมรับได้ คือ 0.70 ขึ้นไป Crocker and Algina (1989 อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544, หน้า 60-65) 
กล่าวว่า สัมประสิทธิ์ความเที่ยงจะสูงหรือต่ า ขึ้นอยู่กับความเป็นเอกพันธ์ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ถ้ากลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีลักษณะใกล้เคียงกัน เมื่อน าคะแนนมาค านวณค่าสัมประสิทธ์ความเที่ยง 
ที่ได้จะมีค่าที่ต่ ากว่ากลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่มีลักษณะหลากหลายคละกัน (วิวิธพันธ์) แสดงให้เห็นว่า  
ค่าความเที่ยงที่หาได้จากแบบวัดคร้ังนี้ น่าจะมีสาเหตุมาจากกลุ่มที่ตอบมีลักษณะใกล้เคียง แต่เมื่อ
พิจารณาผลการศึกษาในขั้นตัดสินใจ (D-Study) พบว่าเมื่อข้อค าถามมากขึ้นค่าสัมประสิทธิ์การสรุป
อ้างอิงจะสูงขึ้นตามไปด้วย แสดงว่า ข้อค าถามในแบบวัดความถนัดในฉบับดังกล่าวมีจ านวน 
ข้อค าถามน้อยเกินไป จึงมีผลท าให้ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบวัดฉบับดังกล่าวต่ ากว่าเกณฑ์ 
สอดคล้องกับ (อาธร สุทธาศาสน์, 2527, หน้า 97-98; Kerlinger, 1986, p. 415) กล่าวว่า แนวปฏิบัติ
เบื้องต้นในการสร้างเคร่ืองมือให้มีความเที่ยง จะต้องเขียนค าถามให้ชัดเจน และจ านวนข้อค าถาม
ต้องมีจ านวนข้อมากที่สุด 
 3.  การสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ส าหรับแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยการสุ่ม
ตัวอย่างจากประชากรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั่วประเทศ เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติระดับปะเทศ 
(National norms) ส่วนการแปลผลคะแนนเน่ืองจากวิเคราะห์หาคุณภาพแบบวัดโดยการแปลง
คะแนนดิบ ให้เป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ (Percentile rank) แล้วปรับค่าเป็นคะแนนมาตรฐาน ทีปกติ 
(Normalilzed T-score) ในการแปลค่าคะแนนของผู้เข้าสอบ แบบอิงกลุ่มโดยแบ่งค่าความสามารถ
ออกเป็น 5 ระดับ ตามค่าเปอร์เซ็นไทล์  ผลการแปลงค่าคะแนนดิบเป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ พบว่า 
มีคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ของคะแนนรวมตั้งแต่ 0.025 ถึง 99.975 คะแนนทีปกติ ต้ังแต่ 16 ถึง 86 
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เกณฑ์ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ เมื่อเทียบกับคะแนนดิบ คะแนนดิบ มีค่า
ดังนี้ คะแนน 130 ลงมาอยู่ในระดับต่ ามาก  คะแนนตั้งแต่ 131 ถึง 142 อยู่ในระดับต่ า คะแนนตั้งแต่ 
143 ถึง 154 อยู่ในระดับปานกลาง คะแนนตั้งแต่ 155 ถึง 177 อยู่ในระดับสูง และคะแนน 178 ขึ้นไป   
อยู่ในระดับสูงมาก จะเห็นว่าคะแนน มีลักษณะการแจกแจงที่เหมาะสมในการน ามาสร้างเกณฑ์ปกติ 
สอดคล้องกับ อนันต์ ศรีโสภา (2520) และลัดดา อะยะวงศ์ (2529) ที่กล่าวถึงความจ าเป็น                 
ของการสร้างเกณฑ์ปกติโดยแปลงคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมาตรฐาน เพื่อสามารถน าคะแนนมา
เปรียบเทียบกันได้ว่าคะแนนของบุคคลอยู่ในต าแหน่งใดของกลุ่ม และสามารถอ้างอิงไปถึงเกณฑ์
ปกติเดียวกันหรือใกล้เคียงกันได้ ส าหรับแบบทดสอบที่แตกต่างกัน เพราะค่าที่ได้จากการทดสอบ
เป็นค่าสัมพัทธ์ ต้องเปรียบเทียบคะแนนที่แต่ละคนท าได้ กับผลของกลุ่มจึงจะแปลความหมาย
ออกมาได้ และยังมีการสร้างเกณฑ์ปกติแยกย่อยออกเป็นเกณฑ์แต่ละฉบับของแบบวัด เพื่อให้ได้
ข้อสนเทศที่มากขึ้น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ้นด้วย อย่างไรก็ตามส าหรับเกณฑ์  
ของแบบวัดรายฉบับนั้นพบว่า คะแนนสอบจากแบบวัดมีการแจกแจงปกติ  
 4.  ผลของการประเมินความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 จากการแปลความหมายของคะแนนความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ปกติระดับประเทศ สร้างขึ้นจากคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ พบว่า            
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 147.631 จากคะแนนเต็ม 199 คะแนน 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลางมากที่สุด จ านวน 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.649 ของนักเรียนทั้งหมด เมื่อแยกเป็นรายฉบับ  พบว่า แบบวัดฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.569 จากคะแนนเต็ม 39 คะแนน นักเรียนส่วนใหญ่มีความถนัดด้านตัวเลข
ในระดับปานกลาง จ านวน 940 คน คิดเป็นร้อยละ 47.692 ของนักเรียนทั้งหมด แบบวัดฉบับ 2  
วัดความถนัดด้านภาษา  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.568 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน นักเรียน 
ส่วนใหญ่มีความถนัดด้านภาษาในระดับปานกลาง จ านวน 935 คน คิดเป็นร้อยละ 47.438              
ของนักเรียนทั้งหมด  แบบวัดฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 21.250 
จากคะแนนเต็ม 29 คะแนน นักเรียนส่วนใหญ่มีความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ในระดับสูง จ านวน           
799 คน คิดเป็นร้อยละ 40.538 ของนักเรียนทั้งหมด  แบบวัดฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้          
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 34.055 จากคะแนนเต็ม 42 คะแนน นักเรียนส่วนใหญ่มีความถนัดด้านการรับรู้     
ในระดับสูง จ านวน 1126 คน คิดเป็นร้อยละ 57.128 ของนักเรียนทั้งหมด แบบวัดฉบับ 5 วัดความถนัด
ด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.613 จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน  
นักเรียนส่วนใหญ่มีความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง ในระดับสูง จ านวน 1,046 คน  
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คิดเป็นร้อยละ 53.070 ของนักเรียนทั้งหมด แบบวัดฉบับ 6 วัดความถนัดเชิงจักรกล  มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 18.581 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน นักเรียนส่วนใหญ่มีความถนัดเชิงจักรกล ในระดับปานกลาง 
จ านวน 994 คน คิดเป็นร้อยละ 50.431 ของนักเรียนทั้งหมด  จะเห็นว่าเมื่อประเมินความสามารถ
ของผู้เรียน ด้วยแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมทั้ง 6 ฉบับ พบว่า  ผู้เรียนมีความถนัด
ในการเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมระดับที่ใกล้เคียงกัน สอดคล้องกับผลการทดสอบระดับชาติ
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2557 ที่ผู้เรียนมีผลคะแนนการทดสอบ
ระดับชาติทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในด้านความรู้วิชาชีพพื้นฐานและความรู้พื้นฐาน
ทั่วไป และคิดเป็นร้อยละ 37.77 และ 42.48 ตามล าดับ (สถาบันการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
(องค์การมหาชน), 2557)  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากงานวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยมีประเด็นเสนอแนะใน 3 ประเด็น คือ ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอในการท าวิจัยคร้ังต่อไป ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากการศึกษาถึงความหมายและทฤษฎีของความถนัด จะให้รู้ถึงความถนัดเฉพาะด้าน
ของแต่ละบุคคลว่ามีความแตกต่างกันออกไป เนื่องจากการเรียนรู้ ฝึกฝนในทักษะต่าง ๆ หลาย ๆ ด้าน 
หากเราทราบถึงระดับความถนัดด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้  ก็จะสามารถส่งเสริมการเรียนรู้  
และฝึกทักษะให้กับผู้เรียน หรือชี้แนะผู้เรียนให้พัฒนาตนเองได้อย่างถูกทิศทาง การพัฒนา  
การเรียนรู้ของเยาวชนให้มีความสามารถได้เต็มตามศักยภาพที่มีอยู่ จึงเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ดังนั้นหน่วยงานที่กุมนโยบายทางการศึกษาของชาติ จึงควรมีการส่งเสริม  
ให้มีการทดสอบความถนัดของผู้เรียนอย่างจริงจัง โดยมีแนวทาง ดังนี้  
 1.  หน่วยงานทางการศึกษาที่ดูแลการศึกษาของชาติ เช่น สถาบันการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
ต่าง ๆ ควรมีการจัดต้ังหน่วยงานประสานในการน าเอาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัด  
ความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับบริบท    
ของการจัดการศึกษา เพื่อไม่เป็นการลงทุนสูญเปล่าทางการศึกษา  
 2.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลระดับคุณภาพทางการศึกษาระดับต่าง ๆ เช่น  
ส านักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นต้น  
ควรมีหน่วยงานเฉพาะในการบริการให้การทดสอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
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 3.  รัฐควรส่งเสริมให้มีสร้างคลังข้อสอบความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
โดยรวบรวมผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ  
ช่างอุตสาหกรรมในประเทศ เพื่อให้มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง  
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
        1.  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการทดสอบ สถานศึกษาควรเตรียมพร้อม                    
ในด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพราะเป็นแบบทดสอบออนไลน์ 
 2.  ในการทดสอบควรจัดผู้เข้าสอบในแต่ละคร้ังไม่เกิน 20 คน เพื่อป้องกันปัญหา               
ที่จะเกิดขึ้นกับเชิฟเวอร์ 
 3.  ผู้ควบคุมห้องสอบควรเป็นผู้ที่มีความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อสะดวก             
กับผู้เข้าสอบในกรณีมีปัญหา  

 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 จากการท าวิจัยพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบออนไลน์คร้ังนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป
เพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบวัดความถนัดมากยิ่งขึ้น ดังนี้  
 1.  ควรมีการตรวจสอบความตรงเชิงพยากรณ์ของแบบวัดแต่ละฉบับว่ามีความเหมาะสม
กับนักเรียนในสาขาวิชาชีพใด 
 2.  การด าเนินการสอบในระบบออนไลน์ ควรด าเนินการสอบทีละฉบับ และเมื่อสอบ
เสร็จละแต่ละฉบับควรเว้นระยะการสอบ 5-10 นาที เพื่อให้นักเรียนได้ผ่อนคลายก่อนท าการสอบ
ฉบับต่อไป 
 3.  ในการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
ในงานวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีแปลงค่าเป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ และเทียบเป็นคะแนนทีปกติ แล้วแบ่ง 
การแปลความหมายเป็น 5 ระดับ สร้างเป็นเกณฑ์ปกติระดับประเทศ (National norms) เพื่อให้ 
การน าไปใช้ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น และควรศึกษาวิธีการสร้างเกณฑ์ เฉพาะของคะแนนจุดตัดที่เหมาะ
ของความถนัด (Cut-off score)   
 4.  ควรมีการท าวิจัยการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมในระดับ  
อ่ืน ๆ เพิ่มขึ้น นอกเหนือจากระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และควรสร้างเกณฑ์ปกติในระดับต่าง ๆ   
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจเพ่ือยืนยันองค์ประกอบ

1. นายอ านาจ  ทองแสน   

ต าแหน่ง  หัวหน้าแผนกช่างกล
โรงงาน 
แผนกวิชา ช่างกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

2. นายเสกสรร  ศรียศ 

ต าแหน่ง  หัวหน้างานหลักสูตร 
แผนกวิชา ช่างกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

3. นายวีระชัย  โภคชัย   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างกล
โรงงาน 
แผนกวิชา ช่างกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

4. นายกิตติพงษ์  รัตนวงษ์วิวัฒน์  

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนก 

ช่างกลโรงงาน 
แผนกวิชา ช่างกลโรงงาน 
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

5. นายศศิขันธ์  กล้าขยัน   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนก 

ช่างกลโรงงาน 
แผนกวิชา ช่างกลโรงงาน 
วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 

6. นายวิเชียร  ทองไสย   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างไฟฟ้า 
แผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 
วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 

7. นายสมศักดิ์  ค ามูล   

ต าแหนง่  ครูประจ าแผนกช่างไฟฟ้า 
แผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 
วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 

8. นายธนพัฒน์  อินทสร้อย   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างไฟฟ้า 
แผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 
วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 

9. นายพิชัย  ศิริสุวรรณ   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างไฟฟ้า 
แผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี 

10. นายปราโมทย์  รูปสม   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างไฟฟ้า 
แผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี 

11. นายชัยณรงค์  บุตรจ านง 

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างไฟฟ้า 

แผนกวิชา ช่างไฟฟ้า 

วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

12. นายไธพัฒน์  ศิริสุวรรณ   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างอิเล็กฯ 

แผนกวิชา ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 

13. นางสาวศิริพร   ฤทธิ์บัณฑิตย์  
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ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างอิเล็กฯ 

แผนกวิชา ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 

14. นางสาวพรทิภา  หงษ์พินมา  

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างอิเล็กฯ 

แผนกวิชา ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 

15. นายองอาจ  วงศ์ภูมี   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างอิเล็กฯ 

แผนกวิชา ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

16. นายเขมชาติ  ดวงมณี   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างอิเล็กฯ 

แผนกวิชา ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

17. นายอุดมชัย  ชัยสว่างวงศ์   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างยนต์ 

แผนกวิชา ช่างยนต์ 

วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี 

18. นายธนา  ปัจชามาตย์   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างยนต์ 

แผนกวิชา ช่างยนต์ 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 

19. นายวิวัฒน์  พรมจารย์   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างยนต์ 

แผนกวิชา ช่างยนต์ 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ 

20. นายอภิชาต  บงแก้ว   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างยนต์ 

แผนกวิชา ช่างยนต์ 

วิทยาลัยเทคนิคการจนาภิเษก

อุดรธานี 

21. นายพุทธ  ธรรมสุนา   

ต าแหน่ง  ครูประจ าแผนกช่างยนต์ 

แผนกวิชา ช่างยนต์ 

วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

22. นายจิรศักดิ์  ภูมิศรีแก้ว   

ต าแหน่ง  หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

แผนกวิชา ช่างยนต์ 

วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
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คําสัดสํวนความความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity ratio: CVR) รายข๎อ 
และดัชนีบํงชี้ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity index: CVI) รายฉบับ 
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ตารางที่ 64 ค่าสัดส่วนความความตรงเชิงเน้ือหา (CVR) รายข้อ และดัชนีบ่งชี้ความตรงเชิงเน้ือหา          
(CVI) รายฉบับ 

 

 

ข้อ 
CVR 

ฉบับท่ี 1 ฉบับท่ี 2 ฉบับท่ี 3 ฉบับท่ี 4 ฉบับท่ี 5 ฉบับท่ี 6 
1 0.67 1.00 0.67 0.67 1.00 0.67 
2 1.00 0.67 0.67 1.00 1.00 0.67 
3 0.67 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 
4 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 0.67 
5             0.67 0.67 1.00 0.67 1.00 0.67 
6 0.67 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 
7 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 0.67 
8 0.67 0.67 1.00 0.67 1.00 1.00 
9 0.67 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 

10 1.00 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 
11 0.67 1.00 0.67 1.00 1.00 0.67 
12 0.67 0.67 0.67 1.00 1.00 1.00 
13 1.00 0.67 0.67 0.67 1.00 0.67 
14 1.00 0.67 0.67 0.67 1.00 0.67 
15 0.67 0.33 1.00 1.00 1.00 0.67 
16 1.00 0.33 1.00 1.00 1.00 0.67 
17 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 0.67 
18 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
19 1.00 1.00 0.67 0.67 1.00 0.67 
20 0.67 1.00 0.67 0.67 1.00 1.00 
21 1.00 1.00 0.67 0.67 1.00 1.00 
22 0.67 1.00 0.67 0.67 1.00 1.00 
23 0.67 1.00 0.67 0.67 0.67 1.00 
24 1.00 1.00 0.67 0.67 1.00 0.67 
25 1.00 0.67 0.33 0.67 0.67 0.67 
26 0.67 1.00 0.33 1.00 1.00 067 
27 1.00 0.67 0.33 1.00 1.00 1.00 
28 1.00 0.67 0.67 0.67 0.33 0.67 
29 0.67 1.00 0.67 0.67 0.33 0.67 
30 1.00 1.00 1.00 0.67 0.33 0.67 
31 1.00 1.00 1.00 0.67 0.33 0.67 
32 0.67 1.00 1.00 0.67 0.33 0.67 
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ตารางที่ 64 (ต่อ) 
 

หมายเหต ุ แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 5 มีจ านวน 

33 ข้อ และฉบับที่ 6 มีจ านวน 40 ข้อ 

 

 

 

ข้อ 
CVR 

ฉบับท่ี 1 ฉบับท่ี 2 ฉบับท่ี 3 ฉบับท่ี 4 ฉบับท่ี 5 ฉบับท่ี 6 
33 0.67 1.00 1.00 0.67 0.33 1.00 
35 1.00 0.67  1.00  1.00 
36 0.67 1.00  1.00  0.67 
37 0.67 1.00  1.00  0.67 
38 1.00 1.00  1.00  0.67 
39 1.00 1.00  0.67  0.67 
40 0.67 1.00  0.67  0.67 
41 0.67 1.00  1.00   
42 0.67 1.00  1.00   
43 1.00 1.00  1.00   
44 0.67 1.00  0.67   
45 1.00 0.67  0.67   
46 1.00 1.00  0.67   
47 1.00 0.67  0.67   
48 1.00 1.00  0.67   
49 1.00 0.67  1.00   
50 1.00 1.00  0.67   
51 1.00 1.00  0.67   
52 1.00 1.00  1.00   
53 0.67 1.00  1.00   
54 1.00 1.00  0.67   
55 1.00 1.00  1.00   
56 1.00 0.67  0.67   
57 1.00 1.00  0.67   
58 0.67 1.00  0.67   
59 0.67 1.00  0.67   
60 1.00 0.67  0.67   

CVI 0.86 0.87 0.79 0.81 0.86 0.79 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความยากง่าย (p) และ ค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของข้อสอบ 
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ตารางที่ 65 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของแบบทดสอบวัดความถนัด 
                   ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ด้านตัวเลข 
 
ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 

1 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.56 
0.10 
0.12 
0.22 

0.30 
0.05 
0.22 
0.67 

น าไปใช้ได้ 

10 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.52 
0.17 
0.14 
0.17 

0.22 
0.22 
0.32 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

2 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.00 
0.14 
0.77 
0.09 

0.00 
0.03 
0.32 
0.20 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง ก  และ ข 

11 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.08 
0.70 
0.16 
0.06 

0.05 
0.30 
0.13 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

3 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.09 
0.66 
0.20 
0.05 

0.05 
0.42 
0.15 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

12 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.10 
0.70 
0.09 
0.11 

0.32 
0.48 
0.20 
0.40 

น าไปใช้ได้ 

4 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.20 
0.35 
0.32 
0.13 

0.25 
0.66 
0.12 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

13 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.26 
0.00 
0.01 
0.73 

0.28 
0.00 
0.07 
0.25 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง ข  และ ค 

5 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.15 
0.68 
0.15 
0.02 

0.05 
0.42 
0.13 
0.07 

น าไปใช้ได้ 

14 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.18 
0.38 
0.04 
0.40 

-.32 
0.59 
0.00 
-.12 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

6 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.62 
0.18 
0.09 
0.11 

0.32 
0.19 
0.07 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

15 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.16 
0.71 
0.06 
0.07 

0.45 
0.38 
0.12 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

7 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.01 
0.04 
0.53 
0.42 

0.04 
0.20 
0.18 
0.11 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง ก  และ ข 

16 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.10 
0.24 
0.60 

0.13 
0.10 
0.18 
0.50 

น าไปใช้ได้ 

8 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.11 
0.09 
0.09 
0.71 

0.05 
0.10 
0.07 
0.38 

น าไปใช้ได้ 

17 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.03 
0.55 
0.38 
0.04 

-.19 
-.21 
0.10 
0.47 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวงทุกข้อ 

9 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.12 
0.05 
0.77 

0.23 
0.07 
0.09 
0.38 

น าไปใช้ได้ 

18 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.08 
0.10 
0.14 
0.68 

0.05 
0.14 
0.33 
0.52 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 65 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
19 ก 

ข 
ค 
ง* 

0.09 
0.26 
0.18 
0.47 

0.12 
0.36 
0.24 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

28 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.63 
0.10 
0.08 
0.19 

0.20 
0.45 
0.20 
0.07 

น าไปใช้ได้ 

20 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.32 
0.20 
0.18 
0.27 

0.18 
0.23 
0.20 
0.28 

น าไปใช้ได้ 

29 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.05 
0.75 
0.13 
0.07 

0.06 
0.35 
0.14 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

21 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.28 
0.12 
0.53 
0.07 

0.33 
0.14 
0.28 
0.06 

น าไปใช้ได้ 

30 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.75 
0.06 
0.11 
0.08 

0.48 
0.12 
0.21 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

22 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.10 
0.71 
0.10 
0.09 

0.23 
0.42 
0.14 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

31 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.08 
0.05 
0.07 
0.79 

0.17 
0.09 
0.05 
0.38 

น าไปใช้ได้ 

23 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.41 
0.23 
0.28 
0.08 

0.35 
0.19 
0.07 
0.08 

น าไปใช้ได้ 

32 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.08 
0.10 
0.72 
0.10 

0.14 
0.33 
0.25 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

24 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.75 
0.05 
0.05 
0.15 

0.06 
0.16 
0.40 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

33 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.12 
0.76 
0.06 

0.43 
0.12 
0.45 
0.00 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 

ตัวลวง  ง 

25 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.72 
0.07 
0.14 
0.07 

0.20 
0.22 
0.05 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

34 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.71 
0.14 
0.15 
0.00 

0.32 
0.23 
0.05 
0.00 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 

ตัวลวง  ง 

26 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.14 
0.10 
0.09 
0.67 

0.11 
0.07 
0.27 
0.52 

น าไปใช้ได้ 

35 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.33 
0.36 
0.20 

0.32 
0.07 
0.24 
-.05 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

27 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.08 
0.08 
0.80 
0.05 

0.06 
0.12 
0.45 
0.14 

น าไปใช้ได้ 

36 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.51 
0.33 
0.05 
0.10 

0.50 
0.21 
0.14 
0.09 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 65 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
37 ก* 

ข 
ค 
ง 

0.78 
0.05 
0.12 
0.05 

0.52 
0.32 
0.30 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

46 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.69 
0.17 
0.06 
0.07 

0.50 
0.06 
0.20 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

38 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.37 
0.42 
0.12 
0.07 

0.08 
0.28 
0.17 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

47 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.10 
0.40 
0.09 
0.40 

0.10 
0.09 
0.32 
0.42 

น าไปใช้ได้ 

39 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.12 
0.25 
0.04 
0.56 

0.11 
-.10 
0.30 
0.43 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

48 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.23 
0.11 
0.56 
0.08 

0.14 
0.08 
0.65 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

40 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.73 
0.05 
0.15 
0.05 

0.65 
0.10 
-.14 
0.23 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 

ตัวลวง  ค 

49 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.20 
0.38 
0.35 
0.06 

0.15 
0.05 
0.20 
0.33 

น าไปใช้ได้ 

41 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.14 
0.06 
0.32 
0.45 

0.22 
0.32 
0.10 
0.05 

น าไปใช้ได้ 

50 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.17 
0.05 
0.28 
0.49 

0.11 
0.20 
0.06 
0.30 

น าไปใช้ได้ 

42 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.12 
0.16 
0.60 
0.10 

0.11 
0.23 
0.62 
0.07 

น าไปใช้ได้ 

51 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.48 
0.05 
0.03 
0.43 

0.18 
-.07 
0.01 
0.05 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ข และ ค 

43 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.34 
0.21 
0.08 
0.36 

0.08 
0.19 
0.13 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

52 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.04 
0.39 
0.11 
0.41 

0.08 
-.19 
0.10 
0.12 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ก และ ข 

44 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.05 
0.06 
0.29 
0.60 

0.06 
0.33 
0.21 
0.48 

น าไปใช้ได้ 

53 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.14 
0.14 
0.67 
0.05 

0.08 
0.08 
0.58 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

45 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.11 
0.19 
0.24 
0.56 

0.05 
0.08 
0.20 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

54 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.12 
0.71 
0.12 
0.05 

0.11 
0.45 
0.40 
0.13 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 65 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
55 ก 

ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.12 
0.71 
0.12 

0.09 
0.19 
0.52 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

58 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.10 
0.71 
0.18 
0.01 

0.00 
0.52 
0.24 
0.20 

น าไปใช้ได ้
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ก และ ง 

56 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.08 
0.09 
0.28 
0.55 

0.11 
0.23 
0.06 
0.30 

น าไปใช้ได้ 

59 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.68 
0.21 
0.08 
0.02 

0.62 
-.09 
0.11 
0.33 

น าไปใช้ได ้
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ข  และ ง 

57 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.02 
0.08 
0.73 
0.16 

0.00 
0.23 
0.45 
-.22 

น าไปใช้ได ้
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ก และ ง 

60 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.07 
0.07 
0.14 
0.71 

0.10 
0.19 
0.23 
0.50 

น าไปใช้ได้ 
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 ตารางที่ 66 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของแบบทดสอบวัดความถนัด 
                    ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ด้านภาษา 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
1 ก* 

ข 
ค 
ง 

0.80 
0.10 
0.05 
0.05 

0.31 
0.05 
0.17 
0.30 

น าไปใช้ได้ 

10 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.53 
0.07 
0.08 
0.32 

0.38 
0.22 
0.33 
0.26 

น าไปใช้ได้ 

2 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.05 
0.66 
0.21 

0.33 
0.12 
0.31 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

11 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.36 
0.30 
0.13 
0.19 

0.33 
0.30 
0.25 
0.17 

น าไปใช้ได้ 

3 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.02 
0.02 
0.23 
0.72 

0.00 
0.22 
0.09 
0.22 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ก  และ ข 

12 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.05 
0.69 
0.05 
0.21 

0.32 
0.16 
0.20 
0.14 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

4 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.05 
0.21 
0.05 
0.69 

0.12 
0.33 
0.12 
0.29 

น าไปใช้ได้ 

13 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.11 
0.68 
0.13 
0.06 

-.05 
0.00 
0.07 
0.25 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

5 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.75 
0.10 
0.08 
0.07 

0.25 
0.22 
0.07 
0.19 

น าไปใช้ได้ 

14 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.10 
0.09 
0.76 
0.05 

0.32 
0.19 
0.46 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

6 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.80 
0.05 
0.07 
0.09 

0.25 
0.24 
0.13 
0.06 

น าไปใช้ได้ 

15 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.51 
0.33 
0.06 
0.09 

0.00 
0.38 
0.17 
0.11 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

7 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.06 
0.49 
0.38 

0.11 
0.20 
0.29 
0.37 

น าไปใช้ได้ 

16 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.19 
0.65 
0.08 
0.05 

0.13 
0.35 
0.18 
0.50 

น าไปใช้ได้ 

8 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.13 
0.06 
0.08 
0.73 

0.05 
0.10 
0.07 
0.48 

น าไปใช้ได้ 

17 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.26 
0.13 
0.47 
0.12 

0.19 
0.21 
0.22 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

9 ก 
ข 
ค 
ง 

0.14 
0.05 
0.05 
0.77 

0.13 
0.07 
0.10 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

18 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.25 
0.16 
0.08 
0.49 

0.37 
0.14 
0.33 
0.52 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 66 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
19 ก 

ข* 
ค 
ง 

0.13 
0.42 
0.11 
0.32 

0.08 
0.68 
0.32 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

28 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.14 
0.05 
0.41 
0.39 

0.23 
0.25 
0.24 
0.07 

น าไปใช้ได้ 

20 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.08 
0.40 
0.40 
0.12 

0.18 
0.25 
0.20 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

29 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.38 
0.12 
0.33 
0.17 

0.09 
0.31 
0.46 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

21 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.80 
0.06 
0.10 
0.05 

0.44 
0.23 
0.31 
0.06 

น าไปใช้ได้ 

30 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.42 
0.27 
0.11 
0.17 

0.12 
-.18 
0.43 
0.31 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

22 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.16 
0.08 
0.70 
0.05 

0.13 
0.32 
0.44 
0.07 

น าไปใช้ได้ 

31 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.22 
0.68 
0.05 
0.06 

0.17 
0.66 
0.18 
0.31 

น าไปใช้ได้ 

23 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.64 
0.05 
0.06 
0.24 

0.38 
0.19 
0.09 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

32 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.83 
0.06 
0.06 
0.04 

0.59 
0.33 
0.09 
0.20 

 ข้อสอบง่ายเกินไป 
ตัดทิ้ง 

24 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.06 
0.25 
0.63 

0.06 
0.16 
0.40 
0.11 

ใช้ไม่ได้ 
ตัดทิ้ง 

33 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.20 
0.05 
0.05 
0.72 

0.09 
0.12 
0.23 
0.53 

น าไปใช้ได้ 

25 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.61 
0.26 
0.06 
0.07 

0.33 
0.22 
0.10 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

34 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.14 
0.77 
0.05 

0.22 
0.23 
0.68 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

26 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.08 
0.18 
0.67 
0.06 

0.15 
0.08 
0.48 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

35 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.78 
0.05 
0.09 
0.08 

0.62 
0.07 
0.24 
0.05 

น าไปใช้ได้ 

27 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.08 
0.23 
0.63 
0.06 

0.06 
0.20 
0.45 
0.14 

น าไปใช้ได้ 

36 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.13 
0.15 
0.19 
0.52 

0.30 
0.21 
0.14 
0.51 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 66 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
37 ก* 

ข 
ค 
ง 

0.33 
0.09 
0.09 
0.48 

0.44 
0.32 
0.30 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

46 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.13 
0.75 
0.05 
0.08 

0.50 
0.33 
0.20 
0.29 

น าไปใช้ได้ 

38 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.15 
0.15 
0.53 
0.15 

0.28 
0.09 
0.46 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

47 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.08 
0.05 
0.82 
0.06 

0.10 
0.19 
0.48 
0.12 

น าไปใช้ไม่ได้  
ง่ายเกินไป 

39 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.13 
0.64 
0.16 
0.07 

0.11 
0.48 
0.10 
0.33 

น าไปใช้ได้ 

48 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.15 
0.07 
0.16 
0.63 

0.14 
0.50 
0.25 
0.50 

น าไปใช้ได้ 

40 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.11 
0.45 
0.15 
0.26 

0.55 
0.10 
0.07 
0.24 

ข้อสอบยากเกินไป 
น าไปใช้ไม่ได้ 

49 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.34 
0.24 
0.20 
0.20 

0.15 
0.25 
0.43 
0.13 

น าไปใช้ได้ 

41 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.05 
0.74 
0.11 
0.10 

0.22 
0.31 
0.10 
0.05 

น าไปใช้ได้ 

50 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.61 
0.07 
0.14 
0.17 

0.46 
0.20 
0.34 
0.30 

น าไปใช้ได้ 

42 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.16 
0.75 
0.05 
0.05 

0.09 
0.20 
0.44 
0.17 

น าไปใช้ได้ 

51 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.11 
0.17 
0.58 
0.14 

0.19 
0.37 
0.46 
0.22 

น าไปใช้ได้ 
 

43 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.09 
0.30 
0.21 
0.38 

0.22 
0.19 
0.13 
0.11 

น าไปใช้ไม่ได้ 

52 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.17 
0.55 
0.14 
0.14 

0.08 
0.25 
0.23 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

44 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.10 
0.71 
0.12 
0.07 

0.24 
0.57 
0.09 
0.38 

น าไปใช้ได้ 

53 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.10 
0.80 
0.05 

0.10 
0.08 
0.37 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

45 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.14 
0.45 
0.26 
0.13 

0.43 
0.25 
0.33 
0.07 

น าไปใช้ได้ 

54 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.43 
0.10 
0.33 
0.12 

0.22 
0.45 
0.40 
0.05 

น าไปใช้ไม่ได้ 
ข้อสอบยากเกินไป 
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ตารางที่ 66 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
55 ก 

ข 
ค* 
ง 

0.09 
0.05 
0.53 
0.33 

0.21 
0.19 
0.31 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

58 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.23 
0.06 
0.41 
0.32 

0.09 
0.33 
0.14 
0.25 

น าไปใช้ได้ 

56 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.28 
0.40 
0.12 
0.19 

0.11 
0.24 
0.06 
0.30 

น าไปใช้ได้ 

59 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.43 
0.18 
0.17 
0.23 

0.27 
0.24 
0.18 
0.13 

น าไปใช้ได้ 

57 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.37 
0.25 
0.19 
0.17 

0.00 
0.31 
0.31 
0.22 

น าไปใช้ไม่ได ้
ข้อสอบยาก
เกินไป 

60 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.66 
0.06 
0.11 
0.17 

0.61 
0.09 
0.33 
0.20 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 67 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของแบบทดสอบวัดความถนัด  
                   ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ด้านมิติสัมพันธ์ 
 

ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
1 ก 

ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.23 
0.67 
0.05 

0.11 
0.46 
0.44 
0.06 

น าไปใช้ได้ 

10 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.75 
0.11 
0.14 
0.00 

0.29 
0.05 
0.02 
0.00 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ค  และ ง 

2 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.76 
0.08 
0.08 
0.05 

0.36 
0.27 
0.17 
0.15 

น าไปใช้ได้ 

11 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.74 
0.15 
0.05 
0.05 

0.54 
0.43 
0.15 
0.21 

น าไปใช้ได้ 

3 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.71 
0.05 
0.19 

0.45 
0.50 
0.08 
0.35 

น าไปใช้ได้ 

12 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.78 
0.06 
0.08 

0.03 
0.29 
0.17 
-.01 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ก  และ ง 

4 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.78 
0.05 
0.05 
0.11 

0.29 
0.21 
0.06 
0.05 

น าไปใช้ได้ 

13 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.71 
0.05 
0.17 
0.07 

0.50 
0.32 
0.11 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

5 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.19 
0.06 
0.75 

0.16 
0.05 
0.32 
0.43 

น าไปใช้ได้ 

14 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.18 
0.05 
0.05 
0.73 

0.45 
0.24 
0.15 
0.36 

น าไปใช้ได้ 

6 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.75 
0.11 
0.08 

0.36 
0.43 
0.17 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

15 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.00 
0.50 
0.00 
0.50 

0.00 
0.05 
0.00 
0.32 

น าไปใช้ได้ 
แต่ต้องปรับปรุง 
ตัวลวง  ก  และ ค 

7 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.78 
0.11 
0.05 
0.07 

0.39 
0.34 
0.32 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

16 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.49 
0.10 
0.09 
0.75 

0.32 
0.50 
0.12 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

8 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.08 
0.08 
0.78 
0.05 

0.32 
0.14 
0.32 
0.13 

น าไปใช้ได้ 

17 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.23 
0.70 
0.05 
0.05 

0.06 
0.39 
0.13 
0.23 

น าไปใช้ได้ 

9 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.07 
0.13 
0.10 
0.70 

0.16 
0.07 
0.43 
0.50 

น าไปใช้ได้ 

18 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.50 
0.05 
0.41 

0.45 
0.50 
0.12 
0.43 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 67 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
19 ก 

ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.06 
0.14 
0.75 

0.16 
0.50 
0.32 
0.46 

น าไปใช้ได้ 

27 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.05 
0.05 
0.22 
0.70 

0.14 
0.33 
0.27 
0.36 

น าไปใช้ได้ 

20 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.09 
0.75 
0.12 

0.21 
0.43 
0.46 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

28 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.08 
0.71 
0.13 
0.08 

0.16 
0.29 
0.09 
0.31 

น าไปใช้ได้ 

21 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.13 
0.68 
0.13 

0.11 
0.25 
0.36 
0.43 

น าไปใช้ได้ 

29 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.05 
0.07 
0.09 
0.80 

0.26 
0.05 
0.43 
0.25 

น าไปใช้ได้ 

22 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.15 
0.68 
0.12 

0.32 
0.44 
0.43 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

30 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.15 
0.06 
0.08 
0.70 

0.32 
0.10 
0.32 
0.61 

น าไปใช้ได้ 

23 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.12 
0.73 
0.12 
0.05 

0.44 
0.36 
0.17 
0.29 

น าไปใช้ได้ 

31 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.75 
0.09 
0.08 
0.09 

0.64 
0.05 
0.50 
0.13 

น าไปใช้ได้ 

24 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.05 
0.05 
0.12 
0.79 

0.10 
0.45 
0.21 
0.39 

น าไปใช้ได้ 

32 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.13 
0.07 
0.07 
0.73 

0.32 
0.18 
0.24 
0.43 

น าไปใช้ได้ 

25 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.70 
0.17 
0.07 
0.07 

0.36 
0.36 
0.41 
0.19 

น าไปใช้ได้ 

33 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.07 
0.77 
0.09 
0.07 

0.16 
0.21 
0.32 
0.43 

น าไปใช้ได้ 

26 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.11 
0.78 
0.05 

0.50 
0.28 
0.32 
0.06 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 68 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของแบบทดสอบวัดความถนัด     
                   ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ด้านการรับรู้ 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
1 ก* 

ข 
ค 
ง 

0.70 
0.06 
0.05 
0.19 

0.05 
0.11 
0.12 
0.05 

น าไปใช้ไม่ได้ 

10 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.17 
0.48 
0.20 
0.14 

0.15 
0.26 
0.25 
0.14 

น าไปใช้ได้ 

2 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.12 
0.74 
0.06 
0.08 

0.15 
0.25 
0.78 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

11 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.28 
0.23 
0.20 
0.33 

0.12 
0.33 
0.10 
0.23 

น าไปใช้ได้ 

3 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.17 
0.56 
0.18 
0.08 

0.12 
0.26 
0.25 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

12 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.10 
0.79 
0.06 

0.10 
0.26 
0.23 
0.08 

น าไปใช้ได้ 

4 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.34 
0.40 
0.18 
0.07 

0.32 
0.12 
0.27 
0.00 

น าไปใช้ไม่ได้ 

13 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.17 
0.31 
0.32 
0.21 

0.25 
0.26 
0.25 
0.43 

น าไปใช้ได้ 

5 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.44 
0.00 
0.07 
0.50 

0.40 
0.00 
0.05 
0.25 

น าไปใช้ไม่ได้ 

14 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.04 
0.07 
0.50 
0.40 

0.00 
0.26 
-.25 
0.15 

น าไปใช้ไม่ได้ 
ปรับปรุงตัว
ลวง ก และ ค 

6 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.80 
0.06 
0.06 
0.09 

0.21 
0.18 
0.25 
0.13 

น าไปใช้ได้ 

15 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.03 
0.56 
0.28 
0.13 

0.12 
0.26 
-.04 
0.11 

น าไปใช้ไม่ได้ 

7 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.62 
0.20 
0.14 

0.05 
0.30 
0.10 
0.36 

น าไปใช้ได้ 

16 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.72 
0.17 
0.06 
0.06 

0.36 
0.15 
0.25 
0.08 

น าไปใช้ได้ 

8 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.11 
0.74 
0.07 
0.07 

0.22 
0.32 
0.25 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

17 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.73 
0.06 
0.15 
0.06 

0.40 
0.10 
0.17 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

9 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.70 
0.07 
0.07 
0.17 

0.26 
0.09 
0.15 
0.27 

น าไปใช้ได้ 

18 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.09 
0.65 
0.18 
0.09 

0.12 
0.34 
0.36 
0.13 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 68 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
19 ก 

ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.26 
0.63 
0.05 

0.12 
0.30 
0.51 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

28 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.02 
0.06 
0.28 
0.64 

0.00 
0.26 
0.25 
0.36 

น าไปใช้ไม่ได้ 

20 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.62 
0.11 
0.19 
0.08 

0.32 
0.26 
0.35 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

29 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.07 
0.14 
0.07 
0.72 

0.32 
0.33 
0.25 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

21 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.20 
0.68 
0.06 
0.06 

0.30 
0.16 
0.25 
0.00 

น าไปใช้ไม่ได้ 

30 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.10 
0.16 
0.68 

0.08 
0.26 
0.25 
0.23 

น าไปใช้ได้ 

22 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.68 
0.11 
0.11 
0.11 

0.21 
0.27 
0.25 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

31 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.63 
0.09 
0.09 
0.19 

0.37 
0.34 
0.25 
0.29 

น าไปใช้ได้ 

23 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.08 
0.20 
0.08 
0.64 

0.22 
0.26 
0.08 
0.36 

น าไปใช้ได้ 

32 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.09 
0.70 
0.13 
0.09 

0.16 
0.32 
0.25 
0.31 

น าไปใช้ได้ 

24 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.11 
0.11 
0.73 
0.05 

0.12 
0.26 
0.22 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

33 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.68 
0.07 
0.18 
0.07 

0.51 
0.28 
0.33 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

25 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.10 
0.10 
0.10 
0.70 

0.09 
0.21 
0.20 
0.30 

น าไปใช้ได้ 

34 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.68 
0.19 
0.06 

0.16 
0.42 
0.23 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

26 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.22 
0.65 
0.06 
0.06 

0.01 
0.29 
0.25 
0.00 

น าไปใช้ไม่ได้ 

35 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.04 
0.19 
0.77 
0.00 

0.21 
0.26 
0.37 
0.00 

น าไปใช้ไม่ได้ 

27 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.12 
0.71 
0.08 
0.08 

0.09 
0.29 
0.35 
0.14 

น าไปใช้ได้ 

36 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.01 
0.37 
0.45 
0.15 

0.00 
0.26 
0.18 
0.24 

น าไปใช้ไม่ได้ 
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ตารางที่ 68 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ 

37 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.07 
0.17 
0.07 
0.70 

0.23 
0.26 
0.25 
0.38 

น าไปใช้ได้ 

46 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.41 
0.25 
0.28 
0.05 

0.44 
0.50 
0.29 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

38 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.09 
0.37 
0.27 
0.28 

0.12 
0.32 
0.55 
0.44 

น าไปใช้ได้ 

47 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.16 
0.11 
0.54 
0.19 

0.27 
0.31 
0.48 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

39 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.67 
0.09 
0.09 
0.14 

0.27 
0.11 
0.26 
0.42 

น าไปใช้ได้ 

48 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.30 
0.48 
0.05 
0.15 

0.32 
0.29 
0.12 
0.21 

น าไปใช้ได้ 

40 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.12 
0.12 
0.70 
0.07 

0.12 
0.26 
0.37 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

49 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.24 
0.05 
0.55 
0.16 

0.37 
0.26 
0.42 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

41 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.19 
0.70 
0.06 
0.06 

0.32 
0.45 
0.14 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

50 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.13 
0.17 
0.63 
0.07 

0.27 
0.35 
0.33 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

42 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.07 
0.14 
0.13 
0.65 

0.27 
0.26 
0.33 
0.41 

น าไปใช้ได้ 

51 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.17 
0.66 
0.11 

0.16 
0.34 
0.37 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

43 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.55 
0.32 
0.08 
0.05 

0.22 
-.03 
0.16 
0.02 

น าไปใช้ไม่ได้ 

52 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.10 
0.06 
0.06 
0.77 

0.32 
0.05 
0.09 
0.55 

น าไปใช้ได้ 

44 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.16 
0.08 
0.69 
0.08 

0.30 
0.21 
0.29 
0.14 

น าไปใช้ได้ 

53 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.05 
0.80 
0.10 
0.05 

0.27 
0.29 
0.30 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

45 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.28 
0.06 
0.55 
0.08 

-.01 
0.26 
0.21 
0.05 

น าไปใช้ไม่ได้ 

54 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.13 
0.05 
0.07 
0.75 

0.34 
0.17 
0.35 
0.47 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 68 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
55 ก 

ข 
ค* 
ง 

0.25 
0.16 
0.51 
0.06 

0.41 
0.39 
0.41 
0.20 

น าไปใช้ได้ 

58 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.35 
0.06 
0.03 
0.57 

0.16 
0.01 
0.00 
0.41 

น าไปใช้ไม่ได้ 

56 ก 
ข 
ค 
ง 

0.28 
0.50 
0.15 
0.05 

0.25 
0.26 
0.02 
0.10 

น าไปใช้ไม่ได้ 

59 ก 
ข 
ค 
ง 

0.04 
0.34 
0.13 
0.52 

0.27 
-.03 
0.23 
0.13 

น าไปใช้ไม่ได้ 

57 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.53 
0.08 
0.34 

0.15 
0.44 
0.28 
0.21 

น าไปใช้ได้ 

60 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.10 
0.05 
0.75 
0.09 

0.32 
0.10 
0.38 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



296 

 

ตารางที่ 69 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของแบบทดสอบวัดความถนัด  
                  ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง 
 

ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
1 ก 

ข* 
ค 
ง 

0.08 
0.65 
0.22 
0.05 

0.31 
0.56 
0.39 
0.18 

น าไปใช้ได้ 

10 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.07 
0.80 
0.06 
0.05 

0.29 
0.20 
0.10 
0.09 

น าไปใช้ได้ 

2 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.69 
0.07 
0.09 
0.15 

0.29 
0.27 
0.25 
0.08 

น าไปใช้ได้ 

11 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.19 
0.71 
0.05 

0.25 
0.33 
0.27 
0.21 

น าไปใช้ได้ 

3 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.73 
0.09 
0.05 
0.13 

0.29 
0.11 
0.10 
0.35 

น าไปใช้ได้ 

12 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.05 
0.46 
0.22 
0.28 

0.07 
0.26 
0.17 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

4 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.06 
0.10 
0.75 
0.10 

0.09 
0.32 
0.39 
0.50 

น าไปใช้ได้ 

13 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.22 
0.06 
0.67 
0.05 

0.50 
0.32 
0.29 
0.17 

น าไปใช้ได้ 

5 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.06 
0.21 
0.005 
0.69 

0.16 
0.14 
0.32 
0.51 

น าไปใช้ได้ 

14 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.60 
0.25 
0.10 
0.05 

0.45 
0.20 
0.15 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

6 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.17 
0.15 
0.32 
0.37 

0.47 
0.33 
0.17 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

15 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.75 
0.10 
0.10 
0.05 

0.59 
0.05 
0.10 
0.12 

น าไปใช้ได้ 

7 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.07 
0.77 
0.10 
0.07 

0.19 
0.34 
0.50 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

16 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.10 
0.10 
0.72 
0.08 

-.32 
0.50 
-.34 
0.02 

ใช้ไม่ได้ ตัดท้ิง 

8 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.74 
0.11 
0.10 
0.05 

0.32 
0.14 
0.32 
0.13 

น าไปใช้ได้ 

17 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.52 
0.05 
0.16 
0.28 

0.63 
0.10 
0.13 
0.23 

น าไปใช้ได้ 

9 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.79 
0.05 
0.11 
0.05 

0.32 
0.10 
0.21 
0.08 

น าไปใช้ได้ 

18 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.10 
0.47 
0.25 
0.19 

0.45 
0.41 
0.20 
0.23 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 69 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
19 ก 

ข 
ค* 
ง 

0.15 
0.10 
0.64 
0.12 

0.38 
0.50 
0.51 
0.41 

น าไปใช้ได้ 

27 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.05 
0.80 
0.09 

0.17 
0.43 
0.32 
0.16 

น าไปใช้ได้ 

20 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.31 
0.60 
0.05 
0.05 

0.12 
0.54 
0.05 
0.16 

น าไปใช้ได้ 

28 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.59 
0.20 
0.10 
0.10 

0.41 
0.50 
0.09 
0.31 

น าไปใช้ได้ 

21 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.79 
0.05 
0.07 
0.09 

0.39 
0.25 
0.26 
0.40 

น าไปใช้ได้ 

29 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.52 
0.14 
0.06 
0.25 

0.39 
0.10 
0.23 
0.25 

น าไปใช้ได้ 

22 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.24 
0.58 
0.09 
0.09 

0.52 
0.46 
0.31 
0.21 

น าไปใช้ได้ 

30 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.12 
0.40 
0.36 
0.14 

0.12 
0.46 
0.31 
0.06 

น าไปใช้ได้ 

23 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.05 
0.05 
0.10 
0.80 

0.14 
0.36 
0.17 
0.39 

น าไปใช้ได้ 

31 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.16 
0.20 
0.25 
0.29 

0.24 
-.02 
0.17 
0.13 

ใช้ไม่ได้ ตัดทิ้ง 

24 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.07 
0.05 
0.12 
0.76 

0.10 
0.05 
0.21 
0.37 

น าไปใช้ได้ 

32 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.13 
0.30 
0.32 
0.28 

0.23 
0.29 
0.15 
0.40 

น าไปใช้ได้ 

25 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.75 
0.12 
0.06 

0.22 
0.32 
0.50 
0.19 

น าไปใช้ได้ 

33 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.17 
0.25 
0.11 
0.60 

0.16 
0.19 
0.11 
0.34 

น าไปใช้ได้ 

26 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.08 
0.08 
0.08 
0.77 

0.08 
0.38 
0.32 
0.41 

น าไปใช้ได้ 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
  

 

 



298 

 

ตารางที่ 70 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของแบบทดสอบวัดความถนัด   
                   ทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ด้านจักรกล 

 

ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อที่ ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
1 ก* 

ข 
ค 
ง 

0.42 
0.05 
0.45 
0.06 

0.24 
0.23 
0.33 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

10 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.14 
0.54 
0.14 
0.19 

0.23 
0.51 
0.20 
0.41 

น าไปใช้ได้ 

2 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.51 
0.15 
0.29 
0.06 

0.20 
0.19 
0.22 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

11 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.61 
0.05 
0.16 
0.17 

0.44 
0.13 
0.19 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

3 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.08 
0.08 
0.12 
0.73 

0.27 
0.32 
0.28 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

12 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.07 
0.61 
0.17 
0.15 

0.27 
0.34 
0.23 
0.40 

น าไปใช้ได้ 

4 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.25 
0.11 
0.58 
0.06 

0.32 
0.26 
0.41 
0.08 

น าไปใช้ได้ 

13 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.11 
0.34 
0.25 
0.30 

0.25 
0.26 
0.22 
0.16 

น าไปใช้ได้ 

5 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.09 
0.14 
0.63 
0.15 

0.23 
0.36 
0.41 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

14 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.09 
0.39 
0.42 
0.09 

0.26 
0.40 
0.46 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

6 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.13 
0.80 
0.03 
0.04 

0.27 
0.12 
0.05 
0.12 

น าไปใช้ไม่ได้ 

15 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.10 
0.23 
0.25 
0.42 

0.18 
0.43 
0.30 
0.27 

น าไปใช้ได้ 

7 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.41 
0.21 
0.05 
0.32 

0.07 
0.26 
0.07 
0.22 

น าไปใช้ไม่ได้ 

16 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.08 
0.73 
0.05 
0.15 

0.32 
0.41 
0.10 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

8 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.79 
0.09 
0.05 

0.12 
0.17 
0.10 
0.21 

น าไปใช้ไม่ได้ 

17 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.24 
0.20 
0.23 
0.33 

0.31 
0.26 
0.23 
-.02 

น าไปใช้ไม่ได้ 

9 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.10 
0.71 
0.11 
0.08 

0.18 
0.27 
0.08 
0.31 

น าไปใช้ได้ 

18 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.52 
0.05 
0.05 
0.38 

0.29 
0.07 
0.13 
0.24 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 70 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
19 ก 

ข 
ค 
ง* 

0.28 
0.16 
0.05 
0.52 

0.07 
0.20 
0.12 
-.01 

น าไปใช้ไม่ได้ 

28 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.20 
0.17 
0.10 
0.51 

0.25 
0.29 
0.33 
0.37 

น าไปใช้ได้ 

20 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.08 
0.08 
0.66 
0.18 

0.18 
0.32 
0.37 
0.21 

น าไปใช้ได้ 

29 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.09 
0.09 
0.06 
0.77 

0.21 
0.16 
0.21 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

21 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.05 
0.13 
0.65 
0.18 

0.21 
0.37 
0.49 
0.15 

น าไปใช้ได้ 

30 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.15 
0.71 
0.08 
0.06 

0.27 
0.15 
-.07 
0.03 

น าไปใช้ไม่ได้ 

22 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.07 
0.11 
0.05 
0.78 

0.10 
0.26 
0.33 
0.29 

น าไปใช้ได้ 

31 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.35 
0.26 
0.21 
0.18 

0.24 
0.37 
0.41 
0.14 

น าไปใช้ได้ 

23 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.40 
0.10 
0.26 
0.25 

0.52 
0.37 
0.23 
0.12 

น าไปใช้ไม่ได้ 

32 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.24 
0.44 
0.25 
0.08 

0.27 
0.24 
0.17 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

24 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.18 
0.23 
0.19 
0.41 

0.37 
0.16 
0.30 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

33 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.77 
0.12 
0.06 
0.06 

0.44 
0.09 
0.14 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

25 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.06 
0.78 
0.08 
0.08 

0.19 
0.20 
0.26 
0.24 

น าไปใช้ได้ 

34 ก 
ข 
ค 
ง* 

0.11 
0.25 
0.11 
0.55 

0.30 
0.37 
0.23 
0.22 

น าไปใช้ได้ 

26 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.73 
0.15 
0.05 
0.08 

0.49 
0.34 
0.22 
0.10 

น าไปใช้ได้ 

35 ก 
ข 
ค 
ง 

0.38 
0.54 
0.02 
0.05 

0.20 
-.12 
0.10 
0.09 

น าไปใช้ไม่ได้ 

27 ก 
ข 
ค* 
ง 

0.09 
0.28 
0.58 
0.06 

-.17 
0.26 
0.20 
0.02 

น าไปใช้ไม่ได้ 

36 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.05 
0.76 
0.06 
0.13 

0.07 
0.54 
0.12 
0.31 

น าไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 70 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ ข้อท่ี ตัวเลือก p r หมายเหตุ 
37 ก* 

ข 
ค 
ง 

0.44 
0.13 
0.11 
0.33 

0.32 
0.21 
0.29 
0.11 

น าไปใช้ได้ 

39 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.40 
0.30 
0.14 
0.18 

0.37 
0.14 
0.07 
0.32 

น าไปใช้ได้ 

38 ก 
ข* 
ค 
ง 

0.19 
0.41 
0.32 
0.08 

0.25 
0.44 
0.53 
0.23 

น าไปใช้ได้ 

40 ก* 
ข 
ค 
ง 

0.37 
0.22 
0.24 
0.17 

0.20 
0.06 
0.30 
0.21 

น าไปใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 
คู่มอืการใช้แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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คู่มือการใช้แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3   

 

แนวคิดเกี่ยวกับแบบวัด 
 แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สร้างขึ้นภายใต้ทฤษฎีของเทอร์สโตน โดยใช้องค์ประกอบตามแบบทดสอบมาตรฐานของ  GATB,  
DAT, ASVAB, OASIS และ  FACT  เป็นหลักในการสังเคราะห์ ไดอ้งค์ประกอบทั้งหมด 6  องค์ประกอบ  
คือ   1) ความสามารถด้านตัวเลข  2) ความสามารถด้านภาษา   3) ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์    
4) ความสามารถด้านการรับรู้   5) ความคล่องแคล่วในการทักษะช่าง และ 6) ด้านความเข้าใจ 
เชิงจักรกล  และพัฒนาเป็นแบบวัดออนไลน์ที่ด าเนินการสอบ บนอินเทอร์เน็ต เพื่อให้แบบวัด  
มีประสิทธิภาพในการน าไปใช้จริง และให้ผลย้อนกลับได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งจะมีประโยชน์ 
ต่อการน าไปใช้ได้อย่างกว้างขวางต่อไป  
 วัตถุประสงค์ของแบบวัด 
 แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
พัฒนาขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวัดระดับความถนัดทางการเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้องค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบ   
 กรอบการสร้างแบบวัด 
 แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามทฤษฎีของเทอร์สโตน ได้องค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบ และแบ่งออกเป็น 
15 องค์ประกอบย่อย น ามาเขียนเป็นกรอบการสร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังแผนภาพ 
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ภาพที่ 42 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

ความ

ถนัด 

 

ด้าน

ตัวเลข 

 

ด้าน

ภาษา 

 

ด้านมิติ

สัมพันธ์ 

 

ด้านการ

รับรู้ 

 

ด้าน

ทักษะช่าง 

 

ด้าน

จักรกล 

 

ความสามารถการให้เหตุผลคณิตศาสตร์ 

ความสามารถการอ่านมาตรสเกล 

ความสามารถการค านวณค่าตัวเลข 

ความสามารถในการเข้าใจทางภาษา 

ความสามารถในการเข้าใจในค าศัพท์ 

ความสามารถในการใช้ภาษา 

ความสามารถในการซ่อนและซ้อนภาพ 

ความสามารถในการหมุนภาพ 

ความสามารถการพิจารณาต าแหน่งอันตราย 

ความสามารถในการจ าสัญลักษณ์ 

ความสามารถในการวางแผน 

ความสามารถและถูกต้องในการตัดสินใจ 

ความสามารถในการคัดลอกแบบ 

ความสามารถและเข้าใจในเคร่ืองจักรกล 

ความสามารถในการเลือกใช้เคร่ืองมือช่าง 
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 วิธีการใช้ และวิธีด าเนินการสอบ 
 แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ได้พัฒนาใช้ในระบบออนไลน์เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  มีจ านวน 6 ฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1  แบบวัดความถนัดด้านตัวเลข  จ านวน 39 ข้อ   ใช้เวลาสอบ 40 นาที 
 ฉบับที่ 2  แบบวัดความถนัดด้านภาษา  จ านวน 40 ข้อ    ใช้เวลาสอบ 30 นาที  
 ฉบับที่ 3  แบบวัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์  จ านวน 29 ข้อ    ใช้เวลาสอบ 20 นาที  
 ฉบับที่ 4  แบบวัดความถนัดด้านการรับรู้  จ านวน 42 ข้อ    ใช้เวลาสอบ 20 นาที  
 ฉบับที่ 5  แบบวัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง จ านวน 24 ข้อ  
ใช้เวลาสอบ 20 นาที  
 ฉบับที่ 6  แบบวัดความถนัดด้านจักรกล  มีจ านวน 25 ข้อ    ใช้เวลาสอบ 20 นาที  
 โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ไปยังโรงเรียนมัธยมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยขอความอนุเคราะห์จากครูที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้น าพานักเรียนเข้าท าการทดสอบในห้องอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 
โดยนักเรียนที่เข้าสอบทุกคนจะได้รับชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านจากครูผู้ควบคุมสอบเพื่อเข้าระบบ  
โดยมีขั้นตอนในการท าแบบวัดออนไลน์ ในคู่มือเล่มนี้ มีทั้งหมด 18 ขั้นตอน ดังน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1  เข้า website 
http://elearning.lampangvc.ac.th/moodle/ 
จะพบกับ หน้าหลักของ  website 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2  เลือกเมนู ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

http://elearning.lampangvc.ac.th/moodle/
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ขั้นตอนที่ 3    คลิกเลือก เข้าสู่ระบบ 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่  4   ท าการเข้าสู่ระบบโดยการกรอกข้อมูล  ชื่อผู้ใช้  และรหัสผ่าน     เช่น 
        ชื่อผู้ใช้     north0001 

      รหัสผ่าน   North=0001      (เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วให้คลิกปุ่มเข้าสู่ระบบ) 
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ขั้นตอนที่  5   จะพบกับหน้าจอหลักโดยมีชื่อที่เข้าสู่ระบบอยู่มุมบนด้านขวามือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขั้นตอนที่ 6     คลิกหัวข้อวิชาเรียนของฉัน 
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ขั้นตอนที่ 7  คลิกเลือกแบบทดสอบวัดความถนัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(จะมีแบบทดสอบวัดความถนัด  6  หัวข้อ )  

 

ขั้นตอนที่ 8   เลือกท าแบบทดสอบวัดความถนัดที่ละฉบับ 
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ขั้นตอนที่ 9  คลิกปุ่มท าแบบทดสอบตอนนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 10   เร่ิมลงมือท าแบบทดสอบโดยเลือกข้อที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 
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ขั้นตอนที่ 11   กดปุ่มต่อไปเพื่อท าข้อสอบข้อถัดไปจนครบทุกข้อ 

 

ขั้นตอนที่ 12   เมื่อท าจนครบทุกข้อในแต่ละฉบับ  จะปรากฏหน้าจอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ขั้นตอนที่ 13   เลือกปุ่มส่งค าตอบแล้วสิ้นสุดการท าแบบทดสอบ 
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ขั้นตอนที่ 14   ระบบจะให้กดปุ่ม ส่งค าตอบแล้วสิ้นสิ้นการท าแบบทดสอบอีกครั้งเพื่อยืนยัน 
การท าข้อสอบ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 15   ระบบจะแจ้งคะแนน   

 

ขั้นตอนที่ 16    คลิกเลือกหัวข้อ 2 เพื่อท าแบบวัดความถนัดเฉพาะทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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ขั้นตอนที่ 17   เลือกปุ่มท าแบบทดสอบตอนนี้เพื่อเร่ิมท าแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขั้นตอนที่ 18   เร่ิมท าแบบทดสอบข้อที่ 1 โดยมีขั้นตอนการท าเหมือนแบบทดสอบฉบับแรก 
 
คะแนนของเต็มของแบบวัดแต่ละด้าน  ดังนี้ 
ด้านตัวเลข ด้านภาษา ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านการรับรู้ ด้านทักษะทางช่าง เชิงจักรกล 

39 40 29 42 24 25 
  
 เมื่อได้ผลคะแนนครบจึงน าไปเทียบกับคะแนนเกณฑ์ รายฉบับ และเกณฑ์คะแนนรวม 
เพื่อแปลผลระดับความถนัดในภาพรวม และรายองค์ประกอบ 
 วิธีการตรวจให้คะแนนและแปลความ 
 แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่สร้างเป็นข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ตรวจให้คะแนน แบบถูกให้ 1 คะแนน ผิด ให้ 0 คะแนน 
โปรแกรมจะท าการประมวลผลคะแนนออกมาเป็นคะแนนรายฉบับ ผู้สอบสามารถรู้คะแนนสอบ
ของตนเองได้ทันที 
 ส าหรับการแปลผล น าคะแนนดิบที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ปกติ ที่พัฒนาขึ้นเป็นเกณฑ์
ระดับประเทศ  ที่น าคะแนนดิบแปลงค่าเป็นคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ แบ่งความสามารถเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
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  ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ (PR)  ระดับความถนัด 
    PR<11    ต่ ามาก 
        11< PR < 33   ต่ า 
    33< PR < 67   ปานกลาง 
    67< PR < 99   สูง 
    PR > 99    สูงมาก 
 

 คุณภาพของแบบวัด 
  ในการพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้ด าเนินการหาคุณภาพของแบบวัด ดังนี้ 
 1.  ค่าดัชนีความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity index: CVI) ของแบบวัดรายฉบับ ดังนี ้

ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข    เท่ากับ  0.989 
ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา    เท่ากับ 0.989 
ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์   เท่ากับ 0.990 
ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้    เท่ากับ 0.989 
ฉบับ 5 วัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง เท่ากับ 0.990 
ฉบับ 6 วัดความถนัดด้านจักรกล    เท่ากับ 0.992 

 2.  ค่าความเที่ยงรายฉบับแบบอิงกลุ่มตามทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม ค านวณโดยวิธี           
คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (KR-20) ดังนี้ 

ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข    เท่ากับ  0.864 
ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา    เท่ากับ 0.833 
ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์   เท่ากับ 0.785 
ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้    เท่ากับ 0.779 
ฉบับ 5 วัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง เท่ากับ 0.746 
ฉบับ 6 วัดความถนัดด้านจักรกล    เท่ากับ 0.810 

 3.  ค่าความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ โดยใช้คะแนนแบบวัดแต่ละฉบับ กับคะแนนผล  
การเรียนเฉลี่ย (GPA) มาค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน ผลดังนี้ 

ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข    เท่ากับ  0.428 
ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา    เท่ากับ 0.466 
ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์   เท่ากับ 0.472 
ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้    เท่ากับ 0.511 
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ฉบับ 5 วัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง เท่ากับ 0.469 
ฉบับ 6 วัดความถนัดด้านจักรกล    เท่ากับ 0.443 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับคะแนนรวม   เท่ากับ   0.719 

 4.  ค่าอ านาจจ าแนก (a) และค่าความสามารถ (b) ตามทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ   
2 พารามิเตอร์ ตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่า (Dichotomous item response theory three parameters) 
ประมวลผลโดยใช้โปรแกรม BILOG MG version 3 โดยใช้เกณฑ์คัดเลือก ดังนี้ 

ค่าอ าอาจจ าแนก       a >  0.31 
ค่าความยาก                      - 0.2 < b < 0.2   
ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข ข้อสอบมีคุณภาพตามเกณฑ์ 39 ข้อ  
ฉบับ 2 วัดความถนัดทางภาษา ข้อสอบมีคุณภาพตามเกณฑ์ 40 ข้อ  
ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ ข้อสอบมีคุณภาพตามเกณฑ์ 29 ข้อ  
ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้ ข้อสอบมีคุณภาพตามเกณฑ์ 42 ข้อ  
ฉบับ 5 วัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง ข้อสอบมีคุณภาพ 

ตามเกณฑ์ 24 ข้อ                                                                                                                                                                            
ฉบับ 6 วัดความเข้าใจเชิงจักรกล ข้อสอบมีคุณภาพตามเกณฑ์ 25 ข้อ  

                 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม 
(Third order confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL version 8.72 

    ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงขององค์ประกอบความถนัดทางวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 36543.06  
มีองศาอิสระเท่ากับ 19281 และดัชนีความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.97 ดัชนีวัดความกลมกลืน 
ที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ   
เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบอันดับสามมีค่าระหว่าง 0.072 ถึง 0.93   
แต่ละองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า แสดงว่าโครงสร้างขององค์ประกอบความรู้
ที่จ าเป็นตรงตามทฤษฎ ี
 5.  ตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง ในลักษณะ Cross Design  
ที่มีรูปแบบ p x i design จากการสุ่มนักเรียนจ านวน 1,436 คน ผลของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม ในภาพรวม และรายฉบับของแบบวัดทั้ง 6 ฉบับ ตามล าดับ ดังนี้ 
 การประมาณค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิง (Generalizability Coefficient: G-Coefficient)  

แบบวัดความสามารถทางปัญญา จ านวน 199 ข้อ จะมีค่าสัมประสิทธิ์สรุปอ้างอิงเท่ากับ 0.938   
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ฉบับ 1 วัดความถนัดด้านตัวเลข    เท่ากับ  0.718 
ฉบับ 2 วัดความถนัดด้านภาษา    เท่ากับ 0.714 
ฉบับ 3 วัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์   เท่ากับ 0.661 
ฉบับ 4 วัดความถนัดด้านการรับรู้    เท่ากับ 0.896 
ฉบับ 5 วัดความถนัดด้านความคล่องแคล่วในทักษะช่าง เท่ากับ 0.634 
ฉบับ 6 วัดความถนัดด้านจักรกล    เท่ากับ 0.628 

 เกณฑ์ปกติ 
 ในการวิเคราะห์เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยน าคะแนนที่ได้จากแบบวัด มาหาค่าเปอร์เซ็นไทล์ 
(Percentile rank) และคะแนนทีปกติ (Normalized T-score) แล้วน ามาแปลผลเทียบกับเกณฑ์  
5 ระดับ ตามหลักเกณฑ์การแบ่งคะแนนของ Parker (2002, p. 3 อ้างถึงใน จุไรพร ตรังปราการ, 
2548, p. 24) ดังนี้ 
                                  เปอร์เซนไทล์     ระดับความถนัด 
            มากกว่า 98            สูงมาก 
               P67-P98            สูง 
               P33-P66            ปานกลาง 
               P11-P32            ต่ า 
                                                 น้อยกว่า 11           ต่ ามาก 
        

 โดยเกณฑ์การแปลผลแยกตามรายฉบับ และภาพรวม  ดังนี้ 

แบบวัด/ ฉบับ 
ระดับความสามารถ/ ช่วงคะแนนดิบจากการทดสอบ 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
1. ความถนัดด้านตัวเลข  
2. ความถนัดด้านภาษา  
3. ความถนัดด้านมิติสัมพันธ์  
4. ความถนัดด้านการรับรู้  
5. ความถนัดด้านความคล่องแคล่ว 
6. ความเข้าใจเชิงจักกล 

38-39 
39-40 

29 
42 
24 
25 

29-37 
32-38 
23-28 
37-41 
20-23 
21-24 

25-28 
28-31 
20-23 
33-36 
18-19 
18-20 

21-24 
24-27 
17-19 
29-32 
15-17 
15-17 

0-20 
0-23 
0-16 
0-28 
0-14 
0-14 

เกณฑ์คะแนนรวม 178-190 155-177    143-154 131-142 0-130 
 




