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กติตกิรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบบันีสาํเร็จไดด้้วยความกรุณาอย่างยิงจาก  รองศาสตราจารย์ ดร.ธร
สุนทรายทุธ ประธานคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวชิยั โกศยัยะวฒัน์
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  ทีกรุณาให้คาํปรึกษา  แนะนาํแนวทางทีถูกตอ้ง  ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความละเอียดถีถ้วนและเอาใจใส่ด้วยดีเสมอมา  ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซึงเป็น
อยา่งยิง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ระพินทร์  ฉายวิมล
ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจาํภาควิชาการวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  ดร.ชัยพจน์  รักงาม
และดร.สมนึก  ทองเอียม  อาจารยป์ระจาํศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา รองศาสตราจารย ์ดร.ประยทุธ  ไทยธานี ประธานสาขาวชิา
จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมร  แสงอรุณ ประธานโปรแกรม
วชิาจิตวทิยาการปรึกษาและการแนะแนว  มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา ทีกรุณาใหค้าํปรึกษา
ขอ้เสนอแนะแนวคิดทีทรงคุณค่า  ในการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ  ดร.อภิชา  ถีระพนัธ์
ผูอ้าํนวยการเชียวชาญโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ทีกรุณาใหค้าํแนะนาํ
และให้ความอนุเคราะห์ในการสนบัสนุนสถานที การเก็บรวบรวมขอ้มูล  นายสันติ  สกุลเดช
รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ คณะครูและบุคลากร  ตลอดจนนกัเรียนโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ทีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการมีส่วนร่วมของรูปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส ซึงทาํใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบันี
สาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อมานิตย์ และคุณแม่บุญลกัษณ์ ภิรมยไ์กรภกัดิ  ครอบครัว
และพี ๆ ทุกคนทีให้กาํลงัใจ  รวมทงัให้การสนับสนุน  ตลอดจนผูมี้พระคุณทีมีส่วนร่วม
ในการสนบัสนุนจนทาํใหว้ทิยานิพนธ์ครังนีสาํเร็จและผา่นไปไดด้ว้ยดี

คุณค่าและประโยชน์ของงานวทิยานิพนธ์ฉบบันี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญั ูกตเวทิตาแด่
บุพการี  บูรพาจารย ์ และผูมี้พระคุณทุกท่านทงัในอดีตและปัจจุบนั  ทีทาํใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา
และประสบความสาํเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนันี

สวนีย ์ ภิรมยไ์กรภกัดิ
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คาํสาํคญั: รูปแบบการเรียน/ ตระหนกัรู้ตนเอง/ ความรับผดิชอบ/เดก็ดอ้ยโอกาส/การวจิยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วม/ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
สวนีย์ ภิรมยไ์กรภกัดิ: รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส

โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น
(A MODEL OF LEARNING SELF AWARENESS IN  RESPONSIBILITY  OF  UNEQUAL OPPORTUNITY
CHILDREN BY PARTICIPATORY  ACTION RESEARCH  FOR  RAJAPRAJANUGROH 50  SCHOOL,
KHONKEAN  PROVINCE ) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์: ธร สุนทรายุทธ, Ph.D., สุวิชยั  โกศยัยะวฒัน์,
ปร.ด. 142 หนา้. ปี พ.ศ. 2559.

การวิจยัในครังนีมีวตัถุประสงค์เพือสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส  และเพือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของ
เดก็ดอ้ยโอกาส  เทคนิคทีใชใ้นการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  action  research:
PAR) ตามแนวคิดของเคมเมส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggert, 1998) ระยะแรกเป็นการเตรียมก่อน
การวิจยั  โดยเลือกพืนทีศึกษาแบบเจาะจง ศึกษาบริบท  สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน สร้างเครือข่ายทีมวิจยั
โดยใชแ้บบสอบถาม การจดักลุ่มสนทนา (Focus  group) สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) คณะครูและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา หลงัจากนนันาํขอ้มูลทงัหมดมาวิเคราะห์และใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  และใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมกบักลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือกจากโรงเรียน จาํนวน 20 คน ผลการวิจยัพบวา่

1. รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเดก็ดอ้ยโอกาส  พบวา่  รูปแบบการเรียน
มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  4 ดา้น ดงันี 1) ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองโดยการจดักิจกรรม
เห็นคุณค่าในตนเอง มีบทบาทหนา้ที  คือ 1.1) รักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายถกูระเบียบ  1.2) มีความอดทน
ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ  1.3) รู้จกัประมาณตนในการใชจ่้าย  2) ดา้นความรับผดิชอบ
ต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย มีบทบาทหนา้ที คือ  2.1) เคารพ เชือฟังคาํสังสอน (พ่อครู
แม่ครู)  2.2) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว  2.3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว  3) ดา้นความรับผิดชอบต่อ
โรงเรียน โดยจดักิจกรรมโรงเรียนของฉนั มีบทบาทหนา้ที คือ 3.1) รักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บมอบหมาย
3.2) รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน  3.3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และ 4) ดา้นความรับผดิชอบ
ต่อสงัคม โดยจดักิจกรรมแบง่ปันเพือส่วนรวม มีบทบาทหนา้ที คือ  4.1) จงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษตัริย์
4.2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม  ชุมชนหรือสังคม  4.3) รู้จกัหนา้ที ปฏิบติัหนา้ที พลเมืองทีดี

2. ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเดก็ดอ้ยโอกาส  พบวา่
1) ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองชดัเจน มีความสาํคญั  เห็นคุณค่าตน
มีสุขภาพแขง็แรง มีความอดทน รู้จกัอดออม  มุ่งมันในทุกสิงเพือใหเ้กิดผลสาํเร็จ  2) ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว
ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของการเป็นสมาชิกในครอบครัว เคารพ  เชือฟังคาํสังสอน ช่วยเหลือ  รักษา ชือเสียง
ของครอบครัว 3) ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน  ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของการเป็นนกัเรียนใหป้ฏิบติั
ตามทีไดรั้บมอบหมาย ช่วยเหลือส่วนรวม  รักษาชือเสียงและผลประโยชน์ของโรงเรียน และ 4) ดา้นความรับผดิชอบ
ต่อสงัคม ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคม ช่วยเหลือแบง่ปันซึงกนัและกนั
ศรัทธา รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
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The purposes  of  this  study were to build  model of  learning self awareness in  responsibility
and Evaluate  its effectiveness. This study  was  conducted  through participatory action research (PAR)
according  to the action research  spiral  of Kemmis & McTagagart (1998). Pre research  phas by  choose
area  to  study  be  specific context to build up friendship with  school and  network  team research.
The data collection though questionnaire focus  group and In-depth  interviews was used teacher pilot
study  and used the observed behavior  for student from choose  school with 20  people then  followed by
the  participatory  action  research.

The results  show  that: 1) A  model of  learning  self  awareness  in responsibility of unequal
opportunity children, A model  of learning have  4 activity as  follows: 1) In responsibility for my self by
activity duty to 1.1) Clean my self and be  correct dress 1.2) endure  attention study  and  work  receive
successfully 1.3) know one  for  pay  2) In responsibility for  family by relationship activity duty to
2.1) obey parent 2.2) help  member  in  family 2.3) preserve of family 3) In responsibility for  school by
My  school  activity 3.1) clean area  school my  receive 3.2) preserve of school 3.3) to join  activity
school. 4) In responsibility  for social by  portion for public duty to 4.1) to be  loyal to country religion
and great king 4.2) to  join activity  public 4.3) know duty and behave  is people nice.

2. The effectiveness of the model; A model of learning self awareness  in responsibility of
unequal opportunity  children  as follows: 1) In  responsibility for my  self know duty appreciate  my self
have  endure  attention and be engrossed  in successfully  2) In responsibility for  family know duty obey,
help and preserve for member family and parent  3) In responsibility for  school know duty my  self for
student help, preserve and benefit for school and  4) In  responsibility for social  know duty my self
help  for  member social, portion out and  to be  loyal to  country religion and great king.
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545

ไดก้าํหนดและบญัญติักรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา ทงัในเรืองสิทธิและหนา้ทีทางการศึกษา
โดยจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขันพืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ทีรัฐตอ้งจดัให้อย่างทัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย มีการจดัการศึกษาสาํหรับบุคคล
ซึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสือสารและการเรียนรู้ หรือมี
ร่างกายพกิารหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึงไม่สามารถพงึตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส
ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขันพืนฐานเป็นพิเศษ โดยจดัตงัแต่แรก
เกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และบุคคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บสิงอาํนวยความสะดวก
สือ บริการ และความช่วยเหลือ อืนใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีกาํหนดในกฎกระทรวง
การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซึงมีความสามารถพิเศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบทีเหมาะสม โดยคาํนึงถึง
ความสามารถของบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) แผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง
(พ.ศ. 2552-2559) ภายใตบ้ทบญัญติัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ เนน้นาํหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู ่ยดึทางสายกลางบนพืนฐาน
ของความสมดุลพอดี รู้จกัประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทนัโลกเป็นแนวทางใน
การดาํเนินชีวติ เพือมุ่งให้เกิดการพฒันาอยา่งย ังยนื และความอยูดี่มีสุขของคนไทย โดยยดึ “คน”
เป็นศูนยก์ลางการพฒันา (กระทรวงศึกษาธิการ, ม.ป.ป, หนา้ 4)

จากสถานการณ์การเปลียนแปลงของสังคมไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หนา้ 1)
พบวา่ การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและความย ังยืน จะตอ้งให้ความสาํคญักบัการเสริมสร้าง
ทุนของประเทศทีมีอยูใ่หเ้ขม้แขง็และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคลือนกระบวนการพฒันาประเทศ
โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษยใ์หเ้ขม้แขง็ พร้อมรับการเปลียนแปลงของโลกในยคุศตวรรษ
ที 21 และการเสริมสร้างปัจจยัแวดลอ้มทีเอือต่อการพฒันาคุณภาพของคน ทงัในเชิงสถาบนั ระบบ
โครงสร้างของสังคมให้แข็งแรง สามารถเป็นภูมิคุม้กันต่อการเปลียนแปลงต่าง ๆ ทีจะเกิดขึน
ในอนาคต อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การพฒันาทีผ่านมาส่งผลกระทบต่อคนและสังคมไทย
หลายประการ เช่น คนไทยได้รับการพฒันาศกัยภาพทุกช่วงวยั แต่ยงัมีปัญหาด้านสติปัญญา
ดา้นคุณภาพการศึกษา และดา้นพฤติกรรมทีเสียงทางสุขภาพ  เป็นตน้
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ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524) กล่าวว่า ประเทศไทยกาํลงัเร่งรัดพฒันาประเทศ
เพือความอยู่รอดของชาติ และเพือเพิมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน แต่การพฒันาประเทศ
จะดาํเนินการไปไดด้ว้ยปริมาณและคุณภาพเพียงใดนัน ขึนอยูก่บัลกัษณะของพลเมืองส่วนใหญ่
ในประเทศนนัเป็นสาํคญั พฤติกรรมต่าง ๆ ของพลเมืองนนัจะช่วยสนบัสนุนไม่ขดัขวางการพฒันา
ประเทศทางด้านต่าง ๆ ซึงมีขนัตอนทีสาํคญัสามประการ คือ ประการทีหนึง การจาํกดัจาํนวน
การเกิดของประชากรในประเทศ โดยชกัจูงให้ประชาชนมีทศันคติทีดีต่อการคุมกาํเนิด ซึงทาํให้
พลเมืองไม่เพิมเร็วจนเกินไป ประการทีสอง ปลูกฝังลกัษณะความเป็นพลเมืองดีให้แก่ประชากร
นันคือ มีความซือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที มีระเบียบวินยั มีความเอือเฟือเผือแผ่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวัและประการทีสาม สร้างนิสัยทีเอือต่อการพฒันาประเทศ
ใหแ้ก่ประชาชน เช่น มีความตอ้งการทีจะประสบความสาํเร็จในการทาํงานดว้ยความมานะพยายาม
ในทางทีถูกตอ้ง มีความคิดสร้างสรรค ์มีความรู้ความสามารถในงานทีทาํ มีลกัษณะความเป็นผูน้าํ
เป็นตน้ หากประเทศใดสามารถทาํใหป้ระชากรในประเทศของตนมีคุณภาพ คือ มีสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ มีทกัษะเชียวชาญ มีสุขภาพอนามยัดี มีระเบียบวินยั  มีคุณธรรมและจริยธรรม
ประเทศนนัยอ่มเจริญรุดหนา้ไปไดแ้ละผูค้นก็อยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข (สาํนกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2551, หนา้ 2) คุณสมบติัทัวไปของการเป็นพลเมืองดี เช่น ขยนั อดทน ซือสัตย ์ประหยดั
รับผิดชอบ มีเหตุผล โอบออ้มอารี มีเมตตา เห็นความสาํคญัของประโยชน์ส่วนรวมและ
มีคุณสมบติัเฉพาะคือ เป็นบุคคลทีมีคุณธรรม และค่านิยมพืนฐานการเป็นพลเมืองดีในสังคมไทย
มี 5 ประการ คือ การพึงพาตนเอง ความขยนัหมันเพียร มีความรับผิดชอบ ประหยดัและเก็บออม
และประการสุดทา้ย มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม รักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ (สํานกัเลขาธิการ
สภาผูแ้ทนราษฎร, 2555) ธวชัชยั ชยัจริยฉายากุล (2529) ไดท้าํการวิจยัเรืองการศึกษาคุณสมบติั
ของค่านิยมพืนฐานทางจริยธรรมของคนไทย ผลการวิจยัพบวา่ การจดัลาํดบัความสาํคญัของค่านิยม
พืนฐานทางจริยธรรม 10 ลาํดบั ได้ผลสอดคล้องกนัว่า  ความรับผิดชอบเป็นค่านิยมพืนฐาน
ทางจริยธรรมทีสาํคญั และควรจะปลูกฝังใหก้บัคนไทยเป็นอนัดบัหนึง

ปัจจุบนัสังคมทีอ่อนแอลง ไดส่้งผลใหเ้ห็นถึงความขดัแยง้ และการขาดความรับผิดชอบ
ซึงเกิดขึนจากปัจจยัหลายดา้น โดยเฉพาะกระแสของสังคมทีเน้นการแข่งขนัทาํให้ผูค้นละเลย
คุณธรรม ขณะเดียวกนั สิงแวดลอ้มต่าง ๆ เช่น การรับสือทีเขา้ถึงไดง่้ายและมีมากมาย ส่งผลทาํให้
เยาวชนขาดภูมิคุม้กนั ระบบการศึกษาก็มีความสาํคญั เราเนน้การศึกษาสิงทีอยูร่อบ ๆ ตวั จนอาจลืม
การพฒันาตนเอง ดงันนั ตอ้งกลบัมาทบทวนเพือเนน้องคค์วามรู้ทีช่วยสร้างคุณธรรม ความรับผดิชอบ
ในตวัผูเ้รียนใหม้ากขึน เพราะคุณธรรมเล็ก ๆ ในตวัจะเป็นตวัขบัเคลือนให้เป็นคนทีมีคุณภาพของ
สังคมและเยาวชนไทย มีลกัษณะการแสดงออกทางคุณลกัษณะทีแตกต่างออกไปจากในอดีต
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ไม่กล้าทีจะแสดงออกถึงการเสียสละและทาํความดี ขณะเดียวกนั แนวโน้มความรับผิดชอบ
ทงัต่อตวัเองและสังคมลดลง เช่น การขาดระเบียบวินยั การไม่ตรงต่อเวลา สิงเหล่านีหากมองผวิเผิน
อาจดูเล็กนอ้ย แต่สิงนี คือ การเริมตน้ของความรับผดิชอบในสิงทีสาํคญัมากขึนทงัต่อตนเอง ต่อคน
รอบขา้งและต่อสังคมเมือเติบใหญ่ไป สอดคล้องกบัสาํนักเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร (2555)
กล่าววา่ คนไทยใหค้วามสาํคญักบัวตัถุและความทนัสมยัทางดา้นเทคโนโลยเีพิมมากขึน ความเสือม
ทางศีลธรรมจึงเกิดขึนอย่างแพร่หลาย ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยเป็นอย่างยิง ก่อให้เกิดปัญหา
ต่าง ๆ ตามมามากมาย และนับวนัปัญหาดงักล่าวยิงมีความรุนแรงมากขึน สิงหนึงทีช่วยทาํให้
สังคมไทยมีความสงบสุขและมีสันติสุข คือ ตอ้งหนัมาสนใจทีจะสร้างใหพ้ลเมืองเกิดการตระหนกั
ถึงความรับผดิชอบต่อส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข ประจนปัจจนึก (2520, หนา้ 8) กล่าววา่ การปลูกฝัง
จริยธรรมเริมตงัแต่วยัทารก และวยัเด็กเล็กเป็นวยัแห่งการเตรียมตวั เพือเขา้เป็นสมาชิกในสังคมใหญ่
ในช่วงแรกชีวิตนีเด็กจะไดรั้บการปลูกฝังทางจริยธรรมมากกวา่ในช่วงอืน ๆ ของชีวติ กลุ่มบุคคล
ทีรับผิดชอบในการปลูกฝังจริยธรรมให้แก่เด็กมากทีสุด คือ สมาชิกในครอบครัวของเด็กเอง
รองลงมา คือ โรงเรียนอนุบาลและประถมศึกษา นอกจากนี ในปัจจุบนัก็ยงัมีสือมวลชน เช่น
โทรทศัน์ วิทยุ หนงัสือพิมพ์รายวนั รายสัปดาห์ เป็นตน้ สอดคล้องกบัอจัฉรา สุขารมณ์ , วิลาส
ลกัษณ์  ชวัวลัลี, และอรพินทร์  ชูชม (2543, หน้า 53) ไดก้ล่าวว่า เด็กเป็นทรัพยากรทีสาํคญัของ
ประเทศชาติ เป็นอนาคตของครอบครัวและชุมชน การทีจะพฒันาเด็กให้มีคุณภาพได ้ก็ตอ้งเริม
ทีครอบครัว ซึงสถาบนัแรกทีเด็กจะไดรั้บการปลูกฝัง วางรากฐานและการอบรมเลียงดูอยา่งถูกตอ้ง
ไม่มีสถาบนั ทีทาํหน้าทีอบรมเลียงดูเด็กได้ดีเท่าครอบครัว ซึงเป็นการเลียงดู เด็กให้เติบโตขึน
ในสังคมได้ดี เพราะสถาบนันีเด็กจะได้ทงัความรัก ความอบอุ่น จะหาจากทีอืนใดไม่มีอีกแล้ว
ฉะนนั ครอบครัวทีมีความอบอุ่น ประกอบดว้ย พอ่แม่ทีดูแลใหค้วามรัก ความเขา้ใจแก่ลูก หวงัให้
ลูกเติบโตพฒันาเป็นประชากรทีมีคุณภาพ จึงพร้อมทงัทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
จากสภาพพืนฐานของครอบครัวเป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งยิงทีส่งผลในอบรมเลียงดู ปลูกฝัง คุณธรรม
จริยธรรม รวมทงัความรักความอบอุ่น สุพจน์ จกัขทิุพย์ (2521) ไดท้าํการวจิยัเรือง ปัจจยับางประการ
ทีมีผลต่อการประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพของนกัเรียนระดบัชันมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ในการอบรมเลียงดูเด็กแบบรัก หมายถึง การให้ความรัก
ความอบอุ่นแก่เด็ก เขา้ใจเด็กและแสดงความรักใคร่เด็กอยา่งชดัเจน ยกยอ่งเมือเด็กทาํดี และเปิดโอกาส
ให้เด็กร่วมในกิจกรรมของตนซึงเป็นวิธีการเบืองตน้ในการปลูกฝังจริยธรรมและค่านิยมในเด็ก
แต่วธีิการแบบนียงัมีใชน้อ้ยมากในครอบครัวไทยทัวไป โดยเฉพาะครอบครัวทีแตกแยกและครอบครัว
ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตาํ ทาํใหค้าดไดว้า่ เด็กจากครอบครัวเหล่านีมีปัญหาจริยธรรมได้
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ครอบครัวเป็นสถาบนัทีสาํคญัทีสุดในสังคม เพราะทาํหน้าทีในการหล่อหลอม
และขดัเกลาความเป็นมนุษย ์ทังการอบรมเลียงดูให้ความรัก ช่วยเหลือเกือกูล ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวฒันธรรมทางสังคมใหแ้ก่สมาชิกในครอบครัว เพือใหเ้ป็นคนดี
มีคุณธรรม และเป็นสมาชิกทีดีของสังคม แต่สถานการณ์ครอบครัวในปัจจุบนักาํลงัมีปัญหาอ่อนแอ
ครอบครัวไม่สามารถทาํหนา้ทีไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ทีน่าวิตกมากทีสุด คือ บุคคลขาดหลกัคิด คุณธรรม
และจริยธรรมในการดาํเนินชีวิต สาเหตุของปัญหาเกิดจากการทีครอบครัวตอ้งเผชิญกบัสภาวะ
เปลียนแปลงหลากหลาย ทงัปัจจยัภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ชุมชน สังคม เศรษฐกิจและสิงแวดลอ้ม
ปัจจุบนัครอบครัวของประชากรส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดียวและสมาชิกในครอบครัวทีอยูค่นเดียว
มีจาํนวนมากขึน อีกทงัยงัมีแนวโน้มครอบครัวทีมีพ่อแม่เลียงคนเดียว และถูกทิงให้อยูต่ามลาํพงั
มากขึน และเด็กเร่ร่อน ถูกทอดทิงเพิมขึนอยา่งต่อเนือง (สาํนกัส่งเสริมสถาบนัครอบครัว, 2552,
หนา้ 1-3) สอดคลอ้งกบัจารุวรรณ แก่นทรัพย์ และสมหมาย แจ่มกระจ่าง (2549) ไดท้าํการวิจยั
เรือง การศึกษาสภาพชีวิตเด็กด้อยโอกาสทีถูกทอดทิง: กรณีศึกษาโรงเรียนใจดี จงัหวดัลพบุรี
ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาในการดาํเนินชีวิตของเด็กด้อยโอกาสทีถูกทอดทิง คือ ขาดความรัก
และความอบอุ่นในครอบครัว ขาดอาหารและสารอาหาร มีความเสียงต่อการเจบ็ป่วยมีความเสียงต่อ
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ มีความเสียงอนัตรายจากกระแสไฟฟ้า มีแนวโนม้การออกเรียนกลางคนั
สอดคล้องกบัสุนทรี เรือนตระกูล (2545) กล่าวว่า เด็กด้อยโอกาสมกัจะมีความรู้สึก หวาดกลวั
ไม่มนัใจในตนเอง ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง และมีแนวโน้มที เกิดปัญหาด้านบุคลิกภาพ
และปัญหาทางพฤติกรรมอืน ๆ ตามมา

จากปัญหาของสถาบนัครอบครัวทีอ่อนแอนนั ส่งผลทาํใหเ้ด็กและเยาวชนมีตน้ทุนชีวิต
ในการเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคในสังคมเป็นอยา่งมาก จากขอ้มูลการสาํรวจตน้ทุนชีวติเด็กและ
เยาวชนไทย พบวา่ เด็กและเยาวชนไทยยงัมีจุดอ่อนดอ้ยหลายประการ ทีสาํคญัคือการพดูจริงและ
ความซือสัตย ์แมก้ระทังเด็กเรียนดีก็ยงัไดค้ะแนนขอ้นีตาํ รวมทงัยงัมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา
ค่อนขา้งน้อย ซึงเป็นภาพสะทอ้นว่า เด็กและเยาวชนไทยในปัจจุบนัยงัขาดหลกัยึดเหนียวทีพึง
ทางใจ รวมไปถึงการขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น เรืองของการให้อภยัและการอยู่ร่วมกนั
อยา่งสงบร่มเยน็ เป็นตน้ นอกจากนี ยงัไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการบาํเพญ็ประโยชน์และการไดรั้บ
มอบหมายบทบาทหนา้ที ทีมีคุณค่าและประโยชน์ต่อชุมชน ซึงเป็นกิจกรรมทีสะทอ้นเรืองจิตอาสา
ในการสร้างประโยชน์เพือส่วนรวม (สุริยเดว ทรีปาตี, 2552)

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่นเป็นโรงเรียนประจาํ จดัการศึกษา
สาํหรับเด็กดอ้ยโอกาส จากสถิติการรับนกัเรียนประจาํปีการศึกษา 2556 พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเด็ก
ประเภทยากจน (มากพิเศษ) และเด็กทีถูกทอดทิง เด็กประเภทเหล่านีจะขาดแคลนปัจจยัพืนฐาน
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มีชีวิตอยู่อย่างลาํบาก หรือเป็นบุตรของกรรมกรก่อสร้าง เด็กไม่ได้รับการเลียงดูจากบิดามารดา
อาจมาจากสาเหตุ ปัญหาการหยา่ร้าง หรือครอบครัวแตกแยก ขาดความรัก พ่อแม่ปล่อยทิงไวใ้ห้
อยูล่าํพงัหรืออยูก่บับุคคลอืน มีตน้ทุนชีวติทีค่อนขา้งอ่อนแอ เมือนกัเรียนเขา้มาอยูป่ระจาํในโรงเรียน
จะตอ้งทาํหนา้ทีรับผิดชอบหลายอยา่ง ตามกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนประจาํ (สาํนกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2555, หน้า 11) เช่น เวลา 05.00 น. นกัเรียนตอ้งตืนนอนและจดัเก็บเครืองนอน
ทาํธุระส่วนตวัและปฏิบติักิจศาสนา  เวลา 05.30 น.ออกกาํลงักาย พฒันาร่างกายและจิตใจ เวลา
06.00 น. กิจกรรมพฒันาหอพกัและกิจกรรมอืนทีไดรั้บมอบหมาย เวลา 06.30 น. อาบนาํ แต่งกาย
เตรียมเขา้แถวรับประทานอาหารเชา้ เวลา 07.00 น. รับประทานอาหารเชา้ เวลา 08.00 น. เขา้แถว
เคารพธงชาติ เพือฝึกทกัษะชีวิตดา้นกิจกรรมหลกัไตรรงค ์เวลา 08.30 น. เขา้เรียนภาคเชา้ เป็นตน้
ภารกิจเหล่านีคือ หนา้ทีทีนกัเรียนตอ้งปฏิบติัประจาํวนั ประเทศชาติมีกฎหมายใชใ้นการปกครอง
ให้พลเมืองปฏิบติัในสิงทีถูกตอ้ง ไม่ล่วงละเมิดในสิทธิของผูอื้น โรงเรียนก็ย่อมจะมีกฎระเบียบ
เพือเป็นแนวทางในการปกครองนกัเรียนให้ประพฤติปฏิบติัอยู่ในขอบเขต เพือความสงบสุข
โดยส่วนรวม

ในปีการศึกษา 2556 ทีผ่านมานันปัญหาส่วนใหญ่ทีพบในโรงเรียนจากการพูดคุย
สนทนากบัเพือนครูในโรงเรียน พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน ไม่ส่งการบา้น
ตามกาํหนด ไม่ตงัใจปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมาย ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิทางการเรียนตาํ ขาดการดูแล
เอาใส่ใจในเรืองของใชส่้วนตวั และทรัพยสิ์นของโรงเรียน ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน
พฤติกรรมเหล่านีแสดงถึงความไม่รับผดิชอบของนกัเรียน ทงัต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ต่อครอบครัว
และต่อสังคม จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2556 นนั
จุดทีควรพฒันานกัเรียนมีหลายประการ ซึงผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอยา่งต่อเนือง
มีมานะการเรียน มีความขยนั รวมทงัเป็นคนดีมีคุณค่า เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมอยูอ่ยา่งพอเพียง
จากปัญหาพฤติกรรมทีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ได้ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. 2548 มี 4 สถาน ดงันี วา่กล่าว
ตกัเตือน ทาํทณัฑ์บน ตดัคะแนนความประพฤติ และทาํกิจกรรมเพือให้ปรับเปลียนพฤติกรรม
อีกทงัโรงเรียนไดแ้กปั้ญหาร่วมกบัผูป้กครอง เพือหาวธีิการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 กล่าววา่ ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณา
การพฒันาของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่
ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา

จากสภาพปัญหาดงักล่าว การพฒันาคุณภาพชีวติ ทรัพยากรมนุษยใ์นสังคม เป็นสิงที
สาํคญัอย่างยิงส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตและการพฒันาประเทศชาติอย่างย ังยืน โดยเฉพาะเด็ก
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ด้อยโอกาสทีมีปัญหาทางครอบครัว เป็นปัจจัยสาํคญัในการเกิดปัญหาทางจริยธรรมทีสาํคญั
อนัดบัหนึง คือ เรืองความรับผิดชอบ ทาํให้เกิดปัญหาและพฤติกรรมต่าง ๆ ทีไม่พึงประสงค์
และเมือเขา้รับการศึกษา โรงเรียนเป็นสถาบนัทีจะช่วยในส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ดา้นความรับผดิชอบ โรงเรียนเป็นสถาบนัรองจากสถาบนัครอบครัวทีจะตอ้งจดักระบวนการเรียน
หรือรูปแบบการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัการเรียนในแต่ละระดบัชนั เพือจะสร้างความเขม้แขง็ในจิตใจ
ปลูกฝังการตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ต่อครอบครัวและต่อสังคม ใหเ้ป็น
พลเมืองทีดีของสังคมและประเทศชาติ พร้อมเผชิญกบัปัญหาอุปสรรคในสังคมให้ดาํรงตนอยู่
อยา่งมีความสุข ผูว้จิยัจึงสนใจทีจะทาํวจิยัเรือง รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น

วตัถุประสงค์ของการวจิัย
1. เพือสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
2. เพือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส

คาํถามการวจิัย
1. รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส

เป็นอยา่งไร
2. ผลของการสร้างรูปแบบการเรียนวธีิการตระหนกัรู้ความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส

มีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด

กรอบแนวคดิในการวจิัย
ผูว้ิจยัได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารทีเกียวขอ้ง ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยั

ทีเกียวขอ้ง จึงได้กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง ด้านความ
รับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส ไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีทีเกียวขอ้งเพิมเติมพร้อมกบัการขอคาํแนะนาํ
จากอาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จนได้องค์ประกอบตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบ
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี 1) ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง 2) ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว
3) ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 4) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้กระบวนการวิจยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research: PAR) ตามแนวคิดของเคมมิส
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และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1988) มีการศึกษาบริบทสร้างความสัมพนัธ์กบั
โรงเรียน นกัเรียน สร้างเครือข่ายทีมงานวจิยั โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูที้เกียวขอ้ง
ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 โดยการวางแผนดาํเนินการสร้างรูปแบบ (Plan) เขา้สู่แผน
การปฏิบติัและดาํเนินการตามรูปแบบทีสร้างขึน (Act) สังเกตรวมทงัติดตามและประเมินผล
(Observe) สะทอ้นกลบัรวมทงัแกไ้ขปรับปรุง (Reflect) อยา่งต่อเนือง เพือให้เกิดรูปแบบการเรียน
ทีสมบูรณ์ สามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นไปตามวงจรการพฒันา
แบบขดลวด ดงัภาพที 1

ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

ประโยชน์ทีคาดว่าจะได้รับจากการวจิัย
1. ไดรู้ปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
2. สถานศึกษาสามารถนาํรูปแบบการเรียนทีไดจ้ากการวจิยั ไปปรับใชแ้ละแกปั้ญหา

ในการพฒันาการตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียน

- รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้
   ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
   ของ เด็กดอ้ยโอกาสโดยใช้
   กระบวนการวิจยั

เชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม

องคป์ระกอบตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย
4 ดา้น ดงันี
1. ดา้นความรับผิดชอบต่อตนเอง
2. ดา้นความรับผิดชอบ

ต่อครอบครัว
3. ดา้นความรับผิดชอบต่อโรงเรียน
4. ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม

1. วางแผน
ดาํเนินการสร้าง
รูปแบบ (Plan)

3. สงัเกตรวม
ทงัติดตาม
และประเมินผล
(Observe)

2. ปฏิบติัการดาํเนิน
การตามรูปแบบการเรียน
ทีสร้างขึน (Act)

4. สะทอ้นกลบัรวม
ทงัแกไ้ขปรับปรุง
(Reflect)
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ขอบเขตของการวจิัย
การวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษาไว้ ดงันี
1. ขอบเขตดา้นเนือหา
การวจิยัครังนี มุ่งศึกษาการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย
1.1 รูปแบบการเรียน ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง  เพือสร้างโครงสร้าง

หรือกระบวนการขนัตอนหรือกิจกรรมการสอนต่าง ๆ ร่วมกบัผูช่้วยวิจยัและผูที้เกียวขอ้งใน
การสร้างรูปแบบการเรียนให้ชดัเจน

1.2 ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส ไดศึ้กษาแนวคิด
ทฤษฎีทบทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้ง พร้อมขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
จนไดอ้งคป์ระกอบของตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี

1.2.1 ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง
1.2.2 ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว
1.2.3 ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน
1.2.4 ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม

1.3 กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research:
PAR) ตามแนวคิดของเคมมิส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1988) ประกอบดว้ย

1.3.1 วางแผนดาํเนินการสร้างรูปแบบ (Plan)
1.3.2 ปฏิบติัการดาํเนินการตามรูปแบบการเรียนทีสร้างขึน (Act)
1.3.3 สังเกตรวมทงัติดตามและประเมินผล (Observe)
1.3.4 สะทอ้นกลบัรวมทงั แกไ้ขปรับปรุง (Reflect)

2. ขอบเขตของกลุ่มตวัอยา่ง
การวจิยัครังนี เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ผูว้จิยัใชว้ธีิเลือกพืนทีทีศึกษา

และเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงทีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ประกอบดว้ย
2.1 ผูร่้วมวิจยั จาํนวน 4 คน
2.2 ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่

2.2.1 รองผูอ้าํนวยการบริหารงานฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งานฝ่ายวชิาการ
2.2.2 นกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือกจากผูบ้ริหารและคณะครูจากโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 50 จาํนวน 20 คน
2.2.3 คณะครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จาํนวน

46 คน
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นิยามศัพท์เฉพาะ
1. รูปแบบการเรียน หมายถึง โครงสร้างหรือกระบวนการขนัตอนหรือกิจกรรม

การสอนต่าง ๆ โดยทีผูว้ิจยั ผูร่้วมวิจยัและผูที้เกียวขอ้งร่วมกนัคิดและสร้างขึนโดยกระบวนการ
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพือใช้เป็นรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
ใหก้บันกัเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50

2. ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ (Self awareness in responsibility) หมายถึง
พฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน มีความมุ่งมันตงัใจในการจะปฏิบติัหน้าที
ดว้ยความเพียรพยายามดว้ยความเตม็ใจ ปฏิบติัหนา้ทีนนัใหส้าํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายทีพึงประสงค์
รวมถึงพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึน ซึงสามารถแบ่ง
องคป์ระกอบการตระหนกัรู้ความรับผดิชอบเป็น 4 ดา้น ไดด้งันี

2.1 ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ในงานวิจยัครังนี หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออก
ถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปได้
ดว้ยดี และพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน เช่น การรักษาสุขภาพ
ร่างกายใหส้มบูรณ์แขง็แรง การตงัใจศึกษาเล่าเรียน ขยนัอดทนต่ออุปสรรค การรู้จกัประมาณตน
ในการใชจ่้าย การประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรม ทาํงานทีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ ตรงต่อเวลา ซือสัตย์
และมีระเบียบวนิยั เป็นตน้

2.2 ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว ในงานวจิยัครังนี หมายถึง พฤติกรรมที
แสดงออกถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนในการเป็นสมาชิกของ
ครอบครัว (พ่อครู แม่ครู) และพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน เช่น
เคารพ เชือฟังคาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัวอย่างเหมาะสม รักษา
และเชิดชูชือเสียงของครอบครัว เป็นตน้

2.3 ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ในงานวจิยัครังนี หมายถึง พฤติกรรมที
แสดงออกถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิก
ในโรงเรียน ปฏิบติัตนให้อยู่ในกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียนและพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึก
ผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน เช่น ช่วยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน รักษาผลประโยชน์ของ
สถาบนั มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบนัตามความสามารถของตนเอง รักษาชือเสียงของ
โรงเรียน เป็นตน้

2.4 ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ในงานวจิยัครังนี หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออก
ถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคม
ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของสังคมและพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหา
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ทีจะเกิดขึน เช่น มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ
ของสังคมตามความสามารถของตนเอง รู้จกัหนา้ทีและปฏิบติัหนา้ทีพลเมืองดี เป็นตน้

3. เด็กดอ้ยโอกาส (Disadvantaged children) หมายถึง เด็กทีมีอายตุาํกวา่ 18 ปี ทีอยูใ่น
สภาวะยากลาํบาก มีชีวิตความเป็นอยู่ด้อยกว่าเด็กปกติทัวไป จาํเป็นตอ้งได้รับการช่วยเหลือ
เป็นกรณีพิเศษ เพือใหมี้ชีวติความเป็นอยูที่ดีขึน มีพฒันาการทีถูกตอ้งเหมาะสมกบัวยั

4. ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเด็กดอ้ยโอกาสประเภทเด็กยากจนและเด็กถูกทอดทิง
ซึงหมายถึง เด็กทีขาดแคลนปัจจยัพืนฐาน มีชีวิตอยู่อย่างยากลาํบาก รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชน
แออดัหรือบุตรของกรรมกรก่อสร้าง หรือเด็กจากครอบครัวอยูใ่นถินทุรกนัดารห่างไกล ขาดโอกาส
ทีไดรั้บการศึกษา และเด็กทีพอ่แม่ปล่อยทิงใหมี้ชีวติอยูต่ามลาํพงั หรืออยูก่บับุคคลอืน โดยไม่ไดรั้บ
การเลียงดูจากพ่อแม่ ทงันีอาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหยา่ร้าง หรือครอบครัวแตกแยก ตลอดจนถึง
เด็กขาดผูอุ้ปการะเลียงดู อนัเนืองมาจากสาเหตุอืน

5. นกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือกจากผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
จงัหวดัขอนแก่น หมายถึง นกัเรียนทีมีพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคข์องโรงเรียน มีปัญหาอยูบ่่อยครัง
และโรงเรียนเห็นสมควรทีตอ้งหาวธีิแกไ้ขเพือปรับพฤติกรรมนกัเรียนดงักล่าวใหดี้ขึน

6. ผูเ้กียวขอ้ง หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครูของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์
50 จงัหวดัขอนแก่น

7. การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้ที้เกียวขอ้งในโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้
ตนเองด้านความรับผิดชอบ ให้แก่นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น
โดยกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

8. กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research:
PAR) หมายถึง การทีผูว้จิยั และผูที้เกียวขอ้งมีส่วนร่วมการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ด้านความรับผิดชอบ ของเด็กด้อยโอกาส อย่างมีระบบและเป็นกระบวนการ ตามแนวคิ ดของ
เคมมิส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1988) โดยมีขนัตอน ดงันี การวางแผน
ดาํเนินการสร้างรูปแบบ (Plan) ปฏิบติัการดาํเนินการตามรูปแบบการเรียนทีสร้างขึน (Action)
สังเกต รวมทงัติดตามและประเมินผล (Observe) และสะทอ้นกลบัรวมทงัแกไ้ขปรับปรุง (Reflect)

9. ผูร่้วมวิจยั หมายถึง บุคลากรทีไดรั้บคดัเลือกในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
ซึงมีส่วนร่วมและบทบาทในการวจิยั พฒันาศกัยภาพของนกัเรียนและมีความพร้อมในการทาํวิจยัร่วม
จาํนวน 4 คน และทาํหนา้ทีช่วยเหลือทัวไป มีความรู้ความสามารถในการทาํกิจกรรมกลุ่มทีเกียวขอ้ง
กบัการวจิยั จดบนัทึกการสนทนาและอาํนวยความสะดวก



บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

การวจิยัเรือง รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ ของเด็กดอ้ยโอกาส
โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดั
ขอนแก่น โดยมีวตัถุประสงค์ เพือสร้างรูปแบบการเรียน รวมทงัการประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ ของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการ
วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัได้ศึกษาและสังเคราะห์จากหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี
และทบทวนวรรณกรรมงานวจิยัทีเกียวขอ้งทีสาํคญั ดงันี

1. สภาพทัวไปของการจดัการศึกษาสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

2. หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเกียวกบั รูปแบบการเรียน เด็กดอ้ยโอกาส การตระหนกัรู้
ตนเอง การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

3. ตวัแปรทีเกียวขอ้งกบังานวจิยั
4. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

สภาพทัวไปของการจัดการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

พนัธสัญญาสากลนานาประเทศ อนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 กาํหนดให้รัฐภาคี
ยอมรับสิทธิของเด็กทีจะไดรั้บการศึกษาบนพืนฐานของโอกาสทีเท่าเทียมกนั และปฏิญญาโลก
วา่ดว้ยการศึกษาเพือปวงชน ไดมี้การประชุมและจดัทาํเป็นพนัธกรณี เพือใหก้ารบริการการศึกษา
เป็นไปอยา่งเสมอภาคทัวถึงและเป็นธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 49 กาํหนดไวว้า่บุคคลยอ่ม
มีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีทีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยูใ่นสภาวะยากลาํบาก ตอ้งไดรั้บสิทธิ
ตามวรรคหนึงและการสนบัสนุนจากรัฐเพือใหไ้ดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอืน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุไวใ้นมาตรา 10 วรรคแรกว่า
“การจดัการศึกษาตอ้งจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขันพืนฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีทีรัฐตอ้งจดัให้อย่างทัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” แมว้่าจะมี
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หน่วยงานทงัภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรพฒันาเอกชน ตลอดจนมูลนิธิต่าง ๆ ได้จดับริการ
ในรูปแบบทีหลากหลาย แต่ยงัไม่ทัวถึง เด็กดอ้ยโอกาสอยา่งแทจ้ริงปัจจุบนัยงัมีกลุ่มเด็กดอ้ยโอกาส
ทางการศึกษาจาํนวนมากกระจายอยูใ่นพืนทีต่าง ๆ ทัวประเทศ ทีไม่สามารถเขา้ถึงบริการการศึกษา
ขนัพืนฐานได้ เพือให้เด็กดอ้ยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกบัเด็กทัวไป
มีคุณภาพชีวติและความเป็นอยูที่ดี สามารถอยูร่่วมกบับุคคลอืนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีอาชีพ
เลียงตนเองและเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิงทีตอ้งกาํหนดใหมี้แผนยทุธศาสตร์การจดัการศึกษา
สาํหรับเด็กด้อยโอกาส ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) เพือนาํไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม
และเกิดมรรคผลอยา่งจริงจงั โดยมีสาระสาํคญั ดงันี

เจตนารมณ์
เด็กดอ้ยโอกาสในสังคมตอ้งไดรั้บการคุม้ครอง พิทกัษสิ์ทธิ และหลกัประกนัพืนฐาน

การพฒันาคุณภาพชีวติทีสมดุลรอบดา้น
วสัิยทัศน์
เด็กดอ้ยโอกาสทุกคนเขา้ถึงโอกาสการเรียนรู้แบบองคร์วมเชิงบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทีมีคุณภาพและสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์แห่งตน
พนัธกจิ
พนัธกิจที 1 ประกนัโอกาสการศึกษา
“จดับริการการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง เพียงพอ ทัวถึงและเหมาะสมกบัอตัลกัษณ์”
พนัธกิจที 2 ประกนัคุณภาพการศึกษา
“พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ทียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั”
พนัธกิจที 3 ประกนัประสิทธิภาพการศึกษา
“พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาทีมุ่งผลสัมฤทธิ ทีเนน้การบริหารจดัการ

แบบองคร์วมเชิงบูรณาการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน”
เป้าประสงค์
เด็กด้อยโอกาสทุกคนได้รับโอกาสการเรียนรู้เพือพฒันาทกัษะชีวิต ทกัษะสังคม

และทกัษะวิชาชีพ มีศกัยภาพพึงพาตนเองมีเจตคติทีดี เห็นคุณค่าวิถีวฒันธรรมไทย มีศกัดิศรี
ความเป็นมนุษย ์และมีส่วนร่วมกระบวนการพฒันาชุมชนและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)
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สภาพทัวไปของการจัดการศึกษาของสังกดัสํานักบริหารงานการศึกษาพเิศษ
ประวตัิความเป็นมา
พ.ศ. 2523 มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ กรมสามญัศึกษากาํหนดใหมี้กองการศึกษา

พิเศษรับผดิชอบการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาส จึงแบ่งออกเป็นฝ่ายส่งเสริม
การศึกษาพิเศษ และฝ่ายส่งเสริมการศึกษาสงเคราะห์

พ.ศ. 2541 ไดอ้อกพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมสามญัศึกษาเป็นกองการศึกษา
พิเศษเพือคนพิการและกองการศึกษาสงเคราะห์ เพือให้มีการจดัการศึกษาให้แก่คนพิการ
และผูด้อ้ยโอกาสอยา่งชดัเจนยิงขึน

พ.ศ. 2546 เนืองจากมีการปฏิรูประบบราชการไดมี้การปรับโครงสร้างของกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน โดยรวม 3 กรม คือ สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ กรมสามญัศึกษาและกรมวชิาการ และออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ จดัตังสาํนกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยรวมกองการศึกษาเพือคนพิการและกองการศึกษาสงเคราะห์
เขา้ดว้ยกนั สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกดัสาํนกัคณะกรรมการ
การศึกษาขนัพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จดัตงัขึนตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอาํนาจหนา้ทีในการจดัทาํ
ขอ้เสนอนโยบายและแผนการจดัการศึกษาเพือคนพิการและเด็กด้อยโอกาส รวมทงัประเมิน
และรายงานผล ดาํเนินการเกียวกบัการจดัการศึกษาเพือคนพิการและเด็กดอ้ยโอกาส จดัระบบสือ
สิงอาํนายความสะดวก วิจยัและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของคนพิการ
และเด็กดอ้ยโอกาส

วสัิยทัศน์
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานทีมีระบบการบริหารการจดัการศึกษา

สาํหรับเด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาส ดว้ยรูปแบบทีหลากหลาย เหมาะสมสอดคลอ้งตามความตอ้งการ
จาํเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

พนัธกจิ
1. จดัระบบบริหารจดัการศึกษาใหท้นัสมยัตามหลกัธรรมาภิบาล
2. จดัการศึกษาใหเ้ด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บบริการทางการศึกษาอยา่ง

ทัวถึง มีคุณภาพดว้ยรูปแบบทีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา
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เป้าประสงค์
1. เด็กพิการและดอ้ยโอกาส ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมทัวถึงและเสมอภาค
2. เด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาส ไดรั้บบริการทางการศึกษาอยา่งทัวถึง มีคุณภาพ

ดว้ยรูปแบบทีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและจดัการศึกษา
สถานศึกษาทีจัดการศึกษาพเิศษสําหรับพกิารและเด็กด้อยโอกาส ทีอยู่ในความดูแล

ของสํานักบริหารงานการศึกษาพเิศษ มีทงัหมด 171 แห่ง จําแนกได้ 3 กลุ่ม ดังนี
1. โรงเรียนเฉพาะความพิการ 43 แห่ง ใน 35 จงัหวดั

1.1 ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 19 แห่ง ใน 19 จงัหวดั (รับเด็กอนุบาล-มธัยม
ศึกษาตอนปลายแบบอยูป่ระจาํ)

1.2 ประเภทโสตศึกษา 20 แห่ง ใน 19 จงัหวดั (รับเด็กอนุบาล-มธัยมศึกษาตอนปลาย
แบบอยูป่ระจาํ)

1.3 ประเภทบกพร่องทางการเห็น 2 แห่ง ใน 2 จงัหวดั (รับเด็กอนุบาล-มธัยมศึกษา
ตอนปลายแบบอยูป่ระจาํ)

1.4 ประเภทบกพร่องทางร่างกาย 2 แห่ง ใน 2 จงัหวดั (รับเด็กอนุบาล-มธัยมศึกษา
ตอนปลายแบบอยูป่ระจาํ)

2. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเพือพฒันาสมรรถภาพเด็กพิการ มี 77 ศูนย์ ใน 77 จงัหวดั
2.1 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 13 ศูนยใ์น 13 จงัหวดั
2.2 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดั 64 ศูนยใ์น 64 จงัหวดั

3. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 51 แห่ง ใน 43 จงัหวดั
3.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 โรงเรียน ใน 22 จงัหวดั (รับเด็กอนุบาล-

มธัยมศึกษาตอนปลายแบบอยูป่ระจาํ)
3.2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 26 โรงเรียน ใน 24 จงัหวดั (รับเด็กอนุบาล-มธัยมศึกษา

ตอนปลายแบบอยูป่ระจาํ) (สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 2-4)
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดด้าํเนินการจดัการศึกษา ซึงสรุปได้ 3 ดา้น ดงันี
1. ดา้นคุณภาพการจดัการศึกษา
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษาในกาํกบัดูแลเกียวกบัการจดัการศึกษา

สาํหรับเด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาส จาํนวน 171 แห่ง ใหมี้ประสิทธิภาพ ดงันี
1.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ จาํนวน 43 แห่ง ใน 35 จงัหวดั รับนกัเรียนพิการทีมี

ความพิการในระดบั รุนแรงในวยัเรียนทัวประเทศทงั 9 ประเภทความพิการ ไดแ้ก่ 1) บุคคลทีมี
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ความบกพร่องทางการเห็น 2) บุคคลทีมี ความบกพร่องทางการไดย้นิ 3) บุคคลทีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 4) บุคคลทีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือ สุขภาพ 5) บุคคลทีมีปัญหาทางการเรียนรู้
6) บุคคลทีมีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 7) บุคคลทีมี ความบกพร่องทางการพูดและภาษา
8) บุคคลออทิสติก 9) บุคคลพิการซ้อน เขา้เรียนแบบประจาํในระดบัปฐมวยั ประถมศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 4 ประเภทสถานศึกษา ไดแ้ก่ 1) โรงเรียน
ทีสอนเด็กทีมีความบกพร่องทางการได้ยิน จาํนวน 20 แห่ง ใน 20 จงัหวดั จดัการศึกษาสาํหรับ
นกัเรียนทีมี ความบกพร่องทางการไดย้ิน 2) โรงเรียนทีสอนเด็กทีมีความบกพร่องทางสติปัญญา
จาํนวน 19 แห่ง ใน 19 จงัหวดั จดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนทีมีความบกพร่องทางสติปัญญา
3) โรงเรียนทีสอนเด็กทีมีความบกพร่องทางการเห็น จาํนวน 2 แห่ง ใน 2 จงัหวดั จดัการศึกษา
สาํหรับนกัเรียนทีมีความบกพร่องทางการเห็น 4) โรงเรียนทีสอนเด็กทีมีความบกพร่องทางร่างกาย
หรือสุขภาพ จาํนวน 2 แห่ง ใน 2 จงัหวดัจดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนทีมีความบกพร่องทางร่างกาย
หรือสุขภาพ ในปี พ.ศ. 2555 สามารถจดัการศึกษาใหก้บันกัเรียนพิการได้ 13,230 คน

1.2 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ จาํนวน 77 แห่ง ใน 77 จงัหวดั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่
1) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา จาํนวน 13 แห่ง ใน 13 จงัหวดั 2) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํ
จงัหวดั จาํนวน 64 แห่ง ใน 64 จงัหวดั โดยใหบ้ริการทางการศึกษาทงันอกระบบหรือตามอธัยาศยั
ตงัแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจดัการศึกษาอบรมแก่ผูดู้แลคนพิการ
บุคลากร ชุมชน รวมทงัจดัสือ เทคโนโลยี สิงอาํนวยความสะดวก บริการและ ความช่วยเหลืออืนใด
ในรูปแบบต่าง ๆ ทีหลากหลาย เช่น ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริม (Early intervention: EI)
และเตรียมความพร้อมภายในศูนยแ์บบหมุนเวยีน (ประจาํและไป-กลบั) ส่งเสริมและร่วมจดัการศึกษา
ในโรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ และจดัการศึกษาให้กบักลุ่มเด็กเจ็บป่วยเรือรัง
ในโรงพยาบาล จดัการศึกษาใหก้บัเด็กพิการรุนแรงตามบา้นทีไม่สามารถเขา้รับบริการทางการศึกษา
จากองค์กรต่าง ๆ ได้ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจดัการศึกษาในรูปแบบศูนยก์ารเรียนเฉพาะ
ความพิการในทุกระดบัและทุกสังกดั รวมทงัการใหบ้ริการฟืนฟู สมรรถภาพ การพฒันาศกัยภาพ
ในการดาํรงชีวิต การพฒันาทกัษะพืนฐานจาํเป็น การฝึกอาชีพ หรือบริการอืนใดทีเกียวขอ้ง
ตลอดจนประสานส่งเสริม สนบัสนุน ความร่วมมือจากชุมชนหรือนกัวิชาชีพเพือใหค้นพิการไดรั้บ
การศึกษาในทุกระดบัได้รับบริการทางการศึกษาทีสอดคล้องกบัความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของ
แต่ละบุคคล โดยในปี พ.ศ. 2555 สามารถใหบ้ริการเด็กพิการไดจ้าํนวน 64,046 คน

1.3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จาํนวน 51 แห่ง ใน 43 จงัหวดั รับเด็กดอ้ยโอกาส
10 ประเภท จากทวัประเทศเขา้เรียนแบบอยู่ประจาํ ได้แก่ 1) เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือ
แรงงานเด็ก 2) เด็กเร่ร่อน 3) เด็กที อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก 4) เด็กทีถูกทอดทิงหรือ
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กาํพร้า 5) เด็กทีถูกทาํร้ายทารุณ 6) เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 7) เด็กในชนกลุ่มน้อย 8) เด็กทีมี
ปัญหาเกียวกบัยาเสพยติ์ด 9) เด็กทีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์หรือ โรคติดต่อร้ายแรงทีสังคม
รังเกียจ 10) เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน การจดัการศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจดั
การศึกษาทีมีเป้าหมายหลกัเพือช่วยเหลือคุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิของเด็กดอ้ยโอกาส ใหมี้โอกาส
ไดรั้บ การศึกษาและการพฒันาตนเองเท่าเทียมกบัเด็กปกติทัวไป ไดมี้โอกาสพฒันาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ ทงัทางดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นอาชีพ ดา้นความรู้ทัวไป ดา้นกฎหมาย ดา้นคุณธรรม
ศีลธรรม และจริยธรรม เพือให้มีทกัษะในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบับุคคลอืนในสังคม
ได้อย่างเป็นปกติสุข มีคุณค่าและศกัดิศรีสามารถทีจะให้ความร่วมมือในการพฒันาประเทศได้
โดยในปี พ.ศ. 2555 สามารถจดัการศึกษาใหก้บัเด็กดอ้ยโอกาสได้ จาํนวน 36,538 คน

2. ดา้นโอกาสทางการศึกษา
การจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพกิารและผูด้อ้ยโอกาส ยงัเปิดโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบ

ทีหลากหลาย โดยมีการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาในโรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนร่วม
จาํนวน 5,014 แห่ง โดยดาํเนินการกบัโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
รวม 4,265 แห่ง และสังกดัสาํนกังานเขตพืนที การศึกษามธัยมศึกษา รวม 699 แห่ง เพือเพิมโอกาส
ทางการศึกษา และขจดัการเลือกปฏิบติัให้แก่เด็กและเยาวชนพิการให้ได้รับการพฒันาศกัยภาพ
ในโรงเรียนเรียนร่วมอย่างทัวถึง และมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกพืนที เป็นการสร้างความเขม้แข็ง
ให้โรงเรียนตน้แบบการเรียนรวม (Inclusive schools) โดยจดัให้บุคลากรได้รับการพฒันาอย่าง
เขม้แขง็ เป็นศูนยบ์ริการนกัเรียนทีมีคุณภาพกระจายทุกพืนที เป็นศูนยร์วมสือการเรียนรู้ นวตักรรม
ทีเป็น Best practice ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ (Resource center) ทงัดา้นหลกัสูตร การเรียน
การสอน และการวดัผลสาํหรับเด็กพิการ

3. ดา้นประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา

ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์/ โรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เพือการพฒันา
และยกระดบัคุณภาพการศึกษาโดยขบัเคลือน และการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยการประสาน
สัมพนัธ์กนัเป็นเครือข่ายทางวิชาการ ทีครอบคลุมการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา
และการพฒันาผูเ้รียนเพือให้เครือข่ายดาํเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และเพือกระจายอาํนาจ
การบริหารจดัการสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร
จดัการศึกษา ดว้ยการพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา การสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาทีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีความร่วมมือของผูป้กครอง
ชุมชน องคก์ร และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ซึงเป็นสิงจาํเป็น
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ต่อการบริหารจดัการศึกษา และเป็นกลไกลสาํคญัในการนาํไปสู่ การบริหารจดัการทีมีประสิทธิภาพ
(สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 3-5)

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้กาํหนดกรอบแนวคิดการจดัการศึกษาสาํหรับ
คนพิการและเด็กดอ้ยโอกาสในแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดเนน้ ปี พ.ศ. 2556 ดงันี

1. เร่งพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศเพือการบริหาร
2. มุ่งพฒันาคุณภาพการศึกษา
3. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามแนวพระราชดาํริฯ
4. มุ่งพฒันาระบบสนบัสนุนการจดัการเรียนร่วม
5. ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพือการมีงานทาํ
6. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้ศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการ
7. เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
8. ประชาสัมพนัธ์การจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาส สาํนกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ มีหนา้ทีประสาน ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหก้บัโรงเรียนการศึกษาพิเศษ
44 แห่ง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 แห่ง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
77 แห่ง และโรงเรียนทีจดัการศึกษาเรียนร่วม เพือให้ภารกิจดงักล่าวสามารถตอบสนองสภาพ
ปัญหาและรองรับการขบัเคลือนของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขนัพืนฐาน (สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555)
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ภาพที 2 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนงานสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 1)

      ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ

ผูเ้ชียวชาญ

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการรองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการส่งเสริมการจดั
การศึกษาสาํหรับคนพิการ

กองทุนส่งเสริมและการพฒันาการศึกษาสาํหรับคนพิการ

อ.ก.ค.ศ. สศศ.

คณะกรรมการนิเทศ กาํกบั
ติดตาม และประเมินผล

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา
ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

และเรียนร่วม

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา
ในสถานศึกษาเฉพาะคนพิการ

กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา
สาํหรับเดก็ดอ้ยโอกาส

กลุ่มวจิยัและพฒันา สือเทคโนโลยสิีงอาํนวย
ความสะดวกทางการศึกษา สาํหรับคนพิการ

กลุ่มแผนและงบประมาณ

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร
การจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ

และผูด้อ้ยโอกาส

กลุ่มบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษา

กลุ่มบริหารทัวไป

กลุ่มออกแบบและก่อสร้างในสถานศึกษา

รร.ศึกษาสงเคราะห์/ ราชประชานุเคราะห์ (51) ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ (77) รร.เฉพาะความพิการ (43)

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานสํานักบริหารงานการศึกษาพเิศษ
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บริบทโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จังหวดัขอนแก่น
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เมือวนัที 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ด้วยมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ์
มีความประสงคที์จะรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน จาํนวน 13 แห่ง เป็นโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ เพือเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทีมีพระชนมายคุรบ 84 พรรษา โดยรับเขา้อยูใ่นความอุปถมัภ์
ของมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ ์แต่เดิมเมือปีพุทธศกัราช 2534 ถึงปัจจุบนั
เป็นชือโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขอนแก่น เปลียนจากชือโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์โนนสมบูรณ์
ทีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศตงัเป็นโรงเรียนรัฐบาล ประเภทสหศึกษา เพือรับบุตรหลานผูป่้วย
โรคเรือนมาเรียนชนัการศึกษาภาคบงัคบั เป็นนกัเรียนไป-กลบั โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ก่อตงัเมือวนัที 6 ธนัวาคม พ.ศ. 2519 สังกดักรมสามญัศึกษากระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนมีพืนทีทงัหมด 200 ไร่ ติดถนนมิตรภาพ จดัการศึกษา ระดบัการประถมศึกษา
มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นโรงเรียนประจาํประเภทศึกษาสงเคราะห์
รับนกัเรียนดอ้ยโอกาสและบกพร่องทางสติปัญญา (I.Q. ระหวา่ง 50-70) โดยมีเขตพืนทีบริการของ
โรงเรียน คือ จงัหวดัขอนแก่นทงั 26 อาํเภอและจงัหวดัอุดรธานีอีก 6 อาํเภอ คือ อาํเภอโนนสะอาด
อาํเภอกุมภวาปี อาํเภอประจกัษศิ์ลปาคม อาํเภอวงัสามหมอ อาํเภอศรีธาตุ และอาํเภอหนองแสง
โดยภาระหน้าทีหลกั คือ การจดับริการทางการศึกษาสาํหรับเด็กด้อยโอกาสใน10 ประเภท
และเด็กบกพร่องทางสติปัญญา (I.Q. ระหวา่ง 50-70) ใหค้วามสาํคญัตามลาํดบั ดงันี

1. เด็กทีถูกทอดทิง  ถูกทาํร้ายทารุณ กาํพร้าบิดา-มารดา หรือไม่มีผูอุ้ปการะเลียงดู
หากไม่ไดรั้บ การช่วยเหลือจะเป็นภาระต่อชุมชนและสังคมในทอ้งถิน

2. เด็กทีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ หรือโรคติดต่อทีร้ายแรงทีสังคมรังเกียจ
3. เด็กทีมีปัญหาเกียวกบัยาเสพติด รวมทงัเด็กทีไดรั้บผลกระทบจากปัญหายาเสพติด

กรณีบิดา-มารดาติดยาเสพติด หรือตอ้งโทษคดียาเสพติด
4. เด็กทีครอบครัวมีฐานะยากจนมากเป็นพิเศษ
5. เด็กดอ้ยโอกาสประเภทอืน ๆ เช่น เด็กชาวไทยภูเขา (ชนกลุ่มนอ้ย)
เด็กจากสถานพินิจ แรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน เด็กทีอยูใ่นธุรกิจทางเพศ หรือเด็กทีมีปัญหา

ทางการเรียน (ปฏิเสธบา้น/ ปฏิเสธโรงเรียน) เด็กทีมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัสมควรจะพิจารณา
ช่วยเหลือตามสภาพ เหตุผลและความจาํเป็นเป็นรายบุคคล
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การจัดการเรียนการสอน
เปิดสอนนกัเรียนปกติตงัแต่ชนัประถมศึกษาปีที 1 ถึงชนัมธัยมศึกษาปีที 6 ซึงเป็นนกัเรียน

กลุ่มดอ้ยโอกาสทางการศึกษา 10 ประเภท และเด็กทีมีความบกพร่องทางสติปัญญา (I.Q. ระหวา่ง
50-70) ไดแ้ก่

1. เด็กถูกบงัคบัใหข้ายแรงงานหรือแรงงานเด็ก
2. เด็กเร่ร่อน
3. เด็กทีอยูใ่นธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก
4. เด็กทีถูกทอดทิง/เด็กกาํพร้า
5. เด็กทีถูกทาํร้ายทารุณ
6. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ)
7. เด็กในชนกลุ่มนอ้ย
8. เด็กทีมีปัญหาเกียวกบัยาเสพติด
9. เด็กทีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงทีสังคมรังเกียจ
10. เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
11. เด็กบกพร่องทางสติปัญญา IQ 50-70
นอกจากโรงเรียนจะเปิดรับนักเรียนด้อยโอกาส 10 ประเภทแล้ว โรงเรียนยงัเปิดรับ

นักเรียนบกพร่องทางสติปัญญาเรียนร่วมในชันเรียนปกติ โดยจดัชันเรียนแบบคู่ขนานตงัแต่
ชันประถมศึกษาปีที 5 ถึงชนัมธัยมศึกษาปีที 3 มีจาํนวน 3 ห้องเรียน นกัเรียน 27 คน ปัจจุบนั
มีนกัเรียนรวมทุกประเภททงัสิน 725 คน

หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎเีกยีวกบัรูปแบบการเรียน เด็กด้อยโอกาส การตระหนักรู้ตนเอง
ความรับผดิชอบ การมส่ีวนร่วม การวจิัยเชิงปฏบัิติการแบบมส่ีวนร่วม

รูปแบบการเรียน
ความหมายของรูปแบบการเรียน
จากการศึกษาความหมายของรูปแบบ มีผูใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ยคลึงกนั คือ รูปแบบ

การเรียน หมายถึง แบบแผนการสอนหรือรูปแบบทีออกมาเพือใชจ้ดัการเรียนการสอน มีโครงสร้าง
ทีแสดงถึงองคป์ระกอบ กระบวนการขนัตอนและกิจกรรมการสอนเอาไวอ้ยา่งมีระเบียบและระบบ
ตามแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี หรือความเชือต่าง ๆ บนพืนฐานเดียวกนั องคป์ระกอบทงัหลาย ไดแ้ก่
สือการสอนประเภทต่าง ๆ เช่น หนงัสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง ยทุธศาสตร์การสอน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ มาผสมผสาน บูรณาการเขา้ดว้ยกนั แลว้ใชด้าํเนินการสอนภายใตเ้งือนไขของกระบวน
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การสอนตามลาํดบัขนัตอนของรูปแบบการสอนนนั ๆ เพอืมุ่งใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งสมบูรณ์
และเป็นไปตามวตัถุประสงค์ด้านต่าง ๆ ทีกาํหนดไว้ (ทิศนา แขมมณี, 2548; อาภรณ์ ใจเทียง,
2537; วรรณี โสมประยรู, 2541; บุญชม ศรีสะอาด, 2541)

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ รูปแบบการเรียน หมายถึง โครงสร้างหรือกระบวนการ
ขนัตอนหรือกิจกรรมการสอนทีจดัขึนเป็นขนัตอนอยา่งเป็นระบบ โดยอาศยัหลกัการแนวคิด ทฤษฎี
ต่าง ๆ นาํมาบูรณาการ เพือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามวตัถุประสงคอ์ยา่งสมบูรณ์

องค์ประกอบของรูปแบบ
คีเวส (Keeves, 1997, pp. 386-387 อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2550, หนา้ 2) กล่าววา่

รูปแบบโดยทัวไปจะตอ้งมีองคป์ระกอบทีสาํคญั ดงันี
1. รูปแบบจะตอ้งนาํไปสู่การทาํนาย (Prediction) ผลทีตามมา ซึงสามารถพิสูจน์ได้

ทดสอบได้
2. โครงสร้างของรูปแบบจะตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal

relationship) สามารถใชอ้ธิบายเรืองนนั ๆ ได้
3. รูปแบบจะตอ้งสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด

(Concept) และความสัมพนัธ์ (Interrelations) รวมทงัช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้
4. รูปแบบควรจะประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structural relationships)

มากกวา่ ความสัมพนัธ์เชิงเชือมโยง (Associative relationships)
ทิศนา  แขมมณี (2550, หนา้ 4) กล่าววา่ รูปแบบการเรียนการสอนมีองคป์ระกอบสาํคญั

ดงันี
1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเชือทีเป็นพืนฐานหรือเป็นหลกัของ

รูปแบบการสอนนนั ๆ
2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนทีสอดคลอ้ง

กบัหลกัการทียดึถือ
3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของ

ระบบใหส้ามารถนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนัน ๆ
4. มีการอธิบายหรือใหข้อ้มูลเกียวกบัวธีิการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อนัจะช่วย

ใหก้ระบวนการเรียนการสอนนนั ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนทีสาํคญั ประกอบดว้ย

หลกัการแนวคิดทีเป็นพืนฐานของรูปแบบการสอนนนั ๆ มีการกาํหนดโครงสร้างอยา่งเป็นระบบ
รวมทงัขนัตอน วธีิการเพือนาํไปสู่เป้าหมายในการจดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน



22

ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน
ทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 7) กล่าววา่ รูปแบบการเรียนการสอนทีเป็นสากล สามารถ

จดักลุ่มไดเ้ป็น 5 หมวด ดงันี
1. รูปแบบการเรียนการสอน ทีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain)

เป็นรูปแบบการเรียนการสอนทีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในเนือหาสาระต่าง ๆ
ซึงเนือหาสาระนนัอาจอยูใ่นรูปของขอ้มูล ขอ้มูลเทจ็จริง มโนทศัน์ หรือความคิดรวบยอด

2. รูปแบบการเรียนการสอนทีเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย (Affective domain) เป็นรูปแบบ
ทีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมทีพึงประสงค์
ซึงเป็นเรืองยากแก่การพฒันา หรือปลูกฝัง การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน
ทีเพียงช่วยใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ มกัไม่เพียงพอต่อการช่วยผูเ้รียนเกิดเจตคติทีดีได ้จาํเป็นตอ้ง
อาศยัหลกัการและวธีิการอืน ๆ เพิมเติม

3. รูปแบบการเรียนการสอนทีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (Psycho-motor domain)
เป็นรูปแบบทีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระทาํหรือการแสดงออก
ต่าง ๆ ซึงจาํเป็นตอ้งใชห้ลกัการ วธีิการทีแตกต่างไปจากการพฒันาทางดา้นจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย

4. รูปแบบการเรียนการสอนทีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skills)
เป็นทกัษะทีเกียวขอ้งกบัวธีิดาํเนินการต่าง ๆ ซึงอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการ
แสวงหาความรู้ หรืกระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิดวิเคราะห์ การอุปนยั การนิรนยั การใชเ้หตุผล
การสืบสอบ การคิดริเริมสร้างสรรค ์และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เป็นตน้ หรืออาจเป็นกระบวนการ
ทางสังคม เช่น กระบวนการทาํงานร่วมกนั เป็นตน้

เด็กด้อยโอกาส
ความหมายของเด็กดอ้ยโอกาส
เด็กด้อยโอกาส (Disadvantaged children หรือ Under privileged children) หมายถึง

กลุ่มเด็กทีประสบปัญหาต่าง ๆ หรือตกอยู่ในสภาวะแวดล้อมทีไม่เหมาะสม หรืออยู่ในสภาพ
ทีดอ้ยกว่าเด็กโดยทัวไป และตอ้งการความช่วยเหลือจากสังคมเป็นกรณีพิเศษ เพือให้มีชีวิตและ
ความเป็นอยูที่ดีขึน มีพฒันาการทีถูกตอ้งกบัวยัและบรรลุถึงศกัยภาพสูงสุด ตามความหมายดงักล่าว
นีอาจเรียกเด็กดอ้ยโอกาส วา่เป็น “เด็กทีอยูใ่นสภาวะยากลาํบาก” (สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
และประสานงานเยาวชนแห่งชาติ, 2529)

จากการศึกษาความหมายของเด็กดอ้ยโอกาสและการจาํแนกประเภทของเด็กดอ้ยโอกาสนนั
มีผูใ้ห้ความหมายและจาํแนกประเภทไวค้ล้ายคลึงกนั คือ เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กทีอยู่ใน
สภาวะยากลาํบากมีชีวิตความเป็นอยู่ด้อยกว่าเด็กปกติทัวไป จาํเป็นตอ้งได้รับความช่วยเหลือ
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เป็นกรณีพิเศษเพือใหมี้ชีวติความเป็นอยูที่ดีขึน มีพฒันาการทีถูกตอ้งเหมาะสมกบัวยั จาํแนกได้
10 ประเภท (ศูนยป์ฏิบติัการช่วยเหลือเด็กและเยาวชน จงัหวดักาฬสินธ์ุ, ม.ป.ป.); สาํนกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2555, หนา้ 5) ดงันี

1. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) หมายถึง เด็กซึงเป็นบุตรหลานของคนยากจนทีมีรายได้
ไม่เพียงพอต่อการเลียงชีพ (ครอบครัวมีรายไดเ้ฉลียไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี) ครอบครัวอยูร่วมกนั
หลายคน ขาดแคลนปัจจยัพืนฐาน มีชีวิตอยู่อย่างยากลาํบาก รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออดั
หรือบุตรของกรรมกรก่อสร้าง หรือเด็กจากครอบครัวอยูใ่นถินทุรกนัดารห่างไกล ขาดโอกาสทีได้
รับการศึกษาและบริการอืน ๆ

2. เด็กทีมีปัญหาเกียวกบัยาเสพติด หมายถึง เด็กทีติดสารระเหยหรือยาเสพติดใหโ้ทษ
หรือเด็กกลุ่มเสียงต่อการถูกชกันาํใหป้ระพฤติตนไม่เหมาะสมเกียวขอ้งผกูพนักบักลุ่มมิจฉาชีพ
ผูมี้อิทธิพลหรือบุคคลทีแสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผดิกฎหมาย เป็นเด็กดอ้ยโอกาส
ทีมีแนวโนม้สูงต่อการก่อปัญหาในสังคม

3. เด็กทีถูกทอดทิง หมายถึง เด็กทีมารดาคลอดทิงไวใ้นโรงพยาบาลหรือสถานทีต่าง ๆ
รวมไปถึงเด็กทีพอ่แม่ปล่อยทิงใหมี้ชีวติอยูต่ามลาํพงั หรืออยูก่บับุคคลอืน โดยไม่ไดรั้บการเลียงดู
จากพ่อแม่ ทงันีอาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่
ท่ามกลางความสับสน ขาดความรักความอบอุ่น ตลอดจนถึงเด็กขาดผูอุ้ปการะเลียงดู อนัเนืองมาจาก
สาเหตุอืน ๆ

4. เด็กทีถูกทาํร้ายอยา่งทารุณ หมายถึง เด็กทีถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ
หรือทางจิตใจ มีชีวติอยูอ่ยา่งไม่เป็นสุข ระแวง หวาดกลวั เนืองจากถูกทาํร้ายทารุณ ถูกบีบคนักดดนั
จากพ่อแม่หรือผูป้กครอง ซึงมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือล่วงละเมิดทางเพศ
ในลกัษณะต่าง ๆ จากบุคคลทีอยูใ่กลต้วั

5. เด็กทีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงทีสังคมรังเกียจ หมายถึง
เด็กทีติดเชือเอดส์หรือมีพ่อแม่เจบ็ป่วยดว้ยโรคเอดส์ เป็นเด็กทีมกัจะถูกมองอยา่งรังเกียจ ไม่สามารถ
เขา้รับการศึกษา หรือบริการอืน ๆ ร่วมกบัเด็กปกติทัวไปได้

6.  เด็กในชนกลุ่มนอ้ย หมายถึง เด็กทีเป็นบุตรหลานของบุคคลทีมีวฒันธรรมแตกต่าง
ไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเกียวกบัการถือสัญชาติไทย จนเป็นสาเหตุใหไ้ม่มี
โอกาสไดรั้บการศึกษาหรือบริการอืน ๆ ส่วนใหญ่อพยพเขา้มาตงัหลกัแหล่งอยูต่ามบริเวณแนว
ชายแดนของประเทศไทย

7. เด็กเร่ร่อน หมายถึง เด็กทีไม่มีทีอยูเ่ป็นหลกัแหล่งแน่นอน ดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งไร้ทิศทาง
ขาดปัจจยัพืนฐานในการดาํรงชีวติ เสียงต่อการประสบอนัตรายและเป็นปัญหาสังคม
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8. เด็กถูกบงัคบัใหข้ายแรงงานหรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กทีตอ้งทาํงานหรือถูกบงัคบั
ใหใ้ชแ้รงงานหรือหารายไดด้ว้ยการขายแรงงานก่อนวยัอนัสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจา้ง
ไม่มีโอกาสไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัพฒันาการอนัเหมาะสมกบัวยั

9. เด็กทีอยูใ่นธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี หมายถึง เด็กทีมีความสมคัรใจ หรือถูกบงัคบั
ล่อลวงใหข้ายบริการทางเพศ หรือถูกชกัจูงใหข้ายบริการทางเพศหรือถูกชกัจูงใหต้กอยูใ่นสภาพ
ทีเสียงต่อการประกอบอาชีพขายบริการ

10. เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กทีกระทาํและถูกควบคุม
อยูใ่นสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กทีตงัครรภน์อกสมรสซึงมี
แนวโนม้ทีจะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การทาํแทง้ การฆ่าตวัตาย การทอดทิงทารก

ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเด็กดอ้ยโอกาส ประเภทเด็กยากจนและเด็กถูกทอดทิง
ซึงใหค้วามหมายดงันี เด็กทีขาดแคลนปัจจยัพืนฐาน มีชีวิตอยูอ่ยา่งยากลาํบาก รวมถึงเด็กในแหล่ง
ชุมชนแออดัหรือบุตรของกรรมกรก่อสร้าง หรือเด็กจากครอบครัวอยู่ในถินทุรกนัดารห่างไกล
ขาดโอกาสทีไดรั้บการศึกษา และเด็กทีพอ่แม่ปล่อยทิงให้มีชีวติอยูต่ามลาํพงั หรืออยูก่บับุคคลอืน
โดยไม่ได้รับการเลียงดูจากพ่อแม่ ทงันีอาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัว
แตกแยก ตลอดจนถึงเด็กขาดผูอุ้ปการะเลียงดู อนัเนืองมาจากสาเหตุอืน ๆ

การตระหนักรู้ตนเอง (Self awareness)
แนวคิดกลุ่มปรากฏการณ์นิยมหรือมนุษยนิยม (Phenomenological or Humanistic

approach)
จิราภรณ์  ตงักิตติภาภรณ์ (2556, หน้า 8) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดกลุ่มปรากฏการณ์นิยม

หรือมนุษยนิยม (Phenomenological or Humanistic approach) ผูน้าํแนวคิดนี คือ คาร์ล อาร์ โรเจอร์
และอบัราฮมั มาสโลว ์ทงั 2 ท่านนีเป็นจิตวทิยาชาวอเมริกนั ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการศึกษาบุคคล
ในฐานะทีเป็นอินทรียท์งัหมด ซึงแต่ละคนมีเอกลกัษณ์ของตนแตกต่างกนัไป แนวคิดนีแสดงปฏิกิริยา
ต่อตา้นแนวคิดของนกัจิตวิทยา กลุ่มพฤติกรรมนิยมและกลุ่มจิตวิเคราะห์ กล่าวคือ นักจิตวิทยา
กลุ่มมนุษนิยมไม่เชือวา่ มนุษยถู์กควบคุมโดยสิงเร้าภายนอกหรือสัญชาตญาณไร้สาํนึก แต่เชือวา่
มนุษยทุ์กคนมีเกียรติและศกัดิศรี มีคุณค่าในตนเอง มีอิสระในการเลือกกระทาํหรือกาํหนดการกระทาํ
ของตนเองตามศกัยภาพทีมีอยู ่และสามารถกาํหนดอนาคตของตนเอง นอกจากนนัมนุษยย์งัสามารถ
เปลียนแปลงสภาพแวดลอ้มให้เป็นไปตามตอ้งการได ้มนุษยทุ์กคนมีแรงจูงใจทีจะพฒันาตนเอง
ไปสู่ระดบัทีสมบูรณ์ขึน นันคือ มนุษยแ์ต่ละคนรู้จกัรับผิดชอบเกียวกบัการกระทาํของตนเอง การที
จะเขา้ใจถึงธรรมชาติของบุคคลไดน้ันขึนอยูก่บัการศึกษาถึงการรับรู้เกียวกบัตนเอง และตีความ
ปรากฏการณ์ส่วนตวัของแต่ละบุคคล ทงันีพฤติกรรมของมนุษยขึ์นอยูก่บัประสบการณ์ส่วนตวั
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ซึงส่งผลใหแ้ต่ละบุคคลรับรู้และตีความเกียวกบัโลกทีเขาอาศยัอยู่ และสถานการณ์ในขณะนนั
แตกต่างกนั

ประสิทธิ  ทองอุ่น (2542, หน้า 11) กล่าวว่า ในการศึกษาพฤติกรรมกลุ่มมนุยนิยม
(Humanism) บุคคลสาํคญัในกลุ่มนี คือ มาสโลว์ (Maslow) และโรเจอร์ส (Rogers) กลุ่มนี
ให้ความสาํคญัต่อบุคคลในฐานะส่วนร่วมทีมีลกัษณะเฉพาะตวั และมุ่งใช้ศกัยภาพของตน
เพือสร้างสรรค์ความมีศกัดิศรีและคุณค่าของตน นักจิตวิทยากลุ่มนีจึงสนใจความรู้สึกและ
การตระหนกัรู้ในตนเองของบุคคล

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปได้ว่า แนวคิดกลุ่มปรากฏการณ์นิยมหรือมนุษยนิยม
(Phenomenological or Humanistic approach) นนั เป็นการศึกษาพฤติกรรมมนุษย ์และเชือวา่มนุษย์
ทุกคนมีแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง เกิดจากการศึกษาการรับรู้เกียวกบัตนจากประสบการณ์
ส่วนตวั รวมถึงความรู้สึก การกระทาํของตน สามารถกาํหนดอนาคตของตนเอง โดยการใช้
ศกัยภาพของตนเองทีมีอยูอ่ยา่งสร้างสรรค ์ใหเ้หมาะสมตามสภาพแวดลอ้มเพือเกียรติยศและศกัดิศรี
ของตนเอง

การรับรู้ (Perception)
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หน้า 58) กล่าวว่า การรับรู้ถือเป็นจุดเริมตน้ของการเกิด

พฤติกรรมของมนุษย์ ในชีวิตประจาํวนัมนุษยจ์ะพบเห็นเพือมนุษย ์หรือ “คน”และสิงแวดล้อม
ต่าง ๆ ทงัทีมีชีวติ ไม่มีชีวติ มนุษยจ์ะใชจิ้ตสาํนึก (Cocious) ในการสัมผสัโดยผา่นประสาทสัมผสั
(ตา หู จมูก ลิน ผิวหนงั และใจ) กลายเป็นภาพปรากฎการณ์ (Phenomenon) ซึงตอ้งมีการแปล
ความหมายจึงจะก่อใหเ้กิดการรับรู้ คือ

1. ความหมายของการรับรู้ หมายถึง กระบวนการแปลความหมายในสิงทีไดส้ัมผสั
โดยใชร้ะบบประสาทและสมอง

2. การรับรู้ทางสังคม เป็นการกระบวนการทีจะเรียนรู้และเขา้ใจเพือมนุษยต์ามแนวคิด
ของบารอน บางกรณีเรารู้จกักนัโดยจาํหนา้ได ้แต่อาจจะไม่รู้จกัชือ หรือรู้จกัชือแลว้ แต่ก็อาจจะยงั
ไม่รู้จกัใจ การทีบุคคลจะคบกนัอาจจะตอ้งดูใบหน้าก่อน เพือเป็นขอ้มูลพิจารณาในการรับรู้
ทางสังคม ยอ่มตอ้งผา่นระบบประสาทและสมอง ตามกระบวนการของจิตสาํนึก (Cocious) การคิด
(Thinking) ความเชือ (Belief) และประสบการณ์หรือความรู้ (Experience or Cognition) ตามแนวคิด
ของอรุณ รักธรรม

3. ธรรมชาติของการรับรู้  การรับรู้ของบุคคลเป็นไปโดยธรรมชาติตามระบบทางสรีรวทิยา
ซึงมีจุดทีน่าสนใจ ดงันี
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3.1 หลกัการเลือกสิงทีรับรู้ (Selectivity) มนุษยจ์ะเลือกรับรู้เฉพาะสิงแวดลอ้ม
ทีเกียวขอ้ง หรือจดัวา่เป็นสิงเร้าทีมีลกัษณะเด่น แปลก ใหญ่ น่าสนใจ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตน

3.2  หลกัการจดัหมวดหมู่ของการรับรู้ (Organization) ก่อนทีมนุษยจ์ะรับรู้สิงเร้า
ใดนนั จะจดัระเบียบของสิงเร้าเขา้เป็นหมวดหมู่

ประสิทธิ ทองอุ่น (2542, หนา้ 3) กล่าววา่  กระบวนการทาํงานของจิตจะมีขนัตอน คือ
การรู้สึก การรับรู้ การมีอารมณ์ ความตอ้งการ ความนึกคิด การตดัสินใจ และสังการใหแ้สดงออก
ซึงกระบวนการนีจะเป็นไปอยา่งรวดเร็ว จนเจา้ของจิตใจไม่ตระหนักในขนัตอนเหล่านีในหลาย ๆ
พฤติกรรม กระบวนการทาํงานของจิต เริมตน้ทีสิงเร้ากระทบปลายประสาทรับความรู้สึกทีมีอยูใ่น
อวยัวะสัมผสักระแสประสาทจะนาํความรู้สึกนันไปยงัศูนยค์วามรู้สึก ดงักล่าวกบัประสบการณ์เดิม
ในสมอง ทาํให้เกิดการรับรู้ (Perception) คือ การแปลความหมายของสิงทีรับสัมผสัโดยอาศยั
ประสบการณ์เดิม จากการรับรู้จะทาํให้เกิดอารมณ์ (Emotion) ถา้สิงเร้ามีคุณค่าเชิงบวก จิตใจ
จะรู้สึกพอใจ (Pleasant) เกิดความตอ้งการ (Needs) อยากมี อยากได ้หรืออยากใกลชิ้ด แต่ถา้สิงเร้า
มีคุณค่าทางลบ จิตใจจะรู้สึกไม่พอใจ (Unpleasant) ส่งผลใหเ้กิดความตอ้งการ อยากหนี อยากทิง
หรืออยากทาํลาย เพือใหค้วามตอ้งการบรรลุก็ตอ้งนึกคิด (Thinking) ส่งผลใหเ้กิดความคิด (Thought)
หลาย ๆ ความคิด ขึนอยูก่บัองคป์ระกอบ เช่น อาย ุเชาวน์ปัญญา การเรียนรู้สติสัมปชญัญะ ความจาํ
และการระลึกได ้นาํไปสู่การตดัสินใจ (Judgment) แลว้สมองจะสังการเพือใหแ้สดงออก โดยส่ง
ไปตามกระแสประสาท

วายลี (Wylie, 1968) กล่าววา่ โครงสร้างของอตัมโนทศัน์ แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ
1. อตัมโนทศัน์ทีเป็นจริง (Actual self-concept) คือ เจตคติและการรับรู้วา่ตนเอง คือ

ใครเป็นอยา่งไร เป็นภาพสะทอ้งของตนเอง เช่น ตนเองเป็นคนมีเหตุผล เป็นคนดี เป็นตน้ สามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิด ดงันี

1.1 อตัมโนทศัน์ทีรับรู้จากสังคม (Social self-concept) เป็นการรับรู้เกียวกบัตนเอง
ทีเกิดจากเจตคติหรือความคิดเห็นของบุคคลอืนในสังคมทีสะทอ้นใหเ้ราทราบวา่ เราเป็นอยา่งไร

1.2 อตัมโนทศัน์ทีรับรู้จากตน (Private self-concept) เป็นการรับรู้จากการทีบุคคล
ไดม้องตนเองแลว้วา่เป็นคนอยา่งไร

2. อตัมโนทศัน์ในอุดมคติ (Idea self-concept) คือ เจตคติหรือความคิดเห็นเกียวกบั
การรับรู้ตนเองว่าจะเป็นคนในอุดมคติอย่างไร เช่น ตนอยากเป็นคนทีสวยทีสุด อยากเรียนเก่ง
เป็นตน้ ซึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
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2.1 อตัมโนทศัน์ตามอุดมคติของตน (Own idea self-concept) เป็นอุดมคติของตนเอง
วา่ตนเองอยากจะเป็นอยา่งไร

2.2 อตัมโนทศัน์ตามอุดมคติของสังคม (Concept of other’s idea for one) เป็นการรับรู้
ตนในอุดมคติจากคนอืนในสังคมวา่ตนทีคนอืนตงัไวน่้าจะเป็นอยา่งไรไดบ้า้ง

ภาพที 3 โครงสร้างอตัมโนทศัน์ของวายลี (Wylie, 1968, p. 743)

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่  การรับรู้ (Perception) คือ สิงทีไดรั้บจากการสัมผสั
โดยใช้ระบบประสาทและสมองของตนเอง โดยอาศยัประสบการณ์เดิม ภาพสะทอ้นของตนเอง
และเจตคติ ความคิดเห็นในอุดมคติเป็นอย่างไร ส่งผลให้เกิดอารมณ์ (Emotion) ถา้สิงเร้ามีคุณค่า
ทางบวก จิตใจจะรู้สึกพอใจในสิงนนั ๆ ถา้สิงเร้ามีคุณค่าทางลบ จิตใจจะรู้สึกไม่พอใจ

ความหมายของการตระหนกัรู้ตนเอง (Self awareness)
เมเยอร์ และสโลเวย์ (Mayer & Salovey, 1997) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ในอารมณ์ตนเอง

(Know one’s emotions) หมายถึง การสังเกตและรับรู้วา่อารมณ์ของตนเองเป็นอยา่งไร ทงัในยาม
ปกติและยามอารมณ์ไม่ปกติ รู้ถึงลกัษณะของอารมณ์ การแสดงออกตามอารมณ์ต่าง ๆ ตลอดจน
ผลยอ้นกลบัจากการเกิดอารมณ์ของตนตามความเป็นจริง

โกลแมน (Goleman, 1998) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-awareness) หมายถึง
การตระหนกัรู้ความรู้สึก และอารมณ์ของตนว่าตังอยู่ในอารมณ์ใด เช่น อิจฉา ริษยา กลวั รัก
เป็นการรู้โดยสาํรวจตนเอง รู้ถึงความเป็นไปไดข้องตนเองต่อการตอบสนองต่อสิงเร้าต่าง ๆ รอบตวั
และความพร้อมของตนเอง

อตัมโนทศัน์

อตัมโนทศัน์ทีเป็นจริง อตัมโนทศัน์ในอุดมคติ

อตัมโนทศัน์
ทีเป็นจริงทีรับรู้

จากสังคม

อตัมโนทศัน์
ทีเป็นจริงทีรับรู้

จากตน

อตัมโนทศัน์
ในอุดมคติ

ของตน

อตัมโนทศัน์
ในอุดมคติ
ของสังคม
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รอสส์ (Ross, 1992) กล่าวว่า การตระหนกัรู้ในตนเอง เป็นการตระหนกัรู้ที เกิดจาก
การมุ่งความสนใจเขา้สู่ตนเอง ซึงเกิดขึนตามสถานการณ์หรือเหตุการณ์ทีมากระตุน้

วห์ูเลอร์ และลอนดอน (Wohler & London, 1989) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง คือ
ระดบัทีบุคคลเขา้ใจในจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง

เรียม ศรีทอง (2542, หน้า 200) กล่าวว่า การตระหนกัรู้ตนเอง (Self-awareness) คือ
การสาํรวจตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง พิจารณาผลทีเกิดขึน อาจขอรับขอ้มูล
ยอ้นกลบัจากผูอื้น หรือการสํารวจดว้ยตนเอง

มนสั บุญประกอบ และสาลิกา เมธนาวิน (2544, หน้า 50) กล่าวว่า การตระหนกัรู้
ตนเอง (Self-awareness) เป็นทกัษะภายในตนเอง เป็นการหยังรู้ความเป็นไปไดข้องตน มองตนเอง
ภายในได ้วเิคราะห์ตนเอง เขา้ใจ และยอมรับ มีสติ รู้เท่าทนัในอารมณ์ของตนเอง ในขณะนันได้
รู้ว่ากาํลงัอยู่ในอารมณ์ใด และรู้สาเหตุของการเกิดอารมณ์นัน รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง
มีความมันใจในคุณค่า และความสามารถของตนเอง

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2543) กล่าวว่า การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง การรู้จกั
และเขา้ใจ ความรู้สึกของตนเอง จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง สามารถควบคุม จดัการ และแสดงอารมณ์
ได้อย่างเหมาะสม มีสติทีสามารถรับรู้ และตระหนกัรู้ได้ว่าขณะนีกาํลงัทาํอะไร รู้สึกอย่างไร
ตลอดจนสามารถรับรู้เกียวกบัสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม

เทอดศกัดิ  เดชคง (2543) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ในตนเอง เป็นการเขา้ใจในความรู้สึก
ของตนเอง เขา้ใจและมีจุดมุ่งหมายของชีวิต (Goal) ทงัระยะสันและระยะยาวตลอดจนรู้ขอ้เด่น
และจุดดอ้ยของตนเองอยา่งไม่ลาํเอียงเขา้ขา้งตนเอง

สโลเวย์ และการ์ดเนอร์ (Salovey & Garner, 1995 อา้งถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2543,
หนา้ 109; Goleman, 1998) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ (Self-awareness หรือ Knowing one’s emotion)
เป็นความสามารถทีจะรับรู้และเขา้ใจความรู้สึก ความคิดและอารมณ์ของตนเองไดต้ามความจริง
สามารถประเมินตนเองไดอ้ยา่งชดัเจนตรงไปตรงมา มีความเชือมัน รู้จกัจุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง
เป็นคนซือตรง พูดแลว้รักษาคาํพดู มีจรรยาบรรณ มีสติ เขา้ใจตน

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปได้ว่า การตระหนกัรู้ตนเอง (Self-awareness) หมายถึง
พฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน อนัเกิดจากการรับรู้หรือประสบการณ์หรือ
เหตุการณ์ทีผา่นมา เพือแสดงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึน

ปัจจัยทีมีผลต่อการตระหนักรู้
ประสาท อิศรปรีดา (2523, หนา้ 177) กล่าววา่ การตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นพฤติกรรม

ทางด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective domain) ซึงคลา้ยกบัความรู้ (Knownledge) ซึงเป็น
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พฤติกรรมขนัตาํสุดของความรู้ ความคิด (Cognitive domain) ปัจจยัดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์นนั
จะมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัดา้นความรู้สึกความคิดเสมอ

ทนงศกัดิ ประสบกิติคุณ (2534, หนา้ 22-23) กล่าววา่ เนืองจากความตระหนกัรู้ของ
แต่ละบุคคลขึนอยูก่บัการรับรู้ของแต่ละบุคคล ดงันนั ปัจจยัทีมีผลต่อการรับรู้จึงมีผลต่อ
ความตระหนกัรู้ดว้ยเช่นกนั ไดแ้ก่

1. ประสบการณ์ทีมีต่อการรับรู้
2. ความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้ม ถา้บุคคลใดทีมีความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้มนนั

ก็จะทาํใหบุ้คคลนนัไม่ตระหนกัรู้ต่อสิงทีเกิดขึน
3. ความใส่ใจและความเห็นคุณค่า ถา้มนุษยมี์ความใส่ใจเรืองใดมาก ก็จะมีความตระหนกัรู้

ในเรืองนนัมาก
4. ลกัษณะและรูปแบบของสิงเร้านนัสามารถทาํใหผู้พ้บเห็นเกิดความสนใจ ยอ่มทาํให้

ผูพ้บเห็นเกิดการรับรู้และความตระหนกัรู้ขึน
5. ระยะเวลาและความถีในการรับรู้ ถา้มนุษยไ์ดรั้บการรับรู้บ่อยครังเท่าใดหรือ

นานเท่าไรก็ยิงทาํใหมี้โอกาสเกิดความตระหนกัรู้ไดม้ากขึน
สุขฤดี  ธชัศฤงคารสกุล (2543, หนา้ 92) กล่าววา่ ปัจจยัทีมีผลต่อการตระหนกัรู้

ประกอบดว้ย
1. การรับรู้ คือ การทีบุคคลไดรั้บขอ้มูล หรือขอ้เทจ็จริงของปรากฎการณ์ สถานการณ์

หรือสิงใดสิงหนึง โดยการไดรั้บประสบการณ์ตรง เช่น การไดส้ัมผสั ก็มีส่วนร่วมและประสบการณ์
ทางออ้ม ซึงมีผลทาํใหบุ้คคลมีความรู้ในเรืองสิงนนั

2. ความรู้สึกหรืออารมณ์ เป็นการใส่ใจหรือการไตร่ตรอง คิดหาสาเหตุต่อปรากฎการณ์
สถานการณ์ หรือสิงใดสิงหนึงทีบุคคลได้รับรู้มา ซึงจะทาํให้มองเห็นความสาํคญั ความจาํเป็น
หรือเห็นคุณค่าของเรืองหรือสิงนนั ๆ

3. เจตนารมณ์ หรือความตอ้งการต่าง ๆ ของบุคคล เป็นการแสดงออก ซึงความสนใจ
ความคาดหวงั และความตอ้งการของบุคคลทีมีต่อเรืองหรือสิงใดสิงหนึง

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้่า ปัจจยัทีมีผลต่อการตระหนกัรู้ คือ การรับรู้ของแต่ละ
บุคคล ซึงเกิดจากความรู้สึก ความคิดทีเป็นลกัษณะและรูปแบบของสิงเร้าต่าง ๆ หรือเรืองใดเรืองหนึง
ทาํใหเ้กิดความสนใจ ความใส่ใจและเห็นคุณค่าของเรืองนนั ๆ อีกทงัเกิดจากประสบการณ์ทีมีต่อ
การรับรู้ ความเคยชินต่อสภาพแวดลอ้ม และระยะเวลาในการรับรู้ของแต่ละบุคคล
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การวดัความตระหนักรู้
ชวาล แพรัตกุล (2526, หนา้ 201) กล่าววา่ การวดัและการประเมินการตระหนกัรู้นัน

มีวธีิดงัต่อไปนี
1. การสัมภาษณ์ (Interview) อาจเป็นการสัมภาษณ์ชนิดโครงสร้างแน่นอน

(Structure item) โดยสร้างคาํถามและมีคาํตอบทีเลือกเหมือนๆกนั แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ
และคาํถาม จะตอ้งตังไวก่้อน เรียงลาํดบัก่อนหลงัไวอ้ย่างดี หรืออาจเป็นแบบไม่มีโครงสร้าง
(Unstructure item) ซึงเป็นการสัมภาษณ์ทีมีไวแ้ต่หวัขอ้ใหญ่ ๆ ใหผู้ต้อบมีเสรีภาพในการตอบ

2. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามอาจจะเป็นชนิดปิดหรือเปิดก็ได้
3. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นเครืองมือวดัชนิดทีตรวจสอบวา่เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย หรือมีไม่มีสิงทีกาํหนดตามรายการ อาจอยูใ่นรูปของการทาํเครืองหมายตอบ หรือเลือก
วา่ใช่ ไม่ใช่ก็ได้

4. มาตรวดัอนัดบัคุณภาพ (Rating scale) เครืองมือนีเหมาะสาํหรับวดัอารมณ์และ
ความรู้สึกทีตอ้งการทราบความเขา้ใจ (Intensity) วา่มีมากนอ้ยเพียงไรในเรืองนนั

5. การเขา้ใจความหมายภาษา (Sematic differtial technique หรือ SD) เทคนิค
การวดัโดยใช้ความหมายของภาษาชาลล์ ออสกูด เป็นเครืองมือทีวดัได้ครอบคลุมชนิดหนึง
เครืองมือชนิดนีจะประกอบด้วยเรืองซึงถือเป็น “สังกปั” และจะมีคุณศพัท์ทีตรงขา้มกนัเป็นคู่
ประกอบสังกปันนัหลายคู่ แต่ละคู่จะมี 2 ขวั ช่องจะห่างระหวา่ง 2 ขวันี บ่งดว้ยตวัเลข ถา้ใกลข้า้งใด
มากก็จะมีคุณลกัษณะตามคุณศพัทข์องขวันนัมาก

ทิศนา  แขมมณี (2546, หนา้ 125) กล่าววา่ กระบวนการวดัการตระหนกัรู้นีเป็นกระบวนการ
กระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดความสนใจ เอาใจใส่ รับรู้ เห็นคุณค่าในปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ
ทีเกิดขึนในสังคมทงัทีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ขนัตอนการดาํเนินการมีดงันี

1. สังเกตใหข้อ้มูลทีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่ และเห็นคุณค่า
2. วจิารณ์ ให้ตวัอยา่ง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรง เพือใหผู้เ้รียนไดว้เิคราะห์

หาสาเหตุ และผลดีผลเสียทีเกิดทงัระยะสันและระยะยาว
3. สรุปใหอ้ภิปรายหาขอ้มูลหรือหลกัฐานมาสนบัสนุนคุณค่าของสิงทีจะตอ้งตระหนกั

และวางเป้าหมายทีจะพฒันาตนเองในเรืองนนั
สมโภชน์  เอียมสุภาษิต (2556)  กล่าววา่ วธีิการประเมินพฤติกรรม (Method of

behavioral assessment) สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ๆ ดว้ยกนั คือ
1. วธีิการประเมินโดยตรง (Direct method of assessment) ซึงประกอบดว้ย
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1.1 การสังเกตพฤติกรรม (Observation) เป็นวธีิการประเมินพฤติกรรมทีไดรั้บ
การยอมรับมากทีสุด และเป็นวธีิการหลกัทีใชใ้นการประเมินพฤติกรรม ซึงการสังเกตพฤติกรรรมนี
สามารถดาํเนินการไดใ้น 2 สภาพการณ์ คือ ในสภาพการณ์ทีเป็นธรรมชาติ และในสภาพการจดัขึน
ในคลินิก สิงหนึงทีผูส้ังเกตจะตอ้งพึงระวงัไวก็้ คือการเขา้ไปเกียวขอ้งด้วยในสภาพการณ์นัน
ขอ้ควรพิจารณาก่อนการดาํเนินการสังเกตพฤติกรรม  เนืองจากพฤติกรรมของบุคคลมกัจะ
แปรเปลียนไปตามกาลเวลา สถานที และเหตุการณ์เกิดขึน ดงันนั จาํเป็นอยา่งยิงทีจะตอ้งพิจารณา
ถึงปัจจยัต่าง ๆ ต่อไปนี

- สภาพการณ์และสถานทีทีสังเกตพฤติกรรม จาํเป็นจะตอ้งกาํหนดการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลให้ชดัเจน ว่าจะทาํการสังเกตในสภาพการณ์ใดและสถานทีใด การกาํหนด
ขึนอยู่กบัลกัษณะของพฤติกรรมของปัญหา หรือลกัษณะของพฤติกรรมเป้าหมายว่าตอ้งการให้
เกิดขึนในสภาพการณ์และสถานทีใด

- จาํนวนครังทีสังเกต ตามหลกัทัว ๆ ไปควรสังเกตพฤติกรรมทุก ๆ วนั และอาจสังเกต
ทุก ๆ ชัวโมง ซึงการสังเกตพฤติกรรมจะถีมากน้อยแค่ไหนย่อมขึนอยู่กบัความแปรปรวนของ
พฤติกรรมตามช่วงเวลาทีเปลียนแปลงไปในแต่ละวนั และความพร้อมของผูส้ังเกต

- ความยาวนานของเวลาทีใชใ้นการสังเกต ควรจะทาํสังเกตตลอดช่วงเวลาทีพฤติกรรม
เป้าหมายเกิดขึน ทงันีขึนอยูก่บัเป้าหมายของผูส้ังเกตพฤติกรรมเป็นหลกั

- ควรจะสังเกตพฤติกรรมเมือใด ทงันียอ่มขึนกบัการเลือกวธีิการสังเกตวา่จะสังเกต
แบบใด ถา้เลือกสังเกตแบบช่วงเวลาก็อาจจะสุ่มสังเกตในช่วงเวลานัน ๆ ในแต่ละวนัหรือตลอด
ทงัวนัก็ได ้ซึงทาํให้สามารถเห็นการเปลียนแปลงของพฤติกรรมในช่วงเวลาทีแตกต่างกนัไปใน
แต่ละวนัได้

1.2 การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมตนเอง (Self-monitoring) เป็นการสังเกต
ตามสภาพทีเป็นจริง โดยผูส้ังเกตจะไม่ตีความ หรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ ทงัสิน ซึงการบนัทึก
แบบระเบียนพฤติการณ์นี มกัจะใชใ้นกรณีทียงัไม่มีกาํหนดพฤติกรรมทีจะสังเกตอยา่งเฉพาะเจาะจง
หรือมีความตอ้งการทีจะเห็นลกัษณะของพฤติกรรมทีแสดงออกโดยทัวไปของบุคคลเป้าหมาย เช่น
การสังเกตพฤติกรรมกา้วร้าว พฤติกรรมไม่สนใจเรียน หรือพฤติกรรมการร่วมมือกนัทาํงาน เป็นตน้

1.3 การวดัผลทีเกิดขึน (Measurement of product) คือ การนาํผลทีเกิดขึนจากการกระทาํ
พฤติกรรมของบุคคลบนัทึกรวบรวมเท่านนั โดยทีไม่จาํเป็นทีจะตอ้งนาํไปเกียวขอ้งหรือรบกวน
การกระทาํของบุคคลเป้าหมาย เช่น การรวบรวมขอ้มูลจากผลการสอบ ขอ้ดีของการวดัขอ้นี คือ
รวบรวมได้ง่าย ไม่รบกวนการแสดงออกของบุคคลเป้าหมาย มีความแม่นยาํ และเชื อถือได้
ตลอดจนผลทีเกิดขึนนนัมีลกัษณะทีถาวร



32

1.4 การวดัทางสรีระ (Physiological measures) เพือดูการเปลียนแปลงของสรีระของ
บุคคล เมือตอ้งเผชิญกบัสิงเร้าต่าง ๆ จุดเด่นการวดัขอ้นี คือ ผูถู้กวดัจะรู้ถึงการเปลียนแปลงทาง
สรีระของตนทนัที และค่อนขา้งมีความเทียงสูงมาก

2. วธีิการประเมินทางออ้ม (Indirect method of assessment) ซึงประกอบดว้ย
2.1 การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวธีิทีมีความสาํคญัมากต่อการประเมินและวเิคราะห์

พฤติกรรม เนืองจากจะได้ขอ้มูลเบืองตน้ทีจะนาํไปกาํหนดพฤติกรรมเป้าหมายเพือการกาํหนด
ขอบเขตในการรวบรวมขอ้มูล และเป็นแนวทางในการดาํเนินการปรับพฤติกรรมต่อไปในอนาคต
ช่วยใหเ้กิดความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งผูถู้กปรับพฤติกรรม และนกัปรับพฤติกรรม อนัอาจจะส่งผล
ทาํใหเ้กิดความร่วมมือเป็นอยา่งดี ในระหวา่งการดาํเนินการปรับพฤติกรรมอีกดว้ย ในการสัมภาษณ์
เพือการประเมินพฤติกรรม นอกจากจะตอ้งเน้นทีพฤติกรรมทีบุคคลกระทาํ ตลอดจนตังคาํถาม
โดยขึนตน้วา่ “อะไร” และ “เมือใด” แทนคาํวา่ “ทาํไม” ตามทีแกมบริลล์ (Gambrill) ไดเ้สนอแนะไว้
ขอ้ดีของการสัมภาษณ์ทาํให้เราสามารถได้ขอ้มูลในเชิงลึกมากขึน ทาํให้เขา้ใจถึงความรู้สึก
และความคิดของผูที้ถูกสัมภาษณ์ ถา้ยงัมีขอ้สงสัย สามารถถามเพิม เพือใหไ้ดข้อ้มูลทีกระจ่างขึน
ซึงนบัวา่เป็นจุดเด่นของการสัมภาษณ์

2.2 การรวบรวมขอ้มูลจากบุคคลอืน (Information from other people) เป็นการเก็บ
ขอ้มูลจากบุคคลทีถือวา่มีความสาํคญัต่อบุคคลทีจะไดรั้บการปรับพฤติกรรม บุคคลเหล่านีอาจไดแ้ก่
ผูป้กครอง เพือน สามี/ ภริยา หรือผูร่้วมงาน ส่วนใหญ่แล้วมกัจะใช้วิธีการสัมภาษณ์เป็นหลกั
ส่วนการตงัคาํถามมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัวธีิการสัมภาษณ์ผูที้ไดรั้บการปรับพฤติกรรมโดยตรง

2.3 การรายงานตนเอง (Self-report) เป็นการทีบุคคลบอกวา่เขาสนใจอะไร
มีเจตคติเช่นใด มีบุคลิกภาพอย่างไร ตลอดจนมีความรู้สึกนึกคิดเช่นใด ส่วนใหญ่มกัทดสอบ
ทางจิตวทิยาเป็นแบบสอบถาม หรือไม่ก็ใหจ้ดบนัทึกประจาํวนั ทางทีดีควรจะใชร่้วมกบัวธีิประเมิน
แบบอืน ๆ

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่  การวดัการตระหนกัรู้  สามารถทาํไดห้ลากหลายวธีิ
ทงัการสังเกต  การสัมภาษณ์ทงัชนิดแบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างแน่นอน แบบสอบถาม
ทงัแบบเปิดหรือปิดก็ได ้ แบบตรวจสอบรายการ มาตรวดัอนัดบัคุณภาพ หรือเครืองมือวดัสาํเร็จรูป
ทีสร้างขึนมาเพือวดัการตระหนกัรู้โดยเฉพาะ

การพฒันาการตระหนักรู้ในตนเอง
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา้ 93) กล่าววา่ การศึกษาตนเองเพือจะไดเ้ขา้ใจและรู้จกั

ตนเองไดดี้ทีสุด ซึงเป็นพืนฐานสาํคญัในการแสดงพฤติกรรมหรือกระบวนการพฒันาตนเองมีดงันี
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1. การศึกษาขอ้มูลเบืองตน้ เป็นการสร้างความคิด ความเขา้ใจ (C) ตนเอง เกียวกบั
ภาพลกัษณ์ รูปร่าง และทรวดทรง ตลอดจนความรู้สึก (A) การยอมรับหรือไม่ยอมรับ เพือเปิดเผย
หรือไม่เปิดเผยตนเอง (B)

2. การศึกษาขอ้มูลพืนฐาน อาจศึกษาในเรือง ชาติตระกลู สภาพครอบครัว สภาพ
ทางเศรษฐกิจ สภาพของสังคมประกิต สภาพความคาดหวงัของบิดา มารดา สภาพการไดรั้บการศึกษา
อบรม สภาพโชควาสนา และดวงชะตาชีวติ และประวติัการเจบ็ป่วย

3. การศึกษาขอ้มูลปัจจุบนั เพือเป็นขอ้มูลในการแสดงพฤติกรรมหรือกระบวนการ
พฒันาตนเองต่อไป ซึงมีเนือหาสาระพอสังเขป ดงันี

3.1 การศึกษาตนเองตามทฤษฎีของโรเจอร์ ไดใ้หแ้นวคิดไวด้งันี
3.1.1 ตนตามอุดมคติ (Idea self) หมายถึง ตนตามจินตนาการทีตนคิดอยากจะเป็น

และอยากจะมี เช่น อยากจะเป็นคนดี คนเด่น คนดงั อยากรํารวย และอยากไดคู้่ครองทีดี
3.1.2 ตนตามทีรับรู้ (Perceived idea) หมายถึง ตนตามทีไดรั้บรู้ ทงัทีตนเองปกปิด

และเปิดเผย รวมทงัตนตามทีผูอื้นคาดหวงั (Other expectation) เช่น เพือนคาดวา่เราควรเป็นคนดี
ไม่ประพฤติผิดกฎหมายและศีลธรรมจรรยา พฤติกรรมดงักล่าวทาํให้ตนเองมีความคิดเกียวกบั
ตนเองขึนมา เรียกวา่ “อตัมโนทศัน์” (Self  concept) ซึงประกอบดว้ย 1) ส่วนจริง เป็นพฤติกรรม
จริง ๆ ของตนเอง ทงัทีมีอยูแ่ละเป็นอยู่ 2) พฤติกรรมส่วนเกิน เป็นพฤติกรรมทีไม่ดี ไม่เป็นอยูจ่ริง
เช่น การคุยโม ้โออ้วด โกหก หลอกลวง สร้างภาพลวงตาใหผู้อื้นหลงเชือและคลอ้ยตาม เป็นตน้
และ 3) พฤติกรรมส่วนเกิน เป็นพฤติกรรมทีมีจริงและเป็นจริงแต่เป็นการเสแร้ง หรือบงัคบัใหเ้ป็น
เช่นนนั เช่น อ่อนนอ้ม ถ่อมตน และการปฏิเสธความจริง

3.1.3 ตนตามความเป็นจริง (Real self) หมายถึง ตนทีเป็นจริง ซึงมีทงัจุดเด่น
และจุดดอ้ย ทงัทีทราบและไม่ทราบ ซึงเป็นธรรมชาติของบุคคล วา่ไม่มีบุคคลใดทีสมบูรณ์แบบดงั
คาํกล่าวทีวา่ “Nobody perfect”

3.2 การศึกษาตนเองตามลกัษณะค่านิยม
 ค่านิยม หมายถึง สิงทีบุคคลยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวติของตนซึงจะช่วย

ใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเอง และเขา้ใจในตวัผูอื้นดว้ย แบ่งไดเ้ป็น 6 ประเภทตามแนวคิดของฮอตเก็ตส์
ไดแ้ก่ ค่านิยมทางวชิาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทางสุนทรียภาพ ค่านิยมทางสังคม ค่านิยม
ทางสังคม ค่านิยมทางศาสนา และค่านิยมทางการเมือง

3.3 การศึกษาตนเองตามทฤษฎีบุคลิกภาพ
มีสาระสาํคญั ดงันี

3.3.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพของเชลดอน จาํแนกได้ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทผอม
ประเภทอว้น ประเภทสมส่วน
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3.3.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของจุง จาํแนกได้ 3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทแสดงตวั
ประเภทเก็บตวั ประเภทกลาง ๆ

3.3.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพของเบลค และมูตนั จาํแนกได้ 5 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภท
ใจเยน็ ประเภทแสดงอาํนาจ ประเภทยอมตาม ประเภทกลาง ๆ ประเภทตอ้งปรับปรุง

3.3.4 ทฤษฎีบุคลิกภาพของโรเบิร์ท เอซ ลอร์ซนั จาํแนกได้ 5 ประเภท ไดแ้ก่
ประเภทดือรัน ประเภทเฉือยชา ประเภทขีขลาด ประเภทกา้วร้าว ประเภทอารมณ์อ่อนไหวง่าย

3.3.5 ทฤษฎีบุคลิกภาพตามแนวทางของพระพุทธเจา้ พระพุทธเจา้ไดท้รงจาํแนก
บุคลิกภาพของบุคคลเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่  ประเภทราคะจริต ประเภทศรัทธาจริต ประเภทพุทธิจริต
ประเภทโทสะจริต ประเภทโมหะจริต ประเภทวติกจริต

3.4 การศึกษาขอ้มูลอนาคต
เป็นการปลูกฝังจิตสาํนึกของเราให้มองไปถึงอนาคตขา้งหน้า ว่ามีความคิดหรือ

วสิัยทศัน์ (Vision) อยา่งไร จะตอ้งมีคนดีมีคุณภาพ มีความหวงั และมีเป้าหมายทีชดัเจน แจ่มแจง้
เปรียบเสมือนการกาํหนดปรัชญาชีวติในอนาคตตนจะทาํอะไร หรือจะเป็นอะไร (อาชีพ) (What)
และทาํทาํไม หรือมีเหตุผลอะไรทีจะประกอบอาชีพนนั ๆ

ลูฟท์ (Luft, 1970) ได้พฒันาทฤษฎี Johari’ window นันคือ “หน้าต่างโจฮารี”
เป็นทฤษฎีเพือแสดงให้เขา้ใจถึงการตระหนักรู้ตนของบุคคลในสถานการณ์ ทีแสดงพฤติกรรม
ติดต่อกบับุคคลอืน โดยมีลกัษณะดงัภาพ

1. Open Area
(OA)

2. Blind Area
(BA)

3. Hidden Area
(HA)

4. Unknow Area
(UA)

ภาพที 4  ภาพหนา้ต่างโจฮารี (Johari’ window) (Luft, 1970)

ตนเองรู้ ตนเองไม่รู้

ผูอื้นรู้

ผูอื้นไม่รู้
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จากแผนภาพแสดงให้เห็นถึงภาพหนา้ต่าง 4 บริเวณดว้ยกนั คือ
1. หนา้ต่างบานที 1 คือ บริเวณทีเปิดเผย (Open area) เป็นบริเวณทีแสดงถึงขอ้มูลเกียวกบั

ตนเองทีตนเองรู้และในขณะเดียวกนัคนอืนรู้ด้วย (Open self) หรือพฤติกรรมเจตนาทีบุคคล
แสดงออกแลว้รู้วา่ตนเองแสดงพฤติกรรมอะไร มีจุดมุ่งหมายอยา่งไรใหบุ้คคลอืนรับรู้พฤติกรรม
และเจตนาของเรา ในขณะเดียวกนัเราก็รับรู้พฤติกรรมและเจตนาของผูอื้นดว้ย เช่น ฉันผิวขาว
ฉนัตวัเล็ก เป็นตน้

2. หนา้ต่างบานที 2 คือ บริเวณจุดบอด (Blind area) แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมบางอยา่ง
ของตนเองคนอืนรู้แต่ตนเองไม่รู้ เป็นขอ้มูลทีตนเองไม่เห็นหรือพฤติกรรมทีแสดงออกไปโดย
ไม่รู้ตวั ไม่มีจุดมุ่งหมาย และไม่มีเจตนาทีจะแสดงออกไป แต่คนอืนสามารถสังเกตเห็นได ้การที
บางคนพูดหรือแสดงการกระทาํบางอย่างโดยไม่รู้ตวัจะทาํให้เสียบุคลิกภาพ อาจทาํให้คนอื น
เบือหน่ายและไม่พอใจได ้เช่น เราคิดวา่เราเป็นคนมีเหตุผลยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น แต่ผูอื้น
มองเราว่าเป็นคนยึดเอาความคิดเห็นของตนเองเป็นหลกั หรือมองว่าเราเป็นคนใจกวา้งมีนําใจ
แต่ผูอื้นมองเราวา่เป็นคนเอาแต่ได้

3. หนา้ต่างบานที 3 คือ บริเวณปกปิดหรือซ่อนเร้น (Hidden area) บริเวณนีถือวา่
เป็นความลบั คือ สิงทีตนเองรู้แต่ผูอื้นยงัไม่รู้และยงัไม่เปิดเผยให้ผูอื้นรู้ เป็นพฤติกรรมหรือ
ความรู้สึกนึกคิดบางอยา่งทีบุคคลเก็บซ่อนไวใ้นใจไม่เปิดเผยใหผู้อื้นรู้ตนเองเท่านนั เช่น ความรู้สึก
ทีไม่ดีต่อผูอื้น พฤติกรรมดงักล่าวเป็นพฤติกรรมภายใน ไดแ้ก่ ความจาํ การรับรู้ ความคิด บุคคล
จะไม่แสดงพฤติกรรมดงักล่าวออกมา เพราะตอ้งการปิดบงัแต่อาจจะแสดงพฤติกรรมอย่างอืน
กลบเกลือน

4. หนา้ต่างบานที 3 คือ บริเวณทีไม่มีใครรู้หรืออวชิชา (Unknow area) เป็นพฤติกรรม
หรือความรู้สึกบางอย่างทีบุคคลกระทาํไปโดยทงัทีตนเองและผูอื้นไม่รู้ ซึงอาจเป็นจิตใตส้าํนึก
ทีบุคคลแสดงออกโดยไม่รู้ตวั ตนเองไม่เคยรู้ไม่เคยเขา้ใจมาก่อน และบุคคลอืนไม่เคยรู้ไม่เคยสนใจ
มาก่อนเช่นกนั พฤติกรรมในส่วนนีจะเกิดขึนเมือมีเหตุการณ์บางอยา่งทาํใหเ้กิดพฤติกรรมนีขึนมาได้
เช่น บุคคลบางคนมีกิริยามารยาทเรียบร้อย สุภาพเรียบร้อย สุขมุ เยือกเยน็ แต่เมือตกอยูใ่นสถานการณ์
คบัขนั พฤติกรรมกา้วร้าวเพือเอาชนะคู่ต่อสู้จึงเกิดขึน

สมโภชน์  เอียมสุภาษิต (2556) กล่าววา่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม จดัเป็นทฤษฎี
ทีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการพฒันาเทคนิคการปรับพฤติกรรมในปัจจุบนั โดยนกัจิตวทิยาชาวแคนาดา
แบนดูรา (Bandura) มองวา่ การเรียนรู้นนัไม่ไดม้องในแง่ของการแสดงออก หากแต่วา่การไดม้าซึง
ความรู้ใหม่ ๆ ถือวา่การเรียนรู้ไดเ้กิดขึนแลว้ แมว้า่จะยงัไม่มีการแสดงออกก็ตาม ดงันนั การเรียนรู้
ของแบนดูรา (Bandura) นนัมกัจะเนน้ทีการเปลียนแปลงทีพฤติกรรมภายใน ซึงจะสะทอ้นใหเ้ห็น
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ถึงการเรียนรู้ การเปลียนแปลงของพฤติกรรมคนเรา ไม่ได้เปลียนแปลงเนืองจากปัจจยั
ทางสภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ว่าจะตอ้งมีปัจจยัส่วนบุคคล (ปัญญา ชีวภาพ
และสิงภายในอืน ๆ) ร่วมดว้ย และการร่วมปัจจยัของส่วนบุคคลนนั ซึงจะตอ้งร่วมกนัในลกัษณะ
ทีกาํหนดซึงกนัและกนั (Reciprocal determinism) กบัปัจจยัทางดา้นพฤติกรรมและสภาพแวดลอ้ม
ซึงอาจจะเขียนไดด้งัภาพต่อไปนี

ภาพที 5 การแสดงการกาํหนดซึงกนัและกนั ของปัจจยัทางพฤติกรรม (Behavior หรือ B)
สภาพแวดลอ้ม (Environmental factor หรือ E) และส่วนบุคคล (Personal factor หรือ P)
ซึงไดแ้ก่ ปัญญา ชีวภาพ และสิงภายในอืน ๆ ทีมีผลต่อการเรียนรู้และการกระทาํ

จากภาพดงักล่าวสามารถแสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัทีกาํหนดซึงกนัและกนัทีละคู่
ดงันี คู่แรกระหวา่ง P        B ซึงแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความคิด ความรู้สึกและ
การกระทาํ ความคาดหวงั ความเชือ การรับรู้เกียวกบัตนเอง เป้าหมาย และความตงัใจ ซึงปัจจยั
ดงักล่าวกาํหนดลกัษณะและทิศทางของพฤติกรรม สิงทีบุคคลคิด เชือ และรู้สึกจะกาํหนดวา่บุคคล
จะแสดงพฤติกรรมเช่นใด ในขณะเดียวกนัการกระทาํของบุคคลก็จะเป็นส่วนหนึงในการกาํหนด
ลกัษณะการคิดและการสนองตอบทางอารมณ์ของเขา ลกัษณะร่างกายและระบบการรับรู้และระบบ
ประสาทมีผลต่อพฤติกรรม และศกัยภาพของบุคคล การกาํหนดซึงกนัและกนัของ E         P
เป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของบุคคลและสภาพแวดลอ้ม ความคาดหวงั ความเชือ อารมณ์
และความสามารถทางปัญญาของบุคคลนันจะพฒันาและเปลียนแปลง โดยอิทธิพลทางสังคมที
ใหข้อ้มูลและกระตุน้การสนองตอบทางอารมณ์ โดยผา่นตวัแบบการสอนและการชกัจูงทางสังคม
ขณะเดียวกนั สถานภาพทางสังคมของเขาและลกัษณะทีปรากฏนนั สามารถมีผลต่อสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคมก่อนทีเขาจะพูดหรือกระทาํสิงใดนันเอง การกาํหนดซึงกนัและกนัของ B         E
เป็นปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรม และสภาพแวดลอ้มในชีวติประจาํวนัของคนเรา พฤติกรรม
เปลียนเงือนไขสภาพแวดลอ้ม ในขณะเดียวกนัเงือนไขของสภาพแวดลอ้มทีเปลียนไปนนั ก็ทาํให้

P

B E
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พฤติกรรมถูกเปลียนไปดว้ยสภาพแวดลอ้มจะไม่มีอิทธิพลใด ๆ ต่อบุคคล จนกวา่จะมีพฤติกรรม
บางอยา่งเกิดขึน

ในการกาํกบัพฤติกรรมของบุคคลทีเคยเรียนรู้มาแลว้ แบนดูรา (Bandura) เชือวา่ คนเรา
ส่วนใหญ่นนัจะตอ้งผา่นการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมจากผูอื้นมาแทบทงัสิน จากแนวคิด
พืนฐานดงักล่าว ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ของแบนดูรา (Bandura) จึงได้เน้นแนวคิด
3 ประการดว้ยกนั คือ

1. แนวคิดของการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational learning) เชือวา่ การเรียนรู้
ส่วนใหญ่ของคนเรานนัเกิดขึนจากการสังเกตจากตวัแบบ ซึงจะแตกต่างจากการเรียนรู้ประสบการณ์ตรง
ทีตอ้งอาศยัการลองผดิลองถูก เพราะนอกจากจะสูญเสียเวลาแลว้ยงัอาจมีอนัตรายไดใ้นบางพฤติกรรม
ดงันัน การรับรู้เกียวกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ของสังคมจึงผ่านมาจากประสบการณ์ของผูอื้น
โดยการไดย้นิและไดเ้ห็นโดยไม่มีประสบการณ์ตรงมาเกียวขอ้ง คนส่วนมากรับรู้เรืองราวต่าง ๆ
ของสังคมโดยผา่นทางสือแทบทงัสิน

2. แนวคิดเกียวกบัการกาํกบัตนเอง (Self-regulation) เชือวา่ พฤติกรรมของมนุษยเ์รานนั
ไม่ไดเ้ป็นผลพวงของการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอก แต่เพียงอยา่งเดียว หากแต่วา่มนุษย์
เราสามารถกระทาํบางสิงบางอย่างเพือควบคุม ความคิด ความรู้สึก และการกระทาํของตนเอง
ดว้ยผลกรรมทีเขาหามาเองเพือสาํหรับตวัเขา การกาํกบัตนเอง ตอ้งฝึกฝนและพฒันา ความตังใจ
และความปรารถนาทีจะเปลียนแปลงพฤติกรรมของคนเรานันยงัไม่เพียงพอ บุคคลควรได้รับ
การฝึกฝนจากกลไกการกาํกบัตนเอง ซึงประกอบด้วย 1) กระบวนการสังเกตตนเอง (Self
observation) 2) กระบวนการตดัสินใจ (Judgment process) และ 3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง
(Self reaction)

3. แนวคิดของการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เป็นการทีบุคคล
ตดัสินใจเกียวกบัความสามารถของตนเองทีจะจดัการ และดาํเนินการกระทาํพฤติกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายทีกาํหนดไว้ โดยมีปัจจยัเกียวขอ้ง 4 ปัจจยั ดงันี 1) ประสบการณ์ทีประสบความสาํเร็จ
(Mastery experiences) 2) การใช้ตวัแบบ (Modeling) 3) การใช้คาํพูดชกัจูง (Verbal persuasion)
4) การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional arousal)

โกลแมน (Goleman, 1995) ไดเ้สนอแนะวธีิการพฒันาการรู้จกัอารมณ์ในตนเอง ซึงเป็น
องคป์ระกอบสาํคญัเบืองตน้ทีจะนาํไปสู่การควบคุมอารมณ์ และการแสดงออกทีเหมาะสมต่อไป
ขนัตอนของการรู้จกัอารมณ์ของตนเอง เริมจากการรู้ตวัหรือการมีสติ ตามปกติ เมือคนเราเกิด
อารมณ์ใด ๆ ขึน เราจะตกอยูใ่นภาวะหนึงใน 3 ภาวะ ไดแ้ก่ การถูกครอบงาํดว้ยอารมณ์ มาสามารถ
ฝืนอารมณ์ได้ และแสดงพฤติกรรมไปตามสภาพการณ์ การไม่ยินดียินร้ายกบัอารมณ์ที เกิดขึน
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หรือละเลยไม่สนใจเพือบรรเทาการแสดงอารมณ์และการรู้เท่าทนัอารมณ์ ซึงการรู้ตวัจะมีพลงัเหนือ
ความรู้สึกและอารมณ์ทีไม่ดีต่าง ๆ รู้ว่าในสภาพอารมณ์นีควรจะทาํเช่นไรจึงจะเหมาะสมทีสุด
แนวทางในการพฒันาการรู้จกัตนเอง ทาํไดด้งันี คือ

1. ใหเ้วลาทบทวนอารมณ์ของตนเอง พิจารณาวา่ตนเป็นคนทีมีลกัษณะอารมณ์เช่นไร
คลอ้ยตามตนเอง ผูอื้น หรือสิงแวดลอ้ม ทบทวนลกัษณะการแสดงอารมณ์และผลยอ้นกลบัจาก
การแสดงอารมณ์ของเราวา่ รู้สึกพอใจ ไม่พอใจ คิดวา่เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ถา้รู้สึกวา่พอใจ
และเหมาะสมแลว้ ตอ้งแน่ใจวา่ไม่ไดเ้ขา้ขา้งตวัเอง แลว้ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป

2. ฝึกใหเ้กิดการรู้ตวัเสมอและมีสติอยูก่บัการรู้ตวั โดยใหรู้้วา่ขณะนีเรากาํลงัรู้สึก
อย่างไรกบัตวัเองหรือสิงทีเกิดรอบ ๆ ตวั รู้สึกสบายใจ ไม่สบายใจ คิดอย่างไรกบัความรู้สึกนัน
และความคิด ความรู้สึกนนัมีผลอยา่งไรกบัการแสดงออกของตนเอง

แสงอุษา โลจนานนท์ และกฤษณ์ รุยาพร (2543, หน้า 58-59) กล่าวว่า แนวทาง
ในการพฒันาตวัเองเพือทาํความรู้จกักบัอารมณ์ของตนเอง สามารถทาํไดโ้ดยการให้เวลากบัตนเอง
ในการทบทวนอารมณ์ของเรา ทบทวนดูวา่ เราทาํอะไรไดดี้และทาํอะไรไดไ้ม่ดี ถา้จะตอ้งปรับปรุง
ความสามารถทางอารมณ์ของเรา เราจะพฒันาจุดใด ในรูปแบบใดบา้ง นอกเหนือจากการฝึกการรู้จกั
อารมณ์ตนเองดว้ยการหมันวิเคราะห์และทบทวนอารมณ์ของเรา สังเกตสาเหตุของการเกิดอารมณ์
การแสดงออกทางอารมณ์ และผลกระทบจากการแสดงออกซึงอารมณ์นัน ๆ ของตวัเราเองแลว้
ขนัตอนต่อไป ก็คือ การฝึกการรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง การรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเองนี  คือ
ความสามารถในการติดตามอารมณ์ของตนเองไดต้ลอดเวลา สามารถรับ รู้ไดว้่า ตนเองกาํลงัรู้สึก
อย่างไร ดว้ยการหมันสือสารกบัตนเอง ณ ช่วงเวลานัน ๆ อาทิ กาํลงัดีใจก็รับรู้ไดถึ้งอารมณ์ดีใจ
และบอกกบัตวัเองได้ว่า ฉันกาํลงัรู้สึกดีใจอยู่นะ และในกรณีทีมีความรู้สึกในทางลบเกิดขึน
ก็สามารถติดตามและรับรู้ไดถึ้งความรู้สึกในทางลบนัน อาทิ กาํลงัโกรธก็รับรู้ไดถึ้งอารมณ์โกรธ
รู้วา่ทาํไมถึงโกรธ รู้สึกถึงอารมณ์โกรธทีเกิดขึนและมองเห็นถึงผลกระทบของอารมณ์โกรธ

นนัทนา วงษอิ์นทร์ (2544, หนา้ 136-137) กล่าววา่ การรู้จกัอารมณ์ในตนเองเป็นพืนฐาน
ทีสาํคญัของความเฉลียวฉลาด ทางอารมณ์ ทาํใหส้ามารถขจดัอารมณ์ทีไม่ดีออกไปได ้แลว้รู้จกั
ปรับใช้อารมณ์ได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ผลทีตามมาจะทาํให้รู้สึกสบายใจ มีความสุขขึน
มีประสิทธิภาพในการใชค้วามคิดขึน มีการแสดงออกทีดีขึน แนวทางในการพฒันาการรู้จกัอารมณ์
ตนเอง ทาํไดด้งันี คือ

1. ใหเ้วลาแก่ตนเองในการทบทวนอารมณ์ของตน พิจารณาวา่เราเป็นคนทีมีลกัษณะ
อารมณ์เช่นไร มกัจะคล้อยตามอารมณ์ของตนเอง คล้อยตามอารมณ์ของผูอื้น หรือคล้อยตาม
สิงแวดลอ้มภายนอก
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1.1 ทบทวนลกัษณะการแสดงอารมณ์
1.2 เราไดแ้สดงอาการอะไรออกไป
1.3 ทบทวนผลยอ้นกลบัจากการแสดงอารมณ์ของเรา
1.4 รู้สึกอยา่งไรกบัผลยอ้นกลบั (พอใจ ไม่พอใจ)
1.5 คิดอยา่งไรกบัผลยอ้นกลบั (เหมาะสม ไม่เหมาะสม)
1.6 ถา้รู้สึกไม่พอใจ คิดวา่ไม่เหมาะสม หาวธีิการทีดีกวา่สําหรับใชใ้นคราวต่อไป
1.7 ถา้รู้สึกวา่พอใจ เหมาะสมแลว้  ตอ้งแน่ใจวา่ไม่มีการเขา้ขา้งตวัเองหรือหลอก

ตวัเอง แลว้ใชใ้หเ้กิดประโยชน์
2. ฝึกการรู้สึกตวับ่อย ๆ มีสติอยูก่บัการรู้ตวั

2.1 ขณะนีเรากาํลงัรู้สึกอยา่งไรกบัตวัเองหรือกบัสิงทีเกิดขึนรอบตวั
2.2 รู้สึกไม่สบาย ไม่สบายใจ
2.3 คิดอยา่งไรกบัความรู้สึกนนั
2.4  ความคิด/ ความรู้สึกนนัมีผลอยา่งไรกบัการแสดงออกของตนเอง

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การพฒันาการตระหนกัรู้ในตนเองนนัมีหลากหลายวิธี
ซึงเกิดจากพฤติกรรม การกระทาํ ความรู้สึก นึกคิด และอารมณ์ของตนเอง อาจจะโดยประสบการณ์
เดิมหรือมีตวัแบบในการเรียนรู้ ซึงสามารถสรุปได้ 2 ขนัตอน คือ 1) การให้เวลากบัตนเอง
ในการทบทวนความรู้สึก อารมณ์ของตนเอง พิจารณาว่าตนเองมีลกัษณะอารมณ์เช่นไร
จากการศึกษาตนเอง โดยวิธีการสังเกตตนเอง  กระบวนการตดัสินใจของตนเองและการแสดง
ปฏิกิริยาของตนเอง 2) การรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเอง คือ การฝึกมีสติ กาํกบัตนเอง ความสามารถ
ในการติดตามอารมณ์ของตนเองไดต้ลอดเวลา สามารถรับรู้ไดว้า่ ตนเองกาํลงัรู้สึกอยา่งไร

ความรับผดิชอบ
ความหมายความรับผิดชอบ
ภิญโญ  สาธร (2519, หนา้ 134) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ คือ อาํนาจชนิดหนึงในจิตใจ

ของบุคคลซึงสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้คนบางคนเกิดความปรารถนาอยา่งแรงกลา้
ทีจะกระทาํการใหต้รงกนัขา้มกบัทาํนองคลองธรรม หรือหลกัปฏิบติัขององคก์ารของตน
หรือมีโอกาสโกง อยากโกงแต่ไม่โกง คือผูที้เรียกวา่มีความรับผดิชอบ

วทิย์ วศิทเวทย์ และเสถียรพงษ์  วรรณปก (2524, หนา้ 35) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ
คือ ความรับผดิชอบเป็นสิงทีควบคู่ไปกบัหนา้ที เป็นคนทีมีความตงัใจ ดว้ยความเพียรพยามยาม
และยอมรับผลของการกระทาํนัน ตามภารกิจในหน้าทีของตนให้สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที
พึงประสงค ์ไม่วา่จะเป็นความรับผดิชอบหรือความรับผดิโดยเตม็ใจไม่หลีกเลียง
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พระเมธีธรรมาภรณ์ (2533) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ คือ ความตระหนกัรู้ในหน้าที
และคิดจะทาํหนา้ทีอยา่งสมบูรณ์ดว้ยความเตม็ใจ และผูที้มีความรับผดิชอบควรมีลกัษณะ 3 ประการ
คือ ทาํหนา้ทีอยา่งสมบูรณ์ไม่บกพร่องต่อหนา้ที ไม่ละหนา้ที และไม่ทุจริตต่อหนา้ที

อมรรัตน์  แกว้ผ่อง (2542, หน้า 65) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ
ความตงัใจของบุคคลในการปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบเพือใหบ้รรลุ
เป้าหมายการรักษาสิทธิหนา้ทีของตน ยอมรับผลการกระทาํของตนทงัในดา้นทีเป็นผลดีและผลเสีย
ทงัพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ทีใหดี้ยิงขึนทงัต่อตนเองและต่อสังคม

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุ่งมันตงัใจทีจะปฏิบติั
หนา้ทีดว้ยความเพียรพยายาม ความเตม็ใจ เกิดจากการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้สาํเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายทีพึงประสงค์

องค์ประกอบความรับผดิชอบ
เพช็รินทร์  ปฐมวาณิชกะ (2535, หนา้ 11) กล่าววา่ องคป์ระกอบความรับผดิชอบ

สรุป 4 ดา้น ดงันี
1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จกัหนา้ทีของตนเองและปฏิบติัหนา้ที

ของตนเองอยา่งเหมาะสมให้ลุล่วงไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพทนัตามเวลากาํหนด ซึงรวมถึง
ความรับผดิชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนดว้ย นันคือ การตงัใจศึกษาเล่าเรียนจนประสบผลสาํเร็จ
ตามความมุ่งหมายดว้ยความขยนัหมันเพียร ละเอียดรอบคอบ อดทน ซือสัตย์ และมีระเบียบวนิยั

2. ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การรู้จกัฐานะหนา้ทีของตนทีมีครอบครัว
ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสม

3. ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การทีนกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษารักษาผลประโยชน์ เกียรติยศ ชือเสียง ตลอดจนการสร้างสรรคค์วามเจริญ
กา้วหนา้ใหส้ถานศึกษา

4. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้บทบาทหนา้ทีของตนทีมีต่อส่วนรวม
เพือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม โดยการปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม รวมทังชกัจูง
ใหบุ้คคลอืนปฏิบติักิจกรรมเพือความผาสุกของสังคม

พรชยั รอดสมจิตร (2527) กล่าววา่ องคป์ระกอบของความรับผดิชอบแบ่งเป็น 2 ดา้น
ดงันี

1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การทีบุคคลรับรู้ มีความรู้ หรือปฏิบติัในสิงต่าง ๆ
ดงัต่อไปนี

1.1 ระวงัสุขภาพและสามารถจดัหาเครืองอุปโภค บริโภคไดอ้ยา่งเหมาะสม
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1.2 ตงัใจเล่าเรียน หมันหาความรู้ ขยนัขนัแขง็ และอดทนต่ออุปสรรค
1.3 ประพฤติตนเหมาะสม ปรับตวัเขา้กบัผูอื้นได ้และมีความสามารถควบคุม

ตนเองได้
1.4 มีความเชือมันในตนเอง พึงตนเอง ตรงต่อเวลา และมีลกัษณะผูน้าํ
1.5 ยอมรับการกระทาํของตนเองตลอดจนรักษาสิทธิของตนเอง
1.6 มีความประหยดัและรอบคอบ

2. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การทีบุคคลรับรู้ มีความรู้ หรือประพฤติปฏิบติั
ในสิงต่าง ๆ ดงัต่อไปนี

2.1 ความรับผดิชอบต่อหนา้ทีพลเมือง ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามระเบียบของสังคม
โดยการรักษาสมบติัส่วนรวม ใหค้วามร่วมมือในการทาํงานเพือส่วนรวม เมือเห็นสิงทีเป็นอนัตราย
ช่วยแกไ้ขตามความสามารถ ช่วยเหลือผูอื้นในสังคม รู้จกัหน้าทีและปฏิบติัหน้าทีพลเมืองดี
มีความซือสัตย์

2.2 ความรับผดิชอบต่อครอบครัว การเคารพเชือฟังและปฏิบติัตามคาํสังสอน
ของปกครอง ช่วยเหลือภารกิจตามควรแก่โอกาส ไม่นาํความเดือนร้อนมาให ้ช่วยรักษาและเชิดชู
ชือเสียงของครอบครัว

2.3 ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย ์ไดแ้ก่ สนใจบทเรียน เคารพเชือฟังครู
ปฏิบติัตนให้อยู่ในกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน ช่วยเหลือภารกิจตามควรแก่โอกาส ช่วยเหลืองาน
โรงเรียนตามความสามารถ ช่วยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ถนอมเครืองใช้ในโรงเรียน
ไม่ทาํลายทรัพยสิ์นของโรงเรียน รักษาชือเสียงของโรงเรียน

2.4 ความรับผดิชอบต่อเพือน ไดแ้ก่ ช่วยตกัเตือนและแนะนาํเมือเห็นเพือนทาํผิด
ใหอ้ภยัเมือเพือนทาํผดิ ไม่เอาเปรียบเพือน ไม่รังแกซึงกนัและกนั เคารพสิทธิซึงกนัและกนั

ไชยรัตน์ ปราณี (2531, หนา้ 54-55) กล่าววา่ สามารถแบ่งองคป์ระกอบของความรับผิดชอบ
เป็น 2 ดา้น ดงันี

1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากอนัตราย
โรคภยัไขเ้จบ็ รักษาร่างกายใหแ้ขง็แรง บงัคบัควบคุมจิตใจไม่ใหต้กเป็นทาสของกิเลส ประพฤติตน
อยูใ่นศีลธรรม ละเวน้ความชัว รู้จกัประมาณการใชจ่้ายตามควรแก่ฐานะ จดัหาเครืองอุปโภคบริโภค
ทีเหมาะสม และหมันศึกษาเล่าเรียนจนประสบความสาํเร็จ

2. ความรับผดิชอบต่อการงาน หมายถึง การปฏิบติัหนา้ทีของตนดว้ยความเอาใจใส่
ขยนัหมันเพียร อดทนต่อสู้อุปสรรค ไม่ย่อทอ้ มีความละเอียดรอบคอบ ซือสัตย ์ตรงต่อเวลา
ไม่ละเลยทอดทิงหรือหลีกเลียง พยายามปรับปรุงการงานของตนให้ดีขึน รู้จกัวางแผนงาน
และป้องกนัความบกพร่องเสือมเสียในวงงานทีตนรับผดิชอบ
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จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของความรับผดิชอบแบ่งไดเ้ป็น 4 ดา้น
คือ

1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติั
ให้ลุล่วงไปได้ดว้ยดี เช่น การรักษาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรง การตังใจศึกษาเล่าเรียน
ขยนัอดทนต่ออุปสรรค การรู้จกัประมาณตนในการใชจ่้าย การประพฤติตนอยูใ่นศีลธรรม ทาํงาน
ทีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ ตรงต่อเวลา ซือสัตยแ์ละมีระเบียบวนิยั เป็นตน้

2. ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง การรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนในการเป็น
สมาชิกของครอบครัว เช่น เคารพ เชือฟังคาํสังสอนของบิดามารดา  ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว
อยา่งเหมาะสม รักษาและเชิดชูชือเสียงของครอบครัว เป็นตน้

3. ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็น
สมาชิกในโรงเรียน ปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียน เช่น ช่วยรักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน รักษาผลประโยชน์ของสถาบนั มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของสถาบนัตามความสามารถ
ของตนเอง รักษาชือเสียงของโรงเรียน เป็นตน้

4. ความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็น
สมาชิกของสังคม ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของสังคม เช่น มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างของสังคมตามความสามารถของตนเอง รู้จกัหน้าที
และปฏิบติัหนา้ทีพลเมืองดี เป็นตน้

การวจิยัครังนีผูว้จิยัมุ่งศึกษาตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ (Self awareness in
responsibility) ซึงหมายถึง  พฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน มีความมุ่งมันตงัใจ
ในการจะปฏิบติัหน้าทีดว้ยความเพียรพยายามด้วยความเต็มใจ ปฏิบติัหน้าทีนันให้สาํเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายทีพึงประสงค์ รวมถึงพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาต่าง ๆ
ทีเกิดขึน ซึงสามารถแบ่งองคป์ระกอบการตระหนกัรู้ความรับผดิชอบเป็น 4 ดา้น ไดด้งันี

1. ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี
และพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน เช่น การรักษาสุขภาพร่างกาย
ใหส้มบูรณ์แขง็แรง การตงัใจศึกษาเล่าเรียน ขยนัอดทนต่ออุปสรรค การรู้จกัประมาณตนในการใชจ่้าย
การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม ทาํงานทีได้รับมอบหมายให้สาํเร็จ ตรงต่อเวลา ซือสัตย์ และมี
ระเบียบวนิยั เป็นตน้

2. ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออก
ถึงความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนในการเป็นสมาชิกของครอบครัว
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และพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน เช่น เคารพ เชือฟังคาํสังสอน
ของบิดามารดา  ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัวอยา่งเหมาะสม รักษาและเชิดชูชือเสียงของครอบครัว
เป็นตน้

3. ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นสมาชิกในโรงเรียน
ปฏิบติัตนให้อยู่ในกฎขอ้บงัคบัของโรงเรียนและพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อ
ปัญหาทีจะเกิดขึน เช่น ช่วยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน รักษาผลประโยชน์ของสถาบนั
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบนัตามความสามารถของตนเอง รักษาชือเสียงของโรงเรียน
เป็นตน้

4. ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม หมายถึง พฤติกรรมทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกทีเกิดขึนภายใน โดยการรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคม
ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของสังคมและพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน เช่น มีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างของสังคม
ตามความสามารถของตนเอง  รู้จกัหนา้ทีและปฏิบติัหนา้ทีพลเมืองดี เป็นตน้

การมีส่วนร่วม
ความหมายของการมีส่วนร่วม
จากการศึกษาความหมายของการมีส่วนร่วม มีผูใ้ห้ความหมายไวค้ลา้ยคลึงกนั คือ

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ ประชาชน ชาวบา้นหรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
กระบวนการตดัสินใจและมีบทบาทในการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการนัน ๆ โดยเริมตงัแต่การเริม
กิจกรรมหรือโครงการ คน้หา ปัญหา ความตอ้งการ ตลอดจนกระบวนการดาํเนินกิจกรรมหรือ
โครงการนนั ๆ ติดตามและประเมินผลจนสินสุดโครงการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไว้
และการมีส่วนร่วมนนัตอ้งสอดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวติในสภาพปัจจุบนัของประชาชน ชาวบา้น
หรือชุมชนนนั ๆ ดว้ย (สมพนัธ์  เตชะอธิก, 2547; นรินทร์ชยั พฒันพงศา, 2538; วรัิช วรัิชนิภาวรรณ,
2530)

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
ชาวบา้นหรือ ชุมชน เขา้มามีบทบาทด้วยความสมคัรใจ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจในกระบวนการ
ดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการนนั ๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคที์ตงัไว ้อีกทงักิจกรรมหรือโครงการ
ดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวิตในสภาพปัจจุบนัของประชาชน ชาวบา้นหรือชุมชนดว้ย
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หลกัการพืนฐานของการมีส่วนร่วม
นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2538, หนา้ 14) ไดใ้หห้ลกัการพืนฐานสาํคญั 10 ประการ

ทีควรคาํนึง คือ
1. เชือวา่มนุษยต่์างมีความคิดและศกัดิศรีเท่าเทียมกนั
2. เชือวา่ทุกคนไม่ไดช้ัวดีมาตงัแต่เกิด โดยเหตุทีเขายากจนอยูน่นัมิใช่จากกรรมเก่า
3. ตอ้งคิดวา่มนุษยมี์ความสาํคญัไม่นอ้ยกวา่เทคโนโลยทีีจะนาํมาใช้
4. เชือวา่ชาวชุมชนต่าง ๆ มกัมีภูมิปัญญาทีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ ความเป็นอยูข่องตน

ในระดบัหนึง
5. ตอ้งคิดวา่มนุษยมี์ความสามารถทีจะพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องตนใหดี้ได้
6. การมีส่วนร่วมยิงมีเพิมขึน เมือมีสภาพทีเหมาะสม
7. เชือวา่ตนต่างกบัจากชาวบา้นอยูไ่ม่นอ้ย และชาวบา้นเองก็แตกต่างกนัอยูบ่า้ง
8. อาจใชก้ารมีส่วนร่วมในหลายรูปแบบ
9. ไม่มีสิงใดไดม้าฟรี
10. การมีส่วนร่วมตอ้งนึกถึงใจของผูอื้น
ลกัษณะของการมีส่วนร่วม
รุ่ง แกว้แดง (2542) ได้ให้ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกล่าวไวว้่า

การมีส่วนร่วมจดัการศึกษาของครอบครัวและชุมชนนันมีความสาํคญัมาก ถือว่าจุดเริมตน้
ทีครอบครัว เป็นศูนยก์ารเรียนซึงเป็นหน่วยสังคมเล็กทีสุด ครอบครัวมีบทบาทและมีความสาํคญั
ทุกดา้น ดงันัน ครอบครัวและชุมชนจึงเป็นองค์กรทีมีส่วนร่วมจดัการศึกษาขันพืนฐาน รวมทงั
กล่อมเกลาคุณธรรม จริยธรรมเป็นการให้เด็กเรียนรู้จากแบบอย่างมาตรฐานความประพฤติ
ของบุคคลในชุมชน ตลอดจนอาชีพทีถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึงไปสู่คนอีกรุ่นหนึง

เกษม  วฒันชยั (2546) ไดใ้ห้ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกล่าวไวว้่า
การจดัการศึกษาทาํได้หลากหลายรูปแบบทังชุมชน สังคม และครอบครัวก็สามารถเขา้มาจดั
การศึกษาได ้ระบบประกนัคุณภาพจะช่วยใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละการทีให้
ชุมชน สังคม และครอบครัวมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะเป็นเครืองมือของผูบ้ริหารและกรรมการ
โรงเรียนทีจะดูแลการเรียน การสอนและพฒันาตนเองของครู

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปได้ว่า ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นการมี
ส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และสังคม ในจดัการศึกษาขันพืนฐาน และสามารถจดัการศึกษา
ไดห้ลากหลายรูปแบบ อีกทงัส่งผลต่อการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาในการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและสังคม ของโรงเรียน เป็นเครืองมือบ่งบอกถึงศกัยภาพของโรงเรียน คณะผูบ้ริหารและ
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บุคลากรในโรงเรียนในการจดัการศึกษาทีหลากหลายรูปแบบใหก้บันกัเรียน ตามการจดัการศึกษา
ขนัพืนฐาน ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research: PAR)
การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ความหมายของการการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
สุภางค์ จนัทวานิช (2549) ได้ให้ความหมายการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

(Participatory action research: PAR) โดยกล่าวว่า เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศยั
การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัจากทุกฝ่ายทีเกียวขอ้งกบักิจกรรมวิจยั  นับตังแต่การระบุปัญหา
การดาํเนินการ การติดตามผล จนถึงขนัประเมินผล เป็นการวิจยัทีนาํแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกนั
คือ การปฏิบติัการ (Action) และการมีส่วนร่วม (Participation)

นลินี กงัศิริกุล (2547, หน้า 3) กล่าวถึงการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไวว้่า
เป็นกระบวนการในการแสวงหาความรู้ร่วมกนัของผูค้นต่าง ๆ โดยยดึหลกัของการร่วมคิด ร่วมทาํ
ร่วมตดัสินใจ ร่วมเรียนรู้ ร่วมรับผิดชอบจากสิงทีคิดร่วมกนัทาํงานร่วมกนั และตดัสินใจร่วมกนั
เพือใหเ้กิดการเปลียนแปลงในทางทีดีขึน

ชอบ เข็มกลดั และโกวิทย์ พวงงาม (2547, หน้า 3-4) ไดก้ล่าวถึงการวิจยัเชิงปฏิบติั
การแบบมีส่วนร่วมไวว้า่ เป็นเครืองมือในการแกปั้ญหาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขนัตอน ตงัแต่
การศึกษาสภาพปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การหาแนวทางในการแกปั้ญหา ตลอดจนการดาํเนินงาน
และติดตามประเมินผล เพือใหน้าํไปสู่การปฏิบติัและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดจ้ริง

ฉววีรรณ เพง็ดี (2549, หนา้ 19) ไดก้ล่าวถึงการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไวว้า่
เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยกลุ่มบุคคล องค์กรหรือชุมชน โดยมีส่วนในการร่วมคิด ร่วมทาํ
ร่วมประเมิน เพือปรับปรุงพฒันา หรือเปลียนแปลงสิงทีกลุ่มตอ้งการพฒันา ไปสู่เป้าหมายร่วมกนั
และนาํความรู้ทีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ต่อไป

กมล สุดประเสริฐ (2540, หน้า 8) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม (Participatory action research) โดยกล่าวว่า เป็นลกัษณะการทาํงานร่วมกนัของทุกฝ่าย
ในการแกไ้ขปัญหา โดยประกอบด้วย การวางแผนการแก้ปัญหา การดาํเนินการ การติดตามผล
และการประเมินผลตลอดกระบวนการ

จากแนวคิดดงักล่าวพอสรุปได้ว่า การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากกลุ่มบุคคลหรือองคก์รหรือชุมชน โดยอาศยัการมีส่วนร่วม
ในการแกปั้ญหา ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตดัสินใจ เริมตงัแต่การระบุปัญหาการดาํเนินการ การติดตามผล
จนถึงขนัติดตามประเมินผล เพือนาํไปสู่การปฏิบติัและแก้ปัญหา ปรับปรุงพฒันาเพือให้เกิด
การเปลียนแปลงในทางทีดีขึน
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หลกัการของการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
สุภางค์ จนัทวานิช (2549, หนา้ 69) การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นแนวทาง

วิจยัทีต่างไปจากการวิจยัเชิงวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ  เพราะเน้นการยอมรับหรือความเห็นพอ้ง
จากฝ่ายชาวบา้น ในการวจิยัชนิดนีนกัวจิยัจะตอ้ง

1. ประเมินความสัมพนัธ์ระหวา่งผูว้จิยักบัชาวบา้นอยูต่ลอดเวลา
2. ทบทวนวตัถุประสงคข์องการวจิยัเป็นครังคราว  เพือใหส้อดคลอ้งกบัความเห็น

ของชาวบา้นอนัจะนาํไปสู่การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง  และการเปลียนแปลงของชุมชน
ในการวิจยัแบบ PAR ผูว้ิจยัถือว่าชาวบา้นเป็นผูที้รู้ดีเท่า ๆ กบันกัวิจยัหรือนกัพฒันา

ในการกาํหนดปัญหา  และการเลือกปฏิบติัการใด ๆ ก็ตามทีจะนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิต
ปัญหาของการวจิยัจึงเริมจากชาวบา้นดว้ย ไม่ใช่จากสมมติฐานของผูว้จิยั หรือนกัพฒันาแต่ฝ่ายเดียว
จะเห็นว่าทงัสามฝ่าย คือ ชาวบา้น นกัวิจยั และนกัพฒันา ต่างก็มีบทบาทเท่าเทียมกนัในการร่วม
กาํหนดปัญหา และเลือกแนวทางปฏิบติัการ การวิจยันีจะเป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เชิง
ทฤษฎีและระเบียบวธีิของนกัวจิยั เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องนกัพฒันาและความตอ้งการกบั
ความรอบรู้ของชาวบา้น ดงัภาพทีปรากฏต่อไปนี

ภาพที 6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัพฒันา นกัวิจยั และชาวบา้นก่อนและหลงัการวิจยัแบบ PAR
(สุภางค์  จนัทวานิช, 2549, หนา้ 70)

นักพฒันา
(เป้าหมายและ
วตัถุประสงค์)

    ชาวบ้าน

นักวจัิย นักพฒันา

ชาวบ้าน
(ความต้องการ

และความ
รอบรู้)

นักวจัิย
(ทฤษฎแีละ
ระเบียบวธีิ)

ก่อน PAR หลงั PAR
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จากภาพดงักล่าว วงกลมแต่ละวง คือ โลกทศัน์ หรือวิธีมองปัญหาของคนแต่ละกลุ่ม
ทีเกียวขอ้งกบักาวจิยั โลกทศัน์ของแต่ละฝ่ายต่างกนัไปตามกรอบแนวคิดทีตนยดึถือ หลงัจากทีไดมี้
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมแลว้ คนทังสามกลุ่มจะมี “โลกทศัน์ร่วม” และความเขา้ใจ
ร่วมกนัในเรืองของการพฒันา สิงนีเป็นรากฐานทีสาํคญัยิงสาํหรับความสาํเร็จในการพฒันาความรู้
ความเขา้ใจทีไดจ้ากการวจิยัจะเป็นจุดเริมตน้ของการปฏิบติัการอยา่งมีประสิทธิภาพ องคก์รเอกชน
และโครงการขนาดเล็กไดใ้ชว้ธีิการเช่นนีไดผ้ลมาแลว้

กมล สุดประเสริฐ (2540) ไดใ้หแ้นวคิดพืนฐานสาํคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม ประกอบดว้ย

1. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการพลวตัและมีชีวติ กล่าวคือ
เป็นเรืองทีไม่หยดุนิงอยูก่บัที การวจิยัจะเริมจากสภาพการณ์จริงแลว้ทาการคน้หาวา่ปัญหาคืออะไร
มีสาเหตุจากอะไร จากนนัจึงมุ่งไปยงัจุดหมายทีควรจะเป็น

2. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะประสบผลสาํเร็จไดน้ัน เมือผูว้จิยัและบุคคล
ทีเกียวขอ้งมีความเชือวา่ทุกคนมีศกัยภาพในการคิดและการทาํงานร่วมกนั เพือแกไ้ขปัญหาใหดี้ขึน

3. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จะตอ้งเกิดจากความรู้สึกของบุคคลทีมี
ต่อปัญหาและความตอ้งการ จากนันจึงนาํไปสู่การสร้างความเขา้ใจและการกระทาํที ก่อให้เกิด
การเปลียนแปลงทงัในตนเองและชุมชน

4. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการทีดาํเนินการอยา่งไม่มี
ทีสินสุด

5. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จะทาํใหเ้กิดความเชือมนัในการทาํงานร่วมกนั
สามารถพึงพาตนเอง และเกิดการพฒันาทีย ังยนื

ขันตอนกระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เลวนิ (Lewin, 1946) ไดก้ล่าววา่ กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ โดยมีพฒันากระบวน

การวจิยั 3 ขนัตอน คือ การสํารวจปัญหาเพือนาํไปสู่การวางแผน (Plan) เพือสร้างการเลียนแปลง
การลงมือปฏิบติัตามแผน (Action) ผลจากการปฏิบติัซึงนาํไปสู่การคน้พบความจริง (Fact finding)
ซึงต่อมากระบวนการวิจยัได้พฒันาสู่รูปแบบของเกลียว (Spiral) คือ การระบุปัญหาทีเกิดขึน
(Identifying a general) แลว้ทาํการสาํรวจเพือคน้หา ปัญหาและสาเหตุทีแทจ้ริงของปัญหา
เพือนาํไปสู่การวางแผนแกไ้ขปัญหา (Planing) จากนนัจึงปฏิบติัตามแผน ซึงเป็นปฏิบติัการครังแรก
(Take first step) มีการประเมินผลการปฏิบติั (Evaluation) และปรับแผนใหดี้ขึนกวา่เดิม แลว้จึง
ทดลองปฏิบติัตามแผนเป็นครังทีสอง (Take second step) โดยวงจรดงักล่าววนไปเรือย ๆ จนกวา่
ผูป้ฏิบติังานเห็นวา่อิมตวั ดงัภาพต่อไปนี
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ภาพที 7 กระบวนการวิจยัของเลวนิ (Lewin, 1946)

เลวิน (Lewin) อธิบายจุดสาํคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการว่า จาํเป็นตอ้งสร้างการมี
ส่วนร่วมของกลุ่ม (Group participation) เพราะเป็นกระบวนการของระบบประชาธิปไตย พืนฐาน
สาํคญัในการทาํงานของกลุ่ม คือ การวางแผนอยา่งระมดัระวงั มีการวเิคราะห์ คน้หาความจริงและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน ซึงเป็นวิธีการเชิงระบบทีมีเหตุมีผล นัยสาํคญัของการทาํงาน คือ
การแสวงหาความร่วมมือ (Collaboration) และพลวตัรของกลุ่ม (Group dynamics) ไปตามวงจร
ของการปฏิบติั (Cycles of action) มีเกลียวของการสะทอ้นผล (Spiral of reflection)

ทาบา และเนล (Taba & Noel, 1957) ได้ประยุกต์วิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการของเลวิน
(Lewin) และกระบวนการคิดเชิงสะทอ้น วธีิการเชิงวทิยาศาสตร์ของดิวอี (Dewey) เพือแกไ้ขปัญหา
ของหลกัสูตร มี 5 ขนัตอน ดงันี

1. การวนิิจฉยัปัญหา
2. การวเิคราะห์ปัญหา การก่อรูปทางความคิด หรือสร้างสมมติฐาน
3. การรวบรวมขอ้มูลและตีความขอ้มูล
4. การปฏิบติัหรือการนาํไปใช้
5. การประเมินผลการปฏิบติั
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ลิปพิทท ์(Lippitt, 1949) กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ มี 9 ขนัตอน ดงันี
1. การคน้หาความตอ้งการของกลุ่ม เพือนาํไปสู่การสร้างแนวทางในการแกไ้ขหรือ

ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่ม
2. กลุ่มหรือตวัแทนร่วมกนัแบ่งปันความคิด ความเห็น ความเชือ ความเขา้ใจทีมีต่อปัญหา

เพือนาํไปสู่การคน้หา ความรู้หรือสิงตอ้งการรู้ เทคนิคการวิจยัทีใชคื้อการตงัคาํถาม ซึงอยูบ่นพืนฐาน
ของความร่วมมือและกระบวนการมีส่วนร่วมในการวิจยั กระบวนการวิจยัเกียวขอ้งกบัคนใน
(สมาชิกกลุ่ม) และคนนอก (นกัวจิยัภายนอก) ทีจะช่วยกนัคน้หาขอ้คน้พบทีแทจ้ริง

3. สร้างเครืองมือการวจิยัตามวธีิการวธีิการทีเป็นวทิยาศาสตร์ ภายหลงัการศึกษาปัญหา
นกัวจิยัช่วยกนัวางแผนเพือแกไ้ขปัญหา นกัวจิยัจะสร้างและพฒันาเครืองมือเพือใชใ้นการตรวจสอบ
ผลการปฏิบติัตามความเหมาะสม เช่น แบบสอบถามทีมาตรวดัชดัเจน เช่น แบบเลือกตอบ ลาํดบั
ความสาํคญัหรือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)

4. ตรวจสอบการปฏิบติังานวา่ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องแผนงานหรือไม่
อยา่งไร โดยทาํการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง (Sampling) เพือเป็นตวัแทนของกลุ่ม ใชเ้ครืองมือที
เชือถือไดก้บักลุ่มตวัอยา่ง วธีิคิดดงักล่าวมีพืนฐานมาจากการวจิยัเชิงปริมาณ

5. ใหค้าํปรึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัตอ้งสร้างความมันใจถึงความสาํเร็จ
ในการสร้างการเปลียนแปลง สิงทีพิสูจน์ความสาํเร็จ คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลทีบ่งบอกการแกไ้ข
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ

6. หลกัฐานทีแสดงใหเ้ห็นถึงการเปลียนแปลง เช่น ทศันคติของสมาชิกทีเกิดขึนระหวา่ง
การมีส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมขอ้มูล หรือตลอดกระบวนการวจิยั

7. นกัวจิยัมืออาชีพตอ้งมีทกัษะเฉพาะในการสร้างความร่วมมือในกรวิเคราะห์ขอ้มูล
และแสดงผลทีเกิดขึนจริง ในการทาํงานใหป้ระสบความสําเร็จ นกัวจิยัและกลุ่มตอ้งมีการแบ่งปัน
ประสบการณ์ และความรู้ทีไดรั้บจากการเขา้ถึงและวเิคราะห์ขอ้มูล

8. การเปลียนแปลงผลลพัธ์ของการปฏิบติัอาจไม่ไดเ้กิดขึนเฉพาะในเนืองานเท่านนั
แต่ยงัเปลียนแปลงคุณค่าต่าง ๆ ทีบุคคลไดรั้บ การเปลียนแปลงดงักล่าวก่อใหเ้กิดความรู้ใหม่
และส่งผลใหเ้กิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปพร้อมกนั

9. ความจริงทีเกิดขึนมีการเผยแพร่ผา่นรายงาน การวิจยัทงัดว้ยการพดูและการเขียน
ซึงเป็นขนัตอนสุดทา้ยของการทาํงานและกา้วเขา้สู่ขนัตอนที 1 ในวงจรใหม่ต่อไป

เคมมิส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1988) เห็นวา่ กระบวนการสาํคญั
ทีอยูใ่นวงจรของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ คือ เกลียวของการสะทอ้นผล (Reflective spirals) ซึงเป็น
ขนัตอนทีแสดงการแกไ้ขปัญหาทีเกิดขึน ขนัตอนดงักล่าวซอ้นอยูก่บัการวางแผน และการปฏิบติั
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ตามดว้ยการสะทอ้นผลของการปฏิบติัโดยตรง การออกแบบกระบวนการวิจัยของเคมมิส
(Kemmis) ตงัอยูบ่นพืนฐานเดิมของเลวิน (Lewin) คือ การวางแผน การนาํแผนไปใช ้การสังเกต
และสะทอ้นผลเชิงวพิากษ์ (Reflective critical evaluation) เพือทบทวนแผน

สตินเจอร์ (Stinger, 1999) ไดน้าํเสนอกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 3 ขนัตอน ดงันี
1. มองดู (Look) คือ ขนัตอนการเก็บขอ้มูลและสร้างภาพ การประเมินผลในขนัตอน

นีประเมินจากการอธิบาย แจกแจงปัญหาจากการสาํรวจ และดาํเนินการกาํหนดสภาพการณ์ทีควร
จะเป็น นกัวจิยัจะอธิบายเรืองราวทงัหมดใหก้บัทุกคนทีเกียวขอ้ง

2. คิด (Think) คือ ขนัตอนการตีความและอธิบายประเมินผล โดยประเมินผา่น
ตีความหมาย และวเิคราะห์สถานการณ์สะทอ้นใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการฟังวา่ กลุ่มควรทาํอะไรต่อไป

3. ลงมือทาํ (Act) คือ ขนัตอนการแกไ้ขปัญหา การประเมินผลในขนัตอนนี ประเมิน
เพือตดัสินคุณค่า ประสิทธิผลทีเกิดจากการดาํเนินงาน และผลลพัธ์ทีไดจ้ากการดาํเนินกิจกรรม
ซึงเป็นการกระทาํทีนาํไปสู้การแกปั้ญหา

องอาจ นัยพฒัน์ (2548, หน้า 343) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการของ
เคมมิส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart) โดยจาํแนกกิจกรรมการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
ออกเป็น 4 ขนัตอนหลกั คือ

1. การวางแผนงาน (Planning)
2. การลงมือปฏิบติังาน (Action)
3. การสังเกตผลการปฏิบติังาน (Observation)
4. การสะทอ้นกลบัการปฏิบติังาน (Reflection)
กระบวนการดาํเนินงานวิจยัเชิงปฏิบติัการตามแนวคิดของเคมมิส และแมคแทกการ์ท

(Kemmis & McTaggart) เป็นทีรู้จกักนัอยา่งกวา้งขวางในบรรดานกัวิชาการหรือผูส้นใจการวิจยั
เชิงปฏิบติัการโดยทัวไปโดยเฉพาะอยา่งยิงไดถู้กนาํมาประยุกตใ์ช้เป็นรูปแบบสาํหรับการทาํวิจยั
เชิงปฏิบติัการ โดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของเคอร์ท เลวิน ขึนเป็นครังแรกในทีประชุมทางวชิาการ
ของสมาคม การวิจยัทางการศึกษาแห่งประเทศออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนีย์ ปีคริสต์ศกัราช 1980
และนบัจากนนัเป็นตน้มาเคมมิส และเพือนร่วมงานของเขาทีมหาวทิยาลยัดีคิน (Deakin) ประเทศ
ออสเตรเลีย ไดท้าํการศึกษาคน้ควา้และพฒันารูปแบบกระบวนการดาํเนินงานวิจยัเชิงปฏิบติัการ
ตามแนวคิดดงัเดิมของเคมมิส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart) ทีใชก้นัอยา่งแพร่หลาย
ในปัจจุบนั มีลกัษณะดงัภาพต่อไปนี
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ภาพที 8 วงจรกิจกรรมการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามแนวคิดของเคมมิส และแมคแทกการ์ท
(Kemmis & McTaggart, 1988)

จากภาพประกอบจะพบวา่กระบวนการดาํเนินงานการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามแนวคิด
ของเคมมิส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart) ประกอบดว้ย กิจกรรมการวจิยัทีสาํคญั
4 ขนัตอนหลกั คือ ก) วางแผนเพือไปสู่การเปลียนแปลงทีดีขึน (Planning) ข) ลงมือปฏิบติัการ
ตามแผน (Action) ค) สังเกตการณ์ (Observation) กระบวนการและผลของการเปลียนแปลง
และ ง) สะทอ้นกลบั (Reflection) กระบวนการและผลของการเปลียนแปลงทีเกิดขึนและปรับปรุง
แผนการปฏิบติังาน (Re-planning) และดาํเนินการเช่นนีต่อไปเรือย ๆ ความสัมพนัธ์ระหว่าง
กิจกรรมการวจิยัหลกัทีหมุนเคลือนไปเป็นวฏัจกัรของกระบวนการวจิยัดงักล่าวจึงเป็นเสมือนแหล่ง
ทีก่อให้เกิดความรู้เชิงปฏิบติัการและกลไกการนาํความรู้ทีได้รับไปใช้แก้ปัญหาอย่างต่อเนือง
กล่าวอีกนยัหนึง คือ เป็นการดาํเนินงานวจิยัทีไม่แยกกิจกรรมการสืบคน้หาความรู้ความจริงออกจาก
กิจกรรมการพฒันา ซึง องอาจ นยัพฒัน์ (2548, หน้า 343-344) ไดก้ล่าวถึงรายละเอียดกิจกรรม
การวจิยัแต่ละขนัตอนโดยยอ่ ดงันี

1. การวางแผนงาน (Planning) เป็นการกาํหนดแนวทางปฏิบติัการไวก่้อนล่วงหนา้
โดยอาศยัการคาดคะเนแนวโน้มของผลลพัธ์ทีอาจเกิดขึน จากการปฏิบติัตามแผนทีวางไว้
กอปรกบัการระลึกถึงเหตุการณ์หรือเรืองราวในอดีตทีเกียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาทีตอ้งการแกไ้ข
ตามประสบการณ์ทงัทางตรงและทางออ้มของผูว้างแผน ภายใตก้ารใคร่ครวญไตร่ตรองถึงปัจจยั
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สนบัสนุนขดัขวางความสาํเร็จในการแกไ้ขปัญหาต่อตา้น รวมทงัสภาพการณ์เงือนไขอืน ๆ
ทีแวดลอ้มปัญหาอยูใ่นเวลานนั โดยทัวไปการวางแผนจะตอ้งคาํนึงถึงความยดืหยุน่ ทงันีเพือจะได้
สามารถปรับเปลียนใหเ้ขา้กบัเหตุการณ์ทีเกิดขึนในอนาคต ซึงอาจไม่เป็นไปตามเงือนไขหรือยาก
ต่อการควบคุมใหเ้ป็นไปในทางทีพึงปรารถนาได้ กิจกรรมทีกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการจะตอ้ง
ประกอบดว้ยกิจกรรมทีส่งผลต่อการแกไ้ขปัญหาไดใ้นระดบัหนึงเป็นอยา่งดีและเป็นกิจกรรมทีมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกบับริบททางด้านสังคมวฒันธรรม การเมืองและอืน ๆ ทีเป็นอยู่ใน
สภาวการณ์นนั

2. การปฏิบติัการ (Action) เป็นการลงมือดาํเนินงานตามแผนทีกาํหนดไวอ้ยา่งระมดัระวงั
และควบคุมการปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามทีระบุไวใ้นแผน อยา่งไรก็ตามในความเป็นจริงการปฏิบติัการ
ตามแผนทีกาํหนดไว้ มีโอกาสเกิดการพลิกผนัหรือแปรเปลียนไปตามเงือนไขและขอ้จาํกดั
ในสภาวการณ์เวลานันได้ ด้วยเหตุนี แผนปฏิบติัการทีดีจะตอ้งมีลกัษณะเป็นเพียงแผนทดลอง
หรือแผนชัวคราว ซึงเปิดช่องทางใหผู้ป้ฏิบติัการสามารถปรับเปลียนไดต้ามเงือนไขปัจจยัทีเป็นอยู่
ในขณะนนั การปฏิบติัการทีดีจะตอ้งดาํเนินไปอยา่งต่อเนืองเป็นพลวตัภายใตก้ารใชดุ้ลยพินิจ
ตดัสินใจ สิงใดควรกระทาํตามแผนทีวางไว้ สิงใดควรปรับเปลียนให้เขา้กบัปัจจยัเงือนไขในขณะนนั
แล้วจึงดาํเนินกิจกรรมอืนต่อไปผูป้ฏิบติัการอาจใช้ประสบการณ์ทีผ่านมา ช่วยในการตดัสินใจ
เกียวกบัการกระทาํของตนได้บางส่วน แต่ประสบการณ์เหล่านันก็เป็นเพียงสมมติฐานชัวคราว
ซึงไม่อาจสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงทีเกิดขึนในเวลานนัก็ได้

3. การสังเกตผลการปฏิบติังาน (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเกียวกบั
กระบวนการและผลทีเกิดขึนจากการปฏิบติังานทีไดล้งมือกระทาํลงไป รวมทงัสังเกตการณ์ปัจจยั
สนบัสนุนและปัจจยัขดัขวางการดาํเนินงานตามแผนทีวางไว้ ตลอดจนประเด็นปัญหาต่าง ๆ
ทีเกิดขึนในระหว่างปฏิบติัการตามแผนว่ามีสภาพหรือลกัษณะเป็นอย่างไร การสังเกตการณ์ทีดี
จะตอ้งมีการวางแผนไวก่้อนล่วงหนา้อยา่งคร่าว ๆ โดยจะตอ้งมีขอบเขตไม่แคบหรือจาํกดัจนเกินไป
เพือจะไดเ้ป็นแนวทางสาํหรับการสะทอ้นกลบักระบวนการ และผลการปฏิบติัทีจะเกิดขึนตามมา
นอกจากนีจะตอ้งตอบสนองต่อการเปลียนแปลงใด ๆ ทีมองเห็นไดด้ว้ยตา และสัมผสัไดด้ว้ยกาย
หรือใจ และจะตอ้งมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิงต่าง ๆ ทีอาจเกิดขึนได้
ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดงันนั นกัวิจยัเชิงปฏิบติัการจะตอ้งมีความพร้อมตลอดเวลา
ในการสังเกตการเปลียนแปลงของสรรพสิงต่าง ๆ ทีอาจเกิดขึนและไม่เกิดขึนตามแผนทีวางไว้

4. การสะทอ้นกลบั (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระทาํตามทีบนัทึกขอ้มูล
ไวจ้ากการสังเกตอยา่งครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวพิากษก์ระบวนการ และผลการปฏิบติังานตามแผน
ทีวางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกียวกบัปัจจยัสนับสนุน และปัจจยัขดัขวางการพฒันา รวมทงั
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ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทีเกิดขึนวา่เป็นไปตามทีพึงประสงคห์รือไม่ กลยทุธ์ประการหนึงทีช่วยให้
กระบวนการสะทอ้นกลบัเกิดขึนอยา่งไดผ้ล ไดแ้ก่ การอภิปรายซกัถามในลกัษณะวพิากษว์จิารณ์
หรือประเมินผลการปฏิบติังานระหวา่งบุคคลทีมีส่วนร่วมในการวจิยัภายใตก้ารยดึมันต่อเป้าหมาย
ของกลุ่มเป็นหลกั การสะทอ้นกลบัโดยอาศยักระบวนการกลุ่มดงักล่าวนีจะนาํไปสู่การรือถอน
(Deconstruction) แนวคิดความเชือและการปฏิบติังานอย่างเดิมไปสู่การฟืนฟูหรือปรับปรุงวิธี
การปฏิบติังานตามแนวทางดงัเดิม เปลียนไปเป็นการปฏิบติังานตามวธีิการใหม่ ซึงใชเ้ป็นขอ้มูล
พืนฐานสาํหรับการทบทวน และปรับปรุงวางแผนปฏิบติัการในวงจรกระบวนการวิจยัในรอบ
หรือเกลียวต่อไป

สุภางค์  จนัทวานิช (2549, หนา้ 72) ไดใ้หว้ธีิการวจิยัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วม โดยกล่าววา่ ใชว้ธีิการเช่นเดียวกบัการวิจยัเชิงคุณภาพเป็นส่วนใหญ่ เริมตงัแต่การเขา้สนาม
และสร้างความสัมพนัธ์ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการวเิคราะห์ ซึงจะเนน้การมีส่วนร่วมของ
ฝ่ายชาวบา้นนอกไปจากฝ่ายนกัวจิยัดว้ย แต่การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีขันตอนมากกวา่
การวจิยัเชิงคุณภาพ เพราะตอ้งมีการปฏิบติัหรือกิจกรรมเพิมเขา้มา ตลอดจนการติดตามและปรับปรุง
แกไ้ขกิจกรรมนนั อยา่งไรก็ดี กระบวนการในการทาํกิจกรรมและการติดตาม ยงัใชว้ธีิเชิงคุณภาพ
เช่นกนั

ลิม (Lim, 2007) ไดส้ร้างโมเดลทีสมดุลขึน (Balanced model) โดยแนะนาํวา่ การวจิยั
เชิงปฏิบติัการตอ้งมี 2 ช่วง คือ ก่อนการปฏิบติั (Pre-action phase) กบัช่วงหลงัการปฏิบติั (Post-
action phase) ดงันี

1. ในช่วงก่อนปฏิบติั ประกอบดว้ย
1.1 ขนัการระบุปัญหา (Identifying) ในการวิจยั
1.2 ทาํความเขา้ใจในปัญหา (Sensitizing) โดยการบทวนเอกสารและการวเิคราะห์

ขอ้มูล โดยสามารถใชท้งัวธีิการวจิยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ
1.3 สร้างยทุธศาสตร์ (Strategizing) โดยการพฒันาแผนปฏิบติัการ (Action plan)

และปฏิบติัตามแผน
2. ช่วงหลงัการปฏิบติั

2.1 การใหเ้หตุผล (Validation) เป็นขนัตอนการสาํรวจ ตรวจสอบผลจากการปฏิบติั
ตามแผนวา่ ประสบผลสาํเร็จในการแกไ้ขปัญหาเพียงไร รวมไปถึงการวเิคราะห์ขอ้มูลทีเก็บรวบรวม
มาได้ ในขนัตอนนีขอ้มูลทีได้มาจากการตงัคาํถาม และการตอบคาํถามในการวิเคราะห์ขอ้มูล
สามารถใชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
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2.2 การรายงานผล (Reporting) เป็นช่วงของการเขียนรายงานการวจิยัเชิงปฏิบติัการ
ทงัหมด นอกจากนี วิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในแต่ละขันตอนการวิจยัมีประโยชน์
ในการช่วยเสริมความแกร่งของการวจิยั ไม่วา่จะเป็นการคน้หาปัญหาการวจิยั การทดลองปฏิบติั
ตามแผน และการวิเคราะห์ผลจากการปฏิบติั รวมทังเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชือถือ
(Trustworthiness) และความเทียงตรงของขอ้มูล (Validation)

ชชัวาล ทตัศิวชั (2549) ไดก้ล่าววถึงขนัตอนของกระบวนการการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม โดยกล่าววา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เนน้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
จึงมกัใชส้ถิติเชิงพรรณนาอย่างง่าย (Simple descriptive statistics) และการวิเคราะห์เชิงพรรณนา
(Descriptive analysis) ในการอธิบายขอ้มูล และการใช้เทคนิคการรวบรวมขอ้มูล ทงัเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ โดยมีขนัตอนกระบวนการ ดงันี

ระยะก่อนทาํวจัิย (Pre-research phase)
1. สร้างสัมพนัธภาพ โดยการพดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการของผูว้จิยักบับุคคลในชุมชน

และผูมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัชุมชน เพือให้เกิดความคุน้เคยและไวว้างใจในตวัผูว้ิจยั ทาํใหก้ารสาํรวจ
และการศึกษาขอ้มูลชุมชนเป็นไปไดง่้าย

2. การสาํรวจและการศึกษาขอ้มูลเบืองตน้ของชุมชน นบัตงัแต่ลกัษณะทางกายภาพ
แหล่งทรัพยากรของชุมชน ขอ้มูลด้านประชากร สังคม เศรษฐกิจ การสือสาร แลวฒันธรรม
ซึงสามารถศึกษารวบรวบขอ้มูลได้ ทงัในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทงัติดต่อกบัผูน้าํในชุมชน
เพือใหไ้ดท้ราบขอ้มูลของชุมชนมากยิงขึน เพือเป็นประโยชน์ในการคดัเลือกชุมชนในกระบวน
การขนัตอนต่อไป

3. การคดัเลือกชุมชน มกัใหค้วามสาํคญักบับุคคลในชุมชนทีดอ้ยโอกาสทางสังคม
เพือเป้าหมายในการยกระดบัคุณภาพชีวติ และสร้างโอกาสใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัมากยิงขึน

4. การเขา้สู่ชุมชน ผูว้ิจยัตอ้งเริมสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลในชุมชนดว้ยการแนะนาํ
ตนเอง ชีแจงวตัถุประสงคแ์ละการดาํเนินการวจิยั

5. การเตรียมคน การเตรียมเครือข่ายใหเ้กิดความพร้อมในการลงมือดาํเนินงาน เพือเกิด
ประสานงานกนัในการปฏิบติั

ระยะการทาํการวจัิย (Research phase) ประกอบดว้ยขนัตอนต่าง ๆ คือ ขนัการศึกษา
และวเิคราะห์ปัญหา ขนัการวางแผนและจดัทาํแผน ขนันาํแผนปฏิบติั และขนัติดตามและประเมินผล
การปฏิบติังาน
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ขันการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหา (Problem identification and diagnosis phase)
1. การศึกษาชุมชน เป็นการศึกษาปัญหาและความตอ้งการของชุมชนควบคู่ไปกบั

การให้ความรู้แก่ชุมชน มีการประเมินศกัยภาพและทรัพยากรของชุมชน เพือดูขีดความสามารถ
ของชุมชน

2. การวเิคราะห์ปัญหาของชุมชน โดยพยายามกระตุน้ให้บุคคลในชุมชนแสดง
ความคิดเห็นออกมา เพือให้ทราบถึงความตอ้งการทีสาํคญัทีสุดของชุมชน และนาํปัญหาหรือ
ความตอ้งการนนัมาวางแผนเพือใหเ้กิดการนาํมาปฏิบติัจริง

3. การพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปของโครงการ โดยบุคคลในชุมชน
ควรจะเป็นตวัหลกัในการเลือกกาํหนดลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและการกาํหนดกิจกรรม

ขันการวางแผนและการจัดทําแผน (Planning phase)
เป็นการวางแผนปฏิบติัเป็นขนัตอนต่อเนือง ระหวา่งการตดัสินใจกบัการปฏิบติั ประเมิน

ความเป็นไปไดข้องแผนวา่ทาํไดห้รือไม่ อาจทาํโครงการนาํร่องในขาดเล็กก่อนทาํโครงการใหญ่
เพือเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์ทางการจดัการ และกาํหนดวิธีประเมินผล ทบทวนแผนปฏิบติั
การ หาทรัพยากรและการจดัสรร วางแผนการติดตามกาํกบัและประเมิน การจดัทาํแผนเป็นกระบวนการ
ตดัสินใจร่วมกนั เพือคดัเลือกโครงการหรือกิจกรรมทีจะตอ้งดาํเนินการ อนัเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมทีบุคลในชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมทุกขันตอน เพือทีจะทาํให้บุคคลในชุมชนเกิด
ความเต็มใจในการนาํมาปฏิบติั และเมือนักวิจยัออกจากชุมชน บุคคลในชุมชนซึงเป็นผูที้เขา้ใจ
วตัถุประสงคข์องกิจกรรม ร่วมก่อตงัและดาํเนินกิจกรรมดว้ยตนเองจะเกิดความรู้สึกถึงความเป็น
เจา้ของ และปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการเหล่านนัให้อยูย่ ังยนื

ขันนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation phase)
ในการปฏิบติัตามแผนทีกาํหนดให ้ควรจะตอ้งมีแกนนาํหรือกลุ่มในชุมชนซึงเป็นกลุ่ม

ทีสมาชิกในชุมชนใหก้ารยอมรับ สิงสาํคญัในขนันี คือ การกระจายหนา้ทีความรับผิดชอบต่าง ๆ
ระหว่างสมาชิกชุมชนกบัผูว้ิจยั การมอบหมายให้ตรงกบัศกัยภาพและความสามารถของบุคคล
การกระจายทรัพยากร และการใหส้มาชิกไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินการต่าง ๆ

ขันติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and evaluation phase)
เป็นการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ประเมินผลโครงการ และวิเคราะห์

กระบวนการของการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยการตรวจสอบว่ากิจกรรมทีไดท้าํไปนัน
สามารถดาํเนินไปได้อย่างต่อเนืองเหมาะสมหรือไม่ เป็นไปตามแผนงานทีกาํหนดไวห้รือไม่
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีกาํหนดไวม้ากน้อยเพียงใด มีอะไรบา้งทีจะตอ้งแก้ไข เพือจะได้
มีการปรับเปลียนวิธีการให้เหมาะสมได้ทนัการ จากนันมีการรายงานผลของการวิจยัปฏิบติัการ
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แบบมีส่วนร่วมกบัวชิาการและชุมชน โดยผา่นรายงานวจิยั และขนัตอนสุดทา้ย คือ การนาํการวจิยั
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการแบ่งเพือให้เกิดความชดัเจนและเป็นแนวทาง
ในการพิจารณาทบทวนการดาํเนินงานในแต่ละระยะของโครงการ ซึงเป็นการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนั
ระหว่างนกัวิจยับุคคลในชุมชนในการทีจะร่วมมือ และประสานการพฒันาไปดว้ยกนัความรู้แก่
ชุมชน มีการประเมินศกัยภาพและทรัพยากรของชุมชนเพือดูขีดความสามารถของชุมชน

ความตรง ความเทียงของการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
องัคณา ตุงคะสมิต (2550) ไดใ้หแ้นวคิดในการหาความตรงและความเทียงของการวจิยั

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยกล่าววา่ในการวิจยัแบบดงัเดิม ความตรง (Validity) ของงานวจิยั
หมายถึง ขอ้คน้พบมีความถูกตอ้งตามความเป็นจริงและความเทียง (Reliability) หมายถึง ขอ้คน้พบ
ทีมีความคงทีไม่เปลียนแปลงสาํหรับแนวคิดในเรืองของความตรงและความเทียง เมือนาํมาใช้
ในการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะเป็นเรืองทีแตกต่างจากแนวคิดของการวจิยัแบบดงัเดิม
เช่น เมือนาํการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมาใชเ้พือการพฒันาทีย ังยนื ผลทีไดจ้ากการวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะได้รับการพิจารณาว่ามีความตรงและความเทียง เมือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ในเชิงสภาพแวดลอ้มและหรือก่อใหเ้กิดการปรับปรุงเงือนไขการดาํรงชีวิตของคน
ซึงจะมีความย ังยืน โดยใช้ทรัพยากรน้อย กล่าวอีกนยัหนึงคนในทอ้งถินจะเป็นผูเ้ขา้ใจในเรือง
ความตรงและความเทียง ทงันีผลจากการวจิยัจะก่อให้เกิดผลในเชิงบวกต่อพวกเขา การวิจยัเชิงปฏิบติั
การแบบมีส่วนร่วมไดพ้ยายามสร้างความตรงใหเ้กิดขึนในงานวจิยัพิจารณาไดจ้ากการเริมการวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจะให้คนในทอ้งถินใช้ความรู้ทอ้งถินทีจะกาํหนดปัญหา โอกาส
และทางแกไ้ขปัญหา นอกจากนี การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมยงัใช้วิธีการสามเส้า
(Triangulation) ซึงหมายถึง การใชแ้หล่งขอ้มูลหลาย ๆ แหล่ง และวิธีการต่าง ๆ เพือให้มันใจว่า
ขอ้มูลทีเก็บมาไดมี้ความตรง ความเทียง และความสมบูรณ์ วิธีการสามเส้าทีนาํมาใช้ในการวิจยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น 2 วิธีการ คือ วิธีการสามเส้าภายนอก (External
triangulation) และวธีิการสามเส้าภายใน (Internal triangulation)

1. วธีิการสามเส้าภายนอก (External triangulation) เป็นการตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบ
ขอ้มูลทีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไดส้ร้างขึนกบัขอ้มูลจากแหล่งภายนอก เช่น
การสาํรวจสาํมะโนประชากร สถิติของหน่วยราชการ ภาพถ่าย งานวิจยัในทอ้งถิน เป็นตน้
การตรวจสอบภายนอกมกัขึนอยูก่บัการตรวจสอบจากขอ้มูลทุติยภูมิ

2. วธีิการสามเส้าภายใน (Internal triangulation) เป็นการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ภายใน
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพือเสริมสร้างความตรงในการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมซึงเทคนิคทีนาํมาใช้ ไดแ้ก่
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2.1 การใชข้อ้มูลจากกลุ่มผลประโยชน์ทีหลากหลาย เพือเปรียบเทียบทรรศนะ
ทีแตกต่างกนั โดยกลุ่มผลประโยชน์ทีแตกต่างกนัจะมีการรับรู้เกียวกบัความจริงทีแตกต่างกนั

2.2 การใชว้ธีิการและเทคนิคทีแตกต่างกนัเพือสาํรวจตรวจสอบในหวัขอ้เดียวกนั
เช่น ในการอธิบายแนวทางทีชุมชนใช้เขตแดนของตนจะตอ้งใช้วิธีเดินสังเกต สัมภาษณ์กลุ่ม
และใหส้มาชิกชุมชุนเขา้มามีส่วนร่วมทาํแผนทีแสดงเขตแดน

2.3 การใชเ้จา้หนา้ทีมืออาชีพทีไม่ใช่คนในทอ้งถินและเป็นผูที้มีภูมิหลงัทางวชิาการ
ทีแตกต่างกนัในประเด็นเดียวกนั ถา้ใชส้หวทิยาการ (Interdisplinary) จะทาํใหมี้คาํถามทีหลากหลาย
แตกต่างกนั ยกตวัอยา่งเช่น การวางแผนครอบครัวของผูห้ญิงในชุมชน จะประเมินโดยนกัมานุษยวทิยา
(ใชค้าํถามปลายเปิด) เจา้หนา้ทีพยาบาล และการอภิปรายกลุ่มร่วมกบักลุ่มผูห้ญิงในชุมชน

ตัวแปรทีเกยีวข้องกบังานวจิัย
คนึงนิจ  พุม่พวง (2546) ไดท้าํการวจิยัเรือง การใชกิ้จกรรมกลุ่มพฒันาความรับผดิชอบ

ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี ผลการวจิยั
พบวา่ นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และการกระทาํของตนเอง มีความรับผิดชอบ
ต่อการศึกษาเล่าเรียน มีความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาสูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม

ประภาพนัธ์  สวียม (2549) ได้ทาํการวิจยัเรือง ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์
เพือพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีที 3 โรงเรียนบา้นพรุตะเคียน ผลการวจิยั
พบวา่ คะแนนความรับผดิชอบของนกัเรียนชันประถมศึกษาปีที 3 หลงัจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์
สูงกว่าก่อนจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ และความรับผิดชอบของนักเรียนชันประถมศึกษาปีที 3
หลงัจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์สูงขึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

จิรนนัท ์วรรณศิริ (2550) ไดท้าํการวจิยัเรือง การพฒันาดาํเนินงานเพือเสริมสร้างวินยั
นกัเรียนดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนช่วงชันที 4 โรงเรียนศรีสุขพิทยาคม สาํนกังานเขตพืนที
การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่  กลยทุธ์ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสัญญาใจ กิจกรรม
สะอาดทุกวนั และกิจกรรมเยียมบา้น ส่งผลให้นกัเรียนมีการเปลียนแปลงพฤติกรรมในทางทีดี
ขึนอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง การมาเรียน การเขา้เรียน การทาํความสะอาด
ห้องเรียน และการทาํความสะอาดพืนทีทีทางโรงเรียนมอบหมาย นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเขา้ร่วมกิจกรรม มีความรับผดิชอบต่องานทีครูอาจารยไ์ดม้อบหมายให้

พรศิริ กองนวล (2550) ไดท้าํการวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์
เพือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สาํหรับเด็กปฐมวยัโดยใช้กระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม
ผลการวิจยัพบว่า เด็กปฐมวยัทีได้รับการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบการจดัประสบการณ์
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เพือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับเด็กปฐมวยัโดยการมีส่วนร่วมมาก มีพฒันาการดา้นร่างกาย
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมทงัมีคุณธรรมจริยธรรมผา่นการประเมินอยู่ในระดบัดี

มยรีุ วสูิตราศยั (2547) ไดท้าํการวจิยัเรือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวทีมีต่อ
การตระหนกัรู้ในตนเอง ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที 2 ผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิ
การทดลอง กบัระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนยัสาํคญัทีสถิติระดบั .05 นักเรียนทีได้รับชุด
กิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผล อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 นักเรียนกลุ่มทีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนว
มีการตระหนกัรู้ในตนเองในระยะหลงัการทดลอง กบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั

จุฑารัตน์ เปลวทอง (2551) ได้ทาํการวิจยั เรือง ผลของโปรแกรมการฝึกตามแนว
แอดเลอร์ (Adler) ทีมีต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคตของเด็กดอ้ยโอกาส
ผลการวิจยัพบว่า เด็กด้อยโอกาสทีได้เขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกตามแนวแอดเลอร์ (Adler)
มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง และลกัษณะมุ่งอนาคตในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อน
การทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 และเด็กดอ้ยโอกาสทีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึก
ตามแนวแอดเลอร์ (Adler) มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองและลกัษณะมุ่งอนาคตในระยะหลงั
การทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

จารุวรรณ แก่นทรัพย์  และสมหมาย  แจ่มกระจ่าง (2549) ไดท้าํการวจิยัเรือง การศึกษา
สภาพชีวิตเด็กด้อยโอกาสทีถูกทอดทิง: กรณีศึกษาโรงเรียนใจดี จงัหวดัลพบุรี ผลการวิจยัพบว่า
ปัญหาในการดาํเนินชีวิตของเด็กด้อยโอกาสทีถูกทอดทิง คือ ขาดความรักและความอบอุ่น
ในครอบครัว ขาดอาหารและสารอาหาร มีความเสียงต่อการเจบ็ป่วย มีความเสียงต่อการถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ มีความเสียงอนัตรายจากกระแสไฟฟ้า มีแนวโนม้การออกเรียนกลางคนั จากปัญหาดงักล่าว
จึงมีแนวทางแกไ้ขปัญหาเด็กดอ้ยโอกาสทีถูกทอดทิง คือ 1) โรงเรียนควรจดัระบบดูแลนกัเรียน
อยา่งเป็นรูปธรรมทีชดัเจน เป็นระบบและต่อเนือง โดยใชฐ้านขอ้มูลจากระบบดูแลนกัเรียนพฒันา
ทกัษะชีวติเพือใหน้กัเรียนมีภูมิคุม้กนัชีวติ 2) ชุมชนควรมีการประสานความร่วมมือกนัระหวา่งวดั
โรงเรียนและชุมชน จดักิจกรรมเสริมสร้างความอบอุ่นใหก้บันกัเรียนและขยายเครือข่ายความช่วยเหลือ
อยา่งต่อเนือง เช่น กิจกรรมบา้นน่าอยู ่หนูทาํได ้และกิจกรรมครอบครัว/ ชุมชนสัมพนัธ์

จากผลการวิจยั สามารถสรุปได้ว่า การพฒันารูปแบบหรือกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์
หรือกิจกรรมกลุ่มนัน ช่วยส่งเสริมดา้นความตระหนักรู้ในตนเองและด้านความรับผิดชอบ
ทงัต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อโรงเรียน และต่อสังคมใหก้บัเด็กดอ้ยโอกาส
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งานวจิัยทีเกยีวข้อง
งานวจัิยในประเทศ
สุนันท์ เหมะธุลินทร์ (2553) ได้ทาํการวิจยัเรือง การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

เพือพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของเด็กดอ้ยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่
ผลการวจิยัพบวา่ 1) การมีส่วนร่วมของผูที้เกียวขอ้งในกระบวนการวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
เป็นปัจจยัหลกัทีทาํใหก้ารพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนกรณีศึกษาในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่เกิดผลสาํเร็จและการพฒันามีความย ังยนื 2) กิจกรรมเพือพฒันาความรู้สึก
มีคุณค่าในตนเองทีเกิดจากกระบวนการการวจิยัเชิงปฏิบติัการ แบบมีส่วนร่วมมีความเหมาะสมกบั
นกัเรียนกรณีศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมทาํให้ระดบัความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนกัเรียนเพิมขึน
อยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั .01 และมีความคงทนของระดบัความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองหลงัการติดตาม
ประเมินผล 7 สัปดาห์

จนัทร์โท จนัทร์พิมพ์ (2553) ไดท้าํการวจิยัเรือง การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
เพือพฒันางานกิจการนกัเรียน โรงเรียนบา้นโคกขามเลียน สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา
มุกดาหาร ผลการวิจยัพบวา่ จากการอบรมเชิงปฏิบติัการ พบวา่ ครูไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ไดรั้บ
แนวทาง และมีความตระหนักในการดาํเนินงานกิจการนักเรียนเป็นอย่างดี จากการศึกษาดูงาน
โรงเรียนทีดาํเนินงานกิจการนักเรียนดีเด่น พบว่า ครูส่วนใหญ่ชอบโรงเรียนทีไปศึกษาดูงาน
เพราะมีความเหมาะสม ทางโรงเรียนให้การตอ้นรับ อาํนวยความสะดวกเป็นอย่างดี การจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนร่มรืน ครูผูรั้บชอบงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนตวัอยา่ง มีความรู้
ความเขา้ใจในงานกิจการนกัเรียนเป็นอยา่งยิงดี สามารถตอบขอ้ซกัถามขอ้สงสัยไดช้ดัเจน ทาํให้
คณะผูศึ้กษาดูงานมีความรู้ ความเขา้ใจ และแนวทางในการจดักิจกรรมพฒันางานกิจการนกัเรียน
ไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถนาํความรู้และประสบการณ์ทีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานกิจการ
นักเรียน และจากการจดักิจกรรมพฒันางานกิจการนักเรียน และเสริมสร้างระเบียบวินยั พบว่า
ครูผูรั้บผดิชอบงานกิจการนกัเรียนสามารถดาํเนินงานกิจการนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

วิภาพร  เลิศสุขสถาพร (2546) ได้ทาํการวิจยัเรือง กระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม
เพือพฒันาทกัษะชีวติในการป้องกนัการเสพสารเสพติด ของนกัเรียนโรงเรียนศรีธนาพณิชยการ
เทคโนโลยเีชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ การนาํกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไปใช้
ในการวิจยัครังนี ส่งผลให้นกัเรียนทีเขา้ร่วมกระบวนการวิจยัมีคะแนนเฉลียของทกัษะชีวิต
ในการป้องกนัการเสพสารเสพติด และมีพฤติกรรมทีแสดงออกดา้นทกัษะชีวิตในการป้องกนั
สารเสพติด หลงัการเขา้ร่วมกระบวนการวิจยัเพิมขึนกวา่ก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวิจยัและกระบวน
การวจิยันีสามารถระดมการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเกียวขอ้งในการแกปั้ญหาการวจิยัไดทุ้กขนัตอน
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ของกระบวนการวจิยั และผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการวจิยัทุกคนมีความเตม็ใจเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ
อยา่งสมาํเสมอตลอดกระบวนการวจิยั

พิสมยั แสนยอด (2545) ไดท้าํการวจิยัเรือง ผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม
และการฝึกอบรมกลุ่มแบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทีมีต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบว่า ค่าเฉลียของคะแนนความรู้สึกในตนเอง
หลงัการทดลองของนักเรียนในกลุ่มทีเขา้ร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มเปรียบเทียบกบั
กลุ่มควบคุม และนักเรียนทีเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมกลุ่มแบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
เปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดยนกัเรียนทีเขา้ร่วม
การทดลองทงัสองกลุ่ม มีค่าเฉลียของคะแนนความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุม
และค่าเฉลียของคะนนความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองหลงัการทดลอง ของนกัเรียนในกลุ่มทีเขา้ร่วม
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มกบักลุ่มทีเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมกลุ่มมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ดุษฎี  กฤษฎี (2551) ไดท้าํการวจิยัเรือง ทศันคติต่อความตายการตระหนกัรู้ในตนเอง
การสนบัสนุนของครอบครัวกบัภาวะซึมเศร้าของผูสู้งอายุ ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่
มีระดบัทศันคติต่อความตายอยูใ่นระดบัสูง การตระหนกัรู้ในตนเองอยูใ่นระดบัสูง การสนบัสนุน
ของครอบครัวอยู่ในระดบัสูง และมีภาวะซึมเศร้าอยู่ในระดบัเล็กน้อย 2) ผูสู้งอายุทีมีเพศ ระดบั
การศึกษา รายได ้แตกต่างกนัมีภาวะซึมเศร้าไม่แตกต่างกนั 3) ผูสู้งอายุทีมีอายุสถานภาพสมรส
โรคประจาํตวั ลกัษณะครอบครัว แตกต่างกนัมีภาวะซึมเศร้าแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีระดบั .05 4) ทศันคติต่อความตายมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัภาวะซึมเศร้าของผูสู้งอายุ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 5) การตระหนกัรู้ในตนเองไม่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัภาวะ
ซึมเศร้าของผูสู้งอายุ 6) การสนบัสนุนของครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัภาวะซึมเศร้า
ของผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 7) ลกัษณะครอบครัวอยู่ร่วมกบัคู่สมรสและ
บุตรหรือหลาน โรคหวัใจและหลอดเลือด การสนบัสนุนของครอบครัว อายุ 80-89 ปี และทศันคติ
ต่อความตาย สามารถร่วมกนัทาํนายภาวะซึมเศร้าของผูสู้งอาย ุไดร้้อยละ 15

ปทุมพร ประสงคท์รัพย์ (2549) ไดท้าํการวจิยัเรือง การตระหนกัรู้ในตนเอง การสนบัสนุน
กบัความเครียด และการจดัการความเครียด ของนักศึกษามหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร
ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความเครียดระดบัปานกลาง มีการตระหนกัรู้ในตนเอง
ในระดบัสูง ใชก้ารจดัการความเครียดแบบมุ่งเนน้แกปั้ญหาและมุ่งเนน้อารมณ์ ในระดบัปานกลาง
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมจากพ่อแม่/ ผูป้กครอง และเพือนในระดบัสูง ไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสังคมจากอาจารยใ์นระดบัปานกลาง 2) นักศึกษาทีมีเพศ อายุ ชันปี คณะ เกรดเฉลียเทอมที
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ผา่นมา และสถานภาพสมรสของบิดามารดา แตกต่างกนั มีความเครียดแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .05 3) การตระหนกัรู้ในตนเองมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความเครียดของนกัศึกษา
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 4) การสนบัสนุนทางสังคมจากพ่อแม่/ ผูป้กครอง อาจารย์
และเพือน มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความเครียดของนกัศึกษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
และ .01 5) การจดัการความเครียดแบบมุ่งแก้ปัญหามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความเครียดของ
นกัศึกษา และการจดัการความเครียดแบบมุ่งเนน้อารมณ์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความเครียด
ของนกัศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01

งานวจัิยต่างประเทศ
ควแินน และฟูลด์ (Quinan & Fould, 1970, pp. 145-149) ไดศึ้กษาผลของการฝึกความไว

ในการรับรู้ทีมีต่อความเขา้ใจตนเอง ของผูรั้บการฝึก โดยการใชก้ารฝึกแบบกลุ่มทนทาน (Marathon
group) ซึงใหทุ้กคนแสดงกิจกรรมเกียวกบัการแสดงบทบาท การสือสารดว้ยคาํพดูและการอภิปราย
ใชเ้วลาฝึก 30 ชัวโมง ติดต่อกนั พบวา่ ผูที้รับการฝึกมีการเปลียนแปลงความเขา้ใจตนเองไปในทาง
ทีดีขึน ในด้านคุณค่าตนเองตามความเป็นจริง ด้านความสามารถในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์
ดว้ยความสามารถในการควบคุมความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง

แซนแจคดาร์ (Sanjakdar, 2009) ไดน้าํกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
มาเป็นวธีิในการพฒันาหลกัสูตร วชิาเพศศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนชาวออสเตรเลียทีเป็นมุสลิม โดยผล
ของการศึกษา นอกจากจะไดห้ลกัสูตรการสอนทีเหมาะสมแลว้ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายยงัช่วยลด
ความขดัแยง้ทีเคยเกิดขึนดว้ย

คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1967) ไดท้าํการศึกษาระดบัความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ในเด็กชายวยัรุ่นชาวอเมริกาใต้ จาํนวน 58 คน พบว่า เด็กแต่ละคนจะมีลกัษณะการเห็นคุณค่า
แห่งตนในระดบัทีแตกต่างกนั เด็กทีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูง จะมีลกัษณะกระตือรือร้น
กลา้แสดงออก และมีแนวโน้มทีประสบความสาํเร็จในดา้นวิชาการและสังคม ซึงเด็กเหล่านีจะมี
ความเชือมนัในการรับรู้ของตนเอง และมีความเชือว่าความพยายามของตนเองจะทาํให้บรรลุ
เป้าหมายได้ และคาดหวงัจะไดรั้บการยอมรับ ซึงแตกต่างกบัเด็กทีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองตาํ
ทีจะมีลกัษณะทอ้แท้ ซึมเศร้า แยกตวั ไม่เป็นทีรัก ไม่กลา้แสดงออก และไม่มีการต่อสู้กบัอุปสรรค
เป็นตน้ จากงานวิจยัขา้งตน้แสดงให้เห็นถึงความสาํคญัของความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง
ยกตวัอยา่ง เช่น เด็กวยัรุ่นทีมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีบุคลิกทีกระตือรือร้น กลา้แสดงออก
มีแนวโน้มทีจะประสบความสาํเร็จในด้านต่าง ๆ ซึงแตกต่างกบัเด็กทีมีความรู้สึกเห็นคุณค่า
ในตนเองตาํก็จะมีปัญหาทางอารมณ์ต่าง ๆ เป็นตน้



62

บาร์เกอร์, เรยโ์นลส์, และเพลค (Barker, Reynolds, & Place, 2005) ไดท้าํการศึกษาเรือง
ผลการใชโ้ปรแกรมเพือพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองกบักลุ่มเด็กทีมีปัญหาในระดบัปานกลาง
โดยใชข้นัตอนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ เนืองจากผูว้ิจยัเล็งเห็นวา่เด็กในกลุ่มมีปัญหาระดบัปานกลาง
นนัไม่ไดรั้บการใส่ใจจากหน่วยงานทีดูแล เนืองจากไม่มีพฤติกรรมทีเป็นปัญหาโดดเด่น แต่ผูว้ิจยั
เห็นวา่การเขา้มาดูแลเด็กเหล่านีแต่เนิน ๆ จะช่วยลดความเสียงของเด็กในการกา้วเขา้สู่การเป็นเด็ก
ในระยะยาวอีกดว้ย ผลการวิจยั พบว่า โปรแกรมเพือพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองดงักล่าว
มีผลในการเพิมระดบัความรู้สึก มีคุณค่าในตนเองของเด็กเหล่านี และจากการติดตามประเมินผล
หลงัเสร็จสินใชโ้ปรแกรม 2 ปี พบวา่ ระดบัของความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของเด็กยงัคงอยู่

จากการศึกษาหลกัการแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัทงัในและต่างประเทศ พบวา่ การมี
ส่วนร่วมระดมความคิด ร่วมกนัแก้ปัญหาหรือร่วมกนัพฒันา ในการสร้างรูปแบบหรือกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เป็นไปตามบริบทของโรงเรียนช่วยส่งเสริมการตระหนกัรู้ ความรับผดิชอบ
ทงัต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อโรงเรียน และต่อสังคมให้กบันักเรียนและเด็กด้อยโอกาส อีกทงั
การจดักิจกรรมช่วยเสริมสร้างความอบอุ่น สามารถยกระดบัสภาพจิตใจให้เขม้แข็ง พร้อมทีจะ
เผชิญอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ ในสังคม โดยเฉพาะปัญหาความรับผิดชอบทีเป็นจริยธรรมขอ้หนึง
ในการเป็นพลเมืองดี ใหด้าํเนินชีวติอยา่งมีความสุขในสังคม



บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิยั

การศึกษาวิจยัครังนีเป็นการวิจยัเพือสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรม
ทีเกียวขอ้ง พร้อมกบัการขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จนได้องค์ประกอบ
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี 1) ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง
2) ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว 3) ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 4) ดา้นความรับผดิชอบ
ต่อสังคม โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research:
PAR) ตามแนวคิดของเคมมิส และแมคเทกการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1998) ผูว้จิยัไดเ้ตรียมตวั
ก่อนการวจิยั โดยเลือกพืนทีการศึกษาบริบท สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน นกัเรียน สร้างเครือข่าย
ทีมงานวจิยั โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูที้เกียวขอ้งในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
มีการวางแผนดาํเนินการสร้างรูปแบบ (Plan) เขา้สู่แผนการปฏิบติัและดาํเนินการตามรูปแบบ
ทีสร้างขึน (Act) สังเกตรวมทงัติดตามและประเมินผลรูปแบบ (Observe) สะทอ้นกลบัรวมทงัแกไ้ข
ปรับปรุง (Reflect) อยา่งต่อเนือง เพือใหเ้กิดรูปแบบการเรียนทีสมบูรณ์ สามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นไปตามวงจรแบบขดลวด โดยมีขนัตอนการศึกษา 5 ระยะ
ดงันี

ระยะที 1 การเตรียมก่อนการวจิยั
1. เลือกพืนที
2. สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียนและผูที้เกียวขอ้ง เพือสร้างความไวว้างใจของผูว้จิยั
3. สร้างเครือข่ายทีมงานผูว้ิจยัในโรงเรียน
4. ผูใ้หข้อ้มูล
5. เครืองมือในการดาํเนินการวจิยั
6. การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ
7. วธีิการเก็บรวบรวบขอ้มูล
8. การตรวจสอบคุณภาพความน่าเชือถือของขอ้มูล
9. การวเิคราะห์ขอ้มูล
ระยะที 2 การวางแผนและสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส
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ระยะที 3 ปฏิบติัการตามรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส

ระยะที 4 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส

ระยะที 5 การสังเคราะห์รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส

ระยะที 1 การเตรียมก่อนการวจิัย
การเตรียมการวิจยัในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ดาํเนินการดงันี
1. เลือกพืนที
การศึกษาในครังนีเลือกพืนทีแบบเจาะจง คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดั

ขอนแก่น เป็นสนามวิจยัทีมีความเหมาะสมกบัการวจิยั เป็นโรงเรียนสาํหรับการจดัการศึกษา
สาํหรับเด็กดอ้ยโอกาสทีอยูใ่นพืนที ผูว้จิยัสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมตลอดระยะเวลาการศึกษา
สามารถทาํกิจกรรมกบับุคคลในโรงเรียนได้ และซึงผูว้จิยัเป็นบุคลากรในโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 มีการสร้างความสัมพนัธ์และความคุน้เคยกบัโรงเรียนควบคู่กบับุคลากรในโรงเรียน
อยูเ่สมอ มีการพดูคุย สนทนา สังเกต สถานการณ์ บริบทของโรงเรียน ซึงช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถ
ประเมินสถานการณ์ของโรงเรียนวา่เป็นอยา่งไร เป็นการเตรียมเครือข่ายให้เกิดความพร้อมใน
การดาํเนินการวิจยัต่อไป อีกทงัสนามวจิยัมีบริบทสอดคลอ้งกบังานวจิยั คือ โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น มีโครงสร้างการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กดอ้ยโอกาส

2. สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียนและผูที้เกียวขอ้ง เพือสร้างความไวว้างใจของผูว้จิยั
เนืองจากผูว้จิยัเป็นบุคลากรในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 ผูว้จิยัรู้จกัและคุน้เคย รวมทงัไดร่้วม
ทาํกิจกรรมต่าง ๆ กบับุคลากรภายในโรงเรียนสมาํเสมอ ผูว้จิยัไดแ้จง้วตัถุประสงคต่์อผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและคณะครู เพือการมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส

3. สร้างเครือข่ายทีมงานผูว้ิจยัในโรงเรียน
ผูว้จิยัไดส้ร้างทีมงานวิจยั/ ผูร่้วมวจิยั โดยเลือกจากการบริหารงานของสถานศึกษา

ทีมีส่วนเกียวขอ้ง บทบาทในการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนและความพร้อมของบุคลากร รวมทงั
คาํแนะนาํจากผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นทีมวจิยัเบืองตน้ จาํนวน 4 คน
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4. ผูใ้หข้อ้มูล
เลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจง ซึงในปัจจุบนัเป็นผูที้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

ในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 รู้จกัสภาพและบริบทของโรงเรียนเป็นอยา่งดี เป็นแกนนาํ
ในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส โดยแบ่งออกเป็น
3 กลุ่ม ดงันี

4.1 รองผูอ้าํนวยการบริหารงานฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งานฝ่ายวชิาการ
เป็นผูรั้บผดิชอบดา้นวชิาการตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน

4.2 นกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือกจากผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น เป็นนกัเรียนทีมีพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคข์องโรงเรียน มีปัญหา
อยูบ่่อยครัง และโรงเรียนเห็นสมควรทีตอ้งหาวธีิแกไ้ขเพือปรับพฤติกรรมให้ดีขึน

4.3 คณะครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 เป็นบุคลากร
ทีจดัการศึกษา โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใหส้อดคลอ้งกบัความแตกต่างของนกัเรียน และเป็นผูส้นบัสนุนการจดั
การศึกษา

5. เครืองมือในการดาํเนินการวจิยั
5.1 ผูว้จิยัไดเ้ตรียมตวัก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดเ้ตรียมความพร้อม

ดงันี
- ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบ

การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
- ศึกษาขนัตอนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research:

PAR) ตามแนวคิดของเคมมิส และแมคเทกการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1988) ทีประกอบดว้ย
ขนัตอนการวางแผน (Plan) การปฏิบติั (Act) การสังเกต ติดตามและประเมินผล (Observe)
และสะทอ้นรวมทงัแกไ้ขปรับปรุง (Reflect) ร่วมกบัการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง

5.2 ศึกษาคุณลกัษณะทีสาํคญัของการเป็นนกัวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
และตระหนกัถึงการพฒันาคุณลกัษณะเหล่านีในตวัผูว้จิยั ไดแ้ก่ การทีมีส่วนร่วมกบักลุ่ม (Empathy)
การเป็นทียอมรับเชือถือไวใ้จได้ (Credible) การเป็นมิตรและจริงใจ (Friendly/ hearfelt) การมองโลก
ในแง่ดี (Posititivenes) การใหค้วามร่วมมือและการช่วยเหลือ (Cooperative/ helpful) การระมดัระวงั
เรืองอากปักริยา (The use of gestures) การยิมแยม้ (Smiling) การเป็นผูฟั้งทีดี (Good listener)
การเปิดใจกวา้งรับฟังความเห็น (Open mind) เปิดเผย (Openness) การเคารพนบัถือผูอื้น (Respectiful)
และการใหค้วามเสมอภาคกบัทุกคน (Equality) นอกจากนี ผูว้จิยัยงัใชเ้ครืองมืออืน ๆในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ดงันี
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5.2.1 ผูร่้วมวิจยั คือ บุคลากรทีไดรั้บคดัเลือกในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
ซึงมีส่วนร่วมและบทบาทในการวจิยัพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน และมีความพร้อมในการทาํวจิยัร่วม
จาํนวน 4 คน และทาํหนา้ทีช่วยเหลือทัวไป มีความรู้ความสามารถในการทาํกิจกรรมกลุ่มที
เกียวขอ้งกบัการวจิยั ช่วยจดบนัทึกการสนทนาและอาํนวยความสะดวก

5.2.2 แนวคาํถามในการสัมภาษณ์ ผูมี้ส่วนเกียวขอ้งการมีส่วนร่วมในการสร้าง
รูปแบบตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ ตลอดระยะเวลาการเก็บขอ้มูลภาคสนาม ผูว้จิยั
มีแนวทางการสัมภาษณ์ 3 แบบ คือ

แบบเปิดกวา้ง เพือใหผู้ใ้หข้อ้มูลมีอิสระทีจะอธิบายแนวความคิดและความรู้สึก
ของตน

แบบเจาะลึก เพือสอบถามขอ้มูลบางอยา่งทีผูว้จิยัตอ้งการเป็นพิเศษ
แบบตะล่อมกล่อมเกลา เพือสอบถามความรู้สึกของบุคคลในโรงเรียนทีมี

ต่อเรืองใดเรืองหนึง โดยใชค้วามระมดัระวงัในการใชค้าํถามเป็นพิเศษ
5.2.3 แนวคาํถามการจดักลุ่มสนทนา ผูว้จิยัสร้างแนวคาํถามทีใชใ้นการสนทนา

กลุ่มในลกัษณะของแนวคาํถามทีถามถึงความรู้สึก ความคิด การตดัสินใจ การใชเ้หตุผล แรงจูงใจ
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการสร้างรูปแบบตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ

5.2.4 แบบการสังเกตพฤติกรรมการใชรู้ปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือก

5.2.5 แบบบนัทึกการประชุมในการประชุมกบัผูที้เกียวขอ้งและผูร่้วมวิจยั
5.2.6 เครืองมือช่วยจดบนัทึก อุปกรณ์บนัทึกภาพ และอุปกรณ์บนัทึกเสียง

เครืองมือเหล่านีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั ซึงขึนอยูก่บัสถานที สิงแวดลอ้มและบรรยากาศ
ของการสนทนาในขณะนนั ซึงเครืองมือนนัมีความตรงตามเนือหาในการวิจยัและน่าเชือถือ

6. การตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ
ผูว้จิยัขอหนงัสือจากศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูท้รงคุณวฒิุเพือเป็นทีปรึกษาในการตรวจสอบเครืองมือ จาํนวน 5 ท่าน
- โดยเสนอ แบบสัมภาษณ์ แนวคาํถามการจดักลุ่มสนทนา และแบบสังเกตพฤติกรรม

ทีสร้างขึนต่ออาจารยที์ปรึกษาก่อน เป็นการตรวจสอบ ให้ขอ้เสนอแนะ และปรับปรุงแกไ้ข
เพือความถูกตอ้ง

- นาํเครืองมือทีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบ
ความเทียงและความถูกตอ้งของเนือหา ตลอดจนความชดัเจนและความเหมาะสมในการใชภ้าษา
โดยผูท้รงคุณวฒิุทีไดรั้บความอนุเคราะห์ มีดงันี
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6.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ระพินทร์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวจิยั
ฉายวมิล และจิตวทิยาประยกุต์ คณะศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยับูรพา
6.2 ดร.ชยัพจน์  รักงาม อาจารยป์ระจาํศูนยน์วตักรรมการบริหารและ

ผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

6.3 ดร.สมนึก ทองเอียม อาจารยป์ระจาํศูนยน์วตักรรมการบริหาร
และผูน้าํทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา

6.4 รองศาสตราจารย ์ดร.ประยทุธ ประธานสาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา
ไทยธานี และการแนะแนว มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครราชสีมา
6.5 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมร ประธานโปรแกรมวชิาจิตวทิยา

แสงอรุณ การปรึกษาและการแนะแนว
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา

นาํเครืองมือทีไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ แลว้นาํเสนอต่อ
อาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพือปรับปรุงแกไ้ขเป็นครังสุดทา้ย

7. วธีิการเก็บรวบรวบขอ้มูล
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขนัตอน ดงันี

7.1 ขอหนงัสือจากศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 สังกดัสาํนกั
บริหารการศึกษาพิเศษ เพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั

7.2 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง
8. การตรวจสอบคุณภาพความน่าเชือถือของขอ้มูล
ผูว้จิยัทาํการตรวจสอบขอ้มูล ตลอดกระบวนการวิจยัร่วมกบัผูร่้วมวจิยั เพือสร้าง

ความน่าเชือถือของผลการวิจยั โดยใชว้ธีิการตรวจสอบแบบสามเส้า (Methodological triangulation)
ตรวจสอบขอ้มูลจากการสังเกต (Participant observation) การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus
group) เพือใหไ้ดข้อ้มูลเฉพาะเรืองอยา่งลึกซึง แลว้นาํมาประกอบแปลความหมายร่วมกบัเครืองมือ
ช่วยจดบนัทึก อุปกรณ์บนัทึกภาพ อุปกรณ์บนัทึกเสียงและการบนัทึกในภาคสนาม นาํขอ้มูล
มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ แลว้ปรึกษากบัอาจารยที์ปรึกษาเพือใหข้อ้มูลมีความน่าเชือถือมากขึน
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9. การวเิคราะห์ขอ้มูล
9.1 ขอ้มูลเชิงคุณภาพ
ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งไปพร้อมกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดกระบวน

การวจิยั โดยใชว้ธีิการตรวจสอบแบบสามเส้า มีการวิเคราะห์ขอ้มูล มีการยอ่ยขอ้มูลหรือลดทอน
ขอ้มูล เรียงร้อยความสัมพนัธ์ของขอ้มูลจนกระทังอิมตวั (วรรณดี สุทธินรากร, 2556, หนา้ 222)
โดยมีกระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี

9.1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูล
นาํขอ้มูลรายวนัผูว้จิยัเก็บขอ้มูลมาจากการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม

การจดบนัทึก เครืองมือช่วยจดบนัทึก อุปกรณ์บนัทึกภาพ และอุปกรณ์บนัทึกเสียง นาํมาจดัหมวดหมู่
เพือใหไ้ดท้ราบขอ้มูลครบถว้นหรือไม่ มีการเก็บขอ้มูลเพิมเติม การวิเคราะห์ภาพรวม เพือหาขอ้สรุป
ตรวจสอบ แปลความหมายของขอ้สรุป พร้อมทงัตรวจสอบความน่าเชือถือของขอ้สรุป

9.1.2 การวเิคราะห์เนือหา
การวเิคราะห์แนวคิดพืนฐานของผูที้เกียวขอ้ง ในการมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบ

การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบเพือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ และวเิคราะห์ผล
การดาํเนินงานการมีส่วนร่วม ตลอดกระบวนการวิจยัเพือนาํไปสู่ความสาํเร็จของการสร้างรูปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ

ระยะที 2 การวางแผนและสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส (Plan)

ดาํเนินการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ ผูว้จิยัและผูร่้วม
วจิยั รองผูอ้าํนวยการบริหารงานฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งานฝ่ายวชิาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูทีเกียวขอ้ง ร่วมกนัแลกเปลียนความคิดเห็น/ ประชุมวางแผนดาํเนินการสร้างรูปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ ผูว้ิจยัและผูร่้วมวิจยั บนัทึกการประชุม พร้อมเครืองมือ
บนัทึกเสียง/ ภาพ และมีแนวคาํถามการจดักลุ่มสนทนา แบบสัมภาษณ์ ในการมีส่วนร่วมสร้าง
รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส

ระยะที 3 ปฏบัิติการตามรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส (Act)

ผูว้จิยัและผูร่้วมผูว้ิจยั ร่วมกนันาํรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
ทีวางแผนแลว้ไปสู่การปฏิบติั นาํไปใชก้บันกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือก โดยผูว้ิจยัและผูร่้วมวจิยั
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สังเกตพฤติกรรม พร้อมเครืองมือบนัทึกเสียง/ ภาพ ระหวา่งการใชรู้ปแบบการเรียนตระหนกัรู้
ตนเองดา้นความรับผิดชอบ

ระยะที 4 ประเมนิประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง
ด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อยโอกาส (Observe and reflect)

ผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยัร่วมกนั สังเกต ติดตาม ประเมินผล และสะทอ้นกลบัเมือพบขอ้บกพร่อง
จุดเด่น จุดดอ้ย ของรูปแบบเพือปรับปรุงแกไ้ข และเพือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบทุกขนัตอน โดยเริมตงัแต่การวางแผน (Plan) การปฏิบติั
(Act) การสังเกต (Observe) และสะทอ้นรวมทงัแกไ้ขปรับปรุง (Reflect) พร้อมทงัวเิคราะห์ผล
การประเมินของรูปแบบการเรียนตามกระบวนการขันตอน จนในทีสุดประเมินผลไดรู้ปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบทีสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ทีสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ระยะที 5 สังเคราะห์รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบของเด็ก
ด้อยโอกาส

ผูว้จิยัและผูร่้วมผูว้ิจยั ร่วมกนัสังเคราะห์รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบโดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ทุกขนัตอนของการวจิยั
แลว้แกไ้ขปรับปรุงออกมาเป็นรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ ซึงสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นโรงเรียนอืน ๆ ทีมีบริบทใกลเ้คียงกนัได้
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ภาพที 9 ขนัตอนการดาํเนินการวจิยัรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น

สรุปผลการวจัิย

1. เลือกพืนทีแบบเจาะจง
2. สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน

และผูที้เกียวขอ้ง เพือสร้าง
ความไวว้างใจของผูว้จิยั

3. สร้างเครือข่ายทีมงานผูว้ิจยั
ในโรงเรียน

1.
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
- บนัทึกการประชุม
- เครืองมือบนัทึกเสียง/ ภาพ
- แนวคาํถามการจดักลุ่มสนทนา
- แบบสัมภาษณ์

รูปแบบการเรียนตระหนักรู้
ตนเองด้านความรับผดิชอบ

ของเด็กด้อยโอกาส

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
- แบบสังเกตพฤติกรรม
- เครืองมือบนัทึกเสียง/ ภาพ

ระยะที 1
การเตรียมการวิจยั

ระยะที 2 (Plan)
วางแผนและสร้างรูปแบบตระหนกัรู้
ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี

1. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง
2. ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว
3. ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน
4. ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม

ระยะที 3 (Act)
การปฏิบติัตามแผน

ระยะที 4 (Observe and reflect)
การประเมินรูปแบบ

ระยะที 5
การสังเคราะห์รูปแบบ



บทที 4
ผลการวจิยั

ผลการศึกษารูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
จงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยัวิเคราะห์ขอ้มูลและนาํเสนอผลการวจิยั ดงันี

1. การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
2. การดาํเนินการตามการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส
3. การประเมินประสิทธิภาพของการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง

ดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
4. การสังเคราะห์การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส

การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง ด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อยโอกาส
ผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยั ร่วมกนัสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

โดยใชก้ระบวนปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล
ผลจากการประชุมและจดักลุ่มสนทนา สัมภาษณ์ พบว่า ปัญหาของนกัเรียนทีสาํคญั

อนัดบัแรกเป็นเรืองเกียวกบัความรับผิดชอบ ทงัการอยู่ในเรือนนอน การเก็บสัมภาระส่วนตวั
การรักษาทรัพยสิ์นของตนเองและโรงเรียน การร่วมกิจกรรมเข้าแถวหนา้เสาธง การทาํความสะอาด
เขตพืนทีรับผิดชอบ การเขา้เรียน การได้รับมอบหมายงานในวิชาที เรียน สิงเหล่านีล้วนเป็น
ความรับผดิชอบทีเป็นหนา้ทีของนกัเรียนทงัสิน ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูบ้ริหารและผูที้เกียวขอ้ง

“...โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น เป็นโรงเรียนประเภทอยูป่ระจาํ
ดงันัน นักเรียนตอ้งเรียนรู้การอยู่รวมกนัซึงแยกเป็นนักเรียนเรือนนอนหญิงและเรือนนอนชาย
การดูแลตนเองทงัความสะอาด ความเรียบร้อยตามขอ้ตกลงของการเป็นนกัเรียนประจาํ การดูแล
ทรัพยสิ์นส่วนตวัและส่วนรวม ทีสาํคญั มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าทีทีได้รับมอบหมาย
ทงัในเรือนนอนและในเวลาเรียน...” (ผูบ้ริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50)

“...โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น เป็นโรงเรียนทีมีนกัเรียนหลากหลาย
ประเภท ซึงมีทงัหมด 10 ประเภท ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนประเภทยากจน (มากเป็นพิเศษ)
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และเด็กถูกทอดทิง นันหมายถึง เด็กทีขาดแคลนปัจจยัพืนฐาน มีชีวติความเป็นอยูอ่ยา่งยากลาํบาก
ขาดโอกาสทีไดรั้บการศึกษา และเป็นเด็กทีพอ่แม่ปล่อยทิงไวต้ามลาํพงั หรืออยูก่บัคนอืน ทีไม่ใช่
พอ่กบัแม่ เช่น ปู่  ยา่ ตา ยาย หรือ ลุง ป้า น้า อา รวมถึงปัญหาการหยา่ร้าง เด็กขาดคนอุปการะเลียงดู
...” (รองผูอ้าํนวยการวชิาการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50)

“...โรงเรียนมีนักเรียนมาอยู่รวมกนัเป็นจาํนวนมาก ในบางครังก่อให้เกิดปัญหา
ในการอยู่รวมกนั โดยได้หาวิธีการแก้ไขปัญหามาอย่างต่อเนือง จากการศึกษาการแก้ปัญหา
จากกลุ่มเครือข่ายทีเป็นโรงเรียนประเภทเดียวกนัในภาคอีสาน หรือการแก้ปัญหาดว้ยวิธีการ
ทีทาํใหน้กัเรียนไดรั้บรู้ถึงบทบาทหนา้ทีตนเองในการปฏิบติัตนในโรงเรียน แต่วธีิแกปั้ญหาทีกล่าว
มานนั ยงัไม่เป็นวธีิการแกปั้ญหาโดยเฉพาะของโรงเรียน  ซึงถา้มีวธีิการในแบบเฉพาะของโรงเรียน
จะเป็นรูปแบบ ขนัตอนในการแกปั้ญหาเป็นอยา่งดี...” (รองผูอ้าํนวยการกิจการนกัเรียนประจาํ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50)

“...นกัเรียนยงัขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีของตนเอง ในการอยูร่วมกนัในโรงเรียน
ซึงจะตอ้งหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา ปลูกฝังจิตสาํนึก ในการปฏิบติัตน ปฏิ บติัหน้าที
ทงัในเรือนนอนและในระหวา่งเรียนเวลาปกติ...” (ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50)

“...มีลูก ๆ ทีมีปัญหาเกียวกบัความรับผดิชอบหลายคน ซึงก็เคยไดท้าํโทษแต่ก็ยงักลบัมา
มีปัญหาเรืองเดิมบ่อยครัง ซึงเราก็ใหโ้อกาสในการปรับเปลียนพฤติกรรมดงักล่าว แต่อยา่งไรก็ตาม
ตอ้งร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาอย่างจริงจงัและให้ลูกมีจิตสาํนึก โดยครูคงจะเป็นผูป้ลูกฝัง
จิตสาํนึกของลูก ๆ เป็นอยา่งดี ซึงหวงัวา่คงจะมีวธีิการในการเสริมสร้างความรับผิดชอบของลูก ๆ
ใหรู้้จกับทบาทของตนเองต่อไป...” (ครูประจาํเรือนนอนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50)

“...นกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือกทีอยูใ่นกลุ่มปัญหาความรับผดิชอบนัน เป็นนกัเรียนทีมี
พฤติกรรมบ่อยครัง ทงัเรืองการไม่เขา้เรียน ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง พฤติกรรมชูส้าว ไม่ช่วย
เพือนทาํความสะอาดในเขตพืนทีรับผดิชอบ การลกัขโมย ซึงพฤติกรรมเหล่านีเป็นการสร้างวนิยั
ให้กบันกัเรียน ปลูกฝังจิตสาํนึกหน้าทีของตนเองทีถูกตอ้ง รวมทงัการอยู่รวมกนัในโรงเรียน
ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง ระเบียบของโรงเรียน สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ซึงมีนกัเรียน
ทงัหมด 20 คน ทีตอ้งปรับพฤติกรรมให้ดีขึน ปรับความเขา้ใจให้ลูก ๆ ได้รับรู้ถึงความถูก ผิด
ในพฤติกรรมดงักล่าว...” (ผูบ้ริหารโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50)

“...ในการปรับพฤติกรรมของนกัเรียนทีมีพฤติกรรมกลุ่มเสียงภายในโรงเรียนนนั ไดจ้ดั
กิจกรรมเพือใหมี้การปรับพฤติกรรมหรือสร้างประโยชน์ใหก้บัส่วนรวม เช่น การช่วยลงพืนทีปรับ
แหล่งเรียนรู้เกียวกบังานเกษตร การร่วมกนัทาํความสะอาดโรงอาหาร การเก็บขยะภายในบริเวณ
โรงเรียน ซึงได้มีการจดักิจกรรมปรับพฤติกรรมมากขึนเรือย ๆ นกัเรียนมีพฤติกรรมทีดีขึน



73

แต่ในกิจกรรมดงักล่าวนนั ส่วนใหญ่แลว้เป็นการปรับพฤติกรรมนกัเรียนโดยรวมซึงไม่ไดแ้บ่งกลุ่ม
ออกเป็นแต่ละดา้นหรือเฉพาะกลุ่มเสียงออกไป…” (ครูงานปกครองนกัเรียนประจาํ)

ตารางที 1 แผนการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบของ
เด็กดอ้ยโอกาส

โครงการ
และกจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับ

ผดิชอบ
ผลทีคาดว่า

จะได้รับ
1. ก.ร่วมประชุม

ปรึกษา หารือ
วางแผนและสร้าง
รูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความ
รับผิดชอบ
ข. ทีมวจิยั
จดัลาํดบั ปัญหา
ในแต่ละดา้น
ความรับผิดชอบ
ของนกัเรียน
- จดัทาํแผน

การเรียนรู้
- จดักิจกรรม

การเรียนรู้
ดา้นความ
รับผิดชอบ
ประกอบดว้ย
4 ดา้น

ครูและบุคลากร
จาํนวน 46 คน

ผูวิ้จยัและผูร่้วม
วิจยั จาํนวน
5 คน

ประเดน็ปัญหา
ทีจะนาํมาร่าง
รูปแบบ

- ไดร่้างแผน
การเรียนรู้

- ไดร่้างกิจกรรม
การเรียนรู้

1 มิย. 58

1 มิย. 58

ทีมวิจยั

ทีมวิจยั

- ไดป้ระเดน็ปัญหา
  ของนกัเรียน
- ไดร้ายชือนกัเรียน

กลุ่มเสียง จาํนวน
20 คน

- ไดกิ้จกรรมเพือปรับ
พฤติกรรม

- ไดแ้ผนการเรียนรู้

- ไดกิ้จกรรม
การเรียนรู้
สามารถนาํ
ไปใชไ้ด้
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ตารางที 1 (ต่อ)

โครงการ
และกจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับ

ผดิชอบ ผลทีคาดว่าจะได้รับ

2. ทีมวจิยัร่วมกนั
ดาํเนินการ

ติดตาม ปรับปรุง
และสะทอ้นกลบั

ผูวิ้จยัและ
ผูร่้วมวิจยั
จาํนวน 5 คน

มีการปรับปรุง
แผนการเรียนรู้
และกิจกรรม
การเรียนรู้

มิย. 58-
สค. 58

ทีมวิจยั - ไดแ้ผนการเรียนรู้
และกิจกรรม

   การเรียนรู้
   นาํไปใชไ้ด้

3. ประเมนิ
รูปแบบการเรียน
- ทีมวิจยั ร่วมกนั
วางแผน
ดาํเนินงาน
ติดตามและ
ประเมินผลพฒันา
รูปแบบการเรียน
อยา่งต่อเนือง
4. การสังเคราะห์
รูปแบบการเรียน
ตระรู้ตนเอง
ด้านความ
รับผดิชอบของ
เดก็ด้อยโอกาส

นกัเรียน
จาํนวน 20 คน

ทีมวิจยั ร่วมกนั
สงัเคราะห์
รูปแบบ
การเรียน

รอบที 1 จาํนวน
20 คน
รอบที 2
จาํนวน 20 คน

ผลของรูปแบบ
การเรียน

3 มิย. 58-
31 กค. 58
2 สค. 58-
31 สค. 58

กย. 58

   ทีมวิจยั

ทีมวิจยั

- ไดรู้ปแบบ
การเรียนรู้ทีมี
ประสิทธิภาพ

- ไดรู้ปแบบ
การเรียน
ตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความ
รับผิดชอบของ
เดก็ดอ้ยโอกาส

การดําเนินการตามการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง ด้านความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส

ในวนัที 1 มิถุนายน พ.ศ. 2558 เวลา 15.40 น. ไดป้ระชุมครูและบุคลากรเพือปรึกษา หารือ
ประเด็นปัญหาของนกัเรียนและไดร้ายชือนกัเรียนทีจดัอยูใ่นพฤติกรรมกลุ่มเสียง จาํนวน 20 คน
โดยกาํหนดรหัสนกัเรียนจาก 1-20 โดยนกัเรียนเสียงทางด้านการเขา้ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง
การไม่เขา้เรียน การไม่ดูแลเครืองใชส่้วนตวัในเรือนนอน แต่งกายไม่เรียบร้อย การใชจ่้ายประจาํวนั
การไม่เชือฟังครูเรือนนอนทาํใหส้ร้างความเดือนร้อนใหแ้ก่ครอบครัวและเรือนนอน ไม่รับผดิชอบ
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เขตพืนทีภายในโรงเรียนตามทีไดรั้บมอบหมาย ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม โรงเรียน ซึงแบ่ง
ออกเป็น 4 ดา้น คือ 1) ดา้นบทบาทหนา้ทีของตนเอง 2) ดา้นบทบาทหนา้ทีต่อโรงเรียน 3) ดา้นบทบาท
หนา้ทีต่อโรงเรียน 4) ดา้นบทบาทหนา้ทีต่อสังคม

โดยแต่ละดา้นนนัจดักิจกรรมเพือปรับพฤติกรรม ดงันี
1. ดา้นบทบาทหนา้ทีต่อตนเอง จดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นกิจกรรมทีมี

วตัถุประสงค์เพือให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี
และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน นันคือ การรักษา
ความสะอาดของร่างกาย แต่งกายใหถู้กระเบียบ มีความอดทน ตังใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมายใหส้าํเร็จ รู้จกัประมาณตนในการใชจ่้าย

2. ดา้นบทบาทหนา้ทีต่อครอบครัว จดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย เป็นกิจกรรม
ทีมีวตัถุประสงค์ เพือให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง ในการเป็นสมาชิกของครอบครัว
และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน นันคือ เคารพเชือฟัง
คาํสังสอน (พอ่ครู แม่ครู) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว

3. ดา้นบทบาทหนา้ทีต่อโรงเรียน จดักิจกรรมโรงเรียนของฉนั เป็นกิจกรรมทีมี
วตัถุประสงค์ เพือให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นนกัเรียนทีจะตอ้งปฏิบติั
ให้ลุล่วงไปได้ดว้ยดี และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน
นันคือ รักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บมอบหมาย รักษาผลประโยชน์ของโรงเรียน มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน รักษา ชือเสียงของโรงเรียน

4. ดา้นบทบาทหนา้ทีต่อสังคม จดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมทีมี
วตัถุประสงค์ เพือให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคม ปฏิบติัตน
ตามกฎระเบียบของสังคม และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน
นันคือ การจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์การร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชน
หรือสังคม รู้จกัหนา้ทีและปฏิบติัหนา้ทีพลเมืองทีดี

ทีมวิจยัได้จดัลาํดบัปัญหาในแต่ละดา้น โดยจดัทาํรูปแบบการเรียน ประกอบด้วย
แผนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้และแบบการเรียนรู้ (ดงัตารางและกิจกรรมการเรียนรู้)
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ตารางที 2 การทบทวนและปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ วธีิเกบ็ข้อมูล
1. เห็นคุณค่า
   ในตนเอง

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง
ทีจะตอ้งปฏิบติั
ใหลุ้ล่วงไปได้
ดว้ยดีและรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. รักษาความสะอาด
ของร่างกาย แต่งกาย
ใหถู้กระเบียบ
2. มีความอดทน ตงัใจ
ศึกษาเล่าเรียน ทาํงาน
ทีไดรั้บมอบหมาย
จนสาํเร็จ
3. รู้จกัประมาณตน
ในการใชจ่้าย

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

2. สานสมัพนัธ์
    แห่งสายใย

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ครอบครัวและ
รู้จกัพฤติกรรมที
แสดงออก
ถึงความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิก
ในครอบครัว
3. รักษา เชิดชู ชือเสียง
ของครอบครัว

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

3. โรงเรียน
   ของฉนั

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง
ในการเป็น
นกัเรียนและรู้จกั
พฤติกรรม
ทีแสดงออก
ถึงความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. รักษาความสะอาด
บริเวณทีไดรั้บมอบหมาย
2. รักษาผลประโยชน์
ของโรงเรียน
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของโรงเรียน
4. รักษา ชือเสียง
ของโรงเรียน

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม
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ตารางที 2 (ต่อ)

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ วธีิเกบ็ข้อมูล
4. แบ่งปัน
   เพือส่วนรวม

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ของสงัคมและ
รู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออก
ถึงความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. จงรักภกัดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรมของ
ส่วนรวม ชุมชนหรือ
สงัคม
3. รู้จกั หนา้ทีและปฏิบติั
หนา้ทีพลเมืองทีดี

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

ทีมวจิยันาํรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
ทีสร้างขึนไปทดลองใช้ แลว้ปรับปรุงอย่างต่อเนืองจากรอบที 1 ไปถึงรอบที 2 จนได้รูปแบบ
การเรียนการตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาสทีมีประสิทธิภาพ ดงันี

การดําเนินการตามรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง ด้านความรับผดิชอบของ
เด็กด้อยโอกาส รอบที 1

ทีมวิจยัทีประกอบดว้ยผูร่้วมวิจยั จาํนวน 5 คน จดักลุ่มสนทนาเมือวนัที 2 มิถุนายน
พ.ศ. 2558 เพือติดตาม ประเมินผล สะทอ้นและปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียนภายหลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนกลุ่มเสียง จาํนวน 20 คน แสดงการทบทวนและปรับแผนพฒันา
รูปแบบการเรียน รอบที 1 ดงัตารางที 3

ตารางที 3 การทบทวนและปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส รอบที 1

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ วธีิเกบ็ข้อมูล
1. เห็นคุณค่า
   ในตนเอง

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองที
จะตอ้งปฏิบติัให้
ลุล่วงไปได้

1. รักษาความสะอาด
ของร่างกายได้

3 มิย. 58-
31 กค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม
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ตารางที 3 (ต่อ)

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ วธีิเกบ็ข้อมูล
ดว้ยดีและรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

2. แต่งกายตามระเบียบได้
3. การตงัใจศึกษาเล่าเรียน
4. ขยนัอดทนต่ออุปสรรค
5. ทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมายใหส้าํเร็จได้
6. รู้จกัประมาณตน
ในการใชจ่้าย

3 มิย. 58-
31 กค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

2. สานสมัพนัธ์
   แห่งสายใย

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ครอบครัวและ
รู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิก
ในครอบครัว
3. รักษา เชิดชูชือเสียง
ของครอบครัว

3 มิย. 58-
31 กค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

3. โรงเรียน
    ของฉนั

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง
ทีจะตอ้งปฏิบติั
ใหลุ้ล่วงไปได้
ดว้ยดีและรู้จกั
พฤติกรรม
ทีแสดงออก
ถึงความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. รักษาความสะอาด
บริเวณทีไดรั้บมอบหมาย
2. รักษาผลประโยชนข์อง
โรงเรียน
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของโรงเรียน
4. รักษา ชือเสียง
ของโรงเรียน

3 มิย. 58-
31 กค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม
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ตารางที 3 (ต่อ)

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ วธีิเกบ็ข้อมูล
 4. แบ่งปัน
    เพือส่วนรวม

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
พฤติกรรม
ทีแสดงออก
ของสงัคม
และรู้จกัถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. จงรักภกัดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรมของ
ส่วนรวม ชุมชน
หรือสงัคม
3. รู้จกั หนา้ทีและ
ปฏิบติัหนา้ทีพลเมืองทีดี

3 มิย. 58-
31 กค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

1. กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง
กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง

ทีจะตอ้งปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน โดยมีหนา้ที 6 อยา่ง คือ 1) รักษาความสะอาดของร่างกายได้ 2) แต่งกายตามระเบียบได้
3) การตงัใจศึกษาเล่าเรียน 4) ขยนัอดทนต่ออุปสรรค 5) ทาํงานทีได้รับมอบหมายให้สาํเร็จได้
6) รู้จกัประมาณตนในการใช้จ่าย ทีมวิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน
ใช้ระยะเวลาตงัแต่วนัที 3 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็นจาํนวนวนัที
เก็บขอ้มูลทงัสิน 58 วนั และการจดักิจกรรมในครังนีทาํใหน้กัเรียนแสดงออกถึงบทบาทหนา้ทีของ
ตนเอง จากผลการสังเกตพฤติกรรม ดงันี

“...นกัเรียนสามารถชาํระลา้งร่างกายไดด้ว้ยตนเอง สามารถซกัเสือผา้ใหส้ะอาดดว้ยตนเอง
ในวนัเวลาเรียนปกตินกัเรียนแต่งชุดตามทีโรงเรียนกาํหนดในแต่ละวนั เช่น วนัจนัทร์ นกัเรียน
แต่งกายชุดนักเรียน วนัองัคารนักเรียนแต่งกายด้วยเสือสีฟ้าราชประชา วนัพุธนักเรียนแต่งกาย
ด้วยชุดลูกเสือเนตรนารี วนัพฤหัสบดีนกัเรียนแต่งกายดว้ยชุดวอร์ม กางเกงดาํ เสื อเทา-แดง
และวนัศุกร์นักเรียนแต่งกายด้วยชุดผา้ไทย ในวนัเวลาเรียนตามปกตินกัเรียนเริมเรียนในเวลา
08.30 น.-16.30 น. ตามตารางเรียนของแต่ละระดบัชันนักเรียนมีความตงัใจ และมุ่งมันใจใน
การเรียน เช่น การนาํเสนอผลงานหน้าชันเรียน การจดบนัทึกรายวิชาเรียนลงในสมุด เป็นตน้
และเมือเกิดขอ้สงสัยนกัเรียนครุ่นคิดหาคาํตอบ เมือไม่สามารถหาได ้จึงปรึกษากบัครูประจาํวิชา
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จนนกัเรียนเขา้ใจและทาํได ้มีรอยยิม และเกิดประสบความสาํเร็จทีมุ่งหวงัไว้ อีกทงันกัเรียนมีบญัชี
รายรับ รายจ่ายในการใช้จ่ายเงินในชีวิตประจาํวนั มีการออมเงินในแต่ละสัปดาห์ของธนาคาร
โรงเรียน มีการทาํงานอาชีพของเรือนนอนร่วมกบัสมาชิก ทุกวนัเสาร์และนาํเงินทีไดม้าฝากไวใ้น
บญัชีของตนเองอยา่งต่อเนือง...” (ผูว้จิยัคนที 1)

2.  กิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย
กิจกรรมสายสัมพนัธ์แห่งสายใย เป็นกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของ

ตนเองในการเป็นสมาชิกครอบครัว และรู้จกัพฤติกรรมในการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
ปัญหาทีเกิดขึนโดยมีหนา้ที 3 อย่าง คือ 1) เคารพ เชือฟังคาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู) 2) ช่วยเหลือ
สมาชิกในครอบครัว 3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว ทีมวจิยัไดเ้ก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน ใชร้ะยะเวลาตงัแต่วนัที 3 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558
รวมเป็นจาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 58 วนั และการจดักิจกรรมในครังนีทาํใหน้กัเรียนแสดงออก
ถึงบทบาทหนา้ทีของตนเอง จากผลการสังเกตพฤติกรรม ดงันี

“...นกัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตน มีสัมมาคารวะเคารพผูที้มีอายมุากกวา่ ช่วยเหลือ
สมาชิกในครอบครัว/ ในเรือนนอน เช่น เก็บอุปกรณ์ กวาดขยะ ช่วยทาํแปลงผกั ปลูกพืชสวนครัว
ทุกๆวนัอาทิตยใ์นกิจกรรมพฒันาเรือนนอน ช่วยเหลือกิจกรรมทีสมาชิกในเรือนนอนปฏิบติัร่วมกนั
รับฟังคาํตกัเตือน คาํสังสอนของพอ่ครู แม่ครู/ พ่อหอ แม่หอแลว้นาํไปปฏิบติั เช่น การแบ่งหนา้ที
ในกลุ่มงานทีรับผิดชอบซึงหัวหน้ากลุ่มสามารถพาสมาชิกทาํงานให้เรียบร้อยได ้โดยมีพ่อหอ
แม่หอตรวจหลงัเสร็จงานนนั ๆ ช่วยกนัดูแลปกป้องชือเสียงของเรือนนอนทีตนอยูอ่าศยัไม่ใหผู้อื้น
มากล่าวหาได ้เช่น การทาํความสะอาดโรงอาหารหรือบริเวณรอบ ๆ เรือนอนใหส้ะอาดเสมอ ดูแล
เปรียบเสมือนบา้นของตนเองไม่ใหส้กปรก มีความสวยงามเหมือนกบัเรือนนอนอืน ๆ ทีมีการพฒันา
เรือนนอนอยา่งต่อเนือง...” (ผูว้จิยัคนที 2)

3. กิจกรรมโรงเรียนของฉนั
กิจกรรมโรงเรียนของฉัน เป็นกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง

ทีจะตอ้งปฏิบติัให้ลุล่วงไปได้ด้วยดีและรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออก โดยมีหน้าที 4 อย่าง คือ
1) รักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บมอบหมาย 2) รักษาผลประโยชน์ของโรงเรียน 3) มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน 4) รักษาชือเสียงของโรงเรียน ทีมวิจยัได้เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน ใชร้ะยะเวลาตงัแต่วนัที 3 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558
รวมเป็นจาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 58 วนั และการจดักิจกรรมในครังนีทาํใหน้กัเรียนแสดงออก
ถึงบทบาทหนา้ทีของตนเอง จากผลการสังเกตพฤติกรรม ดงันี
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“...นกัเรียนรักษาความสะอาดพืนทีทีรับผิดชอบของเรือนนอน ไม่วา่จะเป็นการพฒันา
เรือนนอน การพฒันาบริเวณส่วนกลางของเรือนนอน ให้สะอาดร่วมกบัสมาชิก ช่วยกนัพฒันา
จนสะอาด ในส่วนของบริเวณส่วนกลาง คือ บริเวณทาํความสะอาดของโรงเรียนประจาํเรือนนอน
แต่ละเรือนนอน นอกเหนือจากพืนทีใกลเ้คียงของเรือนนอน และยงัช่วยเก็บอุปกรณ์ของโรงเรียน
ให้เรียบร้อย สะอาดอยู่เสมอ เช่น เครืองครัวของโรงเรียนทีนกัเรียนตอ้งมาช่วยแม่ครัวทาํอาหาร
และล้างหมอ้ ถาดอาหาร อุปกรณ์เครืองครัวต่าง ๆ ตามเวรประจาํเรือนนอนอีกดว้ย นกัเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทุกกิจกรรมทีพ่อหอ แม่หอไดม้อบหมายใหรั้บผดิชอบร่วมกบัสมาชิกในกลุ่ม
นักเรียนสามารถบอกกล่าวเล่าสิบ ประชาสัมพนัธ์โรงเรียนให้กบัผูป้กครองและบุคคลภายนอก
ไดรั้บรู้ถึงโรงเรียนของตนเองได ้จากการเขา้มาแวะเยียมของบุคลภายนอก...” (ผูว้จิยัคนที 3)

4. กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม
กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเอง

ในการเป็นสมาชิกของสังคม และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน
โดยมีหนา้ที 3 อยา่ง คือ 1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม
ชุมชนหรือสังคม 3) รู้จกัหนา้ที ปฏิบติัหนา้ที พลเมืองทีดี ทีมวจิยัไดเ้ก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน ใชร้ะยะเวลาตงัแต่วนัที 3 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558
รวมเป็นจาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 58 วนั และการจดักิจกรรมในครังนีทาํใหน้กัเรียนแสดงออก
ถึงบทบาทหนา้ทีของตนเอง จากผลการสังเกตพฤติกรรม ดงันี

“...ในตอนเชา้ของทุกวนันกัเรียนมาเขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธงเพือแสดงความจงรักภกัดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์สวดมนตไ์หวพ้ระและแผเ่มตตา เป็นประจาํทุกวนัตังแต่วนัจนัทร์
ถึงวนัอาทิตย์ จากการเช็คเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมในบางสัปดาห์นัน นกัเรียนและคุณครูเรือนนอน
ครูเวรประจาํวนั ร่วมด้วยช่วยกนักบัชุมชนออกพฒันาชุมชน ดว้ยการร่วมกิจกรรมตามเทศกาล
ของชุมชน เช่น วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนานกัเรียนไปร่วมลา้งถว้ยลา้งชาม กวาดลานวดั หรือใน
วนัเขา้พรรษา แห่เทียนพรรษาเพือถวายเทียนในวดัใกลส้ถานศึกษา แต่งกายด้วยชุดนักเรียน
อยา่งเรียบร้อยหรือชุดผา้ไทยตามทีโรงเรียนกาํหนดไดอ้ยา่งดี...” (ผูว้จิยัคนที 4)

การดําเนินการตามรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง ด้านความรับผดิชอบของเด็ก
ด้อยโอกาส รอบที 2

ทีมวิจยัทีประกอบดว้ยผูร่้วมวิจยั จาํนวน 5 คน จดักลุ่มสนทนาเมือวนัที 1 สิงหาคม
พ.ศ. 2558 เพือติดตาม ประเมินผล สะทอ้นและปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียนภายหลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้แก่นกัเรียนกลุ่มเสียง จาํนวน 20 คน แสดงการทบทวนและปรับแผนพฒันา
รูปแบบการเรียน รอบที 2 ดงัตารางที 3
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ตารางที 4 การทบทวนและปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส รอบที 2

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ วธีิเกบ็ข้อมูล
1. เห็นคุณค่า
   ในตนเอง

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง
ทีจะตอ้งปฏิบติั
ใหลุ้ล่วงไปได้
ดว้ยดีและรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. รักษาความสะอาด
ของร่างกาย แต่งกาย
ใหถู้กระเบียบ
2. มีความอดทน ตงัใจ
ศึกษาเล่าเรียน ทาํงาน
ทีไดรั้บมอบหมาย
จนสาํเร็จ
3. รู้จกัประมาณตน
ในการใชจ่้าย

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

2. สานสมัพนัธ์
   แห่งสายใย

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ครอบครัวและ
รู้จกั พฤติกรรม
ทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. เคารพ เชือฟังคาํสังสอน
(พ่อครู แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิกใน
ครอบครัว
3. รักษา เชิดชูชือเสียง
ของครอบครัว

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

3. โรงเรียน
    ของฉนั

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นนกัเรียน
และรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออก
ถึงความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. รักษาความสะอาด
บริเวณทีไดรั้บมอบหมาย
2. รักษาผลประโยชน์
ชือเสียงของโรงเรียน
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของ โรงเรียน

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม



83

ตารางที 4 (ต่อ)

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ วธีิเกบ็ข้อมูล
4. แบ่งปัน
    เพือส่วนรวม

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ของสงัคมและ
รู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. จงรักภกัดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรมของ
ส่วนรวม ชุมชน
หรือสงัคม
3. รู้จกั หนา้ทีและ
ปฏิบติัหนา้ทีพลเมืองทีดี

2 สค. 58-
31 สค. 58

ผูวิ้จยั แบบสงัเกต
พฤติกรรม

1. กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง
กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง

ทีจะตอ้งปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดีและรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน โดยมีหน้าที 3 อย่าง คือ 1) รักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ
2) มีความอดทน ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีได้รับมอบหมายจนสาํเร็จ 3) รู้จกัประมาณตน
ในการใช้จ่าย ทีมวิจยัได้เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน ใช้ระยะเวลาตงัแต่
วนัที 2 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็นจาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 29 วนั

2.  กิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย
กิจกรรมสายสัมพนัธ์แห่งสายใย เป็นกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของ

ตนเอง ในการเป็นสมาชิกครอบครัวและรู้จกัพฤติกรรมในการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
ปัญหาทีเกิดขึนโดยมีหน้าที 3 อย่าง คือ 1) เคารพ เชือฟังคาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู) 2) ช่วยเหลือ
สมาชิกในครอบครัว 3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว ทีมวจิยัไดเ้ก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบสังเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน ใชร้ะยะเวลาตงัแต่วนัที 2 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558
รวมเป็นจาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 29 วนั

3.  กิจกรรมโรงเรียนของฉนั
กิจกรรมโรงเรียนของฉันเป็นกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเอง

ทีจะตอ้งปฏิบติัให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออก โดยมีหน้าที 3 อย่าง คือ
1) รักษาความสะอาดบริเวณทีได้รับมอบหมาย 2) รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน
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3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ทีมวิจยัได้เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของ
นกัเรียน ใชร้ะยะเวลาตงัแต่วนัที 2 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็นจาํนวน
วนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 29 วนั

4. กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม
กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง

ในการเป็นสมาชิกของสังคม และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน โดยมีหน้าที 3 อย่าง คือ 1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 2) ร่วมกิจกรรม
ของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม 3) รู้จกัหน้าที ปฏิบติัหน้าที พลเมืองทีดี ทีมวิจยัได้เก็บขอ้มูล
โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ใช้ระยะเวลาตงัแต่วนัที 2 สิงหาคม พ.ศ. 2558
ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็นจาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 29 วนั

การจดัทาํแบบการเรียนรู้นัน มีเนือหา ดงันี 1) ด้านนอกแบบการเรียน ประกอบดว้ย
รหัสนกัเรียน ประจาํวนั วนัที เดือน ปี ในภาพรวมนันนกัเรียนจะระบุหน้าทีของฉันทีทาํวนันี
ทงัหมด 4 กิจกรรม ระบุสิงทีตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม 4 กิจกรรม 2) ด้านในแบบการเรียน
ประกอบดว้ย ชือกิจกรรม วตัถุประสงคข์องกิจกรรม คาํชีแจง ภาพประกอบเป็นเพศชายหรือเพศ
หญิง กิจกรรมทีนกัเรียนปฏิบติั ตามจาํนวนหนา้ทีแต่ละกิจกรรม ผลจากการปฏิบติัในแต่ละกิจกรรม
มีภาพการ์ตูนเพือสือถึงเพศชายและเพศหญิง มีจาํนวนทังหมด 5 หน้า ซึงแบ่งครึงกระดาษA4
แนวนอนในแต่ละกิจกรรม และจดัการเรียนรู้เป็นไปตามกิจวตัรประจาํวนัของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ดงันี

เวลา 05.00 น. การออกกาํลงักายตอนเชา้
เวลา 05.30 น. การพฒันาเขตพืนทีทีรับผดิชอบตามทีไดรั้บมอบหมาย
เวลา 06.00 น. การอาบนาํแต่งตวั
เวลา 07.00 น. การรับประทานอาหารเชา้
เวลา 08.00 น. การร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง
เวลา 08.40 น. เขา้เรียนภาคเชา้
เวลา 12.00 น. การรับประทานอาหารกลางวนั
เวลา 13.00 น. เขา้เรียนภาคบ่าย
เวลา 15.30 น. การเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอาชีพ
เวลา 16.00 น. การพฒันาเขตพืนทีทีรับผดิชอบตามทีไดรั้บมอบหมาย
เวลา 17.00 น. การรับประทานอาหารเยน็
เวลา 18.00 น. การเขา้แถวตอนเยน็
เวลา 18.20 น. การอาบนาํ
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เวลา 19.00 น. พร้อมกนัทีหอพกั อบรม ร้องเพลงมาร์ช พอ่แห่งแผน่ดิน
ภูมิพลงัแผน่ดิน  สวดมนตย์าว เพลงสรรเสริญพระบารมี

เวลา 20.30 น. การเขา้นอน/ อ่านหนงัสือ/ ทาํการบา้น
วนัเสาร์ ภาคเชา้ การพฒันาเขตพืนทีทีรับผดิชอบ

ภาคบ่าย  การเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอาชีพ
วนัอาทิตย์ ภาคเชา้   การพฒันาเขตพืนทีทีรับผดิชอบ

ภาคบ่าย  การเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอาชีพ
จากผลการสังเกตพฤติกรรม รอบที 2 ดงันี
“...ตืนนอนเวลา 05.00 น. นักเรียนลุกแต่เช้าพร้อมเพือน ออกกาํลงักายตอนเช้า

ดว้ยความตงัใจ วิงออกกาํลงักายอยา่งขะมกัเขมน้ มีความตืนตวั หลงัจากช่วงเวลาดงักล่าว นกัเรียน
ร่วมดว้ยช่วยกนัเพือร่วมกลุ่มพฒันาเขตพืนทีทีไดรั้บมอบหมาย โดยทาํความสะอาด กวาดเศษใบไม้
เก็บขยะ ล่องนาํและบางวนั มีหนา้ทีช่วยแม่ครัวเป็นลูกมือในการทาํกบัขา้ว เพือเป็นอาหารเชา้ของ
นกัเรียนทงัโรงเรียนนกัเรียนสามารถตืนขึนมาปฏิบติัหนา้ทีร่วมกบักลุ่มสมาชิกตงัแต่เวลา 04.40 น.
มีความอดทน มุ่งมันตงัใจทาํงาน และนกัเรียนยงัทาํหนา้ทีทาํความสะอาดเครืองครัวหลงัจากช่วย
เป็นลูกมือแม่ครัวทาํอาหารเสร็จแลว้ ซึงเป็นการรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียน รักษาผลประโยชน์
ของโรงเรียนให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อยพร้อมใชง้านอยูต่ลอด...” (ผูว้จิยัคนที 1)

“...ในช่วงเวลา 06.00 น. นกัเรียนอาบนาํแต่งตวั รักษาความสะอาดของร่างกาย
อยา่งเรียบร้อย และแต่งกายถูกระเบียบตามทีโรงเรียนกาํหนดในแต่ละวนัก่อนจะออกมารับประทาน
อาหารเช้านัน นกัเรียนรอเพือนร่วมเรือนนอนเพือออกมาทานอาหารเช้าดว้ยกนัทงัหมดในเรือน
นอนทีโรงอาหารของโรงเรียนและจะไม่เกินเวลา 06.45 น. เพือเช็คยอดรวมโดยครูเวรประจาํวนั
จะเช็คจาํนวนนกัเรียนอีกครังก่อนรับประทานอาหารเชา้ เมือทุกเรือนนอนพร้อมรับประทานทุกคน
จะกล่าวคาํพิจารณาอาหาร ซึงเป็นคาํขอบคุณโรงเรียน ครู แม่ครัว ทุกคนทีมีส่วนร่วมในการทาํอาหาร
ครังนี เมือรับประทานอาหารเสร็จนกัเรียนจะร่วมกนัทาํความสะอาดทีนงัสาํหรับทานอาหาร
ตามหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมาย นกัเรียนช่วยเหลือกนัสมาชิกในกลุ่ม จนสะอาดและไปเขา้แถวหนา้
เสาธงเพือแสดงความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย.์..” (ผูว้จิยัคนที 2)

“...ในช่วงเวลา 08.40 น. ถึงเวลา 15.30 น. นกัเรียนเขา้เรียนตามปกติ ดว้ยความอยากรู้
อยากเรียน เพือให้ตนเองมีพฒันาการเรียนรู้จากครูผูส้อน นกัเรียนเกิดความสงสัยและกลา้แสดงออก
โดยการเขา้ไปถามครู จนเขา้ใจและทาํการบา้นได ้นกัเรียนเชือฟังคาํสอนของครูผูส้อนจึงสามารถ
ทาํการบา้นงานได้จนสาํเร็จถึงแมง้านบางครังเกิดขอ้สงสัย นกัเรียนกลา้ทีจะแสดงความคิดเห็น
กลา้ถามเพือหาคาํตอบจนถูกตอ้ง และทุกวนัศุกร์นกัเรียนทุกคนจะเขา้ร่วมกิจกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระ
 ทุกสุดสัปดาห์ก่อนจะเลิกเรียน...” (ผูว้จิยัคนที 3)
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“...ทุกวนัเสาร์และวนัอาทิตยน์ันนกัเรียนจะทาํกิจกรรมพฒันาโรงเรียนและเรือนนอน
ทุกเรือนนอน ทุกคนจะร่วมกิจกรรมของส่วนรวมและประกอบอาชีพของเรือนนอน ซึงนกัเรียน
ทีศึกษานนัร่วมกบัสมาชิกจะประกอบอาชีพเรือนนอน สามารถสร้างรายไดใ้ห้กบัเรือนนอน รู้จกั
รายรับ รายจ่ายและฝากเงินเขา้บญัชีธนาคารโรงเรียนเพือเป็นเงินทุนการศึกษาของนักเรียนเอง
อีกทงัยงัสร้างชือเสียงของเรือนนอนดว้ย เมือนกัเรียนสร้างรายไดใ้หก้บัเรือนนอน นอกจากการทาํ
อาชีพเรือนนอนแล้ว ยงัปลูกพืชผกัสวนครัว ในบริเวณรอบเรือนนอน สามารถนาํส่งขายให้กบั
โรงครัวและสร้างรายไดเ้พิมเติมใหก้บัเรือนนอนอีกทาง...” (ผูว้จิยัคนที 4)

การประเมนิประสิทธิภาพของการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง
ด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อยโอกาส

ทีมวจิยัร่วมกนัประเมินผลรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของ
เด็กดอ้ยโอกาส ตงัแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 จากการร่างรูปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส นาํมาทดลองใช้ มีการสังเกต
ติดตามและประเมินผลสะทอ้นกลบั เพือสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กด้อยโอกาสอย่างต่อเนือง จากรอบที 1 ไปสู่รอบที 2 จนได้รูปแบบทีมีประสิทธิภาพ
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกต สัมภาษณ์ และบนัทึก พบการเปลียนแปลง ดงัตารางที 5

ตารางที 5 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส รอบที 1-2

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดัที 1
(2 มถุินายน 58)

ตวัชีวดัที 2
(1 สิงหาคม 58)

วธีิการเกบ็
ข้อมูล

1. เห็นคุณค่า
   ในตนเอง

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง
ทีจะตอ้งปฏิบติั
ใหลุ้ล่วงไปได้
ดว้ยดี และรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึน

1. รักษาความสะอาดของ
ร่างกายได้
2. แต่งกายตามระเบียบได้
3. การตงัใจศึกษาเล่าเรียน
4. ขยนัอดทนต่ออุปสรรค
5. ทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมายใหส้าํเร็จได้
6. รู้จกัประมาณตนใน
การใชจ่้าย

1. รักษาความสะอาดของ
ร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ
2. มีความอดทน ตงัใจ
ศึกษาเล่าเรียน ทาํงานที
ไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ
3. รู้จกัประมาณตนใน
การใชจ่้าย

บนัทึก
สงัเกต
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ตารางที  5 (ต่อ)

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดัที 1
(2 มถุินายน 58)

ตวัชีวดัที 2
(1 สิงหาคม 58)

วธีิการเกบ็
ข้อมูล

2. สานสมัพนัธ์
    แห่งสายใย

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ครอบครัวและ
รู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. เคารพ เชือฟังคาํสังสอน
(พ่อครู แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิก

ในครอบครัว
3. รักษา เชิดชู ชือเสียง

ของครอบครัว

1. เคารพ เชือฟังคาํสังสอน
(พ่อครู แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิก
ในครอบครัว
3. รักษา เชิดชู ชือเสียง
ของครอบครัว

บนัทึก
สงัเกต

3. โรงเรียน
    ของฉนั

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นนกัเรียน
และรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. รักษาความสะอาด
บริเวณทีไดรั้บมอบหมาย
2. รักษาผลประโยชน์
ของโรงเรียน
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของโรงเรียน
4. รักษาชือเสียงของ

โรงเรียน

1. รักษาความสะอาด
บริเวณทีไดรั้บมอบหมาย
2. รักษาผลประโยชน์
ชือเสียงของโรงเรียน
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของโรงเรียน

บนัทึก
สงัเกต

4. แบ่งปันเพือ
    ส่วนรวม

รู้จกับทบาท
หนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ของสงัคมและ
รู้จกัพฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึกผิด
ชอบต่อปัญหาที
จะเกิดขึน

1. จงรักภกัดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรม
ของส่วนรวม ชุมชนหรือ
สงัคม
3. รู้จกัหนา้ที ปฏิบติั
หนา้ที พลเมืองทีดี

1. จงรักภกัดีต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรม
ของส่วนรวม ชุมชนหรือ
สงัคม
3. รู้จกัหนา้ที ปฏิบติั
หนา้ที พลเมืองทีดี

บนัทึก
สงัเกต
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การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส ในรอบที 1 ถึงรอบที 2 มีการพฒันาอย่างต่อเนืองแบบวงจรขดลวด จนเป็น
รูปแบบทีมีประสิทธิภาพ พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมทีดีขึนทงั 4 ดา้นต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน
และสังคม จากการสังเกตพฤติกรรม พบวา่ ผลจากการปฏิบติัทัง 4 กิจกรรม ทาํใหน้กัเรียนไดรู้้จกั
บทบาทหนา้ทีของตนเองในการปฏิบติัตนจากรูปแบบการเรียนรู้ ดงัคาํกล่าว

“...กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง ทาํใหห้นูไดเ้ขา้ใจการทาํหน้าทีของตวัเอง เป็นคนทีมี
ระเบียบวนิยัมากยิงขึน ทาํความสะอาดร่างกาย ซกัเสือผา้ของตวัเอง ใหส้ะอาดเรียบร้อย ทีสาํคญั
มีความอดทนต่ออุปสรรคมากยิงขึน...”

“...กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง ทาํใหมี้สุขภาพร่างกายแข็งแรง สะอาดสะอา้น มีระเบียบ
วนิยั มีความขยนั รู้จกัหนา้ที มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ยงัทาํใหต้วัเองมีความประหยดั
อดออมเพืออนาคตของตนเอง...”

“...กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง ทาํใหต้วัเองรู้จกัหนา้ทีตวัเองชดัเจนมากยิงขึน เห็นถึง
หมายของตนเองทีสามารถทาํให้เกิดประโยชน์หลายๆอย่างได้ รู้จกัช่วยเหลือตนเอง ไม่ส ร้าง
ความเดือดร้อนให้ผูอื้น มีสุขภาพร่างกายทีแข็งแรงเนืองจากทาํความสะอาด ทงัซักผา้ แต่งกาย
ใหส้ะอาด เรียบร้อย ตงัใจเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดว้ยความอดทนและมุ่งมันใหส้าํเร็จ ตามทีไดรั้บหนา้ที
ของนกัเรียน...”

“...กิจกรรมสานสันพนัธ์แห่งสายใย ทาํให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบติัดี รู้จกัช่วยเหลือ
มีนาํใจ เอือเฟือเผือแผ ่มีความสุข เป็นทีรักของคนในครอบครัว...”

“...กิจกรรมสานสันพนัธ์แห่งสายใย ทาํให้หนูรักครอบครัว แม่หอ พ่อครูแม่ครูทีดูแล
พวกเราตลอด 24 ชัวโมง เมือปฏิบติัตามคาํสอนของท่านแลว้ เกิดความสาํเร็จและเป็นสิงทีดีกบั
ตวัหนูมาก เช่น หนูช่วยเหลือเพือนร่วมหอนอน ทาํความสะอาดและช่วยเหลือเพือนเวลาทีเขา
ไม่สบาย หนูไดรั้บคาํชมจากเพือนคนอืน ทาํใหห้นูมีกาํลงัใจในการปฏิบติัตวัและศรัทธาในคาํสอน
ของแม่หอ และยงัมีเรืองการเรียนทีทาํให้หนูได้รับคาํชมจากการทาํการบา้นเสร็จเรียบร้อยและ
ช่วยคุณครูทาํสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครูบอกหนูว่าเป็นคนมีจิตอาสา และประพฤติตน
แตกต่างจากเดิมจากแต่ก่อนไม่เคยไดม้าช่วยเหลือคนอืนๆ นอกจากตวัเองเลย...”

“...กิจกรรมสานสันพนัธ์แห่งสายใย ทาํใหห้นูรักพอ่หอแม่หอ พอ่ครูแม่ครู ทีทาํใหห้นู
มีกาํลงัใจในการทาํหน้าทีของตนเอง คอยชีแนะอบรมสังสอนให้พวกเราเป็นคนดีอยูต่ลอดเวลา
หนูได้ช่วยเหลือสมาชิกในหอนอน ช่วยกนัทาํความสะอาดให้เรียบร้อย ทังเวรโรงอาหาร
รอบบริเวณหอนอน ทุก ๆ พืนทีทีแม่หอแบ่งให้ทาํ ช่วยเหลือเพือนเวลาเพือนมีปัญหา ช่วยเหลือ
นอ้งเวลานอ้งทาํการบา้นไม่ได ้ทาํใหแ้ม่หอชืนชมและเพือน ๆ สมาชิกในหอนอนดว้ย...”
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“...กิจกรรมโรงเรียนของฉนั ทาํใหโ้รงเรียนน่าอยู ่สะอาดสะอา้น เรียบร้อย ในห้องเรียน
ก็มีระเบียบเรียบร้อย กิจกรรมในโรงเรียนผลตอบรับจากสมาชิกในโรงเรียนดี และโรงเรียน
มีชือเสียงไปยงัหน่วยงานอืน ๆ...”

“...กิจกรรมโรงเรียนของฉนั เป็นกิจกรรมทีผมตอ้งทาํเป็นประจาํ กิจกรรมนีทาํใหผ้ม
ได้รู้จกับุญคุณของโรงเรียนทีทาํให้ผมมาอาศยัจนเติบใหญ่ในทุก ๆ วนันี พวกเราร่วมกนัพฒันา
โรงเรียนร่วมกบัสมาชิกคนอืน ๆ จนทาํให้โรงเรียนไดรั้บคาํชมจากหน่วยงานภายนอกและมี
โรงเรียนอืน ๆ มาศึกษาดูงานด้วย เพราะผมทาํงานอาชีพทีโรงเลียงไข่ไก่ของโรงเรียน ทาํให้
ผม ภาคภูมิใจในตนเองเป็นอยา่งมากทีไดช่้วยเหลือโรงเรียนในสิงทีพวกผมทาํได.้..”

“...กิจกรรมโรงเรียนของฉัน เป็นกิจกรรมหนึงทีทาํให้ผมรักโรงเรียนเป็นอย่างมาก
จากทีผมเคย ไม่ค่อยใส่ใจในการปฏิบติัตวัต่อโรงเรียนเพราะคิดวา่โรงเรียนทุกโรงเรียนเป็นทีใหเ้รา
ได้เรียนอยู่แล้ว  แต่กิจกรรมนีทาํให้ผมได้รู้ถึงบุญคุณของโรงเรียน ผมจึงเขา้ร่วมงานอาชีพของ
โรงเรียนเป็นโรงสีขา้ว สีขา้วแลว้ส่งใหโ้รงครัว และปลูกผกับุง้กบัเพือนร่วมหอนอนส่งใหโ้รงครัว
ทาํใหโ้รงเรียนมีอาหารผลิตจากฝีมือนกัเรียน ทีโรงเรียนเป็นแหล่งให้เรียนรู้ในงานฝีมือดว้ยตวัเราเอง
ทีสาํคญัยงัมีหน่วยงานภายนอกมาดูงาน เพราะโรงเรียนของเรามีกิจกรรมอาชีพมากมายทีน่าสนใจ...”

“...กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม ใหห้นูมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รักใน
แผน่ดิน มีการช่วยเหลือและเขา้ร่วม กิจกรรมในสังคมให้ดี ทาํใหเ้ป็นคนทีมีจิตอาสา มีความเสียสละ
ช่วยเหลือแบ่งปันซึงกนัและกนั...”

“...กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมทีผมไดรู้้จกัการเสียสละต่อเพือนร่วม
โรงเรียนและสังคม ผมเรียนลูกเสือราชประชา พ่อครูพาผมไปช่วยชุมชนพฒันาหมู่บา้นและวดั
กวาด และถางหญา้ใหส้ะอาด และไดรั้บนาํใจจากคนในหมู่บา้นโดยมีนาํดืม นาํหวาน ขนม มาช่วย
หนุนอีกแรง เป็นสิงทีผมภูมิใจในกิจกรรมหนึงจากกิจกรรมความรับผิดชอบทังหมดทีแม่สวนีย์
พาพวกผมร่วมกิจกรรม...”

“...กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมทีพวกผมไดร่้วมกนัช่วยเหลือพ่อครูแม่ครู
ในการพฒันาโรงเรียนและออกพฒันาชุมชน บางครังได้ไปร่วมงานทีวดัในช่วงเขา้พรรษาหรือ
วนัอาทิตยที์พ่อหอพาลูกไปพฒันาลานวดัในหมู่บา้น พวกเราซาบซึงในการร่วมกิจกรรมเป็น
อย่างมาก รู้สึกมีความสุขเมือได้ยินคาํชืนชมจากชาวบา้นเขาพูดคุยกนัว่านกัเรียนกลุ่มนีมีนาํใจ
มีจิตอาสา มาทาํความสะอาดหมู่บา้นดีมากเลย อยากใหม้าแบบนีอีก...”
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การสังเคราะห์การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส

ตารางที 6 ผลการสังเคราะห์ของรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส รอบที 1-2

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดัที 1
(2 มถุินายน 58)

ตวัชีวดัที 2
(1 สิงหาคม 58)

ผลจาก
การปฏิบัติ

1. เห็นคุณค่า
ในตนเอง

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองทีจะตอ้ง
ปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปได้
ดว้ยดีและรู้จกั
พฤติกรรมทีแสดงออก
ถึงความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะเกิดขึน

1. รักษา
ความสะอาดของ
ร่างกายได้
2. แต่งกายตาม
ระเบียบได้
3. การตงัใจศึกษา
เล่าเรียน
4. ขยนัอดทน
ต่ออุปสรรค
5. ทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมายให้
สาํเร็จได้
6. รู้จกัประมาณตน
ในการใชจ่้าย

1. รักษา
ความสะอาดของ
ร่างกาย แต่งกาย
ถกูระเบียบ
2. มีความอดทน
ตงัใจศึกษาเล่าเรียน
ทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมายจนสาํเร็จ
3. รู้จกัประมาณตน
ในการใชจ่้าย

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง
ชดัเจน มีความ
สาํคญัและคุณค่า
ตน มีสุขภาพ
แขง็แรง มีความ
อดทน รู้จกัอด
ออม มุ่งมันใน
ทุกสิง เพือใหเ้กิด
ผลสาํเร็จ

2. สานสมัพนัธ์
แห่งสายใย

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิก
ครอบครัวและรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน (พ่อครู
แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิก

ในครอบครัว
3. รักษา เชิดชู

ชือเสียงของ
ครอบครัว

1. เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน (พ่อครู
แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิก
ในครอบครัว
3. รักษา เชิดชู

ชือเสียงของ
ครอบครัว

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของ
การเป็นสมาชิก
ในครอบครัว
เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน
ช่วยเหลือ รักษา
ชือเสียงของ
ครอบครัว
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ตารางที 6 (ต่อ)

กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัชีวดัที 1
(2 มถุินายน 58)

ตวัชีวดัที 2
(1 สิงหาคม 58)

ผลจาก
การปฏิบัติ

3. โรงเรียน
ของฉนั

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นนกัเรียน
และรู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. รักษาความ
สะอาดบริเวณที
ไดรั้บมอบหมาย
2. รักษา
ผลประโยชนข์อง
โรงเรียน
3. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
โรงเรียน
4. รักษาชือเสียง

ของโรงเรียน

1. รักษา
ความสะอาดบริเวณ
ทีไดรั้บมอบหมาย
2. รักษา
ผลประโยชน์
ชือเสียงของ
โรงเรียน
3. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
โรงเรียน

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของ
การเป็นนกัเรียน
ใหป้ฏิบติัตน
ตามทีไดรั้บ
ช่วยเหลือ
ส่วนรวม รักษา
ชือเสียงและ
ผลประโยชน์
ของโรงเรียน

4. แบ่งปันเพือ
    ส่วนรวม

รู้จกับทบาทหนา้ที
ของตนเองใน
การเป็นสมาชิกของ
สงัคมและรู้จกั
พฤติกรรมที
แสดงออกถึง
ความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะ
เกิดขึน

1. จงรักภกัดีต่อ
ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรม
ของส่วนรวม
ชุมชนหรือสงัคม
3. รู้จกัหนา้ที
ปฏิบติัหนา้ที
พลเมืองทีดี

1. จงรักภกัดีต่อ
ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรม
ของส่วนรวม
ชุมชนหรือสงัคม
3. รู้จกัหนา้ที
ปฏิบติัหนา้ที
พลเมืองทีดี

รู้จกับทบาท
หนา้ทีของตนเอง
ในการเป็นสมาชิก
ของสงัคม
ช่วยเหลือ
แบ่งปันซึงกนั
และกนั ศรัทธา
รักชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์

สรุปผลการศึกษา
การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส

โดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดั
ขอนแก่นในครังนี เป็นการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ โดยการใช้
แบบบนัทึกการประชุม แบบสัมภาษณ์ แนวคาํถามการจดักลุ่มสนทนา และการบนัทึกเสียง/ ภาพ
ของผูใ้ห้ขอ้มูล โดยเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารและครูบุคลากรของโรงเรียนจาํนวน 46 คน แล้วนาํ
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ขอ้มูลทีไดม้าวเิคราะห์ โดยทีมวจิยัร่วมกนัสรุปจดัลาํดบัปัญหาวางแผนการสร้างรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม จนได้รายชือนักเรียนกลุ่มเสียงจาํนวน 20 คน แผนการเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนรู้เพือนาํไปปรับพฤติกรรม ซึงประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ดงันี 1) ดา้นความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง จดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง 2) ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว จดักิจกรรม
สานสัมพนัธ์แห่งสายใย 3) ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน จดักิจกรรมโรงเรียนของฉัน
และ 4) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม จดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม

จากกลุ่มตวัอยา่งทีโรงเรียนคดัเลือกนกัเรียนทีมีพฤติกรรมเสียงเรืองความรับผิดชอบของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 20 คน ทีมวิจยัร่วมกนัดาํเนินการ
ตามแผนการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ โดยนาํรูปแบบการเรียน
และกิจกรรมทีกาํหนดไปใช้ในรอบที 1 เมือวนัที 2 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึงวนัที 31 กรกฎาคม
พ.ศ. 2558 จาํนวน 58 วนั โดยนาํแผนรูปแบบการเรียนไปสู่การปฏิบติั ทีมวิจยัร่วมกนัสังเกต
พฤติกรรม ติดตามและประเมินผล การดาํเนินงานและร่วมกนัสะทอ้นกลบัเพือนาํผลไปใช้ใน
การดาํเนินการและปฏิบติัในรอบที 2 เมือวนัที 2 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัที 31 สิงหาคม
พ.ศ. 2558 จาํนวน 29 วนั ทีมวิจยัร่วมกนัสังเกต ติดตาม ประเมินผลและสะทอ้นกลบัในรอบที 2
จนไดรู้ปแบบการเรียนทีสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทงัการวางแผนและการดาํเนินการตามแผนทีวางไวก้บัจาํนวน
นกัเรียนกลุ่มเสียงจาํนวน 20 คน โดยวธีิการตรวจสอบแบบสามเส้า โดยการสัมภาษณ์ การสนทนา
กลุ่ม การสังเกตพฤติกรรม บนัทึกเสียงและภาพเพือใหไ้ดข้อ้มูลอยา่งลึกซึง ติดตามและประเมินผล
ในทุกขนัตอน นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ มีการยอ่ยขอ้มูล เรียงร้อยความสัมพนัธ์ของขอ้มูล จนกระทัง
ขอ้มูลอิมตวั ทาํให้สามารถประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองด้านความ
รับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส พบวา่ รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของ
เด็กด้อยโอกาส โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่นในการวิจยัครัง ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี 1) ดา้นความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง โดยจดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ใหน้กัเรียนไดรู้้จกับทบาท
หนา้ที ของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดีและรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึก
ผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1.1) รักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ
1.2) มีความอดทน ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ 1.3) รู้จกัประมาณตน
ในการใช้จ่าย 2) ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นกัเรียนไดรู้้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกครอบครัว
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และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบ ต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 2.1) เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู) 2.2) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว 2.3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของ
ครอบครัว 3) ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน โดยจดักิจกรรมโรงเรียนของฉัน เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นกัเรียนได้รู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นนกัเรียนและรู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 3.1) รักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บ
มอบหมาย 3.2) รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน 3.3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
และ 4) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม โดยจดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมการเรียนรู้
ให้นกัเรียนได้รู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคม และรู้จกัพฤติกรรมที
แสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 4.1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ 4.2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม 4.3) รู้จกัหน้าที ปฏิบติัหนา้ที
พลเมืองทีดี

จากผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส ทีมวิจยัได้ร่วมกนัสังเคราะห์รูปแบบการเรียนทุกขันตอนของการวิจยั
โดยปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมเพือปรับพฤติกรรมของนกัเรียน ทงั 4 กิจกรรม วตัถุประสงคข์องกิจกรรม
ตวัชีวดัที 1 (รอบที 1) และตวัชีวดัที 2 (รอบที 2) นาํไปดาํเนินการปฏิบติักบันกัเรียนกลุ่มเสียง
จาํนวน 20 คน จนไดผ้ลการปฏิบติัในแต่ละกิจกรรมดงันี ดงันี 1) กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเองทาํให้
นักเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองชัดเจน มีความสาํคญัและคุณค่าตน มีสุขภาพแข็งแรง
มีความอดทน รู้จกัอดออม มุ่งมันในทุกสิงเพือใหเ้กิดผลสําเร็จ 2) กิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย
ทาํให้นักเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของการเป็นสมาชิกในครอบครัว เคารพ เชือฟังคาํสังสอน
ช่วยเหลือ รักษา ชือเสียงของครอบครัว 3) กิจกรรมโรงเรียนของฉัน ทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาท
หนา้ทีของการเป็นนกัเรียนใหป้ฏิบติัตนตามทีไดรั้บมอบหมาย ช่วยเหลือส่วนรวม รักษา ชือเสียง
และผลประโยชน์ของโรงเรียน และ 4) กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวมทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาท
หน้าทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคมช่วยเหลือ แบ่งปันซึงกนัและกนั ศรัทธา รักชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย์



บทที 5
สรุป  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจยัครังนีเป็นการวิจยัเพือสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความ
รับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงค์ของการวิจยั เพือสร้างรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส และเพือประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส ระยะแรกเป็นการเตรียมก่อน
การวิจยั โดยเลือกพืนทีศึกษาแบบเจาะจง ศึกษาบริบท สร้างความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน นกัเรียน
สร้างเครือข่ายทีมงานวิจยั โดยใชแ้บบสอบถาม แนวคาํถามการจดักลุ่มสนทนา สัมภาษณ์คณะครู
และผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียน หลงัจากนันนาํขอ้มูลทงัหมดมาวเิคราะห์ใชเ้ทคนิคการวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของเคมมิส และแมคแทกการ์ท (Kemmis & McTaggart,
1998) ประกอบดว้ย กระบวนการวางแผน (Plan) การปฏิบติั (Act) การสังเกต ติดตามและประเมินผล
(Observ) และการสะทอ้นกลบั (Reflect) เป็นวงจรของการพฒันาแบบขดลวดอยา่งต่อเนือง ผูว้ิจยั
ดาํเนินการศึกษา ดงันี

1. พืนทีทีศึกษา ผูว้จิยัเลือกโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น เนืองจาก
ผูว้ิจยัมีความรู้และความเขา้ใจบริบท และสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมตลอดระยะเวลาการศึกษา
และไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้กียวขอ้งในการทาํวจิยัเรืองนี ติดตามผลการวจิยัไดส้ะดวก

2. ผูใ้หข้อ้มูลหลกั คือ กลุ่มแกนนาํผูที้มีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกั
รู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส ประกอบด้วย รองผูอ้าํนวยการบริหารงาน
ฝ่ายวชิาการหรือหวัหนา้งานฝ่ายวชิาการ คณะครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 นกัเรียนทีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงคไ์ดรั้บการคดัเลือกทีโรงเรียนเห็น สมควรตอ้งหา
วธีิแกไ้ขเพือปรับพฤติกรรมใหดี้ขึน

3. การเก็บขอ้มูลเครืองมือในการวจิยัครังนีประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์ แนวคาํถาม
การจดักลุ่มสนทนา (Focus-group discussion) การสังเกตพฤติกรรมและการจดบนัทึก

4. การประมวลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งพร้อม
กบัเก็บรวบรวมขอ้มูลตลอดกระบวนการวิจยั โดยใชว้ธีิการตรวจสอบแบบสามเส้า ผูว้ิจยัดาํเนินการ
สัมภาษณ์เชิงลึก จดักลุ่มสนทนา สังเกตพฤติกรรมและบนัทึก แลว้จดัหมวดหมู่ของขอ้มูล มีการยอ่ย
ขอ้มูลหรือลดทอนขอ้มูลเพือนาํมาเป็นรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส ระหว่างดาํเนินการสร้างรูปแบบการเ รียนนัน ทาํการเก็บขอ้มูลเรียงร้อย
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ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลจนกระทงัขอ้มูลอิมตวั ทีมวจิยัร่วมกนัสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้
ตนเองดา้นความรับผิดชอบ ในรอบที 1 โดยร่วมวางแผนการสร้างรูปแบบการเรียน นาํแผนไปสู่
การปฏิบติัโดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนทีไดรั้บการคดัเลือกจากโรงเรียน ร่วมกนัสังเกต
ติดตามและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามตวัชีวดัทีกาํหนดขึน และร่วมกนัสะทอ้นกลบั
ผลการดาํเนินงาน นาํผลการประเมินไปใช้ในการสร้างรูปแบบการเรียนในรอบที 2 แล้วพฒันา
อย่างต่อเนืองแบบวงจรขดลวดจนได้รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส

สรุปผลการวจิัย
ผลทีไดจ้ากการศึกษา ผูว้จิยัพบปรากฏการณ์ของการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้

ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส ดงันี
1. การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
2. การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส
1. การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อยโอกาส
ผลการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส

พบว่า รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส โดยทีมวิจยั
ประกอบดว้ยผูร่้วมวจิยั จาํนวน 4 คน จดักลุ่มสนทนาเมือวนัที 2 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ใชร้ะยะเวลา
ตงัแต่วนัที 3 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็นจาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน
58 วนั เพือติดตาม ประเมินผล สะทอ้นและปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียนภายหลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้จาํนวน 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง 2) กิจกรรมสานสัมพนัธ์
แห่งสายใย 3) กิจกรรมโรงเรียนของฉนั และ 4) กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม นาํไปใชก้บันกัเรียน
กลุ่มเสียง จาํนวน 20 คนในรอบที 1 และนาํผลการประเมินรอบที 1 ไปวิเคราะห์ ปรับปรุงแกไ้ข
แล้วนาํไปใช้ในการสร้างรูปแบบการเรียนในรอบที 2 โดยจดักลุ่มสนทนาเมือวนัที 1 สิงหาคม
พ.ศ. 2558 ใชร้ะยะเวลาตงัแต่วนัที 2 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัที 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 รวมเป็น
จาํนวนวนัทีเก็บขอ้มูลทงัสิน 29 วนั รวมจาํนวนวนัทงัสิน 87 วนั เก็บขอ้มูล โดยใช้แบบสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน เพือติดตาม ประเมินผล สะทอ้นและปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียน
ภายหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแสดงการปรับแผนพฒันารูปแบบการเรียนแลว้พฒันา
อย่างต่อเนืองแบบวงจรขดลวด จนได้รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาสมีลกัษณะ ดงันี
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1.1 กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง
กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของ

ตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัให้ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบ
ต่อปัญหาทีจะเกิดขึน โดยมีหนา้ที 3 อยา่ง คือ 1) รักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ
2) มีความอดทน ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีได้รับมอบหมายจนสาํเร็จ 3) รู้จกัประมาณตนใน
การใชจ่้าย

1.2 กิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย
กิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย เป็นกิจกรรมทีทาํให้นักเรียนรู้จกับทบาทหน้าที

ของตนเองในการเป็นสมาชิกครอบครัวและรู้จกัพฤติกรรมในการแสดงออกถึงความรับผดิชอบ
ต่อปัญหาทีเกิดขึนโดยมีหนา้ที 3 อยา่ง คือ 1) เคารพ เชือฟังคาํสังสอน (พอ่ครู แม่ครู) 2) ช่วยเหลือ
สมาชิกในครอบครัว 3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว

1.3 กิจกรรมโรงเรียนของฉนั
กิจกรรมโรงเรียนของฉนั เป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง

ทีจะตอ้งปฏิบติัให้ลุล่วงไปได้ด้วยดีและรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออก โดยมีหน้าที 3 อย่าง คือ
1) รักษาความสะอาดบริเวณทีได้รับมอบหมาย 2) รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน
3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน

1.4 กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม
กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของ

ตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคมและรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อปัญหา
ทีจะเกิดขึนโดยมีหนา้ที 3 อยา่ง คือ 1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 2) ร่วมกิจกรรม
ของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม 3) รู้จกัหนา้ที ปฏิบติัหนา้ที พลเมืองทีดี

การจดัทาํแบบการเรียนรู้นนั มีเนือหา ดงันี 1) ดา้นนอกแบบการเรียน ประกอบดว้ย
รหัสนกัเรียน ประจาํวนั วนัที เดือน ปี ในภาพรวมนันนกัเรียนจะระบุหน้าทีของฉันทีทาํวนันี
ทงัหมด 4 กิจกรรม ระบุสิงทีตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม 4 กิจกรรม 2) ด้านในแบบการเรียน
ประกอบดว้ย ชือกิจกรรม วตัถุประสงค์ของกิจกรรม คาํชีแจง ภาพประกอบเป็นเพศชายหรือ
เพศหญิง กิจกรรมทีนกัเรียนปฏิบติั ตามจาํนวนหน้าทีแต่ละกิจกรรม ผลจากการปฏิบติัในแต่ละ
กิจกรรม มีภาพการ์ตูนเพือสือถึงเพศชายและเพศหญิง มีจาํนวนทงัหมด 5 หนา้ ซึงแบ่งครึงกระดาษ
A4 แนวนอน ในแต่ละกิจกรรม และจดัการเรียนรู้เป็นไปตามกิจวตัรประจาํวนัของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น
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2. การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง ด้านความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส

ผลจากการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส จากการสังเกตพฤติกรรม การบนัทึกเสียงและภาพ การเก็บขอ้มูล ติดตาม
และประเมินผลในทุกขนัตอน สามารถสรุปได้ ดงันี

รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส โดยใช้
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดั
ขอนแก่นในการวจิยัครัง ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี

2.1 ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยจดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ ใหน้กัเรียนไดรู้้จกับทบาทหนา้ที ของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดีและรู้จกั
พฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) รักษาความสะอาดของ
ร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ 2) มีความอดทน ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ
3) รู้จกัประมาณตนในการใช้จ่าย ผลการประเมิน พบว่า นักเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเอง
ชดัเจนมีความสาํคญัและคุณค่าตน มีสุขภาพแข็งแรง มีความอดทน รู้จกัอดออม มุ่งมันในทุกสิง
เพือใหเ้กิดผลสาํเร็จ

2.2 ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้นกัเรียนไดรู้้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกครอบครัวและ
รู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบ ต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) เคารพ เชือฟังคาํสังสอน
(พอ่ครู แม่ครู) 2) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว 3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว ผลการประเมิน
พบวา่ นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของการเป็นสมาชิกในครอบครัว เคารพ เชือฟังคาํสังสอนช่วยเหลือ
รักษา ชือเสียงของครอบครัว

2.3 ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน โดยจดักิจกรรมโรงเรียนของฉนั เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นกัเรียนได้รู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นนกัเรียน และรู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) รักษาความสะอาดบริเวณทีได้รับ
มอบหมาย 2) รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน 3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
ผลการประเมินพบว่า นักเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของการเป็นนกัเรียนให้ปฏิบติัตนตามทีได้รับ
ช่วยเหลือส่วนรวม รักษา ชือเสียง และผลประโยชน์ของโรงเรียน

2.4 ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม โดยจดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวมเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นกัเรียนได้รู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคมและรู้จกั
พฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผดิชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา
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พระมหากษตัริย์ 2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม 3) รู้จกัหน้าที ปฏิบติัหน้าที
พลเมืองทีดี ผลการประเมินพบว่า รู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคม
ช่วยเหลือ แบ่งปันซึงกนัและกนั ศรัทธา รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์

สรุปรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใช้
กระบวนการปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น

1. การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี 1) ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยจดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง
ซึงมีบทบาทหนา้ที คือ 1.1) รักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ 1.2) มีความอดทน
ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีได้รับมอบหมายจนสาํเร็จ 1.3) รู้จกัประมาณตนในการใช้จ่าย
2) ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย ซึงมีบทบาทหนา้ที
คือ 2.1) เคารพ เชือฟังคาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู) 2.2) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว 2.3) รักษา
เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว 3) ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน โดยจดักิจกรรมโรงเรียนของฉนั
ซึงมีบทบาทหน้าที คือ 3.1) รักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บมอบหมาย 3.2) รักษาผลประโยชน์
ชือเสียงของโรงเรียน 3.3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และ 4) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม
โดยจดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม ซึงมีบทบาทหน้าที คือ 4.1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ 4.2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม 4.3) รู้จกัหนา้ที ปฏิบติัหนา้ที
พลเมืองทีดี

2. ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็ก
ดอ้ยโอกาส จากการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
นนัทาํใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมทีดีขึน ประกอบดว้ย รูปแบบการเรียนทงั 4 ดา้น ดงันี 1) ดา้นความ
รับผิดชอบต่อตนเอง โดยจดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเองทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของ
ตนเองชัดเจนมีความสาํคญัและคุณค่าตน มีสุขภาพแข็งแรง มีความอดทน รู้จกัอดออม มุ่งมัน
ในทุกสิงเพือให้เกิดผลสาํเร็จ 2) ดา้นความรับผิดชอบต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์
แห่งสายใย ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของการเป็นสมาชิกในครอบครัว เคารพ เชือฟังคาํสังสอน
ช่วยเหลือ รักษา ชือเสียงของครอบครัว 3) ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน โดยจดักิจกรรม
โรงเรียนของฉัน ทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของการเป็นนกัเรียนให้ปฏิบติัตนตามทีไดรั้บ
มอบหมาย ช่วยเหลือส่วนรวม รักษา ชือเสียงและผลประโยชน์ของโรงเรียน และ 4) ด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยจดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวมทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของ
ตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคมช่วยเหลือ แบ่งปันซึงกนัและกนั ศรัทธา รักชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์
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อภิปรายผล
จากการศึกษาการวจิยัการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

ของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทีควรอภิปราย ดงันี

1. ด้านการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อย
โอกาส ผลการวจัิยพบว่า

การสร้างรูปแบบการเรียนได้ร่วมประชุมครูและบุคลากรทีเกียวขอ้งให้มีส่วนร่วม
เพือปรึกษาหารือ ประเด็นปัญหาของนกัเรียน โดยใชแ้นวทางการจดักลุ่มสนทนาในการสัมภาษณ์
เพือร่วมแกปั้ญหา ร่วมคิด ร่วมปฏิบติั หาวธีิการในการสร้างรูปแบบการเรียน ร่วมกบัทีมวจิยั ตงัแต่
เริมระบุปัญหาและหาวธีิสร้างรูปแบบการเรียนเพือนาํไปสู่เป้าหมายร่วมกนัจนสาํเร็จ ซึงสอดคลอ้ง
กบัสุภางค์  จนัทวานิช (2549) ทีกล่าวว่า แนวคิดของการร่วมปฏิบติัการ (Action) และการมีส่วน
ร่วม (Participation) นนั ประกอบดว้ยวธีิเริมแรกตงัแต่การระบุปัญหา การดาํเนินการเพือวางแผนหา
วธีิการ การติดตามผลจนถึงขนัประเมินผล สอดคลอ้งกบัฉววีรรณ  เพง็ดี (2549, หนา้ 19) ทีกล่าววา่
เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยกลุ่มบุคคลหรือองคก์ร โดยมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมประเมิน
เพือปรับปรุงพฒันา หรือเปลียนแปลงสิงทีกลุ่มตอ้งการพฒันา ไปสู่เป้าหมายร่วมกนั สอดคลอ้งกบั
นลินี  กงัศิริกุล (2547, หน้า 3) ทีกล่าวว่า กระบวนการแสวงหาความรู้ร่วมกนัของผูค้นต่าง ๆ
โดยยึดหลกัของการร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตดัสินใจ ร่วมเรียนรู้ ร่วมรับผิดชอบจากสิงทีคิดร่วมกนั
ทาํงานร่วมกนัและตดัสินใจร่วมกนั เพือให้เกิดการเปลียนแปลงในทางทีดีขึน ซึงทาํให้การสร้าง
รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
จงัหวดัขอนแก่น มีความชัดเจน ทงัแผนการเรียนรู้และกิจกรรมสาํหรับการปรับพฤติกรรมของ
นกัเรียน โดยการมีส่วนรวมของผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียน

ในการสร้างรูปแบบการเรียนนนั สามารถจดัไดห้ลากหลายรูปแบบขึนอยูก่บัสถานศึกษา
เลือกรูปแบบการเรียนการสอนเพือให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้
ตนเองนนัเป็นเรืองเกียวกบัการแสดงความรู้สึก เจตคติ พฤติกรรมทีแสดงออก ซึงเป็นการพฒันา
ดา้นจิตพิสัย (Affective domain) สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2550, หนา้ 7) ทีกล่าววา่ รูปแบบ
การเรียนการสอนเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย เป็นรูปแบบทีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้สึก
เจตคติ ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมอนัพึงประสงค ์ซึงเป็นเรืองยากแก่การพฒันาหรือปลูกฝัง
การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีเพียงช่วยให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ
มกัไม่เพียงพอต่อการช่วยผูเ้รียนเกิดเจตคติทีดีได ้จาํเป็นตอ้งอาศยัหลกัการและวิธีการอืน ๆ
แต่ด้วยความตอ้งการ การแก้ปัญหานกัเรียนกลุ่มดงักล่าวจาํเป็นอย่างยิงตอ้งได้รับการพฒันา
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พฤติกรรม เพือนกัเรียนสามารถดาํรงตนให้อยู่ในโรงเรียน สังคมและเพือน ๆ ได ้ผูร่้วมวิจยัและ
คณะครู บุคลากรทีเกียวขอ้งในการสร้างรูปแบบการเรียนดงักล่าว จึงมีความมุ่งมันในการพฒันา
นกัเรียนเป็นอยา่งยิง และมีความจริงจงัในการหาวธีิการปรับพฤติกรรมนกัเรียนกลุ่มเสียงดงัทีไดรั้บ
การคดัเลือกไว้

ดว้ยสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น และครูบุคลากร
ทุกคน ช่วยกนัดูแลนกัเรียนอยา่งจริงใจ มีความเอาใจใส่นกัเรียนเปรียบเสมือนลูกตนเองสร้างทกัษะ
ชีวิตให้เห็นคุณค่าของตนเอง พยายามให้ความรู้ ถ่ายทอดเพือให้นกัเรียนได้รับรู้ถึงความสาํคญั
ของตนเองซึงเป็นปัจจยัหนึง ทีทาํให้การปลูกฝังหรือการสร้างจิตสาํนึกกบันกัเรียนได้พฒันา
ปรับเปลียนพฤติกรรมไปในทางทีดีขึน อีกทงัการศึกษาขอ้มูลพืนฐานของนกัเรียนทังสภาพ
ครอบครัว สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพการอบรมและอืนๆทีเกียวขอ้งกบันกัเรียน ซึงทางโรงเรียน
ไดศึ้กษาประวติันกัเรียนเป็นรายบุคคลอยูต่ลอดเวลา สอดคลอ้งกบัทนงศกัดิ  ประสบกิติคุณ (2534)
ทีกล่าวว่า ปัจจยัทีผลต่อการรับรู้ส่งผลต่อการตระหนกัรู้เช่นกนั ได้แก่ ประสบการณ์ทีมีต่อ
การเรียนรู้ ความเคยชินกบัสภาพแวดลอ้ม ความใส่ใจและเห็นคุณค่าในเรืองนนั ๆ รูปแบบทีทาํให้
เกิดความสนใจและระยะเวลาและความถีในการรับรู้ ถา้มนุษยไ์ดรั้บรู้บ่อยครังเท่าใดหรือนานเท่าไร
ก็ยิงทาํใหมี้โอกาสเกิดความตระหนกัรู้ไดม้ากขึน ในการวิจยัครังนีทีมวิจยัไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูล
ในการจดักิจกรรมการเรียน ใช้เวลาในการปรับพฤติกรรมนกัเรียนเป็นเวลา 87 วนั ซึงนบัว่าเป็น
ระยะเวลาเกือบ 3 เดือน นักเรียนมีความคุน้เคยกบัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและครู บุคลากร
ในโรงเรียน จึงเป็นปัจจยัหนึงทีส่งผลต่อการสร้างความตระหนักรู้ให้กบันกัเรียนมากยิงขึน
ในรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองนัน รูปแบบการจดัทาํแบบการเรียนรู้ ประกอบดว้ยเนือหา
ดงันี 1) ดา้นนอกแบบการเรียน ประกอบดว้ย รหสันกัเรียน ประจาํวนั วนัที เดือน ปี ในภาพรวมนนั
นักเรียนจะระบุหน้าทีของฉันทีทาํวนันีทงัหมด 4 กิจกรรม ระบุสิงทีตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม
4 กิจกรรม 2) ดา้นในแบบการเรียน ประกอบดว้ย ชือกิจกรรม วตัถุประสงคข์องกิจกรรม คาํชีแจง
ภาพประกอบเป็นเพศชายหรือเพศหญิง กิจกรรมทีนกัเรียนปฏิบติั ตามจาํนวนหนา้ทีแต่ละกิจกรรม

ผลจากการปฏิบติัในแต่ละกิจกรรม มีภาพการ์ตูนเพือสือถึงเพศชายและเพศหญิง
มีจาํนวนทงัหมด 5 หน้า ซึงแบ่งครึงกระดาษ A4 แนวนอน ในแต่ละกิจกรรมและจดัการเรียนรู้
เป็นไปตามกิจวตัรประจาํวนัของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ซึงองคป์ระกอบ
ทีกล่าวมาขา้งตน้นันเป็นรูปแบบการเรียนทีมีทงัหลกัการเรียน วตัถุประสงค์ เป้าหมายการเรียน
กิจกรรมของนกัเรียนไวอ้ย่างชัดเจน มีรูปภาพประกอบทังชายและหญิงเพือให้นกัเรียนสามารถ
ระบายสีตกแต่งใหส้วยงามไดเ้พราะเป็นเอกสารประกอบการเรียนของนกัเรียนเอง รวมทงัการระบุ
ผลของการปฏิบติักิจกรรมทงั 4 ดา้น ทีนกัเรียนสามารถนาํมาสรุปรวมเป็นสิงทีนกัเรียนไดรั้บเป็น
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การจดัรูปแบบการเรียนทีมีองคป์ระกอบสาํคญั และนาํไปสู่เป้าหมายของกิจกรรมได้อยา่งชดัเจน
สอดคลอ้งกบัทิศนา  แขมมณี (2550, หนา้ 4) ทีกล่าววา่ รูปแบบการเรียนการสอน มีองคป์ระกอบ
สาํคญั ประกอบดว้ย 1) หลกัการ แนวคิด หรือความเชือทีเป็นพืนฐานเป็นหลกัของรูปแบบการสอน
นัน ๆ 2) การบรรยายและอธิบายสภาพของการจดัการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัหลกัการ
ทียดึถือ 3) มีการจดัระบบ ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบใหส้ามารถนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของ
กระบวนการนัน ๆ และ 4) มีเทคนิคการสอนต่าง ๆ อนัจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ในการสร้างรูปแบบการเรียนนันเพือแก้ปัญหาการรับผิดชอบของนกัเรียน
ใหน้กัเรียนมีความสนใจ ความตงัใจดว้ยความพากเพียรพยายาม ใหบ้รรลุเป้าหมายในหน้าทีของ
ตนเอง หรือตามภารกิจทีตนเองได้รับมอบหมาย สอดคล้องกบัวิทย์ วิศทเวทย์ และเสฐียรพงษ์
วรรณปก (2524) ทีกล่าวว่า ความรับผิดชอบ คือ สิงทีควบคู่ไปกบัหน้าที เป็นคนตงัใจ
ดว้ยความเพียรพยายามและยอมรับผลของการกระทาํนัน ตามภารกิจในหนา้ทีของตนให้สาํเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายทีพึงประสงค ์โดยรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของ
เด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่นนัน ประกอบด้วย 4 ด้าน
พร้อมด้วยการระบุหน้าทีของนักเรียน ดงันี 1) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง โดยจดักิจกรรม
เห็นคุณค่าในตนเอง เป็นกิจกรรมทีทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติั
ให้ลุล่วงไปได้ดว้ยดีและรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน
โดยมีหนา้ที 3 อยา่ง คือ 1.1) รักษาความสะอาดของร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ 1.2) มีความอดทน
ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีได้รับมอบหมายจนสาํเร็จ 1.3) รู้จกัประมาณตนในการใช้จ่าย
2) ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย เป็นกิจกรรมทีทาํให้
นักเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นสมาชิกครอบครัว และรู้จกัพฤติกรรมใน
การแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อปัญหาทีเกิดขึนโดยมีหน้าที 3 อย่าง คือ 2.1) เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน (พ่อครู แม่ครู) 2.2) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว 2.3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของ
ครอบครัว 3) ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียนกิจกรรมโรงเรียนของฉัน เป็นกิจกรรมทีทาํให้
นักเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี และรู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออก โดยมีหนา้ที 3 อยา่ง คือ 3.1) รักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บมอบหมาย 3.2) รักษา
ผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน 3.3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนและ
4) ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม โดยกิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรมทีทาํใหน้กัเรียน
รู้จกับทบาทหน้าทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคมและรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึนโดยมีหน้าที 3 อย่าง คือ 4.1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ 4.2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม 4.3) รู้จกัหนา้ที ปฏิบติัหนา้ที
พลเมืองทีดี



102

2. การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเอง ด้านความรับผดิชอบ
ของเด็กด้อยโอกาส

ผลจากการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบ
ของเด็กดอ้ยโอกาส สามารถสรุปได้ ดงันี

รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส โดยใช้
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดั
ขอนแก่นในการวจิยัครัง ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี

2.1 ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยจดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเองเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ ใหน้กัเรียนไดรู้้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองทีจะตอ้งปฏิบติัใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี และรู้จกั
พฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) รักษาความสะอาดของ
ร่างกาย แต่งกายถูกระเบียบ 2) มีความอดทน ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ
3) รู้จกัประมาณตนในการใชจ่้าย ทาํใหผ้ลการประเมินประสิทธิภาพดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง
พบวา่ นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองชดัเจนมีความสาํคญัและคุณค่าตน มีสุขภาพแขง็แรง
มีความอดทน รู้จกัอดออม มุ่งมันในทุกสิงเพือใหเ้กิดผลสําเร็จ ดงัคาํกล่าว จากรูปแบบการเรียนของ
นกัเรียน “...กิจกรรมคุณค่าแห่งตนเอง ทาํใหห้นูไดเ้ขา้ใจการทาํหนา้ทีของตวัเองชดัเจนมากยิงขึน
ทาํความสะอาดร่างกาย ซกัเสือผา้ของตวัเอง ใหส้ะอาด ทาํใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรง เป็นคนขยนั
ทาํให้มีระเบียบวินยัมากยิงขึน ยงัทาํให้ตวัเองมีความประหยดัอดออมเพืออนาคตของตนเอง
ทีสาํคญัมีความอดทนต่ออุปสรรคมากยิงขึน...”

2.2 ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ใหน้กัเรียนไดรู้้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกครอบครัว
และรู้จกัพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน (พอ่ครู แม่ครู) 2) ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว 3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว
ทาํใหผ้ลการประเมินประสิทธิภาพดา้นความรับผิดชอบต่อครอบครัว พบวา่ นกัเรียนรู้จกับทบาท
หน้าทีของการเป็นสมาชิกในครอบครัว เคารพ เชือฟังคาํสังสอน ช่วยเหลือ รักษา ชือเสียงของ
ครอบครัว ดงัคาํกล่าวจากรูปแบบการเรียนของนกัเรียน “…กิจกรรมสานสันพนัธ์แห่งสายใย ทาํให้
หนูรักครอบครัว ทีดูแลพวกเราตลอด 24 ชัวโมง เมือปฏิบติัตามคาํสอนของท่านแลว้ เกิดความสาํเร็จ
และเป็นสิงทีดีกบัตวัหนูมาก เช่น หนูช่วยเหลือเพือนร่วมหอนอน ทาํความสะอาดและช่วยเหลือ
เพือนเวลาทีเขาไม่สบาย หนูไดรั้บคาํชมจากเพือนคนอืน ทาํให้หนูมีกาํลงัใจในการปฏิบติัตวัและ
ศรัทธาในคาํสอนของแม่หอ และยงัมีเรืองการเรียนทีทาํใหห้นูไดรั้บคาํชมจากการทาํการบา้นเสร็จ
เรียบร้อยและช่วยคุณครูทาํสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คุณครูบอกหนูว่า เป็นคนมีจิตอาสา
และประพฤติตนในทางทีดีขึน...”
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2.3 ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน โดยจดักิจกรรมโรงเรียนของฉนั เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นกัเรียนได้รู้จกับทบาทหน้าที ของตนเองในการเป็นนกัเรียนและรู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) รักษาความสะอาดบริเวณทีได้รับ
มอบหมาย 2) รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน 3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
ทาํใหผ้ลการประเมินประสิทธิภาพดา้นความรับผิดชอบต่อโรงเรียน พบวา่ นกัเรียนรู้จกับทบาท
หน้าทีของการเป็นนกัเรียนให้ปฏิบติัตนตามทีได้รับ ช่วยเหลือส่วนรวม รักษา ชือเสียงและ
ผลประโยชน์ของโรงเรียน ดงัคาํกล่าวจากรูปแบบการเรียนของนกัเรียน “…กิจกรรมโรงเรียน
ของฉนั เป็นกิจกรรมทีผมตอ้งทาํเป็นประจาํ กิจกรรมนีทาํใหผ้มไดรู้้จกับุญคุณของโรงเรียนทีทาํให้
ผมมาอาศยัจนเติบใหญ่ในทุก ๆ วนันี พวกเราร่วมกนัพฒันาโรงเรียนร่วมกบัสมาชิกคนอืน ๆ
จนทาํให้โรงเรียนได้รับคาํชมจากหน่วยงานภายนอกและมีโรงเรียนอืน ๆ มาศึกษาดูงานด้วย
เพราะผมทาํงานอาชีพทีโรงเลียงไข่ไก่ของโรงเรียนทาํให้ผม ภาคภูมิใจในตนเองเป็นอยา่งมากทีได้
ช่วยเหลือโรงเรียนในสิงทีพวกผมทาํได.้..”

2.4 ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม โดยจดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ให้นกัเรียนไดรู้้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิกของสังคมและรู้จกัพฤติกรรม
ทีแสดงออกถึงความรู้สึกผิดชอบต่อปัญหาทีจะเกิดขึน คือ 1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม 3) รู้จกัหน้าที ปฏิบติัหน้าที พลเมืองทีดี ทาํให้
ผลการประเมินประสิทธิภาพดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม พบวา่ รู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง
ในการเป็นสมาชิกของสังคมช่วยเหลือ แบ่งปันซึงกนัและกนั ศรัทธา รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
ดงัคาํกล่าวจากรูปแบบการเรียนของนกัเรียน “...กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม ทาํให้ผมรักในแผน่ดิน
รักในความเป็นประเทศไทย ศรัทธาพระพุทธศาสนา รักพ่อหลวงผู ้ ซึงใหชี้วติความเป็นอยูก่บันกัเรียน
ราชประชา ผมไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในสังคม ทาํใหเ้ป็นคนทีมีจิตอาสา ในบางวนัไดไ้ปร่วมงานทีวดั
กวาดทาํความสะอาดลานวดัหรือหมู่บา้น มีความภูมิใจและสุขใจเป็นอย่างยิง รู้สึกมีความสุข
เมือไดย้นิคาํชืนชมจากชาวบา้น…”

ในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบนัน นกัเรียน
มีพฤติกรรมทีมีพฒันาการดีขึนเรือย ๆ จากการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน โดยใชแ้บบสังเกต
พฤติกรรมอยา่งใกลชิ้ด สังเกตโดยตรงกบัพฤติกรรมนกัเรียนทีแสดงออกมา ซึงมีการสังเกตทุกวนั
ใช้ระยะเวลาในการสังเกตเป็นเวลานาน ตามเวลาทีนกัเรียนใช้แบบการเรียน และผูส้ังเกต
มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี จึงทาํให้การสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนเป็นไป
ในทางทีดีขึนและสามารถสร้างความตระหนกัรู้ดา้นความรับผิดชอบให้กบันกัเรียนไดใ้นรูปแบบ
การเรียนทีกาํหนดขึน สอดคล้องกบัสมโภชน์  เอียมสุภาษิต (2556) ทีกล่าวว่า วิธีการประเมิน
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พฤติกรรม (Method of behavioral assessment) สามารถแบ่งออกได้ 2 ดา้น ซึงดา้นวธีิการประเมิน
โดยตรง (Observation) เป็นวิธีการหลกัทีใช้ในการประเมินพฤติกรรม โดยมีองค์ประกอบ
ทงัทางดา้นสภาพการณ์และสถานทีทีสังเกตพฤติกรรม จาํนวนครังทีสังเกต ซึงควรสังเกตพฤติกรรม
ทุก ๆ วนั ความยาวนานของเวลาทีใชใ้นการสังเกต ทงันีขึนอยูก่บัเป้าหมายของผูส้ังเกตพฤติกรรม
เป็นหลกั อีกทงันกัเรียนมีความมุ่งมัน ตงัใจในการปรับเปลียนพฤติกรรม เอาใจใส่และเห็นความสาํคญั
คุณค่าของตนเองอยา่งต่อเนือง มีเป้าหมายหรือบทบาทหนา้ทีทีตอ้งปฏิบติั

จากสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียนทีมีความตอ้งการพฒันา
นักเรียน และเอาใจใส่นกัเรียนมาอย่างต่อเนือง ซึงเป็นสภาพแวดล้อมทีนกัเรียนมีความเชือ
และมีอิทธิพลอย่างหนึงในการสร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์เดิม สอดคล้องกบัสมโภชน์
เอียมสุภาษิต (2556) ทีกล่าววา่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม มีอิทธิพลอยา่งมากต่อการพฒันา
เทคนิคการปรับพฤติกรรมในปัจจุบนั ซึงการเรียนรู้ของแบนดูรา (Bandura) เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงการเรียนรู้ การเปลียนแปลงของคนเราซึงไม่ได้เกิดจากปัจจยัทางสภาพแวดล้อมอย่างเดียว
แต่เกิดจากปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัดา้นพฤติกรรมดว้ย ส่งผลและมีความสัมพนัธ์ซึงกนัและกนั
นกัเรียนมีพฤติกรรมทีแสดงออกเห็นไดช้ดัเจน ทาํใหผู้ส้ังเกตไดรั้บรู้ถึงพฤติกรรมของนกัเรียนวา่
มีจุดประสงค์หรือเป้าหมายอย่างไร สอดคลอ้งกับลูฟท์ (Luft, 1970) ทีกล่าววา่ การแสดงออกถึง
ขอ้มูลทีเกียวกบัตนเองทีตนเองรู้และในขณะเดียวกนัคนอืนรู้ดว้ย (Open self) หรือพฤติกรรมเจตนา
ทีบุคคลแสดงออกแล้วรู้ว่าตนเองแสดงพฤติกรรมอะไร มีจุดมุ่งหมายอย่างไรให้บุคคลอืนรับรู้
พฤติกรรมและเจตนาของเรา ในขณะเดียวกนัเราก็รับรู้พฤติกรรมและเจตนาของผูอื้นด้วย
ซึงการแสดงพฤติกรรมแบบนีเป็นบริเวณหนา้ต่างบานที 1 คือ บริเวณทีเปิดเผย (Open area, OA)
ของทฤษฎีหนา้ต่างโจฮารี (Johari window) เป็นทฤษฎีเพือแสดงใหเ้ขา้ใจถึงการตระหนกัรู้ตนของ
บุคคลในสถานการณ์ทีแสดงพฤติกรรมติดต่อกบับุคคลอืน

ข้อเสนอแนะ
การวิจยัครังนี พบว่า รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของ

เด็กด้อยโอกาส โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ประกอบด้วย 4 ด้าน ดงันี 1) ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง
โดยการจดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง มีบทบาทหน้าที  คือ 1.1) รักษาความสะอาดของร่างกาย
แต่งกายถูกระเบียบ 1.2) มีความอดทน ตงัใจศึกษาเล่าเรียน ทาํงานทีได้รับมอบหมายจนสาํเร็จ
1.3) รู้จกัประมาณตนในการใช้จ่าย  2) ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว โดยจดักิจกรรมสาน
สัมพนัธ์แห่งสายใย มีบทบาทหนา้ที คือ 2.1) เคารพ เชือฟังคาํสังสอน (พอ่ครู แม่ครู) 2.2) ช่วยเหลือ
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สมาชิกในครอบครัว 2.3) รักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว 3) ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน
โดยจดักิจกรรมโรงเรียนของฉัน มีบทบาทหน้าที คือ 3.1) รักษาความสะอาดบริเวณทีได้รับ
มอบหมาย 3.2) รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน 3.3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
และ 4) ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม มีบทบาทหน้าที คือ
4.1) จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 4.2) ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชนหรือสังคม
4.3) รู้จกัหนา้ที ปฏิบติัหนา้ที พลเมืองทีดี และการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนตระหนกั
รู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส พบว่า 1) ทาํให้นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าทีของ
ตนเองชัดเจน มีความสาํคญั เห็นคุณค่าตน มีสุขภาพแข็งแรง มีความอดทน รู้จกัอดออม มุ่งมัน
ในทุกสิงเพือใหเ้กิดผลสาํเร็จ 2) ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของการเป็นสมาชิกในครอบครัว
เคารพ เชือฟัง คาํสังสอน ช่วยเหลือ รักษา ชือเสียงของครอบครัว 3)ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ที
ของการเป็นนกัเรียนให้ปฏิบติัตามทีได้รับมอบหมาย ช่วยเหลือส่วนรวม รักษา ชือเสียงและ
ผลประโยชน์ของโรงเรียน และ 4) ทาํใหน้กัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ทีของตนเองในการเป็นสมาชิก
ของสังคม ช่วยเหลือ แบ่งปันซึงกนัและกนั ศรัทธา รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ความสาํเร็จ
ของรูปแบบการเรียนทีเกิดขึนนีดว้ยความร่วมมือของการมีส่วนรวมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความเหมาะสมกบัการพฒันาการของผูเ้รียนจากความร่วมมือของทุก ๆ ฝ่าย ทงัผูบ้ริหาร
คณะครู บุคลากรของโรงเรียน อีกทงัความร่วมมือของนกัเรียนในการร่วมปรับพฤติกรรมใหดี้ยิงขึน
ซึงสอดคล้องกบัแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที 3) พ.ศ. 2553 โดยใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน
โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม และทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั
และรูปแบบการศึกษา จากการวจิยั ผูว้ิจยัขอเสนอแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรียนตระหนกัรู้
ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ดงันี

ข้อเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช้
1. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ควรจดักิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเองอยา่งต่อเนืองและ

ส่งเสริมบทบาทหนา้ทีการรักษาความสะอาดของร่างกาย การแต่งกายถูกระเบียบ การมีความอดทน
ตงัใจศึกษาเล่าเรียนรวมทงัการทาํหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมายจนเกิดประสบผลสาํเร็จ ควบคู่ไปกบั
การประเมินหรือตรวจความเรียบร้อยตามบทบาทหนา้ทีดงักล่าว โดยครูผูรั้บผดิชอบปฏิบติัจนเกิด
ความเคยชิน และเป็นกิจวตัรประจาํวนัอยา่งต่อเนือง
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2. ดา้นความรับผิดชอบต่อครอบครัว ควรจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใยอยา่งต่อเนือง
และส่งเสริมบทบาทหน้าทีการเคารพ เชือฟังคาํสังสอนของผูป้กครอง ของพ่อครู แม่ครู พ่อหอ
แม่หอ การช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัวและรักษา เชิดชู ชือเสียงของครอบครัว ปกป้องไม่ใหใ้คร
ดูหมินได้ ควบคู่กบัการประเมินหรือตรวจความเรียบร้อยตามบทบาทหน้าทีดงักล่าว โดยครู
ผูรั้บผดิชอบ ปฏิบติัอยา่งต่อเนืองจนเกิดความเคยชิน ซึงสามารถสังเกตพฤติกรรมอืน ๆ ได ้หลงัจาก
ดาํเนินการจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใย จะส่งผลใหน้กัเรียนมีความอ่อนนอ้มถ่อมตนเมือพบ
เจอผูใ้หญ่กวา่ มีกริยามารยาททีเรียบร้อยเป็นผูมี้สัมมาคารวะ

3. ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ควรจดักิจกรรมโรงเรียนของฉนัอยา่งต่อเนือง
และส่งเสริมบทบาทหนา้ทีการรักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บมอบหมาย การรักษาผลประโยชน์
ชือเสียงของโรงเรียน และการมีส่วนร่วมกิจกรรมของโรงเรียนควบคู่กบัการประเมินหรือตรวจ
ความเรียบร้อยตามบทบาทหน้าทีดงักล่าว โดยครูผูรั้บผิดชอบ ปฏิบติัอย่างต่อเนืองจนเกิด
ความเคยชิน

4. ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ควรจดักิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวมอยา่งต่อเนือง
และส่งเสริมบทบาทหนา้ทีการมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ร่วมกิจกรรมของ
ส่วนรวม ชุมชนหรือสังคมและการรู้จกัหน้าที ปฏิบติัหน้าที พลเมืองทีดี ควบคู่กบัการประเมิน
หรือตรวจความเรียบร้อยตามบทบาทหน้าทีดงักล่าว โดยครูผูรั้บผดิชอบปฏิบติัอยา่งต่อเนืองจนเกิด
ความเคยชิน

5. โรงเรียนสามารถนาํรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็ก
ดอ้ยโอกาส ไปปรับใช้ และแกปั้ญหาการพฒันาการตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบของ
นกัเรียนได้

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครังต่อไป
ควรศึกษาการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองในด้านอืน ๆ เพือเป็นสือ

หรือนวตักรรมการเรียนรู้ทีช่วยส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสม ซึงจะทาํให้เกิด
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้มากทีสุด



บรรณานุกรม

กมล สุดประเสริฐ. (2540). การวิจัยปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน (พิมพค์รังที 2).
กรุงเทพฯ: สาํนกังานประสานงานโครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย์.

กรมสุขภาพจิต. (2543). รายงานการวิจัยการพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ สาํหรับ
ประชาชนชาวไทย อายุ 12 - 60 ปี. กรุงเทพฯ: สาํนกัพฒันาสุขภาพจิต.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญติัการศึกษาแห งชาติ พุทธศักราช 2542 แก ไข
เพิมเติม

(ฉบับที 2) พุทธศักราช 2545. กรุงเทพฯ: คุรุสภา.
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). แผนยทุธศาสตร์การศึกษาขันพืนฐานสาํหรับเดก็ด้อยโอกาส

(พ.ศ. 2555-2559). ม.ป.ท.
กระทรวงศึกษาธิการ.(2555). แผนการจัดการศึกษาสาํหรับคนพิการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2555-2559.

กรุงเทพฯ: ตุลยส์ตูดิโอกราฟฟิก เชียงใหม่.
กระทรวงศึกษาธิการ. (ม.ป.ป.). แนวทางการประเมินผลด้วยทางเลือกใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544. ม.ป.ท.
เกษม  วฒันชยั. (2546). การพัฒนาคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ.
คนึงนิจ พุม่พวง. (2546). กิจกรรมกลุ่มพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 2

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี. ปริญญานิพนธ์ศิลปะศาสตร
มหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาชุมชน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศิลปากร.

จนัทร์โท จนัทร์พิมพ.์ (2553). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพือพัฒนางานกิจการนักเรียน
โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามกุดาหาร. วทิยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารหารศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยั
ราชภฏัสกลนคร.

จารุวรรณ  แก่นทรัพย์ และสมหมาย แจ่มกระจ่าง. (2549). การศึกษาสภาพชีวติเด็กดอ้ยโอกาส
ทีถูกทอดทิง: กรณีศึกษาโรงเรียนใจดี จงัหวดัลพบุรี. วารสารการศึกษาและการพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัยบูรพา, 2(1), 125-138.

จิรนนัท์  วรรณศิริ. (2550). การพัฒนาการดาํเนินงานเพือเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ
ของนักเรียนช่วงชันที 4 โรงเรียนศรีสุขพิทยาคม สาํนักงานเขตพืนทีการศึกษา
มหาสารคาม เขต 1. ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม.

จิราภรณ์  ตงักิตติภาภรณ์. (2556). จิตวิทยาทัวไป. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์



108

มหาวทิยาลยั.
จุฑารัตน์ เปลวทอง. (2551). ผลของโปรแกรมการฝึกตามแนว Adler ทีมีต่อความรู้สึกเห็นคุณค่า

ในตนเองและลักษณะมุ่งอนาคตของเดก็ด้อยโอกาส. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.

ฉววีรรณ เพง็ดี. (2549). การพัฒนาความสามารถในการทาํวิจัยปฏิบัติการในชันเรียนของครู
ประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. วทิยานิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวิจยัการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.

ชวาล แพรัตนกุล. (2526). เทคนิคการวดัผล. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช.
ชอบ เขม็กลดั และโกวทิย์ พวงงาม. (2547). การวจิยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่ วมเชิงประยกุต์

กรุงเทพฯ: เสมาธรรม 25.
ชอบ เขม็กลดั และโกวทิย์ พวงงาม. (2547). การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเชิงประยกุต์.

กรุงเทพฯ: เสมาธรรม.
ชชัวาล ทตัศิรัช. (2549). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research:

PAR): มิติใหม่ของรูปแบบวิธีวิจัยเพือการพัฒนาชุมชนระดับท้องถิน. เขา้ถึงไดจ้าก
http://www.mgts.lpru.ac.th/mgts/km/picturn/131856486292.pdf

ไชยรัตน์ ปราณี.  (2531). การศึกษาผลสัมฤทธิทางการเรียนพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนชันประถมศึกษาทีเรียนวิชาสังคมศึกษา
โดยการสอนแบบซินดิเคทกับการสอนตามคู่มือครู. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,
สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร.

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. (2524). พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 2. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพาณิช.
ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข  ประจนปัจจนึก. (2520). จริยธรรมของเยาวชน. กรุงเทพฯ:

สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.
ดุษฎี กฤษฎี. (2551). ทัศนคติต่อความตายการตระหนักรู้ในตนเอง การสนับสนุนของครอบครัว

กับภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุ. ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาจิตวทิยาชุมชน,
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.

ทนงศกัดิ ประสบกิติคุณ. (2534). การประเมินค่าความตระหนักรู้ในปัญหาสิงแวดล้อมของนักเรียน
ชันมธัยมศึกษาปีที 3 จังหวดัตราด. วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต,
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.

ทศพร ประเสริฐสุข. (2543). ความเฉลียวฉลาดอารมณ์กบัการศึกษา. ใน รวมบทความทางวิชาการ



109

เรือง อีคิว (หนา้ 89-120). กรุงเทพฯ: DESKTOP.
ทิศนา  แขมมณี. (2546). ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดทีเป็นสากลเกียวกับการคิดในช่วงศตวรรษ

ที 20 ในวิทยาการด้านความคิด. กรุงเทพฯ: เดอะมาสเตอร์กรุ๊ปแมนเนจเมนท.์
ทิศนา  แขมมณี. (2548). รูปแบบการเรียนการสอน:ทางเลือกทีหลากหลาย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั.
ทิศนา  แขมมณี. (2550). รูปแบบการเรียนการสอน: ทางเลือกทีหลากหลาย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั.
เทอดศกัดิ  เดชคง. (2543). ความฉลาดทางอารมณ์. กรุงเทพฯ: มติชน.
ธวชัชยั  ชยัจริยฉายากุล. (2529). การศึกษาคุณสมบัติของค่านิยมพืนฐานทางจริยธรรมของคนไทย.

กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัมหิดล.
นรินทร์ชยั พฒันพงศา. (2538). แนวทางในการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท

(พิมพค์รังที 2 ). กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ.
นลินี กงัศิริกุล. (2547). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม“เรียนและรู้จัก..วงันาํเขียว”.

กรุงเทพฯ: โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพือชุมชนเป็นสุข.
นนัทนา  วงษอิ์นทร์. (2544). การพัฒนาระบบอาจารย์ทีปรึกษา: เอกสารการบรรยายเรืองบทบาท

และหน้าทีอาจารย์ทีปรึกษา. ม.ป.ท.
บุญชม ศรีสะอาด. (2541). การพัฒนาการสอน. กรุงเทพฯ: ปรีดาการพิมพ.์
ปทุมพร ประสงคท์รัพย.์ (2549). การตระหนักรู้ในตนเอง การสนับสนุนกับความเครียด

และการจัดการความเครียด ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร.
ปริญญานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาชุมชน, บณัฑิตวทิยาลยั,
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.

ประภาพนัธ์ สวยีม. (2549). ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพือพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนชันประถมศึกษาปีที 3 โรงเรียนบ้านพรุตะเคียน. ภาคนิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏั
บา้นสมเด็จเจา้พระยา.

ประสาท อิศรปรีชา. (2523). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: กราฟฟิคอาร์ต.
ประสิทธิ  ทองอุ่น. (2542). พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: เธิร์ดเวฟ เอด็ดูเคชัน
ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ.์ (2543). คุณลกัษณะทีเกียวขอ้งกบั EQ. ใน รวมบทความทางวิชาการ

เรือง EQ. กรุงเทพฯ: DESKTOP.



110

พรชยั รอดสมจิตร. (2527). การสาํนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมของนักเรียน
ชันประถมศึกษาปีทีอยู่ในสถานศึกษาสงเคราะห์ และทีอยู่ในครอบครัวปกติใน
กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.

พรศิริ  กองนวล.  (2550). การพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์เพือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สาํหรับเด็กปฐมวยัโดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบมีส่วนร่วม. ใน โครงการวิจัย
เฉลิมพระเกียรติ เนืองในโอกาสมหามงคลพระชนมพรรษา 80  พรรษาวนัที 5 ธันวาคม
พ.ศ. 2550. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี.

พระเมธีธรรมาภรณ์. (2533). พุทธศาสนากับปรัชญา. กรุงเทพฯ: อมรินทร์ พรินติง กรุ๊ป.
พิสมยั แสนยอด. (2545). ผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มและโปรแกรมการฝึกอบรมกลุ่ม

แบบมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทีมีผลต่อความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยา
การปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.

เพช็รินทร์  ปฐมวณิชกะ. (2535). การวิเคราะห์องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน
ชันระดับประถมศึกษา: กรณีศึกษาชันประถมศึกษาปีที 6 สังกัดสาํนักงานประถมศึกษา
จังหวดัพิษณุโลก. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา,
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยันเรศวร.

ภิญโญ สาธร. (2519). หลักบริหารการศึกษา (พิมพค์รังที 3). กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช.
มนสั บุญประกอบ และสาลิกา เมธนาวนิ. (2544). อีคิว: จากแนวคิดสู่การปฏิบติั. ใน รวมบท

ทางวิชาการ เรือง อีคิว เล่ม 2. กรุงเทพฯ: DESKTOP.
มยรีุ วสูิตราศยั. (2547). ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวทีมีต่อการตระหนักรู้ในตนเอง ของนักเรียน

มธัยมศึกษาปีที 2. งานนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว,
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา.

รุ่ง แกว้แดง. (2542). ปฏิวติัการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ: มติชน.
เรียม  ศรีทอง. (2542). พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: สุวริียาสาส์น.
วรรณดี สุทธินรากร. (2556). การวิจัยเชิงคุณภาพ: การวิจัยในกระบวนทัศน์ทางเลือก. กรุงเทพฯ:

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.
วรรณี โสมประยรู. (2541). การวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนและสือการสอนคณิตศาสตร์

ระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.



111

วทิย์ วศิทเวทย์ และเสฐียรพงษ์ วรรณปก. (2524). สังคมศึกษา. กรุงเทพฯ: อกัษรเจริญทศัน์.
วภิาพร เลิศสุขสถาพร. (2546). กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพือพัฒนาทักษะชีวิต

ในการป้องกันการเสพสารเสพติด ของนักเรียนโรงเรียนศรีธนาพณิชยการเทคโนโลยี
เชียงใหม่. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและสถิติ,
บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.

วรัิช วิรัชนิภาวรรณ. (2530). ปัญหาและอุปสรรคทีสาํคัญของการพัฒนาชุมชน: ประชาชน
ข้าราชการและผู้นาํรัฐบาล. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.

ศูนยป์ฏิบติัการช่วยเหลือเด็กและเยาวชน จงัหวดักาฬสินธ์ุ. (ม.ป.ป.). เอกสารประชาสัมพันธ์
กองสวสัดิการสังคม งานสวสัดิภาพเดก็และเยาวชน: เดก็ด้อยโอกาสทางการศึกษา. ม.ป.ท.

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. (2543). พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตนเอง. กรุงเทพฯ: อกัษราพิพฒัน์.
สมพนัธ์  เตชะอธิก. (2547). ศัพท์พัฒนาเพือชุมชนและสังคม. ขอนแก่น: ขอนแก่นการพิมพ.์
สมโภชน์  เอียมสุภาษิต. (2556). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม (พิมพค์รังที 8)

กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.
สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขนัพืนฐาน. (ม.ป.ป.). การพัฒนาทักษะชีวิต ในระบบการศึกษา

ขันพืนฐาน. กรุงเทพฯ: สาํนกังานวชิาการและมาตรฐานการศึกษา.
สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ. (2529). รวมกฎหมาย

กฎกระทรวง ระเบียบข้อบังคับทีเกียวกับเดก็. กรุงเทพฯ: คณะกรรมการส่งเสริม
และประสานงานเยาวชนแห่งชาติ.

สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. (ม.ป.ป). แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.
กรุงเทพฯ: ปลดักระทรวงศึกษาธิการ.

สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2551). รายงานการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวโน้ม
บริบทการเปลียนแปลงสังคมโลกและสังคมไทย ภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์
ด้านประชากร. กรุงเทพฯ: สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา.

สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2555). ข้อมลูสารสนเทศปี 55 ณ วนัที 10 มิถนุายน 2555 และ
ข้อมลูดัชนีชีวดัคุณภาพนักเรียน ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จาํนวน 51.
กรุงเทพฯ: สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ.

สาํนกัเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร. (2555). พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ:
สาํนกัเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร.

สาํนกัส่งเสริมสถาบนัครอบครัว. (2552). บทวเิคราะห์ครอบครัวไทย ปัจจุบนั (ปี 2552).



112

วารสารสตรีและครอบครัว, 2, 1-3.
สุขฤดี  ธชัศฤงคารสกุล. (2543). โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตเพือป้องกันการเสพยาบ้า

ของนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 2 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,
สาขาวชิาสุขศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.

สุนทรี  เรือนตระกลู. (2545). ผลของการฝึกพฤติกรรมเหมาะสมในการแสดงออกทีมีต่อการเห็น
คุณค่าในตนเอง และความเชืออาํนาจในตนของเดก็ภาวะยากลาํบากในมลูนิธิพุทธเกษตร
จังหวดัเชียงใหม่. เชียงใหม่: มหาวทิยาลยัเชียงใหม่.

สุนนัท์ เหมะธุลินทร์. (2553). การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพือพัฒนาความรู้สึกคุณค่า
ในตนเองของเดก็ด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่. วทิยานิพนธ์
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยั
เชียงใหม่.

สุพจน์ จกัขทิุพย.์  (2521). ปัจจัยบางประการทีมีผลต่อการประพฤติตนไม่สมควรแก่สภาพของ
นักเรียนระดับชันมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาพฒันาสังคม, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร์.

สุภางค์ จนัทวานิช. (2549). วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (พิมพค์รังที 14). กรุงเทพฯ: ด่านสุทธาการพิมพ.์
สุริยเดว ทรีปาตี. (2552). ต้นทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทย. กรุงเทพฯ: เดือนตุลา.
แสงอุษา โลจนานนท์ และกฤษณ์  รุยาพร. (2548). การบริหารอารมณ์ด้วยรอยยิมแบบไทย ๆ.

(พิมพค์รังที 9). กรุงเทพฯ: สายธุรกิจ.
องอาจ นยัพฒัน์. (2548). วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตร์

และสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ: สามลดา.
อมรรัตน์ แกว้ผอ่ง. (2542). การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุ่มและการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม

ทีมีต่อการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม ทีมีต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองของนักเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 2 โรงเรียนวดัน้อยในกรุงเทพมหานคร.
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการแนะแนว, บณัฑิตวทิยาลยั,
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.

องัคณา ตุงคะสมิต. (2550). การพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลระดับชันเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม:
กรณีศึกษา โรงเรียนบ้านนาศรีดงเคง็ จังหวัดขอนแก่น. เขา้ถึงไดจ้าก



113

http://thesis.swu.ac.th/swudis/Cur_Re_Dev/Angkana_T.pdf
อจัฉรา สุขารมณ์, วลิาสลกัษณ์  ชวัวลัลี, และอรพินทร์ ชูชม. (2543). รวมบทความทางวิชาการ

เรือง อีคิว. กรุงเทพฯ: DESKTOP.
อาภรณ์ ใจเทียง. (2537). หลกัการสอน. กรุงเทพฯ: โอเอสพรินติงเฮา้ส์.
Barker, R., Reynolds, J., & Place, M. (2005). Action research, self esteem and young people in

need with “medium range” behavioral difficulties. Journal of Social Work Practice,
19(3), 299-315.

Coopersmith, S. (1967). The antecedents of self-esteem. San Francisco: W.H.Freeman.
Goleman, D. (1995). Emotional  intelligence. New York: Bantam Books.
Goleman, D. (1998). Working with emotional  intelligence. New York: Bantam Book.
Good, B. (1993). Technology edge: Guide to multimedia. USA: New Riders.
Kemmis, S., & McTaggert, R. (1988). The action research planner ( 3rd ed.). Australia: Deakin

University Press.
Lewin, K. (1946). Action research and minority problems. Journal of Social Sciences, 2, 34-36.
Lim, P. T. (2007). Aderson junior college. Proceeding of the redesigning pedagogy: Culture,

knowledge and understanding conference. Singapore: May.
Lippitt, R. (1949). Training in community relations: A research exploration toward new group

skills: New York: Harper.
Luft, J. (1970). Group processes;an introduction to group dynamics (2rd ed.). Palio Alto, CA:

National Press Book.
Mayer, J. D., & Salovey, P. (1997). What is emotional intelligence? P.Salovey & D.Sluyter (Eds.)

Emotional development and emotional intelligence: Education implication. New York:
Basic Book.

Quinan, J. F., & Found, M. L. (1970). Marathon group facilitator of person growth. Journal  of
Counseling Psychology, 17, 145-149.

Ross, A, O. (1992). The sense of self: Research and theory. New York: Springer.
Sanjakdar, F. (2009). Participatory action research: Creating spaces  for beginning conversations.

Education Action Research, 17(2), 259-275.
Stringer, E. T. (1999). Action research: A handbook for practitioners (2nd ed.). London: SAGE.
Taba, H., & Noel, E. (1957). Action research: A case study. Washington: Association for



114

Supervision and Curriculum Development NEA.
Wohler, A. J., & London, M. (1989). Ratin of managerial characteristics: Evaluation difficulty,

co-worker agreemant, and self-awareness. Personael Psychology.
Wylie, R. C. (1968). Handbook and personality theory and research. Chicago: Rank Mc Nally.



115

ภาคผนวก



116

ภาคผนวก ก
แบบสัมภาษณ์

รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น
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แบบสัมภาษณ์
เรือง รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อยโอกาส

โดยใช้กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
จังหวดัขอนแก่น

คําชีแจง ผูว้จิยัขออนุญาตบนัทึกเทปเสียงเนืองจากอาจจดบนัทึกไม่ทนั แต่เทปนีจะไม่นาํไป
เผยแพร่ทีใดนอกจากผูว้ิจยัจะนาํมาเปิดเพือสรุปความคิดเห็นของบุคคลต่าง ๆ ใหถู้กตอ้ง
เท่านนั แบบสัมภาษณ์มี 2 ตอน ดงันี

ตอนที 1 ข้อมูลทัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์
รหสัผูต้อบ..........................................................................................................................................
ตาํแหน่ง.......................................................หมายเลขโทรศพัท.์........................................................
วนั/ เดือน/ ปี ทีใหส้ัมภาษณ์................................สถานทีใหส้ัมภาษณ์................................................

ตอนที 2 กรอบแนวคําถามการสัมภาษณ์
1. ท่านเขา้ใจรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบหรือไม่ อยา่งไร
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการดาํเนินการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้

ตนเองดา้นความรับผิดชอบอยา่งไร
1.1 ร่วมคิดอยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
1.2 ร่วมดาํเนินการอยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
1.3 ร่วมติดตามและประเมินผลอยา่งไร
.................................................................................................................................... ...

.............................................................................................................................................................
1.4 ร่วมปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร
.......................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
2. รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบมีกระบวนการจดัเนือหา

และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาของโรงเรียนอยา่งไร
2.1 มีกระบวนการแกไ้ขปัญหาของสถานศึกษาอยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
2.2 กระบวนการคดัเลือกเนือหาและกิจกรรม .
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
2.3 กระบวนการจดัเนือหาและกิจกรรม
.....................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
3. รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบมีการติดตามและประเมินผล

หรือไม่ อยา่งไร
3.1 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลอยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
3.2 เครืองมือทีใชใ้นการติดตามและประเมินผลคืออะไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
3.3 มีผูติ้ดตามและประเมินผลหรือไม่อยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
3.4 ผลการติดตามและประเมินผลเป็นอยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
4. รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบนาํผลการติดตามและ

ประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาการดาํเนินงานอยา่งไร
4.1 นาํผลการติดตามและประเมินผลไปใชอ้ยา่งไร
.......................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
4.2 ผูที้นาํผลการติดตามประเมินผลไปใช้เป็นใคร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
4.3 มีการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบอยา่งไร
...................................................................................................................................... .

.............................................................................................................................................................
5. รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ มีการแลกเปลียนเรียนรู้

ร่วมกนัภายในสถานศึกษา หรือไม่อยา่งไร
5.1 มีการแลกเปลียนเรียนรู้กบักลุ่มงาน/ ฝ่ายงานใดบา้ง
.......................................................................................................................................

...................................................................................................................................................
5.2 มีการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งไรบา้ง
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
6. สิงทีสนบัสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกั

รู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบมีหรือไม่อยา่งไร
6.1 สิงใดทีสนบัสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้

ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
6.2 การมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความ

รับผดิชอบเกิดขึนอยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
7. มีวธีิการดาํเนินการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

อยา่งไรจึงจะประสบผลสาํเร็จ
7.1 มีวธีิการดาํเนินการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

อยา่งไร
.......................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
7.2 รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบประสบความสาํเร็จ

อยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
8. ปัญหาในการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้

ตนเองดา้นความรับผิดชอบเป็นอยา่งไร และแกไ้ขอยา่งไร
8.1 ปัญหาของการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกั

รู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบมีอะไรบา้ง.
............................................................................................................................. ..........

.............................................................................................................................................................
8.2 มีวธีิการแกไ้ขปัญหาอยา่งไร
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
9. ขอ้เสนอแนะอืน ๆ
............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ข
แนวคาํถามการจดักลุ่มสนทนา
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แนวคาํถามการจัดกลุ่มสนทนา
เรือง รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อยโอกาส

โดยใช้กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
จังหวดัขอนแก่น

คําชีแจง 1. การสนทนาสร้างความคุน้เคย
- ผูว้จิยัแนะนาํตนเอง
- ผูด้าํเนินการสนทนากล่าวตอ้นรับสมาชิก แนะนาํตนเอง แนะนาํผูจ้ดบนัทึก

การสนทนา และแนะนาํผูร่้วมวจิยั
- ขอใหส้มาชิกแนะนาํตวัเองสันๆ เช่น ชือ อยูใ่นสถานศึกษานีมากีปี ตาํแหน่งสอน

วชิาอะไร
2. อธิบายวตัถุประสงคข์องการจดัสนทนากลุ่ม
- ตอ้งการศึกษาเกียวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาเพือใชเ้ป็นแนวทาง

ในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
- ขอใหส้มาชิกแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไม่มีอา้งอิงเป็นรายบุคคลวา่ใคร

พดูและจะนาํเสนอเป็นความคิดเห็นส่วนรวม
- ขออนุญาตบนัทึกเทป เพราะอาจจะจดบนัทึกไม่ทนั แต่เทปนีจะไม่นาํไปเผยแพร่ทีใด

นอกจากผูว้ิจยัจะนาํมาเปิดเพือสรุปความคิดเห็นของบุคลากรใหถู้กตอ้งเท่านัน

แนวคําถามการจัดกลุ่มสนทนา
1. ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมกบัสถานศึกษา
1.1 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีหนา้ทีอะไรในสถานศึกษาอยา่งไรบา้ง

................................................................................................................................ .............................

..................................................................................................................................................... ........
1.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีปัญหาดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนหรือไม่อย่างไร

..................................................................................................................................................... ........

.............................................................................................................................................................
2. การมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมต่อการสร้างรูปแบบ

การเรียน ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
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2.1 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความคิดเห็นวา่ ลกัษณะของการสร้างรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบควรมีลกัษณะอยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................

2.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความคิดเห็นวา่การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบ ควรดาํเนินการอยา่งไร จึงจะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคลากร
ในสถานศึกษา
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................

2.3 โดยทัวไปบุคลากรในสถานศึกษาตอ้งการใหส้ถานศึกษาสร้างรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบหรือไม่เพราะเหตุใด
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ .............

2.4 บุคลากรส่วนใหญ่ในสถานศึกษาตอ้งการสนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือใน
การสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบจากใคร หน่วยงานใด เพราะเหตุใด
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... ........

3. การมีส่วนร่วมในการวางแผนสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบ

3.1 นกัเรียนในสถานศึกษาของท่านมีปัญหาดา้นความรับผดิชอบท่านมีการศึกษา
เรียนรู้เกียวกบัปัญหาดงักล่าวอยา่งไรและจะมีแนวทางในการวางแผนสร้างรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบอยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................

3.2 จะมีขนัตอนในการวางแผนการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบอยา่งไร
.......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานการสร้างรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

4.1 บุคลากรในสถานศึกษาจะใหค้วามร่วมมือในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกั
รู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................

4.2 บุคลากรในสถานศึกษาจะมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้
ตนเอง ดา้นความรับผิดชอบอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... ........
..................................................................................................................................................... ........

4.3 บุคลากรในสถานศึกษาจะมีส่วนร่วมในการพฒันาตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนอยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... ........

4.4  เมือบุคลากรในสถานศึกษามีรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
นาํไปใชก้บันกัเรียน การตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของนกัเรียนจะเป็นอยา่งไรบา้ง
........................................................................................................................... ..................................
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................

5. รูปแบบการมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบ

5.1 รูปแบบการเรียน รูปแบบใดทีเหมาะสมกบันกัเรียนในสถานศึกษาของท่าน
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .
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5.2 ท่านคิดวา่รูปแบบการเรียนทีท่านเสนอมาสามารถพฒันาการตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนไดห้รือไม่ อยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
............................................................................................................................................................ .
.............................................................................................................................................................

6. สิงทีทาํใหรู้ปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบประสบผลสาํเร็จ
6.1 ท่านคิดวา่ปัจจยัใดสาํคญัทีสุด ทีทาํใหก้ารมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบ

การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ ประผลสาํเร็จ
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .

6.2 ท่านคิดวา่การมีส่วนร่วมมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จในการสร้างรูปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบอยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................
................................................................................................................................ .............................

7. ขอ้เสนอแนะ ในการสร้างรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
7.1 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเกียวกบัการมีส่วนร่วม

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
7.2 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเกียวกบัรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง

ดา้นความรับผดิชอบ
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................
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ภาคผนวก  ค
แบบสังเกตพฤติกรรม
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แบบสังเกตพฤติกรรม
เรือง รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ตนเองด้านความรับผดิชอบของเด็กด้อยโอกาส

โดยใช้กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50
จังหวดัขอนแก่น

คําชีแจง แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนมี 3 ตอน ดังนี
ตอนที 1 ข้อมูลทัวไป
1. รหสัผูรั้บการสังเกต........................................................................................................................
2. ชือ-สกุลผูส้ังเกต.............................................................................................................................
3. ช่วงวนัทีสังเกต วนัที...............................เวลา...............................น. สถานที................................

ตอนที 2 หัวข้อการสังเกต
1. นกัเรียนมีพฤติกรรมเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ

เป็นอยา่งไร
1.1 นกัเรียนมีพฤติกรรมเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง

ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองอยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... .......

1.2 นกัเรียนมีพฤติกรรมเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัวอยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
............................................................................................................................................................ .
.............................................................................................................................................................

1.3 นกัเรียนมีพฤติกรรมเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียนอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .
............................................................................................................................................................ .
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1.4 นกัเรียนมีพฤติกรรมเขา้ร่วมรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................... ..............................
............................................................................................................................................................ .

2. นกัเรียนใหค้วามสนใจในรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ
มากนอ้ยเพียงใด
..................................................................................................................................................... ........
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .

3. นกัเรียนมีความตงัใจในการปฏิบติัตามรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบทีไดรั้บมอบหมายหรือไม่ อยา่งไร
..................................................................................................................................................... ........
............................................................................................................................................................ .
.............................................................................................................................................................

4. ผลจากการปฏิบติัตามรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบ
มีความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใดและอยา่งไร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .
............................................................................................................................................................ .
........................................................................................................................... ..................................
............................................................................................................................................................ .
.............................................................................................................................................................
ตอนที 3 บันทกึข้อมูลเพิมเติมจากการสังเกต
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... ........
............................................................................................................................................................ .
.............................................................................................................................................................
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ภาคผนวก  ง
รายนามผูท้รงคุณวฒิุ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธร สุนทรยทุธ ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวชิยั โกศยัยะวฒัน์ ภาควชิาอาชีวศึกษาและการพฒันาสังคม
มหาวทิยาลยับูรพา

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ ฉายวมิล ภาควชิาการวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ มหาวทิยาลยั
บูรพา

4. ดร.ชยัพจน์ รักงาม ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา

5. ดร.สมนึก ทองเอียม ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา

6.  รองศาสตราจารย์ ดร.ประยทุธ  ไทยธานี สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สมร  แสงอรุณ โปรแกรมวชิาจิตวทิยาการปรึกษาและการแนะแนว
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา
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ภาคผนวก จ
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวจิยั
- สาํเนาหนงัสือขออนุญาตใชชื้อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพือการวจิยั
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(สาํเนา)

ที ศธ.6621/ ว.922 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข  อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

11 พฤษภาคม 2557

เรือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยั

เรียน

สิงทีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงยอ่วทิยานิพนธ์
2. เครืองมือเพือการวจิยั จาํนวน 1 ชุด

ด้วย นางสาวสวนีย ์ ภิรมยไ์กรภกัดิ  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เรือง
รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส โดยใชก้ระบวนการวจิยั
เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น ในความควบคุม
ดูแลของรองศาสตราจารย ์ดร.ธร สุนทรายทุธ เป็นประธานการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขณะนีอยูใ่น
ขนัตอนการสร้างเครืองมือเพือการวิจยั ในการนีคณะศึกษาศาสตร์ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่าน
เป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ
ความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวจิยัของนิสิตในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
   (ลงชือ) วมิลรัตน์ จตุรานนท์

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิมลรัตน์ จตุรานนท)์
  รองคณบดีฝ่ายวชิาการ รักษาการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  ปฏิบติัการแทน
 อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษา
โทรศพัท์ 0-3839-3483
โทรสาร 0-3874-5811
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(สาํเนา)

ที ศธ.6621/ 738 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข  อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131

23  เมษายน 2557

เรือง ขออนุญาตใชชื้อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพือการวจิยั

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น

ดว้ย นางสาวสวนีย ์ ภิรมยไ์กรภกัดิ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ขณะนีอยู่ระหว่างการทาํ
วิทยานิพนธ์ เรือง รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
โดยใชก้ระบวนกรวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดั
ขอนแก่น โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ธร สุนทรายทุธ เป็นประธานการควบคุมวทิยานิพนธ์ เพือให้
การวจิยัดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะศึกษาศาสตร์ มีความประสงค์
ขออนุญาตใหใ้ชชื้อสถาบนัและเก็บขอ้มูลเพือการวิจยักบับุคลากรในสถาบนัของท่าน

ทงันี เพือนาํไประกอบการขออนุมติัพิจารณาจริยธรรมการวจิยั คณะศึกษาศาสตร์
เพือใหนิ้สิตไดข้ออนุญาตสถานทีก่อนทีจะเก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง

ขอแสดงความนบัถือ
                                                                    (ลงชือ) เชษฐ์ศิริ  สวสัดิ

(ดร.เชษฐศิ์ริ สวสัดิ)
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน
 คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  ปฏิบติัการแทน

 ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

สาํนกังานคณบดี คณะศึกษาศาสตร์
โทรศพัท์ 0-3810-2222 ต่อ 2006
โทรสาร 0-3839-1043
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ภาคผนวก  ฉ
- แผนผงัแสดงรูปแบบการเรียนรู้ตระหนกัตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
- รูปแบบการเรียนรู้ตระหนกัตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
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ภาพที 10 แผนผงัแสดงรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส

รูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบ 4 ดา้น ดงันี

3. ดา้นความรับผดิชอบต่อโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนของฉนั
1. รักษาความสะอาดบริเวณทีไดรั้บ
มอบหมาย
2. รักษาผลประโยชน์ ชือเสียงของโรงเรียน
3. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน

ทาํใหรู้้จกับทบาทหนา้ทีของการเป็น
นกัเรียนใหป้ฏิบติัตนตามทีไดรั้บ
ช่วยเหลือส่วนรวม รักษา ชือเสียงและ
ผลประโยชนข์องโรงเรียน

4. ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม กิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวม
1. จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
2. ร่วมกิจกรรมของส่วนรวม ชุมชนหรือสงัคม
3. รู้จกัหนา้ที ปฏิบติัหนา้ที พลเมืองทีดี

ทาํใหรู้้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง
ในการเป็นสมาชิกของสงัคมช่วยเหลือ
แบ่งปันซึงกนัและกนั ศรัทธา รักชาติ
ศาสนา พระมหากษตัริย์

1. ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเอง

1. รักษาความสะอาดของร่างกาย
แต่งกายถูกระเบียบ
2. มีความอดทน ตงัใจศึกษา
เล่าเรียน ทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย
จนสาํเร็จ
3.รู้จกัประมาณตนในการใชจ่้าย

ทาํใหรู้้จกับทบาทหนา้ทีของตนเอง
ชดัเจนมีความสาํคญัและคุณค่าตน
มีสุขภาพแขง็แรง มีความอดทน
รู้จกัอดออม มุ่งมันในทุกสิงเพือให้
เกิดผลสาํเร็จ

2. ดา้นความรับผดิชอบต่อครอบครัว กิจกรรมสายสมัพนัธ์
แห่งสายใย

1. คารพ เชือฟังคาํสังสอน (พอ่ครู แม่ครู)
2. ช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัว
3. รักษา เชิดชู ชือเสียงของ ครอบครัว

ทาํใหรู้้จกับทบาทหนา้ทีของการเป็น
สมาชิกในครอบครัว เคารพ เชือฟัง
คาํสังสอน ช่วยเหลือ รักษา ชือเสียง
ของครอบครัว
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ภาพที 11 ปกรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาส
ของนกัเรียนหญิง
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ภาพที 12 กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเองและกิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใยในรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาสของนกัเรียนหญิง
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ภาพที 13 กิจกรรมโรงเรียนของฉนัและกิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวมในรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาสของนกัเรียนหญิง
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ภาพที 14 ปกรูปแบบการเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาสของ
นกัเรียนชาย
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ภาพที  15 กิจกรรมเห็นคุณค่าในตนเองและกิจกรรมสานสัมพนัธ์แห่งสายใยในรูปแบบ
การเรียนตระหนกัรู้ตนเองดา้นความรับผิดชอบของเด็กดอ้ยโอกาสของนกัเรียนชาย
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ภาพที 16 กิจกรรมโรงเรียนของฉนัและกิจกรรมแบ่งปันเพือส่วนรวมในรูปแบบการเรียน
ตระหนกัรู้ตนเอง ดา้นความรับผดิชอบของเด็กดอ้ยโอกาสของนกัเรียนชาย




