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กติตกิรรมประกาศ

งานดุษฎีนิพนธ์ฉบบันี สาํเร็จได้ด้วยการได้รับความกรุณาอย่างมากจากศาสตราจารย์
ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกลู อาจารยที์ปรึกษาหลกั ทีไดก้รุณาใหค้วามช่วยเหลือในดา้นการให้
คาํปรึกษาและขอ้แนะนาํอนัเป็นประโยชน์อยา่งยิงต่องานดุษฎีนิพนธ์ รวมทงัการตรวจสอบแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิง จึงขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง
มา ณ โอกาสนี

ขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก และรองศาสตราจารย์
ดร.คุณวุฒิ คนฉลาด ทีช่วยกรุณาให้คาํปรึกษาแนะนาํในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษา
คน้ควา้ครังนี

ขอขอบพระคุณผูจ้ดัการโรงงานในเครืออมตะนคร จงัหวดัชลบุรี ผูจ้ดัการโรงงาน IRPC
จาํกดั (มหาชน) จงัหวดัระยอง ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีเมืองชลพณิชการ และวิทยาลยั
เทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ ทีกรุณาให้ความช่วยเหลือในการตอบแบบสอบถามและอาํนวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

สุดทา้ยนี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา รวมถึงผูที้มีส่วนร่วมเป็นกาํลงัใจ
ใหค้วามช่วยเหลือตลอดมาจนประสบความสาํเร็จในการศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต คุณค่าทีเกิดจาก
การวจิยัครังนีขอมอบตอบแทนพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ และผูมี้พระคุณทุกท่านทีไดถ่้ายทอด
ความรู้ ให้ความช่วยเหลือ และให้คาํแนะนาํทีทรงคุณค่า ตลอดระยะเวลาในการทาํวิจยั
จนประสบความสาํเร็จดว้ยดี
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คาํสาํคญั: การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21/ อาชีวศึกษาเอกชน/ เขตพฒันาอุตสาหกรรม

ชายฝังทะเลตะวนัออก
พชัรี  สร้อยสกุล: การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก (DEVELOPING THE 21 CENTURY SKILLS
FOR VOCATIONAL STUDENTS IN THE PRIVATE VOCATIONAL INSTITUTES IN
EASTERN SEABOARD AREA) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: สฎาย ุ ธีระวณิชตระกลู,
กศ.ด., สุเมธ  งามกนก, กศ.ด. 377 หนา้. พ.ศ. 2559.

การศึกษาครังนีมีวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพือวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 เพือพฒันารูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน และเพือหาประสิทธิภาพของคู่มือ  การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก กลุ่มตวัอยา่งทีใช้
ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการ จาํนวน 367 คน ครูอาชีวศึกษาเอกชน จาํนวน 307 คน
และนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จาํนวน 361 คน เครืองมือทีใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย
แบบสอบถามความตอ้งการจาํเป็นของการพัฒนาทกัษะ แบบทดสอบสาํหรับวดัทกัษะความคิด
สร้างสรรค์สาํหรับนกัศึกษา ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะ ไดน้าํมา
สร้างเป็นคู่มือการฝึกนาํร่องจาํนวนหนึง ตามขนัตอนการฝึกอบรม สถิติทีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่
ร้อยละ ค่าเฉลีย ( X ) ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (SD) และ t-test

ผลการวจิยั พบวา่
1. ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน พบวา่ ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 มากทีสุด
โดยเรียงลาํดบัตามคะแนนเฉลียได้ดงันี ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม ทกัษะ
ด้านการสือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ ทกัษะด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม
และภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ทกัษะ
ดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์  และทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

2. การพฒันารูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ได้แก่ การวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะ การออกแบบคู่มือการฝึกทกัษะ
การนาํคู่มือไปทดลองฝึกทกัษะ การประเมินผลการฝึกทกัษะและการติดตามผลการฝึกทกัษะ
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3. การหาประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ แห่งศตวรรษที 21
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 85.18/ 84.60 ซึงสูงกวา่เกณฑ์
มาตรฐานทีกาํหนดไว้ 80/ 80

ผลการฝึกทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ปรากฏวา่ ผลการทดสอบก่อนการฝึก
และหลงัการฝึก แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยคะแนนหลงัฝึกสูงกว่า
คะแนนก่อนฝึกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (p < .05)

4. ผลการติดตามผลเกียวกบัการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา
หลงัการฝึกทกัษะ ปรากฏวา่นกัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ
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The objectives of this study were to: 1) analyze the needs assessment for
developing the 21 century skills for vocational students in the private vocational institutes
in the Eastern Seaboard Area, 2) develop  a model of the 21 century skills for
vocational students, and 3) determine the efficiency of training manual of the 21 century
skills for vocational students. And 4) follow-up the students’ 21 century skills after
training The samples were 367 entrepreneurs, 307 teachers, and 361 students in the private
vocational institutes. The research instruments for the data collection were 1) questionnaire
for needs assessment, training manual for developing 21 century skills, and 2) the inventory
scale of creativity skill for vocational students. The data were analyzed by using
percentage, mean ( X ), standard deviation (SD), and t-test.

The results revealed that:
1. The needs for developing the 21 century skills for vocational students were

ranked at high level as follows: creativity and innovation skill, communications, information
and media literacy, cooperation, teamwork and leadership, computer and information and
communications technology, the critical thinking and problem-solving skills, understanding
different cultures and paradigm, and career and learning skills,

2. The developed models  for  creativity  and  innovation  skill of the 21 century
skills for vocational students consisted of

2.1 Analyzing of needs assessment
2.2 Design the 21st century skills training manual
2.3 Implement and delivery of training



ช

2.4 Evaluation, and
2.5 Follow-up

3. The efficiency of training manual E1/ E2 were found as 85.18/ 84.60 and were
higher than the standard 80/ 80 the result of development of students creativity and
innovative skills were found significantly difference at .05 level. (p < .05)

4. The follow-up of training program of students’ creativity and innovative skills
showed non-significant different between training and post-training
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บทที 1
บทนํา

ความเป็นมาของปัญหา
ในปัจจุบนัเกิดการเปลียนแปลงขึนทัวโลกอยา่งรวดเร็วในกระแสโลกาภิวฒัน์ ซึงส่งผล

กระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม การเปลียนแปลงดงักล่าวมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ การเมือง
สังคมและเทคโนโลยี ทาํให้ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ทัวโลกจาํเป็นตอ้งปรับตวัพร้อมรับ
กบัการเปลียนแปลง โดยเฉพาะการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซึงเป็นเครืองมือทีสาํคญัในการพฒันา
คนใหมี้คุณภาพ เพือใหร้ะบบการศึกษาสนองต่อความตอ้งการทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
และความกา้วหนา้ในดา้นเทคโนโลย ีเพือเพิมศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศไทยในการกา้วสู่
สังคมโลก โดยเนน้ในเรืองการพฒันาศกัยภาพของคน ซึงเป็นปัจจยัคุณภาพทีสาํคญัในความสาํเร็จ
ของการพฒันาประเทศ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา้ 11)

ในขณะเดียวกนัประเทศไทยตอ้งพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ภาคเกษตรกรรมอุตสาหกรรมการคา้การบริการ เพือให้เศรษฐกิจไทยสามารถเจริญเติบโต
มีเสถียรภาพมันคงมีการกระจายรายไดที้เป็นธรรมและการพฒันาทีย ังยนื (Growth with stability,
equality and sustainable development) โดยตวัแปรเป้าหมายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ (Economic targets) อยูใ่นระดบัทีตอ้งการไดแ้ก่อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Real
GDP growth) จาํนวนการจา้งงานทีเพิมขึน (Employment increase) อตัราการใช้กาํลงัการผลิต
(Capacity utilization) และอตัราการเปลียนแปลงของมูลค่าเพิมของผลผลิตรวมต่อหวัของผูมี้งานทาํ
(GDP/ Employer person growth) และตอ้งสอดคลอ้งกบัตวัแปรขอ้จากดัทางดา้นการเงิน (Financial
constraints) ซึงจะส่งผลต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศได้แก่อตัราเงินเฟ้อ
(Inflation rate) สัดส่วนดุลการคลงัต่อ GDP (Gov’t cash balance/ GDP) การขาดดุลบญัชีเดินสะพดั
ต่อ GDP (Current account/ GDP) และสัดส่วนหนีต่างประเทศต่อทุนสาํรองทางการเงิน (External
Debt/ reserves ratio) รวมทงัตอ้งสอดคลอ้งกบัการกระจายรายไดที้เป็นธรรม ตลอดจนมีสิงแวดลอ้ม
ทีดีนาํไปสู่การพฒันาทีย ังยนื

จากสถานการณ์โลกซึงมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยโดยเฉพาะอยา่งยิงภาคอุตสาหกรรม
และจากการทีภาคอุตสาหกรรมมีความสาํคญัและมีบทบาทต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเป็นอย่างยิงเนืองจากเป็นภาคทีมีสัดส่วนสูง ทงัด้านมูลค่าผลิตภณัฑ์ภาคอุตสาหกรรม
(GDP ภาคอุตสาหกรรม) ประมาณร้อยละ 40 ของมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross



domestic product: GDP) และมูลค่าการส่งออกประมาณร้อยละ 70 ของมูลค่าการส่งออกรวม
แต่ปัจจุบนัขีดความสามารถในการแข่งขนัภาคอุตสาหกรรมไทยตอ้งเผชิญกบัคู่แข่งที พยายาม
ช่วงชิงความไดเ้ปรียบจากไทย เช่น จีน เวยีดนาม มาเลเซีย เป็นตน้ ดงัจะเห็นไดจ้ากเครืองชีวดัทีเป็น
สัญญาณเตือนภยั ได้แก่ ส่วนแบ่งตลาดสินคา้ส่งออกทีสาํคญัในตลาดโลก (คู่คา้) ลดลง อตัรา
การเติบโตการส่งออกตามหลงัประเทศคู่แข่ง ทรัพยากรทีเคยมีอยูล่ดลงและยคุค่าจา้งแรงงานราคา
ถูกไดห้มดไป อีกทงัการขาดแคลนแรงงานทกัษะฝีมือ (Skilled labors) ในหลายสาขาอุตสาหกรรม
ขาดการเชือมโยงเครือข่ายการวจิยัและพฒันาเพือสร้างฐานความรู้และภูมิปัญญาทีจะสร้างสรรค์
เทคโนโลยแีละนวตักรรมทีเหมาะสมมาใชพ้ฒันาผลิตภณัฑ์ และกระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรม
ซึงจะนาํไปสู่การมีผลิตภาพทีตาํทงัดา้นผลิตภาพผลผลิต (Output productivity) ผลิตภาพแรงงาน
(Labor productivity) และผลิตภาพทุน (Capital productivity) (วภิาวรรณ เยียมศิริ, 2557)

จากนโยบายของรัฐบาลในการพฒันาประเทศสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ โดยเน้น
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Niche market) ทีประเทศมีศกัยภาพและมีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั
และกาํหนดกลยทุธ์ทีสาํคญัประการหนึง คือ การผลิตและพฒันากาํลงัคนทีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง
เพือเป็นกลไกสาํคญัในการขบัเคลือนนโยบายดงักล่าว การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี
จึงนบัวา่มีบทบาทสาํคญั เพราะเป็นกลไกหลกัในการพฒันาตามทิศทางดงักล่าว แต่ในอดีตทีผา่นมา
การพฒันากาํลงัคนดา้นอาชีวศึกษาของประเทศยงัมีปัญหาหลายดา้น ไดแ้ก่ การขาดทิศทางและ
เป้าหมายการผลิตและพฒันา โดยรวมมีผลให้การจดัการศึกษาเป็นไปตามความพร้อมของสถานศึกษา
ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคลและประเทศชาติ กระแสปริญญานิยมในหมู่เยาวชนและ
ประชาชนทัวไปทาํให้สัดส่วนผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษามีนอ้ย ก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนกาํลัง
แรงงานระดบักลางอยา่งรุนแรงและต่อเนือง นอกจากนี การเพิมจาํนวนสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา
ของรัฐ ทาํใหจ้าํนวนผูเ้รียนอาชีวศึกษาเอกชนมีแนวโนม้ลดลง ส่งผลต่อการลงทุนของภาคเอกชน
รวมทงัคุณภาพและสมรรถนะของกาํลงัคนทีผลิตยงัไม่สามารถสนองความตอ้งการของผูใ้ช้
หรือสถานประกอบการไดเ้ท่าทีควร การจดัการอาชีวศึกษาเพือพฒันาประเทศไปสู่การพึงตนเอง
ทางเทคโนโลยไีดน้นั จะตอ้งมีกระบวนการสร้างเทคโนโลยอียา่งครบวงจร ตงัแต่การออกแบบ
การวิจยัและพฒันาการสร้างตน้แบบ การถ่ายทอดและดดัแปลงเทคโนโลยีสู่กระบวนการผลิต
ทงัในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมทนัสมยั และการบริการ

การอาชีวศึกษาไทย มีหน้าทีผลิตและพฒันากาํลงัคนระดบักลาง และนกัเทคโนโลยี
จาํเป็นตอ้งมีการปฏิรูปทงัระดบัโครงสร้าง และวธีิการดาํเนินงานเพือใหผ้ลผลิตของการอาชีวศึกษา
มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะ สอดคลอ้งกบัการพฒันาชาติ (คณะกรรมการอาํนวยการ
ปฏิรูปการศึกษา, 2545, หน้า 31) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิมเติม



(ฉบบัที ) พ.ศ. 2545 ซึงถือวา่เป็นกฎหมายแม่บทของการศึกษาไทย มีหลกัการและจุดมุ่งหมาย
ในการจดัการศึกษาเพือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์สมบูรณ์ ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม การดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข
นบัวา่เป็นกฎหมายทีใหค้วามสาํคญัต่อการศึกษาของประเทศ และส่งผลดีต่อการจดัการอาชีวศึกษา
ของประเทศอีกดว้ย (วีระยทุธ์ สุดสมบูรณ์, มาลยั จีรวฒันเกษตร์ และกฤษมนัต ์วฒันาณรงคษ์า,
2550, หนา้ ) โดยในมาตรา  ไดมี้สาระสาํคญัวา่ “การจดัการอาชีวศึกษาการฝึกอบรมวชิาชีพ
ใหจ้ดัในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหวา่ง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทงันีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมาย
ทีเกียวขอ้ง” ซึงเป็นกฎหมายสาํหรับการจดัการอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ และใชเ้ป็นกลไกทีสาํคญั
สาํหรับวางแนวทางการปฏิรูปการอาชีวศึกษาของชาติ (สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,
2547, หนา้ 5) และในมาตรา  ไดก้าํหนดใหมี้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึน พระราชบญัญติั
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 จึงเป็นกฎหมายทีออกมารองรับการจดัการศึกษาในด้านวิชาชีพที
สอดคลอ้งกบักรอบทิศทางการพฒันาการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ฉบบัสรุป
(สาํนกัเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หนา้ 12) เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพ ระดบั
ฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี รวมทงัเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึน
เพือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยนาํความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและ
ภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทางปฏิบติั และมีสมรรถนะ
จนนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้(สาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2551, หนา้ 21)

ในปัจจุบนัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 (21st Century skills) ไดก้ลายเป็นแนวคิดและขอ้เสนอ
เชิงนโยบายดา้นการศึกษาทีถูกผลิต พฒันา สนบัสนุน และเผยแพร่ โดยองคก์ารต่าง ๆ ทงัในภาครัฐ
และภาคเอกชนหลายแห่งทัวโลกอยา่งต่อเนือง จนกลายเป็นวาระทางการศึกษาทีสาํคญัในปัจจุบนั
โดยทีแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ตงัอยู่บนฐานคิดทีเชือว่า รูปแบบการศึกษาแบบดังเดิม
ในช่วงศตวรรษที 20 ซึงเนน้ยาํแต่การเรียนและท่องจาํเนือหาในสาระวชิาหลกั อาทิ คณิตศาสตร์
วทิยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมศึกษา ไม่เพียงพออีกต่อไปแลว้ในการดาํรงชีวติและการทาํงาน
ในโลกศตวรรษใหม่ ภายใตค้วามทา้ทายใหม่สาํหรับแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 นนั ตงัตน้
จากผลสัมฤทธิทางการเรียนรู้ (Learning outcomes) ทีจาํเป็นสาํหรับศตวรรษที 21 โดยให้ความสาํคญั
กบัการปลูกฝัง “ทกัษะ” (Skills) ทีจาํเป็นในศตวรรษที 21 เช่น ทกัษะในการคิดขนัสูง ทกัษะใน
การเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะชีวติและการทาํงาน ทกัษะดา้นสารสนเทศและการสือสาร ควบคู่กบั
“เนือหา” (Contents) ในสาระวชิาหลกัและความรู้อืนทีสาํคญัในศตวรรษที 21 เช่น ความรู้เรืองโลก



ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ ความรู้ด้านพลเมือง ความรู้
ด้านสุขภาพ และความรู้ด้านสิงแวดล้อม ผ่านหลกัสูตรทีมีลกัษณะกระชบั (Lean curriculum)
ช่างคิด (Thinking curriculum) และบูรณาการ (Interdisciplinary curriculum) เพือสร้างนกัเรียนทีมี
“คุณลกัษณะ” (Characters) อนัพึงปรารถนาของโลกศตวรรษที 21 ได ้นันคือ รู้จกัคิด รักการเรียนรู้
มีสาํนึกพลเมือง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั สือสาร
และทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลตลอดชีวติ

ดว้ยเหตุนี การเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษที 21 จึงเป็นเครืองมือสาํคญัในการยกระดบั
การเรียนรู้ร่วมกนัของทงัผูบ้ริหารการศึกษา ครูและผูเ้รียนบนฐานคิด “กระบวนการเรียนรู้สาํคญั
กวา่ความรู้” และ “กระบวนการหาคาํตอบสาํคญักวา่คาํตอบ” โดยใชฐ้านคิด “ทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21” (21st Century skills) เพือรองรับความทา้ทายและการเปลียนแปลงต่าง ๆ ทีจะเกิดขึนกบั
ประเทศไทยในศตวรรษที 21 โดยมีโจทยที์มีความเร่งด่วนอย่างการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
(ASEAN community) ในปี พ.ศ. 2558 เป็นเป้าหมายแรกในการทดสอบศกัยภาพของฐานคิด
และยทุธศาสตร์การใชท้กัษะแห่งศตวรรษที 21 ดงักล่าวในการยกระดบัผลสัมฤทธิทางการศึกษา
และส่งเสริมการผลิตกาํลงัคนทีมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีเศรษฐกิจโลกในศตวรรษ
ที 21 โดยอยูบ่นพืนฐานความเป็นไทยและฐานคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพือใหเ้ขา้ใจตวัตน
ความเป็นไทยอย่างเขม้แข็ง ก่อนเขา้สู่เวทีประชาคมอาเซียนอย่างย ังยืน สิงทีจะทาํให้ผลผลิต
หรือผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามความมุ่งหมาย กล่าวคือ มีคุณลกัษณะของคนในศตวรรษที 21 ไดน้นั
ยอ่มขึนอยูก่บัการจดัการศึกษาของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิงการศึกษาในระดบัต่าง ๆ
การจดัการศึกษาจะไม่บรรลุผลสาํเร็จไดเ้ลยหากขาดการจดัการเรียนรู้เป็นวถีิทาง (Path/ Means/
Way) ทีจะนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายทีตอ้งการ หากขาดซึงการจดัการเรียนรู้เสียแล้ว การคาดหวงั
ความสาํเร็จของการจดัการศึกษายอ่มเป็นไปไม่ได้ ดงันนั แนวทางการพฒันาทาํใหบุ้คคลมีคุณลกัษณะ
ของคนในยคุศตวรรษที 21 จึงเป็นเรืองของการจดัการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัยคุศตวรรษที 21

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
เป็นสถานศึกษาทีเปิดสอนในระดบัอาชีวศึกษา ทางดา้นอุตสาหกรรมศาสตร์ และดา้นพาณิชยศาสตร์
มีทิศทางการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา เพือพฒันาใหน้กัเรียน
มีความเป็นเลิศทางวชิาการ มีความชาํนาญดา้นทกัษะวชิาชีพ มีความรู้ เจนจดัทางภาษา มีการพฒันา
ทางดา้นสติปัญญา ทกัษะ มีเหตุผล มีความเป็นระเบียบวินยัในตนเอง สามารถปรับตวัอยูร่่วมกบั
ผูอื้นในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จกัใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาทอ้งถินเพือพฒันาตนเอง
สิงแวดลอ้มและสังคม พฒันานกัเรียนในดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ ภายใน
บรรยากาศของความเอืออาทร และเป็นประชาธิปไตย ปลูกฝังความเป็นไทย มีความรักต่อชาติ



ศาสนา และพระมหากษตัริย์ รู้จกักฎหมาย สิทธิเสรีภาพ และความเป็นประชาธิปไตย รู้จกัรักษา
และสืบทอดศิลปวฒันธรรมและประเพณีทีดีงามของไทย และมุ่งเนน้การปฏิบติัฝึกให้มีความเคารพ
ในสิทธิต่อกนัและกนั รู้จกัรักใคร่ สามคัคี มีความเป็นนําหนึงใจเดียวกนั ร่วมกนัพฒันาชุมชน
ทีตนเองอาศยัอยู ่รู้จกัการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้แสดงออก ภายในขอบเขต
ของความเป็นประชาธิปไตย อีกทงันโยบายของรัฐทีผลกัดนัการพฒันาผลผลิตด้านอาชีวศึกษา
เพือสร้างความได้เปรียบทางด้านกาํลงัคน สิงเหล่านีนาํไปสู่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ดา้นอาชีวศึกษา  โดยเฉพาะในเขตพืนทีพฒันาอุตสาหกรรมในชายฝังทะเลตะวนัออก ทีเป็นแหล่ง
อุตสาหกรรม สร้างรายไดใ้ห้ประเทศ ในเรืองทกัษะทีเกียวเนืองอนัจะช่วยส่งเสริมใหก้ารทาํงาน
มีประสิทธิภาพ (Soft skills) จะมีส่วนช่วยสนบัสนุนเกียวกบัการทาํงาน ทาํใหค้นนัน ๆ เป็นคนทีมี
ลกัษณะทีมีทกัษะชีวติทีเอือต่อการทาํงานกบัผูอื้น ทกัษะดงักล่าวรวมอยูใ่นทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ทีนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาจะตอ้งมีติดตวัก่อนจบการศึกษา เพือเขา้สู่ตลาดแรงงาน เราเรียนทกัษะ
เหล่านีวา่ ทกัษะการเรียนรู้ 7C โดยทกัษะ 7C นีก็คือ ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ซึงเป็นทกัษะทีผูที้
จะเขา้สู่ตลาดแรงงานจะตอ้งมี

จากเป้าหมายการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทีไดมุ้่งเนน้การจดัการเรียนรู้ทีจะช่วยพฒันาการศึกษาของไทย
ในศตวรรษใหม่นี ตอ้งมีเป้าหมายในการปรับเปลียนการเรียนการสอนไปสู่กระบวนการเรียนรู้
ร่วมกนัของทงัครูและผูเ้รียนทีมุ่งเนน้ “กระบวนการเรียนรู้สาํคญักวา่ความรู้” และ “กระบวนการ
หาคาํตอบสาํคญักว่าคาํตอบ” โดยใช้ฐานคิด “ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 7C” ซึงประกอบดว้ย
7 ทกัษะสาํคญั ประกอบด้วย ทกัษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา
ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรมทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
ทกัษะด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารและทกัษะอาชีพ
และทกัษะการเรียนรู้

สภาพปัญหาทีเกิดขึนกบันกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในสายพาณิชยที์ผา่นมา คือ ผูเ้รียน
ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้แรงงานอย่างแทจ้ริง กล่าวคือ ในปัจจุบนัคุณภาพ
แรงงานของเด็กอาชีวศึกษา ตาํกวา่ความตอ้งการของสถานประกอบการ ทงัในดา้นการคิดอยา่งเป็น
ระบบ สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ทีเกิดขึนได ้อีกทงัยงัขาดทกัษะในดา้นการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ
ทีสาํคญัทีสุด คือ ทกัษะทางด้านการใช้ภาษาในการสือสารทีมีประสิทธิภาพ ซึงทกัษะดงักล่าว
เป็นทกัษะทีจาํเป็นอย่างยิงในสถานประกอบการและผูเ้รียนยงัขาดอยู่ (ฐานทพั อินทอง, 2556,



หนา้ 7) อนึง คุณภาพของการจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาจากการประเมินของ ศมศ. ปี พ.ศ. 2558
พบปัญหาดา้นคุณภาพ คือ นกัศึกษาขาดทกัษะดา้นการคิดสร้างสรรค์

จากปัญหาดงักล่าวเพือเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา
ทีมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการอย่างแทจ้ริง ผูว้ิจยัจึงสนใจ
ทีจะศึกษาเรือง รูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เพือเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวิต
แห่งศตวรรษที 21 และพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณภาพต่อไป

วตัถุประสงค์การวจิัย
1. เพือวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
2. เพือพฒันารูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
3. เพือหาประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน
4. เพือติดตามผลการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

คาํถามการวจิัย
1. ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มีอะไรบา้ง
2. การสร้างคู่มือในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน มีลกัษณะอยา่งไร
3. ประสิทธิภาพของการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน มีคุณภาพตามเกณฑ์หรือไม่
4. ประเมินผลการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

หลงัการฝึกมีทกัษะเปลียนหรือไม่

สมมติฐานการวจิัย
1. ประสิทธิภาพของคู่มือในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มีคุณภาพตามเกณฑ์ 80/ 80



2. ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน หลงัการพฒันาสูงกวา่
ก่อนการพฒันา

3. การติดตามผลหลงัการฝึกทกัษะของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ไม่แตกต่างกนั

กรอบแนวคดิในการวจิัย
ในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ผูว้ิจยัใช้แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยา

ในดา้นการปรับเปลียนพฤติกรรม (อารีรัช จาํนงผล, 2550, หนา้ 42-43) แนวคิดการพฒันาการเรียนรู้
ของ Bloom’s taxonomy ซึงแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย
โดยในแต่ละดา้นจะมีการจาํแนกระดบัความสามารถจากตาํสุดไปถึงสูงสุด นอกจากนี ยงัใชแ้นวคิด
ทีมีการปรับปรุงใหม่ตามแนวคิดของแอนเดอร์สัน และแครทวห์ูล (Anderson & Krathwohl, 2001)
ทีจาํแนกด้านพุทธิพิสัย เป็นการจาํ การเขา้ใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินผล
และการสร้างสรรค ์ดา้นจิตพิสัย จาํแนกเป็นการรับรู้ การตอบสนอง การสร้างค่านิยม การจดัระบบ
และการสร้างคุณลกัษณะ จากค่านิยมดา้นทกัษะพิสัย จาํแนกเป็นทกัษะการเคลือนไหวของร่างกาย
ทกัษะการเคลือนไหวอวยัวะสองส่วนหรือมากกวา่พร้อม ๆ กนั ทกัษะการสือสารโดยใชท้่าทาง
และทกัษะการแสดงพฤติกรรมทางการพดู รวมถึงแนวคิดเกียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
(ทิศนา แขมมณี, 2550)

แนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 (สุรศกัดิ ปาเฮ, 2556; พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์
ยนิดีสุข, 2557) ทีประกอบดว้ย ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรมทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
ทกัษะด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ ทกัษะด้านการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสารทกัษะอาชีพ

กระบวนการพฒันาทกัษะของนกัศึกษาอาชีวเอกชน ไดพ้ฒันาจากแนวคิดทฤษฎีงานวจิยั
ของนกัวิชาการในต่างประเทศ ซึงส่วนใหญ่มีกระบวนการไม่แตกต่างกนัมากนกั ซึงสรุปได้
ดงัต่อไปนี

สแวนซนั และโฮลตนั (Swanson & Holton, 2001) กระบวนการการของการฝึกอบรม
และพฒันาแบ่งออกเป็น 5 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1) การวเิคราะห์ (Analyze) 2) การออกแบบ (Design)
3) การพฒันา (Develop) 4) นาํไปใช ้(Implement) และ 5) การประเมิน (Evaluate)

เวนิเนอร์ และดีซิโมน (Werner & Desimone, 2006) ไดเ้สนอกระบวนการฝึกอบรมและ
พฒันาเป็น 4 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1) การประเมินความตอ้งการ (Assess needs) 2) ออกแบบ (Design)
3) การนาํไปปฏิบติั (Implementation) และ 4) การประเมิน (Evaluation)



ลีแมน (Lehman, 2007) ชีให้เห็นว่า องค์ประกอบของการฝึกอบรมและการพฒันา
สาํหรับพนกังาน ไดแ้ก่ A.D.D.I.E model ได้แก่ 1) วิเคราะห์ (Analy) 2) ออกแบบ (Design)
3) พฒันา (Develop) 4) ปฏิบติั (Implement) และ 5) ประเมิน (Evaluate)

ซูฮองฮู (Suhong Hu, 2004) ไดเ้สนอวงจรการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 1) การประเมินความตอ้งการ
ฝึกอบรม (Training needs assessment) 2) ออกแบบการฝึกอบรม (Design a training program)
3) การดาํเนินการฝึก (Training delivery) และ 4) การประเมินการฝึก (Training evaluation)

แอลอินแฟนเด (Al infande, 2011) แบ่งขนัตอนการฝึกอบรมเป็น 4 ขนัตอน ได้แก่
1) การวเิคราะห์ความตอ้งการ (Establishing a need analysis) 2) การพฒันาหลกัสูตรและทาํคู่มือฝึก
(Developing training program and manual) 3) การฝึกอบรม (Delivery the training program)
และ 4) การประเมินการฝึกอบรม (Evaluate the training program)

บีซีไอที (BCTT-British Columbia Institute of technology, 1996) แบ่งการอบรมและ
การพฒันาออกเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ 1) การหาความตอ้งการ (Identification of needs) 2) ออกแบบ
การฝึก (Design) 3) การนาํแบบฝึกไปใช้ (Implementation) และ 4) การประเมินการฝึก (Evaluation
of training)

จากหลกัการแนวคิดและทฤษฎีของนกัวชิาการต่าง ๆ เกียวกบัการฝึกอบรม พอสรุปไดว้า่
การฝึกอบรมและการพฒันาแบ่งออกเป็น 5 ขนัตอน ดงันี

. การวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น

. การออกแบบการฝึกอบรมและการพฒันาคู่มือการฝึก

. การดาํเนินการฝึกและการนาํคู่มือไปใช้

. การประเมินการฝึก

. การติดตามผลการฝึก
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัไดน้าํขนัตอนต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันารูปแบบการฝึก

ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน โดยเนน้เนือหาสาระทกัษะเฉพาะอยา่ง
คือ ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรม เป็นการศึกษานาํร่อง ดงัปรากฏในคู่มือ
การฝึก

แนวคิดทกัษะการเรียนรู้ทีนาํมากาํหนดเป็นรูปแบบการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน
ตามหลกัการสร้างรูปแบบการสอน ผูว้ิจยัได้ศึกษาตามแนวคิดการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของ
จอยส์ และวลี (Joyce & Weil, 1986) โดยกาํหนดเป็นกรอบแนวคิด ดงันี



ภาพที 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั

ประโยชน์ทีได้รับ
1. ไดท้ราบความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
2. ไดรู้ปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทีมีประสิทธิภาพตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานดา้นอาชีวศึกษา ในพืนทีชายฝังทะเลตะวนัออก

การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา

อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

11 หลกัการแนวคดิและทฤษฎี
1. ทกัษะของคนในศตวรรษที 21

1.1 ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและทกัษะ
ในการแกปั้ญหา

1.2 ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม
1.3 ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม

ต่างกระบวนทศัน์
1.4 ทกัษะดา้นความร่วมมือการทาํงานเป็นทีม

และภาวะผูน้าํ
1.5 ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้

เท่าทนัสือ
1.6 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือสาร
1.7 ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

2. โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
3. ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงั
ต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน
4. ทฤษฎีทางสงัคมวทิยา
5. แนวคิดการพฒันาการเรียนรู้ของบลูม
6. แนวคิดเกียวกบัการจดักิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน
7. เอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง

ผลการฝึกทกัษะด้านการคดิอย่างมวีญิญาณ
และทกัษะการแก้ปัญหา

การตดิตามผลการฝึกทกัษะหลงัการฝึกอบรม



3. ไดน้วตักรรมในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
ตอบสนองความตอ้งการความคาดหวงัของผูป้ระกอบการต่อผลผลิตของสถาบนัอาชีวศึกษา
ในพืนที

4. เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะของคนในศตวรรษที 21 ทีทุกคนจะตอ้งเรียนรู้
ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 7C อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ขอบเขตของการวจิัย
การวจิยัครังนี เป็นการศึกษารูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยกาํหนดขอบเขตการวจิยั
ออกเป็น 3 ระยะ ดงันี

การดําเนินการวจัิยระยะที 1 ศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงั
ต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝัง
ทะเลตะวนัออกโดย

1. ดา้นเนือหา
ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก (7C)
2. ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ดงันี

2.1 ผูป้ระกอบการซึงอยูใ่นโรงงานทีจดทะเบียนกบักระทรวงอุตสาหกรรม
และมีการขึนทะเบียนลูกจา้งกบัสาํนกังานประกนัสังคม ทีอยูใ่นเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทราจาํนวน 7,483 คน
โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, n.d. อา้งถึงใน
ธานินท์ ศิลป์จารุ, 2550, หน้า 51) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอย่าง 367 คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชัน
(Stratified random sampling)

2.2 ครูผูส้อนในโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชนสายพานิช ในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก ปีการศึกษา 2558 ในจงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทรา
จาํนวน 1,216 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie &
Morgan, n.d. อา้งถึงใน ธานินท์ ศิลป์จารุ, 2550, หนา้ 51) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 307 คน โดยใช้
การสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling)

2.3 นกัศึกษาทีเรียนอยูใ่นโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชนสายพานิช ในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ปีการศึกษา 2558 ในจงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดั



ฉะเชิงเทรา จาํนวน 5,491 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซี และมอร์แกน
(Krejcie & Morgan, n.d. อ้างถึงใน ธานินท์ ศิลป์จารุ, 2550, หน้า 51) ได้จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง
361 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling)

3. ตวัแปรทีศึกษา คือ ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ประกอบดว้ย

3.1 ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
3.2 ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม
3.3 ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
3.4 ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ
3.5 ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ
3.6 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร
3.7 ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

การดําเนินการระยะที 2 เพือพฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

. ดา้นเนือหา
พฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก (7C)
. ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้ชียวชาญในการหาความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดข้องรูปแบบ โดยกลุ่มผูเ้ชียวชาญแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม (กลุ่มละ 3 คน) ใชก้ารเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ดงันี

กลุ่ม 1 ผูเ้ชียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จาํนวน 3 คน
กลุ่ม 2 ผูเ้ชียวชาญดา้นการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน จาํนวน 3 คน
กลุ่ม 3 ผูเ้ชียวชาญจากภาคเอกชน จาํนวน 3 คน
กลุ่ม 4 ผูเ้ชียวชาญจากสถาบนัอุดมศึกษา จาํนวน 3 คน

. ตวัแปรทีศึกษา คือรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก (7C)

การดาํเนินการวิจัยระยะที 3 ทดลองใช้รูปแบบเพือหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก เพือหาคุณภาพของรูปแบบตามเกณฑม์าตรฐาน 80/ 80



1. ดา้นเนือหา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก (7C)
2. ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา

อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก กบันกัศึกษาจาํนวน 30 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง
(Purposive sampling)

3. ตวัแปรทีศึกษา คือ ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก (7C)

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. การพฒันา หมายถึง การพฒันาใหเ้กิดความย ังยนืใหเ้กิดกบัผูเ้รียนในทกัษะ

แห่งศตวรรษที 21 ประกอบดว้ย 7 ทกัษะสาํคญั ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
และทกัษะในการแก้ปัญหา ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม ทกัษะดา้นความเขา้ใจ
ต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ ทกัษะ
ดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือสาร และทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้

2. ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 หมายถึง ทกัษะของผูเ้รียนของนกัเรียนระดบัอาชีวศึกษา
เอกชนทีประกอบดว้ย 7 ทกัษะสาํคญั ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะ
ในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์และนวตักรรม ทกัษะดา้นความเขา้ใจ ต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นการสือสาร
สารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร
และทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้

2.1 ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา หมายถึง ทกัษะ
ทีผูเ้รียนสามารถใชก้ระบวนการคิดพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ โดยการศึกษาขอ้มูล หลกัฐาน
แยกแยะขอ้มูลวา่ขอ้มูลใดคือขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลใดคือความคิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความน่าเชือถือ
ของขอ้มูล ตงัสมมติฐานเพือหาสาเหตุของปัญหา และสามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาได้

2.2 ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม หมายถึง ทกัษะทีผูเ้รียนสามารถ
ประยุกต์ใช้จินตนาการและความรู้มาสร้างสรรค์ นวตักรรมในการทาํงานที เป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานหรือองคก์ร



2.3 ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ หมายถึง ทกัษะทีผูเ้รียน
สามารถเขา้ใจความแตกต่างของวฒันธรรม และกระบวนทศัน์ต่าง ๆ ในองค์กร และสามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มนนัได ้รวมถึงยอมรับในขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมและภารกิจงาน
ของทีมงานทีแตกต่างกนัหลากหลายลกัษณะ

2.4 ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ หมายถึง ทกัษะ
ทีผูเ้รียนสามารถทาํงานร่วมกนักบัผูอื้นได ้โดยทาํงานเป็นทีมทีมีประสิทธิภาพ และแสดงออกถึง
ความผกูพนัเชือมโยงกนัในทีม ดว้ยจิตและวิญญาณทีบุคคลในทีมรู้สึกได้ และความเป็นตวัแบบ
และเป็นผูน้าํคนอืนในการทาํงาน รวมถึงเป็นผูน้าํทีมีประสิทธิภาพในตนเอง

2.5 ทกัษะดา้นการสือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ หมายถึง ทกัษะทีผูเ้รียน
สามารถใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศในการสือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงประเมินสารสนเทศ
ไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณตามสมรรถนะทีเกิดขึน

2.6 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร หมายถึง
ทกัษะทีผูเ้รียนสามารถใชค้อมพิวเตอร์พืนฐานในการทาํงานได ้รวมถึงมีความรู้ในเรืองเทคโนโลยี
สารสนเทศในระดบัพืนฐาน เพือสามารถเขา้ถึงและสามารถใช้เพือการคน้ควา้ รวบรวมและ
ประมวลผลจากแหล่งต่าง ๆ เพือการสือสารอยา่งสร้างสรรค์

2.7 ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ หมายถึง ทกัษะทีผูเ้รียนสามารถปฏิบติังาน
ในสายงานของตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความสามารถ
ในการเรียนรู้สิงใหม่ เพือนาํมาปรับปรุงการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน

3. กระบวนการพฒันา หมายถึง การวเิคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design)
การพฒันา (Develop) นาํไปใช ้(Implement) และการประเมิน (Evaluate)

3.1 การวเิคราะห์ (Analyze) การวนิิจฉยัขอ้กาํหนดหรือเกณฑ ์เพือพฒันาการฝึก
ทกัษะสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

3.2 การออกแบบ (Design) หมายถึง การกาํหนดกิจกรรมเนือกาในการฝึกอบรม
รวมถึงการพฒันาคู่มือการฝึกทกัษะสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ซึงแบ่งออกเป็น 6 โมดูล
ไดแ้ก่ คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์ คิดให้รอบตอบใหจ้บ เชิงองคร์วม คิดใหต่้างอยา่งแยบยล
เชิงสร้างสรรค ์จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม ความคิดสร้างสรรค ์รังสรรค ์นวตักรรม
และการพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม

3.3 การนาํไปใช ้(Implement) หมายถึง การนาํคู่มือออกแบบไวม้าปฏิบติัหรือ
การฝึกอบรม



3.4 การประเมิน (Evaluate) หมายถึง กาํหนดและรายงานประสิทธิผลของการฝึก
ทกัษะและพฒันาในลกัษณะของการเรียนรู้

3.5 การติดตามผล (Follow-up program) หมายถึง การประเมินผลการฝึกทกัษะของ
นกัศึกษาหลงัจากการฝึกอบรมแลว้

4. ประสิทธิภาพของรูปแบบ หมายถึง ความสามารถในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 ของผูเ้รียนระหว่างการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ในลกัษณะคะแนน
สัดส่วนไว้ 80/ 80 ซึงมีความหมาย ดงันี

80 ตวัแรก หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ คะแนนเฉลียจากทาํแบบทดสอบ
วดัทกัษะของผูเ้รียนระหวา่งการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 โดยมีคะแนนเฉลียไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 80

80 ตวัหลงั หมายถึง ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ คือ คะแนนเฉลียจากทาํแบบทดสอบ
วดัทกัษะแหล่งศตวรรษที 21 ทีผูว้ิจยัสร้างขึน จาํนวน 40 ขอ้ โดยมีคะแนนเฉลียไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

5. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชนทีทาํการสอนในสายพานิช
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

6. ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก

7. ครู หมายถึง ครูทีปฏิบติัหนา้ทีสอนในโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

8. นกัศึกษา หมายถึง นกัศึกษาทีเรียนอยูใ่นโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชนสายพานิช
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ปีการศึกษา 2558

9. ผูป้ระกอบการ หมายถึง นายจา้งซึงอยูใ่นโรงงานทีจดทะเบียนกบักระทรวงอุตสาหกรรม
และมีการขึนทะเบียนลูกจา้งกบัสาํนกังานประกนัสังคม ทีอยูใ่นเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก

10. สถานประกอบการ หมายถึง โรงงานทีจดทะเบียนกบักระทรวงอุตสาหกรรม
และมีการขึนทะเบียนลูกจา้งกบัสาํนกังานประกนัสังคม ทีอยูใ่นเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก

11. ผูเ้ชียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน หมายถึง บุคคลทีมีความรู้
ดา้นการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน



12. ผูเ้ชียวชาญดา้นการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน หมายถึง บุคคลทีมีความรู้ดา้นการพฒันา
ทกัษะของผูเ้รียน

13. ผูเ้ชียวชาญจากภาคเอกชน หมายถึง บุคคลทีมีความรู้จากสถานประกอบการ
ภาคเอกชน

14. ผูเ้ชียวชาญจากสถาบนัอุดมศึกษา หมายถึง บุคคลทีมีความรู้จากสถาบนัอุดมศึกษา



บทที 2
เอกสารและงานวจิยัทีเกยีวข้อง

การวจิยัเรือง รูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยั
ทีเกียวขอ้ง เพือเป็นประโยชน์ในการสรุปกรอบแนวคิด และเป็นความรู้พืนฐานในการดาํเนินการ
วิจยัการสรุป และการอภิปรายผลการวิจยัให้บรรลุจุดประสงค์ในการวิจยัครังนี โดยนาํเสนอ
สาระสาํคญัในประเด็น ดงัต่อไปนี

1. การจดัการศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
2. โรงงานอุตสาหกรรมในเขตชายฝังทะเลตะวนัออก
3. แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ในทกัษะแห่งศตวรรษที 21
4. แนวคิดและทฤษฎีเกียวกบัการปรับพฤติกรรม
5. แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวกบัการพฒันาและการฝึกอบรม
6. แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวกบัการพฒันาคู่มือการฝึกอบรม

. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

การจัดการศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ความหมายการอาชีวศึกษา
พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2546 มาตราที 4 ระบุวา่ การอาชีวศึกษา

หมายถึง กระบวนการศึกษาและมีการฝึกอบรมวชิาชีพ เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนระดบักึงฝีมือ
ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีโดยยดึหลกัคุณภาพและความเป็นเลิศทางวชิาชีพ
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 1)

วลิาวลัย์ แสนเผา่ (2553, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมาย การอาชีวศึกษา คือ แขนงการศึกษา
เพือนาํไปสู่การมีอาชีพทีมีศกัดิศรี พึงตนเองได ้ช่วยเหลือเกือกลูผูอื้นไดด้ว้ย ดงันนั จึงควรพิจารณา
วา่ทาํอยา่งไรหลกัสูตรอาชีวศึกษาแต่ละสาขาในขณะนีทีเปิดสอนอยูจึ่งทนัสมยั ทนัวชิาการ ทนัต่อ
สังคมสมยัใหม่ทีมีความหมายหลากหลาย มีการพฒันาอาจารยที์มีอยู ่จดัหาอาจารยใ์หม่ ๆ ใหท้นักบั
ความจาํเป็น พฒันาหรือจดัหาอุปกรณ์ สือการเรียนและการฝึกงานใหท้นักบัความตอ้งการของ



การพฒันาประเทศ เป้าหมายของการศึกษา คือ การเรียนรู้ เรียนเพือรู้ เพือทาํได ้เพือให้อยูร่่วมกบั
ผูอื้นได ้และเพือความสาํเร็จในชีวติ

สงวนศกัดิ ปลืมญาติ (2550, หนา้ 10) ไดก้ล่าววา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษา
วชิาชีพทีจะนาํไปประกอบอาชีพทุกชนิดเพือดาํรงชีวิต โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษาและครู
เป็นผูส้อน มีรัฐบาลสนบัสนุนและควบคุมใหต้รงกบัความตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน
เพือมิใหก้ารลงทุนทางการศึกษาเปล่าประโยชน์

สงวนศกัดิ ปลืมญาติ (2550, หนา้ 12) ไดส้รุปวา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การจดั
การศึกษาดา้นวชิาชีพในสาขาต่าง ๆ ทงัในระบบและนอกระบบ เพือเพิมผลิตกาํลงัคนดา้นวชิาชีพ
ใหมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะ มีเจตคติทีดี สามารถนาํไปประกอบอาชีพต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดี โดย
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ

วลิาวลัย์ แสนเผา่ (2553, หนา้ 11) ไดส้รุปวา่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษา
ทีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะฝีมือ และผูเ้รียนสามารถนาํเอาความรู้ทีไดรั้บมาประกอบอาชีพได้
เพราะผูเ้รียนไดรั้บความรู้ ทงัภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในระหวา่งทีเรียนในสถานศึกษา

จากความหมายของการอาชีวศึกษาดงักล่าว สรุปไดว้า่ การอาชีวศึกษา หมายถึง การจดั
การศึกษาดา้นวชิาชีพ เพือให้ผูเ้รียนไดมี้ความรู้ความสามารถในดา้นทกัษะ สามารถนาํไปทาํงาน
ในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพดว้ยตนเองได ้โดยมีโรงเรียนหรือสถานศึกษา รัฐบาล
สนบัสนุน และควบคุมใหต้รงกบัความตอ้งการของสังคมและตลาดแรงงาน

การบริหารการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
การบริหารงานการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ทีเหมือนกบัการบริหารองคก์าร

อืน ๆ ทงัหมดของภาครัฐและเอกชน คือ มุ่งสู่ความสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
องคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะต่อนกัเรียน นกัศึกษา ต่อความอยูร่อดและเจริญกา้วหนา้
ของโรงเรียนความหมายการบริหารดา้นการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2547,
หนา้ 99) ไดส้รุปความหมายของการบริหารการศึกษาไวว้า่ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกอยา่ง
ในโรงเรียน ทีเกียวกบัการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอน เพือก่อให้เกิดการเรียนรู้และ
การศึกษาของนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด อุดมการณ์และหลกัการในการจดัการอาชีวศึกษา
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2549, หนา้ 6) ระบุวา่ อุดมการณ์ทีสาํคญัในการจดั
การอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ คือ การพฒันากาํลงัคนระดบักึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค
และระดบัเทคโนโลย ีเพือให้เกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพทีกาํหนดไว้ โดยจดัในสถานศึกษา
ของรัฐ สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั



สถานประกอบการอยา่งต่อเนืองและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ทงันีตอ้งสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติภายใตก้ารสนบัสนุนทรัพยากรตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง เพือผลิตกาํลงัคนทีมีคุณภาพใหมี้ศกัยภาพในการพฒันาประเทศ

จากผลการประเมิน สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
(2546, หนา้ 66-67) จะเห็นไดว้า่ สถาบนัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาเอกชน ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์
การรับรองมาตรฐานเป็นส่วนใหญ่ ทงันีเป็นขอ้พิสูจน์ใหเ้ห็นวา่ การอาชีวศึกษาเอกชนสามารถ
จดัการศึกษาได ้คุณภาพทดัเทียมกบัสถาบนัอาชีวศึกษาของรัฐแต่มีบางตวับ่งชีในบางมาตรฐาน
ทีแต่ละสถานศึกษาควรตอ้งนาํไปพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิงขึน หวัใจของการประเมิน
คุณภาพของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตอ้งการประเมินเพือให้เกิด
การพฒันาถา้จะเทียบระหวา่งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน จะมีจุดอ่อนจุดแขง็แตกต่างกนั
ซึงพอสรุปได ้ดงันี

1. เรืองการยอมรับของสังคม สังคมส่วนใหญ่ยงัมองภาพวา่ สถานศึกษาของรัฐส่วนใหญ่
จะมีความเชียวชาญกวา่ มีความพร้อมดา้นบุคลากรและอุปกรณ์การสอนเพียงพอกวา่ ซึงก็ไม่ได้
เป็นจริงทงัหมดเพราะยงัมีสถานศึกษาของรัฐอีกจาํนวนมากยงัขาดความพร้อมอยูม่าก เพราะมี
ขอ้จาํกดัของงบประมาณ ในเรืองนีสถาบนัอาชีวศึกษาของเอกชนจะมีความคล่องตวัในการจดัหา
ทรัพยากรไดง่้ายและรวดเร็วกวา่

2. เรืองคุณภาพของผูเ้รียน ก็ตอ้งยอมรับความจริงวา่ ผูต้อ้งการศึกษาอาชีวศึกษา
ทีไม่สามารถเขา้ศึกษาในสถาบนัอาชีวศึกษาของรัฐได้ จึงจะมาเขา้ศึกษาต่อในสถานศึกษาเอกชน
แต่ถา้จะมองคน้ดว้ยความเป็นธรรมวา่ สถานศึกษารับผูที้มีผลการเรียนตาํแลว้สามารถพฒันาใหมี้
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะทางอาชีพดี สามารถออกไปประกอบอาชีพและศึกษาต่อ
ในระดบัสูงได้ น่าจะไดรั้บการยกยอ่งเป็นอยา่งยิงสิงสาํคญัทีสุดทีสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตอ้งการประเมิน ก็คือ เรืองผลสัมฤทธิทางการศึกษา
แต่องคป์ระกอบทีสาํคญัทีจะนาํพาสู่ความสาํเร็จ ก็คือ การบริหารจดัการในทุก ๆ ดา้น จากบทความ
ดงักล่าวทาํใหท้ราบวา่ การบริหารจดัการความพร้อมในดา้นผูส้อน เครืองมืออุปกรณ์การจดักิจกรรม
เสริมต่าง ๆ รวมทงัการประกนัคุณภาพภายใน ซึงเป็นจุดแขง็ของอาชีวศึกษาเอกชนนนั เป็นส่วนหนึง
ทีเกียวขอ้งกบัการทาํงานเป็นทีมทีมีประสิทธิภาพนนัเอง

สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาของเอกชน เป็นการจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพ
โดยเอกชนเป็นผูล้งทุน ซึงใชท้รัพยากรในการบริหาร คือ คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และการจดัการอืน
มีวตัถุประสงคเ์พือการดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีสาํนกับริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนดา้นมาตรฐานคุณภาพของการศึกษา
ทีเนน้การรับรองมาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานทีกาํหนด



บทบาทของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
โรงเรียนเอกชนเริมมีความสาํคญัเมือรัฐไดเ้ห็นถึงประโยชน์ของการศึกษา และไดริ้เริม

สนบัสนุนการศึกษาเอกชน โดยเริมในแผนการศึกษาชาติฉบบัที 1 และฉบบัที 2 ซึงระบุวา่ ให้เอกชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพือแบ่งเบาภาระของรัฐ (สงวนศกัดิ ปลืมญาติ, 2550, หนา้ 12)
ในแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัที 3 (พ.ศ. 2503) รัฐไดส่้งเสริมใหภ้าคเอกชนจดัการศึกษา
มากขึน มีการขยายการจดัการศึกษาไปถึงระดบัวทิยาลยั และในปี พ.ศ. 2515 ไดจ้ดัตงัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เพือดูแลรับผิดชอบโรงเรียนเอกชนโดยเฉพาะใหมี้มาตรฐาน
ทดัเทียมกบัโรงเรียนรัฐบาล เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงของสังคมโลกและในแผนพฒันา
การศึกษาแห่งชาติฉบบัที 7 (พ.ศ. 2533-2539) รัฐก็ยงัมีนโยบายในการสนบัสนุนการจดัการศึกษา
ของภาคเอกชนใหมี้มากขึน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2539, หนา้ 11) สาํหรับ
แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัที 8 (พ.ศ. 2540-2544) การสนบัสนุนการจดัการศึกษาใน
ภาคเอกชนรัฐ ไดห้นัมาใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา
มากขึน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540, หนา้ 15) โรงเรียนเอกชนมีบทบาท
สาํคญัต่อการจดัการศึกษาในหลายดา้น รัฐบาลในทุกยคุทุกสมยัมีนโยบายสนบัสนุนใหเ้อกชน
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากยิงขึน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดก้ล่าวถึง
บทบาทของโรงเรียนเอกชน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2541, หนา้ 5-6) ดงันี

1. การแบ่งเบาภาระของรัฐในเรืองการจดัการศึกษาแก่เยาวชน โรงเรียนเอกชนประเภท
สามญัและอาชีวศึกษา มีส่วนแบ่งเบาภาระของรัฐ ทงันีเพราะหากรัฐเป็นผูรั้บภาระจดัการศึกษา
ในส่วนนีรัฐตอ้งใชง้บประมาณประมาณ 9,700 ลา้นบาท (คิดตามยอดนกัเรียนในปีการศึกษา 2534
และคิดค่าใชจ่้ายรายหวัเท่ากบัอตัราทีรัฐตอ้งใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล) แต่เมือ
เอกชนรับภาระจดัการศึกษาและรัฐเพียงให้เงินอุดหนุนปีละประมาณ 1,524 ลา้นบาท (คิดจากยอดเงิน
อุดหนุนปี พ.ศ. 2534) รัฐสามารถประหยดังบประมาณไดป้ระมาณกวา่แปดพนัลา้นบาทต่อปี

2. เป็นโรงเรียนใกลบ้า้น เพราะโรงเรียนเอกชนมกัเป็นโรงเรียนทีอยูใ่กลแ้หล่งชุมชน
3. ใหบ้ริการเป็นพิเศษ ซึงลกัษณะทีโรงเรียนจดับริการเป็นพิเศษสามารถสนอง

ความตอ้งการของกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น พาหนะรับ-ส่ง หอพกั สามารถจดัหลกัสูตรพิเศษ รวมทงั
เรืองฝึกอบรมดา้นคุณธรรม จรรยามารยาท ภาษา คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ เป็นตน้

4. เป็นคู่แข่งกบัโรงเรียนรัฐบาล โดยเฉพาะโรงเรียนทีดีมีคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาสูง จึงทาํใหผู้ป้กครองมีเสรีภาพในการเลือกสถานศึกษาใหแ้ก่บุตรหลาน กระตุน้ใหมี้
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทงัขจดัหรือลดการผกูขาดในการจดัการศึกษา



5. มีความคล่องตวัทางดา้นการบริหารและการจดัการ สามารถนาํนวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาใชด้าํเนินการไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัทางดา้นระเบียบขอ้บงัคบัเหมือนโรงเรียนรัฐบาล
จึงทาํใหโ้รงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนให้คล่องตวั เพราะสามารถเปลียนแปลงวสัดุอุปกรณ์
ทีทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

6. มีความคล่องตวัในการบริหารสูงกวา่ภาครัฐ เนืองจากสามารถบริหารงานไดใ้น
เชิงธุรกิจมากกวา่ระบบราชการ จึงสามารถลดขนัตอนและระเบียบวธีิการในการสังการบงัคบับญัชา
การตดัสินใจในการปรับปรุงเปลียนแปลงการบริหารงานในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนบุคลากรทรัพยากร
ทีอาํนวยประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ที การบริหารและการจดัการอาชีวศึกษา
ใหป้ระสบผลสาํเร็จโดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อยูใ่นกาํกบัดูแลของโรงเรียนอาชีวศึกษา สาํนกับริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ มีการจดัการบริหารงานทีมีโครงสร้าง
ในการบริหารงานเหมือนกนั เป็นการดาํเนินกิจกรรมของเจา้ของคนเดียวกนัหรือหุน้ส่วน โดยแบ่ง
การบริหารและความรับผิดชอบของผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้าํนวยการ/ ครูใหญ่ ผูช่้วยฝ่ายวิชาการ
ผูช่้วยฝ่ายกิจการนักศึกษา ผูช่้วยฝ่ายบริหารงานทัวไป และผูช่้วยบริหารงานทัวไปและผูช่้วย
ฝ่ายบริการการศึกษา ปรากฏดงัภาพที 2

ภาพที 2 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน, 2541, หนา้ 6)

ผูรั้บใบอนุญาต

ผูอ้าํนวยการ/ ครูใหญ่

ผูช่้วยฝ่ายวชิาการ ผูช่้วยฝ่าย
กิจการนกัศึกษา

ผูช่้วยฝ่าย
บริหารงานทัวไป

ผูช่้วยฝ่าย
บริการการศึกษา



รายละเอียดของโครงสร้างและความรับผดิชอบ มีดงันี
1. ผูรั้บใบอนุญาต กาํหนดนโยบายและวางแผนในการบริหารโรงเรียนใหบ้รรลุ

วตัถุประสงค ์รับผดิชอบในการดาํเนินกิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุน
ในการพฒันาโรงเรียนทุกดา้น เพือนาํโรงเรียนไปสู่ความมีคุณภาพทางการศึกษา

2. ผูอ้าํนวยการ หรือครูใหญ่ รับผดิชอบการบริหารงาน ดงันี บริหารโรงเรียนตามคาํสัง
คาํแนะนาํ นโยบาย คาํชีแนะของผูข้อรับใบอนุญาต ซึงอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดแผนงานดาํเนินงาน สังงาน
และมอบหมายงาน ประสานงาน ควบคุม ติดตามหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงเรียนรับผดิชอบในเรือง
ทรัพยสิ์น และงบประมาณของโรงเรียน กาํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบัเกียวกบัการดาํเนินงานของโรงเรียน
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปกครองผูไ้ดบ้งัคบับญัชา ครู อาจารย์
พนกังาน เจา้หนา้ที นกัการภารโรง ประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบ พิจารณาโทษ
ผูป้ฏิบติังาน ตามขนัตอน วเิคราะห์ประเมินผล รวบรวมขอ้มูล และจดัทาํสถิติต่าง ๆ ของโรงเรียน
นาํนวตักรรมทางการศึกษาใชแ้ละเผยแพร่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบ เพือปรับปรุงการเรียนการสอน
และปฏิบติังานในโรงเรียน เป็นผูน้าํในการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน อนุมติั
ผลการสอบทุกระดบัการศึกษาในโรงเรียน และรายงานผลการเรียนใหส้าํนกับริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบภายใน 30 วนั ตงัแต่อนุมติัผลการสอบปฏิบติัหนา้ที ๆ ตามที
ผูรั้บใบอนุญาตมอบหมาย

3. ผูช่้วยฝ่ายวชิาการ มีหนา้ทีและความรับผดิชอบ ดงันี บริหารและวเิคราะห์หลกัสูตร
จดัทาํตารางสอน ควบคุมดูแลงานทะเบียนและวดัผล ประเมินผลควบคุมดูแลการเรียนการสอน
ใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร ติดตามและแนะนาํ การจดัทาํโครงการการสอน แผนการสอน ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร สนบัสนุนใหมี้การพฒันาการสอน เช่น การใชอุ้ปกรณ์ เขียนตาํราเพือการเรียนการสอน
ประสานงานระหวา่งภาควชิา พิจารณาความดีความชอบของผูบ้งัคบับญัชาในฝ่ายปฏิบติังานอืน ๆ
ตามทีผูบ้ริหารมอบหมาย

4. ผูช่้วยฝ่ายกิจการนกัเรียน มีหนา้ทีและรับผดิชอบ ดงันี ควบคุมดูแลความประพฤติ
ของนกัเรียนนกัศึกษาวชิาทหาร ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ติดตาม นิเทศผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในแต่ละ
ฝ่าย พิจารณาความดีความชอบของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในฝ่ายดูแลงานสวสัดิการนักเรียน ปฏิบติังาน
อืน ๆ ตามทีผูบ้ริหารมอบหมาย

5. ผูช่้วยฝ่ายบริการการศึกษา มีหนา้ทีและความรับผิดชอบ ดงันี งานธุรการและ
งานสารบรรณ งานพิมพเ์อกสาร งานการเงินและบญัชี ควบคุมดูแลงบประมาณ รายรับ รายจ่ายของ
โรงเรียน เงินเดือน กองทุนเงินกูย้มืเพือการศึกษา เงินอุดหนุน และเงินสวสัดิการต่าง ๆ งานบุคลากร



สรรหาบุคลากร บรรจุ แต่งตงั ประเมินผลงานพิจารณาความดีความชอบ จดัซือจดัจา้ง จดัซือวสัดุ
อุปกรณ์ และเครืองใชส้าํนกังานปฏิบติังานอืน ๆ ตามทีผูบ้ริหารมอบหมาย

6. ผูช่้วยฝ่ายบริการการศึกษา มีหนา้ทีและความรับผิดชอบ ดงันี ดูแลอาคารสถานทีจดั
ภูมิทศัน์ในโรงเรียน ดูแลร้านคา้ สหกรณ์โรงเรียน ดูแลเครืองโสตทศันูปกรณ์ ปฏิบติังานอืน ๆ
ตามทีผูบ้ริหารมอบหมาย

อาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบของผู้บริหารอาชีวศึกษา
อาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัอาชีวศึกษา

ตามระเบียบของกรมอาชีวศึกษา วา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2529 มีดงันี
1. บริหารสถานศึกษาตามทีกรมอาชีวศึกษาหรือกระทรวงศึกษาการมอบหมาย
2. บริหารสถานศึกษาตามคาํสัง คาํแนะนาํ คาํชีแจงของผูมี้อาํนาจหนา้ที ซึงไม่ขดัต่อ

กฎหมายระเบียบ แบบแผน คาํสัง หรือคาํวินิจฉยัของกรมอาชีวศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ
3. บริหารสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและแผนการศึกษาแห่งชาติ
4. กาํหนดแผนงาน ดาํเนินงาน สังงานและมอบหมายงาน ประสานควบคุม ติดตาม

ผลงานของหน่วยงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา รับผดิชอบในเรืองการเงินทรัพยสิ์นอืน ๆ ของสถานศึกษา
5. กาํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั เกียวกบัการดาํเนินงานของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ

ของกรมอาชีวศึกษา
6. ปกครองบงัคบับญัชาขา้ราชการ ครู อาจารย ์พนกังาน เจา้หนา้ที และลูกจา้งของ

สถานศึกษา
7. ประเมินผล พิจารณาความดีความชอบ พิจารณาโทษผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษา
8. ปกครอง อบรมและพิจารณาลงโทษนกัเรียนนกัศึกษา หรือผูเ้ขา้รับการอบรม

ตามระเบียบแผนของทางราชการ
9. วนิิจฉยัสังการเพือแกปั้ญหาต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัสถานศึกษาตามอาํนาจหนา้ที
10. อนุมติัผลผลการสอบทุกระดบัการศึกษาในสถานศึกษา และรายงานผลการเรียน

ของผูส้าํเร็จการศึกษาใหก้รมอาชีวศึกษา และหน่วยงานทีเกียวขอ้งทราบภายใน 30 วนั นบัตงัแต่
วนัอนุมติัผลการสอบ

11. วเิคราะห์ประเมินผล รวบรวมขอ้มูลและจดัทาํสถิติต่าง ๆ ของสถานศึกษา
12. นาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษามาใชแ้ละเผยแพร่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

เพือนาํไปปรับปรุงการเรียนการสอนและการปฏิบติัในสถานศึกษา
13. เป็นผูน้าํในการสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน และประชาชน

ในทอ้งถินและองคก์รอืน ๆ เพือความเจริญของสถานศึกษาและทอ้งถิน
14. ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย



พระราชบัญญตัิการอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2551)
หลกัการจดัการอาชีวศึกษา
“การอาชีวศึกษา” หมายความวา่ กระบวนการศึกษาเพือผลิตและพฒันากาํลงัคน

ในดา้นวชิาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยทีีมีคุณภาพตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ

มาตรฐานอาชีวศึกษา หมายความวา่ ขอ้กาํหนดเกียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพและมาตรฐาน
ในการจดัอาชีวศึกษาทีพึงประสงค ์เพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการส่งเสริม การกาํกบั ดูแล ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจดัอาชีวศึกษา

คณะกรรมการอาชีวศึกษา หมายความวา่ คณะกรรมการอาชีวศึกษาตามกฎหมาย วา่ดว้ย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

มาตรฐานวิชาชีพ หมายความวา่ ขอ้กาํหนดคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องบุคคลดา้นวชิาชีพ
เพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกนัสุขภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา
ดา้นอาชีวศึกษา

ครูวชิาชีพ หมายความวา่ ครูผูส้อนทีไดรั้บวฒิุการศึกษาวชิาชีพ ระดบัอุดมศึกษาและ
ผา่นการศึกษาหรือฝึกอบรมครูวชิาชีพ และมีใบประกอบวิชาชีพครู

สถาบนัการอาชีวศึกษา หมายความวา่ สถานบนัการอาชีวศึกษาของรัฐหรือเอกชน
ทีเปิดสอนถึงระดบัปริญญาหรือเทียบเท่า

เครือข่ายสถาบนัอาชีวศึกษา หมายความวา่ การรวมกลุ่มสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทีจดัการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพ ทงัภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพือสร้าง
ความเขม้แขง็ และมีเอกภาพ ในการบริหารการจดัการ ระดมทรัพยากร รวมทงัประสานความร่วมมือ
ในการสร้างมาตรฐาน การพฒันาบุคลากรดา้นวชิาชีพให้มีคุณภาพ

เขตบริการอาชีวศึกษา หมายความวา่ เขตพืนทีทีกาํหนดไวเ้พือการจดัการทางการศึกษา
และ ฝึกอบรมวชิาชีพทีมีคุณภาพใหไ้ดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ
ชุมชนทอ้งถิน และประเทศชาติ

มาตรา 6 การจดัอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพ ตอ้งเป็นไปเพือผลิตและพฒันากาํลงัคน
ทางวชิาชีพระดบักึงฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยทีีมีคุณภาพ ตามหลกัสูตรกาํหนด
เป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งขึน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและ
การประกอบวชิาชีพอิสระ เพือการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ



มาตรา 7 กระบวนการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ มุ่งพฒันาความรู้ทางทฤษฎี
ควบคู่กบัการปฏิบติั ทงันีทนักบัความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยี ทงัส่วนศาสตร์สากล รวมทงั
การประสมประสานองคค์วามรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิน เพือใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพอิสระ และสามารถประยกุตค์วามรู้สากลไดเ้หมาะสมกบับริบทสังคมไทย

มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ โดยยดึหลกั ดงันี
1. เป็นการใหก้ารศึกษาวชิาชีพสาํหรับประชาชนวยัเรียน และประชาชนทัวไป

ตามความถนดั ความสนใจ อย่างทัวถึง และต่อเนืองจนถึงระดบัปริญญาตรี
2. ใหชุ้มชน สังคม สถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย การผลิตและ

พฒันากาํลงัคน การกาํหนดมาตรฐานวชิาชีพ และการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
3. ใหมี้การระดมทรัพยากร ทงัจากภาครัฐและเอกชนในการจดัการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวชิาชีพ โดยคาํนึงถึงการประสานประโยชน์อยา่งทัวถึงเป็นธรรม
มาตรา 9 การจดัอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ ใหจ้ดัหลกัสูตรระยะสันระดบั

ประกาศนียบตัร วชิาชีพ (ปวช.) หลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) หลกัสูตร
ระดบัปริญญา และเทียบเท่าและหลกัสูตรพิเศษ โดยยดึหลกัดงันี

1. มีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบติั โดยมีการกระจายอาํนาจ
จากส่วนกลางไปยงัสถานศึกษา

2. ใหมี้การบริหารในเครือข่ายของสถาบนัการอาชีวศึกษาของรัฐ และเครือข่าย
ความร่วมมือกบัสถานศึกษาเอกชนและสถานประกอบการในการใชท้รัพยากรร่วมกนัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

3. ใหก้ารอาชีวศึกษาเป็นระบบปิด มีความยดืหยุน่หลากหลายมีระบบเทียบโอนผล
การเรียนระหวา่งสถานศึกษา ระบบการเทียบประสบการณ์ของบุคคล เพือเขา้รับการศึกษาวชิาชีพ
อยา่งต่อเนือง ซึงมีส่วนร่วมสนบัสนุนความกา้วหนา้ทงัดา้นคุณภาพและอาชีพ

4. มีระบบจูงใจใหส้ถานประกอบการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมวชิาชีพ

5. มีการพฒันาครู คณาจารยด์า้นวชิาชีพอยา่งต่อเนือง โดยเฉพาะใหเ้พิมพนูประสบการณ์
ในสถานประกอบการ เพือกา้วทนัต่อการเปลียนแปลงของเทคโนโลยี

มาตรา 10 สิทธิและหนา้ทีในการจดัการอาชีวศึกษา มีดงันี
1. การจดัอาชีวศึกษา ตอ้งจดัสรรโอกาสใหบุ้คคลทีมีความสนใจและความสามารถ

ไดรั้บการศึกษาทางดา้นวชิาชีพอยา่งทัวถึงและมีคุณภาพ การจดัสรรโอกาสดา้นอาชีวศึกษา
ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลทีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
สังคม โดยคาํนึงถึงความสามารถของบุคคลนัน



2. รัฐตอ้งส่งเสริมบุคคลทีจบการศึกษาภาคบงัคบัและไม่ไดศึ้กษาต่อใหไ้ดรั้บ
การฝึกอบรมวชิาชีพอยา่งนอ้ยหนึงปี ก่อนเขา้สู่การทาํงาน

3. องคก์รวชิาชีพ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ภาคเอกชน มีสิทธิและหนา้ที
ในการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพอยา่งมีคุณภาพ

มาตรา 11 แนวการจดัการอาชีวศึกษา ดงันี
1. เป็นการจดัการศึกษาทียดึประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ดา้นวชิาชีพสามารถศึกษาต่อระดบัสูง ไดเ้ตม็ศกัยภาพและความสนใจ และเปิดโอกาสใหบุ้คคล
วยัทาํงาน สามารถกลบัเขา้รับการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพอยา่งต่อเนือง

2. รัฐตอ้งส่งเสริมบุคคลทีจบการศึกษาภาคบงัคบัและไม่ไดศึ้กษาต่อใหไ้ดรั้บ
การฝึกอบรมวชิาชีพอยา่งนอ้ยหนึงปี ก่อนเขา้สู่การทาํงาน

3. เนือหาสาระของการอาชีวศึกษาเป็นไปเพือกา้วหนา้ต่อวทิยาการสมยัใหม่ ในการเพิม
ผลผลิต การรักษาสภาพแวดลอ้ม การสืบสวนและการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาไทย

4. การอาชีวศึกษาตอ้งมีการหล่อหลอมในบุคคลตงัแต่เยาวว์ยั เพือสร้างจิตสาํนึกเกียวกบั
การศึกษาวชิาชีพเฉพาะสาขา การดาํเนินการดงักล่าวตอ้งดาํเนินอยา่งต่อเนือง ตงัแต่ระดบัการศึกษา
ขนัพืนฐานจนถึงระดบัอุดมศึกษา ระดบัปริญญาตรี โดยเนน้การเรียนรู้ดา้นการปฏิบติัจริงและ
มีระบบการแนะแนวใหก้บัผูเ้รียนอยา่งต่อเนือง

5. มีการวดัประเมินผลทีเนน้สมรรถนะความสามารถในการประยกุตค์วามรู้สู่การปฏิบติั
คุณธรรม จริยธรรม วสิัยทศัน์ในการทาํงาน

6. มีการวจิยัและพฒันาทางอาชีวศึกษาเพือเชือมโยงองคค์วามรู้ทฤษฎีไปสู่การพฒันา
เทคโนโลยกีารสร้างงานและคุณภาพ

7. เนน้การเชือมต่อระหวา่งชีวติการเรียนทีเกียวกบัการทาํงาน โดยกลไกการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี

มาตรา 15 ใหค้ณะกรรมการมรอาํนาจหนา้ทีเกียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วชิาชีพ ดงันี

1. พิจารณาเสนอนโยบายและการผลิต และพฒันากาํลงัดา้นวชิาชีพ
2. กาํหนดกรอบหลกัสูตร มาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานวชิาชีพ และคุณวฒิุ

วชิาชีพ
3. เสนอการจดังบประมาณ และแนวนโยบายในการระดมทุน
4. เสนอคณะรัฐมนตรีเพือใหค้วามเห็นชอบ แต่งตงัคณะกรรมการอาชีวศึกษา
5. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล วจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ



6. กาํหนดหลกัเกณฑ ์ระเบียบ วธีิการ ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและเอกชน
7. กาํหนดเขตบริการการอาชีวศึกษา และผูอ้าํนวยการสถาบนัการอาชีวศึกษา
8. กาํหนดระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงินกองทุนเพือพฒันาการอาชีวศึกษา
9. ใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํแก่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
10. แต่งตงัคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึง เพือกระทาํ

การใด ๆ อนัอยูใ่นอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการ
11. ปฏิบติัการอืนตามพระราชบญัญติังานอืนเกียวขอ้งตามทีรัฐมนตรีมอบหมาย
มาตรา 18 การจดัการอาชีวศึกษาไดด้าํเนินในระบบ และรูปแบบเครือข่ายสถาบนั

อาชีวศึกษาและเขตบริการอาชีวศึกษา โดยคาํนึงถึงปริมาณสถานศึกษา จาํนวนประชากร
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทอ้งถิน สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และความเหมาะสม
ในดา้นอืน ๆ ดว้ย

มาตรา 19 ใหส้ถานศึกษาของอาชีวศึกษาของรัฐทีสอนระดบัปริญญาหรือเทียบเท่า
และผา่นเกณฑม์าตรฐานของคณะกรรมการ มีฐานะเป็นนิติบุคคล ดาํเนินการไดโ้ดยอิสระ
สามารถพฒันาระบบบริหารการจดัการทีเป็นของตนเอง มีความคล่องตวั มีเสรีภาพทางวชิาการ
อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลดา้นนโยบายมาตรฐานของคณะกรรมการ

ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐทีเปิดสอนระดบัตาํกวา่ปริญญาตรี ในเขตบริการ
การอาชีวศึกษา เขา้มาเป็นส่วนหนึงของสถาบนัการอาชีวศึกษา ตามหลกัเกณฑว์ธีิการและเงือนไข
ทีกาํหนดไวใ้นกระทรวง

มาตรา 22 ใหส้ถานศึกษาอาชีวศึกษาทงัระดบัปริญญาและตาํกวา่ปริญญา สถานประกอบการ
ทีจดัอาชีวศึกษา เขา้ร่วมเป็นเครือข่ายสถาบนัอาชีวศึกษา เพือความร่วมมือทางวชิาการการสร้าง
คุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ และใชข้อ้มูลข่าวสารและการใชท้รัพยากรร่วมกนั

มาตรา 28 การจดัการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ ใหจ้ดัการสอนตามหลกัสูตร
การอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพหรือจดัสอนตามหลกัสูตรสถานประกอบการ และสมารถ
นาํความรู้และทกัษะมาเทียบโอนเพือรับคุณวุฒิวชิาชีพ

มาตรา 39 ครูวชิาชีพในสถานศึกษาหรือครูฝึกในสถานประกอบการ ตอ้งมีคุณสมบติั
อยา่งใดอยา่งหนึง

1. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพระดบัอุดมศึกษา และผา่นการศึกษาหรือฝึกอบรม
ครูวชิาชีพ

2. เป็นผูช้าํนาญหรือผูเ้ชียวชาญดา้นวชิาชีพเฉพาะสาขา



3. เป็นผูมี้ประสบการณ์และประสบความสาํเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงานทีเป็น
ทียอมรับ เด่นชดัในสังคมทอ้งถิน และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้

มาตรา 43 การบริหารและการจดัการของเอกชนใหมี้ความเป็นอิสระ โดยมีการกาํกบั
ติดตาม ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเช่นเดียวกบัสถานศึกษาของรัฐ

มาตรา 44 ใหส้ถานศึกษาเอกชนตามมาตรา 18 (2) เป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมการ
บริหาร ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน ผูรั้บใบอนุญาต ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนองคก์าร
ชุมชน ผูแ้ทนครู และผูท้รงคุณวฒิุ

จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วธีิการสรรหา การเลือกประธานคณะกรรมการ
และกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จากตาํแหน่งใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 45 ใหส้ถานศึกษาเอกชนจดัการศึกษาไดทุ้กระดบัและทุกประเภทการศึกษา
ตามทีกฎหมายกาํหนด โดยรัฐตอ้งกาํหนดนโยบายและมาตรการทีชดัเจนเกียวกบัการมีส่วนร่วม
ของเอกชนในดา้นการศึกษา

การกาํหนดนโยบายและแผนการจดัการการศึกษาของรัฐ ของเขตพืนทีการศึกษา
หรือขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน ใหค้าํนึงถึงผลกระทบต่อการจดัการศึกษาของเอกชน
โดยใหรั้ฐมนตรีหรือคณะกรรมการเขตพืนทีการศึกษา หรือองคก์รการปกครองส่วนทอ้งถินรับฟัง
ความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดว้ย

ใหส้ถานศึกษาของเอกชนทีจดัการศึกษาระดบัปริญญาดาํเนินกิจการไดโ้ดยอิสระ
สามารถพฒันาระบบการบริหารและการจดัการทีเป็นของตนเอง มีความคล่องตวั มีเสรีภาพ
ทางวชิาการและอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสถานศึกษาตามกฎหมาย วา่ดว้ยสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชนและคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Vocation education) การปฏิบติัหนา้ทีต่าง ๆ ของครูช่าง
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัทฤษฎีอาชีวศึกษา ซึงจะทาํใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลได ้การพิจารณา
ดา้นอาชีวศึกษาหรือดา้นอาชีพ จึงมีความสาํคญัต่อการจดัการศึกษาและพิจารณาการศึกษา
เพราะการอาชีวศึกษาเป็นรากฐานในการประกอบอาชีพ ทาํใหป้ระชาชนมีงานทาํ มุ่งมันในการศึกษา
อบรมกาํลงัคนในระดบัต่าง ๆ เป็นปัจจยัพืนฐานในการพฒันาอุตสาหกรรม และการพฒันาเศรษฐกิจ
ของชาติ ตามหลกัทฤษฎีอาชีวศึกษา ดงันัน เพือใหเ้ขา้ใจเกียวกบัอาชีวศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน
และไปในทิศทางเดียวกนั ผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานเขียนของไพโรจน์ ดีภณธนากุล (2542, หนา้ 8-9)
จาํแนกได ้ดงันี

1. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ก็ต่อเมือมีการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมือนกบั
การทาํงานจริง ผูเ้รียนจะไดป้ระสบการณ์เมือออกไปสู่การทาํงานจริง



2. การฝึกจะไดผ้ลตอ้งทาํการจดัสภาพเครืองจกัร เครืองกลใหเ้หมือนกบัโรงงานจริง
3. การอาชีวศึกษาจะบรรลุผล จะตอ้งฝึกบุคลากรใหมี้อุปนิสัยในดา้นความคิด

การทาํงานใหต้รงความจริง
4. การอาชีวศึกษาจะบรรลุผลไดก้็ต่อเมือบุคคลนนัสนใจงาน มีทกัษะการปฏิบติังาน

และความสามารถทางสติปัญญาอยา่งสูงสุดทีบุคคลนนัควรจะมี
5. การฝึกทางอาชีวศึกษา ไม่วา่จะเป็นสาขาใด ควรจะฝึกใหเ้ฉพาะบุคคลทีตอ้งการ

และไดรั้บประโยชน์อยา่งแทจ้ริง
6. การฝึกใหไ้ดผ้ลก็ต่อเมือไดจ้ดัสภาพการณ์ ประสบการณ์ และทกัษะทีตอ้งการให้

ผูเ้รียนนาํมาไปใชป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริง จึงจะทาํใหท้กัษะนันสมบูรณ์
7. การจดัการศึกษาจะไดผ้ลดีนนั ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ทงัทกัษะ

ประสบการณ์ในวชิาชีพนนัอยา่งเชียวชาญ
8. งานแต่ละอาชีพนนัจะตอ้งมีมาตรฐาน เกณฑก์ารตรวจวดัได ้เพือใหผู้เ้รียนตรวจสอบ

ความสามารถของตนเองได้
9. การอาชีวศึกษา ควรคาํนึงถึงความตอ้งการของตลาดและแรงงานเป็นสาํคญั
10. การฝึกใหผู้เ้รียนทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพคาํนึงถึงการฝึกสภาพทีเป็นจริง
11. การวางหลกัสูตรการสอนวชิาชีพใด ๆ ควรเชิญผูที้เกียวขอ้งในวชิาชีพนนัเขา้มามี

ส่วนร่วมดว้ย
12. อาชีพแต่ละสาขาอาชีพ ควรมีการฝึกในลกัษณะพิเศษ โดยเฉพาะไม่เกียวขอ้งกบั

สาขาวชิาชีพอืน เช่น วชิาชีพครูจะตอ้งเนน้วธีิการสอนต่าง ๆ เป็นสาํคญั
13. การอาชีวศึกษาจะตอ้งใหป้ระโยชน์ต่อสังคมไดต่้อเมือจดัใหส้อดคลอ้งกบักลุ่ม

ทีประกอบอาชีพนนั ๆ โดยตรง
14. วธีิการฝึกใหต้รงตามทีสังคมตอ้งการจะตอ้งมีการปรับปรุงวธีิการอยูเ่สมอ
15. การบริหารใหต้รงตามทีสังคมตอ้งการจะตอ้งมีการปรับปรุงเปลียนแปลงไปตาม

ความตอ้งการของสังคมและใหท้นัต่อเทคโนโลยปัีจจุบนั
16. ในขณะทีตอ้งการลดตน้ทุนการผลิตแลว้ก็ไม่ควรลดการฝึกฝนใหน้อ้ยลง จะขาด

มาตรฐานและคุณภาพ แต่ควรลม้เลิกการฝึกไปเลย
บทบาทหน้าทีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สาํนกังานการอาชีวศึกษา ตามพระราชบญัญติัอาชีวศึกษา พ.ศ. 2550 (สาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2550) มีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี



1. จดัและส่งเสริมศึกษาวชิาชีพในระดบัประกาศนียบตัร และหลกัสูตรระยะสัน
หลกัสูตรพิเศษ

2. ปฏิบติัราชการอืนใดตามกฎหมายกาํหนดเป็นอาํนาจหนา้ทีของกรม หรือตามที
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย โดยอาํนาจหนา้ทีดงักล่าว กรมอาชีวศึกษาไดด้าํเนินการ
จดัการการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพเพือผลิตกาํลงัคนในระดบัช่างฝีมือ และช่างเทคนิค
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน
รวมทงัประกอบอาชีพอิสระ โดยการจดัการศึกษาและฝึกอบรมใน 5 ประเภทวชิา คือ ประเภทวชิา
ช่างอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม คหกรรมศาสตร์ และศิลปหตัถกรรม ในการจดัการศึกษา
และฝึกอบรมวชิาชีพของกรมอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ

2.1 การจดัการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน กรมอาชีวศึกษาดาํเนินการจดัหลกัสูตร
ระดบัต่าง ๆ ดงันี

2.1.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัร (ปวช.) แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ ปวช. ปกติ
และระบบทวภิาคี รับผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมปีที 3 หรือเทียบเท่าเขา้ศึกษาต่อ 3 ปีเมือสาํเร็จ
การศึกษาจะไดรั้บประกาศนียบตัรบตัรวชิาชีพตามสาขาทีเลือกเรียน

2.1.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) รับผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั
ปวช. และปีการศึกษา 2536 ไดเ้ริมรับผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมปีที 6 เขา้ศึกษาต่อในบางสาขา
วชิาดว้ย โดยเขา้ศึกษา 2 ปี เมือสาํเร็จการศึกษาจะไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิคชันสูง
ตามสาขาทีเรียน

2.1.3 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค (ปวท.) ผูส้าํเร็จการศึกษา
มธัยมศึกษาปีที 6 เขา้ศึกษาต่อ 2 ปี เมือสาํเร็จการศึกษาจะไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค
ตามสาขาวชิาทีเรียน

2.1.4 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปทส.) รับผูส้าํเร็จ ปวส. เขา้ศึกษา
2 ปี เมือสาํเร็จการศึกษาจะไดรั้บประกาศนียบตัรครูเทคนิคชันสูง ซึงมีศกัดิและสิทธิเทียบเท่า
ปริญญาตรี ตามสาขาวชิาทีเลือกเรียน

2.2 การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร ปวช. พิเศษ (อส.กช.) รับผูส้าํเร็จการศึกษา
ภาคบงัคบั (ประถมศึกษา) ซึงเป็นยวุเกษตร ทีมีประสบการณ์ในงานเกษตร 2-3 ปี อายรุะหวา่ง
5-25 ปี เขา้รับการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรกรรม อาจกลบัไปปฏิบติังานในฟาร์มในไร่นาของตนเอง
และกลบัมาศึกษาต่อใหค้รบหน่วยกิตในหลกัสูตร ในขณะเดียวกนั นกัศึกษาวชิาสามญัหลกัสูตร
เร่งรัดไดรั้บวฒิุ มธัยมศึกษาปีที 6 หรือเทียบเท่าเมือจบการศึกษา จะไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพ
พิเศษ ปัจจุบนัไดด้าํเนินการสอนในสาขาวชิาเกษตรกรรม



2.3 การจดัการเรียนการสอนและฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสัน ซึงมีทงัในและ
ของสถานศึกษา เพือบริการวิชาชีพชุมชน แบ่งออกเป็นหลกัสูตรประเภทต่าง ๆ ดงัต่อไปนี

2.3.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรช่างเป็นช่างฝีมือ (ปชม.) รับผูส้าํเร็จการศึกษา
ชนัมธัยมศึกษาปีที 3 เขา้ศึกษาวชิาชีพ 1 ปี หรือ 1,350 ชัวโมง หรือสาํเร็จการศึกษาจะไดรั้บ
ประกาศนียบตัรช่างฝีมือตามสาขาวชิาทีเรียน

2.3.2 หลกัสูตรวชิาชีพระยะสัน รับสมคัรประชาชนทัวไปหรือผูส้นใจทีสาํเร็จ
การศึกษาภาคบงัคบัเป็นอยา่งตาํ เขา้ศึกษาวชิาชีพซึงมีระยะเวลาแตกต่างกนั หรือเรียกวา่ หลกัสูตร
หลากหลายตามเนือหาวชิา เช่น หลกัสูตร 45, 75, 100, 120 และ 225 ชัวโมงในสาขาต่าง ๆ เมือผา่น
การศึกษาแลว้จะไดรั้บใบสาํคญัรับรองความรู้ และความสามารถนาํความรู้ไปใชป้ระกอบอาชีพได้

2.3.3 หลกัสูตรเสริมวชิาชีพชนัมธัยมศึกษา เป็นหลกัสูตรวชิาชีพทีจดัการเรียน
การสอนใหแ้ก่นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลายของโรงเรียนมธัยมศึกษา กรมสามญั
ศึกษาและโรงเรียนเอกชน

2.3.4 หลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพในงานบริการดา้นเกษตรกรรม โดยจดัฝึกอบรม
วชิาชีพเกษตรกรรมระยะสันแก่เกษตรกรในพืนที และเกษตรกรรมเคลือนทีโดยออกไปใหบ้ริการ
ความรู้แก่เกษตรกรในชนบท

จากทีกล่าวมา สรุปไดว้า่ กรมอาชีวศึกษาไดด้าํเนินการจดัการศึกษาและฝึกอบรม
เพือผลิตกาํลงัคนในระดบั ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนกัเทคโนโลย ีเพือใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนั

นโยบายการจัดการศึกษาเอกชน ระดับอาชีวศึกษา
แนวคิดในการพฒันาโรงเรียนเอกชนในปัจจุบนั ไดเ้ปลียนแปลงไปจากอดีตพอสมควร

เนืองจากสภาพการณ์ต่าง ๆ ทงัในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเทคโนโลยต่ีาง ๆ
เปลียนแปลงไปมาก นโยบายเดิมซึงเนน้การควบคุมเพือให้โรงเรียนเอกชนมีคุณภาพและมาตรฐาน
อาจเป็นปัญหาอุปสรรคสาํคญัต่อการพฒันาโรงเรียนเอกชนได ้สาํนกับริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงไดห้าทางส่งเสริมและสนบัสนุนใหโ้รงเรียนเอกชนทุกระดบั ทุกประเภท
ไดพ้ฒันาไปตามศกัยภาพของตนเอง โดยกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานทีสาํคญั 9 ประการ ดงันี
(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2550)

1. เนน้บทบาทสาํคญัของสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชน ในเรืองการส่งเสริม
โรงเรียนใหม้ากขึน โดยถือวา่การจดัการศึกษาเอกชนนนัเป็นลงทุนของภาคเอกชนทีใหค้วามช่วยเหลือ
แก่รัฐช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐในเรืองการจดัการศึกษา และจะลดการควบคุมโรงเรียนใหน้อ้ยลง
เพือให้โรงเรียนแต่ละโรงไดพ้ฒันาตามศกัยภาพทีมีอยู่ นอกจากนี จะให้โรงเรียนเอกชนไดมี้บทบาท



ในการกาํหนดนโยบาย ตลอดจนระเบียบต่าง ๆ เพือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน
เอกชนใหม้ากขึนกวา่ทีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั โดยพิจารณาแกไ้ขขอ้กาํหนดกฎ ระเบียบต่าง ๆ ทีไม่เอือ
ต่อการพฒันาคุณภาพของโรงเรียน ไม่วา่ในดา้นอาคารสถานทีและการลดค่าใชจ่้ายในดา้นต่าง ๆ
ของโรงเรียนใหเ้หมาะสมและตรงสภาพความเป็นจริง

2. เร่งดาํเนินการจดัทาํนโยบาย แผนงานและโครงการพฒันาการศึกษาเอกชน ในแต่ละ
ระดบัตงัแต่ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา รวมทังอาชีวศึกษา เพือใหมี้นโยบายและ
แนวทางการพฒันาทีชดัเจน ไม่วา่จะเป็นดา้นปัจจยัในการดาํเนินงาน กระบวนงาน ทงัยงัทาํใหเ้กิด
ความมันใจในการลงทุนและพฒันาการศึกษาเอกชน

3. มุ่งพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน โดยถือวา่การพฒันา
คุณธรรมเป็นเรืองทีมีความสาํคญัยิงทีโรงเรียนจะตอ้งอบรมสังสอนนกัเรียนให้เป็นผูมี้คุณธรรมสูง
ใหไ้ด ้โดยให้โรงเรียนทุกโรงจดัโครงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นกัเรียน

4. เร่งรัดคุณภาพของนกัเรียน โดยเนน้ให้โรงเรียนแต่ละโรงจดัหลกัสูตรและกิจกรรม
การเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ จดัทาํเกณฑม์าตรฐานดา้นความรู้ของนกัเรียนใหส้ามารถจาํแนก
โรงเรียน และจดัทาํเกณฑม์าตรฐานของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัคุณภาพของโรงเรียนแต่ละโรง

5. เร่งรัดคุณภาพของบุคลากร ตงัแต่รับใบอนุญาต ผูจ้ดัการ ครูใหญ่และครู โดยจะจดั
อบรมสัมมนา เพือใหบุ้คคลเหล่านนัมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายและเป้าหมายของการจดั
การศึกษาในแต่ละระดบั อบรมใหค้รูใหญ่มีความรู้ในเรืองการบริหาร การจดัการเรียนการสอน
การวดัผลประเมินผล เพือให้การจดัการศึกษาอยูใ่นมาตรฐานเดียวกนั

6. ส่งเสริมสวสัดิการของครู โดยดาํเนินการ 2 ประเภท คือ
6.1 เร่งรัดสวสัดิการทีครูไดรั้บอยูเ่ดิมแลว้ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร

เงินกองทุนสงเคราะห์ เป็นตน้ ใหไ้ดรั้บเงินอยา่งรวดเร็ว
6.2 จดัหาสวสัดิการใหม่ ๆ เช่น เงินช่วยเหลือบุตร การประกนัชีวติของครูโรงเรียน

เอกชน เป็นตน้
7. ส่งเสริมใหมี้การนาํเงินผลประโยชน์จากเงินกองทุนสงเคราะห์มาใชใ้นการพฒันา

การศึกษาเอกชน โดยจะใหโ้รงเรียนกู้ยมืใหอ้ตัราดอกเบียตาํ เพือนาํมาใชใ้นการก่อสร้างอาคารเรียน
โรงฝึกงาน ซืออุปกรณ์ทีทนัสมยั ตลอดจนค่าใชจ่้ายในการพฒันาบุคลากร

8. เร่งรัดพฒันาการศึกษาเอกชนในส่วนภูมิภาค โดยการทดลองจดัตงัคณะอนุกรรมการ
การศึกษาเอกชนระดบัจงัหวดั ซึงประกอบดว้ย บุคคลจากภาครัฐและเอกชนร่วมกนัรับผดิชอบ
ในการบริหาร โดยเนน้การสนบัสนุนและการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหม้ากขึน



9. พฒันาการเรียนการสอนวิชาชีพใหม่ ๆ ในโรงเรียนอาชีวศึกษาและการศึกษา
นอกโรงเรียน เป็นตน้วา่ ดา้นคอมพิวเตอร์ การเจียรในเพชรพลอย ธุรกิจโรงแรมและการท่องเทียว
และอืน ๆ เพือสอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ ตลอดจนจดัตงัศูนยบ์ริการขอ้มูลวชิาชีพสาํหรับ
ผูส้าํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเอกชน และดาํเนินการโครงการสนบัสนุนผูป้ระกอบรุ่นใหม่
ซึงจะเริมตน้จากการเรียนการสอนในโรงเรียน รวมทงัการสนบัสนุนเงินทุนให้ผูเ้รียนยมืไปเพือ
ลงทุนในการประกอบการ อนัเป็นการสร้างผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ทีมีการศึกษา เพือเป็นการลด
จาํนวนผูว้า่งงานซึงเป็นปัญหาสาํคญัของประเทศในปัจจุบนั

จากแนวนโยบายและการดาํเนินงานดงักล่าว สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เชือวา่จะช่วยสนบัสนุนการพฒันาการศึกษาเอกชนใหเ้ป็นระบบต่อเนือง ไม่วา่
ในดา้นปัจจยัสนบัสนุนกระบวนการในการพฒันา และผลผลิตทีไดจ้ากระบบการศึกษา กล่าวไดว้า่
เป็นช่วงทีสาํคญัช่วงหนึงทีกระทรวงศึกษาธิการ โดยสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนไดศึ้กษาปัญหาอยา่งจริงจงั และวางแนวทางร่วมมือกบัภาคเอกชนเพือปรับปรุง
และแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วงไป

การบริหารเพือพฒันาคุณภาพของโรงเรียนเอกชนระดับอาชีวศึกษา
การบริหารโรงเรียนเอกชน หมายถึง การดาํเนินการเพือใหบ้ริการดา้นการศึกษาเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างความเชือมัน ศรัทธาใหแ้ก่ผูป้กครองและชุมชน (สาํนกังานบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2538, หนา้ 1) ดงันนั จึงจาํเป็นตอ้งเร่งรัดพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ซึงกรมวชิาการ อธิบายวา่ โรงเรียนควรพฒันาคุณภาพเกียวกบันกัเรียน นกัศึกษา
ซึงเป็นผลผลิตใหผู้มี้ความพืนฐาน  มีทกัษะในกระบวนการทาํงาน มีเจตคติคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมทีพึงประสงค ์สุขภาพพลานามยั บุคลิกภาพดีและสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมี
ความสุข โดยใชปั้จจยัการบริหารอยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี ไดเ้สนอแนะ
กระบวนการในการบริหารคุณภาพวา่ประกอบไปดว้ย ภารกิจสีขนัตอน คือ การวางแผน การปฏิบติั
ตามแผน การตรวจสอบผลการปฏิบติัและการแกไ้ขปัญหาหรือเรียกวา่ วงจรเดรมมิง สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2549, หนา้ 6) มีอุดมการณ์หลกัการสาํคญัในการจดัการอาชีวศึกษา
คือ การพฒันาคนระดบักึงฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี เพือใหเ้กิดสมรรถนะ
อาชีพทีกาํหนดไว ้โดยจดัในสถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาของเอกชนสถานประกอบการ
หรือโดยการร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการอยา่งต่อเนืองและมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสากล ทงันีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ
ปรัชญาการอาชีพศึกษาภายใตก้ารสนบัสนุนทรัพยากรตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง เพือผลิตกาํลงัคน
ใหมี้คุณภาพ ใหมี้ศกัยภาพในการพฒันาประเทศและไดก้าํหนดมาตรฐานอาชีวศึกษาไว้ 6 มาตรฐาน



ไดแ้ก่ มาตรฐานผูเ้รียนและผลสาํเร็จการศึกษาวชิาชีพ มาตรฐานหลกัสูตรและการจดัการเรียน
การสอน มาตรฐานผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษา มาตรฐานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มาตรฐาน
การบริการวชิาชีพสู่สังคม มาตรฐานกิจกรรมและการวิจยั มาตรฐานภาวะผูน้าํและจดัการซึงใหเ้ป็น
แนวทางในการจดัการศึกษาใหส้อดรับกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา เพือสร้าง
ความเชือมันและศรัทธาแก่ผูป้กครองและสังคมต่อไป

สรุปไดว้า่ การบริหารเพือพฒันาคุณภาพของโรงเรียนเอกชนระดบัอาชีวศึกษา หมายถึง
การจดัการเพือพฒันาการบริหารทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนระดบัอาชีวศึกษาให้เป็นทียอมรับ
แก่ผูรั้บบริการโดยใชก้ระบวนการวงจรเดรมมิง (The deming cycle) พฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จ
การศึกษาวชิาชีพ หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน บริการวชิาชีพสู่
สังคม นวตักรรมและการวจิยั ภาวะผูน้าํและการจดัการ โดยมีเป้าหมายเพือพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้
พืนฐาน ทกัษะการทาํงาน เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพึงประสงค์ มีสุขภาพพลานามยัทีดี
และสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข

มาตรฐานและเกณฑ์ตัวชีวดั
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดมาตรฐานและ

เกณฑต์วัชีวดั เพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการกาํกบั ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลสาํหรับการประกนั
คุณภาพในสถานศึกษา จาํนวน 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งชี ไดแ้ก่

มาตรฐานที 1 ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาเป็นเครืองวดัและตดัสินความสาํเร็จของ
โรงเรียนเป็นอยา่งดี ผลการเรียนรู้หรือพฒันาการโดยร่วมทีเกิดขึนจริงของผูเ้รียน มีกาํหนดไวใ้น
จุดหมายของหลกัสูตร (สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2549, หนา้ 46)
สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ (2539, หนา้ 4) มีเป้าหมายทีจะพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียน
อุดมคติ ตามแนวบญัญติั 10 ประการ ซึงเกียวขอ้งกบัประสิทธิภาพผลของโรงเรียนในแนวบญัญติั
ขอ้ที 9 ทีระบุไวว้า่ การวดัและประเมินผลทางการศึกษามุ่งเนน้ผลผลิต คือ คุณภาพของนกัเรียน
ตามทีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรและแนวบญัญติัขอ้ทีสิบระบุวา่ เป็นโรงเรียนทีผูน้าํทอ้งถินและ
ผูป้กครองทุกระดบัประเภทยอมรับวา่เป็นโรงเรียนทีมีคุณภาพและมาตรฐาน สาํนกับริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2539, หนา้ 42) ใหแ้นวปฏิบติัแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนวา่
ควรติดตามผลนกัเรียนทีจบศึกษาในแต่ละดบั วา่มีคุณลกัษณะทีพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมาย ควรจดั
กิจกรรมเพือพฒันาอาชีพ สังเกตพฤติกรรมนกัเรียนมาวเิคราะห์และปรังปรุง จดัใหมี้การวเิคราะห์
ผลสัมฤทธิทางการเรียนเป็นการบุคคลมาศึกษาเปรียบเทียบทุกภาคเรียน เพือนาํมาพฒันาผลสัมฤทธิ
ทางการเรียนของนกัเรียนให้ดีขึนทุกกลุ่มประสบการณ์ ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนกัเรียน
เป็นรายบุคคล วเิคราะห์ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนเปรียบเทียบกบัคะแนนมาตรฐาน



แลว้นาํมาพฒันาการเรียนสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน โดยสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
ไดก้าํหนดเกณฑแ์ละตวัชีวดัของโรงเรียนอาชีวศึกษาไว้ ดงันี (สาํนกับริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2549, หนา้ 35)

ขอ้กาํหนดที 1 สถานศึกษาควรจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาในเรืองต่อไปนี
ขอ้กาํหนดที 1.1 ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรทีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม

และเทคโนโลยทีีเปลียนแปลงไป
ตวับ่งชีที 1 ร้อยละของผูเ้รียนทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนตามเกณฑที์กาํหนดตามชนัปี
ตวับ่งชีที 1.2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถ

นาํมาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได้
ตวับ่งชีที 2 ร้อยละของผูเ้รียนทีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ
ขอ้กาํหนด 1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาสือสารไดถู้กตอ้งเหมาะสม
ตวับ่งชีที 3 ร้อยละของผูเ้รียนทีมีทกัษะในการสือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน

และการสนทนาทงัภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ขอ้กาํหนดที 1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยทีีจาํเป็นในการศึกษาคน้ควา้และ

ปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม
ขอ้กาํหนดที 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพทีเหมาะสม

และมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดี
ตวับ่งชีที 5 ร้อยละของผูเ้รียนทีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีงามในวชิาชีพ

มีบุคลิกภาพทีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดี
ขอ้กาํหนดที 1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ และหลกัสูตรสาํหรับผูส้าํเร็จ

การศึกษา
ตวับ่งชีที 6-7
ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา
ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาทีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
ขอ้กาํหนดที 1.7 ความรู้และทกัษะในการทาํงาน การศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ
ตวับ่งชีที 8 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาทีไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
ขอ้กาํหนดที 1.8 คุณลกัษณะของผูส้าํเร็จการศึกษาทีสถานประกอบการหรือหน่วยงาน

พึงพอใจ



ตวับ่งชีที 9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการทีมีต่อคุณลกัษณะทีพึงประสงค์
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา

สรุปไดว้า่ ผูเ้รียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวชิาชีพ หมายถึง การพฒันาผูเ้รียนและผูส้าํเร็จ
การศึกษาสามารถประยกุตใ์ชว้ชิาทีศึกษาในแต่ละสาชาวชิาชีพ เป็นผูมี้สมรรถนะทางวชิาชีพ
สามารถประกอบวชิาชีพ เป็นพลเมืองทีดีของสังคมและอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข
มีความสามารถในการคิดริเริม เรียนรู้ วางแผนและพฒันาตนเอง

มาตรฐานที 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน
ภารกิจของโรงเรียน ไดจ้ดัการเรียนการสอน (ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, 2535, หนา้ 6)

การจดัการเรียนการสอนเป็นหวัใจการดาํเนินงานของโรงเรียนไปสู่จุดมุ่งหมายทีตอ้งการ หลกัสูตร
หมายถึง มวลประสบการณ์ทีโรงเรียนจดัใหผู้เ้รียนทงัภายในและภายนอกหอ้งเรียน เพือใหบ้รรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา ส่วนกระบวนการจดัการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (สาํนกับริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2541, หนา้ 10) อธิบายวา่ การเรียนการสอนเป็นภารกิจหลกั
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาทีจะตอ้งส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน โดยการพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมดว้ยความรู้ เจตคติ และทกัษะ ตลอดจนมีการพฒันา
ระบบนิเทศภายใน ดงันนั เพือเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (2549) ไดก้าํหนดเป้าหมายเกณฑม์าตรฐานดา้นการเรียนการสอน วา่แนวทาง
จดัประสบการณ์หรือหลกัสูตร ไดพ้ฒันาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียน ความตอ้งการของนกัเรียน
การศึกษาหลกัสูตร การศึกษาสภาพความตอ้งการมาพฒันาเนือหา การจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบั
นกัเรียน มีการกาํหนดแผนการสอน บนัทึกการสอนชดัเจน สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรมีการตรวจ
ก่อนนาํไปใช ้มีการติดตามและสรุปผลการนิเทศ และนาํผลการนิเทศมาพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งต่อเนือง รวมถึงการใชสื้อการเรียนการสอน วธีิการสอนทีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน
และใชสื้อการสอนทีเหมาะสมหรือจดัหาไดใ้นทอ้งถินให้มากทีสุด รวมทงัส่งเสริมให้จดัการเรียน
การสอนในลกัษณะทีใหน้กัเรียนคน้ควา้ดว้ยตนเอง จากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ สนบัสนุนใหมี้
การจดักิจกรรมทางวชิาการตามความถนดั ความสนใจของนกัเรียน ดาํเนินการวดัผลประเมินผล
อยา่งถูกตอ้งตามหลกัการและระเบียบการประเมินผล นาํการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอนของครู และจดัการสอนซ่อมเสริมให้แก่นกัเรียนทุกกลุ่มอยา่งเหมาะสม

สาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดก้าํหนดเกณฑแ์ละตวัชีวดัของโรงเรียน
อาชีวศึกษาไว้ ดงันี



ขอ้กาํหนดที 2 สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดงันี
ขอ้กาํหนดที 2.1 ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะ

ทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ตวับ่งชีที 10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาทีมีการพฒันา

ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ขอ้กาํหนดที 2.2 จดักระบวนการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ
ตวับ่งชีที 11-12 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั ในการฝึกทกัษะวชิาชีพ มีการปฏิบติัจริง เพือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ เตม็ตาม
ศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน

ร้อยละของงบประมาณทีสถานศึกษาจดัซือวสัดุฝึก อุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียน
การสอนอยา่งเหมาะสม

ขอ้กาํหนดที 2.3 จดัระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา
ตวับ่งชีที 13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา
ขอ้กาํหนดที 2.4 จดัสถานทีเรียน สถานทีฝึกปฏิบติังาน สถานศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสม

เป็นสาขาวชิาทงัในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้อืน ๆ
ตวับ่งชีที 14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน

หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พืนทีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาทีเรียน มีบรรยากาศ
ทีเอือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด

ขอ้กาํหนดที 2.5 จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม และสิงอาํนวยความสะดวก
ทีเอือต่อการเรียนรู้

ตวับ่งชีที 15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม สิงอาํนวย
ความสะดวกทีเอือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา

ขอ้กาํหนดที 2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานทีเกียวขอ้งอยา่งเป็นระบบ
และต่อเนือง

ตวับ่งชีที 16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาทีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ที
ทีรับผดิชอบ

ขอ้กาํหนดที 2.7 ระดมทรัพยากรจากทงัภายในและภายนอกสถานศึกษา ร่วมกนัจดั
การศึกษา ทงัในระบบและทวภิาคีอยา่งมีประสิทธิภาพ



ตวับ่งชีที 17-21
จาํนวนครังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทงัภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพือสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ
จาํนวนสถานประกอบการทีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษา

ระบบทวภิาคีและระบบปกติ
จาํนวนคน ชัวโมงของผูเ้ชียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถินทีมีส่วนร่วม

ในการพฒันาผูเ้รียน
อตัราส่วนของผูส้อนประจาํทีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา
อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน
สรุปไดว้า่ หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการพฒันาหลกัสูตร

ใหมี้ความทนัสมยั ยดืหยุน่ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการและสังคม
มีการจดัการเรียนการสอนทีใหค้วามสาํคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง เนน้การเรียนรู้
ดว้ยตนเองตามความตอ้งการความสนใจของผูเ้รียน

มาตรฐานที 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
การจดับริการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หมายถึง การจดับริการกิจกรรมนกัเรียนทีส่งเสริม

สนบัสนุนการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและพฒันาการของนกัเรียน โดยผา่นกิจกรรมนกัศึกษา
งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา หมายถึง งานสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ
(กรมอาชีวศึกษา, 2539, หนา้ 15) สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2539,
หนา้ 42) ใหแ้นวปฏิบติัแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน ในการพฒันาคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของโรงเรียน วา่ควรจดักิจกรรมเพือพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงคท์างดา้นการพฒันาคน พฒันา
อาชีพ และพฒันาสังคม สังเกตพฤติกรรมนกัเรียนมาวเิคราะห์และปรับปรุงพฤติกรรมนกัเรียนทีมี
ปัญหาเป็นรายบุคคล ติดตามและประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมเพือพฒันา ปรับปรุงกิจกรรม
พฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัเรียนอยา่งต่อเนือง ดงันนั เพือเป็นแนวทางการพฒันา
คุณภาพการศึกษา องคป์ระกอบงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา
(2549, หนา้ 10) ไดก้าํหนดมาตรฐานวา่ โรงเรียนตอ้งมีระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาใหก้บัผูเ้รียน
ในดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเนือง และส่งเสริมค่านิยมอนัดีในดา้นคุณธรรม ศีลธรรมและจริยธรรม
ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของประเทศ โดยการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตอ้งคาํนึงถึง
การบริหารทรัพยากรต่าง ๆ ทงัภายในและภายนอกสถาบนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

สาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ไดก้าํหนดเกณฑแ์ละตวัชีวดัของโรงเรียน
อาชีวศึกษา ดงันี



ขอ้กาํหนดที 3.1 จดัทาํระบบการดูแลใหค้าํปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเนือง มีประสิทธิภาพ
ตวับ่งชีขอ้ 22-24
จาํนวนครังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยที์ปรึกษา
จาํนวนครังของการจดัการตรวจสอบการสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน
ร้อยละของผูเ้รียนทีออกกลางคนัเมือเทียบกบัแรกเขา้
ขอ้กาํหนดที 3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีดีงาม

ในวชิาชีพ รวมทงัดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์
ตวับ่งชีที 25 จาํนวนครังและประเภทของกิจกรรมทีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมทีดีงามในวิชาชีพทงัดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์
ขอ้กาํหนดที 3.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี

และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม
ตวับ่งชีที 26 จาํนวนครังและประเภทของกิจกรรมทีส่งเสริมการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

วฒันธรรม ประเพณี และทาํนุวฒันธรรม
สรุปไดว้า่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หมายถึง การกาํหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียน

และกิจกรรมอยา่งต่อเนืองและมีประสิทธิภาพ ผา่นกิจกรรมนกัศึกษาการระดมทรัพยากร ทงัดา้น
บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที และสิงอาํนวยความสะดวก รวมทงัความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ
ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการจดักิจกรรมเพือพฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด

มาตรฐานที 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม
การบริการวชิาชีพสู่สังคม เป็นภารกิจหนึงของโรงเรียนระดบัอาชีวศึกษาทีเปิดสอน

ในสาขาวชิาชีพ ซึงแต่ละสาขาวชิาชีพจะผลิตนกัศึกษาไปสู่ตลาดแรงงานในสาขาวชิาชีพต่าง ๆ
ซึงตอ้งเป็นทียอมรับของชุมชนและสังคม ดงันัน สถานศึกษาในฐานะเป็นแหล่งการเรียนรู้จึงตอ้ง
ทาํหนา้ทีบริการวชิาชีพสู่สังคม โดยสถานศึกษาตอ้งเป็นแหล่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพใหแ้ก่ทอ้งถิน
เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ให้แก่ชุมชน และใหบ้ริการทางวชิาการใหแ้ก่สังคม (กรมอาชีวศึกษา, 2549,
หนา้ 15) โรงเรียนตอ้งทาํการสาํรวจความตอ้งการของชุมชน เพือสนองความตอ้งการรับบริการ
ทางวชิาชีพใหต้รงตามทีชุมชนหรือทอ้งถินตอ้งการ เพือเป็นการพฒันาศกัยภาพ ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนในชุมชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน สาํนกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาไดก้าํหนดเกณฑ์และตวัชีวดัของโรงเรียนอาชีวศึกษาไว ้ดงันี

ขอ้กาํหนดที 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สังคม ดงันี
ขอ้กาํหนดที 4.1 บริการวชิาชีพเหมาะสมความตอ้งการชุมชน สังคม องคก์รทังภาครัฐ

และเอกชน เพือการพฒันาประเทศอยา่งต่อเนือง



ตวับ่งชีที 27 จาํนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/ โครงการทีใหบ้ริการวชิาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนทอ้งถินและกิจกรรม/ โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพเพือประกอบการ
อาชีพของประชาชน

ขอ้กาํหนดที 4.2 จดัสรรงบประมาณเพือการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้ง
กบัแผนการบริการวชิาชีพทีกาํหนด

ตวับ่งชีที 28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/ โครงการทีใหบ้ริการวชิาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิน และกิจกรรม/ โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ
เพือการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณ

สรุปไดว้า่ การบริการวชิาชีพสู่สังคม หมายถึง การใหบ้ริการทีเป็นประโยชน์ สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของชุมชนและสังคม เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวชิาชีพและแหล่งอา้งอิงทางวชิาการ
ทีทนัสมยัของประชาชน ทีสามารถใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ตลอดจนมีบทบาทในการส่งเสริมกิจกรรม
ทางวชิาชีพทีเขม้แขง็และมีความรับผดิชอบต่อสาธารณะ ดงันี

มาตรฐานที 5 นวตักรรมและการวจิยั
นวตักรรมและการวิจยั เป็นงานทีมีความสาํคญัอีกอยา่งหนึงของสถานศึกษาทีผูบ้ริหาร

จะตอ้งส่งเสริมให้คณาจารยน์กัศึกษาใหมี้ความตระหนกั และเห็นความสาํคญักบังานวิจยั
เพราะสถานศึกษาตอ้งมีการพฒันาอยูต่ลอดเวลา เพือใชง้านพฒันาการเรียนการสอนใหท้นัสมยั
ตามเทคโนโลยทีีเปลียนแปลง (กรมอาชีวศึกษา, 2549, หนา้ 20) นวตักรรมและงานวจิยัมกัจะเกิดขึน
จากสถานศึกษา โดยมีคณาจารยแ์ละนกัศึกษาเป็นผูป้ระดิษฐคิ์ดคน้ไปสู่สังคมในการแข่งขนักบั
ประเทศต่าง ๆ สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งคน้หาความสามารถในการแข่งขนัของสถานศึกษาใหไ้ด้
เพือสร้างรายได ้เรียกวา่ “ทรัพยสิ์นทางปัญญา” เพราะฉะนนัความสามารถในการแข่งขนัตอ้งมี
ทรัพยสิ์นทางปัญญา และทีสาํคญัเราตอ้งมีใหม้ากกวา่ประเทศอืน ๆ สังคมใชน้วตักรรมและ
งานวจิยัในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการคา้ ดา้นวทิยาศาสตร์ ดา้นสิงเหล่านีจาํเป็นสาํหรับประเทศ
เพราะฉะนนัสถานศึกษาจึงตอ้งสร้างนวตักรรมและงานวิจยัใหม่ ๆ ขึนมา เพือประยกุตใ์ชแ้ละไดท้าํ
ประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ และอีกส่วนหนึงการนาํงานวจิยัหรือนวตักรรมไปสู่การจด
สิทธิบตัร สถานศึกษาควรสร้างแรงผลกัดนัใหค้ณาจารยส์ร้างสรรคค์วามรู้ใหม่เพือการสอน
เพือเป็นการคน้พบนวตักรรมใหม่ และนาํไปใชท้างวชิาการผลงานวจิยัทีสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และงานสร้างสรรคที์มีคุณภาพ สามารถเผยแพร่ได ้เพือพฒันาองคค์วามรู้
ใหห้ลากหลายทนัสมยั สามารถนาํไปพฒันาสังคมและประเทศได้ (มหาวทิยาลยัมหิดล, 2549,
หนา้ 2)



สาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ไดก้าํหนดเกณฑแ์ละตวัชีวดัของโรงเรียน
อาชีวศึกษาไว ้ดงันี

ขอ้กาํหนดที 5 สถานศึกษาควรมีการจดัการเกียวกบันวตักรรมและการวิจยั ดงันี
ขอ้กาํหนดที 5.1 ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม สิงประดิษฐ์

งานวจิยัและโครงงาน เพือนาํไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ
และ/ หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถินและประเทศซึงนาํไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติ

ตวับ่งชีที 30 ร้อยละของงบประมาณทีใชใ้นการสร้าง พฒันาและเผยแพร่นวตักรรม
สิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานต่องบดาํเนินการทงัหมด

ขอ้กาํหนดที 5.3 จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเกียวกบัการสร้าง พฒันานวตักรรม สิงประดิษฐ์
งานวจิยัและโครงงานทีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ

ตวับ่งชีที 31 จาํนวนครังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกียวกบันวตักรรม
สิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานทีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ

สรุปไดว้า่ นวตักรรมและการวจิยั หมายถึง กระบวนการสนบัสนุน คณาจารยแ์ละ
นกัศึกษาไดส้ร้างนวตักรรมและสิงประดิษฐอ์ยา่งต่อเนือง สมาํเสมอ เป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา
ทีสามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง อนัเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการขยายพรมแดน การเรียนรู้
และการสร้างสรรคภ์ูมิปัญญาใหม่ผสมผสานอยูใ่นนโยบายและภารกิจหลกัของสถานศึกษา
เพือนาํไปสู่ความสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ

มาตรฐานที 6 ภาวะผูน้าํและการจดัการ
คือ การใชศิ้ลปะในการทาํงานร่วมกบับุคคลนาํทรัพยากรการบริหารมาช่วยใหกิ้จกรรม

ต่างๆบรรลุวตัถุประสงคที์วางไว ้เจอรี (Jerry, 1995, p. 70) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การจดัการ คือ
กลุ่มบุคคลหรือบุคคลทีรับผิดชอบดา้นการวิเคราะห์ การกาํหนดเกณฑก์ารตดัสินใจ เพือแสวงหา
ผลประโยชน์ในองคก์ร ส่วน สุวชั แยม้เผือน (2540, หนา้ 10) ไดส้รุปความหมายของการจดัการ
ไวว้า่ เป็นการดาํเนินงานหรือการกระทาํในลกัษณะตอ้งปฏิบติัของกลุ่มบุคคลหรือบุคคล
โดยมีจุดมุ่งหมายเพือให้เกิดผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร และเป็นกระบวนการทีจะตอ้ง
ทาํอยา่งต่อเนือง คือ การวางแผนการจดัการ การอาํนวยการและควบคุม โดยเป็นการจดัสรรทรัพยากร
การบริหาร คือ การใชง้าน เช่น เครืองจกัรและวตัถุดิบนาํมาใชร่้วมกนั เพือใหเ้กิดผลอยา่งใดอยา่งหนึง
รวมทงัเป็นการใชศิ้ลปะการบริหารงานจะตอ้งเกียวกบับุคคลจาํนวนมาก บุคคลแต่ละคน
มีการเปลียนแปลงไปตามสภาพแวดลอ้ม สถานการณ์ทาํใหย้ากต่อการสังการจดัการ และธงชยั
สันติวงษ์ (2523, หนา้ 10) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการบริการไว้ 3 ลกัษณะ คือ ในดา้นผูน้าํในองคก์ร



ในดา้นภารกิจหรือสิงทีตอ้งทาํ หมายถึง การจดัระเบียบทรัพยากรต่าง ๆ ในองคก์ารและประสาน
กิจกรรมต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ในดา้นความรับผดิชอบ หมายถึง การทีตอ้งทาํงานต่าง ๆ ใหส้าํเร็จลุล่วง
ดว้ยดี ดว้ยการอาศยับุคคลต่าง ๆ ในองคก์ารใหช่้วยกนัทาํใหบ้งัเกิดผล

สาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดก้าํหนดเกณฑแ์ละตวัชีวดัของโรงเรียน
อาชีวศึกษา ดงันี

ขอ้กาํหนดที 6 ผูบ้ริหารควรมีภาระผูน้าํและจดัการศึกษาในสถานศึกษา ดงันี
ขอ้กาํหนดที 6.1 ใชภ้าระผูน้าํและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสาน

ความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา

ตวับ่งชีที 32 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารทีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์
และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได้

ขอ้กาํหนดที 6.2 จดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดว้ยคุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ

ตวับ่งชีที 33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาทีสามารถปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม

ขอ้กาํหนดที 6.3 จดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้เพือการพฒันาสถานศึกษา
อยา่งเหมาะสม

ตวับ่งชีที 34 ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของ
สถานศึกษา

สรุปไดว้า่ ภาวะผูน้าํและการจดัการ หมายถึง การบริหารจดัการทีเนน้ผลสาํเร็จของงาน
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย ์สถานประกอบการ การวางแผน ภาวะ
ผูน้าํของผูบ้ริหารทุกระดบั การนาํระบบสารสนเทศมาใชเ้ป็นเครืองมือในการบริหารใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประหยดั คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละนาํไปสู่การเป็นองคก์ารเรียนรู้

โรงงานในเขตอตุสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
ข้อมูลพืนฐานของพืนทีบริเวณชายฝังทะเลตะวนัออก
พืนทีบริเวณชายฝังทะเลตะวนัออก ทีถูกเลือกเป็นพืนทีในโครงการพฒันาพืนทีบริเวณ

ชายฝังทะเลตะวนัออก ในระยะแรก ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา พืนที
ดงักล่าวต่างอยูไ่ม่ไกลจากกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึงเป็นศูนยก์ลางเศรษฐกิจ ธุรกิจและ
อุตสาหกรรมหลกัของประเทศ



จงัหวดัชลบุรี  ห่างจากกรุงเทพฯ  ระยะประมาณ 81 กิโลเมตร
จงัหวดัระยอง  ห่างจากกรุงเทพฯ  ระยะประมาณ 179 กิโลเมตร
จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ห่างจากกรุงเทพฯ  ระยะประมาณ 75 กิโลเมตร
ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ของพืนทีจงัหวดัเหล่านี ประกอบดว้ย พืนทีทีเป็นภูเขา ทีราบ

ชายฝังทะเลตะวนัออกของอ่าวไทย โดยเฉพาะดา้นทิศตะวนัตกของจงัหวดัชลบุรี ตงัแต่อาํเภอเมือง
ลงมาจนถึงอาํเภอสัตหีบ มีชายฝังทะเลยาวกวา่ 160 กิโลเมตร และพืนทีทีเป็นเกาะเล็กและเกาะใหญ่
ระยองและฉะเชิงเทรา มีแม่นาํไหลผา่น แต่ชลบุรีไม่มีแม่นาํ แหล่งนาํตามธรรมชาติก็มีเพียงเล็กนอ้ย
ทาํให้ตอ้งอาศยัการสร้างอ่างเก็บนาํ เพือใหมี้ปริมาณนาํพอเพียงกบัความตอ้งการใชน้าํของอุตสาหกรรม
และการบริโภคของประชาชน (ฉววีรรณ สายบวั, 2554)

การพฒันาพืนทีบริเวณชายฝังทะเลตะวนัออกใหเ้ป็นฐานอุตสาหกรรมหลกัและทางออก
สู่ตลาดโลกใหม่ของประเทศ ทงันีโดยการยดึแนวทางการดาํเนินการทีสาํคญั ดงันี

1. กระจายความเจริญและกิจกรรมเศรษฐกิจออกจากกรุงเทพมหานคร สู่พืนทีชายฝัง
ทะเลตะวนัออกอยา่งเป็นระบบ

- โดยการสร้างแหล่งจา้งงานใหม่สาํหรับแรงงานและประชากรทีจะอพยพจากกรุงเทพฯ
และภาคอืน ๆ เขา้มาอยูใ่นพืนทีชายฝังทะเลทะวนัออก

- โดยการพฒันาชุมชนเดิมและชุมชนใหม่ใหมี้โครงสร้างบริการพืนฐานและบริการ
สังคมอยา่งครบถว้น เพือการตงัถินฐานทีถาวรของแรงงานและครอบครัว

- โดยการพฒันาสภาวะแวดลอ้มเพือให้เป็นการพฒันาทีย ังยนื
2. เพิมประสิทธิภาพการคา้ของไทยเพือการแข่งขนัในตลาดโลก
- โดยการเปิดประตูทางออกสู่ตลาดโลกใหม่ของประเทศ ผา่นการเชือมโยงเส้นทาง

ขนส่งทางเรือระหวา่งประเทศ
- โดยการสร้างฐานการผลิตอุตสาหกรรมทีสามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ในตลาดโลก โดยเฉพาะอยา่งยิงการพฒันานิคมอุตสาหกรรมทีทนัสมยั และใกลท้่าเรือนาํลึก
เพือลดตน้ทุนค่าขนส่ง

พืนทีอุตสาหกรรม
1. พืนทีแหลมฉบงัทีจงัหวดัชลบุรี โดยมีจุดมุ่งหมายใหเ้ป็นเมืองท่าสมยัใหม่ของประเทศ

ซึงมีท่าเรือพาณิชยร์ะดบัมาตรฐานสากล ทีมีระบบการขนส่งสินคา้ตูค้อนเทนเนอร์ และการขนส่ง
สินคา้แบบเทกอง มีเขตนิคมอุตสาหกรรมทัวไปและเขตอุตสาหกรรมการส่งออก และเนน้อุตสาหกรรม
เบาหรืออุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลาง ทีไม่มีปัญหาในเรืองมลภาวะ



2. พืนทีมาบตาพุด จงัหวดัระยอง โดยมีจุดมุ่งหมายใหเ้ป็นเมืองอุตสาหกรรมใหม่ของ
ประเทศ ทีมีท่าเรืออุตสาหกรรมสาํหรับขนถ่ายวตัถุดิบ สินคา้ทัวไปและสินคา้ของเหลวทางเคมี
ใหมี้เขตนิคม อุตสาหกรรมสําหรับรองรับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงงาน ปิโตรเคมี โรงกลัน
นาํมนั เป็นตน้

3. พืนทีชุมชนเมืองศูนยก์ลางความเจริญ (Growth poles) ของภาคตะวนัออก ไดแ้ก่
จงัหวดัชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา โดยจงัหวดัชลบุรีเป็นศูนยก์ลางของภูมิภาคดา้นธุรกิจการคา้
และบริการ และการบริหารงานภาครัฐบาลเมืองพทัยา เป็นศูนยก์ลางการท่องเทียวธุรกิจการคา้และ
บริการทีเกียวขอ้งจงัหวดัระยอง เป็นศูนยบ์ริการการศึกษา วจิยัพฒันาและดา้นเทคโนโลยี
และจงัหวดัฉะเชิงเทรา เป็นศูนยบ์ริหารราชการใหม่และฐานบริการรองรับการพฒันาสนามบิน
สากลกรุงเทพ แห่งที 2

นิคมอุตสาหกรรมของรัฐบาล
1. นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี

1.1 เป็นอุตสาหกรรมทัวไป พืนที 2,900 ไร่ ปัจจุบนัมีโรงงานขนาดกลางและเล็ก
ตงัอยูป่ระมาณ 44 โรง มีการจา้งงาน 18,837 คน

1.2 เป็นอุตสาหกรรมส่งออก พืนที 650 ไร่ ปัจจุบนัมีอุตสาหกรรมใชพ้ืนทีประมาณ
53 โรงมีการจา้งงาน 26,792 คน

2. นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง
2.2 เป็นเขตอุตสาหกรรมปิโตรเคมี พืนที 5,600 ไร่ ปัจจุบนัมีโรงงานอุตสาหกรรม

ประมาณ 52 โรง มีการจา้งงาน 12,183 คน
นิคมอุตสาหกรรมของเอกชน
การลงทุนในเขตจงัหวดัชลบุรี ระยองและฉะเชิงเทรา รวม 6 นิคมอุตสาหกรรม มีพืนที

ประมาณ 22,650 ไร่ มีโรงงานอุตสาหกรรม ใชพ้ืนทีประมาณ 202 โรง มีการจา้งงานประมาณ
32,807 คน

ภาพรวมการพฒันาอุตสาหกรรมในจังหวดัฉะเชิงเทรา
ดา้นอุตสาหกรรม นบัวา่ศกัยภาพค่อนขา้งสูง มีนกัลงทุนใหค้วามสนใจลงทุนมาก

มีการเคลือนยา้ยฐานการผลิตจากกรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใกลเ้คียงมาลงทุนตังโรงงาน
อุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา ปัจจุบนั (ขอ้มูล ณ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2554) จงัหวดัฉะเชิงเทรา
มีโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน 1,513 โรง มีการจา้งงาน 113,635 คน เงินลงทุน 216,438.47 ลา้นบาท
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ เป็นอุตสาหกรรมเกษตร รองลงมา คือ อุตสาหกรรมผลิตภณัฑ์โลหะ
และอุตสาหกรรมขนส่ง เป็นตน้



ผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดัฉะเชิงเทรา สาขาการผลิตทีทาํรายไดเ้ขา้สู่จงัหวดัมาก
เป็นอนัดบัหนึง คือ สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวม (ปี พ.ศ. 2552) มีมูลค่า 150,667
ลา้นบาท การจดัตงัและขยายโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัมีการดาํเนินการอยา่งต่อเนือง เนืองจาก
จงัหวดัฉะเชิงเทราตงัอยูใ่นทาํเลทีเหมาะสม กล่าวคือ อยูใ่นเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร
และสมุทรปราการ ซึงเป็นจงัหวดัทีมีการลงทุนทางดา้นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่มาชา้นานแลว้ อีกทงัรัฐบาลมีโครงการพฒันาชายฝังทะเลดา้นตะวนัออก Eastern sea
board ซึงมีการก่อสร้างท่าเรือแหลมฉบงั เพือขนส่งออกและนาํเขา้ มีทางหลวงสายกรุงเทพฯ-ชลบุรี
สายใหม่ (มอเตอร์เวย)์ ทาํให้การเดินทางและการขนส่งไปยงัจงัหวดัรวดเร็วมากยิงขึน อีกทงัยงัอยู่
ใกลส้นามบินสุวรรณภูมิ ซึงจะเป็นสนามบินนานาชาติแห่งใหม่ทีใหญ่และทนัสมยัทีสุดในภูมิภาค
เอเชียอาคเนยอี์กดว้ย

ปัจจุบนัจงัหวดัฉะเชิงเทราไดรั้บอิทธิพลการขยายตวัของสงัคมเมือง และการเปลียนแปลง
จากการผลิตภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรม จะเห็นไดจ้ากมีการลงทุนตงัโรงงานอุตสาหกรรม
เพิมขึนทุกปี จากการทีจงัหวดัฉะเชิงเทรามีการลงทุนตงัโรงงานอุตสาหกรรมเพิมขึนทุกปี มีผลต่อ
การจา้งแรงงาน แรงงานภาคเกษตรกรรมจะเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรมกนัมากขึน ประเภทอุตสาหกรรม
ทีนกัลงทุนใหค้วามสนใจลงทุนและมีแนวโนม้ในการลงทุนสูง ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมผลิตและ
ประกอบชินส่วนยานยนต ์ผลิตชินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ไฟฟ้า อุตสาหกรรมพลาสติกและ
บรรจุภณัฑ ์ผลิตเครืองมือเครืองใชจ้ากเหล็กและโลหะ และอุสาหกรรมต่อเนืองจากการเกษตร
ซึงนกัลงทุนส่วนใหญ่จะสนใจลงทุนในเขตอาํเภอบางปะกง อาํเภอเมือง อาํเภอพนมสารคาม อาํเภอ
บา้นโพธิ อาํเภอบางคลา้ และอาํเภอบางนาํเปรียว จะมีจาํนวนโรงงานอุตสาหกรรมตงัอยูห่นาแน่น
เพราะมีวตัถุดิบและเส้นทางคมนาคมทีสะดวก (สาํนกังานอุตสาหกรรมฉะเชิงเทรา, 2553)

ภาพรวมการพฒันาอุตสาหกรรมในจังหวดัชลบุรี
จงัหวดัชลบุรี เป็นพืนทีเป้าหมายโครงการพฒันาพืนทีชายฝังทะเลภาคตะวนัออก

ปี พ.ศ. 2553 มีโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวนทงัสิน 4,178 แห่ง แบ่งเป็นนอกนิคมอุตสาหกรรม
จาํนวน 3,102 แห่ง และในนิคมอุตสาหกรรม 5 แห่ง (นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมปินทอง นิคมอุตสาหกรรมปินทอง (แหลมฉบงั)
และนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั จาํนวน 1,231 แห่ง คนงาน จาํนวนทงัสิน 349,264 คน เงินลงทุน
จาํนวนทงัสิน 896,251 ลา้นบาท

อุตสาหกรรมทีมีการผลติมากทีสุด 5 ลาํดับ ได้แก่
1. โรงงานทีประกอบกิจการเกียวกบัผลิตภณัฑโ์ลหะ เช่น การกลึง เจาะ ควา้ง กดั ไส

เจียน ตดั พบั มว้น โลหะ ขึนรูปผลิตภณัฑ์โลหะ



2. โรงงานประกอบกิจการเกียวกบัหิน กรวด ทราย หรือดิน สาํหรับใชใ้นการก่อสร้าง
3. คดัแยกสิงปฏิกลูหรือวสัดุทีไม่ใชแ้ลว้ทีไม่เป็นของเสียอนัตราย
4. โรงงานประกอบกิจการเกียวกบัผลิตภณัฑโ์ลหะ เช่น การนาํคอนกรีต คอนกรีตผสม

การทาํผลิตภณัฑก์ารหิน
5. โรงงานประกอบกิจการเกียวกบัไม ้เช่น เลือยใส ซอย เซาะร่อง ทาํวงกบประตู

หนา้ต่าง การทาํไม ้การบด หรือยอ่ยไม้
โรงงานในจงัหวดัชลบุรีมีแนวโนม้เป็น Capital intensive มากกวา่ Cabout intensive

ทาํใหมี้สภาพทีมีการหาแรงงานไดม้ากขึน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัและในสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ฯ ในเขตแหลมฉบงั

เป็นอุตสาหกรรมทีมีบทบาทสาํคญัต่อจงัหวดัชลบุรีและภาคตะวนัออกเป็นอยา่งยิง เนืองจากมีมูลค่า
การลงทุนสูงทีสุดของจงัหวดัชลบุรี ประมาณไม่ตาํกวา่ 1 แสนลา้นบาท มีผูป้ระกอบการไม่นอ้ยกวา่
154 บริษทั และมีการจา้งงานมากทีสุดในจงัหวดัชลบุรี จาํนวนประมาณ 5 หมืนคน มีมูลค่า
ผลิตภณัฑม์วลรวมสูงทีสุดในสาขาการผลิตของจงัหวดัชลบุรี (เพียงขวญั ปานแดง, 2552)

ภาพรวมการพฒันาอุตสาหกรรมในจังหวดัระยอง
การพฒันาอุตสาหกรรมในพืนทีชายฝังทะเลตะวนัออก โดยเฉพาะทีเนน้ไปทีพืนที

มาบตาพุดและอาํเภอเมือง ทาํใหเ้กิดความหนาแน่นและเกิดการขยายตวัของอุตสาหกรรมเตม็พืนที
หลงัจากนนัแลว้การลงทุนหรือการพฒันาอุตสาหกรรมก็มีแนวโนม้เริมตน้ (และในอนาคตต่อไป)
ขยายตวัเขา้สู่พืนทีสืบเนืองตอนใน (ทางตอนเหนือของจงัหวดัระยอง) และโดยเฉพาะในพืนทีของ
อาํเภอบา้นค่ายและอาํเภอปลวกแดง (โดยมีถนนสาย 331 เป็นสายยทุธศาสตร์ในการลงทุนใน
บริเวณนี) และรวมถึงในพืนทีทุกอาํเภอ (ทีมีอยู่ 8 อาํเภอ) ของจงัหวดัระยอง (โดยมีการคาดการณ์
เอาไวล่้วงหนา้วา่อุตสาหกรรมในอนาคตทีจะเกิดขึนจะเป็นเคมีและปิโตรเคมี รถยนต ์และอุปกรณ์
แปรรูปโลหะ อุตสาหกรรมส่งออกทีใชร้ะบบขนส่งทางอากาศ (สินคา้เกษตร/ อาหารทะเล สิงทอ
และเสือผา้สาํเร็จรูป เครืองมือแพทย ์อญัมณี นาฬิกา) และยงัมีโอกาสการลงทุนในอุตสาหกรรม
ต่อเนืองและบริการต่าง ๆ (ร้านอาหาร/ บริการการรักษาพยาบาล/ การศึกษาและวจิยัทางอุตสาหกรรม/
การเงินการธนาคาร/ หา้งสรรพสินคา้/ การรักษาความปลอดภยั/ การซ่อมบาํรุงเครืองจกัร/
การก่อสร้างและอืน ๆ) จนถึงปัจจุบนั จงัหวดัระยองมีนิคมอุตสาหกรรมทงัหมดจาํนวน 8 แห่ง
(ซึงจะไดรั้บสิทธิพิเศษ คือ ไดรั้บการยกเวน้ในส่วนทีเกียวกบัการอนุญาตตามกฎหมายโรงงาน)
มีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 5 แห่ง (ซึงจะไดรั้บสิทธิพิเศษ คือ ไดรั้บการยกเวน้ในส่วนทีเกียวกบั
การอนุญาตตามกฎหมายโรงงาน) และยงัเกิดกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น ชุมชนอุตสาหกรรม
และสวนอุตสาหกรรมอีกหลายแห่ง (ดงัมีรายละเอียดขา้งล่างนี)



นิคมอุตสาหกรรม/ เขตประกอบการอุตสาหกรรม/ ชุมชนอุตสาหกรรมและกลุ่ม
อุตสาหกรรมในจังหวดัระยอง

นิคมอุตสาหกรรม จาํนวน 8 แห่ง
1. นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อาํเภอเมือง 10,215 ไร่ จาํนวน โรงงาน
2. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวนัออก อาํเภอเมือง 2,500.52 ไร่ จาํนวน โรงงาน
3. นิคมอุตสาหกรรมผาแดง อาํเภอเมือง 540 ไร่ จาํนวน 4 โรงงาน
4. นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย อาํเภอเมือง 2,490 ไร่ จาํนวน 7 โรงงาน
5. นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด อาํเภอปลวกแดง 11,062 ไร่ จาํนวน 174 โรงงาน
6. นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี อาํเภอปลวกแดง 8,634 ไร่ จาํนวน 87 โรงงาน
7. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด อาํเภอปลวกแดง 2,595 ไร่ จาํนวน

6 โรงงาน
8. นิคมอุตสาหกรรมอาร์ ไอแอล อาํเภอเมือง 1,703 ไร่ จาํนวน โรงงาน
เขตประกอบการอุตสาหกรรม จาํนวน 5 แห่ง
1. เขตประกอบการฯ สยามอีสเทิร์นอินดสัเตรียลปาร์ค อาํเภอปลวกแดง , ไร่

จาํนวน 39 โรงงาน
2. เขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี อาํเภอเมือง 4,335 ไร่ จาํนวน 28 โรงงาน
3. เขตประกอบการฯ จี.เค.แลนด์ อาํเภอปลวกแดง 881 ไร่
4. เขตประกอบการฯ บจก.ระยองทีดินอุตสาหกรม อาํเภอบา้นค่าย 2,100 ไร่ จาํนวน

21 โรงงาน
5. เขตประกอบการฯ บมจ.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ อาํเภอบา้นค่าย 2,100 ไร่ จาํนวน

21 โรงงาน
ชุมชนอุตสาหกรรม จาํนวน 4 แห่ง
1. ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร์ อินดสัเตรีรยลปาร์ค อาํเภอบา้นค่าย 465 ไร่ จาํนวน

โรงงาน
2. ชุมชนอุตสาหกรรม เอสเอส พี พรอพเพอร์ตี อาํเภอบา้นค่าย 1,246 ไร่ จาํนวน

3 โรงงาน
3. ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเทก็ซ์อินดสัเตียลปาร์ค อาํเภอนิคมพฒันา 1,495 ไร่

จาํนวน 1 โรงงาน
4. ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ.พี.พี อาํเภอนิคมพฒันา 395 ไร่ จาํนวน 6 โรงงาน



กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวน 2 แห่ง
1. สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดสัเตรียล อาํเภอนิคมพฒันา 1,800 ไร่

จาํนวน 13 โรงงาน
2. กลุ่มอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภณัฑ ์(CPPC) อาํเภอนิคมพฒันา 54 ไร่ จาํนวน

โรงงาน
และมีจาํนวนโรงงานทีเขา้ข่ายควบคุมตามพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 จนถึงวนัที

25 มิถุนายน พ.ศ. 2553 รวมทงัสิน 1,792 โรงงาน เงินทุน 856,860.69 ลา้นบาท ก่อใหเ้กิดการจา้งงาน
148,362 คน โดยอาํเภอเมืองมีโรงงานตงัอยูม่ากทีสุด จาํนวน 603 โรงงาน รองลงมาตามลาํดบั
ไดแ้ก่ อาํเภอปลวกแดง อาํเภอแกลง อาํเภอบา้นฝ้าย และอาํเภอนิคมพฒันา และสาํหรับอาํเภอ
ทีมีจาํนวนโรงงานนอ้ยทีสุด คือ 9 โรงงาน คือ อาํเภอเขาชะเมา

ประเภทโรงงานทีมีศักยภาพในจังหวดัระยอง
ประเภทโรงเรียนอุตสาหกรรมทีถูกระบุวา่เป็นประเภทโรงงานทีศกัยภาพในจงัหวดั

ระยอง ไดแ้ก่ โรงงานต่อไปนี
1. อุตสาหกรรมโรงกลันนาํมนัและโรงแยกก๊าซธรรมชาติ คือ อุตสาหกรรมทีนาํก๊าซ

ธรรมชาติในอ่าวไทย และนาํมนัดิบมาทาํการผลิตและแยกส่งต่อโรงงานต่อเนือง โดยโรงกลันนาํมนั
ไดแ้ก่ อลัลายแอนซ์ไฟน์นิง จาํกดั ตงัอยูใ่นอุตสาหกรรมมาบตาพุด บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั
(มหาชน) ตงัอยูใ่นเขตประกอบการไออาร์พีซี โรงแยกก๊าซธรรมชาติ ไดแ้ก่ บริษทั ปตท.จาํกดั
(มหาชน)

2. อุตสาหกรรมเคมี ปิโตรเคมีและผลิตภณัฑ ์คือ อุตสาหกรรมทีต่อเนืองจากโรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ ซึงส่วนใหญ่โรงงานตงัอยูใ่นเขตนิยมอุตสาหกรรม เช่น นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ผาแดง เหมราชตะวนัออก และเขตประกอบการไออาร์ พีซี จาํนวนโรงงาน 152 โรงงาน

3. อุตสาหกรรมพลาสติก คือ อุตสาหกรรมทีต่อเนืองจากปิโตรเคมี นาํเมด็พลาสติก
มาผลิตเป็นเครืองใชต่้าง ๆ โดยมีโรงงานตงักระจายทัวไป จาํนวนโรงงาน 115 โรงงาน

4. อุตสาหกรรมผลิตรถยนตแ์ละชินส่วน ตงัอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด
(ระยอง) และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี โดยโรงงานผลิตชินส่วนตงัอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงในพืนที
อาํเภอปลวกแดง จาํนวน 202 โรงงาน และโรงงานประกอบรถยนต ์จาํนวน 4 โรงงาน คือ

4.1 บมจ. เจอเนรัล มอเตอร์ (ประเทศไทย)
4.2 บมก. ออโตอ้ลัลายซ์แอนซ์ (ประเทศไทย)
4.3 บมจ. ไดสตาร์ อิเลทริกคอร์เปอเรชัน
4.4 บจก. บีเอม็ดบัเบิลย ูเมนนูแฟคเจอริง (ประเทศไทย)



5. อุตสาหกรรมผลิตกระแสไฟฟ้า มีจาํนวน 17 โรงงาน กาํลงัการผลิต 5,421 เมกะวตัต์
6. อุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์จากไมย้างพารา คือ อุตสาหกรรมทีนาํไมย้างพารา

ทีปลูกกนัมากในพืนทีจงัหวดัระยอง จนัทบุรีและตราด มาทาํการผลิตเป็นเฟอร์นิเจอร์จาํหน่าย
ในและต่างประเทศ โดยโรงงานส่วนใหญ่ตงัอยูใ่นเขตอาํเภอแกลง จาํนวนโรงงาน 39 โรงงาน

7. อุตสาหกรรมยางและผลิตภณัฑจ์ากยาง คือ อุตสาหกรรมทีนาํนาํยางสดมาแปรรูป
เป็นนาํยางขน้และยางแผน่ ยางแท่ง ส่งจาํหน่ายในและต่างประเทศ โดยโรงงานส่วนใหญ่ตงัอยูใ่น
เขตตาํบลกะเฉด อาํเภอเมืองระยองและเขตอาํเภอแกลง จาํนวนโรงงาน 73 โรงงาน

8. อุตสาหกรรมโลหะ มีโรงงานผลิตเหล็กรีดร้อนและเหล็กรูปพรรณและหลอมทองแดง
เพือรองรับการก่อสร้าง โดยส่วนใหญ่ตงัอยูใ่นเขตอาํเภอบา้นค่ายและอาํเภอนิคมพฒันา จาํนวน
โรงงาน 37 โรงงาน

9. อุตสาหกรรมผลิตนาํปลา จงัหวดัระยองมีอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทีสาํคญั คือ
โรงงานทาํนาํปลาทีมีชือเสียง โดยส่วนใหญ่ตงัอยูใ่นตาํบลปากนาํ เขตอาํเภอเมืองระยอง จาํนวน
โรงงาน 24 โรงงาน

10. อุตสาหกรรมสิงทอ ไดแ้ก่ กลุ่มของบริษทั ไทยแทฟฟิตา้ จาํกดั และกลุ่มบริษทัทุน
เทก็ซ์ เทก็ซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซึงทงั 2 โรงงาน เป็นการลงทุนจากไตห้วนั โดยตงัในเขต
อาํเภอเมืองระยองและอาํเภอนิคมพฒันา ส่วนกลุ่มของบริษทั เวลิ์ดเบสทอิ์นดสัตรี (ไทยแลนด)์ จาํกดั
ตงัอยูใ่นสวนอุตสาหกรรมโรจนะ อาํเภอบา้นค่าย จะเป็นการลงทุนจากสาธารณรัฐประชาชนจีน

11. อุตสาหกรรมแช่แขง็และอุตสาหกรรมห้องเยน็ ซึงเป็นอุตสาหกรรมทีต่อเนืองจาก
การประมง ตงัอยูใ่นจงัหวดัระยอง จาํนวนโรงงาน 10 โรงงาน

ด้านอุตสาหกรรม และแรงงาน
จงัหวดัระยอง กาํหนดใหเ้ป็นทีตงัของโครงการพฒันาพืนทีชายฝังทะเลตะวนัออก

มาบตาพุด และมีโรงงานอุตสาหกรรมเกิดขึนจาํนวนมาก ทงัในเขตนิคมอุตสาหกรรมและนอกเขต
นิคมอุตสาหกรรม มีแรงงานจากต่างจงัหวดัหลังไหลเขา้มาในแต่ละปีเป็นจาํนวนมาก ลกัษณะ
ทางสังคมไดเ้ปลียนแปลงไปจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม (สาํนกังานอุตสาหกรรม
ระยอง, 2553)

จํานวนประชากรของจังหวดัระยอง
โครงสร้างประชากรสาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง ไดด้าํเนินการสาํรวจภาวะการทาํงาน

ของประชากร โดยในช่วงเดือนกรกฎาคม-กนัยายน พ.ศ. 2557 จงัหวดัระยอง มีจาํนวนประชากร
รวมทงัสิน 868,469 คน และสามารถแยกเป็น ผูที้มีอายุ 15 ปี ขึนไป จาํนวน 710,937 คน แบ่งเป็น
ผูที้อยูใ่นกาํลงัแรงงาน รวม 547,431 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 63.03 ของประชากรรวม และเป็นผูที้
ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 163,506 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.83 (สาํนกังานสถิติจงัหวดัระยอง, 2557)



การศึกษา
ปัจจุบนัจงัหวดัระยอง มีสถานศึกษา 259 แห่ง การศึกษาขนัพืนฐาน 218 แห่ง และการศึกษา

ระดบัอาชีวศึกษาเอกชน 31 แห่ง และมีสถานศึกษาในระดบัอุดมศึกษาทีมิใช่เปิดภาคสมทบ 1 แห่ง
คือ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยฯี พระนครเหนือ วทิยาเขตระยอง

สถานการณ์ด้านเศรษฐกจิอุตสาหกรรม
ระยองเป็นจงัหวดัทีมีสภาพทางเศรษฐกิจดีจงัหวดัหนึง จากขอ้มูลประมาณการของ

สาํนกังานคลงัจงัหวดัระยอง พบวา่ ผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดัระยองปี พ.ศ. 2555 มีมูลค่า
799,627 ลา้นบาท ซึงเป็นผลมาจากการผลิตดา้นอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี มีมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมเฉลียต่อหวัเท่ากบั 1,304,896 บาท/ คน/ ปี
เป็นลาํดบั 1 ของประเทศ โครงสร้างทางเศรษฐกิจจงัหวดัระยอง สาขาอุตสาหกรรมเป็นสาขา
การผลิตของจงัหวดั มีสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั (GPP) รองลงมา
คือ สาขาเหมืองแร่และยอ่ยหินร้อยละ 21.71 สาขาไฟฟ้าและประปาร้อยละ 7.03 เนืองจากการขยาย
ระบบสาธารณูปโภค เพือรองรับแหล่งอุตสาหกรรมของจงัหวดั และการขายส่ง การขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต ์จกัรยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน ร้อยละ 3.21
(สาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดัระยอง, 2555)

การอุตสาหกรรม
รัฐบาลไดด้าํเนินการตามโครงการพฒันาพืนทีบริเวณชายฝังทะเลภาคตะวนัออก

ซึงจงัหวดัระยองไดรั้บการกาํหนดบทบาทใหเ้ป็นส่วนหนึงของโครงการพฒันาพืนทีบริเวณชายฝัง
ทะเลตะวนัออก และถูกกาํหนดแนวทางการพฒันาใหเ้ป็นศูนยก์ลางความเจริญแห่งใหม่
เป็นศูนยบ์ริการมาตรฐานการศึกษา และวจิยัดา้นเทคโนโลยแีละกาํหนดใหช้ายฝังทะเลภาคตะวนัออก
เป็นประตูทางออกใหก้บัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในการส่งสินคา้ออกไปจาํหน่ายต่างประเทศ
โดยไม่ตอ้งผา่นกรุงเทพฯ ซึงรัฐบาลไดด้าํเนินการจดัเตรียมระบบสาธารณูปโภคขนัพืนฐานไวอ้ยา่ง
สมบูรณ์ และกาํหนดพืนทีบริเวณมาบตาพุด อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง เป็นทีตงัของนิคม
อุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ เป็นทีตงัของอุตสาหกรรมทีสาํคญั ๆ คือ โรงแยกก๊าซธรรมชาติ
กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมปุ๋ยเคมี (สาํนกังานพฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดัระยอง,
2557)



แนวคดิและทฤษฎกีารเรียนรู้ในทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ปรากฏการณ์ทีเกดิขึนในการเรียนรู้ของคนในศตวรรษที 21
โลกแห่งการศึกษาไดเ้ปลียนแปลงอยา่งมากในช่วงระยะเวลาทีผา่นมา การศึกษายอมรับ

กนัวา่ เป็นการสร้างความรู้ ความสามารถ และพฒันาศกัยภาพของคน ไดแ้ก่ การศึกษาทีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง เป็นการให้โอกาสแก่ผูเ้รียนทุกคนไดมี้โอกาสรับรู้ เพิมพนูความรู้ และประสบการณ์
ตลอดจนพฒันาศกัยภาพของแต่ละคนใหไ้ดม้ากทีสุดเท่าทีจะทาํได ้โดยปราศจากขอ้จาํกดั ทงัระดบั
สติปัญญา ความสามารถในการรับรู้และอืน ๆ อีกทงัยงัหวงัวา่ผูเ้รียนเรียนรู้ไดโ้ดยไม่มีขีดจาํกดั
เกียวกบัเวลาและสถานทีทีสาํคญัอีกประการหนึง คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิด
ทงัในการแกปั้ญหา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ในทุกระดบัในลกัษณะทีเรียกวา่ Constructionist

ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร (Information and
communication technology หนา้ ICT) เป็นปัจจยัทีสาํคญัทีทาํใหก้ารศึกษาในอุดมคติเป็นจริงได้
เพราะสามารถแสดงอกัษรภาพ เสียง ภาพเคลือนไหว รวมถึงการสร้างสถานการณ์เสมือนจริงได้
เหมือน ๆ กบัทีหนงัสือ หนงัสือภาพ เทปเสียง วดีีทศัน์ หรือสืออืน ๆ ทีมีทงัหมด รวมทงัเพิม
การปฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้ชไ้ด้ และสร้างเครือข่ายใหส้ามารถติดต่อสือสารไดอ้ยา่งไร้ขอบเขต ในแง่ของ
สถานทีทีแตกต่างคนละแห่งกนั

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21
ปันยา และคริสเตน็ (Punya& Kristen, 2001) การเรียนรู้แห่งศตวรรษที 21 (21st Century

learning) ไดก้าํหนดใหเ้ป็นยุทธศาสตร์การทาํงานเพือการจดัการศึกษาเรียนรู้ในยคุใหม่นีใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อการจดัการเรียนรู้ และในขณะเดียวกนันนัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
(21st Century skills) ก็กลายเป็นยทุธศาสตร์ทีมีความสาํคญัทีนกัการศึกษาหลากหลายฝ่ายต่าง ร่วมกนั
วจิยัเพือสร้างเป็นรูปแบบ และนาํเสนอแนวปฏิบติัต่อการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดั
การศึกษาเรียนรู้ใหเ้กิดขึนเช่นกนั ดงันนั การสร้างทกัษะเพือการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 จึงเป็น
ลกัษณะของการศึกษาวจิยัในเชิงบูรณาการ เพือเสริมสร้างประสิทธิภาพแห่งองคค์วามรู้ทกัษะ
ความเชียวชาญและสมรรถนะใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เพือประสิทธิภาพของการเรียนรู้สาํหรับการดาํรงชีพ
ในสังคมแห่งความเปลียนแปลงในปัจจุบนั ซึงแนวคิดของการเรียนรู้แห่งศตวรรษที 21 ทีมีตวัแบบ
(Model) ทีน่าสนใจและนาํเสนอในโอกาสนี คือ ตวัแบบของภาคีเครือข่ายเพือทกัษะศตวรรษที 21
(Partnership for 21st Century Skills, 2011) โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดงันี

Model of partnership for 21st century skills
เป็นแบบจาํลองทีถูกพฒันาขึนมาโดยภาคีเพือทกัษะแห่งศตวรรษที 21 (Partnership for

21st century skills) โดยสะทอ้นความเป็นไปไดใ้นดา้นต่าง ๆ ของการเรียนรู้ทีจาํเป็นในศตวรรษ



ที 21 ในระบบการจดัการศึกษาของสหรัฐอเมริกา ซึงวสิัยทศัน์ทีถูกพฒันาขึนมาเป็นการเสนอ
ความคิดอยา่งเป็นองคร์วมและเป็นระบบ เพือใชใ้นการปรับความคิดและฟืนฟูการศึกษาของรัฐ
ขึนมาใหม่ โดยนาํองคป์ระกอบทงัหมดมารวมกนัทงัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนและระบบ
การสนบัสนุนการศึกษาในศตวรรษที 21 ใหก้ลายเป็นกรอบความคิดรวบยอดหรือมโนทศัน์
(Concepts)

องคป์ระกอบทงัหมดในโมเดลหรือแบบจาํลองทีนาํเสนอนี ไดผ้า่นการนิยามการพฒันา
และการตรวจสอบอยา่งถีถว้นจากผูเ้ชียวชาญชนันาํ นกัวชิาการศึกษานกัธุรกิจผูป้กครองและสมาชิก
ของชุมชน ซึงตน้แบบนีบางครังจะมีชือเรียกอีกอยา่งหนึงวา่ “ตวัแบบประกายรุ้ง (Rainbow
model)” ซึงมีรายละเอียดทีสาํคญัสรุปได้ ดงันี (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554;
Partnership for 21st Century Skills, 2012) ทงันีการพฒันาทกัษะในศตวรรษที 21 จะประกอบไปดว้ย
2 ส่วนทีสาํคญัทีจะทาํใหเ้กิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ดงัภาพที 3

ภาพที 3 ดดัแปลงจากแนวคิดของ Partnership for 21st Century Skills (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง
และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554; Partnership for 21st Century Skills, 2012)

การทีจะกาํหนดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ไดอ้ยา่งสมบูรณ์นนั ทางภาคีเพือทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 ไดคิ้ดคน้และสร้างองคป์ระกอบทีสาํคญัขึนมา 2 ส่วนในการสร้างทกัษะ ไดแ้ก่

ส่วนที 1 ด้านผลลพัธ์ทีเกดิกับผู้เรียน (Student outcomes) กล่าวถึงวชิาแกนหลกัและ
แนวคิดสาํคญัของการเรียนรู้ (Core subjects and 21st learning themes) ประกอบดว้ย ภาษาองักฤษ
การอ่านหรือศิลปะการใชภ้าษาภาษาสาํคญัของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์
ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ การปกครองและหนา้ทีพลเมือง

วชิาแกนหลกัสาํคญัเหล่านีนาํมาสู่การกาํหนดเป็นกรอบแนวคิด และยทุธศาสตร์สาํคญั
ต่อการจดัการเรียนรู้ในเนือหาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary) ประกอบดว้ย

Model of partnership for 21st

century skills

ผลลพัธ์ทีเกิดกบัผูเ้รียน
(Student outcomes)

ระบบสนบัสนุนการศึกษาของ
ศตวรรษที 21

(21st Century support systems)



จิตสํานึกต่อโลก (Global awareness) โดย
1. ใชท้กัษะแห่งศตวรรษที 21 ต่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจและกาํหนดประเด็นสาํคญั

ต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก
2. เรียนรู้จากการมีส่วนร่วมของการทางานเพือนาํไปสู่การขบัเคลือนในเชิงวฒันธรรม

ศาสนาและวถีิชีวติทีอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ในบริบททางสังคมทีต่างกนัรอบดา้น
3. มีความเขา้ในใจในความเป็นมนุษยด์ว้ยกนั ทงัในดา้นเชือชาติและวฒันธรรม รวมทงั

การใชว้ฒันธรรมทางภาษาทีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งลงตวั
ความรู้พืนฐานด้านการเงิน เศรษฐกจิ ธุรกจิและการเป็นผู้ประกอบการ (Financial,

economic, business and entrepreneurial literacy) โดย
1. รู้วธีิการทีเหมาะสมสาํหรับการสร้างตวัเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/ เศรษฐกิจ
2. เขา้ใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ทีมีต่อสังคม
3. ใชท้กัษะการเป็นผูป้ระกอบการในการยกระดบัและเพิมประสิทธิผลดา้นอาชีพ
ความรู้พืนฐานด้านความเป็นพลเมือง (Civic literacy) โดย
1. สร้างประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วมทางสังคม ผา่นวิธีการสร้างองคค์วามรู้

และความเขา้ใจในกระบวนการทางการเมืองการปกครองทีถูกตอ้ง
2. การนาํวถีิแห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสู่สังคมในระดบัต่าง ๆ ได้
3. มีความเขา้ใจต่อวถีิการปฏิบติัทางสังคมแห่งความเป็นพลเมือง ทงัในระดบัทอ้งถิน

และสากล
ความรู้พืนฐานด้านสุขภาพอนามัย (Health literacy) โดย
1. มีความรู้ความเขา้ใจขนัพืนฐานในดา้นขอ้มูลสารสนเทศเกียวกบัภาวะสุขภาพอนามยั

และนาํไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวติ
2. เขา้ใจวธีิป้องกนัแกไ้ข รวมทงัการเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทีมีต่อภาวะสุขภาพอนามยั

ห่างไกลจากภาวะความเสียงจากโรคภยัไขเ้จบ็ ทีส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย
3. ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางดา้นสุขภาพ

อนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับุคคล
4. เฝ้าระวงัดา้นสุขภาพอนามยัทงัส่วนบุคคลและครอบครัวใหเ้กิดความเขม้แขง็
5. รู้และเขา้ใจในประเด็นสาํคญัของการเสริมสร้างสุขภาวะทีดีทงัในระดบัชาติและ

ระดบัสากล



ความรู้พืนฐานด้านสิงแวดล้อม (Environmental literacy) โดย
1. มีภูมิความรู้และความเขา้ใจขนัพืนฐานต่อการอนุรักษ์ และป้องกนัสภาพแวดลอ้ม

รวมทงัมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละป้องกนัสภาพแวดลอ้มดงักล่าว
2. มีภูมิความรู้และความเขา้ใจในผลกระทบทีเกิดจากธรรมชาติ ทีส่งผลต่อสังคม

(ทงัในดา้นการพฒันาประชากรการ เจริญเติบโตของสรรพสิง และแหล่งทรัพยากรทางธรรมชาติ
ฯลฯ)

3. วเิคราะห์ประเด็นสาํคญัดา้นสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ และกาํหนดวธีิการ
ในการป้องกนัแกไ้ข รวมทงัการอนุรักษรั์กษาสภาพแวดลอ้มเหล่านัน

4. สร้างสังคมโดยรวมให้เกิดความร่วมมือในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากร
สิงแวดลอ้ม

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and innovation skills)
ทกัษะดา้นนีจุดเนน้อยูบ่นพืนฐานแห่งการสร้างสรรค์ การคิดแบบมีวจิารณญาณ

การสือสาร และการมีส่วนร่วมในการทาํงาน ดงัรายละเอียดต่อไปนี
ก. ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creatively and innovation) ประกอบดว้ย
การคิดสร้างสรรค์ (Think creativity) โดย
1. ใชเ้ทคนิคของการสร้างสรรคท์างความคิดทีเปิดกวา้ง เช่น การระดมสมอง
2. สร้างสรรคสิ์งแปลกใหม่ และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา
3. มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวเิคราะห์ และประเมินแนวความคิด เพือนาํไปสู่

การปรับปรุงและพฒันางานในเชิงสร้างสรรค์
การทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ (Work creativity with others) โดย
1. มุ่งพฒันา เนน้ปฏิบติัและสือสารแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่ผูอื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
2. เปิดใจกวา้งและยอมรับในมุมมองหรือโลกทศัน์ใหม่ ๆ ทีส่งผลต่อระบบการทาํงาน
3. เป็นผูน้าํในการสร้างสรรคง์าน รวมทงัมีความรู้และเขา้ใจในสภาพการณ์ ซึงอาจเป็น

ขอ้เทจ็จริงหรือเป็นขอ้จากดัโดยพร้อมทีจะยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ ๆ ทีเกิดขึนนนัได้
4. สามารถสร้างวกิฤติใหเ้ป็นโอกาสส่งผลต่อการเรียนรู้ และเขา้ใจถึงวธีิการสร้างสรรค์

นวตักรรมทีตอ้งใชเ้วลา และสามารถนาํเอาขอ้ผดิพลาดมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันางานไดอ้ยา่ง
ต่อเนือง

การนาํเอานวตักรรมมาสู่การปฏิบติั (Implement innovations) โดย
ปฏิบติัเชิงสร้างสรรคใ์ห้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใชแ้ละพฒันาจากผลแห่งนวตักรรม

ทีนาํมาใช้



ข. การคิดเชิงวพิากษแ์ละการแกไ้ขปัญหา (Critical thinking and problem solving)
ประกอบดว้ย

ประสิทธิภาพของการใชเ้หตุผล (Reason effectively) ใชรู้ปแบบทีชดัเจนในเชิงเหตุผล
ทงัในเชิงนิรนยั (Inductive) และอุปนยั (Deductive) ไดเ้หมาะสมตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดขึน

การใชว้ธีิคิดเชิงระบบ (Use systems thinking) สามารถคิดวเิคราะห์จากส่วนยอ่ยไปหา
ส่วนใหญ่ไดอ้ยา่งเป็นองค์ รวมทงัหมดและเป็นระบบครบวงจรในวธีิคิดหรือกระบวนการคิดนัน

ประสิทธิภาพในการตดัสินใจ (Make judgments and decisions) โดย
1. สร้างประสิทธิภาพในการวเิคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพือสร้างการยอมรับ

และความน่าเชือถือ
2. สามารถวเิคราะห์และประเมินในเชิงทศันะไดอ้ยา่งต่อเนือง
3. สังเคราะห์และเชือมโยงระหวา่งขอ้มูลรวมทงับทสรุปทีเกิดขึน
4. ตีความหมายและใหข้อ้สรุปทีตงับนฐานแห่งการวเิคราะห์ทีมีความน่าเชือถือมากทีสุด
5. สะทอ้นผลไดอ้ยา่งมีวจิารญาณบนพืนฐานแห่งประสบการและกระบวนการเรียนรู้
การแกไ้ขปัญหา (Solve problems) โดย
1. แกไ้ขปัญหาทีมีความแตกต่างไดท้งัปัญหาซาํซากและปัญหาทีอุบติัขึนใหม่

ในหลากหลายเทคนิควธีิการ
2. สามารถกาํหนดเป็นประเด็นคาถามสาํคญัทีจะนาํไปสร้างเป็นจุดเนน้ในการแกไ้ข

ปัญหาตามสถานการณ์ทีเหมาะสมและดีทีสุด
ค. การสือสารและการมีส่วนร่วม (Communication and collaboration) ประกอบดว้ย

การสือสารไดช้ดัเจนมีประสิทธิภาพ (Communication clearly)
1. สร้างความถูกตอ้งชดัเจนในการสือความหมาย ทงัการพดู การเขียนหรือการใชท้กัษะ

อืน ๆ ในทางอวจันภาษา (Non-verbal) ในรูปแบบต่าง ๆ
2. มีประสิทธิภาพทางการรับฟังทีสามารถสร้างทกัษะสาํหรับการถอดรหสัความหมาย

การสรุปเป็นความรู้สร้างคุณค่า ทศันคติและเกิดความสนใจใฝ่รู้
3. ใชก้ารสือสารในการกาํหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะ ทงัการรายงานการสอนการสร้าง

แรงจูงใจ
4. ใชสื้อเทคโนโลยหีลากหลายและรู้วธีิการใชสื้อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
5. สือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพท่ามกลางสภาพแวดลอ้มหรือบริบททีต่างกนั
การทาํงานร่วมกบัผูอื้น (Collaborate with others) โดย
1. มีความสามารถในการเป็นผูน้าํในการทาํงานและเกิดการยอมรับในทีมงาน



2. มีกิจกรรมการทาํงานทีสร้างความรับผดิชอบ และก่อใหเ้กิดความสุขในการทาํงาน
เพือใหบ้รรลุผลตามทีมุ่งหวงั

3. สร้างการมีส่วนร่วมในความรับผดิชอบในภารกิจงาน และแต่ละคนมองเห็นคุณค่า
ของการทาํงานเป็นหมู่คณะ

ทกัษะด้านสารสนเทศสือและเทคโนโลยี (Information, media and technology skills)
ไดแ้ก่ องคป์ระกอบสาํคญัดงัต่อไปนี

ก. ความรู้พืนฐานดา้นสารสนเทศ (Information literacy) ประกอบดว้ย
การเขา้ถึงและการประเมินสารสนเทศ (Access and evaluate information) โดย
1. เขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ดา้นเวลา) และเกิดประสิทธิผล

(แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ)
2. ประเมินสารสนเทศไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณตามสมรรถนะทีเกิดขึน
การใชแ้ละการจดัการสารสนเทศ (Use and manage information) โดย
1. เพิมประสิทธิภาพการใชส้ารสนเทศอยา่งสร้างสรรคแ์ละตรงกบัประเด็นปัญหา

ทีเกิดขึน
2. จดัการกบัสารเทศไดอ้ยา่งต่อเนืองจากแหล่งขอ้มูลทีมีอยูม่ากมายหลากหลาย
3. มีความรู้พืนฐานทีจะประยกุตใ์ชส้ารสนเทศตามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม

ทีมีปัจจยัเสริมอยูร่อบดา้น
ข. ความรู้พืนฐานดา้นสือ (Media literacy) ประกอบดว้ย
ความสามารถในการวเิคราะห์สือ (Analyze media) โดย
1. เขา้ใจวธีิการใชแ้ละการผลิตสือเพือให้ตรงกบัเป้าประสงคที์กาํหนด
2. สามารถใชสื้อเพือตอบสนองต่อความแตกต่างของปัจเจกชน รู้คุณค่าและสร้างจุดเนน้

รู้ถึงอิทธิพลของสือทีมีต่อการเปลียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคสือ
3. มีความรู้พืนฐานทีจะประยกุตใ์ชสื้อไดต้ามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรมทีมีปัจจยั

เสริมอยูร่อบดา้น
ความสามารถในการผลิตสือสร้างสรรค์ (Create media products) โดย
1. มีความรู้ความเขา้ใจต่อการใชสื้ออยา่งสร้างสรรค์ และเหมาะสมตามคุณลกัษณะ

เฉพาะของตวัสือประเภทนนั ๆ
2. มีความรู้ความเขา้ใจต่อการใชสื้อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสนองต่อความแตกต่าง

ในเชิงวฒันธรรมอยา่งรอบดา้น



ค. ความรู้พืนฐานดา้นไอซีที (ICT หนา้ Information, communication and technology
literacy) ประกอบดว้ย

ประสิทธิผลของการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี (Apply technology efficiency) โดย
1. ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครืองมือเพือการวจิยั การจดัการองคก์ร การประเมินและ

การสือสารทางสารสนเทศ
2. ใชเ้ทคโนโลยดิีจิตอล (คอมพิวเตอร์, PDAs, Media payers etc.) ในการสือสารและ

การสร้างเครือข่าย รวมทงัการเขา้ถึงสือทางสังคม (Social media) ไดอ้ยา่งเหมาะสม
3. มีความรู้พืนฐานในการประยกุตใ์ช้ ICT ไดต้ามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม

ทีมีขอ้มูลหลากหลายรอบดา้น
ทกัษะชีวติและงานอาชีพ (Life and career skills) ประกอบดว้ย องคป์ระกอบสาํคญั

ในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี
ก. ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and adaptability) ไดแ้ก่
การปรับตวัเพือรับการเปลียนแปลง (Adapt to change) โดย
1. ปรับตวัตามบทบาทหนา้ทีความรับผดิชอบและบริบทตามช่วงเวลาทีกาํหนด
2. ปรับตวัเพือการเปลียนแปลงบรรยากาศของการทาํงานในองคก์รทีดีขึน
เกิดความยดืหยุน่ในการทาํงาน (Be flexible) โดย
1. สามารถหลอมรวมผลสะทอ้นของงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
2. เป็นผูน้าํทีสร้างสรรคใ์หเ้กิดผลเชิงบวกกบัการทาํงาน
3. มีความรู้ความเขา้ใจในการสร้างความสมดุลและความเสมอภาคอยา่งรอบดา้น

เพือก่อให้เกิดการเปลียนแปลงในเชิงสร้างสรรคข์องการทาํงาน
ข. เป็นผูมี้ความคิดริเริมและเป็นผูน้าํ (Initiative and self-direction) ไดแ้ก่
การจดัการดา้นเป้าหมายและเวลา (Manage goals and time)
1. กาํหนดเป้าหมายไดช้ดัเจนบนฐานความสาํเร็จตามเกณฑที์กาํหนด
2. สร้างความสมดุลในเป้าหมายทีกาํหนด (ทงัในระยะสันและระยะยาว)
3. ใชเ้วลาและการจดัการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทาํงาน
การสร้างงานอิสระ (Work independently) โดย
1. กาํกบั ติดตาม จาํแนก วเิคราะห์ จดัเรียงลาํดบัความสาํคญั และกาํหนดภารกิจงาน

อยา่งมีอิสระ ปราศจากการควบคุมจากภายนอก เป็นผูน้าํทีมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be self-
directed learners) โดย

1.1 มุ่งมันสู่ความเชียวชาญ ทงัทางดา้นทกัษะความรู้และขยายผลสู่ความเป็นเลิศ



1.2 เป็นผูน้าํเชิงทกัษะขนัสูงมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ
1.3 เป็นผูน้าํในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)
1.4 สามารถสะทอ้นผลและเก็บเกียวประสบการณ์จากอดีตมุ่งสู่เส้นทางแห่ง

ความกา้วหนา้ในอนาคต
ค. ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม (Social and cross-cultural skills)

ประกอบดว้ย
ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอื้น (Interact effectively with others) โดย
1. รอบรู้ในการสร้างประสิทธิภาพ จงัหวะเวลาทีเหมาะสมในการฟัง-การพดูในโอกาส

ต่าง ๆ
2. สร้างศกัยภาพต่อการควบคุมใหเ้กิดการยอมรับในความเป็นผูน้าํทางวชิาชีพ
การสร้างทมีงานทีมีคุณภาพ (Work effectively in diverse teams) โดย
1. ยอมรับในขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมและภารกิจงานของทีมงานทีแตกต่างกนั

หลากหลายลกัษณะ
2. เปิดโลกทศัน์และปลุกจิตสาํนึก เพือมองเห็นการยอมรับในขอ้แตกต่าง สามารถ

มองเห็นคุณค่าในความแตกต่างเหล่านัน
3. พึงระลึกเสมอวา่ขอ้แตกต่างเชิงสังคมและวฒันธรรมนันสามารถนาํมาสร้างสรรค์

เป็นแนวคิดใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึนได้ โดยการคิดคน้นวตักรรมเพือการสร้างงานอยา่งมีคุณภาพ
ง. การเพิมผลผลิตและการรู้รับผดิ (Productivity and accountability) ประกอบดว้ย
การจดัการโครงการ (Manage projects)
1. กาํหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนเพือมุ่งสู่ความสาํเร็จของงาน
2. วางแผนจดัเรียงลาดบัความสาํคญัของงานและบริหารจดัการใหเ้กิดผลลพัธ์ทีมุ่งหวงั
ผลผลิตทีเกิดขึน (Produce results) โดยสร้างผลผลิตทีมีคุณภาพสูง โดยมีจุดเนน้ในดา้น

ต่าง ๆ ไดแ้ก่
2.1 การทาํงานทางวชิาชีพทีสุจริต
2.2 สามารถบริหารเวลาและบริหารโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
2.3 เนน้ภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks)
2.4 การมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั
2.5 นาํเสนอผลงานไดอ้ยา่งมืออาชีพ
2.6 ยอมรับผลผลิตทีเกิดขึนดว้ยความชืนชม



จ. ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ (Leadership and responsibility) ประกอบดว้ย
ความเป็นตวัแบบและเป็นผูน้าํคนอืน (Guide and lead tthers) โดย
1. ใชท้กัษะการแกไ้ขปัญหาระหวา่งบุคคลได้ เพือนาํพาองคก์ารกา้วบรรลุจุดมุ่งหมาย
2. เป็นตวักลางหรือผูป้ระสานงานทีมีประสิทธิภาพ สามารถชีนาํและนาํพาองคก์าร

กา้วสู่ผลลพัธ์ทีพึงประสงค์
3. ยอมรับความสามารถของคณะทาํงานหรือผูร่้วมงานทีมีความแตกต่างกนั
4. เป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมทีพึงประสงคผ์ูอื้นยอมรับ
ส่วนที 2 ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที 21 (21st Century support systems)
ทางภาคีเพือทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ไดน้าํเสนอองคป์ระกอบนีถึงการเป็นปัจจยั

สนบัสนุนทีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 (สุรศกัดิ ปาเฮ,
2556) ทงันีปัจจยัสาํคญัจะประกอบไปดว้ย

การประเมินทกัษะในศตวรรษที 21(Assessment of 21st century skills)
1. สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน

สาํหรับการทดสอบยอ่ยและทดสอบรวมสาํหรับการประเมินผลในชันเรียน
2. เนน้การนาํประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน
3. ใชเ้ทคโนโลยเีพือยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผลทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด
4. สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานของผูเ้รียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ
หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษที 21 (21st Century curriculum & instruction)
1. การสอนใหเ้กิดทกัษะการเรียนในศตวรรษที 21 มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการของวชิา

แกนหลกั
2. สร้างโอกาสทีจะประยกุตท์กัษะเชิงบูรณาการขา้มสาระเนือหาและสร้างระบบ

การเรียนรู้ทีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based)
3. สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการ ทีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเกือหนุน

การเรียนรู้แบบสืบคน้และวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based) เพือการสร้าง
ทกัษะขนัสูงทางการคิด

4. บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning resources) จากชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรียน
การพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษที 21 (21st Century professional development)
1. จุดมุ่งหมายสาํคญัเพือการสร้างครูใหเ้ป็นผูที้มีทกัษะความรู้ความสามารถในเชิง

บูรณาการ การใชเ้ครืองมือและกาํหนดยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัในชันเรียน และสร้างใหค้รูมี
ความสามารถในการวเิคราะห์และกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม



2. สร้างความสมบูรณ์แบบในมิติของการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลากหลาย
3. สร้างใหค้รูเป็นผูมี้ทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกียวกบัการแกปั้ญหาการคิด

แบบวจิารณญาณ และทกัษะดา้นอืน ๆ ทีสาํคญัต่อวชิาชีพ
4. เป็นยคุแห่งการสร้างสมรรถนะทางวชิาชีพใหเ้กิดขึนกบัครูเพือเป็นตวัแบบ (Model)

แห่งการเรียนรู้ของชนัเรียน ทีจะนาํไปสู่การสร้างทกัษะการเรียนรู้ให้เกิดขึนกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ

5. สร้างใหค้รูเป็นผูที้มีความสามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนได้ ทงัรูปแบบการเรียนสติปัญญา
จุดอ่อนจุดแขง็ในตวัผูเ้รียนเหล่านี เป็นตน้

6. ช่วยใหค้รูไดเ้กิดการพฒันาความสามารถใหสู้งขึน เพือนาํไปใชส้าํหรับการกาํหนด
กลยทุธ์ทางการสอน และจดัประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบททางการเรียนรู้

7. สนบัสนุนใหเ้กิดการประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเนือง เพือสร้างทกัษะและเกิดการพฒันา
การเรียนรู้

8. แบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใชช่้องทางหลากหลายในการสือสาร
ใหเ้กิดขึน

9. สร้างใหเ้กิดตวัแบบทีมีการพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่งมันคงและย ังยนื
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 (21st Century learning environment)
1. สร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน การรับ การสนบัสนุนจากบุคลากรและ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีเกือหนุน เพือช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล
2. สนบัสนุนทางวชิาชีพแก่ชุมชน ทงัในดา้นการใหก้ารศึกษา การมีส่วนร่วม

การแบ่งปันสิงปฏิบติัทีเป็นเลิศระหวา่งกนั รวมทงัการบูรณาการหลอมรวมทกัษะหลากหลาย
สู่การปฏิบติัในชนัเรียน

3. สร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากสิงทีปฏิบติัจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียน
แบบโครงงาน

4. สร้างโอกาสในการเขา้ถึงสือเทคโนโลยี เครืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ทีมีคุณภาพ
5. ออกแบบระบบการเรียนรู้ทีเหมาะสม ทงัการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล
6. นาํไปสู่การพฒันาและขยายผลสู่ชุมชน ทงัในรูปแบบการเผชิญหนา้หรือระบบ

ออนไลน์
ทีกล่าวมาทงัหมดในเบืองตน้นนัเป็นการสร้างกรอบแนวคิดของการพฒันาทกัษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ทีผา่นกระบวนการวจิยัโดย Partnership for 21st century skills
เป็นตวัแบบทีนาํเสนอในรายละเอียดของตวัแปรหรือองคป์ระกอบทีเกียวขอ้งกบัการพฒันา



ศกัยภาพทางการเรียนรู้ในสังคมยคุใหม่ ทีตอ้งคาํนึงถึงและตอ้งสร้างใหเ้กิดขึนกบัผูเ้กียวขอ้งกบั
การศึกษาทุกฝ่าย ทงัครู นกัเรียน ผูบ้ริหาร ผูป้กครองชุ มชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
(Stakeholders)

สาํหรับส่วนที 2 จะเป็นส่วนทีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21
โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการสร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และนาํไปสู่ทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ประกอบไปดว้ย 1) การประเมินทกัษะในศตวรรษที 21 ทีจะตอ้งสร้างการประเมินทีเหมาะสมและ
นาํผลสะทอ้นมาปรับปรุงกระบวนการของการเรียนการสอน 2) หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษ
ที 21 มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการของวชิาแกนหลกั การเสริมสร้างความรู้ใหผู้เ้รียน และใหผู้เ้รียน
มีการสืบคน้เพือคน้ควา้เพิมเติม 3) การพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษทีเป็นการมุ่งเนน้การพฒันา
ครูผูส้อนใหมี้ความพร้อมทีจะถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหก้บันกัเรียน และ 4) สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีเหมาะสม
ทงันีจากรายละเอียดทีนาํเสนอทงัสององคป์ระกอบ สามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัภาพที 4

ภาพที 4 องคป์ระกอบสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง
และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554; Partnership for 21st Century Skills, 2012)

Model of partnership for 21st century skills

ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที 21
. การประเมินทกัษะในศตวรรษที 21
. หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษที 21
. การพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษที 21
. สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษที 21

ผลลพัธ์ทีเกดิกบัผู้เรียน
. จิตสาํนึกต่อโลก
. ความรู้พืนฐานดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ

และการเป็นผูป้ระกอบการ
. ความรู้พืนฐานดา้นความเป็นพลเมือง
. ความรู้พืนฐานดา้นสุขอนามยั
. ความรู้พืนฐานดา้นสิงแวดลอ้ม



จากภาพประกอบที 4 แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแบบ (Model) ซึงเป็นมิติของการสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ทีกล่าวมานนั ประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบ 2 ส่วน ทีจะนาํไปสู่
การสร้างทกัษะแห่งศตวรรษที 21 คือ องคป์ระกอบผลลพัธ์ทีเกิดกบัผูเ้รียน โดยมองถึงผลลพัธ์
ทีตอ้งการให้เกิดขึนกบัผูเ้รียนหรือนกัเรียน ผสมผสานกบัการสนบัสนุนโดยองคป์ระกอบที 2 คือ
ระบบสนบัสนุนการศึกษาของศตวรรษที 21 ทีถือเป็นปัจจยัทีสาํคญัในการขบัเคลือนให้การเรียน
การสอน มีประสิทธิภาพและนาํไปสู่การเกิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 จากการศึกษาตาม Model of
partnership for 21st century skills พบวา่ สามารถนาํเสนอเป็นรูปแบบเชิงกราฟิก (Graphic)
ดงัภาพที 5

ภาพที 5 กรอบความคิดเพือการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 (วจิารณ์ พานิช, 2556, หนา้ 14)

จากภาพประกอบที 5 ทกัษะสามรถแบ่งออกได้เป็น 3 ทกัษะ ดังนี
. ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and innovation skills) ทกัษะนีไดมุ้่งเนน้

พืนฐานแห่งการสร้างสรรค ์การคิดแบบมีวิจารณญาณ การสือสาร และการมีส่วนร่วมในการทาํงาน
(สุรศกัดิ ปาเฮ, 2556) ดงัต่อไปนี

. ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creatively and innovation) ประกอบดว้ย
การคิดสร้างสรรค์ (Think creativity)



. การคิดเชิงวพิากษแ์ละการแกไ้ขปัญหา (Critical thinking and problem solving)
ประกอบดว้ย ประสิทธิภาพของการใชเ้หตุผล ใชรู้ปแบบทีชดัเจนในเชิงเหตุผล ทงัในเชิงนิรนยัและ
อุปนยัไดเ้หมาะสมตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดขึน การใชว้ธีิคิดเชิงระบบ สามารถคิดวเิคราะห์
จากส่วนยอ่ยไปหาส่วนใหญ่ไดอ้ยา่งเป็นองค์ รวมทงัหมดและเป็นระบบครบวงจรในวิธีคิดหรือ
กระบวนการคิดนนั ประสิทธิภาพในการตดัสินใจ

. การสือสารและการมีส่วนร่วม (Communication and collaboration) ประกอบดว้ย
การสือสารไดช้ดัเจนมีประสิทธิภาพ

. ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยี (Information, media and technology
skills)

ทกัษะนีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทนัต่อกระแสของการเปลียนแปลง
ทางเทคโนโลยทีีใชใ้นชีวติประจาํวนั ไดแ้ก่

. ความรู้พืนฐานดา้นสารสนเทศ (Information literacy) ประกอบดว้ย การเขา้ถึง
และการประเมินสารสนเทศ

. ความรู้พืนฐานดา้นสือ (Media literacy) ประกอบดว้ย ความสามารถใน
การวเิคราะห์สือ

. ความรู้พืนฐานดา้นไอซีที (Information, communication and technology
literacy) ประกอบดว้ย ประสิทธิผลของการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

. ทกัษะชีวติและงานอาชีพ (Life and career skills)
ทกัษะนีมุ่งเนน้การกาํหนดทกัษะภายใตแ้นวคิดการจดัการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียน

ทีไม่สมบูรณ์เพียงพอสาํหรับการดาํรงชีวติในสังคมแห่งศตวรรษที 21 เนืองจากการเรียนรู้กบัชีวิตจริง
มีความแตกต่างกนั ทกัษะนีประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี

. ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and adaptability) ไดแ้ก่ การปรับตวั
เพือรับการเปลียนแปลง

. เป็นผูมี้ความคิดริเริมและเป็นผูน้าํ (Initiative and self-direction) ไดแ้ก่ การจดัการ
ดา้นเป้าหมายและเวลา

. ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม (Social and cross-cultural skills)
ประกอบดว้ย ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอื้น

. การเพิมผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and accountability) ประกอบดว้ย
การจดัการโครงการ



. ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ (Leadership and responsibility) ประกอบดว้ย
ความเป็นตวัแบบและเป็นผูน้าํคนอืน

ทงันีจะพบวา่ องคป์ระกอบผลลพัธ์ทีเกิดกบัผูเ้รียนและระบบสนบัสนุนการศึกษา
ของศตวรรษที 21 เป็นปัจจยัสาํคญัทีนาํมาใชใ้นการกาํหนดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ซึงทกัษะ
ทีจาํเป็นนีจะประกอบดว้ย 3 ทกัษะ คือ 1) ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทีมุ่งเนน้พืนฐานแห่ง
การสร้างสรรค ์การคิดแบบมีวจิารณญาณ การสือสาร และการมีส่วนร่วมในการทาํงาน 2) ทกัษะ
ดา้นสารสนเทศ สือ และเทคโนโลย ีทีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทนัต่อกระแสของ
การเปลียนแปลงทางเทคโนโลยทีีใชใ้นชีวติประจาํวนั โดยผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้พืนฐาน
ดา้นสารสนเทศ ดา้นสือและดา้นไอซีที 3) ทกัษะชีวติและงานอาชีพ เป็นทกัษะทีเกิดขึนจากการที
ปัจจุบนัการศึกษาในห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการดาํรงชีวิตและการทาํงาน การเรียนรู้นอกหอ้งเรียน
จึงมีความสาํคญัอยา่งยิงโดยผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะประกอบไปดว้ย ความยดืหยุน่และการปรับตวั
เป็นผูมี้ความคิดริเริมและเป็นผูน้าํ ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม การเพิมผลผลิต
และการรู้รับผิด และภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ จากการนาํเสนอของ Model of partnership for
21st century skills จึงสามารถสรุปไดด้งัภาพที 6

ภาพที 6  Model of partnership for 21st century skills (วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์
2554; Partnership for 21st Century Skills, 2012)

Model of partnership for 21st century skills

ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที 21
. การประเมินทกัษะในศตวรรษที 21
. หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษที 21
.  การพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษที 21
. สภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษที 21

ผลลพัธ์ทีเกดิกบัผู้เรียน
. จิตสาํนึกต่อโลก
. ความรู้พืนฐานดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ

และการเป็นผูป้ระกอบการ
. ความรู้พืนฐานดา้นความเป็นพลเมือง
. ความรู้พืนฐานดา้นสุขอนามยั
. ความรู้พืนฐานดา้นสิงแวดลอ้ม

ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 (21st Century skills)
. ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม
. ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยี
. ทกัษะชีวติและงานอาชีพ



กรอบแนวคิดเชิงมโนทศัน์สาํหรับทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ทีนาํเสนอโดยกลุ่มภาคี
เพือทกัษะแห่งศตวรรษที 21 (Partnership for 21st century skills) เป็นกรอบแนวคิดทีผา่นการวจิยั
และพฒันามาอยา่งเขม้แขง็เป็นระบบ สามารถตอบสนองความตอ้งการทีกาํลงัเปลียนแปลงของ
สังคมทีเผชิญอยู่ และกรอบแนวคิดนีไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งต่อเนืองจากองคก์รสนบัสนุน
ดา้นการศึกษาหลายแห่ง รวมทงัภาคธุรกิจเอกชนและผูก้าํหนดนโยบายทางการศึกษาผูป้กครอง
ชุมชน ฯลฯ จนสามารถพฒันากลายเป็นวสิัยทศัน์ เพือการศึกษารอบดา้นและมีเป้าหมายทีชดัเจน
เหตุผลสาํคญัทีกรอบแนวคิดดงักล่าวเป็นทียอมรับในสังคมวงกวา้ง เนืองจากเหตุผลหลายประการ
ดงัที เคนเคย์ (Ken Kay, n.d. อา้งถึงใน วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ,์ 2554) ไดก้ล่าวไว้
สรุปไดด้งันี

1. กรอบแนวคิดนีเนน้ทีผลลพัธ์ทีสาํคญั เป็นผลลพัธ์ทงัในดา้นความรู้ในวชิาแกน
และทกัษะแห่งศตวรรษใหม่ ซึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมความพร้อมหลายดา้น ทงัการรู้จกัวธีิคิด
เรียนรู้ ทาํงาน แกปั้ญหา สือสาร และร่วมมือทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต

2. กรอบแนวคิดนีเห็นวา่ ระบบสนบัสนุนการศึกษาโดยเฉพาะประสบการณ์
ในการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็นสิงสาํคญั กล่าวกนัวา่ การพฒันาวชิาชีพคือส่วนทีสาํคญัทีสุด
ในการเปลียนแปลง

3. กรอบความคิดนีตรงกบัความคิดของผูก้าํหนดนโยบาย นกัการศึกษา ประชาคมธุรกิจ
องคก์ร ชุมชน และผูป้กครอง

เหตุผลสาํคญัทีกล่าวถึงเหล่านีจึงเป็นคาํตอบทีชดัเจนวา่กรอบแนวคิดของกลุ่มภาคี
เครือข่ายนีเป็นทียอมรับกนัในวงกวา้ง ต่อการนาํไปปรับใชใ้นแต่ละบริบทสังคม เพือสร้างศกัยภาพ
ทางการเรียนรู้ในสังคมแห่งการเปลียนแปลงในปัจจุบนัไดอ้ยา่งเหมาะสม

ส่วน พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยนิดีสุข (2557, หนา้ 1) เห็นวา่ ทกัษะศตวรรษ
ที 21 ของเด็กไทย คือ E (4R + 7C) โดยที E หมายถึง Ethical person (ผูมี้คุณธรรม จริยธรรม)
4R หมายถึง Read (อ่าน) Write (เขียน) Arithmetic (เลข) Reasoning (เหตุผล) 7C หมายถึง Creative
problem solving skills (ทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์) Critical thinking skills (ทกัษะการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ) Collaborative skills (ทกัษะการทาํงานอยา่งร่วมพลงั) Communicative skills
(ทกัษะการสือสาร) Commuting skills (ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์) Career and life skills (ทกัษะ
อาชีพและทกัษะชีวติ) Cross-cultural skills (ทกัษะการใชชี้วติในวฒันธรรมขา้มชาติ) คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (2557) ไดก้าํหนดค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ซึงอาจพิจารณาไดว้า่
เป็นอุดมการณ์ของชาติดงัรายละเอียดต่อไปนี 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 2) ซือสัตย์
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิงทีดีงามเพือส่วนรวม 3) กตญั ูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย์



4) ใฝ่หาความรู้ หมันศึกษาเล่าเรียนทงัทางตรงและทางออ้ม 5) รักษาวฒันธรรมประเพณีไทย
อนังดงาม 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตยห์วงัดีต่อผูอื้น เผือแผแ่ละแบ่งปัน 7) เขา้ใจเรียนรู้การเป็น
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขทีถูกตอ้ง 8) มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย
ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 9) มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ทาํรู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 10) รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดาํรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มือยามจาํเป็น มีไวพ้อกินพอใชถ้า้เหลือก็แจกจ่าย
จาํหน่าย และพร้อมทีจะขยายกิจการเมือมีความพร้อมเมือมีภูมิคุม้กนัทีดี 11) มีความเขม้แขง็
ทงัร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตาํ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกั
ของศาสนา 12) คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง
จากทีกล่าวมาอาจสรุปไดว้า่คนไทยในศตวรรษที 21 ควรมีคุณลกัษณะสาํคญั 4 ประการ คือ
มีความรู้พืนฐาน คิดเป็น ทาํได้ และมีจิตใจดีงาม

แนวทางการพฒันาสิงทีจะทาํใหผ้ลผลิตหรือผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามความมุ่งหมาย
กล่าวคือ มีคุณลกัษณะของคนในศตวรรษที 21 ไดน้นั ยอ่มขึนอยูก่บัการจดัการศึกษาของหน่วยงาน
ทีเกียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิงการศึกษาในระดบัต่าง ๆ การจดัการศึกษาจะไม่บรรลุผลสาํเร็จไดเ้ลย
หากขาดการจดัการเรียนรู้เป็นวถีิทาง (Path/ Means/ Way) ทีจะนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายทีตอ้งการ
หากขาดซึงการจดัการเรียนรู้เสียแลว้ การคาดหวงัความสาํเร็จของการจดัการศึกษายอ่มเป็นไปไม่ได้
ดงันนั แนวทางการพฒันาทาํใหบุ้คคลมีคุณลกัษณะของคนในยคุศตวรรษที 21 จึงเป็นเรืองของ
การจดัการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัยคุศตวรรษที 21

พิมพพ์นัธ์ เตชะคุปต์ และพเยาว์ ยนิดีสุข (2557, หนา้ 45-48) ไดเ้ปรียบเทียบกระบวนทศัน์
การสอนแบบเดิม และกระบวนทศัน์การสอนแบบใหม่ ดงัตารางที 1

ตารางที 1 เปรียบเทียบกระบวนทศัน์การสอนแบบเดิมและกระบวนทศัน์การสอนแบบใหม่

กระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้ กระบวนทัศน์เดิมของการเรียนรู้
. การเรียนรู้เพือสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล
1.1 ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้
1.2 เป็นโปรแกรมเนน้เอกตับุคคล
1.3 เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
1.4 การเรียนรู้เป็นกระบวนการสืบคน้และ

เป็นการคน้พบดว้ยตนเอง

. การสอนแบบใหท้าํตามหรือทาํให้เหมือน
ตน้แบบ
1.1 ผูเ้รียนทาํตาม ปฏิบติัตามครู
1.2 เป็นโปรแกรมทีมีมาตรฐาน ไม่มี

การยดืหยุน่
1.3 รับความรู้จากครูโดยตรง
1.4 การเรียนรู้เป็นกระบวนการรับรู้

ทางวทิยาศาสตร์



ตารางที 1 (ต่อ)

กระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้ กระบวนทัศน์เดิมของการเรียนรู้
1.5 เนน้ “จะเรียนอยา่งไร” “คิด” และ

“สร้างสรรค”์
1.6 เรียนรู้ดว้ยความสนุกสนานและไดรั้บ

รางวลัไปในตวั

1.5 การเรียนรู้เนน้การไดรั้บความรู้และ
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

1.6 การเรียนรู้เป็นความยากต่อผูเ้รียนทีจะมี
โอกาสรับรางวลัจากสถาบนัอืน

2. การเรียนรู้ทีเนน้ทอ้งถินและเนน้ความเป็น
สากลโลก
2.1 มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายทงัในและ

นอกโรงเรียน ในทอ้งถิน ในชุมชนและ
ในจงัหวดั

2.2 การเรียนรู้เนน้กลุ่ม/ ทีม และการสร้าง
เครือข่าย

2.3 การเรียนรู้เกิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานที
และเป็นการเรียนรู้ทีย ังยนื

2.4 ใหโ้อกาสการเรียนรู้อยา่งสมาํเสมอ
2.5 การเรียนรู้ทีเนน้จากชนัเรียนสู่โลก

ภายนอก
2.6 เป็นการเรียนรู้ทีเนน้ทงัชุมชนและ

ความเป็นสากล

2. การเรียนรู้ภายในขอบเขตโรงเรียน
2.1 ครูมีบทบาทสาํคญัทีสุดครูเป็นแหล่ง

ความรู้ทียิงใหญ่และสมบูรณ์
2.2 เป็นการเรียนรู้แบบแยกส่วนไม่เนน้

การบูรณาการดว้ยทกัษะ 5C เพือการพฒันา
หน่วยการเรียนรู้และการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ

2.3 การเรียนรู้เกิดขึนเฉพาะในหอ้งเรียน
ในเวลาทีกาํหนดไดใ้หม่

2.4 เป็นการเรียนรู้ทีจาํกดัโอกาสของผูเ้รียน
ทงัเวลาสถานทีและความตอ้งการของแต่ละคน
ซึงมีความแตกต่างกนั

2.5 ประสบการณ์เรียนรู้มาจากโรงเรียน
จดัเป็นหลกั

2.6 เป็นการเรียนรู้เฉพาะในโรงเรียน

โดยสรุป ครูควรเปลียนแปลงการใชรู้ปแบบการสอนแบบเดิมเป็นรูปแบบการเรียนรู้
แบบใหม่ ดงัแผนภาพที 7



ภาพที 7 รูปแบบการสอนแบบเดิมกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์
ยนิดีสุข, 2557, หนา้ 48)

จากกระบวนทศัน์ดงักล่าวขา้งตน้ ซึงเป็นแนวคิดเชิงหลกัการ จึงสามารถทีจะนาํรูปแบบ
การสอน วธีิสอน หรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ มาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ไดย้กตวัอยา่งเช่น Project-
based learning, problem-based learning เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม การทีจะสามารถจดัการเรียนรู้
เพือพฒันาทกัษะในศตวรรษที 21 ใหเ้กิดขึนกบัผูเ้รียนไดน้นัยอ่มขึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง
หลายประการ เช่น การบริหาร ผูบ้ริหาร ครู หลกัสูตร โรงเรียน ห้องเรียน เป็นตน้

1. ครูพิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยนิดีสุข (2557, หนา้ 8-9) กล่าววา่ ครูจะตอ้งมี
ทกัษะ 7C ซึงเป็นทกัษะทีไดจ้ากการวเิคราะห์ สิงทีครูตอ้งปฏิบติัและพึงมี ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ เป็นทกัษะทีครูควรไดรั้บการพฒันาเพือการเป็นครูมืออาชีพ ไดแ้ก่ ทกัษะ ดงันี

1.1 ทกัษะ C1 หนา้ Curriculum development (การพฒันาหลกัสูตร)
1.2 ทกัษะ C2 หนา้ Child-centered approach (การเรียนรู้เนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง)
1.3 ทกัษะ C3 หนา้ Classroom innovation implementation (การนาํนวตักรรมไปใช)้
1.4 ทกัษะ C4 หนา้ Classroom authentic assessment (การประเมินตามสภาพจริง)
1.5 ทกัษะ C5 หนา้ Classroom action research (การวจิยัปฏิบติัการในชนัเรียน)



1.6 ทกัษะ C6 หนา้ Classroom management (การจดัการชนัเรียน)
1.7 ทกัษะ C7 หนา้ Character enhancement (การเสริมสร้างลกัษณะ)

สุพรทิพย์ ธนภทัรโชติวตัร (2557) ไดส้ังเคราะห์คุณลกัษณะของครูในศตวรรษที 21
พบวา่ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นที 1 ดา้นความรู้ความสามารถในสาขาวชิา ประกอบดว้ย
6 คุณลกัษณะยอ่ย ไดแ้ก่ 1) มีความรู้ความเชียวชาญในเนือหาวชิา 2) มีเทคนิควธีิการถ่ายทอดความรู้
ทีหลากหลาย 3) มีทกัษะการคาํนวณ 4) มีความสามารถในการวดัและประเมินผลทีหลากหลาย
5) รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน 6) มีความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร จดัทาํแผนการสอน กิจกรรมและ
การประเมินผลทีสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน ดา้นที 2 ดา้นการปฏิบติัตนและเห็นคุณค่า
วชิาชีพครู ประกอบดว้ย 7 คุณลกัษณะยอ่ย คือ 1) เป็นผูป้ฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ศิษย์
2) มีสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งบุคคล ทาํงานเป็นทีมได้ 3) เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวชิาชีพ 4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 5) รักและศรัทธาในวชิาชีพครู
6) เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํทางวชิาการ 7) ปฏิบติัตามนโยบายของหน่วยงาน และดา้นที 3 ดา้นสังคมพหุ
วฒันธรรม ประกอบดว้ย 5 คุณลกัษณะยอ่ย ไดแ้ก่ 1) มีความสามารถในการใชภ้าษา/ การสือสาร
2) เป็นผูเ้ลือกใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม 3) เป็นผูร้อบรู้เท่าทนัต่อการเปลียนแปลง ทนัสมยั
ทนัเหตุการณ์ 4) มีความคิดและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์ 5) มีความสามารถในการบริหารจดัการ

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจากงานเขียนเรือง กระบวนทศัน์ใหม่ของการศึกษา กรณีทศันะ
ต่อการศึกษาศตวรรษที 21 ของวโิรจน์ สารรัตนะ (2556) ไดก้ล่าวถึงภาวะผูน้าํ ทกัษะและทศันคติ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที 21 วา่ผูน้าํสถานศึกษาเป็นบุคคลทีถูกคาดหวงัใหป้ฏิบติัตาม
คาํสังของหน่วยงานระดบัจงัหวดัหรือระดบัแผนกงาน เกียวกบังานบุคลากร การจดัซือจดัจา้ง
การงบประมาณ การจดัทางเดินและสนามเด็กเล่นทีปลอดภยั ความสัมพนัธ์กบัสาธารณะและอืน ๆ
ทีจะทาํใหก้ารบริหารสถานศึกษาเป็นไปอยา่งราบรืน รวมทงับทบาทสาํคญัในการพฒันาการสอน
และการเรียนรู้แต่ในระยะต่อไป ผูบ้ริหารสถานศึกษา (Principals) จะตอ้งทาํงานเพือให้มีความมันใจ
ไดว้า่ ตนเองไดท้าํหนา้ทีเป็นเช่นผูน้าํ (As leader) เพือการเรียนรู้ของนกัเรียน (Student learning)
เพราะการเรียนรู้จะเกิดขึนไมไดห้ากขาดการใชภ้าวะผูน้าํ (Leadership) โดยภาวะผูน้าํสถานศึกษา
(School leadership) หมายถึง แต่ละบุคคลตอ้งมีความเขา้ใจในเนือหาวชิาการ การประเมินผลและ
เทคนิคการสอน มีการทาํงานเพือเสริมสร้างทกัษะร่วมกบัครูการรวบรวมวเิคราะห์และการใชข้อ้มูล
เพือประกอบการตดัสินใจ ผูน้าํถูกคาดหวงัใหท้าํงานร่วมกบัครู นกัเรียน ผูป้กครอง สมาชิก
ในชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เพือใหมี้ความมันใจไดว้า่ความตอ้งการในการเรียนรู้ของนกัเรียน
ทุกคนไดรั้บการตอบสนอง และนันหมายความวา่ สมาชิกในโรงเรียนจะตอ้งมีภาวะผูน้าํร่วม
(Shared leadership) เพือใหแ้นวคิดเกียวกบัภาวะผูน้าํมาจากสมาชิกทุกคนร่วมกนั แต่ก็มิได้



หมายความวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะปลีกตวัจากความรับผดิชอบนีออกไป แต่กลบัจะตอ้งสนบัสนุน
ใหมี้ความรับผดิชอบร่วม (Shared responsibility) ในการระบุปัญหากบัการสร้างทางเลือก
และการนาํไปปฏิบติั

สาํหรับผูน้าํในศตวรรษที 21 บางทกัษะมีความสาํคญัยิง เช่น ทกัษะการสร้างทีมงาน
(Team building) ทกัษะการจดัการความขดัแยง้ (Conflict management) เพือใหเ้กิดความมันใจไดถึ้ง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทีเป็นสากล (Universal learning environments) ทีเกิดขึนในทุก ๆ หอ้งเรียน
ซึงผูน้าํสถานศึกษาโดยตาํแหน่ง (Designed leader) เพียงลาํพงั ไม่สามารถทาํใหบ้รรลุผลในภารกิจ
งานทีมากมายนีได้

ครอเฟิร์ด (Crawford, n.d. อา้งถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) ไดมี้ความเห็นทีสอดคลอ้งกนั
ของผูที้เกียวขอ้งกบันโยบายทางการศึกษาวา่ คุณภาพภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นปัจจยั
สาํคญัต่อความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของสถานศึกษา แต่ดงัที ลินดา ดาร์ลิง-แฮมมอนด์ (Linda
Darling-Hammond) นกัการศึกษาแห่ง Stanford University ไดก้ล่าววา่ “ผูบ้ริหารทีมีความสามารถ
ไม่ไดมี้มาแต่เกิดแต่สามารถพฒันาขึนได”้ (High-performing principals are not just born, but can
be made) ซึงตอ้งอาศยัการฝึกอบรมหรือการพฒันาในทกัษะทีสาํคญั ๆ เช่น

1. คาดหวงัสูง (High expectations) ผูน้าํสถานศึกษาทีมีวสิัยทศัน์จะมุ่งความสาํเร็จของ
นกัเรียนทุกคน และจะใชค้วามพยายามเพือใหบ้รรลุผลในความเชือมัน นกัเรียนจะถูกทา้ทาย
ดว้ยหลกัสูตรทีมีลกัษณะเขม้งวด (Rigorous curriculum) ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งเตม็ที
เพือความกา้วหนา้ หรือกบัรายวชิาทีไม่คุน้เคย การมุ่งศึกษาในระดบัวทิยาลยัและการศึกษาต่อเนือง
อยา่งจริงจงั

2. ใหค้วามสาํคญักบัจุดมุ่งหมายพืนฐาน (A focus on the fundamentals) สถานศึกษา
เป็นแหล่งการเรียนรู้ (Learning) การเรียนรู้จึงเป็นจุดมุ่งหมายพืนฐาน เป็นจุดมุ่งหมายทีสาํคญัยิง
กวา่สิงอืนใด ทุกสิงทุกอยา่งจึงมุ่งการบรรลุจุดมุ่งหมายนนั

3. ความสามารถพิเศษในการแกปั้ญหาแบบร่วมมือ (A talent for collaborative problem
solving) ความร่วมมือนาํไปสู่การสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ และความสาํเร็จผูน้าํสถานศึกษาทีฉลาด
จะสร้างความเป็นหุน้ส่วนให้เกิดขึนในทุกระดบัของโรงเรียน เพือร่วมมือกนัแกปั้ญหาและแสวงหา
ทางเลือกใหม่ ๆ มาใช้

4. มีจิตมุ่งสร้างสรรค ์(An inventive mind) ใหค้วามสาํคญักบัเทคโนโลยแีละนาํเอา
เทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใช้ ทงัในการเรียนรู้ของนกัเรียน การพฒันาหลกัสูตร การประเมินผล
การงบประมาณและอืน ๆ จนกล่าวไดว้า่ เป็นผูน้าํในแถวหนา้ในเรืองเทคโนโลยี



5. ความสามารถในการแปลความขอ้มูล (The ability to read data’s story) ผูน้าํ
สถานศึกษาตอ้งรู้คุณค่าของขอ้มูลทีดี และนาํมาใชเ้พือพฒันาสถานศึกษา สามารถวเิคราะห์ขอ้มูล
ไดร้วดเร็ว นาํสู่การปฏิบติัและประเมินผลเพือวดัผลสาํเร็จ

6. ความสามารถในการบริหารเวลาและความใส่ใจ (A gift for directing time and
attention) ผูน้าํสถานศึกษาในปัจจุบนัและในอนาคตจาํเป็นตอ้งมีการบริหารเวลา (Time
management) และการมอบอาํนาจ (Delegation) เนืองจากโรงเรียนมีภารกิจมากมาย ทงังบประมาณ
บุคลากร นกัเรียนและครอบครัว การพฒันาวชิาชีพเทคโนโลยแีละอืน ๆ อีกมากมาย ซึงทุกกรณี
ตอ้งทาํดว้ยใจรัก (With heart) ทีมุ่งสู่ความสาํเร็จของผูเ้รียน

วคิเตอร์ (Victor, n.d. อา้งถึงใน วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) ไดก้ล่าวถึงทศันคติ 10 ประการ
สาํหรับผูน้าํในศตวรรษที 21 วา่ศตวรรษที 21 ตอ้งการภาวะผูน้าํแบบร่วมมือ (Corporate leadership)
มากกวา่แบบใชอ้าํนาจหรือการบงัคบั ผูน้าํจะตอ้งใหก้ารศึกษาและสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูต้าม
และเนืองจากการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางเทคโนโลยี และการสือสารผูน้าํในปัจจุบนัและ
อนาคตจะตอ้งพฒันาทศันคติใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึนดงันีดว้ย

1. ทนัสมยั (Modernization)-มองอนาคตอยา่งมีวสิัยทศัน์
2. มีสัมพนัธภาพ (Relationships)-สร้างมิตรภาพทีเขม้แขง็และย ังยนื
3. ปรับตวั (Adaptability)-ตอบสนองความไม่แน่นอนไดร้วดเร็ว
4. มุ่งมัน (Assertiveness)-เขา้ใจความขดัแยง้ จดัการดว้ยสมอง
5. สร้างแรงบนัดาลใจ (Inspiration)-ไม่บงัคบัแต่จูงใจสร้างแรงบนัดาลใจ
6. ทะเยอทะยาน (Aspiration)-มุ่งสร้างความสาํเร็จ
7. โปร่งใส (Transparency)-สร้างความไวว้างใจใหเ้กิดขึน
8. เป็นพีเลียง (Mentoring)-เป็นพีเลียงมากวา่เป็นผูส้อน
9. ซือสัตยจ์ริงใจ (Honesty)-ไม่โกหกหลอกลวง
10. มีพนัธะรับผดิชอบ (Accountability)-คาํนึงถึงคาํมันสัญญาคาํนึงถึงความลม้เหลว

ปรับทิศทางหากไม่ถูกตอ้งหรือไม่บรรลุผล
แนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 สาํนกังานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557) ไดม้อบหมายใหส้ถาบนับณัฑิต-บริหารธุรกิจศศินทร์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ทาํวจิยัเรือง “การกาํหนดแนวทางการพฒันาการศึกษาไทยกบั
การเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที 21” ผลการวจิยั พบวา่ แนวทางการพฒันาการศึกษาไทย
เพือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที 21 จะประกอบไปดว้ย แนวทางในการดาํเนินการทีสาํคญั
ทงัการ “ซ่อม” และการ “สร้าง” ควบคู่กนัไป เพือเป็นการปรับแต่ง ซ่อมแซมกลไกการศึกษาเดิม



ใหดี้ยิงขึน และสร้างเสริมกลไกใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึนเพือตอบสนองพลวตัรการเปลียนแปลงแห่ง
ศตวรรษที 21 รวมถึงสร้างพลงัของการเปลียนแปลงของการพฒันาการศึกษาเรียนรู้ของไทย
ในทางปฏิบติัอยา่งย ังยนืและสมดุล เป็นรากฐานของการพฒันาประเทศอยา่งแทจ้ริง

ส่วนมูลนิธิสถาบนัวจิยัเพือการพฒันาประเทศไทย ดาํเนินการวจิยั เรือง “การจดัทาํ
ยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขนัพืนฐาน ใหเ้กิดความรับผดิชอบ” เสนอต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขนัพืนฐาน (2556) จากการวจิยั พบวา่ การปฏิรูประบบการศึกษาขนัพืนฐานใหเ้กิด
ความรับผดิชอบภายใตแ้นวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 จะดาํเนินการปฏิรูประบบการร่วมมือ
5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การปฏิรูป หลกัสูตร สือการเรียนรู้และเทคโนโลยี 2) การปฏิรูประบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียน 3) การปฏิรูประบบการพฒันาคุณภาพครู 4) การปฏิรูประบบการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา และ 5) การปฏิรูประบบการเงินเพือการศึกษา โดยการปฏิรูปนนัตอ้งดาํเนินการ
ทงั 2 ระดบั คือ ระดบัประกาศทีมุ่งตอบโจทยด์า้นการสร้างความรับผดิชอบโดยบทบาทของรัฐ
เป็นสาํคญั และระดบัสถานศึกษาทีมุ่งตอบโจทยด์า้นความเป็นอิสระของโรงเรียนในฐานะ
หน่วยงานหลกัของการจดัการเรียนการสอน และพฒันาการเรียนการสอนเป็นสาํคญั

อดุลย์ วงัศรีคูณ (2555) เห็นวา่ หากจะจดัการศึกษาเพือพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ
ของคนในศตวรรษที 21 นนั มีความจาํเป็นอยา่งยิงทีหน่วยงานทีรับผดิชอบ จะตอ้งกาํหนดวาระ
แห่งชาติเกียวกบัเรืองนี จะตอ้งมีการวิเคราะห์สังเคราะห์ออกมาใหไ้ดว้า่ คุณลกัษณะของคนไทย
ในศตวรรษที 21 คืออะไร หลงัจากนนัจึงวางแผนดาํเนินการ โดยมีการสอดประสานกนัในทุก
ภาคส่วน มีการติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินงานเป็นระยะ ๆ เพือนาํไปสู่การแกปั้ญหาทีเกิดขึน
และการกาํกบัใหไ้ปสู่ทิศทางทีตอ้งการ

ปัจจยัสาํคญัดา้นการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ระบุไว้ 5 ประการ คือ (วจิารณ์ พานิช, 2555)
1. Authentic learning
การเรียนรู้ทีแทจ้ริงอยูใ่นโลกจริงหรือชีวติจริง การเรียนวชิาในหอ้งเรียนยงัไม่ใช่

การเรียนรู้ทีแทจ้ริง ยงัเป็นการเรียนแบบสมมติ ดงันนั ครูเพือศิษยจึ์งตอ้งออกแบบการเรียนรู้ใหศิ้ษย์
ไดเ้รียนในสภาพทีใกลเ้คียงชีวติจริงทีสุด กล่าวในเชิงทฤษฎีไดว้า่ การเรียนรู้ขึนอยูก่บับริบทหรือ
สภาพแวดลอ้มในขณะเรียนรู้ หอ้งเรียนไม่ใช่บริบททีจะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ในมิติทีลึก เพราะห้องเรียน
ไม่เหมือนสภาพในชีวิตจริง การสมมติโจทยที์คลา้ยจะเกิดในชีวติจริงก็ไดค้วามสมจริงเพียงบางส่วน
แต่หากไปเรียนในสภาพจริงก็จะไดเ้รียนรู้ในมิติทีลึกและกวา้งขวางกวา่ภาพสมมติ การออกแบบ
การเรียนรู้ใหศิ้ษยเ์กิด “การเรียนรู้ทีแท”้ (Authentic learning)



2.  Mental model building
การเรียนรู้ในระดบัสร้างกระบวนการทศัน์ อาจมองอีกมุมหนึงวา่เป็น Authentic learning

แนวหนึงเป็นการอบรมบ่มนิสัยหรือการปลูกฝังความเชือ ค่านิยมในถอ้ยคาํเดิม แต่ในความหมาย
ขอ้นีเป็นการเรียนรู้วธีิการนาํเอาประสบการณ์มาสังสมจนเกิดเป็นกระบวนทศัน์ และทีสาํคญักวา่
นนัคือ สังสมประสบการณ์ใหม่เอามาโตแ้ยง้ความเชือหรือค่านิยมเดิม ทาํใหล้ะจากความเชือเดิม
หนัมายดึถือความเชือหรือกระบวนทศัน์ใหม่ นันคือ เป็นการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนั ทาํใหเ้ป็นคนทีมี
ความคิดเชิงกระบวนทศัน์ใหม่ได ้แต่การจะมีทกัษะหรือความสามารถขนาดนี จาํเป็นตอ้งมี
ความสามารถรับรู้ขอ้มูลหลกัฐานใหม่ ๆ และนาํมาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวนทศัน์ใหม่ได้

3.  Internal motivation
การเรียนรู้ทีแทจ้ริงขบัดนัดว้ยฉนัทะ ซึงเป็นสิงทีอยูภ่ายในตวัคนไม่ใช่ขบัดนัดว้ยอาํนาจ

ของครูหรือพอ่แม่ เด็กทีเรียนเพราะไม่อยากขดัใจครูหรือพ่อแม่จะเรียนไดไ้ม่ดีเท่าเด็กทีเรียน
เพราะอยากเรียน เมือเด็กมีฉนัทะและไดรั้บการส่งเสริมทีถูกตอ้งจากครู วิริยะ จิตตะ และวมิงัสา
(อิทธิบาท 4) ก็จะตามมา ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ในมิติทีลึกซึงและเชือมโยง

4. Multiple intelligence
เวลานีเป็นทีเชือกนัวา่มนุษยเ์รามีพหุปัญญา (Multiple intelligence) และเด็กแต่ละคน

มีความถนดัหรือปัญญาทีติดตวัมาแต่กาํเนิดต่างกนั รวมทงัสไตลก์ารเรียนรู้ก็ต่างกนั ดงันัน จึงเป็น
ความทา้ทายต่อครูเพือศิษยใ์นการจดัการเรียนรู้ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน
และจดัใหก้ารเรียนรู้ส่วนหนึงเป็นการเรียนรู้เฉพาะตวั เรืองนีมีการวจิยัและการออกแบบการเรียนรู้
ไดม้ากมาย

5.  Social learning
การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม หากยดึหลกัการนีครูเพือศิษยก์็จะสามารถออกแบบ

กระบวนการทางสังคมเพือใหศิ้ษยเ์รียนสนุก และเกิดนิสัยรักการเรียน เพราะการเรียนจะไม่ใช่
กิจกรรมส่วนบุคคลทีน่าเบือ อยา่ติดทฤษฎีหรือเชือตามหนงัสือจนเกินไป จนไม่กลา้ทดลองวธีิคิด
ใหม่ ๆ ทีอาจจะเหมาะสมต่อศิษยข์องเรามากกวา่แนวคิดแบบฝรัง เราอาจคิดหลกัการเรียนรู้
ตามแบบของเราทีเหมาะสมต่อบริบทสังคมไทยขึนมาใชเ้องก็ได้

สภาวการณ์การเปลียนแปลงของโลกในศตวรรษที 21 และภาพของการศึกษาในยุคใหม่
ศตวรรษที 21 นนัครอบคลุมช่วงเวลาตงัแต่ปี ค.ศ. 2001-2100 โดย วจิารณ์ พานิช (2554)

ใหค้วามหมายของศตวรรษที 21 วา่ คือ โลกเปลียนแปลงเร็วขึน และไม่แน่นอนความรู้เปลียนชุด
งอกเร็ว สารสนเทศเพิมแบบระเบิด คนถูกกระแสรอบทิศ ในขณะทีวตัถุมากลน้ จิตวิญญาณจาง
นอกจากนี โลกยงัเชือมโยงถึงกนัหมด คนเปลียน ชีวติเปลียน งานเปลียน



ในศตวรรษที  เป็นยคุแห่งความสุดโต่ง (Age of extremity) เป็นยคุแห่งแกนอาํนาจ
ประชาชน เป็นยคุแห่งศตวรรษแห่งเอเชีย ทงันี ยคุทีผา่นมาเป็นเรืองของความเจริญกา้วหนา้
ทางวทิยาการ ความรู้ คือ อาํนาจ เราจึงสอนใหเ้ด็กใชค้วามรู้เพือฝืนธรรมชาติต่อไปในศตวรรษที 21
ตอ้งเปลียนความคิดและสร้างประสบการณ์ใหเ้ด็กสามารถอยูร่่วมกบัธรรมชาติ และเมือสิงต่าง ๆ
เริมเปลียนไป การสอนจะตอ้งไม่เป็นแบบแพค้ดัออกหรือใหโ้อกาส เฉพาะคนเก่งและละทิงเด็ก
เรียนอ่อน แต่จะตอ้งเป็นลกัษณะของการช่วยส่งเสริมซึงกนัและกนั ซึงเป็นความทา้ทายของ
ผูบ้ริหารการศึกษาวา่ จะสามารถเปลียนแปลงวธีิคิดแบบเดิมและหนัมาตอบโจทยโ์ลกไดห้รือไม่
(สุวทิย ์ เมษินทรีย,์ 2555)

นอกจากนี สุวทิย์ เมษินทรีย ์(2555) ยงัชีถึงประเด็นการเปลียนแปลงของโลกในศตวรรษ
ที 21 กบัความเชือมโยงมาสู่ภาคการศึกษา (Education) วา่ ต่อไปผูบ้ริหารการศึกษาจะถูกคาดหวงั
สูงมาก จากนีจะตอ้งพบเจอกบัความไม่แน่นอน การบริหารทีมีความซบัซอ้นมากขึน และเราจะสอน
ใหเ้ด็กรู้จกัการปลดล็อคขอ้จาํกดัไดอ้ยา่งไร รวมถึงการบริหารงานภายใตค้วามขดัแยง้ต่าง ๆ
ทีเกิดขึนในสังคมเราไม่ไดเ้ปลียนความรู้ของเด็ก แต่เราพยายามคน้ศกัยภาพของตวัเด็กออกมา
และสร้างใหเ้ขาเป็นทีมีตวัตนในสังคมและมีหวัใจของความเป็นคนดว้ย นอกจากนัน คนยคุนี
ยงัตอ้งเผชิญกบัความขดัแยง้ในตวัเอง เพราะโลกปัจจุบนัอิสระมากขึน แต่ขณะเดียวกนัยงัตอ้งมี
การพึงพาอาศยักนั คนจะสันสนวา่ควรจะทาํเพือตนเองหรือคาํนึงถึงส่วนรวมก่อน เราจะสอนอยา่งไร
ใหเ้ด็กมีความสามารถในการสร้างความสมดุลทางความคิด ระหวา่งสองสิงนี สิงทีตอ้งหล่อหลอม
ใหเ้ด็ก คือ Skill set ทีผูบ้ริหารการศึกษาและครูมีหนา้ทีในการสร้างหลกัสูตร และกิจกรรมทีตอบโจทย์
สิงเหล่านี คือ 1) Learn to live เรียนเพือจะรู้จกัใชชี้วติอยูบ่นโลก 2) Learn to love สอนใหเ้ด็กรู้จกั
โลก รักคนอืน รักตนเอง 3) Learn to learn สอนใหเ้ด็กรู้วา่ทาํไมเราจึงตอ้งเรียน เรียนทีไหน เรียน
อยา่งไร เรียนเมือไหร่ เรียนกบัใครและเรียนและจะไปใชท้าํอะไร และ 4) Love to learn เด็กรัก
ทีจะเรียนรู้ไปตลอดชีวติ โดยกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมีลกัษณะของการใหเ้ด็กไปท่องโลก
เมือมีประสบการณ์ก็กลา้ทีจะแชร์ใหค้นอืนทราบ และตอ้งสร้างใหเ้ขาเป็นผูเ้ชียวชาญในดา้นใด
ดา้นหนึง ทาํอยา่งไรใหเ้กิดวงจรการเรียนรู้แบบนีกบัเด็กของเรา

การเรียนไม่ใช่แค่การเรียนในระบบ แต่ตอ้งเชือมทงัในระดบัทอ้งถิน (Local) และ
ระดบัโลก (Global) เทคโนโลยจีะทาํใหล้ดขอ้จาํกดัในการเรียนรู้ อุปกรณ์การเรียนการสอนจะทาํ
ใหเ้กิดการสือแบบหลายทาง คือ เด็ก ครู และผูป้กครอง พ่อแม่อาจจะตอ้งเขา้มาเรียนการเลียงลูก
และต่อไประบบการศึกษาจะตอ้งมีผูเ้ชียวชาญปัญหาในแต่ละดา้นเขา้มาช่วยใหค้าํแนะนาํผนึกกาํลงั
ผา่นเทคโนโลยนีอกหอ้งเรียนและในหอ้งเรียน นอกระบบ ในระบบ ทาํใหเ้ด็กฉลาด แขง็แรง
และอยูร่อด (สุวทิย์ เมษินทรีย,์ 2555)



นิสดารก์ เวชยานนท ์(2554) ไดส้รุปความแตกต่างระหวา่งฐานคติดา้นต่าง ๆ ในศตวรรษ
ที 20 และ 21 วา่มีความแตกต่างกนั โดยสังคมและเศรษฐกิจในศตวรรษที 21 จะมีลกัษณะของ
การพึงพาความรู้ของคนมากกกวา่ในอดีต คนถูกมองเป็นสินทรัพยที์มีคุณค่า จาํเป็นตอ้งไดรั้บ
การพฒันา ส่วนลกัษณะงานจากเดิมทีต่างคนต่างทาํถูกนาํมาบูรณาการมากขึน เพราะจาํเป็นตอ้ง
อาศยัความรู้และทกัษะหลาย ๆ อยา่ง เป้าหมายขององคก์ารเปลียนจากการมุ่งเนน้ผูถื้อหุน้
(Shareholder) ไดข้ยายไปกลุ่มต่าง ๆ มากขึน รวมทงัประชาชน (Stakeholder) ซึงความแตกต่าง
ของแนวคิดและฐานคติในยคุศตวรรษที 21 (นิสดารก์ เวชยานนท,์ 2554) สรุปไดด้งัตารางที 2

ตารางที 2 ความแตกต่างของแนวคิดและฐานคติระหวา่งศตวรรษที 20 และศตวรรษที 21

ฐานคตเิกียวกบั ศตวรรษที ศตวรรษที 21
คน (People) คนเป็นค่าใชจ่้ายทีตอ้งกาํกบัและควบคุม คนเป็นสินทรัพยที์ควรแก่การรักษา

และพฒันา
งาน (Work) แบบแยกส่วน ต่างคนต่างทาํงาน

ของตนเอง
แบบประสานความร่วมมือ อาศยัความรู้
เป็นฐานเป็นงานโครงการ

เทคโนโลย ี(Technology) ถูกออกแบบเพือควบคุมการทาํงาน
และลดขอ้ผดิพลาดทีเกิดจากมนุษย์
ใหเ้หลือนอ้ยทีสุด

บูรณาการเทคโนโลยเีขา้กบัระบบสงัคม
เพือใหเ้กิดการทาํงานบนฐานความรู้

ภาวะผูน้าํ (Leadership) ผูจ้ดัการอาวโุสและชาํนาญการเทคนิค ผูน้าํอยูใ่นทุกระดบัขององคก์าร
เป้าหมายขององคก์ร
(Goals)

มุ่งเนน้ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ มุ่งเนน้การสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทุกกลุ่มขององคก์าร

ลกัษณะของกระบวนการเรียนรู้ทีสอดคล้องกบับริบทการเปลียนแปลงของโลก
ในศตวรรษที 21

กระบวนการเรียนรู้ทีมีลกัษณะเด่น ไดรั้บการกล่าวถึงมาก เนืองจากเป็นพืนฐานทีสาํคญั
ของการเรียนรู้และเป็นการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้รียนในศตวรรษที 21 ไดแ้ก่ การเรียนแบบรู้จริง
(Mastery learning) การเรียนรู้แบบการสอนใหน้อ้ย เรียนรู้ใหม้าก (Teach less, Learn more)
และการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong learning)

1. การเรียนแบบรู้จริง (Mastery learning) เป็นสิงทีสาํคญั และเกิดขึนมาเป็นระยะ
เวลานานพอสมควร อยา่งไรก็ตาม ยงัมีเพียงส่วนนอ้ยทีนาํมาปฏิบติั เนืองจากการเรียนรู้แบบรู้จริง
มกันาํมาซึงภาระแก่ครูอยา่งมาก ซึงลกัษณะทีสาํคญั ของการเรียนแบบรู้จริง มีลกัษณะ คือ



- ผูเ้รียนสามารถเรียนเป็นกลุ่มหรือเดียว ๆ ตามอตัราเร็วทีเหมาะสม
- ครูทาํหนา้ทีประเมินการเรียนรู้ (Formative assessment) และวดัความเขา้ใจของผูเ้รียน
- นกัเรียนพิสูจน์วา่ตนเรียนรู้วตัถุประสงคน์นัเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง โดยสอบผา่นขอ้สอบ

(Summative assessment) และนกัเรียนทียงัสอบไม่ผา่นวตัถุประสงคข์อ้ใดไดรั้บการช่วยเหลือ
การเรียนรู้แบบจริงจะช่วยใหเ้ด็กประมาณร้อยละ 80 สามารถเรียนเนือหาสาํคญัได้

ขณะทีวธีิสอนแบบทีใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนัเรียนรู้ไดป้ระมาณร้อยละ 20 นอกจากนนัผลการวจิยั
ยงัชีวา่ การเรียนแบบรู้จริงช่วยเพิมสัมฤทธิของผูเ้รียน เพิมความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียน เพิมความมันใจ
ตนเองของผูเ้รียน และช่วยใหโ้อกาสผูเ้รียนไดแ้กต้วัในการเรียนรู้ใหบ้รรลุผลสัมฤทธิหากพลาด
ในรอบแรก

ปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศมีบทบาทอยา่งมาก ในการช่วยใหก้ารเรียนแบบรู้จริง
สามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่เป็นภาระแก่ครูอยา่งทีเคย ช่วยสร้างหอ้งเรียนแบบกลบัทาง โดยเนน้
การทาํกิจกรรมการเรียนรู้ทีห้องเรียน เพือฝึกฝนและลงมือปฏิบติั ในขณะทีการเรียนวชิาความรู้
หรือทฤษฎีนนั ผูเ้รียนสามารถทาํไดใ้นขณะทีอยูที่บา้นหรือนอกห้องเรียน ผูเ้รียนสามารถ
ทาํความเขา้ใจในบทเรียนต่าง ๆ ไดซ้าํ ๆ เนืองจากมีสือวดีีทศัน์และในกรณีทีผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจ
ก็ยงัมีชัวโมงเรียนในชนัเรียนใหฝึ้กทาํแบบฝึกหดั โดยสามารถปรึกษาหารือกบัเพือนและครู
คอยช่วยเหลือเมือเป็นเช่นนีแลว้ หอ้งเรียนแบบกลบัทางจึงช่วยใหก้ารเรียนแบบรู้จริงไม่ใช่เรืองยาก
ทีจะทาํใหเ้กิดขึน

. การเรียนรู้แบบการสอนใหน้อ้ย เรียนรู้ใหม้าก (Teach less, learn more)
- แนวคิด “การสอนใหน้อ้ย เรียนรู้ใหม้าก” เป็นการเรียนการสอนทีดีกวา่เนืองจาก

ช่วยใหก้าํลงัใจผูเ้รียน และช่วยเตรียมความพร้อมใหก้บัพวกเขาเหล่านันสาํหรับการใชชี้วติ มากกวา่
การสอนเนน้ปริมาณหรือการสอนเพือสอบ

- “การสอนให้นอ้ย เรียนรู้ให้มาก” มีเป้าหมายเพือสัมผสัหวัใจและใหก้าํลงัใจ (Minds)
ผูเ้รียน ทงันีเพือการเตรียมผูเ้รียนสาํหรับการใชชี้วติ เนน้หลกัของการศึกษา (Core of education) วา่
ทาํไมเราตอ้งสอน อะไรทีเราควรสอน และเราควรจะสอนอยา่งไร

- ตอ้งมีการเปลียนแปลงจากการเนน้ปริมาณมาเป็นการเนน้ทีคุณภาพการศึกษา ทงันี
คุณภาพการศึกษาทีมากขึน หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์ในชนัเรียน โอกาสของการแสดงออก
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ และการสร้างคุณลกัษณะผา่นนวตักรรมการสอนและกลยทุธ์วธีิการสอน
ทีมีประสิทธิภาพ

- ครูผูน้าํโรงเรียน และกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทสาํคญัในการทาํให ้แนวคิด
“การสอนใหน้อ้ย เรียนรู้ใหม้าก เกิดขึนจริงในทางปฏิบติั”



. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)
แนวคิดของการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong learning) เป็นกลยทุธ์ในการศึกษาทีไดรั้บ

การกล่าวถึงในช่วง 3 ทศวรรษทีผา่นมา เนืองจากมีการตระหนกัและเป็นทีรับรู้กนัวา่มีความจาํเป็น
ตอ้งให้ “โอกาสครังทีสอง” เพือผูที้ไม่ไดรั้บประโยชน์จากโอกาสทางการศึกษาทีมีอยูใ่นช่วงวยัเด็ก
และเยาวชน นันคือ ผูที้ไม่ไดรั้บการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติก็สามารถไดรั้บโอกาสศึกษา
เรียนรู้ไดเ้ช่นกนั ผา่นช่องทางของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีคุณสมบติัหลกัทีสาํคญั 4 ประการ (OECD, 2004)
. มุมมองทีเป็นระบบ (A systemic view) หนา้เป็นลกัษณะเด่นทีสุดของการเรียนรู้

ตลอดชีวติ การเรียนรู้ตลอดชีวติไดพ้ิจารณาทงัมุมมองดา้นอุปสงค ์ดา้นอุปทาน โอกาสในการเรียนรู้
วา่เป็นส่วนหนึงของระบบการเชือมต่อทีครอบคลุมวงจรชีวติทงัหมด และประกอบดว้ย การเรียนรู้
ในรูปแบบของการเรียนรู้ทีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ

. ศูนยก์ลางการเรียนรู้อยูที่ผูเ้รียน (Centrality of the learner) หนา้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
จะตอ้งเปลียนแปลงการให้นาํหนกัความสนใจจากการมุ่งเนน้ดา้นอุปทาน (Supply side) ตวัอยา่งเช่น
การจดัโครงสร้างเชิงสถาบนัการศึกษาอยา่งเป็นทางการ มาเป็นการใหค้วามสนใจการเรียนรู้
ในดา้นอุปสงค ์(Demand side) เพือตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นสาํคญั

. แรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation to learn) หนา้แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นพืนฐาน
ทีจาํเป็นสาํหรับการเรียนรู้ต่อเนืองตลอดชีวิต ตอ้งมีความสนใจทีจะพฒันาศกัยภาพสาํหรับ
“การเรียนรู้ทีจะเรียน” (Learning to learn) ผา่นการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการกาํหนดทิศทาง
ใหต้นเองได้

. มีวตัถุประสงคข์องนโยบายการศึกษาหลายประการ (Multiple objectives of
education policy) หนา้วงจรชีวติตระหนกัถึงมุมมองทีเป้าหมายทางการศึกษาหลายประการ เช่น
ในดา้นการพฒันาส่วนบุคคล การพฒันาองคค์วามรู้ วตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม
และช่วยจดัลาํดบัความสาํคญัในกลุ่มวตัถุประสงคเ์หล่านี ดว้ยการเปลียนผา่นหลกัสูตรของช่วงชีวติ
แต่ละบุคคล

นอกจากนี OECD ไดชี้วา่ กรอบแนวคิดของการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทิศทางทีชดัเจน
สาํหรับประเด็นทีมีความสาํคญัในการปฏิรูปนโยบาย โดยเสนอแนะแนวทางการปฏิบติัการ
อยา่งเป็นระบบ 5 ประการ ไดแ้ก่

- การปรับปรุงการเขา้ถึงคุณภาพ และความเท่าเทียม
- สร้างทกัษะพืนฐานสาํหรับทุกคน



- ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเรียนรู้ทุกรูปแบบ ไม่เฉพาะแค่เพียงการศึกษาทีเป็น
ทางการหรือหลกัสูตรของการศึกษาเท่านนั

- จดัสรรทรัพยากรใหมี้การกระจายอย่างเหมาะสม ทบทวนการจดัสรรทรัพยากร
ใหท้ัวถึงทุกภาคส่วน สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ตลอดชีวติ

- สร้างความเชือมันในการสร้างความร่วมมือระหวา่งเครือข่ายพนัธมิตร
สาํหรับนโยบายเพือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในประเทศต่าง ๆ จาํนวน 15 ประเทศ

ทาง OECD (2007) ไดมี้การศึกษาการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการปฏิรูประบบการศึกษา
ซึงแสดงให้เห็นถึงการตอบสนองนโยบาย 9 นโยบาย อยา่งไรก็ตาม ไม่มีประเทศใดทีใชทุ้กนโยบาย
พร้อมกนั แต่ประเทศส่วนใหญ่พยายามผสมผสานการรวมกนัของนโยบายต่าง ๆ ทงั 9 นโยบายหนา้

- เพิมความยดืหยุน่และการตอบสนอง (Increased flexibility and responsiveness) หนา้
ดว้ยการเพิมทางเลือกเฉพาะมากขึนในการฝึกอบรม และมีทางเลือกทีหลากหลายมากขึน จุดเนน้ คือ
การตอบสนองทงัส่วนบุคคล สถานประกอบการ และเศรษฐกิจ โดยแนวคิดนีมุ่งเป้าหมายทีกลุ่ม
บุคคล และแนวคิดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง

- สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหแ้ก่เยาวชน (Motivating young people to learn) หนา้
เนน้ความสาํคญัของการประสบความสาํเร็จในการศึกษาและฝึกอบรมจนกลายมาเป็นระดบั
ความเชือมันในทกัษะพืนฐาน นาํเอาดา้นวชิาชีพเขา้เป็นส่วนหนึงของหลกัสูตรในโรงเรียน

- การเชือมโยงการศึกษาและการทาํงาน (Linking education and work) หนา้ สะทอ้นถึง
การเชือมโยงอยา่งเขม้แขง็ระหวา่งระบบการศึกษาและฝึกอบรมกบัตลาดแรงงานและระบบ
เศรษฐกิจ

- อาํนวยความสะดวกในการเขา้ถึงคุณวฒิุ (Facilitating open access to qualifications)
หนา้ อาจหมายถึง การสร้างแนวทางทีเฉพาะเจาะจงในการประกอบอาชีพหรือการมีงานทาํ
ตระหนกัถึงความหลากหลายของความสาํเร็จ และลดอุปสรรคทีกีดกนักลุ่มต่าง ๆ

- สร้างความหลากหลายในกระบวนการประเมิน (Diversifying assessment processes)
หนา้ ทงันีอาจรวมถึงตอ้งการการประเมินทีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์ตงัไว้
และพยายามตระหนกัรับรู้ถึงการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ

- สร้างคุณวุฒิในลกัษณะกา้วหนา้ (Making qualifications progressive) หนา้ มีการขยาย
ใหก้ารเรียนรู้เชือมโยงกบัลาํดบัขนัของงาน (Job hierarchies) ทงันีการศึกษาเรียนรู้ของผูใ้หญ่ควรมี
การขยายผลและพฒันาใหมี้ความสัมพนัธ์กบัคุณวฒิุทีไดร้ะบุไว้

- ทาํใหร้ะบบคุณวุฒิโปร่งใส (Making the qualifications system transparent) หนา้
ช่วยลดความซบัซอ้น ช่วยทาํใหร้ะบบง่าย เช่น ลดความทบัซอ้นกนัระหวา่งคุณวฒิุ (Qualification)



- ทบทวนการระดมทุนและเพิมประสิทธิภาพใหเ้พิมขึน (Reviewing funding and
increasing efficiency) ลดตน้ทุน ทบทวนประสิทธิภาพ และขยายศกัยภาพของภาคเอกชนใน
การฝึกอบรม

- บริหารจดัการระบบคุณวฒิุใหดี้ขึน (Better management in qualifications system)
หมายถึง การมีการประสานงานกนัระหวา่งสถาบนัต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งไดอ้ยา่งดีขึน และเพิมแผนงาน
การบริหารจดัการในส่วนทอ้งถินใหม้ากขึน

การพฒันาการศึกษาเรียนรู้ของผู้เรียน
ประเทศต่าง ๆ ทัวโลกไดใ้หค้วามสาํคญักบัการใชผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เนน้การจดั

การศึกษาเพือเสริมสร้างพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งสมดุลในทุก ๆ ดา้น OECD (2006) ไดร้ะบุชีถึง
แก่นสาํคญัในการพฒันาการศึกษาเรียนรู้ของผูเ้รียนไว้ 5 ประการ ไดแ้ก่

- ผูเ้รียนตอ้งมาก่อน (Student first) หนา้ใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ โรงเรียน
ตอ้งเปลียนจากโมเดลการสอนเหมารวม และแทนทีดว้ยการตงัเป้าหมาย และพิจารณาบริบทของ
ผูเ้รียนแต่ละคนเป็นศูนยก์ลาง

- ครูผูส้อนทีใหแ้รงบนัดาลใจ (Inspiring teachers) หนา้ตอ้งใหนิ้ยามใหม่กบั “ครู”
โดยตอ้งถอยออกจากบทบาทแบบดงัเดิม จากการเป็นครูผูถ่้ายโอนความรู้สู่การเป็นครูทีให้
คาํปรึกษา เป็นผูชี้แนะ เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน นันคือ บทบาทครู
จะตอ้งมีความยดืหยุน่มากขึน และเป็นผูเ้ชียวชาญอยา่งมืออาชีพ

- ผลกระทบทางสังคม (Social effects) หนา้ผลสาํเร็จตอ้งไม่เป็นเพียงแค่ผลลพัธ์
ทางวชิาการเท่านนั หากแต่จะตอ้งมีผลลพัธ์ทางสังคมดว้ย นันคือ ความคาดหวงัใหก้ารศึกษาสร้าง
คนทีเป็นพลเมืองทีดีเป็นส่วนหนึงของเศรษฐกิจและสังคม เป็นสมาชิกทีดีของครอบครัวและ
ส่วนหนึงของชุมชน

- ความเชือมโยงกบัชุมชน (Community connectedness) หนา้การเรียนรู้จะตอ้งเชือมโยง
กนัระหวา่งผูค้นและสถานทีนอกโรงเรียน ดงันนั ครอบครัว ผูป้กครอง อุตสาหกรรม และผูน้าํ
ชุมชน จึงถือเป็นแหล่งของความรู้ทีมีศกัยภาพ เป็นแรงบนัดาลใจ เป็นตน้แบบทีช่วยเสริมสร้าง
โอกาสการเรียนรู้

- ความพรังพร้อมในเทคโนโลยี (The place of technology) หนา้บทบาทของเทคโนโลยี
เพือการศึกษาในอนาคตจะยิงทวคีวามสาํคญัมากขึน

นอกจากนี เมือวิเคราะห์ถึงปัจจยัทีมีผลกระทบต่อการพฒันาการศึกษาเรียนรู้ของผูเ้รียน
พบวา่ ประกอบดว้ย 4 ปัจจยัสาํคญั คือ



1. สถานศึกษาจากการศึกษาของ OECD ยงัชีวา่ โรงเรียนถือวา่มีบทบาทสาํคญัใน
การพฒันาความรู้ของนกัเรียนและช่วยสร้างกลยทุธ์การเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพมากทีสุด แต่ใน
ขณะเดียวกนัโรงเรียนต่าง ๆ อาจเผชิญความแตกต่างในการทาํงาน ขึนอยูก่บัสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม อยา่งไรก็ตาม ในหลายประเทศครอบครัวสังคมเศรษฐกิจนันไดเ้ปรียบดว้ย เพราะอาศยั
อยูใ่นพืนทีทีแตกต่างจากครอบครัวทีดอ้ยโอกาส ดงันนั จึงไดเ้รียนในโรงเรียนทีแตกต่างกนั

2. พืนฐานครอบครัวจากการศึกษาขอ้คน้พบของ PISA แสดงใหเ้ห็นวา่ พ่อแม่ผูป้กครอง
ทีมีพืนฐานไดเ้ปรียบทางเศรษฐสังคม มกัจะเลือกทีจะส่งลูกไปเรียนในโรงเรียนของรัฐบนพืนฐาน
ของมาตรฐานทางวชิาการ ซึงโรงเรียนเหล่านีมีความสามารถและสอนกลยทุธ์การเรียนรู้ทีมี
ประสิทธิภาพ เพือนกัเรียนในความดูแล หรือกล่าวอีกนยัหนึงไดว้า่ พอ่แม่ผูป้กครองกลุ่มเหล่านี
ไม่มีขอ้จาํกดั ซึงต่างจากกลุ่มครอบครัวทีดอ้ยโอกาส ทงัดา้นค่าใชจ่้ายและสถานทีตงัของโรงเรียน
ในประเทศส่วนใหญ่ทีมีผลคะแนนสอบดา้นการอ่านทีแตกต่างกนั ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนทีดอ้ยโอกาส
และกลุ่มนกัเรียนไดเ้ปรียบทางเศรษฐกิจสังคม ส่วนหนึงสามารถอธิบายไดว้า่ สักเรียนไดเ้รียนรู้
มากนอ้ยแค่ไหนเมือมีอายไุด้ 15 ปี นอกจากนี ผูป้กครองและครูเป็นผูที้สามารถช่วยปิดช่องวา่ง
เหล่านีไดด้ว้ย

3. การประเมินการเรียนรู้จากการศึกษาของ OECD (2005) แสดงใหเ้ห็นวา่ ในหลาย
ประเทศไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมการประเมิน เพือพฒันาหรือการประเมินการเรียนรู้
(Formative assessment) ใหเ้ป็นวธีิการปฏิรูปการศึกษา โดย OECD ชีวา่ การประเมินการเรียนรู้
ไดแ้สดงถึงประสิทธิภาพทีสูงขึนอยา่งมากในระดบัความสาํเร็จของนกัเรียน เพิมความเท่าเทียมของ
ผลลพัธ์ของนกัเรียนมากขึน และพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยโรงเรียนทีใช้
การประเมินการเรียนรู้ ก่อให้เกิดประโยชน์ในเรืองของการประสบความสาํเร็จทางวชิาการและ
ก่อใหเ้กิดการเขา้ร่วมการเรียนรู้ การรักษาพฒันาการเรียนรู้ ตลอดจนคุณภาพของงานนกัเรียน
ไดส้ร้างใหน้กัเรียนมีทกัษะ “เรียนรู้ทีจะเรียน” นอกจากนี ยงัช่วยสร้างทกัษะการประเมินแบบระดบั
เดียวกนั และการประเมินตนเอง ช่วยใหไ้ดพ้ฒันากลยทุธ์อยา่งมีประสิทธิภาพ

4. กลยทุธ์ในการเรียนรู้ขอ้คน้พบของ OECD (2013) พบวา่ นกัเรียนทีมีทกัษะการสรุป
ใจความสาํคญัไดดี้ มีแนวโนม้ทีจะมีความสามารถในการอ่านดี ทงันี หากนกัเรียนทีมีพืนฐาน
ดอ้ยโอกาส สามารถเขา้ถึงกลยทุธ์การเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพไดเ้ทียบเท่ากบันกัเรียนทีมาจาก
พืนฐานทีไดเ้ปรียบ จะทาํให้ช่องวา่งระหวา่งประสิทธิภาพของทงัสองกลุ่มลดแคบลงเกือบร้อยละ 20
ประเทศทีนกัเรียนมีประสิทธิภาพในการอ่านโดยเฉลียทีแขง็แกร่ง ลว้นเป็นประเทศทีนกัเรียน
โดยทัวไปมีทกัษะทีดีในการสรุปความ ทงันี การมีกลยทุธ์การสรุปความอยา่งมีประสิทธิภาพนัน
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลคะแนนการอ่านอยา่งเห็นไดช้ดั หรืออาจกล่าวไดว้า่ ถา้นกัเรียน
มีทกัษะในการจบัใจความหรือสรุปประเด็นไดดี้ ก็จะส่งผลใหมี้คะแนนสอบดา้นการอ่านดีดว้ย



ศตวรรษที 21 การเรียนรู้/ ผู้เรียนยุคใหม่กบัการสอน/ ผู้สอนยุคใหม่
โลกไดก้า้วเขา้สู่ศตวรรษที 21 ซึงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยพีฒันาอยา่งรวดเร็ว

เกิดการคน้พบองคค์วามรู้ใหม่ตลอดเวลาต่อเนืองในลกัษณะทวคูีณ ความรู้กบัสารสนเทศมีความหมาย
ทีแตกต่างกนั อยา่งไรก็ดีเช่นเดียวกบัสารสนเทศองคค์วามรู้ต่าง ๆ มีการขยายตวัอยา่งทวคูีณจาก
เอกสารทางวชิาการ โดยยเูนสโกนนั (Resta & Patru, 2010) พบวา่ แต่ละวนัมีบทความทางวชิาการ
ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตีพิมพใ์นวารสารวชิาการมากกวา่ 7,000 ชิน อีกทงันกัเคมี
ประมาณการวา่จาํนวนของ Substances ต่าง ๆ ทีคน้พบนนั มีจาํนวนมากขึนจากจาํนวนเพียง
ไม่กีร้อยในปี ค.ศ. 1800 เป็นมากกวา่ 25 ลา้น ในขณะนีจนถึงมีผูก้ล่าวเปรียบเทียบไวว้า่ ความรู้
ทีมนุษยส์ะสมมาตงัแต่สร้างโลกจนถึงกลางศตวรรษที 21 นนัมีปริมาณเท่ากบัความรู้ทีมนุษยค์น้พบ
ในช่วง 50-60 ปี ทีเพิงผา่นมา อีกทงัการพฒันาของเทคโนโลยยีงัทาํใหเ้กิดเครืองมือทีหลากหลาย
ในการเขา้ถึงองคค์วามรู้ต่าง ๆ รวมทงัขอ้มูลสารสนเทศหรือเนือหาในรูปแบบดิจิทลั ทงัในเชิง
วชิาการและ/ หรือในเชิงบนัเทิง การพฒันาเครืองมือการเขา้ถึงเนือหาดงักล่าว ส่งผลใหเ้ยาวชนทีอยู่
ในวยัศึกษาเล่าเรียนเปลียนแปลงวธีิการดาํเนินชีวติและการเรียนในแต่ละวนั กล่าวคือ ผูเ้รียนยคุใหม่
ทีมีความพร้อมมกัใชเ้วลาส่วนใหญ่ในชีวิตประจาํวนัไปกบัเครืองมือเขา้ถึงสือดิจิทลัต่าง ๆ เครืองมือ
ทีใชใ้นการสือสารกบัผูอื้น เช่น โทรทศัน์ โทรศพัทมื์อถือ เครืองเล่นเกม เครืองเล่นเพลง ไอพอ็ด
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ฯลฯ ซึงแตกต่างไปจากเยาวชนในยคุก่อนอยา่งมาก

ในขณะทีสังคมรอบตวัของผูเ้รียนทีเปลียนแปลงอยา่งต่อเนือง สาํคญั คือ ตวัผูเ้รียน
เปลียนไปอยา่งมาก เยาวชนใชเ้วลาเกือบหนึงในสามของแต่ละวนัไปกบั “การเล่น” เล่นอินเทอร์เน็ต
เล่นเกม เล่นคอมพิวเตอร์ เล่นโทรศพัทมื์อถือ และดูโทรทศัน์ ในขณะเดียวกนัการสอนในหอ้งเรียน
วธีิการสอนของผูส้อนกลบัเปลียนแปลงไปอยา่งชา้ ๆ ไมเ่ท่าทนัต่อการเปลียนแปลงของผูเ้รียน
และสงัคมรอบตวัของผูเ้รียน อีกทงับริบทการสอนของผูเ้รียนก็สามารถนาํไปเชือมโยงไดก้บัชีวติจริง
หรือประยกุตก์บัการใชชี้วติของผูเ้รียนไดอ้ยา่งจาํกดั ทาํให้ผูเ้รียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้และ
(อาจ) ส่งผลใหเ้กิดความเบือหน่ายในการศึกษาเล่าเรียนในทีสุด

การเปลียนแปลงของผูเ้รียนและการปรับตวัทีไม่ทนักบัการสอนของผูส้อนดงักล่าว
ทาํใหเ้กิดช่องวา่งระหวา่งความรู้และทกัษะทีผูเ้รียนศึกษาเรียนรู้ในสถานศึกษากบัความรู้และทกัษะ
ทีผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ในศตวรรษที 21 กล่าวคือ เนือหาหลกัสูตร รวมทงัวธีิการเรียนการสอน
ในปัจจุบนัเปลียนแปลงไปอยา่งชา้ ๆ ปรับตวัไม่ทนักบัศาสตร์หรือองคค์วามรู้สมยัใหม่ รวมทงั
เครืองมือและเทคโนโลยกีารเรียนรู้อนัหลากหลายทีมีการเปลียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วและต่อเนือง
อีกทงัความตอ้งการของทกัษะใหม่ ๆ ทีจาํเป็นสาํหรับการทาํงานและการดาํรงชีวติในสังคม
และชุมชนยคุใหม่ โดยช่องวา่งดงักล่าวตอกยาํความจาํเป็นในการปรับตวัของโลกแห่งการศึกษา



เรียนรู้อยา่งเร่งด่วนหนึง ในความพยายามในการปรับตวัของโลกแห่งการศึกษาเรียนรู้ ไดแ้ก่
การเรียนรู้ในศตวรรษที 21 หรือ Learning in the 21st Century ซึงเป็นแนวคิดเกียวกบัทกัษะทีจาํเป็น
ของผูเ้รียน ทีตอ้งการเชือมโยงและลดช่องวา่งระหวา่งความรู้ทกัษะทีผูเ้รียนศึกษาเรียนรู้ในสถานศึกษา
กบัความรู้ทกัษะทีผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ในศตวรรษที 21

รากลึกของแนวคิดเกียวกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 เกิดจากความพยายามของชุมชน
ของนกัการศึกษา นกัธุรกิจ และผูบ้ริหารทีรับผิดชอบในการวางนโยบายดา้นการศึกษา ในสหรัฐอเมริกา
จาํนวนหนึงทีเห็นความสาํคญัของการเตรียมความพร้อมของเยาวชนใหมี้ทกัษะทีจาํเป็นสาํหรับ
การทาํงาน และการใชชี้วติในศตวรรษที 21 โดยไดร่้วมกนัศึกษาวจิยัแนวคิดและวธีิปฏิบติัที
เหมาะสมทีสุด

การรับเอาแนวคิดของตะวนัตกเขา้มาปรับประยกุตใ์ชเ้ป็นสิงทีเกิดขึนทุกยคุสมยัของ
สังคมไทยในหลายภาคส่วน ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ก็เป็นอีกหนึงแนวคิดทีวงการศึกษาไทย
รับมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะอยา่งยิงกระทรวงศึกษาธิการไดมี้การกล่าวถึงประเด็นนี
มาระยะหนึงแลว้ โดยนาํมาใชเ้ป็นฐานคิดของการพฒันาหลกัสูตรระดบัโรงเรียน เพือเตรียม
ความพร้อมใหก้บันกัเรียนในการใชชี้วติในศตวรรษที 21 เนืองจากทกัษะแห่งศตวรรษที 21
เป็นเรืองใกลต้วั จึงไม่เป็นการยากทีจะทาํความเขา้ใจกบัแนวคิดดงักล่าว เพือทีจะสามารถนาํไปใช้
ใหเ้กิดประโยชน์อยา่งมหาศาลในการพฒันาผูเ้รียน

คุณลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษที 21 (21st Century learners)
การเป็นพลเมืองของสังคมในศตวรรษที 21 ซึงเป็นยคุ Conceptual age นอกเหนือไปจาก

การมีความรู้พืนฐานระดบัอ่านออกเขียนได้ (Literacy) แลว้ทกัษะทีมีความจาํเป็นและไดรั้บ
การกล่าวถึงอยา่งมากในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ทกัษะในดา้นการคิด ทกัษะในดา้นภาษาเพือการสือสาร
ในระดบัสากล ทกัษะในดา้นการบริหารจดัการกบัขอ้มูลสารสนเทศทีมีอยูม่ากมายมหาศาล รวมทงั
ความสามารถในการใชแ้ละเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสือสารโทรคมนาคม (ICT)
ดงันนั ในการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน/ เยาวชนใหส้ามารถเติบโตและเป็นพลเมืองทีพร้อม
ในการดาํรงชีวติและการทาํงานในสังคมทีเปลียนแปลงไปนนั จึงจาํเป็นทีจะตอ้งมุ่งเนน้ในดา้น
การปรับเปลียนรูปแบบการเรียนการสอนและการอบรม โดยส่วนหนึงก็คือ ทาํใหท้งัผูส้อนและ
ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจถึงความสาํคญัของการปรับเปลียนวิธีการสอนและการเรียนรู้ ให้ตอบสนอง
กบัสังคมทีเปลียนแปลงไปและรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที 21

ผูเ้รียนในยคุศตวรรษที 21 เรียกวา่ ผูเ้รียนยคุ Gen net หรือผูเ้รียนยคุ Tweenies หมายถึง
ผูเ้รียนทีเกิดในช่วงปลายของสหสัวรรษทีแลว้ถึงช่วงตน้ของสหสัวรรษปัจจุบนั ไดแ้ก่ ผูเ้รียน/
เยาวชนทีมีช่วงอายไุม่เกิน 10 ปี ผูเ้รียนกลุ่มนีถือเป็นผูเ้รียนในยคุแห่งอนาคตซึงไดรั้บการมองวา่



มีคุณสมบติัทีแตกต่างจากผูเ้รียนในยคุทีผา่นมาค่อนขา้งชดัเจน เนืองจากการทีผูเ้รียนในกลุ่มดงักล่าว
เกิดมาพร้อมกบัยคุทีคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต เครืองมือสือสาร โทรศพัทมื์อถือ และเครืองมือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหนึงของชีวิตประจาํวนั

การใชง้านเครืองมือดงักล่าวของผูเ้รียน Gen net ถือเป็นเรืองปรกติโดยทีผูเ้รียนกลุ่มนี
จะรู้สึกแปลกใจหากพดูถึงช่วงเวลาของผูค้นทีใชชี้วิตโดยปราศจากคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต
หรือไอพอ็ด นอกจากนี ผูเ้รียนในยคุนีมกัจะมีแนวโนม้ทีจะมองโลกในแง่ดี ชอบทาํงานเป็นทีม
ชอบการเรียนรู้ แต่มกัจาํกดัเฉพาะในเรืองทีสนใจ อาจเป็นเพราะเกิดมาในยคุของครอบครัวลูกนอ้ย
(Fewer children family) ส่งผลถึงการไดรั้บความเอาใจใส่มากขึนจากครอบครัว นอกจากนี คาํขวญั
หรือสโลแกนของผูเ้รียน Gen net/ Tweenies ไดแ้ก่ “I, me first, I-Pod, myself, my own needs”
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความคลังไคลเ้ครืองมืออิเล็กทรอนิกส์ การถือความตอ้งการจาํเป็น ความถนดั
และความสนใจของตนเองเป็นสาํคญั ในการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ในดา้นทีเกียวขอ้งกบั
การเรียนรู้นนัผูเ้รียน Gen net/ Tweenies มกัใหค้วามสนใจกบัการเรียนรู้จากเครือข่ายหรือจาก
ชุมชน ทงัรอบตวัและออนไลน์ โดยเฉพาะกลุ่มคนทีมีความสนใจเดียวกนัมากกวา่การเรียนรู้
จากครูผูส้อน

คุณลกัษณะจําเป็น 8 ประการสําหรับผู้เรียนยุค Gen net/ Tweenies
1. ความรับผดิชอบและพึงพาตนเองในการเรียนรู้ (Autonomous learning) หมายถึง

ความสามารถของผูเ้รียนในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง ตงัเป้าหมายการเรียนรู้ของตน รู้จกั
วธีิการในการไปถึงเป้าหมายนนั ๆ อยา่งยดืหยุน่ ตลอดจนการมีวนิยัในการเรียนรู้ของตนเอง
โดยทีไม่ตอ้งใหมี้ผูใ้ดมาบงัคบั รวมทงัการมีความเป็นผูใ้หญ่ภายในตนเอง

2. ทกัษะดา้นการคิด (Thinking skills) หมายถึง การทีผูเ้รียนสามารถพฒันาหรือไดรั้บ
การฝึกฝนทกัษะการคิดอยา่งมีระบบ ส่งผลใหส้ามารถคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. ทกัษะในการทาํงานร่วมกบัผูอื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective collaborators)
หมายถึง การทีผูเ้รียนมีความสามารถในการประสานงานกบัผูอื้นไดเ้ป็นอยา่งดี มีทกัษะของการเป็น
ผูน้าํ รวมทงัการเป็นผูต้ามทีดี สามารถสือสารกบัผูอื้นในการดาํเนินงานต่าง ๆ

4. ทกัษะในการสืบเสาะคน้หา (Enquirers) หมายถึง การทีผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของ
การเป็นนกัสาํรวจทีดี ชอบทีจะศึกษาคน้ควา้สิงต่าง ๆ เพือพิสูจน์สมมติฐานของตน โดยสังเกต
เปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง รวมทงัสืบคน้เพือการศึกษาคน้ควา้ความรู้ ขอ้มูลสารสนเทศ
ทีมีอยูอ่ยา่งมหาศาลทงัในปัจจุบนัและในอนาคต

5. ความกระตือรือร้น (Active learners) หมายถึง การทีผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูเ้รียน
ในลกัษณะเชิงรุก กล่าวคือ ไม่เป็นเพียงผูฟั้ง (นิง ๆ) ทีดีในชนัเรียนหรือในการเรียนออนไลน์ผูเ้รียน
เชิงรุก หมายถึง การทีผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูร่้วมมือทีดีของผูเ้ชียวชาญในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง



6. ทกัษะพืนฐานดา้นไอซีที (ICT skills)ในทีนีไม่ไดห้มายเฉพาะถึงการทีผูเ้รียนมีทกัษะ
พืนฐานในดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการหรือโปรแกรมสาํนกังานเท่านนั
หากหมายรวมถึงการทีผูเ้รียนสามารถดูแลรักษาเครืองมือ และ/ หรือระบบต่าง ๆ ไดใ้นระดบั
พืนฐาน นอกจากนี ยงัหมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ
สือสารโทรคมนาคมในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ

7. ทกัษะในดา้นการใชภ้าษาสากล (Second language skills) หมายถึง การพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะความรู้และความสามารถในการใชภ้าษาทีสอง เป็นภาษาทีไม่ใช่ภาษาแม่หรือภาษาหลกั
ของสังคมทีตนอาศยัอยูใ่นระดบัทีสามารถติดต่อสือสารกบัผูอื้นได้

8. ความสนใจในวฒันธรรม (Engaged with cultures) และความตระหนกัถึงความเป็นไป
ในโลก (World awareness) หมายถึง การปลูกฝังใหผู้เ้รียนเป็นผูที้ใส่ใจและเห็นคุณค่าในวฒันธรรม
ของตนเองอยา่งนอ้ย ในระดบัทีเพียงพอทีจะทาํใหรู้้จกัตนเองรู้จกั “ราก” หรือประวติัศาสตร์ของ
ตนเองและสังคมทีอาศยัอยู่ (Self-identity)

คุณลกัษณะจาํเป็น 8 ประการของผูเ้รียนในอนาคตหรือ Gen net/ Tweenies เป็นคุณลกัษณะ
ทีสาํคญัต่อการเรียนรู้ในสิงแวดลอ้มของศตวรรษที 21 อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึงนอกจากตวัผูเ้รียน
เองแลว้นนั ผูส้อนหรือผูที้เกียวขอ้งในการจดัการศึกษาเรียนรู้ ครอบครัวและผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย
ควรหนัมาใหค้วามสาํคญักบัคุณลกัษณะดงักล่าว เพือร่วมกนัเตรียมความพร้อมสาหรับผูเ้รียนต่อไป

คุณลกัษณะของผู้สอนในศตวรรษที 21 (21st Century tachers)
เมือผูเ้รียนยคุ Gen net/ Tweenies ตอ้งการคุณลกัษณะทีจาํเป็น 8 ประการ เพือการเรียนรู้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ในสิงแวดลอ้มของศตวรรษที 21 ผูส้อนก็จาํเป็นตอ้งมีทกัษะ 8 ประการดว้ยกนั
เพือทีจะสร้าง/ ส่งมอบ/ ถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียกวา่ เป็นผูส้อนพนัธ์ุ C
(C-Teachers) ประกอบไปดว้ย ทกัษะทีจาํเป็น 8 ประการ ไดแ้ก่

1. C-Content หมายถึง การทีผูส้อนตอ้งเป็นผูเ้ชียวชาญเนือหาทีตนรับผดิชอบ
2. C-Computer (ICT) Integration หมายถึง การทีผูส้อนมีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์

ในการบูรณาการกบัการเรียนการสอนในชันเรียน
3. C-Constructionist หมายถึง การทีผูส้อนเป็นผูส้ร้างสรรคมี์ความเขา้ใจเกียวกบั

แนวคิด Constructionism ซึงมุ่งเนน้วา่การเรียนรู้จะเกิดขึนไดน้นัเป็นเรืองภายในของตวับุคคลจาก
การทีไดล้งมือทาํกิจกรรมใด ๆ ใหเ้กิดการสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ทีเชือมโยงกบัประสบการณ์หรือ
ความรู้เดิมทีอยูใ่นตวับุคคลนนัมาก่อน



4. C-Connectivity หมายถึง การทีผูส้อนมีทกัษะในการจดักิจกรรมทีเชือมโยงระหวา่ง
ผูเ้รียนดว้ยกนัเพือนอาจารย์ ทงัในสถานศึกษาเดียวกนัและต่างสถานศึกษาหรือเชือมโยงสถานศึกษา
บา้นและ/ หรือชุมชนเขา้เป็นส่วนหนึงของสิงแวดลอ้มการเรียนรู้ของผูเ้รียน

5. C-Collaboration หมายถึง การทีผูส้อนมีความสามารถในการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั
กบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผูส้อนจะตอ้งมีทกัษะในบทบาทของการเป็นโคช้หรือ
ทีปรึกษาทีดีในการเรียนรู้

6. C-Communication หมายถึง การทีผูส้อนมีทกัษะในการสือสารกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ซึงมิใช่เฉพาะการพฒันาให้เกิดทกัษะของเทคนิคการสือสารทีดี หากยงัหมายรวมถึง
การเลือกใชสื้อ (Media) ทีหลากหลายทีช่วยให้ผูส้อนสามารถส่งผา่นเนือหาสาระทีตอ้งการจะนาํเสนอ
หรือสร้างสิงแวดลอ้มทีเอือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม

7. C-Creativity หมายถึง การทีผูส้อนเป็นผูที้มีความคิดสร้างสรรคเ์พราะบทบาทของ
ผูส้อนในยคุสมยัหนา้นนั ไม่ไดมุ้่งเนน้การเป็นผูป้้อน/ ส่งผา่นความรู้ใหก้บัผูเ้รียนโดยตรง
หากมุ่งไปสู่บทบาทของการสร้างสรรคอ์อกแบบสิงแวดลอ้มการเรียนรู้ทีเอือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ดว้ยตนเองของผูเ้รียน

8. C-Caring หมายถึง การทีผูส้อนจะตอ้งมีความมุทิตาความรักความปรารถนาและ
ความห่วงใยอยา่งจริงใจแก่ผูเ้รียน

ในทกัษะทงัหมดทีไดก้ล่าวมานนัทกัษะ Caring นบัวา่เป็นทกัษะทีสาํคญัทีสุด ทงันี
เพราะความมีมุทิตา รัก ปรารถนาดี และห่วงใยกบัผูเ้รียนของผูส้อนนนัจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความเชือใจ
ต่อผูส้อน ส่งผลใหเ้กิดสิงแวดลอ้มการเรียนรู้ในลกัษณะการตืนตวัอยา่งผอ่นคลาย แทนความรู้สึก
วติกกงัวลในสิงทีจะเรียนรู้ ซึงการตืนตวัอยา่งผอ่นคลายถือวา่เป็นสิงแวดลอ้มทีเหมาะสมทีสุด
ทีจะทาํใหส้มองเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

อนัทีจริงแมว้า่โลกกา้วเขา้สู่ศตวรรษที 21 มาไดร้ะยะหนึงแลว้ แต่การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที 21 ยงัคงถือวา่เป็นเรืองใหม่ ซึงนกัการศึกษาทัวโลกยงัคงใหค้วามสนใจ อยา่งไรก็ดี สิงสาํคญั
มากทีสุดสิงหนึงทีจะนาํไปสู่การเปลียนแปลงดงักล่าว คือ ความพร้อมของทงัผูส้อนและผูเ้รียน
ความจาํเป็นเร่งด่วนคงจะไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมของผูส้อนกบับุคลากรทางการศึกษา
ทีเกียวขอ้ง และผูเ้รียนการทบทวนหลกัสูตรทีใชใ้นการสอนหลกัการทฤษฎีรูปแบบวธีิการสอน
และการเรียนรู้ทีไดด้าํเนินการอยู่ และทีจะดาํเนินการในอนาคตใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั
เป้าหมายของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 อยา่งชดัเจนเกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป



หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษที 21
. สอนทกัษะในศตวรรษที 21 ซึงแยกกนัในบริบทของวชิาหลกัและรูปแบบสหวทิยาการใน

ศตวรรษที 21
. มุ่งเนน้ไปทีการให้โอกาสสาํหรับการใชท้กัษะในศตวรรษที 21 ในเนือหาและวธีิการ

ตามความสามารถในการเรียนรู้
. ช่วยใหว้ธีิการเรียนรู้นวตักรรมทีบูรณาการการใชเ้ทคโนโลยี สนบัสนุนแนวทาง

เพิมเติมในการใชปั้ญญาเป็นฐาน และทกัษะการคิดขนัสูง
. สนบัสนุนใหร้วมทรัพยากรของชุมชน ภูมิปัญญาชาวบา้น แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

การใหก้ารศึกษาสาํหรับศตวรรษที 21 จะมีความยดืหยุน่ สร้างสรรค ์ทา้ทาย และซบัซอ้น
เป็นการศึกษาทีจะทาํใหโ้ลกเกิดการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว อยา่งเตม็ไปดว้ยสิงทา้ทาย
และปัญหา รวมทงัโอกาสและสิงทีเป็นไปไดใ้หม่ ๆ ทีน่าตืนเตน้ โรงเรียนในศตวรรษที 21 จะเป็น
โรงเรียนทีมีหลกัสูตรแบบยึดโครงงานเป็นฐาน (Project-based curriculum) เป็นหลกัสูตรทีใหน้กัเรียน
เกียวขอ้งกบัปัญหาในโลกทีเป็นจริง เป็นประเด็นทีเกียวขอ้งกบัความเป็นมนุษย ์และคาํถามเกียวกบั
อนาคตเชิงวฒันธรรม สังคม และสากล

ภาพของโรงเรียนจะเปลียนจากการเป็นสิงก่อสร้าง เป็นภาพของการเป็นศูนยร์วมประสาท
ทีไม่จาํกดัอยูแ่ต่ในหอ้งเรียน แต่จะเชือมโยงครู นกัเรียนและชุมชน เขา้สู่ขมุคลงัแห่งความรู้ทัวโลก
ครูเองจะเปลียนจากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ไปเป็นผูส้นบัสนุนช่วยเหลือให้นกัเรียนสามารถ
เปลียนสารสนเทศเป็นความรู้ และนาํความรู้เป็นเครืองมือสู่การปฏิบติัและใหเ้ป็นประโยชน์
เป็นการเรียนรู้เพือสร้างความรู้ และตอ้งมีการสร้างวฒันธรรมการสืบคน้

ในศตวรรษที 21 การใหก้ารศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s taxonomy of
learning) จะเปลียนไป เนน้ทกัษะการเรียนรู้ขนัทีสูงขึน โดยเฉพาะทกัษะการประเมินค่า จะถูกแทนที
โดยทกัษะการนาํเอาความรู้ใหม่ไปใช้อยา่งสร้างสรรค ์ในอดีตทีผา่นมานกัเรียนไปโรงเรียนเพือใช้
เวลาในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ เพือรีบเกรด และเพือให้จบการศึกษา แต่ในปัจจุบนัจะพบปรากฏการณ์
ใหม่ทีแตกต่างไป เช่น การเรียนการสอนทีช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมตวัเพือใชชี้วติในโลกทีเป็นจริง
เนน้การศึกษาตลอดชีวิต ดว้ยวธีิการสอนทีมีความยดืหยุน่ มีการกระตุน้และจูงใจใหผู้เ้รียน
มีความเป็นคนเจา้ความคิด เจา้ปัญญา ทียงัคงแสวงหาการเรียนรู้แมจ้ะจบการศึกษาออกไป

ลกัษณะของหลกัสูตรในศตวรรษที 21 จะเป็นหลกัสูตรทีเนน้คุณลกัษณะเชิงวพิากษ์
(Critical attributes) เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ยดึโครงงานเป็นฐานและขบัเคลือน
ดว้ยการวจิยั เชือมโยงทอ้งถินชุมชนเขา้กบัภาค ประเทศและโลก ในบางโอกาสนกัเรียนสามารถ
ร่วมมือกบัโครงงานต่าง ๆ ไดท้ัวโลก เป็นหลกัสูตรทีเนน้ทกัษะการคิดขนัสูง พหุปัญญา เทคโนโลยี



และมลัติมีเดีย ความรู้พืนฐานเชิงพหุสาํหรับศตวรรษที 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง
รวมทงัการเรียนรู้จากการให้บริการ ก็เป็นองคป์ระกอบทีสาํคญั

ภาพของห้องเรียนจะขยายกลายเป็นชุมชนทีใหญ่ขึน นกัเรียนมีคุณลกัษณะเป็นผูชี้นาํ
ตนเองได ้มีการทาํงานทงัอยา่งเป็นอิสระและอยา่งร่วมมือกบัคนอืน หลกัสูตรและการสอนจะมี
ลกัษณะทา้ทายสาํหรับนกัเรียนทุกคน และคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล หลกัสูตรจะไม่เนน้
การยดึตาํราเป็นตวัขบัเคลือนหรือแบบแยกส่วนเช่นในอดีต แต่จะเป็นหลกัสูตรแบบยดึโครงงาน
และการบูรณาการ การสอนทกัษะและเนือหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทางเช่นทีเคยเป็นมา
แต่นกัเรียนจะตอ้งมีการเรียนรู้ผา่นการวจิยัและการปฏิบติัในโครงงาน การเรียนรู้จากตาํราจะเป็น
เพียงส่วนหนึงเท่านนั ความรู้จะไม่หมายถึง การจดจาํขอ้เทจ็จริงหรือตวัเลข แต่จะเป็นสิงทีเกิดขึน
จากการวจิยัและการปฏิบติั โดยเชือมโยงกบัความรู้และประสบการณ์เก่าทีมีอยู ่ทกัษะและเนือหา
ทีไดรั้บจะเกียวขอ้งและมีความจาํเป็นต่อการปฏิบติัในโครงงาน จะไม่จบลงตรงทีการไดรั้บทกัษะ
และเนือหาแลว้เท่านนั การประเมินผลจะเปลียนจากการประเมินความจาํและความไม่เกียวโยงกบั
ความเขา้ใจต่อการนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ไปเป็นการประเมินทีผูถู้กประเมินมีส่วนร่วมในการประเมิน
ตนเองดว้ย ทกัษะทีคาดหวงัสาํหรับศตวรรษที 21 ทีเรียนรู้ผา่นหลกัสูตรทีเป็นสหวทิยาการ
บูรณาการ ยดึโครงงานเป็นฐาน และอืน ๆ ดงักล่าวจะเนน้เรือง 1) ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม
2) ทกัษะสารสนเทศ สือ และเทคโนโลย ีและ 3) ทกัษะชีวติและอาชีพทีคาดหวงัวา่จะเกิดขึนไดจ้าก
ความร่วมมือในการทาํงานเป็นทีม การคิดเชิงวพิากษ ์ในปัญหาทีซบัซอ้น การนาํเสนอดว้ยวาจา
และดว้ยการเขียน การใชเ้ทคโนโลย ีความเป็นพลเมืองดี การฝึกปฏิบติัอาชีพ การวจิยั และการปฏิบติั
สิงต่าง ๆ ทีกล่าวมาขา้งตน้

ดงันนั การใหก้ารศึกษาสาํหรับศตวรรษที 21 ตอ้งเปลียนแปลงทศันะจากกระบวนทศัน์
แบบดงัเดิมไปสู่กระบวนทศัน์ใหม่ทีใหโ้ลกของนกัเรียนและโลกความเป็นจริง เป็นศูนยก์ลางของ
กระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ทีไปไกลกวา่การไดรั้บความรู้แบบง่าย ๆ ไปสู่การเนน้พฒันา
ทกัษะ และทศันคติ-ทกัษะการคิด ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะองคก์าร ทศันคติเชิงบวก ความเคารพ
ตนเอง นวตักรรม ความสร้างสรรค ์ทกัษะการสือสาร ทกัษะและค่านิยมทางเทคโนโลย ีความเชือมัน
ตนเอง ความยดืหยุน่ การจูงใจตนเอง และความตระหนกัในสภาพแวดลอ้ม และเหนือสิงอืนใด คือ
ความสามารถใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์ถือเป็นทกัษะทีสาํคญัจาํเป็นสาํหรับการเป็นนกัเรียน
ในศตวรรษที 21 ถือเป็นสิงทา้ทายในการทีจะพฒันาเรียนเพืออนาคต ใหน้กัเรียนมีทกัษะ ทศันคติ
ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพือเผชิญกบัอนาคตดว้ยภาพในทางบวกทีมีทงัความสาํเร็จ
และมีความสุข



แนวทางการจัดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ทีเน้นสมรรถนะทางสาขาวชิาชีพ
การศึกษาเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาประเทศ และไดรั้บการคาดหวงัใหท้าํหนา้ทีต่าง ๆ

ทีเป็นเป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพิมความเท่าเทียม
ในสังคม และเป็นจุดเริมตน้ของการสร้างอาชีพ ซึงเป็นตวัขบัเคลือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่ในสภาวการณ์ปัจจุบนัทัวโลกกาํลงัเผชิญกบัการเปลียนแปลง
ทางสังคม วฒันธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นประเทศทีพฒันาแลว้
หรือกาํลงัพฒันา ส่งผลใหว้ถีิชีวติของคนทีแตกต่างกนัมีความแตกต่างกนัมากขึน ผูค้นจาํนวนมาก
หลากหลายเชือชาติยา้ยขา้มประเทศ ขา้มภาษา และขา้มวฒันธรรมมาอาศยัอยูร่วมกนั และทาํงาน
ร่วมกนั ก่อให้เกิดเป็นสังคมพหุวฒันธรรม โลกการทาํงานปรับเปลียนจากการทาํงานทีใชบุ้คคลทีมี
องคค์วามรู้เดียวกนั ทกัษะเดียวกนั และทาํงานในสายงานเดียวกนั จาํเป็นตอ้งปรับตวัใหท้นัต่อ
การเปลียนแปลง โดยตอ้งจดัการศึกษาใหท้นักบัสถานการณ์โลกทีเตม็ไปดว้ยความรู้และขอ้มูล
ทีเพิมขึน รวมทงัตอ้งวางแผนการผลิตและพฒันากาํลงัคนของประเทศใหก้า้วทนัต่อกระแสอาชีพ
ในปัจจุบนัและแนวโนม้การเปลียนแปลงทีจะเกิดขึนในอนาคตตามนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขนัพืนฐาน ปีงบประมาณ 2558 ไดก้าํหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ทุกระดบั ทุกประเภท นอกจากนี ยงัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัและเตรียมความพร้อมดา้นวชิาชีพ
ใหผู้เ้รียนตงัแต่ระดบัประถมศึกษาจนจบมธัยมศึกษาตอนปลาย เพือใหผู้เ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา
มองเห็นภาพงานอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเอง สาํรวจความสนใจ ความถนดั
และมองเห็นเส้นทางชีวติในอนาคต เพือวางแผนในการศึกษาต่อหรือเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ และไดร่้วมมือกบัหน่วยงานทงัภาครัฐและเอกชน เพือเตรียมคนใหมี้ทกัษะและศกัยภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด แรงงานดา้นทกัษะฝีมือ ดา้นร่างกายและจิตใจ ดา้นลกัษณะ
นิสัยในการทาํงาน (ขยนั อดทน กระตือรือร้น ซือสัตย์ และรับผดิชอบ) ใหส้ามารถกา้วสู่โลก
แห่งการทาํงานหรือศึกษาต่อสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน ไดร่้วมมือกบัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดาํเนินการจดัการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ดงันนั เพือใหก้ารจดัการศึกษา
ตามเจตนารมณ์ดงักล่าวบรรลุตามวตัถุประสงค์ และดาํเนินไปในทิศทางทีกาํหนดสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ไดจ้ดัทาํแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21
ทีเนน้สมรรถนะสาขาวชิาชีพ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนวิชาชีพดว้ยหลกัสูตรการอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษา



การปรับการเรียนเปลียนวธีิการสอน
Passive learning เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านฟังบรรยายโดยยดึเนือหา (Content

based) จากหนงัสือและตาํราเป็นรูปแบบทีครูในประเทศไทยคุน้เคยและใชก้นัมาก ครูจะพยายาม
บรรยายบอกทุกสิงทุกอยา่งในตาํราหรือหนงัสือใหน้กัเรียนจดบนัทึก แลว้นาํไปใชส้อบวดัเก็บ
เป็นคะแนนความรู้ โดยสรุป ก็คือ ยดึครูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher-centered) ต่อมาครูเริมนาํเทคโนโลยี
มาช่วยในการนาํเสนอเนือหาใหน้กัเรียนไดรั้บรู้ ก็ยงัถือวา่เป็นการยดึครูเป็นศูนยก์ลางอยู่

ในศตวรรษที 21 การจดักระบวนการเรียนรู้จึงพยายามเปลียนบทบาทครูจากผูบ้รรยาย
มาเป็นคณะครูร่วมกนัออกแบบกิจกรรมในการจดักระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy) ใหน้กัเรียน
ใชเ้ป็นเครืองมือไปเรียนรู้สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและเสนอแนะ
เครืองมือการเขา้ถึงองคค์วามรู้ผา่นวธีิการต่าง ๆ โดยเฉพาะผา่นเทคโนโลยใีหเ้ขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและกวา้งขวาง นาํความรู้ทีไดม้าแลกเปลียนกบัเพือนในห้องเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้
แบบนีวา่ Active learning ทียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (Student-centered)

กระบวนการเรียนรู้ในยุคการผลติแห่งศตวรรษที 21
ศตวรรษที 21 เป็นยคุแห่งการพฒันา ต่อยอด คิดคน้ผลิตภณัฑขึ์นใชอ้าํนวยความสะดวก

ในการพฒันาคุณภาพในการดาํรงชีวิต หากเหลือก็คิดกลยทุธ์การโฆษณาและจดัจาํหน่ายกบักลุ่ม
ทีมีบริบทเหมือนหรือใกลเ้คียงกนั มิฉะนนั คนหรือกลุ่มบุคคลประชาชนในชาติจะกลายเป็นผูซื้อ
และผูบ้ริโภคเสียดุลทางเศรษฐกิจ และทีสาํคญั คือ ถูกจูงทางความคิดทางสติปัญญาเพราะคิดไม่เป็น
ดงันนั การจดักระบวนการเรียนรู้จึงตอ้งเปลียนจาก Passive learning มาเป็น Active learning
ตามกระบวนการของกระบวนการ 5 ขนัตอน ประกอบดว้ย

. การสร้างประเด็นคาํถามและคาดเดาคาํตอบ (Learn to question)

. การสืบคน้และรวบรวมความรู้ (Learn to search)

. การสร้างกระบวนการและขนัตอนลงมือปฏิบติั (Learn to construct)

. การสรุปผลการเรียนรู้และนาํเสนอ (Learn to communicate)

. การเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ในสังคม (Learn to service)
การจดักิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ ยดึหลกัการเรียนรู้จากสิงใกลต้วัทีนกัเรียนรู้จกั

และคุน้เคย ไดแ้ก่ แหล่งเรียนรู้ทงัดา้นกายภาพ ชีวภาพ และวถีิชุมชน เป็นสถานการณ์กระตุน้ให้เกิด
คาํถามอยากรู้ พร้อมคาดเดาคาํตอบโดยอาศยัทกัษะการสังเกตตามกระบวนการวทิยาศาสตร์ (ว 8)
ตาดู หูฟัง จมูกดมกลิน ลินชิม รสกายสัมผสั เก็บขอ้มูลทีดีทีมีรายละเอียดของขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ต่อจากนนัจดักิจกรรมการสืบคน้อ่านรวบรวมความรู้ทียอมรับเป็นความรู้สากล
เพือนาํมาอภิปราย สร้างกระบวนการกลุ่ม นาํความรู้สากลมาสนบัสนุนคาํตอบทีคาดเดาก่อนหนา้วา่



เป็นทียอมรับถูกตอ้ง เชือถือได้ หรือนาํไปโตแ้ยง้คาํตอบทีคาดเดาไวก่้อนหนา้ ใหต้กลงไปรับเอา
ความรู้ใหม่มายดึถือแทน โดยอาศยัทกัษะการพิสูจน์เชิงเหตุผลอธิบายปรากฏการทีสังเกตรับรู้มา
แกปั้ญหาตามกระบวนการทางคณิตศาสตร์ (ค 6) ทงันี ความรู้ทีไดจ้ากสืบคน้อ่านรวบรวมความรู้
มาใชส้นบัสนุนหรือโตแ้ยง้การคาดเดาคาํตอบนัน นกัเรียนยงัไดค้วามรู้เพิมเติมอืนอีกมากมาย
นาํไปสู่คาํถามทีคา้งคาใจหรือคาํถามทีสงสัยลึกไปจากเดิมทีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวติเขา้สู่
กระบวนการวิจยัศึกษาอยา่งลึกซึงเฉพาะทางทีเรียกวา่ Project based learning เกิดแรงบนัดาลใจ
คิดคน้พฒันาผลิตภณัฑ์ โดยอาศยัทกัษะการออกแบบผลิตภณัฑต์ามหลกัการวศิวกรรมศาสตร์
ทีตอ้งศึกษาคน้ควา้ทดลองหรือวิจยัเชิงคุณภาพตามความถนดัและสนใจเฉพาะดา้นของบุคคล
นาํผลิตภณัฑห์รือนวตักรรมไปเผยแพร่ใหก้ลุ่มคนในสังคมใช้ เพือพฒันาคุณภาพชีวติต่อไป ทงันี
กระบวนการเรียนรู้ทุกขนัตอนจะมีการประยกุตน์าํเทคโนโลยสืีอสารสนเทศมาช่วยการเขา้ถึงแหล่ง
ความรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง

การจดัทาํแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ทีเนน้สมรรถนะทางสาขา
วชิาชีพ เพือพฒันาทกัษะแห่งอนาคตในศตวรรษที 21 ยดึกรอบของระบบสนบัสนุนการเรียนรู้
ในศตวรรษที 21 ดงันี

1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 (21st Century standards)
1.1 การใชข้อ้มูลความจริงจากกระบวนการสังเกต ตงัประเด็นคาํถามจากแหล่งเรียนรู้

ชุมชนเชือมโยงไปสู่สาระการเรียนรู้รายวชิา
1.2 การบูรณาการความรู้และความซบัซอ้นของเนือหาสาระ
1.3 การสร้างทกัษะการสืบคน้รวบรวมความรู้
1.4 การสร้างความรู้ความเขา้ใจเชิงลึกมากกวา่แบบผวิเผนิ
1.5 การสร้างความเชียวชาญตามความถนดัและสนใจใหเ้กิดกบัผูเ้รียน
1.6 การใชห้ลกัการวดัประเมินผลทีมีคุณภาพระดบัสูง

2. ระบบการประเมินทกัษะในศตวรรษที 21 (Assessment of 21st century skills)
2.1 สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ (ความรู้ ความถนดั สาขาอาชีพ

ทศันคติต่อการทาํงานและอาชีพ)
2.2 นาํประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุงการแกไ้ขงาน

(เครืองมือวดัผลตามสภาพจริง การปฏิบติั ทศันคติ และความรู้)
2.3 ใชเ้ทคโนโลยเีพือยกระดบัการทดสอบ วดัและประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด (คลงัขอ้สอบระบุตวัชีวดัมาตรฐานรายวชิาระบุระดบัขนัพฤติกรรม)



2.4 สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และเส้นทางการศึกษาต่อสู่
การประกอบอาชีพ (Career path) ของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ

3. ระบบหลกัสูตรและการสอนในศตวรรษที 21 (21st century curriculum & tnstruction)
3.1 สอนใหเ้กิดทกัษะการเรียนในศตวรรษที 21 มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการ

(Interdisciplinary หนา้ความรู้ทีไดจ้ากหลายสาขาวชิาประกอบกนั) ของวชิาแกนหลกั
3.2 สร้างโอกาสทีจะประยกุตท์กัษะเชิงบูรณาการขา้มสาระเนือหาและสร้างระบบ

การเรียนรู้ทีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based)
3.3 สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการทีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเกือหนุน

การเรียนรู้แบบสืบคน้ และวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based)
3.4 บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning resources) จากชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรียน

ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ Project-based learning หนา้ PBL
4. ระบบการพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษที 21 (21st century professional development)

4.1 ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ
4.2 ใชมิ้ติของการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอนทีหลากหลาย
4.3 ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึก เกียวกบัการแกปั้ญหาการคิด

แบบวจิารณญาณ
4.4 สามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนได้ ทงัรูปแบบการเรียน สติปัญญา จุดอ่อน จุดแขง็

ในตวัผูเ้รียน และสามารถวจิยัเชิงคุณภาพทีมุ่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน
4.5 พฒันาความสามารถให้สูงขึน นาํไปใชส้าํหรับการกาํหนดกลยทุธ์และ

จดัประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบททางการเรียนรู้
4.6 ประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเนืองเพือสร้างทกัษะและเกิดการพฒันาการเรียนรู้
4.7 แบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใชช่้องทางหลากหลายใน

การสือสารใหเ้กิดขึน
5. ระบบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 (21st century learning

environment)
5.1 สร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน การรับการสนบัสนุนจากบุคลากรและ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีเกือหนุน เพือช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล
5.2 สนบัสนุนทางวชิาชีพแก่ชุมชน ทงัในดา้นการใหก้ารศึกษา การมีส่วนร่วม

การแบ่งปันสิงปฏิบติัทีเป็นเลิศระหวา่งกนั รวมทงัการบูรณาการหลอมรวม ทกัษะหลากหลายสู่
การปฏิบติัในชนัเรียน



5.3 สร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากสิงทีปฏิบติัจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียน
แบบโครงงาน

5.4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงสือเทคโนโลยเีครืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ทีมีคุณภาพ
จากระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 เพือพฒันาทกัษะแห่งอนาคตในศตวรรษที 21
จดัทาํตวัแบบ (Module) 7 ดงันี

โมดูล 1 การสาํรวจความตอ้งการของถินฐานในระดบัทอ้งถิน เป็นการดาํเนินการใหมี้
คลงัแหล่งเรียนรู้คลงัอาชีพในถินฐาน และโปรแกรมการเรียนตามสมรรถนะสาขาวชิาชีพ

โมดูล 2 การจดัทาํหน่วยเรียนรู้บูรณาการระดบัชัน เป็นการดาํเนินการใหมี้หน่วยเรียนรู้
บูรณาการขา้มรายวชิา มีการวเิคราะห์ตวัชีวดัมาตรฐานรายวชิาทีนาํไปบูรณาการ และมีตารางเรียน
ปกติ และตารางเรียนรู้ของหน่วยบูรณาการ

โมดูล 3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ เป็นการดาํเนินการใหมี้ใบกิจกรรมการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 7 กระบวนการ คือ การฝึกทกัษะ การสังเกต การฝึก การตรวจ การแสดงออก
ทางคุณลกัษณะ และค่านิยม 12 ประการ การสาํรวจแหล่งเรียนรู้ของหน่วยบูรณาการ การอภิปราย
แลกเปลียนคาํถาม และคาดเดา คาํตอบการอภิปรายเชือมโยงคาํถามกบัสาระสาํคญัรายวชิา การใช้
บรรณานุกรม วางแผน การสืบคน้อ่านหาความรู้ทีเป็นสากล สนบัสนุน โตแ้ยง้คาํตอบทีคาดเดา
และการอภิปรายสรุปความรู้สากลตามประเด็นคาํถามและความรู้ทีไดเ้พิมเติม และมีการจดัทาํ
ใบความรู้ประกอบการจดักระบวนการเรียนรู้

โมดูล 4 การจดักิจกรรมความเชียวชาญเฉพาะสาขาวชิาชีพ เป็นการดาํเนินการใหมี้
ใบกิจกรรมการจดักระบวนการ Project based จาํนวน 4 กระบวนการ คือ การตงัประเด็นสนใจ
พฒันานวตักรรม เพือพฒันาคุณภาพการดาํรงชีวิต การรวบรวมสร้างความรู้สากลใชส้ร้างกระบวนการ
และขนัตอนการพฒันานวตักรรมการปฏิบติั ปรับปรุงตามกระบวนการและขนัตอนการสรุปผล
สือสาร นาํเสนอรวมกลุ่มในวชิาชุมนุม เรียนรู้การเป็นผูป้ระกอบการและมีผลงานตามสาขา
ความเชียวชาญ

โมดูล 5 การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการดาํเนินการใหมี้เครืองมือวดัผล
ทีวดัผลคุณภาพสูงดา้นความรู้ทกัษะและบุคลิกภาพ ตามระดบัขนัพฤติกรรมทีระบุในตวัชีวดั
มาตรฐานรายวชิาครบทุกตวัชีวดั ใหส้อดคลอ้งกบัการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละ
ใบกิจกรรม และมีเครืองมือประเมินผลสมดุลเชิงคุณภาพทีแปลผลความสอดคลอ้งกนัระหวา่ง
ทกัษะ บุคลิกภาพ และความรู้ในแต่ละกิจกรรมการทาํงานของแต่ละใบกิจกรรม เพือนาํไปใช้
แปลผลพฤติกรรมทีแสดงออกเป็นระดบัคุณภาพของทกัษะ และบุคลิกภาพต่อการทาํงานตามตวัชีวดั



มาตรฐานรายวชิาทีจะแปลผลเป็นคะแนนเก็บ และแปลผลพฤติกรรมทีแสดงออกเป็นระดบัสมรรถนะ
และคุณลกัษณะตามหลกัสูตร ตลอดจนองคป์ระกอบของบุคลิกภาพตามกลุ่มวชีิพต่าง ๆ

โมดูล 6 การพฒันาสมรรถนะตามสาขาวชิาชีพและจดัทาํ Career path เป็นการดาํเนินการ
ใหมี้การประเมินบุคลิกภาพตามกลุ่มสาขาอาชีพใหก้บันกัเรียนรายบุคคล ใชเ้ป็นขอ้มูลการตดัสินใจ
เลือกโปรแกรมการเรียนตามสาขาวชิาชีพ มีการพฒันาสมรรถนะตามสาขาวชิาชีพในรายวชิาเพิมเติม
โดยกลุ่มสถานประกอบการและความร่วมมือของอาชีวศึกษา การประเมินสมรรถนะสาขาวชิาชีพ
ของนกัเรียนรายบุคคล จากความร่วมมือของสาํนกังานฝีมือแรงงานจงัหวดั และมีการเทียบโอน
หน่วยกิตรับวฒิุประกาศนียบตัรวชิาชีพสาํหรับนกัเรียนทีมีความประสงคจ์ะขอรับวฒิุที 2

โมดุลที 7 การประยกุตน์าํเทคโนโลยมีาใชก้บักระบวนการจดัการเรียนรู้ เป็นการนาํ
เทคโนโลยมีาช่วยจดัทาํคลงัทะเบียนแหล่งอาชีพ คลงัทะเบียนแหล่งเรียนรู้ จดัทาํโปรแกรม
การเรียน จดัทาํหน่วยเรียนรู้ บูรณาการของแต่ละระดบัชัน จดัทาํใบกิจกรรมเพือมอบหมายใหเ้กิด
กระบวนการเรียนรู้ จดัทาํความรู้และการสืบคน้ความรู้ในรูปแบบ Offline และแบบ Online
ช่วยมอบหมายงาน รายงานผลงาน ส่งการบา้น จดัทาํเครืองมือวดัผลและประเมินผล และจดัทาํ
Career path นกัเรียนรายบุคคล

แนวคดิและทฤษฎเีกยีวกบัการปรับพฤติกรรม
ความหมายของการปรับพฤติกรรม
ในระยะแรกของการพฒันากรปรับพฤติกรรมนนั การกาํหนดความหมายของการปรับ

พฤติกรรมค่อนขา้งจะชดัเจน อยา่งเช่น โวลเป้ (Wolpe, 1969) ไดใ้หค้วามหมายเอาไวว้า่ เป็นการใช้
ผลทีไดจ้ากการทดลองหลกัการของการเรียนรู้ เพือเปลียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทีไม่เหมาะสม
ใหเ้หมาะสมขึนหรือ โอ’เลียรี และวลิสัน (O’Leary & Wilson, 1987) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่
เป็นการประยกุตท์ฤษฎีการเรียนรู้และขอ้คน้พบจากจิตวทิยาการทดลอง เพือใชใ้นการเปลียนแปลง
พฤติกรรมของมนุษย ์นอกจากนี ยงัมีนกัจิตวทิยาอีกหลายท่านทีใหค้วามหมายของการปรับพฤติกรรม
โดยการยดึแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้เป็นหลกั เช่น คราสเนอร์ (Krasner, 1962) ลาซารัส
(Lazarus, 1971) และสตอลซ์ (Stolz, 1975) เป็นตน้ (ทฤษฎีการเรียนรู้ทีนกัจิตวทิยาทงัหลาย
กล่าวถึงนนัมกัจะเนน้ทีทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงือนไข
แบบคลาสสิกของ พาฟลอฟ (Pavlov) และทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงือนไขแบบการกระทาํ
ของสกินเนอร์ (Skinner)

นบัแต่ช่วงปลายทศวรรษที 1970 เป็นตน้มา แนวความคิดของนกัจิตวทิยากลุ่มวิทยาศาสตร์
ทางปัญญาไดเ้ขา้มามีอิทธิพลต่อการพฒันาเทคนิคการปรับพฤติกรรมเป็นอยา่งมาก จนทาํใหท้ฤษฎี



การเรียนรู้ การวางเงือนไขดงักล่าวนนั ไม่ไดเ้ป็นแกนหลกัของเทคนิคการปรับพฤติกรรมอีกต่อไป
วตัถุประสงคข์องการปรับพฤติกรรม ก็ไม่จาํเป็นทีจะตอ้งมุ่งทีพฤติกรรมทีสังเกตเห็นไดแ้ต่เพียง
อยา่งเดียว นกัพฤติกรรมบาํบดัก็เริมใชค้าํทีไม่เฉพาะเจาะจงมากขึน (Woolfolk & Hy, 1990) ดงันนั
การใหค้วามหมายของการปรับพฤติกรรมจึงเปลียนแปลงไป สมาคมเพือความกา้วหนา้ของพฤติกรรม
บาํบดัแห่งสหรัฐอเมริกา (Association for advancement of behavior therapy หรือ AABT) ไดใ้ห้
ความหมายของพฤติกรรมบาํบดัเอาไวว้า่ เป็นการประยกุตห์ลกัการทางจิตวทิยาทีไดม้าจากการวจิยั
เชิงทดลอง และการวิจยัทางจิตวทิยาสังคม เพือนาํมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของมนุษย ์และทาํให้
มนุษยน์นัปรับตวัไดดี้ขึน พฤติกรรมบาํบดัเนน้การดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ และประเมิน
ประสิทธิภาพทีผูเ้ขา้มารับการบาํบดั (AABT, 1974) จากความหมายที AABT กาํหนดขึนนี
จะเห็นไดว้า่ทาง AABT ไดเ้ปิดโอกาสใหแ้นวคิดของจิตวทิยาสาขาอืน ๆ สามารถทีจะนาํมาใช้
ในการพฒันาเทคนิคการปรับพฤติกรรมได ้ซึงผูเ้ขียนมีความเห็นวา่เป็นการกาํหนดความหมาย
ทีกวา้งเกินไป จนทาํใหย้ากทีจะแยกออกวา่เทคนิคใดบา้งทีนกัจิตวทิยาบาํบดั (Psychotherapist)
ใชน้นั เป็นเทคนิคของพฤติกรรมบาํบดั การใหค้วามหมายของการปรับพฤติกรรมทีผูเ้ขียนเห็นวา่
เหมาะสมกบัสภาพการณ์พฒันาของแนวคิดในปัจจุบนั น่าจะไดแ้ก่ การใหค้วามหมายของคาลลิช
(Kalish, 1981) ทีกล่าววา่ การปรับพฤติกรรมเป็นการนาํเอาหลกัการแห่งพฤติกรรม (Behavior
principles) มาประยกุตใ์ชเ้พือเปลียนแปลงพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบ ซึง คาลลิช (Kalish) ไดใ้ห้
ความหมายของหลกัการแห่งพฤติกรรมไวว้า่ เป็นหลกัการทีครอบคลุมทงัแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรู้การวางเงือนไขและแนวคิดทางจิตวิทยาต่าง ๆ ทีศึกษาเกียวกบัพฤติกรรมของมนุษยเ์ขา้มา
ประยกุตใ์ชไ้ด ้ซึงจุดเด่นของการกาํหนดความหมายในลกัษณะเช่นนี เป็นการขีดขอบเขตใหช้ดัเจน
ลงไปวา่ แนวคิดทีจะนาํมาประยกุตไ์ดน้นัจะตอ้งแสดงให้เห็นวา่ เป็นแนวคิดทางจิตวทิยาทีศึกษา
เกียวกบัพฤติกรรมเท่านนัแนวคิดอืน ๆ ไม่สามารถจะนาํมาประยกุตใ์ชไ้ด้

สมโภชน์ เอียมสุภาษิต (2556, หนา้ 3-4) การกาํหนดความหมายของการปรับพฤติกรรม
จะเห็นไดว้า่ มีคาํอีกคาํหนึงเขา้มาเกียวขอ้ง คือคาํวา่ พฤติกรรมบาํบดั คาํถามทีตามมาคือ อะไรคือ
ความแตกต่างระหวา่งพฤติกรรมบาํบดักบัการปรับพฤติกรรม และบางครังก็จะใชค้าํทงั 2 คาํนี
สลบักนัไปมาอีกดว้ย ความจริงแลว้คาํทีเกียวขอ้งกบัการปรับพฤติกรรม มิไดมี้เพียงคาํวา่ พฤติกรรม
บาํบดัเท่านนั หากแต่ยงัมีคาํวา่ เทคโนโลยแีห่งพฤติกรรม (Behavior technology) และวศิวกรรม
พฤติกรรม (Behavior engineering) อีกดว้ย ซึงทงั 2 คาํนี มกัจะเกียวขอ้งกบัการใชก้ารจดัการ
วางเงือนไข และการควบคุมสิงเร้าเท่านนั ซึงค่อนขา้งจะเฉพาะเจาะจงมากเกินไป อีกทงัคาํทีใชน้นั
ดูจะเป็นลกัษณะเครืองยนตก์ลไกมากเกินไป จึงไม่เป็นทีนิยมใชก้นั ดงันนั คาํทีใชก้นัมากทีสุด
ทีเกียวขอ้งกบัเทคนิคการปรับพฤติกรรม ก็คือ การปรับพฤติกรรมและพฤติกรรมบาํบดันันเอง



การปรับพฤติกรรมในปัจจุบนั การปรับพฤติกรรมทีพฒันามาจากแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรู้ การวางเงือนไข ไดรั้บการยอมรับ และเป็นทีนิยมกนัอยา่งมากในช่วงทศวรรษที 1960
และ 1970 และในช่วงปลายทศวรรษที 1970 ความนิยมเริมลดลง ทงันีเนืองจากนกัปรับพฤติกรรม
จาํนวนหนึงเริมมีความรู้สึกอึดอดัต่อการกาํหนดพฤติกรรมเป้าหมายทีเฉพาะเจาะจง จนทาํให้
ดูเหมือนวา่ไม่ครอบคลุมพฤติกรรมทีเป็นปัญหาทีแทจ้ริง อีกทงัพบวา่ มีพฤติกรรมทีเป็นปัญหา
อีกมากมายทีทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงือนไขไม่สามารถสังเกตเห็นได ้เช่น ความคิด ความรู้สึก
เป็นตน้

แนวคิดของนกัปรับพฤติกรรมกลุ่มพฤติกรรมปัญญานิยม ไดรั้บการยอมรับอยา่งมาก
ในช่วงทศวรรษที 1980 ไดมี้การพฒันาเทคนิคการปรับพฤติกรรมทีอยูใ่นกรอบของแนวคิดดงักล่าว
ขึนมาอีกมากมาย เทคนิคทีไดรั้บความนิยมและมีชือเสียงมาก ไดแ้ก่ การบาํบดัแบบพิจารณาเหตุผล
และอารมณ์ การฝึกการสอนตนเอง การบาํบดัแบบแกปั้ญหา และการบาํบดัแบบพิจารณาเหตุผล
และพฤติกรรมเป็นตน้ นอกจากแนวคิดของนกัจิตวทิยากลุ่มปัญญานิยมทีเขา้มามีอิทธิพลต่อ
การพฒันาของเทคนิคการปรับพฤติกรรมแลว้ ยงัไม่ไดมี้การนาํเอาแนวคิดของการเปลียนแปลง
ทางสรีระเขา้มาใชใ้นการพฒันาเทคนิคการปรับพฤติกรรมทีรู้จกักนัในชือของการป้อนกลบัทาง
ชีวภาพ (Biofeedback) ซึงเทคนิคดงักล่าวไดน้าํมาใชใ้นการบาํบดัความวิตกกงัวล อาการปวดศีรษะ
หรือแมแ้ต่กระทังความดนัโลหิตสูง เป็นตน้

ลกัษณะของการปรับพฤติกรรม
1. มุ่งทีพฤติกรรมโดยตรง โดยทีพฤติกรรมนนัจะตอ้งสังเกตเห็นไดแ้ละวดัไดต้รงกนั

ซึงพฤติกรรมในทีนี หมายถึง สิงทีบุคคลกระทาํ แสดงออก ตอบสนองหรือโตต้อบต่อสิงใดสิงหนึง
ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึงทีสามารถสังเกตเห็นได ้ไดย้นิได ้นบัได ้อีกทงัวดัไดต้รงกนั
ดว้ยเครืองมือทีเป็นวตัถุวสิัย ไม่วา่การแสดงออกหรือการตอบสนองนัน เป็นภายในหรือภายนอก
ก็ตาม เช่น การร้องไห ้การเดิน การคิด การเตน้ของชีพจร การอ่านหนงัสือ เป็นตน้

2. ไม่ใชค้าํทีเป็นการตีตรา เช่น คาํวา่กา้วร้าว ฉลาด โง่ เกเร ขีเกียจ เก่ง เป็นตน้ เพราะคาํ
ตีตราเหล่านีมกัจะเป็นคาํทีมีความหมายกวา้ง ๆ ทีรวมพฤติกรรมหลาย ๆ ลกัษณะเขา้ดว้ยกนั
จึงทาํใหไ้ม่ชดัเจน ยากแก่การสังเกตใหต้รงกนั เนืองจากต่างคนต่างรับรู้คาํตีตรานีต่างกนั
และยากแก่การจดัโปรแกรมการปรับพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายได ้นอกจากนี บุคคลทีถูกตีตรา
อาจจะพยายามทาํตนใหมี้ลกัษณะเหมือนกบัทีถูกตีตราดว้ย

3. พฤติกรรมไม่วา่จะเป็นพฤติกรรมทีปกติหรือไม่ปกติก็ตาม ยอ่มเกิดจากการเรียนรู้
ในอดีตทงัสิน ดงันนั พฤติกรรมเหล่านีสามารถเปลียนแปลงไดโ้ดยใชก้ระบวนการเรียนรู้



4. การปรับพฤติกรรมจะเนน้ทีสภาพและเวลาในปัจจุบนัเท่านนั แมว้า่การเรียนรู้
จะเกิดขึนในอดีตก็ตาม แต่เงือนไขสิงเร้าและผลกรรมในสภาพปัจจุบนัเป็นตวักาํหนดวา่ พฤติกรรม
ทีเรียนรู้ในอดีตนนัจะมีแนวโนม้ทีจะเกิดขึนบ่อยครังหรือลดลง ดงันนั ถา้สามารถวเิคราะห์ไดว้า่
สิงเร้าและผลกรรมใดทีทาํให้พฤติกรรมเหล่านนัเกิดขึนบ่อยครังหรือลดลงในสภาพปัจจุบนั
ก็จะสามารถทาํใหป้รับสิงเร้าและผลกรรมนนัไดเ้หมาะสมยิงขึน เพือทีจะทาํใหพ้ฤติกรรมดงักล่าวนนั
เปลียนแปลงไปตามเป้าหมายทีตอ้งการ

5. การปรับพฤติกรรมนนัจะเนน้ทีวธีิการทางบวก มากกวา่ทีจะใชว้ธีิการลงโทษ
ในการเปลียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล เนืองจากเป้าหมายของการปรับพฤติกรรมนันจะเนน้
ทีการเพิมพฤติกรรมทีพึงประสงค ์จึงจาํเป็นตอ้งใชว้ธีิการทางบวก เพือสนบัสนุนใหบุ้คคล
แสดงพฤติกรรมทีพึงประสงคม์ากขึน วธีิการทางบวกเป็นวธีิการทีมีประสิทธิภาพ อีกทงัก่อใหเ้กิด
ปัญหาทางอารมณ์นอ้ยกวา่การใชว้ธีิการลงโทษอีกดว้ย

6. วธีิการปรับพฤติกรรมนนัสามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ตามลกัษณะปัญหาของ
แต่ละบุคคล เนืองจากมีความเชือวา่บุคคลแต่ละคนนนัมีความแตกต่างกนั การลงโทษวิธีหนึงอาจจะ
ใชไ้ดผ้ลกบัคน ๆ หนึง แต่อาจจะใชไ้ม่ไดผ้ลกบัอีกหลาย ๆ คนไดเ้ช่นเดียวกนั ตวัเสริมแรงตวัหนึง
อาจจะมีประสิทธิภาพสูงมากเมือใชก้บัคนบางคน แต่อาจจะไม่มีประสิทธิภาพเลยถา้ใชก้ับคน
อีกกลุ่มหนึง ดงันนั ในการดาํเนินการปรับพฤติกรรม จึงตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย

7. วธีิการปรับพฤติกรรม เป็นวธีิการทีไดรั้บการพิสูจน์มาแลว้วา่ มีประสิทธิภาพและ
ไดผ้ลโดยวธีิการทางวทิยาศาสตร์

ความหมายของการปรับพฤติกรรมทางปัญญา
การปรับพฤติกรรมทางปัญญา คาซดิน (Kazdin, 1978) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่

เป็นกระบวนการเปลียนพฤติกรรมภายนอก โดยการเปลียนความคิด การตีความ การตงัขอ้สันนิษฐาน
หรือกลวธีิในการสนองตอบหรืออีกนยัหนึง คือ การเปลียนตวัแปรทางปัญญาเพือใหเ้กิดการเปลียน
พฤติกรรมโดยทีนกัปรับพฤติกรรมทางปัญญา มีความเชือ ดงันี

1. กิจกรรมทางปัญญานนัมีผลต่อพฤติกรรมภายนอก
2. กิจกรรมทางปัญญาสามารถจดัมีขึนไดแ้ละเปลียนแปลงได้
3. พฤติกรรมภายนอกทีเปลียนแปลงไป อาจจะเป็นผลเนืองมาจากการเปลียนแปลง

ทางปัญญา
ดงันนั เป้าหมายของการปรับพฤติกรรมทางปัญญา จึงยงัคงอยูที่การเปลียนพฤติกรรม

ภายนอก โดยไปจดัการเปลียนแปลงพฤติกรรมภายในหรือปัญญานันเอง (สมโภชน์ เอียมสุภาษิต,
2550)



กระบวนการปรับพฤติกรรมทางปัญญา
กระบวนการในการบาํบดัมีขนัตอน ดงันี (อารีรัช จาํนงผล, 2550, หนา้ 42-43)
1. ขนัการประเมินพฤติกรรมความคิด (Cognitive behavioral assessment) การประเมิน

พฤติกรรมความคิดเป็นกระบวนการบาํบดัทีสาํคญัทีสุด ในการประเมินผูใ้หก้ารบาํบดัจะไม่ไดใ้ห้
ความสนใจกบับุคลิกภาพของผูรั้บการบาํบดั กลไกการป้องกนัทางจิตหรือกลไกทางจิต แต่จะให้
ความสนใจกบัพฤติกรรมหรือการกระทาํของผูรั้บการบาํบดั ผูบ้าํบดัจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล
และระบุปัญหาจากขอ้มูล การระบุพฤติกรรมทีเป็นปัญหา รวมถึงการวดัพฤติกรรมทีเป็นปัญหา
ตวัแปรดา้นสิงแวดลอ้มทีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทีเป็นปัญหา และการทบทวนจุดแขง็จุดอ่อน
ในตวัของผูรั้บการบาํบดั

2. ขนัปฏิบติัการปรับพฤติกรรมทางปัญญา ไดแ้ก่
2.1 การเพิมการมีกิจกรรม เนน้การใหผู้รั้บการบาํบดัเป็นผูก้ระทาํ
2.2 การลดพฤติกรรมทีไม่ตอ้งการ เนน้การจดัการกบัพฤติกรรมทีเป็นปัญหาเท่านนั

พฤติกรรมทีดีไม่จาํเป็นตอ้งจดักระทาํ
. การเพิมความพึงพอใจ การจดักระทาํตอ้งเกิดจากความพอใจของผูรั้บการบาํบดั
. การเพิมทกัษะทางสังคม เนน้การสร้างเสริมทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม

3. ขนัการสร้างความคิดทีถูกตอ้งขึนใหม่ ประกอบดว้ยขนัตอนต่าง ๆ ดงันี
3.1 การตรวจสอบความคิดและความรู้สึก การปรับเปลียนความคิดเริมตน้

ดว้ยการคน้หาสิงทีจะเป็นตวัเสริมแรง ก่อใหเ้กิดความคิดไม่เหมาะสมและพฤติกรรมทียงัเป็นปัญหา
3.2 การถามถึงหลกัฐานยนืยนั ขนัทีสองของการบาํบดัไดแ้ก่การทีผูรั้บการบาํบดั

และผูบ้าํบดัช่วยกนัตรวจสอบหลกัฐานทียนืยนั
3.3 การตรวจสอบทางเลือกอืน ๆ ผูรั้บการบาํบดัหลายคนมกัจะรู้สึกวา่ตนเอง

ไม่มีหนทางแกไ้ขปัญหาทีตนเองประสบอยู่
3.4 การลองใหค้าดการณ์ถึงสถานการณ์ทีรุนแรงทีสุด เป็นเทคนิคทีใหผู้รั้บบริการ

บาํบดัคาดการณ์ถึงสถานการณ์รุนแรงทีสุดทีอาจจะเกิดขึน
3.5 การเปลียนมุมมองเดิมเป็นมุมมองทางบวก เป็นวธีิการเปลียนมุมมองการรับรู้

สถานการณ์หรือพฤติกรรม
3.6 การหยดุความคิด ปัญหาของผูรั้บบริการบางครังอาจเป็นปัญหาทีเล็กและ

ไม่สาํคญั แต่เมือเวลาผา่นไปนานมากขึน ดูเหมือนปัญหานนัจะมากขึน จะทาํใหผู้รั้บการบาํบดั
หยดุหรือเลิกคิด เทคนิคการหยดุความคิดสามารถใชไ้ดดี้ในความคิดทีเป็นปัญหาระยะเริมตน้



4. ขนัการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ เนน้การสร้างพฤติกรรมใหม่ในผูรั้บการบาํบดั เช่น
การเลียนแบบ การปรับแต่งพฤติกรรม การใหเ้บียอรรถกร การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกทกัษะ
ทางสังคม การใหสิ้งทีไม่น่าพึงพอใจ

การเรียนรู้ของมนุษย์
ทฤษฎีในเรืองการเรียนรู้ของมนุษย์ มีสัญชาตญาณของการเรียนรู้ติดตวัมาแต่กาํเนิด

เห็นไดจ้ากทารกแรกเกิดตอ้งปรับตวั ทงัการหายใจและรับรู้สิงต่าง ๆ ทีอยูร่อบกายเพือใหส้ามารถ
มีชีวติอยูร่อดได ้อาจกล่าวอีกนยัหนึงวา่ สิงมีชีวติทุกชนิดมีวธีิการเรียนรู้ดว้ยกนัทงัสิน โดยเฉพาะ
อยา่งยงิมนุษยมี์ววิฒันาการในการเรียนรู้สูงกวา่สิงอืน เผา่พนัธ์ุจึงเจริญและขยายใหญ่ขึน

นกัวชิาการไดใ้หค้าํจาํกดัความของคาํวา่ “การเรียนรู้” เอาไวม้ากมาย ซึงอาจสรุปไดว้า่
นกัวชิาการต่างก็เห็นวา่ การเรียนรู้นันเป็นกระบวนการหนึงทีจะเปลียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล

ไมเออร์ (Myers, 1963 อา้งถึงใน ปิยพนัธ์ วสินานุศิษย,์ 2552, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้ คือ การเปลียนแปลงพฤติกรรมโดยอาศยัประสบการณ์ทีผา่นมา
และการเปลียนแปลงของพฤติกรรมนนั ยอ่มทาํใหบุ้คคลแสดงปฏิกิริยาตอบสนองต่อสถานการณ์
ครังต่อไปดว้ย พฤติกรรมทีแตกต่างไปจากครังก่อน คือ สามารถทาํไดร้วดเร็วขึนและมีประสิทธิภาพ
สูงขึน

ฮิลการ์ด และเบาเวอร์ (Hilgard & Bower, 1975 อา้งถึงใน ปิยพนัธ์ วสินานุศิษย,์ 2552,
หนา้ 10) กล่าววา่ “การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีทาํใหพ้ฤติกรรมเปลียนแปลงไปจากเดิม อนัเป็นผล
จากการฝึกฝนและประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองทีเกิดขึนตามธรรมชาติ เช่น
สัญชาตญาณหรือวุฒิภาวะ หรือจากการเปลียนแปลงชัวคราวของร่างกาย เช่น การเปลียนแปลง
ทีเกิดจากผลของยา”

เชียรศรี ววิธิสิริ (ม.ป.ป. อา้งถึงใน ปิยพนัธ์ วสินานุศิษย,์ 2552, หนา้ 10) ไดใ้ห้ความหมาย
ของการเรียนรู้วา่ หมายถึง การเปลียนแปลงทีค่อนขา้งจะถาวร อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์
การฝึกหดั การปฏิบติัจริงจะดว้ยวธีิการจงใจหรือไม่จงใจก็ตาม

ปิยพนัธ์ วสินานุศิษย ์(2552, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้วา่ หมายถึง
กระบวนการทีทาํใหค้นเปลียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจ้ากประสาทสัมผสั
ไดแ้ก่ การไดย้นิ การสัมผสั การอ่าน การใชเ้ทคโนโลย ีและการเรียนรู้จากประสบการณ์ทีตนไดรั้บ

จากทีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การเปลียนแปลง
พฤติกรรม ซึงเนืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดัทีจงใจและไม่จงใจ และพฤติกรรมที
เปลียนแปลงนนัมีลกัษณะค่อนขา้งมันคงถาวร



การเรียนรู้ของมนุษยน์นัเกิดขึนอยา่งมีขนัตอน โดยเริมจากแรงกระตุน้ทีทาํใหเ้กิด
ความอยากเรียนรู้ คือ การทีบุคคลเริมสนใจในบางสิงขึนทีมนุษยย์งัไม่เคยรู้จกัมาก่อน และตอ้งการรู้
วา่สิงนนัคืออะไร ความสนใจดงักล่าวจะเป็นแรงกระตุน้ใหม้นุษยต์อ้งแสวงหาขอ้มูลหรือวธีิการ
ทีจะมาตอบสนองความสงสัยหรือแกปั้ญหาในสิงทีเผชิญอยู ่โดยมนุษยจ์ะตอ้งทดลองกระทาํ
เพือแกปั้ญหาจนกระทังประสบผลสาํเร็จในการแกปั้ญหานนั

การเรียนรู้จะเกิดขึนไดต้อ้งประกอบไปดว้ย ครูผูส้อน ผูเ้รียน และสิงแวดลอ้มทีเกียวขอ้ง
กบัการเรียนการสอน การเรียนรู้ในยคุแรกหลกัการจดัการแบบวทิยาศาสตร์ คือ การทาํงานของ
มนุษยเ์ปรียบเสมือนจกัรกลทีใชเ้หตุและผล ทาํใหเ้กิดหลกัการของการสอนการใส่ขอ้มูลจากครู
การควบคุมดูแลใกลชิ้ด การใหค้ะแนน การจดัแบ่งเป็นหลกัสูตร การแบ่งความรู้เป็นส่วนยอ่ยและ
พยายามเขา้ใจใหลึ้กซึงถ่องแทใ้นแต่ละส่วนยอ่ย ๆ ใหรู้้แจง้เห็นจริงในแง่วทิยาศาสตร์ การใหง้าน
แก่เด็ก โปรแกรมต่าง ๆ ความเป็นผูเ้ชียวชาญเฉพาะทาง และมีแนวคิดวา่ผูเ้รียนทีดี คือ ผูที้สามารถ
ทาํการสอบไดดี้ ปัจจุบนัจิตวิทยาเนน้ศึกษาพฤติกรรม ซึงจิตวทิยาการเรียนรู้คือการศึกษาพฤติกรรม
การเรียนรู้ของบุคคล (มนุษยแ์ละสัตว)์ ซึงสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและกนัหรือสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม
และสถานภาพทางสังคม

พฤติกรรมการเรียนรู้
การเรียนรู้ คือ การเปลียนแปลงพฤติกรรมทีเป็นผลเนืองมาจากการสอน พฤติกรรม

ทีสามารถเปลียนแปลงไดนี้ เรียกวา่ พิสัยของการเรียนรู้ (Domains of learning) แบ่งออกไดเ้ป็น
3 ดา้น ดงันี

. พุทธิพิสัย (Cognitive domain) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ ความเขา้ใจทีเกิดขึน
ในสมองของผูเ้รียน ภายหลงัจากทีครู-อาจารยไ์ดท้าํการสอนเสร็จสินลงหรืออาจเรียกวา่
เป็นความสามารถทางสติปัญญา

. ทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) หมายถึง ความสามารถในการบงัคบักลา้มเนือ
ในส่วนต่าง ๆ ของร่างกายใหท้าํงานสัมพนัธ์กบัเครืองมือ เครืองจกัร แลว้ไดผ้ลงานทีถูกตอ้ง เช่น
การแกะสลกั การวาดภาพ การขบัรถ ฯลฯ หรืออาจเรียกวา่ เป็นความสามารถทางทกัษะกลา้มเนือ

. จิตพิสัย (Affective domain) หมายถึง ความสาํนึกหรือความตระหนกัทีเกิดขึนในจิตใจ
จนทาํใหเ้กิดความรับผิดชอบ โดยปฏิบติัตวัใหถู้กตอ้งเหมาะกบักฎ-ระเบียบหรือค่านิยมของสังคม
เช่น การทาํความสะอาดและจดัเก็บเครืองมืออุปกรณ์หลงัจากการใชง้านอยา่งสมาํเสมอ หรือคาํนึงถึง
ความปลอดภยัทงัตวัเองและผูอื้นในขณะปฏิบติังาน หรืออาจเรียกวา่เป็นความสามารถใน
การปฏิบติัตนหรือการปรับตวั



ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
พฤติกรรมการเรียนรู้ทงั 3 ดา้นของตวับุคคล สามารถแบ่งเป็นระดบัเรียนจากง่ายไปยาก

ไดด้งันี
. ความสามารถทางสติปัญญา แบ่งออกได้ 3 ระดบั คือ

. ฟืนคืนความรู้ หมายถึง ความสามารถทีผูเ้รียนใชค้วามรู้ทีมีอยูไ่ปแกปั้ญหาเก่า
ในลกัษณะเดิมเหมือนกบัทีเคยไดเ้รียนรู้มาแลว้

. นาํความรู้ไปใชง้าน หมายถึง ความสามารถทีผูเ้รียนใชค้วามรู้ทีมีอยูไ่ปแกปั้ญหาใหม่
ในลกัษณะเดิมซึงเคยไดป้ระสบมาก่อนแลว้

. ส่งถ่ายความรู้ หมายถึง ความสามารถทีผูเ้รียนใชค้วามรู้ทีมีอยู ่ผนวกกบั
ประสบการณ์เดิมบางอยา่งทีเกียวขอ้งไปแกปั้ญหาใหม่ในลกัษณะทีแตกต่างจากทีเคยไดเ้รียนรู้
มาแลว้

การแบ่งระดบั 3 ระดบันีแลว้ การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม (Bloom’s taxonomy)
ยงัไดแ้บ่งระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคคลไวถึ้ง 6 ระดบั คือ

. ความรู้ทีเกิดจากความจาํ (Knowledge) ซึงเป็นระดบัล่างสุด

. ความเขา้ใจ (Comprehend)

. การประยกุต ์(Application)

. การวเิคราะห์ (Analysis) สามารถแกปั้ญหา ตรวจสอบได้

. การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถนาํส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่
ไดใ้หแ้ตกต่างจากรูปเดิม เนน้โครงสร้างใหม่

. การประเมินค่า (Evaluation) วดัได ้และตดัสินไดว้า่อะไรถูกหรือผดิ ประกอบ
การตดัสินใจบนพืนฐานของเหตุผลและเกณฑที์แน่ชดั

. ความสามารถทางทกัษะกลา้มเนือ แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ
. ลอกเลียนหรือทาํตาม หมายถึง ความสามารถทีผูเ้รียนบงัคบักลา้มเนือทาํตาม

รูปแบบทีไดเ้ห็นหรือไดส้ัมผสัมา จนทาํใหง้านสาํเร็จได้
. ควบคุมใหก้ลา้มเนือทาํงานสัมพนัธ์กนั หมายถึง ความสามารถทีผูเ้รียนบงัคบั

กลา้มเนือส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดถู้กตอ้ง สอดคลอ้งกนัตามหลกัการทีควรจะเป็น จนทาํใหง้าน
สาํเร็จลงได้

. ชาํนาญ หมายถึง ความสามารถทีผูเ้รียนบงัคบักลา้มเนือส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
ใหท้าํงานไดถู้กตอ้งสัมพนัธ์กนัดีและเป็นไปโดยอตัโนมติั ดว้ยความคล่องแคล่ววอ่งไวและ
ไดผ้ลงานทีดีเยียม



. ความสามารถในการปฏิบติัตนหรือปรับตวั แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ
. ใหค้วามสนใจ/ ยอมรับ หมายถึง พฤติกรรมทีผูเ้รียนแสดงออกซึงการให้

ความสนใจและยอมรับต่อสิงเร้า เช่น ระเบียบปฏิบติัหรือขอ้กาํหนดต่าง ๆ และปฏิบติัตน ตอบสนองต่อ
สิงเร้านนั ตวัอยา่งเช่น พยายามทีจะเขา้เรียนใหต้รงตามกาํหนดเวลา แต่อาจคลาดเคลือนไปบา้ง

. พอใจ/ เตม็ใจ หมายถึง พฤติกรรมทีผูเ้รียนแสดงออกถึงความพอใจและเตม็ใจ
ตอบสนองต่อสิงเร้า เช่น มีความกระตือรือร้น เตรียมพร้อมก่อนการเขา้เรียนและเขา้เรียนตรงเวลา
ทุกครังโดยไม่ตอ้งมีใครบอกกล่าวหรือบงัคบั

. นิยมชมชอบ หมายถึง พฤติกรรมทีผูเ้รียนแสดงออกถึงความรู้สึกหรือความสาํนึก
ในคุณค่าของสิงต่าง ๆ ดว้ยความพอใจ จนกลายเป็นความนิยมชมชอบและปฏิบติัตนจนเป็นลกัษณะ
นิสัย อาจถึงกบัอยากใหป้ฏิบติัตามดว้ย เช่น นอกจากตนเองจะเขา้เรียนตรงเวลา แลว้ยงัชกัชวน
เพือน ๆ ใหเ้ขา้ตรงตามเวลาตามตนเองไปดว้ย

องค์ประกอบของกระบวนการเรียนรู้
การเรียนรู้ของบุคคลนนัมีองคป์ระกอบทีสาํคญัเรียกวา่ “KUSA” ดงันี (ภทัรธิรา ผลงาม,

2542, หนา้ 83) ดงันี
1) K = Knowledge คือ ความรู้ หมายถึง ใหบุ้คคลมีความรู้เกียวกบัหลกัการแนวคิด

หรือมโนทศัน์ (Concept) ในเนือหาสาระทีตอ้งการใหบุ้คคลอืนไดเ้รียนรู้
2) U = Understanding คือ ความเขา้ใจ หมายถึง การใหบุ้คคลมีความเขา้ใจหลงัจากทีได้

เรียนรู้แลว้ ไดรั้บความรู้ในหลกัการแนวคิดและมโนทศัน์ต่าง ๆ แลว้บุคคลเกิดความเขา้ใจจนสามารถ
ตีความแปลความขยายความในหลกัการแนวคิดนัน ๆ ได้

3) S = Skill คือ ทกัษะ หมายถึง ความสามารถในการทาํงานของบุคคลในองคก์ารนัน ๆ
ทกัษะในการทาํงาน จาํแนกได้ 3 ระดบั ดงันี

ขนัแรกทกัษะเบืองตน้ เป็นความสามารถในการทาํงานทีดูไดจ้ากตวัอยา่งคาํชีแนะ
หรือการกาํกบัอยา่งใกลชิ้ดผูบ้งัคบับญัชา

ขนัทีสอง ทกัษะระดบักลาง เป็นความสามารถในการทาํงานทีทาํไดโ้ดยการกาํกบั ชีแนะ
ห่าง ๆ จากผูบ้งัคบับญัชา

ขนัสุดทา้ย ทกัษะระดบัสูง เป็นความสามารถในการทาํงานทีทาํไดเ้องโดยอตัโนมติั
ไม่ตอ้งมีคนกาํกบัหรือชีแนะ ผูบ้งัคบับญัชาเพียงแต่กาํหนดเป้าหมายทีตอ้งการเท่านนั

4) A = Attitude คือ เจตคติ หมายถึง ผลจากการเรียนรู้จะตอ้งมีการปรับเปลียนพฤติกรรม
หรือแบบแผนการทาํงาน โดยเริมจากการปรับเปลียนเจตคติของบุคคลใหเ้ป็นคนมีเหตุผล
มีความเขา้ใจถึงความรู้สึกของผูอื้น ขณะเดียวกนัก็เปิดใจพร้อมทีจะรับฟังความคิดเห็นจาก



ปัจจัยทีมีผลต่อการเรียนรู้
. เนือหาความรู้ถูกแบ่งออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ พอเหมาะแก่ผูเ้รียนจะรับได ้โดยตอ้ง

ไม่เป็นชินเล็กหรือชินใหญ่จนเกินไป ผูเ้รียนก็จะรับไม่ได้
. เนือหาความรู้จะตอ้งเรียงลาํดบัอยา่งเหมาะสม สามารถต่อโยงเขา้กบัพืนฐานความรู้

ของผูเ้รียนได ้ซึงลาํดบัของเนือหาความรู้ ไดแ้ก่
2.1 การเรียนรู้จากสิงทีรู้แลว้ไปยงัสิงทีไม่รู้
2.2 การเรียนรู้จากสิงทีง่ายไปหาสิงทียาก
2.3 การเรียนรู้จากสิงทีมองเห็นไดไ้ปหาสิงทีคลุมเครือ
2.4 การเรียนรู้จากการสังเกตเห็นไปหาเหตุผลและกฎเกณฑ์

. ผูเ้รียนมีความตงัใจและสนใจในเนือหาความรู้ ไม่วา่เนือหาจะแยกยอ่ยเหมาะสม
และเรียงลาํดบัดีเพียงใด หากผูเ้รียนไม่สนใจหรือไม่ตงัใจ การเรียนรู้ก็จะไม่บงัเกิดผล

. ผูเ้รียนมีกิจกรรมร่วมในชนัเรียน เพราะการร่วมกิจกรรมจะทาํใหผู้เ้รียนไดท้บทวน
เนือหาความรู้ และยงัช่วยใหผู้ส้อนสามารถตรวจปรับความเขา้ใจของผูเ้รียนไดต้ลอดเวลา
ซึงจะเป็นส่วนช่วยในการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กบัผูเ้รียน

. ผูเ้รียนยงัไม่เกิดจุดอิมตวั การรับเนือหาความรู้ของบุคคลยอ่มมีขีดจาํกดัเช่นเดียวกบั
การกินอาหาร เราจะหยดุกินอาหารเมือเรารู้จกัอิม แต่เมือเวลาผา่นไปเราก็สามารถกินอาหารไดอี้ก
ผูเ้รียนจะรับเนือหาความรู้ไดดี้ในช่วงเริมตน้บทเรียน เนืองจากสมองยงัวา่งเมือเวลาผา่นไปผูเ้รียน
มกัจะรับเนือหาความรู้ไม่ค่อยได ้ทงันีเพราะเกิดความอิมตวันันเอง ในตอนทา้ยบทเรียนผูเ้รียน
กลบัรับเนือหาความรู้ไดดี้อีกครัง เนืองจากเห็นวา่ใกลจ้ะหมดเวลาหรือใกลจ้ะไดพ้กัแลว้

. ผูส้อนมีการสรุปเนือหาความรู้ดว้ยการจบัใจความยอ่ ๆ ซึงเนน้จุดหรือส่วนสาํคญั
ของเนือหาความรู้ จะทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บและจดจาํสิงเหล่านนัไดดี้ขึน

. ผูเ้รียนมีกิจกรรมการแกปั้ญหา เช่น ทาํแบบฝึกหดั กิจกรรมนีจะช่วยขจดัความอิมตวั
กบัทงัทาํใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสทบทวนเนือหาความรู้และฝึกแกปั้ญหา

. ผูเ้รียนมีการประเมินผลจากกิจกรรม กระบวนการผลจากการตรวจสอบจะช่วยแกไ้ข
ในสิงทีผดิใหถู้กตอ้ง และยงัเป็นการเนน้ความเขา้ใจของผูเ้รียนใหมี้มากยิงขึนดว้ย

. มีสือทีใชใ้นการส่งถ่ายความรู้ทีเหมาะสม เนืองจากประสาทรับรู้ของผูเ้รียนทีจะใชใ้น
การรับเนือหาความรู้ มีปริมาณการรับรู้ทีไม่เท่ากนั เช่น การรับรู้ดว้ยการเห็นมีประมาณร้อยละ 75
การรับรู้ดว้ยการไดย้ินมีประมาณร้อยละ 15 ทีเหลือเป็นการรับรู้ดว้ยการสัมผสั ดมกลิน และลิมรส
ดงันนั เพือหาความรู้จึงควรผา่นทางโสตประสาทตามากกวา่โสตประสาทหู และถา้ใหดี้ควรผา่น
ทงัโสตประสาทตา และโสตประสาทหู จะทาํใหผู้เ้รียนมีความเข้าใจมากยิงขึน การเรียนรู้จะเกิดขึน



ไดดี้เมือเนือหาความรู้ถูกแบ่งออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ พอเหมาะแก่ผูเ้รียน เนือหาความรู้มีการลาํเลียง
ลาํดบัอยา่งเหมาะสม ผูเ้รียนมีความตงัใจและสนใจในเนือหา ผูเ้รียนมีกิจกรรมร่วมในระหวา่งเรียน
ผูเ้รียนยงัไม่ถึงจุดอิมตวั ผูส้อนมีการสรุปเนือหา ผูเ้รียนมีโอกาสทาํกิจกรรมแกปั้ญหา มีการประเมินผล
การทาํกิจกรรมแกปั้ญหาและมีสือการสอนเหมาะสม

แนวคดิและทฤษฎทีีเกยีวกบัการพฒันาและการฝึกอบรม
กระบวนการและขันตอนการฝึกอบรม
การบวนการฝึกอบรมโดยทัวไป (General training & development process)

จะประกอบดว้ย 5 ขนัตอน คือ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design) การพฒันา
(Develop) การนาํสู่การปฏิบติั (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) หรือเรียกชือยอ่
วา่ ADDIE กระบวนการ ADDIE มีรากฐานมาจากการพฒันาระบบการสอน ซึงพฒันาขึน
โดยกองทพัสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ. 1969 (2512) (United States 1969; Campbell, 1984 cited in
Swanson & Holton III, 2001)

ADDIE model เป็นกระบวนการพฒันารูปแบบการสอนทีนกัออกแบบการเรียนการสอน
และนกัพฒันาการฝึกอบรมนิยมใชก้นั ซึง ADDIE model มีลาํดบัการพฒันาเป็น 5 ขนั ซึงแต่ละ
ขนัตอนเป็นแนวทางทีมีลกัษณะทียดืหยุน่ เพือใหส้ามารถนาํไปสร้างเป็นเครืองมือไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพซึงมีรายละเอียด ดงันี

ขันที 1 ขันวเิคราะห์ (Assessment)
ในขนันีเป็นการทาํความเขา้ใจปัญหาการเรียนการสอน เป้าหมายของรูปแบบการสอน

และวตัถุประสงคที์จะสร้างขึน ตลอดจนสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ และความรู้พืนฐานและทกัษะ
ของผูเ้รียนทีจาํเป็นตอ้งมี โดยพิจารณาจากคาํถามเพือการวเิคราะห์ ดงันี

- ใครคือกลุ่มเป้าหมายและเขาตอ้งมีคุณลกัษณะอยา่งไร
- ระบุพฤติกรรมใหม่ทีคาดหวงัวา่จะเกิดขึนกบัผูเ้รียน
- มีขอ้จาํกดัในการเรียนรู้ทีมีอยูอ่ะไรบา้ง
- อะไรทีเป็นทางเลือกสาํหรับการเรียนรู้ทีมีอยูบ่า้ง
- หลกัการสอนทีพิจารณาเป็นแบบไหน อยา่งไร
- มีช่วงเวลาการพฒันาเป็นอยา่งไร
ขันที 2 การออกแบบ (Design)
ขนัตอนการออกแบบ ประกอบดว้ย การสร้างจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กาํหนดเครืองมือวดั

ประเมินผล แบบฝึกหดั เนือหา วางแผนการสอน และเลือกสือการสอน ขนัตอนการออกแบบ



ควรจะทาํอยา่งเป็นระบบและมีเฉพาะเจาะจง โดยความเป็นระบบนีหมายถึงตรรกะ มีระเบียบ
แบบแผนของการจาํแนก การพฒันา และการประเมินแผนยทุธวธีิทีวางไวเ้พือใหบ้รรลุเป้าหมาย
สาํหรับความเฉพาะเจาะจง หมายถึง แต่ละองคป์ระกอบของการออกแบบรูปแบบการสอนจะตอ้ง
เอาใจใส่ทุกรายละเอียด ซึงมีขนัตอน ดงันี

- จาํแนกเอกสารของการออกแบบการสอนใหเ้ป็นหมวดหมู่ ทงัดา้นเทคนิคยทุธวธีิ
ในการออกแบบการสอนและสือ

- กาํหนดยทุธศาสตร์การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมทีคาดหวงัในแต่ละ
กลุ่ม (Cognitive, affective, psychomotor)

- สร้างสตอรีบอร์ด
- ออกแบบ User interface และ User experiment
- สร้างสือตน้แบบ
ขันที 3 ขันการพฒันา (Development)
ขนัตอนการพฒันา คือ ขนัทีผูอ้อกแบบสร้างส่วนต่าง ๆ ทีไดอ้อกแบบไวใ้นขนัของ

การออกแบบ ซึงครอบคลุมการสร้างเครืองมือวดัประเมินผล สร้างแบบฝึกหดั สร้างเนือหา
และการพฒันาโปรแกรมสาํหรับสือการสอน เมือเรียบร้อยทาํการทดสอบเพือหาขอ้ผดิพลาด
เพือนาํผลไปปรับปรุงแกไ้ข

ขันที 4 ขันการนําดําเนินการ (Implementation)
ในขนัตอนการดาํเนินการนี หมายถึง ขนัของการสอน โดยอาจจะเป็นรูปแบบชนัเรียน

การฝึกอบรม หรือห้องทดลอง หรือรูปแบบการเรียนการสอนทีใชค้อมพิวเตอร์ โดยจุดมุ่งหมายของ
ขนัตอนนี คือ การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตอ้งใหก้ารส่งเสริมความเขา้ใจ
ของผูเ้รียนสนบัสนุนการเรียนรอบรู้ของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคต่์าง ๆ ทีตงัไว้

ขันที 5 ขันการประเมินผล (Evaluation)
ขนัการประเมินผล ประกอบดว้ยสองส่วน คือ การประเมินผลรูปแบบ  (Formative)

และการประเมินผลในภาพรวม (Summative) การประเมินผลรูปแบบ คือ การนาํเสนอในแต่ละขนั
ของ ADDIE process ซึงเป็นการประเมินผลเพือพฒันา และการประเมินผลในภาพรวมจะทาํ
เมือการสอนเสร็จสินเพือประเมินผลประสิทธิผลการสอนทงัหมดขอ้มูลจากการประเมินผลรวม
โดยปกติมกัจะถูกใชเ้พือการตดัสินใจเกียวกบัรูปแบบการสอน

เวอร์เนอร์ และดีไซม่อน (Werner & Desimone, 2006) ไดเ้สนอรูปแบบกระบวนการ
ฝึกอบรมและการพฒันา (Training and HRD process model) ดงัต่อไปนี



ภาพที 8 รูปแบบกระบวนการฝึกอบรมและการพฒันา (Werner & DeSimone, )

นอกจากนี กระบวนการฝึกอบรมรมและพฒันายงัมีนกัวชิาการต่าง ๆ ไดเ้สนอเป็นรูปแบบ
และกระบวนการ พอสรุปไดด้งันี

ลีแมน (Lehman, 2007) ผูอ้าํนวยการการพฒันา (Director of program development)
ไดเ้สนอแนวทางการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังานไว้ 5 ขนัตอน คือ A.D.D.I.E ไดแ้ก่ วเิคราะห์
(Analy) ออกแบบ (Design) พฒันา (Develop) ปฏิบติั (Implement) และประเมิน (Evaluate)

ซูฮองฮู (Suhong Hu, 2004) ไดเ้สนอวงจรการฝึกอบรม 4 ขนัตอน การประเมิน
ความตอ้งการฝึกอบรม (Training needs assessment) การออกแบบการฝึกอบรม (Design a training
program) การดาํเนินการฝึกอบรม (Training delivery) และการประเมินการฝึกอบรม (Training
evaluation)

แอลอินแฟนเด (Al infande, 2011) แบ่งขนัตอนการฝึกอบรมเป็น 4 ขนัตอน ไดแ้ก่
การวเิคราะห์ความตอ้งการ (Establishing a need analysis) การพฒันาหลกัสูตรและทาํคู่มือฝึก
(Developing training program and manual) การฝึกอบรม (Delivery the training program)
และการประเมินการฝึกอบรม (Evaluate the training program)

การประเมิน (Assessment)
ประเมินความตอ้งการ

(Assess needs)

ออกแบบ
(Design)

นาํไปใช้
(Implementation)

การประเมินผล
(Evaluation)

จดัลาํดบัความตอ้งการ

นาํไปปฏิบติั
(การฝึกอบรม)
Delivery the HRD
program or
intervention

วตัถุประสงค์

พฒันาบทเรียน

เครืองมือ/ อุปกรณ์

เลือกผูฝึ้ก

เลือกวธีิการ/ เทคนิค

จดัตารางโปรแกรม
การฝึกอบรม

เลือกเกณฑ์

ออกแบบ
การประเมิน

ทาํการประเมิน

แปลผล



บีซีไอที (BCTT-British columbia institute of technology, 1996) แบ่งการอบรมและ
การพฒันาออกเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ การหาความตอ้งการ (Identification of needs) การออกแบบ
การฝึก (Design) การนาํแบบฝึกไปใช้ (Implementation) และการประเมินการฝึก (Evaluation of
training)

จากแนวคิดทฤษฎีการฝึกอบรมและการพฒันา ผูว้จิยัไดน้าํมาสังเคราะห์กระบวนการ
เพือนาํมาประยกุตใ์ชเ้ป็นรูปแบบในการฝึกอบรม และพฒันาฝึกทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ไดด้งันี

ขนัตอนที 1 การวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นโดยใชก้ารสํารวจความคิดเห็นจาก 3 กลุ่ม
ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการ ครูผูส้อน และนกัศึกษา แลว้นาํมาวเิคราะห์และสรุปความตอ้งการทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21

ขนัตอนที 2 การออกแบบการฝึกทกัษะและพฒันาคู่มือการฝึก ผูว้จิยัไดเ้ลือกทักษะ
ทีจาํเป็นมาออกแบบและทาํคู่มือการฝึก เนืองจากเนือหาสาระของทกัษะทงัหมด 7 ทกัษะ
ไม่สามารถจะนาํมาฝึกนกัศึกษาไดค้รบทุกทกัษะภายในเวลาจาํกดั จึงเลือกเฉพาะทกัษะ คือ ทกัษะ
ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เพือจดัทาํคู่มือฝึกอบรมตามขนัตอนต่อไป

ขนัตอนที 3 การดาํเนินการฝึกอบรมและนาํคู่มือมาฝึกปฏิบติัเป็นขนัตอนนาํทกัษะ
มาทดลองฝึกปฏิบติั มีการทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม หาประสิทธิภาพของคู่มือฝึก

ขนัตอนที 4 การประเมินการฝึกอบรม มีการประเมินก่อน-หลงัการฝึกอบรม วเิคราะห์
ผลการฝึก หาประสิทธิภาพของแบบฝึก เป็นตน้

ขนัตอนที 5 การติดตามผลการฝึก เป็นการทดสอบความรู้เกียวกบัทกัษะของนกัศึกษา
หลงัการสินสุดการฝึกอบรมแลว้



ตารางที 3 ตารางสังเคราะห์รูปแบบกระบวนการฝึกอบรม

กระบวนการการฝึกอบรม
Swanson &
Holton III

2001

Werner
De Simone

2006

Lehman
2007

Suhong Hu
2004

Al Infande
2011

BCTT
1996

1. การสงัเคราะห์
ความตอ้งการ (Analyze)

     

2. การออกแบบ (Design)     - 

3. การพฒันา (Develop)  - - -  -
4. การนาํไปใช ้(Implement)      

5. ประเมิน (Evaluate)      

6. การติดตามผล (Follow-up) - - - - - -
หมายเหตุ:

1. การพฒันาคู่มือการฝึกอบรม รวมอยูใ่นกระบวนการออกแบบ
2. การติดตามผล นกัวชิาการบางคน รวมการติดตามผลในขนัตอนการประเมิน

การฝึกอบรมดว้ย
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัไดเ้พิมขนัตอนการติดตามผลเป็นขนัตอนสุดทา้ย รวมเป็น

4 ขนัตอน

เทคนิคการฝึกอบรม
เทคนิคการฝึกอบรมเป็นวธีิการทีถ่ายทอดความรู้  แปลกความรู้ทีเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ใหเ้กิดความเขา้ใจ และสือใหม้องเห็นเป็นภาพทีเป็นรูปธรรมมากยิงขึน ปัจจุบนั พบวา่ เทคนิค
การฝึกอบรมเกิดขึนมากมาย และนาํมาเป็นวธีิการทีทาํใหก้ระบวนการฝึกอบรมเกิดการเปลียนแปลง
ทศันคติ เปลียนแปลงพฤติกรรม เพิมความรู้ การมีทกัษะเพิมขึน จากทีกล่าวมาจะเห็นวา่รูปแบบ
หรือเทคนิคการฝึกอบรมจะใหเ้กิดผลมากทีสุด ขึนอยูก่บัการเลือกวธีิการและเทคนิคทีเหมาะสมกบั
ประเภทการฝึกอบรม เหมาะกบัเนือหาหลกัสูตร และเหมาะกบัผูเ้ขา้รับการอบรมเพือใหเ้กิด
ความเขา้มากขึน ดงัจะไดอ้ธิบายเกียวกบัความหมาย และประเภทของรูปแบบ หรือเทคนิค
การฝึกอบรม หรือวธีิการ ไม่วา่จะเป็นรูปแบบ เทคนิคหรือวธีิการ สามารถใชแ้ทนกนัได้ ในทีนี
ผูว้จิยัใชค้าํวา่ รูปแบบ ดงัจะไดอ้ธิบายต่อไปนี

ความหมายของเทคนิคของการฝึกอบรม มีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิงต่อการนาํมาใช้
ในการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ผูว้จิยัไดร้วบรวมจากนกัวชิาการหลายท่าน
ไดก้ล่าวถึงความหมายของรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมไว้ ดงันี



นนทวฒัน์  สุขผล (2543, หนา้ 7) กล่าวถึงเทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง กลวธีิใน
การถ่ายทอดประสบการณ์ ทงัในดา้นความรู้ ทกัษะและทศันคติทีดีในเรืองใดเรืองหนึงแก่ผูเ้ขา้รับ
การอบรม เพือให้เกิดการเรียนรู้ และเปลียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม
ทีกาํหนดไว้

วบิูลย์ บุญยธโรกุล (2545, หนา้ 89) อธิบายถึงเทคนิคการฝึกอบรม คือ วธีิการทีวทิยากร
ใชใ้นการนาํเสนอเนือหาสาระ  ความรู้  แนวคิด  วธีิการ  ค่านิยม  รวมทงักิจกรรมการเรียนรู้อืน ๆ
ทีวทิยากรนาํมาใชเ้พือใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ทกัษะ หรือปรับเปลียนทศันคติตามวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรมนนั

ชูชยั สมิทธิไกร (2551, หนา้ 172) ไดก้ล่าวถึงวธีิการอบรม หมายถึง เครืองมือหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ทีใชใ้นการติดต่อสือสาร และถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ระหวา่งผูฝึ้กอบรม
และผูรั้บการอบรม และระหวา่งผูรั้บการอบรมดว้ยกนัเอง เพือทาํใหผู้รั้บการอบรมมีความรู้ ทกัษะ
ความสามารถ และทศันคติตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม

นอกจากนี นกัวชิาการต่างประเทศ ยงัไดอ้ธิบายความหมายของเทคนิคการฝึกอบรม
ซึงใชค้วามหมายวา่วธีิการฝึกอบรม  (Training methods) เป็นความหมายทีใชแ้ทนกนัไดก้บัเทคนิค
การฝึกอบรม ดงันี

ด๊าซ (Das, 2003, p. 221) ไดก้ล่าวถึงวธีิการฝึกอบรมวา่เป็นวธีิการหรือกระบวนการทีใช้
ในการฝึกอบรม และรวมถึงการนาํวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมมาเป็นการตดัสินใจเลือกโปรแกรม
การฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยรายละเอียดในการเลือกใชเ้ทคนิคใน
การฝึกอบรมนนัตอ้งคาํนึงถึงวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมและการฝึกอบรมตอ้งเกิดความคุม้ค่า

โน (Noe, 2003, p. 280) ไดอ้ธิบายความหมายของวธีิการฝึกอบรม เป็นวธีิการทีสามารถ
ช่วยเตรียมความพร้อมพนกังานในแนวคิดของการพฒันาความรู้ทกัษะ และพฤติกรรมในการนาํไปใช้
ของแต่ละบุคคลไดต้รงกบังานทีปฏิบติั

จากความหมายดงัทีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่  รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม คือ
รูปแบบ และวธีิการทีวทิยากรหรือผูบ้รรยาย หรือฝ่ายจดัฝึกอบรม เลือกและตดัสินใจนาํมาใชใ้น
การฝึกอบรม โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมทีเกียวขอ้งกบัเนือหาหลกัสูตร ผูเ้ขา้รับการอบรม
ระยะเวลา และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เพือใหก้ารฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงค ์เทคนิคการฝึกอบรม
จึงมีความสาํคญัต่อการถ่ายทอดความรู้ของวทิยากร  และยงัมีผลไปถึงการจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู้
อยา่งมีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมของแต่ละองคก์าร  เพือใหเ้กิด
ความเขา้ใจมากขึน  สามารถสรุปไดด้งัภาพที 9



ภาพที 9 ความสาํคญัของเทคนิคการฝึกอบรม (นุชตรียา ผลพานิชย,์ 2547)

จากภาพที 9 สามารถชีใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของการเลือกใชรู้ปแบบหรือเทคนิค
การฝึกอบรม โดยพิจารณาจากหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัเทคนิคการฝึกอบรม ซึงทาํให้วทิยากร
สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและนาํไปสู่
การบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

ประเภทของรูปแบบหรือเทคนิคของการฝึกอบรม
ประเภทของรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม  เป็นวธีิการหรือรูปแบบทีผูจ้ดัฝึกอบรม

และวทิยากรสามารถเลือกนาํมาใชป้ระกอบการฝึกอบรมใหเ้กิดประสิทธิภาพ ขึนอยูก่บัความเหมาะสม
ของเนือหาหลกัสูตรนนั ๆ ในทีนีผูว้จิยัแบ่งตามประเภทของรูปแบบหรือเทคนิค แบ่งออกได้
2 ประเภท คือ การมุ่งเนน้ทีวิทยากรและมุ่งเนน้ทีผูเ้ขา้อบรม ตามแนวคิดของนนทวฒัน์ สุขผล
(2543, หนา้ 7) และเรียบเรียงไว้ ดงันี

รูปแบบการฝึกอบรมโดยมุ่งเน้นวทิยากรเป็นศูนย์การเรียนรู้
รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม  โดยมุ่งเนน้วทิยากรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้

เป็นเทคนิค และรูปแบบทีอาศยัวทิยากรเป็นหลกัในการเรียนรู้ วทิยากรจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์
ทงัในดา้นความรู้ ทกัษะ และทศันคติทีดีในเรืองทีทาํการอบรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการอบรม  เพือใหเ้กิด
การเรียนรู้  และเปลียนแปลงพฤติกรรมตามทีกาํหนดไว ้ เช่น  การบรรยาย  การอภิปรายเป็นคณะ
การสาธิต  การบรรยายโดยผูท้รงคุณวุฒิ  การสอนงาน  เป็นตน้  ซึงสามารถอธิบายรายละเอียดของ
เทคนิคต่าง ๆ ไดด้งันี

1. การบรรยาย (Lecture) การบรรยายเป็นรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมแบบหนึง
ทีวทิยากรนิยมใช ้ โดยวทิยากรบรรยายตามหวัขอ้ทีไดรั้บมอบหมาย  และใชสื้อต่าง ๆ ประกอบการ
บรรยาย เช่น ใชโ้ปรแกรมเพาเวอร์พอยต ์(PowerPoint) นาํเสนอ  แผน่ใส  รูปแบบ สไลด์
วดีีโอเทป  แผนพบั  ซึงเป็นการเสนอ  เนือหาความรู้  ข่าวสาร หรือทศันคติต่าง ๆ ของวทิยากร
เพือใหผู้เ้ขา้รับการอบรมทราบ เขา้ใจ และเมือวทิยากรบรรยายจบผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถซกัถาม
วทิยากรทีทรงคุณภาพมีการเตรียมเนือหาไดค้รบถว้น  ตรงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม
อยา่งแทจ้ริงเหมาะสาํหรับผูเ้ขา้รับการอบรมจาํนวนมาก ๆ วทิยากรมีความพร้อมในการเตรียมการ

เนือหา
หลกัสูตร

การเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

บรรลุตามวตัถุประสงค์
ของโครงการฝึกอบรม

รูปแบบ/ เทคนิค

การฝึกอบรม



บรรยายไดดี้ ทาํให้น่าสนใจวทิยากรสามารถกาํหนดเวลา  และเนือหาทีสัมพนัธ์กนัไดง่้าย  รวมถึง
ควบคุมเวลาไดต้ามทีกาํหนดขอ้ควรระวงั  เป็นการสือสารทางเดียว  หากไม่มีการซกัถามเกิดขึน
ระหวา่งดาํเนินการอบรมวทิยากรจะเป็นผูน้าํเสนอฝ่ายเดียว อาจทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเบือหน่าย
หากวทิยากรไม่มีคุณภาพ หรือขาดการเตรียมตวั โดยเฉพาะขาดการสร้างบรรยากาศแรงจูงใจ
วทิยากรจะตอ้งเป็นผูรู้้เนือหาวชิาเป็นอยา่งดี และมีการบรรยายทีจูงใจดีดว้ยการใชเ้ทคนิคประเภทอืน
ผสมผสาน  และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีปฏิกิริยาตอบสนองนอ้ย  เนืองจากวิทยากร
ไม่เปิดโอกาสใหซ้กัถามเมือเวลาบรรยายสินสุดลง  การจดัสถานทีและกาํหนดเวลาการบรรยาย
จดัแบบห้องเรียนโดยวทิยากรยนืหรือนังบรรยายก็ได ้ แต่ไม่ควรใชเ้วลานานเกิน 2 ชัวโมง

2. การสาธิต (Demonstration)  เป็นรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมแบบหนึงทีนิยมใช้
วธีิการสาธิต  เป็นเทคนิคอบรมทีแสดงใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็น การปฏิบติัจริง มีการใชเ้ครืองมือ
อุปกรณ์ และการทดลองทาํจริง เหมาะสาํหรับการฝึกทกัษะทีเป็นระบบ ขนัตอน ขณะทีแสดง
ใหเ้ห็นจริง จะมีการบรรยายประกอบไปดว้ย เป็นเทคนิคทีเร้าความสนใจ โดยไดรั้บประสาทสัมผสั
ทงั 5 เช่น การสาธิตทาํอาหารดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่ คือ ตาไดดู้ หูไดฟั้ง ปากไดลิ้นร  จมูกไดก้ลิน
และมือไดส้ัมผสั ขอ้ดี เป็นการแสดงใหเ้ห็นการปฏิบติั และไดป้ฏิบติัจริง ทาํใหเ้กิดการเพิมทกัษะ
ของผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจง่าย และสามารถปฏิบติัไดเ้ร็ว สามารถฝึกปฏิบติัซาํ
อธิบายซาํได ้ เป็นเทคนิคทีเสนอความรู้อยา่งเป็นรูปธรรม ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดความมันใจ
และปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามขนัตอนเพราะไดเ้ห็นกระบวนการปฏิบติัและทดลองทาํตาม
ขอ้ควรระวงั วทิยากรตอ้งเตรียมวสัดุอุปกรณ์  เครืองมือให้ตรงกบัเรืองทีนาํเสนอ  เนืองจาก
ขณะสาธิตหรือขนัตอนปฏิบติัไดถู้กตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมตวัมากเหมาะกบัผูเ้ขา้รับการอบรม
จาํนวนนอ้ย  วทิยากรจะตอ้งมีความรู้ความเชียวชาญในการนาํเสนออยา่งถูกตอ้ง เพราะการสาธิต
เป็นการแสดงให้เห็น และผูเ้ขา้รับการอบรมทดลองทาํจริง  และการจดัสถานทีและกาํหนดเวลา
จดัทีนังรูปวงกลมหรือตวัย ูหรือแบบสีเหลียม  และใชเ้วลาไม่ควรเกิน 2-3 ชัวโมง

3. การอภิปรายเป็นคณะ (Panel discussion) รูปแบบการอภิปรายเป็นคณะ  เป็นรูปแบบ
หรือเทคนิคทีมีการอภิปรายโดยผูท้รงคุณวุฒิ 3-5 คน  เสนอขอ้เทจ็จริง  แสดงความคิดเห็นปัญหา
อุปสรรค  รวมถึงแนวทางแกไ้ข ซึงมีความรู้ และมีความสนใจเกียวกบัหวัขอ้หรือประเด็น
ไดม้านังรวมกนัอยูต่่อหนา้ผูฟั้ง  มีพิธีกรทาํหนา้ทีเป็นผูด้าํเนินการอภิปราย  ประสาน  เชือมโยง
และสรุป การอภิปรายของวิทยากร  แต่ละคนคอยประสานการอภิปรายของผูท้รงคุณวุฒิใหอ้ยูใ่น
ประเด็นหลกัการอภิปรายแลว้เปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถาม  เมือการอภิปรายสินสุดลงจะมีการกล่าว
ปิดการอภิปราย



4. การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวชิาการ (Symposium) รูปแบบการประชุม
ปาฐกถา  หรือการประชุมทางวชิาการ  เป็นเทคนิคการอภิปรายหมู่  หรือเป็นคณะ  หรืออภิปราย
โดยผูท้รงคุณวฒิุหลายคน หรือเป็นวทิยากรและผูเ้ชียวชาญประมาณ 2-6 คน วธีิการ คือ การพดูถึง
เรืองเดียวกนัแต่คนละดา้น  มีพิธีกรเป็นผูด้าํเนินรายการ  และสรุปการบรรยาย  เมือเสร็จสิน
การบรรยายจะเปิดโอกาสให้ผูฟั้งซกัถามปัญหาต่าง ๆ ไดเ้ช่น  การประชุมปาฐกถาเรือง การจดัทาํ
แผนธุรกิจ ก็จะมีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเขียนแผนบริหารจดัการ ดา้นการเขียนแผนการตลาด
ดา้นการเขียนแผนการเงิน ดา้นการเขียนแผนการผลิต เป็นตน้ ทาํใหก้ารอภิปรายไม่น่าเบือหน่าย
และใชเ้วลาประหยดัมากกวา่การบรรยาย  ซึงผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดรั้บความรู้หลากหลายและ
มีความเขา้ใจดีขึน

รูปแบบการฝึกอบรมมุ่งเน้นผู้รับการอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมเป็นหลกัในการเรียนรู้ ผูเ้ขา้รับการอบรมจะตอ้งมี

ส่วนร่วมคิด  ร่วมปฏิบติั  และแสดงความคิดเห็นเป็นหลกั  เช่น  การระดมสมอง  กรณีศึกษา
การประชุมปฏิบติัการ  การแสดงบทบาทสมมติ  เกมการบริหาร  วอร์คแรลลี (Walk rally)
การเขา้ค่าย เป็นตน้ การฝึกอบรมในยคุปัจจุบนัในยคุปัจจุบนัมีเทคนิควิธีการพฒันาความรู้
ความสามารถ ทศันคติและความสนใจแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมากขึน จึงมีเทคนิคการฝึกอบรม
ทีนิยมใช ้และมีความสาํคญัสรุปได้ ดงันี

1. การสัมมนา (Seminar) รูปแบบการสัมมนา  เป็นรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม
ทีเป็นการประชุมเพือร่วมกนัศึกษาคน้ควา้ในหวัขอ้เรืองใดเรืองหนึง ภายใตก้ารแนะนาํของวทิยากร
ผูท้รงคุณวุฒิ  หรือผูเ้ชียวชาญในเรืองนนั ๆ โดยวทิยากรเป็นผูที้มีความรู้อยา่งกวา้งขวางและลึกซึง
ในเรืองทีจะสัมมนา  วทิยากรจะเป็นผูม้อบให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไปศึกษาคน้ควา้จากเอกสารหนงัสือ
หรือโดยการสังเกตการณ์  การสัมภาษณ์  เพือนาํสิงทีศึกษาคน้ควา้มาเสนอต่อวทิยากรและคนอืน ๆ
ในกลุ่ม  เพืออภิปรายแลกเปลียนความคิดเห็นกนั โดยมีวิทยากรเป็นผูน้าํในการใหค้าํติชมตงัคาํถาม
รวมทงัช่วยใหข้อ้เทจ็จริงเพิมเติมระหวา่งดาํเนินการแก่ผูเ้ขา้รับการอบรม  เมือสมาชิกคนใดคนหนึง
เสนอผลงานสินสุดลง  การสัมมนา  เป็นเทคนิคทีนิยมใชก้นัแพร่หลายในทุกวงการ  เพราะเทคนิค
นีทุกคนมีส่วนรวมในการเสนอความคิดเห็น  และร่วมกนัอภิปรายในหวัขอ้การสัมมนา  เพือการหา
แนวทางปฏิบติัในการแกปั้ญหา

2. การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Work shop) รูปแบบการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
เป็นเทคนิคการฝึกอบรมทีให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดป้ฏิบติัจริง  โดยวทิยากรจะเริมจากการบรรยาย
ใหเ้กิดความเขา้ใจ แลว้จึงลงมือปฏิบติันิยมใชก้บัรูปแบบทีมีการสร้างเครืองมือใหม่ ๆ สร้างคู่มือ
ปฏิบติังานสร้างหลกัสูตร   สร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ นิยมจดัแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ จากนนักลุ่มจะมีตวัแทน



นาํเสนอแนวคิดและแนวปฏิบติัร่วมกนั  ซึงการอบรมดว้ยวธีินีจะเป็นการเนน้ดา้นปฏิบติัจริง
มากกวา่การบรรยาย  และสามารถใหผู้เ้ขา้รับการอบรมใชค้วามรู้ในการร่วมหาแนวทางทางแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติัไดม้าก

3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เป็นรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม
โดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแสดงบทบาทในสถานการณ์ทีเหมือนจริง มีการกาํหนดเรืองราวรวมถึง
คาํพดูตามบทบาททีกาํหนดตามทอ้งเรือง  แลว้ผูเ้ขา้รับการอบรมจะตอ้งมีส่วนร่วมทุกคน  วธีินี
เป็นวธีิทีทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้ โดยการปฏิบติัจริง  จึงนิยมใชเ้กียวกบัการประชุม
แกปั้ญหาการทาํงานเป็นทีม  และการฝึกความเป็นผูน้าํ  ดงันัน  ผูเ้ขา้รับการอบรมจะมีการกาํหนด
เรืองใด เรืองหนึง  และแสดงบทบาทตามทีสมมติขึน  เป็นการใหผู้เ้ขา้รับการอบรมแสดงบทบาท
ในสถานการณ์ทีเหมือนจริง  โดยมีบทคาํพดูตามโครงเรือง  และตามบทบาททีแสดง  จากทีกล่าวมา
จะเห็นวา่  การแสดงบทบาทสมมติเป็นเทคนิคทีสามารถกระตุน้จูงใจใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสนใจ
และชวนติดตาม ทาํใหบ้รรยากาศเป็นกนัเอง  มีขอ้ดีทาํให้บรรยากาศภายในห้องฝึกอบรมเกิดความ
สนใจมากขึน  เป็นการกระตุน้ใหผู้รั้บการอบรมร่วมกนัคิด  การจดัการ  การวางแผน  โดยทุกคน
มีส่วนร่วมแสดงความสามารถ  ทาํใหเ้กิดแนวทางทางการแกปั้ญหาทีปฏิบติัจริง  และเป็นการฝึก
ทกัษะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม  สาํหรับขอ้ควรระวงัผูที้แสดงไม่กลา้แสดงออก
จึงทาํใหไ้ม่เหมือนจริง  ผูแ้สดงไม่เขา้ใจในโครงเรือง  ทาํใหก้ารแสดงไม่ตรงตามเป้าหมายที
กาํหนดไว ้ ผูแ้สดงมีความจาํใจ และไม่ถนดับทบาทนัน ๆ ทาํใหเ้กิดการฝืนใจและดูไม่สมจริง
หากเลือกเทคนิคนีตอ้งดูความพร้อมและความร่วมมือของผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นส่วนประกอบ
การจดัสถานทีและการกาํหนดเวลา  จดัให้เหมาะสมกบัสถานการณ์  และเนน้ใหทุ้กคนมองเห็น
ไดท้ัวถึง บนเวทีใชเ้วลาประมาณ 30 นาที

จากการทีนกัวชิาการ  ไดก้ล่าวถึงความหมาย  เทคนิคการฝึกอบรม  คือ วธีิการทีวทิยากร
ใชใ้นการนาํเสนอเนือหาสาระความรู้  แนวคิด  วธีิการ  ค่านิยม  รวมทงักิจกรรมการเรียนรู้อืน ๆ
ทีวทิยากรนาํมาใช ้เพือใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ทกัษะ หรือปรับเปลียนทศันคติตามวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรมนนั  การฝึกอบรมสามารถทาํไดห้ลายวธีิแต่ละวธีิหรือเทคนิคจะมีปัจจยัหรือ
เงือนไขในการเลือกใชต้ามที วบิูลย ์ บุญยธโรกุล (2545, หนา้ 94-109) ไดแ้บ่งวธีิ ดงันี

1. การบรรยาย
2. การอภิปราย
3. การศึกษาดูงาน
4. การสาธิต
5. การระดมความคิด



6. การศึกษากรณี
7. การแสดงบทบาทสมมติ
8. การสร้างสถานการณ์จาํลอง
9. การฝึกปฏิบติังาน
10. การสอนงาน
11. การใหมี้พีเลียง
นอกจากนี มีนกัวชิาการเรียกวา่  วธีิการฝึกอบรม  โดยไดแ้บ่งวธีิการฝึกอบรมตาม

แนวคิดของชูชยั  สมิทธิไกร (2551, หนา้ 176-193) ไดส้รุปไวด้งันี
1. วธีิการฝึกอบรมซึงมุ่งเนน้ความรู้และการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ การบรรยาย

การอภิปรายกลุ่ม การอภิปรายเป็นคณะ การระดมสมอง และทศันศึกษา
2. วธีิการฝึกอบรมซึงมุ่งเนน้ความรู้และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ โปรแกรม

การเรียนดว้ยตนเอง การสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์
3. วธีิการฝึกอบรมซึงมุ่งเนน้ทกัษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นกลุ่ม

ไดแ้ก่ การสาธิตกลุ่ม ฝึกแกไ้ขปัญหา กรณีศึกษาการจาํลองสถานการณ์ เกมเชิงธุรกิจ การแสดง
บทบาทสมมติและการแสดงแบบพฤติกรรม

4. วธีิการฝึกอบรมซึงมุ่งเนน้ทกัษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
ไดแ้ก่ การฝึกอบรมในงาน แบบฝึกหดัรายบุคคล และการฝึกโดยใชอุ้ปกรณ์จาํลอง

5. วธีิการฝึกอบรมซึงมุ่งเนน้ทศันคติและการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ไดแ้ก่ การอภิปรายกลุ่ม
การแสดงบทบาทสมมติ และการแสดงแบบพฤติกรรม

6. วธีิการฝึกอบรมซึงมุ่งเนน้ทศันคติและการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ การฝึกอบรม
ในหน่วยงาน

เสน่ห์  จุย้โต (2544, หนา้ 157-158) ไดอ้ธิบายเกียวกบั ปัจจยัทีควรพิจารณาใน
การเลือกใช ้รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม ดงันี

1. ปัจจยัดา้นบุคลากร การคาํนึงถึงปัจจยัดา้นบุคลากรจะมีความเกียวขอ้งต่อตวัวทิยากร
และผูเ้ขา้รับการอบรมอยา่งยิง วา่ควรจะพิจารณาเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมอยา่งไร
ดงันี

1.1 วทิยากรซึงจะตอ้งตรวจสอบตนเองในดา้นความรู้ และประสบการณ์ในเนือหา
วชิาทกัษะหรือความถนดัในวธีิการถ่ายทอด ตลอดจนทกัษะในการควบคุมดูแลกลุ่ม

1.2 ผูเ้ขา้รับการอบรม วา่แต่ละคนมีพืนฐานความรู้ ประสบการณ์ เพศ อาย ุลกัษณะ
ทางสังคม ลกัษณะทางเศรษฐกิจ และความสัมพนัธ์ในกลุ่มวา่เป็นอยา่งไร



2. ปัจจยัดา้นทรัพยากร ในการเลือกเทคนิคการฝึกอบรม มีความสาํคญัต่อคาํนึงถึงปัจจยั
ดา้นทรัพยากรเกียวกบั เวลา ค่าใชจ่้ายและสิงอาํนวยความสะดวก ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทรัพยากร
ต่าง ๆ ดงันี

2.1 ดา้นเวลา จะตอ้งพิจารณาทงัเวลาสาํหรับเตรียมการ ระยะเวลาทีจะใชใ้น
การถ่ายทอดวา่ยาวนานเพียงใดตลอดการฝึกอบรม

2.2 ดา้นค่าใชจ่้ายและสิงอาํนวยความสะดวก เป็นการพิจารณาวา่ ค่าใชจ่้ายเอืออาํนวย
ต่อการใชรู้ปแบบและเทคนิคการฝึกอบรมแบบใด

3. วตัถุประสงคแ์ละเนือหาวิชา การพิจารณาวตัถุประสงคต์อ้งการเนน้ไปในดา้นความรู้
ทกัษะ หรือทศันคติ แลว้ก็มีการวเิคราะห์เนือหาวา่จะมีเนือหาใดบา้งทีจะนาํเสนอ แต่ละเนือหา
จะถ่ายทอดโดยใชเ้ทคนิคในหนึงหวัขอ้อาจบูรณาการหลาย ๆ เทคนิควธีิการผสมผสานได้

4. หลกัการเรียนรู้ หลกัการเรียนรู้ควรวิเคราะห์วา่ผูเ้ขา้รับการอบรมวา่เป็นผูใ้หญ่
หรือเด็กหากเป็นผูใ้หญ่ตอ้งพึงระวงั  การเลือกใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เป็นพิเศษ  เพราะถา้วทิยากรไม่มี
ความเขา้ใจ  ไม่มีประสบการณ์เพียงพอ  อาจทาํใหค้วามเชือถือศรัทธาลดลงได้ หลกัการสาํคญั คือ
ตอ้งใชห้ลกัการ “Win-win strategy” หมายถึง  วทิยากร  และผูเ้ขา้รับการอบรมมีการเรียนรู้ร่วมกนั
และไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั เช่น  การฝึกอบรมหากไดท้าํการสาํรวจความตอ้งการ  หรือสาํรวจ
ความจาํเป็นในการฝึกอบรมแลว้  ผูจ้ดัการฝึกอบรมเลือกเทคนิคใหค้วามรู้ตรงตามความตอ้งการ
ของผูเ้ขา้รับการอบรม  ขณะเดียวกนัผูเ้ขา้อบรมก็เหมือนกนัไดน้าํประสบการณ์เช่นกนั  ทาํให้
ทงัฝ่ายเขา้รับการอบรมและวทิยากรต่างก็ไดรั้บผลประโยชน์ซึงกนัและกนั  โดยนาํความรู้  แนวคิด
และประสบการณ์มาร่วมแบ่งปันทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้ากขึน  ซึงตรงกบัเรืองการจดัการความรู้
โดยบุคคลไดป้ระโยชน์ทงัสองฝ่ายร่วมกนันันเอง

5. ลาํดบัของเทคนิค ลาํดบัของเทคนิคควรมีการพิจารณาดว้ยวา่จะใชเ้ทคนิคใดก่อนหลงั
เช่น บางกรณีจะมีการบรรยายสรุปเนือหาก่อนแลว้จึงลงมือปฏิบติั บางกรณีจะใหฝึ้กปฏิบติัก่อน
แลว้จึงบรรยายสรุป ขึนอยูก่บัเนือหาหลกัสูตร

แนวคดิและทฤษฎทีีเกยีวกบัการพฒันาคู่มอืการฝึกอบรม
องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม
นิพนธ์ ศุขปรีดี (2552, หนา้ 154) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมทีไดรั้บ

การพฒันาแลว้จะตอ้งประกอบไปดว้ย คู่มือการฝึกอบรม สือ กิจกรรม และการประเมินผล
การฝึกอบรม โดยมีรายละเอียด ดงันี



คู่มือการฝึกอบรม โดยชุดฝึกอบรมทีดีจะตอ้งมีคู่มือบกวา่การใชง้าน เพือใชใ้นการศึกษา
ขนัตอนและวธีิการฝึกอบรม รวมถึงแผนการฝึกอบรม ซึงมีวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรมเป็นเป้าหมาย
หลกั และยงัรวมถึงการเตรียมการในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ และเทคนิควธีิการ
ฝึกอบรม เพือเป็นแนวทางในการปฏิบติั

สือในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบทีใชเ้ป็นเครืองมือในการฝึกอบรม เพือช่วยให้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมไดเ้รียนรู้และไดรั้บประสบการณ์จริงใกลเ้คียงกนั และทาํให้
การฝึกอบรม มีรูปธรรมสูง

กิจกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม ซึงบรรจุสือและวธีิการ
เพือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดด้าํเนินกิจกรรมของชุดฝึกอบรมนนั ๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
ของการจดัฝึกอบรม

การประเมินในชุดฝึกอบรม เป็นองคป์ระกอบในชุดฝึกอบรมทีเกียวขอ้งกบัการประเมินผล
การเรียนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และประเมินชุดฝึกอบรม ซึงตอ้งมีเครืองมือ และวธีิการใน
การประเมิน ขีนอยูก่บัวตัถุประสงค์

ระพินทร์ โพธิศรี (2549, หนา้ 2-4) ไดก้ล่าววา่ ชุดฝึกอบรมทีมีระบบ และสมบูรณ์
ในตวัเอง มีลกัษณะสาํคญั ดงันี

1. มีวตัถุประสงคป์ลายทางทีชดัเจน ทีระบุเนือหาความรู้ และระดบัทกัษะการเรียนรู้
ทีชดัเจน นันคือ จะตอ้งมีวตัถุประสงคป์ระจาํชุดฝึกอบรมทีระบุชดัเจนวา่ เมือผา่นการฝึกอบรมแลว้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรทาํอะไรได ้ในระดบัใด

2. ระบุกลุ่มเป้าหมายชดัเจนวา่ ชุดฝึกอบรมดงักล่าวสร้างขึนเพือใคร
3. มีองคป์ระกอบของวตัถุประสงคที์เป็นระบบ เป็นเหตุ และผลเชือมโยงกนัระหวา่ง

วตัถุประสงคป์ระจาํชุด วตัถุประสงคส์าํหรับหน่วย และวตัถุประสงคย์อ่ย
4. มีคาํชีแจง เนือหา กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลทีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

แต่ละระดบั
5. มีคู่มืออธิบายวธีิการ เงือนไขและการใชชุ้ด การเฉลย ขอ้คาํถามทงัหมดในกิจกรรม

การประเมินผล
จากการศึกษาองคป์ระกอบชุดฝึกอบรม ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ในชุดฝึกอบรมจะตอ้งมี

องคป์ระกอบแบ่งได้ ดงันี คู่มือการฝึกอบรม สือประกอบการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม
และการวดัและประเมินผล



การกาํหนดวตัถุประสงค์เพือการออกแบบชุดฝึกอบรม
นิพนธ์ ศุขปรีดี (2552, หนา้ 160) ไดก้ล่าววา่ การกาํหนดวตัถุประสงคเ์พือการออกแบบ

ชุดฝึกอบรม คือ การตงัเป้าหมายในการฝึกอบรม โดยจะตอ้งกระทาํไปพร้อม ๆ กบัการออกแบบ
โครงสร้างชุดฝึกอบรม การสร้างสือและวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ซึงอาจไม่มีในสถานทีฝึกอบรมจริง
การออกแบบตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคที์ไดก้าํหนดไวเ้ท่านนั

จากการศึกษาการกาํหนดวตัถุประสงคเ์พือการออกแบบชุดฝึกอบรม ผูว้จิยัพอสรุปเป็น
แนวทางในการทาํวจิยัไดว้า่ ในการจดัสร้างชุดฝึกอบรมนัน ควรออกแบบชุดฝึกอบรมใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ทีตอ้งการจะศึกษา ซึงจะตอ้งประกอบไปดว้ย คู่มือสาํหรับวิทยากร คู่มือ
สาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เวบ็ฝึกอบรมเนือหาเรืองการใหบ้ริการ 3 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพ
ดา้นการสือสาร ดา้นแนวทางการใหบ้ริการทีถูกตอ้ง แบบวดัความรู้เรืองการบริการ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ซึงผูว้จิยัไดเ้ลือกแนวทางนีในการจดัสร้างชุดฝึกอบรม

การพฒันาชุดฝึกอบรม
การพฒันาชุดฝึกอบรมจะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของชุดฝึกอบรมทงัหมด

อยา่งเป็นระบบ (สุเทพ หุ่นสวสัดิ, 2540, หนา้ 15) โดยกาํหนดวตัถุประสงคเ์พือการผลิตชุดฝึก
อบรม การจดัลาํดบัสาระการนาํเสนอ การผลิตชุดฝึกอบรม การเลือกสือประกอบชุดฝึกอบรม
และการประเมินชุดฝึกอบรม (สายยนต์ จอ้ยนุแสง, 2552, หนา้ 16) การผลิตชุดฝึกอบรมนนั
หากจะพิจารณาแลว้จะมีขนัตอนทีสาํคญั ทีจะตอ้งดาํเนินการ 4 ขนัตอนใหญ่ ๆ คือ ขนัการวเิคราะห์
เนือหา ขนัการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ขนัการผลิตสือประกอบกิจกรรม และขนัการทดสอบ
ประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรม (ชยัยงค์ พรหมวงค,์ 2551) มีรายละเอียด ดงันี

ขนัตอนที 1 การวเิคราะห์เนือหา หมายถึง การจาํแนกเนือหาวชิาออกเป็นหน่วยแยกยอ่ย
ลงไปถึงหน่วยระดบับทเรียน ดงันี

1. กาํหนดหน่วย คือ การนาํหน่วยเนือหาบทเรียนมากาํหนดใหเ้ป็นหน่วยระดบับทเรียน
และกาํหนดระยะเวลาของการจดักิจกรรมแต่ละหน่วย

2. การกาํหนดหวัเรือง เป็นการนาํแต่ละหน่วยมาเป็นหวัเรืองยอ่ย ซึงเป็นส่วนสาํคญั
ทีจะนาํไปสู่การจดักิจกรรมต่าง ๆ ได้

3. การกาํหนดความคิดรวบยอด เป็นการเขียนขอ้ความทีเป็นสาระสาํคญัของแต่ละ
หวัเรือง

ขนัตอนที 2 การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวางแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้วา่ กิจกรรมทีใชใ้นชุดฝึกอบรมจะตอ้งทาํอะไรบา้ง ตามลาํดบั
ก่อนหลงั



ขนัตอนที 3 การผลิตสือประกอบกิจกรรม เป็นการผลิตสือประกอบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ในการฝึกอบรม ตามทีกาํหนดในการวางแผนการจดักิจกรรม

ขนัตอนที 4 การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เป็นการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม
ดว้ยการนาํชุดฝึกอบรมไปทดลองใชแ้ลว้ปรับปรุงใหมี้คุณภาพตามเกณฑที์กาํหนดไว ้ประสิทธิภาพ
ของชุดฝึกอบรม (Efficiency) คือ ระดบัคุณภาพของชุดฝึกอบรมทีวดัจากผลสัมฤทธิระหวา่ง
การฝึกอบรม (E1) และผลสัมฤทธิหลงัการฝึกอบรม (E2) โดยการนาํคะแนนผลสัมฤทธิทางการเรียน
ระหวา่งเรียนในแต่ละชุด และคะแนนจากการทดสอบหลงัเรียน มาคาํนวณหา E1 และ E2 แลว้นาํมา
แสดงความมีนยัสาํคญัทางสถิติของประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ดว้ยวธีิการทางสถิติ ได้แก่
การทดสอบสมมติฐาน ค่าประสิทธิภาพโดยทัวไปไม่ควรตาํกวา่ร้อยละ 60/ 60

การหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมโดยใช้เกณฑ์ E1/ E2 = 80/ 80
ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2545, หนา้ 295-297) ไดอ้ธิบายเกณฑแ์ละการกาํหนดเกณฑ์

ในการหาค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ดงันี
เกณฑก์ารหาประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดการฝึกอบรมทีจะช่วยให้

ผูฝึ้กอบรมเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัทีผูผ้ลิตชุดการฝึกอบรมจะพึงพอใจวา่ หากชุดการฝึกอบรม
มีประสิทธิภาพถึงระดบันนัแลว้ ชุดฝึกอบรมนนัมีคุณค่าทีจะนาํไปใชฝึ้กอบรม และคุม้กบั
การลงทุนผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก สาํหรับการกาํหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ กระทาํไดโ้ดยประเมินผล
พฤติกรรมของผูฝึ้กอบรม 2 ประการ คือ พฤติกรรมต่อเนือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขนัสุดทา้ย
(ผลลพัธ์) โดยกาํหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 คือ
ประสิทธิภาพของผลผลิต และอธิบายวธีิคาํนวณหาค่า E1/ E2อยา่งง่ายไวว้า่

สาํหรับค่า E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝึกหดั กระทาํไดโ้ดยเอาคะแนน
งานทุกชินของผูฝึ้กอบรมแต่ละคนมารวมกนั แลว้หาค่าเฉลียและเทียบส่วนร้อยละ สาํหรับ E2 คือ
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ของแต่ละชุดฝึกอบรม ทาํไดโ้ดยนาํคะแนนของผูเ้ขา้รับการอบรมทงัหมด
มารวมกนัหาค่าเฉลีย และเทียบส่วนร้อยละเพือหาค่าร้อยละ

การกาํหนดเกณฑ์ E1/ E2 ใหค้่าเท่าใดนนัควรพิจารณาตามความเหมาะสม โดยปกติเนือหา
ทีเป็นความรู้ ความจาํ มกัตงัไว้ 80/ 80, 85/ 85, และ 90/ 90 ส่วนเนือหาทีเป็นทกัษะอาจตงัไวต้าํกวา่
เช่น 75/ 75 เมือทดลองในภาคสนามแลว้นาํผลมาวเิคราะห์เพือเทียบค่าระหวา่งผลประสิทธิภาพจาก
การทดลองทีไดรั้บ กบัเกณฑ์ทีตงัไว้ เพือดูวา่สมควรทีจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ โดยใหถื้อค่า
ความแปรปรวนระวา่งร้อยละ 2.5-5.0 นันคือ ประสิทธิภาพไม่ควรตาํกวา่เกณฑที์ตงัไวเ้กินร้อยละ 5
แต่โดยปกติจะกาํหนดไวไ้ม่เกินร้อยละ 2.5 ฉะนนั การยอมรับประสิทธิภาพจึงมี 3 ระดบั คือ
ประสิทธิภาพทีไดสู้งกวา่เกณฑ ์เท่ากบัเกณฑ ์และตาํกวา่เกณฑที์ตงัไวร้ะหวา่งร้อยละ 2.5-5.0



การหาประสิทธิภาพและหาประสิทธิผล
การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมการตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรมการเรียน

การสอนทาํไดห้ลายวธีิ วธีิหนึง คือ การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์
E1/ E2ทีตงัไว ้ การหาประสิทธิภาพตามวธีินีอยูบ่นฐานแนวคิดวา่ หากนวตักรรมการเรียนการสอน
นนัมีประสิทธิภาพจริง เมือผูเ้รียนไดด้าํเนินกิจกรรมตามขนัตอนต่าง ๆ ของนวตักรรมนนัครบถว้น
ทุกขนัตอนแลว้ คะแนนเฉลียร้อยละทีไดจ้ากการดาํเนินกระบวนการระหวา่งเรียนของผูเ้รียน
ทงักลุ่มจะมีค่าใกลเ้คียงกบัคะแนนเฉลียร้อยละทีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน  โดยไม่ควรมีค่า
แตกต่างกนัเกินร้อยละ 5

E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ หมายถึง คะแนนเฉลียคิดเป็นร้อยละทีไดจ้าก
การทดสอบยอ่ย ในการทาํกิจกรรมในระหวา่งเรียนทุกกิจกรรม

E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ หมายถึง คะแนนเฉลียคิดเป็นร้อยละทีไดจ้าก
การทดสอบหลงัเรียน

การคํานวณหาประสิทธิภาพ
การคาํนวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2)

มีวธีิการคาํนวณ ดงันี
1. การคาํนวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)

E1 = 100

1





A
N

X

เมือ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ
 1X แทน คะแนนรวมจากการทาํแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในระหวา่งเรียนของ

ผูเ้รียนทุกคน
N แทน จาํนวนผูเ้รียน
A แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในระหวา่งเรียน

2. การคาํนวณหาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2)

E2 = 100

2





B
N

X

เมือ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์
 2X แทน คะแนนรวมจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนทุกคน



N แทน จาํนวนผูเ้รียน
B แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน

งานวจิัยทีเกยีวข้อง
สุนีย์ ชยัสุขสังข์ (2557) ไดศึ้กษากลยทุธ์การบริหารวชิาการเพือเสริมสร้างทกัษะ

แห่งศตวรรษที 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก การวจิยันีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษา
สภาพปัจจุบนัและสภาพทีพึงประสงคข์องการบริหารวชิาการ เพือเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก 2) วเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม
ของการบริหารวชิาการ เพือเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชน
ทางเลือก และ 3) พฒันากลยทุธ์ทีเหมาะสมในการบริหารวชิาการ เพือเสริมสร้างทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 ของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก โดยใชแ้นวคิดการบริหารวชิาการของโรงเรียน
เอกชนทางเลือกและแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษที 21 โดยศึกษาจากผูบ้ริหาร จาํนวน 40 คน หวัหนา้
ฝ่ายวชิาการ จาํนวน 40 คน หวัหนา้ระดบัชนั จาํนวน 40 คน และครูผูส้อน จาํนวน 80 คน รวมทงัสิน
200 คน ใชว้ธีิวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed method) เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามและ
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องกลยุทธ์ สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ
ค่าความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ค่าดชันีความตอ้งการจาํเป็น ผลการวิจยั พบวา่
สภาพทีพึงประสงคมี์ค่าเฉลียสูงกวา่สภาพปัจจุบนัในทุกดา้น เมือพิจารณาในภาพรวม พบวา่
จุดอ่อน คือ การประเมินผล จุดแขง็ คือ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ การพฒันาทางวชิาชีพ หลกัสูตร
และการเรียนการสอน มาตรฐานการเรียนรู้ โอกาส คือ สภาพเทคโนโลย ีและภาวะคุกคาม คือ
นโยบายของรัฐ สภาพเศรษฐกิจและสังคม สาํหรับกลยทุธ์การบริหารวชิาการ เพือเสริมสร้างทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 ของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนทางเลือกทีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้
ประกอบดว้ย 5 กลยทุธ์หลกั

อนุพงษ์ ชุมแวงวาปี (2556) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพือเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม สาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนปลายการวจิยัครังนี มีวตัถุประสงคเ์พือพฒันา
และศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เพือเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม
แห่งศตวรรษที 21 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สาํหรับนกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็นการวจิยัและพฒันาแบ่งเป็น 8 ขนัตอน ดงันี 1) การศึกษาแนวทาง
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 2) การจดัทาํรูปแบบการจดัการเรียนรู้ฉบบัร่าง โดยการสร้าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้และเครืองมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 3) การตรวจสอบคุณภาพ



เบืองตน้ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยผูเ้ชียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ ตรวจสอบความเหมาะสม
และความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยผูเ้ชียวชาญดา้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้และ
ดา้นหลกัสูตร 4) การแกไ้ขปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้ฉบบัร่าง โดยการปรับปรุงรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้และเครืองมือประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามคาํแนะนาํของผูเ้ชียวชาญ
5) การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ฉบบัร่าง โดยดาํเนินการทดลองใชก้บันกัเรียน
ชนัมธัยมศึกษาปีที 5/ 3 โรงเรียนนาวงัศึกษาวชิา 1 หอ้งเรียน เป็นเวลา 12 ชัวโมง 6) การพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ เป็นการนาํขอ้มูลทีไดจ้ากการทดลองใชม้าปรับปรุง 7) การทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบสองกลุ่มทดสอบก่อน-หลงั (Pretest-
posttest control group design) กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 5 ในภาคเรียนที 1
ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนนาวงัศึกษาวชิา ผูว้จิยัใชก้ารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) จาํนวน
2 กลุ่ม เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใชเ้วลาในการทดลอง 12 ชัวโมง ประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลียของผลสัมฤทธิทางการเรียน และทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนโดยใช้
สถิติ t test for dependent และเปรียบเทียบคะแนนเฉลียของผลสัมฤทธิทางการเรียน และทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 ของนกัเรียนกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลงัเรียนโดยใช้
สถิติ t-test for independent และ 8) การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ฉบบัสมบูรณ์

ผลการวจิยัสรุปได้ ดงันี 1) รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพือเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สําหรับ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาตอนปลายทีพฒันามี 5 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1.1) เตรียมการเรียนรู้ (Preparing)
1.2) การศึกษาขอ้มูลพืนฐาน (Overview under theme) 1.3) การเรียนรู้เป็นทีม (Teaming active
learning) 1.4) การแลกเปลียนเรียนรู้ (Exchanging) และ 1.5) การเรียนรู้ดว้ยโครงงาน (Project
learning) 2) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยการทดลองใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู้ พบวา่ 2.1) นกัเรียนกลุ่มทดลองทีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เพือเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 มีคะแนนเฉลียของผลสัมฤทธิทางการเรียน
และทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติทีระดบั .01 2.2) นกัเรียนกลุ่มทดลองทีใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้เพือเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21มีคะแนนเฉลียของผลสัมฤทธิทางการเรียน และทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมทีใชรู้ปแบบการจดั
การเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 2.3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดั



การเรียนรู้ เพือเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมแห่งศตวรรษที 21 ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง
อยูใ่นระดบัมากทีสุด

เอกชยั พุทธสอน (2553) ไดศึ้กษาแนวโนม้การสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21
สาํหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ การวจิยัในครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) วเิคราะห์ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที 21 สาํหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ และ 2) นาํเสนอแนวโนม้การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที 21 สาํหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการวเิคราะห์เอกสารการวิจยั และงานวจิยั
ทีเกียวขอ้งทงัในประเทศและต่างประเทศ โดยใชแ้บบวิเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์ดว้ย
แบบสอบถามตามวธีิวจิยัแบบเดลฟายจากผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 17 ท่าน แลว้นาํมาสรุปการได้
ฉนัทามติจากกลุ่มผูเ้ชียวชาญ และนาํเสนอแนวโนม้การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21
สาํหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ โดยการตรวจสอบและประเมินผลแนวโนม้จากผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน 7 ท่าน

ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผลการวเิคราะห์ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
ผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ 1.1) ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม คือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เรียนรู้
ไดด้ว้ยตนเอง 1.2) ทกัษะสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยคืีอ มีทกัษะการรู้ การใช ้และการจดัการ
ดา้นสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ท่าทนัอยูเ่สมอและ 1.3) ทกัษะชีวติและการทาํงาน
คือ มีทกัษะในการปรับตวัให้สอดคลอ้งกบับริบทของสังคมและสภาพแวดลอ้มทีมีการเปลียนแปลง
อยา่งรวดเร็วได้ 2) แนวโนม้การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่
ไดแ้ก่ 2.1) แนวโนม้ดา้นหลกัการและนโยบาย คือ เนน้การเรียนรู้อยูบ่นพืนฐานของการศึกษา
ผูใ้หญ่ 2.2) แนวโนม้ดา้นคุณลกัษณะทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 คือ ทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยแีละทกัษะชีวติและการทาํงาน 2.3) แนวโนม้
ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ คือ การส่งเสริมรูปแบบ การปฏิบติัจริง และ 2.4) แนวโนม้
ดา้นการสนบัสนุนและส่งเสริม คือ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากทุกภาคส่วนในสังคม

พชัราวดี ศรีบุญเรือง (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ของ
นิสิตปริญญาตรี คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ การวจิยัครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษา
1) ขอ้มูลพืนฐานส่วนบุคคลของนิสิตปริญญาตรี 2) ระดบัทกัษะเป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที 21 ของนิสิตปริญญาตรีหลกัสูตรปกติและหลกัสูตรนานาชาติ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นิสิตหลกัสูตร
ปกติ จาํนวน 28 คน และนิสิตหลกัสูตรนานาชาติ (สาขาวิชาเกษตรเขตร้อน) จาํนวน 43 คน
รวมทงัสิน 71 คน ทีลงเรียนวิชา 01001331 การสือสารเพือพฒันาการเกษตร เครืองมือทีใช้ คือ
แบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าตาํสุด



ผลการวจิยั พบวา่ นิสิตหลกัสูตรปกติมีทกัษะเป้าหมายการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 พบวา่
ระดบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ในภาพรวม ก่อนเรียนอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 4.09)
หลงัเรียน อยูใ่นระดบัมากทีสุด (ค่าเฉลีย = 4.30) โดยทกัษะดา้นสารสนเทศสือและเทคโนโลยี
มีค่าเฉลียสูงทีสุด (Mean = 4.33) สาํหรับนิสิตหลกัสูตรนานาชาติ พบวา่ ระดบัทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที 21 ในภาพรวม ก่อนเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉลีย = 3.16) หลงัเรียน (ค่าเฉลีย
= 4.30) โดยทกัษะชีวติและการทาํงานมีค่าเฉลียสูงทีสุด (Mean = 4.39)

กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ (2550) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของนกัศึกษา
ในวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี งานวิจยัเชิงพรรณนานีศึกษาทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของนกัศึกษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี เพือเป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดั
การเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชนัปีที 1 ถึง 4 จาํนวน 517 คน
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ทีคณะผูว้จิยั
พฒันาขึน ประกอบดว้ย การเรียนรู้ 3R x 7C โดย 3R คือ การอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์
และ 7C ไดแ้ก่ ทกัษะ 1) ดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 2) ดา้นการสร้างสรรค์
และนวตักรรม 3) ดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ 4) ดา้นความร่วมมือ
การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 5) ดา้นการสือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ 6) ดา้นคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร 7) ดา้นอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ของ Scheffe ผลการวจิยั พบวา่ ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 โดยรวม ของนกัศึกษา
พยาบาล อยูใ่นระดบัดีทุกชนัปี ยกเวน้ ชนัปีที 1 อยูใ่นระดบัปานกลาง ทกัษะดา้นการอ่านและ
ดา้นการเขียน เป็นดา้นทีมีค่าเฉลียคะแนนตาํทีสุด ในทุกชนัปี ( X = 3.07-3.54, SD = .45-.64)
โดยเฉพาะการอ่านและเขียนภาษาองักฤษพบวา่ตาํกวา่ขอ้อืน ๆ ดา้นทีมีค่าเฉลียคะแนนสูงกวา่
ดา้นอืน ๆ ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ ดา้นอาชีพและทกัษะ
การเรียนรู้ และดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร ( X = 3.99-4.35, SD =
.53-.63, X = 4.05-4.28, SD = .41-.49, และ X = 4.21-4.31, SD = .47-.57 ตามลาํดบั) ผลการทดสอบ
ความแตกต่าง พบวา่ ทกัษะโดยรวมของศึกษาในแต่ละชันปีมีความแตกต่างกนั โดยนกัศึกษาปีที 4
มีทกัษะสูงกวา่ชนัปีที 3, 2 และ 1 ตามลาํดบั ดงันนั จึงควรพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
เพือส่งเสริมทกัษะแห่งศตวรรษที 21 อยา่งเป็นระบบ

จากทบทวนทฤษฎีแนวคิดและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ผูว้ิจยั พบวา่ การออกแบบคู่มือการฝึก
ทกัษะ การนาํคู่มือไปทดลองฝึกทกัษะ การประเมินผลการฝึกทกัษะและการติดตามผลการฝึกทกัษะ
จะนาํไปสู่การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของนกัเรียนในระดบัอาชีวศึกษาเอกชน ซึงแนวคิด
ดงักล่าวผูว้จิยันาํมาใชใ้นการสนบัสนุนแนวคิดการวจิยัและสมมติฐานการวจิยัต่อไป
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บทที
วธีิดาํเนินการวจิยั

การดาํเนินการวิจยั เรือง การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการวิจยัแบบหลายขนัตอน
ซึงใชร้ะเบียบวธีิวจิยัแบบผสมผสาน ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็น 7 ขนัตอน โดยมีรายละเอียด ดงันี

ภาพที 10 ขนัตอนการดาํเนินการวจิยั

1. สงัเคราะห์เอกสาร/ งานวิจยั
ทีเกียวขอ้งกบัทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21

- ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบั
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21

- สาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21

- ศึกษาเอกสารและสงัเคราะห์รูปแบบ
การฝึกอบรม

- ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขต
พฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก 7 ทกัษะ
- รูปแบบการพฒันาทกัษะ
เพือฝึกอบรม 5 ขนัตอน

- สาํรวจความคิดเห็นเกียวกบัทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 โดยใชแ้บบสาํรวจ/

แบบสอบถาม จากผูป้ระกอบการ ครูและ
นกัเรียน

- จดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น
ของทกัษะแห่งศตวรรษที 21

- พฒันาคู่มือฝึกทกัษะโดยใชโ้มดูลการฝึก
ทกัษะและใชรู้ปแบบการฝึกอบรม

ขันตอน กจิกรรม ผลทีได้รับ

2. สงัเคราะห์เอกสาร/ งานวิจยั
ทีเกียวขอ้งกบัรูปแบบ
การฝึกอบรม

3. วิเคราะห์ความตอ้งการ
จาํเป็นในการพฒันาทกัษะ

4. สร้างคู่มือการพฒันาทกัษะ
โดยการฝึกอบรม

5. ทาํการทดลองฝึกทกัษะ
นาํร่อง

6. ประเมินผลการฝึกอบรม

7. ติดตามผลการฝึกอบรม

- คู่มือการฝึกอบรมเกียวกบั
ทกัษะตามรูปแบบการฝึกอบรม

- ทาํการฝึกอบรมทดสอบก่อน-หลงั
การฝึกทกัษะตามกระบวนการฝึกอบรม - ผลการทดสอบก่อน-หลงั

การฝึกอบรม
- ประสิทธิภาพคู่มือแบบฝึกอบรม

- เปรียบเทียบการฝึกอบรมก่อน-หลงั
- หาประสิทธิภาพของคู่มือแบบฝึก

- ทาํการทดสอบความคงทนของทกัษะ
แห่งศตวรรษที21สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน

- ผลของการติดตามผลหลงัจาก
ผา่นการฝึกทกัษะ



ขนัตอนที
ขนัตอนที ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออกการดาํเนินการเป็น 3 ขนัตอน
ดงันี

1. ศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยการศึกษา
วเิคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาระดบั
อาชีวศึกษา และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษที 21

1.1 แหล่งขอ้มูล
เอกสารเกียวกบัการจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา การจดัการเรียนการสอน

ประเมินผลการเรียนรู้ การบริหารและจดัการศึกษาทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษที21 และงานวจิยั
ทีเกียวขอ้ง

1.2 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามความตอ้งการของ

ผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยแบบสอบถามทีสร้างขึนแบ่งออกเป็น
2 ตอน คือ

ตอนที 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ
ตอนที 2 ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษ

ที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ในประเด็น ดงันี

1) ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
2) ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม
3) ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
4) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ
5) ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ
6) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร
7) ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้



1.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือของแบบสอบถามตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีดงันี

1.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกียวกบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ในการยกร่าง
แบบสอบถาม

1.3.2 กาํหนดขอบเขตของคาํถาม โดยวเิคราะห์ประเด็นยอ่ยจากนิยามศพัท์
ปฏิบติัการตวัแปรแต่ละตวั แลว้ดาํเนินการสร้างแบบสอบถามเพือการวจิยัจากประเด็นการวเิคราะห์

1.3.3 นาํแบบสอบถามเพือการวจิยัทีสร้างขึนนาํเสนอต่อคณะกรรมการทีปรึกษา
เพือตรวจสอบและพิจารณา

1.3.4 ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามเพือการวิจยั ตามขอ้เสนอแนะ
และขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการทีปรึกษา

1.3.5 นาํแบบสอบถามเพือการวจิยัทีผา่นการพิจารณาจากทีปรึกษาเสนอต่อ
ผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน เพือตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นความเทียงตรงเชิงเนือหา
(Content validity) ของขอ้คาํถามในแบบสอบถามเพือการวจิยั แลว้นาํผลการตรวจพิจารณาจาก
ผูเ้ชียวชาญ มาวิเคราะห์หาค่าความสอดคลอ้งดว้ยเทคนิค IOC โดยกาํหนดเกณฑป์ระเมินไวที้ตงัแต่
0.5 ขึนไป (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2545, หนา้ 249) โดยมีรายนามผูเ้ชียวชาญ ดงันี

) ดร.อภิชาติ ทองอยู่ อาจารยผ์ูเ้ชียวชาญดา้นเครือข่ายสังคม
มหาวทิยาลยักรุงเทพ

2) ดร.วนัเพญ็ บุรีสูงเนิน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวอนนภาศพัท์
3) ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารยป์ระจาํมหาวทิยาลยับูรพา
4) ดร.ชยัพจน์  รักงาม อาจารยป์ระจาํมหาวทิยาลยับูรพา

) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพญ็นภา อาจารยป์ระจาํมหาวทิยาลยับูรพา
กุลนภาดล

1.3.6 ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 ซึงเป็นไปตามเกณฑที์กาํหนด จากนนัผูว้จิยั
ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม เพือการวิจยัตามขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญ
ผูต้รวจสอบคุณภาพเครืองมือ

1.3.7 นาํแบบสอบถามเพือการวจิยัไปทดลองใช ้(Try out) กบัโรงงานอุตสาหกรรม
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทีมิไดรั้บเลือกใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด
แลว้นาํขอ้มูลมาคาํนวณหาค่าความเชือมัน โดยใชส้ถิติสัมประสิทธิแอลฟา (Coefficient alpha)
ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) และหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้



ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .43-.85 (Discrimination) และไดค้่าความเชือมัน (Reliability)
ของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .89

1.4 ผูใ้หข้อ้มูลคือผูป้ระกอบการซึงหมายถึง นายจา้งซึงอยูใ่นโรงงานทีจดทะเบียนกบั
กระทรวงอุตสาหกรรม และมีการขึนทะเบียนลูกจา้งกบัสาํงานงานประกนัสังคม ทีอยูใ่นเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จาํนวน 7,483 คน โดยผูว้จิยักาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซี
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, n.d. อา้งถึงใน ธานินท์ ศิลป์จารุ, 2550, หนา้ 51) ไดจ้าํนวน
กลุ่มตวัอยา่ง 367 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ตามจงัหวดัทีอยูใ่น
พืนทีการศึกษา โดยขนัตอนการสุ่มใหไ้ดจ้าํนวนตวัแทนผูป้ระกอบการ จาํแนกตามสัดส่วน
ทีกาํหนดจาํนวน 3 จงัหวดั ดงัตารางที 4

ตารางที 4 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั

ลาํดับที จังหวดั ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
1 จงัหวดัชลบุรี 4,178 205
2 จงัหวดัระยอง 1,792 88
3 จงัหวดัฉะเชิงเทรา 1,513 74

รวม 7,483 367

1.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล
แจกแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ

แห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ไปยงัสถานประกอบการโดยผูช่้วยนกัวจิยั ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา 367 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 100

1.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถีร้อยละนาํเสนอ

ในรูปตารางประกอบคาํบรรยายแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อ
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน วธีิสถิติแบบพรรณนาและจะใช้
เกณฑก์ารวดัระดบัความสาํคญัของความตอ้งการ ตามหลกัการของบุญชม ศรีสะอาด (2545,
หนา้ 103) ดงันี



5 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัมากทีสุด
  หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัมาก
  หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง
  หมายถึง มีความตอ้งการในระดบันอ้ย
  หมายถึง มีความตอ้งการในระดบันอ้ยทีสุด

การแปลความหมายของค่าเฉลีย โดยกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน ดงันี
4.51-5.00 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัมากทีสุด
3.51-4.50 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัมาก
2.51-3.50 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง
1.51-2.50 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบันอ้ย
1.00-1.51 หมายถึง มีความตอ้งการในระดบันอ้ย

2. ศึกษาความตอ้งการของครูทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยการศึกษา
วเิคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาระดบั
อาชีวศึกษา และทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษที 21

2.1 แหล่งขอ้มูล
เอกสารเกียวกบัการจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา การจดัการเรียนการสอนประเมินผล

การเรียนรู้ การบริหารและจดัการศึกษาทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษที และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง
2.2 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามความตอ้งการของครู

ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยแบบสอบถามทีสร้างขึนแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ

ตอนที 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ
ตอนที 2 ความตอ้งการของครูทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบัในประเด็น ดงันี

1) ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
2) ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม
3) ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
4) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ



5) ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ
6) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร
7) ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้
2.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือของแบบสอบถามตอ้งการของครูทีมี

ความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีดงันี
2.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกียวกบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ในการยกร่าง

แบบสอบถาม
2.3.2 กาํหนดขอบเขตของคาํถาม โดยวเิคราะห์ประเด็นยอ่ยจากนิยามศพัท์

ปฏิบติัการตวัแปรแต่ละตวั แลว้ดาํเนินการสร้างแบบสอบถามเพือการวจิยัจากประเด็นการวเิคราะห์
2.3.3 นาํแบบสอบถามเพือการวจิยัทีสร้างขึน นาํเสนอต่อคณะกรรมการทีปรึกษา

เพือตรวจสอบและพิจารณา
2.3.4 ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม เพือการวิจยั ตามขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการทีปรึกษา
2.3.5 นาํแบบสอบถามเพือการวจิยัทีผา่นการพิจารณาจากทีปรึกษาเสนอต่อ

ผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน เพือตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นความเทียงตรงเชิงเนือหา
(Content validity) ของขอ้คาํถามในแบบสอบถามเพือการวจิยั แลว้นาํผลการตรวจพิจารณาจาก
ผูเ้ชียวชาญมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคลอ้งดว้ยเทคนิค IOC โดยกาํหนดเกณฑป์ระเมินไวที้ตงัแต่
0.5 ขึนไป โดยมีผูเ้ชียวชาญชุดเดิม จาํนวน 5 ท่าน

2.3.6 ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 ซึงเป็นไปตามเกณฑที์กาํหนด จากนนั
ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามเพือการวิจยั ตามขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญ
ผูต้รวจสอบคุณภาพเครืองมือ

2.3.7 นาํแบบสอบถามเพือการวจิยัไปทดลองใช ้(Try out) กบัโรงเรียนในเขต
พฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทีมิไดรั้บเลือกใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด
แลว้นาํขอ้มูลมาคาํนวณหาค่าความเชือมัน โดยใชส้ถิติสัมประสิทธิแอลฟา (Coefficient alpha)
ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) และหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้
(Discrimination) และไดค้่าความเชือมันทงัฉบบั (Reliability) ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง
.38-.82 และไดค้่าความเชือมันของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั .91

2.4 ผูใ้หข้อ้มูล คือ ครูผูส้อน ซึงหมายถึง ครูทีปฏิบติัหนา้ทีสอนในโรงเรียนอาชีวะ
ศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดั
ระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 1,216 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางเครจซี



และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, n.d. อา้งถึงใน ธานินท์ ศิลป์จารุ, 2550, หนา้ 51) ไดจ้าํนวน
กลุ่มตวัอยา่ง 307 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ขนัตอนการสุ่ม
ใหไ้ดจ้าํนวนตวัแทนผูป้ระกอบการ จาํแนกตามสัดส่วนทีกาํหนด จาํนวน 3 จงัหวดั ดงัตารางที5

ตารางที 5 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั

ลาํดับที จังหวดั ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
1 จงัหวดัชลบุรี 763 193
2 จงัหวดัระยอง 276 70
3 จงัหวดัฉะเชิงเทรา 177 44

รวม 1,216 307

2.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล
แจกแบบสอบถามความตอ้งการของครูทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที

สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ไปยงั
สถานประกอบการโดยผูช่้วยนกัวจิยั ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา 307 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100

2.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถีร้อยละนาํเสนอ

ในรูปตารางประกอบคาํบรรยายแบบสอบถามความตอ้งการของครูผูส้อน ทีมีความคาดหวงัต่อ
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน วธีิสถิติแบบพรรณนาและจะใช้
เกณฑก์ารวดัระดบัความสาํคญัของความตอ้งการ ตามหลกัการของบุญชม ศรีสะอาด (2545,
หนา้103)

3. การศึกษาระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

3.1 แหล่งขอ้มูล
เอกสารเกียวกบั การสร้างแบบทดสอบวดัทกัษะ ของผูเ้รียนในศตวรรษที ระดบั

อาชีวศึกษา



3.2 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบทดสอบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที

สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยแบบทดสอบ
วดัทกัษะทีสร้างขึนเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก แบ่งออกเป็น 7 ตอน ตอนละ 10 ขอ้ ดงันี

3.2.1 ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
3.2.2 ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม
3.2.3 ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
3.2.4 ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ
3.2. ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ
3.2.6 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร
3.2.7 ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

3.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครืองมือของแบบสอบถามวดัทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีดงันี

3.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกียวกบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 และการสร้าง
แบบทดสอบวดัทกัษะ

3.3.2 สร้างแบบทดสอบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน จาํนวน 70 ขอ้

3.3.3 นาํแบบทดสอบวดัทกัษะทีสร้างขึนนาํเสนอต่อคณะกรรมการทีปรึกษา
เพือตรวจสอบและพิจารณา

3.3.4 ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบวดัทกัษะ ตามขอ้เสนอแนะและ
ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการทีปรึกษา

3.3.5 นาํแบบทดสอบวดัทกัษะทีผา่นการพิจารณาจากทีปรึกษาเสนอต่อผูเ้ชียวชาญ
ชุดเดิม จาํนวน 5 ท่าน เพือตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นความเทียงตรงเชิงเนือหา (Content
validity) ของขอ้คาํถามในแบบสอบถามเพือการวิจยั แลว้นาํผลการตรวจพิจารณาจากผูเ้ชียวชาญ
มาวเิคราะห์หาค่าความสอดคลอ้งดว้ยเทคนิค IOC โดยกาํหนดเกณฑป์ระเมินไวที้ตงัแต่ .5 ขึนไป
โดยเป็นผูเ้ชียวชาญชุดเดียวกบัผูเ้ชียวชาญทีตรวจแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 ซึงเป็นไปตามเกณฑที์กาํหนด

3.3.6 ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบวดัทกัษะตามขอ้เสนอแนะและ
ขอ้คิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญผูต้รวจสอบคุณภาพเครืองมือ



3.3.7 นาํทดสอบวดัทกัษะไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
เขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทีมิไดรั้บเลือกใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน
เพือหาคุณภาพของแบบทดสอบแลว้นาํแบบทดสอบมาตรวจคาํตอบ โดยใหค้ะแนน 1 คะแนน
สาํหรับขอ้ทีตอบถูก และใหค้ะแนน 0 สาํหรับขอ้ทีตอบผดิหรือไม่ตอบหรือตอบเกินกวา่หนึง
คาํตอบ

3.3.8 นาํผลคะแนนทีไดไ้ปวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก
(r) ไดค้่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง .31-.65 และค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .28-.76

3.3.9 นาํแบบทดสอบวดัทกัษะทีมีค่าความยากง่าย และคา่อาํนาจจาํแนกอยูใ่น
เกณฑแ์ละครอบคลุมเนือหาและจุดประสงคที์ตอ้งการวดั จาํนวน 70 ขอ้ มาวเิคราะห์หาค่า
ความเชือมันโดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ทสัน (Kuder-Richardson) ไดค้่าความเชือมัน
เท่ากบั .88

3.4 ผูใ้หข้อ้มูลคือนกัศึกษาทีเรียนอยูใ่นโรงเรียนอาชีวะศึกษาเอกชนสายพานิช
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ปีการศึกษา 2558 ในจงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง
และจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 5,491 คน โดยผูว้จิยักาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซี
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, n.d. อา้งถึงใน ธานินท์ ศิลป์จารุ, 2550, หนา้ 51) ไดจ้าํนวน
กลุ่มตวัอยา่ง 361 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชนั (Stratified random sampling) ขนัตอนการสุ่ม
ใหไ้ดจ้าํนวนนกัศึกษา จาํแนกตามสัดส่วนทีกาํหนด จาํนวน 3 จงัหวดั ดงัตารางที 6

ตารางที 6 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั

ลาํดับที จังหวดั ประชากร กลุ่มตัวอย่าง
1 จงัหวดัชลบุรี 4,074 266
2 จงัหวดัระยอง 1,144 75
3 จงัหวดัฉะเชิงเทรา 300 20

รวม 1,216 5,491

3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ทาํการวดัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันา

อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดว้ยแบบทดสอบวดัทกัษะทีผูว้จิยัสร้างขึน โดยผูช่้วยนกัวจิยั



3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรม

ชายฝังทะเลตะวนัออก วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละในการเรียงลาํดบัทกัษะแห่งศตวรรษที
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ขนัตอนที
ขนัตอนที  การออกแบบและสร้างคู่มือการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มี 2 ส่วน ดงันี
1. ออกแบบการฝึกทกัษะโดยศึกษาเอกสารงานวจิยัทีเกียวขอ้งเนือหาของทกัษะ

แห่งศตวรรษที 21 มาจดัทาํเป็นเนือหาการฝึกอบรม ดงัต่อไปนี
1.1 ศึกษาเอกสารเพือกาํหนดองคป์ระกอบของกิจกรรมการฝึกอบรมมาใชใ้น

การยกร่างคู่มือ เพือพฒันาทกัษะของผูเ้รียน ดงันี
. .1 การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกทกัษะ
. .2 การพฒันาเนือหาของบทเรียน
. .3 การจดัเตรียมอุปกรณ์เครืองมือในการฝึกอบรม
. .4 การจดักิจกรรมการฝึกอบรม
. .5 การประเมินผล

1.2 ในการพฒันาชุดฝึกอบรมหรือทาํคู่มือการฝึกอาศยัขนัตอนการจดัการฝึกอบรม
เพือใหเ้กิดทกัษะจาํนวน 6 โมดูล ไดแ้ก่

โมดูล 1 คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์ และทกัษะในการแกปั้ญหา
โมดูล 2 คิดใหร้อบ ตอบให้จบ เชิงองคร์วม
โมดูล 3 คิดใหต่้างอยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์
โมดูล 4 จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม
โมดูล 5 ความคิดสร้างสรรค ์รังสรรคน์วตักรรม
โมดูล 6 การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม

2. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องคู่มือการพฒันาทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก โดยผูเ้ชียวชาญ

ผูว้จิยันาํเสนอคู่มือทีไดพ้ฒันาขึน ต่อผูเ้ชียวชาญเพือตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องคู่มือการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน



ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยใชก้ระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group
discussion)

2.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทีใชใ้นการตรวจสอบร่างคู่มือ โดยใชก้ระบวนการสนทนากลุ่ม
(Focus group discussion) จาํนวน 12 คน โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ชียวชาญ ดงันี

2.1.1 ผูเ้ชียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จาํนวน 3 คน
โดยกาํหนดคุณสมบติัผูท้รงคุณวฒิุ ดงันี

2.1.1.1 เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทขึนไป
2.1.1.2 เป็นผูที้ทาํวจิยัดา้นการบริหารการศึกษาหรือดา้นการจดัการสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนไม่ตาํกวา่ 10 ปี
2.1.1.3 หรือเป็นผูที้มีประสบการณ์ดา้นการบริหารงานในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนไม่ตาํกวา่ 10 ปี
2.1.1.4 รายชือผูท้รงคุณวุฒิ ดงัรายนามต่อไปนี

) ดร.บญัชา  เกิดมณี อุปนายกสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน
2) ดร.ดาํรง  ตินตมุสิก ผูจ้ดัการวทิยาลยัเทคโนโลยศีรีวฒันา

บริหารธุรกิจ
3) ดร.อดิศร  สินประสงค์ ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคโนโลยกีารจดัการ

เพชรเกษม
2.1.2 ผูเ้ชียวชาญดา้นการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน จาํนวน 3 คน โดยกาํหนด

คุณสมบติัผูท้รงคุณวฒิุ ดงันี
2.1.2.1 เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทขึนไป
2.1.2.2 เป็นนกัวชิาการดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา
2.1.2.3 หรือมีประสบการณ์ในการจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

หรือการทาํวจิยัไม่ตาํกวา่ 10 ปี
2.1.2.4 รายชือผูเ้ชียวชาญ ดงัรายนามต่อไปนี

) ดร.สุเทพ  ชิตยวงษ์ รองเลขาธิการ กพฐ. สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขนัพืนฐาน

2) ดร.ภาวติา  วงษแ์กว้ ขา้ราชการบาํนาญ อดีตผูอ้าํนวยการ
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศเพือการศึกษา
สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3



3) ดร.วทญั ู  สุวรรณเศรษฐ์ ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ณัฑิตศึกษานานาชาติ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

2.1.3 ผูเ้ชียวชาญจากภาคเอกชน จาํนวน 3 คน โดยกาํหนดคุณสมบติัผูท้รงคุณวฒิุ
ดงันี

2.1.3.1 เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทขึนไป
2.1.3.2 เป็นผูป้ระกอบการ ทีอยูใ่นเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล

ตะวนัออก
2.1.3.3 หรือมีประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคลในโรงงานอุตสาหกรรม

ชายฝังทะเลตะวนัออก ไม่ตาํกวา่ 10 ปี
2.1.3.4 รายชือผูเ้ชียวชาญ ดงัรายนามต่อไปนี

) ดร.จารุณี ตนัติเวชวุฒิกุล CSR.Manager P.H. ระยอง
2) คุณสมพร ชูเกลียง ผูจ้ดัการบริษทั ไทยนิปปอนรับเบอร์

อินดสัตรี จาํกดั นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั
3) ดร.ทรงกลด เจริญพร Vice President (V.P) บริษทัไออาร์พีซี จาํกดั

มหาชน
2.1.4 ผูเ้ชียวชาญจากสถาบนัอุดมศึกษา จาํนวน 3 คน โดยกาํหนดคุณสมบติั

ผูท้รงคุณวุฒิ ดงันี
2.1.4.1 เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทขึนไป
2.1.4.2 เป็นนกัวชิาการจากสถาบนัอุดมศึกษา
2.1.4.3 หรือมีตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกวา่ผูช่้วยศาสตราจารย์
2.1.4.4 รายชือผูเ้ชียวชาญ ดงัรายนามต่อไปนี

) รองศาสตราจารย์ ชารี มณีศรี อดีตรองอธิการบดี มหาวทิยาลยับูรพา
2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจริญวชิญ์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

สมพงษธ์รรม ราชธานี
) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภารดี อาจารยป์ระจาํมหาวทิยาลยับูรพา

อนนัตน์าวี
2.2 เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ คู่มือการสนทนากลุ่ม (Focus group

discussion) ของผูเ้ชียวชาญ ประกอบดว้ย



2.2.1 รูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

2.2.2 แบบตรวจสอบรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออกจาํนวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่
1) การพิจารณาถึงความเหมาะสม 2) แนวทางการนาํรูปแบบไปใชแ้ละ 3) ขอ้เสนอแนะของรูปแบบ

2.2.3 เครืองบนัทึกเสียงในการสนทนากลุ่มของผูเ้ชียวชาญ
2.3 การดาํเนินการตรวจสอบร่างคู่มือฝึกทกัษะ
ผูว้จิยัดาํเนินการจดัการสัมมนาโดยใชก้ระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group

discussion) จากผูเ้ชียวชาญซึงดาํเนินการ ดงันี
2.3. ผูว้จิยัประสานผูท้รงคุณวฒิุเพือขอให้ร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus group

discussion) ของผูเ้ชียวชาญโดยการนดัหมายวนั เวลา และสถานที
2.3. ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

บูรพา ในการทาํหนงัสือถึงผูท้รงคุณวุฒิเพือขอเชิญเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม
2.3. ผูว้จิยัส่งหนงัสือขอเชิญเขา้ร่วมสนทนากลุ่มถึงผูท้รงคุณวุฒิทางไปรษณีย์

โดยแนบ ) โครงร่างวทิยานิพนธ์ฉบบัยอ่ ) ร่างรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก และ

) ประเด็นในการสัมมนากลุ่มโดยผูเ้ชียวชาญ
2.3. ผูว้จิยัประสานผูท้รงคุณวฒิุเพือแจง้และยนืยนัการเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม

ผูเ้ชียวชาญอีกครังทางโทรศพัท์
2.3. ดาํเนินการจดัสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) โดยผูเ้ชียวชาญ

เพือระดมความคิดเห็นจากผูเ้ชียวชาญเกียวกบัรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

2.3. ดาํเนินการประชุมสนทนากลุ่ม แลว้นาํขอ้สรุปทีเป็นมติทีไดจ้ากการประชุม
สนทนากลุ่มมาปรับปรุงรูปแบบฯ แกไ้ขเพือใหไ้ดรู้ปแบบทีสมบูรณ์

2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล
ผลการตรวจสอบร่างคู่มือการฝึกทกัษะโดยการสนทนากลุ่ม (Focus group

discussion) ของผูเ้ชียวชาญในขนัตอนที 2 แลว้นาํผลมาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชว้ธีิวเิคราะห์
เนือหา (Content analysis)

2.5 ปรับปรุงร่างคู่มือการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ตามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ



2.6 ใหอ้าจารยที์ปรึกษาตรวจสอบร่างคู่มือทีปรับปรุงแลว้เพือความสมบูรณ์
2.7 จดัพิมพคู์่มือการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออกฉบบัสมบูรณ์

ขนัตอนที
ขันตอนที ดาํเนินการฝึกอบรมทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
. ในขนัตอนนี เป็นการทดลองใชคู้่มือเพือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันา

ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก โดยทาํการทดลองใชคู้่มือฝึกทกัษะกบันกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึง ในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยมีการดาํเนินการทดลอง ดงันี

1.1 ทาํความเขา้ใจกบัผูเ้รียน และการสร้างความตระหนกัของความจาํเป็นในทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21

1.2 วดัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของผูเ้รียนก่อนการใชก้ารทดลองฝึกอบรม
1.3 การจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ดว้ยแบบฝึกอบรม

โดยในเอกสารแต่ละชุดการฝึกประกอบดว้ย เนือหา วตัถุประสงค ์กิจกรรมการฝึก สือสารสนเทศ
และการวดัผลประเมินผลหลงัการเสร็จสินกิจกรรมแต่ละชุด ทาํการทดสอบแบบวดัทกัษะประจาํ
ชุดฝึก เพือหาประสิทธิภาพ E1

1.4 การประเมินผลหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาโดยใชแ้บบวดัทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 เพือหาประสิทธิภาพ E2

1.5 เปรียบเทียบทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ก่อนและหลงัการฝึกอบรม
1.6 ติดตามผลทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของผูเ้รียนหลงัการฝึกอบรม 1 เดือน

2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
2.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเป็นนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝัง

ทะเลตะวนัออก กบันกัศึกษาจาํนวน 30 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)
3. เครืองมือและการสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการติดตามผล

3.1 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรม และแบบประเมินทกัษะ
แห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก

3.2 การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันี



3.2.1 ผูว้จิยันาํรายละเอียดของรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก กาํหนดเป็นประเด็น
ในการสร้างแบบวดัทกัษะ

3.2.2 ผูว้จิยัสร้างแบบประเมินทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

3.2.3 ผูว้จิยันาํร่างแบบประเมินทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เสนออาจารยที์ปรึกษา
เพือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและการใชภ้าษา

3.2.4 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทกัษะ โดยนาํเสนอผูเ้ชียวชาญ
จาํนวน 5 คน เพือตรวจสอบความตรงเชิงเนือหาโดยเทคนิค IOC ถา้มีค่า IOC แต่ละขอ้มากกวา่ .5
ถือวา่ใชไ้ด้ โดยเป็นผูเ้ชียวชาญชุดเดียวกบัผูเ้ชียวชาญทีตรวจแบบสอบถามความตอ้งการของ
ผูป้ระกอบการ ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

3.2.5 ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 ซึงเป็นไปตามเกณฑที์กาํหนด จากนนัผูว้จิยั
นาํขอ้เสนอแนะของอาจารยที์ปรึกษา และจากการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชียวชาญ มาปรับปรุง
แกไ้ข

3.2.6 นาํแบบประเมินทกัษะมาทดลองใชก้บักลุ่มทีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพือหาค่าความค่าความยากง่าย และค่าอาํนาจจาํแนกอยูใ่นเกณฑ์ จากนนั
ทาํการวเิคราะห์หาค่าความเชือมันโดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ทสัน (Kuder-Richardson)
ไดค้่าความเชือมันเท่ากบั .93

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล
4.1 ผูว้จิยัทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลจากบณัฑิตศึกษา

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล
4.2 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูล โดยดาํเนินการฝึกอบรมผูเ้รียนดว้ยชุดฝึกทกัษะ

ทีผูว้จิยัสร้างขึน หลงัจากฝึกอบรมเสร็จสิน ก็ทาํการวดัทกัษะผูเ้รียนดว้ยแบบประเมินทกัษะ
4.3 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินทีไดรั้บกลบัคืนมา

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล
ผูว้จิยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป
โดยนาํคะแนนระหวา่งทดลองใชรู้ปแบบและหลงัใชรู้ปแบบ มาวเิคราะห์แปลผลหาประสิทธิภาพ



ของรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนทีสร้างขึน
ตามเกณฑ์ 80/ 80 จากนนัเปรียบเทียบทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบทีผูว้จิยัสร้างขึน
โดยใชสู้ตร t-test แบบ Dependent sample group เพือศึกษาความแตกต่างกนัของทกัษะแห่ง
ศตวรรษที 21 ของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
โดยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 2 ครัง ไดแ้ก่ เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน (Pretest-
postest) และการเปรียบเทียบคะแนนหลงัเรียนกบัคะแนนติดตามผล (Postest-follow up)



บทที 4
ผลการวจิยั

ในการศึกษาครังนี มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพือศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก เพือพฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก และเพือหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก ดงันนั ผูว้จิยัจึงนาํเสนอผลการศึกษา ดงันี

1. สัญลกัษณ์ทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการทดลอง
2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล

สัญลกัษณ์ทีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลจากการวจิัย
เพือใหเ้กิดความเขา้ใจเกียวกบัการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูลไดต้รงกนั ผูว้จิยั

จึงนาํเสนอสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ทีใชใ้นการวเิคราะห์ ดงันี
n แทน จาํนวนนกัศึกษาในกลุ่มตวัอยา่ง
X แทน คะแนนเฉลีย

SD แทน ความเบียงเบนมาตรฐาน
t แทน ค่าสถิติทีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของการทดลองเป็นค่าสถิติทีมี

การแจกแจงแบบที (t-distribution)
* แทน มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05
p แทน ความน่าจะเป็นของการเกิดความคลาดเคลือนแบบที 1 ซึงหมายถึง

ค่าของนยัสาํคญัทางสถิติทีคาํนวณได้

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี
ตอนที 1 การพฒันารูปแบบฝึกอบรมทกัษะการฝึกอบรม
ตอนที 2 ผลการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ

นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก



ตอนที 3 ผลพฒันาการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ตอนที 4 การหาประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก

ตอนที 1 รูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม โดยทาํการสังเคราะห์

เอกสารงานวจิยั จากนกัวชิาการ จาํนวน 5 คน สรุปเป็นขนัตอน ดงันี
. การวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น
. การออกแบบการฝึกอบรมและการพฒันาคู่มือฝึก
. การดาํเนินการฝึกและนาํคู่มือนาํไปใช้
. การประเมินการติดตามผลการฝึก

ขนัตอนการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ขนัตอนการพฒันาจาก
นกัวชิาการ ทงัไทยและต่างประเทศ รวม 5 ท่าน ไดผ้ลการสังเคราะห์ ดงัตารางที 7

ตารางที 7 การสังเคราะห์ขนัตอนการพฒันารูปแบบ

Keeves
(1988)

Joyce & Weil
(1986)

Torsten, Neville, &
Postlethwaite

(1994)

Eisner
( )

ทิศนา เขมมณี
(2548)

ผลการ
สังเคราะห์

1. Analogue
model เป็นรูปแบบ
ทีใชก้ารอุปมา
เทียบเคียง
ปรากฎการณ์
ซึงเป็นรูปธรรม
เพือสร้าง
ความเขา้ใจใน
ปรากฎการณ์
ทีเป็นนามธรรม
2. Semantic model
เป็นรูปแบบทีใช้

1. Information-
processing model
ยดึหลกัความ
สามารถใน
กระบวนการ
ประมวลขอ้มลู
วธีิการจดัการกบั
ขอ้มลู
2. Personal model
โดยมุ่งเนน้
กระบวนการ
การจดัระบบและ

1. รูปแบบทีสมบูรณ์
จะตอ้งนาํไปสู่
การทาํนายผล
ทีตามมาซึงสามารถ
สังเกตได้
2. โครงสร้างของ
รูปแบบสามารถ
อธิบายเรืองทีกาํลงั
ศึกษาได้
3. รูปแบบจะตอ้ง
ช่วยใหเ้กิด
จินตนาการ

1. เป็นรูปแบบ
ทีมีไดเ้นน้สัมฤทธิ
ผลของ
วตัถุประสงค์
ตามรูปแบบ
การประเมินแบบ
อิงเป้าหมาย (Goal
-based model)
การตอบสนอง
ปัญหาและ
ความตอ้งการของ
ผูเ้กียวขอ้งตาม

1. รูปแบบเชิง
เปรียบเทียบ
(Analogue model)
เป็นรูปธรรม
ทีแสดงความคิด
ออกมาเปรียบเทียบ
ระหวา่ง
องคป์ระกอบของ
รูปแบบกบั
องคป์ระกอบ
ทีเกิดขึนใน
สถานการณ์ที

ขันตอนที 1
ประเดน็ปัญหา
ทีไดจ้าก
การนิเทศ
ตรวจสอบและ
ประเมิน
ผลทกัษะ
แห่งศตวรรษ
ที 21 ของ
นกัศึกษา



ตารางที 7 (ต่อ)

Keeves
(1988)

Joyce & Weil
(1986)

Torsten, Neville, &
Postlethwaite

(1994)

Eisner
( )

ทิศนา เขมมณี
(2548)

ผลการ
สังเคราะห์

ภาษาเป็นสือ
ในการบรรยายหรือ
อธิบายปรากฎการณ์
ทีศึกษา ดว้ยภาษา
แผนภูมิหรือรูปแบบ
เพือใหเ้ห็น
โครงสร้าง
ทางความคิด
3. Mathematical
model เป็นรูปแบบ
ประเภท

. Causal model
สร้าง Semantic
model มาสัมพนัธ์
กนัเชิงเหตุผล

ปฏิบติัต่อสรรพสิง
(Reality)
3. Social interaction
model รูปแบบ
ทีใหค้วามสาํคญั
กบัความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และบุคคลต่อสังคม
4. Behavior model
รูปแบบทีใช้
องคค์วามรู้ดา้น
พฤติกรรมศาสตร์
เป็นหลกัใน
การพฒันารูปแบบ
5. ขนัตอนในการทาํ
กิจกรรม แต่ละขนั
(Syntax)
6. ขนัมีปฏิสัมพนัธ์
(Social system)
แสดงความสัมพนัธ์
และลกัษณะบทบาท
ของแต่ละบุคคล
7. แสดงหลกัการ
โตต้อบ (Principle of
Reaction) อธิบาย
การตอบสนอง
ระหวา่งบุคคล
การปรับพฤติกรรม
การแสดงความคิด
สร้างสรรค์

ในการสร้าง
แนวความคิด
รวบยอด
4. รูปแบบจะตอ้ง
ประกอบดว้ย
ความสัมพนัธ์
เชิงโครงสร้าง
มากกวา่
ความสัมพนัธ์
เชิงเชือมโยง

รูปแบบประเมิน
แบบสนองตอบ
(Responsive
model)
2. เป็นรูปแบบ
การประเมินทีเนน้
ความเชียวชาญ
เฉพาะทาง
(Specialization) ใน
เรืองทีจะประเมิน
โดยทีพฒันามาจาก
รูปแบบการวจิารณ์
งานศิลปะ (Art
criticism) ทีมี
ความละเอียด
อ่อนลึกซึงและตอ้ง
อาศยัผูเ้ชียวชาญ
ระดบัสูงมาเป็น
ผูว้นิิจฉัย
3. เป็นรูปแบบ
การประเมินทีใช้
ตวับุคคล
ผูท้รงคุณวฒิุเป็น
เครืองมือใน
การประเมินผล
โดยเนน้ความเชือถือ
วา่ ผูท้รงคุณวฒิุนนั
เทียงธรรมและ
มีวจิารณญาณทีดี

ก่อใหเ้กิดปัญหา
ทีกาํลงัศึกษา
2. รูปแบบเชิง
ภาษา (Semantic
model) เป็น
รูปแบบทีแสดง
ความคิดออกมา
ผา่นภาษาพดูและ
ภาษาเขียนรูปแบบ
ลกัษณะ นีใชก้นั
มากทางดา้น
ศึกษาศาสตร์
3. รูปแบบ
เชิงแผนผงั
(Schematic model)
เป็นรูปแบบที
แสดงความคิด
เชือมโยง
ระหวา่งทฤษฎีกบั
โลกความเป็นจริง
ผา่นทางแผนผงั
แผนภาพ
ไดอะแกรม กราฟ
4. รูปแบบเชิง
คณิตศาสตร์หรือ
สมการซึงส่วนมาก
จะเกิดขึนหลงัจาก
ใชรู้ปแบบเชิง
ภาษาแลว้

ขันตอนที 2
แลกเปลียน
ความรู้
ประสบการณ์
และความคิดเห็น
เพือหาสาเหตุ
ของปัญหาและ
หาทาง
แกปั้ญหา
ขันตอนที 3
สร้างความรู้
และตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง
ของความรู้
สกดัความรู้
ทีอยูภ่ายใน
(Tacit
knowledge)
ขันตอนที 4
สร้างรูปแบบ
ใหผู้เ้ชียวชาญ
ตรวจสอบ
แกไ้ขและ
ปรับปรุง



ตารางที 7 (ต่อ)

Keeves
(1988)

Joyce & Weil
(1986)

Torsten, Neville,
& Postlethwaite

(1994)

Eisner
( )

ทิศนา เขมมณี
(2548)

ผลการ
สังเคราะห์

8. แสดงสิงสนบัสนุน
(Support system)
อธิบายลกัษณะทีเป็น
เงือนไข หรือ
ขอ้จาํกดัใน
การปฏิบติั เช่น จาํกดั
ดว้ยสถานที บุคคล
เป็นตน้

4. เป็นรูปแบบที
ยอมรับให้
ความยดืหยุน่ใน
กระบวนการทาํงาน
ของผูท้รงคุณวฒิุ
ตามอธัยาศยัและ
ความถนดัของแต่ละ
คน นบัตงัแต่
การกาํหนดประเดน็
สาํคญัทีพิจารณา
การบ่งชีขอ้มลู
ทีตอ้งการการเก็บ
รวบรวม ประมวล
และวนิิจฉยัขอ้มลู
ตลอดจนวธีิการ
นาํเสนอ

5. รูปแบบเชิงสาเหตุ
(Causal model)
เป็นรูปแบบ
ทีแสดงความคิด
ผา่นออกทาง
ความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุระหวา่ง
ตวัแปรต่าง ๆ
6. รูปแบบการจดั
การเรียนการสอน
ทีเนน้ความสัมพนัธ์
ของบุคคลอืน (Social
family) เป็นการใช้
กระบวนการจดั
ใหน้กัเรียนทาํงาน
ร่วมกนัไดใ้ชห้ลกั
ประชาธิปไตย
ในการวเิคราะห์
ปัญหาสังคม คุณค่า
ทางสังคม

ขันตอนที 5
นาํรูปแบบ
ทีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ไปทดลองใช้
กบันกัศึกษา
ขันตอนที 6
ประเมินผลและ
ผูว้จิยัสรุปผลงาน
สรุปผลวจิยั

7. รูปแบบการจดั
การเรียนการสอน
ทีเนน้ทกัษะ
การเรียนรู้ดว้ยการคิด
(Information
processing  family)
เนน้การจดัเก็บขอ้มลู
การสร้างมโนทศัน์



ตารางที 7 (ต่อ)

Keeves
(1988)

Joyce & Weil
(1986)

Torsten, Neville,
& Postlethwaite

(1994)

Eisner
( )

ทิศนา เขมมณี
(2548)

ผลการ
สังเคราะห์

8. รูปแบบการจดัการเรียน
การสอนทีเนน้เสริมสร้าง
บุคลิกภาพนกัเรียน (Personal
family) เนน้การพฒันาเอกตัภาพ
และอารมณ์ของตนเอง
การตระหนกัและเขา้ใจตนเอง
9. รูปแบบการจดัการเรียน
การสอนทีเนน้การปรับ
พฤติกรรม (Behavioral systems
family) รูปแบบนีไดแ้นวคิดจาก
งานของสกินเนอร์ (Skinner)
สามารถนาํไปใชส้อน
มโนทศัน์ทกัษะการเปลียนนิสัย
ควบคุมพฤติกรรมการเรียน

ตอนที 2 ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการพฒันาทักษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

การศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก แบ่งตารางการนาํเสนอเป็น
4 ส่วน ประกอบดว้ย

ส่วนที 1 ผลการความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ส่วนที 2 ผลความตอ้งการของครูทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ส่วนที 3 ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ส่วนที 4 ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก



ส่วนที 1 ผลการความต้องการของผู้ประกอบการทมีีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ตารางที 8 จาํนวนและร้อยละของผูป้ระกอบการ จาํแนกตามเพศ

เพศ จํานวน ร้อยละ
ชาย
หญิง

154
213

41.96
58.04

รวม 367 100.00

จากตารางที 8 พบวา่ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.04
และเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 41.96

ตารางที 9 จาํนวนและร้อยละของผูป้ระกอบการ จาํแนกตามอายุ

อายุ จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ 30 ปี
31-40 ปี
41-50 ปี
51-60 ปี
60 ปี ขึนไป

90
135
46
54
42

24.52
36.78
12.53
14.71
11.46

รวม 367 100.00

จากตารางที 9 พบวา่ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มีอาย ุระหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ
36.78 รองลงมา คือ มีอายตุาํกวา่ 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.42 มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ
14.71 มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.53 และมีอายุ 60 ปี ขึนไป คิดเป็นร้อยละ 11.46
ตามลาํดบั



ตารางที 10 จาํนวนและร้อยละของผูป้ระกอบการ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

93
139
115

25.34
37.87
31.33
5.46

รวม 367 100.00

จากตารางที 10 พบวา่ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี
คิดเป็นร้อยละ 37.87 รองลงมา คือ มีการศึกษาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 31.33 มีการศึกษา
ระดบัตาํกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 25.34 และมีการศึกษาระดบัปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 5.46
ตามลาํดบั

ตารางที 11 จาํนวนและร้อยละของผูป้ระกอบการ จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน

ประสบการณ์ทาํงาน จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ 5 ปี
6-10 ปี
11-15 ปี
16-20 ปี
มากกวา่ 20 ปี

5
8
89

124

4.08
14.71
23.16
24.25
33.80

รวม 367 100.00

จากตารางที 11 พบวา่ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ 20 ปี
คิดเป็นร้อยละ 33.80 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.25
มีประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.16 มีประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 6-10 ปี
คิดเป็นร้อยละ 14.71 และมีมีประสบการณ์ทาํงานตาํกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.08 ตามลาํดบั



ตารางที 12 จาํนวนและร้อยละของผูป้ระกอบการ จาํแนกตามทีตงัสถานประกอบการ

ทีตังสถานประกอบการ จํานวน ร้อยละ
จงัหวดัชลบุรี
จงัหวดัฉะเชิงเทรา
จงัหวดัระยอง

205
88
74

55.85
23.97
20.18

รวม 367 100.00

จากตารางที 12 พบวา่ ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มีทีตงัสถานประกอบการจงัหวดัชลบุรี
คิดเป็นร้อยละ 55.85 รองลงมา คือ มีทีตงัสถานประกอบการจงัหวดัฉะเชิงเทรา คิดเป็นร้อยละ
23.97 และมีทีตงัสถานประกอบการจงัหวดัระยอง คิดเป็นร้อยละ 20.18 ตามลาํดบั

ตารางที 13 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ในภาพรวม

ด้านที ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะ
ในการแกปั้ญหา

4.07 .45 มาก 4

2. ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม 4.02 .57 มาก 2
3. ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 4.07 .48 มาก 5
4. ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 4.08 .49 มาก 3
5. ทกัษะดา้นการสือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ 4.09 .57 มาก 1
6. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือสาร
3.82 .68 มาก 6

7. ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ 3.99 .57 มาก 7
เฉลียรวม 4.02 .48 มาก



จากตารางที 13 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการ
จากมากไปหานอ้ย ดงันี ทกัษะดา้นการสือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์
และนวตักรรม ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์
ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร และทกัษะอาชีพ และทกัษะ
การเรียนรู้

ตารางที 14 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
และทกัษะในการแกปั้ญหา

ข้อที ด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ
และทกัษะในการแก้ปัญหา

n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล 3.82 .71 มาก 10
2. ความเชือมันในตนเอง 3.84 .86 มาก 9
3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 4.28 .68 มาก 3
4. ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหา 3.85 .71 มาก 8
5. ความสามารถในการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 4.38 .69 มาก 1
6. ความสามารถในการตดัสินใจ มีไหวพริบปฏิภาณ แกไ้ข

ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
4.32 .61 มาก 2

7. การจดัการปัญหาดา้นจริยธรรมและความขดัแยง้ระหวา่ง
ผลประโยชน์ทีไดรั้บ กบัจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ

3.88 .70 มาก 7

8. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพือนาํไปใชแ้กไ้ขปัญหา 3.96 .58 มาก 6
9. ความกลา้แสดงความคิดเห็นในทางทีถูกตอ้ง 4.09 .60 มาก 5

10. มีจิตสานึกรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนกัในจรรยาบรรณ
วชิาชีพ

4.27 .67 มาก 4

เฉลียรวม 4.07 .45 มาก



จากตารางที 14 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา โดยภาพรวมในระดบัมาก
เมือพิจารณาเป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก
ไดด้งันี ความสามารถในการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา ความสามารถในการตดัสินใจ มีไหวพริบ
ปฏิภาณ แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได้ และความสามารถในการคิดวเิคราะห์ t

ตารางที 5 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม

ข้อที การสร้างสรรค์ และนวตักรรม
n = 367

( X ) SD ระดับ อนัดับ
1. ความสามารถในดา้นการคิดสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 3.97 .77 มาก
2. ความสามารถในการสร้าสรรคน์วตักรรมใหม่ในงาน

ทีเกียวขอ้ง
4.15 .64 มาก 3

3. ความสามารถนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมาย

4.00 .61 มาก

4. ความสามารถรู้จกัแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และความรู้
พืนฐานในการทาํงานและการประกอบอาชีพ

4.15 .58 มาก 2

5. ความสามารถริเริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและแกปั้ญหา
ในการทาํงาน

3.93 .67 มาก 8

6. ความสามารถแกปั้ญหา ปรับปรุง พฒันานวตักรรมสิงต่าง ๆ 4.08 .63 มาก 5
7. ความสามารถในการทาํงานอยา่งสร้างสรรคร่์วมกบัผูอื้น 4.18 .69 มาก 1
8. ความสามารถการนาํความคิดนนัไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค์

ในการทาํงาน
4.12 .66 มาก 4

เฉลียรวม 4.02 .57 มาก

จากตารางที 15 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล



ตะวนัออก ดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น
จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้งันี ความสามารถ
ในการทาํงานอยา่งสร้างสรรคร่์วมกบัผูอื้น ความสามารถรู้จกัแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และความรู้
พืนฐานในการทาํงานและการประกอบอาชีพ และความสามารถในการสร้าสรรคน์วตักรรมใหม่
ในงานทีเกียวขอ้ง

ตารางที 16 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์

ข้อที ด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์
n = 367

( X ) SD ระดับ อนัดับ
1. ความรู้ความเขา้ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรม 4.03 .68 มาก 3
2. ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมใหม่ 3.88 .83 มาก 8
3. ความสามารถในการยอมรับฟังความเห็นทีแตกต่าง 4.03 .71 มาก 4
4. การยอมรับการประเมินในการทาํงาน และยนิดีแกไ้ข

ขอ้บกพร่องทีมีขึน
4.02 .73 มาก 5

5. ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปลียนแปลง 3.94 .76 มาก 7
6. ความตระหนกัในการเปลียนแปลงของโลกและสังคม

รวมทงัสามารถ  วเิคราะห์การเปลียนแปลงเพือนาํมา
เชือมโยงกบัวชิาชีพไดอ้ยา่งเป็นระบบและเหมาะสม

3.98 .70 มาก 6

7. การเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นผูอื้น และมีความเป็น
ประชาธิปไตย

4.17 .71 มาก 1

8. สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นโลกทีมีการเปลียนแปลงต่าง ๆ
อยา่งรวดเร็ว

4.08 .65 มาก 2

เฉลียรวม 4.07 .48 มาก

จากตารางที 16 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล



ตะวนัออก ดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณา
เป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้งันี
การเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นผูอื้น และมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถดาํรงชีวติอยูใ่นโลก
ทีมีการเปลียนแปลงต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว และความรู้ความเขา้ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรม

ตารางที 17 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม
และภาวะผูน้าํ

ข้อที ด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทมี และภาวะผู้นํา n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 4.01 .73 มาก 7
2. ความสามารถในการปรับตวัและรับฟังความคิดเห็นของ

ผูร่้วมงาน
3.83 .74 มาก 10

3. การมีนาํใจเอือเฟือเผือแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีกบั
ผูร่้วมงาน

3.96 .70 มาก 9

4. ความเตม็ใจและยนิดีในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
ของหน่วยงาน

4.08 .59 มาก 5

5. การใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือเพือนร่วมงานเป็นอยา่งดี 4.29 .61 มาก 1
6. ความรับผดิชอบในงานทีทาํและอุทิศเวลาในการทาํงาน 4.17 .58 มาก 4
7. ความเป็นผูต้ามทีดี 4.20 .60 มาก 3
8. ความเป็นผูน้าํในการทาํงาน 3.98 .66 มาก 8
9. ความสามารถในการชกัจูงผูอื้นในการทาํงาน 4.03 .65 มาก 6
10 การเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูอื้นในการทาํงาน 4.25 .64 มาก 2

เฉลียรวม 4.08 .49 มาก

จากตารางที 17 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ โดยภาพรวมในระดบัมาก



เมือพิจารณาเป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก
ไดด้งันี การใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือเพือนร่วมงานเป็นอยา่งดี การเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูอื้น
ในการทาํงาน และความเป็นผูต้ามทีดี

ตารางที 18 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือ

ข้อที ด้านการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถในการใชภ้าษาไทยในการสือสารไดดี้ 4.08 .64 มาก 5
2. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการสือสารไดดี้ 4.19 .57 มาก 1
3. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอืน ๆ 4.19 .58 มาก 2
4. ความสามารถแลกเปลียนความรู้และแสดงความคิดเห็น

กบับุคคลอืนได้
4.19 .60 มาก 3

5. ความสามารถในการการอ่านจบัใจความ 4.15 .78 มาก 4
6. ความสามารถสือสารดว้ยการเขียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีเหตุผล

และมีลาํดบัขนัตอน
4.04 .73 มาก 6

7. ความสามารถในการคิด 10 ลกัษณะ คิด วเิคราะห์
คิดสังเคราะห์ คิดวพิากษ ์คิดประยกุต ์คิดเปรียบเทียบ
คิดบูรณาการ คิดเชิงมโนทศัน์ คิดเชิงกลยทุธ์ คิดเชิงอนาคต
และคิดสร้างสรรค์

4.02 .78 มาก 7

8. ความสามารถเผชิญกบัปัญหาดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ในอนาคตไดอ้ยา่งเท่าทนั และประสบความสาํเร็จ

3.86 .83 มาก 8

เฉลียรวม 4.09 .57 มาก

จากตารางที 18 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณา



เป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้งันี
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการสือสารไดดี้ ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ
อืน ๆ และความสามารถแลกเปลียนความรู้และแสดงความคิดเห็นกบับุคคลอืนได้

ตารางที 19 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสือสาร

ข้อที ด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือสาร

n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถทางการใชค้อมพิวเตอร์ 3.65 .88 มาก 7
2. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.90 .86 มาก 2
3. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 3.81 .95 มาก 4
4. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการทาํงาน 3.61 .97 มาก 8
5. ความสามารถคน้ควา้ความรู้เพิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น

Google You Tube
3.68 .90 มาก 6

6. ความสามารถในการใชเ้ครืองมือและอุปกรณ์สารสนเทศ
ทีจาํเป็นในชีวิต

3.78 .86 มาก 5

7. ความสามารถเกียวกบัสือและความรู้ดา้นเทคโนโลยี 4.28 .68 มาก 1
8. ความสามารถรู้เท่าทนัสารสนเทศ รู้เท่าทนัสือสมยัใหม่ 3.85 .71 มาก 3

เฉลียรวม 3.82 .68 มาก

จากตารางที 19 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือสาร โดยภาพรวมในระดบัมาก
เมือพิจารณาเป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก
ไดด้งันี ความสามารถเกียวกบัสือและความรู้ดา้นเทคโนโลยี ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และความสามารถรู้เท่าทนัสารสนเทศ รู้เท่าทนัสือสมยัใหม่



ตารางที 20 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

ข้อที ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความรอบรู้ในสาขาวชิาการ 4.15 .78 มาก 3
2. ความรอบรู้ในสาขาวชิาชีพ 4.04 .73 มาก 4
3. ความสามารถในการวางแผนเพือพฒันางาน 4.02 .78 มาก 5
4. สามารถปฏิบติังานตามคาํสังหรือตามทีไดรั้บมอบหมาย

ไดส้าํเร็จ
3.86 .83 มาก 8

5. ปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมายอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาชีพ 3.65 .88 มาก 9
6. ความสามารถใหค้าํปรึกษาดา้นการทาํงานกบัผูที้เกียวขอ้ง

ไดดี้
3.90 .86 มาก 7

7. กระบวนการทางการเรียนรู้ทีดีและมีขนัตอนทีเหมาะสม 4.15 .64 มาก 2
8. ความขยนัหมันเพียรและกระตือรือร้นในการทาํงาน 4.00 .61 มาก 6
9. การศึกษาหาความรู้เพิมเติมต่อยอดจากทีเรียนมา 4.15 .58 มาก 1

เฉลียรวม 3.99 .57 มาก

จากตารางที 20 พบวา่ ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น
จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้งันี การศึกษาหาความรู้
เพิมเติมต่อยอดจากทีเรียนมา กระบวนการทางการเรียนรู้ทีดีและมีขนัตอนทีเหมาะสมและ
ความรอบรู้ในสาขาวชิาการ



ส่วนที 2 ผลการความต้องการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก

ตารางที 21 จาํนวน และร้อยละของครูอาชีวศึกษา จาํแนกตามเพศ

เพศ จํานวน ร้อยละ
ชาย
หญิง

130
177

42.35
57.65

รวม 307 100.00

จากตารางที 21 พบวา่ ครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 57.65
และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 41.35

ตารางที 22 จาํนวน และร้อยละของครูอาชีวศึกษา จาํแนกตามอายุ

อายุ จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ 30 ปี
31-40 ปี
41-50 ปี
51-60 ปี
60 ปี ขึนไป

113 36.80
16.93
14.98
17.58
13.71

รวม 307 100.00

จากตารางที 22 พบวา่ ครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีอาย ุตาํกวา่ 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.80
รองลงมา คือ มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.58 มีอายรุะหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ
16.93 มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.98 และมีอายุ 60 ปี ขึนไป คิดเป็นร้อยละ 13.71
ตามลาํดบั



ตารางที 23 จาํนวนและร้อยละของครูอาชีวศึกษา จาํแนกตามระดบัการศึกษา

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

113
182

12

36.80
59.28

3.92
รวม 307 100.00

จากตารางที 23 พบวา่ ครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาโท คิดเป็น
ร้อยละ 59.28 รองลงมา คือ มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 36.80 และมีการศึกษาระดบั
ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 3.92 ตามลาํดบั

ตารางที 24 จาํนวนและร้อยละของครูอาชีวศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน

ประสบการณ์ทาํงาน จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ 5 ปี
6-10 ปี
11-15 ปี
16-20 ปี
มากกวา่ 20 ปี

97
8
3
4
4

31.59
27.68
11.40
14.33
15.00

รวม 307 100.00

จากตารางที 24 พบวา่ ครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานตาํกวา่ 5 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 31.59 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.68
มีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.00 มีประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 16-20 ปี
คิดเป็นร้อยละ 14.33 และมีประสบการณ์ทาํงานระหวา่ง 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.40 ตามลาํดบั



ตารางที 25 จาํนวนและร้อยละของครูอาชีวศึกษา จาํแนกตามสาขาทีรับผดิชอบ

สาขาทีรับผดิชอบ จํานวน ร้อยละ
คอมพิวเตอร์
การบญัชี
การตลาด
การท่องเทียว
โลจิสติกส์
เลขานุการ
อืน ๆ

6
9
44
43
30
26
3

21.49
30.94
14.33
14.00

9.77
8.46
1.01

รวม 307 100.00

จากตารางที 25 พบวา่ ครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีสาขาทีรับผดิชอบการบญัชี คิดเป็น
ร้อยละ 30.94 รองลงมา คือ มีสาขาทีรับผดิชอบคอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 21.49 มีสาขาทีรับผดิชอบ
การตลาด คิดเป็นร้อยละ 14.33 มีสาขาทีรับผดิชอบการท่องเทียว คิดเป็นร้อยละ 14.00 มีสาขา
ทีรับผดิชอบโลจิสติกส์ คิดเป็นร้อยละ 9.77 มีสาขาทีรับผดิชอบเลขานุการ คิดเป็นร้อยละ 8.46
และมีสาขาทีรับผดิชอบอืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.01 ตามลาํดบั

ตารางที 26 จาํนวนและร้อยละของครูอาชีวศึกษา จาํแนกตามทีตงัสถานศึกษา

ทีตังสถานศึกษา จํานวน ร้อยละ
จงัหวดัชลบุรี
จงัหวดัฉะเชิงเทรา
จงัหวดัระยอง

193
70
44

62.89
22.80
14.31

รวม 307 100.00

จากตารางที 26 พบวา่ ครูอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีทีตงัสถานศึกษาจงัหวดัชลบุรี คิดเป็น
ร้อยละ 62.89 รองลงมา คือ มีทีตงัสถานศึกษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา คิดเป็นร้อยละ 22.80 และมีทีตงั
สถานศึกษาจงัหวดัระยอง คิดเป็นร้อยละ 14.31 ตามลาํดบั



ตารางที 27 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ในภาพรวม

ด้านที ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะ
ในการแกปั้ญหา

3.67 .44 มาก 6

2. ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม 3.84 .64 มาก 1
3. ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 3.74 .35 มาก 5
4. ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 3.78 .59 มาก 3
5. ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ 3.71 .36 มาก 4
6. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือสาร
3.69 .57 มาก 7

7. ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ 3.81 .58 มาก 2
เฉลียรวม 3.75 .39 มาก

จากตารางที 27 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการ
จากมากไปหานอ้ย ดงันี ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้
ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา และทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้



ตารางที 28 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
และทกัษะในการแกปั้ญหา

ข้อที ด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ
และทกัษะในการแก้ปัญหา

n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล 3.52 .62 มาก
2. ความเชือมันในตนเอง 3.70 .57 มาก
3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 3.90 .89 มาก
4. ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหา 3.73 .82 มาก
5. ความสามารถในการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 3.89 1.05 มาก
6. ความสามารถในการตดัสินใจ มีไหวพริบปฏิภาณ แกไ้ข

ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
3.62 1.22 มาก

7. การจดัการปัญหาดา้นจริยธรรมและความขดัแยง้ระหวา่ง
ผลประโยชน์ทีไดรั้บ กบัจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ

3.51 1.24 มาก

8. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพือนาํไปใชแ้กไ้ขปัญหา 3.52 1.28 มาก
9. ความกลา้แสดงความคิดเห็นในทางทีถูกตอ้ง 3.98 .99 มาก

10. มีจิตสานึกรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนกัใน
จรรยาบรรณวชิาชีพ

3.36 1.20 มาก

เฉลียรวม 3.67 .44 มาก

จากตารางที 28 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหาโดยภาพรวมในระดบัมาก
เมือพิจารณาเป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก
ไดด้งันี ความกลา้แสดงความคิดเห็นในทางทีถูกตอ้ง ความสามารถในการคิดวเิคราะห์และ
ความสามารถในการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา



ตารางที 29 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม

ข้อที การสร้างสรรค์ และนวตักรรม n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถในดา้นการคิดสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 3.81 1.00 มาก 6
2. ความสามารถในการสร้าสรรคน์วตักรรมใหม่ในงาน

ทีเกียวขอ้ง
3.83 1.01 มาก 5

3. ความสามารถนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานทีไดรั้บ
มอบหมาย

3.93 1.00 มาก 3

4. ความสามารถรู้จกัแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และความรู้
พืนฐานในการทาํงานและการประกอบอาชีพ

3.95 1.03 มาก 2

5. ความสามารถริเริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและแกปั้ญหา
ในการทาํงาน

3.92 1.05 มาก 4

6. ความสามารถแกปั้ญหา ปรับปรุง พฒันานวตักรรมสิงต่าง ๆ 3.99 1.03 มาก 1
7. ความสามารถในการทาํงานอยา่งสร้างสรรคร่์วมกบัผูอื้น 3.62 .82 มาก 8
8. ความสามารถการนาํความคิดนนัไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค์

ในการทาํงาน
3.64 .88 มาก 7

เฉลียรวม 3.84 .64 มาก

จากตารางที 29 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น
จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้งันี ความสามารถ
แกปั้ญหา ปรับปรุง พฒันานวตักรรมสิงต่าง ๆ ความสามารถรู้จกัแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และความรู้
พืนฐาน ในการทาํงานและการประกอบอาชีพ และความสามารถนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้น
การทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย



ตารางที 30 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์

ข้อที ด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์
n = 367

( X ) SD ระดับ อนัดับ
1. ความรู้ความเขา้ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรม 3.81 .85 มาก
2. ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมใหม่ 3.77 .94 มาก
3. ความสามารถในการยอมรับฟังความเห็นทีแตกต่าง 3.52 .62 มาก
4. การยอมรับการประเมินในการทาํงาน และยนิดีแกไ้ข

ขอ้บกพร่องทีมีขึน
3.70 .57 มาก

5. ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปลียนแปลง 3.90 .89 มาก
6. ความตระหนกัในการเปลียนแปลงของโลกและสังคม

รวมทงัสามารถ  วเิคราะห์การเปลียนแปลงเพือนาํมา
เชือมโยงกบัวชิาชีพไดอ้ยา่งเป็นระบบและเหมาะสม

3.73 .82 มาก

7. การเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นผูอื้น และมีความเป็น
ประชาธิปไตย

3.89 1.05 มาก

8. สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นโลกทีมีการเปลียนแปลงต่าง ๆ
อยา่งรวดเร็ว

3.62 1.22 มาก

เฉลียรวม 3.74 .35 มาก

จากตารางที 30 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณา
เป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้งันี
ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปลียนแปลง การเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นผูอื้น
และมีความเป็นประชาธิปไตย และความรู้ความเขา้ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรม



ตารางที 31 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม
และภาวะผูน้าํ

ข้อที ด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทมี และภาวะผู้นํา n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 3.51 1.24 มาก
2. ความสามารถในการปรับตวัและรับฟังความคิดเห็นของ

ผูร่้วมงาน
3.52 1.28 มาก

3. การมีนาํใจเอือเฟือเผือแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีกบั
ผูร่้วมงาน

3.98 .99 มาก

4. ความเตม็ใจและยนิดีในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
ของหน่วยงาน

3.36 1.20 มาก

5. การใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือเพือนร่วมงานเป็นอยา่งดี 3.81 1.00 มาก
6. ความรับผดิชอบในงานทีทาํและอุทิศเวลาในการทาํงาน 3.83 1.01 มาก
7. ความเป็นผูต้ามทีดี 3.93 1.00 มาก
8. ความเป็นผูน้าํในการทาํงาน 3.95 1.03 มาก
9. ความสามารถในการชกัจูงผูอื้นในการทาํงาน 3.92 1.05 มาก

10. การเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูอื้นในการทาํงาน 3.99 1.03 มาก
เฉลียรวม 3.78 .59 มาก

จากตารางที 31 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํโดยภาพรวมในระดบัมาก
เมือพิจารณาเป็นรายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก
ไดด้งันี การเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูอื้นในการทาํงาน การมีนาํใจเอือเฟือเผือแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์
ทีดีกบัผูร่้วมงาน และความเป็นผูน้าํในการทาํงาน



ตารางที 32 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือ

ข้อที ด้านการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถในการใชภ้าษาไทยในการสือสารไดดี้ 3.62 .82 มาก
2. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการสือสารไดดี้ 3.64 .88 มาก
3. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอืน ๆ 3.81 .85 มาก
4. ความสามารถแลกเปลียนความรู้และแสดงความคิดเห็นกบั

บุคคลอืนได้
3.77 .94 มาก

5. ความสามารถในการการอ่านจบัใจความ 3.52 .62 มาก
6. ความสามารถสือสารดว้ยการเขียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีเหตุผล

และมีลาํดบัขนัตอน
3.70 .57 มาก

7. ความสามารถในการคิด 10 ลกัษณะ คิด วเิคราะห์
คิดสังเคราะห์ คิดวพิากษ ์คิดประยกุต ์คิดเปรียบเทียบ
คิดบูรณาการ คิดเชิงมโนทศัน์ คิดเชิงกลยทุธ์ คิดเชิงอนาคต
และคิดสร้างสรรค์

3.90 .89 มาก

8. ความสามารถเผชิญกบัปัญหาดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ในอนาคตไดอ้ยา่งเท่าทนั และประสบความสาํเร็จ

3.73 .82

เฉลียรวม 3.71 .36 มาก

จากตารางที 32 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็น
รายดา้น จากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้งันี
ความสามารถในการคิด 10 ลกัษณะคิด วเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวพิากษ ์คิดประยกุต ์คิดเปรียบเทียบ
คิดบูรณาการ คิดเชิงมโนทศัน์ คิดเชิงกลยทุธ์ คิดเชิงอนาคต และคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ
ในการใชภ้าษาต่างประเทศอืน ๆ และความสามารถแลกเปลียนความรู้และแสดงความคิดเห็นกบั
บุคคลอืนได้



ตารางที 33 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสือสาร

ข้อที ด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือสาร

n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความสามารถทางการใชค้อมพิวเตอร์ 3.89 1.05 มาก 2
2. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.62 1.22 มาก 5
3. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 3.51 1.24 มาก 7
4. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการทาํงาน 3.52 1.28 มาก 6
5. ความสามารถคน้ควา้ความรู้เพิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น

Google You Tube
3.98 .99 มาก 1

6. ความสามารถในการใชเ้ครืองมือและอุปกรณ์สารสนเทศ
ทีจาํเป็นในชีวิต

3.36 1.20 มาก 8

7. ความสามารถเกียวกบัสือและความรู้ดา้นเทคโนโลยี 3.81 1.00 มาก 4
8. ความสามารถรู้เท่าทนัสารสนเทศ รู้เท่าทนัสือสมยัใหม่ 3.83 1.01 มาก 3

เฉลียรวม 3.69 .57 มาก

จากตารางที 33 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือสารโดยภาพรวมในระดบัมาก
เมือพิจารณาเป็นรายดา้นจากค่าเฉลียเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก
ไดด้งันี ความสามารถคน้ควา้ความรู้เพิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น Google You Tube ความสามารถ
ทางการใชค้อมพิวเตอร์ และความสามารถรู้เท่าทนัสารสนเทศ รู้เท่าทนัสือสมยัใหม่



ตารางที 34 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ระดบั  และอนัดบั ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษา
ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

ข้อที ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ n = 367
( X ) SD ระดับ อนัดับ

1. ความรอบรู้ในสาขาวชิาการ 3.93 1.00 มาก 3
2. ความรอบรู้ในสาขาวชิาชีพ 3.95 1.03 มาก 2
3. ความสามารถในการวางแผนเพือพฒันางาน 3.92 1.05 มาก 4
4. สามารถปฏิบติังานตามคาํสังหรือตามทีไดรั้บมอบหมาย

ไดส้าํเร็จ
3.99 1.03 มาก 1

5. ปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมายอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาชีพ 3.62 .82 มาก 8
6. ความสามารถใหค้าํปรึกษาดา้นการทาํงานกบัผูที้เกียวขอ้ง

ไดดี้
3.64 .88 มาก 7

7. กระบวนการทางการเรียนรู้ทีดีและมีขนัตอนทีเหมาะสม 3.81 .85 มาก 5
8. ความขยนัหมันเพียรและกระตือรือร้นในการทาํงาน 3.77 .94 มาก 6
9. การศึกษาหาความรู้เพิมเติมต่อยอดจากทีเรียนมา 3.64 .88 มาก 7

เฉลียรวม 3.81 .58 มาก

จากตารางที 34 พบวา่ ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ดา้นอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ โดยภาพรวมในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นจาก
ค่าเฉลีย เรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย สามอนัดบัแรก ไดด้ังนี สามารถปฏิบติังาน
ตามคาํสังหรือตามทีไดรั้บมอบหมายไดส้าํเร็จ ความรอบรู้ในสาขาวชิาชีพ และความรอบรู้ใน
สาขาวชิาการ



ส่วนที 3 ผลการวดัระดับทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ตารางที 35 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และอนัดบั ของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ในภาพรวม

ด้านที ทกัษะแห่งศตวรรษที n = 367
( X ) SD อนัดับ

1. ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา 5.73 2.43 4
2. ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม 4.96 3.21 6
3. ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 5.92 2.49 3
4. ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 6.06 2.88 2
5. ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ 5.02 3.18 5
6. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือสาร
4.69 3.03 7

7. ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ 6.13 2.90 1
เฉลียรวม 5.50 2.54

จากตารางที 35 พบวา่ ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เมือเรียงอนัดบัคะแนนเฉลียจากมากไปหานอ้ย
ดงันี ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ
ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
และทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นการ
สร้างสรรค ์และนวตักรรม และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร



ตารางที 36 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐานของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา

ระดับความรู้ทกัษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ
และทกัษะในการแก้ปัญหา

รวมทีทาํได้

( X ) SD
ขอ้ที 1 .81 .39
ขอ้ที 2 .91 .28
ขอ้ที 3 .65 .48
ขอ้ที 4 .75 .43
ขอ้ที 5 .48 .50
ขอ้ที 6 .42 .49
ขอ้ที 7 .40 .49
ขอ้ที 8 .36 .48
ขอ้ที 9 .52 .50

ขอ้ที 10 .43 .50
รวม 5.73 2.43

จากตารางที 36 พบวา่ ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา มีค่าเฉลียเท่ากบั 5.73 และค่าเบียงเบนมาตรฐาน 2.43



ตารางที 37 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม

ระดับความรู้ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และนวตักรรม
รวมทีทาํได้

( X ) SD
ขอ้ที 1 .80 .39
ขอ้ที 2 .51 .50
ขอ้ที 3 .52 .50
ขอ้ที 4 .42 .49
ขอ้ที 5 .39 .49
ขอ้ที 6 .36 .48
ขอ้ที 7 .56 .49
ขอ้ที 8 .43 .49
ขอ้ที 9 .60 .48

ขอ้ที 10 .59 .41
รวม 4.96 3.21

จากตารางที 37 พบวา่ ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์
และนวตักรรมมีค่าเฉลียเท่ากบั 4.96 และค่าเบียงเบนมาตรฐาน 3.21



ตารางที 38 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์

ระดับความรู้ทกัษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทัศน์

รวมทีทาํได้
( X ) SD

ขอ้ที 1 .88 .31
ขอ้ที 2 .91 .28
ขอ้ที 3 .65 .47
ขอ้ที 4 .76 .42
ขอ้ที 5 .52 .50
ขอ้ที 6 .42 .49
ขอ้ที 7 .39 .49
ขอ้ที 8 .36 .48
ขอ้ที 9 .56 .49

ขอ้ที 10 .43 .49
รวม 5.92 2.49

จากตารางที 38 พบวา่ ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทกัษะดา้นความเขา้ใจ
ต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ มีค่าเฉลียเท่ากบั 5.92 และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 2.49



ตารางที 39 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ

ระดับความรู้ทกัษะด้านความร่วมมือ
การทาํงานเป็นทมี และภาวะผู้นํา

รวมทีทาํได้
( X ) SD

ขอ้ที 1 .60 .49
ขอ้ที 2 .57 .49
ขอ้ที 3 .53 .49
ขอ้ที 4 .52 .50
ขอ้ที 5 .50 .50
ขอ้ที 6 .49 .50
ขอ้ที 7 .78 .41
ขอ้ที 8 .70 .45
ขอ้ที 9 .69 .45

ขอ้ที 10 .65 .47
รวม 6.06 2.88

จากตารางที 39 พบวา่ ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทกัษะดา้นความร่วมมือ
การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ มีค่าเฉลียเท่ากบั 6.06 และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 2.88



ตารางที 40 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ

ระดับความรู้ทกัษะด้านการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือ

รวมทีทาํได้
( X ) SD

ขอ้ที 1 .52 .49
ขอ้ที 2 .43 .49
ขอ้ที 3 .40 .49
ขอ้ที 4 .36 .48
ขอ้ที 5 .57 .49
ขอ้ที 6 .44 .49
ขอ้ที 7 .60 .48
ขอ้ที 8 .59 .49
ขอ้ที 9 .54 .49

ขอ้ที 10 .52 .49
รวม 5.02 3.18

จากตารางที 40 พบวา่ ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทกัษะดา้นการสือสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ มีค่าเฉลียเท่ากบั 5.02 และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 3.18



ตารางที 41 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร

ระดับความรู้ทกัษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร

รวมทีทาํได้
( X ) SD

ขอ้ที 1 .49 .50
ขอ้ที 2 .49 .50
ขอ้ที 3 .40 .49
ขอ้ที 4 .37 .48
ขอ้ที 5 .33 .47
ขอ้ที 6 .53 .49
ขอ้ที 7 .41 .49
ขอ้ที 8 .57 .49
ขอ้ที 9 .55 .49

ขอ้ที 10 .51 .50
รวม 4.69 3.03

จากตารางที 41 พบวา่ ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร มีค่าเฉลียเท่ากบั 4.69 และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 3.03



ตารางที 42 ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ของผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

ระดับความรู้ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้
รวมทีทาํได้

( X ) SD
ขอ้ที 1 .60 .48
ขอ้ที 2 .59 .49
ขอ้ที 3 .54 .49
ขอ้ที 4 .52 .50
ขอ้ที 5 .51 .50
ขอ้ที 6 .50 .50
ขอ้ที 7 .78 .40
ขอ้ที 8 .71 .45
ขอ้ที 9 .70 .45

ขอ้ที 10 .65 .47
รวม 6.13 2.90

จากตารางที 42 พบวา่ ผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ดา้นทกัษะอาชีพ และทกัษะ
การเรียนรู้ มีค่าเฉลียเท่ากบั 6.13 และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 2.90



ส่วนที 4 ผลการวเิคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21
สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ตารางที 43 ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ทกัษะแห่งศตวรรษที ผู้ประกอบการ ครู
ผู้สอน

ทกัษะ
ผู้เรียน

คะแนน
รวม

ความ
ต้องการ

1. ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะ
ในการแกปั้ญหา

อนัดบัที
4 = 4

อนัดบัที
6 = 2

อนัดบัที
4 = 4

10 4

2. ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม อนัดบัที
2 = 6

อนัดบัที
1 = 7

อนัดบัที
6 = 6

19 1

3. ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์

อนัดบัที
5 = 3

อนัดบัที
5 = 3

อนัดบัที
3 = 3

9 5

4. ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม
และภาวะผูน้าํ

อนัดบัที
3 = 5

อนัดบัที
3 = 5

อนัดบัที
2 = 2

12 3

5. ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือ

อนัดบัที
1 = 7

อนัดบัที
4 = 4

อนัดบัที
5 = 5

16 2

6. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร

อนัดบัที
6 = 2

อนัดบัที
7 = 1

อนัดบัที
7 = 7

10 4

7. ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ อนัดบัที
7 = 1

อนัดบัที
2 = 6

อนัดบัที
1 = 1

8 6

จากตารางที 43 พบวา่ ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เมือรวม
คะแนนจากตอ้งการของผูป้ระกอบการ ตอ้งการของครู และผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 ของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เมือพิจารณา
เป็นรายดา้น เรียงอนัดบัจากคะแนนความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21
มากทีสุด คือ ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยได้ ดงันี
ทกัษะดา้น การสร้างสรรค ์และนวตักรรม ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ ทกัษะ
ดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ และทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้



ตอนที 3 ผลการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

1. การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ในการศึกษาการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ผูว้จิยัดาํเนินการวิจยัโดยการสนทนากลุ่ม (Focus
group discussion) ซึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออกเครือข่ายละ 3 คน
รวม 12 คน ผูเ้ชียวชาญดา้นการบริหารการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จาํนวน 3 คน ผูเ้ชียวชาญ
ดา้นการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน จาํนวน 3 คน ผูเ้ชียวชาญจากภาคเอกชน จาํนวน 3 คน
และผูเ้ชียวชาญจากสถาบนัอุดมศึกษาจาํนวน 3 คน

งานวจิยัครังนี เป็นการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 เพือศึกษาและดาํเนินกิจกรรม
ในการสาํรวจความตอ้งการของผูป้ระกอบการ ครูผูส้อนระดบัอาชีวศึกษา และนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 แบ่งออกเป็น 7 ดา้น คือ 1) ทกัษะดา้นการคิด อยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
2) ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม 3) ทกัษะดา้น  ความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์
4) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 5) ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือ 6) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสือสาร 7) ทกัษะอาชีพ
และทกัษะการเรียนรู้ ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการและความจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่ง
ศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
โดยรวมพบวา่ ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรมมีความตอ้งการและความจาํเป็นสูงสุด
ผูว้จิยัดาํเนินการยกร่างรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยกาํหนดให้วทิยาลยัเทคโนโลยี
เมืองชลบริหารธุรกิจ (MBAC) เป็นสถานศึกษานาํร่องภายใต้ “โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ
เพือพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมให้แก่นกัศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา
ซึงเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนอในศตวรรษที 21” มีกลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 42 คน
แบ่งเป็นเป็นครูผูส้อน จาํนวน 12 คน และนกัศึกษา จาํนวน 36 คน ในการดาํเนินโครงการดงักล่าว
ผูว้จิยัไดคู้่มือในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา
ในศตวรรษที 21 เพือใชเ้ป็นเครืองมือในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรม
ของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ซึงคู่มือการพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา ในศตวรรษที 21 จดัทาํ ตวัแบบ



(Module) แบ่งออกเป็น 6 แบบ เพือใชเ้ป็นเครืองมือในการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย
โมดูล 1 คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์ โมดูล 2 คิดใหร้อบ ตอบใหจ้บ เชิงองคร์วม โมดูล 3
คิดใหต่้าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์ โมดูล 4 จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม โมดูล 5
ความคิดสร้างสรรค์ รังสรรคน์วตักรรม และโมดูล 6 การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม

2. กระบวนการฝึกอบรมทกัษะแห่งศตวรรษที 21 โดยการจดัการฝึกใชต้วัแบบ (Module)
ดงันี

โมดูล 1 คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์  และทกัษะในการแกปั้ญหา นกัศึกษายงัขาด
ทกัษะในการคิด เนืองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่ไดมุ้่งเนน้ทกัษะดา้นการคิด
ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ส่งผลใหน้กัศึกษาไม่กลา้คิด ไม่พยายามคิด และไม่ยอมคิด
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นการคิดอยา่งหลากหลาย
โดยเฉพาะทกัษะการคิดวธีิการคิดวิเคราะห์ จะทาํใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ของตนเอง มีตรรกะ
เชิงจินตนาการในการคิด การคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ จะทาํใหเ้กิดการคิดรวบยอดในการแกปั้ญหา

โมดูล 2 คิดใหร้อบ ตอบให้จบ เชิงองคร์วม นกัศึกษายงัขาดแนวคิดสู่วธีิปฏิบติั
โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดกระบวนการคิดทีสร้างผลงานแสดง
ใหเ้ห็นเป็นเชิงประจกัษไ์ด้

โมดูล 3 คิดใหต่้าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์ นกัศึกษายงัขาดความคิดออกไปจาก
กรอบความคิดเดิมทีมีอยู ่สู่ความคิดใหม่ ๆ การสร้างสรรคสิ์งใหม่ทีแตกต่างไปจากเดิม โดยการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัศึกษา มีการคิดเชิงสร้างสรรคเ์ปลียนแปลงจากสิงเดิมไปสู่
สิงใหม่ทีดีกวา่

โมดูล 4 จุดประกายความคิด  ผลิตมูลค่าเพิม นกัศึกษายงัขาดการความคิดจุดประกาย
ใหเ้กิดความคิดทีสร้างสรรค ์โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นกัศึกษาไดใ้ชก้ารฝึก
สมองใหเ้ตม็ที ใชส้มองเป็นประโยชน์ไดม้ากขึน สามารถสร้างผลงานใหดี้กวา่เดิมได้

โมดูล 5 ความคิดสร้างสรรค ์รังสรรคน์วตักรรม นกัศึกษายงัขาดเทคนิคในการสร้าง
แนวคิดอนัหลากหลาย (อาทิ การระดมสมอง) โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษา
เกิดความคิดสร้างสรรคม์ากยิงขึน เปิดรับมุมมองทีหลากหลายและแปลกใหม่ สามารถสร้างสรรค์
แนวคิดใหก้ลายเป็นนวตักรรมเชิงรูปธรรมได้

โมดูล 6 การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม โครงงานช่วยทาํใหน้กัศึกษาไดรั้บการเรียนรู้
ไดด้ว้ยวธีิการทีหลากหลายไม่วา่จะเป็นศึกษาคน้ควา้ คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดริเริมสร้างสรรค์
การกาํหนดทางเลือก การตดัสินใจ ตลอดจนการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองและทีมงานอยา่งเป็นระบบ



โดยใชอ้งคค์วามรู้ เหตุผล ความเป็นไปได ้ซึงตอ้งเกิดการวางแผนงานก่อนทาํงาน มุ่งเนน้กระบวน
การคิดและปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม มีผลงานเชิงประจกัษที์เกิดประโยชน์ชีวติประจาํวนัอยา่งคุม้ค่า

ในการดาํเนินจดักิจกรรมการฝึกทกัษะตามคู่มือการพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละ
การสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา ในศตวรรษที 21 ผูว้จิยัไดท้าํการคดัเลือกนกัศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง ชนัปีที 1 (ปวส.1) ใน 4 สาขาวชิา ประกอบดว้ย สาขาวิชาการบญัชี
สาขาวชิาโลจิสติกส์ สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ และสาขาวชิาการตลาด คดัเลือกมาสาขาละ 9 คน
รวมนกัศึกษา จาํนวน 36 คน แบ่งเป็นระดบัเก่ง กลาง อ่อน จากคะแนนการวดัระดบัทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก จากแบบวดัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ทีผูว้จิยัสร้างขึน
การดาํเนินการจดัการเรียนการสอนไดก้าํหนดระยะเวลาดาํเนินการทังสิน 4 เดือน ระหวา่ง
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 โดยผูว้จิยัดาํเนินตามแนวทางการพฒันา
ดว้ยวธีิการอบรมเชิงปฏิบติัการ ใหก้บักลุ่มเป้าหมายมีครูผูส้อนในสถานศึกษาเป็นผูจ้ดัการเรียน
การสอนใหก้บันกัศึกษา สัปดาห์ละ 2 ชัวโมง โดยคู่มือแต่ละโมดูลจะประกอบไปดว้ย

1. คาํอธิบาย
2. แผนการจดัการเรียนรู้

2.1 สาระสาํคญั/ หลกัการและเหตุผล
2.2 สมรรถนะประจาํหน่วยการเรียนรู้
2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
- จุดประสงคท์ัวไป
- จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
2.4 สาระการเรียนรู้
2.5 กิจกรรมการเรียนรู้
- ขนันาํ
- ขนักิจกรรม
- ขนัสรุปผลและประเมินผล

3. สือและแหล่งการเรียนรู้
4. หลกัฐานการเรียนรู้
5. การวดัผลประเมินผล
3. ขนัตอนการจดัการเรียนการสอน ตวัแบบ (Module) ดว้ยการเรียนรู้จากการปฏิบติั

สรุปได ้ดงันี



โมดูล 1 คิดให้ลกึ รู้ให้ครบ เพือวเิคราะห์ และทกัษะในการแก้ปัญหา
ใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาดา้นกระบวนการคิดในการทาํงาน ทกัษะความคิด วเิคราะห์

และสร้างสรรคเ์ชือมโยงเขา้สู่การเรียนการสอนเพือการเรียนรู้ตามหลกัการในโมดูลที 1 การคิด
ใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์ เพือพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์

ระยะเวลา
2 ชัวโมง และสอดแทรกองคค์วามรู้ตลอดระยะเวลา
วตัถุประสงคเ์ชิงบูรณาการ
เพือใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเกียวกบัการคิดเพือวิเคราะห์ และสามารถนาํทกัษะการฝึก

ความคิดเกียวกบัการคิดเพือวิเคราะห์ไปประยกุตใ์ช้ เพือเกิดกระบวนการคิดในการทาํงาน
และทกัษะความคิด วเิคราะห์ และสร้างสรรค์

กิจกรรม
1. ครูผูส้อนแจง้จุดประสงค ์การเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้ประจาํหน่วย
2. ครูผูส้อนกล่าวนาํถึงปัญหาและความสาํคญัในการส่งเสริมทกัษะดา้นการคิดวเิคราะห์
3. ครูผูส้อนชีแจงเกียวกบักระบวนการเรียนการสอนแบบกลุ่ม เชือมโยงเขา้สู่การเรียน

การสอนเพือการเรียนรู้ตามหลกัการในโมดูลที 1 การคิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบเพือวิเคราะห์ เพือพฒันา
ทกัษะความคิดสร้างสรรค์

4. กลุ่มนกัศึกษาแต่ละกลุ่มไดรั้บใบกิจกรรมการเรียนรู้แลว้ มอบหมายใหน้กัศึกษา
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเพือคิดวิเคราะห์ ในแต่ละกิจกรรมทีมีทงัหมด 10 กิจกรรม ใหน้าํเสนอ
ผลงานผลงานทีปฏิบติัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์และรวดเร็วทีสุด

5. ตวัแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาอธิบายผลงานของกลุ่มตนวา่มีวธีิคิดอยา่งไร
6. ครูผูส้อนร่วมแสดงความคิดเห็นในผลงานของแต่ละกลุ่ม พร้อมทงัสรุปวธีิคิด

ทุกกิจกรรม
ผลการดาํเนินกิจกรรม
นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจสนใจในกิจกรรม ให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี และเห็น

ความสาํคญัในเรืองกระบวนการคิดในการทาํงาน และทกัษะความคิดวเิคราะห์ และสร้างสรรค์
โมดูล 2 คิดให้รอบ ตอบให้จบ เชิงองค์รวม
ใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาดา้นกระบวนการคิดเชิงองคร์วม ความคิดสร้างสรรคต์ามจินตนาการ

ความคิดสร้างสรรคมี์ความจาํเป็นอยา่งยิงในการดาํรงชีวิตในศตวรรษที 21 นกัศึกษาทาํกิจกรรม
ร่วมกนัเกณฑก์ารประเมินทีกาํหนด



ระยะเวลา
2 ชัวโมง และสอดแทรกองคค์วามรู้ตลอดระยะเวลา
วตัถุประสงคเ์ชิงบูรณาการ
เพือใหมี้ความเขา้ใจกระบวนการฝึกคิดอยา่งรอบคอบ และกระบวนการทีคิดเชิงองคร์วม

เพือมีความสามารถในเรืองต่อไปนี กระบวนการคิดเชิงองคร์วม และความคิดสร้างสรรคต์าม
จินตนาการ

กิจกรรม
1. ครูผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้ประจาํหน่วย
2. ครูนาํเขา้สู่หน่วยการเรียนโดยการนาํสือการเรียนรู้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เปรียบเทียบการทาํงานของสมองทงัสองซีก และเชือมโยงเขา้สู่การเรียนการสอนในศตวรรษที 21
วา่ความคิดสร้างสรรคมี์ความจาํเป็นอยา่งยิงในการดาํรงชีวิตในศตวรรษที 21

3. ครูผูส้อนให้แต่ละกลุ่มดูรูปภาพจาํนวน 15 ภาพ เริมจากภาพทีดูและเขา้ใจง่ายไป
สู่รูปภาพทีเขา้ใจยาก ร่วมกนัตอบวา่ในภาพนนัเห็นอะไร ในแวบแรก และ เมือมองให้ทวัภาพ
โดยรอบพบอะไรบา้ง รวมถึงแสดงความคิดเห็นในจินตนาการทีภาพ สือใหเ้ห็นวา่เป็นอะไร
อยา่งไร (ซึงคาํตอบไม่มีถูก และไม่มีผดิ)

4. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาซกัถามปัญหา และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นก่อนทาํกิจกรรม
ร่วมกนั เกณฑก์ารประเมินทีกาํหนด

5. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน ตามความสมคัรใจโดยแต่ละกลุ่ม
จะมีทงันกัศึกษาทีเรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อนร่วมกนัทาํกิจกรรมในหอ้งเรียน ซึงให้
นกัศึกษาตดักระดาษ เป็นรูปเรขาคณิตแลว้นาํมาประดิษฐเ์ป็นรูปทรงต่าง ๆ ตามจินตนาการ
โดยครูผูส้อนให้ตวัแทนในแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานในกลุ่มไดส้ร้างสรรคขึ์นมา
แลว้มาเชือมโยงกนัวา่ สอดคลอ้งในเชิงองคร์วมกนัอยา่งไร ตามแบบและเกณฑก์ารประเมิน
ทีกาํหนด

ผลการดาํเนินงาน
นกัศึกษามีสนใจมากขึนกวา่การเรียนรู้แบบปกติ มีพฒันาการทางดา้นความคิดเพิมจาก

ทีมีอยู ่และเห็นความสาํคญัในเรืองกระบวนการคิดเชิงองคร์วม และความคิดสร้างสรรคต์าม
จินตนาการ

โมดูล 3 คิดให้ต่าง อย่างแยบยล เชิงสร้างสรรค์
ใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาดา้น 7 เทคนิคฝึก “คิดต่าง” วธีิการแกปั้ญหาจากสถานการณ์

นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสร้างชินงานจากวสัดุ และอุปกรณ์ ทีนกัศึกษาไดเ้ลือกไว้ 1 ชินงาน
พร้อมนาํเสนอ



ระยะเวลา
2 ชัวโมง และสอดแทรกองคค์วามรู้ตลอดระยะเวลา
วตัถุประสงคเ์ชิงบูรณาการ
1. เพือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน 7 เทคนิคฝึก “คิดต่าง”ความหมายของคาํวา่ “แยบยล”

และหลกัการ “คิดเชิงสร้างสรรค์”
2. เพือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในวธีิการแกปั้ญหาจากสถานการณ์
3. สามารถแกปั้ญหาจากสถานการณ์ทีกาํหนดใหอ้ยา่งนอ้ย 1 สถานการณ์ โดยเกิดจาก

ความคิดสร้างสรรคที์เริมจากความรู้ทีมีแลว้คิดต่อยอดสู่สิงใหม่
กิจกรรม
1. ครูผูส้อนกระตุน้พฤติกรรมการช่างสังเกตของนกัศึกษา ดว้ยการใหน้กัเรียนทาํกิจกรรม

2 กิจกรรม คือ “ภาพ Illusion ลวงตา” และ “Photo hunt game” ครูผูส้อนชีแจงกติกา และกาํหนด
คุณสมบติัของการแบ่งกลุ่มนกัศึกษา

2. ครูผูส้อนกระตุน้พฤติกรรมการคิดเชิงสร้างสรรค์ “เริมจากจินตนาการ แลว้ยอ้นสู่
ความจริง” ผูส้อนชีแจงกติกากิจกรรมที 3 “ต่อหรรษา” ใหน้กัศึกษาลากเส้นตรงจากจุดหนึงไปยงั
จุดต่อไป เพือสร้างเป็นภาพตามจินตนาการ

3. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มแสดงผลงานกิจกรรมที 3 และใหเ้พือนกลุ่มช่วยกนัตีความผลงาน
วา่เห็นเป็นภาพอะไร กนับา้ง ตามจิตนาการ

4. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาทงัหมดชมคลิปวดิีโอ Thaitrick  “10 ประโยชน์ของกิบหนีบผา้”
5. ครูผูส้อนนาํวสัดุ คือ หลอด ลวดเสียบกระดาษ แกนกระดาษทิชชู และอุปกรณ์ คือ

กาว กรรไกร เทปใส ลวดเยบ็กระดาษ แต่ละกลุ่มไดเ้ลือกอยา่งอิสระ
6. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสร้างชินงานจากวสัดุ และอุปกรณ์ทีตนไดเ้ลือกไว้
ผลการดาํเนินงาน
นกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถสร้างชินงานขึนเองไดจ้ากวสัดุและอุปกรณ์ทีผูเ้รียนเลือกเอง

อยา่งอิสระ เป็นชินงานทีสามารถใชง้านไดแ้ละเห็นความสาํคญัในเรืองเทคนิคฝึก “คิดต่าง”
และวธีิการแกปั้ญหาจากสถานการณ์

โมดูล 4 จุดประกายความคิด ผลติมูลค่าเพิม
ใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาดา้นความคิดสร้างสรรคจ์ากสถานการณ์ทีกาํหนดไปสู่แนวคิดใหม่

การวางแผนในการทาํงาน จนนาํไปสู่ผลงาน และทาํกิจกรรมการสร้างความรู้
ระยะเวลา
2 ชัวโมง และสอดแทรกองคค์วามรู้ตลอดระยะเวลา



วตัถุประสงคเ์ชิงบูรณาการ
เพือใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาจินตนาการเกิดเป็นความคิดสร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์

จากสถานการณ์ทีกาํหนดไปสู่แนวคิดใหม่ และการวางแผนในการทาํงานจนนาํไปสู่ผลงานได้
กิจกรรม
1. ครูนาํภาพ “กาแฟปริศนา” ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมศึกษาและสร้างแนวโนม้

ของกาแฟวา่สามารถนาํไปสู่นวตักรรมหรือผลิตภณัฑจ์ากจากกาแฟ
2. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง
3. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปใหเ้ห็นถึงความแตกต่างทีได้
4. ครูแจกหลอดกาแฟ และอุปกรณ์อืน ๆ ให้นกัศึกษาแต่ละกลุ่ม ทุกกลุ่มร่วมกนัคิด

สร้างสรรค ์ผลิตภณัฑที์สามารถเพิมมูลค่าจากวสัดุทีกาํหนดให้ 1 ชินงาน พร้อมนาํเสนอ
ผลการดาํเนินงาน
นกัศึกษาไดร่้วมกนัคิดเชือมโยงจากสถานการณ์ในอดีตและปัจจุบนั เพือใหเ้ห็นสิงที

พฒันาไปจากเดิม ในสิงใกลต้วั นกัศึกษาเขา้ใจในคุณประโยชน์ทีเกิดจากการพฒันาสิงเหล่านนัวา่
ตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ความรู้อืน ๆ ประกอบรวมถึงตอ้งคน้ควา้เพิมเติม นกัศึกษาเรียนรู้
การออกแบบหรือการสร้างความแตกต่างไดโ้ดยการลงมือปฏิบติัจากหลอดกาแฟ

โมดูล 5 ความคิดสร้างสรรค์ รังสรรค์นวตักรรม
ใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาดา้นการระดมความคิด (Brainstroming) การเรียนรู้แบบ Project

base learning ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์นกัศึกษา
แต่ละกลุ่ม เพือจดัลาํดบัการนาํเสนอผลงานทีร่วมกนัคิด และอธิบายขนัตอนการลงมือปฏิบติั
สะทอ้นความคิดของกลุ่มออกมาเป็นผลงาน

ระยะเวลา
2 ชัวโมง และสอดแทรกองคค์วามรู้ตลอดระยะเวลา
วตัถุประสงคเ์ชิงบูรณาการ
เพือใหน้กัศึกษานาํเทคนิคการระดมความคิด (Brainstroming) มาใชใ้หเ้กิดความคิด

สร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และการเรียนรู้แบบ Project base learning ความหมายของความคิด
สร้างสรรค์ องคป์ระกอบของความคิด สร้างสรรค์มาใชใ้นการกาํหนดแนวทางสร้างสรรค์
นวตักรรมได้

กิจกรรม
1. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาร่วมกนัยกตวัอยา่งนวตักรรมทีปรากฏอยูใ่นปัจจุบนั
2. ครูอธิบายถึงขนัตอนกระบวนการเรียนรู้แบบ Project base learning 6 ขนัตอน



3. ครูแจกใบความรู้ที 1 ใหน้กัศึกษาศึกษาเอกสารร่วมกนั และแจกใบกิจกรรมที 1
ครูอธิบายขนัตอนในใบงานที 2

4. ครูแจกใบงานกิจกรรมที 2
4.1 ใหแ้ต่ละกลุ่มนาํใบงานที 1 ของกลุ่มตนเองมาพิจารณา ลงมติตดัสินใจเลือกสิง

ทีนาํเสนอไวม้าเพียง 1 ผลงาน
4.2 เมือเลือกหวัขอ้/ ชือผลงานนวตักรรมไดแ้ลว้ ใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้หาหลกัการ

ทฤษฎีทีเป็นองคค์วามรู้ พร้อมบอกวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเลือกทีจะดาํเนินการทาํผลงาน
ตามทีคิดไวใ้หเ้ป็นรูปธรรม โดยใหน้กัศึกษาบนัทึกผลลงในใบงานกิจกรรมที 2

5. ครูมอบหมายใหน้กัศึกษา ออกแบบรายงานตามกระบวนการและขันตอนในใบงาน
กิจกรรมที 2.1 โดยการระดมความคิดแลว้บนัทึกลงในตารางในประเด็นต่อไปนี

5.1 อธิบายกระบวนการและขนัตอนการทาํงานทีละขอ้
5.2 ในแต่ละขอ้ คาดวา่ผลการทาํงานจะเป็นอยา่งไร
5.3 ใหอ้ภิปรายถึงความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีองคค์วามรู้เพียงใด อยา่งไร
5.4 ในการดาํเนินการน่าจะพบปัญหา/ อุปสรรคใดบา้ง
5.5 มีวธีิการใดในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคเหล่านนั
5.6 การแกไ้ขปัญหาจะเกิดผลอยา่งไร และผลทีไดจ้ะสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหรือไม่
5.7 สุดทา้ยคาดวา่ผลการศึกษาในผลงานหรือนวตักรรมจะเป็นอยา่งไรในภาพรวม

ใหบ้รรยายลงในตาราง
6. ครูทาํสลากใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มเพือจดัลาํดบัการนาํเสนอผลงานทีร่วมกนัคิด

โดยรายงานในประเด็นต่อไปนี
6.1 ชือผลงาน
6.2 ทาํไมจึงตดัสินใจเลือกทาํผลงานนี
6.3 องคค์วามรู้ทีสาํคญัและจาํเป็นตอ้งใชใ้นผลงานนีคืออะไร
6.4 อธิบายขนัตอนการลงมือปฏิบติัเป็นขอ้ ๆ พอเขา้ใจ
6.5 ผลงานนีเกิดประโยชน์อยา่งไรบา้ง

ผลการดาํเนินงาน
นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเรืองและเห็นความสาํคญัในเรืองต่อไปนี
1. การระดมความคิด (Brainstroming)
2. การเรียนรู้แบบ Project base learning



3. ความหมายของความคิดสร้างสรรค์
4. องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค์
โมดูล 6 การพฒันาโครงงานผลตินวตักรรม
ใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาดา้นการบริหารจดัการและปฏิบติังานไดจ้ริงเชิงประจกัษ์ โดยใช้

เทคนิค 5 w 1 H+ การเรียนรู้แบบโครงงาน นกัศึกษาระดมความคิดร่วมกนั แลว้กาํหนดชือนวตักรรม
วางแผนนาํไปสู่การปฏิบติัจดัทาํผลงาน

ระยะเวลา
2 ชัวโมง และสอดแทรกองคค์วามรู้ตลอดระยะเวลา
วตัถุประสงคเ์ชิงบูรณาการ
เพือใหน้กัศึกษาบูรณาการความรู้ และความคิดสร้างสรรค ์จนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง และพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ป็นไปตามทกัษะทีสาํคญัในศตวรรษที 21 การบริหารจดัการ
และปฏิบติังานไดจ้ริงเชิงประจกัษโ์ดยใชเ้ทคนิค 5 w 1 H+ การเรียนรู้แบบโครงงานได้

กิจกรรม
1. ครูผูส้อนสร้างแรงจูงใจและใหแ้นวคิดในการสร้างสรรคผ์ลงานหรือนวตักรรม

เป็นประเด็นขอ้สังเกตในแนวคิดการสร้างผลงาน โดยสอดแทรกความรู้เกียวกบัวธีิการฝึกเพือพฒันา
ศกัยภาพ การคิดสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ ฝึกคิดเชิงบวก (Positive thinking) ฝึกคิดยอ้นศร (Backward
thinking) ฝึกคิดในสิงทีเป็นไปไม่ได ้(Impossible thinking) ฝึกคิดบนหลกัของความเป็นจริง
(Thinking based principle) ฝึกคิดขา้มกล่องความรู้ (Lateral thinking)

2. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาร่วมกนักาํหนดเป้าหมายในการทาํงานใหช้ดัเจน โดยนกัศึกษา
แต่ละกลุ่มไดร่้วมกนัตงัประเด็นปัญหา ความตอ้งการ ให้สอดคลอ้งกนัเมือนกัศึกษาไดข้อ้คน้พบ
ตามมติของกลุ่มจากการระดมความคิดร่วมกนัแลว้ ใหก้าํหนดชือนวตักรรมทีประสงคจ์ะสร้าง
ร่วมกนั

3. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาดูตวัอยา่งพร้อมอธิบายโดยสรุปเกียวกบัเทคนิคการทาํ Mind
mapping และการวเิคราะห์วางแผนการทาํงานโดยใชเ้ทคนิค 5 w 1 H+

4. นกัศึกษาร่วมกนัอภิปรายลงความคิดเห็นในการเลือกลกัษณะของโครงงานทีตอ้งการ
ดาํเนินการในขนัต่อไป โดยอาจจะยงัคงใชแ้นวคิดจากโมดูลที 5 หรือจะเสนอความคิดใหม่ก็ได้
ตามความเห็นและความพร้อมของกลุ่ม นกัศึกษาร่วมกนัคิดแนวทางการวางแผนนาํไปสู่การปฏิบติั
จดัทาํผลงาน



ผลการดาํเนินงาน
นกัศึกษาทุกกลุ่มสามารถสรุปการวางแผนงานในการสร้างนวตักรรมตามความคิดเห็น

ของกลุ่มจากการตอบคาํถาม (เทคนิค 5 w 1 H+) ในลกัษณะ Mind mapping ไดเ้ป็นอยา่งดี
ทุกกลุ่มมีความร่วมมือดีมาก กระตือรือร้น นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจและเห็นความสาํคญั
ในเรืองต่อไปนี

1. การบริหารจดัการและปฏิบติังานไดจ้ริงเชิงประจกัษ์ โดยใชเ้ทคนิค 5 w 1 H+
2. การเรียนรู้แบบโครงงาน
รูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ซึงประกอบดว้ย 6 โมดูล  ทีผา่นกระบวนการ
พฒันามาตามขนัตอนทีนาํเสนอไปแลว้ ผูว้ิจยัจึงไดน้าํไปทดลองใชก้บันกัศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง ชนัปีที 1 (ปวส.1) ใน 4 สาขาวชิา ประกอบดว้ย สาขาวิชาการบญัชี
สาขาวชิาโลจิสติกส์  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ และสาขาวชิาการตลาด คดัเลือกมาสาขาละ 9 คน
รวมนกัศึกษา จาํนวน 36 คน แบ่งเป็นระดบัเก่ง กลาง อ่อน ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558
ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 รายละเอียดดงัทีปรากฏในการนาํเสนอตอนที 3 ถดัไป

ตอนที 3 การดําเนินการฝึกอบรมในการพฒันาทกัษะ
ผลการหาประสิทธิภาพของคูมื่อการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ ทกัษะแห่งศตวรรษ

ที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
การหาประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะแห่งศตวรรษ

ที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
แบ่งตารางการนาํเสนอเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย

ส่วนที 1 การหาประสิทธิภาพ E1/ E2 ของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝัง
ทะเลตะวนัออกตามเกณฑม์าตรฐาน 80/ 80

ส่วนที 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนของนกัศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ก่อนเรียนและหลงัเรียน

ส่วนที 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนของนกัศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก หลงัเรียนและการทดสอบซาํ



ส่วนที 1 การหาประสิทธิภาพ E1/ E2 ของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออกตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/ 80

ตารางที 44 การหาประสิทธิภาพ E1/ E2 ของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ ทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก ตามเกณฑม์าตรฐาน 80/ 80

คะแนน กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีย ร้อยละ ประสิทธิภาพ
E1/ E

ระหวา่งเรียน
หลงัเรียน

36
36

60
30

85.18
84.60

85.18
84.60 85.18/ 84.60

จากตารางที 44 พบวา่ ประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก จากคะแนน
ระหวา่งเรียน E1 เท่ากบั 85.18 และประสิทธิภาพของผลลพัธ์จากคะแนนทดสอบวดัทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ หลงัเรียน E2 เท่ากบั 84.60 แสดงวา่ คู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มีประสิทธิภาพ
E1/ E2 เท่ากบั 85.18/ 84.60 ซึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานทีกาํหนดไว้ 80/ 80

ส่วนที 2 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนของนักศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ก่อนเรียนและหลังเรียน



ตารางที 45 ผลการเปรียบเทียบคะแนนของนกัศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ก่อนเรียนและหลงัเรียน

การทดสอบ
ขนาดของ

กลุ่มตัวอย่าง
(n)

ค่าเฉลีย
( X )

ค่าความเบียงเบน
มาตรฐาน

(SD)
t p

ก่อนเรียน
หลงัเรียน

36
36

13.05
25.38

2.43
1.45

35.05* .00

*p < .05

จากตารางที 45 พบวา่ ค่าเฉลียคะแนนของนกัศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค ์ค่าเฉลียคะแนนก่อนเรียนเท่ากบั 13.05 และค่าเฉลียคะแนนหลงัเรียนเท่ากบั
25.38 แสดงวา่ ทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ตอนที 4 การติดตามผลโดยการทดสอบซําจากเครืองมือทีใช้ทดสอบ Posttest แล้วนํามา
ปรับเรียงข้อใหม่

ผลการเปรียบเทียบคะแนนของนกัศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
หลงัเรียนและการทดสอบซาํ



ตารางที 46 ผลการเปรียบเทียบคะแนนของนกัศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก หลงัเรียนและการทดสอบซาํ

การทดสอบ
ขนาดของ

กลุ่มตัวอย่าง
(n)

ค่าเฉลีย
( X )

ค่าความเบียงเบน
มาตรฐาน

(SD)
t p

หลงัเรียน
การทดสอบซาํ

36
36

25.38
25.00

1.45
1.72

1.62 .114

จากตารางที 46 พบวา่ ค่าเฉลียคะแนนของนกัศึกษาในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค ์ค่าเฉลียคะแนนหลงัเรียนเท่ากบั 25.38 และค่าเฉลียคะแนนในการทดสอบซาํ
เท่ากบั 25.00 แสดงวา่ ทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลงัเรียน ดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก หลงัเรียนกบัการทดสอบซาํไม่แตกต่างกนั
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บทที 5
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ

ศึกษาเรือง รูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มีวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพือศึกษา
ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เพือพฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษ
ที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
และเพือหาประสิทธิภาพของรูปแบบ การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยั แบ่งออกเป็น
3 ตอน ดงัต่อไปนี

ตอนที 1 ผลการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ตอนที 2 ผลการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ตอนที 3 ผลการหาประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก

สรุปผลการวจิัย
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในการทาํวจิยั เรือง รูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21

สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ผูว้จิยัสรุป
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงันี

ตอนที 1 รูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม โดยทาํการสังเคราะห์

เอกสารงานวจิยั จากนกัวชิาการ จาํนวน 5 คน สรุปเป็นขนัตอน ดงันี
. การวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น
. การออกแบบการฝึกอบรมและการพฒันาคู่มือฝึก
. การดาํเนินการฝึกและนาํคู่มือนาํไปใช้
. การประเมินการติดตามผลการฝึก



ตอนที 2 ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นในการพฒันาทักษะแห่งศตวรรษที 21
สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ผลการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก สรุปไดด้งันี

1. ความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยภาพรวม
ในระดบัมาก เมือเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี ทกัษะดา้นการสือสารสารสนเทศ
และรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงาน
เป็นทีม และภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะ
ดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือสาร และทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

2. ความตอ้งการของครูอาชีวศึกษาทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับ
นกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยภาพรวม
ในระดบัมาก เมือเรียงอนัดบัความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์
และนวตักรรม ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้  ทกัษะดา้นความร่วมมือการทาํงานเป็นทีม
และภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม
ต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา และทกัษะ
อาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

3. ทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา
อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เมือเรียงอนัดบัคะแนนเฉลียจากมากไปหานอ้ย ดงันี
ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ
ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
และทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้น
การสร้างสรรค ์และนวตักรรม และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร

4. ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก เมือรวมคะแนนจากตอ้งการของ
ผูป้ระกอบการ ตอ้งการของครู และผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก พบวา่ ความตอ้งการจาํเป็น
ในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 มากทีสุด คือ ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม
โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งันี ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม ทกัษะ



ดา้นการสือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะ
ผูน้าํ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
และทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

ตอนที 3 กระบวนการฝึกอบรม
ผลการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันา

อุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
จากผลการวเิคราะห์ความตอ้งการและความจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21

สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยรวม
พบวา่ ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรมมีความตอ้งการและความจาํเป็นสูงสุด ผูว้จิยั
ดาํเนินการยกร่างรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยไดด้าํเนินการสร้างคู่มือในการพฒันาทกัษะ
ความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 เพือใชเ้ป็นเครืองมือ
ในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ซึงคู่มือการพฒันาความคิดสร้างสรรค์
และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา ในศตวรรษที 21 จดัทาํ ตวัแบบ (Module) แบ่งออกเป็น
6 แบบ ดงันี

โมดูล 1 คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์ และทกัษะในการแกปั้ญหา นกัศึกษายงัขาด
ทกัษะในการคิด เนืองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่ไดมุ้่งเนน้ทกัษะดา้นการคิด
ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ส่งผลใหน้กัศึกษาไม่กลา้คิด ไม่พยายามคิด และไมย่อมคิด
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นการคิดอยา่งหลากหลาย
โดยเฉพาะทกัษะการคิดวธีิการคิดวิเคราะห์ จะทาํใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ของตนเอง มีตรรกะ
เชิงจินตนาการในการคิด การคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ จะทาํให้เกิดการคิดรวบยอดในการแกปั้ญหา

โมดูล 2 คิดใหร้อบ ตอบให้จบ เชิงองคร์วม นกัศึกษายงัขาดแนวคิดสู่วธีิปฏิบติั
โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นกัศึกษาเกิดกระบวนการคิดทีสร้างผลงาน
แสดงใหเ้ห็นเป็นเชิงประจกัษไ์ด้

โมดูล 3 คิดใหต่้าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์ นกัศึกษายงัขาดความคิดออกไปจาก
กรอบความคิดเดิมทีมีอยู ่สู่ความคิดใหม่ ๆ การสร้างสรรคสิ์งใหม่ทีแตกต่างไปจากเดิม โดยการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีการคิดเชิงสร้างสรรค์ เปลียนแปลงจากสิงเดิมไปสู่
สิงใหม่ทีดีกวา่



โมดูล 4 จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม นกัศึกษายงัขาดการความคิดจุดประกาย
ใหเ้กิดความคิดทีสร้างสรรค ์โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นกัศึกษาไดใ้ชก้ารฝึก
สมองใหเ้ตม็ที ใชส้มองเป็นประโยชน์ไดม้ากขึน สามารถสร้างผลงานใหดี้กวา่เดิมได้

โมดูล 5 ความคิดสร้างสรรค ์รังสรรคน์วตักรรม นกัศึกษายงัขาดเทคนิคในการสร้าง
แนวคิดอนัหลากหลาย (อาทิ การระดมสมอง) โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษา
เกิดความคิดสร้างสรรคม์ากยิงขึน เปิดรับมุมมองทีหลากหลายและแปลกใหม่ สามารถสร้างสรรค์
แนวคิดใหก้ลายเป็นนวตักรรมเชิงรูปธรรมได้

โมดูล 6 การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม โครงงานช่วยทาํใหน้กัศึกษาไดรั้บการเรียนรู้
ไดด้ว้ยวธีิการทีหลากหลาย ไม่วา่จะเป็นศึกษาคน้ควา้ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดริเริมสร้างสรรค์
การกาํหนดทางเลือก การตดัสินใจ ตลอดจนการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองและทีมงานอยา่งเป็นระบบ
โดยใชอ้งคค์วามรู้ เหตุผล ความเป็นไปได ้ซึงตอ้งเกิดการวางแผนงานก่อนทาํงาน มุ่งเนน้กระบวน
การคิดและปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม มีผลงานเชิงประจกัษที์เกิดประโยชน์ชีวติประจาํวนัอยา่งคุม้ค่า

ผลจากการประเมินความเหมาะสมและการตรวจสอบความเป็นไปไดโ้ดยผูเ้ชียวชาญ
โดยการสนทนากลุ่มยอ่ย พบวา่ คู่มือในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรม
ระดบัอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ทุกองคป์ระกอบ อยูใ่นระดบั
มากทีสุด

ตอนที 4 ผลการหาประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
แห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก

ผลการหาประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์แห่งศตวรรษที 21
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก สรุปไดด้งันี

1. ประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มีประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั
85.18/ 84.06 ซึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานทีกาํหนดไว้ 80/ 80

2. ทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

3. ทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
หลงัเรียนกบัการทดสอบซาํ ไม่แตกต่างกนั



อภิปรายผล
1. รูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 จากการสังเคราะห์เอกสาร พบวา่

มีกระบวนการฝึกอบรม 5 ขนัตอน ไดแ้ก่ 1) การวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นโดยใชก้ารสาํรวจ
ความคิดเห็นจาก  กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการ ครูผูส้อน และนกัศึกษา แลว้นาํมาวเิคราะห์และสรุป
ความตอ้งการทกัษะแห่งศตวรรษที 21 2) การออกแบบการฝึกทกัษะและพฒันาคู่มือการฝึก ผูว้จิยั
ไดเ้ลือกทกัษะทีจาํเป็นมาออกแบบและทาํคู่มือการฝึก เนืองจากเนือหาสาระของทกัษะทงัหมด
7 ทกัษะ ไม่สามารถจะนาํมาฝึกนกัศึกษาไดค้รบทุกทกัษะภายในเวลาจาํกดั จึงเลือกเฉพาะทกัษะ คือ
ทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เพือจดัทาํคู่มือฝึกอบรมตามขนัตอนต่อไป 3) การดาํเนินการ
ฝึกอบรมและนาํคู่มือมาฝึกปฏิบติั เป็นขนัตอนนาํทกัษะมาทดลองฝึกปฏิบติั มีการทดสอบก่อน-หลงั
การฝึกอบรม หาประสิทธิภาพของคู่มือฝึก 4) การประเมินการฝึกอบรม มีการประเมินก่อน-หลงั
การฝึกอบรม วเิคราะห์ผลการฝึก หาประสิทธิภาพของแบบฝึก เป็นตน้ 5) การติดตามผลการฝึก
เป็นการทดสอบความรู้เกียวกบัทกัษะของนกัศึกษาหลงัการสินสุดการฝึกอบรมแลว้

ทงันีเห็นวา่ ในการฝึกอบรมหรือพฒันาทกัษะต่าง ๆ จาํเป็นตอ้งวเิคราะห์ขอ้มูล
ความตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นอนัดบัแรกก่อน และจาํเป็นตอ้งพฒันาคู่มือฝึก ดาํเนินการ
ฝึกและการประเมินและการติดตามผล ซึงตรงกบัแนวคิดของสเวนสัน และฮอนตนั (Swanson &
Holton III, ) ADDIE model เป็นกระบวนการพฒันารูปแบบการสอนทีนกัออกแบบการเรียน
การสอนและนกัพฒันา การฝึกอบรมนิยมใชก้นั ซึง ADDIE model มีลาํดบัการพฒันาเป็น 5 ขนั
ซึงแต่ละขนัตอนเป็นแนวทางทีมีลกัษณะทียดืหยุน่ เพือใหส้ามารถนาํไปสร้างเป็นเครืองมือไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ลีแมน (Lehman, 2007) ผูอ้าํนวยการการพฒันา (Director of program development)
ไดเ้สนอแนวทางการฝึกอบรมและการพฒันาพนกังานไว้ 5 ขนัตอน คือ A.D.D.I.E ไดแ้ก่ วเิคราะห์
(Analy) ออกแบบ (Design) พฒันา (Develop) ปฏิบติั (Implement) และประเมิน (Evaluate) ซูฮองฮู
(Suhong Hu, 2004) ไดเ้สนอวงจรการฝึกอบรม 4 ขนัตอน การประเมินความตอ้งการฝึกอบรม
(Training needs assessment) การออกแบบการฝึกอบรม (Design a training program) การดาํเนิน
การฝึกอบรม (Training delivery) และการประเมินการฝึกอบรม (Training evaluation) แอลอิน แฟนเด
(Al infande, 2011) แบ่งขนัตอนการฝึกอบรมเป็น 4 ขนัตอน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความตอ้งการ
(Establishing a need analysis) การพฒันาหลกัสูตรและทาํคู่มือฝึก (Developing training program
and manual) การฝึกอบรม (Delivery the training program) และการประเมินการฝึกอบรม
(Evaluate the training program) บีซีไอที (BCTT-British Columbia Institute of Technology, 1996)
แบ่งการอบรมและการพฒันาออกเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ การหาความตอ้งการ (Identification of needs)



การออกแบบการฝึก(Design) การนาํแบบฝึกไปใช้ (Implementation) และการประเมินการฝึก
(Evaluation of training)

2. การศึกษาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก จากผูป้ระกอบการตอ้งการครู
และผลการวดัระดบัทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก พบวา่ ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 มากทีสุด
คือ ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยได้ ดงันี ทกัษะ
ดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ ทกัษะ
ดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ และทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้
ทงันีอาจเป็นเพราะทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมสาํหรับนกัเรียนในศตวรรษที 21
(Creativity and innovation) เป็นทกัษะทีเตรียมความพร้อมสาํหรับการดาํรงชีวิตทีซบัซอ้นมากขึน
และเตรียมพร้อมสาํหรับการเปลียนแปลงของสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นทกัษะทีมุ่งเนน้
ดา้นความคิดสร้างสรรค ์การสือสาร การคิดเชิงวเิคราะห์และการทาํงานร่วมกนั ซึงเป็นสิงจาํเป็น
เพือเตรียมความพร้อมสาํหรับนกัเรียนในอนาคต ทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เป็นทกัษะ
ทีสาํคญัทีจะเป็นตวักาํหนดความพร้อมของนกัเรียนเขา้สู่โลกการทาํงาน ในการทาํงานในระบบ
เศรษฐกิจทีมีความซบัซอ้น และมีเทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการทาํงาน ซึงผูป้ระกอบการนนั
มีความตอ้งการความสร้างสรรคข์องผลิตภณัฑม์ากขึน อนัจะส่งผลใหส้ามารถแข่งขนักบัระบบ
เศรษฐกิจการแข่งขนัเสรีนีได ้ซึงทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and innovation)
ทีประกอบดว้ย (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2557) การคิดสร้างสรรค์
(Think creativity) ทีผูเ้รียนรู้จกัการใช้ เทคนิคการสร้างความคิดทีหลากหลาย สร้างแนวคิดใหม่และ
มีคุณค่า และสามารถอธิบาย ขดัเกลา วเิคราะห์และประเมิน แนวคิดของตนเพือปรับปรุงและ
พฒันาการสร้างสรรคใ์หม้ากขึน การทาํงานอยา่งสร้างสรรคร่์วมกบัผูอื้น (Work creativity with
others) ผูเ้รียนสามารถพฒันา นาํไปปฏิบติัและสือสาร ความคิดใหม่ไปสู่ผูอื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
เปิดใจกวา้งและยอมรับมุมมองหรือโลกทศัน์ใหม่ ๆ ทีมีความหลากหลาย ใหค้วามเห็นต่อกลุ่ม
ในการทาํงาน แสดงถึงความเป็นผูน้าํในการคิดริเริมสร้างสรรคใ์นการทาํงาน และเขา้ใจสภาพการณ์
ทีอาจเป็นขอ้จาํกดัในการรับความคิดใหม่ ๆ และสามารถนาํ ความผดิพลาดใหเ้ป็นโอกาสใน
การเรียนรู้เขา้ใจวา่ การสร้างสรรค์ และนวตักรรม เป็นกระบวนการทีตอ้งใชเ้วลา เป็นกระบวนการ
ทีเป็นวฎัจกัรของความสาํเร็จและความผดิพลาด และการนาํนวตักรรมสู่การปฏิบติั (Implement



innovations) ผูเ้รียนสามารถดาํเนินการใหเ้กิดการสนบัสนุน การนาํนวตักรรมไปใช้ องคป์ระกอบ
เหล่านีในตวัผูเ้รียน จะส่งผลใหก้ารทาํงานในสถานประกอบการมีความสาํเร็จมากขึน อนัจะส่งผล
โดยตรงใหส้ถานประกอบการประสบความสาํเร็จทางธุรกิจ จึงทาํใหท้กัษะดา้นการสร้างสรรค์
และนวตักรรม มีความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มากทีสุด ซึงสอดคลอ้งกบั
ธีรภทัร ไชยสัตย์ (2542, หนา้ 23) ทีกล่าวไวว้า่ ความมีประสิทธิภาพในเชิงวชิาการ ทาํใหผู้เ้รียน
เป็นผูที้มีปฏิภาณไหวพริบ สามารถประยกุตค์วามรู้ทีไดศึ้กษามาเขา้กบัการทาํงานไดแ้ละความรู้ คือ
คุณลกัษณะทางดา้นความรู้ทางวชิาพืนฐาน ดา้นการมีความคิดริเริมทีดีในการสร้างสรรคง์านใหม่
การมีความรู้ และความสามารถในการทาํงานไดดี้ มีความฉลาดและไหวพริบ และการหมันขวนขวาย
ใฝ่หาความรู้เพิมเติมใหท้นัสมยัและทนัเหตุการณ์ ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุวฒันา ตุง้สวสัดิ
(2552) ทีศึกษางานวจิยัเรือง การศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการต่อบณัฑิตคณะบริหารธุรกิจ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน โดยมีการศึกษา 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้เชิงวชิาการ
ดา้นความสามารถเชิงปฏิบติัการ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นบุคลิกภาพ ผลจากการศึกษา
พบวา่ ดา้นวชิาการตอ้งการใหน้กัศึกษา มีความรู้ในงาน และมีความคิดสร้างสรรค ์ดา้นความสามารถ
เนน้ความสามารถดา้นการนาํเสนอ และการสร้างสร้างสรรคก์ารเขียนงาน ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
ตอ้งการเรืองความรับผดิชอบต่องานทีไดรั้บมอบหมาย และดา้นบุคลิกภาพตอ้งการใหมี้ความละเอียด
รอบคอบ มีความคิดสร้างสรรค ์และมีปฏิภาณไหวพริบ แต่ใหค้วามสาํคญัในเรืองของการแต่งกาย
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรทยั ชุ่มเยน็ (2557) ทีทาํการศึกษาเรือง การศึกษาระดบั
ความคาดหวงัและความพึงพอใจของหวัหนา้งานทีมีต่อคุณลกัษณะของนกัศึกษาฝึกงาน สาขาวชิา
การโรงแรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ผลการวจิยั พบวา่ มีความคาดหวงัดา้นความรู้
ทางวชิาชีพ มีความคาดหวงัในระดบัมาก (ค่าเฉลีย 3.96) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
มีความคาดหวงัระดบัมากในเรืองของมีความคิดริเริมทีดีในการสร้างสรรคง์านใหม่ (ค่าเฉลีย 4.19)
รองลงมาคือ สามารถพฒันางานทีตนเองทาํจนสามารถแข่งขนักบั ผูอื้นได ้(ค่าเฉลีย 4.14)
มีความพร้อมทีสามารถปรับเปลียนเมือเทคโนโลยเีปลียนแปลงไป และระมดัระวงัในการทาํงาน
ไม่ใหร้บกวนผูอื้น (ค่าเฉลีย 3.93) มีความชาํนาญเกียวกบงานในหนา้ที และมีทกัษะเพียงพอทีจะ
ประกอบอาชีพเฉพาะทาง (ค่าเฉลีย 3.79)

2. ผลการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ไดเ้ครืองมือในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
และการสร้างนวตักรรมของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก เป็นคู่มือการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา
ในศตวรรษที 21 จดัทาํ ตวัแบบ (Module) แบ่งออกเป็น 6 แบบ คือ



โมดูล 1 คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์ และทกัษะในการแกปั้ญหา
โมดูล 2 คิดใหร้อบ ตอบให้จบ เชิงองคร์วม
โมดูล 3 คิดใหต่้าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์
โมดูล 4 จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม
โมดูล 5 ความคิดสร้างสรรค ์รังสรรคน์วตักรรม
โมดูล 6 การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม
การประเมินความเหมาะสมและการตรวจสอบความเป็นไปไดโ้ดยผูเ้ชียวชาญ

โดยการสนทนากลุ่มยอ่ย พบวา่ คู่มือในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรม
ระดบัอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ทุกองคป์ระกอบอยูใ่น
ระดบัมากทีสุด ทงันีอาจเป็นเพราะคู่มือในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้าง
นวตักรรมระดบัอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 ทีผูว้จิยัสร้างขึน ไดด้าํเนินการสร้างอยา่งเป็นระบบ
ตามขนัตอนโดยศึกษารวบรวมความรู้ ความเขา้ใจเกียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การพฒันา
ทกัษะในดา้นนวตักรรมและความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน ศึกษาทฤษฎีการสอน จิตวิทยาการสอน
ศึกษาการจดัทาํคู่มือหลกัสูตร วเิคราะห์เนือหา วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้
และการวดัผลประเมินผล จากนนัศึกษาหลกัการสร้างคู่มือ ดาํเนินการสร้างคู่มือ และนาํไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเทียงตรงเชิงเนือหา รูปแบบของคู่มือ ภาษาทีใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้
และรูปแบบประกอบเพือนาํมาปรับปรุงใหคู้่มือมีความสมบูรณ์ยิงขึน อีกทงัผูว้จิยัไดน้าํเนือหาวชิา
มาจดัเรียงลาํดบัก่อนหลงัให้มีความเหมาะสม โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหง่้าย และสะดวกต่อ
การเรียนเนือหาวชิาก็เป็นเรืองใกลต้วัและไดรั้บความสนใจจากผูเ้รียน  กิจกรรมการเรียนการสอน
ไดส่้งเสริมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัทงัดว้ยตนเองและเป็นกลุ่มการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้ไดเ้นน้
ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาขอ้มูลจากสถานการณ์ เรืองทีกาํหนดให ้ ช่น จากการเรียนรู้และจาก
การปฏิบติั  เพือนาํขอ้มูลมาจดักระทาํสู่การพฒันาทกัษะการคิด  อีกทังการจดัการเรียนรู้ยงัส่งเสริม
ใหน้กัเรียนไดรู้้จกัการตรวจสอบ ปรับปรุง พฒันา แกไ้ขผลงานอยา่งเป็นระบบโดยใชก้ระบวนการ
คิดวเิคราะห์ขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย พร้อมทงัฝึกทกัษะการปฏิบติัในการประชาสัมพนัธ์ โดยการพดูและ
การเขียนการสรุปองคค์วามรู้ ซึงสอดคลอ้งกบัทิศนา  แขมมณี (2548) ไดก้ล่าววา่ รูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ทีดี มีประสิทธิภาพควรปฏิบติั ดงันี 1) กาํหนดเป้าหมายของการสอนใหช้ดัเจน
2) จดัเตรียมรายละเอียดของเนือหา และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย 3) วางแผนขนัตอน
ในการสอน โดยมีวตัถุประสงคใ์หผู้เ้รียนเกิดความรู้ใหม่และ 4) ปฏิบติัตามขนัตอน และสอดแทรก
แนวคิดของหลกัสูตรทีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้เป็นระยะ ๆ ทงันีคู่มือในการพฒันาทกัษะความคิด
สร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 ทีผูว้จิยัสร้างขึนไดผ้า่น



การประเมินความเหมาะสมและการตรวจสอบความเป็นไปไดโ้ดยผูเ้ชียวชาญ โดยการสนทนา
กลุ่มยอ่ยซึงเป็นรูปแบบการตรวจสอบโดยวธีิอา้งอิงผูท้รงคุณวฒิุ (Connoisseurship model)
ซึงผูท้รงคุณวฒิุจะใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงคู่มือทีผูว้จิยัสร้างขึนใหมี้ความสมบูรณ์มากยิงขึน
ก่อนนาํไปใชจ้ริง ซึงเป็นไปตามมาตรฐานของการประเมินสาํหรับการประเมินเอกสารและโครงการ
ทางการศึกษา ศิริชยั กาญจนวาสี (2550) ทีสรุปได้ ดงันี 1) มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility
standard) เป็นมาตรฐานทีตอ้งการประกนัถึงความเป็นประโยชน์ของผลการประเมิน ในการตอบสนอง
ต่อความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูเ้กียวขอ้งอยา่งครอบคลุม ทนัเวลา และมีผลต่อการนาํไปใช้
2) มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility standard) เป็นมาตรฐานทีตอ้งการประกนัถึงการประเมิน
ทีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกบัสถานการณ์ปฏิบติัได ้ยอมรับได ้ประหยดั
3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standard) เป็นมาตรฐานทีตอ้งประกนัวา่การประเมิน
ไดท้าํอยา่งเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคาํนึงถึงสวสัดิภาพของผูเ้กียวขอ้งใน
การประเมินและผูที้รับผลกระทบจากการประเมิน 4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy
standard) เป็นมาตรฐานทีตอ้งประกนัวา่ การประเมินไดมี้การใชเ้ทคนิคทีเหมาะสม เพือใหไ้ด้
ขอ้สรุป ขอ้คน้พบและสารสนเทศทีเพียงพอสาํหรับตดัสินคุณค่าของสิงทีประเมิน จากการดาํเนินการ
ของผูว้จิยัตามขนัตอนดงักล่าว จึงส่งผลไดม้าซึงคู่มือการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และการสร้าง
นวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา ในศตวรรษที 21 ทีมีองคป์ระกอบทีครบถว้นและมีความเหมาะสม
อยา่งยิง ทีจะนาํไปพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไวต่้อไป

3. ประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มีประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั
85.18/ 84.06 ซึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานทีกาํหนดไว้ 80/ 80 ทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา
หลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ สําหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั
.05 และทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก หลงัเรียน
กบัการทดสอบซาํไม่แตกต่างกนั ทงันีอาจเป็นเพราะคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก มีองคป์ระกอบ
ของชุดกิจกรรมไว้  ประการ คือ 1) มีจุดมุ่งหมายและเนือหาทีตอ้งการเรียน ) บรรยายเนือหา

) มีจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 4) มีกิจกรรมในการเรียน ) มีกิจกรรมทีส่งเสริมจะใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน
และ ) มีเครืองมือวดัผลก่อนเรียน  ระหวา่งเรียน  และหลงัเรียน โดยแต่ละโมดูลในชุดกิจกรรม
ผูว้จิยัไดส้ร้างขึนตาม ทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล  โดยไดใ้นการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึง



ความตอ้งการ ความถนดั  และความสนใจของผูเ้รียนเป็นสาํคญับุคคลมีความแตกต่างกนัหลายดา้น
อีกทงัยงัจดัการเรียนรู้ยดึหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ คือ ทีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ในการเรียนดว้ยตนเอง มีการเสริมแรงอนัจะทาํใหน้กัเรียนกระทาํพฤติกรรมนันซาํหรือหลีกเลียง
ไม่กระทาํ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไปทีละขนัตอนตามความสามารถและความสนใจ มีการนาํเอา
สือประสมมาใชส้อนหลาย ๆ อยา่งมาสัมพนัธ์กนัอยา่งมีคุณค่าทีส่งเสริมซึงกนัและกนัอยา่งมีระบบ
สือการสอนอยา่งโดยการใชสื้อประสมช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์จากประสาทสัมผสัทีผสมผสาน
กบัใหน้กัเรียนไดค้น้พบวธีิการทีจะเรียนในสิงทีตอ้งการไดด้ว้ยตนเองมากยิงขึน และไดน้าํเอา
กระบวนการกลุ่มมาใช้ เพือใหผู้เ้รียนมีทกัษะการทาํงานเป็นทีมและใหค้วามรู้สึกทีไม่โดดเดียว
ในการเรียนรู้ ซึงเป็นไปตามขนัตอนในการสร้างชุดกิจกรรมของวชิยั  วงศ์ใหญ่ (2535) ทีไดก้ล่าวา่
ในการสร้างกิจกรรมยอ่ยในแต่ละชุดกิจกรรม ควรเรียงลาํดบักิจกรรมการเรียนรู้ เพือใหเ้กิด
การประสานกลมกลืนของการเรียนการสอน จะตอ้งนาํกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละขอ้ทีทาํ
การวเิคราะห์งาน และเรียงลาํดบักิจกรรมไวท้งัหมดมาหลอมรวมเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ขนัสมบูรณ์
ทีสุด เพือไม่ใหเ้กิดการซาํซอ้นในการเรียน โดยคาํนึงถึงพฤติกรรมพืนฐานของผูเ้รียน วิธีดาํเนิน
การสอน ตลอดจนการติดตามผล และการประเมินพฤติกรรมทีผูเ้รียนแสดงออกเมือมีการเรียน
การสอน ในดา้นสือการเรียน ผูส้อนจะตอ้งจดัทาํและจดัหาไวใ้หเ้รียบร้อย และควรมีการประเมินผล
เพือเป็นการตรวจสอบดูวา่หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แลว้ ผูเ้รียนไดมี้การเปลียนแปลง
พฤติกรรมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีกาํหนดไวห้รือไม่ การประเมินผลนีจะใชว้ธีิการใดก็ตาม
แต่จะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีเราตงัไว้ จากการดาํเนินการสร้างคู่มือการพฒันา
ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ สําหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝัง
ทะเลตะวนัออก ทีเป็นระบบดงักล่าวเมือนาํไปทดลองใชก้บัผูเ้รียน จึงส่งผลให้คู่มือการพฒันา
ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ สําหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝัง
ทะเลตะวนัออก มีประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากบั 85.18/ 84.06 ซึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานทีกาํหนดไว้
80/ 80 ทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์
สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก สูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และทกัษะความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา
หลงัเรียน ดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก หลงัเรียนกบัการทดสอบซาํ ไม่แตกต่างกนั
ซึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอมัพร  บุญเสริมสุข (2547) ทีไดส้ร้างชุดกิจกรรมเพือพฒันาความคิด
สร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ สาํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 1 อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี
ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ สําหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 1



หลงัจากเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมพฒันาความคิดสร้างสรรคท์างวทิยาศาสตร์ สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิตราภา  ทองเหลือง (2551)
ทีไดส้ร้างชุดกิจกรรมความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะสาํหรับนกัเรียนชันมธัยมศึกษาปีที 4 โรงเรียน
ลบัแลพิทยา อาํเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผลการวิจยั พบวา่ ชุดกิจกรรมความคิดสร้างสรรค์
ทางศิลปะสาํหรับนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 4 ในภาพรวมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/ 80
และนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที 4 ทีไดรั้บการสอนโดยชุดกิจกรรมความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ
มีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเพือการนาไปใช้
1. ผูบ้ริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ควรใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ในทกัษะดา้นการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงาน
เป็นทีม และภาวะผูน้าํ

2. ในการดาํเนินการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมระดบั
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 ทงั 6 แบบ (Module) ควรดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่
1 ภาคเรียน

3. ควรมีการศึกษาคู่มือในการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรม
ระดบัอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 ใหเ้ขา้ใจทุกขนัตอนอยา่งละเอียด ชดัเจน ก่อนการนาํคู่มือไปใช้

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครังต่อไป
1. ควรมีการศึกษาวจิยัเกียวกบัพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก ในดา้นอืน ๆ
2. ควรมีการศึกษาวจิยัรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก โดยการจดัทาํเป็นหลกัสูตร
ของสถานศึกษา

3. ควรมีการศึกษาวจิยัเกียวกบัปัจจยัทีสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จในการพฒันาทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก
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ภาคผนวก ก
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวจิยั
- สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั



(สาํเนา)

ที ศธ / คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี

กนัยายน

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวิจยั

เรียน

สิงทีส่งมาดว้ย .  เคา้โครงยอ่วทิยานิพนธ์
.  เครืองมือเพือการวจิยั จาํนวน  ชุด

ด้วย นางพชัรี สร้อยสกุล นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัญชญาดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์ เรือง รูปแบบ
การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวิศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุ ธีระวนิชตระกลู
ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ในการนี มหาวทิยาลยับูรพามีความประสงค์ ไดพ้ิจารณา
แล้วเห็นว่าท่านเป็นผูเ้ชียวชาญในเรืองดงักล่าวเป็นอย่างดีจึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบความเทียงตรงของเครืองมือเพือการวจิยัของนิสิตในครังนี

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ)                   เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ)
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน
อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทรศพัท์ - -
โทรศพัท์ - -



(สาํเนา)

ที ศธ / ว คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี

28 กนัยายน

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

เรียน ผูอ้าํนวยการวทิยาลยั

สิงทีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพือการวิจยั จาํนวน  ชุด

ดว้ย นางพชัรี  สร้อยสกุล  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์ เรือง รูปแบบ
การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวิศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุ ธีระวนิชตระกลู
ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ในการนี มหาวทิยาลยับูรพามีความประสงคข์ออาํนวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั โครงการวจิยันีไดผ้า่นขนัตอนการพิจารณา
ทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยัเรียบร้อยแลว้

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ) เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ)
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน
อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทรศพัท์ - -
โทรศพัท์ - -



(สาํเนา)

ที ศธ / ว คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา
ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี

28 กนัยายน

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั

เรียน  ผูจ้ดัการโรงงาน

สิงทีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพือการวิจยั จาํนวน  ชุด

ดว้ย นางพชัรี  สร้อยสกุล  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์ เรือง รูปแบบ
การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวิศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก ในความควบคุมดูแลของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุ ธีระวนิชตระกลู
ประธานกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ในการนี มหาวทิยาลยับูรพามีความประสงคข์ออาํนวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือการวจิยั โครงการวจิยันีไดผ้า่นขนัตอนการพิจารณา
ทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยัเรียบร้อยแลว้

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิงวา่
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนบัถือ
(ลงชือ)                   เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัดิ)
รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน
อธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา

ภาควชิาการบริหารการศึกษา
โทรศพัท์ - -
โทรศพัท์ - -
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- ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชือมันของแบบทดสอบ
- ค่าประสิทธิภาพ E1/ E2



ตารางที 47 ค่าความยากง่าย ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเชือมันของแบบทดสอบวดัทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรม
ชายฝังทะเลตะวนัออก

ข้อที ค่าความยากง่าย (P) ค่าอาํนาจจําแนก (r)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

.52

.68

.74

.54

.50

.34

.76

.76

.80

.36

.80

.66

.64

.38

.46

.48

.40

.42

.46

.48

.52

.54

.48

.28

.80

.50

.64

.50

.29

.57

.57

.36

.21

.21

.57

.21

.50

.57

.36

.71

.57

.50

.57

.64

.57

.29

.57

.71

.29

.29



ตารางที 47 (ต่อ)

ข้อที ค่าความยากง่าย (P) ค่าอาํนาจจําแนก (r)
26
27
28
29
30

.80

.62

.54

.36

.58

.57

.36

.64

.57

.86
หมายเหตุ: ค่าความเชือมัน .894

ตารางที 48 ค่าคะแนนของนกัเรียนในการทาํผลงานแต่ละโมดูล และการหาประสิทธิภาพของคู่มือ
การพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา
ในศตวรรษที 21 80 ตวัแรก (E1)

คนที
คะแนนแบบทดสอบ

รวม
E1

โมดูลที 1
(10)

โมดูลที 2
(10)

โมดูลที 3
(10)

โมดูลที 4
(10)

โมดูลที 5
(10)

โมดูลที 6
(10)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

8
8
8
8
7
7
9
7
8
7
8
7
9
9

8
8
8
8
8
8
8
8
8
7
8
8
9
9

10
8
8
8
8
8
8
8
9
8
8
8

10
10

9
9
8
9
9
9
9
8
9
8
8
9

10
9

9
9
8

10
9
9
8
8
9
8
8
8

10
9

9
8

52
50
48
52
50
50
50
47
52
46
49
48
58
56



ตารางที 48 (ต่อ)

คนที
คะแนนแบบทดสอบ

รวม
E1

โมดูลที 1
(10)

โมดูลที 2
(10)

โมดูลที 3
(10)

โมดูลที 4
(10)

โมดูลที 5
(10)

โมดูลที 6
(10)

15
16
17
18
19
20
21
22
23

9
8
7
8
7
8
8
8
8

8
8
8
8

9
8
8
8

9
8
9
9

9
9
9

10

54
49
48
51
47
52
50
51
53

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

8
9
8
9

10
8
9
8

8
8
8
8

10
8
9
9

7

8
10
8
9
9
8
9
9

8

8
10
9
9
9
8
9
8

9
10
9

10
10
8
9
8

10
10
9

10
10
9
8
9
8
9

10
9
9

51
57
51
55
58
49
53
51
49
49
49
53
52

รวม 290 294 306 313 316 321 1840
เฉลีย 8.056 8.167 8.500 8.694 8.778 8.917 51.111

ร้อยละ 80.56 81.67 85.00 86.94 87.78 89.17 85.18
E1 = 85.18



ตารางที 49 ค่าคะแนนของนกัเรียนในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ และการหาประสิทธิภาพ
ของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมระดบั
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21 80 ตวัหลงั (E2)

คนที คะแนน คนที คะแนน
26 26
25 25
25 25
26 25
23 29
25 26
25 27
24 29
25 22
25 26
24 27
24 32 23
27 33 25
26 34 24
25 35 26
26 36 24
27 รวม 914

18 26 เฉลีย 25.38
19 25 ร้อยละ 84.60
20 26 E2 = 84.60



ตารางที 50 คะแนนจากแบบทดสอบวดัทกัษะก่อนเรียนและหลงัเรียน

คนที ก่อนเรียน หลงัเรียน คนที ก่อนเรียน หลงัเรียน

7
18

12
13
12
13
8

13
12
11
12
13
8

13
17
16
13
10
13
14

26
25
25
26
23
25
25
24
25
25
24
24
27
26
25
26
27
26

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

12
11
15
14
13
10
19
13
14
18
11
13
11
16
13
17
14
13

25
26
26
25
25
25
29
26
27
29
22
26
27
23
25
24
26
24

หมายเหตุ: ค่าเฉลียรวม
ก่อนเรียน 13.05
หลงัเรียน 25.38



ตารางที 51 คะแนนจากแบบทดสอบวดัทกัษะหลงัเรียนและการทดสอบซาํ

คนที หลงัเรียน ทดสอบซํา คนที หลงัเรียน ทดสอบซํา

7
18

26
25
25
26
23
25
25
24
25
25
24
24
27
26
25
26
27
26

25
24
23
27
21
26
25
23
26
23
26
23
25
27
24
24
29
27

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

25
26
26
25
25
25
29
26
27
29
22
26
27
23
25
24
26
24

23
27
25
26
26
27
28
24
25
26
24
25
26
22
24
25
25
24

หมายเหตุ: ค่าเฉลียรวม
ก่อนเรียน 25.38
หลงัเรียน 25.00



ภาคผนวก ค
- แบบสอบถาม
- แบบทดสอบ



แบบสอบถามเพือการศึกษาวจิัย
เรือง การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที  สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในเขตพฒันาอตุสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

คําชีแจง
.  แบบสอบถามฉบบันีจดัทาํขึนเพือศึกษาการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21

สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
.  ขอ้มูลทีไดจ้ากการกรอกแบบสอบถามนีผูศึ้กษาวจิยัจะนาํไปวเิคราะห์ โดยส่วนรวม

ไม่มีผลกระทบต่อหนา้ทีการงานของท่านแต่อยา่งใด จึงขอใหท้่านไดโ้ปรดพิจารณาตอบแบบสอบถาม
ตามสภาพทีเป็นจริง

.  แบบสอบถามฉบบันี แบ่งออกเป็น 2 ตอน โปรดตอบใหค้รบทุกตอน
ตอนที  เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
ตอนที  เป็นแบบแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงั

ต่อทกัษะแห่งศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝัง
ทะเลตะวนัออก มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  ระดบั

.  ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี คือ ผูป้ระกอบการ/ นายจา้ง ซึงอยูใ่นโรงงานอุตสาหกรรม
ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิงวา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี ขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสนี

นางพชัรี  สร้อยสกุล
นิสิตปริญญาเอก  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

มหาวทิยาลยับูรพา



ตอนที 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมายลงใน ( ) หนา้ขอ้ความทีตรงกบัสภาพความจริงเกียวกบัตวัท่าน

1. เพศ
( ) ชาย (    ) หญิง

2. อายุ
(    ) ตาํกวา่ 30 ปี (    ) 31-40 ปี
(    ) 41-50 ปี (    )  51-60 ปี
(    )  60 ปี ขึนไป

3. ระดบัการศึกษา
(    ) ตาํกวา่ปริญญาตรี (    ) ปริญญาตรี
(    ) ปริญญาโท (    )  ปริญญาเอก

4. ประสบการณ์ในการทาํงาน
(    ) ตาํกวา่ 5 ปี (    ) 6-10 ปี
(    )  11-15 ปี (    ) 16-20 ปี
(    )  มากกวา่ 20 ปี

5. สถานประกอบการตงัอยูใ่นจงัหวดั
(    ) จงัหวดัชลบุรี
(    ) จงัหวดัฉะเชิงเทรา
(    )  จงัหวดัระยอง



ตอนที เป็นแบบสอบถามความตอ้งการของผูป้ระกอบการทีมีความคาดหวงัต่อทกัษะแห่ง
ศตวรรษที  สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
คําชีแจง โปรดพิจารณาตอบคาํถามทุกขอ้โดยทาํเครืองหมาย ในช่องวา่งทีตรงกบัความตอ้งการ
ของท่านอยา่งแทจ้ริง เพียงขอ้ละ  คาํตอบเท่านนั

  หมายถึง  มีความตอ้งการ ในระดบัมากทีสุด
  หมายถึง  มีความตอ้งการ ในระดบัมาก
  หมายถึง  มีความตอ้งการ ในระดบัปานกลาง
  หมายถึง  มีความตอ้งการ ในระดบันอ้ย
  หมายถึง  มีความตอ้งการ ในระดบันอ้ยทีสุด

คําถาม: ท่านมีความตอ้งการทกัษะแห่งศตวรรษที  ต่อไปนีในระดบัใด สาํหรับนกัศึกษาทีจะมา
ทาํงานร่วมกบัท่าน

ความต้องการของผู้ประกอบการ
ระดับความต้องการ

ทกัษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา
1. ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล
2. ความเชือมนัในตนเอง
3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
4. ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหา
5. ความสามารถในการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา
6. ความสามารถในการตดัสินใจมีไหวพริบปฏิภาณแกไ้ขปัญหา

เฉพาะหนา้ได้
7. การจดัการปัญหาดา้นจริยธรรมและความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์

ทีไดรั้บกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ
8. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพือนาํไปใชแ้กไ้ขปัญหา
9. ความกลา้แสดงความคิดเห็นในทางทีถูกตอ้ง
10. มีจิตสานึกรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนกัในจรรยาบรรณวชิาชีพ



ความต้องการของผู้ประกอบการ
ระดับความต้องการ

ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และนวตักรรม
1. ความสามารถในดา้นการคิดสร้างสรรคใ์นการทาํงาน
2. ความสามารถในการสร้าสรรคน์วตักรรมใหม่ในงานทีเกียวขอ้ง
3. ความสามารถนาํความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานทีไดรั้บมอบหมาย
4. ความสามารถรู้จกัแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และความรู้พืนฐาน

ในการทาํงานและการประกอบอาชีพ
5. ความสามารถริเริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและแกปั้ญหา

ในการทาํงาน
6. ความสามารถแกปั้ญหา ปรับปรุง พฒันานวตักรรมสิงต่าง ๆ
7. ความสามารถในการทาํงานอยา่งสร้างสรรคร่์วมกบัผูอื้น
8. ความสามารถการนาํความคิดนนัไปใชอ้ยา่งสร้างสรรคใ์นการทาํงาน
ทกัษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์
1. ความรู้ความเขา้ใจในความแตกต่างทางวฒันธรรม
2. ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมใหม่
3. ความสามารถในการยอมรับฟังความเห็นทีแตกต่าง
4. การยอมรับการประเมินในการทาํงานและยนิดีแกไ้ขขอ้บกพร่องทีมีขึน
5. ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปลียนแปลง
6. ความตระหนกัในการเปลียนแปลงของโลกและสังคม รวมทงัสามารถ

วเิคราะห์การเปลียนแปลงเพือนามาเชือมโยงกบัวชิาชีพไดอ้ยา่งเป็น
ระบบและเหมาะสม

7. การเคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็นผูอื้นและมีความเป็นประชาธิปไตย
8. สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นโลกทีมีการเปลียนแปลงต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว
ทกัษะด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทมี และภาวะผู้นํา
1. ความสามารถในการทาํงานเป็นทีม
2. ความสามารถในการปรับตวัและรับฟังความคิดเห็นของผูร่้วมงาน
3. การมีนาํใจเอือเฟือเผือแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีกบัผูร่้วมงาน
4. ความเตม็ใจและยนิดีในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน



ความต้องการของผู้ประกอบการ
ระดับความต้องการ

5. การใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือเพือนร่วมงานเป็นอยา่งดี
6. ความรับผดิชอบในงานทีทาํและอุทิศเวลาในการทาํงาน
7. ความเป็นผูต้ามทีดี
8. ความเป็นผูน้าํในการทาํงาน
9. ความสามารถในการชกัจูงผูอื้นในการทาํงาน
10. การเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูอื้นในการทาํงาน
ทกัษะด้านการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ
1. ความสามารถในการใชภ้าษาไทยในการสือสารไดดี้
2. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการสือสารไดดี้
3. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอืน ๆ
4. ความสามารถแลกเปลียนความรู้และแสดงความคิดเห็นกบับุคคลอืนได้
5. ความสามารถในการการอ่านจบัใจความ
6. ความสามารถสือสารดว้ยการเขียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีเหตุผล

และมีลาํดบัขนัตอน
7. ความสามารถในการคิด 10 ลกัษณะ คิด วเิคราะห์ คิดสังเคราะห์

คิดวพิากษ ์คิดประยกุต ์คิดเปรียบเทียบ คิดบูรณาการ คิดเชิงมโนทศัน์
คิดเชิงกลยทุธ์ คิดเชิงอนาคต และคิดสร้างสรรค์

8. ความสามารถเผชิญกบัปัญหาดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในอนาคตไดอ้ยา่ง
เท่าทนั และประสบความสาํเร็จ

ทกัษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือสาร
1. ความสามารถทางการใชค้อมพิวเตอร์
2. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
3. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์
4. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการทาํงาน
5. ความสามารถคน้ควา้ความรู้เพิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น Google

You Tube



ความต้องการของผู้ประกอบการ
ระดับความต้องการ

6. ความสามารถในการใชเ้ครืองมือและอุปกรณ์สารสนเทศทีจาํเป็น
ในชีวติ

7. ความสามารถเกียวกบัสือและความรู้ดา้นเทคโนโลยี
8. ความสามารถรู้เท่าทนัสารสนเทศ รู้เท่าทนัสือสมยัใหม่
ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้
1. ความรอบรู้ในสาขาวชิาการ
2. ความรอบรู้ในสาขาวชิาชีพ
3. ความสามารถในการวางแผนเพือพฒันางาน
4. สามารถปฏิบติังานตามคาํสังหรือตามทีไดรั้บมอบหมายไดส้าํเร็จ
5. ปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมายอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาชีพ
6. ความสามารถใหค้าํปรึกษาดา้นการทาํงานกบัผูที้เกียวขอ้งไดดี้
7. การคน้ควา้หาความรู้เพิมเติม เพือนาํมาใชใ้นการพฒันางานทีปฏิบติั

ใหมี้ประสิทธิภาพเพิมขึน
8. กระบวนการทางการเรียนรู้ทีดีและมีขนัตอนทีเหมาะสม
9. ความขยนัหมันเพียรและกระตือรือร้นในการทาํงาน
10. การศึกษาหาความรู้เพิมเติมโดยประยกุตใ์ชก้ระบวนการศึกษาและวจิยั

ขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงทีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม



แบบสอบถามเพือการศึกษาวจิัย
เรือง  การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที  สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในเขตพฒันาอตุสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

คําชีแจง
ใหท้่านใส่เครืองหมายตามความตอ้งการของท่านเพียง 3 ทกัษะเท่านนั

ความต้องการของผู้ประกอบการ ความต้องการ

1. ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา
2. ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม
3. ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์
4. ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ
5. ทกัษะดา้นการสือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ
6. ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือสาร
7. ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้

ขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงทีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
นางพชัรี สร้อยสกุล

นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยับูรพา



แบบทดสอบการพฒันาทักษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในเขตพฒันาอตุสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก

1. แบบทดสอบวดัทกัษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา
คําชีแจง ใหน้กัศึกษาอ่านบทความต่อไปนีแลว้ตอบคาํถามขอ้ 1-5

คําถาม
. จากบทความ ปัญหาคืออะไร

ก. พนกังาน
ข. อาหารกลางวนั
ค. สถานประกอบการ
ง. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

. ขอ้มูลใดไม่เกียวขอ้งกบับทความ
ก. อาหารกลางวนัไม่พอเกิดจากสังอาหารมานอ้ย
ข. อาหารกลางวนัไม่พอนกัศึกษาจึงไม่รับอาหารกลางวนัของตนเอง
ค. อาหารกลางวนัไม่พอเกิดจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมาเกินจากจาํนวนทีแจง้ไว้
ง. ทุกขอ้ไม่เกียวขอ้ง

. “เสียสละเพือใหง้านทีจดัขึนดาํเนินการไปดว้ยดี” จากขอ้สรุปนีคิดวา่อยา่งไร
ก. ถือขา้วกล่องเดินออกไปอยา่งเงียบๆ คนเดียว
ข. ใชโ้ทรศพัทข์องตนเองโทรสังอาหารมาเพิม
ค. แค่ขา้วกล่องเดียวจะทาํใหง้านทีจดัสาํเร็จไปไดด้ว้ยดีจริงหรือ
ง. แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ไปก่อน เผือมีพนกังานคนอืนจะทาํอยา่งเราบา้ง

ในสถานประกอบการทีนกัศึกษาฝึกงาน มีการจดังานอบรมขึนภายในหน่วยงาน แต่อาหาร
กลางวนั(ขา้วกล่อง) ทีนาํมาจดัเลียงไม่เพียงพอ เนืองจากมีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมาเกินจาก
จาํนวนทีแจง้ไวจ้ากเหตุการณ์ทีเกิดขึนนกัศึกษาเอง จึงไม่รับอาหารกลางวนัของตนเอง
เลือกทีจะนาํอาหารทีตนเองไดไ้ปใหเ้พียงพอกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเสียก่อน ขอ้สรุปในตรงนี
คือ เสียสละเพือใหง้านทีจดัขึนดาํเนินการสาํเร็จไปดว้ยดี



. เมืออาหารกลางวนัไม่เพียงพอนกัเรียนคิดวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะรู้สึกอยา่งไร
มากทีสุด

ก. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไม่ไดรั้บประทานอาหาร
ข. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะคิดวา่การบริหารจดัการไม่ดี
ค. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไม่มาเขา้ร่วมอบรมอีกในครังต่อไป
ง. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไม่พอใจแสดงพฤติกรรมไม่ดีกบัสถานประกอบการ

. จากขอ้ความนกัศึกษาเอ มีทกัษะในการแกปั้ญหาอยา่งไร
ก. นกัศึกษาเอมีจิตสาํนึกทีดีตอ้งเห็นแก่ส่วนรวม
ข. นกัศึกษาเอมีความเสียสละเพือใหง้านสาํเร็จไปดว้ยดี
ค. นกัศึกษาเอตอ้งการคาํชมเชยในการเสียสละอาหาร
ง. นกัศึกษาเออยากใหส้ถานประกอบการมีชือเสียง

คําชีแจง ใหน้กัศึกษาอ่านบทความต่อไปนีแลว้ตอบคาํถามขอ้ 6-10

คําถาม
. จากบทความ ปัญหาคืออะไร

ก. เงินหาย
ข. ถูกพาดพิง
ค. หอ้งนาํ
ง. แม่บา้น

. จากบทความสิงทีนกัศึกษาคิดไดล้าํดบัแรก คือ
ก. พนกังานไม่น่าจะนาํเงินมาทีทาํงานมากขนาดนนั
ข. แม่บา้นเห็นจริงหรือป่าว
ค.  เวลาเชา้เพือนทาํงานอยูก่บัเรา
ง. สร้างสถานการณ์

พนกังานชือบี ทีทาํงานในสถานประกอบการทีนกัศึกษาฝึกงานอยู ่เขา้ห้องนาํในช่วงเชา้ไดลื้ม
กระเป๋าเงินไวใ้นหอ้งนาํ ซึงมีเงินอยูใ่นกระเป๋าประมาณ 2 แสนบาท แลว้มีแม่บา้นบอกวา่
เพือนของนกัศึกษาทีฝึกงานดว้ยกนัเก็บได ้พนกังานชือบี จึงกล่าวหาเพือนของนกัศึกษาวา่เป็น
คนเอาไป ทงันีเวลาดงักล่าว เพือนศึกษาไม่ไดเ้ดินไปเขา้ห้องนาํเลย ขอ้สรุปในตรงนีคือ
วเิคราะห์และประเมินขอ้มูลหลกัฐาน การโตแ้ยง้ การกล่าวอา้งและความเชือ



. กรณีทีเกิดขึนนกัศึกษาจะมีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งไร
ก. โตแ้ยง้แทนเพือน
ข. เรียกแม่บา้นมาซกัถาม
ค. ปรึกษาผูจ้ดัการสถานประกอบการ
ง. เรียงลาํดบัเหตุการณ์ความน่าจะเป็น ขอดูกลอ้งวงจรปิด

. “วเิคราะห์และประเมินขอ้มูลหลกัฐาน การโตแ้ยง้ การกล่าวอา้งและความเชือ”
จากขอ้สรุปนี คิดวา่อยา่งไร

ก. เวลานนัเพือนคนดงักล่าวไปไดเ้ดินไปเขา้หอ้งนาํเลย
ข. เงินหาย 2 แสนบาทใครเป็นคนเอาไป
ค. แม่บา้นเป็นคนเอาไปหรือป่าว แลว้มาโทษเพือนศึกษา
ง. พนกังานชือบีสร้างสถานการณ์กบัแม่บา้น
. จากขอ้ความนกัศึกษา มีทกัษะในการแกปั้ญหาอยา่งไร
ก. นกัศึกษามีการตงัขอ้สังเกต
ข. นกัศึกษามีการคาดคะเน
ค. นกัศึกษามีความสามารถ
ง. นกัศึกษามีเหตุผล

2. แบบทดสอบวดัทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และนวตักรรม
คําชีแจง ใหน้กัศึกษาเลือกคาํตอบทีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว

. นกัศึกษาคิดวา่นวตักรรมคืออะไร
ก. เป็นสิงใหม่ทีไม่เคยมีผูใ้ดเคยทาํมาก่อนเลย
ข. สิงใหม่ทีเคยทาํมาแลว้ในอดีตแต่ไดมี้การรือฟืนขึนมาทาํใหม่
ค. สิงใหม่ทีมีการพฒันามาจากของเก่าทีมีอยู่
ง. ถูกทุกขอ้
. นกัศึกษาคิดวา่ขอ้สอดคลอ้งกนักบัการวางแผนสร้างนวตักรรมมากทีสุด
ก.  ทฤษฎี-การพฒันา
ข. หลกัการสอน-ผลการวจิยั
ค.  แนวคิด-ประสิทธิภาพของนวตักรรม
ง. ผลงานวชิาการ-การสร้าง



. นกัศึกษาคิดวา่ขอ้ใดเป็นการสร้างสรรคน์วตักรรม
ก. วสิาช่วยแม่ตาํพริก พริกเขา้ตา วสิาเลยคิดฝาพลาสติกปิดฝากครก
ข. สมศรีเห็นเสือผา้เก่าขาดสาํรุดทีบา้นจึงทาํมาตดัเยบ็ทาํกระเป๋า
ค. ลดัดาทาํพวงกุญแจผา้รูปหวัใจขาย ปราณีทาํพวงกุญแจผา้รูปแอป๊เปิล
ง. ดาวใจขายปาท่องโก๋ดีมาก สมพรเลยมาขายตามแต่ยดัใส่หมูสับในปาท่องโก๋
. นกัศึกษาคิดวา่ทกัษะในการทาํงาน ช่วยใหก้ารทาํงานมีความแปลกใหม่
ก. ทกัษะการทาํงานร่วมกนั
ข. ทกัษะการแสวงหาความรู้
ค. ทกัษะความคิดสร้างสรรค์
ง. ทกัษะกระบวนการทาํงาน
. นกัเรียนมีการออกแบบชินงานอยา่งหลากหลายภายในเวลาทีกาํหนด ตอ้งใชท้กัษะ

ความคิดสร้างสรรคใ์นขอ้ใด
ก. ความคิดริเริม
ข. ความคล่องในการคิด
ค. ความคิดละเอียดลออ
ง. ความยดืหยุน่ในการคิด

คําชีแจง ใหน้กัศึกษาอ่านบทความต่อไปนีแลว้ตอบคาํถามขอ้ 16-20

คําถาม
. จากบทความ นกัศึกษาคิดวา่สถานประกอบการนีเป็นอยา่งไร
ก. เห็นคุณค่าของสิงทีทิงไปกลบัมาใชป้ระโยชน์
ข. เห็นถึงความสาํคญัของพนกังาน
ค. เห็นถึงประโยชน์ของการขายกาแฟ
ง. เห็นถึงปริมาณของกากกาแฟ

สถานประกอบการของนกัศึกษามีสวสัดิการร้านกาแฟสดสาํหรับพนกังาน โดยจ่ายให้แก่
พนกังาน แกว้ละ 20 บาท พนกังานจ่ายเองเพียง 20 บาท ทาํใหร้้านกาแฟขายดี ปริมาณของ
กากกาแฟ จึงมีจาํนวนมาก ทางสถานประกอบการคิดวา่กากกาแฟทีไม่มีประโยชน์ตอ้งทิง
น่าจะนาํมาทาํอะไรให้เกิดประโยชน์ได ้นกัศึกษาซีจึงคิดวา่น่าจะทาํสครับขดัผวิขาย ขอ้สรุป
ในตรงนีคือลงมือปฏิบติัตามความคิดสร้างสรรคเ์พือนาํไปสู่ผลสาํเร็จทีเป็นรูปธรรม



. นกัศึกษาคิดวา่กากกาแฟสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์อะไรไดอี้กทีนกัศึกษาสามารถ
ทาํได้

ก. นาํมาชงใหม่ผสมกบักาแฟในปริมาณทีนอ้ยกวา่เดิม
ข. นาํมาดบักลินในหอ้งนาํสถานประกอบการ
ค. นาํมาเป็นอาหารปลาในสถานประกอบการ
ง. นาํมาทาํสบู่กากกาแฟ
. จากบทความนีนกัเรียนคิดวา่นวตักรรมคืออะไร
ก. ร้านกาแฟ
ข. กากกาแฟ
ค. กาแฟสด
ง. สครับขดัผวิ
. “ลงมือปฏิบติัตามความคิดสร้างสรรคเ์พือนาํไปสู่ผลสาํเร็จทีเป็นรูปธรรม”

จากขอ้สรุปนี คิดวา่อยา่งไร
ก. มีสวสัดิการร้านกาแฟสดทาํใหก้าแฟขายดี
ข. กากกาแฟทีไม่มีประโยชน์นาํมาทาํสครับขดัผวิได้
ค. ร้านกาแฟขายดี ปริมาณของกากกาแฟจึงมีจาํนวนมาก
ง. กาแฟแกว้ละ 40 บาท พนกังานจ่ายเองเพียง  บาท
. จากบทความนีนกัศึกษาซีมีทกัษะดา้นใด
ก. ดา้นความคิดเชิงกลยทุธ์
ข. ดา้นความคิดเชิงสร้างสรรค์
ค. ดา้นความคิดเชิงวเิคราะห์ปัญหา
ง. ดา้นความคิดเชิงประยกุต์

3. แบบทดสอบวดัทกัษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์
คําชีแจง ใหน้กัศึกษาเลือกคาํตอบทีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว

. ค่านิยมใดกล่าวถึงวฒันธรรมไดถู้กตอ้ง
ก. ค่านิยมของพนกังานในองคก์ร
ข. วธีิชีวติของหมู่คณะ
ค. งานพิธี เรืองราวทีกระตุน้ความรู้สึก
ง. ประเพณีทีเป็นบรรทดัฐานร่วมกนั



. การแทรกซึมทางวฒันธรรม เกิดขึนไดอ้ยา่งไรเป็นเรืองสาํคญั
ก. ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี
ข. การคบคา้สมาคม
ค. การอบรมสังสอนและเอาอยา่งกนั
ง. อิทธิพลของชาติมหาอาํนาจ
. เมือนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมประชุมเกียวกบัการฝึกงาน หวัหนา้ฝ่ายบุคคลได้มีชีแจง

ลกัษณะงาน ทีศึกษาตอ้งทาํหนา้ที นกัศึกษาควรทาํอยา่งไร
ก. นังฟังเฉย ๆ
ข. พดูขึนมาระหวา่งการประจาํวา่ทาํไม่ได้
ค. หลงัจากเลิกประชุมเขา้ไปถามลกัษณะงานทีเราสงสัย
ง. ไม่ทาํงานทีรับมอบหมายเพราะไม่สามารถทาํไดจ้ริง ๆ
. หอ้งทาํงานทีเราฝึกงานอยูมี่ชาวต่างชาติ (ฝรัง) ทาํงานอยูด่ว้ย พอถึงวนัวาเลนไทน์

ชาวต่างชาติใหช็้อคโกแลตนกัศึกษา นกัศึกษาควรทาํอยา่งไร
ก. งง กบัเหตุการณ์ทีเกิดขึน
ข. รับไวเ้ขา้ใจวฒันธรรมของต่างชาติ
ค. นีวนัอะไรเหรอใหท้าํไมค่ะ ทาํไมไม่ใหด้อกไม้
ง. รับไวแ้ลว้ถามวา่วนัวาเลนไทน์ตอ้งใหช็้อกโกแลตเหรอค่ะ
. สถานประกอบการของนกัศึกษาใหใ้ส่เสือเหลืองแบบเสือพระราชทานของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั แต่ในสถานศึกษาของนกัศึกษามีคนต่างชาติใส่ดว้ย นกัศึกษา
คิดอยา่งไรกบัคนต่างชาติ

ก. ใส่เพราะมีความศรัทธา
ข. ใส่เพราะมีปัญญา
ค. ใส่เพราะประหยดั
ง. ใส่เพราะนิยมของไทย
. การทีคนนอกไม่วา่จะเป็นผูย้า้ยถิน หรือคนต่างชาติ ทาํงานร่วมกนัในที

สถานประกอบการทีนกัศึกษาฝึกงาน นกัศึกษาจะปฏิบติัตนอยา่งไร
ก. การปรับตวั
ข. ถือคติเราเป็นใหญ่
ค. มองดูเฉย ๆ
ง. เผยแพร่วฒันธรรมไทย



27. การจดักิจกรรมในสถานประกอบการทีมีคนต่างชาติร่วมทาํงานดว้ย ควรเป็น
กิจกรรมทีส่งเสริมในเรืองใดมากทีสุด

ก. เป็นผูมี้จิตใจอ่อนโยน
ข. เป็นผูป้ระนีประนอม
ค. ไม่คิดร้ายต่อผูอื้น
ง. มีทศันคติกวา้งไกลและเห็นความสาํคญัของผูอื้น
. ในสถานประกอบการทีนกัศึกษาฝึกงาน มีชาวต่างชาติทีทาํงานดว้ยมาคุยกบั

นกัศึกษา นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร
ก. พดูภาษาองักฤษไม่ค่อยเป็นยิมอยา่งเดียว
ข. พดูภาษาองักฤษไม่ค่อยเป็นยิมแลว้เรียกพีทาํงานมาช่วยในการสือสาร
ค. พดูภาษาองักฤษไม่คอยเป็นแต่ก็พยายามทีจะสือสาร
ง. พดูภาษาองักฤษไม่คอยเป็นพยายามหาวธีิหลีกเลียง
. นกัศึกษาคิดวา่ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง
ก. วฒันธรรมทาํใหม้นุษยรู้์จกัปรับตวั
ข. วฒันธรรมสมยัใดก็เป็นสมบติัเฉพาะของคนสมยันัน
ค. วฒันธรรมทีมนุษยส์ร้างขึนมีทงัคุณและโทษจึงเปลียนแปลงได้
ง. วฒันธรรมไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษยไ์ดดี้จะสลายไปในทีสุด
. ในสถานประกอบการทีนกัศึกษาฝึกงานมีวฒันธรรมการไหวผู้ใ้หญ่กวา่ทุกครัง

เมือเวลาเขา้ทาํงานและเวลากลบั นกัศึกษาคิดวา่วฒันธรรมนีเป็นอยา่งไร
ก. เป็นวฒันธรรมทีดี ควรปฏิบติัตาม
ข. เป็นวฒันธรรมทีดี ทาํบา้งไม่ทาํบา้ง
ค. เป็นวฒันธรรมทีดี น่าจะเฉพาะเขา้ทาํงานเฉย ๆ
ง. เป็นวฒันธรรมทีดี ปฏิบติัตาม และน่าจะคงวฒันธรรมนีไว้

4. แบบทดสอบวดัทกัษะด้านความร่วมมือการทาํงานเป็นทมีและภาวะผู้ นํา
. ขอ้ใดหมายถึงลกัษณะทีมงานทีดี
ก. งานทีมีคุณภาพ
ข. สร้างมิตรสัมพนัธ์
ค. ความรักสามคัคี
ง. การสือสารเป็นแบบเปิด



. นกัศึกษาจะประทบัใจมาก ถา้ทีมงานของนกัศึกษาทาํงานเป็นอยา่งไร
ก. เป็นทีม มีการช่วยเหลือซึงกนัและกนั
ข. โดยเนน้คุณภาพของเนืองานและรายละเอียดเป็นหลกั
ค. โดยพยายามทีจะสร้างสรรคสิ์งใหม่ๆ อยูเ่สมอ
ง. แบบแข่งขนัทีจะมุ่งมันทาํงานใหส้าํเร็จ
. การจดัการดา้นพลงักลุ่มคนทีมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั และตอ้งทาํงานร่วมกนั

เพือใหจุ้ดมุ่งหมาย ขององคก์รสัมฤทธิผล หมายถึงขอ้ใด
ก. การทาํงานเป็นทีม
ข. การสร้างทีม
ค. ประสิทธิภาพทีมงาน
ง. ทีมทีดี
. นกัศึกษาคิดวา่ สถานการณ์ใดต่อไปนีทีนกัศึกษาจะกระโดดเขา้ไปร่วมวงดว้ย
ก. งานทีตอ้งการความละเอียด หรือตอ้งการใหคุ้ณตรวจสอบความถูกตอ้ง
ข. งานทีตอ้งการความคิดสร้างสรรค ์ความยดึหยุน่ กลา้ทีจะเสียง
ค. งานทีตอ้งการคนดูแลรับผดิชอบ หรืองานเร่งด่วนทีตอ้งส่งใหท้นัตามกาํหนด
ง. งานทีตอ้งทาํงานเป็นทีม มีการประสานงานอยา่งต่อเนือง และตอ้งอาศยัการรับฟัง

เป็นอยา่งสูง
. คาํวา่ “Positive thinking” คือขอ้ใด
ก. ความคิดเชิงบวก
ข. ความคิดสุดยอด
ค. ความคิดความจาํ
ง. ความดีความงาม
. ผลงานของนกัศึกษาไม่ดีตามทีเพือนร่วมงานคาดหวงั นกัศึกษาจะมีความรู้สึก

อยา่งไร
ก. โทษคนอืนวา่ไม่ใหค้วามร่วมมือ
ข. รู้สึกเสียใจแต่ก็ยอมรับคาํปลอบใจจากเพือนร่วมงาน
ค. คิดวา่บริษทันีไม่เหมาะกบันกัศึกษา
ง. ต่อไปจะไม่ทาํงานร่วมกบัเพือนร่วมงานคนนีอีกแลว้



. ผลงานของเพือนร่วมงานดีกวา่นกัศึกษานกัศึกษาจะทาํอยา่งไร
ก. เลียนแบบเขาบา้ง
ข. โทษวา่เจา้นายไม่ยติุธรรม
ค. ทาํไมเราไม่ไดบ้า้ง
ง. ยติุธรรมดีแลว้ เพราะเขาทุ่มเทมากกวา่
. บริษทัแห่งหนึงไดมี้การเรียกประชุมของฝ่ายการตลาดอยา่งเร่งด่วนหลงัจากเลิกงาน

มานพ ซึงเป็นหวัหนา้ฝ่ายการตลาด ซึงมีนดัจะไปทานขา้วกบัแฟน ในช่วงเยน็วนันี หากนกัศึกษา
เป็นมานพ นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร

ก. มานพ ไดข้ออนุญาตทีประชุมกลบัก่อน และบอกใหส้ายสมรค่อยส่งรายงาน
ใหก้รรมการในวนัพรุ่งนี

ข. มานพ ไดใ้หว้นัชนะช่วยเขา้ประชุมแทนตนเองเพราะมีนดัทานขา้วกบัแฟน
ค. มานพ ไดโ้ทรศพัทเ์ลือนนดัออกไปเป็นวนัพรุ่งนี และเขา้ร่วมประชุมกบัทีมงาน

ตามปกติ
ง. มานพ ไดข้อชีแจงในทีประชุมเป็นคนแรกและจะส่งขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ

ในวนัพรุ่งนีแทน
. ผูบ้ริหารตามขอ้ใด มีภาวะความเป็นผูน้าํสูงทีสุด
ก. ผอ.สมปอง มีความสามารถดา้นการเขียนเวบ็ไซต์
ข. ผอ.วสันต ์เป็นผูมี้วสิัยทศัน์ทีดีต่อหน่วยงาน
ค. ผอ.สมพร เป็นกาํลงัใจในจงัหวดัในเรืองการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ง. ผอ.วศิน บริหารเขตพืนทีการศึกษาผา่นการประเมินจากผูต้รวจราชการ

ในขนัยอดเยียมสองปีซอ้น
. ผูบ้ริหารท่านใดมีสมรรถนะการทาํงานเป็นทีมสูงทีสุด
ก. ผอ.พชัรี กล่าวชมครูในโรงเรียนทุกครังทีจดังานร่วมกบัชุมชน
ข. ผอ.สมจิต นาํคณะครูร่วมกบัชุมชนในการจดังานประจาํปีทอ้งถิน
ค.  ผอ.ภทัรา ร่วมกบัคณะครูในโรงเรียนกาํหนดวสิัยทศัน์ในการพฒันาการศึกษา
ง.  ผอ.มะลิ เป็นประธานในการประชุมผูป้กครองและดาํเนินการประชุมได้

อยา่งยอดเยียม



5. แบบทดสอบวดัทกัษะด้านการสือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ
คําชีแจง ใหน้กัศึกษาเลือกคาํตอบทีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว

. ขอ้ดีในการส่งข่าวสารดว้ยอินเทอร์เน็ต คือ
ก. ไม่มีค่าใชจ่้าย
ข. ครอบคลุมทุกพืนที
ค. ไม่จาํกดัเรืองระยะทาง
ง. ไม่จาํกดัเรืองเครือข่าย
. โปรแกรมทีใชใ้นการติดต่ออินเทอร์เน็ต คือ
ก. เบราวเ์ซอร์
ข. เซอร์ฟเวอร์
ค. โนต้เพจ
ง. เล็บทอ๊ป
. เอกสารขอ้มูลแต่ละหนา้ของเวบ็ไซตเ์รียกวา่อะไร
ก. เวบ็ไซต์
ข. โฮมเพจ
ค. เวบ็เพจ
ง. เวบ็บล็อก
. ขอ้ใดเป็นโปรแกรมทีใชใ้นการเขียน-อ่านอีเมลล์
ก. Outlook
ข. Noteped
ค. Mailto
ง. Gmail
. ขอ้ใดเป็นคียเ์วิร์ดทีดีในการสืบคน้ขอ้มูลเรือง “สึนามิทีเคยเกิดในประเทศไทย”
ก. ภยัธรรมชาติ
ข. อุบติัเหตุทางทะเล
ค. อุบติัเหตุทางนาํ
ง. พยากรณ์อากาศ



. ขอ้ใดถือวา่เป็นผูไ้ม่มีจรรยาบรรณในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ก. นายเอ แอบถอดสายเมาส์ของเพือน
ข. น.ส.บี แอบเขียนขอ้ความบนโตะ๊คอมฯ
ค. นายซี ดาวน์โหลดเพลงจาดเวบ็ไซต์
ง. น.ส.บี ไม่ปิดเครืองคอมพิวเตอร์หลงัเลิกใช้
. นกัศึกษาคิดวา่สืออินเทอร์เน็ตมีลกัษณะอยา่งไร
ก. มีเนือหาหลายส่วนทีเชือถือไม่ได้
ข. มีขอ้มูลหรือเนือหาทีเป็นภยัและอนัตรายอยูม่าก
ค. ถา้จะใชป้ระโยชน์จากอินเทอร์เน็ตตอ้งเลือกเนือหาทีเหมาะสม
ง. ถูกทุกขอ้

48. Website ขายสินคา้ยาลดนาํหนกั บอกสรรพคุณลดนาํหนกั 5 กิโล ภายใน 1 อาทิตย์
ศึกษาคิดวา่ Website นีน่าเชือถือหรือไม่

ก. น่าเชือถือ เพราะเห็นผลไดร้วดเร็ว
ข. น่าเชือถือ เพราะวา่โฆษณาผา่น Website
ค. ไม่น่าเชือถือ เพราะวา่โฆษณาเกินความจริง
ง. ไม่น่าเชือถือ เพราะวา่ไม่รู้วา่ยาลดนาํหนกัมีอนัตรายหรือป่าว

49. Social media มีประโยชน์มากมาย แต่มีขอ้ควรระวงัจะตอ้งคาํนึงถึงคือ
ก. เนือหาต่าง ๆ ทีอยูบ่น Social media เชือถือไดท้งัหมด
ข. ใส่ขอ้มูลส่วนตวัใหม้าก ๆ เพราะขอ้มูลส่วนตวัสามารถถูกคน้พบไดโ้ดยง่าย
ค. ควรระมดัระวงัการโพสต ์แชร์ ส่งต่อ เนือหาหมินเบืองสง ขอ้มูลทีผดิกฎหมาย
ง. Social Media ตอ้งเปิดใชง้านเป็นเวลานาน ๆ เช็คขอ้ความบ่อย ๆ
. การรู้สารสนเทศ หมายถึงอะไร
ก. ความสามารถในการกาํหนขอ้มูล จดัระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ข. ตอ้งการสารสนเทศอะไร เมือใด สามารถวิเคราะห์วา่เชือถือไดห้รือไม่
ค. สามารถใชส้ารสนเทศทีตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ง. เลือกวธีิการสืบคน้สารสนเทศทีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ



6. แบบทดสอบวดัทกัษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร
คําชีแจง ใหน้กัศึกษาเลือกคาํตอบทีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว

. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์จาํแนกไดกี้ประเภท
ก. 2 ประเภท
ข. 3 ประเภท
ค. 4 ประเภท
ง. 5 ประเภท
. ปรินเตอร์ประเภทใดมีหลกัการทาํงานเช่นเดียวกบัเครืองพิมพดี์ด
ก. ปรินเตอร์เลเซอร์
ข. ปรินเตอร์ดอทเม็ตทริก
ค. ปรินเตอร์อิงคเ์จท็
ง. ปรินเตอร์ขาว-ดาํ
. “จอภาพชนิด LCD ช่วยลดภาวะโลกร้อน” ตามเหตุผลใด
ก. ราคาถูก
ข. สวยงาม
ค. นาํหนกัเบา
ง. ประหยดัไฟ
. การเลือกใชเ้ครือข่ายไร้สายในปัจจุบนัเป็นทีนิยมมากเพราะเหตุใด
ก. ทนัสมยั
ข. ติดตงัง่าย
ค. ความเร็วสูง
ง. ค่าใชจ่้ายถูก
. ขอ้ใดคือความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ
ก. การใชค้อมพิวเตอร์ในชีวิตประจาํวนั
ข. การติดตามข่าวสารไดท้นัเหตุการณ์
ค. การนาํคอมพิวเตอร์มาใชจ้ดัการขอ้มูล
ง. การใชเ้ครืองจกัรกลแทนการทาํงานดว้ยมือ



. ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทของเทคโนโลยี
ก. การติดต่อสือสารสะดวกรวดเร็วขึน
ข. ทาํใหสิ้งแวดลอ้มมีสภาพดีขึน
ค. ทาํใหมี้การผลิตสินคา้มีคุณภาพสูงขึน
ง. ทาํใหมี้การสร้างทีพกัอาศยัทีมีคุณภาพมาตรฐาน
. โทรศพัทเ์คลือนทีเป็นเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นใด
ก. ดา้นการศึกษา
ข. ดา้นการสือสาร
ค. ดา้นวงการบนัเทิง
ง. ดา้นธุรกิจพาณิชย์
. ขอ้ใดจดัเป็นขอ้มูล
ก. ป้ายราคาของเล่น
ข. การคาํนวณเงินรายรับ-รายจ่าย
ค. จาํนวนเงินทีเหลือจากการซือของ
ง. การคิดกาํไรทีไดจ้ากการขายของ
. นกัเรียนไดรั้บประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นใดมากทีสุด
ก. ไดรั้บความสนุกจากการเล่นเกม
ข. คน้ควา้หาความรู้ไดส้ะดวกยิงขึน
ค. ทาํใหแ้กไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดง่้ายขึน
ง. ทาํใหติ้ดต่อสือสารไดส้ะดวกยิงขึน
. ขอ้ใดเป็นลาํดบัขนัตอนการทาํสารสนเทศ 1. ขอ้มูล 2. สารสนเทศ

3. การประมวลผล
ก. 1-3-2
ข. 3-2-1
ค. 2-3-1
ง. 1-2-3



7. แบบทดสอบวดัทกัษะด้านอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้
คําชีแจง ใหน้กัศึกษาเลือกคาํตอบทีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว

. ทกัษะในการทาํงานใด ช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันาดา้นวธีิการคิด ใหมี้เหตุผล
และดา้นความสามารถในการทาํงานและการดาํรงชีวิตให้มีประสิทธิภาพ

ก. ทกัษะการทาํงานร่วมกนั
ข. ทกัษะการแสวงหาความรู้
ค. ทกัษะความคิดสร้างสรรค์
ง. ทกัษะกระบวนการทาํงาน
. การมอบหมายงานใหส้มาชิกแต่ละคนตอ้งคาํนึงถึงสิงใด
ก. ระยะเวลา
ข. งบประมาณ
ค. ความสามารถของแต่ละบุคคล
ง. ความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
. นกัศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมเขา้สู่โลกของอาชีพไดอ้ยา่งไร
ก. เยียมชมสถานทีประกอบการจริงบ่อย ๆ
ข. ฝึกทกัษะอาชีพประเภทการขายสินคา้บ่อย ๆ
ค. ใชเ้ทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเกียวกบัอาชีพ
ง. การเลือกเรียนต่อในสายทีนาํไปสู่อาชีพทีเหมาะสมกบัตนเองตามความสามารถ
. องคป์ระกอบหลกัในการพิจารณาเลือกอาชีพ คือขอ้ใด
ก. เป็นอาชีพทีตนเองถนดั มีความมันคงและสุจริต
ข. เป็นอาชีพทีสังคมยอมรับและมีผลตอบแทนสูง
ค. เป็นอาชีพทีครอบครัวทาํสืบทอดกนัมา
ง. เป็นอาชีพพืนฐานของการศึกษาในอนาคต
. นกัศึกษาสามารถวเิคราะห์ตนเองในการตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งไร
ก. ศึกษาขอ้มูลลกัษณะงาน มีรายละเอียดปลีกยอ่ยอยา่งไร
ข. ศึกษาลกัษณะงานในอาชีพจากสถานประกอบการจริง
ค. พิจารณาความสนใจ ความสามารถ ความถนดั ของตนเอง
ง. พิจารณาจากประโยชน์ทีไดรั้บจากการตดัสินใจเลือกทาํงาน



. การศึกษาขอ้มูลลกัษณะของงานทีนาํไปประกอบอาชีพ มีประโยชน์อยา่งไร
ก. ใชเ้ป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพ
ข. ใชป้ระกอบการตดัสินใจเลือกอาชีพ
ค. ใชใ้นการวางแผนเลือกศึกษาต่อ
ง. ถูกทุกขอ้
. ขอ้ใดจดัเป็นตวัชีวดัของเจตคติทีดีต่อการทาํงานเพือประกอบอาชีพสุจริต
ก. ความยติุธรรม
ข. ความขยนั อดทน
ค. ความเมตตากรุณา
ง. ความเห็นแก่ตวั
. การสร้างอาชีพของนกัศึกษาในวยัเรียน มีความสาํคญัอยา่งไร
ก. เป็นการสาํรวจความพร้อมของตนเอง
ข. เป็นการฝึกฝนทกัษะกระบวนการทาํงาน
ค. เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงแก่นกัเรียน
ง. เป็นแนวทางการประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจ และความถนดั
. ทกัษะการเรียนรู้ในการสร้างการเปลียนแปลงไปในทางดีขึน นกัศึกษาคิดวา่

ตอ้งประกอบดว้ยดา้นใดบา้ง
ก. การสือสาร
ข. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
ค. ความคิดริเริมสร้างสรรค์
ง. ถูกทุกขอ้
. เมือเกิดปัญหาในการทาํงาน นกัศึกษาควรมีลาํดบัขนัตอนการปฏิบติัอยา่งไร
ก. เมือมีปัญหาเกิดขึน คน้หาแนวทางแกไ้ข ระบุแนวทางแกไ้ข
ข. เมือมีปัญหาเกิดขึน ระบุแนวทางแกไ้ข คน้หาสาเหตุ เลือกวธีิแกไ้ข
ค. เมือมีปัญหาเกิดขึน คน้หาสาเหตุ เลือกวธีิแกไ้ข ระบุแนวทางแกไ้ข
ง. เมือมีปัญหาเกิดขึน คน้หาสาเหตุ ระบุแนวทางแกไ้ข เลือกวธีิแกไ้ข
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ภาคผนวก  ง
คู่มือการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก



คู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ และการสร้าง
นวตักรรมระดบัอาชีวศึกษาในศตวรรษที

โครงการวจิัย: เรืองรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอตุสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
โดย: นางพชัรี  สร้อยสกลุ นิสิตปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา



คู่มือ “การพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา
ในศตวรรษที 21” โดยวทิยาลยัเทคโนโลยเีมืองชลบริหารธุรกิจ (MBAC) เป็นสถานศึกษานาํร่อง
ซึงโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพือพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมใหแ้ก่
ผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษาเป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที 21 ทีมีวตัถุประสงค์
เพือเป็นแนวทางและแผนดาํเนินงาน (Implementation) การพฒันาครูผูส้อนในระดบัอาชีวศึกษา
ใหส้ามารถนาํความรู้กระบวนการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมจาก
การเรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรม  มีผลผลิตจากการเรียนรู้เชิงประจกัษ ์โดยมีกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา
นาํร่องรวม 48 คน ประกอบดว้ย ครูผูส้อน จาํนวน 12 คน นกัศึกษา จาํนวน 36 คน

การดาํเนินการตามคู่มือฉบบันีจดัทาํตวัแบบ (Module) แบ่งออกเป็น 6 ตวัแบบ ดงันี
โมดูล 1 คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์
โมดูล 2 คิดใหร้อบ  ตอบให้จบ  เชิงองคร์วม
โมดูล 3 คิดใหต่้างอยา่งแยบยล  เชิงสร้างสรรค์
โมดูล 4 จุดประกายความคิด  ผลิตมูลค่าเพิม
โมดูล 5 ความคิดสร้างสรรค ์ รังสรรคน์วตักรรม
โมดูล 6 การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม
ทงันี  ในระยะเวลาดาํเนินการตามคู่มือฉบบันีจะใชเ้วลาทงัสิน 4 เดือน ระหวา่งเดือน

พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.  โดยผูว้จิยัดาํเนินตามแนวทางการพฒันา
ดว้ยวธีิการอบรมเชิงปฏิบติัการแบบ Active training ร่วมกบัการ Coaching ในสถานศึกษา
สัปดาห์ละ 2 ชัวโมง รายละเอียดดงัปรากฏในคู่มือเล่มนี

คาํนํา
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คู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมระดับอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21

ส่วนที 1



การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของนกัศึกษาในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเล
ตะวนัออก ผูว้จิยัไดศึ้กษาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 จากเอกสารงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ประกอบดว้ย
7 ดา้น คือ

.  ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา

.  ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม

.  ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์

.  ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ

.  ทกัษะดา้นการสือสารสารสนเทศและรู้เท่าทนัสือ

.  ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือสาร

.  ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้
ในการพฒันาทกัษะผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัทีเกียวกบัการพฒันาและ

การฝึกอบรม และไดท้าํการสังเคราะห์กระบวนการฝึกอบรมซึงแบ่งออกเป็น 5 ขนัตอน ดงันี
.  การวเิคราะห์ตามความตอ้งการ (Needs assessment)
.  การออกแบบการฝึกทกัษะ (Design) และการพฒันาคู่มือ
.  การนาํคู่มือไปใช ้(Implementation)
.  การประเมินการฝึก (Evaluation of training)
.  การติดตามผล (Follow up of training)

การวเิคราะห์ความตอ้งการฝึกทกัษะสาํหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาจากผูป้ระกอบการ ครู
อาจารย ์และนกัศึกษา ปรากฏวา่ระดบัความตอ้งการสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการ
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ทกัษะดา้นการสือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทนัสือ และทกัษะดา้น
ความร่วมมือการทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํ

ในการวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดน้าํทกัษะแรกมาทดลองนาํร่อง ในการพฒันา คือ ความคิด
สร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมมาสร้างเป็นคู่มือการฝึกทกัษะ โดยสร้างเป็น 6 โมดูล เพือทาํการ
ฝึกครูผูส้อนจาํนวน 12 คน และนกัศึกษา จาํนวน 36 คน ทีวทิยาลยัเทคโนโลยเีมืองชลบริหารธุรกิจ
(MBAC) ใชเ้วลาการฝึก 4 เดือน ตงัแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559

บทนํา



ในการสร้างโมดูลในคู่มือฝึก ผูว้จิยัไดศึ้กษาจากหลกัแนวคิดทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร
ตามแนวคิดของบลูม (Bloom) ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความรู้ (Cognitive domain)
2) ดา้นเจตคติ (Affective domain) 3) ดา้นทกัษะ (Psychomotor domain) ประกอบดว้ย 6 โมดูล

.  คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบเพือวิเคราะห์

.  คิดใหร้อบ ตอบใหจ้บ เชิงองคร์วม

.  คิดใหต่้างอยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์

.  จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม

.  ความคิดสร้างสรรค ์รังสรรคน์วตักรรม

.  การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม
การฝึกทกัษะโดยใชคู้่มือฝึกอบรมดงักล่าว ผูว้จิยัไดด้าํเนินการฝึกตามกระบวนการฝึก

5 ขนัตอน ดงักล่าวขา้งตน้ โดยใชก้ลุ่มเป้าหมายคือ ครูผูส้อนจาํนวน 12 คน และใหค้รูเป็นผูน้าํ
ไปจดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษา จาํวนวนสัปดาห์ละ 2 ชัวโมง



คู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมระดับอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21

ส่วนที 2



คําอธิบาย
โมดูลที 1 คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์เป็นกระบวนการฝึกปฏิบติัเพือกระตุน้

ใหน้กัศึกษาเกิดกระบวนการคิดขนัพืนฐานโดยการใชกิ้จกรรมทีไม่ยุง่ยากซบัซอ้นและเกิด
ความสนุกสนาน น่าสนใจ มีการแสดงผลงานจากการคิดทีหลากหลายมีภาคภูมิใจในผลงานทีเกิด
จากการคิดของตน สามารถถ่ายทอดผลงานเชิงประจกัษพ์ร้อมทงัเกิดการแลกเปลียนเรียนรู้
แผนการจัดการเรียนรู้ เพือพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21
ชือหน่วย การพฒันานกัศึกษากลุ่มนาํร่องสัปดาห์ที 1 จาํนวน 2 ชัวโมง
เรือง คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์

1. สาระสําคัญ/ หลกัการและเหตุผล
จากการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก พบวา่ นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา

ยงัขาดทกัษะในการคิด เนืองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่ไดมุ้่งเนน้ทกัษะดา้นการคิด
ในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ส่งผลใหคุ้ณภาพของประชากรเป็นบุคลากรทีไม่กลา้คิด
ไม่พยายามคิด และไม่ยอมคิด ซึงส่งผลต่อการพฒันาของประเทศไทยในดา้นต่าง ๆ อยา่งเห็นไดช้ดั
กระบวนการจดัการเรียนรู้เพือพฒันาบุคลากรในระดบัเยาวชน โดยการจดักิจกรรมจดัการเรียนรู้
โดยผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้การพฒันาทกัษะดา้นการคิดอยา่งหลากหลาย
โดยเฉพาะทกัษะการคิดวธีิคิดวเิคราะห์จะทาํใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ของตนเอง มีตรรกะเชิง
จินตนาการในการคิด มีแผนทีความคิด (Mind map) ในการจดจาํต่อไป การคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น
ระบบ จะทาํใหเ้กิดความคิดรวบยอดในการแกปั้ญหา เขา้ใจปัญหาไดต้รงประเด็น และแกปั้ญหา
อยา่งมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรคซึ์งมนุษยทุ์กคนสามารถเรียนรู้และพฒันาได้

2. สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้
พฒันาความคิดสร้างสรรค ์ฝึกทกัษะการคิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์
3. จุดประสงค์การเรียนรู้
จุดประสงค์ทัวไป

. เพือใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเกียวกบัการคิดเพือวิเคราะห์

.  เพือใหมี้สามารถนาํทกัษะการฝึกความคิดเกียวกบัการคิดเพือวิเคราะห์ไปประยกุตใ์ช้

โมดูลที 1 คดิให้ลกึ รู้ให้ครบ เพือวเิคราะห์



จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
.  สามารถใหค้าํจาํกดัความของคาํวา่ “คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์”ได้
.  สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้นไดถู้กตอ้งตามเวลาทีกาํหนดได้
.  สามารถอธิบายถึงกระบวนการคิดในการทาํงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ
.  สามารถใชท้กัษะในการสงัเกต การจาํแนก เปรียบเทียบ หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล

ในการกระตุน้ใหเ้กิดทกัษะความคิด วเิคราะห์ และสร้างสรรคไ์ด้
4. สาระการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้เพือกระตุน้การคิด “คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์”

) กิจกรรม “สลบัภาพกลบัทีเดิม”
2) กิจกรรม “Plain sailing”
3) กิจกรรม “ตวัทีแปลกปลอม”
4) กิจกรรม “ทดสอบสายตา”
5) กิจกรรม “Shadow matches 1”
6) กิจกรรม “Shadow matches 2”
7) กิจกรรม “กล่องแสนกล”
8) กิจกรรม “สัญลกัษณ์พาฉงน”
9) กิจกรรม “สีส่วนเท่า”

0) กิจกรรม “สวนดอกไมต้วั L”
5. กจิกรรมการเรียนรู้
ขันนํา

.  ครูผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้ประจาํหน่วย

.  ครูผูส้อนกล่าวนาํถึงปัญหาและความสาํคญัในการส่งเสริมทกัษะดา้นการคิดวเิคราะห์

.  ครูผูส้อนชีแจงเกียวกบักระบวนการเรียนการสอนแบบกลุ่ม เชือมโยงเขา้สู่การเรียน
การสอนเพือการเรียนรู้ตามหลกัการในโมดูลที 1 การคิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวิเคราะห์ เพือพฒันา
ทกัษะความคิดสร้างสรรค์

ขันกจิกรรม
.  กลุ่มนกัศึกษาแต่ละกลุ่มไดรั้บใบกิจกรรมการเรียนรู้แลว้ มอบหมายใหน้กัศึกษา

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเพือคิดวิเคราะห์ในแต่ละกิจกรรมทีมีทงัหมด 10 กิจกรรม ใหน้าํเสนอ
ผลงานผลงานทีปฏิบติัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์และรวดเร็วทีสุด ดงันี



กิจกรรมที “สลบัภาพกลบัทีเดิม” กาํหนดเวลาไม่เกิน 5 นาที
กิจกรรมที 2 “Plain sailing” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
กิจกรรมที 3 “ตวัทีแปลกปลอม” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
กิจกรรมที 4 “ทดสอบสายตา” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
กิจกรรมที 5 “Shadow matches 1” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
กิจกรรมที 6 “Shadow matches 2” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
กิจกรรมที 7 “กล่องแสนกล” กาํหนดเวลาไม่เกิน 5 นาที
กิจกรรมที 8 “สัญลกัษณ์พาฉงน” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
กิจกรรมที 9 “สีส่วนเท่า” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
กิจกรรมที 10 “สวนดอกไมต้วั L” กาํหนดเวลาไม่เกิน 10 นาที
5. ตวัแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาอธิบายผลงานของกลุ่มตนวา่มีวธีิคิดอยา่งไร
6. ครูผูส้อนร่วมแสดงความคิดเห็นในผลงานของแต่ละกลุ่มพร้อมทงัสรุปวธีิคิด

ทุกกิจกรรม
ขันสรุปผลและประเมินผล
7. ครูผูส้อนและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปเกียวกบัหลกัการในโมดูลที 1: คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ

เพือวเิคราะห์” วา่ทกัษะการสังเกต การวิเคราะห์ การจาํแนก การเปรียบเทียบ ความเหมือน-
ความต่าง  ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุผล เป็นพืนฐานเบืองตน้ทีจะนาํไปสู่ความคิดริเริมสร้างสรรค์

8. นกัศึกษาและครูผูส้อนร่วมกนัตดัสินผลงานตามเกณฑ์ตามความถูกตอ้ง
และตามกาํหนดระยะเวลา

6. สือและแหล่งการเรียนรู้
1. ใบความรู้สาํหรับครูผูส้อน “การคิดเชิงวเิคราะห์”

.  ใบงานกิจกรรมการเรียนรู้ 10 กิจกรรมพร้อมเฉลย
7. หลกัฐานการเรียนรู้
ผลงานตามใบงานกิจกรรมการเรียนรู้
8. การวดัผลประเมินผล

8.1 แบบประเมินผลงานทงั 10 กิจกรรม จากการสังเกตพฤติกรรม
8.2 เกณฑก์ารประเมิน แต่ละกิจกรรม ดงันี
ความรวดเร็ว คะแนนเรียงลาํดบัตามการส่งผลงานเป็นอนัดบัแรก จนถึงส่งเป็น

อนัดบัสุดทา้ย คือ ส่งอนัดบัแรกไดเ้ตม็  คะแนน ส่งอนัดบัสอง
ได้  คะแนน ส่งอนัดบัสามได้  คะแนน และส่งอนัดบัสุดทา้ย
ได้  คะแนน



ความถูกตอ้ง ในกิจกรรมนนัสามารถทาํกิจกรรมไดถู้กตอ้งทงัหมดไดเ้ต็ม
 คะแนน ถูกตอ้งไม่ทงัหมด หรือไม่ถูกตอ้งทงัหมด ไม่ไดค้ะแนน

กระบวนการกลุ่มการมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานกลุ่ม ไดเ้ต็ม
 คะแนน

8.3 เกณฑก์ารตดัสิน กิจกรรมที - คะแนนเตม็
กิจกรรมที - คะแนนเตม็
กิจกรรมที - คะแนนเตม็

การผา่นเกณฑ์ตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่ ร้อยละ   ขึนไป
9.  บันทกึผลหลงัจากการจัดการเรียนรู้

9.   ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ .

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................
9.   ปัญหาทีพบ
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

.......................................................................................................................................... ...................

.............................................................................................................................................................
9.   แนวทางแกปั้ญหา
............................................................................................................................. ..........

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................



เรือง “คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวเิคราะห์”
จุดประสงค์ เพือใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ทกัษะในการสังเกต การจาํแนก เปรียบเทียบ หาความสัมพนัธ์
เชิงเหตุผล เพือกระตุน้ให้เกิดทกัษะความคิดวเิคราะห์ และสร้างสรรค ์ตามกระบวนการฝึกปฏิบติั
“การคิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบเพือวิเคราะห์”
เครืองมือและอุปกรณ์ 1. อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมใบงานกิจกรรม เครืองเขียน ไมบ้รรทดั
สือต่าง ๆ
ขันตอนการปฏิบัติกจิกรรม

.  ผูส้อนอธิบายจุดประสงคกิ์จกรรมการเรียนรู้
2. แบ่งนกัศึกษาระดบั ปวส. 1 ออกเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ 5-6 คน  จาํนวน 5-6 กลุ่ม

โดยวธีิคละสาขาวชิา และคละนกัศึกษา เก่ง ปานกลาง และอ่อน
3. กลุ่มนกัศึกษาแต่ละกลุ่มไดรั้บใบกิจกรรมการเรียนรู้ตามหวัขอ้ทีกาํหนด ใหน้กัเรียน

จบักลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเพือคิดวเิคราะห์ มีทงัหมด 10 ใบกิจกรรม ดงันี
กิจกรรมที “สลบัภาพกลบัทีเดิม”
กิจกรรมที 2 “Plain sailing”
กิจกรรมที 3 “ตวัทีแปลกปลอม”
กิจกรรมที 4 “ทดสอบสายตา”
กิจกรรมที 5 “Shadow matches 1”
กิจกรรมที 6 “Shadow matches 2”
กิจกรรมที 7 “กล่องแสนกล”
กิจกรรมที 8 “สัญลกัษณ์พาฉงน”
กิจกรรมที 9 “สีส่วนเท่า”
กิจกรรมที 10 “สวนดอกไมต้วั L”
4. นกัศึกษาและครูผูส้อนร่วมแสดงความคิดเห็นผลงานของแต่ละกลุ่มพร้อมทังสรุปวิธี

คิดทุกกิจกรรม
5. ร่วมกนัตดัสินเกณฑผ์ลงานตามความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และกระบวนการทาํงานกลุ่ม

เป็นลาํดบัแรก

ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้  โมดูลที 1 (เวลา 2 ชัวโมง)



เกณฑ์การให้คะแนน
เกณฑ์การประเมิน แต่ละกิจกรรม ดงันี
ความรวดเร็ว คะแนนเรียงลาํดบัตามการส่งผลงานเป็นอนัดบัแรก จนถึงส่ง

เป็นอนัดบัสุดทา้ย คือ ส่งอนัดบัแรกไดเ้ตม็  คะแนน ส่งอนัดบั
สองได้  คะแนน ส่งอนัดบัสามได้  คะแนน และส่งอนัดบั
สุดทา้ยได้  คะแนน

ความถูกตอ้ง ในกิจกรรมนนัสามารถทาํกิจกรรมไดถู้กตอ้งทงัหมดไดเ้ต็ม
 คะแนน ถูกตอ้งไม่ทงัหมด หรือไม่ถูกตอ้งทงัหมด ไม่ไดค้ะแนน

กระบวนการกลุ่ม การมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานกลุ่ม ไดเ้ตม็  คะแนน
เกณฑ์การตัดสิน มีดงันี
กิจกรรมที - คะแนนเตม็
กิจกรรมที - คะแนนเตม็
กิจกรรมที - คะแนนเตม็
การผา่นเกณฑ์ตอ้งไดค้ะแนนมากกวา่ ร้อยละ  ขึนไป



แบบกรอกคะแนนโมดูลที

ประเด็น
กลุ่มที/ คะแนนทีได้

กิจกรรมที “สลบัภาพกลบัทีเดิม”
กิจกรรมที “Plain sailing”
กิจกรรมที “ตวัทีแปลกปลอม”
รวมชุดที
กิจกรรมที “ทดสอบสายตา”
กิจกรรมที “Shadow matches 1”
กิจกรรมที “Shadow matches 2”
รวมชุดที
กิจกรรมที “กล่องแสนกล”
กิจกรรมที “สัญลกัษณ์พาฉงน”
กิจกรรมที “สีส่วนเท่า”
กิจกรรมที “สวนดอกไมต้วั L”
รวมชุดที
รวมทงั  ชุด



กจิกรรมที 1
“สลบัภาพกลบัทีเดมิ”

ภาพที 1.1 ไอเดียเกมส์ เกมลุยสมอง ( )



ให้เรียงลาํดบัหมายเลขภาพให้กลบัคนืเป็นภาพทีสมบูรณ์ดงัตวัอย่าง

ภาพที 1.2 ไอเดียเกมส์ เกมลุยสมอง ( )



กจิกรรมที 2
“Plain sailing”

จุดผดิทีเหน็ได้ชัดทีสุดของภาพนีคอือะไร?

ภาพที 2 http://topicstock.pantip.com/wahkor/topicstock/ / /X /X .html



กจิกรรมที 3
“ตวัทแีปลกปลอม”

หาตวัแตกต่าง 2 ตวั และใน 2 ตวันียงัแตกต่างซึงกนัและกนั

ภาพที 3 ไอเดียเกมส์ เกมลุยสมอง ( 8)



กจิกรรมที 4
“Shadow matches 1”

A, B, C, D และ E
เงาใดทีตรงกบัผู้เล่นกฬีาตามภาพทีสุด สะดุดตาแล้ว...วานบอก

ภาพที 4  https://www.kelloggsculcamps.gaa.ie/cul-kids-corner/



กจิกรรมที 5
“Shadow matches 2”

A, B, C, D และ E
เงาใดทีตรงกบัผู้เล่นกฬีาตามภาพทีสุด สะดุดตาแล้ว...วานบอก

ภาพที 5  https://www.kelloggsculcamps.gaa.ie/cul-kids-corner/



กจิกรรมที 6
“ทดสอบสายตา”

สังเกตด ีๆ จะพบว่าภาพแต่ละหมายเลขเป็นภาพเดยีวกนั
แค่หันไปทิศทางต่างกนัเท่านัน ยกเว้นอยู่ 1 หมายเลขทไีม่ใช่ภาพเดยีว

กบัภาพอืน ๆ

ภาพที 6 ไอเดียเกมส์ เกมลุยสมอง ( )



กจิกรรมที 7
“กล่องแสนกล”

ภาพที 7 ไอเดียเกมส์ เกมลุยสมอง ( )



กจิกรรมที 8
“สัญลกัษณ์พาฉงน”

ตรงเครืองหมาย? น่าจะแทนทีด้วยตวัเลอืกใดจาก A, B และ C
แล้วทําให้ภาพสัญลกัษณ์นีสมบูรณ์แบบเดมิ

ภาพที 8 หนงัสือปริศนา Special (2558)



กจิกรรมที 9
“สีส่วนเท่า”

ลากเส้นตรง 2 เส้นจากด้านหนึงไปยงัอกีด้านหนึงเพือแบ่งสีเหลยีมรูปนี
ออกเป็น

4 ส่วนเท่า ๆ กนั โดยมีเงือนไขว่าให้แต่ละส่วนต้องมีใบไม้อยู่ 4 ใบเสมอ
ดงันัน...ถ้าแบ่งได้ถูกต้อง กจ็ะต้องไม่มีใบไม้ใดทีไม่มกีลุ่ม

ภาพที 9 ไอเดียเกมส์ เกมลุยสมอง ( )



กจิกรรมที 10
“สวนดอกไม้ตวั L”

ลากเส้นกนัดอกไม้เป็นรูปตวั L ขนาด 4 ช่อง ให้แต่ละส่วนมีดอกไม้
อยู่ 2 ดอกเสมอ ถ้าลากได้ถูกต้องดอกไม้ทุกดอกจะต้องอยู่ในสวนรูปตวั L

ภาพที 10 ไอเดียเกมส์ เกมลุยสมอง ( )



การคดิเชิงวเิคราะห์

ดร.เกรียงศกัดิ  เจริญวงศศ์กัดิ  เสนอวธีิการคิดเชิงวิเคราะห์วา่เป็นความคิดพืนฐาน
สาํหรับการคิดในมิติอืน ๆ หมายถึง  ความสามารถในการจาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบต่าง ๆ
ของสิงใดสิงหนึง  และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านัน เพือคน้หาสาเหตุ
ทีแทจ้ริงของสิงทีเกิดขึน เปรียบเสมือนการเห็น “ผลลพัธ์” ของบางสิงแลว้ไม่ด่วนสรุปทนัทีวา่มนัเกิด
จากสาเหตุใด มีองคป์ระกอบใด มีความเป็นมาอยา่งไร แต่พยายามหาขอ้เทจ็จริงทีถูกตอ้งเสียก่อนวา่
ผลลพัธ์ทีเราเห็นนนั เกิดจาก “สาเหตุทีแทจ้ริงคืออะไร” โดยมาจากสมมติฐานทีวา่ทุกสิงทีเกิด
ขึนมานนัยอ่มมีทีมาทีไป  ยอ่มมีเหตุมีผล  และมีองคป์ระกอบยอ่ยๆซ่อนอยูภ่ายใน  ซึงอาจจะ
สอดคลอ้งหรือตรงกนัขา้มกบัสิงทีปรากฏภายนอก ดงันนั  การจะเขา้ใจสภาพทีแทจ้ริงจึง
จาํเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์  เพือตอบคาํถามทีวา่ “สิงนี เป็นมาจากอะไร  และเพราะเหตุใดจึงเป็น
เช่นนนั” ก่อนทีเราจะสรุปความหรือตดัสินใจบางอยา่งเกียวกบัเรืองนนั ๆ

องค์ประกอบของการคิดเชิงวเิคราะห์
.  ความสามารถในการตีความ

เราจะไม่สามารถวเิคราะห์สิงต่าง ๆ ได ้ หากไม่เริมตน้ดว้ยการทาํความเขา้ใจขอ้มูลที
ปรากฏ  แรกเริมจึงจาํเป็นตอ้งพิจารณาขอ้มูลทีไดรั้บวา่อะไรเป็นอะไรดว้ยการตีความ

การตีความ หมายถึง การพยายามทาํความเขา้ใจและใหเ้หตุผลแก่สิงทีเราตอ้งการ
จะวเิคราะห์  เพือแปลความหมายทีไม่ปรากฏโดยตรงของสิงนนั  เป็นการสร้างความเขา้ใจต่อสิง
ทีตอ้งการวเิคราะห์  โดยสิงนนัไม่ไดป้รากฏโดยตรง คือ ตวัขอ้มูลไม่ไดบ้อกโดยตรง  แต่เป็น
การสร้างความเขา้ใจทีเกินกวา่สิงทีปรากฏในขอ้มูลทีนาํมาวเิคราะห์ และการตีความของแต่ละบุคคล
ขึนอยูก่บัความรู้ จากประสบการณ์ หรือการตีความจากขอ้เขียนวา่ผูเ้ขียนมีแรงจูงใจอะไรใน
การเขียน  เขียนไปเพืออะไร และการจะตีความไดดี้หรือไม่ดีนันขึนอยูก่บัเกณฑที์แต่ละคนใชเ้ป็น
มาตรฐานในการตีความประกอบกบัความสามารถในการเชือมโยงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล

ใบความรู้สําหรับครูผู้สอน



.  ความรู้ความเข้าใจในเรืองทีจะวเิคราะห์
การจะวเิคราะห์ไดดี้นนัจาํเป็นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจพืนฐานในเรืองนนั

เพราะความรู้จะช่วยในการกาํหนดขอบเขตของการวเิคราะห์  แจกแจงและจาํแนกไดว้า่เรืองนนั
เกียวขอ้งกบัอะไรมีองคป์ระกอบยอ่ย ๆ อะไรบา้ง  มีกีหมวดหมู่ จดัลาํดบัความสาํคญัอยา่งไร
และรู้วา่อะไรเป็นสาเหตุก่อใหเ้กิดอะไร

.  ความช่างสังเกต  ช่างสงสัยและช่างถาม
นกัคิดเชิงวิเคราะห์จะตอ้งมีองคป์ระกอบทงัสามนีร่วมกนั  คือ  ตอ้งเป็นคนช่างสังเกต...

สามารถคน้พบความผดิปกติท่ามกลางสิงทีดูอยา่งผวิเผนิแลว้เหมือนไม่มีอะไรเกิดขึน  ตอ้งเป็นคน
ช่างสงสัย...เมือเห็นความผิดปกติแลว้ไม่ละเลยไป  แต่หยดุพิจารณา  ขบคิด  ไตร่ตรอง  และตอ้ง
เป็นคนช่างถาม...ชอบตงัคาํถามกบัตวัเองและคนรอบ ๆ ขา้งเกียวกบัสิงทีเกิดขึน  เพือนาํไปสู่
การคิดต่อเกียวกบัเรืองนนั  การตงัคาํถามจะนาํไปสู่การสืบคน้ความจริงและเกิดความชดัเจน
ในประเด็นทีตอ้งการวิเคราะห์

.  ความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล
นกัคิดวเิคราะห์จะตอ้งมีความสามารถในการหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลสามารถคน้หา

คาํตอบไดว้า่
.......อะไรเป็นสาเหตุให้เกิดสิงนี
.......เรืองนนัเชือมโยงกบัเรืองนีไดอ้ยา่งไร
.......เรืองนีมีใครเกียวขอ้งบา้ง  เกียวขอ้งกนัอยา่งไร
.......เมือเกิดเรืองนี  จะส่งผลกระทบอยา่งไรบา้ง ฯลฯ

เหตุใดจึงต้องคิดเชิงวเิคราะห์
 ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา โรเบิร์ท (Robert) กล่าววา่  คนเราจะ

เฉลียวฉลาดไดน้นั  ตอ้งประกอบไปดว้ยความฉลาด   ดา้น  คือ  ความฉลาดในการสร้างสรรค์
ความฉลาดในการวเิคราะห์  และความฉลาดในการปฏิบติัจริง  ซึงความฉลาดในการวเิคราะห์นัน
หมายถึงความสามารถในการวเิคราะห์และการประเมินแนวคิดทีคิดขึนนนั  และความสามารถ
ในการนาํมาแกปั้ญหาและการตดัสินใจ

 การคิดเชิงวเิคราะห์จะช่วยใหเ้ราสาํรวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลทีปรากฏและ
ไม่ด่วนสรุปไปตามอารมณ์ความรู้สึกหรืออคติ  แต่สืบคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มูลทีเป็นจริง

 เป็นพืนฐานการคิดในมิติอืน ๆ การคิดเชิงวเิคราะห์เป็นผูที้ทาํหนา้ทีเป็น “ผูเ้ล่นหลกั”
สาํหรับการคิดในมิติอืน ๆ ไม่วา่จะเป็นการคิดเชิงวพิากษ ์ การคิดเชิงสร้างสรรค ์ การคิดเชิงกลยทุธ์



การคิดเชิงบูรณาการ  การคิดเชิงอนาคต ฯลฯ  การคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยเสริมสร้างใหเ้กิดมุมมอง
เชิงลึกและครบถว้นในเรืองนนั  เช่น  การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นด่านแรกของการคิดเชิงกลยทุธ์
เพราะถา้ไม่วเิคราะห์สถานการณ์ทีเป็นอยูจ่ะไม่สามารถกาํหนดกลยทุธ์สู่เป้าหมายไดเ้ลย
แมจ้ะเลือกใชก้ลยทุธ์ทีเลิศหรูปานใดก็ตาม

 ช่วยในการแกปั้ญหาการคิดเชิงวเิคราะห์เกียวขอ้งกบัการจาํแนกแยกแยะองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ และการทาํความเขา้ใจกบัสิงทีเกิดขึน   ดงันนัเมือพบปัญหาใด ๆ ใหส้ามารถวเิคราะห์ปัญหา
ไดว้า่ปัญหานนัมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง  เพราะสาเหตุใดจึงเป็นเช่นนัน  อนัจะนาํไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาไดต้รงกบัประเด็นปัญหา

 ช่วยในการประเมินและตดัสินใจการวเิคราะห์ช่วยให้เรารู้ขอ้เท็จจริงหรือเหตุผล
เบืองหลงัของสิงทีเกิดขึน  ช่วยใหเ้ราเกิดความเขา้ใจ  การวเิคราะห์สามารถช่วยใหเ้ราประเมิน
สถานการณ์  และตดัสินใจเรืองต่าง ๆ ไดแ้ม่นยาํกวา่เพียงแต่มีขอ้เทจ็จริง ทีไม่ไดผ้า่นการวเิคราะห์
การวเิคราะห์ ทาํใหเ้ราเห็นโอกาสความน่าจะเป็นในอนาคต

 ช่วยใหค้วามคิดสร้างสรรคส์มเหตุสมผลการคิดวิเคราะห์ช่วยใหก้ารคิดต่าง ๆ อยูบ่น
ฐานของตรรกะและความน่าจะเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุมีผล  มีหลกัเกณฑ ์ ส่งผลใหเ้มือคิดจินตนาการ
หรือสร้างสรรคสิ์งใหม่ ๆ จะไดรั้บการตรวจสอบวา่ความคิดใหม่นันใชไ้ดจ้ริงหรือไม่

 ช่วยใหเ้ขา้ใจแจ่มกระจ่างการคิดวเิคราะห์ทาํใหสิ้งทีคลุมเครือเกิดความกระจ่างชดั
 สามารถแยกแยะระหวา่งสิงดี-สิงไม่ดี สิงทีถูกตอ้ง-สิงทีหลอกลวง โดยการจบัสังเกต

ความผดิปกติของเหตุการณ์  ขอ้ความและพฤติกรรม  พาเราคิดใคร่ครวญถึงเหตุและผลของสิงนนั
จนเพียงพอทีจะสรุปวา่เรืองนนัมีความเป็นมาอยา่งไร  เท็จจริงอยา่งไร  อะไรเป็นเหตุเป็นผลกบั
สิงใด เกิดความแจ่มกระจ่างในความเขา้ใจ

หลกัการคิดเชิงวเิคราะห์
หลกัการคิดเชิงวิเคราะห์โดยพืนฐานเกียวขอ้งกบัการจาํแนกแจกแจงขอ้มูลออกเป็น

ส่วน ๆ ตรวจสอบอยา่งละเอียด  หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล เพือทาํความเขา้ใจ  ก่อนทีจะประเมิน
และตดัสินใจเกียวกบัเรืองนนั ๆ เราตอ้งเรียนรู้ทีจะมองสิงนนั “ตามเนือผ้า” หรือ “มองสิงทีเห็น...
ให้เป็น...เช่นทีมันเป็นอยู่” เพือใหรู้้วา่เรืองนนัเกียวกบัอะไร  ไม่ด่วนสรุปหรือด่วนแสดงทศันะใด ๆ
เกียวกบัเรืองนนั  เป็นการแสดงความปรารถนาสืบสาวเรืองนนัในระดบัลึกลงกวา่เดิม  โดยพยายาม
ทาํความเขา้ใจหาทีมาทีไปเกียวกบัเรืองนนั ๆ เชือมโยงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล  เพือใหรู้้ขอ้เทจ็จริง
ก่อนทีจะดาํเนินการใด ๆ ลงไป



นักคิดวเิคราะห์ทีดี
 รับขอ้มูลอยา่ด่วนสรุป...ตีความใหก้ระจ่าง

- กาํหนดนิยามทีตรงกนั
- ตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล

 มีปัญหาอยา่ด่วนแก.้..ตรวจสอบใหแ้น่วา่ “อะไรคือปัญหา?...” มีปัญหาจะทาํ
อยา่งไร?...

 ฝึกการตงัคาํถามเชิงวเิคราะห์
- .....ใคร (Who)
- .....ทาํอะไร (What)
- .....ทีไหน (Where)
- .....เมือไร (When)
- .....อยา่งไร (How)
- ....เพราะเหตุใด ทาํไม (Why)

ภาพที 11 ผูช้นะ 10 คิด (เกรียงศกัดิ  เจริญวงศศ์กัดิ, 2551)

ช่างสังเกต

ช่างสงสัย

ช่างใคร่ครวญ

ช่างซักไซ้

ช่างไต่ถาม

ช่างคิด
ช่างวิเคราะห์

ช่างแจกแจง

ช่างสืบค้น

ช่างสะสม

ช่างเรียนรู้

ช่างคิดให้ครบ

ช่างคดิให้ทะลุปรุโป่รง

นิสัยนักคดิเชิงวเิคราะห์
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คําอธิบาย
โมดูลที 2 คิดใหร้อบตอบให้จบ เชิงองคร์วม  ภายหลงัจากการฝึกปฏิบติักิจกรรมการ

เรียนรู้จากโมดูลที 1 ทีเป็นกระบวนการคิดพืนฐานในการกระตุน้การคิดของนกัศึกษาในระดบัหนึง
แลว้นนั สาํหรับในโมดูลที 2 คิดรอบคอบ ตอบให้จบ เชิงองคร์วมนี มุ่งเนน้ดา้นกระบวนการคิดทีมี
การใชค้วามรู้และจินตนาการสร้างสรรคชิ์นงานไดส้ามารถแสดงความคิดออกมาเพือสือความหมาย
ในเชิงองคร์วมอยา่งมีคุณค่า
แผนการจัดการเรียนรู้ เพือพฒันาความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวตักรรมให้แก่นักศึกษา
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21
ชือหน่วย การพฒันานกัศึกษากลุ่มนาํร่องสอนสัปดาห์ที 2 จาํนวน 2 ชัวโมง
เรือง คิดใหร้อบ ตอบใหจ้บ เชิงองคร์วม

1. สาระสําคัญ/ หลกัการและเหตุผล
การจดัการเรียนการสอน ถือเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้

การปลุกโลกการสอนใหมี้ชีวิต หอ้งเรียนแห่งศตวรรษใหม่นีเป็นการอภิวฒัน์การเรียนรู้ทกัษะ
แห่งศตวรรษที 21 หมายถึง เกิดทกัษะกระบวนการคิดและทกัษะกระบวนการทางสังคม
จากแนวคิดสู่วธีิปฏิบติัการจดักระบวนการเรียนการสอนทีมีชีวติชีวาดว้ยการฝึกทกัษะกระบวนการ
คิดสร้างสรรค ์เพือให้นกัศึกษาเป็นผูร้อบรู้ คน้หาคาํตอบทีเป็นความจริงและสามารถสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเองจนสามารถมองภาพทีเห็นแลว้จินตนาการไปตามความคิดอยา่งเป็น
อิสระ โดยปฏิบติักิจกรรมเพือใหเ้กิดกระบวนการคิดสร้างผลงานรวมถึงแสดงใหเ้ห็นเป็นเชิง
ประจกัษ์

2. สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้
เรียนรู้และพฒันากระบวนการคิดโดยการมองภาพซอ้นภาพต่าง ๆ โดยใชจิ้นตนาการ

รวมถึงสามารถสร้างสรรคชิ์นงาน และสือความหมายในเชิงองคร์วมไดอ้ยา่งมีคุณค่า
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้
จุดประสงค์ทัวไป
1.  เพือใหมี้ความเขา้ใจกระบวนการฝึกคิดอยา่งรอบคอบ
2.  เพือใหเ้ขา้ใจกระบวนการทีคิดเชิงองคร์วม

โมดูลที 2 คดิให้รอบ  ตอบให้จบ  เชิงองค์รวม



จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. สามารถบอกรายละเอียดส่วนประกอบของภาพ และบอกลกัษณะเด่นทีชดัเจนของ

ภาพได้
2. สามารถหาความสัมพนัธ์ของภาพและเชือมโยงกบัประสบการณ์จริงได้
3. สามารถสร้างผลงานจากรูปเรขาคณิตเป็นรูปทรงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรคต์าม

จินตนาการได้
.  สาระการเรียนรู้

1) การทาํงานของสมองสู่กระบวนการคิด
2) การสอนโดยใหดู้ภาพจากง่ายไปหายาก
3) การคิดตามภาพโดยใชจิ้นตนาการ ประสบการณ์และความรู้เชิงองคร์วม
4) ทาํกิจกรรมโดยการใชรู้ปเรขาคณิตมาต่อเป็นรูปทรงต่าง ๆ (โดยใชค้วามคิดอยา่งเป็น

อิสระ)
.  กจิกรรมการเรียนรู้

ขันนํา
1. ครูผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนรู้ประจาํหน่วย
2.  ครูผูส้อนนาํเขา้สู่หน่วยการเรียนโดยการนาํสือการเรียนรู้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เปรียบเทียบการทาํงานของสมองทงัสองซีก และเชือมโยงเขา้สู่การเรียนการสอนในศตวรรษที 21
วา่ความคิดสร้างสรรค์ มีความจาํเป็นอยา่งยิงในการดาํรงชีวติในศตวรรษที 21

ขันกจิกรรม
3.  ครูผูส้อนอธิบายโดยสรุปอีกครังเกียวกบัการทาํงานของสมองกระบวนการคิด
4.  ครูผูส้อนให้แต่ละกลุ่มดูรูปภาพจาํนวน 15 ภาพ  เริมจากภาพทีดูและเขา้ใจง่ายไปสู่

รูปภาพทีเขา้ใจยาก ร่วมกนัตอบวา่ในภาพนนัเห็นอะไรในแวบแรก และเมือมองใหท้ัวภาพโดยรอบ
พบอะไรบา้ง รวมถึงแสดงความคิดเห็นในจินตนาการทีภาพสือใหเ้ห็นวา่เป็นอะไร อยา่งไร
(ซึงคาํตอบไม่มีถูก และไม่มีผดิ)

5.  ครูผูส้อนให้นกัศึกษาซกัถามปัญหาและร่วมกนัแสดงความคิดเห็นก่อนทาํกิจกรรม
ร่วมกนั

6. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาแบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน ตามความสมคัรใจโดยแต่ละกลุ่ม
จะมีทงันกัศึกษาทีเรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อน ร่วมกนัทาํกิจกรรมในห้องเรียน ซึงให้
นกัศึกษาตดักระดาษเป็นรูปเรขาคณิตแลว้นาํมาประดิษฐ์เป็นรูปทรงต่าง ๆ ตามจินตนาการ
โดยครูผูส้อนให้ตวัแทนในแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานทุก ๆ ชิน ทีทุก ๆ คนในกลุ่มได้



สร้างสรรคขึ์นมา แลว้มาเชือมโยงกนัวา่มนัสอดคลอ้งในเชิงองคร์วมกนัอยา่งไร โดยใหทุ้กกลุ่ม
ทีชมการนาํเสนอเป็นผูใ้หค้ะแนนกลุ่มทีออกมานาํเสนอผลงาน ตามแบบและเกณฑก์ารประเมิน
ทีกาํหนด

ขันสรุปผลและประเมินผล
7.  นกัศึกษาช่วยกนัสรุปความรู้ทีไดจ้ากการทาํกิจกรรมฝึกพฒันากระบวนการวา่

สามารถนาํไปสู่ความแตกต่างอยา่งอิสระบอกถึงความเป็นองคร์วมของชินงานร่วมกนั
6.  สือและแหล่งการเรียนรู้

6.   รูปภาพฝึกทกัษะการคิดและจินตนาการ ภาพซอ้นภาพอา้งอิงจากจาก
Internationalschool.eduzones.com

6.2 วสัดุประกอบการสอน ไดแ้ก่ กระดาษรูปเรขาคณิต, กาว, สี, ไมบ้รรทดั, ดินสอ,
ยางลบ เป็นตน้

6.3 เครืองคอมพิวเตอร์
6.4 ใบงานกิจกรรม

.  หลกัฐานการเรียนรู้
ผลงานบนัทึกการออกแบบจากรูปทรงเรขาคณิต

.  การวดัผลและประเมินผล
8.1 เครืองมือประเมิน
1) แบบสังเกตการตอบคาํถามเกียวกบัภาพซอ้น
2) แบบประเมินผลงานการออกแบบจากรูปทรงเรขาคณิต

9.  บันทกึผลหลงัจากการจัดการเรียนรู้
9.   ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
9.   ปัญหาทีพบ
............................................................................................................................. ..........

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................................. ................



9.   แนวทางแกปั้ญหา
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................



ภาพที

ครูผู้สอนนําเสนอสือการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมทางคอมพวิเตอร์



กจิกรรมฝึกทกัษะการสังเกต กระตุ้นการคิดไว คิดสร้างสรรค์ คิดให้รอบ  ถีถ้วนและการคิด
ในเชิงองค์รวม
กจิกรรม มองภาพซอ้นแลว้จินตนาการ
จุดประสงค์ เพือใหน้กัศึกษาไดฝึ้กทกัษะกระบวนการสังเกต ทีกระตุน้ความคิดเร็ว คิดรอบคอบ
คิดสร้างสรรคแ์ละคิดแบบองคร์วม โดยการเชือมโยงความคิดจากภาพซอ้นทีกาํหนดให้ได้
เครืองมือและอุปกรณ์ ภาพซอ้นทีกาํหนดให ้จาํนวน  ภาพ และแบบประเมิน
ขันตอนการปฏิบัติกจิกรรม

.  ครูผูส้อนให้แต่ละกลุ่มดูรูปภาพจาํนวน  ภาพ เริมจากภาพทีดูและเขา้ใจง่ายไปสู่
รูปภาพทีเขา้ใจยาก ร่วมกนัตอบวา่ในภาพนันเห็นอะไรในแวบแรก และเมือมองใหท้ัวภาพโดยรอบ
พบอะไรบา้ง รวมถึงแสดงความคิดเห็นในจินตนาการทีภาพสือใหเ้ห็นวา่เป็นอะไร อยา่งไร
(ซึงคาํตอบไม่มีถูก และไม่มีผดิ)

.  ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนัสังเกตภาพ และตอบวา่เห็นอะไรบา้ง โดยดาํเนินการทีละภาพ
วา่เห็นภาพอะไรในอนัดบัแรก เห็นอะไรเพิมเติมอีก มีอะไรบา้งในภาพนนัใหไ้ดม้ากทีสุด
ใหน้บัจาํนวนสิงทีปรากฏในภาพ

.  ใหน้กัศึกษาร่วมกนับรรยายภาพวา่ในภาพทีเห็นคือภาพอะไร เกิดอะไรขึนตาม
จินตนาการ

.  ครูผูส้อนสุ่มเรียกตวัแทนกลุ่ม แต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงาน

.  นกัศึกษาและครูผูส้อนร่วมกนัประเมินผลงาน

ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้  โมดูลที 2 (ชุดที )



ใบความรู้ภาพซ้อน

ภาพที 5ภาพที 4

ภาพที 3ภาพที 2



ภาพที 9ภาพที 8

ภาพที 7ภาพที 6



ภาพที 13ภาพที 12

ภาพที 11ภาพที 10



ภาพที  ฝึกการเรียนรู้ดว้ยสมองซีกซา้ยและขวา. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.thainannyclub.com/
article/

ภาพที 2 ภาพลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://webneel.com/oleg-shuplyak-illusion-painting
ภาพที 3 illusion ลวงตาจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://feelyourlove.com/count-the-number-of-faces-in-

the-picture/5
ภาพที 4 ลวงตาเด็ก. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.dek-d.com/board/view/802435
ภาพที 5 ลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://howzyerteeth.beacondeacon.com/illusion/
ภาพที 6 ภาพลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.comicsandmemes.com/hidden
ภาพที 7 ภาพลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://webneel.com/oleg-shuplyak-illusion-painting
ภาพที 8 ภาพลวงตา เหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.moillusions.com/lg-phone-detects-up-

to-16-faces/
ภาพที 9 ภาพซอ้นลวงตา. เขา้ถึงไดจ้าก http://travel.mthai.com/tag/%E0%B8%A8%

E0%B8%B4%E0
ภาพที 10 ภาพลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://my.dek-d.com/banana-skyblue/writer/

viewlongc.php?id=775084&chapter=1373
ภาพที 11 ภาพลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://molempire.com/2011/11/14/oleg-shuplyaks-

optical-illusion-paintings/
ภาพที 12 ภาพลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://newopticalillusions.blogspot.com/2013/03/

hidden-bird-optical-illusion.html
ภาพที 13 ภาพลวงตาเหมือนจริง. เขา้ถึงไดจ้าก http://travel.mthai.com/world-travel/18124.html



โมดูลที   แบบสังเกตการตอบคาํถามเกียวกบัภาพซ้อน
กลุ่มที........

ข้อ
ที รายการ

ผลการประเมิน
ใช่ ( ) ไม่ใช่ ( )

. ความรวดเร็วและความมันใจในการตอบ

. คาํตอบ แสดงถึงภาพตามทีปรากฏอยา่งชดัเจนตรงกบัภาพโดยรวม

. คาํตอบ แสดงถึงภาพทีซ่อนเร้นอยูไ่ดอ้ยา่งหลากหลาย

. คาํตอบ ในจาํนวนมากกวา่ร้อยละ  ของจาํนวนภาพซอ้นในภาพ

. บรรยายภาพตามจินตนาการไดน้อกกรอบ  สร้างสรรค ์ เชือมโยงกนั
ระหวา่งสิงทีมองเห็นจากภาพ

รวม



กจิกรรมฝึกพฒันาทกัษะกระบวนการคิดให้รอบ  ตอบให้จบ  ครบองค์รวม
วธีิการฝึกคิดใหร้อบ  ตอบให้จบ  เชิงองคร์วม  โดยการพฒันากระบวนการคิดที

สร้างสรรคจ์ากการสร้างสรรคผ์ลงานเป็นภาพไดอ้ยา่งอิสระ สร้างสรรค์
จุดประสงค์ เพือใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้และเกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค ์โดยใชจิ้นตนาการสือ
ออกมาไดอ้ยา่งมีความรู้ สามารถสือถึงเรืองใดในเชิงองคร์วมจากภาพ  จากผลงานของกลุ่มได้
เครืองมือและอุปกรณ์

. อุปกรณ์ในการจดัทาํเช่น กระดาษแขง็  กระดาษสี ปากกา ไมบ้รรทดั ยางลบดินสอ
2. สือต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง เช่น PowerPoint รูปภาพต่าง ๆ

ขันตอนการปฏิบัติกจิกรรม
1.  แบ่งนกัศึกษาออกเป็น  กลุ่ม ๆ ละ  คน โดยวธีิคละนกัศึกษาทีเรียนเก่ง

เรียนปานกลาง และเรียนอ่อนตามแต่ละสาขา
2.  ใหก้ลุ่มนกัศึกษาตดักระดาษเป็นรูปเรขาคณิต แลว้นาํมาประดิษฐเ์ป็นภาพต่าง ๆ

ตามจินตนาการ
3.  ใหต้วัแทนในแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอผลงานทุก ๆ ชินทีทุก ๆ คน ในกลุ่มได้

สร้างสรรคขึ์นจากรูปทรงเรขาคณิตแลว้สามารถเชือมโยงความสอดคลอ้งในเชิงองคร์วม
4.  นกัศึกษาประเมินผลงานและการนาํเสนองานร่วมกนั

ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้  โมดูลที 2 (ชุดที )



ใบงาน
ให้นํารูปเรขาคณติมาประดิษฐ์เป็นภาพต่าง ๆ ความจินตนาการ





แบบบันทึกคะแนน
โมดูลที 2 คิดให้รอบ  ตอบให้จบ  เชิงองค์รวม

ชือ.....................................................................ชนั..................หน่วยการเรียนที...........กลุ่มที............
คําชีแจง คะแนนในแต่ละรายการมีค่าเท่ากบั 2 ซึงมีทงัหมดรวมกนั 5 รายการ คะแนนเตม็ของ
นกัศึกษาแต่ละกลุ่มจึงเท่ากบั 10

ข้อที รายละเอยีด คะแนน
เตม็

กลุ่มนักศึกษา
กลุ่มที 1 กลุ่มที 2 กลุ่มที 3 กลุ่มที 4 กลุ่มที 5

. สร้างสรรคภ์าพตามจินตนาการได้ 2

. ผลงานมีความหลากหลายนอกกรอบ 2

. สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความ
คล่องแคล่ว รวดเร็ว

2

. ถ่ายทอดความคิดจากภาพโดยใช้
จินตนาการอยา่งสร้างสรรค์

2

. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 2
รวม 10

ไดล้าํดบัที

ที รายการ เกณฑ์การให้คะแนน
2 1.5 1

1. สร้างสรรคภ์าพตามจินตนาการได้
2. ผลงานมีความหลากหลาย นอกรอบ
3. สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความคล่องแคล่ว รวดเร็ว
4. ถ่ายทอดความคิดจากภาพโดยใชจิ้นตนาการอยา่งสร้างสรรค์
5. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม



ชือ..........................................................นามสกุล.....................................ชนั...............กลุ่มที............
แบบทดสอบ

การวดัผลหลงัการศึกษา
โมดูลที   คดิให้รอบ  ตอบให้จบ  เชิงองค์รวม



อ้างองิ
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คําอธิบาย
โมดูลที 3 คิดใหต่้างอยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค ์ จากกระบวนการติดพืนฐานสู่การใช้

ความรู้และจินตนาการสร้างสรรคชิ์นงานในโมดูลที 1 และ2 ผา่นมาแลว้นนัรวมถึงการได้
แสดงออกทางการเรียนรู้เพือสือความหมายในเชิงองคร์วม การสร้างชินงานทีมีคุณค่าทางศิลปะ
อยา่งหลากหลายมิติ และยิงไปกวา่นนัการคิดในมุมมองทีแตกต่างออกไปหรือทีเรียกวา่ การคิดนอก
รอบนนั เป็นกระบวนการคิดทีไดห้ลอมรวมประสบการณ์ ความเป็นเหตุเป็นผล การเปลียนมุมมอง
ทางความคิดอยา่งมีการวางแผนเชือมโยงความคิดทีพูดกนัวา่คิดแยบยลนนั จะส่งผลใหก้ระบวนการ
คิดสร้างสรรค ์และเกิดสิงทีแปลกใหม่ทีเป็นการต่อยอดความคิดแบบไร้ขีดจาํกดั จนเกิดเป็นทกัษะ
ทีสามารถแสดงออกมาเป็นการสร้างนวตักรรมต่าง ๆ มากมายโดยเฉพาะในยคุแห่งศตวรรษที 21 นี
แผนการจัดการเรียนรู้ เพือพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21
ชือหน่วย การพฒันานกัศึกษากลุ่มนาํร่องสัปดาห์ที 3 จาํนวน  ชัวโมง
ชือเรือง คิดให้ต่าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์

. สาระสําคัญ
การคิดทีแตกต่างทาํใหเ้กิดการเปลียนแปลงไปจากเดิม เมือมีการเปลียนมุมมองความคิด

โลกก็พร้อมจะเปลียนตามไปดว้ย ส่วนการคิดแบบแยบยล คือ การคิดแบบใชเ้ทคนิควธีิการทีคนอืน
อาจจะไม่รู้เท่าทนัแนบเนียนเหมาะสม ส่วนการคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) หมายถึง
ความสามารถในการมองเห็นความสัมพนัธ์ของสิงต่าง ๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไปจาก
กรอบความคิดเดิมทีมีอยูสู่่ความคิดใหม่ ๆ ทีไม่เคยมีมาก่อน เพือคน้หาคาํตอบทีดีทีสุดใหก้บัปัญหา
ทีเกิดขึนเป็นการสร้างสรรคสิ์งใหม่ทีแตกต่างไปจากเดิม เป็นความคิดทีหลากหลายคิดไดก้วา้งไกล
หลายแง่หลายมุมเนน้ทงัปริมาณและคุณภาพองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ ความคิด
นนัตอ้งเป็นสิงใหม่ไม่เคยมีมาก่อน (New original) ใชก้ารได้ (Workable) และมีความเหมาะสม
(Appropriate) การคิดเชิงสร้างสรรคจึ์งเป็นการคิดเพือการเปลียนแปลงจากสิงเดิมไปสู่สิงใหม่
ทีดีกวา่ ซึงจะไดผ้ลลพัธ์ทีต่างไปโดยสินเชิงหรือทีเรียกวา่ “นวตักรรม” (Innovation)

2. สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้
เรียนรู้และพฒันาความคิดให้เกิดการเปลียนแปลง คิดให้ต่าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์

โมดูลที 3 คดิให้ต่างอย่างแยบยลเชิงสร้างสรรค์



3.  จุดประสงค์การเรียนรู้
จุดประสงค์ทัวไป

1. เพือใหมี้ความเขา้ใจใน 7 เทคนิคฝึก “คิดต่าง”
2. เพือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในความหมายของคาํวา่ “แยบยล”
3. มีความรู้ความเขา้ใจเกียวกบัหลกัการ “คิดเชิงสร้างสรรค”์
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
1. สามารถอธิบายถึง  เทคนิคฝึก “คิดต่าง” ทีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์

ทีกาํหนดใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย  เทคนิค
2. บอกวธีิการแกปั้ญหาจากสถานการณ์ทีกาํหนดให้ “อยา่งแยบยล” อยา่งนอ้ย 1 วธีิ
3. สามารถแกปั้ญหาจากสถานการณ์ทีกาํหนดให ้อยา่งนอ้ย 1 สถานการณ์ โดยเกิดจาก

ความคิดสร้างสรรคที์เริมจากความรู้ทีมีแลว้คิดต่อยอดสู่สิงใหม่
4.  สาระการเรียนรู้

4.1. “7 เทคนิคฝึก คิดต่าง”
4.1.1 หยดุพดูคาํวา่ “เป็นไปไม่ได”้
4.1.2  “กรอบ” ไม่ใช่ปัญหาเสมอไป
4.1.3 เสริมเทคนิคดว้ยการคิดบวก
4.1.4 หลุมพรางของความฉลาด
4.1.5 แปรความเสียงเป็นปัจจยับวก
4.1.6  1+1 ไม่เท่ากบั 2 เสมอไป
4.1.7 โลกนีไม่มี “Good idea” ทีแทจ้ริง

4.2 ความหมายของคาํวา่ “แยบยล”
4.3 การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking)

4.3.1 ความหมายของ “การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking)”
4.3.2 ความคิดสร้างสรรคเ์กิดขึนได้ 2 ทาง
4.3.3 วธีิพฒันาความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) ทีมกัใชใ้นการทาํงาน

5. กจิกรรมการเรียนรู้
ขันนํา
1. ครูผูส้อนกระตุน้พฤติกรรมการช่างสังเกตของนกัศึกษาดว้ยการใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรม

2 กิจกรรม คือ “ภาพ illusion ลวงตา” และ “Photo hunt game” ซึงครูผูส้อนทาํหนา้ทีชีแจงกติกาของ
ทงั 2 กิจกรรม และกาํหนดคุณสมบติัของการแบ่งกลุ่มนกัศึกษา ดงันี



1.1 ครูผูส้อนชีแจงกติกากิจกรรมที 1 “ภาพ illusion ลวงตา” ใหน้กัศึกษาเขียนชือ
สิงทีเห็นในภาพ

1.2 ครูผูส้อนชีแจงกติกากิจกรรมที 2 “Photo hunt game” ใหน้กัศึกษาทาํสัญลกัษณ์
จุดทีแตกต่างกนัระหวา่ง 2 ภาพ

1.3 ครูผูส้อนกาํหนดคุณสมบติัของการแบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน
ดว้ยวธีิการสุ่ม โดยเลือกจากผลคะแนนทดสอบก่อนเรียน ซึงสมาชิกในกลุ่มประกอบไปดว้ย
นกัศึกษาผลคะแนนระดบัเก่ง 2 คน นกัศึกษาผลคะแนนระดบัปานกลาง 2 คน นกัศึกษาผลคะแนน
ระดบัอ่อน 2 คน

2.  นกัศึกษาแต่ละกลุ่มบนัทึกสิงทีนกัศึกษาเห็นจากภาพลงในใบงานกิจกรรมการเรียนรู้
ทีกาํหนดให้

3.  นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสังเกตหาจุดทีแตกต่างกนัระหวา่ง 2 ภาพ และทาํเครืองกากบาท
ลงบนจุดต่าง ๆ ลงในใบงานกิจกรรมการเรียนรู้ทีกาํหนดให้

4. ครูผูส้อนกระตุน้พฤติกรรมการคิดเชิงสร้างสรรค์ “เริมจากจินตนาการแลว้ยอ้นสู่
ความจริง” ครูผูส้อนชีแจงกติกากิจกรรมที 3 “ต่อหรรษา” ใหน้กัศึกษาลากเส้นตรงจากจุดหนึง
ไปยงัจุดต่อไป เพือสร้างเป็นภาพตามจินตนาการ

5. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสร้างภาพตามจินตนาการ จากการลากเส้นตรงจากจุดหนึงไปยงั
จุดต่อไปลงในใบงานกิจกรรมการเรียนรู้ทีกาํหนดให้

6. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มแสดงผลงานกิจกรรมที 3 และใหเ้พือนกลุ่มช่วยกนัตีความผลงาน
วา่เห็นเป็นภาพอะไรกนับา้ง ตามจิตนาการ

7.  ครูผูส้อนให้นกัศึกษาทงัหมดชมคลิปวดิีโอ Thaitrick “10 ประโยชน์ของกิบหนีบผา้”
ขันทาํกจิกรรม
8. ครูผูส้อนนาํวสัดุ คือ หลอด ลวดเสียบกระดาษ แกนกระดาษทิชชู และอุปกรณ์ คือ

กาว กรรไกร เทปใส ลวดเยบ็กระดาษ มอบใหก้บันกัศึกษาแต่ละกลุ่มไดเ้ลือกอยา่งอิสระ
9.  ครูผูส้อนชีแจงเงือนไขในการเลือกวสัดุ และลกัษณะการสร้างชินงานในหวัขอ้

“เริมจากความรู้ทีมีแลว้คิดต่อยอดสู่สิงใหม่” ดงันี
9.1 นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสามารถเลือกวสัดุในการนาํมาสร้างชินไดเ้พียงอยา่งเดียว
9.2 นกัศึกษาจะตอ้งสร้างชินงานทีมีความเป็นไปไดม้ากทีสุดทีจะนาํไปใชง้านได้

10. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มสร้างชินงานจากวสัดุ และอุปกรณ์ทีไดต้นไดเ้ลือกไว้



ขันสรุป และประเมินผล
11.  นกัศึกษาแต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงานทีสร้างจากวสัดุทีนกัศึกษาไดเ้ลือก ในหวัขอ้

“เริมจากความรู้ทีมีแล้วคิดต่อยอดสู่สิงใหม่”
12. ครูผูส้อนและนกัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุป ประเมินผลเกียวกบัความเป็นไปไดใ้น

การนาํชินงานไปใชป้ระโยชน์ของชินงานทีสร้างจากวสัดุทีผูเ้รียนไดเ้ลือก ในหวัขอ้ “เริมจาก
ความรู้ทีมีแลว้คิดต่อยอดสู่สิงใหม่”

13.  ครูผูส้อนเปิดโอกาสให้นกัศึกษาแต่ละคนซกัถามขอ้สงสัย
6.  สือและแหล่งเรียนรู้
1. ใบความรู้ เรือง “คิดใหต่้าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์”
2. คลิปวดีีโอ Thaitrick “10 ประโยชน์ของกิบหนีบผา้” ทีมา: 10 ประโยชน์ของกิบ

หนีบผา้ เขา้ถึงไดจ้าก https://www.youtube.com/watch?v=x9Wac17_4k8
3. ใบงานกิจกรรมการเรียนรู้เรือง “คิดใหต่้าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์”
7.  หลกัฐานการเรียนรู้
1. ใบงานกิจกรรมการเรียนรู้เรือง “คิดใหต่้าง อยา่งแยบยล เชิงสร้างสรรค์”
2. ภาพถ่ายการทาํกิจกรรม และการนาํเสนอผลงานของนกัศึกษา
8.  การวดัผลประเมินผล

8.1 เครืองมือประเมิน
- ประเมินผลงานกลุ่มทีสร้างจากวสัดุทีผูเ้รียนไดเ้ลือก ในหวัขอ้ “เริมจากความรู้ทีมี

แลว้คิดต่อยอดสู่สิงใหม่” ตามเกณฑที์กาํหนดรวม 10 คะแนน
- แบบบนัทึกการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม

9.  บันทกึผลหลงัจากการจัดการเรียนรู้
9.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้
.......................................................................................................................................

.............................................................................................................................. ...............................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
9.2 ปัญหาทีพบ
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................



9.3 แนวทางแกปั้ญหา
............................................................................................................................. ..........

............................................................................................................................................. ................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................



กจิกรรมที : ภาพ illusion ลวงตา
คําสัง ใหน้กัศึกษาเขียนชือสิงทีเห็นในภาพ

ภาพ ระบุชือสิงทีเห็นในภาพ ภาพ ระบุชือสิงทีเห็นใน
ภาพ
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ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้  โมดูลที 3 (เวลา 2 ชัวโมง)

ภาพที 14
แหล่งอ้างองิข้อมูลภาพ
ภาพ illusion ลวงตา.[ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก
http://www.myfirstbrain.com/teacher_view.aspx?ID=14728 (วนัทีคน้
ขอ้มูล  / / )
ภาพ illusion ลวงตา.[ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก
http://www.thaigaming.com/forward-mail/19668.ht



ทีมาภาพที 14
ภาพ illusion ลวงตา. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.myfirstbrain.com/ teacher_view.aspx?ID=14728
ภาพ illusion ลวงตา. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.thaigaming.com/forward-mail/19668.ht
ภาพ illusion ลวงตา. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.dek-d.com/board/view/1468778/ (/ / )



กจิกรรมที : Photo hunt game

คําสัง ใหน้กัศึกษาทาํสัญลกัษณ์จุดทีแตกต่างกนัระหวา่ง  ภาพ

เฉลยจุดต่างภาพที

ภาพที 15



เฉลยจุดต่างภาพที

ภาพที 16



ทีมาภาพที  และ
จบัผดิภาพ  จุด. เขา้ถึงไดจ้าก http://games.igetfun.com/ -%E %B % %E %B %

%E %B %A %E %B %AA%E %B % C%E %B % %E % B %B %
E %B % A%E %B % C%E %B %B %E %B % %E %B %A %E %B %B
%E %B % E%E %B % %E %B %B %E %B %A %E %B % C%E %B %

%E %B %B %E %B % %E %B % - /
จบัผดิภาพ  จุด. เขา้ถึงไดจ้าก http://games.igetfun.com/ -%E %B % % E %B %

%E %B %A %E %B %AA%E %B % C%E %B % %E %B %B %
E %B % A%E %B % C%E %B %B %E %B % %E %B %A %E %B %B
%E %B % E%E %B %AB%E %B % %E %B %B %E %B % %E %B %

%E %B %AD%E %B %A %E %B %AB- /



กจิกรรมที : ต่อหรรษา
คําสัง ใหน้กัศึกษาลากเส้นตรงจากจุดหนึงไปยงัจุดต่อไป เพือสร้างเป็นภาพตามจินตนาการ

ภาพที 17



ตัวอย่าง ภาพต่อจุด

ทีมาภาพที  และ
ภาพต่อจุด. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.kiddeezone.com

ภาพที 18



7 เทคนิคฝึก คิดต่าง
ใครทีเคยคิดเพียงวา่ 1+1 = 2 หรือคิดอยูเ่สมอวา่ “มนัตอ้งเป็นไปไม่ไดแ้น่ ๆ” Secret

ขอแนะนาํให้วางความคิดเหล่านนัลงขา้งตวัสักหา้นาที พร้อมเปิดใจใหข้ยายออกดา้นขา้ง
แลว้กวา้งขึนอีกนิด เพือเตรียมฝึกปรือเทคนิคคิดให้แตกต่าง

ซึงการคิดต่างหรือทีหลายคนเรียกวา่ คิดนอกกรอบ ไม่ไดมี้ไวส้าํหรับนกัโฆษณาหรือ
นกัสร้างสรรคเ์พียงเท่านนั แต่การฝึกคิดให้แตกต่าง (อยา่งสร้างสรรค)์ ยงัจาํเป็นอยา่งมากสาํหรับ
ทุกคน ทุกครอบครัว ทุกองคก์ร และจาํเป็นอยา่งทีสุดสาํหรับสังคมไทยทีกาํลงัมีปัญหาเรือรัง
เฉกเช่นปัจจุบนั

ทงันีเพราะความคิดต่างนอกจากจะเป็นหนทางในการระดมสมองเพือแกไ้ขปัญหาให้
ลุล่วงไปไดด้ว้ยหลากหลายวธีิแลว้ การฝึกคิดต่างอยา่งสมาํเสมอยงัช่วยใหใ้จเราค่อย ๆ เปิดกวา้ง
จนสามารถรับความแตกต่างของสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง และต่อไปนี คือ 7 เทคนิคการคิดต่างทีจะ
ทาํใหชี้วติคุณแตกต่างไปจากเดิม

1. หยดุพดูคาํวา่ “เป็นไปไม่ได”้ ทราบหรือไม่วา่สิงแรกทีสกดักนัความคิดของเราก็คือ
คาํวา่ “เป็นไปไม่ได”้ คาํนีมกัจะหลุดออกมาทนัทีทีสมองไดรั้บรู้เรืองราวทีผดิแปลกไปจาก
ชีวติประจาํวนั และเมือเรายาํคาํนีบ่อย ๆ สมองก็จะเริมหยดุคิด หยดุทีจะมองหาทางออกใหม่ ๆ
เมือเจอปัญหาครังหนึงไม่มีใครคิดวา่มนุษยจ์ะสามารถขึนไปเดินเล่นบนดวงจนัทร์ ครังหนึง
ความคิดเรืองการบินไดเ้หมือนนกเป็นสิงทีถูกกล่าวหาวา่เพอ้ฝันสินดี แต่จะดีกวา่ไหม ถา้เราเปลียน
คาํวา่ “เป็นไปไม่ได”้ ใหก้ลายเป็น “แน่นอน ฉนัตอ้งทาํได”้ แลว้ใหส้มองค่อย ๆ แตกยอดความคิด
ใหม่ ๆ เพือหาหนทางไปสู่จุดหมายหรือทางออกทีหลากหลายทา้ยสุดคาํวา่ “เป็นไปไม่ได”้ ก็จะมี
ความหมายแค่ “ยงัไม่ไดล้งมือทาํ” เท่านนัเอง

2.  “กรอบ” ไม่ใช่ปัญหาเสมอไป หลายครังที กรอบ ตกเป็นจาํเลยของอาการคิดไม่ออก
และไม่ยอมคิดใหแ้ตกต่าง ทงั ๆ ทีความจริงแลว้ไม่วา่คุณจะอยูใ่นกรอบ นอกกรอบ ในคอก
หรือนอกคอกก็สามารถคิดใหแ้ตกต่างได ้ทวา่สิงสาํคญัทีสุด คือ มุมมองทีมีต่อกรอบนนั ๆ
เพราะกรอบสาํหรับบางคนเป็นแค่เส้นตรง 4 เส้นประกอบกนั ในขณะทีกรอบของอีกคนเป็นรูป
แปดเหลียม และอีกคนกลบัมีกรอบทีมีความลึก มีความหนา หรือเป็นกรอบรูปวงกลมเสียดว้ยซําไป
แน่นอนวา่ชีวิตเรายอ่มหลีกหนีกรอบ ประเพณี กติกาของสังคมหรือความคิดทีครอบงาํเรามาตงัแต่

ใบความรู้สําหรับครูผู้สอน



วยัเยาวไ์ปไม่พน้ แต่สิงทีสาํคญัยิงกวา่ คือ เราจะมองกรอบเหล่านนัดว้ยมุมไหน พร้อมทงันาํกรอบ
เหล่านนัมาสร้างสรรคเ์ป็นสิงใหม่ ๆ ไดอ้ยา่งไรถา้ไม่มีกรอบเสียอยา่ง เราก็คงไม่หาวธีิคิด
นอกกรอบกนัหรอก...คุณวา่ไหม

3. เสริมเทคนิคดว้ยการคิดบวก สาํหรับผูที้ไม่ชินกบัการคิดใหแ้ตกต่าง ขอใหเ้ริมตน้
ประสบการณ์การคิดต่างดว้ยการหดั คิดบวก ในทนัทีทีเจอปัญหา ทงันีก็เพือใหส้มองไดผ้อ่นคลาย
จากความตึงเครียดของปัญหา ทงัยงัไดม้องหาอีกแง่มุมของคาํตอบทีแมแ้ต่ตวัเราเองก็คาดไม่ถึงลอง
ดูตวัอยา่งบทสนทนาของพ่อ-ลูกคู่หนึง ลูกชายเขา้ไปเยียมพอ่ซึงตอ้งโทษคุมขงัอยูใ่นคุกดว้ยสีหนา้
เคร่งเครียดเหมือนกาํลงัแบกโลกทงัใบ ลูกชายบอกพอ่วา่ “ชีวติผมกาํลงัมีปัญหา ผมไม่รู้จะแกไ้ข
อยา่งไร ผมไม่รู้วา่จะมีชีวติอยูต่่อไปไดอ้ยา่งไรถา้แกปั้ญหานีไม่ได”้ ผูเ้ป็นพ่อถามกลบัไปวา่
“แกกาํลงัโดนใครตามฆ่าอยูห่รือเปล่า” ลูกชายตอบวา่ “ไม่ ไม่มีใครตามฆ่าผม” ผูเ้ป็นพอ่จึงยิมและ
ตอบสัน ๆ กลบัไปวา่ “ถา้อยา่งนนัก็แปลวา่ไม่มีปัญหา” คาํพดูสันของพอ่ทีมองโลกในแง่บวกวา่
ถา้ยงัไม่ตายก็ไม่มีปัญหา ทาํใหลู้กชายไดคิ้ดวา่ปัญหาของตนนันเล็กลงไปถนดัตา เมือเทียบกบัพอ่
ทีติดคุกอยูแ่ละกาํลงัรอตดัสินโทษประหารในวนัพรุ่งนี จาํไวว้า่ ถา้คิดอะไรไม่ออก ก็ขอใหคิ้ดบวก
หรือมองโลกในแง่ดีไวก่้อน

4. หลุมพรางของความฉลาด เอด็เวร์ิด เดอ โบโน (Edward de Bono) เจา้สาํนกัคิดนอก
กรอบกล่าวไวว้า่ ความฉลาดเป็นหลุมพรางอยา่งหนึงทีทาํใหค้นไม่กลา้คิดใหแ้ตกต่าง ทงันีเพราะ
คนทีมีประสบการณ์หรือมีความรู้มากเกินไป จะเหมือนนําทีลน้แกว้ มกัไม่ยอมรับความคิดทีแปลก
ใหม่ ทงัยงัมีความเชือมันในความรู้และประสบการณ์ของตวัเองสูง พร้อมกนันันก็มกัคิดหาทางออก
เวลามีปัญหาในรูปแบบเดิม ๆ เพราะคิดวา่ตนเองเคยใชว้ิธีเช่นนนัแกปั้ญหาได ้ทงัทีตวัแปรของ
ปัญหาอาจเปลียนไปจากเมือ 20 ปีก่อนแลว้ จริงอยูว่า่ประสบการณ์และความรู้เป็นสิงทีทาํใหเ้กิด
ความคิดทีครบถว้นรอบดา้น แต่จะดียิงกวา่หากเราเก็บความรู้ไวเ้ป็นนาํครึงแกว้ทีพร้อมจะเติม
นาํหวานสีใหม่ ๆ ลงไป เพือใหเ้กิดนาํรสชาติใหม่ทีไม่ซาํกบัใคร

. แปรความเสียงเป็นปัจจยับวก อุปสรรคอีกอยา่งหนึงทีทาํใหห้ลายคนไม่กลา้คิด
แตกต่างก็คือ ความเสียง บางคนไม่กลา้เปลียนจากนกับญัชีไปเป็นนกัดนตรีตอนอายสุามสิบเศษ
เพราะประเมินแลว้วา่อาชีพนกัดนตรีมีความเสียงมากกวา่ หรือกลวัวา่ถา้เสียงแลว้ทาํไดไ้ม่ดีก็จะเกิด
ความลม้เหลว (ทงัทียงัไม่ไดล้งมือทาํ) บางคนไม่ยอมหยา่สามีทงัทีทะเลาะตบตีกนั เพราะไม่กลา้
เสียงทีจะใชชี้วติตามลาํพงั (ยอมทุกขอ์ยูค่นเดียวทุกวนั) บา้งก็ไม่กลา้ตดัสินใจทาํในสิงทีแตกต่าง
เพราะกลวัจะเกิดความลม้เหลวตามมาแน่นอนวา่ชีวติยอ่มมีทงัความสาํเร็จและความลม้เหลว
แต่จะดีกวา่ไหมหากเราคน้หาเป้าหมายและความตอ้งการของเราใหช้ดัเจน จากนันจึงเลือกเกิน
เขา้ไปในจุดทีเรียกวา่ ความเสียง พร้อมทงัแปรเปลียนความเสียงใหเ้ป็นปัจจยับวก เป็นจุด



เริมตน้ใหม่ ทีเตม็เปียมดว้ยความตงัใจและพลงัแห่งความสร้างสรรค ์พร้อมทงัจาํใหขึ้นใจไวว้า่
ความลม้เหลว ความผดิหวงั และปัญหา มีไวใ้หเ้ราคิดหาทางแก ้หากชีวติไม่มีความเสียงหรือไม่มี
ความลม้เหลวในวนันี ก็ยอ่มจะไม่มีทางใหม่ ๆ ใหเ้ราไดเ้ดินไปสู่ความสาํเร็จในวนัหนา้

6.  1+1 ไม่เท่ากบั 2 เสมอไป หากจะคิดใหแ้ตกต่างอยา่งแทจ้ริง สิงทีจะตอ้งลืมใหไ้ดใ้น
บางครังก็คือ ทฤษฎีเดิม ๆ ทีเราเคยใชม้องโลกมาตลอดหลายสิบปี เช่น ครูถามนกัเรียนอนุบาลวา่
มีเงินอยู่ 10 บาท ซือขนมไป 3 บาท จะไดเ้งินทอนเท่าไร แน่นอนวา่นกัเรียนเกือบทงัห้องตอ้งตอบ
7 บาท แต่อาจมีนกัเรียนบางคนตอบวา่เหลือ 2 บาท หรือแมแ้ต่ตอบวา่ไม่ตอ้งทอน เหตุผลของเด็ก
ทีตอบ 2 บาท ก็เพราะเขาจินตนาการวา่ เงิน 10 บาท หมายถึงเหรียญ 5 สองเหรียญ เมือซือขนม
3 บาท เขาใหเ้หรียญ 5 แม่คา้ไป จึงไดรั้บเงินทอนมา 2 บาท ส่วนเด็กอีกคนคิดวา่ตวัเองมีเหรียญ
บาทอยูใ่นกระเป๋า 10 เหรียญ เขาจ่ายค่าขนมเป็นเหรียญบาท 3 เหรียญ จึงไม่ตอ้งรับเงินทอนจาก
แม่คา้จริงอยูว่า่ในหอ้งเรียนหรือหอ้งสอบ ทุกคาํถามมีคาํตอบไดเ้พียง 1 แต่ในโลกแห่งความเป็นจริง
1 คาํถามมีไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ เชียงใหม่อาจจะใชเ้วลา 1 ชัวโมง 1 วนั หรือ 1 เดือนในการเดินทาง
ไป ทงันีขึนอยูก่บัวา่เราจะเลือกใชย้านพาหนะชนิดไหน หรือใชเ้ส้นทางใดในการเดินทางไปนันเอง

7. โลกนีไม่มี “Good idea” ทีแทจ้ริง จงอยา่กลวัทีจะคิด เพียงเพราะเกรงวา่ความคิด
ทีออกไปจะไม่ใช่ “Good idea” หรือความคิดทีดีเลิศ เพราะในความเป็นจริง ไม่มีความคิดทีถูกตอ้ง
ทีสุดบนโลกใบนี หากเมือใดทีความคิดทีดีทีสุดถูกเก็บอยูใ่นลินชกั ความคิดนนัก็มีค่าไม่ต่างอะไร
กบัศูนย ์ตรงกนัขา้ม เมือไรทีความคิดที (คุณคิดไปเองวา่) แยที่สุดถึงดึงขึนมาใชแ้กปั้ญหาได้
เมือนนั Bad idea ก็จะกลบักลายมาเป็น Good idea ในทนัทีนอกจากเทคนิคทงัเจ็ดขอ้นีแลว้ การคิด
ใหแ้ตกต่างหรือการคิดนอกกรอบเดิม ๆ จาํเป็นอยา่งยิงทีจะตอ้งฝึกสังเกต ฝึกตงัคาํถาม และทีสาํคญั
คือ ถา้อยากเห็นความเปลียนแปลงใหม่ ๆ ในชีวติ คุณจะตอ้งเริมฝึกคิดต่างนบัตงัแต่วนิาทีทีอ่าน
บรรทดันีจบลง

ทาํไมต้องคิดต่าง
 การคิดต่างทาํใหน้กักระโดดสูงชือ Dick Fosbury คิดท่ากระโดดสูง (กระโดดคาํถ่อ)

แบบใหม่จากเดิมทีเคยควาํหนา้ลง เป็นหงายหลงัลงพืนและสามารถทาํลายสถิติโลกได ้ท่าดงักล่าว
เรียกวา่ Fosbury Flop ซึงไดรั้บความนิยมมากจนกระทังถึงปัจจุบนั

 โลก คือ ทุกสิงทีคุณคิด แค่คุณเปลียนมุมมองความคิด โลกก็พร้อมจะเปลียนไป
ตามคุณ

 หากจิออร์ดาโน บรูโน (Giordano Bruno) ไม่กลา้เผยแพร่แนวคิดของโคเปอร์นิคสั
(Copernicus) ทีวา่ ดวงอาทิตยเ์ป็นศูนยก์ลางของจกัรวาล ซึงเป็นแนวคิดทีขดัแยง้กบัแนวคิดของ
อาริสโตเติล จนทาํให้เขาถูกเผาทงัเป็นป่านนีเราก็ยงัเขา้ใจกนัวา่ โลกคือศูนยก์ลางของจกัรวาล



 ประภาส ชลศรานนท ์กล่าวไวว้า่ “ผมคิดออกได ้เพราะมีกรอบมาเป็นโจทยใ์หคิ้ด”
 การคิดต่างนีเองทีทาํใหน้าซาสามารถนาํเถา้กระดูกของมนุษยขึ์นไปลอยอยูบ่น

ดาวองัคารได้
แยบยล หมายถึง ลกัษณะของวธีิการทีใชก้ลอุบายอยา่งแนบเนียนจนไม่มีผูใ้ดเฉลียวใจ

เช่น เขาทาํหลุมพรางตาไวอ้ยา่งแยบยล  ฝ่ายศตัรูทีไล่ตามมาไม่ทนัสังเกตจึงพลาดท่าตกลงไปในบท
ละครนอกเรืองสังขท์อง พระราชนิพนธ์พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลยั เมือนางมณฑา
มาออ้นวอนใหเ้จา้เงาะช่วยตีคลีตามคาํทา้ของพระอินทร์ เจา้เงาะตดัพอ้และกล่าวแก่นางวา่ตนไม่
ไวใ้จทา้วสามนต ์เพราะแต่เดิมเคยวา่ร้ายกลบัมาสรรเสริญ สงสัยวา่จะมีความคิดแยบยลเป็นกล
ใน ดงัคาํประพนัธ์ต่อไปนี “จะล่อลวงใหห้ลงอยา่สงกา ลูกกลวัพระบิดาจะฆ่าแกง ท่านคิดแยบยล
เป็นกลใน แต่หลงัอยา่งไรพระยอ่ม”

คาํวา่ แยบยล ในคาํประพนัธ์ทียกมานี มีความหมายวา่ ใชเ้ล่ห์กลแอบแฝงดว้ยเจตนาไม่ดี
ต่างกบัปัจจุบนัซึงแปลวา่ ใชก้ลอุบายอยา่งแนบเนียนจนไม่มีผูใ้ดเฉลียวใจ

การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพนัธ์ของสิงต่าง ๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมทีมีอยูสู่่
ความคิดใหม่ ๆ ทีไม่เคยมีมาก่อนเพือคน้หาคาํตอบทีดีทีสุดใหก้บัปัญหาทีเกิดขึนเป็นการสร้างสรรค์
สิงใหม่ทีแตกต่างไปจากเดิมเป็นความคิดทีหลากหลายคิดไดก้วา้งไกลหลายแง่หลายมุม
เนน้ทงัปริมาณและคุณภาพองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ ความคิดนันตอ้งเป็น
สิงใหม่ไม่เคยมีมาก่อน (New original) ใชก้ารได้ (Workable) และมีความเหมาะสม (Appropriate)
การคิดเชิงสร้างสรรคจึ์งเป็นการคิดเพือการเปลียนแปลงจากสิงเดิมไปสู่สิงใหม่ทีดีกวา่ ซึงจะได้
ผลลพัธ์ทีต่างไปโดยสินเชิงหรือทีเรียกวา่ “นวตักรรม” (Innovation)

ความคิดสร้างสรรค์ มีความหมายแยกไดเ้ป็น 3 ประเด็นหลกั คือ
1. เป็นความคิดแง่บวกหรือ Positive thinking
2. เป็นการกระทาํทีไม่ทาํร้ายใครหรือ Constructive thinking
3. เป็นการคิดสร้างสรรคสิ์งใหม่ ๆ หรือ Creative thinking
ความคิดสร้างสรรค์เกดิขึนได้ 2 ทาง คือ
1. เริมจากจินตนาการแล้วย้อนสู่ความจริง เกิดจากการทีเรานาํความฝันและจินตนาการ

ซึงเป็นเพียงความคิดความใฝ่ฝันทียงัไม่เป็นจริง แต่เกิดความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ทีจะทาํให้
ความฝันนนัเป็นจริง



2. เริมจากความรู้ทีมีแล้วคิดต่อยอดสู่สิงใหม่ทีเรียกว่า นวตักรรม (Innovation) เกิดจาก
การนาํขอ้มูลหรือความรู้ทีมีอยูม่าคิดต่อยอดหรือคิดเพิมฐานขอ้มูลทีมีอยู ่จะเป็นเหมือนตวัเขีย
ความคิดใหเ้ราคิดในเรืองใหม่ ๆ

วธีิพฒันาความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) ทีมักใช้ในการทาํงาน
1. ช่วยกนัระดมสมอง (Brainstorming) เป็นวธีิทีไดรั้บความนิยมมากทีสุดในองคก์ร

เพราะวธีินีสามารถทาํใหเ้กิดความคิดใหม่ ๆ ขึนมากมาย
2. ลองคิดในมุมกลบั การคิดวธีินีจะทาํใหเ้ราไม่ยดึติดกบัความคิดเดิม ๆ และเป็น

การช่วยกระตุน้ให้เกิดความคิดใหม่ ๆ ทีเราไม่คาดคิดมาก่อน
3. ตงัคาํถามใหต้วัเอง วธีินีเป็นการฝึกนิสัยเราให้เป็นคนใชค้วามคิด โดยทีเราหมันตงั

คาํถามกบัสิงทีเกิดขึนรอบตวั (What?, Why?, What’s happen?, If?)
4. ใชก้ารเปรียบเทียบ เทคนิคนีไดรั้บความนิยมอยา่งมากในการพฒันาองคก์ร ปัญหา

ทีเราไม่คุน้เคยจะถูกทาํใหเ้ขา้ใจไดง่้ายขึน เมือเรานาํมาเปรียบเทียบ หรือ อุปมาอุปไมย และปัญหา
ทีเราคุน้เคยมากจนกลายเป็นอุปสรรคทีทาํใหเ้ราไม่สามารถคิดอะไรใหม่ ๆ ได ้วธีินีก็จะช่วยใหเ้รา
คิดในมุมทีแตกต่างได้
แหล่งอ้างองิข้อมูล
การคิดเชิงสร้างสรรค์. เขา้ถึงไดจ้าก www.pattani.go.th/plan56/doc1.pdf
DBA: การคิดเชิงสร้างสรรค์. เขา้ถึงไดจ้าก https://www.gotoknow.org/posts/
เกร็ดความรู้ อีเมลพิมพ์ 7 เทคนิคฝึก “คิดต่าง”. เขา้ถึงไดจ้าก http://semsikkha.org/tha/index.php/

tips/78-think-different
“ขอ้คิดดี ๆ จาก Apple ผลนีทีคุณควร “คิดต่าง” อยา่งสร้างสรรค!์!”. เขา้ถึงไดจ้าก

http://tech.mthai.com/bile-tablet/30587.html
แยบยล. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.royin.go.th/?knowledges=%E0%B9%81%E0%B8%A2%

%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%A5-%E0%B9%91%E0%B9%97-%E0%B8%
95%E0%%8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-%E0%
B9%92%E0%%95%E0%B9%95%E0%B9%96



แบบประเมินผลงานกลุ่มทีสร้างจากวสัดุทีนักศึกษาได้เลอืก
ในหัวข้อ “เริมจากความรู้ทีมีแล้วคิดต่อยอดสู่สิงใหม่”

คําชีแจง ทาํเครืองหมาย ลงในช่องเทคนิคทีนักศึกษาทํามาใช้ในการสร้างชิน
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เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน รายการประเมิน
ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชจ้าํนวน -  เทคนิค
ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชจ้าํนวน   เทคนิค
ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชจ้าํนวน   เทคนิค
ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชจ้าํนวน   เทคนิค
ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชจ้าํนวน   เทคนิค
ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชจ้าํนวน   เทคนิค

เกณฑ์การแปลผล
ผา่นเกณฑ ์ ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชต้งัแต่ -  เทคนิค
ไม่ผา่นเกณฑ ์ ผลงานกลุ่มทีปรากฏนาํ “  เทคนิคฝึกคิดต่าง” มาใชต้งัแต่ -  เทคนิค



แบบบันทกึการทาํงานร่วมกันเป็นทมี
การสร้างจากวสัดุทีนักศึกษาได้เลอืก

ในหัวข้อ “เริมจากความรู้ทีมีแล้วคิดต่อยอดสู่สิงใหม่”
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คําอธิบาย
โมดูลที 4 จุดประกายความคิด  ผลิตมูลค่าเพิม  เป็นกระบวนการฝึกปฏิบติัเพือให้

สามารถใชส้มองในการคิดขนัสูงภายหลงัจากการกระตุน้การคิดดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ จากโมดูลที 1
ถึงโมดูลที 3 มาแลว้นนั  ซึงเป็นการใชศ้กัยภาพของสมองไปเพียงแค่ร้อยละ 10 เท่านนั ส่วนของ
กระบวนการคิดในขนัสูงนีสมองยงัสามารถใชศ้กัยภาพของสมองไดอี้กถึงร้อยละ 90 และในโมดูล
ที 4 นี เป็นการฝึกปฏิบติักิจกรรมพฒันาการคิดขนัสูง และจะเปิดจินตนาการเพือสร้างสรรคต่์อยอด
ผลงานสู่ความสามารถในการสร้างนวตักรรมในศตวรรษที 21 ต่อไป
แผนการจัดการเรียนรู้เพือพฒันาความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวตักรรมให้แก่ผู้เรียน
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21
ชือหน่วย การพฒันานกัศึกษากลุ่มนาํร่องสอนสัปดาห์ที 4 จาํนวน 2 ชัวโมง
เรือง จุดประกายความคิด  ผลิตมูลค่าเพิม

1. สาระสําคัญ/ หลกัการและเหตุผล
กิจกรรมการเรียนการสอนทีเอือต่อการพฒันาทกัษะการคิดขนัสูงทาํใหน้กัศึกษาเรียน

จบไปเป็นทรัพยากรมนุษยที์มีความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั หากไดรั้บการฝึกใชส้มองใหเ้ตม็ที
ใชส้มองเป็นประโยชน์ไดม้ากขึน  สามารถสร้างผลงานใหดี้กวา่เดิมได ้ เพราะทุกผลงานลว้น
มาจากการฝึกทกัษะการคิดมาแลว้ทงันนั  พรสวรรคอ์าจช่วยเพียงการจุดประกาย  แต่การฝึกปฏิบติั
จะช่วยขบัเคลือนผลงานไดจ้ริง การจุดประกายความคิด  ผลิตมูลค่าเพิม  และเปิดจินตนาการต่อยอด
สู่นวตักรรมในศตวรรษที 21 เป็นพืนฐานของการคิดแลว้สร้างผลงานทีแสดงออกถึงการคิดขนัสูง
และเป็นระบบมากขึน

2. สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้
แสดงความรู้เกียวกบัจินตนาการความคิดสร้างสรรค ์จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม
3. จุดประสงค์การเรียนรู้
จุดประสงค์ทวัไป
1.  เพือใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาจินตนาการเกิดเป็นความคิดสร้างสรรคไ์ด้

โมดูลที 4 จุดประกายความคดิ  ผลติมูลค่าเพิม



จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
2. สามารถเชือมโยงความคิดสร้างสรรคจ์ากสถานการณ์ทีกาํหนดไปสู่แนวคิดใหม่

ทีแตกต่างได้
3. สามารถวางแผนในการทาํงานจนนาํไปสู่ผลงานทีสร้างมูลค่าเพิมไดอ้ยา่งนอ้ย

 ชินงาน
4. สาระการเรียนรู้
กิจกรรมการเรียนรู้เพือจุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม

4.1 การสร้างจินตนาการจากสิงใกลต้วั
4.2 การบูรณาการหลกัเศรษฐกิจพอเพียงตามจินตนาการ พฒันาความคิดสร้างสรรค์

เป็นรากฐานของการผลิตมูลค่าเพิม โดยใชกิ้จกรรมเมล็ดกาแฟปริศนา และกิจกรรมสร้างผลิตภณัฑ์
จากหลอดกาแฟ

.  กจิกรรมการเรียนรู้
ขันนํา
1. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาช่วยกนัคิดถึงสิงทีนกัศึกษาเคยเห็นตอนเป็นเด็ก มาคนละ 1

อยา่ง แลว้ใหเ้ปรียบเทียบกบัปัจจุบนัวา่สิงนนัเปลียนแปลงไปอยา่งไร มากนอ้ยเพียงใด และคดัเลือก
มา 1 อยา่ง เพือแลกเปลียนกนัโดยการนาํเสนอหนา้ชันเรียน โดยการสุ่มเพียง 1 กลุ่ม

2.  ครูผูส้อนให้นกัศึกษาคิดถึงการดาํรงชีวติความเป็นอยูข่องตนเองในวยัเด็กและ
ปัจจุบนั แลว้ให้นกัศึกษาเขียนกาํหนดชีวิตของตนเองในอนาคตวา่ตอ้งการหรือมีความใฝ่ฝันวา่
จะเป็นอะไร หรือสุ่มใหน้กัศึกษานาํเสนอหนา้ชันเรียน

ขันกจิกรรม
1. ครูผูส้อนยกตวัอยา่งใหน้กัศึกษาเห็นถึงสิงทีเกิดขึนจากจินตนาการจนทาํให้เกิดผลถึง

ความเจริญในปัจจุบนั เช่น “ทางด่วน” เดิมถนนโดยทัวไปจะตอ้งติดกบัแผน่ดิน เมือการจราจร
แออดัทาํใหเ้กิดปัญหามากมาย ทาํใหค้นคิดวา่ถา้ถนนมนัยกสูงขึนไดก้็คงจะดี และแลว้เมือเวลา
ผา่นไปก็สามารถทาํสิงทีจินตนาการไวเ้กิดขึนในปัจจุบนั โดยตอ้งศึกษาอยา่งลึกซึงในเชิงวศิวกรรม
นาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง

2. ครูผูส้อนแบ่งนกัศึกษาออกเป็น 6 กลุ่ม คละกนัระหวา่งเก่ง กลาง อ่อน
3. ครูผูส้อนนาํภาพ “กาแฟปริศนา” ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมศึกษาและสร้างแนวโนม้

ของกาแฟวา่ สามารถนาํไปสู่นวตักรรมหรือผลิตภณัฑจ์ากจากกาแฟ
4. นกัศึกษาแต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง
5. ครูผูส้อนและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปใหเ้ห็นถึงความแตกต่างทีได้



6. ครูผูส้อนแจกหลอดกาแฟ และอุปกรณ์อืน ๆ ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่ม ทุกกลุ่มร่วมกนั
คิดสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑที์สามารถเพิมมูลค่าจากวสัดุทีกาํหนดให้  ชินงาน พร้อมนาํเสนอ

ขนัสรุปผลและประเมินผล
7. ครูผูส้อนและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปถึงผลิตภณัฑ/์ ชินงานทีได ้ยอ่มมีตามแตกต่างกนั

ในมูลค่าเพิม แนวคิด ประโยชน์แมว้า่จะมีเงือนไขเดียวกนัก็ตาม ดงันนันกัศึกษาควรฝึกตนเองให้
คิดริเริม สร้างสรรค ์เพือการพฒันา  ทีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมต่อไป

8. ใหน้กัศึกษาทาํใบงานชุดที 4 เพือศึกษาความหมายของนวตักรรมหรือผลผลิต
ในศตวรรษที 21

.  สือและแหล่งการเรียนรู้
1) รูปภาพเมล็ดกาแฟปริศนา
2) หลอดกาแฟ
3) ใบงานกิจกรรม
4) ใบความรู้ของครูผูส้อน

.  หลกัฐานการเรียนรู้
ภาพถ่ายการทาํกิจกรรม และการนาํเสนอผลงานของนกัศึกษา

.  การวดัผลและประเมินผล
8.1 เครืองมือประเมิน
- แบบประเมินผลงานกลุ่มทีสร้างจากวสัดุทีกาํหนดให้ตามเกณฑ ์รวม 20 คะแนน

9.  บันทกึผลหลงัจากการจัดการเรียนรู้
9. ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้
.......................................................................................................................................

.................................................................................................................................... .........................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
9.   ปัญหาทีพบ
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................................



9.   แนวทางแกปั้ญหา
............................................................................................................................. ..........

.................................................................................................................................................. ...........

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................



ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้ โมดูลที  (ชุดที )
กลุ่มที……….

1. ชือ.........................................................นามสกุล............................................ชนั ปวส. ................
เรือง พฒันาจินตนาการ  เกิดเป็นความคิดสร้างสรรคไ์ด้
จุดประสงค์ เพือใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาจินตนาการของตน จากสิงใกลต้วัเป็นจินตนาการบนพืนฐาน
ความเป็นจริงและเป็นไปได้
อุปกรณ์ เครืองเขียน
ขันตอนการดําเนินกจิกรรม

.  ครูใชค้าํถามเป็นการกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดจินตนาการจากประสบการณ์เดิมทีอยู่
ใกลต้วัทีสุด  อาทิเช่น (ทงันีนกัศึกษาควรอยูใ่นความสงบบรรยากาศเหมาะกบัการคิดสร้างสรรค)์

- นกัศึกษาเคยเห็นสิงทีในปัจจุบนัเปลียนแปลงไปจากในอดีตสมยัตอนเป็นเด็ก ๆ
อยา่งชดัเจนหรือไม่ ถา้มีใหบ้นัทึกลงในกระดาษ

............................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

- อะไรบา้งทีทาํใหสิ้งเหล่านนั เปลียนแปลงไปมากขนาดนนั
............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
- การเปลียนแปลงจากสิงนนั ๆ นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่มนัดี หรือมีประโยชน์เพิมขึน

อยา่งไรบา้ง  หรือมีขอ้เสียอะไรบา้ง
............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
- นกัศึกษาจงวเิคราะห์วา่ สิงทีมนัเปลียนแปลงไปนนั น่าจะมีเหตุผลอะไรทีทาํให้

ตอ้งไดรั้บการเปลียนแปลง
............................................................................................................................. ...............

.............................................................................................................................................................

ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้  โมดูลที 4



.  เมือไดค้าํตอบเป็นรายบุคคลแลว้ใหน้กัศึกษาเลือกไว้ 1 ตวัอยา่ง ต่อกลุ่ม ครูสุ่มเลือก
มาเพียง  กลุ่มเพือนาํเสนอเป็นกรณีตวัอยา่ง

............................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

.  ครูใหน้กัศึกษาเปรียบเทียบกบัชีวติของตนเองวา่ ในอนาคตจะตอ้งเปลียนแปลง
อะไรบา้ง หรือบอกความใฝ่ฝันของตนเองในอนาคต โดยใหใ้ชแ้นวการคิดตามขอ้คาํถาม (ขอ้ที )
และดาํเนินการตาม (ขอ้ ) ต่อไป

- ในปัจจุบนัตวันกัศึกษาเปลียนแปลงไปจากในอดีตในเรืองอะไร
............................................................................................................................... .............

.............................................................................................................................................................
- อะไรทีทาํใหน้กัศึกษา เปลียนแปลงไปมากขนาดนนั
............................................................................................................................. ...............

.................................................................................................................................................... .........
- การเปลียนแปลงนนั ๆ นกัศึกษามีความคิดเห็นวา่มนัดี หรือมีประโยชน์เพิมขึนอยา่งไร

หรือมีขอ้เสียอะไร
............................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
- นกัศึกษาจงวเิคราะห์วา่ สิงทีมนัเปลียนแปลงไปนนั น่าจะมีเหตุผลอะไรทีทาํให้ตอ้ง

ไดรั้บการเปลียนแปลง
........................................................................................................................... .................

............................................................................................................................. ................................



ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้ โมดูลที  (ชุดที )
กลุ่มที ..........

1. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
2. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
3. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
4. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
5. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
6. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
เรือง ความเห็นทีแตกต่าง  เปิดจินตนาการต่อยอดสู่นวตักรรมในศตวรรษที
จุดประสงค์ เพือใหน้กัศึกษา สามารถเชือมโยงความคิดสร้างสรรคไ์ปสู่แนวคิดใหม่ทีแตกต่างได้
อุปกรณ์ เครืองเขียน
ขันตอนการดําเนินกจิกรรม

.  ใหน้กัศึกษาดูภาพและศึกษาความรู้เกียวกบักาแฟ

2. ร่วมกนัคิดวา่จะสามารถสร้างผลิตภณัฑจ์ากกาแฟเป็นอะไรไดบ้า้ง โดยคาํนึงถึง
ความพอประมาณ/ ความมีเหตุผล/ ความมีภูมิคุม้กนัทีดีในตนเอง โดยใชค้วามรู้และความมี
คุณธรรมในการคิด

.  นาํเสนอผลงานหนา้ชนัเรียน
............................................................................................................................. ...............

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................................. ................



ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้ โมดูลที  (ชุดที )
กลุ่มที..........

1. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
2. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
3. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชัน ปวส. ................
4. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
5. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
6. ชือ......................................................นามสกุล...............................................ชนั ปวส. ................
เรือง จุดประกายความคิด ผลิตมูลค่าเพิม
จุดประสงค์ เพือใหน้กัศึกษาสามารถวางแผนการทาํงานจนนาํไปสู่ผลงานทีสร้างมูลค่าเพิมได้
อยา่งนอ้ย  ชินงาน
อุปกรณ์  หลอดกาแฟ และอุปกรณ์อืน ๆ ทีเกียวข้อง
ขันตอนการดําเนินกิจกรรม

.  ครูแจกหลอดกาแฟกลุ่มละ  ห่อ

.  ใหน้กัศึกษา ออกแบบ และสร้างผลงานตามจินตนาการจากหลอดกาแฟ  รวมถึง
ใหว้เิคราะห์วา่ผลงานนนัสร้างมูลค่าเพิมไดอ้ยา่งไร



หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy) หรือทฤษฎี 3 ห่วง 2 เงือนไข เป็น

“ทฤษฎใีหม่” ทีสามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัทุกกิจกรรม เริมตงัแต่กระบวนการคิด  การวางแผน
การลงมือปฏิบติัเป็นการบูรณาการใหคิ้ดและทาํงานอยา่งเป็นระบบ ปลูกฝังใหรู้้จกัพอประมาณ
มีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัความเสียง หากไดศึ้กษาและปฏิบติัตาม เชือมันวา่จะไดรั้บความสาํเร็จ
ทีย ังยนือยา่งแทจ้ริงแก่นแทข้องหลกัเศรษฐกิจพอเพียง เนืองจากอยูบ่นรากฐานของความเป็นจริง
โดยใชค้วามรู้ควบคู่กบัคุณธรรม โดยมีองคป์ระกอบทีสามารถอธิบายใหเ้ขา้ใจไดง่้าย ๆ ดว้ยหลกั
3 ห่วง 2 เงือนไข พร้อมภาพประกอบ ดงัต่อไปนี

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทีมาภาพที 2 http://goo.gl/lr31zD

ใบความรู้สําหรับครูผู้สอน



3 ห่วง คือ ทางสายกลาง ประกอบด้วย
ห่วงที 1 คือ พอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอยา่ง ความพอดีไม่มากหรือวา่

นอ้ยจนเกินไป โดยตอ้งไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผูอื้นใหเ้ดือดร้อน  เป็นการใชท้รัพยากรอยา่ง
คุม้ค่ามากทีสุด  เกิดประโยชน์สูงสุดบนพืนฐานความเป็นจริงและรู้จกัจดัการอยา่งเป็นระบบ

ห่วงที 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเกียวกบัระดบัของความพอเพียงนนัจะตอ้ง
เป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัทีเกียวขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถึงผลทีคาดวา่จะเกิดขึน
จากการกระทาํนนั ๆ อยา่งรอบคอบเป็นการไตร่ตรองคาํนึงถึงองคป์ระกอบรอบดา้นเพือการตดัสินใจ
อยา่งมีวจิารณญาณ

ห่วงที 3 คือ มีภูมิคุ้มกนัทีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและ
การเปลียนแปลงดา้นต่างๆ ทีจะเกิดขึน โดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ทีคาดวา่
จะเกิดขึนในอนาคตทงัใกลแ้ละไกล เป็นการวเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้ดอ้ย กลันกรองผลกระทบ รวมถึง
หาแนวทางในการป้องกนัมากกวา่การแกไ้ข

2 เงือนไข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง ได้แก่
เงือนไขที 1: ความรู้ คือ มีความรอบรู้เกียวกบัวชิาการต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งอยา่งรอบดา้น

ความรอบคอบทีจะนาํความรู้เหล่านนัมาพิจารณาใหเ้ชือมโยงกนั เพือประกอบการ วางแผน
และความระมดัระวงัในขนัตอนปฏิบติัมุ่งการคน้ควา้หาความรู้ใหร้อบดา้นอยา่งลึกซึง เพือนาํมาใช้
ไดถู้กที ถูกเวลาอยา่งเหมาะสม พร้อมเปิดรับการเรียนรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา

เงอืนไขที 2: คุณธรรม คือ มีความตระหนกัในคุณธรรม มีความซือสัตยสุ์จริต
ความอดทน และความเพียร ใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวิตเพือนาํไปสู่...เป้าหมายแห่งความสมดุล
พร้อมรับการเปลียนแปลงทุกรูปแบบเป็นการใชคุ้ณธรรมสร้างความถูกตอ้ง  ความมุ่งมัน  แมย้าม
พบอุปสรรคต่าง ๆ มากมายทีอาจเขา้มาโดยไม่สามารถควบคุมได ้โดยไม่ทิงเป้าหมายทีตงัไว้
สรุป

“เศรษฐกิจพอเพียงจริง ๆ คือ หลกัการดาํเนินชีวติทีจริงแทที้สุด กรอบแนวคิดของหลกั
ปรัชญามุ่งเนน้ความมันคงและความย ังยนืของการพฒันา อนัมีคุณลกัษณะทีสาํคญั คือ สามารถ
ประยกุตใ์ชใ้นทุกระดบัตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัคาํวา่ ความพอเพียง ทีประกอบดว้ย
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุม้กนัทีดีในตวั ภายใตเ้งือนไขของการตดัสินใจและ
การดาํเนินกิจกรรมทีตอ้งอาศยัเงือนไขความรู้และเงือนไขคุณธรรม”เศรษฐกิจพอเพียงจริง ๆ คือ
หลกัการดาํเนินชีวติทีจริงแทที้สุด กรอบแนวคิดของหลกัปรัชญามุ่งเนน้ ความมันคงและความย ังยนื
ของการพฒันา อนัมีคุณลกัษณะทีสาํคญั คือ สามารถประยกุตใ์ชใ้นทุกระดบั ตลอดจนใหค้วามสาํคญั
กบัคาํวา่ ความพอเพียง ทีประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุม้กนัทีดีในตวั
ภายใตเ้งือนไขของการตดัสินใจและการดาํเนินกิจกรรมทีตอ้งอาศยัเงือนไขความรู้และเงือนไข
คุณธรรม”



แบบประเมินกระบวนการฝึกปฏิบัติกจิกรรมสิงประดิษฐ์จากหลอดกาแฟ
ชือกลุ่ม...............................................................

รายการประเมนิ คะแนน
เตม็

คะแนนทีได้ หมายเหตุ- - - 6-7 -
.  ผลงานทีออกแบบมีความเป็นไปไดจ้ริง น่าเชือถือ

2. ผลงานทีออกแบบไดแ้สดงใหเ้ป็นถึงความรู้
ในเรืองนนั ๆ

3. ผลงานทีออกแบบมีความแปลก แตกต่าง
ไม่เคยพบเห็นมาก่อน/ หรือต่อยอดมาจากสิงอืน

4. ผลงานทีออกแบบมีความเป็นไปไดที้จะก่อใหเ้กิด
ประโยชนจ์ริง

5. ผลงานทีออกแบบมีแนวโนม้ทีจะเกิดมลูค่าเพิม
ไดจ้ริง

รวม 50

เกณฑ์การประเมิน  (คะแนนเต็ม   คะแนน)
คะแนนทีได ้ .................. 2.5  = คะแนน



เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ

คะแนนทีได้ รายละเอยีด

- ผลงานมีความเป็นไปไดจ้ริง  สามารถสร้างเป็นรูปธรรม มีความน่าเชือถือ  เริมจาก
การออกแบบ  การนาํไปปฏิบติัจริง  และคาดว่าผลจะสาํเร็จตามทีคิดไวจ้ริงมากกวา่
ร้อยละ

- ผลงานมีความเป็นไปไดจ้ริง  สามารถสร้างเป็นรูปธรรม มีความน่าเชือถือ  เริมจาก
การออกแบบ  การนาํไปปฏิบติัจริง  และคาดวา่ผลจะสาํเร็จตามทีคิดไวจ้ริงมากกวา่
ร้อยละ -

- ผลงานมีความเป็นไปไดจ้ริง  สามารถสร้างเป็นรูปธรรม มีความน่าเชือถือ  เริมจาก
การออกแบบ  การนาํไปปฏิบติัจริง  และคาดวา่ผลจะสาํเร็จตามทีคิดไวจ้ริงมากกวา่
ร้อยละ -

- ผลงานมีความเป็นไปไดจ้ริง  สามารถสร้างเป็นรูปธรรม มีความน่าเชือถือ  เริมจาก
การออกแบบ  การนาํไปปฏิบติัจริง  และคาดวา่ผลจะสาํเร็จตามทีคิดไวจ้ริงมากกวา่
ร้อยละ -

- ผลงานมีความเป็นไปไดจ้ริง  สามารถสร้างเป็นรูปธรรม มีความน่าเชือถือ  เริมจาก
การออกแบบ การนาํไปปฏิบติัจริง  และคาดวา่ผลจะสาํเร็จตามทีคิดไวจ้ริง
< ร้อยละ

ข้อควรประกอบการพจิารณาผลงานนวตักรรม
.  ผลงานทีปรากฏ  มาจากความรู้ทีไดค้น้ควา้มาอยา่งดีเป็นส่วนใหญ่  มีความทนัสมยั

ตรงตามหลกัวทิยาศาสตร์  น่าเชือถือ  มีแหล่งอา้งอิงชดัเจน
.  มาจากความรู้ทีคน้ควา้มาบางส่วน  มีความทนัสมยั  มีความน่าเชือถือ
.  มาจากความรู้ทีคน้ควา้มาบางส่วน  ทนัสมยั  มีความน่าเชือถือของขอ้มูลมาจาก

แหล่งทีมาทีไม่ชดัเจนนกั
.  ความรู้ทีไดค้น้ควา้มาไม่ค่อยมีความทนัสมยั  และเชือตามทีเล่าต่อกนัมา
.  ไม่ไดค้น้ควา้ใด ๆ เป็นการเชือตามคาํบอกเล่าเท่านัน
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คําอธิบาย
โมดูลที 5 ความคิดสร้างสรรค ์ รังสรรคน์วตักรรมจากโมดูลที 4 เป็นกระบวนการฝึก

ปฏิบติัเพือใหเ้กิดความคิดแบบต่อยอดความรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้มาแลว้ สาํหรับ
ในโมดูลที 5 นี เป็นการใชเ้ทคนิคในการฝึกปฏิบติัทีใชมุ้มมองอยา่งหลากหลายและแปลกใหม่
จนเกิดกระบวนการคิดทีเป็นระบบมากยิงขึน มีการทาํงานเป็นทีม การระดมความคิด วเิคราะห์
และประเมินผลการทาํงาน มีการปรับปรุงผลงาน สู่การทาํงานทีประสบความสาํเร็จเกิดการยอมรับ
ในแนวคิดทีสร้างสรรคสู่์พืนฐานการสร้างนวตักรรมทีสามารถนาํเสนอใหเ้ห็นการพฒันาทกัษะ
ดา้นความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งเป็นรูปธรรมมากยิงขึน
แผนการจัดการเรียนรู้เพือพฒันาความคิดสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมให้แก่ผู้เรียน
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21
ชือหน่วย การพฒันานกัศึกษากลุ่มนาํร่องสอนสัปดาห์ที 5 จาํนวน 2 ชัวโมง
เรือง ความคิดสร้างสรรค ์ รังสรรคน์วตักรรม

1. สาระสําคัญ/ หลกัการและเหตุผล
การรู้จกัใชเ้ทคนิคในการสร้างแนวคิดอนัหลากหลาย (อาทิ การระดมสมอง) สามารถ

ประเมินแนวคิดของตนเอง เพือปรับปรุงใหเ้กิดความสร้างสรรคม์ากยิงขึน เปิดรับมุมมองที
หลากหลายและแปลกใหม่ สามารถสร้างสรรคแ์นวคิดให้กลายเป็นนวตักรรมเชิงรูปธรรม

2. สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้
เรียนรู้กระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ เพือพฒันาความคิดสร้างสรรค ์รังสรรคน์วตักรรม
3. จุดประสงค์การเรียนรู้
จุดประสงค์ทัวไป
1. เพือใหน้กัศึกษานาํเทคนิคการระดมความคิด (Brainstroming) มาใชใ้หเ้กิดความคิด

สร้างสรรคไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม
2. เพือใหน้กัศึกษานาํการเรียนรู้แบบ Project base learning มาใชใ้นการกาํหนดแนวทาง

สร้างสรรคน์วตักรรมได้
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
3. เพือใหน้กัศึกษาเขา้ใจความหมายของความคิดสร้างสรรค์

โมดูลที 5 ความคดิสร้างสรรค์ รังสรรค์นวตักรรม



. เพือใหน้กัศึกษาสามารถระบุถึงองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค์
5. เพือใหน้กัศึกษาสามารถทราบถึงวธีิการพฒันาความคิดสร้างสรรค์
4. สาระการเรียนรู้

4.1 การคิดอยา่งสร้างสรรคโ์ดยการใชเ้ทคนิคระดมความคิด (Brainstroming)
4.2 การสร้างนวตักรรมโดยใชว้ธีิการเรียนรู้แบบ Project base bearning มีขนัตอน

ดงันี
1) ขนัเตรียมความพร้อม

) ขนักาํหนดและเลือกหวัขอ้
) ขนัเขียนเคา้โครงของโครงงาน

4) ขนัปฏิบติัโครงงาน
) ขนันาํเสนอผลงาน
) ขนัประเมินโครงงาน

5. กจิกรรมการเรียนรู้
ขนันาํ

.  ครูผูส้อนให้นกัศึกษาร่วมกนัยกตวัอยา่งนวตักรรมทีปรากฏอยูใ่นปัจจุบนั โดยใช้
คาํถาม ดงันี

.  นกัศึกษาเคยเห็นนวตักรรมอะไรบา้ง

. นวตักรรมเหล่านนั  มีประโยชน์อยา่งไร

.  การทาํงานของนวตักรรมเหล่านนั  เป็นอยา่งไร

.  คิดวา่การทาํงานของนวตักรรมดงักล่าว ทาํงานโดยใชค้วามรู้อะไรบา้ง

.  คิดวา่นวตักรรมดงักล่าวนี เดิมทาํงานไดโ้ดยระบบใดมาก่อน  ครูผูส้อนและนกัศึกษา
ร่วมกนั

สรุปวา่ การตงัคาํถามเหล่านนัเป็นการกระตุน้ให้นกัศึกษาเห็นชดัเจนวา่ นวตักรรม
ทีเกิดขึนเหล่านนัตอ้งมีหลกัการหรือองคค์วามรู้เชิงวทิยาศาสตร์เป็นองคป์ระกอบหลกัทงัสิน

ขันกจิกรรม
. ครูผูส้อนนาํตวัอยา่งผลงานนกัศึกษาทีเรียนรู้แบบ Project  base  learning มาให้

นกัศึกษาดูกลุ่มละ  เล่ม  ใหน้กัศึกษาดูองคป์ระกอบของรายงานแต่ละเล่ม
.  ครูผูส้อนอธิบายถึงขนัตอนกระบวนการเรียนรู้แบบ Project  base  learning วา่มี

 ขนัตอน ดงันี



ขนัที   เตรียมความพร้อม ขนัที   กาํหนดและเลือกหวัขอ้
ขนัที   เขียนเคา้โครงของโครงงาน ขนัที   ปฏิบติังานโครงงาน
ขนัที   นาํเสนอผลงาน ขนัที   ประเมินโครงงาน

.  ครูผูส้อนแจกใบความรู้ที  ใหน้กัศึกษาศึกษาเอกสารร่วมกนั  และแจกใบกิจกรรม
ที   ครูอธิบายขนัตอนในใบงานที   ดงันี

.   ใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มคิดประเด็นทีสนใจในการดาํรงชีวติในสังคมทีคิดวา่
ตอ้งการจะพฒันาเพิมเติม  สร้างสรรคใ์หดี้ขึน  เปลียนแปลงจากเดิมใหส้ะดวก สบาย หรือเพิมมูลค่า
จากเดิมไดอี้ก  หรือคิดพฒันาสิงใหม่ทีเคยใฝ่ฝันไวก้็ได ้อยา่งนอ้ยกลุ่มละ -  ผลงาน  โดยเขียนชือ
ผลงานหรือนวตักรรมลงในตารางช่องแรก

.   เมือไดชื้อ/ หวัขอ้ในประเด็นแรกแลว้ ใหพ้ิจารณาวา่องคค์วามรู้ใดบา้งทีเกียวขอ้ง
กบัผลงานหรือนวตักรรมเหล่านนั  ควรบนัทึกใหไ้ดม้ากทีสุด บนัทึกลงในตารางช่องทีสอง

4.3 ครูผูส้อนแจง้นกัศึกษาใหค้น้ควา้ในระบบ Online วา่ทฤษฎีดงักล่าวสามารถ
คน้หา  อา้งอิงไดจ้ากแหล่งใดบา้ง  บนัทึกลงในตารางช่องทีสาม

.  ครูผูส้อนแจกใบงานกิจกรรมที   พร้อมชีแจงขนัตอนดงันี
.   ใหแ้ต่ละกลุ่มนาํใบงานที   ของกลุ่มตนเองมาพิจารณาแสดงความคิดเห็น

ร่วมกนั  ลงมติตดัสินใจเลือกสิงทีนาํเสนอไวม้าเพียง   ผลงานทีคิดวา่จะมาดาํเนินการลงมือปฏิบติั
สร้างผลงานเหล่านนัไดจ้ริง

5.2 เมือเลือกหวัขอ้/ ชือผลงานนวตักรรมไดแ้ลว้  ใหแ้ต่ละกลุ่มคน้ควา้หาหลกั
การทฤษฎีทีเป็นองคค์วามรู้  เพือมาสนบัสนุนความเป็นไปไดจ้ริงมากขึน  และร่วมกนักาํหนด
กระบวนการขนัตอนการลงมือปฏิบติัจริง  พร้อมบอกวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเลือกทีจะ
ดาํเนินการทาํผลงานตามทีคิดไวใ้หเ้ป็นรูปธรรม  โดยใหน้กัศึกษาบนัทึกผลลงในใบงานกิจกรรม
ที

.  ครูผูส้อนมอบหมายใหน้กัศึกษา ออกแบบรายงานตามกระบวนการและขันตอนใน
ใบงานกิจกรรมที .   โดยการระดมความคิดแลว้บนัทึกลงในตารางในประเด็นต่อไปนี

.   อธิบายกระบวนการและขนัตอนการทาํงานทีละขอ้

.   ในแต่ละขอ้ คาดวา่ผลการทาํงานจะเป็นอยา่งไร

.   ใหอ้ภิปรายถึงความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีองคค์วามรู้เพียงใด อยา่งไร

.   ในการดาํเนินการน่าจะพบปัญหา/ อุปสรรคใดบา้ง

.   มีวธีิการใดในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรค เหล่านนั

.   การแกไ้ขปัญหาจะเกิดผลอยา่งไร  และผลทีไดจ้ะสอดคลอ้งกบัทฤษฎีหรือไม่



.   สุดทา้ยคาดวา่ผลการศึกษาในผลงานหรือนวตักรรมจะเป็นอยา่งไรในภาพรวม
ใหบ้รรยายลงในตาราง

.  ครูผูส้อนทาํฉลากหมายเลขใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่ม  เพือจดัลาํดบัการนาํเสนอผลงาน
ทีร่วมกนัคิด โดยรายงานในประเด็นต่อไปนี

.   ชือผลงาน

.   ทาํไมจึงตดัสินใจเลือกทาํผลงานนี

.   องคค์วามรู้ทีสาํคญัและจาํเป็นตอ้งใชใ้นผลงานนี คืออะไร

.   อธิบายขนัตอนการลงมือปฏิบติัเป็นขอ้ ๆ พอเขา้ใจ

.   ผลงานนีเกิดประโยชน์อยา่งไรบา้ง

.   วธีิการนาํไปใชป้ระโยชน์ทาํอยา่งไร  โดยใคร
ขนัสรุป

.  ครูผูส้อนเชิญคณะกรรมการ   ท่าน  เพือรับฟังการนาํเสนอของนกัศึกษาแต่ละกลุ่ม
แลว้ใหค้ะแนน  เพือเป็นการกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดแรงจูงใจในการทาํผลงานใหเ้กิดขึนจริง
พร้อมกบัรับฟังการเสนอแนะ หรือรับขอ้สังเกตจากกรรมการไปใชใ้นการเพิมความสมบูรณ์
ของผลงานมากยิงขึน  ครูผูส้อนมอบรางวลัใหก้บัทุกกลุ่มทีร่วมกิจกรรม

6. สือและแหล่งการเรียนรู้
1) ใบความรู้ Project  base  learning ละคิดสร้างสรรค์
2) แบบประเมินผลการเรียนรู้และใบงานกิจกรรม
3)  Internet  website เกียวกบัเนือหา
4) ตวัอยา่งผลงานการสอนแบบโครงงาน (Project  base  learning)
7. หลกัฐานการเรียนรู้
ผลงานตามใบงานกิจกรรมการเรียนรู้
8. การวดัและประเมินผล

8.1 เครืองมือประเมิน
- แบบประเมินความคิดสร้างสรรค ์สู่การสร้างนวตักรรม
- แบบประเมินการออกแบบรายงาน

9. บันทกึผลหลงัจากการจัดการเรียนรู้



9.1 ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้
............................................................................................................................... ........

............................................................................................................................................... ..............

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................
9.2 ปัญหาทีพบ
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................. ...............................

.............................................................................................................................................................
9.3 แนวทางแกปั้ญหา
............................................................................................................................. ..........

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................



ใบกจิกรรมที 1
ความคิดสร้างสรรค์ รังสรรค์นวตักรรม

ชือ.........................................................นามสกุล........................................ระดบัชันปวส......./..........

ชือประเด็นสนใจ
ในการดํารงชีวติในสังคม

ทฤษฎคีวามรู้ทีเกียวข้อง
(เรียงทลีะทฤษฎคีวามรู้

จาก หลกั รอง และสนับสนุน)

แหล่งอ้างองิ/ บรรณานุกรม
(ระบุให้ตรงทฤษฎคีวามรู้)

ใบงานกจิกรรมการเรียนรู้  โมดูลที 5 (เวลา 2 ชัวโมง)



ใบกจิกรรมที 1 (ใบต่อ)
ความคิดสร้างสรรค์ รังสรรค์นวตักรรม

ชือ.........................................................นามสกุล........................................ระดบัชันปวส......./..........

ชือประเด็นสนใจ
ในการดํารงชีวติในสังคม วตัถุประสงค์ในการทาํ



ใบกจิกรรมที 2
เรือง แบบสร้างความเชือมโยงประเด็นสนใจกบัทฤษฎคีวามรู้ทีเกียวข้อง

ชือ.........................................................นามสกุล........................................ระดบัชนัปวส......./..........

ชือประเด็นสนใจ กรอบทฤษฎคีวามรู้หลกัที
สนับสนุนประเด็นสนใจ

กาํหนดกระบวนการและ
ขันตอน

ชือเรือง Project based



ใบกจิกรรมที 2.1
เรือง การออกแบบรายงานตามกระบวนการและขันตอน

ชือ.........................................................นามสกุล........................................ระดบัชันปวส......./..........

ขันตอนการปฏิบัติและผลการดําเนินงาน

กระบวนการ
และขันตอน

ผลการทาํงานตา
กระบวนการ
และขันตอน

อภิปราย
ความสอดคล้อง
กบัทฤษฎคีวามรู้

ปัญหา
ข้ออุปสรรค

การแก้ไจปัญหา
และอุปสรรค

ผลการแก้ไข
และข้อสรุป
ตามทฤษฎี
ความรู้ทีใช้

ผลการศึกษา



เกณฑ์การประเมิน

ที ประเดน็ เกณฑ์การให้คะแนน

การกาํหนดชือประเด็นที
ศึกษา/ ผลงาน/ นวตักรรม

- สมาชิกในกลุ่มร่วมกนักาํหนดชือ
ผลงาน/ นวตักรรม ตงัแต่  รายการ
ขึนไป เพือเป็นแนวทางในการเลือก

- สมาชิกในกลุ่มร่วมกนักาํหนด
ชือผลงาน/ นวตักรรม นอ้ยกวา่
รายการ เพือเป็นแนวทางในการเลือก

การคน้ควา้หาองคค์วามรู้
เรืองทฤษฏีทีเกียวขอ้ง

- สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัคน้ควา้องค์
ความรู้/ ทฤษฏีโดยกาํหนดประเดน็
ทีจะคน้ควา้ไดอ้ยา่งชดัเจนตรง
ประเด็น ตงัแต่  รายการขึนไป

- สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัคน้ควา้องค์
ความรู้/ ทฤษฏีโดยกาํหนดประเดน็
ทีจะคน้ควา้ไดแ้ต่ไม่ชดัเจนหรือ
ไม่ตรงประเด็นมากนกั และจะไม่ถึง

 รายการ
การกาํหนดแหล่งอา้งอิง - สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัคน้ควา้และ

บนัทึกแหล่งอา้งอิง ไดอ้ยา่งชดัเจน
ตรงประเด็น ตงัแต่  รายการขึนไป

- สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัคน้ควา้และ
บนัทึกแหล่งอา้งอิง ไดอ้ยา่งชดัเจน
ตรงประเด็น นอ้ยกวา่  รายการ

การกาํหนดวตัถุประสงค์
ในการศึกษาผลงาน/
นวตักรรม

- สมาชิกในกลุ่มร่วมกนักาํหนด
วตัถุประสงคใ์นการเลือกชือผลงาน/
นวตักรรมอยา่งชดัเจน มีความ
สอดคลอ้งกบัชือเรืองและเกิดประโยชน์
มีความน่าเชือถือ หากดาํเนินการต่อไป
มีความสาํเร็จทีเป็นไปได้

- สมาชิกในกลุ่มร่วมกนักาํหนด
วตัถุประสงคใ์นการเลือกชือผลงาน/
นวตักรรม ไม่ชดัเจนมากนกั
มีความสอดคลอ้งกบัชือเรืองและ
เกิดประโยชน์ มีความน่าเชือถือ
ในระดบัหนึง หากดาํเนินการต่อไป
อาจจะไม่สาํเร็จตามทีคาดหวงัไว้

การกาํหนดกระบวนการ
ขนัตอนการสร้างสรรค์
ผลงาน/ นวตักรรม

- สมาชิกร่วมกนักาํหนดขนัตอนทีเห็น
ถึงความชดัเจน ในประเดน็สาํคญั ๆ
จดัลาํดบัไปก่อน-หลงัไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม

- สมาชิกร่วมกนักาํหนดขนัตอนทียงั
ขาดความชดัเจน ในประเด็นสาํคญั ๆ
และการจดัลาํดบัก่อน-หลงั
ยงัไม่เหมาะสม

การวเิคราะห์ผลการทาํงาน
ในแต่ละขนัตอน

ผลการทาํงานในแต่ละขนัตอน
สามารถวเิคราะห์ได ้ชดัเจนเหมาะสม
เป็นไปไดใ้นการคาดคะเน

ผลการทาํงานในแต่ละขนัตอน
สามารถวเิคราะห์ได ้ไม่ชดัเจน
ไม่เหมาะสม อาจไม่เป็นไปตามที
คาดคะเน หรือวเิคราะห์ได้
ไม่ครบถว้นทุกขนัตอน



ที ประเดน็ เกณฑ์การให้คะแนน

การวเิคราะห์งานและ
วธีิการแกไ้ขทีอาจเกิดขึน
โดยใชอ้งคค์วามรู้
ประกอบในการกาํหนด
แนวทางแกไ้ข

การวเิคราะห์ร่วมกนักาํหนด แนวทาง
ของปัญหาทีอาจเกิดขึน พร้อมมีวธีิการ
แกปั้ญหาทีมีความเป็นไปไดแ้ละ
ชดัเจนโดยใชอ้งคค์วามรู้ประกอบ

การวเิคราะห์ร่วมกนักาํหนด
แนวทางของปัญหาทีอาจเกิดขึน
พร้อมมีวธีิการแกปั้ญหาทีมี
แต่ไม่ชดัเจน ไม่ไดน้าํองค ์ความรู้มา
ประกอบแนวทางการแกไ้ขปัญหาได้

กระบวนการทาํงานเป็น
ทีมโดยใชเ้ทคนิค Brain
stroming

สมาชิกในกลุ่มร่วมคิดและมีปฏิสมัพนัธ์
ต่อการทาํงานเขา้ร่วมกนัอยา่งเห็นไดช้ดั
รับฟังความคิดเห็นซึงกนัและกนั ทุกคน
ลงมติตดัสินใจร่วมกนั

สมาชิกในกลุ่มร่วมคิดและ
มีปฏิสมัพนัธ์ต่อการทาํงานเขา้ร่วมกนั
อยา่งเห็นไดช้ดัรับฟังความคิดเห็น
ซึงกนัและกนั แต่ไม่ครบทุกคน
แต่บางคน ไม่มีส่วนร่วมเลย

การนาํเสนอแนวคิด
สร้างผลงาน/ นวตักรรม
ดว้ยวาจา

ผูน้าํเสนอผลงานมีความมันใจสามารถ
นาํเสนอแนวคิดและตอบขอ้ซกัถาม
ของกรรมการไดอ้ยา่งชดัเจน

ผูน้าํเสนอผลงานมีความมันใจ ระดบั
หนึง การตอบขอ้ซกัถามไม่แม่นยาํ
เท่าทีควร

ภาพรวมการกาํหนด
แนวทางสู่การสร้างสรรค์
นวตักรรม

การวเิคราะห์แนวทางตามกระบวนการ
โดยใชเ้ทคนิค Brain stroming
ทาํใหเ้ห็นภาพรวมไปสู่การปฏิบติัได้
ครบขนัตอนไดแ้ก่ ขนัที  เตรียม
ความพร้อม ขนัที  กาํหนดและเลือก
หวัขอ้ขนัที  เขียนเคา้โครงของ
โครงงาน ขนัที  ปฏิบติังานโครงงาน
ขนัที  นาํเสนอผลงาน ขนัที
ประเมินโครงงาน

การวเิคราะห์แนวทางตามกระบวนการ
โดยใชเ้ทคนิค Brain stroming
ทาํใหเ้ห็นภาพรวมไปสู่การปฏิบติัได้
ไม่ครบขนัตอนทีกาํหนด



โมดูลที 5 ความคิดสร้างสรรค์  รังสรรค์นวตักรรม
กลุ่มท.ี.................

ข้อที รายการ ผลการประเมนิ

การกาํหนดชือประเด็นทีศึกษา/ ผลงาน/ นวตักรรม
การคน้ควา้หาองคค์วามรู้เรืองทฤษฏีทีเกียวขอ้ง
การกาํหนดแหล่งอา้งอิง
การกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการศึกษาผลงาน/ นวตักรรม
การกาํหนดกระบวนการขนัตอนการสร้างสรรคผ์ลงาน/ นวตักรรม
การวเิคราะห์ผลการทาํงานในแตล่ะขนัตอน
การวเิคราะห์งานและวธีิการแกไ้ขทีอาจเกิดขึนโดยใชอ้งคค์วามรู้ประกอบ
ในการกาํหนดแนวทางแกไ้ข
กระบวนการทาํงานเป็นทีมโดยใชเ้ทคนิค Brain stroming
การนาํเสนอแนวคิดสร้างผลงาน/ นวตักรรมดว้ยวาจา
ภาพรวมการกาํหนดแนวทางสู่การสร้างสรรค ์นวตักรรม

รวม



ความคิดสร้างสรรค์
ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) คือ การผลิตความคิดหลากหลายทีจะก่อใหเ้กิด

การเพิมพนูประสิทธิผล หรือประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ ์ซึงรวมถึงสินคา้และบริการ (วทิยา, )
ความคิดสร้างสรรคน์นัสะทอ้นถึงกระบวนการและบุคคล ซึงกระบวนการนนัมีจุดมุ่งหมายทีชดัเจน
เพือหาคาํตอบใหก้บัปัญหา ส่วนบุคคล คือ ทรัพยากรทีจะเป็นผูก้าํหนดคาํตอบนนั

ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการทีพฒันาและปรับปรุงได ้และทุกคนมีความคิด
สร้างสรรคม์าตงัแต่กาํเนิด ต่างกนัตรงทีจะมากหรือนอ้ย และมีสภาพแวดลอ้มทีสนบัสนุนความคิด
สร้างสรรคน์นัหรือไม่ ซึงผูที้ไม่ไดรั้บการสนบัสนุน และตอบสนองในทางบวกจากความคิด
สร้างสรรค ์จะทาํใหเ้กิดกระบวนการความคิดสร้างสรรคไ์ดย้ากขึนในภายหนา้

ศกัยภาพของความคิดสร้างสรรคส์ามารถเกิดขึนไดใ้นทุกงาน ทุกธุรกิจ ไม่วา่จะเป็น
ผลิตภณัฑ ์วธีิการทาํงาน ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ หรือแมแ้ต่การพฒันานวตักรรม ลว้นแลว้แต่ตอ้งมี
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นพืนฐาน ซึงถา้ปราศจากความคิดสร้างสรรคธุ์รกิจก็จะหยดุอยูก่บัที
ไม่กา้วหนา้ต่อไป

ความเชือผดิ  ๆ เกียวกบัความคิดสร้างสรรค์
ความเชือผิด ๆ เกียวกบัความคิดสร้างสรรค ์ในช่วงหลายปีทีผา่นมามีความเขา้ใจผิด

หลายอยา่งทีมาจาํกดัความความสามารถในการจดัการความคิดสร้างสรรค ์อยา่งมีประสิทธิผล
ดงัต่อไปนี

1. ยิงคุณฉลาดเท่าไหร่ คุณก็จะยิงมีความคิดสร้างสรรคม์ากเท่านัน: ความจริง คือ
ความฉลาดมีความสัมพนัธ์กบัความคิดสร้างสรรคใ์นระดบัหนึงเท่านนั เพราะเมือคุณมีความฉลาด
มากพอทีจะทาํงานไดอ้ยา่งดี เมือนนัความสัมพนัธ์ดงักล่าวก็จะไม่ถูกตอ้งอีกต่อไป จะเห็นไดว้า่
1 มี 1 ขอ้กาํหนดตายตวัถึงคุณสมบติัของผูมี้ความคิดสร้างสรรค์

2. คนหนุ่มสาวมีความคิดสร้างสรรคม์ากกวา่คนสูงอาย:ุ ความจริงคือ อายไุม่ใช่ตวั
บ่งบอกศกัยภาพในการสร้างสรรคที์ชดัเจน การทีจะมีความเชียวชาญในดา้นใดดา้นหนึง อาจตอ้ง
อาศยัเวลาเรียนรู้หลายปีซึงความเชียวชาญดงักล่าว จะทาํใหม้องเห็นรูปแบบทีคนหนุ่มสาว
อาจมองไม่เห็น แต่ในทางกลบักนั ผูเ้ชียวชาญบางคนก็ติดอยูก่บักรอบแนวคิดเดิม ๆ ทาํใหเ้ป็น
ตวัขดัขวางความคิดสร้างสรรคไ์ด้

ใบความรู้สําหรับครูผู้สอน



3. ความคิดสร้างสรรคจ์ะมีอยูเ่ฉพาะในกลุ่มคนทีกลา้เสียงเท่านนั: ความจริง คือ
การยนิดีรับความเสียงทีไม่เกินตวั และความสามารถทีจะคิดแหวกแนวมีบทบาทในการเกิดความคิด
สร้างสรรค์ แต่ก็ไม่ไดห้มายความวา่ถา้คุณเป็นพวกชอบกระโดดร่ม หรือบนัจีจัมพจ์ะทาํใหเ้กิด
ความคิดสร้างสรรคไ์ด้

4. ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดขึนจากคน ๆ เดียว: ความจริง คือ สิงประดิษฐส์าํคญัของ
โลกส่วนใหญ่เป็นผลพวงจากการประสานความร่วมมือของกลุ่มคนทีมีลกัษณะส่งเสริมกนัและกนั

5. คุณไม่สามารถจดัการความคิดสร้างสรรคไ์ด:้ ความจริง คือ จริงอยูที่ไม่สามารถ
รู้ล่วงหนา้ไดว้า่ใครจะสร้างสรรคอ์ะไรออกมา หรือจะเกิดขึนเมือไหร่ อยา่งไร แต่ผูบ้ริหาร
ก็สามารถสร้างเงือนไขทีจะกระตุน้ให้เกิดความคิดสร้างสรรคไ์ด ้เช่น การใหร้างวลั เป็นตน้

องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์
ความคิดสร้างสรรคไ์ม่ใช่สภาวะหนึงของจิตใจ และไม่ใช่การเชือมโยงความคิดของ

บุคคล แต่เป็นกระบวนการพฒันาและแสดงความคิดทีแปลกใหม่เพือแกปั้ญหาหรือตอบสนอง
ความตอ้งการบางอยา่ง Teresa Amabile ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบ 3 ประการ ทีก่อใหเ้กิดความคิด
สร้างสรรคใ์นตวัของแต่ละบุคคล (รูภาพที 1) ซึงไดแ้ก่

1. ความเชียวชาญ (Expertise) คือ ความรู้ดา้นเทคนิค กระบวนการ และความฉลาด
2. ทกัษะในการคิดอยา่งสร้างสรรค ์(Creative-thinking skills) เป็นวธีิทีใชใ้น

การแกปั้ญหา มกัเกิดจากบุคลิกภาพและวธีิการทาํงานของแต่ละบุคคล ซึงมีวธีิการทาํงานทีไม่ลดละ
ความพยายามในการแกปั้ญหา ถึงแมจ้ะตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคก็ตาม

3. แรงจูงใจ (Motivation) ซึงเกิดจากทงัภายนอกหรือภายใน โดยแรงจูงใจภายนอก
(Extrinsic motivation) จะไดจ้ากปัจจยัภายนอก เช่น เงินโบนสั การเลือนตาํแหน่ง เป็นตน้
ส่วนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) เป็นแรงจูงใจทีเกิดจากความปรารถนาอนัแรงกลา้
หรือความสนใจต่อสิงหนึงสิงใดของบุคคล ซึงจะมีผลต่อความคิดสร้างสรรคม์ากกวา่



ภาพที 21 องคป์ระกอบ 3 ประการของความคิดสร้างสรรค์ (Teresa, )

การพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ความคิดสร้างสรรคส์ามารถพฒันาไดโ้ดยการสอน ฝึกฝน และปฏิบติัอยา่งถูกวธีิ

และยงัสามารถพฒันาไดต้งัแต่เยาวว์ยั ซึงต่างจากการพฒันาสติปัญญา (IQ) เพราะการพฒันา
สติปัญญา หรือ IQ นนั พฒันาไดย้ากมา หรืออาจพฒันาไม่ไดเ้ลยในกรณีบุคคลทีมี IQ ตาํมาก ๆ
นอกจากนีความคิดสร้างสรรคส์ามารถพฒันาไดใ้นทางออ้มโดยการจดัสภาพแวดลอ้ม และสร้าง
บรรยากาศใหส่้งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู้ ศึกษารวบรวม และเชือมโยงขอ้มูล จนเกิดผลงาน
หรือสิงประดิษฐคิ์ดคน้ทีมีคุณค่า ทงันีการจดัสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการคิดสร้างสรรคก์็จะเป็น
ตวักระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาดา้นสร้างสรรคเ์ร็วขึน

อ้างองิ
วทิยา  นาควชัระ. (2556). ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity). เขา้ถึงไดจ้าก http:// . . . /
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Teresa, M. A. ( ). องค์ประกอบ  ประการของความคิดสร้างสรรค์. เขา้ถึงไดจ้าก

http://www.teacher.ssru.ac.th/chonlada/file.php/ /U .pdf



คําอธิบาย
โมดูลที 6 การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรมจากโมดูลที 1-5 กระบวนการการเรียนรู้

ดว้ยการฝึกปฏิบติัเกียวกบักระบวนการคิดสร้างสรรคที์ผา่นมาทงัหมดแลว้นนั สาํหรับโมดูลที 6 นี
จะไดมี้การฝึกปฏิบติักิจกรรมขนันาํองคค์วามรู้ทีไดม้าทงัหมดมาลงมือปฏิบติัเพือสร้างผลงานที
เรียกวา่การสร้างนวตักรรม โดยเริมอยา่งไปตามทีละขนัตอนตามรูปแบบการเรียนรู้ใชร้ะยะเวลา
ตามทีกาํหนดเพือนาํเสนอผลงานอยา่งเป็นระบบการเรียนรู้แบบโครงงาน พร้อมทงันาํเสนออยา่ง
เป็นทางการในวนัวชิาการของสถาบนัโดยทีมนกัศึกษากลุ่มนาํร่อง ทังนี เพือเป็นตน้แบบผลผลิต
ทีไดจ้ากการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้างนวตักรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ในศตวรรษที 21 ทีมีการประเมินตามเกณฑที์กาํหนดจากคณะกรรมการของสถาบนัการศึกษาระดบั
อาชีวศึกษาเผยแพร่การสร้างนวตักรรม จุดประกายการคิดและการพฒันาทกัษะดา้นความคิด
สร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมใหก้บันกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาต่อไปในอนาคต
แผนการจัดการเรียนรู้ เพือพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมให้แก่ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาในศตวรรษที 21
ชือหน่วย การพฒันานกัศึกษากลุ่มนาํร่องสัปดาห์ที  จาํนวน 2 คาบ/ ชัวโมง
เรือง การพฒันาโครงงานผลิตนวตักรรม

1. สาระสําคัญ/ หลกัการและเหตุผล
โครงงานมีความสาํคญัทีช่วยทาํใหน้กัศึกษาไดรั้บการเรียนรู้ไดด้ว้ยวธีิการทีหลากหลาย

ไม่วา่จะเป็นศึกษาคน้ควา้ คิดวเิคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดริเริมสร้างสรรค ์การกาํหนดทางเลือก
การตดัสินใจ ตลอดจนการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองและทีมงานอยา่งเป็นระบบ โดยใชอ้งคค์วามรู้
เหตุผล ความเป็นไปได ้ซึงตอ้งเกิดการวางแผนงานก่อนทาํงาน มุ่งเนน้กระบวนการคิดและปฏิบติั
อยา่งเป็นรูปธรรม มีผลงานเชิงประจกัษที์เกิดประโยชน์ชีวติประจาํวนัอยา่งคุม้ค่า

2. สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู้
เรียนรู้  พฒันาความคิดสร้างสรรค ์และ ฝึกปฏิบติัในการสร้างนวตักรรมโดยวธีิการ

เรียนรู้แบบโครงงาน

โมดูลที 6 การพฒันาโครงงานผลตินวตักรรม



3. จุดประสงค์การเรียนรู้
จุดประสงค์ทัวไป
1. เพือใหน้กัศึกษาบูรณาการความรู้ และความคิดสร้างสรรค ์จนสร้างองคค์วามรู้ได้

ดว้ยตนเอง
.  เพือใหน้กัศึกษาพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ป็นไปตามทกัษะทีสาํคญัในศตวรรษ

ที  ได้
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
4. นกัศึกษาสามารถสร้างนวตักรรมจากการเรียนรู้แบบโครงงานได้1ลกัษณะจาก

6 ลกัษณะ
5. นกัศึกษาสามารถดาํเนินการบริหารจดัการและปฏิบติังานไดจ้ริงเชิงประจกัษ ์โดยใช้

เทคนิค 5 w 1 H+
6. นกัศึกษาสามารถนาํเสนอนวตักรรมจากการเรียนรู้แบบโครงงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ
4. สาระการเรียนรู้

4.1 การพฒันาความคิดสร้างสรรคก์ารออกแบบนวตักรรมโดยใชเ้ทคนิค 5 w 1 H+
และการจดัทาํรายงานและการนาํเสนอโครงการนวตักรรม ซึงสอดคลอ้งกบัทกัษะทีสาํคญัใน
ศตวรรษที

4.2 ลกัษณะโครงงาน 6 แบบ ไดแ้ก่ โครงงานสร้างสิงประดิษฐ ์(Use it) โครงงาน
พฒันาต่อยอด (Improve it) โครงงานทีเลือกทีแตกต่าง (Creative ideas come from different ways of
thinking) โครงงานความคิดเชิงเปรียบเทียบ (Analogical thinking) โครงงานความคิดผสมผสาน
(Combination thinking) โครงงานสรรคส์ร้างผลิตภณัฑ ์(Productive thinking)

5. กจิกรรมการเรียนรู้
ขันนํา
1. ครูผูส้อนเกรินนาํชีแจงวา่โครงงานนนัตอ้งเกิดจากความถนดั ความสนใจ ความจาํเป็น

ประสบการณ์ และความรู้เดิม รวมถึงองคป์ระกอบอืน ๆ ทีหลากหลายของนกัศึกษา โดยผา่น
กระบวนการตดัสินใจเลือก ครูผูส้อนอธิบายกติกาเกม “มองเห็นเป็นจินตนาการ” นกัศึกษาแบ่งกลุ่ม
และใหอ้อกแบบหรือวาดภาพเลือกเพือนในกลุ่มหนึงคน โดยทีคนทีถูกเลือกไม่รู้ตวัเอง จากนนั
ใหแ้ต่ละคนวาดภาพซึงบ่งบอกเป็นสัญลกัษณ์หรือเอกลกัษณ์ของเพือนทีเราเลือก อาจเป็นสถานที
สิงของ ดอกไม ้หรือใดใดก็ไดแ้ลว้แต่จินตนาการของผูอ้อกแบบ พร้อมคาํอธิบายพอสังเขป หลงัจากนัน
คนในกลุ่มทายภาพวา่ภาพนนัควรจะเป็นใคร ซึงจะทาํให้ไดมุ้มมองทีอาจเหมือนหรือแตกต่างกนั



2. ครูผูส้อนบรรยายโดยสรุปเกียวกบัความรู้เบืองตน้เกียวกบัทกัษะทีสาํคญัในศตวรรษ
ที  พอเขา้ใจให้เห็นถึงความสาํคญัของการคิดสร้างสรรค ์และใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาดูภาพ
ตวัอยา่งประกอบผลงาน ทีแสดงถึงลกัษณะของผลงานตามโครงงานแต่ละชนิด โดยใหน้กัศึกษา
วเิคราะห์วา่ ภาพดงักล่าวควรจะเป็นโครงงานในลกัษณะใดใน 6 ลกัษณะทีปรากฏ หลงัจากนนั
ครูผูส้อนอธิบายเพิมเติมให้เป็นความคิดรวบยอดวา่แต่ละลกัษณะมีลกัษณะเด่นหรือคุณสมบติั
ทีปรากฏอยูใ่ตภ้าพเหล่านนั

.1 โครงงานสร้างสิงประดิษฐ ์(Use it) ลกัษณะเป็นนวตักรรมทีคิดประดิษฐ์
จากสิงเหลือใชท้งัหมดบางส่วนมาทาํใหเ้กิดประโยชน์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง

2.2 โครงงานพฒันาต่อยอด (Improve it) ลกัษณะเป็นนวตักรรมทีเป็นการต่อยอด
ความคิดจากความคิดเดิม ทาํใหเ้กิดการพฒันาขึน ซึงอาจจะเป็นเพียงบางส่วน หรือ ส่วนใหญ่ก็ตาม
แต่สามารถทาํใหเ้กิดประโยชน์ไดม้ากขึน ทนัสมยัหรือสะดวกมากยิงขึน

2.3 โครงงานทีเลือกทีแตกต่าง (Creative ideas come from different ways of
thinking) มีลกัษณะเป็นนวตักรรมทีมาแรงบนัดาลใจ ตอ้งการใหเ้กิดความแตกต่างโดยสินเชิง
สร้างความแตกต่างทีอาจจะต่างจากเดิมทงัหมด หรือแตกต่างบางส่วนก็ได้

2.4 โครงงานความคิดเชิงเปรียบเทียบ (Analogical thinking) มีลกัษณะเป็นนวตักรรม
ทีมีแรงบนัดาลใจมาจากสิงใดสิงหนึงมาประยกุต ์ดดัแปลงใหเ้กิดการเลียนแบบ อาจจะเป็นรูปร่าง
หรือระบบทาํงานทงันีตอ้งคาํนึงถึงความเป็นไปไดจ้ริง

2.5 โครงงานความคิดผสมผสาน (Combination thinking) มีลกัษณะเป็นนวตักรรม
ทีเป็นทางเลือกในการปัญหาทีคิดวา่เหมาะสม คุม้ค่าทีสุด เป็นการนาํลกัษณะเด่นของแต่ละสิง
มาผสมผสานร่วมกนัไดอ้ยา่งลงตวั เพือสามารถมาแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาขึน

2.6 โครงงานสรรคส์ร้างผลิตภณัฑ ์(Productive thinking) มีลกัษณะเป็นนวตักรรม
ทีตอ้งมีการดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ข พฒันาอยูต่ลอดเพือสร้างเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ สามารถ
นาํมาใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงสามารถนาํไปสู่การต่อยอดไปสู่เชิงธุรกิจ

ขันกจิกรรม
. ครูผูส้อนสร้างแรงจูงใจและใหแ้นวคิดในการสร้างสรรคผ์ลงานหรือนวตักรรม

เป็นประเด็นขอ้สังเกตในแนวคิดการสร้างผลงานหรือสิงประดิษฐโ์ดยสอดแทรกความรู้เกียวกบั
วธีิการฝึกเพือพฒันาศกัยภาพการคิดสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ ฝึกคิดเชิงบวก (Positive thinking) ฝึกคิด
ยอ้นศร (Backward thinking) ฝึกคิดในสิงทีเป็นไปไม่ได้ (Impossible thinking) ฝึกคิดบนหลกั
ของความเป็นจริง (Thinking based principle) ฝึกคิดขา้มกล่องความรู้ (Lateral thinking)
โดยการกระตุน้ความคิดใหค้าํนึงถึงประเด็นต่อไปนี



 นวตักรรม อาจมาจากสิงใกลต้วัเพือใชใ้นการแกไ้ขปัญหา เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
หรือคนทีเรารัก

 นวตักรรม  อาจมาจากความตอ้งการ สามารถเพิมความสะดวก สบาย
 นวตักรรม  อาจมาจากการพฒันาต่อยอดให้ดียิงขึนต่อยอด
 นวตักรรม  อาจมาจากความตอ้งการให้เกิดความแตกต่างจากทีเคยมีในมุมกลบั

โดยสินเชิง
 นวตักรรม  ควรคาํนึงถึงความเป็นไปไดจ้ริง
 นวตักรรม ควรเป็นทางเลือกในการปัญหาทีคิดวา่เหมาะสม คุม้ค่าทีสุด
 นวตักรรม ควรมีการดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ข พฒันาอยูต่ลอด
 นวตักรรม อาจมาจากความผสมผสมระหวา่งสิงทีเรามีเราเห็น เขา้ดว้ยกนักบัสิงอืน

.  ครูผูส้อนให้นกัศึกษาร่วมกนักาํหนดเป้าหมายในการทาํงานใหช้ดัเจน โดยนกัศึกษา
แต่ละกลุ่มไดร่้วมกนัตงัประเด็นปัญหา ความตอ้งการ  กาํหนดแหล่งเรียนรู้ คน้ควา้ องคค์วามรู้ที
ตอ้งศึกษาเพิมเติมใหส้อดคลอ้งกนั เมือนกัศึกษาไดข้อ้คน้พบตามมติของกลุ่มจากการระดมความคิด
ร่วมกนัแลว้ ใหก้าํหนดชือนวตักรรมทีประสงคจ์ะสร้างร่วมกนัลงกลางหนา้กระดาษวาดเขียน
แผน่ใหญ่ทีมอบให้

5. ครูผูส้อนให้นกัศึกษาดูตวัอยา่งพร้อมอธิบายโดยสรุปเกียวกบัเทคนิคการทาํ Mind
mapping และการวเิคราะห์วางแผนการทาํงานโดยใชเ้ทคนิค 5 w 1 H+ โดยใชค้าํถาม ดงันี

. WHAT-ตอ้งการทีจะทาํอะไร บอกชือใหช้ดัเจนสามารถสือประโยชน์ มีมูลค่า
ไดจ้ริง ตอ้งใชอ้ะไรทาํจึงจะสาํเร็จ

5.2  WHY-ทาํไมจึงตอ้งการทาํสิงนี  ทาํไปเพืออะไร มีประโยชน์อยา่งไร
5.3  WHERE-ตอ้งการทาํทีไหนและทาํแลว้ตอ้งนาํไปใชใ้นทีใดไดบ้า้ง
5.4  WHEN-ตอ้งการทาํเมือไร และทาํแลว้การใชง้านตอ้งใชเ้มือไร ช่วงเวลาใด

จึงจะเหมาะสมทีสุด
5.5  WHO-ใครเป็นผูส้ร้างหรือผูท้าํ และ เมือทาํแลว้ตอ้งนาํไปใชก้บัใครจึงจะคุม้ค่า

เหมาะสมทีสุด
5.6  HOW-วธีิการในการทาํมีขนัตอนอยา่งไรบา้ง ตอ้งมองใหอ้อกทีละขนัตอน

5.6.1  HOW  MUCH-ในการจดัทาํตอ้งคิดวา่ตอ้งใชท้รัพยากรอะไรบา้ง ตน้ทุน
ในการทาํประมาณเท่าใดตอ้งนาํงบประมาณมาจากไหน เป็นตน้  และเมือนาํมาใชม้นัคุม้ค่าหรือไม่

. นกัศึกษาร่วมกนัอภิปรายลงความคิดเห็นในการเลือกลกัษณะของโครงงานทีตอ้งการ
ดาํเนินการในขนัต่อไปโดยอาจจะยงัคงใชแ้นวคิดจากโมดูลที  หรือจะเสนอความคิดใหม่ก็ได้



ตามความเห็นและความพร้อมของกลุ่ม นกัศึกษาร่วมกนัคิดแนวทางการวางแผนนาํไปสู่การปฏิบติั
จดัทาํผลงานทีกลุ่มตดัสินใจเลือก โดยจดัทาํเป็น Mind mapping โดยใชเ้ทคนิค 5 w 1 H + โดยทาํ
ลงในกระดาษแผน่ใหญ่ พร้อมนาํเสนอทา้ยชัวโมง

ขันสรุปผลและประเมินผล
. ครูและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นและรับฟังขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ
.  ครูนดัหมายนกัศึกษาเป็นระยะ เพือติดตามการดาํเนินการตามทีไดว้างแผนไวใ้น

การลงมือปฏิบติัจริงเพือใหเ้กิดผลงานหรือนวตักรรมอยา่งเป็นรูปธรรม รวมถึงการจดัทาํรายงาน
การจดัทาํโครงงาน

6. สือและแหล่งการเรียนรู้
.  ใบงานเกมมองเห็นเป็นจินตนาการ
.  ภาพตวัอยา่งผลงาน/ นวตักรรมแต่ละลกัษณะ

3. ใบความรู้ของครูผูส้อน
7. หลกัฐานการเรียนรู้

.  ผลงานภาพลกัษณะบุคคลตามจินตนาการ

.  ผลงาน Mind mapping การออกแบบชินงานพร้อมการวเิคราะห์ตามเทคนิค 5W 1H+
จาํนวน 1 ชิน (ตามมติของกลุ่มในการเลือกประเภทหรือลกัษณะของโครงงาน)

3. ผลงาน/ นวตักรรม เชิงประจกัษก์ลุ่มละ1 ผลงาน
4. รายงานการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มละ1 เล่ม
8. วดัและประเมินผล

8.1 แบบประเมินการวางแผนงานโดยใชเ้ทคนิค 5W 1H+ จากผลงาน Mind mapping
(5 คะแนน)

8.2 แบบประเมินกระบวนการทาํงานและนวตักรรม (10 คะแนน)
.   ประเมินรายงานโครงการ และการนาํเสนอ (5 คะแนน)

9.  บันทกึผลหลงัจากการจัดการเรียนรู้
9.   ขอ้สรุปหลงัการจดัการเรียนรู้
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................. ...............................

.............................................................................................................................................................



9.   ปัญหาทีพบ
............................................................................................................................. ..........

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................
9.   แนวทางแกปั้ญหา
.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

................................................................................................................................................. ............

.............................................................................................................................................................



การวดัและประเมินผลดาํเนินการ ดงันี
1. วธีิการ ดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลเพือการประเมินผลแยกเป็น 3 ส่วน คะแนนเตม็

 คะแนน
1.1 แบบประเมินการวางแผนงานโดยใชเ้ทคนิค 5W 1H+ จากผลงาน Mind mapping

(5 คะแนน)
1.2 แบบประเมินกระบวนการทาํงานและนวตักรรม (10 คะแนน)

.   ประเมินรายงานโครงการ และการนาํเสนอ (5 คะแนน)
2. เกณฑ์ผ่านตอ้งครบคุณสมบติัทงั  ขอ้ ดงันี

2.1 มีผลงานเชิงประจกัษแ์ละรายงานทีสมบูรณ์
2.2 ผลรวมของคะแนนทงัหมด ตอ้งไม่ตาํกวา่ร้อยละ 80

เกณฑ์การประเมินโครงงานสําหรับครูผู้สอน



คําชีแจง
ชือกจิกรรม “มองเห็นเป็นจินตนาการ”
อุปกรณ์ 1. กระดาษ A 4 คนละ 1 แผน่

2. ปากกาเมจิกสี กลุ่มละ 1 ชุด
วธีิดําเนินการ ระยะเวลาทีใชป้ระมาณ 10 นาที

.  นกัศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน ครูแจกอุปกรณ์กลุ่มละ 1 ชุด

.  ครูชีแจง ให้นกัศึกษาทุกคนเลือกเพือนในกลุ่ม คนใดก็ได้ 1 คน และใหจิ้นตนาการวา่
เพือนคนทีถูกเลือกนนัถา้ใหเ้ปลียนเป็นภาพ เพือนคนนนัควรจะเป็นภาพใด โดยไม่ใหเ้พือนทราบ

.  วาดภาพเพียง 1 ภาพ โดยไม่ตอ้งบอกวา่เป็นใคร และตอ้งคิดเหตุผลไวว้า่ทาํไมเพือน
คนนนัจึงเหมาะสมทีจะเป็นเหมือนในภาพ

.  นาํเสนอภาพทีละคน และใหส้มาชิกในกลุ่มทายวา่ ภาพนัน ๆ ควรจะเป็นใคร
เพราะเหตุผล

.  หากมีคนทายถูก ผูท้ายจะไดค้ะแนน 1คะแนน หากทายไม่ถูกไม่ไดรั้บคะแนน
หลกัการ

- เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมทกัษะการสังเกต   ทกัษะการเปรียบเทียบ  ทกัษะการคิด
วเิคราะห์ และสังเคราะห์ เบืองตน้

- เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมใหรู้้จกัการถ่ายทอดความคิด จินตนาการ ถ่ายทอดออกมาเป็น
รูปธรรม สามารถสือสารไดอ้ยา่งชดัเจน

- เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมการรู้จกัตวัตนของทีมงานของตนมากยิงขึน และเสริมสร้าง
มนุษยสัมพนัธ์ทีดีต่อกนัในกลุ่ม

โมดูลที 6 ใบงานที 1



คําชีแจง
ชือกจิกรรม “มองเห็นเป็นจินตนาการ”

.  ครูผูส้อนชีแจง ใหน้กัศึกษาทุกคนเลือกเพือนในกลุ่ม คนใดก็ได้ 1 คน และให้
จินตนาการวา่เพือนคนทีถูกเลือกนนัถา้ใหเ้ปลียนเป็นภาพ เพือนคนนนัควรจะเป็นภาพใด
โดยไม่ใหเ้พือนทราบ

.  วาดภาพเพียง 1 ภาพ โดยไม่ตอ้งบอกวา่เป็นใคร และตอ้งคิดเหตุผลไวว้า่ทาํไม
เพือนคนนนัจึงเหมาะสมทีจะเป็นเหมือนในภาพ

โมดูลที 6 ใบงานที 1



คําชีแจง
ชือกจิกรรม “ความฝัน  สร้างสรรคไ์ด”้
อุปกรณ์

1. แผน่ภาพตวัอยา่งผลงานหรือนวตักรรม ทีแสดงให้เห็นถึงลกัษณะของโครงงาน
แต่ละประเภท

2. ปากกาเมจิกสี กลุ่มละ 1 ชุด
3. กระดาษวาดเขียนแผน่ใหญ่ กลุ่มละ 1 แผน่

วธีิดําเนินการ ระยะเวลาทีใชป้ระมาณ 50 นาที
1. นกัศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน ครูแจกอุปกรณ์กลุ่มละ 1 ชุด
2. ครูมอบหมายใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษาเอกสารและดูภาพตวัอยา่งประกอบ

โดยการตกลงกนัหรือจบัสลาก เพือเลือกหวัขอ้ลกัษณะของโครงงาน ดงันี
1. โครงงานสร้างสิงประดิษฐ ์(Use it)
2. โครงงานพฒันาต่อยอด (Improve it)
3. โครงงานทีเลือกทีแตกต่าง (Creative ideas come from different ways of thinking)
4. โครงงานความคิดเชิงเปรียบเทียบ (Analogical thinking)
5. โครงงานความคิดผสมผสาน (Combination thinking)
6. โครงงานสรรคส์ร้างผลิตภณัฑ ์(Productive thinking)
โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่ม ออกแบบผลิตภณัฑห์รือชินงาน ร่วมกนัในกลุ่ม

พร้อมคาํอธิบายวธีิการทาํ ใหเ้ขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิค 5 W 1 H+ ในกระดาษแผน่ใหญ่ทีให้
3. คดัเลือกผูแ้ทนนาํเสนอผลงาน กลุ่มละไม่เกิน 3-5 นาที

เพือนของฉนัคนนี  คือ ....................................................................................................................
เหตุผล คือ........................................................................................................................................

โมดูลที 6 ใบงานที 2



หลกัการ
สร้างความรู้ ความเขา้ใจ  เกิดการเปรียบเทียบลกัษณะของโครงงาน นวตักรรมหรือ

ชินงานจากสิงใกลต้วั สร้างเสริมความมันใจ  ความกลา้ในการคิด ไม่วา่จะเป็นความคิดแตกต่าง
หลากหลาย เกิดการแลกเปลียนเรียนรู้และเกิดจินตนาการในแต่ละลกัษณะของโครงงานเพือเป็น
ฐานในการกา้วไปสู่การตดัสินใจเลือกในขนัการดาํเนินงานต่อไปสร้างกระบวนการฝึกคิดอยา่งเป็น
ระบบมากขึนใหเ้ห็นถึงการคิดใหร้อบดา้น ให้เกิดความเป็นไปไดโ้ดยใช ้เทคนิค 5 W 1 H+
ซึงเป็นพืนฐานแนวคิดนาํไปสู่การนาํไปปฏิบติัจริงและเขียนรายงานโครงงานต่อไป



โมดูลที
แบบประเมินชือกจิกรรม “ความฝัน  สร้างสรรค์ได้”

การวางแผนงานโดยใช้เทคนิค 5W 1H+ จากผลงาน Mind mapping  ( 5 คะแนน)
กลุ่มท.ี......ชือนวตักรรม.........................................................

รายการประเมิน นําหนักคะแนน คะแนน
ทีได้  คะแนน   คะแนน   คะแนน

.  ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผนครบถว้น
ทุกประเดน็

ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผนครบถว้น
ทุกประเดน็ (7 รายการ)

ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผน 5-6
รายการ

ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผนนอ้ยกวา่
5รายการ

. ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผนครบถว้น
ทุกประเดน็มีความชดัเจน
ถูกตอ้ง

ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ถูกตอ้งครบ
ทุกประเดน็ (7 รายการ)

ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ถูกตอ้งได้ 5-6
รายการ

ผลงาน Mind mapping
ทีไดใ้ชเ้ทคนิค 5W 1H+
ในการวางแผนไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ถูกตอ้งไดน้อ้ยกวา่
5 รายการ

.  ผลงาน Mind mapping
มีความสร้างสรรค์
และมีความเป็นไปได้
นาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง

ผลงาน Mind mapping
มีความสร้างสรรค ์และมี
ความเป็นไปไดน้าํไปสู่
การปฏิบติัไดจ้ริง

ผลงาน Mind mapping
มีความสร้างสรรค์
แต่ไม่มันใจใน
ความเป็นไปไดน้าํไปสู่
การปฏิบติัไดจ้ริง

ผลงาน Mind mapping
ไม่มีความสร้างสรรคแ์ละ
ไม่มันใจในความเป็น
ไปได ้นาํไปสู่การปฏิบติั
ไดจ้ริง

. กระบวนการทาํงาน
เป็นทีม

ทุกคนทีกลุ่มร่วมกนั
แสดงความคิดเห็นและ
ลงมือปฏิบติัใน
การวางแผนใน Mind
mapping

สมาชิกในกลุ่ม
มากกวา่ครึง ไม่ครบ
ทุกคนร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็นและลงมือ
ปฏิบติัในการวางแผน
ใน Mind mapping

สมาชิกในกลุ่มนอ้ยกวา่
ครึงและไม่ครบทุกคน
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
และลงมือปฏิบติัใน
การวางแผนใน Mind
mapping

. ผลงาน Mind mapping
ทีไดมี้ความน่าสนใจ
สวยงาม รูปแบบ
แปลกใหม่ สร้างสรรค์

ผลงาน Mind mapping
ทีไดมี้ความน่าสนใจ
สวยงาม  รูปแบบ
แปลกใหม่ สร้างสรรค์

ผลงาน Mind mapping
ทีไดมี้ความน่าสนใจ
สวยงาม แต่รูปแบบยงั
ไม่แปลกใหม่หรือ
สร้างสรรค์

ผลงาน Mind mapping
ทีไดมี้ความน่าสนใจ
สวยงามนอ้ย  และรูปแบบ
ยงัไม่แปลกใหม่ หรือ
สร้างสรรค์
คะแนนทีได้
คะแนนเตม็ 5 คะแนน
(คะแนนทีไดห้ารดว้ย )



โมดูลที
แบบประเมินกระบวนการทาํงานและนวตักรรม ( 10 คะแนน)
กลุ่มท.ี...... ชือนวตักรรม.........................................................

รายการประเมิน นําหนักคะแนน คะแนน
ทีได้  คะแนน   คะแนน   คะแนน

. นกัศึกษาร่วมกนัวางแผน
โดยการระดมความคิด
อภิปรายหารือขอ้สรุป
ของกลุ่มไดส้าํเร็จไดห้วัขอ้
ทีตอ้งการ เพือใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติั

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ร่วมกนัวางแผนจนสาํเร็จ
โดยการระดมความคิด
อภิปรายหารือขอ้สรุป
ของกลุ่ม เพือใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติั

สมาชิกในกลุ่มร่วมกนั
วางแผน จนสาํเร็จ
โดยการระดมความคิด
อภิปรายหารือขอ้สรุปของ
กลุ่ม เพือใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติัมากกวา่ครึง
แต่ไม่ครบทุกคน

สมาชิกในกลุ่มร่วมกนั
วางแผน จนสาํเร็จ
โดยการระดมความคิด
อภิปรายหารือขอ้สรุปของ
กลุ่ม เพือใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏิบติันอ้ยกวา่ครึง
แต่ไม่ครบทุกคน

. นกัศึกษาปฏิบติักิจกรรม
ตามทีวางแผนไวอ้ยา่งเป็น
ขนัตอน

นกัศึกษาปฏิบติักิจกรรม
ตามทีวางแผนไว ้อยา่งเป็น
ขนัตอนครบถว้นสมบูรณ์

นกัศึกษาปฏิบติักิจกรรม
ตามทีวางแผนไว ้อยา่งเป็น
ขนัตอนแต่ไม่ครบ
ทุกประเด็นตอ้งเปลียนแผนที
กาํหนดไวบ้า้ง

นกัศึกษาไม่สามารถปฏิบติั
กิจกรรม ตามทีวางแผนไวไ้ด้
เลย ตอ้งปรับใหม่ทงัหมด

. การปฏิบติังาน
มีความกา้วหนา้
สภาพปัญหา พฤติกรรม
กระบวนการในการเรียนรู้
กระบวนการแกปั้ญหา

การปฏิบติังานมีความกา้วหนา้
อยา่งเป็นรูปธรรมในระยะ
เวลาทีกาํหนด  เขา้ใจใน
ปัญหาและสามารถเรียนรู้
วิธีการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
ดีเยียม

การปฏิบติังานมีความกา้วหนา้
อยา่งเป็นรูปธรรมแต่ค่อนขา้ง
ชา้ เขา้ใจในปัญหาสามารถ
เรียนรู้วิธีการแกปั้ญหาได้
ในระดบัหนึง ยงัคงตอ้งให้
คาํชีแนะ

การปฏิบติังานมีความกา้วหนา้
อยา่งเป็นรูปธรรมชา้มากขาด
ความ เขา้ใจในปัญหาและ
ไม่สามารถเรียนรู้วิธีการ
แกปั้ญหาได้

. นกัศึกษามีกิจนิสยั
การทาํงานเป็นทีม  ใฝ่รู้
การคน้ควา้  ความสนใจ
มุ่งมันตงัใจ อดทน

รับฟังความคิดเห็น  ใฝ่รู้
คน้ควา้หาความรู้ ความสนใจ
มุ่งมัน ตงัใจ แบ่งงานกนัทาํ
มีความอดทน มีความสามคัคี
ร่วมกนัทาํงานอยา่งชดัเจน
ทาํให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย

รับฟังความคิดเห็น  ใฝ่รู้
คน้ควา้หาความรู้ ความสนใจ
มุ่งมัน ตงัใจ แต่ยงัมีการเกียง
กนัทาํงาน ขาดความอดทน
ส่งผลเสียต่องานบา้ง

ไม่สามารถทาํงานเป็นทีมได้
ไม่รับฟังความคิดเห็นผูอื้น
เกียงกนัทาํงาน หรือทาํงาน
เพียงคนไม่กีคน ผูอื้นไม่มี
ส่วนร่วม ส่งผลเสียต่องาน

. นวตักรรมทีทาํ
มีความสร้างสรรค์
- น่าสนใจแปลกใหม่
- คุม้ค่า
- เกิดประโยชน ์ใชง้าน
ไดจ้ริง
- การพฒันาต่อยอดในเชิง
พาณิชย์

ผลงานมีความแปลกใหม่
และน่าสนใจคุม้ค่ากบั
งบประมาณ ใชง้านไดจ้ริง
เกิดประโยชน์  สามารถนาํไป
พฒันาต่อยอดเชิงพาณิชยไ์ด้

ผลงานมีผูคิ้ดคน้มาก่อน
แต่นาํเสนอในประเด็นที
แตกต่างออกไป มีความคุม้ค่า
และเกิดประโยชน์พอควร
ใชง้านไดจ้ริง แต่ยงัไม่
สามารถพฒันาต่อยอด
เชิงพาณิชยไ์ด้

ผลงานมีผูคิ้ดคน้มาก่อน
แต่นาํเสนอในรูปแบบเดิม
มีความคุม้ค่าและเกิด
ประโยชน์พอควร ใชง้านได้
จริงแต่ยงัไม่สามารถพฒันา
ต่อยอดเชิงพาณิชยไ์ด้

คะแนนเตม็ 10 คะแนน



โมดูลที
แบบประเมินรายงานโครงการและการนําเสนอ ( 15 คะแนน)
กลุ่มที ....... ชือนวตักรรม.........................................................

ข้อ
ที

รายการประเมิน
(ข้อ -  พจิารณาเล่มรายงาน/ ข้อ -  การนําเสนอ)

นําหนักคะแนน/ นําหนักคุณภาพ (คะแนน
เต็ม 15)
คะแนน

ทีได้

  คะแนน
(ถูกต้องและ

ชัดเจน)

.   คะแนน
(ถูกต้องและ

ชัดเจนบางส่วน)

  คะแนน
(ไม่ถูกต้อง)

1. ชือโครงการ-เขียนไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เขา้ใจง่าย
และน่าสนใจ

2. หวัขอ้หลกัการและเหตุผล- อธิบายความสาํคญัของปัญหา
สิงทีสนใจ เป็นทีมาของการจดัทาํโครงการ

3. หวัขอ้หลกัการและเหตุผล- อธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ของ
โครงการ

. หวัขอ้วตัถุประสงค-์เขียนไดเ้ขา้ใจง่าย ชดัเจนและสามารถ
วดัผลไดแ้ละสอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผลกาํหนด

5. หวัขอ้กลุ่มเป้าหมาย-มีการระบุกลุ่มเป้าหมายและจาํนวน
ชดัเจน

. หวัขอ้สถานทีและระยะเวลาดาํเนินการ-ระบุสถานที
และกาํหนดช่วงเวลาการปฏิบติัโครงการเหมาะสม

. แนวคิดทีตดัสินใจเลือกดาํเนินงาน เป็นแนวคิดทีส่งผลในเชิง
บวกมีความน่าสนใจแปลกใหม่สร้างสรรค์

. หวัขอ้วิธีการดาํเนินการ-ขนัเตรียมงาน-ขนัดาํเนินงาน แจกแจง
รายละเอียดของกิจกรรมเหมาะสมเป็นขนัตอน มีการเขียน
แสดงเป็นแผนภูมิระยะเวลาในการปฏิบติังาน

. สามารถดาํเนินการไดจ้ริงตามทีวางแผนไวมี้ How to ทีชดัเจน
สามารถเป็นตน้แบบหรือตวัอยา่งได้

. หวัขอ้งบประมาณและทรัพยากรทีใช-้งบประมาณทีใชจ้ดัสรร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชท้รัพยากรในทอ้งถิน

. หวัขอ้ผลการประเมินและการอภิปรายผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคที์กาํหนดไว้

. การเลือกใชส้ถิติทีเกียวขอ้ง ประมวลผล แปลค่า สรุปผล
เหมาะสม

. การนาํเสนอผลงานมีเทคนิคและขนัตอนการนาํเสนอ
มีความน่าสนใจ

. เนือหาทีนาํเสนอมีความถูกตอ้งความสมบูรณ์ครบถว้นปริมาณ
เนือหาเหมาะสม และ เขา้ใจง่าย

. การตอบคาํถาม ตรงประเด็นกระชบัไดใ้จความพดูดว้ยท่วงท่า
วาจาฉะฉานมีบุคลิกภาพดีพูดเรืองจริงทาํจริงและสิงทีปฏิบติัจริง

คะแนนทีได้



หัวข้อที  ความรู้เบืองต้นเกียวกบัทกัษะทีสําคัญในศตวรรษที
ทกัษะทีสําคัญอย่างยิงในศตวรรษที
ดร.อภิสิทธิ  ธงไชย  สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

ไดก้ล่าวไวใ้นสะเตม็ศึกษาและการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ (STEM education and creativity
enhancement) วา่ทกัษะทีสาํคญัอยา่งยิงในศตวรรษที  ควรมีลกัษณะเด่นดงัต่อไปนี

.  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมจาํแนกเป็นความสามารถทางดา้นความคิดสร้างสรรค์
และนวตักรรมดา้นการคิดเชิงวพิากษแ์ละการแกปั้ญหาและ ดา้นการสือสารและการร่วมมือ

.  ทกัษะดา้นสารสนเทศสือและเทคโนโลยจีาํแนกเป็นความสามารถทางดา้นความรู้
พืนฐาน ดา้นสารสนเทศดา้นความรู้พืนฐานดา้นสือและดา้นความรู้พืนฐานดา้นไอซีที

.  ทกัษะชีวติและการทาํงานจาํแนกเป็นความสามารถทางดา้นความยดืหยุน่และ
ความสามารถในการปรับตวัดา้นความคิดริเริมและการชีนาํตนเองดา้นทกัษะทางสังคมและ
การเรียนรู้ขา้มวฒันธรรมดา้นการเพิมผลผลิตและรับผดิชอบตรวจสอบได ้และดา้นความเป็นผูน้าํ
และความรับผดิชอบ

จากความสาํคญัการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามทกัษะทีสาํคญัในศตวรรษที ดงักล่าว
ขา้งตน้ การศึกษาครังนี มุ่งเนน้จดัการเรียนรู้ใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาความสามารถทางดา้นความคิด
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรมเป็นแกนสาํคญั รวมถึงบูรณาการทกัษะอีกทังสองดา้นในเชิงการเรียนรู้
ผา่นกระบวนการทาํงานโดยอาจารยผ์ูส้อนตอ้งกระตุ้น สร้างแรงจูงใจและเชือมโยงระหวา่งเนือหา
วชิาต่าง ๆ ใหเ้ขา้กบัชีวติประจาํวนัและแนวโนม้ไปสู่งานอาชีพอาจารยผ์ูส้อน ตอ้งสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ใหท้า้ทายความคิดของนกัศึกษา รวมถึงเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดแ้สดงความคิดเห็น
อยา่งเตม็ทีโดยใชอ้งคค์วามรู้จากการเสาะแสวงหา คน้ควา้ และทดลองปฏิบติัจริงให้เกิดเป็น
รูปธรรมลกัษณะความคิดสร้างสรรค์: ตามแนวทางของ Guilford แบ่งเป็น 4 ลกัษณะไดแ้ก่ ความคิด
ริเริม (Originality) ความคิดคล่อง (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) ความคิดละเอียดลออ
(Elaboration)

วธีิการฝึกเพือพฒันาศักยภาพการคิดสร้างสรรค์ มีวธีิการดังนี
เพญ็นิดา ไชยสายณัห์ นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ ศูนยอ์นามยัที  ขอนแก่น

ฝึกคิดเชิงบวก (Positive thinking) เป็นกระบวนการฝึกคิดทีส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดม้องโลกในแง่ดี
มองในมุมใหเ้กิดประโยชน์มากกวา่มุมทีเป็นปัญหา เป็นการฝึกใหคิ้ดเพือประโยชน์ต่อตนเอง

ใบความรู้สําหรับครูผู้สอน



ต่อคนทีเรารัก ต่อครอบครัว ต่อสังคม และกา้วถึงสังคมโลกไดต่้อไป แมว้า่จะพบอุปสรรคใด ๆ
ผูที้คิดบวกก็จะสามารถจดัการกบัปัญหาเหล่านันอยา่งเขา้ใจได้

. ฝึกคิดยอ้นศร (Backward thinking) เป็นกระบวนการฝึกคิดในมุมกลบัหรือยอ้นกลบั
ซึงมีความแตกต่างจากสิงทีผูอื้นคิด เช่น เปิดร้านจาํหน่ายสินคา้ จะรอใหลู้กคา้เขา้มา แต่คิดมุมกลบั
เพืออาํนวยความสะดวก เราก็นาํสินคา้ไปส่งลูกคา้ถึงบา้น เป็นตน้

. ฝึกคิดในสิงทีเป็นไปไม่ได้ (Impossible thinking) เป็นกระบวนการฝึกคิดวา่อะไร
ก็ตามทีเราคิดวา่เป็นไปไม่ไดใ้นอดีตนนั  ในมุมของอนาคตมนัยอ่มมีความเป็นไปไดต้อ้งไม่ปิดกัน
ความคิดของตนเอง

. ฝึกคิดบนหลกัของความเป็นจริง (Thinking based principle) เป็นกระบวนการฝึก
ใหคิ้ด วเิคราะห์สิงต่าง ๆ โดยยอ้นกลบัไปหาหลกัความเป็นจริงของสิงนนั ๆ โดยคาํนึงถึงหลกั
ความเป็นจริงและความรู้ทีตอ้งใชป้ระกอบความคิด

. ฝึกคิดขา้มกล่องความรู้ (Lateral thinking ) เป็นกระบวนการฝึกการคิดขา้มกล่อง
โดยการใชค้วามรู้  ประสบการณ์มาประสมประสานกนั หรืออาจจะเป็นการไขวค้วามรู้หลายประเภท
ทาํใหเ้กิดความรู้ใหม่ ๆ ไดอ้ยา่งน่าสนใจ เช่นก๋วยเตียวตม้ยาํ มาจากกล่องความรู้เกียวกบัก๋วยเตียว
ผสมกบักล่องความรู้ในการทาํตม้ยาํ เป็นตน้

เทคนิคการคิดสร้างสรรค์ W1H+
เทคนิคการคิดสร้างสรรค์ W1H+ หมายถึง การระดมสมองในการร่วมกนัคิดโดยใช้

คาํถามกระตุน้การคิดดงัต่อไปนี
. What: เป็นการตงัคาํถามเพือกระตุน้ใหคิ้ดวา่กลุ่มตอ้งการทาํอะไร ชืออะไร

2.  Why: เป็นการตงัคาํถามเพือกระตุน้ใหคิ้ดวา่กลุ่มตอ้งการทาํสิงนนัไปทาํไม  เพืออะไร
และทาํไมจึงทาํสิงนนั ใหเ้ห็นถึงความจาํเป็นและความสาํคญั ในสิงทีตอ้งการทาํอยา่งแทจ้ริง

3.  Where: เป็นการตงัคาํถามเพือกระตุน้ใหคิ้ดวา่กลุ่มจะทาํสิงนนัทีไหน  หรือสิงนนั
นาํไปใชไ้ดที้ไหนบา้ง

4.  When: เป็นการตงัคาํถามเพือกระตุน้ใหคิ้ดวา่กลุ่มจะทาํสิงนนัเมือไร  หรือสิงนนั
เหมาะสมทีจะนาํไปใชไ้ดเ้มือไร โอกาสในบา้ง

5.  Who: เป็นการตงัคาํถามเพือกระตุน้ใหคิ้ดวา่กลุ่มจะทาํสิงนนัโดยใคร ใครตอ้งทาํบา้ง
รวมถึง สิงนนัสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัใครไดบ้า้ง

6.  How: เป็นการตงัคาํถามเพือกระตุน้ใหคิ้ดวา่กลุ่มจะทาํสิงนนัโดยวธีิใด ขนัตอน
เป็นอยา่งไรบา้ง เพือใหม้องใหท้ะลุวา่สามารถทาํไดจ้ริง ขนัตอนทีทาํมีความเป็นไปได ้ตอ้งใชว้สัดุ
เครืองมือ อุปกรณ์ ช่วงเวลา หรือรายละเอียดต่าง ๆ



6.1  (+) How much: เป็นการตงัคาํถามเพือกระตุน้ใหคิ้ดวา่กลุ่มตอ้งดาํเนินการตาม
ขนัตอนทีคิดไวน้นั จาํเป็นตอ้งใชง้บประมาณเท่าไร จึงจะเหมาะสม โดยการประมาณการ เพือให้
ประกอบการตดัสินใจวา่ควรดาํเนินการต่อไปหรือไม่ คุม้ค่าหรือไม่ หรือจะสามารถหางบประมาณ
มารองรับการดาํเนินงานตามสิงทีคิดไวไ้ดจ้ริงหรือไม่

ตัวอย่าง การทาํ Mind maping การใชเ้ทคนิค W1H+ เพือการคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org



หัวข้อที  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project-based learning)
การสอนแบบโครงการ (Project-based learning) มีขันตอนดังต่อไปนี
ความหมาย

การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจดัการเรียนรู้ทีมีครูผูส้อน
เป็นผูก้ระตุน้เพือนาํความสนใจทีเกิดจากตวันกัศึกษามาใชใ้นการทาํกิจกรรมคน้ควา้หาความรู้
ดว้ยตวันกัศึกษาเอง นาํไปสู่การเพิมความรู้ทีไดจ้ากการลงมือปฏิบติั การฟังและการสังเกตจาก
ผูเ้ชียวชาญ โดยผูเ้รียนมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการทาํงานเป็นกลุ่มทีจะนาํมาสู่การสรุปความรู้ใหม่
มีการเขียนกระบวนการจดัทาํโครงงานและไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม
(ดุษฎี โยเหลา, 2557, หนา้ 19-20)

ลกัษณะเด่น
การเรียนรู้แบบโครงงาน แมคดอนเนล (McDonell, 2007) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นรูปแบบหนึงของ Child- centered approach ทีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดท้าํงาน
ตามระดบัทกัษะทีตนเองมีอยู ่เป็นเรืองทีสนใจและรู้สึกสบายใจทีจะทาํ โดยลกัษณะเด่นของ
การเรียนรู้แบบโครงงาน ไดแ้ก่ นกัศึกษากาํหนดการเรียนรู้ของตนเองเกิดการเชือมโยงกบัชีวติจริง
สิงแวดลอ้มจริง  มีฐานจากการวจิยั หรือองคค์วามรู้ทีเคยมีคน้ควา้หาความรู้โดยใชแ้หล่งขอ้มูล
หลายแหล่งฝังตรึงดว้ยความรู้และทกัษะบางอยา่ง (Embedded with knowledge and skills) ใชเ้วลา
มากพอในการสร้างผลงานและสุดทา้ยมีการสร้างผลผลิตทีเป็นรูปธรรม

แนวคิดสําคัญ
การเรียนรู้แบบโครงงานนนั มีแนวคิดสอดคลอ้งกบัดิวอี (Dewey) เรือง “Learning by

doing” ซึงไดก้ล่าววา่ “Education is a process of living and not a preparation for future living”
(Dewey, 1897, p. 79) และมีความสอดคลอ้งกบัหลกัพฒันาการคิดของบลูม (Bloom) ทงั 6 ขนั คือ

ความรู้ความจาํ (Remembering) ความเขา้ใจ (Understanding)
การประยกุตใ์ช ้(Applying) การวเิคราะห์ (Analyzing)
การประเมินค่า (Evaluating) การคิดสร้างสรรค ์(Creating)

ใบความรู้สําหรับครูผู้สอน



ซึงการจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนนั นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัเพือฝึกทกัษะ
ต่าง ๆ ดว้ยตนเองทุกขนัตอน โดยมีครูผูส้อนเป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้

การเตรียมตัวของครูก่อนการจัดการเรียนรู้
มีแนวทางในการจดัการเรียนรู้ 2 รูปแบบ คือ การจดักิจกรรมตามความสนใจของผูเ้รียน

และการจดักิจกรรมตามสาระการเรียนรู้

การจัดกจิกรรมตามความสนใจของผู้เรียน
เป็นการจดักิจกรรมทีใหผู้เ้รียนเลือกศึกษาโครงงานจากสิงทีสนใจอยากรู้ทีมีอยูใ่น

ชีวติประจาํวนั สิงแวดลอ้มในสังคม หรือจากประสบการณ์ต่าง ๆ ทียงัตอ้งการคาํตอบ ขอ้สรุป
ซึงอาจจะอยูน่อกเหนือจากสาระการเรียนรู้ในบทเรียนของหลกัสูตร มีขนัตอนดงันี

- ตรวจสอบ วิเคราะห์ พิจารณา รวบรวม ความสนใจ ของผูเ้รียน
- กาํหนดประเด็นปัญหา/ หวัขอ้เรือง
- กาํหนดวตัถุประสงค์
- ตงัสมมติฐาน
- กาํหนดวธีิการศึกษาและแหล่งความรู้
- กาํหนดเคา้โครงของโครงงาน
- ตรวจสอบสมมติฐาน
- สรุปผลการศึกษาและการนาํไปใช้
- เขียนรายงานวจิยัแบบง่าย ๆ
- จดัแสดงผลงาน

การจัดกจิกรรมตามสาระการเรียนรู้
เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึเนือหาสาระตามทีหลกัสูตรกาํหนด ผูเ้รียนเลือกทาํ

โครงงานตามทีสาระการเรียนรู้ จากหน่วยเนือหาทีเรียนในชนัเรียน นาํมาเป็นหวัขอ้โครงงาน

ขันตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน
การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานนัน มีกระบวนการและขนัตอนแตกต่างกนัไป

ตามแต่ละทฤษฎี ซึงในคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐานฉบบันี ขอนาํเสนอ 3 แนวคิด
ทีถูกพิจารณาแลว้เหมาะสมกบับริบทของเมืองไทย คือ



1. การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงาน ของสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ (2550)

2. ขนัการจดัการเรียนรู้ ตาม โมเดล จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ของวจิารณ์
พาณิช(2555)

3. การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ทีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้ เพือ
สร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษที 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความสาํเร็จของโรงเรียน
ไทย ของดุษฎี โยเหลา (2557) ดงันี

แนวคิดที 1 ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ของสาํนกังานเลขาธิการสภา
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ซึงไดน้าํเสนอขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานไว้
4 ขนัตอน ดงันี

ภาพที 1 ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ

1. ขนันาํเสนอ หมายถึง ขนัทีครูผูส้อนให้นกัศึกษาไดมี้ศึกษาใบความรู้ กาํหนด
สถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือครูผูส้อนใชเ้ทคนิคการตังคาํถามเกียวกบั
สาระการเรียนรู้ทีกาํหนดในแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและ
สาระการเรียนรู้ทีเป็นขนัตอนของโครงงานเพือใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้

2. ขนัวางแผน หมายถึง ขนัทีนกัศึกษาร่วมกนัวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปราย
หารือขอ้สรุปของกลุ่ม เพือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั

3. ขนัปฏิบติั หมายถึง ขนัทีนกัศึกษาปฏิบติักิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลทีเกิดขึนจาก
การวางแผนร่วมกนั

4. ขนัประเมินผล หมายถึง ขนัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบ้รรลุ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีกาํหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมีครูผูส้อน นกัศึกษาและเพือน
ร่วมกนัประเมิน



แนวคิดที 2 ขนัการจดัการเรียนรู้ ตาม โมเดล จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL
ของวจิารณ์ พาณิช (2555, หนา้ 71-75) ซึงแนวคิดนี มีความเชือวา่ หากตอ้งการใหก้ารเรียนรู้มีพลงั
และฝังในตวัผูเ้รียนได ้ตอ้งเป็นการเรียนรู้ทีเรียนโดยการลงมือทาํเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกนั
ทาํเป็นทีม และทาํกบัปัญหาทีมีอยูใ่นชีวติจริง ซึงส่วนของวงลอ้แต่ละชิน ไดแ้ก่ Define, plan, do,
review และ presentation

ภาพที 2 โมเดล จกัรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL

แนวคิดที 3 การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ทีปรับจากการศึกษาการจดั
การเรียนรู้แบบ PBL ทีไดจ้ากโครงการสร้างชุดความรู้เพือสร้างเสริมทกัษะแห่งศตวรรษที 21
ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความสาํเร็จของโรงเรียนไทย ของดุษฎี โยเหลา (2557)
โดยมีทงัหมด 6 ขนัตอน ดงันี

ภาพที 3 ขนัตอนการจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน (ดุษฎี โยเหลา, 2557, หนา้ 20-23)
บทบาทของครูผูส้อนในฐานะผูก้ระตุน้การเรียนรู้



ดุษฎี โยเหลา (2557) ไดก้ล่าวถึงบทบาทสาํคญั ของครูผูส้อนในขณะจดักิจกรรม
การเรียนรู้ วา่ ครูผูส้อนจะตอ้งแสดงบทบาทต่าง ๆ เพือส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active
learning ขึน คือ ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูส้ังเกต โดยสังเกตการทาํงานของนกัศึกษาและการเล่นของ
นกัศึกษา ครูผูส้อนตอ้งสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ โดยใชค้าํถามปลายเปิดกระตุน้การเรียนรู้
แทนการบอกกล่าว ครูผูส้อนตอ้งศึกษาและรู้จกัขอ้มูลนกัศึกษาเป็นรายบุคคลเพือแสดงบทบาท
ใหเ้หมาะสมในการทาํใหเ้กิด Active learning กบันกัศึกษาเป็นรายคน ซึงบทบาทหรือสิงเหล่านี
ทีครูผูส้อนแสดงออก มีผลต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษาเพือส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาดว้ยการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ บทบาทของครูผูส้อน จึงมีความสาํคญัอยา่งยิง ครูผูส้อนเองจะตอ้ง
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการรายวชิา โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ชุมชนและสือการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีเป็นเรือง
ใกลต้วันกัศึกษาและมีความเป็นปัจจุบนั ณ ขณะนัน เช่น ข่าว ละครทีว ีเรืองราวในทอ้งถิน เป็นตน้
มาเชือมโยงกบัเนือหาบทเรียน นอกจากนนัแลว้ ครูผูส้อนเองจะตอ้งคอยใหค้าํแนะนาํ ชีแนะ ชีแจง
ใหร้ายละเอียดต่างๆเท่าทีจาํเป็นเมือนกัศึกษาเกิดความสงสัย โดยครูผูส้อนจะตอ้งแสดงบทบาท
เป็นผูก้ระตุน้การเรียนรู้ใหแ้ก่นกัศึกษา ดงันี

ภาพที 4 บทบาทของครูผูส้อนในฐานะผูก้ระตุน้การเรียนรู้

ครูผูส้อนใชค้าํถามกระตุน้การเรียนรู้ คาํถามทีใชใ้นการกระตุน้การเรียนรู้นนั ตอ้งเป็น
คาํถามทีมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด และเพือใหน้กัศึกษาไดอ้ธิบาย โดยขึนตน้วา่ “ทาํไม” หรือ
ลงทา้ยวา่ “อยา่งไรบา้ง” “อะไรบา้ง” “เพราะอะไร” โดยคาํถามเหล่านีอาจเป็นคาํถามในใบกิจกรรม
หรือครูผูส้อนถามก่อนปฏิบติักิจกรรม กาํลงัลงมือปฏิบติักิจกรรมและ/ หรือหลงัปฏิบติักิจกรรม
ทุกคาํถามตอ้งเชือมโยงไปยงัรายวชิาทีเรียน เพือใหน้กัศึกษาไดฝึ้กทกัษะการคิดดว้ย



ครูผูส้อนทาํหนา้ทีเป็นผูส้ังเกต ครูผูส้อนจะตอ้งคอยสังเกตวา่นกัศึกษาแต่ละคน
มีพฤติกรรมอยา่งไร ขณะปฏิบติักิจกรรมโดยการสังเกตตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสม คือ เมือครูผูส้อน
เห็นวา่พฤติกรรมทีนกัศึกษากาํลงัเรียนรู้ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรืออนัตรายแก่นกัศึกษาอืน
รอบตวั แต่ในทางกลบักนัหากพฤติกรรมทีนกัศึกษากาํลงัเรียนรู้ทาํให้เกิดความเดือดร้อนหรือ
เกิดอนัตรายต่อตวันกัศึกษาเองและนกัศึกษาคนอืน ครูผูส้อนจะตอ้งเขา้ไปแทรกแซงและหยดุ
พฤติกรรมดงักล่าวทนัที

ครูผูส้อนให้นกัศึกษาเรียนรู้การตงัคาํถาม เมือนกัศึกษาสามารถตงัคาํถามได ้จะทาํให้
นกัศึกษา รู้จกัถามเพือคน้ควา้ขอ้มูล รู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น และร่วมแสดงความคิดเห็น
ของตนเองในเรืองทีเกียวขอ้งกบัการเรียนรู้เรือง การรู้จกัถามเป็นอีกวธีิหนึงทีผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้
และไดม้าซึงความรู้ทีผูเ้รียนสนใจ

ครูผูส้อนเป็นผูค้อยใหค้าํแนะนาํเมือนกัศึกษาเกิดขอ้สงสัย ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูค้อย
แนะนาํ ชีแจง ใหข้อ้มูลต่าง ๆ หรือยกตวัอยา่งเหตุการณ์ใกลต้วัต่าง ๆ ทีเกิดขึนในชีวติประจาํวนัของ
นกัเรียนเชือมโยงไปสู่ความรู้ดา้นอืน ๆ ในขณะทาํกิจกรรมเมือนกัศึกษาเกิดขอ้สงสัย หรือคาํถาม
โดยไม่บอกคาํตอบแก่นกัศึกษา

ครูผูส้อนเปิดโอกาสให้นกัศึกษาคิดหาคาํตอบดว้ยตนเอง ซึงในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ครังหนึง ๆ ครูผูส้อนจะเป็นผูส้ังเกตและคอยกระตุน้ดว้ยคาํถามใหน้กัศึกษาไดคิ้ด
กิจกรรมทีอยากเรียนรู้และหาคาํตอบในสิงทีสงสัยดว้ยตนเอง

ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสร้างสรรคผ์ลงานอยา่งอิสระ ตามความคิดและ
ความสามารถของนกัศึกษาเอง เพือใหน้กัศึกษาไดใ้ชจิ้นตนาการและความสามารถของตนเอง
ในการคิดสร้างสรรคอ์ยา่งเต็มที



การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

1. วธีิการประเมินการเรียนรู้ สาํหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษานัน
ครูผูส้อนประเมินจากผลงานของนกัศึกษา โดยการประเมินตามสภาพจริง ใชเ้กณฑก์ารประเมิน
แบบรูบิค ทงันีครูผูส้อนจะตอ้งออกแบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้ใหน้กัศึกษาร่วมประเมินดว้ย
การออกแบบดงักล่าวตอ้งประเมินตามตวัชีวดัทีส่วนกลางกาํหนด มีการทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียน พร้อมประเมินจากการนาํเสนอผลงานของนกัศึกษา อาจใหน้กัศึกษาเล่าเรืองแลว้สังเกต
พฤติกรรมตรวจชินงาน หรือจากการพดูคุย โดยพิจารณาผลหลงัจากการจดัการเรียนรู้

. สิงทีครูตอ้งประเมิน
ในการประเมินนกัศึกษานนั ครูผูส้อนจะมีการพิจารณาประเมินหลายดา้น คือ ดา้นผล

การเรียนรู้ และพฤติกรรมหลงัการเรียนรู้ โดยการประเมินดงักล่าวเป็นการประเมินสิงทีเปลียนแปลง
หลงัจากนกัศึกษาไดรั้บการจดัการเรียนรู้ทีเหมาะสมแลว้ โดยสามารถกล่าวในรายละเอียดไดด้งันี

- ดา้นผลการเรียนรู้ ครูผูส้อนจะตอ้งทาํการทดสอบความรู้ทีนกัศึกษาไดรั้บหลงัจากทีได้
ทาํการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัศึกษาแลว้ เพือใหเ้ห็นพฒันาการของนกัศึกษาหลงัจดัการเรียนรู้
ตามเนือหาบทเรียนทีครูผูส้อนเป็นผูส้อน

- พฤติกรรมนกัเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้ ผูเ้รียนลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
โดยทีนกัศึกษามีการเปลียนแปลงพฤติกรรมไปในทางทีดีขึนอยา่งชดัเจนและเพือนในหอ้งยอมรับ
ในตวันกัศึกษาเพิมขึน



หัวข้อที ตัวอย่างนวตักรรมหรือผลงานโครงงานแต่ละลกัษณะ (Project-based learning)
ตวัอยา่งผลงาน

1. โครงงานสร้างสิงประดิษฐ ์(Use it)

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org

โครงงานสร้างสิงประดิษฐ ์(Use it) มีลกัษณะเป็นนวตักรรมทีมาจากสิงใกลต้วั นาํมา
พฒันา ปรับปรุงเพือใหส้ามารถใชง้านได ้เป็นการประยกุตจ์ากสิงเหลือใช ้เพือเป็นการประหยดั
หรือใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่ามากขึน

ใบความรู้สําหรับครูผู้สอน



2. โครงงานพฒันาต่อยอด (Improve it)

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org

โครงงานพฒันาต่อยอด (Improve it) ลกัษณะเป็นนวตักรรมทีเป็นการต่อยอดความคิด
จากความคิดเดิม ทาํใหเ้กิดการพฒันาขึน ซึงอาจจะเป็นเพียงบางส่วน หรือส่วนใหญ่ก็ตาม
แต่สามารถทาํใหเ้กิดประโยชน์ไดม้ากขึน ทนัสมยัหรือสะดวก สบาย ในการนาํไปใชง้านไดง่้าย
มากยิงขึน



3. โครงงานทีเลือกทีแตกต่าง (Creative ideas come from different ways of thinking)

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org

โครงงานทีเลือกทีแตกต่าง (Creative ideas come from different ways of thinking)
มีลกัษณะเป็นนวตักรรมทีมาแรงบนัดาลใจ ตอ้งการใหเ้กิดความแตกต่างโดยสินเชิง
สร้างความแตกต่างทีอาจจะต่างจากเดิมทงัหมด หรือ แตกต่างบางส่วนก็ได้



4. โครงงานความคิดเชิงเปรียบเทียบ (Analogical thinking)

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org

โครงงานความคิดเชิงเปรียบเทียบ (Analogical thinking) มีลกัษณะเป็นนวตักรรมทีมี
แรงบนัดาลใจมาจากสิงใดสิงหนึง มาประยกุต ์ดดัแปลง ใหเ้กิดการเลียนแบบ อาจจะเป็นรูปร่าง
หรือระบบทาํงานทงันีตอ้งคาํนึงถึงความเป็นไปไดจ้ริง



5. โครงงานความคิดผสมผสาน (Combination thinking)

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org

โครงงานความคิดผสมผสาน (Combination thinking) มีลกัษณะเป็นนวตักรรมทีเป็น
ทางเลือกในการปัญหาทีคิดวา่เหมาะสม คุม้ค่าทีสุด เป็นการนาํลกัษณะเด่นของแต่ละสิงมาผสมผสาน
ร่วมกนัไดอ้ยา่งลงตวั เพือสามารถมาแกไ้ขปัญหา หรือพฒันาขึน



6. โครงงานสรรคส์ร้างผลิตภณัฑ ์(Productive thinking)

ภาพจาก http://www.stemedthailand.org

โครงงานสรรคส์ร้างผลิตภณัฑ ์(Productive thinking) มีลกัษณะเป็นนวตักรรมทีตอ้งมี
การดาํเนินการปรับปรุง แกไ้ข พฒันาอยูต่ลอดเพือสร้างเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ สามารถนาํมาใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงสามารถนาํไปสู่การต่อยอดไปสู่เชิงธุรกิจ

อ้างองิ
อภิสิทธิ  ธงไชย. ( ). สะเตม็การศึกษาและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ: สถาบนั

การส่งเสริมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.).
ดุษฎี โยเหลา. (2558). การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learninig) ตอนที .

เขา้ถึงไดจ้าก https://goo.gl/8oQEFS
เพญ็นิดา ไชยสายณัห์. ( ). ความคิดสร้างสรรค์มิใช่พรสวรรค์ แต่ฝึกฝนได้. เขา้ถึงไดจ้าก

http://www.novabizz.com/NovaAce/Intelligence/Creative_Thinking.htm



คู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมระดับอาชีวศึกษาในศตวรรษที 21

ส่วนที 3



กาํหนดการสอน
สัปดาห์ที ช่วงวนัที ภารกจิ/ เนือหา ระยะเวลา (ชัวโมง)

0 27-30 ตุลาคม พ.ศ. ทดสอบแบ่งกลุ่ม
เก่ง-กลาง-อ่อน  กลุ่ม ๆ ละ  คน

2

1 2-6 พฤศจิกายน
พ.ศ.

หน่วยที
คิดใหลึ้ก รู้ใหค้รบ เพือวิเคราะห์

2

2 -  พฤศจิกายน
พ.ศ.

หน่วยที   คิดให้รอบ ตอบใหจ้บ
เชิงองคร์วม

2

3 16-20 พฤศจิกายน
พ.ศ.

หน่วยที   คิดใหต่้างอยา่งแยบยล
เชิงสร้างสรรค์

2

4 -  พฤศจิกายน
พ.ศ.

หน่วยที   จุดประกายความคิด
ผลิตมูลค่าเพิม

2

5 30 พ.ย. -  ธ.ค.
พ.ศ.

หน่วยที    ความคิดสร้างสรรค ์รังสรรค์ 2

6 - - ธนัวาคม
พ.ศ.
หยดุชดเชยวนัพ่อ/
วนัรัฐธรรมนูญ

หน่วยที  การพฒันาโครงงานผลิต
นวตักรรม

2

-  ธนัวาคม
พ.ศ.

หน่วยที .A1 Develop project
- ออกแบบนวตักรรม นาํเสนอโครงงาน
กลุ่ม

-  ธนัวาคม
พ.ศ.

หน่วยที .A Develop project
- ออกแบบนวตักรรม นาํเสนอ
โครงงานกลุ่ม

-  ธนัวาคม
พ.ศ.
หยดุวนัสินปี-ปีใหม่

หน่วยที .A Develop project
- ออกแบบนวตักรรม นาํเสนอ
โครงงานกลุ่ม



สัปดาห์ที ช่วงวนัที ภารกจิ/ เนือหา ระยะเวลา (ชัวโมง)
-  มกราคม

พ.ศ.
หน่วยที .A Develop project
- ออกแบบนวตักรรม นาํเสนอ
โครงงานกลุ่ม

-  มกราคม
พ.ศ.

หน่วยที .B
- เตรียม Presentation นาํเสนอโครงงาน
พร้อมรับคาํวพิากษท์าํในเชิงประกวด
แข่งขนั

-  มกราคม
พ.ศ.

หน่วยที .B  ประกวดโครงงาน
(Presentation นาํเสนอโครงงานพร้อม
รับคาํวพิากษท์าํในเชิงประกวดแข่งขนั)

-  มกราคม
พ.ศ.

หน่วยที .C
Revise project ปรับแกโ้ครงการ
และพฒันาต่อยอด

2

-  กุมภาพนัธ์
พ.ศ.

หน่วยที .C
Revise project ปรับแกโ้ครงการ
และพฒันาต่อยอด

2

-  กุมภาพนัธ์
พ.ศ.

หน่วยที .C
Revise Project ปรับแกโ้ครงการ
และพฒันาต่อยอด

2

-  กุมภาพนัธ์
พ.ศ.

หน่วยที . D1
รวบรวมผลและทาํแบบประเมิน Posttest

2

-  กุมภาพนัธ์
พ.ศ.

หน่วยที .E1 (Follow up) และใหเ้ขียน
ขยายผลการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ
ประจาํวนั

2

18 1-5 มีนาคม
พ.ศ. 9

ส่งเล่มรายงานพร้อมผลงาน



ตารางค่าคะแนนของนกัเรียนในการทาํผลงานแต่ละโมดูล และการหาประสิทธิภาพของคู่มือ
การพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา

ในศตวรรษที 21 80 ตวัแรก (E1)

คนที
คะแนนแบบทดสอบ รวม

E1โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที 6
( )

8
8
8
8
7
7
9
7
8
7
8
7
9
9
9
8
7
8
7
8
8
8
8

8
8
8
8
8
8
8
8
8
7
8
8
9
9

8
8
8
8

10
8
8
8
8
8
8
8
9
8
8
8

10
10

9
8
8
8

9
9
8
9
9
9
9
8
9
8
8
9

10
9

9
8
9
9

9
9
8

10
9
9
8
8
9
8
8
8

10
9

9
9
9

10

8

52
50
48
52
50
50
50
47
52
46
49
48
58
56
54
49
48
51
47
52
50
51
53



คนที
คะแนนแบบทดสอบ รวม

E1โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที
( )

โมดูลที 6
( )

32
33
34
35
36

8
9
8
9

10
8
9
8

8
8
8
8

10
8
9
9

7

8
10
8
9
9
8
9
9

8

8
10
9
9
9
8
9
8

9
10
9

10
10
8
9
8

10
10
9

10
10
9
8
9
8
9

10
9
9

51
57
51
55
58
49
53
51
49
49
49
53
52

รวม 290 294 306 313 316 321 1840
เฉลีย 8.056 8.167 8.500 8.694 8.778 8.917 51.111

ร้อยละ 80.56 81.67 85.00 86.94 87.78 89.17 85.18
E1 = 85.18



ตารางแสดงค่าคะแนนของนกัเรียนในการทาํแบบทดสอบวดัทกัษะ และการหาประสิทธิภาพ
ของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค ์และการสร้างนวตักรรมระดบัอาชีวศึกษา

ในศตวรรษที 21 80 ตวัหลงั (E2)

คนที คะแนน คนที คะแนน
26 26
25 25
25 25
26 25
23 29
25 26
25 27
24 29
25 22
25 26
24 27
24 32 23
27 33 25
26 34 24
25 35 26
26 36 24
27 รวม 914

18 26 เฉลีย 25.38
19 25 ร้อยละ 84.06
20 26 E2 = 84.60



ตารางแสดงคะแนนจากแบบทดสอบวดัทกัษะก่อนเรียนและหลงัเรียน

คนที ก่อนเรียน หลงัเรียน คนที ก่อนเรียน หลงัเรียน

7
18

12
13
12
13
8

13
12
11
12
13
8

13
17
16
13
10
13
14

26
25
25
26
23
25
25
24
25
25
24
24
27
26
25
26
27
26

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

12
11
15
14
13
10
19
13
14
18
11
13
11
16
13
17
14
13

25
26
26
25
25
25
29
26
27
29
22
26
27
23
25
24
26
24

หมายเหตุ: ค่าเฉลียรวม
ก่อนเรียน 13.05
หลงัเรียน 25.38



ตารางแสดงคะแนนจากแบบทดสอบวดัทกัษะหลงัเรียนและการทดสอบซาํ

คนที หลงัเรียน ทดสอบซํา คนที หลงัเรียน ทดสอบซํา

7
18

26
25
25
26
23
25
25
24
25
25
24
24
27
26
25
26
27
26

25
24
23
27
21
26
25
23
26
23
26
23
25
27
24
24
29
27

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

25
26
26
25
25
25
29
26
27
29
22
26
27
23
25
24
26
24

23
27
25
26
26
27
28
24
25
26
24
25
26
22
24
25
25
24

หมายเหตุ: ค่าเฉลียรวม
ก่อนเรียน 25.38
หลงัเรียน 25.00
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โครงการวจิัย: เรืองรูปแบบการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที 21 สําหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนในเขตพฒันาอตุสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก
โดย: นางพชัรี  สร้อยสกลุ นิสิตปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา

คู่มอืการพฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์ และการสร้างนวตักรรมระดับ
อาชีวศึกษา  ในศตวรรษที


