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อยู่ระหว่าง 3-4 ปี ข้างหน้า ประเทศที่ต้องการเดินทางไปท างานมากที่สุด คือ ประเทศสิงคโปร ์
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 The purpose of this study was twofold. First, it aimed at examining decision-making 
trends in work mobility in ASEAN Economic Community (AEC) among engineers, working for 
Celestica (Thailand) Ltd. Also, this study attempted to compare their decision-making trends in 
work mobility as classified by gender, age, marital status, educational degree, work experience/ 
work length, and amount of monthly income. The subjects participating in this study were 265 
engineers. The statistical tests used to analyze the collected data descriptively included frequency, 
percentage, means, and standard deviation. Also, to compare the differences between means, 
t-test and one-way ANOVA were operated.  
 The results of this study revealed that the level of decision-making trends in work 
mobility in ASEAN Economic Community (AEC) among engineers, working for Celestica 
(Thailand) Ltd. was found at a high level. Specifically, the factor in relation to income affected 
their decision at the highest level, followed the factor relating to job advancement. Also, it was 
shown that the majority of the subjects were more likely to move to work in ASEAN countries in 
the next 3-4 years. Finally, the country for which they were most likely to work was Republic of 
Singapore. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of Southeast Asian 
Nations: ASEAN) หรือเรียกย่อ ๆ ว่า “อาเซียน” ก่อตั้งเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2510 โดยปัจจุบนั 
มีประเทศสมาชิกทั้งส้ิน 10 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐสิงคโปร ์
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหพันธรัฐมาเลเซีย สหภาพพม่า บรูไนดารุสซาลาม 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีวตัถุประสงค ์
ส าคัยในการจดัตั้งเพื่อส่งเสริมความรว่มมือทางด้านการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริม
สันติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค ตลอดจนการส่งเสรมิความรว่มมือระหว่างอาเซียน 
กับต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างความเจริยรุ่งเรืองทางเศรษฐกจิให้กับ
ประชาชนในอาเซียนให้มีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตทีด่ี 
 กรอบโครงสร้างกลไกการด าเนินงานของอาเซียนแบ่งออกเป็น 3 เสาหลัก รองรับ 
การด าเนนิงานสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก ่
 1.  ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community 
หรือ APSC) ความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเมืองเป็นพืน้ฐานส าคัยในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนจึงเป็นเสาหลักความรว่มมือ 1 ใน 3 เสาหลัก 
ที่เน้นการรวมตวัของอาเซียนเพื่อสร้างความมั่นใจในเสถียรภาพ และสันติภาพในภูมภิาค เพื่อให้
ประชาชนในอาเซียนอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข และปราศจากภัยคุกคามด้านการทหาร และภยัคกุคาม
ในรูปแบบใหม่ เช่น ปัยหายาเสพติด และปัยหาอาชยากรรมข้ามชาต ิ
 2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) 
ท่ามกลางบริบททางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศท่ีมีการแข่งขันสูง อันส่งผลให้
ประเทศต่าง ๆ ต้องปรับตัวเองเพื่อให้ได้รับประโยชนจ์ากระบบเศรษฐกจิโลก รวมถึงการรวมกลุ่ม
การค้ากันของประเทศต่าง ๆ อาทิ สหภาพยุโรป และเขตการค้าเสรีอเมริกาเหนือ การรวมกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มุ่งให้เกิดการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อค้าขายระหว่างกัน 
อันจะท าให้ภูมภิาคสามารถแข่งขันกับภูมภิาคอ่ืน ๆ ได้ 
 3.  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community 
หรือ ASCC) มีเป้าหมายให้อาเซียนเป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง สังคมท่ีเอ้ืออาทร 
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และแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีและมีการพัฒนาในทกุด้านเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมอัตลักษณ์
ของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวฒันธรรมอาเซียน ระบุอยู่ในแผนปฏิบัตกิาร
เวียงจันทน์ ซ่ึงประกอบดว้ย ความร่วมมือใน 6 ด้าน ได้แก่ การพัฒนามนุษย์ (Human development) 
การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม (Social welfare and protection) สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม 
(Social justice and rights) ความยั่งยนืด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental sustainability) การสร้าง 
อัตลักษณ์อาเซียน (Building and ASEAN identity) การลดช่องว่างทางการพัฒนา (Narrowing the 
development gap) 
 ส าหรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN economy community: AEC) 
มีวัตถุประสงค์ที่จะก่อให้เกิดการเคล่ือนย้ายเสรีทั้งสินค้า การบริการ แรงงาน ทักษะฝีมือ การเงิน 
และการลงทุนตามหลักเศรษฐกิจแบบมุ่งเนน้ตลาด (Market-oriented economy) โดยกลุ่มประเทศ
สมาชิกได้มีการจัดท าแผนงานในเชิงบูรณาการในด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัย 
4 เรื่อง คือ 
 1.  การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน โดยมีแนวทางการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือ 
รวมท้ังการบริการ สินค้า การลงทุน และเงินลงทุน โดยที่ผู้บริโภคมีช่องทางในการเลือกสรรสินค้า
และบริการได้อย่างหลากหลาย รวมถึงประชาชนในประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนสามารถ
เดินทางในอาเซียนได้อย่างเสรีมากขึน้ 
 2.  การเพิ่มขดีความสามารถด้านการแข่งขนัทางเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีการก าหนด
นโยบายที่เป็นการช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจ เช่น การคุ้มครองผู้บริโภค การคุ้มครองทรัพย์สิน 
ทางปัยยา การแข่งขังทางการค้า การค้าอิเล็กทรอนิคส์ นโยบายภาษี และการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 3.  การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้กับประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนให้มีความเท่าเทียมกนั 
โดยพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การเพิ่มความสามารถของผู้ประกอบการในอาเซียน 
โดยมีโครงการร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 
 4.  การบูรณาการเศรษฐกจิของกลุ่มสมาชิกเพื่อให้เข้ากับเศรษฐกจิโลก 
เป็นการสอดประสานเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจของประเทศอ่ืน ๆ 
เพื่อให้มีนโยบายรว่มกัน 
 อย่างไรก็ตาม ส่ิงท่ีเกดิขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในปัจจุบัน คือ การเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียน ยังคงเป็นอุปสรรคส าคยัเนื่องจากเงื่อนไขการจ้างแรงงานต่างชาต ิ
ที่แต่ละประเทศสมาชิกอาเซียนยึดถือและปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับการเปิดเสรภีาคแรงงาน 
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เท่าที่ควร เนื่องจากมีข้อจ ากัดเฉพาะแรงงานฝีมือตามท่ีก าหนดไว้ตามข้อตกลงการย้ายแรงงานฝีมือ
อย่างเสรีในประชาคมอาเซียน (Mobility of Professions in ASEAN Community) ใน 8 สาขาวิชาชีพ
เท่านั้น ได้แก ่
 1.  วิชาชีพที่เกี่ยวกับการรกัษา หรือการแพทย์ (Medical services) 
 2.  วิชาชีพที่เกี่ยวกับทันตกรรม (Dental services) 
 3.  วิชาชีพพยาบาล (Nursing services) 
 4.  วิชาชีพด้านวิศวกรรม (Engineering services) 
 5.  วิชาชีพด้านสถาปัตยกรรม (Architectural services) 
 6.  วิชาชีพเกี่ยวกับกับการส ารวจ หรือนกัส ารวจ (Surveying qualification) 
 7.  วิชาชีพบัยชี (Accountancy services) 
 8.  วิชาชีพด้านการโรงแรม และการท่องเที่ยว (Hotel services and tourism) 
 ทั้งนี้ หากบุคลากรใน 8 สาขาอาชีพดังกล่าว มีความสามารถและผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไข 
ที่แต่ละประเทศก าหนดไว ้ก็จะสามารถเข้าไปท างานและเคล่ือนย้ายแรงงานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน
ทั้ง 10 ประเทศได้อย่างเสรีตามข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 อย่างไรก็ตาม การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีตามข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนัน้ 
ยังมีกรอบเฉพาะแรงงานฝีมือ (Skilled labour) เท่านั้น ซ่ึงเปน็กลุ่มแรงงานที่มกีารเคล่ือนย้ายกัน 
ตามปกติอยู่แล้ว ส าหรับการเคล่ือนย้ายแรงงานในอนาคต นอกเหนือจากกลุ่มวิชาชีพท้ัง 8 วิชาชีพ 
ที่มีการท าข้อตกลงการยอมรับร่วมทางด้านแรงงาน (MRAs) อาจจะมีเพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก 
ความสะดวกของการเคล่ือนย้ายที่มีผลมาจากการเปิดเสรีแรงงานตามกรอบข้อตกลง AEC 
และการขยายข้อตกลงการยอมรับรว่มทางด้านแรงงาน (MRAs) ที่ครอบคลุมสาขาอ่ืน ๆ 
ที่เป็นที่ต้องการของตลาดอาเซียน ดังนั้น ผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้นจงึเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้
ในแต่ละประเทศมคีวามต้องการทางด้านแรงงานไม่เหมือนกัน ซ่ึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก 
การเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือตามกรอบข้อตกลง AEC จึงมีทั้งผลกระทบด้านบวกและผลกระทบ 
ด้านลบ ดังนี้ (ศนูย์บรกิารวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555) 
 ผลกระทบด้านบวก คือ สามารถแก้ปัยหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือได้ เนื่องจากจะมี
แรงต่างชาติที่มีฝีมือเข้ามาท างานในประเทศได้สะดวกมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการพฒันาศักยภาพ 
ของแรงงานไทยเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมกีารแข่งขันมากขึ้น ส่วนผลกระทบด้านลบ คือ แรงงาน 
ฝีมือไทยในสาขาวิชาชีพที่ส าคัยและขาดแคลน รวมท้ังใน 8 สาขาวิชาชีพ ที่ได้ท าข้อตกลง MRAs 
ร่วมกนั อาจถูกแย่งงานหรือลดบทบาทในการท างานลง รวมท้ังการเข้ามาทดแทนของแรงงานที่มี
ค่าตอบแทน ที่ต่ ากว่าไทย เพราะข้อจ ากัดเรื่องทางภาษา และค่าตอบแทนที่ไม่เท่ากนั 
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ของแต่ละประเทศ ซ่ึงจะก่อให้เกิดการขาดแคลนบคุลากร และบุคลากรวิชาชีพบางส่วนของไทย 
จะมีการเคล่ือนย้ายออกไปท างานในต่างประเทศจ านวนมากขึ้น 
 บริษัท ซิเลซติกา จ ากดั เป็นบรษิัทในกลุ่มธุระกิจอิเล็คทรอนิค ท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก 
โดยมีส านักงานใหย่อยู่ที่ประเทศแคนาดา ซิเลซติกา รับผลิตสินค้าในกลุ่มช้ินส่วนคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ทางการส่ือสารโทรคมนาคม อุปกรณ์ทางการแพทย์ ประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิค 
อุปกรณ์ด้านอากาศยาน ให้กับลูกค้าช้ันน าระดับโลก ส าหรบัสาขาประเทศไทยนั้น บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นสาขาท่ีใหย่ที่สุดในเอเชีย มีศูนย์เทคโนโลยีที่ทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาค 
ซิเลซติการับออกแบบงานด้านวิศวกรรมและงานบรกิารด้านวิศวกรรมให้กับลูกค้า รับผลิต
แผงวงจรอิเล็กทรอนิค อุปกรณ์ทางการส่ือสารโทรคมนาคม ให้บริการห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิค 
เป็นบริษัทท่ีเป็นผู้น าทางด้านเทคโนโยลีระดับโลก มีทีมวศิวกรที่มีความเชี่ยวชายด้านวิศวกรรม 
อยู่เป็นจ านวนมาก ปัจจุบันบรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มจี านวนพนกังานทั้งส้ิน จ านวน 
5,396 คน และมีวิศวกรทั้งหมด 745 คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2557) 
 ดังนั้น ผลกระทบจากประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนจึงส่งผลต่อบริษัทท่ีมีบุคลากรในสาขา
วิศวกรอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ซ่ึงบริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นบรษิัทท่ีมีบุคลากรวิศวกร
ในสัดส่วนที่สูงมาก ท าให้การเคล่ือนย้ายแรงงานหรือบุคลากรเป็นประเดน็หนึ่งที่ไดร้ับความสนใจ
เป็นอย่างมาก นั่นคือ หากวิศวกรในบริษัทมีความต้องการที่จะเดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียนหลังจากการเปิดเสรีด้านการเคล่ือนย้ายแรงงานนั้น โดยท าการศึกษาในประเดน็ 
ด้านรายได้ ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเทคโนโลยี ด้านสวัสดิการ และด้านการยอมรับ 
ทางสังคม ซ่ึงจะส่งผลต่อบริษัทในด้านการขาดแคลนวิศวกรผู้เชี่ยวชายงาน ถึงแม้จะมีการรับ
วิศวกรใหม่เข้ามาทดแทนก็ยังต้องมีการฝึกอบรมต่าง ๆ อีกมากเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพทดแทนบคุลากรที่สูยเสียไปได้ ดังนั้น ผู้วจิัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึง
แนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร บรษิทั ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
ตามข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบคุคล 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีเพศตา่งกัน มีแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 2.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีอายุตา่งกัน มีแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 3.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 4.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 5.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน
ต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกนั 
 6. วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การศึกษาครั้งนี ้เป็นการศกึษาแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือวิชาชีพ 
ด้านวิศวกรรมในประชาคมอาเซียนในสาขาวิชาชีพวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
ในประเดน็ด้านรายได้ ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเทคโนโลยี ด้านสวัสดิการ 
และด้านการยอมรับทางสังคม 
 ขอบเขตด้านพืน้ที่และกลุ่มเป้าหมาย 
 การศึกษาครั้งนี ้ผู้วิจัยไดก้ าหนดประชากรการวิจัย คือ วิศวกรที่ท างานในบรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดชลบุรี จ านวน 745 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2557) 
กลุ่มตัวอย่าง คือ วิศวกร จ านวน 261 คน โดยคิดจากสูตรการค านวนขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ของ Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 
 ขอบเขตด้านเวลา 
 ในการวจิัยและเก็บข้อมูลครั้งนี้อยู่ในชว่งเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2558 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาค้นคว้าทฤษฎีการย้ายถ่ิน ปัจจัยผลักดัน- 
ปัจจัยดึงดูด (Lee’s push-pull theory) ของ Lee (n.d. อ้างถึงใน วิลาสินี สัยราชา, 2555) ทฤษฎ ี
ด้านทุนมนษุยใ์นการย้ายถ่ินของ Sjaastad (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) ทฤษฎี
เกี่ยวกับการตัดสินใจย้ายถ่ิน แนวคดิเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงาน และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อน ามาศึกษาในประเด็นด้านรายได้ ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเทคโนโลยี ด้านสวัสดกิาร 
และด้านการยอมรับทางสังคม 
 
              ตัวแปรอิสระ                                                                 ตัวแปรตาม 
   (Independent variables)                                              (Dependent variables) 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบคุคล 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  สถานภาพสมรส 
4.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
5.  ประสบการณ/์ อายุงาน 
6.  รายได้เฉล่ียต่อเดือน 

ด้านรายได ้

ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 

ด้านเทคโนโลย ี

ด้านสวัสดิการ 

ด้านการยอมรับทางสังคม 

แนวโน้ม 
การตัดสินใจ 

เดินทางไปท างาน 
ในกลุ่มประเทศ 

อาเซียนของวิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา 

(ประเทศไทย) จ ากัด 
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ตารางท่ี 1  แหล่งท่ีมาของตัวแปร 
 

ตัวแปร แหล่งอ้างอิงของตัวแปร 
1.  ด้านรายได ้ 1.  ทฤษฎีการย้ายถ่ิน ปจัจัยผลักดัน-ปัจจัยดึงดูดของ Lee (n.d. อ้างถึงใน 

วิลาสินี สัยราชา, 2555) กล่าวว่า รายได้ที่เพิ่มขึ้นเป็นปจัจัยดึงดูดให้เกิด
การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.  ทฤษฎีด้านทุนมนุษยใ์นการย้ายถ่ินของ Sjaastad (n.d. อ้างถึงใน 
พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) กล่าวว่า การย้ายถ่ินเกิดจากการตัดสินใจ 
ในระดับปัจเจกชน โดยการตัดสินใจเนน้ให้ผู้ย้ายถ่ินได้รับประโยชน ์
สูงสุดจากการย้ายถ่ิน คือ รายได ้
3.  ยุวด ีสุปิยะและวนิดา พลเดช (2557) กล่าวว่า ปัจจัยด้านการสร้าง 
แรงจูงใจ มีผลต่อการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน 
4.  ปาริฉัตร ติโลกะวิชยั (2556) กล่าวว่า ปัจจัยผลึกดันให้เกิด 
การเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน ได้แก่ รายได ้
และสวัสดิการที่เพิ่มมากขึ้น 

2.  ด้านความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

1.  ทฤษฎีการย้ายถ่ิน ปจัจัยผลักดัน-ปจัจัยดึงดูดของ Lee (n.d. อ้างถึงใน 
วิลาสินี สัยราชา, 2555) กล่าวว่า ความต้องการได้รับต าแหน่งงาน 
ที่ดีขึ้น เมื่อกลับมาอยู่ประเทศไทยเป็นปัจจัยดึงดูดให้เกดิการเคล่ือนย้าย
แรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.  ยุวด ีสุปยิะและวนิดา พลเดช (2557) กล่าวว่า ปัจจัยด้านการสร้าง 
แรงจูงใจ มีผลต่อการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน 
3.  ปัจจัยผลักดนั-ปัจจัยดึงดูดของ Lee (n.d. อ้างถึงใน ศุภชัย 
เอ่ียมสุวรรณ, กฤตพงษ์ ปานผา, เพชรรัตน์ สินอวย และอินทิรา 
โภคปุณยารักษ ์(2555) กล่าวว่า สาเหตุดึงดูดให้แรงงานเคล่ือนย้าย 
จากประเทศบ้านเกิด ได้แก่ โอกาสก้าวหน้าในอาชีพ ส่ิงอ านวย 
ความสะดวก และรายได ้

 
 
 
 



8 

ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ตัวแปร แหล่งอ้างอิงของตัวแปร 
3.  ด้านเทคโนโลย ี ทฤษฎีการย้ายถ่ิน ปจัจัยผลักดัน-ปัจจัยดึงดูดของ Lee (n.d. อ้างถึงใน 

วิลาสินี สัยราชา (2555) กล่าวว่า การมีเทคโนโลยีและอุปกรณ ์
ที่พร้อมกว่าในประเทศไทยเปน็ปัจจัยดึงดูดให้เกดิการเคล่ือนย้าย
แรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.  ด้านสวัสดิการ 1.  ยุวด ีสุปิยะและวนิดา พลเดช (2557) กล่าวว่า ปัจจัยด้านการสร้าง 
แรงจูงใจ มีผลต่อการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน 
2.  ปาริฉัตร ติโลกะวิชยั (2556) กล่าวว่า ปัจจัยผลึกดันให้เกิด 
การเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน ได้แก่ รายได ้
และสวัสดิการที่เพิ่มมากขึ้น 
3.  ปัจจัยผลักดนั-ปัจจัยดึงดูดของ Lee (n.d. อ้างถึงใน ศุภชัย 
เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2555) กล่าวว่า สาเหตุดึงดูดให้แรงงาน
เคล่ือนย้ายจากประเทศบ้านเกดิ ได้แก่ โอกาสก้าวหน้าในอาชีพ 
ส่ิงอ านวยความสะดวก และรายได ้

5.  ด้านการยอมรับ
ทางสังคม 

ทฤษฎีการย้ายถ่ิน ปจัจัยผลักดัน-ปัจจัยดึงดูดของ Lee (n.d. อ้างถึงใน 
วิลาสินี สัยราชา (2555) กล่าวว่า การได้รับการยอมรับจากสังคมมากขึน้ 
เป็นปัจจัยดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน หมายถึง กระบวนการซ่ึงวศิวกรบรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด คิดวิเคราะห์ พจิารณาทางเลือกต่าง ๆ และท าการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 
ในการตัดสินใจทีจ่ะเดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน โดยวิเคราะห์ 
จากมุมมองด้านปจัจัยผลักดัน และปัจจยัดึงดดูต่าง ๆ เช่น รายได้ที่เพิ่มขึ้น ประสบการณ์ใหม ่ๆ 
ความทันสมัยทางด้านเทคโนโลยี หรือความเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศปลายทาง เป็นต้น 
เพื่อน ามาใช้ประกอบพิจารณาทางเลือก และท าการเลือกที่จะย้ายงานไปในทีใ่หม่ หรือเลือกเดินทาง
ไปท างานในประชาคมอาเซียน 
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 แนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน หมายถึง ความนา่จะเป็นในการคิดพจิารณา
และตัดสินใจเลือกเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนของวิศวกรบรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด โดยวิเคราะห์ทางเลือกต่าง ๆ จากปัจจยัดึงดูดจากประเทศปลายทาง เช่น รายได้
ที่เพิ่มขึ้น ความก้าวหน้า เป็นตน้ หรือจากปจัจัยผลักดันจากประเทศไทย เช่น การได้รับค่าตอบแทน
ที่ต่ า ความก้าวหน้าต่ า เป็นต้น 
 ด้านรายได้ หมายถึง รายได้หรือเงินเดือนทีค่าดว่าจะได้รับในการในย้ายไปท างาน 
ในประเทศปลายทาง 
 ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ หมายถึง การเจรยิเติบโตในหน้าที่การงาน ในอาชีพ 
ด้านวิศวกรรม การได้รับการดูแลเอาใจใส่เพื่อให้เห็นช่องทางการเติบโตในสายงานที่ท าอยู่ 
หรือการได้รับต าแหน่งหน้าที่การงานที่สูงขึน้ไปในอนาคต 
 ด้านเทคโนโลยี หมายถึง ความรูด้้านเทคโนโลยีการผลิด เทคโนโลยกีารออกแบบ
ทางด้านวิศวกรรมท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางท่ีเดินทางเข้าไปท างานในอนาคต 
 ด้านสวัสดิการ หมายถึง ผลตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนค่าจ้างท่ีจะได้รับจาก 
การปฏิบัติงาน เช่น ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเล้ียง ค่ารกัษาพยาบาล เป็นต้น 
 ด้านการยอมรับทางสังคม หมายถึง การได้รับการยอมรับ การนับถือที่ดีจากคนในสังคม
ทั้งสังคมในประเทศต้นทางท่ีแรงงานฝีมือย้ายออกไปและในประเทศปลายทางท่ีแรงงานฝีมือ
เดินทางไปท างาน 
 สภาวะการขึ้นลงของระบบเศรษฐกิจ หมายถึง การเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกจิ 
ในขณะนัน้ ทั้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ การตกต่ า ส่งผลให้การจ้างงานและค่าจ้างแตกต่างกัน 
มีผลต่อการเปรียบเทียบในพื้นที่ตน้ทางและพื้นที่ปลายทาง 
 สภาวะความก้าวหน้าของประเทศปลายทาง หมายถึง ความเจริยในประเทศปลายทาง
หรือประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกจิ และเทคโนโลย ี
 แรงงานฝีมือ หมายถึง แรงงานวิชาชีพที่ก าหนดไวต้ามข้อตกลงการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ฝีมืออย่างเสรีในประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 8 วิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ ทันตกรรม พยาบาล 
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม การส ารวจหรือนกัส ารวจ บัยชี และการโรงแรม ในการศึกษาครั้งนี้
หมายถึง แรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
 วิชาชีพวิศวกรรม หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพด้านวิศวกรรม เช่น 
วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรโยธา เป็นต้น ท้ังท่ีเป็นวิศวกรอิสระและวิศวกรประจ าบรษิัทต่าง ๆ 
ซ่ึงในการศกึษาวิจยัครั้งนี้ หมายถึง วิศวกรของบรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1.  ผลที่ได้จากการศึกษาวจิัยครั้งนี้ วิศวกรของบรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางประกอบการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนหลังจาก
การเปิดเสรีด้านการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
 2.  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยข์องบริษัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด ทั้งการรกัษาทรัพยากรบุคคลวิศวกรให้ยังคงท างานในบรษิัทต่อไป 
และเตรียมแนวทางรับมือกับการเคล่ือนย้ายแรงงานวิศวกรทั้งการย้ายออกของพนักงาน 
และการรับพนกังานเข้ามาใหม่ หลังจากการเปิดเสรีด้านการเคล่ือนย้ายแรงงานในอาเซียน 
 
 



 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเรื่อง แนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝมีือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ในครั้งนี ้ผู้วิจัย 
ได้ท าการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
 1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถ่ินของแรงงานต่างชาต ิ
 2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถ่ิน 
 3.  การย้ายถ่ินข้ามชาติในบริบทของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ 
 4.  แนวคิดเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
 5.  แนวคิดความต้องการแรงงาน 
 6.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 7.  ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจย้ายถ่ิน 
 8.  แนวคิดการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเปน็ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
 9.  ข้อมูลกฎบัตรทางสังคมอาเซียน 
 10.  ข้อมูลเกี่ยวกับอนุสัยยาองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 11.  การเคล่ือนย้ายเสรีในบริบทของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 12.  ข้อมูลเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
 13.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่นของแรงงานต่างชาติ 
 ความหมายของการย้ายถิน่ 
 การย้ายถ่ิน (Migration) หมายถึง กระบวนการเคล่ือนย้ายของประชากรในลักษณะ 
ของการย้ายถ่ินที่อยู่ จากพืน้ที่ซ่ึงเป็นถ่ินที่อยู่ของตนตั้งแต่เดิมไปอยู่ในอีกพื้นที่หนึ่ง ซ่ึงอาจเป็น 
การย้ายถ่ินที่อยู่อย่างถาวรหรือเป็นเพียงช่วงระยะเวลาหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการเคล่ือนย้ายจาก 
ประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง หรือการเคล่ือนย้ายจากพื้นที่หนึ่งไปยังอีกพืน้ที่หนึ่ง
ภายในประเทศเดียวกัน ไมว่่าจะด้วยเหตุผลหรือสาเหตุใด (พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) 
 การย้ายถ่ิน คือ การเคล่ือนย้ายของประชากรข้ามเขตพื้นทีห่นึ่งไปอยู่อีกพื้นที่หนึ่ง 
เป็นเวลานาน จนท าให้ประชากรของพื้นที่ท่ีจากมาและพื้นที่ท่ีเข้าไปอยู่ใหม่เปล่ียนไป (ปราโมทย ์
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ประสาทกุล, 2543) 
 ประเภทของการย้ายถิน่ 
 การจ าแนกประเภทของการย้ายถ่ิน เป็นการจ าแนกตามลักษณะของกระแสการย้ายถ่ิน
หรือลักษณะรว่มท่ีเกดิขึ้นในชว่งเวลาท่ีมีการย้ายถ่ินจากพืน้ที่หนึ่งไปยังพื้นที่หนึ่ง โดยจ าแนก 
ออกได้เป็นหลายประเภท ดังนี้ (พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) 
 1.  ประเภทของการย้ายถ่ินตามมุมมองด้านพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ การย้ายถ่ินตามมุมมอง
ด้านพื้นที่ทางภูมิศาสตร์นั้น สามารถจ าแนกการย้ายถ่ินออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
  1.1  การย้ายถ่ินภายในประเทศ (Internal migration) 
  1.2  การย้ายถ่ินระหว่างประเทศ (International migration) 
 2.  ประเภทของการย้ายถ่ินตามมุมมองด้านสาเหตุหรือลักษณะของการตดัสินใจ 
การย้ายถ่ินตามมุมมองด้านสาเหตุหรือลักษณะของการตัดสินใจในการย้ายถ่ินสามารถจ าแนก 
การย้ายถ่ินออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
  2.1  การย้ายถ่ินโดยการตัดสินใจของผู้ย้ายถ่ินหรือครอบครวัอย่างเป็นอิสระ 
โดยสมัครใจ (Voluntary migration) 
  2.2  การย้ายถ่ินที่อยู่โดยอยู่โดยผู้ย้ายถ่ินไม่เต็มใจหรือถูกบบีบังคับ (Forced 
migration) 
 3.  ประเภทของการย้ายถ่ินตามมุมมองด้านวัตถุประสงค์ของการย้ายถ่ิน การย้ายถ่ิน 
ตามวัตถุประสงคข์องการย้ายถ่ินสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
  3.1  การย้ายถ่ินดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจหรือที่เกี่ยวกับงาน โดยแบ่งออกเป็น 
2 ประเภทย่อย คือ 
   3.1.1  ผู้ท่ีโยกย้ายถ่ินฐานเพื่อรับการจ้างงาน หรือท างานโดยได้รับค่าจ้าง 
จากประเทศที่ตนย้ายเข้าไป 
   3.1.2  ผู้ท่ีโยกย้ายถ่ินฐานเพื่อท างานโดยไม่ไดร้ับค่าจ้างจากประเทศที่ตน 
ย้ายเข้าไป ไม่ใชก่ารย้ายถ่ินเพื่อหางานท า มักเป็นผู้ท่ีมีงานท าอยู่แล้วในประเทศหนึ่ง 
และต้องเดินทางไปท างานในอีกประเทศหนึ่งตามภาระกิจที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  การย้ายถ่ินดว้ยเหตุผลอ่ืน ๆ เช่น เพื่อไปอยู่กับครอบครัว เพื่อศึกษาต่อ 
เพื่อฝึกอบรม เป็นต้น 
 4.  ประเภทของการย้ายถ่ินตามมุมมองด้านกรอบกตกิาทางกฎหมาย ตามมุมมอง 
ด้านกรอบกตกิาทางกฎหมายนั้นสามารถจ าแนกการย้ายถ่ินออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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  4.1  การเข้าเมืองอย่างถูกกฎหมายหรือถูกระเบียบ (Regular migration) 
หรือการย้ายถ่ินที่ผู้ย้ายถ่ินมีเอกสารถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลการเข้าเมือง
และการท างานของแรงงานต่างชาต ิ
  4.2  การเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม่ถูกระเบียบ (Irregular migration) 
หรือการย้ายถ่ินในลักษณะที่ผู้ย้ายถ่ินไม่มีเอกสารถูกต้องหรือการลักลอบเข้าเมือง 
 5.  ประเภทของการย้ายถ่ินตามมุมมองด้านระยะเวลาในการย้ายถ่ิน ตามมุมมอง 
ด้านระยะเวลาในการย้ายถ่ินนั้น สามารถจ าแนกการย้ายถ่ินเป็น 2 ประเภท คือ 
  5.1  การย้ายถ่ินถาวร (Permanent migration) หรือตลอดช่วงชีวิตซ่ึงจะสามารถ 
แยกย่อยผู้ย้ายถ่ินตามสถานะ ได้ดังนี ้
   5.1.1  ผู้ย้ายถ่ินฐานถาวรโดยนิตินัย (De jure permanent status) หมายถึง ผู้ที่ได้รับ
การยอมรับอย่างเป็นทางการให้สามารถตั้งรกรากได้อย่างถาวร (Permanent settlement) 
ในอาณาเขตของอีกประเทศหนึ่งซ่ึงไม่ใช่ประเทศถ่ินก าเนดิเดิมของตน 
   5.1.2  ผู้ย้ายถ่ินฐานถาวรโดยพฤตนิัย (De facto permanent status) หมายถึง 
ผู้ท่ีเข้าไปอาศัยและท างานอยู่ในอีกประเทศหนึ่ง ซ่ึงไม่ใชป่ระเทศถ่ินก าเนิดของตนเป็นระยะ
เวลานาน โดยได้รับอนุยาตให้น าสมาชกิครอบครัวไปดว้ย แต่ไม่ได้รับอนุยาตให้มีส่วนร่วม 
อย่างเต็มท่ีในวิถีชีวติทางสังคมและการเมืองของประเทศที่เข้าไปอยู่นั้น 
  5.2  การย้ายถ่ินชัว่คราว (Temporary migration) ซ่ึงอาจจ าแนกได้เป็นประเภทย่อย 
ได้ดังนี ้
   5.2.1  การย้ายถ่ินระยะส้ัน (Short term migration) หมายถึง การย้ายถ่ินที่อยู่ไปยัง
พื้นที่ใด พืน้ที่หนึ่งที่ไม่ใช่ถ่ินก าเนดิหรือพื้นที่ถ่ินที่อยู่ตามปกติของตนแต่เดิมเป็นระยะเวลา 
อย่างน้อย 3 เดือนแต่ไม่ถึง 1 ปี (12 เดือน) และไม่รวมถึงกรณีที่การเดินทางเคล่ือนย้ายไปยัง 
ประเทศนั้น เพื่อวัตถุประสงค์ในการพกัผ่อน เยี่ยมยาติ การรักษาทางการแพทย์ การแสวงบุย 
ทางศาสนา 
   5.2.2  การย้ายถ่ินระยะยาว (Long term migration) หมายถึง การเคล่ือนย้ายถ่ินที่อยู่
ไปยังพื้นที่ซ่ึงไม่ใช่ถ่ินก าเนิดหรือพื้นที่ถ่ินที่อยูต่ามปกตขิองตนแต่เดิมเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
(12 เดือน) 
 ผลกระทบจากการย้ายถิน่ 
 การย้ายถ่ินเป็นองค์ประกอบของการเปล่ียนแปลงประชากรที่ส าคัย ประชากรโลก 
จะยังคงมีการเคล่ือนย้ายกระจายตัวทั้งระหว่างประเทศและในแต่ละประเทศส่งผลต่อขนาด 
และส่วนประกอบของประชากร การย้ายถ่ินมีผลกระทบมากมายหลายด้าน การย้ายถ่ินมีผล 
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ทั้งต่อผู้ย้ายถ่ินเองและต่อสังคม หรือประเทศของท้ังผู้ย้ายถ่ินจากมาและที่จะเข้าไปอยู่ใหม่ ส าหรับ
การย้ายถ่ินระหว่างประเทศ ผู้ย้ายถ่ินอาจไม่ได้รับสวัสดกิารจากประเทศต้นทางของตนอีกต่อไป 
แต่จะได้รับสวัสดกิารสังคมในประเทศที่อยู่ใหม่ ซ่ึงย่อมมีผลต่อผู้ย้ายถ่ินในฐานะตวับุคคลและมีผล
ต่อสังคมโดยรวม 
 การย้ายถ่ินอาจก่อให้เกดิผลดีส าหรับบุลคล แต่เกิดผลไม่ดนีักส าหรับประเทศ 
ในระยะยาว โดยทั่วไปแล้วผู้ย้ายถ่ินจะไดร้ับผลดี ถ้าการย้ายถ่ินนั้นเป็นไปดว้ยความสมัครใจ 
ของผู้ย้ายถ่ินเองและผู้ย้ายถ่ินคาดการณ์ผลของการย้ายถ่ินได้อย่างถูกต้อง ผู้ย้ายถ่ินกน็่าจะได้รับผลดี
ทีเ่กิดขึน้จากการย้ายถ่ินนั้น 
 ผลกระทบของการย้ายถ่ินที่มีต่อสังคมท้ังพืน้ที่ต้นทางและพื้นที่ปลายทาง มีท้ังท่ีเป็นผล
ต่อการเปล่ียนแปลงประชากร และผลกระทบในทางเศรษฐกิจสังคม สามารถจ าแนก ได้ดังนี้ 
(ปราโมทย์ ประสาทกุล, 2543) 
 1.  ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงประชากร 
 การย้ายถ่ินเป็นการเพิ่มขนาดและอัตราเพิ่มประชากรของถ่ินปลายทาง และลดขนาด 
และอัตราเพิ่มในถ่ินต้นทาง การย้ายถ่ินสุทธิจากประเทศหนึ่งย่อมเพิ่มจ านวนให้กับประชากร 
ของประเทศปลายทาง และลดประชากรของประเทศต้นทางโดยตรง 
 การย้ายถ่ินทั้งภายในและระหว่างประเทศจะเป็นการคัดสรรด้วยอายุ ผู้ย้ายถ่ินมกัเป็น 
คนในวัยหนุ่มสาว ซ่ึงจะมีผลต่ออัตราเพิ่มธรรมชาติของประชากรทั้งในถ่ินตน้ทางและปลายทาง 
 2.  ผลกระทบต่อส่วนประกอบด้านชาติพันธ์ุและวัฒนธรรมของประชากร 
 การย้ายถ่ินของคนต่างภาษาต่างวัฒนธรรมนัน้มีผลกระทบโดยตรงต่อส่วนประกอบ 
ของประชากรในถ่ินปลายทาง และการที่ผู้ย้ายถ่ินใหม่อยู่รวมตัวกันเป็นชุมชนใหย่ ย่อมท าให้ 
คนที่อยู่มาก่อนรู้สึกได้ถึงความแปลกแยกและอาจมีการกีดกันเกดิขึน้ 
 3.  ผลกระทบต่อแรงงาน 
 การย้ายถ่ินเป็นการคัดสรรคนหนุ่มสาว และคนที่มีการศกึษาดี ผลกระทบด้านแรงงาน 
ต่อถ่ินต้นทางและถ่ินปลายทาง ในพืน้ที่หนึ่งย่อมมีทั้งผลดแีละผลเสียของการย้ายถ่ินของแรงงาน 
ที่ถ่ินต้นทาง ถ้ามีงานไม่เพียงพอกับแรงงานที่มีอยู่ การมีผู้ยา้ยถ่ินออกไปบ้างก็จะท าให้ผู้ท่ียังอยู่ 
ในถ่ินนัน้มีงานท า แตค่นที่ย้ายถ่ินออกไปมักจะเป็นคนที่มคีวามรูค้วามสามารถดี เป็นคนที่ยังอยู่ 
ในวัยหนุ่มสาว จึงอาจท าให้ถ่ินต้นทางขาดแคลนแรงงานฝมีือไปอีก การที่คนหนุ่มสาวย้ายถ่ิน 
ออกมากจะท าให้อัตราส่วนพึ่งพิงทางอายุสูงขึ้น 
 การย้ายถ่ินของแรงงานระหว่างประเทศมีผลส าคัยอีกประการหนึ่ง คือ การเกดิปัยหา 
“สมองไหล” (Brain drain) ผู้มีความรู้ความสามารถสูงจากประเทศก าลังพัฒนาจะเลือกไปท างาน 
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ในประเทศพัฒนาแล้ว เพราะค่าจ้างท่ีแตกต่างกนัสูง ซ่ึงในประเทศไทยก็ประสบปัยหา 
“สมองไหล” เช่นเดียวกนั ปัจจุบนัคนไทยที่เก่งความสามารถสูง เช่น แพทย์ วิศวกร 
และนักวิทยาศาสตร์ ไปท างานอยู่ในต่างประเทศเป็นจ านวนมาก 
 ปัจจัยก าหนดการย้ายถิน่ 
 1.  การคดัสรรการย้ายถ่ิน 
 การย้ายถ่ิน เป็นกระบวนการคดัสรรผู้ย้ายถ่ิน (Migratory selection) โดยตัวเอง นัน่คือ 
ลักษณะการที่มีบางคนตอบสนองต่อปัจจัยบางอย่างและมีคุณลักษณะส่วนตัวบางประการ 
ที่เอ้ืออ านวยให้เขาย้ายถ่ินออกไปเป็นกระบวนการคดัเลือกตัวเองของผู้ย้ายถ่ินให้แยกออกจาก 
คนอ่ืน ๆ ในการวิเคราะห์ปจัจัยที่ท าให้เกิดการย้ายถ่ินนั้นมปีัจจัยหลัก ๆ 2 ประการ คือ 
  1.1  ปัจจัยผลัก (Push factors) คือ ปัจจัยทีใ่ห้ผลทางลบและผลักดันให้คนย้ายถ่ิน 
ออกจากพื้นทีต่้นทาง 
  1.2  ปัจจัยดึง (Pull factors) คือ ปัจจัยทีใ่ห้ผลทางบวก และดึงให้คนย้ายถ่ินไปสู่พื้นที่
ปลายทาง 
 ปัจจัยผลักและปัจจยัดึงเกี่ยวข้องกับการคัดสรรการย้ายถ่ินในส่วนที่ปัจจยัทั้งสองมีผลต่อ
ประชากรในพืน้ที่ไม่เหมือนกัน หมายความว่า ในพื้นที่ตน้ทางเมื่อมีปัจจัยผลักเท่า ๆ กันจะส่งผล 
ในแต่ละคนไม่เท่ากนั บางคนรับรู้และตอบสนองต่อปัจจัยผลักนั้นมากกว่าบางคน และในขณะที่
ปัจจัยดึงก็ไม่ไดด้ึงดูดทกุคนเข้าไปหา มีเพียงแต่บางคนเท่านั้นที่ตอบสนองต่อโอกาสที่พ้ืนที่
ปลายทางได้ดีกว่าคนอ่ืน บางคนสามารถตอบสนองปัจจยัได้เร็วกว่าบางคน นั่นคือ การคัดสรร 
การย้ายถ่ิน 
 2.  แรงจูงใจของการย้ายถ่ิน 
 หากเป็นการย้ายถ่ินอย่างเสรี ปัจจัยทางเศรษฐกจิน่าจะเปน็ตัวก าหนดส าคัย 
ของการย้ายถ่ิน แตใ่นความเป็นจริง การตัดสินใจย้ายถ่ินด้วยการเปรียบเทียบทางเศรษฐกิจ 
ของถ่ินต้นทางและถ่ินปลายทางไม่สามารถท าได้ง่าย การตดัสินใจทีจ่ะย้ายถ่ินจะเกี่ยวข้องกับ 
“ความคาดหวัง” ในอนาคตของผู้ย้ายถ่ินด้วย การตัดสินใจของผู้ย้ายถ่ินจะเป็นไปตามความคาดหวัง
ของแต่ละบุคคลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจทีต่นจะได้รับในถ่ินปลายทาง 
 ค่าใช้จ่ายในการเคล่ือนย้ายเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจย้ายถ่ิน 
ค่าใช้จ่ายนี้ไมใ่ช่เป็นเพียงผลของระยะทางระหว่างถ่ินต้นทางกับถ่ินปลายทาง แต่จะรวมถึง
อุปสรรคที่อยู่ระหว่างทาง เช่น ความรู้สึกวิตกกังวลที่จะต้องไปอาศัยอยู่กับคนแปลกหน้า 
ในชุมชนใหม่ รวมถึงความไม่แนใ่จในโอกาสต่างๆ เนื่องจากการขาดความรู้เกี่ยวกับถ่ินปลายทาง 
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 เครือข่ายสังคม ในลักษณะของการติดต่อและการให้ความช่วยเหลือระหว่างยาติพี่น้อง
และเพื่อนจะช่วยลดค่าใช้จ่ายทางจิตใจของการเคล่ือนย้ายได้มาก เครือข่ายทางสังคมเป็นเหตุผล
ส าคัยที่ท าให้กระแสการย้ายถ่ินมกัจะมีการพฒันาเป็นกระแสที่ต่อเนื่องยาวนาน คือมีผู้ย้ายถ่ิน 
จากถ่ินตน้ทางเดียวกันย้ายตามกนัไปเรื่อย ๆ (ปราโมทย์ ประสาทกุล, 2543) 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่น 
 ทฤษฎหีลักระดับจุลภาคว่าด้วยการย้ายถิ่น 
 ทฤษฎีหลักระดับจุลภาคว่าด้วยการย้ายถ่ินตั้งอยู่บนพื้นฐานแนวคดิที่ว่าการย้ายถ่ิน 
เป็นผลจากช่องว่างแห่งการพฒันา โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากมมุมองด้านดุลยภาพแห่งการพัฒนา
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นระหว่างพ้ืนที่ต่าง ๆ ความแตกต่างด้านอัตราค่าจ้าง ความแตกต่างด้านโอกาส 
ในการท างาน ตลอดจนปัจจัยผลัก ปัจจัยดึงดดู ซ่ึงมองว่าการย้ายถ่ินนั้นอาจเกิดขึน้ได้ 
ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ หากแต่ทฤษฎีระดบัจุลภาคเน้นอธิบายพฤตกิรรม 
และกระบวนการตดัสินใจของผู้ย้ายถ่ินในฐานะปจัเจกชนหรือกลุ่มผู้ตัดสินใจ 
 การน าเสนอทฤษฎีหลักระดับจุลภาคสามารถจัดกลุ่มทฤษฎีต่าง ๆ ตามระดับ 
การตัดสินใจซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ กลุ่มทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจในระดับปัจเจกชน 
และทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจในระดับครวัเรือน (พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) 
 1.  กลุ่มทฤษฎีเกี่ยวกับการตดัสินใจในระดับปัจเจกชน  
  1.1  กลุ่มทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยแทรกกลาง 
  ทฤษฎีปัจจัยแทรกกลาง ประกอบดว้ย 2 ทฤษฎีหลัก คือ ทฤษฎีว่าด้วยโอกาส 
แทรกกลาง (Intervening opportunities) ซ่ึง Stouffer (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) 
พัฒนาขึน้จากกฎการย้ายถ่ิน และทฤษฎวี่าด้วย ปจัจัยต้นทาง-ปลายทาง-อุปสรรคแทรกกลาง 
ในการย้ายถ่ิน (Origin and destination factors and intervening obstacles in migration) 
ซ่ึง Lee (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บยุสิน, 2553) เป็นผู้พัฒนาขึน้ 
  ทฤษฎีโอกาสแทรกกลางของ Stouffer (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) 
พัฒนาขึน้มาจากฐานความคิดทีว่่า นอกจากปจัจัยผลักในพืน้ที่ต้นทางและปัจจัยดึงดดู 
ในที่ปลายทางแล้ว การจะย้ายถ่ินหรือไมน่ั้นน่าจะขึน้อยู่กบัปัจจัยแทรกกลางดว้ย โดยเน้นที่โอกาส
แทรกกลาง ผู้ย้ายถ่ินอาจจะพิจารณาถึงโอกาสที่แท้จริงหรอืที่คิดว่าจะได้รับจากพื้นที่ปลายทาง เช่น 
โอกาสในด้านการงาน เป็นตน้ 
  ทฤษฎีว่าด้วยปัจจัยต้นทาง-ปลายทาง-อุปปสรรคแทรกกลางในการย้ายถ่ินของ Lee 
(n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) มีลักษณะส าคัยอยู่ที่การพจิารณาลักษณะเฉพาะ 
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ของผู้ย้ายถ่ิน ในฐานะปัจเจกชนในการตดัสินใจว่าจะย้ายถ่ินหรือไม่ ตามปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงมีอยู่ 
ทั้งในพื้นทีต่้นทาง พ้ืนที่ปลายทาง และปัจจัยแทรกกลางประเภทท่ีเป็นอุปสรรคต่อการย้ายถ่ิน 
โดยปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจย้ายถ่ินตามแนวความคิดของ Lee (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย 
วงศ์บุยสิน, 2553) แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ (1) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมในพื้นทีต่้นทาง 
(2) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมในพื้นที่ปลายทาง (3)  อุปสรรคแทรกกลางในการย้ายถ่ิน 
(4) ปัจจัยส่วนตวัของผู้ที่คดิจะย้ายถ่ิน 
  Lee (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) ได้จ าแนกปัจจัยต่าง ๆ ท้ังในพื้นที่
ต้นทางและปลายทางออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) ปัจจัยในเชิงบวก หมายถึง ปัจจยัซ่ึงส่งผล 
ในลักษณะดึงดูดให้ผู้ตัดสินใจย้ายถ่ินยังคงอยูใ่นพืน้ที่เดิม (Pull factors) (2) ปัจจัยในเชิงลบ 
หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลในลักษณะผลักให้ผู้นั้นตัดสินใจย้ายถ่ินออกไปจากพืน้ที่เดิม (Push factors) 
(3) ปัจจัยที่มีค่าเป็นศนูย์ หมายถึง ปัจจัยซ่ึงไม่ส่งผลทั้งในทางบวกหรือทางลบต่อการตัดสินใจ 
ว่าจะย้ายถ่ินหรือไม ่
 

 
 
ภาพท่ี 2  ทฤษฎีปัจจยัผลักดัน-ปัจจัยดึงดดูของลี (Lee’s push-pull theory) 
 
  การย้ายถ่ินตามแนวคดิของ Lee (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) 
นั้นเห็นว่า เป็นผลจากกระบวนการตัดสินใจตามอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงปัจจัยที่มีผล 
ต่อการตัดสินใจนั้น จะส่งผลในเชิงบวก ลบ หรือศูนย์ ย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะของแต่ละบุคคล 
และการตัดสินใจ ว่าจะย้ายถ่ินหรือไม่ ผู้ตดัสินใจมีการเปรยีบเทียบปัจจัยต่าง ๆ ในพื้นทีต่้นทาง 
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และปลายทาง และยังค านึงถึงอุปสรรคของการย้ายถ่ินด้วย 
  1.2  ทฤษฎีตัวแบบทางเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก 
  เป็นตัวแบบทางเศรษฐศาสตรน์ีโอคลาสสิกที่ส าคัยและนิยมอ้างถึงในด้านการย้ายถ่ิน 
คือ ตัวแบบ Harris-todaro (Harris-todaro model) ซ่ึงเป็นการน าแนวคิดที่ว่าด้วย “รายได้ที่คาดหวัง
จะได้รับ” และความเป็นไปได้หรือโอกาสในการได้รับการจ้างงานมาใชใ้นการอธิบายการย้ายถ่ิน 
อาจกล่าวไดว้่า เป็นการผสานตัวแบบว่าด้วยความคาดหวังในรายได้ (Expected income) เข้ากับ 
ตัวแบบด้านทนุมนษุย์ในการพิจารณาโอกาส (Probability) ในการท างานหรือโอกาส ท่ีจะได้รับ 
การคดัเลือกให้ท างาน (Selectivity) ซ่ึงจากแนวคิดพื้นฐานที่ว่า ลักษณะเชิงคณุภาพของแรงงาน 
หรือปัจจัยด้านทนุมนษุย์นั้นมีหลากหลาย เช่น การศกึษา ประสบการณ์ อายุ เพศ เป็นตน้ 
ซ่ึงเป็นเรื่องเฉพาะตัว ดังนัน้ โอกาสในการที่จะถูกเลือกเข้าท างานในพืน้ที่ปลายทางย่อมไม่เท่ากัน 
ซ่ึงการตัดสินใจว่าจะย้ายถ่ินหรือไม่นัน้ เป็นเรื่องท่ีบุคคลแต่ละคนชั่งใจใครค่รวยอย่างมีเหตุผล 
  1.3  กลุ่มทฤษฎีด้านทนุมนษุย์ในการย้ายถ่ิน 
  ทฤษฎีด้านทุนมนุษยใ์นการย้ายถ่ิน จัดเป็นกลุ่มทฤษฎีเนื่องจากมีนกัคดิหลายคน 
โดยส่วนที่เป็นลักษณะร่วมส าคยัของกลุ่มทฤษฎนีี้ คือ การพิจารณาพฤตกิรรมการตดัสินใจ 
ว่าจะย้ายถ่ินหรือไมข่องมนุษยใ์นฐานะปัจเจกชน โดยมองว่า 
   1.3.1  การย้ายถ่ินเกิดจากการตัดสินใจของผู้ย้ายถ่ินในฐานะปัจเจกชน 
   1.3.2  เป็นการตดัสินใจบนหลักเหตุผล อิงกับทฤษฎกีารตดัสินใจเลือก 
อย่างมีเหตุผล (Rational choice theory) คือ ผู้ตัดสินใจมีการพิจารณาข้อดีข้อเสียต่าง ๆ 
ในการที่จะเลือกว่าจะย้ายถ่ินหรือไม ่
   1.3.3  เป็นลักษณะของการตัดสินใจในเชิงเศรษฐกิจ โดยพจิารณาถึงประโยชน์
และต้นทุนหรือผลเสียในระยะส้ันและระยะยาวในการย้ายถ่ิน โดยการตัดสินใจเนน้ให้ผู้ย้ายถ่ิน
ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการย้ายถ่ิน คือ รายได ้
   1.3.4  เป็นการย้ายถ่ินไปยังพื้นที่ซ่ึงผู้ย้ายถ่ินคาดหวังจะไดร้ับประโยชน์สูงสุด 
ในอนาคต 
   1.3.5  มีความแตกต่างทางด้านรายไดร้ะหว่างพื้นทีต่้นทางและพื้นที่ปลายทาง 
   1.3.6  มีโอกาสการจ้างงานต่างกันระหว่างพ้ืนที่ตน้ทางกับพื้นที่ปลายทาง 
   1.3.7  คุณลักษณะด้านทุนมนุษยข์องบุคคลในกลุ่มแนวคิดนี้เน้นที่ลักษณะ 
เชิงคุณภาพของแรงงานว่าเป็นปจัจัยด้านทุนมนุษย์ เช่น การศึกษา ประสบการณ์ อายุ เพศ เป็นต้น 
   1.3.8  การย้ายถ่ินข้ามชาติของผู้มีทักษะฝีมือสูง เป็นการตอบสนอง 
ต่อความแตกต่างด้านอรรถประโยชน์ (Rate of return) ที่ได้รับจากทุนมนษุย์ที่มีอยู่ในตัว 
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เป็นอรรถประโยชน์ด้านอัตราค่าจ้างซ่ึงอาจแตกต่างจากอัตราค่าจ้างโดยทั่วไป ซ่ึงจะส่งผล 
ให้การย้ายถ่ินของผู้มีทักษะฝีมือสูงมีแบบแผนเฉพาะตวัต่างไปจากแบบแผนการย้ายถ่ิน 
ของผู้ย้ายถ่ินประเภทไร้ทกัษะฝีมือ 
  Sjaastad (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) เป็นนักคดิผู้ริเริ่มน า
แนวความคิดด้านทุนมนุษย์มาใชใ้นการอธิบายการย้ายถ่ินข้ามชาติ โดยมองว่า การย้ายถ่ิน 
เป็นการตดัสินใจลงทุนในระดับปัจเจกชนเพื่อเพิ่มผลิตภาพของทุนมนษุย์ที่มีอยู่ในตัวเอง ผู้ย้ายถ่ิน
จะพิจารณาจากต้นทุนและประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีตนจะได้รับบนหลักเหตุผล ซ่ึงหากผลตอบแทน 
ที่จะได้รับเป็นไปในเชิงบวกย่อมตดัสินใจย้ายถ่ิน การย้ายถ่ินอาจน าไปสู่การยกระดับด้านอาชีพ 
ซ่ึงในมุมมองนี ้ถือว่า การย้ายถ่ินเป็นการลงทึนด้านทนุมนษุย์ของผู้ย้ายถ่ินเอง อายุของผู้ย้ายถ่ิน
นับเป็นตัวแปรส าคยัประการหนึ่งในมุมมองนี้ นอกจากนี้ ลักษณะเฉพาะตวัด้านทนุมนษุย์ 
ของแต่ละบุคคลยังมีผลต่อผลิตภาพ (Productivity) ในการท างาน ซ่ึงโอกาสในการได้งานท านัน้
ขึ้นอยู่กับอ านาจการคัดสรรของผู้ว่าจ้างว่าตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานหรือไม ่
และแรงงานย่อมน าประเด็นนี้มาพิจารณาประกอบกับคณุลักษณะทางทุนมนษุย์ที่มีอยูใ่นลักษณะ
ของการคัดสรรตวัเองกับโอกาสในการได้รับการจ้างงาน และผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การย้ายถ่ินตามแนวคิดนีจ้ะเกิดขึ้นก็ตอ่เมื่อผู้ย้ายถ่ินเห็นว่า
ผลตอบแทนหรือรายได้ที่จะไดร้ับในพื้นที่ปลายทางนั้นสูงกว่ารายได้ที่ได้รับในพืน้ที่ปลายทาง 
อีกทั้งยังเป็นการคุ้มทุนกับตน้ทุนต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการย้ายถ่ิน ผู้ย้ายถ่ินได้ใชค้วามรูค้วามสามารถ
ของตนให้เกิดประโยชนใ์นพื้นที่ปลายทางได้มากกว่าพืน้ทีต่้นทาง 
  แนวคิดด้านทุนมนุษย์ในการย้ายถ่ินยังค านึงถึงความแตกตา่งด้านอายุและเพศ 
ซ่ึงสามารถส่งผลต่อการประเมินผลประโยชน์ที่จะไดร้ับและต้นทุนที่เสียไปในลักษณะ 
ที่แตกต่างกัน ความเป็นไปได้ในการย้ายถ่ินอาจลดน้อยถอยลงตามอายุของผู้ที่คิดจะย้ายถ่ิน 
หมายความว่า เมื่อผู้ย้ายถ่ินมีอายุสูงขึ้นอาจคาดหวังผลประโยชน์ที่ตนจะได้รับจากการย้ายถ่ิน 
ไม่มากนกั 
  ในมุมมองด้านระยะทางของการย้ายถ่ิน แนวคดิด้านทุนมนุษยใ์นการย้ายถ่ินมองว่า 
ผู้ท่ีคิดจะย้ายถ่ินอาจค านึงถึงความเส่ียงและต้นทุนในการยา้ยถ่ินที่สูงขึ้นตามระยะทางในการย้ายถ่ิน 
 2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจในระดับครัวเรือน 
 เศรษฐศาสตร์แนวใหม่ว่าดว้ยแรงงานย้ายถ่ิน (New economics of labour migration) 
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาการย้ายถ่ินจากชนบทสู่เมืองในประเทศโลกที่สามของ Stark (n.d. 
อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) ซ่ึงต่อมา Stark and Bloom (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย 
วงศ์บุยสิน, 2553) ได้เสนอแนวคิดนี้อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยเป็นการมองการย้ายถ่ินอย่างซับซ้อน 
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มากขึ้น โดยมกีารน าปจัจัยทางสังคมมาพจิารณาร่วมกับปัจจัยทางเศรษฐกิจ ซ่ึงลักษณะส าคัย คือ 
เป็นการศกึษาการตดัสินใจที่ระดับครัวเรือน โดยหลักของแนวคิดนี้ ประกอบด้วย 
  2.1  การย้ายถ่ินเป็นผลจากการตัดสินใจของหน่วยเศรษฐกจิระดับครัวเรือน 
ในความพยายามท่ีจะลดความเส่ียงด้านรายได้ในระบบตลาดซ่ึงมีความไม่แนน่อนในสังคม 
ที่ก าลังพัฒนา โดยอาศัยการกระจายแหล่งท่ีมาของรายได ้
  2.2  การย้ายถ่ินของสมาชิกคนใดคนหนึ่งของครวัเรือนเป็นวิธีหนึ่งในการกระจาย
แหล่งท่ีมาของ รายได้ เพื่อเป็นหนทางในการอ านวยให้ครวัเรือนด ารงชีพอยูใ่นเศรษฐกิจทนุนิยม 
  2.3  การย้ายถ่ินข้ามชาติจะเกิดขึ้นเม่ือเห็นว่ารายได้ที่จะไดร้ับในต่างแดนสูงกว่า 
ที่บ้านเกิด 
 กล่าวโดยสรุป คือ การย้ายถ่ิน เป็นการตัดสินใจที่เกิดขึน้ร่วมกันของสมาชิกในครัวเรือน 
เป็นไปเพื่อลดความเส่ียงท่ีครัวเรือนต้องเผชิยจากสภาพปัยหาต่าง ๆ ผู้ย้ายถ่ินเป็นเสมือนตัวแทน
ของครัวเรือนในการจดัการกับความเส่ียงดว้ยการกระจายแหล่งรายได้ 
 

การย้ายถิ่นข้ามชาติในบริบทของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ 
 การเปิดเสรีการย้ายถ่ินข้ามชาติชั่วคราวของประชากรวัยแรงงานระหว่างประเทศต่าง ๆ 
ที่มีการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจเป็นแนวโน้มส าคัยซ่ึงแบ่งออกได้ 2 ลักษณะ คือ 
 1.  การเปิดเสรีการย้ายถ่ินข้ามชาติชั่วคราว (Temporary) ของประชากรวัยแรงงาน 
เพื่อการจ้างงานหารายได้ (Employment oriented) 
 2.  การเปิดเสรีการย้ายถ่ินข้ามชาติชั่วคราว (Temporary) ของประชากรวัยแรงงานที่ไมใ่ช่
เพื่อการจ้างงานหารายได้ (Non-employment oriented) 
 การย้ายถ่ินข้ามชาติทั้งในสองลักษณะดังกล่าว แบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ 
 1.  การเปิดเสรีการย้ายถ่ินข้ามชาติชั่วคราว ของประชากรวยัแรงงานในฐานะผู้ให้บรกิาร
ในภาคธุรกจิการค้าบรกิาร 
 2.  การเปิดเสรีการย้ายถ่ินข้ามชาติชั่วคราว ของประชากรวยัแรงงานทั่วไป 
หรือนอกภาคธุรกิจ ภาคธุรกิจการค้าบรกิาร 
 ทั้งนี้การเปิดเสรกีารย้ายถ่ินข้ามชาติชั่วคราวของประชากรวัยแรงงานในฐานะผูใ้ห้บริการ
ในภาคธุรกจิการค้าบรกิาร และที่ไม่ใช่เพื่อการจ้างงานหารายได้ เป็นกระแสหลักส่วนหนึ่ง 
ของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจในปจัจุบันในทกุระดับ ตั้งแตร่ะดับพหุภาคีจนถึงระดับเอกภาค ี
เมื่อเปรียบเทียบกับการเปิดเสรกีารย้ายถ่ินข้ามชาติชั่วคราวของประชากรวัยแรงงานเพื่อการจ้างงาน
หารายได้ ซ่ึงมีขอบเขตจ ากัดเพียงบางส่วนของโลก เป็นทีค่าดการได้ว่าการเปิดเสรกีารย้ายถ่ิน 
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ข้ามชาติชั่วคราวของประชากรวัยแรงงานเพื่อการจ้างงานหารายได้ก าลังจะทวีตวัมากขึ้นต่อไป 
ในอนาคต โดยเฉพาะส าหรับการเปิดเสรีทางเศรษฐกจิในระดับภูมิภาคและระดับทวิภาคี 
 ปัจจัยในการเคลือ่นย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 
 สาเหตุส าคัยของการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศประกอบด้วยปัจจัยผลักดัน 
จากประเทศที่แรงงานเคล่ือนย้ายออก และปัจจัยดึงดูดจากประเทศที่แรงงานเคล่ือนย้ายเข้า (ศุภชัย 
เอ่ียมสุวรรณ และคณะ, 2555) 
 ปัจจัยผลักดันจากประเทศทีแ่รงงานเคลื่อนย้ายออก 
 สาเหตุส าคัยที่ท าให้แรงงานเคล่ือนย้ายออกจากประเทศบ้านเกิด ได้แก ่
 1.  อัตตราการว่างงาน (Unemployment) อยู่ในอัตราสูงและท างานอยู่ในระดับต่ า 
แรงงานนส่วนเกินที่เกดิจากการว่างงานและการท างานต่ าในระดับประเทศนั้น เป็นผลมาจาก 
การไม่สามารถหางานท าท่ีตรงกับความรู้ความสามารถของตนเอง ขณะที่แรงงานบางส่วน 
มีความพยายามท่ีจะหางานท าในประเทศช่ัวระยะเวลาหนึ่ง แต่ถ้าเขาไม่สามารถหางานที่ตรงกับ
ความต้องการได้แล้ว ท าให้แรงงานส่วนหนึ่งมีแนวโน้มอยา่งมากที่จะเคล่ือนย้ายออกไปสู่
ต่างประเทศ 
 2.  ระดับค่าจ้างท่ีต่ ากว่าเมื่อเทียบกับต่างประเทศ และอาชีพท่ีมีลักษณะเดียวกัน 
ถ้าเปรียบเทียบกันในเรื่องค่าจ้างหรือเงินเดือนทีไ่ด้รับขณะท างานในประเทศ โอกาสการเคล่ือนย้าย
แรงงานไปต่างประเทศย่อมมีมากกว่าถ้าค่าจ้างและเงินเดือนในต่างประเทศมีอัตราค่าจ้างท่ีสูงกว่า 
 3.  การขาดส่ิงจูงใจส าหรับความก้าวหนา้ในอาชีพ แรงงานที่มีความรูค้วามช านายสูง 
แต่ไม่สามารถมโีอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง ย่อมเกิดความรู้สึกอยากเคล่ือนย้ายไป
ท างานในต่างประเทศ นอกจากนี้ส่ิงจูงใจ ได้แก่ ความก้าวหน้าในอาชีพ ก็เป็นอีกประการหนึ่ง 
ที่ท าให้แรงงานกลุ่มนี้ต้องการเคล่ือนย้ายไปท างานยังต่างประเทศ 
 4.  นโยบายก าลังคนที่เหมาะสม การวางแผนก าลังคนที่เหมาะสมท าให้เกิดการพัฒนา 
ไปตามระบบของงาน แตข่ณะทีป่ระเทศด้อยพัฒนาไม่มีการวางแผนพัฒนาก าลังคน ท าให้ขาด
ความรูค้วามสมดุลระหว่างงานกับบุคลากร เป็นเหตใุห้ก าลังแรงงานบางส่วนอาจกลายเป็นแรงงาน
ส่วนเกินได้ แต่ขณะเดียวกันบางประเทศอาจต้องการก าลังคนที่เป็นส่วนเกินนี้ ท าให้คนดังกล่าว
ต้องการเคล่ือนย้ายออกไปนอกประเทศได ้
 5.  ปัจจัยทางสังคมและการเมือง แรงงานบางส่วนอาจต้องการอพยพเคล่ือนย้ายไป
ต่างประเทศ เป็นเพราะไม่พอใจในสภาพสังคมและการเมอืงท่ีเป็นอยู่อันเนื่องมาจากความวุ่นวาย
และความแตกต่างของกลุ่มการเมืองในประเทศ 
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 ปัจจัยดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคลือ่นย้ายเขา้ 
 สาเหตุดึงดูดให้แรงงานเคล่ือนย้ายจากประเทศบ้านเกิดเข้าสู่ประเทศใดประเทศหนึ่ง 
ได้แก่ ระดับค่าจ้างและเงินเดือนที่สูงกว่าในประเทศบ้านเกดิของแรงงาน ส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจ 
ที่ส าคัยของแรงงาน ได้แก่ ระดับค่าจ้างและเงินเดือน ถ้าแรงงานในอาชีพต่าง ๆ พบว่า แรงงาน
ประเภทเดียวกันกับเขาในต่างประเทศนั้น มีระดับค่าจ้างหรือเงินเดือนที่สูงมากกว่า กจ็ะเป็น 
ส่ิงดึงดูดใจให้แรงงานเหล่านี้ต้องการอพยพเคล่ือนย้ายออกไปท างานยังถ่ินใหม่ได้ การขาดแคลน
ก าลังคนในบางสาขา ถ้าหากมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารความรู้เกี่ยวกับตลาดแรงงาน ท าให้แรงงาน
ในต่างประเทศได้ทราบถึงประเภทแรงงานที่ขาดแคลนเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี โอกาสส าหรับ
ความก้าวหน้าในอาชีพ ประเทศท่ีพัฒนาแล้วย่อมมีส่ิงท่ีอ านวยความสะดวกแกก่ารปฏิบัติงาน 
ได้เป็นอย่างดี ประกอบกับการวางแผนพัฒนาบคุลากรที่ยตุธิรรม ย่อมเป็นส่ิงท่ีพึงปราถนา 
ของแรงงานโดยทัว่ไปอยู่แล้ว และสภาพนี้เองจะเป็นส่ิงท่ีดึงดูดให้แรงงานที่มีความรูค้วามช านาย
จากประเทศด้อยพัฒนาเคล่ือนย้ายไปท างานในต่างประเทศเพื่อโอกาสก้าวหน้าในอาชีพของตนเอง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
 วรวิทย์ เจรยิเลิศ และบัณฑิต ธนชัยเศรษฐวุฒิ (2540, หน้า 2-6 อ้างถึงใน นิดาวรรณ 
สุบรรณเสนีย์, 2556) ได้อธิบายว่า การพัฒนาเศรษฐกิจที่ผ่านมา มักถูกมองว่าเป็นการพฒันา 
ในเชิงเส้นตรง (Linear development) กล่าวคือ เป็นการพัฒนาจากสังคมเกษตรกรรมไปเป็นสังคม
อุตสาหกรรมโดยมีช่วงส าคัยของการเปล่ียนผ่านอยู่ทีก่ารทะยานบิน (Take off) ซ่ึงนักเศรษฐศาสตร ์
เช่น Rostow (n.d. อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ได้มุ่งแสวงหาเงื่อนไขต่าง ๆ 
ของการทะยานบินของการพัฒนาจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม อันได้แก ่
การเพิ่มผลผลิตทางเกษตรผ่าน การปรับปรุงประสิทธิภาพทางการผลิต (Intensive farming) 
การมีชนชัน้ผู้ประกอบการ (Enterpreneur) และการนวตักรรม (Immovation) ในข้อเดียวกนั 
Clak (n.d. อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ได้อธิบายว่า การพัฒนาเป็นการเปล่ียน
โครงสร้างทางอาชีพ (Occupational shift) หรือการโยกย้ายก าลังคนจากภาคเกษตรไปสู่ 
การเป็นแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ซ่ึงในลักษณะเดียวกันนี้ Vemon (1974, 
pp. 34-39 อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ได้เสนอความคดิว่า การพัฒนาทางเศรษฐกิจ
จะเกิดขึ้นได ้เมื่อมีการโยกย้ายฐานการผลิตที่สอดคล้องกับวงจรของสินค้า (Product cycle) 
แนวความคิดเหล่านี้ ได้ถูกพัฒนาขึ้นจากบริบทของสังคมตะวันตกไปสู่การเป็นข้อสรุปท่ัวไป 
(Generalisation) ซ่ึงประเทศต่าง ๆ สามารถน าไปเป็นตัวแบบของการพัฒนาประเทศไปสู่ 
ความทันสมัย (Modemization) อย่างไรก็ดี แนวคดิการพัฒนาประเทศไปสู่ภาวะความทันสมัย 
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ด้วยการลอกเลียนแบบความคิดของสังคมตะวนัตกได้มีส่วนท าให้การพัฒนาถูกลดระดับ 
และความส าคัยลงมาเป็นเพียงการเจริย 
 ชัยวัฒน์ ปัจจพงษ์ และคณะ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน นดิาวรรณ สุบรรณเสนีย์, 2556) 
ได้ให้รายละเอียด ดังนี ้
 ปัจจัยที่ดึงดูดให้คนย้ายเข้า ได้แก ่
 1.  โอกาสได้งานท าสูง มีโอกาสได้เลือกอาชีพท่ีชอบได้มาก  
 2.  โอกาสได้สร้างความมั่งคั่งให้กับตวัเองและครอบครัวมสูีง 
 3.  มีโอกาสในการศกึษาอบรมได้สูงขึ้น 
 4.  สภาพแวดล้อมดี ดึงดดูใจ สะดวกสบายในการด ารงชีพ อากาศดี การคมนาคมสะดวก 
บ้านเรือนดี และการสาธารณสุขด ี
 5.  ย้ายตามสามี-ภรรยา บิดา-มารดา หรือบุตร 
 6.  มีโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างขึ้นใหม ่
 ปัจจัยที่ผลักดนัให้คนย้ายออก ได้แก ่
 1.  ขาดปัจจัยทางธรรมชาติ การลดน้อยถอยลงของธรรมชาติ ท าให้ราคาต้นทุน 
การผลิตสูง และอุปกรณก์ารผลิตขาดแคลน 
 2.  การไม่มีงานท า แรงงานล้น หรือมีเครื่องจกัรมาทดแทนทุ่นแรงงานคนลง 
 3.  เกิดจากภัยธรรมชาติ เช่น น้ าท่วม แผ่นดินไหว อากาศเปล่ียนแปลง 
และเกิดโรคระบาด เป็นตน้ 
 4.  ถูกกดขี่ หรือปราบปรามจากลัทธิการเมือง ศาสนา และชนชาติหรือชาติพันธ์ 
 5.  เบื่อหน่ายชุมชน 
 วิทยากร เชียงกูล (2525, หน้า 29 อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ให้ความเห็น
ว่าเกษตรกรชั้นเล็กและยากจนในชนบทเป็นกลุ่มท่ีมีปัยหาทางอาชีพมากที่สุด เนื่องจากมขีนาด 
ถือครองท่ีดินเพื่อการผลิตน้อย เกษตรกรชัน้เล็กจะยากจนส่วนใหย่จึงต้องรับจ้างบางเวลาเพื่อหา
รายได้นอกการเกษตรมาจุนเจือครอบครวั ยิ่งมีที่ดนิถือครองขนาดเล็กเท่าไร ก็ยิ่งต้องพึ่งรายได้จาก
นอกภาคเกษตรที่ส่วนใหย่ คือ งานรับจ้างเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นเท่านั้น งานรับจ้างส่วนใหยข่ึ้นอยูก่ับ
เวลาและฤดูกาล เช่น ท านา ท าไร่ ตัดอ้อย งานก่อสร้างท่ีเป็นงานถาวรในไรน่าขนาดใหย ่
หรือในโรงงาน หัตถกรรมท้องถ่ิน นอกจากนีก้็มีแรงงานประเภทอพยพจากชนบทเข้าไป 
เป็นแรงงานรับจ้างในเมือง 
 แรงงานจากชนบทอพยพเข้าไปหางานท าในเมืองดว้ยสาเหตุหลายประการ ไม่ได้มาจาก
เพิ่มของประชากรเพียงอย่างเดียว ประเดน็ที่ส าคัยคือการทีค่วามสัมพันธ์ทางการผลิตในชนบท 
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(ผู้เช่า, ลูกหนี้เงนิกู)้ เป็นตวัขัดขวางการพัฒนาพลังการผลิต ท าให้ภาคเกษตรไม่สามารถเติบโต
พอที่จะจ้างคนเพิ่มได้มากกว่านี้ ทั้งผลตอบแทนที่ได้รับจากการเกษตรก็ต่ ามากท าให้คนต้องดิ้นรน
ขวนขวายออกไปท างานนอกภาคเกษตร โดยเฉพาะแรงงานหนุ่มสาวได้อพยพเข้ามาท างาน 
ในโรงงาน ตามสถานประกอบการตา่ง ๆ ในเมืองเป็นคนใช้ตามบ้านแม้กระทัง่เป็นผู้หยิง 
ขายบริการทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ จ านวนมาก เหตุผลหลักก็คือ ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ เหตุผล
ประการต่อมาก็คือ การแผ่ขยายของทุนนิยมท าให้ค่านิยมในความต้องการบริโภคสินค้า การมีชีวิต 
ที่สนุกสนานในเมืองมีเพิ่มมากขึน้ 
 พายัพ พยอมยนต์ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย์, 2556) จากสภาพ 
ทางการเกษตรกรรมและพื้นที่ท ากินที่มีปัยหารายไดข้องเศรษฐกจิที่ไม่มั่นคงอยูใ่นระดับต่ า 
ท าให้เกิดการอพยพเข้ามาในเขตเมือง ซ่ึงคาดว่าจะมีโอกาสทางเศรษฐกิจดกีว่าเพื่อหางานท า 
และผู้ท่ีย้ายถ่ินเข้ามาในเขตเมืองใหย่ ๆ ก็ยังอยูใ่นวัยหนุ่มสาว และเป็นแรงงานไร้ฝีมือ 
 การเคล่ือนย้ายถ่ิน เป็นประสบการณ์ของการน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
ของบุคคล เป็นหนทางแสวงหาสถานภาพของชีวิตที่ดกีวา่ถ่ินดั้งเดิม จากงานศึกษาวจิัยต่าง ๆ พบว่า 
มีสหสัมพันธ์ในทางบวกของการย้ายถ่ินกับการเปล่ียนแปลงสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
อยู่เสมอ ดังที่ Ravenstien (1989 อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ได้กล่าวไวว้่า 
“การย้ายถ่ิน หมายถึง ชีวิตและความก้าวหน้า ประชากรที่อยู่นิ่งคือความล้าหลัง” ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของขวยัใจ เลอจันทร์ และถิรนันท์ อนวัชศิริวงศ์ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน นิดาวรรณ 
สุบรรณเสนีย์, 2556) ซ่ึงพบว่า การย้ายถ่ินเป็นปจัจัยหนึ่ง ทีม่ีอิทธิพลต่อการเล่ือนชั้นทางสังคม 
ของประชากรในชนบท (Social mobility) กล่าวคือ ผู้ย้ายถ่ินในจ านวนครั้งที่มากกว่า 
จะมีการเล่ือนชั้นทางสังคมสูงขึ้นมากกว่าผู้ที่มีการย้ายถ่ินในจ านวนครั้งทีน่้อยกว่าหรือผู้ท่ีไม่เคย
ย้ายถ่ิน ทั้งนี้เนื่องจาก การย้ายถ่ินมีความสัมพันธ์กับความทันสมัยและความทันสมัยมีอิทธิพล 
ต่อการเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เป็นผลท าให้ผู้ย้ายถ่ินมีโอกาส 
ในการเปล่ียนแปลงสถานภาพและบทบาทของเขาเองในสังคมให้สูงมากขึ้น 
 สภาพเศรษฐกจิในเขตเมืองเป็นปัจจยัที่ดึงดดูในการย้ายถ่ินของประชากรจากชนบท 
มีการอุตสาหกรรม การพาณิชยกรรม และการบริการที่เจรยิในเขตเมือง ท าให้เป็นแหล่งท่ีหางาน 
ท าได้ง่าย แม้แต่แรงงานที่ไร้ฝีมือและทักษะก็ยังมีโอกาสหางานท าเป็นกรรมกรแบกหาม 
หรือบริการตามร้านอาหารได้ จึงท าให้ประชากรในชนบทที่ต้องการยกระดับรายไดข้องคน 
ต่างมุ่งเข้าสู่เมืองโดยคาดว่าจะมคีวามก้าวหน้าในชวีิตมากกว่าอยู่ในชนบท นอกจากนี้ การมีระบบ
คมนาคมท่ีสะดวกและรวดเรว็ก็เป็นปจัจัยเสริมในการย้ายถ่ินเพราะมีการส่ือสารที่ทันสมัย จะช่วย
เผยแพร่ข่าวสารรวมท้ังข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ทั้งในเมืองและชนบทให้ประชากรทัว่ไปได้รับรู้ 
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อย่างท่ัวถึง ซ่ึงจะช่วยในการตัดสินใจย้ายถ่ิน รวมท้ังการคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว ระหว่าง 
เขตชนบทและเมือง ท าให้การเดินทางของผู้ย้ายถ่ินเป็นไปได้ง่าย ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ 
การย้ายถ่ินหมุนเวียนมากขึ้นด้วย 
 นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย์ (2556) ได้สรุปการอพยพย้ายถ่ิน คือ การเปล่ียนแปลงสถานที่
ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากสถานที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่หนึ่ง หรือหมายถึงการเปล่ียนแปลง
สถานที่อยู่อาศัยจากที่เดิมไปยังสถานที่ท่ีย้ายเข้าไปอยู่ และอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลง 
ทั้งทางด้านสังคมและด้านพืน้ที่ของบุคคลอีกดว้ย การอพยพย้ายถ่ินมิได้หมายรวมไปถึง 
การเดินทางกลับระหว่างบ้านที่อยู่อาศัยกับท่ีท างาน การเดนิทางท่องเที่ยว เยี่ยมเยียน 
หรือการทัศนาจร การทีจ่ะระบวุ่าลักษณะเช่นใดถึงจะเรียกว่าเป็นการอพยพย้ายถ่ินหรือไม่นั้น 
ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์หรือกฎหมายของแต่ละประเทศเป็นผู้ก าหนดขึ้นมา เชน่ อาจค านึงถึงระยะเวลา
ของการย้ายถ่ินหรือสถานที่ตามหลักการแบ่งเขตการปกครอง 
 เมื่อเกิดการอพยพขึ้นมกัจะมีแนวโน้มว่าจะเกิดขึน้อีก การอพยพแต่ละครั้งช่วยให้เกิด 
การขยายเครือข่ายการอพยพมากขึน้ และเกิดกระบวนการสะสมทุนและสะสมทางสังคมท่ีท าให้ 
มีการเคล่ือนย้ายขึ้นอีก ในขณะเดยีวกันการอพยพก็ได้สร้างผลกระทบทางครอบครัวและยาติมติร 
ที่สนับสนุนให้มีการอพยพไปในสถานที่บางแห่ง และถ้ามีผู้อพยพจ านวนเพียงพอภายใน
สถานการณ์หนึ่ง มันก็อาจน าไปสู่การเกดิเศรษฐกิจแบบในกลุ่มเชื้อชาติเดียวกนัและท าให้ผู้ท่ีอพยพ
มาใหม่มีความสุขและปลอดภัย การแผข่ยายของพฤตกิรรมการอพยพในประเทศผู้ส่งแรงงาน
ก่อให้เกดิการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมที่ส่งเสริมให้มกีารอพยพเพิ่มขึ้น ความแตกต่างของค่าจ้าง
ในประเทศต่าง ๆ จะเป็นตัวก าหนดให้มกีารอพยพ ถ้าเศรษฐกิจของประเทศผู้ส่งแรงงานเติบโตขึน้ 
และมีแรงงานต่างชาติอพยพเข้ามา ความแตกต่างของค่าจ้างระหว่างประเทศต่าง ๆ กจ็ะหมดไป 
และตลาดการลงทุน การประกันภัยและตลาดซ้ือขายล่วงหน้าก็จะมีมากขึ้นท าให้ไม่จูงใจที่จะอพยพ
ไปท่ีอ่ืน ถ้าประเทศผู้ส่งได้พัฒนาสูงสุดจนเข้าไปอยูใ่นตลาดโลกได้ กลายเป็นเศรษฐกิจแบบเมือง 
ก็จะท าให้การอพยพหมดไปและประเทศที่เคยเป็นผู้ส่งแรงงานอาจกลายมาเป็นผู้รับแรงงานเสียเอง 
 

แนวคิดความต้องการแรงงาน 
 บุยเดิม พันรอบ (2553 อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ได้กล่าวไว้ว่า 
แต่ละองค์การมีความต้องการความต้องการบคุลากรซ่ึงเปน็แรงงานส าคัยในกิจการ จ าเป็น 
ต้องศึกษาและเข้าใจปจัจัยส าคัยที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องเข้าใจอุปสงค์     
(Demand) และอุปทาน (Supply) แรงงานซ่ึงเป็นปัจจยัการผลิตอย่างหนึ่ง การศึกษาอุปสงค ์
และอุปทานแรงงานเกี่ยวข้องกับพ้ืนฐานด้านเศรษฐศาสตรด์้านราคาอรรถประโยชน์ ปริมาณ 
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ในตลาด สามารถท านายการแข่งขันในตลาด ในทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์และอุปทาน 
เป็นแบบจ าลองพื้นฐานที่อธิบายความสัมพันธ์ของผู้ซ้ือและผู้ขายสินค้าในตลาดที่มกีารแข่งขัน  
โดยถือว่าอุปสงค์และอุปทานเป็นตัวแปรท่ีก าหนดปริมาณและราคาของสินค้าแต่ละชนดิในตลาด 
 โดยทั่วไปอุปสงค์ (Demand) หมายถึง ความต้องการและความสามารถในการซ้ือสินค้า
และบริการในขณะที่อุปทาน (Supply) หมายถึง สินค้าหรือบริการที่พร้อมจะขายในตลาด 
เพื่อตอบสนองความต้องการซ้ือ 
 อุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) เป็นรูปแบบทางเศรษฐศาสตร์ ใช้ส าหรับ 
อธิบายการเปล่ียนแปลงของราคาและจ านวนของสินค้าในตลาดที่มีการแข่งขัน ในทางเศรษฐศาสตร ์
จุลภาค เรื่องดังกล่าว เป็นหนึ่งในเรื่องพื้นฐานของแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์ที่พบได้ทั่วไป 
เนื่องจากมักจะใช้เป็นส่วนประกอบพ้ืนฐานส าหรับแบบจ าลองและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ชั้นสูง 
ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทานมีความส าคัยต่อการท างานของระบบตลาดในฐานะที่อธิบายกลไก 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรที่เกดิขึ้น แต่ส านักนีโอคลาสสิกได้โต้แย้งว่า 
ความสัมพันธ์ของอุปสงค์และอุปทานจะเกดิขึน้ภายใต้เง่ือนไขปกติที่เรียกว่า ดุลยภาพท่ัวไป 
 อุปสงค์ คือ ปริมาณความต้องการสินค้าของผู้บรโิภค ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง โดยจะต้องมี
ทั้งความต้องการที่จะซ้ือ และความสามารถในการซ้ือ จากกฎอุปสงค์กล่าวว่า เมื่อปัจจัยอ่ืน ๆ 
คงท่ีแล้ว อุปสงค์จะมีความสัมพันธ์ในทางลบกับราคา กล่าวคือ เมื่อราคาสินค้าเพิ่มขึ้น 
ความต้องการสินค้านั้นจะลดลง อุปสงค์สามารถแสดงได้โดยเส้นกราฟและสมการคณติศาสตร์ 
โดยเส้นกราฟจะมีความชันลาดลง ปัจจยัที่ก าหนดปริมาณอุปสงค์ของผู้บริโภคแต่ละคน ได้แก ่
ราคาสินค้านั้น รายได้ของผู้บริโภค รสนิยมส่วนบุคคล ราคาของสินค้าทดแทน (Substitution 
goods) และราคาของสินค้าใช้รว่มกัน (Complementary goods) แม้ว่าเส้นกราฟอุปสงคข์องสินค้า
ส่วนใหย่ จะมีลักษณะความชันลาดลง ก็ได้มกีารยกตัวอย่างถึงสินค้าท่ีเส้นกราฟดีมานด์มีลักษณะ
ชันขึ้น โดยเรียกสินค้านัน้ว่าสินค้ากิฟเฟน (Giffen good) คอื สินค้าท่ีประชาชนบริโภคมากขึน้ 
เมื่อราคาสูงขึ้น อย่างไรกต็ามการด ารงอยูใ่นสินค้ากิฟเฟนในความเป็นจริงก็ยังคงเป็นที่ถกเถียง 
กันอยู ่
 อุปทาน คือ ปริมาณสินค้าท่ีผู้ผลิตเสนอขาย ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ปัจจัยหลักทีก่ าหนด
ปริมาณอุปทาน คือ ราคาตลาดและต้นทนุการผลิต จากกฎอุปทาน กล่าวว่า โดยทั่วไปปริมาณ
อุปทานจะมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดยีวกันกับระดับราคา กล่าวคือ เมื่อระดับราคาสินค้าเพิ่มขึ้น 
ผู้ขายจะยนิดีเสนอขายสินค้าในปริมาณที่เพิ่มขึน้ แม้ว่าโดยทั่วไปเส้นกราฟอุปทานจะมีลักษณะ 
ชันขึ้น อย่างไรก็ตาม มีบางกรณีที่เส้นกราฟอุปทานไม่เปน็ไปตามลักษณะดังกล่าวตวัอย่าง 
ของข้อยกเวน้นี ้ได้แก่ เส้นกราฟอุปทานของแรงงานที่มีลักษณะของการโน้มกลับ กล่าวคือ 
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เมื่ออัตราค่าแรงเพิ่มขึ้นแรงงานก็พร้อมจะท างานเป็นจ านวนชั่วโมงท่ีมากขึ้น แต่เม่ืออัตราค่าแรงขึน้
ถึงจุดที่สูงมาก ปริมาณอุปสงคข์องแรงงานจะลดลง 
 

 
 
ภาพท่ี 3  จุดดุลยภาพของอุปสงค์และอุปทานในระบบตลาด 
 
 กฎอุปสงค์ (Law of demand) และกฎอุปทาน (Law of supply) เป็นหลักการที่อธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างราคาและปริมาณความต้องการซ้ือหรือขาย โดยกฎอุปสงค์ระบวุ่า ปริมาณ
ความต้องการซ้ือสินค้า หรือเรียกว่า ปริมาณอุปสงค์ (Quantity demanded) มีความสัมพันธ์ 
ในทางลบกับราคาเมื่อปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีผลนั้นคงท่ี กล่าวคือ เมื่อราคาสินค้าเพิ่มสูงขึ้น ผู้บริโภค 
มีแนวโน้มท่ีจะต้องการซ้ือสินค้านั้นน้อยลงกฎอุปทานระบุว่า ปริมาณสินค้าท่ีต้องการขาย 
หรือปริมาณอุปทาน (Quantity supplied) มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับราคา เมื่อปัจจัยอ่ืน ๆ 
ที่มีผลนั้นคงท่ี กล่าวคือ เมื่อราคาสินค้าเพิ่มสูงขึ้น ผู้ขายมีแนวโน้มท่ีจะต้องการขายสินค้ามากขึ้น 
กฎอุปสงค์และอุปทาน มักน าเสนอออกมาในรูปแบบของแผนภูมิเส้น โดยให้แกนตั้งเป็นราคา 
และแกนนอนเป็นปริมาณสินค้า เส้นอุปสงค์มกัเขียนออกมาเป็นเส้นลาดลงและเส้นอุปทาน 
เป็นเส้นชันขึ้น แม้ว่าโดยทัว่ไปเส้นกราฟอุปทานจะมีลักษณะชันขึน้อย่างไรกต็าม มีบางกรณี 
ที่เส้นกราฟอุปทานไม่เป็นไปตามลักษณะดังกล่าว ตวัอย่างของข้อยกเวน้นี้ได้แก่ เส้นกราฟอุปทาน
ของแรงงานที่มีลักษณะของการโน้มกลับ กล่าวคือ เมื่ออัตราค่าแรงเพิ่มขึ้น คนงานคนหนึ่งก็พร้อม
จะท างานเป็นจ านวนชัว่โมงท่ีมากขึน้ แต่เมื่ออัตราค่าแรงขึน้ถึงจุดที่สูงมาก ๆ คนงานอาจพบกับ
เลือกท างานน้อยลงและใช้เวลาว่างมากขึ้น การวกกลับของเส้นกราฟอุปทานยังปรากฏในตลาด 
อ่ืนด้วย เช่นในตลาดน ้ามัน ประเทศที่ส่งออกน ้ามันหลายประเทศลดการผลิตน ้ามันหลังจากราคา 
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พุ่งสูงขึ้นในวกิฤตการณ์น ้ามัน ปี พ.ศ. 2520 
 อุปทานแรงงาน (Labor supply) หมายถึง จ านวนแรงงานในตลาดแรงงานที่มีทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถตามท่ีองคก์ารต้องการ อุปสงค์แรงงาน (Labor demand) หมายถึง จ านวน
แรงงานที่องค์การต้องการในอนาคต 
 อุปสงค์แรงงานและอุปทานแรงงานเกี่ยวข้องกับการวางแผนก าลังคนหรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย ์เนื่องจากการงานแผนทรัพยากรมนษุย์สัมพันธ์กับความต้องการสินค้าผลิตภาพ
หรือความสามารถของแรงงานในการผลิตสินค้าแรงงานทีม่ีอยู่ในองคก์าร และตลาดแรงงาน 
เพื่อเข้าใจอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ประการที่ส าคัย คือ การก าหนดเงื่อนไขและการตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น กรณีอุปสงค์แรงงานมากกว่าอุปทานแรงงาน กรณีอุปสงค์แรงงาน 
น้อยกว่าอุปทานแรงงาน กรณีอุปสงค์และอุปทานแรงงานเท่ากัน 
 กรณีอุปสงค์แรงงานมากกว่าอุปทานแรงงานเกิดกรณีงานล้นคน หนว่ยงานอาจจัดอบรม
และพัฒนาบุคลากร จัดวางแผนสืบทอดต าแหน่ง มีการเล่ือนต าแหน่ง สรรหาบุคลากรจากภายนอก 
จัดจ้างช่ัวคราวหรือบางเวลา ใช้ระบบเหมาจ่ายหรือท างานล่วงเวลา 
 กรณีอุปสงค์แรงงานน้อยกว่าอุปทานแรงงานเกิดกรณคีนล้นงาน หน่วยงาน 
ต้องลดเงินเดือนบุคลากร ลดชัว่โมงการท างาน แบ่งงานกนัท า เกษยีณอายุบุคลากรกรก่อนก าหนด 
จูงใจให้บุคลากรลาออกก่อนก าหนดเวลาโดยความสมัครใจหรือใช้การเลิกจ้าง 
 กรณีอุปสงค์แรงงานเท่ากับอุปทานแรงงานหน่วยงานอาจใช้วิธีแทนที่ต าแหน่ง 
โดยการจ้างงานใหม่หรือเปล่ียนต าแหน่งงานได ้
 การวางแผนทรัพยากรมนษุย์ที่เกี่ยวข้องกับอุปสงค์และอุปทานแรงงานอาจมี 
กรณีอุปสงค์แรงงานสูงและอุปทานแรงงานสูงหน่วยงานอาจใช้วิธีการคดัเลือก บรรจุบคุลากร 
และการเล่ือนต าแหน่ง กรณีที่อุปสงค์แรงงานสูงและอุปทานแรงงานต ่า นโยบายภายในอ านาจใช้
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ใชก้ารจ่ายค่าตอบแทน อาจใช้นโยบายการสรรหาซ่ึงเป็นนโยบาย
ภายนอก กรณีอุปสงค์แรงงานต่ าอุปทานแรงงานสูงอาจมีการเปล่ียนแปลงการวางแผนทรัพยากร
มนุษยข์ององค์การ การชะลอการบรรจุและการพักงาน การปลดออกจากงาน การลดต าแหน่ง 
การเกษียณก่อนก าหนดเนื่องจากคนล้นงาน กรณีอุปสงค์แรงงานและอุปทานแรงงานต ่าจะต้องมี
การฝึกอบรมและการพัฒนา 
 กระบวนการวิเคราะห์แรงงาน ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์อุปสงค์แรงงานหรือก าลังคนขององคก์ารหรือหน่วยงาน 
การก าหนดความต้องการแรงงานโดยวิเคราะห์จ านวนแรงงานที่มีอยู่ในหนว่ยงาน 
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 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์อุปทานแรงงานคือการศกึษาจ านวนแรงงานในตลาดแรงงาน 
หรือแรงงานที่มีอยู่ว่ามีความสัมพันธ์กับความต้องการแรงงานของหน่วยงานอย่างไร 
 ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ส่วนต่างแรงงาน (Gap analysis) หรือก าลังคนคือการวิเคราะห์ 
ส่วนต่างของความต้องการแรงงานในหนว่ยงานหรืออุปสงค์แรงงานและจ านวนแรงงานที่มี 
อยู่ในตลาดแรงงานหรืออุปทานแรงงาน 
 ขั้นที่ 4 การพัฒนากลยุทธ์การวางแผนแรงงานให้สอดคล้องกัน เป็นการวิเคราะห์ 
การวางแผนแรงงานจากภายในองคก์ารหรือหนว่ยงาน 
 การวิเคราะห์แรงงานจากตลาดแรงงาน 
 วิธีการวิเคราะห์แรงงานจากตลาดแรงงาน สามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์
จากอุปทานแรงงานและอุปสงค์แรงงาน 
 กระบวนการวิเคราะห์อุปทานแรงงาน คือ การศกึษาปริมาณแรงงานในตลาดแรงงาน 
ซ่ึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตแรงงานมีวางแผนและก าหนดนโยบายการผลิตแรงงาน 
ของแต่ละหน่วยงานในภาวการณ์ปจัจุบัน ส่วนกระบวนการวิเคราะห์อุปสงค์แรงงาน คือ 
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของหน่วยงานด้านการจัดการทรัพยากรมนษุย์ภายในองค์การ
ต้องวางแผนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การวิเคราะห์ส่วนต่างของแรงงานระหว่างความต้องการ
แรงงานภายในองคก์ารและแรงงานที่มีอยูใ่นตลาดแรงงานเพื่อน าไปสู่กลยุทธ์การวางแผนก าลังคน
ของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นกระบวนการวเิคราะห์ความต้องการแรงงาน 
จากหนว่ยงานภายนอกองคก์าร 
 กล่าวโดยสรุป คือ ตลาดแรงงานมีบทบาทส าคยัส าหรับการก าหนดนโยบายการวางแผน
ก าลังแรงงาน ตลาดแรงงาน ประกอบด้วยสองส่วน คือ อุปสงค์แรงงานคือความต้องการแรงงาน 
ที่หน่วยงานต้องการ และอุปทานแรงงาน คือ จ านวนแรงงานที่มีอยู่ในตลาดแรงงาน ตลาดแรงงาน
จะต้องอยู่ในดุลยภาพเสมอ คือ อุปสงค์แรงงานจะเท่ากับอุปทานแรงงานเสมอ โดยมีปัจจยั 
ที่เกี่ยวข้อง คือ ดุลยภาพ ตลาดแรงงาน อุปสงค์แรงงาน อุปทานแรงงาน โดยที่อุปสงค์ส าหรับ
แรงงานและอุปทานของแรงงานต้องถูกก าหนดโดยคา่จ้างแรงงานที่แท้จริง เพื่อน าไปสู่กลยุทธ์ 
การวางแผนก าลังคนของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการย้ายถ่ินระหว่างประเทศ ผู้วจิัย พบว่า การย้ายถ่ิน 
เป็นผลมาจากหลายสาเหตุ มีท้ังปัจจัยที่ผลักดนัให้ผู้ย้ายถ่ินตัดสินใจย้ายถ่ินออกไปยังพืน้ที่ใหม่ 
ปัจจัยดึงดูดจากพื้นปลายทางท่ีมคีวามน่าสนใจมากกว่าถ่ินที่อยู่เดิม เช่น การมีงานท าในพืน้ที่ใหม่
มากกว่าการได้รับค่าจ้างท่ีสูง มีความก้าวหน้าในอาชีพท่ีดกีว่าเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ต้นทาง 
ในลักษณะของงานหรืออาชีพเดียวกัน เป็นต้น และยังมีปัจจัยอุปสรรคแทรกกลางท่ีส่งผลให้ 
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ผู้ย้ายถ่ินตัดสินใจที่จะย้ายหรือไม่ย้ายถ่ินไปท างานในพืน้ทีใ่หม่ ซ่ึงการย้ายเคล่ือนย้ายไปท างาน 
ในกลุ่มประเทศอาเซียนนั้น ส่งผลดีและผลเสียต่อบริษัทตามมา ดังนั้น การศึกษาแนวโน้ม 
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด จึงได้น าทฤษฎี
เกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ คือ ทฤษฎี “ปัจจัยผลักดัน-ปัจจัยดึงดูด 
และอุปสรรคแทรกกลาง” รวมถึงทฤษฎี “ปจัจัยด้านทุนมนษุย์” มาก าหนดเปน็กรอบแนวคดิ 
ในการศึกษา 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 ความหมายของการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ (Decision marking) หมายถึง การพิจารณาตกลงใจชี้ขาดในการเลือก
ทางเลือก (Alternative) ทางเลือกหนึ่ง ที่มีอยู่มากกว่า 1 ทางเลือก ในการจะด าเนินกิจกรรมของตน
เพื่อให้บรรลุ เป้าหมายที่ต้องการ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ว่าทางเลือกนั้นมีโอกาสบรรลุเป้าหมาย 
ได้มากที่สุด (หรือมคีวามเส่ียงท่ีจะล้มเหลวต่ าที่สุด) โดยทีม่ีการพิจารณาเลือกและตรวจสอบ
ทางเลือกนั้นอย่างรอบคอบแล้ว 
 การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการที่ผู้บริหารตัดสินใจใชใ้นการแก้ไขปัยหา 
ขององค์การ หรือการก าหนดแนวทางการปฏิบัต ิซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจาก
โครงสร้างองคก์าร พฤติกรรมของบุคคล และกลุ่ม (วรพจน์ บุษราคัมวดี, 2551) 
 การตัดสินใจ หมายถึง การพิจราณาไตรต่รองอย่างรอบคอบในการเลือกทางเลือกต่าง ๆ 
ที่มีอยู่หลายทาง และเห็นว่าดีที่สุดเพื่อน าไปปฏิบัติหรือด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ (วิลาสินี สัยราชา, 2555) 
 การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสมท่ีสุด 
โดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ ท้ังนี้ต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน ซ่ึงเป้าหมายนี้เป็นผลมาจาก 
การเรียนรู้และประสบการณ์ที่มีค่อสภาพแวดล้อมหรือส่ิงเร้าที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจนั้น 
(ธวัชชัย ศิริแพทย,์ 2550) 
 จากการศึกษาเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายได้ว่า การตดัสินใจ 
หมายถึง กระบวนคิดวิเคราะห์พจิารณาถึงทางเลือกต่าง ๆ และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมส าหรับ 
การแก้ปยัหาหรือเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตามต้องการได้ 
 ทฤษฎกีารตัดสนิใจ 
 ทฤษฎีการตดัสินใจ เป็นการน าแนวคิดที่มีเหตุผลที่ผู้บริหารใช้ในการเลือกทางเลือก 
ที่ดีที่สุด ซ่ึงสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎกีารตัดสินใจจ าแนกตามวิธีการตดัสินใจ 
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และทฤษฎีการตัดสินใจตามบุคคลที่ตัดสินใจ (วรพจน์ บุษราคัมวดี, 2551) 
 1.  ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามวิธีการตดัสินใจ สามารถจ าแนกตามวิธีการตัดสินใจ 
ออกเป็น 3 วิธี ดังนี ้
  1.1  ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการคาดการณ์ มกีารใช้เทคนคิการคาดการณ์ 
และการพยากรณ์เข้ามาประกอบการตัดสินใจ เช่น การพยากรณ์โดยใช้แนวโน้ม เป็นต้น 
  1.2  ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการพรรณนา เปน็การใชก้ระบวนการวิจัยเปน็เครื่องมือ 
ในการตัดสินใจ ดังนั้น ผู้วิจัยจะต้องมีการพิสูจน์และเห็นจริงจึงจะด าเนินการตัดสินใจได้ บางครั้ง
เรียกว่า การตดัสินใจทางวิทยาศาสตร ์
  1.3  ทฤษฎีการตดัสินใจโดยก าหนดความเปน็ทฤษฎีท่ีค านงึถึงว่า แนวทาง 
การตัดสินใจควรจะเป็นหรือน่าจะเป็นไปอย่างไร จึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการตัดสินใจได้ 
 2.  ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามบุคคลที่ตัดสินใจ โดยสามารถจ าแนกการตัดสินใจ 
ในลักษณะนี ้ออกได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี ้
  2.1  การตัดสินใจโดยคนเดียว เป็นลักษณะของการตดัสินใจโดยคน ๆ เดียว 
ซ่ึงจะท าให้เกิดความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ ผู้ตดัสินใจมกัจะเป็นผู้ท่ีใกล้ชิดกบั
ปัยหาและทราบข้อมูลดีกว่า 
  2.2  การตัดสินใจโดยกลุ่ม เป็นลักษณะของการตดัสินใจทีย่ึดทีมงาน 
และคณะกรรมการเป็นผู้ร่วมตัดสินใจ เป็นลักษณะของการมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มในการตัดสินใจ 
 กระบวนการตดัสินใจ 
 Simon (1971 อ้างถึงใน ธวัชชัย ศิริแพทย,์ 2550) ได้กล่าววา่ กระบวนการตัดสินใจ 
มีด้วยกนั 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี ้
 1.  การคน้หาข่าวสาร (Intelligent activaty) ซ่ึงได้แก่ การด าเนินการค้นหาข่าวสาร ข้อมูล 
และรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาตดัสินใจ 
 2.  กิจกรรมออกแบบ (Design activity) ซ่ึงได้แก่ การด าเนนิการค้นหาจดัตั้งวิเคราะห์
ทางเลือกต่าง ๆ ท่ีอาจจะเป็นทางออกของการตัดสินใจ ในประเด็นปัยหาท่ีต้องการตัดสินใจนั้น ๆ 
 3.  กิจกรรมทางเลือก (Choice activity) ซ่ึงได้แก่ การด าเนนิการตดัสินใจเลือก 
ทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง จากบรรดาทางเลือกต่าง ๆ ท่ีได้ค้นหามาแล้วในกจิกรรมออกแบบ 
และเป็นทางเลือกที่สามารถเป็นไปได้ด้วย 
 4.  ประเมินและทบทวน (Review activity) เป็นขั้นตอนที่ทบทวนและประเมินผล 
ถึงทางเลือกที่ได้เลือกไว้แล้ว 
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 Flippo (1966 อ้างถึงใน ธวัชชัย ศิริแพทย,์ 2550) ได้สรุปขั้นตอนของกระบวนการ
ตัดสินใจ ดังต่อไปนี้ 
 1.  สืบสวนให้ได้ข้อเท็จจริงและพิจารณาปัยหาท่ีต้องตัดสินใจว่ามีความมุ่งหมายอย่างไร 
มีลักษณะขัดแย้งหรือกระทบกระเทือนต่อองคก์รอย่างไรหรือไม่ ทั้งนี้จะต้องไม่ลืมหลักการ
พิจารณาถีง เหตุผลที่เกิดจากการวนิิจฉัยนั้น การพิจารณาในประการนี้มีลักษณะเป็นการสร้าง
ขอบเขตของปัยหา และวิธีการที่จะวินิจฉัยให้แคบลง จ าตอ้งอาศัยความรู้และความรอบคอบ
ประกอบกนั 
 2.  การพิจารณาเลือกแนวทางแก้ปัยหาท่ีมีอยู่หลายทางโดยเลือกไว้ส าหรับเป็นแนวทาง
พิจารณาขั้นสุดท้าย 3-5 ประการ ซ่ึงต้องอาศัยความรู้ ความสามารถประสบการณ์ภูมิหลัง 
ของผู้ตัดสินใจในปัยหาเป็นส่วนประกอบ 
 3.  รวบรวมข้อมูลและข่าวสารเพื่อท าการวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวทางแก้ปัยหาท่ีได้เลือกไว ้
จากขัน้ตอนที่ 2 การเลือกแนวทางแก้ปัยหาไว้เพียง 3-5 ประการนี้ จะช่วยประหยัดเวลา 
และตัวปัยหาให้แคบลง โดยไม่ต้องรวบรวมข้อมูลและข่าวสารทั้งหมดเพราะจะท าให้เสียเวลา 
และส้ินเปลืองมาก 
 4.  พิจารณาผลดี และผลเสียที่เกิดจากการเลือกวิธีแก้ปัยหานั้น ๆ โดยอาศัยการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบจากข้อมูลและข่าวสารที่รวบรวมไว้ แล้วเลือกวิธีการที่ดีที่สุดเป็นแนวทางวนิิจฉัย
ตัดสินใจต่อไป 
 องค์ประกอบของการตัดสนิใจ 
 การตัดสินใจ มีองค์ประกอบท่ีต้องพิจารณา 4 ประการ คือ 
 1.  ผู้ท าการตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัยที่สุด เพราะการตัดสินใจจะดีหรือไม่
ขึ้นอยู่กับบุคคลผู้ตัดสินใจเปน็ส าคัย ดังนั้น ผู้ตดัสินใจจ าเป็นต้องมีข้อมูล เหตุผล และค่านิยม 
ที่ถูกต้องสอดคล้องต่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์าร แตใ่นบางครั้งถ้าผู้ท าการตัดสินใจขาดข้อมูล
ที่ถูกต้องขาดเหตุผลและมีค่านิยมที่ไม่สอดคล้องจะท าให้ผลของการตัดสินใจไมด่ีพอ 
ผู้ท าการตัดสินใจบางเรื่องต้องมุ่งสู่การตัดสินใจเป็นกลุ่ม บางเรื่องบางกรณกี็ตัดสินใจ 
โดยคน ๆ เดียว ดังนั้น ผู้ท าการตัดสินใจจึงต้องวิเคราะห์สถานการณใ์ห้ถูกต้อง 
 2.  ประเด็นปัยหาท่ีต้องตดัสินใจ เป็นองค์ประกอบท่ีสองท่ีต้องให้ความส าคัย ลักษณะ
ของปัยหาท่ีต้องตัดสินใจนัน้ จ าแนกได้หลายประการ หากผู้ท าการตัดสินใจสามารถก าหนด
ลักษณะปยัหาได้ชัดเจนกจ็ะสามารถก าหนดแนวทางในการแก้ปัยหาได้อย่างถูกต้อง 
 3.  ทางเลือกต่าง ๆ ท่ีบรรลุเป้าหมายได้ เป็นองค์ประกอบท่ีสามที่ต้องค านึงถึง ผู้บริหาร
ต้องพยายามที่จะคน้หาทางเลือกที่ดีกว่าอยู่เสมอและสร้างทางเลือกให้มากกว่า 1 ทางเลือก เพื่อให้มี 
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แนวทางในการบรรลุเป้าหมายหลายแนวทาง 
 4.  สภาวการณ์ที่ท าการตัดสินใจ ในการตดัสินใจจ าเป็นต้องค านึงถึงสภาวการณ์ 
ที่ท าการตัดสินใจว่าเป็นลักษณะใด ซ่ึงมีอยู่ 3 ลักษณะ ได้แก ่
  4.1  สภาวการณ์ตัดสินใจภายใต้ความแน่นนอน (Decision marking under certainty) 
เป็นการตดัสินใจที่ผู้ท าการตัดสินใจทราบทางเลือกต่าง ๆ และทราบถึงผลที่จะเกิดขึ้นของแต่ละ
ทางเลือกเป็นอย่างดี จึงท าให้ง่ายต่อการตดัสินใจ และการตัดสินใจในลักษณะนี้ย่อมจะมีโอกาส
ถูกต้องมากที่สุด 
  4.2  สภาวการณ์ตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน (Decesion marking under 
uncertainty) เป็นลักษณะการตัดสินใจที่ผู้ท าการตดัสินใจอาจทราบทางเลือกต่าง ๆ แต่ไม่อาจ 
ทราบผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือกโดยไม่สามารถคาดคะเนความน่าจะเปน็ของแต่ละทางเลือก
ภายใต้สภาวการณ ์ดังกล่าว 
  4.3  สภาวการณ์ตัดสินใจภายใต้ความเส่ียง (Decision marking under risk) 
เป็นลักษณะการตัดสินใจที่ผู้ท าการตัดสินใจทราบทางเลือกต่าง ๆ และทราบโอกาส ความน่าจะเปน็
จะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจนั้น 
 

ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการตัดสนิใจย้ายถิ่น 
 ในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีกระบวนการตัดสินใจย้ายถ่ินนั้น สุมาลี สันติพลวุฒิ 
(2543, หน้า 4 อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ได้กล่าวถึง ทัศนะของ Haberkorn (n.d. 
อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) ซ่ึงอธิบายว่า กระบวนการตัดสินใจย้ายถ่ินของมนษุย ์
มีลักษณะเปน็พลวัติ (Dynamic process) ที่ประกอบด้วยขัน้ตอนต่าง ๆ ตามล าดับ 4 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี ้
 1.  ความต้องการย้ายถ่ิน (Desire to move) 
 2.  การพิจารณาย้ายถ่ิน (Consideration of movement) 
 3.  การคาดหวังในการย้ายถ่ิน (Expectation of movement) 
 4.  การตัดสินใจย้ายถ่ินจริง (Actual move) 
 แนวความคิด Approach ที่ถูกคิดขึน้และได้รับความนิยมในการน ามาใช้อธิบาย
กระบวนการเคล่ือนย้ายของประชาชนที่ส าคัยคือ แนวคดิเชิงระบบในการย้ายถ่ิน (Migration 
system approach) ซ่ึงใช้ในการวิเคราะห์การย้ายถ่ิน ภายใตก้รอบความคิดในมติิความสัมพันธ์
ระหว่างกระแสการเคล่ือนย้ายของคนกับกระแสอ่ืน ๆ เช่น กระแสทุน สินค้าและเทคโนโลย ี
รวมไปถึงความเชื่อมโยงกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายในระบบของการย้ายถ่ิน 
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 เพื่อความเข้าใจที่กว้างขวางขึ้น ผู้วิจัยขอยกแนวคดิการศกึษาเชิงระบบของนกัวิชาการ
ต่างประเทศมากล่าวถึง โดย Strickland (n.d. อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) อธิบายว่า 
ระบบ หมายถึง ชุดขององค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กันทางใดทางหนึ่ง เมื่อเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนย้าย
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งออกไป จะส่งผลกระทบท าให้เกิดความแตกต่างขึ้น 
ในองค์ประกอบอ่ืน ๆ กล่าวคือ ท าให้องค์ประกอบท่ีเหลือไม่สามารถท าหน้าที่เหมือนเดิมได้ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบท่ีเกดิขึน้ภายในระบบจะถูกก าหนดโดยหน้าที่เฉพาะของแต่ละ
องค์ประกอบ การด ารงอยูข่องระบบ จึงขึ้นอยู่กับการท างานอย่างสอดประสานกันขององค์ประกอบ
ภายในระบบความล้มเหลวในการปฏิบัติหน้าทีข่ององค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง 
จะส่งผลกระทบต่อหน้าที่ท้ังหมดของระบบ 
 แนวคิดเชิงระบบในการย้ายถ่ิน ช่วยให้เข้าใจการไหลเวียนของประชากร 
และความเปล่ียนแปลงในทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศผู้ส่งกับประเทศผู้รับการย้ายถ่ิน 
ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการโลกาภิวัตน์ (Globalization) การเปิดตวัสู่ระบบ 
เศรษฐกิจโลก เทคโนโลยีและอิทธิพลทางด้านวัฒนธรรม การย้ายถ่ินทั้งภายใน (ชนบทสู่เมือง) 
และการย้ายถ่ินฐานระหว่างประเทศ ย่อมส่งผลกระทบต่อส่ิงต่าง ๆ อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 
และการเปล่ียนแปลงพัฒนาจะเป็นส่ิงท่ีท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายของประชากรเสมอ ซ่ึงมีเพียงจะเกิด
ผลกระทบในทิศทางเดียวหรือในช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น แต่เมื่อเริ่มมีการย้ายถ่ินผลกระทบจะเกดิขึ้น
ทั้งในรูปของคน ทรัพยากรทางเศรษฐกจิ ค่านิยมทางสังคม และการไหลเวียนของวฒันธรรม 
ยังเกิดขึน้ในสองทิศทางหรือเกิดเชื่อมโยงกนัระหว่างพ้ืนทีต่้นทางและพื้นที่ปลายทางท่ีย้ายเข้า 
อย่างถาวร 
 ทฤษฎีกระบวนการตัดสินใจย้ายถ่ินที่เป็นแนวคิดเชิงโครงสร้างนี้ ได้อธิบายว่า 
การเคล่ือนย้ายหรือการย้ายถ่ินของแรงงาน เกิดจากความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เชื่อมโยงกัน 
เป็นครอบครวั ท่ีเรียกว่าเป็น “เครือข่ายทางสังคม” (Social network) อันท าให้เกดิการชว่ยเหลือกัน
ทั้งทางด้านเงินทุนและวฒันธรรมประเพณีรวมไปถึงขบวนการปรับตัวในถ่ินท างานปลายทาง 
โดยมองว่าครอบครัวและชุมชนมคีวามส าคยัต่อการตัดสินใจในการย้ายถ่ิน ซ่ึงโดยปกติ 
การตัดสินใจย้ายถ่ินนั้น ไมไ่ด้กระท าไปโดยคนใดคนหนึ่ง แต่ครอบครวัจะเข้ามามีส่วนดว้ย 
ท่ามกลางสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อที่จะหารายได้ให้มากที่สุดและท าให้โอกาส
ในการด ารงชวีิตดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ การย้ายถ่ินจะมีความไปได้มากขึ้น หากมคีวามสัมพันธ์ 
เชื่อมโยงกันเป็นครอบครัว ซ่ึงความสัมพันธ์ในลักษณะเชน่นี้ ท าให้เกิดการย้ายถ่ินของแรงงาน
ต่อเนื่องกันไป เช่น ผู้ย้ายถ่ินไปก่อนหน้ากับผู้ที่ยังอยู่ในประเทศของตน ซ่ึงเป็นยาติหรือเพื่อน 
ในชุมชนหมู่บ้านเดียวกัน การช่วยเหลือกันในลักษณะดังกล่าวาถึง อาจเป็นไปด้วยการจัดหาท่ีพัก 
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การหางานให้ท า การชว่ยเหลือเกี่ยวกับการด าเนินงานขั้นตอนของทางราชการ รวมท้ัง 
ความช่วยเหลือในด้านการแกไ้ขปัยหาข้อยุ่งยากส่วนตัวของผู้ย้ายถ่ินรายใหม่ การสร้างเครือข่าย
ทางสังคมตามนัยนี้ Stahl (n.d. อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย์, 2556) เรียกว่าเป็น “การเบกิทาง” 
(Beaten puth) ส าหรับการย้ายถ่ินของแรงงาน อย่างไรก็ดี เครือข่ายทางสังคมมิเพียงแต่อ านวย 
ความสะดวกด้านข้อมูลข่าวสารระหว่างถ่ินตน้ทางกับถ่ินปลายทางเท่านั้น แต่เครือข่ายทางสังคม 
ยังอ านวยความสะดวกแก่ผู้ย้ายถ่ินรายใหมใ่นรูปแบบของการจัดหาลู่ทางการตั้งหลักแหล่ง 
และตั้งชุมชนที่พักอาศัยในถ่ินปลายทางท่ีย้ายเข้าไป (Processes of settlement) ตลอดจน 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องในลักษณะของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม วัฒนธรรม
และเศรษฐกิจของกลุ่มตนเองขึน้มา (กุศล สุนทรธาดา และอุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์, 2540 อ้างถึงใน 
นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) 
 กระบวนการในการยา้ยถิน่ตามทฤษฎ ี
 1.  ขั้นการเริ่มย้ายถ่ิน ในขัน้ตอนนี้ สาเหตุและตัวแปรท่ีจัดเป็นระบบย่อยที่มีอิทธิพล 
ต่อการย้ายถ่ินของประชากรนั้น ประกอบดว้ยตัวแปรในระบบย่อยด้านต่าง ๆ ดังที่สามารถ 
จ าแนกได้ต่อไปนี ้
  1.1  ตัวแปรในระบบย่อยทางเศรษฐกิจ อันได้แก่ ความด้อยโอกาสทางเศรษฐกจิ 
ของผู้ย้ายถ่ิน กล่าวคือ การไม่มีสิทธิครอบครองท่ีดินหรือปจัจัยการผลิตอ่ืน ๆ และการว่างงาน 
ในประเทศตน้ทาง การได้ค่าแรงที่สูงกว่า และการได้งานท าในประเทศถ่ินปลายทาง 
  1.2  ตัวแปรในระบบย่อยทางด้านการเมือง อันเป็นความสัมพันธ์ดั้งเดิม 
หรือความสัมพันธ์พิเศษที่ประเทศตน้ทางกับประเทศผู้รับมีต่อกัน เช่น การเคยเป็นอาณานิคม 
การเคยรับผู้ย้ายถ่ินเข้าไปท างานในอดตี และการก าหนดนโยบายของรัฐประเทศผู้รับแรงงาน
ต่างชาติ ที่มาท างานในอาชีพท่ีมีความขาดแคลนแรงงาน ทีม่ักจะเป็นงาน 3 D ในตลาดแรงงาน
ระดับทุติยะ 
  1.3  ตัวแปรในระบบย่อยทางสังคม ได้แก่ การถูกชกัน าโดยคนที่รู้จกั 
หรือกลุ่มเครือยาติให้ท าการย้ายถ่ิน การรว่มกนัตัดสินใจยา้ยถ่ินของคนในครอบครวัเดียวกัน 
รวมท้ัง การหาข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการย้ายถ่ิน เป็นต้น 
  1.4  ตัวแปรในระบบย่อยทางวัฒนธรรมที่เรียกว่า “วฒันธรรมของการย้ายถ่ิน” 
(Culture of migration) อันได้แก่ ค่านิยมในการเดินทางยังประเทศหรือถ่ินอ่ืนโดยเฉพาะ 
คนหนุ่มสาวที่อยูใ่นวัยท างาน ที่เรียกกนัว่า “ไปขุดทอง” ตลอดจนการเกิดขึน้ของวฒันธรรม 
แบบบริโภคนิยมของระบบทนุนิยมที่แพรก่ระจายกนัมาใน (Global city) และมีอิทธิพลให้ 
ประเทศอ่ืน ๆ ลอกเลียนแบบตาม ซ่ึง Sassen (n.d. อ้างถึงใน นิดาวรรณ สุบรรณเสนีย,์ 2556) 
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ได้อธิบาย ว่าวัฒนธรรมบริโภคนิยมของแรงงานเช่นนี้ เกิดขึ้นมาจากการสร้างคนกลุ่มใหม่ 
ที่ขาดราก (Uprooted) ทั้งในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ อันส่งผลให้คนกลุ่มนี้ พร้อมท่ีจะเคล่ือนย้าย
แรงงานไปยังแหล่งอ่ืนที่สามารถตอบสนองความเป็นอยู่และจรรโลงความต้องการทางวัตถุของตน
ได้ตลอดเวลา 
  1.5  ตัวแปรในระบบย่อยทางกฎหมาย ตัวแปรที่ส าคัยในเรื่องนี้ คือ กฎมายว่าด้วย 
คนเข้าเมือง (Immigration low) รวมทั้งกฎหมายแรงงาน (Labour low) ของประเทศต้นทาง 
ที่ส่งเสริมให้พลเมืองย้ายถ่ินไปท างานในต่างประเทศโดยไม่ถูกกีดกันหรือการมีนโยบายส่งออก
แรงงาน 
 2.  ขั้นการย้ายถ่ิน ในขัน้ตอนนี้ ตัวแปรต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลตอ่การด าเนินการย้ายถ่ิน 
ของประชากร เมื่อแยกพิจารณาในลักษณะเดียวกนัขั้นตอนก่อนการย้ายถ่ิน จะปรากฏ ดังนี ้
  2.1  ตัวแปรในระบบย่อยทางเศรษฐกิจ อันได้แก่ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการย้ายถ่ิน เช่น 
ค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนส าหรับการเดินทาง ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าเดินทาง ค่าขนย้ายส่ิงของ ค่านายหน้า 
รวมถึงเงินค่าหัว ท่ีจะต้องจ่ายให้แก่ผู้จดัการและผู้อ านวยความสะดวก 
  2.2  ตัวแปรในระบบย่อยทางด้านการเมือง ได้แก่ นโยบายของรัฐในการควบคุม 
การส่งออกแรงงานหรือทางเลือกที่จะเปิดเสรกีารเคล่ือนย้ายแรงงานของประเทศ 
ซ่ึงในกระบวนการนี้ ยังหมายรวมไปถึงมาตรการในการเตรียมตัวและปฐมนิเทศแรงงาน 
ที่ก าลังจะย้ายถ่ินอีกด้วย 
  2.3  ตัวแปรในระบบย่อยทางสังคม ได้แก่ ระบบการจัดหางานที่มีอยู่ 
ทั้งโดยถูกกฎหมายและไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น 
  2.4  ตัวแปรในระบบย่อยทางวัฒนธรรม ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ย้ายถ่ินกับ
นายหน้า ค่านิยมความเชื่อถือต่อเครือข่ายทางสังคมมากกวา่เครือข่ายอย่างเป็นทางการที่เป็นบรกิาร
ของรัฐในการจดัการเดินทาง 
  2.5  ตัวแปรในระบบย่อยทางกฎหมาย คือ กฎหมายว่าดว้ยคนเข้าเมือง (Immigration 
law) รวมท้ังกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมแรงงานของประเทศผู้รับที่เปิดโอกาสให้มกีารย้ายถ่ิน 
เข้ามาท างานได้ ตลอดจนกติการะหว่างประเทศท่ีเอ้ือให้มกีารย้ายถ่ินเพื่อท างาน เช่น อนุสัยยา 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization) และองค์การ
สหประชาชาติ (United Nations) 
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แนวคิดการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ความเป็นมาของการรวมกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 สุวรรณา ตุลยวศนิพงศ์ (2554) ได้มีการน าเสนอข้อมูลไว้วา่ อาเซียนหรือสมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ (The Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) 
ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 อันเป็นผลจากการประชุมที่กรุงเทพฯ โดยสมาชกิก่อตั้ง
ของอาเซียน มี 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ได้ลงนาม 
ในปฏิยยากรุงเทพฯ แสดงเจตนารมณ์ทีจ่ะร่วมกันสร้างให้อาเซียนเป็นเวทีความร่วมมือ 
เพื่อส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิของภูมภิาคและเพื่อชว่ยเหลือซ่ึงกันและกันในเรื่องท่ีเป็น
ผลประโยชน์ร่วมกันด้านเศรษฐกิจ ท้ังนี้ จ านวนประเทศสมาชิกอาเซียน 5 ประเทศนี้ คงอยู่มาอีก 
17 ปี จนกระทั่งในวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2527 ประเทศบรูไน ดารุสซาลัม จึงเข้ามาร่วมเป็นสมาชกิ
อาเซียนประเทศท่ี 6 และหลังจากนั้น เวียดนามได้เข้าเป็นสมาชิกเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 
ประเทศลาวและเมียนม่าร์เข้าร่วมเมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 ประเทศล่าสุด คือ ประเทศ
กัมพูชาเข้าเป็นสมาชิกอาเซียนเมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2542 รวมมีสมาชิก 10 ประเทศ 
ปัจจุบันอาเซียนมีประชากรรวม 592 ล้านคน มีดินแดนรวมกัน 4.4 ล้านตารางกิโลเมตร มีผลิตภัณฑ ์
มวลรวมมูลค่า 1,496 ล้านเหรียยสหรัฐ ฯ และมีมูลค่าการค้ารวม 1,536 ล้านเหรียยสหรัฐ ฯ 
สาเหตุที่อาเซียนจ าเป็นต้องเร่งรัดการรวมกลุ่มภายในหรือเร่งจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เนื่องจากกระแสโลกาภวิัตน์ และแนวโน้มการท าข้อตกลงการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
ในภูมภิาคต่าง ๆ มากขึน้ เช่น การรวมกลุ่มของเขตการค้าเสรีอเมริกาเหนือ จากเดิมเป็นลักษณะ 
ทวิภาคีระหว่างสหรัฐอเมริกาและแคนาดา เป็น NAFTA ซ่ึงรวมเม็กซิโก ในปี ค.ศ. 1994 การพัฒนา
ก้าวสู่ความเป็นยุโรปตลาดเดียวของสหภาพยุโรป เป็นตน้ ท าให้อาเซียนต้องเร่งแสดงบทบาท 
การรวมกลุ่มด้วยความมั่นคงมากขึน้กว่าแตก่่อนและปรับปรุงการด าเนินงานให้ทันกระแส 
การเปล่ียนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระแสการแขง่ขันทางการค้าและการแข่งขนัเพื่อดึงดูด
การลงทุนโดยตรงท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นและมแีนวโน้มจะถ่ายโอนไปสู่ประเทศ
เศรษฐกิจใหม่ เช่น จนี อินเดีย และรัสเซีย มากขึน้ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิของอาเซียนจะเป็น
ปัจจัยส าคัยที่ช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกจิและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
ของอาเซียนในตลาดโลก เนื่องจากส่งเสริมให้เกิดการเปิดเสรีการเคล่ือนย้ายปัจจัยการผลิตระหว่าง
ประเทศสมาชิกที่ลึกซ้ึงและกว้างขวางมากยิ่งขึน้ ทั้งในด้านการค้าสินค้า การค้าบริการ การลงทุน 
เงินทุน และแรงงาน รวมถึงความร่วมมือในด้านการอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุน 
เพื่อลดอุปสรรคทางด้านการค้า การลงทุน ให้เหลือน้อยที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ซ่ึงจะน าไปสู่ 
การพัฒนามาตรฐานการครองชีพและความกินดีอยูด่ีของประชาชนภายในประเทศ และลดช่องว่าง 
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ความเหล่ือมล้าทางสังคมให้น้อยลง 
 แผนงานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC blueprint) 
 สุวรรณา ตุลยวศนิพงศ์ (2554) ได้มีการน าเสนอข้อมูลไว้วา่ เพื่อให้การจดัตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนเป็นรูปธรรมและเป็นการก าหนดทิศทางการด าเนนิงานในด้านเศรษฐกิจให้ชัดเจน
ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดจนบรรลุเป้าหมาย AEC ในปี พ.ศ. 2558 กลุ่มสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ 
จึงได้มีการจัดท าแผนงานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC blueprint) ขึ้นมาเพื่อเป็น 
การสร้างพันธะสัยยาระหว่างประเทศสมาชิกที่จะด าเนินการไปสู่เป้าหมายดังกล่าวร่วมกัน 
 AEC blueprint ประกอบดว้ย 4 ส่วนหลัก อ้างอิงมาจากข้อมูลการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ
ของอาเซียนตามแถลงการณ์บาหลี ฉบับที่ 2 Bali concord II ในชื่อเรื่อง พิมพ์เขียวเพื่อจัดตั้ง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC blueprint) ซ่ึงประกอบไปด้วย 
 1.  การสร้างอาเซียนให้เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว เพื่อให้มีการเคล่ือนย้าย 
ของสินค้า บรกิาร การลงทุน เงินทุนและแรงงานฝีมืออย่างสะดวกและเสรี และส่งเสริม 
การรวมกลุ่มสาขาส าคัยของอาเซียนให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ 
 2.  การเป็นภูมภิาคที่มีความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจในระดับสูง 
ซ่ึงให้ความส าคัยกับประเด็นด้านนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ 
อันจะสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศสมาชิก และสร้างความสามารถ 
ในการต่อรองกับประเทศภายนอกภูมภิาค ท้ังนี้ประเทศสมาชิกจะรว่มกนัดาเนินการโดยแลกเปล่ียน
ข้อมูล ฝึกอบรมบุคคลากรร่วมกัน 
 3.  การเป็นภูมภิาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถผ่านโครงการต่าง ๆ อันจะส่งผลให้กลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
มีความสามารถในการพฒันา เติบโต และแข่งขันกับคู่แข่งอ่ืน ๆ ได้อย่างเป็นธรรม 
 4.  การเชื่อมโยงของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลกอย่างเต็มที่ เน้นการปรับประสาน
นโยบายเศรษฐกิจของอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาค เพื่อให้อาเซียนมีท่าทีร่วมกันอย่างชัดเจน 
เป็นไปในทางเดียวกนั รวมท้ังส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในด้านการผลิตและการจาหน่ายภายใน
ภูมิภาค ให้เชื่อมโยงกับเศรษฐกจิโลก 
 นโยบายของภาครัฐไทยต่ออาเซียน 
 สุวรรณา ตุลยวศนิพงศ์ (2554) ได้มีการน าเสนอข้อมูลไว้วา่ ภาครัฐไทยได้ให้
ความส าคัยกับการด าเนนิงานของอาเซียน เนื่องจากเห็นว่าการรวมตัวอย่างแนน่แฟ้นของอาเซียน
จะช่วยเพิ่มศกัยภาพการแข่งขันของอาเซียนรวมท้ังไทยในการดึงดูดการลงทุนโดยตรง 
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จากต่างประเทศ รวมท้ังช่วยสร้างอ านาจในการต่อรองในกรอบการเจรจาระดับภูมิภาค และพหุภาคี 
และจากพื้นฐานที่แข็งแกร่งนี้ จะท าให้การเชื่อมโยงกับประเทศอ่ืน ๆ ของไทยเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ด้วย รัฐบาลจึงมีโครงการสร้างเครือข่ายและขยายความรว่มมือ 
ทางธุรกิจในอาเซียน หรือ ASEAN Hub โดยมีกระทรวงพาณิชย์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
ซ่ึงก าหนดยุทธศาสตร์ที่มีต่ออาเซียนไว้ 4 ด้าน คือ 
 1.  การเป็นพันธมิตรและหุ้นส่วน คือ ต้องท าให้อาเซียนเป็นทั้งพันธมิตรและหุ้นส่วน
เพื่อให้ประเทศไทยเป็น Gateway ของอาเซียน ทั้งการคา้และการลงทุน โดยการใช้เวทีทวภิาคีที่มีอยู่
และความร่วมมือในกรอบอนุภูมิภาคต่าง ๆ เช่น ACMECS GMS และ IMT-GT เป็นตัวชว่ยผลักดนั 
และต้องเปล่ียนแนวคิดการมองอาเซียนจากคู่แข่งมาเป็นหุ้นส่วน โดยการสร้างความไว้วางใจ 
ให้เกิดขึ้นทั้งแก่คนไทย และผู้ประกอบการไทย โดยการให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศเพื่อนบ้าน 
การเข้าไปลงทุนผลิตสินค้าเกษตรทีข่าดแคลน และการชักจูงประเทศท่ีสามเข้าร่วมในการพัฒนา 
เป็นต้น 
 2.  การเป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส าคัย เนื่องจากประเทศในอาเซียนมีความหลากหลาย 
และความพร้อมทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน มีทั้งกลุ่มท่ีมีความช านายในด้านเทคโนโลยี กลุ่มท่ีเป็น
ฐานการผลิต และกลุ่มท่ีมีทรัพยากรและแรงงานส าหรับการผลิต ดังนั้น ไทยจึงจ าเป็นต้องพจิารณา
เลือกใช้ประโยชนจ์ากจุดแข็งท่ีมีอยูข่องแต่ละประเทศให้เหมาะสม 
 3.  การเป็นฐานการผลิตให้อุตสาหกรรมไทย ผู้ผลิตที่จะไดป้ระโยชน์จาก AEC คือ 
ผู้ผลิตที่มีความสามารถในการผลิตโดยใช้ฐานการผลิตข้ามประเทศในภูมิภาคอาเซียน ดังนั้น
ผู้ประกอบการไทยอาจจ าเป็นต้องพิจารณาเรื่องการย้ายฐานการผลิตของบางอุตสาหกรรมออกไปยัง
ประเทศเพื่อนบ้านเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันโดยเฉพาะอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงาน 
และแรงงานกึ่งฝีมือ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ส่ิงทอ เฟอร์นิเจอร์ แปรรูปผลิตภัณฑ์ไม้ 
หรือการร่วมลงทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 4.  การเป็นตลาดที่มีประชากรเกือบ 600 ล้านคน ซ่ึงไทยจะต้องรักษาตลาดเดิมนี ้
ไว้ให้มั่นคง และพยายามขยายออกไปให้กว้างขวางมากขึน้ 
 ผลกระทบการเปิดเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อความตอ้งการก าลงัคน 
 สุวรรณา ตุลยวศนิพงศ์ (2554) ได้มีการน าเสนอข้อมูลไว้วา่ ความต้องการก าลังคน
หมายถึง ความต้องการก าลังคนของประเทศไทย ซ่ึงกรอบหรือแนวทางการวิเคราะห์ผลกระทบ 
จากความต้องการก าลังคนเป็นอุปสงค์สืบเนื่อง (Derived demand) จากอุปสงค์โดยรวม การค้า 
และการลงทุน การศกึษาการเตรียมความพร้อมของก าลังคนเพื่อรองรับการเปิดเสรีด้านการค้าสินค้า 
9 สาขาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเริ่มจากผลหรือเป้าหมายของการรวมเป็น 
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามแผนงานการจัดตัง้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC blueprint) 
ซ่ึงระบุเป้าหมายหนึ่งในการรวมเปน็ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน คือ การสร้างอาเซียนให้เป็นตลาด
และฐานการผลิตเดียว (Single market and production base) ที่จะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ทางเศรษฐกิจที่ส าคัย 4 ด้าน คือ การเคล่ือนย้ายสินค้าเสรี การเคล่ือนย้ายบรกิารเสรี การย้าย 
การลงทุนเสรี การย้ายเงินทุนเสรีและการเคล่ือนย้ายแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี 
 

ข้อมูลกฎบัตรสังคมอาเซียน 
 กฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) หรือธรรมนูญอาเซียน 
 กฎบัตรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูยของอาเซียนที่จะท าให้อาเซียนมีสถานะ 
เป็นนิติบุคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กรให้กับอาเซียน โดยนอกจาก 
จะประมวลส่ิงท่ีถือเป็นค่านิยม หลักการ และแนวปฏิบัตใินอดีตของอาเซียนมาประกอบกันเป็น 
ข้อปฏิบัติอย่างเป็นทางการของประเทศสมาชิกแล้ว ยังมีการปรับปรุงแก้ไขและสร้างกลไกใหม่ขึ้น 
พร้อมก าหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์กรทีส่ าคัยในอาเซียนตลอดจนความสัมพันธ์
ในการด าเนนิงานขององคก์รเหล่านี้ ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบัน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนให้สามารถด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคล่ือนการรวมตวัของประชาคมอาเซียนให้ได้ภายในปี พ.ศ. 2558 
ตามท่ีผู้น าอาเซียนได้ตกลงกันไว ้
 ทั้งนี้ผู้น าอาเซียนได้ลงนามรับรองกฎบัตรอาเซียน ในการประชุมสุดยอดยอดเซียน 
ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ณ ประเทศสิงคโปร์ ในโอกาสครบรอบ 40 
ของการก่อตั้งอาเซียน แสดงให้เห็นว่าอาเซียนก าลังแสดงให้ประชาคมโลกได้เห็นถึงความก้าวหน้า
ของอาเซียนที่ก าลังจะก้าวเดินไปด้วยกันอย่างม่ันใจระหว่างประเทศสมาชิกต่าง ๆ ท้ัง 10 ประเทศ 
และถือเป็นเอกสารประวัติศาสตร์ชิ้นส าคัยทีจ่ะปรับเปล่ียนอาเซียนให้เป็นองค์กรที่มีสถานะ 
เป็นนิติบุคคลในฐานะที่เป็นองคก์รระหว่างรัฐบาล ประเทศสมาชิกได้ให้สัตยาบนักฎบัตรอาเซียน 
ครบท้ัง 10 ประเทศแล้วเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 กฎบัตรอาเซียนจึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เป็นต้นไป 
 วัตถุประสงค์ของกฎบัตรอาเซียน 
 วัตถุประสงค์ของกฎบัตรอาเซียน คือ ท าให้อาเซียนเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
มีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และเคารพกฎกตกิาในการท างานมากขึน้ นอกจากนี้ กฎบัตรอาเซียน 
จะให้สถานะนิติบคุคลแก่อาเซียนเป็นองค์กรระหว่างรัฐบาล (Intergovernmental organization) 
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 โครงสร้างและสาระส าคัญของกฎบัตรอาเซียน 
 กฎบัตรอาเซียน ประกอบด้วยบทบยัยัติ 13 หมวด 55 ข้อ ได้แก ่
 หมวดที่ 1 ความมุ่งประสงค์และหลักการของอาเซียน 
 หมวดที่ 2 สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน 
 หมวดที่ 3 สมาชิกภาพ (รัฐสมาชิก สิทธิและพันธกรณขีองรัฐสมาชิก และการรับ 
สมาชิกใหม ่
 หมวดที่ 4 โครงสร้างองค์กรของอาเซียน 
 หมวดที่ 5 องค์กรที่มีความสัมพันธ์กับอาเซียน 
 หมวดที่ 6 การคุ้มกันและเอกสิทธ์ิ 
 หมวดที่ 7 กระบวนการตดัสินใจ 
 หมวดที่ 8 การระงับข้อพิพาท 
 หมวดที่ 9 งบประมาณและการเงิน 
 หมวดที่ 10 การบริหารและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 หมวดที่ 11 อัตลักษณ์และสัยลักษณ์ของอาเซียน 
 หมวดที่ 12 ความสัมพันธ์กับภายนอก 
 หมวดที่ 13 บทบัยยัติทั่วไปและบทบัยยัติสุดท้าย 
 กฎบัตรอาเซียนช่วยให้อาเซียนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ เสริมสร้างกลไก
การติดตามความตกลงต่าง ๆ ให้มีผลเป็นรูปธรรม และผลักดันอาเซียนให้เป็นประชาคม 
เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง 
 กฎบัตรอาเซียนช่วยให้อาเซียนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ได้อย่างไร 
มีข้อก าหนดใหม ่ๆ ท่ีช่วยปรับปรุงโครงสร้างการท างานและกลไกต่าง ๆ ของอาเซียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ และเพิ่มความยดืหยุ่นในการแก้ไขปยัหา เช่น 
 1.  ก าหนดให้เพิ่มการประชุมสุดยอดอาเซียนจากเดิมปีละ 1 ครั้ง เป็นปีละ 2 ครั้ง 
เพื่อให้ผู้น ามีโอกาสหารือกันมากขึน้ พร้อมท้ังแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองท่ีจะผลักดัน
อาเซียนไปสู่การรวม ตวักนัเป็นประชาคมในอนาคต 
 2.  มีการตั้งคณะมนตรีประจ าประชาคมอาเซียนตามเสาหลักทั้ง 3 ด้าน คือ การเมือง
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
 3.  ก าหนดให้ประเทศสมาชิกแต่งตั้งเอกอัครราชทูตประจ าอาเซียนไปประจ าที่ 
กรุงจาการ์ตา ซ่ึงไม่เพียงแตจ่ะแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจแนวแน่ของอาเซียนที่จะท างานร่วมกัน
อย่างใกล้ชิดเพ่ือมุ่งไปสู่การรวมตวักนัเป็นประชาคมอาเซียนในอนาคต และยังช่วยลดค่าใช้จ่าย 
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ในการเดินทางไปร่วมประชุมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน การประสานงานระหว่างประเทศ
สมาชิก 
 4.  หากประเทศสมาชิกไม่สามารถตกลงกันได้โดยหลักฉันทามติ ให้ใชก้ารตดัสินใจ
รูปแบบอ่ืน ๆ ได้ตามที่ผู้น าก าหนด 
 5.  เพิ่มความยืดหยุน่ในการตีความหลักการไม่แทรกแซงกจิการภายใน โดยมขี้อก าหนด
ว่าหากเกดิปัยหาท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนร่วมของอาเซียน หรือเกิดสถานการณฉ์กุเฉิน 
ประเทศสมาชิกต้องหารือกันเพื่อแก้ปยัหา และก าหนดให้ประธานอาเซียนเสนอวิธีการแก้ไข
ปัยหาดังกล่าว 
 กฎบตัรอาเซียนจะเสริมสร้างกลไกการติดตามความตกลงต่าง ๆ ให้มีผลเป็นรูปธรรม 
ไดอ้ย่างไร 
 กฎบัตรอาเซียนสร้างกลไกตรวจสอบและติดตามการด าเนนิการตามความตกลงต่าง ๆ 
ของประเทศสมาชิกในหลากหลายรูปแบบ เช่น 
 1.  ให้อ านาจเลขาธิการอาเซียนดูแลการปฏิบัติตามพันธกรณีและค าตัดสินขององค์กร
ระงับข้อพิพาท 
 2.  หากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆ ท าให้เกิดข้อพิพาทระหว่างรัฐสมาชิก
สามารถใช้กลไกและขัน้ตอนระงับข้อพิพาท ทั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะตั้งขึ้นใหม่เพื่อแก้ไขข้อพิพาท 
ที่เกิดขึน้โดยสันติวิธี 
 3.  หากมีการละเมิดพนัธกรณีในกฎบัตร ฯ อย่างร้ายแรง ผู้น าอาเซียนสามารถก าหนด
มาตรการใด ๆ ท่ีเหมาะสมว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อรัฐผูล้ะเมิดพันธกรณกีฎบัตรอาเซียนช่วยให้
อาเซียนเป็นประชาคมเพื่อประชาชนได้อย่างไรข้อบทต่าง ๆ ในกฎบัตรอาเซียนแสดงให้เห็นว่า
อาเซียนก าลังผลักดันองคก์รให้เป็นประชาคม เพื่อประชาชนอย่างแท้จริง จึงก าหนดให้การลด 
ความยากจนและลดช่องว่างการพัฒนาเป็นเป้าหมายหนึ่งของอาเซียนกฎบัตรอาเซียนเปิดโอกาสให้
ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม ในอาเซียนผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับ 
องค์กรต่าง ๆ ของอาเซียนมากขึ้น ทั้งยังก าหนดให้มคีวามรว่มมือระหว่างอาเซียนกับสมัชชารัฐสภา
อาเซียน ซ่ึงเป็นองค์กรความร่วมมือระหว่างรัฐสภาของประเทศสมาชิกก าหนดให้มกีารจัด ตั้งกลไก
สิทธิมนุษยชนของอาเซียน เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพืน้ฐาน 
ของประชาชน 
 ความส าคัญของกฎบัตรอาเซียนต่อประเทศไทย 
 กฎบัตรอาเซียน ให้ความส าคยักับการปฏิบัติตามพันธกรณีต่าง ๆ ของประเทศสมาชิก 
ซ่ึงจะช่วยสร้างเสริมหลักประกนัให้กับไทยว่า จะสามารถได้รับผลประโยชนต์ามท่ีตกลงกันไว้ 
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อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย นอกจากนี้ การปรับปรุงการด าเนินงานและโครงสร้างองคก์รของอาเซียน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการเสริมสร้างความรว่มมือในทั้ง 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน
จะเป็นฐานส าคัยทีจ่ะท าให้อาเซียนสามารถตอบสนองต่อ ความต้องการและผลประโยชน์ 
ของรัฐสมาชิก รวมท้ังยกสถานะและอ านาจต่อรอง และภาพลักษณข์องประเทศสมาชิกในเวที
ระหว่างประเทศไดด้ียิ่งขึน้ ซ่ึงจะเอ้ือให้ไทยสามารถผลักดนัและได้รับผลประโยชนด์้านต่าง ๆ 
เพิ่มมากขึ้นด้วย ตวัอย่างเช่น 
 1.  อาเซียนขยายตลาดให้กับสินค้าไทยจากประชาชนไทย 60 ล้านคน เป็นประชาชน
อาเซียนกว่า 550 ล้านคน ประกอบกับการขยายความร่วมมือเพื่อเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
เส้นทางคมนาคม ระบบไฟฟ้า โครงข่ายอินเตอร์เนต็ ฯลฯ จะช่วยเพิ่มโอกาสทางการค้า 
และการลงทุนให้กับไทย 
 นอกจากนี้ อาเซียนยังเป็นทั้งแหล่งเงินทุนและเป้าหมายการลงทุนของไทย และไทย
ได้เปรียบประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ ท่ีมีท่ีตั้งอยู่ใจกลางอาเซียน สามารถเป็นศูนย์กลางทางการคมนาคม
และขนส่งของประชาคม ซ่ึงมีการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ และบุคคล ระหว่างประเทศสมาชิก 
ที่สะดวกขึ้น 
 2.  อาเซียนช่วยส่งเสริมความร่วมมือในภูมภิาคเพื่อเผชิยกบัภัยคกุคามที่ส่งผลกระทบ 
ต่อประชาชนโดยตรง เช่น SARs ไข้หวัดนก การค้ามนษุย์ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ หมอกควนั 
ยาเสพติด ปัยหาโลกร้อน และปัยหาความยากจน เป็นต้น 
 3.  อาเซียนจะช่วยเพิ่มอ านาจต่อรองของไทยในเวทีโลก และเป็นเวทีท่ีไทยสามารถ 
ใช้ในการผลักดันให้มีการแก้ไขปัยหาของเพื่อนบ้านที่ กระทบมาถึงไทยด้วย เช่น ปัยหาพม่า 
ในขณะเดียวกนัความสัมพันธ์พหุภาคใีนกรอบอาเซียนจะเกื้อหนุนความสัมพันธ์ของไทย 
ในกรอบทวิภาคี เช่น ความร่วมมือกับมาเลเซียในการแก้ไขปัยหา 3 จังหวัดชายแดนใต้ดว้ย 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับอนสุัญญาองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ 
 วัตถุประสงค์หลักของอนุสัยยาองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization: ILO) ได้มีการระบุวัตถุประสงค์หลักไวใ้นธรรมนูยขององคก์รว่าเพื่อส่งเสริม 
ความยุติธรรมในสังคม รับรองและเคารพสิทธิมนุษยชน สนับสนุนให้เกิดความเป็นธรรมในการใช้
แรงงาน ยกระดับมาตรฐานความเปน็อยู่ที่ดีของลูกจ้างและให้ความชว่ยเหลือประเทศสมาชิก 
ในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม ต่อมาในป ีพ.ศ. 2487 ท่ีประชุมแรงงานระหว่างประเทศซ่ึงจัดขึน้ 
ณ นครฟิลาเดลเฟีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ลงมตริับหลักการส าคัยขององคก์ารและออก 
“ค าประกาศแห่งฟิลาเดลเฟีย” ซ่ึงถือเป็นการก าหนดวตัถุประสงค์ใหม่ขององคก์าร ดังนี ้
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 1.  แรงงานมิใช่สินค้า 
 2.  เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็นและการตั้งสมาคมเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
ความก้าวหน้าอันยั่งยนื 
 3.  ความยากจน ณ ท่ีหนึ่งทีใ่ด ย่อมเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริยรุ่งเรืองทุกหนทกุแห่ง 
 4.  มนุษย์ทกุคน โดยไมค่ านึงถึง เชื้อชาติ ความเชื่อ และเพศ ย่อมมีสิทธิแสวงหา 
ทั้งสวัสดิภาพทางวัตถุและพัฒนาการดา้นจิตใจ ภายใต้เง่ือนไขของเสรีภาพและความมีศักดิ์ศร ี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและโอกาสอันเท่าเทียมกนั 
 องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ด าเนนิกิจกรรมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ขององค์การ ดังนี ้
 1.  วางนโยบายและโครงการระหว่างประเทศเพื่อปรับปรุงสภาวะความเป็นอยู ่
และการท างานเพิ่มพูนโอกาสมีงานท าและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
 2.  ก าหนดมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศเพื่อให้ประเทศสมาชิกใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัต ิ
 3.  จัดให้มกีารฝึกอบรม ศึกษาวิจยั และเผยแพร่เอกสาร ข้อมูลข่าวสาร 
 ILO เป็นองค์กรไตรภาคี ประกอบดว้ยฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง 
ของประเทศสมาชิก โดยในการบริหารองค์การนั้น ILO มีคณะประศาสนก์ารเป็น 
คณะกรรมการบริหารสูงสุดมีหน้าทีก่ าหนดนโยบายการบริหาร และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ขององค์การ และก าหนดโครงการงบประมาณเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหย่แรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Conference: ILC) รับรอง มีการประชุมปีละ 3 ครั้ง ในเดือนมีนาคม, 
มิถุนายน และพฤศจิกายน โดยมีประธานคณะประศาสน์การ (Chairman of the Governing Body) 
เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุด สมาชิกของคณะประศาสน์ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 14 คน 
ฝ่ายลูกจ้าง 14 คน และฝ่ายรัฐบาล 28 คน รวมเปน็ 56 คน โดยเป็นคณะกรรมการถาวรจากประเทศ
อุตสาหกรรมส าคัย 10 ประเทศ ได้แก่ ประเทศบราซิล จีน ฝรั่งเศส เยอรมนี อินเดีย อิตาลี ยี่ปุ่น 
รัสเซีย สหราชอาณาจักร และสหรัฐอเมริกา คณะประศาสน์การอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ป ี
โดยพิจารณาหมุนเวียนไปตามภูมภิาค ส่วนประธานคณะประศาสน์การมกีารเลือกตั้งหมุนเวียนกัน
ด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ป ี
 ILO มีส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Office) ท าหน้าที่
ด าเนินงานต่าง ๆ หรือท าหน้าที่เป็นเลขาธิการขององคก์าร รวมท้ังท าหน้าที่ประสานงาน 
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะประศาสน์การก าหนด และตามมต ิ
ของท่ีประชุมใหย่แรงงานระหว่างประเทศเปรียบเสมือนฝ่ายอ านวยการที่ มีพนกังานประจ าท างาน 
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ตามหน้าที่ในแผนกต่าง ๆ มีผู้อ านวยการใหย่ (Director-General) ซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง 
เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุด และอยู่ในต าแหน่งคราวละ 5 ป ี
 ส านักงานใหย่ที่นครเจนวีา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ มีเจ้าหน้าที่ประจ าประมาณ 
1,900 คน จากภูมภิาคต่าง ๆ ท่ัวโลก และผู้เชี่ยวชายในด้านต่าง ๆ หลายเชื้อชาติ ประมาณ 600 คน 
นอกจากนี้ยังมีส านกังานภูมิภาค ได้แก ่
 1.  ส านักงานภูมภิาคเอเชียและแปซิฟิก ตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 2.  ส านักงานภูมภิาคแอฟรกิา ตั้งอยู่ทีก่รุงแอดดิสอาบาบา ประเทศเอธิโอเปีย 
 3.  ส านักงานภูมภิาคลาตนิอเมริกาและแคริบเบียน ตั้งอยู่ทีก่รุงลิมา ประเทศเปร ู
 4.  ส านักงานภูมภิาคกลุ่มประเทศอาหรับ ตั้งอยู่ที่กรุงเบรุต ประเทศเลบานอน 
 5.  ส านักงานภูมภิาคยโุรปและเอเชียกลาง ตั้งอยู่ที่นครเจนวีา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
 6.  ส านักงานย่อยกระจายกันอยู่ทัว่โลกประมาณ 40 แห่ง 
 การพิจารณาตัดสินใจกระท าการใด ๆ ของ ILO มาจากการประชุมใหย่แรงงานระหว่าง
ประเทศ (International Labour Conference: ILC) ซ่ึงจัดขึน้ปีละหนึ่งครั้ง ในเดือนมิถุนายน 
ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ โดยให้ประเทศสมาชิกส่งผู้แทนไตรภาคี ได้แก่ ฝ่ายรัฐบาล 
ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง พร้อมด้วยที่ปรกึษาของแต่ละฝ่ายเข้าร่วมการประชุม 
 ที่ประชุมมีหน้าที่ในการพจิารณานโยบายและแนวทางการด าเนินงานในอนาคต 
ขององค์การ ก าหนดและรับรองมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติ 
ตามปฏิยยาว่าดว้ยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน ติดตามผลการปฏิบัติตามอนุสัยยา
ที่ให้สัตยาบันแล้ว และอภิปรายถึงปัยหาแรงงานและสังคมในปัจจุบัน 
 อนุสัยยาเป็นตราสารที่มีสภาพบังคับ โดยได้บยัยัตขิ้อก าหนดมาตรฐานแรงงาน 
ในแต่ละประเดน็ไว้ ปัจจุบันมีอนุสัยยา ILO ทั้งส้ินจ านวน 188 ฉบับ (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2551) อนุสัยยาจะมีผลบังคับใช้กับประเทศสมาชิกตอ่เมื่อประเทศสมาชิกได้ให้สัตยาบัน 
อนุสัยยาฉบับนั้นแล้ว ประเทศสมาชิกสามารถพิจารณาเลือกให้สัตยาบันอนุสัยยาฉบับใดกไ็ด ้
ที่เห็นว่าจะเกดิประโยชน์ต่อสถานการณ์แรงงาน สภาพเศรษฐกิจ และสังคมของตน หลังจาก 
การให้สัตยาบนัแล้ว ประเทศดังกล่าว ต้องออกกฎหมาย ขอ้บังคับ หรือแนวปฏิบัติภายในประเทศ
ให้สอดคล้องกับบทบัยยัตขิองอนุสัยยา และต้องขจดัอุปสรรคในการปฏิบัตติามอนุสัยยา 
ไม่ว่าจะเป็นการยกเลิกกฎหมายหรือแนวปฏิบัติภายในประเทศที่ขัดกับอนุสัยยา 
 อย่างไรก็ตาม ในบรรดาอนุสัยยาทั้ง 188 ฉบับนี้ มีอนุสัยยาจ านวน 2 ฉบับ 
ซ่ึงประกอบไปด้วย อนุสัยยาฉบับที่ 87 ว่าด้วยว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิทธิ
ในการรวมตัว (Freedom of Association and Protection of the Right to Organise) ค.ศ. 1948 
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และอนุสัยยาฉบับที่ 98 ว่าดว้ยสิทธิในการรวมตัวและการร่วมเจรจาต่อรอง (Right to Organise and 
Collective Bargaining) ค.ศ. 1949 เนื่องจากอนุสัยยาจ านวน 2 ฉบับนี้ ความส าคัยยิ่งส าหรับวงการ
สหพันธ์แรงงานในประเทศไทย อีกทั้งยังเป็นอนุสัยยาที่ ILO มีนโยบายส่งเสริมและติดตามผล 
ให้ประเทศสมาชิกปฏิบัตใิห้สอดคล้องกัน แม้จะไม่ได้ให้สัตยาบันก็ตาม เนื่องจากเป็นอนุสัยยา 
ที่เป็นตัวก าหนดมาตรฐานสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานของแรงงาน (ILO Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work) ซ่ึงจะอธิบายในรายละเอียด ดังต่อไปนี ้
 อนุสัยยาฉบับที่ 87 ว่าดว้ยเสรีภาพในการสมาคม และฉบบัท่ี 98 ว่าด้วยการรวมตัว 
และสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วม เป็น 2 ใน 8 ของอนุสัยยาหลักของ ILO ที่ถือกันว่าเป็น 
สิทธิมนุษยชนขัน้พื้นฐานที่ทุกประเทศจะต้องเคารพและดแูลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
เพราะสิทธิดังกล่าว เป็นประตูด่านแรกของการที่จะท าให้คนท างานทั้งหลายสามารถเข้าถึง 
สิทธิอ่ืน ๆ ได้จริง และจะสามารถท าให้ส่ิงท่ีเรียกว่า “งานที่มีคุณค่าและเป็นธรรม” เกดิขึ้นจริง 
 สาระส าคัญอนุสญัญาฉบับที่ 87 วา่ด้วยเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสทิธิ 
ในการรวมตัว 
 1.  นายจ้างและคนท างานทุกคน ไมว่่าจะเป็นคนท างานในภาครัฐ หรือเอกชน 
ไม่ว่าจะเป็นแรงงานในระบบหรือแรงงานนอกระบบ พวกเขามีสิทธิที่จะรวมตวัจัดตั้งหรือเข้าเป็น
สมาชิกองค์กรของตน เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของตนไดอ้ย่างอิสระโดยไม่จ าเป็นต้องขออนุยาต
ล่วงหน้าจากหนว่ยงานใด ๆ 
 2.  การรวมตัวนัน้เป็นไปได้อย่างเสรีปราศจากการเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจาก 
ความแตกต่างทางด้านเช้ือชาติ อาชีพ ศาสนา เพศ อายุ ความคิดเห็นทางการเมือง สีผิว 
ของเขาเหล่านั้น 
 3.  มีเสรีภาพในการที่จะยกร่างธรรมนูยข้อบังคับองคก์รของตนเอง และคัดเลือกผู้แทน
ของตน และการจัดการบริหารองคก์รของตนโดยที่รัฐจะตอ้งหลีกเล่ียงท่ีจะเข้าไปแทรกแซง 
หรือจ ากัดสิทธิดังกล่าว 
 4.  องค์กรนายจ้างและองค์กรแรงงานมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะจัดตั้งหรือเข้าร่วมกิจกรรม
และเป็นสมาชิกขององค์กรระดับสหพันธ์ หรือสภา รวมท้ังองค์กรระหว่างประเทศได้ 
 สาระส าคัญอนุสญัญาฉบับที่ 98 วา่ด้วยสทิธใินการรวมตัวและการเจรจาต่อรองร่วม 
 1.  รัฐต้องคุ้มครองสิทธิในการรวมตัวจากการกระท าใด ๆ อันเป็นการเลือกปฏิบัต ิ
ในการจ้างงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกระท าท่ีท าให้แรงงานไม่สามารถเข้าร่วมสหภาพได ้
หรือต้องออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพหรือการเลิกจา้ง เพราะการเป็นสมาชกิของสหภาพ
แรงงานหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสหภาพแรงงาน 
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 2.  รัฐมีหน้าที่ต้องให้ความคุ้มครองแก่องคก์รของนายจ้างและองค์กรแรงงานให้ปลอด
จากการแทรกแซงกันและกนั 
 3.  รัฐต้องด าเนินการพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ให้กฎหมายคุ้มครองสิทธิในการรวมตัว
และการเจรจาต่อรองรว่มสามารถบังคับใชไ้ด้จริง 
 

การเคลื่อนย้ายเสรีในบริบทของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economy Community: AEC) 
มีวัตถุประสงค์ที่จะก่อให้เกิดการเคล่ือนย้ายเสรีทั้งสินค้า การบริการ แรงงาน ทักษะฝีมือ การเงิน 
และการลงทุนตามหลักเศรษฐกิจแบบมุ่งเนน้ตลาด (Market-oriented economy) โดยกลุ่มประเทศ
สมาชิกได้มีการจัดท าแผนงานในเชิงบูรณาการในด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ พร้อมกรอบระยะเวลา 
ที่ชัดเจนในการด าเนินมาตรการต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมาย รวมท้ังการให้ความยืดหยุ่นให้ประเทศ
สมาชิกต่าง ๆ ได้ตกลงกันเพื่อสร้างพันธะสัยยาระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 
โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัย 4 เรื่อง คือ 
 1.  การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน เป็นยุทธศาสตรส์ าคัยของการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะท าให้อาเซียนมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยอาเซียนได้ก าหนด
กลไกและมาตรการใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินมาตรการดา้นเศรษฐกิจที่มีอยู่แล้ว 
มีการเร่งรัดการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในสาขาท่ีมีความส าคัยล าดับแรก อ านวยความสะดวก 
ในการเคล่ือนย้ายบคุคล แรงงานฝีมือ และผู้เชี่ยวชาย โดยมีแนวทางเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของกลไกในการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั มี 5 องค์ประกอบหลัก คือ การเคล่ือนย้าย
สินค้าเสรี การเคล่ือนย้ายบริการเสรี การเคล่ือนย้ายการลงทุนเสรี การเคล่ือนยย้ายเงินทนุเสรี 
และการเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสร ี
 อาเซียนได้ก าหนด 12 สาขาอุตสาหกรรมส าคัยล าดับแรกอยู่ภายใตต้ลาด 
และฐานการผลิตเดียวกันของอาเซียน ได้แก่ เกษตร ประมง ผลิตภัณฑ์ยาง ผลิตภัณฑ์ไม้ ส่ิงทอ 
และเครื่องนุ่งห่ม อิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์ การขนส่งทางอากาศ สุขภาพ ท่องเที่ยว e-ASEAN 
และโลจิสติกส์ รวมท้ังความร่วมมือในสาขาอาหาร เกษตรและป่าไม้ การเป็นตลาดสินค้า 
และบริการเดียวจะช่วยสนับสนนุการพัฒนาเครือข่ายการผลิตในภูมภิาค และเสริมสร้างศักยภาพ
ของอาเซียนในการเป็นศูนยก์ลางการผลิตของโลก และความเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานโลก 
โดยประเทศสมาชิกได้ร่วมกันด าเนินมาตรการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถแข่งขัน 
ของอาเซียน ได้แก่ การยกเลิกภาษีศุลกากรให้หมดไป ทยอยยกเลิกอุปสรรคทางการค้าท่ีมิใชภ่าษี 
ปรับประสานพิธีการดา้นศุลกากรให้เป็นมาตรฐานเดยีวกันและง่ายขึ้น ซ่ึงจะช่วยลดต้นทุนธุรกรรม  
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เคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสรี นักลงทุนอาเซียนสามารถลงทุนได้อย่างเสรีในสาขาอุตสาหกรรม 
และบริการที่ประเทศสมาชิกอาเซียนเปิดให้ เป็นต้น 
 2.  การเพิ่มขดีความสามารถด้านการแข่งขนัทางเศรษฐกิจอาเซียน สร้างภูมิภาคที่มี
ความสามารถในการแข่งขันสูง มีความเจรยิรุ่งเรือง และมีเสถียรภาพทางเศรษฐกจิ โดยมี 
การก าหนดนโยบายท่ีเป็นการช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจ เช่น การคุ้มครองผู้บริโภค การคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัยยา การแข่งขังทางการค้า การค้าอิเล็กทรอนิคส์ นโยบายภาษี และการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกจิ ประเทศสมาชิกอาเซียนมขี้อผูกพันที่จะน ากฎหมายและนโยบาย
การแข่งขันมาบังคับใชภ้ายในประเทศ เพื่อท าให้เกดิการแข่งขันที่เท่าเทียมกันและสร้างวัฒนธรรม
การแข่งขันของภาคธุรกิจที่เป็นธรรม น าไปสู่การเสริมสร้างการขยายตัวทางเศรษฐกจิในภูมิภาค
ระยะยาว 
 3.  การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้กับประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนให้มีความเท่าเทียมกนั 
โดยพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การเพิ่มความสามารถของผู้ประกอบการในอาเซียน 
โดยมีโครงการร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน จุดมุ่งหมายเพื่อการลดช่องว่างการพัฒนา 
ทั้งในระดับ SME และเสริมสร้างการรวมกลุ่มของกัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม ให้สามารถ
ด าเนินการตามพันธกรณีและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของอาเซียน รวมท้ังเพื่อให้
ประเทศสมาชิกอาเซียนทุกประเทศไดร้ับประโยชน์จากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 
 4.  การบูรณาการเศรษฐกจิของกลุ่มสมาชิกเพื่อให้เข้ากับเศรษฐกจิโลก 
เป็นการสอดประสานเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจของประเทศอ่ืน ๆ 
เพื่อให้มีนโยบายรว่มกัน อาเซียนอยู่ท่ามกลางสภาพแวดล้อมท่ีมีการเชื่อมต่อระหว่างกนั 
และมีเครือข่ายกับโลกสูง โดยมีตลาดที่พึ่งพากันและเป็นตลาดอุตสาหกรรมระดับโลก ดังนัน้ 
เพื่อให้ภาคธุรกจิของอาเซียนสามารถแข่งขันได้ในตลาดระหว่างประเทศ ท าให้อาเซียนมีพลวัตร
เพิ่มขึ้นและเป็นผู้ผลิตของโลก รวมท้ังท าให้ตลาดภายในยงัคงรักษาความน่าดึงดูดการลงทุน 
จากต่างประเทศ อาเซียนจึงต้องมองออกไปนอกภูมภิาค ซ่ึงการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกจิโลก 
ได้มีการด าเนิน 2 มาตรการ คือ การจัดท าเขตการค้าเสรี (FTA) และความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจ
อย่างใกล้ชิดกับประเทศนอกอาเซียน การมีส่วนร่วมในเครอืข่าย ห่วงโซ่อุปทานโลก 
 อาชีพที่สามารถเคลือ่นย้ายไดใ้ต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ส่ิงท่ีเกิดขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในปัจจุบัน คือ การเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียน ยังคงเป็นอุปสรรคส าคัยเนื่องจากเงื่อนไขการจ้างแรงงานต่างชาติที่แต่ละประเทศสมาชิก
อาเซียนยึดถือและปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับการเปิดเสรีภาคแรงงานเท่าท่ีควร เนื่องจากมีข้อจ ากัด
เฉพาะแรงงานฝีมือตามท่ีก าหนดไว้ตามข้อตกลงการย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรีในประชาคมอาเซียน 
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(Mobility of Professions in ASEAN Community) ใน 8 สาขาวิชาชีพเท่านั้น ได้แก ่
 1.  วิชาชีพที่เกี่ยวกับการรกัษา หรือการแพทย์ (Medical services) 
 2.  วิชาชีพที่เกี่ยวกับทันตกรรม (Dental services) 
 3.  วิชาชีพพยาบาล (Nursing services) 
 4.  วิชาชีพด้านวิศวกรรม (Engineering services) 
 5.  วิชาชีพด้านสถาปัตยกรรม (Architectural services) 
 6.  วิชาชีพเกี่ยวกับกับการส ารวจ หรือนกัส ารวจ (Surveying qualification) 
 7.  วิชาชีพบัยชี (Accountancy services) 
 8.  วิชาชีพด้านการโรงแรม และการท่องเที่ยว (Hotel services and tourism) 
 บุคลากรในสาขาอาชีพดังกล่าว หากมคีวามสามารถและผ่านเกณฑต์ามเงื่อนไขตามท่ี 
แต่ละประเทศก าหนดไว้กจ็ะสามารถเข้าไปท างานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศได้อย่างเสรี 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
 การเปดิเสรีบริการด้านวศิวกรรมในภูมิภาคอาเซียน 
 การเปิดเสรีภาคบริการระหว่างสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ได้มีการจัดท าและลงนาม
ยอมรับในปี พ.ศ. 2538 และได้เริ่มมีผลบังคับใชใ้นปี พ.ศ. 2539 โดยมีความมุ่งหมายให้กลุ่มประเทศ 
อาเซียนมีความร่วมมือในการบรกิารระหว่างกันในระดับทีม่ากขึ้น และเป็นการลดอุปสรรค 
ในการค้าบรกิารระหว่างประเทศสมาชิก รวมท้ังเป็นการเปดิตลาดการค้าบรกิารระหว่าง 
กลุ่มประเทศสมาชิกให้มีมูลค่าการค้าเพิ่มสูงขึ้น 
 ส าหรับบริการวิชาชีพด้านวิศวกรรมนั้น เปน็หนึ่งในวิชาชพีท่ีสมาชิกอาเซียนได้มี 
การผลักดนัให้มกีารเปิดเสรีภายในกลุ่มมากขึ้น ควบคู่ไปกบัการเปิดเสรีการค้าบรกิารภายใตก้รอบ
ความตกลงอาเซียนว่าด้วยการค้าบรกิาร (ASEAN Framework Agreement in Trade and Services: 
AFAS) เพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้าสู่ตลาด (Market access: MA) และการประติบัติเยี่ยง 
คนชาติ (National treatment: NT) ในระดับท่ีสูงขึ้น ตลอดจนลดข้อกีดกนัต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมการค้า
บริการ (Mode of supply) ใน 4 รูปแบบ ตามแนวทางขององค์การการค้าโลก และความตกลงว่าด้วย
การค้าบริการ (General Agreement on Trade in Services: GATS) ดังนี ้
 1.  รูปแบบที่ 1 (Model 1) บริการการข้ามพรมแดน (Cross border supply) 
เป็นการให้บริการจากพรมแดนของประเทศผู้ให้บรกิารไปยังพรมแดนของประเทศที่เป็นลูกค้า 
โดยผู้ให้บรกิารยังคงอยู่ในประเทศของตน 
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 2.  รูปแบบที่ 2 (Model 2) ผู้บริโภคออกไปใช้บรกิารในประเทศอ่ืน (Consumption 
abroad) เป็นการบริการที่เกิดขึ้นในพรมแดนของประเทศผู้ให้บริการ โดยลูกค้าหรือผู้บริโภค
เดินทางจาก ประเทศของตนเข้ามาขอรับบรกิารในประเทศผู้ให้บริการ 
 3.  รูปแบบที่ 3 (Model 3) นักลงทุนต่างชาติเข้าไปตั้งส านกังานวิศวกร (Commercial 
presence) เป็นการให้บรกิารในประเทศของลูกค้า เช่น ส านักงานวิศวกร ส านกังานตวัแทน 
หรือจัดตั้งสาขา เป็นตน้ 
 4.  รูปแบบที่ 4 (Model 4) การเคล่ือนย้ายบคุคลธรรมดา (Movement of natural person) 
เป็นลักษณะการให้บรกิารที่วิศวกรเดินทางเข้าไปท างานในประเทศของลูกค้า 
 สถานภาพการเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม (Model 4) มีดังนี ้
 1.  การเปิดเสรีให้วิศวกรจากประเทศสมาชิกอาเซียนเข้าไปท างานนั้น ส่วนใหย่แล้ว 
จะเป็นลักษณะของการโยกย้ายระหว่างพนกังานของบริษทัในเครือ (Intra-corporate transferees) 
ในระดับของผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้เชี่ยวชายเท่านั้น โดยประเทศที่เปิดเสรีเคล่ือนย้ายแรงงาน
วิชาชีพในลักษณะนี้ ได้แก่ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ มาเลเซีย บรูไน เวียนดนาม กัมพูชา และไทย 
ซ่ึงในกรณีของไทยนั้น ไม่อนุยาติในสาขาวิศกรรมโยธา และการให้บรกิารของวิศวกรต่างชาติ 
ต้องได้รับการรับรองจากวิศวกรจดทะเบียนชาวไทยดว้ย 
 2.  ส าหรับประเทศฟิลิปปินส์ และลาวนั้น มีลักษณะการให้อนุยาตวิศวกรที่มีใบอนุยาต
จากภายในภูมิภาคอาเซียนเข้าไปด าเนนิงานที่แตกต่างจากกลุ่มประเทศส่วนใหย่ข้างตน้ 
โดยฟิลิปปินส์จะอนุยาตให้วิศวกรของประเทศท่ีอนุยาตให้วิศวกรชาวฟิลิปปินส์ไปท างาน 
ในประเทศนัน้ ภายใต้เง่ือนไขที่เท่าเทียมกันกับคนของตน และยังต้องมีการขออนุยาต 
หรือจดทะเบียนต่อคณะกรรมการผู้มีอ านาจในแต่ละสาขาวิศวกรรมนัน้ๆอีกด้วย ขณะที่ สปป.ลาว 
ผู้ท่ีจะเข้าไปท างานต้องได้รับอนุยาตจากรัฐบาลและมีพันธะกรณใีนการพัฒนาคนท้องถ่ินดว้ย 
 3.  ในบางประเทศได้มีข้อก าหนดเพิ่มเติมในการเข้าไปท างานของบุคคลต่างด้าวอีกด้วย 
เช่น กรณขีองมาเลเซียและเวียดนาม ไม่อนุยาตให้วิศวกรท างานอย่างอิสระได้ ต้องท างานร่วมกับ
วิศวกรท้องถ่ิน (Local collaboration) ซ่ึงงานประเภทนั้นไม่สามารถหาวิศวกรท้องถ่ินท าได้อีกด้วย 
ขณะที่อินโดนิเซียก าหนดให้วิศวกรต่างด้าวต้องเสียภาษีให้ทั้งรัฐบาลกลางและรัฐบาลท้องถ่ิน 
และก่อนที่จะเปิดให้วิศวกรต่างชาติเข้าไปนัน้จะต้องมีการทดสอบ Economic needs test หรือ Labor 
market test ด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับในบางสาขาวิศวกรรมของฟิลิปปินส์ที่ต้องมีการทดสอบ
เช่นเดียวกนั 
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 ข้อตกลงการยอมรับร่วม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on 
Engineering Services: MRA) สาขาวิชาชีพวิศวกรรมของอาเซียน 
 เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการเคล่ือนย้ายบริการในส่วนของ Mode 4 ส าหรับผู้ประกอบ 
วิชาชีพวิศวกรรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนนัน้ ได้มกีารจัดท าข้อตกลงยอมรับร่วม 
ของอาเซียนด้านบริการวิศวกรรม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Engineering 
Services) เมื่อปี พ.ศ. 2548 โดยมีหลักการ คือ เปิดโอกาสให้วิศวกรที่มีคุณสมบัตติามท่ีก าหนด
สามารถจดทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer: ACPE) 
ซ่ึงจะช่วยอ านวยความสะดวกในการขออนุยาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรมในประเทศอาเซียนอื่นได ้
กล่าวคือ วิศวกรอาเซียนที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชาชีพอาเซียนนั้น เป็นผู้ไดร้ับสิทธ์ิ
ยื่นขออนุยาท่ีจะขึ้นทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพต่างด้าวจดทะเบียน (Registered Foreign 
Professional Engineering: RFPE) ในประเทศสมาชิกอาเซียนที่ตนต้องการเข้าไปท างานได้ ซ่ึงการมี
สถานะเป็นวิศวกรวิชาชีพต่างด้าวจดทะเบียนดังกล่าว เป็นเงื่อนไขส าคัยในการอ านวยให้บุคคลนั้น
สามารถประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในประเทศนั้น ๆ ได้ ตราบใดที่มกีารปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ภายในของประเทศนัน้ ๆ ซ่ึงบางประเทศรวมถึงไทยมีข้อก าหนดว่า วิศวกรอาเซียนต้องปฏิบัติงาน
ร่วมกับวิศวกรท้องถ่ิน 
 วัตถุประสงค์ของความตกลงยอมรับร่วมสาขาวิศวกรรมอาเซียน คือ 
 1.  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่การเคล่ือนย้ายนกัวิชาชีพบรกิารวิศวกรรม 
 2.  เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลเพื่อที่จะส่งเสริมการยอมรับแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดด้านมาตรฐาน
และคุณสมบัต ิ
 คุณสมบัติในการเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียนตามความตกลงยอมรับร่วมสาขาวิศวกรรม 
 1.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริยยาทางวิศวกรรมที่ได้รับการยอมรับโดยองคก์ร 
ด้านการรับรองวิศวกรรมวิชาชีพไม่ว่าจะในประเทศแหล่งก าเนิดหรือประเทศผู้รับ หรือที่ไดร้ับ 
การประเมินและยอมรับวา่เทียบเท่ากับการศึกษาระดับดังกล่าว 
 2.  มีการขึน้ทะเบียนหรือมีใบอนุยาตที่ยังมีผลในปัจจุบนั เพื่อประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
ในประเทศแหล่งก าเนดิ ซ่ึงออกให้โดยผู้มีอ านาจก ากับดูแลด้านวิชาชีพ (PRA) ของประเทศสมาชิก 
อาเซียนและสอดคล้องกับนโยบายของตนด้านการขึน้ทะเบียน/การอนุยาต/ การรับรอง 
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม หรือคณะกรรมการติดตาม 
 3.  มีประสบการณใ์นภาคปฏิบัติและมีความหลากหลายมาไม่ต่ ากว่า 7 ปี 
หลังจบการศึกษา ท้ังนี้ จะต้องได้รับผิดชอบงานด้านวิศวกรรมที่เด่นชัดอย่างน้อย 2 ปีด้วย 
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 4.  ปฏิบัติสอดคล้องตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง (CPD) ของประเทศ
แหล่งก าเนิดในระดับท่ีน่าพอใจ 
 5.  ได้รับใบรับรองจากผู้มีอ านาจก ากับดูแลด้านวิชาชีพ (PRA) ของประเทศแหล่งก าเนิด
และไม่มีประวัติการกระท าผิดอย่างร้ายแรงด้านเทคนคิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ระดับท้องถ่ินและระหว่างประเทศในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
 โดยวิศวกรทีต่้องการจดทะเบียนต้องผ่านการประเมินจากคณะกรรมการก ากับดูแล 
(Monitoring Committee) ในแต่ละประเทศซ่ึงในส่วนของประเทศไทย วิชาชีพวิศวกรจะด าเนนิการ 
โดยสภาวิศวกร ในส่วนอาเซียนจะอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการประสานงาน 
ด้านวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer Coordinating Committee) 
ซ่ึงประกอบด้วย ผู้แทนจาก Monitiring Committee ของประเทศสมาชิก 
 ขอบเขตงานบริการวิศวกรรมภายใต้ขอ้ตกลงยอมรับร่วม 
 บริการวิศวกรรมภายใตข้้อตกลงรว่ม หมายถึง กิจกรรมที่อยู่ภายใต้การจ าแนกประเภท
ผลิตภัณฑ์กลาง (Central product classification: CPC) รหัส 8672 ขององค์การสหประชาชาต ิ
ซ่ึงครอบคลุมงานบริการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม ยกเว้น วิศวกรรมเบ็ดเสร็จ (Integrated 
Engineering Services) CPC 8673 
 งานบริการตามวิชาชีพวิศวกรรม (Engineering services) ตาม CPC 8672 สามารถ 
แบ่งประเภทงาน ตามลักษณะของกจิกรรมได้เป็น 8 สาขาย่อย ดังนี ้
 1.  งานบริการด้านวิศวกรรมที่ปรกึษา (Advisory and consultative engineering services) 
ซ่ึงจัดอยู่ในหมวดย่อย CPC 86721 ได้แก่ การให้บรกิารด้านการให้ความช่วยเหลือและค าแนะน า
เกี่ยวกับวิศวกรรม ซ่ึงรวมถึง งานศึกษาความเหมาะสมด้านเทคนิคและศึกษาผลกระทบ 
ของโครงการการศึกษาคณุภาพหรือความเหมาะสมของวัศดุที่จะน าไปใช้ในโครงการก่อสร้าง 
รวมถึงผลกระทบจากการออกแบบการก่อสร้างและต้นทุนจากการใชว้ัสดุชนิดต่าง ๆ นอกจากนัน้ 
ยังครอบคลุมถึงการศกึษาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมของโครงการก่อสร้างต่าง ๆ และประสิทธิภาพ
ที่ได้รับจากผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาจากกระบวนการเทคโนโลยหีรือโรงงานแบบต่าง ๆ อีกด้วย 
 2.  งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับการก่อสร้างฐานรากและโครงสร้างอาคาร 
(Engineering design services for the construction of foundations and building structures) จัดอยู ่
ในหมวดย่อย CPC 86722 ซ่ึงเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการบรกิารออกแบบโครงสร้างอาคาร
พานิชย์ อาคารที่พักอาศัย อาคารส านกังาน 
 3.  งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับการติดตั้งเครือ่งกลและไฟฟ้าในอาคาร 
(Engineering design services for mechanical and electrical installations for buildings) จัดอยู ่
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ในหมวดย่อย CPC 86723 ครอบคลุมการให้บรกิารออกแบบส าหรับงานเครื่องกลและไฟฟ้า
เกี่ยวเนื่องกับระบบ ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง ระบบสัยยาณเตือนเพลิงไหม้ ระบบการส่ือสาร 
และการติดตั้งระบบไฟฟ้าอ่ืน ๆ ส าหรับอาคารทุกประเภท 
 4.  งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับการก่อสร้างของวิศวกรรมโยธา 
(Engineering design services for the construction of civil engineering works) จัดอยู่ในหมวดย่อย 
CPC 86724 ซ่ึงเป็นงานที่ให้บริการออกแบบส าหรับการกอ่สร้างของงานวิศวกรรมโยธา เช่น 
สะพาน สะพานรถไฟ เขื่อน อ่างเก็บน้ า ก าแพงกนัดนิ ระบบชลประทาน งานป้องกันอุทกภัย 
อุโมงค์ ทางหลวง คลอง ท่าเทียบเรือ งานประปาและสุขาภบิาล และโครงการทางวศิวกรรมอ่ืน ๆ 
 5.  งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมส าหรับกระบวนการและการผลิตในอุตสาหกรรม 
(Engineering design services for industrial processes and prodution) จัดให้อยู่ในหมวดย่อย CPC 
86725 โดยเป็นการให้บรกิารออกแบบทางวิศวกรรมส าหรบักระบวนการผลิตและส าหรับส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการผลิต รวมถึงการออกแบบการตัด การยกและการขนส่ง การก าหนดแบบ 
พื้นที่งาน การก่อสร้างงานใต้ดนิและพัฒนาแบบเหมืองแร่ การติดตั้งงานไฟฟ้า เครื่องกล และโยธา
ในโรงงาน เหมืองแร่ กระบวนการแยกน้ ามันและก๊าซ การก่อสร้าง การตดิตั้งและบ ารุงรกัษา
อุปกรณก์ารขดุเจาะสถานีสูบ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการเก็บรักษาการควบคุมกระบวนการ
ส าหรับโรงงานผลิตเครื่องจกัรกลพิเศษ ระบบการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ และบริการ 
ออกแบบอ่ืน ๆ ส าหรับส่ิงอ านวยความสะดวกและวิธีการในการผลิต 
 6.  งานบริการออกแบบทางวิศวกรรมที่ไม่ได้จ าแนกไว้ที่อ่ืน (Engineering design 
services n.e.c.) จัดให้อยู่ในหมวดย่อย CPC 86726 ได้ครอบคลุมการให้บริการออกแบบ 
ทางวิศวกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึง การออกแบบวิศวกรรมด้านการส่ันสะเทือนและด้านเสียง 
การออกแบบระบบควบคมุสัยยาณไฟจราจร การพัฒนาตน้แบบและการออกแบบรายละเอียด
ส าหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ และการให้บรกิารออกแบบทางวิศวกรรมเฉพาะทางอ่ืน ๆ ยกเว้น 
การออกแบบด้านสุนทรียศาสตร์ของผลิตภัณฑ์ และการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีไม่จ าเปน็ต้องใช้
วิศวกรที่มีความเชี่ยวชาย ซ่ึงถูกจดัไวใ้นสาขาย่อย 8790 
 7.  งานบริการทางวิศวกรรมอ่ืน ๆ ระหว่างช่วงการก่อสร้างและการติดตั้ง (Other 
engineering services during the construction and installation phase) จัดอยู่ในหมวดย่อย CPC 
86727 ซ่ึงเป็นการให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือด้านเทคนิคต่อลูกค้าในช่วงการก่อสร้าง เพื่อให้
แน่ใจว่างานก่อสร้างมีความถูกต้องเหมือนกับงานออกแบบขั้นสุดท้าย การให้บรกิารนี้จะให้บริการ
ทั้งในส านกังานและหน้างาน เช่น การตรวจสอบแบบส าหรับการก่อสร้างจริง การเยี่ยมสถานที่
ก่อสร้างเพื่อประเมินความก้าวหน้าและคุณภาพของงาน การให้ค าแนะน าลูกค้าและผู้รับเหมา 
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เกี่ยวกับเอกสารสัยยา และการแนะน าอ่ืน ๆ เกี่ยวกับปัยหาทางด้านเทคนคิในช่วงก่อสร้าง 
 8.  งานบริการทางวิศวกรรมอ่ืน ๆ (Other engineering services) จัดอยู่ในหมวดย่อย CPC 
86729 เป็นการให้บริการทางวิศวกรรมอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้จ าแนกไว้ที่อ่ืน ซ่ึงรวมถึงการบรกิารทางปฐพี
วิศวกรรม ซ่ึงจะจดัหาวิศวกรและสถาปนิก เพื่อให้ข้อมูลเกีย่วกับงานออกแบบใตด้ิน เช่น 
การประเมินแหล่งน้ าใต้ดนิ การศกึษาการปนเป้ือนและการจัดการคุณภาพ การให้บรกิารวิศวกรรม
การผุกร่อนซ่ึงจะตรวจสอบและควบคุมการผุกร่อน รวมถึงการให้บริการอ่ืน ๆ ท่ีต้องการวิศวกร
ผู้เชี่ยวชาย 
 การให้บริการออกแบบทางวิศวกรรมในหมวดย่อย CPC 86722, 86723 และ 86725 
ที่กล่าวมาแล้วข้างตน้นั้น ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.  แบบการก าหนดรายละเอียดการก่อสร้าง 
 2.  การประมาณราคาเบื้องต้นเพื่อก าหนดกรอบความคิดการออกแบบทางวิศวกรรม 
 3.  แบบก าหนดรายละเอียดการก่อสร้าง 
 4.  การประมาณราคาขั้นสุดท้าย ซ่ึงรวมถึงงานเขียนแบบ การก าหนดคุณสมบัตขิองวัศดุ
ที่น ามาใช้ วิธีการในการติดตั้ง เวลาในการก่อสร้าง และรายละเอียดที่ส าคัยอ่ืน ๆ ส าหรับการยื่น
ประมูลงานและการก่อสร้าง การให้ค าแนะน าต่อลูกค้า และการให้บริการระหว่างช่วงการก่อสร้าง 
 ผลกระทบจากการเปิดเสรีแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
 การเปิดเสรีแรงงานวิชาชีพระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยกนั ส่งผลกระทบ 
ต่อประเทศสมาชิกอย่างไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ไม่ว่าจะเปน็ปัยหาการขาดแคลนแรงงาน 
ที่อาจเกิดขึน้กับประเทศที่แรงงานออกไปท างานในประเทศอ่ืนเป็นจ านวนมาก ซ่ึงจะส่งผล 
ต่อการพัฒนาของระบบเศรษฐกิจของประเทศไดใ้นระยะยาว รวมถึงการเข้ามาแย่งงานบคุคลากร
ภายในประเทศของแรงงานวิชาชีพชาวตา่งชาติดว้ย 
 ประเทศไทยในฐานะที่เป็นหนึ่งในประเทศสมาชิกอาเซียนย่อมได้รับผลกระทบ
เช่นเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นการเข้ามาแย่งงานจากกลุ่มวิศวกรจากประเทศอ่ืนในอาเซียนที่มี
ประสบการณใ์นการท างานเปน็ระยะเวลานาน ที่สามารถใช้ประโยชน์จาก MRA ได้เร็ว 
และคล่องตัวกว่าไทย เชน่ สิงคโปร์ และมาเลเซีย ซ่ึงมีความได้เปรียบมากกว่าไทย นอกเหนือจาก
ความได้เปรียบในเรื่องของระบบการศึกษาและการแลกเปล่ียนเทคโนโลยีสมัยใหม่แล้ว ประเด็น
ด้านสมองไหล และภาวะพึ่งพิงสินค้าและบรกิารจากต่างชาติก็เป็นปัยหาท่ีควบคู่การเข้ามาท างาน
ของวิชาชีพนี ้
 แม้ผลกระทบด้านลบจากการเปิดเสรีแรงงานวิศวกรจะมีมากแต่ก็พบว่าผลกระทบ 
เชิงบวกนัน้มีมากกว่า โดยครอบคลุมตั้งแต่ด้านตลาดแรงงานที่เปิดกว้างขึ้นหากวิศวกรไทย 
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มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไงทีก่ าหนดตามกรอบกตกิา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง MRA ตลอดจน 
การยกระดับความสามารถเชิง สมรรถนะของวิศวกร ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพเพื่อให้สามารถ
ได้รับประโยชน์จากการเปดิเสรีได้อย่างเต็มที่มากขึ้น ไปจนถึงการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
และภาคการผลิตที่อยูใ่นโซ่อุปทาน ท าให้ระดับสวัสดกิารสังคม หรือระดับความกนิดีอยู่ดี 
ของประชาชนในประเทศโดยทั่วไปสูงขึน้ รวมถึงวิศวกรจะได้มีโอกาสได้รับผลตอบแทน 
สูงขึ้นด้วย 
 ผลกระทบเชิงบวก 
 1.  วิศวกรไทยมีโอกาสที่จะออกไปท างานในต่างประเทศมากขึ้นเนื่องจากตลาดก่อสร้าง
ในภูมภิาคอาเซียนถือได้ว่ามีขนาดใหย ่โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้านซ่ึงอยู่ในช่วงของการเร่ง
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ มีเงนิลงทุนจากต่างประเทศไหลเข้ามาในประเทศ เช่น 
ประเทศลาว กัมพูชา และพม่า ท าให้เป็นประเทศท่ีมีความต้องการวิศวกรอยู่อีกมาก 
 2.  การออกไปให้บริการทางวิชาชีพในต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น ส่งผลต่อเนื่องถึง 
การที่วิศวกรไทยจะได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่าในประเทศ รวมไปถึงการมีส่วนสร้างช่ือเสียง 
และการยอมรับในระดับนานาชาติ การได้เรยีนรู้ประสบการณ์ของประเทศอ่ืน ๆ ท้ังในส่วน 
ของเทคนิค เทคโนโลยี และวิธีการบริหารจดัการของต่างประเทศอีกด้วย 
 3.  วิศวกรไทยท่ีท างานอยูใ่นประเทศมีโอกาสได้ร่วมงานและเรียนรู้จากวิศวกรต่างชาติ 
ที่เข้ามาท างานในประเทศไทย 
 4.  การเข้ามาของวิศวกรต่างชาติช่วยกระตุน้ให้เกิดการพัฒนาในวิชาชีพ เนื่องจากวิศวกร
ภายในประเทศต้องมีการปรับตัวเพื่อรองรับการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น ทั้งในเรื่องของการพฒันา
วิชาชีพต่อเนื่อง และการขอเล่ือนระดับใบอนุยาตในระดับที่สูงขึ้น 
 5.  การขยายตัวของอุตสาหกรรมและภาคการผลิตที่อยูใ่นโซ่อุปทาน 
 ผลกระทบเชิงลบ 
 1.  การเข้ามาแย่งงานของวิศวกรต่างชาติ โดยการเข้ามาของวิศวกรต่างชาตจิากประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนภายใต้ MRA นั้น จะเกิดขึ้นในกลุ่มของวิศวกรที่มีประการณ์ในการท างาน 
เป็นระยะเวลานาน ซ่ึงจะเข้ามาแข่งขันในส่วนของวุฒวิิศวกรในประเทศไทย 
 2.  การเปิดเสรีด้านวิศวกรรมอาจมีส่วนท าให้เกิดปัยหาสมองไหลจากการที่อัตรา
ค่าตอบแทนของไทยอยูใ่นระดับที่ต่ ามาก 
 3.  การเข้ามาของวิศวกรต่างชาติอาจท าให้การน าเข้าสินค้าและบริการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
จากต่างประเทศเพิ่มสูงขึ้น และภาวะพึ่งพิงสินค้าและบรกิารน าเข้าปรับตวัสูงขึ้น (นิโลบล ปางลิลาศ, 
2557) 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ปาริฉัตร ตโิลกะวิชยั (2556) ได้ศึกษาเรื่อง แนวโน้มการเคล่ือนย้ายวิชาชีพพยาบาลไทย 
หลังการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกในความต้องการเคล่ือนย้ายฐานการท างาน และเพื่อศึกษาถึงแนวโน้มความต้องการเคล่ือนย้าย
แรงงานของพยาบาลวิชาชีพและนกัศึกษาพยาบาลภายหลังการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 
พ.ศ. 2558 จากการศึกษา พบว่า แนวโน้มการเคล่ือนย้ายภายหลังการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของกลุ่ม ตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพส่วนใหย่มกีารตดัสินใจที่แน่ชัดต่อการปรับตวัภายหลัง
การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีแนวโน้มท่ีจะไม่ย้ายไปท างานยังกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน
หลังการเปิดเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงแตกต่างจากกลุ่มตวัอย่างนักศกึษา
พยาบาล โดยนกัศึกษาพยาบาลส่วนใหย่ยังคงมีความลังเลในการตัดสินใจทีจ่ะย้ายไปท างาน 
ยังกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนดีหรือไม่ การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการเคล่ือนย้าย ภายหลังการเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากการศึกษา พบว่า ปจัจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเคล่ือนย้าย 
หลังการเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของท้ัง 2 กลุ่มตัวอย่าง มีความใกล้เคียงกัน ได้แก ่
(1) รายได้และสวัสดิการที่เพิ่มมากขึ้น (2) โอกาสก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานมีมากขึน้ (3) ได้รับ
ประสบการณใ์หม ่ๆ ซ่ึงอาจมองได้ว่า รายได้ที่ได้รับจากการท างานภายในประเทศน้อยเกินไป 
และขาดโอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที ่ลักษณะงานที่ท ามีความจ าเจซ้ าซาก 
น่าเบ่ือหน่าย ด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้มไม่เคล่ือนย้ายไปท างานยังกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน
หลังการเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนของท้ัง 2 กลุ่มตัวอย่าง ยังคงมีความใกล้เคียงกนั โดยให้
ความส าคัยกับครอบครัวและคนใกล้ชิดเป็นปจัจัยหลักที่ท าให้ไม่อยากเคล่ือนย้าย รองลงมา คือ 
พึงพอใจในความมั่นคงของงานปัจจุบัน ด้านแนวโน้มท่ียังคงมีความลังเลในการตัดสินใจ 
ว่าจะเคล่ือนย้ายไปท างานยังกลุ่มประเทศสมาชกิอาเซียนหลังการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดีหรือไม่นั้น พบว่า มีเพียงกลุ่มตัวอย่างนักศกึษาพยาบาลที่มีแนวโน้มการตดัสินใจเช่นนี้ โดยปัจจยั
ที่ส่งผลมี 2 ด้าน คือ ปัจจัยด้านที่ผลักดนัให้เคล่ือนย้าย ได้แก่ รายได้และสวัสดกิารที่เพิ่มมากขึ้น 
ส่วนปัจจัยทีด่ึงดูดให้ไม่อยากเคล่ือนย้าย ได้แก่ ไม่ต้องการอยู่ห่างไกลจากครอบครวั 
เพื่อนและผู้ใกล้ชิด ซ่ึงผลการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับปัจจัยที่มีผลต่อแนวโน้มทั้งในด้าน 
ที่ต้องการเคล่ือนย้ายและไม่ต้องการเคล่ือนย้ายและไม่ต้องการเคล่ือนย้าย 
 พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, ปิต ิศรีแสงนาม และสินีนาฎ เสริมชีพ (2555 ก) ได้ศึกษาเรื่อง 
การเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพเข้าสู่ตลาดแรงงานตามมาตรฐานอาเซียน: กรณีศึกษาวิชาชีพ
วศิวกรรม จากการศึกษาผลกระทบจากการเปิดเสรีตลาดแรงงานวิชาชีพวิศวกรรมระดับภูมิภาค
อาเซียนนั้น พิจารณาผลกระทบท่ีมีต่อประเทศไทยและประเทศคู่ค้าท่ีส าคัยของไทยในกลุ่มอาเซียน 
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รวมถึงผลที่มีต่อการแข่งขันของแรงงานไทยในตลาด โดยวิเคราะห์จากทั้งมุมมองของการค้า
ระหว่างประเทศและมุมมองของการเคล่ือนย้ายแรงงาน จากการศกึษาผลกระทบต่อระดับสวัสดกิาร
สังคม พบว่า ผลของการเปิดเสรวีิชาชีพวิศวกรรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยกัน 
ประเทศไทยจะมีระดับสวัสดิการสังคมท่ีเพิ่มสูงขึ้นอันเป็นผลมาจากการเปดิเสรีวิชาชีพนี้ การศึกษา
ผลกระทบต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจและผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ พบว่า ประเทศไทย 
ได้ประโยชนใ์นรูปของการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นในอัตตราที่สูงเป็นอันดับที่ 2 รองจาก
ประเทศสิงคโปร์ เมื่อพิจารณาถึงการเปิดเสรีวิชาชีพวิศวกรรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน
ด้วยกนั ประเทศไทยจะได้รับผลประโยชน์จากการเปิดเสรบีริการวิชาชพีนี้ในรูปของอัตตรา 
การเจริยเติบโตทางเศรษฐกิจที่ปรับตัวสูงขึน้ การศึกษาผลกระทบต่อมูลค่าการส่งออกบรกิาร
วิชาชีพวิศวกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพชาวไทย พบว่า เมือ่มีการเปิดเสรีการค้าบรกิารผู้ประกอบ
วิชาชีพชาวไทยจะออกไปท างานในต่างประเทศมากยิ่งขึ้น และผู้ประกอบวิชาชีพมีแนวโน้มท่ีจะลด
การออกไปท างานในประเทศนอกกลุ่มอาเซียนลง แล้วหันไปท างานในประเทศในกลุ่มอาเซียน 
เพิ่มมากขึ้น การศกึษาผลกระทบต่อมูลค่าการน าเข้าบริการวิชาชีพวิศวกรรม พบว่าประเทศไทย 
มีแนวโน้มท่ีจะน าเข้าบริการวิชาชีพวิศวกรรมจากประเทศนอกกลุ่มอาเซียนในอัตตราที่ลดลง 
แล้วหันมาน าเข้าจากผู้ให้บรกิารที่อยูใ่นภูมภิาคอาเซียนดว้ยกันเองมากขึ้น ทั้งนีก้ารเปิดเสรกีารค้า
ในรูปแบบทีก่ว้างมากขึน้จากการค้าสินค้าไปสู่การค้าบริการจะส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมชาวไทยมีคู่แข่งขันจากประเทศในภูมิภาคอาเซียนเพิ่มมากยิ่งขึน้ เช่นเดียวกับโอกาส 
ในการออกไปท างานในประเทศอาเซียนที่เพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นกัน การศกึษาผลกระทบ 
ต่อผลตอบแทนที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมจะได้รับ พบว่า ภายหลังจากมกีารเปิดเสรกีารค้าสินค้า
และบริการระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมชาวไทยจะไดร้ับ
ผลตอบแทนเพิ่มสูงขึ้น จากการสังเคราะห์ผลการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบต่อประเทศไทย 
และการแข่งขนัของทรัพยากรมนษุย์สาขาวิชาชีพวิศวกรรมของไทยสามารถสรุปได้ว่า ผลกระทบ
เชิงบวกที่มีมากกว่าผลกระทบเชิงลบในระดับหนึ่ง โดยผลกระทบเชิงบวกครอบคลุมตั้งแต่ 
ด้านตลาดงานที่เปดิกว้างขึ้นหากวิศวกรไทยมีคณุสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขทีก่ าหนดตามกรอบ
กติกา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง MRA ตลอดจนการยกระดับความสามารถเชิงสมรรถนะของทรัพยากร
มนุษย์ สาขาวิชาชีพวิศวกรรม การพฒันาวิชาชพีวิศวกรรมเพื่อให้สามารถได้รับประโยชน์ 
จากการเปิดเสรีได้อย่างเต็มที่มากขึ้น ไปจนถึงการขยายตัวของอุตสาหกรรมและภาคการผลิต 
ที่อยู่ในโซ่อุปทาน ส่วนผลกระทบเชิงลบ ได้แก่ ความเป็นไปได้ในประเด็นการแย่งงาน 
จากกลุ่มของวิศวกรจากประเทศอ่ืนในอาเซียนที่มีประสบการณใ์นการท างานเปน็ระยะเวลานาน 
และฉวยประโยชน์จาก MRA ได้เร็วและคล่องตวักว่าไทย การแลกเปล่ียนเทคโนโลยีใหม ่
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ประเด็นสมองไหลและภาวะพึ่งพิงสินค้า และบรกิารจากตา่งชาติ ซ่ึงควบคู่มากับการเข้ามา 
ของบริการทางวิชาชีพนี ้
 พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, ปิต ิศรีแสงนาม และสินีนาฎ เสริมชีพ (2555 ข) ได้ศึกษาเรื่อง 
การเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพเข้าสู่ตลาดแรงงานตามมาตรฐานอาเซียน: กรณีศึกษาวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม ในปัจจุบนัการเปิดเสรีตลาดวิชาชีพสถาปัตยกรรมยังคงเป็นไปอย่างจ ากัด 
ซ่ึงประเทศไทยไม่ได้ประโยชน์จากการเจรจาการค้าเท่าทีค่วร ถึงแม้ว่าโครงการสถาปนกิอาเซียน
ภายใตข้้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนด้านบริการสถาปัตยกรรม ในการอ านวยความสะดวก 
ระดับหนึ่งต่อการเคล่ือนย้ายการให้บริการข้ามพรมแดนภายในภูมภิาคอาเซียนส าหรับสถาปนิก 
ที่มีคุณภาพตามคณุสมบัติที่ประเทศสมาชิกอาเซียนก าหนดร่วมกัน ตลาดวิชาชีพสถาปนิก 
ในภูมภิาคอาเซียนเป็นตลาดวิชาชีพที่ยังขาดแคลนบคุลากร ถึงแม้ว่าสถาปนิกไทยมีจุดแข็ง 
บางประการในการรับโอกาสที่มีอยู่ในตลาดวิชาชีพนีข้องภูมิภาค แต่สัดส่วนของจดุอ่อนมีมากกว่า
และไม่เอ้ือต่อความพร้อมในการเผชิยกับความท้าทาย หรอืเล่ียงอุปสรรคต่อการเข้าสู่ตลาดวิชาชีพ
ตามมาตรฐานของการเป็นสถาปนิกอาเซียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง อุปสรรคด้านกรอบกติกา 
ทางกฎหมายภายในของประเทศสมาชิก และด้านความแตกต่างทางวฒันธรรมในการท างาน 
จึงจ าเป็นที่ผู้มีส่วนในตลาดวิชาชีพนีต้้องร่วมมือกนัในการปรับปรุงและเตรียมความพร้อม 
ทั้งในส่วนของผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานวิชาชีพ และผู้อยู่ในตลาดแรงงานวิชาชีพนี ้
 ผลการศึกษาจากทัศนคติและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งที่อยู่ในตลาด
วิชาชีพสถาปัตยกรรมและผู้ท่ีก าลังจะเข้าสู่ตลาดวิชาชีพสถาปัตยกรรม สนับสนนุผลการประมวล
แบบจ าลองในประเด็นทีว่่า การเปิดเสรีแรงงานอาเซียนรวมถึงการเปิดเสรีทางด้านการลงทุน 
ในภูมภิาคมีส่วนท าให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อการขยายตวัของอุตสาหกรรมและภาคการผลิต 
ที่อยู่ในช่วงกลางและช่วงปลายทางของห่วงโซ่อุปทาน และต่อสภาปนิกไทยในด้านโอกาส 
การเพิ่มพูนประสบการณใ์นตลาดที่กว้างมากขึ้น ดว้ยผลตอบแทนที่สูงกว่าในประเทศไทย 
นอกเหนือจากเปน็ที่รับรู้มากขึ้นในส่วนของช่ือเสียงในระดับนานาชาติ การเรียนรู้เทคนคิ 
และการท างานจากสถาปนิกต่างชาติ และปัจจัยผลักดันให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ของสถาปนิกไทย 
เพื่อที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถให้เทียบเคียงกัยต่างประเทศ ซ่ึงจะส่งผลต่อเนื่องถึง 
การยกระดับความเป็นอยู่สะดวกสบาย ปลอดภัย สร้างส่ิงแวดล้อมของเมืองท่ีอนุรักษ์ธรรมชาติ 
พลังงาน และถูกสุขลักษณะมากยิ่งขึ้น หากผู้ประกอบวิชาชีพน าองค์ความรู้ที่ได้รับการพฒันา 
ในระหว่างปฏิบัติวิชาชีพมาสานต่อในการพัฒนาประเทศของตน อย่างไรก็ตามผลกระทบเชิงลบ 
ที่พึงเกิดขึน้มีท้ังภาวะพึ่งพิงสินค้าและบรกิารน าเข้าปรับตวัสูงขึ้น และด้านการแย่งงาน 
ของสถาปนิกต่างชาติ เนื่องจากการเข้ามาของสถาปนิกต่างชาติจากประเทศในกลุ่มอาเซียนภายใต้ 
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MRA นั้น จะเกดิขึ้นในกลุ่มของสถาปนิกที่มีประสบการณใ์นการท างานเป็นระยะเวลานาน 
ซ่ึงจะเข้ามาแข่งขนัส่วนของวุฒิสถาปนิกในประเทศไทย ส าหรับสถาปนิกในระดับรองลงมานั้น 
จะมีการแข่งขันจากการเข้ามาของสถาปนิกต่างชาติในลักษณะที่เข้ามารับงานท างานโดยมคี่าจ้าง 
ที่ต่ ากว่าของสถาปนิกไทย นอกเหนือจากความเป็นไปไดใ้นประเด็นปัยหาสมองไหล ส าหรับ
สถาปนิกไทยในกลุ่มท่ีมีความสามารถ มีศักยภาพในระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณา
จากอัตตราค่าตอบแทนที่ต่ ามากของประเทศไทย โดยสถาปนิกไทยได้รับค่าตอบแทนต่ ากว่า
สถาปนิกในประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียถึง 3 เท่า ในขณะเดียวกนั ผลกระทบเชิงลบ 
ต่อการลางเลือนของอัตลักษ์ จิตวิยยาณด้านศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นรากความเป็นพื้นที ่
เพื่อความยังยืนสวยงาม เปน็ประเด็นที่สะท้อนจากการวจิัยเชิงคุณภาพเชน่กัน 
 ยุวดี สุปิยะ และวนดิา พลเดช (2557) ได้ศึกษาเรื่อง การศกึษาปัจจัยที่มีผลต่อแนวโน้ม
การตัดสินใจไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกรการส่ือสารโทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ 
เมียนมาร ์ได้ศกึษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกรการส่ือสาร
โทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ผลจากการศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านข้อมูล
ประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ ต าแหน่งงาน รายได้เฉล่ีต่อเดือน และสถานะภาพ 
ทางสังคม มีความสัมพันธ์ต่อแนวโน้มการตัดสินใจไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกรการส่ือสาร
โทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ปัจจัยด้านการสร้างแรงจูงใจ เชน่ เงินเดือน 
อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ความก้าวหน้าและความส าเร็จ การได้เรียนรู้และพัฒนา 
และสวัสดิการต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ต่อแนวโน้มการตัดสินใจไปปฏิบัติหน้าทีข่องวิศวกร 
การส่ือสารโทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ผลการศึกษา พบว่า การได้รับ 
การเสนอเงินเดือนเป็นจ านวนเงินดอลล่าร์ การปรับระดับเงินเดือนทุก ๆ 6 เดือน การมีอ านาจ 
ในการตัดสินใจ ส่ังการ และบริหารทีมงานในฐานะหวัหนา้งาน ได้โอกาสแสดงผลงาน 
ในต่างประเทศ และสวัสดิการต่าง ๆ ด้านที่อยู่อาศัย การรกัษาพยาบาลตลอดจนปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศ มีผลต่อการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกรการส่ือสาร
โทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ วิศวกรการส่ือสารโทรคมนาคมจะเกิดแรงจูงใจ
เมื่อได้ค้นพบและท างานที่ตรงกับความต้องการของตน คือ (1) วิศวกรการส่ือสารโทรคมนาคม 
มีความต้องการด้านความส าเร็จสูง (2) วิศวกรการส่ือสารโทรคมนาคมมีความต้องการอ านาจ 
การศึกษาความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ความรูค้วามเข้าใจเรื่อง AEC ภาษา วฒันธรรม 
ความรูใ้นงาน สังคมและการเมือง ท่ีมีผลต่อ แนวโน้มการตัดสินใจไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกร 
การส่ือสารโทรคมนาคมในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ พบว่า การมีความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนถูกต้องครบถ้วน และการเข้าใจกฎหมายระเบียบการปกครอง การเมือง  
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เศรษฐกิจ ของท้องถ่ินในแต่ละประเทศได้ถูกต้องและเหมาะสมมีผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจ 
ไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกรการส่ือสารโทรคมนาคมใน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
 วิลาสินี สัยราชา (2555) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้าย
แรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจ 
ในการเคล่ือนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ปัจจัย 
ส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีแนวโน้มการตดัสินใจ ซ่ึงประกอบด้วย ด้านการเพิ่มความรูค้วามเข้าใจ 
บุคคลที่มีอิทธิพลและการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกัน ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ
ในการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีไม่มีความสัมพันธ์กับแนวโนม้การตัดสินใจในทกุด้าน ส่วนปัจจัย 
ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีผลักดันและดึงดูดให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน พบว่า ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีผลักดันให้เกดิการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน การจดัการด้านสวัสดกิารแรงงานในประเทศไทยยังไม่ดีพออยู่ในระดับมาก 
เศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ าอยูใ่นระดับมาก ความไม่ม่ันคงทางการเมืองท าให้ไม่มีผู้ลงทุน 
เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก ต าแหน่งงานภายในประเทศมีไม่เพียงพอกับความต้องการอยูใ่นระดับมาก
และคนในครอบครัวส่งเสริมให้เดินทางอยูใ่นระดับปานกลาง ส่วนปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดึงดูด 
ให้เกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เชื่อว่าท างานต่างประเทศจะท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และต้องการต าแหน่งงานที่ดีขึน้หลังจากกลับมา
อยู่ประเทศไทย พัฒนาทกัษะและประสบการณใ์นการท างานมากกว่าในประเทศไทย มีเทคโนโลยี
และอุปกรณ์การท างานพร้อมกว่าในประเทศไทยและได้รบัการยอมรับจากสังคมมากขึ้น 
ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจในการย้ายไปท างานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน พบว่า 
ตัดสินใจเองอยู่ในระดับมากที่สุด การเพิ่มความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เพื่อประกอบการตดัสินใจอยู่ในระดับมาก บุคคลในครอบครัวอยูใ่นระดับมาก เพื่อน/ ผู้ร่วมงาน 
อยู่ในระดับปานกลาง และมีแนวโน้มการตัดสินใจในการยา้ยไปท างานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนหลังการเปิดเสรีทางการค้า อยูใ่นระดับปานกลาง 
 ศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2555) ได้ศึกษาเรื่อง ประเทศไทยกับการเคล่ือนย้าย
แรงงานเสรี เมื่อรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน จากผลการศกึษา พบว่า แนวโน้มและผลกระทบ 
ของการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีที่มีต่อประเทศไทยเมื่อรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน ในภาพรวม
แนวโน้มของการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีเม่ือมีการรวมตัวเปน็ประชาคมอาเซียน ผู้ประกอบวิชาชีพ
ของไทยมีแนวโน้มที่จะออกไปท างานในอาเซียนเพิ่มขึ้นไม่มากนกัในระยะส้ัน แนวโน้ม 
การเคล่ือนย้ายแรงงานกลุ่มลูกจ้างเอกชนน่าจะเป็นกลุ่มท่ีจะมีโอกาสเคล่ือนย้ายแรงงานสูงกว่า 
กลุ่มอ่ืน ได้แก่ วิศวกร สถาปนิก และนกับัยชี ซ่ึงมีสัดส่วนถึง 1 ใน 3 ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพ 
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ทั้ง 7 สาขาวิชาชีพ ส่วนนกัวิชาชพีด้านสาธารณสุข เช่น แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ ซ่ึงเป็น 
กลุ่มลูกจ้างรัฐบาลส่วนใหย่ ซ่ึงดูเหมือนจะมีความมั่งคง แต่หากประเทศสมาชิกในอาเซียนมีปัจจัย
ดึงดูดที่ดกีว่า โดยเฉพาะในเรื่องของค่าตอบแทน ก็จะมีแนวโน้มเคล่ือนย้ายแรงงานสูงด้วยเช่นกัน 
 สุรีย์พร พันพึ่ง, อภิชาติ จ ารัสฤทธิรงค์ และเจอรัล ดับเบิ้ลยู ฮิวเก็ต (2556) ได้ศึกษาเรื่อง 
บทบาทและความส าคัยของการย้ายถ่ินระหว่างประเทศท่ีมีต่อสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ในอาเซียน พบว่า การย้ายถ่ินระหว่างประเทศภายในภูมิภาคอาเซียนก าลังขยายตวั ท้ังในเชิงขนาด
และความส าคัยต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ในขณะที่การก าหนดนโยบายย้ายถ่ินระหว่างประเทศ 
มาจากความส าคัยของการพฒันาเศรษฐกิจเป็นอันดับแรก โดยมองข้ามความส าคัยของประเด็น
ทางสังคมและวัฒนธรรม อาเซียนให้ความสนใจเฉพาะการย้ายถ่ินแรงงาน ทั้งที่เป็นแรงงานทกัษะ
ฝีมือสูงและทักษะฝีมือต่ าโดยแรงงานทกัษะฝีมือสูงเป็นกลุ่มท่ีสร้างผลประโยชน์ส าคัยต่อเศรษฐกิจ
ของประเทศปลายทาง แต่ก็ดูเหมือนวา่ความพยายามนี้ยังไม่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจจะเนื่องมาจาก
การที่อาเซียนประกอบด้วยรัฐสมาชิกที่มีมุมมองในประเดน็การย้ายถ่ินระหว่างประเทศท่ีม ี
ความหลากหลายและแตกต่างกันอย่างมาก และเนื่องมาจากความคล้ายคลึงกันของเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ประกอบกับภาคประชาสังคม 
ของประเทศต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงองค์กรภาคเอกชน ธุรกจิ สมาคมการค้าและสมาคมวิชาการกไ็ดใ้ห้ 
การสนับสนุนแนวคดิประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างเข้มแข็ง ท าให้คาดได้วา่ศักยภาพของภาค
ประชาสังคม คือ ปัจจยัส าคัย ที่จะท าให้ประชาคมเศรษฐกจิในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
มีการผสมผสานกันทั้งในเชิงเศรษฐกิจและวัฒนธรรมมากขึ้น และในที่สุดส่ิงเหล่านี้จะค่อย ๆ 
ขยายออกไปจนครอบคลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงถึงแม้ว่าการพัฒนาจะเป็นไปอย่างช้า ๆ 
ไม่เป็นไปตามตารางในปฏิทินตามท่ีมกีารก าหนดไว้ล่วงหน้าก็ตาม แตก่ารพฒันาดังกล่าวก็ไม่ได้
หยุดนิ่ง จะยังคงหมุนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 อภิยยา เล่ือนฉวี (2552) ได้ศึกษาเรื่อง เคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในอาเซียน: ผลกระทบ
อย่างไรต่อไทย พบว่า การเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีจะส่งผลดีที่เห็นได้ชัดต่อตลาดแรงงาน นั่นคือ 
ตลาดแรงงานจะมคีวามยดืหยุ่นสูงขึ้นเนื่องจากเศรษฐกจิทัว่โลกในปัจจุบันมีแนวโน้มท่ีจะผนวก 
เข้าหากันมากขึน้ ดั้งนัน้ แรงงานในแต่ละประเทศจะมีโอกาสที่จะเลือกท างานในประเทศท่ีตัวเอง 
จะสามารถแสดงศักยภาพได้สูงสุดส่งผลให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้นตามมา ส่วนผลเสียที่เกิดจาก 
การเคล่ือนย้ายแรงงานนั้นคือ อาจเกิดการไหลบ่าของแรงงานในอุตสาหกรรมบางประเภท นายจ้าง
มีโอกาสเลือกคนเข้าท างานมากขึ้นเกดิปัยหาการแทนที่ของแรงงานต่างชาติท าให้เกิดการเหยียด
เชื้อชาติ เกิดปัยหาระหว่างคนในชาติและชาวต่างชาติตามมา 
 



 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง แนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝมีือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ในครั้งนี ้
เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) เพื่อเก็บข้อมูลภาคสนามในกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้แบบสอบถาม (Questionaire) เป็นเครื่องมือในการวจิัย สามารถจ าแนกวิธีการศกึษาออกเปน็ 
2 ลักษณะ คือ 
 1.  การรวบรวมเอกสารต่าง ๆ (Documentary research) ได้แก่ หนังสือ บทความ 
รายงานสรุปของหน่วยงานราชการ เอกสารวิชาการ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาวิเคราะห์
และน าเสนอในรูปของการอธิบายเชิงพรรณนา (Descriptive method) เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
และสร้างแนวคิดในการศึกษา เพื่อให้การศกึษาครั้งนี้มคีวามถูกต้องท่ีสุด 
 2.  การวจิัยแบบส ารวจ (Survey research) เป็นการศึกษาโดยลงพื้นที่จริงและเก็บข้อมูล 
จากการแจกแบบสอบถามวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ในเรื่องแนวโน้ม 
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือในประชาคมอาเซียน ประกอบไปดว้ยประเดน็ ดังนี ้
  2.1  ด้านรายได ้
  2.2  ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
  2.3  ด้านเทคโนโลย ี
  2.4  ด้านสวัสดิการ 
  2.5  ด้านการยอมรับทางสังคม 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษาครั้งนี ้คือ วิศวกรที่ท างานอยูใ่นบริษัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ านวนทั้งส้ิน 745 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2557) 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศกึษา คือ แรงงานวิชาชีพวิศวกรรม บริษัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ านวน 261 คน โดยคิดจากสูตรการค านวนขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Yamane 
(1973) โดยใช้สูตร ดังนี ้
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สูตร       n = 
N

1+Ne2 

 เมื่อ   n = จ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
    N = จ านวนประชากร 
     e = ความผิดพลาดที่ยอมรับได้ (ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากับ .05) 

แทนค่า    n = 
745

1+745(0.05)2 

     n = 216 
 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
เลือกเป้าหมายที่เป็นวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั โดยแบ่งตามแผนก ได้ดังนี ้
 
ตารางท่ี 2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

แผนก จ านวนวิศวกร (คน) จ านวนตัวอย่าง (คน) 

Test engineer 175 61 
Process engineer 237 83 
Quality engineer 138 48 
Test development center engineer 110 39 
IT engineer 36 12 
Facility and industrial engineer 25 9 
Equipment tooling engineer 24 9 

รวม 745 261 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผู้วิจัยได้ออกแบบ
ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องการวิจัยและกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียด 
ของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศกึษสูงสุด ประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
 ส่วนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประชาคม
อาเซียน ในระดับมากที่สุด มาก น้อย และน้อยที่สุด โดยมขี้อค าถามแต่ละด้าน ดังนี ้
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 1.  ด้านรายได ้
 2.  ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
 3.  ด้านเทคโนโลย ี
 4.  ด้านสวัสดิการ 
 5.  ด้านการยอมรับทางสังคม 
 ส่วนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานภายใต้ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ในขัน้ตอนการสร้างและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจยั ผู้วิจัยได้สร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม จ านวน 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  ศึกษาแนวคดิและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทาง 
ในการก าหนดวตัถุประสงค์ของการวจิัย กรอบแนวคดิของการวจิัย และนิยามตวัแปรในการวิจัย 
และศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือ วารสาร บทความ และเอกสารวิจยัต่าง ๆ 
 2.  ยกร่างแบบสอบถามโดยให้มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
กรอบแนวคิดของการวจิัย และครอบคลุมตวัแปรของการวจิัยทั้งหมด 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวจิัย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validation) ผู้วิจัยน าเสนอร่าง
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม 
ในการใชภ้าษา จากนั้นน าเสนอแบบสอบถามที่ผ่านการเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
และผู้เชี่ยวชาย จ านวน 3 ท่าน ได้แก ่
  3.1  อาจารย์ ดร.กฤษาดา นันทเพชร ต าแหน่งอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3.2  นายอธิพงษ์ ทุมผารักษ์ ต าแหน่งหัวหน้างานฝ่ายสวัสดกิารและผลประโยชน์
ทดแทน แผนกบคุคล บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
  3.3  นายพัชรินทร์ สุทธิปัยโย ต าแหน่งหัวหน้างานแผนก Test engineer บริษัท 
ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและตรวจสอบข้อค าถามให้มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวจิัย กรอบแนวคดิของการวจิัยและครอบคลุมตัวแปรของการวจิัยทั้งหมด 
เมื่อพบข้อมูลบกพร่องผู้วิจัยจะปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามจนกระทั่งแบบสอบถามมีความตรง 
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เชิงเนื้อหามากที่สุด 
 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ผู้วิจัย 
ร่างแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแล้ว ไปทดลองใช้จริงเพ่ือตรวจสอบหา
ความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม โดยการน าร่างแบบสอบถามไปทดลองให้ประชากรที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ทดลองท าแบบสอบถาม จ านวน 30 คน จากนั้นน าข้อมูลที่ได ้
มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของคอนบาร์ช 
(Cronbach’s alpha coefficient) โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ส าหรับ
คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของคอนบาร์ช 
โดยไดค้่าความเชื่อมั่น = 0.90 
 4.  จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ส าหรับการวิจัยในครั้งนี ้
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศึกษาโดยการทบทวนแนวคิดและทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และมีการรวบรวมข้อมูลภาคสนาม
ในกลุ่มตัวอย่าง ในขัน้ตอนการแจกแบบสอบถาม ผู้วิจัยท าการแจกแบบสอบถามให้กับ 
กลุ่มตัวอย่างพร้อมท้ังรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาด้วยตนเอง โดยก่อนเริ่มท าแบบสอบถาม 
ทุกครั้ง ผู้วิจัยจะชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจยัให้กลุ่มตัวอย่างทราบก่อนทุกครั้ง เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายและวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ในการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทาง
ไปท างานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศกึษสูงสุด ประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน รายได้เฉล่ียต่อเดือน โดยใช้สถิติ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อบรรยายเชิงพรรณนา 
และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 2.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ในการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทาง
ไปท างานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน จ าแนกตามด้านรายได้ ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
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ด้านเทคโนโลยี ด้านสวัสดกิาร ด้านการยอมรับทางสังคม โดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อบรรยายเชิงพรรณนาและน าเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบการบรรยาย 
 3.  สถิติเชิงอนุมาณ (Inferential statistics) โดยใชใ้นการเปรียบเทียบแนวโน้ม 
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรมกับปัจจัยส่วนบุคคล โดยจ าแนกเป็น เพศ 
ใช้ค่าสถิติ t-test ในการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีตัวแปร 2 ตัวแปร และอายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท างาน/อายุงาน และรายได้เฉล่ียต่อเดือน ใช้ค่าสถิต ิ
One-way ANOVA ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของตวัแปรกลุ่มตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป 
และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 

เกณฑ์การแปลผล 
 ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียของคะแนนแบ่งออกเป็น 4 ระดับ โดยใช้ค่าทางสถิติ
คะแนนเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) ก าหนดชว่งการวัด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) (ลือชัย วงษ์ทอง, 2555, หน้า 91) 

อันตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ าสุด

จ านวนชั้น
 

= 
4-1
4

 

= 0.75 
 คะแนน 1.00-1.75 หมายถึง วิศวกรมีการตัดสินใจในการยา้ยไปท างาน 
      ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 คะแนน 1.76-2.50 หมายถึง วิศวกรมีการตัดสินใจในการยา้ยไปท างาน 
      ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนน 2.51-3.25 หมายถึง วิศวกรมีการตัดสินใจในการยา้ยไปท างาน 
      ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก 
 คะแนน 3.26-4.00 หมายถึง วิศวกรมีการตัดสินใจในการยา้ยไปท างาน 
      ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
 



 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง แนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝมีือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร และเพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจ 
ในการเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั จ าแนกตามปัจจัย 
ส่วนบุคคล โดยใช้ประชากร คือ วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด จ านวน 265 คน 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (X ) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และใช้ค่าสถิติการทดสอบคา่ที (t-test) และการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ในการเปรียบเทียบความแตกต่าง 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 3  ลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (265 คน) ร้อยละ (100.00) 
เพศ   
     ชาย 193 72.83 
     หยิง 72 27.17 
อาย ุ   
     ตั้งแต่ 25 ปีลงมา 22 8.30 
     26-35 ปี  176 66.42 
     36-45 ปี 62 23.40 
     มากกว่า 45 ปี 5 1.89 
สถานภาพสมรส   
     โสด 165 62.26 
     สมรส 100 37.74 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (265 คน) ร้อยละ (100.00) 
ระดับการศึกษาสูงสุด   
     ปริยยาตร ี 244 92.08 
     ปริยยาโท 21 7.92 
ประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน   
     ตั้งแต่ 5 ปีลงมา 71 26.79 
     6-10 ปี 117 44.15 
     11-15 ปี 54 20.38 
     มากกว่า 15 ปี 23 8.68 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน   
     ตั้งแต่ 15,000 บาทลงมา 2 0.75 
     15,001-30,000 บาท 102 38.49 
     30,001-45,000 บาท 87 32.83 
     45,001-60,000 บาท 43 16.23 
     ตั้งแต่ 60,001 บาทขึ้นไป 31 11.70 

 
 จากตารางท่ี 3 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีดังนี้ 
 เพศของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั พบว่า ส่วนใหย่เป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 72.83 และเป็นเพศหยิง คิดเป็นร้อยละ 27.17 
 กลุ่มอายุของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด พบว่า ส่วนใหย่มีอายุ 
26-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 66.42 รองลงมามีอายุ 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.40 มีอายตุั้งแต่ 25 ปีลงมา 
คิดเป็นร้อยละ 8.30 และมีอายุมากกว่า 45 ปี น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 1.89 
 สถานภาพของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั พบว่า ส่วนใหย่ 
มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 62.26 และสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 37.74 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด พบว่า ส่วนใหย่
มีระดับการศึกษาระดับปริยยาตรี คิดเป็นร้อยละ 92.08 และมีระดับการศกึษาระดับปรยิยาโท 
คิดเป็นร้อยละ 7.92 
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 ประสบการณก์ารท างาน/ อายุงานของวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
พบว่า ส่วนใหย่มีประสบการณ์การท างาน/ อายุงาน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.15 รองลงมา 
มีประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน ตั้งแต่ 5 ปีลงมา คิดเป็นร้อยละ 26.79 มีประสบการณ ์
การท างาน/ อายุงาน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.38 และมีประสบการณก์ารท างาน/ อายุงานมากกว่า 
15 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.86 
 รายได้ของวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั พบว่า ส่วนใหย่มีรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน 15,001-30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.49 รองลงมามีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 30,001- 
45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.83 มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 45,001-60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.23 
มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 60,001 บาทขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 11.70 และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน
ตั้งแต่ 15,000 บาทลงมา คิดเป็นร้อยละ 0.75 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
 
ตารางท่ี 4  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโน้มการตัดสินใจเดนิทาง 
  ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ด้านรายได ้
 

ด้านรายได ้
แนวโน้มการตัดสนิใจ 

X  SD 
แนวโน้ม 

การตัดสินใจ 
อันดบั มาก 

ที่สุด 
มาก น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

1.  รายได้ที่ท่านคาดว่าจะได ้
รับเพิ่มขึ้นในพื้นที่ปลายทาง 

112 
(42.26) 

131 
(49.43) 

21 
(7.92) 

1 
(0.38) 

3.34 .64 มากที่สุด 1 

2.  รายได้ที่ได้รับในประเทศ
ปลายทางเหมาะสมกับ 
สภาพเศรษฐกจิในปจัจุบนั 

74 
(27.92) 

160 
(60.38) 

31 
(11.70) 

0 
(0.00) 

3.16 .61 มาก 2 

3.  โอกาสที่จะได้รับเงินเดือน 
ที่สูงขึ้นเม่ือกลับมาอยู่ 
ประเทศไทย 

73 
(27.55) 

139 
(51.32) 

53 
(20.00) 

3 
(1.13) 

3.05 .72 มาก 3 

ภาพรวม 3.18 .53 มาก  
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 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน ด้านรายได้ พบว่า ในภาพรวม วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้ม
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.18, SD = .53) 
เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 รายได้ที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึน้ในพื้นที่ปลายทาง พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X  = 3.34, SD = .64) เป็นอันดับท่ี 1 
 รายได้ที่ได้รับในประเทศปลายทางเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจัจุบัน พบว่า 
วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.16, SD = .61) เป็นอันดับท่ี 2 
 โอกาสที่จะได้รับเงินเดือนสูงขึ้นเม่ือกลับมาอยู่ประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.05, SD = .72) เป็นอันดับท่ี 3 
 สรุปผลการศึกษาด้านรายได้ จะเห็นได้ว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
ให้ความส าคัยกับรายได้ทีค่าดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้นในประเทศปลายทางมากที่สุด ดังนัน้ 
ปัจจัยด้านรายได้ที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่ประเทศปลายทาง จึงเปน็ปัจจัยทีด่ึงดูดให้มีการตัดสินใจเดนิทาง 
ไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกรมากยิ่งขึ้น 
 
ตารางท่ี 5  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโน้มการตัดสินใจเดนิทาง 
  ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
แนวโน้มการตัดสนิใจ 

X  SD 
แนวโน้ม 

การตัดสินใจ 
อันดบั มาก 

ที่สุด 
มาก น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

1.  การได้รับต าแหน่งงาน 
ที่สูงขึ้นเม่ือย้ายไปท างาน 
ในประเทศปลายทาง 

51 
(19.25)  

160 
(60.38) 

52 
(19.62) 

2 
(0.75) 

2.98 .65 มาก 3 

2.  โอกาสการไดร้ับต าแหน่ง
งานที่ดีกว่าในประเทศไทย 

67 
(25.28) 

156 
 (58.87) 

62 
(15.85) 

0 
(0.00) 

3.09 .64 มาก 2 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
แนวโน้มการตัดสนิใจ 

X  SD 
แนวโน้ม 

การตัดสินใจ 
อันดบั มาก 

ที่สุด 
มาก น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

3.  โอกาสที่จะก้าวหน้า 
ในอาชีพท่ีสูงขึ้นเม่ือกลับมา 
อยู่ประเทศไทย 

87 
(32.83) 

145 
(54.72) 

31 
(11.7) 

2 
(0.75) 

3.2 .66 มาก 1 

ภาพรวม 3.09 .53 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 ผลการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ พบว่า ในภาพรวม วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) 
จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.09, 
SD = .53) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 โอกาสที่จะก้าวหน้าในอาชีพท่ีสูงขึ้นเม่ือกลับมาอยู่ประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.20, SD = .66) เป็นอันดับท่ี 1 
 โอกาสการไดร้ับต าแหน่งงานทีด่ีกว่าในประเทศไทย พบวา่ วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
อยู่ในระดับมาก (X  = 3.09, SD = .64) เป็นอันดับท่ี 2 
 การได้รับต าแหน่งงานที่สูงขึน้เม่ือย้ายไปท างานในประเทศปลายทาง พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 2.98, SD = .65) เป็นอันดับท่ี 3 
 สรุปผลการศึกษาด้านความก้าวหน้าในอาชีพ จะเห็นได้ว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด ให้ความส าคัยกับโอกาสที่จะก้าวหนา้ในอาชีพท่ีสูงขึ้นเม่ือกลับมา 
อยู่ประเทศไทยมากที่สุด เนื่องจากการได้รว่มงานกับวิศวกรต่างชาติและการได้รับประสบการณ์
การท างานในต่างประเทศย่อมส่งผลให้มีโอกาสที่จะก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่สูงขึ้นเม่ือกลับมา
ท างานในประเทศไทย 
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ตารางท่ี 6  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโน้มการตัดสินใจเดนิทาง 
  ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ด้านเทคโนโลย ี
 

ด้านเทคโนโลย ี
แนวโน้มการตัดสนิใจ 

X  SD 
แนวโน้ม 

การตัดสินใจ 
อันดบั มาก 

ที่สุด 
มาก น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

1.  ประเทศปลายทาง 
มีเทคโนโลยีและอุปกรณ ์
การท างานทีด่ีและพร้อมกว่า
ประเทศไทย 

47 
(17.74) 

135 
(50.94) 

77 
(29.06) 

6 
(2.26) 

2.84 .73 มาก 3 

2.  มีโอกาสที่จะได้พัฒนา 
ทักษะและประสบการณ ์
ในการท างานมากกว่า 
ในประเทศไทย 

91 
(34.34) 

136 
(51.32) 

35 
(13.21) 

3 
(1.13) 

3.19 .70 มาก 1 

3.  โอกาสในการเรียนรู ้
เทคโนโลยีใหม่สูงขึน้ 
ในประเทศปลายทาง 

79 
(29.81) 

146 
(55.09) 

37 
(13.96) 

3 
(1.13) 

3.14 .68 มาก 2 

ภาพรวม 3.06 .61 มาก  
 
 จากตารางท่ี 6 ผลการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน ด้านเทคโนโลยี พบว่า ในภาพรวม วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.06, SD 
.61) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 โอกาสที่จะได้พัฒนาทักษะและประสบการณใ์นการท างานมากกว่าในประเทศไทย 
พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.19, SD = .70) เป็นอันดับท่ี 1 
 โอกาสในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่สูงขึ้นในประเทศปลายทาง พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.14, SD = .68) เป็นอันดับท่ี 2 
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 ประเทศปลายทางมีเทคโนโลยีและอุปกรณ์การท างานที่ดีและพร้อมกว่าประเทศไทย 
พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 2.84, SD = .73) เป็นอันดับท่ี 3 
 สรุปผลการศึกษาด้านเทคโนโลยี จะเห็นได้ว่า วิศวกร บรษิทั ซิเลซติกา (ประเทศไทย) 
จ ากัด ให้ความส าคัยกับการมโีอกาสที่จะได้พัฒนาทกัษะและประสบการณใ์นการท างานมากกว่า
ในประเทศไทยเป็นอันดับแรก ดังนัน้ การได้มีโอกาสท างานร่วมกับวิศวกรต่างชาติ การได้เรียนรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้ได้รับประสบการณ์ทีด่ีกว่าในประเทศไทย จึงเป็นปัจจัยที่ดึงดดูให้เกิด
การย้ายงานไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนของวิศวกรมากขึ้น 
 
ตารางท่ี 7  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโน้มการตัดสินใจเดนิทาง 
  ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ด้านสวัสดกิาร 
 

ด้านสวัสดิการ 
แนวโน้มการตัดสนิใจ 

X  SD 
แนวโน้ม 

การตัดสินใจ 
อันดบั มาก 

ที่สุด 
มาก น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

1.  ได้รับค่าตอบแทนอ่ืน 
นอกเหนือจากเงนิเดือน 
ที่ดีกว่าประเทศไทย 

100 
(37.74) 

140 
(52.83) 

24 
(9.06 

1 
(0.38) 

3.28 .64 มาก 
ที่สุด 

1 

2.  มีท่ีพักและการเดนิทาง 
ที่สะดวกสบายกว่า 
ในประเทศไทย 

54 
(20.38) 

143 
(53.96) 

65 
(24.53) 

3 
(1.13 

2.94 .70 มาก 2 

3.  สวัสดิการด้านการรักษา 
พยาบาลที่ดีกว่า 
ในประเทศไทย 

53 
(20.00) 

143 
(53.96) 

66 
(24.91) 

3 
(1.13) 

2.93 .7 มาก 3 

ภาพรวม 3.05 .57 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 ผลการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน ด้านสวัสดิการ พบว่า ในภาพรวม วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.05, 
SD = .57) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
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 การได้รับค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนค่าจ้างท่ีดกีว่าในประเทศไทย พบว่า 
วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 3.28, SD = .64) เป็นอันดับท่ี 1 
 การมีท่ีพกัและการเดินทางท่ีสะดวกสบายกว่าในประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 2.94, SD = .70) เป็นอันดับท่ี 2 
 สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลที่ดกีว่าในประเทศไทย พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
อยู่ในระดับมาก (X  = 2.93, SD = .70) เป็นอันดับท่ี 3 
 สรุปผลการศึกษาด้านสวัสดกิาร จะเห็นได้ว่าวิศวกร บรษิทั ซิเลซติกา (ประเทศไทย) 
จ ากัด ให้ความส าคัยกับการมีท่ีพักและการเดินทางท่ีสะดวกสบายกว่าในประเทศไทย 
เป็นอันดับแรก เนื่องมาจากความทันสมัยของระบบคมนาคมของประเทศปลายทางท่ีดกีว่าและที่พัก
ส าหรับวิศวกรที่มีความสะดวกสบายกว่าในประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 8  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโน้มการตัดสินใจเดนิทาง 
  ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ด้านการยอมรับทางสังคม 
 

ด้านการยอมรับทางสังคม 
แนวโน้มการตัดสนิใจ 

X  SD 
แนวโน้ม 

การตัดสินใจ 
อันดบั มาก 

ที่สุด 
มาก น้อย 

น้อย 
ที่สุด 

1.  สังคมในพืน้ที่ปลายทาง 
ให้การยอมรับทีด่ีกว่า 
ในประเทศไทย 

42 
(15.85) 

129 
(48.68) 

90 
(33.96) 

4 
(1.51) 

2.79 .72 มาก 2 

2.  ได้รับการยอมรับทางสังคม
ที่ดีขึ้นเม่ือกลับมาอยู ่
ประเทศไทย 

53 
(20.00) 

151 
(56.98) 

60 
(22.64) 

1 
(0.38) 

2.97 .66 มาก 1 

ภาพรวม 2.88 .63 มาก  
 
 จากตารางท่ี 8 ผลการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน ด้านการยอมรับทางสังคม พบว่า ในภาพรวม วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
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มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 2.88, 
SD = .63) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 การได้รับการยอมรับทางสังคมท่ีดีขึน้เม่ือกลับมาอยู่ที่ประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 2.97, SD = .66) เป็นอันดับท่ี 1 
 สังคมในพืน้ที่ปลายทางให้การยอมรับที่ดกีว่าในประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 2.79, SD = .72) เป็นอันดับท่ี 2 
 สรุปผลการศึกษาด้านการยอมรับทางสังคม จะเห็นไดว้่า วศิวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด ให้ความส าคัยกับการยอมรับทางสังคมท่ีดีขึน้เม่ือกลับมาอยู่ประเทศไทย 
มากที่สุด ดังนัน้ ปัจจยัด้านการยอมรับทางสังคม จึงเป็นปัจจัยที่ดึงดดูให้เกดิการเคล่ือนย้ายแรงงาน
ไปยังกลุ่มประชาคมอาเซียนของวิศวกรมากขึ้น 
 
ตารางท่ี 9  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวโน้มการตัดสินใจเดนิทาง 
  ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทาง 
ไปท างานในประชาคมอาเซียน 

X  SD 
แนวโน้ม 

การตัดสินใจ 
อันดบั 

1.  ด้านรายได ้ 3.18 .53 มาก 1 
2.  ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 3.09 .53 มาก 2 
3.  ด้านเทคโนโลย ี 3.06 .61 มาก 3 
4.  ด้านสวัสดิการ 3.05 .57 มาก 4 
5.  ด้านการยอมรับทางสังคม 2.88 .63 มาก 5 

ภาพรวม 3.06 .43 มาก  
 
 จากตารางท่ี 9 ผลการศึกษาแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน พบว่า โดยภาพรวม วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้มการตัดสินใจ
เดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก (X  = 3.06, SD = .43) เมื่อจ าแนก 
เป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี ้
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 ด้านรายได้ พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจ
เดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก (X  = 3.18, SD = .53) เป็นอันดับท่ี 1 
 ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก (X  = 3.18, 
SD = .53) เป็นอันดับท่ี 2 
 ด้านเทคโนโลยี พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้ม 
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก (X  = 3.06, SD = .61) 
เป็นอันดับท่ี 3 
 ด้านสวัสดิการ พบว่า วศิวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้ม 
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก (X  = 3.05, SD = .57) 
เป็นอันดับท่ี 4 
 ด้านการยอมรับทางสังคม พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ด้านการยอมรับทางสังคม 
อยู่ในระดับมาก (X  = 2.88, SD = .63) เป็นอันดับท่ี 5 
 สรุปผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
พบว่า โดยภาพรวม วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ให้ความส าคัยด้านรายได้ 
มากที่สุด เนื่องจากการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ปัจจัยด้านรายได ้
เป็นปัจจัยดึงดูดที่ส าคัยที่สุดทีว่ิศวกรใช้ประกอบการตดัสินใจ 
 
ตารางท่ี 10  จ านวน ค่าร้อยละ แนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
 

แนวโน้มการตัดสนิใจ จ านวน (265) ร้อยละ (100.00) 
จ านวนคนทีค่าดว่าจะไป   
     ไป 114 43.02 
     ไม่ไป 45 16.98 
      ไม่แน่ใจ 106 40.00 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

แนวโน้มการตัดสนิใจ จ านวน (265) ร้อยละ (100.00) 
ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเดนิทางไปในกี่ปขี้างหน้า   
     1-2 ปี 92 34.72 
     3-4 ปี 102 38.49 
     5-6 ปี 29 10.94 
     7 ปีขึ้นไป 4 1.51 
     ไม่คิดไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียน 38 14.34 
ประเทศที่ต้องการจะเดินทางไป   
     กัมพูชา 0 0.00 
     บรูไน 19 7.17 
     พม่า 4 1.51 
     ฟิลิปปินส์ 9 3.40 
     มาเลเซีย 42 15.85 
     ลาว 25 9.43 
     เวียดนาม 25 9.43 
     สิงคโปร ์ 100 37.74 
     อินโดนีเซีย 2 0.75 
     ไม่คิดไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียน 39 14.72 

 
 จากตารางท่ี 10 ผลการศึกษาจ านวน ค่าร้อยละ แนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอาเซียน พบว่า 
 วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ส่วนใหย่มแีนวโน้มการตดัสินใจเดินทาง
ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 43.02 รองลงมามีแนวโน้มการตัดสินใจไม่แนใ่จ 
คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมามีแนวโน้มการตัดสินใจไม่เดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน คิดเป็นร้อยละ 16.98 
 ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเดนิทางไปท างานในกี่ปีข้างหน้า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหยม่ีแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน
ในระหว่าง 3-4 ปีข้างหน้า คิดเป็นร้อยละ 38.49 รองลงมามีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างาน



78 

ในกลุ่มประชาคมอาเซียนในระหว่าง 1-2 ปีข้างหน้า คิดเป็นร้อยละ 34.72 มีแนวโน้มการตดัสินใจ
ไม่คิดเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 14.34 มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทาง
ไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนในระหว่าง 5-6 ปีข้างหน้า คิดเป็นร้อยละ 10.94 และมีแนวโน้ม
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนในระหว่าง 7 ปีขึ้นไป คดิเป็นร้อยละ 1.51 
 ประเทศที่ต้องการเดนิทางไปท างาน วิศวกร บริษัท ซิเลซตกิา (ประเทศไทย) จ ากัด 
ส่วนใหย่มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประเทศสิงคโปร์ คิดเป็นร้อยละ 37.74 
รองลงมามีแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในประเทศมาเลเซีย คิดเป็นร้อยละ 15.85 
มีแนวโน้มการตดัสินใจไม่คิดเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 14.72 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประเทศลาวและเวียดนาม คดิเป็นร้อยละ 9.43 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในประเทศบรูไน คิดเป็นร้อยละ 7.17 มีแนวโน้ม 
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในประเทศฟิลิปปินส์ คิดเป็นร้อยละ 3.40 มีแนวโน้มการตดัสินใจ
เดินทางไปท างานในประเทศพม่า คิดเป็นร้อยละ 1.51 มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างาน 
ในประเทศอินโดนีเซีย คดิเป็นร้อยละ 0.75 และไม่มีวิศวกรคิดเดนิทางไปท างานในประเทศกัมพูชา 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
    จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

N X  SD t Sig. 

ด้านรายได ้
ชาย 193 3.21 0.54 1.10 0.35 
หยิง 72 3.12 0.51   
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ชาย 193 3.08 0.56 -0.73 0.05 
หยิง 72 3.13 0.46   
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

เพศ 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

N X  SD t Sig. 

ด้านเทคโนโลย ี
ชาย 193 3.04 0.61 -0.68 0.82 
หยิง 72 3.10 0.61   
ด้านสวัสดิการ 
ชาย 193 3.04 0.55 -0.30 0.25 
หยิง 72 3.06 0.63   
ด้านการยอมรับทางสังคม 
ชาย 193 2.82 0.62 -2.50 0.60 
หยิง 72 3.03 0.65   
ภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ชาย 193 3.05 0.43 -0.72 0.41 
หยิง 72 3.09 0.41   

 
 สมมติฐานที่ 1 วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีเพศต่างกัน มีแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 จากตารางท่ี 11 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชค่่าสถิติ t-test ของวิศวกร บรษิัท 
ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีเพศต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างาน
ในประชาคมอาเซียน จ าแนกตามเพศ พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด เพศชาย
และเพศหยิง มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 เมื่อจ าแนกการทดสอบเป็นรายด้านของปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
จ าแนกตามเพศ พบว่า วิศวกรที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้ม 
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน ด้านรายได ้ด้านความก้าวหน้า 
ในอาชีพ ด้านเทคโนโลย ีด้านสวัสดกิาร และด้านการยอมรับทางสังคมไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
    จ าแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 
ด้านรายได ้
ระหว่างกลุ่ม 3 1.22 0.41 1.44 0.23 
ภายในกลุ่ม 261 73.62 0.28   

รวม 264 74.84    
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 3 0.82 0.27 0.96 0.41 
ภายในกลุ่ม 261 74.56 0.29   

รวม 264 75.38    
ด้านเทคโนโลย ี
ระหว่างกลุ่ม 3 2.65 0.88 2.41 0.07 
ภายในกลุ่ม 261 95.65 0.37   

รวม 264 98.30    
ด้านสวัสดิการ 
ระหว่างกลุ่ม 3 3.46 1.15 3.66 0.01* 
ภายในกลุ่ม 261 82.37 0.32   

รวม 264 85.84    
ด้านการยอมรับทางสังคม 
ระหว่างกลุ่ม 3 2.21 0.74 1.87 0.14 
ภายในกลุ่ม 261 103.05 0.39   

รวม 264 105.26    
ภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ระหว่างกลุ่ม 3 0.81 0.27 1.49 0.22 
ภายในกลุ่ม 261 47.24 0.18   

รวม 264 48.05    
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 สมมติฐานที่ 2 วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีอายุต่างกัน มีแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 จากตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามอายุ โดยใช้คา่สถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีอายุต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนไม่แตกตา่งกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 เมื่อจ าแนกการทดสอบเป็นรายด้านของปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
จ าแนกตามอายุ พบว่า วิศวกรที่มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้ม 
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน ด้านรายได ้ด้านความก้าวหน้า 
ในอาชีพ ด้านเทคโนโลย ีและด้านการยอมรับทางสังคมไมแ่ตกต่างกัน ด้านสวัสดิการ พบว่า 
วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีอายุต่างกนั มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้าย
แรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
    จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 

ด้านรายได ้
ระหว่างกลุ่ม 1 0.57 0.57 2.03 0.16 
ภายในกลุ่ม 263 74.27 0.28   

รวม 264 74.84    
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.34 0.34 1.20 0.28 
ภายในกลุ่ม 263 75.04 0.29   

รวม 264 75.38    
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

สถานภาพสมรส 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 
ด้านเทคโนโลย ี
ระหว่างกลุ่ม 1 0.10 0.10 0.28 0.60 
ภายในกลุ่ม 263 98.20 0.37   

รวม 264 98.30    
ด้านสวัสดิการ 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.20 0.20 0.62 0.43 
ภายในกลุ่ม 263 85.64 0.33   

รวม 264 85.84    
ด้านการยอมรับทางสังคม 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.29 0.29 0.73 0.39 
ภายในกลุ่ม 263 104.97 0.40   

รวม 264 105.26    
ภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.15 0.15 0.84 0.36 
ภายในกลุ่ม 263 47.90 0.18   

รวม 264 48.05    
 
 สมมติฐานที่ 3 วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 
 จากตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามสถานภาพสมรส โดยใช้คา่สถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 
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 เมื่อจ าแนกการทดสอบเป็นรายด้านของปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า วิศวกรที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน ด้านรายได้ 
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเทคโนโลย ีด้านสวัสดกิาร และด้านการยอมรับทางสังคม 
ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 14  เปรียบเทียบแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
    จ าแนกตามระดับการศกึษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 
ด้านรายได ้
ระหว่างกลุ่ม 1 0.00 0.00 0.00 0.95 
ภายในกลุ่ม 263 74.84 0.28   

รวม 264 74.84    
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.16 0.16 0.56 0.45 
ภายในกลุ่ม 263 75.22 0.29   

รวม 264 75.38    
ด้านเทคโนโลย ี
ระหว่างกลุ่ม 1 0.42 0.42 1.12 0.29 
ภายในกลุ่ม 263 97.88 0.37   

รวม 264 98.30    
ด้านสวัสดิการ 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.58 0.58 1.78 0.18 
ภายในกลุ่ม 263 85.26 0.32   

รวม 264 85.84    
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ระดับการศึกษา 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 
ด้านการยอมรับ 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.19 0.19 0.48 0.49 
ภายในกลุ่ม 263 105.07 0.40   

รวม 264 105.26    
ภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ระหว่างกลุ่ม 1 0.00 0.00 0.00 0.99 
ภายในกลุ่ม 263 48.05 0.18   

รวม 264 48.05    
 
 สมมติฐานที่ 4 วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีระดับการศกึษาสูงสุด
ต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกนั 
 จากตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามระดับการศกึษาสูงสุด โดยใช้ค่าสถิติ One-way ANOVA 
เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีระดับการศึกษา
สูงสุดต่างกัน มีแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซีย 
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 เมื่อจ าแนกการทดสอบเป็นรายด้านของปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
จ าแนกตามระดับการศกึษาสูงสุด พบว่า วิศวกรที่มีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกัน มีความคิดเห็น 
ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ด้านรายได ้ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเทคโนโลย,ี ด้านสวัสดิการ และด้านการยอมรับ 
ทางสังคมไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
    จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน/ อายุงาน 
 

ประสบการณ์ 
การท างาน/ อายุงาน 

การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 
ด้านรายได ้
ระหว่างกลุ่ม 3 1.25 0.42 1.48 0.22 
ภายในกลุ่ม 261 73.59 0.28   

รวม 264 74.84    
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 3 0.31 0.10 0.36 0.78 
ภายในกลุ่ม 261 75.07 0.29   

รวม 264 75.38    
ด้านเทคโนโลย ี
ระหว่างกลุ่ม 3 2.48 0.83 2.25 0.08 
ภายในกลุ่ม 261 95.82 0.37   

รวม 264 98.30    
ด้านสวัสดิการ 
ระหว่างกลุ่ม 3 1.75 0.58 1.81 0.15 
ภายในกลุ่ม 261 84.09 0.32   

รวม 264 85.84    
ด้านการยอมรับทางสังคม 
ระหว่างกลุ่ม 3 0.82 0.27 0.69 0.56 
ภายในกลุ่ม 261 104.44 0.40   

รวม 264 105.26    
ภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ระหว่างกลุ่ม 3 0.61 0.20 1.12 0.34 
ภายในกลุ่ม 261 47.44 0.18   

รวม 264 48.05    
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 สมมติฐานที่ 5 วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีประสบการณ ์
การท างาน/ อายุงานต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคม
อาเซียนแตกต่างกนั 
 จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน โดยใช้ค่าสถิต ิ
One-way ANOVA เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
ที่มีประสบการณก์ารท างาน/ อายุงานต่างกนั มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างาน
ในประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 เมื่อจ าแนกการทดสอบเป็นรายด้านของปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน/ อายุงาน พบว่า วิศวกรที่มีประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างาน 
ในประชาคมอาเซียน ด้านรายได ้ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเทคโนโลย ีด้านสวัสดิการ 
และด้านการยอมรับทางสังคมไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 16  เปรียบเทียบแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานวิชาชีพวิศวกรรม 
    จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
 

รายไดเ้ฉลี่ยตอ่เดือน 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 
ด้านรายได ้
ระหว่างกลุ่ม 4 1.80 0.45 1.61 0.17 
ภายในกลุ่ม 260 73.04 0.28   

รวม 264 74.84    
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 4 0.55 0.14 0.48 0.75 
ภายในกลุ่ม 260 74.83 0.29   

รวม 264 75.38    
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

รายไดเ้ฉลี่ยตอ่เดือน 
การตัดสินใจเคลื่อนย้ายแรงงาน 

df SS MS F Sig. 
ด้านเทคโนโลย ี
ระหว่างกลุ่ม 4 3.73 0.93 2.57 0.04* 
ภายในกลุ่ม 260 94.57 0.36   

รวม 264 98.30    
ด้านสวัสดิการ 
ระหว่างกลุ่ม 4 2.17 0.54 1.69 0.15 
ภายในกลุ่ม 260 83.67 0.32   

รวม 264 85.84    
ด้านการยอมรับทางสังคม 
ระหว่างกลุ่ม 4 2.35 0.59 1.48 0.21 
ภายในกลุ่ม 260 102.92 0.40   

รวม 264 105.26    
ภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ระหว่างกลุ่ม 4 1.23 0.31 1.70 0.15 
ภายในกลุ่ม 260 46.83 0.18   

รวม 264 48.05    
 
 สมมติฐานที่ 6 วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน
ต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกนั 
 จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างแนวโน้ม
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือนโดยใช้ค่าสถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มรีายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกนั 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 
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 เมื่อจ าแนกการทดสอบเป็นรายด้านของปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า วิศวกรที่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็น 
ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ด้านรายได ้ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเทคโนโลย ีด้านสวัสดิการ และด้านการยอมรับ 
ทางสังคมไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 17  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีเพศตา่งกัน  
มีแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคม
อาเซียนแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

2.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีอายุตา่งกัน  
มีแนวโน้มการตดัสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคม
อาเซียนแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

3.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีสถานภาพ
สมรสต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างาน
ในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน 
ไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

5.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีประสบการณ์
การท างาน/ อายุงานต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้าย
แรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

6.  วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีรายได้เฉล่ีย 
ต่อเดือนต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงาน 
ไปท างานในประชาคมอาเซียนแตกต่างกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 



 

บทที่ 5 
สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่อง แนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝมีือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มวีัตถุประสงค์
ประการแรกเพื่อศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา
(ประเทศไทย) จ ากัด ประการที่สองเพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
ของวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท างาน/ อายุงาน และรายได้เฉล่ียต่อเดือน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้
ในการศึกษามีทั้งส้ิน 265 คน ซ่ึงผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้สถิติที่ใช้ ได้แก่ การหา
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
ในการบรรยายคุณลักษณะของข้อมูล และใชค้่าสถิติ t-test และ One-way ANOVA 
ใช้ในการเปรยีบเทียบความแตกต่าง 
 

สรุปผลวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง แนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝมีือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด สรุปผลการศึกษา 
ได้ดังนี ้
 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั พบว่า 
วิศวกรส่วนใหย่เป็นเพศชาย ส่วนใหย่มีอายุระหว่าง 26-35 ปี โดยมากมีสถานภาพโสด ส่วนมาก 
มีการศึกษาระดับปริยยาตรีมากที่สุด มีประสบการณ์การท างาน/ อายุงานระหว่าง 6-11 ปี 
และส่วนใหย่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนระหวา่ง 15,001-30,000 บาท 
 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด พบว่า โดยภาพรวม
ปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนของวิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกรายด้าน ได้ดังนี ้
 ด้านรายได้ พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจ
เดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับท่ี 1 
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 ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับท่ี 2 
 ด้านเทคโนโลยี พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้ม 
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เปน็อันดับท่ี 3 
 ด้านสวัสดิการ พบว่า วศิวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้ม 
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เปน็อันดับท่ี 4 
 ด้านการยอมรับทางสังคม พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับท่ี 5 
 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ในด้านรายได้ 
พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 รายได้ที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึน้ในพื้นที่ปลายทาง พบว่า วิศวกรบรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
อยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับที่ 1 
 รายได้ที่ได้รับในประเทศปลายทางเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจัจุบัน พบว่า 
วิศวกรบริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 2 
 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ พบว่า ในภาพรวมด้านความกา้วหน้าในอาชีพ วิศวกรบรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 โอกาสที่จะก้าวหน้าในอาชีพท่ีสูงขึ้นเม่ือกลับมาอยู่ประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 1 
 โอกาสการไดร้ับต าแหน่งงานทีด่ีกว่าในประเทศไทย พบวา่ วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา
(ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
อยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 2 
 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ด้านเทคโนโลยี พบว่า ในภาพรวมด้านเทคโนโลยี วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
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มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนก 
เป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 โอกาสที่จะได้พัฒนาทักษะและประสบการณใ์นการท างานมากกว่าในประเทศไทย 
พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 1 
 โอกาสในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่สูงขึ้นในประเทศปลายทาง พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 2 
 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ด้านสวัสดิการ พบว่า ในภาพรวมด้านสวัสดกิาร วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนก 
เป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 การได้รับค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนค่าจ้างท่ีดกีว่าในประเทศไทย พบว่า 
วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นอันดับที่ 1 
 การมีท่ีพกัและการเดินทางท่ีสะดวกสบายกว่าในประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 2 
 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ด้านการยอมรับทางสังคม พบว่า ในภาพรวมด้านการยอมรบัทางสังคม วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี ้
 การได้รับการยอมรับทางสังคมท่ีดีขึน้เม่ือกลับมาอยู่ที่ประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 1 
 สังคมในพืน้ที่ปลายทางให้การยอมรับที่ดกีว่าในประเทศไทย พบว่า วิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับที่ 2 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 เพศ พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีเพศต่างกัน มีแนวโน้ม 
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 อายุ พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีอายุต่างกัน มีแนวโน้ม 
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 สถานภาพสมรส พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีสถานภาพ
สมรสต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีระดับ
การศึกษาสูงสุดต่างกัน มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 ประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน พบว่า วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่มีประสบการณก์ารท างาน/อายุงานต่างกนั มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างาน 
ในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 รายได้เฉล่ียต่อเดือน พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ที่มีรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาแนวโน้มการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน พบว่า 
โดยภาพรวม วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทาง 
ไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก มีส่วนสอดคล้องกับทฤษฎีปัจจยัผลัก-ปัจจัยดึง 
ในการย้ายถ่ินของ Lee (n.d. อ้างถึงใน วิลาสินี สัยราชา, 2555) ที่กล่าวว่า “การย้ายถ่ินตามแนวคดิ
ของ Lee (n.d. อ้างถึงใน วิลาสินี สัยราชา, 2555) เป็นผลจากกระบวนการตดัสินใจตามอิทธิพล 
ของปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงปัจจัยที่มีผลต่อการตดัสินใจนั้นจะส่งผลในเชิงบวก ลบ หรือศูนย์ ย่อมขึ้นอยูก่ับ
ลักษณะของแต่ละบุคคล และการตัดสินใจว่าจะย้ายถ่ินหรอืไม่ ผู้ตัดสินใจมกีารเปรียบเทียบ 
ปัจจัยต่าง ๆ ในพื้นที่ตน้ทางและปลายทาง และยังค านึงถึงอุปสรรคของการย้ายถ่ินด้วย” นัน่คือ 
ผู้ยา้ยถ่ินย่อมตัดสินใจจากการเปรยีบเทียบจากปัจจัยดึงดูดจากประเทศปลายทางและปัจจัยผลัก 
จากประเทศตน้ทาง หากประเทศปลายทางมีปัจจัยดึงดูดทีน่่าสนใจมากกว่าก็จะตดัสินใจเดินทาง 
ย้ายถ่ินมากขึน้ ปัจจยัดึงดดูจากประเทศปลายทางท่ีส าคัยได้แก่ รายได้ วิศวกรได้ให้ความส าคัยกับ 
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ปัจจัยด้านรายได้เป็นอันดับท่ี 1 และยังสอดคล้องกับทฤษฎีด้านทุนมนษุยใ์นการย้ายถ่ินของ 
Sjaastad (n.d. อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุยสิน, 2553) ที่มองว่า “การย้ายถ่ินเป็นลักษณะ 
ของการตดัสินใจในเชิงเศรษฐกจิ โดยพิจารณาถึงประโยชน์และต้นทุนหรือผลเสียในระยะส้ัน 
และระยะยาวในการย้ายถ่ิน โดยการตัดสินใจเน้นให้ผู้ย้ายถ่ินได้รับประโยชน์สูงสุดจากการย้ายถ่ิน 
คือ รายได้” 
 เปรียบเทียบการตดัสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา 
(ประเทศไทย) จ ากัด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบคุคล พบว่า 
 วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีเพศต่างกนั มีแนวโน้มการตัดสินใจ
เดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหย่ไดใ้ห้ความส าคัยกับการท างานเหมือนกัน 
โดยไม่มีการแบ่งแยกหรือเกี่ยงงานเนื่องจากมีเพศที่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวจิัย 
ของวิลาสินี สัยราชา (2555) ที่ได้ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
จากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 
มีแนวโน้มการตดัสินใจ เคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกัน 
 วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีอายุต่างกนั มีแนวโน้มการตัดสินใจ
เดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหย่มคีวามคดิเห็นหรือทัศนะคตใินการท างาน 
และการเคล่ือนย้ายแรงงานที่ไม่แตกต่างกันตามอายุ ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวจิัยของวิลาสิน ี
สัยราชา (2555) ที่ได้ศกึษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
จากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 
มีแนวโน้มการตดัสินใจ เคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกัน 
 วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีแนวโน้ม
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหย่ไม่ได้กลัวที่จะต้องอยู่ห่างจากครอบครวั 
โดยมองท่ีปัจจัยดึงดูดด้านรายได้ที่เพิ่มขึ้นมากกว่า ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัยของวิลาสินี สัยราชา 
(2555) ที่ได้ศกึษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานจากกรุงเทพมหานคร 
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ปจัจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีแนวโน้มการตดัสินใจ 
เคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกนั 
 วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกัน 
มีแนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
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ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหย่มคีวามคิดเห็น 
ด้านการเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนที่คล้ายกัน ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของวิลาสินี สัยราชา (2555) ที่ได้ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้ายแรงงานจาก
กรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน พบว่า ปัจจัยส่วนบคุคลที่แตกต่างกันมีแนวโน้ม
การตัดสินใจ เคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกัน 
 วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีประสบการณ์การท างาน/ อายุงาน
ต่างกัน มีแนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหย่มคีวามคิดเห็น 
ด้านการเคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในประชาคมอาเซียนที่คล้ายกันโดยไม่ไดข้ึ้นอยู่ประสบการณ์
การท างานที่แตกต่างกัน ซ่ึงมีผลการศกึษาต่างจากยุวดี สุปิยะ และวนิดา พลเดช (2557) ทีไ่ด้ศกึษา
ถึงปัจจัยที่มีผลต่อแนวโน้มการตดัสินใจไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกรการส่ือสารโทรคมนาคม 
ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ผลจากการศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านข้อมูลประชากรศาสตร์ 
ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ ต าแหน่งงาน รายได้เฉล่ีต่อเดือน และสถานะภาพทางสังคม 
มีความสัมพันธ์ต่อแนวโน้มการตัดสินใจไปปฏิบัติหน้าที่ของวิศวกรการส่ือสารโทรคมนาคม 
ในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์
 วิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ที่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกัน มีแนวโน้ม
การตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหย่มคีวามคดิเห็นด้านการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
ไปท างานในประชาคมอาเซียนที่คล้ายกันในทกุระดับของรายได้เฉล่ียต่อเดือน ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของวิลาสินี สัยราชา (2555) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจในการเคล่ือนย้าย
แรงงานจากกรุงเทพมหานครเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ปัจจัยส่วนบคุคลที่แตกต่างกนั
มีแนวโน้มการตดัสินใจ เคล่ือนย้ายแรงงานไม่แตกต่างกัน 
 จากผลการศกึษา ผู้วิจัย พบว่า แนวโน้มการตัดสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคม
อาเซียน พบว่า โดยภาพรวมวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั มีแนวโน้มการตัดสินใจ
เดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับมาก เนือ่งจากวิศวกรส่วนใหย่มองท่ีรายได้ 
ที่จะได้รับท่ีเพิ่มมากขึ้นหากมกีารย้ายงาน โดยวิศวกรมีความสนใจที่จะเดินทางไปท างาน 
ในต่างประเทศเพื่อเป็นการเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการท างานและยังเป็น
ส่วนช่วยให้มีความก้าวหน้าในอาชีพท่ีเพิ่มมากขึน้ การได้รว่มงานกับวิศวกรต่างชาติและการได้
ท างานในต่างประเทศจะชว่ยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่เพิ่มมากขึน้ การมีประสบการณ ์
การท างานที่เพิ่มมากขึน้ช่วยส่งเสริมให้เกดิความก้าวหน้าในอาชีพวิศวกรและยังส่งผลให้มีรายได ้



95 

ที่เพิ่มมากขึ้น 
 และผู้วิจัย ยังพบว่า แนวโน้มการตดัสินใจเดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน
อาเซียน พบว่า วิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ส่วนใหย่มีแนวโน้มการตดัสินใจ
เดินทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเดินทางไปท างานในอีกกี่ปี
ข้างหน้า อยู่ระหว่าง 3-4 ปี ข้างหน้า ประเทศที่ต้องการเดนิทางไปท างานมากที่สุด คือ 
ประเทศสิงคโปร ์
 

ข้อเสนอแนะ 
 การวจิัยเรื่อง แนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือวิชาชีพด้านวิศวกรรม 
ในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด มขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการศกึษา พบว่า ผู้บริหารควรมนีโยบายหรือแนวทางในการดูและพนกังาน 
ในบรษิัทท่ีดีมากยิ่งขึน้ โดยแยกออกเป็นรายด้านที่ส าคยั ดงันี้ 
 1.  จากการศึกษา พบว่า วิศวกรมีแนวโน้มการตดัสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่ม 
ประชาคมอาเซียน เนื่องจากปัจจัยดึงดูดด้านรายได้เป็นหลัก ดังนัน้ จึงเสนอให้ผู้บริหารควรมี
นโยบายในการปรับฐานเงินเดือนประจ าให้สูงขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจในปจัจุบัน 
ควรมกีารปรับเพิ่มเงินค่าล่วงเวลาในการท างานให้กับพนกังานเพื่อให้พนักงานมีความพอใจ 
ในระดับรายได้ที่ได้รับ 
 2.  จากการศึกษา พบว่า วิศวกรเกิดการเปรียบเทียบด้านความก้าวหน้าในอาชีพมากขึ้น 
และพบว่า หากมีการตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนจะท าให้มโีอกาสก้าวหน้า
ในอาชีพสูงขึ้นก็จะเป็นปัจจัยดึงดูดให้เกดิการเคล่ือนย้ายแรงงานมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงเสนอให้
ผู้บริหารควรมนีโยบายการพิจารณาปรับต าแหน่งงานให้กบัพนักงานอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง
เพื่อเป็นขวัยและก าลังใจให้กับพนกังานที่ปฏิบัติงานดี เนือ่งจากพนกังานย่อมต้องการ
ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน และส่งผลให้มกีารปรับเงนิเดือนสูงขึ้นต่อไป 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ
 1.  จากการศึกษา พบว่า วิศวกรต้องการมีรายได้ที่เพิ่มมากขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับ 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ดังนั้น จึงเสนอให้ผู้บริหารควรมีการก าหนดฐานเงินเดือน 
ในแต่ละระดับ ต าแหน่งงานให้ชัดเจน มีการก าหนดการปรับเงินเดือนประจ าในแต่ละปีอย่างชัดเจน
เพื่อให้พนักงานมคีวามพอใจในรายได้ที่ตนเองจะได้รับ 
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 2.  จากการศึกษา พบว่า วิศวกรมคีวามต้องการที่จะก้าวหนา้ในอาชีพ เพื่อให้มีรายได้ 
ที่เพิ่มขึ้นและมีหน้าที่การงานที่มั่นคง ดังนัน้ จึงเสนอให้ผู้บริหารควรมกีารก าหนดมาตรฐาน 
การเล่ือนต าแหน่งให้กับพนกังานอย่างชัดเจนและมีการด าเนินการปรับเล่ือนต าแหน่งให้กับ
พนักงานอยู่เป็นประจ า เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นขวัยก าลังใจให้กับพนกังานผู้ปฏิบัติงาน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาในเชิงคณุภาพถึงแนวโน้มการตดัสินใจ
เคล่ือนย้ายแรงงานไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียนของวิศวกร บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) 
จ ากัด ภายหลังการเปิดเสรีทางการค้าแรงงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันปยัหาท่ีจะเกดิกับ 
การขาดแคลนบุคลากรด้านวิศกรรมในบรษิัท 
 2.  ควรศกึษาปัยหาและอุปสรรคในการย้ายไปท างานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ของวิศวกร บรษิัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากดั ภายหลังการเปิดเสรีทางการค้าแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เพื่อให้วิศวกรใช้เปน็ข้อมูลประกอบการตัดสินใจมากยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม 
แนวโน้มการตัดสนิใจเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือวชิาชีพด้านวศิวกรรมในประชาคมอาเซียน: 

กรณีศึกษาวิศวกร บริษัท ซิเลซตกิา (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์ส าหรับการศึกษาเรื่อง แนวโน้ม 
การตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือวิชาชีพด้านวิศวกรรมในประชาคมอาเซียน: กรณีศกึษาวิศวกร 
บริษัท ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จ ากัด ของนิสิตปริยยาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ขอความร่วมมือ 
ในการตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง แบบสอบถามนี้ใช้เพื่อการศกึษา ข้อมูลทั้งหมด
จะถูกเก็บเป็นความลับและใช้เฉพาะงานวจิัยเท่านั้น 
 แบบสอบถามทั้งหมด มี 4 หน้า แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 ตอนที่ 3 แนวโน้มการตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีได้กรณุาตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ 
 
      นางสาวฉววีรรณ ทองคร่ า 
      นิสิตปริยยาโท 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 
      วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง กรณุาตอบแบบสอบถามโดยท าเครื่องหมาย  ใน  ที่ตรงกับความเปน็จริงมากที่สุด 
1.  เพศ 
  1.  ชาย       2.  หยิง 
2.  อาย ุ
  1.  ตั้งแต่ 25 ปีลงมา    2.  อายุ 26-35 ปี 
  3.  อายุ 36-45 ปี      4.  มากกว่า 45 ปี 
3.  สถานภาพสมรส 
  1.  โสด        2.  สมรส 
  3.  หม้าย, หย่า 
4.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
   1.  ปริยยาตร ี      2.  ปริยยาโท 
   3.  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................. 
5.  ประสบการณก์ารท างาน/ อายุงาน 
  1.  ตั้งแต่ 5 ปีลงมา      2.  6-10 ปี 
  3.  11-15 ปี      4.  มากกว่า 15 ปี 
6.  รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
  1.  ตั้งแต่ 15,000 บาทลงมา     2.  15,001-30,000 บาท 
   3.  30,001-45,000 บาท     4.  45,001-60,000 บาท 
  5.  ตั้งแต่ 60,001 บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเดินทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 
ค าชี้แจง กรณุาตอบแบบสอบถาม โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง มากที่สุด 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง มาก 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
ข้อใดต่อไปนี้เป็นปัจจยัที่ท าให้ท่านตัดสินใจเดนิทางไปท างานในประชาคมอาเซียน 

รายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
(4) 

มาก 
 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1.  ด้านรายได ้
1.1  รายได้ที่ท่านคาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้นในพืน้ที่ปลายทาง         
1.2  รายได้ที่ได้รับในประเทศปลายทางเหมาะสมกับ 
สภาพเศรษฐกจิในปจัจุบนั 

        

1.3  โอกาสที่จะได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้นเม่ือกลับมาอยู่ประเทศไทย         
2.  ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
2.1  การได้รับต าแหน่งงานที่สูงขึน้เม่ือย้ายไปท างานในประเทศ
ปลายทาง 

        

2.2  โอกาสการไดร้ับต าแหน่งงานทีด่ีกว่าในประเทศไทย         
2.3  โอกาสที่จะก้าวหน้าในอาชีพท่ีสูงขึ้นเม่ือกลับมาอยู ่
ประเทศไทย 

        

3.  ด้านเทคโนโลย ี
3.1  ประเทศปลายทางมีเทคโนโลยีและอุปกรณ์การท างานที่ดี 
และพร้อมกว่าประเทศไทย 

        

3.2  มีโอกาสที่จะได้พัฒนาทักษะและประสบการณใ์นการท างาน
มากกว่าในประเทศไทย 

        

3.3  โอกาสในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่สูงขึ้นในประเทศ
ปลายทาง 
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รายละเอียดของปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสนิใจ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 
(4) 

มาก 
 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

4.  ด้านสวัสดิการ 
4.1  ได้รับค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนค่าจ้างท่ีดีกว่า
ประเทศไทย 

    

4.2  มีท่ีพักและการเดนิทางท่ีสะดวกสบายกว่าในประเทศไทย     
4.3  สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลที่ดกีว่าในประเทศไทย     
5.  ด้านการยอมรับทางสังคม 
5.1  สังคมในพืน้ที่ปลายทางให้การยอมรับที่ดกีว่าในประเทศไทย     
5.2  ได้รับการยอมรับทางสังคมท่ีดขีึ้นเม่ือกลับมาอยู่ที่ประเทศไทย     

 
ตอนที่ 3 แนวโน้มการตัดสนิใจเคลื่อนย้ายแรงงานภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ค าชี้แจง กรณุาตอบแบบสอบถามโดยท าเครื่องหมาย  ใน  ที่ตรงกับความเปน็จริงมากที่สุด 
1.  ท่านมีแนวโน้มตัดสินใจเดนิทางไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือไม่ 
  1.  ไป        2.  ไม่ไป 
   3.  ไม่แน่ใจ 
2.  หากท่านมีโอกาสไปท างานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่านมีความประสงค์ 
ที่จะเดินทางไปท างานในอีกกี่ปขี้างหน้า 
  1.  1-2 ปี       2.  3-4 ปี 
  3.  5-6 ปี       4.  7 ปีขึ้นไป 
  5.  ไม่คิดไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
3.  หากท่านมีโอกาสไปท างานในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่านมีความประสงค์ 
ที่จะไปท างานในประเทศใด 
  1.  กัมพูชา    2.  บรูไน     3.  พม่า 
  4.  ฟิลิปปินส์    5.  มาเลเซีย    6.  ลาว 
 7.  เวียดนาม    8.  สิงคโปร ์    9.  อินโดนีเซีย 
  10.  ไม่คิดไปท างานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 




