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อศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
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ที
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 2.  ผลการศึกษาความเป็นฉนัทามติโดยเทคนิควธีิพหุลกัษณะแนวโนม้คุณลกัษณะ 
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73 ตวับ่งชี@  
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ในทศวรรษหนา้ ตามองคป์ระกอบหลกั [ ดา้น โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ยไดล้าํดบั ดงันี@    
ดา้นทกัษะชีวติ ดา้นจิตใจ ดา้นร่างกาย ดา้นทกัษะความสามารถ และดา้นความรู้  
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 The purposes of this research were: to study the trend of desirable characteristics of  
the basic education students in the next decade of the office of the Basic Education Commission 
by Multi-attribute consensus reaching (MACR).  The sample of this research were 18 experts.  
The questionnaires were used as a tool to collect data.  The statistics used were percentage,  
mean, standard deviation, frequency, and median.  
 The results of research were: 
 1.  The trend of desirable characteristics of students in the next decade (2020) of  
the office of the basic education commission were 5 main factors.  They were; Physical, 
Psychological, Knowledge, Capability, and Life skill. 
  2.  The unanimity of key performance indicators for the trend of desirable 
characteristics of students in the next decade of the office of the Basic Education Commission 
composed of 5 main factors with 15 minor factors and 73 indicators.  
 3.  For ranking of the characteristics of students in basic education in the next decade,  
the five factors were; Life skill factors, Psychological, Physical, Capability skill and Knowledge. 
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บทที� � 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การเปลี
ยนแปลงในยคุปัจจุบนัเป็นยคุโลกาภิวตัน์ (Globalization) ที
มีความเจริญกา้วหนา้
อยา่งรวดเร็วทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information technology) และมีการเปลี
ยนแปลง
ตลอดเวลา และไม่ใช่เป็นเรื
องภายในของประเทศใดประเทศหนึ
งเท่านั@น แต่เป็นสิ
งที
เกี
ยวขอ้งกบั
ระบบสังคมโลก ที
ครอบคลุมทั@งระบบเศรษฐกิจโลก การคา้ การเงินระหวา่งประเทศ และบรรษทั 
ขา้มชาติ (Multinational corporation) ซึ
 งเป็นระบบที
ทาํใหป้ระเทศต่าง ๆ ผกูพนัจนกลายเป็นสังคม
เดียวกนั นั
นคือ “ระบบสังคมโลก” แนวโนม้สังคมไทยที
มีการเปลี
ยนแปลงไปในอนาคตทั@งสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ
งแวดลอ้ม และการนําเทคโนโลยเีข้ามามีบทบาทในชีวติประจําวนั  
มีสิ
งประดิษฐใ์หม่ ๆ เพิ
มขึ@นมากมาย มีผลผลิตทางวฒันธรรม เช่น ข่าวสาร ความรู้ และบนัเทิง 
ผลิตภณัฑเ์พิ
มขึ@นมาก ทั@งชนิด และปริมาณ การจดัระเบียบทางสังคมมีความซบัซอ้นมากขึ@น  
มีความไม่เท่าเทียมภายในสังคมและระหวา่งสังคมเพิ
มขึ@น สิ
งต่าง ๆ เหล่านี@ลว้นมีผลกระทบต่อ 
คนในชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิ
งเด็กและเยาวชนที
เป็นผูรั้บผลของการเปลี
ยนแปลงดงักล่าว ทั@งการใช้
ชีวติแบบบริโภคนิยมจากการหลั
งไหลของวฒันธรรมของสังคมตะวนัตกที
แพร่กระจายไปทั
วโลก  
ทาํใหสู้ญเสียความเป็นเอกลกัษณ์ที
ดีงามของไทย ดงันั@น การจดัศึกษาจึงมีความสาํคญัยิ
งที
ตอ้ง 
ปรับกระบวนทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทรัพยากรบุคคล ใหส้ามารถปรับวถีิชีวติใหพ้ร้อมรับกบั 
การเปลี
ยนแปลงในอนาคตและสามารถปรับใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี
ยนแปลงของสังคมไทย 
ตามแนวโนม้ของสังคมโลก การจดัการศึกษามุ่งเนน้ความกา้วหนา้ทางวชิาการและการแข่งขนั  
ทาํใหค้นในสังคมปัจจุบนัสนใจแต่ผลประโยชน์ของตนเอง เกิดความแตกแยก ขาดสาํนึกที
ดีต่อ
ประเทศชาติและส่วนรวม ซึ
 งเป็นสิ
งที
ดีงามของสังคมไทยขาดหายไปในหลายเรื
อง อาทิเช่น  
ความสาํนึกดี ความเสียสละ ความเห็นอกเห็นใจ ความช่วยเหลือกนั (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์, 2550)  
ทั@งเอกลกัษณ์ที
ดีงามในสังคมแบบไทย การมีจิตสาํนึกที
ดีต่อประเทศชาติและส่วนรวม จึงเป็น
สิ
งจาํเป็นที
เด็กและเยาวชนของชาติควรมี โดยเฉพาะอยา่งยิ
งเด็กนกัเรียนที
อยูใ่นช่วงวยัเรียน 
ในระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน                
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที
 XX (พ.ศ. Z[[[-Z[[]) ไดชี้@ ใหเ้ห็นถึง
ความจาํเป็นในการปรับเปลี
ยนจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมี้คุณธรรม และมี
ความรอบรู้อยา่งเท่าทนั ใหมี้ความพร้อมทั@งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถ
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กา้วทนัการเปลี
ยนแปลงเพื
อนาํไปสู่สังคมฐานความรู้ไดอ้ยา่งมั
นคง ซึ
 งแนวทางการพฒันาคน
ดงักล่าว มุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนใหมี้พื@นฐานจิตใจที
ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั@งมีสมรรถนะ 
ทกัษะและความรู้พื@นฐานที
จาํเป็นในการดาํรงชีวิต อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศที
ย ั
งยนื   
(สภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555, หนา้ 45) ซึ
 งแนวทางดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบั
กระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษที
 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเป็นผูมี้คุณธรรม รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการคิดวเิคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะทาง
เทคโนโลย ีสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้
นในสังคมโลกไดอ้ยา่งสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 
หนา้ 25) 
 จากการเปลี
ยนแปลงที
เกิดขึ@นอยูต่ลอดเวลา เมื
อตอ้งเผชิญหนา้กบัปัญหาที
มีความทา้ทาย
ต่าง ๆ ที
รออยูใ่นอนาคต มนุษยม์องเห็นคุณค่าอนัอเนกอนนัตข์องการศึกษา เพื
อการนาํไปสู่การมี
ชีวติที
ดีขึ@นในศตวรรษใหม่ เนื
องจากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยทีี
เขา้มามีบทบาทในการทาํงาน
ทุกดา้น ในวงการศึกษาอาจก่อใหเ้กิดปัญหาที
ตอ้งเผชิญกบัปริมาณของขอ้มูลข่าวสารที
มีจาํนวน
มากมายจนไม่สามารถบริหารจดัการกบัขอ้มูลและการนาํขอ้มูลเหล่านั@นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
การเปลี
ยนแปลงและการเผชิญกบัปัญหาชุดใหม่ที
เกิดขึ@นนี@ทาํใหม้นุษยจ์าํเป็นตอ้งปรับตวัเพื
อ 
การดาํรงอยูอ่ยา่งมีคุณภาพ จึงทาํใหเ้กิดความจาํเป็นในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใหม่และทกัษะ
ชีวติชุดใหม่ที
มีความแตกต่างไปจากเดิม (ทิศนา แขมมณี, 2552) นอกจากนี@  มาร์ติน (Martin,  
2006) กล่าววา่ ปัจจุบนัมนุษยอ์ยูใ่นยคุโลกาภิวตัน์ที
ไม่มีความแน่นอน ทกัษะเดิม ๆ ที
มนุษยมี์ 
และใชไ้ดผ้ลในโลกยคุก่อน ๆ ไม่สมารถใชไ้ดผ้ลในยคุปัจจุบนัและอนาคต มนุษยต์อ้งเรียนรู้ 
ทกัษะใหม่เพื
อความอยูร่อดในสังคม 
 การรับรู้ถึงความเปลี
ยนแปลงและความจาํเป็นที
จะตอ้งพฒันาทกัษะใหม่ ๆ ที
จาํเป็น
สาํหรับการเรียนรู้และการดาํรงชีวติในศตวรรษที
 21 เป็นไปอยา่งกวา้ขวางในวงการต่าง ๆ ทาํให ้
มีความชดัเจนยิ
งขึ@นในการเตรียมความพร้อมพลเมืองที
พึงประสงคใ์นอนาคต ประเทศไทยมี
มาตรการปฏิรูปการศึกษาเพื
อเตรียมการเสริมศกัยภาพของประชาชน ทั@งดา้นทกัษะความรู้  
ทศันคติ ค่านิยม และคุณภาพชีวติที
ดีของประชาชน โดยทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาในระดบั 
ที
สูงขึ@น (วทิยากร เชียงกลู, 2552) เนื
องจากปัจจยัสาํคญัที
จะช่วยใหค้นเผชิญการเปลี
ยนแปลง  
และความทา้ทายดงักล่าว คือ คุณภาพของการจดัการศึกษาเพื
อการพฒันาคนใหมี้คุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงค ์เพราะเมื
อมีการเตรียมคนใหมี้คุณลกัษณะที
พึงประสงคใ์นอนาคตยอ่มจะส่งผลให้
มนุษยส์ามารถสร้างนวตักรรมที
มีความหลากหลาย และสามารถรองรับการเปลี
ยนแปลงที
เกิดขึ@น
ในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แมทุ้กภาคส่วนของสังคมทั@งภาครัฐและเอกชนจะมีแนวทาง 
ในการสนบัสนุนการจดัการศึกษา แต่ขอ้เท็จจริงที
ปรากฏยงัไม่สามารถยนืยนัไดถึ้งความสาํเร็จ 
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ของภารกิจดา้นการขยายโอกาสและการส่งเสริมดา้นการศึกษา โดยการจดัการศึกษามุ่งเนน้ในเรื
อง
การแกไ้ขกฎหมาย เป็นการบริหารตามกฎระเบียบมากกวา่การมุ่งผลสัมฤทธิd และเพิ
มประสิทธิผล
ของการศึกษาที
แทจ้ริง (วรากรณ์ สามโกเศศ, 2554) และคนไทยไดรั้บการศึกษาในระดบัต่าง ๆ 
เพียงร้อยละ 61 ซึ
 งเป็นตวัเลขที
นอ้ยกวา่ประเทศคู่แข่งทางเศรษฐกิจ อาทิ ประเทศเกาหลีใต ้
สิงคโปร์ และมาเลเซีย เด็กยากจน เร่ร่อน และพิการมีโอหาสไดรั้บการศึกษานอ้ย เด็กไทยยงั
เสียเปรียบเด็กในประเทศเพื
อนบา้นในเรื
องของการเขา้ถึงขอ้มูล แหล่งความรู้ เนื
องจากขาดความรู้
เกี
ยวกบัเทคโนโลยทีี
ทนัสมยั และขาดการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม   
(วชิิตวงศ ์ณ ป้อมเพชร, 2553) นอกจากนี@  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที
 11   
(พ.ศ. 2555-2559) กล่าวไวว้า่ คนไทยไดรั้บการพฒันาศกัยภาพทุกช่วงวยั แต่ยงัมีปัญหาดา้นคุณภาพ
การศึกษา และสติปัญญาของเด็ก โดยคนไทยไดรั้บการศึกษาเฉลี
ยสูงขึ@น การขยายโอกาสทางการศึกษา
ขั@นพื@นฐานเพิ
มมากขึ@น แต่คุณภาพการศึกษายงัคงเป็นปัญหาต่อเนื
องที
ตอ้งใหค้วามสาํคญัโดย
เร่งด่วน ผลสัมฤทธิd ทางการศึกษาซึ
งประเมินจากค่าผลสะสมทางการศึกษา หรือระดบัความรู้ 
ทกัษะในระดบัสูงสุดของคนไทยทั@งประเทศ โดยวดัจากจาํนวนปีการศึกษาเฉลี
ยของคนไทย 
พบว่า เพิ
มขึ@นอย่างต่อเนื
องจาก 6.3 ปี และ 7.8 ปี ในปี พ.ศ. 2543 และปี พ.ศ. 2546 เป็น 8.5 ปี  
ในปี พ.ศ. 2548 แต่ยงัไม่ถึงระดบัการศึกษาภาคบงัคบั และตํ
ากวา่ประเทศเพื
อนบา้นในแถบ 
เอเชีย เช่น ญี
ปุ่น เกาหลี สิงคโปร์ และคนไทยอาย ุ15 ปี ขึ@นไป ที
จบประถมศึกษาปีที
 6 ที
นบัเป็น  
“ผูมี้การเรียนรู้” หรือมีความสามารถในการอ่านเขียนและคาํนวณในเบื@องตน้ที
สามารถปรับใช ้
ในการดาํเนินชีวิตนาํไปสู่การ “คิดเป็น ทาํเป็น” มีเพียงร้อยละ 60 ของประชากรทั@งสิ@น ส่วนทกัษะ 
การอ่าน ซึ
 งเป็นเครื
องมือในการหาความรู้ และจดัการกบัสาระที
ไม่คุน้เคยและสามารถใช้อา้งอิง 
พบว่า ทกัษะการอ่านของนกัเรียนไทยส่วนใหญ่มีค่าไม่เกินระดบั 2 จาก 5 ระดบั ซึ
 งสะทอ้นถึง 
ความจาํเป็นตอ้งเร่งพฒันาความสามารถในการนาํความรู้ไปใชข้องคนไทย (สาํนกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) ซึ
 งปัญหาเหล่านี@ มีโอกาสจะแกไ้ขได ้เนื
องจากคนมี
โอกาสในการเพิ
มพนูความรู้ตลอดเวลา อีกทั@งการตระหนกัในความจาํเป็นที
พลเมืองของประเทศ 
ตอ้งปรับตวัใหส้ามารถอยูร่อด และอยูดี่ในภาวะวกิฤติแห่งยคุศตวรรษที
 2 นี@  ยงัเกิดค่อนขา้งนอ้ย  
ในกลุ่มนกัคิด นกัวชิาการ นกัการศึกษา และผูป้ฏิบติัในหน่วยงาน แต่การร่วมมือกนัระหวา่งภาคี
สาขาวชิา และภาคส่วนต่าง ๆ ทั@งภาครัฐและเอกชนเพื
อกาํหนดกรอบความคิดในการกาํหนด
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องพลเมืองในประเทศร่วมกนัยงัไม่ปรากฎชดัเจน ซึ
 งคุณลกัษณะเหล่านี@
ไม่ไดบ้รรจุไวใ้นหลกัสูตรอยา่งชดัเจน และเป็นไปในกรอบหรือทิศทางเดียวกนั รวมถึงการขาด
กระบวนการพฒันา การสอนหรือฝึกทกัษะการเสริมสร้างคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์โดยยงัขึ@นอยูก่บั
ผูส้อนวา่จะเห็นความสาํคญัและมีความรู้ความเขา้ใจและความสามารถที
จะสอนหรือฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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เพียงใด และขึ@นกบัความสามารถเฉพาะตวัของผูเ้รียน แต่ในทศวรรษหนา้การพฒันาคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคใ์หเ้กิดกบัผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานถือเป็นงานที
ตอ้งมุ่งมั
นเพื
อใหเ้กิดขึ@นใน
ระดบัที
คาดหวงั เนื
องจากคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัเรียนจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถเผชิญกบั
สถานการณ์โลก และปัญหาที
มีความซบัซอ้นมากขึ@นไดอ้ยา่งมีคุณภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2554) 
 กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการเพื
อการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที
สอง ซึ
 งการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที
สอง พ.ศ. 2552-2561 ซึ
 งสรุปสาระสาํคญัไดว้า่ การศึกษาในทศวรรษที
สองนี@  
คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพโดยเนน้ประเด็นหลกัสามประการ คือ พฒันาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยโดยการพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม หลกัสูตรและเนื@อหาภายใตร้ะบบบริหารจดัการที
มีประสิทธิภาพ เพิ
มโอกาส
การศึกษา การเรียนรู้อยา่งทั
วถึงและมีประสิทธิภาพ เพื
อใหมี้ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหาร
และจดัการศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) สอดคลอ้งกบั พิณสุดา  สิริธรังศรี  
(2553, หนา้ 12) ไดส้รุปวา่ ภาพอนาคตของคนไทยและการศึกษาไทยทุกคนตอ้งมีความรู้ใน 
สาระวชิาและงานที
รับผดิชอบ มีความรู้เชิงสหวทิยาการ รู้ไกล รู้กวา้ง มีความใฝ่รู้ รักการอ่าน  
รักการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื
องตลอดชีวติ มองการณ์ไกลและใชป้ระโยชน์จาก
ความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์สร้างนวตักรรม และนาํไปสู่เป้าหมายของอนาคตได ้ดงันั@น การให้
ความสาํคญักบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคใ์นทศวรรษหนา้เป็นเรื
องที
จาํเป็นยา่งยิ
ง รวมไปถึงการที

ประเทศไทยเป็นประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียนที
จะเกิดขึ@นในปี 2558 นี@  ส่งผลใหมี้การ
เปลี
ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ทั@งดา้นเศรษฐกิจ การเมือง และความมั
นตง รวมทั@งดา้นสังคมและ
วฒันธรรม ทาํใหมี้การเคลื
อนยา้ยแรงงานอยา่งเสรี การเปลี
ยนแปลงต่าง ๆ ที
เกิดขึ@นมีความจาํเป็น 
ที
ทุกคนตอ้งเรียนรู้อยา่งต่อเนื
องตลอดชีวิต เพื
อพฒันาและเพิ
มพนูคุณค่าใหก้บัตนเองตลอดชีวิต 
(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554)  
 การจดัการศึกษาในโรงเรียนถือการพฒันาคนเป็นปัจจยัสาํคญัที
สุดในการกาํหนด 
อนาคตของประเทศ แต่ผลการพฒันาตามช่วงวยั พบวา่ กลุ่มวยัเด็ก ระดบัเชาวปั์ญญา มีค่าเฉลี
ย
ลดลง ขณะเดียวกนัยงัมีภาวะโภชนาการเกินและโรคอว้นจากพฤติกรรมการบริโภคที
ไม่เหมาะสม  
ส่วนเด็กวยัเรียนมีผลสัมฤทธิd ทางการเรียนตํ
ากวา่ร้อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของ 
ผูเ้รียนในเรื
องการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรคค์่อนขา้งตํ
า 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ก, หนา้ 2) การกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศจาํเป็นตอ้ง 
พฒันาคนใหก้ลายเป็น “กุญแจดอกสาํคญั” ที
สามารถไขประตูสู่ความรุ่งโรจน์ไดใ้นอนาคต  
(เกรียงศกัดิd  เจริญวงศศ์กัดิd , Z[i6) และเพื
อบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ส่งผลใหต้ลอดระยะเวลา 
ที
ผา่นมาการพฒันาคนในประเทศไดฝ้ากไวก้บัการพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นสาํคญั ตามที
ได ้
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บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา j วา่ “การจดัการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื
อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์
สมบูรณ์ทั@งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม” เป้าหมายดงักล่าวเมื
อพิจารณาร่วมกบับริบทความเปลี
ยนแปลงของกระแสโลกาภิวตัน์ 
อาจกล่าวไดว้า่ ยงัไม่เพียงพอในการเป็นเครื
องมือยนืยนัวา่ จะสามารถพฒันาคนไทยให้เป็นคน 
ที
กาํหนดอนาคตของประเทศได ้เราจาํเป็นตอ้งเริ
มตั@งแต่กา้วที
หนึ
ง นั
นคือ “คนที
พึงประสงคค์วร 
มีลกัษณะเช่นไร” เพื
อทาํให้เรามั
นใจวา่อนาคตของประเทศชาติจะมีทั@งความมั
นคงและมั
งคั
ง 
มิใช่ความอ่อนแอและยากไร้ เราจาํเป็นตอ้งกาํหนดวสิัยทศัน์ในการพฒันาคนใหช้ดัเจน มิฉะนั@น 
การพฒันาคนอาจหลงทิศ ผดิทางไม่ประสบผลสาํเร็จตามที
คาดหวงั 
 จากปัญหาและความสาํคญัที
กล่าวมาขา้งตน้ ทาํใหผู้ว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญั 
ของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ที
สอดคลอ้ง 
และเหมาะสมกบัสภาพการณ์การเปลี
ยนแปลงทั@งภายในประเทศ และการเปลี
ยนแปลงของ 
กระแสโลกโดยเฉพาะอยา่งยิ
งการเปลี
ยนแปลงของขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อยา่งรวดเร็ว ซึ
 งการวจิยัในครั@ งนี@  ผูว้ิจยัใชว้ธีิการศึกษาโดยการวเิคราะห์เอกสาร งานวิจยัทั@งใน
ประเทศและต่างประเทศ การสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญและการหาฉนัทามติโดยเทคนิคพหุลกัษณะ 
(MACR) ซึ
 งเป็นการศึกษาถึงอนาคตที
จะทาํใหม้องถึงแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
นกัเรียนในทศวรรษหนา้ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานที
น่าจะมีและควรจะเป็นในอนาคต 
ดงันั@น การวจิยัเรื
อง “แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน” จะเป็นประโยชน์ใน 
การกาํหนดแนวนโยบาย ทิศทางการพฒันา และการจดัทาํแผนปฏิบติัการของหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั@งองคก์รภาครัฐและเอกชน เพื
อส่งเสริมและสนบัสนุนการเสริมสร้างคุณลกัษณะที
พึงประสงค์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ซึ
 งผลของการวจิยัจะมีคุณค่าต่อการจดั
การศึกษาต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 X.  เพื
อนาํเสนอแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานตามความคิดเห็น
ของผูเ้ชี
ยวชาญ 
 Z.  เพื
อจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
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ประโยชน์ของการวจิัย 
 X.  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน สามารถใชผ้ลการวจิยัเป็นขอ้มูล 
ในการกาํหนดคุณลกัษณะที
พึงประสงคน์กัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานใหมี้ความเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ที
ปรับเปลี
ยน 

2.  ผูบ้ริหารทุกระดบัและผูเ้กี
ยวขอ้งสามารถใชผ้ลการวจิยัเป็นแนวทางในการพฒันา 
คุณลกัษณะที
พึงประสงคน์กัเรียนประถมใหมี้ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพ 
การเปลี
ยนแปลงของประเทศสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัครั@ งนี@  ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยั ดงันี@  

1.  ขอบเขตดา้นประชากร 
 ขอบเขตดา้นประชาการ ไดแ้ก่ ผูเ้ชี
ยวชาญ และผูท้รงคุณวุฒิดา้นคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์

ของนกัเรียน รวมไปถึงทกัษะที
จาํเป็นในทศวรรษหนา้ และคุณลกัษณะที
คาดหวงัของนกัเรียน 
ในศตวรรษที
 21 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารระดบักลาง และนกัวชิาการ รวมทั@งหมด   
18 ท่าน ซึ
 งเป็นไปตามเกณฑ์ของดาลกี@  (Dalkey, 1969, p. 13) โดยผูว้ิจยัใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือก 
และเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ จากความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญเพื
อประมวลผลสรุป
เกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ และจดัลาํดบัคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ โดยใชเ้ทคนิควธีิการ 
พหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติผูเ้ชี
ยวชาญ (Multi attribute consensus reaching: MACR) 
 2.  ขอบเขตดา้นเนื@อหา 
 ขอบเขตดา้นเนื@อหาในการวิจยัในครั@ งนี@  เป็นการศึกษาหลกัการ และแนวคิดเกี
ยวกบั
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ และจดัลาํดบั
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ประกอบดว้ย
เนื@อหาที
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี@  
  2.1  การศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ในช่วงปี 10 ปี
เท่านั@น เพื
อใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที
 11  
(พ.ศ. 2555-2559) ซึ
 งสามารถจะนาํผลการวจิยัครั@ งนี@ไปใชป้ระโยชน์ในการวางแผนบุคลากร 
ในช่วงดงักล่าวได ้
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  2.2  เป็นการศึกษาที
รวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ชี
ยวชาญโดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
เพื
อหาฉนัทามติผูเ้ชี
ยวชาญ (Multi attribute consensus reaching: MACR) 

  2.r  เป็นการศึกษาคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ระดบั 
การศึกษาขั@นพื@นฐาน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ในกรอบความคิด
เบื@องตน้ที
ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัที
เกี
ยวขอ้งผสมผสานกบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ชี
ยวชาญ 
 3.  ตวัแปรที
ใชใ้นการวจิยัครั@ งนี@  คือ แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะหลกั 5 ดา้น คุณลกัษณะยอ่ย 
15 ดา้น ดงันี@  
  3.1  คุณลกัษณะหลกัดา้นสุขภาพกาย ประกอบดว้ย คุณลกัษณะยอ่ย ดงันี@  
   3.1.1  การมีพฒันาทางร่างกายและสติปัญญาเหมาะสมตามวยั 
   3.1.2  การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
   3.1.3  การมีบุคลิกภาพที
เหมาะสม มั
นคง  
  3.2  คุณลกัษณะหลกัดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะยอ่ย ดงันี@  
   3.2.1  การมีคุณธรรมพื@นฐานประจาํใจ 
   3.2.2  การมีจิตสาธาณะ 
   3.2.3  การมีสุขภาวจิตเชิงบวก 
  3.3  คุณลกัษณะหลกัดา้นความรู้ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะยอ่ย ดงันี@  
   3.3.1  การรู้ดา้นวชิการ 
   3.3.2  การรู้ดา้นสหวทิยาการ 
   3.3.3  การรู้อนาคต 
  3.4  คุณลกัษณะหลกัดา้นทกัษะความสามารถ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะยอ่ย ดงันี@  
   3.4.1  การมีทกัษะการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี
   3.4.2  การมีทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา 
   3.4.3  การมีทกัษะอาชีพ 
  3.5  คุณลกัษณะหลกัดา้นทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย คุณลกัษณะยอ่ย ดงันี@  
   3.5.1  ทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น 
   3.5.2  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
   3.5.3  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 X.  แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์หมายถึง ภาพอนาคตของลกัษณะที
ตอ้งการให้ 
เกิดขึ@นกบัผูเ้รียน อนัเป็นคุณลกัษณะที
สังคมตอ้งการเพื
อใหส้ามารถอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่ง 
ปกติสุข ทั@งในฐานะพลเมือง และพลโลก 
 2.  ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน หมายถึง การแบ่งระดบัการจดัการศึกษาในระบบโดยจดั
ไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีก่อนระดบัอุดมศึกษาที
เป็นไปตามกฎกระทรวง แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบั
ก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา 
 r.  ทศวรรษหนา้ หมายถึง ช่วงระยะเวลา 10 ปี ระหวา่ง พ.ศ. 2562-2571 
 i.  การศึกษาพหุลกัษณะ หมายถึง การตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ ซึ
 งเป็นการตรวจสอบ 
โดยใชค้วามคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี
ยวชาญเป็นผูพ้ิจารณา 
 5.  ผูเ้ชี
ยวชาญ หมายถึง บุคคลผูที้
มีความเชี
ยวชาญ มีความรู้ ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในเรื
องคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน จาํนวน 3 กลุ่ม ที
เขา้มาร่วมเป็นสมาชิก 
ในการใหข้อ้มูล ประกอบดว้ย กลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงโดยเป็นผูมี้ส่วนในการกาํหนดนโยบาย  
กลุ่มผูบ้ริหารระดบักลาง ผูป้ฏิบติัโดยมีผลงานดีเด่นเชิงประจกัษ ์และกลุ่มนกัวชิาการ 
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บทที� * 
เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 ในการวจิยัครั@ งนี@  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัที
เกี
ยวขอ้งกบั
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยนาํเสนอตามลาํดบั ดงันี@  
 1.  แนวคิดที
เกี
ยวขอ้งกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
  X.1  ความหมายของคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
  1.2  ความสาํคญัของคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
  1.3  แนวคิดเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
 2.  ภาพอนาคตของสังคมไทยในทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2562) 

2.X  กระแสการเปลี
ยนแปลงของโลก 
2.Z  กระแสการเปลี
ยนแปลงภายในประเทศ 

 3.  แนวโนม้คุณลกัษณะคนไทยที
พึงประสงคใ์นอนาคต 
 4.  การจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานของไทย 
 5.  การศึกษาพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติ (Multi attribute consensus reaching: MACR) 
 j.  งานวจิยัที
เกี
ยวขอ้ง 
  j.X  งานวจิยัในประเทศ 
  6.Z  งานวจิยัต่างประเทศ  
 

แนวคดิที�เกี�ยวข้องกบัคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ 
 ความหมายของคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ไดใ้หค้วามหมายของคุณลกัษณะวา่ หมายถึง เครื
องหมาย 
หรือสิ
งที
ชี@ ให้เห็นความดี หรือลกัษณะประจาํตวัของบุคคลที
ชดัเจน  
 พรพรรณ สุทธานนท ์(2538, หนา้ 9) กล่าววา่ คุณลกัษณะ หมายถึง แบบอยา่งแห่ง
พฤติกรรม หรือสิ
งที
ปรากฏใหเ้ห็น และชี@หรือแสดงถึงความดี หรือลกัษณะประจาํของบุคคล 
 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หนา้ 2) กล่าววา่ ลกัษณะที
ตอ้งการให้ 
เกิดขึ@นกบัผูเ้รียน อนัเป็นคุณลกัษณะที
สังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้
นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทั@งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  
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 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551, หนา้ 25) ใหค้วามหมายวา่ เป็น
กระบวนการเรียนรู้ทั@งที
เป็นทางการและไม่เป็นทางการที
มุ่งพฒันาความคิด ความเชื
อ ค่านิยม  
และพฤติกรรมที
ดีในบุคคลเพื
อสร้างสรรคส์ังคมที
ดีต่อไป  
 อุมาพร บุญญาวิโรจน์ (Z[rs, หนา้ Xj) กล่าววา่ คุณลกัษณะตรงกบัภาษาองักฤษวา่ 
Characteristic มีความหมายตามประมวลศพัทบ์ญัญติัของกรมวชิาการวา่ หมายถึง ลกัษณะทาง
ศกัยภาพความรู้ หรือทกัษะสาํคญัซึ
 งเป็นคุณลกัษณะที
ดีเด่นของบุคคล 
 วนัเพญ็ เนตรประไพ (2553, หนา้ 15) กล่าววา่ พฤติกรรมที
คาดหวงัใหเ้กิดกบับุคคล  
ซึ
 งจะตอ้งเป็นพฤติกรรมที
ดี และเป็นที
ยอมรับของคนรอบขา้ง 
 กว ีวงศพ์ุฒ (2539, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายคุณลกัษณะวา่ เป็นการแสดงการกระทาํ 
ตามคุณสมบติัของตนเองออกมาใหเ้ห็น 
 พรชยั ภาพนัธ์ (2547, หนา้ 44) ไดใ้หค้วามหมายคุณลกัษณะวา่ หมายถึง สิ
งที
ชี@ ใหเ้ห็น
ความดี หรือลกัษณะประจาํตวัของบุคคล 
 อดิศร กอ้นคาํ (2554, หนา้ 5) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง คุณภาพของผูเ้รียน 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที
กาํหนดขึ@น โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี
ยนแปลง
ของโลกยคุปัจจุบนั ซึ
 งทาํให้มีความจาํเป็นตอ้งเนน้และปลูกฝังลกัษณะดงักล่าวใหเ้กิดขึ@นในตวัผูเ้รียน
ทุกคนเพื
อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาในองคร์วม ทั@งดา้นสติปัญญา และคุณธรรม อนัจะนาํไปสู่ 
ความเจริญกา้วหนา้ และความมั
นคงสงบสุขในสังคม 
 จากความหมายคุณลกัษณะขา้งตน้ สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์หมายถึง 
คุณลกัษณะที
ตอ้งการใหเ้กิดขึ@นกบัผูเ้รียน พฤติกรรมที
คาดหวงัใหเ้กิดกบับุคคล ซึ
 งจะตอ้งเป็น
พฤติกรรมที
ดีตามกรอบของค่านิยม จารีต ประเพณีต่าง ๆ และเป็นที
ยอมรับของคนโดยทั
วไป 
 ความสําคัญของคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. Z[iZ และที
แกไ้ขเพิ
มเติม (ฉบบัที
 Z) พ.ศ. Z[i[ 
ไดก้ล่าวไวใ้น มาตราที
 Zr, Zi และ Zj เกี
ยวกบัการจดัการศึกษา สรุปไดว้า่ ตอ้งเนน้ความสาํคญั 
ทั@งความรู้และคุณธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งบูรณาการความรู้ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้
เกี
ยวกบัตนเอง ทกัษะทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย 
ทกัษะในการประกอบอาชีพและดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข โดยตอ้งผสมผสานความรู้เหล่านั@น 
ใหไ้ดส้ัดส่วน สมดุลกนั รวมทั@งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที
ดีงาม และคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา และใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาพฒันาการ 
ของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ  
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ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมในแต่ละระดบั และรูปแบบการศึกษา 
(สาํนกันายกรัฐมนตรี, Z[i[, หนา้ Xr-X[) 
 จากสถานการณ์และสภาพบา้นเมืองของประเทศไทยในปัจจุบนัเป็นหลกัฐานที
ประจกัษ์
โดยทั
วกนัแลว้วา่ การประเทศมุ่งพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจอยา่งมาก แมจ้ะก่อใหเ้กิดการพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ และความเจริญทางดา้นวตัถุอยา่งเห็นไดช้ดั แต่ความเจริญและการพฒันานั@นก็มิไดเ้ป็นไป
อยา่งย ั
งยนื นอกจากนั@นการพฒันาประเทศโดยมุ่งพฒันาความเจริญทางเศรษฐกิจและความกา้วหนา้
ทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกบัการพฒันาทางดา้นจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม ยงัไดก่้อใหเ้กิดปัญหาที
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของคนไทยในประเทศจาํนวนมาก 
ผลของความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวตัถุที
ขาดการพฒันาทางจิตใจเป็นที
มาของปัญหาสังคมที
ดู
เหมือนจะทวคีวามรุนแรงขึ@นเรื
อย ๆ อาทิเช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม ความไม่ปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์น ปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง ปัญหาแหล่งอบายมุข แหล่งเริงรมย ์โสเภณี
เด็กการใชแ้รงงานและละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหาแหล่งเสื
อมโทรม มลภาวะเป็นพิษ ปัญหาการจราจร
และอุบติัเหตุ รวมทั@งปัญหาสุขภาพ ทั@งทางกายและทางจิตเหล่านี@  ลว้นเป็นปัญหาที
เป็นผลพวงของ
การพฒันาทางวตัถุอยา่งขาดความสมดุลกบัการพฒันาทางดา้นจิตใจทั@งสิ@น ปัญหาเหล่านี@สะทอ้น 
ใหเ้ห็นถึงความเสื
อมโทรมของสังคม ซึ
 งพุทธทาสภิกขเุรียกวา่ เป็นภาวะจิตทรามในอารยธรรม 
แผนใหม่ ภาวะเหล่านี@ไดค้่อย ๆ ก่อตวั และเพิ
มความรุนแรงมากขึ@นเรื
อย ๆ ซึ
 งเมื
อมาประจวบ 
กบัภาวะเศรษฐกิจฟองสบู่แบบดว้ยแลว้ ปัญหาต่าง ๆ ก็จะยิ
งทวคีวามรุนแรงจนถึงขั@นวิกฤติ  
(พุทธทาสภิกข,ุ 2547, หนา้ 25-27) 
 เนื
องจากการศึกษาบทบาทสาํคญัต่อการแกปั้ญหาสังคมและการพฒันาประเทศ จึงควรมี
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที
พึงประสงคใ์หแ้ก่เด็ก เยาวชน ประชาชนของประเทศ
อนัจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาจิตใจ และปรับเปลี
ยนพฤติกรรมใหเ้ป็นไปในทางที
เหมาะสมซึ
งจะ
ก่อใหเ้กิดสันติสุขในสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง (ทิศนา แขมมณี, 2543, หนา้ 226) 
 ดงันั@น กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยดึคุณธรรมนาํความรู้ 
มุ่งมั
นขยายโอกาสทางการศึกษา ใหเ้ยาวชนไดรั้บการศึกษาที
มีคุณภาพอยา่งกวา้งขวางและทั
วถึง 
โดยคาํนึงถึงการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ครอบคลุมทั@งดา้นพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 
นอกเหนือจากการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี@  ยงัไดส่้งเสริมและสร้าง
ความตระหนกัใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉนัท ์ 
สันติวธีิ และวถีิประชาธิปไตย 
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 แนวคิดเกี�ยวกบัคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ 
 1.  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในต่างประเทศ 
 การจดัการศึกษาของแต่ละประเทศไดก้าํหนดหลกัสูตรการศึกษาขั@นพื@นฐานเพื
อเป็น
แนวทางในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยข์องชาติ ใหเ้ป็นมนุษยที์
สมบูรณ์ มีทั@งความรู้ 
ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม ซึ
 งเป็นคุณลกัษณะที
พึงประสงคที์
ตอ้งปลูกฝังแก่เยาวชนตามนโยบาย
การพฒันาประเทศ ตลอดจนระบุแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพื
อใหบ้รรลุเป้าหมายที
ตอ้งการ 
มาริทสั และดิทาพทั (Maritas & Ditapat, 2000, p. 9) โดยนาํเสนอคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
ต่างประเทศ ดงันี@  
  1.1  ประเทศฟินแลนด์ 
  ฟินแลนด ์ประเทศเล็ก ๆ ในยโุรปตอนบน มีประชากรประมาณ [,vvv,vvv ลา้นคน  
มีความน่าสนใจมากในดา้นการพฒันาคุณภาพคน คนที
นี
มีคุณภาพ มีชีวติความเป็นอยูดี่ มีความ
เหลื
อมลํ@าทางเศรษฐกิจนอ้ยมาก เพราะมีการเก็บภาษีสูงและมีการพฒันาการศึกษาอยา่งจริงจงัใน
การสาํรวจประเมินผลดชันีทางการศึกษาล่าสุดนกัเรียนของฟินแลนดไ์ดรั้บการจดัอนัดบัใหเ้ป็น
นกัเรียนที
มีคุณภาพที
สุดในโลก การจดัอนัดบันี@ทาํโดยองคก์รความร่วมมือทางเศรษฐกิจและพฒันา
ซึ
งใชรู้ปแบบการวดัผลที
เนน้วดัความรู้ในการแกปั้ญหา และการใชภ้าษาของคนทั
วโลกที
ชื
อ PISA 
(Program for international student assessment) 
  ฟินแลนดใ์หค้วามสาํคญักบัความเสมอภาค โดยไม่เก็บค่าเล่าเรียน จดัการศึกษา 
ภาคบงัคบั ] ปี ตั@งแต่อาย ุz-Xj ปี โรงเรียนรัฐจะบริการอาหารกลางวนัฟรี มีการจดัเตรียมอุดมศึกษา 
ในสายสามญัและอาชีวศึกษา และในระดบัอุดมศึกษาจะมีมหาวทิยาลยัและวทิยาลยัอาชีวศึกษา 
ขั@นสูง ผูป้กครองจะใหเ้ด็กเรียนเมื
ออาย ุj-z ขวบ ไม่เนน้โรงเรียนอนุบาล เพราะอยากใหเ้ด็ก 
อยูก่บัครอบครัว โดยเชื
อวา่ครอบครัวใหค้วามรัก ความรู้ และถ่ายทอดวฒันธรรม สร้างสิ
งดีงาม 
ใหเ้ด็กไดดี้กวา่โรงเรียนอนุบาล ในระดบัประถม เด็กเรียนไม่เกินวนัละหา้ชั
วโมง ดว้ยแนวคิดที
จะ 
ใหเ้ด็กมีเวลาทาํสิ
งที
ชอบ กิจกรรมที
สนใจ การเรียนการสอนเนน้จะเนน้การปลูกฝังคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงค ์ซึ
 งประกอบดว้ย มีความสามคัคี มีทกัษะการอยูร่่วมกนั รับรู้ความแตกต่างของ 
วฒันธรรม เป็นพลเมืองที
รับผดิชอบ มีความฉลาดทางอารมณ์ มีมนุษยธรรม คุณธรรม  
และจิตสาํนึกเพื
อส่วนรวม และเป็นผูมี้วนิยั 
  1.2  ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม 
  กระทรวงศึกษาธิการบรูไน ดารุสซาลาม มีพนัธกิจหลกัในการผลิตเยาวชนรุ่นใหม่
ดว้ยการสร้างแรงบนัดาลใจ โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงค ์คือ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมั
นใจและสร้างสรรค ์เยาวชนในอนาคตตอ้ง 
มีพลวตัร มีความรู้และทกัษะจาํเป็นต่อการแข่งขนั และเป็นชาวบรูไน ดารุสซาลาม และชาวโลก 
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ที
ประสบความสาํเร็จ เห็นคุณค่าของสาธารณูปโภค และเป็นส่วนหนึ
งของสังคมเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยขีองชาติ (Ministry of Education of Brunei Darussalam, 2008) การเรียนรู้หลกัในทุกวชิา
มุ่งเนน้การบ่มเพาะนกัเรียนเพื
อใหมี้คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์สามารถสรุปได ้ดงันี@   
   1.2.1  มีความสมดุลในดา้นความรู้ 

 1.2.2  มีทกัษะเพื
อการสื
อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.2.3  มีทกัษะการคิดวเิคราะห์ วจิารณญาณ และคิดสร้างสรรค ์
 1.2.4  รู้จกัการทาํงานเป็นทีม 
 1.2.5  มีสุขอนามยัดีทั@งกายและใจ 
 1.2.6  มีความรู้ทางดา้นวฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี

   1.2.7  มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   1.2.8  มีทกัษะการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา 
   1.2.9  มีทกัษะการจดัการตนเอง 
   1.2.10  มีทกัษะความร่วมมือทางสังคม 
   1.2.11  ทกัษะการแข่งขนั 
   1.2.12  ทกัษะการเรียนรู้และการทาํงาน 
  1.3  ประเทศสิงคโปร์ 
  ประเทศสิงคโปร์มีพนัธกิจหลกัในการใหบ้ริการทางการศึกษาซึ
งเป็นเบา้หล่อหลอม
อนาคตของชาติ ดว้ยการพฒันาพลเมืองซึ
 งเป็นผูก้าํหนดอนาคตของชาติ การใหบ้ริการดงักล่าวจะ
จดัเตรียมเยาวชนผา่นการจดัการศึกษาอยา่งรอบดา้น พฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ และดูแลรักษาใหเ้ป็น
ประชาชนที
ดี ตระหนกัรู้ถึงความรับผดิชอบต่อครอบครัว สังคม ประเทศชาติ พฒันาความรักใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกระทรวงศึกษาธิการของสิงคโปร์ไดส่้งเสริมให้เด็กกลา้คิดในวถีิทางใหม่ 
แกปั้ญหา และสร้างโอกาสใหม่สาํหรับอนาคต (International Bureau of Education, 2011) 
  สิงคโปร์ไดก้าํหนดผลลพัธ์ของการศึกษาที
พึงประสงค ์(The Desired Outcomes of 
Education-DOE. Version of 2009) คือ คุณลกัษณะที
พึงประสงคที์
นกัการศึกษาตอ้งการใหเ้กิด
ขึ@นกบัชาวสิงคโปร์ภายหลงัสาํเร็จการศึกษาในขั@นสุดทา้ย (Ministry of Education of Singapore, 
2010, pp. 5-6) คือ 
  1.  คนที
มีความมั
นใจที
สามารถแยกแยะสิ
งที
ถูกและผดิ สามารถปรับตวั รู้จกัตนเอง 
สามารถคิดวเิคราะห์ และสื
อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.  ผูเ้รียนที
สามารถชี@นาํตนเอง รับผิดชอบในการเรียนรู้ สามารถตั@งคาํถามแสดง 
ถึงสิ
งที
ไดเ้รียนรู้ และพากเพียรในการเรียนรู้อยา่งต่อเนื
อง 
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  3.  ผูอุ้ทิศตนที
ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในทีมงาน มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์
ประเมินความเสี
ยงได ้และสร้างสรรคน์วตักรรม 
  4.  พลเมืองสิงคโปร์ที
พาํนกัในสิงคโปร์ มีจิตสาํนึกใหค้วามเป็นพลเมืองและมีบทบาท
ในการทาํสิ
งที
ดีแก่คนที
อยูร่อบตวั 
  กระทรวงศึกษาธิการของสิงคโปร์ กาํหนดกรอบในการพฒันาคุณลกัษณะแห่ง 
ศตวรรษที
 21 แก่นกัเรียน (Ministry of Education of Singapore, 2010, p. 12) ซึ
 งเป็นการจดั 
การศึกษาแบบองคร์วม เพื
อใหส้ถานศึกษาของสิงคโปร์เตรียมความพร้อมของนกัเรียนใหมี้
คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์สอดคลอ้งกบัโลกที
เปลี
ยนแปลงอยา่งรวดเร็วและเชื
อมต่อทุกช่วงวยั 
เพื
อใหผู้เ้รียนไดป้ระโยชน์จากโลกาภิวตัน์ ดว้ยการสร้างสมรรถนะที
สาํคญั ไดแ้ก่ ความคิด
สร้างสรรค ์การตดัสินใจแกปั้ญหา การวางแผนและการจดัการ การสื
อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และรักประชาธิปไตย ซึ
 งสรุปคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์ประกอบดว้ย มีศีลธรรม จริยธรรม กลา้คิด 
กลา้ตดัสินใจ และรู้จกัแกปั้ญหา รู้จกัการวางแผน สามารถใหค้วามร่วมมือและทาํงานเป็นทีม  
มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์สามารถสื
อสารไดอ้ยา่งมีปริทธิภาพ มีระเบียบวนิยั ดูและรักษาสุขภาพ
ของคนเองอยา่งดี มีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความชื
นชมในศิลปะและสุนทรีภาพ 
รับผดิชอบต่อครอบครัวและสังคม มีความเชื
อมั
นในประเทศสิงคโปร์ และเขา้ใจในสิ
งที
เกี
ยวขอ้ง 
กบัสิงคโปร์ 
  X.4  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
  หลกัสูตรการศึกษาขั@นพื@นฐานของสาธารณรัฐเกาหลีไดก้าํหนดจุดเนน้ของหลกัสูตร
การศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยเนน้การส่งเสริมการศึกษา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นฐาน สาํหรับ
การสร้างประเทศสู่ความเป็นประเทศที
พฒันาแลว้  
  สาธารณรัฐเกาหลีมีมาตรฐานการเรียนรู้ โดยกาํหนดเป็นลกัษณะมนุษยที์
พึงประสงค์
ที
อยูภ่ายใตแ้นวคิดเชิงมนุษยธรรมที
มีเป้าหมายในการพฒันาพลเมืองทุกคนของประเทศใหเ้ป็น 
ผูที้
ไดรั้บการสอน การเสริมสร้างบุคลิกภาพ ใหมี้ทกัษะการใชชี้วติและคุณสมบติัที
จาํเป็นใน 
ฐานะพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และนาํพาประเทศไปสู่การพฒันาและกา้วหนา้ท่ามกลาง
มนุษยชาติ ดว้ยแนวคิดเกี
ยวกบัการศึกษาของประเทศ สามารถกาํหนดลกัษณะมนุษยที์
พึงประสงค ์
ดงัต่อไปนี@  (วรินทร บุญยิ
ง, 2556) 
  1.  ผูที้
พฒันาบุคลิกภาพและดาํเนินชีวติอยูบ่นพื@นฐานการเติบโตที
แน่นอน 
  2.  ผูที้
แสดงความคิดสร้างสรรคด์ว้ยแนวคิดใหม่ ๆ และทา้ทายบนพื@นฐานของ 
ทกัษะพื@นฐาน  
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  3.  ผูที้
ใชชี้วติอยา่งมีเกียรติบนความเขา้ใจในความรู้ทางวฒันธรรม และคุณค่า 
ที
หลากหลาย 
  4.  ผูที้
มีส่วนร่วมในการพฒันาประชาคมดว้ยจิตสาํนึกเอาใจใส่และแบ่งปันในฐานะ
พลเมืองที
สื
อสารกบัทั
วโลก 
  สาธารณรัฐเกาหลีจดัการศึกษาโดยเป็นการศึกษาภาคบงัคบั 12 ปี เป็นการศึกษา 
แบบใหเ้ปล่า 9 ปี และเนน้การเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong learning) ซึ
 งการจดัการศึกษาขั@นพื@นฐาน
ที
มุ่งเนน้การศึกษาเพื
อความเป็นเลิศ (Elite education) 
  สรุปไดว้า่ แนวคิดในการกาํหนดคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานของประเทศอื
นไดก้าํหนดไวใ้นหลกัสูตรที
เนน้การสร้างมนุษยที์
สมบูรณ์ 
ทั@งกาย ใจ มีความเป็นเลิศในดา้นวชิาหลกั เชื
อมั
นในประเทศชาติ รักการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
มีจิตสาํนึกต่อส่วนรวม เป็นพลเมือง พลโลกที
มีคุณภาพ 
 2.  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานของไทย 
 การจดัการศึกษาขั@นพื@นฐานของไทย เป็นการจดัการศึกษา 12 ปี โดยไดก้าํหนด
คุณลกัษณะที
พึงประสงคไ์วใ้นหลกัสูตร ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั@นพื@นฐาน พุทธศกัราช 
2551 นอกจากนี@ยงัมีหน่วยงาน และนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงแนวคิดเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานไว ้ดงันี@   
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั@นพื@นฐาน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน, 
Z[[r, หนา้ z) กล่าวถึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื
อให้ผูเ้รียนสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้
นในสังคมได้
อยา่งมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทย และพลโลกไว ้ดงันี@  
 X.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ธาํรงไวซึ้
 งความเป็นชาติไทย ศรัทธายดึมั
นในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ผูที้
รักชาติศาสน์กษตัริย ์คือ ผูที้
มีลกัษณะซึ
งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีความสามคัคี ปรองดอง ภูมิใจเชิดชูความเป็นชาติไทยปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาที
ตนนบัถือ  
และแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 Z.  ซื
อสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงการยดึมั
นในความถูกตอ้ง 
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอื้
น ทั@งทางกาย วาจา ใจ  
 ผูที้
มีความซื
อสัตย ์สุจริต คือ ผูที้
ประพฤติตรงตามความเป็นจริง ทั@งทางกาย วาจา ใจ  
และยดึหลกัความจริง ความถูกตอ้งในการดาํเนินชีวติ มีความละอาย และเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 
 r.  มีวนิยั หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงการยดึมั
นในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ 
และระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
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 ผูที้
มีวนิยั คือ ผูที้
ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้
น 
 i.  ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงความตั@งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั@งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ผูที้
ใฝ่เรียนรู้ คือ ผูที้
มีคุณลกัษณะที
แสดงออกถึงความตั@งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั@งภายในและภายนอกโรงเรียน
อยา่งสมํ
าเสมอ ดว้ยการเลือกใชสื้
ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้ วเิคราะห์ สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
แลกเปลี
ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
 [.  อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงการดาํเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัที
ดี และปรับตวัเพื
ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  ผูที้
อยูอ่ยา่งพอเพียง คือ ผูที้
ดาํเนินชีวิตอยา่งประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมดัระวงั  
อยูร่่วมกบัผูอื้
นดว้ยความรับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนผูอื้
น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผน
ป้องกนัความเสี
ยง และพร้อมรับการเปลี
ยนแปลง 
 j.  มุ่งมั
นในการทาํงาน หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงความตั@งใจ และรับผดิชอบ 
ในการทาํหนา้ที
การงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื
อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 ผูที้
มุ่งมั
นในการทาํงาน คือ ผูที้
มีลกัษณะซึ
งแสดงออกถึงความตั@งใจปฏิบติัหนา้ที
ที
ไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลงัใจ ในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายที
กาํหนดดว้ยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
 z.  รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  
ร่วมอนุรักษ ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทย 
ในการสื
อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 
 ผูที้
รักความเป็นไทย คือ ผูที้
มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื
นชม มีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษสื์บทอดเผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย  
มีความกตญั�ูกตเวที ใชภ้าษาไทย ในการสื
อสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 s.  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะที
แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
หรือสถานการณ์ที
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอื้
น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเตม็ใจ กระตือรือร้น 
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 
 ผูที้
มีจิตสาธารณะ คือ ผูที้
มีลกัษณะเป็นผูใ้หแ้ละช่วยเหลือผูอื้
น แบ่งปันความสุขส่วนตน
เพื
อทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ เห็นใจผูที้
มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์
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สิ
งแวดลอ้มดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพื
อแกปั้ญหาหรือร่วมสร้างสรรคสิ์
งที
ดีงามใหเ้กิด
ในชุมชน โดยไม่หวงัสิ
งตอบแทน 
 เกรียงศกัดิd  เจริญวงศศ์กัดิd  (Z[ij, หนา้ 8-9) ไดใ้หแ้นวคิดคุณลกัษณะของเด็กไทย  
ที
พึงประสงคไ์วเ้ป็น i มิติ ดงันี@  
 X.  มิติดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ 
  1.1  พฒันาการดา้นร่างกายเจริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์ตามเกณฑก์ารพฒันาใน     
แต่ละช่วงวยั 
  1.2  พฒันาการดา้นสติปัญญาเจริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์ตามเกณฑใ์นแต่ละช่วง 
  1.3  มีสุขภาพร่างกายที
สมบูรณ์แขง็แรงไม่เจบ็ป่วยง่าย 
 2.  มิติดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ 
  2.1  เป็นผูรู้้จกัและเขา้ใจตนเองเป็นอยา่งดี 
  Z.Z  เป็นผูรู้้จกัและเขา้ใจความรู้สึกของผูอื้
นไดเ้ป็นอยา่งดี 
  Z.r  เป็นผูรู้้จกัและเขา้ใจสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี     
 3.  มิติดา้นความรู้ 
  3.1  รู้อยา่งลึกซึ@ งถึงแก่นสาระของวชิา 
  r.Z  รู้รอบดา้นเชิงสหวทิยาการ 
  r.r  รู้ไกลไปถึงอนาคต 
 4.  มิติดา้นทกัษะความสามารถ 
  4.1  ทกัษะดา้นการคิด 
  4.2  ทกัษะการสื
อสาร 
  4.3  ทกัษะภาษาต่างประเทศ 
  4.4  ทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  4.5  ทกัษะทางสังคม 
  4.6  ทกัษะทางอาชีพ 
  4.7  ทกัษะทางสุนทรียะ 
  4.8  ทกัษะการจดัการ 
 มณัฑนา สังขะกฤษณ์ และวราพรรณ นอ้ยสุวรรณ (Z[43, หนา้ 48) กล่าวถึงลกัษณะ 
ของคนไทยอนัพึงประสงคใ์นอนาคตวา่ ควรประกอบดว้ย คุณลกัษณะ i ประการ ดงันี@  
 X.  คุณลกัษณะดา้นปัญญา ไดแ้ก่ เป็นผูรู้้จกัเหตุผล มีวิจารณญาณในการแยกแยะ 
ความผดิชอบชั
วดี คุณและโทษ รู้จกัสิ
งที
ควรกระทาํ และไม่ควรกระทาํบนพื@นฐานความจริง  
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รู้จกัการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งชาญฉลาด ปราศจากอคติ รู้เท่าทนัต่อการเปลี
ยนแปลงต่าง ๆ ที
เกิดขึ@นได้
อยา่งรวดเร็ว และหลากหลาย รู้คุณค่าของภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย รู้จกัการเลือกรับวทิยาการ 
และวฒันธรรมภายนอกท่ามกลางความวุน่วาย และสภาพการแข่งขนัของสังคมในเศรษฐกิจยคุใหม่ 
 Z.  คุณลกัษณะดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ การมีความละอายต่อการกระทาํผดิ ประพฤติปฏิบติั 
ในระบอบของความถูกตอ้งดีงาม มีสมาธิ และความอดทนหนกัแน่น  
 r.  คุณลกัษณะดา้นสังคม ไดแ้ก่ การช่วยเหลือเกื@อกลูประโยชน์ซึ
 งกนัและกนั  
โดยไม่เห็นแก่ตวั ตระหนกั และปฏิบติัตามสิทธิหนา้ที
 ความรับผดิชอบที
พึงมีต่อผูอื้
น สังคม  
และมวลมนุษยชาติ แกปั้ญหา โดยสันติวธีิ เคารพสิทธิ และเสรีภาพของผูอื้
นตามระบอบ
ประชาธิปไตย รู้จกัใช ้อนุรักษเ์สริมสร้างทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดลอ้ม มีจิตสาํนึกมุ่งมั
น 
ที
จะพฒันา และมีความพร้อมที
จะร่วมมือสร้างสรรคส์ังคมใหมี้สันติสุข 
 i.  คุณลกัษณะดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ รู้จกัรักษาสุขภาพอนามยัทั@งของตนเอง และสมาชิก 
ในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความสามารถ และทกัษะในการประกอบการงาน และอาชีพ 
ที
สอดคลอ้งกบัสมรรถภาพ และศกัยภาพของบุคคล 
 สาํนกังานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (Z[[v, หนา้ Xi)  
ไดก้าํหนดตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้ดงันี@  
 X.  ผูเ้รียนเป็นลูกที
ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง ซึ
 งหมายถึง ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะของ 
การเป็นลูกที
ดีของพอ่แม่ ผูป้กครอง ตามประเด็นดงันี@  กตญั�ู ช่วยทาํธุรกิจ การงานที
บา้น  
สืบทอดรักษาวงศส์กุลไม่ยุง่เกี
ยวกบัยาเสพติด ประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบัความเป็นลูกที
ดี 

Z.  ผูเ้รียนเป็นนกัเรียนที
ดีของโรงเรียน ซึ
 งหมายถึง ผูเ้รียนไม่ขาดเรียนไม่ออกจาก 
การศึกษากลางคนั และไม่มีปัญหาดา้นการปกครอง รวมทั@งมีคุณลกัษณะของการเป็นผูเ้รียนที
ดี 
ไดแ้ก่ สุภาพ นอบนอ้ม โอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอื้
น รับฟังความคิดเห็นของคนอื
น ซื
อสัตยสุ์จริต  
มุมานะในการเรียน ดูแลรักษาสถานที
และสิ
งของทั@งส่วนรวมและส่วนตวั อยูอ่ยา่งพอเพียง รักชาติ 
ศาสน์กษตัริย ์รักความเป็นไทย และยดึมั
นในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 r.  ผูเ้รียนมีการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม ซึ
 งหมายถึง ผูเ้รียนใหก้ารช่วยเหลือผูอื้
น 
หรือส่วนรวมที
แสดงถึงความรับผดิชอบในฐานะสมาชิกของสังคม โดยการบาํเพญ็ประโยชน์ 
ซึ
 งสามารถทาํไดห้ลายวธีิตามโอกาสอนัควร และควรปฏิบติัอยูต่ลอดเวลาจนเป็นนิสัย 
 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเ้สนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที
สอง  
(พ.ศ. Z[[Z-Z[jX) (กระทรวงศึกษาธิการ, Z[[Z, หนา้ XX-12) ไดก้ล่าววา่ คนไทยยคุใหม่ควรมี
คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์ดงันี@   
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 1.  สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง รักการอ่าน และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 Z.  มีความสามารถในการสื
อสาร สามารถคิด วเิคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเริ
มสร้างสรรค ์
 r.  มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ วนิยั เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถทาํงานเป็นกลุ่ม 
 i.  มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก และภูมิใจในความเป็นไทย ยดึมั
น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริต  
และต่อตา้นการซื@อสิทธิd  ขายเสียง และสามารถกา้วทนัโลก 
 กรมวชิาการ และคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ในคณะกรรมการการปฏิรูป
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, Z[i[, หนา้ Xs) ไดน้าํเสนอถึงคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
นกัเรียนในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาไว ้ดงันี@   
 X.  สามารถแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์สามารถคิดอยา่งมีระบบ มีวจิารณญาณ มีสมาธิ 
ในการทาํงาน 
 Z.  มีศกัยภาพในการตดัสินใจ 
 r.  มีศกัยภาพในเชิงพหุปัญญา ความถนดั สามารถพฒันางานและอาชีพของตนเอง 
 i.  สามารถเรียนรู้ ทาํงานดว้ยการพึ
งตนเอง ใชว้ถีิประชาธิปไตยในการทาํงานกลุ่มได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
 [.  มีนิสัยการทาํงานอยา่งเป็นระบบ รักการอ่าน คน้ควา้ เรียนรู้จากการปฏิบติัของตน 
สร้างสรรคผ์ลงาน มีทกัษะการจดัการ สามารถนาํเสนอและถ่ายทอดสื
อความไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 j.  มีวนิยัในตนเอง มีบุคลิกภาพมั
นคง สามารถแสดงออกอยา่งสร้างสรรคแ์ละเหมาะสม
มีเหตุผล มีกิริยามารยาทและความเป็นไทย เห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผูอื้
น ประเมินตนเอง
และปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 
 z.  มีสุขนิสัยและทกัษะทางสุขภาพ มีทกัษะในการดาํรงชีวติอยา่งเหมาะสม 
 s.  มีประสบการณ์ตรงกบัธรรมชาติและสิ
งแวดลอ้ม 
 ชูศรี ตนัพงศ ์(Z[ij, หนา้ rs) ไดก้ล่าววา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์คือ ตน้ตอของ
ความสาํเร็จในชีวติ เป็นที
ยอมรับกนัโดยทั
วไป การมีอุปนิสัยที
ดีหรือที
เรียกกนัวา่คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์อนัไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยั ความนอบนอ้มถ่อมตน ความซื
อสัตย ์
ความอดทน ความยติุธรรม ความพากเพียร การมีชีวิตอยูอ่ยา่งเรียบง่าย และการปฏิบติัต่อผูอื้
นเสมือน
ปฏิบติัต่อตนเองนั@น เป็นคุณสมบติัที
สาํคญัยิ
งในการอยูร่่วมกนักบัผูอื้
น และเป็นปัจจยัพื@นฐานของ
ความสาํเร็จในชีวติ 
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 สุวมิล วอ่งวาณิช (Z[i], หนา้ 30) ไดเ้สนอแนวคิด และหลกัการสาํหรับการพฒันา
คุณลกัษณะที
ดีของนกัเรียน มีดงัต่อไปนี@  
 X.  การสร้างตวัแบบ/ ผูน้าํ การพฒันาคุณลกัษณะตอ้งมีการสร้างตวัแบบที
ดีทั@งพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ครูอาจารย ์หรือบุคคลตวัอยา่งในสังคม 
 Z.  การพฒันาคุณธรรมและคุณลกัษณะอื
น ๆ ใหเ้ป็นวถีิชีวิต มีความสอดคลอ้งกบั
ธรรมชาติ ตอกย ํ@าใหพ้ฒันาตนอยา่งต่อเนื
อง โดยมีกระบวนการพฒันาที
บูรณาการสอดแทรกอยู ่ 
ในชีวติการเรียน การปฏิบติังาน เชื
อมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัสิ
งแวดลอ้ม และคนกบั
ธรรมชาติ โยงความสัมพนัธ์ระหวา่งสังคมวฒันธรรมกบัการเรียนการสอน 
 r.  การพฒันาตวัตนของนกัเรียนดว้ยการจดัพื@นที
สร้างสรรค ์และเปิดโอกาสใหเ้ด็ก 
และเยาวชน ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถ ศกัยภาพ และการปฏิบติัตนตามความเชื
อ
ตามแนวทางที
ตนเอง คิดสร้างสรรค ์และอยูใ่นบริบทของการทาํความดี มีส่วนร่วมในการทาํ
กิจกรรมเพื
อพฒันาสังคม ใหเ้ด็กมีการปฏิบติั และพฒันาตนอยา่งเขา้ใจความหมาย เห็นบทบาท 
และคุณค่าของตนมากขึ@น 
 i.  การสร้างระบบค่านิยมให้เด็กและเยาวชนเห็นไดช้ดัเจนวา่แก่นของเด็กไทยคืออะไร 
ตอ้งประพฤติ และปฏิบติัตนอยา่งไร กาํหนดเป้าหมายของการพฒันาชดัเจน และดึงสิ
งที
อยู ่
ใกลต้วัเด็ก ทาํใหเ้ด็กมีการปรับเปลี
ยนวธีิคิด ปรับเปลี
ยนจริยธรรม เช่น การสาํรวจพฤติกรรม  
การปฏิบติัตนของตนเองในแต่ละวนั และตอ้งยอมรับวา่ค่านิยมตอ้งมาจากตวัแบบที
ดี 
 [.  การสร้างความร่วมมือรวมพลงัทั@งจากผูบ้ริหาร/ ครูอาจารยใ์นโรงเรียน พ่อแม่
ผูป้กครองในครอบครัว ชุมชน สังคม ในการพฒันาเด็ก และเยาวชนไทย กาํหนดคุณธรรมที
เป็น
เป้าหมาย การใหค้รอบครัว ชุมชนมีการทาํกิจกรรมร่วมกนั 
 j.  การจดักิจกรรมเพื
อพฒันาคุณลกัษณะของเด็ก และเยาวชนตอ้งสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
ของโรงเรียน ธรรมชาติ บริบท และช่วงวยัของเด็ก 
 z.  การสร้างความเขม้แขง็ของครอบครัว และชุมชน มีการทาํกิจกรรมร่วมกนั เรียนรู้
ร่วมกนั และซึมซบัวธีิคิด และการปฏิบติัในการอยูร่่วมกนัผา่นกระบวนการเป็นธรรมชาติในระบบ
ของชุมชน 
 s.  โรงเรียนตอ้งมีนโยบายที
ไม่เนน้วชิาการอยา่งเดียว โรงเรียนมีครูเป็นผูน้าํการ
เปลี
ยนแปลง ดึงชุมชนเขา้มาสร้างชุมชนที
สร้างสรรค ์ชี@ ใหเ้ห็นปัญหาของชุมชนที
ส่งผลกระทบ 
ต่อบุตรหลาน 
 ].  การสร้างแนวร่วม มีเครือข่ายที
ช่วยเสริมกาํลงัใจใหเ้ด็กทาํความดี เด็กที
ไดรั้บ 
การพฒันาทาํให้เขาดีไปแลว้ ก็มีเด็กรุ่นใหม่เรื
อย ๆ ตอ้งสร้างเครือข่าย การใหร้างวลัไม่จาํเป็นตอ้ง 
เป็นเงิน เพียงแค่คาํชมก็ได ้
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 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั@นพื@นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมายเพื
อให้
เกิดกบัผูเ้รียนเมื
อจบการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดงันี@  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน,  
Z[[r, หนา้ [) 
 X.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที
พึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั 
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที
ตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 Z.  มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการสื
อสาร การคิด การแกปั้ญหา  
การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ 
 r.  มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที
ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาํลงักาย 
 i.  มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมั
นในวถีิชีวติ  
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 [.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
สิ
งแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะที
มุ่งทาํประโยชน์และสร้างสิ
งที
ดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 
 อาํรุง จนัทวานิช (2554, หนา้ 23) เลขาธิการสภาการศึกษา สาํนกังานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (สกศ.) กล่าวถึงการพฒันาคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องคนไทย โดยไดศึ้กษา 
เรื
องคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องคนไทย ซึ
 งเป็นส่วนหนึ
งในโครงการวถีิการเรียนรู้ของคนไทย 
โดยเริ
มโครงการในสมยัที
นายปองพล อดิเรกสาร ดาํรงตาํแหน่งรองนายกรัฐมนตรี ทาํหนา้ที
กาํกบั
ดูแลงานดา้นการศึกษา ซึ
 งไดผ้ลสรุปจากการทาํวจิยัในโครงการ พบวา่ คุณลกัษณะที
พึงประสงค์
ของคนไทย มี Z ลกัษณะ ประกอบดว้ย 
 X.  คุณลกัษณะร่วม คือ ลกัษณะที
คนไทยควรมี ] ประการ ดงันี@  

X.X  มีความใฝ่รู้ 
  X.Z  มีความคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการ 
  X.r  มีความสามารถดา้นการวเิคราะห์และสังเคราะห์ 
  X.i  มีวนิยัในตนเอง 
  X.[  มีความอาทรต่อชุมชนและระบบนิเวศ 
  X.j  มีความซื
อสัตยสุ์จริต ยติุธรรม 
  X.z  มีฉนัทะและวริิยะในการงาน 
  X.s  มีความสามารถในการปรับตวั 
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  X.]  มีความสามารถในการทาํงานเป็นทีม 
 Z.  คุณลกัษณะเฉพาะ คือ คนไทยควรมีลกัษณะเฉพาะที
อาจแตกต่างจากชนชาติอื
น ดงันี@  
  Z.X  มีความสามคัคี 

 Z.Z  มีความประนีประนอมและรู้จกัใหอ้ภยั 
 Z.r  มีความอดกลั@น 
 Z.i  มีความเมตตา กรุณา 
 Z.[  มีความละอายต่อการทาํชั
ว 
 Z.j  มีความรัก และยดึมั
นในสัจจะ 
 Z.z  มีกลา้หาญทางจริยธรรม 
 Z.s  มีความรับผดิชอบต่อครอบครัวและชุมชน 
 Z.]  รักและยดึมั
นในอหิงสธรรม 

 จากแนวคิดคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องไทย สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
คนไทย ตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
มีพฒันาการสมวยั มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที
ดี มีความรู้อนัเป็นสากล มีความสามารถใน 
การสื
อสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ มีความสามารถปรับตวัได้
อยา่งผสมผสานในมิติต่าง ๆ  
 

ภาพอนาคตของสังคมไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2562) 
ในปัจจุบนัประเทศไทยกาํลงัเขา้สู่ยคุแห่งการเปลี
ยนแปลง โดยมีแรงขบัเคลื
อน และ 

แนวโนม้สาํคญั (Forces and trend) ที
กระทบต่อภาพคนไทยในอนาคตทั@งในระดบัมหภาค (Macro 
level) และระดบัจุลภาค (Micro level) แรงขบัเคลื
อนและแนวโนม้ที
สาํคญัเหล่านี@  ไดแ้ก่ แนวโนม้
การเปลี
ยนแปลงของโลก (Global trend) แรงขบัเคลื
อนในระดบัภูมิภาค อาทิ การรวมตวักนัเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) สาํหรับระดบัจุลภาคหรือในระดบัประเทศไทยเองก็มี
ประเด็นทอ้งถิ
น (Local issues) หลายประการที
สาํคญั อาทิ ปัญหาการเหลื
อมลํ@า การพฒันาโดยใช้
ทรัพยากรอยา่งสิ@นเปลืองไม่เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม การพฒันาที
ไม่ย ั
งยนื เป็นตน้ แรงขบัเคลื
อน
และแนวโนม้จะมีความสาํคญัอยา่งยิ
งต่อภาพคนไทยในอนาคต ทั@งในดา้นการปรับตวัใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวโนม้การเปลี
ยนแปลงของโลก และภูมิภาค การแสวงหาประโยชน์และโอกาสจากการที
 
โลกไร้พรมแดน โอกาสจากการเขา้ถึงองคค์วามรู้ระดบัโลก (Global knowledge) อยา่งมหาศาล 
ในยคุดิจิตอล โอกาสจากการรวมกลุ่มความร่วมมือทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงการเตรียมความพร้อม 
ภายในประเทศ การเตรียมความพร้อมของคนไทยทั@งที
อยูใ่นระบบการศึกษา และนอกระบบ 
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การศึกษา ตลอดจนกระทั
งคนไทยทุกคนที
อยูใ่นสังคมนี@  ไดมี้ความพร้อมและสามารถปรับตวั 
เขา้กบัสภาพการณ์ที
ปรับเปลี
ยนไดอ้ยา่งดี เพื
อใหค้นไทยมีศกัยภาพ เป็นทุนมนุษยที์
มีคุณค่าใน 
การนาํพาประเทศใหมี้ความเจริญมั
งคั
งทางเศรษฐกิจ มีความอยูดี่มีสุข และนาํไปสู่การสร้างรากฐาน
ทางสังคมที
มั
นคง 
 ผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ที
เกิดขึ@นดงักล่าว ยอ่มส่งผลต่อการดาํเนินงานพฒันาคนของ
ประเทศ ดงันั@น การดาํเนินการพฒันาคนใหมี้ความพร้อมทั@งระดบัประเทศ และระดบัภูมิภาค
ผูบ้ริหารการศึกษาตอ้งคาํนึงถึงสภาพการเปลี
ยนแปลงที
เกิดขึ@นและนาํมาพิจารณาประกอบการ
ดาํเนินงาน และในการพิจารณาคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
ก็ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบักระแสการเปลี
ยนแปลงที
เกิดขึ@น โดยมีประเด็นนาํเสนอหลกั ๆ ดงันี@  
 ภาพอนาคตของสังคมไทยด้านเศรษฐกจิ 
 ปรากฏการณ์การเปลี
ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมในปัจจุบนั พบวา่  
มีการรวมกลุ่มในภูมิภาคต่าง ๆ มากขึ@นทั
วโลก อาทิ กลุ่มตลาดร่วมยโุรป กลุ่มอเมริกา ในเอเชีย 
ที
ใกลต้วัมากที
สุด ก็ไดแ้ก่ กลุ่มอาเซียน เป็นตน้ เป็นที
คาดกนัวา่ในอนาคตกลุ่มทาํนองนี@จะเขม้แขง็
และมีบทบาทมากขึ@นในการเปลี
ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ดงันี@  (เกรียงศกัดิd  เจริญวงศกัดิd , 2546) 
 1.  การแข่งขนัทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศทวคีวามรุนแรงยิ
งขึ@น 
 การเปิดเสรีทางการคา้ที
มากขึ@นทาํใหสิ้นคา้และการผลิตกระจายไปยงัแหล่งประเทศ 
ต่าง ๆ ทั
วโลก ทรัพยากรเคลื
อนยา้ยมากขึ@นและสะดวกขึ@น คนไทยจาํเป็นตอ้งกา้วไปสู่ความเป็น
สากลในเวทีการแข่งขนัระดบัโลก (สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชน
แห่งชาติ, 2545, หนา้14) ซึ
 งสอดคลอ้งกบัมุมมองของสมาคมนกัเรียนทุนรัฐบาลไทย (2540,  
หนา้ 116) ที
กล่าววา่ แนวโนม้ของโลกยคุโลกาภิวตัน์ และผลกระทบต่อสังคมไทย คือ เกิด 
การพฒันาและการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ การพฒันาเศรษฐกิจโดยเนน้การส่งเสริมอุตสาหกรรม  
และพาณิชยกรรมไดแ้พร่กระจายไปทั
วโลกก่อใหว้ถีิการดาํเนินชีวติแบบสะดวกสบายในรูปลกัษณ์
ของ “บริโภคนิยม” อยา่งเตม็ที
 เกิดการแข่งขนัแก่งแยง่กนัในทางเศรษฐกิจตามวถีิทางแห่งทุนนิยม
และการคา้เสรี และกาํลงัทวคีวามรุนแรงยิ
งขึ@น ตามลาํดบั 
 2.  ภาคบริการขยายตวัในระดบัสูง  
 ประเทศไทยมุ่งพฒันาจุดแขง็และมุ่งแนวนโยบายเชิงรุกในโอกาสที
กาํลงัเกิดขึ@นใหม่ 
ภูมิภาคและเทคโนโลยใีหม่ ทั@งส่วนที
เสริมสร้างขึ@นเองดว้ย และกระจายประโยชน์ให้กวา้งขวาง 
จะเกิดผลโดยส่วนรวมโอกาสใหม่นี@ คือ การขยายตวัสู่การคา้นานาชาติเพิ
มขึ@น สอดคลอ้งกบั  
ชูศกัดิd  จรูญสวสัดิd  (2555, หนา้ 272) ที
กล่าววา่ ในอนาคตประเทศไทยจะเป็นจุดดึงดูดการลงทุน 
จากต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการที
อาเซียนไดก้ลายเป็นตลาดการคา้เสรีที
มีขนาดใหญ่ จึงเป็น 
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ที
สนใจของนกัลงทุนต่างประเทศ โดยเฉพาะการที
ประเทศไทยซึ
งมีความพร้อมในหลาย ๆ ดา้น 
และตั@งอยูใ่นศูนยก์ลางของภูมิภาค โดยอาศยัพื@นฐานความไดเ้ปรียบทางภูมิศาสตร์ที
ไทยมีตาํแหน่ง
เป็นศูนยก์ลาง เมื
อผสานจุดแขง็ของไทยกบัแนวโนม้ธุรกิจโลกจะเคลื
อนไปสู่ภาคบริการเพิ
มขึ@น  
อนัเนื
องจากการเติบโตธุรกิจ บนฐานขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศและเทคโนโลยสีมยัใหม่ กอปรกบั
ลกัษณะนิสัยและเอกลกัษณ์ของคนไทยที
เอื@อต่อการบริการ คือ การเป็นคนสุภาพอ่อนนอ้ม  
มีอธัยาศยัที
เป็นกนัเองเขา้กบัคนไดง่้าย บุคลิกลกัษณะเป็นกนัเอง บุคลิกลกัษณะรักสนุก สอดคลอ้ง
กบั ทศ จิราธิวฒัน์ (2556, หนา้ 88) ที
กล่าววา่ ประเทศไทยกลายเป็นเมืองท่องเที
ยวระดบัแนวหนา้
ของโลก สิ
งที
ดึงดูดนกัท่องเที
ยวสิ
งแรก คือ วฒันธรรมประเพณีไทยที
มีเอกลกัษณ์เฉพาะ ส่งผลให้
แนวโนม้แรงงานภาคธุรกิจบริการของประเทศไทย ไม่วา่จะเป็นธุรกิจการท่องเที
ยว การโรงแรม 
ภตัตาคาร ร้านอาหาร การบนัเทิง การเงิน การธนาคาร ศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าวสาร หรือศูนยก์ลาง
บริการดา้นการเงิน ฯลฯ จะยงัคงสามารถเติบโตไดอ้ยา่งต่อเนื
อง 
 3.  ภาคอุตสาหกรรมปรับสู่การใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตชั@นสูงมากขึ@น 
 ทิศทางของอุตสาหกรรมของประเทศไทย จากที
เคยเนน้อุตสาหกรรมที
ตอ้งใชแ้รงงาน
เขม้ขน้ในการผลิต (Labor intensive) จะตอ้งปรับตวัไปสู่อุตสาหกรรมที
ใชเ้ทคโนโลยกีารผลิต
ชั@นสูง รวมถึงใชก้าํลงัคนที
มีความรู้ระดบักลางหรือสูง ทิศทางดงักล่าวส่งผลใหต้ลาดแรงงานใน
อนาคตตอ้งการแรงงานที
มีความรู้ความชาํนาญทางดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมการเกษตร และช่างเทคนิคต่าง ๆ เพิ
มขึ@น ควบคู่ไปกบัอุตสาหกรรมผลิตสินคา้
อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมผลิตเครื
องใชไ้ฟฟ้า อุตสาหกรรมผลิตชิ@นส่วนรถยนตที์
จะยงัคงเป็น
อุตสาหกรรมการผลิตที
มีความสาํคญัในการผลิตเป็นสินคา้ส่งออกที
ทาํรายไดใ้หก้บัประเทศ 
 4.  เกิดการวา่งงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจนถึงบริหารระดบักลาง 
 ปัญหาดา้นแรงงานจะเป็นปัญหาใหญ่สาํหรับสังคมไทยในทศวรรษหนา้ เพราะเมื
อเกิด
การแทนที
แรงงานดว้ยเครื
องจกัรและเทคโนโลยรีะดบัสูงในภาคอุตสาหกรรม การใชเ้ครื
องมือ
สื
อสารและอุปกรณ์สาํนกังานที
ทนัสมยัในการเก็บขอ้มูลและการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 
การทาํงานจะถูกถ่ายทอดดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปแทนผูเ้ชี
ยวชาญและพนกังาน  
การเปลี
ยนแปลงเหล่านี@ทาํให้ภาคธุรกิจใชแ้รงงานคนนอ้ยลง โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ
จนถึงผูบ้ริหารระดบักลาง ตลอดจนแรงงานที
ไม่สามารถปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี
ยนแปลง
ของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิ
งการพฒันาทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และเทคโนโลยกีารผลิตจะทาํใหภ้าคเศรษฐกิจต่าง ๆ ตอ้งการคนที
มีทกัษะเฉพาะดา้นทาง
เทคโนโลยมีากขึ@น และการเปิดเสรีทางการคา้ทาํให้แรงงานที
ไม่มีทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ
ไม่เป็นที
ตอ้งการของภาคธุรกิจมากขึ@นเรื
อย ๆ 
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 [.  ความเหลื
อมลํ@าระหวา่งเมืองกบัชนบทขยายตวัเพิ
มขึ@น 
 การเปลี
ยนแปลงของสังคมโลกอนัเนื
องมาจากระเบียบเศรษฐกิจใหม่ ที
เกิดขึ@นพร้อมกบั
กระแสโลกาภิวตัน์จากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื
อสาร การเปิดเสรีทาง 
การคา้ และการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาค รวมทั@งการขยายตวัของกระแสประชาธิปไตย 
การคุม้ครองสิทธิมนุษยชนและกระแสทอ้งถิ
น ไดน้าํมาซึ
 งการเปลี
ยนแปลงของวถีิชีวิตค่านิยม  
และวฒันธรรมของประชาคมโลก ทาํใหร้ะบบเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของโลกมีความสัมพนัธ์
เชื
อมโยงกนัมากยิ
งขึ@น 
 ภาพอนาคตด้านสังคม 
 สังคมที
มีความเป็นเมืองและเป็นสากลมากขึ@น สังคมไทยมีแนวโนม้ที
จะมีความเป็น
การเมืองและมีความเป็นสากลยิ
งขึ@น เนื
องจากความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
การคมนาคมการเปลี
ยนแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศและการคมนาคมขนส่ง ยงัก่อใหเ้กิด
เครือข่ายการติดต่อสื
อสารเชื
อมโยงถึงกนัในดา้นต่าง ๆ ทั
วทั@งโลก ส่งผลใหก้ารเผยแพร่วฒันธรรม
และค่านิยมต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ
งจากต่างประเทศสามารถแทรกซึมเขา้มาไดอ้ยา่งง่ายดาย  
จนถูกยอมรับเป็นวฒันธรรมหรือค่านิยมสากลที
มีการยอมรับกนัอยา่งกวา้งขวาง ขยายครอบคลุม 
ไปทั
วโลก อาทิ การดื
มนํ@าอดัลม การแต่งกายดว้ยชุดสูท การชมภาพยนตร์ฮอลลีวูด๊ (วชิยั ตนัศิริ,  
2547, หนา้ 78) ซึ
 งอาจส่งผลใหว้ฒันธรรมในทอ้งถิ
นหรือเอกลกัษณ์ต่าง ๆ ของความเป็นไทย 
อาจถูกกลืนหายไป โดยวฒันธรรมสากลที
ผา่นมาแทรกซึมเขา้มาโดยไม่ทนัระวงัตวั 
 1.  สังคมที
การคอรัปชั
นกระทาํไดย้ากขึ@น 
 สังคมไทยมีแนวโนม้ที
จะมีการคอรัปชั
นเกิดขึ@นไดย้ากยิ
งขึ@นเนื
องจากความ
เจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลใหข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที
เคยถูกปิดบงัไวเ้ป็น
ความลบันั@นจะไม่เป็นความลบัอีกต่อไป การไดรั้บอิทธิพลจากกลุ่มการคา้ทั@งในระดบัภูมิภาค 
และระดบัโลก จะมีพลงัอาํนาจควบคุมการดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ ของประเทศ อิทธิพลนี@จะบีบ 
ใหป้ระเทศในกลุ่มตอ้งมีนโยบายเพื
อแสดงความซื
อสัตยแ์ละโปร่งใสของประเทศ โดยใชอ้าํนาจ
ต่อรองการคา้และการรวมกลุ่มตั@ง “กติกาสากล” ขึ@น จึงเห็นไดช้ดัเจนวา่ ในระยะต่อไปกระแส 
จะบีบใหส้ังคมไทยตอ้งเคารพซื
อสัตยสุ์จริต มีความโปร่งใสในการบริหารงานต่าง ๆ ทั@งในภาครัฐ
และเอกชน รวมทั@งการปฏิรูปการศึกษาน่าจะส่งผลใหป้ระชาชนไทยอนาคตมีความรู้มากยิ
งขึ@น  
ในการปกป้องผลประโยชน์ของตนเอง ไม่เพียงเท่านั@นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พ.ศ. 2540 ไดส้ร้างกลไกลหลายประการที
ส่งผลใหป้ระชาชนมีสิทธิในการตรวจสอบและควบคุม
หน่วยงานของรัฐในการดาํเนินงานต่าง ๆ ไดอ้ยา่งใกลชิ้ดมากขึ@น จึงน่าที
จะทาํใหส้ังคมเป็นสังคม 
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ที
การคอรัปชั
นในแวดวงต่าง ๆ จะกระทาํไดย้ากยิ
งขึ@น ซึ
 งสอดคลอ้งกบัสถาบนัอนาคตไทยศึกษา 
(2556, หนา้ 251) กล่าววา่ ขณะนี@ในประเทศไทยกาํลงัมีความเคลื
อนไหวเรื
องชุมชนจดัการตนเอง 
ทอ้งถิ
น จงัหวดัจดัการตนเอง ซึ
 งเป็นความเคลื
อนไหวที
สาํคญัยิ
ง เพราะการจดัการตนเองเป็น 
การรวมตวักนัของทุกภาคส่วนในพื@นที
มาร่วมกนัทาํทาํให้เรื
องยาก ๆ เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ  
และสามคัคีสมานฉนัท ์สร้างความเขม้แขง็ในชุมชนอยา่งย ั
งยนื 
 2.  สังคมที
ตระหนกัเรื
องสิทธิมนุษยชนมากขึ@น 
  สังคมไทยมีแนวโนม้ที
จะเป็นสังคมที
ตระหนกัในเรื
องชองสิทธิมนุษยชนเพิ
มมากขึ@น 
โดยในระยะที
ผา่นมา แนวโนม้เรื
องสิทธิมนุษยชนไดรั้บความสนใจเพิ
มขึ@นอยา่งมาก ไม่วา่จะเป็น
การผลกัดนัจากนานาประเทศ หรือจากองคก์รเหนือรัฐที
ก่อใหเ้กิดกระแสการเรียกร้องสิทธิ
มนุษยชนอยา่งกวา้งขวาง และมีอิทธิพลต่อประเทศต่าง ๆ ทั
วโลก หลายประเทศในโลกตะวนัตก 
ใชม้าตรการทางเศรษฐกิจเขา้กดดนั และแทรกแซงประเทศอื
นใหย้อมรับปฏิบติัตามเงื
อนไขดา้น
สิทธิมนุษยชน การเคลื
อนไหวดา้นสิทธิมนุษยชนที
รุนแรงจะช่วยลดบทบาทอาํนาจเผด็จการ 
ทางการเมืองลง 
 ประเทศไทยไดเ้ริ
มตระหนกัถึงกระแสเรื
องนี@มากขึ@นดงัเห็นไดจ้ากการมุ่งเนน้การ
ส่งเสริมสิทธิ หนา้ที
 เสรีภาพและความเสมอภาคของประชาชน รวมทั@งจากการเกิดกลุ่มเรียกร้อง
สิทธิมนุษยชนกลุ่มต่าง ๆ ที
เขา้มาทาํหนา้ที
ในการตรวจสอบดูแล และป้องกนัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนไม่วา่จะเป็นในดา้นของสิทธิสตรี สิทธิเด็ก สิทธิคนพิการ และผูด้อ้ยโอกาสต่าง ๆ  
ในสังคม สิทธิผูบ้ริโภค สิทธิในดา้นสุขภาพ เป็นตน้ 
 นอกจากนี@ยงัมีปัจจยัที
สาํคญัอีกประการหนึ
ง คือ การดาํเนินการปฏิรูประบบการศึกษา
ภายในประเทศซึ
งไดส่้งผลใหป้ระชาชนไทยจะรู้และตระหนกัในสิทธิและบทบาทของตนเองเพิ
ม
มากขึ@น ซึ
 งน่าจะเป็นเหตุสาํคญัที
ทาํใหก้ารละเมิดสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยมีแนวโนม้ลดลง 
โดยที
ทั@งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจะเล็งเห็นถึงความสาํคญัในประเด็นเรื
องสิทธิมนุษยชน
เพิ
มมากยิ
งขึ@น 
 3.  สังคมที
ใหค้วามสาํคญัดา้นสิ
งแวดลอ้มมากขึ@น       
 สังคมไทยมีแนวโนม้ที
จะความสาํคญัในดา้นสิ
งแวดลอ้มมากยิ
งขึ@น เนื
องจากเกิด 
ความตระหนกัในผลกระทบอนัเกิดจากการขาดความรอบครอบทางนโยบาย ที
ใหค้วามสาํคญัต่อ
ภาคอุตสาหกรรมอยา่งไม่สมดุล ส่งผลใหเ้กิดปัญหาความทรุดโทรมและเสื
อมสลายของสภาพ
ธรรมชาติ สอดคลอ้งกบัสถาบนัอนาคตไทยศึกษา (2556, หนา้ 37) ที
กล่าววา่ จากการมองยอ้นกลบั
ไปในอดีต พบวา่ มีผลลพัธ์ที
ดีในบางดา้น และมีอีกหลายดา้นที
เรายงัทาํไดไ้ม่ดีนกั โดยเฉพาะ 
อยา่งยิ
งในดา้นพลงังานและสิ
งแวดลอ้ม มลภาวะที
เราสร้างขึ@นในวนันี@ จะเป็นตน้ทุนในอนาคต  
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เมื
อเราตอ้งการที
จะบาํบดัทรัพยากรใหก้ลบัมาเป็นเหมือนเดิม หรือการใชพ้ลงังานอยา่งสิ@นเปลือง
จะช่วยร่นอนาคตของการสูญสิ@นทรัพยากรใหเ้กิดเร็วขึ@น ดงันั@นการที
ประเทศต่าง ๆ เริ
มเคลื
อนไหว
ดา้นสิ
งแวดลอ้มมากขึ@นโดยมีกลุ่มพิทกัษสิ์
งแวดลอ้มเป็นแกนนาํในการรณรงค ์เป็นเหตุใหป้ระเทศ
ที
กาํลงัพฒันาหนัมาตระหนกัในเรื
องสิ
งแวดลอ้มมากขึ@น นอกจากนี@  ปัญหาสิ
งแวดลอ้มยงัเป็น
ประเด็นปัญหาระดบัโลกที
ทุกประเทศตอ้งมีส่วนแกไ้ข จึงมีขบวนการรณรงคใ์หมี้ความรับผดิชอบ
ในการรักษาสิ
งแวดลอ้มโลก ทั@งในรูปแบบขององคก์รเอกชนผูพ้ิทกัษสิ์
งแวดลอ้มและการทาํ
อนุสัญญาระดบัพหุภาคี โดยประเด็นทางสิ
งแวดลอ้มไดถู้กยกชูขึ@นมาเป็นประเด็นถกเถียงที
สาํคญั
ในการประชุมสุดยอดของโลกหลายต่อหลายครั@ ง การเจรจาในองคก์ารคา้โลกอาจมีการพิจารณา 
เรื
องสิ
งแวดลอ้มกบัเรื
องการคา้ดว้ย ซึ
 งอาจมีการใชป้ระเด็นทางสิ
งแวดลอ้มเป็นเครื
องมือหนึ
ง 
ในการผกูโยงเขา้กบัเงื
อนไขทางเศรษฐกิจการคา้ระหวา่งประเทศ ส่งผลใหป้ระเทศไทยตอ้ง 
คาํนึงถึงเรื
องสิ
งแวดลอ้มมากยิ
งขึ@น ในดา้นการคา้และการผลิตอุตสาหกรรมจาํเป็นตอ้งปรับตวั 
ใหมี้มาตรฐานทางดา้นสิ
งแวดลอ้มทดัเทียมกบัมาตรฐานระดบัสากล เพื
อมิใหมี้อุปสรรคใน 
การขยายตวัของการส่งออกได ้
 ในประเทศไทยอนาคต 10 ปีขา้งหนา้ แนวโนม้ของการใหค้วามสาํคญัแก่สภาพแวดลอ้ม 
จะเพิ
มสูงขึ@น โดยแนวโนม้ธุรกิจและการลงทุนที
เกี
ยวขอ้งกบัสิ
งแวดลอ้มจะเพิ
มมากยิ
งขึ@น เช่น 
โรงงานแยกขยะ โรงงานรีไซเคิลขยะ โรงงานบาํบดันํ@าเสีย โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ ธุรกิจการแยก
สิ
งของเหลือใชก้ารใชพ้ลงังานจากธรรมชาติเพื
อรื@ อฟื@ นสิ
งแวดลอ้ม เป็นตน้ ซึ
 งจะเป็นแหล่งงาน
ประเภทหนึ
งของคนในสังคมในอนาคต 
 4.  สังคมที
มุ่งสู่การเรียนรู้มากขึ@น 
 สังคมไทยมีแนวโนม้ที
จะมุ่งสู่ทิศทางของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มากยิ
งขึ@น  
โดยมีปัจจยัทางเศรษฐกิจเป็นแรงผลกัดนัสูงสุดที
ทาํใหส้ังคมและประเทศชาติตอ้งเปลี
ยนแปลงไป
โดยปริยาย การไม่ปรับตวัดา้นภูมิความรู้ให้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงของโลก จะทาํใหส้ังคมนั@น 
ไม่สามารถที
จะยนืหยดัอยูไ่ดอ้ยา่งมั
นคงท่ามกลางการเปลี
ยนแปลงของภูมิรัฐศาสตร์ในอนาคต 
สอดคลอ้งกบัสถาบนัอนาคตไทยศึกษา (2556, หนา้ 59) ที
กล่าววา่ สิ
งที
จะพาประเทศไทยกา้วไป 
สู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรมไดใ้นอนาคต คือ การสร้าง “ฐานความรู้” ใหแ้น่น โดยเฉพาะ 
อยา่งยิ
งในเชิงวทิยาศาสตร์ แต่การสะสมความรู้โดยปราศจากรากฐานและประสบการณ์ที
ยาวนาน
เพียงพอเป็นเรื
องที
ตอ้งใชเ้วลามาก เมื
อโลกกา้วเขา้สู่ยคุของสังคมแห่งความรู้ที
ความรู้จะเป็นอาํนาจ 
และเป็นปัจจยัที
สาํคญัในการสร้างนวตักรรมหรือเทคโนโลยขีั@นสูง ซึ
 งจะเป็นขอ้ไดเ้ปรียบทาง 
การแข่งขนัของประเทศนั@น ๆ นอกจากนี@  ในยคุแห่งขอ้มูลข่างสารสารสนเทศต่าง ๆ ที
เปิดกวา้ง
อยา่งเสรีไดส่้งผลให ้“ความรู้” เป็นสิ
งที
สามารถเขา้ถึงไดง่้าย ไม่ถูกปิดกลั@นหรือมีขอ้จาํกดัที
ยาก 
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ต่อการเขา้ถึงอีกต่อไป รวมทั@งจากนโยบายของรัฐในการปฏิรูปการศึกษาที
เกิดขึ@นนั@น ลว้นแลว้แต่
เป็นสาเหตุสาํคญัที
ส่งผลใหส้ังคมไทยเป็นสังคมมุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้มากยิ
งขึ@นใน
อนาคต ความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอีกปัจจยัที
ส่งผลใหค้วามรู้ของซีกโลก
หนึ
งอีกซีกโลกหนึ
งสามารถที
จะเชื
อมต่อถึงกนัอยา่งไร้พรมแดนและมีการต่อยอดทางความรู้นั@นไป
อยา่งไม่มีวนัจบสิ@น หากสังคมใดไม่เห็นความสาํคญัของการเรียนรู้ สังคมนั@นยอ่มจะกลายเป็น
สังคมที
ลา้หลงัและพา่ยแพไ้ปในที
สุด 
 ภาพอนาคตด้านการเมือง 
 1.  การเมืองไทยใตอิ้ทธิพลการจดัระเบียบโลกใหม่ 
 การเมืองไทยในอนาคตมีแนวโนม้ที
จะอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลการจดัระเบียบใหม่ทางการคา้ 
ทั@งนี@ เนื
องจาก ภายหลงัการล่ม กรอบที
จดัระเบียบโลกใหม่นี@  เช่น สิทธิมนุษยชน ประชาธิปไตย  
การกระจายอาํนาจ การปกครองที
ดี การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน ความโปร่งใส การลด
กาํลงัทหารและการลดอาวธุ การรักษาสิ
งแวดลอ้ม ฯลฯ มาตรฐานชุดดงักล่าวผกูโยงกบัเงื
อนไข 
ทางเศรษฐกิจการคา้ยิ
งกวา่นั@น ระเบียบโลกเหล่านี@ยงัพร้อมที
มีอิทธิพล ในการจดัระเบียบภายใน 
ประเทศดว้ย ดงัจะเห็นตวัอยา่งชดัเจนในกรณีของประเทศไทยที
มีมาตรฐานเรื
องสิทธิมนุษยชน
ประชาธิปไตยแบบส่วนร่วม การกระจายอาํนาจ และความโปร่งใสไดแ้ทรกตวัไหลจากระดบัโลก 
ลงมาหยั
งรากอยูใ่นรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนัของไทย ส่งผลใหก้ารดาํเนินการต่าง ๆ ของรัฐบาลไทย
ไม่สามารถทาํไดอ้ยา่งมีอาํนาจทางอธิปไตยที
เด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียวอีกต่อไป แต่ตอ้งคาํนึงถึง 
ขอ้ตกลงต่าง ๆ ที
ใชเ้ป็นมาตรฐานในระเบียบโลกใหม่เป็นสาํคญั  
 2.  การเมืองที
เป็นประชาธิปไตยสูงขึ@น 
 สังคมไทยมีแนวโนม้ที
ระบบการเมืองจะมีความเป็นประชาธิปไตยที
สูงขึ@น เนื
องจาก
กระแสการพฒันาประชาธิปไตยไดเ้คลื
อนตวัมาสู่ ประเทศไทยพร้อมกบัระเบียบโลกใหม่และ
สารสนเทศที
ถูกเผยแพร่กระจายออกไป เศรษฐกิจการคา้เสรีตามกระแสโลกาภิวตัน์ยงัเป็นปัจจยั
หนึ
งที
สาํคญัที
มีผลต่อการสนบัสนุนใหก้ระแสพฒันาสู่ความเป็นประชาธิปไตยขยายตวัขึ@นใน
ประเทศไทย เนื
องจากเศรษฐกิจของประเทศไทยอยูใ่นกลุ่มการคา้ทั@งระดบัภูมิภาคและระดบัโลกที

เนน้การเปิดการคา้เสรี สอดคลอ้งกบั สุวทิย ์เมษินทรีย ์(2556, หนา้ 280) ที
กล่าววา่ ระบบเศรษฐกิจ
ของไทยในอนาคตจะเป็น “ประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจ” เพราะในอนาคตจะมีการต่อสู้ 
ทางการเมืองเพื
อต่อตา้นระบบทุนนิยมอุปถมัภ ์มุ่งการสร้างความเป็นธรรม ความชอบธรรม  
ดว้ยการสร้างประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจให้เกิดขึ@น ดงันั@น จึงจาํเป็นตอ้งพึ
งพาการคา้การลงทุน 

จากต่างประเทศทาํใหป้ระเทศไทยจาํตอ้งรับเงื
อนไขและกฎระเบียบต่าง ๆ ที
กาํหนดขึ@นจากกลุ่ม
ประเทศมหาอาํนาจให้เราตอ้งมีความเป็นประชาธิปไตยมากขึ@นดว้ย เช่น กลไกการทาํงานของรัฐ
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จะตอ้งมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รัฐบาลจะตอ้งมีความเป็นประชาธิปไตยมีการควบคุม
รัฐบาล ดว้ยเงื
อนไขทางดา้นสิทธิมนุษยชนสิ
งแวดลอ้ม ทรัพยสิ์นทางปัญญา เพื
อแลกกบั
ผลประโยชน์ทางการคา้ เป็นตน้ 
 3.  การเมืองโปร่งใสมากขึ@น 
 การเมืองที
โปร่งใส สังคมไทยมีแนวโนม้ที
จะมีระบบการเมืองที
โปร่งใสมากยิ
งขึ@น 
เนื
องจากอิทธิพลการคา้เสรีทาํใหป้ระเทศไทยตอ้งพึ
งพาการลงทุนจากต่างประเทศ ประเทศไทย 
ถูกกดดนัใหต้อ้งแกไ้ขปัญหาคอรัปชั
นอยา่งจริงจงัมากขึ@นโดยเฉพาะการคอรัปชั
นในหมู่นกัการเมือง
และในระบบราชการปัจจยัเรื
องเทคโนโลยยีงัมีส่วนทาํใหสื้
อมวลชนและองคก์รประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการทาํงานและขดุคุย้เปิดโปงการทุจริตคอรัปชั
นของนกัการเมืองไดม้ากขึ@น ขณะเดียวกนั 
ขอ้กฎหมายจากบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญบางส่วนไดส้นบัสนุนประเด็นนี@ดว้ย อาทิเช่น การให้
ประชาชนมีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ การใหป้ระชาชนมีสิทธิขอคาํชี@แจงจากราชการ
ก่อนที
รัฐจะลงมือดาํเนินโครงการใด ๆ อนัจะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชน การหา้ม
นกัการเมืองมีหุน้ส่วนในหน่วยงานเอกชนใด ๆ การจดัตั@งหน่วยงานอิสระตรวจสอบบญัชีทรัพยสิ์น
และหนี@ สินของนกัการเมือง และดาํรงตาํแหน่งระดบัสูงในราชการ ฯลฯ ปัจจยัเหล่านี@  จะทาํให ้
การทุจริตกระทาํไดอ้ยากลาํบากขึ@น มีตน้ทุนที
ตอ้งเสียมากขึ@น จึงอาจเป็นสาเหตุใหก้ารเมือง 
ในประเทศมีแนวโนม้ที
จะดาํเนินการโดยโปร่งใสยิ
งขึ@น 
 
แนวโน้มคุณลกัษณะคนไทยที�พงึประสงค์ในอนาคต 
 ปัจจุบนัเป็นยคุที
โลกมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว อนัสืบเนื
องมาจากการใช้
เทคโนโลยเีพื
อเชื
อมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขา้ดว้ยกนั กระแสการปรับเปลี
ยน 
ทางสังคมที
เกิดขึ@น ส่งผลต่อวถีิการดาํรงชีพของสังคมอยา่งทั
วถึง โดยทกัษะแห่งศตวรรษที
 ZX  
เป็นทกัษะที
สาํคญัสาํหรับผูเ้รียนเพราะช่วยเตรียมความพร้อมทั@งในดา้นความคิด การเรียนรู้  
การสื
อสาร การทาํงาน การแกปั้ญหา และใหค้วามร่วมมืออยา่งมีประสิทธิผลไปตลอดชีวติ  
ส่งผลใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จทั@งการเรียนและการทาํงาน (Kay, 2013) มีผูเ้สนอแนวคิด 
ในการเตรียมตวัของบุคคลและสังคมสู่โลกในอนาคตโดยกล่าวถึงคุณลกัษณะของคนไทย 
ในอนาคตไว ้ดงันี@  
 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานไดก้าํหนดคุณลกัษณะของเด็กไทยใน
ประชาคมอาเซียน โดยกาํหนดคุณลกัษณะไว ้3 ดา้น ดงันี@  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั@นพื@นฐาน, 2555, หนา้ 5-7) 

  1.  ดา้นความรู้ 
  1.1  มีความรู้เกี
ยวกบัประเทศอาเซียนในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
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  1.2  มีความรู้เกี
ยวกบัอาเซียน 
   1.2.1  จุดกาํเนิดอาเซียน 
   1.2.2  กฎบตัรอาเซียน 
   1.2.3  ประชาคมอาเซียน 
   1.2.4  ความสัมพนัธ์กบัภายนอกอาเซียน 

 2.  ดา้นทกัษะ/ กระบวนการ 
  2.1  ทกัษะพื@นฐาน  

   2.2.1  สื
อสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษ และภาษาประเทศเพื
อนบา้น 
อีกอยา่งนอ้ย 1 ภาษา)  

   2.2.2  มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสร้างสรรค ์ 
   2.2.3  มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสันติวธีิ 
   2.2.4  มีความสามารถในการทางานและอยูร่่วมกบัผูอื้
น 

  2.2  ทกัษะพลเมือง/ความรับผดิชอบทางสังคม 
   2.2.1  เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวฒันธรรม  
   2.2.2  มีภาวะผูน้า 
   2.2.3  เห็นปัญหาสังคมและลงมือทาเพื
อนาไปสู่การเปลี
ยนแปลง 

  2.3  ทกัษะการเรียนรู้และพฒันาตน 
   2.3.1  เห็นคุณค่าความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั 
   2.3.2  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี
ยนเรียนรู้ 
   2.3.3  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล มีวธีิคิดอยา่งถูกตอ้ง 
   2.3.4  มีความสามารถในการจดัการ/ ควบคุมตนเอง 

 3.  ดา้นเจตคติ 
  3.1  มีความภูมิใจในความเป็นไทย/ ความเป็นอาเซียน 
  3.2  ร่วมกนัรับผดิชอบต่อประชาคมอาเซียน 
  3.3  มีความตระหนกัในความเป็นอาเซียน 
  3.4  มีวถีิชีวติประชาธิปไตย ยดึมั
นในหลกัธรรมาภิบาล สันติวธีิ /สันติธรรม 
  3.5  ยอมรับความแตกต่างในการนบัถือศาสนา 
  3.6  ดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2555, หนา้ 15) ไดก้ล่าวถึงสมรรถนะที
สาํคญั 
ในการดาํเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน และสังคมโลก ดงันี@  
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 1.  Personal spirit ความเป็นผูมี้จิตวิญญาณแห่งมิตรไมตรี สันติภาพ และความสงบสุข  
จิตสาํนึกแห่งคนดี เรียนรู้และพฒันาตนเองเพื
อทาํความดี ทาํคุณประโยชน์แก่ผูอื้
นเสมอ 
 2.  Problem solving ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา จาํเป็นตอ้งเรียนรู้และมีแผนใน
การศึกษา วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาที
อาจจะเกิดขึ@นอยา่งเป็นระบบ 
 3.  Team work การมีทีมงานและที
ปรึกษาจะเกิดพลงัความสามารถในการปฏิบติังาน 
และการดาํรงชีวิตที
มีประสิทธิภาพ ลดความเสี
ยง และความผดิพลาดที
อาจจะเกิดขึ@นโดยมิสมควร
ลงได ้
 4.  Communication การติดต่อสื
อสารระหวา่งกนั ตอ้งเรียนรู้และเขา้ใจซึ
 งกนัและกนั  
ทั@งดา้นกวา้งและลึก โดยเฉพาะดา้นศิลปวฒันธรรมที
หลากหลาย โดยใชภ้าษาองักฤษ 
และภาษาต่างประเทศที
 2 
 5.  Thinking ความฉลาดในการคิดมีพื@นฐานมาจากการรักการอ่าน การศึกษาหาความรู้ 
อยูเ่สมอ การสั
งสมความรู้และวทิยาการ ทาํใหเ้กิดไหวพริบ มีปัญญา เป็นคนที
ฉลาดในการคิด  
 จินตนา สุจจานนัท ์(2556) ไดน้าํเสนอเกี
ยวกบัทกัษะสาํหรับการทาํงานในอนาคต  
ปี ค.ศ. 2020 (Future Work Skills, 2020) จากงานวจิยัของสถาบนัสาํหรับอนาคตหรือ The institute 
for the future (IFTF) มหาวทิยาลยัโฟนิค (Phoenix university) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเกี
ยวกบัทกัษะ 
ที
จาํเป็นสาํหรับแรงงานในอนาคตอีก 10 ปี ขา้งหนา้ ผลการวจิยัสรุปวา่ แรงขบัที
สาํคญั 6 ประการ 
และทกัษะที
จาํเป็น 10 ทกัษะ ซึ
 งมีความสาํคญัต่อการทาํงานในอนาคต (Institute for the future  
for the university of phoenix research institute, 2011) โดยทกัษะที
จาํเป็น ประกอบดว้ย  
 1.  ความสามารถในการตดัสินวา่อะไรสาํคญัหรือความหมายที
ซ่อนอยูท่าํใหเ้กิด 
ความตอ้งการทกัษะแรงงานที
เครื
องจกัรทาํไม่ได ้เช่น ทกัษะการคิดขั@นสูงที
สร้างความหยั
งรู้ที
ใช ้
ในการตดัสินใจ 
 2.  ความสามารถในการติดต่อสื
อสารอยา่งลึกซึ@ ง ตรงไปตรงมา เพื
อกระตุน้ปฏิกิริยา
ตอบสนองและปฏิสัมพนัธ์ที
ตอ้งการ ซึ
 งทกัษะเหล่านี@ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ ความร่วมมือ 
และความไวว้างใจ โดยเฉพาะกบัคนกลุ่มใหญ่อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  สามารถคิดและหาคาํตอบไดน้อกเหนือจากคาํตอบทั
วไป โดยความตอ้งการแรงงาน 
มี 2 ประเภท คือ 1) แรงงานที
มีทกัษะขั@นสูง มีเทคนิคและการจดัการมาก กบั 2) แรงงานที
มีทกัษะ
นอ้ย เงินเดือนนอ้ย ซึ
 งแรงงานทั@ง 2 ประเภทนี@ตอ้งปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ที
ไม่คาดฝันได ้
 4.  สามารถทาํงานในที
 ๆ มีวฒันธรรมที
แตกต่าง แรงงานในอนาคตตอ้งสามารถทาํงาน
ในที
 ๆ มีสิ
งแวดลอ้มที
แตกต่าง ตอ้งมีความสามารถทางภาษา และความสามารถที
จะปรับตวัได ้
กบัสถานการณ์และบริบทใหม่ 
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 5.  ความสามารถในการเปลี
ยนขอ้มูลจาํนวนมากเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพเพื
อเขา้ใจถึง
เหตุผลของขอ้มูลนั@น ทาํใหต้อ้งการทกัษะการคาํนวณเพื
อทาํความเขา้ใจกบัขอ้มูลนั@น ๆ และ
ตอ้งการคนที
สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติและมีทกัษะการวเิคราะห์เหตุผลเชิงปริมาณได ้
 6.  ความสามารถในการประเมินและพฒันาเนื@อหาที
ใชก้บัสื
อรูปแบบใหม่ ๆ  
เพื
อการสื
อสารอยา่งเกลี@ยกล่อมชกัชวน ดงันั@น แรงงานรุ่นใหม่จะตอ้งมีความสามารถในการใช้
โปรแกรมต่าง ๆ ในการผลิตหรือนาํเสนอเนื@อหาที
ใชก้บัเครื
องมือสื
อสารชนิดใหม่ได ้
 7.  มีความรู้ความสามารถที
จะเขา้ใจศาสตร์ขา้มสาขาวชิา โดยตอ้งการความร่วมมือ 
ของศาสตร์หลายสาขาเพื
อการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ หรือการคิดคน้ ซึ
 งเป็นการรวบรวมความรู้ 
ของศาสตร์หลาย ๆ สาขาเขา้ดว้ยกนั 
 8.  ความสามารถในการพฒันาภารกิจ/ กิจกรรมและกระบวนการทาํงานเพื
อใหไ้ด ้
ผลลพัธ์ที
ตอ้งการ ซึ
 งระบบตรวจสอบ เครื
องมือสื
อสาร และอาํนาจการคาํนวณของโลกทาํใหเ้กิด
โอกาสใหม่ในการออกแบบการทาํงาน ออกแบบสิ
งแวดลอ้มที
มีผลต่องานที
ทาํ ทาํให้เขา้ใจวา่
สภาพแวดลอ้มมีส่วนในการเปลี
ยนแปลงการรับรู้ต่าง ๆ  
 9.  ความสามารถในการแยกแยะกลั
นกรองขอ้มูล และใชเ้ครื
องมือและเทคนิคต่าง ๆ 
เพื
อใหเ้กิดการเรียนรู้ที
สูงขึ@น แรงงานยคุใหม่ตอ้งพฒันาทกัษะที
สามารถจดัการกบัขอ้มูลมากมายได้
พร้อมกบัการเรียนรู้การใชเ้ครื
องมือใหม่ ๆ ที
จะจดัการกบัขอ้มูลเหล่านั@นได ้
 10.  ความสามารถที
จะทาํงานอยา่งไดผ้ล เขา้ไปเกี
ยวขอ้งดว้ยเหมือนเป็นสมาชิกคนหนึ
ง
ทาํใหค้นติดต่อเชื
อมโยงกนัได ้ทาํใหง้านต่อการทาํงานและแบ่งปันขอ้มูล สิ
งแวดลอ้มการทาํงาน
เสมือนจริงตอ้งการความสามารถชุดใหม่ 
 มีนกัวชิาการและนกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามเห็นเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค์
ในศตวรรษที
 21 ไวด้งันี@  
 วจิารณ์ พานิช (Z[[[, หนา้ 16-21) ไดก้ล่าววา่สาระวชิาหลกั (Core subjects)  
ซึ
 งประกอบดว้ย ภาษาแม่ และภาษาสาํคญัของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหนา้ที

พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์นั@นอาจยงัไม่เพียงพอสาํหรับ 
การเรียนรู้เพื
อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที
 ZX จาํเป็นตอ้งมีทกัษะ ดงันี@   
 1.  ทกัษะดา้นความรู้เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ซึ
 งประกอบดว้ย 
  1.1  ความรู้เกี
ยวกบัโลก (Global awareness) 
   1.2  ความรู้เกี
ยวกบัการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Financial, economics, business and entrepreneurial literacy) 
   1.3  ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองที
ดี (Civic literacy) 
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   1.4  ความรู้ดา้นสุขภาพ (Health literacy) 
   1.5  ความรู้ดา้นสิ
งแวดลอ้ม (Environmental literacy) 
  2.  ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวักาํหนดความพร้อมของนกัเรียนเขา้สู่
โลกการทาํงานที
มีความซบัซอ้นมากขึ@น ไดแ้ก่ 
   2.1  ความริเริ
มสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
   2.2  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา 
   2.3  การสื
อสารและการร่วมมือ 
  3.  ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื
อ และเทคโนโลย ีในปัจจุบนัมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ผา่นทางสื
อและเทคโนโลยมีากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีทกัษะการคิด และปฏิบติังานไดห้ลากหลาย  
โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ดงันี@  
  3.1  ความรู้ดา้นสารสนเทศ 
   3.2  ความรู้เกี
ยวกบัสื
อ 
   3.3  ความรู้ดา้นเทคโนโลย ี

4.  ทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ ในการดาํรงชีวติและทาํงานในยคุปัจจุบนัใหป้ระสบ 
ความสาํเร็จ นกัเรียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวติที
สาํคญั ดงัต่อไปนี@  
   4.1  ความยดืหยุน่ และการปรับตวั 
   4.2  การริเริ
มสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
   4.3  ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม 
   4.4  การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผดิชอบเชื
อถือได ้
(Accountability) 
   4.5  ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ (Responsibility)  
 วรากรณ์ สามโกเศศ (2554, หนา้ 4) เสนอแนะวา่ ทกัษะแห่งศตวรรษที
 21 ประกอบดว้ย 
 1.  ทกัษะชีวติ 
 2.  ทกัษะนวตักรรมและการเรียนรู้ 
 3.  ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ปิยะสกล สกลสัตยาทร (2554, หนา้ 5) กล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะแห่งศตวรรษที
 21 
วา่ ประกอบดว้ย ทกัษะดงัต่อไปนี@  
 1.  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 2.  ทกัษะการแกปั้ญหา 
 3.  ทกัษะดา้นการสื
อสารและการเจรจาต่อรอง 
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 4.  ทกัษะในการคิดไตร่ตรอง 
 เกษมรัสมิd  วจิิตรกุลเกษม (2553, หนา้ 5) กล่าววา่ ทกัษะแห่งศตวรรษที
 21 ประกอบดว้ย 
 1.  ทกัษะการสร้างสรรคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  ทกัษะความรู้ดา้นดิจิตอล 
 3.  ทกัษะดา้นการสื
อสาร 
 4.  ทกัษะความคิด 
 เคย ์(Kay, 2013) กล่าววา่ ทกัษะแห่งศตวรรษที
 21 ประกอบดว้ย 
 X.  ทกัษะชีวติ 

1.1  ทกัษะความตระหนกัรู้ในตวัเอง 
  1.2  ทกัษะการตดัสินใจและแกปั้ญหา 
  1.3  ทกัษะการวางแผนและจดัการ 
  1.4  ทกัษะความรับผดิชอบต่อสังคม 
 2.  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (4 Cs) 
  2.1  ทกัษะการคิดวเิคราะห์ วิจารณ์ 
  2.2  ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์
  2.3  ทกัษะการสื
อสารและสร้างความสัมพนัธ์ 
  2.4  ทกัษะความร่วมมือ  
 3.  ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 จากทศันะเกี
ยวกบัแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคใ์นอนาคต พบวา่ คุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคใ์นอนาคตนั@น บุคคลจะตอ้งเป็นผูที้
มีความสมบูรณ์ พร้อมทั@งดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และทกัษะความสามารถที
เป็นแบบอยา่งที
ดี เป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้  
และเป็นคนทาํงานที
ใชค้วามรู้ในดา้นเทคโนโลย ีการสื
อสาร ทกัษะการคิด ทกัษะชีวติ ทกัษะ 
ความรับผดิชอบต่อสังคมและมีทกัษะในการปรับเปลี
ยนใหเ้ขา้กบัโลกที
เปลี
ยนแปลงไป 
 จากการศึกษาทศันะ แนวคิด ความคิดเห็น และการศึกษาจากเอกสาร ตาํรา งานวิจยั 
ที
เกี
ยวขอ้งทั@งในประเทศ และต่างประเทศเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐาน สามารถสรุปเป็นภาพรวมคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐาน ดงัแสดงในตารางที
 1 
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ตารางที
 1  ภาพรวมคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
 

 
 

ข้อที� 
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X. ทกัษะชีวิต     ⁄  ⁄   ⁄    3 
Z. ทกัษะนวตักรรม และการเรียนรู้     ⁄     ⁄    2 
r. การประยกุตค์วามรู้     ⁄  ⁄       2 
i. การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ⁄  ⁄ ⁄  ⁄ ⁄ ⁄    ⁄  7 
[. ความร่วมมือ        ⁄       1 
j. ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ    ⁄  ⁄       ⁄ 3 
z. การสร้างความสมัพนัธ์อนัดี       ⁄   ⁄    2 
s. ความคิดสร้างสรรค ์ ⁄  ⁄   ⁄ ⁄   ⁄  ⁄  6 
]. ความตระหนกัรู้ในตวัเอง ผูอ้ื
น  ⁄  ⁄        ⁄  3 

10. การตดัสินใจและแกป้ัญหา ⁄   ⁄   ⁄ ⁄      4 
11. การวางแผนและจดัการ    ⁄   ⁄   ⁄  ⁄  4 
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ตารางที
 1  (ต่อ) 
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12. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄   ⁄   ⁄    6 
13. ดา้นการสื
อสาร ⁄   ⁄  ⁄ ⁄ ⁄    ⁄  6 
14. การคิดไตร่ตรอง        ⁄      1 
15. ดา้นความรู้    ⁄      ⁄  ⁄  3 
16. ทกัษะพื@นฐาน             ⁄ 1 
17. การทาํงานเป็นทีม   ⁄ ⁄      ⁄    3 
18. ยอมรับความหลากหลาย 

ทางวฒันธรรม 
   ⁄     ⁄     2 

19. มีภาวะผูน้าํ ผูต้าม    ⁄          1 
20. ภูมิในไทย สากล ⁄   ⁄       ⁄   3 
21. ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ⁄         ⁄ 2 
22. มีความใฝ่รู้ ⁄  ⁄           2 
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ตารางที
 1  (ต่อ) 
 

 
 

ข้อที� 
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23. มีวินยัในตนเอง  ⁄ ⁄ ⁄   ⁄   ⁄    5 
24. ซื
อสตัยส์ุจริต ยตุิธรรม  ⁄ ⁄       ⁄    3 
25. ความสามารถในการปรับตวั   ⁄           1 
26. มีความสามคัคี   ⁄           1 
27. มีความอดทน อดกลั@น   ⁄        ⁄   2 
28. มีความเมตตา กรุณา   ⁄           1 
29. มีความกลา้หาญทางจริยธรรม ⁄  ⁄           2 
30. ความอ่อนนอ้มถ่อมตน  ⁄            1 
31. ความพากเพียร อุตสาหะ  ⁄        ⁄    2 
32. กลา้แสดงออก          ⁄    1 
33. ความประหยดั          ⁄    1 
34. ความกตญั�ูกตเวที ⁄         ⁄   ⁄ 3 
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ตารางที
 1  (ต่อ) 
 

 
 

ข้อที� 
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35. รักการอ่าน ⁄   ⁄         ⁄ 3 
36. มีจิตสาธารณะ ⁄          ⁄  ⁄ 3 
37. มีบุคลิกภาพมั
นคง     ⁄     ⁄    2 
38. การจดัการอารมณ์ ความเครียด  ⁄    ⁄     ⁄   3 
39. มีสุขภาพจิตที
ดี เขม้แขง็    ⁄       ⁄ ⁄  3 
40. มีร่างกายสมบูรณ์ตามวยั           ⁄ ⁄  2 
41. มีทกัษะอาชีพ    ⁄    ⁄    ⁄  3 
42. รักษค์วามเป็นไท    ⁄         ⁄ 2 
43. รู้จกัตนเอง เขา้ใจผูอ้ื
น   ⁄     ⁄      2 
44. รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลง     ⁄    ⁄    ⁄ 3 
45 ทาํนายอนาคต      ⁄  ⁄      2 
46 มีความรู้ในสาระหลกั ⁄  ⁄          ⁄ 3 
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การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขัDนพืDนฐานของไทย 
 การศึกษาขั@นพื@นฐาน ประกอบดว้ย การศึกษาซึ
งจดัไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีก่อน
ระดบัอุดมศึกษา การแบ่งระดบัและประเภทของการศึกษาขั@นพื@นฐาน ใหเ้ป็นไปตามที
กาํหนดใน
กฎกระทรวง การแบ่งระดบัหรือการเทียบระดบัการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยัให้
เป็นไปตามที
กาํหนดในกฎกระทรวง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 75) ดงัมีรายละเอียด ดงันี@  
 สิทธิในการรับการศึกษาพืDนฐาน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ไดร้ะบุไวใ้นมาตรา 43 วา่บุคคล
ยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั@นพื@นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี ที
รัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่ง
ทั
วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2535 ไดก้ล่าวเป็นความนาํของแผนวา่ “รัฐมีหลกั
ความเชื
อพื@นฐานวา่ การศึกษาเป็นกระบวนการที
สาํคญัยิ
งในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ และมี
ความสามารถที
จะปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงต่าง ๆ ที
จะมาถึง และเชื
อวา่การศึกษา 
ที
จะเป็นไปในแนวทางที
ถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวฒันธรรม
ของประเทศจะสามารถสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ให้แก่สังคมไทย รัฐตระหนกัวา่การจดั
การศึกษาที
เป็นอยูใ่นปัจจุบนั ยงัไม่สามารถสนองความตอ้งการในการพฒันาบุคคล ชุมชน  
ทอ้งถิ
น และประเทศ ซึ
 งกาํลงัเปลี
ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็วนั@นไดดี้เท่าที
ควร” และมีหลกัการ 
สาํคญั 4 ประการคือ การสร้างความเจริญงอกงามทางปัญญา ความคิด จิตใจ และคุณธรรม  
การใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอยา่งเหมาะสมโดยไม่ทาํลายสิ
งแวดลอ้ม การกา้วทนั 
ความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์สมยัใหม่ และความสมดุลระหวา่งการพึ
งพาอาศยักนักบั 
การพึ
งตนเอง พร้อมดว้ยความมุ่งหมายที
จะพฒันาบุคคลทั@งในดา้นปัญญา ดา้นจิดใจ ดา้นร่างกาย 
และดา้นสังคม ใหส้มดุลกลมกลืนกนั โดยที
จะเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเนื
องตลอด
ชีวติในรูปแบบต่าง ๆ และกาํหนดการศึกษาตามแนวระบบโรงเรียนไวเ้ป็น 4 ระดบั คือ ระดบั 
ก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอุดมศึกษา การศึกษาระดบั 
ก่อนประถมศึกษา มิไดก้าํหนดไวเ้ป็นการศึกษาภาคบงัคบั เช่นระดบัประถมศึกษาที
กาํหนดไว ้6 ปี 
แต่เนื
องจากการศึกษาระดบันี@ มีความสาํคญัในการเตรียมความพร้อมในการเขา้เรียนของเด็ก  
 ระบบการศึกษา  
 ไดก้าํหนดโครงสร้างของการศึกษาที
มีองคป์ระกอบ เช่น ระดบัชั@น และขั@นตอนของ
การศึกษา ประเภทของการศึกษา และกระบวนการเรียนการสอน ระบบการศึกษาไทยในปัจจุบนั
มกัจะเรียกยอ่ ๆ วา่ ระบบ 6-3-3 หมายความวา่ มีการจดัระบบการศึกษาขั@นประถมศึกษา 6 ปี  
(6 ระดบัชั@น) การศึกษาขั@นมธัยมศึกษาตอนตน้ 3 ปี (3 ระดบัชั@น) และการศึกษาขั@นมธัยมศึกษา 



40 
 

ตอนปลาย 3 ปี นอกจากนั@นระบบการศึกษาไทยยงัจดัเป็นระบบการศึกษาในระบบโรงเรียน 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ส่วนการศึกษาตามอธัยาศยั (การเรียนรู้ตามธรรมชาติหรือตาม
อธัยาศยั) ยงัไม่ไดน้าํมาพิจารณาอยา่งจริงจงั (ปรัชญา เวสารัชช์, 2554) 
  ในการจดัระบบการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัฉบบันี@  จะไม่พิจารณาแบ่งแยก
การศึกษาในระบบโรงเรียนออกจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน แต่จะถือวา่การศึกษาในระบบ 
การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นเพียงวธีิการเรียนการสอน หรือรูปแบบของ 
การเรียนการสอนที
ภาษาองักฤษใชค้าํวา่ “Models of learning” ฉะนั@น แนวทางใหม่คือสถานศึกษา 
สามารถจดัไดท้ั@ง 3 รูปแบบ และใหมี้ระบบเทียบโอนการเรียนรู้ทั@ง 3 รูปแบบ 
  ตามพระราชบญัญติัฉบบันี@  จะแบ่งการศึกษาเป็น 2 ระดบั คือ 
 1.  ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน ซึ
 งตอ้งจดัอยา่ง 12 ปี ซึ
 งรวมถึงการศึกษาปฐมวยั 
ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ดงันี@  
  1.1  การศึกษาก่อนระดบัประถมศึกษา เป็นการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กที
มีอาย ุ3-6 ปี 
   1.2  การศึกษาระดบัประถมศึกษา โดยปกติใชเ้วลาเรียน 6 ปี 
   1.3  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา แบ่งเป็นสองระดบั ดงันี@  
    1.3.1  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยปกติใชเ้วลาเรียน 3 ปี 
    1.3.2  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยปกติใชเ้วลาเรียน 3 ปี แบ่งเป็น
สองประเภท ดงันี@  
     1.3.2.1  ประเภทสามญัศึกษา เป็นการจดัการศึกษาเพื
อเป็นพื@นฐานในการศึกษา
ต่อในระดบัอุดมศึกษา 
     1.3.2.2  ประเภทอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาเพื
อพฒันาความรู้และทกัษะ
ในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในระดบัอาชีพชั@นสูง 
 2.  ระดบัการศึกษาอุดมศึกษา หรือหลงัการศึกษาขั@นพื@นฐานซึ
งจะแบ่งออกเป็นระดบัตํ
า
กวา่ปริญญา และปริญญาส่วนประเภทการศึกษานั@นยงัคงเปิดกวา้งไว ้เช่น อาชีวศึกษา เป็นตน้ 
สาํหรับการศึกษาผูใ้หญ่ และการศึกษาต่อเนื
อง (Continuing education) ใหถื้อวา่เป็นส่วนหนึ
ง 
ของระบบการศึกษาตลอดชีวิต 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขั@นพื@นฐานให้จดัในสถานศึกษา ดงัต่อไปนี@  
 1.  สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันา 
เด็กก่อนเกณฑข์องสถาบนัศาสนา ศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ
มของเด็กพิการและเด็ก 
ซึ
 งมีความตอ้งการพิเศษ หรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยัที
เรียกชื
ออยา่งอื
น 
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 2.  โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที
สังกดัสถาบนั 
พุทธศาสนาหรือศาสนาอื
น 
  3.  ศูนยก์ารเรียน ไดแ้ก่ สถานที
เรียนที
หน่วยงานจดัการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ
น องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ  
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบนัทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ 
และสถาบนัสังคมอื
น เป็นผูจ้ดั 
 แนวการจัดการศึกษา  
  การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความสาํคญัที
สุด ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้ดงันั@นกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน ไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพการจดัการศึกษาทั@งสามรูปแบบตอ้งเนน้ทั@งความรู้ คุณธรรม และกระบวน 
การเรียนรู้ ในเรื
องสาระความรู้ ใหบู้รณาการความรู้และทกัษะดา้นต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบั 
แต่ละระดบัการศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นความรู้เกี
ยวกบัตนเองและความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบั 
สังคม ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย  
และการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา ดา้นภาษา โดยเฉพาะการใชภ้าษาไทย ดา้นคณิตศาสตร์  
ดา้นการประกอบอาชีพ และการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข  
  ในเรื
องการจดักระบวนการเรียนรู้ใหจ้ดัเนื@อหาสาระและกิจกรรมที
สอดคลอ้งกบั 
ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน และความแตกต่างระหวา่งบุคคล รวมทั@งใหฝึ้กทกัษะ 
กระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้มาใชป้้องกนัและ
แกปั้ญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจริง ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งสมดุล  
และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที
ดี คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นทุกวชิา นอกจากนั@น ในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ยงัตอ้งส่งเสริมใหผู้ส้อน จดับรรยากาศ และสิ
งแวดลอ้มที
เอื@อต่อการเรียนรู้  
ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ
งของกระบวนการเรียนรู้ ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื
อ
และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ@นไดทุ้กเวลา ทุกสถานที
 มีการประสาน
ความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน รวมทั@งส่งเสริมการดาํเนินงาน และการจดัตั@งแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
  การประเมินผลผูเ้รียน ใหส้ถานศึกษาพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ส่วนการจดัสรรโอกาสการเขา้
ศึกษาต่อ ใหใ้ชว้ธีิการที
หลากหลายและนาํผลการประเมินผูเ้รียนมาใช ้ประกอบดว้ย หลกัสูตร
การศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท ตอ้งมีความหลากหลาย โดยส่วนกลางจดัทาํหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั@นพื@นฐาน เนน้ความเป็นไทย และความเป็นพลเมืองดี การดาํรงชีวติ และการประกอบ
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อาชีพ ตลอดจนเพื
อการศึกษาต่อและใหส้ถานศึกษาขั@นพื@นฐานจดัทาํหลกัสูตรในส่วนที
เกี
ยวกบั
สภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถิ
น และคุณลกัษณะของสมาชิกที
ดีของครอบครัว 
ชุมชนสังคมและประเทศชาติ สาํหรับหลกัสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเพิ
มเรื
องการพฒันา
วชิาการ วชิาชีพชั@นสูงและการคน้ควา้วิจยั เพื
อพฒันาองคค์วามรู้และสังคมศึกษา  
  การบริหารและการจัดการศึกษา  
  ส่วนที
 1 การบริหารและการจดัการศึกษาของรัฐ แบ่งเป็นสามระดบั คือ ระดบัชาติ  
ระดบัเขตพื@นที
การศึกษาและระดบัสถานศึกษา เพื
อเป็นการกระจายอาํนาจลงไปสู่ทอ้งถิ
น  
และสถานศึกษาใหม้ากที
สุด  
 1.  ระดบัชาติ  
  ใหมี้กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม มีอาํนาจหนา้ที
 กาํกบัดูแลการศึกษา 
ทุกระดบัและทุกประเภท รวมทั@งการศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม กาํหนดนโยบาย แผน  
และมาตรฐานการศึกษาสนบัสนุนทรัพยากรรวมทั@งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจดัการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
มีองคก์รหลกัที
เป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือคณะกรรมการสี
องคก์ร คือ สภาการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
คณะกรรมการการศาสนาและวฒันธรรม มีหนา้ที
พิจารณาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํแนะนาํแก่
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐ มนตรีและมีอาํนาจหนา้ที
อื
นตามที
กฎหมายกาํหนด ใหส้าํนกังานของ 
ทั@งสี
องคก์รเป็นนิติบุคคล มีคณะกรรมการแต่ละองคก์ร ประกอบดว้ย กรรมการ โดยตาํแหน่ง 
จากหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ
น ผูแ้ทนองคก์ร
วชิาชีพ และผูท้รงคุณวฒิุซึ
 งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่จาํนวนกรรมการประเภทอื
นรวมกนั มีเลขาธิการ
ของแต่ละสาํนกังาน เป็นกรรมการและเลขานุการ สภาการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแห่งชาติ  
มีหนา้ที
พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายและแผนดา้นศาสนา 
ศิลปะ และวฒันธรรม การสนบัสนุนทรัพยากร การประเมินผลการจดัการศึกษา การดาํเนินการ 
ดา้นศาสนาศิลปะและวฒันธรรม รวมทั@งการพิจารณากลั
นกรองกฎหมายและกฎกระทรวง 
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน มีหนา้ที
พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐาน 
และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั@นพื@นฐานที
สอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วฒันธรรมแห่งชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดั
การศึกษาขั@นพื@นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนา้ที
พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา  
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที
สอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมแห่งชาติ  
การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  
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โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั@งสถานศึกษาแต่ละแห่ง คณะกรรมการ 
การศาสนาและวฒันธรรม มีหนา้ที
พิจารณาเสนอนโยบายและแผนพฒันาที
สอดคลอ้งกบัแผน 
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมแห่งชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดาํเนินการดา้นศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม สถานศึกษาของรัฐที
จดัการศึกษา
ระดบัปริญญาเป็นนิติบุคคล ดาํเนินการจดัการศึกษาและอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสภาสถานศึกษา
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั@งสถานศึกษานั@น ๆ  
 2.  ระดบัเขตพื@นที
การศึกษา  
  การบริหารและการจดัการศึกษาขั@นพื@นฐานและการอุดมศึกษาระดบัตํ
ากวา่ปริญญา  
ใหย้ดึเขตพื@นที
การศึกษาโดยคาํนึงถึงปริมาณสถานศึกษา และจาํนวนประชากรเป็นหลกั รวมทั@ง
ความเหมาะสมดา้นอื
นดว้ย ในแต่ละเขตพื@นที
การศึกษาให้มีคณะกรรมการและสาํนกังานการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมเขตพื@นที
การศึกษา ทาํหนา้ที
ในการกาํกบัดูแลสถานศึกษาขั@นพื@นฐาน 
และสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัตํ
ากวา่ปริญญา ประสานส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษา
เอกชนในเขตพื@นที
การศึกษาประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ
นใหส้ามารถจดั 
การศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
ของบุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ  
และสถาบนัสังคมอื
นที
จดัการศึกษาในรูปแบบที
หลากหลาย รวมทั@งการกาํกบัดูแลหน่วยงานดา้น
ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมในเขตพื@นที
การศึกษา คณะกรรมการเขตพื@นที
การศึกษา ประกอบดว้ย
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ
น ผูแ้ทนสมาคมผูป้ระกอบ
วชิาชีพครู และผูป้ระกอบวชิาชีพบริหารการศึกษา ผูแ้ทนสมาคมผูป้กครองและครู ผูน้าํทางศาสนา
และผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม โดยใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมเขตพื@นที
การศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ  
 3.  ระดบัสถานศึกษา  
 ใหแ้ต่ละสถานศึกษาขั@นพื@นฐาน และสถานศึกษาอุดมศึกษาระดบัตํ
ากวา่ปริญญา   
มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพื
อทาํหนา้ที
กาํกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา 
และจดัทาํสาระของหลกัสูตรในส่วนที
เกี
ยวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญา 
ทอ้งถิ
น คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์คณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง 
ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ
น ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา 
และผูท้รงคุณวฒิุ และใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ  
ทั@งนี@  ใหก้ระทรวงกระจายอาํนาจ ทั@งดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  
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และการบริหารทั
วไป ไปยงัคณะกรรมการและสาํนกังานการศึกษาฯ เขตพื@นที
การศึกษา  
และสถานศึกษาในเขตพื@นที
การศึกษาโดยตรง  
 โดยสรุป การจดัการศึกษาขั@นพื@นฐานของประเทศ มี 3 รูปแบบใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ซึ
 งมีเป้าหมายที
จะสนองความตอ้งการ  
และความพร้อมที
แตกต่างกนัของผูเ้รียนเพื
อใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาอยา่งทั
วถึง และไดรั้บ
ประโยชน์จากการจดัการศึกษาอยา่งสูงสุด ซึ
 งนอกจากจะจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการที
หลากหลายของผูเ้รียนแลว้ ยงัตอ้งมีการแบ่งระดบัการศึกษาเพื
อใหก้ารจดัการศึกษา
สามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพตามระดบัพฒันาการของผูเ้รียนในแต่ละวยั 
 

การศึกษาพหุลกัษณะเพื�อหาฉันทามต ิ(Multi attribute consensus reaching: MACR) 
 กระบวนการตดัสินใจโดยใชฉ้นัทามติ (Consensus) ตอ้งอาศยัความเห็นพอ้งตอ้งกนัจาก
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม หากมีบุคคลมีบุคคลที
มีอาํนาจภายในกลุ่มแสดงการคดัคา้นหรือไม่เห็นดว้ย
กบัฉนัทามติของกลุ่ม กลุ่มจะตอ้งพิจารณาฉนัทามติใหม่อีกครั@ ง แต่อยา่งไรก็ตามฉนัทามติใน
หลกัการดงักล่าวมีการนาํไปใชเ้ป็นเพียงบางส่วน เนื
องจากจุดเนน้ของการตดัสินใจโดยฉนัทามติ 
คือ การพิจารณารับฟังแนวความคิดเห็นและขอ้เสนอของทุกคน เพื
อใหแ้นวคิดที
ไดม้าจาก 
การยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มส่วนใหญ่ในกลุ่ม ปัจจุบนักระบวนการตดัสินใจโดยใชฉ้นัทามติ 
ในสังคมยคุใหม่มิไดจ้าํกดัอยูแ่ค่กลุ่มนกัคิดและการนาํไปใชใ้นกิจกรรมทางสังคมเท่านั@น แต่มี 
การนาํฉนัทามติไปใชใ้นหน่วยงานต่าง ๆ ตามมหาวทิยาลยั การประชุมกลุ่มอาชีพและสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยมีผูใ้หค้วามหมาย ดงันี@  

 อเวรี
  (Avery, 1981) วา่ ฉนัทามติ หรือความคิดเห็นที
สอดคลอ้งกนัเป็นสิ
งที
สาํคญัยิ
ง 
ในการนาํมาสู่ขอ้สรุปที
น่าเชื
อถือ กระบวนการตดัสินใจโดยใชฉ้นัทามติเป็นเครื
องมือที
ใชมี้อาํนาจ
ในการนาํมาใชต้ดัสินใจ เพื
อใหเ้กิดความเป็นอนัหนึ
งอนัเดียวกนัภายในกลุ่ม เนื
องจากเป้าหมาย 
ของฉนัทามติ คือ ความตอ้งการใหเ้ป็นพื@นฐานของการตดัสินใจ มาจากความร่วมมือ ความเห็นพอ้ง
ตอ้งกนัในกลุ่ม มากกวา่มาจากการแข่งขนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 
 อนุวฒัน์ ศุภชุติกุล (Z[ir) วา่ ฉนัทามติ คือ การหาทางเลือกจุดยนืที
สมาชิกทุกคนเห็นดว้ย 
ยอมรับไดด้ว้ยความสบายใจ และใหก้ารสนบัสนุนในการดาํเนินการซึ
งหลงัจากที
สมาชิกทั@งหมด  
ไดพ้ิจารณาวิเคราะห์แยกแยะขอ้ดีเสียทุกแง่มุมแลว้ และความเห็นร่วมของกลุ่มไม่ใช่การลงมติ  
ซึ
 งทุกคนเห็นดว้ยทั@งหมดเป็นฉนัทไ์ม่ใช่มติของเสียงส่วนใหญ่ซึ
งเสียงส่วนนอ้ยไม่ตอ้งการ  
และไม่ใช่สิ
งที
ทุกคนพอใจเต็มที
 โดยสรุป ฉนัทามติ คือ ความเห็นที
สอดคลอ้งเป็นความเห็น 
ที
สมาชิกทุกคนยอมรับ ไดด้ว้ยความสบายใจ 
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 การศึกษาแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติ (Multi attribute consensus reaching) เป็นอีก
แนวคิดหนึ
งในการตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ (Face validity) ซึ
 งเป็นการตรวจสอบโดยใชค้วาม
คิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี
ยวชาญเป็นผูพ้ิจารณา ขอ้วินิจฉยัของกลุ่มผูเ้ชี
ยวชาญถือเป็นดชันีบอกความตรง
ของแบบทดสอบและแบบสอบถาม นิยมใชใ้นการศึกษาหาองคป์ระกอบและตวับ่งชี@ คิดคน้โดย 
คิงส์, สตีวนิส์, เกสส์ และมินเนม่า (King, Stevahn, Ghere & Minnema, ZvvX) แห่ง SE. University 
of Minnesota ในปีคริสตศ์กัราช ZvvX เพื
อใชใ้นการศึกษาเกี
ยวกบัสมรรถนะที
จาํเป็นสาํหรับ 
ผูป้ระเมิน ในขั@นตอนการตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ โดยไดป้ระยกุตแ์นวคิดนี@จากวธีิการที
เรียกวา่ 
Multi attribute consensus reaching (MACR) ที
พฒันาโดย The national center on educational out 
cone (NCEO) ซึ
 งเป็นหน่วยงานที
จดัตั@งขึ@นเพื
อทาํงานใหก้บัรัฐบาลและกลุ่มต่าง ๆ ในการที
จะ
พฒันารูปแบบการศึกษา 
 จุดมุ่งหมายที
สาํคญัของการหาฉนัทามติแบบพหุลกัษณ์ เป็นการใชผู้มี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง
(Stakeholders) ที
เป็นผูมี้ความเชี
ยวชาญในเรื
องนั@นเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกในการเลือก และให ้
ค่าคะแนนเรื
องนั@น ๆ มีการแสดงความคิดเห็นใหเ้หตุผลในการตดัสินใจเลือกค่าคะแนนนั@น  
และสรุปขั@นสุดทา้ยดว้ยการหาฉนัทามติของสมาชิก 
 แนวคิดของการอภิปราย 
 คิงส์ และคณะ (King et al., ZvvX) กล่าวถึงแนวคิดของการอภิปรายแบบพหุลกัษณะ 
เพี
อหาฉนัทามติไว ้ดงันี@  
 1.  การจดักลุ่มสมาชิกในการอภิปรายแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติ ตอ้งจดัใหส้มาชิก
ในแต่ละกลุ่มมีความเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneous group) และสมาชิกต่างกลุ่มใหมี้ความทวพินัธ์  
(Heterogeneous group) 
 2.  การอภิปรายแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติ มีพื@นฐานของกระบวนการกลุ่ม 
แบบประชาธิปไตย เนน้การเสนอความคิดเห็นและการตดัสินใจเป็นรายบุคคลในขั@นตอนแรก  
และร่วมกนัหาฉนัทามติในขั@นสุดทา้ย 
 3.  การอภิปรายแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติ จะตอ้งทาํใหส้มาชิกทุกคนไดต้ระหนกั
ถึงความสาํคญัในการร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และการหาฉนัทามติ 
 4.  การอภิปรายแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติ ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ทั@งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพผสมผสานกนั 
 ขัDนตอนการดําเนินการอภิปราย 
 ขั@นตอนการดาํเนินการอภิปรายแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติ แบ่งออกเป็น r ขั@นตอน
ดงันี@  
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 ขั@นตอนที
 X ปัจจยันาํเขา้ (Generation of input) 
 X.  ขั@นตอนการกาํหนดผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง โดยทาํการคดัเลือกผูที้
ทีส่วนเกี
ยวขอ้งให้
สอดคลอ้งกบัเรื
องหรือประเด็นที
ตอ้งการศึกษาวจิยั การคดัเลือกตามแนวนี@จาํใหไ้ดผู้มี้ส่วนเกี
ยวขอ้ง
ที
มีความรู้ และเชี
ยวชาญหรือมีความคิดเห็นต่อเรื
องที
จะทาํการวจิยั 
 Z.  การคดัเลือกผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้งเขา้เป็นสมาชิก โดยแบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ  
กลุ่มละประมาณ r-Xv คน โดยจดัใหส้มาชิกในแต่ละกลุ่มมีลกัษณะเหมือนกนัใหม้าก และสมาชิก
กลุ่มต่างกนัใหม้าก การที
จดัเช่นนี@ เพื
อป้องกนัการเป็นผูผ้กูขาดหรือควบคุมการสนทนา (Dominate) 
 ขั@นตอนที
 Z การหาฉนัทามติ (Consensus working session) 
 X.  ผูด้าํเนินการใชแ้บบสอบถามหาความคิดเห็นต่อองคป์ระกอบ และค่าคะแนนหรือ 
ใหส้มาชิกเสนอองคป์ระกอบและใหค่้าคะแนนขึ@นก็ได ้และใหส้มาชิกในแต่ละกลุ่มยอ่ยดาํเนินการ
หาฉนัทามติในแต่ละกลุ่มของตนเอง โดยใหส้มาชิกแต่ละคนในแต่ละกลุ่มพิจารณาความสาํคญั 
ขององคป์ระกอบและค่าคะแนน จากนั@นตดัสินใจกาํหนดค่าคะแนน (Ration) ของแต่ละองคป์ระกอบ
และค่าคะแนน โดยวธีิที
เรียกวา่ Likert-type rating system โดยใหค้ะแนนตั@งแต่ v-Xvv ในแต่ละ
องคป์ระกอบและค่าคะแนน พร้อมทั@งใหน้ํ@าหนกัแต่ละองคป์ระกอบและค่าคะแนน โดยแบ่งช่วง 
การใหค้ะแนน ดงันี@  
  v-Zv หมายถึง มีความสาํคญัและจาํเป็นตอ้งมีนอ้ยที
สุด 
  ZX-iv  หมายถึง มีความสาํคญัและจาํเป็นตอ้งมีนอ้ย 
  iX-jv หมายถึง มีความสาํคญัและจาํเป็นตอ้งมีปานกลาง 
  jX-sv  หมายถึง มีความสาํคญัและจาํเป็นตอ้งมีมาก 
  sX-Xvv  หมายถึง มีความสาํคญัและจาํเป็นตอ้งมีมากที
สุด 
 Z.  ผูด้าํเนินการไดน้าํองคป์ระกอบและค่าคะแนนที
ใหค้วามสาํคญัแลว้มาจดัอนัดบั 
โดยใชว้ธีิการคาํนวณหาค่าเฉลี
ยและค่าพิส ั
 ขั@นตอนที
 r การสังเคราะห์ฉนัทามติ (Synthesis of consensus) 
 1.  ในการกาํหนดค่าคะแนนนี@จาํเป็นอยา่งยิ
งที
จะตอ้งมีการหาฉนัทามติ เพื
อใหไ้ดม้า 
ซึ
 งค่าคะแนนที
ดี ดงันั@นหากค่าคะแนนใดมีระดบัการกระจายของการกาํหนดค่าคะแนนมาก
ผูด้าํเนินการจะนาํผลที
ไดจ้ากการจดัลาํดบั แลว้มาใหส้มาชิกแต่ละคนอภิปรายถึงเหตุผลใน 
การใหค้่าคะแนนในค่าคะแนนนั@น ๆ เพื
อหาฉนัทามติในองคป์ระกอบและค่าคะแนนที
มีปัญหา 
 Z.  ใหส้มาชิกแต่ละคนตดัสินใจใหม่เป็นครั@ งสุดทา้ย และใหค้่าคะแนนและนํ@าหนกั 
แต่ละองคป์ระกอบและค่าคะแนนอีกครั@ ง ซึ
 งอาจแตกต่างไปจากเดิมได ้หลงัจากนั@นนาํขอ้มูล 
ที
ไดม้าสังเคราะห์เป็นฉนัทามติของผูมี้ส่วนร่วม 
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 ในการสรุปผลการสังเคราะห์จะไดท้ั@งขอ้มลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
การตรวจสอบความตรงเชิงพินิจ จะพิจารณาจากฉนัทามติของสมาชิกในกลุ่ม ถา้ค่าคะแนนใดถูก
ตดัสินใจวา่มีฉนัทามติสูง (Real agreement) จะมีความตรงเชิงพินิจสูง และถา้ค่าคะแนนถูกตดัสินใจวา่
ไม่มีฉนัทามติ (Real disagreement) แสดงวา่ไม่มีความตรงเชิงพินิจเลย 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาอภิปรายแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติจะไดท้ั@งขอ้มูลเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ โดยมีการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละประเภท ดงันี@  
 X.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื
อจดัลาํดบัความสาํคญัของค่าคะแนนและความเสี
ยง ไดแ้ก่  
การวเิคราะห์ค่าเฉลี
ย ค่าตํ
าสุด ค่าสูงสุด และค่าพิสัย เรื
องจากการนาํค่าเฉลี
ยและค่าพิสัยที
ไดจ้าก
การหาฉนัทามติพิจารณาวา่ค่าคะแนน หากค่าคะแนนใดที
สมาชิกใหค้วามสาํคญัและบ่งบอกไป 
ทางใดที
สมาชิกไม่ใหค้วามสาํคญั รวมทั@งพิจารณาวา่ถา้ค่าคะแนนใดที
มีความแปรปรวนมาก  
แสดงวา่สมาชิกมีความคิดเห็นแตกต่างกนัมาก แต่ถา้ค่าคะแนนใดที
มีความแปรปรวนนอ้ย แสดงวา่
สมาชิกมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ค่าคะแนนใดที
สมาชิกไม่เห็นดว้ยมาก ก็จะนาํมาปรับปรุง 
และอภิปรายชี@แจงเหตุผลอนัใหม่อีกครั@ ง 
 Z.  เกณฑก์ารแปลงความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  Z.X  การพิจารณาความสอดคลอ้งของรายการที
ประเมิน รายการที
ผูเ้ขา้ประชุมเห็นวา่ 
มีความสอดคลอ้งกนัอยา่งแทจ้ริง พิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี@  
   Z.X.X  มีค่าเฉลี
ยตั@งแต่ sv ขึ@นไป 
   Z.X.Z  มีค่าพิสัยไม่กวา้งเกินไป ช่วงคะแนนควรอยูร่ะหวา่ง jv-Xvv (ค่าตํ
าสุด 
มีคะแนนไม่ตํ
ากวา่ jv คะแนน) 
   2.1.r  ไม่มีค่าประเมินสุดโต่ง (The outlier ratings) 
  2.2  การพิจารณาค่านํ@าหนกัของรายการที
ประเมิน 
  รายการประเมินในแต่ละดา้นจะมีค่านํ@าหนกัและความสาํคญั ผลรวมของค่านํ@าหนกั
และความสาํคญัภายในแต่ละดา้นจะมีค่าเท่ากบั X ถา้ค่านํ@าหนกัที
คาํนวณไดข้องรายการประเมิน 
ในแต่ละดา้นมีค่าใกลเ้คียงกนั สรุปไดว้า่รายการประเมินแต่ละรายการมีความสาํคญัเท่าเทียมกนั 
 3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 การใชเ้ทคนิควธีิการสร้างขอ้สรุปและการวเิคราะห์เชิงเนื@อหา ในขณะที
สมาชิกกลุ่ม
อภิปรายหาฉนัทามติในแต่ละหวัขอ้ หรือแต่ละประเด็นการอภิปราย ผูด้าํเนินการจะตอ้งดาํเนินการ
บนัทึกเทปการอภิปรายเอาไวโ้ดยตลอด รวมทั@งมีการจดบนัทึกการอภิปรายอยา่งละเอียดทุกคาํพดู
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เพื
อนาํมาเป็นขอ้มูลประกอบการใหค่้าคะแนนการปฏิบติัและเป็นความเสี
ยงแต่ละตวั โดยพิจารณา
ในดา้นประเด็นการอภิปราย สาระสาํคญั ความเกี
ยวพนัของค่าคะแนน และนาํมาบรรยายเพื
อให้
เห็นภาพของการทาํฉนัทามติ จากนั@นนาํผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ มาเปรียบเทียบกบัผล
วเิคราะห์เชิงปริมาณ เพื
อเป็นขอ้มูลยนืยนัการหาฉนัทามติจากพหุลกัษณะความตรงเชิงพินิจ 
 4.  ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของอภิปราย 
 อเวรี
  (Avery, X]sX) คิงส์ และคณะ (King et al., ZvvX) กล่าวถึงขอ้ดีและขอ้จาํกดั 
ของการอภิปรายแบบพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติไว ้ดงันี@  
 ข้อดี 
 X.  คุณภาพของการตดัสินใจ (Quality of decision) ผูมี้ส่วนเกี
ยวขอ้งทุกคนจะมีโอกาส
เท่าเทียมกนัในกระบวนการตดัสินใจ เมื
อการตดัสินใจมาจากการยอมรับของคนจาํนวนมาก 
จึงนาํมาซึ
 งความน่าเชื
อถือ ความตรง ความครบถว้น และมาตรฐานในการทาํงาน 
 Z.  ความสร้างสรรค ์(Creativity) ขอ้เสนอที
หลากหลายที
มาจากจิตนาการและ 
ความตอ้งการของทุกคนที
ร่วมกนัคิดพิจารณา นาํมาสู่แนวทางการตดัสินใจที
สร้างสรรค ์
 r.  ขอ้ตกลงและความพึงพอใจ (Commitment and satisfaction) การตดัสินใจที
ไดม้า 
จากฉนัทามติเป็นการตดัสินใจที
จากความพึงพอใจจากสมาชิกในกลุ่ม ผูมี้ส่วนร่วมในการประชุม 
มีความพึงพอใจในกระบวนการและผลลพัธ์สุดทา้ยในระดบัสูง 
 i.  ส่งเสริมคุณค่าและทกัษะ (Fostering of values and skill) ฉนัทามติตอ้งการคน 
ที
จะพิจารณาและแสดงความเคารพในความคิดของสมาชิกในกลุ่มคนอื
น ๆ ใหค้วามร่วมมือ 
และมีความรับผดิชอบต่อกลุ่ม ลดการผกูขาดหรือควบคุมการสนทนา เนื
องจากมีการแยกเป็น 
กลุ่ม ๆ ซึ
 งทกัษะดงักล่าวสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นกิจกรรมอื
น ๆ  
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 งามนิตย ์สิริพงษ ์(Z[iz, หนา้ j]-zv) ไดว้จิยัเรื
อง การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนของ
โรงเรียนพระวสุิทธิวงศ ์อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ผลการวจิยัพบวา่ 
 X.  การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนของครูโรงเรียนพระวสุิทธิวงศ ์อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดั
ปทุมธานี ในดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม เกี
ยวกบัความกตญั�ู ความซื
อสัตย ์
ความเสียสละ และความเอื@อเฟื@ อเผื
อแผ ่โดยรวมของแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัดีมากและเมื
อพิจารณา
เป็นรายเรื
องของแต่ละดา้น พบวา่ ทุกเรื
องอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
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 Z.  เจตคติของครูที
มีต่อการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั 
การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนของครูในเรื
องความกตญั�ูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั .vX  
และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน
ของครูโดยรวมและเป็นรายเรื
องอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั .vX 
 r.  ผลการอภิปรายกลุ่ม สรุปไดว้า่ นกัเรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนที
มี 
บูรณาการจริยธรรมในรายวชิาต่าง ๆ การจดับรรยากาศใหเ้หมือนบา้นและอุทยานการศึกษา การจดั
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนของครูเป็นสิ
งที
ดี ชอบกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมมากกวา่ 
การเรียนจริยธรรมในห้องเรียน เช่น ค่ายจริยธรรม กิจกรรมในวนัสาํคญัทางวฒันธรรม ประเพณี
และศาสนา เป็นสิ
งที
พวกเขาไดล้งมือกระทาํ แสดงออก ไดป้ระสบการณ์และสามารถนาํไปใช ้
ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนัได ้
 ฟ้ามุ่ย เรืองเลิศบุญ (Z[i8, หนา้ [) ขอ้คน้พบจากงานวิจยัเรื
อง แนวทางการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน พบวา่ ความเจริญดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีไม่ไดเ้ป็น
หลกัประกนัที
จะช่วยสร้างความกา้วหนา้ในเรื
องคุณธรรม และจริยธรรมของคน แต่ในทางตรงกนั
ขา้มความเจริญอาจเขา้มามีส่วนร่วมสร้างปัญหาสังคม และปัญหาทางศีลธรรม สภาวการณ์ 
การดาํเนินชีวติของคนไทยทุกวนันี@  เป็นการดาํรงชีพที
ตอ้งดิ@นรนต่อสู้เพื
อความอยูร่อด ผนวกกบั 
การซึมซบัวฒันธรรมจากต่างชาติก่อใหเ้กิดการเปลี
ยนแปลงทางดา้นค่านิยมและทศันคติ คนจึง 
มีความเห็นแก่ตวัมากขึ@น จนยอมใชทุ้กวถีิทางเพื
อมุ่งแสวงหผลประโยชน์โดยไม่คาํนึงถึงหลกั
คุณธรรม และจริยธรรม 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 วนิเซนต ์ชูกรูตา โอซากว ี(Vincent Chukwuka Osakwe, 1981, pp. 2056A-2057A)  
ทาํการวจิยัเรื
อง Moral education discussion skills for a beginning experience in the use of 
Kohlberg’s stage-development model โดยใชรู้ปแบบพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
(สาํหรับครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในไนจีเรีย) การวจิยัครั@ งนี@ตอ้งการเสนอการพฒันาการของ
หลกัสูตรการสอนของครู โดยมีแบบอยา่งพฒันาการของโคลบอร์กซึ
งกล่าววา่ พฒันาการทาง
จริยธรรมเกิดขึ@นทีละขั@นในโครงสร้างทั@ง j เป็นลาํดบั อนัเป็นผลจากปฏิกิริยาสัมพนัธ์ระหวา่ง
มนุษยก์บัสิ
งแวดลอ้ม ทุกคนจะผา่นขั@นตํ
า โดยไม่มีใครกระโดดขา้มขั@นแต่ละกา้วชา้ หรือเร็ว  
ขึ@นอยูก่บัวฒันธรรมที
แตกต่างกนั การแกไ้ขปัญหาทางสังคมอยา่งสมํ
าเสมอเป็นปัจจยัอยา่งหนึ
ง 
ที
จะเปลี
ยนจริยธรรมขั@นหนึ
งไปอีกขั@นหนึ
งในการนี@อาจช่วยไดโ้ดยการชี@แจงอภิปราย ซึ
 งตอ้งมี 
การนาํเรื
องแต่ละเรื
องที
จะช่วยใน การพฒันาโคลบอร์กนาํไปสู่สถานการณ์ที
ขดัแยง้ สถานการณ์
เช่นนี@ครูในฐานะผูน้าํตอ้งรู้จกัทกัษะการชี@แจง 
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 วกิส์ (Wicks, 1981) ไดท้าํการวจิยัเรื
อง จริยธรรมกบัโรงเรียน พบวา่ ความเห็นขดัแยง้กนั
และจุดประสงคที์
ไม่ตรงกนัของสังคม ทาํใหก้ารฝึกอบรมจริยธรรมเป็นทางการในโรงเรียนเกิด
ความยุง่ยาก ถา้ทาํไม่ไดก้ารทาํนิยมใหก้ระจ่าง และการจดัโปรแกรมจริยศึกษาในโรงเรียนใหท้ั
วถึง
เป็นการสร้างกุศลที
เกิดปัญหา แมก้ระนั@นจริยศึกษาที
มีประสิทธิภาพก็บ่งบอกใหเ้ห็นไดใ้นการสอน
วชิาต่าง ๆ ที
ประกอบดว้ย การศึกษาพื@นฐานที
ดี เช่น ครูคณิตศาตร์อาจส่งเสริมนกัเรียนใหคิ้ดหาวธีิ
เก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้นาํมาจดัเรียงใหเ้ป็นระเบียบ ครูอาจใหน้กัเรียนอภิปรายความหมาย โดยใน 
ทางจริยธรรมของการเก็บรวบรวมขอ้สนเทศโดยใชค้อมพิวเตอร์ โดยทางจริยธรรมจึงหลีกเลี
ยง
ไม่ไดที้
จะนาํเยาวชนและผูใ้หญ่กลบัคืนมาสู่สังคมที
ใหค้วามร่วมมือกบันอกชั@นเรียน 
 โรมิโอ (Romeo, 1989, p. 2595-A) ไดท้าํการวจิยัเรื
อง The effect of cognitive moral 
development instruction on moral development scores of parochial high school students  
มีวตัถุประสงคเ์พื
อสาํรวจการสอนการพฒันาความรู้จริยธรรมจากคะแนนทดสอบการพฒันาการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจาํนวน ZvX คน แบ่งเป็น
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชว้ธีิการพฒันาจริยธรรมจากการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ  
โคลบอร์ก (Ckohlberg) วเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่า t-test และค่าสัมประสิทธิd ของ เพียร์สัน  
(The Pearson’s product moment correlation technique) ผลการวจิยั พบวา่ คะแนนการใหเ้หตุผล 
เชิงจริยธรรมของทั@ง Z กลุ่ม ไม่มีความแตกต่างกนั องคป์ระกอบ ภูมิหลงัของประชากรดา้นเพศ อาย ุ
ชั@นเรียน คะแนนสะสม การศึกษาของบิดามารดา และจาํนวนปีการศึกษาในทอ้งถิ
นมีความสัมพนัธ์
กบัระดบัชั@นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยา่งมีนยัสาํคญั 
 ลาเนียร์ (Lanier, 1993, p. 1680-A) ทาํการวจิยัเรื
อง Promoting moral and conceptual 
development in rural adolescents (Moral development, rural students, peer facilitators) จุดประสงค์
ของการทาํวิจยัเพื
อการศึกษาผลของการจดัการศึกษาเพื
อพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัชั@นที
 XX 
และ XZ ในโรงเรียนชนบท เด็กนกัเรียนในชนบทไดรั้บการอบรมใหคิ้ด และปฏิบติัตามต่าง ๆ กนัมา 
ซึ
 งอาจเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมในยคุโลกาภิวตัน์ การทดลองไดแ้บ่งนกัเรียนออกเป็น 
กลุ่มควบคุมใหไ้ดรั้บการฝึก การใหค้าํแนะนาํ และการจดัประสบการณ์ และอีกกลุ่มเป็นนกัเรียน 
ที
ประกอบดว้ยนกัเรียนตั@งแต่นกัเรียนโรงเรียนระดบักลางจนถึงระดบัสูงสุด ผลการวจิยั พบวา่  
การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนทั@ง Z กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
 จอห์นสัน (Johnson, 1997, p. 2769-A) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการประเมินวนิยั
นกัเรียนชั@นประถมศึกษา จากการศึกษาคน้ควา้ พบวา่ ปัญหาเกี
ยวกบัพฤติกรรมของนกัเรียนใน
โรงเรียนโดยทั
วไปมกัเริ
มเกิดที
หอ้งเรียน ส่วนการประเมินในเรื
องของการมีวินยัของนกัเรียน  
ควรใหห้ลายฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วม ไม่วา่จะเป็นตวันกัเรียน อาจารยแ์ละผูป้กครอง นอกจากนั@น  
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การประเมินนั@นควรมีขอ้มูลพร้อมจากหลายฝ่าย ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลเกี
ยวกบัการจดัชั@นเรียน สภาพ
โรงเรียนความเครียดของนกัเรียนจนเกิดพฤติกรรมไม่เหมาะสม อยา่งไรก็ตามสามารถสรุปไดว้า่ 
การที
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินวนิยันกัเรียนนั@น ทาํใหพ้ฒันาการดา้นวนิยัของนกัเรียน 
อยูใ่นระดบัที
น่าพอใจ 
 วาร์ค (Wark, 1997, p. 2183-B) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการปฏิบติัตนดา้นวนิยัของนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาในชุมชนเมือง ผูศึ้กษาไดค้น้พบองคค์วามรู้เกี
ยวกบัการเสริมสร้างความมี
ระเบียบวนิยัในตนเองงของนกัเรียน เพื
อพฒันานกัเรียนให้มีคุณภาพ รู้จกัหนา้ที
ของตนเอง 
และต่อส่วนรวมหรือสังคม เป็นกระบวนการทางการศึกษาที
สามารถแกปั้ญหาวนิยัของนกัเรียนได ้
ปัญหาวนิยัของนกัเรียนที
พบเป็นส่วนใหญ่ คือ การแต่งกาย และการตรงต่อเวลา การปลูกฝังความมี
ระเบียบวนิยัในตนเอง เป็นการฝึกอบรมตั@งแต่เยาวว์ยัและพฒันาต่อไปจนถึงวยัผูใ้หญ่ ตอ้งเขา้ใจ
ธรรมชาติของนกัเรียน ตลอดทั@งมีการแนะนาํส่งเสริมในสิ
งที
ถูกที
ควร ใหรู้้จกัแกปั้ญหาและปลูกฝัง
ความมีวนิยัในตนเองอยา่งต่อเนื
อง ใหค้าํแนะนาํและมอบหมายใหเ้ด็กทาํตามความสามารถของ
ตนเอง และที
จาํเป็นอยา่งยิ
ง คือ การปลูกฝังความมีระเบียบวนิยัอนัดีงาม 
 โคล (Cole, 2000, p. 3850-A) ไดรั้บการศึกษาการรับรู้ของครูใหญ่และผูช่้วยครูใหญ่ใน
โรงเรียนมธัยมในมลรัฐจอร์เจีย เกี
ยวกบัหนา้ที
ที
ไดรั้บมอบหมายจริง และหนา้ที
ที
ไดรั้บมอบหมาย 
ใหป้ฏิบติัในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลวนิยันกัเรียน การเก็บขอ้มูลใชแ้บบสอบถามมี Z ส่วน  
ส่วนแรก เป็นหนา้ที
ส่วนรับผดิชอบเบื@องตน้ของผูช่้วยครูใหญ่ ส่วนที
 Z เป็นหนา้ที
ความรับผดิชอบที

ควรจะมอบหมายใหก้บัผูช่้วยครูใหญ่ ผลการศึกษา พบวา่ มีเพียง i บทบาทจริงที
มอบหมายใหเ้ท่านั@น 
ที
ครูและผูช่้วยครูใหญ่รับรู้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ ปฏิบติัหนา้ที
อยา่งเหมาะสมเพื
อ
ป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนรวมตวัเป็นกลุ่มก่อกวน ทาํหนา้ที
ประสานงานระหวา่งผูม้าเยี
ยมเยียนอาคารเรียน
กบับุคลากรของโรงเรียน ควบคุมการเขา้ชั@นเรียนของนกัเรียน และประสานงานกบัทีมงานที
ทาํหนา้ที

สนบัสนุนกิจกรรมนกัเรียน ส่วนในดา้นภาระงานที
ควรมอบหมายใหผู้ช่้วยครูใหญ่ พบวา่ ทั@ง Z กลุ่ม 
มีการรับรู้ต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ คือ สร้างสภาพบรรยากาศของโรงเรียนใหน้กัเรียนมี
ความรู้สึกทางบวกและทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ รวบรวมรายงานเกี
ยงกบัปัญหาดา้นวนิยัของ
นกัเรียน ทาํหนา้ที
เป็นผูป้ระสานงาน สาํหรับผูม้าเยี
ยมเยยีนสนบัสนุนกิจกรรมของนกัเรียน และเลือก
บริหารจดัการงบประมาณสาํหรับการกาํกบัดูแลวินยัของนกัเรียน 
 เอน็ไซโซ (Enciso, 2001, p. 961) ไดศึ้กษาการรับรู้เกี
ยวกบัวนิยันกัเรียนอนัเป็นการศึกษา
ทศันะของนกัเรียน ครู และผูบ้ริหารนกัเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย โดยการศึกษา
พฤติกรรมที
ไม่เหมาะสมดา้นวนิยั ไดแ้ก่ การกระทาํที
ไม่เหมาะสม ตลอดทั@งพฤติกรรมการพดู 
ที
ไม่เหมาะสม ผลจากการศึกษาวจิยัสรุปไดว้า่ ครูเป็นองคป์ระกอบแรกที
จะตอ้งทาํการศึกษา 
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ปัญหาวนิยัของนกัเรียน ก่อนที
จะนาํไปปฏิบติัจริงกบันกัเรียน เพื
อที
จะป้องกนัหรือปรับเปลี
ยน
พฤติกรรมที
ไม่เหมาะสมของนกัเรียน หมายความวา่ ตวัครูเป็นองคป์ระกอบหลกัในการสร้างวนิยัใน
หอ้งเรียนใหแ้ก่นกัเรียน เพราะวา่นโยบายวนิยัที
ประสบผลสาํเร็จนั@นขึ@นอยูก่บัประสิทธิผลของการ
จดัการชั@นเรียนของครู ขณะที
นกัเรียนและผูป้กครองก็มีส่วนร่วมสาํคญัในการทาํให้กระบวนการ 
รักษาระเบียบวนิยัมีประสิทธิภาพยิ
งขึ@น 
 จูเวลล ์(Jewell, 2001) ไดศึ้กษาเรื
องการวดัการพฒันาทางจริยธรรม ความรู้สึก การคิด 
และการกระทาํไดศึ้กษาวา่ บุคคลที
ไดพ้ฒันาทางจริยธรรมแลว้เป็นบุคคลที
รู้สึกเกี
ยวกบัประเด็น
ปัญหาจริยธรรมหรือไม่ หรือปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมอยา่งเขม้แขง็หรือไม่ หรือเขา้ใจประเด็นปัญหา
จริยธรรมหรือไม่ หรือปฏิบติัอยา่งมีจริยธรรมหรือไม่ เมื
อจดัการกบัคนอื
นมีประเด็นโตแ้ยง้กนัวา่
ความหมายของคาํวา่จริยธรรมเกี
ยวขอ้งกบัวธีิที
คนควรจะกระทาํต่อกนัอยา่งไร และโตแ้ยง้วา่
การศึกษาจริยธรรมควรจดัการกบัการกระทาํของคนในฐานะที
คนทาํงานอยูภ่ายในกลุ่มแนวโนม้ใน
การศึกษาสาํหรับคนมีความสามารถพิเศษ เพื
อมุ่งเนน้สภาพทางความรู้ของแต่ละบุคคลเมื
ออภิปราย
เรื
องการพฒันาจริยธรรม เช่น ความรัก ความยติุธรรมหรือแนวโนม้ที
จะวดัการพฒันาทางความรู้
ความเขา้ใจ เช่น การรู้จกัหลกัจริยธรรมสากลพิจารณาเห็นวา่เป็นเรื
องเฉพาะตวั เกินความจาํเป็น
และเป็นเรื
องไม่เพียงพอทางแนวคิด ซึ
 งงานวิจยัทาํดว้ยกนั j ขั@นตอน ในการพิจารณาตดัสิน
จริยธรรมตามแบบของลอวเ์รนซ์ โคลเบิร์ก คือ การเชื
อฟัง ความมุ่งหมายทางเครื
องมือของ 
แต่ละบุคคลและการแลกเปลี
ยน ความคาดหวงัร่วมกนัระหวา่งบุคคลความสัมพนัธ์และความ
เป็นไปตามความคาดหวงั ระบบสังคมและการรักษาความสาํนึกทางสังคมสิทธิที
มีก่อนและสัญญา
ทางสังคม หรือสาธารณประโยชน์ และหลกัจริยธรรมสากล ผลการวเิคราะห์ชี@ ใหเ้ห็นวา่ งานวจิยั
ของโคลเบิร์ก คนคิดอยา่งไร ไม่ใช่คนประพฤติอยา่งไร 
 วลิซนั (Wilson, 2001, p. 2024-A) ไดส้าํรวจอิทธิพลดา้นวฒันธรรมที
มีต่อการพฒันา
คุณธรรมของเด็กวยัอนุบาลชาวญี
ปุ่น โดยใชแ้บบสอบถามชุด Prosocial attitude blank กบั 
กลุ่มตวัอยา่งทั@ง Z กลุ่ม ตามดว้ยการสัมภาษณ์ พบวา่ อิทธิพลดา้นวฒันธรรมมีผลกระทบต่อ 
การพฒันาคุณธรรมของเด็กในวยัอนุบาล โดยจาํแนกไดว้า่ เด็กนกัเรียนวยัอนุบาลชาวญี
ปุ่นไดรั้บ
อิทธิพลจากรูปแบบสังคมที
เนน้การพึ
งพาอาศยักนัและการแสดงออกทางอารมณ์ ในขณะที
เด็ก
นกัเรียนวยัอนุบาลชาวอเมริกนัไดรั้บอิทธิพลจากรูปแบบสังคมที
เนน้การอยูอ่ยา่งอิสระ และเรียนรู้
คุณธรรมดา้นความรับผดิชอบในตนเองมากขึ@น 
 เวส (West, 2003, p. 62-A) ไดท้าํการศึกษาเพื
ออธิบายใชเ้หตุผลทางจริยธรรมในชั@นเรียน
ชั@นหนึ
งของนกัศึกษาที
อภิปรายการสอบเฉพาะกรณีตลอดภาคเรียน และไดก้าํหนดดว้ยวา่นกัศึกษา
เหล่านี@แตกต่างจากเพื
อน ๆ ของตนในส่วนอื
น ๆ ของรายวิชาเดียวกนั ซึ
 งผูใ้หญ่ไม่ไดอ้ภิปราย 
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เฉพาะกรณีสาํหรับการพฒันาการใหเ้หตุผลหลงัขนบธรรมเนียมดั@งเดิมหรือไม่ สมมติฐานที
ทาํ 
การวดัโดยใชแ้บบทดสอบประเด็นการใหนิ้ยาม การวเิคราะห์กรณีศึกษา อภิปรายกรณีศึกษา  
การสะทอ้นของวารสารทางวชิาการและการสัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบวา่ ไม่มีความแตกต่าง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งคะแนนแบบทดสอบประเด็นการใหนิ้ยามฉบบัที
 Z ของทั@ง Z กลุ่ม 
รูปแบบการเติบโตแต่ละรูปแบบแสดงวา่ ไม่มีแบบแผนการเติบโตที
แตกต่างกนัในการใหเ้หตุผล
หลงัขนบธรรมเนียมดั@งเดิม คะแนนแบบทดสอบประเด็นการใหนิ้ยามฉบบัที
 Z ของนกัศึกษา 
ส่วนใหญ่เพิ
มมากขึ@นแต่คะแนนของนกัศึกษาบางคนลดลง การวเิคราะห์คะแนนในขั@นตอนเดิมของ
นกัศึกษาในแบบทดสอบประเด็นการใหค้าํนิยามฉบบัที
 Z ของนกัศึกษา พบวา่ ส่วนใหญ่ดาํเนินการ
มาก่อน ในขั@นตอนที
 i ยงัคงอยูใ่นมาตรฐานแบบแผนจริยธรรม การปริทศัน์การวเิคราะห์
กรณีศึกษา กรณีแรกและกรณีสุดทา้ยของนกัศึกษา พบวา่ ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติอยา่งไรก็ตามการวิเคราะห์การอภิปราย การสะทอ้นของวารสารทางวชิาการ และการสัมภาษณ์ 
ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาไดพ้ฒันาลกัษณะการใหเ้หตุผลหลงัขนบธรรมเนียมดั@งเดิมตลอด 
ภาคเรียน นกัศึกษาในตอนแรกไดร้ะบุเบื@องตน้กบันกัศึกษาในกรณีศึกษาวา่เริ
มมองเห็นทศันะ 
ของครูในขณะที
การเรียนการสอนในภาคเรียนดาํเนินไป นกัศึกษาที
อายนุอ้ยกวา่แสดงใหเ้ห็น 
ความมั
นคงนอ้ยกวา่ในการแสดงความคิดเห็นของตน และใหค้ะแนนประเด็นแบบทดสอบประเด็น
การใหนิ้ยามฉบบัที
 Z ในตอนทา้ยของภาคเรียน นกัศึกษารายงานวา่ ชอบการอภิปราย ไดรั้บ 
ความเขา้ใจชดัเจนส่วนตวั และเชื
อวา่นกัศึกษาเองจะสามารถจาํรายละเอียดของแต่ละกรณีได ้
 นาวชิกี (Navichki, 2013) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเรื
อง “CT” and “5Cs” Required skills  
of the 21 st century โดยผูว้จิยัไดน้าํเสนอทกัษะที
จาํเป็นใหม่ในศตวรรษที
 21 ไดแ้ก่ CT (การคิด
คาํนวณ) และ 3R (การอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์) ในศตวรรษที
 21 “CT” หมายถึง วธีิการใหม่
ของการแกปั้ญหาที
มีการใชเ้ทคนิควทิยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ นอกจากนี@ความปรารถนาของการรวมหา้ทกัษะที
เรียกวา่ “5C’s” s, kp57’ ความคิด 
ที
สาํคญัในการแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการสื
อสาร ความร่วมมือ และการสร้าง
ความสัมพนัธ์ขา้มวฒันธรรม เพื
อการอภิปราย วธีิการสอนใหม่ ๆ ในการศึกษาคณิตศาสตร์ 
ที
ซบัซอ้น 

 จากการศึกษางานวจิยัที
เกี
ยวขอ้งทั@งในประเทศและต่างประเทศ ผูว้จิยัพบวา่  
มีนกัการศึกษา นกัจิตวทิยา และผูที้
เกี
ยวขอ้งกบัการศึกษาเสนอความหมาย แนวคิด และแนวโนม้
คุณลกัษณะที
พึงประสงคไ์วห้ลากหลาย ทั@งนี@อาจเนื
องมาจากสภาพสังคม เทคโนโลย ีระบบ
การเมือง เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองที
มีการเปลี
ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จึงส่งผลใหมี้ 
การเตรียมคนใหพ้ร้อมกบัการเลี
ยนแปลงดงักล่าว 
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บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัครั@ งนี@ มีจุดมุ่งหมายเพื
อศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 

ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
โดยผูว้จิยัดาํเนินการวจิยั โดยใชเ้ทคนิควธีิการพหุลกัษณะเพื
อหาฉนัทามติผูเ้ชี
ยวชาญ (Multi 
attribute consensus reaching: MACR) ผูว้จิยัเสนอรายละเอียดของวธีิดาํเนินการวจิยัตามลาํดบั  
ดงันี@  
 ตอนที� � การศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน เป็นการศึกษา
แนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัทั@งในและต่างประเทศเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์เพื
อสังเคราะห์
เป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัในครั@ งนี@  จากนั@นไดส้ัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญเพื
อช่วยเสริมใหก้รอบแนวคิด
ในการวจิยัมีความชดัเจนขึ@น โดยมีขั@นตอน ดงันี@  
  ตอนที
 1.1 การวเิคราะห์คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดว้ยการสังเคราะห์
จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญ 
  ตอนที
 1.2 การพฒันาตวับ่งชี@ เพื
อคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 ตอนที� * การจดัลาํดบัแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
 ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
  ตอนที
 2.1 การตรวจสอบตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ จากการตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที
 2.2 การพิจารณาฉนัทามติของผูเ้ชี
ยวชาญเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ จากการตอบแบบสอบถาม 
 รายละเอียดการดาํเนินการวจิยั มีดงันี@   
 
 
 
 

 



55 
 

ตอนที� � การศึกษาแนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษา 
ขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน  

 มีการดาํเนินการ ดงันี@  
 ตอนที
 1.1 การวเิคราะห์แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานดว้ยการสังเคราะห์
จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญ 
  1.1  ผูว้จิยัศึกษา คน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์ 
ซึ
 งประกอบไปดว้ย แนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัทั@งในและต่างประเทศเกี
ยวกบัคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงค ์เพื
อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัในครั@ งนี@  
  1.2  สัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญที
เกี
ยวขอ้งกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์โดยใชก้รอบ
แนวคิดที
ไดม้าเป็นกรอบในการสัมภาษณ์เพื
อกาํหนดองคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย 
และตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ 
และนาํไปพฒันาตวับ่งชี@ ต่อไป โดยใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ท่านละประมาณ 1 ชั
วโมง  
 กลุ่มตัวอย่าง ผูเ้ชี
ยวชาญ จาํนวน 6 คน มีเกณฑก์ารคดัเลือก ดงันี@  
 1.  กลุ่มผูบ้ริหารและผูก้าํหนดนโยบาย เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารในระดบั
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสาํนกัคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน เป็นคณะทาํงานใน 
การกาํหนดนโยบาย ทิศทางในการขบัเคลื
อนทางการศึกษา หรือเป็นคณะทาํงาน คณะกรรมการ 
ในการประเมินสถานศึกษา นกัเรียนในระดบัภูมิภาค  
 2.  กลุ่มผู้บริหารระดับกลางและผูป้ฏิบติั เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งดา้นบริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษา
ประถมศึกษา หรือมธัยมศึกษา สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก มีวทิยฐานะเชี
ยวชาญ เป็นผูน้าํ 
หรือมีส่วนในการขบัเคลื
อนนโยบายดา้นการเสริมสร้างคุณลกัษณะที
พึงประสงคโ์ดยมีผลงาน 
เชิงประจกัษเ์ป็นที
ยอมรับ  
 3.  กลุ่มนกัวชิาการ เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐาน มีผลงานทางดา้นวชิาการทางดา้นคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์อาทิเช่น ตาํรา 
บทความ คู่มือ เป็นตน้ เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการทาํงานเกี
ยวกบัการจดัการศึกษา การพฒันา
คุณภาพการศึกษา พฒันาผูเ้รียนเป็นที
ยอมรับ 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื
องมือที
ใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสัมภาษณ์กึ
งโครงสร้าง ใชส้ัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญ  
ประกอบดว้ย 
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 ตอนที
 1 ขอ้มูลพื@นฐานของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ตอนที
 2 ขอ้คาํถามเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ภายใตคุ้ณลกัษณะหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นร่างกาย  
 2.  ดา้นจิตใจ 
 3.  ดา้นความรู้ 
 4.  ดา้นทกัษะความสามารถ 
 5.  ดา้นทกัษะชีวติ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์เนื@อหาที
ไดจ้ากการสัมภาษณ์ และสร้างขอ้สรุป 
 1.  ผูว้จิยัสรุปผลที
ไดจ้ากการศึกษาทั@งหมด มากาํหนดเป็นองคป์ระกอบและตวับ่งชี@
แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ได ้   
คุณลกัษณะหลกั 5 ดา้น 15 องคป์ระกอบยอ่ย และ 101 ตวับ่งชี@  (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ช) 
 ตอนที� 1.2 การพฒันาตวับ่งชี@ แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 การพฒันาตวับ่งชี@แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ มีวธีิการดาํเนินการ ดงันี@  
 1.  การคดัเลือกตวับ่งชี@แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ โดยใชค้วามคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญที
มีประสบการณ์เกี
ยวกบั
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน จาํนวน 5 ท่าน เป็นผูพ้ิจารณา 
ใหค้วามเห็น และใหค้ะแนนความเที
ยงตรงเชิงเนื@อหาของแบบสอบถาม 
 เครื
องมือที
ใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามตวับ่งชี@แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงค์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ที
ผูว้จิยัสร้างขึ@น โดยใชเ้ดณฑใ์น 
การประเมินที
ไดจ้ากขอ้คิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญ เป็นแบบใหค้ะแนนความตรงตามเกณฑ ์ดงันี@  
 คะแนน +1 เมื
อแน่ใจวา่  เป็นตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
 คะแนน   0 เมื
อไม่แน่ใจวา่  เป็นตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
 คะแนน  -1 เมื
อแน่ใจวา่ ไม่เป็นตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) เป็นเกณฑใ์นการพิจารณา คาํนวณจากสูตร (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, Z[iv, หนา้ XXz)  
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                      ΣR     
          IOC   =   
                                N 
 
 เมื
อ IOC   คือ ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 

   ΣR    คือ ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ชี
ยวชาญทั@งหมด 
   N       คือ จาํนวนผูเ้ชี
ยวชาญ 
 
 โดยผูเ้ชี
ยวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1.  ดร.ชยัพจน์ รักงาม อาจารยป์ระจาํศูนยน์วตักรรมและผูน้าํ 
    ทางการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
    มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  นาวาตรี ดร.พงษเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปวริศา จรดล อาจารยป์ระจาํบณัฑิตวทิยาลยั  
    มหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี  

 4.  นายปรีดี ภูสีนํ@า ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื@นที
 
    การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 5.  ดร.นริศ สวสัดี  อาจารยป์ระจาํบณัฑิตวทิยาลยั  
    มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ผลการหาค่าความเที
ยงตรงเชิงเนื@อหาโดยผูเ้ชี
ยวชาญ จาํนวน [ คน โดยคดัเลือกขอ้ความ
ที
มีค่าความสอดคลอ้ง ตั@งแต่ v.[v ขึ@นไป พบวา่ ขอ้ความทั@งหมด XvX ขอ้ความ ที
ไดรั้บการคดัเลือก
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง v.jv-X.vv จาํนวน zr ขอ้ความ 
 

ตอนที� * การจัดลาํดับแนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษา 
ขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน 
 ตอนที� 2.1 การกาํหนดนํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ โดยวิธีการหาฉนัทามติ จากพหุลกัษณะ 
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 การกาํหนดความสาํคญัของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ โดยวธีิการหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ ซึ
 งมีขั@นตอนการดาํเนินงาน
เป็น 3 ขั@นตอนยอ่ย ดงันี@  (จิระภา ขาํพิสุทธิd , 2546, หนา้ 21-23; ผดุงชยั ภู่พฒัน์, 2547, หนา้ 1-5) 
     1.  การคัดเลอืกผู้ทรงคุณวุฒิ  
 เป็นขั@นตอนคดัเลือกผท็รงคุณวฒิุใหส้อดคลอ้งกบัเรื
องหรือประเด็นที
ตอ้งการศึกษาวิจยั 
การคดัเลือกผูมี้ส่วนกี
ยวขอ้งเขา้เป็นสมาชิก ซึ
 งตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูมี้ประสบการณ์เกี
ยวกบั
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ จะแบ่งสมาชิก
เป็นกลุ่มยอ่ย 2 กลุ่ม ๆ ละ 6 คน โดยจดัใหส้มาชิกมีคุณลกัษณะเหมือนกนั (Harmogeneous) ใหม้าก
และสมาชิกต่างกลุ่มใหมี้คุณลกัษณะต่างกนั (Heterogeneous) ใหม้าก การคดัเลือกเช่นนี@ เพื
อป้องกนั
การเป็นผูผ้กูขาด หรือควบคุมการสนทนา 
 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีเกณฑก์ารคดัเลือกสมาชิกภายในแต่ละกลุ่ม ดงันี@  
 1.  กลุ่มผูบ้ริหารและผูก้าํหนดนโยบาย เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารในระดบั
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสาํนกัคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน เป็นคณะทาํงานในการกาํหนด
นโยบาย ทิศทางในการขบัเคลื
อนทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นคณะทาํงาน 
คณะกรรมการในการประเมินสถานศึกษา นกัเรียนในระดบัภูมิภาค จาํนวน 6 ท่าน ไดแ้ก่ 
1) อดีตปลดักระทรวงศึกษาธิการ 2) ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารงานการศึกษา 3) รองเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 4) ที
ปรึกษาดา้นกระบวนการพฒันาผูเ้รียน 5) ที
ปรึกษา สพฐ. และ  
6) ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสิต (มสด.) 
 2.  กลุ่มผูบ้ริหารระดบักลาง และผูป้ฏิบติั เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งดา้นบริหารการศึกษา 
ระดบัเขตพื@นที
การศึกษาประถมศึกษา และมธัยมศึกษา เป็นผูน้าํ หรือมีส่วนในการขบัเคลื
อน
นโยบายดา้นการส่งเสริมคุณลกัษณะที
พึงประสงคที์
มีผลงานเชิงประจกัษเ์ป็นที
ยอมรับ 
เป็นที
ปรึกษา หรือศึกษานิเทศกที์
มีวทิยฐานะเชี
ยวชาญ หรือสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก  
จาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 1) ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื@นที
การศึกมธัยมศึกษา เขต 1  
2) ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 3) ศึกษานิเทศก ์
เชี
ยวชาญ สาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 4) ผูอ้าํนวยการเชี
ยวชาญ 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด สาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  
5) ผูอ้าํนวยการเชี
ยวชาญ โรงเรียนศรียานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี สาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 และ 6) ผูอ้าํนวยการเชี
ยวชาญ โรงเรียนพานทอง จงัหวดัชลบุรี  
สาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
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 3.  กลุ่มนกัวชิาการ เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐาน มีผลงานทางดา้นวชิาการทางดา้นคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์อาทิเช่น ตาํรา 
บทความ คู่มือ เป็นตน้ในการพฒันา เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นผูมี้ประสบการณ์ใน
การทาํงานเกี
ยวกบัการจดัการศึกษาระดบักรม เป็นผูที้
ทาํงานเกี
ยวกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
พฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 1) หวัหนา้โครงการวิจยัเศรษฐกิจพอเพียง สาํนกังานทรัพยสิ์นส่วน
พระมหากษตัริย ์2) รองศาสตราจารย ์สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
3) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษากระทรวงวฒันธรรม 4) นกัวชิาการผูเ้ชี
ยวชาญดา้นการ
จดัการเรียนรู้โดยสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมอง (Brain-based learning) 5) ที
ปรึกษาโครงการ
โรงเรียนในฝัน และ 6) ที
ปรึกษาโครงการโรงเรียนในฝัน    
 2.  การหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ 
  2.1  ใหแ้บบสอบถามความคิดเห็นแก่สมาชิกของกลุ่ม และใหส้มาชิกดาํเนินการหา
ฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะโดยใหส้มาชิกแต่ละคนพิจารณาความสาํคญัของแต่ละองคป์ระกอบ
และตวับ่งชี@และตดัสินใจประมาณค่าดว้ยมาตราวดัของลิเคร์ท มีคะแนนตั@งแต่ 0-100 โดยส่ง
แบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวุฒิ ระหวา่งวนัที
 13 -27 มีนาคม พ.ศ. 2558 
  2.2  นาํตวับ่งชี@ ที
ใหค้ะแนนแลว้มาจดัอนัดบัโดยวธีิการคาํนวณหาค่าเฉลี
ย ค่าพิสัย  
ถา้ตวับ่งชี@ ใด มีค่าเฉลี
ยสูง พิสัยแคบ แสดงวา่ สมาชิกมีฉนัทามติ กรณีที
มีค่าพิสัยกวา้งซึ
 งค่าเฉลี
ย
อาจจะสูงหรือตํ
าขึ@นอยูก่บัการกระจายของความถี
ของกลุ่ม แสดงวา่สมาชิกของกลุ่มไม่มีฉนัทามติ
 3.  การสังเคราะห์ฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ  
 การสังเคราะห์ฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะผูว้จิยัไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิมาร่วมสังเคราะห์ 
ฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ โดยดาํเนินการ ดงันี@  
  3.1  ผูว้จิยัแจง้ผลคะแนนจากการหาฉนัทามติใหผู้ท้รงคุณวฒิุทุกท่านรับทราบ 
  3.2  ใหผู้ท้รงคุณวุฒิร่วมพิจารณาคะแนนที
สมาชิกไม่มีฉนัทามติเนื
องจากใน 
การกาํหนดคะแนนนี@จาํเป็นอยา่งยิ
งที
ตอ้งมีการหาฉนัทามติเพื
อใหไ้ดม้าซึ
 งตวับ่งชี@ ที
ดี ดงันั@น  
หากตวับ่งชี@ ใด มีระดบัการกระจายของการกาํหนดคะแนนมากก็จะนาํผลที
ไดจ้ากการจดัอนัดบั 
แลว้ใหส้มาชิกแต่ละคนอภิปรายถึงเหตุผลในการใหค้ะแนนในตวับ่งชี@นั@น ๆ เพื
อหาฉนัทามติใน 
ตวับ่งชี@ ที
มีปัญหา 
  3.3  ใหส้มาชิกแต่ละคนพิจารณาตดัสินใหม่ครั@ งสุดทา้ยและใหค้ะแนนแต่ละคะแนน
ในตวับ่งชี@ อีกครั@ ง ซึ
 งอาจแตกต่างไปจากเดิมได ้นาํขอ้มูลที
ไดม้าสังเคราะห์เป็นฉนัทามติของ
สมาชิกและนาํไปคาํนวณหาค่าเฉลี
ย ค่าพิสัย และค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@  เครื
องมือ 
ที
ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามการพฒันาตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั 
การศึกษาขั@นพื@นฐาน เพื
อหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ ประกอบดว้ย 



60 
 

 ตอนที
 1 ขอ้มูลพื@นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที
 2 ขอ้คาํถามเกี
ยวกบัตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั@นพื@นฐาน ภายใตคุ้ณลกัษณะหลกั 5 ดา้น ประกอบดว้ย   
  2.1  คุณลกัษณะดา้นร่างกาย 
  2.2  คุณลกัษณะดา้นจิตใจ 
  2.3  คุณลกัษณะดา้นความรู้ 
  2.4  คุณลกัษณะดา้นทกัษะความสามารถ 
  2.5  คุณลกัษณะดา้นทกัษะชีวติ 
 ลกัษณะของข้อคําถามเป็นแบบประมาณค่าด้วยมาตราวดัของลเิคร์ท  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ใหส้มาชิกดาํเนินการหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะโดยให้
สมาชิกแต่ละคนพิจารณาความสาํคญัของแต่ละองคป์ระกอบและตวับ่งชี@  และตดัสินใจประมาณค่า
คะแนนดว้ยมาตราวดัของลิเคร์ท มีคะแนนตั@งแต่ 0-100 ในแต่ละองคป์ระกอบ และตวับ่งชี@  
 หากองคป์ระกอบและตวับ่งชี@ ใดมีระดบัการกระจายของการกาํหนดคะแนนมากก็นาํผล
ที
ไดจ้ากการจดัอนัดบัแลว้มาใหส้มาชิกแต่ละอภิปรายถึงเหตุผลในการใหค้ะแนนในตวับ่งชี@นั@น ๆ 
เพื
อหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะในตวับ่งชี@ ที
มีปัญหา จากนั@นใหส้มาชิกแต่ละคนพิจารณา 
ตดัสินใหม่เป็นครั@ งสุดทา้ยและใหค้ะแนนอีกครั@ ง ซึ
 งต่างไปจากเดิมไดน้าํขอ้มมูลที
ไดม้าสังเคราะห์
เป็นฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะของสมาชิก 
 การวเิคราะห์และการแปลความหมายข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการหาความตรงเชิงประจกัษด์ว้ยวิธีการหาฉนัทามติจาก 
พหุคุณลกัษณะนี@  ไดข้อ้มูลที
จะมาวเิคราะห์ทั@งขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงันี@  
 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 วธีิการหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะนั@นจะใชก้ารใหค้ะแนนเป็นตวัเลขซึ
งมีคะแนน
ตั@งแต่ 0-100 โดยกาํหนดช่วงคะแนน (ผดุงชยั ภู่พฒัน์, 2547, หนา้ 1) ดงันี@    
 คะแนน 0-20        แสดงวา่  ตวับ่งชี@นั@นไม่มีความสาํคญั 
 คะแนน 80-100    แสดงวา่  ตวับ่งชี@นั@นมีความสาํคญัมาก 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื
อจดัลาํดบัความสาํคญัของตวับ่งชี@ เริ
มจากการนาํค่าเฉลี
ยและพิสัย 
ที
ไดจ้ากการหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะมาพิจารณาวา่ ตวับ่งชี@ ใดที
สมาชิกใหมี้ความคิดเห็นวา่ 
มีความสาํคญั และตวับ่งชี@ ใดที
สมาชิกไม่มีความสาํคญั รวมทั@งพิจารณาวา่ถา้ตวับ่งชี@ ใดที
มีค่าพิสัย 
กวา้ง แสดงวา่ สมาชิกมีความคิดเห็นแตกต่างกนัมาก และถา้ตวับ่งชี@ ใดมีค่าพิสัยแคบแสดงวา่ 
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สมาชิกมีความคิดเห็นมีความสอดคลอ้งกนั ตวับ่งชี@ ใดที
มีความเห็นแตกต่างกนัมากก็จะนาํมา
อภิปราย ปรับปรุงและชี@แจงเหตุผล 
 เกณฑใ์นการพิจารณาคะแนน ที
ตอ้งนาํมาอภิปราย ไดแ้ก่  
 X.  ตวับ่งชี@ ใดที
มีค่าเฉลี
ยของคะแนนตํ
ากวา่ 80  
 2.  ตวับ่งชี@ ใดที
มีค่าพิสัยมากกวา่ 60  
 3.  ตวับ่งชี@ ใดที
มีค่าคะแนนสุดโต่ง คือ คะแนนที
มีการกระจายของคะแนนมากกวา่  
20 คะแนน ระหวา่งคะแนนตวัถดัไป (ดา้นดา้นหนึ
ง)  
 ซึ
 งคะแนนที
เป็นไปตามเกณฑใ์ดเกณฑห์นึ
งใน 3 เกณฑนี์@  แสดงใหเ้ห็นวา่ สมาชิก 
มีความคิดเห็นที
แตกต่างกนั คือ ไม่มีฉนัทามติ 
 ส่วนในการพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ ในแต่ละกลุ่มนั@น ใหพ้ิจารณา
เปรียบเทียบกบัตวับ่งชี@ ในกลุ่มเดียวกนั โดยใหมี้ค่า ผลรวมเท่ากบั 1 ในแต่ละกลุ่ม 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 ในขณะที
สมาชิกกลุ่มทาํการอภิปรายหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะในแต่ละ
องคป์ระกอบ แต่ละประเด็นของการอภิปราย เพื
อนาํเป็นขอ้มูลประกอบการใหค้ะแนนตวับ่งชี@  
แต่ละตวับ่งชี@  โดยพิจารณาประเด็นอภิปราย สาระสาํคญั ความเกี
ยวพนัของตวับ่งชี@  และนาํมา
บรรยายเพื
อใหเ้ห็นภาพของการทาํฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ จากนั@นนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงคุณภาพมาเปรียบเทียบกบัผลการวเิคราะห์เชิงปริมาณ เพื
อเป็นการยนืยนัการทาํฉนัทามติจาก 
พหุคุณลกัษณะ 
 ตอนที� 2.2 การจดัลาํดบัความสาํคญัของแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ จากการตอบแบบสอบถาม   
 การจดัลาํดบัความสาํคญัของแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐาน ขั@นตอนนี@ เป็นการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญ จาํนวน 18 ท่าน
เกี
ยวกบัความสาํคญัของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานใน
ทศวรรษหนา้  
 ประชากร 
 ประชากรที
ใชใ้นการวิจยัในครั@ งนี@  ไดแ้ก่ ผูเ้ชี
ยวชาญที
มีประสบการณ์ เป็นผูก้าํหนด
นโยบาย เป็นผูที้
มีผลงานทางวชิาการเชิงประจกัษ ์และเป็นที
ยอมรับของบุคคลทั
วไป จาํนวน  
18 ท่าน 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ประกอบดว้ย 
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 ตอนที
 1 ขอ้มูลพื@นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที
 2 ขอ้คาํถามเกี
ยวกบัความเหมาะสมของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ภายใต ้5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 
  2.1  คุณลกัษณะดา้นร่างกาย 
  2.2  คุณลกัษณะดา้นจิตใจ 
  2.3  คุณลกัษณะดา้นความรู้ 
  2.4  คุณลกัษณะดา้นทกัษะความสามารถ 
  2.5  คุณลกัษณะดา้นทกัษะชีวติ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั@นตอน ดงันี@  
 1.  ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากบณัฑิตวทิยาลยั เพื
อใหอ้อกหนงัสือขอความร่วมมือใน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ชี
ยวชาญเป็นกลุ่มตวัอยา่งที
ใชใ้นการวจิยั  
 2.  ส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงั 
กลุ่มผูเ้ชี
ยวชาญทางไปรษณีย ์
 3.  ตรวจนบัจาํนวนแบบสอบถามที
ไดรั้บคืน จาํนวน 18 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 4.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยันาํขอ้มูลที
ไดม้าทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี@  
 1.  ตรวจสอบคุณภาพ ความตรงเชิงเนื@อหา โดยคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
 Z.  ตรวจสอบความเชื
อมั
นของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ค่าความเชื
อมั
นดว้ย 
สัมประสิทธิd อลัฟาของครอนบาค (สาํเริง บุญเรืองรัตน์, 2529 อา้งถึงใน นิตยา สาํเร็จผล, 2547,  
หนา้ 152) คาํนวณไดจ้ากสูตร 
 

                  n            ∑Si
2 

   α    =              1 -  
                n-1            St

2 
 

 เมื
อ   α      คือ ค่าสัมประสิทธิd ความเชื
อมั
นของแบบทดสอบ 
   n       คือ จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 
      Si

2     คือ ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ้ 
   St

2     คือ ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั@งฉบบั 
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 นาํแบบสอบถามที
ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี
ยวชาญเสนอให้
คณะกรรมการที
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์พิจารณาอีกครั@ งก่อนนาํแบบสอบถามไปทดสอบ (Tryout) 
วเิคราะห์คุณภาพหาค่าความเที
ยง (Realiability) ของแบบสอบถามตามวธีิของครอนบาค 
(Cronbach) โดยหาค่าสัมประสิทธิd แอลฟ่า (Coefficient alpha) กบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน rv คน  
ที
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั@ งนี@  ซึ
 งผลการวิเคราะห์หาความเชื
อมั
นของแบบสอบถาม 
ทั@งฉบบั เท่ากบั v.]j] ผลการวเิคราะห์ค่าความเชื
อมั
นแสดงในตารางที
 Z ดงันี@  
 
ตารางที
 Z  ค่าสัมประสิทธิd แอลฟ่าของแบบสอบถาม 
 

ด้าน สัมประสิทธิ<แอลฟ่า 
X.  ดา้นร่างกาย 
Z.  ดา้นจิตใจ 
r.  ดา้นความรู้ 
i.  ดา้นทกัษะความสามารถ 
[.  ดา้นทกัษะชีวติ 

.sjr 

.ssv 

.]vi 

.]vv 

.]Xi 
 
 การตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ เป็นการประเมินความเหมาะสมของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สาํหรับผูที้
มีส่วนเกี
ยวขอ้งมีประสบการณ์
เกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคเ์ป็นผูต้อบ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า [ ระดบั  
โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงันี@  
 5  หมายถึง  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคม์ากที
สุด 
 4  หมายถึง  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคม์าก 
 3  หมายถึง  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคป์านกลาง  
 2  หมายถึง  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคน์อ้ย 
 1  หมายถึง  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคน์อ้ยที
สุด 
 จากนั@นวเิคราะห์ค่าสถิติพื@นฐานของความเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงคข์อง
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยแปลความหมายของค่าเฉลี
ย (Mean) ค่าส่วนเบี
ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยแปลความหมายของค่าเฉลี
ยระดบัมีความพึงประสงค ์ดงันี@  
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 คะแนน i.[v-[.vv หมายความวา่  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคม์ากที
สุด 
 คะแนน r.[v-i.i] หมายความวา่  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคม์าก 
 คะแนน Z.[v-r.i] หมายความวา่  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคป์านกลาง 
 คะแนน X.[v-Z.i] หมายความวา่  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคน์อ้ย 
 คะแนน X.vv-X.i] หมายความวา่  ตวับ่งชี@นั@นมีความพึงประสงคน์อ้ยที
สุด 
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บทที� [ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวจิยัครั@ งนี@  ไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น Z ตอน ดงันี@  
 ตอนที� � ผลการศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
 ตอนที
 1.1 ผลการวเิคราะห์คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดว้ยการสังเคราะห์ 
จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญ ในรอบที
 1 
 ตอนที
 1.2 ผลการพฒันาตวับ่งชี@ เพื
อคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
โดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 ตอนที� * ผลการจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
 ตอนที
 2.1 ผลการตรวจสอบตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ จากการตอบแบบสอบถามในรอบที
 2 
 ตอนที
 2.2 ผลการพิจารณาฉนัทามติของผูเ้ชี
ยวชาญเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ จากการตอบแบบสอบถามในรอบที
 3 
 

ตอนที� � ผลการศึกษาแนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษา 
ขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน 
 การนาํเสนอผลการศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดว้ยการสังเคราะห์
จากสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญ จาํนวน 18 คน ซึ
 งประกอบดว้ย ผูเ้ชี
ยวชาญจากกลุ่มผูบ้ริหารและผูก้าํหนด
นโยบาย ผูเ้ชี
ยวชาญจากกลุ่มผูบ้ริหารระดบักลางและผูป้ฏิบติั และผูเ้ชี
ยวชาญจากกลุ่มนกัวชิาการ 
เพื
อกาํหนดองคป์ระกอบหลกั และองคป์ระกอบยอ่ยของแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั@นพื@นฐาน โดยมีรายละเอียด ดงันี@  
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 ตอนที� 1.1 ผลการวเิคราะห์คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานดว้ย 
การสังเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญ ในรอบที
 1 
 ผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญเพื
อกาํหนดองคป์ระกอบหลกั  
และองคป์ระกอบยอ่ยของแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยได้
องคป์ระกอบหลกัแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
ในทศวรรษหนา้ [ ดา้น X[ องคป์ระกอบยอ่ย โดยมีรายละเอียด ดงันี@  
 ดา้นที
 1 ดา้นร่างกาย เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนใน 
ทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  
  1.1  การมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แขง็แรง ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่
เกี
ยวกบัการมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แขง็แรง สรุปไดว้า่ การมีร่างกายสมบูรณ์ แขง็แรง การมี
พฒันาการเหมาะสมตามวยั และการมีภูมิคุม้กนัโรคที
ดี เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
ง 
ที
กล่าววา่ “การมีสุขภาพร่างกาย และสติปัญญาอยา่งสมบูรณ์ตามเกณฑใ์นแต่ละช่วงวยั จะส่งผลให้
การเปลี
ยนแปลงทางสรีระและอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย มีความพร้อมที
จะเคลื
อนไหว มีความทนทาน
ต่อความยากลาํบาก ทนทานต่อสภาวะแวดลอ้มที
มีการเปลี
ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว” 
  1.2  การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วน
ใหญ่เกี
ยวกบัการมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน สรุปไดว้า่ ประสิทธิภาพในการทาํงาน
ของส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย และการประสานสัมพนัธ์กนัในการเคลื
อนไหว เป็นแนวโนม้
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  ดงัคาํสัมภาษณ์
ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ “การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย ทาํใหร่้างกายเจริญเติบโต
แขง็แรงไดส้ัดส่วน ทาํใหมี้สุขภาพดี ปราศจากโรค ช่วยใหอ้ารมณ์แจ่มใส ช่วยใหมี้บุคลิกภาพดี 
ช่วยสร้างความปลอดภยัในชีวติ” 
  1.3  การมีบุคลิกภาพที
เหมาะสม มั
นคง ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่
เกี
ยวกบัการมีบุคลิกภาพที
เหมาะสม สรุปไดว้า่ ความเป็นคนช่างสังเกต ความเป็นผูไ้ม่อยูนิ่
งเฉย 
กบัที
แต่หนกัแน่น มีมนุษยสัมพนัธ์ที
ดี การแสดงออกไดเ้หมาะสมตามกาลเทศะ และการปรับตวั 
ใหเ้ขา้กบัภาวะแวดลอ้ม เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ “ในการดาํรงชีวติ 
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ในอนาคตนอกจากจะตอ้งมีทกัษะประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการทาํงานตาม
ภาระหนา้ที
แลว้ ควรตอ้งมีบุคลิกภาพที
เหมาะสมตามกาล และโอกาส บุคลิกภาพมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการทาํงาน และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้
นทั@งในและนอกองคก์ร และยงัเป็น
ภาพลกัษณ์ที
สาํคญัของหน่วยงานดว้ย การเตรียมคนใหท้นักบัวทิยาการสมยัใหม่ ทนักบัเหตุการณ์
ความเป็นไปของโลกที
มีการเคลื
อนไหว เปลี
ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ลกัษณะที
จาํเป็นส่วนหนึ
ง คือ 
บุคลิกภาพ ซึ
 งเป็นเรื
องที
เรียนรู้ ฝึกฝน และพฒันาได”้  
 ดา้นที
 2 ดา้นจิตใจ เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  
  2.1  การมีคุณธรรมพื@นฐาน ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมี
บุคลิกภาพที
เหมาะสม สรุปไดว้า่ มีเมตตาธรรม ซื
อสัตยสุ์จริต อดทนอดกลั@น กตญั�ูกตเวที  
และมีความเป็นธรรม เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ “ดว้ยภาวะวกิฤติ 
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ซึ
 งประเทศไทยตอ้งเผชิญอยูข่ณะนี@  เพื
อความอยูร่อด ปลอดภยั  
ความเจริญของประเทศอยา่งต่อเนื
องและย ั
งยนื จะดว้ยวธีิใดก็ตามสิ
งสาํคญัตอ้งอยูบ่นรากฐาน 
ของคุณธรรมซึ
งเป็นสิ
งที
ดีงามควรแก่การประพฤติปฏิบติั การพฒันาบุคคลโดยใชคุ้ณธรรมนั@น 
เป็นสิ
งที
จะช่วยพฒันาคนในชาติใหเ้ป็นมนุษยที์
สมบูรณ์ดว้ยกาย วาจา ใจ การศึกษาก็มีความสาํคญั
ต่อการพฒันาประเทศ การแข่งขนัทางเศรษฐกิจในยคุโลกาภิวตัน์ การยดึคุณธรรมนาํความรู้  
สร้างความตระหนกัสาํนึกในคุณค่าของ มีเมตตาธรรม ซื
อสัตยสุ์จริต อดทนอดกลั@น กตญั�ูกตเวที 
และมีความเป็นธรรม ความสมานฉนัท ์สันติวธีิ วถีิประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรม 
เป็นพื@นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที
เชื
อมโยงความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน  
สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษาเพื
อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข 
สืบต่อไป” 
  2.2  การมีจิตสาธารณะ ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมี 
จิตสาธารณะ สรุปไดว้า่ นกัเรียนควรมีการเสียสละแบ่งปัน ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ  
และช่วยกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่  
“เด็กที
มีจิตสาธารณะจะมีพฤติกรรมที
แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อสาธารณสมบติัดว้ย 
การเอาใจใส่ดูแลเป็นธุระ และเขา้ร่วมในเรื
องส่วนรวมที
เป็นประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม  
โดยหลีกเลี
ยงการใชห้รือกระทาํที
ทาํใหเ้กิดการชาํรุดเสียหายต่อของส่วนรวม ถือเป็นหนา้ที
 
ที
จะมีส่วนร่วมในการดูแล การเคารพสิทธิในการใชส้าธารณสมบติัของผูอื้
น มุ่งปฏิบติัเพื
อ 
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ส่วนรวมในการดูแลรักษาของส่วนรวม เช่น การทาํตามหนา้ที
ที
กาํหนด การดูแลความสงบ
เรียบร้อย การรักษาสาธารณสมบติั รับรู้ถึงปัญหาที
เกิดขึ@น มีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกนั
แกไ้ข รวมไปถึงการรับอาสาทาํบางอยา่งเพื
อส่วนรวม เคารพสิทธิของผูอื้
นในการใชข้องส่วนรวม 
ไม่ปิดกั@นในการใชข้องบุคคลอื
น มีการแบ่งปันหรือเปิดโอกาสใหผู้อื้
นไดใ้ชข้องส่วนรวม  
ไม่ยดึครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง เด็กที
มีจิตสาธารณะจะเป็นผูใ้หแ้ละช่วยเหลือผูอื้
น 
แบ่งปันความสุขส่วนตน เพื
อทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ เห็นใจผูที้
มีความเดือดร้อน  
อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษสิ์
งแวดลอ้มดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพื
อแกปั้ญหา  
หรือร่วมสร้างสรรคสิ์
งที
ดีงามใหเ้กิดในชุมชน โดยไม่หวงัสิ
งตอบแทน”  
  2.3  การมีสุขภาพจิตที
ดี ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมี
สุขภาพจิตที
ดี สรุปไดว้า่ การมีสุนทรียภาพ เคารพกฎระเบียบของสังคม มีความสงบสุขในจิตใจ 
กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง และการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะ
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของ
ผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ “การที
จะดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งปกติก็คือ การทาํใหจิ้ตใจมีความสุข  
ความพอใจ ความสมหวงัทั@งตนเองและผูอื้
น ผูที้
มีสุขภาพจิตที
ดี จะปฏิบติัหนา้ที
ประจาํวนัไม่วา่ 
เป็นการเรียนหรือการทาํงานเป็นไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพการที
เรารู้สึกวา่ สุขภาพจิตของเรามี 
ความปกติและสมบูรณ์ดี เราก็จะมีความสุข มีอารมณ์มั
นคง และสามารถควบคุมอารมณ์ไดดี้  
ในทางตรงขา้มมีความตั@งใจและกระตือรือร้นในการทาํงาน ไม่ยอ่ทอ้เหนื
อยหน่ายหรือหมดหวงั 
ในชีวติ มีความรู้สึกต่อผูอื้
นในแง่ดี มองโลกในแง่ดี สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมและสิ
งแวดลอ้ม 
ไดดี้ มีการแสดงออกอยา่งเหมาะสม เมื
อมีความสะเทือนใจถา้สุขภาพจิตของเราผิดปกติ เราก็จะ 
มีความทุกข ์การรู้จกับาํรุงรักษาและส่งเสริมสุขภาพจิตเป็นสิ
งที
จาํเป็นสาํหรับชีวติของทุกคน  
ในปัจจุบนัเป็นที
ยอมรับวา่ การรู้จกัดูแลสุขภาพจิตนั@นเป็นสิ
งสาํคญัมากที
จะช่วยใหชี้วติอยู ่
ไดด้ว้ยความสุขสมบูรณ์ และมีคุณภาพที
ดีในอนาคตดว้ย”  
 ดา้นที
 3 ดา้นความรู้ เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนใน 
ทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  
  3.1  ความรู้ดา้นวชิาการ ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมี 
ความรู้ดา้นวชิาการ สรุปไดว้า่ การมีความรู้สาระวชิาหลกั การมีทกัษะในการแสวงหาความรู้  
รักการอ่านเขียน และการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง 
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
ง 
ที
กล่าววา่ “การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยใหผู้เ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองหรือไดป้ฏิสัมพนัธ์กบัสิ
งแวดลอ้มภายนอกที
มีความหมาย ซึ
 งจะรวมถึงปฏิกิริยาระหวา่ง
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ความรู้ในตวัของผูเ้รียนเอง ประสบการณ์และสิ
งแวดลอ้มภายนอก การเรียนรู้จะไดผ้ลดีถา้หากวา่
ผูเ้รียนเขา้ใจในตนเอง มองเห็นความสาํคญัในสิ
งที
เรียนรู้ และสามารถเชื
อมโยงความรู้ระหวา่ง
ความรู้ใหม่กบัความรู้เก่า (รู้วา่ตนเองไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง) และสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ขึ@นมา” 
  3.2  ความรู้ดา้นสหวทิยาการ ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมี
ความรู้ดา้นสหวทิยาการ สรุปไดว้า่ การรู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การรู้เท่าทนั
การเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม รู้รักษค์วามเป็นไทย และใส่ใจ 
ในตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่  
“พหุวทิยาการหรือสหวทิยาการ เป็นการใชค้วามรู้จากองคค์วามรู้หลายสาขาวชิา หลายศาสตร์  
หรือจากการปฏิบติั มาผสมผสานใชใ้นการเรียนการสอน การวเิคราะห์ วจิยั และสังเคราะห์ 
ขึ@นเป็นองคค์วามรู้ใหม่ และพฒันาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ@น เพราะฉะนั@นทกัษะที
สามารถนาํกระบวนการ 
วธีิการที
นาํเอาความรู้หลายศาสตร์ที
เขา้มาใชใ้นการวเิคราะห์และวจิยัจนกระทั
งผูเ้รียนสามารถ
พฒันาความรู้ องคค์วามรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ@น ผูที้
สามารถรู้ลึกในแก่นสาระของวชิาการ มีความรู้
และความเขา้ใจในองคค์วามรู้ดา้นอื
น นอกเหนือจากสาขาวชิาหลกัหรือสิ
งที
ตนเองเชี
ยวชาญ  
และรวมถึงการมีความรอบรู้เกี
ยวกบัเหตุการณ์และสภาพการเปลี
ยนแปลงต่าง ๆ ของชุมชน สังคม
และโลกไดอ้ยา่งเท่าทนั โดยการรู้รอบนี@อยูใ่นขอบข่ายที
เกี
ยวขอ้งกบัความสนใจ การทาํงาน  
หรือการดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคคลนั@น ๆ ในอนาคตการที
สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
คนแสวงหาความรู้มากขึ@น การศึกษาเรียนรู้กลายเป็นสิ
งสาํคญัสาํหรับคนทุกคน การทาํใหน้กัเรียน 
ที
จะเติบโตเป็นอนาคตของชาติจาํเป็นตอ้งมีความรู้รอบดา้นซึ
งจะช่วยส่งเสริมการพฒันาสังคมไทย
ไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ดงันั@น คนที
พึงประสงคใ์นอนาคตจึงควรมีความรอบรู้ รู้กวา้งในเชิง 
สหวทิยาการ” 
  3.3  ดา้นความรู้อนาคต ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมีความรู้
อนาคต สรุปไดว้า่ การคาดการณ์ในอนาคต การกาํหนดทิศทาง และรู้ทนัการเปลี
ยนแปลง 
เทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ “การรู้เชิงอนาคต  
เป็นความสามารถในการฉายภาพแนวโนม้ที
อาจเกิดขึ@นในอนาคต โดยใชห้ลกัคาดการณ์ที
เหมาะสม 
การคิดเชิงอนาคตนั@นเป็นการคิดมิติใหม่ คนในสังคมควรตอ้งฝึกการคิดเชิงอนาคต ทาํใหเ้ราสามารถ
ปรับตวัและทนัต่อสถานการณ์ได ้ช่วยใหต้ดัสินใจวนันี@ไดดี้ เพื
ออนาคตที
ดีกวา่ การคิดเชิงอนาคต 
ทาํใหเ้ราสามารถตดัใจไดดี้ เนื
องจากเราสามารถวิเคราะห์อนาคตไดดี้และทนัต่อการเปลี
ยนแปลง  
ช่วยใหต้ระหนกัวา่ เราเป็นทั@งผูก้ระทาํ และผูถู้กกระทาํจากอนาคต ช่วยให้เรามองการณ์ไกล  
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ไม่มองแคบใกล ้การคิดเชิงอนาคตทาํใหเ้ราสามารถมองเห็นภาพในอนาคต และสามารถปรับตวั 
สามารถแกไ้ขปัญหาที
อาจจะเกิดขึ@นในอนาคตไดอ้ยา่งทนัท่วงที ช่วยเราเชื
อมโยงกบัโลกที

เปลี
ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว เราอยูบ่นโลกแห่งการเชื
อมโยงกนั สรรพสิ
งลว้นพึ
งพากนั ดงันั@น 
การเป็นผูรู้้อนาคตจะสามารถทาํใหป้รับตวัไดดี้ เป็นเป็นผูป้ระสบความสาํเร็จในอนาคตได”้ 
 ดา้นที
 4 ดา้นความสามารถ เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนใน
ทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  
  4.1  ความสามารถในการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญ 
ส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมีความสามารถในการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีสรุปไดว้า่ การเลือกใชว้ธีิ
สื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันา 
ตนเอง อาชีพและสังคม และการเจรจาต่อรอง เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่  
“ทุกวนันี@ เราอาศยัอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที
ขบัเคลื
อนดว้ยสื
อ และเทคโนโลยทีาํใหก้ารเรียนรู้สามารถ
เชื
อมโยงกบัสิ
งต่าง ๆ อยา่งรวดเร็วและง่าย ประเทศที
มีประชากรที
มีความสามารถดงักล่าวจะเป็น 
กาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ การพฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสาร การถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสาร และการเชื
อมโยงข่าวสาร จึงเป็นสิ
งจาํเป็นอยา่งยิ
ง 
และเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการนาํตนเองไปสู่องคค์วามรู้ใหม่เพื
อการตดัสินใจ การแกไ้ข 
ปัญหารวมถึงการประกอบอาชีพของตนเอง เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื
อสาร มีความสาํคญั 
ต่อการจดัการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ
งการปฏิรูปการศึกษาที
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื
อสาร 
เขา้มามีบทบาทสาํคญัทั@งในดา้นการปฏิรูปการบริหารจดัการที
มีการนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื
อเพิ
ม
ประสิทธิภาพ การปฏิรูปการเรียนรู้ที
ตอ้งจดัการเรียนรู้เพื
อพฒันาปัญญา ไม่ใช่การเรียนรู้เพื
อ 
จาํขอ้มูล การจาํมีความจาํเป็นในส่วนที
เป็นพื@นฐานสาํคญั ส่วนขอ้มูลควรจะอยูใ่นแหล่งเรียนรู้ใด ๆ 
และสามารถเรียกใชไ้ดท้นัท่วงทีเมื
อจาํเป็น และสามารถแสวงหาขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดว้ยเทคโนโลยทีี
เหมาะสม ทกัษะทางดา้น ICT จึงเป็นเครื
องมือสาํคญัในการขยายขีดความสามารถ 
ในการเรียนรู้ต่อไป” 
  4.2  ทกัษะความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหา ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญ
ส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมีทกัษะความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหา สรุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การคิดอยา่งเป็นระบบ  
การประยกุตค์วามรู้ การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และการประเมินสถานการณ์  
เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  
ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ “การคิดแกปั้ญหา ถือวา่เป็นพื@นฐานที
สาํคญั 
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ที
สุดของการคิดทั@งมวล การคิดแกปั้ญหาเป็นสิ
งสาํคญัต่อวถีิการดาํเนินชีวติในสังคมของมนุษย ์ 
ซึ
 งจะตอ้งใชก้ารคิดเพื
อแกปั้ญหาที
เกิดขึ@นตลอดเวลา ทกัษะการคิดแกปั้ญหาเป็นทกัษะที
เกี
ยวขอ้ง
และมีประโยชน์ต่อการดาํรงชีวติที
วุน่วายสับสนไดเ้ป็นอยา่งดี ผูที้
มีทกัษะการคิดแกปั้ญหาจะ
สามารถเผชิญกบัภาวะสังคมที
เคร่งเครียดไดอ้ยา่งเขม้แขง็ ทกัษะการแกปั้ญหาจึงมิใช่เป็นเพียง 
การรู้จกัคิด และรู้จกัการใชส้มองหรือเป็นทกัษะที
มุ่งพฒันาสติปัญญาแต่เพียงอยา่งเดียวเท่านั@น  
แต่ยงัเป็นทกัษะที
สามารถพฒันาทศันคติ วธีิคิด ค่านิยม ความรู้ ความเขา้ใจในสภาพการณ์ของ
สังคมไดดี้อีกดว้ย” 
  4.3  ทกัษะความสามารถดา้นอาชีพ ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบั
การมีทกัษะความสามารถดา้นอาชีพ สรุปไดว้า่ การมีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์การแสวงหาอาชีพ
สุจริต มีความรับผดิชอบ การมีภาวะผูน้าํ สามารถปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ มีความเป็น 
ผูน้าํและผูต้ามที
ดี การผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบ
อาชีพ รักในการทาํงาน และการทาํงานเป็นทีม เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่  
“การพฒันาทกัษะอาชีพดา้นต่าง ๆ ใหท้นัต่อการเปลี
ยนแปลงของตลาด ไดแ้ก่ ความรู้ 
ความสามารถในกระบวนการผลิต และกระบวนการการตลาด การพฒันาอาชีพมีความสาํคญั 
และจาํเป็นการเตรียมคนในวยัเรียนใหเ้ขา้รับการศึกษาไดต้ามความตอ้งการ และในอนาคต 
เยาวชนเหล่านี@ก็จะเป็นประชากรที
มีคุณภาพ มีความสามารถในการประกอบอาชีพ ส่งผลต่อ
เศรษฐกิจ สังคมใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ต่อไป” 
 ดา้นที
 5 ดา้นทกัษะชีวติ เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
โดยมีองคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  
  5.1  ทกัษะการรู้จกัตนเอง ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมี 
ทกัษะการรู้จกัตนเอง สรุปไดว้า่ การรู้จุดเด่นจุดดอ้ย และความถนดัของตนเอง การเขา้ใจถึง 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเองยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น  
การมีเป้าหมายในชีวิต และรู้รับผดิชอบต่อสังคม เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
ง 
ที
กล่าววา่ “การรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น จะทาํใหรู้้ความถนดั ความสามารถ 
จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่า 
และภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น มีเป้าหมายในชีวติ มีความรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม ทกัษะ 
การรู้จกัตนเองจึงเป็นทกัษะสาํคญัที
เราทุกคนตอ้งเรียนรู้และฝึกฝน เนื
องจากการรู้จกัตนเองนั@น 
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ไม่ไดเ้ป็นเรื
องที
นั
งอยูเ่ฉย ๆ แลว้จะสามารถรู้ขึ@นมาไดเ้อง แต่ตอ้งผา่นกระบวนการบ่มเพาะ 
ผา่นประสบการณ์ต่าง ๆ การลองผดิลองถูก ความผดิหวงั เจบ็ปวด ความผิดพลาดลม้เหลวต่าง ๆ 
เพื
อที
จะตกเป็นผลึกทางปัญญาในการรู้จกัตนเอง รวมทั@งผา่นการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้ง 
ซึ
 งถือเป็นกระจกสะทอ้นชั@นดีใหเ้ราไดเ้รียนรู้จกัตนเอง โดยยิ
งรู้จกัตนเองเร็วเท่าไรยิ
งเป็น 
การไดเ้ปรียบในการออกสตาร์ทไปสู่เป้าหมายชีวติไดเ้ร็วเท่านั@น รวมทั@งยงัเป็นรากฐานสาํคญั 
ในการใชชี้วติอยา่งมีความสุขและประสบความสาํเร็จท่ามกลางปัญหาและแรงกดดนัต่าง ๆ” 
  5.2  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญส่วน
ใหญ่เกี
ยวกบัการมีทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด สรุปไดว้า่ การรู้เท่าทนัภาวะ 
อารมณ์ของตนเอง รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิการปรับ
อารมณ์และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์และยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 
เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  
ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ “คนที
มีทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียดไดดี้ ก็จะทาํใหมี้ความรู้สึกที
ดีต่อตนเองและผูอื้
น สามารถแกปั้ญหาดว้ยวธีิการที

เหมาะสม ทาํใหมี้สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ส่งผลต่อความคิดและความคิดส่งผลต่อพฤติกรรม 
การมีทกัษะจดัการกบัอารมณ์และความเครียด เป็นอีกวธีิที
ช่วยสร้างศกัยภาพใหเ้กิดขึ@นกบัตนเอง 
เนื
องจากการรู้จกัจดัการกบัอารมณ์และความเครียด จะช่วยใหเ้รารู้จกัระงบัหรือหลีกเลียงอารมณ์ 
ที
ไม่พึงประสงคแ์ละภาวการณ์เกิดความเครียด ซึ
 งจะส่งผลใหป้ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ สาํหรับการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด” 
  5.3  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอื้
น ความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญ 
ส่วนใหญ่เกี
ยวกบัการมีทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอื้
น สรุปไดว้า่ ไดแ้ก่ การเขา้ใจ 
มุมมองอารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น สามารถใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิด 
ของตนเอง การรับรู้ความรู้สึกนึกคิด ความตอ้งการของผูอื้
น การวางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
การเลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ การสร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมี
ความสุข การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ และมีความสามารถในใชก้ารพดูและภาษาสร้าง
สัมพนัธภาพความเขา้มจอนัดีกบัผูอื้
น เป็นแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ ดงัคาํสัมภาษณ์ของผูเ้ชี
ยวชาญท่านหนึ
งที
กล่าววา่ 
“ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพที
ดีกบัผูอื้
นจะช่วยให้เขา้ใจความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรม 
ผูอื้
นส่งผลใหต้นเองสามารถทาํงาน ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกบัผูอื้
นไดอ้ยา่งมีความสุข คุณค่าของ 
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล บุคคลเรียนรู้จกัตนเองไดจ้ากการมีความสัมพนัธ์กบัผูอื้
น  
จากสัมพนัธภาพนี@ บุคคลจะไดรู้้จุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง รู้และเขา้ใจถึงความแตกต่าง 
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ระหวา่งบุคคล รวมทั@งเรียนรู้ความเป็นจริงของโลก โดยสัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคลจะช่วย 
ใหก้ารเรียนรู้เป็นไปโดยไม่บิดเบือน มีการยอมรับและเขา้ใจสิ
งที
เกิดขึ@นอยา่งที
เป็นจริง ดงันั@น 
สัมพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคล จึงเป็นกุญแจสาํคญัที
จะนาํบุคคลไปสู่การพฒันาเอกลกัษณ์ 
ของตนเอง การมีความรู้สึกวา่ชีวติมีความหมายและมีคุณค่า และการมีสุขภาพจิตที
ดีและสามารถ
พฒันาตนใหไ้ปถึงศกัยภาพสูงสุดของตนได ้แต่บุคคลที
ไม่สามารถสร้างสัมพนัธภาพที
ดีกบั 
ผูอื้
นได ้จะรู้สึกอา้งวา้ง โดดเดี
ยว เกิดความรู้สึกวา่ชีวติไร้ความหมาย และนาํไปสู่ความรู้สึก 
ซึมเศร้าและทอ้แทใ้นชีวิต และการมีพฤติกรรมที
เป็นปัญหาได ้เช่น พฤติกรรมแยกตวัจากสังคม  
การติดยาเสพติด เป็นตน้” 
 ดงันั@น องคป์ระกอบและตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ที
ไดจ้ากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และ 
งานวจิยัทั@งในประเทศและต่างประเทศ และการสัมภาษณ์ความคิดของผูเ้ชี
ยวชาญ สามารถ 
สังเคราะห์องคป์ระกอบหลกัของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษ สังกดั 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ไดอ้งคป์ระกอบหลกั [ ดา้น และแต่ละดา้นได ้ 
r องคป์ระกอบยอ่ย และไดต้วับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์โดยรวมทุกดา้น XvX ตวับ่งชี@   
โดยมีรายละเอียด ดงันี@   
 X.  องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย มี r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพกาย  
ดา้นสมรรถภาพทางกาย และดา้นบุคลิกภาพ ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  Z[ ตงับ่งชี@  
 Z.  องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ มี r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมพื@นฐาน  
ดา้นจิตสาธารณะ และดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  Xz ตวับ่งชี@  
 r.  องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ มี r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ  
ดา้นสหวทิยาการ และดา้นความรู้อนาคต ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  X[ ตวับ่งชี@  
 i.  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะความสามารถ มี r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
ดา้นการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีดา้นการคิดและการแกปั้ญหา และดา้นทกัษะอาชีพ 
ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  Z[ ตวับ่งชี@  
 [.  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ มี r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นการรู้จกั 
ตนเองและเห็นคุณค่าในตนเอง ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และดา้นการสร้าง
สัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอื้
น ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  X] ตวับ่งชี@  
 ตอนที� 1.* ผลการพฒันาตวับ่งชี@ เพื
อจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน
โดยผูท้รงคุณวฒิุ ปรากฏผล ดงันี@  
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 ผลการคดัเลือกตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้  
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยใชค้วามคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน  
[ ท่าน โดยการหาค่าความเที
ยงตรงเชิงเนื@อหา โดยวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
แต่ละดา้น คดัเลือกตวับ่งชี@ ที
มีค่าความสอดคลอ้งตั@งแต่ v.[v ขึ@นไป ไดต้วับ่งชี@  จาํนวน zr ตวับ่งชี@  
จาก [ องคป์ระกอบหลกั และ X[ องคป์ระกอบยอ่ย โดยมีร่ยละเอียด ดงันี@  
  X.X  องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย 
   X.X.X  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง 
ที
ผา่นการคดัเลือกและไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน r ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีสุขภาพ
ร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แขง็แรง Z) รักการออกกาํลงักาย และ r) มีภูมิตา้นทานโรคภยั 
ไขเ้จบ็ 
   X.X.Z  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นสมรรถภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
ที
ผา่นการคดัเลือกและไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน Z ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั และ Z) กลา้มเนื@อมีพลงัแข็งแรง 
ทนทาน 
   X.X.r  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นบุคลิกภาพโดดเด่น ที
ผา่น 
การคดัเลือกและไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) รับรู้เขา้ใจ 
สภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย Z) อารมณ์แจ่มใส r) ร่างกายสะอาด i) แต่งกายดูดี  
และ [) สุภาพนุ่มนวล 
  X.Z  องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย 
   X.Z.X  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีคุณธรรมพื@นฐานที
ผา่นการคดัเลือก 
และไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีเมตตาธรรม Z) ซื
อสัตย ์
สุจริต r) อดทนอดกลั@น i) กตญั�ูกตเวที และ [) มีความเป็นธรรม 
   X.Z.Z  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีจิตสาธารณะที
ผา่นการคดัเลือก 
และไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน r ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) เสียสละแบ่งปัน  
Z) ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเต็มใจ และr) ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
   X.Z.r  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพจิตที
ดี ที
ผา่นการคดัเลือก 
และไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีสุนทรียภาพ Z) เคารพ 
กฎระเบียบของสังคม r) มีความสงบสุขในจิตใจ i) กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง  
และ [) ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม 
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  X.r  องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ ประกอบดว้ย 
   X.r.X  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้วชิาการที
ผา่นการคดัเลือกและได้
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน i ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีความรู้สาระวชิาหลกั Z) มีทกัษะ 
ในการแสวงหาความรู้ r) รักการอ่านเขียน และ i) สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
   X.r.Z  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้สหวทิยาการ ที
ผา่นการคดัเลือก 
และไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน i ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ  
สังคม และการเมือง Z) รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม  
r) รักษค์วามเป็นไท และ i) ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   X.r.r  ตวับ่งชี@ขององคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้อนาคตที
ผา่นการคดัเลือก 
และไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน r ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) การคาดการณ์ในอนาคต  
Z) การกาํหนดทิศทาง และ r) รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้
  X.i  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะความสามารถ ประกอบดว้ย 
   X.i.X  ตวับ่งชี@องคป์ระกอบยอ่ยการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีที
ผา่น 
การคดัเลือกและไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน r ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) การเลือกใช ้
วธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก Z) การเลือกใชเ้ทคโนโลยี
พฒันาตนเอง อาชีพ และสังคม และ r) การเจรจาต่อรอง 
   X.i.Z  ตวับ่งชี@องคป์ระกอบยอ่ยการคิดและการแกปั้ญหา ที
ผา่นการคดัเลือก 
และไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน s ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) การคิดวเิคราะห์ Z) การคิด
สังเคราะห์ r) การคิดอยา่งสร้างสรรค ์i) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ [) การคิดอยา่งเป็นระบบ  
j) การประยกุตค์วามรู้ z) การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และ s) การประเมิน
สถานการณ์ 
   X.i.r  ตวับ่งชี@องคป์ระกอบยอ่ยทกัษะอาชีพ ที
ผา่นการคดัเลือกและได ้
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน Xv ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์ 
Z) แสวงหาอาชีพสุจริต r) มีความรับผดิชอบ i) มีภาวะผูน้าํ [) ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  
j) มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี z) ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ s) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็น 
เครื
องมือประกอบอาชีพ ]) รักการทาํงาน และ Xv) ทาํงานเป็นทีม 
  X.[  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย 
   X.[.X  ตวับ่งชี@องคป์ระกอบยอ่ยทกัษะการรู้จกัตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 
และผูอื้
น ที
ผา่นการคดัเลือกและไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และความถนดัของตนเอง Z) เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล  
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r) รู้จกัตนเองยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น i) มีเป้าหมายในชีวิต  
และ [) รับผดิชอบต่อสังคม 
   X.[.Z  ตวับ่งชี@องคป์ระกอบยอ่ยทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
ที
ผา่นการคดัเลือกและไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) รู้เท่าทนั 
ภาวะอารมณ์ของตนเอง Z) รู้สาเหตุของความเครียด r) รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด  
i) รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์และ [) ยอมรับความแตกต่าง 
ของตนเองและผูอื้
น 
   X.[.r  ตวับ่งชี@องคป์ระกอบยอ่ยทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ ที
ผา่นการคดัเลือก
และไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จาํนวน s ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) เขา้ใจมุมมองอารมณ์ความรู้สึก
ของผูอื้
น Z) ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง r) รับรู้ความรู้สึกนึกคิด
ความตอ้งการของผูอื้
น i) วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ [) เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ  
j) สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข z) การพดูเพื
อสร้างมิตรและ 
การปฏิเสธ และ s) ใชก้ารพดูและภาษาสร้างสัมพนัธภาพความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 
 

ตอนที� * ผลการจัดลาํดับคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษา 
ขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน 
 ตอนที� 2.1 ผลการตรวจสอบตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ จาการตอบแบบสอบถามในรอบที
 2 
 การวจิยัในครั@ งนี@ผูว้จิยัใชแ้บบประเมิน ผลการตรวจสอบตวับ่งชี@ยอ่ยวา่มี 
ความพึงประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด เป็นการใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
[ ระดบั โดยสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญ Xs คน โดยมีผล ดงันี@  
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ตารางที
 r  ค่าเฉลี
ย ค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน ระดบัขององคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง 
  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะความสามารถ 
  และดา้นทกัษะชีวติ 
 

ข้อ คุณลกัษณะที�พงึประสงค์ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

X 
Z 
r 
i 
[ 

ดา้นร่างกาย 
ดา้นจิตใจ 
ดา้นความรู้ 
ดา้นทกัษะความสามารถ 
ดา้นทกัษะชีวติ 

4.62 
4.76 
4.04 
4.53 
4.80 

.33 

.28 

.18 

.31 

.22 

มากที
สุด 
มากที
สุด 

มาก 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

3 
2 
5 
4 
1 

 รวม i.[[ .X[ มากที
สุด  
 
 จากตารางที
 r  แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญไดพ้ิจารณาเห็นวา่องคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะ  
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยรวมมีความพึงประสงคม์ากที
สุด เมื
อพิจารณาค่าเฉลี
ย 
และค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนั โดยเรียงลาํดบัตาม 
ค่าเฉลี
ยจากมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะชีวิต ดา้นจิตใจ ดา้นร่างกาย ดา้นทกัษะ
ความสามารถ และดา้นความรู้ เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
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ตารางที
 i  ค่าเฉลี
ย ค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน ระดบัขององคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง 
  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นร่างกาย 
 

ข้อ ด้านร่างกาย 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

 
X. 
 

Z. 
r. 

สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง  
มีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์
แขง็แรง  
รักการออกกาํลงักาย  
มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จบ็ 

 
i.[j 

 
i.jX 
i.[v 

 
.[X 

 
.[v 
.[X 

 
มากที
สุด 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 
 

 รวม i.[[ .iZ มากที
สุด 3 
 

i. 
 

[. 

สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน  
มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการ
เคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั  
กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน 

 
i.jX 

 
i.jz 

 
.[v 

 
.is 

 
มากที
สุด 

 
มากที
สุด 

 

 รวม i.jr .ii มากที
สุด 2 
 

j. 
 

z. 
s. 
]. 

Xv. 

บุคลิกภาพโดดเด่น  
รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลง 
ของร่างกาย  
อารมณ์แจ่มใส  
ร่างกายสะอาด  
แต่งกายดูดี  
สุภาพนุ่มนวล 

 
i.jz 

 
i.zs 
i.jz 
i.[j 
i.zZ 

 
.is 

 
.iZ 
.is 
.[X 
.ij 

 
มากที
สุด 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

 รวม i.jz .rr มากที
สุด 1 
 รวม r องคป์ระกอบ i.jZ .rr มากที
สุด  

 
 จากตารางที
 i  แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญไดพ้ิจารณาเห็นวา่องคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นร่างกาย โดยรวมมีความพึงประสงคม์ากที
สุด  
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เมื
อพิจารณาค่าเฉลี
ย และค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนั   
โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ยจากมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุดของแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  
ดา้นบุคลิกภาพโดดเด่น ดา้นสมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน และดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แขง็แรง เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรงมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบั 
มากที
สุด เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รักการออกกาํลงักาย  
มีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ แขง็แรง และมีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จบ็ เป็นลาํดบั 
สุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐานมีความพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัมากที
สุด เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ กลา้มเนื@อมีพลงั
แขง็แรงทนทาน และมีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั เป็นลาํดบั 
สุดทา้ย  
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นบุคลิกภาพโดดเด่นมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุด 
เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ อารมณ์แจ่มใส สุภาพนุ่มนวล  
รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย ร่างกายสะอาด และแต่งกายดูดี เป็นลาํดบั 
สุดทา้ย 
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ตารางที
 [  ค่าเฉลี
ย ค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน ระดบัขององคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง 
  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นจิตใจ  
 

ข้อ ด้านจิตใจ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

 
X. 
Z. 
r. 
i. 
[. 

มีคุณธรรมพื@นฐาน 
มีเมตตาธรรม  
ซื
อสัตยสุ์จริต  
อดทนอดกลั@น  
กตญั�ูกตเวที  
มีความเป็นธรรม 

 
i.sr 
i.zs 
i.zs 
i.zs 
i.]i 

 
.rs 
.iZ 
.iZ 
.iZ 
.Zr 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

 รวม i.sZ .Zs มากที
สุด 1 
 

j. 
z. 
s. 

มีจิตสาธารณะ 
เสียสละแบ่งปัน  
ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ  

ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

 
i.zZ 
i.jX 
i.sr 

 
.ij 
.[v 
.rs 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

 รวม i.zZ .rs มากที
สุด 3 
 

]. 
Xv. 
XX. 
XZ. 
Xr. 

สุขภาพจิตที
ดี  
มีสุนทรียภาพในจิตใจ  
เคารพกฎระเบียบของสังคม  
สร้างความสงบสุขในจิตใจ  
กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง  
ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม 

 
i.jz 
i.zs 
i.sZ 
i.zZ 
i.zZ 

 
.is 
.iZ 
.rs 
.ij 
.ij 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

 รวม i.zi .ri มากที
สุด 2 
 รวม r องคป์ระกอบ i.zj .Zs มากที
สุด  

 
 จากตารางที
 [  แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญไดพ้ิจารณาเห็นวา่องคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นจิตใจ โดยรวมมีความพึงประสงคม์ากที
สุด  
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เมื
อพิจารณาค่าเฉลี
ย และค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนั  
โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ยจากมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ของแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่   
ดา้นมีคุณธรรมพื@นฐาน ดา้นมีจิตสาธารณะ และดา้นสุขภาพจิตที
ดี เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีคุณธรรมพื@นฐานมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุด 
เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ มีความเป็นธรรม มีเมตตาธรรม 
ซื
อสัตยสุ์จริต อดทนอดกลั@น และกตญั�ูกตเวที เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีจิตสาธารณะเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบั 
มากที
สุด เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ ร่วมกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ เสียสละแบ่งปัน และช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเต็มใจ เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพจิตที
ดีมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุดเรียง 
ลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ สร้างความสงบสุขในจิตใจ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม 
และมีสุนทรียภาพในจิตใจ เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 
ตารางที
 j  ค่าเฉลี
ย ค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน ระดบัขององคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง 
  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นความรู้ 
 

ข้อ ด้านความรู้ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

 
X. 
Z. 
r. 
i. 

รู้วชิาการ 
มีความรู้สาระวชิาหลกั  
มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  
รักการอ่านเขียน  
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

 
i.[j 
i.zZ 
i.s] 
r.rr 

 
.[X 
.ij 
.rZ 
.is 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
ปานกลาง 

 

 รวม i.rz .rX มาก 1 
 

[. 
 

รู้สหวทิยาการ 
รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง  

 
r.[v 

 
.jX 

 
มาก 
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ตารางที
 j  (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านความรู้ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

j. 
 

z. 
s. 

รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยู่
ของสังคมและสิ
งแวดลอ้ม  
รักษค์วามเป็นไท  
ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

r.sr 
 

i.Zs 
i.vv 

.rs 
 

.ij 

.vv 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 

 รวม r.]v .Zz มาก 2 
 

]. 
Xv. 
XX. 

รู้อนาคต 
การคาดการณ์ในอนาคต  
การกาํหนดทิศทาง  
รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลย ี
และการนาํไปใช ้

 
r.zs 
r.r] 
i.r] 

 
.iZ 
.[v 
.[v 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 

 

 รวม r.s[ .rv มาก 3 
 รวม r องคป์ระกอบ i.vi .Xs มาก  

 
 จากตารางที
 j  แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญไดพ้ิจารณาเห็นวา่องคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นความรู้ โดยรวมมีความพึงประสงคม์าก เมื
อพิจารณา
ค่าเฉลี
ย และค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนั โดยเรียงลาํดบั 
ตามค่าเฉลี
ยจากมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุดของแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นรู้วชิาการ  
ดา้นรู้สหวทิยาการและดา้นรู้อนาคต เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้วชิาการมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัตวับ่งชี@  
ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รักการอ่านเขียน มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  
มีความรู้สาระวชิาหลกั และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้สหวิทยาการเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบั 
มากเรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รักษค์วามเป็นไท ใส่ใจ 
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ในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลง และการดาํรงอยูข่องสังคมและ
สิ
งแวดลอ้มและรู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้อนาคตมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัตวับ่งชี@   
ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้ 
การกาํหนดทิศทาง และการคาดการณ์ในอนาคต เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 
ตารางที
 z  ค่าเฉลี
ย ค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน ระดบัขององคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง 
  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นทกัษะความสามารถ 
 

ข้อ ด้านทกัษะความสามารถ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

 
X. 
 

Z. 
 

r. 

การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี 
การเลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอด
ความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก  
การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง  
อาชีพ และสังคม  
การเจรจาต่อรอง 

 
i.rr 

 
i.Zs 

 
i.[v 

 
.[v 

 
.[z 

 
.[X 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากที
สุด 

 

 รวม i.rz .i[ มาก 3 
 

i. 
[. 
j. 
z. 
s. 
]. 

Xv. 
XX. 

การคิดและการแกปั้ญหา  
การคิดวเิคราะห์  
การคิดสังเคราะห์  
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
การคิดอยา่งเป็นระบบ       
การประยกุตค์วามรู้  
การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
การประเมินสถานการณ์ 

 
i.jz 
i.jz 
i.zZ 
i.jz 
i.[v 
i.ii 
i.jX 
i.[j 

 
.is 
.is 
.ij 
.is 
.[X 
.[X 
.[v 
.[X 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

มาก 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

 รวม i.jv .rj มากที
สุด 2 
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ตารางที
 z  (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านทกัษะความสามารถ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

ทกัษะอาชีพ  
มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์ 
แสวงหาอาชีพสุจริต  
มีความรับผดิชอบ  
มีภาวะผูน้าํ  
ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  
มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี  

 
i.zZ 
i.zZ 
i.zZ 
i.zs 
i.sr 
i.zs 

 
.ij 
.ij 
.ij 
.iZ 
.rs 
.iZ 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

18. 
19. 

 
20. 
21. 

ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ  
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือ
ประกอบอาชีพ  
รักการทาํงาน  
ทาํงานเป็นทีม 

4.11 
4.11 

 
4.67 
4.72 

.90 

.75 
 

.48 

.46 

มาก 
มาก 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

 รวม i.jX .rz มากที
สุด 1 
 รวม r องคป์ระกอบ i.[r .rX มากที
สุด  

 
 จากตารางที
 z  แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญไดพ้ิจารณาเห็นวา่องคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นทกัษะความสามารถ โดยรวมมีความพึงประสงค ์
มากที
สุด เมื
อพิจารณาค่าเฉลี
ย และค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญมีความเห็น 
สอดคลอ้งกนั โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ยจากมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุดของแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย 
ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะอาชีพ ดา้นการคิดและการแกปั้ญหา และดา้นการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี 
เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลยมีีความพึงประสงคอ์ยูใ่น 
ระดบัมาก เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ การเจรจาต่อรอง  
การเลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก และการเลือกใช้
เทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพ และสังคม เป็นลาํดบัสุดทา้ย 



85 
 

 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นการคิดและการแกปั้ญหามีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุด 
เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิด 
สังเคราะห์ การคิดวเิคราะห์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
การประเมินสถานการณ์ การคิดอยา่งเป็นระบบ และการประยกุตค์วามรู้ เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะอาชีพมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุดเรียงลาํดบั 
ตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ มีภาวะผูน้าํ  
มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์แสวงหาอาชีพสุจริต มีความรับผดิชอบ  
ทาํงานเป็นทีม รักการทาํงาน ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือ
ประกอบอาชีพ เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 
ตารางที
 s  ค่าเฉลี
ย ค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน ระดบัขององคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์อง 
  นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ (Z[[j-Z[j[) สังกดัสาํนกังาน 
  คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นทกัษะชีวติ   
 

ข้อ ด้านทกัษะชีวติ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

 
 
X. 
 

Z. 
r. 
 

 i. 
[. 

ทกัษะการรู้จกัตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 
และผูอื้
น  
รู้จุดเด่นจุดดอ้ยและความถนดัของตนเอง  
เขา้ใจ 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล  
รู้จกัตนเองยอมรับเห็นคุณค่า ภาคภูมิใจ 
ในตนเองและผูอื้
น  
มีเป้าหมายในชีวติ 
รับผดิชอบต่อสังคม 

 
 

4.89 
 

4.78 
5.00 

 
4.72 
4.67 

 
 

.32 
 

.42 

.00 
 

.46 

.48 

 
 
มากที
สุด 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 

 รวม 4.81 .26 มากที
สุด 1 
 
j. 
z. 

ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง  
รู้สาเหตุของความเครียด  

 
4.78 
4.72 

 
.42 
.46 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
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ตารางที
 s  (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านทกัษะชีวติ 
มีความพงึประสงค์ 

X SD ระดับ อนัดับ 

  s. รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด 4.78 .42 มากที
สุด  
]. 
 

Xv. 

รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทาง 
ที
พึงประสงค ์ 
ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 

4.89 
 

4.89 

.32 
 

.32 

มากที
สุด 
 

มากที
สุด 

 

 รวม i.sX .ri มากที
สุด Z 
 

XX. 
12. 

 
13. 

ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ  
เขา้ใจมุมมองอารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น  
ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสาร 
ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  
รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น  

 
4.67 
4.72 

 
4.61 

 
.48 
.46 

 
.50 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 
มากที
สุด 

 

14. 
15. 
16. 

 
17. 
18. 

วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์  
เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ  
สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
น 
อยา่งมีความสุข  
การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ  
ใชก้ารพดูและภาษาสร้างสัมพนัธภาพ 
ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 

   4.89 
4.89 
4.89 

 
4.83 
4.78 

 

   .32 
.32 
.32 

 
.38 
.42 

มากที
สุด 
มากที
สุด 
มากที
สุด 

 
มากที
สุด 
มากที
สุด 
 

 

 รวม 4.80 .33 มากที
สุด 3 
 รวม r องคป์ระกอบ i.sv .ZZ มากที
สุด  
 
 จากตารางที
 s  แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญไดพ้ิจารณาเห็นวา่องคป์ระกอบหลกัคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นทกัษะชีวติ โดยรวมเป็นไปไดม้ากที
สุด หรือมี 
ความพึงประสงคม์ากที
สุด เมื
อพิจารณาค่าเฉลี
ยและค่าเบี
ยงเบนมาตรฐาน แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญ 
มีความเห็นสอดคลอ้งกนั โดยเรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ยจากมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุดของแต่ละ 
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องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น ดา้นทกัษะ 
การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และดา้นทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ เป็นลาํดบั 
สุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น 
มีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุด เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหา 
นอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รู้จกัตนเองยอมรับเห็นคุณค่า และภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น รู้จุดเด่นจุดดอ้ย 
และความถนดัของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล มีเป้าหมายในชีวติ และรับผดิชอบ 
ต่อสังคม เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดมีความพึงประสงค ์
อยูใ่นระดบัมากที
สุดเรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รู้วธีิการปรับ
อารมณ์และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น  
รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด และรู้สาเหตุของ
ความเครียด เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพมีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบั 
มากที
สุดเรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ วางตวัเหมาะสมกบั
สถานการณ์ เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
น 
อยา่งมีความสุข การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ ใชก้ารพดูและภาษาสร้างสัมพนัธภาพ 
ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง เขา้ใจ 
มุมมองอารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น เป็นลาํดบั 
สุดทา้ย 
 ตอนที� 2.2 ผลการพิจารณากาํหนดนํ@าหนกัความสาํคญัของผูเ้ชี
ยวชาญเกี
ยวกบั
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพิ@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดั 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
 ผลการพิจารณาฉนัทามติของผูเ้ชี
ยวชาญในการกาํหนดนํ@าหนกัความสาํคญัของ
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพิ@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดั 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานโดยการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิพหุลกัษณะ 
เป็นขั@นตอนการตรวจสอบ และยนืยนัวา่ตวับ่งชี@ ที
ไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสาร งานวจิยั  
และการสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญ โดยวธีิการหาฉนัทามติ ปรากฎผล ดงันี@  
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  2.1  ขั@นตอนการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
  การหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะในขั@นตอนนี@  ผลปรากฏดงั 
ตารางที
 ] ถึงตารางที
 Xi ดงันี@  
   Z.X.X  องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย 
   การใหค้ะแนนเพื
อหาฉนัทามติโดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะโดยผูเ้ชี
ยวชาญ 
แต่ละท่านใหค้ะแนนดว้ยมาตรวดัของลิเคิร์ท มีคะแนนตั@งแต่ v-Xvv ผลการใหค้ะแนนปรากฏ 
ดงัตารางที
 ]-Xi 
 
ตารางที
 ]  ค่าเฉลี
ย และพิสัยของตวับ่งชี@ สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรงในองคป์ระกอบหลกั  
   ดา้นร่างกาย จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
1.  สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แขง็แรง  
Z.  รักการออกกาํลงักาย  
r.  มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จ็บ 

]Z.[v 
]v.Xj 
]v.Zz 

Zv 
Xs 
X[ 

 
 จากตารางที
 ]  พบวา่ ตวับ่งชี@ สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง 3 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@  
ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ r ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง ]v.Xj-]Z.[v พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv  
และไม่มีตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ 
 ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ 
แขง็แรง มีค่าเฉลี
ย ]Z.[v และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ รักการออกกาํลงักาย 
ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มีค่าพิสัยสูงสุด  
คือ Zv ไดแ้ก่ สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แขง็แรง ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ X[  
ไดแ้ก่ มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จบ็ 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุดและคะแนนตํ
าสุด ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ 20ไดแ้ก่ สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แขง็แรง  
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ X[ ไดแ้ก่ มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จบ็ 
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 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แขง็แรงโดยการใหค่้านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวม 
ของค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  
ปรากฎดงัตารางที
 Xv 
 
ตารางที
 Xv  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ สุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ใน 
    องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิ 
    การพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
1.  สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ แขง็แรง  
Z.  รักการออกกาํลงักาย  
r.  มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จ็บ 

0.34 
0.33 
0.33 

 
 จากตารางที
 Xv  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง r ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง v.rr-v.ri แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@  
ทั@ง r ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนั โดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ v.ri  
ไดแ้ก่ สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ แขง็แรง ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด    
คือ v.rr ไดแ้ก่ รักการออกกาํลงักาย และมีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จบ็ 
 
ตารางที
 XX  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐานในองคป์ระกอบหลกั 
                    ดา้นร่างกาย จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหว 
     สัมพนัธ์กนั 
Z.  กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน 

sz.[v 
 

]v.sr 

X[ 
 

Zv 
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 จากตารางที
 XX  พบวา่ ตวับ่งชี@สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน 2 ตวับ่งชี@   
เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ Z ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sz.[v-]v.sr พิสัยอยู ่
ระหวา่ง X[-Zv และไม่มีตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน  
มีค่าเฉลี
ย ]v.sr และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ มีความคล่องแคล่ววอ่งไว 
ในการคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั มีค่าเฉลี
ย sz.[v 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ X[ 
ไดแ้ก่ มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั  
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ 20 ไดแ้ก่ กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน 
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ X[ ไดแ้ก่ มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั  
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของสมรรถภาพ 
ตรงตามเกณฑม์าตรฐาน โดยการใหค่้านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย มีผลรวม 
ของค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  
ปรากฎดงัตารางที
 12 
 
ตารางที
 XZ  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐานใน 
    องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิ 
    การพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหว 
     สัมพนัธ์กนั  
Z.  กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน 

v.i] 
 

v.[X 
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 จากตารางที
 XZ  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง Z ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง v.i]-v.[X แสดงวา่ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ตวับ่งชี@   
ทั@ง Z ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนั โดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ v.[X 
ไดแ้ก่ กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ v.i]  
ไดแ้ก่ มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั  
 
ตารางที
 Xr  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ บุคลิกภาพโดดเด่นในองคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย  
    จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย  
Z.  อารมณ์แจ่มใส  
r.  ร่างกายสะอาด  
i.  แต่งกายดูดี  
[.  สุภาพนุ่มนวล 

]v.[[ 
]X.jj 
sj.[[ 
sz.zz 
s].zZ 

Zv 
X[ 
X[ 
Zv 
X[ 

 
 จากตารางที
 Xr  พบวา่ ตวับ่งชี@ บุคลิกภาพโดดเด่น 5 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญ     
มีฉนัทามติ [ ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sj.[[-]X.jj พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv และไม่มี 
ตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
 ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ อารมณ์แจ่มใส มีค่าเฉลี
ย ]X.jj  
และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญให้ค่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ ร่างกายสะอาด มีค่าเฉลี
ย 86.55 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย และแต่งกายดูดี  
ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ X[ ไดแ้ก่ อารมณ์แจ่มใส ร่างกายสะอาด และสุภาพนุ่มนวล 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ Zv ไดแ้ก่ รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย และแต่งกายดูดี 
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ X[ ไดแ้ก่ อารมณ์แจ่มใส ร่างกายสะอาด และสุภาพนุ่มนวล 
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 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของ 
บุคลิกภาพโดดเด่น โดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของ 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@   
ปรากฏดงัตารางที
 Xi 
 
ตารางที
 Xi  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ บุคลิกภาพโดดเด่นในองคป์ระกอบหลกั  
    ดา้นร่างกาย จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย  
Z.  อารมณ์แจ่มใส  
r.  ร่างกายสะอาด  
i.  แต่งกายดูดี  
[.  สุภาพนุ่มนวล 

0.20 
0.21 
0.19 
0.20 
0.20 

 
 จากตารางที
 Xi  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง [ ตวับ่งชี@ มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั   
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง v.X]-v.Zv แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ตวับ่งชี@   
ทั@ง [ ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนั โดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ v.Zv  
ไดแ้ก่ รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย แต่งกายดูดี และสุภาพนุ่มนวล ส่วนตวับ่งชี@  
ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ v.X] ไดแ้ก่ ร่างกายสะอาด 
 จากตารางที
 ] ถึงตารางที
 Xi สามารถสรุปองคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งชี@ ใน 
องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกายที
ไดจ้ากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ  
ตามค่าเฉลี
ยและค่านํ@าหนกัความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัภาพที
 X 
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               สุขภาพร่างกาย 
                เจริญเติบโต 
                                                                                                       สมบูรณ์แขง็แรง 
               มีภูมิตา้นทาน 
               โรคภยัไขเ้จบ็ 
               รักการออกกาํลงักาย 
               กลา้มเนื@อมีพลงั 
               แขง็แรงทนทาน 
               มีความคล่องแคล่วว่องไว 
               ในการเคลื
อนไหว 
               อารมณ์แจ่มใส 
               รับรู้เขา้ใจสภาพ 
               การเปลี
ยนแปลง 
               ของร่างกาย 
               สุภาพนุ่มนวล 
                แต่งกายดูดี 
               ร่างกายสะอาด 

 
ภาพที
 X  องคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ดา้นร่างกาย 
 
   Z.X.Z  องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ 
   การใหค้ะแนนเพื
อหาฉนัทามติโดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ โดยผูเ้ชี
ยวชาญ 
แต่ละท่านใหค้ะแนนดว้ยมาตรวดัของลิเคิร์ท มีคะแนนตั@งแต่ v-Xvv ผลการใหค้ะแนนปรากฏ 
ดงัตารางที
 X[-Zv 
 
 
 
 
 
 
 

องคป์ระกอบหลกั

ดา้นร่างกาย 

สุขภาพร่างกาย

สมบูรณ์แขง็แรง 

สมรรถภาพ 

ตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

บุคลิกภาพ 

โดดเด่น 
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ตารางที
 X[  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ มีคุณธรรมพื@นฐานในองคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ 
    จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  มีเมตตาธรรม  
Z.  ซื
อสัตยสุ์จริต  
r.  อดทนอดกลั@น  
i.  กตญั�ูกตเวที  
[.  มีความเป็นธรรม 

sz.]i 
]X.sr 
ss.rr 
]X.rs 
sz.zz 

Xs 
Zv 
Xv 
[ 

X[ 
 
 จากตารางที
 X[  พบวา่ ตวับ่งชี@ มีคุณธรรมพื@นฐาน 5 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญ 
มีฉนัทามติ [ ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sz.zz-]X.sr พิสัยอยูร่ะหวา่ง [-Zv และไม่มี 
ตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
 ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ ซื
อสัตยสุ์จริต มีค่าเฉลี
ย ]X.sr และตวับ่งชี@  
ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ มีความเป็นธรรม มีค่าเฉลี
ย 87.77 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็น ดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ ซื
อสัตยสุ์จริต ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ [ ไดแ้ก่ กตญั�ูกตเวที  
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ Xi ไดแ้ก่ ซื
อสัตยสุ์จริต  
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุดและคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ 5 ไดแ้ก่ กตญั�ูกตเวที  
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของ 
มีคุณธรรมพื@นฐานโดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของ 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@   
ปรากฏดงัตารางที
 Xj 
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ตารางที
 Xj  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ มีคุณธรรมพื@นฐานในองคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ  
    จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  มีเมตตาธรรม  
Z.  ซื
อสัตยสุ์จริต  
r.  อดทนอดกลั@น  
i.  กตญั�ูกตเวที  
[.  มีความเป็นธรรม 

0.20 
0.20 
0.20 
0.20 
0.20 

 
 จากตารางที
 Xj  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง [ ตวับ่งชี@ มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัเท่ากนั คือ  
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูที่
 v.Zv แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง [ ตวับ่งชี@   
มีความสาํคญัเท่ากนั 
 
ตารางที
 Xz  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ มีจิตสาธารณะในองคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ 
    จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตวับ่งชี@  ค่าเฉลี
ย พิสัย 
X.  เสียสละแบ่งปัน   
Z.  ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ 
r.  ช่วยกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

sr.v[ 
]v.Zz 
sz.zz 

Xv 
Xi 
Xv 

 
 จากตารางที
 Xz  พบวา่ ตวับ่งชี@ มีจิตสาธารณะ 3 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญ  
มีฉนัทามติ r ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sr.v[-]v.Zz พิสัยอยูร่ะหวา่ง Xv-Xi และไม่มี 
ตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ  
มีค่าเฉลี
ย ]v.Zz และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ เสียสละแบ่งปัน มีค่าเฉลี
ย  
83.05 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็น ดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มีค่าพิสัย
สูงสุด คือ Xi ไดแ้ก่ ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ Xv ไดแ้ก่ 
เสียสละแบ่งปัน และช่วยกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  
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 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ Xi ไดแ้ก่ ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ  
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนนสูงสุด
และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด คือ Xv  
ไดแ้ก่ เสียสละแบ่งปัน และช่วยกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของ 
มีจิตสาธารณะ โดยการใหค่้านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของ 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@   
ปรากฏดงัตารางที
 Xs 
 
ตารางที
 Xs  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ มีจิตสาธารณะในองคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ 
    จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  เสียสละแบ่งปัน   
Z.  ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ 
r.  ช่วยกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

0.32 
0.34 
0.34 

 
 จากตารางที
 Xs  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 3 ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง 0.32-0.34 แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@   
ทั@ง 3 ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนั โดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ 0.34  
ไดแ้ก่ ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ ช่วยกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ v.rZ ไดแ้ก่ เสียสละแบ่งปัน 
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ตารางที
 X]  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ มีสุขภาพจิตที
ดีในองคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ 
    จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  มีสุนทรียภาพ 
Z.  เคารพกฎระเบียบของสังคม 
r.  สร้างความสงบสุขในจิตใจ 
i.  กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง 
[.  ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม 

]r.[v 
]i.zz 
][.vv 
ss.ss 
]v.Zz 

X] 
Zv 
Zv 
Zv 
Zv 

 
 จากตารางที
 X]  พบวา่ ตวับ่งชี@ มีสุขภาพจิตที
ดี 5 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญ 
มีฉนัทามติ [ ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง ss.ss-][.vv พิสัยอยูร่ะหวา่ง X]-Zv และไม่มี 
ตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ สร้างความสงบสุขในจิตใจ มีค่าเฉลี
ย  
95.00 และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง 
มีค่าเฉลี
ย 88.88 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็น ดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงสุด คือ 20 ไดแ้ก่ เคารพกฎระเบียบของสังคม สร้างความสงบสุขในจิตใจ กลา้เผชิญ
ปัญหาและความเป็นจริง และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ X]  
ไดแ้ก่ มีสุนทรียภาพ 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ Zv ไดแ้ก่ เคารพกฎระเบียบของสังคม สร้างความสงบสุขในจิตใจ กลา้เผชิญปัญหา  
และความเป็นจริง และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม  
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุดและคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ 19 ไดแ้ก่ มีสุนทรียภาพ 
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของ 
มีสุขภาพจิตที
ดี โดยการใหค่้านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของ 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@   
ปรากฏดงัตารางที
 Zv 
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ตารางที
 Zv  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ มีสุขภาพจิตที
ดีในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้  
    จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  มีสุนทรียภาพ 
Z.  เคารพกฎระเบียบของสังคม 
r.  สร้างความสงบสุขในจิตใจ 
i.  กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง 
[. ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม 

v.Zv 
v.Zv 
v.Zv 
v.X] 
v.Zv 

  
 จากตารางที
 Zv  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง [ ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง v.X]-v.Zv แสดงวา่ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ตวับ่งชี@  
ทั@ง [ ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนัโดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ v.Zv  
ไดแ้ก่ มีสุนทรียภาพ เคารพกฎระเบียบของสังคม สร้างความสงบสุขในจิตใจ และปรับตวัให้ 
เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ v.X] ไดแ้ก่ กลา้เผชิญปัญหา 
และความเป็นจริง 
 จากตารางที
 X[ ถึงตารางที
 Zv สามารถสรุปองคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ ใน
องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจที
ไดจ้ากการหาฉนัทามติโดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะตาม 
ค่าเฉลี
ย และค่านํ@าหนกัความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัภาพที
 Z 
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                     ซื
อสัตยสุ์จริต 
                     กตญั�ูกตเวที 
                     อดทนอดกลั@น 
                     มีเมตตาธรรม 
                     มีความเป็นธรรม 
                     ช่วยเหลือผูอื้
น 
                     ดว้ยความเตม็ใจ 
                     ช่วยกิจกรรม 
                     สาธารณประโยชน์     
                                                                                                                        เสียสละแบง่ปัน 
           

                     สร้างความสงบสุข 
                     ในจิตใจ 
                     เคารพกฎระเบียบ 
                     ของสังคม 
                     มีสุนทรียภาพ 
                     ปรับตวัให้เขา้กบั 
                     สิ
งแวดลอ้ม 
                     กลา้เผชิญปัญหา 
                     และความเป็นจริง 
 
ภาพที
 Z  องคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ดา้นจิตใจ 
 
   Z.X.r  องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ 
   การใหค้ะแนนเพื
อหาฉนัทามติโดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะโดยผูเ้ชี
ยวชาญ 
แต่ละท่านใหค้ะแนนดว้ยมาตรวดัของลิเคิร์ท มีคะแนนตั@งแต่ v-Xvv ผลการใหค้ะแนนปรากฏ 
ดงัตารางที
 21-26 
 
 
 
 

มีสุขภาพจิตที
ดี 

มีจิตสาธารณะ 

มีคุณธรรมพื@นฐาน 

องคป์ระกอบหลกั

ดา้นจิตใจ 
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ตารางที
 21  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ รู้วชิาการในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ จากการหา 
    ฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  มีความรู้สาระวชิาหลกั 
Z.  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
r.  รักการอ่านเขียน 
i.  สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

sz.ZZ 
ss.jX 
ss.ss 
]Z.[v 

Xv 
Zv 
Xv 
Zv 

 
 จากตารางที
 ZX  พบวา่ ตวับ่งชี@ รู้วชิาการ 4 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมี 
ฉนัทามติ i ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sz.ZZ-]Z.[v พิสัยอยูร่ะหวา่ง Xv-Zv และไม่มี 
ตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ มีค่าเฉลี
ย 92.50  
และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญให้ค่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ มีค่าเฉลี
ย 88.61 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มีค่าพิสัย
สูงที
สุด คือ 20 ไดแ้ก่ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัย
ตํ
าสุด คือ 10 ไดแ้ก่ มีความรู้สาระวชิาหลกั และรักการอ่านเขียน 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ Zv ไดแ้ก่ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ Xv ไดแ้ก่ มีความรู้สาระวิชาหลกั และรักการอ่านเขียน 
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของรู้ 
ดา้นวชิาการโดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของค่านํ@าหนกั
ความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสําคญัของแต่ละตวับ่งชี@  ปรากฏดงั 
ตารางที
 ZZ  
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ตารางที
 ZZ  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ รู้ดา้นวชิาการในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ 
    จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  มีความรู้สาระวชิาหลกั 
Z.  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
r.  รักการอ่านเขียน 
i.  สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

0.24 
0.25 
0.25 
0.26 

 
 จากตารางที
 ZZ  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง i ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง v.Zi-v.Zj แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@  
ทั@ง i ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนัโดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ v.Zj  
ไดแ้ก่ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ v.Zi ไดแ้ก่  
มีความรู้สาระวชิาหลกั 
 
ตารางที
 23  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ รู้สหวทิยาการในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้  
     จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
Z.  รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยู ่
     ของสังคมและสิ
งแวดลอ้ม 
r.  รักษค์วามเป็นไทย 
i.  ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

89.44 
90.72 

 
89.72 
90.00 

20 
20 

 
20 
20 

 
 จากตารางที
 23  พบวา่ ตวับ่งชี@ รู้สหวทิยาการ 4 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญ 
มีฉนัทามติ i ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง s].ii-]v.zZ พิสัย Zv ทุกตวับ่งชี@  และไม่มี 
ตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยู่
ของสังคมและสิ
งแวดลอ้ม มีค่าเฉลี
ย 90.72 และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่  
รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีค่าเฉลี
ย 89.44 
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 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ทุกตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยเดียว คือ Zv ไดแ้ก่ รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลง 
และการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม รักษค์วามเป็นไทย และใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@  มีพิสัยเดียว คือ Zv ไดแ้ก่  
รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคม
และสิ
งแวดลอ้ม รักษค์วามเป็นไทย และใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของ 
รู้สหวทิยาการโดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของค่านํ@าหนกั
ความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสําคญัของแต่ละตวับ่งชี@  ปรากฏดงั 
ตารางที
 Zi  
 
ตารางที
 Zi  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ รู้สหวทิยาการในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ 
    จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X. รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
Z. รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่อง 
   สังคมและสิ
งแวดลอ้ม 
r. รักษค์วามเป็นไทย 
i. ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0.25 
0.25 

 
0.25 
0.25 

 
 จากตารางที
 Zi  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง i ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัเท่ากนั คือ  
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูที่
 v.Z[ แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง i ตวับ่งชี@   
มีความสาํคญัเท่ากนั ไดแ้ก่ รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รู้เท่าทนั 
การเปลี
ยนแปลง และการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม รักษค์วามเป็นไทย และใส่ใจ 
ในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ตารางที
 25  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ รู้อนาคตในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ จากการหา 
    ฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  การคาดการณ์ในอนาคต 
Z.  การกาํหนดทิศทาง 
r.  รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยีและการนาํไปใช ้

s].ii 
]v.Zz 
s].ii 

X[ 
Zv 
X[ 

 
 จากตารางที
 Z[  พบวา่ ตวับ่งชี@ รู้อนาคต 3 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ  
r ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง s].ii-]v.Zz พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv และไม่มีตวับ่งชี@ ใด 
ที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ การกาํหนดทิศทาง มีค่าเฉลี
ย 90.27  
และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญให้ค่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ การคาดการณ์ในอนาคต มีค่าเฉลี
ย 89.44 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็น ดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงที
สุด คือ 20 ไดแ้ก่ การกาํหนดทิศทาง ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ 15 ไดแ้ก่  
การคาดการณ์ในอนาคต และรู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุดและคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ Zv ไดแ้ก่ การกาํหนดทิศทาง  
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุดและคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ 15 ไดแ้ก่ การคาดการณ์ในอนาคต และรู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของรู้      
อนาคตโดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของค่านํ@าหนกั
ความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสําคญัของแต่ละตวับ่งชี@  ปรากฏดงั 
ตารางที
 26  
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ตารางที
 Zj  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ รู้อนาคตในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ 
    จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  การคาดการณ์ในอนาคต 
Z.  การกาํหนดทิศทาง 
r.  รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้

0.33 
0.34 
0.33 

 
 จากตารางที
 Zj  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 3 ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง 0.33-0.34 แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@  
ทั@ง 3 ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนั โดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ 0.34  
ไดแ้ก่ การกาํหนดทิศทาง ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ v.rr ไดแ้ก่  
การคาดการณ์ในอนาคต และรู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้
 จากตารางที
 ZX ถึงตารางที
 Zj สามารถสรุปองคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ ใน
องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ที
ไดรั้บจากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ  
ตามค่าเฉลี
ย และค่านํ@าหนกัความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัภาพที
 r 
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                   สร้างองคค์วามรู้ 
                   รักการอ่านเขียน 
                   มีทกัษะในการแสวงหา 
                   ความรู้ 
                   มีความรู้สาระ 
                   วิชาหลกั 
                   รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลง 
                   และการดาํรงชีวิตอยู ่
                   ของสงัคมและสิ
งแวดลอ้ม 
                   ใส่ใจในหลกัปรัชญา 
                   เศรษฐกิจพอเพียง 
                   รักษาความเป็นไทย 
                   รู้ดา้นการเงิน 
                                 เศรษฐกิจ สงัคม  
                   และการเมือง  
                   การกาํหนดทิศทาง 
                   การคาดการณ์ 
                   ในอนาคต 
                   รู้ทนักาเปลี
ยนแปลง 
                    เทคโนโลยี 
                    และการนาํไปใช ้

 
ภาพที
 r  องคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ดา้นความรู้ 
 
   Z.X.i  องคป์ระกอบหลกัทกัษะความสามารถ 
    การใหค้ะแนนเพื
อหาฉนัทามติโดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะโดยผูเ้ชี
ยวชาญ 
แต่ละท่านใหค้ะแนนดว้ยมาตรวดัของลิเคิร์ท มีคะแนนตั@งแต่ v-Xvv ผลการใหค้ะแนนปรากฏ 
ดงัตารางที
 27-32 
 
 
 

องคป์ระกอบหลกั

ดา้นความรู้ 

รู้วิชาการ 

รู้สหวิทยาการ 

รู้อนาคต 



106 
 

ตารางที
 27  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลยใีนองคป์ระกอบหลกั 
    ดา้นทกัษะความสามารถ จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้  
     อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก 
Z.  การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพและสังคม 
r.  การเจรจาต่อรอง 

88.61 
 

89.72 
91.38 

15 
 

20 
15 

 
 จากตารางที
 27  พบวา่ ตวับ่งชี@การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี3 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@  
ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ 3 ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 88.61-91.38 พิสัยอยูร่ะหวา่ง 15-20  
และไม่มีตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ การเจรจาต่อรอง มีค่าเฉลี
ย 91.38  
และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญให้ค่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้  
อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก มีค่าเฉลี
ย ss.jX 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพและสังคม ส่วนตวับ่งชี@  
ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ X[ ไดแ้ก่ เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ 
ความรู้สึก และการเจรจาต่อรอง  
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุดและคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ Zv ไดแ้ก่ การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพและสังคม 
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ 15 ไดแ้ก่เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก  
และการเจรจาต่อรอง  
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของการสื
อสาร
และการใชเ้ทคโนโลย ีโดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของ 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@   
ปรากฏดงัตารางที
 28  
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ตารางที
 Zs  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลยใีนองคป์ระกอบหลกั 
    ดา้นทกัษะความสามารถ จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้  
     อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก 
Z.  การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพ และสังคม 
r.  การเจรจาต่อรอง 

0.33 
 

0.33 
0.34 

 
 จากตารางที
 Zs  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 3 ตวับ่งชี@ มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั คือ  
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง 0.33-0.34 แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 3 ตวับ่งชี@  
มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนั โดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ 0.34 ไดแ้ก่ การเจรจา
ต่อรอง ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ v.rr ไดแ้ก่ เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร 
ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก และการเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง  
อาชีพและสังคม 
 
ตารางที
 29  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@การคิดและการแกปั้ญหาในองคป์ระกอบหลกั 
    ดา้นทกัษะความสามารถ จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ  
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  การคิดวเิคราะห์   
Z.  การคิดสังเคราะห์ 
r.  การคิดอยา่งสร้างสรรค ์
i.  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
[.  การคิดอยา่งเป็นระบบ 
j.  การประยกุตค์วามรู้ 
z.  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
s.  การประเมินสถานการณ์ 

87.22 
91.66 
91.38 
91.38 
89.16 
91.66 
89.22 
90.00 

20 
20 
20 
10 
15 
5 
0 

20 
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 จากตารางที
 Z]  พบวา่ ตวับ่งชี@การคิดและการแกปั้ญหา 8 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญ 
มีฉนัทามติ 8 ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 87.22-91.66 พิสัยอยูร่ะหวา่ง 0-20 และไม่มีตวับ่งชี@ ใด 
ที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
 ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด Z ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ การคิดสังเคราะห์และการประยกุต์
ความรู้ มีค่าเฉลี
ย ]X.jj และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์  
มีค่าเฉลี
ย sz.ZZ 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 
และการประเมินสถานการณ์ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ v ไดแ้ก่ การตดัสินใจและแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ 20 ไดแ้ก่ การคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์และการประเมิน
สถานการณ์ 
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุดและคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ 0 ไดแ้ก่ การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของการคิด 
และแกปั้ญหา โดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของ 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@   
ปรากฏดงัตารางที
 30 
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ตารางที
 30  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@การคิดและแกปั้ญหาในองคป์ระกอบหลกั 
    ดา้นทกัษะความสามารถ จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  การคิดวเิคราะห์   
Z.  การคิดสังเคราะห์ 
r.  การคิดอยา่งสร้างสรรค ์
i.  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
[.  การคิดอยา่งเป็นระบบ 
j.  การประยกุตค์วามรู้ 
z.  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
s.  การประเมินสถานการณ์ 

0.12 
0.13 
0.13 
0.13 
0.12 
0.13 
0.12 
0.13 

 
 จากตารางที
 30  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 8 ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัที
ใกลเ้คียงกนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูร่ะหวา่ง 0.12-0.13 แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@  
ทั@ง 8 ตวับ่งชี@  มีความสาํคญัใกลเ้คียงกนั โดยตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัสูงสุด คือ 0.13  
ไดแ้ก่ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การประยกุตค์วามรู้ 
และการประเมินสถานการณ์ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัตํ
าสุด คือ 0.12 ไดแ้ก่ การคิด
วเิคราะห์ การคิดอยา่งเป็นระบบ และการตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
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ตารางที
 31  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ทกัษะอาชีพในองคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะ 
    ความสามารถ จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์
Z.  แสวงหาอาชีพสุจริต 
r.  มีความรับผดิชอบ 
i.  มีภาวะผูน้าํ 
[.  ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
j.  มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี 
z.  ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ 
s.  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือ  
     ประกอบอาชีพ 
].  รักการทาํงาน 
Xv.  ทาํงานเป็นทีม    

ss.jX 
]X.Zz 
]v.vv 
ss.jX 
]v.Zz 
]v.[[ 
]Z.ZZ 
]X.jj 

 
ss.v[ 
s].ZZ 

X[ 
X[ 
v 

Xv 
Zv 
Xv 
Zv 
Zv 

 
X[ 
Xv 

 
 จากตารางที
 rX  พบวา่ ตวับ่งชี@ทกัษะอาชีพ 10 ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญ 
มีฉนัทามติ Xv ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง ss.v[-]Z.ZZ พิสัยอยูร่ะหวา่ง v-Zv และไม่มี 
ตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ มีค่าเฉลี
ย ]Z.ZZ  
และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญให้ค่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ รักการทาํงาน มีค่าเฉลี
ย ss.v[ 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยสูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ  
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ 0 ไดแ้ก่  
มีความรับผดิชอบ 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ 20 ไดแ้ก่ ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
เป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ 
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 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนนสูงสุด 
และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด คือ 0 ไดแ้ก่ 
มีความรับผดิชอบ 
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของทกัษะอาชีพ 
โดยการใหค้่านํ@าหนกัความสําคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญั
รวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  ปรากฏดงัตารางที
 32 
 
ตารางที
 32  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ของทกัษะอาชีพในองคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะ 
     ความสามารถ จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์
Z.  แสวงหาอาชีพสุจริต 
r.  มีความรับผดิชอบ 
i.  มีภาวะผูน้าํ 
[.  ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
j.  มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี 
z.  ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ 
s.  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ 
].  รักการทาํงาน 
Xv.  ทาํงานเป็นทีม 

0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

 
 จากตารางที
 32  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง Xv ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัเท่ากนั  
คือ ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูที่
 v.Xv แสดงวา่ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ตวับ่งชี@ทั@ง Xv ตวับ่งชี@   
มีความสาํคญัเท่ากนั ไดแ้ก่ มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์แสวงหาอาชีพสุจริต มีความรับผดิชอบ  
มีภาวะผูน้าํ ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ รักการทาํงาน และทาํงานเป็นทีม 
 จากตารางที
 Zz ถึงตารางที
 rZ สามารถสรุปองคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งชี@ ใน 
องคป์ระกอบหลกัดา้นความสามารถที
ไดจ้ากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ  
ตามค่าเฉลี
ย และค่านํ@าหนกัความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัภาพที
 4 
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          การเจรจาต่อรอง 
          การเลือกใชเ้ทคโนโลยีพฒันา 
          ตนเอง อาชีพและสงัคม 
          เลือกใชวิ้ธีสื
อสาร รับสาร 
          ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์  
          ประสบการณ์ ความรู้สึก 
          การคิดสงัเคราะห์ 
          การประยกุตค์วามรู้ 
          การคิดอยา่งสร้างสรรค ์
          การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
          การประเมินสถานการณ์ 
          การตดัสินใจและแกปั้ญหา 
          อยา่งสร้างสรรค ์
          การคิดอยา่งเป็นระบบ 
          การคิดสงัเคราะห์ 
           ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ 
           ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
           เป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ 
           แสวงหาอาชีพสุจริต 
           มีความเป็นผูน้าํผูต้ามที
ดี 
           ปรับตวัสอดคลอ้งกบั 
           สถานการณ์ 
           มีความรับผิดชอบ 
           ทาํงานเป็นทีม 
           มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์
           มีภาวะผูน้าํ 
           รักการทาํงาน 

 
ภาพที
 i  องคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ดา้นทกัษะความสามารถ 
 
 
 

การสื
อสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยี 

การคิด 
และการแกปั้ญหา 

ทกัษะอาชีพ 

องคป์ระกอบหลกัดา้น

ทกัษะความสามารถ 
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   Z.X.[  องคป์ระกอบหลกัทกัษะชีวติ 
   การใหค้ะแนนเพื
อหาฉนัทามติโดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะโดยผูเ้ชี
ยวชาญ 
แต่ละท่านใหค้ะแนนดว้ยมาตรวดัของลิเคิร์ท มีคะแนนตั@งแต่ v-Xvv ผลการใหค้ะแนนปรากฏ 
ดงัตารางที
 rr-rs 
 
ตารางที
 rr  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
นใน 
    องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และความถนดัของตนเอง 
Z.  เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
r.  รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง 
     และผูอื้
น 
i.  มีเป้าหมายในชีวติ 
[.  รับผดิชอบต่อสังคม 

]v.Zz 
s].Xj 
ss.ss 

 
sz.[v 
]X.jj 

Zv 
Zv 
Zv 

 
Zv 
Zv 

 
 จากตารางที
 rr  พบวา่ ตวับ่งชี@การรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น [ ตวับ่งชี@  
เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ [ ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sz.[v-]X.jj พิสัย Zv  
ทุกตวับ่งชี@  และไม่มีตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ รับผิดชอบต่อสังคม มีค่าเฉลี
ย 91.66  
และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญให้ค่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ มีเป้าหมายในชีวติ มีค่าเฉลี
ย sz.[v 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ทุกตวับ่งชี@ ที
มี 
ค่าพิสัยเดียว คือ Zv ไดแ้ก่ รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และความถนดัของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น มีเป้าหมายในชีวติ 
รับผดิชอบต่อสังคม 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ มีพิสัยเดียว คือ Zv ไดแ้ก่  
รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และความถนดัของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง  
ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น มีเป้าหมายในชีวติ รับผดิชอบต่อสังคม 
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  เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของทกัษะ 
การรู้จกัตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น โดยการใหค่้านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละ 
องคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกั
ความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  ปรากฏดงัตารางที
 34 
 
ตารางที
 34  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ของทกัษะการรู้จกัตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 
    และผูอื้
นในองคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ  
    โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และความถนดัของตนเอง 
Z.  เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
r.  รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง 
     และผูอื้
น 
i.  มีเป้าหมายในชีวติ 
[.  รับผดิชอบต่อสังคม 

0.20 
0.20 
0.20 

 
0.20 
0.20 

 
 จากตารางที
 34  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 5 ตวับ่งชี@ มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัเท่ากนั คือ  
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูที่
 v.Zv แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง [ ตวับ่งชี@   
มีความสาํคญัเท่ากนั ไดแ้ก่ รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และความถนดัของตนเอง เขา้ใจความแตกต่าง 
ของแต่ละบุคคล รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น มีเป้าหมาย 
ในชีวติ และรับผิดชอบต่อสังคม 
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ตารางที
 35  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดใน 
    องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง 
Z.  รู้สาเหตุของความเครียด 
r.  รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด 
i.  รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรม    
[.  ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 

91.66 
91.11 
92.22 
90.55 
92.77 

20 
20 
10 
10 
10 

 
 จากตารางที
 35  พบวา่ ตวับ่งชี@ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด [ ตวับ่งชี@  
เป็นตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ 5 ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 90.55-92.77 พิสัยอยู ่
ระหวา่ง 10-20 และไม่มีตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
 ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 
มีค่าเฉลี
ย 92.77 และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ รู้วธีิการปรับอารมณ์ 
และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์มีค่าเฉลี
ย ]v.[[ 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มีค่าพิสัย
สูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง และรู้สาเหตุของความเครียด ส่วนตวับ่งชี@  
ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ 10 ไดแ้ก่ รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิการปรับอารมณ์ 
และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์และยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด   
คือ Zv ไดแ้ก่ รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง และรู้สาเหตุของความเครียด 
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนน 
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด  
คือ Xv ไดแ้ก่ รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมใน 
ทิศทางที
พึงประสงค ์และยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 
 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของ 
ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด โดยการใหค่้านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละ
องคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกั
ความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  ปรากฏดงัตารางที
 rj 
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ตารางที
 rj  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ของทกัษะการรู้จกัตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 
    และผูอื้
นในองคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ  
    โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง 
Z.  รู้สาเหตุของความเครียด 
r.  รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด 
i.  รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรม 
[.  ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 

v.Zv 
v.Zv 
v.Zv 
v.Zv 
v.Zv 

 
 จากตารางที
 36  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 5 ตวับ่งชี@  มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัเท่ากนั คือ  
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัอยูที่
 v.Zv แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง [ ตวับ่งชี@   
มีความสาํคญัเท่ากนั ไดแ้ก่ รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการ
ควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์ 
และยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 
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ตารางที
 37  ค่าเฉลี
ย และพิสยัของตวับ่งชี@ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพในองคป์ระกอบหลกั 
    ดา้นทกัษะชีวติ จากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD  ค่าเฉลี�ย พสัิย 
X.  เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น 
Z.  ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
r.  รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น 
i.  วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
[.  เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ 
j.  สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข 
z.  การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ 
s.  ใชก้ารพดู และภาษาสร้างสัมพนัธภาพ ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 

91.38 
92.22 
89.72 
90.27 
92.55 
89.05 
91.66 
91.11 

20 
10 
20 
20 
10 
15 
  0 
10 

 
 จากตารางที
 37  พบวา่ ตวับ่งชี@ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ s ตวับ่งชี@  เป็นตวับ่งชี@  
ที
ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ 8 ตวับ่งชี@  คือ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 89.05-92.55 พิสัยอยูร่ะหวา่ง 0-20  
และไม่มีตวับ่งชี@ ใดที
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
 ตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้ะแนนสูงสุดไดแ้ก่ เลือการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพมีค่าเฉลี
ย
]Z.[[ และตวับ่งชี@ ที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่าเฉลี
ยตํ
าที
สุด ไดแ้ก่ สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบั 
ผูอื้
นอยา่งมีความสุข มีค่าเฉลี
ย s].v[ 
 ส่วนการกระจายของคะแนนที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นแต่ละตวับ่งชี@ เป็นดงันี@  ตวับ่งชี@ ที
มีค่าพิสัย
สูงที
สุด คือ Zv ไดแ้ก่ เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการ
ของผูอื้
น และวางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ ส่วนตวับ่งชี@ ที
มีพิสัยตํ
าสุด คือ 0 ไดแ้ก่ การพดูเพื
อ
สร้างมิตรและการปฏิเสธ 
 ดงันั@น เมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยสูงสุดหรือผลต่างที
สูงสุดของคะแนน
สูงสุด และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายสูงสุด  
คือ 20 ไดแ้ก่ เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของ 
ผูอื้
น และวางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์  
 ส่วนเมื
อวดัการกระจายของคะแนนดว้ยพิสัยตํ
าสุดหรือผลต่างที
ต ํ
าสุดของคะแนนสูงสุด
และคะแนนตํ
าสุดที
ผูเ้ชี
ยวชาญใหใ้นตวับ่งชี@นั@น ๆ พบวา่ ตวับ่งชี@ ที
มีการกระจายตํ
าสุด คือ 0 ไดแ้ก่
การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ 
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 เมื
อพิจารณาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบยอ่ยของทกัษะ 
การสร้างสัมพนัธภาพ โดยการใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมีผลรวมของ 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัรวมกนั เท่ากบั X ผลรวมของค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@   
ปรากฏดงัตารางที
 rs 
 
ตารางที
 rs  ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ของทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพในองคป์ระกอบหลกั 
    ดา้นทกัษะชีวติ จากการสังเคราะห์หาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
 

ตัวบ่งชีD ค่านํDาหนักความสําคัญ 
X.  เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น 
Z.  ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
r.  รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น 
i.  วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
[.  เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ 
j.  สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข 
z.  การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ 
s.  ใชก้ารพดู และภาษาสร้างสัมพนัธภาพ ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 

0.12 
0.12 
0.12 
0.12 
0.12 
0.12 
0.12 
0.12 

 
 จากตารางที
 38  พบวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 8 ตวับ่งชี@ มีค่านํ@าหนกัความสาํคญัเท่ากนั คือ ค่านํ@าหนกั
ความสาํคญัเท่ากนัอยูที่
 v.12 แสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญมีความเห็นวา่ ตวับ่งชี@ทั@ง 8 ตวับ่งชี@  มีความสาํคญั
เท่ากนั ไดแ้ก่ เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึก
นึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์  
เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข  
การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ และใชก้ารพดู และภาษาสร้างสัมพนัธภาพ ความเขา้ใจ 
อนัดีกบัผูอื้
น 
 จากตารางที
 rr ถึงตารางที
 rs สามารถสรุปองคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ ใน
องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ ที
ไดจ้ากการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ 
ตามค่าเฉลี
ย และค่านํ@าหนกัความสาํคญัจากมากไปหานอ้ย ดงัภาพที
 [ 
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                 รับผิดชอบต่อสงัคม 
                 รู้จุดเด่น จุดดอ้ยและความถนดั 
                 ของตนเอง 
                 เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
                 รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่า  
                 และภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น 
                 มีเป้าหมายในชีวิต 
                 ยอมรับความแตกต่างของตนเอง 
                 และผูอื้
น 
                 รู้วิธีการควบคุมอารมณ์ 
                 และความเครียด 
                 รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง 

            รู้สาเหตุของความเครียด 
            รู้วิธีการปรับอารมณ์ 

                 และพฤติกรรมในทิศทาง 
                 ที
พึงประสงค ์
                 เลือกการสื
อสารและสร้าง 
                 สมัพนัธภาพ 
                 ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสาร 
                 ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
                 การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ 
                 เขา้ใจมุมมองอารมณ์ 
                 ความรู้สึกของผูอื้
น 
                 ใชก้ารพดูและภาษา 
                 สร้างสมัพนัธภาพ ความเขา้ใจ 
                 อนัดีกบัผูอื้
น 
                          วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
                 รับรู้ความรู้สึกนึกคิด  
                 ความตอ้งการของผูอื้
น 
                 สร้างความร่วมมือและทาํงาน 
                 ร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข 
 

ภาพที
 [  องคป์ระกอบยอ่ยและตวับ่งชี@ดา้นทกัษะชีวติ 

การจดัการกบัอารมณ์
และความเครียด 

องคป์ระกอบหลกั 
ดา้นทกัษะชีวิต 

การสร้างสมัพนัธภาพ 

การรู้จกัตนเองเห็น
คุณค่าในตนเอง 

และผูอื้
น 
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บทที� \ 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื
อง การศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา
ขี
นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน มีผลการวจิยัสรุป
ไดด้งันี@  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 X.  เพื
อศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน
ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
 Z.  เพื
อจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 การวจิยัครั@ งนี@ไดด้าํเนินการ ดงันี@  
 ตอนที� 1 การศึกษาองคป์ระกอบแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ 
 การกาํหนดคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานใน 
ทศวรรษหนา้ เป็นขั@นตอนที
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัทั@งในประเทศและต่างประเทศ 
ที
เกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคเ์พื
อสังเคราะห์เป็นกรอบความคิดในการวิจยัในครั@ งนี@  จากนั@น
สัมภาษณ์ความคิดเห็นผูเ้ชี
ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ซึ
 งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัสูงผูก้าํหนด
นโยบาย ผูบ้ริหารระดบักลางและผูป้ฏิบติั และนกัวชิาการเพื
อกาํหนดองคป์ระกอบหลกั 
องคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
 ตอนที� 2 การจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน
ในทศวรรษหนา้ 
 การจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานใน
ทศวรรษหนา้ เป็นการคดัเลือกตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐาน โดยใชค้วามคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญในการให้คะแนนความตรงเชิงเนื@อหา โดยใช ้
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นเกณฑใ์นการพิจารณา และการกาํหนดนํ@าหนกัความสาํคญั 

 



121 
 

ของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยการหาฉนัทามติพหุ
คุณลกัษณะเป็นขั@นตอนการตรวจสอบและยนืยนัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานที
ไดจ้ากการวเิคราะห์เอกสารงานวิจยั และการสัมภาษณ์ผูเ้ชี
ยวชาญโดยวธีิ 
การหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะดาํเนินการ ดงันี@  
  2.1  การคดัเลือกผูเ้ชี
ยวชาญ 
  การคดัเลือกผูเ้ชี
ยวชาญ เป็นขั@นตอนการคดัเลือกผูเ้ชี
ยวชาญใหส้อดคลอ้งกบัเรื
อง 
หรือประเด็นที
ตอ้งการศึกษาวจิยัในครั@ งนี@  โดยพิจารณาชื
อบุคคลที
มีประสบการณ์ในการพฒันา
คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์และเป็นผูป้ฏิบติังานในดา้นกาํหนดนโยบาย กาํหนดหลกัสูตรพฒันา 
ที
ประสบความสาํเร็จมีผลงานปรากฎมีชื
อเสียงเป็นที
ยอมรับของบุคคลทั
วไป จาํนวน 18 คน  
  2.2  การหาฉนัทามติโดยเทคนิควธีิพหุคุณลกัษณะ 
   2.2.1  ใหแ้บบสอบถามความคิดเห็นแก่ผูเ้ชี
ยวชาญทุกท่าน และใหผู้เ้ชี
ยวชาญ
ดาํเนินการหาฉนัทามติจากหพุคุณลกัษณะ โดยใหผู้เ้ชี
ยวชาญแต่ละคนพิจารณาความสาํคญัของ 
ตวับ่งชี@ ในแต่ละดา้น และตดัสินใจประมาณคะแนนดว้ยมาตรวดัของลิเคร์ทมีคะแนน ตั@งแต่ 0-100 
   2.2.2  นาํตวับ่งชี@ ที
ใหค้ะแนนแลว้มาจดัอนัดบั โดยวธีิการคาํนวณหาค่าเฉลี
ย 
(Mean) ค่าพิสัย (Range) ถา้ตวับ่งชี@ ใดมีค่าเฉลี
ยสูง พิสัยแคบแสดงวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญมีฉนัทามติ  
กรณีที
มีค่าพิสัยกวา้ง ซึ
 งค่าเฉลี
ยจะสูงหรือตํ
าขึ@นอยูก่บัการกระจายของความถี
ของกลุ่ม แสดงวา่ 
ผูเ้ชี
ยวชาญไม่มีฉนัทามติ 
  2.3  การสังเคราะห์ฉนัทามติโดยเทคนิควธีิพหุลกัษณะ 
   2.3.1  ผูว้จิยัแจง้ผลคะแนนจากการหาฉนัทามติให้ผูเ้ชี
ยวชาญทุกท่านรับทราบ 
   2.3.2  ใหผู้เ้ชี
ยวชาญพิจารณาคะแนนที
สมาชิกไม่ฉนัทามติ เนื
องจากการกาํหนด
คะแนนนี@จาํเป็นอยา่งยิ
งที
ตอ้งมีการหาฉนัทามติเพื
อใหไ้ดม้าซึ
 งตวับ่งชี@ ที
ดี ดงันั@น หากตวับ่งชี@ ใด 
มีระดบัการกระจายของการกาํหนดคะแนนมาก ก็จะนาํผลที
ไดจ้ากการจดัลาํดบัแลว้ให้สมาชิก 
แต่ละคนอภิปรายถึงเหตุผลในการใหค้ะแนนในตวับ่งชี@นั@น ๆ เพื
อหาฉนัทามติในตวับ่งชี@ ที
มีปัญหา 
   2.3.3  ใหส้มาชิกแต่ละคนพิจารณษตดัสินใหม่ครั@ งสุดทา้ย และใหค้ะแนนแต่ละ
คะแนนในตวับ่งชี@ อีกครั@ ง ซึ
 งอาจแตกต่างไปจากเดิมได ้นาํขอ้มูลที
ไดม้าสังเคราะห์เป็นฉนัทามติ
ของสมาชิก และนาํไปคาํนวณหาค่าเฉลี
ย ค่าพิสัย และค่านํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@  
 

สรุปผลการวจิัย 
 ตอนที� � ผลการศึกษาองคป์ระกอบแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
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เป็นขั@นตอนศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัทั@งในประเทศและต่างประเทศเกี
ยวกบัคุณลกัษณะ
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั@นพื@นฐาน เพื
อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัครั@ งนี@  จากนั@นไดส้อบถามและสัมภาษณ์
ผูเ้ชี
ยวชาญ Xs คน ประกอบดว้ยผูเ้ชี
ยวชาญที
มีประสบการณ์ในการพฒันาคุณลกัษณะที
พึงประสงค์
นกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน ผูป้ฏิบติังานในดา้นการกาํหนดนโยบาย กาํหนดหลกัสูตร 
และเป็นผูมี้ผลงานปรากฎมีชื
อเสียงเป็นที
ยอมรับของบุคคลทั
วไป เพื
อกาํหนดองคป์ระกอบหลกั 
องคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน และช่วยเสริมให้กรอบ
แนวคิดในการวจิยัมีแนวทางในการเก็บขอ้มูล มีขอบเขตในการกาํหนดสาระสาํคญัของขอ้มูล 
ใหช้ดัเจนขึ@น ซึ
 งไดอ้งคป์ระกอบหลกั [ ดา้น ประกอบดว้ย X[ องคป์ระกอบยอ่ย และ XvX ตวับ่งชี@  
ดงันี@  
 X.  ดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) สุขภาพกาย Z) สมรรถภาพ
ทางกาย และ r) บุคลิกภาพ ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  Z[ ตวับ่งชี@  
 Z.  ดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) คุณธรรมพื@นฐาน Z) จิต
สาธารณะ และ r) จิตใจ ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  Xz ตวับ่งชี@   
 3.  ดา้นความรู้ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) วชิาการ Z) สหวทิยาการ  
และ r) ความรู้อนาคต ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  X[ ตวับ่งชี@  
 i.  ดา้นความสามารถ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) การสื
อสาร 
และการใชเ้ทคโนโลย ีZ) การคิดและการแกปั้ญหา และ r) ทกัอาชีพ ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@   
Z[ ตวับ่งชี@  
 [.  ดา้นทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) การรู้จกัตนเอง  
และเห็นคุณค่าในตนเอง Z) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และ r) การสร้างสัมพนัธภาพ 
อนัดีกบัผูอื้
น ประกอบดว้ย ตวับ่งชี@  X] ตวับ่งชี@  
 ตอนที� * ผลการจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
 ผลการจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยผูท้รงคุณวุฒิเป็น 
ผูค้ดัเลือก และกาํหนดนํ@าหนกัความสาํคญัของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
โดยการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิการพหุลกัษณะ ดงันี@  
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 X.  ผลการคดัเลือกตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยผูท้รงคุณวุฒิ 
ไดต้วับ่งชี@  จาํนวน zr ตวับ่งชี@  จาก [ องคป์ระกอบหลกั และ X[ องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  
  X.X  องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย 
    X.X.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง ประกอบดว้ย  
r ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แขง็แรง Z) รักการออกกาํลงักาย  
r) มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จ็บ 
    1.1.2  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสมรรถภาพ ประกอบดว้ย Z ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) มีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั Z) กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน 
    X.X.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นบุคลิกภาพโดดเด่น ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย Z) อารมณ์แจ่มใส r) ร่างกายสะอาด i) แต่งกาย 
ดูดี [) สุภาพนุ่มนวล 
  X.Z  องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจประกอบดว้ย 
    X.Z.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีคุณธรรมพื@นฐาน ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) มีเมตตาธรรม Z) ซื
อสัตยสุ์จริต r) อดทนอดกลั@น i) กตญั�ูกตเวที [) มีความเป็นธรรม 
    X.Z.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีจิตสาธารณะ ประกอบดว้ย r ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่   
X) เสียสละแบ่งปัน Z) ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ r) ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
    X.Z.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพจิตที
ดี ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) มีสุนทรียภาพ Z) เคารพกฎระเบียบของสังคม r) มีความสงบสุขในจิตใจ i) กลา้เผชิญปัญหา 
และความเป็นจริง [) ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม 
  X.r  องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ ประกอบดว้ย 
    X.r.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้วชิาการ ประกอบดว้ย i ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีความรู้
สาระวชิาหลกั Z) มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ r) รักการอ่านเขียน i) สร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
    X.r.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้สหวทิยาการ ประกอบดว้ย i ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง Z) รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยู ่
ของสังคมและสิ
งแวดลอ้ม r) รักษค์วามเป็นไทย i) ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    X.r.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้อนาคต ประกอบดว้ย r ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) การคาดการณ์ในอนาคต Z) การกาํหนดทิศทาง r) รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยี 
และการนาํไปใช ้
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  X.i  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะความสามารถ ประกอบดว้ย 
    X.i.X  องคป์ระกอบยอ่ยการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลยี ประกอบดว้ย r ตวับ่งชี@  
ไดแ้ก่ X) การเลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก  
Z) การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพ และสังคม r) การเจรจาต่อรอง 
   X.i.Z  องคป์ระกอบยอ่ยการคิดและการแกปั้ญหา ประกอบดว้ย s ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่  
X) การคิดวิเคราะห์ Z) การคิดสังเคราะห์ r) การคิดอยา่งสร้างสรรค ์i) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
[) การคิดอยา่งเป็นระบบ j) การประยกุตค์วามรู้ z) การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
s) การประเมินสถานการณ์ 
   X.i.r  องคป์ระกอบยอ่ยทกัษะอาชีพ ประกอบดว้ย Xv ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) มีความคิด
ริเริ
มสร้างสรรค ์Z) แสวงหาอาชีพสุจริต r) มีความรับผดิชอบ i) มีภาวะผูน้าํ [) ปรับตวัสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ j) มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี z) ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ s) ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ ]) รักการทาํงาน Xv) ทาํงานเป็นทีม 
  X.[  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย 
   X.[.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น 
ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) รู้จุดเด่นจุดดอ้ยและความถนดัของตนเอง Z) เขา้ใจความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล r) รู้จกัตนเองยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น i) มีเป้าหมาย 
ในชีวติ [) รับผดิชอบต่อสังคม 
   X.[.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ X) รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง Z) รู้สาเหตุของความเครียด  
r) รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด i) รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทาง 
ที
พึงประสงค ์[) ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 
   X.[.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ ประกอบดว้ย s ตวับ่งชี@  
ไดแ้ก่ X) เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น Z) ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึก 
นึกคิดของตนเอง r) รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น i) วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์  
[) เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ j) สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข 
z) การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ s) ใชก้ารพดู และภาษาสร้างสัมพนัธภาพ ความเขา้ใจอนัดี
กบัผูอื้
น 
 Z.  ผลการตรวจสอบองคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
 การตรวจสอบองคป์ระกอบ และตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคเ์ป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า [ ระดบั เพื
อใชต้รวจสอบตวับ่งชี@ยอ่ยโดยสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญ  
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Xs คน ผลการตรวจสอบองคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยรวมมี 
ความพึงประสงคม์ากที
สุด เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ยจากมากไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะชีวติ  
( X  = 4.08) ดา้นจิตใจ ( X  = i.zj) ดา้นร่างกาย ( X  = i.jZ) ดา้นทกัษะความสามารถ ( X  = i.[r) 
และดา้นความรู้ ( X  = i.vi) เป็นลาํดบัสุดทา้ย และเมื
อจาํแนกการมีความพึงประสงคข์อง
องคป์ระกอบคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน เป็นรายดา้นมีผลการตรวจสอบ ดงันี@  
  Z.X  ดา้นร่างกาย 
   Z.X.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง มีความพึงประสงค์
อยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X  = i.[[) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.[v-i.jX เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ย
มากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รักการออกกาํลงักาย ( X  = i.jX) มีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโต
สมบูรณ์แขง็แรง ( X  = i.[j) และมีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จ็บ ( X  = i.[v) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
   Z.X.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐานเป็นไปไดห้รือ     
มีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X  = i.jr) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.jX-i.jz เรียงลาํดบั
ตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน   ( X = i.jz) 
และมีความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั ( X = i.jX) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
   Z.X.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นบุคลิกภาพโดดเด่นเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงค์
อยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X = i.jz) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.[j-i.zs เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ย
มากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ อารมณ์แจ่มใส ( X = i.zs) สุภาพนุ่มนวล ( X = i.72) รับรู้เขา้ใจ
สภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย ( X = i.jz) ร่างกายสะอาด ( X  = i.jz) และแต่งกายดูดี  
( X  = i.[j) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
  Z.Z  ดา้นจิตใจ 
   Z.Z.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีคุณธรรมพื@นฐานเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงค์
อยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X = i.sZ) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.zs-i.]i เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ย
มากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ มีความเป็นธรรม ( X = i.]i) มีเมตตาธรรม ( X = i.sr) ซื
อสัตย์
สุจริต ( X = i.zs) อดทนอดกลั@น ( X = i.zs) และกตญั�ูกตเวที ( X = i.zs) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
   Z.Z.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นมีจิตสาธารณะเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงค ์
อยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X  = i.zZ) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.jX-i.sr เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ย
มากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ( X = i.sr) เสียสละแบ่งปัน  
( X = i.zZ) และช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ ( X = i.jX) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
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   Z.Z.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นสุขภาพจิตที
ดีเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัมากที
สุด ( X = i.zi) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.jz-i.sZ เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมาก
ที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ สร้างความสงบสุขในจิตใจ ( X = i.sZ) เคารพกฎระเบียบของสังคม  
( X  = i.zs) กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง ( X  = i.zZ) ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม ( X = i.zZ) 
และมีสุนทรียภาพในจิตใจ ( X  = i.jz) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
  Z.r  ดา้นความรู้ 
   Z.r.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้วชิาการเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัมาก ( X = i.rz) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.rr-i.s] เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุด 
ไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รักการอ่านเขียน ( X = i.s]) มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ ( X = i.zZ)   
มีความรู้สาระวชิาหลกั ( X  = i.[j) และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ( X = i.rr) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
   Z.r.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้สหวทิยาการเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงค ์
อยูใ่นระดบัมาก ( X = r.]v) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง r.[v-i.vv เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ย 
มากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รักษค์วามเป็นไทย ( X = i.Zs) ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ( X = i.vv) รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม  
( X  = r.sr) และรู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ( X = r.[v) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
   Z.r.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นรู้อนาคตเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงคอ์ยูใ่น 
ระดบัมาก ( X = r.s[) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง r.zs-i.r] เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุด 
ไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้( X = i.r]) การกาํหนด
ทิศทาง ( X = r.r]) และการคาดการณ์ในอนาคต ( X = r.zs) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
  Z.i  ดา้นทกัษะความสามารถ 
   Z.i.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลยมีีความพึงประสงค์
อยูใ่นระดบัมาก ( X = i.Zz) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.Zs-i.[v เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมาก
ที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ การเจรจาต่อรอง ( X = i.[v) การเลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอด
ความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก ( X = i.rr) และการเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง  
อาชีพและสังคม ( X = i.Zs) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
   Z.i.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นการคิดและการแกปั้ญหามีความพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัมากที
สุด ( X = i.jv) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.[v-i.zZ เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ย 
มากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์( X = i.zZ) การคิดสังเคราะห์ ( X = i.jz)   
การคิดวเิคราะห์ ( X = i.jz) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ( X = i.jz) การตดัสินใจและแกปั้ญหา 
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อยา่งสร้างสรรค ์( X = i.jX) การประเมินสถานการณ์ ( X  = i.[j) การคิดอยา่งเป็นระบบ ( X = i.[v)  
และการประยกุตค์วามรู้ ( X = i.ii) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
   Z.i.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะอาชีพเป็นไปไดห้รือมีความพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัมากที
สุด ( X = i.jX) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.XX-i.sr เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมาก
ที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ( X = i.sr) มีภาวะผูน้าํ ( X = i.zs)  
มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี ( X = i.zs) มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์( X = i.zZ) แสวงหาอาชีพสุจริต 
( X = i.zZ) มีความรับผิดชอบ ( X = i.zZ) ทาํงานเป็นทีม ( X  = i.zZ) รักการทาํงาน ( X  = i.zZ)  
ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ ( X  = i.XX) และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ  
( X  = i.XX) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
  Z.[  ดา้นทกัษะชีวติ 
   Z.[.X  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น 
มีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X  = i.sX) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.jz-[.vv เรียงลาํดบั
ตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่รู้จกัตนเองยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจ 
ในตนเองและผูอื้
น ( X = [.vv) รู้จุดเด่นจุดดอ้ยและความถนดัของตนเอง ( X = i.s]) เขา้ใจ 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ( X = i.zs) มีเป้าหมายในชีวติ ( X = i.zZ) และรับผดิชอบต่อสังคม  
( X  = i.jz) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
   Z.[.Z  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
มีความพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X = i.sX) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.Zz-i.s]เรียงลาํดบั
ตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ยมากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทาง 
ที
พึงประสงค ์( X  = i.s]) ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น ( X  = i.s]) รู้เท่าทนัภาวะ
อารมณ์ของตนเอง ( X  = i.zs) รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด ( X  = i.zs) และรู้สาเหตุ
ของความเครียด ( X  = i.zZ) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
   Z.[.r  องคป์ระกอบยอ่ยดา้นทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพมีความพึงประสงค ์
อยูใ่นระดบัมากที
สุด ( X  = i.sv) โดยมีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง i.jX-i.s] เรียงลาํดบัตวับ่งชี@ ที
มีค่าเฉลี
ย
มากที
สุดไปหานอ้ยที
สุด ไดแ้ก่ วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ ( X  = i.s]) เลือกการสื
อสารสร้าง
สัมพนัธภาพ ( X = i.s]) สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข ( X  = i.s])  
การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ ( X  = i.sr) ใชก้ารพดูและภาษาสร้างสัมพนัธภาพความเขา้ใจ
อนัดีกบัผูอื้
น ( X = i.zs) ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ( X = i.zZ) 
เขา้ใจมุมมองอารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น ( X = i.jz) และรับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของ
ผูอื้
น ( X = i.jX) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
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 r.  ผลการกาํหนดนํ@าหนกัความสาํคญัของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
โดยการหาฉนัทามติ โดยเทคนิควธีิพหุลกัษณะ ผลปรากฏ ดงันี@  
  r.X  องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย Xv ตวับ่งชี@  
ไดแ้ก่ 
   r.X.X  สุขภาพแขง็แรง ประกอบดว้ย r ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ยและนํ@าหนกั
ความสาํคญั ไดแ้ก่ X) สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แขง็แรง Z) มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จบ็  
r) รักการออกกาํลงักาย มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง ]v.Xj-]Z.[v พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv และผลการหาค่า
นํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@
ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง v.rr-v.ri 
   r.X.Z  สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน ประกอบดว้ย Z ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตาม
ค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน Z) มีความคล่องแคล่ว
วอ่งไวในการเคลื
อนไหว มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sz.[v-]v.sr พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv และผลการหา 
ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละ 
ตวับ่งชี@ ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง v.i]-v.[X 
   r.X.r  บุคลิกภาพโดดเด่น ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย  
และนํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) อารมณ์แจ่มใส Z) รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของ 
ร่างกาย r) สุภาพนุ่มนวล i) แต่งกายดูดี [) ร่างกายสะอาด มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 86.55-91.66  
พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญ 
ใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง 0.19-0.20 
  3.2  องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย Xr ตวับ่งชี@   
ไดแ้ก่ 
    r.Z.X  มีคุณธรรมพื@นฐาน ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และ
นํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) ซื
อสัตยสุ์จริต Z) กตญั�ูกตเวที r) อดทนอดกลั@น i) มีเมตตาธรรม  
[) มีความเป็นธรรม มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 87.77-91.83 พิสัยอยูร่ะหวา่ง [-Zv และผลการหาค่า
นํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละ 
ตวับ่งชี@ เท่ากนั คือ อยูที่
 v.Zv 
    r.Z.Z  มีจิตสาธารณะ ประกอบดว้ย r ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกั
ความสาํคญั ไดแ้ก่ X) ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ Z) ช่วยกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  
r) เสียสละแบ่งปัน มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sr.v[-]v.Zz พิสัยอยูร่ะหวา่ง Xv-Xi และผลการหา 
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ค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละ 
ตวับ่งชี@ ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง v.rZ-v.ri 
    r.Z.r  มีสุขภาพจิตที
ดี ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกั
ความสาํคญั ไดแ้ก่ X) สร้างความสงบสุขในจิตใจ Z) เคารพกฎระเบียบของสังคม r) มีสุนทรียภาพ 
i) ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม [) กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง ss.ss-
][.vv พิสัยอยูร่ะหวา่ง X]-Zv และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ 
ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง v.X]-v.Zv 
  r.r  องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย XX ตวับ่งชี@  
ไดแ้ก่ 
    r.r.X  รู้วชิาการ ประกอบดว้ย i ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกั
ความสาํคญั ไดแ้ก่ X) สร้างองคค์วามรู้ใหม่ Z) รักการอ่านเขียน r) มีความรู้สาระวชิาหลกั  
i) มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง ss.ss-][.vv พิสัยอยูร่ะหวา่ง X]-Zv  
และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญั
ของแต่ละตวับ่งชี@ ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง 
    r.r.Z  รู้สหวทิยาการ ประกอบดว้ย i ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกั
ความสาํคญั ไดแ้ก่ X) รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม  
Z) ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง r) รักษค์วามเป็นไทย i) รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง s].ii-]v.zZ พิสัย Zv ทุกตวับ่งชี@  และผลการหาค่านํ@าหนกั
ความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ เท่ากนั 
คือ อยูที่
 v.Z[ 
    r.r.r  รู้อนาคต ประกอบดว้ย r ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกั
ความสาํคญั ไดแ้ก่ X) การกาํหนดทิศทาง Z) การคาดการณ์ในอนาคต r) รู้ทนัการเปลี
ยนแปลง
เทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง s].ii-]v.Zz พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv และผล 
การหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของ 
แต่ละตวับ่งชี@ ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง 0.33-0.34 
  3.4  องคป์ระกอบหลกัทกัษะความสามารถ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย  
ZX ตวับ่งชี@  ไดแ้ก่ 
    r.i.X  การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีประกอบดว้ย r ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตาม
ค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) การเจรจาต่อรอง Z) การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันา 
ตนเอง อาชีพและสังคม 3) การเลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์  
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ความรู้สึก มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 88.61-91.38 พิสัยอยูร่ะหวา่ง X[-Zv และผลการหาค่านํ@าหนกั 
ความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  
ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง 0.33-0.34 
   r.i.Z  การคิดและการแกปั้ญหา ประกอบดว้ย s ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย 
และนํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) การคิดสังเคราะห์ และการประยกุตค์วามรู้ ซึ
 งทั@ง Z ตวับ่งชี@ มี
ค่าเฉลี
ยเท่ากนั Z) การคิดอยา่งสร้างสรรค ์และการคิดอยา่งมีวจิารณญาณซึ
งทั@ง Z ตวับ่งชี@ มีค่าเฉลี
ย
เท่ากนั r) การประเมินสถานการณ์ i) การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์[) การคิด 
อยา่งเป็นระบบ j) การคิดวเิคราะห์ มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง sz.ZZ-]X.jj พิสัยอยูร่ะหวา่ง v-Zv  
และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@  พบวา่ ผูเ้ชี
ยวชาญใหค้่านํ@าหนกัความสาํคญั
ของแต่ละตวับ่งชี@ ใกลเ้คียงกนั คือ อยูร่ะหวา่ง 0.12-0.13 
   r.i.r  ทกัษะอาชีพ ประกอบดว้ย Xv ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกั
ความสาํคญั ไดแ้ก่ X) ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ Z) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบ
อาชีพ r) แสวงหาอาชีพสุจริต i) มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี [) ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
j) มีความรับผิดชอบ z)ทาํงานเป็นทีม s) มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์และมีภาวะผูน้าํ ซึ
 งทั@ง Z ตวั
บ่งชี@ มีค่าเฉลี
ยเท่ากนั ]) รักการทาํงาน มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง ss.v[-]Z.ZZ พิสัยอยูร่ะหวา่ง v.Zv  
และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ เท่ากนั คือ อยูที่
 v.Xv 
  r.[  องคป์ระกอบหลกัทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบหลกั Xs ตวับ่งชี@  
ไดแ้ก่ 
   r.[.X  ทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  
เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) รับผดิชอบต่อสังคม Z) รู้จุดเด่นจุดดอ้ย
และความถนดัของตนเอง r) เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล i) รู้จกัตนเองยอมรับเห็นคุณค่า
และภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น [) มีเป้าหมายในชีวิต มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 87.50-91.66 พิสัย  
Zv ทุกตวับ่งชี@  และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ เท่ากนั คือ v.Zv 
   r.[.Z  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ประกอบดว้ย [ ตวับ่งชี@  
เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย และนํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 
Z) รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด r) รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง i) รู้สาเหตุของ
ความเครียด [) รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 
90.55-92.77 พิสัยอยูร่ะหวา่ง Xv-Zv และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ เท่ากนั 
คือ 0.20 
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   r.[.r  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ ประกอบดว้ย s ตวับ่งชี@  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี
ย 
และนํ@าหนกัความสาํคญั ไดแ้ก่ X) เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ Z) ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อ
สื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง r) การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ i) เขา้ใจมุมมอง อารมณ์
ความรู้สึกของผูอื้
น [) ใชก้ารพดู และภาษาสร้างสัมพนัธภาพ ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 6) วางตวั
เหมาะสมกบัสถานการณ์ z) รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น 8) สร้างความร่วมมือ 
และทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข มีค่าเฉลี
ยอยูร่ะหวา่ง 89.05-92.55 พิสัยอยูร่ะหวา่ง v-Zv  
และผลการหาค่านํ@าหนกัความสาํคญัของแต่ละตวับ่งชี@ เท่ากนั คือ 0.12 
 สรุปผลการจดัลาํดบัคุณลกัษณที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานใน
ทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานเรียงลาํดบัตามองคป์ระกอบหลกั 
องคป์ระกอบยอ่ย และตวับ่งชี@ตามค่าเฉลี
ยและนํ@าหนกัความสาํคญัจากมากไปหานอ้ยของแต่ละ
องคป์ระกอบหลกั และองคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  
 องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  X) สุขภาพแขง็แรง 
ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตแขง็แรง ( X = 92.50) มีภูมิตา้นทานโรคภยัไข้
เจบ็ ( X = 90.27) และรักการออกกาํลงักาย ( X = 90.16) เป็นลาํดบัสุดทา้ย Z) สมรรถภาพตรงตาม
เกณฑม์าตรฐาน ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน ( X = ]v.sr) และมี 
ความคล่องแคล่ววอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์ ( X = sz.[v) เป็นลาํดบัสุดทา้ย องคป์ระกอบ
หลกัดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  X) มีคุณธรรมพื@นฐาน ตวับ่งชี@  ลาํดบัแรก 
ไดแ้ก่ ซื
อสัตยสุ์จริต ( X = ]X.sr) กตญั�ูกตเวที ( X = ]X.rs) อดทนอดกลั@น ( X = ss.rr) เป็นลาํดบั
สุดทา้ย Z) มีจิตสาธารณะ ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ ( X = ]v.Zz)  
ช่วยกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ( X = sz.zz) และเสียสละแบ่งเป็น ( X = sr.v[) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
r) มีสุขภาพจิตที
ดี ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ สร้างความสงบสุขในจิตใจ ( X = ][.vv) เคารพ
กฎระเบียบของสังคม ( X = ]i.zz) มีสุนทรียภาพ ( X = ]r.[v) ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม  
( X = ]v.Zz) และกลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง ( X = ss.ss) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  X) รู้วชิาการ  
ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ สร้างองคค์วามรู้ใหม่ ( X = ]Z.[v) รักการอ่านเขียน ( X = ss.ss) มีทกัษะ 
ในการแสวงหาความรู้ ( X = ss.jX) และมีความรู้สาระวชิาหลกั ( X = sz.ZZ) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
Z) รู้สหวทิยาการ ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคม 
และสิ
งแวดลอ้ม ( X = ]v.zZ) ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = ]v.vv)  รักษค์วามเป็น
ไทย ( X = s].zZ) และรู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ( X = s].ii) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
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r) รู้อนาคต ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การกาํหนดทิศทาง ( X = ]v.Zz) การคาดการณ์ในอนาคต  
( X = s].ii) และรู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้( X = s].ii) 
 องคป์ระกอบหลกัทกัษะความสามารถ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@   
X) การสื
อสารและการใชเ้ทคโนดลย ีตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การเจรจาต่อรอง ( X = ]X.rs)  
การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพและสังคม ( X = s].zZ) และเลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร 
ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประกบการณ์ ความรู้สึก ( X = 88.61) เป็นลาํดบัสุดทา้ย Z) การคิด 
และการแกปั้ญหาตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ การคิดสังเคราะห์ ( X = 91.66) การประยกุตค์วามรู้  
( X = ]X.jj) การคิดอยา่งสร้างสรรค ์( X = 91.38) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ( X = ]X.rs)  
การประเมินสถานการณ์ ( X = ]v.vv) การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์( X = s].ZZ)  
การคิดอยา่งเป็นระบบ ( X = s].Xj) และการคิดวเิคราะห์ ( X = sz.ZZ) เป็นลาํดบัสุดทา้ย r) ทกัษะ
อาชีพ ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ ( X = ]Z.ZZ) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็น
เครื
องมือประกอบ ( X = ]X.jj) แสวงหาอาชีพสุจริต ( X = ]X.Zz) มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี  
( X = ]v.[[) ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ( X = ]v.Zz) มีความรับผดิชอบ ( X = ]v.vv)  
ทาํงานเป็นทีม ( X = s].ZZ) มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์( X = ss.jX) มีภาวะผูน้าํ ( X = ss.jX)  
และรักการทาํงาน ( X = ss.v[) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
 องคป์ระกอบหลกัทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ดงันี@  X) ทกัษะการรู้จกั
ตนเอง ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ รับผดิชอบต่อสังคม ( X = ]X.jj) รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และความถนดั
ของตนเอง ( X = ]v.Zz) เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล ( X = s].Xj) รู้จกัตนเอง ยอมรับ  
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น ( X = ss.ss) และมีเป้าหมายในชีวติ ( X = sz.[v)  
เป็นลาํดบัสุดทา้ย Z) ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่  
ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น ( X = ]Z.zz) รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด  
( X = ]Z.ZZ) รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง ( X = ]X.jj) รู้สาเหตุของความเครียด ( X = 91.11)  
และรู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์( X = ]v.[[) เป็นลาํดบัสุดทา้ย  
r) ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ ตวับ่งชี@ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ  
( X = ]Z.[[) วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์ ( X = ]v.Zz) การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฎิเสธ  
( X = ]X.jj) เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผูอื้
น ( X = ]X.rs) ใชก้ารพดูและภาษาสร้าง
สัมพนัธภาพ ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น ( X = ]X.XX) ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึก 
นึกคิดของตนเอง ( X = ]Z.ZZ) รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น ( X = s].zZ) และสร้าง
ความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข ( X = s].v[) เป็นลาํดบัสุดทา้ย 
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อภิปรายผล 
 การวจิยัเรื
อง การศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา      
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน มีประเด็นที
ควร
นาํมาอภิปราย ดงันี@  
 ตอนที� � การศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
 การศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานใน
ทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหลกั 
[ ดา้น ไดแ้ก่ X) ดา้นร่างกาย Z) ดา้นจิตใจ r) ดา้นความรู้ i) ดา้นความสามารถ [) ดา้นทกัษะชีวติ 
โดยการวิจยัครั@ งนี@ มีขอ้คน้พบที
ควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี@  
 X.  ดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) สุขภาพร่างกาย Z) สมรรถภาพ
ทางกาย และ r) บุคลิกภาพ ทั@ง r องคป์ระกอบยอ่ย เป็นองคป์ระกอบสาํคญัของร่างกาย เพราะใน
ปัจจุบนัและในอนาคตสังคมโลกมีการเปลี
ยนแปลงทั@งกายภาพและลกัษณะการดาํรงอยูใ่นสังคม 
เป็นพฤติกรรมในการทาํงาน การรับประทานอาหาร และการพกัผอ่นหลบันอนจะไม่เป็นเวลา ซึ
 งจะ
ส่งผลต่อสุขภาพและในภาวการณ์ปัจจุบนัมีโรคที
อุบติัใหม่และโรคระบาดซํ@ าอนัเป็นผลกระทบ 
จากกระแสโลกาภอวฒัน์มากมาย เช่น โรคซาส์ โรคไขห้วดันก โรคเมอร์ส ซึ
 งโรคเหล่านี@ยากที
 
จะประเมินสถานการณ์และองคค์วามรู้ในการป้องกนัการแพร่ระบาดจากโรคที
มีรหสัพนัธุกรรม 
ใหม่ ๆ ในประเทศไทย ซึ
 งองคค์วามรู้ยงัมีไม่เพียงพอ และไม่สามารถรับมือกบัสถานการณ์ที
เกิดขึ@น
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมสุขภาพร่างกายใหแ้ก่แรกเกิดจนถึงวยัเรียนจึงเป็นสิ
งสาํคญั
เพราะสามารถดูแลส่งเสริมปลูกฝัง และพฒันาใหน้กัเรียนไดดู้แลรักษาสุขภาพของตนเองได ้
อยา่งถูกตอ้ง ถูกวธีิ โดยเฉพาะการดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหส้มบูรณ์แขง็แรง มีสมรรถภาพ 
ทางกายตรงตามเกณฑที์
กรมอนามยักาํหนด และการดูแลรักษาบุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกบัวยั  
ทั@ง r องคป์ระกอบจะทาํงานสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ เมื
อสุขภาพร่างกายมีความอ่อนแอหรือ 
เกิดการบาดเจบ็ ก็จะส่งผลต่อสมรรถภาพทางกายลดลงเกิดการอ่อนลา้หมดแรงอาการดงักล่าว 
ก็จะส่งผลต่อบุคลิกภาพของนกัเรียน (วทิยา นาควชัระ, Z[ii, หนา้ X]j) โดยเฉพาะเด็กในวยัเรียน
ตั@งแต่อาย ุXi ปี ขึ@นไป มีความจาํเป็นอยา่งยิ
งที
จะตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหร่้างกายแข็งแรงมี
สมรรถภาพทางกายที
เหมาะสมกบัวยั ก็จะส่งผลต่อบุคลิกภาพทางกายของนกัเรียนทาํใหน้กัเรียน 
มีความมั
นใจในตนเองมากยิ
งขึ@น (ดิเรก พรสีมา, Z[ir, หนา้ rs) ดงัจะเห็นไดจ้ากเด็ก หรือนกัเรียน
ที
มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง มีสมรรถภาพทางกายดี จะไม่เจบ็ป่วยทาํใหไ้ม่ขาดเรียน การทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ ก็จะสามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งต่อเนื
อง และยงัไม่เป็นภาระใหแ้ก่ผูป้กครอง 
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ที
ตอ้งเสียเงิน เสียการเรียนในการมาคอยดูแลและเสียโอกาสในการทาํงาน ผลเสียดงักล่าวจะ
ต่อเนื
องกนัทั@งระบบ แต่ถา้การมีสุขภาพร่างกายที
สมบูรณ์แขง็แรง มีสมรรถภาพตรงตามเกณฑที์

เหมาะสมกบัวยั นอกจากจะทาํใหไ้ม่เจบ็ป่วย และมีความพร้อมที
จะทาํใหสิ้
งต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบั
ชีวติประจาํวนัของตนเองและยงัมีโอกาสไดเ้ป็นนกักีฬาประเภทต่าง ๆ ที
สามารถสร้างชื
อเสียง
ใหแ้ก่ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติไดอี้กต่อไป ดงัที
ปรากฎพบเห็นไดใ้นปัจจุบนั สาํหรับ 
คนที
มีบุคลิกภาพดีจะบ่งบอกถึงคนที
มีพื@นฐานดา้นสุขภาพและสมรรถภาพทางกายดี บุคลิกภาพ 
สุขภาพ และสมรรถนะทางกายจึงสัมพนัธ์และส่งเสริมซึ
งกนัและกนั (พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ 
Z[iz, หนา้ XZz) และจะเป็นทรัพยากรมนุษยที์
สาํคญัในการพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญรุดหนา้ได ้
แต่ในปัจจุบนับุคลิกภาพของเด็กจะดูดีในดา้นการแต่งกาย และร่างกายสะอาดซึ
งอาจจะเป็นเพราะ
ตอ้งการตามแฟชั
นของวยัรุ่นที
สามารถหาคู่ไดง่้ายและหลั
งไหลมาอยา่งขาดสายตามโซเชียลเน็ต
เวอิร์ด นอกจากนั@น เสื@อผา้ เครื
องแต่งกายตามแฟชั
นรวมถึงเครื
องสาํอางส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ  
หาไดง่้าย ราคาถูก จึงเป็นปัจจยัใหเ้ด็กและเยาวชนกบัคนไทยใหค้วามสนใจในเรื
องนี@มาก แต่ใน 
ทางกลบักนับุคลิกภาพเกี
ยวกบัอารมณ์มีภาวะวกิฤติน่าเป็นห่วง ซึ
 งจะเห็นหรือทราบข่าวเกี
ยวกบั
พฤติกรรมดา้นอารมณ์ของเด็กวยัรุ่น หรือวยัเรียนในช่วงอาย ุXi ปี ขึ@นไป จะมีอารมณ์รุนแรง 
ฉุนเฉียว โกรธง่าย บางคนหรือบางกรณีหาทางออกไม่ไดก้็จะฆ่าตวัตาย การส่งเสริมบุคลิกภาพ 
ดา้นอารมณ์ของเด็กในวยัเรียนโดยเฉพาะผูมี้อายยุา่งเขา้สู่วยัรุ่นตอนตน้จึงเป็นสิ
งจาํเป็น และให้
ความสาํคญัในการพฒันาบุคลิกภาพนกัเรียนใหเ้ป็นผูมี้อารมณ์แจ่มใส่ เบิกบาน มองโลกในแง่ดี 
สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได ้โดยเฉพาะการดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมอนาคตที
จะตอ้งอยูท่่ามกลาง
ความเปลี
ยนแปลงทุกดา้น ถา้เด็กไม่ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาบุคลิกภาพดา้นอารมณ์อยา่ง
เพียงพอก็จะไม่สามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมดงักล่าวไดห้รืออาจจะกลายเป็นภาระใหแ้ก่สังคม  
เช่น การติดยาเสพติด การทอ้งในวยัเรียน การเป็นเด็กจรจดั สภาพดงักล่าวนี@ถา้ปล่อยไวก้็จะ
กลายเป็นปัญหาของชาติต่อไป ดงันั@นเด็กในวยันี@จาํเป็นตอ้งส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหส้ามารถ
พฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี
ยนแปลงจากสภาพภายในตนเองและสภาพแวดลอ้มภายนอก
ที
จะตอ้งเกิดขึ@นอยา่งแน่นอนในอนาคต  ดวอนสกี (Dworetzky, 1999, p. 144) 
 Z.  ดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) มีคุณธรรมพื@นฐาน  
Z) มีจิตสาธารณะ และ r) สุขภาพจิตที
ดี ซึ
 งทั@ง r องคป์ระกอบยอ่ยดงักล่าว คุณธรรมพื@นฐาน 
ที
ไดรั้บการอบรมสั
งสอนมาตลอดตั@งแต่เด็กจนถึงปัจจุบนั ส่วนใหญ่จะเนน้ในเรื
องความมีเมตตา
กรุณา ความซื
อสัตยสุ์จริต ความอดทนอดกลั@น การมีกตญั�ูกตเวที และความเป็นธรรม ซึ
 งจะ
เหมือน ๆ กนัแทบทุกประเทศในแถบเอเซีย อนัเป็นคุณลกัษณะเด่นของคนเอเซีย โดยกระบวนการ
อบรมสั
งสอนในอดีตจะผา่นจากครอบครัว ศาสนา และโรงเรียน ทุกฝ่ายจะใหค้วามสาํคญัใน 
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การปลูกฝังและหล่อหลอมจนเป็นวถีิชีวิต และเป็นวฒันธรรมที
จะตอ้งปฏิบติัให้อยูใ่นกรอบ
คุณธรรมวฒันธรรมดงักล่าว เมื
อความคิดทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีมากขึ@น ประชากรมี
เพิ
มขึ@น สภาพการดาํรงชีวติของสังคมแปรเปลี
ยนไป ทุกคนใหค้วามสาํคญักบัการทาํมาหากิน 
เพื
อดาํรงชีวติให้อยูร่อด จึงเกิดการแข่งขนัแยง่ชิง และแสวงหาผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
กระบวนการและเวลาทางสังคมเพื
อถ่ายทอดอบรมคุณธรรมดงักล่าวมีนอ้ยลง การอบรมสั
งสอน 
ก็จะอยูใ่นโรงเรียน แต่เป็นเพียงหลกัสูตรที
มีระยะเวลาในการเรียนรู้นอ้ย เพราะโรงเรียนมีหลกัสูตร
สาระวชิาต่าง ๆ มาก และที
สาํคญัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของไทยไดใ้หค้วามสาํคญั
กบัคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ มากกวา่กลุ่มสาระวชิาอื
น ๆ ดงันั@นจะพบวา่ ในปัจจุบนั
พฤติกรรมในเรื
องความซื
อสัตยข์องคนไทยลดลงเป็นอยา่งมาก และพบเห็นไดโ้ดยทั
วไปตั@งแต่เด็ก
จนถึงนกัการเมืองทุกระดบั และความซื
อสัตยสุ์จริตที
มีนอ้ย ประเทศไทยจึงไดรั้บการจดัลาํดบัจึง 
เป็นประเทศที
มีการคอร์รัปชั
นในระดบัต่าง ๆ ของโลก ซึ
 งการที
จะแกไ้ขใหเ้ด็กไทย คนไทยและ
สังคมไทย เป็นสังคมแห่งความซื
อสัตยไ์ดอ้ยา่งย ั
งยนืทุกฝ่าย จะตอ้งร่วมมือกนัปลูกฝังคุณธรรมใน
เรื
องความซื
อสัตย ์ผูใ้หญ่ตอ้งเป็นตวัอยา่งที
ดีใหแ้ก่เด็ก และจดักิจกรรมที
ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ
โดยเฉพาะในเรื
องการช่วยเหลือผูอื้
น เพราะการรู้จกัช่วยเหลือผูอื้
นที
ตกทุกขไ์ดย้ากหรือผูที้
ฐานะ 
ทางสังคมดอ้ยกวา่ตนเองดว้ยความบริสุทธิd  จะทาํใหส้ังคมในปัจจุบนัที
มีแต่การแข่งขนั ก็จะกลาย 
เป็นสังคมที
น่าอยูขึ่@น คนที
อยูใ่นฐานะที
ต ํ
ากวา่ก็จะรู้สึกอบอุ่น มีที
พึ
งที
หวงัและเป็นการลดช่องวา่ง
ระหวา่งชนชั@นไดเ้ป็นอยา่งดี ซึ
 งถือเป็นความงดงามของวฒันธรรมประเพณีไทยที
มีมาจาํนวน 
และการที
เด็กไดรั้บการเรียนรู้และการปลูกฝังเกี
ยวกบัคุณลกัษณะดงักล่าวอยา่งยิ
งอนัมีคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพในระบบโรงเรียน จะตอ้งจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและปลูกฝัง โดยนาํไป
บูรณาการในทุกกลุ่มสาระวชิา ส่วนสังคมไทยตอ้งยกยอ่งคนทาํดี เพื
อใหค้นทาํดีมีความภาคภูมิใจ  
ซึ
 งสอดคลอ้งกบั ธานินทร์ กรัยวเิชียร (Z[[v, หนา้ XX) โลกจะมีความสงบสุขเนื
องจากรู้จกัแบ่งปัน 
รู้จกัช่วยเหลือผูอื้
น ลดความโลภ ไม่แสวงหาความสุขความอยากไดอ้ยากมีบนความทุกขข์องคนอื
น 
เพราะไม่มีความทุกขย์ากอนัใดจะยิ
งใหญ่ไปกวา่การไม่รู้จกัพอ ไม่มีบาปอนัใดจะยิ
งใหญ่ไปกวา่ 
ความโลภ ผูที้
รู้จกัพอ รู้จกัให้ ดาํรงชีวิตตั@งมั
นอยูใ่นคุณธรรม นอกจากจะทาํใหต้นเองมีความสุข 
แลว้จะทาํใหโ้ลกมีความสงบสุขยิ
งขึ@น คุณลกัษณะดา้นจิตใจจึงเป็นคุณลกัษณะความสามารถ 
และความชาํนาญของบุคคลในการจิตใจและอารมณ์ของตนใหป้ระพฤติปฏิบติัในสิ
งที
ดีงาม 
อนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํรงชีวติของตนเองและความสงบสุขของสังคม การส่งเสริม
คุณลกัษณะดา้นจิตใจใหเ้กิดแก่นกัเรียนนอกจากจะเป็นการพฒันานกัเรียนยงัเป็นเครื
องมือ 
สาํคญัในการพฒันานกัเรียนยงัเป็นเครื
องมือสาํคญัในการพฒันาสังคมและสิ
งแวดลอ้มใหน่้าอยู ่
อยา่งย ั
งยนื (กระทรวงศึกษาธิการ, Z[i[, หนา้ Xv) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. Z[iZ  
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และที
แกไ้ขปรับปรุง (ฉบบัที
 Z) พ.ศ. Z[i[ จึงกาํหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื
อพฒันา 
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์
สมบูรณ์ทั@งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม 
และวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้
นไดอ้ยา่งมีความสุข (สาํนกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, Z[[v, หนา้ [) โดยเฉพาะการดาํเนินชีวิตในโลกที
มี 
การเปลี
ยนแปลงตลอดเวลา ผูเ้รียนในศตวรรษที
 ZX จาํเป็นตอ้งมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคมใหม้าก ตอ้งมีความตระหนกัในความเป็นพลเมืองของประเทศและของโลก  
(พีระ พนาสุภน, Z[[z, หนา้ Z) 
 r.  ดา้นความรู้ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่น ไดแ้ก่ X) วชิาการ Z) สหวทิยาการ  
และ r) ความรู้อนาคตทั@ง r องคป์ระกอบยอ่ย เป็นสิ
งจาํเป็นที
นกัเรียนทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันา
โดยเฉพาะในดา้นวชิาการจะตอ้งพฒันาการเรียนรู้ใหเ้ด็กนกัเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทกัษะ
ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่เพราะโลกมีการเปลี
ยนแปลงทุกดา้นทุกมิติตลอดเวลา ผูที้
มีความรู้สร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงที
เกิดขึ@นอยา่งรวดเร็วทุกดา้น ก็จะสามารถคาดการณ์หรือ
เดาเหตุการณ์ที
อาจจะเกิดขึ@นในอนาคตไดอ้ยา่งแม่นยาํยิ
งขึ@น ซึ
 งจะเป็นโอกาสของการเตรียมตวัไปสู่
โลกอนาคตไดอ้ยา่งมั
นคงและย ั
งยนื ดงัจะเห็นไดจ้ากประเทศในกลุ่มอาเซียนดว้ยกนั อาทิเช่น 
สิงคโ์ปร หรือมาเลเซียไดมี้การพฒันาเด็กนกัเรียนของเขาใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยที์
มีความสามารถ 
ในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา บุคลากรเป็นบุคคลที
มีคุณภาพทุกองคก์ร จึงทาํให้
ประเทศชาติเป็นประเทศที
มีความเจริญและมีความมั
นคงในทุกดา้นอยูใ่นลาํดบัตน้ ๆ ของโลก ดงันั@น 
การจดัการศึกษาตอ้งพฒันาทั@งระบบทั@งดา้นโครงสร้างการการบริหารจดัการตอ้งมีการกระจาย 
อาํนาจให้โรงเรียนไดมี้สิทธิd ในการบริหารจดัการตนเองตามสภาพความพร้อม และความตอ้งการ 
ที
แทจ้ริงของโรงเรียน การจดักระบวนการเรียนการสอน ตอ้งเพิ
มทกัษะและส่งเสริมความสามารถ 
ในการแสวงหาความรู้ การคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ ส่งเสริมใหเ้ด็กนกัเรียนรักการเรียนรู้  
และนาํความรู้มาพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื
อง สาํหรับครูผูส้อนจะตอ้งเป็นครูที
มีใจรักอาชีพครู  
เสียสละ และใหค้วามสาํคญักบัการจดัการเรียนการสอนที
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญัเกี
ยวกบัการบริหารงานวชิาการใหม้ากยิ
งขึ@น โดยมีการจดัทาํ 
หลกัสูตรสถานศึกษาให่เหมาะสมกบัทอ้งถิ
น จดัหาสื
อการเรียนการสอนที
ทนัสมยั และเอื@อต่อ 
การแสวงหาความรู้ และที
สาํคญัการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพจาํเป็นอยา่งยิ
งตอ้งใหทุ้กฝ่ายที
มี 
ส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารและจดั 
การเรียนการสอนก็จะทาํใหก้ารพมันานกัเรียนใหมี้คุณภาพไดค้รบทุกดา้น สนองความตอ้งการ 
ของนกัเรียน โรงเรียน และชุมชน ซึ
 งสอดคลอ้กบัเครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื
อทกัษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที
 ZX ที
คาดวา่โลกในอนาคตจะมีสิ
งหรือปรากฎการณ์ใหม่ ๆ เกิดขึ@นทั@งใน 
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ดา้นสังคม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีตลอดจนการเปลี
ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ซึ
 งจะส่งผลกระทบต่อ
การดาํรงชีวติ ดงันั@นการดาํรงชีวติใหมี้ความสุขในอนาคตผูเ้รียน นอกจากจะมีพื@นฐานความรู้ตาม
หลกัสูตรกาํหนดอยา่งเดียวยอ่มไม่เพียงพอตอ้งรู้ในสิ
งต่าง ๆ ที
อยูร่อบตวัเราที
จะเกิดการเปลี
ยนแปลง
ไปสู่อนาคต การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคาดการณ์อนาคต ถึงแมน้วา่จะเป็นเรื
องใหม่
ก็เป็นสิ
งจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติในศตวรรษที
 ZX (วจิารณ์ พานิช, Z[[[, หนา้ Xj) โดยเฉพาะอยา่งยิ
ง
ในปี พ.ศ. Z[[s ประเทศไทยจะเขา้สู่ AEC อยา่งเตม็รูปแบบการเลื
อนไหลทางวฒันธรรม เทคโนโลย ี
เศรษฐกิจ และสังคม ยอ่มมีการเปลี
ยนแปลง การเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กนกัเรียนของไทยมี 
ความพร้อมและมีความรู้ที
ลึก และกวา้งไกล เป็นสิ
งที
รัฐจะตอ้งรีบดาํเนินการทนัที ก่อนที
 
ประเทศไทยจะลา้หลงัไปมากกวา่นี@  (วรีวฒัน์ วรรณศิริ, Z[[j, หนา้ j[) 
 i.  ดา้นความสามารถ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) การสื
อสาร 
และเทคโนโลย ีZ) การคิดและการแกปั้ญหา และr) ทกัษะอาชีพ โดยเฉพาะการดาํรงชีวิตใน 
ศตวรรษที
 ZX ความสามารถในดา้นการสื
อสารเทคโนโลย ีสารสนเทศ จะเป็นเครื
องมือสาํคญั 
ในการประกอบอาชีพ เพราะชีวติและสภาพการทาํงานทุกวนันี@จะตอ้งใชร้ะบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศมาเป็นเครื
องมือในการแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที
ผา่นสื
อหรือระบบ
ออนไลน์ (ชยัเลิศ พิชิตพรชยั, Z[[j, หนา้ zj) โดยเฉพาะการสื
อสารผา่นทางเทคโนโลย ีซึ
 งใน
ปัจจุบนัไดมี้การพฒันาอยา่งต่อเนื
อง ส่งผลกระทบต่อวถีิชีวติของประชากรโลกเกือบทุกดา้นกลาย 
เป็นโลกของสังคมเศรษฐกิจที
ทุกประเทศใหค้วามสาํคญัมาก เพราะเชื
อวา่ประเทศที
มีเศรษฐกิจ 
มั
นคงและเขม้แขง็จะทาํใหป้ระเทศชาติเขม้แขง็และมั
นคงตามไปดว้ย การเจรจาต่อรองทุกเรื
อง 
ที
จะนาํไปสู่การพฒันาประเทศชาติโดยผา่นการใชเ้ทคโนโลยจึีงเป็นสิ
งจาํเป็น เพราะใครที
สามารถ
ติดต่อได ้สื
อสาร หรือส่งสารรับสารไดเ้ร็ว และมีขอ้มูลมากพอก็จะทาํใหก้ารเจรจาต่อรองบรรลุ
เป้าหมายง่ายยิ
งขึ@น การที
จะเป็นผูน้าํหรือผูต้ามในตลาดการคา้เสรี จะตอ้งแข่งขนัในดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร การประกอบอาชีพทุกอาชีพเริ
มมีความซบัซอ้น ดงันั@นการที
จะประกอบอาชีพ รวมถึง 
การดาํรงชีวติอยูใ่นศตวรรษที
 ZX ความสามารถดงักล่าวจึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญั แมแ้ต่ประเทศ
สหรัฐอเมริกายงักาํหนดใหก้ารพฒันาทกัษะเทคโนโลยขีอ้มูลสารสนเทศเป็นเครื
องมือสาํคญัใน 
การประกอบอาชีพใหแ้ก่นกัเรียนในศตวรรษที
 ZX (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน, 
Z[[z ก, หนา้ zj) เพื
อใหท้นัต่อการเปลี
ยนแปลงรัฐจะตอ้งเร่งส่งเสริมและใหค้วามสาํคญัโดยเนน้
ทกัษะเฉพาะดา้นหรือกาํหนดเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที
 ZX (เครือข่ายองคก์รความร่วมมือ
เพื
อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที
 ZX, Z[[s, หนา้ Z) และที
สาํคญัอีกประการหนึ
งคือจะตอ้งบ่มเพาะ
และพฒันาความสามารถใหก้บัเด็กนกัเรียนของไทยไดมี้ความพร้อมอยา่งสมบูรณ์และเหมาะสม 
กบัทศวรรษหนา้ (พ.ศ. 2562) โดยเฉพาะความสามารถในการแกปั้ญหา การคิดวิเคราะห์จากผล 



138 
 

การทดสอบทกัษะความสามารถในการคิดทั@งระดบัประเทศ ต่างประเทศเกือบทุกสาํนกั หรือทุก
องคก์รจะเห็นพอ้งตอ้งกนัวา่ เด็กนกัเรียนของไทยทุกระดบัชั@นความสามารถในการคิดสังเคราะห์  
คิดอยา่งสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีวจิารณญาณ การประยกุตค์วามรู้ และนาํความรู้ไปประเมินสถานการณ์ 
และแกไ้ขปัญหา เด็กนกัเรียนของไทยมีความสามารถในดา้นนี@นอ้ยมาก ดงันั@นการที
จะพฒันาเด็ก
นกัเรียนของไทยใหมี้ความพร้อมและมีความสามารถในการคิดเพื
อแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุมีผล 
จาํเป็นอยา่งยิ
งที
รัฐและหน่วยงานรวมทั@งสถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัเรื
องนี@และกาํหนดเป็น
นโยบายแห่งชาติ อนัจะทาํใหป้ระเทศไทยมีทรัพยากรบุคคลที
มีความรู้ ความสามารถและตอบสนอง
ต่อการพฒันาสังคมใหก้า้วทนัโลกในยคุเศรษฐกิจความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม (ไพฑูรย ์สินลารัตน์,  
ศิริเดช สุชีวะ, วรรวรรณ เหมชะญาติ และสร้อยสน สกลรัตน์, Z[[v, หนา้ X) และสิ
งที
จะตามมา  
คือ การนาํองคค์วามรู้ ความสามารถในการสื
อสารการใชเ้ทคโนโลยมีาบริหารจดัการผา่นกระบวน 
การคิดอยา่งเป็นระบบจะช่วยส่งเสริมความรู้ของตนเองให้พร้อมที
จะดาํรงชีวิตในสังคมโลกปัจจุบนั 
และโลกในอนาคตไดอ้ยา่งมีความสุขแลว้ยงัสามารถนาํความรู้ดงักล่าวมาพฒันาอาชีพของตนเอง 
ที
ทาํหรือปฎิบติัอยูใ่หส้ามารถผลิตชิ@นงานที
มีคุณภาพสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริหารมากขึ@น 
 [.  ดา้นทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) การรู้จกัตนเองและเห็น
คุณค่าในตนเอง Z) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และr) การสร้างสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอื้
น 
โดยเฉพาะเด็กในช่วงอาย ุX[-Xs ปี เป็นช่วงที
ร่างกายมีการเปลี
ยนแปลงมากมาย สภาวะอารมณ์ไม่
แน่นอน มีความสับสนและยุง่ยากเกี
ยวกบัตนเอง ถา้ไม่ไดรั้บการเตรียมตวัสาํหรับการเปลี
ยนแปลง 
ก็จะนาํไปสู่พฤติกรรมดา้นอารมณ์ไม่คงที
 การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมก็เริ
มเปลี
ยนไป การพฒันา
ผูเ้รียนให้ตระหนกัรู้ในตวัเองและเห็นคุณค่าในตวัเองจึงเป็นปัจจยัสาํคญัของการพฒันาทกัษะชีวติ
ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน (พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ Z[iz, หนา้ X) โดยเฉพาะทกัษะที
เกี
ยวขอ้งกบัอารมณ์
และความเครียดและการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเอง เพราะการรู้จกัตนเองสามารถควบคุม
อารมณ์ของตนเองไม่ใหเ้กิดความเครียดได ้ก็ยอ่มเขา้ใจผูอื้
นไดเ้ช่นเดียวกนัและสิ
งที
ตามมา คือ  
การยอมรับความแตกต่างของตนเองกบัผูอื้
นก็จะเกิดขึ@น ทาํใหส้ังคมสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมี
ความสุข ความรับผดิชอบต่อสังคมก็จะตามมาแต่ในสถานการณ์ปัจจุบนัโลกมีการเปลี
ยนแปลงไป
อยา่งมากและรวดเร็ว ความเจริญทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีมากขึ@น ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวติทั@งในดา้นเศรษฐกิจสังคม และการเมืองจนกลายเป็นสังคมที
มีแต่การแข่งขนั มีความ
ขดัแยง้ ชิงดีชิงเด่น นอกจากนั@นยงัมีการแพร่กระจายของสิ
งต่าง ๆ ผา่นทางโซเชียลมีเดีย ซึ
 งมีทั@งสื
อ
ในทางสร้างสรรคแ์ละสื
อในทางลบก็ยอ่มจะเกิดแรงจูงใจในทางลบทาํใหเ้ด็กมีพฤติกรรมในทางลบ 
ดงันั@นการส่งเสริมใหเ้ด็กนกัเรียนมีความพร้อมที
จะดาํรงชีวติอยูใ่นทศวรรษหนา้อยา่งมีความสุข 
จาํเป็นจะตอ้งพฒันาเด็กนกัเรียนใหมี้ทกัษะชีวติ โดยเป็นการรู้จกัตนเอง การควบคุมอารมณ์  



139 
 

การยอมรับความแตกต่างทุกดา้นของตนเองกบัผูอื้
น รู้จกัวธีิการสร้างสัมพนัธภาพและรับผดิชอบต่อ
สังคม พฤติกรรมดงักล่าวที
จะตอ้งสร้างและพฒันาให้เกิดแก่เด็กนกัเรียน การใหค้วามรู้ที
ถูกตอ้งและ
กระบวนการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื
องเป็นสิ
งที
ทุกโรงเรียนสามารถทาํได ้เพราะโรงเรียนมีความพร้อม
ในเรื
ององคค์วามรู้จากครู และเครือข่ายที
เกี
ยวขอ้ง เช่น สาธารณสุข หรือองคก์รต่าง ๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบั
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้และจดักิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติใหแ้ก่เด็ก
นกัเรียนจึงเป็นนโยบายสาํคญัของชาติ ลาํดบัตน้ ๆ คือ การใหเ้ด็กรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเอง  
การรู้จกัปรับอารมณ์ของตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ (กระทรวงศึกษาธิการ, Z[[Z, หนา้ r)  
ซึ
 งจะเป็นส่วนหนึ
งของการสร้างสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูอื้
น รวมถึงการอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  
เนลีย ์(Neeley, 2004, p. 54) 
 ตอนที� * ผลการจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยการหา 
ฉนัทามติ โดยเทคนิคพหุคุณลกัษณะ 
 การจดัลาํดบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยการหาฉนัทามติ โดยเทคนิคพหุคุณลกัษณะในการวจิยั 
ครั@ งนี@  พบวา่ มีประเด็นที
ควรนาํมาอภิปราย ดงันี@  
 X.  องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) สุขภาพ
สมบูรณ์แขง็แรง Z) สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน และ r) บุคลิกภาพโดดเด่น จากผลการวจิยั 
พบวา่ 
  X.X  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ เกี
ยวกบัสุขภาพสมบูรณ์
แขง็แรง ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ สุขภาพร่างกายเจริญเติบโตแขง็แรง ทั@งนี@อาจเป็นเพราะการจะ
พฒันาตนใหมี้คุณภาพอนัดบัแรกตอ้งพฒันาสุขภาพร่างกายของคนใหส้มบูรณ์แขง็แรง จะทาํให้
ร่างกายมีภูมิตา้นทานโรค เมื
อร่างกายไม่เจบ็ป่วยสุขภาพจิตที
ดีก็จะตามมาอารมณ์แจ่มใส สมอง
ปรอดโป่ง และพร้อมจะรับรู้ เรียนรู้ หรือกระทาํการใด ๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข (สาํนกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, Z[[v, หนา้ Xr) โดยเฉพาะภาวะปัจจุบนัคนเราตอ้งทาํงานหลายลกัษณะหลาย 
หนา้ที
 และทาํงานไม่เป็นเวลาตอ้งทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี
ยนแปลง
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและทางสังคม ซึ
 งทุกอยา่งดงักล่าวมีผลต่อสุขภาพทั@งสิ@น ถา้ร่างกาย
อ่อนแอก็จะไม่มีภูมิคุม้กนัป้องกนัโรค หรือทาํให้ร่างกายหยอ่นสมรรถภาพในการทาํงาน
ประสิทธิภาพการทาํงานลดลงก็จะส่งผลกระทบต่ออาชีพการงานของตนเอง การเตรียมความพร้อม
ใหร่้างกายมีสุขภาพแขง็แรงที
ทุกคนสามารถปฏิบติัไดง่้ายและสามารถทาํไดด้ว้ยตนเอง คือ  
การพกัผอ่นให้เพียงพอ ออกกาํลงักายสมํ
าเสมอ รับประทานอาหารใหค้รบทุกหมู่ และดูแลรักษา 
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ร่างกายใหส้ะอาดอยูเ่สมอ ฝึกการมีสัมมาคารวะและประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบวฒันธรรม
ประเพณีอนัดีงาม ปฏิบติัไดเ้พียงเท่านี@ก็คาดวา่ร่างกายจะมีความพร้อมที
จะเขา้สู่ทศวรรษหนา้อยา่งมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพแน่นอน สอดคลอ้งกบั วิจารณ์ พานิช (Z[[[, หนา้ ZX) ที
กล่าววา่ คนที
 
มีสภาวะของร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง ระบบต่าง ๆ ของร่างกายสามารถทาํงานไดเ้ป็นปกติและมี
ประสิทธิภาพ ร่างกายมีความตา้นทานโรคไดดี้ ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็และความทุพพลภาพ ส่งผล
ใหร่้างกายเจริญเติบโตตามปกติ และยงัสอดคลอ้งกบักสัดา้, ชิลเกอร์ และบรู๊ค (Gazda, Childers & 
Brooks, 1987, p. 212) ที
พบวา่ การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหส้มบูรณ์แขง็แรงเป็นสิ
งสาํคญัที
 
ทุกคนพึงปฏิบติัเป็นอนัดบัแรก เพราะสุขภาพร่างกายแขง็แรงที
สมบูรณ์แขง็แรงนั@นเกี
ยวขอ้งกบั 
การดาํรงชีวติประจาํวนั ตั@งแต่การดูแลเรื
องรับประทานอาหาร การควบคุมนํ@าหนกั การออก 
กาํลงักาย การเล่นกีฬาตลอจนการเลือกและปฏิบติัในกิจกรรมเวลาวา่ง โดยเฉพาะนกัเรียนในยคุ 
ที
มีการเปลี
ยนแปลงของสังคมโลกทุกดา้น การดูแลรักษาสุขภาพอนามยัใหส้มบูรณ์แข็งแรงจึงเป็น
สิ
งจาํเป็น สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน จึงไดก้าํหนดเรื
องสุขภาพอนามยัใหเ้ป็น 
ส่วนหนึ
งของยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั@นพื@นฐาน, Z[[z ก, หนา้ jZ) 
  X.Z  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ เกี
ยวกบัสมรรถภาพตรง
ตามเกณฑม์าตรฐาน ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน ทั@งนี@อาจเป็นเพราะ 
สิ
งที
บ่งบอกถึงสมรรถภาพของร่างกาย คือ ความแขง็ทนทานของกลา้มเนื@อ เพราะการกระทาํ 
อยา่งใดอยา่งหนึ
งหรือการเคลื
อนไหวในอิริยาบทต่าง ๆ ใหค้ล่องแคล่ววอ่งไวหรือทาํติดต่อกนัเป็น
เวลานานโดยไม่เหนื
อยหรือไม่เมื
อยลา้นั@นเป็นความสามารถของกลา้มเนื@อ (กองส่งเสริมพลศึกษา
และสุขภาพ, Z[[z, หนา้ XZ) ซึ
 งในปัจจุบนัการทาํงาน การเดินทางไปทาํงานหรือไปเรียนตอ้งมี 
การแข่งขนั ความคล่องแคล่ววอ่งไวจึงเป็นสิ
งจาํเป็น ซึ
 งเกิดมาจากความแขง็แรงของกลา้มเนื@อ  
ถา้กลา้มเนื@อเมื
อยลา้อ่อนแรงก็จะส่งผลต่อสุขภาพร่างกาย การปฏิบติังาน หรือการกระทาํอื
นใด 
ก็จะชา้ลงบ่งบอกถึงสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง และยงัส่งผลต่อสุขภาพจิต
ของตนเองกลายเป็นคนที
มองเห็ตวัเองไม่มีคุณค่าและทา้ยที
สุดก็จะกลายเป็นคนเก็บตวั มองโลก 
ในแง่ร้าย ซึ
 งไม่เป็นผลดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ดงัจะเห็นไดจ้ากข่าวสารทาํร้ายตนเอง 
ที
ปรากฏอยูต่ลอดเวลา ซึ
 งสอดคลอ้งกบั สลิกเกอร์ และคณะ (Slicker et al., 2005) ที
ไดศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการเลี@ยงดูพอ่แม่ต่อการพฒันาทกัษะชีวติของวยัรุ่นตอนปลายใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ
 งแบ่งการศึกษาออกเป็น i ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการสื
อสารระหวา่งบุคคล  
ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ และดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง โดย 
ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพกลุ่มตวัอยา่งจะใหค้วามสาํคญักบัสมรรถภาพทางกายและการสร้าง 



141 
 

ความเขม้แขง็ใหก้ลา้มเนื@อมีพลงั เพราะจะทาํใหเ้กิดความคล่องแคล่ววอ่งไวในการทาํงานและเป็น
การเสริมบุคลิกภาพของตนใหดู้ดี สามารถทาํงานไดทุ้กสถานการณ์ 
  X.r  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ เกี
ยวกบับุคลิกภาพ 
โดดเด่น ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุดคือ อารมณ์แจ่มใส หรืออาจจะเรียกอีกอยา่งหนึ
งวา่ คนอารมณ์ดี  
คนที
มีอารมณ์แจ่มใสจะเสริมสร้างบุคลิกภาพของตนเองในการเผชิญทางอารมณ์ เช่น การจดัการ
ความเครียด การจดัการความรู้สึกโกรธไดอ้ยา่งเหมาะสม แมนกรู, วสิแมน และโปรเนอร์ (Mangru, 
Whitman & Posner, 2001, p. 22) และสอดคลอ้งกบัองคก์ารอนามยัโลก ที
กาํหนดใหค้นอารมณ์ดี
เป็นตวับ่งชี@ของทกัษะการเผชิญกบัอารมณ์ต่าง ๆ (ห้องสมุด E-LIB, 2549) นอกจากนั@นยงัพบวา่  
คนที
มีอารมณ์แจ่มใสจะเป็นคนที
มีสัมพนัธภาพที
ดี เป็นที
รักของผูร่้วมงาน คนที
อารมณ์แจ่มใส 
จึงมกัจะประสบความสาํเร็จในการทาํงาน และคนที
มีอารมณ์แจ่มใส่นั@นส่วนมากจะรู้จกัควบคุม
อารมณ์ของตนเองในทุกสถานการณ์ และสอดคลอ้งกบั เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ, ภกัดี ปรีวรรณ 
และบูรพา เล็กสุขมุ (Z[i[) ที
ไดศึ้กษาผลการเรียนรู้ทกัษะชีวติเพื
อพฒันาตนเอง ดา้นความฉลาด 
ทางอารมณ์ดว้ยโปรแกรมการฝึกทางจิตวทิยา ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มทดลองที
รู้จกัควบคุมอารมณ์
ของตนเองไดดี้จะมีความพึงพอใจในชีวติและมีความสงบสุขทางจิตใจเพิ
มขึ@น ซึ
 งสอดคลอ้งกบั 
กรมสุขภาพจิต ที
สรุปวา่ การรู้จกัอารมณ์เป็นรากฐานสาํคญัที
นาํไปสู่การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
และคนที
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้จะไม่มีพฤติกรรมกา้วร้าว มีแต่ความรู้สึกดี ๆ  
มีอารมณ์แจ่มใส จนกระทั
งประเทศสหรัฐอเมริกามีโรงเรียนหลายแห่งไดจ้ดัใหมี้หลกัสูตรการสอน
เรื
องอารมณ์ ตั@งแต่ปี ค.ศ. X]jv เป็นตน้มา (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน, Z[[j,  
หนา้ Zr) 
 2.  องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) มีคุณธรรม
พื@นฐาน Z) มีจิตสารธารณ และ r) มีสุขภาพจิตที
ดี จากผลการวจิยั พบวา่ 
  Z.X คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ เกี
ยวกบัมีคุณธรรม
พื@นฐาน ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ ซื
อสัตยสุ์จริต ทั@งนี@ อาจเป็นเพราะทุกคน ทุกอาชีพ ตอ้งการคน 
ที
มีความซื
อสัตยเ์ขา้มาอยูใ่นองคก์รของตน คนที
ไม่ซื
อสัตยก์ารทาํงานก็จะไม่โปร่งใส ส่งผลใหเ้กิด 
การทุจริตคอร์รัปชั
น ดงัจะเห็นไดจ้ากการบริหารงานของรัฐบาลที
ผา่นมา มีการทุจริตในโครงการ
ต่าง ๆ ทั@งเล็กทั@งใหญ่หลายโครงการ ไม่สามารถสร้างความชดัเจนต่อสาธารณชนได ้ทาํใหเ้กิด 
การชุมนุมเรียกร้องเคลื
อนไหว กดดนัจนกระทั
งรัฐบาลอยูไ่ม่ได ้มีการยดึอาํนาจ ทั@งนี@ก็เกิดมาจาก
การบริหารราชการขาดความซื
อสัตยสุ์จริตหลายคนถูกศาลสั
งลงโทษใหจ้าํคุกและบางคนตอ้งหนี
ไปอยูต่่างประเทศ คนที
มีความซื
อสัตยจึ์งเป็นคนที
สังคมและประเทศชาติตอ้งการ ความซื
อสัตย ์
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จึงกลายเป็นสัญลกัษณ์ของคนดีที
สามารถทาํเป็นรูปธรรมได ้(ผาณิต นิติทณัฑป์ระกาศ, Z[[j,  
หนา้ jv) ซึ
 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฮาร์วยี ์(Harvey, 1999) ที
พบวา่ คุณลกัษณะของผูเ้รียน 
ที
พึงประสงคข์องการจดัการศึกษามากที
สุด คือ ความซื
อสัตย ์และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั เรื
อง
การพฒันาตวับ่งชี@การจดัการศึกษาโดยครอบครัวของ ผกาวรรณ นนัทวิชิต (Z[i], หนา้ ZrX)  
ที
พบวา่ ความซื
อสัตย ์ความรับผดิชอบและการรู้จกัสิทธิและหนา้ที
ของตนเอง เป็นคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนที
ผูป้กครองนกัเรียนตอ้งการใหเ้กิดขึ@น มีค่าเฉลี
ยสูงสุด ความซื
อสัตย ์
จึงเป็นหวัใจสาํคญัของคุณธรรมจริยธรรม คนที
มีความซื
อสัตยจ์ะทาํงานดว้ยความตั@งใจ เคารพ
กฎหมาย และกฎระเบียบในการทาํงาน ไม่ทุจริต คดโกง หรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
ทั@ง ๆ ที
ตนเองอยูใ่นภาวะที
ลาํบากหรือเสียผลประโยชน์ก็ตาม (ธานินทร์ กรัยวเิชียร, Z[[v, หนา้ Xz) 
ซึ
 งสอดคลอ้งกบังานวจิยัเรื
อง รูปแบบการสื
อสารภายในครอบครัวที
จดัการเรียนการสอนโฮมสกลู 
ของ บุญศิริ มีสาํราญ (Z[ii, หนา้ X[v) ที
พบวา่ การอบรมสั
งสอนใหเ้ด็กมีความซื
อสัตยจ์ะทาํให ้
เด็กมีคุณลกัษณะที
พึงประสงคส์าํหรับการดาํเนินชีวติในอนาคตไดอ้ยา่งมีความสุข 
  Z.Z  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้เกี
ยวกบั มีจิตสาธารณะ 
ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ ทั@งนี@อาจเป็นเพราะหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั@นพื@นฐาน พุทธศกัราช Z[[X ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์หลกัการและจุดหมายของหลกัสูตร 
ที
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมีจิตสาธารณะดว้ยการรู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์นสิ
งของและอื
น ๆ ดว้ย
ความเตม็ใจ อาสาช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยกาํลงักาย กาํลงัใจ และกาํลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน
และพร้อมที
จะช่วยแกปั้ญหาและสร้างความสุขใหก้บัผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ ทุกหน่วยงานและทุกคน 
ที
เกี
ยวขอ้งกบัการศึกษาของไทย จึงตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการช่วยเหลือผูอื้
น (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน, Z[[r, หนา้ zj) เพราะการช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจไม่หวงั
สิ
งตอบแทนเป็นคุณลกัษณะอนังดงามของคนไทยมาชา้นาน ดงัจะเห็นไดจ้ากการเอานํ@ าใส่โอ่งใบเล็ก
ไวริ้มทางหนา้บา้นของตนเอง การบริจาคทรัพยเ์พื
อช่วยเหลือผูอื้
น รวมทั@งใหที้
พกัแก่ผูต้กทุกข ์
ไดย้าก ในปัจจุบนัคุณลกัษณะดงักล่าวไดห้ายและลดลงไป ทั@งนี@ เนื
องมาจากการเปลี
ยนแปลงทาง 
ดา้นเศรษฐกิจสังคม การเมืองและเทคโนโลยมีีความเจริญมากขึ@น การดาํรงชีวติเพื
อให้อยูร่อด 
จาํเป็นตอ้งแข่งขนักนัทุกดา้น ความเอื@อเฟื@ อเผื
อแผแ่ละช่วยเหลือผูอื้
นจึงลดความเขม้ขน้ลง การฟื@ นฟู 
เอกลกัษณ์และคุณลกัษณะดา้นการช่วยเหลือผูอื้
นจึงจาํเป็นในสถานการณ์เช่นนี@  มิฉะนั@นคนดอ้ย
โอกาสจะไม่มีที
ยนืในสังคมของโลกใบนี@  ซึ
 งสอดคลอ้งกบั อุทยั ดุลยเกษม (Z[ij, หนา้ jv) ที
กล่าวถึง
คุณลกัษณะเฉพาะของคนไทยที
พึงประสงค ์คือ การมีจิตสาธารณะเพราะการมีจิตสาธารณะจะบ่ง
บอกถึงพฤติกรรมของตนเองที
มีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม คนที
มีจิต
สาธารณะจะเป็นคนที
มีเมตตากรุณาละอายต่อการทาํชั
วและเป็นคนที
ช่วยเหลือผูอื้
นโดยไม่หวงั 
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สิ
งตอบแทนใด ๆ ทั@งสิ@น ซึ
 งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัผลการศึกษาของ วริสรา วงษข์าํ (Z[ij,  
หนา้ z[) ที
ศึกษากระบวนการเรียนรู้ในครอบครัวไดส้รุปความคาดหวงัของพอ่แม่ที
ตอ้งการใหลู้ก
เป็นคนดีดว้ยการรู้จกัช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือสังคม ซึ
 งสอดคลอ้งกบั มนสั นิ
มมณี (Z[iz)  
ที
ไดศึ้กษาการรับรู้ของนกัเรียนเตรียมทหารในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัเรียนเตรียมทหารมีการรับรู้เกี
ยวกบัการเอื@อเฟื@ อเผื
อแผแ่ละช่วยเหลือผูอื้
นอยูใ่นระดบัมากที
สุด  
และนกัเรียนเตรียมทหทารที
มีอายตุ่างกนัมีระดบัการรับรู้เกี
ยวกบัการเอื@อเฟื@ อเผื
อแผแ่ละการช่วยเหลือ
ผูอื้
นไม่แตกต่างกนั 
  Z.r  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้เกี
ยวกบัสุขภาพจิตที
ดี      
ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ สร้างความสงบสุขในจิตใจ ทั@งนี@ อาจเป็นเพราะคนที
มีสุขภาพจิตที
ดี คือ  
คนที
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้มโดยไม่จาํเป็นจะตอ้งปล่อยไปตามอาํนาจของสิ
งแวดลอ้ม 
สามารถเผชิญกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดีทั@งในสถานการณ์ปกติและไม่ปกติ  คนที
สร้างความสงบ
ในจิตใจของตนเองไดก้็จะสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ปราศจากความขดัแยง้ความสับสน
ภายในจิตใจทุกสถานการณ์ (นิภา นิธยายน, Z[[z) นอกจากนั@นความสงบสุขในจิตใจ จิตวญิญาณ  
จะบ่งบอกในคุณค่าความเป็นมนุษย ์(อุทยั ดุลยเกษม, Z[ij, หนา้ Zj) ดงันั@น สาํนกังานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (Z[is, หนา้ r) จึงกาํหนดใหก้ารมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที
ดี เนน้คุณลกัษณะ 
ของคนไทยที
พึงประสงคเ์ป็นขอ้แรก ซึ
 งอาจเป็นเพราะคนที
มีสุขภาพจิตที
ดีจะมีทกัษะความสามารถ 
ในการประเมินอารมณ์ที
เกิดขึ@นกบัตนเอง มีสติในการแสวงหาแนวทางมาขจดัความขดัแยง้ได ้
อยา่งเหมาะสม รู้จกัวธีิคลายเครียดอยา่งสร้างสรรครู้์จกัสร้างความสุขใหก้บัตนเองและผูอื้
น และที

สาํคญัจะพบวา่ เด็กที
มีสุขภาพจิตที
ดีจะไม่เกี
ยวขอ้งกบัยาเสพติด หรือเป็นเด็กที
มีพฤติกรรมอยูใ่น
กลุ่มเสี
ยงประเภทต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมกา้วร้าว ทอ้งในวยัเรียน หรือตั@งกลุ่มฉกชิงวิ
งราวไปจนถึง 
จี@ปลน้ และการแข่งรถซิ
ง เป็นตน้ พฤติกรรมดงักล่าวเป็นพฤติกรรมที
ไม่พึงปรารถนาของสังคม  
การส่งเสริมสุขภาพจิตให้แก่นกัเรียนจึงเป็นสิ
งจาํเป็น ซึ
 งสอดคลอ้งกบั กมลพรรณ ชีวพนัธุศรี  
(Z[ij) ที
กล่าววา่ การสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัจิตใจจะเป็นภูมิคุม้กนัที
ดี เมื
อเด็กเผชิญกยัความเครียด 
การสร้างความสงบสุขในจิตใจจะเป็นส่วนประกอบสาํคญัอยา่งมากของการควบคุมอารมณ์ใหบุ้คคล
ที
มีปัญหาสามารถคิดและจดัการเกี
ยวกบัสถานการณ์ที
คบัขอ้งใจและสถานการณ์ที
ย ั
วยไุด ้โดยเฉพาะ
วยัรุ่นที
ไม่สามารถจดัการกบัอารมณ์ ความเครียดหรือความวติกกงัวลจะนาํมาซึ
 งพฤติกรรมต่าง ๆ  
ที
ไม่เหมาะสม เช่น พฤติกรรมกา้วร้าว การแยกตวัออกจากสังคม ตลอดจนการใชส้ารเสพยติ์ดต่าง ๆ 
ซึ
 งสอดคลอ้งกบั เคย ์(Key, 1998) ที
ไดศึ้กษาการออกแบบหลกัสูตรที
เอื@อต่อการพฒันาทกัษะชีวติ 
ของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยม ที
อาศยัอยูใ่นเมือง พบวา่ การฝึกใหน้กัเรียนสร้างความสงบในจิตใจ 
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ตนเองก่อนเรียนจะทาํใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้และเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกทกัษะชีวติดา้นต่าง ๆ  
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 r.  องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) รู้วชิาการ  
Z) รู้สหวทิยาการ และ r) รู้อนาคต จากผลการวิจยั พบวา่ 
  r.X  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้เกี
ยวกบัรู้วชิาการ ตวับ่งชี@  
ที
สาํคญั คือ รักการอ่านเขียน ทั@งนี@อาจเป็นเพราะการอ่านและเขียนถือเป็นความสามารถหลกัที
 
สาํคญัจาํเป็นตอ้งปลูกฝังและพฒันาใหเ้กิดขึ@นกบัผูเ้รียนดว้ยกระบวนการจดัการศึกษาตามหลกัสูตร 
ในทุกระดบัชั@นเรียนและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลที
ไดจ้ากการอ่านจะช่วยสร้างความรู้ 
และความคิดไปใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา และสร้างวสิัยทศัน์ในการดาํเนินชีวิต ซึ
 งความสาํคญั 
ของการอ่านจะสัมพนัธ์กบัการเขียนเพราะเมื
ออ่านออกและเขียนได ้ก็จะเป็นแนวทางหนึ
งของ 
การสื
อสารใหผู้อื้
นไดรั้บรู้ ซึ
 งในปัจจุบนัคุณภาพการอ่านและเขียนของเด็กนกัเรียนลดลงอยา่งมาก 
โดยเฉพาะภาษาไทยซึ
งเป็นภาษาประจาํชาติ ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการทดสอบวดัผลระดบัชาติ ทั@งใน
ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาที
ผา่นมาแทบจะทุกปีการศึกษา ผลสัมฤทธิd วชิาภาษาไทย ซึ
 งเป็น
วชิาหลกั และเป็นกลไกสาํคญัในการเพื
อความสามารถในการแข่งขนัตํ
ากวา่ร้อยละ [v และส่วนมาก
ตํ
ากวา่ค่าเฉลี
ยระดบัประเทศ ผลเสียจากการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้นอกจากจะส่งผลสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงความลม้เหลวในการจดัการศึกษาของไทยแลว้ยงัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถของเด็กไทยใน
ทศวรรษหนา้ที
ไม่อาจจะยนือยูแ่ถวหนา้ของอาเซียนได ้(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, Z[iz, 
หนา้ Xv) ซึ
 งสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ (Z[[r ก, หนา้ iX) ที
ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการอ่าน 
และเขียน โดยกาํหนดใหก้ารอ่านและเขียนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการประเมินเพื
อเลื
อนชั@น 
และจบการศึกษา นอกจากนั@นยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เครือวลัย ์ศุภรัชฏเดช (Z[[Z, หนา้ Zv) 
ที
พบวา่ คนที
มีพฤติกรรมรักการอ่าน และเขียนเป็นสิ
งสาํคญัสิ
งหนึ
งที
จะช่วยสร้างความสาํเร็จใน 
การดาํเนินชีวติเพราะบุคคลที
มีพฤติกรรมรักการอ่านการเขียนยอ่มจะตามมา การอ่านจนเป็นนิสัย  
จะช่วยในการพฒันาสติปัญญา โดยเฉพาะผูที้
มีความสามารถในการอ่านเป็นพิเศษก็ยอ่มจะมีโอกาส
เจริญกา้วหนา้ในอาชีพและชีวติมากขึ@น ทั@งนี@ เพราะโลกปัจจุบนัไดจ้ดัวา่เป็นโลกของการอ่าน ซึ
 งจะ 
ตอ้งมีการอ่านและเขียนอยูใ่นกิจกรรมทุกประเภท การอ่านและเขียนอยูเ่สมอจะทาํให้ตนเองมีโลก
ทศัน์ที
กวา้งไกล และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของเครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื
อทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที
 ZX พบวา่ ทกัษะของเด็กไทยในศตวรรษที
 ZX ที
ทุกคนควรจะเรียนรู้ตลอดชีวติ คือ  
การอ่านออก เขียนได ้และคิดเลขเป็น 
  r.Z  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้
เกี
ยวกบัรู้สหวทิยาการ ตวับ่งชี@ ที
สาํคญั คือ รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคม 
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และสิ
งแวดลอ้มทั@งนี@อาจเป็นเพราะนบัวนัสังคมโลกจะมีความซบัซอ้นเพิ
มขึ@นเรื
อย ๆ เหตุการณ์ 
ต่าง ๆ ผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว ประชากรมีอตัราเพิ
มขึ@นและเคลื
อนยา้ยที
อยูอ่าศยัจากสถานที
หนึ
งไป
ยงัอีกสถานที
หนึ
งไดร้วดเร็วขึ@น สภาพสิ
งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติเปลี
ยนไป ความกา้วหนา้
ทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ เศรษฐกิจ ปัญหาสังคมความยากจนเริ
มตามมาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมเริ
มลดลง การจะดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขจาํเป็นอยา่งยิ
งจะตอ้งเป็นบุคคล
ที
มีความรู้และรู้เท่าทนักบัการเปลี
ยนแปลงของสังคมและสิ
งแวดลอ้ม เศรษฐกิจและสังคมโลก  
(ดิเรก พรสีมา, Z[ir, หนา้ Zs) ความรู้ดงักล่าวสามารถเชื
อมโยงกนัไดใ้นพริบตาทั@งดา้นขอ้มูล
ข่าวสาร และการเปลี
ยนแปลงในทุกดา้นของสังคมโลก ดว้ยกลไกจากคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
โทรศพัท ์วทิย ุโทรทศัน์ เคเบิ@ล และจานดาวเทียม การมีความรู้ที
หลากหลาย ท่ามกลางกระแสของ
การแข่งขนั การสร้างคน องคก์ร และสังคมใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้ และเรียนรู้ตลอดชีวติ จึงเป็น
สิ
งจาํเป็นอยา่งยิ
งในยคุโลกาภิวฒัน์ ดงันั@น การจดัการศึกษาจะตอ้งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
และส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใหแ้ก่นกัเรียนโดยเริ
มจากครอบครัว โรงเรียนจะตอ้งร่วมมือ
กนัพฒันา ในขณะเดียวกนัหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทั@งในระบบ นอกระบบหรือ 
การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัจะตอ้งร่วมมือกนั ซึ
 งสอดคลอ้งกบัโอฬาร ไชยประวติั (Z[[X, หนา้ ri) 
ที
กล่าววา่ คุณภาพของเด็กไทยในอนาคตจาํเป็นจะตอ้งมี คือการเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีทกัษะใน 
การแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื
อใหรู้้เท่าทนัต่อการเปลี
ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี
และสิ
งแวดลอ้มต่าง ๆ ที
มีการเปลี
ยนแปลงตลอดเวลา การที
สังคมไทยขาดการรู้ไม่เท่าทนัต่อ 
การเปลี
ยนแปลงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ทั@งดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเมือง การปกครอง 
การสาธารณสุข สิ
งแวดลอ้มและวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซึ
 งมีอิทธิพลอยา่งยิ
งต่อการสร้าง 
ความเขม้แขง็ใหก้บัประเทศ การจดัการศึกษาของไทยจาํเป็นตอ้งปรับปรุงและพฒันาใหผู้เ้รียน 
ไดเ้รียนรู้อยา่งสอดคลอ้งกบับริบทที
เปลี
ยไป (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, Z[[v, หนา้ j[) 
และผลจากการศึกษาคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้เกี
ยวกบัการรู้เท่าทนั 
การเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้มดงักล่าว ยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องผูเ้รียนในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ของไพฑูรย ์สินลารัตน์  
และคณะ (Z[[v, หนา้ i) ที
กล่าวา่ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องผูเ้รียนในสังคมเศรษฐกิจฐาน 
ความรู้ คุณลกัษณะแรกที
ผูเ้รียนจะตอ้งมีสื
อ รู้เท่าทนั และรู้นาํโลก โดยผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บ 
การพฒันาทกัษะการแสวงหา คดัสรรและสร้างความรู้ การใชแ้ละการจดัการความรู้ นาํความรู้ 
มาตดัใหม่ คิดสร้างสรรคแ์ละคิดแจง้แทงตลอด คุณลกัษณะที
พึงประสงคด์งักล่าวจะทาํให ้
คุณภาพของคนไทยพร้อมที
จะเขา้สู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้อยา่งย ั
งยนื 
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  r.r  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษ
หนา้เกี
ยวกบัรู้อนาคต ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ การกาํหนดทิศทาง ทั@งนี@อาจเป็นเพราะการกาํหนด
ทิศทางเป็นกระบวนการ การแสวงหาทางเลือก การเลือกทางเลือก การกาํหนดทางเลือก และนาํ
ทางเลือกมาพฒันา เพื
อใหก้าํหนดทิศทางการดาํเนินงานใหไ้ปสู่เป้าหมายในอนาคตไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดงันั@นการกาํหนดทิศทางจึงเป็นตวักาํหนดลกัษณะความสัมพนัธ์กบักระบวนการ
ตดัสินใจใหไ้ปสู่จุดหมายที
ตอ้งการ (เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื
อทกัษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที
 ZX, Z[[s) ดงัจะเห็นไดจ้ากความสามารถในการกาํหนดทิศทางใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม ก็จะนาํพาองคก์ร บริษทัและประเทศชาติไปสู่
ความรุ่งโรจน์ไดอ้ยา่งไม่ยากเยน็นกั การที
จะกาํหนดทิศทางไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ ขอ้มูล ข่าวสาร 
และการใชเ้ครื
องมือประเภทเทคโนโลยเีป็นสิ
งจาํเป็น และมีความสาํคญัมาก เพราะการรับ-ส่ง
ขอ้มูล ข่าวสาร ตลอดจนการนาํขอ้มูลข่าวสารมาวิเคราะห์ การใชเ้ทคโนโลยมีาเป็นเครื
องมือ
ดาํเนินการจะทาํใหเ้กิดความแม่นยาํและรวดเร็วขึ@น ซึ
 งสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ประเทศไทย 
ที
กาํหนดใหมี้การพฒันาบุคลากรในทุกสังกดักรมกองใหมี้ความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพ 
ในการกาํหนดทิศทางเพื
อพฒันาประเทศดา้นต่าง ๆ ใหม้ั
นคง ย ั
งยนื และสมดุลกบัความสามารถ 
ในการแข่งขนัก่อนเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. Z[[s (สาํนกันายกรัฐมนตรี, Z[[j, หนา้ X) 
และสอดคลอ้งกบั บญัชา แสงหิรัญ (Z[[j, หนา้ [Z) ที
กล่าววา่ บนัไดกา้วสู่ความสาํเร็จใน
สถานการณ์ที
มีการเปลี
ยนแปลงอยา่งผลวดัและสลบัซบัซอ้นไดน้ั@น การจดัการศึกษาจะตอ้งจดัให้
ผูเ้รียนไดมี้กระบวนการปรับเปลี
ยนกระบวนทศัน์ในการคิด เนน้การวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ  
แลว้นาํผลที
ไดจ้ากการคิด การวเิคราะห์มากาํหนดทิศทางใหเ้กิดการเปลี
ยนแปลงไปในทางที
ดีขึ@น 
การกาํหนดทิศทางที
ดีประสิทธิภาพจะนาํไปสู่ความสาํเร็จอยา่งย ั
งยนื และมีคุณภาพเพราะทุก
ขั@นตอนของการวางแผน การปฏิบติัตามแผน การตรวจสอบและการปรับปรุงแกไ้ขจะตอ้งมี 
ทิศทางการดาํเนินการใหช้ดัเจน จึงจะทาํใหก้ารดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ 
 i.  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะความสามารถ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย  
ไดแ้ก่ X) การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีZ) การคิดและการแกปั้ญหา และ r) ทกัษะอาชีพ  
จากผลการวจิยั พบวา่ 
  i.X  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้
เกี
ยวกบัการสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ การเจรจาต่อรอง ทั@งนี@อาจเป็น
เพราะในปี พ.ศ. Z[[s รัฐบาลไทยตอ้งเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งเตม็รูปแบบ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกาํหนดจุดเนน้ คือ นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
มีภูมิคุม้กนัต่อการเปลี
ยนแปลงในสังคมพหุวฒันธรรม มีสมรรถนะสาํคญัในการดาํเนินชีวติใน
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ประชาคมอาเซียนที
ใชก้ารสื
อสารผา่นเทคโนโลยแีละสามารถติดต่อสื
อสารทุกเรื
องทุกดา้นและอยู่
ร่วมกนัไดบ้นพื@นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกนั การเจรจาต่อรองจึงเป็นเรื
อง
สาํคญัที
บ่งบอกถึงศกัยภาพการแข่งขนัทุกดา้นของประชาคมอาเซียนและสังคมโลก (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน, Z[[z ข, หนา้ Z) และปัจจยัสาํคญัที
จะทาํใหก้ารเจรจาต่อรอง
ประสบความสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ คือ ขอ้มูลข่าวสารผูใ้ดที
มีขอ้มูลข่าวสารในเรื
องที
จะเจรจา 
ทั@งในมุมกวา้งลึก และมีมุมมองที
แตกต่างจากคนอื
น ก็จะทาํใหก้ารเจรจาต่อรองไดเ้ปรียบคู่เจรจา 
และสามารถตดัสินใจดาํเนินการต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์ ทกัษะการเจรจาต่อรองจึงเป็นทกัษะ 
ที
สาํคญัที
เด็กนกัเรียนในทศวรรษหนา้ จะตอ้งฝึกฝนและเรียนรู้เพื
อเตรียมตวัใหพ้ร้อมเมื
อตอ้งไปสู่
สังคมของการแข่งขนัในทศวรรษหนา้ซึ
 งสอดคลอ้งกบัวีรวฒัน์ วรรณศิริ (Z[[j, หนา้ j[) ที
กล่าววา่ 
ประชาคมโลกในศตวรรษที
 ZX ทกัษะที
จะตอ้งนาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถทาํงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้พื@นฐานดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการทาํงานการเจรจาต่อรองในฐานะผูป้ระกอบการ ซึ
 งความเห็นดงักล่าวเป็นไป 
ในทิศทางกนักบั ทอมสัน (Thompson, 2003, p. 205) ที
วา่ การเจรจาต่อรองเนน้สิ
งจาํเป็นสาํหรับ
นกัเรียนเพราะเป็นพื@นฐานของการสื
อสารเบื@องตน้ ถา้ขาดทกัษะการเจรจาต่อรองก็จะก่อใหเ้กิด 
ความโกรธ ความขบัขอ้งใจและความลม้เหลวต่าง ๆ ไดแ้ต่ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลมีทกัษะ 
การเจรจาต่อรองที
ดี จะมีความสัมพนัธ์กบัความเป็นผูน้าํ ผูส้ั
งการ อีกทั@งการเจรจาต่อรองจะช่วย
ส่งเสริมทกัษะในการแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งดี ซึ
 งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาทกัษะชีวติและการสร้าง
โมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื
อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนวยัรุ่นของสกล วรเจริญศรี (Z[[v, หนา้ Xrv)  
ที
พบวา่ ทกัษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรองเป็นทกัษะที
สามารถวดัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ
ได ้เพราะนํ@าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที
ระดบั .v[ 
  i.Z  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้เกี
ยวกบัการคิด 
การแกปั้ญหา ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ การคิดสังเคราะห์และการประยกุตค์วามรู้ ทั@งนี@ อาจเป็น
เพราะการคิดวเิคราะห์เป็นความคิดที
เกี
ยวขอ้งกบัการจาํแนกรวบรวมเป็นหมวดหมู่ รวมทั@งการจดั
ประเด็นต่าง ๆ จนเป็นองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื
อการตดัสินใจหรือแกปั้ญหาของตนเอง 
และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพื@นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ ซึ
 งจะตอ้ง
ประยกุตค์วามรู้ที
ไดม้าจากกระบวนการคิดใหส้อดคลอ้งสัมพนัธ์กบัการเปลี
ยนแปลงในเหตุการณ์
ต่าง ๆ ในสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, Z[[r ข, หนา้ j) โดยเฉพาะสังคมใน
ทศวรรษหนา้ที
คาดวา่จะเป็นสังคมของขอ้มูลข่าวสารและเปลี
ยนจากสังคมเออ้อาทรไปสู่สังคมของ
การแข่งขนัท่ามกลางกระแสการเปลี
ยนแปลงทั@งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การตระหนกัรู้ 
และรู้ในสิ
งที
ถูกตอ้ง สามารถกลั
นกรองสิ
งที
รู้มาเป็นองคค์วามรู้ที
เป็นประโยชน์ ก็จะเป็นประโยชน์
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ต่อตนเองเช่นเดียวกนั กา้ไม่รู้จกัสังเคราะห์ สิ
งที
รับรู้มาก็จะกลายเป็นขอ้มูล ข่าวสาร ขยะ หรือถา้
เราส่งขอ้มูลข่าสารโดยไม่ผา่นกระบวนการคิดมาก่อนก็จะทาํใหเ้กิดการตดัสินใจที
ผดิพลาดได ้
ดงันั@นนกัเรียนในทศวรรษที
 ZX จะตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรคท์กัษะการเรียนรู้ 
และการนาํความรู้ไปใช ้(พีระ พนาสุภน, Z[[z, หนา้ Z) แมแ้ต่ระบบการศึกษาของประเทศองักฤษ 
ก็ยงัมีการกาํหนดการคิดวเิคราะห์ไวเ้ป็นวชิาเรียนสาํหรับนกัเรียนวยั Xz-Xs ปี สาํหรับประเทศไทย
การคิดวเิคราะห์ของคนไทยมีนอ้ยมาก จึงถูกชกัจูงและหลงเชื
อการบอกเล่า หรือเชื
อปรากฎการณ์
เหนือธรรมชาติไดง่้าย (เกรียงศกัดิd  เจริญวงศศ์กัดิd , Z[i]) กระบวนการคิดและการนาํความรู้ 
มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ มิลเลอร์ (Miller, 1998, p. 19) ซึ
 งสอดคลอ้งกบั  
เอลิซาเบธ (Elizabeth, 2001) ไดศึ้กษาผลกระทบของโปรแกรมพฒันาทกัษะชีวติวยัรุ่น 
โดยโปรแกรมของการพฒันาทกัษะชีวติประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการตั@งเป้าหมาย 
ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะการคน้หาความรู้มาสนบัสนุนการคิดโดยมีวตัถุประสงค ์
ของการศึกษา คือ การสอนใหว้ยัรุ่นรู้จกัควบคุมตนเอง และมีความเชื
อมั
นในตนเองเกี
ยวกบั 
การสร้างการตดัสินใจที
ดีในอนาคต ผลการศึกษาพบวา่วยัรุ่นมีทกัษะชีวติดีขึ@นหลงัจากเขา้รับ
โปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติ 
  i.r  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้
เกี
ยวกบัทกัษะอาชีพ ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ ทั@งนี@อาจเป็นเพราะในปี  
พ.ศ. Z[[s ประเทศในเอเซียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดร้วมกนัเป็นหนึ
งเดียว คือ สมาคมอาเซียนในเรื
อง 
ของเศรษฐกิจก็จะมีการรวมเป็นตลาดเดียวกนั มีฐานการผลิตที
เป็นฐานเดียว มีการเปิดอยา่งเสรีใน
เรื
องการเงิน การลงทุน การคา้ และการบริการ ดงันั@นการแข่งขนัเพื
อการอยูร่อดของภาคการผลิต  
คือ จะตอ้งผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพตลาดภายในประเทศและต่างประเทศใหก้ารยอมรับโดยเฉพาะ
ประเทศไทยตอ้งเปลี
ยนแผนการผลิตจากสินคา้ที
เคยขายอยูใ่นตลาดล่าง ดว้ยการอาศยัค่าแรงถูก  
วสัดุการผลิตอยูใ่นเกรดตํ
าตอ้งเปลี
ยนเป็นผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพเพื
อหนีตลาดล่างจากประเทศต่าง ๆ 
ที
มีค่าแรงงานถูกและวสัดุราคาถูก (ฉนัทวทิย ์สุชาตานนท,์ Z[[j, หนา้ Xiv) ซึ
 งสอดคลอ้งกบั 
ประเทือง จุลวาทิน (Z[[r) ที
กล่าววา่ สินคา้ที
มีคุณภาพจะสร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้ยกระดบั 
ความตอ้งการของลูกคา้ เพราะสินคา้ที
มีคุณภาพจะช่วยกระตุน้ใหผู้บ้ริโภคมีจิตสาํนึกในการเลือก 
ซื@อสินคา้หรือใชบ้ริการที
มีคุณภาพ ซึ
 งเป็นการสร้างความนิยมเชื
อถือในสินคา้ที
ผลิตขึ@นราคาของ
สินคา้นั@นก็จะสูงตามไปตามระดบัความน่าเชื
อถือ ซึ
 งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาทางการพฒันา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, Z[[v, หนา้ j) ที
พบวา่ปัจจุบนั 
การเปลี
ยนแปลงของเศรษฐกิจโลกจะมีการรวมกลุ่มเศรษฐกิจเพิ
มขึ@นทั@งในระดบัทวภิาคี ภูมิภาค  
และพหุภาคี ระบบการคา้โลกจะเป็นการคา้เสรี การสร้างมูลค่าเพิ
มของผลผลิตจาํเป็นจะตอ้งเร่ง 
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ปรับตวัในดา้นการเพิ
มคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และแรงงานใหมี้ประสิทธิภาพและพฒันา
กาํลงัคนใหมี้ความรู้ความสามารถในการผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพมากขึ@น โดยเฉพาะนกัเรียนในระดบั
มธัยมศึกษา ควรจะไดรั้บการส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้เกี
ยวกบัอาชีพต่าง ๆ ขั@นพื@นฐาน ซึ
 งจะ
เป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กไดต้ระหนกั และเห็นความสาํคญัของการประกอบอาชีพตลอดจนเห็นแนวทาง
ในการเลือกอาชีพให้เหมาะกบัตนเองโดยไม่ตอ้งเสียเวลาหรือเสียโอกาสในการเรียนรู้ในระดบั 
อุดมศึกษาเพียงอยา่งเดียวและที
สาํคญัประเทศไทยมีวตัถุดิบมากมายหลากหลายประเภท ขาดแต่เพียง
ทรัพยากรบุคคลที
มีความรู้ มีความสามารถและมีทกัษะในการปรับเปลี
ยนวตัถุดิบดงักล่าวใหมี้
มูลค่าเพิ
มขึ@นหรือการแปลงทรัพยใ์หเ้ป็นทุน 
 [.  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ ประกอบดว้ย r องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ X) การรู้จกั
ตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น Z) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด และ r) การสร้าง
สัมพนัธภาพ จากผลการวจิยัพบวา่ 
  [.X  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้
เกี
ยวกบัการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ รับผดิชอบต่อสังคม 
ทั@งนี@อาจเป็นเพราะในปัจจุบนัประเทศไทยประสบปัญหาต่าง ๆ มากมายทั@งปัญหาทุจริตคอร์รัปชั
น 
การฉอ้ราษฎร์ บงัหลวง ประชาชนส่วนหนึ
งคิดถึงประโยชน์ส่วนตนมากกวา่ส่วนรวมจนสังคมไทย
เป็นสังคมที
ตามใจตนเองอยา่งไม่มีขอบเขต มกัง่าย ไร้ระเบียบวนิยั ไม่สนใจกฎหมายบา้นเมือง  
คนส่วนมากเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเอารัดเอาเปรียบสังคมจนกลายเป็นวกิฤตของประเทศชาติ  
การแกไ้ขจะตอ้งเริ
มตั@งแต่การปลูกฝังส่งเสริมและพฒันาจิตใจคนไทยใหมี้จิตสาธารณะ เสียสละ 
และมีความรับผดิชอบต่อสังคม (ธานินทร์ กรัยวเิชียร, Z[[v, หนา้ Z]) ซึ
 งสอดคลอ้งกบั
กระทรวงศึกษาธิการ (Z[[z, หนา้ [i) ที
ไดก้าํหนดความรับผดิชอบต่อสังคมไวใ้นวตัถุประสงค ์
และแผนนโยบายตามแผนการศึกษาชาติฉบบัปรับปรุง ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที
สองไวใ้นวตัถุประสงคข์อ้ที
 X พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื
อเป็นรากฐาน 
ของการพฒันา และแนวนโยบาย X.Z ที
ระบุวา่ปลูกฝังและเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีศีลธรรม คุณธรรม 
ค่านิยมมีจิตสาํนึกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั มีจิตสาธารณะ คาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และยดึมั
นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข และรังเกียจการทุจริต ต่อตา้นการซื@อสิทธิd ขายเสียง ซึ
 งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาเรื
อง 
การพฒันาหลกัสูตรเสริมเพื
อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชน 
ของ ดนุพล สุนทรัตน์ (Z[[v, หนา้ Xvv) ที
พบวา่ หลกัสูตรเสริมเพื
อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาเอกชนเป็นหลกัสูตรที
ผูเ้ชี
ยวชาญเห็นวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากที
สุด และผลการทดลองพบวา่ นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบสูงขึ@นอยูใ่น 
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ระดบัมาก ผลการวจิยัดงักล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั จกัรพงษ ์นิลพงษ ์(Z[iZ) ไดศึ้กษา 
จริยธรรมนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
สังกดัสาํนกังานประถมศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จาํนวน X,[rv คน พบวา่ นกัเรียนมีความตอ้งการพฒันา
คุณลกัษณะทางจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบอยูใ่นระดบัสูง และมีคะแนนเฉลี
ยมากกวา่ดา้นอื
น ๆ 
ทุกดา้น 
  [.Z  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้
เกี
ยวกบัการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ ยอมรับความแตกต่างของ
ตนเองและผูอื้
น ทั@งนี@อาจเป็นเพราะเด็กจะมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยเฉพาะ
อารมณ์ที
ส่งผลต่อความเครียด ถา้อารมณ์ดีความเครียดก็จะไม่มี และจากวยัเด็กเขา้สู่วยัรุ่น ร่างกาย
สติปัญญา และอารมณ์เริ
มมีพฒันาการใกลเ้คียงกบัผูใ้หญ่มากขึ@น การเปลี
ยนแปลงเกิดขึ@นอยา่ง
รวดเร็วจนไม่รู้วา่มีอะไรเกิดขึ@นกบัตนเองซึ
 งส่งผลต่ออารมณ์และความเครียด และในปัจจุบนัสังคม
เริ
มมีบทบาทต่อการพฒันาทางบุคลิกภาพของเด็กอยากรู้อยากทดลอง ติดเพื
อน ตามแฟชั
น เด็กไม่
แน่ใจบทบาทหนา้ที
ของตนเอง จิตใจเริ
มวา้วุน่ สร้างอุดมคติและแนวดาํเนิชีวิตของตนเอง มีการนาํ
ตวัเองไปเปรียบเทียบกบัคนอื
น ทาํใหห้ลงผดิถูกชกัจูงไดง่้าย เพราะไม่รู้จกัตนเองไม่เขา้ใจความ
แตกต่างทุกดา้นของตนเองและความแตกต่างของตนเองกบัคนอื
น การรู้จกัตนเองและยอมรับ 
คนอื
นจึงเป็นปัญหาสาํคญัประเด็นหนึ
งของสังคม (พรรณทิพย ์ศิริวรรณบุศย,์ Z[iv, หนา้ Xi[)  
ซึ
 งกระทรวงศึกษาธิการไดต้ระหนกัและเห็นความสาํคญัในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัอารมณ์ของเด็กจึง
กาํหนดใหก้ารยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองกบัผูอื้
นเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของทกัษะชีวติ 
ที
จะตอ้งเพิ
มภูมิคุม้กนัใหก้บัเด็กในสภาพสังคมที
มีการเปลี
ยนแปลงและเตรียมความพร้อมสาํหรับ
การปรับตวัของผูเ้รียน เพราะการยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองกบัผูอื้
น เป็นความสามารถ 
ของการมีทกัษะทางสังคมในดา้นการรู้จกัผูอื้
นเป็นความสามารถในการรู้จกัเขา้ใจตนเองและรู้จกั
เขา้ใจผูอื้
น มีความมั
นใจ ในตนเองซึ
 งเป็นฐานของการยอมรับในความเป็นมนุษยข์องผูอื้
นวา่  
มีอารมณ์ มีความรู้สึก มีความคิด มีจิตใจเช่นเดียวกบัตนเอง ถึงแมจ้ะแตกต่างกนัทางความคิด เพศ 
ฐานะความเป็นอยู ่ความสามารถ ศาสนา วยั สุขภาพ ทอ้งถิ
น อาย ุรูปร่าง ขนาด สีผวิ เผา่พนัธ์ุ  
และระดบัการศึกษา เราก็สามารถอยูร่่วมกนัได ้(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน,  
Z[[j, หนา้ X]) ซึ
 งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาโปรแกรมการแนะแนวและการใหค้าํปรึกษาเพื
อพฒันา
ทกัษะชีวติเด็กอฟัริกนัของ ลีเชีล (Liesel, 2000) พบวา่ ทกัษะที
ตอ้งจดัโปรแกรมการแนะแนวให้ 
เด็กเป็นอนัดบัแรก คือ ทกัษะการยอมรับและรู้จกัตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การเพิ
ม
แรงจูงใจ การมองโลกในแง่ดี และการรู้จกัอดทนและยงัพบวา่เด็กที
ไดเ้ขา้มารับการพฒันาตาม
โปรแกรมแนะแนวเด็กสามารถใชชี้วติประจาํวนัของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  [.r  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้
เกี
ยวกบัการสร้างสัมพนัธภาพ ตวับ่งชี@ ที
สาํคญัที
สุด คือ การเลือกสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ ทั@งนี@อาจ
เป็นเพราะการสร้างสัมพนัธภาพเป็นการเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ และความรู้สึกของผูอื้
น การติดต่อ 
สื
อสารเพื
อสร้างสัมพนัธภาพสามารถใชภ้าษาพดู ภาษากาย เพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
รวมถึงรับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการของผูอื้
น การวางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์
ต่าง ๆ จาํเป็นตอ้งเลือกใชก้ารสื
อสารที
สร้างสัมพนัธภาพที
ดี สร้างความร่วมมือ และทาํงานร่วมกบั
ผูอื้
นอยา่งมีความสุข (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน, Z[[j, หนา้ Z) ซึ
 งสอดคลอ้งกบั 
ศุภชยั ยาวะประภาษ (Z[[i, หนา้ Xir) ที
กล่าววา่ ประเทศไทยกาํลงัตื
นตวัและเตรียมความพร้อม 
เขา้สู่สังคมอาเซียนและเขา้สู่การคา้โลกที
ประเทศไทยเป็นสมาชิก จะตอ้งมีการติดต่อและสร้าง
สัมพนัธภาพกบัประเทศต่าง ๆ ทั
วโลก การสร้างสัมพนัธภาพจึงมีความสาํคญั ซึ
 งรูปแบบและวธีิการ
ติดต่อสื
อสาร เพื
อสร้างสัมพนัธภาพมีหลายรูปแบบที
ตอ้งศึกษาและเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบั
วตัถุประสงคแ์ละสถานการณ์ นอกจากนั@นยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ซิปโปรา, เมยร์าฟ  
และจูดี@  (Zipora, Merav & Judy, 2005) ไดศึ้กษาผลการฝึกทกัษะชีวติต่อการรับรู้ของครูเกี
ยวกบั
สภาพแวดลอ้มและความเชื
อในความสามารถแห่งฐาน โดยมุ่งเนน้ทกัษะชีวติ i ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
เป้าหมายแห่งชีวิตและการพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน ดา้นการตดัสินใจและแกปั้ญหา ดา้นสัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคล และดา้นการรักษาสุขภาพร่างกาย ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพ  
ที
ครูใหค้วามสนใจมากที
สุด และครูที
ไดรั้บฝึกทกัษะชีวติจะมีความเชื
อมั
นในตนเองเพิ
มขึ@น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 X.  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  X.X  จากการศึกษาแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา        
ขั@นพื@นฐาน ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบหลกั [ ดา้น X[ องคป์ระกอบยอ่ย และ zr ตวับ่งชี@  แสดงใหเ้ห็นวา่ องคป์ระกอบหลกั  
[ ดา้น ไดแ้ก่ X) ดา้นร่างกาย Z) ดา้นจิตใจ r) ดา้นความรู้ i) ทกัษะความสามารถ [) ทกัษะชีวติ  
มีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ ดงันั@นในการ
กาํหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบติัต่าง ๆ เกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ในทศวรรษหนา้ จึงควรนาํองคป์ระกอบหลกั [ ดา้น มาพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
  X.Z  การจดัทาํหลกัสูตร และโครงสร้างหลกัสูตรควรใหค้วามสาํคญักบัการจดั
กิจกรรมส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหมี้สุขภาพร่างกายใหมี้ความแขง็แรง มีสมรรถภาพทางกาย
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เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที
กรมอนามยักาํหนดและการส่งเสริมบุคลิกภาพ นกัเรียนอยา่งเป็น
รูปธรรมและนาํไปปฎิบติัได ้
  X.r  รัฐบาลควรกาํหนดเรื
องคุณธรรมจริยธรรมเกี
ยวกบัความซื
อสัตย ์ความกตญั�ู
กตเวที ควงามอดทนอดกลั@นเป็นวาระแห่งชาติ โดยเนน้การมีส่วนร่วมจากสถาบนัครอบครัว  
จดัหรือองคก์รทางศาสนาและโรงเรียน 
  X.i  รัฐควรใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ประเภทห้องสมุด  
และเครื
องมือในการแสวงหาความรู้ที
เป็นเทคโนโลยปีระเภทคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  
เน็ตโซเชียลมีเดียใหม้ากเพียงพอและครอบคลุมทุกพื@นที
 
  X.[  รัฐควรจดัตั@งองคก์รเพื
อการพฒันาทกัษะชีวติและทกัษะชีวติโดยเฉพาะ เพราะ 
จะทาํใหก้ารบริการจดัการไปยงักลุ่มเป้าหมายมีความชดัเจนยิ
งขึ@น 
 Z.  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช ้
  Z.X  ระดบัเขตพื@นที
การศึกษา 
   Z.X.X  ควรใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื
อพฒันาคุณลกัษณะที
พึงประสงคเ์กี
ยวกบั ดา้นร่างกายเพื
อการส่งเสริมสุขภาพร่างกายนกัเรียน 
ใหแ้ขง็แรงสมบูรณ์ มีกลา้มเนื@อที
แขง็แรงและมีบุคลิกภาพที
ดี ดา้นจิตใจ ส่งเสริมความวื
อสัตย ์ 
การมีจิตสาธารณะและการมีสุขภาพจิตที
ดี ดา้นคความรู้ ส่งเสริมและจดัการเรียนรู้ในดา้นการ 
สร้างองคค์วามรู้ใหม่รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลง และการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม  
และการกาํหนดทิศทางของโลกในอนาคต ดา้นความสามารถ ไดแ้ก่ การสื
อสารและการใช้
เทคโนโลยเีพื
อการเจรจาต่อรอง การคิดสังเคราะห์ การผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพและดา้นทกัษะชีวติ 
ควรจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนใหรู้้จกัตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง สามารถจดัการกบัอารมณ์ 
และความเครียดของตนเองได ้เลือกการสื
อสารเพื
อการสร้างสัมพนัธภาพที
ดี ใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนัและในอนาคต 
   Z.X.Z  ควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหส้ถานศึกษาไดต้ระหนกัและเห็นความสาํคญั
ของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ 
  Z.Z  ระดบัสถานศึกษา 
   Z.X.X  โรงเรียนควรนาํคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ 
ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความรู้ ดา้นความสามารถ และดา้นทกัษะชีวติ ไปบูรณาการกบั 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   Z.X.Z  โรงเรียนควรส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้อยา่งหลากหลายรูปแบบและจดัทาํอยา่งต่อเนื
อง 
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   Z.X.r  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองนกัเรียนชุมชนและองคก์รต่าง ๆ ทั@งภาครัฐ 
และเอกชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมพฒันาคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ 
 r.  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครั@ งต่อไป 
  r.X  จากการวจิยัครั@ งนี@ เป็นการศึกษาโดยใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์  
การหาฉนัทามติพหุคุณลกัษณะโดยผูเ้ชี
ยวชาญในการพฒันาตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์
ซึ
 งเป็นวธีิที
สามารถนาํไปใชพ้ฒันาตวับ่งชี@ ในเรื
องอื
น ๆ ไดโ้ดยเฉพาะเรื
องที
ไม่มีแนวคิดทฤษฎี 
ที
ชดัเจน 
  r.Z  จากการศึกษาคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ครั@ งนี@   
เป็นการหาขอ้มูลจากพหุคุณลกัษณะซึ
งเป็นการใชนิ้ยามเชิงทฤษฎี จึงควรศึกษาคุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนในทศวรรษหนา้ โดยใชว้กีารทางสถิติในรูปแบบอื
น ๆ 
  r.r  ควรมีการวจิยัเชิงประเมินและติดตามคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
ในทศวรรษหนา้ดา้นการนาํไปใชแ้ละการพฒันา 
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ภาคผนวก ก 

รายชื
อผูท้รงคุณวุฒิ 
รายชื
อผูเ้ชี
ยวชาญที
หาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ 
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รายชื�อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 1.  ดร.ชยัพจน์ รักงาม อาจารยป์ระจาํศูนยน์วตักรรมและ 
    ผูน้าํทางการบริหารการศึกษา   
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  นาวาตรี ดร.พงษเ์ทพ จิระโร อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปวริศา จรดล อาจารยป์ระจาํบณัฑิตวทิยาลยั  
    มหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี  

 4.  นายปรีดี ภูสีนํ@า ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื@นที
 
    การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 5.  ดร.นริศ สวสัดี  อาจารยป์ระจาํบณัฑิตวทิยาลยั  
    มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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รายชื�อและตาํแหน่งของผู้เชี�ยวชาญโดยจาํแนกตามกลุ่ม 
 
 1.  กลุ่มผูบ้ริหารและผูก้าํหนดนโยบาย 
  1.1  ดร.พนม พงษไ์พบูลย ์ อดีตปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2  ดร.พีระ รัตนวจิิตร ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารงานการศึกษา       
   ภาคบงัคบั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
   ขั@นพื@นฐาน สพฐ.  
  1.3  ดร.สุทธศรี วงษส์มาน รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
  1.4  นายสุชาติ วงศสุ์วรรณ ที
ปรึกษาดา้นกระบวนการพฒันาผูเ้รียน  
   สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
   ขั@นพื@นฐาน (สพฐ.)  
  1.5  ดร.อรทยั มูลคาํ  ที
ปรึกษา สพฐ. 
  1.6  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรสิทธิd  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา  
         นาคสัมฤทธิd  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต (มสด.) 
 

 2.  กลุ่มผูบ้ริหารระดบักลาง และผูป้ฏิบติั 
  2.1  วา่ที
ร้อยตรี ดร.อานนท ์สุขภาคกิจ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 1 
  2.2  ดร.สุดา สุขอํ
า ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษา 
   ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
  2.3  ดร.โกวทิ สรวงท่าไม ้ ศึกษานิเทศกเ์ชี
ยวชาญ สาํนกังานเขตพื@นที
 
   การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
  2,4  นายกมัพล พื@นแสน ผูอ้าํนวยการเชี
ยวชาญ โรงเรียนสตรีศึกษา 
   จงัหวดัร้อยเอด็ สาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 27  
  2.5  นางสาวศิริรัตน์ หอมประเสริฐ ผูอ้าํนวยการเชี
ยวชาญ โรงเรียนศรียานุสรณ์ 
   จงัหวดัจนัทบุรี สาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษา
   มธัยมศึกษา เขต 17 
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  2.6  นางสาวสิริวรรณ เทียมสิริวฒัน์  ผูอ้าํนวยการเชี
ยวชาญ โรงเรียนพานทอง  
   จงัหวดัชลบุรี สาํนกังานเขตพื@นที
การศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 18 
 3.  กลุ่มนกัวชิาการ 
  3.1  ดร.ปรียานุช พิบูลสราวธุ หวัหนา้โครงการวจิยัเศรษฐกิจพอเพียง  
   สาํนกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์
  3.2  รองศาสตราจารย ์ดร.สุพกัตร์  รองศาสตราจารย ์สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
         พิบูลย ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
  3.3  ดร.นพดล กรรณิกา  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุดา้นการศึกษา 
   กระทรวงวฒันธรรม 
  3.4  ดร.พรพิไล เลิศวิชา  นกัวชิาการผูเ้ชี
ยวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ 
   โดยสอดคลอ้งกบัการทาํงานของสมอง 
   (Brain-based learning)   
  3.5  ดร.อญัชลี เกษสุริยง ที
ปรึกษาโครงการโรงเรียนในฝัน      
  3.6  นางสาวเสาวนีย ์สุภรสุข ที
ปรึกษาโครงการโรงเรียนในฝัน      
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ภาคผนวก ข 
การสัมภาษณ์กรอบแนวคิดคุณลกัษณะที
พึงประสงค ์

ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้   
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
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แบบสัมภาษณ์รอบที� 1  
เรื�อง แนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษาขัDนพืDนฐาน            

ในทศวรรษหน้า สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน 
 

 

วตัถุประสงค์ 
 แบบสัมภาษณ์เกี
ยวกบัแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ทาํให้ผูว้จิยัได้
ขอ้มูลในประเด็นที
เกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานใน
ทศวรรษหนา้ เพื
อนาํไปพฒันาและกาํหนดแนวทางการสนทนากลุ่มที
มีความถูกตอ้งเหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
คําชีDแจง 

การวจิยัครั@ งนี@  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูลเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  โดยผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์จากเอกสารและงานวจิยั  
ที
เกี
ยวขอ้งกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานที
เกิดขึ@นมาแลว้ 
ในอดีต ปัจจุบนัและสิ
งที
คาดวา่จะเกิดขึ@นในอนาคต ประกอบดว้ย [ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  
ดา้นจิตใจ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะความสามารถ และดา้นทกัษะชีวติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นร่างกาย 

ดา้นจิตใจ 

แนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงค์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษา 
ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ 

 

ดา้นความรู้ 

ดา้นทกัษะ

ความสามารถ 

ดา้นทกัษะชีวติ 
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ตอนที� � สถานภาพทั
วไปของผูเ้ชี
ยวชาญที
ใหค้วามคิดเห็นเกี
ยวกบัแนวโนม้คุณลกัษณะ 

ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  สังกดัสาํนกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน   
 X.  ชื
อ-สกุล………………………………………………………………………………. 
 Z.  วฒิุการศึกษา………………………………………………………………………….. 
 r.  อาชีพ/ ตาํแหน่ง………………………………………………………………………. 
 i.  หน่วยงาน/ สังกดั……………………………………………………………………… 
 [.  ประสบการณ์ในการทาํงาน/ ประสบการณ์วชิาชีพ 
  [.X ……………………………………………………………………………………. 
  [.Z ……………………………………………………………………………………. 
  [.r ……………………………………………………………………………………. 
  [.i ………..………………………………………………………………………….. 
  [.[ ………………………………………..………………………………………….. 
 j.  ผลงานทางวชิาการ (ถา้มี) 
  j.X ………………………………………..………………………………………….. 
  j.Z ………………………………………..………………………………………….. 
  j.r ………………………………………..………………………………………….. 
  j.i ………………………………………..………………………………………….. 
  j.[ ………………………………………..………………………………………….. 
 

 
 
สัมภาษณ์เมื
อวนัที
 ........... / .......................... / ...................  เวลา ............................... 
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ตอนที� *  ประเด็นคาํถาม 

 X.  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ 
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน ดา้นร่างกาย ควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบ
ใดบา้ง เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 Z.  คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้   
ดา้นจิตใจ ซึ
 งคุณลกัษณะที
พึงประสงคด์า้นคุณธรรมที
เป็นพื@นฐานของจิตใจเกี
ยวกบัการอยูร่่วมกนั
ของคนในสังคม  ควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 r.  แนวคิดและองคป์ระกอบสาํคญัของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน         
ดา้นความรู้ ควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 i.  แนวคิดและองคป์ระกอบสาํคญัของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน         
ดา้นทกัษะความสามารถ ควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 [.  แนวคิดและองคป์ระกอบสาํคญัของคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน         
ดา้นทกัษะชีวติ ควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง เพราะเหตุใด  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 6.  ท่านคิดวา่คุณลกัษณะที
พึงประสงคน์กัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้
ควรมีองคป์ระกอบดา้นใดเพิ
ม และควรมีตวับ่งชี@ยอ่ยใดบา้ง เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  



176 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าดรรชนีความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์

ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ (Z[[j-Z[j[)  
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน   
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X.  องคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย 
 

 
ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

X.X สุขภาพร่างกายที
สมบูรณ์แข็งแรง   
X 
 

Z 
r 
i 
 

[ 
j 
z 
 
 

s 
] 

นกัเรียนมีนํ@าหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ ์
นกัเรียนมีนํ@าหนกัส่วนสูงไดส้ัดส่วนของร่างกาย 
นกัเรียนมีร่างกายแขง็แรงเจริญเติบโตตามวยั 
นกัเรียนรู้จกัดูแลรักษาสุขภาพ สุขนิสัย 
และออกกาํลงักายสมํ
าเสมอ 
นกัเรียนมีภูมิตา้นทานโรคและไม่มีโรคภยัไขเ้จบ็ 
นกัเรียนไม่เสพสิ
งเสพติดและสิ
งมอมเมา 
นกัเรียนสามารถหลีกเลี
ยงสภาวะที
เสี
ยงต่อ 
ความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ รวมทั@งปัญหา 
ทางเพศ 
นกัเรียนมีความคล่องแคล่วในการเคลื
อนไหว 
นกัเรียนมีความอดทนของระบบหายใจ 

-v.Zv 
 

 v.iv 
 v.jv 
 X.vv 

 
 v.sv 
 v.vv 
-v.iv 

 
 

v.iv 
v.iv 

- บางขอ้ซํ@ าซอ้น นาํขอ้ 
ที
ไม่ผา่นการประเมิน 
มารวมกบัขอ้ที
ผา่น 
การประเมินแลว้ 
ปรับคาํถามใหม่ 

X.Z สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน   
X 
 

Z 
 

r 
i 
 

[ 
j 

นกัเรียนมีร่างกายแขง็แรงตามเกณฑม์าตรฐาน
สมรรถภาพ 
กลา้มเนื@อหวัใจแขง็แรงมีความพร้อมในการสูบฉีด
โลหิตที
สมดุลทุกสถานการณ์ 
ร่างกายมีความคล่องแคล่ววอ่งไว 
การเคลื
อนไหวของมือและเทา้สัมพนัธ์กบัสายตา
ขณะทาํงาน 
รักการออกกาํลงักายและเล่นกีฬาอยา่งสมํ
าเสมอ 
มีทกัษะในการเสริมสร้างสุขภาพใหมี้สมรรถภาพ
ทางกาย และสมรรถภาพทางกลไก 

 v.jv 
 

 v.vv 
 

 v.jv 
-v.Zv 

 
 v.vv 
-v.iv 

- นาํขอ้ที
ไม่ผา่น 
การประเมินมารวมกบั
ขอ้ที
ผา่นการประเมิน
มาปรับเป็นคาํถาม 
ใหม่ใหส้ั@นกระชบั 
- บางขอ้อยูใ่น
องคป์ระกอบอื
น 



178 
 

 
ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

X.r บุคลิกภาพโดดเด่น   
X 
 

Z 
r 
 

i 
[ 
 

j 
 

z 
 

s 
] 

ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหเ้หมาะสมกบั 
การเปลี
ยนแปลงที
เป็นพฒันาการของร่างกาย 
แสดงอารมณ์ในลกัษณะและขอบเขตที
เหมาะสม 
สามารถควบคุมอารมณ์ใหเ้ป็นปกติได ้
ทุกสถานการณ์ 
สามารถสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอื
น 
สามารถทาํงานที
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
และผูอื้
น 
มีความรักและความผกูพนักบัผูอื้
นภายใต ้
กติกาของสังคม วฒันธรรม ประเพณี 
พฒันาตนเองและแต่งกายใหเ้หมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
รูปร่างหนา้ตาและสุขภาพร่างกายสะอาด 
วาจาสุภาพนุ่มนวลใชภ้าษาที
เหมาะสม 
และเขา้ใจง่าย 

 v.jv 
 

-v.Zv 
 v.jv 

 
 v.Zv 
 v.iv 

 
 v.Zv 

 
 v.sv 

 
 v.sv 
 v.sv 

 

- นาํขอ้ที
ผา่น 
การประเมินมา
ปรับปรุงแกไ้ข 
ใหก้ระชบั 
- ขอ้ที
มีความหมาย
ใกลเ้คียงกนันาํมา 
รวมกบัขอ้ที
ผา่น 
การประเมิน 
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Z.  องคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ 
 

 
ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

Z.X มีคุณธรรมพื@นฐาน   
X 
Z 
r 
i 
[ 
j 
z 

มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
มีความกตญั�ู เสียสละ สุภาพ สามคัคี มีนํ@าใจ 
อดทนอดกลั@น อยูอ่ยา่งพอเพียง 
ขยนั ประหยดั ซื
อสัตย ์มีวนิยั 
มีสติ สมาธิ ความเพียร  
รู้จกัรับผดิชอบชั
วดี มีความเป็นธรรม 
อ่อนนอ้มถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 

 v.sv 
 v.sv 
 v.jv 
 v.sv 
 v.vv 
 v.jv 
 v.Zv 

- ปรับขอ้ความใหส้ั@น
กระชบัและใหแ้ต่ละ
ขอ้มีความหมาย 
ที
แตกต่างชดัเจน 

Z.Z มีจิตสาธารณะ   
X 
Z 
 

r 
i 

การช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ 
เขา้ร่วมกิจกรรมที
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  
ชุมชน และสังคม 
แบ่งปันเสียสละเพื
อใหค้นอื
นพน้ทุกข ์
สร้างความสุขใหแ้ก่ผูอื้
น 

 v.sv 
 X.vv 

 
 v.sv 
 v.Zv 

- ปรับขอ้ความใหส้ั@น
กระชบัและอยา่ให้
ความหมายซํ@ าซอ้น 

Z.r มีสุขภาพจิตที
ดี   
X 
Z 
r 
i 
 

[ 
j 

มีอารมณ์สุนทรียภาพ 
มีจิตใจที
สงบสุข 
เคารพกฎระเบียบของสังคม 
ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้มและการเปลี
ยนแปลง
อยา่งเหมาะสม 
รู้จกัตนเองและเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอื้
น 
กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง 

 X.vv 
-v.Zv 
 X.vv 
 v.sv 

 
 v.Zv 
 v.sv 

- ปรับขอ้ความให้ 
สั@นกระชบัใหมี้
ความหมายเดียว 
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r.  องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ 
 

 
ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

r.X รู้วชิาการ   
X 
 
 

 
Z 
 

r 
 
 

i 
[ 

มีความรู้สาระวชิาหลกั ไดแ้ก่ ภาษาไทยและภาษา
สาํคญัของโลกศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  
วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์  
การปกครองและหนา้ที
พลเมือง 
มีความสามารถในการใชเ้ครื
องมือแสวงหาความรู้
จากแหล่งความรู้ประเภทต่าง ๆ อยา่งต่อเนื
อง 
ใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในการฟัง  
พดู อ่าน และเขียนไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  
และมีประสิทธิภาพ 
รักการอ่านเขียน 
สามารถสร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ 

 X.vv 
 
 
 

 X.vv 
 

 v.iv 
 
 

 v.sv 
 v.sv 

- ขอ้ความขยายเอาออก 
- ปรับขอ้ความให้ 
สั@นกระชบั 
- ประโยคในขอ้
เดียวกนัที
มี Z ขอ้ความ 
แต่มีความหมาย
เดียวกนัตดัออกให้
เหลือขอ้ความเดียว 

r.Z ดา้นสหวทิยาการ   
X 
 

Z 
 

r 
i 

มีความรู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ การเมือง
และการเป็นผูป้ระกอบการ 
รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่อง
สังคมและสิ
งแวดลอ้ม 
รักความเป็นไทยใส่ใจการเป็นพลเมืองที
ดี 
ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 v.sv 
 

 X.vv 
 

 X.vv 
 X.vv 

- ปรับขอ้ความให้ 
สั@นและกระชบั 

r.r รู้อนาคต   
X 
 

Z 
r 
i 
[ 
j 

รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงการสื
อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การคาดการณ์ในอนาคต 
การกาํหนดทิศทาง 
การจดัลาํดบัความสาํคญั 
การประสานงานและสร้างความเป็นเอกฉนัท ์
การตดัสินใจ 

 v.sv 
 

 X.vv 
 X.vv 
-v.iv 
-v.jv 
-v.jv 
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4.  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะความสามารถ 
 

 
ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

i.X การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี   
X 
Z 

 
r 
i 
[ 
 

j 
 

7 

การเลือกใชว้ธีิสื
อสารรับสาร 
การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิดความรู้ ความเขา้ใจ  
ความรู้สึก อารมณ์ ทศันคติ และประสบการณ์ 
การเจรจาต่อรอง 
การเลือกรับและไม่รับขอ้มูลข่าวสาร 
การเลือกใชเ้ทคโนโลยทีี
เหมาะสมกบัตนเอง 
และสังคม 
การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื
อพฒันาตนเอง 
และสังคม 
การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื
อการเรียนรู้ การสื
อสาร  
การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคถู์กตอ้ง
เหมาะสมและมีคุณธรรม 

 X.vv 
-v.jv 

 
 X.vv 
-v.iv 
-v.jv 

 
 v.sv 

 
-0.60 

 
 

- ปรับใหส้ั@นกระชบั 
บางขอ้มีความซํ@ าซอ้น
กนัเอาและซํ@ าซอ้นใน
องคป์ระกอบอื
น 

i.Z การคิดและการแกปั้ญหา   
X 
Z 
r 
i 
[ 
j 
z 
s 
 

] 
 

การคิดวเิคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
การคิดอยา่งเป็นระบบ 
การประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา 
การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
การประเมินสถานการณ์รอบตวัดา้นหลกัเหตุผล
และขอ้มูลถูกตอ้ง 
หาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์

 1.00 
 1.00 
 1.00 
 1.00 
 1.00 
 0.80 
 1.00 
 0.80 

 
-v.jv 

- ปรับขอ้ความใหส้ั@น 
และกระชบั 
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ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

i.r ทกัษะอาชีพ   
X 
Z 
 

r 
i 
[ 
 

j 
z 
 

s 
] 

มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์
แสวงหาอาชีพที
เหมาะสมกบัตนเอง 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
เป็นผูผ้ลิตที
มีคุณภาพ 
มีความรับผดิชอบเชื
อถือได ้
มีภาวะผูน้าํและปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ 
เป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี 
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือ 
ในการประกอบอาชีพ 
รักการทาํงาน 
ทาํงานเป็นทีม 

 X.vv 
 v.sv 

 
-v.Zv 
 1.00 
 1.00 

 
 1.00 
-0.60 

 
-0.20 
-0.20 

- ขอ้ [ ใหแ้ยกออก 
จากกนัเป็น Z ขอ้ 
- บางขอ้มีขอ้ความ
ปรากฎอยูใ่น
องคป์ระกอบอื
น 
ปรับใหก้ระชบั 

 
5.  องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ 
 

 
ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

[.X ทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น   
X 
 

Z 
r 
 

i 
[ 

รับรู้จุดเด่นจุดดอ้ย ความถนดั ความสามารถ 
ของตนเอง 
เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
รู้จกัตนเองเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง 
และผูอื้
น 
มีเป้าหมายชีวติและรับผิดชอบสังคม 
ปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและการเปลี
ยนแปลง 
ทางวฒันธรรม 

  v.sv 
  

 X.vv 
  v.sv 

 
  X.vv 
-v.iv 

- ขอ้ X ปรับใหส้ั@น
กระชบัขอ้ i แยก
ออกเป็น Z ขอ้ 
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ข้อที� 

 
ข้อคําถาม 

ค่าดัชนี 
ความ

สอดคล้อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

[.Z ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด   
X 
Z 
r 
i 
 

[ 
j 

เขา้ใจและเท่าทนัภาวะอารมณ์ของบุคคล 
รู้สาเหตุของความเครียด 
รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด 
รู้วธีิปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทาง 
ที
พึงประสงคใ์หแ้ก่ตนเอง 
สร้างแรงจูงใจและความสุขใหต้นเอง 
ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 

 v.sv 
 X.vv 
 X.vv 
 v.sv 

 
-v.iv 
-v.sv 

- ปรับขอ้ความ ขอ้ X 
ตดัเขา้ใจออกเปลี
ยน
บุคคลเป็นตนเอง 
- ขอ้ i ตดัคาํวา่ใหแ้ก่
ตนเองออก 

[.r ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ   
X 
Z 
r 
i 
[ 
j 
 

z 
 

s 

เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผูอื้
น 
ใชภ้าษาและกิริยาที
เหมาะสมในการสื
อสาร 
รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น 
วางตวัเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ  
เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ 
สร้างร่วมมือ และทาํงานร่วมกบัผูอื้
นได ้
อยา่งมีความสุข 
พดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ ร้องขอ  
และต่อรอง 
ใชก้ารพดูและภาษากายสร้างสัมพนัธภาพ 
ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 

 X.vv 
 X.vv 
 X.vv 
 X.vv 
 v.sv 
 X.vv 

 
 v.sv 

 
 X.vv 

- ขอ้ z ปรับใหส้ั@น
กระชบั 
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ภาคผนวก ง 
- แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชี
ยวชาญเรื
อง คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์

                         ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ (Z[[j-Z[j[)  
                         สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน   
   - แบบสอบถามตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน 
     ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ (Z[[j-Z[j[) 
          สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
      เพื
อการหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ 
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แบบสอบถามความคดิเห็นผู้เชี�ยวชาญ 
เรื�อง คุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดบัการศึกษาขัDนพืDนฐาน 

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน 
ในช่วงทศวรรษ *\\]-*\]\ 

 
คาํชี@แจง 
 X.  แบบสอบถามฉบบันี@ เป็นแบบสอบถามในรอบที
 X ซึ
 งไดม้าจากการสังเคราะห์ขอ้มูล
จากการสัมภาษณ์  แลว้นาํมาเรียบเรียงเป็นขอ้คาํถามเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานในช่วงทศวรรษ  
Z[[j-Z[j[ โดยแบบสอบถามฉบบันี@แบ่งออกเป็น Z ตอน คือ 
 ตอนที
 X ขอ้มูลทั
วไปเกี
ยวกบัสถานภาพผูเ้ชี
ยวชาญ 
 ตอนที
 Z เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญเกี
ยวกบัคุณลกัษณะที
พึงประสงค์
ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
ในช่วงทศวรรษ Z[[j-Z[j[ จาํนวน [ ดา้น คือ 
 X.  ดา้นร่างกาย 
 Z.  ดา้นจิตใจ 
 r.  ดา้นความรู้ 
 i.  ดา้นทกัษะความสามารถ 
 [.  ดา้นทกัษะชีวติ 
 ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ซึ
 งค่าคะแนน 
มีความหมาย ดงันี@  
  [    หมายถึง เป็นไปไดม้ากที
สุดหรือมีความพึงประสงคม์ากที
สุด 
  i    หมายถึง เป็นไปไดม้ากหรือมีความพึงประสงคม์าก 
  r    หมายถึง เป็นไปไดป้านกลางหรือมีความพึงประสงคป์านกลาง 
  Z    หมายถึง เป็นไปไดน้อ้ยหรือมีความพึงประสงคน์อ้ย 
  X    หมายถึง เป็นไปไดน้อ้ยที
สุดหรือมีความพึงประสงคน์อ้ยที
สุด 
 Z.  การตอบแบบสอบถามแต่ละขอ้โปรดเขียนเครื
องหมาย � ลงในช่องคาํตอบที
ตรงกบั
ความคิดเห็นของท่าน พร้อมกบัใหเ้หตุผลประกอบการแสดงความคิดเห็นในขอ้ที
ใหร้ะดบัคะแนน
ตั@งแต่ระดบัปานกลางถึงนอ้ยที
สุด ตามตวัอยา่งขา้งล่างนี@  
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ข้อที� ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เหตุผลประกอบ 
\ 4 3 2 1 

 
v 

ดา้นทกัษะชีวติ 
พึ
งตนเองและพฒันาตนเองได ้

 
� 

     

vv รวมพลงัสร้างสรรคส์ังคม   �   - ไม่เขา้กรอบแนวคิด  
   ทกัษะชีวติ 
- ความหมายเหมือน 
   ดา้นทกัษะ 
   ความสามารถ 

 
 ขอ้ v  แสดงวา่ ดา้นทกัษะชีวตินกัเรียนพึ
งตนเองและพฒันาตนเองได ้
 ขอ้ vv แสดงวา่ การรวมพลงัสร้างสรรคส์ังคมไม่เขา้อยูใ่นกรอบทกัษะชีวติและในขอ้นี@
ไดก้าํหนดไวแ้ลว้ในดา้นทกัษะความสามารถ 
 
      ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความกรุณาของท่าน 
                           นางสาววนิดา ปรียะอนุกลู 
 
หมายเหตุ   การติดต่อผูว้จิยัสามารถติดต่อทางโทรศพัท ์มือถือ vsi-XZz-jszj 
   E-mail Windani 2518 @ hot mail.co.th 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษา 

ขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
เพื
อการหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ 
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แบบสอบถามความคดิเห็นผู้เชี�ยวชาญเกี�ยวกบั 
แนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดบัการศึกษาขัDนพืDนฐาน 

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน 
……………………………………. 

 
คําชีDแจง 
 X.  แบบสอบถามชุดนี@ เป็นเครื
องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในรอบที
 2 ซึ
 งไดม้า 
จากการสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ แลว้นาํมาเรียบเรียงเป็นขอ้คาํถามเกี
ยวกบัแนวโนม้
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน โดยแบบสอบถามฉบบันี@แบ่งออกเป็น Z ตอน คือ 
 ตอนที� � ขอ้มูลทั
วไปเกี
ยวกบัสถานภาพผูเ้ชี
ยวชาญ 
 ตอนที� * เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญเกี
ยวกบัแนวโนม้คุณลกัษณะ 
ที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้   
 Z.  การตอบแบบสอบถามแต่ละขอ้โปรดเขียนเครื
องหมาย � ลงในช่องที
ตรงกบั 
ความคิดเห็นของท่านมากที
สุด โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
scale) ซึ
 งค่าคะแนนมีความหมาย ดงันี@  
  [   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั@นมีความพึงประสงคม์ากที
สุด 
  i   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั@นมีความพึงประสงคม์าก 
  r   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั@นมีความพึงประสงคป์านกลาง 
  Z   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั@นมีความพึงประสงคน์อ้ย 
  X   หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั@นมีความพึงประสงคน์อ้ยที
สุด 
 3.  ความคิดเห็นของท่านมีความสาํคญัยิ
งในการวจิยัในครั@ งนี@  ผูว้จิยัขอความกรุณาส่ง
แบบสอบถามกลบัมายงัผูว้จิยั เพื
อผูว้จิยัจะไดด้าํเนินการในขั@นตอนต่อไป 
 

          ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งสูง 
                    นางสาววนิดา ปรียะอนุกลู 
             นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที� � ขอ้มูลสถานภาพทั
วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที� * แบบสอบถามแนวโนม้คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
              ในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน 
 

 
แนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียน 

ระดับการศึกษาขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สุด
(1) 

 ดา้นร่างกาย 
 สุขภาพกายร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง 
1.  มีสุขภาพร่างกาย  เติบโตสมบูรณ์แขง็แรง      
2.  มีภูมิตา้นทานโรคภยั      
 สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน 
3.  มีความคล่องแคล่ววอ่งไวสัมพนัธ์กนัใน 
     การเคลื
อนไหว 

     

4.  กลา้มเนื@อมีพลงั แขง็แรงทนทาน      
 บุคลิกภาพโดดเด่น 
5.  รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย      
6.  ร่างกายสะอาดแต่งกายดูดี      
7.  สุภาพนุ่มนวล      

ชื
อ-สกุล …………………………………………...................…………………………… 
 

วฒิุการศึกษา …………………………………………...................………………………… 
 

อาชีพ/ ตาํแหน่ง …………………………………....................……………………………. 
 

หน่วยงาน/ สังกดั………………………………....................……………………………… 
 

วนั/ เดือน/ ปี ที
ตอบแบบสอบถาม .................................................................เวลา................. 
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แนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียน 

ระดับการศึกษาขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สุด
(1) 

 ดา้นจิตใจ 
มีคุณธรรมพื@นฐาน 
8.  มีความเมตตากรุณา      
9.  ซื
อสัตยสุ์จริต      
10.  อดทน อดกลั@น      
11.  กตญั�ูกตเวที      
12.  มีความเป็นธรรม      
มีจิตสาธารณะ 
13.  เสียสละ แบ่งปัน      
14.  ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ      
15.  ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์      
 มีสุขภาพจิตที
ดี 
16  มีสุนทรียภาพความสงบสุขในจิตใจ      
17.  เคารพกฎระเบียบของสังคม      
18.  รู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอื้
น      
19.  กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง      
20.  ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม      
 ดา้นความรู้ 
 รู้ดา้นวชิาการ 
21.  มีความรู้สาระวชิาหลกั      
22.  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้      
23.  รักการอ่านเขียน      
24.  สร้างองคค์วามรู้ใหม่      
รู้ดา้นสหวทิยาการ 
25.  รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง      
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แนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียน 

ระดับการศึกษาขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สุด
(1) 

26.  รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยู ่
       ของสังคมและสิ
งแวดลอ้ม 

     

27.  รักษค์วามเป็นไทย      
28.  ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
รู้อนาคต 
29.  การคาดการณ์ในอนาคต      

 30.  การกาํหนดทิศทาง      
31.  รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้      

 ทกัษะความสามารถ 
การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี
32.  เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้  
       อารมณ์ ประสบการณ์ ความรู้สึก 

     

33.  การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพ 
       และสังคม 

     

34.  การเจรจาต่อรอง      
 การคิดและการแกปั้ญหา 
35.  การคิดวเิคราะห์      
36.  การคิดสังเคราะห์      
37.  การคิดอยา่งสร้างสรรค ์      
38.  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ      

 39.  การคิดอยา่งเป็นระบบ      
40.  การประยกุตค์วามรู้      
41.  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์      
42.  การประเมินสถานการณ์      
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แนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียน 

ระดับการศึกษาขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สุด
(1) 

 ทกัษะอาชีพ 
43.  มีความคิดริเริ
มสร้างสรรคแ์สวงหาอาชีพสุจริต      
44.  มีความรับผดิชอบ      
45.  มีภาวะผูน้าํ      
46.  ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์      
47.  มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี      
48.  ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ      
49.  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือ 
       ประกอบอาชีพ 

     

50.  รักการทาํงาน      
51.  ทาํงานเป็นทีม      
ทกัษะชีวติ 
ทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น 
53.  รู้จุดเด่น จุดดอ้ยและความถนดัของตนเอง      
54.  เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล      
55.  รู้จกัตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจ 
       ในตนเองและผูอื้
น 

     

56.  มีเป้าหมายในชีวติ      
57.  รับผดิชอบต่อสังคม      
 ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
58.  รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง      
59.  รู้สาเหตุของความเครียด      
60.  รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด      
61.  รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทาง            
       ที
พึงประสงค ์

     

62.  ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น      
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แนวโน้มคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียน 

ระดับการศึกษาขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที�สุด
(1) 

 ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ 
 63.  เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น      
64.  ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึก 
        นึกคิดของตนเอง 

     

65.  รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น      
66.  วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์      
67.  เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ      
68.  สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
น 
       อยา่งมีความสุข 

     

69.  การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ      
70.  ใชก้ารพดูและภาษากาย  สร้างสัมพนัธภาพ 
       ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 

     

 
                                                                         ขอบคุณท่านไว ้ณ โอกาสนี@ เป็นอยา่งสูง 

              วนิดา ปรียะอนุกลู 
                นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
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แบบสอบถามตัวบ่งชีDคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียนระดับการศึกษาขัDนพืDนฐาน
ในทศวรรษหน้า สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัDนพืDนฐาน 

เพื�อการหาฉันทามติจากพหุคุณลกัษณะ 
............................................................................... 

 แบบสอบถามฉบบันี@ ใชส้อบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี
ยวชาญที
เกี
ยวขอ้งกบัตวับ่งชี@
คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน เพื
อการหาฉนัทามติจากพหุคุณลกัษณะ ใน [ องคป์ระกอบ คือ 
 X.  องคป์ระกอบดา้นร่างกาย 
 Z.  องคป์ระกอบดา้นจิตใจ 
 r.  องคป์ระกอบดา้นความรู้ 
 i.  องคป์ระกอบดา้นทกัษะความสามารถ 
 [.  องคป์ระกอบดา้นทกัษะชีวติ 
 ขอใหแ้ต่ละท่านพิจารณาความสาํคญัของตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้ สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน  
ในแต่ละองคป์ระกอบ และตดัสินใจประมาณค่าคะแนน (Rating) ของแต่ละองคป์ระกอบ  
ดว้ยมาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert-type rating system) มีค่าคะแนนเป็นตวัเลขตั@งแต่ v-Xvv  
โดยกาํหนดช่วงคะแนน ดงันี@  
 คะแนน 0-20 แสดงวา่ องคป์ระกอบ/ ตวับ่งชี@นั@นไม่มีความสาํคญั 
 คะแนน 8X-100 แสดงวา่ องคป์ระกอบ/ ตวับ่งชี@นั@นมีความสาํคญัมาก 
 
 ขอใหท้่านเติมตวัเลขลงในช่องวา่งที
ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
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แบบสอบถามตวับ่งชีDคุณลกัษณะที�พงึประสงค์ของนักเรียน 
ระดบัการศึกษาขัDนพืDนฐานในทศวรรษหน้า 

 
องค์ประกอบหลกัด้านร่างกาย 
      X.X  สุขภาพกายร่างกายสมบรูณ์แขง็แรง     คะแนน 
  X) มีสุขภาพร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แขง็แรง   …….. 
  Z) รักการออกกาํลงักาย      …….. 
  r) มีภูมิตา้นทานโรคภยัไขเ้จ็บ     …….. 
      X.Z  สมรรถภาพตรงตามเกณฑม์าตรฐาน คะแนน 
  i) มีความคล่องแคลว้วอ่งไวในการเคลื
อนไหวสัมพนัธ์กนั  …….. 
  [) กลา้มเนื@อมีพลงัแขง็แรงทนทาน     …….. 
      X.r  บุคลิกภาพโดดเด่น        คะแนน 
  j) รับรู้เขา้ใจสภาพการเปลี
ยนแปลงของร่างกาย   …….. 
  z) อารมณ์แจ่มใส       …….. 
    s) ร่างกายสะอาด        …….. 
  ]) แต่งกายดูดี       …….. 
  Xv) สุภาพนุ่มนวล       …….. 
องค์ประกอบหลกัด้านจิตใจ 
      Z.X  มีคุณธรรมพื@นฐาน                                                                             คะแนน 
  XX) มีเมตตาธรรม       …….. 
  XZ) ซื
อสัตยสุ์จริต       …….. 
  Xr) อดทน อดกลั@น       …….. 
  Xi) กตญั�ูกตเวที       …….. 
  X[) มีความเป็นธรรม      …….. 
      Z.Z  มีจิตสาธารณะ        คะแนน 
  Xj) เสียสละ แบ่งปัน      …….. 
  Xz) ช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ     …….. 
  Xs) ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์     …….. 
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      Z.r  สุขภาพจิตที
ดี        คะแนน 
  X]) มีสุนทรียภาพความสงบสุขในจิตใจ    …….. 
  Zv)  เคารพกฎระเบียบของสังคม     …….. 
  ZX) รู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอื้
น    …….. 
  ZZ) กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง    …….. 
  Zr) ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม     …….. 
องค์ประกอบหลกัด้านความรู้ 
      r.X  รู้ดา้นวชิาการ        คะแนน 
  Zi) มีความรู้สาระวชิาหลกั      …….. 
  Z[) มีทกัษะในการแสวงหาความรู้     …….. 
  Zj) รักการอ่านเขียน       …….. 
  Zz) สร้างองคค์วามรู้ใหม่      …….. 
      r.Z  รู้ดา้นสหวทิยาการ                   คะแนน 
  Zs) รู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง   …….. 
  Z]) รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยูข่องสังคมและสิ
งแวดลอ้ม …….. 
  rv) รักษค์วามเป็นไทย      …….. 
  rX) ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    …….. 
      r.r  รู้อนาคต                    คะแนน 
  rZ) การคาดการณ์ในอนาคต      …….. 
  rr) การกาํหนดทิศทาง      …….. 
  ri) รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงเทคโนโลยแีละการนาํไปใช ้   …….. 
องค์ประกอบหลกัทกัษะความสามารถ 
     i.X  การสื
อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี                  คะแนน 
  r[) เลือกใชว้ธีิสื
อสาร รับสาร ถ่ายทอดความรู้ อารมณ์ ประสบการณ์  
    ความรู้สึก       …….. 
  rj) การเลือกใชเ้ทคโนโลยพีฒันาตนเอง อาชีพ และสังคม  …….. 
  rz) การเจรจาต่อรอง      …….. 
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      i.Z  การคิดและการแกปั้ญหา                 คะแนน 
  rs) การคิดวิเคราะห์       …….. 
  r]) การคิดสังเคราะห์      …….. 
  iv) การคิดอยา่งสร้างสรรค ์      …….. 
  iX) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ     …….. 
  iZ) การคิดอยา่งเป็นระบบ      …….. 
  ir) การประยกุตค์วามรู้      …….. 
  ii) การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์   …….. 
  i[) การประเมินสถานการณ์      …….. 
       i.r  ทกัษะอาชีพ                  คะแนน 
  ij) มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์     …….. 
  iz) แสวงหาอาชีพสุจริต      …….. 
  is) มีความรับผิดชอบ      …….. 
  i]) มีภาวะผูน้าํ       …….. 
  [v) ปรับตวัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์     …….. 
  [X) มีความเป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี     …….. 
  [Z) ผลิตสินคา้ที
มีคุณภาพ      …….. 
  [r) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือประกอบอาชีพ  …….. 
  [i) รักการทาํงาน       …….. 
  [[) ทาํงานเป็นทีม       …….. 
องค์ประกอบหลกัทกัษะชีวติ 
 [.X  ทกัษะการรู้จกัตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้
น                                คะแนน 
  [j) รู้จุดเด่น จุดดอ้ยและความถนดัของตนเอง                                        …….. 
  [z) เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล                                                 …….. 
  [s) รู้จกัตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้
น       …….. 
  []) มีเป้าหมายในชีวิต                                                                           …….. 
  jv) รับผดิชอบต่อสังคม                                                                          …….. 
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      [.Z  ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด                                         คะแนน 
  jX) รู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของตนเอง     …….. 
  jZ) รู้สาเหตุของความเครียด      ……..  
  jr) รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด    …….. 
  ji) รู้วธีิการปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทางที
พึงประสงค ์ …….. 
  j[) ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น    …….. 
      [.r  ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ                                                                   คะแนน 
                 jj) เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ความรู้สึกของผูอื้
น    …….. 
  67) ใชภ้าษาพดู ภาษากายเพื
อสื
อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง …….. 
  js) รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น   …….. 
  j]) วางตวัเหมาะสมกบัสถานการณ์     …….. 
  zv) เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ    …….. 
  zX) สร้างความร่วมมือและทาํงานร่วมกบัผูอื้
นอยา่งมีความสุข  …….. 
  zZ) การพดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ    …….. 
  zr) ใชก้ารพดูและภาษา การสร้างสัมพนัธภาพความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น   ....….. 
 

                     ขอขอบคุณท่านไว ้ณ โอกาสนี@ เป็นอยา่งสูง 
                                                                ที
ใหค้วามอนุเคราะห์ในการทาํแบบสอบถามฉบบันี@  
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ภาคผนวก ฉ 
ค่าดรรชนีความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและตวับ่งชี@ คุณลกัษณะที
พึงประสงค ์

ของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานในทศวรรษหนา้  
สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน   
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ตารางที
 r]  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบหลกัดา้นร่างกาย 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีD 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 

1.  สุขภาพร่างกาย 
     ที
สมบูรณ์แขง็แรง 

1.  มีนํ@าหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 
     ตามเกณฑ์ 
2.  มีนํ@าหนกัส่วนสูงไดส้ัดส่วนของร่างกาย 
3   มีร่างกายแขง็แรงเจริญเติบโตตามวยั 
4.  รู้จกัดูแลรักษาสุขภาพ สุขนิสัย 
     และออกกาํลงักายสมํ
าเสมอ 
5.  มีภูมิตา้นทานโรคและไม่มีโรคภยัไขเ้จบ็ 
6.  ไม่เสพสิ
งเสพติดและสิ
งมอมเมา 
7.  สามารถหลีกเลี
ยงสภาวะที
เสี
ยงต่อ 
     ความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ รวมทั@ง 
     ปัญหาทางเพศ 
8.  มีความคล่องแคล่วในการเคลื
อนไหว 
9.  มีความอดทนของระบบหายใจ 

-v.Zv 
  

v.iv 
 v.jv 
 X.vv 

 
 v.sv 
 v.vv 
-v.iv 

 
 

 v.iv 
 v.iv 

2.  สมรรถภาพตรงตาม 
     เกณฑม์าตรฐาน 

1.  นกัเรียนมีร่างกายแขง็แรงตามเกณฑ ์
     มาตรฐานสมรรถภาพ 
2.  กลา้มเนื@อหวัใจแขง็แรงมีความพร้อมใน 
     การสูบฉีดโลหิตที
สมดุลทุกสถานการณ์ 
3.  ร่างกายมีความคล่องแคล่ววอ่งไว 
4.  การเคลื
อนไหวของมือและเทา้สัมพนัธ์กบั 
     สายตาขณะทาํงาน 
5.  รักการออกกาํลงักายและเล่นกีฬา 
     อยา่งสมํ
าเสมอ 
6.  มีทกัษะในการเสริมสร้างสุขภาพใหมี้ 
     สมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพ 
     ทางกลไก 

 v.jv 
 

 v.vv 
 

 v.jv 
 v.Zv 

 
 v.vv 

 
 v.iv 
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ตารางที
 r]  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีD 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 

3.  บุคลิกภาพโดดเด่น 1.  ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหเ้หมาะสมกบั 
     การเปลี
ยนแปลงที
เป็นพฒันาการของร่างกาย 
2.  แสดงอารมณ์ในลกัษณะและขอบเขต 
     ที
เหมาะสม 
3.  สามารถควบคุมอารมณ์ใหเ้ป็นปกติได ้
     ทุกสถานการณ์ 
4.  สามารถสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอื
น 
5.  สามารถทาํงานที
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
     และผูอื้
น 
6.  มีความรักและความผกูพนักบัผูอื้
นภายใต ้
     กติกาของสังคม วฒันธรรม ประเพณี 
7.  พฒันาตนเองและแต่งกายใหเ้หมาะสม 
     และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
8.  รูปร่างหนา้ตาและสุขภาพร่างกายสะอาด 
9.  วาจาสุภาพนุ่มนวลใชภ้าษาที
เหมาะสม 
     และเขา้ใจง่าย 

 v.jv 
 

-v.Zv 
 

 v.jv  
 

 v.Zv 
 v.iv 

 
 v.Zv 

 
 v.sv 

 
 v.sv 
 v.sv 
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ตารางที
 iv  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบหลกัดา้นจิตใจ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีD 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 

1.  มีคุณธรรมพื@นฐาน 1.  มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
2.  มีความกตญั�ู เสียสละ สุภาพ สามคัคี มีนํ@าใจ 
3.  อดทนอดกลั@น อยูอ่ยา่งพอเพียง 
4.  ขยนั ประหยดั ซื
อสัตย ์มีวินยั 
5.  มีสติ สมาธิ ความเพียร   
7.  รู้จกัรับผดิชอบชั
วดี มีความเป็นธรรม 
8.  อ่อนนอ้มถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 

 v.sv 
 v.sv 
 v.jv 
 v.sv 
 v.vv 
 v.jv 
 v.Zv 

2.  มีจิตสาธารณะ 1.  การช่วยเหลือผูอื้
นดว้ยความเตม็ใจ 
2.  เขา้ร่วมกิจกรรมที
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน   
     ชุมชน และสังคม 
3.  แบ่งปันเสียสละเพื
อใหค้นอื
นพน้ทุกข ์
4.  สร้างความสุขใหแ้ก่ผูอื้
น 

 v.sv 
 X.vv 

 
 v.sv 
 v.Zv 

3.  มีสุขภาพจิตที
ดี 1.  มีอารมณ์สุนทรียภาพ 
2.  มีจิตใจที
สงบสุข 
3.  เคารพกฎระเบียบของสังคม 
4.  ปรับตวัให้เขา้กบัสิ
งแวดลอ้ม 
     และการเปลี
ยนแปลงอยา่งเหมาะสม 
5.  รู้จกัตนเองและเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอื้
น 
6.  กลา้เผชิญปัญหาและความเป็นจริง 

 X.vv 
-v.Zv 
 X.vv 
 v.sv 

 
 v.Zv 
 v.sv 
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ตารางที
 iX  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีD 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 

1.  รู้วชิาการ 1.  มีความรู้สาระวชิาหลกั ไดแ้ก่ ภาษาไทย 
     และภาษาสาํคญัของโลกศิลปะ คณิตศาสตร์   
     เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์   
     ประวติัศาสตร์ การปกครองและหนา้ที
 
     พลเมือง 
2.  มีความสามารถในการใชเ้ครื
องมือแสวงหา 
     ความรู้จากแหล่งความรู้ประเภทต่าง ๆ  
     อยา่งต่อเนื
อง 
3.  ใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในการฟัง  
     พดู อ่านและเขียนไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
     และมีประสิทธิภาพ 
4.  รักการอ่านเขียน 
5.  สามารถสร้างนวตักรรมและองคค์วามรู้ใหม่ 

 X.vv 
 
 
 

 X.vv 
 
 

 v.iv 
 
 

 v.sv 
 v.sv 

2.  ดา้นสหวทิยาการ 1.  มีความรู้ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ   
     การเมืองและการเป็นผูป้ระกอบการ 
2.  รู้เท่าทนัการเปลี
ยนแปลงและการดาํรงอยู ่
     ของสังคมและสิ
งแวดลอ้ม 
3.  รักความเป็นไทยใส่ใจการเป็นพลเมืองที
ดี 
4.  ใส่ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 v.sv 
 

 X.vv 
 

 X.vv 
 X.vv 

3.  รู้อนาคต 1.  รู้ทนัการเปลี
ยนแปลงการสื
อสาร 
     และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.  การคาดการณ์ในอนาคต 
3.  การกาํหนดทิศทาง 
4.  การจดัลาํดบัความสาํคญั 
5.  การประสานงานและสร้างความเป็นเอกฉนัท ์
6.  การตดัสินใจ 

 v.sv 
 

 X.vv 
 X.vv 
-v.iv 
-v.jv 
-v.jv 
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ตารางที
 iZ  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะความสามารถ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีD 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 

1.  การสื
อสารและ 
     การใชเ้ทคโนโลยี 

1.  การเลือกใชว้ธีิสื
อสารรับสาร 
2.  การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิดความรู้ 
     ความเขา้ใจ ความรู้สึก อารมณ์ ทศันคติ  
     และประสบการณ์ 
3.  การเจรจาต่อรอง 
4.  การเลือกรับและไม่รับขอ้มูลข่าวสาร 
5.  การเลือกใชเ้ทคโนโลยทีี
เหมาะสมกบัตนเอง 
     และสังคม 
6.  การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื
อพฒันาตนเอง 
     และสังคม 
7.  การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื
อการเรียนรู้  
     การสื
อสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่ง 
     สร้างสรรคถู์กตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม 

 X.vv 
-v.jv 

 
 

 X.vv 
-v.iv 
-v.jv 

 
 v.sv 

 
-0.60 

 

2.  การคิดและ 
     การแกปั้ญหา 

1.  การคิดวเิคราะห์ 
2.  การคิดสังเคราะห์ 
3.  การคิดอยา่งสร้างสรรค ์
4.  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
5.  การคิดอยา่งเป็นระบบ 
6.  การประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการแกปั้ญหา 
7.  การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
8.  การประเมินสถานการณ์รอบตวัดา้นหลกั 
     เหตุผลและขอ้มูลถูกตอ้ง 
9.  หาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาใน 
     สถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์

 1.00 
 1.00 
 1.00 
 1.00 
 1.00 
 0.80 
 1.00 
 0.80 

 
-v.jv 
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ตารางที
 iZ  (ต่อ)  
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีD 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 

3.  ทกัษะอาชีพ 1.  มีความคิดริเริ
มสร้างสรรค ์
2.  แสวงหาอาชีพที
เหมาะสมกบัตนเองและเป็น 
     ประโยชน์ต่อสังคม 
3.  เป็นผูผ้ลิตที
มีคุณภาพ 
4.  มีความรับผดิชอบเชื
อถือได ้
5.  มีภาวะผูน้าํและปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบั 
     สถานการณ์ 
6.  เป็นผูน้าํและผูต้ามที
ดี 
7.  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื
องมือใน 
     การประกอบอาชีพ 
8.  รักการทาํงาน 
9.  ทาํงานเป็นทีม 

 X.vv 
 v.sv 

 
-v.Zv 
 1.00 
 1.00 

 
 1.00 
-0.60 

 
-0.20 
-0.20 
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ตารางที
 ir  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของตวับ่งชี@ ในองคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะชีวติ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีD 
ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง 

1.  ทกัษะการรู้จกัตนเอง 
     เห็นคุณค่าในตนเอง 
     และผูอื้
น 

1.  รับรู้จุดเด่นจุดดอ้ย ความถนดั ความสามารถ 
     ของตนเอง 
2.  เขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
3.  รู้จกัตนเองเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง 
     และผูอื้
น 
4.  มีเป้าหมายชีวติและรับผดิชอบสังคม 
5.  ปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและการเปลี
ยนแปลง 
     ทางวฒันธรรม 

 v.sv 
 

 X.vv 
 v.sv 

 
 X.vv 
-v.iv 

2.  ทกัษะการจดัการ 
     กบัอารมณ์ 
     และความเครียด 

1.  เขา้ใจและเท่าทนัภาวะอารมณ์ของบุคคล 
2.  รู้สาเหตุของความเครียด 
3.  รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด 
4.  รู้วธีิปรับอารมณ์และพฤติกรรมในทิศทาง 
     ที
พึงประสงคใ์หแ้ก่ตนเอง 
5.  สร้างแรงจูงใจและความสุขใหต้นเอง 
6.  ยอมรับความแตกต่างของตนเองและผูอื้
น 

 v.sv 
 X.vv 
 X.vv 
 v.sv 

 
-v.iv 
-v.sv 

3.  ทกัษะการสร้าง 
     สัมพนัธภาพ 

1.  เขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผูอื้
น 
2.  ใชภ้าษาและกิริยาที
เหมาะสมในการสื
อสาร 
3.  รับรู้ความรู้สึกนึกคิดความตอ้งการของผูอื้
น 
4.  วางตวัเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ  
5.  เลือกการสื
อสารสร้างสัมพนัธภาพ 
6.  สร้างร่วมมือ และทาํงานร่วมกบัผูอื้
นได ้
     อยา่งมีความสุข 
7.  พดูเพื
อสร้างมิตรและการปฏิเสธ ร้องขอ  
     และต่อรอง 
8.  ใชก้ารพดูและภาษากายสร้างสัมพนัธภาพ 
     ความเขา้ใจอนัดีกบัผูอื้
น 

 X.vv 
 X.vv 
 X.vv 
 X.vv 
 v.sv 
 X.vv 

 
 v.sv 

 
 X.vv 
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ภาคผนวก ช 
การหาค่าความเชื
อมั
น 

    - ดา้นร่างกาย 
    - ดา้นจิตใจ 
    - ดา้นความรู้ 
    - ดา้นทกัษะความสามารถ 
    - ดา้นทกัษะชีวติ 
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ด้านร่างกาย 
 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

AA1           45.4600        10.0990        .5794           .8497 
AA2           45.1600         9.7604        .6837           .8418 

AA3           45.3267        10.7386        .3303           .8681 

AB4           45.2600         9.7928        .6437           .8447 
AB5           45.2267        10.5682        .3882           .8639 

AC6           45.1933        10.2034        .5161           .8544 
AC7           45.2933        10.0772        .5447           .8523 

AC8           45.2267         9.8855        .6168           .8468 
AC9           45.3267        10.7386        .3303           .8681 

AC10          45.1933         9.5965        .7287           .8382 

SUMAAA        45.2667         9.9954       1.0000           .8326 
 

 
 

Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 11 

 
Alpha =    .8630 

 

 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
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ด้านจิตใจ 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

BA11          59.3385        15.4453        .6729           .8663 
BA12          59.4051        15.8449        .5339           .8730 

BA13          59.4718        15.0470        .7383           .8626 
BA14          59.3718        14.9778        .7889           .8603 

BA15          59.3718        16.9088        .2634           .8858 

BB16          59.5051        16.1300        .4461           .8775 
BB17          59.4385        15.8185        .5334           .8731 

BB18          59.4051        16.3648        .3964           .8797 
BC19          59.4051        15.7706        .5539           .8721 

BC20          59.3718        15.6462        .5995           .8698 
BC21          59.5718        16.0611        .4693           .8763 

BC22          59.4385        15.9670        .4940           .8750 

BC23          59.5385        16.1710        .4368           .8779 
SUMBBB        59.4333        15.7023       1.0000           .8604 

 
 

 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 14 
 

Alpha =    .8804 

 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

_ 
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ด้านความรู้ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

CA24          49.4758        14.3885        .6923           .8939 
CA25          49.6091        14.4521        .6445           .8962 

CA26          49.5424        14.6882        .5852           .8992 
CA27          49.7091        14.6072        .6163           .8976 

CB28          49.5091        13.7496        .8673           .8850 

CB29          49.6758        15.3352        .4088           .9077 
CB30          49.5758        14.9475        .5092           .9029 

CB31          49.5758        14.2704        .6978           .8936 
CC32          49.4758        14.1628        .7589           .8907 

CC33          49.7091        15.4286        .3293           .9133 
CC34          49.7424        14.4788        .6659           .8952 

SUMCCC        49.6000        14.4552       1.0000           .8857 

 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 

 
Alpha =    .9048 
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ด้านทกัษะความสามารถ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

DA35          91.7000        33.7345        .5052           .8968 
DA36          91.8000        34.5793        .3459           .9009 

DA37          91.7333        33.3747        .5629           .8953 
DB38          91.6667        32.9885        .6533           .8930 

DB39          91.7000        33.8034        .4928           .8971 

DB40          91.7333        33.7885        .4889           .8972 
DB41          91.7333        33.5816        .5258           .8963 

DB42          91.7667        33.4954        .5370           .8960 
DB43          91.9000        33.4034        .5652           .8952 

DB44          91.7000        31.8724        .7417           .8900 
DB45          91.8333        34.6264        .3388           .9011 

DC46          91.7000        33.2517        .5929           .8945 

DC47          91.7333        34.6161        .3434           .9009 
DC48          91.6333        34.3092        .4216           .8988 

DC49          91.6333        33.2747        .6151           .8941 
DC50          91.6667        33.9540        .4749           .8976 

DC51          91.6333        33.1368        .6413           .8934 

DC52          91.7000        34.3552        .3944           .8996 
DC53          91.7333        32.4782        .7267           .8910 

DC54          91.6333        32.1023        .8420           .8883 
DC55          91.6667        35.7471        .1569           .9053 

 

 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 21 
 

Alpha =    .9009 

 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
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ด้านทกัษะชีวติ 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

EA56          82.3056        31.3409        .2312           .9186 
EA57          82.2722        30.3379        .4215           .9138 

EA58          82.0056        32.2038        .1468           .9179 
EA59          82.2722        28.5908        .7620           .9049 

EA60          82.4389        29.2881        .6155           .9088 

EB61          82.2389        29.4053        .6122           .9089 
EB62          82.3722        30.7195        .3408           .9159 

EB63          82.4389        29.8704        .5037           .9117 
EB64          82.3056        28.4291        .7845           .9042 

EB65          82.2389        28.3134        .8332           .9031 
EC66          82.1722        28.6980        .7979           .9043 

EC67          82.1722        28.6980        .7979           .9043 

EC68          82.3056        29.0842        .6551           .9077 
EC69          82.4056        30.1141        .4539           .9130 

EC70          82.4722        29.5517        .5722           .9099 
EC71          82.2389        28.8957        .7142           .9062 

EC72          82.4389        30.3800        .4078           .9142 

EC73          82.3056        30.2490        .4323           .9135 
SUMEEE        82.3000        29.5276       1.0000           .9041 

 
 

 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 19 
 

Alpha =    .9142 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


