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 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และเพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ

ในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนสาธิต โดยศึกษาจาก 2 สวน คือ 1) ศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวของในดานวิสัยทัศน 

พันธกิจ วัตถุประสงค รวมท้ังกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 2) สํารวจ

สภาพการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตในดานความรู ความตระหนักและพฤติกรรม

การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน โดยใชแบบสอบถามอาจารยโรงเรียนสาธิต ปการศึกษา 2556 

จํานวน 346 คน ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified random sampling) ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนาตัวบงชี้และ

เกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต โดยสังเคราะหและสรุปขอมูลท่ีไดจากขั้นตอน

ท่ี 1 มารางเปนตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ โดยเลือกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 ทาน ตามเกณฑท่ีกําหนดไว และนําผลท่ีได 

มาสรุปเปนตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต 

 ผลการวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กับตัวบงชี้ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) บางสวนมีความสอดคลองกันหรือเหมือนกัน  

แตบางสวนเปนตัวบงชี้เพิ่มเติมจากผลการวิจัยครั้งน้ี กลาวคือ มีตัวบงชี้ท้ังหมดจํานวน 80 ตัวบงชี้ เปนตัว

บงชี้ท่ีสอดคลองกับของ สมศ. จํานวน 65 ตัวบงชี้ และเปนสวนเพิ่มเติมของเฉพาะทางโรงเรียนสาธิต 

 15 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานท่ี 1 มีตัวบงชี้ท่ีแตกตางจาก สมศ. จํานวน 4  ตัวบงชี้ มาตรฐานท่ี 2 มีตัวบงชี้ท่ี

แตกตางจาก สมศ. จํานวน 7 ตัวบงชี้ และมาตรฐานท่ี 3 มีตัวบงชี้ท่ีแตกตางจาก สมศ. จํานวน 4 ตัวบงชี้ 
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 The purpose of this research were to determine the present status of the internal quality assurance of 

demonstration schools under Office of the Higher Education Commission, Ministry of Education, and to 

develop the indicators and criteria for internal quality assurance of the demonstration schools. The research 

method consisted of two stages. Stage 1: study the status of the internal quality assurance of demonstration 

schools, consisted with two activities; 1) reviewing the document on the topics of vision, mission, aim and 

assurance activities and mechanism within the schools. 2) studying the internal quality assurance status 

concerning the knowledge, awareness and participation on the process of the assurance. The total of 346 

teachers of demonstration schools were selected to answer the questionnaires by using the Stratified Random 

Sampling technique. Stage 2: develop the indicators and criteria for the internal quality assurance of the 

demonstration school by synthesizing the data from stage 1 and developed a first draft and proposed to experts 

to examine, then using the result to revise the new indicators and criteria for the demonstration schools. 

Seventeen experts were selected for validating the indicators and criteria. 

 The findings revealed that some indicators and criteria for internal quality assurance of 

demonstration schools under Office of the Higher Education Commission, Ministry of Education partially 

related to the indicators of the Office for National Education Standards and Quality Assessment (ONESQA). 

However, there were some of the indicators added to the criteria from this research. From all the 80 indicators 

of the research, there were 65 indicators that related to the indicators from ONESQA. The other 15 indicators 

were add for the context of the demonstration schools in Thailand. On the first standard, there were 4 indicators 

those were different from ONESQA. On the second standard, there were other 7 indicators those were different 

and there were 4 indicators on the third standard those were different from the ONESQA. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญประการหน่ึงที่สามารถขับเคลื่อน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเน่ือง ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน ผูที่จบการศกึษามีคุณภาพตามที่มุงหวัง ผูปกครอง ชุมชน และองคกร/ สถานประกอบการ

ที่รับชวงผูจบการศึกษาเขาศึกษาตอหรือรับเขาทํางาน มีความมั่นใจวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

แตละแหงมีคุณภาพไดมาตรฐานแมจะไมเทากันแตก็แตกตางกันไมมากนัก ผูเรียนที่จบการศึกษา

จากสถานศึกษาทุกแหงมีความรูความสามารถ มีทักษะ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรสถานศึกษากําหนด ดังน้ัน ผูเรียนจึงเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่สถานศึกษา (ซึ่งหมายถึง 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรสนับสนุนทุกคนในสถานศึกษา) ตองคํานึงถึงตลอดเวลา ไมวาจะคิดทํา

กิจกรรมใดหรือโครงการใดก็ตาม ผูเรียนจะตองไดรับผลหรือประโยชนที่เกิดขึ้นทั้งโดยตรงและ

โดยออม นอกจากน้ีในการจัดการศึกษาจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของ

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพตามที่คาดหวัง กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาจึง

เปนเคร่ืองมือที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาในปจจุบันและตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

(สํานักทดสองทางาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ผานมาไมไดใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางเพียงพอทําใหการศึกษาของประเทศไทยอยูในภาวะวิกฤตทั้งในเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพ รวมทั้งความไมสอดคลองกันของความตองการของผูเรียนและสังคม หากเปรียบเทียบ

การจัดการศึกษาของประเทศที่กําลังพัฒนาและประเทศที่พัฒนาอ่ืน ๆ จะพบวาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของเด็กไทยดอยกวาบางประเทศในเอเชีย 

นอกจากน้ีความเสมอภาคในดานการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนตอ

โรงเรียน และในเขตเมืองกับเขตชนบทยังมีความแตกตางกันมาก (สํานักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแหงชาติ, 2541) และจากผลการดําเนินงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) ที่ผานมาพบวา  มีปญหาหลายประการที่จะตองปรับปรุง

แกไข  เปนตนวาผูรับการประเมินมีความไมเขาใจในปรัชญา แนวคิด และหลักการประเมิน 

ทั้งภายในและภายนอก,  ปญหาการดําเนินงานไมสอดคลองกับแนวคิดและการดําเนินงานก็ไม 

ตอเน่ือง รวมทั้งไมนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาตามขอเสนอแนะ จุดเดนจุดดอย และจุดที่ 



2 

 

ควรพัฒนา อีกทั้งสถานศึกษาสวนใหญยังดําเนินการในลักษณะที่ทําใหมีการประเมินมากกวา 

การพัฒนาคุณภาพอยางเปนระบบ สิ่งเหลาน้ีจึงสงผลกระทบในเชิงลบตอระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษามากยิง่ขึ้น 

 ดวยเหตุน้ีการพัฒนาการศึกษาของไทยจึงตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ซึ่งสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมมือกันจัดใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพเทาเทียม

กันทั่วประเทศ โดยจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหกับ

ผูรับบริการ รวมทั้งเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หนวยงาน 

ที่มีหนาที่จัดการศึกษาโดยตรงหรือจะเรียกวาเปนหนวยผลิตคือ สถานศึกษามีความเปนอิสระ 

ในการบริหารจัดการมากขึ้น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจดานวิชาการ งบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปใหแกสถานศึกษาโดยตรง เมื่อเปนเชนน้ีแลว

สถานศึกษาจึงตองปรับตัวเพื่อยกระดับคุณภาพใหไดรับความไววางใจจากผูปกครองและผูเรียน 

ใหไดมากที่สุด (กรมวิชาการ, 2545)  การประกันคุณภาพภายในจึงถือเปนภาระงานสําคัญของ

สถานศึกษาที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

ที่บัญญัติไวในหมวด 6 มาตรา 48 ที่กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) 

 ดังน้ัน  สถานศึกษาจึงตองจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเปนสิ่ง

ประกันวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรตองการ คือ 

เปนคนดี มีปญญา มีความสุขและมีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมือสรรคสรางในเวทีโลก 

นอกจากน้ียังสามารถดํารงชีวิตในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคมได  โดยกระบวนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาจะตองดําเนินไปอยางสอดคลองกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเปน 

การจัดระบบการทํางานใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม โดยทุกฝายที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 

มีความพึงพอใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 อางถึงใน ธงชัย สุขบุญ, 2550) 

 อยางไรก็ตาม การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา โดยในการดําเนินงานจะตองมี 

ผูที่เกี่ยวของ เชน  ผูเรียน ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลเขามามีสวนรวมใน

การกําหนด เปาหมาย วางแผน ติดตามผล พัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิดชวยกันทํา ชวยกันผลักดันให
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สถานศึกษามีคุณภาพเปนไปตามความตองการของผูปกครอง สังคม และประเทศชาติ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)  

 โรงเรียนสาธิตเปนหนวยงานหน่ึงในมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาของคณะ

ศึกษาศาสตร มีวัตถุประสงคที่สําคัญในการจัดการศึกษาคือ 1) เพื่อศึกษา วิจัย และทดลองงาน

พัฒนาการของเด็กในวัยเรียน อันเกี่ยวเน่ืองในดานจิตวิทยาการศึกษา การแนะแนวการศึกษา และ

ทฤษฎีการเรียนรูของเด็กในทุกระดับการศึกษาใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน 2)  เพื่อเปนแหลง

สาธิต ทดลอง วิจัยงานดานหลักสูตรวิธีสอน การใชสื่อการสอน การวัดผลและประเมินผลของ

หลักสูตรทุกระดับการศึกษา 3) เพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติดานฝกสอน ฝกงาน และพัฒนาวิชาชีพของ

นิสิตนักศึกษาในคณะศึกษาศาสตร และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืน 4)  เพื่อเปน

แหลงสาธิต อบรม เผยแพรผลงานจาการทดลองวิจัยทางการศึกษาใหแกสถาบันโรงเรียน ชุมชน 

อ่ืน ๆ 5) เพื่อเปนแหลงอบรม ศึกษา และเผยแพรงานดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการปลูกฝง

วัฒนธรรมและอนุรักษใหเปนมรดกสืบตอไป (โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2556) จึงเปนหนวยงานหน่ึงที่ตองมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเปนหลักประกันวา

การจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตน้ันจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรสถานศึกษา

ตองการและเพื่อเปนการยืนยันกับหนวยงานและองคกรภายนอกใหเกิดความเชื่อมั่นใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 จากความสําคัญของการประกันคุณภาพภายในและบทบาทหนาที่ของโรงเรียนสาธิต  

ผูวิจัยในฐานะที่เปนบุคลากรของโรงเรียนสาธิตและไดมีสวนเกี่ยวของในงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน  จึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ 

ในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อที่จะไดสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสาธิตและใชเปน

ขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนตอหนวยงานและผูมีสวนเกี่ยวของตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบถึงสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานและกรอบใน

การรางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. ทําใหไดตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแนวทางในการประเมิน

คุณภาพภายในใหกับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา  2556  จํานวน  2,890  คน   

จากโรงเรียนสาธิต  56  แหง 

 2. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  2.1 สภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

ของโรงเรียน  รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

  2.2 สภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในดานความรู ความตระหนัก และพฤติกรรม

การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ตัวบงชี้ หมายถึง  ขอกําหนดลักษณะพฤติกรรมในมาตรฐานตาง ๆ 

 2. เกณฑในการประเมิน หมายถึง  ระดับคุณภาพที่ใชในการตัดสินการดําเนินงาน 

ตามตัวบงชี้ 

 3. โรงเรียนสาธิต หมายถึง  โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 56 แหง ไดแก     
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  3.1 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

  3.2 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

  3.3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายประถม) 

  3.4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

  3.5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

  3.6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

  3.7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

  3.8 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 

  3.9 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

  3.10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  3.11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

  3.12 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

  3.13 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัย

และพัฒนาการศึกษา 

  3.14 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) 

  3.15 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) 

  3.16 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) 

  3.17 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายมัธยม) 

  3.18 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมและประถม) 

  3.19 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยม) 

  3.20 โรงเรียนอนุบาลสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

  3.21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

  3.22 โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบุรี 

  3.23 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

  3.24 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

  3.25 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  3.26 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  3.27 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

  3.28 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  3.29 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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  3.30 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  3.31 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  3.32 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  3.33 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

  3.34 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

  3.35 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

  3.36 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  3.37 โรงเรียนสาธิตปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  3.38 โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราภชัฏพระนครศรีอยุธยา 

  3.39 โรงเรียนสาธิต (มัธยม) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยูธยา 

  3.40 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

  3.41 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

  3.42 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  3.43 โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวันมหาวิทยาลัยราภชัฏหมูบานจอมบึง 

  3.44 โรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  3.45 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  3.46 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  3.47 โรงเยนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  3.48 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  3.49 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภักธนบุรี 

  3.50 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

  3.51 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  3.52 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  3.53 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

  3.54 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  3.55 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  3.56 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิด ทฤษฎี 

การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ 

ตัวบงชี้ 

และเกณฑ 

แนวคิด ทฤษฎี 

การจัดการศึกษา 

โรงเรียนสาธิต 

แนวคิด ทฤษฎี 

การประกันคุณภาพ 

ตรวจสอบ 

โดยผูทรงคุณวุฒิ 



บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแบงออกเปน 5 ตอน ดังน้ี  

 1. แนวคิดเกี่ยวการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2. แนวคิดเกี่ยวการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3. ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน 

 4. วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 5. กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการกาํหนดมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาและกระบวนการตรวจสอบหรือการประเมินวาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษามากนอยเพียงไร (Murgatroyd, Stephen & Morgan, Colin, 1994) 

 เมอรกาทรอยด และ มอรแกน (Murgatroyd & Morgan, 1994) ไดจําแนกลักษณะเดน

ของการประกันคุณภาพทางการศึกษาไว 5 ประการ  

 1. มาตรฐานการศึกษากําหนดโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก  

 2. มาตรฐานเขียนในรูปของความคาดหวังที่โรงเรียนจะตองบรรลุถึง  

 3. มาตรฐานตองสามารถประเมินไดโดยใชเกณฑที่เปนปรนัย  

 4. มาตรฐานตองใชอยางเสมอภาค ไมมีการยกเวนโดยปราศจากเหตุผลสมควร  

 5. การประกันคุณภาพการศึกษาจะประกอบดวยการตรวจสอบและทบทวน (Audit and 

Review) การทดสอบดวยแบบ ทดสอบมาตรฐาน และการประเมินคุณภาพการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา  มีความสําคัญ 3 ประการ คือ  
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 1. ทําใหประชาชนไดรับขอมูลคุณภาพการศึกษาที่เชื่อถือได เกิดความเชื่อมั่น 

และสามารถตัดสินใจเลือกใชบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

 2. ปองกันการจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ ซึ่งจะเปนการคุมครองผูบริโภคและ            

เกิดความเสมอภาคในโอกาสที่จะไดรับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 

 3. ทําใหผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษามุงบริหารจัดการศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐาน 

อยางจริงจัง  ซึ่งมีผลใหการศึกษามีพลังที่จะพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

 การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรม 

ตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งจะเปนการสราง 

ความมั่นใจใหผูรับบริการการศึกษา ทั้งยังเปนการปองกันการจัดการศึกษาที่ดอยคุณภาพ 

และสรางสรรคการศึกษาใหเปนกลไกที่มีพลังในการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวของกับการดําเนินการที่สําคัญ 3  ขั้นตอนดังน้ี 

 1. การควบคุมคุณภาพ (Quality   control)  เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

เพื่อใหสถานศึกษาตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนเปาหมายและเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 

ซึ่งหลักปฏิบัติทั่วไปมาตรฐานจะกําหนดโดยองคคณะบุคคล ผูเชี่ยวชาญ หรือ ผูมีประสบการณ 

(Murgatroyd, Stephen and Morgan, Colin, 1994) 

 2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality audit) เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินการ

จัดการศึกษาวาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กําหนดขึ้นมากนอยเพียงไร และมีขั้นตอน

การดําเนินการที่จะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีคุณภาพ  

 3. การประเมินคุณภาพ (Quality assessment)  เปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือโดยหนวยงานที่กํากับดูแลในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน 

ตนสังกัดในสวนกลางที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา   

 ทั้งน้ี การตรวจสอบและประเมินคุณภาพน้ีจะกระทําอยางเปนระบบ โดยมีกฎเกณฑ 

และแนวทางการดําเนินการที่ชัดเจน มีการนําผลการประเมินในทุกขั้นตอนมาใชเพื่อการวางแผน 

ออกแบบ และการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (Continuous 

improvement) ในระดับสถานศึกษาการประกันคุณภาพจะครอบคลุมถงึการสรางความมั่นใจโดยการใช

ขอมูลสารสนเทศและองคความรูและการวางแผนปองกันปญหาที่จะเกิดต้ังแตในขั้นการออกแบบ

กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร การบริหารหลักสูตร 

การติดตาม ตรวจสอบและทบทวนเปนระยะ ๆ เพื่อใหมีการแกไข ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง 

การประเมินคุณภาพผลผลิต การจัดทํารายงาน และนําเสนอขอมูลการประเมินสําหรับ การตัดสินใจ

ในระดับตาง ๆ และสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในระยะตอไป  
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แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ความหมายของการประกันคุณภาพภายใน  

 มีผูใหความหมายของการประกันคุณภาพภายในไวดังตอไปน้ี 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ไดใหความหมายไววา  

การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษาน่ันเองหรือ 

โดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) ใหความหมายการประกัน

คุณภาพภายในวา หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาจากภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือโดยหนวยงานตนสังกัด 

ที่มีหนาที่ดูแลสถานศึกษาน้ัน เปนการประเมินตนเองและสํานักงาน 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546)  กลาววา  การประกันคุณภาพภายใน  หมายถึง  

การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

อยางตอเน่ือง  เปนกระบวนการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพใหเปนไป

ตามมาตรฐานที่ตองการ  เปนกระบวนการที่บุคลากรทุกฝายในการพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตาม

มาตรฐานที่ตองการ  เปนกระบวนการที่บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษารวมกันวางแผน  กําหนด

เปาหมายและวิธีการ  ลงมือทําแผนในทุกขั้นตอน  มีการบันทึกและติดตามตรวจสอบแผนงานหา

จุดเดนที่ตองปรับปรุง  แลวรวมกันปรับปรุงแผนงานน้ัน ๆ โดยมุงหวังใหมีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เนนคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

 สรุปไดวา  การประกันคุณภาพภายใน  เปนกระบวนการบริหารและจัดการการเรียน 

การสอนตามปกติของสถานศึกษา ที่มีแผนงาน กิจกรรม การประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพที่เปนระบบสะทอนถึงความมีคุณภาพ  โดยสถานศึกษารวมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพอยางตอเน่ืองตลอดเวลา เปนการประเมินตนเองจากภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรของ

สถานศึกษา หรือโดยหนวยงานตนสังกัด 

 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 การประกันคุณภาพภายในเปนสิ่งที่สถานศึกษาทุกแหงตองปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาและเพื่อใหเปนไปตามสาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชิต

พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  ที่ไดสนับสนุนใหมี 

การกระจายอํานาจบริหารการศึกษาไปยังระดับทองถิ่นและสถานศึกษา จึงมีความจําเปนตองมี 
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ระบบการประกันคุณภาพเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูเรียนไมวาจะอยูในทองถิ่นใดก็ตาม จะไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพใกลเคียงกัน ทั้งน้ีจะมีทั้งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 

การประเมินภายนอก  เปาหมายของการประเมินคุณภาพน้ันไมใชเพื่อการลงโทษ แตเปน 

การสะทอนใหสถานศึกษาไดนําไปพิจารณาจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนกับผูเรียนอยางเต็มที่ 

ฉะน้ัน การประกันคุณภาพจึงเปนการประกันคุณภาพเพื่อผูเรียน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาวา เปนการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งจะเปนการสรางความมั่นใจใหผูรับบริการ 

ทางการศึกษาทั้งผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการทางออม ไดแก  

สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ 

และทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานที่กําหนด การประกัน

คุณภาพมีแนวคิดอยูบนพื้นฐานของการ “ปองกัน” ไมใหเกิดการทํางานที่ไมมีประสิทธิภาพและ

ผลผลิตไมมีคุณภาพ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักวิชาการและ

มาตรฐานวิชาการ (2549) ไดกลาวถึง หลักการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality assurance: QA) 

เปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดําเนินเปนไปอยางตอเน่ืองและ 

สรางความมั่นใจ (Assure) ไดวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

ที่กําหนด ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

กําหนดและที่สังคมตองการ การประกันคุณภาพการศึกษา (Quality assurance) จะเนนการปองกัน

กอนที่ความผิดพลาดจะเกิดขึ้น (Preventive or proactive) และเปนกระบวนการที่ผลักดันใหปจจัย

ตาง ๆ มีคุณภาพ ซึ่งจะนําไปสูการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอยางแทจริง โดยเนนหลักการ 3 ประการ 

คือ 1. การกระจายอํานาจ (Decentralization) ใหสถานศึกษาบริหารจัดการตนเอง โดยเนนภารกิจ 

สี่ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคคลและดานบริหารทั่วไป ตามขอบขายภารกิจ 

การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล (Juristic person) 2. การเปดโอกาสการมีสวนรวม 

ในการทํางาน (Participation) ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ/

คณะทํางานของสถานศึกษา รวมกันคิด ตัดสินใจ สนับสนุน สงเสริมและติดตามตรวจสอบ 

การดําเนินงานของสถานศึกษา ตลอดจนรวมภาคภูมิใจในความสําเร็จของสถานศึกษา 3. รัฐจัดใหมี 

ระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality control) การตรวจสอบและแทรกแซงคุณภาพ 

การศึกษา (Quality audit and intervention) และระบบการประเมินคุณภาพ (Quality assessment) 
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 หลักการสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน 

 การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารและการทํางาน 

ผูบริหารจะตองมีความตระหนัก เขามามีสวนรวม สนับสนุน รวมคิด รวมทํา รวมทั้งจะตองมี 

การทํางานเปนทีม โดยบุคลากรในสถานศึกษาตองไดรับการเตรียมความพรอมใหมองเห็นคุณคา

และมีความรู ความเขาใจทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีการติดตามและกํากับดูแล 

การดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

มีหลายหนวยงานไดใหหลักการสําคัญไวดังน้ี 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกําหนดหลักการในการประกัน

คุณภาพภายในไวดังน้ี 

 1. จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษารวมกันพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ไมใชการจับผิดหรือทําใหบุคลากรเสียหนา  

โดยมีเปาหมายที่สําคัญอยูการพัฒนาคุณภาพใหเกิดกับผูเรียน 

 2. การจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายน้ัน ตองทําใหการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการและการทํางานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

ไมใชเปนกระบวนการที่แยกสวนมาจากการดําเนินงานตามปกติของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา

จะตองวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมายชัดเจน ทําตามแผน ตรวจสอบประเมินผล 

และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองและเปนระบบ มีความโปรงใสและมีจิตสํานึกในการพัฒนา

คุณภาพการทํางาน 

 3. การประกันคุณภาพเปนหนาที่ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหาร 

ครูอาจารยและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา โดยในการดําเนินงานตองใหผูที่เกี่ยวของ เชน ผูเรียน 

ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานที่กํากับดูแลเขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

วางแผน ติดตามประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิดชวยกันทํา ชวยกันผลักดันใหสถานศึกษา 

มีคุณภาพเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพเปนไปตามความตองการของผูปกครอง  

สังคมและประเทศชาติ  

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกําหนดหลักการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาที่สําคัญ 3 ประการคือ 

 1. รวมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพไมใชการจับผิด เปาหมายอยูที่ผูเรียน 

 2. บริหารจัดการตามปกติไมไดแยกสวนการดําเนินงาน 

 3. การมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝายนับต้ังแต ผูเรียน ครู ผูบริหาร 

สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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 สรุปไดวา  หลักการประกันคุณภาพในสถานศึกษามีหลักการสําคัญ คือ การรวมกัน

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ยึดผูเรียนเปนสําคัญของการศึกษา 

บริหารจัดการตามปกติ  ใหโรงเรียนเปนฐานในการบริหารจัดการ  การมีสวนรวมของบุคคล 

ที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝาย นับต้ังแต ผูเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ มีการกระจายอํานาจ การแสดงความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 

 อาจกลาวไดวา แนวคิดและหลักการประกันคุณภาพการศึกษา เปนสิ่งที่จะชวยผลักดัน

ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐานและบรรลุวัตถุประสงค เปนกลไกที่สถานศึกษา

จะนํามาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามที่สังคมตองการ มุงเนน 

การปองกันปญหากอนที่จะเกิดปญหาขึ้น และใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรวมผลักดันใหสถานศึกษาบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวตามมาตรฐาน 

ที่กําหนด โดยสถานศึกษาที่มีการดําเนินงานประกันคุณภาพจะมีมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

ที่ใกลเคียงกันไมวาจะอยูในสวนใดของประเทศก็ตาม น่ันหมายความวาจะเปนระบบที่สรางความ

เชื่อมั่นใหแกสังคมวาจะมีสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูที่มีความรู

ความสามารถ ชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองทัดเทียมกับนานาอารยประเทศได 

 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนระบบที่สถานศึกษารวมกับ

ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใตการกํากับ ดูแลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตน

สังกัด เพื่อสรางความมั่นใจที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักวิชา ขอมูลหลักฐาน ที่ตรวจสอบได และ 

การมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ 

จากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนด 

ในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553) 

 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal quality assurance system)

สถานศึกษาจะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสราง 

ความมั่นใจใหแกผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา  

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553)  

ที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา เปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
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การศึกษาอยางตอเน่ือง โดยใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของโดยการสงเสริม สนับสนุนและกํากับ ดูแลของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย 

 1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดวยการทําจัดโครงสรางการบริหารจัดการ 

ใหเอ้ือตอการดําเนินงาน ทุกคนมีสวนรวมและมีการประชาสัมพันธกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  

แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อกําหนดแนวทางใหความเห็นและขอเสนอแนะและแตงต้ังคณะบุคคล 

ทําการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษา และจัดใหมีขอมูลที่เพียงพอ 

ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนํามากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจและแผนพัฒนา 

 2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมุงเนนมาตรฐาน ผลการเรียนรูของผูเรียน 

ที่สอดคลองกับมาตรฐานชวงชั้นที่หลักสูตรกําหนด 

 3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดวยการจัดทําแผนอยางเปนระบบพื้นฐาน 

ของขอมูลสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย เปาหมาย ยุทธศาสตร และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน สมบูรณ  

คลอบคลุมการพัฒนาทุกกิจกรรมที่เปนสวนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเปนที่ยอมรับ

รวมกันของทุกฝายที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของแตละกิจกรรมที่กําหนด

อยางสอดรับกับวิสัยทัศนและมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่กําหนดไวโดยจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปที่ชัดเจนครอบคลุมงาน/ โครงการของสถานศึกษา 

 5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา จะประกอบดวยการตรวจสอบและ

ทบทวนภายในโดยบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหนวยงาน

ตนสังกัด 

 6. การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใน

ระดับชั้นที่เปนตัวประโยค ไดแก ประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 มัธยมศึกษาปที ่3 และ 6 ในวิชาแกน

รวมโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน จากหนวยงานสวนกลางรวมกับตนสังกัด (เขตพื้นที่การศึกษา) 

ดําเนินการ 

 7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป เปนการนําขอมูลผลการประเมินมาตรฐาน

คุณภาพ การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอก ประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ประจําปการศึกษาซึ่งจะนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพตอไป 

 8. การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสวนหน่ึงของระบบประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อใหขอมูลยอนกลับเพื่อการสงเสริม พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานของระบบประกันคุณภาพ 



15 

 

 หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 1. สถานศึกษาจะตองจัดทําโครงสรางการบริหารที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 2. สถานศึกษาจะตองแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ใหมีอํานาจและหนาที่ดังน้ี 

  2.1 กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  2.2 กํากับ ติดตาม และใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวของกับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  2.3 เสนอสถานศึกษาแตงต้ังคณะบุคคลทําหนาที่ตรวจสอบ ทบทวนและรายงาน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาจะตองจัดระบบสารสนเทศที่มีขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษาจะตองกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุม 

สาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษา 

ทองถิ่นและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 5. สถานศึกษาจะตองจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึง 

หลักการและครอบคลุมในเร่ืองตอไปน้ี 

  5.1 เปนแผนยุทธศาสตรที่ใชขอมูลจากการวิเคราะหสภาพปญหาและความจําเปน 

อยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับ 

  5.2 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของการพัฒนาไว 

อยางตอเน่ือง ชัดเจน และเปนรูปธรรม 

  5.3 กําหนดวิธีดําเนินงานที่มีหลักวิชาหรือผลการวิจัย หรือขอมูลเชิงประจักษ 

ที่อางถึงใหครอบคลุมการพัฒนาดานการจัดประสบการณเรียนรู กระบวนการเรียนรู การสงเสริม

การเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพื่อนําไปสูเปาหมาย 

ที่กําหนดไว 

  5.4 กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

  5.5 กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผูเรียน รับผิดชอบ 

และดําเนินงานตามที่กําหนดไวอยางอยางมีประสิทธิภาพ 

  5.6 กําหนดบทบาทหนาที่ และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครองและบุคลากร 

ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
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  5.7 กําหนดการจัดงบประมาณและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. สถานศึกษาจะตองดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รวมทั้งมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเน่ืองและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

 7. ใหคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบ 

ทบทวนและรายงานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับ 

ในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหใชวิธีการที่หลากหลายและ

เหมาะสม (การสังเกตพฤติกรรม และกระบวนการทํางาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

การสอบถาม การสัมภาษณ การพิจารณาหลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงาน และ 

แฟมสะสมงาน แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบและแบบวัดมาตรฐาน การตรวจสอบ 

และทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ ตอเน่ือง 

เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 8. สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนทุกคนในทุกระดับชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กําหนดไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญดวยเคร่ืองมือ

มาตรฐาน 

 9. สถานศึกษาจะตองจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป โดยระบุความสําเร็จ 

ตามเปาหมายที่กําหนดในแบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพรอมหลักฐานขอมูล 

และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามขอ 8) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ 

และสาธารณชน 

 10. หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด สงเสริม สนับสนุนและ

รวมดําเนินงานตามระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังน้ี 

  10.1 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  10.2 จัดใหมีการกําหนดสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรู 

ในวิชาแกนหลักของสถานศึกษารวมกันเปนรายป/ รายภาค 

  10.3 จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญ 

ดวยเคร่ืองมือมาตรฐาน 

 11. หนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 

สถานศึกษาอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุกสามป และรายงานผลใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด

ทราบ ทั้งน้ีการตรวจสอบและทบทวนใหเปนไปตามขอ 7) โดยอนุโลม 

 12. หนวยงานตนสังกัดศึกษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบและ

เทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง รวมทั้งกํากับ สนับสนุน 
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สงเสริม ติดตาม ประเมินผลและผดุงประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาดวย 

 

ตัวบงช้ีและเกณฑในการประเมิน 

 นิยามของตัวบงชี้ 

 “ตัวบงชี้” มาจากคําวา Indicator ในภาษาอังกฤษ ซึ่งในภาษาไทยมีใชกันหลายคํา เชน 

ดัชนีตัวชี้ ตัวชี้นํา และเคร่ืองชี้วัด เปนตน นักวิชาการหลายทานและหนวยงานทางการศึกษาไดให

ความหมายของตัวบงชี้ไวดังน้ี 

 Dvies Peter (1972 อางถึงใน โชคชัย สิรินพมณี, 2540) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ 

หมายถึงขอความที่บงบอกหรือเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามการดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ

Oxford dictionary (อางถึงใน Johnstone, Jamas N., 1981) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง  

สิ่งที่ชี้หรือบอกทิศทางไปที่สิ่งหน่ึงสิ่งใด 

 Webster’s dictionary (อางถึงใน Johnstone, Jamas N., 1981) อธิบายวา ตัวบงชี้ หมายถึง

สิ่งที่ใชบอกหรือชี้ใหเห็นสิ่งใดสิ่งหน่ึง ไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย 

 Jame N. Johnstone (1981) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณ 

เชิงสัมพันธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหน่ึงโดยไมจําเปนตองบอกสภาวะที่เจาะจง

หรือชัดเจนแตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวาง ๆ 

หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 

 Burstein, L. Swerdlik, J., & Guiton, G. (2540 อางถึงใน อุทุมพร จามรมานและคณะ, 

2544) ไดใหความหมายของ ตัวบงชี้วา เปนคาสถิติที่ใหสารสนเทศเกี่ยวกันสถานะ คุณภาพ  

หรือผลการปฏิบัติงานของระบบการศึกษา ซึ่งอาจจะเปนคาสถิติเฉพาะเร่ืองหรือคาสถิติรวมก็ได

โดยจะตองมีเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ 

 ศิริชัย กาญจนวาส ี(2537) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรือคาที่สังเกตได 

 ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 

ตัวอยางเชน ตัวบงชี้ผลสําเร็จของการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจเปนเกรดเฉลี่ย

สะสมของนักเรียน อัตราการสอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัยได อัตราการไดงานทํา เปนตน ตัวบงชี้

สภาวะเศรษฐกิจของสังคม เชน ดัชนีราคาสินคา อัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟอ อัตราการวางงาน 

อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เปนตน ตัวบงชี้เปนสิ่งที่มีความผูกพันกับเกณฑและมาตรฐาน

ซึ่งใชเปนตัวตัดสินความสําเร็จหรือคุณคาของการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานที่ไดรับ 
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 ศักด์ิชาย เพชรชวย (2541) ไดกลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกสภาพการณ

หรือสภาวะอยางใดอยางหน่ึงในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของ

คาที่สังเกตไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ ตัวแปร หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใดชวงหน่ึง 

โดยการนําตัวแปร หรือขอเท็จจริงสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคา ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึง 

สภาพการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ต้ังไว 

 เอมอร จังศิริพรปกรณ (2542 อางถึงใน อุทุมพร จามรมานและคณะ, 2544) ไดกลาวถึง

ตัวบงชี้ไววา หมายถึง สารสนเทศเชิงปริมาณ หรือตัวประกอบ ตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่ตองการ

ตรวจสอบ หรือสถานการณที่สะทอนลักษณะการดําเนินงาน ทําใหสามารถวินิจฉัยชี้ภาวะและ 

ชวยชี้บทบาทหนาที่ ตลอดจนปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ใหความหมายของตัวบงชี้ คือ  

สิ่งที่ถูกประเมินซึ่งเปนตัวบอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของสถานศึกษา เชน คุณภาพ 

ของผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ ์คุณธรรมและจริยธรรม 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง 

ขอความที่แสดงหรือระบุประเด็นที่ตองการประเมินหรือตัวแปรที่ตองการศึกษาน้ัน จะมีสภาพหรือ

คุณลักษณะที่คอนขางเปนรูปธรรมอยางไร ซึ่งตัวบงชี้จะมีทั้งสวนที่แสดงลักษณะในเชิงปริมาณ 

และในสวนที่แสดงลักษณะในเชิงคุณภาพ 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดใหความหมายของตัวบงชี้

หรือตัวชี้วัด (Indicator) ในการประเมินโครงการ หมายถึง  สิ่งที่เปนรูปธรรมที่กําหนดขึ้นเพื่อจะ

สะทอนถึงคุณภาพของโครงการที่จะทําการประเมิน ซึ่งโดยทั่วไปจะกําหนดใหมีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของการประเมิน (Evaluation objective) ที่กําหนดไว โดยผูประเมินอาจเปน 

ผูกําหนดตัวบงชี้ขึ้นเอง หรือมีกระบวนการกําหนดวามีตัวบงชี้ใดบางที่จะสะทอนถึงประสิทธิผล

และประสิทธิภาพของโครงการ  

 จากการศึกษาความหมายของตัวบงชี้ที่นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา 

ไดกลาวไว จึงสรุปนิยามของตัวบงชี้ วาหมายถึง สารสนเทศที่ใชบงบอกสถานภาพการณหรือ

ลักษณะการดําเนินงานของหนวยงานหรือองคกรในชวงเวลาใดเวลาหน่ึงในเชิงปริมาณหรือ 

เชิงคุณภาพ ซึ่งสารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข ขอความ องคประกอบ 

ตัวแปร หรือปญหาที่เกิดขึ้นในชวงใดชวงหน่ึง โดยการนําตัวแปร หรือขอเท็จจริงสัมพันธกัน 

ใหเกิดคุณคา ซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นสภาพการดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑและ 
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มาตรฐานที่ต้ังไว ซึ่งจะใชเปนตัวตัดสินความสําเร็จของการดําเนินงานที่ไดรับ หรือเปนเร่ืองของ

การดูสัมฤทธิผลที่ระบุผลสําเร็จของงาน 

 ความสําคัญของตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ดีเปนตัวบงชี้ที่มีความชัดเจน สามารถวัดไดชัดเจนจะทําใหผลการประเมินมี

ประโยชน มีความเปนไปได มีความถูกตอง มีความเหมาะสม มีความตรง ครอบคลุมและสามารถ

สะทอนคุณภาพโครงการไดดีทําใหผลการประเมินมีประสิทธิภาพ ผูใชผลประเมินมีสารสนเทศ 

ที่จะกอประโยชนสูงสุดตอสิ่งที่มุงประเมิน นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาโครงการไดตรงประเด็น

ทันเวลา หรือนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองมีประสิทธิภาพ ในทางกลับกันตัวบงชี้ที่ไมมีคุณภาพ

คลุมเครือไมชัดเจนไมครอบคลุม ทําใหการวัดไมมีความตรง (Validity) ขาดความเที่ยง (Reliability) 

ทําใหผลการประเมินผิดพลาด ไมสามารถจะสะทอนคุณภาพโครงการได หรือสะทอนผิด นําไปสู

การพัฒนาสงเสริมโครงการที่ผิดจุดที่ควรไดรับการพัฒนา หรือนําไปสูการตัดสินใจที่ผิดพลาด  

ทําใหเกิดความสูญเสีย หรือทําใหมีความสูญเปลามากกวาที่ควรจะเปน โดยสรุปความสําคัญของ 

ตัวบงชี้ในการประเมินโครงการพอสรุปไดดังน้ี 

 1. มีความสําคัญตอผูประเมิน 

  1.1 เปนสิ่งชี้ทิศทางในการประเมินโครงการ  

  1.2 เปนการควบคุมความตรงในการประเมินโครงการ 

  1.3 ทําใหการประเมินมีความเหมาะสม 

  1.4 ทําใหการประเมินมีความเปนรูปธรรม และเปนไปได 

 2. มีความสําคัญตอผูใชผลประเมิน 

  2.1 ทําใหผลประเมินเปนประโยชน มีความถูกตอง นาเชื่อถือ 

  2.2 ไดสารสนเทศที่มีคุณภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน 

  2.3 ไดสารสนเทศที่มีคุณภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับผลของโครงการ 

 3. มีความสําคัญตอผูรับการประเมิน 

  3.1 ทําใหมีการดําเนินโครงการอยางมีเปาหมายชัดเจนลดความเสี่ยงในการสูญเปลา 

และใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.2 ทําใหทราบขอบเขตของการดําเนินงานที่ชัดเจนจากตัวบงชี้ที่ตองรับประเมิน 

  3.3 ทําใหการดําเนินโครงการมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเปนประโยชนกับ

ผูเกี่ยวของโดยสวนรวม 
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 ประเภทของตัวบงชี ้

 สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี้ 

โดยใชเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 

 1. จําแนกตามลักษณะของตัวบงชี้ ไดแก 

  1.1 ตัวบงชี้โดยตรง เปนตัวบงชี้ที่ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นโดยตรงในประเด็นการประเมิน 

  1.2 ตัวบงชี้ที่ใกลเคียง เปนตัวบงชี้ที่ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นโดยใชขอมูลที่สามารถ 

สื่อความหมายที่จะนําไปสูประเมินได 

  1.3 ตัวบงชี้ผสม เปนตัวบงชี้ที่สามารถจําแนกออกเปนสวนยอย ๆ ที่เมื่อนํามา

พิจารณาในภาพรวมแลวสามารถที่จะนําไปสรุปผลที่จะนําไปสูประเด็นในการประเมินได 

 2. จําแนกตามลักษณะของกิจกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก 

  2.1 ตัวบงชี้ทางสังคม เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เกี่ยวของทางดานสังคม เชน  

ความหนาแนนของการต้ังบานเรือน ความสามัคคีของชุมชน เปนตน 

  2.2 ตัวบงชี้ทางการเมือง เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เกี่ยวของทางดานการเมือง เชน  

การไปเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนตน 

  2.3 ตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เกี่ยวของทางดานเศรษฐกิจ เชน  

สถานการณการลงทุน การออมเงินของประชาชน เปนตน 

 3. จําแนกตามลักษณะของขอมูลที่ไดรับ ไดแก 

  3.1 ตัวบงชี้ทางกายภาพ เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่สามารถสังเกตเปนรูปธรรม 

ไดอยางชัดเจน เชน จํานวนผูรับบริการ การเพิ่มขึ้นของสาธารณูปโภค เปนตน 

  3.2 ตัวบงชี้ดานคุณลักษณะ เปนตัวบงชี้ที่ระบุประเด็นที่เปนนามธรรมไมสามารถ

สังเกตไดอยางชัดเจน เชน ความพึงพอใจ ความคิดเห็น เปนตน 

 4. จําแนกตามลักษณะของสิ่งที่ไดรับการประเมิน ไดแก 

  4.1 ตัวบงชี้ดานปจจัย เปนตัวบงชี้ที่ระบุความสอดคลองของ ประสิทธิภาพ หรือ

ประสิทธิผลของปจจัยเบื้องตนกับผลที่ไดรับ 

  4.2 ตัวบงชี้ดานกระบวนการ เปนตัวบงชี้ที่ระบุกระบวนการดําเนินการ 

ในแตละชวงเวลาวามีความสําเร็จเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด 

  4.3 ตัวบงชี้ดานผลผลิตเปนตัวบงชี้ที่ระบุจํานวนหรือคุณภาพของผลผลิต 

ที่ไดรับหลังจากโครงการสิ้นสุด 

  4.4 ตัวบงชี้ดานผลกระทบ เปนตัวบงชี้ที่ระบุผลกระทบของโครงการที่เกิดขึ้น

หลังจากการดําเนินโครงการสิ้นสุดไปแลว วามีอะไรบางอยางไร 
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 5. จําแนกโดยอาศัยการใชตัวแปรมากําหนดเปนเคร่ืองบงชี้ได 3 ประเภท ไดแก 

  5.1 ตัวบงชี้ตัวแทน เปนตัวแปรตัวหน่ึงที่บงชี้ลักษณะหน่ึงลักษณะใด 

ในระบบการศึกษา ตัวบงชี้น้ีใชมากในงานวิจัย งานบริหารและงานวางแผน เชน อัตราสวนนักเรียน

ตอประชากรในระบบการศึกษา อัตราการเรียนตอของนักเรียนในระดับตาง ๆ อัตราการลงทะเบียน

เรียนของนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ 

  5.2 ตัวบงชี้เด่ียวเปนตัวบงชี้ที่ถูกนํามาจําแนกเปนตัวเด่ียว ๆ แตละตัวเพื่ออธิบายเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึง ตัวบงชี้ประเภทน้ีตองอาศัยความหมายของแตละตัวแปรอธิบายแตละสวน หรือแตละ

องคประกอบของระบบการศึกษา ซึ่งถาจะนําไปอธิบายเพยีงบางสวนก็จะเกิดปญหาในความไม

ถูกตอง ดังน้ันลักษณะของตัวบงชี้ประเภทน้ี จึงไมสามารถจะอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาได

อยางถูกตอง 

  5.3 ตัวบงชี้ผสม เปนการรวมตัวแปรทางการศึกษาจํานวนหน่ึงเขาดวยกัน  

มีการถวงนํ้าหนักของตัวแปรแตละตัว เพราะตัวแปรแตละตัวน้ันอาจมีคานํ้าหนักไมเทากัน  

แลวคํานวณคาตัวบงชี้รวมออกมา ตัวบงชี้ประเภทน้ีจึงสามารถอธิบายลักษณะ หรือสถานการณ 

ของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว 

 Jame N. Johnstone (1981), สกศ. (2530 อางถึงใน อุทุมพร จามรมาน, 2544) และ 

ศักด์ิชาย เพชรชวย (2541) ไดแบงตัวบงชี้โดยใชทฤษฏีการวิเคราะหเชิงระบบ (System analysis 

theory) ออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

 1. ตัวบงชี้ดานปจจัย ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใชในการศึกษา เชน อาคาร

สถานที่ อัตรากําลังคน และงบประมาณ 

 2. ตัวบงชี้ดานกระบวนการ เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงการดําเนินงานหรือการใช

กระบวนการของสถาบันหรือองคกร 

 3. ตัวบงชี้ดานผลผลิตเปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลผลิตของการศึกษาใน 2 ความหมายคือ 

ผลผลิตหมายถึง ความรูและทักษะและอีกความหมายหน่ึง คือผลผลิตหมายถึง ความพึงพอใจ 

ในระบบการศึกษา 

 นอกจากน้ี พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา 

ตัวบงชี้อาจแบงประเภทออกไดหลายประเภทตามวิธีแบงดังน้ี 

 1. การแบงตามระดับการวัด (Scale of measurement) โดยทั่วไปตัวบงชี้แตละตัวจะมี

ระดับการวัดใดระดับการวัดหน่ึง ไดแก  ตัวบงชี้ที่มีระดับการวัด นามบัญญัติ (Nominal scale)  

เรียงอันดับ (Ordinal scale) อันตรภาค (Interval scale) สัดสวน (Ratio scale)   
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 2. การแบงตามลักษณะของขอมูลซึ่ง แบงออกเปนสองกลุม ไดแก ตัวบงชี้เชิงปริมาณ

(Quantitative indicator) และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ (Qualitative indicator) 

 3. แบงตามเชิงระบบ ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) 

ผลการดําเนินงาน (Product) 

 4. แบงตามหวงเวลาที่ดําเนินโครงการ เชน ตัวบงชี้ ระหวางดําเนินโครงการและตัวบงชี้

หลังดําเนินโครงการ 

 5. แบงตามที่มาตามกรอบการประเมิน เชน การประเมินตามวัตถุประสงคโครงการ หรือ

ตามกรอบการประเมินของนักทฤษฎีดานการประเมินเปนโมเดลการประเมินโมเดลใดโมเดลหน่ึง

หรือผสมผสานมากกวา 1 โมเดล 

 6. แบงตามกลุมเปาหมาย เชน แบงตามกลุมผูถูกประเมิน ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับผูเรียน 

ตัวบงชี้เกี่ยวกับครู ตัวบงชี้เกี่ยวกับผูบริหาร 

 คุณสมบัติของตัวบงชี้ท่ีดี 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษาสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดสรุปลักษณะของตัวบงชี้ที่ดี ที่สามารถ

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานไดดังน้ี 

 1. มีความสอดคลองกับประเด็นที่ตองการประเมินโดยระบุสถานการณที่ตองการ

ประเมินไดอยางชัดเจน 

 2. มีความเปนรูปธรรมที่สามารถวัดหรือสังเกตไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. มีความเปนกลาง หมายถึง ความไมลําเอียงของตัวบงชี้ที่ผลของการประเมินอาจเกื้อกูล

ตอกิจกรรม โครงการหรือแผนงานที่เปนประเภทเดียวกันแตจัดทําโดยหนวยงานที่ตางกัน 

 4. มีความไวตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่เกิดขึ้น 

 5. มีความทันสมัยควรจะมีการสรางและพัฒนาตัวบงชี้จากขอมูลที่ไดรับในระหวาง 

ที่มีการดําเนินงาน 

 6. มีประโยชนตอการดําเนินงานหรือสามารถนํามาใชในการพิจารณาตัดสินใจได 

 7. ไดรับการยอมรับจากผูที่ใชผลการประเมินและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 8. มีความถูกตองในเน้ือหาของตัวบงชี้ที่นํามาใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ไมมีปญหาสําหรับการประเมินสิ่งที่เปนกายภาพ 

 นอกจากน้ี พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา 

การกําหนดตัวบงชี้ตองพยายามใหเปนสิ่งที่มีความชัดเจน เปนตัวบงชี้ที่สามารถวัด (Measure)  

ไดชัดเจน สําหรับโครงการที่มีการกําหนดวัตถุประสงคโครงการชัดเจน มีการกําหนดเปาหมาย 
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ชัดเจน การกําหนดตัวบงชี้ก็อาจไดจากการวิเคราะหโครงการที่จะประเมินจะทําใหทราบวา 

ในวัตถุประสงคของโครงการหรือในเปาหมายของโครงการประกอบดวยตัวบงชี้ใดบาง ทั้งน้ี

เน่ืองจากโดยทั่วไปการเขียนเปาหมายของโครงการที่มีความชัดเจนจะประกอบดวยตัวบงชี้และ

เกณฑอยูแลว การกําหนดตัวบงชี้จึงควรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ สอดคลอง

กับเปาหมายของโครงการโดยทั่วไปตัวบงชี้ที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 

 1. ตัวบงชี้ที่ดีเปนตัวบงชี้ที่มีความชัดเจน สามารถวัดไดชัดเจน 

 2. ตัวบงชี้ที่ดีเปนตัวบงชี้ที่จะทําใหผลการประเมินมีประโยชนนําไปสูการตัดสินใจของ

ผูใชผลประเมินในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ หรือเปนทางเลือกในการตัดสินใจดําเนินโครงการ

ตอหรือยุติโครงการ 

 3. เปนสิ่งที่มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มีความเปนรูปธรรมชัดเจน 

 4. เปนสิ่งที่มีความถูกตองตามทฤษฎี มีความนาเชื่อถือ 

 5. เปนสิ่งที่มีความเหมาะสม ยุติธรรมไมลําเอียงเขากับผูถูกประเมินกลุมใดกลุมหน่ึง 

 6. มีความตรงในการทําหนาที่สะทอนคุณภาพของโครงการ กลาวคือเปนสิ่งที่มี 

ความครอบคลุมและสามารถสะทอนคุณภาพโครงการไดดี นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาโครงการได

ตรงประเด็นทันเวลา หรือนําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองมีประสิทธิภาพ 

 ประโยชนของตัวบงชี้ 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ  

และสํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดกลาวถึงประโยชนของตัวบงชี้วา 

สามารถใชในการวางแผนพัฒนาโครงการตาง ๆ เพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงของสภาพการดําเนินงาน

ของโครงการ รวมถึงใชเปนสัญญาณที่บงบอกขอบกพรองของโครงการเพื่อที่จะสามารถปรับปรุง

แกไขไดอยางเหมาะสม ตลอดจนใชเปรียบเทียบติดตามการดําเนินงานของโครงการเปนระยะ ๆ  

ใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุสําหรับทางดานการศึกษาน้ัน  

 เจือจันทร จงสถิตยอยู  และแสวง ปนมณี (2529) กลาวถึง ประโยชนของตัวบงชี้ 

ตอการนําไปใชในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 1. การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผนหรือสิ่งที่

กําหนดอยูในแผนคือขาดความแนชัด การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายมักจะระบุในลักษณะ 

ที่กวางมากเกินไปจนขาดความแนชัดวาแผนน้ันตองการใหบรรลุผลใดบาง การนําตัวบงชี้มาชวย 

ในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายจะชวยใหทราบถึงสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลชัดเจนขึ้น เชน

วัตถุประสงค : เด็กกอนวัยเรียนไดรับบริการเตรียมความพรอมเขารับการศึกษาภาคบังคับมากขึ้น

และมีความเสมอภาคในโอกาสการเขารับบริการดังกลาวตัวบงชี้สําหรับวัตถุประสงค: เมื่อสิ้นแผน 
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จะมีเด็กกอนวัยเรียนเขารับการเตรียมความพรอมรอยละ 30 ของประชากรกลุมอายุ 3-5 ป ทั้งเขต 

ในเมืองและเขตชนบท 

 2. การติดตามผลการศึกษา เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา 

เพื่อดูวาทิศทางการเปลี่ยนแปลงเปนไปตามตองการและพึงประสงคหรือไม เปนไปตามแผน 

ที่วางไวลวงหนามากนอยเพียงไร ในการกําหนดตัวบงชี้เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในระบบ

การศึกษาเพื่อวัดความกาวหนาหรือพัฒนาการศึกษาน้ันจะตองกําหนดในลักษณะที่วาสามารถ

นําไปใชวัดไดอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

 3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เราจะใชตัวบงชี้ทางการศึกษาเพื่อแทนลักษณะ

บางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย ปญหาที่พบอยูมากในงานวิจัย ไดแก งานวิจัย 

ที่ตองการศึกษาเปรียบเทียบงานการศึกษาทั้งหมดของประเทศ หรือการเปรียบเทียบระหวางระบบ

การศึกษากับระบบยอยอ่ืน ๆ ในสังคม หรืองานวิจัยที่ตองการวัดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 

ในประเทศหน่ึง ๆ การสรางตัวบงชี้และใชเปนหนวยในการวิเคราะหในงานวิจัยจะดีกวาการใช 

ตัวแปรหลาย ๆ ตัว หรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเปนหนวยวิเคราะห 

 4. การลําดับระบบการศึกษา จะเปนสิ่งกระตุนการพัฒนาและชวยจัดลําดับขั้นการพัฒนา

ของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได การใชตัวบงชี้เพื่อจัดลําดับระบบการศึกษาจะ

ชวยทําใหนักวางแผน ผูบริหาร เปรียบเทียบระหวางจังหวัด ในชวงเวลาเดียวกันวา จังหวัดใดที่มี

เกณฑตํ่ากวาเกณฑเฉลี่ยของประเทศ ซึ่งการจัดลําดับจะชวยชี้ภาพรวมของแตละจังหวัดได  

เปนการลดความผิดพลาดในการวางแผนอีกดวย 

 5. ความเปนกลางของตัวบงชี้ ความมีลักษณะเปนกลางของตัวบงชี้ โดยมิไดมีลักษณะ

เอนเอียงซึ่งจะทําใหผูใชตัวบงชี้สามารถกําหนดปทัสถานเพื่อตัดสินเองไดโดยสรุปแลว การสราง

และพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา มีวิธีการและจุดมุงหมายที่แตกตางกันออกไปทั้งน้ีขึ้นอยูกับ 

การนําไปใชประโยชน ซึ่งในทางปฏิบัติเปนการยากที่จะบอกไดวา ตัวบงชี้น้ันใชเพื่อการกําหนด

วัตถุประสงคและนโยบาย การติดตามผลการศึกษาการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา การลําดับ

ระบบการศึกษา ความเปนกลางของตัวบงชี้ แตที่สําคัญคือวาจะใชตัวบงชี้ใดและจะใชตัวบงชี้

อยางไรใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการตรวจสอบหรือหาคําตอบ เพื่อใหเกิดการพัฒนา 

ที่เปนประโยชนตอหนวยงานแตละแหง 

 หลักการของการสรางตัวบงชี้ 

 สํานักงานมาตรฐานการศึกษาสํานักงานสภาสถาบันราชภฏั กระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย (2545) ไดกลาวถึงหลักการที่ใชเปนเปาหมาย 

ในการสรางตัวบงชี้ดังน้ี 
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 1. เลือกสรางตัวบงชี้ที่เปนตัวแทน หรือที่สําคัญเทาน้ัน 

 2. ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาขอมูลที่อยูในระบบเปนสําคัญ 

 3. คําอธิบายหรือการกําหนดตัวบงชี้ควรจะเปนวลีที่มีความชัดเจน 

 4. ตัวบงชี้อาจจะกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพก็ได 

 สรุปไดวาหลักการสรางตัวบงชี้จะตองเลือกตัวบงชี้ที่เปนตัวแทน โดยกําหนดตัวบงชี้

ดวยคําอธิบายที่มีความชัดเจน มองเห็นเปนรูปธรรมไดชัดเจนอาจจะกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพและในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองพิจารณาขอมูลที่อยูในระบบเปนสําคัญ 

 การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 

 วิธีการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา มี 3 วิธีดวยกัน (เจือจันทร จงสถิตยอยู และแสวง  

ปนมณี, 2529 ; สมเกียรติ ทานอก, 2539 และ Jamas N. Johnstone, 1981) ดังน้ี 

 1. การสรางตัวบงชี้เพื่อประโยชนของการใช การสรางตัวบงชี้ประเภทน้ีมี 2 แบบ   

แบบแรกคือ การเลือกตัวแปรจํานวนหน่ึงที่หาไดหรือที่มีอยูมาใช วิธีน้ีเปนวิธีจัดทําตัวบงชี้ในแบบ

ที่เปนตัวแทนแบบที่สองคือ การนําเอาตัวแปรจํานวนหน่ึงมาผสมหรือรวมกัน ซึ่งวิธีการรวมกันน้ี

มาจากสมมุติฐานวาตัวแปรเหลาน้ันมีความสัมพันธกัน การรวมตัวแปรประเภทน้ีมักกําหนดขึ้น 

เพื่อใชในงานวิจัยงานใดงานหน่ึงโดยเฉพาะ 

 2. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี เปนการรวมตัวแปรจํานวนหน่ึง 

เขาดวยกันโดยวิธีการทางคณิตศาสตร ซึ่งตัวแปรเหลาน้ีถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและ 

มีความสัมพันธกันและแตละตัวแปรน้ันจะมีคานํ้าหนัก การเลือกตัวแปรบางตัวมาผสมกันน้ัน 

อาศัยฐานเชิงทฤษฎีหรือแนวความคิดที่มีอยูในแผน 

 3. การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ การสรางตัวบงชี้ประเภทน้ีคลายคลึง 

กับการสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี แตกตางกันอยูที่วาการกําหนดนํ้าหนักของวิธีน้ี

จะกําหนดจากการวิเคราะหขอมูลชุดหน่ึงและการแยกแยะความสัมพันธระหวางตัวแปร วิธีการน้ี 

เชน วิธีการของการวิเคราะหตัวประกอบ เปนตน 

 สรุปไดวาการสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา โดยทั่วไปมีอยู 3 วิธี วิธีแรกเปน 

การกําหนดตัวแปรหรือการรวมตัวแปรจํานวนหน่ึงเขาดวยกัน แลวนําตัวแปรเหลาน้ันไปใชงาน  

วิธีที่สองเปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันดวยวิธีการทางคณิตศาสตรโดยอาศัยขอกําหนด

เชิงทฤษฎี วิธีที่สามเปนการสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษที่มีการนํามาวิเคราะหแลวจัด

กลุมตัวแปรโดยอาศัยหลักสถิติ  
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 ความหมายของเกณฑในการประเมิน 

 คําวา “เกณฑ” หมายถึง สิ่งที่สามารถใชเปนไมวัด (Yardstick) ที่เปนมาตรฐานสําหรับ

วัดผลสําเร็จและความลมเหลวของการปฏิบัติงาน (Coscio, 1998) หรืออาจจะหมายถึง หลักการ 

หรือมาตรฐานที่ใชในการประเมิน การวินิจฉัย หรือการตัดสินคุณคา คุณลักษณะหรือคุณภาพของ

คนในการปฏิบัติ 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา การประเมิน

โครงการแตละคร้ังหลังจากกําหนดตัวบงชี้ไดชัดเจน ครบถวนครอบคลุมแลวจะตองมีเกณฑ 

(Criteria) เพื่อจะนํามาเทียบกับผลการวัดแตละตัวบงชี้ จึงจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

หรือใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการไดโดยทั่วไป แบงเปนเกณฑสัมพัทธ และเกณฑสัมบูรณ 

 เพื่อใหเขาใจงายขึ้นในที่น้ีจะสรุปความหมายของเกณฑวา เกณฑ (Criteria) หมายถึง 

ระดับที่กําหนดขึ้นและเปนที่ยอมรับกันในสถานการณใดสถานการณหน่ึงเพื่อใชเปนสิ่งที่นํามา

เทียบเคียงกับคาที่ไดจากผลการวัดวัดตัวบงชี้ เกณฑที่กําหนดขึ้นจึงควรมีความสอดคลองกับระดับ

การวัด (Scale of measurement) วิธีวัด (Measure methodology) หนวยที่ใชวัด (Unit of 

measurement) การใชเกณฑที่เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปถือวาเกณฑน้ันเปนมาตรฐาน (Standard) 

ตัวอยางเชน 

 หากผูสอนกําหนดเกณฑวา สอบได 80% ได A (ถือวาเปน เกณฑ ของผูสอนเทาน้ัน) 

 หากเกณฑที่กําหนดน้ัน (80%) สอดคลองกับที่ระดับที่มหาวิทยาลัยกําหนด ถือวาเกณฑ

ของผูสอนทานน้ันไดมาตรฐานของมหาวิทยาลัยน้ัน 

 หากเกณฑที่กําหนดน้ัน (80%) สอดคลองกับที่ระดับที่มหาวิทยาลัยทั่วประเทศใช ถือวา

เกณฑของผูสอนทานน้ันไดมาตรฐานของประเทศ 

 หากเกณฑที่กําหนดน้ัน (80%) สอดคลองกับที่ระดับที่มหาวิทยาลัยทั่วโลกใช ถือวา

เกณฑของผูสอนทานน้ันไดมาตรฐานโลก 

 ประเภทของเกณฑ 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา  เกณฑที่ใชใน

การประเมินโครงการที่พบไดโดยทั่วไปแบงเกณฑออกเปน 2 ประเภท ไดแก  เกณฑการประเมิน

แบบอิงกลุม หรือเกณฑสัมพัทธ และเกณฑการประเมินแบบอิงเกณฑหรือเกณฑสัมบูรณ กลาวคือ 

 1. เกณฑสัมบูรณ (Absolute criteria) หรือเกณฑภายนอก หรือที่ทราบกันวาเปน 

การประเมินแบบอิงเกณฑ เปนการกําหนดระดับที่เปนคุณภาพโดยระดับที่ควรจะมีควรจะเปนหรือ

ควรจะเกิดขึ้นจากโครงการ การกําหนดอาจทําโดยผูจัดทําโครงการ คือ กําหนดอยูในตัวโครงการ 

หรืออยูในเปาหมายโครงการ หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาที่ประเมิน เชน การกําหนดผลสัมฤทธิ ์
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ในการฝกอบรม 80% ทั้งน้ีระดับที่กําหนดขึ้นตองเปนที่ยอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูถือ 

ประโยชนรวม (Stakeholder) ทั้งผูประเมิน ผูรับการประเมิน และผูใชผลการประเมิน ผูรับบริการ ฯลฯ 

 2. เกณฑสัมพัทธ (Relative criteria) หรือเกณฑภายใน หรือที่ทราบกันวาเปน 

การประเมินแบบอิงกลุม เปนเกณฑที่กําหนดขึ้นจากเงื่อนไขภายใน เทียบกันเองระหวางผูรับ 

การประเมินแตละคน หรือแตละกลุม เชน กําหนดเกณฑวา “ผูมีความรูสูงกวาคาเฉลี่ยถือวาผาน 

การอบรม” หรือ เทียบกันเองระหวางชวงเวลา เชน กําหนดเกณฑวา “ความรูของครูหลังเขาอบรม

สูงกวาความรูกอนรับการอบรม” ในบางกรณี เปนการเทียบเคียงกันเองภายในผลการวัดคราวน้ัน ๆ 

เชน เทียบเคียงกันเองระหวางการประเมินทั้งสามดาน และหรือเปนการเปรียบเทียบระหวางแตละ

ขอรายการที่นํามาวัด แตละวัตถุประสงคแตละตัวบงชี้ในโครงการเดียวกัน หรือเปนการเทียบเคียง

กันเองระหวางผลการวัดตัวบงชี้เดียวกันของแตละโครงการยอย 

 อยางไรก็ตาม บางโครงการอาจเปนการเทียบเคียงจากโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน

และเปนโครงการที่จัดวาประสบความสําเร็จ หรือเปนคาที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากโครงการ 

ที่เคยทํามากอน กรณีน้ีเกณฑที่นํามาใชเรียกวาคาเทียบเคียง (Benchmark) ก็สามารถทําไดเชนกัน 

 ความสําคัญของเกณฑการประเมิน 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา  การกําหนด

เกณฑที่ดีมีหลักการกําหนดเชิงวิชาการ มีความเปนไปได มีความนาเชื่อถือไดรับการยอมรับจาก 

ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูรับประโยชนรวม อันประกอบดวยผูปฏิบัติงานหรือผูรับการประเมิน  

ผูประเมิน และผูใชผลการประเมิน จะทําใหผลการประเมินไดรับการยอมรับ เกณฑที่ดีสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปในการประเมินแตละคร้ัง หรือแตละวงรอบจะทํา

ใหผูรับการประเมินหรือหนวยงานที่ถูกประเมินไดมีการพัฒนา เกณฑที่ดีจึงควรมีความทาทาย และ

มีความยุติธรรมกับผูรับการประเมินทุกคนทุกกลุม หรือทุกหนวย โดยสรุปความสําคัญของเกณฑ 

ที่ใชในการประเมินโครงการมีความสําคัญตอผูดําเนินโครงการและตอผูควบคุม กํากับ ติดตาม

โครงการ ดังน้ี 

 ความสําคัญตอผูดําเนินโครงการ 

 1. ทําใหผูรับการประเมินหรือหนวยงานที่ถูกประเมินไดมีการพัฒนา 

 2. เปนแนวทางสําหรับดําเนินใหเปนไปตามเปาหมายโครงการ 

 3. เปนแนวทางในการปรับปรุงโครงการระหวางดําเนินการ 

 4. เกณฑทําใหขอตกลงมีความชัดเจนที่ทุกฝายยอมรับและยอมปฏิบัติใหบรรลุรวมกัน 

 ความสําคัญตอผูกํากับติดตาม 

 1. เกณฑเปนสิ่งกํากับใหผูดําเนินโครงการทําตามใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
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 2. การกําหนดเกณฑทําใหการตัดสินผลมีความชัดเจน 

 3. เกณฑในการประเมินทําใหผูนําผลการประเมินไปใชมีความเชื่อถือ 

 4. สิ่งที่เห็นแนวทางความเปนไปไดของโครงการ 

 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา หากการกําหนดเกณฑขาดหลักการเชิงวิชาการ กําหนดเกณฑ

ที่เปนไปไมได ผลการประเมินยอมไมเกิดประโยชน อาจบั่นทอนการปฏิบัติลดประสิทธิภาพ

ผลงาน เกณฑที่ขาดความนาเชื่อถือจะไมไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย จะทําใหผล 

การประเมินไมไดรับการยอมรับ เกณฑที่กําหนดถาวรปรับเปลี่ยนไมได บางคร้ังทําใหไมเกิด 

ความทาทายทําใหไมเกิดการพัฒนา บางคร้ังเกณฑที่ขาดความยุติธรรมกับทุกคนทุกกลุมหรือ 

ทุกหนวย ผูรับการประเมินนําไปสูความแตกแยก การรองเรียน หรืออาจเกิดอันเปนสิ่งไมพึง

ประสงคอ่ืน ๆ ตามมา 

 ลักษณะของเกณฑท่ีดี 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา เกณฑ 

การประเมินโครงการ (Criteria) ที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 

 1. มีการกําหนดจากหลักการเชิงวิชาการ 

 2. เกณฑการประเมินตองมีความสอดคลองกับตัวบงชี้ 

 3. เกณฑการประเมินตองมีความสอดคลองกับคาสถิติ หรือหนวยวัด 

 4. เกณฑที่ดีควรเปนระดับที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในระดับกวางหรือเปนมาตรฐาน 

 5. เกณฑที่ดีเปนเกณฑที่มีความทาทาย 

 6. เกณฑที่ดีตองพรอมที่จะปรับใหมีการพัฒนา 

 7. เกณฑที่ดีตองมีความเปนไปไดเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 8. เกณฑที่ดีตองมีความยุติธรรมกับทุกกลุม ทุกฝาย ทุกดาน 

 9. เกณฑที่ดีตองสะทอนคุณภาพของโครงการ 

 กลาวโดยสรุปในการประเมินโครงการหากกําหนดตัวบงชี้ไดดี ผลการวัดมีคุณภาพ 

แลว สิ่งที่จะทําใหผลการประเมินนาเชื่อถือมีคุณคาในการนําตัดสินใจในการบริหาร คือ เกณฑ 

ที่นํามาใชในการประเมินซึ่งมีทั้งเกณฑภายในและเกณฑภายนอก หรือที่ทราบ ๆ กันโดยทั่วไป คือ 

การประเมินแบบอิงกลุม หรืออิงเกณฑ ซึ่งโดยทั่วไปเกณฑที่ใชในการประเมินประกอบดวยเกณฑ

ในการพิจารณาเพื่อกําหนดระดับ (Grading) กับเกณฑที่ใชในการตัดสิน (Judge) ที่มาของเกณฑน้ัน

หากมีการกําหนดไวชัดเจนแลวในโครงการใหใชเกณฑจากโครงการที่กําหนดไวแลวน้ัน  

หากไมไดกําหนดไวกอนผูประเมินจะเปนผูกําหนดโดยวิธีการ หรือที่มาของเกณฑตองเปนที่ 
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ยอมรับและมีความนาเชื่อถือ ซึ่งก็ตองสอดคลองกับระดับการวัด (Scale of measurement) 

สอดคลองกับสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

 หลักการเขียนหรือการกําหนดเกณฑในการประเมิน 

 พงศเทพ จิระโร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554) ไดกลาวไววา ในการประเมิน

โครงการแตละคร้ัง แตละวัตถุประสงคของการประเมินอาจประกอบดวยตัวบงชี้เพียงตัวเดียวหรือ

หลายตัวบงชี้ แตละตัวบงชี้จะตองมีระดับการวัดที่ชัดเจน ผลการวัดแตละตัวบงชี้จําเปนตองนําไป

เทียบกับเกณฑซึ่งจะเปนสิ่งสะทอนคุณภาพของสิ่งที่ประเมิน นํามาใชในการจัดลําดับ หรือใช 

ในการตัดสินคุณคา การกําหนดเกณฑที่พบโดยทั่วไป นิยมใชในการประเมินมี 2 ลักษณะ คือ 

 1. เกณฑสัมบูรณ (Absolute criteria) เปนการกําหนดระดับที่เปนคุณภาพ ระดับที่ควร

จะมี ควรจะเปน หรือควรจะไดจากโครงการ การกําหนดอาจทําโดยเจาของโครงการคือกําหนดอยู

ในตัวโครงการ หรืออยูในเปาหมายโครงการ หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาที่ประเมิน ระดับที่กําหนดขึ้น

ตองเปนที่ยอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูถือประโยชนรวม (Stakeholder) ทั้งผูประเมิน ผูรับ

การประเมิน และผูใชผลการประเมิน ผูรับบริการ ฯลฯ  

 2. เกณฑสัมพัทธ (Relative criteria) เปนการเทียบเคียงผลการวัดกันเองภายในผูรับ 

การประเมิน หรือเปนการเปรียบเทียบระหวางแตละขอรายการที่นํามาวัด แตละวัตถุประสงคแตละ

ตัวบงชี้ในโครงการเดียวกัน หรือเปนการเทียบเคียงกันเองระหวางผลการวัดตัวบงชี้เดียวกันของ 

แตละโครงการยอย หรือเปนการเทียบเคียงจากโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกันและเปนโครงการ 

ที่จัดวาประสบความสําเร็จมากอน 

 การกําหนดเกณฑสามารถทําโดยวิธีการตาง ๆ เชน 

 1. กําหนดโดยใชผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญดานน้ัน ๆ ตามบริบทของโครงการ หรือ

เน้ือหาของสิ่งที่ประเมิน 

 2. การกําหนดโดยวิธีการทางสถิติ เชน ใชคาเฉลี่ยยอนหลัง 3 ป 5 ป หรือใชคะแนน

มาตรฐาน (T score, Z score) หรือคาสถิติอ่ืน ๆ 

 3. กําหนดโดยเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน ผูผานการอบรมตองไดคะแนนสูงกวา 

ผูไมไดรับการอบรม 

 4. กําหนดโดยเปรียบเทียบในแตละชวงเวลา เชน โครงการที่ถือวาบรรลุตองมีคะแนน

เฉลี่ยหลังอบรมสูงกวากอนอบรม 

 5. การใชคาเฉลี่ยของกลุมเปนเกณฑ เชน ผูผานการอบรมตองมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย 

 6. การใชมาตรฐานที่ใชกันอยูทั่วไป เชน เกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 7. การใชเกณฑจากเปาหมายของโครงการน้ัน ๆ ที่ไดกําหนดไว โดยทั่วไปในตัว

โครงการมักจะกําหนดเปาหมายไว มีทั้งเปาหมายเชิงปริมาณและเปาหมายเชิงคุณภาพซึ่งคาดวาจะ

เปนผลของการดําเนินงานตามโครงการที่ไดกําหนดไวต้ังแตตน ในกรณีการเขียนโครงการที่ดีจะ

กําหนดเปาหมายของโครงการที่ชัดเจนซึ่งควรประกอบดวยตัวบงชี้และเกณฑควบคูกันไป สําหรับ

ในกรณีน้ีผูประเมินสามารถใชเกณฑจากเปาหมายที่กําหนดไวในโครงการได 

 ขอสังเกตในการกําหนดเกณฑในแตละตัวบงชี้ไมจําเปนตองระบุเปนเกณฑถาวรตายตัว 

อาจปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปหรือตามความเหมาะสม เน่ืองจากภายใต 

การดําเนินงานโครงการจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทั้งสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยทั่วไปจะกําหนดเกณฑใหมีความทาทาย มักพบไดเสมอ ๆ ในการประเมิน 

เพื่อพัฒนา จะตองปรับเปลี่ยนเกณฑที่คอนขางไมเกิดประโยชน ไมทาทายออกไป เชน 

 ตัวบงชี้ “ระดับเงินเดือนที่ไดรับบรรจุเขาทํางาน” 

 เกณฑ “เปนไปตามที่ กพ. กําหนด” 

 ในกรณีน้ีหากเปนการประเมินหลักสูตรนักเรียนนายรอย นักเรียนนายเรือ แพทย 

พยาบาล เกณฑน้ีไมสะทอนคุณภาพ และไมทาทาย เพราะการบรรจุผูสําเร็จมีหนวยงานรองรับที่ไม

มีความหลากหลายกลุมหลักสูตรดังกลาวผานเกณฑที่กําหนดไวน้ีแนนอนทุกคร้ังที่ประเมิน จึงอาจ

ตองปรับเกณฑใหทาทายมากขึ้น หรือตัดตัวบงชี้น้ีออกไป 

 นอกจากน้ี เสทื้อน เทพรงทอง (2535) ไดกลาวไววา เกณฑหรือเคร่ืองวัดความสําเร็จ 

ของงาน จะเปนมาตรฐานสําคัญสําหรับผูประเมินที่จะใชในการตัดสินคุณคาของการดําเนินงาน/

โครงการน้ัน ๆ วาเปนอยางไร ประสบผลสําเร็จหรือคุมคาหรือไม อยางไร โดยทั่วไปใน 

ทุกโครงการจะกําหนดจุดประสงคการดําเนินงานไวชัดเจนวาจะทําอะไรหรือมีสิ่งใดจะสําเร็จบาง 

เมื่อสิ้นสุดโครงการ แตมักไมกําหนดรายละเอียดวา ความสําเร็จตามจุดประสงคน้ัน ๆ มีปริมาณ 

มากนอยเพียงใด ผูประเมินจึงมีภาระที่จะตองกําหนดเกณฑ หรือตัวบงชี้ความสําเร็จขึ้นเองและ

เกณฑหรือตัวบงชี้ความสําเร็จที่ดีควรจะตองกําหนดอยางเปนปรนัย กลาวคือ จะตองสามารถวัดได 

สังเกตไดโดยตรง ไมวาผูประเมินจะเปนใคร เมื่อประเมินโดยยึดเกณฑหรือมาตรฐานเดียวกันแลว

การตัดสินใจจะตรงกันเสมอ ในการกําหนดเกณฑหรือตัวบงชี้ความสําเร็จควรคํานึงถึงลักษณะ

สําคัญอยางนอย 3 ประการ ดังน้ี  

 1. ตองกําหนดใหเห็นความสําเร็จที่สอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไวอยางชัดเจน 

 2. บอกขนาด หรือปริมาณของความสําเร็จ เชน จํานวนคร้ัง จํานวนสิ่งของหรือจํานวน

ชิ้นที่สามารถวัดหรือสังเกตได 

 3. บอกเวลาที่จะสําเร็จ ซึ่งสามารถจะตรวจสอบได 
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 จากที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา กระบวนการในการพัฒนาตัวบงชี้น้ันจะมีขั้นตอนใน

การพัฒนาตัวบงชี้ 3 ขั้นตอนหลัก ๆ ดังน้ี ข้ันตอนแรก เปนขั้นตอนการสรางตัวบงชี้ ประกอบดวย 

การกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้ การกําหนดนิยามของตัวบงชี้ การคัดเลือกตัวแปร 

ที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา การกําหนดวิธีการรวบรวมตัวแปร และการกําหนดนํ้าหนัก

ความสําคัญของตัวแปร ข้ันตอนท่ีสอง เปนขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวย

การตรวจสอบคุณภาพในเร่ืองตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร การตรวจสอบคุณภาพในเร่ือง 

การรวมตัวแปร และการตรวจสอบคุณภาพ ในเร่ืองการกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของตัวแปร  

และข้ันตอนท่ีสาม เปนขั้นตอนการจัดเขาบริบท และการนําเสนอรายงาน ซึ่งจากกรอบแนวทาง 

การพัฒนาตัวบงชี้ดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้สําหรับการวิจัย

คร้ังน้ี โดยแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ขั้นตอนประกอบดวย ขั้นที่ 1 การสรางตัวบงชี้ ขั้นที่ 2 

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมสําหรับการประเมิน และขั้นที่ 3 การสราง

เคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  

 

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 1. วิสัยทัศน 

 สถาบันชั้นนําในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนเลิศ และโดดเดนในการผลิตนักเรียน

ใหมีอัตลักษณเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวนดวยคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับ

สากล 

 2. พันธกิจ 

 พันธกิจเปนกรอบในการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนและภารกิจการพัฒนา 

ไปสูวิสัยทัศนโรงเรียนได กําหนดพันธกิจ 4 พันธกิจ ดังน้ี 

  2.1 จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูเรียนที่ดี  

มีคุณธรรม กิจกรรมเดน เปนระเบียบ 

  2.2 วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

  2.3 ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อนําพาสูสังคมอุดมปญญา 

  2.4 พัฒนาโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง และพึ่งตนเองได 
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 3. วัตถุประสงค 

 โรงเรียนกําหนดจุดหมายเพื่อใหเกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานดังน้ี  

  3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  3.2 มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต 

  3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

  3.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  3.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม

อยางมีความสขุ (โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556) 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 1. วิสัยทัศน 

 เปนโรงเรียนที่บมเพาะตนกลานักวิทยาศาสตรที่มีทักษะทางดานภาษาและเทคโนโลยี 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดหลักสูตรการศึกษาพัฒนาผูเรียน เนนในการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรูสูโลกสากล 

  2.2 จัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิด ทักษะกระบวนการ ทักษะการใชแหลงเรียนรู

ประเภทตาง ๆ และทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

  2.3 สนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ 

ใชการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู 

  2.4 บริหารจัดการโดยยึดผลงานคือ ประสิทธิภาพของการเรียนรูของผูเรียน 

เปนสําคัญ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหเยาวชนไดมีโอกาสฝกฝนตนเอง ใชชีวิตรวมกันและสรางองคความรู 

ที่เชี่ยวชาญทั้งดานศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 

  3.2 เพื่อใหเยาวชนสามารถนําความรูไปพัฒนาตนเอง เพื่อเปนประชาคมโลก 

ที่มีคุณภาพ (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2554) 
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนสถาบันการศึกษาแหงภูมิปญญา  

เปนตนแบบ ดานการจัดการเรียนรู มีกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

คนเกง สามารถแสวงหาองคความรูสูสากล 

 2. พันธกิจ 

 พันธกิจหลักที่โรงเรียนเนนในการดําเนินการมีดังน้ี 

  2.1 เปนสถาบันตนแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานสากล 

  2.2 พัฒนากระบวนการคิด เพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพในการแสวงหาความรู 

  2.3 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

  2.4 พัฒนาสถาบันใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา เพื่อบริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนสถานศึกษาของบุตรขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลกูจางประจํา

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  3.2 เพื่อเปนโรงเรียนตนแบบและสรางเครือขายที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู  

อันเหมาะแกการพัฒนาสังคมไทยในปจจุบันและอนาคต 

  3.3 เพื่อเปนแหลงวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยเนนกระบวนการเรียนรู

รวมกันของอาจารยและนักเรียน ใหนักเรียนเปนผูใฝรูคูคุณธรรมอยางแทจริง 

  3.4 เพื่อเปนการบริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาใหกับเยาวชน 

  3.5 เพื่อเปนสถานศึกษาสําหรับบริการวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพ  

(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม), ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) 

 1. วิสัยทัศน 

 เปนสถานศึกษาที่สรางและพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคมเปน 

ผูมีคุณธรรม มีความรู ความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม เปนตนแบบโรงเรียนพัฒนาการคิด  

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและดารงชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุข 
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 2. พันธกิจ 

  2.1 เปนแหลงสังเกตการสอน ฝกสอน ฝกงาน ดานตาง ๆ ของนิสิตตลอดจน 

ใหคําปรึกษาแกนิสิต  

  2.2 เปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  

  2.3 สรางจิตสานึกของผูเรียนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตลอดจน

รูจักใชภูมิปญญาไทยในการแกปญหา  

  2.4 ใหบริการชุมชนดานองคความรูและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  

  2.5 เปนตนแบบที่ดีในดานการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และ

ระดับประถมศึกษา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เปนหนวยงานรวมผลิตบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร โดยเปนหองปฏิบัติการ  

และฝกงานประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต นักศึกษา  

  3.2 เปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย ทดลอง และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

เพื่อนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร  

  3.3 เปนแหลงใหบริการเผยแพรองคความรูและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 

แกชุมชน  

  3.4 เปนหนวยงานตนแบบในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนานักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม (โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม), 2555) 

 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสถาบันการศึกษาที่สามารถใชเปนแหลง

เรียนรูอางอิงในดานการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมุงพัฒนาวิชาการที่เปนองคความรูใหมทางศาสตร

การศึกษา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพของนักเรียน  นิสิต  ครูประจําการใหมีคุณภาพและคุณคาตอ

สังคม 

 2. พันธกิจ 

  2.1 เปนแหลงการเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตคณะครุศาสตร 

  2.2 จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งดานความรูและคุณธรรมจน 

เปนที่ยอมรับของสังคม 
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  2.3 เปนแหลงศึกษาคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 

สําหรับนําไปใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา และเผยแพรสูวงการศึกษาของประเทศ 

  2.4 มีสวนรวมในการยกระดับการศึกษาของชาติ ดวยการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โรงเรียน  พัฒนาครูประจําการ  และการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั่วประเทศ 

  2.5 ทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนหนวยการปฏิบัติงานในดานวิชาการของคณะครุศาสตร 

  3.2 เพื่อเปนสถานศึกษา วิจัย ทดลอง คนควาหาความรู และแนวปฏิบัติเพื่อปรับปรุง 

ใหวิชาครุศาสตรกาวหนายิ่งขึ้น 

  3.3 เพื่อเปนแหลงวิทยาการทางการจัด และดําเนินการศึกษาการเรียนการสอน 

ในระดับตาง ๆ ใหแกสถาบันการศึกษาโดยเนนทั้งดานวิชาการ และปลูกฝงคุณธรรม0  

  3.4 เพื่อเปนสวัสดิการใหแกบุคลการของมหาวิทยาลัยเพื่อใหหลักการและ 

วัตถุประสงคดังกลาวขางตนบรรลุเปาหมาย โรงเรียนจึงไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติ 7 ดานดังน้ี  

   3.4.1 การพัฒนาบุคลากร1 พัฒนาบุคลากรทุกฝายใหมีโอกาสไดเพิ่มพูนวิทยฐานะ

ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งการจัดสภาพความพรอมดานตาง ๆ ในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด มุงเนนความมีคุณธรรม และคํานึงถึงความเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  

   3.4.2 การพัฒนาวิชาการ1 สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารยทําการศึกษาวิจัย 

คนควาทดลอง เพื่อแสวงหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รวมไปถึงการวิจัยในชั้นเรียน 

(Classroom action research) โดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีความรูความสามารถในการปรับเปลี่ยนหลักสูตร 

ใหเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  

   3.4.3 การพัฒนากิจการนักเรียน1 ดําเนินการดานกิจการนักเรียนดวยรูปแบบ 

ที่เปนระบบครบวงจร ต้ังแตการสํารวจปญหา วางแผน จัดกิจกรรมอบรม ปรับพฤติกรรม ตลอดจน 

การติดตามประเมินผล โดยมุงเนนการสงเสริมดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ การปลูกฝง

คุณลักษณะกิริยามารยาทที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดีงามของไทย รวมทั้งการจัดหาทุนและ 

ความชวยเหลือดานตาง ๆ ใหแกนักเรียนที่ควรไดรับการดูแลเปนพิเศษ  

   3.4.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ1 จัดทําระบบสารสนเทศ

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝาย โดยใชฐานขอมูลเดียวสามารถ

บริการไดทั่วไป ทุกที่ และทุกเวลา  
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   3.4.5 การบริหารการเงิน ธุรการ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 1 เสริมสราง 

ความมั่นคงทางการเงิน จัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

ติดตามกํากับดูแล และพัฒนาระบบการทํางานดานสารบรรณ ธุรการ การเงิน รวมไปถึง 

การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ และใหบริการดานการอํานวยความสะดวก อันเปนการเสริมสราง

สภาพแวดลอมที่ดีงาม และความคลองตัวใหเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  

   3.4.6 การประสานสัมพันธกับคณะครุศาสตร หนวยงานราชการและองคกรเอกชน

1สนับสนุนและใหความรวมมือกับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนวยงานของราชการ

และเอกชน โดยเปนแหลงขอมูลทางวิชาการ งานวิจัย และทดลองคนควาหาความรูดานการจัด

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งบริหารจัดการดานการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   3.4.7 การบริการสังคม ชุมชน และผูปกครอง1 เสริมสรางความเขาใจ แสวงหา

ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนและใหบริการในดานวิชาการแกเพื่อนครูรวมวิชาชีพสถาบัน 

การศึกษา นักการศึกษา องคกร ชุมชนตาง ๆ รวมทั้งนักเรียนและผูปกครอง (โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม 2556) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาขั้นพื้นฐานแก 

เยาวชนเพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  มีความรูคูคุณธรรม  เปนสถานที่ปฏิบัติการดานการเรียน 

การสอนและสนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการศึกษา  สาธิต  วิจัยและแสวงหาองคความรูใหม

และใหบริการดานศึกษาศาสตร  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมความเปนไทยและรักษาสิ่งแวดลอมดวย

การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีธรรมาภิบาลและสรางเครือขายความรวมมือทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติและสามารถพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืน 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนใหมีลักษณะ 

ที่พึงประสงคทั้งในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

  2.2 เปนสถานที่ปฏิบัติการ สาธิต คนควาวิจัยและแสวงหาองคความรูเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนและการรวมผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและใหบริการวิชาการดานศึกษาศาสตร 

  2.3 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถิ่นภาคเหนือและประเทศไทย 

  2.4 พัฒนาระบบและกลไก บริหารจัดการอยางมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดวยหลักธรรมาภิบาลและสามารถพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการทุกดานแกเยาวชน 

  3.2 เพื่อเปนแหลงสาธิตแกบุคคลทั่วไปในดานศึกษาศาสตร 

  3.3 เพื่อเปนแหลงแสวงหาองคความรูใหม  และเปนที่ปฏิบัติการทางดานศึกษาศาสตร 

  3.4 เพื่อสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของสังคมโดยรวม 

  3.5 เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา 

(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 1. วิสัยทัศน 

 เยาวชนที่มีความพรอมสมบูรณดานรางกาย อารมณ และสติปญญา มีความเปนเลิศ 

ทางวิชาการ รูจักคิดวิเคราะห มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณ  

รักสิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปที่ 1-3)  

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4-6) 

  2.2 จัดการศึกษาใหเยาวชนมีความรูความสามารถทางดานศิลปะวิทยาศาสตร  

และทักษะทางภาษาในระดับสากล เพื่อเตรียมความพรอมสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ 

การเปนประชาคมอาเซียน 

  2.3 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการบูรณาการและการจัดการความรูรวมกับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตลอดจนสงเสริมการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดต้ังโรงเรียนสาธิตในความดูแลของมหาวิทยาลัยพะเยา ใหเปนโรงเรียน

ตนแบบที่มีศักยภาพสูง ในการจัดการเรียนการสอนในแนวทางศิลปะวิทยาศาสตรในเขตภาคเหนือ

ตอนบน 

  3.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ สูการเปนประชาคม

อาเซียน 

  3.3 เพื่อเปนหนวยงานสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการทุกดาน 

แกเยาวชน โดยมีการบริหารจัดการที่อาศัยความรวมมือจากคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
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ทั้งทางดานการจัดการเรียนการสอน การคนควาวิจัย การฝกสอนและฝกงานของนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา  (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา เปนองคกร

ที่มีความเปนเลิศในการจัดการศึกษา เปนตนแบบวิชาชีพครู สรางองคความรูใหม พัฒนานักเรียน 

ใหเปนพลโลกที่มีคุณภาพบนพื้นฐานของความเปนไทยและสามารถแขงขันในสังคมเศรษฐกิจ

สรางสรรคไดอยางยั่งยืน 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรที่มีมาตรฐาน 

  2.2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

  2.3 สรางนักเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ และสังคมไทย 

  2.4 ใหบริการและความรวมมือทางวิชาการแกสังคม 

  2.5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เปนสถาบันการศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในวัยและ 

ระดับการศึกษาตาง ๆ อันจะสงเสริมความเขาใจที่ถูกตองตามหลักและทฤษฎีทางการศึกษา 

  3.2 เพื่อวิจัยและพัฒนาหลักสูตร วิธีการสอน การใชสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนการสอนประเภทตาง ๆ ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

  3.3 เพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติงานของนิสิตสาขาศึกษาศาสตรที่จะไดฝกหัดงานครู  

โดยมีการสังเกตการเรียนการสอน การจัดชั้นเรียน ฝกหัดการทํางานกับเด็กในวัยและระดับตาง ๆ 

และศึกษาคนควาประสบการณในดานการเรียนการสอนใหถูกตองตามหลักวิชาการ 

  3.4 เพื่อเปนแหลงสาธิตและเผยแพรผลงานทดลองวิจัยทางการศึกษาแกบุคคลสถาบัน

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาและชุมชน รวมทั้งใหความรวมมือในการปรับปรุงวิธีการใหการศึกษา  

เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยรวม 

  3.5 เพื่อเปนสถาบันที่ใหการศึกษาอบรมแกกุลบุตร กุลธิดา ตามระดับความสามารถ 

สติปญญา ความถนัด และความสนใจ ในอันที่จะชวยสงเสริมใหมีพื้นฐานของการปฏิบัติตน 

เปนพลเมืองดีของประเทศชาติและเปนพลโลกที่ดีตอไป (โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2556) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา 

 1. วิสัยทัศน 

 จัดการศึกษาเพื่อเปนการสรางทางเลือกใหผูเรียนไดพัฒนาความรู  มุงสู 

สถาบันอุดมศึกษาโดยมีความเปนผูนํา  ดํารงคุณธรรมตามที่สังคมตองการ 

 2. พันธกิจ 

  2.1 พัฒนาผูเรียนใหเกิดองคความรูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 

และทักษะทางภาษา  เพื่อการสื่อสารและนํามาใชอยางคุมคา 

  2.2 พัฒนาผูเรียนใหเปนผูนําที่ดี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีศักยภาพ 

พรอมที่จะตัดสินใจและแสดงออกเพื่อมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  2.3 พัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

ใหผูเรียนมีศักยภาพในการแสวงหาความรู โดยใชภูมิปญญาในมหาวิทยาลัย 

  2.4 พัฒนาผูเรียนโดยสงเสริมการออกกําลังกาย การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

และสุนทรียศาสตร 

  2.5 พัฒนาคณาจารยสูมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง เปนผูนําดานการศึกษาและวิจัย 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิตคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   

โดยฝกประสบการณวิชาชีพครู  ฝกหัดการสอน  ทดลอง  วิจัย  เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ 

สําหรับการจัดการเรียนการสอน 

  3.2 เพื่อพัฒนาการศึกษา วิจัย และทฤษฎีทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และ

หลักสูตรอันจะเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาชนบท 

  3.3 เพื่อเปนแหลงสาธิตและเผยแพรผลงานทางการศึกษา เปนโรงเรียนพี่เลี้ยง 

สําหรับโรงเรียนในเขตชนบทใกลเคียง 

  3.4 เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาสําหรับกุลบุตร กุลธิดา ที่จะไดศึกษา 

เลาเรียนตามระดับสติปญญา ความสามารถ ความถนัดอันจะเปนพื้นฐานการศึกษาตอในระดับสูง

ตอไป (โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา, ม.ป.ป.) 
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม) 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ( ฝายประถม ) จะเปนตนแบบของการจัด 

การศึกษา ที่ทันสมัย เปนผูนําโรงเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-School) ทั้งในดานการบริหารจัดการ 

และ การจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนใหเปนเยาวชนที่ประสบ

ความสําเร็จในชีวิต 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาคบังคับโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

(Child centered) 

  2.2 จัดกิจกรรมเสริมสรางใหนักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมอยางมีความสุข และเปนผูใฝรูใฝเรียน 

  2.3 เปนแหลงปฏิบัติการศึกษา คนควา ทดลอง วิจัยทางการศึกษา 

  2.4 จัดองคกร โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบและครบวงจร 

  2.5 บริการทางวิชาการแกสังคม 

  2.6 อนุรักษและทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

  2.7 สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเปน แบบเนนนักเรียน 

เปนศูนยกลาง (Child centered) 

  3.2 เพื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย ความคิด อารมณ  

และจิตใจเหมาะสมตามวัย 

  3.3 เพื่อใหนักเรียนระดับประถมศึกษารอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.4 เพื่อใหครูมีความเชี่ยวชาญ มีเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย  

สามารถตอบสนองความตองการของนักเรียนไดเปนรายบุคคล 

  3.5 เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรูความสามารถ และทักษะดานเทคโนโลยี  

มีภาวะความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง 

มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.6 เพื่อสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหม ๆ ใหเปนแหลงการเรียนรูสําหรับนักเรียน/  

บุคลากร ของโรงเรียน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%87
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  3.7 เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชดานบริหารจัดการและบริการให 

มีความคลองตัว ทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

  3.8 เพื่อใหโรงเรียนมีการใชจายเงิน งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส

และ ตรวจสอบได 

  3.9 เพื่อใหโรงเรียนมีอาคารสถานที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมที่ดี 

มีแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

  3.10 เพื่อใหโรงเรียนและชุมชนมีสัมพันธที่ดีตอกัน มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

และชุมชนดวยกัน 

  3.11 เพื่อใหนักเรียนและผูปกครอง/ ชุมชนเกิดความพึงพอใจในการใหบริการ 

ของโรงเรียน (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ฝายประถม), ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปนสังคมแหงการเรียนรูเพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตรและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศสูสากล 

 2. พันธกิจ 

  2.1 รวมผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาชีพศึกษาศาสตร 

  2.2 เปนแบบอยางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา 

  2.3 พัฒนาผูเรียนใหเปน คนดี คนเกง มีคุณธรรม และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

  2.4 เปนแบบอยางแหลงพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร 

  2.5 สรางงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและสังคม 

  2.6 บริการวิชาการและใหความรวมมือกับชุมชน 

  2.7 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและประเทศชาติ 

  2.8 พัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

  2.9 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพและมีความกาวหนาในสายงานของตน 

  2.10 บริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2.11 ดําเนินการประกันคุณภาพสูเกณฑมาตรฐานและสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

  2.12 จัดทําระบบการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธ (โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2557) 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%87
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเปนสถานศึกษาชั้นนํา  มุงสรางเยาวชน 

ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีความเปนผูนํา  มีคุณธรรมจริยธรรมและสุขภาวะที่ดี  มีการพัฒนา 

อยางตอเน่ืองตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. พันธกิจ 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปนสถาบันการศึกษาและแหลงฝก 

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ที่เปดโอกาสใหทุกองคกรในสังคม ไดเขามามีสวนรวม

พัฒนาคุณภาพในดานปจจัย (Input)  กระบวนการ (Process)  และผลผลิต (Output)  มีระบบ 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรางเยาวชนของชาติใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

มีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 สงเสริมและใหโอกาสองคกรในสังคม ไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

  3.2 เพื่อสงเสริมใหมีความพรอมดานปจจัย (Input) และกระบวนการ (Process)  

ในการผลิตนักเรียน (Output) ที่มีคุณธรรม  มีความรู  สามารถแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

  3.3 เพื่อจัดกิจกรรมหลากหลาย ที่สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพดี  มีความสุข   

ในการอยูรวมกัน ตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย 

  3.4 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   มุงผลิตนักเรียนใหมีความเปนเลิศทาง 

วิชาการ กาวทันเทคโนโลยี  โดยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   จัดสภาพแวดลอม 

ที่เอ้ือตอการเรียนรูและวิจัย  บูรณาการแหลงเรียนรู  ตระหนักในคุณคาศิลปวัฒนธรรมองถิ่น   

อนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมสงเสริมพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ   ใหเปนคนดีและดํารงตนอยูในสังคมตามหลักทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง ไดอยาง 

มีความสุขทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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 2. พันธกิจ 

  2.1 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณภาพทุกดาน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญทั้งน้ีเพื่อให 

ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดเต็มที่ตามศักยภาพ  

  2.2 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม กาวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต สามารถ

ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

  2.3 สงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู คนควา และวิจัยแกนักศึกษาวิชาชีพครู 

องคกรตาง ๆ และชุมชนที่อยูรอบสถานศึกษา 

  2.4 จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม  

  2.5 มุงสนับสนุนใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ มีความพรอมทุกดาน เพื่อให

ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนรูในสถานศึกษาตามศักยภาพของผูเรียน  

  2.6 สงเสริมใหครู บุคลากร ไดรับการพัฒนาดานวิชาการ และเทคโนโลยี 

เพื่อจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีความสุขตอวิชาชีพครู 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดการศึกษากอนขั้นพื้นฐานและขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพและเปนแบบอยาง 

ที่ดี  

  3.2 เพื่อเปนแหลงฝกประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพครู และหองปฏิบัติการ

ทางการศึกษาของคณะครุศาสตร และหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

  3.3 เพื่อเปนแหลงศึกษา วิจัยและพัฒนา รวมทั้งสรางองคความรูใหมดานวิชาการ 

ของคณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืน  

  3.4 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอม  

  3.5 เพื่อบริการวิชาการแกสังคม (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 

ม.ป.ป.)  

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนสถานศึกษาแหงความเปนเลิศ ที่จัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม ประยุกตใชเทคโนโลยีและภาษาในการศึกษา 
หาความรู และสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใหมีทักษะการคิด การแกปญหา การใชภาษาและเทคโนโลยีใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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  2.2 ศึกษา วิจัย ทดลองเพื่อสรางองคความรูในดานการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรียนรู นวัตกรรมทางการศึกษา และการวัดผล ประเมินผลผูเรียน 

  2.3 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตรและคณะอ่ืน ๆ  

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและสถาบันอ่ืน ๆ 

  2.4 เปนตนแบบในการจัดการเรียนรูทั้งในระดับกอนประถมศึกษาและระดับ

ประถมศึกษา และการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

  2.5 ประสานความรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน และองคกรในทองถิ่น  

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของทองถิ่น อนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ทํานุบํารุง สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

  2.6 พัฒนาบุคลากรทุกฝายใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.7 บริการดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ แกชุมชน องคกร และสถาบันตาง ๆ  

ในทองถิ่น 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 โรงเรียนจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

  3.2 โรงเรียนจัดทําหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสนองความตองการของชุมชน 

  3.3 โรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนและผูปกครอง 

  3.4 โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน มีบริเวณที่กวางขวาง 

พรอมดวยสนามกีฬาอาคารสถานที่ ที่สวยงามและมีความสงบรมร่ืน เปนแหลงเรียนรู 

ที่เปนธรรมชาติ 

  3.5 บุคลากร ครู มีความสามารถ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและไดรับการพัฒนา 

ในทุกดานอยางสม่ําเสมอ 

  3.6 ผูปกครองเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  

ของโรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางเต็มกําลัง 

  3.7 โรงเรียนจัดระบบการเรียนการสอนที่มุงใหนักเรียนทุกคนมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค รูจักแกปญหา ตลอดจนมีแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ศูนยการเรียนรูและสื่อที่ทันสมัย

เพื่อพัฒนาใหนักเรียนสามารถนํากระบวนการทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ไปใชในชีวิต 

ประจําวันไดตามศักยภาพ 
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  3.8 นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรม  

เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย รวมทั้งเปนผูมีอิสระในการคิด รักความเปนประชาธิปไตย 

  3.9 สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานภาษา ศิลปะวิทยาการ 

แขนงตาง ๆ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูทางดานภาษาและคอมพิวเตอร 

  3.10 จัดกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนทุกคน ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความพอดี 

(โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2556) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

 1. วิสัยทัศน 

 มุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด จัดกระบวนการเรียนรูแบบ 

บูรณาการผานกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  ทักษะกระบวนการคิดสรางจิตสํานึกในการทําประโยชน

ตอสังคมพึ่งตนเองได  เปนคนดีมีปญญา  มีความเปนไทยคูกับความเปนสากล  และอยูรวมในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 2. พันธกิจ 

  2.1 ผลิตนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย  

อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา 

  2.2 กําหนดหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชกิจกรรม 

ที่หลากหลาย  มุงเนนทักษะกระบวนการคิด  การพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

  2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพิ่มพูนสติปญญา 

ในเชิงสรางสรรค  และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข 

  2.4 จัดกิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อปลูกฝงและสงเสริม

คานิยมความเปนไทยใหกับนักเรียน 

  2.5 พัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

การสอนเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

  2.6 จัดระบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาที่สรางความมั่นใจ   

และความพึงพอใจใหแกผูปกครอง  ชุมชน  และสังคม 

  2.7 สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอ่ืน ๆ 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
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 3. วัตถุประสงค 

  3.1 มีการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 12 มาตรฐาน  

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  3.2 มีมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและมีการประเมินตนเอง   

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  3.3 จัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใหผูเรียนมีพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ดาน 

  3.4 ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกของความเปนไทย 

  3.5 สงเสริมใหผูเรียนมีจินตนาการความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถแกปญหา 

ไดเหมาะสมกับวัย 

  3.6 มีสื่ออุปกรณการเรียนรูที่ทันสมัย เหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน 

  3.7 บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณและมุงมั่นพัฒนา 

ตนเองอยูเสมอ 

  3.8 ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครราชสีมา, ม.ป.ป.)  

 โรงเรียนสาธิตปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 1. วิสัยทัศน 

 ภายในป พ.ศ. 2555 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย เปนแหลงคนควาวิจัยและพัฒนาขอมูล

ทางดานการศึกษาปฐมวัย โดยพัฒนาเด็กเต็มตามศักยภาพเปนไปโดยธรรมชาติและใหเด็กมี 

ความสนใจใฝรูในสิ่งตาง ๆ รอบตัวอยางสรางสรรคโดยมีจุดเนนทางดานภาษา ศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอม และภูมิปญญาทองถิ่นใหอยูบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้งเปน

แหลงบริการวิชาการแกชุมชนในทองถิ่น  

 2. พันธกิจ 

  2.1 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

  2.2 เปนแหลงคนควาวิจัยและพัฒนาขอมูลทางวิชาการทางการศึกษาปฐมวัย 

  2.3 พัฒนาเด็กปฐมวัยทางดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม และสติปญญา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยและนักศึกษาคณะครุศาสตรใชเปน 

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  3.2 พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยผานกระบวนการวิจัยและขอมูลทางวิชาการ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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  3.3 เด็กปฐมวัยไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับธรรมชาติ โดยเนน 

ภาษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม

(โรงเรียนสาธิตปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการศึกษา

ปฐมวัย จัดการเรียนรูโดยสงเสริมพัฒนาการกระบวนการคิด เนนผูเรียนเปนสําคัญตามศักยภาพ 

และความแตกตางของแตละบุคคล สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อยูบนความพอเพียงและวิถี 

แหงประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข วางรากฐานการศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

สูความ เปนมนุษยที่สมบูรณ 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  2.2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  2.3 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏรําไพพรรณี 

  2.4 คนควา วิจัย องคความรูวิชาชีพครูระดับปฐมวัย 

  2.5 สงเสริมการการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 3. วัตถุประสงค 

 เปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาปฐมวัย เปนหองปฏิบัติการของ

นักศึกษาของวิทยาลัยรําไพพรรณี (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  เปนโรงเรียนตนแบบที่มุงเนนในการจัดการเรียนรู ที่สงเสริม

กระบวนการคิดและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานกิจกรรมหลากหลายสงเสริม 

ความเปนเลิศทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ปลูกฝงใหผูเรียนรักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียน 

แสวงหาความรู สรางองคความรูดวยตนเอง มีความสามารถใชเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

ในการสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. พันธกิจ 

  2.1 พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

  2.2 สงเสริมพัฒนาการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดลงมือปฏิบัติจริง 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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  2.3 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

  2.4 สงเสริมผูเรียนใหมีความเปนไทยและดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

  2.5 พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถใชเทคโนโลยี และใชภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 

  2.6 สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการแกปญหา 

  2.7 สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูดวยตนเอง 

  2.8 สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

  2.9 พัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

  2.10 สงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการและฝกประสบการณวิชาชีพ  

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต, ม.ป.ป.)   

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

 1. วิสัยทัศน 

 เปนองคกรแหงการเรียนรู  นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีคุณธรรมและ 

มีลักษณะเปนผูนํา 

 2. พันธกิจ 

  2.1 พัฒนาและสนับสนุนการเรียนการสอน 

  2.2 เปนแหลงใหบริการแกชุมชน 

  2.3 อนุรักษ สงเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

  2.4 เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูทางดานครุศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อประสานวิชาการ ภาคทฤษฎีลงสูภาคปฏิบัติ ในการจัดประสบการณ 

การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนในวัย  3-12  ป 

  3.2 เพื่อเปนแหลงปฏิบัติการใหนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

ไดฝกประสบการณวิชาชีพครูในสถานการณจริง 

  3.3 เพื่อเปนแหลงศึกษาคนควาวิจัยทางการศึกษา เผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษา  

และเปนแบบอยางในการปรับปรุงพัฒนาวิชาชีพครู (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 

2556) 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 1. วิสัยทัศน 

 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย  เปนสถานศึกษาที่มุงพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความรูคูคุณธรรมและ

เปนแหลงศึกษาทางวิชาการใหกับชุมชน 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัยใหมีความพรอม 

4 ดาน 

  2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความคิด

สรางสรรค เพื่อพัฒนาเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 สรางบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

  2.4 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 

  2.5 จัดระบบการบริหารงานใหมีคุณภาพ  

  2.6 พัฒนาโรงเรียนสาธิตปฐมวัยใหเปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย ของนักศึกษาครู 

และผูปกครอง บุคลากรในชุมชน 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อผลิตเด็กปฐมวัยใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรมเพื่อจะไดเปนพื้นฐาน 

ในการศึกษาชั้นสูงตอไป 

  3.2 เพื่อจัดบรรยากาศ อาคารสถานที่ ใหเด็กเกิดการเรียนรูที่ดี 

  3.3 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม  

เพื่อจะไดปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.4 เพื่อเปนแหลงขอมูลทางวิชาการปฐมวัยใหกับชุมชน และเปนแหลงศึกษาคนควา 

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู (โรงเรียนสาธิตปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, ม.ป.ป.) 

 

กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 วิเคราะหนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามกรอบ 
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ของมหาวิทยาลัยบูรพาและดัชนีชี้วัดตามเกณฑการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

  1.2 จัดทําแผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  1.3 จัดทําระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) 

  1.4 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ทางการศึกษาและนําเสนอตอโรงเรียน 

  1.5 จัดทําแผนการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการดานเอกสาร ตํารา สื่อการสอน

และงานวิจัย 

  1.6 ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ และการวิจัยใหเปนไป

ตามแผนการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการและการวิจัย พรอมทั้งติดตามผลเพื่อรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานเสนอตอโรงเรียน 

  1.7 ดําเนินการรวบรวมและเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรในโรงเรียน

(โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556) 

 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการทํางานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพื่อจัดทําแนวปฏิบัติ กําหนดปจจัยหรือองคประกอบ พัฒนาระบบและกลไกควบคุมคุณภาพปจจัย

และจัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการและตรวจสอบ

ผลการดําเนินการ 

  1.2 โรงเรียนจัดประชุมสัมมนาแกผูบริหาร ครู และบุคลากร เปนระยะเพื่อสราง 

ความเขาใจและระดมความคิดเห็นในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.3 โรงเรียนประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.4 งานประกันคุณภาพ กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

  1.5 ผูบริหาร ครูและบุคลากรที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน ดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลและเอกสารในมาตรฐานตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสงขอมูลใหกับงานประกันคุณภาพ 

ของโรงเรียน  ทําการรวบรวมขอมูลเปนรายงานการประเมินตนเอง 

  1.6 งานประกันคุณภาพจัดประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนเพื่อ 

ขอความคิดเห็นในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อปรับปรุงแกไข รายงาน 
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การประเมินตนเอง 

  1.7 หนวยงานตนสังกัด (มหาวิทยาลัยนเรศวร) ดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุม

คุณภาพและติดตามประเมินคุณภาพการดําเนินงานภายในของโรงเรียน โดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ

การแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย 

 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

  2.1 จัดประชุม สัมมนาแกผูบริหาร ครู และบุคลากรเพื่อสรางความเขาใจและ 

ระดมความคิดเห็นในเร่ืองที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยวิทยากรจากหนวยงาน 

ตนสังกัดและจากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

  2.2 จัดประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากร เพื่อมอบหมายมาตรฐานตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ

กับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อรวบรวมขอมูลและเอกสาร 

  2.3 งานประกันคุณภาพรวบรวมขอมูลและเอกสารที่ไดจากผูไดรับมอบหมาย 

แตละมาตรฐานตัวบงชี้เปนรายงานการประเมินตนเอง 

  2.4 งานประกันคุณภาพจัดประชุมผูบริหาร ครู และบุคลากรเพื่อขอความคิดเห็น 

ในการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อปรับปรุงแกไขรายงานการประเมินตนเอง 

  2.5 โรงเรียนรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับ 

การแตงต้ังจากหนวยงานตนสังกัด (โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2558) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 การประกันคุณภาพในบริบทของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีมาตรฐานเปนแกนนําการสราง

ความมั่นใจจะเร่ิมตนต้ังแตการกําหนดมาตรฐานในระดับเปาหมายการศึกษาของชาติ  โดยการนํา

ขอมูลสารสนเทศและองคความรูเชิงทฤษฏีและเชิงประจักษที่ทันสมัยและนาเชื่อถือเกี่ยวกับสภาพ

ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของประเทศมาใชในกระบวนการ สรางวิสัยทัศนเกี่ยวกับ

สังคมไทยในอนาคตในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมโลกยุคโลกาภิวัฒน  ซึ่งจะใชเปนกรอบและ

แนวทางในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติที่เหมาะสมกับกาลสมัยและทันเหตุการณ   

การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก  และสามารถนําไปพัฒนาเปนหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งจะใชเปน

แนวทางจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาตอไป 

 การประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวของกับการดําเนินการที่สําคัญ 3 ขั้นตอนดังน้ี 

 1. การควบคุมคุณภาพ (Quality control) เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

เพื่อใหสถานศึกษาตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนเปาหมายและเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 

ซึ่งหลักปฏิบัติทั่วไปมาตรฐานจะกําหนดโดยองคคณะบุคคล ผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีประสบการณ 
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 2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality audit)  เปนการตรวจสอบและติดตามผล 

การดําเนินการจัดการศึกษาวาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กําหนดขึ้นมากนอยเพียงไร  

และมีขั้นตอนการดําเนินการที่จะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมี

คุณภาพ 

 3. การประเมินคุณภาพ (Quality assessment) เปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

โดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือโดยหนวยงานที่กํากับดูแลในเขตพื้นที่และหนวยงานตนสังกัด 

ในสวนกลางที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา 

 ทั้งน้ี  การตรวจสอบและประเมินคุณภาพน้ีจะกระทําอยางเปนระบบ  โดยมีกฎเกณฑ

และแนวทางการดําเนินการที่ชัดเจน  มีการนําผลการประเมินในทุกขั้นตอนมาใชเพื่อการวางแผน  

ออกแบบ  และการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง (Continuous 

improvement) 

 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

 ในสถานศึกษาจัดใหมีการประชุมหารือและพิจารณาเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 

อยูอยางตอเน่ือง  ทั้งประชุมในฝายเองและคณาจารยในโรงเรียน  อีกทั้งมีการจัดทําโครงการศึกษา 

ดูงานดานการประกันคุณภาพ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในงานดานการประกันคุณภาพและพัฒนา

บุคลากรใหมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

  1.2 จัดพื้นที่ในเว็บไซตของโรงเรียน ใหเผยแพรขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพ 

  1.3 จัดเตรียมหองเก็บหลักฐานการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ (โรงเรียนสาธิต

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา, ม.ป.ป.) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

  1.1 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

  1.2 แบงผูรับผิดชอบตามมาตรฐาน เพื่อจัดเตรียมหลักฐานและการเขียนรายงาน 

  1.3 มีการประชุมติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพทุกเดือน 

  1.4 มีการประชุมกลุมยอย เพื่อใหแตละมาตรฐานไดมีเวลารวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

 มีการนําระบบ  PDCA  มาใชในการประกันคุณภาพ 

 P   วางแผนการทํางาน (แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ)

 D   ลงมือทํา (แบงงานผูรับผิดชอบในแตละมาตรฐานดําเนินกิจกรรม ทั้งเร่ือง 

การเขียนรายงาน  การเก็บรวบรวมหลักฐาน) 

 C  ตรวจสอบการทํางาน (มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงาน, ติดตาม/ ตรวจสอบ

ปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อหาทางแกไข) 

 A  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ และนําไปสูการปรับปรุง 

ใหมีคุณภาพ (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2558) 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 1. กลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 โรงเรียนสาธิตมีกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

อยางตอเน่ืองแกผูเรียน ชุมชน  และสังคม  รวมถึงการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ.  ซึ่งกลไก

การประกันคุณภาพภายใน  แบงออกเปน  3  สวนดังน้ี 

  1.1 การพัฒนาคุณภาพ/ การควบคุมคุณภาพ โดยมีการดําเนินงานตามแผนงาน 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและรายงาน 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.2 การตรวจติดตามคุณภาพ ดําเนินการโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ในการดําเนินงานแตละมาตรฐานตามตัวบงชี้ที่ไดกําหนดไว 

  1.3 การประเมินคุณภาพ  ดําเนินการโดยมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

(SAR)  ของสถานศึกษา  และมีการตรวจติดตามและประเมินภายนอกจากตนสังกัด 

 2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

 โรงเรียนสาธิตดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน  โดยการจัดทําปฏิทิน 

การดําเนินงานในแตละชวงเดือน  โดยการมีสวนรวมของทุกฝายภายในโรงเรียน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ

สรุปไดดังน้ี 

  2.1 ประชุมทบทวนชี้แจงมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 

กับครูบุคลากร 

  2.2 แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพในการทํางาน ติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล  และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2.3 ดําเนินงานตามแผนงานแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ 
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  2.4 นิเทศ/ กํากับติดตามการดําเนินงานตามกรอบการประเมิน 

  2.5 ประเมินตนเองโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน 

  2.6 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จากขอมูลที่ผานการพัฒนาปรับปรุง 

  2.7 การตรวจติดตามประเมินภายนอกจากตนสังกัด 

  2.8 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และเผยแพรขอมูล (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 2556) 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ศิวะทัศน สุขสุวรรณ (2544) ไดทําการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้สําหรับการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาตนแบบ ในเขตอําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน ดําเนินการ 

โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรกเปนชวงที่เขาไดเขาสนามเพื่อศึกษา

ความเปนไปไดในการวิจัยและพัฒนาโดยไดรวบรวมขอมูลพื้นฐานของชุมชนและโรงเรียนที่เปน

กรณีศึกษา ชวงที่ 2 เปนชวงที่ดําเนินการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ โดยแบงออกเปน 6 ขั้นตอน 

คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการดําเนินงานพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้ 

ขั้นที่2 การดําเนินงานยกรางมาตรฐานและตัวบงชี้ ขั้นที่ 3 การตรวจสอบความตรงของมาตรฐาน

และตัวบงชี้ โดยการสํารวจความคิดเห็นและการดําเนินงานประชาพิจารณ ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ

ความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติ ขั้นที่ 5 การดําเนินงานตรวจสอบปรับปรุงมาตรฐานและตัวบงชี้ 

ตามขอเสนอแนะ และขั้นที่ 6 การจัดพิมพเปนมาตรฐานและตัวบงชี้ฉบับสมบูรณ ผลการวิจัยได

มาตรฐานและตัวบงชี้สําหรับการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาตนแบบ จํานวน  

26 มาตรฐาน 97 ตัวบงชี้ แบงเปน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพนักเรียน 9 มาตรฐาน 36 ตัวบงชี้ 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน 11 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี้และมาตรฐานดานการบริหาร 6 มาตรฐาน 

31 ตัวบงชี้ 

 พงศเทพ จิระโร (2546) ไดทําการพัฒนามาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของ

กองทัพเรือ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสําหรับการศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ  

และเพื่อทดลองใชและประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน สําหรับการศึกษาเฉพาะทางของ

กองทัพเรือที่พัฒนาขึ้น วิธีดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สําหรับการศึกษาเฉพาะ

ทางของกองทัพเรือประกอบดวยการศึกษาเอกสาร การสํารวจโดยใชแบบสอบถามบุคลากรทาง

การศึกษา ของสถานศึกษาในกองทัพเรือ จํานวน 225 คน การสัมภาษณผูเกี่ยวของกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาทุกสถาบันในกองทัพเรือ จํานวน 11 ทาน สรุปสังเคราะหเปน

รางคร้ังที่ 1 นํามาดําเนินการประชุมระดมสมอง (Brainstorming) ประกอบดวย ผูบังคับบัญชา

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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ผูสําเร็จ ครูอาจารย ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ทั้ง 11 สถาบัน จํานวน 160 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

และสังเคราะหเปนระบบ มาตรฐาน และตัวบงชี้ ฉบับรางคร้ังที่ 2 นําไปดําเนินการประชุมกลุมแบบ

เฉพาะเจาะจง (Focus group) ในสถานศึกษาของกองทัพเรือทุกสถานศึกษา จํานวน 11 คร้ัง มีผูรวม 

61 ทาน นํามาปรับปรุงนําเสนอผูทรงคุณวุฒิทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา ของกองทัพเรือ

จํานวน 15 ทาน พิจารณาความเหมาะสม นําไปทดลองใชกับสถานศึกษานํารอง 3 แหง จากน้ัน

ประเมินระบบโดยผูเกี่ยวของ 32 คน นํามาปรับปรุงระบบเปนขั้นตอนสุดทาย สรุปผลการวิจัย 

พบวา มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 8 มาตรฐาน 

ทั้ง ระดับอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี โดยในระดับอุดมศึกษาปริญญาตรี

ประกอบดวยตัวบงชี้ ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของกองทัพเรือจํานวน 21 ตัวบงชี้ สวนที่

สอดคลองกับ สมศ. จํานวน 25 ตัวบงชี้ รวมเปน 46 ตัวบงชี้ สวนในระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญา 

ประกอบดวยตัวบงชี้ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของกองทัพเรือจํานวน 17 ตัวบงชี้ และมีสวนที่

สอดคลองกับ สมศ. จํานวน 29 ตัวบงชี้ รวมเปน 46 ตัวบงชี้ สําหรับระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ของกองทัพเรือที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ไดแก การประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับกองทัพเรือ การนิเทศงานประกันคุณภาพการศึกษา 

และการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาของกองทัพเรือ ในการประเมินระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาหลังการทดลองใชพบวา ความรูและการปฏิบัติของบุคลากรเพิ่มขึ้นอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ทักษะความสามารถหลังการทดลองใชระบบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทุกทักษะ กระบวนการประกันคุณภาพภายใน กิจกรรมการนิเทศ กิจกรรม 

การประเมินคุณภาพ การใหขอมูลยอนกลับมีความเห็นดวยในการนํามาใชในระดับมาก  

การประเมินผลการดําเนินงานเกือบทุกรายการ มีความเห็นดวยในการนํามาใชในระดับมาก 

 พรรณี  สุโพธิ์ (2547) ไดทําการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย และศึกษาความคิดเห็นของ

บุคลากรในบัณฑิตวิทยาลัยที่มีตอตัวบงชี้การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ

การประเมินคุณภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งมี 6 องคประกอบ คือ 1) ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 2) การเรียนการสอน 3) การวิจัย 4) การบริหารและจัดการ  

5) การเงินและงบประมาณ 6) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการวิจัยพบวา  

1. ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่มีทั้งหมดจํานวน 30 ตัวบงชี้ 

สามารถนําไปใชเปนตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานไดจํานวน 17 ตัวบงชี้  
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17 เกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน 2. ความคิดเห็นของบุคลากรในบัณฑิตวิทยาลัย 

ที่มีความคิดเห็นตอตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานพบวา  ความเหมาะสม 

ของตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงานอยูในระดับปานกลางทุกตัวบงชี้และ 

ทุกเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน 

 ลําใย พิสฐศาสน (2549) ไดทําการสรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมิน

คุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร และประเมินความเหมาะสม

สอดคลองของมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสาย

สนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลจากการวิจัยพบวา 1) การสรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ 

ในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร มี 5 มาตรฐาน 

13 ตัวบงชี้ ดังน้ี 1.1) การดําเนินกิจกรรมหลักของผูปฏิบัติงานแตละบุคคล มี 3 ตัวบงชี้  

1.2) การพัฒนากระบวนการภายใน มี 3 ตัวบงชี้ 1.3) การพัฒนากระบวนการใหบริการ มี 2 ตัวบงชี้ 

1.4) การพัฒนาความรูในองคกร มี 2 ตัวบงชี้ และ 1.5) การเงินและงบประมาณ มี 3 ตัวบงชี้  

สวนเกณฑการพิจารณาและเกณฑการประเมินมาตรฐาน ไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญใหใช

เกณฑการพิจารณาและเกณฑการประเมินมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพ สมศ. (องคการมหาชน) 2) ผลการประเมินความเหมาะสมสอดคลองของมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับหนวยงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ทั้ง 5 มาตรฐาน 13 ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาทั้ง 5 ขอ ในแตละตัวบงชี้ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก  
 สุภลัคน ไชยเดช (2549) ไดสรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินภายใน

สถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 2 และประเมินมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ

ในการประเมินภายในสถานศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

1) มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินภายในสถานศึกษา มีการเพิ่มเติม 1 มาตรฐาน  

4 ตัวบงชี้ ดังน้ี 1.1) เพิ่มตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 2 ตัวบงชี้ 1.2) เพิ่มมาตรฐาน 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น พรอมตัวบงชี้ 2 ตัว 1.3) เกณฑในการพิจารณาเพิ่ม 13 เกณฑ 

ตามตัวบงชี้ที่เพิ่มเติม สวนเกณฑในการประเมินใชเกณฑคาเฉลี่ยรอยละ ตามเกณฑประเมิน 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.   

2) มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินภายในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

และมากที่สุด สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแพร เขต 2 
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 บัณฑิตา วงษวุฒิภัทร (2551) ไดทําการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ สําหรับ 

การประกันคุณภาพภายในศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 3 ดาน ไดแก  

ดานปจจัยดานกระบวนการ และดานผลผลิต ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่ใช

ในการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน ผลการศึกษาพบวา 1) ผลการกําหนดโครงรางมาตรฐาน ตัวบงชี้ 

และเกณฑสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดมาตรฐานการศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน 

และตัวบงชี้ 20 ตัวบงชี้  2) ผลการทําประชาพิจารณไดเห็นชอบใหปรับปรุง แกไข มาตรฐาน  

ตัวบงชี้ และเกณฑ สําหรับการประกันคุณภาพภายในศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา ไดมาตรฐานการศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน และตัวบงชี้จํานวน 18 ตัวบงชี้   

3) การตรวจสอบความตรงของมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ 3 ดาน คือ ดานปจจัย ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน คาความตรงอยูระหวาง 0.5-1.00 มีจํานวน 71 ขอ น้ัน

หมายความวา มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ มีความตรงอยูในเกณฑที่ยอมรับ สามารถนําไป 

ใชได  4) การตรวจสอบความเปนไปไดในการนํามาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑที่ผานการประเมิน 

ความตรงของผูเชี่ยวชาญไปใหกลุมปฏิบัติงานประเมินความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง  

ทั้ง 3 รายการ มีความเปนไปไดมากที่สุดในการนําไปปฏิบัติจริง 5) สรุปผลการพัฒนามาตรฐาน  

ตัวบงชี้ และเกณฑจากขั้นตอนดังกลาวขางตน โดยสรุปแลวไดมาตรฐานการศึกษาทั้งสิ้น  

7 มาตรฐานและตัวบงชี้ทั้งสิ้น 19 ตัวบงชี้ คือ มาตรฐานดานปจจัย 3 มาตรฐาน 8 ตัวบงชี้ มาตรฐาน

ดานกระบวนการ 2 มาตรฐาน 5 ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผลผลิต 2 มาตรฐาน 6 ตัวบงชี้ และ  

6) ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ผูเชี่ยวชาญ และผูปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาให

ความเห็นวา มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ สําหรับการประกันคุณภาพภายในศูนยวิทยาศาสตร 

เพื่อการศึกษานครราชสีมามีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดในการนําไปใช 

 ชลัยรัตน ปวิชวงศวริศ (2555) ไดทําการ 1) ศึกษาตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมสําหรับ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 2) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง)  

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี และ 3) ประเมินความพรอมในการรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม ของโรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด

อุบลราชธานี ซึ่งใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 2 ระยะ ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษา

ตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมสําหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นพบวา ตัวบงชี้ที่ไดรับการยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ 

วามีความเหมาะสมมีจํานวน 26 มาตรฐาน 117 ตัวบงชี้ สวนการกําหนดเกณฑการประเมินพบวา  

ผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นวาเกณฑการประเมินควรแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ เกณฑการประเมิน 
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ตัวบงชี้เชิงคุณภาพกับเกณฑตัวบงชี้เชิงปริมาณ 2) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของ3) โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา  

มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑตัวบงชี้ที่พัฒนาขั้นอยูในระดับดีถึงดีมาก 

ทุกมาตรฐาน และ 3) ผลการประเมินความพรอมของโรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง)  

อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ในการเตรียมรับการประเมินคุณภายภายนอกรอบสาม 

พบวา โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี มีผล 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(อปท.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อยูในระดับคุณภาพ 

ดีมาก จึงสรุปไดวา  โรงเรียนเทศบาล 1 (บานโพธิ์กลาง) อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

มีความพรอมในการเตรียมรับการประเมินจากหนวยงานตนสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามจาก สมศ. ในระดับมาก  
 จุฑามาศ  หงษทอง (2556)  ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  พัฒนาตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

กลุมตัวอยางประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 95 คน และครูผูสอน จํานวน 302 คน  

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 ปการศึกษา 2556 เคร่ืองมือที่ใช

ในการวิจัยไดแก แบบสอบถามสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 

แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การวิเคราะห

สถิติพื้นฐานโดยใชโปรแกรม  SPSS for Windows  และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลโดยใชโปรแกรม LISREL  ผลการวิจัยปรากฏวา

ตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบริหารมี 3 องคประกอบ 

นํ้าหนักองคประกอบมีคาอยูระหวาง 1.00 ถึง .85 เรียงนํ้าหนัก ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก 

ดานทักษะ ดานความรูความเขาใจ และดานคุณลักษณะ ตามลําดับ ผลการตรวจสอบของโมเดล 

กับขอมูลเชิงประจักษ พบวามีคาไค-สแควร เทากับ 1.87 ความนาจะเปนเทากับ 0.39 มีองศา 

อิสระ เทากับ 2 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.93 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง

โดยประมาณ RMSEA เทากับ 0.00 และตัวบงชี้ระดับบุคคลในการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาของครูผูสอนมี 3 องคประกอบ นํ้าหนักขององคประกอบมีคาอยูระหวาง .99 ถึง .76 

เรียงนํ้าหนักความสําคัญของมากไปนอย ไดแก ดานความรูความเขาใจดานทักษะและดานคุณลักษณะ 

ตามลําดับ  ผลการตรวจสอบของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวามีคาไค-สแควร เทากับ 3.36 
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ความนาจะเปนเทากับ 0.19 มีองศาอิสระเทากับ 2 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.96 และคาดัชนีรกของ 

กําลังสอบเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ RMSEA เทากับ 0.05 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพ 

การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  และขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน

สําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนการศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนสาธิตในดาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคของโรงเรียน รวมทั้งกลไกและกิจกรรม

การประกันคุณภาพภายใน  และศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในดาน

ความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิต  โดยมีกระบวนการดําเนินการดังน้ี 

 1. การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงค รวมทั้งกลไลและกิจกรรมประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิต มีขั้นตอนดังน้ี 

  1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้ง

กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต 
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  1.2 ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของในดานวิสัยทัศน พันธกิจ 

วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต  

โดยสังเคราะหเอกสารโรงเรียนสาธิต  ปการศึกษา  2556  จากขอมูลที่โรงเรียนสาธิตแตละแหง 

สงมาให ไดจํานวน 20 แหง จากทั้งหมด 56 แหง  เกินกวารอยละ 25  ซึ่งสอดคลองกับการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางเปนรอยละของเคอรลิงเจอร (Kerlinger, 1996 อางถึงใน พงศเทพ จิระโร, 2554) 

  1.3 ไดตารางสรุปสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต จากการสังเคราะห

ดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนสาธิต   เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการรางเคร่ืองมือการศึกษาสภาพการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตตอไป  

 2. การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในดานความรู ความตระหนัก

และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต มีรายละเอียด

แตละขั้นตอนดังน้ี 

 

ประชาการและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา  2556  จํานวน  2,890  คน   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตาราง  Krejcie and 

Morgan (1970, p. 608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  339  คน  แตเพื่อชดเชยแบบสอบถามในกรณี 

ไมตอบกลับและไมสมบูรณ  การศึกษาคร้ังน้ีจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  350  คน  สุมจาก

อาจารยโรงเรียนสาธิต  จํานวน 15 แหง  จากทั้งหมด  56 แหง  ดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  

(Stratified random sampling)  จําแนกตามตนสังกัดเดิม  ไดรับคืนและเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ

จํานวน  346  ฉบับ 
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามตนสังกัดเดิม 

 

สังกัดเดิม จํานวนโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีได 

สังกัดเครือเทา-งาม   7    634   77   81 

สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ 

ครุศาสตร 

15 1,364 165 160 

สังกัดสถาบันราชภัฏเดิม 34    892 108 105 

รวม 56 2,890 350 346 

 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานความรู  

ความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ใชเคร่ืองมือ 

วิจัยเปนแบบสอบถามซึ่งแบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน ประสบการณ 

ในการทํางาน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

 สวนที่ 2   แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบทดสอบถูก-ผิด  

ตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0  จํานวน  15 ขอ 

 สวนที่ 3   แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale)  จํานวน  15 ขอ 

 สวนที่ 4   แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale)  จํานวน  15 ขอ 

 สวนที่ 5   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต เปนแบบคําถามปลายเปด   
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจากตําราและงานวิจัยเกี่ยวกับความรู  

ความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. ศึกษาตารางสรุปสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน  

พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต  

เพื่อนํามาวิเคราะหและกําหนดกรอบในการสรางแบบสอบถาม 

 3. สรางแบบสอบถามเร่ือง “การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน

สําหรับโรงเรียนสาธิต ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ”   

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  

 4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและรับขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 

 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content validity) โดยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน นํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) โดยผูเชี่ยวชาญมีรายชื่อดังตอไปน้ี 

  5.1 ดร.คมศร  วงษรักษา   รองผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

  5.2 ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล   คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

  5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี  สกุลภารักษ  อาจารยสอนหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

  5.4 ดร.บัญชา  แสนทวี   ผูจัดการงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนชนบทสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จังหวัดปทุมธานี 

  5.5 ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ   อาจารยประจําสาขาหลักสูตรและการสอนคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  การพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน  ปรากฏวาผลการพิจารณา

รายขอของขอคําถามในแบบสอบถามมีคา  IOC  ต้ังแต  .60-1.00 

 6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
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 7. หาความเที่ยง (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับอาจารย

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่ไมใชกลุม

ตัวอยางในการวิจัยจํานวน 30 คน หาคาความสอดคลองภายใน (Internal consistency) สาํหรับ 

แบบวัดความรูโดยวิธีการของ Kuder-Richarson (KR-20) สวนแบบวัดความตระหนักและแบบวัด

พฤติกรรมการมีสวนรวม ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .92  และหาคาอํานาจจําแนกเปน 

รายขอ  ดวยวิธีการหาความสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม  (Item total correlation) ไดคาอํานาจ

จําแนกรายขอแตละขอต้ังแต .00 ถึง .80   

 8. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวมาปรับปรุงใหสมบูรณ เสนออาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจขั้นตอนสุดทายกอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่จะศึกษา

ตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ทําหนังสือถึง

ผูบริหารโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

15 แหง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากอาจารยภายในโรงเรียนสาธิต 

 2. จัดเตรียมเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลใหพรอมเพียงพอกับอาจารยโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 15 แหง ที่เปนกลุมตัวอยาง 

โดยสงแบบสอบถามไปทางไปรษณียใหโรงเรียนสาธิตแตละแหง 

 3. ประสานงานกับงานธุรการของโรงเรียนสาธิตแตละแหง เพื่อขอความรวมมือ

ดําเนินการเก็บแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

 4. เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จทุกโรงเรียนสาธิตแลว นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน 

ทุกฉบับมาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบ และนําขอมูลที่รวบรวมไดมาลงรหัส เพื่อวิเคราะห

ตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหตามลักษณะของขอมูลที่ใชในการวิจัยซึ่งไดจาก

เคร่ืองมือประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม สวนที่เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 
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 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม สวนที่เปนแบบวัดความรูที่เปนแบบทดสอบถูกผิด 

ตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0 รวมคะแนน หาคารอยละ เพื่อนํามาแปลความหมายคะแนนความรู

นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 

 3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม สวนที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

scale) สําหรับแบบวัดความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวม วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อนําไปแปลผลความตระหนักและพฤติกรรม 

การมีสวนรวม  นําเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 

 4. ขอมูลจากคําถามปลายเปด นํามาวิเคราะหเน้ือหาสรุปประเด็นนําเสนอความถี่และ 

รอยละ 

 5. การใชสถิติอางอิงโดยการทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกตางรายคู

โดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’) 

 ข้ันตอนท่ี 2   การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ผูวิจัยนําสารสนเทศในขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 1. รางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตชุดแรกและ

เพื่อใหมีความครอบคลุมตามมาตรฐานของ สมศ. และมีคุณลักษณะเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต 

จึงใชหลักการพัฒนาตัวบงชี้ตามแนวคิด สมศ.  กลาวคือ ตัวบงชี้ของโรงเรียนสาธิตไดจากตัวบงชี้

คุณภาพของ สมศ. รวมกับตัวบงชี้ที่เปนลักษณะเฉพาะของโรงเรียนสาธิต ในการรางคร้ังแรกน้ี 

จึงเปนรางที่มีตัวบงชี้จํานวนมากเพื่อความครอบคลุมตัวบงชี้ของโรงเรียนสาธิตที่ตองรับการประเมิน

จากหลายสังกัด ตลอดจนตัวบงชี้ความเปนเฉพาะทางที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารในดานวิสัยทัศน 

พันธกิจ วัตถุประสงค รวมทั้งกลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิต   

อีกทั้งคําถามปลายเปดจากการสํารวจในขั้นตอนที่ 1 ประกอบกับการผสมผสานตัวบงชี้ 

ที่เนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 2. ผูวิจัยนํารางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่ไดจากขั้นตอน 

ดังกลาวขางตน  มาปรึกษาอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธรวม 

เพื่อตรวจสอบ พรอมทั้งนําขอเสนอแนะตาง ๆ มาทําการแกไขปรับปรุงจนไดตัวบงชี้และเกณฑ 

ในการประเมินฉบับปรับปรุงที่มีคุณภาพตามกรอบการวิจัย 

 3. หลังจากไดรางตัวบงชี้และเกณฑในประเมินที่มีคุณภาพตามกรอบการวิจัย 

โดยความเห็นชอบจากอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธรวมแลว  
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ผูวิจัยนํารางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในดังกลาว  เสนอผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ัง โดยผูวิจัยไดเลือกผูทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง จํานวน 17 ทาน  

(รายชื่อดังภาคผนวก ข) ทั้งน้ีเพราะจํานวนขนาดน้ีอัตราความคลาดเคลื่อนจะลดลงนอยมาก 

(ธานินทร  ศิลปจารุ, 2557, หนา 109-110) โดยกําหนดเกณฑในการเลือกผูทรงคุณวุฒิวาตองมี

คุณสมบัติอยางนอย 1 ขอ ดังน้ี 

  3.1 เปนผูเชี่ยวชาญดานการประเมินคุณภาพการศึกษา หรือมีประสบการณ 

ในการทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนหรือสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

  3.2 เปนผูบริหารโรงเรียน/ หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพ/ ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

งานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  3.3 เปนผูทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการศึกษาที่มีวุฒิทางการศึกษาดานการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ต้ังแตระดับปริญญาโทขึ้นไป 

  3.4 เปนผูที่ผานการฝกอบรมเปนผูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

จากกระทรวงศึกษาธิการ หรือจากหนวยงานหรือองคกรดานประกันคุณภาพ 

 4. นําผลที่ไดมาสรุปตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจากคา 

มัธยฐาน (Median) และพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นโดยคาพิสัยระหวางควอไทล 

(Inter quartile ranges)  หากคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็น 

มีความสอดคลองและหากคาพิสัยระหวางควอไทลเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  

(พงศเทพ จิระโร, 2546)  ประกอบกับความคิดเห็นจากขอเสนอแนะจากคําถามปลายเปดนํามา

ปรับปรุง  สําหรับเปนแนวทางในการประเมินภายในใหกับโรงเรียนสาธิตในสังกัดตอไป 

 



บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้               

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําเสนอผลวิเคราะหขอมูลวิจัยประกอบดวย  2  ตอน 

ดังน้ี   

 ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 2. การสํารวจความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 3. การสํารวจความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 4. การสํารวจพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  (ขอมูลจากคําถามปลายเปด) 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. สรุปผลการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   

โดยผูทรงคุณวุฒิ  17  ทาน 

 2. สรุปการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
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ตอนที่  1  การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการ อุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 การศึกษาสภาพปจจุบันของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปนการศึกษาสภาพการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคของโรงเรียน รวมทั้ง

กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน  และศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน

สาธิตในดานความรู  ความตระหนัก  และพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน  

ของอาจารยโรงเรียนสาธิต  กอนดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวิจัยคร้ังน้ีประชากรที่ใชในการศึกษาเปนอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  2,890  คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

จากตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน  339  คน  แตเพื่อชดเชย

แบบสอบถามในกรณีไมตอบกลับและไมสมบูรณ  การศึกษาคร้ังน้ีจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

จํานวน  350  คน  สุมจากอาจารยโรงเรียนสาธิต  จํานวน 15 แหง  จากทั้งหมด  56 แหง ดวยวิธีการ

สุมแบบแบงชั้น  (Stratified random sampling)  จําแนกตามตนสังกัดเดิม  ไดรับคืนและเปน

แบบสอบถามที่สมบูรณ  จํานวน  346  ฉบับ  เคร่ืองมือวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น

ประกอบดวย 5 สวน ดังน้ี 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม, แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน,

แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

scale) แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating scale)  และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตเปนแบบคําถามปลายเปด  ประกอบดวย

ประเด็นตาง ๆ ไดแก  ดานคุณภาพของผูเรียน  ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษา ดานมาตรการสงเสริม ปญหาการประกันคุณภาพภายในและดานอ่ืน ๆ 

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูล 

                   สวนบุคคล 

 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ (n=346) 

เพศ 

          ชาย 

          หญิง 

 

116 

230 

 

33.5 

66.5 

อาย ุ

         ไมเกิน  30  ป 

         31-40  ป 

         41-50  ป 

         50  ป  ขึ้นไป 

 

129 

125 

          58 

 34 

 

37.3 

36.1 

16.8 

9.8 

วุฒิการศึกษา 

        ตํ่ากวาปริญญาตรี 

        ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

        สูงกวาปริญญาตรี 

 

   3 

154 

189 

 

0.9 

44.5 

54.6 

ประสบการณในการทํางาน 

       ไมเกิน  5  ป 

       6-10  ป 

       11-15  ป 

       16-20  ป 

       21  ป  ขึ้นไป 

 

137 

 94 

 38 

 25 

 52 

 

39.6 

27.2 

11.0 

7.2 

15.0 

ความเกี่ยวของในงานประกันคุณภาพ 

       เปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

       ไมเปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

 

120 

226 

 

34.7 

65.3 

รวม 346 100.0 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.5)  มีชวงอายุ 

ไมเกิน  30  ป  มากที่สุด  (รอยละ  37.3)   สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  (รอยละ 54.6)  

พิจารณาตามประสบการณในการทํางานพบวา  ประสบการณในการทํางานไมเกิน 5 ป มากที่สุด  
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(รอยละ 39.6)  และความเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสวนใหญไมไดเปน

กรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน  (รอยละ 65.3) 

 2.  ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตารางที่  3  คาเฉลี่ยและรอยละของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่ตอบถูกจําแนกตามรายขอ 

 

ขอความ X  
รอยละ 

(n=46) 
อันดับ 

1. การประกันคุณภาพภายในเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 0.99 98.8  1 

2. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ   

    มหาชน) หรือ สมศ. มีหนาท่ีในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 
0.34 33.8 11 

3. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  

    ประกอบดวย 15 มาตรฐาน 65 ตัวบงชี้  
0.82 82.1  4 

4. โรงเรียนตองดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางนอยปละ 3 ครั้ง 0.65 64.5  8 

5. ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ 

    ผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง 
0.34 33.5 12 

6. หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ 

    การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีโรงเรียนใชน้ันยึดตามกฎกระทรวงวาดวย  

    ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

0.82 82.1  4 

7. ตามกฎกระทรวงใหโรงเรียนดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

    โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการศึกษา 
0.89 88.7  3 

8. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเปนขั้นตอนท่ีตองดําเนินการ   

    เปนลําดับแรกในระบบการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
0.91 91.3  2 

9. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกัน 

    คุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน 

    การศึกษาทุกระดับ 

0.05 5.2 14 

10. กระบวนการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย Plan-do-check 0.40 40.2 10 

11. มาตรฐานดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาจารยโดยตรงคือ 0.79 78.9  6 

      มาตรฐานท่ี 7    

12. มาตรฐานท่ี 12 ดานการจัดการศึกษาเปนมาตรฐานเก่ียวกับ 0.82 81.5 5 

      การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 

ขอความ 
X  

รอยละ 

(n = 346) 
อันดับ 

13. การจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนตองใหบุคลากรทุกระดับ 

      ในโรงเรียนมีสวนรวม 
0.06 6.1 13 

14.  การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

       ไมจําเปนตองเผยแพรตอสาธารณชน 
0.57 56.6  9 

15. หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนตองมีการติดตามตรวจสอบ 

      คณุภาพศึกษาอยางนอย 1 ครั้งในทุก 3 ป 
0.75 74.9  7 

 

 จากตารางที่  3  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตมีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

รายขอสูงสุดโดยรูและเขาใจถูกตองวา   การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียน  (ตอบไดถูกตองรอยละ 98.8)  สวนขอที่มีการตอบถูกนอยที่สุดคือ  การวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (ตอบไดถูกตองรอยละ 5.2)   

 

ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของอาจารยโรงเรียนสาธิต จําแนกตามระดับความรูเกี่ยวกับ 

                   การประกันคุณภาพภายใน 

 

ระดับคะแนน (รอยละ) จํานวน (คน) รอยละ (n = 346) 

ไมผาน (ไมถึงรอยละ 50) 

ผานขั้นตํ่า (รอยละ 50-รอยละ 59) 

ผานระดับปานกลาง (รอยละ 60-รอยละ 69) 

ผานระดับดี (รอยละ 70-รอยละ 79) 

ผานระดับดีมาก (รอยละ 80 ขึ้นไป) 

  46 

  47 

189 

  51 

  13 

13.30 

13.58 

54.62 

14.74 

  3.76 

รวม 346 100 

คะแนนเฉลี่ย (รอยละ) 61.21 

 จากตารางที่  4  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตมีระดับความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในโดยภาพรวมในระดับปานกลาง รอยละ  61.21  โดยเมื่อพิจารณาระดับคะแนนพบวา  

สวนใหญผานในระดับปานกลาง (รอยละ 54.62)  รองลงมา คือ  ผานในระดับดี  (รอยละ 14.74)  

สวนผูที่ไมผานเกณฑมีจํานวนนอย (รอยละ 13.30) 
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ตารางที่  5  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

ตัวแปร n X  SD df t p 

เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

116 

230 

 

60.98 

61.33 

 

9.64 

10.17 

 

344 

 

-0.312 

 

.756 

รวม 346 61.21 9.98    

*p < .05 

 

จากตารางที่  5  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  มีความรูเกี่ยวกับการประกัน 

คุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่  6 เปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  

                  ANOVA) 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

วุฒิการศึกษา      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

   2 

343 

   586.84 

33788.38 

293.42 

  98.51 

2.979 .052 

รวม 345 34375.22    

*p < .05 

 

 จากตารางที่  6  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความรูเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3. ความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
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ตารางที่  7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

                   ของอาจารยโรงเรียนสาธิต  จําแนกตามรายขอ 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

1. ในสวนงานมีดําเนินงานดานประกันคุณภาพตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.39 0.76 มาก  1 

2. การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.25 0.74 มาก  2 

3. การใหความสนใจที่จะเขารวมอบรมอบรม 

ดานการประกันคุณภาพ 
3.89 0.88 มาก  8 

4. มีความยินดีเมื่อสวนงานเสนอชื่อใหรวมเปน

คณะกรรมการดานการประกันคุณภาพของสวนงาน 
3.75 1.05 มาก 10 

5. การนําความรูดานระบบประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียน ไปใชกับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
3.97 0.84 มาก  5 

6. การถายทอดความรูเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนใหแกผูอ่ืน 
3.56 0.90 มาก 13 

7. การปฏิบัติงานตามนโยบายระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน อยางเต็มกําลังความสามารถ 
3.90 0.81 มาก  7 

8. การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

ชวยทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
4.08 0.95 มาก  3 

9. ระบบประกันคุณภาพภายในทําใหโรงเรียนไดรับ 

การยอมรับเชื่อถือจากบุคคลภายนอก 
4.05 0.92 มาก  4 

10. ระบบประกันคุณภาพภายในสงผลใหทํางาน 

เปนระบบมากขึ้น 
3.92 0.93 มาก  6 

11. การสงเสริมใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรม 

ที่ชัดเจนเปนเร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 

4.08 0.84 มาก  3 

12. การประกันคุณภาพภายในทําใหมีความกระตือรือรน

ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
3.89 0.89 มาก 8 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

13. การติดตามผลการประกันคุณภาพภายในเปนระยะ ๆ

ชวยใหผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 
3.88 0.86 มาก  9 

14. การประกันคุณภาพภายในเปนการสรางภาพ                       

ใหผูเกี่ยวของภายนอกเห็นวาโรงเรียนมีคุณภาพ 
3.72 1.10 มาก 11 

15. การประกันคุณภาพภายในเปนการเพิ่มภาระการทํางาน

จากงานที่มีอยูเดิม 
3.59 1.11 มาก 12 

เฉลี่ยรวม 3.93 0.56 มาก  

 

 จากตารางที่ 7  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.93  จากมาตราประมาณคา  5  ระดับ) 

 

ตารางที่  8  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

                   โรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

ตัวแปร n X  SD df t p 

เพศ 

 

 

ชาย 

หญิง 

 

116 

230 

 

3.96 

3.91 

 

0.58 

0.55 

 

344 

 

0.841 

 

.401 

*p < .05 

 

 จากตารางที่  8  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  พบวา  มีความตระหนักเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

 

 



75 

ตารางที่  9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

   โรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

      (One-way ANOVA) 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

วุฒิการศึกษา      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

343 

345 

1.12 

108.13 

109.25 

0.56 

0.32 

1.779 .170 

*p < .05 

 

 จากตารางที่  9  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตระหนักเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา มีความตระหนักเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. พฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 

ตารางที่  10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 

                     ภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต  จําแนกตามรายขอ 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

1. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ/ ยุทธศาสตร   

    ของโรงเรียนใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ  

    ภายในของมหาวิทยาลัย 

3.46 1.11 ปานกลาง 12 

2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ/ 

    คูมือปฏิบัติงานที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพ 

    ของโรงเรียน 

3.44 1.12 ปานกลาง 14 

3. การมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนางาน 

    ประกันคุณภาพของโรงเรียน 
3.45 1.08 ปานกลาง 13 
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ตารางที่  10  (ตอ) 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

4. การมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมี 

    สุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมที่พึงประสงค มีทักษะใน 

    การหาความรูดวยตนเอง มีความสามารถในการคิด 

    อยางเปนระบบ มีความรูที่จําเปนตามหลักสูตร และ 

    สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3.93 0.90 มาก   7 

5. การมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาแหลงการ 

    เรียนรูภายในโรงเรียนและใชประโยชนจากแหลง 

    การเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.75 0.84 มาก 10 

6. การมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุ 

    เปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของ 

    โรงเรียน 

3.94 0.83 มาก   6 

7. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/ โครงการพิเศษ 

    เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทาง 

    การปฏิรูปการศึกษา 

3.89 0.88 มาก   8 

8. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 4.16 0.77 มาก   3 

9. การใหขอมูลในงานเปนสวนหน่ึงในการจัดทํา 

    รายงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.05 0.81 มาก   4 

10. การมีสวนรวมในการเก็บเอกสารตามมาตรฐาน 

      ที่รับผิดชอบ เพื่อดําเนินการตามระบบประกัน 

      คุณภาพภายใน 

4.03 0.83 มาก   5 

11. การใหความรวมมือทุกคร้ัง เมื่อมีการตรวจเยี่ยม 

      การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
4.21 0.75 มาก   2 

12. การใหความรวมมือในการดําเนินงาน 

      ดานการประกันคุณภาพของโรงเรียนทุกคร้ัง 
4.23 0.71 มาก   1 

13. การมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมสําหรับรับ 

      การประเมินคุณภาพภายในจากทางหนวยงาน 

      ตนสังกดั 

4.05 0.86 มาก   4 
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ตารางที่  10  (ตอ) 

 

ขอความ X  SD แปลผล อันดับ 

14. การมีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนระบบ 

      ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
3.71 1.02 มาก 11 

15. การมีสวนรวมในการปรับปรุงและแกไขขอผิดพลาด  

      เมื่อทราบผลการตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพ 

      ภายในของโรงเรียน 

3.79 1.01 มาก   9 

เฉลี่ยรวม 3.87 0.66 มาก  

 

 จากตารางที่ 10  พบวา  อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.87  จากมาตรประมาณคา  5  ระดับ) 

 

ตารางที่  11  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

                     ของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 

ตัวแปร n 𝑿�  SD df t p 

เพศ 

 

 

ชาย 

หญิง 

 

116 

230 

 

3.86 

3.88 

 

0.72 

0.63 

 

344 

 

- 0.347 

 

.729 

   *p < .05 

 

 จากตารางที่  11  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน  พบวา  มีพฤติกรรมการมีสวนรวม

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  12  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ 

                     อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีทางวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

                     แบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

วุฒิการศึกษา      

 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

343 

345 

5.13 

144.03 

149.15 

2.56 

0.42 

6.102 .002 

   *p < .05 

 

 จากตารางที่  12  พบวา  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบวา มีพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตารางที่  13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเปนรายคูระหวางอาจารย 

                     โรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’) 

 

วุฒิการศึกษา คาเฉลี่ย 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

4.22 3.74 3.98 

ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

4.22 - - - 

ปริญญาตรี 3.74 0.48 - - 

สูงกวา 

ปริญญาตรี 

3.98 0.25 - 0.25* - 

 

 จากตารางที่  13  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเปนรายคูระหวาง 

อาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีพฤติกรรม 
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การมีสวนรวมมากกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนคูอ่ืน ๆ มีพฤติกรรม

การมีสวนรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ตารางที่  14  ความสัมพันธของคะแนนความรู  ความตระหนัก  และพฤติกรรมการมีสวนรวม 

                     เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุและ 

                     ประสบการณในการทํางาน  โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของ 

                     เพียรสัน (Pearson correlation) 

 

ตัวแปร ความรู 
ความ

ตระหนัก 

พฤติกรรมการ 

มีสวนรวม 
อายุ ประสบการณ 

ความรู - - - - - 

ความตระหนัก 0.247 - - - - 

พฤติกรรม 

การมีสวนรวม 
0.134 0.543 - - - 

อายุ 0.022 0.039 0.132 - - 

ประสบการณ - 0.011 0.022 0.133 0.918 - 

 

 จากตารางที่  14  พบวา  ความสัมพันธระหวางคะแนนความรู ความตระหนัก และ 

พฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุ   

มีคาเทากับ  0.022, 0.039  และ  0.132  ตามลําดับ  ซึ่งมีคาเปนบวก  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา 

คะแนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทศิทางเดียวกัน 

 ความสัมพันธระหวางคะแนนความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

โรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  -0.011  ซึ่งมีคาเปนลบ  และมีคาเขาใกล 

0  แสดงวา  คะแนนความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับ

ประสบการณในการทํางานมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงขามกัน  

สวนคะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  0.022  และ  0.133  ตามลําดับ  

ซึ่งมีคาเปนบวก  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวม 
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เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน 

มีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน 

 5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  (ขอมูลจากคําถามปลายเปด) 

 

ตารางที่  15  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานคุณภาพของผูเรียน   

 

ดานคุณภาพของผูเรียน จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=95) อันดับ 

1.  การเรียนการสอน หลักสูตร วิชาการ 

2.  คุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย 

3.  ความสามารถของผูเรียน  มีความ 

     พรอมและทักษะในการเรียน 

4.  เปนไปตามหลักสูตร เหมาะสม 

5.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

30 

  7 

31 

 

18 

  9 

31.58 

  7.37 

32.63 

 

18.95 

  9.47 

2 

5 

1 

 

3 

4 

 

 จากตารางที่  15  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานคุณภาพของผูเรียนน้ัน  อาจารยโรงเรียน

สาธิตเห็นวาคุณภาพของผูเรียนเนนที่ความสามารถของผูเรียน มีความพรอม และทักษะในการเรียน  

รวมถึงการเรียนการสอน หลักสูตร วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย และหลักสูตรของ

โรงเรียนสาธิตเหมาะสมอยูแลว  ยกตัวอยางเชน 

 “โรงเรียนควรนําตัวบงชี้มาทําเปนแผนกลยุทธเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทั้งความรู 

ทักษะและคุณธรรม จริยธรรมโดยพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แหลงการเรียนรู  

สื่อนวัตกรรม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มุงสูคุณภาพของผูเรียน” 

 “ผูเรียนอยูในเกณฑที่ดีถึงดีมาก ทั้งในดานเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยพิจารณาจาก

คะแนนสอบ O-NET และกิจกรรมตาง ๆ ที่เขารวมตลอดทั้งป” 

 “ควรปรับปรุงบางตัวบงชี้และเกณฑใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสาธิตมากกวา

น้ี” 

 “นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี แตควรเพิ่มมารยาทตอผูใหญ เชน การไหวผูใหญที่ไมรูจัก  

การชวยกันดูแลรักษาสถานที่รอบโรงเรียน เปนตน” 
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 “โรงเรียนยังสรางตัวบงชี้ที่วัดดานผลงานผูเรียนที่ทําชื่อเสียงใหโรงเรียน โดยไมไดมาดู

ภาพรวมของการเรียนเด็กโดยรวม ทําใหผลที่ไดดูไมเปนความจริง” 

 

ตารางที่  16  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานการจัดการศึกษา   

 

ดานการจัดการศึกษา จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=82) อันดับ 

1.  มีการปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะ   

     ระบบไมน่ิง 

2.  หลักสูตร ระบบ เหมาะสมอยูแลว 

3.  มีการพัฒนาครู พัฒนาการเรียน 

     การสอน 

4.  มุงพัฒนาที่ศักยภาพของนักเรียน 

5.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

25 

 

22 

22 

 

  5 

  8 

30.49 

 

26.83 

26.83 

 

  6.10 

  9.76 

1 

 

2 

3 

 

5 

4 

 

 จากตารางที่  16  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานการจัดการศึกษาน้ัน  อาจารยโรงเรียน

สาธิตสวนมากเห็นวามีการปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะ ระบบยังไมน่ิง  และบางสวนเห็นวา

หลักสูตร ระบบการจัดการศึกษาเหมาะสมดีอยูแลว  มีการพัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอน 

มีสวนนอยที่เห็นวาการจัดการศึกษาควรมุงพัฒนาที่ศักยภาพของนักเรียน  ยกตัวอยางเชน 

 “นโยบายตองชัดเจน เห็นผล ยั่งยืน ไมเปลี่ยนหลักสูตรทุกภาคเรียน” 

 “ผูบริหารควรจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของคนในชุมชน และ 

มีความเปนสากล และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

ที่หลากหลายใหสมกับเปนโรงเรียนสาธิต สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความเชี่ยวชาญ” 

 “ครูควรมีความรอบรูดานการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เปนสากล หรือนําผลที่ไดมา

พัฒนาผูเรียนและโรงเรียนตอไป” 

 “บางตัวบงชี้บางขอเปนอุดมคติเกินไป และไมสามารถใชไดกับบางโรงเรียนที่อยูใน

เมืองใหญ เชน การนําเอาบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู” 

 “ยังไมดีพอ การเรียนการสอนยังไมตอบโจทย เด็กยังเนนไปเรียนพิเศษขางนอก” 
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 “การวัดคุณภาพเด็กที่เกี่ยวของกับทองถิ่นตองใชบริบทของสถานศึกษาหลัก เพราะ

โรงเรียนสาธิตจัดต้ังเพื่อเปนศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ ผูเรียนมาจากหลากหลายพื้นที่บริบท

ประสบการณตางกัน” 

 “การจัดการศึกษามีความมุงมั่นใหนักเรียนเปนเลิศทางดานวิชาการควบคูกับคุณธรรม  

มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมคนเกง ยกระดับคนออน” 

 

ตารางที่  17  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

         ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานการสรางสังคมแหง 

การเรียนรู   

 

ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=81) อันดับ 

1.  ศึกษาหาความรูภายนอกโรงเรียน 

2.  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.  เนนดานการใชสื่อ เทคโนโลยี 

     เปนแหลงเรียนรู 

4.  มีการสรางบรรยากาศการเรียนรู 

     ภายในโรงเรียน 

5.  มีการบูรณาการที่หลากหลาย 

6.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

  9 

  9 

  6 

 

14 

 

22 

21 

11.11 

11.11 

  7.41 

 

17.28 

 

27.16 

25.93 

4 

4 

5 

 

3 

 

1 

2 

 

 จากตารางที่  17  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูน้ัน  

อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเนนการบูรณาการที่หลากหลาย มีการสรางบรรยากาศการเรียนรู

ภายในโรงเรียน  ศึกษาหาความรูภายนอกโรงเรียน  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และมีการเนนการใชสื่อ 

เทคโนโลยีเปนแหลงเรียนรูอยูบาง  ยกตัวอยางเชน 

 “โรงเรียนมีกิจกรรมโดยเนนผูเรียน ไดสรางประสบการณการเรียนรูดวยตนเองหลาย

กิจกรรม มีทั้งที่จัดขึ้นโดยอาจารยภายในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก แตทั้งหมดแสดงใหเห็น

วาทางโรงเรียนตอบสนองตัวบงชี้ดานน้ีไดดี โดยเฉพาะกลุมวิชาวิทยาศาสตร” 

 “โรงเรียนเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตจากมหาวิทยาลัยนเรศวรและเปน

สถานที่ฝกอบรม/ พัฒนาประสบการณ เอ้ือเฟอแหลงเรียนรูและสนับสนุนบุคลากรของโรงเรียน
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และชุมชน อีกทั้งสงเสริมการบริการวิชาการและการสรางความสัมพันธที่ดีแกชุมชนและหนวยงาน

อ่ืน” 

 “ครูมี KM ของตนเอง เผยแพรผานเว็บใหนักเรียนและผูอ่ืนเรียนรูได นักเรียนสราง KM 

ในแตละวิชา หรือสิ่งที่ตนเองสนใจ” 

 “มีการสรางแบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหตระหนักในการเขารวมกิจกรรมและ

ใหบันทึกเปนขอมูลสรุปความรูที่ไดรับจากกิจกรรมตาง ๆ” 

 “ตองการใหตัวบงชี้และเกณฑสะทอนใหเห็นถึงการวัดความจริงในการสรางสังคมแหง

การเรียนรู” 

 

ตารางที่  18  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานอัตลักษณของสถานศึกษา   

 

ดานอัตลักษณของสถานศึกษา จํานวน (ความคิดเห็น) รอยละ (n=75) อันดับ 

1.  มีการบรรจุอยูในหลักสูตรการสอน 

2.  ตองมีการปรับปรุง ทําใหเห็นเปน 

     รูปธรรมยาก 

3.  เนนกิจกรรมที่ตอบสนองอัตลักษณ 

4.  อัตลักษณที่มีความเปนเอกลักษณ 

     ของโรงเรียน 

5.  เหมาะสมแลว ควรสนับสนุนใหทํา 

    อยางจริงจัง 

6.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

  9 

  9 

 

21 

27 

 

  5 

 

  4 

12.00 

12.00 

 

28.00 

36.00 

 

  6.67 

 

  5.33 

3 

3 

 

2 

1 

 

4 

 

5 

 

 จากตารางที่  18  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานอัตลักษณของสถานศึกษาน้ัน  อาจารย

โรงเรียนสาธิตเห็นวาโรงเรียนมีอัตลักษณที่มีความเปนเอกลักษณ,  มีการเนนกิจกรรมที่

ตอบสนองอัตลักษณ,  มีการบรรจุอยูในหลักสูตรการสอน, ตองมีการปรับปรุงเห็นเปนรูปธรรมยาก

เหมาะสมแลว ควรสนับสนุนใหทําอยางจริงจัง  และความคิดเห็นอ่ืน ๆ  ยกตัวอยางเชน 
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 “เนนกิจกรรมเปนฐาน (ควรเพิ่มจุดประสงคหรือวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมใหตรง

ตามวัตถุประสงคและคุมคา คุมเวลา และไดผลลัพธคือนักเรียนไดประโยชนอยางสูงที่สุดในการจัด

กิจกรรมตางๆที่มีมากมายในแตละปการศึกษา)” 

 “ผูเรียนโดยสวนใหญมีอัตลักษณของการกลาคิด กลาแสดงออก โดยเปดโอกาสให

ผูเรียนพูดแสดงเหตุผลได และมีการแสดงประจําปใชนักเรียนทั้งหมดเปนผูแสดง” 

 “ตองการใหตัวบงชี้และเกณฑสะทอนใหเห็นการมีอัตลักษณของสถานศึกษาอยางเปน

รูปธรรม” 

 “จัดทําอัตลักษณของสถานศึกษาใหสอดคลองกับทองถิ่นและมหาวิทยาลัยในสังกัด” 

 “โรงเรียนไดจัดใหมีกิจกรรมและโครงการรองรับในดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

ใหกับผูอ่ืนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดบรรลุตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายใน” 

 “ความเขาใจในเร่ืองอัตลักษณยังไมชัดเจนนัก กลายเปนวาอัตลักษณคือ ขอความไพเราะ

สวยงามและโรงเรียนตองมาพัฒนาใหไดตามอัตลักษณน้ัน” 

 

ตารางที่  19  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

            ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานมาตรการสงเสริม 

 

ดานมาตรการสงเสริม 
จํานวน  

(ความคิดเห็น) 
รอยละ (n=77) อันดับ 

1.  สงเสริมดานชุมชน, อาชีพ, จิตอาสา 

2.  สงเสริมดานวิชาการ, การจัดการเรียน     

     การสอน  งานวิจัย  และนวัตกรรมของครู  

3.  สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 

4.  สอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 

5.  สงเสริมความสามารถนักเรียนรายบุคคล 

6.  สงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบ 

7.  ไมมีมาตรการสงเสริมที่ชัดเจน 

8.  สงเสริมใหมีการประกันคุณภาพภายในที่ดี 

9.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

10 

15 

 

  5 

  3 

17 

  4 

  5 

  9 

  9 

12.99 

19.48 

 

  6.49 

  3.90 

22.08 

  5.19 

  6.49 

11.69 

11.69 

3 

2 

 

5 

7 

1 

6 

5 

4 

4 
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 จากตารางที่  19  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานมาตรการสงเสริมน้ัน  อาจารยโรงเรียน

สาธิตเห็นวาโรงเรียนมีการสงเสริมความสามารถนักเรียนรายบุคคล,  สงเสริมดานวิชาการ,  

การจัดการเรียนการสอน  งานวิจัย  และนวัตกรรมของครู,   สงเสริมดานชุมชน, อาชีพ, จิตอาสา, 

สงเสริมใหมีการประกันคุณภาพภายในที่ดี,  สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม,  ไมมีมาตรการ

สงเสริมที่ชัดเจน,  สงเสริมใหเปนโรงเรียนตนแบบ  และมาตรการสงเสริมน้ันสอดคลองกับ 

อัตลักษณของโรงเรียน  ยกตัวอยางเชน 

 “ดานผูนําประชาธิปไตย นักเรียนเราพัฒนาไดดีแลว ควรสงเสริมดานอ่ืนที่ยังเปนปญหา 

หรือยากใหเกิด เชน อาชีพอิสระ เศรษฐกิจพอเพียง จิตอาสา เปนตน” 

 “สรางผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู” 

 “ตองการใหตัวบงชี้และเกณฑ วัดถึงการมีมาตรการสงเสริมที่ดีและมีการดําเนินการจริง

ตามการสงเสริม” 

 “การประกันคุณภาพภายในมีคุณภาพอยางเขมแข็ง โดยโรงเรียนมีการสงเสริม 

ในเร่ืองของคุณภาพของโรงเรียนอยางตอเน่ืองในสภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและ 

คณะครุศาสตรตามเกณฑของ สกอ.” 

 

ตารางที่  20  จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

                     ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานปญหาการประกันคุณภาพภายใน   

 

ดานปญหาการประกันคุณภาพภายใน 
จํานวน  

(ความคิดเห็น) 
รอยละ (n=90) อันดับ 

1.  บุคลากรสงขอมูลลาชา 

2.  บุคลากรขาดความตระหนัก  ไมให 

      ความรวมมือและไมสนใจ 

3.  ไมมีการจัดทําเอกสาร/ ทําไมครบถวน 

4.  ขาดความตอเน่ืองและความสม่ําเสมอ 

     การเก็บเอกสาร/ หลักฐาน 

5.  การเก็บรวบรวมขอมูลไมเปนระบบ 

6.  ขาดความเขาใจในการทําประกันคุณภาพ 

     ภายใน 

  5 

 

12 

 

  5 

6 

13 

 

  5 

  5.56 

 

13.33 

 

  5.56 

  6.67 

14.44 

 

  5.56 

4 

 

2 

 

4 

3 

1 

 

4 
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ตารางที่  20  (ตอ) 

 

ดานปญหาการประกันคุณภาพภายใน 
จํานวน  

(ความคิดเห็น) 
รอยละ (n=90) อันดับ 

7.  ขาดการประชาสัมพันธที่ดี 

8.  การประเมินจากองคกรภายนอกยังไม 

     ครอบคลุม 

9.  ระบบการประกันคุณภาพภายในยังไมชัดเจน 

10.  ครูมีภาระงานสอนมาก ไมมีเวลาเก็บ 

       เอกสาร 

11.  มีระบบการประกันภายในที่ดีและ 

       สอดคลองกับตัวบงชี้ของตนสังกัด 

12.  การจัดกิจกรรม/โครงการบางอยางยังไม 

       สอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 

13.  เอกสารหลักฐานมีจํานวนมาก  ตองใช    

       เวลานานในการเก็บรวบรวมขอมูล 

14.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

              5 

 

  5 

             3 

 

  6 

 

12 

 

  2 

 

  6 

  5 

           5.56 

 

  5.56 

           3.33 

 

  6.67 

 

13.33 

 

  2.22 

 

  6.67 

  5.56 

      4 

 

4 

       5 

 

3 

 

2 

 

6 

 

3 

4 

 

 จากตารางที่  20  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานปญหาการประกันคุณภาพภายในน้ัน  

อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเปนระบบ,  บุคลากรขาดความตระหนัก  

ไมใหความรวมมือและไมสนใจ,  มีระบบการประกันภายในที่ดีและสอดคลองกับตัวบงชี้ของตน

สังกัด,  ขาดความตอเน่ืองและความสม่ําเสมอในการเก็บเอกสาร/ หลักฐาน, ครูมีภาระงานสอนมาก 

ไมมีเวลาเก็บเอกสาร,  เอกสารหลักฐานมีจํานวนมาก  ตองใชเวลานานในการเก็บรวบรวมขอมูล,  

บุคลากรสงขอมูลลาชา,  ไมมีการจัดทําเอกสาร/ ทําไมครบถวน,ขาดความเขาใจในการประกัน

คุณภาพภายใน, ขาดการประชาสัมพันธที่ดี,  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ, การประเมินจากองคกรภายนอก 

ยังไมครอบคลุม,  ระบบการประกันคุณภาพภายในยังไมชัดเจน และการจัดกิจกรรม/ โครงการ

บางอยางยังไมสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน  ยกตัวอยางเชน 
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 “บุคลากรในฝายอ่ืนๆไมจัดทําขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพภายในใหเปน

ปจจุบัน เมื่อตองสงตอขอมูลใหคณะกรรมการฝายประกันคุณภาพจึงลาชา บางคร้ังจึงไมสามารถ

สืบคนขอมูลยอนหลังได ” 

 “อาจารยยังไมใหความสําคัญมากนัก การประเมินทุกคร้ังก็เหมือนกับผักชีโรยหนาและ

การประกันคุณภาพภายในไมมีการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกทราบ ยังเปนเพียงกลุมเล็กที่

เขาใจในเร่ืองการประกันคุณภาพ ควรสงเสริมใหเห็นถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพ” 

 “ควรมีเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนแตละประเภท แตกตางกัน เชน โรงเรียนตางจังหวัด 

โรงเรียนเอกชน โรงเรียนสาธิต” 

 “การประเมินจากผูประเมินบางคร้ังอาจจะไมไดเห็นในสิ่งที่ทําจริงจากผูที่ทําการประกัน

คุณภาพ และบางคร้ังผูประเมินมองในเชิงลึกซึ่งบางเร่ืองโรงเรียนมีลักษณะสภาพแวดลอมที่ไม

เหมือนกับโรงเรียนทั่ว ๆ ไปจึงทําใหการประเมินไมไดเปนจริงตามที่ควร” 

 “การจัดเก็บ รวบรวมเอกสารตาง ๆ มีปญหา” 

 “สิ่งที่ตองดําเนินการในการประเมินสถานศึกษา คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

แตละแหงไมเหมือนกัน” 

 “มีความเขาใจการเขียนเอกสารไมตรงกับที่กรรมการเขาใจ ทําใหตองทํางานซ้ํา   

เกิดความลาชา ทํางานไมแลวเสร็จ” 

 “ควรมีการพัฒนามาตรฐานการประกันใหมีความทันสมัยและเหมาะกับภูมิสังคม 

ของไทยดวย” 

 

ตารางที่  21   จํานวนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

         ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  ดานอ่ืน ๆ   

 

ดานอื่น  ๆ 
จํานวน 

(ความคิดเห็น) 

รอยละ 

(n=26) 
อันดับ 

1. การประกันคุณภาพไมเปนไปตามสภาพจริง 

2. ควรพัฒนาใหระบบประกันภายในไมยุงยากมาก 

3. ไมเห็นดวยกับระบบการประกันคุณภาพ 

4. ควรจัดทําแบบฟอรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ 

5. มองวาเปนภาระแกครู ยุงยากในการทํา 

6. บางตัวบงชี้ยากในการเก็บขอมูลและประเมินคุณภาพ 

3 

2 

2 

1 

3 

2 

11.54 

  7.69 

  7.69 

  3.85 

11.54 

  7.69 

2 

3 

3 

4 

2 

3 
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ตารางที่  21  (ตอ) 

 

ดานอื่น  ๆ 
จํานวน 

(ความคิดเห็น) 

รอยละ 

(n=26) 
อันดับ 

7. โรงเรียนควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

8. ทราบขอมูลเกี่ยวกับงานประกันเพียงบางสวน 

9. สิ้นเปลืองทรัพยากร  เชน  กระดาษ 

10. ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

2 

1 

1 

9 

7.69 

3.85 

3.85 

34.62 

3 

4 

4 

1 

  

 จากตารางที่  21  พบวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิตดานอ่ืน ๆ น้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตสวน

ใหญมีความคิดเห็นอ่ืน ๆ มีบางสวนเห็นวาการประกันคุณภาพไมเปนไปตามสภาพจริง  มองวาเปน

ภาระแกครู ยุงยากในการทํา ไมเห็นดวยกับระบบการประกันคุณภาพ  บางตัวบงชี้ยากในการเก็บ

ขอมูลและประเมินคุณภาพ  ควรพัฒนาใหระบบประกันภายในไมยุงยากมาก  และโรงเรียนควรนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุง  มีความคิดเห็นสวนนอยที่เห็นวาทราบขอมูลเกี่ยวกับงานประกัน 

เพียงบางสวน  ควรจัดทําแบบฟอรมเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ  และสิ้นเปลืองทรัพยากร  เชน  

กระดาษ  ยกตัวอยางเชน 

 “มีบางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพที่โรงเรียนไมมีหรือมีไมครบ หรือ 

มีหลักฐานไมครบ นาจะมีการกําหนดเกณฑการประเมินที่กวาง ๆ หรือทางเลือกที่เปดโอกาส 

ไดผานประเมินที่งายกวาทุกปที่ผานมา” 

 “ควรใหมีการประเมินคุณภาพภายในดานการใหสวัสดิการการเขาศึกษาแกบุตรพนักงาน

ในมหาวิทยาลัย  เพราะอยางนอยโรงเรียนสาธิตก็เปนหน่ึงในหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่สามารถ

ชวยสนับสนุนการศึกษาแกบุตรของพนักงานในมหาวิทยาลัยได” 

 

ตอนที่ 2   การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสาํหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. สรุปผลการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

โดยผูทรงคุณวุฒิ  17  ทาน 
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 ผลการวิจัยไดรับการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 17 คน  (รายชื่อดังภาคผนวก) 

โดยมีคุณสมบัติเปนผูทรงคุณวุฒิดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  หรือมีประสบการณ  

ในการทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนหรือสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป 

หรือเปนผูบริหารโรงเรียน/ หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพ/ ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน  หรือเปนผูทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการศึกษาที่มีวุฒิทางการศึกษา 

ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต้ังแตระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือเปนผูที่ผานการฝกอบรม

เปนผูตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือจากหนวยงานหรือ

องคกรดานประกันคุณภาพ 

 ในการสรุปตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินพิจารณาจากคามัธยฐาน (Median) และ

พิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นโดยคาพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile ranges)  

สําหรับการแปลความหมายคะแนนเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 ความคิดเห็นระดับสูงมาก  (4.50-5.00) 

 ความคิดเห็นระดับสูง    (3.50-4.49) 

 ความคิดเห็นระดับปานกลาง  (2.50-3.49) 

 ความคิดเห็นระดับตํ่า    (1.50-2.49) 

 ความคิดเห็นระดับตํ่ามาก   (1.00-1.49) 

 สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล กลาวคือ  

คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็นมีความสอดคลองและหากคาพิสัย

ระหวางควอไทลเกิน 1.5  แสดงวาความคิดเห็นไมสอดคลองกัน (พงศเทพ จิระโร, 2546) 

 
 

 

 

 



100 

 
 

ตารางที่  22  คามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile range) จําแนกตามรายตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน 

          ในมาตรฐานที่ 1  สถานศึกษามีคุณสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.1    

สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตามประกาศคณะกรรมการ 

คุรุสภา  เร่ือง  หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับ

ปฏิบัติการสอน 

1.  ระดับตํ่า (มีคุณสมบัติไมครบตามประกาศคุรุสภาฯ และ 

     ไมไดรับเลือกเปนโรงเรียนเครือขาย) 

2.  ระดับปานกลาง (มีคุณสมบัติไมครบตามประกาศคุรุสภาฯ  

      แตไดรับเลือกเปนโรงเรียนเครือขาย) 

3.  ระดับสูง (มีคุณสมบัติครบตามประกาศคุรุสภาฯ และไดรับ   

     เลือกเปนโรงเรียนเครือขาย) 

4.24 

 

 

4.08 

 

3.75 

 

4.14 

 

4.48 

 

 

4.40 

 

4.27 

 

4.42 

 

4.72 

 

 

4.72 

 

4.63 

 

4.70 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.48 

 

 

0.64 

 

0.88 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  22  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.2    

ผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด 

1.  ระดับตํ่า (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับตองปรับปรุง/ 

      ตองปรับปรุง เรงดวน) 

2.  ระดับปานกลาง (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับพอใช) 

3.  ระดับสูง (ผลการ ประเมินคุณภาพอยูในระดับดี/ ดีมาก) 

4.14 

3.80 

 

3.80 

3.80 

4.42 

4.27 

 

4.27 

4.27 

4.70 

4.63 

 

4.63 

4.63 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

0.56 

0.83 

 

0.83 

0.83 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.3    

สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตาม

ประกาศ/ หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มี 

     คุณสมบัติไดตรงตามประกาศ) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มี 

     คุณสมบัติไดตรงตามประกาศแตไมครบทุกขอ) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติ 

     ไดตรงตามประกาศครบทุกขอ) 

4.14 

 

4.00 

 

4.00 

 

4.00 

4.42 

 

4.32 

 

4.32 

 

4.32 

4.70 

 

4.56 

 

4.56 

 

4.56 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.56 

 

0.56 

 

0.56 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  22  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

1.4   

สถานศึกษามีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

อยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณไมตอเน่ือง 

      แตเวนไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     ไมตอเน่ืองแตเวนไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณตอเน่ือง 

     ทุกปการศึกษา) 

4.14 

 

3.63 

 

3.63 

 

4.08 

4.42 

 

4.11 

 

4.11 

 

4.40 

4.70 

 

4.55 

 

4.55 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.56 

 

0.92 

 

0.92 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

  

จากตารางที่  22   ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอตัวบงชี้ในมาตรฐานที่  1  สถานศึกษามีคุณสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  เห็นวาสถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เร่ือง  หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับ

ปฏิบัติการสอน,  ตองผานการประเมินและไดมาตรฐานคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) , สามารถจัด

อาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ/ หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร  และมีนิสิต/นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง  

ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสมระดับมาก  และความคิดเห็นมีความสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ 

92 

 



100 

 
 

สําหรับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอเกณฑในการประเมินมี  1  ระดับ  จํานวน  4  ตัวบงชี้  รวม  12  เกณฑ  ของมาตรฐานที่ 1  พบวาเกณฑในการ

ประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  จํานวน  12  เกณฑ 

  
ตารางที่  23  คามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile range) จําแนกตามรายตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน 

          ในมาตรฐานที่ 2  สถานศึกษามีการบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.1   

สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร/ ครศุาสตรเขาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ 

     นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพคร)ู 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับ 

     นิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูแตยังไมไดทํา 

     เอกสารเปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ 

     นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู  และทําเอกสารเปน 

     ลายลักษณอักษร) 

4.21 

 

3.99 

 

4.00 

 

 

4.14 

4.49 

 

4.32 

 

4.32 

 

 

4.42 

4.77 

 

4.64 

 

4.64 

 

 

4.70 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

0.56 

 

0.65 

 

0.64 

 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

93 

 



100 

 
 

ตารางที่  23  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.2    

สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 

     การฝกประสบการณวิชาชีพครูไมชัดเจน) 

2.   ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงาน 

      เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางชัดเจน) 

3.   ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 

      การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางชัดเจนและมีการกระจาย 

      หนาที่กันอยางทั่วถึง เชน มีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกสอน    

      ทั้งในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา เปนตน) 

4.21 

 

3.66 

 

3.80 

 

4.08 

4.49 

 

4.27 

 

4.27 

 

4.40 

4.77 

 

4.63 

 

4.63 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.56 

 

0.97 

 

0.83 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 
 

 

94 

 



100 

 
 

ตารางที่  23  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.3   

สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผลการฝก

ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผล 

     การฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาไม 

     ชัดเจน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และ 

     ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ 

     นักศึกษาอยางชัดเจน  แตมีการดําเนินการยังไมตอเน่ือง) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผล 

     การฝกปฏิบัติการสอน/ปฏิบัติงานของนิสิต/ 

     นักศึกษาอยางชัดเจน  และมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง   

     เปนรูปธรรม) 

4.14 

 

3.33 

 

 

3.60 

 

 

4.08 

4.42 

 

4.20 

 

 

4.20 

 

 

4.40 

4.70 

 

4.60 

 

 

4.60 

 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

0.56 

 

1.27 

 

 

1.00 

 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

95 

 



100 

 
 

ตารางที่  23   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.4    

สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาวิชาเอก 

     ของนิสิต/ นักศึกษา ไดไมครบทุกคน  แตนิสิต/ นักศึกษา 

     ทุกคนไดปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอก 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขา   

     วิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษา ไดครบทุกคนแตนิสิต/ นักศึกษา 

     บางคนไดปฏิบัติการสอนบางวิชาไมตรงตามวิชาเอก) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาวิชาเอก 

     ของนิสิต/ นักศึกษาไดครบทุกคน  และนิสิต/ นักศึกษาทุกคน 

     ไดปฏิบัติการสอนตรงตามวิชาเอก) 

4.14 

 

3.00 

 

 

3.00 

 

 

3.99 

4.42 

 

3.80 

 

 

4.00 

 

 

4.32 

4.70 

 

4.42 

 

 

4.50 

 

 

4.64 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

0.56 

 

1.42 

 

 

1.50 

 

 

0.65 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 
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100 

 
 

ตารางที่  23   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.5   

สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู

สําหรับนิสิต/ นักศึกษา   

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการจัดทําคูมือและไมมีนโยบายใน 

     การจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/   

     นักศึกษา) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบายในการจัดทําคูมือ   

     แตยังไมไดดําเนินการจัดทําคูมือการฝกประสบการณ 

     วิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการจัดทําคูมือและดําเนินการแจก 

     คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหกับนิสิต/นักศึกษา) 

4.14 

 

3.50 

 

 

3.33 

 

 

4.14 

4.42 

 

4.27 

 

 

4.20 

 

 

4.42 

 

4.70 

 

4.63 

 

 

4.60 

 

 

4.70 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

0.56 

 

1.13 

 

 

1.27 

 

 

0.56 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  23   (ตอ) 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.6    

สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบ

ทุกภาคเรียน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ 

      ปฏิบัติงาน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติ 

     การสอน/ปฏิบัติงานไมชัดเจน) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ 

     ปฏิบัติงานชัดเจนและดําเนินการตรงตามปฏิทิน) 

4.08 

 

3.50 

 

3.50 

 

4.08 

4.40 

 

4.20 

 

4.20 

 

4.40 

4.72 

 

4.60 

 

4.60 

 

4.72 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.64 

 

1.10 

 

1.10 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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100 

 
 

ตารางที่  23   (ตอ) 
 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

2.7   

สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งาน

พิเศษใหกับนิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า  (สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยใน 

     ชั้นเรียน/งานพิเศษไมเหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการมอบหมายงานสอน/ 

     งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ  เหมาะสมตามเกณฑที่คณะ 

     กําหนด  แตไมตรงตามวิชาเอก/ความถนัด/ ความสามารถ 

     ของนิสิต/ นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยใน 

      ชั้นเรียน/ งานพิเศษ เหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด  และ 

      ตรงตามวิชาเอก/ ความถนัด/ ความสามารถของนิสิต/   

      นักศึกษา) 

4.14 

 

3.66 

 

4.00 

 

 

 

3.99 

4.42 

 

4.27 

 

4.32 

 

 

 

4.32 

4.70 

 

4.63 

 

4.64 

 

 

 

4.64 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

0.56 

 

0.97 

 

0.64 

 

 

 

0.65 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

 

สอดคลอง 

 

 

99 

 



100 

 
 

 จากตารางที่  23  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอตัวบงชี้ในมาตรฐานที่  2  สถานศึกษา

มีการบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู  เห็นวา 

สถานศึกษาตองมีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร/  

ครุศาสตรเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู, มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู,  มีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ 

นักศึกษาอยางชัดเจน,  จัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู,  มีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา, มีการกําหนดปฏิทิน

ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุกภาคเรียน  และมีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ 

งานพิเศษใหกับนิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครู  ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสม 

ระดับมาก  และความคิดเห็นมีความสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ 

 สําหรับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอเกณฑในการประเมินมี  1  ระดับ  จํานวน   

7  ตัวบงชี้  รวม  21  เกณฑ  ของมาตรฐานที่  2    พบวา  เกณฑในการประเมินมีความเหมาะสม

ระดับมาก  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  จํานวน  21  เกณฑ 
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ตารางที่  24  คามัธยฐาน (Median) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile range) จําแนกตามรายตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินในมาตรฐานที่ 3   

                     สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

3.1    

สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีโควตาสําหรับบุตรบุคลากรใน 

      มหาวิทยาลัย) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีโควตาสําหรับบุตรบุคลากร 

     ในมหาวิทยาลัย) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยและมีบันทึกขอความการรับรองเปนบุตรจากตน 

    สังกัดของบุคลากรในมหาวิทยาลัย) 

3.50 

 

3.20 

 

3.17 

 

3.20 

4.20 

 

4.00 

 

3.85 

 

4.00 

4.60 

 

4.50 

 

4.42 

 

4.50 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

1.10 

 

1.30 

 

1.25 

 

1.30 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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ตารางที่  24   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

3.2   

สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีหลักเกณฑในการรับบุตรบุคลากร 

     เขาศึกษา) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตร 

     บุคลากรเขาศึกษา แตยังไมไดทําเปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตรบุคลากร 

     เขาศึกษา และทําเปนลายลักษณอักษร) 

4.08 

 

3.00 

 

3.33 

 

4.00 

4.40 

 

4.00 

 

4.20 

 

4.32 

4.72 

 

4.50 

 

4.60 

 

4.64 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.64 

 

1.50 

 

1.27 

 

0.64 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

 
 

 

 

102 



100 

 
 

ตารางที่  24   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  

3.3    

สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และ

บุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาอยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรในมหาวิทยาลัยเขา 

     ศึกษาไมตอเน่ือง  แตเวนไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยเขาศึกษาไมตอเน่ือง  แตเวนไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

     เขาศึกษาตอเน่ืองทุกปการศึกษา) 

4.00 

 

3.17 

 

3.20 

 

3.50 

4.32 

 

3.85 

 

4.00 

 

4.20 

4.64 

 

4.42 

 

4.50 

 

4.60 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

0.64 

 

1.25 

 

1.30 

 

1.10 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

103 



100 

 
 

ตารางที่  24   (ตอ) 

 

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 

ความเหมาะสมของตัวบงชี้และเกณฑ 

Q1 Mdn Q3 
ความ

เหมาะสม 
IQR 

ความ

สอดคลอง 

ตัวบงชี้  3.4   สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุน

สวัสดิการของอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย 

1.  ความพึงพอใจระดับตํ่า (คาเฉลี่ยไมเกิน 2.33 จากมาตร 

     ประมาณคา 5 ระดับ) 

2.  ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  2.34 - 3.66  จากมาตรประมา 

     คา 5 ระดับ) 

3.  ระดับสูง (คาเฉลี่ย  3.67 - 5.00 จากมาตรประมาณคา  

     5 ระดับ) 

3.50 

 

 

3.00 

 

3.00 

 

3.20 

4.27 

 

 

3.38 

 

4.00 

 

4.00 

4.63 

 

 

4.42 

 

4.50 

 

4.50 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

1.13 

 

 

1.42 

 

1.50 

 

1.30 

สอดคลอง 

 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 

 

สอดคลอง 
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จากตารางที่  24   ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอตัวบงชี้ในมาตรฐานที่  3  สถานศึกษา

เปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  เห็นวา  

สถานศึกษาควรมีโควตาสําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย,   

มีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา,   

มีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

อยางตอเน่ือง  และมีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนสวัสดิการของอาจารย ขาราชการ  

และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย   ทุกตัวบงชี้มีความเหมาะสมระดับมาก  และความคิดเห็น 

มีความสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ 

 สําหรับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอเกณฑในการประเมินมี  1  ระดับ  จํานวน   

4  ตัวบงชี้  รวม  12  เกณฑ  ของมาตรฐานที่ 3  พบวา  เกณฑในการประเมินมีความเหมาะสม 

ระดับมาก  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกัน  จํานวน  12  เกณฑ 
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 2. สรุปการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับ 

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

 ในการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑในการประเมิน  วิเคราะหขอมูลโดยการพิจารณา 

ความเหมาะสมจากคามัธยฐาน (Median) และพิจารณาความสอดคลองจากคาพิสัยระหวางควอไทล 

(Inter quartile Range)  นํามาพิจารณาปรับปรุงโดยมีหลักเกณฑ  ดังน้ี 

 คามัธยฐานในระดับปานกลาง  ถึง  ระดับมากที่สุด  และสอดคลองไมตองปรับปรุง  

 คามัธยฐานในระดับปานกลาง  ถึง  ระดับมากที่สุด  แตไมสอดคลองอาจปรับปรุง 

โดยพิจารณารวมกับประเด็นจากการวิจารณและขอมูลความคิดเห็นจากคําถามปลายเปด 

 คามัธยฐานในระดับนอย  ถึง  ระดับนอยที่สุด  และสอดคลองอาจปรับปรุงโดยพิจารณา

รวมกับประเด็นจากการวิจารณและขอมูลความคิดเห็นจากคําถามปลายเปด 

 คามัธยฐานในระดับนอย  ถึง  ระดับนอยที่สุด แตไมสอดคลองตองปรับปรุงหรือตัดออก 

 

ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

มาตรฐานดานคุณสมบัติและการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตนสังกัด 

มาตรฐานที่ 1  สถานศึกษามคีุณสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝกประสบการณ 

                       วิชาชีพครู 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

1.1   สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตาม   

        ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เร่ือง   

        หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษา 

        สําหรับปฏิบัติการสอน 

1.  ระดับตํ่า (มีคุณสมบัติไมครบตามประกาศ 

     คุรุสภาฯ และไมไดรับเลือกเปนโรงเรียน 

     เครือขาย) 

2.  ระดับปานกลาง (มีคุณสมบัติไมครบตาม 

     ประกาศคุรุสภาฯ แตไดรับเลือกเปนโรงเรียน 

     เครือขาย) 

3.  ระดับสูง (มีคุณสมบัติครบตามประกาศ 

     คุรุสภาฯ และไดรับเลือกเปนโรงเรียน 

     เครือขาย) 
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มาตรฐานที่ 1  (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

1.2    ผลการประเมินคุณภาพภายในจาก 

         ตนสังกัด 

1.  ระดับตํ่า (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ 

     ตองปรับปรุง/ ตองปรับปรุงเรงดวน) 

2.  ระดับปานกลาง (ผลการประเมินคุณภาพอยูใน 

     ระดับพอใช) 

3.  ระดับสูง (ผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับ 

     ดี/ ดีมาก) 

1.3   สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยง 

        ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ/  

        หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/  

        ครุศาสตร 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมสามารถจัดอาจารย 

     พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติไดตรงตามประกาศ) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาสามารถจัด 

      อาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติไดตรงตาม 

      ประกาศแตไมครบทุกขอ) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาสามารถจัดอาจารย 

     พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติไดตรงตามประกาศ 

     ครบทุกขอ) 

1.4   สถานศึกษามีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     ไมตอเน่ืองแตเวนไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝก 

     ประสบการณไมตอเน่ืองแตเวนไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     ตอเน่ืองทุกปการศึกษา) 
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มาตรฐานที่ 2   สถานศึกษามกีารบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับ 

                        ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

2.1   สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย/ 

        หลักเกณฑในการรับนิสิต/นักศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรเขาฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีนโยบาย/ หลักเกณฑ 

     ในการรับนิสิต/นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     วิชาชีพครู) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบาย/ 

      หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษาเขาฝก 

      ประสบการณวิชาชีพครูแตยังไมไดทําเอกสาร 

      เปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีนโยบาย/หลักเกณฑ 

     ในการรับนิสิต/นักศึกษาเขาฝกประสบการณ 

     วิชาชีพครู  และทําเอกสารเปนลายลักษณ 

     อักษร) 

2.2   สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

        งานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ 

        วิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

     งานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

     ไมชัดเจน) 

2.   ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการกําหนด 

       ผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ 

       วิชาชีพครูอยางชัดเจน) 

3.   ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนด 

      ผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณ 

      วิชาชีพครูอยางชัดเจนและมีการกระจายหนาที่ 

      กันอยางทั่วถึง เชน มีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

      ฝกสอนทั้งในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา   

      และมัธยมศึกษา เปนตน) 
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มาตรฐานที่ 2   (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

2.3   สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และ 

        ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ 

        ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยาง 

        ชัดเจน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และ 

      ประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงาน 

      ของนิสิต/นักศึกษาไมชัดเจน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีระบบดูแล   

     นิเทศ  และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ 

      ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน   

      แตมีการดําเนินการยังไมตอเน่ือง) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  

     และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/       

     ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจนและ   

     มีการดําเนินการอยางตอเน่ือง  เปนรูปธรรม) 

2.4   สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตาม 

        สาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตาม 

     สาขาวิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษาไดไมครบ 

     ทุกคน  แตนิสิต/ นักศึกษาทุกคนไดปฏิบัติการ 

     สอนตรงตามวิชาเอก 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษาจัดอาจารยพี่เลี้ยง 

     ตรงตามสาขาวิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษา  

     ไดครบทุกคนแตนิสิต/ นักศึกษาบางคนได 

      ปฏิบัติการสอนบางวิชาไมตรงตามวิชาเอก) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตาม 

     สาขาวิชาเอกของนิสิต/ นักศึกษาไดครบทุกคน   

     และนิสิต/ นักศึกษาทุกคนไดปฏิบัติการสอน 

     ตรงตามวิชาเอก) 

2.5   สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการฝก 

        ประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ 

        นักศึกษา   

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการจัดทําคูมือและ 

     ไมมีนโยบายในการจัดทําคูมือการฝก 

     ประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/   

     นักศึกษา) 
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มาตรฐานที่ 2   (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

  2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีนโยบายในการ 

      จัดทําคูมือ  แตยังไมไดดําเนินการจัดทําคูมือ 

      การฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ 

      นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการจัดทําคูมือและ 

      ดําเนินการแจกคูมือการฝกประสบการณ 

      วิชาชีพครู ใหกับนิสิต/ นักศึกษา) 

2.6   สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทิน 

        ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุก 

        ภาคเรียน 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีการกําหนดปฏิทิน 

     ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงาน) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีการกําหนด 

     ปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานไมชัดเจน) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทิน 

     ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานชัดเจนและดําเนิน  

     การตรงตามปฏิทิน) 

2.7   สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ 

       งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษใหกับ 

       นิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณ 

        วิชาชีพครู 

1.  ระดับตํ่า  (สถานศึกษามีการมอบหมายงาน 

     สอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ 

     ไมเหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีการมอบหมาย 

     งานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ   

     เหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด  แตไมตรง 

     ตามวิชาเอก/ ความถนัด/ ความสามารถของ 

     นิสิต/ นักศึกษา) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีการมอบหมาย 

     งานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษ  

      เหมาะสมตามเกณฑที่คณะกําหนด  และ 

     ตรงตามวิชาเอก/ ความถนัด/ ความสามารถ 

     ของนิสิต/ นักศึกษา) 
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มาตรฐานดานสวัสดิการของบุคลากร   

มาตรฐานที่ 3   สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

                       ของมหาวิทยาลัย 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

3.1   สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตร 

        อาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

        ของมหาวิทยาลัย 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีโควตาสําหรับบุตร 

     บุคลากรในมหาวิทยาลัย) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศกึษามีโควตาสําหรับ 

     บุตรบุคลากรในมหาวิทยาลัย) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตร 

     บุคลากรในมหาวิทยาลัยและมีบันทึกขอความ 

     การรับรองเปนบุตรจากตนสังกัดของบุคลากร 

     ในมหาวิทยาลัย) 

3.2   สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตร 

        อาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

        ของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

1.  ระดับตํ่า (สถานศึกษาไมมีหลักเกณฑในการรับ 

     บุตรบุคลากรเขาศึกษา) 

2.  ระดับปานกลาง (สถานศึกษามีหลักเกณฑใน 

      การรับบุตรบุคลากรเขาศึกษา แตยังไมไดทํา 

      เปนลายลักษณอักษร) 

3.  ระดับสูง (สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับ 

     บุตรบุคลากรเขาศึกษา และทําเปนลายลักษณ 

     อักษร) 

3.3   สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของ 

        อาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืน 

        ของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาอยางตอเน่ือง 

1.  ระดับตํ่า (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยเขาศึกษาไมตอเน่ือง แตเวน 

     ไมเกิน 2 ป) 

2.  ระดับปานกลาง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากร 

     ในมหาวิทยาลัยเขาศึกษาไมตอเน่ืองแตเวน 

    ไมเกิน 1 ป) 

3.  ระดับสูง (มีนักเรียนที่เปนบุตรบุคลากรใน 

     มหาวิทยาลัยเขาศึกษาตอเน่ืองทุกปการศึกษา) 
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มาตรฐานที่ 3   (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

3.4   สถานศึกษามีการประเมิน 

        ความพึงพอใจในการสนับสนุน 

        สวัสดิการของอาจารย ขาราชการ  

        และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

1.  ความพึงพอใจระดับตํ่า (คาเฉลี่ยไมเกิน 2.33  

     จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ) 

2.  ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  2.34-3.66  จาก 

     มาตรประมาณคา 5 ระดับ) 

3.  ระดับสูง (คาเฉลี่ย  3.67-5.00 จากมาตร 

     ประมาณคา 5 ระดับ) 

 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

4.1   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 

สม่ําเสมอ 
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2   มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

        มาตรฐาน 

4.3   ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเอง 

        จากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ   

        และปญหาทางเพศ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.4   เห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออก 

        อยางเหมาะสม 

4.5   มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

4.6   สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/ 

        นาฏศิลป กีฬา/ นันทนาการ  ตามจินตนาการ 
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มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

5.1   มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2   เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

5.3   ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

5.4   ตระหนัก  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

มาตรฐานที่ 6   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักเรียนรู  และพัฒนาตนเอง 

                       อยางตอเน่ือง 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

6.1   มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจาก 

        หองสมุดแหลงการเรียนรู  และสื่อตาง ๆ รอบตัว 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6.2   มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถาม 

        เพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

6.3   เรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

        เพื่อการเรียนรูระหวางกัน 

6.4   ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

 

มาตรฐานที่ 7   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหา 

          ไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

7.1   สรุปความคิดจากเร่ืองที่อาน  ฟง  และดู  และสื่อสาร 

        โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

ตามเกณฑ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7.2   นําเสนอวิธีคิด  วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

7.3   กําหนดเปาหมาย  คาดการณ  ตัดสินใจแกปญหาโดย 

        มีเหตุผลประกอบ 

7.4   มีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

8.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8.2   ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไป 

        ตามเกณฑ 

8.3   ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนเปนไป  

        ตามเกณฑ 

8.4   ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

 

มาตรฐานที่ 9   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   

                        และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

9.1   วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9.2   ทํางานอยางมีความสุข  มุงมั่นพัฒนางาน  และภูมิใจ 

        ในผลงานของตนเอง 

9.3   ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

9.4   มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ 

        อาชีพที่ตนเองสนใจ 

 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   

มาตรฐานที่ 10  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

10.1   ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู  

          ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึง 

          ประสงค ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
10.2   ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  และใชขอมูล 

          ในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

          ของผูเรียน 
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มาตรฐานที่ 10  (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

10.3   ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง 

           ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนา 

           การทางสติปญญา 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10.4   ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนํา 

          บริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการ 

          จัดการเรียนรู 

10.5   ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการ 

           เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

10.6   ครูใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  และแกไขปญหาใหแก 

          ผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย 

          ความเสมอภาค 

10.7   ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชา 

          ที่ตนรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน 

10.8   ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  และเปน 

          สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

10.9   ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมาย 

          เต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

 

มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

11.1   ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเร่ิมที่เนน   

          การพัฒนาผูเรียน 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 11.2   ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใช 

          ขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิด 

           ทั้งดานวิชาการและการจัดการ 
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มาตรฐานที่ 11  (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

11.3   ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 

          ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

11.4   ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอม 

          รับการกระจายอํานาจ 

11.5   นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร 

           การจัดการศึกษา 

11.6   ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและ 

          เอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 

มาตรฐานที่ 12   คณะกรรมการสถานศึกษา  และผูปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 

                          อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

12.1   คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ 

          ระเบียบกําหนด 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

12.2   คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และ 

          ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุ 

          ผลสําเร็จตามเปาหมาย 

12.3   ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

          สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

                          ผูเรียนอยางรอบดาน 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

13.1   หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับ 

          ทองถิ่น 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

13.2   จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน 

          ตามความถนัดความสามารถและความสนใจ 

13.3   จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนอง 

          ความตองการ  ความสามารถ   ความถนัดและ 

          ความสนใจของผูเรียน 

13.4   สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียน 

          ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

13.5   นิเทศภายใน  กํากับ  ติดตามตรวจสอบ  และนําผลไป 

          ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

13.6   จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ 

          ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 

มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 

                          เต็มศักยภาพ 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

14.1   หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ 

          ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียงอยูในสภาพ 

          ใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืนและมีแหลงเรียนรู 

          สําหรับผูเรียน 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14.2   จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและ 

          ความปลอดภัยของผูเรียน 

14.3   จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          ที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองและหรือเรียนรู 

          แบบมีสวนรวม 
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มาตรฐานที่ 15   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน 

                          กฎกระทรวง 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

15.1   กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

15.2   จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

          ของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 

          การศึกษาของสถานศึกษา 

15.3   จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศ 

          ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15.4   ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม 

          มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

15.5   นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป 

          ใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

15.6   จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมิน 

          คุณภาพภายใน 

 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

มาตรฐานที่ 16  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

16.1   มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูภายใน 

          สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายใน 

          และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ 

          ผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  รวมทั้ง 

          ผูที่เกี่ยวของ 
ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

16.2   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน 

          สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน   

          และองคกรที่เกี่ยวของ 
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มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 17   การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนน 

                          ที่กําหนดขึ้น 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

17.1   จัดโครงการ  กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตาม 

          เปาหมาย  วิสัยทัศน  ปรัชญา  และจุดเนนของ 

          สถานศึกษา ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

17.2   ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย   

         วิสัยทัศน  ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา   

 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   

มาตรฐานที่ 18  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนา 

                         และสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

ตัวบงชี ้ เกณฑการประเมิน 

18.1   จัดโครงการ  กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย   

          จุดเนน  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

18.2   ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

 

 



บทที ่5 

สรุปผลวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาตัวบงชี้ 

และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 การดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ีแบงเปน 2 ขั้นตอน คือ 

 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   

 ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

สรุปผลวิจัย 

 ผูวิจัยไดนําเสนอการวิจัย  โดยแบงสรุปผลการวิจัยเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  สรุปสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.5)  มีชวงอายุไมเกิน 30  ป  มากที่สุด  

(รอยละ  37.3)   สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  (รอยละ 54.6)  พิจารณา 

ตามประสบการณในการทํางานพบวา  ประสบการณในการทํางานไมเกิน 5 ป มากที่สุด   

(รอยละ 39.6)สําหรับความเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพของโรงเรียนสวนใหญไมไดเปน

กรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน  (รอยละ 65.3) 

 2. การสํารวจความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 อาจารยโรงเรียนสาธิตมีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในรายขอสูงสุด 

โดยรูและเขาใจถูกตองวา การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

(ตอบไดถูกตองรอยละ 98.8)  สวนขอที่มีการตอบถูกนอยที่สุดคือ การวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (ตอบไดถูกตองรอยละ 5.2)  อาจารยโรงเรียนสาธิตมีระดับ 
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ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมใน ระดับปานกลาง รอยละ  61.21   

โดยเมื่อพิจารณาระดับคะแนนพบวาสวนใหญผานในระดับปานกลาง (รอยละ 54.62)  รองลงมาคือ   

ผานในระดับดี  (รอยละ 14.74)  สวนผูที่ไมผานเกณฑมีจํานวนนอย (รอยละ 13.30) อาจารย

โรงเรียนสาธิตที่มีเพศและวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

แตกตางกันไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3. การสํารวจความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 

 อาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

มีความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.93 จาก

มาตรประมาณคา 5 ระดับ) 

 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในอาจารย

โรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) พบวา  มีความตระหนักเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

ความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษา

ตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบวา  

มีความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. การสํารวจพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน 

 อาจารยโรงเรียนสาธิต ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.87 

จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ) การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีเพศตางกัน โดยการทดสอบคาที (t-test) พบวา มีพฤติกรรม

การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน 

การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 

ANOVA) พบวา มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไดเปรียบเทียบหาคาเฉลี่ยพฤติกรรมการมีสวนรวมเปนรายคู

ระหวางอาจารยโรงเรียนสาธิตที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน พบวา วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมี

พฤติกรรมการมีสวนรวมมากกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สวนคูอ่ืน ๆ มีพฤติกรรมการมีสวนรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความสัมพันธ

ระหวางคะแนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุ  มีคาเทากับ  0.022, 0.039  และ 0.132 ตามลําดับ ซึ่งมีคา
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เปนบวก และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมการมีสวนรวม

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุมีความสัมพันธกันนอยมาก  

และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันความสัมพันธระหวางคะแนนความรูเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  -0.011   

ซึ่งมีคาเปนลบ  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของ

อาจารยโรงเรียนสาธิตกับอายุมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทศิทางตรง

ขามกัน  สวนคะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิตกับประสบการณในการทํางาน  มีคาเทากับ  0.022  และ  0.133  

ตามลําดับ  ซึ่งมีคาเปนบวก  และมีคาเขาใกล 0  แสดงวา  คะแนนความตระหนักและพฤติกรรมการ

มีสวนรวมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยในสังกัดโรงเรียนสาธิตกับประสบการณ

ในการทํางานมีความสัมพันธกันนอยมาก  และมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน 

 5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่แสดง 

ความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต (ขอมูลจากคําถามปลายเปด) 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานคุณภาพของผูเรียนน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวาคุณภาพของผูเรียนเนนที่

ความสามารถของผูเรียน มีความพรอม และทักษะในการเรียนรวมถึงการเรียนการสอน หลักสูตร 

วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย และหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตเหมาะสมอยูแลว 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานการจัดการศึกษาน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตสวนมากเห็นวามีการปรับปรุง

หลักสูตรเปนระยะ ระบบยังไมน่ิง  และบางสวนเห็นวาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษาเหมาะสม 

ดีอยูแลว  มีการพัฒนาครู พัฒนาการเรียนการสอนมีสวนนอยที่เห็นวาการจัดการศึกษา 

ควรมุงพัฒนาที่ศักยภาพของนักเรียน 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเนน 

การบูรณาการที่หลากหลาย มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียน  ศึกษาหาความรู

ภายนอกโรงเรียน  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และมีการเนนการใชสื่อ เทคโนโลยีเปนแหลงเรียนรู 

อยูบาง 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานอัตลักษณของสถานศึกษาน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวาโรงเรียนมีอัตลักษณ 

ที่มีความเปนเอกลักษณ,  มีการเนนกิจกรรมที่ตอบสนองอัตลักษณ,  มีการบรรจุอยูในหลักสูตร 
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การสอน, ตองมีการปรับปรุงเห็นเปนรูปธรรมยากเหมาะสมแลว ควรสนับสนุนใหทําอยางจริงจัง  

และความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานมาตรการสงเสริมน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวาโรงเรียนมีการสงเสริม

ความสามารถนักเรียนรายบุคคล,  สงเสริมดานวิชาการ, การจัดการเรียนการสอน  งานวิจัย  และ

นวัตกรรมของครู,   สงเสริมดานชุมชน, อาชีพ, จิตอาสา, สงเสริมใหมีการประกันคุณภาพภายใน 

ที่ดี,  สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม,  ไมมีมาตรการสงเสริมที่ชัดเจน,  สงเสริมใหเปนโรงเรียน

ตนแบบและมาตรการสงเสริมน้ันสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานปญหาการประกันคุณภาพภายในน้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตเห็นวามีการเก็บ

รวบรวมขอมูลไมเปนระบบ,  บุคลากรขาดความตระหนัก  ไมใหความรวมมือและไมสนใจ,   

มีระบบการประกันภายในที่ดีและสอดคลองกับตัวบงชี้ของตนสังกัด,  ขาดความตอเน่ืองและ 

ความสม่ําเสมอในการเก็บเอกสาร/ หลักฐาน, ครูมีภาระงานสอนมาก ไมมีเวลาเก็บเอกสาร,   

เอกสารหลักฐานมีจํานวนมาก  ตองใชเวลานานในการเก็บรวบรวมขอมูล, บุคลากรสงขอมูลลาชา,  

ไมมีการจัดทําเอกสาร/ ทําไมครบถวน,ขาดความเขาใจในการประกันคุณภาพภายใน,  

ขาดการประชาสัมพันธที่ดี,  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ, การประเมินจากองคกรภายนอกยังไมครอบคลุม,  

ระบบการประกันคุณภาพภายในยังไมชัดเจน และการจัดกิจกรรม/ โครงการบางอยางยังไม

สอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในท่ีแสดงความเปนเฉพาะทางของ

โรงเรียนสาธิตดานอื่น ๆ น้ัน  อาจารยโรงเรียนสาธิตสวนใหญมีความคิดเห็นอ่ืน ๆ มีบางสวนเห็นวา

การประกันคุณภาพไมเปนไปตามสภาพจริง  มองวาเปนภาระแกครู ยุงยากในการทํา ไมเห็นดวยกับ

ระบบการประกันคุณภาพ  บางตัวบงชี้ยากในการเก็บขอมูลและประเมินคุณภาพ  ควรพัฒนาให

ระบบประกันภายในไมยุงยากมาก  และโรงเรียนควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง  มีความคิดเห็น

สวนนอยที่เห็นวาทราบขอมูลเกี่ยวกับงานประกันเพียงบางสวน  ควรจัดทําแบบฟอรมเกี่ยวกับ 

งานประกันคุณภาพ  และสิ้นเปลืองทรัพยากร  เชน  กระดาษ 

 ตอนที่ 2   สรุปตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 มาตรฐานดานคุณสมบัติและการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตนสังกัด 

 มาตรฐานที่ 1 สถานศึกษามีคณุสมบัติในการเปนโรงเรียนเครือขายสําหรับฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 
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  1.1 สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตาม ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา   

เร่ือง หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 

  1.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัด 

  1.3 สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ/ หลักเกณฑ

ของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร 

  1.4 สถานศึกษามีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง 

 มาตรฐานที่ 2  สถานศึกษามกีารบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียน

สําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2.1 สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรเขาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2.2 สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  2.3 สถานศึกษามีระบบดูแล นิเทศ และประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงาน

ของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน 

  2.4 สถานศึกษาจัดอาจารยพี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

  2.5 สถานศึกษามีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา   

  2.6 สถานศึกษามีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุกภาคเรียน 

  2.7 สถานศึกษามีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษใหกับนิสิต/

นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 มาตรฐานดานสวัสดิการของบุคลากร 

 มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากร

อ่ืนของมหาวิทยาลัย 

  3.1 สถานศึกษามีโควตาสําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย 

  3.2 สถานศึกษามีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากร 

อ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา 

  3.3 สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และบุคลากร 

อ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษาอยางตอเน่ือง 

  3.4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนสวัสดิการของอาจารย 

ขาราชการและบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
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 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

 มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

  4.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย สม่ําเสมอ 

  4.2 มีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

  4.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 

  4.4 เห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

  4.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

  4.6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/ นาฏศิลป กีฬา/

นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

 มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

  5.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

  5.2 เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

  5.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

  5.4 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักเรียนรู  และพัฒนา

ตนเอง  อยางตอเน่ือง 

  6.1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดแหลงการเรียนรู   

และสื่อตาง ๆ รอบตัว 

  6.2 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

  6.3 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน 

  6.4 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

 มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ  

แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุสมผล 

  7.1 สรุปความคิดจากเร่ืองที่อาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน 

ตามความคิดของตนเอง 

  7.2 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

  7.3 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

  7.4 มีความคิดริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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 มาตรฐานที่ 8  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

  8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 

  8.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 

  8.3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

  8.4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

 มาตรฐานที่ 9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  9.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 

  9.2 ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

  9.3 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  9.4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 10  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

  10.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ  

สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  10.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

  10.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปญญา 

  10.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญา 

ของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

  10.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

  10.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและ

คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

  10.7 ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ 

ใชผลในการปรับการสอน 

  10.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

  10.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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 มาตรฐานที่ 11  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

  11.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเร่ิมที่เนนการพัฒนาผูเรียน 

  11.2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 

  11.3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการ 

  11.4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 

  11.5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

  11.6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา 

เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 มาตรฐานที่ 12  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  12.1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกําหนด 

  12.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

  12.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

  13.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 

  13.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 

  13.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ   

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

  13.4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

จนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

  13.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ 

  13.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
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 มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  14.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวย

ความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมร่ืนและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

  14.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

  14.3 จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรู 

ดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 

  15.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  15.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  15.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

  15.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  15.5 นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

  15.6 จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

 มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามกีารสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคม 

แหงการเรียนรู 

  16.1 มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากร 

ของสถานศึกษา  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

  16.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา

กับครอบครัว ชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ 

 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 17 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนที่กําหนดขึ้น 
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  17.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา  

และจุดเนนของสถานศึกษา 

  17.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนของสถานศึกษา   

 มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

 มาตรฐานที่ 18  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   

เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

  18.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา 

  18.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

 กลาวโดยสรุป  ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กับตัวบงชี้ที่กําหนดโดยสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ. (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) บางสวน 

มีความสอดคลองกันหรือเหมือนกัน แตบางสวนเปนตัวบงน้ีเพิ่มเติมจากผลการวิจัยคร้ังน้ี  กลาวคือ  

มีจํานวน  80  ตัวบงชี้  เปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับการกําหนดของ สมศ. จํานวน 65 ตัวบงชี้  และ

เปนสวนเพิ่มเติมของเฉพาะทางโรงเรียนสาธิต 15 ตัวบงชี้ โดยมาตรฐานที่ 1  มีตัวบงชี้ที่แตกตาง

จาก สมศ. จํานวน  4  ตัวบงชี้  มาตรฐานที่ 2  มี ตัวบงชี้ที่แตกตางจาก สมศ. จํานวน  7  ตัวบงชี้  

และมาตรฐานที่ 3  มีตัวบงชี้ที่แตกตางจาก สมศ. จํานวน  4  ตัวบงชี้ 

 

อภิปรายผล 

 การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยแบงการอภิปรายผล

ตามวัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี 

 1. สภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แบงเปน 3 ดาน ไดแก 

  1.1 ดานความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

รอยละ 61.21 ทั้งน้ีเน่ืองจาก อาจารยโรงเรียนสาธิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในไมชัดเจนในบางเร่ือง โดยดูไดจากขอคําถามที่ 9 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปน

ขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ (ตอบถูกรอยละ 5.2), ขอคําถามที่ 13 การจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนตองให 
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บุคลากรทุกระดับในโรงเรียนมีสวนรวม (ตอบถูกรอยละ 6.1)  และขอคําถามที่ 5  ประธาน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐานคือผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง  

(ตอบถูกรอยละ 33.5)  ตรงกับความคิดเห็นปลายเปดในแบบสอบถามประเด็นที่ 6 ดานปญหา 

การประกันคุณภาพภายในที่วา  บุคลากรยังขาดความเขาใจทําประกันคุณภาพภายใน (รอยละ 5.56)  

เน่ืองจากการที่บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในไมชัดเจนน้ันอาจ

สงผลใหมีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานไมครบถวนสมบูรณ, บุคลากรไมมีการพัฒนาตนเอง, 

โรงเรียนไมผานการประเมินจากตนสังกัด  เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ กัญญดาอนุวงศ

และพิชญญาภัค เจียมจรัสโชค (2553) ศึกษาระดับความรูความเขาใจของบุคลากรทั้งสายวิชาการ 

(อาจารย) และสายสนับสนุนวิชาการคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกซึ่งถึงแมวาอาจารยคณะเภสัชศาสตรจะมี

ความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคอนขางดีแตยังมีประเด็นที่เกี่ยวของกับ

นโยบายและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งของระดับประเทศระดับมหาวิทยาลัยและ 

ระดับคณะที่ยังตองการการสรางการรับรูและความเขาใจและมีขอเสนอแนะใหเรงทําความเขาใจ 

ในรายละเอียดของตัวบงชี้ดานการวิจัยทั้งในเกณฑของ สกอ.และ สมศ. เน่ืองจากเปนจุดเนน 

ของสถาบันและเกี่ยวของกับประเด็นที่กําหนดเปนอัตลักษณของคณะในสวนของบุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการพบวาในภาพรวมมีความรูเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับพอใจ

แตยังตองการความรูที่เกี่ยวกับนโยบายและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ เชน

เกี่ยวกับกลุมอาจารย รวมทั้งยังขาดการรับรูเกี่ยวกับความรวมมือดานงานประกันคุณภาพการศึกษา

กับเครือขายที่เปนคณะเภสัชศาสตรจากสถาบันอ่ืนซึ่งแสดงใหเห็นไดวาทั้งอาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุนยังตองการใหสงเสริมความรูความเขาใจโดยการจัดประชุมหรืออบรมใหความรู

เกี่ยวกับรายละเอียดของตัวบงชี้ทั้งในเกณฑของ สกอ. และ สมศ. เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมุงไปสู

ทิศทางและเปาหมายเดียวกัน 

  1.2 ดานความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 3.93 จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ) ทั้งน้ีเน่ืองจากอาจารยโรงเรียนสาธิตยังให

ความสําคัญและสนใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน โดยดูไดจากขอคําถามที่ 1 ในสวนงาน 

มีดําเนินงานดานประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ( X = 4.39),   

ขอคําถามที่ 2 การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน   

( X = 4.25), ขอคําถามที่ 8 การดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในชวยทําใหโรงเรียน 

มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  ( X = 4.08) และขอคําถามที่ 11 การสงเสริมใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพภายในและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ 
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อยางยิ่ง ( X = 4.08) ที่แสดงใหเห็นวาอาจารยยังรับรูถึงความสําคัญและลงมือปฏิบัติตามระบบ 

การประกันคุณภาพภายในซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543)  

ที่กลาวถึงขั้นตอนการดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยมีรายละเอียดวาการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรตองสรางความตระหนักถึงคุณคาของการประกันคุณภาพภายในและการทํางานเปน

ทีมซึ่งจะจัดทําการชี้แจงทําความเขาใจโดยใชบุคลากรภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพ 

จากภายนอกโดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไดมีโอกาสเขารวมประชุมรับทราบพรอมกันและ

ตองพัฒนาความรูทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในใหบุคลากรทุกคนเกิดความมั่นใจ 

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพดวยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเนนเน้ือหาเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

  1.3 ดานพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  ( X = 3.87  จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ)  ทั้งน้ีเน่ืองจากอาจารยโรงเรียนสาธิตให

ความรวมมือและมีสวนชวยในการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียน โดยดูไดจากขอคําถามที่ 12  การใหความรวมมือในการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพของโรงเรียนทุกคร้ัง ( X = 4.23),  ขอคําถามที่  11  การใหความรวมมือทุกคร้ัง เมื่อมี 

การตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ( X = 4.21), และขอคําถามที่ 8 การปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.16) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พงศภักด์ิ  

ทิพยวันทน (2552) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ของครูประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่ศึกษาชลบุรี  เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  การมีสวนรวม

ในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการตรวจสอบ

และทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ดานการพัฒนาและปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการวางแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษา อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2543) ที่ไดกําหนดหลักการในการประกันคุณภาพภายในไววาประกันคุณภาพเปนหนาที่ของ

บุคลากรภายในสถานศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหารครูอาจารยและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา  

โดยในการดําเนินงานตองใหผูที่เกี่ยวของ เชน ผูเรียน ชุมชน เขตพื้นที่หรือหนวยงานที่กํากับดูแล

เขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วางแผน ติดตามประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิด

ชวยกันทํา ชวยกันผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ

เปนไปตามความตองการของผูปกครอง สังคมและประเทศชาติ 
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 2. การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในผูวิจัยสรางขึ้นจากการสังเคราะหเอกสาร

เกี่ยวกับสภาพการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในดานวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค

ของโรงเรียน กลไกและกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งผลการสํารวจความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสาธิตในดานความรู ความตระหนัก และ

พฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต  โดยราง 

เปนตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตใหมีความครอบคลุม

ตามมาตรฐานของ สมศ. และมีคุณลักษณะเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต จึงใชหลักการพัฒนา 

ตัวบงชี้ตามแนวคิด สมศ. กลาวคือ ตัวบงชี้ของโรงเรียนสาธิตไดจากตัวบงชี้คุณภาพของ สมศ.  

รวมกับตัวบงชี้ที่เปนลักษณะเฉพาะของโรงเรียนสาธิต 

 หลังจากน้ันนํารางตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ

ใหพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง ประกอบกับความคิดเห็นจากขอเสนอแนะจากคําถาม

ปลายเปด  ซึ่งผลการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในที่ไดจะเปนแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายในใหกับโรงเรียนสาธิต  ตัวบงชี้และเกณฑที่เหมาะสมในการประเมิน

คุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย  18  มาตรฐาน  80  ตัวบงชี้  โดยเปนมาตรฐานตามการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่สอดคลองกับการกําหนดของ สมศ. 15 มาตรฐาน 65 ตัวบงชี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2554) และเปนมาตรฐานเพิ่มเติมของเฉพาะทางโรงเรียนสาธิต 3 มาตรฐาน 15 ตัวบงชี้   

ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑที่ผูวิจัยสรางขึ้นผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาและมีความคิดเห็นสอดคลอง

ตรงกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก   โดยผูวิจัยขออภิปรายตามมาตรฐานดังน้ี 

 มาตรฐานดานคุณสมบัติและการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตนสังกัด   

เปนมาตรฐานเพิ่มเติมที่แตกตางจาก สมศ.  โดยมาตรฐานที่  1  สถานศึกษามีคุณสมบัติในการเปน

โรงเรียนเครือขายสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู มีตัวบงชี้  4  ตัวบงชี้  ไดแก  ตัวบงชี้ที่  1.1  

สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติครบตามประกาศคณะกรรมการ,  ตัวบงชี้ที่  1.2  ผลการประเมิน

คุณภาพภายในจากตนสังกัด,  ตัวบงชี้ที่  1.3  สถานศึกษาสามารถจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามประกาศ/ หลักเกณฑของคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรและตัวบงชี้ที่  1.4  สถานศึกษา 

มีนิสิต/ นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง  ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑผูทรงคุณวุฒิ 

มีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีตัวบงชี้กลุมดังกลาว 

มีความสอดคลองกับผลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เร่ือง   
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หลักเกณฑคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน (ราชกิจจานุเบกษา, 2549) ไดกลาวถึง  

การกําหนดคณุสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอนไวดังตอไปน้ี  (1)  มีมาตรฐาน

คุณสมบัติตามที่กําหนดทายประกาศน้ีหรือ (2) เปนสถานศึกษาที่ผานการประเมินและไดมาตรฐาน

คุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  และ 

ตรงตามประกาศคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  เร่ือง  การรับสมัครสถานศึกษาเครือขาย

สําหรับปฏิบัติการสอน ประจําปการศึกษา  2557  ที่  194/ 2556  (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา, 2557) ซึ่งสถานศึกษาจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศจึงจะสามารถเปนโรงเรียน

เครือขายสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครูได 

 สวนมาตรฐานที่  2  สถานศึกษามีการบริหารงานเอ้ือตอความพรอมในการเปนโรงเรียน

สําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู มีตัวบงชี้  7  ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่  2.1  สถานศึกษา 

มีการกําหนดนโยบาย/ หลักเกณฑในการรับนิสิต/ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตรเขาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู, ตัวบงชี้ที่  2.2  สถานศึกษามีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู, ตัวบงชี้ที่  2.3   สถานศึกษามีระบบดูแล  นิเทศ  และประเมินผลการฝก

ปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานของนิสิต/ นักศึกษาอยางชัดเจน, ตัวบงชี้ที่  2.4  สถานศึกษาจัดอาจารย 

พี่เลี้ยงตรงตามสาขาของนิสิต/ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู, ตัวบงชี้ที่ 2.5  สถานศึกษา 

มีการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิต/ นักศึกษา, ตัวบงชี้ที่  2.6  สถานศึกษา 

มีการกําหนดปฏิทินปฏิบัติการสอน/ ปฏิบัติงานครบทุกภาคเรียน  และตัวบงชี้ที่  2.7  สถานศึกษา 

มีการมอบหมายงานสอน/ งานวิจัยในชั้นเรียน/ งานพิเศษใหกับนิสิต/ นักศึกษาไดฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก   ทั้งน้ีในบรรดาตัวบงชี้ในกลุมที่เพิ่มขึ้นดังกลาวมีความสอดคลองกับขอกําหนด

เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา (ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557) ซึ่งเมื่อพิจารณาในขอกําหนดเกี่ยวกับปฏิบัติ 

การสอนพบวา  มีคุณลักษณะเบื้องตนของสถานศึกษาที่มีความพรอมในการเปนโรงเรียนสําหรับ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 สําหรับมาตรฐานดานสวัสดิการของบุคลากร  ก็เปนอีกหน่ึงมาตรฐานที่เพิ่มเติมและ

แตกตางจาก สมศ.โดยมาตรฐานที่  3  สถานศึกษาเปนแหลงการศึกษาแกบุตรอาจารย ขาราชการ 

และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  มีตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ ไดแก  ตัวบงชี้ที่ 3.1  สถานศึกษามีโควตา

สําหรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย,  ตัวบงชี้ที่ 3.2 สถานศึกษา 

มีหลักเกณฑในการรับบุตรอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัยเขาศึกษา, ตัวบงชี้ 

ที่ 3.3 สถานศึกษามีนักเรียนที่เปนบุตรของอาจารย ขาราชการ และบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
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เขาศึกษาอยางตอเน่ืองและตัวบงชี้ที่ 3.4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุน

สวัสดิการของอาจารย ขาราชการและบุคลากรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งทุกตัวบงชี้และเกณฑ

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีในกลุมตัวบงชี้ 

น้ีมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในการดําเนินงานของโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  

มหาวิทยาลัยบูรพา  ขอ 6 ที่วาเพื่อเปนสถานศึกษาของบุตร อาจารย ขาราชการและบุคลากรอ่ืนของ

มหาวิทยาลัยบูรพา  (โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557)  อีกทั้งสอดคลองกับ

ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยสวัสดิการการศึกษาสงเคราะหบุตรบุคลากร (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2548  ขอ 6.2  การเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตซึ่งใหแกบุตรขาราชการ บุตรลูกจางประจํา

เฉพาะที่ตําแหนงเปนอาจารยของโรงเรียนสาธิต  และใหแกบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย  ระดับ  P7  

ขึ้นไป  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2558) ซึ่งเมื่อพิจารณาจากวัตถุประสงคของโรงเรียนสาธิตและ

ระเบียบของมหาวิทยาลัยพบวาสวัสดิการในดานการใหการศึกษาแกบุตรธิดาเปนปจจัยสําคัญปจจัย

หน่ึงที่ผูบริหารจะใหแกอาจารย ขาราชการ หรือบุคลากรอ่ืนในมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย และมาตรฐานที่  4-18  เปนมาตรฐาน 

ที่ผูวิจัยใชตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินอิงตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา พุทธศักราช 2554  กระทรวงศึกษาธิการ  มีจํานวน  15  มาตรฐาน  

65  ตัวบงชี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

 

ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

 การนําตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในสําหรับโรงเรียนสาธิตไปใช 

  1.1 โรงเรียนสาธิตแตละแหงควรศึกษาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินใหเขาใจกอน

นําไปปรับใชใหเขากับบริบทของแตละโรงเรียนสาธิต เพื่อใหมีประสิทธิผลในการประเมินคุณภาพ

ที่สะทอนถึงความเปนจริงมากที่สุด 

  1.2 ในการนําตัวบงชี้และเกณฑที่ไดจากผลวิจัยไปใชในรายละเอียดบางประเด็น 

อาจไมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน รวมถึงเกณฑที่ใชในแตละแหงอาจมีจุดมุงหมายและ

เจตนารมณที่ตางกัน จึงควรนําไปใหผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนแตละแหงไดมีสวนรวมและ 

ปรับใหเหมาะกับสถานการณน้ัน ๆ จะทําใหการใชผลวิจัยมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑ 

ในการประเมินคุณภาพภายในใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสาธิตอ่ืน ๆ โดยมีความเปน 
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เฉพาะทางมากยิ่งขึ้น  เชน  โรงเรียนสาธิตในสังกัดเครือเทา-งาม, โรงเรียนสาธิตในสังกัด 

ราชภัฎเดิม, โรงเรียนสาธิตในแตละภูมิภาค  เปนตนเพื่อทําใหการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษามีความเปนเฉพาะทาง  มีการดําเนินการอยางเปนระบบมีความสอดคลองกับ 

การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับชาติที่ดําเนินการโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  มีมาตรฐานตัวบงชี้ที่รวมกันและเปนเอกลักษณของ

การศึกษาเฉพาะทางอยางชัดเจน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

คําชี้แจง 

 1. ผูตอบแบบสอบถาม คือ อาจารยที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนสาธิตในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. แบบสอบถามฉบับน้ี  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 3. แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

 สวนท่ี 1   ขอมูลทั่วไปของอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน   

และความเกี่ยวของกับงานประกันคุณภาพ   

 สวนท่ี 2   แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 สวนท่ี 3   แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียน

สาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 สวนท่ี 4   แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย

โรงเรียนสาธิต ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

 สวนท่ี 5   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพ

ภายในที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  

 4. ผูวิจัยขอเรียนวาขอมูลที่ไดจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

โดยผูวิจัยจะนําไปวิเคราะหในภาพรวมตามระเบียบวิธีวิจัย  เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย   

จึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอขอบพระคุณ

อยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

                นางสาวณัฐกาญจน  แสนทวี 

         นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา 

                     มหาวิทยาลัยบูรพา 
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สวนท่ี 1    ขอมูลทั่วไปของอาจารยโรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาหัวขอที่ตรงกับขอมูลของทาน 

1.  เพศ      

   ชาย   

   หญิง 
 

2.  อายุ......................ป 
 

3.  วุฒิการศึกษา   

   ตํ่ากวาปริญญาตรี   

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

   สูงกวาปริญญาตรี   

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................. 
 

4. ประสบการณในการทํางาน......................ป 
   

5.  ความเกี่ยวของในงานประกันคุณภาพ   

   เปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

   ไมไดเปนกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

 

 

สวนท่ี 2     แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

 ในสังกัดสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

คําชี้แจง   เมื่ออานขอความแตละขอแลวพิจารณาวาขอความน้ันเปนจริงหรือไมตามความรูและ 

ความเขาใจ ของทาน  ถาเปนจริงใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง ใช  ถาไมจริงใหทําเคร่ืองหมาย 

ลงในชอง ไมใช 
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ขอ ขอความ 
คําตอบ 

ใช ไมใช 

1 การประกันคุณภาพภายในเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

2 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

หรือ สมศ. มีหนาท่ีในการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 

  

3 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวย  15 

มาตรฐาน 65 ตัวบงชี้  

  

4 โรงเรียนตองดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางนอยปละ 3 ครั้ง   

5 
ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพื้นฐานคือ

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง 

  

6 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ท่ีโรงเรียนใชน้ันยึดตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

  

7 
ตามกฎกระทรวงใหโรงเรียนดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลางการศึกษา 

  

8 
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเปนขั้นตอนท่ีตองดําเนินการ 

เปนลําดับแรกในระบบการประกันคุณภาพภายในการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  

9 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนขั้นตอนหน่ึงในระบบประกันคุณภาพ

ภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

  

10                                กระบวนการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย Plan-do-check   

11 มาตรฐานดานการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาจารยโดยตรงคือ มาตรฐานท่ี 7    

12 
มาตรฐานท่ี 12 ดานการจัดการศึกษาเปนมาตรฐานเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

  

13 
การจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียนตองใหบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน 

มีสวนรวม 

  

14 
การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

ไมจําเปนตองเผยแพรตอสาธารณชน 

  

15 
หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนตองมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพศึกษา 

อยางนอย 1 ครั้งในทุก 3 ป 
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สวนท่ี 3   แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต  

  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของทาน  ตามเกณฑที่กําหนดใหตอไปน้ี 

 5     หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

 4     หมายถึง เห็นดวย 

 3     หมายถึง ไมแนใจ 

 2     หมายถึง ไมเห็นดวย 

 1     หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 

ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16 
ทานทราบวาสวนงานของทานตองดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

     

17 
ทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามระบบประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน 

     

18 
หากมีการอบรมดานการประกันคุณภาพ ทานมีความสนใจ 

ที่จะเขารวมอบรม 

     

19 
ทานมีความยินดี หากสวนงานของทานเสนอชื่อใหทานรวม

เปนคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพของสวนงาน 

     

20 

ทานคิดวาสามารถนําความรูดานระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน ไปใชกับการปฏิบัติงานที่ทาน

รับผิดชอบได 

     

21 
ทานสามารถถายทอดความรูเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนใหแกผูอ่ืนได 

     

22 
ทานคิดวาปจจุบันทานปฏิบัติงานตามนโยบายระบบประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน อยางเต็มกําลังความสามารถ 

     

23 
ทานคิดวาการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในชวยทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

24 
ทานคิดวาระบบประกันคุณภาพภายในทําใหโรงเรียนไดรับ

การยอมรับเชื่อถือจากบุคคลภายนอก 

     

25 
ระบบประกันคุณภาพภายในสงผลใหทานทํางานเปนระบบ

มากขึ้น 

     

26 

การสงเสริมใหทานมีความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายในและลงมือปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเปน

เร่ืองที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 

     

27 
การประกันคุณภาพภายในทําใหทานมีความกระตือรือรนใน

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

     

28 
การติดตามผลการประกันคุณภาพภายในเปนระยะ ๆ ชวย

ใหผลการดําเนินงานของทานบรรลุตามเปาหมาย 

     

29 
ทานคิดวาการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางภาพให

ผูเกี่ยวของภายนอกเห็นวาโรงเรียนมีคุณภาพ 

     

30 
ทานคิดวาการประกันคุณภาพภายในเปนการเพิ่มภาระ 

การทํางานจากงานที่มีอยูเดิม 

     

 

สวนท่ี 4     แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

    โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความแตละขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับการ

ปฏิบัติของทานตามเกณฑที่กําหนดใหตอไปน้ี 

 5     หมายถึง ปฏิบัติเปนประจํา 

 4     หมายถึง ปฏิบัติบอยคร้ัง 

 3     หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง 

 2     หมายถึง ปฏิบัตินานๆคร้ัง 

 1     หมายถึง ไมเคยปฏิบัติเลย 
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ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

31 

ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธ/ ยุทธศาสตรของ

โรงเรียนใหสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัย 

     

32 
ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนการประกันคุณภาพ/ คูมือ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพของโรงเรียน 

     

33 
ทานมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนพัฒนางาน

ประกันคุณภาพของโรงเรียน 

     

34 

ทานมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีสุข

ภาวะที่ดี มีคุณธรรมที่พึงประสงค มีทักษะในการหาความรู

ดวยตนเอง มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

มีความรูที่จําเปนตามหลักสูตร และสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

     

35 

ทานมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรู

ภายในโรงเรียนและใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

36 
ทานมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย

ตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของโรงเรียน 

     

37 

ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/ โครงการพิเศษ 

เพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

     

38 ทานปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ      

39 
ทานใหขอมูลในงานของทานเพื่อเปนสวนหน่ึงในการจัดทํา

รายงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

     

40 
ทานมีสวนรวมในการเก็บเอกสารตามมาตรฐานที่

รับผิดชอบ เพื่อดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

     

41 
ทานใหความรวมมือทุกคร้ัง เมื่อมีการตรวจเยี่ยมการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียน 
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ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

42 
ทานใหความรวมมือในการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพของโรงเรียนทุกคร้ัง 

     

43 
ทานมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมสําหรับรับ 

การประเมินคุณภาพภายในจากทางหนวยงานตนสังกัด 

     

44 
ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนระบบประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 

     

45 

ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงและแกไขขอผิดพลาด  

เมื่อทราบผลการตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 

     

 

สวนท่ี 5   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

  ที่แสดงความเปนเฉพาะทางของโรงเรียนสาธิต  

คําชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียนสาธิตที่ทานสังกัดอยูตามประเด็นตอไปน้ี 

 

ประเด็นท่ี 1   ดานคุณภาพของผูเรียน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 2   ดานการจัดการศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 3   ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นท่ี 4   ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 5   ดานมาตรการสงเสริม 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 6   ปญหาการประกันคุณภาพภายใน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 7   อื่น ๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณท่ีทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

คาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC)  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
คาอํานาจจําแนก และคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ตารางที่  25   คาความตรงเชิงเน้ือหา  (IOC)  ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ตอนท่ี  1    แบบวัดความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชได 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

14 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ตอนท่ี  2    แบบวัดความตระหนักเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

                  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

16 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

20 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

21 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชได 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

23 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

24 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

25 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

26 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

27 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

28 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

29 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 

30 1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชได 
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ตอนท่ี  3    แบบวัดพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในของอาจารย 

                  โรงเรียนสาธิตในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

38 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

39 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

42 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

43 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 เกณฑการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

 การกําหนดคะแนนของผูเชี่ยวชาญอาจจะเปน  +1  หรือ  0  หรือ  -1  ดังน้ี 

  +1  =  แนใจวาแบบวัดขอน้ันวัดจุดประสงคที่ระบุไวจริง 

    0  =  ไมแนใจวาแบบวัดขอน้ันวัดจุดประสงคที่ระบุไว 

  -1   =  แนใจวาแบบวัดน้ันไมไดวัดจุดประสงคที่ระบุไว 
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การคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 

การหาคาความตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of   Item   Objective   Congluence  หรือ  Index 

of Consistency) สามารถคํานวณไดจากสูตร 

            
             IOC   หมายถึง  ดัชนีความตรงของเน้ือหาระหวางแบบวัดกับวัตถุประสงค 

                       หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 N      หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 คาดัชนีความตรงของเน้ือหาที่ยอมรับไดตองมีคาต้ังแต 0.50 ขึ้นไป 

 

ตารางที่  26   คาอํานาจจําแนก  และคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) 

1 .00 24 .59 

2 .23 25 .75 

3 .25 26 .61 

4 .26 27 .53 

5 .26 28 .66 

6 .26 29 .24 

7 .12 30 .14 

8 .12 31 .60 

9 .00 32 .70 

10 .27 33 .72 

11 .33 34 .39 

12 .21 35 .62 

13 .27 36 .69 

14 .05 37 .51 

15 .03 38 .35 

16 .51 39 .43 

17 .53 40 .59 
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ตารางที่  26   (ตอ) 

 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) ขอท่ี คาอํานาจจําแนก  (r) 

18 .64 41 .57 

19 .70 42 .65 

20 .63 43 .70 

21 .80 44 .55 

22 .72 45 .58 

23 .68   

Reliability coefficients 

Alpha = .92 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

1.   ดร.คมศร  วงษรักษา   รองผูอํานวยการ  สํานักงานรับรองมาตรฐาน 

           และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

2.   ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล  คณบดีคณะครุศาสตร   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

3.   ผศ.ดร.วารุณี  สกุลภารักษ  อาจารยสอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

4.   ดร.บัญชา  แสนทวี   ผูจัดการงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนชนบท 

     สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     จังหวัดปทุมธานี 

5.   ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ   อาจารยประจําสาขาหลักสูตรและการสอน 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

 

1.   ดร.คมศร  วงษรักษา   รองผูอํานวยการ  สํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

2.   ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล  คณบดีคณะครุศาสตร   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

3.   ผศ.ดร.วารุณี  สกุลภารักษ  อาจารยสอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

4.   ดร.บัญชา  แสนทวี   ผูจัดการงานวิทยาศาสตรในโรงเรียนชนบท 

     สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     จังหวัดปทุมธานี 

5.   ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ   อาจารยประจําสาขาหลักสูตรและการสอน 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

6.   ผศ.อิทธิเดช  นอยไม   อาจารยโรงเรียนสาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ” 

     มหาวิทยาลัยบูรพา 

7.   อ. ศุภชัย  สมนวล   อาจารยโรงเรียนสาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ” 

     มหาวิทยาลัยบูรพา 

8.  ดร.สวัสด์ิชัย  ศรีพนมธนากร  คณบดีคณะครุศาสตร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

9.  ดร.ศจี  จิระโร   อาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผล 

     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

10.  ดร.ศศิธร  บัวทอง   อาจารยประจําสํานักทะเบียนและวัดผล 

     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

11.  ดร.ศิราพร  งามแสง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     สํานักงานสาธารณสุข  จังหวัดปราจีนบุรี 

12.  ดร.รุงนภา  จันทรา   หัวหนางานวิจัย ผลงานวิชาการ และศูนยความเชี่ยวชาญ 

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุราษฏรธานี 

     จังหวัดสุราษฎรธานี 

13.  ผศ.ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย  รองคณบดีฝายวิชาการ   คณะครุศาสตร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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14.  ดร.สุพจน  เกิดสุวรรณ  ขาราชการบํานาญ 

15.  ผศ.เรือโท ดร.ทวีศักด์ิ  รูปสิงห รองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพ 

คณะบริหารธุรกิจ 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

16.  ดร.ณัฐตะวัน  ลิ้มประสงค  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

     คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 

17.  ผศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต  คณะศึกษาศาสตร 

     มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

สําเนาหนังสือราชการตาง ๆ 

แบบรายงานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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