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ประกาศคุณูปการ

งานนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี เน่ืองจากไดรับความกรุณาใหคําปรึกษา และชวย
คําแนะนํา แกไขขอบกพรองตาง ๆ อยางดียิ่ง จาก ดร.จักรี  ไชยพินิจ อาจารยที่ปรึกษาหลัก
ดร.ไชยา  กุฎาคาร และรอยตํารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล  ที่ไดกรุณาแนะนํา ทําใหผูวิจัยไดรับ
แนวทางในการศึกษาคนควางานนิพนธอยางถูกตองและสมบูรณ จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยาง
สูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ดังปรากฏนามในงานนิพนธฉบับน้ีที่ไดกรุณา
ตรวจสอบความสมบูรณของเน้ือหา และความเที่ยงตรงของแบบสอบถามในการศึกษาคนควา อีก
ทั้งขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง

ขอขอบพระคุณ นางยุพเรศ  เที่ยงธรรม กํานันตําบลบานแกง และนายไพเราะ  ออนนอม
กํานันตําบลโคกปฆอง ที่ไดใหความอนุเคราะห อนุญาตใหผูวิจัยเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลในเขต
ตําบลบานแกงและตําบลโคกปฆอง  และขอขอบพระคุณผูนําชุมชน ในเขตตําบลบานแกงและ
ตําบลโคกปฆอง  อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว ทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อ
เก็บรวบรวมขอมูลใหการดําเนินการวิจัยสําเร็จไดดวยดี

คุณคาและประโยชนของงานนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดาและครู
อาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู จนทําใหผูวิจัยมีความพยายามในการทํางาน
นิพนธฉบับน้ีใหสําเร็จดวยดีในที่สุด

จ.ส.ต. อามร  อูแกว
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ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว (PARTICIPATIONS OF COMMUNITY
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การศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาท่ีตํารวจ
ในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงระดับการมีสวนรวมของ
ผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับชีวิต รางกาย เพศและทรัพยสินท่ี
เกิดขึ้นในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต และเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวน
รวมของผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรมในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของ สถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายได และระยะเวลาท่ีอาศัย
อยูในพื้นท่ี เก็บขอมูลจากกลุมประชากรจํานวนท้ังหมดท่ีเปนกลุมเจาหนาท่ีฝายปกครอง ประกอบดวย
กํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน จํานวน 19 หมูบาน รวมท้ังสิ้น 72 คน เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม
และใชวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา ดวยคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาสถิติเชิงอนุมาน t - Test และ One - way  ANOVA

ผลจากการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมชุมชนในการ
ปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาท่ีตํารวจฯ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาระดับการมีสวน
รวมเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมีสวนรวมในดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาท่ี
ตํารวจมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ และดานการเรียนรูการปองกัน
หรือการฝกอบรม การปองกัน สวนดานท่ีผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมีสวนรวมนอยท่ีสุด คือ ดาน
การสนับสนุนกิจการตํารวจ สวนการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมชุมชนในการปองกัน อาชญากรรม
กับเจาหนาท่ีตํารวจฯ โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายได และระยะเวลาท่ี
อาศัยอยูในพื้นท่ี พบวา  การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาท่ีตํารวจ
ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ
ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาท่ีตํารวจ ไมแตกตางกันอยาง
นัยสําคัญทางสถิติ .05
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บทที่
1 บทนํา 1

ที่มาและความสําคัญของปญหา
คําถามในการวิจัย
วัตถุประสงคของการวิจัย
สมมติฐานของการวิจัย
ขอบเขตการวิจัย
กรอบแนวคิดการวิจัย
นิยามศัพทเฉพาะ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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2 แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 9
แนวความคิดเร่ืองการมีสวนรวม
แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันอาชญากรรม (Crime prevention)
ขอมูลทั่วไปของสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
งานวิจัยที่เกี่ยวของ
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3 วิธีดําเนินการวิจัย 42
ประชากรที่ใชในการศึกษา
เคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม
การเก็บรวบรวมขอมูล
ระยะเวลาในการศึกษา
วิธีประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล

42
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4 ผลการศึกษา 47

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
สวนที่ 2 การวิเคราะหระดบัการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
สวนที่ 3 การทดสอบสมมุติฐาน

48
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55

5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 66
สรุปผล
อภิปรายผล
ขอเสนอแนะ

66
69
71

บรรณานุกรม
ภาคผนวก
ประวัติยอของผูวิจัย
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4-1
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4-9

คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
คดีความผิดตอชีวิต รางกายและเพศที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต คดี
ประทุษรายตอทรัพย ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต คดีที่
นาสนใจ ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
คาเฉลี่ยของภาพรวมของระดบัการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการเรียนรูการปองกันหรือ
การฝกอบรมการปองกัน
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
การเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จําแนกตามเพศ
การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามอายุ
การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามระดับการศึกษา
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ตารางที่ หนา
4-10
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ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน

59

60

61

62

63

64
65



ฌ

สารบัญภาพ

ภาพที่ หนา
1-1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 6



บทที่ 1
บทนํา

ที่มาและความสําคัญของปญหา
ประเทศไทยไดมีการพัฒนาประเทศชาติขึ้น ทําใหประเทศเจริญกาวหนาทัดเทียมกับ

นานาประเทศ จึงจัดอยูในกลุมของประเทศที่กําลังมีการพัฒนา ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกับ
ประเทศในหลายดานไมวาจะเปนในดานครอบครัว ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความ
มั่นคงตลอดถึงการเปลี่ยนแปลงดานการเมืองและในที่สุดก็จะเกิดเปนปจจัยตาง ๆ ที่จะเปนตนเหตุ
ใหเกิดผลกระทบที่เปนอันตรายตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพยสินของประชาชนที่จะเกิดขึ้นใน
รูปแบบของอาชญากรรมประเภทตาง ๆ ซึ่งสิ่งที่กลาวมาแลวดังกลาวขางตนจะทําใหประชาชน
ไดรับความเดือดรอน และไดรับความเสียหายเปนอยางมาก หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของตองรวมกัน
หาแนวทางในการปองกันและแกไขใหเบาบางลงและในบางเร่ืองก็ควรจะไมใหเกิดขึ้นอีก
โดยเฉพาะในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติซึ่งมีหนาที่ในการบําบัดทุกขและบํารุงสุขใหกับ
ประชาชนโดยตรงน้ันก็พยายามอยางยิ่งที่จะหาวิธีการในการชวยเหลือเพื่อเปนการปกปองชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนมิใหเกิดความเดือดรอน และความเสียหายดังกลาวขางตน โดยไดมีการสั่ง
การใหทุกสถานีตํารวจตาง ๆ ทั่วประเทศดําเนินมาตรการเรงดวนในการปองกันภัยที่จะเกิดขึ้นกับ
ประชาชน เชน นโยบายการบริหารราชการหลัก 8 ขอ ของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เพื่อใหทุก
สถานีตํารวจยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันและแกไข
ความเดือดรอนที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนในโอกาสตอไป

แตเน่ืองจากปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบันน้ันถือไดวาเปนปญหาที่กอใหเกิดเปนภาระ
อยางมากของสํานักงานตํารวจแหงชาติและเปนภาระอันสําคัญของสถานีตํารวจทั่วประเทศ ซึ่งใน
แตละสถานีน้ันขาดแคลนทั้งงบประมาณ กําลังพล และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ซึ่งทําใหไมเพียงพอตอ
การที่จะรับมือกับปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับประชาชน ทางสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโตก็เปนอีก
หนวยงานหน่ึงที่ตองประสบปญหาดังกลาว กลาวคือสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโตมีกําลังพลทั้งสิ้น
จํานวน 45 นาย แยกเปนนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร 21 นาย เจาหนาที่ตํารวจชั้นประทวนจํานวน 24
นาย ซึ่งในจํานวนทั้งหมด 45 นาย ไดไปชวยราชการที่กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดสระแกว
และสถานีตํารวจอ่ืนจํานวน 5 นาย คงเหลือประจําการที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโตจํานวน 40 นาย
ตองรับผิดชอบประชาชนในเขตตําบลบานแกงและตําบลโคกปฆอง รวมประชากรทั้งสิ้นจํานวน
15,694 คน เฉลี่ยเจาหนาที่ตํารวจหน่ึงคนตองรับผิดชอบประชาชนประมาณ 392 คน ทําให
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ประสิทธิภาพในการปองกันอาชญากรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไมอยูในระดับที่ควรจะเปน ทางสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติจึงไดมีแนวคิดในการแสวงหาความรวมมือจากประชาชน องคกร หรือหนวยงาน
ตาง ๆ มารวมกันหาแนวทางตาง ๆ เพื่อเปนการรวมมือกันในการแกไขปญหาอาชญากรรมที่จะ
เกิดขึ้นในแตละพื้นที่โดยไดคิดคนโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบของการแสวงหาความ
รวมมือจากประชาชนโดยสงเสริมใหประชาชนที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่ของแตละสถานี เขามามีสวน
รวมในงานดานตาง ๆ เชน การจัดต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชนของสถานีตํารวจหรือที่
เรียกชื่อวา คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานตํารวจ (กต.ตร.) หรือโครงการ
ประชาชนรวมใจตานภัยอาชญากรรมและยาเสพติดใหโทษ โครงการสมาชิกแจงขาวอาชญากรรม
หรือโครงการอาสาสมัครตํารวจบาน เปนตน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวในชวงระยะเวลาที่ผานมาก็
ไดผลระดับหน่ึง

ในสวนของสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต ผูวิจัยไดปฏิบัติงานในตําแหนงผูบังคับหมูงาน
ปองกันปราบปราม ซึ่งตองรับหนาที่ในการดูแลดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนโดยตรง เห็นวาถาเราสามารถที่จะประสานงานและไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่มี
ลักษณะงานคลายกับงานของตํารวจ โดยมีตัวเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและมีอํานาจหนาที่ทางกฎหมาย
ในการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนมาชวยสนับสนุนและใหความรวมมือในการปองกัน
แกไขอาชญากรรมที่อาจจะเกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบก็คงจะทําใหปญหาอาชญากรรมลงนอยลง
ไปในระดับที่นาพึงพอใจเปนอยางยิ่ง ซึ่งหนวยงานที่จะกลาวถึงน้ีก็คือ หนวยงานตาง ๆ ที่อยูใน
สังกัดของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีหนาที่ในการบําบัดทุกขและบํารุงสุข
เชนเดียวกันกับเจาหนาที่ตํารวจ โดยในระดับอําเภอก็คือเจาหนาที่ฝายปกครองของอําเภอน้ันเอง
อันประกอบดวยเจาหนาที่ที่อยูในตําแหนงดังตอไปน้ีคือ กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน
สารวัตรกํานันและแพทยประจําตําบลน่ันเอง โดยเฉพาะบทบาทและหนาที่ของกํานัน ผูใหญบาน
และผูชวยผูใหญบานน้ันมีกฎหมายที่เกี่ยวของรองรับก็คือ พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่
พ.ศ. 2457 ซึ่งมีบทกําหนดใหมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับเจาหนาที่ตํารวจ เชน อํานาจในการจับกุม
การตรวจคน การมีและใชอาวุธปน ตลอดจนอํานาจในการรักษาความสงบเรียบรอยทั่วไปในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ

ดังน้ันเราจะเห็นวาจากหลักการ เหตุผล และแนวคิดดังกลาวขางตนพอที่สรุปเปน
แนวทางพอสังเขปไดวาบุคลากรและหนวยงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีหนาที่หลักใน
การรับผิดชอบตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ซึ่งในขณะน้ีกําลังขาดแคลน
ทั้งบุคลากร วัสดุอุปกรณตลอดจนงบประมาณที่จะใชในการดําเนินการ คงจะไมสามารถดําเนินการ
ใหสําเร็จลุลวงตามเจตนารมณไดโดยฝายเดียวจําเปนที่จะตองไดรับความรวมมือจากประชาชนหรือ
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หนวยงานตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบโดยเฉพาะถาไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนที่มี
ตําแหนงเปนกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานซึ่งบุคคลแตละทานน้ันเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับ
ขอมูลตาง ๆ และเปนผูที่ประชาชนใหการยอมรับนับถือก็คงจะทําใหเกิดผลสําเร็จในการปองกัน
และแกไขปญหาอาชญากรรมไดผลในระดับที่นาพอใจเปนอยางยิ่ง

คําถามในการวิจัย
ระดับสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันการกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมที่เกี่ยวกับ

ชีวิต รางกาย เพศและทรัพยสินมีระดับมากนอยเพียงใด

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาถึงระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหา

อาชญากรรมที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับชีวิต รางกาย เพศและทรัพยสินที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ
ของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหา
อาชญากรรมในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต โดยจําแนกตาม เพศ อายุ
ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายได และระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่

สมมติฐานการวิจัย
1. เพศแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับ

เจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
2. อายุแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับ

เจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
3. ระดับการศึกษาแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
4. สถานภาพแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
5. อาชีพแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับ

เจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
6. รายไดแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม

กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
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7. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่แตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน
การปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
แตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย
การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) ศึกษาคนควาจาก เอกสาร

หนังสือ รายงาน การวิจัย ภาคนิพนธ บทความ วารสารที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการ
วเิคราะหและใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือเก็บขอมูล ประชากรเปาหมายประกอบดวยเจาหนาที่
ฝายปกครองอันประกอบดวยกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต รวมทั้งหมด 19 หมูบานและอีกสวนหน่ึงคือ
เจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปราม ดานการสืบสวน ดานการสอบสวน
ตลอดจนงานดานจราจรที่สังกัดอยูในสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว มีขอบเขต
การศึกษา ดังน้ี

1. ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจ

2. ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยและมีชื่อในทะเบียนราษฎรในพื้นที่
สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว

ตัวแปรที่ศึกษา
ตัวแปรอิสระ ไดแก
1. เพศ จําแนกเปน ชาย หญิง
2. อายุ จําแนกเปน

2.1 ไมเกิน 25 ป
2.2 25-40 ป
2.3 41 ขึ้นไป

3. ระดับการศึกษาสูงสุด
3.1 ตํ่ากวา ปวส./ อนุปริญญา
3.2 ปวส./ อนุปริญญา
3.3 ปริญญาตรี
3.4 สูงกวาปริญญาตรี
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4. สถานภาพการสมรส
4.1 โสด
4.2 สมรส (มีครอบครัวแลว)
4.3 แยกกันอยู (หมาย/อยาราง)

5. อาชีพ
5.1 รับราชการ 5.2 รัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน
5.3 ประกอบธุรกิจสวนตัว 5.4 เกษตรกร
5.5 รับจางทั่วไป 5.6 อ่ืน ๆ

6. รายไดของครอบครัว(ตอเดือน)
6.1 ไมเกิน 15,000 บาท
6.2 ต้ังแต 15,001-30,000 บาท
6.3 30,001 บาท ขึ้นไป

7. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกวและมีชื่อ
ในทะเบียนราษฎร

7.1 ไมเกิน 5 ป
7.2 5-10 ป
7.3 มากกวา 10 ป

8. ความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
8.1 มีความรูสึกที่ดีตอเจาหนาที่ตํารวจในระดับมากที่สุด
8.2 มีความรูสึกที่ดีตอเจาหนาที่ตํารวจในระดับมาก
8.3 มีความรูสึกที่ดีตอเจาหนาที่ตํารวจในระดับปานกลาง
8.4 มีความรูสึกที่ดีตอเจาหนาที่ตํารวจในระดับนอย
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กรอบแนวคิดการวิจัย
การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขต

สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว

กรอบการวิจัย
4.สมมุติฐาน

ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย

นิยามศัพทเฉพาะ
การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการมีสวนรวมดานการเรียนรูการปองกันหรือ การฝก

อบรามการปองกัน ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ ดาน
การรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ เพื่อใหการดําเนินงานในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดหรือหลายเร่ือง
บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายตาง ๆ ที่ไดกําหนดเปนเปาหมายไว

อาชญากรรม หมายถึง การกระทําของบุคคลในลักษณะตาง ๆ ที่กอใหเกิดความเสียหาย
ตอผูอ่ืน โดยมีพฤติกรรมในการกระทําครบองคประกอบเปนความผิดในขอหาตาง ๆ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ ผูกระทําจะมีความผิดและจะตองไดรับโทษทางอาญา ในการศึกษาคร้ังน้ีหมายถึง
การกระทําความผิดที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับชีวิต รางกาย เพศและทรัพยสิน อันเปนความผิดที่เกิดความ
เสียหายและเปนภยันตรายตอประชาชน

ผูนําชุมชน หมายถึง เจาหนาที่ฝายปกครอง ที่อยูในสังกัดของกรมการปกครองที่ปฏิบัติ
หนาที่ดูแลเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยใหกับประชาชนในระดับตําบลและหมูบานที่ไดรับ

ตัวแปรตน
เพศ
อายุ
ระดับการศึกษา
สถานภาพ
อาชีพ
รายได
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ของสถานี

ตัวแปรตาม
การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว

ดานการเรียนรูการปองกันหรือ การ
ฝกอบรมการปองกัน

ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ
ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ
ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
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การแตงต้ังในตําแหนง กํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองที่
พ.ศ.2457 ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว

เจาหนาที่ตํารวจ หมายถึง ขาราชการตํารวจทุกนาย ไมวาจะเปนเจาหนาที่ตํารวจชั้น
ประทวนคือผูที่มียศต้ังแตสิบตํารวจตรี สิบตํารวจโท สิบตํารวจเอก จาสิบตํารวจ ดาบตํารวจ และ
เจาหนาที่ตํารวจชั้นสัญญาบัตร ที่มียศต้ังแตรอยตํารวจตรีขึ้นไปที่ไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงตาง ๆ ในสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว

การปองกันอาชญากรรม หมายถึง กิจกรรมหรือภารกิจตาง ๆ ของเจาหนาที่ตํารวจ ซึ่งมี
วัตถุประสงคที่จะขจัดอาชญากรรม และประสานงานอยางใกลชิดกับหนวยงานอ่ืน ๆ ของสังคมใน
การปองกันอาชญากรรมทั้งในสวนตัวและสวนรวม ซึ่งการปองกันอาชญากรรมไดแบงออกเปน 2
ประเภท คือ การปองกันอาชญากรรมกอนที่จะมีการกระทําความผิด และการปองกันภายหลังการ
กระทําผิดเพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการกระทําความผิดซ้ํา

การปราบปรามอาชญากรรม หมายถึงการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของเจาหนาที่ตํารวจหลัง
เกิดการกระทําผิดตอกฎหมาย ซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะสืบสวนจับกุม ผูกระทําผิดตลอดจนการ
รวบรวมพยานหลักฐานเพื่อใหผูกระทําผิดไดรับโทษตามกฎหมาย

การรับรูปญหาอาชญากรรม หมายถึง การที่ประชาชนไดติดตามขาวสารและความ
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับปญหาอาชญากรรม ตลอดจนการใหความสนใจติดตามการดําเนินงานของ
เจาหนาที่ตํารวจในการปองกันและการแกไขปญหาอาชญากรรม

ดานการเรียนรูการปองกันหรือ การฝกอบรมการปองกัน หมายถึง กระบวนการฝกอบรม
หรือการศึกษาหาความรูในสาขาวิชาตาง ๆ เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม

ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ หมายถึง การมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ
และการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม

ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ หมายถึง การมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการของ
ตํารวจ อาทิ สนับสนุนกิจการตํารวจดวยการบริจาคเงิน การสนับสนุนในการจัดหาวัสดุอุปกรณ
การจัดหาสถานที่ และการใหการชวยเหลือดานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม

ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่
ตํารวจจัดขึ้น อาทิ กิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจดวยการสอดสอง ดูแล ตรวจตรา และเฝาระวังบริเวณ
ชุมชน การดูแลรักษาความสงบ เพื่อพบบุคคลที่มีพฤติกรรมที่นาสงสัย การชวยเหลือผูถูก
ประทุษรายหรือจับกุมผูกระทําความผิด และการจัดงานพิธี เน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ ฯลฯ เปนตน
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รวมถึงการนําผลการอบรม/ประชุม เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใหชุมชนได
ทราบ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. ทราบถึงระดับความรวมมือของผูนําชุมชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ สถานี

ตํารวจภูธรเขาสิงโต สามารถนําขอมูลที่ไดไปเปนประโยชนเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนและ
ทํางานดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ

2. ทราบถึงปจจัย หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ที่มีผลตอความรวมมือของผูนําชุมชน
สามารถนําไปใชเปนแนวทางสําหรับเจาหนาที่ตํารวจในการแสวงหาความรวมมือจากประชาชนใน
การปองกันอาชญากรรม
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บทที่ 2
แนวคิดและทฤษฏทีี่เกีย่วของ

การศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี

แนวความคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม
กระบวนการมีสวนรวม นับวาเปนหัวใจที่สําคัญของการพัฒนาในทุกระดับ ต้ังแตองคกร

ในชุมชนเล็ก ๆ ในชนบท องคกรชุมชนในบริษัทเอกชน จนถึงการพัฒนาประเทศ ซึ่งตองใชมติของ
ภาคประชาชนในการจัดการและการแกไขปญหารวมกัน กระบวนการมีสวนรวม กอใหเกิดพลัง
ของทุกฝายในการรวมกันคิด รวมกันทํา และรวมกันรับผลตอบแทนจากการที่ไดทํางานรวมกันน้ัน
และผลจากการรวมคิด รวมทํานําสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ,
2546)

มาตรา 76 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดวา รัฐตอง
สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
การเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ
ทุกระดับการมีสวนรวมของชุมชนน้ัน เพื่อที่จะใหไดแนวทางในการพิจารณาเกี่ยวกับการมีสวน
รวมผูศึกษา จึงขอนําเสนอแนวคิดของนักวิชาการหลายทานที่ไดศึกษาและรวบรวมไว ดังน้ี

1. ความหมายของการมีสวนรวม
การบริหารแบบมีสวนรวม หมายความวา การที่ผูบริหารหรือผูนําไดเปดโอกาสหรือให

โอกาสผูใตบังคับบัญชาไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองบางประการขององคการที่
ผูบริหารไดพิจารณาแลววาจะชวยทําใหเกิดประโยชนแกองคการมากกวาที่ผูบริหารจะตัดสินใจ
เพียงผูเดียว อีกทั้งยังเปนการทําใหชองวางระหวางผูบริหารกับบุคลากรในองคการลดนอยลง อาทิ

สมยศ นาวีการ (2540) ไดกลาวถึงการบริหารแบบมีสวนรวมวาเปนการมีสวนรวมของ
บุคลากรในการตัดสินใจมีผลกระทบตอพวกเขาและผูบังคับบัญชา การใหความสําคัญกับบุคลากร
และกลุมงานทําใหการบริหารโดยใหคนงานมีสวนรวมเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได

อิทธิ โลหะชาละ (2542, หนา 7) การบริหารแบบมีสวนรวม หมายความวา การที่
ผูบริหารหรือผูนําไดเปดโอกาสหรือใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ
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ในเร่ืองบางประการขององคการที่ผูบริหารไดพิจารณาแลววาจะชวยใหเกิดประโยชนแกองคการ
มากกวาที่ผูบริหารจะตัดสินใจเพียงผูเดียว อีกทั้งยังเปนการทําใหชองวางระหวางผูบริหารกับ
บุคลากรในองคการลดนอยลง

อรุณ รักธรรม (2540, หนา 270) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การที่
บุคคลเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมในดานของการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานหรือเขา
ไปมีสวนในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงขององคการ

เมตต เมตตการุณจิต (2541, หนา 17) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การ
เปดโอกาสใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรมไมวาจะเปน
ทางตรงหรือทางออมในลักษณะของการรวมรับรู รวมคิดรวมทําที่มีผลกระทบตอตนเองหรือชุมชน

ศุภราภรณ ธรรมชาติ (2541, หนา 12 อางถึงใน นดา ดําริหเลิศ, 2542, หนา 21) ให
ความหมายการมีสวนรวม หมายถึง ความรวมมือ รวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบดวยกันไมวาจะ
เปนของบุคคลหรือของกลุม ทั้งน้ีเพื่อใหเกิดการดําเนินงาน เกิดการพัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่ตองการ ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนเปนยุทธศาสตรที่สําคัญของการพัฒนา
ชุมชน สงผลใหการดําเนินงานหรือการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนงานหรือโครงการเกิด
ประสิทธิผล

นดา ดําริหเลิศ (2542, หนา 21) ใหความหมายการมีสวนรวม หมายถึง การที่ประชาชนมี
การปฏิบัติรวมกันในการพัฒนาชุมชนโดยความสมัครใจในลักษณะของการรวมตัดสินใจ รวม
ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล รวมบํารุงรักษา และรวมรูสึกเปนเจาของ

ชูชาติ พวงสมจิต (2540, หนา 12) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนตัดสินใจในกิจการใด ๆ ที่มีผลกระทบถึงตัวประชาชน

จินดา มณีเนตร (2540, หนา 12 - 13) ใหความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง ความ
รวมมือของประชาชนไมวาของปจเจกบุคคลหรือกลุมคนที่เห็นพองตองกัน และเขารวมรับผิดชอบ
หรือเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม เพื่อดําเนินการพัฒนา และเปลี่ยนแปลงในทาง ที่
ตองการ โดยการกระทําผานกลุมหรือองคการเพื่อใหบรรลุถึงการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค

สุชาดา จักรพิสุทธิ์ (2547, หนา 5) ศึกษาเร่ือง ชุมชนกับการมีสวนรวมจัดการศึกษา สรุป
ไดวา การมีสวนรวมของชุมชน แบงไดออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก

1. ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานเหตุผล โดยการเปดโอกาสใหสังคม
องคกรตาง ๆ ในชุมชน ประชาชนมีบทบาทหลักตามสิทธิ หนาที่ในการเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ต้ังแตการคิดริเร่ิม การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การรวมปฏิบัติและการรับผิดชอบใน
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ผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมทั้งสงเสริม ชักนํา สนับสนุนใหการดําเนินงานเกิดผลประโยชนตอชุมชน
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดดวยความสมัครใจ

2. ลักษณะการมีสวนรวมจากความเกี่ยวของทางดานจิตใจเปนการมีสวนรวมของชุมชน
ที่เกี่ยวของทางดานจิตใจ อารมณ รวมทั้ง คานิยมของประชาชนเปนเคร่ืองชี้นําตนเองใหเขามามี
สวนรวมแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค การกระทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวทําใหผูที่เขา
มามีสวนรวมเกิดความผูกพันมีความรูสึกรับผิดชอบตอกิจกรรมที่ดําเนินงานดวยความสมัครใจ

รีดเดอร (Reeder, 1974, p. 39 อางถึงใน รัมภา แกวปนทอง, 2545, หนา 10) ไดให
ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนไววา การมีสวนรวมหมายถึง การมีสวนรวมในการ
ปะทะสังสรรคทางสังคม ซึ่งรวมทั้งการมีสวนรวมของปจเจกบุคคล และการมีสวนรวมของกลุม

โอคลี่ และมารสเดน (Okly & Marsden, 1983, p. 19 อางถึงใน รัมภา แกวปนทอง, 2545,
หนา 10) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมตามความคิดเห็นน้ันออกจะมี
ความแตกตางกันอยูไมนอย ดังน้ี

1. การมีสวนรวม คือ การพิจารณาถึงการมีสวนชวยเหลือโดยสมัครใจ โดยประชาชนตอ
โครงการใดโครงการหน่ึงของโครงการสาธารณะตาง ๆ ที่คาดวาจะสงผลตอการพัฒนาชาติ แต
ไมไดหวังวาจะใหประชาชนเปลี่ยนแปลงโครงการ หรือวิจารณเน้ือหาของโครงการ

2. การมีสวนรวม ในความหมายที่กวาง หมายถึง การใหประชาชนในชนบทรูสึกต่ืนตัว
เพื่อที่จะทราบถึงการรับความชวยเหลือและตอบสนองตอโครงการพัฒนา ขณะเดียวกันก็สนับสนุน
ความคิดริเร่ิมของคนในทองถิ่น

3. เร่ืองของการพัฒนาชนบทน้ี การมีสวนรวม คือ การใหประชาชนเขามาเกี่ยวของใน
กระบวนการ ตัดสินใจ กระบวนการดําเนินโครงการ และรวมรับผลประโยชนจากโครงการพัฒนา
นอกจากน้ียังเกี่ยวของกับความพยายามที่จะประเมินผลโครงการน้ัน ๆ ดวย

4. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาน้ันอาจเขาใจอยางกวาง ๆ ไดวา คือ การที่
ประชาชนไดเขารวมอยางแข็งขันในกระบวนการตัดสินใจตาง ๆ ในเร่ืองที่จะมีผลกระทบตอเขา

5. การมีสวนรวมในชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนจะมีทั้ง สิทธิ และหนาที่ที่จะเขารวม
ในการแกปญหาทางสุขภาพของเขามีความรับผิดชอบมากขึ้นที่จะสํารวจตรวจสอบความจําเปน
เร่ืองสุขภาพอนามัย การระดมทรัพยากรทองถิ่นและเสนอแนะทางแกไขใหม ๆ เชนเดียวกับการ
กอต้ังและดํารงรักษาองคกรตาง ๆ ในทองถิ่น

6. การมีสวนรวมน้ัน จะตองเปนกระบวนการดําเนินการอยางแข็งขัน ซึ่งหมายถึงวา
บุคคลหรือกลุมที่มีสวนรวมน้ัน ไดเปนผูมีความริเร่ิมและไดมุงใชความพยายามตลอดจน
ความสามารถของตัวเองที่จะดําเนินการตามความริเร่ิมน้ัน
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7. การมีสวนรวมน้ัน คือ การที่ไดมีการจัดการที่จะใชความพยายามที่จะเพิ่ม
ความสามารถที่จะควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบันตาง ๆ ในสภาพสังคมน้ัน ทั้งน้ีโดยที่
กลุมที่ดําเนินการ และความเคลื่อนไหวที่จะดําเนินการน้ีไมถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบ
ตาง ๆ

อคิน รพีพัฒน (2547, หนา 76) การมีสวนรวมหมายถึง กระบวนการที่เกิดจากการ
เกี่ยวของของบุคคล กลุมบุคคล สมาคม หรือองคการตาง ๆ ซึ่งอาจเกี่ยวของทางดานจิตใจ อารมณ
สังคม อันเปนเหตุเราใจใหเกิดการมีสวนรวมในการคิดริเร่ิม ตัดสินใจวางแผนปฏิบัติ ตลอดจน
ติดตามประเมินผล ทั้งน้ีเพื่อใหชุมชนตระหนักวาตนเองเปนเจาของโครงการ หรือไดมีสวนรวม
เปนเจาของ จะไดใหความรวมมือในการดําเนินงานตาง ๆ ดวยดี ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางตามวัตถุประสงคที่วางไว ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงตอตนเองและสังคม ทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับ
สภาพความคิด ความเชื่อพื้นฐานของแตละบุคคล แตละหนวยงานและองคการ รวมทั้งขึ้นอยูกับ
กาลเวลาและยุคสมัยอีกดวย

กลาวโดยสรุป จากนิยามของการมีสวนรวม แสดงใหเห็นวา การจัดการศึกษาในอนาคต
จะตองต้ังอยูบนหลักการการมีสวนรวมของทุกฝายที่จะมีสวนกําหนดรูปแบบ เน้ือหา และวิธีการให
สอดคลองสภาพปญหาและความตองการของสังคม โดยการมีสวนรวมจะตองเนนการกระจาย
อํานาจ ผูปฏิบัติงานตองเขาไปมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมการจัดการศึกษา สมาชิกกลุมตอง
ชวยกันวางแผน เพื่อกําหนดระเบียบ ขอบังคับในการดําเนินงาน และมีสวนรวม ในกิจกรรมที่เปน
งานสวนรวม สมาชิกกลุมปฏิบัติงานควรจะตองทําการวางแผนต้ังแตขั้นตอนคิดคนปญหา และ
ลําดับความสําคัญของปญหา พรอมทั้งขยายแนวคิดวิธีการแกปญหา จากน้ันก็เร่ิมดําเนินการตาม
แผน สวนกลุมผูปฏิบัติงานจะมีขนาดใหญหรือเล็กขึ้นอยูกับความตองการของสมาชิก หากผลการ
ประเมินการดําเนินงานไดผลดีก็จะมีสมาชิกเพิ่มขึ้น เน่ืองจากเปนการแสดงใหเห็นวาการมีสวนรวม
สงผลดีตอการดําเนินงาน นอกจากน้ันควรมีการกําหนดเปาหมายและเน้ือหาในการปฏิบัติงาน เพื่อ
นํามาวัดผลและประเมินผล และสรุปเปรียบเทียบหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมตอไป
นอกจากน้ียังหมายถึงการที่ผูรวมกิจกรรมไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงใน
ลักษณะของการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมรับผลประโยชนและรวมตรวจสอบ
รวมติดตามประเมินผล เปนกระบวนการที่กลุมเปาหมายไดรับโอกาส และใชโอกาสที่ไดรับ
แสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิด เพื่อการแกไขปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไป ในแนวทางที่พึง
ประสงคโดยกระทําผานกลุมชุมชนหรือองคการที่เกี่ยวของ

2. ลักษณะของการมีสวนรวม
การมีสวนรวมของประชาชนมีนักวิชาการไดกลาวไวหลายทานดังน้ี
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โคเฮน และอัฟฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1981) ไดแบงการมีสวนรวมออกเปน 4 ขั้น ดังน้ี
ขั้นตอนที่ 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) ประการแรกที่จะตอง

กระทําคือการกําหนดความตองการ และการจัดลําดับความสําคัญตอจากน้ันก็เลือกนโยบายและ
ประชากรที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในสวนเร่ิมตน การตัดสินใจในชวงการดําเนินการตามแผน
และการตัดสินใจในชวงการปฏิบัติการตามแผนที่วางไว

ขั้นตอนที่ 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน (Implementation) เปนองคประกอบของ
การดําเนินงานถัดจากขั้นตอนที่ 1 เพื่อชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในสวน
ขององคประกอบของการดําเนินงานน้ันจะไดมาจากคําถามที่วาใครจะทําประโยชนใหแกโครงการ
ไดบางและจะทําไดโดยวิธีใด

ขั้นตอนที่ 3 การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Benefit) ในสวนที่เกี่ยวของกับ
ผลประโยชนน้ัน นอกจากผลประโยชนในเชิงปริมาณและคุณภาพแลว จะตองพิจารณาถึงการ
กระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการน้ีจะตองมีทั้งผลประโยชนที่
เปนไปในทางบวกรวมทั้งผลประโยชนที่เปนไปในทางลบ ซึ่งจะเปนประโยชนและเปนโทษตอ
บุคคลและสังคมดวย

ขั้นตอนที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) ในสวนของการมีสวนรวม
ในการประเมินผลน้ันสิ่งสําคัญที่ควรสังเกต คือ ความเห็น (Views) และความคาดหวัง
(Expectation)

ประยูร ศรีประสาธน (2542, หนา 242) ไดกลาววา การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวม ในการตัดสินใจ เน่ืองจากการบริหารการศึกษาเปนเร่ืองของการพัฒนาบุคคล
หลายฝายไมวาจะเปนผูปกครองนักเรียน ผูนําชุมชน บุคลากรของโรงเรียน เจาหนาที่ของรัฐอ่ืน ๆ
รวมทั้ง ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมที่อยูในทองถิ่น ความเกี่ยวพันดังกลาวปรากฏออกมาใน
รูปของการรับฟง ความคิดเห็น การใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการบริหารและการ
ใหความสนับสนุน ทั้งน้ีเพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของบุคคล และของ
สังคมทั้งทางดาน วิชาการ และวิชาชีพ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติและคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนเปนระบบการบริหารที่เปดโอกาสใหบุคลากรและประชาชนเขามีสวนรวมในการบริหาร
และการตัดสินใจปญหาสําคัญ บทบาทและขอบเขตของการมีสวนรวมในการตัดสินใจ คือขอบเขต
ที่ผูบริหารกําหนด หรือเปดโอกาสใหเขามีสวนรวมซึ่งอาจเปนไปตามขอกําหนดในกฎหมาย
ระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ผานมา และการเห็นพองตองกันระหวางผูบริหารและบุคลากร ในเร่ือง
ของการตัดสินใจรวมกันในแตละเร่ือง ขอบเขตดังกลาวเรียกวาขอบเขตของการยอมรับ
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บุญเทียม อังสวัสด์ิ (2542, หนา 19 อางถึงใน นดา ดําริหเลิศ, 2542, หนา 21) เห็นวาการมี
สวนรวมมีลักษณะเปนบันไดการมีสวนรวม (Participation ladder) 8 ขั้น ใชอํานาจในการตัดสินใจ
ของประชาชนเปนเกณฑ จําแนกระดับการมีสวนรวม ต้ังแตขั้นตํ่าสุด คือประชาชนไมมีอํานาจ
ตัดสินใจใด ๆ ไปจนถึงขั้นสูงสุด คือ อํานาจเปนของประชาชน

ขั้นที่ 1 - 2 รวมเรียกวาเปนการมีสวนรวมเทียม หรือไมมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนยัง
ไมเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางแทจริง

ขั้นที่ 3 - 5 รวมเรียกวา เปนการมีสวนรวมระดับพิธีกรรมหรือการมีสวนรวมบางสวน
หมายถึงเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมไดบางสวน บางเร่ืองเทาน้ัน เพราะบางสวนผูมี
อํานาจเต็มสงวนเอาไวแตก็นับวาดีกวาขั้นที่ 1 - 2

ขั้นที่ 6 - 8 รวมเรียกวาการมีสวนรวมระดับอํานาจเปนของประชาชน ซึ่งเปนระดับที่
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจมาก โดยพัฒนามาจากขั้นที่ 6, 7 จนถึงขั้นที่ 8 ขั้นควบคุม โดย
ประชาชนเปนการใชอํานาจตัดสินใจของประชาชน โดยผานตัวแทนหรือประชาชนเปนผูใชอํานาจ
เอง

นฤตพงษ ไชยวงศ (2540, หนา 51 - 52 อางถึงใน นดา ดําริหเลิศ, 2542, หนา 21) ไดสรุป
ลักษณะของการเขามามีสวนรวมของประชาชนมีหลายอยาง ดังน้ี

1. การรวมประชุม (Discussion) เปนการรวมถกปญหาหรือเน้ือหาสาระของการวางแผน
หรือการจัดทําแผนโดยตรงแบบ Face-to-face ระหวางเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคล ภายนอกชุมชน
กับประชาชนในทองถิ่นหรือชุมชนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของประชาชน

2. การถกเถียง (Debate) เปนการแสดงความคิดเห็นโตแยงกันแบบประชาธิปไตยให
ทราบถึงผลดีผลเสียในกรณีตาง ๆ

3. การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consultation) โดยที่ประชาชนเขารวมเปนกรรมการใน
คณะกรรมการตาง ๆ เพื่อใหมั่นใจวาประชาชนที่ไดรับผลกระทบมีสวนรับรูและสวนในการ
วางแผน

4. การสํารวจ (Survey) โดยการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน ใหโอกาสกับประชาชน
รวมแสดงความคิดเห็นตาง ๆ

5. การประสานงานรวมกัน (Cooperation) เปนการเขามีสวนรวมของ ประชาชนต้ังแต
การคัดเลือกตัวแทนกลุมเขาไปบริหารหรือจัดการหรือเขารวมในคณะกรรมการที่ปรึกษาจากฝาย
ประชาชน
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6. การสัมภาษณหรือการพูดคุยอยางไมเปนทางการ (Key informants interview) ผูนําและ
ประชาชนผูไดรับผลประโยชน (Beneficiaries) เพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่น

7. การจัดทัศนศึกษา (Field trip) ไปยังบริเวณเปาหมายเพื่อสํารวจตรวจสอบขอเท็จจริง
กอนรวมตัดสินใจ

8. การไตสวนสาธารณะ (Public Hearing) เปนการไตสวนขอมูลจาก ประชาชนคือการ
เปดโอกาสใหประชาชนทุกคนและทุกกลุมในสังคมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตอกฎระเบียบ
และนโยบายประเด็นตาง ๆ ที่สําคัญ ๆ ของรัฐบาลที่มีผลกระทบตอประชาชนโดยรวม

9. การสาธิต (Demonstration) เปนการใชเทคนิคการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน โปสเตอร
แผนพับ โทรทัศน วิทยุ ฯลฯ เปนตน เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารทางราชการไปสู ประชาชนอยาง
ทั่วถึงกัน เพื่อกระตุนแรงจูงใจใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน

10. การลงคะแนนเสียง (Voting) เปนการออกเสียงเพื่อตัดสินใจเลือกในสิ่งที่ประชาชน
ตองการมากที่สุด

11. การประชามติโดยตรง (Referendum) เปนการตอบคําถามจากราชการโดยประชาชน
ในสังคมทุกคนออกความเห็นและรวมตัดสิน

12. การรายงานผล (Report back) เปนขั้นตอนสุดทายของกรรมวิธีการมีสวนรวมในการ
วางแผนและการจัดวางแผน ผลของการตัดสินใจในกระบวนการวางแผนจะสงกลับมาที่ประชาชน
ในทองถิ่น เพื่อถามย้ําความแนใจจากทองถิ่นกอนตัดสินใจ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดพิจารณา
อีกคร้ังหน่ึง

นอกจากน้ี ชูชาติ พวงสมจิตร (2540, หนา 19) จําแนกขั้นตอนการมีสวนรวมออกเปน 4
ขั้นตอนคือ

ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเร่ิมโครงการเปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
คนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน ตลอดจนการมีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนด
ความตองการของชุมชน และมีสวนในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการน้ัน ๆ

ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผน เปนขั้นที่ประชาชนเขามีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายและวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงานและกําหนด
ทรัพยากร แหลงของทรัพยากรที่จะใชในโครงการ

ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดําเนินโครงการเปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ทําประโยชนใหแกโครงการ โดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณและ แรงงานหรือ
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โดยการบริหารงานและประสานงานตลอดจนการดําเนินการขอความชวยเหลือจาก ภายนอกเปน
ตน

ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลโครงการเปนขั้นที่ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การประเมินวาโครงการที่พวกเขาดําเนินการน้ันบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมการประเมิน
ผลน้ีอาจเปนการประเมินผลยอย (Formative evaluation) ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของ
โครงการที่กระทํากันเปนระยะ ๆ หรือการประเมินผลรวม (Summative evaluation) ซึ่งเปนการ
ประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทั้งหมด

นอกจากน้ี กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาอาจประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1. การมี
สวนรวมในการศึกษาชุมชน เพื่อคนพบศักยภาพของตนเอง (รวมคิด) 2. การมีสวนรวมในการวาง
แผนเพื่อแกไขปญหา (รวมตัดสินใจ) 3. การมีสวนรวมลงมือปฏิบัติตามแผน โดยการสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ แรงงาน เงินทุน การบริหาร การใชทรัพยากร และการติดตอประสานงานขอความ
ชวยเหลือจากภายนอก (รวมทํา) 4. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 5. การมีสวนรวมในการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อจะแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดทันที (ปาริชาติ วลัยเสถียร
และคณะ, 2546)

การเขามามีสวนรวมของประชาชนในชุมชน เพื่อการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงให
เกิดประโยชนตอชุมชนน้ัน มีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดถึงขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน ดังน้ี

ฟอรนารอฟ (Fornaroff, 1980, p 104) เสนอวากระบวนการมีสวนรวมของชุมชน มี
ขั้นตอนการมีสวนรวม ดังน้ี

1. การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจในการกําหนดเปาหมาย กลวิธี ทรัพยากรที่ตองใช
ตลอดจนการติดตามประเมินผล

2. การดําเนินงาน
3. การใชบริการจากโครงการ
4. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน
อภิญญา กังสนารักษ (2544, หนา 14 - 15) ไดนําเสนอขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชน

วา ชุมชนตองมีสวนรวมใน 4 ขั้นตอน คือ
1. การมีสวนรวมในการริเร่ิมโครงการ รวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายใน

ชุมชน รวมตัดสินใจกําหนดความตองการและรวมลําดับความสําคัญของความตองการ
2. การมีสวนรวมในขั้นการวางแผน กําหนดวัตถุประสงค วิธีการ แนวทางการดําเนินงาน

รวมถึงทรัพยากรและแหลงวิทยากรที่จะใชในโครงการ
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3. การมีสวนรวมในขั้นตอนการดําเนินโครงการ ทําประโยชนใหแกโครงการ โดยรวม
ชวยเหลือดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน

4. การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ เพื่อใหรูวาผลจากการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเปนระยะตอเน่ืองหรือ
ประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียวก็ได

อคิน รพีพัฒน (2547, หนา 49) ไดแบงขั้นตอนการมีสวนรวมออกเปน 4 ขั้นตอน คือ
1. การกําหนดปญหา สาเหตุของปญหา ตลอดจนแนวทางแกไข
2. การตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพัฒนา แกไขปญหา
3. การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน
4. การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา
จากที่กลาวมาสรุปไดวา ลักษณะของการมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรเขามา

มีสวนรวมในการตัดสินใจ มีสวนรวมในการปฏิบัติการ มีสวนรวมในผลประโยชน การมีสวนรวม
ในการประเมินผล และตลอดจนการรายงานผลซึ่งเปนขั้นตอนสุดทายของการดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการตาง ๆ และจากการศึกษาลักษณะการมีสวนรวมดังกลาว ผูศึกษาจึงเลือกลักษณะการมีสวน
รวมตามแนวคิดของโคเฮน และอัฟฮอฟ มาใชในการศึกษาในคร้ังน้ี

3. ประเภทของการมีสวนรวม
ไดมีผูแบงประเภทของการใหมีสวนรวมวาอาจกระทําไดในหลายมิติ ดังน้ี
ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2543, หนา 624 - 627) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมวาอาจกระทําไดโดย

อาศัยมิติชองทางของการมีสวนรวม มิติความสัมพันธระหวางบุคคล และมิติกลยุทธ ดังน้ี
1. การมีสวนรวมโดยอาศัยมิติชองทาง มี 3 ประเภท คือ

1.1 การมีสวนรวมโดยผานชองทางแบบขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแบบโบราณ
การมีสวนรวมประเภทน้ีกระทําโดยอาศัยความสัมพันธระหวางผูนําและผูตาม เปนญาติ หรือสนิท
สนมคุนเคยกันมากอน

1.2 การมีสวนรวมโดยผานชองทางของกระบวนการเลือกต้ัง เชน การมีสวนรวม
ทางการเมืองระหวางผูแทนราษฎรและผูมีสิทธิเลือกต้ัง

1.3 การมีสวนรวมโดยผานชองทางองคกร เชน การมีสวนรวมระหวางสมาชิก
สมาคมหรือสหภาพแรงงาน เปนตน

2. การมีสวนรวมโดยอาศัยมิติความสัมพันธระหวางบุคคล (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2543,
หนา 625)ไดแบงประเภทการมีสวนรวม ออกเปน 3 ประเภท คือ
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2.1 การมีสวนรวมโดยอาศัยเทือกเถาเหลากอ และชื่อสกุล (Ascriptive) การมีสวน
รวมประเภทน้ีเนนนามสกุลเปนหลัก มิใชพิจารณาจากผลงาน

2.2 การมีสวนรวมแบบเลือกที่รักมักที่ชัง (Particularistic) การมีสวนรวมประเภทน้ี ผู
ที่เขามามีสวนรวมจะไดรับการปฏิบัติตอบที่แตกตางกันไป โดยไมเสมอภาคกันหมด

2.3 การมีสวนรวมแบบสากล (Universalistic) การมีสวนรวมประเภทน้ี สมาชิกทุกคน
จะมีสิทธิเทาเทียมกัน และไดรับการปฏิบัติตอบอยางยุติธรรม โดยไมเสมอหนากัน

3. การมีสวนรวมโดยอาศัยมิติกลยุทธ มี 5 ประการ คือ
3.1 การมีสวนรวมโดยอาศัยกลยุทธการศึกษา การรักษา การมีสวนรวมประเภทน้ี

แทบจะเรียกวาเปนการมีสวนรวมไมไดเลย ทั้งน้ีเพราะผูนํามองวาผูตามที่เขามามี สวนรวมน้ันเปน
คนที่โงเขลาหรือมิฉะน้ันก็เปนคนที่เจ็บไข ฉะน้ัน ผูนําจึงหลอกใหผูเขามามีสวนรวม เพื่อที่ตนจะ
ไดใหการศึกษาหรือรักษาใหผูตามเปนคนมีความรูหรือหายจากความเจ็บไข

3.2 การมีสวนรวมโดยอาศัยกลยุทธการเปลี่ยนพฤติกรรม การมีสวนรวมประเภทน้ี มี
วัตถุประสงคใหผูที่เขามามีสวนรวมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม หลังจากไดเขาเปนสมาชิกของ
กลุม

3.3 การมีสวนรวมโดยอาศัยกลยุทธของการเพิ่มเติมจํานวนผูปฏิบัติงาน ในกรณีผูนํา
หรือองคการขาดกําลังคน จึงยอมใหผูตามเขามามีสวนรวม เพื่อใหปฏิบัติงานแทน จํานวนบุคลากร
ที่ยังขาดอยู

3.4 การมีสวนรวมโดยอาศัยกลยุทธการดึงผูอ่ืนเขามาเปนสมัครพรรคพวก ในกรณีน้ี
ผูนําพยายามจะใหผูตามที่หัวด้ือไดกลายมาเปนพรรคพวกตน

3.5 การมีสวนรวมโดยอาศัยกลยุทธอํานาจของชุมชน ในกรณีน้ีผูนําจะพยายามดึงเอา
ผูที่มีอิทธิพลและจํานวนคนที่คิดวาจะอยูกับฝายตนใหมาเปนพรรคพวกของตนใหมากที่สุดเทาที่จะ
มากได

4. การมีสวนรวมโดยอาศัยมิติระดับ (อรุณ รักธรรม, 2540, หนา 270) ไดแบงประเภท
การมีสวนรวมออกเปน 3 ประเภท คือ

4.1 การมีสวนในแนวราบ (Horizontal) เปนการมีสวนรวมที่ไมมีผลจริงจังอะไรนัก
ทั้งน้ีเพราะผูเขาไปมีสวนรวมไมคอยมีสิทธิมีเสียงอยางจริงจัง

4.2 การมีสวนรวมในแนวด่ิง (Vertical) การมีสวนรวมประเภทน้ีจะไดจากการที่ผูตาม
เขาไปมีสวนรวมกับผูนํา เน่ืองจากมีผลประโยชนรวมกันและทั้งสองฝายจะตองพึ่งพาอาศัยกัน

4.3 การมีสวนรวมในกระบวนการบริหาร การมีสวนรวมประเภทน้ีเปนรูปแบบคาบ
เกี่ยว หรือแบบผสมผสานระหวางการมีสวนรวมแบบแนวราบและแนวด่ิง กลาวคือ เปนการมีสวน
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รวมที่ผูตามพยายามจะเขาไปปรับเปลี่ยนการตัดสินใจของผูนําหรือแลกเปลี่ยนผลประโยชนกับผูนํา
ในทุกขั้นตอนของการบริหาร

5. การมีสวนรวมโดยอาศัยมิติอํานาจและการควบคุม (อรุณ รักธรรม, 2540, หนา 270-
271) ไดแบงการมีสวนรวมเปน 8 ประเภท คือ

5.1 กุศโลบาย (Manipulation) ถือไดวาไมใชเปนการมีสวนรวมแต อยางใด ทั้งน้ี
เพราะผูนําพยายามที่จะใหผูตามเขาไปเปนกรรมการอยูในคณะกรรมการคณะใด คณะหน่ึงเพียงเพื่อ
หวังผลในการประชาสัมพันธของตนเอง

5.2 การรักษา (Therapy) การรักษามีลักษณะคลายคลึงกับกุศโลบาย คือ ไมใชเปนการ
มีสวนรวมอยางแทจริง แตเปนการเขามามีสวนรวมเพื่อใหทุกคนอยูรวมกันและมีพฤติกรรมตามที่
ผูนําตองการเทาน้ัน

5.3 การบอกกลาว (Informing) ในกรณีน้ีผูนําจะใหผูตามเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแตเพียงเล็กนอย โดยคอยแจงขาวใหผูตามทราบ

5.4 การใหคําปรึกษา (Consultation) ในกรณีน้ีผูนําจะคอยสดับตรับฟง หัวขอคิดเห็น
ของผูตาม โดยการสํารวจทัศนคติ การจัดใหมีการประชุมไตสวนเร่ืองราวตาง ๆ ที่ผูตามสงสัย

5.5 การปลอบโยน (Placation) ในกรณีน้ีผูนําจะทําเสมือนวามีความเห็นอกเห็นใจ
หรือคลอยตามความเห็นของผูตาม แตในสวนลึกน้ันผูนํามิไดต้ังใจจะปฏิบัติตามความเห็นของผู
ตามแตอยางใด

5.6 การเปนหุนสวน (Partnership) ในกรณีน้ีทั้งผูนําและผูตามจะมีการเจรจาตอรอง
กัน จึงอาจนับไดวาผูตามไดเร่ิมเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจมากขึ้น

5.7 การมอบอํานาจ (Delegated power) ในกรณีน้ีผูนําไดเร่ิมมอบอํานาจใหผูตามไป
ปฏิบัติ

5.8 อํานาจและการควบคุมอยูในกํามือของผูตาม (Power and control) ในกรณีน้ีผูตาม
มีอํานาจเหนือกวาผูนํา ซึ่งถือวาผูตามเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง

จะเห็นไดวาประเภทของการมีสวนรวมไมวาจะแบงตามมิติใดก็ตาม ก็เปนการกระตุนให
ทุกฝายไดเห็นคุณคาในการทํางานรวมกัน อันจะสงผลดีตอองคกร ผูรวมงานรูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญ ไดแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษา รวมกันแกไขปญหา อันจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ดังน้ันในการศึกษาการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว ในคร้ังน้ีจะ
ศึกษาการมีสวนรวมในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรมการปองกัน ดานการ
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ประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

แนวคิดเก่ียวกับการปองกันอาชญากรรม (Crime prevention)
พ.ต.ท. พงศพัฒน ฉายาพันธุ (2543) ไดกลาวถึง แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันอาชาญา

กรรมไววา การเกิดอาชญากรรมนํามาซึ่งความไมสงบ ทําใหเกิดความเสียหายหลาย ๆ ดาน ทั้ง
เศรษฐกิจการเมือง ฯลฯ แลวรวมกันเปนความเสียหายของสังคมในวงกวาง แตกระน้ัน การจะไมให
เกิดอาชญากรรมขึ้นเลยก็เปนเร่ืองที่เปนไปไมได เหตุเพราะวาสังคมน้ีมีสมาชิกที่ไมรับผิดชอบ
กระจายอาศัยรวมอยูดวยสวนหน่ึง คนเหลาน้ีมักจะฝาฝนกฎของสังคมนับต้ังแตการละเมิดกฎหมาย
เล็ก ๆ นอย ๆ ไปถึงเร่ืองรายแรง เชน เมาสุราอาละวาด ฝาฝนกฎจราจร กอกวนวิถีชีวิตความเปนอยู
ของผูอ่ืนใหวุนวายยุงเหยิง จนถึงพวกลักทรัพย ปลน กอวินาศกรรม ฆา ขมขืน ฉกฉวยโอกาสทาง
การเมืองโดยมิชอบ ตองการลมลางรัฐบาล หรือคุกคามโครงสรางของสังคมตํารวจไดพยายามใช
วิธีการควบคุมพื้นที่ เพื่อตัดโอกาสการประทุษราย และปองกันไมใหเกิดอาชญากรรม แตถึงแมได
พยายามกระทําอยางน้ันแลวก็ยังไมเกิดผลเปนที่นาพอใจ เน่ืองจากไมสามารถวางกําลังตํารวจไวได
ทุกหนทุกแหง ทุกตรอกซอกซอย หรือทุกหัวมุมถนนทุกเวลา ในที่สุดตํารวจจึงยอมรับวา จําเปน
อยางยิ่งที่จะตองใหประชาชนมีสวนในการปองกันอาชญากรรมดวยทั้งน้ีเพราะแมจะมีกําลังตํารวจ
และงบประมาณจํานวนมหาศาล งานตํารวจก็ไมอาจสําเร็จไดถาปราศจากความรวมมือและ
ชวยเหลือจากประชาชนแนวความคิดที่วา “การปองกันอาชญากรรมเปนหนาที่ของพลเมืองทุก ๆ
คน” มิใชของใหม เพราะถาดูประวัติความเปนมาของการรักษากฎหมายแลวก็จะพบวาเมื่อประมาณ
2000 ปที่ผานมา แนวความคิดหลักดานการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมก็คือ แตละคน
จะตองรับผิดชอบทั้งการกระทําของตัวเองและการกระทําของเพื่อนบาน พลเมืองที่เห็นเหตุการณ
อาชญากรรมมีหนาที่ที่จะตะโกน หรือสงสัญญาณบอกใหเพื่อนบานของเขารูและชวยกันติดตาม
อาชญากร ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา ความสงบสุขของสังคมมิไดเกิดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
จากองคการของรัฐแตฝายเดียว หากแตเกิดขึ้นโดยความรวมมือของคนสวนใหญจากชุมชนแตละ
ชุมชนดวยในเวลาตอมา ประชาชนตองวางมือจากการปองกันอาชญากรรม เพราะเหตุที่มีการดึงงาน
รักษาความสงบมาจากงานอ่ืน ๆ แลวจางบุคลากรใหทํางานในหนาที่น้ันเปนการเฉพาะ จุดน้ีเองเปน
ยุคเร่ิมตนของการทํางานตามความชํานาญเฉพาะทาง

แนวความคิดดานการปองกันอาชญากรรม มิไดหวังผลเพียงความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามโครงการตอตานคนรายเทาน้ัน นอกเหนือกวาน้ี ยังมีความตองการจากวัตถุประสงครวมอ่ืน ๆ
เชน ความสําเร็จของการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งการที่ตอง
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พยายามทําใหประชาชนปฏิบัติตนอยูในกรอบกฎหมายของประเทศดวยในสวนของการปองกัน
อาชญากรรม มีรายละเอียดที่สมควรแยกศึกษาอีก 2 สวนยอย ไดแก สาเหตุการเกิดอาชญากรรม
และการดําเนินการปองกันอาชญากรรม

สาเหตุการเกิดอาชญากรรม
ผูชํานาญดานอาชญาวิทยาในศตวรรษที่ 20 ตางลงความเห็นทํานองเดียวกันวา ไมใช

สาเหตุใดเปนการเฉพาะที่ทําใหเกิดอาชญากรรม ความเห็นรวมดังกลาวชี้ใหเห็นวา อาชญากรรม
เกิดขึ้นจากสาเหตุมากมายที่เกี่ยวพันระหวางกัน อาทิเชน การสืบลักษณะนิสัยจากบิดามารดา
ผลกระทบจากสิ่งแวดลอมความปวยไขทางจิตใจ ความพิการทางรางกาย ความโมโห ความยากจน
สภาพชีวิตที่เปลี่ยนไปอยางตรงกันขามทั้งที่บานหรือที่ทํางาน การเลนหรือการสมมติตาง ๆ ฯลฯ
เหลาน้ีคือแตละสวนของสาเหตุ ที่อาจมีบทบาทสําคัญโดยตรงหรือโดยออมตอความประพฤติที่เปน
ปรปกษตอเพื่อนมนุษย ตอสิ่งแวดลอม หรือโดยเฉพาะอยางยิ่งตอสังคม ทําใหรับลักษณะที่นําไปสู
การแสดงออกที่ผิด ๆ เปนผลใหไมสามารถปรับตัวใหเขากันไดอยางเปนปกติสุขกับชุมชนที่อาศัย
อยู และไมสามารถสรางสิ่งแวดลอมใหเปนประโยชนตอการปรับตัวของตัวเอง ทั้งหมดน้ีคือสาเหตุ
ของการเกิดอาชญากรรม

การดําเนินการปองกันอาชญากรรม หลักความคิดในการดําเนินการปองกันอาชญากรรม
ก็คือ การดําเนินการกอนที่จะเกิดเหตุอาชญากรรม หรืออาจกลาวไดวา ประเด็นสําคัญของการ
ดําเนินการปองกันอาชญากรรม คือ การดําเนินการเพื่อไมใหมีอาชญากรรมเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชา
ตํารวจจะตองทําใหกระบวนการปองกันอาชญากรรมดําเนินไปไดดวยดี ตามแนวทางการจัดการ
หลัก ๆ (พ.ต.ท. พงศพัฒน ฉายาพันธุ, 2543) โดยสังเขปดังน้ี

1. ปรับทัศนคติบุคลากรตํารวจ ใหไปในทางที่ดําเนินการเพื่อไมใหเกิดอาชญากรรม
มากกวาปลอยใหอาชญากรรมเกิดแลว จึงแกปญหาหรือติดตามจับกุมผูกออาชญากรรมภายหลัง
(ตองสนับสนุนบุคลากรที่มีแนวความคิดและมีผลงานดานการปองกัน)

2. ใหความรูแกบุคลากรตํารวจ เกี่ยวกับวิธีดําเนินการปองกันอาชญากรรมที่ถูกตองและ
ไดผล บางคร้ังผูปฏิบัติก็ไมรูวาวิธีการปองกันอาชญากรรมที่แทจริงทํากันอยางไร ทําอยางไรจึง
ไดผล หรือทําอยางไรจึงไมเกิดประโยชนไมไดผลในทางปองกัน ความรูที่ถูกตองเหมาะสมดาน
การปองกันอาชญากรรมของตํารวจสมัยใหม สวนใหญจะเปนความรูที่ไดจากการคนควา
ทดลองวิจัย มิใชความรูที่เกิดจากความรูสึกหรือเน่ืองจากปฏิบัติสืบทอดกันมา เชน แตเดิมเราเชื่อกัน
วาการเพิ่มโทษใหรุนแรงขึ้นจะทําใหคนรายกลัวไมกลากระทําผิดจริง ๆ แลวเปนความเขาใจที่ไม
ถูกตอง เพราะคนรายสวนใหญที่กระทําผิด กอนลงมือเขาไดคิดวางแผนไวลวงหนากอนแลว เขาไม
คิดวาจะถูกจับได ถาเขาคิดวาจะถูกจับไดหรือทําแลวไมมีทางรอดก็จะไมลงมือกระทําความผิด
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น้ัน ๆ อยางแนนอน ดังน้ันการทําใหคนรายหวาดระแวงรูสึกวากระทําผิดแลวไมมีทางรอดจึงเปน
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสมกวา ที่สําคัญบุคลากรตํารวจตองรูและเขาใจความคิดหรือ
มุมมองของคนรายที่แตกตางไปจากตํารวจและแตกตางไปจากประชาชนพลเมืองดี

3. สรางความสัมพันธ ใหความรูกับประชาชนและใกลชิดกับประชาชนเพื่อใหประชาชน
ทั่วไปมีทัศนคติที่ถูกตองตอตํารวจ เขาใจตํารวจเพิ่มขึ้น ไมหวาดระแวงตํารวจหรือกลัวคนราย ทั้งน้ี
เพื่อคงไวซึ่งความรวมมือชวยเหลือของประชาชน

4. เปนศูนยขอมูลดานการปองกันอาชญากรรมที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ตํารวจตองเปน
บุคลากรมืออาชีพ มีความรูเพียงพอที่จะชวยเหลือและใหขอมูลวิธีการดานการปองกันอาชญากรรม
ที่ถูกตองและเหมาะสมกับประชาชนซึ่งอาจเปนการบริการขอมูลทางโทรศัพทที่ประชาชนสอบถาม
มาไดโดยไมเสียคาโทรศัพท หรือออกบริการใหขอมูลแกประชาชนในเร่ืองของการจัดบาน การจัด
ชุมชน จัดสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม จัดสถานศึกษา เพื่อปองกันอาชญากรรม และ
หรือจะดําเนินกิจกรรมในชีวิตอยางไรจึงเปนการปองกันอาชญากรรมได เชน จัดแบงสัดสวนของ
พื้นที่จัดสภาพแวดลอมเพื่อปองกันแกไขปญหาอาชญากรรม การแกไขปญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษาควรแบงสัดสวนพื้นที่อยางไร ตําแหนงหองรับแขก หองพักครูอาจารย หองสมุด
หองนํ้า (ภายในหองนํ้าจะจัดอยางไร) ปายประกาศอะไรที่จําเปน กรณีอาชญากรรมที่เกิดกับ
ธนาคาร รานทอง บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม ควรจะจัดสถานที่อยางไรใหคนรายที่มาดูลาดเลา
แลวรูสึกกลัว ไมกลา (หวาดระแวง) ใหความรูที่ถูกตองเหมาะสมกับเจาหนาที่ธนาคาร พนักงาน
รานทอง ใหรูจักใชเทคนิคในการปฏิบัติที่จะทําใหคนรายหวาดระแวง เปนตน ความรูดานการ
ปองกันอาชญากรรมโดยสภาพแวดลอม การปองกันอาชญากรรมโดยสังคมควบคุม ภูมิศาสตร
งานตํารวจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผลการวิจัย เชน คนรายคิดอยางไร (Inside criminal mind)
กลวิธีการเปลี่ยนความคิดของผูกระทําผิด (360 Degree turn technique) หรือวิชาวาดวยกรอบ
ความคิดของอาชญากรฯ จะมีความสําคัญมากในสวนน้ี

5. เปนผูชวยดานเทคนิคในพื้นที่รับผิดชอบ ดวยการชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ
ของประชาชน ใชเทคนิคชวยใหประชาชนเกิดความรูสึกถึงความเปนเจาของชุมชน สรางพื้นที่ที่
สวนบุคคลทางสายตา ขยายวิธีการที่เนนการมีสวนรวมของชุมชนจากฐานลาง และชวยสรางหรือ
ยกระดับกิจกรรม ที่กอใหเกิดผลดานการปองกันอาชญากรรมอยางเปนรูปธรรมในความเปนจริง ถา
ปองกันอาชญากรรมไดดีจะมีผลทําใหเกิดอาชญากรรมนอยลง และแมวาจะเกิดอาชญากรรมบางก็
จริง แตจะจับกุมผูกระทําผิดไดงายขึ้น เน่ืองจากระบบการปองกันที่ดีจะมีผลดีตอกระบวนการ
สืบสวนจับกุมผูกระทําผิด

การลดความรูสึกหวาดระแวงของประชาชน (Fear reduction)
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ความวิตกกังวลเร่ืองความหวาดระแวงของประชาชนไมใชเร่ืองใหมอยางนอย เมื่อป
ค.ศ. 1967 (พ.ศ. 2510) บิเดอรแมน (Bederman, n.d. อางถึงใน พ.ต.ท. พงศพัฒน ฉายาพันธุ, 2543,
หนา 123) นักสังคมวิทยาชาวอเมริกัน ไดเคยกลาวไวในรายงานอยางเปนทางการถึงประธานาธิบดี
จอหนสัน (President Johnson) แตไมมีใครสนใจ จนกระทั่งป ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) องคการตาง ๆ
จึงเร่ิมใหความสนใจ

การลดความรูสึกหวาดระแวงของประชาชน ในที่น้ีหมายถึง การลดความรูสึกเกรงกลัว
วาจะมีภัยของประชาชน เชน เกรงกลัววาตนเอง คนในครอบครัว หรือญาติมิตรจะถูกทําราย เกรง
กลัววาทรัพยสินจะเสียหาย สูญหาย หรือเกรงกลัววาจะเกิดเพลิงไหมในชุมชนที่พักอาศัย เปนตน
ความรูสึกหวาดระแวง ตรงขามกับ ความรูสึกไมเกรงกลัวภัยอันตรายหรือความรูสึกวาตนเอง
ปลอดภัย ความรูสึกปลอดภัยเปนความรูสึกปลอดภัยเปนความรูสึกดานบวกที่ถูกจัดไวเปนความ
จําเปนพื้นฐานของประชาชน ดังเชนการตระหนักไดถึงความสําคัญประการน้ี โดยสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล ที่กําหนดความจําเปนพื้นในหมวดครอบครัวปลอดภัยไววาคนในครัวเรือน
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รอยละรอย กับคนในครัวเรือนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เปนตน
การลดความรูสึกหวาดระแวงของประชาชนลักษณะน้ี จะทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น
เมื่อความรูสึกหวาดระแวงมีเพิ่มมากขึ้น นอกจากจะทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนลดตํ่าลงแลว
ยังสงผลเสียหายทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอีกดวย แมในสวนที่เกี่ยวกับการทํางานของ
ตํารวจก็จะเกิดผลเสียไมทางตรงก็ทางออม ตัวอยางที่พบไดในปจจุบัน คือ ถาประชาชนเกิด
ความรูสึกวาในชุมชนไมปลอดภัยก็จะหาซื้อกุญแจชนิดแข็งแรงและมีราคาแพงมาติดล็อคประตู
บาน หรืออาจติดเหล็กดัดหนาตางหรือชองทางอ่ืน ๆ เพื่อปองกันขโมย การกระทําอยางน้ีมีผลดี
นอยแตมีผลเสียมาก สวนดีคือ ถวงเวลาคนรายที่ต้ังใจจะประกอบอาชญากรรมใหทํางานชาลงหรือ
อาจทอใจแลวเปลี่ยนในเวลาตอมา (แตสวนใหญจะไมเปลี่ยนใจ เขาทางน้ีไมไดก็จะไปหาทางเขา
ทางอ่ืนจนได) สวนเสียก็คือ สิ้นเปลืองในการจัดซื้อจัดทําและไมปลอดภัยในกรณีมีเพลิงไหมแลว
หนีออกมาไมได เพราะติดเหล็กดัดหนาตางหรือชองทางอ่ืน ๆ และหรือติดประตูบางประตูที่ใส
กุญแจ นอกจากน้ีความรูสึกหวาดระแวงเน่ืองมาจากความไมปลอดภัยจะทําใหประชาชนไมอยาก
ออกจากบาน การดําเนินกิจกรรมในชีวิตประจําวันจะเปลี่ยนไป ถึงกับสงผลใหความสัมพันธใน
ชุมชนลดลง ทําใหเกิดภาวะตางคนตางคนอยูไมออกมาพูดคุยปรึกษาหารือกัน แมรานคาในชุมชนก็
จะขายสินคาไดนอยลง บางรานอาจถึงกับตองหยุดกิจการ เพราะจํานวนคนที่ออกมาเดินจับจายซื้อ
หาสินคามีนอย สภาพของชุมชนจึงเปลี่ยนมากกวาเดิม เปดโอกาสใหคนรายทําผิดไดงายขึ้นขณะ
เดียวกับที่ตํารวจก็จะหาพยานไดยากเมื่อเกิดเหตุอาชญากรรม เพราะไมมีคนรูเห็นขณะคนราย
กระทําความผิด
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สาเหตุที่ทําใหประชาชนเกิดความรูสึกหวาดระแวง
แตเดิมตํารวจสวนใหญเขาใจวา สถิติการเกิดอาชญากรรมสูงหรือการเกิดคดีอุกฉกรรจ

สะเทือนขวัญคือตนเหตุที่ทําใหประชาชนเกิดความรูสึกหวาดระแวง (ความเปนจริงน้ีปรากฏอยูที่
เปาหมายเดิมของตํารวจ เมื่อพูดถึงการลดความหวาดระแวงจากอาชญากรรม) ตอมาเมื่อมีการ
คนควาวิจัยและศึกษาความรูสึกนึกคิดของประชาชนมากขึ้น จึงพบวาแมเมื่อยังไมมีอาชญากรรม
เกิดขึ้นประชาชนก็อาจเกิดความรูสึกหวาดระแวงได

ดวยเหตุผลดังกลาว องคการตํารวจที่กาวหนาในปจจุบัน จึงแบงสาเหตุที่ทําใหประชาชน
เกิดความรูสึกหวาดระแวงเปน 2 กรณี คือ ประชาชนเกิดความรูสึกหวาดระแวงทั้งที่อาชญากรรมยัง
ไมเกิดขึ้น และประชาชนเกิดความรูสึกหวาดระแวงเมื่อมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้นแลว
ประชาชนเกิดความรูสึกหวาดระแวงทั้งที่อาชญากรรมยังไมเกิดขึ้น หมายถึง ประชาชนหวั่นไหวไป
กอนวาจะมีภัย สวนใหญเกิดจากการสัมผัสกับสิ่งผิดปกติกับความไรระเบียบ เชน เห็นคนขับขี่
รถจักรยานยนตหนาปากซอยจับกลุมคุยกันเสียงดังหรือจอดรถจักรยานยนตกีดขวางไมเปนระเบียบ
เห็นกําแพงในเขตชุมชนถูกระบายสีหรือเขียนขอความหยาบคาบ ทิ้งขยะกันเลอะเทอะสงกลิ่นเนา
เหม็น มีนักเลงอันธพาลด่ืมสุราสงเสียงดังเอะอะโวยวาย คนเรรอนดมสารระเหย จับกลุมใตสะพาน
น่ังราวสะพาน ทารุณสัตว กอเหตุทะเลาะวิวาท ฯลฯ ความรูสึกหวาดระแวงของประชาชนที่เกิดจาก
ปรากฏการณเหลาน้ีจะทําใหประชาชนไมอยากออกนอกบาน เกรงจะมีเร่ืองหรือถูกทําราย เปนหวง
กังวลลูกหลานที่ตองกลับบานในเวลาค่ําคืน ฯลฯ ประชาชนเกิดความรูสึกหวาดระแวงเมื่อมีเหตุ
อาชญากรรมเกิดขึ้นแลว หมายถึงประชาชนสัมผัสอาชญากรรมดวยตนเอง รูจากเพื่อนบาน อานขาว
จากหนังสือพิมพ ดูโทรทัศนฟงจากวิทยุ ฯลฯ การรับรูขาวสารเกิดเหตุอาชญากรรมจากสื่อมวลชน
แลวทําใหเกิดความรูสึกหวาดระแวง สวนใหญจะเปนคดีอุกฉกรรจสะเทือนขวัญ หรือคดีที่เกิดขึ้น
บอยคร้ัง แตจับกุมคนรายไมได

แนวทางการลดความรูสึกหวาดระแวงของประชาชน
ตํารวจในปจจุบันใหความสําคัญกับการลดความรูสึกหวาดระแวงของประชาชนเปน

อยางมาก หลักการสําคัญที่ตํารวจนํามาใชอยางไดผลกับสถานการณลักษณะน้ี ไดแก หลักการของ
ทฤษฎีหนาตางแตก (Broken windows theory) หลักการงานตํารวจผูรับใชชุมชน (Community
Policing: CP) และหลักการงานตํารวจพัฒนาและแกปญหาที่พลิกผันไปตามแนวทางของชุมชน
การใชหลักการของทฤษฎีหนาตางแตก เปนการที่ตํารวจพยายามเปดโอกาสใหประชาชนคนดีเขา
ครอบครองพื้นที่ ไมยอมปลอยใหคนรายเขาครอบครองพื้นที่ เร่ิมตนดวยการใหความรูสรางความ
เขาใจกับประชาชน ประสานงานกับบุคลากร ในกระบวนการยุติธรรมบางกรณี จากน้ันตํารวจจะให
ความสนใจกับเร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ ที่จะกระทบความรูสึกของประชาชน หรือเร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ ที่
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อาจลุกลามเปนเร่ืองใหญในอนาคต เชน คนเมาสุราเดินเกะกะตามทองถนน วัยรุนจับกลุมมั่วสุมสง
เสียงดัง รถจักรยานยนตหนาปากซอยจอดรถกีดขวางไมเปนระเบียบและพูดคุยกันดวยวาจาไม
สุภาพ ดัดแปลงทอไอเสียรถยนตหรือรถจักรยานยนตใหสงเสียงดัง แขงขันรถบนถนนหลวง ฯลฯ
แมความผิดเร่ืองเล็ก ๆ นอย ๆ เหลาน้ี จะเปนความผิดลหุโทษ ตํารวจก็ไมควรละเลยหรือละเวนไป
เสียเฉย ๆ ถาเปนไปได ควรใชวิธีสอบถามหาขอมูลจากประชาชน แนะนํา หรือตักเตือน กับกรณีที่
มีปญหา ก็ตองเชิญตัวไปเปรียบเทียบปรับที่สถานีตํารวจ การใชหลักการตามทฤษฎีน้ี ผูปฏิบัติตอง
รูจักใชวิจารณญาณ เชน พิจารณาจากสถานที่ เวลา การกระทําที่กระทบตอประชาชน จํานวนคร้ังที่
กระทํา จากน้ันจึงใชเทคนิคที่เหมาะสมและมีไหวพริบ ที่สาํคัญคือรูจักเทคนิคการควบคุมอารมณ
เพื่อไมใหเกิดปญหาตึงเครียดกับชุมชน

การใชหลักการงานตํารวจผูรับใชชุมชนจะเนนความคุนเคยกับประชาชนเปนหลักตํารวจ
จะปรากฏตัวใหประชาชนเห็นในสถานที่เดิมและเวลาเดิมเปนประจํา เพื่อใหประชาชนไดสัมผัสจน
ประทับใจเขาไปในความรูสึก การปฏิบัติจะใชวิธีเดินตรวจ หยุด พบปะพูดคุยกับประชาชน
(Stopwalk talk)

การใชหลักการงานตํารวจพัฒนาและแกปญหาที่พลิกผันไปตามแนวทางของชุมชน
หมายถึง การที่ตํารวจและประชาชนจะรวมกันพิจารณาดําเนินการแกไขปญหาดานสภาพแวดลอม
และแกปญหาสังคม เชน ชวยกันทําความสะอาดและจัดระเบียบชุมชน แกไขสถานที่ที่กอใหเกิด
การมั่วสุมหรือซองสุม ชวยแกไขปญหาคนในชุมชนวางงาน หรือปญหาเด็กยากจนไมไดไป
โรงเรียน เปนตน

การดําเนินการงานตํารวจตามหลักการของทฤษฎีหนาตางแตก หลักการงานตํารวจผูรับ
ใชชุมชน และหลักการงานตํารวจพัฒนาและแกปญหาที่พลิกผันไปตามแนวทางของชุมชน จะทํา
ใหสภาพแวดลอมของชุมชนดีขึ้นและเปนระเบียบเรียบรอยมากขึ้น นอกจากน้ียังทําใหประชาชน
เห็นความจริงใจ เลื่อมใสศรัทธา และเชื่อวาตํารวจเปนที่พึ่งพาได ในที่สุดก็จะเกิดความคุนเคยให
การยอมรับแกกันและกัน ความรูสึกหวาดระแวงที่ประชาชนเคยมีก็จะคอย ๆ ลดลง กระทั่งเหลือ
นอยหรือหมดสิ้นไป

ขอควรระวัง คือ การลดความรูสึกหวาดระแวงของประชาชน การสรางความรูสึกให
ประชาชนเชื่อมั่นวาปลอดภัยและเชื่อวาตํารวจเปนที่พึ่งได ตองอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงมี
หลักการและมีเหตุผลตองไมทําใหประชาชนเกิดความประมาทกระทั่งเกิดความไมระมัดระวังและ
อยาใหประชาชนเกิดความรูสึกผิด ๆ วาจะสามารถพึ่งพาในทางที่มิชอบ เชน ใชความคุนเคยกับ
ตํารวจไปขมเหงรังแกประชาชนคนอ่ืน ๆ หรือเอาเปรียบผูอ่ืน เปนตน

การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement approach)
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การบังคับใชกฎหมาย ในที่น้ีหมายถึง การดําเนินการโดยใชกฎหมายเปนเคร่ืองมือเพื่อ
ทําใหสังคมสงบสุข ตํารวจจะใชกฎหมายในลักษณะของการจัดสรรโอกาสและสราง
สภาพแวดลอมเพื่อใหชีวิตและสังคมมีระบบและมีระเบียบ สามารถดําเนินชีวิตและดําเนินกิจกรรม
ไดโดยสะดวก(ตํารวจยุคกาวหนา ไมควรใชกฎหมายเปนเคร่ืองควบคุมหรือบังคับ กระทั่งถึงกับทํา
ใหชีวิตและสังคมไรระบบและระเบียบทําใหสูญเสียโอกาสในการดําเนินกิจการใหเปนไปดวยดี
เปนที่ทราบโดยทั่วไปวาหลักการของกฎหมายเปนสิ่งที่ดี แตการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามตัวบท
กฎหมายประกอบดวยกฎเกณฑที่ละเอียดออน เหตุน้ีจึงยังคงมีปญหาที่เกิดจากการใชกฎหมายบาง
ประการ กลาวคือ กฎหมายมีหลายลักษณะมีหลายมาตรา ทั้งการใชและการตีความก็คอนขาง
สลับซับซอน คนทั่วไปจึงยากที่จะรูและเขาใจไดทั้งหมด นอกจากน้ียังมีปญหาที่มักพูดใหไดยินกัน
อยูบอย ๆ วา กฎหมายลาสมัย มีชองวาง ไมชัดเจน หรือขัดกัน การใชกฎหมายจึงไมใชเร่ืองงายแต
กลับเปนเร่ืองที่ตองระมัดระวังเปนอยางมาก แมแตกับบุคลากรขององคการตํารวจเองก็ตองมีการ
ดําเนินการที่ดี เพื่อปองกันผลขางเคียงดานลบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาที่อาจเกิดจากการ
ใชกฎหมาย และเพื่อความเขาใจวิธีการใชกฎหมายที่ถูกตองและเกิดประโยชน จึงควรแยกศึกษาการ
ใชกฎหมายออกเปน 2 สวน คือ การดําเนินการเพื่อการใชกฎหมายอยางไดผล และการดําเนินการ
หลังการใชกฎหมาย

การดําเนินการเพื่อการใชกฎหมายอยางไดผล เปนปฏิบัติการเชิงรุกที่พยามยามไมใหมี
การละเมิดกฎหมาย เพื่อไมใหตองเกิดเหตุอาชญากรรม และเพื่อไมตองใชกฎหมายอยางพรํ่าเพร่ือ
โดยไมจําเปน มีหลักปฏิบัติทีเ่ปนประโยชน 5 ประการ (พ.ต.ท. พงศพัฒน ฉายาพันธุ, 2543) ไดแก

1. สรางความเขาใจ ใหรูถึงคุณประโยชนของกฎหมาย กระทั่งทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน
ในการเคารพและไมละเมิดกฎหมาย ทั้งน้ีเพราะเมื่อคนเรามีความรูความเขาใจ เห็นถึงประโยชน
และสิ่งไมเปนประโยชน ก็จะเปนเหตุผลใหเต็มใจประพฤติปฏิบัติตามความเห็นชอบของตน เมื่อ
ปฏิบัติซ้ําบอย ๆ ก็จะเกิดความเคยชิน ทําใหไมอยากละเมดิกฎหมาย ปรากฏการณลักษณะน้ีถือเปน
การรักษากฎหมายที่ไดผลจริง ตํารวจตองพยายามสรางโอกาสใหคนในสังคมเกิดพฤติกรรมเคยชิน
แบบน้ี ดวยการสนับสนุนสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และกลุมองคการตาง ๆ เชน สอนใหเด็ก
รูจักกฎจราจรและอันตรายในการใชรถใชถนน ควบคูกันไป เน่ืองจากเด็ก ๆ ไมคอยเขาใจผล
สัมพันธของอันตรายและความเร็วของรถ ไมรูวาการใชรถจักรยานยนต จะมีอันตรายมากกวาการใช
รถยนตเกินกวา 10 เทา ทั้งผูใหญบางคนก็ไมรูวาผลของการใชยารักษาโรคบางชนิด จะทําให
ประสิทธิภาพในการขับรถลดลงและบางคนไมรูขีดจํากัดของรางกายในการขับรถวา มนุษยสามารถ
ขับรถติดตอกันไดนานที่สุดไมควรเกิน 5 ชั่วโมงเทาน้ัน เปนตน
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กฎหมายกําหนดใหคนตองรูกฎหมาย แตในความเปนจริงกฎหมายมีมาก บางทีคนใน
สังคมไมรูไมเขาใจ ไมเห็นประโยชนของกฎหมาย และไมเคยชินตอการเคารพกฎหมาย ในที่สุด
เมื่อตองกระทําผิด ก็จะหาเหตุผลมาปกปองตนเองดวยการแกตัวตาง ๆ นานา ถึงตอนน้ีก็จะ
กลายเปนปญหายุงยาก โดยเฉพาะกับตํารวจผูปฏิบัติชั้นตน

2. ใชวัฒนธรรมเขาชวย พฤติกรรมการเคารพกฎหมายและไมละเมิดกฎหมาย ปจจัยหน่ึง
มาจากวัฒนธรรม อิทธิพลของวัฒนธรรมจะชวยใหบุคคลรูคาเห็นประโยชน และเกิดความเคยชิน
เชน การเขาแถวรอคิวจะชวยใหคนในสังคมสวนหน่ึงขับรถตามกันไป โดยไมแซงซายปาดขวาไป
หยุดขวางคนอ่ืนตามแยกไฟแดง นาสังเกตวา ผูใหญมีวัฒนธรรมเคยชินอยางไร คนรุนใหมตามมาก็
มีแนวโนมจะมีวัฒนธรรมเคยชิน อยางน้ัน

3. จัดองคประกอบตาง ๆ ของชุมชุนและสังคมใหสอดประสานกันอยางเปนระบบทั้งน้ี
เพราะความคิด จิตใจ และพฤติกรรมของบุคคล สามารถถายทอดและรับจากกันและกันไดคนใน
สังคมแตละคนตองเกี่ยวของสัมพันธกันไมทางใดก็ทางหน่ึง พฤติกรรมของคน ๆ หน่ึง จึงมี
ผลกระทบถึงพฤติกรรมของคนอ่ืน ๆ ดวย ไมมากก็นอย ดังน้ันถาองคประกอบสวนตาง ๆ ของ
ชุมชนและสังคมสอดประสานกันไดอยางเปนระบบ บนพื้นฐานของความรูและความเขาใจที่
ถูกตองก็จะชวยใหสวนรวมเกิดความราบร่ืน ดวยความรวมมือและดวยความเต็มใจ (หากบุคคลตอง
กระทําดวยความจําใจ เปนไปไดที่จะละเมิดกฎหมายหรือถาบุคคลตองกระทําไปดวยความไมรู ก็จะ
เกิดสงสัย ลังเล ซึ่งก็เปนไปไดที่จะละเมิดกฎหมายหรือเชื่อวาสามารถซื้อความยุติธรรมได)

4. ใชปจจัยเสริม เปนการสรางพฤติกรรมการไมละเมิดกฎหมายดวยแรงหนุนของสภาพ
จิตใจ หรือเปนการสรางความคิดเชิงอุดมคติใหเกิดขึ้น ทําใหการปฏิบัติที่ไมละเมิดกฎหมายมี
เปาหมายขึ้นมา เชน กําหนดใหชุมชนของเราเปนชุมชนเคารพกฎหมาย เพื่อผลแหงความสงบสุข
ของชุมชนและเปนตัวอยางแกชุมชนอ่ืน ๆ การต้ังเปาหมายลักษณะน้ี จะทําใหผูไมละเมิดกฎหมายมี
กําลังใจและมีความภาคภูมิใจ (ตองระวังไมใหเกิดความขัดแยงจากความเขาใจผิดที่วาดําเนินการ
อยางน้ีเพราะตองการจะทับถมผูอ่ืน ความเขาใจผิดเชนน้ีจะเปนเหตุกระตุนใหกลุมหรือบุคคลอ่ืน
ไมพอใจ แลวเปนปจจัยโนมนาวใหมีการละเมิดกฎหมาย)

5. ใชการบังคับ เปนความจริงที่วาในสังคมหรือในกลุมชนหน่ึง ๆ จะมีผูผิดปกติที่ใฝจะ
ละเมิดกฎหมายอยูเสมอ แมคนสวนน้ีจะมีเปนสวนนอยแตก็จะยังคงมีอยู ดังน้ันการบังคับและการ
ลงโทษ จึงยังเปนเร่ืองที่จําเปนและอาจพอชวยได (แมโดยพื้นฐานแลว การบังคับนําไปใชกับคนไม
ดี ผลลัพธก็คงคลาย ๆ กับเอาศีลธรรมไปยัดเยียดใหกับคนทุศีล หรือการเอาจริยธรรมตํารวจไป
กรอกหูใหกับผูซึ่งแตงเคร่ืองแบบตํารวจแตไมมีใจเปนตํารวจ) ดวยเหตุที่สถานการณบังคับที่อาจ
พอเปนไปไดและการละเมิดกฎหมายจะเกิดขึ้นไดยากก็คือ สถานที่ที่มีตํารวจผูมีอํานาจบังคับ
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ประจําอยู และก็คงเปนอยางที่ทราบกันดีวาหากเปนสถานการณตรงกันขาม คือ เปนสถานที่ที่ไมมี
ตํารวจอยู ก็ยอมจะไมมีผูใชอํานาจบังคับ กรณีเชนน้ีการละเมิดกฎหมายก็จะยังคงเกิดขึ้นไดอีกดวย
เหตุผลดังไดกลาวมาน้ี การบังคับที่เปนการดําเนินการเพียงชั่วคราวจึงไมบังเกิดผลแทจริง ฉะน้ัน
หากหวังผลประโยชนใหเกิดจากการบังคับ ก็ตองใชการบังคับในระดับพอสมควร มีความตอเน่ือง
และมีระยะเวลาการใชที่ยาวนานพอ นานพอที่ “การฝนใจทําดี” ของคนที่มักชอบทําผิดสวนนอย
น้ันจะเกิดความเคยชินตอการทําดีไดบาง

การดําเนินการเพื่อมิใหมีการละเมิดกฎหมายโดยตํารวจ จึงเปนการใชแนวทางตาม
หลักการสําคัญของตํารวจมาผสมผสานกัน ไมเนนการบังคับใชกฎหมาย แตเนนการใชหลักการ
ควบคุมอาชญากรรมโดยสภาพแวดลอม หลกัการตํารวจชุมชนสัมพันธ หลักการงานตํารวจผูรับใช
ชุมชน และหลักการงานตํารวจพัฒนาแกปญหาที่พลิกผันไปตามแนวทางของชุมชน การปฏิบัติใน
สวนยอยที่มักทําควบคูกันไป ไดแก การประกาศเชิญชวน จัดโครงการฝกอบรม ใหความรู ทําความ
เขาใจหรือปรับกระบวนการคิด เปนตน

การดําเนินการหลังการใชกฎหมาย
เน่ืองจากการละเมิดกฎหมายมีที่มาจากหลายสาเหตุ และแตละสาเหตุก็มีปจจัยประกอบที่

สลับซับซอน นอกจากน้ีแมการละเมิดกฎหมายแตละคร้ังอาจเกิดจากสภาพกดดันหรือแรงจูงใจ
อยางใดอยางหน่ึง แตการขาดสมดุลทางจิตของผูละเมิดกฎหมาย ก็มักมีสาเหตุพื้นฐานหลายอยางที่
เอ้ือตอการมีพฤติกรรมเชิงลบอยางน้ีอยูแลว ดวยเหตุผลดังกลาว การปองกันรักษากฎหมายโดย
ไมใหมีการละเมิดอยางสมบูรณแบบ จึงเปนเร่ืองที่เปนไปไมไดในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม ถึงแม
ทําใหบรรลุจุดสมบูรณไมได แตก็สามารถทําใหดีที่สุดเทาที่เปนได ดวยเหตุน้ี เมื่อมีการละเมิด
กฎหมายแลวเจาหนาที่ตํารวจตองปฏิบัติอยางจริงจังโดยทันที เพราะวาการปฏิบัติโดยฉับพลันเชนน้ี
นอกจากเปนการรับผิดชอบตอหนาที่แลว ยังเปนการคงไวซึ่งความศักด์ิสิทธิ์ของกฎหมายอีกดวย
แนวความคิดการดําเนินการหลังการใชกฎหมาย เปนการดําเนินการเพื่อใหสังคมกลับสูความสงบ
สุขโดยเร็ว พรอมทั้งปองกันไมใหเกิดการละเมิดกฎหมายซ้ําหรือเกิดปญหาอ่ืน ๆ ตามมาและเปน
ความพยายามใชวิกฤติใหเปนโอกาสพัฒนาระบบปองกันการละเมิดกฎหมายแนวความคิดและวิธี
ปฏิบัติ การดําเนินการหลังการใชกฎหมาย ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงการตํารวจ มีสาระควรศึกษาดังน้ี
(พ.ต.ท. พงศพัฒน ฉายาพันธุ, 2543)

1. แสวงหาความรวมมือจากประชาชน ดวยเหตุที่วา ตํารวจจะไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได
สําเร็จถาปราศจากความรวมมือชวยเหลือจากประชาชน ดังน้ันการแสวงหาความรวมมือจาก
ประชาชนจึงมีความจําเปนในกระบวนการทุกขั้นตอนของการดําเนินการ ทั้งกอนและหลังการใช
กฎหมาย
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2. ดําเนินการบรรเทาความเดือดรอนที่เปนเหตุสะเทือนขวัญโดยทันที การเคลื่อนไหวที่
แสดงความรับผิดชอบตอเหตุการณที่เกิดขึ้น จะชวยบรรเทาความรูสึกเดือดรอนของสังคมไดระดับ
หน่ึง การอนุเคราะหชวยเหลือผูประสบเหตุรายหรือครอบครัวผูเคราะหราย เปนการปฏิบัติตาม
แนวทางจริยธรรมของตํารวจ (สถานการณเลวรายที่เกิดขึ้น ดานหน่ึงเปนโอกาสใหตํารวจไดพัฒนา
ความสัมพันธกับสังคมใหดีขึ้น)

3. ลําดับความเรงดวนในการแกปญหา เพราะการละเมิดกฎหมายมีมากมาย ดังน้ัน การ
แกปญหาที่ถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีการจัดลําดับความเรงดวนกอนหลังใหชัดเจน
กรณีน้ี แตเดิมตํารวจจะเปนผูพิจารณาตัดสินใจกําหนดลําดับความเรงดวนการจัดการกับการละเมิด
กฎหมาย คร้ันถึงวันน้ีตํารวจคนพบความจริงที่วาประชาชนคือผูมีสวนสําคัญที่สามารถชวยแกไข
ปญหาเกี่ยวกับความไมสงบสุขของสังคมได ทั้งน้ีเพราะประชาชนจะรูดีที่สุดถึงอะไรเปนปญหา
ความเดือดรอนของเขาและอะไรเปนปญหาที่ตองลงมือแกไขโดยดวน ในปจจุบันตํารวจจึงตองใช
เทคนิควิธีการ ใหสังคมรวมมือกับตํารวจเพื่อลําดับความเรงดวนในการแกปญหา

4. เก็บรวบรวมขอมูลและกระจายขอมูลการกระทําผิด รวบรวมขอมูลและรายละเอียด
หรือพฤติการณการกระทําความผิดที่สําคัญอยางเปนระบบดวยวิธีงาย ๆ ในการจัดเก็บและสะดวก
ตอการนํามาใชประโยชนโอกาสตอไป ทั้งตองกระจายขอมูลเหลาน้ีใหผูเกี่ยวของทราบ เชน
เจาหนาที่ตํารวจที่จะปฏิบัติงานหรือเขาเวรผลัดตอไป แผนกสืบสวนพิเศษ และประชาชนที่อาจตก
เปนเหยื่ออาชญากรรม

5. สืบสวนและตรวจสอบ จะตองมีการสืบสวนเพื่อจับกุมผูกระทําผิดดวยการขยายผล
พฤติกรรมและการกระทําผิดโดยละเอียด และเพื่อใหมีการพัฒนาวิธีการใชกฎหมายใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น จึงไมควรละเลยใหการตรวจเกี่ยวกับการกระทําผิดที่ผานมา

6. หาหนทางที่ถูกตองในการแกไขปญหาการละเมิดกฎหมาย ตองมีการวิเคราะห
องคประกอบของสาเหตุที่ทําใหมีการละเมิดกฎหมาย เชน อาจเปนเพราะกฎหมายเกาและลาสมยั
ซ้ําซอน ไมเปนที่สนใจ และมีประโยชนนอย กฎหมายบางสวนควรหาทางยกเลิกเพราะแมมีไวก็ไม
คอยมีใครปฏิบัติ จึงไมเกิดประโยชนซ้ํารายอาจทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาได เชน อาจเปนปจจัย
กอใหเกิดการละเมิดกฎหมายอ่ืน ๆ หรือเปนปจจัยกอใหเกิดความเปนเบี้ยลาง กระทั่งทําใหเกิด
ระบบสวย เปนตน

7. ปรับระบบลงโทษใหเหมาะสม สวนใหญจะเปนเร่ืองการประสานงานหรือใหขอมูล
และรายละเอียดแกบุคลากรในหนวยงานของกระบวนการยุติธรรมเพื่อใหมีการดําเนินคดีและ
พิจารณาคดีไดอยางมีประสิทธิภาพการดําเนินการเพื่อการใชกฎหมายอยางไดผล และการ
ดําเนินการหลังการใชกฎหมายดังไดกลาวมาแลวน้ี เปนสวนหน่ึงของแนวความคิดประกอบการ
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ดําเนินการใชกฎหมายเพื่อรักษาความสงบ เพื่อใหการใชกฎหมายเกิดผลเต็มที่ พรอมกับสามารถทํา
ใหชุมชนและสังคมสงบสุขไดอยางแทจริง

ขอมูลทั่วไปของสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
สภาพทั่วไปในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต ประกอบดวยหมูบานรวมทั้งหมด 19

หมูบาน มีเน้ือที่ทั้งหมดประมาณ 189.77 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอดังน้ี
(ขอมูลทองถิ่นสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว, 2557)

ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลแกงดินสอ อําเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี
ทิศใต ติดตอ ตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว
ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลศาลาลําดวน อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว
ทิศตะวันตก ติดตอ ตําบลบานนา อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี
เขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต ประกอบดวย 19 หมูบาน คือ
1. ตําบลบานแกง จํานวน 16 หมูบาน ประกอบดวย

1.1 บานหนองปญหา
1.2 บานแกง
1.3 บานใหญ
1.4 บานนอย
1.5 บานโนน
1.6 บานสวน
1.7 บานหวย
1.8 บานเหลากกโก
1.9 บานหนองแสง
1.10 บานวังหิน
1.11 บานคลองหมากนัด
1.12 บานดง
1.13 บานแสงจันทร
1.14 บานเนินดินแดง
1.15 บานหนองแหน
1.16 บานคลองอาราง

2. ตําบลโคกปฆอง จํานวน 3 หมูบาน ประกอบดวย
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2.1 บานคลองนํ้าใส
2.2 บานหนองขี้เห็น
2.3 บานนอยพัฒนา

ประชากรในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต มีจํานวนประชากรประมาณ 15,694
คน มีสถานที่ราชการ สถานศึกษา วัด สถานที่ทองเที่ยว อุทยานแหงชาติ อาคารพานิช สินคา
การเกษตร จํานวนหลายแหง

สําหรับสภาพปญหาอาชญากรรมในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต พบวาสภาพ
พื้นที่ที่อยูในความรับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโตในปจจุบันน้ีถือไดวาเปนตําบลที่มีความ
เจริญกาวหนาในระดับตน ๆ ของอําเภอเมืองสระแกว มีอาณาเขตที่กวางขวาง ซึ่งจากทางลักษณะ
ทางภูมิศาสตรดังกลาวเราจะเห็นไดวาเปนชุมชนและเขตพื้นที่รับผิดชอบ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
มีการผสมกลมกลืนกันระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
ดานเกษตรกรรมเปนหลักซึ่งประกอบดวยการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว จากการที่มีพื้นที่คาบเกี่ยว
กันทั้งสองรูปแบบทําใหในชวงที่ผานมาซึ่งมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว จนเปนเหตุใหเกิดอาชญากรรม
ขึ้นในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะในชวง 3 ปยอนหลังที่ผานมา (ป 2555 – 2557) มีสถิติคดีอาญา
เปรียบเทียบได ดังตารางที่ 2-1 ถึง 2-5

ตารางที่ 2-1 คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

ประเภทความผิด
คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ

2555 2556 2557
คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได

- ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา - - - - - -
- ปลนทรัพย - - - - - -
- ชิงทรัพย (รวม) - - - - - -
- วางเพลิง - - 1 1 - -

รวม - - 1 1 - -
ที่มา : งานธุรการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ หมายถึง คดีที่เกิดขึ้นที่มีความรุนแรงและเปนที่สนใจ
ของประชาชน คือ ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา ปลนทรัพย ชิงทรัพย ลักพาเรียกคาไถ และวางเพลิง โดยมี
สถิติเปรียบเทียบคดีที่เกิดขึ้นและจํานวนผูตองหาที่จับกุมได ดังน้ี
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ป 2555 คดีเกิดจํานวน - คดี จับผูตองหาได - ราย
ป 2556 คดีเกิดจํานวน 1 คดี จับผูตองหาได 1 ราย
ป 2557 คดีเกิดจํานวน - คดี จับผูตองหาได - ราย

ตารางที่ 2-2 คดีความผิดตอชีวิต รางกายและเพศที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

ประเภทความผิด
คดีความผิดตอชีวิต
รางกายและเพศ

2555 2556 2557

คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได

- ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา - - - - - -
- ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา - - - - - -
- กระทําใหตายโดยประมาท - - - - - -
- พยายามฆา - - 1 1 1 1
- ทํารายรางกาย 2 2 5 5 7 7
- ขมขืนกระทําชําเรา - - 4 4 4 4

รวม 2 2 10 10 12 12
ที่มา : งานธุรการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

คดีความผิดตอชีวิต และรางกาย หมายถึง คดีที่คนรายประสงคตอชีวิตและรางกายผูอ่ืน
คือ ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา กระทําใหตายโดยประมาท พยายามฆา ทํารายรางกาย
ขมขืนกระทําชําเรา โดยมีสถิติเปรียบเทียบคดีที่เกิดขึ้น และจํานวนผูตองหาที่จับกุมได ดังน้ี

ป 2555 คดีเกิดจํานวน 2 คดี จับผูตองหาได 2 ราย
ป 2556 คดีเกิดจํานวน 10 คดี จับผูตองหาได 10 ราย
ป 2557 คดีเกิดจํานวน 12 คดี จับผูตองหาได 12 ราย
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ตาราง 2-3 คดีประทุษรายตอทรัพย ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

ประเภทความผิด
คดีประทุษรายตอทรัพย

2555 2556 2557
คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได

- ลักทรัพย 2 1 6 1 4 2
- วิ่งราวทรัพย - - 1 1 4 -
- กรรโชกทรัพย - - - - - -
- ชิงทรัพย (รวม) - - - - - -
- ปลนทรัพย - - - - - -
- รับของโจร - - - - - -
- ทําใหเสียทรัพย - - 3 3 3 3
รวม 2 1 10 5 7 5
ที่มา : งานธุรการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

คดีประทุษรายตอทรัพย หมายถึง คดีที่คนรายประสงคตอทรัพยของผูอ่ืน คือ คดีลัก
ทรัพย วิ่งราวทรัพย กรรโชกทรัพย ชิงทรัพย ปลนทรัพย รับของโจร ทําใหเสียทรัพย ดังมี
รายละเอียดของคดีที่เกิดและจํานวนผูตองหาที่จับกุมได ดังน้ี

ป 2555 คดีเกิดจํานวน 2 คดี จับผูตองหาได 1 ราย
ป 2556 คดีเกิดจํานวน 10 คดี จับผูตองหาได 5 ราย
ป 2557 คดีเกิดจํานวน 7 คดี จับผูตองหาได 5 ราย

ตารางที่ 2-4 คดีที่นาสนใจ ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

ประเภทความผิด
คดีที่นาสนใจ

2555 2556 2557
คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได

โจรกรรมรถจักรยานยนต - - 4 - - -
โจรกรรมรถยนต - - - - - -
โจรกรรมโค – กระบือ - - - - - -
โจรกรรมเคร่ืองมือการเกษตร - - - - - -
ปลนชิงทรัพยรถยนตโดยสาร - - - - - -
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ตารางที่ 2-4 (ตอ)

ประเภทความผิด
คดีที่นาสนใจ

2555 2556 2557
คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได

ปลนชิงทรัพยรถยนตแท็กซี่ - - - - - -
ขมขืนและฆา - - - - - -
ลักพาเรียกคาไถ - - - - - -
ฉอโกงทรัพย - - - - - -
ยักยอกทรัพย - - 2 2 - -
รวม - - 6 2 - -
ที่มา : งานธุรการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

คดีที่นาสนใจ หมายถึง คดีที่มีความถี่ในการเกิดสูง และเกี่ยวเน่ืองกับการประกอบอาชีพ
ของผูเสียหายในชีวิตประจําวัน เชน คดีโจรกรรมรถจักรยานยนต โจรกรรมรถยนต โจรกรรม
โค – กระบือ โจรกรรมเคร่ืองมือการเกษตร ปลนชิงทรัพยรถยนตโดยสาร ปลนชิงทรัพยรถยนต
แท็กซี่ ขมขืนและฆา ลักพาเรียกคาไถ ฉอโกงทรัพย ยักยอกทรัพย โดยรายละเอียดของคดีที่เกิดและ
จํานวนผูตองหาที่จับกุมได ดังน้ี

ป 2555 คดีเกิดจํานวน - คดี จับผูตองหาได - ราย
ป 2556 คดีเกิดจํานวน 6 คดี จับผูตองหาได 2 ราย
ป 2557 คดีเกิดจํานวน 1 คดี จับผูตองหาได - ราย

ตารางที่ 2-5 คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย ที่เกิดขึ้นในเขตทองที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

ประเภทความผิด
คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย

2555 2556 2557
คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได

อาวุธปน
-ปนธรรมดา
-ปนธรรมดา
-วัตถุระเบิด

4 4 11 11 8 8
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ตารางที่ 2-5 (ตอ)

ประเภทความผิด
คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย

2555 2556 2557
คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได คดีที่เกิด จับได

การพนัน
-การพนันทั่วไป
-การพนันสลากกินแบงฯ

3 9 4
5

1
55

37
10

51
10

ยาเสพติด 127 128 133 137 106 109
ปราบปรามการคาประเวณี - - - - - -
สถานบริการ - - - - - -
เผยแพรวัตถุลามก - - - - - -
รวม 134 141 153 168 161 178
ที่มา : งานธุรการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย หมายถึง คดีที่ไมมีผูเสียหายอันเกิดจากการกระทําความผิดของ
ผูรายโดยตรง ฉะน้ันเจาหนาที่ของรัฐตองเขามาเปนผูเสียหาย คือ อาวุธปน การพนัน ยาเสพติด
ปราบปรามการคาประเวณี สถานบริการ เผยแพรวัตถุลามก โดยรายละเอียดของคดีที่เกิดและ
จํานวนผูตองหาที่จับกุมได ดังน้ี

ป 2555 คดีเกิดจํานวน 134 คดี จับผูตองหาได 141 ราย
ป 2556 คดีเกิดจํานวน 153 คดี จับผูตองหาได 168 ราย
ป 2557 คดีเกิดจํานวน 161 คดี จับผูตองหาได 178 ราย
จากการเปรียบเทียบสถิติคดีอาญาทั้ง 5 กลุม ที่เกิดขึ้นในเขตตําบลบานแกงและ

โคกปฆอง ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน จะเห็นวาเฉพาะในระยะเวลา 3 ปยอนหลังไปน้ันมีคดี
ตาง ๆ เกิดขึ้นในทุก ๆ ดาน การที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโตไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน ก็จะ
ทําใหมองเห็นวาในเขตพื้นที่รับผิดชอบมีผูชวยเจาหนาที่ตํารวจเพิ่มขึ้นอีกจํานวน 1 เทาตัว ซึ่งจะทํา
ใหเกิดประสิทธิภาพในดานการปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ในทาง
กลับกันกระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีหนาที่ในการกํากับดูแลกรมการปกครองก็ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ตามแนวความคิดที่ไดกลาวมาแลวขางตน จึงไดมีการออกเปนคําสั่งและมีหนังสือสั่งการไปยังที่วา
การอําเภอทุกแหงใหมีการปฏิบัติงานรวมกันระหวางเจาหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยกับเจาหนาที่
ตํารวจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยมีรายละเอียดกําหนดไวใหรวมมือกันปฏิบัติงานรวมใน
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ดานตาง ๆ รวมหลายดานดวยกัน และตองมีการรายงานผลการปฏิบัติการรวมใหผูบังคับบัญชาของ
ทั้ง 2 หนวยงานทราบเปนระยะ

งานวิจัยที่เก่ียวของ
พ.ต.ท.สมหมาย อุปถัมภ (2548, บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนใน

การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ศึกษากรณีประชาชนในเขตสถานีตํารวจนครบาลบางนา
กรุงเทพมหานคร มีสมมติฐานการวิจัยวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส อาชีพ
รายได ระยะเวลาที่พักอาศัยในเขตพื้นที่ และความรูสึกตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจที่
แตกตางกัน จะมีผลตอระดับการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมแตกตางกัน
การสํารวจกระทําโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ผลการศึกษาพบวา
1. ระดับการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนที่พักอาศัยในเขต
พื้นที่สถานีตํารวจนครบาลบางนา อยูในระดับปานกลาง 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนที่พักอาศัยในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนครบาลบางนา
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส อาชีพ รายไดระยะ เวลาที่พักอาศัยอยูในเขต
พื้นที่สถานีตํารวจนครบาลบางนา ความรูสึกตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจแตกตางกัน จะมี
ผลตอระดับการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมแตกตางกัน นอกจากน้ันผล
การศึกษายังพบวา ประชาชนมีความตองการใหสายตรวจเพิ่มความถี่ ในการตรวจมากขึ้นกวาเดิม
รวมทั้งใหความสําคัญกับเบาะแสที่ไดรับแจงจากประชาชนมากขึ้น

พ.ต.ท.สน่ัน วงเพียร (2542, บทคัดยอ) ความรวมมือของประชาชนในการปองกันและ
ปราบปราบอาชญากรรม ศึกษาเฉพาะประชาชนในเขตอําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง ผลการศึกษา
พบวา ประชาชนในเทศบาลตําบลบานฉาง อําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง ใหความรวมมือในการ
ปองกันอาชญากรรมตอตนเอง ครอบครัว และสังคม นอยกวาประชาชนในเขตตําบลพลา และ
ตําบลสํานักทอน ที่เปนเชาน้ีเน่ืองมาจากตําบลบานฉาง พื้นที่สวนใหญอยูในเขตเทศบาลตําบล
บานฉาง ซึ่งสถานีตํารวจภูธรอําเภอบานฉาง มีการจัดการสายตรวจทั้งเดินเทา สายตรวจ
จักรยานยนต และสายตรวจรถยนต ออกตรวจในพื้นที่มากเปนกรณีพิเศษ เพื่อเปนการปองกัน
เหตุรายที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะกับธนาคารและรานทอง สถานีบริการนํ้ามัน และมินิมารท ซึ่งอยูใน
พื้นที่ดังกลาว ประกอบกับตําบลบานฉาง เปนพื้นที่ที่มีประชาชนอยูอยางหนาแนน มีประชาชน
สัญจรอยูตลอดเวลา จึงไมสนใจในการเลี้ยงสัตว เชน สุนัข ติดสัญญาณเตือนภัย การดูแลความ
เรียบรอย เชน ปดประตู หนาตาง กอนออกจากบาน ตลอดจนการสวมใสเคร่ืองประดับเมื่อออกไป
ทําธุระนอกบาน ทําใหผลการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี พบวา ประชาชนในเขตตําบลบานฉาง ใหความ
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รวมมือในการปองกันอาชญากรรมคอนขางนอย และพบวา ประชาชนในเขตตําบลสํานักทอน
อําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง โดยภาพรวมใหความรวมมือในการปราบปรามอาชญากรรมตอ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม นอยกวาประชาชนในเขตตําบลบานฉางและตําบลสํานักทอน เปน
เชนน้ีเน่ืองมาจากตําบลสํานักทอน พื้นที่สวนใหญเปนสวนผลไมและไรมันสัมปะหลัง มีบาน
ประชาชนอยูกระจัดกระจาย และสถานีตํารวจภูธรอําเภอบานฉางมีการจัดการสายตรวจตําบลและ
สายตรวจรถยนตออกจากพื้นที่เปนคร้ังคราว ทําใหประชาชนในเขตตําบลสํานักทอนใหความ
รวมมือในการปราบปรามอาชญากรรมเกี่ยวกับการจับกุมผูกระทําความผิด การชวยเหลือเจาหนาที่
ตํารวจในการจับกุมคนราย ตลอดจนการเปนพยานชี้ตัวผูตองหาในการสอบสวนของเจาหนาที่
ตํารวจคอนขางนอย เน่ืองจากเกรงวาตนเองจะไมไดรับความปลอดถัยหลังจากที่ชวยเหลือเจาหน่ี
ตํารวจแลว

ยงยุทธ ณ สงขลา (2553, บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง ยุทธศาสตรการปองกันอาชญากรรมโดย
การสรางอนาคตรวมกันของชุมชน ตําบลสาคู อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาปญหาการปองกันอาชญากรรมของประชาชน ในชุมชนบานบางใหญ ตําบลสาคู อําเภอ
พระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี และพัฒนายุทธศาสตร การปองกันอาชญากรรมโดยการสรางอนาคต
รวมกันของประชาชนในชุมชนบานบางใหญ ตําบลสาคู อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี ผูวิจัย
ใชการสนทนากลุม (Focus group discussion) และนํารูปแบบการประชุมที่ใชเทคนิคการประชุม
แบบ F.S.C. หรือการสรางอนาคตรวมกันมาใช ในการดําเนินการพัฒนาการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันอาชญากรรมในชุมชน บานบางใหญ จํานวน 30 คน ซึ่งเปนผูนําชุมชนและ
ประชาชนที่มีความรูเกี่ยวกับอาชญากรรม ขอมูลพื้นฐานกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ
ระหวาง 31 - 40 ป จบการศึกษาสูงสุด ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ภูมิลําเนาเดิม
สวนใหญอยูในอําเภอพระแสง สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง มีรายไดมากกวา 20,000 บาท และ
สวนใหญอาศัยอยูในชุมชนแหงน้ี เปนระยะเวลามากกวา 20 ป

ผลการศึกษาดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี มี 8 ขั้นตอนหรือ 3 ชวงคือ อดีต ปจจุบันและอนาคต
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการไดแบงการปองกันอาชญากรรมเปน 3 ระดับ คือ ระดับบุคล ระดับ
ครอบครัวและระดับชุมชนในระดับความรวมมือกับเจาหนาที่ตํารวจโดยผลการดําเนินการทั้ง 3
ชวง อดีต พบวา ปญหาการปองกันอาชญากรรมในระดับบุคคลและครอบครัว ไดแก ขาดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เมื่อไมมีใครไดอยูเฝาบานตลอดเวลา สําหรับปญหาการปองกันใน
ระดับชุมชน ไดแก มีคนตางถิ่นเขามาอาศัยในชุมชนจํานวนมากจึงควรหลีกเลี่ยงบุคคลที่อาจเปน
อันตราย เชน บานเชา คนตางดาว จึงควรมีการจัดเวรยามสอดสองพฤติกรรม สวนปญหาการ
ปองกันอาชญากรรมในระดับความรวมมือกับเจาหนาที่ตํารวจ ไดแก ลาดตระเวน สอดสองดูแล
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ในชวงเทศกาล การโทรแจง สําหรับชวงปจจุบันเปนการเสนอความคิดการปองกันอาชญากรรมใน
มุมมองของผูเกี่ยวของ ซึ่งเสนอแนวทางการปองกันอาชญากรรมในระดับบุคคลและครอบครัวควร
ใหความรวมมือกับตํารวจ และขอความรวมมือกับผูนําภายในหมูบานในการสอดสองดูแลชาวบาน
ในชุมชน สวนแนวทาง การปองกันอาชญากรรมในระดับชุมชนไดเสนอใหมีการเพิ่มชุดรักษาความ
ปลอดภัยใหมากกวาเดิม เจาหนาที่ตํารวจออกตรวจตราอยางสม่ําเสมอและจัดที่พักชั่วคราวใหกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ในชวงอนาคต มีการนําเสนอแผนปฏิบัติการพัฒนายุทธศาสตรการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันอาชญากรรม ไดแก โครงการฝกอบรมการปองกันอาชญากรรม การเขา
คายใหความรูแกประชาชนและเยาวชนในการสรางจิตสํานึก การสรางเครือขายการปองกัน
อาชญากรรมไปยังชุมชนที่อยูใกลเคียง และการกําหนดกฎกติกาและบทลงโทษผูกระทําผิด

ปรีชา สาวมวง (2553, บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม
ของผูนําชุมชนกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตอําเภอทาวังผา จังหวัดนาน จุดมุงหมายศึกษาใหทราบถึง
ปจจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกับความรวมมือของผูนําชุมชน รวมทั้งศึกษาปญหาและอุปสรรคของ
ผูนําชุมชนและเจาหนาที่ตํารวจในดานการปราบปรามอาชญากรรม วิธีการวิจัยเปนการวิจัยเชิง
สํารวจ ประกอบดวยขอมูลทุติยภูมิ ซึ่งเปนขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และขอมูลปฐมภูมิซึ่งเปน
ขอมูลจากภาคสนาม โดยการใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนผูนําชุมชน จํานวน 182 คน
และเจาหนาที่ตํารวจ จํานวน 100 คน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมดวยตนเอง วิเคราะหขอมูลโดย
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ทดสอบดวยคาไคสแคว ผลการวิจัยมีดังน้ี

1. ผูนําชุมชนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญระบุวาเมื่อพบการกระทําความผิดเกี่ยวกับคดี
อาชญากรรม จะใหความรวมมือกับเจาหนาที่อยางเต็มที่ โดยคิดวาเปนหนาที่สวนหน่ึงที่จะตอง
ปฏิบัติ ทั้งน้ีสวนใหญไมเคยมีประสบการณเกี่ยวกับการประสบภัยจากโจรผูราย การใหความ
รวมมือของผูนําชุมชนเพื่อเปนการปองกันภัยจากโจรผูราย สวนใหญระบุวาไดมีการปฏิบัติใน
จํานวน 5 ประเด็น ไดแก การจัดเวรยาม การต้ังกฎกติกาของหมูบาน การไกลเกลี่ยประนีประนอม
ขอพิพาท การควบคุมบุคคลกลุมเสี่ยง และการแจงเบาะแสของคนราย สําหรับประชาชนในหมูบาน
สวนใหญไมเคยมีประสบการณเกี่ยวกับการประสบภัยจากโจรผูราย ผูนําชุมชนมีความวิตกกังวล
บางเล็กนอยเกี่ยวกับการประสบภัยจากโจรผูรายของประชาชนที่อาศัยในหมูบาน

2. ในดานทัศนคติของผูนําชุมชนที่มีตอการปองกันอาชญากรรม พบวา ผูนําชุมชนให
ความสนใจเปนอยางมากตอขาวสารที่เกี่ยวกับการเกิดอาชญากรรมและการปองกันปราบปราม และ
มีความมั่นใจบางตอการปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามของเจาหนาที่ตํารวจ แตจะมี
ความมั่นใจเปนอยางมากถาหากเจาหนาที่ตํารวจใหความรวมมือเปนอยางดีกับผูนําชุมชนในการ
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ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม และพบวาผูนําชุมชนสวนใหญไดรวมกับประชาชนจัดต้ังเวร
ยามปองกันโจรผูรายในชุมชน

3. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความรวมมือของผูนําชุมชน พบวา ปจจัยสวนบุคคลซึ่ง
ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน ภูมิลําเนาเดิม ศาสนา จํานวน
สมาชิกในครัวเรือน ที่อยูอาศัยในเขตและนอกเขตเทศบาลตําบลทาวังผา ระยะเวลาที่ปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงปจจุบัน การมีประสบการณในการอบรมหรือเขารวมกิจกรรม การรับรูขาวสารเกี่ยวกับ
อาชญากรรม มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01 กับความรวมมือ
ของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมเกือบทุกประเด็นจาก 11 ประเด็น ยกเวนใน 3 ประเด็น
คือ ระดับการศึกษา ภูมิลําเนาเดิม และเขตที่อยูอาศัย ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

4. ปญหา อุปสรรค ในดานความรวมมือของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
พบวา ผูนําชุมชนไดใหความรวมมือกับภาคราชการในกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันอาชญากรรม
นอยกวาเทาที่ควร เชน การใหความรวมมือในการตรวจคนหรือตรวจยึด การอบรมใหความรูในการ
ปองกันอาชญากรรม การชวยระงับเหตุหรือจับกุม และการแจงเหตุคนรายกําลังทําความผิด เหตุผล
เพราะการปฏิบัติดังกลาวมีความเสี่ยงตออันตรายสูงหรือเปนการปฏิบัติที่มีความยุงยาก

ดาบตํารวจชาญเดช หินสูงเนิน (2553, บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของ
อาสาสมัครตํารวจบานดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบของสถานี
ตํารวจคันนายาว มีวัตถุประสงคการศึกษา 2 ประการ คือ ประการแรกเพื่อศึกษาระดับการมีสวน
รวมของอาสาสมัครตํารวจบานดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม และประการที่สอง
เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของอาสาสมัครตํารวจบานดานการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจคันนายาว ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี
ไดแก อาสาสมัครตํารวจบานในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจคันนายาว จํานวนรวมเปน 200
คน มีแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ผลการศึกษาพบวา ระดับการมีสวนรวมของอาสาสมัครตํารวจบานดานการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจคันนายาว ภาพรวมอยูในระดับ
คอนขางสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมรักษาความสงบเรียบรอยภายใน
หมูบาน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมชวยเหลือตํารวจในการปฏิบัติหนาที่
ดานการมีสวนรวมปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ดานการมีสวนรวมคิดและวางแผนการ
ปองกันอาชญากรรม ดานการมีสวนรวมประสานงานระหวางตํารวจกับผูนําประชาชน ดานการมี
สวนรวมต้ังจุดตรวจสกัดในชุมชน และดานการมีสวนรวมรายงานความเคลื่อนไหวของผูที่มี
พฤติกรรมเกี่ยวของกับอาชญากรรม ตามลําดับ
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา อาสาสมัครตํารวจบานที่มีความคาดหวังใน
ผลประโยชนสูงมีความคิดเห็นตอปญหาอาชญากรรมสูง ความรูความเขาใจอํานาจหนาที่และ
ภารกิจสูง จะมีสวนรวมบานดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่รับผิดชอบของ
สถานีตํารวจคันนายาวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

พูลสวัสด์ิ นาทองคํา (2550, บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการพัฒนาเมืองนาอยู เทศบาลตําบลรองคํา อําเภอรองคํา จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาปรากฏ
ดังน้ี

1. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลรองคํา อําเภอรองคํา จังหวัดกาฬสินธุ มีสวนรวมใน
โครงการพัฒนาเมืองนาอยู โดยรวมและรายดาน 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการรวม
ในผลประโยชน ดานการตัดสินใจ และดานการติดตามและประเมินผล และการมีสวนรวมดาน
ปฏิบัติอยูในระดับมาก

2. ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในโครงการพัฒนาเมืองนาอยู โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน ไดแกดานการตัดสินใจ
ดานการรวมในผลประโยชน และดานการติดตามประเมินผล แตการมีสวนรวมดานการปฏิบัติไม
แตกตางกัน

3. ประชาชนที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมในโครงการพัฒนาเมืองนาอยู โดยรวมและราย
ดานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการตัดสินใจ ดานการปฏิบัติ ดานการรวมในผลประโยชน และดานการ
ติดตามประเมินผล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. ประชาชนที่มีรายไดตางกันมีสวนรวมในโครงการพัฒนาเมืองนาอยู โดยรวมและราย
ดานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการตัดสินใจ ดานการปฏิบัติ ดานการรวมในผลประโยชน และดานการ
ติดตามประเมินผล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

โดยสรุป การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาเมืองนาอยู เทศบาลตําบลรอง
คํา อําเภอ รองคํา จังหวัดกาฬสินธุ อยูในระดับปานกลาง โดยประชาชนที่มีระดับการศึกษา อาชีพ
และรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนาเมืองนาอยู แตกตางกัน
ซึ่งขอสนเทศน้ีสามารถใชเปนประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงานดานการพัฒนาทองถิ่นใหมี
ความยั่งยืนสืบไป

พรติมา คงศรี (2551, บทคัดยอ) การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจราจรบริเวณถนนเลียบทางรถไฟเมืองพัทยา : ศึกษาเฉพาะกรณีถนนเลียบทาง
รถไฟเมืองพัทยา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมของในโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจราจร บริเวณถนนเลียบทางรถไฟเมืองพัทยา ภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อ
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พิจารณาระดับการมีสวนรวมเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวน
รวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในผลประโยชน รองลงมาคือ ดานการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติการ และดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ และนอยที่สุด คือ ดานการมีสวนรวมในการ
ประเมินผล สวนการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชน โดยจําแนกตาม เพศ อายุ
การศึกษา อาชีพ และรายได พบวา ประชาชนที่มีเพศตางกันมีระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจราจร บริเวณถนนเลียบทางรถไฟเมืองพัทยาแตกตางกัน สวน
ประชาชนที่มีอายุ การศึกษา รายได และอาชีพ ตางกัน มีระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจราจร บริเวณถนนเลียบทางรถไฟเมืองพัทยา ไมแตกตางกันอยาง
นัยสําคัญทางสถิติ.05 สวนปญหา อุปสรรคในการเขาไปมีสวนของประชาชนน้ัน สามารถสรุปเปน
แนวทางการแกไขปญหาในภาพรวมได คือ เมืองพัทยาควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวน
รวมในการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของเมืองพัทยาใหมากขึ้น
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บทที ่3
ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว เปนการวิจัยเชิงปริมาณโดยศึกษาคนควา
จากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ และศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ
อาทิ งานวิจัย วิทยานิพนธ และขอมูลจากทางอินเทอรเน็ต และนํามากําหนดเปนแบบสอบถาม มี
ระเบียบวิธีวิจัยดังน้ี

1. ประชากรที่ใชในการศึกษา
2. เคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย
3. การหาคุณภาพของแบบสอบถาม
4. วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล
5 .ระยะเวลาในการศึกษา
6. วิธีประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล

ประชากรที่ใชในการศึกษา
1. ประชากร
ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ประชากรจํานวนทั้งหมดที่เปนกลุมเจาหนาที่ฝาย

ปกครอง ประกอบดวยกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน จํานวน 19 หมูบาน หมูละ 3 คน รวม
ทั้งหมด 76 คน แตมีคนที่ครองตําแหนงอยูจริงจํานวน 72 คน ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ดําเนินการศึกษา 2 แบบ คือ
1. การศึกษาขอมูลจากเอกสาร รวบรวมจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของ และงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ อาทิ งานวิจัย วิทยานิพนธ และขอมูลจากทางอินเทอรเน็ต
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2. ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตและประเด็นคําถามในการสรางแบบสอบถามแบงออกเปน 2
สวน ดังน้ี

สวนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สถานภาพสมรส อาชีพ รายไดของครอบครัว (ตอเดือน) ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่สถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต และมีชื่อในทะเบียนราษฎร และความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจ

สวนที่ 2 แบบสอบถาม การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว ประกอบดวย
ดานการมีสวนรวมตอตนเอง ดานการมีสวนรวมตอครอบครัว ดานการมีสวนรวมตอสังคมซึ่งมี 5
ระดับ

เกณฑการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี
เห็นดวยมากที่สุด มีคะแนนเทากับ 5
เห็นดวยมาก มีคะแนนเทากับ 4
เห็นดวยปานกลาง มีคะแนนเทากับ 3
เห็นดวยนอย มีคะแนนเทากับ 2
เห็นดวยนอยที่สุด มีคะแนนเทากับ 1
และกําหนดเกณฑการแปลผลที่ใชวัดระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน

อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว ตามเกณฑ
คะแนนเฉลี่ย ( μ ) ดังน้ี

สูตรการหา คาอันตรภาคชั้น = Max - Min
n

Max = คาสูงสุด
Min = คาตํ่าสุด
N = จํานวนชั้นที่ตองการ

= 5 - 1
5

= 0.80
สําหรับเกณฑการใหคะแนนมีดังน้ี
ชวงคะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด
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ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง เห็นดวยมาก
ชวงคะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง
ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึง เห็นดวยนอย
ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด

การหาคุณภาพของแบบสอบถาม
ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเอง มีขั้นตอนการสราง ดังน้ี
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน

การปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ จากน้ันพิจารณาสรางเปนคําถาม เพื่อวัดระดับการมี
สวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น
เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและพิจารณาแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น

2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจ และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวาครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไม
จากน้ันใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา

3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหา

4. นําแบบสอบถามที่ไดไปหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยนํา
แบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรที่มีลักษณะ
คลายคลึงกับประชากร จํานวน 30 คน จากกลุมประชากรในเขตพื้นที่อําเภอเมืองสระแกว ที่เปน
กลุมเจาหนาที่ฝายปกครอง ประกอบดวยกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน ที่ปฏิบัติหนาที่อยู
ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแกว และนําขอมูลมาหาคาความเชื่อมั่น
ดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจัยสังคมศาสตร ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามที่ระดับ .84

การเก็บรวบรวมขอมูล
นําแบบสอบถามที่สมบูรณแลวเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี
1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อขอ

อนุญาตตอกลุมประชากรที่เปนกลุมเจาหนาที่ฝายปกครอง ประกอบดวยกํานัน ผูใหญบานและ
ผูชวยผูใหญบาน ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเมืองสระแกว
เพื่อสงแบบสอบถามใหกับกลุมประชากร
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2. แจกแบบสอบถามแกประชากรที่เปนกลุมเจาหนาที่ฝายปกครอง ประกอบดวยกํานัน
ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ สถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต จํานวน 72 คน และอธิบายใหทราบถึงวัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับ
จากการวิจัยน้ี รวมทั้งชี้แจงอยางละเอียดใหทราบถึงวิธีตอบแบบสอบถาม

3. เมื่อแจกแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลวผูวิจัยนัดวันและเวลาในการรับคืน
แบบสอบถาม

4. เมื่อไดรับคืนแบบสอบถามแลวจะตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของ
แบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามมีความสมบูรณ จํานวน 72 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100

5. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหและประมวลผลขอมูล โดยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยทางสังคมศาสตร

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล
เวลาในการเก็บขอมูลต้ังแต 1 ธันวาคม 2557 ถึง 28 กุมภาพันธ 2558 รวมระยะเวลา 3 เดือน

วิธีประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล
1. วิธีการประมวลผล
การประมวลผลขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับงานวิจัยดานสังคมศาสตรมีขั้นตอน

ดังน้ี
1.1 การตรวจสอบขอมูล (Editing) ตรวจทานดูความสมบูรณของแบบสอบถามและ

แยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก เพื่อใหไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ เพื่อใชในการ
วิเคราะหขอมูล

1.2 การลงรหัส (Coding) นําแบบสอบถามที่ทําการคัดแยกเพื่อมาประมวลผล มาทํา
การลงรหัสตามที่ไดกําหนดไวลวงหนา

1.3 การประมวลผลโดยคอมพิวเตอร (Computing) นําขอมูลจากแบบสอบถามที่ลง
รหัสแลวมาบันทึกโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร เพื่อทําการประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลเลือกใชสถิติโดยพิจารณาถึงวัตถุประสงคและความเหมาะสมของ

ขอมูล ดังตอไปน้ี
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2.1 สถิติเชิงพรรณนา (Description method) เพื่ออธิบายถึงขอมูลทางดานประชากร
ของผูตอบแบบสอบถาม เปนการนําเสนอขอมูลโดยใชคาสถิติตาง ๆ ไดแก การแจกแจงความถี่
(Frequency) คํานวณเปนคารอยละ (Percentage) และสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอ
ความสุขในการทํางาน ทั้งภาพรวมและรายขอ ใชคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)
วิเคราะหขอมูลโดยการอธิบายเปรียบเทียบเพื่อวัดระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ

2.2 การทดสอบสมมติฐาน ใชสถิติอนุมาน (Inferential statistics) คาสถิติที่ใช คือ
t-Test ในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยจากกลุมตัวอยาง 2 กลุม และใชคาสถิติ One-way
ANOVA ในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยจากกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมยอยขึ้นไป กรณี
พบวามีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของ Scheff
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บทที่ 4
ผลการศึกษา

การวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกวมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงระดับการมี
สวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับชีวิต รางกาย เพศ
และทรัพยสินที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรมในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต โดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ
อาชีพ รายได และระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ เก็บขอมูลจากกลุมประชากรจํานวนทั้งหมดที่เปน
กลุมเจาหนาที่ฝายปกครอง ประกอบดวยกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน จํานวน 19 หมูบาน
รวมทั้งสิ้น 72 คน นําเสนอผลการศึกษาเปน 3 สวน ดังน้ี 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม 2. การวิเคราะหระดบัการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว 3. การทดสอบสมมุติฐาน

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่ 4-1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ
เพศ

-ชาย
-หญิง

54
18

75.00
25.00

อายุ
-31 - 40 ป
-มากกวา 41 ป ขึ้นไป

11
61

15.29
84.71

ระดับการศึกษา
-ตํ่ากวา ปวส./ อนุปริญญา
-ปวส./ อนุปริญญา
-ปริญญาตรี

65
3
4

90.28
4.17
5.56
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ตารางที่ 4-1 (ตอ)

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ
สถานภาพ

-โสด
-สมรส

69
3

95.83
4.17

อาชีพ
-เกษตรกร
-รับจางทั่วไป
-ประกอบธุรกิจสวนตัว

50
4

18

69.44
4.17
5.56

รายไดเฉลี่ยตอเดือน
-ตํ่ากวา 10,000 บาท
-10,001 – 15,000 บาท
-15,001 – 20,000 บาท
-20,001 บาท ขึ้นไป

7
43
14
8

9.72
59.72
19.44
11.12

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่
-5 – 10 ป
-มากกวา 16 ป

2
70

2.78
97.22

ความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน
-ระดับดีมาก
-ระดับดี
-ระดับปานกลาง

3
48
21

4.17
66.66
29.17

จากตารางที่ 4-1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 75.00
และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 25.00 มีอายุมากกวา 41 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 84.71 รองลงมา
คือ มีอายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 15.29 สวนใหญมีระดับการศึกษาตํ่ากวาระดับ ปวส./
อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 90.28 รองลงมาคือ มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 5.56
และมีการศึกษาในระดับปวส./อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 4.17 สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปน
รอยละ 95.83 รองลงมาคือ สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 4.17 มีอาชีพเกษตรกร คิดเปนรอยละ
69.44 รองลงมาคือ ประกอบธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 25.00 และมีอาชีพรับจางทั่วไป คิดเปน
รอยละ 5.56 มีรายได (เฉลี่ย) ตอเดือน ระหวาง 10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 59.72
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รองลงมาคือ มีรายไดระหวาง 15,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.44 และมีรายไดมากกวา
20,001 บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 11.12 สวนใหญมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 16 ป
คิดเปนรอยละ 97.22 รองลงมาคือ มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ระหวาง 5 - 10 ป คิดเปนรอยละ
2.78 สวนใหญมีความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ในระดับดี คิดเปนรอยละ
66.66 รองลงมาคือ มีความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ในระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ 29.17 และมีความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ ในระดับมาก
คิดเปนรอยละ 4.17 ตามลําดับ

สวนที่ 2 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จงัหวัดสระแกว

ตารางที่ 4-2 คาเฉลี่ยของภาพรวมของระดบัการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว

ประเด็นคําถาม μ σ แปล
ความ

อันดับ

1. ดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน 4.36 0.653 มากที่สุด 3
2. ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ 4.37 0.699 มากที่สุด 2
3. ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ 4.22 0.722 มากที่สุด 4
4. ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ 4.41 0.693 มากที่สุด 1
รวม 4.34 0.692 มากที่สุด

จากตารางที่ 4-2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมชุมชนใน
การปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (μ = 4.34
σ = 0.692) เมื่อพิจารณาระดับการมีสวนรวมเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมี
สวนรวมในดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจมากที่สุด (μ = 4.41 σ = 0.692) รองลงมาคือ
ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ (μ = 4.37 σ = 0.699) และดานการเรียนรูการปองกันหรือ
การฝกอบรม การปองกัน (μ = 4.36 σ = 0.653) สวนดานที่ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมีสวน
รวมนอยที่สุด คือ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ (μ = 4.22 σ = 0.722) ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม
การปองกัน

ประเด็น
ระดับการมีสวนรวม

แปลความ อันดับ
μ σ

1. ทานขวนขวายหาความรูในแขนงตาง ๆ ในการอง
กันและปราบปรามอาชญากรรม

4.56 0.696 มากที่สุด 1

2. ทานมีสวนรวมในการไดรับความรูเกี่ยวการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมตาง ๆ

4.42 0.622 มากที่สุด 2

3. ทานมีสวนรวมในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับ
การปองกันอาชญากรรมตามที่ทางตํารวจจัดให
อาทิ สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม เยาวชนสัมพันธ

4.31 0.642 มากที่สุด 3

4. ทานมีสวนรวมในการชักชวนเพื่อนบานใหรวม
เขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันอาชญากรรม
ตามที่ทางตํารวจจัดให

4.26 0.650 มากที่สุด 5

5. ทานมีสวนรวมในการใหความรู คําแนะนําเพื่อน
บาน เมื่อออกจากบานไปทําธุระนอกบาน ใหสวม
ใสเคร่ืองประดับ อาทิ แหวน สรอย พอสมควร

4.29 0.659 มากที่สุด 4

รวม 4.36 0.653 มากที่สุด

จากตารางที่ 4-3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมชุมชนใน
การปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การ
ปองกัน โดยในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (μ = 4.36 σ = 0.659) โดยเมื่อพิจารณาระดับการมี
สวนรวมเปนรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการมีระดับสวนรวมในเร่ืองการ
ขวนขวายหาความรูในแขนงตาง ๆ ในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมมากที่สดุ (μ = 4.56
σ = 0.696) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการไดรับความรูเกี่ยวการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมตาง ๆ (μ = 4.42 σ = 0.622) และมีสวนรวมในการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกัน
อาชญากรรมตามที่ทางตํารวจจัดให อาทิ สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม เยาวชนสัมพันธฯ (μ = 4.31
σ = 0.642) สวนดานที่ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด คือ มีสวนรวมในการ
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ชักชวนเพื่อนบานใหรวมเขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันอาชญากรรมตามที่ทางตํารวจจัดให
(μ = 4.26 σ = 0.650) ตามลําดับ

ตารางที่ 4-4 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ

ประเด็น
ระดับการมีสวนรวม

แปลความ อันดับ
μ σ

1. ทานมีสวนรวมในการประสานงานกับเจาหนาที่
ตํารวจดวยการใหขอมูลเกี่ยวกับประวัติบุคคลใน
ชุมชนตอเจาหนาที่ตํารวจ

4.40 0.685 มากที่สุด 3

2. ทานมีสวนรวมในการประสานงานกับเจาหนาที่
ตํารวจดวยการแจงความกับเจาหนาที่ตํารวจ เมื่อมี
เหตุรายเกิดขึ้นในชุมชน

4.43 0.668 มากที่สุด 2

3. ทานมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนขอมูลและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม

4.46 0.749 มากที่สุด 1

4. ทานมีสวนรวมในการติดตอหนวยงานอ่ืนใหมา
ชวยงานเจาหนาที่ตํารวจ

4.25 0.707 มากที่สุด 5

5. ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของเจาหนาที่ตํารวจ

4.32 0.688 มากที่สุด 4

รวม 4.37 0.699 มากที่สุด

จากตารางที่ 4-4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมชุมชนใน
การปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ โดยใน
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (μ = 4.37 σ = 0.699) โดยเมื่อพิจารณาระดับการมีสวนรวมเปนราย
ดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการมีระดับสวนรวมในเร่ืองการมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมมากที่สุด
(μ = 4.46 σ = 0.749) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจดวยการแจง
ความกับเจาหนาที่ตํารวจ เมื่อมีเหตุรายเกิดขึ้นในชุมชน (μ = 4.43 σ = 0.668) และมีสวนรวมในการ
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ประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจดวยการใหขอมูลเกี่ยวกับประวัติบุคคลในชุมชนตอเจาหนาที่
ตํารวจ (μ = 4.40 σ = 0.685) สวนดานที่ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด คือ มี
สวนรวมในการติดตอหนวยงานอ่ืนใหมาชวยงานเจาหนาที่ตํารวจ (μ = 4.25 σ = 0.707) ตามลําดับ

ตารางที่ 4-5 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ

ประเด็น ระดับการมีสวนรวม แปลความ อันดับ
μ σ

1. ทานมีสวนรวมในการจัดสถานที่เมื่อมีกิจกรรม
กรรมเกี่ยวกับการใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม

4.29 0.701 มากที่สุด 1

2. ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวย
การบริจาคเงิน เพื่อกิจกรรมอันเกี่ยวกับการปองกัน
อาชญากรรม

4.15 0.781 มาก 5

3. ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนในการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ เพื่อกิจกรรมอันเกี่ยวกับการปองกัน

อาชญากรรม

4.17 0.732 มาก 4

4. ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวย
การรวมประชุมปรึกษาหารือเพื่อการแกไขปญหา
อาชญากรรมในชุมชน

4.24 0.741 มากที่สุด 2

5. ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวย
การใหความรวมมือในการเปนพยานบอกขอเท็จจริง
ในคดีอาชญากรรมตอพนักงานสอบสวนหรือศาล

4.21 0.659 มากที่สุด 3

รวม 4.22 0.722 มากที่สุด

จากตารางที่ 4-5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมชุมชนใน
การปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ โดยในภาพรวมอยู
ในระดับมากทีสุ่ด (μ = 4.22 σ = 0.722) โดยเมื่อพิจารณาระดับการมีสวนรวมเปนรายดาน พบวา
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ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการมีระดับสวนรวมในเร่ืองการมีสวนรวมในการจัดสถานที่เมื่อมี
กิจกรรมกรรมเกี่ยวกับการใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และปราบปรามอาชญากรรมมากที่สุด
(μ = 4.29 σ = 0.701) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวยการรวมประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อการแกไขปญหาอาชญากรรมในชุมชน (μ = 4.24 σ = 0.741) และมีสวนรวมในการ
สนับสนุนกิจการตํารวจดวยการใหความรวมมือในการเปนพยานบอกขอเท็จจริงในคดีอาชญากรรม
ตอพนักงานสอบสวนหรือศาล (μ = 4.21 σ = 0.659) สวนดานที่ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมี
สวนรวมนอยที่สุด คือ มีมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวยการบริจาคเงิน เพื่อกิจกรรม
อันเกี่ยวกับการปองกันอาชญากรรม (μ = 4.15 σ = 0.781) ตามลําดับ

ตารางที่ 4-6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ

ประเด็น
ระดับการมีสวนรวม

แปลความ อันดับ
μ σ

1. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
ดวยการสอดสอง ดูแล ตรวจตรา และเฝาระวัง
บริเวณชุมชนของทาน รวมกับเจาหนาที่ตํารวจ

4.42 0.707 มากที่สุด 3

2. ทานชวยเจาหนาที่ตํารวจในการดูแลรักษาความ
สงบ เพื่อพบบุคคลที่มีพฤติกรรมที่นาสงสัย และ
แจงใหเจาหนาที่ทราบ

4.35 0.790 มากที่สุด 4

3. ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นกับ
เจาหนาที่ตํารวจในเร่ืองการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด

4.44 0.648 มากที่สุด 2

4. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
ดวยการชวยเหลือผูถูกประทุษรายหรือจับกุม
ผูกระทําความผิด

4.33 0.692 มากที่สุด 5

5. ทานมีสวนรวมในการนําผลการประชุมเกี่ยวกับ
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใหชุมชน
ไดทราบ

4.51 0.628 มากที่สุด 1

รวม 4.41 0.693 มากที่สุด
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จากตารางที่ 4-6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมชุมชนใน
การปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ โดยใน
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ (μ = 4.41 σ = 0.693) โดยเมื่อพิจารณาระดับการมีสวนรวมเปนราย
ดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการมีระดับสวนรวมในเร่ืองการมีสวนรวมในการนํา
ผลการประชุม เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใหชุมชนไดทราบมากที่สุด
(μ = 4.51 σ = 0.628) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นกับเจาหนาที่ตํารวจในเร่ือง
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด (μ = 4.44 σ = 0.648) และมีสวนรวมในกิจกรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจดวยการสอดสอง ดูแล ตรวจตรา และเฝาระวังบริเวณชุมชนของทาน รวมกับเจาหนาที่ตํารวจ
(μ = 4.42 σ = 0.707) สวนดานที่ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด คือ มีสวนรวม
ในกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจดวยการชวยเหลือผูถูกประทุษรายหรือจับกุมผูกระทําความผิด
(μ = 4.33 σ = 0.692) ตามลําดับ

สวนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน
จากการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ

ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายได (เฉลี่ย) ตอ
เดือน และระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ ทําการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบโดยใชคาสถิติ
t-Test ใชในการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรอิสระที่มีสองกลุมกับคาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของ
ผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ และคาสถิติ F-test (คาสถิติความ
แปรปรวนทางเดียว) ใชในการวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรอิสระที่มีมากกวาสองกลุมขึ้นไปกับ
คาเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ เมื่อ
พบวามีความแตกตางกัน ผูวิจัยทําการทดสอบหาความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของ Scheff เพื่อ
หาวาคาเฉลี่ยคูใดมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิเคราะหแสดง
ตามลําดับ ดังน้ี
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สมมติฐานที่ 1 เพศแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน

ตารางที่ 4-7 การเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จําแนกตามเพศ

ดานการมีสวนรวม เพศ μ σ n t p
1. ดานการเรียนรูการปองกันหรือ

การฝกอบรม การปองกัน
ชาย
หญิง

4.33
4.49

.445

.377
55
18

-1.394 .498

2. ดานการประสานงานกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ

ชาย
หญิง

4.35
4.43

.510

.618
55
18

-.555 .397

3. ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ ชาย
หญิง

4.24
4.19

.613

.425
55
18

.332 .138

4. ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ

ชาย
หญิง

4.39
4.48

.594

.518
55
18

-.566 .953

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4-7 ผลการวิเคราะห โดยการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต โดยใช
คาสถิติ t-Test เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูนําชุมชนที่มีเพศตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต ในดานการเรียนรูการ
ปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุน
กิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .498
.397 .138 และ .953 ตามลําดับ
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สมมติฐานที่ 2 อายุแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน

ตารางที่ 4-8 การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามอายุ

ดานการมีสวนรวม อายุ μ σ n f p
1. ดานการเรียนรูการปองกัน

หรือการฝกอบรม
การปองกัน

31 – 40 ป
มากกวา 41 ปขึ้นไป

4.21
4.39

.501

.417
11
61

1.542 .218

2. ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

31 – 40 ป
มากกวา 41 ปขึ้นไป

4.32
4.38

.458

.552
11
61

.090 .765

3. ดานการสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ

31 – 40 ป
มากกวา 41 ปขึ้นไป

4.21
4.22

.864

.509
11
61

.004 .952

4. ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

31 – 40 ป
มากกวา 41 ปขึ้นไป

4.21
4.44

.672

.554
11
61

1.474 .229

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4-8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามอายุ โดยใชคาสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูนําชุมชนที่
มีอายุแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดานการ
เรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการ
สนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ไมแตกตางกัน โดยมีคา
p เทากับ .218 .765 .952 และ .229 ตามลําดับ
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สมมติฐานที่ 3 ระดับการศึกษาแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตาง
กัน

ตารางที่ 4-9 การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามระดับการศึกษา

ดานการมีสวนรวม ระดับการศึกษา μ σ n t p
1. ดานการเรียนรูการปองกัน

หรือการฝกอบรม
การปองกัน

ตํ่ากวา ปวส.
ปวส./อนุปริญญา
ปริญญาตรี

4.34
4.46
4.70

.436

.416

.258

65
3
4

1.393 .255

2. ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

ตํ่ากวา ปวส.
ปวส./อนุปริญญา
ปริญญาตรี

4.37
4.46
4.70

.551

.416

.200

65
3
4

.858 .428

3. ดานการสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ

ตํ่ากวา ปวส.
ปวส./อนุปริญญา
ปริญญาตรี

4.23
3.73
4.45

.562

.577

.640

65
3
4

1.460 .239

4. ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

ตํ่ากวา ปวส.
ปวส./อนุปริญญา
ปริญญาตรี

4.22
4.39
4.70

.569

.591

.200

65
3
4

.529 .592

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4-9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใชคาสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา
ผูนําชุมชนที่มีการศึกษาแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจ ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ไม
แตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .255 .428 .239 และ .592 ตามลําดับ
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สมมติฐานที่ 4สถานภาพการสมรสแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน
การปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
แตกตางกัน

ตารางที่ 4-10 การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามสถานภาพสมรส

ดานการมีสวนรวม สถานภาพสมรส μ σ n t p
1. ดานการเรียนรูการปองกัน

หรือการฝกอบรม
การปองกัน

โสด
สมรส

4.37
4.26

.438

.305
69
2

.165 .685

2. ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

โสด
สมรส

4.37
4.40

.546

.200
69
2

.008 .928

3. ดานการสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ

โสด
สมรส

4.21
4.53

.537

.461
69
2

.898 .346

4. ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

โสด
สมรส

4.40
4.66

.580

.416
69
2

.616 .435

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4-10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามสถานภาพการสมรส โดยใชคาสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน
พบวา ผูนําชุมชนที่มีสถานภาพการสมรสแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดาน
การประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .658 .928 .346 และ .435 ตามลําดับ
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สมมติฐานที่ 5อาชีพแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน

ตารางที่ 4-11 การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามอาชีพ

ดานการมีสวนรวม อาชีพ μ σ n t p
1. ดานการเรียนรูการปองกัน

หรือการฝกอบรม
การปองกัน

เกษตรกร
รับจางทั่วไป
ประกอบธุรกิจสวนตัว

4.37
4.25
4.37

.446

.500

.399

50
4
18

.152 .860

2. ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

เกษตรกร
รับจางทั่วไป
ประกอบธุรกิจสวนตัว

4.44
3.60
4.35

.522

.800

.385

50
4
18

5.077 .009

3. ดานการสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ

เกษตรกร
รับจางทั่วไป
ประกอบธุรกิจสวนตัว

4.26
3.85
4.20

.568

.789

.526

50
4
18

1.025 .364

4. ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

เกษตรกร
รับจางทั่วไป
ประกอบธุรกิจสวนตัว

4.44
3.65
4.48

.551
1.024
.412

50
4
18

4.084 .021*

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4-11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามอาชีพ โดยใชคาสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูนําชุมชน
ที่มีอาชีพแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดาน
การเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน และดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ ไม
แตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .860 และ .364 สวนในดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ และ
ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ พบวา ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต แตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .009 และ .021*
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังน้ันจึงไดนําผลการวิเคราะหไปทําการทดสอบตอเน่ืองจาก
การวิเคราะหความแปรปรวน ดวยการทดสอบแบบจับคูพหุคูณ (Multiple comparison tests) โดยใช
วิธีทดสอบแบบผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด  เพื่อหาวามีคาเฉลี่ยคูใดบางแตกตางกัน

ตารางที่ 4-12 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในเขตสถานีตํารวจภูธร
เขาสิงโต จําแนกตามดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ

ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ μ เกษตรกร รับจางทั่วไป ประกอบธุรกิจ

สวนตัว
เกษตรกร
รับจางทั่วไป
ประกอบธุรกิจสวนตัว

4.44
4.60
4.35

-
-
--

.840*
-
--

.840

.755*
--

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากการทดสอบรายคู ดวยวิธีการของ Scheff พบวา ผูนําชุมชนที่มีอาชีพตางกันมีระดับ
การมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต ใน
ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2 คู คือ

คูที่ 1 ระหวางกลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพเกษตรกร กับกลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจาง
ทั่วไป โดยผูนําชุมชนที่มีอาชีพเกษตรกร มีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจนอยกวากลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป

คูที่ 2 ระหวางกลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป กับกลุมผูนําชุมชนที่ประกอบอาชีพ
ธุรกิจสวนตัว โดยผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีระดับการมีสวนรวมในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจมากกวากลุมผูนําชุมชนที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว
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ตารางที่ 4-13 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในเขตสถานีตํารวจภูธร
เขาสิงโต จําแนกตาม ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ

ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ μ เกษตรกร รับจางทั่วไป ประกอบธุรกิจ

สวนตัว
เกษตรกร
รับจางทั่วไป
ประกอบธุรกิจสวนตัว

4.44
4.65
4.48

-
-
--

.794*
-
--

-.044
-.838*
--

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากการทดสอบรายคู ดวยวิธีการของ Scheff พบวา ผูนําชุมชนที่มีอาชีพตางกันมีระดับ
การมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต ใน
ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2 คู คือ

คูที่ 1 ระหวางกลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพเกษตรกร กับกลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจาง
ทั่วไป โดยผูนําชุมชนที่มีอาชีพเกษตรกร มีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจนอยกวากลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป

คูที่ 2 ระหวางกลุมผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป กับกลุมผูนําชุมชนที่ประกอบอาชีพ
ธุรกิจสวนตัว โดยผูนําชุมชนที่มีอาชีพรับจางทั่วไป มีระดับการมีสวนรวมในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจมากกวากลุมผูนําชุมชนที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว
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สมมติฐานที่ 6รายได (เฉลี่ย) ตอเดือนแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน
การปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
แตกตางกัน

ตารางที่ 4-14 การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามรายได (เฉลี่ย) ตอเดือน

ดานการมีสวนรวม รายได (เฉลี่ย) ตอเดือน μ σ n t p
1. ดานการเรียนรูการปองกัน

หรือการฝกอบรม
การปองกัน

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,001 – 15,000 บาท
15,001 – 20,000 บาท
20,001 บาทขึ้นไป

4.60
4.35
4.37
4.20

.400

.435

.421

.461

6
44
14
7

1.040 .381

2. ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,001 – 15,000 บาท
15,001 – 20,000 บาท
20,001 บาทขึ้นไป

4.42
4.38
4.45
4.04

.593

.573

.297

.620

6
44
14
7

.807 .495

3. ดานการสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,001 – 15,000 บาท
15,001 – 20,000 บาท
20,001 บาทขึ้นไป

4.31
4.24
4.15
4.17

.781

.415

.812

.734

6
44
14
7

.157 .925

4. ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,001 – 15,000 บาท
15,001 – 20,000 บาท
20,001 บาทขึ้นไป

4.48
4.41
4.34
4.42

.514

.609

.624

.335

6
44
14
7

.105 .957

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4-14 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามรายได (เฉลี่ย) ตอเดือน โดยใชคาสถิติ One-way ANOVA เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา
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ผูนําชุมชนที่มีรายได (เฉลี่ย) ตอเดือนแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจ ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการ
ประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .381 .495 .925 และ .957 ตามลําดับ

สมมติฐานที่ 7ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่แตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัด
สระแกว แตกตางกัน

ตารางที่ 4-15 การเปรียบเทียบความแปรปรวนของระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต

ดานการมีสวนรวม ระยะเวลาที่อาศัยอยู μ σ n t p
1. ดานการเรียนรูการปองกัน

หรือการฝกอบรม
การปองกัน

5 - 10 ป
16 ป ขึ้นไป

4.00
4.37

.282

.432
2
70

1.489 .226

2. ดานการประสานงานกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

5 - 10 ป
16 ป ขึ้นไป

3.70
4.39

.989

.518
2
70

3.338 .072

3. ดานการสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ

5 - 10 ป
16 ป ขึ้นไป

3.80
4.24

.848

.564
2
70

1.161 .285

4. ดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ

5 - 10 ป
16 ป ขึ้นไป

4.30
4.41

.141

.582
2
70

.076 .784

* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

จากตารางที่ 4-15 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวม
ของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต โดยใชคาสถิติความ
แปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่
สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโตแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงาน
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กับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
ไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .226 .076 .285 และ .784 ตามลําดับ

ตารางที่ 4-16 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน

สมมติฐาน
เปนไป

ตาม
ไมเปนไป

ตาม
สมมติฐาน

1. เพศแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัด
สระแกว แตกตางกัน




2. อายุแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัด
สระแกว แตกตางกัน




3. ระดับการศึกษาแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน
การปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขา
สิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน




4. สถานภาพแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต
จังหวัดสระแกว แตกตางกัน



5. อาชีพแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัด
สระแกว แตกตางกัน



6. รายได (เฉลี่ย) ตอเดือนแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน




7. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่แตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมของ
ผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน




จากตารางที่ 4-16 พบวา การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว ในทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน
ดานสถานภาพพบวา สถานภาพแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
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บทที่ 5
ขอสรุป และขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกวมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงระดับการมี
สวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับชีวิต รางกาย เพศ
และทรัพยสินที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต เพื่อเปรียบเทียบ
ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรมในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของ สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ
รายได และระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมประชากรจํานวนทั้งหมดที่
เปนกลุมเจาหนาที่ฝายปกครอง ประกอบดวยกํานัน ผูใหญบานและผูชวยผูใหญบาน จํานวน 19
หมูบาน รวมทั้งสิ้น 72 คนคาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยคารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติอนุมานใช t-Test ในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยจาก
กลุมตัวอยาง 2 กลุม และใชคาสถิติความแปรปรวนทางเดียว ในการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยจากกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมยอยขึ้นไป นําเสนอผลการศึกษาดังน้ี

สรุปผล
จากการวิเคราะหขอมูลระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม

กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว สามารถสรุปไดดังน้ี
1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

เพศชาย คิดเปนรอยละ 75.00 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 25.00 สวนใหญมีอายุมากกวา 41 ป
ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 84.71 รองลงมาคือ มีอายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 15.29 สวนใหญมี
ระดับการศึกษาตํ่ากวาระดับ ปวส./อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 90.28 รองลงมาคือ มีการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 5.56 และมีการศึกษาในระดับปวส./อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 4.17
สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปน รอยละ 95.83 รองลงมาคือ สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 4.17
สวนใหญมีอาชีพเกษตรกร คิดเปนรอยละ 69.44 รองลงมาคือ ประกอบธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ
25.00 และมีอาชีพรับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ 5.56 สวนใหญมีรายได (เฉลี่ย) ตอเดือน ระหวาง
10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 59.72 รองลงมาคือ มีรายไดระหวาง 15,001 – 20,000 บาท
คิดเปนรอยละ 19.44 และมีรายไดมากกวา 20,001 บาท ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 11.12 สวนใหญมี
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ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่มากกวา 16 ป คิดเปนรอยละ 97.22 รองลงมาคือ มีระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในพื้นที่ระหวาง 5 - 10 ป คิดเปนรอยละ 2.78 สวนใหญมีความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตํารวจ ในระดับดี คิดเปนรอยละ 66.66 รองลงมาคือ มีความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจ ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 29.17 และมีความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตํารวจ ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 4.17

2. การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกวพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีระดับการมีสวนรวมชุมชนในการปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจฯ ในภาพรวมอยู
ในระดับมากทีสุ่ด (μ = 4.34 σ = 0.692) เมื่อพิจารณาระดับการมีสวนรวมเปนรายดาน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการมีสวนรวมในดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจมากที่สุด
(μ = 4.41 σ = 0.692) รองลงมาคือ ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ (μ = 4.37 σ = 0.699)
และดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน (μ = 4.36 σ = 0.653) สวนดานที่ผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด คือ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ (μ = 4.22
σ = 0.722) ตามลําดับ

3. การวิเคราะหความแตกตางการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว พบวา

3.1 เพศแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกันพบวา ผูนําชุมชน
ที่มีเพศตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการ
ประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .498 .397 .138 และ .953 ตามลําดับ

3.2 อายุแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกันพบวา ผูนําชุมชน
ที่มีอายุแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดาน
การเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดาน
การสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ไมแตกตางกัน โดยมีคา p
เทากับ .218 .765 .952 และ .229 ตามลําดับ

3.3 ระดับการศึกษาแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
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พบวา ผูนําชุมชนที่มีการศึกษาแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงาน
กับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
ไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .255 .428 .239 และ .592 ตามลําดับ

3.4 สถานภาพแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกัน
พบวา ผูนําชุมชนที่มีสถานภาพการสมรสแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดาน
การประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .658 .928 .346 และ .435 ตามลําดับ

3.5 อาชีพแตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตางกันพบวา ผู นําชุมชน
ที่มีอาชีพแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดาน
การเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน และดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ ไม
แตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .860 และ .364 สวนในดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ และ
ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ พบวา ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต แตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .009 และ .021
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3.6 รายได (เฉลี่ย) ตอเดือน แตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการ
ปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว แตกตาง
กันพบวา ผูนําชุมชนที่มีรายได (เฉลี่ย) ตอเดือนแตกตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดานการเรียนรูการปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดาน
การประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ ไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .381 .495 .925 และ .957 ตามลําดับ

3.7 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่แตกตางกันระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน
การปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
แตกตางกันพบวา ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโตแตกตาง
กันมีระดับการมีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในดานการเรียนรูการ
ปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุน
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กิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ไมแตกตางกัน โดยมีคา p เทากับ .226
.076 .285 และ .784 ตามลําดับ

อภิปรายผล
จากการศึกษาการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่

ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว พบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชน
ในการปองกัน อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ในภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด มาจากการ
รวมมือของผูนําชุมชนในการรวมกันปองกันอาชญากรรมในชุมชน ทั้งในดานการเรียนรูการ
ปองกันหรือการฝกอบรม การปองกัน ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ ดานการสนับสนุน
กิจการตํารวจ และดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ ซึ่งผลการศึกษาในคร้ังน้ีไดขอคนพบที่
มีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ พ.ต.ท.สมหมาย อุปถัมภ (2548) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวม
ของประชาชนในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ศึกษากรณีประชาชนในเขตสถานีตํารวจ
นครบาลบางนา กรุงเทพมหานคร การสํารวจ โดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน 400
คน พบวา ระดับการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนที่พัก
อาศัยในเขตพื้นที่สถานีตํารวจนครบาลบางนา อยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ียังไดขอคันพบที่
แตกตางไปจากผลการศึกษาของ พ.ต.ท.สน่ัน วงเพียร (2542) ศึกษาเร่ือง ความรวมมือของ
ประชาชนในการปองกันและปราบปราบอาชญากรรม ศึกษาเฉพาะประชาชนในเขตอําเภอบานฉาง
จังหวัดระยอง ผลการศึกษาพบวา ประชาชนในเทศบาลตําบลบานฉาง อําเภอบานฉาง จังหวัด
ระยอง ใหความรวมมือในการปองกันอาชญากรรมตอตนเอง ครอบครัว และสังคม นอยกวา
ประชาชนในเขตตําบลพลา และตําบลสํานักทอน ที่เปนเชาน้ีเน่ืองมาจากตําบลบานฉาง พื้นที่สวน
ใหญอยูในเขตเทศบาลตําบลบานฉาง ซึ่งสถานีตํารวจภูธรอําเภอบานฉาง มีการจัดการสายตรวจทั้ง
เดินเทา สายตรวจจักรยานยนต และสายตรวจรถยนต ออกตรวจในพื้นที่มากเปนกรณีพิเศษ เพื่อเปน
การปองกันเหตุรายที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะกับธนาคารและรานทอง สถานีบริการนํ้ามัน และมินิมารท
ซึ่งอยูในพื้นที่ดังกลาว ประกอบกับตําบลบานฉาง เปนพื้นที่ที่มีประชาชนอยูอยางหนาแนน มี
ประชาชนสัญจรอยูตลอดเวลา จึงไมสนใจในการเลี้ยงสัตว เชน สุนัข ติดสัญญาณเตือนภัย การดูแล
ความเรียบรอย เชน ปดประตู หนาตาง กอนออกจากบาน ตลอดจนการสวมใสเคร่ืองประดับเมื่ออก
ไปทําธุระนอกบาน ผลการศึกษาพบวา ประชาชนในเขตตําบลบานฉาง ใหความรวมมือในการ
ปองกันอาชญากรรมคอนขางนอย และพบวา ประชาชนในเขตตําบลสํานักทอน อําเภอบานฉาง
จังหวัดระยอง โดยภาพรวมใหความรวมมือในการปราบปรามอาชญากรรมตอตนเอง ครอบครัว
และสังคม นอยกวาประชาชนในเขตตําบลบานฉางและตําบลสํานักทอน เปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก
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ตําบลสํานักทอน พื้นที่สวนใหญเปนสวนผลไมและไรมันสัมปะหลัง มีบานประชาชนอยูกระจัด
กระจาย และสถานีตํารวจภูธรอําเภอบานฉางมีการจัดการสายตรวจตําบลและสายตรวจรถยนตออก
จากพื้นที่เปนคร้ังคราว ทําใหประชาชนในเขตตําบลสํานักทอนใหความรวมมือในการปราบปราม
อาชญากรรมเกี่ยวกับการจับกุมผูกระทําความผิด การชวยเหลือเจาหนาที่ตํารวจในการจับกุมคนราย
ตลอดจนการเปนพยานชี้ตัวผูตองหาในการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจคอนขางนอย เน่ืองจาก
เกรงวาตนเองจะไมไดรับความปลอดภัยหลังจากที่ชวยเหลือเจาหนาที่ตํารวจแลว

จากการวิเคราะหความแตกตางการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
กับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว พบวา ผูนําชุมชนที่มี เพศ อายุ
ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได (เฉลี่ย) ตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่ มี
ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานี
ตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว ไมแตกตางกัน ซึ่งแตกตางไปจากผลการศึกษาของ พ.ต.ท.
สมหมาย อุปถัมภ (2548) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรม ศึกษากรณีประชาชนในเขตสถานีตํารวจนครบาลบางนา กรุงเทพมหานคร โดยมี
สมมติฐานการวิจัยวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส อาชีพ รายได ระยะเวลาที่พัก
อาศัยในเขตพื้นที่ และความรูสึกตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจที่แตกตางกัน จะมีผลตอ
ระดับการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมแตกตางกัน สาเหตุอาจมาจากความ
แตกตางดานลักษณะของพื้นที่ที่ใชในการศึกษาที่ตางกัน ทําใหระดับการมีสวนรวมตางกัน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเชิงผูบริหาร
1. จากการศึกษาพบวา ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ ผูนําชุมชนยังมีสวนรวมในระดับ

นอย ดังน้ัน สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว ควรมีการกําหนดมาตราในการสงเสริม
ความรวมมือระหวางผูนําชุมชนกับเจาหนาที่ตํารวจใหมากขึ้น

2. ควรมีกําหนดแผน นโยบาย การอบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการปองกัน
อาชญากรรมใหชัดเจนมากขึ้น

ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
1. ควรใหผูนําชุมชนไดมีสวนรวมในการออกตรวจ หรือต้ังจุดตรวจ สกัด รวมกับ

เจาหนาที่มากขึ้น
2. ควรมีการจัดฝกอบรมสมาชิกแจงขาวอาชญากรรมภายในพื้นที่ใหมากขึ้น
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
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1. ควรศึกษาเชิงคุณภาพถึงพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ

2. ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรม
เปนระยะ ๆ เน่ืองจากประชากรที่ใชในการศึกษาจะเปลี่ยนแปลงสถานภาพและจํานวนอยู
ตลอดเวลา

3. นอกจากศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมในเขต
พื้นที่แลว ควรศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่
ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
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แบบสอบถาม
เร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกันอาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานี

ตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว
สวนท่ี 1 ขอมูลดานลักษณะทั่วไปสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง ที่ตรงตามความเปนจริงของทาน

ขอคําถาม

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง
2. อายุ  1) ไมเกิน 25 ป  2) 26 – 30 ป

 3) 31 – 40 ป 4) 41 ปขึ้นไป
3. ระดับการศึกษา  1) ตํ่ากวา ปวส.  2) ปวส./อนุปริญญา

 3) ปริญญาตรี  4) สูงกวาปริญญาตรี
4. สถานภาพ  1) สมรส  2) โสด

 3) หมาย/หยาราง/แยกกันอยู
5. อาชีพ  1) เกษตรกร  2) รับราชการ

 3) รับจางทั่วไป  4) พนักงานบริษัทเอกชน
 5) พนักงานบริษัทรัฐวิสาหกิจ
 6) ประกอบธุรกิจสวนตัว

6. รายได(เฉลี่ย)ตอเดือน 1) ตํ่ากวา 10,000 บาท  2) 10,001 – 15,000 บาท
 3) 15,001 – 20,000 บาท 4) 20,001 บาท ขึ้นไป

7. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่สถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต และมีชื่อในทะเบียนราษฎร
 1) ไมเกิน 5 ป  2) 5 – 10 ป
 3) 11 – 15 ป  4) 16 ป ขึ้นไป

8. ความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
 1) ระดับดีมาก  2) ระดับดี
 3) ระดับปานกลาง  3) ระดับนอย
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับระดบัการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการปองกัน
อาชญากรรมกับเจาหนาที่ตํารวจในเขตสถานีตํารวจภูธรเขาสิงโต จังหวัดสระแกว

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด
โดยมีระดับการใหคะแนนดังน้ี

ขอความ
ระดับการมีสวนรวม
นอย
ที่สุด

นอย ปาน
กลาง

มาก มาก
ที่สุด

ดานการเรียนรูการปองกันหรือ การฝกอบรมการปองกัน
1. ทานขวนขวายหาความรูในแขนงตาง ๆ ในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม
2. ทานมีสวนรวมในการไดรับความรูเก่ียวการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมตาง ๆ
3. ทานมีสวนรวมในการเขารบัการอบรมเก่ียวกับการปองกัน
อาชญากรรมตามที่ทางตํารวจจดัให อาทิ สมาชิกแจงขาว
อาชญากรรม เยาวชนสัมพันธ ฯลฯ

4. ทานมีสวนรวมในการชักชวนเพ่ือนบานใหรวมเขารบัการอบรม
เก่ียวกับการปองกันอาชญากรรมตามที่ทางตํารวจจัดให
5. ทานมีสวนรวมในการใหความรู คําแนะนําเพ่ือนบาน เม่ือออก
จากบานไปทําธุระนอกบาน ใหสวมใสเครื่องประดบั อาทิ แหวน
สรอย พอสมควร
ดานการประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ
6. ทานมีสวนรวมในการประสานงานกับเจาหนาทีต่ํารวจดวยการ
ใหขอมูลเก่ียวกับประวัตบิุคคลในชุมชนตอเจาหนาที่ตํารวจ
7. ทานมีสวนรวมในการประสานงานกับเจาหนาทีต่ํารวจดวยการ
แจงความกับเจาหนาที่ตํารวจ เม่ือมีเหตุรายเกิดขึ้นในชุมชน
8. ทานมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนขอมูลและความคิดเห็น
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
9. ทานมีสวนรวมในการติดตอหนวยงานอื่นใหมาชวยงาน
เจาหนาที่ตํารวจ
10. ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
เจาหนาที่ตํารวจ
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ขอความ
ระดับการมีสวนรวม
นอย
ที่สุด

นอย
ปาน
กลาง

มาก
มาก
ที่สุด

ดานการสนับสนุนกิจการตํารวจ
11.ทานมีสวนรวมในการจัดสถานที่เม่ือมีกิจกรรมกรรมเก่ียวกับ
การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
12.ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวยการบรจิาค
เงิน เพ่ือกิจกรรมอนัเก่ียวกับการปองกันอาชญากรรม
13.ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนในการจัดหาวัสดุอุปกรณ เพ่ือ
กิจกรรมอันเก่ียวกับการปองกันอาชญากรรม
14.ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวยการรวม
ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือการแกไขปญหาอาชญากรรมในชุมชน
15.ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจการตํารวจดวยการใหความ
รวมมือในการเปนพยานบอกขอเท็จจริงในคดีอาชญากรรมตอ
พนักงานสอบสวนหรือศาล
ดานการรวมกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
16.ทานมีสวนรวมในกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจดวยการสอดสอง
ดูแล ตรวจตรา และเฝาระวังบริเวณชุมชนของทาน รวมกับ
เจาหนาที่ตํารวจ
17.ทานชวยเจาหนาที่ตํารวจในการดูแลรักษาความสงบ เพ่ือพบ
บุคคลที่มีพฤติกรรมที่นาสงสัย และแจงใหเจาหนาที่ทราบ
18.ทานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็กับเจาหนาที่ตํารวจใน
เรื่องการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
19.ทานมีสวนรวมในกิจกรรมกับเจาหนาที่ตํารวจดวยการ
ชวยเหลือผูถูกประทุษรายหรือจบักุมผูกระทําความผิด
20.ทานมีสวนรวมในการนําผลการประชุม เก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรมใหชุมชนไดทราบ
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สวนท่ี 3 ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอื่น
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