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 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษา
ร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี ท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้สุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จ านวนกลุ่มละ 30 คน น าแนวคิด The PRECEDE PROCEED Model มาเป็นกรอบแนวคิด 
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กลุ่ม โปสเตอร์เตือน แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมการป้องกนั การสัมผสัตะกัว่ทั้งของ
พนกังาน และหวัหนา้งาน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล และ
ประวติัการท างาน แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนั          
การสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่เก็บรวบรวมขอ้มูล
ระหวา่งเดือนมีนาคม ถึงพฤษภาคม พ.ศ. 2558 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย                
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าทีแบบอิสระ  
 ผลการทดลองพบวา่ ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง มีความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติ
ต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ และกลุ่มทดลองมีระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติ ดงันั้นทางสถานประกอบการจึงควรใชโ้ปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ีอยา่งต่อเน่ือง โดยก าหนด
เป็นแนวทางปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั เพื่อใหก้ารปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนกังาน
มีประสิทธิภาพและเกิดความย ัง่ยนื 
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 The objective of this quasi-experimental research was to examine the effectiveness of 
health education with participatory resource management program on knowledge, attitude, and 
behaviors for lead exposure prevention and blood lead level of battery worker. The sample 
included battery workers whose qualification met the set criteria, Simple random sampling into 
thirty subjects of experimental and controlled group. The experimental group receive health 
education with participatory resource management program for 12 weeks by The PRECEDE 
PROCEED Model. The research instrument were health education with participatory resource 
management program, handbook of lead poisoning, focus group planning, warning poster, the 
evaluation form of lead exposure preventive behaviors in worker and supervisor. The data was 
collected by questionnaires for personal data, working history, knowledge of lead poisoning, 
attitude of lead exposure prevention and lead exposure preventive behavior during March to May 
2015 and analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and independent T test 
 The result of the research reveal that at the end of study period the experimental group 
had higher significant different of the knowledge of lead poisoning, attitude of lead exposure 
prevention and lead exposure preventive behavior than the controlled group. The blood lead level 
of experimental group had significant different decrease than the controlled group. The results of 
this study suggested that the health education with participation of resource management program 
on knowledge, attitude, and preventive behaviors in lead exposure should be a guideline for 

safety officer to effectively and sustainable change worker behaviors.  
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บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 โรคพิษตะกัว่เป็นโรคจากการประกอบอาชีพ ท่ีเป็นปัญหาสาธารณสุขของประเทศไทย 
มาเป็นเวลานาน ซ่ึงเป็นปัญหามากข้ึนหลงัจากท่ีประเทศไทยเป็นประเทศพฒันาอุตสาหกรรมใหม่
เน่ืองจากตะกัว่ถูกน ามาใชใ้นงานอุตสาหกรรมอยา่งกวา้งขวาง เช่น การท าแบตเตอร่ีรถยนต ์              
การผลิตสี การท าเคร่ืองเคลือบดินเผา เซรามิกและวงจรอุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ เป็นตน้ จากขอ้มูล
ของกรมศุลกากรในปี พ.ศ. 2550 พบมีการส่งออกแบตเตอร่ีเพิ่มมากข้ึนตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2546-2549 
เป็นจ านวน 4.76, 5.09, 5.01 และ 5.20 ลา้นช้ินต่อปี ตามล าดบั (กรมศุลกากร, 2550) ขอ้มูลขา้งตน้
พบวา่ตลาดการส่งออกแบตเตอร่ีท่ีขยายตวัมากข้ึน ท าให้จ  านวนโรงงานและพนกังานมีแนวโนม้
เพิ่มข้ึนตามมา ซ่ึงในปี พ.ศ. 2546 เป็นปีท่ีทางกรมโรงงานอุตสาหกรรมไดมี้การส ารวจล่าสุดพบมี
โรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตะกัว่ 2,124 แห่ง มีจ  านวนคนงานท างานสัมผสัตะกัว่ 280,050 คน (ส านกังาน
พฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารสุขภาพ, 2550) กระทรวงสาธารณสุขจึงไดด้ าเนินการป้องกนัและ
ควบคุมโดยมีส านกัระบาดวิทยาเป็นหน่วยงานในการเฝ้าระวงัควบคุมโรคมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 
(แสงโฉม เกิดคลา้ย, 2549) ซ่ึงในช่วงปี พ.ศ. 2539-2547 จ านวนผูป่้วยดว้ยโรคพิษตะกัว่มีแนวโนม้
เพิ่มข้ึน จาก 28 คน ในปี พ.ศ. 2540 เป็น 104 คน ในปี พ.ศ. 2544 และอยูใ่นระดบัคงท่ีตั้งแต่ปี              
พ.ศ. 2549 จนถึงปี พ.ศ. 2551 จ  านวน 20-25 คน (ส านกัระบาดวทิยา, 2551)  
 ถึงแมว้า่สถิติการเกิดโรคพิษตะกัว่มีแนวโนม้ลดลง ซ่ึงอาจเกิดจากมีการด าเนินงาน           
ตามมาตรฐานการควบคุมและป้องกนัโรคมากข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามการเกิดโรคพิษตะกัว่ก็ยงัคงเป็น
ปัญหาอยู ่จากผลการเฝ้าระวงัระดบัตะกัว่ในเลือดในผูป้ระกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมโดย
ส ารวจกลุ่มพนกังานท่ีสัมผสัสารตะกัว่ใน ปี พ.ศ. 2550 จ  านวน 617 คน พบผูท่ี้มีค่าระดบัตะกัว่            
ในเลือดเกินเกณฑป์กติคือ ค่าระดบัตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร จ านวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.37 (ส านกังานพฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารสุขภาพ, 2550) เปรียบเทียบกบัผล               
การส ารวจกลุ่มคนงานโรงงานผลิตแบตเตอร่ีในสหรัฐอเมริกา ในปี ค.ศ. 2005-2007 พบวา่ มีผูท่ี้มี
ระดบัตะกัว่ในเลือด เกินเกณฑป์กติโดยในปี ค.ศ. 2005 พบร้อยละ 4.7 ปี ค.ศ. 2006 พบร้อยละ 6.8 
และปี ค.ศ. 2007 พบร้อยละ 8.2 (Alarcon, Roscoe, Calvert, & Gradon, 2009) จะเห็นไดว้า่ 
พนกังานท่ีท างานสัมผสัตะกัว่ในประเทศไทยมีระดบัตะกัว่ในเลือดเกินเกณฑป์กติในสัดส่วนท่ีสูง
กวา่ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อระบบต่าง ๆ ในร่างกายและการปฏิบติังาน 
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  โรงงานผลิตแบตเตอร่ีเป็นอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีพนกังานมีความเส่ียงต่อการสัมผสัตะกัว่
ไดม้ากท่ีสุดทั้งทางปากและทางการหายใจ เน่ืองจากตะกัว่เป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นทุกกระบวนการ
ท างาน ท าใหมี้การสัมผสัสารตะกัว่อยูต่ลอดเป็นเวลานาน จนเกิดการสะสมอยูใ่นกระแสเลือด และ
ส่งผลกระทบต่อร่างกาย ค่ามาตรฐานความปลอดภยัของระดบัตะกัว่ในเลือดของประเทศไทยใน
กลุ่มสัมผสัตะกัว่ในผูใ้หญ่ ไม่ควรเกิน 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ถา้สูงเกิน 60 ไมโครกรัมต่อ
เดซิลิตร จะถูกวนิิจฉยัเป็นโรคพิษตะกัว่ (สถาบนัความปลอดภยั กรมแรงงาน, 2530) เม่ือระดบั
ตะกัว่ในเลือดสูงเกินค่ามาตรฐานความปลอดภยัจนกระทัง่เป็นโรคพิษตะกัว่ จะก่อให้เกิดผลเสียใน
ส่วนของรัฐ ตอ้งเป็นภาระในการดูแลรักษาผูเ้จบ็ป่วย เกิดการสูญเสียดา้นทรัพยากรแรงงาน เจา้ของ
ผูป้ระกอบการ ตอ้งจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนในอตัราท่ีสูงข้ึน และพนกังานเกิดความ
เจบ็ป่วยอาจถึงพิการหรือสูญเสียชีวติได ้โดยเม่ือสารตะกัว่สะสมอยูใ่นร่างกายเป็นปริมาณมากพอ  
ก็จะเกิดพิษต่อกระบวนการสร้างเมด็เลือดแดง พิษต่อระบบประสาทและสมอง พิษต่อระบบไต 
ระบบหวัใจและหลอดเลือด พิษต่อระบบสืบพนัธ์ุ รวมถึงระบบอ่ืน ๆ ของร่างกาย ท าใหร่้างกาย         
เกิดภาวะสมองและประสาทส่วนปลายเส่ือมจากพิษตะกัว่ มีอาการความจ าเส่ือม ลืมง่าย ขาดสมาธิ 
สับสบ มึนงง อ่อนแรง ความตอ้งการทางเพศลดลง นอนไม่หลบัมีภาวะโลหิตจาง ระบบสืบพนัธ์ุ
ผดิปกติเป็นหมนัและแทง้บุตร เป็นตน้ (Levy, Wegman, Baron, & Sokas, 2011) โรคพิษตะกัว่           
ท  าใหเ้กิดผลกระทบท่ีรุนแรงต่าง ๆ มากมาย ฉะนั้นการป้องกนั ควบคุมไม่ใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือด
เกินมาตรฐานเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ท่ีพยาบาลอาชีวอนามยัตอ้งใหค้วามส าคญัและด าเนินการแกไ้ข
ต่อไป 
 การควบคุมป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการสัมผสัตะกัว่ สามารถด าเนินการได ้4 ดา้นคือ 
การควบคุมดา้นวศิวกรรม (Engineering controls) เคร่ืองจกัรควรเป็นระบบปิด และแยกบริเวณ
กระบวนการผลิตท่ีท าใหพ้นกังานสัมผสัตะกัว่ออกไปต่างหากเพื่อใหเ้กิดการสัมผสัตะกัว่ให ้         
นอ้ยท่ีสุด จดัระบบระบายอากาศและระบบก าจดัไอและฝุ่ นตะกัว่ การควบคุมดา้นการบริหาร
จดัการ (Administrative controls) คือ การลดเวลาการสัมผสัตะกัว่ การสับเปล่ียนหนา้ท่ีการท างาน
เป็นระยะ ๆ การจดัการเร่ืองความสะอาดในโรงงาน การจดัสถานท่ีรับประทานอาหาร ด่ืมน ้า           
สูบบุหร่ี การจดัอุปกรณ์และสถานท่ีในการท าความสะอาดร่างกาย และการจดัอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลให้เพียงพอและเหมาะสม การควบคุมดา้นการปฏิบติังาน (Work practice controls) 
และการควบคุมดา้นการป้องกนัส่วนบุคคล (Personal protective controls) คือ การปฏิบติังาน         
อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้การใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล และ              
การดูแลสุขลกัษณะของตนเองใหถู้กตอ้งเหมาะสม (Rogers, 1994) การลดการสัมผสัสารตะกัว่ไดดี้
ท่ีสุดคือ การควบคุมทางวศิวกรรม แต่ค่อนขา้งน าไปปฏิบติัไดย้ากเน่ืองจากมีปัญหาในดา้น
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ค่าใชจ่้ายของผูป้ระกอบการซ่ึงมกัจะไม่ไดใ้หก้ารสนบัสนุน ส่วนดา้นการควบคุมทางการบริหาร
จดัการยงัไม่สามารถลดการสัมผสัตะกัว่ไดท้ั้งหมด ถา้พนกังานไม่ปฏิบติังานตามขั้นตอนวธีิการ
ปฏิบติังาน และยงัมีพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากตะกัว่ไม่ดีพอ ดงันั้นในทางปฏิบติัจริงนั้น        
การควบคุมดา้นการบริหารร่วมกบัการควบคุมดา้นการปฏิบติังานและการควบคุมดา้นการป้องกนั
ส่วนบุคคล จะช่วยใหล้ดการสัมผสัตะกัว่ได ้
  ขอ้มูลการเฝ้าระวงัระดบัตะกัว่ในเลือดของโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรา ในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2555  พบพนกังานมีระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30-39 
ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15 ระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 40-59 และ
มากกวา่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร จ านวน 7 และ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.18 และ 0.31 ตามล าดบั 
หากไม่มีการปรับปรุงมาตรการป้องกนัพนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30-39 ไมโครกรัม
ต่อเดซิลิตร มีโอกาสท่ีจะมีระดบัตะกัว่ในเลือดเกินเกณฑม์าตรฐาน จากขอ้มูลในปี พ.ศ. 2554 พบ
พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือด 30-39 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร มีระดบัตะกัว่ในเลือดเพิ่มข้ึนจนเกิน
เกณฑม์าตรฐานจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.75 และในปี พ.ศ. 2555 จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.58 และขอ้มูลการตรวจค่าตะกัว่ ในบรรยากาศในปี พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 อยูใ่นช่วง                 
0.06-0.1 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร ซ่ึงไม่เกินเกณฑม์าตรฐาน (ค่ามาตรฐานตะกัว่บรรยากาศไม่เกิน 
0.2 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร) (สถาบนัความปลอดภยั กรมแรงงาน, 2530) เน่ืองจากมีการควบคุม
ทางวศิวกรรมเร่ืองระบบการก าจดัไอตะกัว่ดว้ยระบบของเคร่ืองจกัร และระบบระบายอากาศทั้ง
ชนิดเฉพาะท่ี และชนิดทัว่ไป  แต่ยงัไม่สามารถแยกกระบวนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตะกัว่ให้
ออกจากท่ีท างานทัว่ไปได ้เน่ืองจากขอ้จ ากดั ดา้นค่าใชจ่้ายของผูป้ระกอบการจึงท าใหพ้นกังาน
ยงัคงมีการสัมผสัตะกัว่อยู ่และจากการท่ีผูว้จิยัเดินส ารวจโรงงานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั
ของโรงงาน สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงจากการท างาน รวมถึงสาเหตุของการสัมผสัตะกัว่ของ
พนกังาน พบวา่ การควบคุมทางการบริหารจดัการยงัไม่อ านวยใหเ้กิดพฤติกรรมป้องกนั เช่น ไม่มี
การจดัสถานท่ีพกัผอ่น สถานท่ีรับประทานอาหาร หอ้งอาบน ้า นอกจากนั้นเปล่ียนเส้ือผา้อยูไ่กล
จากท่ีท างาน ท าใหพ้นกังานมีพฤติกรรมรับประทานอาหารและนอนพกัในท่ีท างาน ร้อยละ 3.56 
และ 0.66 ตามล าดบั ไม่ไดเ้ปล่ียนเส้ือผา้ และอาบน ้าก่อนกลบับา้น ร้อยละ 18.50 ส่วนการควบคุม
ทางการปฏิบติังานและการป้องกนัส่วนบุคคล พบวา่ พนกังานบางส่วนใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ ใส่หนา้กากป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลชนิดท่ีไม่สามารถป้องกนั        
ไอตะกัว่ไดใ้นงานท่ีสัมผสัไอตะกัว่ ร้อยละ 68.11 และไม่ใส่ถุงมือในงานท่ีสัมผสัตะแกรงตะกัว่ 
ร้อยละ 24.37 รวมทั้งการรักษาสุขอนามยัไม่ดีพอ เช่น ไม่ลา้งมือก่อนด่ืมน ้าและรับประทานอาหาร 
ร้อยละ 19.72 ใส่เส้ือผา้ซ ้ าวนั ร้อยละ 1.28 ไม่ท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
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ร้อยละ 29.45 เป็นตน้ และจากการวเิคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมดงักล่าวร่วมกนัระหวา่งผูว้จิยั 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั และพนกังาน พบวา่ เกิดจากการขาดความรู้ ความตระหนกัในการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ และไดรั้บการสนบัสนุนดา้นนโยบาย อุปกรณ์ และสถานท่ีไม่เพียงพอ ท่ีจะช่วยให้
เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษา               
การปรับเปล่ียนทางการบริหารจดัการใหเ้หมาะสมเพียงพอ ร่วมกบัการปรับเปล่ียนพฤติกรรม          
ของพนกังานในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เพื่อลดระดบัตะกัว่ในเลือด โดยเร่ิมจากพนกังาน             
ท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดตั้งแต่ 30-59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีตอ้งไดรั้บการควบคุม 
ป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดโรคพิษตะกัว่ต่อไป (ค่ามาตรฐาน 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตรข้ึนไป                     
จะถูกส่งไปวนิิจฉยัโรคพิษตะกัว่) (สถาบนัความปลอดภยั กรมแรงงาน, 2530) 
 พยาบาลอาชีวอนามยัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการเฝ้าระวงั คดักรองและจดักิจกรรมเพื่อ
ช่วยลดการสัมผสัสารตะกัว่เพื่อลดระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน จากการทบทวนวรรณกรรม
พบวา่ มีงานวจิยัศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ และปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัตะกัว่ในเลือด ซ่ึงพบวา่ 
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มีผลต่อระดบัตะกัว่ในเลือด (จงดี วินิจจะกลู, 2540) และ
พบวา่ พฤติกรรมการดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์ต่อระดบัตะกัว่ในเลือด 
(Chuang et al., 1999) การศึกษาเชิงทดลองเพื่อลดระดบัตะกัว่ในเลือดนั้นพบไดน้อ้ย ซ่ึงเป็น            
การทดลองแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง และเป็นการศึกษาการควบคุมทางวศิวกรรม 
อยา่งเดียว (นิมิต ประสิทธ์ิด ารง และพรชยั สิทธิศรัณยก์ุล, 2544) ส่วนการควบคุมทางการบริหาร
จดัการร่วมกบัทางการปฏิบติังานและทางการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลนั้น ยงัไม่พบการศึกษา       
ทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศ ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบั                
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรข้ึน ซ่ึงเป็นการศึกษาการควบคุมทางการบริหาร
จดัการร่วมกบัทางการปฏิบติังาน และทางการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล โดยน าแนวคิดของ 
Green and Kreuter (2005) ในเร่ือง The PRECEDE PROCEED Model ท่ีมีแนวคิดวา่ พฤติกรรม          
มีสาเหตุมาจากสหปัจจยั (Multiple factor) มาเป็นกรอบแนวคิด ซ่ึงตรงกบัการวเิคราะห์สาเหตุ
พฤติกรรมของพนกังาน ท่ีเกิดจากปัจจยัภายในตวัของพนกังานเอง คือ การขาดความรู้ ขาด             
ความตระหนกัในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และปัจจยัภายนอก คือ การบริหารจดัการสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้ม อุปกรณ์ไม่เพียงพอ รวมไปถึงนโยบายท่ีเอ้ือใหเ้กิดพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ของพนกังาน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าโปรแกรมน้ีข้ึน โดยประยกุตแ์นวคิด The PRECEDE 
PROCEED ในระยะท่ี 5 คือ ระยะด าเนินงานมาเป็นกรอบแนวคิดในการจดักิจกรรม โดยก าหนด        
กลยทุธ์การใหสุ้ขศึกษาร่วมกบันโยบายขององคก์ร สร้างข้ึนเป็นโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบั               
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเกิดจากการวิเคราะห์ สาเหตุและ
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ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรม หรือโรค ท่ีมีลกัษณะเป็นพหุปัจจยั ทั้งปัจจยัดา้นสังคมศาสตร์ 
พฤติกรรมศาสตร์ และระบาดวทิยา ซ่ึงมีทั้งปัจจยัภายในบุคคล และภายนอกบุคคล แบ่งออกเป็น          
3 ประเภทคือ ปัจจยัน า (Predisposing factors) ปัจจยัเอ้ือ (Enabling factors) และปัจจยัเสริม 
(Reinforcing factors) โดยทั้ง 3 ปัจจยัจะมีผลร่วมกนัเสมอไม่ใช่เพียงปัจจยัหน่ึงปัจจยัใดโดยเฉพาะ 
ซ่ึงผลลพัธ์ของโปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ี ท าใหปั้จจยัทั้ง 3 ก่อใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และลดการเกิดโรคพิษตะกัว่ของพนกังานตามมา  
 ปัจจยัน า หมายถึง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการกระท าของบุคคล เป็นปัจจยัโนม้นา้ว
ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมป้องกนั ไดแ้ก่ ความรู้ เจตคติ คือ เม่ือพนกังานมีความรู้เก่ียวกบัการเกิดโรค        
พิษตะกัว่ วธีิการปฏิบติัเพื่อป้องกนัการเกิดโรค และมีเจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ก็จะ         
ท  าใหพ้นกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ได ้จากการศึกษาของ 
Lormphongs et al. (2004) เก่ียวกบัโปรแกรมการใหสุ้ขศึกษาทางอาชีวอนามยัและการประสาน
ความร่วมมือเพื่อลดปัจจยัเส่ียงของโรคพิษตะกัว่ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีในประเทศไทย 
โดยจดัอบรมใหค้วามรู้ในเร่ืองพิษตะกัว่ อาการและอาการแสดง การป้องกนั และสาธิตวธีิการใส่
หนา้กากป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล รวมทั้งประสานความร่วมมือกนัระหวา่งหวัหนา้งานและ
พนกังาน พบวา่พนกังานมีความรู้เพิ่มข้ึน ท าใหมี้การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการป้องกนัตะกัว่ดี
ข้ึน และท าใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือดลดลง จากการศึกษาของนงนุช จนัทร์ศรี (2549) เร่ืองผลของ
รูปแบบการมีส่วนร่วมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนัโรคประสาทหูเส่ือมจาก
เสียงดงัของผูป้ฏิบติังานโรงงานเคเอม็สตรีม จ ากดั อ าเภอเกา้เล้ียว จงัหวดันครสวรรค ์ไดจ้ดัท า
โปรแกรมการมีส่วนร่วมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนัโรคประสาทหูเส่ือม 
ระหวา่งผูว้จิยั ผูบ้ริหารโรงงาน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั หวัหนา้งานและผูป้ฏิบติังาน ดว้ยการท า
กิจกรรมสนทนากลุ่มปรับเปล่ียนทศันคติ พบวา่พนกังานมีทศันคติในการป้องกนัโรคประสาทหู
เส่ือมเพิ่มข้ึน และมีพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนัโรคประสาทหูเส่ือมถูกตอ้งมากข้ึนดว้ย จาก
การศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้พบวา่ ปัจจยัดา้นความรู้และเจตคติสามารถท าใหเ้กิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพได ้
 ปัจจยัเอ้ือ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการแสดงพฤติกรรมไดแ้ก่ การไดรั้บ         
การสนบัสนุนทรัพยากร จากการศึกษาของกมลวลัย ์ใครบุตร (2551) เร่ืองผลของการส่งเสริมการใช้
แนวปฏิบติัทางคลินิกต่อการปฏิบติัของพยาบาลและอุบติัการณ์การติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใช้
เคร่ืองช่วยหายใจในโรงพยาบาลทัว่ไป โดยประยกุตท์ฤษฎี The PRECEDE PROCEED Model               
มีการจดัให้อุปกรณ์สนบัสนุนในการป้องกนัการติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ 
พบวา่ พยาบาลมีการปฏิบติัถูกตอ้งเพิ่มมากข้ึน และจากการสอบถามความคิดเห็นของพยาบาล 
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พบวา่การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัการติดเช้ือมีผลต่อการกระตุน้การปฏิบติัรองลงมาคือการให้
ความรู้ และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั จากผลการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่การสนบัสนุนทรัพยากรเอ้ือ
ต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพได ้
 ปัจจยัเสริม หมายถึง ปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมนั้นไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม 
อาจเป็นรางวลั ค าชมเชย การเสริมแรงเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและลบ โดยอาจจะมีอิทธิพลมาจาก
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเอง จากการศึกษาของ Lormphongs et al. 
(2004) พบวา่ พนกังานท่ีไดรั้บการดูแลจากหวัหนา้งานในการใชห้นา้กากป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคล สามารถสวมใส่หนา้กากป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตลอดทั้งวนั ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ
กมลวลัย ์ใครบุตร (2551) พบวา่ปัจจยัเสริมเร่ืองของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการติดโปสเตอร์
เตือน ท าใหพ้ยาบาลปฏิบติัการพยาบาลไดถู้กตอ้งเพิ่มมากข้ึน จากงานวจิยัขา้งตน้ พบวา่ปัจจยัเสริม
ทางดา้นการสนบัสนุนทางสังคมในเร่ืองการไดรั้บการควบคุมก ากบัจากหวัหนา้ การใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัและการติดโปสเตอร์เตือน มีส่วนช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาคน้ควา้งานวจิยั พบวา่ พฤติกรรมการป้องกนั         
การสัมผสัตะกัว่มีผลต่อระดบัตะกัว่ในเลือด ซ่ึงจากการวเิคราะห์สาเหตุของพฤติกรรม เกิดจาก        
การขาดความรู้ มีเจตคติทางลบต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และไดรั้บการสนบัสนุนไม่เพียงพอ        
ท่ีจะช่วยใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม สาเหตุเหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญัต่อพฤติกรรมของพนกังาน 
ซ่ึงตรงกบัแนวคิด The PRECEDE PROCEED (Green & Kreuter, 2005) ผูว้จิยัจึงน ามาเป็น         
กรอบแนวคิดในการจดักิจกรรม โดยผูว้จิยัไดพ้ฒันาเป็นโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการทรัพยากรข้ึนในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย กิจกรรมส่งเสริมปัจจยัทั้ง 3 ดา้น                     
ท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรม ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน า ท่ีเอ้ือใหเ้กิดพฤติกรรม ดว้ยการใหค้วามรู้เร่ืองโรคพิษ
ตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และการท ากิจกรรมกลุ่มของพนกังาน
เพื่อปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 2) ปัจจยัเอ้ือ ท่ีเอ้ือให้เกิดพฤติกรรมดว้ย          
การสนบัสนุนทรัพยากร ดว้ยการท ากิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารในการบริหาร
จดัการทรัพยากรร่วมกนั เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ 3) ปัจจยัเสริม            
ท่ีเอ้ือใหเ้กิดพฤติกรรม ดว้ยการสนบัสนุนทางสังคม โดยการจดักิจกรรมกระตุน้เตือน มีการควบคุม 
ก ากบัและดูแลจากหวัหนา้งาน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังานระหวา่งปฏิบติังานในช่วงเชา้ก่อน 
เขา้ท างานทุกสัปดาห์ ประเมินผลการปฏิบติัดว้ยการบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ของพนกังานทุกวนั มอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น             
พร้อมกบัการติดโปสเตอร์เตือน เพื่อใหเ้กิดแรงกระตุน้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกนั                
การสัมผสัตะกัว่ ซ่ึงผลของโปรแกรมสุขศึกษา ฯ จะส่งผลใหปั้จจยัทั้ง 3 น าไปสู่การปรับเปล่ียน
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พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และลดการเกิดโรคพิษตะกัว่ โดยศึกษาในกลุ่มพนกังานโรงงาน
แบตเตอร่ี ท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดตั้งแต่ 30 -59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร เน่ืองจากเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีตอ้ง
เฝ้าระวงัไม่ใหเ้กิดโรคพิษตะกัว่ ผลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นประโยชน์แก่พยาบาลอาชีวอนามยัในการน า
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ ไปใชใ้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ในพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี ในการลดระดบัตะกัว่ในเลือด ลดการเจบ็ป่วย และเสียชีวติจากโรคพิษตะกัว่            
ลดการลางานบ่อย ๆ สูญเสียรายไดจ้ากการเจบ็ป่วย ท าให้มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี                          
ยงัลดความส้ินเปลืองในการใชท้รัพยากรของโรงงาน ลดค่าใชจ่้าย ท่ีใชใ้นการรักษาพยาบาล                
ของประเทศ และเป็นขอ้มูลใหน้กัวจิยัน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาโปรแกรมเพื่อป้องกนั                      
การสัมผสัสารเคมี หรือสารโลหะหนกัสถานประกอบการอ่ืนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 

 วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
 เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษา และการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
ต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี 
 วตัถุประสงค์เฉพำะ  
 1.  เพือ่เปรียบเทียบคะแนนความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ระหวา่งพนกังานท่ีไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ กบัพนกังานท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการลดลงของค่าระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานท่ีไดรั้บโปรแกรม 
สุขศึกษา ฯ กบัพนกังานท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย  
 1.  หลงัการทดลอง พนกังานท่ีไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมใน              
การบริหารจดัการทรัพยากร มีคะแนนความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่         
สูงกวา่พนกังานท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร 
 2.  หลงัการทดลอง พนกังานท่ีไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมใน              
การบริหารจดัการทรัพยากร มีค่าระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงมากกวา่พนกังานท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรม
สุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร 
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 กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิด The PRECEDE PROCEED Model ของ Green and Kreuter 
(2005) ในระยะท่ี 5 ระยะด าเนินงาน คือ กลยทุธ์การใหสุ้ขศึกษาร่วมกบันโยบายขององคก์ร มา
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ซ่ึงมีทั้งหมด 4 ระยะ ใชเ้วลาด าเนินการทั้งส้ิน 12 
สัปดาห์ ประกอบดว้ย กิจกรรมการส่งเสริมปัจจยัท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมทั้ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) ปัจจยัน า คือ การส่งเสริมความรู้ และปรับเปล่ียนเจตคติใหแ้ก่พนกังาน โดยจดักิจกรรมการกลุ่ม
อภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และการท า
กิจกรรมกลุ่มของพนกังานเพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ 2) ปัจจยัเอ้ือ คือ การสนบัสนุนทรัพยากร โดยจดั
กิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังาน และผูบ้ริหารเพื่อใหเ้กิดการบริหารจดัการทรัพยากรท่ีสนบัสนุนให้
พนกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ไดแ้ก่ การจดัส่ิงแวดลอ้ม เช่น จดัมุมพกัผอ่น จดัอ่างลา้งมือ            
เป็นตน้ การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหเ้หมาะสมเพียงพอ และการจดั
สวสัดิการ เช่น จดัเวลาใหพ้นกังานอาบน ้าก่อนกลบับา้น จดัชุดท างานและท าความสะอาด                   
ชุดท างานให ้เป็นตน้ และ 3) ปัจจยัเสริม คือ การสนบัสนุนทางสังคม โดยจดักิจกรรมกระตุน้เตือน 
ไดแ้ก่ การควบคุมและก ากบัจากหวัหนา้งาน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังานขณะปฏิบติังาน 
ในช่วงเชา้ก่อนเขา้ท างาน (Morning talk) สัปดาห์ละคร้ัง และประเมินผลพฤติกรรมการป้องกนั        
การสัมผสัตะกัว่ ซ่ึงมี 2 แบบ คือ แบบพนกังานประเมินตนเองดว้ยการบนัทึกแบบประเมิน
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน โดยประเมินสัปดาห์ละ 1 วนั และแบบหวัหนา้งาน
ประเมินแบบภาพรวม ดว้ยการบนัทึกแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับ
หวัหนา้งาน โดยประเมินทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์ วนัละ 2 คร้ัง แบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลาท างาน คือ 
ช่วงเชา้ 08.00-17.00 น. และช่วงกลางคืน 20.00-8.00 น. การมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมี
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น และการติดโปสเตอร์เตือน หลงัจากด าเนินกิจกรรมตาม
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ ดงักล่าวแลว้จะท าใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนกังาน                        
ในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และการลดลงของระดบัตะกัว่ในเลือด 
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                                ตวัแปรอิสระ                                         ตวัแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาวจิยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ชนิด 2 กลุ่ม 
วดัผลก่อน-หลงัส้ินสุดการทดลอง (Two group pre-post test design) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ 
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี 
ท าการศึกษาในเดือนมีนาคม-พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 ประชากรท่ีศึกษาเป็นพนกังานในฝ่ายปฏิบติัการท่ีปฏิบติังานโรงงานผลิตแบตเตอร่ี         
แห่งหน่ึงซ่ึงมี 2 สาขา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง เป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีใน
จงัหวดัฉะเชิงเทรา  และกลุ่มควบคุม เป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัสมุทรปราการ 
คดัเลือกพนกังานท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑ์เขา้กลุ่มตวัอยา่ง ไดก้ลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน และ         
กลุ่มควบคุม จ านวน 83 คน ท าการสุ่มอยา่งง่ายไดพ้นกังานจ านวน 30 คน จึงมีจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด 60 คน  
 ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 
 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากร 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือด 
 

 โปรแกรมสุขศึกษำร่วมกบักำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกร 
กิจกรรมกลุ่มอภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่  
กิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่  
กิจกรรมกลุ่มบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนั  
กิจกรรมกระตุน้เตือน 

1.  ความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่
2.  เจตคติต่อการป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ 
3.  พฤติกรรมการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ 
4.  ระดบัตะกัว่ในเลือด 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร หมายถึง 
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่งมีแบบแผน เพื่อใหพ้นกังานเกิดการปรับเปล่ียนความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ มีทั้งหมด 4 ระยะ ใชเ้วลาด าเนินการทั้งส้ิน 12 สัปดาห์ โดยสัปดาห์ท่ี 1 (2 ชัว่โมง) จดั
กิจกรรมกลุ่มอภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ สัปดาห์ท่ี 2 และ 3 (กลุ่มละ 1 ชัว่โมง) จดักิจกรรม
กลุ่มปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และสร้างความตระหนกัในการป้องกนั      
การสัมผสัตะกัว่ สัปดาห์ท่ี 4 (1.5 ชัว่โมง) จดักิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังาน และผูบ้ริหารเพื่อร่วมกนั
บริหารจดัการทรัพยากร ท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และสัปดาห์ท่ี 5 ถึง 12         
(8 สัปดาห์) จดัใหมี้การบริหารจดัการทรัพยากรตามแนวทางท่ีตกลงร่วมกนั ท ากิจกรรมกระตุน้เตือน 
การควบคุมและก ากบัจากหวัหนา้งาน การติดโปสเตอร์เตือน และการมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมี
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น เพื่อกระตุน้ใหพ้นกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
 2.  ความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ หมายถึง การจดจ า และความเขา้ใจของพนกังานในเร่ือง
โรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ไดแ้ก่ การสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล และการรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล วดัโดยใชแ้บบประเมินความรู้เร่ือง
โรคพิษตะกัว่ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
 3.  เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ หมายถึง ความรู้สึก หรือความคิดเห็นของ
พนกังานท่ีมีต่อโรคพิษตะกัว่ โดยครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัการรับรู้ความเส่ียงต่อการสัมผสัตะกัว่ 
การรับรู้อนัตรายของโรคพิษตะกัว่ เจตคติต่อการสวมใส่หนา้กากอนามยั และเจตคติต่อการรักษา
สุขอนามยัส่วนบุคคล วดัโดยใชแ้บบประเมิน เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ท่ีผูว้จิยัสร้าง
ข้ึน 
 4.  พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ หมายถึง การปฏิบติัตนเพื่อดูแลสุขภาพตนเอง
ของพนกังาน ในการท างานเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ วดัโดยใช ้แบบประเมินพฤติกรรมการ
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงขอ้ค าถามครอบคลุมพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
  4.1  การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล คือ วิธีการปฏิบติัตนเพื่อดูแล
สุขภาพตนเองของพนกังานในการเลือกสวมใส่หนา้กากอนามยัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกบั                 
ลกัษณะงาน สวมใส่ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและตลอดเวลาการสัมผสัตะกัว่ 
  4.2  การรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล คือ การปฏิบติัตนเพื่อดูแลสุขภาพการดูแล
สุขภาพตนเองของพนกังานในการรักษาสุขอนามยัในชีวติประจ าวนัเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
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ไดแ้ก่ การลา้งมือก่อนด่ืมน ้า/ รับประทานอาหาร การไม่ด่ืมน ้า/ รับประทานอาหารในท่ีท างาน           
การไม่นัง่/ นอนพกัผอ่นในท่ีท างาน การไม่สูบบุหร่ีในท่ีท างาน การอาบน ้า/ เปล่ียนเส้ือผา้ก่อน 
กลบับา้น และการท าความสะอาดเส้ือผา้ และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
 5.  การบริหารจดัการทรัพยากร หมายถึง กระบวนการน าทรัพยากรทั้งวตัถุและคนมา
จดัการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ไดแ้ก่ การจดัอ่างลา้งมือ                   
การจดัมุมพกัผอ่น การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การจดัอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลใหเ้หมาะสมเพียงพอ และการจดัสวสัดิการ ไดแ้ก่ การจดัเวลาใหพ้นกังาน          
ไดอ้าบน ้าก่อนกลบับา้น การจดัชุดท างาน และท าความสะอาดชุดท างานใหพ้นกังาน  
 6.  การกระตุน้เตือน หมายถึง กิจกรรมท่ีท าให้เกิดแรงเสริมทั้งทางบวกและลบเพื่อช่วย
ใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ไดแ้ก่ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั โดยการกล่าว
ชมเชย และตกัเตือน และการติดโปสเตอร์เตือน 
 7.  พนกังานโรงงานผลิตแบตเตอร่ี หมายถึง พนกังานในฝ่ายปฏิบติัการ โรงงานผลิต
แบตเตอร่ี กลุ่มทดลอง เป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา (ในปี พ.ศ. 2557             
มีจ  านวนพนกังานทั้งหมด 306 คน) และกลุ่มควบคุมเป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดั
สมุทรปราการ (ในปี พ.ศ. 2557 มีจ านวนพนกังานทั้งหมด 274 คน) โดยเป็นพนกังานเพศชาย
ทั้งหมด  
 8.  ระดบัตะกัว่ในเลือด หมายถึง ตวับ่งช้ีทางชีวภาพ ท่ีใชก้ารวนิิจฉยัการเป็นโรคพิษ
ตะกัว่ ท าไดโ้ดยเจาะเลือดพนกังานท่ีท างานสัมผสัตะกัว่ มาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือน ประมาณ                 
3-5 มิลลิลิตร เก็บในหลอดเลือดใชส้ารกนัเลือดแขง็ชนิดเอททีลีน ไดอะมีน เตตระ-อะซิติก แอซิด 
(EDTA) แลว้ส่งตรวจหอ้งปฏิบติัการภายใน 24 ชัว่โมง ผลการตรวจแสดงปริมาณสารตะกัว่ท่ีอยู ่         
ในเลือดมีหน่วยเป็นไมโครกรัมต่อเดซิลิตร โดยค่าความปลอดภยัของระดบัตะกัว่ในเลือดไม่เกิน  
30 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมใน           
การบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการการสัมผสัตะกัว่และระดบัตะกัว่
ในเลือดของพนกังานโรงงานผลิตแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษา 
รวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีเน้ือหาครอบคลุมดงัต่อไปน้ี 
 1.  โรคพิษตะกัว่ 
 2.  การผลิตแบตเตอร่ี 
 3.  พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 

4. แบบจ าลองการวางแผนส่งเสริมสุขภาพ 
5. การวเิคราะห์ความเส่ียงจากการท างาน 
6. การบริหารความปลอดภยัในโรงงาน 
7. โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการบริหารจดัการทรัพยากร 

 
โรคพษิตะกัว่  
 โรคพิษตะกัว่ (Lead poisoning, Plumbism, Colica, Pictonum, Saturnism, Devon colic, 
Painter colic) เป็นโรคท่ีพบบ่อยในประเทศท่ีเร่ิมตน้พฒันาอุตสาหกรรม ซ่ึงเม่ือ 20 ปีก่อนเป็น
ปัญหาของประเทศท่ีพฒันาอุตสาหกรรมแลว้ เช่น อเมริกา ยโุรป และญ่ีปุ่นเป็นตน้ อุบติัการณ์ของ
โรคพิษตะกัว่ในประเทศไทยมีรายงานคร้ังแรก เม่ือปี พ.ศ. 2495 และหลงัจากนั้นมีรายงานผูป่้วย
โรคพิษตะกัว่ทั้งผูใ้หญ่ และเด็กมาตลอด 
 ตะกัว่เป็นวตัถุมีพิษท่ีมีการใชก้นัอยา่งมากมายและกวา้งขวางในดา้นอุตสาหกรรม และ
เป็นสารโลหะหนกัท่ีเป็นปัญหาส าคญัทางดา้นอาชีวอนามยั ซ่ึงอยูใ่นการเฝ้าระวงัของกระทรวง
สาธารณสุข ตะกัว่ท่ีน ามาใชใ้นวงการอุตสาหกรรม มี 2 ประเภท ดงัน้ี (โยธิน เบญจวงั, 2542)                   
 1.  สารประกอบอนินทรียต์ะกัว่ มี 3 ประเภท ดงัน้ี 
  1.1  โลหะตะกัว่ ใชผ้สมในแท่งโลหะผสมหรือผงเช่ือมบดักรีโลหะ น ามาท าเป็นแผน่ 
หรือท่อโลหะใชใ้นอุตสาหกรรมเคมีเพื่อป้องกนัการกดักร่อน แผน่กรองในอุตสาหกรรมรถยนต ์       
ท  าลูกปืน ฉากกั้นสารกมัมนัตรังสี 
  1.2  ออกไซดข์องตะกัว่ ไดแ้ก่ 
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   1.2.1  ตะกัว่โมนอกไซด ์(Lead monoxide) ใชใ้นอุตสาหกรรมสี โดยใชเ้ป็น            
สารสีเหลืองผสมสีทาบา้น 

   1.2.2  ตะกัว่ไดออกไซด ์(Lead dioxide) ใชท้  าเป็นขั้วอีเลคโทรดของแบตเตอร่ี
รถยนต ์และเคร่ืองจกัร 
   1.2.3  ตะกัว่ออกไซด ์หรือตะกัว่ทองแดง (Lead oxide) ใชใ้นอุตสาหกรรม
แบตเตอร่ี ทาสีโลหะเพื่อกนัสนิม เคร่ืองแกว้ ยาง และเคร่ืองเคลือบ 
  1.3  สารประกอบของเกลือตะกัว่ คุณสมบติัมีสีต่าง ๆ กนั จึงนิยมใชเ้ป็นแม่สี หรือ          
สีผสมในอุตสาหกรรมท าสี เช่น 
   1.3.1  ตะกัว่ขาว (Lead carbonate) 
   1.3.2  ตะกัว่เหลือง (Chrome yellow) 
   1.3.3  ตะกัว่อาร์เซเนต (Lead arsenate) ใชเ้ป็นยาฆ่าแมลงและปราบศตัรูพืช 
   1.3.4  ตะกัว่ซิลิเกต (Lead silicate) ใชผ้สมในกระเบ้ือง เคร่ืองเคลือบหรือเซรามิค 
เพื่อใหเ้กิดความเป็นเงางามและมีผวิเรียบ 
 2.  สารประกอบอินทรียข์องตะกัว่ เช่น ตะกัว่เตตระเอซิดและตะกัว่เตตระเมธิลใชเ้ป็น 
“สารกนัน็อค” หรือสารป้องกนัการกระตุกของเคร่ืองยนตเ์วลาท างาน ท าใหค้่าออกเทนของน ้ามนั
สูงข้ึน จึงใชเ้ป็นส่วนผสมในน ้ามนัเบนซิน สารน้ีมีสีแดง น ้ามนัชนิดพิเศษทั้งหลายจึงมีสีแดงดว้ย  
 สารประกอบอินทรียข์องตะกัว่ค่อนขา้งมีพิษมากกวา่ตะกัว่อนินทรีย ์เพราะระเหยไป           
ในอากาศไดดี้ ส าหรับอากาศท่ีออกมาจากท่อไอเสียรถยนต ์จะอยูใ่นรูปตะกัว่ออกไซดช์นิดต่าง ๆ           
ซ่ึงเป็นตะกัว่อนินทรีย ์ 
 โรคพิษตะกัว่ เป็นภาวะท่ีเกิดการเพิ่มข้ึนของระดบัโลหะหนกัตะกัว่ในร่างกาย ท าให้
รบกวนกระบวนการต่าง ๆ และเกิดพิษกบัอวยัวะต่าง ๆ เช่น หวัใจ กระดูก ล าไส้ ไต ระบบสืบพนัธ์ุ
และระบบประสาท อาการของโรคพิษตะกัว่ประกอบดว้ย ปวดทอ้ง ปวดศีรษะ สับสน 
กระสับกระส่าย โลหิตจาง ในรายท่ีอาการรุนแรงจะชกั หมดสติ และเสียชีวติ ซ่ึงสาเหตุการเป็น 
โรคพิษตะกัว่ เกิดจากร่างกายมีการสัมผสัตะกัว่ จากส่ิงแวดลอ้ม หรือ จากการประกอบอาชีพ 
 ช่องทางการสัมผสัตะกัว่ประกอบดว้ย การปนเป้ือนทางอากาศ น ้า ดิน อาหาร สินคา้ 
โภคภณัฑ ์แต่สาเหตุท่ีพบบ่อยท่ีสุดในการสัมผสัตะกัว่แลว้ท าใหเ้กิดโรค คือ การสัมผสัจากการ
ประกอบอาชีพ จากการประเมินของสถาบนัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาติ (National 
Institute for Occupational Safety and Health: NIOSH) คนงานมากกวา่ 3 ลา้นคนในสหรัฐอเมริกามี
การสัมผสัตะกัว่ในท่ีท างาน ช่องทางการสัมผสัเขา้สู่ร่างกายได ้3 ช่องทางคือ ทางผวิหนงั ทางการ
หายใจ และการรับประทาน ตะกัว่สามารถผา่นเขา้ไปโดยตรงทางปาก จมูก ตา (เยือ่บุ) และรอยแตก
ของผวิหนงั ตะกัว่เตตระเอธิล (Tetraethyl lead) ท่ียงัมีใชเ้ติมในน ้ามนัเบนซิน และใชเ้ป็นเช้ือเพลิง
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การบินสามารถผา่นผวิหนงัไดโ้ดยตรง อยา่งไรก็ตามตะกัว่อนินทรียท่ี์พบในสี อาหาร และ              
โภคภณัฑท่ี์มีตะกัว่ปนอยูดู่ดซึมผา่นผวิหนงัไดน้อ้ยมาก เส้นทางหลกัท่ีตะกัว่อนินทรียดู์ดซึมเขา้สู่
ร่างกายคือการรับประทานและการหายใจ ตะกัว่ท่ีใชใ้นการผลิตแบตเตอร่ีเป็นตะกัว่อนินทรีย ์จึงมี
ช่องทางเขา้สู่ร่างกาย 2 ทางคือ ทางการรับประทาน และทางการหายใจ เม่ือตะกัว่เขา้สู่ร่างกาย           
จะเกิดการสะสมอยูใ่นส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย จึงมีวธีิการตรวจหาระดบัตะกัว่ท่ีแตกต่างกนัไปได้
หลายวธีิ  
 การเพิ่มข้ึนของระดบัตะกัว่ในร่างกายสามารถตรวจพบไดจ้ากการเปล่ียนแปลงของเซลล์
เมด็เลือดจากกลอ้งจุลทรรศน์ หรือการตรวจเอกซเรยก์ระดูก อยา่งไรก็ตามเคร่ืองมือ หลกัใน            
การวนิิจฉยั คือ การตรวจระดบัตะกัว่ในเลือด หรือการตรวจปัสสาวะ โดยระดบัตะกัว่ในเลือด 
หมายถึง ระดบัตะกัว่ท่ีไหลเวียนในร่างกาย แต่ไม่ไดห้มายถึงระดบัตะกัว่ท่ีสะสมในร่างกาย มีหน่วย
ในการรายงาน 2 แบบ ไดแ้ก่ ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร (Microgram/ deciliter) หรือไมโครกรัมต่อ  
100 กรัมของส่วนประกอบเลือดทั้งหมด (Microgram/ 100 grams of whole blood) ซ่ึงมีค่าตวัเลข       
ท่ีเท่ากนัหน่วยงานป้องกนัโรคติดต่อในสหรัฐอเมริกา (Centers for Disease Control and 
Prevention: CDC) ไดก้  าหนดค่ามาตรฐานการเพิ่มข้ึนของตะกัว่ในเลือดในผูใ้หญ่ไม่เกิน 25 
ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ตะกัว่ท่ีเขา้สู่ร่างกายจะมีกลไกการดูดซึม การสะสม และการขบัออกท่ี
แตกต่างในเด็ก และในผูใ้หญ่ เม่ือมีการสะสมเพิ่มข้ึนของระดบัตะกัว่ จะรบกวนกระบวนการ
ท างานในร่างกาย และเป็นพิษต่ออวยัวะ ซ่ึงอาการ และอาการแสดงจะมีความรุนแรงตามระดบั
ปริมาณตะกัว่ และต าแหน่งท่ีเกิดการสะสม อาการขั้นรุนแรงท่ีสุดอาจท าใหเ้สียชีวติได ้ดงันั้นจึงได้
มีการศึกษาทางดา้นพิษวทิยา พยาธิสรีรวทิยา อาการและอาการแสดง เพื่อใชใ้นการวนิิจฉยั รักษา 
และมีการควบคุมป้องกนัเพื่อไม่ไหเ้กิดโรคพิษตะกัว่ 
 พษิวทิยาของตะกัว่ (Lyn, 2006) การสัมผสัตะกัว่เกิดข้ึนได ้2 ทางหลกัคือ ทางการหายใจ 
และทางการรับประทาน ประมาณ ร้อยละ 30-40 ของตะกัว่ท่ีสูดดมเขา้ไป จะดูดซึมเขา้สู่กระแส
เลือด ส่วนการดูดซึมทางระบบทางเดินอาหาร ข้ึนอยูก่บัภาวะโภชนาการ และอาย ุเช่ือวา่ธาตุเหล็ก
ท าใหก้ารดูดซึมตะกัว่ลดลง และภาวะขาดธาตุเหล็กเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มของระดบัตะกัว่ในเลือด
ของเด็ก มีการศึกษาพบวา่การใหแ้คลเซียมเสริมในสัตวท์ดลอง ทารก และเด็ก ท าใหล้ดการดูดซึม
ของตะกัว่ การเพิ่มแมกนีเซียม ฟอสเฟต แอลกอฮอล ์และอาหารไขมนั ท าใหล้ดการดูดซึมของ
ตะกัว่ ส่วนในเด็กทารกสามารถดูดซึมตะกัว่ไดม้ากท่ีสุด โดยดูดซึมจากอาหาร น ้า ฝุ่ นท่ีปนเป้ือน 
หรือดินไดถึ้งร้อยละ 50 ในขณะท่ีผูใ้หญ่ดูดซึมไดเ้พียง ร้อยละ 10-15 ตะกัว่อนินทรีย ์เช่น โลหะ
ตะกัว่ สี ของเล่น สามารถดูดซึมทางผวิหนงัไดเ้ล็กนอ้ย แต่ตะกัว่อินทรีย ์เช่น น ้ามนัเบนซิน              
ซ่ึงยงัคงใชอ้ยูใ่นเคร่ืองบิน เรือ และเคร่ืองยนตท์างเกษตรกรรม สามารถดูดซึมไดดี้ทางผวิหนงั 
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 เม่ือตะกัว่ดูดซึมเขา้สู่กระแสเลือด ร้อยละ 99 ของตะกัว่จะจบักบัเมด็เลือดแดง 
 ประมาณ 30-35 วนั (ร้อยละ 1 ยงัคงอยูใ่นพลาสมา และซีรัม) แลว้กระจายเขา้สู่เน้ือเยือ่ ตบั ไต  
เส้นเลือดใหญ่ สมอง ปอด มา้ม ฟันและกระดูก ในระยะเวลา 4-6 สัปดาห์ เน่ืองจากค่าคร่ึงชีวติของ
ตะกัว่ในเลือดท่ีค่อนขา้งสั้น (35 วนั) ระดบัตะกัว่ในเลือดจึงไม่สามารถใชใ้นการวนิิจฉยั หรือแยก
หลกัฐานการสัมผสัท่ีเกิดข้ึนมากกวา่ 6 สัปดาห์ก่อนการทดสอบได ้
 ในผูใ้หญ่ประมาณ ร้อยละ 80-90 ของตะกัว่สะสมในกระดูก ขณะท่ีในเด็กมีการสะสม              
ในกระดูกเพียง ร้อยละ70 ตะกัว่สะสมอยูใ่นกระดูกไดน้านมาก ค่าคร่ึงชีวิตประมาณ 20-30 ปี แมว้า่           
ในเด็ก และวยัรุ่น จะเป็นช่วงท่ีมีการสร้าง และหมุนเวยีนกระดูกมาก แต่มีหลกัฐานวา่ เม่ือเขา้สู่อาย ุ 
60-70 ปี มากกวา่ 1 ใน 3 ของตะกัว่ในกระดูกไดรั้บมาในช่วงเด็ก และวยัรุ่น เน่ืองจาก                    
ความเปล่ียนแปลง และการก าจดัตะกัว่ในกระดูกเกิดข้ึนชา้ ตะกัว่ในกระดูกจึงเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัตามอาย ุค่าเฉล่ียของตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้ (Tibia) ในวยัรุ่นวดัได ้3 ไมโครกรัมต่อกรัม 
ในผูใ้หญ่ 30-50 ปี วดัได ้17 ไมโครกรัมต่อกรัม และอายุมากกวา่ 75 ปี วดัได ้30 ไมโครกรัมต่อกรัม 
 การสะสมของตะกัว่ในกระดูกส่วนอ่ืนก็เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัอายเุช่นกนั            
ในทารกและเด็ก ตะกัว่สะสมกระดูกส่วนในเพราะเป็นส่วนท่ีมีกระบวนการสร้างข้ึนใหม่มากท่ีสุด 
ส่วนในผูใ้หญ่ตะกัว่สะสมทั้งในกระดูกส่วนในและส่วนนอก อยา่งไรก็ตามในผูใ้หญ่ตะกัว่เกือบ
ทั้งหมดสะสมในกระดูกส่วนนอกและฟัน ส่วนท่ีสะสมในกระดูกส่วนในจะถูกปล่อยออกสู่           
กระแสเลือด โดยกระบวนการแพร่และการสลายกระดูก ตะกัว่ในกระดูกสามารถท าใหร้ะดบัตะกัว่
ในเลือดสูงข้ึนได ้แมว้า่จะมีการสัมผสัเกิดข้ึนนานแลว้ และไม่ไดส้ัมผสัต่อเน่ือง เม่ือมีภาวะท่ีเกิด
การสลายของกระดูกมากข้ึน เช่น การตั้งครรภ ์การใหน้ม กระดูกเส่ือมหลงัหมดประจ าเดือน                
ธยัรอยดเ์ป็นพิษ และการให้เคมีบ าบดัยาซิสพลาติน (Cisplatin) สามารถท าใหต้ะกัว่ในเลือดเพิ่มข้ึน
ได ้เน่ืองจากมีการเคล่ือนยา้ยของตะกัว่ท่ีสะสมในกระดูก ตะกัว่ในเลือดสามารถผา่นไปสู่             
กระดูกของทารกในครรภไ์ด ้
 ตะกัว่อนินทรียไ์ม่สามารถเกิดกระบวนการเมตาบอลิสมได ้จึงถูกขบัออกมาในรูปเดิม
ทางปัสสาวะเป็นหลกั ส่วนกลไกการขบัออกของตะกัว่ทางอุจจาระนั้นยงัไม่เป็นท่ีเขา้ใจแน่ชดั 
นอกจากน้ีช่องทางการขบัออกของตะกัว่ประมาณ 1 ใน 3 ของตะกัว่ท่ีสะสมอยู ่ออกมากบัน ้าดี 
น ้ายอ่ย และน ้าลาย ตะกัว่อนินทรียถู์กท าปฏิกิริยาออกซิเดทิฟ ดีอลัคีลเลชัน่ (Oxidative 
dealkylation) กลายเป็นสารประกอบท่ีเป็นพิษต่อระบบประสาทในตบั จากกระบวนการโดยใช้
ระบบไซโตโครม พี 450 (Cytochrome P450-dependent monooxygenase system) ตะกัว่สามารถ  
ขบัออกทางเล็บและเหง่ือ มีการศึกษา 2 งานท่ีแสดงถึงการขบัออกทางเหง่ืออยา่งมีนยัส าคญัโดยให้
ผูเ้ขา้ทดสอบอยูใ่นหอ้งซาวน่า โดยเปรียบเทียบระดบัท่ีขบัออกทางเหง่ือและปัสสาวะ  
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 ตะกัว่ท่ีสะสมอยูใ่นกระดูก 1 ใน 2 ส่วน คือส่วนท่ียา้ยท่ีไดท่ี้ผวิกระดูก และส่วนท่ียา้ย    
ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นส่วนลึกของกระดูก ตะกัว่พร้อมท่ีผา่นเขา้สู่พลาสมา จากส่วนท่ียา้ยท่ีไดแ้ละสามารถ
ออกจากส่วนท่ียา้ยท่ีไม่ไดไ้ปสู่ส่วนท่ียา้ยท่ีไดใ้นผวิกระดูก ในขณะท่ีการสลายกระดูก จาก
การศึกษาพบวา่ประมาณ ร้อยละ 40-70 ของตะกัว่ในเลือดในผูใ้หญ่มาจากตะกัว่ในกระดูก ระหวา่ง           
การตั้งครรภค์่าจะยิง่แปรผนัมากข้ึนเป็น ร้อยละ 10-88 เน่ืองจากมีการเพิ่มการสลายของกระดูก
ระหวา่งการตั้งครรภ ์จากงานวจิยัจึงสรุปไดว้า่ ร้อยละ 80 ของตะกัว่ในเลือดท่ีเจาะมาจากสายสะดือ
มาจากตะกัว่ในกระดูกของมารดา 
 การสลายของกระดูกในระหวา่งตั้งครรภ ์นอกจากจะเพิ่มตะกัว่ในเลือดระหวา่งตั้งครรภ์
แลว้ยงัเพิ่มตะกัว่ในเลือดขณะใหน้มดว้ย ปรากฏการณ์เดียวกนัของการสัมผสัตะกัว่ของเด็กในครรภ ์
พบไดใ้นสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมชนิดไพรเมท ตะกัว่ในมารดาจะผา่นเขา้สู่ทารกในครรภ ์ร้อยละ 7-39                
ซ่ึงเกิดจากตะกัว่ในกระดูกของมารดา ตะกัว่มีผลใหก้ารเส่ือมของกระดูก จากการศึกษา พบวา่              
ความหนาแน่นของกระดูกมีความสัมพนัธ์แปรผกผนักบัระดบัตะกัว่ในเลือดในผูห้ญิงอาย ุ40-59 ปี 
ภาวะหมดประจ าเดือนน่าจะเป็นส่วนส าคญั เน่ืองจากท าใหต้ะกัว่ในเลือดสูงข้ึน ร้อยละ 25-35                      
ทั้งในภาวะหมดประจ าเดือนปกติ และจากการผา่ตดัมดลูก 
 ตะกัว่ในกระดูกตรวจไดโ้ดยเอกซเรย ์ฟลูออโรสโคปี (X-ray Fluoroscopy: XRF)                
เป็นตวับ่งช้ีทางชีวภาพท่ีไวท่ีสุดในการวดัการสัมผสัตะกัว่โดยรวม และสัมพนัธ์กบัประวติั                
การสัมผสัตะกัว่มากกวา่การวดัระดบัตะกัว่ในเลือด ซ่ึงไม่สามารถแสดงถึงตะกัว่ทั้งหมดในร่างกายได ้
การตรวจเอกซเรยก์ระดูกและการท าเอททีลีน ไดอะมีน เตตระ-อะซิติก แอซิด โมบิไลซ์เซชัน่ เทสต ์
(EDTA mobilization test) เป็นการทดสอบท่ีไว และเช่ือถือไดใ้นการวดัปริมาณตะกัว่ในร่างกาย
ทั้งหมด 
 จากการชนัสูตรศพ พบวา่ตบัเป็นอวยัวะท่ีมีตะกัว่สะสมมากท่ีสุด (ร้อยละ 33) ตามมาดว้ย
ไต ตบัอ่อน รังไข่ มา้ม ต่อมลูกหมาก ต่อมหมวกไต สมอง ไขมนั อณัฑะ หวัใจ กลา้มเน้ือลาย ระดบั
ตะกัว่ท่ีสะสมอยูใ่นเน้ือเยื่อน้ีค่อนขา้งจะคงท่ีเม่ือเทียบกบัปริมาณตะกัว่ทั้งหมดของร่างกาย  
 ผลกระทบต่อร่างกายจากพษิของตะกัว่ ตะกัว่เป็นพิษต่อระบบประสาทส่วนกลาง           
ส่วนปลาย การท างานของไต และระบบหลอดเลือด การเกิดผลกระทบต่อร่างกายเกิดไดห้ลากหลาย
มาก ตั้งแต่การเปล่ียนแปลงเล็กนอ้ยของความสามารถในการรับรู้ เม่ือมีการสัมผสัตะกัว่ในระดบัต ่า 
หรือสมองพิการถึงตาย ในการสัมผสัตะกัว่ท่ีเฉียบพลบั และรุนแรง เม่ือมีการสัมผสันานข้ึนการเกิด
พิษของตะกัว่จะต่างกนัออกไป ผลตรวจทางหอ้งปฏิบติัการท่ีผดิปกติจะแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บั
ระยะเวลาสัมผสั และความรุนแรงในการสัมผสั 
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 อาการเร่ิมตน้ของพิษตะกัว่ท่ีมีผลต่อระบบประสาท ทั้งในเด็ก และผูใ้หญ่ประกอบดว้ย 
อาการกระสับกระส่าย ปวดศีรษะ สมาธิสั้น ความจ าเส่ือม และการสูญเสียการรับรู้ในระดบัต ่า ๆ  
ในเด็กถา้การสัมผสัมากข้ึน จะมีอาการทางพฤติกรรม ใจร้อน ขาดความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่สามารถ         
ท  าตามล าดบั หรือตามสั่งได ้การเล่นลดลง ระดบัสติปัญญาลดลง สมาธิสั้น เม่ือมีระดบัตะกัว่            
ในเลือด 10-30 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ส่วนในผูใ้หญ่อาการท่ีพบบ่อยท่ีสุด คือ การบกพร่อง             
ของระบบประสาทส่วนปลาย ท่ีเก่ียวกบักลุ่มกลา้มเน้ือยดืเหยยีด อาจท าให้เกิดขอ้มือตก                
(Wrist drop) และเทา้ตก (Foot drop) ได ้
 สาเหตุหลกัท่ีอาการของพิษตะกัว่ท่ีมีผลต่อระบบประสาท ใกลเ้คียง หรือเหมือนกบั            
การเกิดปฏิกิริยาของแคลเซียมในระบบประสาท คือ ในระดบัโมเลกุล ตะกัว่จะแยง่จบักบัจุดเกาะ
ของฟอสโฟไคเนส ซี (Phosphokinase C) ในซีรีเบลลัม่ (Cerebellum) กระบวนการน้ีมีผลต่อ             
การเขา้สู่เซลลข์องแคลเซียม การท างานของระบบประสาท และรบกวนโครงสร้างของไมโตคอนเดรีย 
(Mitochondria) เกิดการยบัย ั้งการหายใจระดบัเซลล ์และรบกวนปฏิกิริยาท่ีอาศยัแคลเซียม การส่ง
สัญญาณของระบบประสาท ท าใหเ้กิดการปล่อยสารส่ือประสาทออกมาเองเพิ่มข้ึนกวา่ปกติ และ
ยบัย ั้งการควบคุมการปล่อยตวักระตุน้เซลลป์ระสาท ภาวะเป็นพิษน้ีจะท าลายการพฒันาระบบ
ประสาทของตวัอ่อนในครรภ ์ซ่ึงขาดโปรตีนท่ีจะจบักบัตะกัว่ ซ่ึงจะพบเซลลแ์อสโตรเกลีย 
(Astroglia) ท่ีโตเตม็ท่ีแลว้ ซ่ึงเป็นตวัจบัและก าจดัตะกัว่ ตะกัว่มีพิษต่อเซลลท่ี์ท าหนา้ท่ีเป็น
ภูมิคุม้กนัในระบบประสาท และรบกวนการสร้าง ไมอีลิน (Myelin) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง  
บลดั เบรน แบริเออ (Blood Brain Barrier: BBB) ท าใหเ้กิดพิษตะกัว่ต่อระบบประสาทมากกวา่
ผูใ้หญ่ เม่ือ BBB เสียไป ท าใหโ้ปรตีนผา่นระบบประสาทส่วนกลางมากข้ึน เกิดสมองบวม                
ความดนัในกะโหลกศีรษะเพิ่มข้ึน และสมองพิการ 
 เด็กจะเกิดพิษตะกัว่ต่อระบบประสาทมากกวา่ผูใ้หญ่มาก เน่ืองจากการดูดซึมตะกัว่           
ไดเ้ป็นสัดส่วนท่ีมากกวา่ ก าลงัมีการพฒันาการของระบบการเปล่ียนแปลงและการเติบโตท าให ้             
ถูกรบกวนไดม้ากกวา่ พิษตะกัว่ต่อระบบประสาทเป็นการศึกษาท่ีแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนถึง
ผลกระทบต่อพฒันาการของมนุษยท่ี์ก าลงัมีการเติบโตและพฒันาการมีความอ่อนไหวต่อสารพิษ 
เพราตะกัว่มีผลต่อกระบวนการพฒันาระบบประสาท ไดแ้ก่ การสร้างจุดเช่ือมต่อ (Synaptogenesis) 
การเคล่ือนยา้ยของเซลล ์(Cell migration) การเจริญเติบโตของเซลลส์นบัสนุนในระบบประสาท
(Glial cell growth) การยบัย ั้งกระบวนการเหล่าน้ีท าใหเ้กิดผลกระทบถาวรต่อการท างานของสมอง 
มีหลายงานวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ การสัมผสัตะกัว่ในช่วงทารก และเด็กเล็ก มีความเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัความสามารถในการอ่าน (Reading disability) การเคล่ือนไหวในการท างานละเอียดอ่อนล าบาก 
(Disturbance in fine motor function) คะแนนการอ่านท่ีต ่า และไม่สามารถจบจากโรงเรียน         
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มธัยมปลายได ้คะแนนในการทดสอบต ่ากวา่มาตรฐานในช่วงอายเุฉล่ีย 18.7 ปี มีงานวิจยัแบบ          
เมตาอนาลยัซิส (Meta-analysis) 4 งานวจิยั ศึกษาตะกัว่กบัพฤติกรรม ซ่ึงสรุปไดว้า่ ตะกัว่สามารถ
ท าลายระบบประสาทและพฤติกรรมไดท่ี้ระดบัตะกัว่ในเลือด 10-15 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
 การศึกษาในปัจจุบนัประเมินความสัมพนัธ์ระหวา่งตะกัว่ในเลือด และการแสดงออก 
ทางระบบประสาทและพฤติกรรม แสดงให้เห็นหลกัฐานวา่ ผลของระดบัตะกัว่ในเลือดท่ีนอ้ยกวา่ 
10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร มากเกินไปในการสัมผสัตะกัว่ในเด็ก การศึกษาแรกประเมินเด็ก               
4,853 คน ในฐานขอ้มูลของ เอน็เอชเอเอน็อีเอส ทรี (NHANES III) ค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือด
เท่ากบั 1.9 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตรน้ี มีเพียง ร้อยละ 2.1 ของประชากรท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือด
มากกวา่ 10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ความสัมพนัธ์แบบแปรผกผนัอยา่งมีนยัส าคญัเกิดข้ึนระหวา่ง 
ระดบัตะกัว่ในเลือดกบัคะแนนการทดสอบการอ่านและคณิตศาสตร์ และผลสอบโดยรวมต่าง ๆ 
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวเกิดข้ึนตั้งแต่ ระดบัตะกัว่ในเลือดต ่าเพียง 2.5 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร               
และจะเกิดผลกระทบมากข้ึน ถา้ตะกัว่ในเลือดนอ้ยกวา่ 5 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร แต่จะลดลง             
ถา้ตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 5 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร (Lanphear, Dietrich, & Cox, 2000) 
 การศึกษาท่ีสองประเมินความสัมพนัธ์ระหวา่ง ระดบัสติปัญญา และ การสัมผสัตะกัว่      
ในเด็ก 172 คน ซ่ึงวดัระดบัตะกัว่ในเลือดอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่อาย ุ6 เดือน-5 ปี มีความสัมพนัธ์
แปรผกผนัอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่ง ระดบัสติปัญญา และค่าเฉล่ียของระดบัตะกัว่ในเลือด ตลอด  
การติดตาม แมว้า่ระดบัตะกัว่ในเลือดต ่าสุดท่ีวดัไดคื้อ 1 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ค่าเบ็ดเสร็จของ 
การเพิ่มข้ึนของค่าเฉล่ียตลอดการทดสอบ ของระดบัตะกัว่ในเลือด 1 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ท าให้
ระดบัสติปัญญาลดลง 0.46 คะแนนวดัระดบัสติปัญญา ค่าระดบัสติปัญญาท่ีลดลงทั้งหมดจาก
ค่าเฉล่ียตลอดการศึกษาตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 1-10ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร คือ 7.2 คะแนะวดัระดบั
สติปัญญา และค่าระดบัสติปัญญาจะลดลงอยา่งมีนยัส าคญัเม่ือค่าเฉล่ียของตะกัว่ในเลือดอยูร่ะหวา่ง 
10-20ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร (Canfield, Henderson, & Cory-Slechta, 2003) 
 ไม่มีค  าอธิบายท่ีชดัเจนวา่เหตุใดระดบัตะกัว่ในเลือดท่ีนอ้ยกวา่ 10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
จึงมีผลต่อระบบประสาทมากกวา่ระดบัท่ีสูงกวา่นั้น แต่มีหลกัฐานจากแคนฟิลด ์ไซท ์(Canfield 
cite) วา่ระดบัความเขม้ขน้ของโลหะหนกัจะกระตุน้การท างานของกลไกป้องกนัตวัเอง เช่น 
เมทาโลไธโอนีน (Methallothionein) หรือกระตุน้กลูตาไธโอน (Glutathione) แต่ในระดบัท่ีต ่ากวา่
จะไม่กระตุน้ใหก้ลไกป้องกนัตวัเองท างาน 
 การสัมผสัตะกัว่มีผลต่อสารส่ือประสาทในสมองทุกชนิด การศึกษาในหนูพบวา่                 
การบกพร่องทางการเรียนรู้เกิดข้ึนจากกลไกดงักล่าวน้ี 
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 มีหลายกลไกท่ีจะสามารถอธิบายการเกิดอาการต่าง ๆ ทางระบบประสาท เช่น อาการ
กระวนกระวาย อ่อนเพลีย และซึมเศร้า น่าสนใจวา่เม่ือหนูท่ีสุขภาพดี ไดด่ื้มแอลกอฮอล ์ร้อยละ 15                
มนัจะพยายามหลีกเล่ียงไม่ยอมด่ืม แต่เม่ือระดบัตะกัว่ในเลือดสูงถึง 61ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร             
การรับแอลกอฮอลจ์ะเพิ่มมากข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทั้งกลุ่มท่ีหนูสามารถเลือกระหวา่งน ้ าเปล่าและ
แอลกอฮอล ์และกลุ่มท่ีไดรั้บแอลกอฮอลอ์ยา่งเดียว เช่ือวา่แอลกอฮอลอ์อกฤทธ์ิเป็นยานอนหลบั
ส าหรับแกอ้าการกระสับกระส่ายจากการสัมผสัตะกัว่ 
 ภาวะบกพร่องของไตจากตะกัว่พบในคนงานท่ีไดส้ัมผสัตะกัว่จากการท างาน มีอาการ
ของการท าลายท่อไตส่วนตน้ การเส่ือมของโกลเมอรูลสั (Glomerular sclerosis) และพงัผดื                
ในเน้ือเยือ่เก่ียวพนัของไต อาการแสดง ไดแ้ก่ โปรตีนในปัสสาวะ กระบวนการขนส่งกลูโคสและ
สารประกอบประจุลบอ่ืนบกพร่อง และลดอตัราการกรองของไต ส่วนภาวะไตวายจะพบในภาวะ
พิษตะกัว่เฉียบพลนั มกัพบร่วมกบั อาการปวดทอ้ง การรับรู้บกพร่อง เส้นประสาทส่วนปลาย
บกพร่อง ปวดขอ้ โลหิตจางร่วมกบัการพบ เบโซฟิลิก สตริบปล้ิง (Basophillic strippling) Lead line 
ท่ีรอยต่อของเหงือกและฟัน และตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 80ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร อยา่งไรก็ตาม            
มีหลกัฐานท่ีมีนยัส าคญัแสดงวา่ การท าลายของไตเกิดข้ึนท่ีการสัมผสัตะกัว่ต ่ากวา่น้ีมาก มีหลาย
งานวจิยัช้ีวา่มีความสัมพนัธ์อยา่งชดัเจนระหวา่งตะกัว่ในเลือดและการลดลงของการท างานของไต
ตามอาย ุในการศึกษาประชากรท่ีไม่ไดส้ัมผสัตะกัว่จากการท างาน ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั
ระหวา่งตะกัว่ในเลือดนอ้ยกวา่ 10ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร และการเพิ่มของซีรัมครีอะตินิน (Serum 
creatinine) จะพบการเพิ่มข้ึนของซีรัมครีอะตินิน 0.14 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร ส าหรับทุก 10 เท่า             
ของการเพิ่มข้ึนของตะกัว่ในเลือด การศึกษาน้ีมีขอ้จ ากดัเน่ืองจากไม่ไดก้  าจดัปัจจยัรบกวน เช่น                              
โรคความดนัโลหิตสูง การใชย้าแองจิโอเทนซินคอนเวิร์ททิงเอนไซม ์(ACEI) หรือการขบัโปรตีน
ออกทางปัสสาวะ 
 มีการศึกษาแบบไปขา้งหนา้ในผูใ้หญ่ 448 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มยอ่ยของการศึกษา นอร์เมทีฟ 
เอจจิง (Normative aging study) (Tsaih, Korrick, & Schwartz 2004) พบวา่ระดบัตะกัว่ในร่างกายท่ีต ่า 
(วดัจาก XRF ของกระดูกหนา้แขง้) เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงในการลดลงของ                
การท างานของไต (วดัจากการเพิ่มของ Serum Cr) ซ่ึงคงเป็นจริงโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในโรคเบาหวาน 
ความดนัโลหิตสูง ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการลดลงของการท างานของไตอยูแ่ลว้ มีส่ิงท่ีส าคญัคือ 
ค่าเฉล่ียพื้นฐานของตะกัว่ในเลือดและการติดตามตะกัว่ในเลือด 6 ปี ในประชากรกลุ่มน้ีอยูใ่นเกณฑ์
ปกติ คือ 6.5 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร และ 4.5 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ตามล าดบั อยา่งไรก็ตาม               
ในประชากรกลุ่มยอ่ยท่ีเป็นเบาหวาน ทั้งตะกัว่ในเลือดและในกระดูกเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มข้ึน            
อยา่งมีนยัส าคญัของซีรัมครีอะตินิน เม่ือเทียบกบักลุ่มท่ีไม่เป็นเบาหวาน ในควอไทลท่ี์สูงท่ีสุด          
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ของตะกัว่ในกระดูกมี ซีรัมครีอะตินินเพิ่มข้ึน 17.6 เท่า ส่วนในคลอไทลท่ี์สูงสุดของตะกัว่ในเลือด  
มีซีรับครีอะตินินเพิ่มข้ึน 12.8 เท่า 
 จากการทดลองแบบไปขา้งหนา้ การท าอีดีทีเอโมบิลไลเซชัน่ (Pollock & Ibels, 1988) 
แสดงใหเ้ห็นวา่การสัมผสัตะกัว่ในระดบัต ่าแต่เร้ือรังเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโรคท่ีมากข้ึนของไตวาย 
การทดลองแสดงวา่ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งตะกัว่ในเลือด ตะกัว่ทั้งหมดในร่างกาย
จากการวดั และอตัราการกรองของไต การเพิ่มข้ึนของตะกัว่ในเลือดหมายถึง 600 ไมโครกรัมของ
ตะกัว่ในปัสสาวะ ท่ีเก็บ 72 ชัว่โมงหลงัจากได ้แคลเซียมอีดีทีเอ 1 กรัมทางหลอดเลือดด า ใน 121 
คนท่ีมีไตวายเร้ือรัง ตะกัว่ในร่างกายทั้งหมดและตะกัว่ในเลือดเป็นตวัท านายท่ีมีนยัส าคญัในการ
ด าเนินโรคของโรคไต ตามดว้ยเพศชาย และการมีไตอกัเสบเร้ือรัง ผูป่้วย 17 คนมีโรคก าเริบข้ึนโดย
ดูจากซีรัมครีอะตินิน ท่ีเพิ่มข้ึน 2 เท่า และ15 คนในนั้นมีค่าตะกัว่ในร่างกายในระดบัปกติแต่สูง 80-
600 ไมโครกรัม และระดบัตะกัว่ในเลือดปกติ 4.9+/ -2.6ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
 ตะกัว่ในเลือดท่ีเพิ่มข้ึน 20-29ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร เก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญักบัสาเหตุ
การตายทั้งหมดจากโรคระบบไหลเวยีนและหวัใจหลอดเลือด (Lustberg & Silbergeld, 2002) มีการ
วจิยัเชิงทดลองหลายงานวิจยัและการศึกษาในกลุ่มประชากร แสดงใหเ้ห็นวา่การสัมผสัตะกัว่
สัมพนัธ์กบัการเพิ่มอุบติัการณ์ของโรคความดนัโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง และโรคหลอด
เลือดหวัใจ (Fanning, 1988) (Sokas, Simmens, & Sophar, 1997) มีหลกัฐานวา่การสัมผสัตะกัว่
ระดบัต ่าเป็นเวลานานท าใหเ้กิดโรคความดนัโลหิตสูงทั้งในสัตวท์ดลองและมนุษย ์ความเส่ียงน้ี
รวมทั้งอตัราตายจะเพิ่มข้ึนในกลุ่มแอฟริกนัอเมริกนัเม่ือเทียบกบัคนผวิขาว และความดนัท่ีเพิ่มข้ึน         
ก็มากกวา่ในกลุ่มแอฟริกนัอเมริกนัเช่นเดียวกนั นอกจากน้ีกลุ่มแอฟริกนัอเมริกนัยงัมีโอกาสเกิด
โรคความดนัโลหิตสูงจากตะกัว่และมีอตัราตายสูงกวา่ท่ีระดบัตะกัว่ในเลือดต ่า (Vupputuri, He, & 
Muntner, 2003) 
 รายงานอยา่งละเอียดของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตะกัว่และความดนัโลหิตสูง รวมทั้ง
ขอ้มูลอ่ืน ๆ เก่ียวกบัโรคพิษตะกัว่ไดจ้ดัเก็บไวโ้ดย Agency for Toxic Substances and Disease 
Registry: ATSDR (2005) การศึกษาหลกั ๆ กล่าวถึงโดยสรุปขอ้มูล ความดนัโลหิตสูง และ
ความสัมพนัธ์กบัการสัมผสัตะกัว่มีชดัเจนในเอกสารทางการแพทย ์มีเมตาอนาไลซิส 3 ช้ินท่ี
รวบรวมจาก 61 งานวิจยัพบความสัมพนัธ์ทางบวกของการเพิ่มข้ึนของตะกัว่ในเลือดและการเพิ่ม
ของความดนัซิลโตลิก และไดแอสโตลิก (Staessen, Bulpitt, & Fagard, 1994) (Schwartz, 1995) 
(Nawrot, Thijs, & Den Hond, 2002) แมว้า่งานวิจยัเหล่าน้ีแสดงการเพิ่มความดนัโลหิตเพียง
เล็กนอ้ย (1.0-1.25 มิลลิเมตรปรอท และ 0.6 มิลลิเมตรปรอททุกการเพิ่มข้ึน 2 เท่าของตะกัว่              
ในเลือด) แต่น่ีเป็นการคน้พบท่ีส าคญัเน่ืองจากในประชากรทัว่ไป การลดความดนัไดแอสโตลิก             
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2 มิลลิเมตรตลอด มีผลลดความเส่ียงต่อโรคหลอดเลือดหวัใจ ร้อยละ 6 ลดความเส่ียงของโรค         
หลอดเลือดสมอง ร้อยละ 15 และลดความชุกของโรคความดนัโลหิตสูง ร้อยละ 17 (Mulrow, 1998) 
 การเพิ่มความเส่ียงของตะกัว่ในเลือดในหญิงวยัหมดประจ าเดือน เน่ืองจากมีการสลาย
กระดูก ท าเกิดความเส่ียงของโรคความดนัโลหิตสูง ในการวเิคราะห์หญิงวยัทองหรือหมดระจ าเดือน 
2,165 คน ในเร่ืองตะกัว่ในเลือดและอุบติัการณ์ของความดนัโลหิตสูง ผูห้ญิงอาย ุ40-59 ปี                
ทั้งอยูใ่นช่วงวยัทองและหมดประจ าเดือนแลว้ ในควอร์ไทลท่ี์สูงสุดของตะกัว่ในเลือด (ค่าเฉล่ีย 6.3
ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร มีการเพิ่มความเส่ียงต่อ ความดนัโลหิตสูงแบบไดแอสโตลิก 3.4 เท่า เทียบ
กบัควอร์ไทลต์ ่าสุด (ค่าเฉล่ีย 1ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร) ถา้หากมองเฉพาะกลุ่มหลงัหมดประจ าเดือน 
ในควอร์ไทลท่ีสูงสุดของตะกัว่ในเลือด มีความเส่ียงต่อโรคความดนัโลหิตสูงแบบไดแอสโตลิก
เพิ่มข้ึน 8.1 เท่า ในการวจิยัเชิงทดลองท่ีใหญ่ข้ึนแสดงใหเ้ห็นวา่ หญิงวยัหมดประจ าเดือนจะมีการ
เพิ่มข้ึนของความเส่ียงต่อความดนัโลหิตสูงท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการขาดฮอร์โมนเอสโตรเจน แต่
ยงัไม่มีการวเิคราะห์ทางสถิติในเร่ืองผลของการขาดเอสโตรเจนท าให้เกิดการสลายของกระดูกแลว้
ท าใหต้ะกัว่เขา้สู่กระแสเลือด (Nash, Magder, & Lustberg, 2003) 
 ในการวเิคราะห์ประชากร 2,125 คน ใน NHANES 1999-2000 ระดบัตะกัว่และแคดเม่ียม
ในเลือดสัมพนัธ์กบัอุบติัการณ์ของโรคหลอดเลือดแดงส่วนปลาย โดยดูจากแองเคิล บราเคียว  
อินเดกซ์ (Ankle Brachial Index: ABI) ประชากรกลุ่มใหญ่ (ร้อยละ 98.3) มีตะกัว่ในเลือดนอ้ยกวา่ 
10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ผูท่ี้ป่วยเป็นโรคหลอดเลือดแดงส่วนปลายจะมี ตะกัว่ในเลือดสูงข้ึน ร้อยละ 
13.8 และมีแคดเมียมในเลือดสูงข้ึน ร้อยละ 16 เม่ือเทียบกบัผูไ้ม่เป็นโรค ความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญั 
ทางสถิติน้ีเกิดข้ึนระดบัของตะกัว่และแคดเมียมในเลือดยงัอยูใ่นระดบัท่ียงัปกติอยู ่ผลดงักล่าว             
ยงัคงอยูแ่มจ้ะใชก้บัตวัแปรอ่ืน เช่น การกรองของไต และโปรตีนเก่ียวกบัการอกัเสบ (Navas-Acien, 
Selvin, & Sharrett, 2004) 
 ระดบัตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้เก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญักบัการเปล่ียนแปลงของ
คล่ืนไฟฟ้าหวัใจในผูช้ายอาย ุ48-93 ปี ผูท่ี้อายนุอ้ยกวา่ 65 ปี มีส่วนของระยะ คิวที และคิวอาร์เอส 
เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทุกการเพิ่มข้ึนของตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้ 10ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
หลงัจากก าจดัตวัแปรรบกวนอ่ืน ๆ เช่น ไขมนัชนิดเอชดีแอล และอายอุอกไปแลว้ ผูช้ายท่ีอาย ุ         
นอ้ยกวา่ 65 ปี การเพิ่มข้ึนของตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้ 10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร จะเพิ่มความเส่ียง
ในการเกิดหวัใจเตน้ผดิปกติในหวัใจห้องล่าง 2.23 เท่า ส่วนในผูช้ายอายมุากกวา่ 65 ปี การเพิ่มข้ึน
ของตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้ทุก 10ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ท าใหเ้พิ่มความเส่ียงของการเกิด                
เอตริโอเวนตริคูลา บล็อก 1.2 เท่า โดยท่ีตะกัว่ในเลือดอยูใ่นระดบัปกติ (5.8 +/ -3.4ไมโครกรัมต่อ
เดซิลิตร) ไม่สอดคลอ้งกบัตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้ (Cheng, Schwartz, & Vokonas, 1998) 
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 ตะกัว่รบกวนการเปล่ียนแปลงของวติามินดี ไปเป็นรูปแบบท่ีออกฤทธ์ิในร่างกาย                    
(1, 25 Vitamin D) ซ่ึงเกิดข้ึนท่ีท่อไต การศึกษาในเด็กท่ีสัมผสัตะกัว่ พบการลดลงอยา่งมีนยัส าคญั
ของ ซีรัม 1, 25 วิตามินดี เม่ือระดบัตะกัว่ในเลือด 33-120 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ผลดงักล่าว
สามารถวดัไดต้ั้งแต่ระดบัตะกัว่ในเลือดต ่า 12 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในเด็กอาย ุ2-3 ปี ในเด็กท่ี
ตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 62 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ระดบัแคลเซียมจะลดลงและมีการเพิ่มข้ึนของ
พาราธยัรอยด์ฮอร์โมน ผูว้จิยัเช่ือวา่ตะกัว่จะมีผลต่อการลดลงของ 1, 25 วติามินดี มากกวา่ท่ีพบใน
การวจิยั การศึกษาตะกัว่และวติามินดี สรุปไดว้า่ผลของตะกัว่ต่อวติามินดี จะไม่เกิดข้ึนถา้เด็กไดรั้บ 
แคลเซียม วติามินดี ฟอสเฟตจากอาหารเพียงพอ (Mahaffey, Rosen, & Chesney, 1982) 
 ในคนงานท่ีสัมผสัตะกัว่ในโรงงานอุตสาหกรรม จะมีการเพิ่มข้ึนของอตัราตายคลอด 
คลอดก่อนก าหนด แทง้ การลดลงของตวัอสุจิรวมทั้งความสามารถในการเคล่ือนไหวของตวัอสุจิ 
การมีบุตรยาก การเพิ่มข้ึนของตวัอสุจิท่ีมีรูปร่างผดิปกติ และความตอ้งการทางเพศลดลง ผูห้ญิง                
ท่ีมีสามีสัมผสัตะกัว่ จะมีโอกาสเกิดการคลอดก่อนก าหนดมากข้ึน ลูกของคนงานท่ีสัมผสัตะกัว่            
มีโอกาสเกิด โรคลมชกัแต่ก าเนิด และโรคหวัใจและหลอดเลือดแต่ก าเนิดมากข้ึน (Hu, Wu, & 
Wang, 1992) 
 ตะกัว่ถูกจดัเป็นสารท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะก่อมะเร็งในมนุษยโ์ดย ไอเออาร์ซี 
(International Agency for Research on Cancer: IARC) โดยดูจากหลกัฐานท่ีมีผลใหเ้กิดมะเร็ง            
ในมนุษย ์การสัมผสัตะกัว่พบวา่เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มอุบติัการณ์ของมะเร็งหลายชนิด เช่น กระเพาะ
อาหาร ปอด กระเพาะปัสสาวะ (Rousseau, Straif, & Siemiatycki, 2005) 
 การศึกษาการสัมผสัตะกัว่และอุบติัการณ์ของตอ้กระจกท่ีสัมพนัธ์กบัอายใุนผูช้าย พบวา่
ตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้ท่ีสูงมากจะท าใหเ้พิ่มความเส่ียงของการเกิดตอ้กระจก 2.5 เท่า เทียบกบั
ระดบัตะกัว่ท่ีกระดูกหนา้แขง้ต ่าสุด ในผูท่ี้เป็นตอ้กระจกมีระดบัตะกัว่ในเลนส์สูงข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญั และพบการลดลงของสังกะสีในเลนส์ การเพิ่มอตัราส่วนของตะกัว่ต่อสังกะสีในเลนส์ 
เก่ียวขอ้งกบัการลดลงของความสามารถในการโปร่งแสงของเลนส์ (Shaumberg, Menddes, & 
Balaram, 2004) 
 ซ่ึงตรงกบับทความของ Gidlow (2004) กล่าวถึงการทบทวนเชิงลึกเร่ืองพิษตะกัว่ ใน
ระบบสืบพนัธ์ุ โดยมีการศึกษาตวัอยา่งของน ้าเช้ืออสุจิ พบวา่ มีการลดลงร้อยละ 49 ของค่ามธัยฐาน
ความเขม้ขน้ของน ้าเช้ืออสุจิ ในผูช้ายท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 50 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
และระดบัตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร อาจมีผลท าใหน้ ้าเช้ือมีรูปร่างและการ
ท างานท่ีผดิปกติได ้ในระบบประสาท มีการศึกษาพบวา่ อตัราการตอบสนองของระบบประสาท
ส่วนรอบชา้ลง (Sensory motor reaction time) และมีการรบกวนการรับรู้ (Cognitive function)           
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ในผูช้ายท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ความเร็วของการน ากระแส
ประสาทของเส้นประสาทส่วนปลายชา้ลง (Peripheral nerve conduction velocity) ในระดบัตะกัว่
ในเลือด 30 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ประสาทตาฝ่อ การทรงตวัไม่ดี การคิดและการเขา้ใจลดลง        
ท่ีระดบัตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 50 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในระบบทางเดินปัสสาวะ จากการศึกษา
พบวา่ การมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงท าใหมี้การท าลายของท่อหน่วยไต (Renal tubular) จะท าให้
น ้าตาลและโปรตีนร่ัวออกมาในปัสสาวะ และพบมีการลดลงของระดบัเอน-อะซิเตท-เบตา้-ดี-กลูโค
ซามินิเดส (N-acetyl-β-D-glucosaminidase) และเบตา้ 2 ไมโครโกลบูลิน (β 2 microglobulin) ใน
ปัสสาวะ ในระบบภูมิคุมกนั และจากการศึกษาพบวา่ระดบัตะกัว่ในเลือดช่วง 20-85 ไมโครกรัมต่อ
เดซิลิตร อาจจะท าใหมี้ความไวต่อการเป็นหวดั และมีการลดลงของเมด็เลือดขาวชนิด บีลิมฟ์โฟไซต ์
(B lymphocyte) ในระดบัตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 50 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ตะกัว่มีผลกระทบต่อ 
ทุกระบบของร่างกาย โดยเฉพาะระบบประสาท รวมทั้งกระดูก ฟัน ไต ระบบหวัใจและหลอดเลือด 
ระบบภูมิคุม้กนั ระบบสืบพนัธ์ุ การสูญเสียการไดย้นิ การเส่ือมของฟัน และตอ้กระจกท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการสัมผสัตะกัว่  
 การสัมผสัตะกัว่ส่งผลกระทบต่อร่างกายเป็นอยา่งมากจนถึงขั้นรุนแรง คือท าใหเ้สียชีวิต
ไดซ่ึ้งเป็นการสูญเสียท่ียิง่ใหญ่และไม่สามารถเรียกกลบัคืนมาได ้ดงันั้นการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
จึงเป็นการป้องกนัท่ีส าคญัท่ีสุดในกลุ่มพนกังานแบตเตอร่ีท่ีท างานสัมผสัตะกัว่ตลอดเวลา จาก        
ภาพท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ถา้ระดบัตะกัว่ในเลือดมีปริมาณมากจะส่งผลกระทบต่อร่างกายท่ีรุนแรง
มากข้ึนตามไปดว้ย ดงันั้นกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดค่าระดบัตะกัว่ในเลือดของคนงานท่ีท างาน
สัมผสัตะกัว่ไม่เกิน 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ซ่ึงเร่ิมมีความผดิปกติในร่างกายหลายระบบแลว้ 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเห็นวา่ควรเร่ิมท าการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ใน
พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดตั้งแต่ 30 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตรข้ึนไป เน่ืองจากยงัไม่ส่งผลต่อ
ระบบในร่างกายอยา่งชดัเจน และช่วยลดการสูญเสียจากการเกิดโรคพิษตะกัว่ไดม้ากข้ึนดว้ย 
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ภาพท่ี 2  ระดบัความรุนแรงของระดบัตะกัว่ท่ีส่งผลกระทบต่อร่างกาย (Staudinger & Roth, 1998) 
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 อาการและอาการแสดงของโรคพษิตะกัว่  

 โรคพิษตะกัว่สามารถท าให้เกิดอาการและอาการแสดงท่ีหลากหลาย ข้ึนอยูก่บัแต่ละ
บุคคลและระยะเวลาในการสัมผสั อาการจะไม่เฉพาะเจาะจง อาจจะมีอาการนอ้ย และในบางรายท่ีมี
ระดบัตะกัว่ในเลือดสูงอาจจะไม่มีอาการก็ได ้อาการมกัจะเร่ิมโดยใชเ้วลาเป็นสัปดาห์หรือเดือน       
เม่ือตะกัว่เร่ิมสะสมในร่างกายระหวา่งการสัมผสัแบบเร้ือรัง แต่อาการแบบเฉียบพลนัสามารถเกิด
ไดใ้นรายท่ีมีการสัมผสัอยา่งรวดเร็ว และปริมาณมาก อาการท่ีเกิดจากตะกัว่อินทรียจ์ะเกิดข้ึนเร็ว 
และรุนแรงมากกวา่เน่ืองจากคุณสมบติัท่ีสามารถละลายในไขมนัได ้ท าใหเ้กิดอาการทางระบบ
ประสาทส่วนกลางเป็นส่วนใหญ่ เช่น นอนไม่หลบั วุน่วาย การรับรู้บกพร่อง สั่น เห็นภาพหลอน
หรือหูแวว่ และชกั อาการอาจจะแตกต่างกนัระหวา่งเด็กและผูใ้หญ่ อาการหลกัในผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ 
ปวดศีรษะ ปวดทอ้ง สูญเสียความจ า ไตวาย ปัญหาระบบสืบพนัธ์ุในเพศชาย อาการอ่อนแรง          
ปวด หรือชาตามแขนขา โรคพิษตะกัว่มีภาวะอาการ 2 แบบ คือ ภาวะพิษตะกัว่เฉียบพลนั               
(จากการสัมผสัปริมาณมากในระยะเวลาสั้น ๆ) และ ภาวะพิษตะกัว่เร้ือรัง (จากการสัมผสัซ ้ า ๆ          
เป็นระยะเวลานาน) ซ่ึงแบบเร้ืองรังจะพบไดม้ากกวา่ โดยมีอาการและอาการแสดง ดงัต่อไปน้ี  
(Levy et al., 2011)                 
 1.  ภาวะพิษตะกัว่เฉียบพลนั อาการแสดงทางระบบประสาท ไดแ้ก่ อาการปวดกลา้มเน้ือ
อ่อนแรง ชา ส่วนอาการท่ีเก่ียวกบัอาการสมองอกัเสบพบไดน้อ้ยมาก อาการทางระบบทางเดิน
อาหาร ปวดทอ้ง คล่ืนไส้ อาเจียน ทอ้งเสีย ทอ้งผกู สามารถเกิดไดบ้่อยในภาวะพิษเฉียบพลนั 
ผลกระทบกบัอาการทางปาก ไดแ้ก่ อาการล้ินฝาด และรู้สึกถึงรสของโลหะ การดูดซึมตะกัว่ใน
ปริมาณมากในระยะเวลาอนัสั้นสามารถท าใหเ้กิดภาวะช็อค (Shock) ได ้เน่ืองจากการสูญเสียน ้าจาก
ทางเดินอาหาร เมด็เลือดแดงแตกเน่ืองจากภาวะพิษตะกัว่เฉียบพลนัท าใหเ้กิด โลหิตจาง และพบ
ฮีโมโกลบินในปัสสาวะ การท าลายไตท าใหเ้กิดปัสสาวะออกลดลง ผูป่้วยท่ีรอดชีวิตจากภาวะพิษ
เฉียบพลนัจะเกิดอาการเร้ือรังต่อไป 
 2.  ภาวะพิษตะกัว่เร้ือรัง มกัจะมีอาการท่ีกระทบกบัหลายระบบ แต่มกัจะเก่ียวกบั                                  
3 ระบบหลกั ไดแ้ก่ ระบบทางเดินอาหาร ระบบประสาทและกลา้มเน้ือ และระบบประสาท อาการ
ทางระบบประสาทส่วนกลาง และอาการทางระบบประสาทและกลา้มเน้ือมกัจะเป็นผลของการ
สัมผสัท่ีเขม้ขน้รุนแรง ส่วนอาการทางระบบทางเดินอาหารมกัจะเกิดจากการสัมผสัต่อเน่ืองเป็น
ระยะเวลานานกวา่ อาการแสดงของการสัมผสัเร้ือรังประกอบดว้ย การสูญเสียความทรงจ าระยะสั้น 
การสูญเสียสมาธิ ซึมเศร้า คล่ืนไส้ ปวดทอ้ง สูญเสียการทรงตวั และอาการชาหรือแปล๊บ ๆ ท่ีแขน
ขา ส่วนอาการอ่อนเพลีย ปัญหาการนอนหลบั ปวดหวั ซึม พดูไม่ชดั และโลหิตจางก็สามารถพบได้
เช่นเดียวกบัผิวหนงัมีสีซีดจาง (Lead hue) เส้นสีน ้าเงินตามเหงือกและสีน ้าเงินด าตามขอบฟัน 
(Burton line) เป็นตวับ่งช้ีอีกชนิดวา่มีภาวะพิษตะกัว่เร้ือรัง 
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 อาการระยะแรกของโรคพิษตะกัว่ในผูใ้หญ่ส่วนใหญ่อาการไม่เฉพาะเจาะจงแต่ท่ีพบ
บ่อยประกอบดว้ยซึมเศร้า ไม่อยากอาหาร ปวดทอ้งเป็น ๆ หาย ๆ คล่ืนไส้ ทอ้งเสีย ทอ้งผกู และ
ปวดกลา้มเน้ือ ส่วนอาการอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ อ่อนเพลีย ไม่มีแรง ความตอ้งการทางเพศลดลง ปัญหา              
การนอน การรับรู้รสผดิปกติ และบุคลิกภาพเปล่ียนแปลง ในผูใ้หญ่อาการสามารถเกิดเม่ือระดบั
ตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร แต่จะเกิดข้ึนมากกวา่หากระดบัตะกัว่ในเลือด
มากกวา่ 50-60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร อยา่งไรก็ตามระดบัตะกัว่ในเลือดท่ีเร่ิมมีอาการจะแตกต่าง
กนัข้ึนกบัแต่ละบุคคล ระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 25-60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร สามารถท าให้
เกิดผลกระทบดา้นจิตประสาท เช่น ตอบสนองชา้ลง กระสับกระส่าย รวบรวมสมาธิยากข้ึน การส่ง
กระแสประสาทมอเตอร์ชา้ลง และปวดศีรษะ ส่วนโลหิตจางอาจจะเกิดข้ึนเม่ือระดบัตะกัว่ในเลือด
มากกวา่ 50 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร อาการปวดบีบทอ้งเป็น ๆ หาย ๆ ในผูใ้หญ่อาจเกิดเม่ือระดบั
ตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 80 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร อาการแสดงท่ีเกิดในผูใ้หญ่ท่ีระดบัตะกัว่ในเลือด
มากกวา่ 100 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ประกอบดว้ย ขอ้มือหรือขอ้เทา้ตก อาการแสดงพยาธิสภาพ
ของสมอง เช่น การเพิ่มข้ึนของความดนัในกะโหลกศีรษะ สับสน หมดสติ ชกั และปวดศีรษะ แต่ถา้
หากระดบัตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 100 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร นอ้ยมากท่ีจะไม่เกิดอาการ 
 การวนิิจฉัยโรคพิษตะกัว่ การวนิิจฉยัโรคพิษตะกัว่จากการท างาน ตอ้งอาศยัประวติั              
การท างานท่ีตอ้งสัมผสักบัสารตะกัว่ในสถานประกอบการ ร่วมกบัการมีอาการ และอาการแสดงท่ี
เขา้ไดก้บัโรคพิษตะกัว่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพิษวทิยา และแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นพิษวทิยาควรมีส่วนร่วม
ในการวนิิจฉยัและรักษา เคร่ืองมือหลกัในการวนิิจฉยัและประเมินความรุนแรงของโรคพิษตะกัว่ 
คือการตรวจระดบัตะกัว่ในเลือด 
 การวนิิจฉยัแยกโรค ซ่ึงโรคพิษตะกัว่มีอาการคลา้ยคลึงกบัภาวะอ่ืน ๆ อาจท าใหเ้กิด 
ความผดิพลาดในการวินิจฉยัไดง่้าย เช่น โรคการกดทบัเส้นประสาทบริเวณขอ้มือ (Carpal tunnel 
syndrome) โรคท่ีมีความผดิปกติของเส้นประสาทส่วนปลาย (Guillain-barre syndrome) อาการปวด
บีบเกร็งแบบทนัทีทนัใดท่ีหลงัส่วนล่าง ขาหนีบ หรือปวดทอ้ง อาการปวดจะมีลกัษณะปวดบีบ ๆ 
เป็นพกั ๆ (Renal colic) ไส้ต่ิงอกัเสบ สมองอกัเสบในผูใ้หญ่ และล าไส้อกัเสบจากไวรัสในเด็ก           
การวนิิจฉยัแยกโรคในเด็กอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ทอ้งผกู อาการปวดทอ้ง ปวดแบบบีบเกร็งแบบทนัทีทนัใด 
หรือปวดบีบ ๆ เป็นพกั ๆ (Abdominal colic) โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก ภาวะเลือดออก              
ใตเ้ยือ่หุม้สมองชั้นดูรา (Subdural hematoma) มะเร็งของระบบประสาทส่วนกลาง ความผดิปกติ
ของอารมณ์และพฤติกรรม ปัญญาอ่อน 
 ระดบัตะกัว่ในเลือดเป็นตวับ่งช้ีหลกัของการสัมผสัตะกัว่ในระยะเวลาสั้น ๆ แต่ไม่ได้
บอกจ านวนตะกัว่ในร่างกายทั้งหมด การตรวจสไลดเ์ลือดอาจจะพบเม็ดเลือดแดงมีลกัษณะเป็นเมด็
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กลม ๆ อาจเล็กหรือใหญ่ติดสีฟ้า-เทาอยูภ่ายในเมด็เลือดแดง (Basophilic stippling) ซ่ึงพบได ้           
ในภาวะอ่ืน ๆ เช่น โลหิตจางจากการขาดวิตามินบี 12 และโฟเลต (Folate) นอกจากน้ีอาจจะพบ           
เมด็เลือดขนาดเล็ก (Microcyte) และสีจาง (Hypochromasia) ซ่ึงสามารถพบไดใ้นโลหิตจางจาก        
การขาดธาตุเหล็ก การสัมผสัตะกัว่สามารถประเมินไดอี้กวธีิโดยการวดั อิริโทรไซด์ โปรโตพอร์ไฟริน 
(Erythrocyte Protoporphyrin: EP) ในเลือด EP คือส่วนของเมด็เลือดแดงท่ีจะเพิ่มข้ึนเม่ือปริมาณ
ตะกัว่สูงข้ึน ซ่ึงใชร้ะยะเวลาประมาณ 2-3 สัปดาห์ ดงันั้นระดบั EP ร่วมกบัระดบัตะกัว่ในเลือด
สามารถบอกระยะเวลาของการสัมผสัได ้ถา้ระดบัตะกัว่ในเลือดสูงแต่ EP ปกติ แสดงวา่การสัมผสั
เกิดในระยะเวลาสั้น ๆ อยา่งไรก็ตามระดบั EP สูงเพียงอยา่งเดียวไม่มีความไวพอท่ีจะบอก                  
การเพิ่มข้ึนของตะกัว่ในเลือดท่ีระดบัต ่ากวา่ 35 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร เน่ืองจากระดบั EP สามารถ
เพิ่มข้ึนไดใ้นโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก จึงท าใหมี้การใชค้่า EP ในการวนิิจฉยัโรคพิษตะกัว่
ลดลง ส าหรับตะกัว่ในกระดูกสามารถวดัไดโ้ดยการตรวจเอกซเรย ์ซ่ึงวดัปริมาณตะกัว่ท่ีไดส้ัมผสั
ทั้งหมดในร่างกาย อยา่งไรก็ตามวธีิการน้ีไม่มีการใชอ้ยา่งกวา้งขวาง แต่ใชใ้นการวจิยัมากกวา่ 
 นอกจากน้ี ถา้ผลการตรวจดงักล่าวขา้งตน้ไม่ชดัเจน การทดสอบ EDTA อาจช่วย            
ในการวนิิจฉยั เร่ิมท าโดยการใหผู้ป่้วยปัสสาวะทิ้งจนสุด แลว้ให ้อีดีเตท ไดโซเดียม แคลเซียม
(CaNa2EDTA) 500 มิลลิกรัม/ ตารางเมตรผวิกาย ผสมในสารละลาย 5% กลูโคส หยดเขา้             
หลอดเลือดด าในหน่ึงชัว่โมง (อาจฉีดเขา้กลา้มเน้ือลึก ๆ ได ้แต่มกัปวดมาก และควรฉีดผสมกบัยาชา
เฉพาะท่ีดว้ย) แลว้เก็บปัสสาวะทั้งหมดในภาชนะท่ีปราศจากตะกัว่ เป็นเวลา 8 ชัว่โมงหลงัจากเร่ิม
ใหย้า วดัปริมาตรของปัสสาวะท่ีเก็บได ้และเก็บไวท่ี้อุณหภูมิ 20 องศาเซลเซียส แลว้น าไปตรวจวดั
ปริมาณตะกัว่ท่ีออกมาในปัสสาวะ 8 ชัว่โมง การแปลผล ใชป้ริมาณตะกัว่ท่ีออกมาในปัสสาวะ               
8 ชัว่โมงดงักล่าวทั้งหมด โดยค านวณจากความเขม้ขน้ของตะกัว่ในปัสสาวะ (หน่วย ไมโครกรัม 
ต่อมิลลิลิตร) คูณดว้ย ปริมาตรของปัสสาวะทั้งหมด (หน่วย มิลลิลิตร) แลว้หารดว้ย ปริมาณของ 
CaNa2EDTA ท่ีใหเ้ขา้ไป (หน่วย มิลลิกรัม) และแปลผลวา่เป็นบวก เม่ือสัดส่วนการขบัตะกัว่
มากกวา่ 0.6  
  ในคนท างานท่ีไดรั้บตะกัว่ต่อเน่ืองเป็นเวลานาน อาจตรวจวดัระดบัตะกัว่ในกระดูก  
หนา้แขง้ (ทิเบีย) โดยวธีิ เค เอกซเรย ์ฟลูออเรสเซนส์ (K X-ray fluorescence) อาการแสดงอ่ืน ๆ             
ท่ีพบไดใ้นระดบัตะกัว่ในเลือดท่ีสูงข้ึน คือการพบเส้นทึบท่ีเหงือกเรียกวา่ ลีดไลน์ (Lead line) 
ดงันั้น ระดบัตะกัว่ในเลือด เป็นตวับ่งช้ีทางชีวภาพท่ีส าคญัในการวินิจฉยัโรคพิษตะกัว่และเป็นค่า
ความปลอดภยัในการควบคุม ป้องกนัการเกิดโรคพิษตะกัว่ 

 ปัจจุบนัในหลายประเทศถือวา่ไม่มีค่ามาตรฐานส าหรับตะกัว่ในเลือด สารตะกัว่จะมีมาก
หรือนอ้ยเท่าใดลว้นแต่เป็นอนัตรายทั้งส้ิน ประเทศท่ีมีความเจริญทางดา้นอุตสาหกรรมมานานแลว้ 
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ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่น และกลุ่มประเทศในยโุรป จะมีการก าหนดมาตรฐานและแนวทาง
ควบคุมโรคพิษตะกัว่ไวอ้ยา่งเคร่งครัด และมีการก าหนดค่าความปลอดภยัไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี  
(สถาบนัความปลอดภยั กรมแรงงาน, 2530) 
 1.  องคก์ารอนามยัโลก ก าหนดไวว้า่ ระดบัตะกัว่ในเลือดในกลุ่มผูช้ายไม่ควรเกิน                    
40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร หญิงไม่ควรเกิน 30 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
 2.  ประเทศกลุ่มภาคพื้นยโุรป ไดก้ าหนดวา่เม่ือลูกจา้งมีค่าระดบัตะกัว่ในเลือด 40-50 
ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ใหมี้การตรวจเฝ้าระวงัปีละ 1 คร้ัง ถา้ปริมาณสูงเกิน 70 ไมโครกรัมต่อ 
เดซิลิตร ตอ้งเปล่ียนพื้นท่ีท างาน และมีการติดตามผลทุก 6 เดือน 
 3.  ประเทศองักฤษ ก าหนดค่าความปลอดภยัของระดบัตะกัว่ในเลือดต ่ากวา่                                
40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
 4.  ประเทศเดนมาร์ก ก าหนดค่าระดบัตะกัว่ในเลือดเพียง 25-40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
มีการตรวจเลือดประจ าปีละ 1 คร้ัง 
 5.  ประเทศสหรัฐอเมริกา สถาบนัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาติ (NIOSH) ได้
ก าหนดค่ามาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมโรคพิษตะกัว่ไวว้า่ ใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือดอยูท่ี่ 
30 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ส่วนในเด็กและสตรีมีครรภ ์ไม่ควรมีสารตะกัว่ในเลือดเกิน 10 
ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
 6.  ประเทศญ่ีปุ่น ไดมี้กฎหมายก าหนดใหห้ยดุงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตะกัว่ และรับการตรวจ
จากแพทย ์เม่ือค่าตะกัว่ในเลือดสูงเกินกวา่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
 7.  ประเทศไทย โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองโลหะหนกัเนน้พิษตะกัว่ไดก้  าหนด ค่าระดบั
ตะกัว่ในเลือดในคนงานผูใ้หญ่ ท่ีค่าระดบัตะกัว่ในเลือดเกินกวา่ 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร และ
ระดบัตะกัว่ในเลือดตั้งแต่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตรข้ึนไป มีอาการและอาการแสดงให้วนิิจฉยัวา่
เป็นโรคพิษตะกัว่ ถา้ไม่มีอาการและอาการแสดง แต่ผลทดสอบ EDTA เป็นบวก ใหว้ินิจฉยัวา่เป็น
โรคพิษตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดต ่ากวา่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร มีอาการและอาการแสดง 
อาจเป็นโรคพิษตะกัว่ และหากผลทดสอบ EDTA เป็นบวกร่วมดว้ย ใหว้นิิจฉยัวา่เป็นโรคพิษตะกัว่ 
(สถาบนัความปลอดภยั กรมแรงงาน, 2530) 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชค้่ามาตรฐานของสถาบนัความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
แห่งชาติ (NIOSH) ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากล ระดบัตะกัว่ในเลือด 30 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ส่วนใน
กลุ่มท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือด ตั้งแต่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตรข้ึนไป พนกังานจะถูกส่งไป
โรงพยาบาลเพื่อวนิิจฉยัโรคพิษตะกัว่ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาในกลุ่มพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีท่ีมี
ระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30-59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ซ่ึงเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีตอ้งเฝ้าระวงั และ
ควบคุมไม่ใหเ้กิดโรคพิษตะกัว่ 
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 การรักษาโรคพษิตะกัว่ ในกรณีผูท่ี้ไดรั้บพิษเฉียบพลนั โดยการรับประทานสารประกอบ
ตะกัว่ เช่น เศษสี น ้ายาเคลือบเซรามิก เขา้ไป การรักษาโดยทัว่ไป ไดแ้ก่ การสวนลา้งกระเพาะอาหาร 
และ/ หรือ การลา้งตลอดทั้งล าไส้ (Whole bowel irrigation) ดว้ยสารละลาย โพลีเอทิลีน ไกลโคล 
(Polyethylene glycol) ซ่ึงไดผ้ลดีมาก โดยเฉพาะในกรณีท่ีภาพรังสีช่องทอ้ง ยงัเห็นเศษตะกัว่อยูใ่น
กระเพาะอาหาร และล าไส้ ถา้ผูป่้วยมีอาการคล่ืนไส้ อาเจียน เบ่ืออาหาร รับประทานอาหารไม่ได ้
ใหส้ารน ้าทางหลอดเลือดด า ในผูป่้วยท่ีมีอาการปวดทอ้งมาก อาจให ้อะโทรปีน (Atropine) ร้อยละ
10 แคลเซียมกลูโคลเมต (ร้อยละ 10 Calcium glucomate) 10 มิลลิลิตร หรือยาตา้นการบีบตวัของ
ล าไส้ (Antispasmodic) ตวัอ่ืน ฉีดเขา้ทางหลอดเลือดด า (โยธิน เบญจวงั, 2542) 
 ยาท่ีใชใ้นการเร่งขบัตะกัว่ออกจากร่างกาย คีเลชัน่ (Chelation) ท่ีใชใ้นปัจจุบนัมี 4 ชนิด 
ไดแ้ก่ CaNa2EDTA, ไดเมอร์แคปพรอล (Dimercaprol หรือ Bal), ดี-เพนนิซิลามีน 
 (D-Penicillamine) และ ซคัซิเมอร์ (Succimer หรือ DMSA) ในผูป่้วยท่ีมีอาการโรคพิษตะกัว่
เฉียบพลนั หรือมีอาการของพิษตะกัว่ข้ึนสมองเฉียบพลนั ใหฉี้ด Dimercaprol 75 มิลลิกรัมต่อ
ลูกบาศกเ์มตร (หรือ 4 มิลลิกรัมต่อกิโลกรัม) เขา้กลา้มเน้ือทนัที และทุก 4 ชัว่โมง (รวม 450 
มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตรต่อวนั) และหลงัจากฉีดยาคร้ังแรกแลว้ใหต้ามดว้ยสารน ้าปกติ (Normal 
saline) 10 มิลลิกรัมต่อกิโลกรัม ใน 1-2 ชัว่โมง ควรรักษาความถ่วงจ าเพาะของปัสสาวะใหต้ ่ากวา่ 
1.020 เม่ือปัสสาวะไหลดีแลว้ให ้CaNa2EDTA 1,500 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร (หรือ 75 มิลลิกรัม
ต่อกิโลกรัม) โดยผสมในสารละลาย ร้อยละ 5 กลูโคส ใหมี้ความเขม้ขน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 หยดเขา้              
หลอดเลือดด าชา้ ๆ ใน 24 ชัว่โมง 
 ส าหรับผูท่ี้จะใช ้Dimercaprol ตอ้งระวงัวา่มีอาการแพถ้ัว่ลิสงหรือไม่เน่ืองจากมี
ส่วนประกอบของน ้ามนัถัว่ลิสงอยูด่ว้ย การให ้CaNa2EDTA หลงัจากให ้Dimercaprol แลว้                        
4 ชัว่โมง จะช่วยป้องกนัการกระจายของตะกัว่เขา้สู่ระบบประสาทส่วนกลาง ผลขา้งเคียงของการใช ้
CaNa2EDTA คือภาวะเป็นพิษกบัไต 
 ในกรณีท่ีมีสมองบวม (ดูจากอาการ และอาจท าเอกซเรยค์อมพิวเตอร์สมอง) ร่วมดว้ย           
ใหเ้ปล่ียนการฉีด CaNa2EDTA เป็นเขา้กลา้มเน้ือ เพื่อลดปริมาณสารน ้าท่ีให ้รวมทั้งจ  ากดัการให้
สารน ้า อาจมีการให ้คอร์ติโคสเตียรอยด ์(Corticosteroid) และแมนนิทอล (Mannitol) เพื่อลดอาการ
สมองบวมได ้ถา้มีอาการชกั ใหก้ารรักษาดว้ย ไดอะซีแพม (Diazepam) หรือ ฟีโนบาร์บิทอล 
(Phenobarbital) แต่หา้มใหย้า Succimer ในกรณีดงักล่าวเด็ดขาด Succimer เหมาะส าหรับผูท่ี้มี
อาการของโรคพิษตะกัว่ไม่รุนแรง เช่น เด็กท่ีมีตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 25 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
ผลขา้งเคียงท่ีพบบ่อยไดแ้ก่ การระคายเคืองระบบทางเดินอาหาร 
 เน่ืองจากคีเลชัน่มีโอกาสเกิดผลอนัไม่พึงประสงคท่ี์รุนแรงสูงได ้เช่น CaNa2EDTA            
อาจก่อให้เกิดภาวะโปรตีนร่ัวในปัสสาวะ (Proteinuria) ปัสสาวะเป็นเลือด (Microscopic hematuria) 
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มีการท าลายท่อไต (Proximal tubular damage) และ มีภาวะแคลเซียมในเลือดสูง (Hypercalcemia) 
และมีไขไ้ด ้ดงันั้นจึงไม่ควรใหย้าดงักล่าวเกิน 5 วนัในแต่ละคร้ัง และก่อนเร่ิมใหย้าควรรับผูป่้วยไว้
ในโรงพยาบาล รวมทั้งควรปรึกษาแพทยท่ี์มีประสบการณ์ในการใหย้าดงักล่าว 
 ผูป่้วยท่ีไดรั้บพิษเร้ือรัง คนงานท่ีไดรั้บวินิจฉยัวา่เป็นโรคพิษตะกัว่ รวมทั้งผูท่ี้มีระดบั
ตะกัว่ในเลือดมากกวา่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ควรหยดุงาน หรือเปล่ียนงานไปท าหนา้ท่ีอ่ืน และ
ควรไดรั้บการตรวจหาระดบัตะกัว่ในเลือดซ ้ าภายใน 1 สัปดาห์ หากระดบัตะกัว่ในเลือดยงัคงสูงกวา่ 
60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ควรใหห้ยดุงาน หรือเปล่ียนงานไปท าหนา้ท่ีอ่ืนจนกวา่ระดบัตะกัว่              
ในเลือดจะลดลง 
 นอกจากน้ีควรตดัสินใจใหย้าขบัตะกัว่ โดยดูจากการทดสอบดว้ย CaNa2EDTA ถา้มี
ปริมาณตะกัว่ท่ีขบัออกมาในปัสสาวะ 8 ชัว่โมง เป็นสัดส่วนเท่ากบั หรือมากกวา่ 0.7 ยกเวน้กรณีท่ีมี
ระดบัตะกัว่ในเลือดเกินกวา่ 55 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร อาจพิจารณาใหย้าไดท้นัที โดยไม่ตอ้งดู              
ผลการทดสอบดว้ย CaNa2EDTA ได ้
 D-Penicillamine เป็นยาขบัสารโลหะหนกัชนิดรับประทานชนิดเดียว แต่การใชใ้นภาวะ
จากตะกัว่ยงัคงอยูใ่นระหวา่งการทดลอง เน่ืองจากประสิทธิภาพไม่เท่าเทียมกบัยาขบัสารโละหนกั
ตวัอ่ืน และกลไกการออกฤทธ์ิยงัไม่เป็นท่ีเขา้ใจอยา่งชดัเจน รวมทั้งมีผลขา้งเคียงเกิดข้ึนถึง ร้อยละ
20 ของผูป่้วยท่ีไดรั้บยาน้ี  
 ส่ิงส าคญัคือการ Chelation สามารถลดระดบัตะกัว่ในเลือดได ้แต่ไม่สามารถป้องกนั
ปัญหาทางการรับรู้ท่ีเกิดจากตะกัว่ได ้เน่ืองจากสาร Chelation ไม่สามารถก าจดัตะกัว่ออกจาก
เน้ือเยือ่ไดม้ากพอ หรือสามารถแกไ้ขความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแลว้ได ้การท า Chelation มีผลขา้งเคียง 
เช่น อาจท าใหร้ะดบัสารอาหารท่ีจ าเป็น เช่น สังกะสี ลดลง สาร Chelation ชนิดรับประทาน
สามารถเพิ่มการดูดซึมของตะกัว่ผา่นล าไส้ 
 โรคพิษตะกัว่ ถึงแมว้า่จะมีการรักษาท่ีหายขาดได ้แต่ไม่สามารถป้องกนัความเสียหายท่ี
เกิดกบัระบบการท างานของร่างกาย และอวยัวะได ้ดงันั้นการควบคุม ป้องกนัการเกิดโรคพิษตะกัว่
จึงมีความส าคญัท่ีสุด ซ่ึงการท่ีจะควบคุม ป้องกนัโรคพิษตะกัว่ไดน้ั้นควรตอ้งศึกษาขั้นตอน
กระบวนการผลิตแบตเตอร่ีอยา่งละเอียด เพื่อเป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์หาวธีิการควบคุม ป้องกนั
ไม่ใหพ้นกังานสัมผสัตะกัว่จากการท างาน 
 

การผลติแบตเตอร่ี 
 โรงงานผลิตแบตเตอร่ี ตามบญัชีประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีจ าแนกตามกฎกระทรวง 
(พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 จดัอยูใ่นประเภท การท าหมอ้         
เก็บพลงังานไฟฟ้า หรือหมอ้ก าเนิดพลงังานไฟฟ้าชนิดน ้า หรือชนิดแหง้ และรวมถึงช้ินส่วนของ
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ผลิตภณัฑด์งักล่าว จดัอยูใ่นหมวด การผลิตเคร่ืองจกัรท่ีใหพ้ลงังานไฟฟ้า และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า              
ซ่ึงมิไดจ้ดัประเภทไวใ้นท่ีอ่ืน 
 กล่าวโดยสรุปคือ โรงผลิตแบตเตอร่ีท่ีท าวจิยั เป็นโรงงานผลิตแบตเตอร่ีส าหรับยานยนต ์
และแบตเตอร่ีอุตสาหกรรม ตั้งอยูใ่นเขต อ าเภอแปลงยาว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 แบตเตอร่ีและประเภทของแบตเตอร่ีรถยนต์ แบตเตอร่ี แบ่งตามลกัษณะการใชง้าน           
เป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  แบตเตอร่ีปฐมภูมิ แบตเตอร่ีประเภทน้ีเม่ือถูกใชง้านจนประจุหมดแลว้ ไม่สามารถ
ชาร์จประจุเพื่อน ากลบัใชง้านใหม่ไดอี้ก 
 2.  แบตเตอร่ีทุติยภูมิ แบตเตอร่ีประเภทน้ีสามารถชาร์จประจุไฟฟ้า เพื่อน ากลบัมาใชง้าน
ไดอี้กหลาย ๆ คร้ัง 
 3.  แบตเตอร่ีเชิงกล แบตเตอร่ีประเภทน้ีสามารถชาร์จประจุไฟฟ้าน ากลบัมาใชง้านใหม่
ได ้โดยการเปล่ียนขั้วอิเล็กโทรด 
 4.  แบตเตอร่ีผสม แบตเตอร่ีประเภทน้ีมีส่วนผสมมาจากเซลลข์องเช้ือเพลิง 
 นอกจากน้ี แบตเตอร่ีรถยนต ์ยงัสามารถแบ่งออกตามการดูแล รักษาเป็น 2 แบบ คือ 
 1.  แบตเตอร่ีแบบเปียก คือ แบตเตอร่ีท่ีตอ้งเติมน ้ากลัน่เพื่อทดแทนน ้ากลัน่ท่ีลดลง 
เน่ืองจากระเหยไปจากการใชง้าน โดยปัจจุบนัไดพ้ฒันาเป็นแบบท่ีไม่ตอ้งเติมน ้ากลัน่ 
(Maintenance-free) 
 2.  แบตเตอร่ีแบบแหง้ คือ แบตเตอร่ีท่ีไม่ตอ้งเติมน ้ากลัน่ ไม่ตอ้งบ ารุงรักษามาก                   
มีความทนทาน แต่มีราคาค่อนขา้งสูง เหมาะส าหรับการใชง้านท่ียาวนาน 
 แบตเตอร่ีรถยนตท่ี์นิยมใชใ้นปัจจุบนั มีดงัน้ี 
 1.  แบตเตอร่ีชนิดตะกัว่กรด (Lead-acid) เป็นแบตเตอร่ีแบบเปียก สามารถน ากลบัมาใช้
ใหม่ได ้(Recycle) 
 2.  แบตเตอร่ีชนิด Nickel-metal hydride แบตเตอร่ีชนิดน้ีมีน ้าหนกัเบา มีอายกุารใชง้านท่ี
ยาวนานโดยสามารถใชไ้ดใ้นระยะทางไกลถึง 100,000 ไมล ์แต่มีราคาแพงกวา่แบตเตอร่ีชนิด 
ตะกัว่กรด 25 เท่า มกัใชใ้นรถยนตป์ระเภท Hybrid (ไฮบริด) 
 ในการศึกษาน้ี มุ่งเนน้ในแบตเตอร่ีรถโฟลค์ลิฟท ์ซ่ึงเป็นแบตเตอร่ีทุติยภูมิ แบบเปียก 
ชนิดตะกัว่-กรด โดยจะมีโครงสร้างของแบตเตอร่ี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 โครงสร้างของแบตเตอร่ีรถยนต์แบบตะกัว่กรด แบตเตอร่ีชนิดน้ีประกอบดว้ย 
ส่วนประกอบดงัน้ี (ณฐิักา กุลเกล้ียง, 2548) 
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 1.  เปลือกหมอ้แบตเตอร่ี (Case) ส่วนใหญ่ท ามาจาก Polypropylene เพื่อตา้นทาน
อุณหภูมิไดท้ั้งร้อนจดัและเยน็จดั ป้องกนัการใชง้านท่ีหนกัหน่วง การสั่นสะเทือนจากการขบัข่ีใน
สภาวะแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั และเพื่อป้องกนัการถูกกดักร่อนจากสารเคมีท่ีอาจเกิดอนัตรายได ้
 2.  แผน่ธาตุ (Plates) ในแบตเตอร่ีมี 2 ชนิด คือ แผน่ธาตุบวก และแผน่ธาตุลบ แผน่ธาตุ
บวกท าจากตะกัว่เปอร์ออกไซด ์(PbO2) และแผน่ธาตุลบท าจากตะกัว่ (Pb) น ามาหล่อเป็นแผน่
ส่ีเหล่ียม แลว้เคลือบดว้ยสารเคมีบางอยา่งผสมกบัดิน ซ่ึงแผน่ธาตุบวกและธาตุลบจะมีส่วนผสม
แตกต่างกนั หลงัจากนั้นน าไปอบใหค้วามช้ืนหมดไปจึงน าไปวางเรียงสลบักนัจนเตม็พอดีในแต่ละ
เซลล ์แลว้กั้นไม่ใหแ้ตะกนัดว้ยแผน่กั้น 
 3.  แผน่กั้น (Separators) ท าหนา้ท่ีป้องกนัไม่ใหแ้ผน่ธาตุบวก และแผน่ธาตุลบแตะกนั 
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการลดัวงจรข้ึน แผน่กั้นน้ีท าจากไฟเบอร์กลาสหรือยางแขง็ เจาะรูพรุนเพื่อให้
น ้ากรดสามารถไหลถ่ายเทไปมาได ้และมีขนาดความกวา้งยาวเท่ากบัแผน่ธาตุบวกและแผน่ธาตุลบ 
 4.  น ้ากรดหรือน ้ายาอิเล็กโทรไลต ์(Electrolyte) น ้ากรดในแบตเตอร่ีรถยนตเ์ป็นน ้ากรด
ก ามะถนัเจือจาง คือจะมีกรดก ามะถนั (H2SO4) ประมาณ ร้อยละ 38 ความถ่วงจ าเพาะของน ้ากรด                  
1.260-1.280 ท่ีอุณหภูมิ 20๐C น ้ากรดในแบตเตอร่ีเป็นตวัท่ีท าใหแ้ผน่ธาตุลบเกิดปฏิกิริยาทางเคมี 
จนเกิดกระแสไฟฟ้าและแรงเคล่ือนไฟฟ้าข้ึนมาได ้
 5.  เซลล ์(Cell) คือช่องท่ีบรรจุแผน่ธาตุบวก แผน่ธาตุลบ ท่ีวางสลบักนั กั้นดว้ยแผน่กั้น
แลว้จุ่มในน ้ากรด ในช่องหน่ึงจะมีแรงเคล่ือนไฟฟ้า 2.1 โวลต ์โดยในหมอ้แบตเตอร่ี 1 ลูกจะ
ประกอบไปดว้ยเซลล ์6 เซลล ์จะมีสะพานไฟเช่ือมระหวา่งขั้วเดียวกนั หลงัจากนั้นน าไปหล่อข้ึน
รูปดว้ยตะกัว่ เพื่อสร้างเป็นขั้วแบตเตอร่ีข้ึนมาโดยมี 2 ขั้วคือขั้วบวก และขั้วลบ เพื่อส่งกระแสไฟ 
ในการใชง้าน และในแต่ละเซลลก์็จะมีส่วนบนเป็นท่ีเติมน ้ากรดและมีฝาปิดป้องกนัน ้ ากรดกระเด็น
ออกมา และท่ีปิดก็จะมีรูระบายก๊าซไฮโดรเจนท่ีเกิดจากปฏิกิริยาทางเคมีใหร้ะบายออกไปได ้
 6.  ฝาปิดเซลล ์(Battery cell plug) หรือฝาปิดช่องเติมน ้ากรด ฝาน้ีจะมีรูระบาย                
ก๊าซไฮโดรเจนท่ีเกิดจากปฏิกิริยาเคมีภายในแบตเตอร่ีใหส้ามารถออกไปได ้ถา้ไม่มีฝาระบายน้ี            
เม่ือเกิดปฏิกิริยาเคมีก๊าซไฮโดรเจนจะท าให้เกิดแรงดนั ดนัจนแบตเตอร่ีเกิดระเบิดข้ึนได ้ 
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ภาพท่ี 3  โครงสร้างแบตเตอร่ีรถยนตช์นิดตะกัว่-กรด (สวา่ง ประกายรุ้งทอง, 2542) 
 
 กระบวนการผลติแบตเตอร่ี แบตเตอร่ีชนิดตะกัว่-กรด มีกระบวนการผลิต ดงัน้ี 
 (Kelly, 1998) 
 1.  การผลิตออกไซด ์ตะกัว่เปอร์ออกไซดไ์ดจ้ากการน าตะกัว่มาหลอมละลาย ซ่ึงมี
ดว้ยกนั 2 วธีิ คือ  
  1.1  กระบวนการบาร์ตนัพอต (Barton pot process) มีการเป่าลมลงไปเหนือตะกัว่         
ท่ีหลอมอยูใ่นหมอ้ เพื่อผลิตไอละเอียดออกมาท าปฏิกิริยากบัออกซิเจนในอากาศ แลว้เปล่ียนรูป 
เป็นตะกัว่เปอร์ออกไซด ์ท่ีมีแกนกลางเป็นตะกัว่และมีตะกัว่เปอร์ออกไซดเ์คลือบผวิรอบนอก 
  1.2  กระบวนการมิลลิง (Milling process) กอ้นตะกัว่ (ซ่ึงอาจมีขนาดตั้งแต่ลูกบอล
ขนาดเล็กจนถึงตะกัว่ท่ีหลอมเสร็จแลว้) ถูกป้อนเขา้สู่เคร่ืองบดท่ีก าลงัหมุน การกล้ิงไป-มาของ
ตะกัว่ท าใหเ้กิดความร้อนท่ีผิวของตะกัว่ เกิดปฏิกิริยาออกซิไดซ์ เม่ือตะกัว่ยงัคงกล้ิงอยูต่่อไป พื้นผวิ
ชั้นนอกของตะกัว่ออกไซดก์็จะหลุดออกมาเหลือแต่ตะกัว่บริสุทธ์ิท่ีจะยงัคงท าปฏิกิริยาออกซิไดซ์
ต่อไป หลงัจากนั้นจะใชล้มเป่าฝุ่ นตะกัว่ไปไวใ้นถุงกรอง เพื่อเก็บมาใชง้านต่อไป 
 2.  การผลิตตะแกรง (Grid production) โครงตะแกรงไดจ้ากการหลอมตะกัว่บริสุทธ์ิหรือ
ตะกัว่ผสม 
 3.  การเคลือบแผน่ธาตุ (Pasting plate) ท าไดโ้ดยผสมออกไซดร์วมกบัน ้า กรดก ามะถนั 
และส่วนผสมเคมีอ่ืน ๆ เขา้ดว้ยกนั หลงัจากนั้นน าไปกดทบับนโครงตะแกรงโดยใชเ้คร่ืองหรือมือ
กด แลว้ท าใหแ้หง้อยา่งรวดเร็วดว้ยเคร่ืองอบอุณหภูมิสูง แผน่ธาตุจะถูกเก็บไวใ้นเตาท่ีควบคุม
อุณหภูมิ ความช้ืนและเวลา ประจุตะกัว่อิสระในแผน่ธาตุจะเปล่ียนเป็นตะกัว่เปอร์ออกไซด ์
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 4.  การประจุไฟ ตดัแต่งแผน่ธาตุและประกอบแบตเตอร่ี (Formation plate cutting and 
assembly) แผน่ธาตุของแบตเตอร่ี ไดผ้า่นกระบวนการท่ีท าใหเ้กิดประจุไฟฟ้าได ้2 ทางคือ 
  4.1  ประจุไฟในแทง็ค ์(In tank formation) การน าแผน่ธาตุแช่ลงในถงัท่ีมีสารละลาย
กรดก ามะถนัอยู ่และใหส้ารละลายกรดก ามะถนัซึมผา่นแผน่ธาตุทั้งขั้วบวกและลบ เม่ือแผน่          
ธาตุแหง้แลว้จะถูกตดัและน าไปประกอบลงกล่องแบตเตอร่ี โดยจะมีแผน่กั้นแยกระหวา่งแผน่         
ธาตุบวกกบัแผน่ธาตุลบ แผน่ธาตุท่ีมีขั้วประจุเดียวกนัก็จะถูกเช่ือมต่อกนัดว้ยสะพานไฟ 
  4.2  ประจุไฟในเหยือก (In jar formation) การท าใหแ้ผน่ธาตุเกิดประจุไฟฟ้า หลงัจาก
น ามาประกอบใส่กล่องแบตเตอร่ีแลว้  
 กระบวนการผลิตแบตเตอร่ีท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นกระบวนการพื้นฐานในการผลิต
แบตเตอร่ีชนิดตะกัว่-กรด ซ่ึงในทางปฏิบติัโรงงานผลิตแบตเตอร่ีอาจจะมีการเรียกขั้นตอน             
แตกต่างกนัไป แต่ยงัคงไวซ่ึ้งวธีิการผลิตเหมือนเดิม ดงัจะกล่าวในรายละเอียดต่อไป 
    

พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 พฤติกรรม สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546) 
 1.  พฤติกรรมเปิดเผย (Overt behavior) หรือพฤติกรรมภายนอก เป็นการกระท าท่ี
สามารถมองเห็นได ้เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยการกระท า 
 2.  พฤติกรรมปกปิด (Convert behavior) หรือพฤติกรรมภายใน หมายถึง ความระลึกรู้
ต่าง ๆ ท่ีอยูภ่ายในตวับุคคล แต่เป็นส่ิงท่ีสามารถจะประมาณไดจ้ากพฤติกรรมภายนอก เช่น 
ความรู้สึก ความคิด อารมณ์ การรับรู้ การตดัสินใจ ทศันคติ ความตอ้งการ เป็นพฤติกรรมท่ี                 
ไม่สามารถสังเกตเห็นไดน้อกจากเคร่ืองมือวดั 
 ส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
 1.  ลกัษณะนิสัยส่วนตวั ไดแ้ก่ 
  1.1  ความเช่ือ หมายถึง การท่ีบุคคลคิดถึงอะไรก็ไดใ้นแง่ขอ้เทจ็จริง ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้ง
ถูก หรือผดิเสมอไป ความเช่ืออาจมาจากการเห็น การบอกเล่า การอ่าน รวมทั้งการคิดข้ึนมาเอง 
  1.2  ค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีคนนิยมยดึถือประจ าใจท่ีช่วยตดัสินใจในการเลือก 
  1.3  ทศันคติ หรือเจตคติ มีความหมายเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคคล คือ ทศันคติ
เป็นแนวโนม้ หรือขั้นเตรียมพร้อมของพฤติกรรม ถือวา่ทศันคติมีความส าคญัในการก าหนด
พฤติกรรม 
  1.4  บุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีก าหนดวา่บุคคลหน่ึง ๆ ปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์หน่ึง ๆ 
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 2.  กระบวนการอ่ืน ๆ ทางสังคม 
 ส่ิงท่ีกระตุน้พฤติกรรม (Stimulus object) และความเขม้ขน้ของส่ิงกระตุน้พฤติกรรม 
แมว้า่ลกัษณะนิสัยของบุคคลจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมก็จริง แต่พฤติกรรมจะไม่เกิดข้ึน ถา้ไม่มี        
ส่ิงกระตุน้พฤติกรรมซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีเกิดจากภายในบุคคล ไดแ้ก่ การสะสมความรู้จากประสบการณ์ 
ต่าง ๆ ท่ีเคยไดรั้บ หรืออาจไดรั้บจากภายนอก เช่น จากข่าวสาร ค าบอกเล่าของบุคคล เป็นตน้ 
 กระบวนการเกิดพฤติกรรม พฤติกรรมจะมีขั้นตอนกระบวนการการเกิดพฤติกรรม                 
3 กระบวนการ  
 1.  กระบวนการรับรู้ (Perception) คือ กระบวนการท่ีรับข่าวสารจากสภาพแวดลอ้ม         
โดยผา่นทางระบบประสาทสัมผสั กระบวนการจึงรวมความรู้สึก (Sensation) 
 2.  กระบวนการรู้ (Cognition) คือ กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางจิตท่ีรวม
การเรียนรู้ การจ า การคิด กระบวรการทางจิตดงักล่าวยอ่มรวมถึงพฒันาการดว้ย กระบวนการรับรู้
จึงเป็นกระบวนการทางปัญญาพร้อมกนัในกระบวนการรับรู้ และกระบวนการรู้เกิดการตอบสนอง
ทางดา้นอารมณ์ เกิดกระบวนการทางดา้นอารมณ์ (Affect) ทั้งกระบวนการรับรู้ กระบวนการรู้ และ
กระบวนการทางอารมณ์ เป็นพฤติกรรมภายใน 
 3.  กระบวนการเกิดพฤติกรรมในสภาพแวดลอ้ม (Spatial behavior) คือ กระบวนการท่ี
บุคคลมีพฤติกรรมเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มผา่นการกระท า 
สังเกตไดจ้ากภายนอก เป็นพฤติกรรมภายนอก 
 พฤติกรรมการป้องกัน มีผูใ้ห้ความหมายของพฤติกรรมการป้องกนั ดงัต่อไปน้ี 
 Kaplan (1977) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (Heath-related 
behavior) วา่ “พฤติกรรมสุขภาพ หรือพฤติกรรมป้องกนัโรค” (Preventive health behavior) คือ 
กิจกรรมของบุคคลท่ีเช่ือวา่ตนเองมีสุขภาพดี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัโรค หรือวนิิจฉยัโรค
ในระยะเร่ิมแรกท่ียงัไม่ปรากฏอาการ 
 เยาวลกัษณ์ อนุรักษ ์(2543) ใหค้วามหมาย “พฤติกรรมป้องกนั” (Preventive health 
behavior) วา่ หมายถึง การปฏิบติัหรือการแสดงของบุคคลในการกระท า หรืองดเวน้การกระท าใน
ส่ิงท่ีมีผลเสียต่อสุขภาพ โดยอาศยัความรู้ ความเขา้ใจและการปฏิบติัตนทางสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม 
 เรวดี เพญ็ไพบูลยเ์สถียร (2548) ไดใ้หค้วามหมาย พฤติกรรมการป้องกนัวา่ คือ                  
การแสดงออกของบุคคล หรือการปฏิบติัตนของแต่ละบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพ                              
การป้องกนัโรค และการรักษาพยาบาลการเจบ็ป่วยนั้นเอง 
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 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ พฤติกรรมการป้องกนั หมายถึง การกระท า
หรือการปฏิบติัตนของแต่ละบุคคลเพื่อใหต้นเองมีสุขภาพดี สร้างเสริมภูมิคุม้กนัใหร่้างกายและ
ป้องกนัการเกิดโรค  
 พฤติกรรมการป้องกันการสัมผสัตะกัว่ มีผูใ้หค้วามหมายพฤติกรรมการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ ดงัน้ี 
 จงดี วนิิจจะกลู (2540) ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่วา่
เป็นพฤติกรรมป้องกนัการเกิดโรคพิษตะกัว่ของผูใ้ชแ้รงงานท่ีสัมผสัสารตะกัว่ ซ่ึงเป็นการป้องกนั
การไดรั้บสารตะกัว่เขา้สู่ร่างกาย ไดแ้ก่ การท าความสะอาดร่างกาย การลา้งหนา้ ลา้งมือก่อน
รับประทานอาหาร การท าความสะอาดเส้ือผา้ การไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์และ                         
การไม่สูบบุหร่ีในขณะปฏิบติังาน การใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ตลอดถึงการส่งเสริม
สุขภาพ การออกก าลงักาย และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 จากแนวทางการควบคุมและการป้องกนัโรคพิษตะกัว่ พบวา่  มีประเด็นในการดูแล            
ดา้นพฤติกรรมของพนกังาน คือ เร่ืองสุขวทิยาส่วนบุคคลในการท างาน ประกอบดว้ย ลา้งมือให้
สะอาดก่อนรับประทานอาหาร ไม่น าอาหารหรือเคร่ืองด่ืมเขา้ไปรับประทานในขณะปฏิบติังาน 
อาบน ้า ช าระร่างกายหลงัเสร็จงานทุกวนั และเปล่ียนเส้ือผา้ ชุดปฏิบติังานเก็บไวท่ี้โรงงาน ไม่ควร
น ากลบับา้น การดูแลเร่ืองการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม และดา้น                    
การตรวจสุขภาพ (กรรชิต คุณาวฒิุ, 2549) 
 และจากการศึกษาของ Chuang et al. (1999) เร่ืองความสัมพนัธ์ของระดบัตะกัว่ในเลือด
กบัพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยัของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีในประเทศไตห้วนั ด าเนินการโดย
การใหโ้ปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ และเก็บขอ้มูลพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยัเพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่ในเลือด โดยขอ้มูลพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยั ประกอบไปดว้ย 
พฤติกรรมเส่ียงของการสัมผสัตะกัว่จากมือสู่ปาก คือ การสูบบุหร่ี และการรับประทานอาหารในท่ี
ท างาน พฤติกรรมการรักษาสุขอนามยัก่อนการรับประทานอาหาร คือ การลา้งมือ/ ลา้งหนา้/             
บว้นปากก่อนการรับประทานอาหาร และการใชส้บู่ในการลา้งมือ พฤติกรรมการรักษาสุขอนามยั
ก่อนกลบับา้น คือ การอาบน ้ า สระผม และเปล่ียนเส้ือผา้ก่อนกลบับา้น ซ่ึงพบวา่พฤติกรรมเส่ียง    
ของการสัมผสัตะกัว่จากมือสู่ปากมีความสัมพนัธ์กบัระกบัตะกัว่ในเลือดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของจงดี วนิิจจะกลู (2540) เร่ืองพฤติกรรมการป้องกนัโรคพิษ
ตะกัว่ของผูใ้ชแ้รงงานในโรงงานแห่งหน่ึงในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจงัหวดัล าพนู พบวา่ 
ผูใ้ชแ้รงงานท่ีใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเป็นประจ า จ  านวน 1 ชนิด และตั้งแต่ 2 ชนิด
ข้ึนไปมีระดบัตะกัว่ในเลือดแตกต่างกนั และพบวา่ พฤติกรรมการป้องกนัโรคพิษตะกัว่มี
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ความสัมพนัธ์ในทางลบกบัระดบัตะกัว่ในเลือด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ การท่ีผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีการปฏิบติั
สุขอนามยัท่ีถูกตอ้ง มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้งเหมาะสม และมีการ
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอจะช่วยป้องกนัการไดรั้บตะกัว่เขา้สู่ร่างกายได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัชยนัตร์ธร 
ปทุมมานนท ์และชไมพร ทวิชศรี (2544) ท่ีศึกษาการเปล่ียนแปลงของปัจจยัเส่ียงท่ีสัมพนัธ์กบั
ระดบัตะกัว่ ในเลือดของคนงานท่ีสัมผสัสารตะกัว่ พบวา่ พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่ในเลือดคือ การไม่สวมผา้ปิดปากปิดจมูกขณะท างาน การรับประทาน
อาหารหรือเคร่ืองด่ืม ในห้องท างาน การไม่ท าความสะอาดหมวกหรือผา้คลุมผม การสวมชุดท างาน
ซ ้ าหรือเกินสองวนั และการไม่สวมถุงมือขณะท างาน และเลิศชยั เจริญธญัรักษ ์และคณะ (2541) ท่ี
ศึกษาเปรียบเทียบระดบัตะกัว่ในเลือดของผูป้ระกอบอาชีพต่าง ๆ ในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ การใช้
อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลในร้านซ่อมหมอ้น ้ารถยนตมี์ประโยชน์ในการป้องกนัสารตะกัว่สัมผสั
ร่างกายของช่างซ่อมหมอ้น ้ารถยนตไ์ด ้จากการศึกษาขา้งตน้ พบวา่ พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ประกอบไปดว้ยพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลและพฤติกรรมดา้น
สุขอนามยัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่ในเลือด  
 จากการทบทวนวรรณกรรม และงานวจิยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัศึกษาพฤติกรรมการป้องกนัการ
สัมผสัใน 2 ประเด็น คือ พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรรายส่วนบุคคล ซ่ึงในงานวจิยั
น้ีศึกษาในพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ท่ีมีช่องทางการสัมผสัตะกัว่ทางปาก และทางการหายใจ 
ผูว้จิยัจึงมุ่งเนน้เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยัส่วนบุคคล และพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยั         
ส่วนบุคคล ส่วนเร่ืองการตรวจสุขภาพ เป็นระเบียบขอ้บงัคบัของทางโรงงานท่ีพนกังานทุกคน        
ตอ้งไดรั้บอยูแ่ลว้ การด่ืมแอลกอฮอล ์มีการศึกษาของวภิาภร ศิลสวา่ง (2540) เร่ืองความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัคดัสรรกบัระดบัตะกัว่ในเลือดของคนงานท่ีท างานสัมผสัตะกัว่ สังกดักรมอู่ทหารเรือ 
พบวา่ พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลไ์ม่มีผลต่อระดบัตะกัว่ในเลือด 
 จึงสรุปไดว้า่พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ในงานวจิยัเร่ืองน้ี ไดแ้ก่  การสวมใส่
หนา้กากอนามยัส่วนบุคคลขณะท างาน การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหค้รบและ
เหมาะสมกบัความเส่ียงของงาน การมีสุขอนามยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การไม่ด่ืมน ้า/ รับประทาน
อาหารในท่ีท างาน การไม่สวมชุดท างานซ ้ า และการท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย               
ส่วนบุคคล การลา้งมือก่อนด่ืมน ้า/รับประทานอาหาร การไม่สูบบุหร่ีในบริเวณท่ีท างาน และ            
การนัง่/นอนพกัในบริเวณท่ีท างาน ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่ในเลือด         
โดยช่วยลดระดบัตะกัว่ในเลือดได ้
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แบบจ าลองการวางแผนส่งเสริมสุขภาพ 
 ทฤษฎี The PRECEDE PROCEED Model ซ่ึงค าวา่ PRECEDE ยอ่มาจากค าวา่ 
Predisposing Reinforcing and Enabling Cause in Education Diagnosis and Evaluation ส่วนค าวา่ 
PROCEED ยอ่มาจากค าวา่ Policy Regulatory and Organizational Constructs in Education and 
Environment Development เป็นกรอบแนวคิดท่ีใชอ้ธิบายถึงระบบการพฒันาและการวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ โดยมีแนวคิดวา่พฤติกรรมมีสาเหตุมาจากสหปัจจยั (Multiple factor) 
โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพนั้นตามแนวคิดของกรีน คือ ปัจจยัหลกั (Predisposing factor) 
ปัจจยัเอ้ือ (Enabling factor) และปัจจยัสนบัสนุน (Reinforcing factor) การวเิคราะห์ขั้นตอนต่าง ๆ 
แบ่งออกเป็น 8 ขั้นตอน (Green & Kreuter, 2005) ดงัน้ี 
 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4  PRECEDE Framework (Green & Kreuter, 2005) 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ทางสังคม (Social assessment) การวเิคราะห์ทางสังคม                   
จะพิจารณาและวเิคราะห์ทางสังคมจากคุณภาพชีวติ (Quality of life) โดยจะเป็นวินิจฉยัปัญหา            
ของชุมชนในประชาชนกลุ่มเป้าหมาย โดยการประเมินส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตวัก าหนดคุณภาพชีวติ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ส่ิงท่ีวดัไดจ้ะเป็นเคร่ืองช้ีวดัและตวัก าหนดระดบัคุณภาพชีวติของ
ประชากรกลุ่มนั้น ๆ  
  ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ทางระบาดวทิยา พฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้ม (Epidemiological 
behavior and environmental assessment) ขั้นตอนน้ีเป็นการวเิคราะห์ปัญหาทางดา้นสุขภาพของ
ประชากรในชุมชนนั้น ๆ เพื่อคน้หาปัจจยัทางดา้นพฤติกรรม ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นปัญหาเฉพาะอยา่ง
อาจสามารถวดัไดจ้าก สถิติชีพ ขอ้มูลทางการแพทย ์ระบาดวทิยาของโรค ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะ
สามารถท าใหมี้การวางแผนหรือจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา จะใหท้ราบวา่ประชากรเป้าหมาย
คือใคร ปัญหาคืออะไร ผลลพัธ์ท่ีตามมาคืออะไร และเม่ือใดท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ทางการศึกษาและปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม (Education and ecological 
assessment) ขั้นตอนน้ีเป็นการคน้หาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพทางดา้นปัจจยัภายใน              
ตวับุคคลและปัจจยัภายนอกบุคคล ซ่ึงสามารถจ าแนกปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาพออกไดเ้ป็น 3 ประเภท
คือ ปัจจยัน า (Predisposing factors) ปัจจยัเอ้ือ (Enabling factors) และปัจจยัเสริม (Reinforcing 
factors) โดยแต่ละประเภทจะมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงพฤติกรรมส่วนใหญ่จะมีผลมาจาก 
ทั้ง 3 ปัจจยัน้ี โดยทั้ง 3 ปัจจยัจะมีผลร่วมกนัเสมอ ไม่ใช่เพียงปัจจยัหน่ึงปัจจยัใดโดยเฉพาะ                      
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  ปัจจยัน า (Predisposing factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการกระท าของ
บุคคล หรือเป็นปัจจยัพื้นฐาน และก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรมของบุคคล อาจไดม้า
จากการเรียนรู้ (Education experience) ซ่ึงมีผลในการยบัย ั้งหรือสนบัสนุนพฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคล เช่น อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา ขนาดของครอบครัว สถานภาพทางสังคม 
เศรษฐกิจ ความรู้ ทศันคติ ความเช่ือ และค่านิยมเป็นตน้ โดยงานวจิยัน้ีไดศึ้กษา 2 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1  ความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ความรู้เป็นปัจจยัน าท่ีส าคญัในการส่งผลต่อการแสดง
พฤติกรรม โดยความรู้เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ และประสบการณ์ จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ 
โดยเป็นผลท่ีเน่ืองมาจากการฝึกฝน (เรวดี เพญ็ไพบูลยเ์สถียร, 2548)  
  Bloom (1997) ไดก้ล่าวถึงความรู้วา่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะเร่ือง 
หรือเร่ืองทัว่ไป ระลึกถึงกระบวนการ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเนน้ความจ า โดยเนน้
องคป์ระกอบของความสามารถทางสติปัญญา หรือพฤติกรรม ไดแ้บ่งความรู้ออกเป็น 6 ระดบั           
ตามระดบัจากขั้นท่ีง่ายไปสู่ขั้นยาก คือ 
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   1.1.1  ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความจ าได ้ระลึกได ้
   1.1.2  ความเขา้ใจ ไดแ้ก่ การสามารถอธิบายขยายความดา้นค าพดูของตนเองได ้
   1.1.3  การน าไปใช ้ไดแ้ก่ การสามารถน าความรู้ท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ 
และ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
   1.1.4  การวเิคราะห์ ไดแ้ก่ การสามารถแยกแยะส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ได้
อยา่งมีความหมาย และเห็นความสัมพนัธ์ของส่วนยอ่ย ๆ เหล่านั้นดว้ย 
   1.1.5  การสังเคราะห์ ไดแ้ก่ ความสามารถในการรวบรวมความรู้ และขอ้มูลต่าง ๆ           
เขา้ดว้ยกนัอยา่งมีระบบ เพื่อใหไ้ดแ้นวทางใหม่ท่ีจะน าไปสู่การแกปั้ญหาส่ิงต่าง ๆ ได ้
   1.1.6  การประเมินค่า ไดแ้ก่ ความสามารถในการตดัสินคุณค่าของส่ิงของ หรือ
ทางเลือกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  จากการความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง ความจ าในเร่ืองราว
ต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ และการรับข่าวสารจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซ่ึงความรู้เป็นปัจจยั
ภายในตวับุคคล จะแตกต่างกนัตามความสามารถทางสติปัญญา 
  จากการศึกษาของ Chuang et al. (1999) มีการใหโ้ปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ ซ่ึงเป็น
โปรแกรมมาตรฐานของประเทศไตห้วนัท่ีจดัท าข้ึนเพื่อลดระดบัตะกัว่ในเลือดของคนงานท่ีสัมผสั
แบตเตอร่ี คือ การใหสุ้ขศึกษาแก่คนงานท่ีสัมผสัตะกัว่ทุกคน ประกอบไปดว้ยเร่ืองโรคพิษตะกัว่
และพิษวทิยา วธีิการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และฝึกปฏิบติัสุขอนามยัเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
จากนั้นศึกษาพฤติกรรมของคนงาน พบวา่ พนกังานมีพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยัดีข้ึน และ
สามารถลดระดบัตะกัว่ในเลือดได ้10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในระยะเวลา 5 ปี ตรงกบัการศึกษา
ของ Lormphongs et al. (2004) ท่ีใหโ้ปรแกรมสุขศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ยเร่ือง โรคพิษตะกัว่ งานท่ีมี
ความเส่ียงต่อการสัมผสัตะกัว่ ช่องทางการสัมผสัตะกัว่ พิษวทิยาของตะกัว่ อาการเฉียบพลนั และ
เร้ือรังของโรคพิษตะกัว่ อาการ และอาการแสดงของโรคพิษตะกัว่ วธีิการป้องกนัการเกิดโรค          
พิษตะกัว่ การรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล การสาธิตการสวมใส่หนา้กากอนามยัส่วนบุคคล และ        
การทดสอบประสิทธิภาพการสวมใส่หนา้การอนามยัส่วนบุคคล (Fit test) ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่
หลงัไดรั้บสุขศึกษาพนกังานมีความรู้เพิ่มข้ึน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม และสามารถลดระดบั
ตะกัว่ในเลือดไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งการศึกษาของคนึงนิจ นิชานนท ์(2544)                
ท่ีศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้ายของคนงานโรงงานทอผา้ 
พบวา่ ความรู้เร่ืองโรคปอดฝุ่ นฝ้ายมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้าย 
ของคนงาน ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของโสภณา เพง็อุบล (2544) ท่ีศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมป้องกนัตนเองจากมลพิษทางอากาศและเสียงของต ารวจจราจรในเขตกรุงเทพมหานคร 
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พบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัตนเองจากมลพิษทางอากาศมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
การป้องกนัตนเองจากมลพิษทางอากาศ  
  จากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษางานวจิยัผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าโปรแกรมสุขศึกษา 
เพื่อใหค้วามรู้แก่พนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ประกอบดว้ยเร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั 
วธีิการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และการรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล และมีฐานความรู้สาธิต
ยอ้นกลบั 2 เร่ืองคือ การสวมใส่หนา้กากอนามยั และการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน 
  1.2  เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เจตคติเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ           
ส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคคล วตัถุ การกระท า ความคิด ซ่ึงความรู้สึกดงักล่าวมีทั้งผลดีและผลเสียใน             
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (คนึงนิจ นิชานนท,์ 2544) ดงันั้น บุคคลท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อสุขภาพ             
น่าจะมีพฤติกรรมการป้องกนัท่ีดีตามมาดว้ย การเปล่ียนแปลงเจตคติข้ึนอยูก่บัความรู้ ถา้มีความรู้                     
ความเขา้ใจดี เจตคติจะมีการเปล่ียนแปลง เม่ือเจตคติมีการเปล่ียนแปลงแลว้ก็จะมีการเปล่ียนแปลง
การปฏิบติัตามมา (นงนุช จนัทร์ศรี, 2549)  
 ประภา เพญ็สุวรรณ (2536) ไดใ้หค้วามหมายของทศันคติไวว้า่ ทศันคติ คือ ความเห็น 
ซ่ึงมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ เป็นส่วนท่ีพร้อมท่ีจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยา่งต่อสถานการณ์ภายนอก 
 จากการความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก นึกคิด รวมทั้ง
อารมณ์ท่ีตอบสนองต่อส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคคล วตัถุ และเหตุการณ์ ซ่ึงมีทั้งทางบวก และทางลบ            
เป็นปัจจยัภายในตวับุคคล ไม่สามารถมองเห็นได ้แต่สังเกตไดจ้ากพฤติกรรมภายนอก 
 ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของจินตนา เนียมนอ้ย, มณัฑนา ด ารงศกัด์ิ และวนลดา ทองใบ 
(2556) เร่ืองปัจจยัท านายการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลของพนกังานโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานยนต ์จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ทศันคติเก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การสนบัสนุนทางสังคม และการบริหารจดัการอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
ของพนกังานได ้และจากการศึกษาของสุนทร บุญบ าเรอ (2557) เร่ืองพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ทศันคติมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพยาบาล และเป็นปัจจยัท านาย
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพยาบาลดว้ย สอดคลอ้งกบัการศึกษาของนฤมล                
โควนิทว์ิวฒัน์ (2541) ท่ีศึกษาเร่ืองพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนัการติดเช้ือจากการใหบ้ริการ
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขของบุคคลากรหน่วยอุบติัเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลสังกดัการแพทย ์
กรุงเทพมหานคร พบวา่ เจตคติมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการป้องกนัการติดเช้ือจากการ
ใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของนารีรัตน์ แกว้นรา (2543) ท่ีศึกษา
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เร่ืองพฤติกรรมสุขภาพเก่ียวกบัการป้องกนัมลพิษทางอากาศในกรุงเทพมหานครของนกัศึกษา
พยาบาล วทิยาลยัสภากาชาดไทย พบวา่ เจตคติกบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัมลพิษทางอากาศ
ในกรุงเทพมหานครมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกกบัพฤติกรรมการป้องกนัมลพิษทางอากาศอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 องคป์ระกอบของเจตคติ ประกอบดว้ย (ประภาเพญ็ สุวรรณ, 2536)    
 1.  Cognition component เป็นองคป์ระกอบเก่ียวกบัความรู้ หรือความเช่ือถือของบุคคล
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หากบุคคลมีความรู้ความเช่ือถือส่ิงใดดีก็มกัจะมีทศันคติดีกบัส่ิงนั้น ในทางตรงกนั
ขา้มหากมีความรู้มาก่อนวา่ส่ิงใดไม่ดีก็มีทศันคติไปในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 2.  Felling component เป็นองคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึกของบุคคลท่ีซ่ึงมีอารมณ์
เก่ียวขอ้งอยูด่ว้ย คือ หากมีความรู้สึกรักหรือชอบพอในบุคคลใดก็จะเกิดทศันคติท่ีดีต่อบุคคลนั้นไป
ดว้ย แต่หากเกิดความรู้สึกเกลียดหรือโกรธบุคคลใด ส่ิงใดท่ีท าใหท้ศันคติต่อบุคคลนั้นไปใน
ทิศทางท่ีตรงกนัขา้ม 
 3.  Action tendency component เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคล คือ 
การโนม้เอียงท่ีจะแสดงพฤติกรรมโตต้อบอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมา พฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกมา
นั้นเกิดจากความรู้ และความรู้สึกท่ีเขามีอยูเ่ก่ียวกบัวตัถุ เหตุการณ์ หรือบุคคลนั้น ๆ นัน่เอง 
 Rosenstock (1974) ไดก้ล่าวถึงการรับรู้ไวใ้นทฤษฎีแบบความเช่ือดา้นสุขภาพ ซ่ึงมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพของบุคคลนั้น จะเกิดจากการรับรู้ของ
บุคคลเป็นตวัก าหนดของพฤติกรรมโดยบุคคลจะกระท า หรือเขา้ใกลส่ิ้งท่ีตนพอใจ และคิดวา่ส่ิงนั้น
ก่อใหเ้กิดผลดีแก่ตน และจะหลีกเล่ียงส่ิงท่ีตนไม่ปรารถนา ซ่ึงการรับรู้มีดว้ยกนั 3 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรค (Perceived susceptibility) เป็นการรับรู้ในระดบัท่ี
แตกต่างกนัของบุคคลท่ีจะรับรู้วา่ตนมีโอกาสเส่ียงท่ีจะเจ็บป่วยเป็นโรคต่าง ๆ โดยท่ีบางคร้ังบุคคล
อาจจะรู้สึกเพิกเฉย ไม่รับรู้วา่จะมีโอกาสท่ีจะติดโรคนั้น ในขณะท่ีบางคนอาจมีระดบัของโอกาส         
ท่ีจะรับรู้วา่เขามีโอกาสต่อการเกิดโรค แต่ตนเองมกัไม่อยากเช่ือวา่จะเกิดกบัตน ดงันั้นการรับรู้          
ในความเช่ือในโอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคของบุคคลจึงอาจอยูน่ะดบัต่าง ๆ กนั การรับรู้น้ี                       
มีความแตกต่างกนัออกไปในแต่ละบุคคล บางคนมีการรับรู้เน่ืองจากมีความเช่ือมัน่ในระดบั             
ปานกลาง หรือมีความเช่ือมัน่ในระดบัสูง จึงท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการเป็นโรค โดยการปฏิบติัตน
เพื่อสุขภาพในระดบัท่ีแตกต่างกนั  
 2.  การรับรู้ในความรุนแรงของโรค (Perceived severity) เป็นการรับรู้ความรุนแรง          
ของโรคท่ีมีต่อร่างกาย ซ่ึงก่อใหเ้กิดความพิการ เสียชีวติ ความล าบาก เสียเวลา เป็นตน้ การประเมิน
ความรุนแรงนั้นอาศยัระดบัต่าง ๆ กนัของการกระตุน้เร้าทางอารมณ์ (Emotional arousal) ท่ีเกิดข้ึน
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เม่ือบุคคลคิดเก่ียวกบัโรคนั้น ซ่ึงอาจจะมองปัญหาสุขภาพในแง่ท่ีโรคนั้นจะน าไปสู่ความตายได้
หรือไม่ หรืออาจจะมีผลไปลดระบบการท างานทั้งทางร่างกายและจิตใจหรือไม่เพียงใดหรือโรคนั้น
จะน าไปสู่ภาวะความพิการในลกัษณะถาวรหรือไม่ เม่ือบุคคลเกิดการรับรู้ความรุนแรงของโรคแลว้
จะมีผลท าใหบุ้คคลนั้นปฏิบติัตามค าแนะน าในการป้องกนั หรือรักษาโรคนั้น เพื่อไม่ใหเ้ป็นโรค  
ข้ึนอีก อยา่งไรก็ตามในการประเมินการรับรู้ถึงความรุนแรงของโรคตอ้งดูจากพฤติกรรมของเขาวา่
เขาแสดงพฤติกรรมในการป้องกนัโรค หรือรักษาโรคไดถู้กตอ้งหรือไม่ 
 3.  การรับรู้ประโยชน์ และอุปสรรค (Perceived benefits and cost) เม่ือบุคคลมีความเช่ือ
ต่อโอกาสเส่ียงของการเป็นโรค และมีความเช่ือวา่โรคนั้นมีความรุนแรง หรือก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ
ตนแลว้ยงัรวมถึงเวลา ความไม่สะดวกสบาย ความอาย การเส่ียงต่อความไม่ปลอดภยั และอาการ
แทรกซอ้น บุคคลจะกระท าการประเมินค่าใชจ่้ายแลว้น าไปสัมพนัธ์กบัทรัพยากรท่ีมีอยู ่หรือท่ีจะ
หามาไดต้ลอดจนประสบการณ์ท่ีผา่นมาเก่ียวกบัโรคนั้น แมว้า่บุคคลจะพยายามหลีกเล่ียงภาวะ
คุกคามเหล่านั้น โดยการแสวงหาการป้องกนั หรือการรักษาโรคดงักล่าว แต่การท่ีบุคคลจะยอมรับ
และปฏิบติัในส่ิงใดนั้น จะเป็นผลมาจากความเช่ือวา่วธีิการนั้นเป็นทางออกท่ีดี ก่อใหเ้กิดผลดี มี
ประโยชน์และเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะท าใหไ้ม่ป่วยเป็นโรค หรือหายจากโรคนั้น ในขณะเดียวกนับุคคล
จะตอ้งมีความเช่ือวา่ค่าใชจ่้ายเป็นขอ้เสีย หรืออุปสรรคของการปฏิบติัตนในการป้องกนัและรักษา
โรคมีน ้าหนกันอ้ยกวา่เม่ือเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
 ซ่ึงจากการศึกษาของอรพิน โขอนนัต ์(2540) เร่ืองความเช่ือดา้นสุขภาพกบัพฤติกรรม
การป้องกนัอนัตรายจากการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชกบัอาการพิษจากการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชเกษตรกร
ในอ าเภอบรรพตนิสัย จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่ การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการแพส้ารก าจดัศตัรูพืช
และการรับรู้ความรุนแรงต่ออนัตรายของสารก าจดัศตัรูพืช มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรม
การป้องกนัอนัตราย และพฤติกรรมการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ตรงกบัการศึกษาของสุวรรณี ปรีชาวรเวช (2535) เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัหูของคนงานโรงงานทอผา้ จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ การรับรู้โอกาสเส่ียงกบัโรค
ประสาทหูเส่ือมจากการท างานในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีเสียงดงั และการรับรู้ความรุนแรงเก่ียวกบัโรค
ประสาทหูเส่ือม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัหูของคนงานใน         
ทิศทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และจากการศึกษาของบุษกร สุรรังสรรค ์(2536) เร่ือง              
แบบแผนความเช่ือดา้นสุขศึกษากบัการปฏิบติัเพื่อป้องกนัอนัตรายจากมลพิษทางเสียงของต ารวจ
จราจรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีการจราจรหนาแน่นในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ การรับรู้ประโยชน์
และอุปสรรคของการป้องกนัโรคท่ีเกิดจากมลพิษทางเสียงมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตนเพื่อ
ป้องกนัอนัตรายจากมลพิษทางเสียงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ตรงกบัการศึกษาของรุ่งศรี ศศิธร 
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(2536) เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งแบบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ ความเช่ืออ านาจควบคุมทาง
สุขภาพ กบัการปฏิบติัเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของคนงานก่อสร้างในบริษทั
รับเหมาก่อสร้างบางแห่ง จงัหวดัราชบุรี พบวา่ การรับรู้ประโยชน์-อุปสรรคมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัการปฏิบติัเพื่อการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานก่อสร้าง 
 2.  ปัจจยัเอ้ือ (Enabling factors) หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการแสดง
พฤติกรรม รวมทั้งลกัษณะท่ีจะสามารถใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ส่ิงท่ีส าคญัคือเขา้ถึงไดง่้าย 
(Available) ความสามารถในการเขา้ถึง (Accessibility) ท่ีจะส่งผลใหแ้สดงพฤติกรรมนั้น ๆ ไดง่้าย 
ไดแ้ก่ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคคล เจา้หนา้ท่ี สถานท่ี การไดรั้บความรู้ แหล่งความรู้ การไดรั้บ
บริการเป็นตน้ โดยงานวจิยัน้ีศึกษา ดา้นการสนบัสนุนทรัพยากร   
 การสนบัสนุนทรัพยากร หมายถึง การบริหารจดัการทรัพยากร เพื่อลดศกัยภาพของ          
การสัมผสัส่ิงคุกคาม ซ่ึงท าใหก้ารสัมผสัลดลง หรือต ่ากวา่ค่ามาตรฐานท่ีก าหนดไว ้เช่น                     
การหมุนเวยีนต าแหน่งงาน ใชเ้พื่อลดการสัมผสัท่ีมากเกินไปในคนคนเดียว การสนบัสนุนอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การจดัระบบงาน ระยะเวลาหรือชัว่โมงการท างาน การพกัระหวา่งงาน 
รวมถึงสวสัดิการพื้นฐานในการท างานเป็นตน้ (Roger, 1994) จากการศึกษาของคนึงนิจ นิชานนท ์
(2544) พบวา่ การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้ายมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้ายของคนงาน และร่วมเป็นปัจจยัท านายพฤติกรรมป้องกนัฝุ่ น
ฝ้ายของคนงาน ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของโสภณา เพง็อุบล (2544) พบวา่ การไดรั้บอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการป้องกนัมลพิษทางอากาศและเสียง
ของต ารวจจราจร 
 3.  ปัจจยัเสริม (Reinforcing factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมนั้น
ไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมหรือไม่ไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม อนัเป็นผลต่อการกระท าของตน 
ส่ิงท่ีบุคคลไดรั้บอาจจะเป็นรางวลัท่ีเป็นส่ิงของ ค าชมเชย การยอมรับ การลงโทษ การเสริมแรงจะ
เป็นไปไดท้ั้งในดา้นบวกหรือลบ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัทศัคติและพฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้น โดยอาจจะ
มีอิทธิมาจากพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตนเอง เช่น ญาติ เพื่อน แพทย ์
ผูบ้งัคบับญัชาและอิทธิพลของบุคคลต่าง ๆ ก็จะแตกต่างกนัไปในแต่ละสถานการณ์ โดยอาจจะช่วย
ยบัย ั้งหรือสนบัสนุนพฤติกรรมนั้น ๆ ก็ได ้โดยงานวจิยัน้ีศึกษา ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
  3.1  การสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง ส่ิงท่ีผูไ้ด ้รับจาก ผูใ้หก้ารสนบัสนุน ไดแ้ก่
ขอ้มูลข่าวสาร เงินรางวลั การใหก้ารช่วยเหลือ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั รวมทั้งการสนบัสนุนทาง
อารมณ์และจิตใจเช่น การกระตุน้เตือน เพื่อช่วยในการแกปั้ญหาท่ีท าใหบุ้คคลนั้น ๆ มีพฤติกรรม 
ไปในทิศทางท่ีตอ้งการ (Kaplan, 1977) จากการศึกษาของ Lormphongs et al. (2004) ท่ีศึกษา
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เก่ียวกบัโปรแกรมการใหค้วามรู้ทางอาชีวอนามยัและความร่วมมือเพื่อลดปัจจยัเส่ียงของโรคพิษ
ตะกัว่ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีในประเทศไทย พบวา่ พนกังานท่ีไดรั้บการดูแลจากหวัหนา้ 
และเพื่อนร่วมงานมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดีข้ึน ร้อยละ 80.6 ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ 
คนึงนิจ นิชานนท ์(2544) พบวา่ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้ายของคนงาน นอกจากน้ีการไดรั้บค าแนะน าจากหวัหนา้
งานหรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในโรงงาน การไดรั้บขอ้มูลจากป้ายเตือนท่ีติดไวใ้นโรงงาน เป็น
ปัจจยัร่วมในการท านายพฤติกรรมป้องกนัฝุ่ นฝ้ายของคนงานอีกดว้ย และโสภณา เพง็อุบล (2544) 
พบวา่ การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางขอ้มูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ ญาติ ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน
ร่วมงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจากมลพิษทางอากาศและเสียง          
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์การบริหาร นโยบายและ (Administrative and policy 
assessment and intervention alignment) ขั้นตอนน้ีจะวเิคราะห์การบริหารและนโยบายขององคก์ร
หรือชุมชน ท่ีมีผลต่อโครงการท่ีไดด้ าเนินการไวท้ั้งในดา้นบวกและลบ มีผลท าใหโ้ครงการบรรลุ
เป้าหมายหรือผลในทางตรงขา้มคืออาจท าใหโ้ครงการลม้เหลว กลายเป็นขอ้จ ากดัของโครงการ            
ไปโดยส้ินเชิง 
 ขั้นตอนท่ี 5 การด าเนินการตามแผน (Implementation) เป็นการก าหนดกลวธีิ และ                
การด าเนินงานตามกลวธีิท่ีไดจ้ดัระบบและพฒันาโครงการ จึงตอ้งค านึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู ่
ขอ้จ ากดัดา้นเวลา และความสามารถ หรือใชว้ธีิการผสมผสานปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม
เขา้ดว้ยกนั ไม่ใช่แกไ้ขปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง ในขณะเดียวกนัจะตอ้งพิจารณาปัญหาดา้นการบริหาร 
และทรัพยากรร่วมดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินดา้นกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินผล
กระบวนการจดัท าโครงการตามท่ีไดก้ าหนดไว ้
 ขั้นตอนท่ี 7 การประเมินดา้นผลกระทบ (Impact evaluation) เป็นการประเมินผลการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการให้ปัจจยัทั้ง 3 อยา่งไดแ้ก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม ซ่ึงมีผลต่อ
พฤติกรรมและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 ขั้นตอนท่ี 8 การประเมินดา้นผลลพัธ์ (Outcome evaluation) เป็นการประเมินผลในระยะ
ยาวของการคงอยูท่ี่มีผลต่อคุณภาพชีวติของบุคคลกลุ่มเป้าหมายท่ีด าเนินการไปแลว้ 
 แนวคิดทฤษฎี The PRECEDE PROCEED Model เป็นแนวคิดท่ีเหมาะสมกบังานวจิยัใน
คร้ังน้ี เน่ืองจาก มีลกัษณะเป็นพหุปัจจยั ทั้งปัจจยัดา้นสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ ระบาดวทิยา 
และการบริหาร มีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรม หรือเกิดโรค ซ่ึงมีทั้งปัจจยั
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ภายในบุคคล และปัจจยัภายนอกบุคคล โดยแบ่งออกเป็นปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม ทั้ง 3 
ปัจจยัจะมีผลร่วมกนัเสมอ เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ผูว้จิยัจึงไดท้บทวนงานวจิยัต่าง ๆ 
มาประยกุตใ์ชใ้นการสร้างโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร 
โดยวเิคราะห์ตามปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม และจดักิจกรรมท่ีเอ้ือให้เกิดปัจจยัทั้ง 3                
เพื่อก่อให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน ซ่ึงกระบวนการ
ก่อนท่ีจะจดัท ากิจกรรมไดน้ั้น ผูว้จิยัไดศึ้กษาและวเิคราะห์ความเส่ียงจากการท างานของพนกั
โรงงานแบตเตอร่ีร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ซ่ึงเป็นระยะท่ี 1-4 ของแนวคิด The PRECEDE 
PROCEED 
 

การวเิคราะห์ความเส่ียงจากการท างาน 
 โรงงานผลิตแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท าการผลิตแบตเตอร่ีรถโฟลค์ลิฟท ์
ก่อตั้งในปี มีพนกังานทั้งหมด 306 คน ชาย 263 คน หญิง 43 คน ซ่ึงจากการท่ีผูว้จิยัเดินส ารวจ
โรงงาน (Walk through survey) กระบวนการผลิตแบตเตอร่ีประกอบดว้ย การท าหลอดแกว้ (Glass 
tube) ท าขั้วแบตเตอร่ี และสะพานไฟเช่ือมแบตเตอร่ี (Pole pasting) ท าตะแกรงธาตุ (Grid casting)
ท าแผน่ธาตุบวก (Tube set) เติมผงตะกัว่ (Oxide filling) ท าแผน่ธาตุลบ (Soaking) ท าประจุขั้วบวก 
และขั้วลบ (Pasting) อบแผน่ธาตุ (Curing room) ประกอบเซลล ์(Assembly-burning) ปิดฝาเซลล ์
(Heat seal) ชาร์จประจุไฟ (Formation charge) และประกอบใส่ลงั และตรวจสอบคุณภาพ 
(Assembly group) แสดงในแผนผงักระบวนการผลิตแบตเตอร่ี ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 5  แผนผงักระบวนการผลิตแบตเตอร่ี 
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 ลกัษณะการท างานและผลกระทบต่อสุขภาพ จากการท่ีผูว้ิจยัเดินส ารวจโรงงาน
แบตเตอร่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 พบลกัษณะการท างานของ
พนกังาน ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ความเส่ียง และผลกระทบต่อสุขภาพจากการท างานโดยมีรายละเอียด
ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  วเิคราะห์ความเส่ียงจากการท างาน 
 

ลกัษณะการท างาน ความเส่ียง 

1.  Grid casting (ตะแกรงธาตุ) พนกังานน า
แท่งตะกัว่ (Pb) น ้าหนกัประมาณ 28-32 
กิโลกรัม เขา้เคร่ือง โดยวางลงเป็นรางลูกกล้ิง 
ลงสู่เตาหลอมท่ีอุณหภูมิ 450 ± 50 ๐C โดยการ
ใชร้อกยก เม่ือแท่งตะกัว่ละลายจนเป็นน ้าแลว้
จะถูกดูดผา่นท่อส่งลงไปในกระบะพกั 
หลงัจากนั้น จะเทน ้าตะกัว่ท่ีอยูใ่นกระบะพกั 
ลงแท่นแม่พิมพใ์หเ้ป็นรูปตะแกรงส่ีเหล่ียม 
หวัฉีดท่ีเคร่ือง ฉีดน ้ายาไม่ให้แผน่ตะแกรง
ตะกัว่ติดแท่นแม่พิมพ ์เม่ือแผน่ตะแกรงตะกัว่
หลุดจากแท่นแม่พิมพแ์ลว้ก็จะเขา้สู่เคร่ืองตดั 
ตดัเศษส่วนท่ีเกินออก หลงัจากนั้น ถูกล าเลียง
ออกมาท่ีรางดา้นนอก พนกังานหยบิแผน่
ตะแกรงตะกัว่ข้ึนมาตะไบเพื่อตกแต่งดูความ
เรียบร้อยของช้ินงานแลว้เรียงใหไ้ดจ้  านวน 25 
แผน่ต่อแพค ซ่ึงมีน ้าหนกัประมาณ 8 กิโลกรัม 
ผลิตประมาณ 800-1,000 แพคต่อวนั แลว้ยกแต่
ละแพควางเรียงซอ้นกนัเพื่อเตรียมส่งแผนก 
Tube Set 

ด้านกายภาพ 
1.  สัมผสัความร้อนจากเตาหลอมตะกัว่ 
เน่ืองจากพนกังานท างานอยูบ่ริเวณใกล ้ๆ และ
ตอ้งเดินผา่นเพื่อยกแท่งตะกัว่เขา้เตาหลอม             
ไม่มีการระบายอากาศ ท าใหเ้สียเหง่ือมาก และ
อ่อนเพลียได ้
2.  สัมผสัความร้อนจากตะแกรงตะกัว่เน่ืองจาก
พนกังานไม่สวมถุงมือขณะท างาน ท าใหเ้กิด
แผลลวกได ้
ด้านเคมี 
สูดดมฟูมตะกัว่จากการหลอมตะกัว่ เน่ืองจาก
พนกังานใส่หนา้กากป้องกนัสารเคมีไม่
เหมาะสม ท าใหส้ัมผสัตะกัว่และเกิดโรคพิษ
ตะกัว่ได ้
ด้านการยศาสตร์ 
ปวดหลงั เน่ืองจากตอ้งยกแพคตะแกรงตะกัว่
น ้าหนกัประมาณ 8 กิโลกรัม เป็นจ านวน 800-
1,000 คร้ังต่อวนั โดยท่ีท่าทางการยกไม่ถูกตอ้ง
ถึงแมว้า่จะใส่ Back support ช่วย 
ด้านอุบัติเหตุ 
ถูกของมีดคมบาดมือ จากการตะไบตกแต่ง
ช้ินงาน เน่ืองจากพนกังานไม่สวมถุงมือ 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ลกัษณะการท างาน ความเส่ียง 

2.  Pole pasting  (ขั้วแบตเตอร่ีและสะพานไฟ
เช่ือมแบตเตอร่ี) พนกังานยกแท่งตะกัว่ (Pb) 
น ้าหนกัประมาณ 28-32 กิโลกรัมใส่ลงในเตา
หลอมตะกัว่ท่ีอุณหภูมิ 450 ± 50 ๐C เม่ือตะกัว่
ละลายจนเป็นน ้าในขั้นตอนการท าขั้ว
แบตเตอร่ีจะใชเ้คร่ืองดูดน ้าตะกัว่ลงไปไวใ้น
กระบะพกัแลว้เทลงสู่แท่นแม่พิมพ ์หลงัจาก
นั้นพนกังานจะหยบิขั้วตะกัว่แบตเตอร่ีออกจาก
แท่นแม่พิมพ ์โดยใชมื้อควบคุมสวติซ์เปิด-ปิด
ของแท่นแม่พิมพ ์ส่วนในขั้นตอนการท า
สะพานไฟเช่ือมแบตเตอร่ีนั้น ไม่ไดใ้ชเ้คร่ือง 
พนกังานจะใชก้ระบวยตกัน ้าตะกัว่จากเตา
หลอมมาเทลงสู่แท่นแม่พิมพ ์แลว้ใชห้วัฉีดน ้า
ผสมลมฉีดตะกัว่ใหแ้หง้และเป่าเศษตะกัว่ท่ี
เกินแม่พิมพอ์อก หลงัจากนั้นใชค้อ้นเคาะแท่ง
สะพานไฟเช่ือมแบตเตอร่ีออกจากแท่น
แม่พิมพ ์ผลิตขั้วแบตเตอร่ีและสะพานไฟ
ประมาณ 900-1,000 ช้ินต่อวนั 

ด้านกายภาพ 
1.  สัมผสัความร้อนจากเตาหลอมตะกัว่ 
เน่ืองจากพนกังานท างานอยูบ่ริเวณใกล ้ๆ และ
ตอ้งเดินผา่นเพื่อยกแท่งตะกัว่เขา้เตาหลอม             
ไม่มีการระบายอากาศ ท าใหเ้สียเหง่ือมาก และ
อ่อนเพลียได ้
2.  สัมผสัเสียงดงัจากการเคาะแท่งสะพานไฟ
เช่ือมแบตเตอร่ีออกจากแท่นแม่พิมพ ์เน่ืองจาก
พนกังานไม่ไดใ้ส่ท่ีอุดหู 
ด้านเคมี 
1.  สูดดมฟูมตะกัว่จากการหลอมตะกัว่ 
เน่ืองจากพนกังานใส่หนา้กากป้องกนัสารเคมี
ไม่เหมาะสม ท าใหส้ัมผสัตะกัว่และเกิดโรค            
พิษตะกัว่ได ้
2.  สูดดมไอตะกัว่จากการใชห้วัฉีดน ้าผสมลม
ฉีดตะกัว่ใหแ้หง้และเป่าเศษตะกัว่เกินออก 
เน่ืองจากพนกังานใส่หนา้กากป้องกนัสารเคมี
ไม่เหมาะสม ท าใหส้ัมผสัตะกัว่และเกิดโรค               
พิษตะกัว่ได ้
ด้านการยศาสตร์ 
ปวดหลงัจากการยกแท่งตะกัว่หนกัประมาณ  
28-32 กิโลกรัม จ านวน 30-50 ช้ินต่อวนั 
เน่ืองจากพนกังานไม่ใชร้อกยกและยกดว้ย
ท่าทางท่ีไม่ถูกตอ้ง ถึงแมว้า่จะใส่ Back support 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ลกัษณะการท างาน ความเส่ียง 

3.  Tube set (ท าแผน่ธาตุบวก) พนกังานน า
หลอดท่ีไดจ้ากการสานดว้ยเส้นใยแกว้ท่ีส่วน
ปลายทากาวไว ้(Glass tube) มาวางใส่ช่องใน
เคร่ืองท่ีมีช่องเป็นจ านวนมาก จากนั้นน า
ตะแกรงตะกัว่ท่ีจะท าแผน่ธาตุบวกมาเขา้เคร่ือง
ตดัออกดา้นหน่ึงใหเ้หลือปลายตะแกรงไว ้โดย
น าตะแกรงตะกัว่วางในรางลูกกล้ิงแลว้ถูก
ล าเลียงเขา้สู่เคร่ืองตดั แลง้จึงล าเลียงออกจาก
เคร่ือง พนกังานหยบิตะแกรงท่ีตดัแลว้น าไป
เสียบหลอดท่ีใส่ไวใ้นเคร่ือง จากนั้นน า
ตะแกรงท่ีเสียบหลอดแลว้มาเขา้เคร่ืองละลาย
กาวใหก้าวท่ีหลอดติดกบัตะแกรงตะกัว่ โดย
วางตะแกรงตะกัว่ท่ีมีหลอดเสียบอยูล่งบนแท่น
แลว้ใชมื้อควบคุมสวติซ์ใหแ้ท่นความร้อน
ดา้นบนกดทบัลงมา โดยใชค้วามร้อนท่ี
อุณหภูมิ 200-300 ๐C ทิ้งไวป้ระมาณ 3-5 วนิาที
เคร่ืองจะเปิดออกให้หยบิตะแกรงตะกัว่ออกมา
ได ้

ด้านกายภาพ 
สัมผสัความร้อนจากเคร่ืองละลายกาว เน่ือง จาก
พนกังานยนืท างานหนา้เคร่ืองตลอดและ               
การระบายอากาศไม่เพียงพอ ท าใหเ้สียเหง่ือมาก
และอ่อนเพลียได ้
ด้านเคมี 
สัมผสัสารใยแกว้จากหลอดแกว้เน่ืองจาก
พนกังานไม่สวมถุงมือในขณะท างาน ท าใหเ้กิด
อาการแพ ้ผวิหนงัเป็นผืน่คนัจากเส้นใยแกว้ได ้
 

4.  Oxide filling (เติมผงตะกัว่) น าตะแกรง
ตะกัว่ท่ีมีหลอดเสียบอยูแ่ลว้มาวางใส่เคร่ืองเติม
ผงตะกัว่เปอร์ออกไซด ์(Pbo2) โดยน าตะแกรง
ตะกัว่มาวางในกล่องท่ีเป็นชั้น ๆ ควบคุมการ
เปิด-ปิดแต่ละชั้นโดยใชเ้ทา้กดสวติซ์ควบคุมท่ี
อยูใ่นช่องใส่ตะแกรงตะกัว่ หลงัจากนั้นน า
กล่องท่ีใส่ตะแกรงตะกัว่จนเตม็แลว้ยกลงราง
ลูกกล้ิง พนกังานเล่ือนกล่องไปจนถึงช่องเติม
ผงตะกัว่ พนกังานยกกล่องใส่ลงในช่องเติม 

ด้านเคมี 
1.  สัมผสัและสูดดมฝุ่ นผงตะกัว่เปอร์ออกไซด์
จากการเติมผงตะกัว่ เน่ืองจากระบบดูดอากาศ         
ไม่เพียงพอ พนกังานใส่หนา้กากอนามยั                 
ไม่เหมาะสม และไม่มีฉากกั้นระหวา่งพนกังาน
กบัเคร่ืองจกัรเพื่อป้องกนัการสัมผสัผงตะกัว่             
ท  าใหส้ัมผสัตะกัว่และเกิดโรคพิษตะกัว่ได ้
2.  สัมผสัและสูดดมฝุ่ นผงตะกัว่จากการใชล้มเป่า
ท าความสะอาดกล่องท่ีเติมผงตะกัว่เสร็จ 
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ตะกัว่โดยใหด้า้นท่ีมีปลายหลอดเปิดอยู่
ดา้นบน พนกังานกดปุ่มเทผงตะกัว่ ผงตะกัว่ 
จะเทลงมาใส่กล่องขณะท่ีเทฝุ่ นผงตะกัว่จะ         
ฟุ้งกระจายเน่ืองจากไม่มีฝาปิดช่องเทผงตะกัว่ 
หลงัจากผงตะกัว่หยดุเทลงมาพนกังานจะยก
กล่องตะกัว่ออกมาวางบนรางลูกกล้ิง
เหมือนเดิม แลว้น าหวัฉีดลมเป่ากล่องเพื่อปัด
เศษผงตะกัว่ท่ีเลอะเทอะออก จากนั้นจึงเล่ือน
กล่องยกมาใส่ในช่องท่ีใส่ตะแกรงตะกัว่แลว้ใช้
เทา้ควบคุมสวติซ์เปิด-ปิดน าตะแกรงตะกัว่ท่ี
เติมผงตะกัว่เรียบร้อยแลว้ออกจากกล่องแลว้น า
แต่ละแผน่ออกมาชัง่น ้าหนกัใหไ้ด ้1 กิโลกรัม 
แลว้น ามาเรียงใส่แลคจ านวน 45 แผน่ ผลิต
ประมาณวนัละ 300-500 แลค 

แลว้ท าใหส้ัมผสัตะกัว่และเกิดโรคพิษตะกัว่ได ้
ด้านการยศาสตร์ 
ปวดหลงัจากการยกกล่องใส่ตะแกรงตะกัว่ 
เน่ืองจากพนกังานยกของท่ีมีน ้าหนกัอยูใ่นท่ีสูง
ระดบัเอว และมีท่าทางการยกท่ีไม่ถูกตอ้ง 
ด้านอุบัติเหตุ 
โดนกล่องใส่แผน่ตะแกรงตะกัว่หนีบมือ             
จากการน าแผน่ตะแกรงตะกัว่เขา้-ออกจากกล่อง 
เน่ืองจากปุ่มควบคุมการท างานของเคร่ืองอยูท่ี่
เทา้จึงท าใหมี้โอกาสผดิพลาดได ้
 

5.  Soaking (ท าแผน่ธาตุลบ) น าตะแกรงตะกัว่
ส าหรับท าแผน่ธาตุลบมาวางบนราง ตะแกรง
จะเล่ือนเขา้ไปบริเวณช่องผสมแป้ง ดินและ
ตะกัว่บริสุทธ์ิ เม่ือผสมจนเขา้กนัดีแลว้จะเทลง
มาใส่ตะแกรงท่ีวางอยูด่า้นล่าง แลว้ใชมื้อกด
สวติซ์ใหแ้ท่นกดทบัลงบนแผน่ตะแกรงท่ีมี
ส่วนผสมเทอยูอ่ดัใหเ้ป็นแผน่ หลงัจากนั้นแผน่
ธาตุลบจะเล่ือนเขา้ไปลา้งน ้าหล่อเยน็ และ
อบแหง้ออกมาดว้ยอุณหภูมิ 220 ๐C แผน่ธาตุ
จะเคล่ือนออกโดยท่ียงัร้อนและมีฟูมตะกัว่
ออกมาดว้ย พนกังานจะเรียงเก็บเขา้แลค ผลิต
ประมาณ 300-500 แลคต่อวนั 

ด้านกายภาพ 
สัมผสัความร้อนจากแผน่ธาตุท่ีอบแหง้ออกมา 
เน่ืองจากพนกังานยนืท างานหนา้รางสายพาน
ตลอด และการระบายอากาศไม่เพียงพอ ท าให้
เสียเหง่ือและอ่อนเพลียได ้
ด้านเคมี 
สูดดมฟูมตะกัว่จากแผน่ธาตุท่ีอบแหง้ออกมา 
เน่ืองจากระบบดูดอากาศไม่เพียงพอ และ
พนกังานใส่หนา้กากป้องกนัสารเคมี                                         
ไม่เหมาะสม ท าใหส้ัมผสัตะกัว่และเกิดโรค         
พิษตะกัว่ได ้
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6.  Pasting (ท าประจุขั้วบวกและลบ) น าแผน่
ทั้งบวกและลบมาแช่ในถงัน ้ากรดซลัฟิวริก          
ท่ีค่าความเป็นกรด-ด่างเท่ากบั 1.25 โดยใช้
เครนมือยก แช่ทิ้งไว ้1 วนั แลว้น าข้ึนมาตากลม
ใหแ้หง้ 

ด้านเคมี 
1. สูดดมสารสะลายกรดซลัฟิวริก เน่ืองจาก
พนกังานยนืท างานบริเวณใกลถ้งัแช่ตลอด          
ท  าใหเ้กิดอาการระคายเคืองเยือ่บุทางเดินหายใจ 
2. สัมผสัโดนน ้ากรดซลัฟิวริกในถงัแช่ เน่ืองจาก
พนกังานไม่ใส่ปลอกแขน มีโอกาสท่ีน ้ากรด
กระเด็นโดน ท าใหเ้กิดการระคายเคืองท่ีผวิหนงั
ได ้

7.  Curing room (อบแผน่ธาตุ) น าแผน่ธาตุ        
ท่ีใส่ไวใ้นแลคทั้งขั้วบวกและลบ มาเก็บไวใ้น
หอ้งท่ีอุณหภูมิ 54 ๐C เป็นเวลา 2 วนั โดยใช้
ลิฟตมื์อ 

ด้านกายภาพ 
สัมผสัความร้อนจากอุณหภูมิในหอ้งอบ 
เน่ืองจากการระบายอากาศไม่เพียงพอ ท าใหเ้กิด
การเสียเหง่ือและอ่อนเพลียได ้

8.  Assembly-burning (ประกอบเซลล)์ ใน
แผน่ธาตุบวกและลบท่ีอบเรียบร้อยแลว้มาเรียง
สลบักนัลงในกล่องพลาสติก โดยใชแ้ผน่กั้นท่ี
ท าจากยางมากั้นแผน่ธาตุบวกและลบออกจาก
กนั จากนั้นน าแท่งสะพานไฟแบตเตอร่ีมาเช่ือม
แผน่ธาตุบวกเขา้ดว้ยกนัใหเ้ป็นขั้วบวกและ
เช่ือมแผน่ธาตุลบเขา้ดว้ยกนัใหเ้ป็นขั้วลบโดย
ใชห้วัฉีดไฟรนแท่งตะกัว่ให้ละลาย หลงัจาก
นั้นน าขั้วตะกัว่แบตเตอร่ี 2 อนัมาเช่ือมเป็น
ขั้วบวกและลบ แลว้จึงใชห้วัฉีดท่ีมีน ้าผสมลม
เป่าใหแ้หง้ จึงยกลงมาวางเตรียมส่งต่อแผนก
อ่ืน น ้าหนกัประมาณ 15 กิโลกรัมต่อเซลล ์ผลิต
ประมาณ 100-300 เซลลต่์อวนั 

ด้านกายภาพ 
สัมผสัความร้อนจากไฟท่ีใชเ้ช่ือมตะกัว่ 
เน่ืองจากพนกังานใส่ปลอกแขนไม่เหมาะสม        
ท  าใหเ้กิดการระคายเคืองท่ีผิวหนงัได ้
ด้านเคมี 
สูดดมฟูมตะกัว่จากการเช่ือมสะพานไฟและ         
ขั้วแบตเตอร่ี เน่ืองจากระบบดูดอากาศ                    
ไม่เพียงพอ และพนกังานบางคนใส่หนา้กาก
ป้องกนัสารเคมีไม่เหมาะสม ท าใหส้ัมผสัตะกัว่
และเกิดโรคพิษตะกัว่ได ้
ด้านการยศาสตร์ 
ปวดหลงัจากการยกเซลลท่ี์ประกอบเสร็จแลว้
วางท่ีพื้น เน่ืองจากท่าทางการยกไม่ถูกตอ้ง 
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9.  Heat seal  (ปิดฝาเซลล)์ พนกังานยกเซลลท่ี์
ประกอบแลว้ยกข้ึนมาวางบนแท่นลูกกล้ิง น า
แผน่ฝาพลาสติกมาวางปิดบนเซลลแ์ลว้ใชค้อ้น
ตอกฝาใหปิ้ดสนิท จากนั้นเล่ือนเซลลเ์ขา้เคร่ือง
กดดว้ยความร้อน อุณหภูมิประมาณ 200 ๐C 
โดยการใชมื้อกดสวติซ์ควบคุมการกดของ
เคร่ือง แลว้จึงเล่ือนเซลลอ์อกมาจากเคร่ือง            
ยกมาวางไวท่ี้พื้นเตรียมส่งต่อแผนกอ่ืน เซลล์
น ้าหนกัประมาณ 15 กิโลกรัม ผลิตประมาณ 
100-300 เซลลต่์อวนั 

ด้านกายภาพ 
สัมผสัความร้อนจากเคร่ืองกดแผน่ฝาปิดเซลล ์
เน่ืองจากพนกังานยนืท างานหนา้เคร่ืองตลอด
และการระบายอากาศไม่เพียงพอ ท าใหเ้สียเหง่ือ
และเกิดอาการอ่อนเพลียได ้
ด้านเคมี 
สูดดมไอระเหยของแผน่พลาสติกท่ีโดน            
ความร้อน เน่ืองจากไม่มีระบบดูดอากาศบริเวณ
เคร่ืองจกัร ท าให้เกิดการระคายเคืองเยือ่บุ
ทางเดินหายใจ 
ด้านการยศาสตร์ 
ปวดหลงัจากยกเซลลข้ึ์น-ลงเคร่ือง เน่ืองจากยก
ของในต าแหน่งสูงระดบัเอว และท่าทางการยก
ไม่ถูกตอ้ง 

10.   Formation charge (ชาร์จประจุไฟ)               
น าเซลลม์าวางลงในถงั ถงัละประมาณ 28-80 
เซลลแ์ลว้แต่ขนาดและรูปร่างของเซลล ์น า 
แท่งตะกัว่มาเช่ือมเป็นสะพานไฟในแต่ละขั้ว
ของเซลลไ์วบ้าง ๆ และน าขั้วแบตเตอร่ีมาเช่ือม
แต่ละเซลลอี์กทีใหเ้หลือแค่ 2 ขั้วคือ บวกและ
ลบ โดยการใชห้วัฉีดไฟลนตะกัว่ใหล้ะลาย
แลว้ใชห้วัฉีดน ้าผสมลมเป่าใหแ้หง้ จากนั้นน า
ถงัไปเติมกรด โดยใชลิ้ฟตมื์อขนยา้ย โดยเติม
กรดซลัฟิวริกท่ีผสมน ้ากลั้นไวแ้ลว้ในถงั โดย
ใหค้่าความเป็นกรด-ด่าง เท่ากบั 1.25 ซ่ึงถงั
น ้ากรดจะตั้งอยูบ่นชั้นวางท่ีสูงประมาณ 1 
เมตร ใตถ้งัจะมีก๊อกน ้าต่อกบัสายยางปล่อย
น ้ากรดค่อย ๆ  

ด้านกายภาพ 
สัมผสัความร้อนจากการใชห้วัฉีดไฟเช่ือม
สะพานไฟละขั้วแบตเตอร่ี เน่ืองจากพนกังาน
ไม่ไดใ้ส่ปลอกแขนและไม่ใส่หนา้กากบงั ท าให้
เกิดการระคายเคืองท่ีผวิหนงัได ้
ด้านเคมี 
1.  สูดดมฟูมตะกัว่จากการเช่ือมสะพานไฟและ
ขั้วแบตเตอร่ี เน่ืองจากไม่มีระบบดูดอากาศและ
พนกังานใส่หนา้กากป้องกนัสารเคมีไม่
เหมาะสม ท าใหส้ัมผสัตะกัว่และเกิดโรคพิษ
ตะกัว่ได ้
2.  สัมผสัน ้ากรดซลัฟิวริกในการเติมกรดใส่
เซลล ์เน่ืองจากพนกังานไม่ใส่ปลอกแขนท าให ้
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ไหลลงมาใส่ในเซลลแ์ต่ละเซลล ์โดยพนกังาน
ยนืเติมจนเตม็ทุกเซลล ์จากนั้นน าถงัท่ีเซลลเ์ติม
น ้ากรดแลว้ไปชาร์จไฟในกระโจมพลาสติก 
โดยวางถงับนแท่นไมแ้ลว้น าน ้าเปล่ามาใส่ใน
ถงัจนเตม็ต่อท่อท่ีถงัใหน้ ้าเป็นระบบหมุนเวยีน
เพื่อหล่อเยน็ และน าท่ีหนีบมาหนีบชาร์จขั้ว
แบตเตอร่ีทั้ง 2 ขั้ว ดว้ยก าลงัไฟ 40-140 แอมป์ 
แช่ไวเ้ป็นเวลา 3 วนั แลว้น าถงัออกมาเพื่อน า
เซลลป์ระกอบลงถงัเหล็ก 

เกิดการระคายเคืองผวิได ้
3.  สูดดมไอสารละลายกรดซลัฟิวริกเม่ือ
สารละลายถูกความร้อนในเวลาชาร์จไฟ 
เน่ืองจากพนกังานท างานอยูใ่นบริเวณใกล ้ๆ 
ตลอด และการระบายอากาศไม่เพียงพอ ท าให้
เกิดการระคายเคืองเยื่อบุทางเดินหายใจ 
ด้านอุบัติเหตุ 
ถูกไฟดูดเวลาน าเซลลม์าชาร์จไฟ เน่ืองจาก
บริเวณท่ีชาร์จไฟมีน ้านองพื้นตลอด 

11.  Assembly group (ประกอบใส่ลงัและ
ตรวจสอบคุณภาพ) น าถงัท่ีมีเซลลท่ี์ชาร์จไฟ
เสร็จแลว้มาเคาะสะพานไฟออกแลว้เช่ือม
สะพานไฟใหม่ใหแ้ขง็แรง โดยใชห้วัฉีดไฟลน
ตะกัว่ใหล้ะลายแลว้ใชห้วัฉีดน ้าผสมลมเป่าให้
แหง้ แลว้น าไปประกอบลงถงัเหล็กจ านวน
ประมาณ 28-80 เซลลแ์ลว้แต่ชนิดของแบตเตอร่ี 
จากนั้นน ามาปรับค่าความถ่วงจ าเพาะ เม่ือ
เรียบร้อยแลว้ห่อดว้ยพลาสติกใสเตรียมส่งให้
ลูกคา้ 

ด้านกายภาพ 
สัมผสัความร้อนจากการใชห้วัฉีดไฟเช่ือม
สะพานไฟละขั้วแบตเตอร่ี เน่ืองจากพนกังาน
ไม่ไดใ้ส่ปลอกแขนและไม่ใส่หนา้กากบงั ท าให้
เกิดการระคายเคืองท่ีผวิหนงัได ้
ด้านเคมี 
สูดดมฟูมตะกัว่จากการเช่ือมสะพานไฟและ         
ขั้วแบตเตอร่ี เน่ืองจากไม่มีระบบดูดอากาศ และ
พนกังานใส่หนา้กากป้องกนัสารเคมีไม่
เหมาะสมท าใหเ้กิดโรคพิษตะกัว่ได ้

 
 จากการวเิคราะห์ความเส่ียงทางดา้นสุขภาพท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี ท าให้เห็นวา่ลกัษณะการ
ท างานส่วนใหญ่ พนกังานจะมีการสัมผสัทางการหายใจโดยการสูดดมฟูมตะกัว่ในแผนกดงัต่อไปน้ี 
เรียงล าดบัจากความเส่ียงมากไปหาความเส่ียงนอ้ย Assembly-burning, Soaking, Grid casting, 
Oxide filling, Formation charge, Pole pasting และ Assembly group และสัมผสัทางการ
รับประทาน โดยสัมผสัฝุ่ นผงตะกัว่เขา้ทางปาก ในแผนก Oxide filling เม่ือสัมผสัเป็นระยะ
เวลานานจะมีผลกระทบต่อสุขภาพ คือ เกิดการสะสมของปริมาณตะกัว่ในเลือด ซ่ึงการศึกษาของ
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จินตนา ศิริวราศยั และคณะ (2544) เก่ียวกบัระดบัตะกัว่ในเลือดของกลุ่มคนงานอาชีพเส่ียงสูงต่อ
การสัมผสัสารตะกัว่ พบวา่ ค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือดของคนงานต ่าสุด เท่ากบั 37.6 ไมโครกรัม
ต่อเดซิลิตร และสูงสุด เท่ากบั 43.8 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร และจากการศึกษาของพลูศิริ กิจวรรณ 
และศรัญยา คงทอง (2542) เก่ียวกบัระดบัตะกัว่ในเลือดของคนงานในสถานประกอบการเคาะพน่สี
รถยนตใ์นจงัหวดัในเขตของศูนยอ์นามยัส่ิงแวดลอ้มเขต 11 พบวา่ ระยะเวลาการท างานมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่ในเลือด นอกจากน้ี จินตนา ศิริวราศยั และคณะ (2544) ยงัพบวา่ 
ลกัษณะงานท่ีมมัผสัตะกัว่โดยตรงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัตะกัว่ในเลือด สอดคลอ้งกบัสุดใจ          
นนัตารัตน์ (2544) ซ่ึงศึกษาระดบัตะกัว่ในเลือดของผูป้ระกอบอาชีพในสถานประกอบการซ่อม 
และท าสีรถยนตใ์นเขตภาคเหนือตอนบน พบวา่ค่าเฉล่ียของระดบัตะกัว่ในเลือดของช่างเคร่ือง          
ช่างเช่ือม ช่างไดนาโม ช่างเคาะ ช่างพน่สีมีความแตกต่างจากช่างประดบัยนต ์เสมียน ทัว่ไป และ 
Chuang et al. (1999) พบวา่ การท างานในแผนกท่ีต่างกนัท าใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือด                          
มีความแตกต่างกนั ซ่ึงพบวา่ แผนกท่ีคนงานมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูง คือ Pasting และ Plate cutting 
 จากขอ้มูลการตรวจส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีแห่งน้ีในปี 
พ.ศ. 2555 พบวา่ผลการตรวจระดบัตะกัว่ในบรรยากาศอยูใ่นช่วง 0.06-1 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร 
(ค่ามาตรฐานตะกัว่ในอากาศไม่เกิน 0.2 มิลลิกรัมลูกบาศกเ์มตร) และผลตรวจระดบัตะกัว่ในเลือด
ของคนงานพบวา่ คนงานทั้งหมด 321 คน พนกังานมีระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30-39 
ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 12.15 ระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 40-59 และ
มากกวา่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร จ านวน 7 และ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.18 และ 0.31 ตามล าดบั 
(ค่าเกณฑร์ะดบัตะกัว่ในเลือดไม่เกิน 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร) พบวา่ระดบัตะกัว่ในเลือดของ
พนกังานเกินเกณฑท่ี์ก าหนดท าใหพ้นกังานมีความเส่ียงต่อการเกิดโรคพิษตะกัว่ โรงงานจึงไดมี้ 
การด าเนินการทางดา้นความปลอดภยัเพื่อจะลดการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของ
พนกังานใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ  
 จากการทบทวนงานวจิยัขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่กลุ่มงานอาชีพเส่ียงสูงต่อการสัมผสัตะกัว่            
มีระดบัตะกัว่ในเลือดค่อนขา้งสูง นอกจากน้ียงัพบวา่ลกัษณะงานมีความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่           
ในเลือด ดงันั้นพนกังานโรงงานผลิตแบตเตอร่ีเป็นกลุ่มพนกังานท่ีมีลกัษณะงานสัมผสัตะกัว่
ตลอดเวลา จึงท าใหมี้ความเส่ียงต่อการมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงและเป็นโรคพิษตะกัว่ได ้จึงควรมี
มาตรการในการควบคุม ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ในกลุ่มพนกังานเหล่าน้ี 
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การบริหารความปลอดภัยในโรงงานผลติแบตเตอร่ี 
 โรงงานผลิตแบตเตอร่ีเป็นอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีพนกังานมีความเส่ียงต่อการสัมผสัตะกัว่ 
ทางโรงงานจึงตอ้งมีการบริหารความปลอดภยัในโรงงานเพื่อลดการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน 
 หลกัการควบคุมและการป้องกนัโรคพษิตะกัว่ การป้องกนัโรคพิษตะกัว่ในคนงานท่ี
ท างานสัมผสัตะกัว่ ท าไดด้งัน้ี (กรรชิต คุณาวฒิุ, 2549) 
 1.  จดัใหมี้ระบบระบายอากาศในสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสม ทั้งชนิดเฉพาะท่ี และชนิด
ทัว่ไป เพื่อท่ีจะก าจดัควนั ไอ หรือฝุ่ นของตะกัว่ออกไปจากจุดท่ีเกิด ระมดัระวงัไม่ให้เกิด                     
มีการพดักลบัของฝุ่ นตะกัว่ท่ีก าจดัออกไปแลว้กลบัเขา้มาในสถานท่ีท างานอีก 
 2.  มีการกกัเก็บ รวบรวมควนั ไอ หรือฝุ่ นตะกัว่ให้รวมอยูท่ี่เดียวกนัเพื่อป้องกนั          
การกระจายไปในบรรยากาศ 
 3.  แยกกระบวนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตะกัว่ให้ออกจากท่ีท างานทัว่ไป หรือ           
กั้นบริเวณใหเ้ป็นสัดส่วน เพื่อป้องกนัพนกังานแผนกอ่ืน ๆ ไม่ใหไ้ดรั้บไอ หรือฝุ่ นตะกัว่ 
 4.  ใหมี้การท าความสะอาดบริเวณท่ีท างาน ตลอดจนอุปกรณ์ในการท างานใหส้ะอาด
ปราศจากฝุ่ นละอองของตะกัว่ โดยเฉพาะพื้นโรงงานตอ้งท าอยา่งสม ่าเสมอ 
 5.  ใหมี้การตรวจระดบัตะกัว่ในบรรยากาศการท างานเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ เม่ือ
พบวา่เกิน 0.15 มิลลิกรัม/ ลูกบาศกเ์มตร ของอากาศตอ้งรีบด าเนินการแกไ้ขและปรับปรุง (เกณฑ์
มาตรฐาน 0.2 มิลลิกรัม/ ลูกบาศกเ์มตร) 
 6.  จดัหาท่ีลา้งมือ ห้องเปล่ียนเส้ือผา้ ห้องอาบน ้า ใหค้นงานไดใ้ชล้า้งมือ เปล่ียนเส้ือผา้ 
และอาบน ้าช าระร่างกายเม่ือเสร็จจากการปฏิบติังานประจ าทุกวนั 
 7.  ใหค้วามรู้เร่ืองสุขวทิยาส่วนบุคคลในการท างานแก่พนกังาน และดูแลใหพ้นกังาน
ปฏิบติัตนดงัน้ี 
  7.1  ลา้งมือใหส้ะอาดก่อนรับประทานอาหาร 
  7.2  ไม่น าอาหารหรือเคร่ืองด่ืมเขา้ไปรับประทานในขณะปฏิบติังาน 
  7.3  เปล่ียนเส้ือผา้ และช าระลา้งร่างกายทนัทีท่ีน ้ามนัผสมตะกัว่อินทรียร์ดเส้ือผา้ 
  7.4  อาบน ้า ช าระร่างกายหลงัเสร็จงานทุกวนั และเปล่ียนเส้ือผา้ชุดปฏิบติังานเก็บไวท่ี้
เก็บเส้ือผา้ของโรงงาน ไม่ควรน ากลบับา้น 
 8.  จดัหาเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหค้นงานไดส้วมใส่ เช่น หนา้กากกรอง
อากาศท่ีเหมาะสม ถุงมือ ชุดปฏิบติังาน เคร่ืองช่วยหายใจและรองเทา้บูทในขณะท่ีพนกังานลงไป
ซ่อม หรือท าความสะอาดถงัเก็บน ้ามนัท่ีผสมตะกัว่อินทรีย ์
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 9.  ใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานท่ีท างานสัมผสักบัตะกัว่ โดยตรวจสุขภาพก่อนเขา้
ท างานเพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้ปฏิบติังาน ไม่ควรใหเ้ด็กอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี สตรีท่ีตั้งครรภ ์           
ผูท่ี้เป็นโรคโลหิตจาง ฟันผ ุเหงือกอกัเสบ หรือโรคไต เขา้ท างานท่ีสัมผสักบัตะกัว่ 
 10.  ใหมี้การตรวจสุขภาพเป็นระยะ ๆ หลงัจากเขา้ปฏิบติังาน เพื่อตรวจสอบและคน้หา
อาการผดิปกติในระยะเร่ิมแรก โดยการตรวจครบทุกระบบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และให้มีการตรวจ
ระดบัตะกัว่ในเลือด ในปัสสาวะหรืออ่ืน ๆ การตรวจทางชีวเคมี ทางโลหิตวทิยาอ่ืน ๆ ในระยะท่ี
เหมาะสม ถา้พบผูใ้ดเป็นตั้งแต่ไม่มีอาการแสดงของโรคพิษตะกัว่ (Asymptomatic lead poisoning) 
แต่มีค่าระดบัตะกัว่ในเลือดสูง ใหย้า้ยพนกังานนั้นออกจากงานไปท างานในหนา้ท่ีอ่ืนท่ีไม่สัมผสั
ตะกัว่จนกวา่ตะกัว่จะถูกก าจดัออกไปได ้หรือใหไ้ดรั้บการรักษาท่ีเหมาะสม 
 11.  ใหมี้การเฝ้าระวงัโรค โดยแพทยห์รือบุคลากรทางการแพทย ์โดยจดัท ารายงานสรุป
การเฝ้าระวงัโรคพิษตะกัว่เป็นประจ า เช่น ในกฎหมายท่ีรัฐบาลอเมริกาออกมาใชใ้หน้ายจา้งจะตอ้ง
เก็บรายงานการตรวจเป็นระยะ ๆ และมีการเฝ้าระวงัโรคในคนท างานสัมผสัตะกัว่อินทรียเ์ป็นเวลา 
40 ปี หรือเท่ากบัระยะเวลาการจา้งท างานเพิ่มอีก 20 ปี 
 กล่าวโดยสรุป การควบคุมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งอาศยั                 
ความร่วมมือกนัของโรงงานและพนกังาน รวมทั้งตอ้งมีการควบคุมอยา่งเคร่งครัดและปฏิบติั            
อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัตอ้งมีระบบในการเฝ้าระวงัทั้งในบรรยากาศ และการเฝ้าระวงัโรค           
เป็นประจ า  มีการสรุปรายงาน วเิคราะห์ผลการเฝ้าระวงั คน้หาสาเหตุ และปรับปรุงระบบ                  
การควบคุมทางดา้นต่าง ๆ ต่อไป ซ่ึงทางโรงงานไดด้ าเนินการไปหลายประเด็นแลว้ ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 การบริหารความปลอดภัยในโรงงานแบตเตอร่ีในจังหวดัฉะเชิงเทรา   
 จากการท่ีผูว้จิยัเดินส ารวจโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2556  ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารความปลอดภยัในโรงงานน้ี พบวา่ทางโรงงานมีนโยบายใน        
การดูแลไม่ใหพ้นกังาน มีระดบัตะกัว่ในเลือดเกิน 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร โดยมีทีมในการบริหาร
ความปลอดภยั คือ เจา้หนา้ท่ีบริหารความปลอดภยัวชิาชีพ 1 คนและเจา้หนา้ท่ีบริหารความปลอดภยั
หวัหนา้งานท่ีไดรั้บการอบรมจ านวน 30 คน มีการประชุมเพื่อด าเนินงานบริหารความปลอดภยัใน
โรงงาน และมีการเดินส ารวจโรงงานทุก 1 เดือน โดยมีรายละเอียดการบริหารในแต่ละดา้น ดงัน้ี  
 1.  ดา้นนโยบาย มีการก าหนดนโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัเพื่อป้องกนัอนัตรายจาก
ตะกัว่ เช่น เร่ืองการบงัคบัใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: 
PPE) การหา้มสูบบุหร่ีและรับประทานอาหารในท่ีท างาน มีการแจง้นโยบายความปลอดภยัให้
พนกังานทุกคนรับทราบ และมีการกระตุน้เตือน โดยช้ีแจง้กฎระเบียบปฏิบติัในตอนเชา้ก่อนเขา้
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ท างาน (Morning talk) มีการควบคุมก ากบัการปฏิบติัตามนโยบาย โดยมีการใหเ้งินพิเศษในผูท่ี้
สามารถปฏิบติัตามได ้และมีการก าหนดบทลงโทษในผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตาม เช่น การหกัเงินพิเศษ            
พกังาน เป็นตน้ โดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัหวัหนา้งานเป็นผูป้ระเมินติดตามทุกวนั และ                 
มีการสุ่มตรวจจากเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัของโรงงาน 
 2.  ดา้นโครงสร้างอาคาร โครงสร้างของโรงงานประกอบดว้ย 2 อาคาร โดยอาคารแรก
เป็นอาคารของกระบวนการผลิต Tube โดยการใชเ้ส้นใยแกว้มาทอแลว้มว้นให้เป็นหลอด เพื่อน ามา
เติมผงตะกัว่ในการท าแผน่ธาตุบวก อาคารท่ีสองเป็นอาคารท่ีมีแผนกผลิตแบตเตอร่ีทั้งหมด                     
ไม่มีการแยกแผนกจากกนัโดยเด็ดขาด 
 3.  ดา้นระบบระบายอากาศ เป็นอาคารโปร่งสูง ไม่มีการติดตั้งพดัลมดูดอากาศ                      
มีการติดตั้งท่อระบายอากาศทัว่ไปและเฉพาะท่ีทุกต าแหน่งงานท่ีสัมผสัฝุ่ น/ ฟูมจากตะกัว่ ส่วนตวั
เคร่ืองจกัรมีระบบดูดกลบัฝุ่ นผงและควนัฟูมจากตะกัว่ 
 4.  ดา้นการจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่พนกังาน มีการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานท่ี 
เขา้ท างานใหม่และพนกังานทุกคนปีละ 1 คร้ัง มีเน้ือหาเร่ืองขั้นตอนการปฏิบติังาน แนะน าการใช ้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การรักษาสุขอนามยั และการท า 5ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลกัษณะและสร้างนิสัย) โดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวิชาชีพ  
 5.  ดา้นการเฝ้าระวงั/ การรักษาโรคพิษตะกัว่ การเฝ้าระวงัทางส่ิงแวดลอ้ม มีการตรวจ
ระดบัตะกัว่ กรดซลัฟิวริกและฟีนอลในอากาศบริเวณท่ีสถานท่ีท างานปีละ 1 คร้ัง การเฝ้าระวงัทาง
การแพทย ์มีการตรวจสุขภาพพนกังานก่อนเขา้ท างาน ตรวจสุขภาพ ปีละ 1 คร้ัง และตรวจระดบั
ตะกัว่ในเลือดปีละ 2 คร้ังในพนกังานทุกคน เม่ือพบพนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดเกิน 40 
ไมโครกรัมต่อเดชิลิตร จะมีการเฝ้าระวงัและมีการตรวจเลือดซ ้ าทุก 1 เดือน ส่วนพนกังานท่ีมีระดบั
ตะกัว่ในเลือดเกิน 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร มีระบบการส่งรักษาท่ีโรงพยาบาลชลบุรี จดัให้
พนกังานยา้ยแผนกและเฝ้าระวงัจนกวา่จะมีระดบัตะกัว่ในเลือดต ่ากวา่ 40 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
จึงจะยา้ยพนกังานกลบัเขา้ท างานท่ีแผนกเดิม ไม่มีระบบการหมุนเวยีนพนกังานตามแผนกต่าง ๆ 
เน่ืองจากตอ้งใชค้วามช านาญในการปฏิบติังาน 
 6.  ดา้นระบบการจดัการควบคุมฝุ่ น/ ฟูมตะกัว่ โรงงานมีใหมี้ระบบการจดัการควบคุม
ฝุ่ น/ ฟูมตะกัว่ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  6.1  การตรวจสอบประสิทธิภาพระบบดูด/ ระบายอากาศ ไม่มีการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของเคร่ืองดูดฝุ่ น/ ฟูมตะกัว่ ไม่มีการตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบระบายอากาศ
เฉพาะท่ี มีการตรวจวดัระดบัตะกัว่ในบรรยากาศปีละ 1 คร้ัง อยูใ่นช่วง 0.06-0.1 มิลลิกรัมต่อ
ลูกบาศกเ์มตร ซ่ึงไม่เกินเกณฑม์าตรฐาน 
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  6.2  การลดการสัมผสัตะกัว่ มีการจดัใหมี้เวลาพกัการท างาน 2 ช่วง คือ เชา้-บ่าย          
ช่วงละ 15 นาที และกะกลางคืน 1 ชัว่โมงเวลา 24.00-1.00 น. แต่ไม่มีการจดัสถานท่ีพกัผอ่นใหเ้ป็น
สัดส่วน มีขอ้ก าหนดไม่ใหพ้นกังานด่ืมน ้า/ รับประทานอาหาร นอนพกัและสูบบุหร่ีในแผนก                   
ท่ีท างาน 
  6.3  การจดัการอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล มีการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลใหพ้นกังานทุกคนแตกต่างกนัในแต่ละลกัษณะงาน ซ่ึงอุปกรณ์ต่าง ๆ มีดงัน้ี คือ แวน่ตา 
Ear plug หนา้กาก (แบบผา้มีชั้นคาร์บอน 3 ชั้น หรือ N95 และหนา้กากปิดคร่ึงหนา้แบบมีตลบั
กรอง) ถุงมือ (แบบผา้กนัล่ืนและป้องกนัความร้อน) ร้องเทา้บูท (ยางและหนงั) ผา้กนัเป้ือน                    
(ผา้ธรรมดา ผา้ยนีส์ และผา้หุ้มเบาะ) ปลอกแขน (ผา้ยนีส์ ผา้ร่ม และผา้ไทเวก) หมวก Cap และ          
ชุดป้องกนัสารเคมีใหพ้นกังานเปล่ียน โดยอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลมีใหพ้นกังานเบิกได้
ตลอดเวลา จดัใหมี้การเปล่ียนทุก 1 สัปดาห์ 
  6.4  การจดัสถานท่ี มีการจดัสถานท่ีรับประทานอาหารและท่ีสูบบุหร่ีเป็นสัดส่วน        
อยูภ่ายนอกสถานท่ีท างาน มีจุดน ้าด่ืม 2 จุด บริเวณท่ีรับประทานอาหาร 1 จุดและบริเวณหนา้แผนก
ผลิตแบตเตอร่ีอีก 1 จุด อ่างลา้งมือ/ หนา้ มี 3 จุด หนา้แผนกผลิตแบตเตอร่ี 1 จุด และหนา้หอ้งน ้าอีก 
2 จุดซ่ึงอยูภ่ายนอกแผนก ห้องอาบน ้ามี 7 หอ้งและมีห้องเปล่ียนเส้ือผา้ ซ่ึงยูไ่กลจากท่ีแผนกท างาน
ประมาณ 50 เมตร ไม่มีตูล้็อคเกอร์ใหพ้นกังาน ซ่ึงจากกฎกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยการจดัสวสัดิการ
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 วา่ดว้ยนายจา้งจดัให้มีน ้าสะอาดส าหรับด่ืมไม่นอ้ยกวา่ 1 ท่ี
ส าหรับลูกจา้งไม่เกินส่ีสิบคน และเพิ่มอีก 1 ท่ีส าหรับลูกจา้งทุก ๆ ส่ีสิบคน เศษของส่ีสิบคน ถา้เกิน
ยีสิ่บคนใหถื้อเป็นส่ีสิบคน และจ านวนหอ้งน ้า/ อ่างลา้งมือ จ านวนคนงานชายตั้งแต่ 41 คน แต่               
ไม่เกิน 80 คน ใหมี้ 3 หอ้งน ้า 3 อ่างลา้งมือ และ จ านวนคนงานหญิงตั้งแต่ 41 คนแต่ไม่เกิน 80 คน             
ใหมี้ 3 หอ้งน ้า 3 อ่างลา้งมือ ถา้จ านวนคนงานเกินตามน้ีใหเ้พิ่มอยา่งละ 1 ท่ีต่อจ านวนคนงานทุก  
50 คน ดงันั้นโรงงานน้ีมีจุดน ้ าด่ืม หอ้งน ้า/ อ่างลา้งมือไม่เพียงพอควรตอ้งเพิ่มจุดน ้าด่ืม 8 จุด และมี
หอ้งน ้า/ อ่างลา้งมืออยา่งละ 5 แห่ง 
  6.5  การท าความสะอาด มีการจดัระบบท าความสะอาดก่อนเลิกงานทุกวนั วนัละ            
30 นาที โดยท าความสะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและพื้นโรงงาน โดยการใชน้ ้าฉีด ใชผ้า้เช็ดและ             
ดูดฝุ่ น มีการตรวจสอบการท าความสะอาดโดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัหวัหนา้งานในตอนเยน็                 
ท่ีท  าเสร็จและตอนเชา้ก่อนเขา้ท างานทุกวนั การท าความสะอาดชุดป้องกนัสารเคมีโดยใหพ้นกังาน
เปล่ียนชุดก่อนกลบับา้นจะมีพอ่บา้นของโรงงานเป็นคนซกัให ้ 
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 7.  ดา้นพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน จากการเดินส ารวจ                   
สถานประกอบการ พบวา่ พนกังานมีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเป็นส่วนใหญ่              
แต่ไม่ค่อยเหมาะสม ดงัรายละเอียดท่ี แสดงในตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2  ผลการเดินส ารวจการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามความเส่ียงของงานของ 
                  พนกังานโรงงานแบตเตอร่ี จงัหวดัฉะเชิงเทรา เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2556  
 

แผนก 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนคนทีใ่ส่อุปกรณ์ป้องกัน 
หน้ากาก 

ถุง
มือ 

ปลอก
แขน 

หมวก 
ผ้ากนั
เป้ือน 

ชุดป้องกนั
สารเคมี 

ผ้าช้ัน
คาร์บอน 

N95 
มีตลบั
กรอง 

1.  Grid casting 9 8* 9* 9 - - 8 1* - 
2.  Pole pasting 2 2* 1* 2 2 - 2 -* - 
3.  Tube set 7 -* 7* 7 7 - 7* - - 
4.  Oxide filling 4 4* 4* 4* 4* 4* - 2 2* 
5.  Soaking 2 2* -* 2 1* - 2 -* - 
6.  Pasting 3 3* 2* 3* 3* - 3* - - 
7.  Curing room 1 1* - 1 1 - 1* - - 
8.  Assembly-
burning 

4 4* 4* 4 4* - 2 2 -* 

9.  Heat seal 3 3* -* 3 3 - 3* - -* 
10.  Formation 
charge 

12 12* -* 12* 11* - 12* - - 

11.  Assembly              
group 

7 2* -* 7 7* - 7 - -* 

* หมายถึง อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นแต่ละแผนก 
 
 จากตารางขา้งตน้วิเคราะห์ไดว้า่พนกังานบางส่วนใชห้นา้กากอนามยัส่วนบุคคล                     
ไม่เหมาะสมกบัลกัษณะงาน เช่น แผนก Pole pasting, Assembly-burning, Soaking และ Heat seal 
ควรใชห้นา้กากป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีมีตลบักรองสารเคมี เน่ืองจากท างานท่ีมีการสัมผสั           
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ฟูมตะกัว่ และพนกังานยงัใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลไม่ครบตามความเส่ียงของงาน เช่น 
แผนก Grid casting ท่ีสัมผสัตะแกรงตะกัว่หลอมใหม่ ๆ ไม่ใส่ถุงมือ ร้อยละ 11.11 และแผนก 
Formation charge ท่ีเติมน ้ากรด ไม่ใส่ผา้กนัเป้ือนน ้ากรด ร้อยละ 8.33 เป็นตน้ นอกจากน้ีพนกังาน 
ยงัมีสุขอนามยัส่วนบุคคลไม่ดีพอ เช่น ไม่ลา้งมือ/ ลา้งหนา้ก่อนรับประทานอาหาร ร้อยละ 19.72 
ไม่อาบน ้า/ เปล่ียนเส้ือผา้ก่อนกลบับา้น ร้อยละ 18.50 รับประทานอาหาร/ ด่ืมน ้าในท่ีท างาน ร้อยละ 
3.56 ใส่เส้ือผา้ซ ้ าวนั ไม่มีการท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ร้อยละ 29.45 
นอนในท่ีท างานทั้งในเวลากลางวนัและกลางคืน ร้อยละ 0.66 ใชล้มเป่าท าความสะอาดร่างกาย   
ร้อยละ 76.22 เป็นตน้ จากการวเิคราะห์ร่วมกนัของผูว้จิยั เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั และพนกังาน       
ถึงสาเหตุของพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีไม่ดีนั้น เกิดจากการขาดความรู้ในวธีิ              
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ขาดความตระหนกั และการบริหารจดัการทรัพยากรของโรงงาน              
ท่ีไม่เพียงพอต่อพนกังาน เช่น การจดัจุดน ้าด่ืม ห้องน ้า/ อ่างลา้งมือ ไม่เพียงพอต่อจ านวนพนกังาน
ตามมาตรฐาน โรงอาหาร ห้องอาบน ้าเปล่ียนเส้ือผา้อยูไ่กลจากท่ีท างานประมาณ 50 เมตร และไม่มี
การจดัมุมพกัผอ่นใหพ้นกังานเป็นสัดส่วน เป็นตน้ 
 จากขอ้มูลท่ีกล่าวไปขา้งตน้พบวา่การควบคุมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่เพื่อลดระดบัตะกัว่
ในเลือดของพนกังานนั้น ควรตอ้งมีการด าเนินการควบคุมทั้งทางดา้นการบริหารจดัการ ทางดา้น
การปฏิบติังานและการป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลร่วมกนัตามโปรแกรมสุขศึกษา ฯ เพื่อให้
พนกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
  

โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการบริหารจัดการทรัพยากร 
 โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร ท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนน้ีพฒันามาจากการน ากรอบแนวคิดทฤษฎี The PRECEDE PROCEED Model ในระยะท่ี 5 
ระยะด าเนินงาน คือ กลยทุธ์การใหสุ้ขศึกษาร่วมกบันโยบายขององคก์ร ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเกิดจาก
การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมทั้ง 3 ปัจจยั จากนั้นน ามาก าหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ปัจจยัทั้ง 3 ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และน าไปด าเนินการ เพื่อให้ผลลพัธ์ของกิจกรรม 
ต่าง ๆ ก่อใหเ้กิดปัจจยัทั้ง 3 ท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ 
ลดการเกิดโรคพิษตะกัว่ โดยกิจกรรมแบ่งออกตามปัจจยั ดงัน้ี 1) ปัจจยัน า คือ ดา้นความรู้เร่ืองโรค
พิษตะกัว่ และดา้นเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เพื่อการส่งเสริมปัจจยัน า โดยจดักิจกรรม
กลุ่มอภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ            
ท  ากิจกรรมกลุ่มของพนกังานเพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ 2) ปัจจยัเอ้ือ คือ ดา้นการสนบัสนุนทรัพยากร 
เพื่อการส่งเสริมปัจจยัเอ้ือ โดยจดักิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม
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ในการบริหารจดัการทรัพยากร ท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ 3) ปัจจยัเสริม 
คือ ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม เพื่อการส่งเสริมปัจจยัเสริม โดยจดักิจกรรมกระตุน้เตือน ใหมี้          
การควบคุม ก ากบัและดูแลจากหวัหนา้งาน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังานระหวา่งปฏิบติังาน
ในช่วงเชา้ก่อนเขา้ท างานทุกสัปดาห์ ประเมินผลการปฏิบติัดว้ยการบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ของพนกังานทุกวนั มอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ดีเด่น พร้อมกบัการติดโปสเตอร์เตือน เพื่อใหเ้กิดแรงกระตุน้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การอบรม หมายถึง กระบวนการขององคก์รท่ีจะพฒันาบุคลากร เพื่อเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอยา่งมีระบบแบบแผน เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ มีทศันคติ ทกัษะ                     
ความช านาญประสบการณ์ท่ีเหมาะสม หรือเขา้กบังานไดเ้ป็นอยา่งดี เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งถาวร
และมีมาตรฐาน เป็นการด าเนินงานท่ีต่อเน่ือง เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินไปสู่การแกไ้ขปัญหาการท างาน
ขององคก์ร ใหมี้ประสิทธิภาพ การฝึกอบรมมุ่งท่ีจะท าใหเ้กิดการแปลงเปล่ียนในตวัของบุคลากร 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ (Knowledge) ดา้นทกัษะ (Skill) และดา้นทศันคติ (Attitude) 
(วจิิตร อาวะกุล, 2540) นอกจากน้ีการใหค้วามรู้ควรเลือกใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเพื่อให้เกิด                                      
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อท่ีจะใหบุ้คลากรเกิดการเปล่ียนแปลงและน าไปสู่ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมซ่ึงไดแ้ก่ การใหค้วามรู้แบบบรรยาย เหมาะส าหรับผูเ้รียนท่ีมีกลุ่มขนาดกลาง หรือใหญ่ 
การใหค้วามรู้แบบอภิปราย เป็นการท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ การให้
ความรู้แบบการสาธิต นิยมมากในการใหค้วามรู้แบบผูใ้หญ่มุ่งเนน้การพฒันาทกัษะกบัการเรียนรู้
ควบคู่กนั (สุวฒัน์ วฒันวงค,์ 2544) 
 หลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (Adult learning) มีรายละเอียด ดงัน้ี (Knowles, Holton, & 
Swanson, 2005) 
  1.1  ความตอ้งการและความสนใจ (Need and interests) ผูใ้หญ่จะถูกชกัจูงใหเ้กิด             
การเรียนรู้ไดดี้ถา้หากตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผา่นมา เขาก็จะเกิด
ความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรเร่ิมตน้ในส่ิงเหล่าน้ีท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะการจดักิจกรรมทั้งหลาย 
เพื่อใหผู้ใ้หญ่เกิดการเรียนรู้นั้นตอ้งค านึงถึงส่ิงเหล่าน้ีเสมอ 
  1.2  สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติผูใ้หญ่ (Life situations) การเรียนรู้ของผูใ้หญ่               
จะไดผ้ลดีถา้หากถือเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอน ดงันั้น การจดัการเรียนท่ี
เหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ควรยดึสถานการณ์ทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติผูใ้หญ่เป็นหลกั
ส าคญั มิใช่เน้ือหาวชิาการทั้งหลาย 
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  1.3  การวเิคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of experience) เน่ืองจากประสบการณ์           
เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดส าหรับผูใ้หญ่ ดงันั้นวธีิการหลกัส าคญัส าหรับการศึกษา    
ของผูใ้หญ่ก็คือ การวเิคราะห์ประสบการณ์ของผูใ้หญ่แต่ละคนอยา่งละเอียดวา่มีส่วนไหนของ
ประสบการณ์สามารถน ามาใชก้บัการเรียนการสอนไดบ้า้ง แลว้จึงหาทางน ามาให้เกิดประโยชน์ 
  1.4  ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้ าตนเอง (Self directing) ความตอ้งการท่ีอยูใ่นส่วนลึกของ
ผูใ้หญ่ก็คือ การมีความรู้สึกตอ้งการท่ีจะสามารถน าตนเองได ้เพราะฉะนั้นบทบาทของผูส้อนจึงควร
เป็นกระบวนการสืบหาหรือคน้หาค าตอบร่วมกนักบัผูเ้รียน (Mutual inquiry) มากกวา่การท าหนา้ท่ี
ส่งผา่นหรือเป็นส่ือส าหรับความรู้แลว้ท าหนา้ท่ีประเมินผลวา่เขาคลอ้ยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 
  1.5  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual difference) ความแตกต่างระหวา่งบุคคล
จะมีเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ในแต่ละบุคคลเม่ือมีอายเุพิ่มมากข้ึน เพราะฉะนั้นการสอนผูใ้หญ่จะตอ้ง
เตรียมการในดา้นน้ีอยา่งดี เช่น รูปแบบการเรียนการสอน (Style) เวลาท่ีใชท้  าการสอน สถานท่ีสอน 
และประการส าคญัคือ ความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผูใ้หญ่ยอ่มเป็นไปตาม
ความสามารถของผูใ้หญ่แต่ละคน (Pace of learning) 
 จากการศึกษาของกมลวลัย ์ใครบุตร (2551) เร่ืองผลของการส่งเสริมการใชแ้นวปฏิบติั
ทางคลินิกต่อการปฏิบติัของพยาบาลและอุบติัการณ์การติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วย
หายใจในโรงพยาบาลทัว่ไป โดยวธีิการส่งเสริมการใชแ้นวทางปฏิบติั โดยมีกิจกรรมอบรมเร่ือง  
การควบคุมการติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ ยกกรณีตวัอยา่งประกอบการอบรม
และแลกเปล่ียนประสบการเก่ียวกบัอุบติัการณ์การติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ
และการปฏิบติัในการป้องกนัติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ จดัท าคู่มือการปฏิบติั
ตามแนวปฏิบติัทางคลินิกในการป้องกนัการติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ พบวา่ 
พยาบาลมีการปฏิบติัถูกตอ้งเพิ่มมากข้ึนหลงัไดรั้บการส่งเสริมการใชแ้นวทางปฏิบติั คิดเป็นร้อยละ 
99.5 ซ่ึงตรงกบักุศลธิดา โสมพงษากุล (2551) ท่ีศึกษาเร่ืองผลของการส่งเสริมการปฏิบติัตาม
หลกัการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือแบบมาตรฐานต่อการปฏิบติัและอุบติัการณ์การสัมผสัเลือด
และสารคดัหลัง่ของพยาบาลวชิาชีพแผนกอุบติัเหตุและฉุกเฉิน โดยใชว้ธีิการใหค้วามรู้โดยการ
บรรยาย และการสาธิตยอ้นกลบัโดยใชเ้วลา 2 ชัว่โมง ใหคู้่มือ และโปสเตอร์ เน้ือหาประกอบดว้ย 
การท าความสะอาดมือ การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัร่างกาย และ การป้องกนัอุบติัเหตุจากของมีคม พบวา่ 
พยาบาลวชิาชีพปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามหลกัการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือแบบมาตรฐานไดร้้อยละ 
89.1 และ Lormphongs et al. (2004) พบวา่ การอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานโรงงานแบตเตอร่ีพบวา่
พนกังานมีความรู้เพิ่มมากข้ึน เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และช่วยให้
ระดบัตะกัว่ในเลือดลดลง จากการศึกษาขา้งตน้ การอบรมใหค้วามรู้สามารถช่วยในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมได ้ 
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 การอบรม ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีจะน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งถาวรและมีมาตรฐาน โดยในการศึกษาคร้ังน้ีจะมีการจดัอบรมเพื่อให้
ความรู้โดยท ากิจกรรมกลุ่มอภิปรายเร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ ไดแ้ก่ การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล และสุขวทิยาส่วนบุคคล 
นอกจากน้ีมีฐานความรู้ 2 ฐาน คือ ฐานความรู้เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยั และฐานความรู้เร่ือง
การลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน เน่ืองจากลกัษณะงานในกระบวนการผลิตส่วนใหญ่สัมผสัฝุ่ นและ            
ฟูมตะกัว่ 
 2.  กระบวนการกลุ่ม หมายถึง กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กนัของบุคคลภายในกลุ่ม มีการระดมความคิด แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั เกิดการพฒันาทกัษะในการแกไ้ขปัญหาส่วนบุคคล หรือกลุ่ม
ทางดา้นพฤติกรรม ความคิดและอารมณ์ (ขนิษฐา ชอ้ยเพง็, 2550) การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม
จะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี ควรประกอบดว้ยลกัษณะดงัน้ี 
  2.1  ผูเ้รียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จากการเขา้ร่วมกิจกรรม             
แทนการนัง่ฟัง 
  2.2  ผูใ้หค้วามรู้มีหนา้ท่ีคอยประสานงานและจดักิจกรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั            
ความตอ้งการของผูเ้รียน 
  2.3  การเรียนรู้ไม่ไดเ้กิดจากผูใ้หค้วามรู้แต่เพียงผูเ้ดียว แต่ผูเ้รียนทุกคนเป็นท่ีมาของ
ความรู้ ฉะนั้นผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้จึงมาจากเพื่อนสมาชิกในกลุ่มเป็นส าคญั 
  2.4  การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบั              
ความตอ้งการและประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
  2.5  การเรียนรู้ของกลุ่มมี 2 ลกัษณะ คือ การเรียนรู้เร่ืองของตนเอง การเร่ืองของคน
ในกลุ่ม และการเรียนรู้เร่ืองของกลุ่ม 
  2.6  การเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดีนั้น สมาชิกผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 
 ความส าเร็จของการใหค้วามรู้แบบกระบวนการกลุ่มข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ 
ดงัน้ี 
 องคป์ระกอบท่ี 1 การจดัตั้งกลุ่ม (Group formation) ในการจดัตั้งกลุ่มจะตอ้งมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของการจดัตั้งกลุ่มอยา่งชดัเจน ลกัษณะของกลุ่มอาจเป็นกลุ่ม
แบบเปิด ซ่ึงหมายถึง กลุ่มท่ีมีสมาชิกใหม่เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ หรือกลุ่มแบบปิด คือ กลุ่มท่ีสมาชิกเป็น 
คนเดิมเขา้ร่วมกลุ่มทุกคร้ัง ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค ์เหตุผลในการจดัตั้งกลุ่มของผูน้ ากลุ่ม จ านวน
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สมาชิกท่ีเหมาะสมในการจดัตั้งกลุ่มแต่ละคร้ัง คือ 8-10 คน เพราะเป็นจ านวนท่ีพอเหมาะให้  
สมาชิกทุกคนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น และไม่ก่อใหเ้กิดความอึดอดัมากเกินไป การก าหนด
สถานท่ี ควรจดัให้เป็นสัดส่วนเฉพาะ เงียบสงบ ไม่มีเสียงรบกวนหรือเบ่ียงเบนความสนใจ 
โดยทัว่ไปมกัจดัใหส้มาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั เพื่อช่วยใหไ้ดส้ังเกตการณ์แสดงออก
ทางอารมณ์ ทั้งทางวาจาและกริยาท่าทาง โดยทัว่ไปเวลาท่ีเหมาะสมในการจดั ประมาณ 60-90 นาที 
และความถ่ีอาจจดัสัปดาห์ละ 2-3 วนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งผูน้ ากลุ่มและสมาชิก
กลุ่ม 
 องคป์ระกอบท่ี 2 ผูน้ ากลุ่ม ผูน้ ากลุ่มมีบทบาทหนา้ท่ีในการก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
และเอ้ืออ านวยใหส้มาชิกกลุ่มมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใตบ้รรยากาศของความ
ปลอดภยั การยอมรับ และความรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่มร่วมกนั 
 องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัประสบการณ์เรียนรู้ในกลุ่ม โดยทัว่ไปกลุ่มจะมีการด าเนินการ
เป็นขั้นตอน 3 ระยะดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ระยะสร้างสัมพนัธภาพ สร้างความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั (The introductory 
phase: Securing a psychosocial environment conductive to self-expression) ระยะน้ีเป็นระยะ
เร่ิมตน้ในการสร้างสัมพนัธภาพกบัสมาชิกดว้ยกนั ผูน้ ากลุ่มจะตอ้งเป็นผูส้ร้างบรรยากาศแห่งความ
เป็นมิตร สร้างความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัใหส้มาชิกในตอนเร่ิมตน้ของกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มตอ้งกล่าวให้
สมาชิกทุกคนเขา้ใจจุดมุ่งหมายของการท ากลุ่ม กฎ และแนวทางปฏิบติัตวัในฐานะสมาชิกกลุ่ม  
เพื่อสร้างความรู้สึกผอ่นคลายในกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มจะตอ้งส่งเสริมใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิดเห็น 
ความรู้สึก และแลกเปล่ียนประสบการณ์อยา่งอิสระ การเขา้ใจวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจน และการอยู่
ในบรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีน่าพึงพอใจ มีความมัน่คงปลอดภยั จะกระตุน้ใหส้มาชิกไดร้ะบาย 
ไดแ้สดงความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองออกมา 
 ระยะท่ี 2 ระยะด าเนินการ สมาชิกมีส่วนร่วมเพื่อการแลกเปล่ียน (The working phase: 
Locating responsibility in members) ระยะน้ีเป็นระยะท่ีสมาชิกมีความรู้สึกไวว้างใจและเช่ือมัน่           
ในกลุ่ม ตลอดจนผูน้ ากลุ่ม ความใกลชิ้ดสนิทสนม และความเช่ือมัน่ในกลุ่ม จะท าใหส้มาชิก                 
ในกลุ่มมีการระบายความรู้สึกนึกคิด แลกเปล่ียนประสบการณ์ มีการเปิดเผยตนเองมากข้ึน สมาชิก
จะมุ่งสนใจอยูท่ี่ปัญหา และยอมรับวา่ตนเองมีปัญหา หาทางแกไ้ข และเลือกวธีิการแกไ้ข โดยมี
เพื่อนสมาชิกในกลุ่มคอยช่วยเหลือสนบัสนุน การท่ีมีโอกาสพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัใน
กลุ่มจะท าใหส้มาชิกสามารถรับขอ้มูลยอ้นกลบัไปยงัเพื่อนสมาชิกในกลุ่มได ้สมาชิกในกลุ่มจะมี
บทบาททั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บระยะน้ีเป็นระยะระดมเอาพลงัของสมาชิกทุกคนมาเพื่อแกปั้ญหา 
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 ระยะท่ี 3 ระยะส้ินสุดของการท ากลุ่ม ถึงเป้าหมายของการเปล่ียนแปลง (Terminating the 
group: Arriving at a perspective of self and other through change) ระยะน้ีเป็นระยะท่ีผูน้ ากลุ่ม
จะตอ้งสรุปประสบการณ์ทั้งหมดในการท ากลุ่ม ผูน้ ากลุ่มจะตอ้งช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มประเมิน
ความกา้วหนา้ ความเปล่ียนแปลงในการทางพฒันาของตนเอง และความส าเร็จของกลุ่มก่อนส้ินสุด
การท ากลุ่ม ผูน้ ากลุ่มควรจะบอกใหส้มาชิกกลุ่มทราบล่วงหนา้ สมาชิกบางรายอาจเกิดความวติก
กงัวลท่ีจะตอ้งส้ินสุดการท ากลุ่ม ผูน้ ากลุ่มจะตอ้งใหโ้อกาสสมาชิกในกลุ่มไดร้ะบายความรู้สึกนึก
คิดอยา่งเตม็ท่ี 
 จากการศึกษาของวรันธร จงรุ่งโรจน์สกุล (2548) เร่ืองผลของโปรแกรมการเรียนรู้แบบ 
มีส่วนร่วมต่อความรู้และพฤติกรรมการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรต าบลหนองตอง 
อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีกิจกรรมกลุ่มในการแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการใช ้             
สารก าจดัศตัรูพืช วเิคราะห์ถึงผลกระทบของการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช และการปฏิบติัเพื่อป้องกนั
อนัตรายจากการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช พบวา่ เกษตรมีความรู้ในการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช
เพิ่มข้ึน จากคะแนนเฉล่ีย 17 เป็น 25.47 คะแนน และมีพฤติกรรมการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช                
ไดถู้กตอ้งมากข้ึน จากคะแนนเฉล่ีย 6.80 เป็น 9.07 คะแนน จากการศึกษาขา้งตน้ พบวา่ การท า
กระบวนการกลุ่มช่วยใหเ้กษตรกรมีความรู้เพิ่มมากข้ึน และช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้
 การท ากิจกรรมกระบวนการกลุ่ม เป็นการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนประสบการณ์           
ท  าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั ในการปรับเปล่ียนดา้นเจตคติ สร้างความตระหนกั เพื่อใหเ้กิดการ
พฒันาดา้นความคิด และอารมณ์ จนท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการศึกษาคร้ังน้ีใช้
กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มพนกังาน ในการปรับเจตคติต่อการปฏิบติัตนเพื่อป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่จากการท างาน และอีกกลุ่มคือ กลุ่มพนกังานพบผูบ้ริหาร เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีประเด็นเร่ืองการช่วยกนัป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ปัญหา และ
อุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัได ้
 3.  กิจกรรมกระตุน้เตือน หมายถึง กิจกรรมท่ีสนบัสนุน ส่งเสริม และกระตุน้ใหบุ้คคล
เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยแบ่งออกเป็นกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
  3.1  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั หมายถึง การใหบุ้คคลทราบถึงส่ิงท่ีไดป้ฏิบติัไดว้า่เป็นไป
ตามมาตรฐานหรือไม่ เพื่อท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหถู้กตอ้งเป็นการช่วยเพิ่มความตระหนกั               
ในตนเอง (Russell, 1994) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้รั้บขอ้มูลตระหนกัและ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง (Fleet & Peterson, 1994) 
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   Chu and Chu (1991) ไดแ้บ่งประเภทของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็น 5 ประเภท 
ดงัน้ี 
   3.1.1  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นขอ้มูล (Information feedback) เป็นการบอก
ขอ้มูลเพื่อใหผู้รั้บเกิดความตระหนกัในตนเอง ซ่ึงจะทราบถึง ขอ้ดี ขอ้เสีย จุดเด่น จุดดอ้ย ในการ
ปฏิบติัของตนเอง ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยในการฝึกฝนและพฒันาตนเองในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
   3.1.2  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นการประเมินผล (Evaluation feedback) เป็น             
การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรม และเกณฑก์ารตดัสิน หรือ มาตรฐานท่ีก าหนดไปยงัผูรั้บ เช่น              
การใหร้างวลั การติเตียนหรือการเตือน หรือการลงโทษ มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมในอนาคต  
เป็นการกระตุน้และส่งผลต่อการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร 
   3.1.3  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทางบวกและทางลบ (Positive and negative 
feedback) การใหข้อ้มูลทางบวก เช่น การใหค้  าชมเชย รางวลั เป็นส่ิงส าคญัในการใหก้ าลงัใจ                         
ในการปฏิบติังานการให้ขอ้มูลทางลบ เช่น การติเตียนหรือการเตือน การลงโทษ เพื่อให้ผูรั้บตั้ง
ขอ้สังเกตท่ีจะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการท างาน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทางลบ 
จะท าใหผู้รั้บเกิดการยอมรับนอ้ยกวา่การใหข้อ้มูลทางบวก เน่ืองจากเป็นการคุกคามการส านึก              
ในคุณค่าตนเอง (Self-esteem) 
   3.1.4  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งไม่เป็นทางการ (Informal feedback) เป็นการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัโดยการใชค้  าพดู ไม่มีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ขอ้มูลท่ีใหอ้าจไดรั้บ                    
การตดัสินหรือไม่ไดรั้บการตดัสินตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด และแต่ไม่มีผลในการใหร้างวลั
หรือการลงโทษ 
   3.1.5  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งเป็นทางการ (Formal feedback) เป็นการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นการประเมินผล 
หรือเป็นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นความรู้ หรือเป็นทั้งสองอยา่ง ผลท่ีไดจ้ะสามารถใหร้างวลั หรือ
ลงโทษได ้
  3.2  การติดโปสเตอร์เตือน โปสเตอร์ หมายถึง ส่ือส่ิงพิมพช์นิดหน่ึง เป็นงานศิลป์
ผสมผสานระวา่งการออกแบบภาพและการใชถ้อ้ยค าท่ีกะทดัรัด ส่ือความหมายเขา้ใจง่าย                       
การส่ือความหมายโปสเตอร์ท่ีดี ขอ้ความตอ้งสามารถเขา้ใจง่าย มีสีสันดึงดูดใจ ใชป้ระโยชน์ได ้             
(สุรัตน์ นุ่มนนท,์ 2533) 
  โปสเตอร์เตือน หมายถึง เป็นส่ือทศันวสัดุท่ีประกอบดว้ยภาพและขอ้ความเพื่อ
เผยแพร่ขอ้มูลในการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ การรณรงค ์การสอนและการฝึกอบรม รวมถึงเพื่อ
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วตัถุประสงคเ์ฉพาะกิจแต่ละอยา่งในแต่ละวาระ โปสเตอร์เตือนเป็นส่ือท่ีจดัท าข้ึนเพื่อจุดมุ่งหมาย
ในการดึงดูดสายตาและความสนใจท่ีผูดู้เพื่อการส่ือสารให้เขา้ใจเน้ือหาไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว 
โปสเตอร์เตือนจึงเป็นส่ือส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีสามารถโนม้นา้วใหผู้ดู้ หรือผูอ่้านเปล่ียนแนวความคิด 
ท่ีมีอยูเ่ดิมได ้หรือเป็นจุดสนใจในแต่ละเร่ือง เพื่อการประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองท่ีตอ้งการเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบหรือเขา้ใจในเร่ืองนั้น ๆ (กิดานนัท ์มลิทอง, 2544) การรณรงคโ์ดยใชโ้ปสเตอร์
เตือนในการลา้งมือ เป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีคณะกรรมการควบคุมการติดเช้ือน าไปใชก้ระตุน้และ
ส่งเสริมการท าความสะอาดมือของบุคลากร และพบวา่ โปสเตอร์เตือนท่ีส่ือในการกระตุน้บุคลากร
ควรมีหลาย ๆ ขอ้ความ และดึงดูดใจ (Jenner, Jones, Fletcher, Miller, & Scott, 2005) 
 จากการศึกษาของกมลวลัย ์ใครบุตร (2551) เร่ืองผลของการส่งเสริมการใชแ้นวปฏิบติั
ทางคลินิกต่อการปฏิบติัของพยาบาลและอุบติัการณ์การติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วย
หายใจในโรงพยาบาลทัว่ไป โดยวธีิการส่งเสริมการใชแ้นวทางปฏิบติั การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแบบ
รายบุคคลและแบบภาพรวมจากการสังเกตการปฏิบติักิจกรรมการป้องกนัการติดเช้ือปอดอกัเสบ
จากการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจ การท าโปสเตอร์เตือน ท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้ความกระตุน้การปฏิบติัใน
การป้องกนัการติดเช้ือปอดอกัเสบจากการใชเ้คร่ืองช่วยหายใจซ่ึงเป็นขอ้ความกระชบั ชดัเจน สีสัน
สะดุดตาและมีรูปภาพประกอบ พบวา่ ปัจจยัเสริมเร่ืองของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการติด
โปสเตอร์เตือน ท าใหพ้ยาบาลปฏิบติัการพยาบาลไดถู้กตอ้งเพิ่มมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 99.5                  
จากการศึกษาขา้งตน้ พบวา่ การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการติดโปสเตอร์เตือนเป็นปัจจยัเสริม                     
ในการกระตุน้ใหพ้นกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 กิจกรรมกระตุน้เตือน เป็นแรงสนบัสนุนทางสังคม ทางอารมณ์และทางจิตใจ ท าให้เกิด
แรงเสริมทั้งทางบวกและลบในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยในการศึกษาน้ีไดใ้ชก้ลยทุธ์ การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัอยา่งเป็นทางการจากหวัหนา้งานทั้งการกล่าวชมเชย และกล่าวตกัเตือน ในทุกเชา้
ก่อนเขา้ท างานสัปดาห์ละ 1 คร้ัง พร้อมใหมี้การบนัทึกแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ โดยมี 2 แบบ คือ ใหพ้นกังานประเมินตนเอง และใหห้วัหนา้งานประเมิน จากนั้นจดัใหมี้
รางวลัส าหรับพนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น และการติดโปสเตอร์กระตุน้
เตือน โดยจดัท าโปสเตอร์เนน้ขอ้ความท่ีกระตุน้ใหพ้นกังานปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งไวต้ามจุดต่าง ๆ  
ในโรงงาน เช่น บริเวณอ่างลา้งมือ โรงอาหาร ตูล้็อคเกอร์ และจุดรอรถรับ-ส่ง เป็นตน้ 
 โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร ท่ีผูว้ิจยั
พฒันาข้ึน เป็นการจดักิจกรรมภายในกรอบแนวคิดทฤษฎี The PRECEDE PROCEED Model             
ในระยะท่ี 5 ระยะด าเนินงาน คือ กลยทุธ์การใหสุ้ขศึกษาร่วมกบันโยบายขององคก์ร ซ่ึงกิจกรรม 
ไดจ้ากการวเิคราะห์และทบทวนวรรณกรรมตามปัจจยัทั้ง 3 ไดแ้ก่ ปัจจยัน า คือ ดา้นความรู้เร่ืองโรค
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พิษตะกัว่ และดา้นเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ปัจจยัเอ้ือ คือ ดา้นการสนบัสนุนทรัพยากร 
และปัจจยัเสริม คือ ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม จากนั้นน ามาก าหนดกิจกรรม เพื่อเอ้ือต่อปัจจยัท่ี
ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และน ามาด าเนินการ ประกอบดว้ยกิจกรรมดงัต่อไปน้ี                    
1) ปัจจยัน า จดักิจกรรมการอบรมใหค้วามรู้แบบกิจกรรมกลุ่มอภิปรายเร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทาง               
การสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และท ากิจกรรมกลุ่มของพนกังานเพื่อปรับเปล่ียน               
เจตคติ 2) ปัจจยัเอ้ือ จดักิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร เพื่อร่วมกนับริหารจดัการ
ทรัพยากร ท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ 3) ปัจจยัเสริม จดักิจกรรมกระตุน้
เตือน การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยา่งเป็นทางการจากหวัหนา้งานทั้งการกล่าวชมเชย และกล่าวตกัเตือน 
ในทุกเชา้ก่อนเขา้ท างานสัปดาห์ละ 1 คร้ัง พร้อมใหมี้การบนัทึกแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ โดยมี 2 แบบ คือ ใหพ้นกังานประเมินตนเอง และใหห้วัหนา้งานประเมิน จากนั้น
จดัใหมี้รางวลัส าหรับพนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น และการติดโปสเตอร์
กระตุน้เตือน เพื่อใหเ้กิดแรงกระตุน้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
โปรแกรมทั้งหมดใชเ้วลา 12 สัปดาห์ เพื่อใหพ้นกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ และลดการสัมผสัตะกัว่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
  
 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) โดยศึกษา                        
สองกลุ่มวดัก่อน-หลงัการทดลอง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบั                
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนั                 
การสัมผสัตะกัว่และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี 
 

แบบแผนกำรทดลอง 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) แบบ 2 กลุ่ม โดย
วดัผลก่อน-หลงัการทดลอง (Two group Pre-Post test Design) ประกอบดว้ยกลุ่มทดลอง เป็นกลุ่มท่ี
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษาฯ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน และกลุ่มควบคุม เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการเฝ้าระวงัของ
โรงงาน คือ การเฝ้าระวงัตะกัว่ทางส่ิงแวดลอ้ม การเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพของพนกังานตรวจระดบั
ตะกัว่ในเลือดของพนกังานทุก 1 เดือน การจดัระบบระบายอากาศ การจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลใหเ้หมาะสม เพียงพอ และจดัอบรมเร่ืองขั้นตอน และวธีิการปฏิบติังาน การใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การรักษาสุขอนามยั และการท า 5ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลกัษณะ และสร้างนิสัย) มีการวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง โดยมีรูปแบบการวจิยัดงัน้ี 
 
                                   T           G1           G2                                     S 
กลุ่มทดลอง O1                                                                                                                     O2 
                                           Wk2          Wk4           Wk6           Wk8           Wk10           Wk12 
กลุ่มควบคุม O3                                                                                                                     O4 
 
ภาพท่ี 6  รูปแบบการวจิยั 
 
 ควำมหมำยของสัญลกัษณ์ 
 O1 หมายถึง การประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี           
กลุ่มทดลองก่อนไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ในสัปดาห์ท่ี 1 
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 O2 หมายถึง การประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี         
กลุ่มทดลองหลงัไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ในสัปดาห์ท่ี 12 
 T หมายถึง การอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั 
และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ พร้อมสอน/ สาธิตการใส่หนา้กากอนามยัส่วนบุคคลไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและถูกตอ้ง ในสัปดาห์ท่ี 1 
 G1 หมายถึง การท ากิจกรรมกลุ่มของพนกังาน เพื่อสร้างความตระหนกั ปรับเปล่ียน 
เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ซ่ึงแบ่งเป็นทั้งหมด 4 กลุ่ม ด าเนินการกลุ่มละ 1 คร้ัง                    
สัปดาห์ละ 2 กลุ่ม ในสัปดาห์ท่ี 2 และ 3 
 G2 หมายถึง การท ากิจกรรมระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วม          
ในการบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ในสัปดาห์ท่ี 4 
 S หมายถึง การท ากิจกรรมกระตุน้เตือน คือ การใหข้อ้มูลยอ้น และควบคุมก ากบั
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่โดยหวัหนา้งาน พร้อมบนัทึกแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ และการติดโปสเตอร์กระตุน้เตือน ร่วมกบัการบริหารจดัการทรัพยากรของ            
สถานประกอบการตามท่ีไดก้ าหนดไวร่้วมกนั ในสัปดาห์ท่ี 5 ถึง 11 
 O3 หมายถึง การประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี           
กลุ่มควบคุมก่อนไดรั้บการใหค้วามรู้ตามปกติของสถานประกอบการในสัปดาห์ท่ี 1 
 O4 หมายถึง การประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี        
กลุ่มควบคุมหลงัไดรั้บการใหค้วามรู้ตามปกติของสถานประกอบการในสัปดาห์ท่ี 12 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นพนกังานท่ีปฏิบติังานโรงงานผลิตแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงท่ีให้
ความร่วมมือในการท าวิจยั ซ่ึงมี 2 สาขา มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ                        
กลุ่มทดลอง เป็นพนกังานโรงงานผลิตแบตเตอร่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ในปี พ.ศ. 2557 มีจ านวน
พนกังานทั้งหมด 306 คน และกลุ่มควบคุม เป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัสมุทรปราการ 
ในปี พ.ศ. 2557 มีจ านวนพนกังานทั้งหมด 274 คน เน่ืองจากพนกังานในฝ่ายปฏิบติัการของโรงงาน
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 30 คน และของโรงงานในจงัหวดัสมุทรปราการ พนกังาน
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ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 83 คน ดงันั้นผูว้จิยัจึงเลือกโรงงานในจงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื่อป้องกนัอคติ         
จากการปนเป้ือนขอ้มูล (Contamination bias) 
 กลุ่มตัวอย่ำง  
 เป็นพนกังานท่ีปฏิบติังานโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา และพนกังานท่ี
ปฏิบติังานโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัสมุทรปราการ ท่ีมีลกัษณะงาน และกระบวนการท างาน
เหมือนกนั โดยสุ่มจากประชากรในปี พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเกณฑใ์นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 เกณฑก์ารคดัเลือกเขา้ (Inclusion criteria) 
 1.  มีระดบัตะกัว่ในเลือดอยูร่ะหวา่ง 30-59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร หมายถึง ค่าระดบั
ตะกัว่ท่ีอยูใ่นกลุ่มเฝ้าระวงั ยงัไม่ถึงเกณฑท่ี์ไดรั้บการรักษา (ขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์                     
พ.ศ. 2558) 
 2.  ปฏิบติังานในโรงงานอยา่งนอ้ย 1 เดือนข้ึนไป 
 3.  มีความสามารถส่ือสาร และเขา้ใจภาษาไทยไดดี้ 
 เกณฑก์ารคดัเลือกออก (Exclusion criteria) 
 1.  มีภาวะเจบ็ป่วยท่ีไม่สามารถร่วมท ากิจกรรมในการทดลองได ้
 2.  มีภาวการณ์เจบ็ป่วยท่ีมีผลต่อระดบัตะกัว่ในเลือด เช่น ถูกยงิแลว้มีกระสุนฝังใน และ
โรคไตวาย  
 กำรค ำนวณขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เน่ืองจากการศึกษาเร่ืองผลของโปรแกรม 
สุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ียงัไม่มีการศึกษา 
การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยก าหนดความเช่ือมัน่ท่ี ร้อยละ 95 ค่าขนาดอิทธิพล 
(Effect size) ขนาดปานกลาง (Medium effect size) = .50 อ านาจการทดสอบ () ท่ี .80 ระดบั
นยัส าคญั (α) เท่ากบั .05 เปิดตารางประมาณขนาดตวัอยา่งจากค่าขนาดอิทธิพลของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของ Polit and Hungler (1999) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มละ 32 คน เน่ืองจากโรงงาน           
ท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีผา่นเกณฑก์ารคดัเลือกเขา้ทั้งหมดจ านวน 30 คน ผูว้ิจยัจึงน า       
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมาท าการวจิยั คือกลุ่มทดลอง จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน 
รวมกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 60 คน  
 เน่ืองจากขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไม่เพียงพอกบัขนาดตวัอยา่งท่ีค านวณได ้ดงันั้นผูว้จิยัจึง
ไดท้  าการค านวณขนาดตวัอยา่งใหม่ โดยท าการค านวณหาค่าของผลท่ีเกิดจากส่ิงทดลอง (Effect 
size) เพื่อใชใ้นการก าหนดระดบัอ านาจในการทดสอบ (Power analysis) ซ่ึงใชส้ถิติวเิคราะห์            
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ความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม ซ่ึงเป็นค่าของผลท่ีเกิดจากส่ิงทดลอง ค านวณไดจ้ากสูตร
ของ Glass (1976) ดงัน้ี 
 ES = (Me-Mc)/ SDc 
 ES    คือ ผลท่ีเกิดจากส่ิงทดลอง 
 Me   คือ ค่าเฉล่ียของตวัแปรของกลุ่มทดลอง 
 Mc   คือ ค่าเฉล่ียของตวัแปรของกลุ่มควบคุม 
 SDC คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 
 การแปลผลค่า ES 
 ค่า ES  มากกวา่ 0.80 = ผลท่ีเกิดจากส่ิงทดลองสูงมาก 
 ค่า ES  0.20-0.80   = ผลท่ีเกิดจากส่ิงทดลองปานกลาง 
 ค่า ES  นอ้ยกวา่ 0.20 = ผลท่ีเกิดจากส่ิงทดลองต ่า 
 โดยผูว้จิยัไดใ้ชผ้ลการทดลองในงานวจิยัน้ีมาค านวณใชต้วัแปรระดบัตะกัว่ในเลือด 
พบวา่หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือด เท่ากบั 38.67 คะแนน และกลุ่ม
ควบคุมเท่ากบั 49.11 คะแนน และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม เท่ากบั 3.62 ค่าของ
ผลท่ีเกิดจากการทดลองของโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ท่ีสามารถลดระดบัตะกัว่ในเลือดได ้ค านวณค่า 
ES ไดด้งัน้ี 
 ES = (Mc-Me)/ SDc 
      = (49.11-38.67)/ 3.62 
  = 2.88 
 จากนั้นน าค่าอิทธิพล (Effect size) มากกวา่ 0.80 ท่ีไดจ้ากการค านวณขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ซ่ึงแสดงวา่ผลท่ีเกิดจากการทดลองสูงมาก มาก าหนดขนาดตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูป 
โดยก าหนด Effect size = 0.80,  = .05, Power = 0.80 เปิดตารางประมาณขนาดตวัอยา่งจาก
ค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม ของ Polit and Hungler (1999) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มละ 25 คน เป็นขนาด            
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 50 คน ซ่ึงในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 60 คน จึงเพียงพอท่ีจะ             
ท  าใหง้านวจิยัน่าเช่ือถือ สามารถควบคุมใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนนอ้ยในระดบัท่ียอมรับได ้
 กำรได้มำซ่ึงกลุ่มตัวอย่ำง 

 1.  กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึง มี 2 สาขา มีลกัษณะคลา้ยคลึง
กนั โรงงานในจงัหวดัฉะเชิงเทราเป็นกลุ่มทดลอง และโรงงานในจงัหวดัสมุทรปราการเป็น              
กลุ่มควบคุม เน่ืองจากพนกังานในฝ่ายปฏิบติัการของโรงงานจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด 30 คน และของโรงงานในจงัหวดัสมุทรปราการ พนกังานผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 83 คน 
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ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเลือกโรงงานในจงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื่อป้องกนัอคติจากการปนเป้ือนขอ้มูล 
(Contamination bias) จากนั้นผูว้จิยัจะส ารวจทะเบียนรายช่ือพนกังานทั้งหมดจาก 2 โรงงาน คือ 
โรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา มีจ  านวนพนกังานทั้งหมด 306 คน และโรงงาน
แบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ มีจ านวนพนกังานทั้งหมด 274 คน 
 2.  ผูว้จิยัคดัเลือกพนกังานท่ีมีคุณลกัษณะตามเกณฑเ์ขา้กลุ่มทดลองจากทะเบียนรายช่ือ
พนกังานของโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยมีพนกังานเขา้เกณฑก์ารคดัเลือก จ านวน 
30 คน และคดัเลือกพนกังานท่ีมีคุณลกัษณะตามเกณฑเ์ขา้กลุ่มควบคุมจากทะเบียนรายช่ือพนกังาน
ของโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัสมุทรปราการ โดยมีพนกังานท่ีเขา้เกณฑก์ารคดัเลือก จ านวน            
83 คน ผูว้จิยัท าการสุ่มอยา่งง่าย ไดจ้  านวน 30 คน ดงันั้น จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 60 คน 
เพื่อหลีกเล่ียงจริยธรรมในการวจิยัพนกังานท่ีเขา้เกณฑใ์นกลุ่มควบคุมทั้งหมด ผูว้จิยัจะใหไ้ดรั้บ
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ หลงัส้ินสุดการทดลอง 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองดงัน้ี 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวมรวบข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง ประกอบดว้ย 
แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล และประวติัการท างาน แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่             
แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนั                   
การสัมผสัตะกัว่ แบ่งเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล และประวติัการท างาน ส าหรับบนัทึกขอ้มูล            
ส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ประกอบดว้ยขอ้มูล เพศ อาย ุแผนกท่ีท างานในอดีต 
และปัจจุบนั ระยะเวลาในการท างาน และประวติัการไดรั้บยาขบัตะกัว่ ขอ้ค าถามมีจ านวนทั้งหมด            
7 ขอ้ ลกัษณะค าถามเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด 
 2.  แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เป็นลกัษณะค าถามใหเ้ลือกตอบแบบถูกผดิ 
โดยท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีคิดวา่ถูก และท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง
หนา้ขอ้ความท่ีคิดวา่ผิด ขอ้ค าถามมีจ านวนทั้งหมด 20 ขอ้ เป็นแบบประเมินท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจาก
การทบทวนวรรณกรรม และศึกษางานวจิยั โดยประเด็นค าถามครอบคลุมเร่ืองช่องทางการสัมผสั
ตะกัว่ การวนิิจฉยั การรักษา อาการ และอาการแสดงของโรคพิษตะกัว่ ผลกระทบต่อร่างกายจาก
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การมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูง การควบคุม ป้องกนัในผูท่ี้มีระกบัตะกัว่ในเลือดสูง การใชห้นา้กาก
อนามยั และการรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล 
 เกณฑก์ารประเมินผลระดบัคะแนนเฉล่ียความรู้ โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งแบบจดัขอ้มูล            
เป็นชั้นหรือกลุ่ม โดยใชพ้ิสัยหารดว้ยจ านวนชั้นท่ีตอ้งการ คือ (คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด) / 
จ  านวนชั้น ในแบบประเมินความรู้น้ี ได ้ความกวา้งอนัตรภาคชั้น เท่ากบั 0.33 (เพชรนอ้ย                      
สิงห์ช่างชยั, ศิริพร ขมัภลิขิต และทศันีย ์นะแส, 2535) โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 
 ความรู้อยูใ่นระดบัต ่า หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ อยูใ่นช่วง 
0.00- 0.33 คะแนน 
 ความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึงพนกังานท่ีมีคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่               
อยูใ่นช่วง 0.34-0.67 คะแนน 
 ความรู้อยูใ่นระดบัสูง หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ อยูใ่นช่วง 
0.68-1.00 คะแนน 
 3.  แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เป็นแบบสอบถามแบบ             
มาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert’s scale) ขอ้ค าถามมีจ านวนทั้งหมด 14 ขอ้ เป็นแบบประเมินท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม และศึกษางานวจิยั โดยประเด็นค าถามครอบคลุมเร่ือง 
การรับรู้ความเส่ียงต่อการสัมผสัตะกัว่ การรับรู้อนัตรายของโรคพิษตะกัว่ เจตคติต่อการสวมใส่
หนา้กากอนามยั และเจตคติต่อการรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ                
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นดว้ย ซ่ึงมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ โดยท าเคร่ืองหมาย () ในช่อง               
ท่ีตรงกบัความรู้สึกของพนกังานเพียงช่องเดียวเท่านั้น แต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
 ไม่เห็นดว้ย หมายถึง ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น 
 ไม่แน่ใจ หมายถึง ไม่แน่ใจกบัขอ้ความนั้น 
 เห็นดว้ย หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ก าหนดไวด้งัน้ี 
 ลกัษณะค าตอบ ขอ้ความท่ีแสดงเจตคติ ขอ้ความท่ีแสดงเจตคติ 
                                                  ทางบวก                         ทางลบ     
 ไม่เห็นดว้ย ให ้1 คะแนน ให ้3 คะแนน 
 ไม่แน่ใจ                 ให ้2 คะแนน ให ้2 คะแนน 
 เห็นดว้ย           ให ้3 คะแนน ให ้1 คะแนน 
 เกณฑก์ารประเมินผลระดบัคะแนนเฉล่ียเจตคติ โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งแบบจดัขอ้มูล                
เป็นชั้นหรือกลุ่ม โดยใชพ้ิสัยหารดว้ยจ านวนชั้นท่ีตอ้งการ คือ  
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(คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด)/ จ  านวนชั้น ในแบบประเมินเจตคติน้ี ได ้ความกวา้งอนัตรภาคชั้น 
เท่ากบั 0.67 โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 
 เจตคติอยูใ่นระดบัต ่า หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
อยูใ่นช่วง 1.00-1.67 คะแนน 
 เจตคติอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนเจตคติต่อการป้องกนั                       
การสัมผสัตะกัว่ อยูใ่นช่วง 1.68-2.35 คะแนน 
 เจตคติอยูใ่นระดบัสูง หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ อยูใ่นช่วง 2.36-3.00 คะแนน 
 4.  แบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เป็นแบบสอบถามแบบ                 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ขอ้ค าถามมีจ านวนทั้งหมด 18 ขอ้ เป็นแบบประเมินท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม และศึกษางานวจิยั โดยประเด็นค าถามครอบคลุมเร่ือง 
การสวมใส่หนา้กากอนามยั และการรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ประจ า 
บางคร้ัง และไม่ปฏิบติัเลย ซ่ึงมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ โดยท าเคร่ืองหมาย () ในช่องท่ีตรงกบั
พฤติกรรมของพนกังานเพียงช่องเดียวเท่านั้น แต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
 ไม่ปฏิบติัเลย หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพนั้นเลย 
 บางคร้ัง หมายถึง ปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพนั้น 2-3 คร้ังในสัปดาห์ 
 ประจ า หมายถึง ปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพนั้นเป็นประจ าทุกวนั 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ก าหนดไวด้งัน้ี 
 ลกัษณะค าตอบ ขอ้ความท่ีแสดงพฤติกรรม ขอ้ความท่ีแสดงพฤติกรรม 
                                                  สุขภาพทางบวก                         สุขภาพทางลบ     
 ไม่ปฏิบติัเลย ให ้1 คะแนน ให ้3 คะแนน 
 บางคร้ัง                          ให ้2 คะแนน ให ้2 คะแนน 
 ประจ า           ให ้3 คะแนน ให ้1 คะแนน 
 เกณฑก์ารประเมินผลระดบัคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยใช้
เกณฑก์ารแบ่งแบบจดัขอ้มูลเป็นชั้นหรือกลุ่ม โดยใชพ้ิสัยหารดว้ยจ านวนชั้นท่ีตอ้งการ คือ     
(คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด)/ จ  านวนชั้น ในแบบประเมินพฤติกรรมน้ี ไดค้วามกวา้งอนัตรภาคชั้น 
เท่ากบั 0.67 โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ  
 พฤติกรรมอยูใ่นระดบัต ่า หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ อยูใ่นช่วง 1.00-1.67 คะแนน 
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 พฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนพฤติกรรมป้องกนั                 
การสัมผสัตะกัว่ อยูใ่นช่วง 1.68-2.35 คะแนน 
 พฤติกรรมอยูใ่นระดบัสูง หมายถึง พนกังานท่ีมีคะแนนพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ อยูใ่นช่วง 1.68-2.35 คะแนน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรทดลอง 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง ประกอบดว้ย โปรแกรม
สุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร คู่มือเร่ืองโรคพิษตะกัว่ แผนการท า
กิจกรรมกลุ่ม โปสเตอร์เตือน และแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ส าหรับหวัหนา้งาน และส าหรับพนกังาน 
 1.  โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร คือ กิจกรรม
ท่ีจดัข้ึนอยา่งมีแบบแผน ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากกรอบแนวคิด The PRECEDE PROCEED Model  
ของ Green and Kreuter (2005) ใชเ้วลาด าเนินกิจกรรมทั้งส้ิน 12 สัปดาห์ ประกอบดว้ยกิจกรรม          
ในสัปดาห์ท่ี 1 การอบรมให้ความรู้แบบอภิปรายกลุ่มเร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และ 
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยใชโ้ปรแกรมน าเสนองาน เป็นส่ือการอบรม จากนั้นแบ่งพนกังาน
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน เขา้ฐานความรู้เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยั และฐานความรู้เร่ือง
การลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน ในสัปดาห์ท่ี 2 และ 3 ท ากิจกรรมกลุ่มของพนกังานในการสร้าง            
ความตระหนกัและปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ในสัปดาห์ท่ี 4 ท ากิจกรรม
กลุ่มบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนัระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหาร โดยก าหนดแนวทางใน                 
การบริหารจดัการทรัพยากร ท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ จากนั้นน าแนวทาง               
ท่ีไดม้าด าเนินการ มีก าหนดระยะเวลาด าเนินการ เป็นเวลา 1 เดือน ช่วงสัปดาห์ท่ี 5 ถึง 8 ในสัปดาห์
ท่ี 5 ถึง11 ท ากิจกรรมกระตุน้เตือน โดยการควบคุม และก ากบัการปฏิบติังานจากหวัหนา้งาน              
มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังานในช่วงเชา้ก่อนเขา้ท างาน (Morning talk) ทุกสัปดาห์                
โดยการใหค้  าชมเชย แก่พนกังานท่ีปฏิบติัไดดี้ และกล่าวตกัเตือนในพนกังานท่ียงัปฏิบติัไม่ได ้              
พร้อมบนัทึกพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานในกลุ่มทดลอง ลงในแบบบนัทึก             
การประเมินพฤติกรรมสุขภาพของพนกังานเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน               
ท าการประเมินทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์ วนัละ 2 คร้ัง แบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลาท างาน คือ ช่วงเชา้ 
08.00-17.00 น. และช่วงกลางคืน 20.00-08.00 น. เป็นเวลา 7 สัปดาห์ ส่วนพนกังานประเมิน
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดว้ยตนเอง โดยใหท้ าการบนัทึกแบบประเมินพฤติกรรม
พฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับพนกังาน ประเมินทุกสัปดาห์ เป็นเวลา              
7 สัปดาห์เหมือนกนั และมีการติดโปสเตอร์เตือน บริเวณอ่างลา้งมือ ห้องล็อคเกอร์ ห้องอาบน ้า  
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โดยมีขอ้ความวา่ “อะ๊อะ๊ลา้งมือก่อนนะ” “อยา่ลืมซกัหมวกทุกวนั” “อาบน ้าก่อนกลบับา้นดว้ย” และ
ติดภาพขั้นตอนการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน และในสัปดาห์ท่ี 12 มีการมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมี
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น 
 2.  คู่มือเร่ืองโรคพิษตะกัว่ คือ คู่มือในการใหค้วามรู้กบัพนกังาน ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน
ประกอบดว้ยเน้ือหา ความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั การดูดซึมและการขบัออก              
ของตะกัว่ในร่างกาย อาการของโรคพิษตะกัว่ การรักษาโรคพิษตะกัว่ การป้องกนัไม่ให้เป็นโรค                 
พิษตะกัว่ การดูแลสุขอนามยัเพื่อป้องกนัการเกิดโรคพิษตะกัว่ อุปกรณ์ช่วยป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  
การลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน และการสวมใส่หนา้กากอนามยัอยา่งถูกวธีิ 
 3.  แผนการท ากิจกรรมกลุ่ม คือ แนวทางในการจดักิจกรรมกลุ่ม ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
ประกอบดว้ย แผนการท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ และสร้างความตระหนกั                         
ในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ในพนกังาน และแผนการท ากิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหารเพื่อร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1  แผนการท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ และสร้างความตระหนกั           
ต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ในพนกังาน เนน้ประเด็นใหพ้นกังานประเมินความตระหนกั และ
พฤติกรรมเส่ียงในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ จากนั้นให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบั
ปัญหา อุปสรรค และเสนอขอ้คิดเห็นแนวทางแกไ้ข  
  3.2  แผนการท ากิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารเพื่อร่วมกนับริหารจดัการ
ทรัพยากรท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เนน้ประเด็นในการร่วมกนัหาแนวทาง
บริหารจดัการทรัพยากรและก าหนดเป็นแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 4.  โปสเตอร์เตือน คือ ขอ้ความท่ีเขียนในกระดาษโปสเตอร์เพื่อส่ือให้เกิด                          
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อกระตุน้เตือนใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ โดยมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี “อะ๊อะ๊ลา้งมือก่อนนะ” “อยา่ลืมซกัหมวกทุกวนั” 
“อาบน ้าก่อนกลบับา้นดว้ย” และติดภาพขั้นตอนการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน โดยติดโปสเตอร์
เหล่าน้ีตามบริเวณอ่างลา้งมือ และหอ้งล็อคเกอร์ 
 5.  แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เป็นส่วนประกอบ                  
ของโปรแกรม ฯ ผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีดว้ยกนั 2 แบบ คือ  
  5.1  แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับ
พนกังาน เพื่อใหพ้นกังานไดป้ระเมินพฤติกรรมของตนเอง ประกอบดว้ยพฤติกรรมการใส่อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเหมาะสมกบั
ลกัษณะงาน และการสวมใส่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตลอดเวลา และพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยั                 
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ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การลา้งมือก่อนด่ืมน ้า/ รับประทานอาหาร การไม่ด่ืมน ้า/ รับประทานอาหาร              
ในท่ีท างาน การไม่นอนพกัผอ่นในท่ีท างาน การอาบน ้า/ เปล่ียนเส้ือผา้ก่อนกลบับา้น และ                      
การท าความสะอาดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล โดยใหท้ าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง             
เม่ือพนกังานปฏิบติัจริง และท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องเม่ือพนกังานไม่ไดป้ฏิบติั                              
ซ่ึงท าการประเมินทุกสัปดาห์ เป็นเวลา 7 สัปดาห์ 
  5.2  แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมสุขภาพของพนกังานเพื่อป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน เป็นการประเมินภาพรวมของพนกังานทั้งแผนก เพื่อใหห้วัหนา้งานได้
ควบคุมก ากบัการปฏิบติังานของพนกังาน มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังานในช่วงเชา้ก่อนเขา้
ท างาน (Morning talk) ทุกสปัดาห์ โดยการใหค้  าชมเชยแก่พนกังานท่ีปฏิบติัไดดี้ และกล่าวตกัเตือน
ในพนกังานท่ียงัปฏิบติัไม่ได ้พร้อมบนัทึกพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน ลงใน
แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมสุขภาพของพนกังานเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ส าหรับ       
หวัหนา้งาน โดยใหท้ าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องท่ีตรงกบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ไม่มีเลย                
บางคน ทุกคน ซ่ึงท าการประเมินทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์ วนัละ 2 คร้ัง แบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลา
ท างาน คือ ช่วงเชา้ 08.00-17.00 น. และช่วงกลางคืน 20.00-08.00 น. เป็นเวลา 7 สัปดาห์ 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล และกำรทดลอง 
 ขั้นเตรียมกำร 
 1.  ผูว้จิยัน าหนงัสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงผูจ้ดัการ
โรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีเป็นกลุ่มทดลอง และโรงงานแบตเตอร่ีในจงัหวดั
สมุทรปราการ ท่ีเป็นกลุ่มควบคุม เพื่อขออนุญาตเขา้ท าการทดลอง และเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ ผูว้ิจยัประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัของโรงงาน              
เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์และรายละเอียดของการวิจยั และขอความร่วมมือในการท าวจิยั 
 3.  ผูว้จิยันดัพบกลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม เป็นรายกลุ่ม ท าการพบ       
ทั้งสองกลุ่มในสัปดาห์เดียวกนั โดยให้ร่วมเขา้ฟังดว้ยความสมคัรใจ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคใ์น            
การวจิยั ขั้นตอนการวจิยั ระยะเวลาในการท ากิจกรรมแต่ละคร้ัง คร้ังละ 2 ชัว่โมง ขอความร่วมมือ
เขา้ร่วมการวจิยั และมีสิทธิบอกเลิกการเขา้ร่วมวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้ซ่ึงจะไม่เกิดผลกระทบใด ๆ                                 
ต่อกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือกลุ่มตวัอยา่งสมคัรใจแลว้ จึงใหล้งนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
 4.  ผูว้จิยัจดัเตรียมเอกสารและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 5.  ผูว้จิยัเตรียมผูช่้วยวจิยั คือ พยาบาลวชิาชีพท่ีผา่นการอบรมอาชีวอนามยั จ  านวน 1 คน 
ปฏิบติังานอยูท่ี่โรงพยาบาลบางปะกง ซ่ึงจะช่วยในเร่ืองการจดัเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ต่างๆท่ีใช ้             
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ในการท ากิจกรรมแต่ละสัปดาห์ และช่วยบนัทึกขอ้มูลในการท ากิจกรรมกลุ่ม ดงันั้น ผูว้ิจยั                    
จะอธิบาย ขั้นตอนกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ วธีิการบนัทึกขอ้มูลในระหวา่งการท ากิจกรรมกลุ่ม 
และช้ีแจงจริยธรรมการท าวิจยัในมนุษยใ์หแ้ก่ผูช่้วยวจิยัไดมี้ความรู้และเขา้ใจ 
 ขั้นด ำเนินกำรทดลอง 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะด าเนินกิจกรรมในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใชเ้วลา         
ในการท ากิจกรรม 12 สัปดาห์ ในระหวา่งวนัท่ี 2 มีนาคม ถึงวนัท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2558                      
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 กลุ่มทดลอง 
 โปรแกรมสุขศึกษาฯ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนเพื่อใชก้บักลุ่มทดลองในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่น้ี ประกอบดว้ยกิจกรรม  
 สัปดาห์ท่ี 1 (2 ชัว่โมง) จดัอภิปรายกลุ่มใหค้วามรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั 
และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ท ากิจกรรมเขา้ฐานความรู้เพื่อเป็นการสาธิตยอ้นกลบั 2 ฐาน คือ 
ฐานความรู้เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยั และฐานความรู้เร่ืองการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน  
 สัปดาห์ท่ี 2 และ 3 (กลุ่มละ 1 ชัว่โมง) ท ากิจกรรมกลุ่มในพนกังาน เพื่อสร้างความ
ตระหนกัและปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  
 สัปดาห์ท่ี 4 (1.5 ชัว่โมง) ท ากิจกรรมกลุ่มบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนัระหวา่ง
พนกังานกบัผูบ้ริหาร เพื่อร่วมกนัก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการทรัพยากร ท่ีสนบัสนุนให้
พนกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ จากนั้นก าหนดระยะเวลาด าเนินการ เป็นเวลา 1 เดือน  
 สัปดาห์ท่ี 5 ถึง 11 (7 สัปดาห์) ท ากิจกรรมกระตุน้เตือน ดงัน้ี 
 โรงงานด าเนินการตามแนวทางท่ีไดต้กลงไวใ้นกิจกรรมสัปดาห์ท่ี 4 (4 สัปดาห์) 
 1.  มีการควบคุม ก ากบัการปฏิบติังานจากหวัหนา้งาน   
 2.  พนกังานประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดว้ยตนเอง 
 3.  ติดโปสเตอร์เตือน บริเวณอ่างลา้งมือ ห้องล็อคเกอร์ ห้องอาบน ้า 
 สัปดาห์ท่ี 12  มอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น และ
ส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ใหแ้ก่โรงงาน 
 โปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ี ไดมี้การพฒันามาจากแนวคิด The PRECEDE PROCEED ของ 
Green and Kreuter (2005) โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  การประยกุตแ์นวคิด The PRECEDE PROCEED ในโปรแกรมสุขศึกษา ฯ 
 

แนวคิด The PRECEDE PROCEED กำรประยุกต์แนวคิด 
ระยะท่ี 5 ระยะด าเนินงาน คือ กลยทุธ์การให้
สุขศึกษาร่วมกบันโยบายองคก์ร ซ่ึงเป็น
ขั้นตอนของการจดักิจกรรม เพื่อใหบุ้คคลเกิด
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม โดยกิจกรรมท่ี
จดัไดม้าจากการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เกิดพฤติกรรมการป้องกนั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 
องคป์ระกอบ คือ ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือและปัจจยั
เสริม น าผลจากการวเิคราะห์มาจดักิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมปัจจยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ น าไปสู่
การเกิดพฤติกรรมการป้องกนั ดงัน้ี 
1.  ปัจจยัน า (Predisposing factors) หมายถึง 
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการกระท าของ
บุคคล หรือเป็นปัจจยัพื้นฐานและก่อใหเ้กิด
แรงจูงใจในการกระท าพฤติกรรมของบุคคล 
ซ่ึงอาจจะไดม้าจากการเรียนรู้ (Education 
experience) มีผลในการยบัย ั้งหรือสนบัสนุน
พฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคล 
ซ่ึงเป็นปัจจยัโนม้นา้วก่อใหเ้กิดพฤติกรรม
สุขภาพ คือ ความรู้ และเจตคติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประยกุตแ์นวคิดทฤษฎี ดา้นการส่งเสริม
ปัจจยัน า มีการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
1.  การอบรมใหค้วามรู้ โดยจดักิจกรรมกลุ่ม
อภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทาง      
การสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
ไดแ้ก่ การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 
ส่วนบุคคล และการรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคล 
พร้อมจดักิจกรรมฐานความรู้เร่ืองการสวมใส่
หนา้กากอนามยั และฐานความรู้เร่ือง                     
การลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน ในสัปดาห์ท่ี 1 
2.  การท ากิจกรรมกลุ่มปรับเจตคติ โดยท า
กิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียนเจตคติ และสร้าง 
ความตระหนกัในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ของพนกังาน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 
7-8 คน ท ากิจกรรมกลุ่มละ 1 คร้ังเป็นเวลา            
1 ชัว่โมง สัปดาห์ละ 2 กลุ่ม ในสัปดาห์ท่ี 2 
และ 3 



82 

  ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

แนวคิด The PRECEDE PROCEED กำรประยุกต์แนวคิด 
2.  ปัจจยัเอ้ือ (Enabling factors) หมายถึง            
ส่ิงท่ีเป็นทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการแสดง
พฤติกรรม รวมทั้งลกัษณะท่ีจะสามารถให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ส่ิงท่ีส าคญัคือ 
สามารถเขา้ถึงไดง่้าย (Available) 
ความสามารถในการเขา้ถึง (Accessibility)           
ท่ีจะส่งผลใหแ้สดงพฤติกรรมนั้น ๆ ไดง่้าย 
คือ การสนบัสนุนทรัพยากร 
 
 
 
 
 
 
3.  ปัจจยัเสริม (Reinforcing factors) หมายถึง 
ปัจจยัท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมนั้นไดรั้บ
การสนบัสนุนส่งเสริม หรือไม่ไดรั้บการ
สนบัสนุนส่งเสริม อนัเป็นผลต่อการกระท า
ของตน ส่ิงท่ีบุคคลไดรั้บอาจจะเป็นรางวลัท่ี
เป็นส่ิงของ ค าชมเชย การยอมรับ การลงโทษ 
การเสริมแรงจะเป็นไปไดท้ั้งในดา้นบวกหรือ
ดา้นลบ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัทศันคติและพฤติกรรม
ของบุคคลนั้น โดยอาจจะมีอิทธิพลมาจาก
พฤติกรรมของบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของตนเอง คือ การสนบัสนุนทาง
สังคม 

การประยกุตแ์นวคิดทฤษฎี ดา้นการส่งเสริม
ปัจจยัเอ้ือ มีการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
การสนบัสนุนทรัพยากร โดยท ากิจกรรมกลุ่ม
ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารเพื่อบริหาร
จดัการทรัพยากรร่วมกนั ในสัปดาห์ท่ี 4 เพื่อ  
ใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ไดแ้ก่  
การจดัส่ิงแวดลอ้ม เช่น จดัมุมพกัผอ่น              
จดัอ่างลา้งมือ เป็นตน้ การสนบัสนุนอุปกรณ์
ป้องกนัใหเ้หมาะสมเพียงพอ และการจดั
สวสัดิการ เช่น จดัเวลาใหพ้นกังานอาบน ้า          
ก่อนกลบับา้น จดัชุดท างานและท าความสะอาด
ชุดท างานให ้เป็นตน้ น าผลจากการท ากิจกรรม
กลุ่มมาด าเนินการโดยก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการในช่วงสัปดาห์ท่ี 5-8 
การประยกุตแ์นวคิดทฤษฎี ดา้นการส่งเสริม
ปัจจยัเสริม มีการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
กิจกรรมกระตุน้เตือน โดยมีการควบคุมก ากบั
การปฏิบติังานจากหวัหนา้งาน มีการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่พนกังานเวลาปฏิบติังานในช่วงเชา้
ก่อนเขา้ท างานทุกสัปดาห์ พร้อมประเมิน ผล
การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน โดย
บนัทึกแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งานท าการประเมิน
ทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์ วนัละ 2 คร้ัง แบ่ง
ออกเป็น 2 ช่วงเวลาท างาน คือ ช่วงเชา้ 8.00-
17.00 น. และช่วงกลางคืน 20.00-8.00 น. เป็น
เวลา 7 สัปดาห์ส่วนพนกังาน 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

แนวคิด The PRECEDE PROCEED กำรประยุกต์แนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ดว้ยตนเอง โดยใหท้ าการบนัทึกแบบประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ส าหรับพนกังาน ประเมินทุกสัปดาห์ 
เป็นเวลา 7 สัปดาห์เหมือนกนั และไดรั้บการ
กระตุน้เตือนจากโปสเตอร์เตือน ตามบริเวณ
อ่างลา้งมือ และหอ้งล็อคเกอร์ ในสัปดาห์ท่ี  
5-11 และมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมี
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น              
ในสัปดาห์ท่ี 12 

 
 การด าเนินกิจกรรมทั้งหมด ใชเ้วลาทั้งส้ิน 12 สัปดาห์ รายละเอียดแต่ละสัปดาห์ มีดงัน้ี 
 สัปดาห์ท่ี 1 (2 ชัว่โมง) 
 วตัถุประสงค ์เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
 กลุ่มเป้าหมาย พนกังานแผนกท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการรับประทาน คือ แผนก Oxide filling 
และพนกังานท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการหายใจ คือ Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly- 
burning, Heat seal และ Assembly group 
 กิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 1 ระยะสร้างสัมพนัธภาพ 
 1.  ผูว้จิยั และผูช่้วยวจิยั แนะน าตวั โดยบอกช่ือ นามสกุล เพื่อใหมี้สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
เป็นการใหพ้นกังานไดรู้้จกักนั เป็นการสร้างบรรยากาศความอบอุ่น เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและ
กนั ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอน ระยะเวลาในการท าวจิยั ขอความร่วมมือ และแจง้สิทธิในการบอก
เลิกการเขา้ร่วมวจิยั พร้อมให้ลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั และผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์              
ในการอบรมคร้ังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 2 ระยะด าเนินการ 
 1.  ประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานก่อน
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ โดยใหพ้นกังานท าแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมิน
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เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดย
ผูช่้วยวจิยัแจกแบบสอบถาม 
 2.  ผูช่้วยวจิยัเจาะเลือดพนกังานทุกคน เพื่อวดัระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนไดรั้บโปรแกรม
สุขศึกษา ฯ 
 3.  ผูว้จิยัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนั               
การสัมผสัตะกัว่ โดยการใชกิ้จกรรมอภิปรายกลุ่ม และใชโ้ปรแกรมน าเสนอเป็นส่ือใหแ้ก่พนกังาน  
 4.  จดัฐานความรู้เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยั ซ่ึงมีผูช่้วยวจิยัประจ าฐาน โดยแบ่ง
พนกังานเขา้ฐานออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (เขา้ทีละกลุ่มสลบักบัฐานลา้งมือท่ีจดัข้ึนพร้อมกนั) 
ใหพ้นกังานสาธิตการใส่หนา้กากอนามยัส่วนบุคคลใหดู้ หลงัจากนั้นท าการทดสอบประสิทธิภาพ
การใส่ (Fit testing) เพื่อทดสอบใหพ้นกังานเห็นวา่ตนเองใส่หนา้กากอนามยัไดถู้กตอ้ง มี
ประสิทธิภาพหรือไม่ พร้อมสอนการใส่หนา้กากอนามยัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่พนกังาน  
 5.  จดัฐานความรู้เร่ืองการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน ซ่ึงมีผูช่้วยวจิยัประจ าฐาน โดยแบ่ง
พนกังานเขา้ฐานออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (เขา้ทีละกลุ่มสลบักบัฐานหนา้กากอนามยัท่ีจดัข้ึน
พร้อมกนั) ใหพ้นกังานสาธิตการลา้งมือใหดู้ หลงัจากนั้นท าการทดสอบประสิทธิภาพการลา้งมือ 
เพื่อทดสอบใหพ้นกังานเห็นวา่ตนเองลา้งมือไดถู้กตอ้งมีประสิทธิภาพหรือไม่ พร้อมสอน                    
การลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอนใหแ้ก่พนกังาน  
 ขั้นตอนท่ี 3 ระยะส้ินสุดการท ากิจกรรม 
 1.  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาในการอบรมเพื่อให้ความรู้เร่ืองของโรคพิษตะกัว่ ช่องทาง                         
การสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เพื่อเนน้ย  ้าให้สมาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจถึง
ความส าคญัของการมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่เพิ่มยิง่ข้ึน 
 2.  ผูว้จิยัแจง้ใหพ้นกังานทราบถึงการส้ินสุดการอบรมให้ความรู้ กล่าวขอบคุณพนกังาน
ท่ีใหค้วามร่วมมือในคร้ังน้ี พร้อมทั้งมีการแบ่งกลุ่มพนกังานออกเป็นกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม กลุ่มละ  
7-8 คน ท ากิจกรรมกลุ่มละ 1 คร้ังเป็นเวลา 1 ชัว่โมง สัปดาห์ละ 2 กลุ่ม และนดัหมายวนั เวลา               
ในการท ากิจกรรมกลุ่มแต่ละกลุ่มคร้ังต่อไป 
 สัปดาห์ท่ี 2 และ 3 (2 ชัว่โมง) 
 วตัถุประสงค ์เพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ และใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัในการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ 
 กลุ่มเป้าหมาย พนกังานแผนกท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการรับประทาน คือ แผนก Oxide filling 
และพนกังานท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการหายใจ คือ Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly- 
burning, Heat seal และ Assembly group 
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 กิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 1 ระยะสร้างสัมพนัธภาพ 
 1.  ผูว้จิยั และผูช่้วยวจิยัทกัทายกบัพนกังานในกลุ่มอยา่งเป็นกนัเอง ใหพ้นกังานในกลุ่ม
แนะน าตวัอีกคร้ัง เน่ืองจากมีการแบ่งกลุ่ม ท าใหพ้นกังานไดรู้้จกักนัอยา่งทัว่ถึงและสร้างบรรยากาศ
ใหเ้กิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์กติกา และบทบาทของสมาชิก                           
ในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ผูว้จิยั และพนกังานร่วมกนัตั้งเป้าหมายในการท ากิจกรรมกลุ่มในคร้ังน้ี เพื่อใหมี้
เป้าหมายร่วมกนั 
 ขั้นตอนท่ี 2 ระยะด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัใหพ้นกังานในกลุ่มร่วมกนัประเมินความตระหนกัในการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ตะกัว่เป็นอนัตรายต่อท่านหรือไม่ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัท่าน
หรือไม่” เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัในความส าคญัของการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 2.  ผูว้จิยัใหพ้นกังานในกลุ่มร่วมกนัประเมินความเส่ียงพฤติกรรมของตนเอง โดยตั้ง
ประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ท่านมีพฤติกรรมเส่ียงอะไรบา้งในการสัมผสัตะกัว่ และอะไรท าใหเ้กิด
พฤติกรรมเหล่านั้น” เพื่อให้พนกังานไดว้เิคราะห์พฤติกรรมเส่ียงของตนเอง และคน้หาสาเหตุ ปัจจยั
ท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม 
 3.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให ้
ไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่อะไรท าใหไ้ม่สามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนั้นได”้ เพื่อใหพ้นกังานไดว้เิคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นปัญหา อุปสรรค                             
ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 4.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการหาแนวทางแกไ้ข                  
ลดปัญหาและอุปสรรค เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีดียิง่ข้ึน โดยตั้งประเด็นวา่       
“ท่านคิดวา่จะสามารถแกไ้ขอะไรไดบ้า้งในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่” เพื่อใหพ้นกังาน                          
มีส่วนร่วมในการช่วยกนัลดการสัมผสัตะกัว่ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ระยะส้ินสุดการท ากลุ่ม 
 1.  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาท่ีผูช่้วยวิจยับนัทึกในการท ากิจกรรมกลุ่มเร่ืองของพฤติกรรมเส่ียง 
สาเหตุของการเกิด ปัญหา อุปสรรค และวธีิการแกไ้ข เพื่อใหพ้นกังานในกลุ่มไดท้บทวนประเด็น
ต่าง ๆ อีกคร้ัง 
 2.  ผูว้จิยัแจง้ใหพ้นกังานทราบถึงการส้ินสุดการท ากิจกรรมกลุ่ม กล่าวขอบคุณพนกังาน
ท่ีใหค้วามร่วมมือในคร้ังน้ี และใหพ้นกังานเลือกตวัแทนกลุ่มละ 2 คน เพื่อท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกบั
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ผูบ้ริหาร จ านวน 1 คร้ัง เพื่อร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากรในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่             
พร้อมทั้งนดัหมายวนั เวลาในการท ากิจกรรมกลุ่มคร้ังต่อไป 
 สัปดาห์ท่ี 4 (1.5 ชัว่โมง) 
 วตัถุประสงค ์ เพื่อใหมี้การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ 
 กลุ่มเป้าหมาย  
 1.  พนกังานแผนกท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการรับประทาน คือ แผนก Oxide filling และ
พนกังานท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการหายใจ คือ Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly-burning, 
Heat seal และ Assembly group 
 2.  ผูบ้ริหารของโรงงาน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั  
 กิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 1 ระยะสร้างสัมพนัธภาพ 
 1.  ผูว้จิยั ผูช่้วยวจิยั และสมาชิกในกลุ่มแนะน าตวั โดยบอกช่ือ นามสกุล เพื่อใหส้มาชิก 
มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เป็นการใหส้มาชิกไดรู้้จกักนั เป็นการสร้างบรรยากาศความอบอุ่น                 
เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์กติกา และบทบาทของสมาชิกในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ผูว้จิยัและสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัตั้งเป้าหมายในการท ากิจกรรมกลุ่มในคร้ังน้ี เพื่อให ้        
มีเป้าหมายร่วมกนั 
 ขั้นตอนท่ี 2 ระยะด าเนินการ 
 1.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัประเมินผลกระทบของการมีระดบัตะกัว่ในเลือด         
ของพนกังาน โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ถา้พนกังานมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงจะส่งผลกระทบ
อะไรบา้ง ต่อตวัพนกังาน และสถานประกอบการ” เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัและเห็นความส าคญั
ในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 2.  ผูว้จิยัใหต้วัแทนพนกังานทั้ง 4 กลุ่ม ร่วมกนัทบทวนผลการท ากิจกรรมกลุ่มในเร่ือง
ของพฤติกรรมเส่ียง สาเหตุของการเกิด ปัญหา อุปสรรค และวธีิการแกไ้ข ใหผู้บ้ริหารรับทราบ 
ปัญหา อุปสรรค และขอ้คิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาของพนกังาน 
 3.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มในเร่ืองแนวทางการบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนัระหวา่ง
พนกังานและผูบ้ริหาร เพื่อสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ พร้อม
ร่วมกนัก าหนดแนวทางปฏิบติัของสถานประกอบการ โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่จะสามารถ
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ช่วยกนัท าอยา่งไรไดบ้า้งในการลดการสัมผสัตะกัว่” เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา
ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงและเกิดความย ัง่ยนื  
 4.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มในเร่ืองการด าเนินการบริหารจดัการทรัพยากร และแนวทาง
ปฏิบติัท่ีไดจ้ากการสนทนาร่วมกนั โดยใหก้ าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่เกิน 1 เดือน  
 ระยะท่ี 3 ระยะส้ินสุดการท ากลุ่ม 
 1.   ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาท่ีผูช่้วยวจิยับนัทึกในการท ากิจกรรมกลุ่มเร่ืองของแนวทางปฏิบติั        
ท่ีไดใ้นการบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนัเพื่อสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใหพ้นกังานป้องกนั               
การสัมผสัตะกัว่ เพื่อใหพ้นกังานและผูบ้ริหารไดท้บทวนเน้ือหาอีกคร้ัง 
 2.  ผูว้จิยัแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบถึงระยะเวลาในการด าเนินการจดัการทรัพยากรและ
แนวทางปฏิบติัท่ีไดต้กลงร่วมกนัอีกคร้ัง 
 3.  ผูว้จิยัแจง้ใหส้มาชิกทราบถึงการส้ินสุดการท ากิจกรรมกลุ่ม กล่าวขอบคุณสมาชิก              
ท่ีใหค้วามร่วมมือในคร้ังน้ี  
 4.  ผูว้จิยัช้ีแจงกิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 5-11 ในเร่ืองการควบคุมก ากบัโดยหวัหนา้งาน 
พร้อมทั้งประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยใหพ้นกังานบนัทึกพฤติกรรม                  
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับพนกังาน
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง เป็นเวลา 7 สัปดาห์ (สัปดาห์ท่ี 5-11) และในสัปดาห์ท่ี 12 จะมีการมอบรางวลั
ใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น นดัหมายวนั เวลา ในการประเมินผล
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานในกลุ่มทดลอง 
 สัปดาห์ท่ี 5 ถึง 12 (8 สัปดาห์) 
 วตัถุประสงค ์ เพื่อใหพ้นกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 กลุ่มเป้าหมาย  
 1.  พนกังานแผนกท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการรับประทาน คือ แผนก Oxide filling และ
พนกังานท่ีสัมผสัตะกัว่ทางการหายใจ คือ Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly-burning, 
Heat seal และ Assembly group 
 2.  หวัหนา้งานประจ าแผนกท่ีพนกังานเขา้ร่วมการทดลอง   
 กิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 1 ระยะสร้างสัมพนัธภาพ ในสัปดาห์ท่ี 5 (1 ชัว่โมง) 
 1.  ผูว้จิยัพบหวัหนา้งาน ใหมี้การแนะน าตวั โดยบอกช่ือ นามสกุล เพื่อใหมี้สัมพนัธภาพ
ท่ีดีต่อ เป็นการสร้างบรรยากาศความอบอุ่น เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และผูว้จิยัช้ีแจง
วตัถุประสงคใ์นการท ากิจกรรมคร้ังน้ี 
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 2.  ผูว้จิยัช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานตามโปรแกรมสุขศึกษาฯ เทคนิคและขั้นตอน
ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัโดยการกล่าวชมเชย หรือกล่าวตกัเตือนแก่พนกังาน การสังเกต                   
การเก็บขอ้มูล และการบนัทึกขอ้มูลในแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ส าหรับหวัหนา้งานใหเ้ขา้ใจในแนวทางเดียวกนั 
 ขั้นตอนท่ี 2 ระยะด าเนินการ ในสัปดาห์ท่ี 5 ถึง 11 (7 สัปดาห์) 
 สัปดาห์ท่ี 5 
 1.  โรงงานด าเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ีตกลงไวห้ลงัจากท ากิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 4 เพื่อ
สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงสัปดาห์ท่ี 5 และ 8 (4 สัปดาห์) 
 2.  พนกังานประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยบนัทึกลงใบแบบแบบประเมินพฤติกรรม
สุขภาพของพนกังานเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับพนกังาน ท าการประเมินทุกวนัศุกร์ของ
สัปดาห์            
 3.  หวัหนา้งานควบคุมก ากบัการปฏิบติังานของพนกังาน มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั              
แก่พนกังานในช่วงเชา้ก่อนเขา้ท างาน (Morning talk) ทุกสปัดาห์ โดยการใหค้  าชมเชยแก่พนกังาน            
ท่ีปฏิบติัไดดี้ และกล่าวตกัเตือนในพนกังานท่ียงัปฏิบติัไม่ได ้ประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ของพนกังานในภาพรวมของแผนก โดยบนัทึกในแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพของ
พนกังานเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน ท าการประเมินทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์          
วนัละ 2 คร้ัง แบ่งออกเป็น 2 ช่วงเวลาท างาน คือ ช่วงเชา้ 08.00-17.00 น. และช่วงกลางคืน                 
20.00-08.00 น.  
 4.  ผูว้จิยัติดโปสเตอร์เตือนมีใจความดงัต่อไปน้ี “อะ๊อะ๊ลา้งมือก่อนนะ” “อยา่ลืมซกั
หมวกทุกวนั” “อาบน ้าก่อนกลบับา้นดว้ย” และติดภาพขั้นตอนการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน            
โดยติดโปสเตอร์เหล่าน้ีตามบริเวณอ่างลา้งมือ และห้องล็อคเกอร์ เพื่อเป็นการเสริมแรงสนบัสนุน
ทางสังคมใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 สัปดาห์ท่ี 11 
 1.  ผูว้จิยัเก็บแบบบนัทึกพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน และแจง้
การประเมินผลจากการบนัทึกใหท้ราบ 
 2.  ผูว้จิยัเก็บแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับพนกังาน                  
ใหค้ะแนน เพื่อหาพนกังานท่ีมีพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น 
 3.  ผูว้จิยัแจง้ใหพ้นกังานแต่ละคนทราบผลการประเมิน คืนแบบบนัทึกพฤติกรรม             
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ใหพ้นกังาน และหวัหนา้งาน และแจง้การมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมี
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น ในสัปดาห์ท่ี 12  
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 ขั้นตอนท่ี 3 ระยะส้ินสุดการท ากิจกรรม ในสัปดาห์ท่ี 12 (2 ชัว่โมง) 
 1.  ประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานหลงั
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ โดยใหพ้นกังานท าแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมิน
เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่          
โดยผูช่้วยวจิยัแจกแบบสอบถาม 
 2.  ผูช่้วยวจิยัเจาะเลือดพนกังานทุกคน เพื่อวดัระดบัตะกัว่ในเลือดหลงัไดรั้บโปรแกรม
สุขศึกษา ฯ 
  3.  ผูว้จิยัจดัใหผู้บ้ริหารท าการมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ดีเด่น 
 4.  ผูว้จิยัสรุปกิจกรรมท่ีด าเนินการมาทั้งหมดตามโปรแกรมสุขศึกษา ฯ กล่าวขอบคุณ
พนกังานและผูบ้ริหารท่ีใหค้วามร่วมมือในการวิจยั และส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ใหแ้ก่               
โรงงานเพื่อน าไปปฏิบติัต่อไป 
 กลุ่มควบคุม 
 การด าเนินกิจกรรมทั้งหมด ใชเ้วลาทั้งส้ิน 12 สัปดาห์ รายละเอียดแต่ละสัปดาห์ มีดงัน้ี 
 สัปดาห์ท่ี 1 (ประมาณ 2 ชัว่โมง) 
 วตัถุประสงค ์เพื่อประเมินความรู้ เจตคติ พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบั
ตะกัว่ในเลือดของพนกังานกลุ่มควบคุมก่อนไดรั้บโปรแกรมของสถานประกอบการ 
 กลุ่มเป้าหมาย พนกังานท่ีเขา้ร่วมการทดลอง 
 กิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 1 ระยะสร้างสัมพนัธภาพ 
 ผูว้จิยั ผูช่้วยวจิยั และพนกังานแนะน าตวั โดยบอกช่ือ นามสกุล เพื่อใหมี้สัมพนัธภาพท่ีดี
ต่อกนั เป็นการใหพ้นกังานไดรู้้จกักนั เป็นการสร้างบรรยากาศความอบอุ่น เกิดความไวว้างใจ ซ่ึง
กนัและกนั และผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการท ากิจกรรมคร้ังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 2 ระยะด าเนินการ 
 1.  ประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานก่อน
ไดรั้บโปรแกรมของสถานประกอบการ โดยใหพ้นกังานท าแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
แบบประเมินเจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ โดยผูช่้วยวิจยัแจกแบบสอบถาม 
 2.  ผูช่้วยวจิยัเจาะเลือดพนกังานทุกคน เพื่อวดัระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนไดรั้บโปรแกรม
ของสถานประกอบการ 
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 3.  เจา้หนา้ความปลอดภยัด าเนินกิจกรรมตามปกติของโรงงาน คือ การเฝ้าระวงัตะกัว่
ทางส่ิงแวดลอ้ม การเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพของพนกังานตรวจระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานทุก 1 
เดือน การจดัระบบระบายอากาศ การจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสม เพียงพอ 
และจดัอบรมเร่ืองขั้นตอน และวธีิการปฏิบติังาน การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การ
รักษาสุขอนามยั และการท า 5ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ และสร้างนิสัย) 
 ขั้นตอนท่ี 3 ระยะส้ินสุดการท ากิจกรรม 
 1.  ผูว้จิยันดัหมายวนั เวลาในการท ากิจกรรมกลุ่มคร้ังต่อไป คือสัปดาห์ท่ี 12 
 2.  ผูว้จิยัแจง้ใหส้มาชิกทราบถึงการส้ินสุดการท ากิจกรรมกลุ่ม กล่าวขอบคุณสมาชิก                 
ท่ีใหค้วามร่วมมือในคร้ังน้ี  
 สัปดาห์ท่ี 12 (ประมาณ 2 ชัว่โมง) 
 วตัถุประสงค ์เพื่อประเมินความรู้ เจตคติ พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบั
ตะกัว่ในเลือดของพนกังานกลุ่มควบคุมหลงัไดรั้บโปรแกรมของสถานประกอบการ 
 กลุ่มเป้าหมาย พนกังานท่ีเขา้ร่วมการทดลอง 
 กิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 1 ระยะสร้างสัมพนัธภาพ 
 1.  ผูว้จิยั และผูช่้วยวจิยั กล่าวทกัทายพนกังานอยา่งเป็นกนัเอง เป็นการสร้างบรรยากาศ
ความอบอุ่น เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการท ากิจกรรมคร้ังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 2 ระยะด าเนินการ 
 1.  ประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานหลงั
ไดรั้บโปรแกรมของสถานประกอบการ โดยใหพ้นกังานท าแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
แบบประเมินเจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ โดยผูช่้วยวิจยัแจกแบบสอบถาม 
 2.  ผูช่้วยวจิยัเจาะเลือดพนกังานทุกคน เพื่อวดัระดบัตะกัว่ในเลือดหลงัไดรั้บโปรแกรม
ของสถานประกอบการ 
 3.  ผูว้จิยัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนั                   
การสัมผสัตะกัว่ โดยการใชกิ้จกรรมอภิปรายกลุ่ม และใชโ้ปรแกรมน าเสนอเป็นส่ือใหแ้ก่พนกังาน  
 4.  จดัฐานความรู้เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยั ซ่ึงมีผูช่้วยวจิยัประจ าฐาน โดยแบ่ง
พนกังานเขา้ฐานออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (เขา้ทีละกลุ่มสลบักบัฐานลา้งมือท่ีจดัข้ึนพร้อมกนั) 
ใหพ้นกังานสาธิตการใส่หนา้กากอนามยัส่วนบุคคลใหดู้ หลงัจากนั้นท าการทดสอบประสิทธิภาพ
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การใส่ (Fit testing) เพื่อทดสอบใหพ้นกังานเห็นวา่ตนเองใส่หนา้กากอนามยัไดถู้กตอ้ง                                
มีประสิทธิภาพหรือไม่ พร้อมสอนการใส่หนา้กากอนามยัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่พนกังาน  
 5.  จดัฐานความรู้เร่ืองการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน ซ่ึงมีผูช่้วยวจิยัประจ าฐาน โดยแบ่ง
พนกังานเขา้ฐานออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (เขา้ทีละกลุ่มสลบักบัฐานหนา้กากอนามยัท่ีจดัข้ึน
พร้อมกนั) ใหพ้นกังานสาธิตการลา้งมือใหดู้ หลงัจากนั้นท าการทดสอบประสิทธิภาพการลา้งมือ 
เพื่อทดสอบใหพ้นกังานเห็นวา่ตนเองลา้งมือไดถู้กตอ้งมีประสิทธิภาพหรือไม่ พร้อมสอน                         
การลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอนใหแ้ก่พนกังาน  
 ขั้นตอนท่ี 3 ระยะส้ินสุดการท ากิจกรรม 
 1.  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาในการอบรมเพื่อให้ความรู้เร่ืองของโรคพิษตะกัว่ ช่องทาง                    
การสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เพื่อเนน้ย  ้าให้สมาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจถึง
ความส าคญัของการมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่เพิ่มยิง่ข้ึน 
 2.  ผูว้จิยัแจง้ใหพ้นกังานทราบถึงการส้ินสุดการวจิยั กล่าวขอบคุณพนกังานและผูบ้ริหาร
ท่ีใหค้วามร่วมมือในการวิจยั และส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ใหแ้ก่สถานประกอบการเพื่อน าไป
ปฏิบติัต่อไป 
 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอืกำรวจิัย 
 กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนือ้หำ (Content validity) 
 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล และประวติัการท างาน แบบประเมินความรู้เร่ือง          
โรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรม
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย โปรแกรมสุขศึกษา ฯ คู่มือ
เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แผนการท ากิจกรรมกลุ่ม โปสเตอร์เตือน และแบบบนัทึกพฤติกรรมป้องกนั           
การสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน และส าหรับพนกังาน ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกตอ้งตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content validity) ความเหมาะสมในการใช้
ภาษา (Wording) และความชดัเจนของภาษา น ามาแกไ้ขตามค าแนะน า จากนั้นผูว้จิยัจะน าไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 2 ท่าน อาจารยป์ระจ า                        
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา สาขาวชิาอาชีวอนามยั 1 ท่าน อาจารยป์ระจ า                             
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา สาขาวชิาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม และความปลอดภยั                  
1 ท่าน และพยาบาลอาชีวอนามยั 1 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือการวจิยั                
ทุกฉบบั จากนั้นผูว้จิยัจะน าขอ้มูลของแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติ
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ต่อการป้องกนั การสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ มาหาค่า
ดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI) จากขอ้ท่ีผูท้รงคุณวฒิุให้ความเห็น                  
ในระดบั 3 และ 4 หารดว้ยจ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด โดยค่า CVI ของโปรแกรมสุขศึกษา ฯ คู่มือ
เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แผนการท ากิจกรรมกลุ่ม โปสเตอร์เตือน และแบบบนัทึกพฤติกรรมป้องกนั           
การสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน และส าหรับพนกังาน เท่ากบั 0.95, 0.80, 1.00, 1.00, 0.80 และ 
0.80 ตามล าดบั และค่า CVI ของแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล และประวติัการท างาน แบบ
ประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบ
ประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เท่ากบั 0.80, 0.94, 0.92 และ 0.97 ตามล าดบั 
 ส าหรับโปรแกรมสุขศึกษาฯ คู่มือเร่ืองโรคพิษตะกัว่ แผนการท ากิจกรรมกลุ่ม โปสเตอร์
เตือน และแบบบนัทึกพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ผูว้จิยัจะน ามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวฒิุ ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนน าไปใชจ้ริง โดยมีประเด็น ดงัต่อไปน้ี 
 โปรแกรมสุขศึกษา ฯ ใหเ้พิ่มเร่ืองการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน การเช็ดมือดว้ยผา้สะอาด
หลงัลา้งมือ และโภชนาการในการลดตะกัว่ในเลือด 
 คู่มือเร่ืองโรคพิษตะกัว่ ใหเ้พิ่มเร่ืองวธีิการรักษาดว้ยยาขบัตะกัว่ในเลือดชนิดรับประทาน 
ขั้นตอนการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน และปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้หเ้ขา้ใจง่าย 
 แบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ใหเ้พิ่มเร่ืองความชดัเจนเร่ืองเวลาท่ีจะ
ใหห้วัหนา้งาน และพนกังานประเมินและใหร้ะบุรายละเอียดในการใหค้ะแนน เน้ือหาขอ้ค าถาม
ปรับปรุงภาษาให้เขา้ใจง่าย 
   กำรหำค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) 
 ผูว้จิยัจะน าแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีไดรั้บการปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ ไปทดลองใช ้(Try out) กบัพนกังานโรงงาน ผลิตแบตเตอร่ีแห่งหน่ึง  
ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน ในวนัท่ี 30 มกราคม 
พ.ศ. 2558 และน าผลท่ีไดม้าหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชคู้เดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson)                
ในแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ และใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ในแบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมิน
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี แบบประเมินความรู้เร่ือง                       
โรคพิษตะกัว่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.71 แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่                     
ไดค้่าเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.73 และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ไดค้่าเช่ือมัน่ 
เท่ากบั 0.77 
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กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง  
 ผูว้จิยัจะด าเนินการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัจะน าเสนอเคา้โครงวทิยานิพนธ์และเคร่ืองมือการวจิยั ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ภายหลงัจาก
ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา ในวนัท่ี 15 
มกราคม พ.ศ. 2558 ไดร้หสัจริยธรรมการวจิยั รหสั 02 – 12 -2557 
 2.  ผูว้จิยัจะเขา้พบกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมทั้งสองกลุ่มพร้อมกนั             
โดยแนะน าตวั ช้ีแจงรายละเอียดของการศึกษา อธิบายใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบสิทธิในการตอบรับ
หรือปฏิเสธในการเขา้ร่วมการวจิยั ซ่ึงไม่มีผลต่อการปฏิบติังาน ซ่ึงมีประเด็นดงัน้ี  
  2.1  เน่ืองจากผูว้จิยัจ  าเป็นตอ้งเจาะเลือด เพื่อหาระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน                    
ท่ีเขา้ร่วมการวจิยั โดยกลุ่มตวัอยา่งจะไม่เสียค่าใชจ่้ายในส่วนของการเจาะเลือดแต่อยา่งใด                  
การเจาะเลือดผูว้จิยัจะท าการหา้มเลือด โดยวธีิการประคบเยน็ ซ่ึงจะไม่มีอนัตรายต่อกลุ่มตวัอยา่ง 
และรอยเจาะเลือดสามารถหายไดเ้องภายใน 1 สัปดาห์ อธิบายใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบสิทธิ                            
ในการตอบรับหรือปฏิเสธในการเขา้ร่วมการวิจยั ซ่ึงไม่มีผลต่อการปฏิบติังาน 
   2.2  ค  าตอบและขอ้มูลทุกอยา่งจะถือเป็นความลบัจะไม่มีการเปิดเผยใหแ้ก่                                  
ผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง และน ามาใชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการวจิยัเท่านั้น  
  2.3  ผลการวจิยัจะน าเสนอในภาพรวม และในระหวา่งการวจิยั หากกลุ่มตวัอยา่ง                 
ไม่พอใจ หรือไม่ตอ้งการตอบค าถาม หรือไม่ตอ้งการเขา้ร่วมการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งก็สามารถ                 
ออกจากการวจิยัไดก่้อนการด าเนินการวจิยัส้ินสุด การกระท าดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการปฏิบติังาน 
และในระหวา่งการเขา้ร่วมกิจกรรมถา้กลุ่มตวัอยา่งมีปัญหาสุขภาพเกิดข้ึน ผูว้ิจยัยนิดีใหก้ารดูแล
ช่วยเหลือทนัที ถา้กลุ่มตวัอยา่งยนิดีเขา้ร่วมในการวิจยั จึงใหก้ลุ่มตวัอยา่งลงนามยนิยอมเขา้ร่วม             
การวจิยั   
 3.  ส าหรับกลุ่มควบคุมในสัปดาห์ท่ี 12 จะมีการอบรมให้ความรู้แบบอภิปรายกลุ่มเร่ือง
โรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการเกิดโรคพิษตะกัว่ พร้อมทั้งเขา้ฐานความรู้                  
2 ฐาน คือ ฐานความรู้เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยั และฐานความรู้เร่ืองการลา้งมือถูกวธีิ                     
6 ขั้นตอน เพื่อหลีกเล่ียงจริยธรรมในการวจิยั และเกิดความเท่าเทียมกนัในการรับส่ิงทดลอง ทั้งน้ี
ตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจ 
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สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณทางสถิติโดยใช้สถิติวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของพนกังาน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุแผนกท่ีท างาน และระยะเวลา             
ในการท างาน ดว้ยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  วเิคราะห์ความรู้ เจตคติ พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือด
ของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการทดลองดว้ยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนและหลงัการทดลองระหวา่ง            
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดว้ยสถิติ Independent t-test 
 4.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของความรู้ เจตคติและพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ดว้ยสถิติ Independent t-test 
 5.  ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ภาพท่ี 7  ขั้นตอนการทดลอง 

 

กลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน 

สัปดำห์ที่ 1  
1.  ประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ (Pre-test) 
2.  เจาะเลือดเพ่ือวดัระดบัตะกัว่ในเลือด (Pre-test) 
3.  อภิปรายกลุ่มใหค้วามรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ สอน/ สาธิต การใส่
หนา้กากป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล และการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน 
สัปดำห์ที่ 2-3 
ท ากิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ให้
พนกังาน 
สัปดำห์ที่ 4 
ท ากิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารเพ่ือร่วมกนับริหาร
จดัการทรัพยากร 
 สัปดำห์ที่ 5-11 
1.  สถานประกอบการด าเนินการบริหารจดัการทรัพยากรตามท่ีไดมี้
ขอ้ตกลงร่วมกนั 
2.  ติดโปสเตอร์เตือนตามจุดต่าง ๆ เช่น อ่างลา้งมือ หอ้งเปล่ียนเส้ือผา้ 
และจุดรอรถรับ-ส่ง เป็นตน้ 
3.  พนกังานประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัของตนเอง โดย
บนัทึกลงแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับ
พนกังาน 
4.  หวัหนา้งานควบคุมก ากบั ใหข้อ้มลูยอ้นกลบั พร้อมบนัทึกในแบบ
บนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน 
สัปดำห์ที่ 12 
1.  ประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ (Post-test) 
2.  เจาะเลือดเพ่ือวดัระดบัตะกัว่ในเลือด (Post-test) 
3.  ผูบ้ริหารมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมการป้องกนั               
การสัมผสัตะกัว่ดีเด่น 
4.  ส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษาฯ ให้แก่โรงงาน 
 
 
 
 

สัปดำห์ที่ 1 
1.  ประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เจตคติ
ต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
(Pre-test) 
2.  เจาะเลือดเพ่ือวดัระดบัตะกัว่ในเลือด 
(Pre-test) 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัด าเนินกิจกรรม
ตามปกติของโรงงาน คือ การเฝ้าระวงั
ตะกัว่ทางส่ิงแวดลอ้ม ตรวจระดบัตะกัว่
ในเลือดของพนกังานทุก 1 เดือน การ
จดัระบบระบายอากาศ การจดัอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหเ้หมาะสม 
เพียงพอ และจดัอบรมเร่ืองขั้นตอน และ
วธีิการปฏิบติังาน การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคล การรักษาสุขอนามยั 
และการท า 5ส. 
 

สัปดำห์ที่ 12 
1.  ประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่              
เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
(Post-test) 
2.  เจาะเลือดเพ่ือวดัระดบัตะกัว่ในเลือด 
(Post-test) 
3.  อภิปรายกลุ่มใหค้วามรู้เร่ือง โรคพิษตะกัว่ 
สอน/ สาธิตการใส่หนา้กากป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคล และการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน 
4.  ผูว้ิจยัส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษา ฯ 
ใหแ้ก่โรงงาน 



 

บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) เพื่อศึกษาผลของ
การใหสุ้ขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ พฤติกรรม
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึง          
กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงงานแบตเตอร่ี โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ                    
กลุ่มทดลองเป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 30 คน ซ่ึงเป็น
กลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ และกลุ่มควบคุม เป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึง                   
ในจงัหวดัสมุทรปราการ จ านวน 30 คน ซ่ึงผลการวจิยัน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 2 ระดบัคะแนนเฉล่ียความรู้ เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ
ระดบัตะกัว่ในเลือดของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการทดลอง 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนั             
การสัมผสัตะกัว่ก่อนและหลงัการทดลองระหวา่งกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง 
 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนและหลงัการทดลอง
ระหวา่งกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง  
 จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองเป็นเพศชายทั้งหมด ประมาณคร่ึงหน่ึง อายอุยูใ่นช่วง 
31-40 ปี (ร้อยละ 53) อายเุฉล่ีย เท่ากบั 31.03 ปี (SD = 5.02 ปี, min = 23 ปี, max = 42 ปี) ท างาน
สัมผสัฟูมตะกัว่ (ร้อยละ 67) ท างานสัมผสัฝุ่ นตะกัว่ (ร้อยละ 33)  ระยะเวลาท างาน 5-10 ปี ประมาณ
คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 53) ระยะเวลาในการท างานเฉล่ีย เท่ากบั 4.37 ปี (SD = 2.17 ปี, min = 1 ปี,  max 
= 13 ปี) ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประวติัการท างานสัมผสัตะกัว่มาก่อน (ร้อยละ 73) ไม่เคยมีประวติั              
การไดรั้บ ยาขบัตะกัว่ (ร้อยละ 90) 
 ส าหรับกลุ่มควบคุมเป็นเพศชายทั้งหมด อายอุยูใ่นช่วง 31-40 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 40) 
อายเุฉล่ีย เท่ากบั 35.17 (SD = 7.79 ปี, min = 23 ปี, max = 50 ปี) ท างานสัมผสัฝุ่ นตะกัว่ (ร้อยละ 57) 
ท างานสัมผสัฟูมตะกัว่ (ร้อยละ 43) ระยะเวลาท างาน 0-4 ปี ประมาณคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 57) 
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ระยะเวลาในการท างานเฉล่ีย เท่ากบั 6.93 ปี (SD = 7.60 ปี, min = 1 ปี, max = 28 ปี) ไม่เคยมีประวติั
การท างานสัมผสัตะกัว่มาก่อน (ร้อยละ 90) ไม่เคยมีประวติัการไดรั้บยาขบัตะกัว่ (ร้อยละ 97)  
 ท าการทดสอบความแตกต่างกนัดา้นลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัดา้นลกัษณะทัว่ไปอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงัรายละเอียด
ในตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามเพศ อาย ุแผนกท่ีท างาน ระยะเวลา 
  ในการท างาน ประวติัการท างานสัมผสัตะกัว่ และประวติัการไดรั้บยาขบัตะกัว่ (N = 60) 
 

ข้อมูลทัว่ไป กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) Chi-
square 

p 
(1-Tailed) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
  ชาย 30 100 30 100 -  
อาย ุ  
  21-30 ปี 12 40 10 33   
  31-40 ปี 16 53 12 40 4.35 .056 
  41-50 ปี 2 7 8 27   
กลุ่มทดลอง (M = 31.03 ปี, SD = 5.02 ปี, min = 23 ปี, max = 42 ปี)  
กลุ่มควบคุม (M = 35.17 ปี, SD = 7.79 ปี, min = 23 ปี, max = 50 ปี)  
แผนกท่ีท างาน  
              สัมผสัฝุ่ นตะกัว่ 10 33 17 57 3.30 .059 
             สัมผสัฟูมตะกัว่ 20 67 13 43   
ระยะเวลาในการท างาน  
                  0 -  4  ปี 13 43 17 57   
                 5 – 10 ปี 16 53 9 30 4.29 0.06 
         มากกวา่ 10 ปี 1 4 4 13   
กลุ่มทดลอง (M = 4.37 ปี, SD = 2.17 ปี, min = 1 ปี, max = 13 ปี)  
กลุ่มควบคุม (M = 6.93 ปี, SD = 7.60 ปี, min = 1 ปี, max = 28 ปี)  
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) Chi-
square 

p 
(1-Tailed) จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประวติัการท างานสัมผสัตะกัว่  
  ไม่เคย 22 73 27 90 2.78 .090 
    เคย 8 27 3 10   
ประวติัการไดรั้บยาขบัตะกัว่  
  ไม่เคย 27 90 29 97 1.07 .306 
  เคย 3 10 1 3   

 

ตอนที ่2 ระดับคะแนนเฉลีย่ความรู้ เจตคต ิพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ
ระดับตะกัว่ในเลอืดของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลงัการทดลอง  
 ระดับคะแนนเฉลีย่ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการทดลอง 
 จากการศึกษาพบวา่ ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองโรคพิษ
ตะกัว่ระดบัปานกลาง (M = 0.58, SD = 0.12) หลงัการทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองโรค
พิษตะกัว่มากข้ึนอยูร่ะดบัสูง (M = 0.90, SD = 0.05) ส่วนกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองมีคะแนน
เฉล่ียความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ระดบัปานกลางเหมือนกนั (M = 0.58, SD = 0.12) หลงัการทดลอง 
พบวา่คะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่มากข้ึนเล็กนอ้ย อยูร่ะดบัปานกลางเหมือนเดิม 
(M = 0.60, SD = 0.10) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 5 
 เม่ือจ าแนกรายขอ้พบวา่ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ือง                 
โรคพิษตะกัว่ระดบัต ่าในเร่ือง ช่องทางการสัมผสัตะกัว่ การใชห้วัฉีดลมเป่าท าความสะอาด และ 
การท าความสะอาดหมวกและผา้กนัเป้ือน และหลงัการทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ียความรู้เร่ือง           
โรคพิษตะกัว่ขอ้ท่ีระดบัต ่า มีคะแนนสูงข้ึนเป็นระดบัสูง มีเพียงเร่ืองการนัง่พกัในกระบวนการผลิต
เท่านั้นท่ีคะแนนเฉล่ียระดบัปานกลางเหมือนเดิม ส่วนกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง มีคะแนนเฉล่ีย
ความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ระดบัต ่าในเร่ือง อนัตรายจากโรคพิษตะกัว่ การเลือกสวมใส่หนา้กาก
อนามยั การท าความสะอาดหมวกและผา้กนัเป้ือน การนัง่พกัในกระบวนการผลิต และการด่ืมนม 
หลงัการทดลอง พบวา่ คะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ส่วนใหญ่ไม่เปล่ียนแปลง มีเพียงเร่ือง 
อนัตรายจากโรคพิษตะกัว่ เร่ืองเดียว ท่ีดีข้ึนจากระดบัต ่าเป็นระดบัปานกลาง ดงัรายละเอียดใน
ตารางท่ี 13 ในภาคผนวก 
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ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ของพนกังานโรงงาน 
                 แบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ 
กลุ่มทดลอง 0.58 0.12 ปานกลาง 0.90 0.05 สูง 
กลุ่มควบคุม 0.58 0.12 ปานกลาง 0.60 0.10 ปานกลาง 

 
 ระดับคะแนนเฉลีย่เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลงั
การทดลอง 
 จากการศึกษาพบวา่ ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการป้องกนั        
การสัมผสัตะกัว่ระดบัปานกลาง (M = 2.07, SD = 0.22) หลงัการทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ียเจตคติ
ต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่สูงข้ึนมาก อยูร่ะดบัสูง (M = 2.93, SD = 0.05) ส่วนกลุ่มควบคุม 
ก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ระดบัปานกลางเหมือนกนั 
(M = 2.02, SD = 0.16) หลงัการทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
สูงข้ึนเล็กนอ้ย อยูร่ะดบัปานกลางเหมือนเดิม (M = 2.07, SD = 0.18) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 6 
 เม่ือจ าแนกรายขอ้พบวา่ ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการ
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ระดบัต ่าในเร่ือง การสวมใส่หนา้กากอนามยั และการอาบน ้าเปล่ียนเส้ือผา้
ก่อนกลบับา้น และคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ระดบัปานกลางในเร่ือง               
การลา้งมือ การด่ืมน ้านอกกระบวนการผลิต การสูบบุหร่ีในกระบวนการผลิต การนัง่พกัใน
กระบวนการผลิต การซกัหมวกและผา้กนัเป้ือน และการใชห้วัฉีดลมเป่าท าความสะอาด                          
หลงัการทดลอง พบวา่ คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่สูงข้ึนทุกขอ้ จากระดบัต ่า 
และระดบัปานกลางเป็นระดบัสูง ส่วนกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อ
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ระดบัต ่าในเร่ือง การสวมใส่หนา้กากอนามยั การอาบน ้าเปล่ียนเส้ือผา้
ก่อนกลบับา้น การลา้งมือ และการซกัหมวกและผา้กนัเป้ือน หลงัการทดลองคะแนนเฉล่ียเจตคติ            
ต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีข้ึนเล็กนอ้ย จากระดบัต ่าเป็นระดบัปานกลาง มีคะแนนเจตคติต่อ              
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ียงัไม่เปล่ียนแปลงเร่ืองเดียว  คือ การสวมใส่หนา้กากอนามยั                   
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 14 ในภาคผนวก 
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ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของ 
                  พนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
                   (N = 60) 
 
เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสั

ตะกัว่ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ 
กลุ่มทดลอง 2.07 0.22 ปานกลาง 2.93 0.05 สูง 
กลุ่มควบคุม 2.02 0.16 ปานกลาง 2.07 0.18 ปานกลาง 

 
 ระดับคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและ
หลงัการทดลอง 
 จากการศึกษาพบวา่ ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมต่อการ
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ระดบัปานกลาง (M = 2.08, SD = 0.18) หลงัการทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากข้ึน อยูร่ะดบัสูง (M = 2.83, SD = 0.05) ส่วน                      
กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ระดบั              
ปานกลางเหมือนกนั (M = 2.14, SD = 0.21) หลงัการทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมต่อ            
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่สูงข้ึนเล็กนอ้ย อยูใ่นระดบัปานกลางเหมือนเดิม (M = 2.21, SD = 0.19) 
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 7 
 เม่ือจ าแนกรายขอ้พบวา่ ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมต่อ             
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่อยูร่ะดบัต ่า เร่ือง ไม่สวมหมวกคลุมผมและผา้กนัเป้ือนตลอด เก็บหมวก
และผา้กนัเป้ือนไวท่ี้กระบวนการผลิต และใชห้วัฉีดลมเป่าท าความสะอาด มีคะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่อยูร่ะดบัปานกลาง เร่ือง ใส่ชุดท างานกลบับา้น ไม่อาบน ้า
ก่อนกลบับา้น ไม่ลา้งมือ/ ลา้งหนา้ก่อนก่อนด่ืมน ้าและอาหาร การเก็บของไวใ้นล็อคเกอร์ การนัง่/ 
นอนพกัในกระบวนการผลิต ไม่ซกัหมวกและผา้กนัเป้ือน ใชผ้า้ชุบน ้าเช็ดท าความสะอาด และด่ืม
นมท่ีโรงงานจดัให ้หลงัการทดลอง พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
สูงข้ึน จากระดบัต ่า และระดบัปานกลาง เป็นระดบัสูงเกือบทุกขอ้ มีประเด็นเร่ืองการท าความ
สะอาดท่ีใชห้วัฉีดลมเป่า แทนการใชผ้า้ชุบน ้าเช็ด ท่ียงัอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนกลุ่มควบคุมก่อน
การทดลอง พบวา่คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่อยูใ่นระดบัต ่าเร่ือง                
การไม่สวมหมวกคลุมผมและผา้กนัเป้ือนตลอด ไม่อาบน ้ าก่อนกลบับา้น ไม่ลา้งมือ/ ลา้งหนา้             
ก่อนด่ืมน ้าและอาหาร และไม่ซกัหมวกและผา้กนัเป้ือน หลงัการทดลอง พบวา่ คะแนนเฉล่ีย
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พฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส่วนใหญ่ดีข้ึน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่อยูใ่นระดบัต ่าเหมือนเดิมเร่ืองเดียว คือ การไม่สวมหมวก
คลุมผมและผา้กนัเป้ือนตลอด ดงัรายละเอียดในตางรางท่ี 15 ในภาคผนวก 
 
ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของ 
                  พนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
                   (N = 60) 
 
พฤติกรรมการป้องกันการสัมผสั

ตะกัว่ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ 
กลุ่มทดลอง 2.08 0.18 ปานกลาง 2.83 0.07 สูง 
กลุ่มควบคุม 2.14 0.21 ปานกลาง 2.21 0.19 ปานกลาง 

 
 ค่าเฉลีย่ระดับตะกัว่ในเลอืดของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลงัการทดลอง 
 ค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนการทดลองในกลุ่มทดลองเท่ากบั 45.87 มิลลิกรัมต่อ
เดซิลิตร (SD = 6.93) และหลงัการทดลองเท่ากบั 38.67 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร (SD = 4.89)                  
ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนการทดลองเท่ากบั 49.50 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร 
(SD = 3.88) และหลงัการทดลองเท่ากบั 49.11 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร (SD = 3.62) ดงัรายละเอียด         
ในตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงาน 
  แบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 
 

ระดับตะกัว่ในเลอืด 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD M SD 
 กลุ่มทดลอง 45.87 6.93 38.67 4.89 
 กลุ่มควบคุม 49.50 3.88 49.11 3.62 
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ตอนที ่3 เปรียบเทยีบผลต่างค่าเฉลีย่ของความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนั           
การสัมผสัตะกัว่ก่อนและหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง  
 จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่
มากข้ึนเท่ากบั 0.32 คะแนน ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่
มากข้ึนเท่ากบั 0.18 คะแนน ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่
มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 15.90, df = 58, p < .01)                          
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียของความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี  

    ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 
 

ความรู้เร่ือง
โรคพษิ
ตะกัว่ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง d SD Mean df t p 

M SD ระดบั M SD ระดบั   difference   (1-Tailed) 

กลุ่ม
ทดลอง 

0.58 0.12 ปานกลาง 0.90 0.05 สูง 0.32 0.86 0.30 58 15.90 <.01 

กลุ่ม
ควบคุม 

0.58 0.12 ปานกลาง 0.60 0.10 ปาน
กลาง 

0.18 0.58     

 
 จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนเจตคติต่อการป้องกนั          
การสัมผสัตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 0.86 คะแนน ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนเจตคติ
ต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 0.05 คะแนน ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของ
คะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (t = 19.84, df = 58, p < .01) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียของเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน 
    โรงงานแบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 

 
เจตคตต่ิอ
การป้องกนั
การสัมผสั
ตะกัว่ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง d SD Mean df t p 

M SD ระดบั M SD ระดบั   difference   (1-Tailed) 

กลุ่ม
ทดลอง 

2.07 0.22 ปานกลาง 2.93 0.05 สูง 0.86 0.19 0.81 58 19.84 <.01 

กลุ่ม
ควบคุม 

2.02 0.16 ปานกลาง 2.07 0.18 ปานกลาง 0.05 0.12     

  
 จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนพฤติกรรมการป้องกนั         
การสัมผสัตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 0.75 คะแนน ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนน
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 0.07 คะแนน ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่าง
ของคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ           
ท่ีระดบั .05 (t = 21.06, df = 58, p < .01) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียของพฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน 
   โรงงานแบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 
 
พฤตกิรรม
การป้องกนั
การสัมผสั
ตะกัว่ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง d SD Mean df t p 

M SD ระดบั M SD ระดบั   difference   (1-Tailed) 

กลุ่ม
ทดลอง 

2.08 0.18 ปานกลาง 2.83 0.07 สูง 0.75 0.15 0.69 58 21.06 <.01 

กลุ่ม
ควบคุม 

2.14 0.21 ปานกลาง 2.21 0.19 ปานกลาง 0.07 0.10     
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ตอนที ่4 เปรียบเทยีบผลต่างค่าเฉลีย่ของระดับตะกัว่ในเลอืดก่อนและหลงัการทดลอง
ระหว่างกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง 
 จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงเท่ากบั 
7.20 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียผลต่างของระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงเท่ากบั 
0.43 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงมากกวา่
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 8.09, df = 58, p < .01) ดงัรายละเอียด                  
ในตารางท่ี 12 
 
ตางรางท่ี 12  เปรียบเทียบผลต่างค่าเฉล่ียของระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี  
     ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 
 
ระดบัตะกัว่
ในเลอืด 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง d SD Mean df t p 

M SD M SD   difference   (1-Tailed) 
กลุ่มทดลอง 45.87 6.93 38.67 4.89  7.20 4.12 6.77 58 8.09 <.01 
กลุ่มควบคุม 49.50 3.88 49.11 3.62  0.43 2.00     

 
 
 
 



 
 

     บทที ่5  
สรุปและอภปิรายผล  

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ศึกษาสองกลุ่ม         
วดัผลก่อนและหลงัการทดลอง เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมใน             
การบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบั
ตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ศึกษากลุ่มตวัอยา่งพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ท่ีมี
คุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้จ  านวน 60 กลุ่มทดลอง เป็นพนกังานโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึง
ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 30 คน ท่ีไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ และกลุ่มควบคุมเป็นพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ จ านวน 30 คน 
โดยโปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ีน าแนวคิด The PRECEDE PROCEED Model ของ Green and Kreuter 
(2005) มาเป็นแนวทางในการออกแบบแผนกิจกรรม ดงัน้ี กิจกรรมกลุ่มอภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษ
ตะกัว่ กิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ กิจกรรมกลุ่มระหวา่ง
พนกังานและผูบ้ริหารเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนใหเ้กิด
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และกิจกรรมกระตุน้เตือน เพื่อใหก้ลุ่มทดลองไดเ้กิด             
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และลดระดบัตะกัว่ในเลือด เป็นเวลาทั้งหมด           
12 สัปดาห์  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ขอ้มูลส่วนบุคคล และประวติัการท างาน แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมิน            
เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ คู่มือเร่ืองโรคพิษตะกัว่ แผนการท ากิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียน 
เจตคติ แผนการท ากิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร เพื่อร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากร
ร่วมกนั โปสเตอร์เตือน แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ทั้งของ
พนกังาน และหวัหนา้งาน และโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน และไดรั้บการตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหาจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน โดยค่า CVI ของ
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ คู่มือเร่ืองโรคพิษตะกัว่ แผนการท ากิจกรรมกลุ่ม โปสเตอร์เตือน และแบบ
บนัทึกพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน และส าหรับพนกังาน เท่ากบั 0.95, 
0.80, 1.00, 1.00, 0.80 และ 0.80 ตามล าดบั และค่า CVI ของแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล และ
ประวติัการท างาน แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนั           
การสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เท่ากบั 0.80, 0.94, 0.92 และ  
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0.97 ตามล าดบั จากนั้นน าเคร่ืองมือไปตรวจสอบความเช่ือมัน่โดยใชคู้เดอร์ ริชาร์ดสัน  
(Kuder-Richardson) ในแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ และใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ในแบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี แบบประเมิน
ความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.71 แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ ไดค้่าเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.73 และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ได้
ค่าเช่ือมัน่เท่ากบั 0.77 ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 
น าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าทีแบบ
อิสระ (Independent t-test) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  กลุ่มตวัอยา่งทั้งในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ไดแ้ก่               
เป็นเพศชายทั้งหมด ส่วนใหญ่อายอุยูใ่นช่วง 31-40 ปี เกือบทั้งหมดไม่เคยมีประวติัท างานสัมผสั
ตะกัว่มาก่อน และไม่เคยมีประวติัการไดรั้บยาขบัตะกัว่ พนกังานในกลุ่มทดลอง ประมาณคร่ึงหน่ึง
ระยะเวลาการท างานอยูใ่นช่วง 5-10 ปี ส่วนกลุ่มควบคุม ประมาณคร่ึงหน่ึงมีระยะเวลาการท างาน 
อยูใ่นช่วง 0-4 ปี และพนกังานในกลุ่มทดลองส่วนใหญ่ท างานสัมผสัฟูมตะกัว่ ส่วนกลุ่มควบคุม
ส่วนใหญ่ท างานสัมผสัฝุ่ นตะกัว่ 
 2.  ระดบัคะแนนเฉล่ียความรู้ เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบั
ตะกัว่ในเลือดของกลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัการทดลอง ภายหลงัไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ พบวา่
ค่าเฉล่ียระดบัคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ก่อนการทดลองในกลุ่มทดลองเท่ากบั 0.58 คะแนน 
(SD = 0.12) และหลงัการทดลองเท่ากบั 0.90 คะแนน (SD = 0.05) ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียระดบั
คะแนนความรู้ก่อนการทดลองเท่ากบั 0.58 คะแนน (SD = 0.12) และหลงัการทดลองเท่ากบั 0.60 
คะแนน (SD = 0.10) ค่าเฉล่ียระดบัคะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ก่อนการทดลอง 
ในกลุ่มทดลองเท่ากบั 2.07 คะแนน (SD = 0.22) และหลงัการทดลองเท่ากบั 2.93 คะแนน                  
(SD = 0.05) ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียระดบัคะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ก่อน 
การทดลองเท่ากบั 2.02 คะแนน (SD = 0.16) และหลงัการทดลองเท่ากบั 2.07 คะแนน (SD = 0.18) 
ค่าเฉล่ียระดบัคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ก่อนการทดลองในกลุ่มทดลองเท่ากบั 
2.08 คะแนน (SD = 0.18) และหลงัการทดลองเท่ากบั 2.83 คะแนน (SD = 0.07) ส่วนกลุ่มควบคุม  
มีค่าเฉล่ียระดบัคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ก่อนการทดลองเท่ากบั 2.14 คะแนน 
(SD = 0.21) และหลงัการทดลองเท่ากบั 2.21 คะแนน (SD = 0.19) และค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือด
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ก่อนการทดลองในกลุ่มทดลองเท่ากบั 45.87 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร (SD = 6.93) และหลงัการทดลอง
เท่ากบั 38.67 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร (SD = 4.89) ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือด  
ก่อนการทดลองเท่ากบั 49.50 มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร (SD = 3.88) และหลงัการทดลองเท่ากบั 49.11 
มิลลิกรัมต่อเดซิลิตร (SD = 3.62) ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียของระดบัคะแนนความรู้ เจตคติ และ
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่หลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง                    
มีค่าเฉล่ียระดบัตะกัว่ในเลือดหลงัการทดลองต ่ากวา่กลุ่มควบคุม 
 3.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ ก่อนและหลงัการทดลอง ระหวา่งกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง ภายหลงัไดรั้บโปรแกรม            
สุขศึกษา ฯ พบวา่กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั                
0.32 คะแนน ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 
0.18 คะแนน ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่มากกวา่             
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 15.90, df = 58, p < .01) กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
ผลต่างของคะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 0.86 คะแนน ส่วน                  
กลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 0.05 
คะแนน ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากกวา่
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 19.84, df = 58, p < .01) และกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากข้ึนเท่ากบั 0.75 คะแนน            
ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่มากข้ึน เท่ากบั 
0.07 คะแนน ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 21.06, df = 58, p < .01) 
 4.  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนและหลงัการทดลองระหวา่ง         
กลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง ภายหลงัไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ พบวา่กลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
ผลต่างของระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงเท่ากบั 7.20 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ีย
ผลต่างของระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงเท่ากบั 0.43 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ซ่ึงกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย
ผลต่างของระดบัตะกัว่ในเลือดลดลงมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05              
(t = 8.09, df = 58, p < .01)  
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือด              
ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี สามารถอภิปรายผลการทดลองไดด้งัน้ี 
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 1.  ผลการศึกษา พบวา่ ภายหลงัไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ กลุ่มทดลองมีความรู้เร่ือง
โรคพิษตะกัว่เพิ่มข้ึน จากคะแนนเฉล่ีย 0.58 คะแนน เป็น 0.90 คะแนน มีเจตคติต่อการป้องกนั           
การสัมผสัตะกัว่ดีข้ึน จากคะแนนเฉล่ีย 2.07 คะแนน เป็น 2.93 คะแนน และมีพฤติกรรมการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ดีข้ึน จากคะแนนเฉล่ีย 2.08 คะแนน เป็น 2.83 คะแนน ส่งผลใหค้่าเฉล่ียผลต่าง          
ของคะแนนความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ก่อนและหลงัการทดลอง       
ของกลุ่มทดลองมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐาน
การวจิยั คือ หลงัการทดลอง พนกังานท่ีไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ มีคะแนนความรู้ เจตคติ และ
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่สูงกวา่พนกังานท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ สามารถ
อธิบายไดว้า่ โปรแกรมสุขศึกษา ฯ ท่ีผูว้จิยัใชแ้นวคิด The PRECEDE PROCEED Model ของ 
Green and Kreuter (2005) สามารถปรับเปล่ียนความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ของพนกังานไดใ้นทางท่ีดีข้ึน ไดด้งัน้ี  
  1.1  ดา้นความรู้ เม่ือพนกังานมีความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่เพิ่มมากข้ึน จะส่งผลใหเ้กิด
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ไดดี้ข้ึน สามารถอธิบายไดว้า่ ปัจจยัน า           
ในงานวจิยัน้ี คือ ความรู้ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม เน่ืองจาก กิจกรรมการใหค้วามรู้
ในคร้ังน้ี เป็นการใหค้วามรู้แบบอภิปรายกลุ่ม เนน้ใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมแลกเปล่ียนความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจมากข้ึน จน
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้นอกจากน้ียงัมีการใหค้วามรู้ทางดา้นการปฏิบติัแบบสาธิตยอ้นกลบั 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นขอ้แตกต่างระหวา่งการปฏิบติัท่ีเป็นอยูก่บัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เป็นการเพิ่ม
ทกัษะการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงความรู้เป็นปัจจยัภายในตวับุคคลท่ีส าคญั สามารถกระตุน้
ใหเ้กิดพฤติกรรมได ้(สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 2546) ดงันั้นเม่ือพนกังานเกิดกระบวนการรับรู้ และ
กระบวนการรู้ แลว้จะมีกระบวนการเกิดพฤติกรรมตามมา เช่น พนกังานรู้วา่ตนเองจะสัมผสัตะกัว่
ไดท้างปาก และทางการหายใจ และรู้วา่เม่ือมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงจะเร่ิมมีผลกระทบต่อระบบ 
การท างานของร่างกาย พนกังานจะหาวธีิการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยการสวมใส่หนา้กาก
อนามยัตลอดเวลาปฏิบติังาน ลา้งมือ/ ลา้งหนา้ ก่อนด่ืมน ้ารับประทานอาหาร และสูบบุหร่ี ไม่ด่ืมน ้า 
รับประทานอาหาร และสูบบุหร่ีในบริเวณท่ีท างาน เป็นตน้ ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Chuang et al. 
(1999) ท่ีมีการใหสุ้ขศึกษาแก่คนงานท่ีสัมผสัตะกัว่ทุกคน จากนั้นศึกษาพฤติกรรมของคนงาน 
พบวา่ พนกังานมีพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยัดีข้ึน และสามารถลดระดบัตะกัว่ในเลือดได ้                
10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในระยะเวลา 5 ปี และการศึกษาของ Lormphongs et al. (2004) ท่ีให้
โปรแกรมสุขศึกษากบัพนกังาน แลว้พบวา่หลงัไดรั้บสุขศึกษาพนกังานมีความรู้เพิ่มข้ึน                      
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม และสามารถลดระดบัตะกัว่ในเลือดไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวรันธร จงรุ่งโรจน์สกุล (2548) จดักิจกรรมกลุ่มในการแลกเปล่ียน
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ประสบการณ์ในการใชส้ารก าจดัศตัรูพืช วเิคราะห์ถึงผลกระทบของการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช 
และการปฏิบติัเพื่อป้องกนัอนัตรายจากการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช พบวา่ เกษตรมีความรู้ในการใช้
สารเคมีก าจดัศตัรูพืชเพิ่มข้ึน จากคะแนนเฉล่ีย 17 เป็น 25.47 คะแนน และมีพฤติกรรมการใช้
สารเคมีก าจดัศตัรูพืชไดถู้กตอ้งมากข้ึน การศึกษาของคนึงนิจ นิชานนท ์(2544) ท่ีพบวา่ ความรู้เร่ือง
โรคปอดฝุ่ นฝ้ายมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้ายของคนงาน และ
การศึกษาของโสภณา เพง็อุบล (2544) ท่ีพบวา่ ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัตนเองจากมลพิษ            
ทางอากาศมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากมลพิษทางอากาศ เช่นกนั 
  1.2  ดา้นเจตคติ เม่ือพนกังานมีเจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ จะส่งผลให้
เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ไดดี้ข้ึนดว้ย สามารถอธิบายไดว้า่ ปัจจยั
น าในวจิยัน้ี คือ เจตคติ ท าให้พฤติกรรมมีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจาก การท ากิจกรรมกลุ่ม (Focus 
group) เป็นการระดมความคิด แลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 
และความคิดเห็นส่วนใหญ่ของกลุ่มจะท าใหเ้กิดการยอมรับ และเกิดการปรับเปล่ียนเจตคติตามมา 
ตรงกบัการใหค้วามหมายเร่ืองเจตคติของนงนุช จนัทร์ศรี (2549) วา่ การเปล่ียนแปลงเจตคติข้ึนอยู่
กบัความรู้ ถา้มีความรู้ ความเขา้ใจดี  เจตคติจะมีการเปล่ียนแปลง เม่ือเจตคติมีการเปล่ียนแปลงแลว้
ก็จะมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบติัตามมา การรับรู้ของบุคคลเป็นตวัก าหนดของพฤติกรรมโดย
บุคคลจะกระท า หรือเขา้ใกลส่ิ้งท่ีตนพอใจ และคิดวา่ส่ิงนั้นก่อใหเ้กิดผลดีแก่ตน และจะหลีกเล่ียง
ส่ิงท่ีตนไม่ปรารถนา (Rosenstock, 1974) การรับรู้มีดว้ยกนั 3 องคป์ระกอบ คือ การรับรู้โอกาสเส่ียง
ต่อการเกิดโรค การรับรู้ในความรุนแรงของโรค และการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรค ซ่ึงเม่ือ
พนกังานรับรู้วา่ตนเองมีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคพิษตะกัว่ และรับรู้ถึงความรุนแรงของโรคพิษ
ตะกัว่ท่ีจะส่งผลต่อร่างกาย พนกังานจะรับรู้ไดว้า่การมีสุขภาพดีเป็นประโยชน์ต่อตวัพนกังานเอง 
และความยุง่ยาก ความล าบาก ความอึดอดัเป็นอุปสรรคในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เม่ือพนกังาน
ชัง่ใจไดว้า่การมีสุขภาพท่ีดีมีประโยชน์กบัเขามากกวา่พนกังานก็จะมีความอดทนต่ออุปสรรคนั้นได ้
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอรพิน โขอนนัต ์(2540) ท่ีพบวา่ การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการแพส้าร
ก าจดัศตัรูพืชและการรับรู้ความรุนแรงต่ออนัตรายของสารก าจดัศตัรูพืช มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
พฤติกรรมการป้องกนัอนัตราย และพฤติกรรมการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ และการศึกษาของสุวรรณี ปรีชาวรเวช (2535) พบวา่ การรับรู้โอกาสเส่ียงกบั
โรคประสาทหูเส่ือมจากการท างานในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีเสียงดงั และการรับรู้ความรุนแรงเก่ียวกบั         
โรคประสาทหูเส่ือม มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัหูของคนงาน              
ในทิศทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ตรงกบัการศึกษาของ 
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บุษกร สุรรังสรรค ์(2536) พบวา่ การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการป้องกนัโรคท่ีเกิดจาก
มลพิษทางเสียงมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตนเพื่อป้องกนัอนัตรายจากมลพิษทางเสียง                  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และการศึกษาของรุ่งศรี ศศิธร (2536) พบวา่ การรับรู้ประโยชน์-อุปสรรค
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติัเพื่อการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานก่อสร้าง 
  1.3  ดา้นพฤติกรรม โปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ี สามารถท าใหพ้นกังานเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้เน่ืองจาก ใช ้The PRECEDE PROCEED Model ของ Green and Kreuter 
(2005) มาเป็นกรอบแนวคิดในการจดักิจกรรม โดยมีแนวคิดวา่พฤติกรรมมีสาเหตุมาจากสหปัจจยั 
(Multiple factor) ทั้งปัจจยัภายในตวับุคคล และปัจจยัภายนอกบุคคล คือ ปัจจยัน า (Predisposing 
factor) ไดแ้ก่ ความรู้ เจตคติ ปัจจยัเอ้ือ (Enabling factor) ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทรัพยากร และปัจจยั
เสริม (Reinforcing factor) ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงปัจจยัเอ้ือ ผูว้จิยัไดจ้ดักิจกรรม                
กลุ่มร่วมกนัระหวา่งพนกังาน และผูบ้ริหารโดยเนน้เร่ืองการร่วมมือกนัของพนกังานและโรงงาน 
เพื่อใหพ้นกังานเกิดความรู้สึกวา่ตนเองตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการ เพื่อให้เกิดการปฏิบติัท่ีย ัง่ยนื 
และการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารจะยิง่ท  าใหเ้กิดความส าเร็จมากข้ึน ซ่ึงเม่ือพนกังาน                       
มีความรู้มากข้ึน มีเจตคติท่ีดีข้ึน พร้อมท่ีจะปฏิบติั การส่งเสริมจากภายนอก ไม่วา่จะเป็น                       
การสนบัสนุนอุปกรณ์ การจดับริการส่ิงอ านวยความสะดวกให ้หรือการควบคุมก ากบัจากหวัหนา้ 
การใหค้  าติชมกบัพนกังาน แมก้ระทั้งโปสเตอร์เตือนตามจุดต่าง ๆ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นตวักระตุน้ให้
เกิดพฤติกรรมไดง่้ายข้ึน เช่น พนกังานไม่อาบน ้า เปล่ียนเส้ือผา้ก่อนกลบับา้น โรงงานจดัใหมี้เวลา
อาบน ้าก่อนกลบับา้น จดับริการซกัรีดเส้ือผา้ เพื่อใหพ้นกังานไดเ้ปล่ียนชุดท างานก่อนกลบับา้น 
พนกังานลา้งมือไม่สะอาด ทางโรงงานจดัน ้ายาลา้งมือ พร้อมกระดาษเช็ดมือให้อยา่งเพียงพอ 
พนกังานใชห้วัฉีดลมเป่าท าความสะอาดเคร่ืองจกัร พื้นท่ีท างาน และเส้ือผา้ ทางโรงงานจดั
เคร่ืองดูดฝุ่ นทั้งขนาดใหญ่ส าหรับท าความสะอาดพื้น และเคร่ืองดูดฝุ่ นขนาดเล็กท่ีสามารถดูดตาม
ซอกเล็ก ๆ ได ้ตรงกบัการศึกษาของจินตนา เนียมนอ้ย และคณะ (2556) พบวา่ ทศันคติเก่ียวกบั         
การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การสนบัสนุนทางสังคม และการบริหารจดัการอุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย                
ส่วนบุคคลของพนกังานได ้และการศึกษาของกมลวลัย ์ใครบุตร (2551) พบวา่ ปัจจยัเสริมเร่ือง          
ของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและการติดโปสเตอร์เตือน ท าใหพ้ยาบาลปฏิบติัการพยาบาลไดถู้กตอ้ง           
เพิ่มมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 99.5 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของคนึงนิจ  นิชานนท ์(2544) พบวา่                  
การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้าย ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม                              
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้ายของคนงาน นอกจากน้ี                
การสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากฝุ่ นฝ้าย การไดรั้บค าแนะน าจากหวัหนา้งานหรือ
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เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในโรงงาน การไดรั้บขอ้มูลจากป้ายเตือนท่ีติดไวใ้นโรงงาน และร่วมเป็น
ปัจจยัท านายพฤติกรรมป้องกนัฝุ่ นฝ้ายของคนงานอีกดว้ย และการศึกษาของโสภณา เพง็อุบล 
(2544) พบวา่ การไดรั้บอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางขอ้มูล
ข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ ญาติ ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม
การป้องกนัมลพิษทางอากาศและเสียงของต ารวจจราจร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2.  ผลการศึกษาพบวา่ ค่าเฉล่ียผลต่างของระดบัตะกัว่ในเลือดก่อนและหลงัการทดลอง
ของกลุ่มทดลองลดลงมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยั คือ หลงัการทดลองพนกังานท่ีไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ มีค่าระดบัตะกัว่            
ในเลือดลดลงมากกวา่ พนกังานท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ สามารถอธิบายไดว้า่ พนกังาน           
มีความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่เพิ่มมากข้ึน มีเจตคติท่ีดีต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ จึงส่งผลใหเ้กิด
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม เม่ือพนกังานมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีดี
ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จนไม่มีการรับสัมผสัตะกัว่เพิ่มข้ึนจากการท างาน ในระยะเวลา 12 สัปดาห์                    
ก็จะสามารถท าใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือดลดลงได ้เน่ืองจากตะกัว่มีค่าคร่ึงชีวติอยูท่ี่ 35 วนั หรือ                      
4-5 สัปดาห์ ถึงแมว้า่การลดลงของระดบัตะกัว่ในเลือดของกลุ่มทดลองจะลดลงมากกวา่                       
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แต่ทางคลินิกแลว้ถือวา่ ยงัลดลงไม่มาก เน่ืองจากลดลง 7.2 
ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร (ในทางการรักษาตอ้งลดระดบัตะกัว่ในเลือดให้ต ่ากวา่ 30 ไมโครกรัมต่อ
เดซิลิตร ซ่ึงเป็นค่ามาตรฐานของ NIOSH) ท่ีเป็นเช่นน้ีเกิดจากการสะสมของตะกัว่ส่วนใหญ่ ร้อยละ
90 อยูใ่นกระดูก ตั้งแต่เร่ิมสัมผสัตะกัว่ไดป้ระมาณ 1 ปีข้ึนไป เม่ือระดบัตะกัว่ในเลือด ร่างกาย              
จะสลายตะกัว่ท่ีสะสมอยูใ่นกระดูกออกมา จึงท าใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือดลดลงไดไ้ม่มาก แมว้า่                    
จะไม่สัมผสัตะกัว่มานานแลว้ (ค่าคร่ึงชีวิตของตะกัว่ทีสะสมอยูใ่นกระดูก 20- 30 ปี) (Lyn, 2006) 
และมีพนกังานบางส่วนท่ีมีประวติัปฏิบติังานท่ีสัมผสัตะกัว่มาก่อน จึงท าให้เกิดการสะสมของ
ตะกัว่ในกระดูกอยูก่่อนแลว้ ซ่ึงตรงกบัการศึกษาของ Chuang et al. (1999) ไดใ้ห้โปรแกรมสุข
ศึกษาแก่คนงาน พบวา่ พนกังานมีพฤติกรรมการรักษาสุขอนามยัดีข้ึน และสามารถลดระดบัตะกัว่
ในเลือดได ้10 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในระยะเวลา 5 ปีนอกจากน้ียงั พบวา่พฤติกรรมเส่ียงของ          
การสัมผสัตะกัว่จากมือสู่ปากมีความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่ในเลือดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และ
การศึกษาของ Lormphongs et al. (2004) ท่ีโปรแกรมการสุขศึกษาทางอาชีวอนามยัและ                                    
การประสานความร่วมมือเพื่อลดปัจจยัเส่ียงของโรคพิษตะกัว่ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี พบวา่
พนกังานมีความรู้เพิ่มข้ึน ท าใหมี้การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการป้องกนัตะกัว่ดีข้ึน และท าให้
ระดบัตะกัว่ในเลือดลดลง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของจงดี วนิิจจะกลู (2540) ท่ีพบวา่ พฤติกรรม
การป้องกนัโรคพิษตะกัว่มีความสัมพนัธ์ในทางลบกบัระดบัตะกัว่ในเลือด และการศึกษาของ 
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ชยนัตร์ธร ปทุมมานนท ์และชไมพร ทวชิศรี (2544) ท่ีพบวา่ พฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัตะกัว่ในเลือดคือ การไม่สวมผา้ปิดปากปิดจมูกขณะท างาน การรับประทาน
อาหารหรือเคร่ืองด่ืมในห้องท างาน การไม่ท าความสะอาดหมวกหรือผา้คลุมผม การสวมชุดท างาน
ซ ้ าหรือเกินสองวนั และการไม่สวมถุงมือขณะท างาน 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีแสดงให้เห็นวา่ โปรแกรมสุขศึกษา ฯ ส่งผลใหพ้นกังานเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ส่งผลใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือดลดลง ซ่ึงรูปแบบ
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ีมีประโยชน์ต่อพนกังานแบตเตอร่ีมาก ดงันั้นผูว้จิยัจึงขอใหข้อ้เสนอแนะ 
ดงัน้ี 
 1.  การน าแนวคิด The PRECEED PROCEDE Model มาประยกุตใ์ชร่้วมกบัเทคนิค
กระบวนการกลุ่ม ในโปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ี เป็นการร่วมกนัของสหปัจจยั เพื่อก่อให้เกิด                    
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยมีทั้งดา้นพนกังานเอง ดา้นสังคม เช่น เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน 
ดา้นการสนบัสนุนจากทางสถานประกอบการ นโยบายต่าง ๆ ประกอบร่วมกนัก่อใหเ้กิด                          
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดท้ั้งน้ีการจะสัมฤทธ์ิไดดี้ท่ีสุดนั้น คือ การร่วมมือกนัของพนกังาน             
และสถานประกอบการโดยใชเ้ทคนิคกระบวนการกลุ่มเป็นตวัช่วยส าคญั ท่ีช้ีให้เห็นบทบาท               
ความรับผดิชอบของตนเองทั้งสถานประกอบการ และพนกังาน โดยใหเ้ป็นผูว้เิคราะห์ปัญหา               
และหาแนวทางแกไ้ขดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในหลายมุมมอง
ท่ีต่างสถานะกนั และผสานเขา้ดว้ยกนัเพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหา ซ่ึงจะท าใหเ้กิดผลส าเร็จไดดี้กวา่ 
ดงันั้นสถานประกอบการควรน าโปรแกรมสุขศึกษา ฯ และเทคนิคกระบวนการกลุ่มน้ีไปใชต่้อ 
เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของพนกังาน และควรมีการปรับปรุง พฒันา
ใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานประกอบการ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการควบคุมระดบั
ตะกัว่ในเลือดไม่ให้เกินเกณฑไ์ด ้เป็นการลดการเกิดภาวะเจบ็ป่วยจากการเป็นโรคพิษตะกัว่                      
ลดค่าใชจ่้ายของทั้งสถานประกอบการและประเทศชาติ 
 2.  คณาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาพยาบาลควรน าโปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ีไปใชเ้ป็น
แนวทางประกอบการเรียนการสอนแก่นกัศึกษาพยาบาลในเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพทั้งในภาคทฤษฎี และปฏิบติั นอกจากน้ีนกัศึกษาพยาบาลควรน าโปรแกรม           
สุขศึกษา ฯ น้ีไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดว้ย 
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 3.  ควรใชโ้ปรแกรมสุขศึกษา ฯ น้ีร่วมกบัการรักษาโรคพิษตะกัว่โดยการใหย้าขบัตะกัว่ 
ในผูท่ี้มีอาการของโรคพิษตะกัว่ และผูท่ี้มีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงเกิน 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
เพื่อป้องกนัไม่ใหร้ะดบัตะกัว่ในเลือด กลบัมาสูงเกินค่ามาตรฐานอีก 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 1.  เม่ือส้ินสุดการวจิยั ทางสถานประกอบการควรน ากิจกรรมในโปรแกรมสุขศึกษา ฯ    
ไปปฏิบติัต่ออยา่งต่อเน่ือง โดยก าหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของ             
สถานประกอบการ เพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
   2.  จากการศึกษาน้ี ผลของโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ไดท้  าให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของพนกังาน ดงันั้นการศึกษาคร้ังต่อไปควรน าทฤษฎี Stage of change มาช่วยในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของพนกังานเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื 
 3.  ทางสถานประกอบการควรร่วมกบัพนกังานในการหาแนวทางการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ของพนกังานต่อไป เน่ืองดว้ยผลจากการแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
พบวา่ พนกังานยงัมีพฤติกรรมท่ีตอ้งด าเนินการต่อ คือ การใชห้วัฉีดลมเป่าท าความสะอาด ซ่ึงทาง
สถานประกอบการอาจตอ้งจดัการสนบัสนุนในเร่ืองอุปกรณ์ใหเ้พียงพอ และควรออกกฎระเบียบ 
ขอ้ลงโทษใหช้ดัเจนในพนกังานท่ีไม่ปฏิบติัตามแนวทางท่ีทางสถานประกอบการไดก้ าหนดไว ้ 
ควรมีการแต่งตั้งบุคคลตวัอยา่งในเร่ืองพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น ควรใหพ้นกังาน
ในระดบัปฏิบติัการเป็นอาสาสมคัร (สารวตัรตะกัว่) ในการคอยตรวจตรา และตกัเตือน เน่ืองจาก
หวัหนา้ และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัไม่สามารถดูแลไดท้ัว่ถึงตลอดเวลา 
 3.  การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชร้ะดบัตะกัว่ในเลือดเป็นค่าบง่ช้ีทางชีวภาพเพียงอยา่งเดียว
ในการประเมินผล ซ่ึงอาจยงัไม่ครอบคลุมในพนกังานท่ีมีการปฏิบติังานมานานกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
อาจตอ้งมีการตรวจวดัระดบัตะกัว่ในกระดูกหนา้แขง้เพิ่มเติมดว้ย โดยเอกซเรย ์ฟลูออโรสโคปี          
(X-ray Fluoroscopy: XRF) เป็นตวับ่งช้ีทางชีวภาพท่ีไวท่ีสุดในการวดัการสัมผสัตะกัว่โดยรวม  
และสัมพนัธ์กบัประวติัการสัมผสัตะกัว่มากกวา่การวดัระดบัตะกัว่ในเลือด 
 5.  ในการวจิยัคร้ังน้ี ปัจจยัส าคญัของความส าเร็จ คือ การใหค้วามร่วมมือของสถาน
ประกอบการ ดงันั้นเทคนิคในการประสาน และขอความร่วมมือ เป็นเทคนิคส าคญัท่ีผูว้จิยัควรมี  
 ข้อจ ากดัในการท าวจัิย 
 1.  จากการศึกษาผูว้จิยัไม่มีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม และ
ไม่ไดจ้บัคู่กลุ่มตวัอยา่งใหมี้ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั เน่ืองจาก มีขอ้จ ากดัของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
คุณสมบติัตามเกณฑ์ 
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 2.  การท าวจิยัในสถานประกอบการ อาจมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของเวลา เน่ืองจากการท า
กิจกรรมบางอยา่งท่ีเชิญพนกังานมาร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก จนท าใหก้ารท างานบางแผนก 
ของสถานประกอบการตอ้งหยดุไป อาจท าให้เสียเวลา และเสียรายได ้ดงันั้นควรจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ใหก้ระชบั ใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม และอาจจะตอ้งจดัเป็นจ านวนหลายคร้ังข้ึนเพื่อท่ีจะใหพ้นกังาน
สามารถมาเขา้ร่วมกิจกรรมไดค้รบตามจ านวน 
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(ส าหรับกลุ่มทดลอง) 

 
การวจัิยเร่ือง ผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
ต่อความรู้เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี 
 

รหัสจริยธรรมการวจัิย 02 - 12 - 2557 
 

ช่ือผู้วจัิย นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวิน 
 
 การวจัิยคร้ังนี้ท าขึน้เพือ่ศึกษา ผลของโปรแกรมสุขศึกษา และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบั
ตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี 

   ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมการวจัิยคร้ังนี้เน่ืองจากท่านเป็นผู้ทีม่ีคุณสมบัติตรงกบั
การศึกษาคร้ังนี ้คือเป็นพนกังานท่ีปฏิบติังานในโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา              
ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีผูว้จิยัก าหนด คือ มีระดบัตะกัว่ในเลือดอยูร่ะหวา่ง 30-50 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
ปฏิบติังานในโรงงานอยา่งนอ้ย 1 เดือนข้ึนไป มีความสามารถส่ือสาร และเขา้ใจภาษาไทยไดดี้              
เตม็ใจ และยนิดีใหค้วามร่วมมือในการท าวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีไดศึ้กษาพนกังานรวมทั้งส้ิน               
46 ท่าน ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ ถึง เดือนเมษายน พ.ศ. 2558 
 เมื่อท่านเข้าร่วมการวจัิยแล้ว ส่ิงทีท่่านจะต้องปฏิบัติ คือ ลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วม 
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี หลงัจากนั้นเขา้ร่วมโปรแกรม ฯ กบัผูว้จิยัเป็นเวลาทั้งหมด 12 สัปดาห์โดยใน
สัปดาห์ท่ี 1 เขา้รับการเจาะเลือดตรวจหาระดบัตะกัว่ในเลือด มีทั้งหมด 2 คร้ัง ก่อนและส้ินสุด           
การวจิยั โดยผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัจะเป็นผูเ้จาะให ้ใชเ้ลือดประมาณ 3 มิลลิลิตร และรับแจง้ผล            
การตรวจเลือดอีก 1 สัปดาห์ ซ่ึงในการเจาะเลือดคร้ังน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆทั้งส้ิน ผูว้จิยั          
จะรับผดิชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด จากนั้นรับแบบสอบถามไปตอบ ซ่ึงท่านไม่ตอ้งลงช่ือ-สกุลจริง         
ของตวัเองลงในแบบสอบถาม และส่งคืนใหผู้ว้จิยัหรือผูช่้วยวจิยั เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย            
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ถา้ท่านมีขอ้สงสัยระหวา่งการท าแบบสอบถาม ท่านสามารถสอบถามกบัผูว้จิยั หรือผูช่้วยวจิยัได้
เท่านั้น จากนั้นเขา้รับการท ากิจกรรมกลุ่มใหค้วามรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ และเขา้ฐานการสวมใส่
หนา้กากอนามยั และการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน ใชเ้วลาท ากิจกรรมทั้งส้ิน 2 ชัว่โมง ในสัปดาห์ท่ี 2 
และ 3 เขา้รับการท ากิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียน เจตคติเก่ียวกบัพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
โดยจะแบ่งกลุ่มพนกังานเป็น 4 กลุ่ม เขา้กลุ่มคนละ 1 คร้ัง เป็นเวลา 1 ชัว่โมง ในสัปดาห์ท่ี 4 เขา้รับ
การท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกบัผูบ้ริหารเพื่อหาแนวทางในการลดการสัมผสัตะกัว่ โดยใหต้วัแทน
พนกังานกลุ่มละ 2 คนเขา้ร่วมท ากิจกรรมกลุ่มกบัผูบ้ริหาร ใชเ้วลาทั้งส้ิน 2 ชัว่โมง ในสัปดาห์ท่ี               
5-11 ใหท้่านปฏิบติังานตามปกติ และท าการประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่            
ของตนเอง โดยบนัทึกลงในแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับ
พนกังาน ใหท้ าแบบบนัทึกสัปดาห์ละ 1 คร้ัง เป็นเวลา 7 สัปดาห์ และในสัปดาห์ท่ี 12 ใหท้่านเขา้รับ
การเจาะเลือดตรวจหาระดบัตะกัว่ในเลือด พร้อมรับแบบสอบถามไปตอบอีกคร้ัง และส่งคืนให้
ผูว้จิยั หรือผูช่้วยวิจยั เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย หลงัจากนั้นเขา้ร่วมพิธีการมอบรางวลัพนกังาน
ท่ีมีพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น และการส่งมอบโปรแกรมฯ ให้โรงงานเป็นอนั
ส้ินสุดกิจกรรม 
 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ จากการเขา้ร่วมโครงการวจิยัคร้ังน้ี คือท่านจะไดรั้บความรู้เร่ืองโรค
พิษตะกัว่ การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ท าใหท้่านเกิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และลด           
การเกิดโรคพิษตะกัว่ได ้นอกจากน้ีผลท่ีไดจ้ากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อพนกังานท่ีปฏิบติังานใน
โรงงานแบตเตอร่ีอ่ืนๆ ท่ีจะช่วยลดการเกิดโรคพิษตะกัว่ อยา่งไรก็ดีอาจมีความเส่ียงหรือ                    
ความไม่สบายท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยัไดแ้ก่ รอยฟกช ้า หรือ เลือดหยดุไหลชา้จากการเจาะเลือด ผูว้จิยั
จะท าการหา้มเลือด โดยวธีิการประคบเยน็ ซ่ึงจะไม่มีอนัตรายต่อท่าน และรอยเจาะเลือดสามารถ
หายไดเ้องภายใน 1 สัปดาห์  

   การเข้าร่วมการวจัิยของท่านคร้ังนีเ้ป็นไปด้วยความสมัครใจ ท่านมีสิทธิในการปฏิเสธ
การเขา้ร่วมโครงการวจิยัคร้ังน้ี โดยไม่มีผลกระทบใดๆต่อวถีิชีวติ การดูแล รักษาพยาบาล หรือการ
ท างานของท่าน และท่านมีสิทธิในการถอนตวัออกจากโครงการวิจยัไดทุ้กเวลา โดยไม่ตอ้งแจง้ให้
ผูว้จิยัทราบล่วงหนา้ ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลเป็นความลบัโดยท่ี
ท่านไม่ตอ้งใส่ช่ือ และนามสกุลจริงลงในแบบสอบถามแต่จะใชร้หสัแทน แบบสอบถามของแต่ละ
ท่านท่ีตอบเสร็จเรียบร้อยแลว้จะถูกเก็บไวอ้ยา่งมิดชิดในซองกระดาษ ภายหลงัการตอบ
แบบสอบถามเสร็จ ผูว้ิจยัจะน าซองกระดาษพร้อมดว้ยแบบสอบถามเก็บไวใ้นตูเ้อกสารใส่กุญแจ
เฉพาะผูว้จิยัเท่านั้นท่ีจะใชข้อ้มูลได ้และน ามาวเิคราะห์ในภาพรวมเป็นกลุ่ม หลงัจากเขียนรายงาน
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ผลการวจิยั และเผยแพร่ผลการวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัจะท าลายเอกสารการเก็บขอ้มูลทั้งหมด เพื่อปกป้อง
สิทธิ ความลบั และความเป็นส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 
 หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยัในวนั
ท าการรวบรวมขอ้มูล หรือสามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวจิยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาท่ี  
นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวิน หมายเลขโทรศพัท ์081-5700054 หรือท่ี ผูช่้วยศาสตราจารย ์                       
ดร.ฉนัทนา จนัทวงศ ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั หมายเลขโทรศพัท ์084-0131259 
         
                                                                                                              นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวนิ 
           ผูว้จิยั 
 
 
 หากท่านได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่ตรงตามทีไ่ด้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงนี ้ท่านจะสามารถแจง้ให้
ประธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ทราบไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝ่าย
วจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โทร. 038-102823 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในเอกสารนีอ้าจมีข้อความท่ีท่านอ่านแล้วยงัไม่เข้าใจ โปรดสอบถามผู้วิจัยหรือผู้แทนให้ช่วย
อธิบายจนกว่าจะเข้าใจดี ท่านอาจจะขอเอกสารนีก้ลับไปท่ีบ้านเพ่ืออ่านและท าความเข้าใจ 
หรือปรึกษาหารือกับญาติพ่ีน้อง เพ่ือนสนิท แพทย์ประจ าตัวของท่าน หรือแพทย์ท่านอ่ืน เพ่ือ
ช่วยในการตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยคร้ังนีไ้ด้ 



131 
 

 

 

                                                                                                                                

เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวจิยั 
(ส าหรับกลุ่มควบคุม) 

 
การวจัิยเร่ือง ผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
ต่อความรู้เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี 
 

รหัสจริยธรรมการวจัิย 02 - 12 - 2557 
 

ช่ือผู้วจัิย นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวิน 
 
 การวจัิยคร้ังนี้ท าขึน้เพือ่ศึกษา ผลของโปรแกรมสุขศึกษา และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบั
ตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี 

   ท่านได้รับเชิญให้เข้าร่วมการวจัิยคร้ังนี้เน่ืองจากท่านเป็นผู้ทีม่ีคุณสมบัติตรงกบั
การศึกษาคร้ังนี ้คือเป็นพนกังานท่ีปฏิบติังานในโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ 
ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีผูว้จิยัก าหนด คือ มีระดบัตะกัว่ในเลือดอยูร่ะหวา่ง 30-50 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร 
ปฏิบติังานในโรงงานอยา่งนอ้ย 1 เดือนข้ึนไป มีความสามารถส่ือสาร และเขา้ใจภาษาไทยไดดี้              
เตม็ใจ และยนิดีใหค้วามร่วมมือในการท าวิจยัคร้ังน้ี ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีไดศึ้กษาพนกังานรวมทั้งส้ิน 
51 ท่าน ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 
 เมื่อท่านเข้าร่วมการวจัิยแล้ว ส่ิงทีท่่านจะต้องปฏิบัติ คือ ลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วม 
การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี หลงัจากนั้นเขา้ร่วมโปรแกรม ฯ กบัผูว้จิยัเป็นเวลาทั้งหมด 12 สัปดาห์โดย             
ในสัปดาห์ท่ี 1 เขา้รับการเจาะเลือดตรวจหาระดบัตะกัว่ในเลือด มีทั้งหมด 2 คร้ัง ก่อนและส้ินสุด
การวจิยั โดยผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัจะเป็นผูเ้จาะให ้ใชเ้ลือดประมาณ 3 มิลลิลิตร และรับแจง้ผล             
การตรวจเลือดอีก 1 สัปดาห์ ซ่ึงในการเจาะเลือดคร้ังน้ีท่านไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆทั้งส้ิน ผูว้จิยั          
จะรับผดิชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด จากนั้นรับแบบสอบถามไปตอบ ซ่ึงท่านไม่ตอ้งลงช่ือ-สกุลจริงของ
ตวัเองลงในแบบสอบถาม และส่งคืนใหผู้ว้จิยัหรือผูช่้วยวิจยั เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย ถา้ท่าน 



132 
 

มีขอ้สงสัยระหวา่งการท าแบบสอบถาม ท่านสามารถสอบถามกบัผูว้จิยั หรือผูช่้วยวจิยัไดเ้ท่านั้น 
จากนั้นเขา้รับการใหค้วามรู้ตามกิจกรรมปกติของทางโรงงานจากเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ใชเ้วลา
ท ากิจกรรมทั้งส้ิน 2 ชัว่โมง หลงัจากนั้นใหท้่านปฏิบติังานตามปกติ จนถึงสัปดาห์ท่ี 12 ใหท้่านเขา้
รับการเจาะเลือดตรวจหาระดบัตะกัว่ในเลือด พร้อมรับแบบสอบถามไปตอบอีกคร้ัง และส่งคืนให้
ผูว้จิยั หรือผูช่้วยวิจยั เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อย จากนั้นเขา้รับการท ากิจกรรมกลุ่มใหค้วามรู้เร่ือง
โรคพิษตะกัว่ และเขา้ฐานการสวมใส่หนา้กากอนามยั และการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน ใชเ้วลา              
ท  ากิจกรรมทั้งส้ิน 2 ชัว่โมง เป็นอนัส้ินสุดกิจกรรม 
 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ จากการเขา้ร่วมโครงการวจิยัคร้ังน้ี คือท่านจะไดรั้บความรู้เร่ือง   
โรคพิษตะกัว่ การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ท าใหท้่านเกิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และลด             
การเกิดโรคพิษตะกัว่ได ้นอกจากน้ีผลท่ีไดจ้ากการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อพนกังานท่ีปฏิบติังาน    
ในโรงงานแบตเตอร่ีอ่ืน ๆ ท่ีจะช่วยลดการเกิดโรคพิษตะกัว่ อยา่งไรก็ดีอาจมีความเส่ียงหรือ                     
ความไม่สบายท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยัไดแ้ก่ รอยฟกช ้า หรือ เลือดหยดุไหลชา้จากการเจาะเลือด ผูว้จิยั
จะท าการหา้มเลือด โดยวธีิการประคบเยน็ ซ่ึงจะไม่มีอนัตรายต่อท่าน และรอยเจาะเลือดสามารถ
หายไดเ้องภายใน 1 สัปดาห์  

   การเข้าร่วมการวจัิยของท่านคร้ังนีเ้ป็นไปด้วยความสมัครใจ ท่านมีสิทธิในการปฏิเสธ          
การเขา้ร่วมโครงการวจิยัคร้ังน้ี โดยไม่มีผลกระทบใดๆต่อวถีิชีวติ การดูแล รักษาพยาบาล หรือ           
การท างานของท่าน และท่านมีสิทธิในการถอนตวัออกจากโครงการวจิยัไดทุ้กเวลา โดยไม่ตอ้งแจง้
ใหผู้ว้จิยัทราบล่วงหนา้ ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลเป็นความลบั
โดยท่ีท่านไม่ตอ้งใส่ช่ือ และนามสกุลจริงลงในแบบสอบถามแต่จะใชร้หสัแทน แบบสอบถาม         
ของแต่ละท่านท่ีตอบเสร็จเรียบร้อยแลว้จะถูกเก็บไวอ้ยา่งมิดชิดในซองกระดาษ ภายหลงัการตอบ
แบบสอบถามเสร็จ ผูว้ิจยัจะน าซองกระดาษพร้อมดว้ยแบบสอบถามเก็บไวใ้นตูเ้อกสารใส่กุญแจ
เฉพาะผูว้จิยัเท่านั้นท่ีจะใชข้อ้มูลได ้และน ามาวเิคราะห์ในภาพรวมเป็นกลุ่ม หลงัจากเขียนรายงาน
ผลการวจิยั และเผยแพร่ผลการวจิยัแลว้ ผูว้ิจยัจะท าลายเอกสารการเก็บขอ้มูลทั้งหมด เพื่อปกป้อง
สิทธิ ความลบั และความเป็นส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 
 หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยั                        
ในวนัท าการรวบรวมขอ้มูล หรือสามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวจิยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาท่ี  
นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวิน หมายเลขโทรศพัท ์081-5700054 หรือท่ี ผูช่้วยศาสตราจารย ์                       
ดร.ฉนัทนา จนัทวงศ ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั หมายเลขโทรศพัท ์084-0131259 
                                         
                                                                                            นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวิน                                                                                                               
                     ผูว้จิยั 
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 หากท่านได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่ตรงตามทีไ่ด้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงนี ้ท่านจะสามารถแจง้
ใหป้ระธานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ทราบไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝ่าย
วจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โทร. 038-102823 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในเอกสารนีอ้าจมีข้อความท่ีท่านอ่านแล้วยงัไม่เข้าใจ โปรดสอบถามผู้วิจัยหรือผู้แทนให้ช่วย
อธิบายจนกว่าจะเข้าใจดี ท่านอาจจะขอเอกสารนีก้ลับไปท่ีบ้านเพ่ืออ่านและท าความเข้าใจ 
หรือปรึกษาหารือกับญาติพ่ีน้อง เพ่ือนสนิท แพทย์ประจ าตัวของท่าน หรือแพทย์ท่านอ่ืน เพ่ือ
ช่วยในการตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยคร้ังนีไ้ด้ 
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ใบยินยอมเข้าร่วมการวจิัย 
------------------------ 

 หัวข้อวิทยานิพนธ์    เร่ือง  ผลของโปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมใน

การบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้ เจตคติ พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบั

ตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี 

 วนัใหค้  ายนิยอม  วนัท่ี …...…เดือน…………………พ.ศ. …………… 

 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้จิยั

ถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยั  วธีิการวจิยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการวิจยัอยา่งละเอียดและมี

ความเขา้ใจดีแลว้  ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ  และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะ

บอกเลิกการเขา้ร่วมในโครงการวจิยัน้ีเม่ือใดก็ได ้  และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวจิยัน้ี จะไม่

มีผลกระทบใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 

 ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ 

ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้นจนขา้พเจา้พอใจ  ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบัและ

จะเปิดเผยในภาพรวมท่ีเป็นการสรุปผลการวิจยั  

 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนาม

ในใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 

 ลงนาม…………………………………………………………ผูย้นิยอม        

           (…………………………………………………………) 

 ลงนาม…………………………………………………………พยาน 

           (…………………………………………………………) 

             ลงนาม…………………………………………………………ผูช่้วยวจิยั   

           (………………………………………………………....) 

 ลงนาม…………………………………………………………ผูว้จิยั 

           (               นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวนิ                            ) 
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 ขา้พเจา้ไม่สามารถอ่านหนงัสือได ้ แต่ผูว้ิจยัไดอ่้านขอ้ความในใบยนิยอมน้ีให้

ขา้พเจา้ฟังจนขา้พเจา้เขา้ใจดีแลว้  ขา้พเจา้จึงลงนามหรือประทบัลายน้ิวหวัแม่มือของขา้พเจา้ใน

ใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 

 

  ลงนาม…………………………………………………………ผูย้นิยอม 

            (…………………………………………………………) 

  ลงนาม…………………………………………………………พยาน  

             (…………………………………………………………) 

  ลงนาม…………………………………………………………ผูช่้วยวจิยั 

            (…………………………………………………………) 

  ลงนาม…………………………………………………………ผูว้จิยั  

             (               นางสาวหทยัรัตน์ เมธนาวนิ                            ) 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
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โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรต่อความรู้ 
เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  

และระดับตะกัว่ในเลอืดของพนักงานโรงงานผลติแบตเตอร่ี 
 
 โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรต่อความรู้           
เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังานโรงงาน
แบตเตอร่ี เป็นแบบแผนท่ีสร้างข้ึนโดยประยกุตป์ระยกุตแ์นวคิด The PRECEDE PROCEED 
Model ของ Green and Kreuter (2005) มาใชใ้นการพฒันาโปรแกรม มีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน โดยการใหค้วามรู้ในเร่ืองโรคพิษตะกัว่ การท า
กิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานเพื่อปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ท ากิจกรรม
กลุ่มระหวา่งพนกังานและหวัหนา้งานเพื่อร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากร ท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังาน
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และการท ากิจกรรมกระตุน้เตือน เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โปรแกรมสุขศึกษา ฯ มีการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด         
4 คร้ัง ดงัน้ี 
 1.  กิจกรรมกลุ่มอภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
 2.  กิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียนเจตคติของพนกังานต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  
 3.  กิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร เพื่อร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากร 
 4.  กิจกรรมกระตุน้เตือน  
 การด าเนินกิจกรรมมีแบบแผนของโปรแกรม ฯ ดงัน้ี 
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โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรต่อความรู้              
เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  

และระดับตะกัว่ในเลอืดของพนักงานโรงงานผลติแบตเตอร่ี 

กจิกรรมกลุ่มอภิปรายความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่                                                                       
คร้ังที ่1 วนัที.่................................................. 

กลุ่มเป้าหมาย พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30-59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในแผนกท่ี
สัมผสัตะกัว่ Oxide filling, Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly-burning, Heat seal และ 
Assembly group 
ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  120 นาที 
สถานที ่ ห้องประชุมของโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ส่ือและอุปกรณ์  
 1.  โปรแกรมน าเสนองาน (Power point) เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
 2.  คอมพิวเตอร์โนต้บุค๊ 
 3.  เคร่ืองฉายวชิวลไลเซอร์ (Visualizer) 
 4.  หนา้กากป้องกนัชนิดคาร์บอน 5 ชั้น และหนา้กากป้องกนัสารเคมีคร่ึงหนา้แบบมีตลบั
กรอง 
 5.  เคร่ืองทดสอบประสิทธิภาพการใส่หนา้กาก (Fit testing) 
 6.  แอลกอฮอลล์า้งมือ และกระดาษทิชชู 
วธีิการประเมิน  
 1.  แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่  
 2.  การสาธิตยอ้นกลบั 
วตัถุประสงค์ทัว่ไป เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 

1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพกบั
พนกังาน 
 
 
2.  เพื่อช้ีแจงโครงการวิจยั
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 

1.  การสร้างสัมพนัธภาพของผูว้จิยั กบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 
 
 
 
2.  ช้ีแจงโครงการวจิยั และแนะน าการด าเนินการ
วจิยัท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนให้
เหมาะสมกบัการปฏิบติังานของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และ
ผูว้จิยั 

1.  ผูว้จิยั และผูช่้วยวจิยั แนะน าตวั โดยบอกช่ือ นามสกุล เพื่อใหมี้
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เป็นการใหพ้นกังานไดรู้้จกักนั สร้างบรรยากาศ
ความอบอุ่น เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และผูว้จิยัช้ีแจง
วตัถุประสงคใ์นการอบรม 
2.  ช้ีแจงโครงการวจิยั ดงัน้ี 
2.1  แจง้วตัถุประสงค ์การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของ
โปรแกรมสุขศึกษา และการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
ต่อความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่และ
ระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน การวจิยัคร้ังน้ีจะช่วยให้พนกังาน            
มีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ
สุขภาพของพนกังาน 
2.2  แจง้การพิทกัษสิ์ทธิของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 
2.3  ใหพ้นกังานเซ็นช่ือยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั 
2.4  ผูว้จิยัแจง้ก าหนดการของการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงประกอบดว้ย  
สัปดาห์ท่ี 1 กิจกรรมกลุ่มอภิปรายความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ เป็นเวลา  
2 ชัว่โมง พร้อมใหพ้นกังานท าแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมิน
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และเจาะเลือดตรวจระดบัตะกัว่          
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในเลือดก่อนไดรั้บ โปรแกรม 
 สัปดาห์ท่ี 2 และ 3 ท ากิจกรรมกลุ่มปรับเปล่ียนเจตคติของพนกังานต่อ
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เป็นเวลา 1 ชัว่โมง โดยแบ่งกลุ่มพนกังาน 
4 กลุ่มจดักิจกรรมสัปดาห์และ 2 กลุ่ม จ านวน 2 สัปดาห์  
 สัปดาห์ท่ี 4 ท ากิจกรรมกลุ่มระหวา่งพนกังาน และผูบ้ริหาร เพื่อ
ร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากรท่ีสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนั               
การสัมผสัตะกัว่ เป็นเวลา 2 ชัว่โมง  
 สัปดาห์ท่ี 5-11 จดักิจกรรมกระตุน้เตือน ดงัน้ี 
 - สัปดาห์ท่ี 5  
1.  ใหส้ถานประกอบการด าเนินการบริหารจดัการทรัพยากร และ
แนวทางปฏิบติัท่ีไดต้กลงร่วมกนัไว ้โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
เป็นเวลา 3 สัปดาห์ 
2.  ใหพ้นกังานประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดว้ยตนเอง 
โดยใหท้ าแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ ประเมินทุกสัปดาห์ เป็นเวลา 7 สัปดาห์ 
3.  ใหห้วัหนา้งานควบคุมก ากบัการปฏิบติังานของพนกังาน ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่พนกังานในช่วงเชา้ก่อนเขา้ท างาน พร้อมบนัทึก  
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พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานลงในแบบบนัทึก           
การประเมินพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ท าการประเมิน 
ทุกสัปดาห์ เป็นเวลา 7 สัปดาห์ 
4.  ติดโปสเตอร์เตือนมีใจความดงัต่อไปน้ี “อะ๊อะ๊ลา้งมือก่อนนะ”               
“อยา่ลืมซกัหมวกทุกวนั” “อาบน ้าก่อนกลบับา้นดว้ย” และติดภาพ
ขั้นตอนการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน ตามบริเวณอ่างลา้งมือ และ              
หอ้งล็อคเกอร์  
 - สัปดาห์ท่ี 11  
1.  หวัหนา้ประเมินผลพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของ
พนกังานโดยบนัทึกลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังานดว้ยการ
กล่าวชมเชย หรือกล่าวตกัเตือน ในช่วงเชา้ก่อนเขา้ท างานทุกสัปดาห์ 
2.  พนกังานประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของตนเอง 
โดยบนัทึกลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ส าหรับพนกังาน 
3.  ผูว้จิยัน าแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของ
พนกังานมาใหค้ะแนน เพื่อหาพนกังานท่ีมีพฤติกรรมการป้องกนั           
การสัมผสัตะกัว่ดีเด่น 
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4.  ผูว้จิยัแจง้การมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนั            
การสัมผสัตะกัว่ดีเด่น ในสัปดาห์ท่ี 12  
 - สัปดาห์ท่ี 12 
1.  ใหพ้นกังานท าแบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมิน
เจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรม
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และเจาะเลือดตรวจระดบัตะกัว่ในเลือด           
หลงัไดรั้บโปรแกรม  
2.  ใหผู้บ้ริหารท าการมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ดีเด่น ผูว้จิยัสรุปกิจกรรมท่ีด าเนินการมาทั้งหมด           
ตามโปรแกรมสุขศึกษา ฯ กล่าวขอบคุณพนกังานและผูบ้ริหารท่ีให้
ความร่วมมือในการวิจยั และส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ใหแ้ก่             
สถานประกอบการเพื่อน าไปปฏิบติัต่อไป 

3.  เพื่อประเมินความรู้ เจตคติ 
และพฤติกรรมป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ของพนกังานก่อน
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ 

3.  ประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน ก่อนไดรั้บโปรแกรม
สุขศึกษา ฯ เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบผลการศึกษา 
 

 3.  ผูว้จิยัประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ของพนกังาน โดยใหพ้นกังานท าแบบประเมินความรู้เร่ือง            
โรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ
แบบประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยผูช่้วยวจิยั            
แจกแบบสอบถาม 
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4.  เพื่อตรวจหาระดบัตะกัว่ใน
เลือดของพนกังานก่อนไดรั้บ
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ 
5.  เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้
เร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
 
6.  เพื่อใหพ้นกังานสามารถ
สวมใส่หนา้กากอนามยัได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมกบั
งาน 

4.  ตรวจระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน ก่อน
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ เพื่อเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบผลการศึกษากบัหลงัไดรั้บโปรแกรม 
5.  กิจกรรมกลุ่มใหค้วามรู้แก่พนกังาน เพื่อให้
พนกังานมีความรู้ เกิดความเขา้ใจ และสามารถ
น าไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้
6.  สอน สาธิต และใหพ้นกังานไดฝึ้กปฏิบติัเลือก 
และสวมใส่หนา้กากอนามยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และ
เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
 

4.  ผูช่้วยวจิยัเจาะเลือดพนกังานทุกคน เพื่อตรวจหาระดบัตะกัว่                  
ในเลือด  
5.  ผูว้จิยัท ากิจกรรมกลุ่มอภิปรายเพื่อใหค้วามรู้แก่พนกังาน เร่ืองโรค
พิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการเกิดโรคพิษตะกัว่ 
และเปิดโอกาสใหพ้นกังานสอบถามขอ้สงสัยต่าง ๆ  
6.  ใหพ้นกังานเลือกหนา้กากอนามยั และสวมใส่หนา้กากอนามยั 
ส่วนบุคคลใหดู้ พร้อมท าการทดสอบ (Fit test) และสอนเพิ่มเติม               
ในส่วนท่ีพนกังานยงัท าไดไ้ม่ถูกตอ้ง โดยแบ่งพนกังานเขา้กลุ่ม
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน โดยใหผู้ช่้วยวิจยัช่วยสอน และ                     
ท าการทดสอบ  

7.  เพื่อใหพ้นกังานลา้งมือได้
ถูกตอ้ง 
 

7.  สอน สาธิต การลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน เพื่อลด
การสัมผสัตะกัว่ทางปาก 
 

7.  ใหพ้นกังานลา้งมือใหดู้ พร้อมท าการทดสอบ และสอนการลา้งมือ
ถูกวธีิ 6 ขั้นตอนเพิ่มเติมในส่วนท่ีพนกังานยงัท าไดไ้ม่ถูกตอ้ง โดย
แบ่งพนกังานเขา้กลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน โดยใหผู้ช่้วยวจิยั
ช่วยสอนการลา้งมือ และท าการทดสอบ  

8.  เพื่อใหพ้นกังานมีความ
เขา้ใจในเร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
 

8.  สรุป เนน้ย  ้าเน้ือหาท่ีส าคญั เพื่อใหพ้นกังานมี
ความใจ และสามารถน าไปปฏิบติัได ้
 

8.  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาในการอบรมเพื่อให้ความรู้เร่ืองของโรคพิษตะกัว่ 
ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เพื่อเนน้ย  ้าให้
สมาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจถึงความส าคญัของการมีพฤติกรรม 
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9.  เพื่อใหพ้นกังานไดเ้ตรียม
ตวัในการท ากิจกรรมคร้ัง
ต่อไป 
 

 
 
 
9.  ช้ีแจงรายละเอียด การด าเนินกิจกรรมในคร้ัง
ต่อไป พร้อมนดัหมายวนั เวลา สถานท่ี 

ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่เพิ่มยิ่งข้ึน และใหน้ าความรู้ท่ีไดไ้ปปฏิบติั 
พร้อมทั้งแจกคู่มือความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ใหแ้ก่พนกังาน และ
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัของโรงงาน 
9.  ผูว้จิยัแจง้ใหพ้นกังานทราบถึงการส้ินสุดการอบรมให้ความรู้  
กล่าวขอบคุณพนกังานท่ีใหค้วามร่วมมือในคร้ังน้ี พร้อมทั้งมีการ
แบ่งกลุ่มพนกังานออกเป็นกลุ่มยอ่ย 4 กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 คน ท า
กิจกรรมกลุ่มละ 1 คร้ังเป็นเวลา 1 ชัว่โมง สัปดาห์ละ 2 กลุ่ม และ              
นดัหมายวนั เวลาในการท ากิจกรรมกลุ่มแต่ละกลุ่มคร้ังต่อไป 
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โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรต่อความรู้  
เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  

และระดับตะกัว่ในเลอืดของพนักงานโรงงานผลติแบตเตอร่ี 

กจิกรรมกลุ่มปรับเปลีย่นเจตคติของพนักงานต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  
คร้ังที ่2 วนัที.่................................................. 

กลุ่มเป้าหมาย  พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30-59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในแผนกท่ี
สัมผสัตะกัว่ Oxide filling, Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly-burning, Heat seal และ 
Assembly group 
ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  60 นาที 
สถานที ่ ห้องประชุมของโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ส่ือและอุปกรณ์  ไม่มี 
วธีิการประเมิน  แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
วตัถุประสงค์ทัว่ไป เพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ และใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัในการป้องกนั               
การสัมผสัตะกัว่ 
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1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพกบั
สมาชิกในกลุ่ม 
 
 
 
2.  เพื่อใหมี้เป้าหมายร่วมกนั
ในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
 
3.  เพื่อใหพ้นกังานตระหนกั
ในความส าคญัของการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ 
4.  เพื่อใหพ้นกังานได้
วเิคราะห์พฤติกรรมเส่ียงของ
ตนเอง และคน้หาสาเหตุ 
ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม 
5.  เพื่อใหพ้นกังานได้
วเิคราะห์ปัจจยัท่ีเป็นปัญหา 
อุปสรรคในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

1.  การสร้างสัมพนัธภาพของผูว้จิยั กบัสมาชิกในกลุ่ม 
 
 
 
 
2.  การตั้งเป้าหมายร่วมกนัของกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดความ
ตระหนกั และคน้หาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  
3.  ประเมินความเส่ียงในงานท่ีปฏิบติั และสร้างความ
ตระหนกัในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน  
 
4.  ประเมินพฤติกรรมเส่ียง และคน้หาสาเหตุของการ
เกิดพฤติกรรมเส่ียงนั้น ๆ เพื่อน ามาเป็นแนวทางแกไ้ข 
 
 
5.  ประเมินและคน้หาสาเหตุของอุปสรรคในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพื่อหาแนวทางสนบัสนุนให้
พนกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

1.  ผูว้จิยั และผูช่้วยวจิยัทกัทายกบัพนกังานในกลุ่มอยา่งเป็นกนัเอง 
ใหพ้นกังานในกลุ่มแต่ละคนแนะน าตวั ท าใหพ้นกังานไดรู้้จกักนั
อยา่งทัว่ถึงและสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์กติกา และบทบาทของสมาชิกในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2.  ผูว้จิยั และพนกังานร่วมกนัตั้งเป้าหมายในการท ากิจกรรมกลุ่ม
ในคร้ังน้ี เพื่อใหมี้เป้าหมายร่วมกนั 
 
3.  ผูว้จิยัใหพ้นกังานในกลุ่มร่วมกนัประเมินความตระหนกัในการ
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ตะกัว่เป็น
อนัตรายต่อท่านหรือไม่ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัท่านหรือไม่”  
4.  ผูว้จิยัใหพ้นกังานในกลุ่มร่วมกนัประเมินความเส่ียงพฤติกรรม
ของตนเอง โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ท่านมีพฤติกรรมเส่ียง
อะไรบา้งในการสัมผสัตะกัว่ และอะไรท าใหเ้กิดพฤติกรรม
เหล่านั้น”  
5.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัปัญหา
และอุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้                    
โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่อะไรท าใหไ้ม่สามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมนั้นได”้ 
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6.  เพื่อใหพ้นกังานมีส่วนร่วม
ในการช่วยกนัลดการสัมผสั
ตะกัว่ 
 
7.  เพื่อทบทวนเน้ือหาใน
ประเด็นต่าง ๆ ใหต้รงกนั 
 
 
8.  เพื่อใหพ้นกังานไดเ้ตรียม
ตวัในการท ากิจกรรมคร้ัง
ต่อไป 
 

6.  ร่วมกนัหาแนวทางในการแกไ้ข ลดปัญหา และ
อุปสรรค เพื่อใหส้นบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมการ
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 
7.  สรุปเน้ือหาท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมกลุ่ม เพื่อร่วมกนั
ทบทวนประเด็นต่าง ๆ อีกคร้ัง ใหเ้กิดความเขา้ใจ
ตรงกนั 
 
8.  ช้ีแจงรายละเอียด การด าเนินกิจกรรมในคร้ังต่อไป 
พร้อมนดัหมายวนั เวลา สถานท่ี 

6.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการหา
แนวทางแกไ้ข ลดปัญหาและอุปสรรค เพื่อให้เกิดพฤติกรรม
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีดียิ่งข้ึน โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่           
จะสามารถแกไ้ขอะไรไดบ้า้งในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่”  
7.  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาท่ีผูช่้วยวิจยับนัทึกในการท ากิจกรรมกลุ่มเร่ือง
ของพฤติกรรมเส่ียง สาเหตุของการเกิด ปัญหา อุปสรรค และ
วธีิการแกไ้ข พร้อมกล่าวแจง้ส้ินสุดการท ากิจกรรมกลุ่ม กล่าว
ขอบคุณสมาชิกท่ีใหค้วามร่วมมือ 
8.  ผูว้จิยัแจง้ใหพ้นกังานทราบถึงการส้ินสุดการท ากิจกรรมกลุ่ม 
กล่าวขอบคุณพนกังานท่ีใหค้วามร่วมมือในคร้ังน้ี และใหพ้นกังาน
เลือกตวัแทนกลุ่มละ 2 คน เพื่อท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกบัผูบ้ริหาร 
จ านวน 1 คร้ัง เพื่อร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากรในการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ พร้อมทั้งนดัหมายวนั เวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม
คร้ังต่อไป 
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กจิกรรมสนทนากลุ่ม  
“ปรับเปลี่ยนเจตคติของพนักงานต่อการป้องกันการสัมผสัตะกัว่” 

 
วตัถุประสงค์  เพื่อปรับเปล่ียนเจตคติ และใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัในการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ 
เป้าหมาย  เพื่อใหเ้กิดความตระหนกั และทราบสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม                     
ในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  
ผู้เข้าร่วมท ากจิกรรมกลุ่ม พนกังานท่ีเขา้ร่วมการวิจยั โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ                           
11-12 คน 
ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มละ 60 นาที 
วธีิการด าเนินการ 
 1.  ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ แนะน าตวัโดยผูว้จิยั ผูช่้วยวจิยั สมาชิกภายในกลุ่ม กล่าวน า
เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ระยะเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม ช้ีแจงกติการกลุ่ม เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการท ากิจกรรม เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มรับรู้ขั้นตอน และบทบาทหนา้ท่ี
ของตนเอง โดยมีกติกากลุ่ม ดงัน้ี 
  1.1  สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็นได ้
  1.2  ก่อนท่ีจะแสดงความคิดเห็น ใหย้กมือข้ึนก่อน 
  1.3  ใหแ้สดงความคิดเห็นทีละคน 
  1.4  ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกผูอ่ื้นดว้ยท่าทีท่ีเหมาะสม 
 2.  ขั้นปรับเปล่ียนเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยการใชป้ระเด็นค าถาม
ต่อไปน้ี 
  2.1  ผูว้จิยัใหพ้นกังานในกลุ่มร่วมกนัประเมินความตระหนกัในการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ตะกัว่เป็นอนัตรายต่อท่านหรือไม่ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัท่าน
หรือไม่”  
  2.2  ผูว้จิยัใหพ้นกังานในกลุ่มร่วมกนัประเมินความเส่ียงพฤติกรรมของตนเอง โดยตั้ง
ประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ท่านมีพฤติกรรมเส่ียงอะไรบา้งในการสัมผสัตะกัว่ และอะไรท าใหเ้กิด
พฤติกรรมเหล่านั้น” 
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  2.3  ผูว้จิยัใหอ้ภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให ้
ไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมได ้โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่อะไรท าใหไ้ม่สามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนั้นได”้  
  2.4  ผูว้จิยัใหอ้ภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการหาแนวทางแกไ้ข                         
ลดปัญหาและอุปสรรค เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ีดียิง่ข้ึน โดยตั้งประเด็นวา่        
“ท่านคิดวา่จะสามารถแกไ้ขอะไรไดบ้า้งในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่”  
 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการท ากจิกรรม  
 1.  พนกังานมีความตระหนกัต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่เพิ่มมากข้ึน 
 2.  พนกังานทราบถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่                  
ท่ีไม่เหมาะสม 
 3.  พนกังานไดร่้วมกนัวเิคราะห์เพื่อหาแนวทางแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมป้องกนั                
การสัมผสัตะกัว่ท่ีถูกตอ้ง 
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โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรต่อความรู้  
เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  

และระดับตะกัว่ในเลอืดของพนักงานโรงงานผลติแบตเตอร่ี 

กจิกรรมกลุ่มระหว่างพนักงานและผู้บริหาร เพือ่ร่วมกนับริหารจัดการทรัพยากร  
คร้ังที ่3 วนัที.่................................................. 

กลุ่มเป้าหมาย 
 1.  พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30 – 59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในแผนก           
ท่ีสัมผสัตะกัว่ Oxide filling, Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly-burning, Heat seal และ 
Assembly group 
 2.  ผูบ้ริหารของโรงงาน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  120 นาที 
สถานที ่ ห้องประชุมของโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
ส่ือและอุปกรณ์  ไม่มี 
วธีิการประเมิน  แนวทางปฏิบติัท่ีไดจ้ากการร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากร 
วตัถุประสงค์ทัว่ไป  เพื่อใหมี้การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนั               
การสัมผสัตะกัว่ 
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 
1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพกบั
สมาชิกในกลุ่ม 
 
 
 
2.  เพือ่ใหมี้เป้าหมายร่วมกนั
ในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
3.  เพื่อใหเ้กิดความตระหนกั
และเห็นความส าคญัในการ
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 
4.  เพื่อใหผู้บ้ริหารรับรู้ถึง
ปัญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกไ้ขท่ีพนกังานไดร่้วมกนั
แสดงความคิดเห็น 

1.  การสร้างสัมพนัธภาพของผูว้จิยั กบัสมาชิกในกลุ่ม 
 
 
 
 
2.  การตั้งเป้าหมายร่วมกนัของกลุ่ม เพื่อก าหนดแนวทาง
ปฏิบติัในการลดการสัมผสัตะกัว่  
3.  ประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากการมีระดบัตะกัว่ใน
เลือดสูง และสร้างความตระหนกัในการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ 
 
4.  ทบทวนขอ้สรุปประเด็นต่าง ๆ ในการท ากิจกรรม
กลุ่มของพนกังาน ใหผู้บ้ริหารรับฟัง 
 
 

1.  ผูว้จิยั ผูช่้วยวจิยัทกัทายสมาชิกในกลุ่มอยา่งเป็นกนัเอง และให้
สมาชิกในกลุ่มแนะน าตวั เพื่อใหส้มาชิกมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
เป็นการใหส้มาชิกไดรู้้จกักนั เป็นการสร้างบรรยากาศความอบอุ่น 
เกิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงค ์กติกา 
และบทบาทของสมาชิกในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
2.  ผูว้จิยัและสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัตั้งเป้าหมายในการท า
กิจกรรมกลุ่มในคร้ังน้ี เพื่อใหมี้เป้าหมายร่วมกนั 
3.  ผูว้จิยัใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัประเมินผลกระทบของการมี
ระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่
ถา้พนกังานมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงจะส่งผลกระทบอะไรบา้ง ต่อ
ตวัพนกังาน และสถานประกอบการ”  
4.  ผูว้จิยัใหต้วัแทนพนกังานทั้ง 4 กลุ่ม ร่วมกนัทบทวนผลการท า
กิจกรรมกลุ่มในเร่ืองของพฤติกรรมเส่ียง สาเหตุของการเกิด 
ปัญหา อุปสรรค และวธีิการแกไ้ข ใหผู้บ้ริหารรับทราบ ปัญหา 
อุปสรรค และขอ้คิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาของพนกังาน 

5.  เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหาระหวา่ง

5.  ใหเ้กิดการบริหารจดัการร่วมกนัทั้งฝ่ายผูบ้ริหาร และ
ฝ่ายผูป้ฏิบติั เพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมป้องกนัการ

5.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มในเร่ืองแนวทางการบริหารจดัการ
ทรัพยากรร่วมกนัระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร เพื่อสนบัสนุน
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 
พนกังานและผูบ้ริหารเพื่อให้
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง
และเกิดความย ัง่ยนื 
 

สัมผสัตะกัว่ท่ีย ัง่ยนื ทรัพยากรเพื่อใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ พร้อมร่วมกนั
ก าหนดแนวทางปฏิบติัของสถานประกอบการ โดยตั้งประเด็นวา่ 
“ท่านคิดวา่จะสามารถช่วยกนัท าอยา่งไรได ้ 
บา้งในการลดการสัมผสัตะกัว่” 

6.  เพื่อก าหนดวธีิการ และ
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 
7.  เพื่อทบทวนเน้ือหาใน
ประเด็นต่าง ๆ ใหต้รงกนั 
 
 
 

6.  ร่วมกนัก าหนดวธีิการ และระยะเวลาด าเนินการท่ี
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
 
7.  สรุปเน้ือหาท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมกลุ่ม เพื่อร่วมกนั
ทบทวนประเด็นต่าง ๆ อีกคร้ัง ใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั 
 
 

6.  ผูว้จิยัจดัสนทนากลุ่มในเร่ืองการด าเนินการบริหารจดัการ
ทรัพยากร และแนวทางปฏิบติัท่ีไดจ้ากการสนทนาร่วมกนั โดย
ใหก้ าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่เกิน 1 เดือน 
7.  ผูว้จิยัสรุปเน้ือหาท่ีผูช่้วยวิจยับนัทึกในการท ากิจกรรมกลุ่ม
เร่ืองของแนวทางปฏิบติัท่ีไดใ้นการบริหารจดัการทรัพยากร
ร่วมกนัเพื่อสนบัสนุนให้เกิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
และแจง้ระยะเวลาในการด าเนินการท่ีไดต้กลงร่วมกนัอีกคร้ัง 
พร้อมกล่าวแจง้ส้ินสุดการท ากิจกรรมกลุ่ม  

8.  เพื่อใหพ้นกังานไดเ้ตรียม
ตวัในการท ากิจกรรมคร้ัง
ต่อไป 
 

8.  ช้ีแจงรายละเอียด การด าเนินกิจกรรมในคร้ังต่อไป 
พร้อมนดัหมายวนั เวลา สถานท่ี 
 

8.  ผูว้จิยัช้ีแจงกิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 5-11 ในเร่ืองการควบคุม
ก ากบัโดยหวัหนา้งานพร้อมทั้งประเมินพฤติกรรมป้องกนั            
การสัมผสัตะกัว่ของพนกังานทุกวนั โดยบนัทึกพฤติกรรมป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ของพนกังานลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ และในสัปดาห์ท่ี 12 จะมีการมอบรางวลัใหแ้ก่
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 
พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น นดัหมายวนั
เวลา ในการประเมินผลพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และ
ระดบัตะกัว่ใน เลือดของพนกังาน 
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กจิกรรมสนทนากลุ่ม  
“ร่วมกนับริหารจัดการทรัพยากร เพือ่ลดการสัมผสัตะกัว่” 

 
วตัถุประสงค์  เพื่อใหมี้การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ 
เป้าหมาย  เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบติัในการลดการสัมผสัตะกัว่  
ผู้เข้าร่วมท ากจิกรรมกลุ่ม  
 1.  ตวัแทนพนกักลุ่มละ 2 คน 
 2.  ผูบ้ริหารของโรงงาน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 
ระยะเวลาด าเนินการ  กลุ่มละ 90 นาที 
วธีิการด าเนินการ 
 1.  ขั้นสร้างสัมพนัธภาพ แนะน าตวัโดยผูว้จิยั ผูช่้วยวจิยั สมาชิกภายในกลุ่ม กล่าวน า
เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ระยะเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่ม ช้ีแจงกติการกลุ่ม เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการท ากิจกรรม เพื่อใหส้มาชิกในกลุ่มรับรู้ขั้นตอน และบทบาทหนา้ท่ี
ของตนเอง โดยมีกติกากลุ่ม ดงัน้ี 
  1.1  สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็นได ้
  1.2  ก่อนท่ีจะแสดงความคิดเห็น ใหย้กมือข้ึนก่อน 
  1.3  ใหแ้สดงความคิดเห็นทีละคน 
  1.4  ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกผูอ่ื้นดว้ยท่าทีท่ีเหมาะสม 
 2.  ขั้นร่วมกนับริหารจดัการทรัพยากร และก าหนดแนวทางปฏิบติัในการลดการสัมผสั
ตะกัว่ โดยการใชป้ระเด็นค าถามต่อไปน้ี 
  2.1  ผูว้จิยัใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัประเมินผลกระทบของการมีระดบัตะกัว่ในเลือด
ของพนกังาน โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่ถา้พนกังานมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงจะส่งผลกระทบ
อะไรบา้ง ต่อตวัพนกังาน และสถานประกอบการ”   
  2.2  ผูว้จิยัใหต้วัแทนพนกังานทั้ง 4 กลุ่ม ร่วมกนัทบทวนผลการท ากิจกรรมกลุ่ม         
ในเร่ืองของพฤติกรรมเส่ียง สาเหตุของการเกิด ปัญหา อุปสรรค และวธีิการแกไ้ข ให้ผูบ้ริหาร
รับทราบ ปัญหา อุปสรรค และขอ้คิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาของพนกังาน   
   2.3  ผูว้จิยัใหร่้วมกนัอภิปรายในเร่ืองแนวทางการบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนั
ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร เพื่อสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใหพ้นกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
โดยตั้งประเด็นวา่ “ท่านคิดวา่จะสามารถช่วยกนัท าอยา่งไรไดบ้า้งในการลดการสัมผสัตะกัว่” 
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  2.4  ผูว้จิยัใหร่้วมกนัอภิปรายเร่ืองการด าเนินการบริหารจดัการทรัพยากร และก าหนด
แนวทางปฏิบติัท่ีไดจ้ากการสนทนาร่วมกนั โดยใหก้ าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ ไม่เกิน                
1 เดือน 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการท ากจิกรรม  
 1.  ทางสถานประกอบการไดมี้การบริหารจดัการเพื่อสนบัสนุนพนกังานใหเ้กิด
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 2.  ไดแ้นวทางปฏิบติัในการลดการสัมผสัตะกัว่ 
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โปรแกรมสุขศึกษาร่วมกบัการมส่ีวนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรต่อความรู้           
เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  

และระดับตะกัว่ในเลอืดของพนักงานโรงงานผลติแบตเตอร่ี 

กจิกรรมกระตุ้นเตือน คร้ังที ่4 วนัที.่................................................. 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
 1.  พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดระหวา่ง 30 – 59 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ในแผนกท่ี
สัมผสัตะกัว่ Oxide Filling, Grid casting, Pasting, Pole pasting, Assembly – burning, Heat seal 
และ Assembly group 
 2.  หวัหนา้งานประจ าแผนกท่ีพนกังานเขา้ร่วมการวิจยั  
ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  8 สัปดาห์ 
สถานที่  
 1.  หอ้งประชุมของโรงงานแบตเตอร่ีแห่งหน่ึงในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 2.  สถานีปฏิบติังานตามแผนกต่าง ๆ ในโรงงาน 
 3.  โรงอาหาร หอ้งน ้า ห้องล็อคเกอร์ และจุดรอรถรับ-ส่ง 
ส่ือและอุปกรณ์  
 1.  แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับ
พนกังาน 
 2.  แบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมสุขภาพของพนกังาน เพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ส าหรับหวัหนา้งาน 
 3.  โปสเตอร์กระตุน้เตือน 
วธีิการประเมิน  แบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
วตัถุประสงค์ทัว่ไป  เพื่อใหพ้นกังานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 
1.  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพกบั
หวัหนา้งาน 
 
2.  เพื่อช้ีแจงการด าเนินการ
วจิยัใหแ้ก่หวัหนา้งาน 
 
 
 
3.  เพื่อสนบัสนุนทรัพยากรให้
เกิดพฤติกรรมป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ 
 
 
4.  เพื่อใหพ้นกังานไดป้ระเมิน
และรับรู้พฤติกรรมตนเอง 
 
 

1.  การสร้างสัมพนัธภาพของผูว้จิยั กบัหวัหนา้งาน 
 
 
2.  ช้ีแจงการด าเนินการวจิยั ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนให้
เหมาะสมกบัการปฏิบติังานของหวัหนา้งาน 
 
 
 
3.  สถานประกอบการสนบัสนุนทรัพยากรต่าง ๆ 
เพื่อใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 
 
 
4.  ใหพ้นกังานประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ดว้ยตนเอง  
 
 

1.  ผูว้จิยัพบหวัหนา้งาน ใหมี้การแนะน าตวั เพื่อใหมี้สัมพนัธภาพ
ท่ีดีต่อ เป็นการสร้างบรรยากาศความอบอุ่น เกิดความไวว้างใจซ่ึง
กนัและกนั และผูว้จิยัช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการท ากิจกรรมคร้ังน้ี 
2.  ผูว้จิยัช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงานตามโปรแกรมสุขศึกษา ฯ 
เทคนิคและขั้นตอนในแต่ละกิจกรรม การเก็บขอ้มูล และการ
บนัทึกขอ้มูลในแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ของพนกังานใหเ้ขา้ใจในแนวทางเดียวกนั พร้อมทั้ง
ขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมวจิยั 
3.  ผูว้จิยัใหพ้นกังานปฏิบติังานตามปกติ โดยใหท้างสถาน
ประกอบการด าเนินการบริหารจดัการทรัพยากร และแนวทาง
ปฏิบติัท่ีไดต้กลงร่วมกนัไว ้เพื่อสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อให้
พนกังานป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
ในช่วงสัปดาห์ท่ี 5-8 
4.  พนกังานประเมินพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดว้ยตนเอง 
โดยใหท้ าแบบบนัทึกการประเมินพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ส าหรับพนกังาน ประเมินทุกสัปดาห์ เป็นเวลา 7 
สัปดาห์  
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 
5.  เพื่อเป็นการสนบัสนุนทาง
สังคมใหพ้นกังานเกิด 

5.  การสนบัสนุนทางสังคมจากหวัหนา้ โดยการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังาน ดว้ยการกล่าวชมเชย และ  

5.  หวัหนา้งานควบคุมก ากบัการปฏิบติังานของพนกังาน มีการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่พนกังานในช่วงเชา้ก่อนเขา้ท างาน (Morning 
talk) ทุกสัปดาห์ โดยการให้ค  าชมเชยแก่พนกังานท่ีปฏิบติัไดดี้ 
และกล่าวตกัเตือนในพนกังานท่ียงัปฏิบติัไม่ได ้พร้อมบนัทึก
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน ลงในแบบบนัทึก
การประเมินพฤติกรรมสุขภาพของพนกังานเพื่อป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน ท าการประเมินทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์ 
เป็นเวลา 7 สัปดาห์ ประเมินทั้ง 2 ช่วงเวลาท างาน 
6.  ผูว้จิยัติดโปสเตอร์เตือนมีใจความดงัต่อไปน้ี “อะ๊อะ๊ลา้งมือ 
ก่อนนะ” “อยา่ลืมซกัหมวกทุกวนั” “อาบน ้าก่อนกลบับา้นดว้ย” 
และติดภาพขั้นตอนการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอนโดยติดโปสเตอร์
เหล่าน้ีตามบริเวณอ่างลา้งมือ และหอ้งล็อคเกอร์ 
7.  ประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ของพนกังานหลงัไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ โดยใหพ้นกังานท า
แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ แบบประเมินเจตคติในการ
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และแบบประเมินพฤติกรรมการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ โดยผูช่้วยวจิยัแจกแบบสอบถาม 

พฤติกรรมการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ 
 
 
 
 
6.  เพื่อกระตุน้ใหพ้นกังานเกิด
พฤติกรรมการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ 
 
7.  เพื่อประเมินความรู้ เจตคติ 
และพฤติกรรมป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ของพนกังานหลงั
ไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา ฯ 
 

กล่าวตกัเตือน พร้อมบนัทึกพฤติกรรมป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ของพนกังาน ลงในแบบบนัทึกการ 
ประเมินพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการสัมผสัตะกัว่  
 
 
 
6.  การติดโปสเตอร์เตือน เป็นแรงเสริมในการกระตุน้
ใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 
 
7.  ประเมินความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ของพนกังาน หลงัไดรั้บโปรแกรม                  
สุขศึกษา ฯ เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบผลการศึกษา 
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 

8.  เพื่อตรวจหาระดบัตะกัว่ใน
เลือดของพนกังานหลงัไดรั้บ
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ 
9.  เพื่อสร้างแรงเสริมทางบวก
ใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรม
ป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  ตรวจระดบัตะกัว่ในเลือดของพนกังาน หลงัไดรั้บ
โปรแกรมสุขศึกษา ฯ เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบผล
การศึกษา กบัก่อนไดรั้บโปรแกรม 
9.  สร้างแรงเสริมทางบวกให้พนกังานเกิดพฤติกรรม
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ โดยการมอบรางวลั และ
ใหเ้ป็นบุคคลตน้แบบของโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8.  ผูช่้วยวจิยัเจาะเลือดพนกังานทุกคน เพื่อวดัระดบัตะกัว่ในเลือด 
 
 
 9.  คน้หาบุคคลตน้แบบในการมีพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสั
ตะกัว่ดีเด่นเพื่อเสริมแรงทางบวก ดงัน้ี 
 9.1  หวัหนา้ประเมินผลพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ของพนกังานโดยบนัทึกลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งาน และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั            
แก่พนกังานดว้ยการกล่าวชมเชย หรือกล่าวตกัเตือน ในช่วงเชา้           
ก่อนเขา้ท างานทุกสัปดาห์ 
 9.2  พนกังานประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่       
ของตนเอง โดยบนัทึกลงในแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนั         
การสัมผสัตะกัว่ส าหรับพนกังาน 
 9.3  ผูว้จิยัน าแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
ของพนกังานมาใหค้ะแนน เพื่อหาพนกังานท่ีมีพฤติกรรม              
การป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น 
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วตัถุประสงค์เฉพาะ สาระส าคัญ กจิกรรม 
 
 
 
 
10.  เพื่อสนบัสนุนให้
พนกังานมีพฤติกรรมป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ต่อไปอยา่ง
ต่อเน่ือง พร้อมกบัยติุการ
ด าเนินการวจิยั 

 
 
 
 
10.  สนบัสนุนใหโ้รงงานด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่
อยา่งย ัง่ยนื พร้อมยติุการด าเนินการวจิยั 
 

9.4  ผูว้จิยัแจง้การมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมีพฤติกรรมป้องกนั
การสัมผสัตะกัว่ดีเด่น ในสัปดาห์ท่ี 12  
9.5  ผูว้จิยัจดัใหผู้บ้ริหารท าการมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีมี
พฤติกรรมป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ดีเด่น 
10.  ผูว้จิยัสรุปกิจกรรมท่ีด าเนินการมาทั้งหมดตามโปรแกรม            
สุขศึกษา ฯ กล่าวขอบคุณพนกังานและผูบ้ริหารท่ีให้ความร่วมมือ
ในการวจิยั และส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ใหแ้ก่สถาน
ประกอบการเพื่อน าไปปฏิบติัต่อไป 
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ผลการด าเนินกจิกรรมการทดลอง 
 สัปดาห์ท่ี 1 
 สมาชิกทุกคนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม สามารถร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัความรู้
เร่ืองโรคพิษตะกัว่ ช่องทางการสัมผสั และการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ได ้และเม่ือเขา้ฐานความรู้
เร่ืองการสวมใส่หนา้กากอนามยั ใหพ้นกังานลองสวมใส่ใหดู้ พบวา่ พนกังานสามารถสวมใส่
หนา้กากไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ส่วนการเขา้ฐานความรู้เร่ืองการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน พบวา่ พนกังาน
ส่วนใหญ่ลา้งมือไดไ้ม่ถูกวธีิ และไม่สะอาด บางคนไม่ใชน้ ้ายาลา้งมือ ลา้งมือกบัน ้าสะอาด                 
เพียงอยา่งเดียว ผูว้ิจยัช้ีแจง้ขอ้มูลเร่ืองการลา้งมือท่ีถูกตอ้ง พร้อมสาธิตการลา้งมือถูกวธีิ 6 ขั้นตอน 
จากนั้นใหพ้นกังานฝึกปฏิบติัลา้งมืออีกคร้ัง ผลการทดสอบการลา้งมือ พนกังานลา้งมือไดถู้กวธีิ
และสะอาดมากข้ึน 
 สัปดาห์ท่ี 2 และ 3 
 สมาชิกทุกคนในกลุ่มใหค้วามร่วมมือร่วมกนัแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ มีการ
กระตุน้กลุ่มเป็นบางคร้ัง เพื่อใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดร่วมกนัทุกคน ซ่ึงสามารถสรุปประเด็น
ต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 1) ท่านคิดวา่ตะกัว่เป็นอนัตรายต่อท่านหรือไม่ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัท่านหรือไม่ 
พนกังานทุกคนรู้วา่ตะกัว่เป็นอนัตรายต่อตนเอง การมีระดบัตะกัว่ในเลือดสูงนั้นเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัตนเอง มีความกงัวลเล็กนอ้ยเวลามีระดบัตะกัว่ในเลือดสูง แต่คิดวา่ไม่เป็น
อนัตรายถึงชีวติ 2) ท่านคิดวา่ท่านมีพฤติกรรมเส่ียงอะไรบา้งในการสัมผสัตะกัว่ และอะไรท าใหเ้กิด
พฤติกรรมเหล่านั้น พนกังานตอบวา่ มีเร่ืองการลา้งมือยงัไม่สะอาด บางคนไม่ไดใ้ชส้บู่ลา้งมือ          
บางคนไม่ไดล้า้งทุกคร้ังท่ีด่ืมน ้า และไม่ไดเ้ช็ดมือเลย เน่ืองจากไม่มีผา้ หรือกระดาษเช็ดมือ ไม่ได้
อาบน ้าก่อนกลบับา้น แต่มีการเปล่ียนเส้ือผา้ มีส่วนนอ้ยท่ีไม่ไดเ้ปล่ียนเส้ือผา้ก่อนกลบับา้นดว้ย 
ไม่ไดซ้กัหมวกเลยถา้ไม่สกปรกมาก 1 คร้ัง/ เดือน ได ้ใชห้วัฉีดลมเป่าท าความสะอาดเส้ือผา้ 
เคร่ืองมือ และพื้นท่ีท างาน แอบเอาขวดน ้าไปกินในกระบวนการผลิต และมีนอนพกัใน
กระบวนการผลิตบา้งเป็นบางคร้ังในช่วงกะกลางคืน ซ่ึงพฤติกรรมทั้งหมดนั้น สาเหตุส่วนใหญ่         
เกิดจากความรักสบาย ไม่อยากท าอะไรยุง่ยาก มีเร่ืองความไม่พร้อมของอุปกรณ์เล็กนอ้ย เร่ืองผา้ 
หรือกระดาษเช็ดมือหลงัลา้งมือ และเร่ืองขาดความรู้ เน่ืองจากคิดไม่ถึงวา่พฤติกรรมบางอยา่ง              
จะท าใหส้ัมผสัตะกัว่ได ้3) ท่านคิดวา่อะไรท าใหไ้ม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมนั้นได ้พนกังาน
ตอบวา่ตวัเอง เพราะวา่ถา้ตวัเองไม่อยากท า ไม่เห็นความส าคญัก็จะไม่มีใครมาบงัคบัให้ท าไดต้ลอด                 
4) ท่านคิดวา่จะสามารถแกไ้ขอะไรไดบ้า้งในการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ เร่ิมตนท่ีตวัเองก่อน       
   ตอ้งเร่ิมรักตวัเอง และปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหไ้ด ้ส่วนทางดา้นสถานประกอบการอยากให้
สนบัสนุนเร่ืองของอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหพ้ร้อม เช่น กระดาษเช็ดมือ หรือ น ้ายาลา้งมือ เป็นตน้ 
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 สัปดาห์ท่ี 4 
 การท ากิจกรรมกลุ่มน้ีมีผูเ้ขา้ร่วมทั้งหมด 11 คน คือ ผูบ้ริหารสูงสุด 1 คน ผูจ้ดัการทัว่ไป 
1 คน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน 1 คน หวัหนา้งาน 4 คน ตวัแทนพนกังาน  4 คน 
บรรยากาศในการท ากิจกรรมกลุ่มค่อนขา้งตึงเครียด เน่ืองจากมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมดว้ย ท าให้
พนกังานไม่กลา้แสดงความคิดเห็น ผูว้จิยัจึงไดก้ระตุน้ใหก้ลุ่มพนกังานเล่าเน้ือหาท่ีสรุปตอนท า
กิจกรรมกลุ่มใหผู้บ้ริหารฟัง จากนั้นผูบ้ริหารก็ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัเร่ืองน้ี เน่ืองมีความเป็นห่วง      
ในตวัพนกังาน และเป็นตวัช้ีวดัหน่ึงของทางสถานประกอบการ ซ่ึงอยากใหพ้นกังาน                      
ใหค้วามร่วมมือ จึงยนิดีท่ีจะสนบัสนุนเตม็ท่ี จึงไดมี้ขอ้ตกลงร่วมกนัดงัน้ี 1) สถานประกอบการ         
จะสนบัสนุนในเร่ืองน ้ายาลา้งมือ แปรงขดัมือ และกระดาษเช็ดมือให้เพียงพอทุกจุดอ่างลา้งมือ            
2) จดัใหมี้เวลาในการอาบน ้าก่อนกลบับา้น 30 นาที ก่อนเวลาเลิกงาน 3) ใหมี้บริการซกั รีด                     
ท าความสะอาดชุดท างาน และหมวกของพนกังานทุกคน 4) จดัซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่ นท าความสะอาด
พื้นท่ีท างาน แทนการใชห้วัฉีดลม และเนน้ย  ้าขอใหพ้นกังานทุกคนร่วมมือปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ
ของโรงงานท่ีก าหนดไว ้พนกังานทุกคนตอบรับท่ีจะปฏิบติั ผูบ้ริหารจึงสั่งการใหเ้จา้หนา้ท่ี             
ความปลอดภยัจดัท าโครงการข้ึนเพื่อจดัซ้ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ใหพ้ร้อม และเพียงพอ เพื่อสนบัสนุน         
ใหพ้นกังาน ภายใน 1 เดือน 
 สัปดาห์ท่ี 5 ถึง 12 
 ดา้นสถานประกอบการไดด้ าเนินการตามขอ้ตกลงไดค้รบทุกขอ้ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ดา้นหวัหนา้งานใหค้วามร่วมมือในการประเมินพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ ซ่ึงหวัหนา้
งานไดบ้างคนไดป้ระเมินพฤติกรรม และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัพนกังานทั้งแผนก ท าใหห้วัหนา้งาน
รู้สึกวา่พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ในภาพรวมของแผนกดีข้ึน พบปัญหาเร่ืองผูป้ระเมิน
ในกะกลางคืน เน่ืองจากพนกังานเขา้กะเชา้ และกลางคืนสลบักนัทุกสัปดาห์หวัหนา้งานได้
มอบหมายใหต้วัแทนพนกังานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มทดลองประเมินให ้ผูว้ิจยัจึงใหแ้บบบนัทึก
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ส าหรับหวัหนา้งานไว ้2 ชุด คือ ชุดกะเชา้ และชุดกะกลางคืน 
ผลการประเมินพบวา่ ช่วงกะกลางคืนท่ีไม่มีหวัหนา้งานควบคุมก ากบัท าใหพ้นกังานบางคนมี
พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ลดลง พฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ท่ียงัมีปัญหาอยู ่
คือ การใชห้วัเป่าลมฉีดท าความสะอาดพื้นท่ีซอกเล็ก ๆ ท่ีเคร่ืองดูดฝุ่ นเขา้ไปไม่ถึง ดา้นพนกังานให้
ความร่วมมือในการท าแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ไดดี้ ท าครบทุกสัปดาห์ 
และทุกขอ้ จากผลการรวมคะแนนแบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ พนกังานได้
คะแนนสูงสุด 12 คะแนน (คะแนนเตม็ 12 คะแนน) ไดพ้นกังานท่ีมีพฤติกรรมการป้องกนัการ
สัมผสัตะกัว่ดีเด่น 1 คน จากนั้นมีการมอบรางวลัโดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน และ
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ผูว้จิยัส่งมอบโปรแกรมสุขศึกษา ฯ ใหแ้ก่สถานประกอบการ แจง้ผลส าเสร็จของการด าเนินงานวจิยั 
ซ่ึงไดรั้บการตอบรับจากพนกังาน และเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายในสถานประกอบการเป็นอยา่งดี 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ล าดับที.่........... 

ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล และประวตัิการท างานของพนักงานโรงงานแบตเตอร่ี 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามส่วนน้ีตอ้งการทราบขอ้มูลส่วนบุคคล และประวติัการท างานของพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
และเติมขอ้มูลลงในช่องวา่งของขอ้ความต่อไปน้ี 
1.  เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง      
2.  ปัจจุบนัท่านอายเุท่าไหร่ 
 อาย.ุ.............ปี     
3.  บา้นท่ีท่านพกัอาศยัอยูใ่กลก้บัโรงงานท่ีใชต้ะกัว่ในกระบวนการผลิต หรือไม่ 
 (   )  ใช่ (   )  ไม่ใช่     
4.  ในอดีตท่ีผา่นมา ท่านเคยปฏิบติังานในโรงงานผลิตสินคา้ท่ีใชต้ะกัว่เป็นส่วนประกอบ ประเภท
ใดมาบา้ง และเป็นระยะเวลานานเท่าใด เรียงตามล าดบัจากอดีตถึงปัจจุบนั 
 (   )  ไม่เคย     
 (   )  ผลิตแบตเตอร่ี   ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
 (   )  ผลิตช้ินส่วนรถยนต ์   ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
 (   )  เผาเปลือกหมอ้แบตเตอร่ี ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
 (   )  ช้ินส่วนวงจรอิเลคทรอนิกส์ ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
 (   )  วทิย/ุ ล าโพง  ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
 (   )  สีทาบา้น  ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
 (   )  เคร่ืองเคลือบเซรามิก  ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
 (   )  อ่ืน ๆ ระบุ........................ ระยะเวลาปฏิบติังาน.........ปี...........เดือน  
5.  ท่านปฏิบติังานในโรงงานแห่งน้ีมานานเท่าใด 
 ปฏิบติังานมา..............ปี ............เดือน    
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6.  ขณะปฏิบติังานในโรงงาน้ี ท่านปฏิบติังานประจ าแผนกใดบา้ง และเป็นระยะเวลานานเท่าใด 
เรียงล าดบัจากอดีตถึงปัจจุบนั   

แผนก จากปี พ.ศ.- ปีพ.ศ. ระยะเวลา  ส าหรับผู้วจัิย 

1....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

2....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

3....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

4....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

5....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

6....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

7....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

8....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

9....................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

10..................................... ................. - .................. ............ปี...........เดือน  

 
7.  ท่านเคยไดรั้บยาขบัตะกัว่หรือไม่ ถา้เคยคร้ังล่าสุดเม่ือไหร่  
  (   )  ไม่เคย   (   )  เคย ระบุจ านวนคร้ัง ......... คร้ัง     
  คร้ังล่าสุดเม่ือเดือน........................ปี พ.ศ....................       
  7.1  เหตุผลท่ีไดรั้บยาขบัตะกัว่ (ถา้ไม่เคยไดรั้บยาขบัตะกัว่ ไม่ตอ้งตอบค าถามขอ้น้ี)    
 (   )  หมอบอกวา่ตะกัว่ในเลือดสูง 
 (   )  หมอบอกวา่โลหะหนกัอ่ืน ๆ สูง ระบุ........................................ 
 (   )  ไม่เก่ียวกบัระดบัโลหะหนกัในร่างกาย 
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ล าดับที.่........ 
ส่วนที ่2 แบบประเมินความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ของพนักงานโรงงานแบตเตอร่ี 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามส่วนน้ีตอ้งการทราบถึงความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ของพนกังานโรงงาน
แบตเตอร่ี โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ....... ในช่องหนา้ขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ถูก และท า
เคร่ืองหมาย ....... ในช่องหนา้ขอ้ความท่ีท่านเห็นวา่ผดิ ของขอ้ความต่อไปน้ี 
 

,  ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

.......... 1.  ผงตะกัว่ท่ีติดตามตวั สามารถซึมเขา้สู่ร่างกายทางผวิหนงัได ้  

.......... 2.  ไอระเหยจากการหลอมตะกัว่ สามารถซึมเขา้สู่ร่างกายทางผวิหนงัได ้  

.......... 3.  พนกังานท่ีมีอาการของโรคพิษตะกัว่ และระดบัตะกัว่ในเลือดนอ้ยกวา่            
60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร ตอ้งไดรั้บการรักษาโรคพิษตะกัว่ 

 

.......... 4.  พนกังานท่ีสูดดมไอตะกัว่ปริมาณเขม้ขน้มาก ๆ จะท าใหห้มดสติ                   
และอาจเสียชีวติได ้

 

.......... 5.  ผูท่ี้มีภาวะพิษตะกัว่เร้ือรัง จะมีอาการอ่อนแรงบริเวณปลายมือ- เทา้ได ้  

.......... 6.  พนกังานบางรายท่ีสัมผสัตะกัว่มาเป็นเวลานาน ๆ อาจพบเส้นสีน ้าเงิน         
ตามเหงือก และขอบฟัน 

 

.......... 7.  พนกังานชายท่ีมีการสัมผสัตะกัว่มีโอกาสเป็นหมนัได ้  

.......... 8.  พนกังานหญิงท่ีตั้งครรภ ์หากสัมผสัตะกัว่จะท าใหบุ้ตรมีความพิการ             
หรือแทง้บุตรได ้

 

.......... 9.  พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ในเลือดตั้งแต่ 60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตรข้ึนไป 
ตอ้งยา้ยแผนกไปท างานท่ีไม่มีการสัมผสัตะกัว่ จนกวา่ระดบัตะกัว่ในเลือด        
จะดีข้ึน 

 

.......... 10.  พนกังานควรใชห้วัฉีดลมเป่าท าความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร ชุด
ท างาน และพื้นก่อนกลบับา้น 

 

.......... 11.  เม่ือพนกังานสวมใส่หนา้กากแบบมีตลบักรอง แลว้ไดก้ล่ินตะกัว่ แสดงวา่
ท่านยงัไดรั้บตะกัว่เขา้สู่ทางเดินหายใจอยู ่

 

.......... 12.  การสวมใส่หนา้กากชนิดผา้ ตลอดระยะเวลาการท างาน สามารถป้องกนั
ฟูมตะกัว่ได ้
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ล าดับที.่........ 

,  ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

.......... 13.  การท่ีพนกังานสวมหมวกและผา้กนัเป้ือนขณะรับประทานอาหาร 
สามารถช่วยลดการสัมผสัตะกัว่ได ้

 

.......... 14.  พนกังานควรท าความสะอาดหมวก และผา้กนัเป้ือนอยา่งนอ้ย 2-3 คร้ัง  
ต่อสัปดาห์ 

 

.......... 15.  การท่ีพนกังานไม่อาบน ้า เปล่ียนเส้ือผา้ก่อนกลบับา้น ท าใหค้รอบครัว
ของท่านเส่ียงต่อการไดรั้บสารตะกัว่เขา้สู่ร่างกาย 

 

.......... 16.  การท่ีพนกังานลา้งมือก่อนถอดหมวก และผา้กนัเป้ือนออกจะช่วยลด       
การสัมผสัตะกัว่ได ้

 

.......... 17.  เม่ือพนกังานสูบบุหร่ีในบริเวณกระบวนการผลิตในช่วงพกัเบรก ท าให้
ไดรั้บตะกัว่เขา้ปอดมากกวา่การสูบบุหร่ีขา้งนอก 

 

.......... 18.  การน าขวดน ้าด่ืมไปตั้งไวใ้นกระบวนการผลิต ไม่มีผลต่อระดบัตะกัว่           
ในเลือด 

 

.......... 19.  การสวมหนา้กากตลอดขณะนัง่พกั หรือนอนพกัในกระบวนการผลิต
ในช่วงเบรก ไม่ท าใหท้่านสัมผสัตะกัว่เพิ่มข้ึน 

 

.......... 20.  การด่ืมนมช่วยป้องกนัไม่ใหพ้นกังานเป็นโรคพิษตะกัว่  
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ล าดับที.่........ 
ส่วนที ่3 แบบประเมินเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนักงานโรงงานแบตเตอร่ี 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามส่วนน้ีตอ้งการทราบถึงเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
เพียงช่องเดียว แต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  หมายถึง ความคิดเห็นของท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความขอ้นั้น 
 ไม่แน่ใจ  หมายถึง ความคิดเห็นของท่านไม่แน่ใจกบัขอ้ความนั้น 
 ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง ความคิดเห็นของท่านไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น 
 

เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
ระดับเจตคต ิ ส าหรับ

ผู้วจัิย เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1.  ท่านคิดวา่ไม่จ  าเป็นตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลตลอดขณะปฏิบติังาน เน่ืองจาก
โรคพิษตะกัว่รักษาได ้และไม่เป็นอนัตรายถึงชีวติ 

    

2.  ท่านไม่กลวัเป็นโรคพิษตะกัว่ เพราะท างานมานาน
และผลการตรวจระดบัตะกัว่ในเลือดอยูใ่นเกณฑป์กติ
มาตลอด 

    

3.  ท่านจ าเป็นตอ้งสวมใส่หนา้กากตลอดขณะ
ปฏิบติังาน เพราะเป็นขอ้บงัคบัของโรงงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.  ท่านไม่ชอบถอดหมวก และผา้กนัเป้ือนทุกคร้ัง
ก่อนรับประทาน เพราะท าใหเ้สียเวลา  

    

5.  ท่านคิดวา่ไม่จ  าเป็นตอ้งอาบน ้า เปล่ียนเส้ือผา้         
ก่อนกลบับา้นทุกวนั เพราะถึงบา้นก็ตอ้งอาบน ้า             
อีกคร้ังอยูแ่ลว้ 

    

6.  ท่านคิดวา่การลา้งมือ หรือลา้งหนา้ก่อนด่ืมน ้า          
และรับประทานอาหาร เป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก เสียเวลา 

    

7.  ท่านคิดวา่ควรมีถงัน ้าด่ืมตั้งไวใ้นกระบวนการผลิต
บา้ง จะไดไ้ม่เสียเวลาเดินออกไปขา้งนอก 
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ล าดับที.่........ 

เจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ 
ระดับเจตคต ิ ส าหรับ

ผู้วจัิย เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
8.  ท่านคิดวา่คนท่ีสูบบุหร่ีในบริเวณกระบวนการผลิต
ไม่กลวัเป็นโรคพิษตะกัว่ 

    

9.  ท่านคิดวา่การพกั หรือนอนในบริเวณกระบวนการ
ผลิตสะดวกดี และไม่เสียเวลาเดินทาง 

    

10.  ท่านจะซกัหมวก และผา้กนัเป้ือนก็ต่อเม่ือดู
สกปรกเท่านั้น 

    

11.  ท่านรู้สึกอึดอดั ถา้ตอ้งสวมชุดท างานซ ้ าวนั     
12.  ท่านคิดวา่การใชล้มเป่าท าความสะอาด อุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัร ชุดท างาน และพื้น ใชเ้วลาไม่นาน และ
สะดวกดี 

    

13.  ท่านคิดวา่การเก็บหนา้กากชนิดคาร์บอน 4 ชั้น         
ไวใ้นบริเวณแผนกท่ีท างาน ท าใหห้ยบิมาใชไ้ด ้           
สะดวกดี 

    

14.  ท่านยงักลวัเป็นโรคพิษตะกัว่อยู ่ถึงแมว้า่โรงงาน
มีนมใหด่ื้มทุกวนั 
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ล าดับที.่........ 
ส่วนที ่4 แบบประเมินพฤติกรรมการป้องกันการสัมผสัตะกัว่ของพนักงานโรงงานแบตเตอร่ี 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามส่วนน้ีตอ้งการทราบถึงพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังาน
โรงงานแบตเตอร่ี โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติัของท่านมากท่ีสุด   
เพียงช่องเดียว แต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
 ประจ า  หมายถึง ปฏิบติัพฤติกรรมการป้องกนันั้นเป็นประจ าทุกวนั 
 บางคร้ัง  หมายถึง ปฏิบติัพฤติกรรมการป้องกนันั้น นอ้ยกวา่ 3 คร้ังในสัปดาห์ 
 ไม่ปฏิบติัเลย หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติัพฤติกรรมการป้องกนันั้นเลย 
 

พฤติกรรมการป้องกันการสัมผสัตะกัว่ 
ระดับพฤติกรรม ส าหรับ

ผู้วจัิย ประจ า บางคร้ัง ไม่ปฏิบัติเลย 
1.  ท่านสวมใส่หนา้กากชนิดคาร์บอน 4 ชั้น หรือ
หนา้กากแบบมีตลบักรอง อยา่งถูกวธีิตลอดขณะ
ปฏิบติังาน 

    

2.  ท่านไม่ไดส้วมหมวกคลุมผม และผา้กนัเป้ือน 
ตลอดขณะปฏิบติังาน 

    

3.  ท่านใส่ชุดท างานกลบับา้น      
4.  ท่านอาบน ้าก่อนกลบับา้น     
5.  ท่านลา้งมือ และเช็ดมือกบัผา้สะอาด หรือกระดาษ
ช าระ ก่อนด่ืมน ้า และรับประทานอาหาร  

    

6.  ท่านลา้งหนา้ก่อนด่ืมน ้า และรับประทานอาหาร  
ทุกม้ือ ขณะอยูใ่นโรงงาน 

    

7.  ท่านด่ืมน ้า รับประทานอาหาร ในบริเวณ
กระบวนการผลิต 

    

8.  ท่านเก็บอาหาร ภาชนะ ของใชส่้วนตวัทุกอยา่ง           
ไวใ้นล็อคเกอร์ท่ีโรงงานก าหนด 

    

9.  ท่านนัง่/ นอนพกัในบริเวณกระบวนการผลิต     
10. ท่านน าหมวกและผา้กนัเป้ือนกลบัไปซกัท่ีบา้น     
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ล าดับที.่........ 

พฤติกรรมการป้องกันการสัมผสัตะกัว่ 
ระดับพฤติกรรม ส าหรับ

ผู้วจัิย ประจ า บางคร้ัง ไม่ปฏิบัติเลย 
11.  ท่านแขวนหนา้กาก หมวก และผา้กนัเป้ือน                   
ไวใ้นบริเวณกระบวนการผลิตหลงัเลิกงาน 

    

12.  ท่านใส่หมวก และผา้กนัเป้ือน                                  
ขณะรับประทานอาหาร 

    

13.  ท่านใชห้วัฉีดเป่าลม ฉีดท าความสะอาดอุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัร พื้นและชุดท างานของท่าน 

    

14.  ท่านใชผ้า้ชุบน ้าท าความสะอาดอุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัร และพื้นท่ีท างานก่อนเลิกงาน 

    

15.  ท่านใส่ชุดท างานซ ้ าวนั     
16.  ท่านเปล่ียนหนา้กากชนิดคาร์บอน 4 ชั้น หรือ
หนา้กากป้องกนัฟูมตะกัว่ ตามระยะเวลาท่ีโรงงาน
ก าหนด 

    

17.  ท่านวางขวดน ้าด่ืมไวใ้นบริเวณกระบวนการผลิต     
18.  ท่านด่ืมนมท่ีโรงงานจดัให ้     
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ภาคผนวก ง 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสั

ตะกัว่ ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ าแนกรายขอ้ 
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ตารางท่ี 13  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความรู้เร่ืองโรคพิษตะกัว่ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง ของกลุ่มทดลองและ 
  กลุ่มควบคุม (N = 60) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
1.  ผงตะกัว่ท่ีติดตามตวั 
สามารถซึมเขา้สู่ผวิหนงัได ้

0.10 0.31 ต ่า 0.90 0.31 สูง 0.40 0.50 ปานกลาง 0.57 0.50 ปานกลาง 

2.  ไอระเหยจากการหลอม
ตะกัว่ สามารถซึมเขา้สู่
ร่างกายทางผวิหนงัได ้

0.27 0.45 ต ่า 0.77 0.43 สูง 0.60 0.50 ปานกลาง 0.50 0.51 ปานกลาง 

3.  พนกังานท่ีมีอาการของ
โรคพิษตะกัว่ และระดบั
ตะกัว่ในเลือดนอ้ยกวา่                 
60 ไมโครกรัมต่อเดซิลิตร           
ตอ้งไดรั้บการรักษาโรคพิษ
ตะกัว่ 

0.57 0.50 ปานกลาง 0.73 0.45 สูง 0.37 0.50 ปานกลาง 0.50 0.51 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
4.  พนกังานท่ีสูดดมไอตะกัว่
ปริมาณเขม้ขน้มาก ๆ จะท าให้
หมดสติและอาจเสียชีวติได ้

0.53 0.51 ปานกลาง 0.87 0.35 สูง 0.93 0.25 สูง 0.77 0.43 สูง 

5.  ผูท่ี้มีภาวะพิษตะกัว่เร้ือรัง
จะมีอาการอ่อนแรงบริเวณ
ปลายมือ-เทา้ ได ้

0.97 0.18 สูง 0.97 0.18 สูง 0.77 0.43 สูง 0.93 0.25 สูง 

6.  พนกังานบางรายท่ีสัมผสั
ตะกัว่มาเป็นเวลานาน ๆ         
อาจพบเส้นสีน ้าเงินตาม
เหงือก และขอบฟัน 

0.63 0.49 ปานกลาง 0.93 0.25 สูง 0.90 0.31 สูง 0.93 0.25 สูง 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
7.  พนกังานชายท่ีมีการสัมผสั
ตะกัว่ทีโอกาสเป็นหมนัได ้

0.60 0.50 ปานกลาง 0.97 0.18 สูง 0.53 0.51 ปาน
กลาง 

0.60 0.50 ปานกลาง 

8.  พนกังานหญิงท่ีตั้งครรภ ์
หากสัมผสัตะกัว่จะท าใหบุ้ตร 
มีความพิการหรือแทง้บุตรได ้

0.83 0.38 สูง 0.97 0.18 สูง 0.27 0.45 ต ่า 0.37 0.49 ปานกลาง 

9.  พนกังานท่ีมีระดบัตะกัว่ใน
เลือดตั้งแต่ 60 ไมโครกรัมต่อ
เดซิลิตรข้ึนไป ตอ้งยา้ยแผนก
ไปท างานท่ีไม่มีการสัมผสั
ตะกัว่ จนกวา่ระดบัตะกัว่ใน
เลือดจะดีข้ึน 

0.93 0.25 สูง 0.93 0.25 สูง 0.90 0.31 สูง 0.93 0.25 สูง 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
10.  พนกังานควรใชห้วัฉีด
ลมเป่าท าความสะอาด
อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร ชุดท างาน 
และพื้นก่อนกลบับา้น 

0.20 0.41 ต ่า 0.97 0.18 สูง 0.50 0.51 ปานกลาง 0.47 0.51 ปานกลาง 

11.  เม่ือพนกังานสวมใส่
หนา้กากแบบมีตลบักรอง 
แลว้ไดก้ล่ินตะกัว่ แสดงวา่
ท่านยงัไดรั้บตะกัว่เขา้สู่
ทางเดินหายใจอยู ่

0.93 0.25 สูง 0.97 0.18 สูง 0.97 0.18 สูง 0.93 0.25 สูง 

 
 
 
 



 
 

177 

 

ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
12.  การสวมใส่หนา้กาก      
ชนิดผา้ ตลอดระยะเวลา           
การท างาน สามารถป้องกนั
ฟูมตะกัว่ได ้

0.63 0.49 ปานกลาง 0.97 0.18 สูง 0.07 0.25 ต ่า 0.17 0.38 ต ่า 

13.  การท่ีพนกังานสวม
หมวกและผา้กนัเป้ือนขณะ
รับประทานอาหาร สามารถ
ช่วยลดการสัมผสัตะกัว่ได ้

0.77 0.43 สูง 0.97 0.18 สูง 0.97 0.18 สูง 0.97 0.18 สูง 

14.  พนกังานควรท าความ
สะอาดหมวก และผา้กนั
เป้ือนอยา่งนอ้ย 2-3 คร้ังต่อ
สัปดาห์ 

0.03 0.18 ต ่า 0.97 0.18 สูง 0.10 0.31 ต ่า 0.13 0.35 ต ่า 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
15.  การท่ีพนกังานไม่อาบน ้า 
เปล่ียนเส้ือผา้ก่อนกลบับา้น 
ท าใหค้รอบครัวของท่านเส่ียง
ต่อการไดรั้บสารตะกัว่เขา้สู่
ร่างกาย 

0.93 0.25 สูง 0.97 0.18 สูง 0.97 0.18 สูง 0.93 0.25 สูง 

16.  การท่ีพนกังานลา้งมือ
ก่อนถอดหมวก และ                  
ผา้กนัเป้ือนออกจะช่วยลด
การสัมผสัตะกัว่ได ้

0.37 0.49 ปานกลาง 0.97 0.18 สูง 0.57 0.50 ปานกลาง 0.50 0.51 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดั
บ 

M SD ระดั
บ 

M SD ระดั
บ 

M SD ระดั
บ 

17.  เม่ือพนกังานสูบบุหร่ี         ในบริเวณกระบวนการผลิตในช่วงพกั
เบรก ท าใหไ้ดรั้บตะกัว่เขา้ปอดมากกวา่การสูบบุหร่ีขา้งนอก 

0.9
0 

0.3
1 

สูง 0.9
7 

0.1
8 

สูง 0.9
0 

0.3
1 

สูง 0.9
3 

0.2
5 

สูง 

18.  การน าขวดน ้าด่ืมไปตั้งไวใ้นกระบวนการผลิต ไม่มีผลต่อระดบั
ตะกัว่ในเลือด 

0.5
3 

0.5
1 

ปาน
กลาง 

0.7
0 

0.4
7 

สูง 0.5
0 

0.5
1 

ปาน
กลาง 

0.4
7 

0.5
1 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

ความรู้เร่ืองโรคพษิตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
19.  การสวมหนา้กากตลอด
ขณะนัง่พกั หรือนอนพกั              
ในกระบวนการผลิตในช่วง
เบรก ไม่ท าใหท้่านสัมผสั
ตะกัว่เพิ่มข้ึน 

0.43 0.50 ปานกลาง 0.47 0.51 ปานกลาง 0.27 0.45 ต ่า 0.13 0.35 ต ่า 

20.  การด่ืมนมช่วยป้องกนั
ไม่ใหพ้นกังานเป็นโรคพิษ
ตะกัว่ 

0.40 0.50 ปานกลาง 0.97 0.18 สูง 0.10 0.31 ต ่า 0.20 0.41 ต ่า 

ภาพรวม 0.58 0.12 ปานกลาง 0.90 0.05 สูง 0.58 0.12 ปานกลาง 0.60 0.10 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัเจตคติต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง 
  ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 
 

เจตคติต่อการป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
1.  ท่านคิดวา่จ าเป็นตอ้งสวม
ใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลตลอดขณะ
ปฏิบติังาน เน่ืองจากโรคพิษ
ตะกัว่รักษาได ้และไม่เป็น
อนัตรายถึงชีวติ * 

2.90 0.31 สูง 3.00 0.00 สูง 2.90 0.31 สูง 2.83 0.38 สูง 

2.  ท่านกลวัเป็นโรคพิษตะกัว่ 
เพราะท างานมานานและผล
การตรวจระดบัตะกัว่ในเลือด
อยูใ่นเกณฑป์กติมาตลอด * 

2.23 0.73 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 2.07 0.70 ปานกลาง 2.33 0.61 ปานกลาง 

3.  ท่านจ าเป็นตอ้งสวมใส่
หนา้กากตลอดขณะปฏิบติังาน * 

1.43 0.82 ต ่า 3.00 0.00 สูง 1.43 0.82 ต ่า 1.43 0.63 ต ่า 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

เจตคติต่อการป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
4.  ท่านถอดหมวก และ             
ผา้กนัเป้ือนทุกคร้ัง 
ก่อนรับประทาน * 

2.50 0.51 สูง 3.00 0.00 สูง 2.47 0.51 สูง 2.50 0.51 สูง 

5.  ท่านคิดวา่จ าเป็นตอ้ง
อาบน ้า เปล่ียนเส้ือผา้ก่อน
กลบับา้นทุกวนั * 

1.67 0.76 ต ่า 3.00 0.00 สูง 1.50 0.69 ต ่า 1.80 0.66 ปานกลาง 

6.  ท่านคิดวา่การลา้งมือ   
หรือลา้งหนา้ก่อนด่ืมน ้า และ
รับประทานอาหาร เป็นเร่ือง
จ าเป็น ควรตอ้งท า * 

1.83 0.80 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 1.63 0.72 ต ่า 1.90 0.66 ปานกลาง 

7.  ท่านคิดวา่ไม่ควรมีถงัน ้าด่ืม
ตั้งไวใ้นกระบวนการผลิต * 

2.00 0.46 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 1.97 0.32 ปาน
กลาง 

1.87 0.35 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

เจตคติต่อการป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
8.  ท่านคิดวา่ไม่ควรสูบบุหร่ี 
ในบริเวณกระบวนการผลิต * 

1.70 0.47 ปานกลาง 2.63 0.50 สูง 1.77 0.43 ปานกลาง 1.70 0.47 ปานกลาง 

9.  ท่านคิดวา่ไม่ควรพกั นัง่
หรือนอนในบริเวณ
กระบวนการผลิต * 

2.00 0.83 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 1.87 0.78 ปานกลาง 1.90 0.80 ปานกลาง 

10.  ท่านจะซกัหมวก และ        
ผา้กนัเป้ือนทุกวนั * 

1.73 0.69 ปานกลาง 2.77 0.43 สูง 1.67 0.66 ต ่า 1.77 0.57 ปานกลาง 

11.  ท่านรู้สึกอึดอดั ถา้ตอ้ง
สวมชุดท างานซ ้ าวนั  

2.57 0.68 สูง 3.00 0.00 สูง 2.57 0.63 สูง 2.73 0.52 สูง 

12.  ท่านคิดวา่ไม่ควรใชล้ม
เป่าท าความสะอาด อุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัร ชุดท างาน                  
และพื้น * 

1.77 0.43 ปานกลาง 2.63 0.50 สูง 1.80 0.41 ปานกลาง 1.70 0.47 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

เจตคติต่อการป้องกนั 
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
13.  ท่านคิดวา่ไม่ควรเก็บ
หนา้กากชนิดคาร์บอน 4 ชั้น          
ไวใ้นบริเวณแผนกท่ีท างาน  * 

2.07 0.64 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 2.03 0.56 ปานกลาง 1.90 0.71 ปานกลาง 

14.  ท่านยงักลวัเป็นโรคพิษ
ตะกัว่อยู ่ถึงแมว้า่โรงงานมี
นมใหด่ื้มทุกวนั  

2.60 0.50 สูง 3.00 0.00 สูง 2.63 0.50 สูง 2.60 0.50 สูง 

ภาพรวม 2.07 0.22 ปานกลาง 2.93 0.05 สูง 2.02 0.16 ปานกลาง 2.07 0.18 ปานกลาง 
หมายเหตุ  * เป็นขอ้ค าถามเชิงลบท่ีปรับเป็นเชิงบวกเม่ือน ามาวเิคราะห์ 
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ตารางท่ี 15  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัพฤติกรรมต่อการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ของพนกังานโรงงานแบตเตอร่ี ก่อนและหลงัการทดลอง               
   ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (N = 60) 
 

พฤติกรรมต่อการป้องกัน 
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
1.  ท่านสวมใส่หนา้กากชนิด
คาร์บอน 4 ชั้น หรือหนา้กาก
แบบมีตลบักรอง อยา่งถูกวธีิ
ตลอดขณะปฏิบติังาน 

2.733 0.45 สูง 3.00 0.00 สูง 2.80 0.41 สูง 2.87 0.35 สูง 

2.  ท่านสวมหมวกคลุมผม 
และผา้กนัเป้ือน ตลอดขณะ
ปฏิบติังาน * 

1.50 0.68 ต ่า 3.00 0.00 สูง 1.67 0.80 ต ่า 2.03 0.89 ปานกลาง 

3.  ท่านใส่ชุดท างาน                   
กลบับา้น  

1.90 0.40 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 1.93 0.45 ปานกลาง 2.10 0.40 ปานกลาง 

4.  ท่านอาบน ้าก่อนกลบับา้น 2.03 0.18 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 2.07 0.25 ปานกลาง 2.03 0.18 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมต่อการป้องกัน 
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
5.  ท่านลา้งมือ และเช็ดมือกบัผา้
สะอาด หรือกระดาษช าระ ก่อน
ด่ืมน ้า และรับประทานอาหาร 

1.97 0.32 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 1.97 0.41 ปานกลาง 2.00 0.26 ปานกลาง 

6.  ท่านลา้งหนา้ก่อนด่ืมน ้า  
และรับประทานอาหารทุกม้ือ 
ขณะอยูใ่นโรงงาน 

1.90 0.55 ปานกลาง 2.70 0.47 สูง 1.83 0.59 ปานกลาง 1.87 0.51 ปานกลาง 

7.  ท่านไม่ด่ืมน ้า รับประทาน
อาหาร ในบริเวณกระบวนการ
ผลิต * 

2.73 0.52 สูง 3.00 0.00 สูง 2.90 0.31 สูง 2.97 0.18 สูง 

8.  ท่านเก็บอาหาร ภาชนะ ของ
ใชส่้วนตวัทุกอยา่งไวใ้นล็อค
เกอร์ท่ีโรงงานก าหนด 

2.03 0.77 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 2.17 0.75 ปานกลาง 2.07 0.58 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมต่อการป้องกัน 
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
9.  ท่านไม่นัง่/ นอนพกัใน
บริเวณกระบวนการผลิต * 

1.97 0.32 ปานกลาง 2.90 0.31 สูง 2.03 0.32 ปานกลาง 2.00 0.26 ปานกลาง 

10.  ท่านน าหมวกและ           
ผา้กนัเป้ือนกลบัไปซกัท่ีบา้น 

1.53 0.51 ปานกลาง 2.40 0.50 สูง 1.37 0.49 ต ่า 1.30 0.47 ต ่า 

11.  ท่านไม่แขวนหนา้กาก 
หมวก และผา้กนัเป้ือนไว ้        
ในบริเวณกระบวนการผลิต         
หลงัเลิกงาน * 

1.67 0.61 ต ่า 3.00 0.00 สูง 1.77 0.68 ปานกลาง 1.73 0.69 ปานกลาง 

12.  ท่านไม่ใส่หมวก และ       
ผา้กนัเป้ือนขณะรับประทาน
อาหาร * 

2.27 0.70 ปานกลาง 3.00 0.00 สูง 2.40 0.62 สูง 2.57 0.50 สูง 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมต่อการป้องกัน  
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
14.  ท่านใชผ้า้ชุบน ้า                      
ท าความสะอาดอุปกรณ์ 
เคร่ืองจกัร และพื้นท่ีท างาน
ก่อนเลิกงาน 

1.83 0.65 ปานกลาง 2.23 0.43 ปานกลาง 1.80 0.55 ปานกลาง 1.92 0.25 ปานกลาง 

15. ท่านไม่ใส่ชุดท างาน              
ซ ้ าวนั * 

2.57 0.50 สูง 3.00 0.00 สูง 2.67 0.48 สูง 2.83 0.38 สูง 

16. ท่านเปล่ียนหนา้กากชนิด
คาร์บอน 4 ชั้น หรือหนา้กาก
ป้องกนัฟูมตะกัว่ ตาม
ระยะเวลาท่ีโรงงานก าหนด 

2.73 0.45 สูง 2.97 0.45 สูง 2.80 0.41 สูง 2.87 0.35 สูง 

17.  ท่านไม่วางขวดน ้าด่ืมไว้
ในบริเวณกระบวนการผลิต * 

2.50 0.51 สูง 3.00 0.51 สูง 2.63 0.49 สูง 2.50 0.51 สูง 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

พฤติกรรมต่อการป้องกัน          
การสัมผสัตะกัว่ 

กลุ่มทดลอง (n = 30) กลุ่มควบคุม (n = 30) 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 
18.  ท่านด่ืมนมท่ีโรงงานจดัให ้ 1.93 0.45 ปานกลาง 2.50 0.45 สูง 2.07 0.45 ปานกลาง 2.13 0.35 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.08 0.18 ปานกลาง 2.83 0.07 สูง 2.14 0.21 ปานกลาง 2.21 0.19 ปานกลาง 
หมายเหตุ  * เป็นขอ้ค าถามเชิงลบท่ีปรับใหเ้ป็นเชิงบวกเม่ือน ามาวเิคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
แบบบนัทึกพฤติกรรมการป้องกนัการสัมผสัตะกัว่ และคู่มือเร่ืองโรคพิษตะกัว่ 
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