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61810011: สาขาวชิา: อาชีวอนามยัและความปลอดภยั; ปร.ด. (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั) 

ค าส าคญั: รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วม, พฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน, ผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด 

สุรวทิย ์นนัตะพร : การพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบ : กรณีศึกษา
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ. (DEVELOPMENT OF 
PARTICIPATORY INJURY PREVENTION MODEL TO IMPROVE SAFETY BEHAVIORS 
AMONG INFORMAL  WORKERS : CASE STUDY OF SNAKESKINS GOURAMI FISH 
PROCESSOR, SAMUTPRAKARN PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: ศรีรัตน์ ลอ้ม
พงศ,์ Ph.D., ทนงศกัด์ิ ยิง่รัตนสุข, Ph.D. ปี พ.ศ. 2564. 

  
การศึกษาวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการ

ท างานแบบมีส่วนร่วมของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ โดย

การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 สร้างรูปแบบข้ึนจากการศึกษาและทบทวน

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานและทดลองใชรู้ปแบบกบักลุ่ม

ตวัอยา่งน าร่อง จ านวน 30 คน ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบซ่ึงไดจ้าก

การศึกษาระยะท่ี 1 โดยใชว้ธีิการศึกษาแบบก่ึงทดลองแบบสองกลุ่มวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง

ใชรู้ปแบบทั้งหมด 12 สัปดาห์ ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 82 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่มละ 41 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง วดัผลคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยั

จากการตอบแบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภยัทุก ๆ 2 สัปดาห์ ตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการ

ทดลองใชรู้ปแบบ (7 คร้ัง) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยั และใช้

สถิติเชิงอนุมานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัใน

กลุ่มทดลองช่วงก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2 ถึง สัปดาห์ท่ี 12 โดยใชส้ถิติ 

Repeated measure ANOVA ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย

ของพฤติกรรมความปลอดภยัระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ โดย

ใชส้ถิติ Independent sample t - test ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และช่วงหลงัทดลองใชรู้ปแบบ ใชส้ถิติ 

Man Whitney U - test ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  
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ผลการศึกษา พบวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เคยประสบอุบติัเหตุจากการท างานในช่วง 

12 เดือนท่ีผา่นมา ร้อยละ 56.10  ส่วนใหญ่ โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 45.10 มี

ลกัษณะเป็นบาดแผลท่ีบริเวณน้ิวมือ ร้อยละ 39.00 ผลจากการสร้างรูปแบบในการศึกษาระยะท่ี 1 

ท าใหไ้ดรู้ปแบบท่ีเหมาะสมต่อการน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง คือ รูปแบบการป้องกนัการ

บาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมของแรงงานนอกระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั 

คือ (1) การช้ีบ่งอนัตราย (2) การใหค้วามรู้ (3) การติดตามและสังเกตพฤติกรรม (4) การสร้างแรง

กระตุน้ และ (5) การสร้างการมีส่วนร่วม และเม่ือน ารูปแบบไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ 

หลงัทดลองใชรู้ปแบบทุกช่วงสัปดาห์มีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนสูงกวา่

ช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p=0.001) เม่ือเปรียบเทียบ

คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม พบวา่ หลงัทดลอง

ใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 4, 6, 8, 10 และ 12  กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความ

ปลอดภยัเพิ่มข้ึนสูงกวา่คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

(p=0.001) แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนท าใหพ้ฤติกรรมความปลอดภยัของผูป้ระกอบอาชีพ

แปรรูปปลาสลิดบางบ่อดีข้ึน ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพในชุมชนสามารถน า

รูปแบบไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานใหก้บัแรงงานนอก

ระบบในชุมชนเพื่อน าไปสู่การลดอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนจากการท างานต่อไป 
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This research aim to develop participatory injury prevention model among informal 

workers in the snakeskin gourami fish processor. The research procedure was divided into 2 

phases. Firstly, model development from literature review of work injury prevention and trial 

among 30 participants, and secondly, model adjustment from the result of the first phase. The 

study design was quasi - experimental with pre and posttest design. The intervention model was 

implemented for 12 weeks. There were 82 subjects selected by purposive sampling, and were 

divided into the experimental group and the control group of 41 each. The evaluation of the 

model was measured by safety behaviors using a questionnaire before and after the intervention 

every 2 weeks, totally 7 repeats. The data were analyzed by descriptive statistics in terms of 

percentage and mean of the general characteristics, and safety behaviors of the subjects. 

Inferential statistics were used to compare means of safety behaviors before and after the 

intervention at 2 to 12 weeks by repeated measures ANOVA. Comparison of means of safety 

behaviors, before the intervention between the experiment and control groups was conducted with 

independent sample t-test and after the intervention with Man Whitney U-test. 

The results revealed that most subjects used to have accident from work (56.10%). 

The majority of the subjects had accident from sharp objects cut or wound (45.10%) and the 

wounds were on the fingers (39.0%). The result of the model development in the first phase 

revealed a suitable model for implementing on the subjects. There were 5 elements included (1) 
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Hazard identification (2) Safety education (3) Safety behavior observation (4) Safety motivation 

and (5) Participation. The result of the model implementation revealed that mean safety behaviors 

of the experiment group after the intervention was significantly higher than before the 

intervention at 0.05 level (p=0.001) and mean safety behaviors of the experiment group was 

significantly higher than the control group after the intervention at 4, 6, 8, 10 and 12 weeks, 

respectively (p=0.001). The results showed that model development of this study increased safety 

behavior in snakeskin gourami fish processing workers. Thus, this model could be used by the 

primary health care unit and the stakeholders as a guideline for safety behavior promotion among 

the informal workers in community to decrease the occupational incidents. 
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กติติกรรมประกาศ 
  

ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจากผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศรีรัตน์  ลอ้มพงศ ์
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัและผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ทนงศกัด์ิ  ยิ่งรัตนสุข อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมท่ีไดใ้ห้
ความกรุณาให้ค  าปรึกษา แนะน า แกไ้ขท่ีมีคุณค่าในการศึกษาคน้ควา้วิจยัจนดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค ์

ขอขอบพระคุณนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล บุคลากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นและผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดทั้ง 2 ต าบล ไดแ้ก่ 
ต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อ จังหวดัสมุทรปราการ และต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จังหวดั
สมุทรปราการ ท่ีให้ความอนุเคราะห์และความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการ
วจิยั ท าใหดุ้ษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีให้โอกาสและให้ท่ีศึกษาและอาจารย์ทุกท่านท่ี
ประสิทธ์ิประสาทความรู้ให้กบัตวัขา้พเจา้ท าให้ขา้พเจา้ไดเ้ขา้มาเรียนในสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงและจบ
การศึกษาได้อย่างภาคภูมิใจท่ีสุดเน่ืองจากงานวิจยัคร้ังน้ีส่วนหน่ึงได้รับทุนอุดหนุนการวิจยัระดับ
บณัฑิตศึกษา จึงขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยับูรพามา ณ ท่ีน้ีดว้ย 

สุดทา้ยน้ีขอขอบคุณบิดามารดาและครอบครัวของขา้พเจา้ รวมทั้งพี ่ๆ และเพื่อน ๆ ทุกคนท่ี
ให้ก าลงัใจ ให้การช่วยเหลือและสนบัสนุนขา้พเจา้ในทุก ๆ ดา้น จนท าให้การศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วง
ได้ด้วยดี คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูศึ้กษาขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา 
มารดา ทั้งครู อาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
นโยบายการพฒันาเศรษฐกิจระดบัชุมชนของประเทศท่ีมีการส่งเสริมการสร้างอาชีพใน

ชุมชนส่งผลใหแ้รงงานในระบบจ านวนหน่ึงผนัตวัเองมาประกอบอาชีพในรูปแบบแรงงานนอก
ระบบทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต และภาคบริการ ท าใหก้ลุ่มแรงงานนอกระบบมีแนวโนม้
เพิ่มข้ึน โดยแรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูท้  างานแต่ไม่ไดรั้บความคุม้ครองและไม่มีหลกัประกนั
ทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกบัท่ีแรงงานในระบบไดรั้บตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน
ก าหนดใหมี้ ขณะท่ีแรงงานนอกระบบขบัเคล่ือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ใน
ขณะเดียวกนับริบทการท างานของแรงงานนอกระบบเป็นงานท่ีสัมผสัปัจจยัอนัตรายทั้งจาก
สภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวเน่ือง
จากการท างาน เน่ืองจากไม่มีมาตรการควบคุมการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามหลกัการท างาน รวมทั้งขาด
ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นรูปธรรม  
(ธนวฒัน์ ร่ืนวงค,์ 2552) จากรายงานการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของ
แรงงานนอกระบบ พบวา่ ในจ านวนแรงงานนอกระบบ 21.2 ลา้นคน เป็นผูท่ี้เคยไดรั้บบาดเจบ็หรือ
อุบติัเหตุ มีจ านวน 3.8 ลา้นคนหรือร้อยละ 17.7  ส่วนใหญ่ถูกของมีคมบาด/ท่ิมแทงถึง 2.4 ลา้นคน 
หรือร้อยละ 11.1 รองลงมาเป็นการพลดัตกหกลม้ 7.1 แสนคน หรือร้อยละ 3.3 และการชนหรือ
กระแทก 2.6 แสนคน หรือร้อยละ 1.2 (กลุ่มสถิติแรงงาน ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2561) 

ผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ เป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบภาคการผลิตเพื่อ
จ าหน่ายประเภทประกอบกิจการในครัวเรือน ผลิตภณัฑป์ลาสลิดแดดเดียวท่ีถือวา่เป็นภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินท่ีส าคญัสร้างรายได ้ช่ือเสียง และความภาคภูมิใจใหก้บัประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอบางบ่อ 
จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดพ้ยายามส่งเสริมอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าปลา
สลิดบางบ่อใหค้งอยู ่ทั้งในแง่การผลิตและแปรรูปไม่วา่จะเป็นรายยอ่ยหรือรายใหญ่เพื่อสนบัสนุน
การผลิตใหเ้ขา้สู่มาตรฐานของโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์(One Tambon, One Product : 
OTOP) ซ่ึงการท่ีจะส่งเสริมผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากปลาสลิดใหมี้ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
ของการสืบสานภูมิปัญญาจนเป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินใหไ้ดน้ั้น ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอน
ต่าง ๆ ของกระบวนการแปรรูปปลาสลิดบางบ่อถือวา่มีความส าคญัเพราะเป็นปัจจยัหลกัในการ
ขบัเคล่ือนระบบและกลไกการผลิตตั้งแต่จุดเร่ิมตน้จนกระทัง่กลายเป็นผลิตภณัฑสู่์ผูบ้ริโภค ซ่ึง
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ขั้นตอนหลกัของการแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ เร่ิมตน้จากขั้นตอน การแช่ปลา  การขนเคล่ือนยา้ยลงั
ปลา  การขอดเกล็ดปลา  การตดัหวัและควกัไส้ปลา การหมกัเกลือปลา  การตากปลาและการเก็บ
ปลารอจ าหน่าย ซ่ึงลกัษณะการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อมีโอกาสสัมผสั
กบัปัจจยัเส่ียงต่อการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน  

จากการส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้เม่ือเดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 โดยใชว้ธีิการสุ่มสัมภาษณ์
เก่ียวกบัประวติัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ 
จ านวน 60 ราย ซ่ึงไดจ้  าแนกตามลกัษณะการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่เคยไดรั้บ
บาดเจบ็จากการท างานท่ีเกิดจากการโดนครีบปลาท่ิมมือ ร้อยละ  94.44  มีดบาดมือหรือน้ิวมือ  
ร้อยละ 51.85  ขอ้มือ ขอ้เทา้เคล็ดขดัยอกจากการยกเคล่ือนยา้ยของหนกั ร้อยละ 29.63  ล่ืนหกลม้ลง
พื้น  ร้อยละ 27.78 วตัถุส่ิงของกระแทก ร้อยละ 12.96  วตัถุส่ิงของกระเด็นเขา้ตา ร้อยละ 9.26  วตัถุ
หรือส่ิงของมีคมท่ิมต าเทา้ ร้อยละ 7.41 และ แมลงสัตว ์กดัต่อย ร้อยละ 3.70 ส่วนระดบัความรุนแรง
ของการเกิดอุบติัเหตุส่วนใหญ่อยูใ่นขั้นไม่ตอ้งหยดุงาน ร้อยละ 96.30 และพบวา่สาเหตุท่ีท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุจากการท างานส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ไดแ้ก่ การเร่งรีบ
ท างานใหเ้สร็จทนัเวลาตามปริมาณปลาท่ีมีจ านวนมาก  การไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น ถุงมือกนับาดขณะขอดเกล็ดและตดัหวัปลา เป็นตน้ และการมีสภาพ
ร่างกายท่ีไม่พร้อมต่อการท างานซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Heinrich (1959) ไดส้รุปสาเหตุส่วน
ใหญ่ของการเกิดอุบติัเหตุเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe actions) ร้อยละ 88 ของการเกิด
อุบติัเหตุทั้งหมด และการศึกษาของ International labour organization (ILO, 1996 ) ท่ีพบวา่การเกิด
อุบติัเหตุร้อยละ 85 เป็นการกระท าของบุคคล นอกจากน้ี DuPont (2000) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเกิด
อุบติัการณ์ในท่ีท างานนั้นเปรียบไดเ้ช่นเดียวกบัภูเขาน ้าแขง็ท่ีลอยอยูใ่นมหาสมุทรส่ิงท่ีเรามกัจะ
สังเกตเห็นหรือปรากฏใหเ้ราทราบนั้นไม่แค่บรรดาอุบติัเหตุหรืออุบติัการณ์ต่าง ๆ อนัเป็นสาเหตุ
ของการบาดเจบ็ในระดบัขั้นปฐมพยาบาล ขั้นตอ้งรักษาโดยแพทย ์ ขั้นหยดุงานหรือเสียชีวติ แต่ส่ิง
ท่ีอยูใ่นน ้าอนัเป็นภูเขาน ้าแข็งกอ้นใหญ่มหึมานั้น ไดแ้ก่ พฤติกรรมเส่ียงหรือการกระท าท่ีไม่ 
ปลอดภยั หากเราตระหนกัหรือคน้หาใหพ้บและป้องกนัเสียก่อนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุข้ึนก็จะสามารถ
ลดความสูญเสียไดเ้ป็นอยา่งมาก  

จากปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเกิดข้ึนควรไดรั้บความส าคญัเพราะหากไม่
มีมาตรการดูแลป้องกนัอาจท าใหพ้นกังานไดรั้บบาดเจบ็รุนแรงจนถึงขั้นพิการและเสียชีวติได ้
นอกจากนั้นยงัท าให้ตอ้งสูญเสียทั้งบุคลากร เวลาท างาน และค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลท่ีเพิ่ม
มากข้ึนอีกดว้ย การพฒันารูปแบบการป้องกนัการไดบ้าดเจบ็จากการท างานในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
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แปรรูปปลาสลิดจึงมีความส าคญั เน่ืองจากเป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีไม่ไดมี้กฎระเบียบหรือ
ขอ้บงัคบัในดา้นต่าง ๆ ท่ีตอ้งใหป้ฏิบติัตามอยา่งเขม้งวดเหมือนกบัพนกังานท่ีท างานภายใน 
สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ รวมทั้งขาดทรัพยากรบุคคลและงบประมาณซ่ึงมีไม่เพียงพอต่อ
การด าเนินการพฒันางานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท าใหพ้นกังานยงัขาดความรู้ ความ
เขา้ใจและไม่เห็นถึงความส าคญัของการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน เม่ือมี
อุบติัเหตุเกิดข้ึนในท่ีท างานไม่ไดมี้การสอบสวนอุบติัเหตุหรือหามาตรการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ
ซ ้ าจนท าใหพ้นกังานเห็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นเร่ืองปกติ ดงันั้นการป้องกนัปัญหาดงักล่าวควรเร่ิม
จากการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานซ่ึงมีความส าคญัอยา่งมากในการก าหนด
วธีิการท างาน หรือกิจกรรมเพื่อบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัท่ีจะป้องกนัไม่ให้เกิดความสูญเสีย
หรืออุบติัเหตุเกิดข้ึนจากการท างาน  

จากกการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็
และโรคจากการท างานท่ีน าไปประยกุตใ์ชก้บัแรงงานนอกระบบ พบวา่มีรูปแบบท่ีหลากหลายและ
มีองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีแตกต่างกนัตามบริบทของสภาพปัญหาของชุมชน ดงันั้นผูว้จิยัจึงได้
สรุปองคป์ระกอบรวมทั้งขอ้เด่น ขอ้ดอ้ยของแต่ละรูปแบบแลว้น ามาปรับและพฒันาเป็นรูปแบบท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพปลาสลิดบางบ่อ โดยรูปแบบ
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) การช้ีบ่งอนัตรายในท่ีท างาน (Hazard 
identifications) เพื่อคน้หาอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน ประยกุตม์าจากรูปแบบท่ีใชใ้น
ผลงานวจิยัของ วทิยา เมฆข า (2551) ซ่ึงจุดเด่นของงานวิจยัน้ี คือ มีขั้นตอนการประเมินอนัตรายต่อ
การบาดเจบ็จากการท างาน การจดัท าวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job safety analysis : JSA) 
และการประเมินความเส่ียง (Risk assessments) ท่ีหนา้งานเพื่อหาสาเหตุของการเกิดอนัตรายและ
พฒันาเป็นรูปแบบการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนและน าไปใชใ้นกลุ่มศึกษาจนท าใหร้ะดบั
ความเส่ียงอนัตรายในท่ีท างานลดลง  2) การอบรมใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
(Safety education) เพื่อใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัดา้นความปลอดภยัในการท างานใหก้บั
พนกังานจนเกิดพฤติกรรมความปลอดภยั ประยกุตม์าจากรูปแบบท่ีใชใ้นผลงานวจิยัของ 
Santaweesuk, Chapman and Siriwong (2014) โดยใชรู้ปแบบการจดัอบรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น การฟังอบรมวทิยากรบรรยาย การจดัท าส่ือใหค้วามรู้ การอภิปรายกลุ่มยอ่ย และการให้
ขอ้แนะน าท่ีบา้นเป็นรายบุคคล ท าใหพ้นกังานมีระดบัความรู้ ทศันติ และพฤติกรรมความปลอดภยั
ท่ีดีข้ึน และ 3) การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (Safety behavior observation) 
เพื่อส ารวจและติดตามพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน ประยกุตม์าจากรูปแบบ
ท่ีใชใ้นผลงานวจิยัของ Thirarattanasunthon, Siriwong, Robson and Borjan (2012) ใชว้ธีิการสังเกต
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พฤติกรรมความปลอดภยัท่ีหนา้งานโดยใหห้วัหนา้งานสังเกตพฤติกรรมของพนกังานและให้
พนกังานสังเกตพฤติกรรมของตวัเองร่วมดว้ยโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมท าใหพ้นกังานมีระดบั
ความรู้ ทศันติ และพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีดีข้ึน นอกจากองคป์ระกอบหลกัท่ีมีในรูปแบบดงัท่ี
กล่าวมาขา้งตน้แลว้ ยงัมีผลงานวจิยัท่ีใชรู้ปแบบการสร้างแรงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมความ
ปลอดภยั (Safety behavior motivation) รวมอยูด่ว้ยเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้าง
พฤติกรรมความปลอดภยัใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองโดย Raksanam, Taneepanichskul, Siriwong and 
Robson (2012) ใชว้ธีิการสร้างแรงกระตุน้ใหก้บักลุ่มตวัอยา่งโดยใหก้ลุ่มตวัแทนอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) ติดตามและเยีย่มบา้นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อติดตามผลพฤติกรรมเป็น
รายบุคคลซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มตวัอยา่ง มีความกลา้ท่ีจะเจรจาและบอกถึง
ปัญหาเพื่อน าไปหาแนวทางการป้องกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีคะแนน
เฉล่ียดา้นความรู้ ความเช่ือ และการประเมินความปลอดภยัจากการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชในบา้นมี
คะแนนสูงข้ึนมากกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม นอกจากน้ีการสร้างการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง (Participations) ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันารูปแบบใหเ้หมาะสม
กบับริบทปัญหาและตรงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงองคป์ระกอบน้ีประยกุตม์าจาก
ผลงานวจิยัของพงษศ์กัด์ิ อน้มอย และพีรญา อ้ึงอุดรภกัดี (2559) ใชเ้ทคนิคการมีส่วนร่วมโดยการ
ใหค้นในชุมชนจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัคน้หาปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา ท าให้
เกษตรกรมีความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการป้องกนัผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีก าจดั
ศตัรูพืช เพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม  

จากสภาพปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานประกอบกบัรายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ช้ีใหเ้ห็นถึงประสิทธิผลของการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัและการมีส่วนร่วม ดงันั้นผูว้ิจยัจึง
เห็นความส าคญัในการพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ
ในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานและลดอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน ผลการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถ
ท่ีจะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสุขภาพ ดา้นการจดับริการอาชีวอนามยัใหก้บั
แรงงานนอกระบบในชุมชนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานควบคุมโรคและภยัสุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพ (กลุ่มแรงงานนอกระบบ) ปี 2560-2564 ของกรมควบคุมโรค  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิด
คุณภาพชีวติท่ีดีแก่ผูป้ระกอบอาชีพ รวมทั้งพฒันาความรู้ใหมี้ศกัยภาพในการดูแลตนเองเพื่อ
ป้องกนัความเส่ียงจากการเกิดโรคและการบาดเจบ็จากการท างานต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
วตัถุประสงค์หลกั 
เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

ส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปร
รูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

วตัถุประสงค์เฉพาะ  
วตัถุประสงคเ์ฉพาะแบ่งตามช่วงระยะเวลาในการด าเนินการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ระยะ 

ดงัน้ี  
การศึกษาระยะที ่1 สร้างรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบั

แรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ  
1.  เพื่อศึกษาขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพการท างาน และ

ประวติัการเคยเกิดอุบติัการณ์จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
2.  เพื่อสร้างรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอก

ระบบ ในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ 
3.  เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของอตัราอุบติัการณ์ของการบาดเจบ็จากการท างานเป็น 

ระยะ ๆ ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
4.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราอุบติัการณ์การบาดเจ็บจากการท างานช่วง

ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
การศึกษาระยะที ่2  พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบั

แรงงานนอกระบบภายหลงัจากการศึกษาระยะท่ี 1 เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ  

1.  เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เพื่อศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพการท างาน ประวติัการเคย

เกิดอุบัติการณ์จากการท างาน ความรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท างานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

3.  เพื่อพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอก
ระบบภายหลงัจากการศึกษาระยะท่ี 1 

4.  เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเป็นระยะ ๆ 
ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบภายในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 



6 

5.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานเป็นระยะ ๆ ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอก
ระบบภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

6.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานเป็นระยะ ๆ ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอก
ระบบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม     

 

สมมติฐานของการวจิัย 
1.  รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบท่ี

น ามาทดลองใชก้บักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ มีผลท าให้
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัท่ีดีข้ึน 

2.  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
แปรรูปปลาสลิดบางบ่อ หลงัทดลองใชรู้ปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสม
กบัแรงงานนอกระบบภายในกลุ่มทดลองมีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึนมากกวา่ในช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ 

3.  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
แปรรูปปลาสลิดบางบ่อ ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการ
ท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบภายในกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกนั 

4.  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
แปรรูปปลาสลิดบางบ่อ หลงัทดลองใชรู้ปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสม
กบัแรงงานอกระบบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความแตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

การศึกษาระยะที ่1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของการศึกษาระยะท่ี 1 
  

รูปแบบที ่1 รูปแบบการป้องกนัการ
บาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอก
ระบบ 
 
 

 
รูปแบบที ่2 รูปแบบการป้องกนัการ
บาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอก
ระบบร่วมกบัการสร้างแรงกระตุน้และ
การมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 
 

 

อตัราอุบัติการณ์ 
ของการบาดเจ็บจาก 

การท างาน 
 

 
 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
- เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา 
รายไดต่้อเดือน และ ประวติัการไดรั้บ
อบรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
สภาพการท างาน 
-  ลกัษณะงานท่ีท า 
-  อายกุารท างานแปรรูปปลาสลิด 
-  จ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์  
ประวตัิการเกดิอุบัติการณ์จากการท างาน 
-  ประวติัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน
และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน 
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การศึกษาระยะที ่2 

     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดของการศึกษาระยะท่ี 2 

 
 

รูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจากการ
ท างานที่เหมาะสมกบัแรงงานนอก
ระบบในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพแปรรูป
ปลาสลดิบางบ่อซ่ึงได้จากการศึกษาน า
ร่อง (Pilot Study) 
ในช่วงระยะการศึกษาที ่1 

 

พฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการท างาน 

 

ความรู้และทัศนคติด้านความปลอดภัย

ในการท างาน 

 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
- เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา 
รายไดต่้อเดือน และ ประวติัการไดรั้บ
อบรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
สภาพการท างาน 
-  ลกัษณะงานท่ีท า 
-  อายกุารท างานแปรรูปปลาสลิด 
-  จ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์  
ประวตัิการเกดิอุบัติการณ์จากการท างาน 
-  ประวติัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน
และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
1. ไดรู้ปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบ 

เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ  
2.  พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดมี

แนวโนม้ท่ีดีข้ึนจนท าให้จ  านวนและอตัราการไดรั้บการบาดเจบ็จากการท างานลดนอ้ยลง 
3. ไดคู้่มือความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบส าหรับผูป้ระกอบอาชีพ

แปรรูปปลาสลิด เพื่อน าไปศึกษาและใชเ้ป็นแนวทางในการท างานใหถู้กตอ้งและปลอดภยัรวมทั้ง
เป็นแนวทางการใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานใหก้บัแรงงานนอกระบบในกลุ่มอาชีพ
อ่ืน ๆ ในชุมชน 

4. หน่วยงานหรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์จากการวจิยั ดงัน้ี 
 4.1 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใชผ้ลการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการก าหนด

นโยบายการสร้างเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบและครอบครัวโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดอตัรา
การไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานและลดค่าใชจ่้ายดา้นการรักษาพยาบาลทั้งของรัฐและของ
ครอบครัว 

 4.2 หน่วยงานใหบ้ริการดา้นการดูแลสุขภาพในชุมชน สามารถน ารูปแบบการป้องกนั
การบาดเจบ็จากการท างานแรงงานนอกระบบท่ีเหมาะสมไปประยกุตใ์ชก้บัผูป้ระกอบอาชีพแปรรูป
ปลาสลิดในพื้นท่ีท่ีดูแล รวมทั้งน าไปขยายผลกบักลุ่มแรงงานนอกระบบในกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ภายใน
ชุมชนเพื่อพฒันาแผนงานดา้นการส่งเสริมการจดัใหบ้ริการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
ชุมชนใหส้อดคลอ้งตามแผนงานควบคุมโรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชีพ (กลุ่มแรงงาน
นอกระบบ) ของกรมควบคุมโรคซ่ึงเนน้ในดา้นการป้องกนัการเกิดโรคและการบาดเจ็บจากการ
ประกอบอาชีพ  

 4.3 อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) ไดพ้ฒันาศกัยภาพดา้นการให้
ความรู้และค าแนะน าดา้นความปลอดภยัในการท างานจากการไดล้งพื้นท่ีสังเกตและติดตามผล
พฤติกรรมความปลอดภยัของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด 

 4.4 เจา้ของร้านแปรรูปปลาสลิด ไดแ้นวทางดา้นการส่งเสริมพฤติกรรมความ
ปลอดภยัของพนกังานเพื่อป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานและลดอตัราการเกิดอุบติัการณ์
จากการท างานในสถานประกอบกิจการใหล้ดนอ้ยลงจนส่งผลใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีดีและมียอดขายเพิ่ม
มากข้ึน 

 4.5 ผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด ไดแ้นวทางดา้นการดูแลและป้องกนัตนเองจาก
การไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน รวมทั้งมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานท่ีดีข้ึนท าให้
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จ านวนการไดรั้บการบาดเจบ็จากการท างานลดนอ้ยลงและช่วยส่งผลใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ
และท าใหมี้รายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
  4.6 นกัวชิาการน าผลวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบดา้น
การส่งเสริมและป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานในกลุ่มแรงงานนอกระบบในกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ 
ต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีไดแ้บ่งขอบเขตการวจิยัตามช่วงการศึกษาวจิยั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 
ระยะ ดงัน้ี  

การศึกษาระยะท่ี 1  
1. สร้างรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบ

ในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด ซ่ึงเป็นการศึกษาแบบน าร่อง (Pilot study) โดยทดลองใช้
รูปแบบท่ีไดจ้ากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการ
ท างานของแรงงานนอกระบบกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง   

2. กลุ่มตวัอยา่งน าร่องเป็นผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ี ต าบลบางปลา 
อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวนทั้งหมด 30 คน 

3. ทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 1 เดือน ตั้งแต่เดือน สิงหาคม-กนัยายน พ.ศ. 2563  
การศึกษาระยะท่ี 2  
1. พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอก

ระบบเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด
บางบ่อโดยน ารูปแบบท่ีไดจ้ากการศึกษาระยะท่ี 1 มาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

2. กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ี ต าบลคลองด่าน อ าเภอบาง
บ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ จ านวนทั้งหมด 82 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 41 คน 

3. ทดลองใชรู้ปแบบ เป็นระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ - เมษายน พ.ศ. 2564 
 

ข้อจ ากดัของการวจิัย 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในมนุษยซ่ึ์งเป็นแบบก่ึงทดลองไม่ไดท้  าในห้องปฏิบติัการ 
จึงไม่สามารถควบคุมปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง เช่น ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บจากความหลากหลายของส่ือต่าง ๆ เป็นตน้ 



11 

นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในงานวจิัย 

1.  แรงงานนอกระบบ (Informal workers) หมายถึง ผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานโดยไม่มีสัญญา
การจา้งงานหรือเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระโดยไม่ไดรั้บความคุม้ครองและไม่มีหลกัประกนัทาง
สังคมจากการท างาน ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดท่ีมีสัญชาติไทย ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี
มี 2 ระยะ โดยท่ี ระยะท่ี 1 เป็นผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ีต าบลบางปลา อ าเภอบาง
พลี จงัหวดัสมุทรปราการ และระยะท่ี 2 เป็นผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ีต าบล คลอง
ด่าน อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 

 2.  ผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด (Snakeskins gourami fish processor) หมายถึง ผูท่ี้
ท  างานเก่ียวกบัการน าปลาสลิดมาผา่นกระบวนการเร่ิมตั้งแต่ 1) แช่ปลา 2) ยก เคล่ือนยา้ยลงัปลา  
3) ขอดเกล็ดปลา 4) ตดัหวัและควกัไส้ปลา 5) หมกัเกลือปลา 6) ตากปลา และ 7) เก็บปลารอ
จ าหน่าย จนไดเ้ป็นผลิตภณัฑ์ปลาสลิดแดดเดียวเพื่อน ามาจ าหน่ายทั้งปลีกและส่ง 

3.  ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal information) หมายถึง ตวัแปรต่าง ๆ ในดา้นบุคคลท่ีมีผล
ต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก่  
  3.1 เพศ หมายถึง ลกัษณะเพศของกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น เพศชายและเพศหญิง 
  3.2 อาย ุหมายถึง ระยะเวลานบัตั้งแต่เกิดจนถึงปีท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามนบั
อายเุตม็ปีบริบูรณ์ 
  3.3 สถานภาพ หมายถึง สถานะ การครองคู่ในปัจจุบนัของกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 3 
ลกัษณะ คือ โสด สมรส และหยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย 
  3.4 ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้บการศึกษา 
ตามระบบ แบ่งเป็น 6 ระดบั คือ ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ปวช.  ปวส./อนุปริญญา  และตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป 
  3.5 รายไดต่้อเดือน หมายถึง ค่าตอบแทนของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บจากการท างานแปร
รูปปลาสลิดต่อเดือน 
  3.6 ประวติัการไดรั้บอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การเคยมี 
ประสบการณ์ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานจากการถ่ายทอดของผูเ้ช่ียวชาญและ
มีการทดสอบและประเมินความรู้หลงัจากไดรั้บการอบรม 

4. สภาพการท างาน (Working condition) หมายถึง ขอ้มูลตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัสภาพการท างานท่ีเป็นปัจจยัท าใหเ้กิดอุบติัเหตุจากการท างานและมีผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก่  
  4.1 ลกัษณะงานท่ีท า หมายถึง งานแปรรูปปลาสลิดท่ีกลุ่มตวัอยา่งท าอยูเ่ป็นประจ า 
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ประกอบดว้ยขั้นตอน 1) แช่ปลา  2) ยก เคล่ือนยา้ยลงัปลา 3) ขอดเกล็ดปลา 4) ตดัหวัปลาและควกั
ไส้ปลา  5) หมกัเกลือปลา  6) ตากปลา และ 7) เก็บปลารอจ าหน่ายทั้งปลีกและส่ง 

 4.2 จ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ หมายถึง จ านวนชัว่โมงทั้งหมดท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งเร่ิมท างานจนถึงเลิกงานตลอดระยะเวลา 1 สัปดาห์ 

 4.3 อายกุารท างาน หมายถึง จ านวนปีในการท างานโดยคิดจ านวนเตม็ปีนบัตั้งแต่ 
เร่ิมเขา้ปฏิบติังานแปรรูปปลาสลิดจนถึงปีท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม   

5. ประวติัการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน (Incident from working experience) 
หมายถึง การมีประสบการณ์ทั้งเคยเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจาก
การท างานในขณะแปรรูปปลาสลิด ไดแ้ก่ 

 5.1 ประวติัการเคยเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน หมายถึง การเคยมีประสบการณ์เกิด
อุบติัเหตุจากการแปรรูปปลาสลิด จนก่อใหเ้กิดผลกระทบต่ออวยัวะท่ีส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกาย
และท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็ พิการ เสียชีวติ หรือความสูญเสียต่อทรัพยสิ์น 

 5.2 ประวติัการเคยเกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน หมายถึง การเคยมีประสบการณ์ 
เกือบเกิดอุบัติเหตุจากการแปรรูปปลาสลิดและเม่ือเกิดข้ึนแล้วมีแนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดเป็น
อุบติัเหตุ หรือเกือบท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็ พิการ เสียชีวติ หรือความสูญเสียต่อทรัพยสิ์น  

6. พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (Safety behaviors) หมายถึง การกระท าท่ี
แสดงออกในขณะท างานเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็หรือประสบอุบติัเหตุจากการท างาน ไดแ้ก่ การ
ท างานตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้งปลอดภยั การใชแ้ละการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล (Personal protective equipment: PPE) ถูกตอ้งเหมาะสมและการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่ง
ถูกตอ้งปลอดภยั หลงัจากนั้นจะมีการวดัและประเมินผลพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
โดยท่ี 

 6.1 การท างานตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้งปลอดภยั หมายถึง การปฏิบติังานตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัและป้ายหรือขอ้ความเตือนอนัตรายท่ีจุดปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด การ
หยบิช้ินงานข้ึนมาท าทีละช้ิน เช่น หยบิปลาข้ึนมาขอดเกล็ดและตดัหวัทีละตวั การไม่หยอกลอ้เล่น
กนัหรือท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนไปดว้ยในขณะท างาน การตรวจสอบสภาพพื้นก่อนท างานและท าความ
สะอาดพื้นหลงัเลิกงานและท างานโดยมีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีพร้อม เป็นตน้ 
  6.2 การใชแ้ละการสวมใส่ PPE ถูกตอ้งเหมาะสม หมายถึง การใชแ้ละสวมใส่ 
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัความเส่ียงของลกัษณะงานท่ีท า  
ไดแ้ก่ การสวมใส่ถุงมือกนับาดขณะท างานกบัส่ิงของหรือวตัถุมีคม เช่น ขอดเกล็ด ตดัหวัปลา และ
ตากปลา การสวมใส่รองเทา้พื้นยางกนัล่ืนขณะท างานหรือเดินในสภาพพื้นท่ีเปียกแฉะ  การสวมใส่
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หมวกคลุมศีรษะ เส้ือแขนยาว กางเกงขายาวป้องกนัแสงแดด เม่ือตอ้งออกท างานกลางแจง้เป็น
เวลานาน เช่น ตากปลา เป็นตน้  การตรวจสอบสภาพความพร้อมของ PPE ก่อนลงมือท างาน การไม่
น าอุปกรณ์ หรือส่ิงของอยา่งอ่ืนมาดดัแปลงเพื่อใชแ้ทน PPE การเก็บรักษา PPE ไวใ้นท่ีจดัเก็บให้
เรียบร้อยหลงัเลิกใชง้าน 

 6.3 การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่งถูกตอ้งปลอดภยั หมายถึง การศึกษาวธีิการใชก่้อน
น ามาใชง้าน การตรวจสภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน ไม่บิดงอ แตกหกั หรือ
ช ารุด การแจง้หรือรายงานหวัหนา้งานเม่ือพบเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานท่ีช ารุดเพื่อน าไป
ซ่อมแซมหรือเปล่ียนใหม่ก่อนน ามาใชง้าน การน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานมาใชไ้ดถู้กตอ้ง 
เหมาะสมตามประเภทและวตัถุประสงคก์ารใชง้าน ไม่น ามาหยอกลอ้เล่นกนัระหวา่งท างาน การท า
ความสะอาดเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน หลงัเลิกใชง้าน  

โดยการวดัและประเมินผลพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานแบ่งเป็น 2 แบบ คือ  
 1)  วดัผลจากการสังเกตพฤติกรรมโดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั  

(Behavior observation check sheet) เป็นเคร่ืองมือประกอบการสังเกตแลว้น ามาการวเิคราะห์เป็น
ร้อยละของการปฏิบติัตามพฤติกรรมปลอดภยัของพนกังาน โดยสูตรท่ีใชใ้นการค านวณ คือ 

   % พฤติกรรมความปลอดภยั   =    
จ  านวนพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีพบ

จ านวนพฤติกรรมเส่ียง + จ านวนพฤติกรรมท่ีปลอดภยั
 × 100 

    

 มีมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 2 ตวัเลือก คือ ปฏิบติัและไม่ปฏิบติั
ส าหรับเกณฑใ์นการแปลผลจะแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ พนกังานมีพฤติกรรมปลอดภยั (Safety 
behaviors) และพนกังานมีพฤติกรรมเส่ียง (Risk behaviors) 

 2)  วดัระดบัพฤติกรรมความปลอดภยั โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการตอบ 
แบบสอบถาม (Questionnaire) มีมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ในการให ้คะแนน มี 5 
ระดบั คือ พนกังานมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานท่ีปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ าจนถึงไม่เคยท า
เลย ใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั เกณฑใ์นการแปลผล แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ พนกังานมี
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัดี ระดบัปานกลาง และระดบันอ้ย 

7. ความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน (Safety knowledge) หมายถึง ความรู้ท่ีมี
เก่ียวกบัการท างานตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้งปลอดภยั การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล ถูกตอ้งเหมาะสมทุกคร้ังท่ีท างาน และการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่งถูกตอ้งปลอดภยั ขอ้
ค าถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว มี 4 ตวัเลือก โดยตอบถูก ให ้1 คะแนน 
และตอบ ผดิ ให ้0 คะแนน เกณฑใ์นการแปลผลจะแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ พนกังานมีความรู้ดา้น
ความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัดี ระดบัปานกลาง และระดบันอ้ย 

file:///C:/Users/user/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Observation%20Check%20Sheet.xls
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8. ทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างาน (Safety attitude) หมายถึง ทศันคติท่ีมีต่อการ
ท างานตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้งปลอดภยั การใชแ้ละสวมใส่ PPE ถูกตอ้งเหมาะสมทุกคร้ังท่ีท างาน 
และการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่งถูกตอ้งปลอดภยั มีมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) ในการ
ให ้คะแนน มี 5 ระดบั คือ พนกังานมีความเห็นดว้ยเป็นอยา่งยิง่จนถึงไม่เห็นดว้ยเป็นอยา่งยิง่ ให้
คะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั เกณฑใ์นการแปลผล แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ พนกังานมีทศันคติ
ดา้นความปลอดภยัระดบัดี ระดบัปานกลาง และระดบันอ้ย 

9. รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ (Injury 
prevention model for informal worker) หมายถึง รูปแบบท่ีน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง
ในช่วงการศึกษาระยะท่ี 1 เพื่อหารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบซ่ึงประยกุตม์าจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยน าขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของแต่ละรูปแบบมาปรับใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง  ประกอบดว้ยทั้งหมด 3 องคป์ระกอบหลกั คือ 1) การช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ี
ท างาน (Hazard identifications) 2) การอบรมใหค้วามรู้ความปลอดภยัในการท างาน (Safety 
education) และ 3) การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (Safety behavior observation) 
(ท่ีมาและรายละเอียดขององคป์ระกอบท่ีมีในรูปแบบระบุไวใ้นบทท่ี 3 ส่วนเคร่ืองมือวิจยัหนา้ 100) 

10. รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบร่วมกบัการ
สร้างแรงกระตุน้และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Participatory injury prevention and 
motivation model for informal worker) หมายถึง รูปแบบท่ีน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง
ในช่วงการศึกษาระยะท่ี 1 เพื่อหารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบ ซ่ึงองคป์ระกอบของ
รูปแบบประยกุตม์าจากองคป์ระกอบหลกัของรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของ
แรงงานนอกระบบ ดงัท่ีแสดงในขอ้ 9 คือ องคป์ระกอบท่ี 1) การช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ีท างาน 
(Hazard identifications) 2) การอบรมใหค้วามรู้ความปลอดภยัในการท างาน (Safety education) 
และ 3) การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (Safety behavior observation) รวมทั้งมี
องคป์ระกอบของรูปแบบเพิ่มเติมอีก 2 องคป์ระกอบซ่ึงมีท่ีมาจากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง คือ องคป์ระกอบ 4) การสร้างแรงกระตุน้ (Safety motivation) และ 5) การมี
ส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Participation) (ท่ีมาและรายละเอียดขององคป์ระกอบท่ีมีใน
รูปแบบระบุไวใ้นบทท่ี 3 ส่วนเคร่ืองมือวจิยั หนา้ 102) 

11. การสร้างแรงกระตุน้ (Motivation) หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
เกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัให้เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การเขา้แทรกแซง
ของผูส้ังเกตในขณะท าการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั ไดแ้ก่ การกล่าวชมเชยผูท่ี้ถูกสังเกตเม่ือ
มีพฤติกรรมท่ีปลอดภยั และมีการตกัเตือนหรือแนะน าเม่ือพบวา่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิด
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อุบติัเหตุจากการท างาน โดยผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเฝ้าสังเกตและแทรกแซงพฤติกรรม ประกอบดว้ย เจา้ของ
ร้านและพนกังาน รวมทั้งมี อสม. ท่ีผา่นการอบรมพฒันาศกัยภาพดา้นความปลอดภยัในการท างาน
และผูว้จิยัเป็นผูร่้วมสังเกตและเขา้แทรกแซงพฤติกรรมของพนกังาน เพื่อติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตลอดระยะเวลาท่ีน ารูปแบบมาใช ้(ท่ีมาและรายละเอียดขององคป์ระกอบท่ีมีใน
รูปแบบระบุไวใ้นบทท่ี 3 ส่วนเคร่ืองมือวจิยั หนา้ 103) 

12. การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม
ในการสร้างแรงกระตุน้ให้พนกังานเกิดพฤติกรรมความปลอดภยั โดยให้เจา้ของร้าน พนกังานและ  
อสม. เขา้มามีบทบาทในการเขา้แทรกแซงเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ี
ปลอดภยัในขณะท าการสังเกตพฤติกรรม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และให้
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการป้องกนัและควบคุมปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานโดยใช้
หลกัการควบคุมท่ีแหล่งก าเนิด  การออกกฎระเบียบขอ้บงัคบั และ การควบคุมท่ีตวับุคคล โดยการ
เสนอผา่นในท่ีประชุมกลุ่มยอ่ย (Small group discussion) ร่วมกบันกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั และนอกจากน้ีในช่วงของการประชุมสรุปผลเพื่อคืนขอ้มูลผล
การศึกษามีการเปิดโอกาสให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ตวัแทนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล       
บุคลาการดา้นการดูแลสุขภาพจาก รพสต. ในชุมชน  เจา้ของร้าน พนกังาน และ นกัวชิาการหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงรูปแบบการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบในผู ้
ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ (ท่ีมาและรายละเอียดขององคป์ระกอบท่ีมีในรูปแบบระบุ
ไวใ้นบทท่ี 3 ส่วนเคร่ืองมือวิจยั หนา้ 103) 

13. อุบติัการณ์ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในทุกขั้นตอนขณะท างานแปรรูป
ปลาสลิดบ่อโดยไม่คาดการณ์ไวล่้วงหนา้เป็นเหตุน าไปสู่การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (Accident) 
หรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (Near miss) โดยท่ี 

 13.1 อุบติัเหตุจากการท างาน (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ไม่พึงประสงคท่ี์อาจ
เกิดข้ึน โดยไม่ไดค้าดคิดไวล่้วงหนา้ซ่ึงเกิดข้ึนไดก้บัทุก ๆ ขั้นตอนขณะท าการแปรรูปปลาสลิด เม่ือ
เกิดข้ึนแลว้มีผลใหเ้กิดการบาดเจบ็ เจบ็ป่วย เสียชีวติหรือความสูญเสียต่อทรัพยสิ์น สภาพแวดลอ้ม
หรือสาธารณชน เช่น ล่ืนลม้ลงพื้นขณะขนยา้ยลงัปลาท าใหข้าและเข่าฟกบวม/ช ้า  มีดตดัหวัปลา
บาดน้ิวมือหรือครีบปลาท่ิมต ามือจนเป็นแผล เป็นตน้  
  13.2 เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (Near miss) หมายถึง เหตุการณ์ 
ไม่พึงประสงคท่ี์อาจเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้าดคิดไวล่้วงหนา้ซ่ึงเกิดข้ึนไดก้บัทุก ๆ ขั้นตอนขณะท าการ
แปรรูปปลาสลิดเม่ือเกิดข้ึนแลว้มีแนวโนม้ท่ีจะก่อใหเ้กิดเป็นอุบติัเหตุ หรือเกือบไดรั้บบาดเจบ็ 
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เจบ็ป่วย เสียชีวติ หรือความสูญเสียต่อทรัพยสิ์น สภาพแวดลอ้มหรือสาธารณชน เช่น เดินสะดุดกบั
ส่ิงของท่ีวางขวางอยูต่ามพื้นแต่ไม่ลม้เน่ืองจากพยงุตวัไวไ้ดท้นัจึงท าใหไ้ม่ไดรั้บบาดเจ็บ  น ้าแช่ปลา
เกือบกระเด็นเขา้ตาขณะเทน ้ าแขง็ลงในถงัแต่หนัหนา้หลบออกไดท้นัจึงไม่ไดรั้บบาดเจบ็ 

14. อตัราการเกิดอุบติัการณ์ (Incident rate) หมายถึง จ านวนคร้ังของเหตุการณ์อุบติัเหตุ
จากการท างานรวมกบัจ านวนเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดต่อจ านวน
วนัท างานของแต่ละช่วงท่ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีหน่วยวดัเป็นคร้ังต่อวนั โดยเร่ิมนบัตั้งแต่
วนัท่ีเร่ิมน ารูปแบบมาทดลองใชจ้นถึงวนัท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงไดจ้ากการบนัทึกขอ้มูลลงใน
แบบฟอร์มบนัทึกการรายงานอุบติัการณ์ของพนกังานและหวัหนา้งานประจ าวนัโดย มีวธีิการ
ค านวณตามสูตร ดงัน้ี  

อตัราการเกิดอุบติัการณ์     =     
จ  านวนคร้ังของการเกิดอุบติัเหตุ + เกือบเกิดอุบติัเหตุ (คร้ัง)

จ านวนวนัท างานแต่ละช่วงท่ีเก็บบนัทึกขอ้มูล (วนั)
    

 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งเน้ือหาท่ีศึกษา

ออกเป็น 6 หวัขอ้ เพื่อน าไปใชป้ระกอบการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
1.  ขอ้มูลทัว่ไปและปัจจยัเส่ียงต่อการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานแปรรูปปลาสลิด 

บางบ่อ 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัแรงงานนอกระบบและสภาพปัญหาดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัของแรงงานนอกระบบ 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุและแนวทางการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ

จากการท างาน และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัและแนวทางการส่งเสริม

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานและงานวจิยั

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักระบวนการสร้างแรงกระตุน้และการมีส่วนร่วมและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ข้อมูลทัว่ไปและปัจจัยเส่ียงต่อการได้รับบาดเจ็บจากการท างานแปรรูปปลาสลดิบางบ่อ 

1.  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัการแปรรูปปลาสลดิบางบ่อ 
การแปรรูปปลาสลิดบางบ่อเป็นรูปแบบหน่ึงของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นอาชีพท่ีมีการ 

ถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่นท่ีมีคุณค่า ซ่ึงผลิตภณัฑป์ลาสลิดหอมถือวา่เป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ส าคญัท่ีสร้างรายได ้ช่ือเสียงและความภาคภูมิใจใหก้บัประชาชนในหลายพื้นท่ี โดยต าบลคลอง
ด่าน อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการถือเป็นพื้นท่ีหน่ึงท่ีมีการเล้ียงปลาสลิดมาอยา่งต่อเน่ือง มี
ศกัยภาพในการจ าหน่ายทั้งแบบสดและแปรรูปมายาวนานบนความอร่อยและรสชาติท่ีเป็น
เอกลกัษณ์  ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นวา่ปลาสลิดยงัคงมีความส าคญัทางเศรษฐกิจและความตอ้งการในการบริโภค
ท่ีมีมากข้ึน ขณะท่ีการขยายตวัเมืองของกรุงเทพมหานคร  สนามบินนานาชาติสุวรรณภูมิท่ีมีอาณา
เขตติดต่ออ าเภอบางบ่อ ท าใหพ้ื้นท่ีการเกษตรลดนอ้ยลง พร้อมกบัราคาท่ีดินแพงข้ึนท าใหเ้กิดการ
ขายท่ีดินส าหรับสร้างโรงงานอุตสาหกรรม หมู่บา้นจดัสรรและส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ มากข้ึน อยา่งไรก็
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ตามประชาชนในพื้นท่ีต าบลคลองด่านยงัคงตอ้งการสืบสานการเล้ียงปลาสลิดใหเ้ป็นอาชีพท่ีเกิด
จากภูมิปัญญาอยา่งมีเอกลกัษณ์ ซ่ึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดพ้ยายามส่งเสริมอาชีพการเล้ียงและแปร
รูปปลาสลิดบางบ่อใหค้งอยูท่ ั้งในแง่การผลิตและแปรรูปไม่วา่จะเป็นรายยอ่ยหรือรายใหญ่ จดัใหมี้
การถ่ายทอดองคค์วามรู้โดยจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ สนบัสนุนการผลิตใหเ้ขา้สู่มาตรฐาน OTOP และ
ส่งเสริมการส่งออก อีกทั้งส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านกั
นายกรัฐมนตรี (2559) ไดก้  าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางพฒันาท่ีส าคญั อาทิ การพฒันาภาค
การเกษตรใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื สร้างและถ่ายทอดองคค์วามรู้ทางวชิาการ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี
นวตักรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นการเกษตรแบบมีส่วนร่วม ยกระดบัการผลิตสินคา้เกษตรและ
อาหารเขา้สู่ระบบมาตรฐานและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดและการบริโภคอาหารเพื่อ 
สุขภาวะส่งเสริมใหเ้กษตรกรสร้างผลผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นท่ีและความตอ้งการของ
ตลาด  

นอกจากน้ียงัใหค้วามส าคญักบัการเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนและการพฒันา
เศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมใหเ้กิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวิจยัและการถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาในพื้นท่ีและต่อยอดองคค์วามรู้ไปสู่เชิงพาณิชยก์ารแปรรูปปลา
สลิดบางบ่อใหมี้ประสิทธิภาพและบรรลุหมายของการสืบสานภูมิปัญญาและเป็นสินคา้ท่ีมี
เอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินไดน้ั้น ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีอยูใ่นขั้นตอนต่าง ๆ ของการแปรรูปปลาสลิดถือ
วา่มีความส าคญัเพราะเป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคล่ือนระบบและกลไกการผลิตเพื่อท าเป็น
ผลิตภณัฑสู่์ผูบ้ริโภค ซ่ึงมีขั้นตอนหลกัในการแปรรูปปลาสลิด ทั้งหมด 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การแช่
ปลา 2) การขน เคล่ือนยา้ยลงัปลา  3) การขอดเกล็ดปลา 4) การตดัหวัและควกัไส้ปลา 5) การหมกั
เกลือปลาง 6) การตากปลา และ 7) การเก็บปลารอจ าหน่าย รายละเอียดของขั้นตอนการแปรรูปปลา
สลิดบางบ่อ ดงัแสดงในภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3  ขั้นตอนการแปรรูปปลาสลิด 
ท่ีมา : สุรวทิย ์นนัตะพร (2561) 
  

4. ตัดหัวปลาและควกัไส้ปลาออก 

หลงัจากขอดเกล็ดปลาเสร็จแลว้ก็ตดัหวัเพื่อน าเคร่ืองในปลาสลิดออกเพื่อ

ไม่ใหเ้น่าเป่ือยเวลาตาก 

5. หมักปลาใส่เกลือและอดัน า้แข็ง 

น าปลาท่ีขอดเกล็ด ตดัหวัและน าเคร่ืองในออกแลว้มาหมกัในถงัขนาดใหญ่โดยการเท

น ้าแขง็ไปก่อนเพื่อรองพื้น จากนั้นก็น าปลา 1-2 เข่ง มาลงในถงัโรยเกลือใหท้ัว่ 

ท าแบบน้ีจนใกลเ้ตม็ถงั ใส่น ้ าแขง็ทบัเสร็จแลว้ปิดฝาถงัหมกัไว ้1 คืน 

6. การตากปลา 

น าปลาท่ีหมกัแลว้มาแช่น ้าเพื่อลา้งเกลือจากนั้นน าไปตากตั้งแต่เร่ิมมีแดด หรือช่วง  

7-8 โมงเชา้หลงัจากตากไวป้ระมาณ 3 ชัว่โมงก็จะกลบัดา้นปลาเพื่อตากอีกดา้น  
 

2. ขน เคล่ือนย้ายตะกร้าปลา 

ยกตะกร้าปลาสลิดเทกองลงพื้นท่ีเตรียมขอดเกล็ด 
 

3. ขอดเกลด็ปลา 

น าปลาสลิดอาย ุ7-9 เดือนท่ีเลือกมาขอดเกล็ดออกเพื่อให้ปลาเนียน 
 

1. แช่ปลา 

เทปลาจากตะกร้าลงในถงัแช่และเติมน ้าแขง็ 

7. การเกบ็ปลารอจ าหน่าย 

ตากปลาอีกดา้นครบ 3 ชัว่โมง โดยประมาณก็สามารถเก็บขายไดมี้ทั้งวางขายท่ีหนา้

ร้านหรือขายใหก้บัรถท่ีมารับไปขายต่อ 
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2. ปัจจัยเส่ียงต่อการได้รับบาดเจ็บจากการท างานแปรรูปปลาสลดิบางบ่อ 
จากรายงานผลการส ารวจกระบวนการผลิตและอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในทุกขั้นตอน

การแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ (Walk through survey) เม่ือเดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 พบปัจจยัเส่ียง
หลกัๆ ท่ีอาจท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน คือ การล่ืนลม้กระแทกกบัพื้นขณะขนเคล่ือนยา้ย
ตะกร้าปลา  ครีบปลาท่ิมต ามือหรือน้ิวมือขณะจบัตวัปลาเพื่อขอดเกล็ด ตดัหวัปลา และตากปลา  มีด
บาดมือหรือน้ิวมือขณะตดัหวัปลา  ถุงน ้าแขง็ทบัเทา้ขณะแช่ปลา  เกลือกระเด็นเขา้ตาขณะหมกัปลา 
ดา้มจบัตาข่ายตกัปลาท่ิมหนา้ขณะกม้ตกัปลา วตัถุมีคมท่ิมต าเทา้ขณะยนืตากปลา เป็นตน้  

นอกจากน้ีปัจจยัเส่ียงทางดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรมท่ีส ารวจพบ คือ 1) ปัจจยัเส่ียงทาง
กายภาพ ไดแ้ก่  การสัมผสัความร้อนจากแสงแดดเป็นระยะเวลาหลายชัว่โมงจากการยืนท างานตาก
ปลากลางแจง้ อาจท าใหรู้้สึกอ่อนเพลีย ขาดน ้า เป็นลมแดด มีผดผืน่ข้ึนตามผวิหนงั ผวิหนงัไหม ้ 
2) ปัจจยัเส่ียงทางเคมี เกิดจากขั้นตอนการหมกัเกลือปลา เน่ืองจากส่วนใหญ่นิยมหมกัเกลือปลาดว้ย
มือเปล่า จึงมีโอกาสน้ิวซีดหรือหากเป็นแผลท่ีมือจะท าให้เกิดแผลเร้ือรังไดน้อกจากน้ียงัมีฝุ่ นท่ีฟุ้ง
เขา้มาในร้านเน่ืองจากร้านตั้งอยูติ่ดริมถนนและมีรถวิง่ผา่นสัญจรไปมาตลอดทั้งวนัมีโอกาสท่ี
พนกังานจะรับสัมผสัฝุ่ นเขา้สู่ร่างกายท าใหเ้กิดปัญหาทางระบบทางเดินหายใจได ้ 3) ส่ิงคุกคามทาง
ชีวภาพ เกิดจากขั้นตอนการแช่ปลาสลิดในถงัปลาท่ีตอ้งสมัผสักบัน ้าแขง็ท่ีแช่ในถงัแช่ปลาเป็น
เวลานานอาจท าใหมื้อชาเน่ืองจากมือตอ้งแช่อยูใ่นท่ีเยน็จดัเป็นระยะเวลานานหรือมีอาการผวิหนงั
เป่ือยและเกิดเช้ือราท่ีซอกเล็บและง่ามน้ิวมือได ้ 4) ปัจจยัทางการยศาสตร์  เกิดจากการนัง่ขอด
เกล็ดปลา และ ตดัหวัปลา ท่ีตอ้งท างานในท่าทางซ ้ าเดิมตลอดระยะเวลากทารท างาน และขั้นตอน
การยกลงัปลา มีน ้าหนกัตั้งแต่ 10 - 50 กิโลกรัม/ลงั ซ่ึงตอ้งยกวนัละประมาณ 30 คร้ังต่อวนั ซ่ึงมี
ความเส่ียงต่อการเกิดอาการบาดเจบ็โครงร่างกลา้มเน้ือและกระดูกได ้ และ 5) ปัจจยัดา้นจิตสังคม
เกิดจากความเครียดและความกงัวลท่ีตอ้งเร่งท างานใหเ้สร็จทนัตามเวลา เน่ืองจากมีปลาท่ีตอ้งท าใน
ปริมาณมากกวา่ปกติ ตอ้งเร่งท าส่งใหท้นัลูกคา้ เป็นตน้ รายละเอียดผลการส ารวจกระบวนการผลิต
และอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างานแสดงไวใ้นภาคผนวก จ. ซ่ึงขอ้มูลผลการส ารวจความ
ปลอดภยัเบ้ืองตน้ขา้งตน้น าไปใชป้ระกอบการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job safety analysis 
: JSA) เพื่อวเิคราะห์ถึงอนัตรายท่ีแฝงอยูใ่นทุกกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนการท างาน พร้อมทั้งหา
มาตรการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน ซ่ึงรายงานผลการจดัท าการวิเคราะห์งาน
เพื่อความปลอดภยั ไดแ้สดงไวใ้นภาคผนวก ฉ. 

ปัจจยัเส่ียงต่อการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีพบจากผลการส ารวจความปลอดภยัใน
พื้นท่ีท างานเบ้ืองตน้ และขอ้มูลการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัสอดคลอ้งกบัผลการส ารวจ
ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัประวติัการเคยไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของผูป้ระกอบอาชีพปลาสลิด
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บางบ่อโดยจ าแนกตามลกัษณะการเกิดอุบติัเหตุ จากขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูป้ระกอบอาชีพแปรรูป
ปลาสลิด พบวา่ มีผูท่ี้เคยไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานส่วนใหญ่เกิดจากจากการโดนครีบปลาท่ิมมือ 
ร้อยละ  94.44  มีดบาด ร้อยละ 51.85  ขอ้มือ ขอ้เทา้เคล็ดขดัยอกจากการยกเคล่ือนยา้ยของหนกั ร้อย
ละ 29.63  ล่ืนหกลม้ ร้อยละ 27.78 วตัถุส่ิงของกระแทก 12.96 วตัถุส่ิงของกระเด็นเขา้ตา ร้อยละ 
9.26  วตัถุหรือส่ิงของมีคมท่ิมต าเทา้ ร้อยละ 7.41 และ แมลงสัตว ์กดัต่อย ร้อยละ 3.70 ส่วนระดบั
ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุส่วนใหญ่อยูใ่นขั้นไม่ตอ้งหยดุงาน ร้อยละ 96.30 และสาเหตุท่ีท า
ใหเ้กิดอุบติัเหตุจากการท างานส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ไดแ้ก่ การเร่ง
รีบท างานใหเ้สร็จทนัเวลาตามปริมาณปลาท่ีมีจ านวนมาก  การไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล เช่น ถุงมือกนับาดขณะขอดเกล็ดและตดัหวัปลา และการมีสภาพร่างกายท่ีไม่
พร้อมต่อการท างาน รายละเอียดของผลการส ารวจจ านวนการเคยประสบอุบติัเหตุจากการท างาน
ของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จ าแนกตามลกัษณะการท างาน ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อท่ีเคยประสบอุบติัเหตุ   
                  จากการท างาน จ าแนกตามลกัษณะการเกิดอุบติัเหตุ 
 

ลกัษณะการเกดิ จ านวน (คร้ัง) ร้อยละ 
ครีบปลาปลาท่ิมมือ 51 94.44 
มีดบาดมือ 28 51.85 
ขอ้มือ ขอ้เทา้เคล็ดจากยกเคล่ือนยา้ยของหนกั 16 29.63 
ล่ืนหกลม้กระแทกพื้น 15 27.78 
วตัถุ ส่ิงของของ ชน กระแทก 7 12.96 
วตัถุ ส่ิงของของกระเด็นเขา้ตา 5 9.26 
วตัถุมีคมท่ิมต าเทา้ 4 7.41 
แมลงสัตวก์ดัต่อย 2 3.70 
 
ท่ีมา : รายงานผลการส ารวจขอ้มูลสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานเบ้ืองตน้จากการสัมภาษณ์ผู ้

           ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ (เดือนกุมภาพนัธ์, 2562) 
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แนวคดิเกีย่วกบัแรงงานนอกระบบและสภาพของปัญหาด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัยของแรงงานนอกระบบ 

แรงงานนอกระบบเป็นแรงงานท่ีมิไดอ้ยูภ่ายใตก้ฎหมายต่าง ๆ ท่ีจะไดรั้บรองความ
คุม้ครองและการใหนิ้ยามความหมายเก่ียวกบัแรงงานนอกระบบก็ยงัมีความคลุมเครือและไม่ชดัเจน 
ซ่ึงแรงงานนอกระบบนั้นก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจทั้งในระดบัมหภาคและระดบัจุลภาค แต่
อยา่งไรก็ตาม ปัญหาแรงงานนอกระบบมีอยูด่ว้ยกนัหลายประการ ไดแ้ก่ สถานภาพของแรงงานท่ี
ไม่ชดัเจน สภาพการท างานท่ีไม่มีเสถียรภาพ การท างานท่ีไม่เหมาะสม การขาดการส่งเสริมพฒันา
เพื่อยกระดบัฝีมือ การไดรั้บค่าจา้งค่าตอบแทนในการท างานท่ีต ่า การไม่ไดรั้บสวสัดิการและการ
คุม้ครองแรงงาน การขาดหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีบริหารและรับผดิชอบงานโดยตรง การรับงานท่ี
เส่ียงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ประเภทหรือสภาพการท างานท่ีมีผลต่อสุขภาพ การท างานท่ี
รีบเร่ง การท างานเป็นระยะเวลายาวนาน การขาดขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพอยา่งเพียงพอ การขาด
หลกัประกนัในการคุม้ครองสวสัดิการแรงงาน แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ไม่มีความสัมพนัธ์ใน
การท างานลกัษณะนายจา้งกบัลูกจา้ง จึงท าใหอ้ยูน่อกระบบกฎหมายเก่ียวกบัพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงานและพระราชบญัญติักองทุนเงินทดแทน และแรงงานนอกระบบหลายประเภทอยู่
ในระบบสัญญาจา้งท าของหรือสัญญาจา้งเหมาซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ในระบบกฎหมายแพง่และ
พาณิชย ์ซ่ึงพบวา่มีปัญหาของระบบกฎหมายแพง่และพาณิชยท่ี์คู่สัญญาสามารถท าความตกลงกนั
ไดเ้อง จึงเป็นเหตุท่ีท าให้แรงงานนอกระบบไม่ไดรั้บสวสัดิการจากรัฐอยา่งเท่าท่ีควร 
 1.  ความหมายของแรงงานนอกระบบ 
  แรงงานนอกระบบ (Informal workers) คือ ผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานโดยไม่มีสัญญาการ 
จา้งงานท่ีเป็นทางการ หรือไม่มีนายจา้งตามความหมายของกฎหมายแรงงานไม่ไดท้  างานอยูใ่น
สถานประกอบกิจการของนายจา้ง ไม่มีค่าจา้งหรือค่าตอบแทนท่ีแน่นอน หรือเป็นผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระ หรือเป็นผูท่ี้ท  างานชัว่คราว แรงงานนอกระบบจึงเป็นแรงงานท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกรอบความ
คุม้ครองของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายประกนัสังคม จึงท าใหไ้ม่มีหลกัประกนัความ
มัน่คงใด ๆ ในการท างาน ไม่วา่จะเป็นเร่ืองงานท่ีมัน่คง ค่าตอบแทนแรงงานท่ีเป็นธรรม สุขภาพ
ความปลอดภยัในการท างาน และความมัน่คงในการด ารงชีวติเม่ือเขา้สู่วยัชรา ส าหรับความหมาย
ของแรงงานนอกระบบมีผูใ้ห้นิยามความหมายไวห้ลายความหมาย กล่าวคือ 

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ หรือ ILO ไดใ้หค้  านิยาม แรงงานนอกระบบไวว้า่ 
แรงงานท่ีอยูใ่นการจา้งงานในภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นทางการ (Informal sector) ซ่ึงมีกิจการขนาด
เล็ก ตั้งไดง่้ายในลกัษณะครัวเรือน เนน้ใชแ้รงงานเป็นหลกั 
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ส านกังานสถิติแห่งชาติใหนิ้ยามของแรงงานนอกระบบแตกต่างกนัไปเล็กนอ้ยในแต่ละ
ปี เช่น ในปี พ.ศ. 2551 ใหนิ้ยามของแรงงานนอกระบบวา่ หมายถึง ผูท่ี้ท  างานตั้งแต่ อาย ุ15  ปีข้ึน
ไป แต่การท างานไม่ไดรั้บการคุม้ครองและไม่มีหลกัประกนัทางสังคมจากการท างานและในช่วงปี 
พ.ศ. 2552 - 2555 ใหนิ้ยามของแรงงานนอกระบบวา่ หมายถึง ผูมี้งานท าท่ีไม่ไดรั้บการคุม้ครอง
และไม่มีหลกัประกนัทางสังคมจากการท างานงานเช่นเดียวกบัแรงงานในระบบ  

ส านกังานประกนัสังคมใหค้วามหมายแรงงานนอกระบบวา่ หมายถึง ผูใ้ชแ้รงงานท่ี
ไม่ไดรั้บความคุม้ครองจากกฎหมายประกนัสังคม เป็นบุคคลท่ีไม่ใช่ ขา้ราชการ และมีเงินเดือน
ประจ า ได ้แก่ ลูกจา้งในกิจการภาคเกษตร และประมง ลูกจา้งท่ีจา้งในลกัษณะเป็นคร้ังคราว หรือ
ตามฤดูกาล ลูกจา้งท่ีท างานบา้น ผูป้ระกอบอาชีพอิสระทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ผูรั้บงาน
ไปท าท่ีบา้นและผูรั้บจา้งท าของ 

เม่ือพิจารณาแลว้ อาจสรุปไดว้า่ หลกัหรือองคป์ระกอบของแรงงานนอกระบบควรมีการ
พิจารณา ดงัน้ี 1) เป็นผูรั้บจา้ง 2) รับค่าตอบแทนในการท างานไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไร และ 3) ไม่
อยูภ่ายใตก้ารคุม้ครองตามกฎหมายวา่ดว้ยคุม้ครองแรงงาน 

2.  ประเภทของแรงงานนอกระบบ 
กลุ่มสถิติแรงงาน ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2561) ไดมี้การจ าแนกแรงงานนอกระบบโดย

แบ่งไดต้ามลกัษณะการท างานไดเ้ป็น 3 ประเภท  คือ 
  1)  แรงงานนอกระบบภาคการเกษตร เช่น ท าไร่ ท านา ประมงและเล้ียงสัตว ์เป็นตน้ 
  2)  แรงงานนอกระบบภาคการผลิต เช่น ผูรั้บงานมาท าท่ีบา้น ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน เป็นตน้ 
  3)  แรงงานนอกระบบภาคบริการ เช่น หาบเร่ แผงลอย พอ่คา้ แม่คา้ตลาดนดั เป็นตน้   

บางแหล่งขอ้มูลไดจ้  าแนกกลุ่มแรงงานนอกระบบ ประกอบดว้ย กลุ่มเกษตรพนัธสัญญา  
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพอิสระ เช่น ขบัรถรับจา้ง หาบเร่ แผงลอย บริการอิสระ และร้านขายของช า 
เป็นตน้ กลุ่มแรงงานในสถานบริการ เช่น สถานบนัเทิง เสริมสวยและตดัผม เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงั
มีการจ าแนกประเภทของแรงงานนอกระบบได ้2 กลุ่ม ดงัน้ี 
 1)  กลุ่มท่ีท างานรับจา้งและมีเงินเดือนประจ า ไดแ้ก่ แรงงานท่ีรับจา้งเอางานไปท า 
ท่ีบา้น แรงงานรับจา้งท าของ แรงงานรับจา้งท าการเกษตรตามฤดูกาล แรงงานประมง คนรับใชแ้ละ
คนท างานบา้น คนขบัรถ (ส่วนตวัตามบา้น) เป็นตน้ 

 2)  กลุ่มท่ีท าอาชีพอิสระทัว่ไป ไดแ้ก่ คนขบัรถรับจา้ง เกษตรกร ชาวนาชาวสวน  
แม่คา้หาบเร่ แผงลอย ช่างเสริมสวย ช่างตดัผม เจา้ของร้านขายของช าขนาดเล็ก เป็นตน้ 
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3.  สภาพปัญหาด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ
แรงงนอกระบบ 

ฝ่ายขอ้มูลเชิงนโยบายและส่ือสารสังคม แผนงานพฒันาคุณภาพชีวติแรงงาน (2553) ได้
กล่าวถึงประเด็นปัญหาของแรงงานนอกระบบท่ีส าคญั คือ การประสบปัญหาความไม่ปลอดภยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นผลมาจากการขาดเคร่ืองมืออุปกรณ์ป้องกนั การไม่คุน้เคยใน
การใช ้เคร่ืองมือ  อนัตรายจากเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์  ท่าทางการท างาน (การยศาสตร์) ท่ีไม่เหมาะสม  
สภาพแวดลอ้ม  การท างานท่ีไม่เหมาะสม (ฝุ่ น / ความร้อน / แสงสวา่ง / เสียง หรือสารเคมีฟุ้ง
กระจาย)  ชัว่โมงการท างานยาวและการขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองอาชีวอนามยั เน่ืองจากไม่มี
นโยบายและกฎหมายท่ีเหมาะสมกบับริบทแรงงานนอกระบบ  

ส านกัโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม กรมควบคุมโรคไดป้ระเมินความเส่ียง
อาชีพของแรงงานนอกระบบท่ีตอ้งประสบกบัปัญหาดงักล่าว ส่วนใหญ่อยูใ่นอาชีพเกษตรกรรม ท า
นา ท าสวน ท าไร่ ประมง เล้ียงสัตว ์รวมถึงเกษตรพนัธะสัญญา ต่อมาคือ อาชีพรับจา้ง/รับงานมาท า
ท่ีบา้นท่ีจะเก่ียวขอ้งกบักลุ่มแรงงานในชุมชนเป็นส าคญั และอาชีพคา้ขายตามล าดบั พบวา่ 
เกษตรกรเป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มใหญ่ท่ีสุด ซ่ึงตอ้งท างานท่ามกลางสารก าจดัศตัรูพืชแต่
แรงงานยงัขาดความรู้ และใชส้ารก าจดัศตัรูพืชอยา่งผดิวธีิ ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อทั้งตวัผูใ้ชแ้ละ
ส่ิงแวดลอ้มอ่ืน รวมทั้งระบบนิเวศน์และผูบ้ริโภคผลิตผลดว้ย ส าหรับแรงงานในกลุ่มรับจา้ง/รับ
งานมาท าท่ีบา้น พบวา่ แรงงานส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ และไม่ใหค้วามส าคญักบัปัญหา
ดา้นความปลอดภยัในการท างาน ทั้งในเร่ืองของสภาพแวดลอ้มในการท างาน และปัจจยัเส่ียงท่ีเป็น
ภยัคุกคามต่อสุขภาพร่างกาย ทั้งน้ีโรคท่ีแรงงานนอกระบบตอ้งประสบบ่อยคร้ัง คือ โรคท่ีเก่ียวกบั
ระบบทางเดินหายใจ การเส่ือมของสายตา อาการแพท้างผิวหนงั หูตึง โรคกระเพาะอาหาร การปวด
เม่ือยกลา้มเน้ือส่วนต่าง ๆ คือ คอ หลงั ไหล่ แขนและขา รวมทั้งโรคเครียด  

สาเหตุของปัญหาสุขภาพเหล่าน้ีมาจากสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่เหมาะสมอนั
เน่ืองมาจากการดดัแปลงบา้นท่ีอยูอ่าศยัใหเ้ป็นท่ีท างาน โดยขาดความรู้ ความเขา้ใจและความ
ตระหนกัท่ีเพียงพอในเร่ืองสุขภาพความปลอดภยัในการท างาน  เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
การท างานท่ีมีสภาพไม่สมบูรณ์ ช ารุด บกพร่อง จึงก่อให้เกิดอุบติัเหตุจากการใชง้านไดง่้าย ในขณะ
ท่ีนายจา้งของแรงงานนอกระบบก็มิไดใ้หข้อ้มูล ความรู้และจดัเตรียม วสัดุอุปกรณ์ป้องกนอนัตราย
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอส าหรับการท างานของแรงงานนอกระบบ  ท่าทางการท างานท่ีไม่ถูกตอ้ง
เหมาะสม ท าใหผู้ท้  างานประสบปัญหาเก่ียวกบัการปวดเม่ือยส่วนกลา้มเน้ือส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
ความเส่ียงในการสัมผสักบัสารพิษและสารเคมีอนัตรายท่ีมีอยูใ่นวตัถุดิบ อุปกรณ์การท างาน รวมทั้ง
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อยูใ่นขั้นตอนการผลิต  สภาพการท างานท่ีไม่มีมาตรฐาน เน่ืองจากงานไม่ต่อเน่ือง และไดรั้บ
ค่าตอบแทนต ่า แรงงานนอกระบบจึงมกัท างานต่อเน่ืองยาวนานไม่มีการจดัเวลาพกัผอ่นท่ีเหมาะสม  

เน่ืองจากปัญหาความไม่ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของแรงงานนอก
ระบบยงัไม่เป็นท่ีรับรู้และเขา้ใจของสังคมและรัฐ ส่งผลให้กลุ่มแรงงานนอกระบบไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายหลกัในการใหบ้ริการสุขภาพท าใหห้น่วยงานรัฐ ก าหนดนโยบายการบริการดา้น
สุขภาพ อนัไดแ้ก่ กระทรวงสาธารณสุข และส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ ยงัไม่ไดใ้ห้
ความส าคญั ไม่มีนโยบาย และแผนงานเฉพาะในการใหบ้ริการสุขภาพแก่แรงงานนอกระบบ
นอกจากน้ีการไดรั้บการบริการทัว่ไปในฐานะท่ีเป็นประชาชน หน่วยบริการปฐมภูมิ สถานีอนามยั 
และ Primary care unit (PCU) ท่ีมีความใกลชิ้ด และเขา้ใจสภาพการท างานของกลุ่มแรงงานนอก 
ระบบเป็นอยา่งดี ก็ยงัขาดระบบการเก็บ การบนัทึกขอ้มูลสุขภาพ การประเมินปัญหาการเจบ็ป่วย
และการเกิดอุบติัเหตุและโรคจากการท างานของกลุ่มแรงงานนอกระบบ ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่มีการ
บริหารจดัการเชิงระบบ และการสนบัสนุนจากกระทรวงสาธารณสุข และเจา้หนา้ท่ียงัขาดความรู้
ทกัษะ และมีภาระงานมาก นอกจากนั้นสภาพการท างานท่ีไม่มีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ มี
รายไดต้  ่า และขาดการคุม้ครองแรงงาน การตอ้งด้ินรนท างานเพื่อความอยูร่อดของตนเองและ
ครอบครัว ขาดความตระหนกัในเร่ืองสิทธิ ขาดการรวมกลุ่มองคก์รท่ีเขม้แขง็ ท าใหบ้ทบาทการมี
ส่วนร่วมของแรงงานนอกระบบต่อการผลกัดนั ใหเ้กิดนโยบายในระดบัต่าง ๆ จึงยงัมีนอ้ยอยู ่

จากขอ้มูลจากส านกัสถิติแห่งชาติเก่ียวกบัการส ารวจขอ้มูลปัญหาดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัของแรงงานนอกระบบ ปี พ.ศ. 2561 พบวา่ เป็นผูมี้ปัญหา จ านวน 6.7 ลา้นคน หรือ
ร้อยละ 31.6 โดยมีปัญหาจากการท างาน ร้อยละ 73.1  ปัญหาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ร้อยละ 
46.3 และความไม่ปลอดภยัในการท างาน ร้อยละ 40.3  โดยปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ท่ีพบมากท่ีสุด คือ ดา้นอิริยาบถในการท างาน (ท่าทางในการท างานท่ีไม่ถูกตอ้ง) ร้อยละ 43.4  
รองลงมาเป็น การท างานมีฝุ่ น ควนั กล่ิน ร้อยละ 27.4 และมีแสงสวา่งไม่พอ ร้อยละ 14.6 ส่วน
ปัญหาความไม่ปลอดภยัในการท างานท่ีพบมากท่ีสุด คือ ไดรั้บสารเคมีเป็นพิษ ร้อยละ 64.7 
รองลงมาเป็น เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือท่ีเป็นอนัตราย ร้อยละ 21.1 และไดรั้บอนัตรายต่อระบบหู/ระบบ
ตา ร้อยละ 5.3 แรงงานนอกระบบจ านวน 3.8 ลา้นคน ท่ีไดรั้บบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุจากการท างาน
ไดรั้บบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุจากของมีคมบาด/ ท่ิม/แทง มากท่ีสุด ร้อยละ 62.8 รองลงมาเป็นการ
พลดัตกหกลม้ ร้อยละ 18.8 การชน/กระแทก ร้อยละ 7.0 ถูกไฟ/น ้าร้อนลวก ร้อยละ 5.4 ไดรั้บ
อุบติัเหตุจากยานพาหนะและไดรั้บสารเคมีท่ีเป็นอนัตรายเท่ากนั ร้อยละ 2.7 และไฟฟ้าช็อต ร้อยละ 
0.3  จากลกัษณะของการบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุท่ีไดรั้บน้ีอาจจะเป็นเพราะการท างานท่ีไม่มีกฎเกณฑ์
และกฎระเบียบมาดูแล วธีิการรักษาพยาบาล ส าหรับการรักษาเม่ือไดรั้บบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุจาก
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การท างาน ส่วนใหญ่ร้อยละ 71.8  เป็นผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุเล็กนอ้ยจึงไม่ไดไ้ปรับการ
รักษา รองลงมาร้อยละ 23.9 ไปซ้ือยาจากร้านขายยาและน าไปรักษาเอง กรณีท่ีไดรั้บบาดเจบ็หรือ
อุบติัเหตุจากการท างานและจ าเป็นตอ้งไปรักษาพยาบาลต่อในสถานพยาบาลนั้นจ านวน 1.6 แสน
คน หรือร้อยละ 4.2 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมดท่ีไดรั้บบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุจากการท างาน 
โดยแยกเป็นผูท่ี้ตอ้งไปรับการรักษาพยาบาลต่อในสถานพยาบาลไม่เกิน 3 วนั ร้อยละ 3.2  และรับ
การรักษาพยาบาลต่อในสถานพยาบาลเกิน 3 วนั ร้อยละ 1.0   

หากเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีผา่นมา จะเห็นวา่มีปัญหาไม่แตกต่างกนัมาก
นกั ส่วนใหญ่มีปัญหาเก่ียวกบัการไดรั้บสารเคมีเป็นพิษ และเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรท่ีเป็นอนัตราย 
ส าหรับสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีปัญหาในเร่ืองอิริยาบถในการท างาน คือไม่ค่อยไดเ้ปล่ียน
ลกัษณะ ท่า/อิริยาบถในการท างานมากท่ีสุด 1.4 ลา้นคน หรือร้อยละ 43.4 รองลงมาเป็น การท างาน
มีฝุ่ น ควนั กล่ิน 8.7 แสนคน หรือร้อยละ 27.4 และมีแสงสวา่งไม่พอ 4.6 แสนคน หรือร้อยละ 14.6 
เป็นตน้  
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเกดิอุบัติเหตุและแนวทางการป้องกนัการเกดิอุบัติเหตุจาก
การท างานและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาคา้ควา้และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัการเกิด
อุบติัเหตุเพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวิเคราะห์หาสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน
เพื่อน าสู่การหามาตรการป้องกนัแกไ้ขท่ีตรงและสอดคลอ้งกบัประเด็นปัญหาท่ีแทจ้ริงและแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎขีองการเกดิอุบัติเหตุ 
  1.1 ทฤษฎีโดมิโนของ H.W. Henrich (1959)  
  อธิบายถึงการบาดเจบ็และความเสียหายต่าง ๆ เป็นผลท่ีสืบเน่ืองโดยตรงมาจาก
อุบติัเหตุ และอุบติัเหตุเป็นผลมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึง
เปรียบไดเ้หมือนตวัโดมิโนท่ีเรียงกนัอยู ่5 ตวัใกลก้นัตวัท่ีหน่ึงลม้ ยอ่มมีผลท าใหต้วัโดมิโนถดัไป
ลม้ตามกนัไปดว้ย ตวัโดมิโนทั้งหา้ตวั ไดแ้ก่ 1) สภาพแวดลอ้มหรือภูมิหลงัของบุคคล  2) ความ
บกพร่องหรือผิดปกติของบุคคล  3) การกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั  4) อุบติัเหตุ และ 5) 
การบาดเจบ็หรือเสียหาย นัน่คือ สภาพแวดลอ้มของสังคมหรือภูมิหลงัของคนใดคนหน่ึง (สภาพ
ครอบครัว ฐานะความเป็นอยูก่ารศึกษาอบรม) ก่อใหเ้กิดความบกพร่องผิดปกติของคนนั้น (ทศันคติ
ต่อความปลอดภยัไม่ถูกตอ้ง ชอบเส่ียง มกัง่าย) ก่อใหเ้กิดการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัหรือสภาพการณ์
ท่ีไม่ปลอดภยัก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุและท าใหเ้กิดการบาดเจบ็หรือความเสียหายและสรุปสาเหตุส าคญั
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ของการเกิดอุบติัเหตุเป็น 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe actions) เป็นสาเหตุ
ใหญ่ท่ีก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ จ านวน 88% ของการเกิดอุบติัเหตุทั้งหมด 2) สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe conditions) เป็นสาเหตุรอง จ านวน 12 %  เท่านั้น สาเหตุจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe actions) ไดแ้ก่ การท างานไม่ถูกวธีิ หรือไม่ถูกขั้นตอนการท างาน การมีทศันคติท่ีไม่
ถูกตอ้ง การมีนิสัยชอบเส่ียง การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของความปลอดภยัในการท างาน  การ
ท างานโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล การใชเ้คร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่
เหมาะสมกบังาน และการท างานโดยจิตใจไม่พร้อมหรือผิดปกติ เป็นตน้ 

ส าหรับการป้องกนัอุบติัเหตุตามทฤษฎีโดนิโนหรือลูกโซ่ของอุบติัเหตุ เม่ือโดมิโนตวั
ท่ี 1 ลม้ ตวัถดัไปก็ลม้ตาม ดงันั้นหากไม่ใหโ้ดมิโนตวัท่ี 4 ลม้ (ไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ) ก็ตอ้งเอาโดมิโน
ตวัท่ี 3 ออก (ก าจดัการกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั) การบาดเจบ็หรือความเสียหายก็จะไม่
เกิดข้ึนการป้องกนัอุบติัเหตุตามทฤษฎีโดมิโนหรือลูกโซ่อุบติัเหตุ ก็คือ การตดัลูกโซ่อุบติัเหตุ โดย
ก าจดัการกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัออกไปอุบติัเหตุก็ไม่เกิดข้ึน ส่วนการท่ีจะแกไ้ข 
ป้องกนัท่ีโดมิโนโนตวัท่ี 1 (สภาพแวดลอ้มของสังคมหรือภูมิหลงัของบุคคล) หรือตวัท่ี 2 (ความ
บกพร่องผดิปกติของบุคคล) เป็นเร่ืองท่ีแกไ้ขไดย้ากกวา่ เพราะเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนและปลูกฝังเป็น
คุณสมบติัส่วนบุคคลแลว้ 
  1.2 ทฤษฎีปัจจัยมนุษย์ (Human factors theory)  
  Elgstrand and Peterson (2009) อธิบายถึงสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึน ลกัษณะ
ห่วงโซ่ของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท่ีเกิดจากการขาดความประมาท และความไม่ระมดัระวงัหรือขาด
ความเอาใจใส่ของมนุษย ์และเช่ือวา่การเกิดอุบติัเหตุเป็นเหตุการณ์ตามล าดบัคลา้ยห่วงโซ่ซ่ึงความ
ผดิพลาดของมนุษยมี์ดว้ยกนั 3 ปัจจยั คือ 
   1) การท างานเกินความสามารถ (Overload) เป็นปัจจยัหลกัท่ีท าใหผู้ป้ฏิบติังาน 
ขาดความสมดุลระหวา่งความสามารถของตนเองกบัภาระงาน ความรับผดิชอบ หรือหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหซ่ึ้งสามารถเกิดข้ึนไดจ้ากหลายปัจจยัยอ่ย ไดแ้ก่ ปัจจยัส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ เสียงรบกวน 
แสง ความร้อน  ปัจจยัภายในของผูป้ฏิบติังานสามารถเกิดข้ึนทั้งทางกายภาพ ไดแ้ก่ ความเหน่ือยลา้ 
อ่อนเพลีย และทางจิตใจ ท่ีท าใหเ้กิดความเครียดและความวติกกงัวลซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นปัญหาท่ี
เกิดข้ึนส่วนบุคคล และปัจจยัสถานการณ์อ่ืน ๆ 

   2)  ขาดความรับผดิชอบ (Inappropriate response) อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 

มีสาเหตุเกิดจากการท่ีผูป้ฏิบติังานและสถานประกอบกิจการละเลยและขาดความเอาใจใส่หรือ
เพิกเฉยต่อปัจจยัสภาพแวดลอ้ม หรือสถานการณ์ท่ีมีผลท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั และส่วนใด
ส่วนหน่ึงระบบงานท่ีเป็นจุดอ่อนอนัเป็นสาเหตุท่ีเกิดข้ึนซ ้ า ๆ กนัและท าใหเ้กิดอุบติัเหตุในท านอง
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เดียวกนั เช่น เม่ือผูบ้ริหาร หวัหนา้งานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งพบเห็นวา่อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรือเคร่ืองจกัร
ท่ีอยูใ่นสภาพท่ีไม่สมบูรณ์ แต่เพิกเฉยและไม่เร่งรีบท่ีจะซ่อมแซมปล่อยใหผู้ป้ฏิบติังานไม่สวม
อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ีป้องกนัอนัตรายในการท างานโดยไม่ตกัเตือน 

   3) การท างานไม่เหมาะสม (Inappropriate activities) อุบติัเหตุส่วนใหญ่มีสาเหตุ 

เน่ืองมาจากการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัของบุคคลและการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัเกิดจาก
องคป์ระกอบภายในของแต่ละบุคคล คือ มีพฤติกรรมการท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่น มีพื้น
ฐานความรู้หรือความเขา้ใจท่ีไม่เพียงพอหรือไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติั ไม่ทนัต่อความ
เจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยี และไม่มีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองความปลอดภยั มีเจตคติหรือลกัษณะ
นิสัยในการท างานท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น ประมาท ขาดความรอบคอบ เกียจคร้าน ด้ือร้ัน ไม่ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ เป็นตน้ 
  1.3 ทฤษฎกีารเกดิอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ (The accident/incident theory of  
accident causation) 
  เป็นทฤษฎีการเกิดอุบติัเหตุของ Goetsch (2002) ซ่ึงมีพื้นฐานมาจาก Human Factors 
Theory ท่ีมีปัจจยัดา้น Overload ผนวกกบัปัจจยัอ่ืน ๆ โดยมีปัจจยัทั้งหมดดงัต่อไปน้ี   
1)  Overload คือ ความไม่สมดุลระหวา่งความสามารถของมนุษยก์บัภาระงาน 2) Ergonomic traps 
คือ ปัจจยัทางดา้นการยศาสตร์ท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ เช่น ความไม่เหมาะสมระหวา่ง Work station กบั
สรีระร่างกายของคนงาน และ 3) Decision to error คือ ปัจจยัทางดา้นการตดัสินใจท่ีผดิพลาด เช่น 
การตดัสินใจท่ีผิดในการประเมินความเส่ียง ซ่ึงทั้ง 3 ปัจจยัจะน าไปสู่ความผดิพลาดของมนุษย ์
(Human error) และประกอบกบัมี System failures คือ ปัจจยัทางดา้นระบบท่ีลม้เหลวแลว้ท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุ เช่น นโยบายของสถานประกอบการ การสาธิตก่อนปฏิบติังาน เป็นตน้ 
  1.4 ทฤษฎคีวามเอนเอยีงในการเกดิอุบัติเหตุ (Accident-proneness theory)  
 ทฤษฎีความเอนเอียงในการเกิดอุบติัเหตุ หมายถึง ลกัษณะบุคลิกภาพซ่ึงมีแนวโนม้ให้
บุคคลไดรั้บอุบติัเหตุ แนวความคิดน้ีไดมี้นกัวทิยาศาสตร์หลายท่านไดศึ้กษาลกัษณะธรรมชาติของ
คนเราท่ีมีส่วนเป็นสาเหตุให้เกิดอุบติัเหตุได ้ซ่ึงแยกประเภทบุคคลไวเ้ป็น 2 กลุ่ม (Florio and 
Stafford, 1979) ดงัตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2  ลกัษณะธรรมชาติของมนุษยท่ี์เป็นสาเหตุท าให้เกิดอุบติัเหตุ 
 

บุคคลประเภทเอก็ซ์ (Type X) 
มีความเอนเอยีงทีจ่ะไม่เกดิอุบัติเหตุ 

บุคคลประเภทวาย (Type Y) 
มีความเอนเอยีงทีจ่ะเกดิอุบัติเหตุ 

1. ผูท่ี้มีระเบียบแบบแผน 
2. ผูท่ี้มีเป้าหมายในการด ารงชีวติ 
3. ผูท่ี้พอใจในชีวิตประจ าวนั 
4. ผูท่ี้เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
5. ผูท่ี้ไม่เผด็จการ 
6. ผูท่ี้ไม่ชอบโตเ้ถียงหรือทะเลาะววิาท 
7. ผูท่ี้นึกถึงผูอ่ื้น 

1. ผูท่ี้ไม่มีระเบียบแบบแผน 
2. ผูท่ี้ไม่มีเป้าหมายในการด ารงชีวติ 
3. ผูท่ี้ไม่พอใจในชีวติประจ าวนั 
4. ผูท่ี้ไม่สนใจในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
5. ผูท่ี้ไม่มีมนุษยสัมพนัธ์ 
6. ผูท่ี้ระงบัอารมณ์ ความรู้สึกเกลียดชงัยาก 
7. ผูท่ี้นึกถึงแต่ตวัเอง 

 
 

ท่ีมา:  Florio and Stafford (1979) 
ส่วน Shaw and Sichel (1971) ไดร้วบรวมลกัษณะบุคลิกภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิด

อุบติัเหตุไวโ้ดยพิจารณาจากลกัษณะบุคคลท่ีเส่ียงต่ออุบติัเหตุและไม่เส่ียงต่ออุบติัเหตุ ซ่ึงแสดง
รายละเอียดไวด้งัตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3  ลกัษณะของบุคคลท่ีเส่ียงอุบติัเหตุมากและลกัษณะของบุคคลท่ีเส่ียงอุบติัเหตุนอ้ย 
 

ลกัษณะของผู้ทีเ่ส่ียงอุบัติเหตุมาก ลกัษณะของผู้ทีเ่ส่ียงอุบัติเหตุน้อย 

1. ผูท่ี้บกพร่องทางจิตใจ เป็นโรคจิต โรค

ประสาท 

2. ผูท่ี้ไม่ฉลาด ขาดสมาธิ ไม่รู้จกัสังเกต 

3. ผูท่ี้ขาดระเบียบวินยั 

4. ผูท่ี้ปรับตวัไม่ดี หรือปรับตวัไม่ได ้

5. ผูท่ี้มีอารมณ์ไม่มัน่คง ขาดการควบคุม

อารมณ์ อารมณ์ฉุนเฉียว 

6. ผูท่ี้ชอบริษยา ไม่มีความพึงพอใจ 

7. ผูท่ี้ขาดความอดทน ถูกครอบง าและข่มขู่

ง่าย 

1. ผูท่ี้ควบคุมตวัเองไดดี้ มีวุฒิภาวะ และมี

สุขภาพดี 

2. ผูท่ี้ปรับตวัเขา้กบัสังคมไดแ้ละมีความ

รับผดิชอบ 

3. ผูท่ี้ควบคุมอารมณ์ได ้ไม่กา้วร้าวมาก

เกินไป 

4. ผูท่ี้สามารถประเมินสถานการณ์และ

ตดัสินใจได ้

5. ผูท่ี้เรียนรู้ไดเ้ร็ว โดยเฉพาะจาก

ประสบการณ์และการท าผดิพลาด 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ลกัษณะของผู้ทีเ่ส่ียงอุบัติเหตุมาก ลกัษณะของผู้ทีเ่ส่ียงอุบัติเหตุน้อย 

8. ผูท่ี้เห็นแก่ตวั ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน 
9. ผูท่ี้มีความเช่ือโบราณ ไม่มีเหตุผล 
10. ผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกบัวยั ขาด
วฒิุภาวะ 
11. ผูท่ี้ไม่รู้จกัช่วยตนเอง ไม่กลา้ตดัสินใจ 
12. ผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ตวัเองสูงเกินไป 
13. ผูท่ี้ชอบการแข่งขนัมาก 
14. ผูท่ี้มีทศันคติต่อตา้นสังคม หรือมีแนวโนม้
ท่ีจะก่ออาชญากรรม 

6. ผูท่ี้เป็นมิตร ร่าเริง และรู้จกัการยอมรับ 

 

 
ท่ีมา : Shaw and Sichel (1971)  
 

ทฤษฎีความโนม้เอียงของการเกิดอุบติัเหตุเกิดข้ึนโดย Greenwood, M. & Woods, H.M. 
(1919) ไดศึ้กษาการเกิดอุบติัเหตุในประเทศองักฤษ โดยอธิบายถึงการเกิดอุบติัเหตุซ ้ า คือ การท่ีบาง
บุคคลเกิดอุบติัเหตุมากกวา่คนอ่ืน ๆ แต่ความโนม้เอียงท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุอธิบายถึงวา่ท าไม
บุคคลนั้นจึงเกิดอุบติัเหตุมากกวา่คนอ่ืน ๆ ความโนม้เอียงท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุเป็นการคาดการณ์
ล่วงหนา้ซ่ึงแต่ละคนยอ่มมีโอกาสเกิดอุบติัเหตุไดเ้ทา่ ๆ กนัโดยไดอ้ธิบายถึงความโนม้เอียงท่ีจะท า
ใหเ้กิดอุบติัเหตุไวด้งัน้ี 
  1)  ความโนม้เอียงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุมีก าหนดเวลาในช่วงสั้นๆ โดยเกิดผลในระยะ 
วกิฤต คือ ในสภาพบุคคลท่ีเครียด แต่เม่ือระยะวกิฤตเหล่านั้นหมดไปบุคคลก็จะปรับตวัในสภาพ
เดิมไดแ้ต่อยูภ่ายใตค้วามรู้สึกกดดนัท่ีมีความโนม้เอียงจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้เช่น บุคคลท่ีอยูร่ะยะ
พกัฟ้ืนจะมีความอ่อนเพลียซ่ึงความอ่อนเพลียน้ีจะเป็นเหตุสนบัสนุนใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้ 

  2)   ความโนม้เอียงท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุของแต่ละบุคคลมีสาเหตุใหญ่มาจากแหล่ง 

ภายใน ประกอบดว้ย บุคลิกลกัษณะ พวกน้ีจะมีบุคลิกลกัษณะท่ีต่อตา้นสังคม มีพฤติกรรมท่ีเปิดเผย 
ไม่ชอบปฏิบติัตามกฎระเบียบ   สภาพจิตใจ คือ พวกอารมณ์รุนแรงต่าง ๆ เช่น อาการซึมเศร้า 
ฉุนเฉียวง่าย มีความเครียดสูงและพวกท่ีมีกฎเกณฑจ์ะมีแนวโนม้เอียงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ  
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    สรุปไดว้า่การป้องกนัอุบติัเหตุตอ้งมีการวางแผนและเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเกิด
อุบติัเหตุหาสาเหตุเพื่อร่วมกนัหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหาใหถู้กวธีิและตรงจุด ทฤษฎีต่าง ๆ 
อธิบายถึงสาเหตุและตน้เหตุท่ีเกิดความปลอดภยัหลกั ๆ เกิดจากตวับุคคลเน่ืองจากคนเป็นผูส้ามารถ
ก าหนดทิศทางหรือแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดทั้งปัญหาและไม่เกิดปัญหาเป็นสาเหตุหลกัท่ีสามารถ
แกไ้ขไดใ้หถู้กตอ้งและถูกวธีิ มีการระบุถึงประเภทบุคคลท่ีมีความเอนเอียงท่ีจะก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ
ไดม้ากกวา่คนอีกประเภทหน่ึง (Shaw and Sichel, 1971) ซ่ึงเป็นบุคลิกภาพเบ้ืองตน้และประกอบไป
ดว้ยสาเหตุอ่ืน ๆ เป็นตวัประกอบเสริม 

1.5 ทฤษฎกีารขาดดุลยภาพ (Imbalance cause theory)  
เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึง การบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุท่ีเกิดจากการขาดดุลยภาพชัว่ขณะหน่ึง

ระหวา่งพฤติกรรมของคนกบัระบบการท างานท่ีบุคคลนั้นกระท าอยู ่อุบติัเหตุเกิดจากการปฏิบติัท่ี
ไม่ปลอดภยัประมาณร้อยละ 88 เกิดจากสภาวะไม่ปลอดภยัประมาณ ร้อยละ 10 ส่วนอีกร้อย
ละ 2 เกิดจากสาเหตุท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ส าหรับสาเหตุท่ีช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดอุบติัเหตุนั้นมี 3 ประการ
คือ ความบกพร่องในการดูแลปฏิบติังาน  สภาวะจิตใจของผูป้ฏิบติังาน และสภาวะทางร่างกายของ
การป้องกนัไม่ใหเ้กิดการขาดดุลยภาพ โดยการแกไ้ขเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนหรือการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงระบบการท างาน หรือการแกไ้ขเปล่ียนแปลงทั้งพฤติกรรมของคนและระบบการ
ท างานควบคู่กนัไป 

1.6 ทฤษฎพีลังงาน (Energy cause theory)  
Haddon, W. Jr. (1970) ไดต้ั้งสมมุติฐานอธิบายการเกิดการบาดเจบ็และอุบติัเหตุซ่ึงเป็นท่ี

ยอมรับกนัมานานโดยไว ้2 ประการ คือ (สุดาว เลิศวสุิทธิไพบูลย,์ 2550) 
  1) การบาดเจ็บเกิดจากการท่ีพลงังานกระทบกบัร่างกายคนในปริมาณท่ีสูงเกินกว่า
ร่างกายหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของร่างกายจะทนต่อแรงกระทบนั้นได้ เช่น แขนขาหักเพราะถูก
กระทบจากรถชน ศีรษะแตก เน่ืองจากวตัถุหล่นใส่เกิดแผลไหม ้จากกรดหรือด่าง เป็นตน้ 

  2) การบาดเจบ็เกิดจากการแลกเปล่ียนพลงังานระหวา่งร่างกายหรือส่วนใดส่วนหน่ึง 

ของร่างกายกบัแรงซ่ึงมากระทบในลกัษณะท่ีผดิปกติ (Abnormal energy exchange) ท าใหเ้กิดการ
บาดเจบ็ข้ึน เช่น การไดรั้บพิษจากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์การจมน ้าท าให้ขาดอากาศหายใจ เป็น
ตน้ รายละเอียดแสดงลกัษณะการบาดเจบ็ท่ีเกิดจากพลงังานกระทบกบัร่างกายในปริมาณท่ีสูง
เกินไป แสดงไวด้งัตารางท่ี 4  



32 

ตารางท่ี 4  ลกัษณะการบาดเจบ็ท่ีเกิดจากพลงังานกระทบกบัร่างกายในปริมาณท่ีสูงเกินไป 
 

ชนิดของพลงังาน ลกัษณะทีบ่าดเจ็บ ตัวอย่างอุบัติเหตุ 

แรงกระทบ 
(Mechanical) 

ร่างกายหรืออวยัวะมีการ
เคล่ือนท่ี เปล่ียนรูป ฉีกขาด 
แตกหกั 

การบาดเจบ็ท่ีเกิดจากแรงกระทบ 
จากวตัถุท่ีก าลงัเคล่ือนท่ี เช่น รถชน 

ถูกของมีคม ตกจากท่ีสูง เป็นตน้  

ความร้อน (Thermal) เกิดการอกัเสบ ไหม ้และเผา
เป็นเถา้ 

ไฟไหมห้รือน ้าร้อนลวก 

กระแสไฟฟ้า 
(Electrical) 

กลา้มเน้ือ การแขง็ตวั ไหม้
และเผาเป็นเถา้ 

เกิดการรบกวนของระบบ 

ประสาท เช่น ในการช็อตดว้ย 

กระแสไฟฟ้า  เป็นตน้ 
ท่ีมา : สุดาว เลิศวสุิทธิไพบูลย ์(2550) 
 

1.7 ทฤษฎีทางระบาดวทิยา (Epidemiology)  
หากอาศยัหลกัการทางระบาดวทิยาของการเกิดอุบติัเหตุซ่ึงคาดวา่ จอห์น กอร์ดอน (John 

Gordon) เป็นผูริ้เร่ิมมาใชเ้ป็นคนแรก สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุมกัมีองคป์ระกอบส าคญั 3 
ประการ ไดแ้ก่ 

 1) บุคคล (Host) องคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัตวับุคคลน้ีมีสาเหตุท่ีส าคญั การคิดท่ีไม่ 
ปลอดภยัไดแ้ก่ การประเมินอนัตรายท่ีไม่ถูกตอ้ง คาดการณ์ความเส่ียงต ่าหรือคาดการณ์เกินไป (เกิน
ความจริง) วา่ตนเองจะสามารถควบคุมอนัตรายนั้นไดซ่ึ้งอาจสืบเน่ืองมาจากการขาดความรู้และ
ประสบการณ์การซ่อมแซมอุปกรณ์โดยไม่รู้วธีิการท่ีท าท่ีถูกตอ้ง ความบกพร่องของสภาพร่างกาย
เป็นเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึนได ้ผูท่ี้มีร่างกายอ่อนเพลียเหน็ดเหน่ือย เจบ็ป่วย เป็นโรคและไม่แขง็แรง 
เม่ือไปท างานหนกัหรือท างานเส่ียงภยัยอ่มก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึนได ้ตวัอยา่งผูท่ี้เป็นโรคหวัใจ โรค
ลมบา้หมูโรค เบาหวาน จะตอ้งไดรั้บการดูแลหรือการแนะน าจากแพทยก่์อนจะท ากิจกรรมท่ีเส่ียง
ภยั การด่ืมสุราหรือการกินยาบางอยา่งอาจมีผลต่อสุขภาพ เช่น ยากล่อมประสาท ยากระตุน้
ประสาท ยาแกไ้ขห้วดัจะท าใหส้มองมึนงง ง่วงนอนท าให้เกิดอุบติัเหตุได ้ ปัจจยัทางดา้นจิตใจ
สภาพจิตใจท่ีบกพร่อง หรือผูท่ี้จิตใจและอารมณ์อยใูนสภาวะตึงเครียด เช่น วิตก กงัวล กลวั หิว
โกรธ มกัเป็นผูท่ี้ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย  การตดัสินหรือคาดการณ์เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่ถูกตอ้ง 
การขาดขอ้มูลท่ีเพียงพอ การคาดการณ์ท่ีผดิ ๆ มกัก่อให้เกิดอุบติัเหตุได ้ การท่ีบุคคลให้ความส าคญั
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ในตวัเองเร่ืองความคิดท่ีใหญ่โตเกินความเป็นจริงเห็นความส าคญัของตนเองมากเกินไป  บุคคลมี
ความเช่ือมัน่สูงเกินไป ในเร่ืองความสามารถของตนเอง ท าใหข้าดสมาธิ ขาดความระมดัระวงั  
  2)  ส่ิงท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ (Agent) อาจแบ่งได ้เป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี พลงังานในรูป
ต่าง ๆ ท่ีเป็นตวัการก่อให้เกิดอุบติัเหตุ (Actual injury-producing agents) เช่น ความร้อน
เคร่ืองจกัรกล เคมี ไฟฟ้า รังสี เป็นตน้ และพาหะหรือตวัน าพลงังานท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ (Carriers 
of the energy) ซ่ึงมกัจะเป็นวตัถุ ส่ิงของ หรือส่ิงมีชีวติ เช่น ลูกปืน มีด น ้าท่ีก าลงัเดือด สายไฟ 
ไขมนัท่ีเกาะพื้น พืชท่ีเป็นพิษสัตวร้์าย สัตวต่์าง ๆ เป็นตน้  
  3)  ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นธรรมชาติ (Environmental) สภาพดินฟ้าอากาศ เช่น ฝนตก  
หมอกจดั ภยัธรรมชาติ เช่น พายนุ ้าท่วม แผน่ดินไหว เป็นตน้ ส่ิงแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ 
เคร่ืองจกัรกล รถยนต ์รถไฟฟ้า เรือ เคร่ืองบิน อุปกรณ์เคร่ืองใช ้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายตลอดจน
เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมนุษยส์ร้างหรือก าหนดข้ึนท่ีท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัและเง่ือนไขทาง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีขาดคุณภาพของความมีระเบียบหรือการจดัใหเ้ป็นระบบ  

1.8 ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบ๊อบ ฟีเรนซ์ (Firenze system model)  
บอ๊บ ฟีเรนซ์ (Bob Firenze) กล่าววา่ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบท่ี

มีความสัมพนัธ์เก่ียวของกนั 3 ส่วน คือ คน เคร่ืองจกัร และส่ิงแวดลอ้ม แต่ละส่วนจะมีความส าคญั
ต่อการผลิตและการเกิดอุบติัเหตุ ดงัน้ี 
  1) คน หรือ ผูป้ฏิบติังาน (Man) ในการผลิตจะตอ้งมีการตดัสินใจด าเนินงานภายใต ้
ความเส่ียงอนัตรายอยูเ่สมอ ความเส่ียงน้ีจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บถา้หาก
ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บมีปริมาณมากพอและมีความถูกตอ้งการตดัสินใจก็จะถูกตอ้ง หากขอ้มูลนั้น
ไม่เพียงพอการตดัสินใจนั้นก็จะมีความเส่ียงสูงอาจจะเกิดความลม้เหลวในการท างานส่งผลใหเ้กิด 
อุบติัเหตุข้ึนได ้
  2) อุปกรณ์เคร่ืองจกัร (Machine) อุปกรณ์เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิตจะตอ้งมีความ 
พร้อม ถ้าอุปกรณ์เคร่ืองจกัรออกแบบมาไม่ถูกต้องตามหลกัวิชาการหรือขาดการบ ารุงรักษาท่ีดี 
อาจจะเกิดความผดิพลาดในการปฏิบติังานและจะน าไปสู่การเกิดอุบติัเหตุได ้

 3) ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สภาพแวดลอ้มในการท างานมีความส าคญัต่อการ 
ผลิตการท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสม เช่น การมีสารเคมีฟุ้งกระจายในอากาศ การมี
แสงจา้มากเกินไปก็สามารถก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุไดเ้ช่นกนั 

ดงันั้นในการปฏิบติังานจะตอ้งมีขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจ ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกบั
งานท่ีตอ้งปฏิบติัและขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึน (Nature of harmful 
consequences) ถา้ขอ้มูลมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอก็จะท าใหค้วามเส่ียงต่าง ๆ ลดลงอยูใ่นระดบั
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ท่ีสามารถควบคุมได ้อยา่งไรก็ตามในการท างานมกัจะเกิดความเครียด (Stress) ท าใหค้วามสามารถ
ในการตดัสินใจของผูป้ฏิบติังานลดลง ดงันั้นจะตอ้งระลึกไวเ้สมอวา่ คนท่ีมีสติปัญญา ความรู้ มีการ
อบรมมาอยา่งดี มีขอ้มูลข่าวสารเพียงพอ แต่ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มบางอยา่งก็อาจจะมีการตดัสินใจ
ผดิพลาดซ่ึงจะน าไปสู่การเกิดอุบติัเหตุไดเ้ช่นกนั 

1.9 ทฤษฎีรูปแบบการเกดิอุบัติเหตุของกองทพับกสหรัฐอเมริกา  
การบริหารงานความปลอดภยัของกองทพับกสหรัฐอเมริกาไดพ้ฒันามากข้ึนเน่ืองจากได้

มีการน าเอาเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการป้องกนัประเทศ กองทพับกสหรัฐอเมริกาจึงไดศึ้กษา
เทคโนโลยทีางดา้นความปลอดภยั ควบคู่ไปกบัเทคโนโลยใีนการผลิตและการใชด้ว้ยรูปแบบท่ี
น าเสนอน้ีเป็นรูปแบบท่ีแสดงถึงการเกิดอุบติัเหตุซ่ึงอา้งอิงสรุปเป็นสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุได้
เป็น 3 ประการ คือ 

 1) ความผดิพลาดของผูป้ฏิบติังาน (Human error) เกิดจากการท่ีผูป้ฏิบติังานมี
พฤติกรรมการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe acts) สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe 
conditions) ต่าง ๆ ท่ีมีอยูห่รือเกิดข้ึนก็เกิดจากวธีิการท างานท่ีไม่ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานเช่นกนั 
ความผดิพลาดต่าง ๆ นั้นอาจเกิดข้ึนจากความผดิพลาดทางร่างกาย ขาดการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอ 
หรือขาดการกระตุน้หรือแรงจูงใจในการท างาน 
  2) ความผดิพลาดในระบบ (System error) อาจเกิดจากการออกแบบไม่เหมาะสมซ่ึง
เน่ืองมาจากนโยบายท่ีไม่เหมาะสมของหน่วยงาน เช่น การประหยดั การเลือกใชเ้ทคโนโลยกีาร
บ ารุงรักษา หรือเกิดจากความลม้เหลวในการออกแบบท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เป็นตน้ 
  3) ความผดิพลาดในการบริหารจดัการ (Management error) สาเหตุหลกั อาจเกิด 
จากความลม้เหลว (Failure) จากการบริหารจดัการขอ้มูลข่าวสารการใชเ้ทคโนโลยแีละระบบการ
ท างานท่ีไมเ่หมาะสม ซ่ึงความลม้เหลวน้ีอาจเกิดจากการถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่ถูกตอ้ง การฝึก 
อบรมอาจไม่เพียงพอขาดการกระตุน้จูงใจในการปฏิบติังาน 

1.10 ทฤษฎีหลายสาเหตุหลายปัจจัย (Multiple factor theories)  
เป็นทฤษฎีท่ีกล่าววา่ “สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุเกิดจากปัจจยัหลายปัจจยัร่วมกนั” โดย

สาเหตุขณะนั้น (Immediate causes) อาจเป็นการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัของพนกังาน หรือ 
สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงทฤษฎีหลายสาเหตุหลายปัจจยันั้นจะมีหลายปัจจยัท่ีเป็นส่วน
สนบัสนุนใหเ้กิดอุบติัเหตุโดยทฤษฎีหลายสาเหตุหลายปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุโดย ปัจจยั 4M คือ 
  1)  Man คือ คน ซ่ึงมีปัจจยัร่วมไดแ้ก่ เพศ อาย ุความสูง ทกัษะการท างาน ประวติั 
การฝึกอบรม แรงจูงใจ เป็นตน้ 
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 2)  Media คือ สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ สภาพอากาศ อุณหภูมิ แสง
สวา่ง เสียง เป็นตน้ 
 3)  Management คือ รูปแบบในการบริหารจดัการ การจดัองคก์ร นโยบาย  
ระเบียบปฏิบติั เป็นตน้  
  4)  Machine คือ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ไดแ้ก่ ขนาดของเคร่ือง รูปร่างของ 
เคร่ืองจกัร น ้าหนกั แหล่งพลงังาน เป็นตน้ 

ซ่ึงทฤษฎีหลายสาเหตุหลายปัจจยัจะมีประโยชน์ในการป้องกนัอุบติัเหตุโดยจะท าใหเ้รา 
ระบุถึงปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน เพื่อน ามาวเิคราะห์ถึงสาเหตุของอุบติัเหตุหรือผล
ของการเกิดอุบติัเหตุได ้อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนทุกคร้ังมิใช่เกิดจากโชคชะตาหรือเคราะห์ กรรมท่ีเหนือ
การควบคุมแต่เกิดจากสาเหตุท่ีแกไ้ขและป้องกนัได ้สาเหตุของอุบติัเหตุท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การกระท า
ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe acts) และสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe conditions) การป้องกนั
อุบติัเหตุอยา่งมีประสิทธิภาพท าไดโ้ดยการก าจดัการกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัใหเ้หลือ
นอ้ยท่ีสุดหรือหมดไปสภาพการท างานท่ีปลอดภยัก็จะเกิดข้ึนในท่ีสุด 

1.11 แนวคิดการควบคุมความสูญเสีย (Loss causation model)  
Frank E. Bird (1986) ไดคิ้ดคน้โมเดลเก่ียวกบัการคน้หา สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุและ

ความสูญเสียข้ึนมา (Loss causation model) ซ่ึงมีรูปลกัษณะคลา้ยโดมิโนของ H.W. 
Heinrich เน่ืองจากคนส่วนใหญ่คุน้เคยกบัทฤษฎีของ H.W. Heinrich  Domino จึงประยกุตป์รับปรุง
ใหเ้หมาะสมมากยิง่ข้ึน แต่โมเดลของ Frank E. Bird (1986) แตกต่างกนัท่ีโดมิโนของ Frank E. Bird 
มีลูกศรหลายอนั หมายถึง ปัญหาทั้งหลายมาจากหลายสาเหตุมิไดม้าจากสาเหตุเดียว (Multiple 
causes) ใชค้  าวา่การกระท าท่ีต ่ากวา่มาตรฐาน (Sub-standard act) แทนค าวา่การกระท าท่ีไม่
ปลอดภยั (Unsafe acts) ใชค้  าวา่สภาพการณ์ท่ีต ่ากวา่มาตรฐาน (Sub-standard condition) แทนค าวา่
สภาพท่ีไม่ปลอดภยั Frank E. Bird ใชค้  าวา่ท่ีเป็นผลในทางปฏิบติัเพราะเม่ือถามถึงการกระท าหรือ
สภาพการณ์ท่ีต ่ากวา่มาตรฐานจึงท าใหม้องเห็นวา่มาตรฐานถูกตอ้งนั้นเป็นอยา่งไรและจะตอ้งท า
อยา่งไร ทฤษฎีน้ีไดอ้ธิบายถึงผลหรือความสูญเสีย (Loss) ไดแ้ก่ คน ทรัพยสิ์น และกระบวนการ
ผลิตเป็นผลมาจากอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน (Immediate cause) ไดแ้ก่ การกระท าท่ีต ่ากวา่มาตรฐาน (Sub-
standard act) เช่น ปฏิบติังานโดยไม่มีหนา้ท่ีใชเ้คร่ืองมือผิดประเภทหรือไม่ถูกวธีิ สภาพการณ์ท่ีต ่า
กวา่มาตรฐาน (Sub-standard condition) เช่น ไม่มีระบบสัญญาณเตือนภยั สภาพแวดลอ้มในการ
ท างานไมไ่ดม้าตรฐาน ซ่ึงสาเหตุเหล่าน้ีเป็นเพียงอาการท่ีปรากฏ (Symptom) เทา่นั้นซ่ึงแทจ้ริงแลว้
เกิดจากสาเหตุพื้นฐาน หรือสาเหตุตน้ตอ (Basic-cause) ไดแ้ก่ ปัจจยับุคคล (Personal factor) เช่น 
ผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ในเคร่ืองมือท่ีท า ขาดความช านาญ เป็นตน้ ปัจจยังาน (Job factor) เช่น ไม่มี
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มาตรฐานการปฏิบติังาน ไม่มีการบ ารุงรักษา ไม่มีการตรวจสอบ เป็นตน้ สาเหตุพื้นฐานเหล่าน้ีเกิด
จากขาดการควบคุมท่ีดี (Lack of control) ไดแ้ก่ ไม่มีโปรแกรมในการป้องกนัหรือจ ากดัสาเหตุหรือ
มีไม่เพียงพอ มีโปรแกรมอยูแ่ต่ไม่ไดม้าตรฐาน แต่ไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานหรือปฏิบติัไม่ไดต้าม
มาตรฐาน (Inadequate compliance) เช่น จ านวนคร้ังของการฝึกอบรม ผูป้ฏิบติังานท่ีเส่ียงอนัตราย
หรือมีหลกัสูตรแต่ไม่ไดม้าตรฐานตามก าหนดหรือมีหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานแต่ไม่ไดป้ฏิบติัตามตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไวห้รือปฏิบติัยงัไม่เพียงพอ เป็นตน้ 

1.12 แนวคิดแบบ Loss prevention system (LPS)  
เป็นแนวคิดท่ีถูกพฒันาและน ามาใชค้ร้ังแรกในปี พ.ศ. 2537 โดยบริษทั Exxon U.S.A 

และถือเป็นจุดเร่ิมตน้ในการบริหารงานความปลอดภยัท่ีเขา้สู่ระบบท่ีเรียกวา่ “พฤติกรรมเพื่อความ
ปลอดภยั” (Behavior base safety) ในแนวคิดน้ีไดก้ล่าวถึงพฒันาการของการสูญเสีย (Loss 
sequence : LS) เป็นลกัษณะของปิรามิดซ่ึงแสดงจ านวน/ความถ่ีของสาเหตุในการเกิดอุบติัเหตุ โดย
เร่ิมจากฐานคือ การขาดความรู้ ความช านาญ หรือแรงจูงใจท่ีจะท างานใหถู้กตอ้งครบถว้นตาม
ขั้นตอน แลว้จึงพฒันาไปสู่การกระท าอนัไม่พึงประสงค ์เกิดอุบติัการณ์ การสูญเสียทรัพยสิ์น การ
บาดเจบ็เล็กนอ้ย และบาดเจบ็รุนแรงในท่ีสุด 

1.13 แนวคิดตามแบบ International loss control institute (ILCI)  
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีแนวคิดวา่สาเหตุขั้นแรกของการเกิดอุบติัเหตุมาจากการขาด

ระบบการควบคุมท่ีดีพอ (Lack of control) ท าใหเ้กิดความผดิพลาดท่ีสาเหตุพื้นฐาน (Basic cause) 
ไดแ้ก่ ขอ้ผดิพลาดอนัเกิดจากคนและงานท่ีท าจากนั้นจึงน าไปสู่การกระท า/สภาวการณ์อนัต ่ากวา่
มาตรฐาน (Sub-standard act & condition) และน าไปสู่การเกิดอุบติัการณ์ (Near miss) แลว้จึง
น าไปสู่ความสูญเสีย (Loss) ในท่ีสุด 

จะเห็นวา่ทฤษฎีการเกิดอุบติัเหตุท่ีกล่าวมาทั้งหมดนั้น เช่ือวา่อุบติัเหตุสามารถป้องกนัได ้
ไม่ไดเ้ป็นเร่ืองเก่ียวกบัโชคลาง การเกิดอุบติัเหตุข้ึนนั้นยงัตอ้งค านึงถึงเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ 

(Near miss) ซ่ึงเป็นเหตุการณ์เหมือนภูเขาน ้าแขง็ (Iceberg phenomenon) คือการไม่เห็นปัญหา 
ใตภู้เขาน ้าแขง็ซ่ึงก่อใหเ้กิดความสูญเสียท่ีคิดเป็นค่าใชจ่้ายโดยทางออ้ม (Indirect cost) ซ่ึงคนส่วน
ใหญ่จะมองขา้ม แต่มีค่าความสูญเสียมหาศาล เช่น ผลผลิตท่ีลดลงอนัเน่ืองจากกระบวนการผลิต
หยดุชะงกั ค่าใชจ่้ายและเวลาท่ีเสียไปในการสอบสวนหาสาเหตุของอุบติัเหตุ การเสียขวญัและ
ก าลงัใจของลูกจา้ง ช่ือเสียงและภาพพจน์ขององคก์รท่ีเสียไป เป็นตน้ ซ่ึงค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี หาก
ประเมินออกมาเป็นมูลค่าแลว้จะมีมูลค่าสูงกวา่ค่าใชจ่้ายทางตรงมาก สอดคลอ้งกบั DuPont (2000) 
ท่ีกล่าวไวว้า่ การเกิดอุบติัเหตุหรืออุบติัการณ์ในสถานประกอบกิจการนั้นเปรียบไดเ้ช่นเดียวกบั
ภูเขาน ้าแขง็ท่ีลอยอยูใ่นมหาสมุทรส่ิงท่ีเรามกัจะสังเกตเห็นหรือปรากฏใหเ้ราทราบนั้นไม่แค่บรรดา
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อุบติัเหตุหรืออุบติัการณ์ต่าง ๆ อนัเป็นสาเหตุของการบาดเจบ็ในระดบัขั้นปฐมพยาบาล ขั้นการ
รักษาโดยแพทย ์ ขั้นหยุดงานหรือเสียชีวติในท่ีสุด แต่ส่ิงท่ีอยูใ่นน ้าอนัเป็นภูเขาน ้าแขง็กอ้นใหญ่
มหึมานั้นไดแ้ก่ พฤติกรรมเส่ียงหรือการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัและแสดงใหเ้ห็นวา่การกระท าท่ีไม่
ปลอดภยัหรือพฤติกรรมเส่ียงและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยันั้นมีจ านวนมากในสถานประกอบ
กิจการ ดงันั้นหากเราตระหนกัหรือคน้หาใหพ้บและป้องกนัเสียก่อนท่ีจะเกิดอุบติัเหตุข้ึนก็จะ
สามารถลดความสูญเสียไดเ้ป็นอยา่งมาก นบัเป็นการป้องกนัอุบติัเหตุและอุบติัการณ์ในเชิงรุก
นอกจากน้ีบริษทั ดูปองค ์(DuPont)(2000) ไดท้  าการศึกษาและรวบรวมสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ
และอุบติัการณ์ พบวา่ร้อยละ 96 ของสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุและอุบติัการณ์นั้นเกิดจากการกระท าท่ี
ไม่ปลอดภยัของพนกังาน และอีกร้อยละ 4 เกิดจากสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั  

2.  แนวทางการควบคุมและป้องกนัอนัตรายทีเ่กดิจากการท างาน  
 2.1 หลกัการการควบคุมและป้องกนัอนัตรายที่เกดิจากการท างานจ าแนกตามแหล่งที่

จะเกดิอนัตราย แบ่งได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
  1) การควบท่ีตน้ตอ (Source control) คือ การควบคุมท่ีแหล่งท่ีจะเกิดอนัตรายต่อ 

ผูป้ระกอบอาชีพ เช่น เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งจุดท่ีมีการใชส้ารเคมีเป็นพิษ 
การควบคุมท่ีตน้ตอน้ี โดยปกติจะเป็นวธีิท่ีไดผ้ลท่ีสุด 

2) การควบคุมท่ีทางผา่น (Path control) คือ การควบคุมท่ีทางผา่นของอนัตราย 
จากแหล่งก าเนิดไปสู่คน มีประสิทธิภาพรองลงมาจากวธีิแรก เช่น อากาศเป็นทางผา่นของสารเคมีท่ี
ระเหยได ้ดงันั้น การใชพ้ดัลมดูดอากาศจะช่วยป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

3) การควบคุมท่ีตวับุคคล (Receiver control) คือ การปรับเปล่ียนรูปแบบการ 
ท างานของคนงาน เช่น การใหค้นงานร่วมมือใส่เคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้และทศันคติในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ประสิทธิภาพของการควบคุม
โดยวธีิน้ีจะข้ึนอยูก่บัความร่วมมือร่วมใจของคนงาน 
  2.2 แนวทางการป้องกนัอุบัติเหตุจากการท างานประยุกต์ใช้ตามหลกัการ 3 E  
วฑูิรย ์ สิมะโชคดีและวรีพงษ ์ เฉลิมจิระรัตน์ (2556)ไดเ้สนอแนวทางไวด้งัน้ี 
   1) Engineering คือ การใชค้วามรู้ทางวชิาการดา้นวศิกรรมศาสตร์ในการค านวณ 
และออกแบบเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือท่ีมีสภาพการใช้งานท่ีปลอดภยัท่ีสุด  เช่น การติดตั้งการ์ดครอบ
ส่วนของเคร่ืองจกัรท่ีมีจุดหมุน จุดหนีบ ติดตั้งระบบ Sensor ท่ีเคร่ืองจกัรให้หยุดอตัโนมติัเม่ือมีคน
เขา้ใกลรั้ศมีท่ีเคร่ืองจกัรหมุนหรือเหวีย่ง เป็นตน้ 
   2) Education คือ การใหก้ารศึกษาหรือการฝึกอบรมและแนะน าคนงาน หวัหนา้ 
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งานตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการท างาน ให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุและ
การเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงาน เช่น การจดัท าคู่มือมาตรฐานการท างานทุกงานติดไวท่ี้
บริเวณท างานและแจกใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน เป็นตน้ 

3) Enforcement (การออกกฎขอ้บงัคบั) คือ การก าหนดวธีิการท างานอยา่ง 
ปลอดภยัและมาตรการควบคุมบงัคบัให้คนงานปฏิบติัตาม เป็นระเบียบปฏิบติัท่ีตอ้งประกาศให้
ทราบทัว่กนั เช่น หวัหนา้แผนกจะตอ้งติดตามดูแลการท างานของพนกังานท่ีเขา้มาท างานใหม่อยา่ง
ใกลชิ้ดตลอด 1 เดือน และคอยใหค้ าแนะน าปรึกษา 

การควบคุมและป้องกนัอนัตรายจากการท างาน โดยทัว่ไปจะตอ้งใชท้ั้ง 3 วิธี ผสมผสาน
กนัจึงจะสามารถควบคุมและป้องกนัอนัตรายจากการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3 วธีิการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานตามข้อเสนอแนะขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) แบ่งออกเป็น 12 วธีิ ดงัน้ี (วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิรรัตน์, 2542) 

 1) การออกกฎระเบียบในการท างาน (Regulation) 
  2) การก าหนดมาตรฐาน โครงสร้าง เคร่ืองจกัรกล และขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ต่าง ๆ (Standardization) 
  3) การตรวจสอบ (Inspection) เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของคนงานสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานท่ีตั้งไว ้
  4) การศึกษาวจิยัทางเทคนิค (Technical research) เพื่อศึกษาวจิยัวสัดุ โครงสร้าง 
การใชง้านของเคร่ืองจกัรท่ีปลอดภยัต่อการปฏิบติังานของคนงาน 
  5) การศึกษาวจิยัทางการแพทย ์(Medical research) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งสภาวะท่ีเหมาะสมกบัสภาพความพร้อมของร่างกายในการท างาน 
  6) การศึกษาวจิยัทางจิตวทิยา (Psychological research) เพื่อหาความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งสภาพจิตใจกบัการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน 

 7) การศึกษาทางสถิติ (Statistical Research) เพื่อรวบรวมขอ้มูลและวจิยัแนวโนม้ 
ของการเกิดอุบติัเหตุและจุดท่ีมีความเส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุสูง 
  8) การใหก้ารศึกษา (Education) โดยการให้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัและ 
อาชีวอนามยัทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบกิจการ 
  9) การฝึกอบรม (Training) โดยการอบรมความปลอดภยัในการท างานใหแ้ก่ 
คนงานในสถานประกอบกิจการ 
  10) การเชิญชวนช้ีน าใหป้ฏิบติัตาม (Persuasion) โดยการใชส่ื้อประชาสัมพนัธ์ 
ต่าง ๆ เพื่อสร้างนิสัย และพฤติกรรมความปลอดภยัให้แก่คนงาน 
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  11) การประกนัภยั (Insurance) เป็นการประกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่คนงาน 
  12) การก าหนดระเบียบปฏิบติัส าหรับงานแต่ละชนิดโดยเฉพาะ (Safety measures 
within the individual undertaking) 
 มีนกัวจิยัหลายท่านไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุจากการท างานและ
ไดเ้สนอแนวทางการควบคุมและป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีทบทวนมา ดงัน้ี 

จารุนิล ไชยพรม, ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิและวรันธรณ์ จงรุ่งโรจน์สกุล (2559) ได้
ท าการศึกษาวจิยั ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานของแรงงานนอกระบบเฟอร์นิเจอร์ไม ้
อ าเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเคยไดรั้บการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากงาน
ในช่วง 3 เดือน ร้อยละ 44.44  เป็นการบาดเจบ็เล็กนอ้ย ร้อยละ 86.57 สาเหตุของการบาดเจบ็ ไดแ้ก่ 
วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน ร้อยละ 47.77 และถูกอุปกรณ์ ของมีคม บาด ท่ิมแทง ร้อยละ 36.56 
ส าหรับอวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจ็บ คือ มือ น้ิวมือ ร้อยละ 36.57  

ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่พยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งทีมสุขภาพท่ี
เก่ียวขอ้ง ควรตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินการเฝ้าระวงัสุขภาพตามความเส่ียงจากการ
ท างานอยา่งเป็นระบบ รวมทั้งส่ือสารความเส่ียงดา้นสุขภาพเพื่อส่งเสริมความปลอดภยัในการ
ท างานสู่คุณภาพชีวติในการท างานของคนงานแรงงานนอกระบบเฟอร์นิเจอร์ไม ้
 Taufek, Zulkifle and Kadir (2016) ไดท้  าการศึกษา การด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั 
ความปลอดภยัและการบริหารจดัการเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ในอุตสาหกรรมการผลิต กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นพนกังานในอุตสาหกรรมการผลิต 2 แห่ง ในรัฐปะหงัจ านวน 132 คน เป็นการศึกษาวจิยัแบบ 
Cross-sectional study เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ใชส้ถิติเชิงพรรณนา เพื่ออธิบาย
ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของประชากรและสถิติ Correlation เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
ด าเนินการดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและการบริหารจดัการเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ใน
อุตสาหกรรมการผลิต  
 ผลการวจิยั พบวา่การด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัในการท างาน 
ประกอบดว้ย  ดา้นการจดัฝึกอบรมและการควบคุมดูแลพนกังาน การก าหนดระเบียบปฏิบติัดา้น
ความปลอดภยัในการท างาน การใหค้  าปรึกษาหรือการส่ือสาร การรายงานความปลอดภยัและการ
บริหารจดัการสร้างความความผกูพนักบัองคก์รมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการบริหารจดัการเพื่อ
ป้องกนัการบาดเจบ็ในอุตสาหกรรมการผลิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value <0.05) การรายงาน
ผลดา้นความปลอดภยัของพนกังานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการบริหารจดัการเพื่อป้องกนัการ
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บาดเจบ็ในอุตสาหกรรมการผลิตในระดบัมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ แสดงใหเ้ห็นวา่ การรายงานความ
ปลอดภยัของพนกังานมีส่วนส าคญัต่อการท าใหเ้กิดความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน ขอ้เสนอแนะ
จากงานวจิยั สถานประกอบการท่ียงัขาดการด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการ
ท างานอยา่งจริงจงั ท าใหเ้กิดปัญหาต่อการเกิดอุบติัเหตุมีจ านวนท่ีมากข้ึน ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัท่ีตอ้ง
ไดรั้บการจดัการเพื่อแกไ้ขปัญหาโดยการน ากิจกรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในแต่ละ
ดา้นไปปรับใชใ้นสถานประกอบการ โดยเฉพาะนายจา้งท่ีตอ้งรับผดิชอบดูแลลูกจา้งใหมี้ความ
ปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน ควรศึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนเพิ่มเติมท่ีมีกลุ่มตวัอยา่งใน
การศึกษาจ านวนมากกวา่เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเพียง
ประเภทเดียว  
 ปรีชา ชยัชนนัท,์ ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิและธานี แกว้มานุกูล (2557) ได้
ท าการศึกษาวจิยั ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน การเจบ็ป่วยและบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากงาน
ของแรงงานนอกระบบ: กรณีศึกษากลุ่มท าโครงร่ม ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัคุกคามสุขภาพในดา้น
การไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากงานในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมา พบเกือบหน่ึงในส่ีเป็นการบาดเจบ็
เล็กนอ้ยสาเหตุจากวตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่ ทีมสุขภาพท่ี
รับผดิชอบงานอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มควรใหค้วามส าคญัต่อการส่ือสารความเส่ียง พฒันา
ระบบการเฝ้าระวงัทางส่ิงแวดลอ้มและทางสุขภาพ เพื่อป้องกนัการเจบ็ป่วยและการบาดเจบ็ท่ี
เก่ียวเน่ืองจากงาน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพการท างานของคนงานกลุ่มท าโครงร่ม 

รววิรรณ เต๋ชะรัก (2555)ไดท้  าการศึกษาวจิยัภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน
ของแรงงานนอกระบบ ช่างท าผม อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม ่ผลการศึกษาพบวา่ ในดา้นการ
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมา พบร้อยละ 38.14 สาเหตุของการบาดเจบ็ 
ไดแ้ก่ ถูกของมีคมตดั บาด ท่ิมแทง ร้อยละ 48.77 ลกัษณะ การบาดเจบ็ คือ เป็นแผลฉีกขาด 
บาดแผลต้ืน ร้อยละ 48.15 อวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจบ็สูงสุด คือ มือ ขอ้มือ น้ิวมือ  ร้อยละ 56.17 ส่วน
ใหญ่เป็นการบาดเจบ็เล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน ร้อยละ 97.78 

ประไพศรี กาบมาลา, ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิและนงคราญ วิเศษกุล (2556) ปัจจยั
คุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของแรงงานนอกระบบ ไมแ้กะสลกั 
ผลการศึกษาพบวา่  ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั คือ การท างานกบั
เคร่ืองมืออุปกรณ์ของมีคม ร้อยละ 52.04 การไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมา
พบเพียงร้อยละ 39.80 ซ่ึงเป็นการบาดเจบ็เพียงเล็กนอ้ย ส่วนแบบแผนการด าเนินชีวติพบกลุ่ม
ตวัอยา่งร้อยละ 51.70 มีแบบแผนการด าเนินชีวติโดยรวมไม่เหมาะสม โดยแบบแผนการด าเนินชีวิต
รายดา้นท่ีไม่เหมาะสม คือ กิจกรรมทางกาย ร้อยละ 66.33 และการพกัผอ่นหรือการจดัการกบั
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ความเครียด ร้อยละ 58.84 ผลการศึกษาคร้ังน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ พยาบาลอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ร่วม
ทั้งทีมสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งควรใหค้วามส าคญักบัการเฝ้าระวงัทางส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ ตลอดจน
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นความปลอดภยัในการท างานและความเส่ียงดา้นสุขภาพ เพื่อลดความ
เส่ียงต่อความเจบ็ป่วยหรือการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบไมแ้กะสลกั 

Kongtip, Yoosook and Chantanakul (2008) ไดท้  าการศึกษา การบริหารจดัการดา้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลางในประเทศไทยใน
สถานการณ์โดยรวม ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งเป็นอุตสาหกรรม
ขนาดเล็ก จ  านวน 624 แห่ง ขนาดกลาง จ านวน 1,558 แห่ง เกณฑก์ารคดัออก คือ อุตสาหกรรมท่ีมี
จ านวนพนกังานนอ้ยกวา่ 20 คน เน่ืองจากบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ียาก
เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัดา้นทรัพยากร งบประมาณในการบริหารจดัการนอ้ย เป็นการศึกษาวจิยัเป็นแบบ 
Cross-sectional study ใชว้ธีิการเก็บขอ้มูล โดยการใชแ้บบสอบถามโดยจดัส่งแบบสอบถามถึง
ผูจ้ดัการไปตามท่ีอยูข่องแต่ละสถานประกอบการและจดัส่งโดยศูนยอ์าชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัทั้งหมด 12 แห่งทัว่ประเทศ ใชส้ถิติเชิงพรรณนาเพื่อหาค่าเฉล่ียและร้อยละของขอ้มูลใน
แต่ละดา้น  

ผลการวจิยัไดรั้บการตอบแบบสอบจากกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็กไดจ้  านวนอยา่งละ 140 แห่ง พบวา่ เป็นสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่
วา่จา้งเด็กอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี และมากกวา่ 60 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีความไวต่อการรับสัมผสัอนัตรายในท่ี
ท างาน ส่วนใหญ่ท างานล่วงเวลา ส่วนขอ้มูลการบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
อุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลางในประเทศไทยในแต่ละดา้น พบวา่ บริษทัส่วนใหญ่มีการ
อ านวยความสะดวกในดา้นการจดัสวสัดิการและการดูแลเอาใจใส่พนกังาน มีการเอาใจใส่ดา้นการ
ดูแลสุขภาพพนกังาน เม่ือพนกังานไดรั้บอุบติัเหตุหรือเจบ็ป่วยจากการท างาน มียาและอุปกรณ์ช่วย
รักษาเบ้ืองตน้ มียานพาหนะส าหรับการจดัส่งพนกังานไปโรงพยาบาล เป็นตน้ สถิติการประสบ
อุบติัเหตุจากการท างานในปีท่ีผา่นมา พบวา่ สถานประกอบกิจการท่ีมีพนกังานจ านวน 150 - 199 
คนมีจ านวนการเกิดอุบติัเหตุมากท่ีสุด ในส่วนงาน Engineer  และ Rubber and Plastic ระดบัความ
รุนแรงส่วนใหญ่ตอ้งหยดุงานนอ้ยกวา่และมากกวา่ 1 วนั ดา้นการเจบ็ป่วยท่ีตอ้งท าให้ขาดงาน ส่วน
ใหญ่อยูใ่นงานเฟอร์นิเจอร์ และวศิวกร การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั มีจ  านวนอุปกรณ์ดบัเพลิง 
สัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้ แต่พบจ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมการซอ้มและอพยพหนีไฟยงัมีจ านวนนอ้ย
อยู ่ และ มีการจดัมาตรการควบคุมอนัตรายในสถานประกอบกิจการ และกิจกรรมท่ีมีความ
จ าเป็นตอ้งด าเนินการในอุตสาหกรรม คือ การรายงานการสอบสวนอุบติัเหตุและการตรวจความ
ปลอดภยั ส่วนใหญ่ภาพรวมการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยูใ่นระดบัสูงเกินกวา่
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ท่ีคาดไว ้อาจเน่ืองมาจาก เป็นอุตสาหกรรมผลิตสินคา้ส่งออกและเป็นขอ้ก าหนดของลูกคา้ ขอ้จ ากดั 
ผลงานวจิยัน้ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามจากสถานประกอบกิจการเพียงอยา่งเดียวท าใหผู้ว้จิยัไม่
สามารถมองเห็นถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการตอบแบบสอบถามวา่ ส่ิงท่ีสถานประกอบกิจการไดร้ายงาน
ผลการด าเนินการในแต่ละขอ้ค าถามมานั้นมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด 

มณัฑกานต ์เครือเตจะ๊ (2556) ไดท้  าการศึกษาวจิยั เร่ืองภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจาก
การท างานของแรงงานนอกระบบ ช่างตีมีด เขตภาคเหนือตอนบน ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ไดรั้บบาดเจบ็ ร้อยละ 55.71 ส่วนใหญ่เป็นการบาดเจบ็เพียงเล็กนอ้ย  ร้อยละ 96.52 สาเหตุจากเศษ
วสัดุกระเด็นโดนร่างกาย  ร้อยละ 77.61 อวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจบ็สัดส่วนสูงสุด คือ ขา น่อง เข่า (ร้อย
ละ 45.27   

คมสันต ์ธงชยั, ณฐัพงศ ์เครือศิริและธนสันี สมบูรณ์ (2551) ศึกษาเร่ืองการจดัการดา้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยักบัพฤติกรรมเส่ียงต่อการบาดเจบ็เน่ืองจากการท างานของคนงาน
ก่อสร้างในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ การไดรั้บข่าวสารดา้นความปลอดภยัใน
การท างาน ประสบการณ์ฝึกอบรม และขนาดของแหล่งก่อสร้างมีความแตกต่างกบัพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการบาดเจบ็จากการท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) และการวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ 
พบวา่ อาย ุรายได ้อายใุนการท างานก่อสร้าง การจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ความรู้ 
ทศันคติ และการรับรู้มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการบาดเจบ็จากการท างานอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p<0.05) และปัจจยัท่ีสามารถท านายผลต่อพฤติกรรมเส่ียงต่อการบาดเจบ็จาก
การท างาน ไดแ้ก่ ทศันคติ การรับรู้ ขนาดของแหล่งก่อสร้างและการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั 

เจริญ บุญใบ (2549) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุกบัผูป้ฏิบติังานในโรงงาน
อุตสาหกรรมการผลิตเหล็กรีดร้อนในภาคกลาง พบวา่ ปัจจยัจ านวนชัว่โมงการท างานต่อวนั ปัจจยั
พฤติกรรมการปฏิบติังาน ปัจจยัความผดิพลาดจากเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร และการให้ขอ้เสนอแนะ
ดา้นความปลอดภยัเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน   

ธิติพนัธ์ สุขเนตร (2547) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานของ
พนกังานซ่อมบ ารุงอากาศยาน ภายในลานจอดท่าอากาศยานกรุงเทพฯ บริษทั การบินไทย จ ากดั 
(มหาชน) พบวา่การเกิดอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานของตนเอง การปฏิบติังานของผูร่้วมงาน 
สภาพแวดลอ้มจากการปฏิบติังาน อุปกรณ์การป้องกนัอุบติัเหตุมีสภาพช ารุดหรือไม่เพียงพอ เป็น
สาเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุไดน้อ้ย หรือพนกังานส่วนใหญ่เกิดอุบติัเหตุนอ้ยกวา่ 3 คร้ัง อุปกรณ์ป้องกนั
อุบติัเหตุมีความสัมพนัธ์กบัสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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นพนนัท ์ขนัธรูจี (2548) ศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตกระป๋อง จงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ องคป์ระกอบดา้นคนงานก่อสร้างผูป้ฏิบติังาน 
ประกอบดว้ยขาดความรู้ความช านาญ ไดแ้ก่ ท างานท่ีไม่มีความรู้ความช านาญ ท างานติดต่อกนัเป็น
เวลานานโดยไม่หยดุพกั และสภาพร่างกาย ไดแ้ก่ รับประทานยาแกแ้พท่ี้ท าใหเ้กิดอาการง่วง มึนงง
ก่อนเขา้ท างานหรือขณะปฏิบติังานมีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตกระป๋อง
จงัหวดัสมุทรสาคร 

จากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกล่าวขา้งตน้อาจกล่าวสรุปไดว้า่ สาเหตุท่ี
ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุจากการท างานเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัหรือพฤติกรรมเส่ียงของ
ผูป้ฏิบติังานและสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีไม่ปลอดภยัโดยสาเหตุหลกัท่ีส าคญัของการเกิด
อุบติัเหตุเกิดจากการกระท าของผูป้ฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัหรือมีพฤติกรรมเส่ียงในขณะท างาน 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมความปลอดภัยและแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

1.  ความหมายของพฤติกรรม 
 สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2546) ไดใ้หค้วามหมายวา่ พฤติกรรม หมายถึง การกระท า 

ของอินทรีย ์(Organism) หรือส่ิงมีชีวติ การกระท าน้ีรวมถึงการกระท าท่ีเกิดข้ึน ทั้งท่ีผูก้ระท า
รู้สึกตวั และไม่รู้สึกตวัในขณะกระท า รวมทั้งการกระท าท่ีสังเกตไดห้รือไม่ไดด้ว้ย ดงันั้น 
พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดภายใตส้ถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึง ทั้งท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงและสังเกตไม่ไดโ้ดยตรง ซ่ึงสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัการ
แสดงออกได ้
  กนัยา สุวรรณแสง (2544) ไดใ้หค้วามหมายวา่ พฤติกรรม หมายถึง อาการ บทบาท 
ลีลา ท่าทีการประพฤติปฏิบติั การกระท าท่ีแสดงออกใหป้รากฏ สัมผสัไดด้ว้ยประสาทสัมผสัทางใด
ทางหน่ึงใน 5 ทวาร คือ โสตสัมผสั จกัษุสัมผสั ชิวหาสัมผสั ฆานสัมผสั และทางผวิหนงั หรือ
มิฉะนั้นก็สามารถวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมือ 
  สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2543) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคล
กระท าแสดงออกตอบสนองหรือไดต้อบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงท่ี
สามารถสังเกตเห็นได ้ไดย้นิ อีกทั้งวดัไดต้รงกนัดว้ยเคร่ืองมือท่ีเป็นวตัถุนิสัย ไม่วา่การแสดงออก 
หรือการตอบสนองนั้นจะเกิดข้ึนภายในหรือภายนอกร่างกาย 
  ธีระ รามสูตร (2535) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมไวว้า่ หมายถึง การกระท าทุก 
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อยา่งของมนุษย ์ไม่วา่การกระท านั้นผูก้ระท าจะรู้ตวัหรือไม่ก็ตาม ไม่วา่คนอ่ืนจะสังเกตการกระท า
นั้นไดห้รือไม่ก็ตามและไม่วา่การกระท านั้นจะพึงประสงคห์รือไม่พึงประสงคก์็ตาม ดงันั้น การเดิน 
การยนื การคิด การตดัสินใจ การปฏิบติัตามหนา้ท่ี การละทิ้งหนา้ท่ีเป็นพฤติกรรมทั้งส้ิน 

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือ
การแสดงออกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดภายใตส้ถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงทั้งท่ีสังเกตได้
โดยตรงและสังเกตไม่ไดโ้ดยตรง ซ่ึงสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัการแสดงออกได ้

ฟ้ารัตน์ สมแสน (2539) ไดแ้บ่งพฤติกรรมออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  1)  พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นสามารถสังเกตได้
โดยตรงจากประสาทสัมผสัทั้ง 5 เช่น การนัง่ การเดิน การกินอาหาร เป็นตน้ 
  2)  พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในตวับุคคล
โดยจะรู้สึกตวัหรือไม่ก็ตาม โดยปกติผูอ่ื้นไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรงเป็นเร่ืองของประสบการณ์
ส่วนบุคคล (Private experience) เช่น ความคิด ความจ า จินตนาการ ความฝัน และความรู้สึก 
ต่าง ๆ เป็นตน้ 

นอกจากน้ีพฤติกรรมยงัสามารถแบ่งตามจุดประสงคข์องการศึกษาได ้3 ดา้น คือ 
  1)  พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) เป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัความรู้ 
ความคิดเพื่อการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 
  2)  พฤติกรรมดา้นเจตพิสัย (Affective domain) เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัอารมณ์
ความรู้สึกซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนจากลกัษณะเฉพาะของบุคคล 
  3)  พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการใช้
ความสามารถในการแสดงออกทางร่างกายเก่ียวขอ้งกบัความคล่องแคล่วในการใชอ้วยัวะส่วน 
ต่าง ๆ ของร่างกาย พฤติกรรมน้ีถือวา่เป็นเป้าหมายสุดทา้ยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เช่น การ
ออกก าลงักาย การนอนหลบัพกัผอ่น การท างานอยา่งระมดัระวงั การแต่งกายท่ีเหมาะสม และการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 
 2. ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัย   
  มีนกัวชิาการและผูว้จิยัหลายท่านไดใ้หค้วามหมายท่ีหลากหลายของค าวา่ พฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานไว ้ดงัน้ี 
  มธุริน เถียรประภากุล (2556) พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การ
ปฏิบติังานท่ีแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยัส าหรับการท างาน 
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รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีปฏิบติัเพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการท างานอยา่งปลอดภยั รวมทั้งการดูแลใหเ้กิด
ความปลอดภยัของเพื่อนร่วมงานเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความสูญเสีย การบาดเจบ็/เจบ็ป่วย ต่อตนเอง
และเพื่อนร่วมงาน 
  เมธสั ไชยศิลป์ (2553) พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การปฏิบติั
ตามกฎระเบียบความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงการกระท าอ่ืน ๆ ท่ีสนบัสนุนให้เกิดความ
ปลอดภยัในการท างาน เช่น การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบัการท างาน ไม่ท างานนอกเหนือจากหนา้ท่ี
รับผดิชอบ การไม่ใชเ้คร่ืองมือผดิประเภท การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทุกคร้ัง
เม่ือปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง รวมถึงการแนะน าเพื่อนร่วมงานท่ีท างานอยา่งไม่ปลอดภยัให้
ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งปลอดภยั เป็นตน้ 

 สมถวลิ เมืองพระ (2537) กล่าววา่ พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง 
ลกัษณะของการกระท าหรือแสดงออกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอยูภ่ายใตส้ภาวะท่ีปราศจาก
อนัตราย การเกิดอุบติัเหตุรวมถึงปราศจากโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ พิการ ตาย
อนัเน่ืองจากการท างานทั้งต่อบุคคล ทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัพฤติกรรมศาสตร์แลว้
พฤติกรรมความปลอดภยัจะเกิดข้ึนไดต้อ้งมีปัจจยัต่าง ๆ หลายประการดว้ยกนัสามารถจ าแนกได ้3 
ลกัษณะ คือ ปัจจยัท่ีช่วยโนม้นา้วบุคคลใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ือ ทศันคติและค่านิยมของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมอนามยัของบุคคลซ่ึงพฤติกรรมน้ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคลซ่ึงส่วนใหญ่มกัจะไดรั้บทั้งในทางตรงและทางออ้มหรือจากการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัเป็นปัจจยัท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีแต่ละ
บุคคลต่างมีโอกาสท่ีจะใชบ้ริการหรืออุปกรณ์รวมถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยูแ่ละจดัหาไวใ้หอ้ยา่งทัว่ถึง
ไดแ้ก่ สถานพยาบาล แหล่งอาหารหรืออุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั เป็นตน้ เป็นปัจจยัท่ีช่วย
ส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั เป็นปัจจยัท่ีนอกเหนือจากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ไดแ้ก่
ปัจจยัท่ีเกิดจากการกระท าของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น
ครอบครัว ญาติ เพื่อน นายจา้ง และบุคลากรอ่ืน ๆ รวมถึงบุคคลท่ีเป็นส่ิงแวดลอ้มในสังคมภายนอก
บา้นหรือท่ีท างานดว้ยซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อนามยัโดยการสั่งสอน การอบรม การกระตุน้เตือน การชกัจูง การเป็นตวัอยา่ง การควบคุมดูแล
รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดกระท าหรือการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมท่ีจะน าไปสู่การมีสุขภาพ
หรือพฤติกรรมอนามยัตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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 วทิิต กมลรัตน์ (2552) พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังาน หมายถึง ลกัษณะ
การปฏิบติังาน การใชเ้คร่ืองมือ การจดัสภาพแวดลอ้ม รวมถึงวธีิการบริหารจดัการเพื่อป้องกนั
อุบติัเหตุหรืออนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังานหรือเกิดข้ึนภายหลงั (ผลระยะยาว) 

 ปฐมาภรณ์ ทศพล (2551) พฤติกรรมความปลอดภยั หมายถึง การกระท าหรืออาการท่ี
แสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิด และความรู้สึก ท่ีบ่งบอกสภาวะการปราศจากภยัหรือพน้ภยั 
ปราศจากอนัตราย การบาดเจ็บ การเส่ียงภยั เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้ เช่น การเก็บส่ิงของเป็นระเบียบ 
การไม่สูบบุหร่ีในท่ีหา้มสูบ การตดัระบบไฟฟ้า การใชป้้ายเตือนและล๊อคกุญแจก่อนซ่อมเคร่ืองจกัร
เป็นตน้ 

 อารี ทวศีรี (2551) พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง ลกัษณะของการ
กระท าหรือการแสดงออกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอยูภ่ายใตส้ภาวการณ์ท่ีปราศจากอนัตราย
จากการเกิดอุบติัเหตุ รวมถึงการปราศจากโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ พิการ ตาย 
อนัเน่ืองมาจากการท างาน ท่ีเกิดข้ึนต่อบุคคล ทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

 ธญัยากร อญัมณีเจริญ (2550) พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การ
กระท าหรือการแสดงออกของพนกังาน โดยอยูใ่นสภาวะท่ีปราศจากอนัตราย การบาดเจบ็ การ
เจบ็ป่วย พิการหรือตาย เกิดโรคจากการท างานและทรัพยสิ์นเสียหาย 

 ธิติ เปรินทร์ (2550) พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การกระท า หรือ
การแสดงออกของบุคคล เพื่อใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ีปราศจากอนัตราย การบาดเจบ็ พิการ ตาย เกิดโรค
จากการท างาน และทรัพยสิ์นเสียหาย เช่น การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล การ
ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงาน เป็นตน้ 

 เสาวภาคย ์อภิญญาอนนัต ์(2550) พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง 
ปฏิกิริยาอาการหรือการกระท าท่ีพนกังานแสดงออกซ่ึงเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน ในท่ีน้ี
จะเก่ียวขอ้งกบัการท่ีพนกังานปฏิบติัต่อมาตรการความปลอดภยัในดา้นการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล การใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรอยา่งปลอดภยัและการปฏิบติัตามกฎและ
นโยบายความปลอดภยั 

 Cambridge Center for Behavioral Studies (2010) พฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน หมายถึง เป็นการกระท าดา้นต่าง ๆ ของผูป้ฏิบติังานโดยค านึงการลดการบาดเจ็บและการ
เจบ็ป่วยท่ีเกิดข้ึนจากการท างานและมีวธีิการปฏิบติังานท่ีท าใหล้ดการท าใหเ้กิดการบาดเจบ็และ
ความเจบ็ป่วย 

 Larsson, Pousette and Torner (2008) ไดข้ยายความหมายของค าวา่ พฤติกรรมความ
ปลอดภยัดว้ยการเพิ่มองคป์ระกอบอีก 1 ตวั คือ พฤติกรรมความปลอดภยัแบบปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงเป็น
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบัหวัหนา้งานหรือผูบ้ริหารและระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเองในการ
เรียนรู้และแกปั้ญหางานความปลอดภยั  

 Sundel (2005) กล่าววา่ การใชม้าตรการแทรกแซงทางพฤติกรรมก็เพื่อให้เกิด
พฤติกรรมใหม่ หรือเพื่อใหพ้ฤติกรรมท่ีมีอยูแ่ขง็แกร่งหรือคงทนอยู ่ณ ระดบัท่ีพอใจ หรือท าให้
พฤติกรรมท่ีไม่ดีลดหยอ่นหรืออ่อนแอลง ไดแ้บ่งวธีิการวดัความแขง็แกร่งหรือความคงอยูม่ ัน่คง
ของพฤติกรรมท าได ้3 วธีิ คือ วดัความถ่ีของการเกิดพฤติกรรม วดัช่วงระยะเวลาการเกิดและวดัผล
ท่ีเกิดจากพฤติกรรมการวดัพฤติกรรมหรือการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมอาจใชต้วัวดัมากกวา่หน่ึง
ตวั 

 Cooper and Phillips (2004) กล่าววา่ พฤติกรรมความปลอดภยั ประกอบดว้ย 1) การ
ปฏิบติัตามแนวทางความปลอดภยั หมายถึงการ ปฏิบติัตามระเบียบดา้นความปลอดภยัและการ
ท างานในลกัษณะท่ีมีความปลอดภยั 2) การมีส่วนร่วมในงานความปลอดภยั หมายถึง การใหค้วาม
ช่วยเหลือผูร่้วมงานการสนบัสนุนส่งเสริมโครงการความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน การแสดง
ความคิดริเร่ิมและความพยายามท่ีจะพฒันาความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การกระท า 
หรือการแสดงออกของบุคคล เพื่อใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ีปราศจากอนัตราย การบาดเจบ็ พิการ ตาย เกิด
โรคจากการท างาน และทรัพยสิ์นเสียหาย 
 3. ปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
  การศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานมีความส าคญัอยา่งมากใน 
การก าหนดวธีิการท างานหรือกิจกรรมเพื่อบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัท่ีจะป้องกนัไม่ใหเ้กิด
ความสูญเสียหรืออุบติัเหตุข้ึนจากการท างาน เพราะในการเกิดอุบติัเหตุแต่ละคร้ังสาเหตุท่ีท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หากสามารถลดพฤติกรรมการท างานท่ีไม่
ปลอดภยัและส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของผูป้ฏิบติังานไดย้อ่มสามารถ
ป้องกนัและลดสถิติการเกิดอุบติัเหตุ เพื่อป้องกนัความสูญเสียท่ีจะเกิดข้ึนไดเ้ป็นอยา่งมาก จาก
ความส าคญัของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานน้ี จึงมีผูส้นใจศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการแสดงออกถึงพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานไว ้ดงัน้ี 
  มธุริน เถียรประภากุล (2556) ไดท้  าการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภยัของพนกังานหน่วยงาน ผลิตโอเลฟินส์ 1 บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
สาขาท่ี 2 โรงโอเลฟินส์ ไอ - หน่ึง ผลการวจิยัพบวา่ ต าแหน่งงานและหน่วยงานสังกดั ความรู้ความ
เขา้ใจต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั และทศันคติต่อกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม
ความปลอดภยัมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั 
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  พิณพงษ ์รัตนะ (2551) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานของคนในงานกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจงัหวดั
ชายฝ่ังทะเลอนัดามนัโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
คนงานท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานและความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัดา้นการ
บริหารงานดา้นความปลอดภยัและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงงานกบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างาน การวิจยัเชิงส ารวจน้ีศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิคือ คนงาน
ในสายการผลิตในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลในเขตจงัหวดั ภูเก็ต พงังา กระบ่ี ตรัง 
ระนอง จ านวน 380 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและไคสแควร์  
  ผลการวจิยัพบวา่  พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของคนงานอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ในส่วนของ เพศ ระดบัการศึกษา รายได ้อายงุาน เวลาท างาน ลกัษณะงาน ประสบการณ์การ
ไดรั้บอนัตราย ทศันคติเก่ียวกบัความปลอดภยั การบริหารงานความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนอาย ุ
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในโรงงาน ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ขอ้เสนอแนะ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายและกฎระเบียบดา้นความ
ปลอดภยัอยา่งจริงจงัและถือเป็นปัจจยัหลกัในการบริหารงานเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและทศันคติ
ในการท างานอยา่งปลอดภยัตลอดเวลา 

 นคร สะสม (2551)ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมมนุษยแ์ละความปลอดภยัในการ 
ท างาน กรณีศึกษา บริษทั แมทเทล (ประเทศไทย) จ ากดั  ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ไดแ้ก่ ทศันคติเร่ืองการป้องกนัอนัตรายจากการท างานและ
ปัจจยัดา้นการศึกษาความรู้เร่ืองการป้องกนัอนัตรายจากการท างาน  
  นนัทณฐั คชนาค (2548) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของบุคคลนั้นประกอบดว้ย 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัภายในบุคคลและปัจจยัภายนอกบุคคล 
ดงัน้ี 
   1)  ปัจจยัภายในบุคคล ไดแ้ก่ 
    -  ความเช่ือ ความคิดของบุคคลในแง่ของขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดจากการเห็นหรือจาก
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ และการท่ีบุคคลเช่ือในส่ิงใดก็มกัจะปฏิบติัตามส่ิงท่ีบุคคลนั้นเช่ือ เช่น เช่ือวา่
ถา้ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั จะไม่ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ   
    -  การรับรู้ของบุคคล การรับรู้เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะส่งพฤติกรรมของบุคคลเป็น 
กระบวนการทางจิตวทิยาท่ีท าใหบุ้คคลสนองตอบต่อส่ิงเร้าทั้งภายในและภายนอกท่ีแตกต่างกนัจึง  
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ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกท่ีแตกต่างกนั   
   -  ทศันคติต่องานเป็นความรู้สึกของคนงานท่ีมีต่องานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั เช่น 
ความพึงพอใจในงาน เน่ืองจากความพึงพอใจในงานมีผลต่อพฤติกรรมการท างานของคนงาน ซ่ึง
ความผกูพนัต่อองคก์รของคนงานก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการปฏิบติัตามกฎระเบียบ หรือ
ขอ้บงัคบัขององคก์รอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงเป็นพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยั  
   -  ลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษาและสภาพร่างกาย
ของบุคคล ดงัน้ี 
   -  เพศ เป็นการแสดงออกถึงความแตกต่างดา้นสรีระร่างกายพื้นฐานของมนุษย ์ 
เพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่างกนัตามธรรมชาติ ซ่ึงเป็นผลมาจากฮอร์โมนเพศท่ีแตกต่างกนั 
ดงันั้นพฤติกรรมการแสดงออกจึงแตกต่างกนั  

 -  อาย ุมีความสัมพนัธ์กบัการแสดงออกของพฤติกรรม ซ่ึงวยัท่ีแตกต่างกนัยอ่มมี 
ผลต่อพฤติกรรมของบุคคล เช่น วยัผูใ้หญ่ผา่นประสบการณ์ชีวติมามาก มกัจะคิดก่อนท า จึงมีความ
เยอืกเยน็ และรอบคอบมากกวา่วยัรุ่น ในขณะท่ีวยัรุ่นมกัแสดงออกดว้ยความคึกคะนองปราศจาก
ความย ั้งคิด ชอบท าอะไรผาดโผน และมีพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ ไดแ้ก่ การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ชอบหยอกลอ้กบัเพื่อนร่วมงานขณะท างาน ซ่ึงเป็นพฤติกรรมการท างานท่ีไม่
ปลอดภยั  
   -  ระดบัการศึกษา มีผลต่อพฤติกรรมการท างานของบุคคล โดยทัว่ไปผูท่ี้ไดรั้บ 
การศึกษาท่ีสูงกวา่ยอ่มสามารถพูดจาส่ือสาร เกิดการเรียนรู้ รับรู้ และแสดงออกไดง่้ายกวา่และดีกวา่
ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่  

-  สภาพร่างกายของบุคคล สภาพร่างกายท่ีไม่สมบูรณ์ของคนงาน มีโรคประจ าตวั 
หรือป่วยดว้ยโรคต่าง ๆ ท าใหร่้างกายอ่อนเพลีย เหน็ดเหน่ือย หงุดหงิดไดง่้าย และไม่มีความ
คล่องตวัขณะท างาน ท าให้หยบิจบัอุปกรณ์ของมีคมต่าง ๆ ไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีไม่
ปลอดภยัในการท างาน ส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างานไดง่้าย  
  2) ปัจจยัภายนอกบุคคล ไดแ้ก่ 
   -  การสนบัสนุนทางสังคม เช่น การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร การไดรั้บการส่งเสริม
ดา้นความปลอดภยัในการท างานจากคนใกลชิ้ด ทั้งเพื่อนร่วมงานและสมาชิกในครอบครัวจะช่วย
ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้นงานมีพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยั  
   -  วฒันธรรมความปลอดภยัขององคก์ร เช่น การใหค้วามรู้หรือการฝึกอบรมแก่
พนกังาน การก าหนดใหมี้การใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรอยา่งปลอดภยั รวมถึงการก าหนดขอ้บงัคบัใน
การท างานขององคก์ร ลว้นส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของคนงานทั้งส้ิน  
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จะเห็นไดว้า่ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท างานในคนงานนั้นประกอบดว้ยดว้ยปัจจยั
ภายในบุคคล ไดแ้ก่ ความเช่ือ การรับรู้ส่วนบุคคล ทศันคติต่องาน และลกัษณะส่วนบุคคล และ
ปัจจยัภายนอกบุคคล ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสังคมและวฒันธรรมความปลอดภยัขององคก์ร ซ่ึง
ปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหค้นงานมีการแสดงออกของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานท่ี
แตกต่างกนั ทั้งพฤติกรรมท่ีปลอดภยัและพฤติกรรมเส่ียงในการท างาน ดงันั้นการศึกษาพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจยัดงักล่าวร่วมดว้ย 
 จากท่ีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่ พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานจะเกิดข้ึนได้
ตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัท่ีช่วยโนม้นา้วซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ 
ทศันคติและค่านิยมของแต่ละบุคคล  ปัจจยัท่ีสนบัสนุน และปัจจยัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมความ
ปลอดภยัข้ึน ถา้ขาดปัจจยัหน่ึงปัจจยัใดไปจะสามารถน ามาซ่ึงการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานได ้  

4. แนวทางการด าเนินการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
  การส่งเสริมความปลอดภยัเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งมากถึงแมว้า่องคก์ร
นั้นจะมีการออกแบบดา้นความปลอดภยัเป็นอยา่งดี หรือผูป้ฏิบติังานไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งทัว่ถึง 
หรือขั้นตอนปฏิบติังาน (Task procedure) จะปลอดภยัและไดบ้งัคบัใชอ้ยา่งต่อเน่ืองก็ตาม การ
ส่งเสริมท่ีมีประสิทธิภาพมีความส าคญัยิง่ เพราะการป้องกนัอุบติัเหตุข้ึนอยูก่บัการจูงใจให้
ผูป้ฏิบติังานท างานดว้ยความปลอดภยั  ผูป้ฏิบติังานตอ้งอาศยัความคิดของตวัเองและตอ้งรักษา
ระเบียบวนิยัเพื่อป้องกนัตวัผูป้ฏิบติังานเอง  พฤติกรรมของผูป้ฏิบติังานสามารถถูกกระตุน้หรือ
บงัคบัใหเ้กิดไดด้ว้ยการส่งเสริมความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ แรงจูงใจภายใตก้ารส่งเสริมท่ีมี
ประสิทธิภาพ คือแนวคิดท่ีวา่พฤติกรรมสามารถและควรจะเปล่ียนแปลงได ้ การส่งเสริมความ
ปลอดภยัไม่ควรจะด าเนินการแต่เพียงผวิเผินดว้ยการให้รางวลัท่ีไม่มีท่ีส้ินสุดเท่านั้น  แต่การ
ส่งเสริมความปลอดภยัควรจะถูกจดัการและมุ่งหวงัผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้
ได ้ ระบบการส่งเสริมท่ีมัน่คง เฉพาะเจาะจง เขม้ขน้ และท่ีไดว้างแผนเป็นอยา่งดี การเร่ิมตน้การ
ส่งเสริมความปลอดภยันั้น ผูน้ าควรจะช้ีบ่งพฤติกรรมท่ีไม่ตอ้งการ ซ่ึงปรากฏอยูอ่ยา่งเด่นชดั  
วางแผนและจดัระบบส าหรับกลยทุธ์ท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยแรงกระตุน้เชิงบวก (Positive 
reinforcement)  ก าหนดระบบการติดตามเพื่อวเิคราะห์เม่ือพฤติกรรมไดเ้ปล่ียนแปลงแลว้วา่ได้
เปล่ียนแปลงอยา่งไรและจะมีลกัษณะนิสัย (Habit) ใหม่อยา่งไร  วางแผนและจดัระบบส าหรับกล
ยทุธ์ท่ีจะน ามาใชใ้นการส่งเสริมคร้ังต่อ ๆ ไป การด าเนินการส่งเสริมความปลอดภยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมความปลอดภยัท่ีมีโปรแกรมการส่งเสริมโดยทัว่ไปมีทั้งหมด 4 ระดบั 
(สวนิทร์ พงษเ์ก่า, 2560) ดงัน้ี 
  1)  ความตระหนกั (Awareness) การตระหนกัจะเป็นการกระตุน้ความสนใจใน 
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โปรแกรมความปลอดภยัดว้ยการออกแบบใหเ้กิดความสนใจของบุคคลต่อโปรแกรมความปลอดภยั
วา่ คิดอะไรและจะท าอะไร วตัถุประสงคข์องการตระหนกัก็ คือ การท าใหบุ้คคลจ านวนมากท่ีสุด 
คิดและพูดถึงความปลอดภยั กิจกรรมท่ีให้เกิดการตระหนกั ควรจะมุ่งเนน้ไปท่ีปัญหาท่ีมีอยูแ่ละการ
สัมผสั (Exposure) ของแต่ละองคก์รและของแต่ละประเภทการปฏิบติัการ (Type of operation) 
ทางเลือกของเคร่ืองมือและวิธีการในการส่งเสริมมีมากมายหลายแบบในราคาของการด าเนินการท่ี
ต ่า การพิจารณารูปแบบจะข้ึนอยูก่บันโยบายของบริษทั การสัมผสัท่ีเฉพาะเจาะจง (Specific 
exposure)  ความสูญเสียท่ีเคยเกิดข้ึนและตวัผูป้ฏิบติังาน เช่น ระดบัความช านาญ (Skill 
level)  พื้นฐานดา้นเทคนิคและระยะเวลาของประสบการณ์ในงานนั้น  องคก์รควรเลือกการส่งเสริม
ท่ีตรงกบัปัญหาวกิฤต (Critical problems)  และตรงเป้าหมายของปัญหาเฉพาะของหน่วยงานเป็น
ความเขา้ใจผดิท่ีหน่วยงานมกัคิดวา่การตระหนกัคือโปรแกรมการส่งเสริมท่ีส าคญัท่ีสุดความจริง
แลว้การตระหนกัเป็นเพียงจุดเร่ิมตน้ของห่วงโซ่ท่ีมีความยาวและต่อเน่ืองกนั การส่งเสริมการ
ตระหนกัจะตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง  โดยท่ีอาจมีเวลาท่ีชดัเจนเม่ือการตระหนกัไดรั้บการกระตุน้
อยา่งเพียงพอและมีกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจนเป็นปกติการเปล่ียนแปลงความสนใจในความปลอดภยัไปสู่
นิสัย (Habit) ของพฤติกรรมความปลอดภยัตอ้งการความพยายามอยา่งต่อเน่ืองโดยท่ีมนัจะเร่ิมตน้
จากการตระหนกัจนกระทัง่บุคคลส่วนใหญ่พร้อมส าหรับระดบัต่อไปคือการยอมรับ (Acceptance)  
  2) การยอมรับ (Acceptance) การยอมรับเร่ิมตน้เม่ือผูป้ฏิบติังานรู้สึกมีส่วนร่วมกบั 
โปรแกรมความปลอดภยัและโปรแกรมน้ีส่งผลต่อตวัเองอยา่งชดัเจน  การช้ีวดัผูป้ฏิบติังานดว้ย
เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโปรแกรมความปลอดภยั จะน าผูป้ฏิบติังานไปสู่ระดบัต่อไปของ
ความปลอดภยั การส่งเสริมความปลอดภยั  จะมีความน่าเช่ือถือก็ต่อเม่ือผูบ้ริหารแสดงพนัธะสัญญา 
(Commitment) ดว้ยการเป็นแบบอยา่งท่ีดี การแสดงพนัธะสัญญาอาจกระท าดว้ยนโยบายท่ีเด่นชดั 
โปรแกรมการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  การฝึกอบรมเก่ียวกบังานท่ีท าตลอดจนการคน้หาสาเหตุ
ของอุบติัเหตุ และหลกัฐานอ่ืน ๆ  ท่ีปรากฏอยา่งเด่นชดัจากการอุทิศตนของผูบ้ริหาร ภาพท่ี
ผูป้ฏิบติังานมองเห็นพนัธะสัญญาของผูบ้ริหารจะมีผลเป็นอยา่งสูงต่อพฤติกรรมผูป้ฏิบติังาน ต่อ
งาน และความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้จากการส่งเสริมความปลอดภยั  กล่าวโดยสรุปก็คือ การส่ือข่าวสาร
ความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ การใชเ้ทคนิค การส่งเสริมท่ีประสบความส าเร็จ จะข้ึนอยูก่บัการ
ยอมรับของผูป้ฏิบติังานต่อความสนใจจริงและการมีส่วนร่วมต่อความปลอดภยัของผูบ้ริหาร 
  3)  การปฏิบติั (Application) คือ ระดบัท่ีผูป้ฏิบติังานมีส่วนร่วมต่อโปรแกรมความ 
ปลอดภยัดว้ยการมีกิจกรรมและมีส่วนร่วมในทีมและคณะกรรมการความปลอดภยั (Safety teams 
and committees) และการน าเสนอความคิดเห็นของเขาผา่นระบบขอ้เสนอแนะน่ีคือระดบัท่ีบุคคล
เรียนรู้โดยการปฏิบติั (Lean by doing) และไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นความ
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ปลอดภยั ผูเ้ช่ียวชาญความปลอดภยัมืออาชีพเช่ือวา่ผูป้ฏิบติังานท่ีมีส่วนร่วมในโปรแกรมความ
ปลอดภยัมีผลต่อสถิติความปลอดภยัซ่ึงจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทศันคติ (Attitude) และมีส่วน
ช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานเขา้ใจวธีิการท่ีพวกเขาไดรั้บจากการมีสติดา้นความปลอดภยั (Safety conscious) 
การประกวด (Contest) ท่ีตอ้งการใหบุ้คคลเรียนรู้ กระท า หรือจดจ าบางส่ิงส าหรับความปลอดภยั 
สามารถเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมท่ีมีประสิทธิภาพได ้ การประกวดจะช่วยรักษาระดบัความสนใจให้
สูงตลอดเวลาและยงัช่วยใหทุ้กคนสนใจจริงต่อความวกิฤติ (Critical areas) ช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการ
เรียนรู้และการปรับปรุงอยูต่ลอดเวลาบทบาทของผูน้ าสามารถกระท าไดห้ลายอยา่งเพื่อใหก้าร
ประกวดประสบความส าเร็จ เช่น ใหข้อ้มูลท่ีดีพอต่อลกัษณะการประกวดและกฎท่ีเก่ียวขอ้งและ
เก็บขอ้มูลหรือวสัดุท่ีตอ้งการตรงตามเวลา กระตุน้บุคคลใหอ่้านและมีส่วนร่วมต่อการประกวด 
ป้องกนัการบาดเจบ็และทรัพยสิ์นเสียหาย สอบถามขอ้เสนอแนะและความตอ้งการในการส่งเสริม
และน าความคิดของกลุ่มมาใชใ้นการประกวด 
 4)  การรับไวส้ าหรับนิสัยใหม่ (Assimilation of new habit) การรับไวจ้ะเกิดข้ึน
ต่อเม่ือทศันคติความปลอดภยัติดแน่นในความรู้สึกนึกคิดของบุคคล มีคุณค่า และเกิดการปฏิบติั ซ่ึง
เป็นผลสะทอ้นจากนิสัยของพฤติกรรมความปลอดภยั ในระดบัน้ีถือวา่งานส่งเสริมความปลอดภยั
ต่อการเปล่ียนพฤติกรรมประสบความส าเร็จและถึงเวลาท่ีจะเปล่ียนแปลงการส่งเสริมในเร่ืองใหม่
การมุ่งเนน้ไปท่ีระดบัใดระดบัหน่ึงแต่เพียงอยา่งเดียวโดยละเลยอีกสามระดบัท่ีเหลือ จะเป็นสาเหตุ
ใหโ้ปรแกรมการส่งเสริมลม้เหลวได ้ดงันั้นทั้งส่ีระดบัจะตอ้งถูกพฒันา ถึงแมว้า่จะมีเพียงระดบั
เดียวท่ีถูกเนน้ให้เกิดในช่วงระยะเวลาใดก็ตาม  ดงันั้นการส่งเสริมความปลอดภยัจึงเป็น
กระบวนการปฏิรูปผสมผสานทั้ง 4 A ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน 
 การศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานมีความส าคญัอยา่งมากในการ
ก าหนดวธีิการท างาน หรือกิจกรรมเพื่อบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัท่ีจะป้องกนัไม่ใหเ้กิด
ความสูญเสียหรืออุบติัเหตุข้ึนจากการท างานเพราะในการเกิดอุบติัเหตุแต่ละคร้ังสาเหตุท่ีท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หากสามารถลดพฤติกรรมการท างานท่ีไม่
ปลอดภยัและส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของผูป้ฏิบติังานไดย้อ่มสามารถ
ป้องกนัและลดสถิติการเกิดอุบติัเหตุ เพื่อป้องกนัความสูญเสียท่ีจะเกิดข้ึนไดเ้ป็นอยา่งมาก 
 จากความส าคญัของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานน้ีจึงมีผูส้นใจศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการแสดงออกถึงพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานไว ้ดงัน้ี 
 อภิสิทธ์ิ  องัคณิต (2552) ไดท้  าการศึกษา การพฒันาพฤติกรรมความปลอดภยัของ
พนกังานช่างซ่อมบ ารุงโดยการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมการท างานท่ีปราศจากอุบติัการณ์และการ
บาดเจบ็ท่ีเหมาะสมกบัคนไทย ผลการวจิยั พบวา่ พนกังานมีทศันคติเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
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ท างานอยูใ่นระดบัดีมากเพิ่มข้ึนและมีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัระดบัดีเพิ่มข้ึน และจากการ
ติดตามผลพบวา่ อตัราการบาดเจบ็ขั้นหยดุงาน ขั้นการรับการรักษาทางการแพทยแ์ละขั้นปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ลดลงในช่วงเวลาเท่ากนั 

ศิริวรรณ อาจบ ารุง (2551)ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารความปลอดภยัในโรงงาน
อุตสาหกรรมเอทานอล กรณีศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานมีความรู้ ความ
เขา้ใจ มีการรับรู้การบริหารความปลอดภยัในการท างานอยูร่ะดบัดีและมีพฤติกรรมดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัดี โดยพนกังานรับรู้ดา้นนโยบายความปลอดภยัของบริษทัมาก
ท่ีสุด และพนกังานท่ีมีเพศและประสบการณ์การณ์อบรมท่ีแตกต่างกนัมีการรับรู้การบริหารความ
ปลอดภยัท่ีไม่แตกต่างกนั ส าหรับพนกังานท่ีมีอายแุละระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีการรับรู้การ
บริหารความปลอดภยัแตกต่างกนั ส่วนดา้นพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน พนกังานท่ีมี
เพศและอายแุตกต่างกนัมีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนั ส าหรับพนกังาน
ท่ีมีอายกุารท างาน และประสบการณ์การอบรมแตกต่างกนัมีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานไม่แตกต่างกนั  การรับรู้การบริหารความปลอดภยัของพนกังาน พนกังานส่วนใหญ่มีการ
รับรู้การบริหารความปลอดภยัโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัดี โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
3.79 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.89 ซ่ึงตามนโยบายของบริษทัแลว้ ตอ้งการใหพ้นกังานมีการรับรู้
การบริหารความปลอดภยัในทุก ๆ ดา้นอยูใ่นระดบัดี แสดงวา่บริษทัมีการฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน
อยา่งเป็นทางการเพียงพอ ตลอดจนแนะน าในการใชเ้คร่ืองจกัรท่ีติดไวก้บัเคร่ืองจกัรทุกเคร่ือง จึงท า
ใหพ้นกังานมีการรับรู้การบริหารความปลอดภยัอยูใ่นระดบัดี  พฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานอยูใ่นระดบัดี คือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.43 เป็นเพราะ
พนกังานไดรั้บค าแนะน าจากการสอนงานของหวัหนา้ซ่ึงเนน้ท่ีการฝึกฝนตามลกัษณะงานตลอดจน
มีการควบคุมดูแลการท างานอยา่งใกลชิ้ดจากหวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน 
 จากท่ีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่การสร้างความตระหนกัท่ีตรงกบัหวัขอ้ท่ีตอ้งการและ
ทศันคติท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัสามารถสร้างไดโ้ดยกิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรม
ความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ  ถึงแมจ้ะมีวธีิการท่ีหลายหลาย แต่วตัถุประสงคจ์ะตอ้งชดัเจน
เหมือนเดิม คือ เพื่อเพิ่มการควบคุมความสูญเสียและส าเร็จตามวตัถุประสงคด์ว้ยการส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภยัจะข้ึนอยูก่บัการใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลายอยา่งเหมาะสมและเขา้ใจ
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งแทจ้ริง 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัรูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานและงานวจิยัที่
เกีย่วข้อง 

สวนิทร์  พงษเ์ก่า (2560) ไดก้ล่าวไวว้า่ ในอุตสาหกรรมท่ีมีการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ท่ี
ดี พบวา่ กิจกรรมการส่งเสริมท่ีประสบความส าเร็จจะช่วยเพิ่มการตระหนกั (Awareness) ของเร่ือง
ท่ีตอ้งการและมีผลต่อทศันคติซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้กิจกรรมส่งเสริมดา้นความ
ปลอดภยัและสุขภาพอนามยัมีรูปแบบท่ีหลายหลายและกวา้งขวางมาก ถึงแมว้า่รูปแบบและวธีิการ
อาจแตกต่างกนั แต่ก็มีวตัถุประสงคเ์ดียวกนัคือ เพื่อเพิ่มและเสริมใหเ้กิดการตระหนกัดา้นความ
ปลอดภยัและปรับทศันคติซ่ึงจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  

แนวทางต่าง ๆ ต่อไปน้ีคือตวัอยา่งของความส าเร็จท่ีเคยปฏิบติัแลว้และไดผ้ลดีเป็นอยา่ง
มาก คือ  
  1) การผสมผสานกิจกรรมการส่งเสริมทัว่ไปเขา้กบัองคป์ระกอบของระบบการ 
บริหารเพื่อควบคุมความสูญเสีย  การติดโปสเตอร์ การประกวด และโปรแกรมการส่งเสริมท่ี
เก่ียวขอ้งกนั คือหน่ึงในองคป์ระกอบของระบบบริหารความปลอดภยั  กิจกรรมการนิเทศความ
ปลอดภยั (Safety oriented activities) เพื่อสร้างการตระหนกัใหม้ากข้ึน จะตอ้งกระท าควบคู่ไปกบั
องคป์ระกอบการควบคุมความสูญเสียอ่ืน ๆ 
  2) ใหค้วามส าคญักบัข่าวสารดา้นสาเหตุของอุบติัเหตุเฉพาะ (Specific accident  
causes) และการป้องกนั (Preventive actions) ข่าวสารทัว่ ๆ ไป เช่น ตอ้งปลอดภยั (Be safety) ขบั
รถใหป้ลอดภยั (Drive safety) หรือเพิ่มความระมดัระวงั อาจไม่ชดัเจนและมีประโยชน์ค่อนขา้ง
นอ้ยแต่ข่าวสารเฉพาะ เช่น “ยกยอ่เข่าเพื่อป้องกนัหลงัของคุณ” จะมีประโยชน์มากกวา่ 
  3)  ก าหนดเป้าหมายการส่งเสริมท่ีเฉพาะเจาะจง มีการออกแบบกิจกรรมการ 
ส่งเสริมทัว่ไป เพื่อ สร้างการตระหนกัใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาความปลอดภยัของหน่วยงาน  เพิ่ม
การยอมรับใหส้อดคลอ้งกบัปัจจยัดา้นความปลอดภยัท่ีเฉพาะเจาะจง  เพิ่มการปฏิบติัของพฤติกรรม
ท่ีปลอดภยัท่ีเฉพาะเจาะจงและกระตุน้การกลมกลืนสู่การปฏิบติัของนิสัยการท างานท่ีปลอดภยัท่ี 
เฉพาะเจาะจง 
  4)  เพิ่มความเขม้ขน้ดว้ยความหลากหลาย ใชเ้คร่ืองมือในการส่งเสริมใหห้ลากหลาย   
การใชบ้อร์ดข่าวสารคือวธีิการท่ีมกัจะใชแ้ละมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมความปลอดภยัทัว่ไป  
สถานท่ีท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ ในหรือใกล้ๆ  กบัหอ้งเก็บของส่วนตวั (Locker room) หอ้งอาหาร หรือ
จุดท่ีมีการพกัระหวา่งการท างาน  เน่ืองจากสถานท่ีเหล่าน้ีจะอนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานพกัผอ่นและใช้
เวลาสั้นๆ กบัการอ่านข่าวสารบนบอร์ดข่าวสาร  โอกาสในการอ่านข่าวสารจะลดลง ถา้ติดบอร์ด
ข่าวสารบริเวณทางออกของอาคาร พื้นท่ีหลกัของการท างานควรจะมีบอร์ดข่าวสารเป็นของตวัเอง  
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การใชโ้ปสเตอร์ข่าวสารท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองความปลอดภยัในปัจจุบนัจะสามารถช่วยใหก้าร
ส่งเสริมมีอิทธิพลมากข้ึน ผลความส าเร็จจะบรรลุไดเ้ม่ือโปสเตอร์มีความน่าสนใจช้ีเฉพาะเจาะจง
ต่อปัญหา และสามารถบอกผูอ่้านไดว้า่ควรจะท าอะไร หลีกเล่ียงอะไร จะป้องกนัและแกใ้นปัญหา
ไดอ้ยา่งไร เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน ข่าวสารบนบอร์ดจะตอ้งเปล่ียนแปลงดว้ยความถ่ีท่ี
สมเหตุสมผล สถิติอุบติัเหตุของหน่วยงานหรือของบริษทัสามารถน ามาใชใ้นการส่งเสริมความ
สนใจในโปรแกรมความปลอดภยั  

แต่อยา่งไรก็ตามความส าเร็จต่าง ๆ จะบรรลุหรือไม่ตอ้งข้ึนกบัการประกวดและการให้
รางวลัเพื่อจะกระตุน้บุคคลใหเ้รียนรู้ (Learn) และท า (Do) หรือจดจ า (Remember)  บางส่ิงเก่ียวกบั
ความปลอดภยั ในขณะท่ีสถิติอุบติัเหตุของแต่ละกลุ่มงานสามารถน ามาใชใ้นการกระตุน้ความ
สนใจในโปรแกรม แต่การประกวดระหวา่งหน่วยงานดว้ยสถิติอุบติัเหตุแต่เพียงอยา่งเดียวนั้น ไม่
แนะน าใหก้ระท า ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ระดบัของอนัตรายท่ีหน่วยงานสัมผสัอยูจ่ะมีความแตกต่างกนั  
ดงันั้นการเปรียบเทียบระหวา่งหน่วยงานดว้ยสถิติอุบติัเหตุนั้นไม่ยติุธรรมและอาจเกิดการต่อตา้น 
การใชส้ถิติอุบติัเหตุแต่เพียงอยา่งเดียวอาจท าใหเ้กิดการไม่ยอมรายงานการเกิดอุบติัเหตุ  ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อการไดม้าของขอ้มูลดา้นอุบติัเหตุท่ีตอ้งการได ้เน้ือหาของการส่งเสริมจะตอ้งมีผลโดยตรง
ต่อปัญหาเฉพาะเจาะจงท่ีก าลงัเผชิญอยู ่เช่น การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั การปฏิบติัตามกฎท่ีส าคญั 
การหลีกเล่ียงอุบติัเหตุบางประเภท เป็นตน้  เร่ืองท่ีจะรณรงคค์วรจะเปล่ียนแปลงใหบ้่อยคร้ังในแต่
ละปี และมีการเปล่ียนแปลงทีมผูบ้ริหาร และประธานในการรณรงคใ์นแต่ละเร่ือง จดหมายข่าวของ
บริษทั (Company newsletters)  ข่าวสาร (Bulletins) วารสาร (Magazines) และส่งส่ิงพมิพอ่ื์น ๆ 
(Other publications)  สามารถน ามาใชใ้นการกระตุน้ความสนใจในโปรแกรมความปลอดภยัได ้
และยงัเป็นการเพิ่มความรู้ให้กบัผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงเป็นความรู้เก่ียวกบัเหตุผลของการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีปลอดภยั  การส่งส่ิงพิมพเ์หล่าน้ีไปยงับา้นของผูป้ฏิบติังาน จะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความ
ปลอดภยันอกงาน และภายในครอบครัว (Off the job and family safety) ซ่ึงเป็นการกระตุน้ใหเ้กิด
พฤติกรรมท่ีปลอดภยัวธีิท่ีดีท่ีสุดวธีิหน่ึง โดยเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิภาพของครอบครัว 
  5) การรณรงคข์องบริษทัและโปรแกรมต่าง ๆ การเนน้ท่ีส าคญัต่อปัญหาวกิฤติความ
ปลอดภยัจะตอ้งยาวนานพอท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีต่อเน่ืองซ่ึงอาจตอ้งใชเ้วลาหลายเดือนในการ
รณรงคแ์ต่ละเร่ืองจะตอ้งมีทีมงานท่ีรับผดิชอบ มีผูบ้ริหารระดบัท่ีสูงข้ึนไปมาร่วมให้ความคิดเห็น  
และมีสมาชิกของทีมรณรงคม์าจากหลายระดบัขององคก์ร  ทีมงานน้ีจะตอ้งออกแบบและเป็น
ผูจ้ดัการการรณรงคซ่ึ์งอาจใชว้ธีิต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี การสนทนาความปลอดภยั (Safety talks) การส่ง
แผน่พบั โปสเตอร์ ป้ายโฆษณา การสังเกตพื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้งนิทรรศการ การตรวจสอบหรือตรวจ
เยีย่มพิเศษ การประกวด การแข่งขนั ภาพถ่าย สไลด ์ภาพยนตร์ และวดีีโอ การใชแ้บบสอบถาม 
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ข่าวสารความปลอดภยั วารสาร และจดหมายข่าว การมีบุคคลจากหลากหลายรูปแบบในแต่ละทีม
จะท าใหส้มาชิกซ่ึงเป็นผูบ้ริหารทุกคนมีส่วนร่วมในระบบการบริหารความสูญเสีย  การปฏิบติั
เหล่าน้ีเปรียบเสมือนการท่ีผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงพนัธะสัญญา (Commitment) ดา้นความปลอดภยั
ของเขาต่อผูป้ฏิบติังานทั้งหมด  
  6)  เนน้เชิงบวก (Accentuate the positive) กิจกรรมการส่งเสริมท่ีเนน้ใหท้ าอะไร  
(What to do) ท าใหก้ระบวนการดา้นความปลอดภยัมีประสิทธิภาพมากข้ึน กิจกรรมขอ้เสนอแนะ
ดา้นความปลอดภยัเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยกระตุน้ในเชิงบวกไดเ้ป็นอยา่งดี  ดว้ยการวางแผน การจดั
องคก์ร การประชาสัมพนัธ์ และการติดตามท่ีเหมาะสม โปรแกรมต่าง ๆ เหล่าน้ีสามารถท าให้
ผูป้ฏิบติังานเกิดความคิดท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของเขา  วธีิการท่ีปฏิบติัไดใ้นการควบคุม
อนัตรายสามารถเกิดข้ึนจากผูป้ฏิบติังาน และการเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดจะน าไปสู่ทศันคติใน
เชิงบวกต่อการรณรงคด์า้นความปลอดภยัต่อไป การให้รางวลัและประกาศเกียรติคุณ สามารถ
ส่งเสริมความสนใจในกระบวนการความปลอดภยัได ้ กิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีควรไดรั้บการยอมรับ
จากทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน โดยการให้รางวลัอาจข้ึนกบัขอ้เสนอแนะในโปรแกรมความ
ปลอดภยั ความรู้เก่ียวกบักฎ การเรียนรู้จากข่าวสารความปลอดภยัหรือความสะอาดเป็นระเบียบ  
รางวลัท่ีมีราคาไม่แพง สามารถกระตุน้ในเชิงบวกไดเ้ท่า ๆ กบัรางวลัท่ีมีราคาแพง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ความจริงใจ ความพึงพอใจ และความยอมรับของทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน ของขวญัท่ีมีราคา
แพงจะส่งผลเสียต่อการส่งเสริมเน่ืองจากผูป้ฏิบติังานจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดร้างวลั 
และจะต่อตา้นเม่ือไม่มีการใหร้างวลั การให้รางวลัหรือประกาศเกียรติคุณส าหรับผูบ้ริหาร ควร
ข้ึนกบัสมรรถนะ (Performance) ต่อกิจกรรมดา้นความปลอดภยั เช่น กิจกรรมการบริหารงานเพื่อ
ความปลอดภยัควรจะมีการจดัพิธีมอบรางวลัซ่ึงสามารถส่ือสารถึงความส าคญัของรางวลั เช่น 
ผูบ้ริหารสูงสุดเป็นผูม้อบรางวลัใหผู้รั้บดว้ยตวัเองในพิธีการท่ีเหมาะสมจะเป็นการดีอยา่งยิง่ถา้จะ
เชิญครอบครัวของผูไ้ดรั้บรางวลัหรือผูร่้วมงานและผูบ้ริหารระดบัสูงตลอดจนผูน้ าชุมชนในบริเวณ
ใกลเ้คียงมาร่วมงานดว้ยควรจะมีการถ่ายภาพและประชาสัมพนัธ์งานดว้ย องคก์รระหวา่งประเทศ
หรือทอ้งถ่ินดา้นความปลอดภยั  บริษทัหรือบริษทัประกนัส่วนใหญ่จะมีรางวลัส าหรับผูป้ฏิบติังาน
ท่ีสามารถช่วยชีวติผูอ่ื้นหรือเป็นผูน้ าดา้นโปรแกรมความปลอดภยัหรือใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ี
เหมาะสม หรือปฏิบติังานโดยไม่เกิดอุบติัเหตุในระยะเวลาหน่ึง  รางวลัต่าง ๆ เหล่าน้ีมีอยูแ่ลว้  
ดงันั้น การส่งผูป้ฏิบติังานเขา้ประกวดจะเป็นวธีิการท่ีไม่แพงและง่ายมาก การประกาศเกียรติคุณ
ส าหรับกลุ่มงาน (แต่ละแผนกหรือฝ่าย) ซ่ึงปฏิบติัตามมาตรฐานของโปรแกรมจะเป็นอีกวธีิหน่ึงท่ี
จะกระตุน้โปรแกรมการควบคุมความสูญเสีย 
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การส่งเสริมเหล่าน้ีจะมีประสิทธิภาพมากสุด เม่ือใหค้วามส าคญักบัสมรรถนะ 
(Performance) ของการเรียนรู้ การกระท าและการจดจ ามากกวา่การปฏิบติังานโดยไม่เกิดอุบติัเหตุ  
องคก์รอาจจดัใหมี้การรณรงคส่์งเสริมการส่งขอ้เสนอแนะ การสังเกตการท างานเฉพาะจุด (Spot 
observation) การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีก าหนด การจดัใหมี้การสนทนา
ความปลอดภยั การรายงานเหตุการณ์เกือบจะเกิดอุบติัเหตุ การปฏิบติัตามกฎ การตระหนกัถึงกฎ
เฉพาะงานหรือดชันีช้ีวดัสมรรถนะอ่ืน ๆ 

 7)  การส่งเสริมบริเวณท่ีตอ้งการการควบคุมปัญหาเฉพาะจุด (Practice “point-of- 
control” promotion) จากการศึกษาพบวา่การใชโ้ปสเตอร์จะมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือติดท่ีจุดของ
ปัญหา ตวัอยา่งเช่น โปสเตอร์เตือนใหบุ้คคลจบัราว (Handrails) ส าหรับบนัไดควรตดับริเวณท่ี
บุคคลจะข้ึนหรือลงบนัได เหมือนกบัอุปกรณ์ช่วยงาน (Job aids) เช่น Material safety data sheet 
(MSDS) หรือ Checklist งานวกิฤต (Critical task checklist) และขั้นตอนปฏิบติังานวกิฤตท่ีตอ้งติด
บริเวณท่ีจะปฏิบติังาน เป็นตน้ 
  8) การยดึหลกัการส่งเสริมท่ีมีประสิทธิภาพบนหลกัการของการป้องกนั (Use proven 
principle for effective promotion) ซ่ึงจะมี 5 ขอ้ ดงัน้ี     
   (1) หลกัการของการใหข้อ้มูลข่าวสาร (Principle of information) การส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพจะเพิ่มการจูงใจ 
   (2) หลกัการของการมีส่วนร่วม (Principle of involvement) การมีส่วนร่วมอยา่งมี
ความหมายจะเพิ่มการจูงใจและการสนบัสนุนหลกัการของการตอบสนองซ่ึงกนัและกนั (Principles 
of mutual interest)  
   (3) โปรแกรม โครงการความคิดต่าง ๆ จะเป็นจุดขายท่ีดี ถา้เป็นส่ิงท่ีเช่ือมความพึง
พอใจของทั้งองคก์รและผูป้ฏิบติังาน 
   (4) หลกัการของการเติมเสริมพฤติกรรม (Principles of behavior reinforcement) 
พฤติกรรมเชิงบวกมีแนวโนม้ท่ีจะต่อเน่ืองหรือเพิ่มข้ึน เม่ือไดรั้บการส่งเสริมอยูเ่ร่ือย 
   (5) หลกัการของการกระท าซ ้ า ๆ (Principle of repetition) ยิง่ใหไ้ดรั้บขอ้มูลบ่อย
เท่าไร ยิง่ท  าใหเ้กิดความจดจ าไดม้ากข้ึนเท่านั้น 
  9) การมุ่งเนน้ท่ีปัญหาวกิฤต (Focus on critical problem) การออกแบบกิจกรรม 
และการเลือกวธีิการในการส่งเสริม ตอ้งเฉพาะเจาะจงต่อปัญหาวกิฤตเฉพาะของหน่วยงาน  ซ่ึงอยู่
บนพื้นฐานของประวติัหรือศกัยภาพของความสูญเสียหลกั (Potential of major loss) การรณรงค์
ควรจะบ่งช้ีปัญหาใหช้ดัเจนและเสนอแนะวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีตรงประเด็น  ความพยายามในการ
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ส่งเสริม ควรจะสอดคลอ้งตรงกบัปัญหาท่ีมีโอกาสอยา่งมากในการเพิ่มการตระหนกัและปรับปรุง
พฤติกรรมในการป้องกนัแบบเดียวกนัไม่ใหเ้กิดข้ึนอีก 
  10) ประเมินผลการส่งเสริม (Evaluate promotion results) กระตุน้ใหเ้กิดการสะทอ้น
กลบั (Encourage feedback) คน้ใหพ้บวา่บุคคลใหค้วามสนใจกบัอะไร อะไรท่ีเขาจดจ าไดแ้ละเขา
ไดป้ระยกุตข์่าวสารในการปฏิบติัอยา่งไร การติดต่อเป็นส่วนตวั (Personal contact) การประชุมกลุ่ม 
(Group discussions) การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม การสังเกตเฉพาะจุด การวเิคราะห์จากบนัทึก การ
ทดสอบ การคิดคน้ทศันคติ (Attitude inventories) และสุ่มตวัอยา่ง สามารถไดข้อ้มูลสะทอ้นกลบัได ้
(Feedback) หยดุหรือเปล่ียนกิจกรรมท่ีไม่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่มีประสิทธิภาพ และใชเ้ทคนิค
ท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดใหบ้่อยเท่าท่ีตอ้งการ กระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาท่ีต่อเน่ือง 

ในการประยกุตใ์ชว้ธีิการทั้ง 10 วธีิขา้งตน้น้ีตอ้งหลีกเล่ียงการใหข้อ้มูลท่ีมากจนเกินไป  
หา้มส่งเสริมในส่ิงท่ีไม่เป็นความจริงและตอ้งจริงใจ (Be honest) ในทา้ยท่ีสุดพึงจดจ าไวเ้สมอวา่
สองค าของการส่งเสริมท่ีมีประสิทธิภาพ คือ ง่ายๆ และ ซ ้า ๆ (Simplify and repeat)  
 จากความส าคญัของรูปแบบการลดความเส่ียงต่อการบาดเจบ็จากการท างาน จึงมีผูส้นใจ
ศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิผลของรูปแบบท่ีประยกุตม์าจากแนวคิดหรือหลกัการดา้นการป้องกนัและ
ลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคและการบาดเจบ็จากการท างาน โดยสรุปวธีิการศึกษาและผลการศึกษา 
รวมทั้งขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละรูปแบบ ไวด้งัน้ี 

สุปรีด์ิ  เดชาและสมคิด  ปราบภยั (2561) ท าการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในพนกังานเก็บขนขยะมูลฝอย 
เทศบาลต าบลบางเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ ท าการวิจยัดว้ยรูปแบบการวิจยัก่ึงทดลองแบบกลุ่ม
เดียวมีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน การด าเนินการน าโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม 1) การเสริมสร้างความรู้ 2) 
การจดัท านวตักรรมอุปกรณ์ PPE และ 3) การติดตามกระตุน้เตือน  เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
แบบสอบถามเก่ียวกบั ภาวะการเจบ็ป่วยและการบาดเจบ็จากการเก็บขนขยะมูลฝอย พฤติกรรมการ
ใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล หลงัน าโปรแกรมไปใชเ้ป็นระยะเวลา 1 เดือน 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ีและร้อยละพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล การเจบ็ป่วยและการบาดเจบ็  
 ผลการศึกษาพบวา่ หลงัการทดลองใชโ้ปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลพนกังานทั้งหมดมีพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลเป็นประจ า ไดแ้ก่ การสวมเส้ือแขนยาว สวมกางเกงขายาว สวมถุงมือ สวม
รองเทา้บูท๊ และสวมหนา้กากอนามยั (ร้อยละ 98.0) หรือมีระดบัพฤติกรรมเพิ่มข้ึนร้อยละ 22.0, 
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12.4, 23.5, 96.1 และ 92.2 ตามล าดบั และส่งผลใหอ้าการเจบ็ป่วยดว้ยโรคระบบทางเดินหายใจและ
โรคผิวหนงั และการบาดเจบ็จากของมีคมในขณะปฏิบติังานมีจ านวนลดนอ้ยลง  ดงันั้นโปรแกรม
การส่งเสริมพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล สามารถส่งเสริมให้
พนกังานเก็บขนขยะมูลฝอยมีพฤติกรรมการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลมากข้ึน
และส่งผลใหส้ามารถลดภาวะการเจบ็ป่วยและบาดเจบ็จากการท างานเก็บขนขยะมูลฝอยได ้
โดยเฉพาะการใชอุ้ปกรณ์หมวกคลุมศีรษะปิดบงัใบหนา้ พร้อมหนา้กากอนามยัป้องกนัฝุ่ นละออง 
และถุงมือป้องกนัของมีคมบาดและป้องกนัน ้าท่ีจดัท าข้ึนและมีราคาถูกเหมาะสมกบัสภาพการ
ท างานของพนกังาน ท าใหพ้นกังานมีการน ามาใชเ้ป็นประจ าทุกวนัมากข้ึน  

จากการศึกษาขอ้มูลวจิยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใชใ้น
การศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) การจดัท านวตักรรมออกแบบอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีสามารถป้องกนัความเส่ียงไดมี้ความสะดวกต่อการน าไปใชง้าน และ
ราคาถูกท าใหพ้นกังานรู้สึกอยากน าไปใชแ้ละสวมใส่ทุกคร้ังท่ีปฏิบติังาน 2) การจดัให้มีผูส้ ารวจ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานในขณะท างานจริง ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ การ
แต่งตั้งพนกังานขบัรถขนขยะเป็นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีกระตุน้และสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัอาจท า
ใหพ้นกังานท่ีถูกสังเกตรู้สึกไม่ดีกบัเพื่อนร่วมงานและเกิดปัญหาทะเลาะววิาทเกิดข้ึนตามมาได ้

กมลา วฒันายิง่เจริญชยั และดุษฎี อายวุฒัน์ (2560) ท าการศึกษา การพฒันารูปแบบ 
การป้องกนัความเส่ียงจากการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มตดัเยบ็ผา้ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดั
ขอนแก่น เป็นการศึกษาแบบเชิงวจิยัและพฒันา ประชากรเป้าหมาย ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตดัเยบ็ผา้ 
จ านวนทั้งส้ิน 125 คน และ 2) กลุ่มเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน จ านวน 30 คน การด าเนินการ
ศึกษาวจิยัและประเมินผลเป็นระยะเวลา 1 ปี ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 1) วเิคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ 2) พฒันารูปแบบการป้องกนัความเส่ียง 3) น ารูปแบบการป้องกนัความเส่ียงไปทดลอง
ใช ้4) ปฏิบติัและประเมินผล 5) การวเิคราะห์และสรุปผล และใชแ้บบแผนความเช่ือดา้นสุขภาพ 
(Health belief model : HBM) ท่ีน ามาใชเ้พื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมระดบับุคคล วเิคราะห์ขอ้มูล โดย
ใชส้ถิติเชิงพรรณนาและเปรียบเทียบความแตกต่าง ก่อน หลงัการพฒันารูปแบบการป้องกนัความ
เส่ียงจากการท างานดว้ยสถิติ Pair sample t - test และขอ้มูลเชิงคุณภาพใชว้ธีิการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา   

ผลการศึกษาพบวา่ ไดรู้ปแบบการการป้องกนัความเส่ียงจากการท างานของแรงงานนอก
ระบบกลุ่มตดัเยบ็ผา้ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) โครงสร้างรูปแบบการดูแล 2) หลกัการ
ของรูปแบบป้องกนัความเส่ียง 3) กระบวนการดูแลการป้องกนัความเส่ียง และ 4) การติดตาม
ประเมินผล ส่วนผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการไดรั้บความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพ ก่อน
และหลงัการน ารูปแบบไปใชมี้ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.01) โดย
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ภายหลงัการน ารูปแบบมาใช ้กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพนอ้ยลงกวา่
ก่อนการพฒันารูปแบบ ดงันั้น รูปแบบการป้องกนัความเส่ียงท่ีพฒันาข้ึนท าใหก้ารท างานเป็นไปใน
รูปแบบเดียวกนั เกิดผลลพัธ์ท่ีดีกบัแรงงาน ครอบครัว และทีมเครือข่ายท างาน ดงันั้นควรน า
รูปแบบดงักล่าวไปใชใ้นพื้นท่ีอ่ืนท่ีมีบริบทคลา้ยกนั และใหค้วามส าคญักบัการจดัเตรียมและพฒันา
แหล่งขอ้มูลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้หรือการพฒันาทีมเครือข่ายท างานอยา่งต่อเน่ือง 
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) รูปแบบท่ีใชใ้นการด าเนินการเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชนท าใหผู้เ้ขา้ร่วมเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมี้ส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหา 2) รูปแบบการป้องกนัความเส่ียงต่อสุขภาพเนน้แกไ้ขปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและวถีิ
ชีวติของแรงงานและครอบครัว และ 3) มีการปรับปรุงรูปแบบในระหวา่งน ารูปแบบไปใชเ้ม่ือผล
การด าเนินการของกิจกรรมท่ีไดผ้ลลพัธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการจดัประชุมร่วมอภิปราย
พฒันารูปแบบใหเ้หมาะกบัแรงงานภายใตส้ภาพเง่ือนไขปัจจยัท่ีเกิดข้ึนจริง ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบ
ท่ีใช ้คือ 1) การจดัใหอ้าสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือไม่ผา่นการ
อบรมมาก่อนเขา้เก็บขอ้มูลในขณะลงพื้นท่ี ท าใหเ้กิดปัญหาเม่ือตอ้งปฏิบติัจริง การตรวจประเมิน
ตอ้งใชเ้วลานานเน่ืองจากความไม่คุน้ชินและเกิดความไม่มัน่ใจในการท าแบบตรวจประเมิน 2) 
กิจกรรมท่ีด าเนินการส่วนใหญ่เนน้การจดัใหบ้ริการจากเจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาล หรือ รพสต. ควร
เนน้กิจกรรมท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งส่วนอ่ืน ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมดว้ย 
 ณฐมน ภูพวก (2560)ไดท้  าการศึกษา เร่ือง รูปแบบการ ลด ละ เลิกการใชส้ารเคมี 
ก าจดัศตัรูพืช บา้นแดงหมอ้ อ าเภอเข่ืองใน จงัหวดัอุบลราชธานี  เป็นการศึกษาวจิยัเชิงปฏิบติัการ
เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกร 2) พฒันารูปแบบการ ลด ละ 
เลิกการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช มีผูเ้ขา้ร่วมทั้งส้ิน 55 คน ด าเนินการวจิยั ระหวา่งเดือน สิงหาคม 
พ.ศ. 2559 - กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2560 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา และ Paired t test การพฒันารูปแบบการลด ละเลิก การใช้
สารเคมีก าจดัศตัรูพืช มีกระบวนการพฒันา 4 ระยะ ไดแ้ก่ 1) วางแผน 2) ปฏิบติัตามแผน 3) การ
สังเกต และ 4) สะทอ้นกลบั   

ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียของของพฤติกรรมและทศันคติการใชส้ารเคมี
ก าจดัศตัรูพืชก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < 
0.05) การเปรียบเทียบระดบัคลอรีนเอสเตอเรสในเลือด พบวา่ ก่อนด าเนินโครงการกลุ่มตวัอยา่งมี
ระดบัคลอรีนเอสเตอเรสในเลือดอยูใ่นระดบัเส่ียงและไม่ปลอดภยั ร้อยละ 58 และหลงัด าเนิน
โครงการลดลงเหลือ ร้อยละ 24.2 ส่วนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียดา้นความรู้ก่อนและหลงัเขา้ร่วม
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โครงการไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value > 0.05) เน่ืองจากก่อนเขา้ร่วม
โครงการกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชมาก่อนแลว้ซ่ึงมาจาก
หลายช่องทาง เช่น วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต ดงันั้นรัฐควรส่งเสริมให้เกษตรกรผูท่ี้ใชส้ารเคมี
ก าจดัศตัรูพืชใหมี้พฤติกรรมลด ละ เลิกการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช โดยส่งเสริมให้เกษตรกรไดรั้บ
ความรู้ผา่นหลายๆช่องทาง เพิ่มส่ือประกอบการบรรยายเพื่อดึงดูดความสนใจ ส่ือความหมายได้
ตรงไปตรงมา และสาธิตวธิิการปฏิบติัการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช การใชแ้ละวธีิสวมใส่ PPE จริง
เพื่อเป็นตวัอยา่งใหเ้กษตรกรไดน้ าไปปฏิบติัจริง 
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) ขั้นตอนการวางแผนปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
ท าใหมี้การเสนอโครงการท่ีหลากหลายและร่วมกนัคดัเลือกโครงการเพื่อน าไปด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาชุมชนมากท่ีสุด 2) รูปแบบการจดัอบรมมีความหลากหลายดึงดูดความ
สนใจผูเ้ขา้ร่วมฟัง เช่น การฉายวดิิทศัน์อนัตรายเป็นภาพเคล่ือนไหว ดูแลว้เขา้ใจง่าย ส่ือความหมาย
ตรงไปตรงมา หรือ การสาธิตการสวมใส่ PPE ท่ีถูกตอ้ง และ 3) มีการสะทอ้นผลการน าโปรแกรม
มาใชเ้พื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาโปรแกรมใหมี้การน าไปใชอ้ยา่งย ัง่ยนื ส่วนขอ้ดอ้ยของ
รูปแบบท่ีใช ้คือ วธีิการส่ือสารขอ้มูลผา่นการประชาสัมพนัธ์ผา่นทางบอร์ด โปสเตอร์ ยงัเขา้ถึง
กลุ่มเป้าหมายไม่ครอบคลุมทั้งหมด ควรเพิ่มช่องทางในการส่ือสารใหห้ลากหลายมากข้ึน เช่นผา่น
ทางสังคมออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟซบุค๊ เวบ็ไซตท์อ้งถ่ิน เป็นตน้ 
 Santaweesuk et al. (2014) ท าการศึกษา ประสิทธิผลของโปรแกรมการป้องกนัการ
บาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการท างาน (Injury and illness prevention program : IPP) ในกลุ่มเกษตรกร
นาขา้ว อ าเภอองครักษ ์จงัหวดันครนายกประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งมีทั้งหมด 117 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ศึกษา จ านวน 62 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 55 คน การศึกษาวจิยัเป็นแบบ Quasi-experimental 
study ระยะเวลาการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ 1) การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ การรวบรวมขอ้มูล
สถิติการบาดเจบ็ การเจบ็ป่วยของชาวนายอ้นหลงั 5 ปี ขอ้มูลความชุกของการบาดเจบ็และเจบ็ป่วย
จากการท างาน ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลทัว่ไปและพฤติกรรมความปลอดภยัของชาวนา 2) พฒันา
และด าเนินการน าโปรแกรมไปใช ้โดยการน าขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากระยะท่ี 1 มาใช้
เป็นขอ้มูลประกอบการพฒันาโปรแกรม  ซ่ึงโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม ดงัน้ี 1) 
ใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพ 2) การตรวจความปลอดภยั 3) การส่ือสารขอ้มูลดา้นความปลอดภยั 4) การ
เฝ้าติดตามภาวะดา้นสุขภาพมีการใส่โปรแกรมในกลุ่มศึกษาทั้ง 4 กิจกรรมเป็นระยะเวลานาน 2 
สัปดาห์ และในระยะท่ี 3 การประเมินผลการน าโปรแกรมไปใช ้วดัผลจากการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมความปลอดภยัจากการตอบแบบสอบถามในช่วงก่อนเร่ิมถึงช่วงติดตามผลการด าเนิน
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หลงัใชโ้ปรแกรมทั้งในกลุ่มศึกษาและกลุ่มควบคุมใชร้ะยะเวลาในการติดตามผลการใชโ้ปรแกรม
เป็นระยะเวลา 4 เดือน ใชส้ถิติ Independent t-test และสถิติไคสแควเ์พื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ขอ้มูลตวัแปรระหวา่งกลุ่มศึกษาและกลุ่มควบคุม ช่วงเร่ิมน าโปรแกรมมาใช ้ใชส้ถิติ Linear model 
repeated-measures  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งค่าคะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมความปลอดภยัช่วงเร่ิมตน้จนถึงส้ินสุดการติดตามในกลุ่มศึกษาและกลุ่มควบคุม  
 ผลการศึกษา พบวา่ ค่าเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัในการใชส้ารก าจดัวชัพืชเพิ่มข้ึน
หลงัใส่โปรแกรมเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.05)  
โดยเฉพาะในดา้นการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชซ่ึงกลุ่มชาวนาไดใ้หค้วามสนใจในเน้ือหาดา้นน้ีมากกวา่
ดา้นอ่ืน ๆ ส่วนดา้นการยศาสตร์และสภาพแวดลอ้มในการท างานมีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึนหลงัใส่
โปรแกรมแต่ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value > 0.05) จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
พฒันาวธีิการในการสร้างเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในกลุ่มชาวนาโดยการสร้างการรับรู้ความ
เส่ียงจากการท างานใหม้ากข้ึน ขอ้จ ากดัของงานวจิยัน้ี คือ ผูว้จิยัไม่สามารถเขา้ไปสังเกตพฤติกรรม
ของกลุ่มตวัอยา่งในขณะท างานได ้มีเพียงผลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์
เท่านั้น นอกจากน้ีระยะเวลาการวดัผลการใชโ้ปรแกรมใชเ้วลา 4 เดือน ซ่ึงผลท่ีไดอ้าจมีความ
แตกต่างกบัการศึกษาท่ีใชเ้วลาท่ีนานกวา่ ผลการศึกษาน้ีสามารถน าไปใชก้บัเกษตรกรชาวนาใน
กลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัได ้โดยเฉพาะชาวนาในพื้นท่ีภาคกลางของประเทศไทย 
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) วธีิการจดัอบรมให้ความรู้กบักลุ่มตวัอยา่ง 2 
แบบ คือ แบบกลุ่มและรายบุคคลโดยไปเยีย่มท่ีบา้นของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นเวลาท่ีกลุ่มตวัอยา่ง
สะดวก มีเวลาพร้อมใหข้อ้มูลอยา่งเตม็ท่ีและไม่รบกวนเวลาท างาน 2) รูปแบบการส่ือสารท่ีใชมี้
ความหลากหลายทั้งการส่ือสารผา่นตวับุคคล ชุมชน และ ในสถานท่ีท างาน และ 3) มีการตรวจ
ความปลอดภยัและเยีย่มบา้นโดยกลุ่มอสม. เพื่อติดตามผลเป็นรายบุคคล และ 4) การสร้างการมี
ส่วนร่วมในทุกขั้นตอนตั้งแต่การวเิคราะห์ปัญหาจนถึงการติดตามผลการด าเนินการ ส่วนขอ้ดอ้ย
ของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) การสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่งในขณะท างานใชว้ธีิการตอบ
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์โดยไม่ไดล้งไปสังเกตในพื้นท่ีท างานจริงและ 2) การสอบสวน
อุบติัเหตุเป็นแนวทางการด าเนินการหลงัจากเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
 Raksanam et al. (2012) ท าการศึกษา การพฒันารูปแบบการใหค้วามรู้แบบบูรณาการเพื่อ
ความปลอดภยัในการใชส้ารเคมีทางเกษตรกรรมของชาวนาในจงัหวดัปทุมธานี ศึกษาในกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 50 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 50 คน การศึกษาวจิยัเป็นแบบ Quasi-experimental 
two group ระยะเวลาการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ 1) ช่วงเตรียมการมีการสร้างเครือข่ายกบั
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หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งศึกษาลกัษณะทัว่ไปและปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพจากการใช้
สารเคมีในการท าเกษตรกรรมโดยท าการศึกษาแบบ Cross-sectional study  2) ช่วงเตรียมลงพื้นท่ี
ด าเนินการ ท าการออกแบบ Intervention ร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี จดัเตรียมขอ้มูล เน้ือหา 
และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัอบรม และ 3) ช่วงด าเนินการน าโปรแกรมไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งโดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการทั้งหมด 3 ช่วง คือ 1) การเขา้เยีย่มท่ีบา้นของกลุ่มศึกษา เพื่อศึกษาอนัตราย
และความเส่ียงจากการใชส้ารเคมีทางเกษตรกรรมบริเวณรอบบา้น  และท า Pre-test โดยใช้
แบบสอบถาม 2) กิจกรรมการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยจดัใหมี้การประชุมเพื่อรับขอ้มูล
จากทีมวจิยัเก่ียวกบัวธีิการใชแ้ละจดัเก็บสารเคมีอยา่งปลอดภยั และร่วมอภิปรายถึงแนวทางการ
ป้องกนัอนัตราย รวมทั้งการใหใ้หค้วามรู้ การสัมภาษณ์เชิงลึก การท ากิจกรรมกลุ่มยอ่ย และ  3)  
การเขา้เยีย่มบา้นคร้ังท่ี 2 ให้กลุ่มตวัอยา่งท า Post-test หลงัจากเขา้ร่วมท ากิจกรรมตลอดระยะเวลา 6 
เดือน รวมทั้งการสังเกตการณ์ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียง และร่วมอภิปรายถึงวธีิแกปั้ญหาและ
ปัญหาสุขภาพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ใชส้ถิติเชิงพรรณนา อธิบายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของประชากร ใช้
สถิติ Independent t-test เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียดา้น ความรู้ ความเช่ือ พฤติกรรมระหวา่งกลุ่ม
ศึกษาและกลุ่มควบคุมและ Paired  t-test เปรียบเทียบภายในกลุ่ม 

ผลการศึกษา พบวา่ ค่าคะแนนเฉล่ียดา้น ความรู้ ความเช่ือ การประเมินความปลอดภยั
จากการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชในบา้นระหวา่งกลุ่มศึกษากบักลุ่มเปรียบเทียบมีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.05) และมีคะแนนสูงข้ึนมากกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม ส่วนค่า
คะแนนเฉล่ียช่วงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมภายในกลุ่มศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ียแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.05) ส่วนในกลุ่มเปรียบเทียบไม่มีความแตกต่างกนั ขอ้จ ากดั
และขอ้เสนอแนะจากงานวิจยังานวจิยัน้ีมีการเก็บขอ้มูลเพียงจากกการตอบแบบสอบถามพฤติกรรม
ความปลอดภยั ซ่ึงผลท่ีไดอ้าจมี Bias จากปัจจยัภายนอก และมี Recall bias จากการตอบ
แบบสอบถามช่วงก่อนน าโปรแกรมมาใช ้ดงันั้นควรมีผลจากการสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก และ 
การสนทนากลุ่มยอ่ย มาใชป้ระกอบการยนืยนัผล รวมถึงการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการวดัผลจาก 
Biomarker แสดงผลการรับสัมผสัสารก าจดัศตัรูพืชซ่ึงเป็นผลการทดลองทางห้องปฏิบติัการร่วม
ดว้ย  
 จากการศึกษาขอ้มูลวจิยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใชใ้น
การศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) ขั้นตอนการออกแบบรูปแบบเพื่อน าไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งร่วมกบัหน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งท าใหไ้ดรู้ปแบบการแกไ้ขท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของกลุ่มตวัอยา่งและสภาพบริบทการท างานท่ีแทจ้ริง 2) กิจกรรมการเขา้เยีย่มบา้นแบ่งเป็น 2 ช่วง 
คือ ช่วงคน้หาปัญหา และ การติดตามผลเป็นการสร้างความคุน้เคยและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีท าให้
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กลุ่มตวัอยา่งมีความกลา้ท่ีจะเจรจาและบอกถึงปัญหาท่ีเพื่อหาแนวทางแกไ้ข และ 3) การสร้างส่ือ
ประกอบการใหค้วามรู้โดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น วดีิโอ คู่มือแบบพกพา เพื่อสร้าง
คุณค่าใหค้วามส าคญัและน าไปใชป้ระโยชน ์ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) การสังเกต
พฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่งในขณะท างาน ใชว้ธีิการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์แบบ โดย
ไม่ไดล้งไปสังเกตในพื้นท่ีท างานจริง 

Toraman, Battal, Ozturk and Akcin (2011) ไดท้  าการศึกษาการป้องกนัการบาดเจบ็จาก
ของมีคมในกลุ่มบุคลากรในโรงพยาบาล เป็นการศึกษาวจิยัแบบ Cross-sectional study ศึกษาใน
กลุ่มบุคลากรท่ีท างานในโรงพยาบาล Sema จ านวน 600 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลการไดรั้บบาดเจบ็
จากของมีคมจากการรายงานการไดรั้บบาดเจบ็จากของมีคมดว้ยตวัพนกังานเอง (Adverse event 
notification forms) วธีิการด าเนินการลดการไดรั้บบาดเจบ็จากของมีคม พฒันาข้ึนโดยกลุ่ม
คณะท างานปรับปรุงคุณภาพของโรงพยาบาล ประกอบดว้ยทั้งหมด 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล 2) การวเิคราะห์ขอ้มูล 3) การระบุถึงวิธีการปรับปรุงท่ีเหมาะสมและการน าไป
ด าเนินการ และ 4) การจดัอบรมใหค้วามรู้  ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี  ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการศึกษา พบวา่ไดรั้บขอ้มูลจากรายงานการเกิดอุบติัเหตุมาทั้งหมด จ านวนทั้งหมด 
14 ราย จากแม่บา้นจ านวน 9 ราย และ พยาบาล จ านวน 5 ราย ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลการเกิด
อุบติัเหตุจากของมีคมจ าแนกตามรายเดือน พบวา่ ในเดือน กรกฎาคม มีจ านวนมากท่ีสุด จ านวน 7 
ราย หรือร้อยละ 50 ของจ านวนคร้ังท่ีไดรั้บบาดเจบ็ทั้งหมด สาเหตุอาจเกิดจากจ านวนพนกังานท่ี
ท างานในเดือน กรกฎาคม ลดลงเน่ืองจากเป็นช่วงการลาพกัร้อนประจ าปีท าใหพ้นกังานท างานดว้ย
ความเร่งรีบเพื่อใหเ้สร็จทนัเวลา กลุ่มอาชีพแม่บา้นมีจ านวนมากท่ีสุด จ านวน 9 คร้ัง หรือร้อยละ 64
หน่วยงานแผนกผูป่้วยนอก มีจ านวนมากท่ีสุด จ านวน 4 คร้ัง หรือร้อยละ 28 สาเหตุท่ีไดรั้บบาดเจบ็
จากของมีคมคือเขม็ท่ิมจากการสัมผสักบัถุงขยะทางการแพทย ์มีจ  านวนมากท่ีสุด จ านวน 4 คร้ัง 
หรือร้อยละ 28   

ผลการหาวธีิการปรับปรุงท่ีเหมาะสมและการน าไปด าเนินการคณะท างานปรับปรุง
คุณภาพ ไดร้ะบุวธีิการพฒันาแผนปฏิบติัการเพื่อด าเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ดงัน้ี 1) ก าหนด
ขั้นตอนการควบคุมขยะในโรงพยาบาล โดยระบุไวใ้นโปรแกรมการควบคุมการติดเช้ือ 2) ปรับปรุง
ผงัขั้นตอนการจดัการขยะเพื่อน าไปก าจดัขยะในโรงพยาบาล 3) ติดผงัขั้นตอนการจดัการขยะเพื่อ
น าไปก าจดัท่ีจดัท าข้ึนใหม่ แสดงไวใ้นบริเวณท่ีมีขยะเกิดข้ึน 4) น ากล่องส าหรับทิ้งขยะมีคมไปวาง
ในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม โดยวางไวใ้นต าแหน่งท่ีอยูสู่งกวา่ระดบัพื้นเพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีง่ายต่อการ
เขา้ถึง และป้องกนัการลม้ของภาชนะ และ 5) แจกจ่ายกล่องทิ้งขยะไวใ้นแต่ละแผนก ตามจ านวน
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เตียงของผูป่้วย ผลการด าเนินการจดัอบรมใชเ้วลาอบรม 90 นาที เร่ือง สาเหตุการไดรั้บปัจจยัเส่ียง
และการป้องกนัการบาดเจบ็จากของมีคมของบุคลากรในโรงพยาบาล มีผูเ้ขา้ร่วมอบรม จ านวน 
95% ของจ านวนบุคลากรในโรงพยาบาลทั้งหมด  ขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อสร้างความตระหนกั
ต่อความเส่ียงจากการไดรั้บบาดเจบ็จากของมีคมสามารถช่วยลดจ านวนการไดรั้บบาดเจ็บใหน้อ้ยลง 
หน่วยงานดูแลดา้นสุขภาพสามารถน าไปปรับใช ้โดยการช้ีบ่งถึงความเส่ียงของกิจกรรมท่ีท าและ
ออกแบบแผนการปรับปรุงเพื่อลดความเส่ียงต่อการไดรั้บบาดเจบ็จากของมีคม 
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) มีการจดัตั้งคณะท างานเพื่อท าหนา้ท่ีเก็บ
รวบรวมสถิติและวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการบาดเจบ็ภายในองคก์ร 2) มีการจดัท าขั้นตอนการ
ปฏิบติังานกบัวสัดุมีคมและท าป้ายติดไวทุ้กแผนกท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการส่ือสารใหพ้นกังานปฏิบติั
ตาม ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) การใหพ้นกังานแจง้รายงานการเกิดอุบติัเหตุท าใหต้อ้งรอ
ขอ้มูลจากการรายงานของพนกังานฝ่ายเดียวเท่านั้น ซ่ึงอาจมีพนกังานบางรายท่ีไดรั้บอุบติัเหตุแลว้
ไม่รายงานผลใหห้น่วยงานทราบ ท าใหร้ายงานสถิติอุบติัเหตุท่ีไดไ้ม่ตรงกบัท่ีเกิดข้ึนจริง  2) การให้
ความรู้นอกจากการอบรมควรเพิ่มส่ือ หรือช่องทางใหค้วามรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึน 

Thirarattanasunthon et al. (2012) ไดท้  าการศึกษารูปแบบพฤติกรรมการลดความเส่ียง
จากการสัมผสัขยะของแรงงานเก็บขยะ (Health risk reduction behavior model : HRRBM) ในพื้นท่ี
ทิ้งขยะของเทศบาลจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งมีทั้งหมด 88 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 44 คน การศึกษาวจิยัเป็นแบบ Quasi-experimental two group ระยะเวลาใน
การศึกษาทั้งหมด 6 เดือน การด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ 1) การศึกษาภาคตดัขวางดว้ย
วธีิการสัมภาษณ์และใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรม 2) น ารูปแบบมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 
2.1) การตั้งทีมงานและพฒันาทีมใหค้วามรู้ดา้นการป้องกนัและลดความเส่ียงจากการท างาน รวมทั้ง
อภิปรายเพื่อร่วมหาแนวทางการแกไ้ข 2.2) การจดัท าส่ือและการใหค้วามรู้เพื่อใหน้ าไปปฏิบติัตาม 
2.3) การลงพื้นท่ีเพื่อสังเกตพฤติกรรมท่ีหนา้งานจากการคดัเลือกอาสาสมคัรจากตวัแทนคนเก็บขยะ
ทั้งหมด 2.4) การสนบัสนุนอุปกรณ์ PPE  และ 3) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยการใช้
แบบสอบถาม ใชส้ถิติเชิงพรรณนา อธิบายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของประชากรและใชส้ถิติ 
Independent t-test เปรียบเทียบคะแนน ความรู้ ทศันคติ การปฏิบติัตวั ระหวา่งกลุ่มศึกษาและกลุ่ม
ควบคุมและ Paired  t-test เปรียบเทียบช่วงก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมภายในกลุ่มอยา่ง  
 ผลการศึกษา พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้นความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัตนระหวา่งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมหลงัจากใชรู้ปแบบมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) ส่วนภายใน
กลุ่มทดลอง ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัตนหลงัใชรู้ปแบบ มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งมี
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นยัส าคญั (p < 0.05) แต่ในกลุ่มควบคุมไม่มีความแตกต่างในดา้นความรู้ ดา้นการเจบ็ป่วยและ
อาการทางกายมีการลดลงเล็กนอ้ยในกลุ่มทดลองแต่ในกลุ่มควบคุมไม่ต่างจากเดิมและการใส่เคร่ือง
ป้องกนัอนัตรายพบวา่มีสัดส่วนการใชเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) ในกลุ่มทดลอง 
แต่ในกลุ่มควบคุมไม่ต่างจากเดิม นอกจากน้ียงัพบวา่การน ารูปแบบไปใชมี้ผลต่อการลดค่าใชจ่้าย
ในการดูแลตนเองอีกดว้ย ส่วนขอ้จ ากดัของงานวจิยั คือ วิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อศึกษาใน
ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาแบบ Cross-sectional study ซ่ึงเลือกกลุ่มตวัอยา่งมา 9 อ าเภอ จากทั้งหมด 32 
อ าเภอ ท าใหผ้ลวจิยัไม่เป็นตวัแทนของคนเก็บขยะทั้งจงัหวดัได ้และ ขอ้จ ากดัจากการไม่สามารถ
ควบคุมตวัแปรรบกวน เช่น ความรู้ข่าวสารท่ีมาจากวทิย ุหนงัส่ือพิมพ ์โทรทศัน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ ท่ีมี
ผลท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความรู้เพิ่มข้ึนซ่ึงไม่ไดมี้ผลมาจากรูปแบบของโปรแกรมท่ีน ามาใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษาในคร้ังน้ี 

จากการศึกษาขอ้มูลวจิยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใชใ้น
การศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) มีการตั้งทีมงานและพฒันาความรู้ให้กบัทีมงาน
เพื่อเป็นตวัแทนดา้นการด าเนินกิจกรรมความปลอดภยั เปรียบเสมือนคณะกรรมความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ในโรงงาน 2) มีการลงพื้นท่ีเพื่อสังเกต
พฤติกรรมท่ีหนา้งานโดยอาสาสมคัรจากตวัแทนคนเก็บขยะทั้งหมดท่ีไดค้ดัเลือกมาแลว้ 
เปรียบเสมือนเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งานในโรงงาน 3) การสนบัสนุน
อุปกรณ์ PPE ท  าใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดรู้้จกัและเลือกใช ้PPE ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงของ
งาน ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) การคน้หาและคดัเลือกตวัแทนเพื่อส ารวจความปลอดภยัมี
ความยาก เน่ืองจากตอ้งเป็นผูท่ี้มีจิตอาสาท่ีไม่รู้สึกวา่เป็นการเพิ่มบทบาทบาทความรับผิดชอบ
ใหก้บัตวัเองท่ีนอกเหนือจากงานประจ า 2) ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนอาจท าใหผู้ท่ี้ถูกสังเกตรู้สึกไม่ดี
กบัผูส้ังเกตและเกิดปัญหาการทะเลาะววิาทตามมา ดงันั้นผูท่ี้เป็นตวัแทนจิตอาสาตอ้งมี 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีร่วมดว้ย  
 Arphorn, Chaonasuan, Pruktharathiku, Singhakajen and Chaikittiporn (2010) ได้
ท าการศึกษาโปรแกรมส าหรับผูป้ระกอบอาชีพกรีดยางพาราในประเทศไทย เพื่อปรับปรุงดา้น
ตน้ทุนในงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 49 คน อาศยัอยูใ่นอ าเภอจะนะ 
จงัหวดัสงขลา รูปแบบการวิจยัเป็นแบบ Quasi-experimental one group  ใชร้ะยะเวลาในการศึกษา
ทั้งหมด 9 เดือน รูปแบบโปรแกรมท่ีใช ้คือ Selfcare  program to reduce and prevent work-related 
accidents, Injuries and illnesses ประกอบดว้ยกิจกรรม 1) การมีส่วนร่วมถ่ายทอดประสบการณ์การ
เกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการท างานระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงมีทั้งหมด 8 
กลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน 2) อบรมใหค้วามรู้และฝึกวเิคราะห์สาเหตุและการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ
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และโรคจากการท างานท่ีเกิดข้ึน และ 3) นดัประชุมกลุ่ม เดือนละ  1 คร้ังเพื่อติดตามผลการท า
กิจกรรมและติดตามปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างานพร้อมร่วมกนัหาแนวทางการป้องกนัแกไ้ข 
โดยในแต่ละกลุ่มจะมีหวัหนา้ทีมท าหนา้ท่ีนดัประชุมกลุ่ม เดือนละ  1 คร้ังเพื่อติดตามผลการท า
กิจกรรมและติดตามปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากการท างานท่ีเกิดข้ึนในแต่ละเดือน ตลอดระยะเวลา 4 
เดือน ในแต่ละเดือนจะมีการสุ่ม สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง พร้อมกบัหวัหนา้กลุ่มเดือนละคร้ังเพื่อ
ติดตามผลใชว้ธีิการสัมภาษณ์จากแบบสอบถามซ่ึงใชส้ถิติเชิงพรรณนา อธิบายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป
ของประชากร ใชส้ถิติ Spearman  correlation ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าใชจ่้ายในการดูแล
สุขภาพ การป้องการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ และการเกิดโรคจากการท างาน กบั ค่าใชจ่้ายเพื่อใช้
ในการรักษาเม่ือเกิดอุบติัเหตุ การเจบ็ป่วยและโรคท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน และใชส้ถิติ Wilcoxon  
signed ranks test เพื่อทดสอบความแตกต่างต่างระหวา่งค่าใชจ่้ายในเพื่อใชใ้นการรักษาเม่ือเกิด
อุบติัเหตุ การเจบ็ป่วยและโรคท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน ช่วงก่อนและหลงัไดรั้บโปรแกรม  

ผลการศึกษา ไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าใชจ่้ายในการดูแลสุขภาพ การป้องการเกิด
อุบติัเหตุ การบาดเจบ็ และการเกิดโรคจากการท างานกบัค่าใชจ่้ายเพื่อใชใ้นการรักษาเม่ือเกิด
อุบติัเหตุ การเจบ็ป่วยและโรคท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน (p-value > 0.05) และพบวา่ จ  านวนการ
บาดเจบ็จากการท างาน ระดบัความเจบ็ปวดท่ีเกิดจากการบาดเจบ็ ค่าใชจ่้ายเพื่อใชใ้นการรักษาเม่ือ
เกิดอุบติัเหตุ และการเจบ็ป่วยและโรคท่ีเกิดข้ึนจากการท างานช่วงหลงัใส่โปรแกรมมีจ านวนลดลง
นอ้ยกวา่ช่วงก่อนใส่โปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value < 0.01) งานวิจยัน้ีน้ีมีขอ้จ ากดัใน
ดา้นการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง คือ ไม่ไดใ้ชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งเน่ืองจากผูป้ระกอบอาชีพกรีด
ยางพาราในอ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลาไม่ไดป้ระกอบอาชีพอิสระ เป็นการประกอบอาชีพในระบบ
กลุ่ม การเขา้ร่วมวิจยัตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากหวัหนา้กลุ่มซ่ึงมีทั้งหมดประมาณ 10 กลุ่ม ซ่ึงการ
วจิยัน้ีมีการสุ่มเลือกมาไดเ้พียงกลุ่มเดียวท าใหเ้กิดขอ้จ ากดัในการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จุดแขง็ของ
งานวจิยัน้ีคือ เป็นงานวจิยัท่ียงัไม่ไดมี้การศึกษาเร่ืองน้ีในประเทศไทยมาก่อนรวมทั้งท าใหผู้ร่้วมวิจยั
เกิดความตระหนกัในดา้นการดูแลสุขภาพมากข้ึนโดยเฉพาะวธีิการออกก าลงักายเพื่อป้องกนัอาการ
บาดเจบ็จากการท างานซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมวจิยัมีความพึงพอใจเป็นอยา่งมาก สามารถน าไปปรับใชใ้นกลุ่ม
อาชีพกรีดยางพาราได ้
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) เนน้กิจกรรมระดบักลุ่มโดยมีหวัหนา้ทีมเป็น
ผูติ้ดตามผลการปฏิบติัตนของสมาชิกในทีม ท าใหง่้ายต่อการติดตามผลและเกิดการถ่ายทอดและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ทั้งจากสมาชิกในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ 
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1) ไม่ไดเ้ขา้ท าการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคลในพื้นท่ีท างาน ขอ้มูลท่ีไดม้าจากการตอบ
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 Chen et al. (2010) ไดท้  าการศึกษา การจดับริการอาชีวอนามยัขั้นพื้นฐานในเมืองเป่าอนั 
ประเทศจีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดจ้ากการสุ่มมาจาก 150 
แห่งในเมืองเป่าอนั ประเทศจีน ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการจ านวน 150 คน และพนกังาน จ านวน 4,500 
คน เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โดยพฒันาหลกัการและน ารูปแบบการจดับริการ 
อาชีวอนามยัขั้นพื้นฐาน ไปประยกุตใ์ชแ้ละเพื่อพฒันารูปแบบ Basic occupational health services 
(BOHS) ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดดา้นการใหบ้ริการดา้นอาชีวอนามยัใหก้บัพนกังานทัว่โลกและควบคุม
อนัตรายท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ  
 วธีิการศึกษาใชก้ลยทุธ์ของ BOHS ประกอบดว้ย 1) การสร้างระบบ BOSH โดยการ
จดับริการร่วมกบัการดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน มีรัฐบาลสนบัสนุน ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีของรัฐ
ระดบัอ าเภอ หวัหนา้หน่วยงานดูแลสุขภาพ เจา้หนา้ท่ีจดัสรรงบประมาณและหน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรม 2) การสร้างขีดความสามารถ การอบรมใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพและความรู้เก่ียวกบั
หลกัการด าเนินการ BOHS ใหก้บันายจา้งและระดบัผูจ้ดัการของแต่ละสถานประกอบกิจการ 3) 
การเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพของพนกังานและสถานท่ีในการท างาน ด าเนินการโดยกรมควบคุมโรค ปี
ละ 1 คร้ัง โดยมีทีมผูด้  าเนินการ ประกอบดว้ย นกัสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 2 คน และตวัแทนจาก
โรงงานเขา้ส ารวจในสถานประกอบกิจการเพื่อช้ีบ่งการรับสัมผสัอนัตราย ประเมินระดบัการรับ
สัมผสัอนัตรายและเสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ข หากพื้นท่ีใดท่ีมีระดบัความเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพสูง มีการรายงานไปยงัเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อมีค าสั่งใหท้างสถานประกอบกิจการเร่ง
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขทนัที 4) การประเมินและควบคุมความเส่ียงในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่
และโรงงานท่ีมีการเกิดอุบติัเหตุเกิดข้ึนด าเนินการโดยกรมควบคุมโรค มีการช้ีบ่งอนัตราย วเิคราะห์  
ประเมิน และควบคุมความเส่ียง  หลงัจากนั้นมีการทบทวนมาตรการควบคุม และสรุปผลการ
ด าเนินการควบคุมความเส่ียง 5) การตรวจสอบดา้นอาชีวอนามยัในสถานประกอบการ เพื่อให้
สถานประกอบการด าเนินการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและ
มาตรฐานดา้นอาชีวอนามยั เม่ือเจา้หนา้ท่ีลงพื้นท่ีตรวจสอบตามขอ้ร้องเรียนของพนกังาน ชุมชน 
และ รัฐบาล แลว้พบวา่ นายจา้งฝ่าฝืนกฎหมาย จะมีการแจง้ตกัเตือนใหด้ าเนินการแกไ้ข หากไม่
ด าเนินการจะมีการปรับ สูงสุด  500,000 RMB 6) การสนบัสนุนทรัพยากรและงบประมาณเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน เม่ือส้ินปี 2008 มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพท่ีท างานในกรมควบคุม
โรค จ านวน 615 คนแบ่งเป็นท างานแบบเตม็เวลา จ านวน 218 คน  และแบบไม่เตม็เวลา จ านวน 
397 คน  มีการจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นขอ้ก าหนดกบับุคลากรท่ีท างานเตม็เวลาทุก ๆ ปี ส่วนแบบไม่
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เตม็เวลาเป็นแพทยแ์ละพยาบาลท่ีจะไดรั้บการอบรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจากกรม
ควบคุมโรคและสถาบนัป้องกนัและดูแลสุขภาพ ซ่ึงการจดัอบรมทั้งหมดสนบัสนุนจากภาครัฐบาล 
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามประเมินความรู้ดา้นอาชีวอนามยัและทกัษะการแกปั้ญหาดา้น
อาชีวอนามยั ใชส้ถิติ ไคสแคว ์ในการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความรู้และความตระหนกัดา้น 
อาชีวอนามยัของพนกังาน ระหวา่งปี 2006 และปี 2008  
 ผลการศึกษา พบวา่ จ  านวนพนกังานมีความรู้และความตระหนกัดา้นอาชีวอนามยัในปี 
2008 เพิ่มข้ึนทุกดา้นจากปี 2006 และ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.01)  และผล
จากการส ารวจในปี 2006 มีจ  านวนโรงงานทั้งหมด 10,600 แห่ง มีพนกังานจ านวน 2.1 ลา้นคนใน 
เมืองเป่าอนั มีการด าเนินงานดา้นอาชีวอนามยั จ านวน 3,700 แห่ง พนกังานไดรั้บการเฝ้าระวงัส่ิง
คุกคามทางสุขภาพ จ านวน 610,000 คน และในปี 2008 มีการด าเนินการดา้น BOHS เพิ่มข้ึน 
จ านวน 9,200 แห่ง (เพิ่มข้ึนจากปี 2006 จาก 35% เป็น 82%) พนกังานไดรั้บการเฝ้าระวงัส่ิงคุกคาม
ทางสุขภาพ จ านวน 2.3 ลา้นคน (เพิ่มข้ึนจากปี 2006 จาก 29% เป็น 81%) เม่ือพิจารณาดา้นตน้ทุน
ค่าใชจ่้ายดา้นอาชีวอนามยัของสถานประกอบการคิดเป็นเงิน 300,000 RMB ต่อปี ส่วนค่าใชจ่้าย
ดา้นการด าเนินการ BOHS คิดเป็นเงินเพียง 20,000 RMB ซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนการเฝ้าระวงั
ทางดา้นสุขภาพส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่การจดัใหมี้รูปแบบ BOHS กบัพนกังาน โดยเฉพาะกบั
แรงงานอพยพในกิจการขนาดเล็ก และ Small and medium enterprises (SME) ซ่ึงขาดการเขา้ถึงการ
ใหบ้ริการดา้นอาชีวอนามยั  ท าใหเ้กิดการปรับปรุงในดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ครอบคลุมกระจายสู่พนกังานไดอ้ยา่งทัว่ถึง พนกังานมีความตระหนกัและมีความรู้ดา้น 
อาชีวอนามยัและครอบคลุมไปทัว่ถึงทั้งสถานท่ีท างานและพนกังาน ซ่ึงมีอตัราท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัภายหลงัมีการพฒันา BOHS ในระยะเวลา 3 ปี นอกจากน้ี ยงัท าใหมี้ผลต่อการลดตน้ทุน
ดา้นการดูแลสุขภาพและเกิดการยอมรับจากทั้งนายจา้งและลูกจา้ง จากการศึกษาน้ีมีขอ้เสนอแนะวา่ 
กลยทุธ์ BOHS  อาจใชเ้ป็นแนวทางท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกนัปัญหาสุขภาพ
พนกังานท่ีเกิดจากส่ิงคุกคามหรืออนัตรายในท่ีท างาน ขอ้จ ากดัและขอ้เสนอแนะ รูปแบบของ 
BOHS ท่ีน ามาปรับใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับจากสังคม นายจา้งและ
ลูกจา้ง แต่การด าเนินการยงัไม่ครอบคลุมถึงพนกังานทั้งหมด เน่ืองจากพนกังานบางส่วนมีการยา้ย
สถานท่ีท างานหรือเปล่ียนสถานท่ีท างาน ประมาณ 3 คร้ังต่อปีหรือมากกวา่ ซ่ึงตอ้งศึกษาและหา
วธีิการแกไ้ขต่อไป  การใชร้ะบบ BOHS สู่ระดบัสากลจ าเป็นตอ้งด าเนินการร่วมกบัระบบการดูแล
สุขภาพขั้นตน้ มีการจดับอบรมอาชีวอนามยัใหก้บัแพทยแ์ละพยาบาลในหน่วยบริการดูแลสุขภาพ
เบ้ืองตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานดา้น BOHS สู่มาตรฐานสากล 
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จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) เป็นรูปแบบท่ีก าหนดไวใ้นแผนงานควบคุม
โรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชีพ (กลุ่มแรงงานนอกระบบ) ปี 2560-2564 กรมควบคุมโรค 
2) แผนการด าเนินงานอยูใ่นรูปแบบทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 3) มีหน่วยบริการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
เป็นผูด้  าเนินการหลกัดา้น Occupational health service (OHS) ในชุมชน ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ี
ใช ้คือ ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินงานและวดัผลลพัธ์เป็นระยะเวลานานจึงจะท าใหเ้ห็นผลการ
เปล่ียนแปลงท่ีชดัเจนและมีการน ารูปแบบไปใชอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 Rantanen (2005) ไดท้  าการศึกษา การจดับริการอาชีวอนามยัขั้นพื้นฐาน (Basic 
occupational health services (BOHS) วตัถุประสงคเ์พื่อให้พนกังานทุกคนทัว่โลกไดเ้ขา้ถึงบริการ
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ทั้งในส่วนของกิจการแบบ Small and medium enterprises 
(SME) แรงงานนอกระบบ เกษตรกรรม และ ธุรกิจส่วนตวั วธีิด าเนินการ World health 
organization (WHO) / International labour organization (ILO) / International commission on 
occupational health (ICOH) ไดร่้วมกนัพฒันารูปแบบการจดับริการอาชีวอนามยัพื้นฐานส าหรับผู ้
ประกอบอาชีพ โดยไดจ้ดัท าแนวทางเก่ียวกบัหลกัการ เน้ือหา รูปแบบและแหล่งทรัพยากรท่ีใชใ้น
การด าเนินการ BOHS เป็นรูปแบบการใหบ้ริการดา้นอาชีวอนามยัท่ีประยกุตจ์ากหลกัการของการ
ดูแลสุขภาพเบ้ืองตน้ เพื่อส่งสุขภาพของคนท างานใหมี้สุขภาพ และความเป็นอยูท่ี่ดีและป้องกนัการ
เกิดโรคและการเกิดอุบติัเหตุในท่ีท างาน  

แนวทางการด าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ย 1) เร่ิมตน้จากการอบรมใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ 
การวางแผนกิจกรรม และ การอบรมซ ้ า  2) เฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมอนัตรายจากส่ิงคุกคามจาก
สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน 3) เฝ้าระวงัสุขภาพของคนงานต่อความเส่ียงต่อการเกิดโรคจากการ
ท างาน 4) การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียงในสถานท่ีท างานพร้อมเสนอแนะแนว
ทางการป้องกนัและควบคุมอนัตราย และ 5) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกนัการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานและอนัตรายท่ีเกิดข้ึนในท่ีท างาน ส่วนการจดัล าดบัขั้นของการพฒันา
รูปแบบ BOHS แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ระดบัเร่ิมตน้ด าเนินการ  2)  การใหบ้ริการดา้น 
อาชีวอนามยัระดบัขั้นพื้นฐาน 3) การใหบ้ริการในระดบัมาตรฐานสากล และ 4)  การใหบ้ริการดา้น
อาชีวอนามยัแบบสมบูรณ์ ส่วนใหญ่พบในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีการจดัศูนยอ์าชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัขนาดใหญ่ข้ึน  ส่วนขั้นตอนท่ี 1 และ 2 เป็นการออกแบบรูปแบบเบ้ืองตน้ส าหรับ 
SME และอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ธุรกิจส่วนตวัและกลุ่มแรงงานนอกระบบ ดา้นทรัพยากรบุคคล
และการสนบัสนุนการใหบ้ริการดา้น BOHS  อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบไปดว้ย แพทย ์1 คน และ 
พยาบาล 2 คน ต่อพนกังาน 5,000 คน และข้ึนกบัขนาดของสถานประกอบการ หน่วยงาน
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สาธารณสุขของแต่ละประเทศมีการจดัทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอและมีการปรับใหท้นัสมยัทุกปี 
ทีมผูด้  าเนินงานหลกัควรประกอบดว้ย แพทยแ์ละพยาบาลซ่ึงไดรั้บการอบรมดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั นอกจากน้ีควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่อขอความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของภาครัฐ เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดั ตวัแทนจากบุคคลในชุมชน นายจา้ง องคก์รดา้นการคา้ สมาคมทางการเกษตร  
สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ ตวัแทนดา้น
ความปลอดภยัของชุมชน มหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษา เป็นตน้ 

จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) เป็นรูปแบบท่ีก าหนดไวใ้นแผนงานควบคุม
โรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชีพ (กลุ่มแรงงานนอกระบบ) ปี 2560-2564 กรมควบคุมโรค 
2) แผนการด าเนินงานอยูใ่นรูปแบบทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 3) มีหน่วยบริการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 
เป็นผูด้  าเนินการหลกัดา้น OHS ชุมชน ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือใชร้ะยะเวลาในการ
ด าเนินงานและวดัผลลพัธ์เป็นระยะเวลานานจึงจะท าใหเ้ห็นผลการเปล่ียนแปลงท่ีชดัเจนและมีการ
น ารูปแบบไปใชอ้ยา่งย ัง่ยนื  

Bandar et al. (2010) ไดท้  าการศึกษาการสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัโดยใชห้ลกัการ
ของ Awareness-Desire-Knowledge-Ability-Reinforcement (ADKAR) Model วตัถุประสงคเ์พื่อ
ประยกุตใ์ช ้ADKAR Model เพื่อเป็นเคร่ืองมือปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัส่วนบุคคล 
และเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการสร้างโปรแกรมดา้นความปลอดภยัใหมี้ประสิทธิภาพ 

วธีิการ ADKAR Model คือ เป็นรูปแบบการบริหารองคก์รท่ีมุ่งการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในระดบับุคคลแบ่งเป็น 5 ดา้น คือ 1) การสร้างความตระหนกัและการรับรู้ดา้นความปลอดภยั 
(Awareness) เป็นการท าใหบุ้คคลเขา้ใจถึงความส าคญัของการมีพฤติกรรมท่ีปลอดภยั เร่ิมตน้จาก
การท าใหรู้้ถึงความเส่ียงจากการไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและผลกระทบท่ีตามมา เช่น ท าใหรู้้สึก
กลวัความตาย กลวัการไดรั้บบาดเจบ็ โดยการให้ดูวดีิโอผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 2) ความตอ้งการเปล่ียน
ของแต่ละบุคคล (Desire) เกิดจากลกัษณะส่วนตวัของแต่ละบุคคลและจากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบั
แต่ละบุคคลท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 3) การใหค้วามรู้แก่บุคลากร 
(Knowledge) การจดัอบรมหรือการใหข้อ้มูลเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการเปล่ียนพฤติกรรมโดยเร่ิมจากการ
เปล่ียนแปลงทศันคติซ่ึงจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและจะช่วยลดอุบติัเหตุจากการท างาน
ได ้4) การสร้างทกัษะความสามารถ (Ability) เกิดจากการไดรั้บความรู้และเกิดความตอ้งการอยาก
เปล่ียนแปลงซ่ึงน ามาสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ 5) Reinforcement การส่งเสริม การ
ใหค้  าชมเชยหรือของรางวลัเม่ือมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นส่ิงจูงใจและเป็นแรงบนัดาลใจให้
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บุคคลปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะช่วยใหรู้้สึกภาคภูมิใจท่ีไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมและไม่เกิดอุบติัเหตุ
เกิดข้ึนซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนพฤติกรรมของเขาเอง 

จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ เป็นรูปแบบท่ีเนน้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมความ
ปลอดภยั ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ เกิดแรงต่อตา้นจากพนกังานในการด าเนินงานในช่วง
ระยะแรกเน่ืองจากคนส่วนใหญ่ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง 
 วทิยา เมฆข า (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานในงานศิลปหตัถกรรมโลหะท่ีใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน
กรุงรัตนโกสินทร์ งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) ส ารวจขั้นตอนท่ีอนัตรายท่ีเกิดจากการท างาน  
2) เพื่อช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง และ 3) เพื่อวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั  

ผลการศึกษา พบวา่ ขั้นตอนท่ีเป็นอนัตรายและการช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความ
เส่ียง คือ 1) ชุมชนบา้นบุ ผลิตขั้นลงหิน พบวา่ ขั้นตอนการหลอม ตี ก่อนใชรู้ปแบบมีลกัษณะ
อนัตรายจดัอยูใ่นระดบัความเส่ียงสูง คิดเป็นร้อยละ 82.71 ของการประเมิน หลงัจากใชรู้ปแบบ 
พบวา่มีระดบัความเส่ียงยอมรับได ้คิดเป็นร้อยละ 50.61 ของการประเมิน  2) ชุมชนบา้นบาตร ผลิต
บาตรพระสงฆ ์พบวา่ขั้นตอนการแล่นบาตร (เป่าแล่น) ก่อนใชรู้ปแบบมีลกัษณะอนัตรายจดัอยูใ่น
ระดบัความเส่ียงสูง คิดเป็นร้อยละ 93.59 ของการประเมิน หลงัจากใชรู้ปแบบ พบวา่มีระดบัความ
เส่ียงปานกลาง เป็นร้อยละ 48.14 ของการประเมิน และ 3) ชุมชนบา้นเนินผลิตฆอ้ง พบวา่ ขั้นตอน
การเจียรและกลึงก่อนใชรู้ปแบบมีลกัษณะอนัตรายจดัอยูใ่นระดบัความเส่ียงสูง คิดเป็นร้อยละ 
85.18  ของการประเมิน หลงัจากใชรู้ปแบบ พบวา่ มีระดบัความเส่ียงเล็กนอ้ย เป็นร้อยละ 46.91 
ของการประเมิน 

จากการศึกษาขอ้มูลวจิยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใชใ้น
การศึกษา ไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ มีการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงของงานท่ีหนา้
งานจริงท าให้เห็นสภาพปัญหาและความเส่ียงต่อการเกิดอนัตรายในท่ีท างาน ส่วนขอ้ดอ้ยของ
รูปแบบท่ีใช ้คือ การประเมินผลของรูปแบบใชผ้ลจากการประเมินความเส่ียงควรมีการประเมินผล
จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานของพนกังานท่ีพื้นท่ีหนา้งานจริงร่วมดว้ย 

จากการศึกษารายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและน ารูปแบบการป้องกนัการ
บาดเจบ็และโรคจากการท างานไปประยกุตใ์ช ้ผูว้จิยัไดส้รุปผลจากรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้ดีขอ้ดอ้ยของรูปแบบ/โปรแกรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีน าไปใชเ้พื่อส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภยัในกลุ่มแรงงานนอกระบบ ซ่ึงแสดงรายละเอียดไวท่ี้ภาคผนวก ซ. และได้
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สรุปองคป์ระกอบของแต่ละรูปแบบท่ีมีในงานวจิยัขอ้งในแต่ละเร่ืองซ่ึงแสดงรายละเอียดไวท่ี้
ภาคผนวก ฌ.    

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบักระบวนการสร้างแรงกระตุ้นและการมส่ีวนร่วมและงานวจิัย
ทีเ่กีย่วข้อง 

1. ความหมายของแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  
 แรงกระตุน้หรือแรงจูงใจ คือ พลงัผลกัดนัใหค้นมีพฤติกรรมและยงัก าหนดทิศทาง

และเป้าหมายของพฤติกรรมนั้นดว้ย คนท่ีมีแรงจูงใจสูงจะใชค้วามพยายามในการกระท าไปสู่
เป้าหมายโดยไม่ลดละ แต่คนมีแรงจูงต ่าจะไมแ่สดงพฤติกรรมหรือไม่กลา้ลม้เลิกการกระท าก่อน
บรรลุเป้าหมาย มีผูใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 

 สุชาดา สุขบ ารุงศิลป์ (2553) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงท่ีอยูภ่ายในตวับุคคลเป็น
แรงขบัเป็นพลงัของแต่ละคนท่ีท าใหอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึงจนส าเร็จโดยมีกระบวนการเกิดจากการ
กระท าท่ีมนุษยทุ์กคนมีความคาดหวงัความตอ้งการ (Needs) และเป้าหมายในชีวติท าให้เกิดแรงขบั 
(Drive) เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย (Goals) เพราะฉะนั้นแรงจูงใจจึงมีอิทธิพลในการกระตุน้ใหบุ้คคล
แสดงพฤติกรรมออกมาทิศทางใดทิศทางหน่ึงและรักษาพฤติกรรมนั้นไวเ้พื่อใหต้วัเองไดส่ิ้งท่ี
คาดหวงั หรือตอ้งการ 

ชาญเดช วรีกุล (2552) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงเร้าจากภายใน ส่ิงจูงใจ หรือส่ิงโนม้
นา้วใจใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรม เกิดความคิด ความเช่ือมัน่และความมานะพยายามท่ีจะกระท าและ
คงไวซ่ึ้งการกระท านั้นเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคใ์ดประสงคห์น่ึงตามท่ีตวับุคคล
หรือองคก์ารไดต้ั้งไว ้
 สร้อยตระกูล (ติวยานนท)์ อรรถมานะ (2550) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง จุดเนน้หรือ
หลกัส าคญัของเร่ืองการจูงใจนั้นอยูท่ี่ความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการหรือท าใหเ้กิด
ความพึงพอใจอนัเน่ืองมาจากความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการดงักล่าว ส่ิงใดก็ตามท่ี
สามารถท าใหเ้กิดความพึงพอใจข้ึนมาไดอ้าจถือวา่เป็นส่ิงล่อใจและส่ิงจูงใจ (Incentive) ซ่ึงจะ
กลายเป็น เป้าหมาย (Goal) ท่ีบุคคลแสวงหาในองคก์ร ส่ิงจูงใจหรือเป้าหมายน้ีอาจเป็นส่ิงจูงใจ 
หรือเป้าหมายทางปฏิฐานหรือทางบวก (Positive) เช่น การยกยอ่งชมเชย การยอมรับ การเล่ือนขั้น
เล่ือนต าแหน่ง การเพิ่มเงินเดือน หรืออาจเป็นส่ิงจูงใจหรือเป้าหมายทางนิเสธหรือทางลบ 
(Negative) เช่น การดุวา่กล่าวตกัเตือนส าหรับการท างานท่ีไม่ดีหรือการลงโทษอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
ส าหรับส่ิงจูงใจหรือเป้าหมายทางนิเสธนั้นมกัไม่เป็นส่ิงดึงดูดใจผูป้ฏิบติังานจึงพยายามเล่ียงโดยไม่
สร้างพฤติกรรมใด ๆ ท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายทางนิเสธน้ี 
 2. ทฤษฎีเกีย่วกบัการสร้างแรงกระตุ้น/แรงจูงใจ (Motivation theory)  
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  การสร้างแรงจูงใจเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานมีทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง คือทฤษฎีการสร้างแรงกระตุน้ แรงจูงใจหรือเพื่อปกป้องสุขภาพ (The protection 
motivation theory) Rogers (1983) ไดพ้ฒันาทฤษฎีน้ีข้ึนคร้ังแรกในปี ค.ศ.1975 เพื่อช่วยสร้างความ
เขา้ใจเก่ียวกบัความกลวัของบุคคล โดยเร่ิมตน้จากการพฒันาแบบแผนของการกระตุน้ใหเ้กิดความ
กลวั เพื่ออธิบายแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อความกลวัหรือความกงัวลใจจากการส่ือสารท่ีเขา้มาคุกคาม 
เนน้เก่ียวกบัการประเมินการรับรู้ดา้นขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นความรู้หรือประสบการณ์ทางสุขภาพ การ
ใหค้วามส าคญักบัส่ิงท่ีมาคุกคามสุขภาพ และกระบวนการของบุคคลท่ีใชแ้กปั้ญหาในส่ิงท่ีก าลงั
คุกคามอยูน่ั้นรวมถึงการประเมินปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นผลใหเ้กิดการเพิ่มหรือลดของการตอบสนอง
ของบุคคลต่อส่ิงท่ีมาคุกคามทางสุขภาพ ซ่ึงอาจเป็นไปไดท้ั้งปัจจยัภายในหรือภายนอกร่างกาย
บุคคล ดงัต่อไปน้ี 
  1. ความรุนแรงของโรคหรือส่ิงท่ีก าลงัคุกคาม (Noxiousness)  
  2. การรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเป็นโรคหรือส่ิงท่ีก าลงัคุกคาม (Perceived probability)  
  3. ความคาดหวงัในประสิทธิผลของการตอบสนอง (Response efficacy) จาก
องคป์ระกอบหรือตวัแปรท่ีท าใหเ้กิดความกลวัจะท าใหเ้กิดส่ือกลางของกระบวนการ รับรู้ในดา้น
ต่าง ๆ ดงัน้ี  
   1) ท าใหเ้กิดการรับรู้ในความรุนแรง จนสามารถประเมินความรุนแรงได ้ 
   2) ท าใหเ้กิดการรับรู้ในการทนสถานการณ์และเกิดความคาดหวงัในการทนรับ 
สถานการณ์  
   3) ท าใหเ้กิดการรับรู้ในความสามารถในการตอบสนองการทนรับสถานการณ์
ทั้งหมดน้ีท าใหเ้กิดแรงจูงใจเพื่อการปกป้องสุขภาพและความตั้งใจท่ีจะตอบสนองในท่ีสุด  

ต่อมาทฤษฎีน้ีไดมี้การปรับปรุง พฒันาและน ามาใชใ้นปี ค.ศ.1983โดยน าตวัแปรทั้ง 4 
ตวั คือการรับรู้ในความรุนแรงของโรค (Noxiousness) การรับรู้ต่อโอกาสเส่ียงของการเกิดโรค 
(Perceived probability) ความคาดหวงัในประสิทธิภาพของการตอบสนอง (Response-efficacy) 
และ ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มาสรุปเป็นกระบวนการรับรู้  
2 แบบ ดงัน้ี  
  1. การประเมินอนัตรายต่อสุขภาพ (Threat appraisal) เป็นการประเมินปัจจยัท่ีเพิ่ม
หรือ ลดความน่าจะเป็นในการท าใหเ้กิดพฤติกรรมตอบสนองท่ีไม่เหมาะสม เช่น พฤติกรรมการ
เร่ิมตน้สูบบุหร่ี การไม่สวมหมวกนิรภยั การไม่คาดเขม็ขดันิรภยั เป็นตน้  ตวัแปรท่ีเพิ่มโอกาสการ
เกิด พฤติกรรมตอบสนองท่ีไม่เหมาะสมคือ รางวลัจากภายใน (Intrinsic rewards) เช่น ความสุขทาง
กาย และรางวลัจากภายนอก (Extrinsic rewards) เช่น การยอมรับจากสังคม การประเมินอนัตรายต่อ 
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สุขภาพ ประกอบไปดว้ยการรับรู้ 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรค (Perceived 
probability) และการรับรู้ความรุนแรงของโรค (Noxiousness) ซ่ึงการรับรู้น้ีจะน าไปสู่การเปล่ียน 
แปลงทศันคติและพฤติกรรม โดยมีโอกาสเกิดพฤติกรรมสุขภาพทั้งแบบพึงประสงคแ์ละไม่พึง 
ประสงคด์งัน้ี   
   1.1 การรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรค (Perceived probability) หมายถึง ความ
เช่ือหรือการคาดคะเนวา่ตนเองมีโอกาสเส่ียงต่อการเป็นโรคหรือมีปัญหาสุขภาพ โดยใชก้ารส่ือสาร
ท่ีท าใหเ้กิดความกลวัส่ือออกมาวา่หากกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมบางอยา่งจะท าใหเ้กิดผลเสีย
ต่อสุขภาพ ซ่ึงท าใหบุ้คคลเช่ือวา่ตนเองตนเองก าลงัตกอยูใ่นภาวะเส่ียง (Mackay, 1992) การรับรู้
โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจะข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของแต่ละบุคคลวา่ถา้ไม่ปฏิบติัตนเพื่อ
หลีกเล่ียงอนัตรายท่ีเกิดข้ึนก็จะท าใหต้นเองมีโอกาสเส่ียงต่อการเป็นโรคสูงไดบุ้คคลท่ีมีการรับรู้
โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคสูงและเห็นความส าคญัของการมีสุขภาพดี จึงมีการปฏิบติัตนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ และปกป้องตนเองเพื่อไม่ใหเ้กิดโรคนั้นข้ึน 
   1.2 การรับรู้ความรุนแรงของโรค (Noxiousness) หมายถึง ความเช่ือท่ีบุคคลเป็นผู ้
ประเมินตนเองในดา้นความรุนแรงของโรคท่ีมีต่อร่างกายการก่อใหเ้กิดความพิการ เสียชีวติ ความ 
ยากล าบากใชเ้วลานานในการรักษาและการเกิดโรคแทรกซอ้นหรือมีผลกระทบต่อบทบาททาง 
สังคมของตน ซ่ึงการรับรู้ความรุนแรงของโรคนั้นอาจมีความแตกต่างจากความรุนแรงของโรคซ่ึง 
แพทยเ์ป็นผูป้ระเมิน (วชิยั สิริวบูิลยกิ์ตติ, 2553) การท าให้เกิดการรับรู้ความรุนแรงของโรคจะใช ้
การส่ือสารเพื่อท าใหเ้กิดความกลวัวา่ถา้กระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมบางอยา่ง จะท าใหบุ้คคล 
ไดรั้บผลลพัธ์ร้ายแรงลกัษณะขอ้ความท่ีใชใ้นการส่ือสารไดแ้ก่ การบรรยายวา่ จะไดรั้บบาดเจบ็ 
เล็กนอ้ยหรือเป็นอนัตรายถึงแก่ชีวติ เป็นตน้ โดยทัว่ไปขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดความกลวัสูงจะส่งผลให ้
บุคคลเปล่ียนแปลงทศันคติและปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดม้ากกวา่ ขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดความกลวัเพียง 
เล็กนอ้ย อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลท่ีท าใหเ้กิดความกลวัสูงอาจไม่มีผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
โดยตรงแต่ตอ้งใชก้ารกระตุน้ หรือการปลุกเร้าร่วมกบัการส่ือสารให้เกิดความกลวัจึงจะส่งผลให ้
ขอ้มูลนั้นมีลกัษณะเด่นและชดัเจนข้ึน ซ่ึงการใชส่ื้อกระตุน้จะท าใหบุ้คคลเกิดการรับรู้ความรุนแรง 
ของโรคไดดี้กวา่การกระตุน้ตามปกติและท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทศันคติและปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมได ้(Mackay, 1992) 
  2. การประเมินการเผชิญปัญหา (Coping appraisal) ประกอบดว้ยการรับรู้ 2 ลกัษณะ 
คือ การรับรู้ความคาดหวงัในประสิทธิผลของการตอบสนอง (Response-efficacy) และการรับรู้
ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละท าใหห้ลีกเล่ียงอนัตรายไดแ้ต่ส่ิงท่ีท าใหก้ารเกิดความ
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คาดหวงัในประสิทธิผลของการตอบสนองลดลงคือ ความไม่สะดวกการมีค่าใชจ่้าย ความไม่
น่าช่ืนชม ความยากล าบากความสับสน ยุง่ยาก การเกิดอาการแทรกซอ้นและความไม่สอดคลอ้งใน
การด าเนินชีวติ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความคาดหวงัในประสิทธิผลของการตอบสนองและความ
คาดหวงัในความสามารถของตนเอง จึงเป็นส่ิงส าคญัมากในการก่อใหเ้กิดความตั้งใจท่ีจะแกไ้ข
ปัญหา ซ่ึงตอ้งพยายามสร้างใหเ้กิดข้ึนและรักษาความตั้งใจนั้นไวใ้หม้ัน่คง  
   2.1 ความคาดหวงัในประสิทธิผลของการตอบสนอง (Response-efficacy) ความ 
คาดหวงัในประสิทธิผลของการตอบสนอง หมายถึง การท่ีบุคคลทราบถึงผลดีของการปฏิบติัตาม
ค าแนะน าวา่จะช่วยลดการเกิดโรคหรือปัญหาสุขภาพไดส้ามารถกระท าไดโ้ดยการน าเสนอขอ้มูล 
ข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัตนเพื่อลดโอกาสเส่ียงต่อการเป็นโรค ซ่ึงเป็นการส่ือสารท่ีท าใหบุ้คคล 
เกิดความกลวัโดยปกติจะเป็นการน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบของการลดพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้ง 
   2.2 ความคาดหวงัในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ความคาดหวงัใน
ความสามารถของตนเองเป็นตวัแปรท่ีเพิ่มข้ึนมา ซ่ึง Bandura (1997) เช่ือวา่กระบวนการ
เปล่ียนแปลงทางจิตวทิยาข้ึนอยูก่บัคาดหวงัในความสามารถของตนเองท่ีมีต่อทางเลือกนั้นซ่ึง
สามารถกระท าไดห้ลายวธีิ เช่น การเลียนแบบ การเรียนรู้หรือการสอนดว้ยค าพูด ดงันั้นการท าให้
บุคคลปฏิบติัตามค าแนะน าไดน้ั้นจึงตอ้งมีการใหข้อ้มูลข่าวสาร ซ่ึงควรจะมีเน้ือหาท่ีมีผลท าให้
บุคคลปฏิบติัตามไดจ้ริงจึงจะท าใหบุ้คคลเกิดการปรับเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและเป็นพื้นฐานให้
บุคคลปฏิบติัตามได ้
 3. ความหมายของการมีส่วนร่วม  
  ความหมายของการมีส่วนร่วมนั้นมีนกัวชิาการทั้งชาวต่างประเทศและชาวไทยไดใ้ห ้
ความหมายไวด้งัน้ี 
  William (1976) การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน 
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ แกปั้ญหาของตนเอง  
  Cohen and Uphoff (1981) การมีส่วนร่วม หมายถึง สมาชิกของชุมชนตอ้งเขา้มามี
ส่วนเก่ียวขอ้งใน 4 มิติ ไดแ้ก่ 1) การมีส่วนร่วมการตดัสินใจวา่ควรท าอะไรและท าอยา่งไร 2) การมี
ส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา รวมทั้งลงมือปฏิบติัตามท่ีไดต้ดัสินใจ 3) การมีส่วนร่วมในการ
แบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ  
  United Nations (1981) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้ร่วมอยา่งกระตือรือร้นและมี
พลงัของประชาชนในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ในการตดัสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมายของสังคมและการ
จดัสรรทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและปฏิบติัตามแผนการต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ 
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  ทรงวฒิุ เรืองวาทศิลป์ (2550) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
ทุก ภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีบทบาทร่วมในกิจกรรมทุกประการตามก าลงัความสามารถของ
สมาชิกไม่วา่จะเป็นการตดัสินใจ การด าเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผล
ร่วมกนั น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขพฒันางานในกลุ่มให้มีประสิทธิภาพยิง่ ๆ ข้ึน 
  สัญญา เคณาภูมิ (2551) การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีสมาชิกไดมี้โอกาสร่วมคิด ร่วม 
ตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัตามโครงการ ร่วมติดตามประเมินผลเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีพึง 
ประสงค ์ทั้งน้ี การมีส่วนร่วมจะตอ้งมาจากความสมคัรใจ พึงพอใจ และไดรั้บผลประโยชน์ท่ีเกิด
จากชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกนั  
  เมตต ์เมตตก์ารุณ์จิต (2553) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คคลหรือ
กลุ่ม บุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วม
รับรู้ ร่วม คิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตามผล  
 ดงันั้นการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหทุ้กคนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการ 
ด าเนินงานพฒันาไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม โดยการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจเพื่อก าหนด
เป้าหมายของสังคมและการจดัสรรทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และปฏิบติัตามแผนการหรือ
โครงการต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ 
 4. ลกัษณะการมีส่วนร่วม 

 ไพบูลย ์วฒันศิริธรรมและพรรณทิพย ์เพชรมาก (2551) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไวใ้นเอกสารประกอบการสอนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันา เมืองและชนบท โดยไดข้อ้สรุปลกัษณะการมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น 6 ลกัษณะ ไดแ้ก่  
   1) การรับรู้ข่าวสาร (Public information) การมีส่วนร่วมแบบน้ี ประชาชนเป็นผูท่ี้
มีส่วนไดส่้วนเสียและบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียด 
ของโครงการท่ีจะด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ทั้งน้ีการแจง้ข่าวสารดงักล่าว 
จะตอ้งเป็นการแจง้ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจด าเนินโครงการ  
   2) การปรึกษาหารือ (Public consultation) เป็นรูปแบบของการมีส่วนร่วมท่ีมีการ 
จดัการหารือระหวา่งผูด้  าเนินการโครงการกบัประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บผลกระทบเพื่อรับฟัง 
ความคิดเห็นและการตรวจสอบขอ้มูลเพิ่มเติม นอกจากน้ียงัเป็นช่องทางการกระจายข่าวสารขอ้มูล
ไปยงัประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดความเขา้ใจ และเพื่อใหมี้การใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ 
ประกอบทางเลือกการตดัสินใจ  
   3) การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public meeting) มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
ประชาชนและฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือกิจกรรมและผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจ ใชเ้วที 
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สาธารณะในการท าความเขา้ใจ การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายวธีิการ เช่น การประชุมระดบั 
ชุมชน (Community meeting) การประชุมรับฟังความคิดเห็นเชิงวชิาการ (Technical meeting) 
   4) การประชาพิจารณ์ (Public hearing) เป็นการประชุมท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงาน
ท่ีเป็นระบบและมีความชดัเจนมากข้ึนเป็นเวทีในการเสนอขอ้มูลอยา่งเปิดเผยไม่มีการปิดบงัของผูท่ี้
มีส่วนไดแ้ละส่วนของโครงการประชาคมและคณะกรรมการจดัประชุมจะตอ้งมีองคป์ระกอบของ
ผูเ้ขา้ร่วมท่ีเป็นท่ียอมรับ มีหลกัเกณฑแ์ละประเด็นในการพิจารณาท่ีชดัเจนและมีการแจง้ใหทุ้กฝ่าย
ทราบอยา่งชดัเจน  
   5) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการ
มีส่วนร่วมของประชาชนให้ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจต่อประเด็นปัญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจจะด าเนินการ
โดยการเลือกตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการท่ีมีอ านาจการตดัสินใจ  
   6) การใชก้ลไกทางกฎหมาย รูปแบบน้ีไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยตรงในเชิงการป้องกนัและแกไ้ข แต่เป็นลกัษณะของการเรียกร้องและการป้องกนัสิทธิของ
ตนเอง อนัเน่ืองมาจากการไม่ไดรั้บความเป็นธรรมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีตนเองควรจะ
ไดรั้บ ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดใ้ห้หลกัเร่ืองการมีส่วนของประชาชนไวห้ลาย
ประการและประชาชนสามารถใชสิ้ทธิตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปแบบของปัจเจกหรือในรูปแบบ
กลุ่มองคก์าร ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้
 5. ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
  Cohen and Uphoff (1981) ไดอ้ธิบายขั้นตอนของการมีส่วนร่วมดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making) ในกระบวนการของ
การ ตดัสินใจนั้น ประการแรกสุดท่ีตอ้งกระท า คือ การก าหนดความตอ้งการและการจดัล าดบั
ความส าคญัต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง การตดัสินใจน้ีเป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองท่ีตอ้งด าเนินการไปเร่ือย ๆ ตั้งแต่การตดัสินใจในช่วงเร่ิมตน้ การตดัสินใจในช่วง
ด าเนินการวางแผนและการตดัสินใจในช่วงการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ 
   ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ในส่วนท่ีเป็น
องคป์ระกอบของการด าเนินงานโครงการนั้นไดม้าจากค าถามวา่ใครจะท าประโยชน์ใหแ้ก่โครงการ
ไดบ้า้งและจะท าประโยชน์ไดโ้ดยวธีิใด เช่น การช่วยเหลือดา้นทรัพยากร การบริหารงานและการ 
ประสานงานและการขอความช่วยเหลือ เป็นตน้ 
   ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ผลประโยชน์นอกจากความส าคญัของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแลว้ ยงัจะตอ้ง
พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มดว้ย ผลประโยชน์ของโครงการน้ีรวมทั้งผลท่ีเป็น
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ประโยชน์ทางบวกและผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเป็นผลเสียของโครงการ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์และ
เป็นโทษต่อบุคคลและสังคมดว้ย  
   ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลนั้นส่ิงส าคญัจะตอ้งสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความ 
คาดหวงั (Expectation) ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได ้
 โกวทิย ์พวงงาม (2545) ไดส้รุปถึงการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงของประชาชนในการพฒันา
ควร จะมี 4 ขั้นตอน คือ  
  1. การมีส่วนร่วมในการคน้หาและหาสาเหตุของปัญหาของแต่ละทอ้งถ่ิน กล่าวคือ  
ถา้หากชาวชนบทยงัไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหาในทอ้งถ่ินของตนเป็น
อยา่งดีแลว้การด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหาของทอ้งถ่ินยอ่มไร้ประโยชน์เพราะชาวชนบทจะไม่
เขา้ใจและมองไม่เห็นถึงความส าคญัของการด าเนินงานเหล่านั้น  
  2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรมเพราะการวางแผนด าเนินงานเป็น 
ขั้นตอนท่ีจะช่วยใหช้าวชนบทรู้จกัวธีิการคิด การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล รู้จกัการน าเอาปัจจยั
ข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน  
  3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบติังาน แมช้าวชนบทส่วนใหญ่จะมีฐานะ 
ยากจนแต่ก็มีแรงงานของตนท่ีสามารถใชเ้ขา้ร่วมได ้การร่วมลงทุนและปฏิบติังานจะท าใหช้าว
ชนบท สามารถคิดตน้ทุนด าเนินงานไดด้ว้ยตนเอง ท าใหไ้ดเ้รียนรู้การด าเนินกิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด 
  4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถา้หากการติดตามงานและ 
ประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมแลว้ชาวชนบทยอ่มจะไม่ทราบดว้ยตนเองวา่งานท่ีท าไปนั้น
ไดรั้บผลดี ไดรั้บประโยชน์หรือไม่อยา่งใด การด าเนินกิจกรรมอยา่งเดียวกนัในโอกาสต่อไปจึง
อาจจะประสบความยากล าบาก 
 6. ปัจจัยทีก่่อให้เกดิการมีส่วนร่วม 
  ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมนั้นจากการศึกษาอธิบายไดด้งัน้ี  
   นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2527)ไดส้รุปวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมนั้นเกิดจาก
ความศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคคลและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ความเกรงใจท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนบัถือ
หรือมีเกียรติยศ ต าแหน่ง อ านาจบีบบงัคบัท่ีเกิดจากคนท่ีมีอ านาจเหนือกวา่ ท าใหเ้กิดการบีบบงัคบั
ใหมี้ส่วนร่วมในการกระท าต่าง ๆ  
   ปรัชญา เวสารัชช์ (2528) ไดก้ล่าววา่ ปัจจยัท่ีผลกัดนัใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการพฒันาทอ้งถ่ินนั้นประกอบดว้ย 1) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง และความปลอดภยั 2) ปัจจยัผลกัดนัจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูน้ า 3) ปัจจยัท่ี
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เป็นรางวลัตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนแรงงาน เงินปันผลจากสหกรณ์ออมทรัพย ์และ 4) ปัจจยั
ภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ความคาดหวงัในประโยชน์ส่วนรวม ความรู้สึกเกรงใจไม่กลา้ปฏิเสธเม่ือถูก
ชกัชวนหรือความรู้สึกวา่เป็นพนัธะท่ีตอ้งเขา้ร่วมเพื่อใหเ้กิดความสามคัคีในประเด็นเดียวกนั 
   อนุภาพ ถิรลาภ (2528) เห็นวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนไดแ้ก่ 
ความเกรงใจผูท่ี้มีสถานภาพท่ีสูงกวา่ ความตอ้งการเป็นกลุ่มเป็นพวก ความเช่ือในตวัผูน้ า ความ
ใกลชิ้ดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ การค านึงถึงผลประโยชน์ตอบแทน การยอมรับแบบอยา่ง ความไม่
พอใจต่อสภาพแวดลอ้ม การยอมรับในอ านาจรัฐและฐานะทางเศรษฐกิจ  
   ธวชั เบญจาธิกุล (2529) เห็นวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพฒันามี 5 ประการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรมและดา้นจิตวทิยา
ทางสังคม  
   Creighton (2005) พบวา่ การท่ีคนเราจะพิจารณาวา่ตนไดรั้บผลกระทบและเลือกท่ี
จะมีส่วนร่วมในโครงการการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือไม่นั้นอยา่งนอ้ยข้ึนอยูก่บัปัจจยัส าคญั 6 
ประการคือ 1) ความใกลชิ้ดปัญหา 2) ประโยชน์ทางดา้นเศรษฐกิจ 3) การเขา้ถึงประโยชน์ใชส้อย
หรือบริการ 4) ประเด็นทางดา้นสังคม/ส่ิงแวดลอ้ม 5) ค่านิยม และ 6) อ านาจท่ีไดรั้บการมอบหมาย
ตามกฎหมาย นอกจากน้ีประชาชนโดยทัว่ไปจะเขา้มามีส่วนร่วม ปัจจยัท่ีเป็นส่วนส าคญัคือ การให้
ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณชนทัว่ไปถึงผลท่ีจะติดตามมาของการมีส่วนร่วมหรือการไม่ท าตาม
กิจกรรมท่ีน าเสนอ และตอ้งแสดงใหเ้ห็นชดัเจนเพื่อใหป้ระชาชนเห็นช่องทางในการเขา้มีส่วนร่วม
ได ้ 
   Rogers (1983) กล่าววา่ปัจจยัท่ีเป็นแรงกระตุน้ใหบุ้คคลเป็นตวัตดัสินใจเขา้ร่วม
กระท ากิจกรรมใหม่ ๆ ในชุมชนหรือยอมรับส่ิงใหม่ ๆ คือ การติดต่อส่ือสารและลกัษณะส่วนตวั
ของบุคคลนั้น ๆ คือ  
    1. ปัจจยัช่องทางการส่ือสารเป็นวธีิการท่ีผูส่้งข่าวสารไปยงัผูรั้บสารใน 2 
ลกัษณะ คือ  
     1.1 ช่องทางการส่ือสารมวลชน (Mass media channel) เป็นวถีิการถ่ายทอด
ข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการส่ือสาร เช่น หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร วารสาร และหนงัสือประเภทอ่ืน ๆ เช่น 
ภาพยนตร์ วทิย ุโทรทศัน์ ซ่ึงมีความส าคญัในการเพิ่มความรู้ กระจายข่าวสาร สามารถเปล่ียนแปลง
ทศันคติของบุคคลได ้ 
     1.2 ช่องทางการส่ือสารระหวา่งบุคคล (Interpersonal channel) เป็นการติดต่อ
ระหวา่งบุคคลเพื่อถ่ายทอดข่าวสารระหวา่งผูส่้งสารและผูรั้บสาร ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลง
ทศันคติไดม้ากกวา่ส่ือประเภทอ่ืน ๆ  
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   2. ปัจจยัเก่ียวกบัลกัษณะส่วนตวั (Personal characteristic) ประกอบดว้ย อาย ุ
สถานภาพทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได ้ขนาดท่ีดิน และความสามารถเฉพาะอยา่ง รวมถึง 
ระดบัการศึกษา รูปแบบของชีวติสาธารณะ ซ่ึงดูเหมือนจะส่งผลกระทบโดยทางออ้มเท่านั้นซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Koufman (1949) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนใน
ชนบท พบวา่ อาย ุเพศ การศึกษา ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายไดแ้ละระยะเวลาการอยูอ่าศยัใน
ทอ้งถ่ิน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 7.  การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 
  7.1 ความหมายของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
   นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544) กล่าววา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
เป็นกลยทุธ์ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเดินทางไปสู่การพฒันา (Journey of development) โดยมีการ
เปล่ียนแปลงจากส่ิงท่ีเป็นอยูไ่ปสู่ส่ิงท่ีสามารถเป็นไปไดท้ั้งในระดบัปัจเจกชนและระดบัสังคม โดย 
หวัใจส าคญัของการเปล่ียนแปลงอยูท่ี่กระบวนการวิจยั ซ่ึงใชแ้นวทางความร่วมมือ (Collaborative 
approach) ระหวา่งนกัวจิยักบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ทั้งน้ีกระบวนการวจิยัจะตอ้ง
เป็นประชาธิปไตย ยติุธรรม มีอิสระ และส่งเสริมคุณค่าของชีวติ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะเขา้
ร่วมสังเกต ตรวจสอบสถานการณ์ต่าง ๆ สะทอ้นความคิดเห็นและความตอ้งการของตน ทรัพยากร
ท่ีมีอยู ่อุปสรรคและปัญหาท่ีปรากฏอยู ่ตรวจสอบทางเลือกท่ีเป็นไปไดแ้ละมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
มี จิตส านึกไปสู่การเปล่ียนแปลงใหม่ 
   ขนิษฐา กาญจนารังสี (2547) กล่าววา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็น
การรวมทั้งการวจิยัเชิงปฏิบติัการและการวจิยัแบบมีส่วนร่วมเขา้ดว้ยกนั กล่าวคือ เป็นการพยายาม 
ศึกษาชุมชน โดยเนน้การวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาแนวทางการแกปั้ญหา วางแผนด าเนินการเพื่อแกไ้ข 
ปัญหา (Planning) ปฏิบติัตามแผน (Doing) และติดตามประเมินผล (Checking) โดยทุกขั้นตอนมี 
สมาชิกในชุมชนร่วมดว้ย 
  7.2 แนวคิดพื้นฐานของการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม 
   การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research) หรือ PAR 
ไดมี้นกัวชิาการคน้ควา้หาแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐาน ไวห้ลายท่านและขนิษฐา กาญจนรังสี (2547) ได้
เสนอแนวคิดพื้นฐานในการด าเนินการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม คือ  
    1. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท่ีไม่หยดุน่ิงอยูก่บัท่ี 
การวจิยัเร่ิมตน้จากสถานการณ์ท่ีเป็นจริง ในขณะหน่ึงเคล่ือนท่ีไปยงัสถานการณ์ท่ีควรจะเป็นใน
อนาคตซ่ึงไม่อาจท านายไดโ้ดยการเคล่ือนท่ีดงักล่าวเกิดข้ึนไดท้ั้งจากการเปล่ียนแปลงเองใน
สถานการณ์นั้นถูกกระทบจากเหตุการณ์แวดลอ้มนอกกระบวนการวจิยั รวมทั้งผูร่้วมในการวจิยัเอง 
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การเกิดข้ึนของการเปล่ียนแปลงจะตอ้งถูกเก็บมาเป็นส่วนหน่ึงของการวเิคราะห์ และตดัสินใจใน
การเคล่ือนไหวของกิจกรรมต่อ ๆ มาในกระบวนการวจิยัเสมอ ดงันั้นกระบวนการวิจยัจึงตอ้งมี
ลกัษณะยดืหยุน่และปรับเปล่ียนได ้ก าหนดเวลาอาจคลาดเคล่ือนไม่แน่นอน สภาพปัญหา แนวทาง
ในการแกปั้ญหาและกิจกรรมแกไ้ขปัญหาไม่สามารถก าหนดไวล่้วงหนา้ได ้ 
    2. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จะประสบความส าเร็จไดเ้ม่ือนกัวจิยั
และผูเ้ก่ียวขอ้งมีความเช่ือวา่คนทุกคนมีศกัยภาพและความสามารถในการคิดและการท างานร่วมกนั
เพื่อชุมชนท่ีดีข้ึน ผูมี้ความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความส าคญัเช่นเดียวกบัภูมิปัญญาของนกัวจิยั 
นกัวชิาการหรือนกัพฒันาและทุกส่ิงทุกอยา่งในชุมชน ทั้งเร่ืองของความรู้ความช านาญ ทรัพยากรท่ี
มีอยูแ่ละจะหาไดใ้นอนาคตจะตอ้งไดรั้บการจดัสรรอยา่งเท่าเทียมกนั  
    3. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จะตอ้งเร่ิมจากความรู้สึกของคนท่ีมี
ปัญหาหรือความตอ้งการของชุมชนแลว้เคล่ือนสู่การสร้างความเขา้ใจและการกระท าท่ีก่อใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงในตนเองและชุมชนทั้งในมิติของปัญญา จิตใจและกายภาค  
    4. กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการท่ีตอ้ง
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและไม่ส้ินสุดในวงจร แต่เป็นการเร่ิมเพื่อน าไปสู่วงจรใหม่ซ่ึงเป็นวงจรของ
การแสวงหาความรู้และการกระท าโดยวงจรน้ีจะด ารงอยูแ่ละด าเนินต่อไปตราบเท่าท่ีคนในชุมชน
ยงัสามารถมีส่วนร่วมกนั 
  7.3 หลกัการส าคญัของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
   กมล สุดประเสริฐ (2537) กล่าววา่ หลกัการส าคญัของกระบวนการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ไว ้8 ขั้นตอน คือ  
    1. เลือกชุมชนเป้าหมาย การเลือกชุมชนเป้าหมายตอ้งจดัท าใหเ้ป็นระบบเร่ิม
ดว้ยการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชนหรือหมู่บา้นต่าง ๆ ท่ีจะพิจารณาให้เขา้ร่วมในโครงการ ขั้นต่อไป
ก าหนดเกณฑ ์ส าหรับการคดัเลือกชุมชนเป้าหมาย การคดัเลือกชุมชนน้ีควรไดรั้บการยืนยนัจาก
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนและผูอ้  านวยการหรือผูป้ระสานงานวจิยัแลว้ประชุมตดัสินใจเห็นชอบ
ขั้นสุดทา้ยและเร่ิมกระบวนการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 
    2. สร้างบรรยากาศการยอมรับของชุมชน เป็นการกระท าดว้ยการมีแนวคิดท่ีจะ
ใหผู้ป้ระสานงานการวิจยัใหเ้ป็นท่ียอมรับของชุมชนและเป็นการสร้างบรรยากาศในการด าเนินงาน
การวจิยัปฏิบติัการในชุมชนเป้าหมาย งานขั้นน้ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีจะตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจาก
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูน้ าชุมชนใหเ้ขา้ไปท างานในชุมชนนั้น ๆไดเ้สียก่อนและในท่ีสุดก็จะท าใหผู้ ้
ประสานงานเป็นเหมือนคนในชุมชนนั้นคนหน่ึง  
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    3. ระบุปัญหาและการแกไ้ขปัญหาท่ีมีศกัยภาพ ชุมชนจะด าเนินการวจิยั
ในทนัทีท่ี กิจกรรมนั้นจดัข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายคือ การศึกษาความจ าเป็นหรือความตอ้งการของ
ชุมชนระบุปัญหาของชุมชน คน้หาวธีิการแกปั้ญหาท่ีมีศกัยภาพและหยบิยกเอาขอ้ขอ้งใจมา
พิจารณาเพื่อใหเ้ขา้ในใจส่วนน้ีไดดี้ ความเขา้ใจในความคิดรวบยอดของความจ าเป็น หรือความ
ตอ้งการท่ีแตกต่างกนัเร่ิมตั้งแต่ความตอ้งการพื้นฐานหรือความจ าเป็นพื้นฐาน  
    4. วางแผนเพื่อปฏิบติั ขั้นตอนน้ีเป็นการอธิบายถึงยทุธศาสตร์และเทคนิคเพื่อ
ช่วยเหลือใหค้นเตรียมโครงการพฒันาให้เป็นซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดจุดประสงคก์ารใชเ้วลา
ในการท างาน ทรัพยากร ก าลงัคนท่ีจะใชแ้ละกิจกรรม รวมถึงการใชท้รัพยากรท่ีจ าเป็นในการ
ด าเนินงานตามแผน จุดน้ีตอ้งก าหนดใหชุ้มชนไดเ้ตรียมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกชุมชน ซ่ึง
คงตอ้งจดัท าขอ้เสนอหรือค าขอยืน่ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
    5. การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ แผนปฏิบติัการจะท าใหบ้รรลุความเป็น
จริงดว้ยวธีิปฏิบติัการ ผูป้ระสานงานจะตอ้งระวงัถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในส่วนหน่ึงส่วน
ใดของ แผนปฏิบติัการ และจะเปล่ียนแปลงแผนปฏิบติัการต่อเม่ือจะเกิดผลสะทอ้นท่ีหนกัหน่วง
ตามมา เท่านั้น  
    6. การประเมินผล ผลสะทอ้น การส่งผลกลบัชุมชนและผูป้ระสานงานการวิจยั
จะตอ้งท าบนัทึกประจ าวนับนัทึกการจดัการและกิจกรรมส่ิงเก่ียวขอ้งกบัโครงการทั้งหมด ไวเ้ป็น
หลกัฐาน และช่วยบนัทึกความจ าเม่ือส้ินสุดการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน ผูป้ระสานงานตอ้ง
ประเมินผลแกไ้ขใหเ้สร็จเรียบร้อยถา้จ าเป็น เม่ือด าเนินการหมดทุกขั้นตอนแลว้ก็จดัการประเมิน
รวมคร้ังสุดทา้ย การประเมินน้ีจะอธิบายวธีิการท่ีเอ้ืออ านวยต่อการประเมินความกา้วหนา้ของ
โครงการและผลส าเร็จโดยคนท่ีร่วมงาน งานจะเสร็จไดด้ว้ยการติดตามและประเมินผลอยา่ง
สม ่าเสมอ ชุมชนสามารถใชป้ฏิทินการปฏิบติังานใหเ้ป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 
อาจจดัใหมี้การประเมินผลการประชุม ประเมินกระบวนการ จดัท าบนัทึกเอกสารและประเมินการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเอง ซ่ึงจะสามารถป้อนผลท่ีไดก้ลบัมาใหผู้ป้ระสานงาน  
    7. การหมุนเกลียววนรอบ และการท าใหเ้ป็นระบบของการวจิยัปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม ขั้นตอนน้ีเกิดข้ึนเม่ือชุมชนเร่ิมตน้ลงมือจดัการแกปั้ญหาท่ียากอีกปัญหาหน่ึงแต่ยงัใช้
ขั้นตอนของการ วางแผน การด าเนินงานโครงการของการวจิยัอยู ่ชุมชนเร่ิมใชห้ลกัการและเทคนิค
วธีิท่ีเรียนรู้มาจากการวิจยัแบบมีส่วนร่วม เอามาแกไ้ขปัญหาทุกคร้ังท่ีชุมชนหมุนวนเทคนิคและ
ความรู้ท่ีเรียนรู้มาจากการวิจยัแบบมีส่วนร่วม ผูป้ระสานงาน หรือผูอ้  านวยการการวจิยั ตอ้งพยายาม
มอบความรับผดิชอบให้แก่ชุมชนมากข้ึนจนในท่ีสุดผูป้ระสานงานหรืออ านวยการวจิยัก็ถอนตวั
ออกมาปล่อยใหชุ้มชนท าเองอยา่งสมบูรณ์  
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    8. ขั้นตอนการถอนตวัและเผยแพร่ผลงาน ขั้นน้ีอธิบายถึงยทุธศาสตร์ในการ
สร้างทกัษะในการใชก้ารวจิยัแบมีส่วนร่วมในชุมชนเพื่อเตรียมการถอนตวัของผูป้ระสานงานหรือ
ผูอ้  านวยการวจิยัก่อนท่ีผูป้ระสานงานหรือผูอ้  านวยการวิจยัจะถอนตวัจากชุมชนจะตอ้งตรวจสอบ
ใหแ้น่ใจวา่ การวจิยัแบบมีส่วนร่วมนั้นไดถู้กปลูกฝังเขา้เป็นกระบวนการแกปั้ญหาของชุมชนอยา่ง
ติดแน่นแลว้น้ี หมายความวา่ ตอ้งมีการประเมินปัจจยัป้อนของการศึกษาซ่ึงจะช่วยใหชุ้มชน
สามารถแกปั้ญหาดว้ย วธีิการวจิยัแบบมีส่วนร่วมไดพ้ิสูจน์ใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่เป็นรูปแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ และไดรั้บประสิทธิผล 
   พนัธ์ุทิพย ์รามสูตร (2545) ไดก้ล่าวถึงหลกัการส าคญัการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมวา่เป็นงานท่ีตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากประชาชนในพื้นท่ีท่ีด าเนินการวจิยัอยา่งจริงจงั
ดงันั้นการท่ีจะไดรั้บความร่วมมือจากชาวบา้น นกัวจิยัจะตอ้งมีหลกัการดงัน้ี   
    1. ความรู้สึกร่วม (Empathy) คือ มีความรู้สึกเช่นเดียวกบัชาวบา้นเหมือนเอาใจ
เขามาใส่ใจเรา การท่ีนกัวจิยัสามารถมีความรู้สึกเช่นเก่ียวกบัชาวบา้นเท่ากบัอยูใ่นภาวะเช่นเดียวกบั
เขาจะช่วยไม่ใหเ้กิดความวพิากษว์จิารณ์ของชาวบา้นวา่ถูกหรือผิด  
    2. การเป็นท่ียอมรับ (Credible) คือความเช่ือถือได ้วางใจได ้การท่ีคนจะไดรั้บ
การยอมรับ เช่ือถือไดก้็ต่อเม่ือเขามองเห็นวา่เป็นคนซ่ือสัตยแ์ละมีเกียรติ  
    3. ความเป็นมิตรและจริงใจ (Friendly pleasant) โดยทัว่ไปคนจะเช่ือถือ และ
เป็นมิตรกบัคนท่ีเขาชอบมากกวา่คนท่ีเขาไม่ชอบ  
    4. มองโลกในแง่ดี (Positiveness) คนท่ีมองโลกในแง่ดีก็จะแผค่วามรู้สึก
เช่นนั้นแก่ผูอ่ื้นดว้ย ผูท่ี้ไดรั้บก็จะตอบมาในท านองคลา้ย การร่วมมือช่วยเหลือกนัและกนัจะ
ส่งเสริมใหเ้กิดการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
    5. การระมดัระวงัเร่ืองอากปักริยา (The use of gestures) ท่าทางจะบอกถึง
ลกัษณะไดห้ลายอยา่ง เช่น การช้ีน้ิวก็จะบ่งบอกถึงลกัษณะความเป็นเจา้นายหรือเป็นการบ่งบอกถึง
การทา้ทายผูอ่ื้น เป็นตน้  
    6. การยิม้ (Smiling) อาการยิม้บนใบหนา้จะเป็นการแนะน าท่ีก่อใหเ้กิดการ
ติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ เวลาท่ีพูดกบัใครควรสังเกตสีหนา้ของเขาดว้ยเพราะจะเป็นการบ่ง
บอกถึงความรู้ของเขาวา่ก าลงัคิดอะไรอยู ่ 
    7. เป็นผูฟั้งท่ีดี (Good listener) การฟังเป็นเร่ืองส าคญัในการสนทนาถา้เราใช้
เวลาในการฟังใหม้ากเราจะเรียนรู้อะไรต่าง ๆไดม้าก การฟังก็เป็นการซึมซบัความรู้สึกของคนอ่ืน
วา่รู้สึกอยา่งไร  
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    8. การเปิดใจกวา้ง (Open Mind) พยายามเปิดใจใหก้วา้งไม่วา่บางคร้ังจะท าได้
ยาก เราก็ควรฝึกหดัท่ีจะเขา้ใจในเหตุผลของผูอ่ื้นท่ีเช่ือหรือคิดแตกต่างจากเรา  
    9. ความเปิดเผย (Openness) นกัวจิยั PAR ตอ้งพร้อมท่ีจะเปิดเผยตวัเองกบัผูอ่ื้น
ท่ีตนก าลงัมีความสัมพนัธ์ดว้ยการเปิดเผยเป็นความยนิดีท่ีจะใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตวัเองต่อการสนทนา 
    10. การใหค้วามนบัถือผูอ่ื้น (Respectful) ทุกคนตอ้งไดรั้บการปฏิบติัอยา่งให้
เกียรติแมเ้ร่ืองอาจจะไร้สาระแต่เราก็ตอ้งแสดงใหค้วามสนใจ  
    11. ความเสมอภาค (Equality) ในบางคร้ังอาจเกิดความไม่เทียมกนั เช่น บางคน
อาจมีสถานภาพสูงกวา่ เก่งกวา่ สวยกวา่ ซ่ึงเราก็จะตอ้งปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 
  7.4 กระบวนการ ขั้นตอน และรูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
   ไพโรจน์ ชลารักษ ์(2548) กล่าววา่ หากพิจารณาในรูปของกระบวนการวิจยั การมี
ส่วนร่วมของฝ่ายต่าง ๆ สามารถระบุไดต้ามล าดบัขั้นหรือกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี 
ส่วนร่วมไดห้ลายขั้นตอน ซ่ึงช่วยใหเ้ห็นบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัแต่ละฝ่ายไดอ้ยา่ง
ชดัเจนและในทางปฏิบติัแลว้ กระบวนการวิจยัก็ตอ้งด าเนินไปโดยความร่วมมือกบัท ากิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นล าดบัขั้นตอนตั้งแต่ตน้จนจบส้ินกระบวนการ ดงัต่อไปน้ี  
   1. ขั้นการศึกษาบริบท ในขั้นน้ีนกัวจิยัจะท าการก าหนดพื้นท่ีหรืออาณาบริเวณท่ี
จะท าการศึกษาวจิยัเพื่อท าประชาคม โดยมีนกัพฒันาประชาสัมพนัธ์ชกัชวนใหช้าวบา้นเขา้ร่วม 
และชาวบา้นเขา้ร่วมกิจกรรมการวจิยั  
   2. ขั้นก าหนดปัญหา ในขั้นตอนน้ีนกัวจิยัสรุปค าถามหรือปัญหา รวมทั้งอธิบาย
เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการแกไ้ขปัญหาใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ห็นภาพและเกิดความเขา้ใจ
ตรงกนั ส่วนนกัพฒันาท าความเขา้ใจประเด็นปัญหาและมองถึงผลของการวิจยัไดอ้ยา่งชดัเจน และ
ครอบคลุม ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ และชาวบา้นไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อใหข้อ้มูลและแสดงความคิดเห็น
และความตอ้งการ ซ่ึงโดยความเป็นจริงแลว้การวิจยัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงท่ี
เกิดข้ึนหรือสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพฒันาท่ีประสงคไ์ดน้ั้น ยอ่มหลีกไม่พน้การท่ีนกัวจิยัจะตอ้ง
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ิน รวมถึงการสร้างความตระหนกัในบทบาท
และความส าคญัของการมีส่วนร่วมในกระบวนการวจิยั ขั้นตอนการก าหนดปัญหาร่วมกบัชาวบา้น
ในชุมชน จึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีผูว้จิยัจะตอ้งด าเนินการให้เกิดผลอยา่งแทจ้ริงก่อนจะเร่ิมด าเนินงานใน
ขั้นตอนอ่ืน  
   3. ขั้นการวางแผนปฏิบติังานวจิยั ในขั้นตอนน้ี นกัวจิยัจดัท าขั้นตอนการปฏิบติั
งานวจิยัใหช้ดัเจน รวมทั้งระบุดว้ยวา่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยัแต่ละฝ่ายจะมีส่วนร่วมอะไร 
และอยา่งไร เม่ือใดบา้งพร้อมทั้งแผนการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวธีิการวจิยั ส่วนนกัพฒันาจะเขา้
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ร่วมปฏิบติัการวจิยัโดยติดตามผลการด าเนินงานวจิยัทุกขั้นตอน และคอยตรวจสอบผลของการ
ด าเนินงานวา่มีส่ิงใดท่ีผดิพลาดหรือไม่เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายหรือมีส่ิงใดท่ีเกิดแทรกซอ้น
ข้ึนมาหรือไม่ โดยชาวบา้นนั้นจะเขา้มีส่วนร่วมลงมือในการปฏิบติังานวิจยัตามแผน และตรวจสอบ
ผลวา่พึงพอใจหรือไม่  
   4. ขั้นการติดตาม ตรวจสอบและปรับปรุงรวมทั้งการแกไ้ขระหวา่งการปฏิบติั
งานวจิยัในขั้นน้ีนกัวจิยัท่ีส่วนร่วมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติัการวจิยัแบบมี
ส่วนร่วมโดยอาศยัขอ้มูลจากทุกฝ่ายแลว้น ามาท าการปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย โดยนกัพฒันาจะเขา้มีส่วนร่วมดว้ยการตรวจสอบผลการปฏิบติังานวจิยัและ
ประเมินวา่ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ เป็นตน้ และประชาชนหรือชาวบา้นจะเขา้ร่วม
ดว้ยการรับรู้ถึงการปรับเปล่ียนการปฏิบติังานตามท่ีนกัวจิยัก าหนด รวมทั้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  
(Feedback) ท่ีแสดงถึงความพึงพอใจและความส าเร็จของการด าเนินการวิจยั 
   5. ขั้นการสรุปผลการวจิยั ในขั้นตอนน้ี นกัวิจยัจะท าการสรุปผลการวจิยัและเรียบ
เรียงเป็นรายงานการวจิยัออกเผยแพร่ นกัพฒันามีส่วนร่วมดว้ยการรับทราบและตรวจสอบประเมิน
ผลการวจิยัวา่ประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคอยา่งไรบา้ง โดยชาวบา้น
เขา้มีส่วนร่วม ดว้ยการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัผลของการวจิยัวา่พึงพอใจและไดผ้ลตามท่ีคาดหวงัไว้
หรือไม่และแสดงความคิดเห็นอ่ืนประกอบขอ้มูลดว้ยวา่เพราะเหตุใด 
 จากความส าคญัของกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม จึงมีผูส้นใจศึกษาเก่ียวกบัการน า
หลกัการมีส่วนร่วมเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคและการ
บาดเจบ็จากการท างาน โดยไดส้รุปวธีิการศึกษาและผลการศึกษา รวมทั้งขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละ
รูปแบบ ไวด้งัน้ี 
 พงษศ์กัด์ิ อน้มอยและพีรญา อ้ึงอุดรภกัดี (2559) ไดท้  าการศึกษา การใชก้ระบวนการมี
ส่วนร่วมในการป้องกนัผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูก
หอมแดงในต าบลชยัจุมพล อ าเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดิตถ์ เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการโดยการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC) ประกอบดว้ย ขั้นตอน คือ การสร้าง องค์
ความรู้ (A) การสร้างแนวทางการพฒันา (I) และขั้นตอนการสร้างแนวทางปฏิบติั (C) ในการคน้หา
ปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา กลุ่มผูร่้วมวจิยั คือ เกษตรกรผูป้ลูกหอมแดงใน ต าบลชยัจุมพล 
ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 30 คนและตวัแทนแกนน าชุมชนและหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง จ านวน 29 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ระหวา่งเดือน มิถุนายน-ตุลาคม 
2558  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
สถิติเชิงอนุมาน Paired t-test  
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 ผลการศึกษาพบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่มีผลกระทบทางสุขภาพกาย คือ มีอาการตาแดง 
แสบตา คนั เจบ็คอ ไอ ปวดหวั วงิเวยีนและเหน่ือยง่าย หลงัจากเสร็จส้ินการด าเนินการใช้
กระบวนการการมีส่วนร่วมท าใหเ้กษตรกรมีความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการป้องกนัผลกระทบ
ทางสุขภาพจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืชเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
(p-value <0.05) ผลการจดัประชุมวางแผนแบบมีส่วนร่วม โดยใชเ้ทคนิค AIC ไดแ้นวทางเพื่อการ
ป้องกนัผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืชท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและวถีิชีวติของชุมชน 
ไดแ้ก่ การจดัตั้งกลุ่มเกษตรกรเพื่อช่วยกนักระตุน้เตือนการป้องกนัอนัตรายจากการใชส้ารเคมีก าจดั
ศตัรูพืช การใหค้วามรู้เร่ืองสารเคมีก าจดัศตัรูพืชผา่นเสียงตามสาย การส่งเสริมการใชอุ้ปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายท่ีถูกตอ้ง การตรวจหาสารเคมีตกคา้งในเลือด การส่งเสริมการท าปุ๋ยชีวภาพแทน
สารเคมีก าจดัศตัรูพืชในชุมชน ดงันั้น จึงควรน ากระบวนการดงักล่าวไปประยกุตใ์ชใ้นพื้นท่ีอ่ืน ๆ ท่ี
มีบริบทใกลเ้คียงกนัต่อไป 
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษาไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) ระยะวางแผนการน ารูปแบบไปใช ้ประกอบดว้ย 
การคน้หาปัญหา การยกร่างรูปแบบ และยนืยนัรูปแบบด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
จากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 2) รูปแบบท่ีใชด้ าเนินการจ าแนกตามระดบัความสัมพนัธ์ทางสังคม คือ 
ระดบับุคคล ชุมชน และภาครัฐ ท าใหทุ้กภาคส่วนมีหนา้ท่ีด าเนินงานร่วมกนั และ 3) ผูว้จิยั และ  
อสม.ลงพื้นท่ีร่วมสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัท าใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีหนา้งานจริง ส่วนขอ้ดอ้ย
ของรูปแบบท่ีใช ้คือ กิจกรรมการขอส่ิงสนบัสนุนจากภาครัฐ เช่น การขอสนบัสนุนอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล อุปกรณ์การตรวจสารเคมีในเลือดตอ้งใชร้ะยะเวลาในการ
ด าเนินการเพื่อท าเร่ืองขออนุมติัจากทางส่วนงานราชการ อาจใชเ้วลาค่อนขา้งนานในการท าเร่ืองขอ
อนุมติัโครงการ อาจท าใหส่ิ้งสนบัสนุนท่ีขอไดไ้ปไม่ทนัตามช่วงระยะเวลาท่ีมีการทดลองใช้
รูปแบบตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
 นุชรัตน์ มงัคละคีรี และคณะ (2559) ไดท้  าการศึกษาการพฒันารูปแบบการป้องกนั
สารเคมีในกลุ่มเกษตรกรปลูกยาสูบ กรณีศึกษาชุมชนแสนพนั อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม 
เป็นการศึกษาวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ผูใ้หข้อ้มูลจ านวน 186 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ประกอบดว้ย แบบประเมินความเส่ียง ความรู้ ทศันคติ การปฏิบติั แนวค าถามการสัมภาษณ์เชิงลึก 
การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม เก็บขอ้มูลระหวา่งเดือน กรกฎาคม 
2556 ถึงเดือน ธนัวาคม 2557 ในส่วนของขอ้มูลเชิงคุณภาพวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา 
วเิคราะห์ประเด็นและการตีความ ส่วนขอ้มูลเชิงปริมาณวเิคราะห์ ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย และร้อยละ 
ผลการพฒันาเกิดรูปแบบการป้องกนัสารเคมีในกลุ่มเกษตรกรปลูกยาสูบ (Preventing chemical 
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exposure, Administrative and personal control model: PAP Model) รูปแบบท่ีไดรั้บการพฒันาน้ี 
ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) การป้องกนัและควบคุมดว้ยการบริหารจดัการ มีระบบการจดัการกบั
บรรจุภณัฑท่ี์ใชใ้นการบรรจุสารเคมี โดยน าไปแลกซ้ือท่ีสถานีใบยา หลงัจากนั้นทางสถานีใบยาจะ
น าไปท าลายตามกรรมวธีิท่ีถูกตอ้งต่อไป 2) การจดัการท่ีตวัผูป้ระกอบอาชีพ มีการพฒันาทกัษะ
ส่วนบุคคล โดยการใหค้วามรู้ทางหอกระจายข่าวหมู่บา้นโดยแกนน าอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น การติดตามใหค้วามรู้ท่ีบา้นโดยเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลร่วมกบั
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น การแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัผลกระทบของการใชส้ารเคมี
ก าจดัศตัรูพืชต่อสุขภาพ การสร้างความเขา้ใจ และปรับทศันคติเก่ียวกบัการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืช 
การท าพนัธสัญญาใจ และการลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ และ 3) การป้องกนัสารเคมี 
กิจกรรมการป้องกนั การสาธิต และสาธิตยอ้นกลบัการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล การจดัการขยะปนเป้ือนสารเคมี การปฏิบติัตวัเก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากการใช้
สารเคมีก าจดัศตัรูพืช ทั้งน้ีโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและองคก์รในชุมชน  
 ผลการศึกษาหลงัจากใชรู้ปแบบการป้องกนัสารเคมีในกลุ่มเกษตรกรผูป้ลูกยาสูบพบวา่ 
เกษตรกรส่วนใหญ่ มีความรู้อยูใ่นระดบัดีเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 97.8 มีทศันคติเก่ียวกบัการป้องกนั
สารเคมีสารเคมีอยูใ่นระดบัดีเพิ่มข้ึนโดยเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 36.6 เป็นร้อยละ 74.7 และ
พฤติกรรมในการใชส้ารเคมีก าจดัศตัรูพืชอยูใ่นระดบัดีเพิ่มข้ึน โดยเพิ่มข้ึนจากเดิมร้อยละ 67.6 เป็น
ร้อยละ 91.4 
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษาไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) รูปแบบการป้องกนัและควบคุมอนัตราย
ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ  ท่ีตวับุคคลและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ในแต่ละดา้นด าเนินการโดยใชว้ธีิการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 2) ใชว้ธีิการสร้างแรงจูงใจในการ
ลดปัญหาความเส่ียงจากการทิ้งภาชนะบรรจุสารเคมี โดยการตั้งสถานท่ีรับซ้ือภาชนะบรรจุสารเคมี
ท่ีใชแ้ลว้ และ 3) ตวัแทนเจา้หนา้ท่ีจากทาง รพสต. และ อสม.ออกเยีย่มบา้นกลุ่มตวัอยา่งและติดตาม
ผลการด าเนินงาน  ส่วนขอ้ขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ การใหก้ลุ่มตวัอยา่งและภาคีเครือข่ายท า
สัญญาขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อสัญญาจะปฏิบติัร่วมกนัเพื่อความปลอดภยัของตวัเอง กลุ่มตวัอยา่งอาจมี
ขอ้สงสัยมีความกงัวลเก่ียวกบัการมีส่วนไดส่้วนเสียร่วมดว้ย และอาจท าใหไ้ม่ไดรั้บความร่วมมือ
จากกลุ่มตวัอยา่ง ดงันั้นควรด าเนินกิจกรรมน้ีภายหลงัจากท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดพ้ฒันาในดา้นความ
ความรู้ ทศันคติดา้นความปลอดภยัและมีการช้ีแจงวตัถุประสงคใ์หก้บักลุ่มตวัอยา่งรับทราบเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ 
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 นพพร บวัทอง (2558) ไดท้  าการศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมต่อ
ความรู้และพฤติกรรมการใชส้ารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกร ต าบลบางขวญั อ าเภอ
เมือง จงัหวดั ฉะเชิงเทรา การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลองโดยใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้มี 3 ส่วน คือ กิจกรรมท่ีเนน้ประสบการณ์ กิจกรรมท่ีเนน้
ความคิดรวบยอดและกิจกรรมท่ีเนน้การสะทอ้นความคิดและอภิปราย  มีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อ 
1) ศึกษาระดบัความรู้และพฤติกรรมการใชส้ารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกร ก่อน
และหลงัการใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 2) เพื่อเปรียบเทียบความรู้และพฤติกรรมการใช้
สารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกร ก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 ราย ไดม้าโดยการสุ่มแบบอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบทดสอบความรู้และแบบสอบถามพฤติกรรมการใชส้ารเคมี
ป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกร สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ความรู้และ
พฤติกรรมการใชส้ารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบความรู้และพฤติกรรมการใชส้ารเคมีป้องกนัและก าจดั
ศตัรูพืชของเกษตรกร ก่อนและหลงัการใชโ้ปรแกรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ใชส้ถิติ Paired t-test  
 ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นความรู้ในการใชส้ารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืช ก่อนการเขา้
ร่วมโปรแกรมเกษตรกรมีความรู้เร่ืองสารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 
หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมเกษตรกรมีความรู้เร่ืองสารเคมีป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชอยูใ่นระดบัท่ี
มากข้ึน 
 จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษาไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ ใชว้ธีิการหรือกิจกรรมท่ีเนน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นผู ้
ก  าหนดเป้าหมาย และมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหาและแสวงหาทางออกดว้ยตวัเองรวมทั้งการ
ตดัสินใจและการประเมินผลดว้ยตนเองวา่ผลการด าเนินการดีหรือไม่ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
การถ่ายทอดประสบการณ์ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งเพื่อน าส่วนท่ีดีและส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงมาปรับใชเ้พื่อ
พฒันาตนเอง ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ ไม่ไดเ้ขา้ท าการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคลใน
พื้นท่ีท างานจริง วดัผลลพัธ์เฉพาะจากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 Jongrungrotsakul, Chanprasit, Kaewthummanukul and Mackey (2014) ไดท้  าการศึกษา 
การพฒันาและประเมินผลโปรแกรมการลดปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน (Model of 
occupational health hazards reduction program : OHHRP) ในอุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมใ้น
ภาคเหนือของระเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มพนกังานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม ้
จ านวน 83 คน เจา้ของสถานประกอบกิจการและพยาบาลอาชีวอนามยัในเขตพื้นท่ี อ.สันก าแพง 
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จงัหวดัเชียงใหม่ ใชรู้ปแบบการศึกษาวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) การด าเนินการวจิยั
แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ 1) วเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาดา้นอาชีวอนามยัโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
กบัเจา้ของสถานประกอบกิจการและพยาบาลอาชีวอนามยั และจดัอภิปรายกลุ่มยอ่ยและการ
สัมภาษณ์พนกังาน  2) การพฒันาและด าเนินการตามโปรแกรมท่ีเหมาะกบับริบทการท างานของ
สถานประกอบกิจการ และ 3) การประเมินผลการด าเนินโปรแกรมโดยใชแ้บบสอบถามปัจจยั
คุกคามสุขภาพและพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน  โปรแกรมการลดความเส่ียงจากการ
ท างานท่ีพฒันาข้ึนจากการมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการพฒันาแผนการ
ด าเนินงาน เป็นระยะเร่ิมตน้โดยการวเิคราะห์และช้ีบ่งอนัตรายและปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในท่ีท างาน 
และจดัท าแผนการป้องกนัแกไ้ข คือ การส่งเสริมการใชแ้ละการใหค้วามรู้กบัเพื่อนร่วมงานเก่ียวกบั
การใชอุ้ปกรณ์ PPE  2) การด าเนินการตามแผนโดยจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นความปลอดภยั
เก่ียวกบัการใช ้PPE ท่ีถูกตอ้งใหก้บัพนกังาน และ 3) การปรับปรุงแผนด าเนินการ หวัหนา้งานมีการ
ปรับแผนการด าเนินงานในสัปดาห์ท่ี 8 หลงัจากการอบรม โดยการเพิ่มกฎระเบียบดา้นความ
ปลอดภยัท่ีตอ้งปฏิบติัตามแสดงเป็นสัญลกัษณ์ดา้นความปลอดภยัติดไวท่ี้บริเวณหนา้งาน และ 4) 
การประเมินผลของโปรแกรม การประเมินผลส าเร็จของแผนงานจากผลลพัธ์การใชอุ้ปกรณ์ PPE 
ของพนกังาน โดยท าการประเมินจ านวน 2 คร้ัง คือ คร้ังท่ี 1 ช่วงสัปดาห์ท่ี 8 หลงัจากการใหค้วามรู้ 
และ คร้ังท่ี 2 ประเมินในสัปดาห์ท่ี 16 หลงัมีการปรับแผนด าเนินการ การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ และการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรโดยใชส้ถิติ 
ไคสแควร์  
 ผลการศึกษาพบวา่ การน าโปรแกรมไปใชใ้นสัปดาห์ท่ี 8 และสัปดาห์ท่ี 16  พนกังานมี
การใช ้PPE เพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนด าเนินโปรแกรมไปใชอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งในดา้นการ
สวมใส่ผา้ปิดจมูกกนัฝุ่ นไม ้การใช ้Ear plugs การดูแลรักษาและท าความสะอาดอุปกรณ์ PPE 
ขอ้เสนอแนะจากงานวจิยัในคร้ังน้ี คือ ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการทดสอบประสิทธิผลของ
โปรแกรมในกลุ่มอาชีพอ่ืนและพื้นท่ีอ่ืน ๆ เพื่อลดปัญหาการบาดเจบ็จากการท างานและเพิ่มช่วง
ระยะเวลาในการศึกษาใหม้ากข้ึนเป็น 6 เดือน หรือ 1 ปีหลงัจากใชโ้ปรแกรม 

จากการศึกษาขอ้มูลผลงานวิจยัดงักล่าวน ามาสรุปขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีน ามาใช้
ในการศึกษาไดด้งัน้ี ขอ้เด่นของรูปแบบท่ีใช ้คือ 1) รูปแบบมุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพของหวัหนา้งาน
เพื่อน าไปส่ือสารใหก้บัพนกังาน ท าใหห้วัหนา้งานเห็นความส าคญัดา้นความปลอดภยัควบคู่ไปกบั
การผลิตและยงัท าใหห้วัหนา้งานมีพฤติกรรมท่ีปลอดภยัเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัพนกังานได้
ปฏิบติัตาม และ 2) มีการปรับปรุงรูปแบบใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนหลงัมีการน ารูปแบบไปใชใ้น
ใชใ้นระยะแรก ส่วนขอ้ดอ้ยของรูปแบบท่ีใช ้คือ การอบรมใหค้วามรู้กบัหวัหนา้งานเพียงวธีิเดียว
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อาจท าใหห้วัหนา้งานน าขอ้มูลไปถ่ายทอดเพื่อใหค้วามรู้กบัพนกังานไดไ้ม่เพียงพอ ควรเพิ่มรูปแบบ
การใหค้วามรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึน เพื่อถ่ายทอดไปถึงตวัพนกังานไดโ้ดยตรง เช่น แจกคู่มือ หรือท า
ส่ือใหค้วามรู้แบบออนไลน์ เป็นตน้ 
 จากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอาจกล่าวสรุปการมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในชุมชน มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานภาครัฐ ประชาชนในทอ้งถ่ินและหน่วยงาน
ภาคเอกชน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในโครงการเพื่อการพฒันาตั้งแต่เร่ิมด าเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหไ้ดมี้โอกาสร่วมรับทราบขอ้มูลและแสดงความคิดเห็น อนัจะท าให้
โครงการนั้น ๆ เกิดประโยชน์สูงสุดและส่งผลกระทบทางสังคมใหน้อ้ยท่ีสุด กระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนนั้นไม่วา่จะเป็นระดบัครอบครัว ชุมชน หรือระดบัประเทศนั้นมีความส าคญั
อยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศในปัจจุบนัเพราะจะช่วยให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางของการพฒันาวางแผนโครงการพฒันาต่าง ๆ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้สึกความเป็นเจา้ของ
และยนิยอมปฏิบติัตามไดอ้ยา่งสมคัรใจและเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหก้ารพฒันาเป็นไปในแนวทาง
ท่ีสนองต่อความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง



 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีการด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น  2 ระยะ คือ การศึกษาระยะท่ี 1 สร้าง

รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบ
อาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ และการศึกษาระยะท่ี 2  พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจาก
การท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบภายหลงัจากการศึกษาระยะท่ี 1 เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ ซ่ึงมีรายละเอียดของ
วธีิการด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 

รูปแบบการวจิัย  

 การศึกษาระยะที ่1 แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพ
การท างาน ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง รวมทั้ง
ศึกษาขอ้มูลปัจจยัเส่ียงต่อไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานโดยการส ารวจความปลอดภยัในพื้นท่ีท างาน 
รูปแบบการศึกษาเป็นการวิจยัเชิงส ารวจแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional survey study) โดยท า
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่องในช่วงก่อนน ารูปแบบไปทดลองใช้
เพื่อน าขอ้มูลไปวเิคราะห์สภาพปัญหาดา้นความปลอดภยัในการท างานและใชเ้ป็นแนวทางในการ
สร้างรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสม 
  ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแบบน าร่อง (Pilot study) เพื่อหารูปแบบการป้องกนัการ 
บาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด 
โดยน ารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบท่ีสรุปไดจ้ากทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรูปแบบท่ีน ามาใชก้บัแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีอยู ่ 2 
รูปแบบหลกั คือ 1) รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ และ 2) 
รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบร่วมกบัการสร้างแรงกระตุน้
และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง การศึกษาในขั้นตอนน้ีใชรู้ปแบบการศึกษาวจิยัแบบก่ึง
ทดลองแบบหน่ึงกลุ่ม (Quasi-experimental one group) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกการเกิด
อุบติัการณ์ประจ าวนั (Accident and near miss case) และแบบเฝ้าสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างาน ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการน าทั้ง 2 รูปแบบมาทดลองใชต้ลอดระยะเวลา 1 เดือน 
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แต่ละรูปแบบใชร้ะยะเวลาทดลองนาน 2 สัปดาห์ และมีการติดตามวดัผลอตัราการเกิดอุบติัการณ์
และวดัผลพฤติกรรมความปลอดภยัเป็นระยะ ๆ ทุก ๆ สัปดาห์ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัภาพท่ี 4 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4  รูปแบบการวจิยัแบบ Quasi-experimental one group ในช่วงการศึกษาระยะท่ี 1  
หมายเหตุ  
 รูปแบบท่ี 1  หมายถึง รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอก 
ระบบ  

รูปแบบท่ี 2  หมายถึง รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอก 
ระบบร่วมกบัการสร้างแรงกระตุน้และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง   
 การศึกษาระยะที ่2  แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพ
การท างาน ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งและศึกษา 
ขอ้มูลปัจจยัดา้นทศันคติและความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง รวมทั้งศึกษา
ขอ้มูลปัจจยัเส่ียงต่อไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานโดยการส ารวจความปลอดภยัในพื้นท่ีท างาน 
รูปแบบการศึกษาเป็นการวิจยัเชิงส ารวจแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional survey study) โดยท า
การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งในช่วงก่อนน ารูปแบบไปประยกุตใ์ชเ้พื่อ
น าขอ้มูลไปวเิคราะห์สภาพปัญหาดา้นความปลอดภยัในการท างานและใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใชก้ลุ่มผู ้
ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ 
  ขั้นตอนท่ี 2  พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบั
แรงงานนอกระบบซ่ึงไดจ้ากการศึกษาน าร่อง (Pilot study) ในช่วงระยะการศึกษาท่ี 1 เพื่อส่งเสริม

เร่ิมต้น W3 W1 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 เดือน 

W4 ส้ินสุด W2 

วดัจ านวนอุบัติการณ์จากแบบบันทึกการเกดิอุบัติการณ์ประจ าวนั (Accident and 
near miss case) และแบบเฝ้าสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 

น ารูปแบบท่ี 1  
มาทดลองใช้ 

2 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 

กลุ่มทดลอง 

น ารูปแบบท่ี 2  
มาทดลองใช้ 
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พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลา
สลิดบางบ่อ รูปแบบการศึกษาเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลองแบบสองกลุ่ม (Quasi-experimental two 
group) ประกอบดว้ย กลุ่มทดลอง (Experimental group) และกลุ่มควบคุม (Control group) โดยการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานตั้งแต่
ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยท าการวดัผลพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานเป็นระยะ ๆ ทุก ๆ 2 สัปดาห์ ตลอดระยะเวลา 3 เดือนท่ีน ารูปแบบมาทดลอง
ใช ้ซ่ึงมีรายละเอียดดงัภาพท่ี 5 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 5  รูปแบบการวจิยัแบบ Quasi-experimental two groups ในช่วงการศึกษาระยะท่ี 2 
 
 
 

W12 ส้ินสุด W10 W8 W6 W4 W2 เร่ิมต้น 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
3 เดือน 

W12 ส้ินสุด W10 W8 W6 W4 W2 เร่ิมต้น 

3 เดือน 

กลุ่มทดลอง 

กลุ่มควบคุม 

น ารูปแบบการป้องกันการบาดเจ็บจากการท างานท่ีเหมาะสมกับแรงงาน 
นอกระบบจากการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) มาทดลองใช้ 

 

วดัผลพฤติกรรมความปลอดภยัโดยใช้ 
แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั 

วดัผลพฤติกรรมความปลอดภยัโดยใช้ 
แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
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ประชากรทีศึ่กษา   
 การศึกษาระยะท่ี 1  ประชากรท่ีศึกษาเป็นผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ี
ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ โดยทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 1 เดือน 
ตั้งแต่เดือน สิงหาคม - กนัยายน พ.ศ. 2563  

การศึกษาระยะท่ี 2 ประชากรท่ีศึกษาเป็นผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ี 
ต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ - เมษายน พ.ศ. 2564 

 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  

การศึกษาระยะที ่1 การศึกษาแบบน าร่อง (Pilot study) เพื่อหารูปแบบการป้องกนัการ 
บาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบ ในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด
โดยน ารูปแบบท่ีไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไปทดลองใช ้(Try out) 
กบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง จ านวน 30 คน ซ่ึงเป็นผูท่ี้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ีต าบลบาง
ปลา อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการและมีขั้นตอนการท างานและลกัษณะงานเดียวกนัหรือ
คลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาระยะท่ี 2   

การศึกษาระยะที ่2 การพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสม 
กบัแรงงานนอกระบบซ่ึงไดจ้ากการศึกษาน าร่อง (Pilot study) ในช่วงระยะการศึกษาท่ี 1 ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลา
สลิดบางบ่อ โดยใชว้ธีิการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากสูตรของ Dupont & Plummer เพื่อ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 2 กลุ่มท่ีอิสระจากกนัได ้ดงัสมการ 
 
   สมการท่ีใช ้   n/gr   =     2 (Zα + Zβ) 2 6 2 
                (µ1 - µ2) 2 

          แทนค่าในสูตรจากสมการ   =   2 (0.96 + 1.84)2 (9.32) 2 
             (60.12 - 66.19) 2              
    =   36.97 ≈ 37 คน 

หมายเหตุ  
 n/gr   =  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งต่อกลุ่ม 
 α  =  0.05 (ค่าระดบัความเช่ือมัน่) 
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 β  =  0.20 (ค่าระดบัก าลงัการศึกษา = 80%) 
 6   =  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อา้งอิงจากผลงานวจิยัของ Jariya, W. (2006)  
 Zα  =  ค่ามาตรฐานส าหรับความผดิพลาดประเภทท่ี 1 = 1.96 
 Zβ  =  ค่ามาตรฐานส าหรับความผดิพลาดประเภทท่ี 2 = 0.84 
 µ1 - µ2 =  ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของพฤติกรรมอา้งอิงจากผลงานวจิยัของ  
    Jariya, W. (2006) ระหวา่งช่วงก่อนและหลงัการใส่โปรแกรม 

ดงันั้น การศึกษาในขั้นตอนน้ีค านวณกลุ่มตวัอยา่งไดท้ั้งหมด 74 คน ผูว้จิยัไดเ้พิ่มกลุ่ม
ตวัอยา่งอีกร้อยละ 10 เพื่อป้องกนัการสูญหายของกลุ่มตวัอยา่ง Polit  and  Hungler (1987) จึงได้
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 82 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 41 คน และกลุ่มควบคุม 41 คน กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 
กลุ่มอาศยัอยูใ่นต าบลเดียวกนั คือ ต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ แต่อยูค่นละ
หมู่บา้นระยะทางอยูห่่างกนัประมาณ 2 กิโลเมตร สถานท่ีท างานของแต่กลุ่มอยูค่นละโซนพื้นท่ี ใน
กลุ่มทดลองท างานในร้านแปรรูปและจ าหน่ายปลาสลิดและประกอบกิจการอยูติ่ดกบัริมถนนเส้น
สุขมุวทิสายเก่าเป็นโซนส าหรับแปรรูปและจ าหน่ายปลาสลิดบางบ่อโดยเฉพาะ ส่วนกลุ่มควบคุม
แปรรูปปลาสลิดเพื่อจ าหน่ายแบบธุรกิจในครัวเรือนและขายส่งใหส้หกรณ์ชุมชนมุสลิมต าบลคลอง
ด่าน การป้องกนัการเกิด Contamination ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม คือ ผูว้จิยัมีการช้ีแจง
และท าขอ้ตกลงท าพนัธะสัญญาระหวา่งผูว้จิยักบักลุ่มทดลองร่วมกนัทั้งทางวาจาและแบบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรโดยท าเป็นหนงัสือยนิยอมปฏิบติัตามขอ้หา้มในการปฏิบติัในระหวา่งเขา้ร่วมวจิยั คือ 
หา้มส่ือสารหรือเผยแพร่ขอ้มูลใหก้บับุคคลอ่ืนรับทราบวา่ตนไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการทดลอง 
นอกจากน้ีมีการเพิ่มช่องทางในการแจง้หรือบอกกล่าวระหวา่งกลุ่มทดลองและผูว้จิยั กรณีท่ีมีการ
เผลอหรือลืมตวัส่ือสารใหก้ลุ่มควบคุมรับทราบ วา่ตนอยูใ่นช่วงระหวา่งเขา้ร่วมโปรแกรมการ
ทดลอง เช่น แจง้ใหผู้ว้ิจยัทราบโดยตรงผา่นทางโทรศพัทห์รือไลน์ส่วนตวั หรือผา่นบตัรแสดง
ความคิด ขอ้เสนอแนะแบบเป็นรายรายบุคคล เป็นตน้  
 

การคดัเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
ขั้นตอนคดัเลือกลุ่มตวัอยา่งของทั้งระยะการศึกษาท่ี 1 และ 2 ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จนไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัครบตามก าหนดและยนิดีเขา้
ร่วมวจิยั 

เกณฑคุ์ณสมบติัการเลือกเขา้ศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง (Inclusion criteria)  ดงัน้ี 
-  ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดเป็นอาชีพหลกั 
-  ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดมาแลว้เป็นระยะเวลาตั้งแต่ 4 เดือนข้ึนไป 
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-  มีสัญชาติไทยเท่านั้น 
-  สามารถฟังและพูดภาษาไทยได ้ 
-  ยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 
 

เกณฑคุ์ณสมบติัการคดัออกของกลุ่มตวัอยา่ง (Exclusion criteria) เขา้ร่วมกิจกรรมไม่
ครบตามรูปแบบท่ีก าหนดไว ้
   -  ตอบแบบสอบถามไม่ครบหรือใหข้อ้มูลไม่สมบูรณ์ตามท่ีก าหนดไว ้
   -  สูญหายในระหวา่งการทดลองใชรู้ปแบบ 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 การศึกษาระยะที ่1 ผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือข้ึนตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวิจยั มี
ทั้งหมด 4 ประเภท ไดแ้ก่ 1. แบบสอบขอ้มูลทัว่ไป  2. แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน  3. แบบบนัทึกการเกิดอุบติัการณ์ประจ าวนั  และ 4. รูปแบบท่ีน าไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งน าร่อง ซ่ึงมีรายละเอียดของเคร่ืองมือแต่ละประเภท ดงัน้ี  

1.  แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีน าไปใชส้ าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล
ทัว่ไปและขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงแบ่งออกเป็นทั้งหมด 2 
ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพการท างาน และ ขอ้มูลประวติัการเกิดอุบติัการณ์
จากการท างาน เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการอธิบายถึงสภาพบริบทของปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็
จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง ลกัษณะของแบบสอบถามมีทั้งแบบใหเ้ติมค าและให้
เลือกตอบ มีจ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 12 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
จ านวน  6 ขอ้หลกั และ 1 ขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่  เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน  และ
ประวติัการเคยอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัสภาพการท างาน จ านวน 
4 ขอ้ไดแ้ก่ ลกัษณะงานท่ีท า จ  านวนปีท่ีท างาน  จ  านวนวนัท างานต่อสัปดาห์ จ  านวนชัว่โมงการ
ท างานต่อวนัและขอ้ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลประวติัการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน จ านวน 2 ขอ้
หลกั และ 8 ขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ ประวติัการเคยมีประสบการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน และ
ประวติัการเคยเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน   
 ตอนท่ี 2  พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ขอ้ค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถาม
ประยกุตม์าจากแบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีใชใ้นงานวจิยัของ นคร สะสม (2551) และ 
ปฐมาภรณ์ ทศพล (2551)  ร่วมกบัขอ้มูลปัญหาพฤติกรรมเส่ียงท่ีพบจากการส ารวจความปลอดภยัท่ี
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หนา้งาน ซ่ึงแบ่งขอ้ค าถามออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานตอนขั้นตอน ดา้นการใช้
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งปลอดภยั โดย
รายละเอียดของหวัขอ้และขอ้ค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถามส าหรับการวจิยัแสดงไวใ้นภาคผนวก ก.  
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ตวัเลือกตามวธีิ
ก าหนดค่าน ้าหนกัของลิเคิร์ท (Likert scale) ไดแ้ก่ ปฏิบติัเป็นประจ า  บ่อยคร้ัง  นาน ๆ คร้ัง บางคร้ัง 
และ ไม่ปฏิบติัเลย  มีทั้งหมด 30 ขอ้ แบ่งเป็นขอ้ค าถามเชิงบวกจ านวน 19 ขอ้  และขอ้ค าถามเชิงลบ
จ านวน 11 ขอ้  

ลกัษณะค าถามเป็นค าถามเชิงบวกใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียวมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ท าเป็นประจ า  เท่ากบั  5 คะแนน 
 บ่อยคร้ัง เท่ากบั  4 คะแนน 
 บางคร้ัง เท่ากบั  3  คะแนน 
 นาน ๆ คร้ัง  เท่ากบั  2 คะแนน 
 ไม่เคย   เท่ากบั  1  คะแนน 
 ลกัษณะค าถามเป็นค าถามเชิงลบใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียวมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ท าเป็นประจ า  เท่ากบั  1 คะแนน 
 บ่อยคร้ัง เท่ากบั  2 คะแนน 
 บางคร้ัง เท่ากบั  3  คะแนน 
 นาน ๆ คร้ัง  เท่ากบั  4 คะแนน 
 ไม่เคย   เท่ากบั  5  คะแนน 
 
 เกณฑก์ารแปลผลแบบรายบุคคลพิจารณาตามเกณฑก์ารแบ่งระดบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของวิเชียร เกตุสิงห์ (2530) แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น   =   
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

          

        =    
150 - 30

3
 

 

   =    40 
 คะแนน  30.00 -  70.00      หมายถึง     มีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนน  71.00 -  110.00    หมายถึง    มีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนน  111.00 - 150.00   หมายถึง       มีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบัดี 
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 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน (Behavior observation check  
sheet) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัพฤติกรรมการท างานท่ีสังเกตเห็นไดใ้นขณะท างานท่ีหนา้งาน
โดยใชว้ธีิการสังเกตแบบให้ผูถู้กสังเกตรู้ตวั ซ่ึงผูส้ังเกตประกอบดว้ย พนกังานท าหนา้ท่ีสังเกต
พฤติกรรมความปลอดภยัของตวัเอง และเจา้ของร้านท าการสังเกตพฤติกรรมพนกังานในภาพรวม
เป็นประจ าทุกวนั  รวมทั้งมีอาสามคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) ท าการสังเกตพฤติกรรม
ความปลอดภยัและประเมินผลการสังเกตร่วมกบัผูว้ิจยัซ ้ าอีกคร้ังทุกสัปดาห์ รายการพฤติกรรมท่ี
ระบุไวใ้นแบบสังเกตไดป้ระยกุตม์าจากขอ้ค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถามระดบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยั ซ่ึงประยกุตม์าจากแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัของ ธิติพนัธ์ วงศอ์ารียส์วสัด์ิ 
(2549) ร่วมกบัขอ้มูลสภาพปัญหาดา้นพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีพบจากการส ารวจความปลอดภยั
ของแต่ละลกัษณะงาน ลกัษณะแบบสังเกตเป็นแบบตรวจสอบรายการ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 หวัขอ้
หลกั มีจ านวนหวัขอ้รายการพฤติกรรมท่ีใชใ้นการสังเกตทั้งหมด 25 ขอ้  คือ หวัขอ้เก่ียวกบั
พฤติกรรมการท างานตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง จ านวน 8 ขอ้  การใชแ้ละสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล จ านวน 11 ขอ้  และ การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั จ านวน 6 
ขอ้ โดยรายละเอียดรายการพฤติกรรมท่ีใชใ้นการสังเกตไดร้ะบุไวใ้นภาคผนวก ข.  ส่วนผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมจะน ามาวเิคราะห์เป็นเปอร์เซ็นตข์องการปฏิบติัตามพฤติกรรมปลอดภยัของ
พนกังานทุก ๆ สัปดาห์ติดต่อกนัเป็นระยะเวลา 1 เดือนโดยใชสู้ตรการค านวณตามวธีิการของ  
ธิติพนัธ์ วงศอ์ารียส์วสัด์ิ (2549) ดงัน้ี 

% พฤติกรรมความปลอดภยั   =    
จ  านวนพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีพบ

จ านวนพฤติกรรมเส่ียง + จ านวนพฤติกรรมท่ีปลอดภยั
 × 100 

 
 3.  แบบบันทกึการเกดิอุบัติการณ์ประจ าวนั (Incident case daily report) 

เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการเก็บรวบรวมขอ้มูลสถิติการเกิดอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนจาก 
การท างานในช่วงท่ีมีการน ารูปแบบมาทดลองใช้ในกลุ่มตวัอย่างน าร่อง โดยให้พนักงานและ
หวัหนา้งานท าการบนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึกประจ าทุกวนั ลกัษณะแบบบนัทึกอุบติัการณ์เป็น
แบบตรวจสอบรายการ และแบบเติมค า เพื่อรายงานผลการเกิดอุบติัเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนั โดยมี อสม.ร่วมกับผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ประเมินผลร่วมกบัผูว้ิจยัเป็นประจ าทุกสัปดาห์ตลอดระยะเวลา 1 เดือน หวัขอ้และขอ้มูลท่ีตอ้งระบุ
ลงในแบบบนัทึกแสดงไวท่ี้ภาคผนวก ค .  ซ่ึงมีการค านวณโดยใช้แนวทางการหาอตัราการเกิด
อุบติัการณ์ของ จุฑารัตน์ จิโน และวโิรจน์ เจียมจรัสรังษี (2558) เพื่อน าไปใชส้รุปผลการด าเนินการ 
ดงัน้ี  



 100 

อตัราการเกิดอุบติัการณ์     =     
จ  านวนคร้ังของการเกิดอุบติัเหตุ + เกือบเกิดอุบติัเหตุ (คร้ัง)

จ านวนวนัท างานแต่ละช่วงท่ีเก็บบนัทึกขอ้มูล (วนั)
 

 
4. รูปแบบการป้องกันการบาดเจ็บจากการท างานของแรงงานนอกระบบส าหรับ 

การศึกษาระยะที ่1  
 รูปแบบท่ีน ามาทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอยา่งน าร่องใชห้ลกัการของทฤษฎีสาเหตุ
การเกิดอุบติัเหตุ ประกอบดว้ย ทฤษฎีโดมิโน ทฤษฎีปัจจยัมนุษย ์และ ทฤษฎีพฤติกรรม เป็นตน้ 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวเิคราะห์หาสาเหตุและศึกษาแนวหาทางการป้องกนัการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน และจากการศึกษารายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและน ารูปแบบการ
ป้องกนัการบาดเจบ็และโรคจากการท างานไปประยกุตใ์ชก้บัแรงงานนอกระบบ ซ่ึงไดส้รุป
องคป์ระกอบ และจุดเด่น จุดดอ้ยของแต่ละรูปแบบไวใ้นภาคผนวก ซ. แลว้น าขอ้มูลดงักล่าวมา
ประยกุตแ์ละปรับรูปแบบใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทและปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็
จากการท างานท่ีเกิดข้ึนกบัแรงงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพปลาสลิดบางบ่อ จากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่รูปแบบท่ีน ามาใชก้บัแรงงานนอกระบบมีความ
หลากหลายข้ึนอยูก่บัลกัษณะสภาพปัญหาและบริบทในชุมชนและท าใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรม
ความปลอดภยัอยูใ่นระดบัท่ีดีข้ึนและความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานลดลง โดยสรุป
รูปแบบท่ีน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอยู ่2 รูปแบบหลกั คือ 1. รูปแบบการป้องกนัการ
บาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ และ 2. รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการ
ท างานของแรงงานนอกระบบร่วมกบัการสร้างแรงกระตุน้และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งซ่ึงในแต่ละรูปแบบประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 รูปแบบท่ี 1 รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ 
ประกอบดว้ยทั้งหมด 3 องคป์ระกอบหลกั คือ 1) การช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ีท างาน (Hazard 
identification) 2) การอบรมใหค้วามรู้ความปลอดภยัในการท างาน (Safety education) และ 3) การ
สังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (Safety behavior observation) ซ่ึงทั้ง 3 องคป์ระกอบ
มีท่ีมาและรายละเอียดการด าเนินกิจกรรม ดงัน้ี  

1. การช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ีท างาน (Hazard identification) เพื่อคน้หาปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนจากการท างานโดยด าเนินการในช่วงตั้งแต่เร่ิมตน้ในช่วงสัปดาห์แรกท่ีน ารูปแบบมาทดลอง
ใช ้วธีิการช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ีท างาน เร่ิมตน้จากการเขา้ส ารวจความปลอดภยัโดยให้เจา้ของร้าน
เป็นผูช่้วยท าหนา้ท่ีเปรียบเสมือนหวัหนา้งานซ่ึงเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าเก่ียวกบัขั้นตอนและลกัษณะการ
ท างานในกระบวนการแปรรูปปลาสลิดทั้งหมด และใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเคย
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เกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนการท างาน นอกจากน้ีมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลการเคยไดรั้บบาดเจบ็จากการ
ท างานโดยการสัมภาษณ์พนกังานท่ีท างานอยูห่นา้งาน หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดท้ั้ง
จากการเดินส ารวจความปลอดภยั การสัมภาษณ์พนกังาน และการสังเกตท่ีหนา้งานมาใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job safety analysis : JSA) การประเมินความเส่ียง 
(Risk assessment) และการประเมินปัญหาทางการยศาสตร์เน่ืองจากขั้นตอนการท างานส่วนใหญ่มี
ลกัษณะท่าทางการท างานท่ีตอ้งเคล่ือนไหวและใชท้่าทางเดิมซ ้ า ๆ ติดต่อกนัเป็นระยะเวลานาน 
ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบถึงรายการปัจจยัเส่ียงและอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนการท างานและ
หามาตรการป้องกนั ควบคุมต่อไป และน าผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานในขั้นตอนน้ีไปแจง้หรือ
รายงานใหก้บัเจา้ของร้านและพนกังานรับทราบโดยจดัท าเป็นขอ้มูลเพื่อน าไปใชอ้บรมใหค้วามรู้
ดา้นความปลอดภยัในการท างานในขั้นตอนถดัไป  

องคป์ระกอบน้ีประยกุตม์าจากผลงานวจิยัของ วทิยา เมฆข า (2551) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง 
การพฒันารูปแบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน งาน
หตัถกรรมศิลปกรรมโลหะท่ีใชภู้มิปัญหาทอ้งถ่ิน กรุงรัตนโกสินทร์ โดยรูปแบบท่ีใชใ้นการศึกษา
วจิยัน้ีมีจุดเด่น คือ มีขั้นตอนการวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงของงานท่ีหนา้งานจริงท าใหเ้ห็น
สภาพปัญหาและความเส่ียงต่อการเกิดอนัตรายในท่ีท างาน มีการจดัท าการวเิคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภยั และการประเมินความเส่ียง ท าใหรู้ปแบบท่ีไดส้ามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีดี
ในดา้นการบ่งช้ีอนัตรายในพื้นท่ีท างานจนส่งผลท าใหร้ะดบัความเส่ียงในการท างานของพนกังาน
หลงัน ารูปแบบไปใชล้ดลง  

2. การอบรมใหค้วามรู้ความปลอดภยัในการท างาน (Safety education) เพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนกัดา้นความปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนกังานและใหท้ราบถึงปัจจยัเส่ียงและแนว
ทางการป้องกนั ควบคุมอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน วธีิการใหค้วามรู้ใชรู้ปแบบท่ี
หลากหลายโดยเนน้การน าไปปรับใชก้บัหนา้งานไดจ้ริง ไดแ้ก่ การจดับรรยายใหค้วามรู้โดย
วทิยากรผูเ้ช่ียวชาญเนน้การท ากิจกรรม (Workshop) ฝึกคน้หาอนัตรายจากการท างานพร้อมหา
วธีิการป้องกนัควบคุมอนัตราย การสาธิตวธีิการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัและการใชอุ้ปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal protective equipment : PPE) อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
วธีิการเฝ้าสังเกตและเขา้แทรกแซงเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยั การจดัท าคู่มือความ
ปลอดภยัแจกพนกังาน การติดโปสเตอร์ หรือแผน่พบัใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างาน เป็นตน้ ทั้งน้ีในส่วนของระยะเวลา สถานท่ีและวธีิการจดักิจกรรมการใหค้วามรู้อาจมีการ
ปรับตามความเหมาะสมและความสะดวกของผูเ้ขา้ร่วมอบรมเป็นหลกั กิจกรรมดงักล่าวด าเนินการ
ในระหวา่งช่วงสัปดาห์ท่ี 1-2 ตั้งแต่เร่ิมน ารูปแบบมาทดลองใช ้ 
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องคป์ระกอบน้ีประยกุตม์าจากผลงานวจิยัของ Santaweesuk et al. (2014) ไดศึ้กษาเร่ือง 
ประสิทธิผลของรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการท างานในกลุ่มเกษตรกรชาวนา 
อ าเภอองคลกัษณ์ จงัหวดันครนายก โดยรูปแบบท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัน้ีมีจุดเด่น คือ รูปแบบท่ีใชใ้น
การจดัอบรมรมมีความหลากหลาย สามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บักลุ่มเป้าหมายไดค้รอบคลุม
ทั้งหมด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบท่ี 1 จดัแบบกลุ่มโดยใชว้ธีิการบรรยายและการท า 
Workshop แลกเปล่ียนประสบการณ์ป้องอนัตรายจากปัจจยัเส่ียงของแต่ละบุคคล  ส่วนแบบท่ี 2 จดั
แบบเป็นรายบุคคลโดยไปเยี่ยมท่ีบา้นตามช่วงเวลาท่ีกลุ่มตวัอยา่งสะดวกและมีเวลาพร้อมใหข้อ้มูล
อยา่งเตม็ท่ีซ่ึงไม่รบกวนเวลาท างาน เพื่อใหไ้ดป้ระเด็นปัญหาและวธีิแกไ้ขเฉพาะและเหมาะส าหรับ
แต่ละบุคคล ส่งผลท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียดา้นพฤติกรรมความปลอดภยัในการใชส้ารก าจดั
วชัพืชเพิ่มข้ึนหลงัใชโ้ปรแกรม 

3. การเฝ้าสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (Safety behavior observation) 
เพื่อส ารวจและคน้หาพฤติกรรมเส่ียงต่อการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน ท าการสังเกตพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานโดยเจา้ของร้านและพนกังานสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัตนเอง
เป็นประจ าทุกวนัโดยมี อสม. ติดตามและยนืยนัผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัทุก ๆ 
สัปดาห์ตลอดระยะเวลาท่ีน ารูปแบบมาทดลองใชต้ลอดระยะเวลา 2 สัปดาห์  ใชแ้บบสังเกต
พฤติกรรมความปลอดภยัเป็นเคร่ืองมือประกอบการสังเกต วธีิการสังเกตในรูปแบบท่ี 1 ใชว้ธีิการ
สังเกตแบบใหผู้ถู้กสังเกตรู้ตวั โดยไม่ไดมี้การเขา้ไปแทรกแซงหรือใหค้  าแนะน าผูท่ี้ถูกสังเกตท่ีมี
พฤติกรรมเส่ียงใหป้รับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีปลอดภยั  

องคป์ระกอบน้ีประยกุตม์าจากผลงานวจิยัของ Thirarattanasunthon et al. (2012) ได้
ศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบพฤติกรรมการลดความเส่ียงจากการสัมผสัขยะของแรงงานเก็บขยะ 
ในพื้นท่ีทิ้งขยะของเทศบาลจงัหวดันครราชสีมา โดยรูปแบบท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัน้ีมีจุดเด่น คือ มี
ขั้นตอนการคดัเลือกอาสาสมคัรจากตวัแทนคนเก็บขยะทั้งหมด ท าหนา้ท่ีสังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยัของพนกังานท่ีลงพื้นท่ีปฏิบติังานและรายงานให้หวัหนา้งานทราบเพื่อใหห้วัหนา้งานหา
หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข ส่งผลท าใหพ้นกังานมีความรู้ ทศันคติ และมีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัท่ีดีข้ึน 

รูปแบบท่ี 2 รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานร่วมกบัการสร้างแรงกระตุน้
และการมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง องคป์ระกอบของรูปแบบประยกุตม์าจากองคป์ระกอบ
หลกัของรูปแบบท่ี 1 คือ องคป์ระกอบท่ี 1-3 ใชอ้งคป์ระกอบเดียวกนักบัรูปแบบท่ี 1 เพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานและในรูปแบบน้ีมีองคป์ระกอบเพิ่มเติมอีก  2 องคป์ระกอบ 
คือ การสร้างแรงกระตุน้ และ การสร้างการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงันั้นในรูปแบบท่ี 2 
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จึงมีทั้งหมด 5 องคป์ระกอบ คือ 1) การช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ีท างาน (Hazard identification) 2) การ
อบรมใหค้วามรู้ความปลอดภยัในการท างาน (Safety education) 3) การสังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน (Safety behavior observation 4) การสร้างแรงกระตุน้ (Safety motivation) 
และ 5) การมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Participation) ซ่ึงมีท่ีมาและรายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม ขององคป์ระกอบท่ี 4 และ 5 ดงัน้ี  

4. การสร้างแรงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั (Safety behavior motivation)  
เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดย
ขั้นตอนน้ีด าเนินการในช่วงสัปดาห์ท่ี 3 หลงัส้ินสุดการน ารูปแบบท่ี 1 มาทดลองใช ้ไดแ้ก่ การเขา้
แทรกแซงของผูส้ังเกตในขณะท าการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัโดยการกล่าวชมเชยผูท่ี้ถูก
สังเกตเม่ือมีพฤติกรรมท่ีปลอดภยั และมีการตกัเตือนหรือแนะน าเม่ือพบวา่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการ
เกิดอุบติัเหตุจากการท างาน โดยผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเฝ้าสังเกตและแทรกแซงพฤติกรรม ประกอบดว้ย 
เจา้ของร้าน และตวัพนกังานเองซ่ึงผา่นขั้นตอนการอบรมวธีิการสังเกตและเขา้แทรกแซงเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในขั้นตอนท่ี 2  มาแลว้ นอกจากน้ียงัมีตวัแทน อสม. ท่ีผา่นการอบรมพฒันา
ศกัยภาพดา้นความปลอดภยัในการท างานเป็นผูร่้วมสังเกตและเขา้แทรกแซงพฤติกรรมเพื่อติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการทุก ๆสัปดาห์  

องคป์ระกอบน้ีประยกุตม์าจากงานวจิยัของ Raksanam et al. (2012) ไดศึ้กษาเร่ือง การ
พฒันารูปแบบการใหค้วามรู้แบบบูรณาการเพื่อความปลอดภยัในการใชส้ารเคมีทางเกษตรกรรม
ของชาวนาในจงัหวดัปทุมธานี โดยมีการตรวจติดตามและเยีย่มบา้นกลุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่ม อสม.เพือ่
ติดตามผลเป็นรายบุคคลเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งเกิดความกลา้ท่ีจะเจรจาและ
บอกถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ีย ดา้นความรู้ 
ความเช่ือ การประเมินความปลอดภยัจากการใชส้ารก าจดัศตัรูพืชในบา้นมีคะแนนสูงข้ึนมากกวา่
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมและจากผลการศึกษาของ Thirarattanasunthon et al. (2012) ไดศึ้กษาเร่ือง 
การพฒันารูปแบบพฤติกรรมการลดความเส่ียงจากการสัมผสัขยะของแรงงานเก็บขยะ ในพื้นท่ีทิ้ง
ขยะของเทศบาลจงัหวดันครราชสีมา โดยมีการให้รางวลัหรือชมเชยพนกังานท่ีมีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัดีอยา่งต่อเน่ือง ท าใหพ้นกังาน มีความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัตนหลงัใชรู้ปแบบ มี
คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนทุกดา้น 

5. การมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Participation) การใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มา
มีส่วนร่วมในขั้นตอนของการสร้างแรงกระตุน้ใหพ้นกังานเกิดพฤติกรรมความปลอดภยั ไดแ้ก่
เจา้ของร้าน พนกังาน และ อสม. เขา้มามีบทบาทในการเขา้แทรกแซงเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เส่ียงใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีปลอดภยัในขณะท าการสังเกตพฤติกรรมดงัท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขั้นตอนท่ี 4  
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รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมโดยการใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดแ้สดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะ
แนวทางในการป้องกนัและควบคุมปัญหาการไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานโดยใชห้ลกัการป้องกนั 
และควบคุมอนัตรายโดยใชห้ลกัการทางวศิวกรรม  การออกกฎระเบียบขอ้บงัคบั และการควบคุมท่ี
ตวับุคคล โดยการน าเสนอแนวทางผา่นท่ีประชุมกลุ่มร่วมกบันกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัทุกสัปดาห์ เพื่อน าแนวทางการป้องกนั ควบคุมอนัตรายท่ีมีความ
เป็นไปไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บัหนา้งานจริง และ นอกจากน้ีในช่วงของการจดัประชุมเพื่อสรุปผลและ
คืนขอ้มูลผลการศึกษาใชว้ธีิการเปิดโอกาสใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ตวัแทนจากองคก์าร
บริหารส่วนต าบล  บุคลากรดา้นการดูแลสุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล  
(รพสต.) ในชุมชน  เจา้ของร้าน พนกังาน และ นกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อพฒันาและปรับปรุงรูปแบบการป้องกนัการ
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและตรงตามความตอ้งการ
ของแรงงานนอกระบบในผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ 
 องคป์ระกอบน้ีประยกุตม์าจากงานวจิยัของ กมลา วฒันายิ่งเจริญชยั และดุษฎี อายวุฒัน์
(2560) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การพฒันารูปแบบการป้องกนัความเส่ียงจากการท างานของแรงงาน
นอกระบบกลุ่มตดัเยบ็ผา้ อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น โดยรูปแบบท่ีใชใ้นการด าเนินการเกิด
จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชนท าใหผู้เ้ขา้ร่วมเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมี้ส่วนร่วมใน
การแกไ้ขปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบับริบท และวถีิชีวติของแรงงานและครอบครัว มีการปรับปรุง
รูปแบบในระหวา่งน ารูปแบบไปใชเ้ม่ือผลการด าเนินการของกิจกรรมท่ีไดผ้ลลพัธ์ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ผลการศึกษาท าใหค้่าเฉล่ียของการไดรั้บความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพลดนอ้ยลง
กวา่ก่อนการพฒันารูปแบบ และจากผลงานวจิยัของพงษศ์กัด์ิ อน้มอย และพีรญา อ้ึงอุดรภกัดี 
(2559) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกนัผลกระทบทางสุขภาพ
จากสารเคมีก าจดัศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกหอมแดง ในจงัหวดัอุตรดิตถ ์ใชเ้ทคนิคการวางแผน
แบบมีส่วนร่วม เพื่อคน้หาปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา ทุกขั้นตอนมีการด าเนินการแบบมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชนจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งส่งผลท าใหเ้กษตรกรมีความรู้ ทศันคติและ
พฤติกรรมการป้องกนัผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืช เพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนเขา้ร่วม
กิจกรรม   
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ในส่วนของรายละเอียดของแผนด าเนินการน ารูปแบบมาทดลองใชใ้นช่วงการศึกษา
ระยะท่ี 1 แสดงไวใ้นตารางท่ี 5  
 

ตารางท่ี 5  แผนด าเนินการน ารูปแบบมาทดลองใชใ้นช่วงการศึกษาระยะท่ี 1 
 

กจิกรรม 
สัปดาห์ที่ 

1 2 3 4 5 
ทดลองใช้รูปแบบที ่1      
1. ช้ีบ่งอนัตรายและคน้หาปัจจยัเส่ียงในพื้นท่ีท างาน 
ไดแ้ก่ การวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยัในการ
ท างานและประเมินความเส่ียงจากการท างาน  

     

2. อบรมใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน
โดยการบรรยาย สาธิตการใช ้PPE ท่ีถูกตอ้ง ท า
กิจกรรมกลุ่มและแจกคู่มือความปลอดภยั 

     

3. สังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในพื้นท่ีท างาน
และลงบนัทึกอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยตวัพนกังานเอง 
และเจา้ของร้านโดยไม่มีการแทรกแซงพฤติกรรม 

     

4. ติดตามและวดัผลจากบนัทึกการเกิดอุบติัการณ์และ
การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
โดย อสม. เพื่อยนืยนัผลการสังเกตของพนกังานและ
เจา้ของร้าน 

     

ทดลองใช้รูปแบบที ่2      
5. ด าเนินกิจกรรมพฒันาศกัยภาพดา้นความปลอดภยั
ใหก้บั อสม. เพื่อเขา้ท าการสังเกตและแทรกแซง
พฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังาน 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

กจิกรรม 
สัปดาห์ที่ 

1 2 3 4 5 
6. พนกังานและหวัหนา้งานบนัทึกอุบติัการณ์และ
สังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัร่วมกบัการสร้างแรง
กระตุน้ดว้ยการแทรกแซงพฤติกรรม 

     

7. อสม.และผูว้จิยัติดตามผลการสังเกตพฤติกรรม
ความปลอดภยัร่วมกบัการสร้างแรงกระตุน้ดว้ยการ
แทรกแซงพฤติกรรม 

     

8. ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปหารูปแบบท่ี
เหมาะสมร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

 
 การศึกษาระยะที ่2  ผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือข้ึนตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวจิยั 
ประกอบดว้ยเคร่ืองมือ ทั้งหมด 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1. แบบสอบถาม  2. แบบสังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน และ 3. รูปแบบท่ีน ามาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงมีรายละเอียดของ
เคร่ืองมือแต่ละประเภท ดงัน้ี 

1.  แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือท่ีน าไปใชส้ าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล
ทัว่ไปและขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็นทั้งหมด 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพการท างาน และ 
ขอ้มูลประวติัการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน โดยใชแ้บบสอบถามท่ีมีจ านวนและลกัษณะขอ้
ค าถามเดียวกนักบัท่ีใชส้อบถามกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง ในการศึกษาระยะท่ี 1  

ตอนท่ี 2  พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ขอ้ค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถาม
ประยกุตม์าจากแบบสอบถามพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีใชใ้นงานวจิยัของ นคร สะสม (2551) และ 
ปฐมาภรณ์ ทศพล (2551)  ร่วมกบัขอ้มูลปัญหาพฤติกรรมเส่ียงท่ีพบจากการส ารวจความปลอดภยัท่ี
หนา้งาน ซ่ึงแบ่งขอ้ค าถามออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังานตอนขั้นตอน ดา้นการใชแ้ละสวม
ใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งปลอดภยั โดย
รายละเอียดของหวัขอ้และขอ้ค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถามส าหรับการวจิยัแสดงไวใ้นภาคผนวก ก. 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ตวัเลือกตามวธีิ
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ก าหนดค่าน ้าหนกัของลิเคิร์ท (Likert scale) ไดแ้ก่ ปฏิบติัเป็นประจ า  บ่อยคร้ัง  นาน ๆ คร้ัง บางคร้ัง 
และ ไม่ปฏิบติัเลย  มีทั้งหมด 30 ขอ้ แบ่งเป็นขอ้ค าถามเชิงบวกจ านวน 19 ขอ้  และขอ้ค าถามเชิงลบ
จ านวน 11 ขอ้  

ลกัษณะค าถามเป็นค าถามเชิงบวกใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียวมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ท าเป็นประจ า  เท่ากบั  5 คะแนน 
 บ่อยคร้ัง เท่ากบั  4 คะแนน 
 บางคร้ัง เท่ากบั  3  คะแนน 
 นาน ๆ คร้ัง  เท่ากบั  2 คะแนน 
 ไม่เคย   เท่ากบั  1  คะแนน 
 ลกัษณะค าถามเป็นค าถามเชิงลบใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียวมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ท าเป็นประจ า  เท่ากบั  1 คะแนน 
 บ่อยคร้ัง เท่ากบั  2 คะแนน 
 บางคร้ัง เท่ากบั  3  คะแนน 
 นาน ๆ คร้ัง  เท่ากบั  4 คะแนน 
 ไม่เคย   เท่ากบั  5  คะแนน 
  
 เกณฑก์ารแปลผลแบบรายบุคคลพิจารณาตามเกณฑก์ารแบ่งระดบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของวิเชียร เกตุสิงห์ (2530) แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น   =   
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

          

        =    
150 - 30

3
 

 

   =    40 
 คะแนน  30.00 -  70.00      หมายถึง     มีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนน  71.00 -  110.00    หมายถึง    มีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนน  111.00 - 150.00   หมายถึง       มีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบัดี 
   

ตอนท่ี 3  ทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างาน ขอ้ค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถาม
ประยกุตม์าจากแบบสอบถามทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีใชใ้นงานวิจยัของธวชั 
เหลืองวสุธา (2557) และ ณชัชา เจริญรุ่งเรือง (2551) มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งหมด 26 ขอ้ ลกัษณะของ



 108 

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ตวัเลือกตามวธีิก าหนดค่าน ้าหนกั
ของลิเคิร์ท (Likert scale) ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และ ไม่เห็นดว้ย
อยา่งยิง่  แบ่งเป็นขอ้ค าถามเชิงบวก จ านวน 7 ขอ้ และขอ้ค าถามเชิงลบจ านวน 19 ขอ้  

ลกัษณะค าถามเป็นค าถามเชิงบวกใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียวมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เท่ากบั  1 คะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย  เท่ากบั  2 คะแนน 
 ไม่แน่ใจ  เท่ากบั  3 คะแนน 
 เห็นดว้ย  เท่ากบั  4 คะแนน 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เท่ากบั  5 คะแนน 

ลกัษณะค าถามเป็นค าถามเชิงลบใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียวมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เท่ากบั  5 คะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย  เท่ากบั  4 คะแนน 
 ไม่แน่ใจ  เท่ากบั  3 คะแนน 
 เห็นดว้ย  เท่ากบั  2 คะแนน 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  เท่ากบั  1 คะแนน 
 

เกณฑ์การแปลผลแบบรายบุคคลพิจารณาตามเกณฑก์ารแบ่งระดบัของทศันคติดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน แบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี (วเิชียร  เกตุสิงห์, 2530) 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =    
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

    =    
130 - 26

3
 

 

  =    34.67 
คะแนน  26.00 - 60.67     หมายถึง    มีทศันคติดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนน  60.68 - 95.34     หมายถึง    มีทศันคติดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนน  95.35 - 130.00   หมายถึง    มีทศันคติดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัดี 
 

ตอนท่ี 4 ระดบัความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน ขอ้ค าถามท่ีใชใ้นแบบสอบถาม
ประยกุตม์าจากแบบสอบถามความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีใชใ้นงานวิจยัของธวชั 
เหลืองวสุธา (2557) และ ณชัชา เจริญรุ่งเร่ือง (2551)  จ  านวนทั้งหมด 20 ขอ้ ลกัษณะของ
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แบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามแบบใหเ้ลือกตอบขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว มี 4 ตวัเลือก โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบถูก เท่ากบั 1 คะแนน 
ตอบผดิ    เท่ากบั 0 คะแนน 

เกณฑ์การแปลผลแบบรายบุคคลพิจารณาตามเกณฑ์การแบ่งระดบัของความรู้ดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน แบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี (วเิชียร  เกตุสิงห์, 2530) 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =    
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
 

 

    =    
20 - 0

3
 

 

  =    6.67 
 

 คะแนน 0.00 - 6.67 หมายถึง      มีความรู้ดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนน 6.68 - 13.34   หมายถึง      มีความรู้ดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนน 13.35 - 20.00  หมายถึง     มีความรู้ดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัดี 
 

 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัย (Behavior observation check sheet)  
 เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีสังเกตเห็นไดใ้นขณะท างานโดย
ใชแ้บบสังเกต วธีิการสังเกต และการประเมินผลการสังเกตเช่นเดียวกบัการศึกษาในระยะท่ี 1 และมี
อาจมีการปรับปรุงเพิ่มเติมบางส่วนตามขอ้เสนอแนะของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดแ้บบสังเกตท่ี
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัจากด าเนินการทดลอง
ใชรู้ปแบบกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่องเสร็จส้ิน  นอกจากน้ีมีการสังเกตพฤติกรรมเพื่อติดตามและ
ประเมินผลการสังเกตความปลอดภยัโดย อสม.ร่วมกบัผูว้ิจยัทุก ๆ  2 สัปดาห์ติดต่อกนัเป็น
ระยะเวลา 3 เดือน 
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3. รูปแบบการป้องกันการบาดเจ็บจากการท างานของแรงงานนอกระบบส าหรับ
การศึกษาระยะที ่2  
 รูปแบบท่ีน ามาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาระยะท่ี 2 เป็นรูปแบบท่ีไดม้าจาก
ผลการศึกษาเพื่อหารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบในช่วงการทดลองใชรู้ปแบบ (Pilot 
study)ในการศึกษาระยะท่ี 1 รวมทั้งไดผ้า่นการพิจารณารูปแบบร่วมกนัของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจาก
ผลการศึกษาระยะท่ี 1 

ในส่วนของรายละเอียดการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบในช่วงการศึกษาระยะท่ี 2 แสดง
ไวใ้นตารางท่ี 6 
 

ตารางท่ี 6  แผนด าเนินการน ารูปแบบมาทดลองใชใ้นช่วงการศึกษาระยะท่ี 2 
 

กจิกรรม 
สัปดาห์ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. น ารูปแบบท่ีเหมาะสมซ่ึงได้
จากผลการทดลองใชรู้ปแบบ
จากการศึกษาระยะท่ี 1 มา
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

             

2. สังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยัโดยเจา้ของร้านและ
พนกังาน 

             

3. ติดตามและประเมินผลการ
สังเกตโดย อสม. และผูว้จิยัเพื่อ
ยนืยนัผลจากการสังเกตของ
พนกังานและเจา้ของร้าน 

             

4. ประเมินประสิทธิผลของการ
น ารูปแบบมาทดลองใช ้

             

5. น าเสนอผลการประเมิน
รูปแบบใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
รับทราบ 
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การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
การศึกษาระยะที่ 1  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัตาม

ขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการ

ก าหนดกรอบโครงสร้างของแบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั แบบบนัทึกการ
เกิดอุบติัการณ์ประจ าวนัและองค์ประกอบของรูปแบบการป้องการไดรั้บบาดเจ็บจากการท างาน
เพื่อน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
 2. พฒันาแบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั และแบบบนัทึกการเกิด
อุบติัการณ์ประจ าวนัโดยน าแนวคิดทฤษฎี และขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมมา
ก าหนดเป็นกรอบโครงสร้างและขอบเขตของเน้ือหา แลว้น ามาสร้างเป็นหวัขอ้และขอ้ค าถามใหมี้
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 3. พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบโดยน า
ขอ้มูลของรูปแบบท่ีสรุปไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาก าหนดเป็น
กรอบโครงสร้างและองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีน าไปทดลองใชใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
วจิยั สภาพปัญหาและบริบทของพื้นท่ี 
 4. น าเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยั และแบบบนัทึกการเกิดอุบติัการณ์ประจ าวนั และรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จาก
การท างานไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั ดงัน้ี 
 4.1 การทดสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) ในการวจิยัคร้ังน้ีไดท้  า
การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยผูว้จิยัน าเคร่ืองมือวจิยัท่ี
สร้างข้ึนมาน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้เพื่อ
น าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง รวมทั้งน าไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (รายละเอียดตามภาคผนวก ง.) เม่ือผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านพิจารณาแลว้
ผูว้จิยัน าไปวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามท่ีมีในเคร่ืองมือกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
(Item Objective Congruence Index : IOC) โดย 
สูตรในการค านวณ ดงัน้ี 

   IOC  =  ∑R 
            N 

 หมายเหตุ 
  IOC  คือ  ดชันีความสอดคลอ้ง  
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R  คือ  คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ  
∑R  คือ  ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน  
N  คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  

 โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดมี้ค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปซ่ึงแสดงวา่ขอ้ค าถาม
หรือประเด็นท่ีจะท าการรวบรวมขอ้มูลมีความตรง ครอบคลุมและเป็นตวัแทนของเน้ือหาทั้งหมดท่ี
ตอ้งการวดั จากนั้นน าไปแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือมีความ
เหมาะสมทั้งดา้นภาษาและความถูกตอ้งของเน้ือหามากยิง่ข้ึน  
 4.2 รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบท่ีน าไป 
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง ผูว้จิยัน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใชแ้ละใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์และความช านาญ ตรวจประเมินความ
เหมาะสมของเน้ือหา ความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบไปใชเ้พื่อปฏิบติัจริง และประเมินความ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูท่ี้น ารูปแบบไปใช้ 
 4.3 การทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability coefficient) ผูว้จิยัไดน้ า 
แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั และแบบบนัทึกการเกิดอุบติัการณ์ท่ีสร้างข้ึน
และปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปท าการทดสอบ (Try-out) จ านวน 30 ชุดกบัประชากรซ่ึงมีลกัษณะท่ี
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบวา่ขอ้ค าถามท่ีใชส้ามารถส่ือความหมายตรงตามความ
ตอ้งการตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม่ มีความยากง่ายเพียงใด จากนั้นจึงน ามาทดสอบหาความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามดา้นพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานโดยใชว้ธีิการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach, 1990) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.860 และใชสู้ตร KR-20 ทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยั ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.812 ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชมี้ค่าความเช่ือมัน่มากกวา่ 0.70 ข้ึนไป ซ่ึง
ถือวา่มีความเหมาะสมต่อการน าไปใชเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยั 
 4.4 การพฒันาผูช่้วยเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั เพื่อเป็นผูช่้วยสอบถามหรือสัมภาษณ์ 
กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงมีจ านวนหลายคน ซ่ึงทุกคนตอ้งผา่นการอบรมเก่ียวกบัวธีิการน าแบบสอบถามไป
ใชโ้ดยมีผูว้จิยัและผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูอ้บรมใหแ้ละใหผู้ช่้วยวิจยัทดลองน าแบบสอบถามไปใชจ้ริงโดย
มีผูว้จิยัเป็นผูส้ังเกตถึงวธีิการสอบถามของแต่ละคนวา่ถามไดต้รงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ หาก
ผูช่้วยวจิยัทุกคนใชข้อ้ค าถามขอ้เดียวกนัสอบถามผูใ้หส้ัมภาษณ์คนเดียวกนัแลว้ค าตอบท่ีไดม้าควร
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ทั้งน้ีเพื่อป้องกนั Interviewer bias ท่ีอาจจะเกิดจากตวัผูส้ัมภาษณ์เองจึง
ตอ้งใชว้ธีิการ Triple blind ร่วมดว้ย คือ การปกปิดไม่ใหผู้ส้ัมภาษณ์ทราบวา่กลุ่มใดไดรั้บ 
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Intervention โดยผูว้ิจยัท าการช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิการ ขั้นตอนการสอบถามเพื่อเก็บรวบรวม
ขอ้มูลทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอ้งท าเหมือนกนัทุกขั้นตอน   
 การศึกษาระยะที ่2  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการศึกษาใน
ระยะท่ี 1 เพื่อน าขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงกรอบโครงสร้าง ขอ้ค าถามท่ีใช้
ในแบบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั รวมทั้งองคป์ระกอบของรูปแบบการ
ป้องการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการน าไป
ประยกุตใ์ชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 2. พฒันาแบบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัโดยน าแนวคิด
ทฤษฎี และขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและขอ้มูลผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการศึกษาระยะ
ท่ี 1 มาก าหนดเป็นกรอบโครงสร้างและขอบเขตของเน้ือหา แลว้น ามาสร้างเป็นหวัขอ้และค าถาม
ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 3. น าเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยแบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยัและรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั 
ดงัน้ี 
  3.1 การทดสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) ในการวจิยัคร้ังน้ีได้
ท าการทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยผูว้จิยัน าเคร่ืองมือวิจยัท่ี
สร้างข้ึนมาน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้เพื่อ
น าไปปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง รวมทั้งน าไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (รายละเอียดตามภาคผนวก ง) เม่ือผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านพิจารณาแลว้
ผูว้จิยัน าไปวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามท่ีมีในเคร่ืองมือกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
(Item Objective Congruence Index : IOC) โดย 

   IOC  =  ∑R 
            N 

 หมายเหตุ 
  IOC  คือ  ดชันีความสอดคลอ้ง  

R  คือ  คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ  
∑R  คือ  ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน  
N  คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
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โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดมี้ค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปซ่ึงแสดงวา่ขอ้ค าถามหรือ
ประเด็นท่ีจะท าการรวบรวมขอ้มูลมีความตรง ครอบคลุมและเป็นตวัแทนของเน้ือหาทั้งหมดท่ี
ตอ้งการวดั จากนั้นน าไปแกไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือมีความ
เหมาะสมทั้งดา้นภาษาและความถูกตอ้งของเน้ือหามากยิง่ข้ึน  
  3.2 การทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability coefficient) ผูว้จิยัไดน้ า 
แบบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีสร้างข้ึนและปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปท าการ
ทดสอบ (Try-out) จ านวน 30 ชุดกบัประชากรซ่ึงมีลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อ
ตรวจสอบวา่ค าถามสามารถส่ือความหมายตรงตามความตอ้งการตลอดจนมีความเหมาะสมหรือไม่ 
มีความยากง่ายเพียงใด จากนั้นจึงน ามาทดสอบหาความเช่ือมัน่โดยใชว้ธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach, 1990) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามดา้นพฤติกรรมความปลอดภยั เท่ากบั 0.860 ดา้นทศันคติเก่ียวกบัความปลอดภยั 
เท่ากบั 0.852  และใชสู้ตร KR-20 ทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.812 และดา้นความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.887 ซ่ึงเคร่ืองท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีค่าความเช่ือมัน่มากกวา่ 0.70 ข้ึนไปถือวา่มีความ
เหมาะสมต่อการน าไปใชเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั ส าหรับแบบสอบถามดา้นความรู้มีการน าไป
ทดสอบหาค่าความยากง่ายของขอ้ค าถามมีค่าเท่ากบั 0.40 - 0.77  ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่งช่วง 0.20 - 0.80 
ถือวา่มีความยากง่ายพอเหมาะ และเม่ือน าไปทดสอบหาค่าอ านาจจ าแนกมีค่าเท่ากบั 0.27 - 0.67 ซ่ึง
มีค่ามากกวา่ 0.20 ข้ึนไปถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนกอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้
 3.3 รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอก 
ระบบผา่นการทดลองใช ้(Try out) รูปแบบกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง จ านวน 30 คน ในช่วงการศึกษา
ระยะท่ี 1 รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบตามขอ้เสนอแนะของผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อปรับให้เหมาะสมกบั
สภาพบริบทและตรงตามความตอ้งการแกไ้ขปัญหาของคนในพื้นท่ี เม่ือสรุปหารูปแบบท่ีเหมาะสม
ไดแ้ลว้ก่อนน ารูปแบบท่ีไดม้าทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัน ารูปแบบท่ีไดน้ าไปใหอ้าจารย์
ท่ีปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใชแ้ละใหผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์
และความช านาญ ตรวจประเมินความเหมาะสมของเน้ือหา ความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบไปใช้
เพื่อปฏิบติัจริง และประเมินความตอบสนองต่อความตอ้งการของผูท่ี้น ารูปแบบไปใช ้ 
 3.4 การพฒันาผูช่้วยเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั ใชว้ธีิการและขั้นตอนการพฒันาเช่น 
เดียวกบัการศึกษาในระยะท่ี 1 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ระยะเตรียมการ ก่อนการลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี  
  1.1 ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั จากคณะกรรมการจริยธรรมการศึกษาใน
มนุษย ์          
  1.2 ท าหนงัสือราชการขอความอนุเคราะห์ขอเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยัถึงองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อขออนุญาตเขา้ด าเนินการศึกษาในพื้นท่ีท าการศึกษาวจิยั 
   1.3 ติดต่อประสานหน่วยงานในพื้นท่ี ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เพื่อวางแผนการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยั และช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
การพิทกัษก์ลุ่มตวัอยา่ง เชิญชวนเขา้ร่วมท าวจิยั และขอเก็บขอ้มูลวจิยั 
   1.4 วางแผนการเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยั โดยก าหนดวนั กิจกรรม และสถานท่ี
ด าเนินการ และแจง้ใหผู้ช่้วยวจิยัรับทราบ 
   1.5 พฒันาผูช่้วยนกัวิจยัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล เก่ียวกบัขั้นตอนเก็บและการใช้
แบบสอบถามขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งโดยท าเป็นคู่มือแนวทางการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสาธิต
วธีิการเก็บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง การฝึกทดลองเก็บขอ้มูลจนผูว้จิยัประเมินผลไดว้า่ผูช่้วยวิจยัมีความเขา้ใจ
และสามารถน าไปปฏิบติัไดค้รบถว้นสมบูรณ์ทุกขั้นตอน 
   1.6 จดัเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์และส่ือต่าง ๆ ท่ีน าไปใชป้ระกอบการด าเนินการ
ทดลองใชรู้ปแบบ 
 2.  ระยะลงพืน้ทีเ่กบ็รวบรวมข้อมูลการศึกษาระยะที ่1 ประกอบดวัย 2 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นตอนที ่1 ศึกษาลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพ
การท างานและประวติัการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง โดยท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่องในช่วงก่อนน ารูปแบบไปทดลองใชเ้พื่อน า
ขอ้มูลไปวเิคราะห์สภาพปัญหาและใชเ้ป็นแนวทางในการหารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จาก
การท างานท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพของปัญหา ซ่ึงมีรายละเอียดของขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดงัน้ี  
 1. ผูช่้วยวจิยัลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งตามวนั เวลา
ท่ีนดัหมาย โดยหากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่สามารถอ่านแบบสอบถามไดด้ว้ยตนเอง ผูช่้วยนกัวจิยัจะเป็น
ผูอ่้านแบบสอบถามและใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 2. ผูว้จิยัน าผลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกตอ้งอีกซ ้ าอีกคร้ัง
เพื่อน าไปบนัทึกและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง 
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 ขั้นตอนที ่2 การศึกษาแบบน าร่อง (Pilot study) เพื่อหารูปแบบการป้องกนัการ
บาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบ ในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด
บางบ่อ โดยผูว้จิยัน ารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบท่ีสรุปได้
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง ซ่ึงมี
รายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 1.  ศึกษา ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน ารูปแบบการป้องกนั
การบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ แลว้น ามาสรุปเป็นรูปแบบท่ีประกอบดว้ย
โครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมต่อการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัและลดการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ 
 2.  ศึกษาน าร่อง (Pilot study) โดยการน ารูปแบบท่ีสรุปไดจ้ากการทบทวน 
วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง (Try out) ซ่ึงประกอบดว้ย 
2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ และ  
2) รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบร่วมกบัการสร้างแรง
กระตุน้และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
 3.  ผูว้จิยัลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลอตัราการเกิดอุบติัการณ์ของการบาดเจบ็จากการ
ท างานจากแบบบนัทึกการเกิดอุบติัการณ์ประจ าวนั และเก็บขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัของ
พนกังานจากแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานประจ าวนัโดยพนกังาน และ
เจา้ของร้าน เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมความปลอดภยัโดยในช่วงของการทดลองใช้
รูปแบบท่ี 1 ไม่ไดมี้การกระตุน้หรือเขา้แทรกแซงเม่ือพบเห็นพฤติกรรมความปลอดภยัและ
พฤติกรรมเส่ียงจากการท างาน และหลงัส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบท่ี 1 เร่ิมมีการแทรกแซง
พฤติกรรมโดยพนกังาน เจา้ของร้าน  รวมทั้งมี อสม. และผูว้จิยัร่วมสังเกตและแทรกแซง
พฤติกรรมทุก ๆ สัปดาห์รวมทั้งติดตามและวดัผลการเกิดอุบติัการณ์และพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องเป็นระยะ ๆ ทุก ๆ สปัดาห์ตลอดระยะเวลา 1 เดือน (วดัผล
จ านวนทั้งหมด 5 คร้ัง) เพื่อวดัและยนืผลจากการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัประจ าวนัของ
พนกังานและเจา้ของร้าน และน าขอ้มูลไปใชใ้นการประเมินประสิทธิผลการน ารูปแบบมาทดลอง
ใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
 3. ระยะประเมินผลการศึกษาระยะที ่1 หลงัส้ินสุดการน ารูปแบบการป้องกนัการ
บาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบมาทดลองใช้กบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
 1. ประเมินผลการด าเนินการโดยพิจารณาจากผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลแนวโนม้การ
เปล่ียนแปลงของจ านวนอุบติัการณ์และพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องตลอด
ระยะเวลาท่ีน ารูปแบบมาทดลองใช ้
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 2. น าเสนอและคืนขอ้มูลผลการศึกษาระยะท่ี 1 ใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบเพื่อหา
และสรุปรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพของปัญหาและสภาพบริบทของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
แปรรูปปลาสลิด โดยให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพฒันารูปแบบ 
 4. ระยะลงพืน้ทีเ่กบ็รวบรวมในการศึกษาระยะที ่2 ประกอบดวัย 2 ขั้นตอน คือ  

 ขั้นตอนที ่1 ศึกษาลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพ
การท างานและประวติัการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานและศึกษาขอ้มูลปัจจยัดา้นความรู้และ
ทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อน าขอ้มูลไปวเิคราะห์สภาพปัญหาทัว่ไปและปัญหาการไดรั้บ
บาดเจบ็จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งก่อนน ารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ี
เหมาะสมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงมีรายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินงานเช่นเดียวกบั
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาระยะท่ี 1  

 ขั้นตอนที ่2  การพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานของแรงงาน
นอกท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบซ่ึงไดจ้ากการศึกษาน าร่อง (Pilot study) ในช่วงระยะ
การศึกษาท่ี 1 เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผู ้
ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ ซ่ึงมีรายละเอียดของขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1.  น ารูปแบบท่ีเหมาะสมซ่ึงไดจ้ากผลการศึกษาระยะท่ี 1 ไปประยกุตใ์ชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัประจ าวนัโดยพนกังานและ
เจา้ของร้านทุก ๆ 2 สัปดาห์ เพื่อศึกษาแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่
เร่ิมตน้และส้ินสุดการน ารูปแบบมาทดลองใชต้ลอดระยะเวลา 3 เดือน  
 2.  ผูว้จิยัติดตามและวดัผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม 
พฤติกรรมความปลอดภยัทุก ๆ 2 สัปดาห์ ตั้งแต่ช่วงเร่ิมตน้จนถึงส้ินสุดการน ารูปแบบมา
ประยกุตใ์ชก้บักลุ่มทดลอง (วดัผลจ านวนทั้งหมด 7 คร้ัง) เพื่อวดัและยนืผลจากการสังเกต
พฤติกรรมความปลอดภยัประจ าวนัของพนกังานและเจา้ของร้าน  และน าขอ้มูลไปใชใ้นการ
ประเมินประสิทธิผลการน ารูปแบบมาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 5. ระยะประเมินผลการศึกษาระยะที ่2 หลงัส้ินสุดการน ารูปแบบการป้องกนัการ
บาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกมาประยกุตใ์ชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
  1. ประเมินผลการด าเนินการโดยพิจารณาจากผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลแนวโนม้การ
เปล่ียนแปลงของร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัและระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่ม
ตวัอยา่งตลอดระยะเวลาท่ีน ารูปแบบมาทดลองใช ้
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 2.  น าเสนอผลการศึกษาใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปพฒันาและปรับใชใ้นกลุ่มผู ้
ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดใหเ้กิดความต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
 รายละเอียดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลแสดงไวด้งัตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7  รายละเอียดขั้นตอนการเก็บรวบรวมตลอดระยะเวลาการศึกษา 
 

การด าเนินการ ปี พ.ศ. 2563 

เดือนที่ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

การศึกษาระยะที ่1        
1. ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปและสภาพปัญหาการไดรั้บ
บาดเจบ็จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 

      

2. จดัท า (ร่าง) รูปแบบการป้องการบาดเจบ็จาก
การท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบจาก
การทบทวนวรรณกรรมและจากขอ้มูลสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 

      

3. น ารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการ
ท างานของแรงงานนอกระบบไปทดลองใช ้
(Tryout) กบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง (Pilot Study) 
ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

      

4. วดัและสรุปผลการน ารูปแบบไปทดลองใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่งน าร่อง (Pilot Study) 

      

5. น าเสนอผลใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบเพื่อหา
และสรุปรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

การด าเนินการ ปี พ.ศ. 2564 

เดือนที่ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

การศึกษาระยะที ่2       
6. ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปและสภาพปัญหาการไดรั้บ
บาดเจบ็จากการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปร
รูปปลาสลิดบางบ่อโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
แบบสอบถาม 

      

7. น ารูปแบบป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างาน
ของแรงงานนอกระบบท่ีไดจ้ากการศึกษาในระยะ
ท่ี 1 มาทดลองใชจ้ริงกลุ่มตวัอยา่ง 

      

8. วดัและสรุปผลผลการทดลองใชรู้ปแบบกบั
กลุ่มตวัอยา่ง 

      

9. ประเมินประสิทธิผลการน ารูปแบบไปทดลอง
ใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

      

 

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดข้ออนุญาตพร้อมกบัช้ีแจงและยนิดีใหค้วาม
ร่วมมือ โดยแจง้สิทธ์ิในการเขา้ร่วมหรือถอนตวัระหวา่งการวจิยั โดยไม่เกิดผลเสียหายใด ๆ พร้อม
กบัช้ีแจงประโยชน์และผลกระทบในการศึกษาคร้ังน้ี ส่วนขอ้มูลในแบบสอบถามจะไม่มีช่ือ ท่ีอยู ่
หรือสัญลกัษณ์ใด แสดงความเป็นตวัตนของผูต้อบแบบสอบถาม หลงัจากผูใ้หข้อ้มูลยินยอมเขา้
ร่วมวจิยั ผูว้ิจยัจะใหล้งนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลท่ีเก็บมานั้นจะถูกเก็บไวใ้นท่ีเฉพาะ ไม่
วางไวใ้นท่ีเปิดเผย ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเก็บเป็นความลบัและจะถูกท าลายหลงัเสร็จส้ินการวจิยัแลว้ 
ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการขอรับรองจริยธรรมวิจยัในมนุษยท์ั้ง 2 ระยะ คือ  

การศึกษาระยะท่ี 1 ไดผ้า่นการพิจารณาจริยธรรมวิจยัในมนุษยข์องมหาวทิยาลยับูรพา 
เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2564 รหสัโครงการ G-HS 001/2563  

การศึกษาระยะท่ี 2 ไดผ้า่นการพิจารณาจริยธรรมวิจยัในมนุษยข์องมหาวทิยาลยับูรพา 
เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2564 รหสัโครงการ G-HS 097/2563 



 120 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาระยะที่ 1  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปและสถิติท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 

 วเิคราะห์ลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพการท างาน สภาพปัญหาการไดรั้บ
บาดเจบ็จากการท างาน การเกิดอุบติัการณ์การบาดเจบ็จากการท างานและพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง โดยการแจกแจง ความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
  เปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราอุบติัการณ์การบาดเจบ็จากการท างานภายใน
กลุ่มตวัอยา่งน าร่อง ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการน ารูปแบบมาทดลองใชรู้ปแบบ (วดัผลทั้งหมด 
5 คร้ัง) โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า (Repeated measures ANOVA)  
 การศึกษาระยะที ่2 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปและสถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
 1) วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพการท างาน สภาพปัญหาการไดรั้บบาดเจ็บ
จากการท างาน ระดบัความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง 
โดยการแจกแจง ความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2) เปรียบเทียบคุณลกัษะของกลุ่มตวัอยา่งช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบดว้ยสถิติ  
Chi-square และ Independent t-test 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 1) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่ม
ทดลองตั้ งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบ (วดัผลทั้ งหมด 7 คร้ัง) โดยใช้สถิติ
วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า (Repeated measures ANOVA)  
 2) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัระหวา่ง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตั้งแต่ช่วงก่อนการทดลองจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ โดยใช ้
สถิติ Independent samples t- test และในกรณีท่ีขอ้มูลคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัมี
การแจกแจงไม่ปกติ ใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยสถิตินอนพาราเมตริกโดยใชส้ถิติ Man Whitney U- test   
 



 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาคร้ังน้ีเพื่อพฒันารูปแบบการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบ : กรณีศึกษา
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ  การด าเนินการวจิยัแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ี
เหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ โดยทดลองใช้
รูปแบบท่ีสร้างข้ึนกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง จ านวน 30 คน เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ และระยะท่ี 2 
การพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบ โดย
ทดลองใชรู้ปแบบท่ีไดจ้ากการศึกษาระยะท่ี 1 กบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 82 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 41 คน โดยทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ แลว้น าขอ้มูลมา
วเิคราะห์ทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ระยะที ่1 สร้างรูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงาน
นอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูล
ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง  2) สภาพการท างานและปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จาก
การท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 3) ระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่ม
ตวัอยา่งน าร่อง และ 4) ประสิทธิผลของรูปแบบท่ีสร้างข้ึนหลงัน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน า
ร่อง  

ระยะที ่2  พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงาน
นอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูล
ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง  2) สภาพการท างานและลกัษณะปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จาก
การท างานของกลุ่มตวัอยา่ง 3) ทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
กลุ่มตวัอยา่ง และ 4) ประสิทธิผลของรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบ
อาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ หลงัทดลองใชรู้ปแบบกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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ระยะที ่1 สร้างรูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานทีเ่หมาะสมกบัแรงงาน
นอกระบบในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลดิบางบ่อ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างน าร่อง 
จากการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

ร้อยละ 70  มีอายอุยูใ่นระหวา่ง 30 - 39  ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 53.33 อายเุฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน) เท่ากบั 33.07 (7.75) ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแลว้ ร้อยละ 63.33 จบการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 76.67  ส่วนใหญ่มีรายไดค้นละ 5,001-10,000 บาทต่อเดือน ร้อย
ละ 80.00 รายไดเ้ฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 7,733.33 (1,941.97) บาทต่อเดือน ดงัตาราง
ท่ี 8 
 

ตารางท่ี 8  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล (n=30) จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 9 30.00 
 หญิง 21 70.00 
อาย ุ(ปี)    
 < 30 9 30.00 
 30 - 39 16 53.33 
 > 40 - 49 4 13.33 
 > 50 1 3.33 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง   20 - 58 ปี     มีค่าเฉล่ีย  33.07  ปี 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.75 
สถานภาพ    
 โสด 9 30.0 
 สมรส 19 63.33 
 หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย 2 6.67 
ระดบัการศึกษา    
 ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้ 6 20.00 
 มธัยมศึกษาตอนตน้ 23 76.67 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล (n=30) จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา (ต่อ) 
 ปวช. 1 3.33 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (บาท)   
 < 5,000 3 10.00 
 5,001 – 10,000 24 80.00 
 >10,001 3 10.00 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง 3,000 - 12,000 บาท   มีค่าเฉล่ีย 7,733.33 บาท 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1,941.97 

 

ส่วนที ่2 สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บจากการท างานของกลุ่มตัวอย่าง
น าร่อง 

จากการศึกษาสภาพการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง พบวา่ ลกัษณะงานท่ีท าส่วนใหญ่ 
คือ ขอดเกล็ดปลาและตดัหวัควกัไส้ปลา ร้อยละ 83.33 อายกุารท างานอยูใ่นช่วง 5-10 ปี ร้อยละ 
33.33  ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน)  เท่ากบั 11.23 (7.03) ปี มีชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์
ตั้งแต่  48  ชัว่โมงข้ึนไป ร้อยละ 83.33 ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 51.57 (11.84) 
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บข่าวสารหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ
จากการท างาน ร้อยละ 73.33 แหล่งขอ้มูลข่าวสารหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานท่ีไดรั้บส่วนใหญ่มาจากส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 
16.67  

จากการศึกษาสภาพปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่เคยประสบ
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (Near miss) ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา ร้อยละ  83.33  
ส่วนใหญ่เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 60.00 สาเหตุเกิดจากปฏิบติังานดว้ย
ความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 50.00 ส่วนใหญ่เคยประสบอุบติัเหตุจากการท างานในช่วง 
12 เดือน ร้อยละ 76.67 ส่วนใหญ่ โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 60.00 บาดเจบ็เป็น
บาดแผล ร้อยละ 66.67 ต าแหน่งของอวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานส่วนใหญ่ คือ น้ิวมือ ร้อย
ละ 53.30 ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัเล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน ร้อยละ 70.00 สาเหตุเกิดจากการ
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ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบหรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 33.33 วธีิการปฏิบติัหลงัจากประสบอุบติัเหตุ
จากการท างานส่วนใหญ่ คือ ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง ร้อยละ 60.00 ดงัตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง จ าแนกตามสภาพการท างานและปัญหาการ 
                 ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน 
 
สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ

จากการท างาน (n=30) 
จ านวน ร้อยละ 

ลกัษณะงานท่ีท่านท าตั้งแต่เร่ิมท างานท่ีน่ีจนถึงปัจจุบนั (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 แช่ปลา 8 26.67 
 ยก/ขนลงัหรือตะกร้าปลา 10 33.33 
 ขอดเกล็ดปลา 25 83.33 
 ตดัหวัและควกัไส้ปลา 25 83.33 
 หมกัปลา แช่น ้าแขง็ 11 36.67 
 ตากปลา 12 40.00 
 เก็บปลารอจ าหน่าย 15 50.00 
ท างานอยูท่ี่น่ีเป็นระยะเวลา (ปี) 
 <5  6 20.00 
 5-10 10 33.33 
 11-15 8 26.67 
 >15 6 20.00 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง  1-30  ปี               มีค่าเฉล่ีย 11.23 ปี  
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.03  
จ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ (ชัว่โมง/สัปดาห์) 
 <48 5 16.67 
 >48 25 83.33 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง  25 - 84  ชัว่โมง/สัปดาห์     มีค่าเฉล่ีย 51.57 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.84  
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ตารางท่ี  9  (ต่อ) 
 

สภาพการท างานและปัญหาการได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน (n=30) 

จ านวน ร้อยละ 

ประวติัการไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบั 
การป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
 ไม่เคย 22 73.33 
 เคย 8 26.67 
แหล่งขอ้มูลท่ีไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบั 
การป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 เอกสาร/แผน่พบั 1 3.33 
 ส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์     

   อินเตอร์เน็ต 
5 16.67 

 การอบรมท่ีสถานประกอบ 
    กิจการจดัข้ึน 

2 6.67 

 หน่วยงานของภาครัฐ เช่น   
    เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/  
    องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 3.33 

ประสบการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (12 เดือนท่ีผา่นมา) 
 ไม่เคย 5 16.67 
 เคย 25 83.33 
ลกัษณะของเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 เกือบล่ืนลม้/หกลม้ 15 50.00 
 เกือบถูกไฟฟ้าช็อต  1 3.33 
 เกือบโดนแมลง/สัตวมี์พิษกดั 

    ต่อย 
7 23.33 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม  
    ตดั/บาด/ท่ิมแทง 

18 60.00 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

สภาพการท างานและปัญหาการได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน (n=30) 

จ านวน ร้อยละ 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/ 
    สารเคมี กระเด็นเขา้ตา 

4 13.33 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/  
    ของแขง็กระแทก/ชน  
    หนีบ/ดึง 

8 26.67 

 เกือบไดรั้บบาดเจบ็จากการยก  
    หรือเคล่ือนยา้ยของหนกั 

7 23.33 

สาเหตุท่ีท าใหท้่านเกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 การปฏิบติังานผดิวธีิ 9 30.00 
 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 13 43.30 
 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะ 

    ท างาน 
10 33.33 

 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น  
    เป็นไข ้ไม่สบาย 

7 23.33 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ 
    ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

9 30.00 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ  
    หรือเร็วจนเกินไป 

15 50.00 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์ 
    หงุดหงิดขณะท างาน 

1 3.33 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผิด 
    ประเภท ไม่เหมาะสมกบั 
    งานท่ีท า 

2 6.67 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง 
    ความปลอดภยัส่วนบุคคล  
    ในขณะท างาน 

11 36.67 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

สภาพการท างานและปัญหาการได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน (n=30) 

จ านวน ร้อยละ 

ประวติัการไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดจากอุบติัเหตุจากการท างาน 
 ไม่เคย 7 23.33 
 เคย 23 76.67 
ลกัษณะของอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ล่ืนลม้/หกลม้  14 46.67 
 ถูกไฟฟ้าช็อต 0 0.00 
 โดนแมลง/สัตวมี์พิษกดัต่อย 6 20.00 
 โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/ 

    บาด/ท่ิมแทง 
18 60.00 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/สารเคมี  
    กระเด็นเขา้ตา 

2 6.67 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/ ของแขง็ 
    กระแทก/ชน หนีบ/ดึง 

8 26.67 

 ไดรั้บบาดเจบ็จากการยก หรือ 
    เคล่ือนยา้ยของหนกั 

9 30.00 

ลกัษณะการไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากประสบอุบติัเหตุจากการท างาน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 เป็นบาดแผล  20 66.67 
 ฟกช ้า 15 50.00 
 อวยัวะถูกตดั 0 0.00 
 ขอ้ต่อเคล่ือน 0 0.00 
 เคล็ด ขดัยอก 10 33.33 
 กระดูกหกั แตก ร้าว 0 0.00 
 ระคายเคืองตา 2 6.67 
 ระคายเคืองผวิหนงั/มีผืน่ข้ึน 0 0.00 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

สภาพการท างานและปัญหาการได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน (n=30) 

จ านวน ร้อยละ 

ลกัษณะการไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากประสบอุบติัเหตุจากการท างาน (ต่อ)   
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 ผวิหนงัอกัเสบ ปวด บวม 6 20.00 
 อกัเสบตึงตวัของกลา้มเน้ือ 3 10.00 
ต าแหน่งของอวยัวะท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ศีรษะ 0 0.00 
 ตา 2 6.67 
 น้ิวมือ 16 53.33 
 มือ 9 30.00 
 แขน 0 0.00 
 ล าตวั 0 0.00 
 ขา 13 43.33 
 เทา้  7 23.33 
ระดบัความรุนแรงของการไดรั้บบาดเจบ็ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 เล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน 21 70.00 
 ตอ้งหยดุงาน 1-3 วนั 5 16.67 
 ตอ้งหยดุงาน มากกวา่ 3 วนั 0 0.00 
 พิการ/ทุพลภาพ 0 0.00 
สาเหตุท่ีท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 การปฏิบติังานผดิวธีิ 6 20.00 
 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 4 13.33 
 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะ 

    ท างาน 
5 16.67 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

สภาพการท างานและปัญหาการได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน (n=30) 

จ านวน ร้อยละ 

สาเหตุท่ีท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน (ต่อ) 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น  

    เป็นไข ้ไม่สบาย 
2 6.67 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ 
    ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

4 13.33 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ  
    หรือเร็วจนเกินไป 

10 33.33 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์ 
    หงุดหงิดขณะท างาน 

1 3.33 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผิด 
    ประเภท ไม่เหมาะสมกบั 
    งานท่ีท า 

0 0.00 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง 
    ความปลอดภยัส่วนบุคคล 
    ในขณะท างาน  

8 26.67 

วธีิการปฏิบติัหลงัจากท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 หยดุท างานทนัที 17 56.67 
 ท างานต่อไปจนเสร็จ 7 23.33 
 ไปพบแพทยท่ี์โรงพยาบาล  4 13.33 
 รับประทานยา/ทายาเพื่อ 

    บรรเทาอาการ 
3 10.00 

 ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง เช่น  
    ท าแผล ลา้งตา เป็นตน้ 

18 60.00 

 แจง้เพื่อนร่วมงานหรือเจา้ของ 
    ร้านเพื่อช่วยปฐมพยาบาล 

8 26.67 
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ส่วนที ่3 ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของกลุ่มตัวอย่างน าร่อง 
ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องพบวา่ โดยภาพรวม

มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 
เท่ากบั 108.33 (8.12) คะแนน ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ร้อยละ 53.33 รองลงมาอยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 46.67 ดงัตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง จ าแนกตามระดบัพฤติกรรมความปลอดภยั 
                   ในการท างาน 
 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย (n=30) จ านวน ร้อยละ 
ดี (111 - 150 คะแนน) 14 46.67 

ปานกลาง (71 - 110 คะแนน) 16 53.33 

นอ้ย (30 - 70 คะแนน ) 0 0.00 

พิสัยมีค่าระหวา่ง 81 - 121 คะแนน  มีค่าเฉล่ีย 108.33 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  8.12    

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
เม่ือพิจารณาขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องแยกเป็นรายขอ้ใน

ดา้นการท างานตามขั้นตอนการท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่มีการตรวจสอบสภาพพื้นในบริเวณท่ี
ท างานก่อนเร่ิมท างาน โดยปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร้อยละ 56.67  ส่วนดา้นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล พบวา่ ส่วนใหญ่ก่อนเร่ิมท างานมีการตรวจสภาพความพร้อมของอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และ สวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือแขนยาว กางเกงขายาวเพื่อ
ป้องกนัแสงแดด ขณะท างานอยูก่ลางแจง้เป็นเวลานาน โดยปฏิบติัเป็นประจ าทุกคร้ัง ร้อยละ 63.33 
ส่วนดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่งถูกตอ้งปลอดภยั พบวา่ส่วนใหญ่ศึกษาวธีิการใชง้าน
เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งก่อนน าใชง้าน โดยปฏิบติับ่อยคร้ัง ร้อยละ 70.00  ดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง จ าแนกตามพฤติกรรมการท างาน 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=30) 

 ระดับความถี่ของพฤติกรรม (ก่อน) 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
1 ตรวจสอบสภาพพื้นในบริเวณ

ท่ีท างานก่อนเร่ิมท างาน  

9 
(30.00) 

3 
(10.00) 

17 
 (56.67) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

2 หยบิช้ินงานข้ึนมาท าพร้อมกนั

ทีละหลาย ๆ ช้ิน เช่น หยบิปลา

ข้ึนมาขอดเกล็ดและตดัหวั

พร้อมกนัทีละ 2-3 ตวั   

15 
(50.00) 

3 
(10.00) 

12 
 (40.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 ท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนร่วมดว้ย

ในขณะท างาน เช่น คุย

โทรศพัท ์สูบบุหร่ี ทานอาหาร

หรือขนม เป็นตน้ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14 
 (46.67) 

7 
(23.33) 

9 
(30.00) 

4 มีอาการปวดหวั หรือเป็นไขไ้ม่

สบาย หรือเมาคา้ง ในขณะท่ี

ท างาน 

0 
(0.00) 

6 
(20.00) 

16 
 (53.30) 

8 
(26.67) 

0 
(0.00) 

5 เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีอาจท าให้เกิด

อนัตรายในท่ีท างานมีการแจง้

หวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 

16 
(53.33) 

10 
(33.33) 

4 
 (13.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6 แนะน าหรือเตือนเพื่อนร่วมงาน

เม่ือพบวา่เพื่อนมีพฤติกรรม

เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจาก

การท างาน 

11 
(36.67) 

12 
(40.00) 

7 
 (23.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=30) 

 ระดับความถี่ของพฤติกรรม (ก่อน) 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่ถูกต้อง (ต่อ) 
7 แกลง้หรือหยอกลอ้เล่นกบั

เพื่อนร่วมงานในขณะท างาน 

1 
(3.33) 

1 
(3.33) 

16 
 (53.33) 

6 
(20.00) 

6 
(20.00) 

8 คิดถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าให้เป็น

กงัวลและรู้สึกเครียดในช่วง

ระหวา่งท างาน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16 
 (53.33) 

13 
 (43.33) 

1 
(3.33) 

9 ปฏิบติังานตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัในการท างานอยา่ง

เคร่งครัด 

8 
(26.67) 

16 
(53.33) 

4 
 (13.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

10 ปฏิบติัตามป้ายหรือขอ้ความ

เตือนอนัตรายท่ีจุดปฏิบติังาน

อยา่งเคร่งครัด 

12 
(40.00) 

12 
(40.00) 

5 
 (16.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

11 ก่อนเร่ิมท างานมีการตรวจ

สภาพความพร้อมของอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคล 

19 
(63.33) 

8 
(26.67) 

3 
 (10.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

12 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีอยูใ่น

สภาพขาดช ารุด หรือ

เส่ือมสภาพ 

7 
(23.33) 

6 
(20.00) 

14 
(46.67) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=30) 

 ระดับความถี่ของพฤติกรรม (ก่อน) 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (ต่อ) 
13 สวมใส่ถุงมือกนับาดขณะ

ท างานกบัส่ิงของหรือวตัถุมีคม 

เช่น งานขอดเกล็ด ตดัหวัปลา

และ ตากปลา เป็นตน้ 

16 
(53.33) 

4 
(13.33) 

10 
(33.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14 สวมใส่รองเทา้พื้นยางกนัล่ืน

ขณะท างานหรือเดินในสภาพ

พื้นท่ีเปียกแฉะและล่ืน 

15 
(50.00) 

6 
(20.00) 

7 
(23.33) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

15 สวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือ

แขนยาว กางเกงขายาวเพื่อ

ป้องกนัแสงแดด ขณะท างาน

อยูก่ลางแจง้เป็นเวลานาน เช่น 

ตากปลา เป็นตน้ 

19 
(63.33) 

4 
(13.33) 

6 
(20.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

16 ถอดอุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลออกเม่ือ

รู้สึกอึดอดั 

3 
(10.00) 

0 
(0.00) 

12 
(40.00) 

14 
(46.67) 

1 
(3.33) 

17 ถา้งานท่ีท าอยูมี่ปริมาณมาก

และตอ้งท าใหเ้สร็จทนัเวลา

ท่านจะมีการสวมใส่อุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคล  

11 
(36.67) 

6 
(20.00) 

11 
(36.67) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=30) 

 ระดับความถี่ของพฤติกรรม (ก่อน) 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (ต่อ) 
18 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง

เหมาะสมกบัความเส่ียงของ

ลกัษณะงานท่ีท า 

10 
(33.33) 

8 
(26.67) 

8 
(26.67) 

4 
(13.33) 

0 
(0.00) 

19 มีการดดัแปลงอุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล

เพื่อใหส้วมใส่สะดวกยิง่ข้ึน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13 
(43.33) 

14 
(46.67) 

3 
(10.00) 

20 น าส่ิงของอยา่งอ่ืนมาดดัแปลง 

เพื่อใชแ้ทนอุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล

ในขณะท างาน 

0 
(0.00) 

4 
(13.33) 

10 
(33.33) 

13 
(43.33) 

3 
(10.00) 

21 ท าความสะอาดอุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลหลงัเลิกใชง้าน 

14 
(46.67) 

13 
(43.33) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

22 เก็บรักษาอุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคลไวใ้น

ท่ีส าหรับเก็บโดยเฉพาะหลงั

เลิกใชง้าน 

12 
(40.00) 

15 
(50.00) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

การใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อย่างถูกต้องปลอดภัย 

23 ศึกษาวธีิการใชง้านเคร่ืองมือ

อุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งก่อนน าใชง้าน 

8 
(26.67) 

21 
(70.00) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=30) 

 ระดับความถี่ของพฤติกรรม (ก่อน) 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อย่างถูกต้องปลอดภัย (ต่อ) 

24 ตรวจสภาพความพร้อมของ

เคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน

ก่อนน ามาใชง้าน 

17 
(56.67) 

10 
(33.33) 

2 
(6.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

25 แจง้หวัหนา้งานเม่ือพบ

เคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานท่ี

ช ารุดเพื่อน าไปซ่อมแซมหรือ

เปล่ียนใหม่ก่อนน ามาใชง้าน 

13 
(43.33) 

16 
(53.34) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

26 น าเคร่ืองมือ อุปกรณ์การ

ท างานมาใชไ้ดถู้กตอ้ง 

เหมาะสมตามประเภทและ

วตัถุประสงคก์ารใช้ 

17 
(56.67) 

4 
(13.33) 

8 
(26.67) 

0 
(0.00) 

1 
(3.33) 

27 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน

หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

11 
(36.67) 

5 
(16.67) 

13 
(43.33) 

28 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน

ท่ีอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 

ไม่บิดงอ แตกหกั หรือช ารุด 

8 
(26.67) 

5 
(16.67) 

7 
(23.33) 

4 
(13.33) 

6 
(20.00) 

29 ท าความสะอาดเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์การท างาน หลงัเลิกใช้

งาน 

20 
(66.67) 

8 
(26.67) 

2 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=30) 

 ระดับความถี่ของพฤติกรรม (ก่อน) 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อย่างถูกต้องปลอดภัย (ต่อ) 

30 เก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไวใ้น

กระเป๋าเส้ือ กระเป๋ากางเกง 

หรือเหน็บไวท่ี้ขอบกางเกงหลงั

เลิกใชง้าน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17 
(56.67) 

2 
(6.67) 

11 
(36.67) 

 
ส่วนที ่4 ประสิทธิผลของรูปแบบทีส่ร้างขึน้หลงัน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตัวอย่างน าร่อง 

โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
1. ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ

ภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
2. จ านวนและอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการ

ทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานตั้งแต่ช่วง

ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
4. สรุปรูปแบบการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบท่ี

เหมาะสมต่อการน าไปทดลองใชก้บัการกลุ่มตวัอยา่ง 
ผลการการศึกษาในแต่ละส่วน อธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 
1. ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบ

ภายในกลุ่มตัวอย่างน าร่อง 
เม่ือน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องมา

วเิคราะห์ผลเป็นร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัรายสัปดาห์ พบวา่ ก่อนทดลองใชรู้ปแบบกลุ่ม
ตวัอยา่งน าร่องมีร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน เท่ากบั 86.27 และหลงัทดลอง
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86.27

90.27

92.80

95.33

97.60

80

82

84

86

88

90

92

94

96

98

100

ก่อนทดลอง 1 2 3 4

ร้อ
ยล

ะพ
ฤต

กิร
รม

คว
าม
ปล

อด
ภยั

สัปดาห์ที่

ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยของกลุ่มตัวอย่างน าร่อง

รูปแบบตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 4 มีแนวโนม้ของร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ เท่ากบั 90.27, 92.80, 95.33 และ 97.60 ตามล าดบั  
 แสดงวา่หลงัทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ ท าใหร้้อยละพฤติกรรมความ
ปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องเพิ่มข้ึนสูงกวา่ช่วงก่อนทดลองใชแ้ละเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกสัปดาห์
จนเกือบถึงร้อยละ 100 เม่ือส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ ดงัตารางท่ี 12 และภาพท่ี 6 
 
ตารางท่ี 12  ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องตั้งแต่ช่วงก่อน 
                    จนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ 
 

วดัผลคร้ังที่ 1 2 3 4 5 
สัปดาห์ที่ ก่อนทดลอง 1 2 3 4 

ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัย 86.27 90.27 92.80 95.33 97.60 
  

 
ภาพท่ี 6  แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ิน 
              การทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
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2. จ านวนและอตัราการเกดิอุบัติการณ์จากการท างาน ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการ
ทดลองใช้รูปแบบภายในกลุ่มตัวอย่างน าร่อง 

เม่ือน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน า
ร่องมาวิเคราะห์ผลการเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน พบวา่ มีจ  านวน
อุบติัการณ์จากการท างานเกิดข้ึนทั้งหมด จ านวน 61 คร้ัง มีอตัราการเกิดเฉล่ีย 8.72 คร้ัง/วนั  โดย
ในช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบมีจ านวนอุบติัการณ์จากการท างานเกิดข้ึน จ านวน 27 คร้ัง  มีอตัราการ
เกิดเฉล่ีย 3.86 คร้ัง/วนั และหลงัทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลาทั้งหมด 4 สัปดาห์ พบวา่ ใน
สัปดาห์ท่ี  1, 2, 3 และ 4 มีแนวโนม้ของจ านวนและอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานลดลง
ต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ คือ มีจ านวนอุบติัการณ์จากการท างานเกิดข้ึนทั้งหมด  17, 11, 4 และ 2 คร้ัง 
ตามล าดบั มีอตัราการเกิดเฉล่ีย 2.43, 1.57, 0.57 และ 0.29  คร้ัง/วนั ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาขอ้มูลการเกิดอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการท างานโดยจ าแนกขอ้มูลออกเป็น 2 
ส่วน คือ ขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานตั้งแต่
ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการน ารูปแบบมาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่อง ซ่ึงอธิบายผลในแต่ละส่วน 
ได ้ดงัน้ี 

เม่ือศึกษาขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน พบวา่ มีจ านวนอุบติัเหตุจากการท างาน
เกิดข้ึนทั้งหมด 17 คร้ัง มีอตัราการเกิดเฉล่ีย  2.43  คร้ัง/วนั โดยในช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ มี
จ านวนอุบติัเหตุจากการท างานเกิดข้ึนทั้งหมด 8 คร้ัง มีอตัราการเกิดเฉล่ีย 1.14 คร้ัง/วนั และหลงั
ทดลองใชรู้ปแบบ เป็นระยะเวลาทั้งหมด 4 สัปดาห์ พบวา่ในสัปดาห์ท่ี  1, 2, และ 3 มีแนวโนม้ของ
จ านวนและอตัราการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานลดลงต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ คือ มีจ านวนอุบติัเหตุจาก
การท างานเกิดข้ึนจ านวน 5, 3 และ 1 คร้ัง ตามล าดบั มีอตัราการเกิดเฉล่ีย 0.71, 0.43 และ 0.14 คร้ัง/
วนั ตามล าดบัและในสัปดาห์ท่ี 4 ไม่มีอุบติัเหตุจากการท างานเกิดข้ึน   

ส่วนขอ้มูลการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน พบวา่ มีจ  านวนเหตุการณ์
เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานเกิดข้ึนทั้งหมด  44 คร้ัง มีอตัราการเกิดเฉล่ีย 6.28 คร้ัง/วนั โดย
ในช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ มีจ านวนเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานเกิดข้ึน จ านวน 
19 คร้ัง มีอตัราการเกิดเฉล่ีย  2.71  คร้ัง/วนั และหลงัทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลาทั้งหมด 4 
สัปดาห์ พบวา่ ในสัปดาห์ท่ี  1, 2, 3 และ 4 มีแนวโนม้จ านวนและอตัราการเกิดเหตุการณ์เกือบเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานลดลงต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ โดยมีจ านวนเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างานเกิดข้ึนทั้งหมด  12, 8, 3 และ 2 คร้ัง ตามล าดบั  มีอตัราการเกิดเฉล่ีย 1.71, 1.14, 0.43 และ 
0.29 คร้ัง/วนั ตามล าดบั  
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แสดงวา่หลงัทดลองใชรู้ปแบบท าใหอ้ตัราการเกิดอุบติัการณ์ทั้งเหตุการณ์อุบติัเหตุจาก
การท างานและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องลดลงเหลือนอ้ย
กวา่ช่วงก่อนทดลองใชแ้ละลดลงต่อเน่ืองต ่าสุดจนเกือบไม่มีอุบติัการณ์จากการท างานเกิดข้ึนเม่ือ
ส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบดงัตารางท่ี 13 และภาพท่ี 7  
 
ตารางท่ี 13 จ านวนและอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องตั้งแต่ช่วง 
                   ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
 

สัปดาห์ที่ 
จ านวนทีเ่กดิ 

(คร้ัง) 
อตัราการเกดิ 
เฉลีย่ (คร้ัง/วนั) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

พสัิย 

1. การเกดิอุบัติการณ์ (Incident) = Accident + Near miss 
ก่อนทดลองใชรู้ปแบบ 27 3.86 1.95 2-7 

1 17 2.43 0.98 1-4 
2 11 1.57 1.27 0-3 
3 4 0.57 0.79 0-2 
4 2 0.29 0.49 0-1 

รวม 61 8.72 5.46 0-7 

2. การเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน (Accident) 
ก่อนทดลองใชรู้ปแบบ 8 1.14 0.69 0-2 

1 5 0.71 0.49 0-1 
2 3 0.43 0.53 0-1 
3 1 0.14 0.38 0-1 
4 0 0.00 0.00 0 

รวม 17 2.43 2.09 0-2 

3. การเกดิเหตุการณ์เกือบเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน (Near miss) 
ก่อนทดลองใชรู้ปแบบ 19 2.71 1.50 1-5 

1 12 1.71 0.95 0-3 
2 8 1.14 1.21 0-3 
3 3 0.43 0.53 0-1 
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สัปดาห์ที่

อตัราการเกดิอุบัติการณ์ทีเ่กดิขึน้จากการท างานของกลุ่มตัวอย่างน าร่อง 

Incident Accident Nearmiss

ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 

สัปดาห์ที่ 
จ านวนทีเ่กดิ 

(คร้ัง) 
อตัราการเกดิ 
เฉลีย่ (คร้ัง/วนั) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

พสัิย 

3. การเกดิเหตุการณ์เกือบเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน (Near miss) (ต่อ) 
4 2 0.29 0.49 0-1 

รวม 44 6.28 4.68 0-5 
 

 
ภาพท่ี 7  แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานตั้งแต่ก่อนถึงส้ินสุด 
               การทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
 

3. ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างของอตัราการเกดิอุบัติการณ์จากการท างานตั้งแต่
ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบภายในกลุ่มตัวอย่างน าร่อง 

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานในช่วงก่อน
และหลงัทดลองใชรู้ปแบบตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 4 โดยวดัและติดตามผลทุก ๆ สัปดาห์ 
(ทั้งหมด 5 ช่วง)  โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า (Repeated Measure ANOVA) ซ่ึง
ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติ ไดค้่า Kolmogorov-Smirnov = 0.203, p > 0.05  
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จึงสรุปไดว้า่ขอ้มูลอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานหลงัทดลองใชรู้ปแบบมีการแจกแจง
ใกลเ้คียงโคง้ปกติและเม่ือทดสอบความเท่ากนัของเมทริกความแปรปรวนพบค่า p > 0.05  ซ่ึง
เป็นไปตามขอ้ตกลงจึงพิจารณาผลท่ีค่า Sphericity assumed  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานของกลุ่ม
ตวัอยา่งน าร่องตั้งแต่ก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 4  พบวา่ มีอตัรา
การเกิดอุบติัการณ์จากการท างานแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 ช่วง อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 (F = 
14.370, p = 0.001) ดงัตารางท่ี 14 
 
ตารางท่ี 14  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานตั้งแต่ช่วง 
                   ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
 

Source (แหล่งความ
แปรปรวน) ภายในกลุ่ม 

SS df MS F p 

การเกดิอุบัติการณ์ 
ช่วงเวลา 59.257 4 14.814 14.370 0.001* 
ความคลาดเคล่ือน 24.743 24 1.031   
หมายเหตุ   * = p < 0.05, SS = Sum Square, df = degree of freedom, MS = Mean Square 
 

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานในแต่ละ
สัปดาห์เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Bonferroni พบวา่ อตัราเกิดอุบติัการณ์จากการท างานมีความแตกต่าง
กนั 3 ช่วง ดงัน้ี ช่วงท่ี 1 คือ สัปดาห์ก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2  ช่วงท่ี 2 คือ 
สัปดาห์ก่อนและหลงัน าทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 4 และช่วงท่ี 3 หลงัทดลองใชรู้ปแบบใน
สัปดาห์ 1 และสัปดาห์ท่ี 4  

สรุปไดว้า่หลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2 และ 4 มีอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการ
ท างานลดลงเหลือนอ้ยกวา่สัปดาห์ก่อนทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p=
0.007) และ (p=0.020) ตามล าดบั และหลงัทดลองรูปแบบในสัปดาห์ท่ี 4 มีอตัราการเกิดอุบติัการณ์
จากการท างานลดลงเหลือนอ้ยกวา่หลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (p=0.018) ดงัตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานตั้งแต่ 
                   ช่วงสัปดาห์ก่อนถึงสัปดาห์ท่ี 4 หลงัทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
 

ช่วงทดลองใช้ อตัราการเกดิอุบัติการณ์  

สัปดาห์ที่ Mean diff. Std. Error pb 
 

ก่อนทดลอง 
1 1.429 0.649 0.701 
2 2.286 0.360 0.007* 
3 3.286 0.808 0.066 
4 3.571 0.685 0.002* 

1 2 0.857 0.459 1.000 
 3 1.857 0.508 0.107 
 4 2.143 0.404 0.018* 

2 3 1.000 0.535 1.000 
 4 1.286 0.421 0.223 

3 4 0.286 0.421 1.000 

หมายเหตุ  b Bonferroni,  * = p < 0.05 
 

4. สรุปรูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานของแรงงานนอกระบบทีเ่หมาะสม
ต่อการน าไปทดลองใช้กบัการกลุ่มตัวอย่าง 

 จากการศึกษารายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน ารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็และโรค
จากการท างานไปประยกุตใ์ชก้บัแรงงานนอกระบบ พบวา่มีรูปแบบท่ีหลากหลายและมี
องคป์ระกอบของรูปแบบท่ีแตกต่างกนัตามบริบทของสภาพปัญหาในแต่ละชุมชนและกลุ่มอาชีพ  
ซ่ึงหลงัจากน ารูปแบบไปทดลองใชท้  าใหร้ะดบัพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่น
ระดบัท่ีดีข้ึนและจ านวนการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานลดลง จึงสรุปรูปแบบท่ีน าไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ได ้2 รูปแบบหลกั คือ รูปแบบท่ี 1 รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างาน
ของแรงงานนอกระบบ ประกอบดว้ย  1) การช้ีบ่งอนัตราย 2) การอบรมใหค้วามรู้ และ 3) การ
สังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั ส่วนรูปแบบท่ี  2 รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างาน
ของแรงงานนอกระบบร่วมกบัการสร้างแรงกระตุน้และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ย  1) การช้ีบ่งอนัตราย 2) การอบรมใหค้วามรู้ 3) การสังเกตพฤติกรรมความ 4) การ
สร้างแรงกระตุน้ และ 5) การสร้างการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
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 โดยทั้ง 2 รูปแบบดงักล่าวไดน้ าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่องเพื่อทดสอบ
ประสิทธิผลของรูปแบบก่อนน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งโดยทดลองใชรู้ปแบบท่ี 1 ในช่วง
สัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 2  และทดลองใชรู้ปแบบท่ี 2 ในช่วงสัปดาห์ท่ี 3 ถึงสัปดาห์ท่ี 4 พบวา่ 
หลงัทดลองใชท้ั้ง 2 รูปแบบท าใหอ้ตัราการเกิดอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการท างานลดลงและร้อยละ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานเพิ่มข้ึนสูงกวา่ช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ เม่ือเปรียบเทียบ
ผลการทดลองใชรู้ปแบบ ระหวา่งรูปแบบท่ี 1 และ รูปแบบท่ี 2  พบวา่ หลงัส้ินสุดการทดลองใช้
รูปแบบท่ี 2 ในสัปดาห์ท่ี 4 มีอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานลดลงและมีร้อยละพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างานเพิ่มข้ึนสูงกวา่ช่วงหลงัส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบท่ี 1 ในสัปดาห์ท่ี 2  
ทั้งน้ีเน่ืองจากช่วงท่ีด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบท่ี 2  มีการสร้างแรงกระตุน้ร่วมกบัการสร้างการมี
ส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งซ่ึงด าเนินการต่อเน่ืองหลงัส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบท่ี 1 ซ่ึงเนน้
เฉพาะการใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัดา้นความปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนกังาน
เท่านั้นแต่เม่ือมีการสร้างแรงกระตุน้และสร้างการมีส่วนร่วมต่อเน่ืองหลงัจากท่ีกลุ่มทดลองไดรั้บ
ความรู้แลว้ ท าใหพ้นกังานมีแรงผลกัดนัและเกิดแรงจูงใจท่ีดีในการสร้างพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ต่อสุขภาพและความปลอดภยัในการ
ท างานของตนเองทั้งจากตวัแทน อสม. ในชุมชน เจา้ของร้าน และ เพื่อนร่วมงานท่ีคอยใหค้  าปรึกษา
หรือค าแนะน าท่ีดีเก่ียวกบัวธีิการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งปลอดภยัและคอยติดตามผลการน าไป
ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอซ่ึงท าใหพ้นกังานมองเห็นคุณค่าของตนเองท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและเป็น
ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานจนน าไปสู่จ านวนอตัราการ
เกิดอุบติัการณ์ท่ีลดลงอยา่งต่อเน่ือง จากการทดลองใชรู้ปแบบในกลุ่มตวัอยา่งน าร่องคร้ังน้ี สรุปได้
วา่ รูปแบบท่ี 2 เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งมากกวา่รูปแบบ
ท่ี 1  

หลงัส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบมีการน าเสนอผลการศึกษาในระยะท่ี 1 ใหก้บักลุ่มผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบ ประกอบดว้ย ตวัแทนบุคลากรท่ีดูแลสุขภาพในชุมชน อสม. เจา้ของร้าน ผู ้
ประกอบอาชีพรับจา้งแปรรูปปลาสลิดและผูเ้ช่ียวชาญดา้นความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพฒันารูปแบบใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
ดงัน้ี 1) ควรขยายช่วงระยะเวลาในการน ารูปแบบไปทดลองใชใ้หม้ากข้ึนเพื่อติดตามความย ัง่ยนืของ
รูปแบบ 2) จดัอบรมเพิ่มศกัยภาพใหก้บั อสม.ใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บักลุ่มตวัอยา่งได ้3) 
ก าหนดวนัและสถานท่ีจดัอบรมตามท่ีกลุ่มตวัอยา่งสะดวก คือ ส่วนใหญ่เป็นวนัหยดุงานทุกวนั
ส าคญัทางศาสนาและวนัพระใหญ่ ส่วนสถานท่ีจดัอบรมควรเป็นสถานท่ีท่ีสามารถเดินทางมาได้
สะดวกและเป็นศูนยร์วมของคนในชุมชน เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล วดั ท่ีท า
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การผูใ้หญ่บา้น เป็นตน้ 4) เพิ่มขนาดตวัอกัษรและแทรกภาพลกัษณะการท างานประกอบให้
เช่ือมโยงกบัเน้ือหาทฤษฎีในเล่มคู่มือความปลอดภยัเพื่อใหเ้ขา้ใจและมองเห็นภาพง่ายข้ึนและ 5) ท า
ส่ืออบรมแบบออนไลน์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัญหาโรคโควดิ-19 ระบาด แต่เน่ืองจาก
กลุ่มตวัอยา่งบางส่วนไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะน้ีเพราะส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอายสูุงวยัไม่สะดวกต่อ
การศึกษาหาความรู้ผา่นทางส่ือออนไลน์จึงไม่ไดน้ าขอ้เสนอแนะส่วนน้ีมาปรับใชใ้นการพฒันา
รูปแบบ 

ผลจากการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ไดน้ ามาพฒันาเป็นรูปแบบใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
ปัญหาของกลุ่มตวัอยา่งก่อนน าไปทดลองใช ้โดยสร้างเป็นรูปแบบกิจกรรมของแต่ละองคป์ระกอบ
เพื่อใหก้ลุ่มทดลองเขา้ร่วม ดงัน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 การคน้หาและช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ีท างาน ด าเนินการในช่วงสัปดาห์แรกท่ี
น ารูปแบบมาทดลองใช ้โดยผูว้จิยัเขา้ส ารวจความปลอดภยัในพื้นท างานโดยมีเจา้ของร้านและ
พนกังานเป็นผูช่้วยใหค้  าอธิบายเก่ียวกบัขอ้มูลอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนการท างาน 
ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัเส่ียงและหามาตรการป้องกนั ควบคุมอนัตรายและน าขอ้มูลไปใชอ้บรม
ใหค้วามรู้ใหก้บัพนกังานในขั้นตอนต่อไป 

กิจกรรมท่ี 2 ใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนกังาน โดยด าเนินการ
ในช่วงสัปดาห์ท่ี 1 และ 2 ท่ีน ารูปแบบมาทดลองใช ้ โดยใหพ้นกังานเขา้ร่วมอบรม จ านวน 1 คร้ัง 
โดยเน้ือหาท่ีใหค้วามรู้ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้หลกั คือ 1) ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ 
2) การช้ีบ่งอนัตรายและวธีิการป้องกนัอนัตรายจากการท างาน และ 3) การส่งแสริมพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน ใชร้ะยะเวลาอบรมรวมทั้งหมดประมาณ 3 ชัว่โมง 30 นาที วธีิการใหค้วามรู้ 
ประกอบดว้ย การจดับรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานและศึกษาจากคู่มือ
ความปลอดภยัท่ีแจกให้เพื่อน าไปศึกษาดว้ยตนเอง  

กิจกรรมท่ี 3 การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดว้ยตวัเอง ตั้งแต่เร่ิมจนถึง
ส้ินสุดการน ารูปแบบมาทดลองใชโ้ดยท าการสังเกตพฤติกรรมตั้งแต่เร่ิมจนถึงเลิกงานทุกวนัพร้อม
ลงบนัทึกผลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั  

กิจกรรมท่ี 4 การสร้างแรงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั ด าเนินการหลงัจาก
ผา่นการอบรมใหค้วามรู้ตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 3 จนถึงสัปดาห์ส้ินสุดการน ารูปแบบมาทดลองใชโ้ดยมี 
อสม. และ พนกังานเขา้ท าการแทรกแซงพฤติกรรมความปลอดภยัของเพื่อนร่วมงานในขณะสังเกต
พฤติกรรมโดยการกล่าวชมเชยเม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีปลอดภยัและมีการใหค้  าแนะน าถึงวธีิการท่ี
ถูกตอ้งและปลอดภยัเม่ือพบวา่มีพฤติกรรมเส่ียง 
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กิจกรรมท่ี 5 สร้างการมีส่วนร่วม โดยใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมตั้งแต่
เร่ิมตน้จนถึงส้ินสุดการน ารูปแบบมาทดลองใช ้รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและ
พฒันารูปแบบในท่ีประชุมสรุปและติดตามผลด าเนินงาน 
 สรุปรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการศึกษาใน
ระยะท่ี 1 คือ  รูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมของแรงงานนอกระบบ 
ซ่ึงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) การช้ีบ่งอนัตราย (Hazard identification) เพื่อให้
ทราบถึงความเส่ียงและอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน 2) การอบรมใหค้วามรู้ (Training) 
เพื่อใหเ้กิดความตระหนกัและมีความรู้เก่ียวกบัแนวทางการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
ท างาน  3) การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั (Observation) เพื่อติดตามผลพฤติกรรมความ
ปลอดภยัหลงัไดรั้บความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน  4) การสร้างแรงกระตุน้ (Motivation) 
เพื่อสร้างแรงจูงใจท่ีดีต่อการมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยา่งต่อเน่ือง และ 5) การ
สร้างการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง (Participation) ซ่ึงถือเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัเน่ืองจาก
ทุกองคป์ระกอบเกิดจากการมีส่วนร่วมท ากิจกรรมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง รูปแบบไวด้งัภาพท่ี  8 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8  องคป์ระกอบของรูปแบบการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมของ 
               แรงงานนอกระบบ 
 

องค์ประกอบที ่1 
การช้ีบ่งอนัตราย   

(Hazard Identification) 
สัปดาห์ท่ี 1 

องค์ประกอบที ่2 
การใหค้วามรู้ความปลอดภยั 

(Training) 
สัปดาห์ท่ี 1-2 

 
องค์ประกอบที ่3 

การสังเกตพฤติกรรม 
(Observation) 

สัปดาห์ท่ี 1- ส้ินสุดการทดลอง 

 
องค์ประกอบที ่4 

การสร้างแรงกระตุน้ 
(Motivation) 

สัปดาห์ท่ี 3-ส้ินสุดการทดลอง 

องค์ประกอบที ่5 
การสร้างการมีส่วนร่วม 

(Participation) 

สัปดาห์ท่ี 1 ถึง 4 
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ระยะที ่2  พฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานแบบมส่ีวนร่วมของ
แรงงานนอกระบบ  

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
จากการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 

79.30  มีอายอุยูใ่นช่วง 40 - 49  ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 35.37 อายเุฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 
เท่ากบั 41.30 (12.52) ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแลว้ ร้อยละ 48.78 จบการศึกษาระดบัต ่ากวา่
มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 58.50  ส่วนใหญ่มีรายไดค้นละ 5,001 – 10,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 
80.00 รายไดเ้ฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 6,850.00  (2,373.96) บาทต่อเดือน ดงัตารางท่ี 
16  
 
ตารางท่ี 16  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล (n=82) จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 17 20.70 
 หญิง 65 79.30 
อาย ุ(ปี)    
 < 30 16 19.51 
 30 - 39 14 17.07 
 > 40 - 49 29 35.37 
 > 50 23 28.05 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง   17 - 64        มีค่าเฉล่ีย 41.30 ปี 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 12.52 
สถานภาพ    
 โสด 30 36.59 
 สมรส 40 48.78 
 หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย 12 14.63 
ระดบัการศึกษา 
 ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้ 50 60.98 
 มธัยมศึกษาตอนตน้ 27 32.93 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล (n=82) จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา (ต่อ) 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย 0 0.00 
 ปวช. 2 2.44 
 ปวส./อนุปริญญา 1 1.22 
 ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป 2 2.44 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (บาท) 
 < 5,000 26 31.71 
 5,001 – 10,000 56 68.29 
 >10,001 0 0.00 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง 3,000 - 14,000 บาท  มีค่าเฉล่ีย 6,850.00 บาท 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2,373.96 
 

ส่วนที ่2 สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บจากการท างานของกลุ่มตัวอย่าง 
จากการศึกษาสภาพการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ลกัษณะงานท่ีท าส่วนใหญ่ คือ 

การขอดเกล็ดปลาและตดัหวัควกัไส้ปลา ร้อยละ 91.46  อายกุารท างานอยูใ่นช่วง 10-19 ปี  ร้อยละ 
47.56 ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน)  เท่ากบั 13.15 (7.50) ปี มีชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่  48  
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 91.46 ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 32.10 (11.33) ชัว่โมงต่อ
สัปดาห์ ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บข่าวสารหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน ร้อยละ 93.90 แหล่งขอ้มูลข่าวสารหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจาก
การท างานท่ีไดรั้บส่วนใหญ่มาจากส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 6.10 

จากการศึกษาสภาพปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง 
พบวา่ ส่วนใหญ่เคยประสบเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (Near miss) ในช่วง 12 
เดือนท่ีผา่นมา ร้อยละ 57.32 ส่วนใหญ่เกือบล่ืนลม้/หกลม้ ร้อยละ 34.15  สาเหตุเกิดจากปฏิบติังาน
ดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 40.24 ส่วนใหญ่เคยประสบอุบติัเหตุจากการท างาน
ในช่วง 12 เดือน ร้อยละ 56.10 ส่วนใหญ่โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 45.12 
บาดเจบ็เป็นบาดแผล ร้อยละ 45.12 ต  าแหน่งของอวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจบ็ คือ น้ิวมือ ร้อยละ 39.02 
ระดบัความรุนแรงอยูใ่นระดบัเล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน ร้อยละ 50.00 สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก
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การปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 40.24  วธีิการปฏิบติัหลงัจากประสบ
อุบติัเหตุจากการท างานส่วนใหญ่ คือ ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง ร้อยละ 46.34 ดงัตารางท่ี 17 
 
ตารางท่ี 17  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามสภาพการท างานและปัญหาการ 
                   ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน 
 

สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ
จากการท างาน (n=82) 

จ านวน ร้อยละ 

ลกัษณะงานท่ีท่านท าตั้งแต่เร่ิมท างานท่ีน่ีจนถึงปัจจุบนั  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 แช่ปลา 6 7.32 
 ยก/ขนลงัหรือตะกร้าปลา 17 20.73 
 ขอดเกล็ดปลา 75 91.46 
 ตดัหวัและควกัไส้ปลา 75 91.46 
 หมกัปลา แช่น ้าแขง็ 5 6.10 
 ตากปลา 21 25.61 
 เก็บปลารอจ าหน่าย 21 25.61 
ท างานอยูท่ี่น่ีเป็นระยะเวลา (ปี) 
 < 10 21 25.61 
 10 - 19 39 47.56 
 > 20 22 26.83 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง  1-32 ปี             มีค่าเฉล่ีย 13.15 ปี  
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.50  
จ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ (ชัว่โมง/สัปดาห์) 
 <48 75 91.46 
 >48 7 8.54 
 พิสัยมีค่าระหวา่ง  16 – 56  ชัว่โมง/สัปดาห์   มีค่าเฉล่ีย  32.10 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.33 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 
สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ

จากการท างาน (n=82) 
จ านวน ร้อยละ 

ประวติัการไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนั 
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
 ไม่เคย 77 93.90 
 เคย 5 6.10 
แหล่งขอ้มูลท่ีไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนั 
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 หวัหนา้งาน/เพื่อนร่วมงาน 2 2.44 
 ส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์  

    อินเตอร์เน็ต 
5 6.10 

 การอบรมท่ีสถานประกอบ 
    กิจการจดัข้ึน 

0 0.00 

 หน่วยงานของภาครัฐ เช่น  
    เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1.22 

ประสบการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน  
(12 เดือนท่ีผา่นมา) 
 ไม่เคย 35 42.68 
 เคย 47 57.32 
ลกัษณะของเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 เกือบล่ืนลม้/หกลม้ 28 34.15 
 เกือบถูกไฟฟ้าช็อต  0 0.00 
 เกือบโดนแมลง/สัตวมี์พิษกดั 

    ต่อย 
5 6.10 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม  
    ตดั/บาด/ท่ิมแทง 

23 28.05 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 
สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ

จากการท างาน (n=82) 
จ านวน ร้อยละ 

ลกัษณะของเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
ท่ีเกิดข้ึน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) (ต่อ)   
 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/

สารเคมี กระเด็นเขา้ตา 
0 0.00 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/  
    ของแขง็กระแทก/ชน  
    หนีบ/ดึง 

11 13.41 

 เกือบไดรั้บบาดเจบ็จากการยก  
    หรือเคล่ือนยา้ยของหนกั 

2 2.44 

สาเหตุท่ีท าใหท้่านเกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 การปฏิบติังานผดิวธีิ 12 14.63 
 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 3 3.66 
 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะ 

    ท างาน 
7 8.54 

 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น  
    เป็นไข ้ไม่สบาย 

5 6.10 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ 
    ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

3 3.66 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ  
    หรือเร็วจนเกินไป 

33 40.24 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์   
    หงุดหงิดขณะท างาน 

0 0.00 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผิด 
    ประเภท ไม่เหมาะสมกบั 
    งานท่ีท า 

5 6.10 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 
สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ

จากการท างาน (n=82) 
จ านวน ร้อยละ 

สาเหตุท่ีท าใหท้่านเกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล 
    ในขณะท างาน 

5 6.10 

ประวติัการไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดจากอุบติัเหตุจากการท างาน 
 ไม่เคย 36 43.90 
 เคย 46 56.10 
ลกัษณะของอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ล่ืนลม้/หกลม้  9 10.98 
 ถูกไฟฟ้าช็อต 0 0.00 
 โดนแมลง/สัตวมี์พิษกดัต่อย 8 9.76 
 โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/ 

    บาด/ท่ิมแทง 
37 45.12 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/สารเคมี  
    กระเด็นเขา้ตา 

0 0.00 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/ ของแขง็ 
    กระแทก/ชน หนีบ/ดึง 

8 9.76 

 ไดรั้บบาดเจบ็จากการยก หรือ 
    เคล่ือนยา้ยของหนกั 

1 1.22 

ลกัษณะการไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากประสบอุบติัเหตุ 
จากการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 เป็นบาดแผล  37 45.12 
 ฟกช ้า 16 19.51 
 อวยัวะถูกตดั 0 0.00 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 
สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ

จากการท างาน (n=82) 
จ านวน ร้อยละ 

ลกัษณะการไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากประสบอุบติัเหตุ 
จากการท างาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) (ต่อ) 
 ขอ้ต่อเคล่ือน 0 0.00 
 เคล็ด ขดัยอก 3 3.66 
 กระดูกหกั แตก ร้าว 0 0.00 
 ระคายเคืองตา 0 0.00 
 ระคายเคืองผวิหนงั/มีผืน่ข้ึน 2 2.44 
 ผวิหนงัอกัเสบ ปวด บวม 11 13.41 
 อกัเสบตึงตวัของกลา้มเน้ือ 0 0.00 
ต าแหน่งของอวยัวะท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน   
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ศีรษะ 1 1.22 
 ตา 0 0.00 
 น้ิวมือ 32 39.02 
 มือ 15 18.29 
 แขน 3 3.66 
 ล าตวั 0 0.00 
 ขา 10 12.20 
 เทา้  7 8.54 
ระดบัความรุนแรงของการไดรั้บบาดเจบ็ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 เล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน 41 50.00 
 ตอ้งหยดุงาน 1-3 วนั 4 4.88 
 ตอ้งหยดุงาน มากกวา่ 3 วนั 0.00 0.00 
 พิการ/ทุพลภาพ 0.00 0.00 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 
สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ

จากการท างาน (n=82) 
จ านวน ร้อยละ 

สาเหตุท่ีท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 การปฏิบติังานผดิวธีิ 9 10.98 
 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 3 3.66 
 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะ  

    ท างาน 
2 2.44 

 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น  
    เป็นไข ้ไม่สบาย 

2 2.44 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ 
    ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

2 2.44 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ  
    หรือเร็วจนเกินไป 

33 40.24 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์ 
    หงุดหงิดขณะท างาน 

1.0 1.22 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผิด 
    ประเภท ไม่เหมาะสมกบั 
    งานท่ีท า 

1 1.22 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง 
    ความปลอดภยัส่วนบุคคล 
    ในขณะท างาน  

7 8.54 

วธีิการปฏิบติัหลงัจากท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน 
ท่ีเคยเกิดข้ึน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 หยดุท างานทนัที 9 10.98 
 ท างานต่อไปจนเสร็จ 10 12.20 
 ไปพบแพทยท่ี์โรงพยาบาล  0.00 0.00 
 รับประทานยา/ทายาเพื่อ 

     บรรเทาอาการ 
4 4.88 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 
สภาพการท างานและปัญหาการได้รับบาดเจ็บ

จากการท างาน (n=82) 
จ านวน ร้อยละ 

วธีิการปฏิบติัหลงัจากท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน 
ท่ีเคยเกิดข้ึน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) (ต่อ) 
 ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง เช่น  

    ท าแผล ลา้งตา เป็นตน้ 
38 46.34 

 แจง้เพื่อนร่วมงานหรือเจา้ของ 
    ร้านเพื่อช่วยปฐมพยาบาล 

1 1.22 

 
ส่วนที ่3 ข้อมูลทัศนคติ ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานของกลุ่มตัวอย่าง 
ผลการศึกษาทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ส่วนใหญ่

มีทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 62.20 รองลงมามีทศันคติ
ดา้นความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 37.80 และโดยภาพรวมมีทศันคติดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 90.85 
(9.87) คะแนน 

ผลการศึกษาความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ส่วนใหญ่มี
ความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 86.58 รองลงมามีความรู้ดา้น
ความปลอดภยัในการท างาน อยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 3.66  และโดยภาพรวมมีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบั ปานกลาง  ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 9.45 (2.30) 
คะแนน ดงัตารางท่ี 18  
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ตารางท่ี 18  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัทศันคติ และระดบัความรู้ดา้น 
                    ความปลอดภยัในการท างาน  
 

ปัจจัยด้านต่าง ๆ (n=82) จ านวน ร้อยละ 

ระดับทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท างาน (ช่วงคะแนน)   
ดี (95.35 – 130 คะแนน) 31 37.80 
ปานกลาง (60.68 – 95.34 คะแนน) 51 62.20 
ไม่ดี (26.00 – 60.67 คะแนน) 0 0.00 
พิสัยมีค่าระหวา่ง 70 - 109 คะแนน  มีค่าเฉล่ีย  90.85 คะแนน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  9.87    
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดับความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน (ช่วงคะแนน)   
ดี (13.35 – 20.00 คะแนน) 3 3.66 
ปานกลาง (6.68 – 13.34 คะแนน) 71 86.58 
นอ้ย (0.00 – 0.67 คะแนน) 8 9.76 
พิสัยมีค่าระหวา่ง 3 - 14 คะแนน  มีค่าเฉล่ีย  9.45 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2.30    
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

ส่วนที ่4 ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของกลุ่มตัวอย่าง 
ผลการศึกษาระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ส่วนใหญ่มี

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 75.61 รองลงมามีพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน อยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 24.39 และโดยภาพรวมมีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 102.07 
(11.55) คะแนน ดงัตารางท่ี 19  
 
ตารางท่ี 19  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามระดบัพฤติกรรมความปลอดภยั 
                    ในการท างาน 
 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย (n=82) จ านวน ร้อยละ 
ดี (111 – 150 คะแนน) 20 24.39 
ปานกลาง (71 – 110 คะแนน) 62 75.61 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
  

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัย (n=82) จ านวน ร้อยละ 
นอ้ย (30 – 70 คะแนน) 0 0.00 
พิสัยมีค่าระหวา่ง 85 -138  คะแนน  มีค่าเฉล่ีย  102.07 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  11.55 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

เม่ือพิจารณาขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งแยกเป็นรายขอ้ในดา้นการ
ท างานตามขั้นตอนการท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่แกลง้หรือหยอกลอ้เล่นกบัเพื่อนร่วมงานในขณะ
ท างานโดยปฏิบติับ่อยคร้ัง ร้อยละ 63.41 ส่วนดา้นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล พบวา่ ส่วนใหญ่สวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือแขนยาว กางเกงขายาวเพื่อป้องกนัแสงแดด 
ขณะท างานอยูก่ลางแจง้เป็นเวลานาน เช่น ตากปลา เป็นตน้ โดยปฏิบติัเป็นประจ าทุกคร้ัง ร้อยละ 
86.59  ส่วนดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่งถูกตอ้งปลอดภยั พบวา่ส่วนใหญ่แจง้หวัหนา้งานเม่ือ
พบเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานท่ีช ารุดเพื่อน าไปซ่อมแซมหรือเปล่ียนใหม่ก่อนน ามาใชง้าน โดย
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร้อยละ 50.00 ดงัตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20  จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามพฤติกรรมการท างาน 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=82) 

ระดับความถี่ของพฤติกรรม  

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
1 ตรวจสอบสภาพพื้นในบริเวณท่ี

ท างานก่อนเร่ิมท างาน  
22  

(26.83) 
47 

(57.32) 
5 

 (6.10) 
1 

(1.22) 
7 

(8.54) 
2 หยบิช้ินงานข้ึนมาท าพร้อมกนัที

ละหลาย ๆ ช้ิน เช่น หยบิปลา
ข้ึนมาขอดเกล็ดและตดัหวัพร้อม
กนัทีละ 2-3 ตวั   

24 
(29.27) 

9 
(10.98) 

22 
 (26.83) 

20 
(24.39) 

7 
(8.54) 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=82) 

ระดับความถี่ของพฤติกรรม 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่ถูกต้อง (ต่อ) 
3 ท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนร่วมดว้ย

ในขณะท างาน เช่น คุยโทรศพัท ์
สูบบุหร่ี ทานอาหารหรือขนม 
เป็นตน้ 

10 
(12.20) 

49 
(59.76) 

15 
 (18.29) 

8 
(9.76) 

0 
(0.00) 

4 มีอาการปวดหวั หรือเป็นไขไ้ม่
สบาย หรือเมาคา้ง ในขณะท่ี
ท างาน 

10 
(12.20) 

42 
(51.22) 

18 
 (21.95) 

12 
(14.63) 

0 
(0.00) 

5 เม่ือพบเห็นส่ิงท่ีอาจท าให้เกิด
อนัตรายในท่ีท างานมีการแจง้
หวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 

2 
(2.44) 

24 
(29.27) 

32 
 (39.02) 

19 
(23.17) 

5 
(6.10) 

6 แนะน าหรือเตือนเพื่อนร่วมงาน
เม่ือพบวา่เพื่อนมีพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน 

4 
(4.88) 

7 
(8.54) 

40 
 (48.78) 

30 
(36.59) 

1 
(1.22) 

7 แกลง้หรือหยอกลอ้เล่นกบัเพื่อน
ร่วมงานในขณะท างาน 

5 
(6.10) 

52 
(63.41) 

18 
 (21.95) 

7 
(8.54) 

0 
(0.00) 

8 คิดถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าให้เป็น
กงัวลและรู้สึกเครียดในช่วง
ระหวา่งท างาน 

9 
(10.98) 

28 
(34.15) 

27 
 (32.93) 

17 
 (20.73) 

1 
(1.22) 

9 ปฏิบติังานตามกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งเคร่งครัด 

9 
(10.98) 

30 
(36.59) 

28 
 (34.15) 

13 
(15.85) 

2 
(2.44) 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=82) 

ระดับความถี่ของพฤติกรรม  

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่ถูกต้อง (ต่อ) 
9 ปฏิบติังานตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งเคร่งครัด 

9 
(10.98) 

30 
(36.59) 

28 
 (34.15) 

13 
(15.85) 

2 
(2.44) 

10 ปฏิบติัตามป้ายหรือขอ้ความ
เตือนอนัตรายท่ีจุดปฏิบติังาน
อยา่งเคร่งครัด 

2 
(2.44) 

7 
(8.54) 

17 
 (20.73) 

10 
(12.20) 

46 
(56.10) 

การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
11 ก่อนเร่ิมท างานมีการตรวจสภาพ

ความพร้อมของอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

12 
(14.63) 

35 
(42.68) 

20 
 (24.39) 

13 
(15.85) 

2 
(2.44) 

12 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีอยูใ่น
สภาพขาดช ารุด หรือเส่ือมสภาพ 

6 
(7.32) 

21 
(25.61) 

39 
(47.56) 

15 
(18.29) 

1 
(1.22) 

13 สวมใส่ถุงมือกนับาดขณะท างาน
กบัส่ิงของหรือวตัถุมีคม เช่น 
งานขอดเกล็ด ตดัหวัปลาและ 
ตากปลา เป็นตน้ 

28 
(34.15) 

25 
(30.49) 

17 
(20.73) 

10 
(12.20) 

2 
(2.44) 

14 สวมใส่รองเทา้พื้นยางกนัล่ืน
ขณะท างานหรือเดินในสภาพ
พื้นท่ีเปียกแฉะและล่ืน 

0 
(0.00) 

12 
(14.63) 

18 
(21.95) 

22 
(26.83) 

30 
(36.59) 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=82) 

ระดับความถี่ของพฤติกรรม  

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (ต่อ) 
15 สวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือ

แขนยาว กางเกงขายาวเพื่อ
ป้องกนัแสงแดด ขณะท างานอยู่
กลางแจง้เป็นเวลานาน เช่น ตาก
ปลา เป็นตน้ 

71 
(86.59) 

3 
(3.66) 

7 
(8.54) 

1 
(1.22) 

0 
(0.00) 

16 ถอดอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลออกเม่ือ
รู้สึกอึดอดัขณะท างาน 

3 
(3.66) 

23 
(28.05) 

45 
(54.88) 

11 
(13.41) 

0 
(0.00) 

17 ถา้งานท่ีท าอยูมี่ปริมาณมากและ
ตอ้งท าใหเ้สร็จทนัเวลาท่านจะมี
การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล  

8 
(9.76) 

38 
(46.34) 

28 
(34.15) 

8 
(9.76) 

0 
(0.00) 

18 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัความเส่ียงของ
ลกัษณะงานท่ีท า 

28 
(34.15) 

22 
(26.83) 

19 
(23.17) 

12 
(14.63) 

1 
(1.22) 

19 มีการดดัแปลงอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลเพื่อให้
สวมใส่ สบายและสะดวกยิง่ข้ึน 

6 
(7.32) 

31 
(37.80) 

22 
(26.83) 

14 
(17.07) 

9 
(10.98) 

20 น าส่ิงของอยา่งอ่ืนมาดดัแปลง 
เพื่อใชแ้ทนอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคล
ในขณะท างาน 

29 
(35.37) 

12 
(14.63) 

24 
(29.27) 

17 
(20.73) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=82) 

ระดับความถี่ของพฤติกรรม  

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (ต่อ) 
21 ท าความสะอาดอุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคลหลงั
เลิกใชง้าน 

24 
(29.27) 

29 
(35.37) 

20 
(24.39) 

9 
(10.98) 

0 
(0.00) 

22 เก็บรักษาอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลไวใ้นท่ี
ส าหรับเก็บโดยเฉพาะหลงัเลิก
ใชง้าน 

25 
(30.49) 

26 
(31.71) 

19 
(23.17) 

12 
(14.63) 

0 
(0.00) 

การใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อย่างถูกต้องปลอดภัย 
23 ศึกษาวธีิการใชง้านเคร่ืองมือ

อุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งก่อนน าใชง้าน 
8 

(9.76) 
23 

(28.05) 
24 

(29.27) 
25 

(30.49) 
2 

(2.44) 
24 ตรวจสภาพความพร้อมของ

เคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน
ก่อนน ามาใชง้าน 

23 
(28.05) 

25 
(30.49) 

26 
(31.71) 

8 
(9.76) 

0 
(0.00) 

25 แจง้หวัหนา้งานเม่ือพบเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์การท างานท่ีช ารุดเพื่อ
น าไปซ่อมแซมหรือเปล่ียนใหม่
ก่อนน ามาใชง้าน 

6 
(7.32) 

18 
(21.95) 

41 
(50.00) 

17 
(20.73) 

0 
(0.00) 

26 น าเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน

มาใชไ้ดถู้กตอ้งเหมาะสมตาม

ประเภทและวตัถุประสงคก์ารใช ้

13 
(15.85) 

37 
(45.12) 

25 
(30.49) 

7 
(8.54) 

0 
(0.00) 

27 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน

หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

13 
(15.85) 

30 
(36.59) 

24 
(29.27) 

13 
(15.85) 

2 
(2.44) 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมการท างาน 
(n=82) 

ระดับความถี่ของพฤติกรรม  

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 

การใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อย่างถูกต้องปลอดภัย (ต่อ) 
28 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน

ท่ีอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน ไม่
บิดงอ แตกหกั หรือช ารุด 

8 
(9.76) 

28 
 (34.15) 

27 
(32.93) 

10 
(12.20) 

9 
(10.98) 

29 ท าความสะอาดเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์การท างาน หลงัเลิกใช้
งาน 

21 
(25.61) 

34 
(41.46) 

19 
(23.17) 

7 
(8.54) 

1 
(1.22) 

30 เก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไวใ้น
กระเป๋าเส้ือ กระเป๋ากางเกง หรือ
เหน็บไวท่ี้ขอบกางเกงหลงัเลิก
ใชง้าน 

17 
(20.73) 

3 
(3.66) 

25 
(30.49) 

26 
(31.71) 

11 
(13.41) 

 
ส่วนที ่5 ประสิทธิผลของรูปแบบการป้องกันการบาดเจ็บจากการท างานแบบมีส่วนร่วม

ของแรงงานนอกระบบ  
โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
1. ผลปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนทดลองใชรู้ปแบบระหวา่งกลุ่ม 

ทดลองและกลุ่มควบคุม 
2. ผลปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูลทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมความปลอดภยั

ก่อนทดลองใชรู้ปแบบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
3. ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
4. ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุด

การทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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5. ผลเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ช่วง
ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

1. ผลปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนทดลองใช้รูปแบบระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 

เม่ือทดสอบลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชส้ถิติ Chi-square test พบวา่ กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีความคลา้ยคลึงกนัในดา้น เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อ
เดือน อายงุาน จ านวนชัว่โมงการท างาน การเคยไดรั้บความรู้ดา้นความปลอดภยั และการเคยไดรั้บ
บาดเจบ็จากการท างานไม่แตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 21  
 
ตารางท่ี 21  ผลปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนทดลองใชรู้ปแบบระหวา่ง 
                   กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

   

ข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มทดลอง 
(n = 41) 

กลุ่มควบคุม 
(n = 41) χ

2 p 
n % n % 

เพศ        
 ชาย 8 9.76 9 10.98 

0.740 0.785 
 หญิง 33 40.24 32 39.02 

อายุ (ปี)        
 < 30 9 10.98 7 8.54 

1.819 0.611 
 30 - 39 5 6.10 9 10.98 
 40 - 49 14 17.07 15 18.29 
 50 - 59 13 15.85 10 12.20 

สถานภาพ        
 โสด 18 21.95 12 14.63 

3.133 0.209 
 สมรส 16 19.51 24 29.27 
 หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่

หมา้ย 
7 8.54 5 6.10 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มทดลอง 
(n = 41) 

กลุ่มควบคุม 
(n = 41) χ2 p 

n % n % 

ระดับการศึกษา       
 ต ่ากวา่มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 
24 29.27 26 31.71 

0.051 0.821 

 ตั้งแต่มธัยมศึกษา
ตอนตน้ 

17 20.73 15 18.29   

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน (บาท) 
 < 5,000 15 18.29 11 13.41 

0.507 0.476 
 >5,000 26 31.71 30 36.59 

อายุการท างาน (ปี) 
 < 10 12 14.63 9 10.98 3.979 0.137 
 10 - 19 22 26.83 17 20.73 

3.979 0.137 
 > 20 7 8.54 15 18.29 
จ านวนช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 <48 39 47.56 36 43.90 

0.625 0.432f 
 >48 2 2.44 5 6.10 
ประวตัิการได้รับข่าวสาร/ค าแนะน าเกีย่วกบั 
การป้องกนัการเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน 
 ไม่เคย 37 45.12 40 48.78 

0.852 0.359 f 
 เคย 4 4.88 1 1.22 
ประวตัิการได้รับบาดเจ็บทีเ่กิดจาก 
อุบัติเหตุจากการท างาน (12 เดือนทีผ่่านมา) 
 ไม่เคย 19 23.17 17 20.73 

0.05 0.824 
 เคย 22 26.83 24 29.27 

หมายเหตุ  f  = สถิติ Fisher’s exact test 
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2. ผลปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูลทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมความปลอดภัย
ก่อนทดลองใช้รูปแบบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เม่ือทดสอบค่าเฉล่ียดา้นทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ
กลุ่มตวัอยา่งก่อนน ารูปแบบมาทดลองใชโ้ดยใชส้ถิติ Independent sample t-test พบวา่ ค่าเฉล่ียดา้น
ทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ไม่แตกต่างกนั ดงัตารางท่ี 22 
 
ตารางท่ี 22  ผลเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียดา้นทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรม 
                   ความปลอดภยัก่อนทดลองใชรู้ปแบบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

ปัจจัยด้าน 

กลุ่มทดลอง 
(n=41) 

กลุ่มควบคุม 
(n=41) t p 

�̅� SD �̅� SD 

ทศันคติความปลอดภยั 92.29 9.38 89.41 10.26 1.326 0.189 
ความรู้ดา้นความปลอดภยั 9.51 2.35 9.39 2.27 0.239 0.812 

พฤติกรรมความปลอดภยั 102.27 13.29 101.88 9.67 0.152 0.880 
 

3.  ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบ
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เม่ือน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์
ผลเป็นค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มทดลองมีค่าร้อยละ
พฤติกรรมความปลอดภยัช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ เท่ากบั 74.15 และหลงัทดลองรูปแบบใชใ้น
สัปดาห์ท่ี 2, 4, 6, 8, 10 และ 12 มีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัเท่ากบั 75.51, 78.83, 82.44, 
87.41, 91.71 และ 95.90 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัช่วงก่อน
ทดลองใชรู้ปแบบ เท่ากบั 78.44 และหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2, 4, 6, 8, 10 และ 12 
มีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยั เท่ากบั 78.93, 79.80, 79.90, 83.22, 85.85 และ 86.24 
ตามล าดบั  

แสดงใหเ้ห็นวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีแนวโนม้ของค่า
ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกช่วงสัปดาห์ท่ีติดตามผล และเม่ือส้ินสุดการ
ทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 12 กลุ่มทดลองมีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนสูงกวา่
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ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภัยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบ

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

กลุ่มควบคุมคุม ซ่ึงมีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มสูงข้ึนเกือบถึงร้อยละ 100 ดงัตารางท่ี 
23 และ ภาพท่ี 9  

  
ตารางท่ี 23  ร้อยละของพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตั้งแต่ช่วงก่อน 
                    จนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ 
 
วดัผลการสังเกต

คร้ังที ่ 
สัปดาห์ที่ 

ร้อยละของพฤติกรรมความปลอดภัย 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
1 ก่อนทดลอง 74.15 78.44 
2 2 75.51 78.93 
3 4 78.83 79.80 
4 6 82.44 79.90 
5 8 87.41 83.22 
6 10 91.71 85.85 
7 12 95.90 86.24 

ภาพท่ี 9  แนวโนม้ของค่าร้อยละของพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
               ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการน ารูปแบบมาทดลองใช ้
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4. ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของพฤติกรรมความปลอดภัยภายในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใช้รูปแบบ 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ช่วงก่อนถึงส้ินสุด
การทดลองใชรู้ปแบบกบักลุ่มทดลองเป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
ของพฤติกรรมความปลอดภยั (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) ก่อนทดลองใชรู้ปแบบ เท่ากบั 102.27 
(13.29) คะแนนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ 2, 4, 6, 8, 10 และ 12 มีคะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมความปลอดภยั (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 103.29 (12.91), 109.41 (12.38), 111.37 
(15.19), 117.41 (14.27), 122.98 (15.55) และ 123.66 (15.92) คะแนน ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุมมี
คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยั (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) ช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ
เท่ากบั 101.88 (9.67) คะแนน และหลงัทดลองใชรู้ปแบบสัปดาห์ 2, 4, 6, 8, 10 และ 12 มีคะแนน
เฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยั (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) เท่ากบั 102.46 (9.56), 101.56 (9.71), 
102.10 (9.64), 102.73 (9.89), 103.49 (9.43) และ 103.85 (9.67) คะแนน ตามล าดบั  

แสดงใหเ้ห็นวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบท าใหก้ลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรม
ความปลอดภยัเพิ่มข้ึนต่อเน่ือง ส่วนในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยั
ค่อนขา้งเกือบคงท่ี โดยมีช่วงท่ีมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนและลดลง
เล็กนอ้ยเม่ือเทียบกบัช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบ ดงัตารางท่ี 24 และภาพท่ี 10 
  

ตารางท่ี 24  ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุด 
                   การทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

วดัผลคร้ังที ่ สัปดาห์ที่ 

คะแนนของพฤติกรรมความปลอดภัย 

กลุ่มทดลอง 
(n=41) 

กลุ่มควบคุม 
(n=41) 

�̅� SD �̅� SD 
1 ก่อนทดลอง 102.27 13.29 101.88 9.67 
2 2 103.29 12.91 102.46 9.56 
3 4 109.41 12.38 101.56 9.71 
4 6 111.37 15.19 102.10 9.64 
5 8 117.41 14.27 102.73 9.89 
6 10 122.98 15.55 103.49 9.43 
7 12 123.66 15.92 103.85 9.67 
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คะแนนเฉลีย่ของพฤติกรรมความปลอดภัยตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการ
ทดลองใช้รูปแบบในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

 

ภาพท่ี 10  แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ก่อน 
                 จนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมของความปลอดภยัของกลุ่ม
ทดลองในช่วงก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2 ถึงสัปดาห์ท่ี 12 โดยวดัและติดตามผล
ทุก ๆ 2 สัปดาห์ (ทั้งหมด 7 ช่วง) โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า (Repeated - 
measure ANOVA)  ซ่ึงท าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติ ไดค้่า Kolmogorov-
Smirnov =  0.095, p > 0.05  จึงสรุปไดว้า่ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัหลงัทดลองใชรู้ปแบบมี
การแจกแจงใกลเ้คียงโคง้ปกติและเม่ือทดสอบความเท่ากนัของเมทริกความแปรปรวน พบค่า p < 
0.05 (p=0.01) ซ่ึงไม่เป็นไปตามขอ้ตกลง เม่ือพิจารณาท่ีค่า Epsilon (ε)  พบวา่ ε < 0.75 จึงท าการ
แกไ้ขโดยการปรับค่า F ดว้ยวธีิของ Greenhouse & Geisser  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัของ
กลุ่มทดลอง ในช่วงก่อนและช่วงหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2, 4, 6, 8, 10 และ 12   พบวา่ 
มีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัแตกต่างกนัอยา่งนอ้ย 1 ช่วง อยา่งมีส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (F = 73.807, p=0.001)  ดงัตารางท่ี 25 
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ตารางท่ี 25  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัของ 
                   กลุ่มทดลองในช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ 
  
แหล่งความแปรปรวน

ภายในกลุ่ม 
กลุ่มทดลอง 

SS df MS F p 

กลุ่มทดลอง      
ช่วงเวลา 18756.676 2.076 9034.602 73.807 0.001* 
ความคลาดเคล่ือน 10165.324 83.044 122.409   
หมายเหตุ   * = p < 0.05, SS = Sum Square, df = degree of freedom, MS = Mean Square 
 

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่ม
ทดลองตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Bonferroni พบวา่ 
ส่วนใหญ่เกือบทุกช่วงมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 

ช่วงท่ี 1 ก่อนกบัหลงัทดลองใชรู้ปแบบสัปดาห์ท่ี 2, 4, 6, 8, 10 และ 12  ช่วงท่ี 2 หลงั
ทดลองใชรู้ปแบบสัปดาห์ท่ี 2 กบั สัปดาห์ท่ี 4, 6, 8, 10 และ 12  ช่วงท่ี 3 หลงัทดลองใชรู้ปแบบ
สัปดาห์ท่ี 4 กบั สัปดาห์ท่ี 8, 10 และ 12 ช่วงท่ี 4 หลงัทดลองใชรู้ปแบบสัปดาห์ท่ี 6 กบั สัปดาห์ท่ี 8, 
10 และ 12  และช่วงท่ี 5 หลงัทดลองใชรู้ปแบบสัปดาห์ท่ี 8 กบั สัปดาห์ท่ี 10 และ 12  โดยทุกช่วง
สัปดาห์ท่ีกล่าวมาขา้งตน้มีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนช่วงหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 4 กบั สัปดาห์ท่ี 6 และช่วง
สัปดาห์ท่ี 10 และสัปดาห์ท่ี 12  กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนไม่
แตกต่างกนัแสดงให้เห็นวา่กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัในช่วงระหวา่ง
สัปดาห์ดงักล่าวเกือบคงท่ีสะทอ้นถึงความคงทนของรูปแบบท่ีน ามาทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง    
 สรุปไดว้า่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ท าใหค้ะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลองเพิ่มข้ึนสูงกวา่ช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดงัตารางท่ี 26 
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ตารางท่ี 26  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยั 
                   ภายในกลุ่มทดลองตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ 
 

ช่วงสัปดาห์ที่ทดลองใช้รูปแบบ 
คะแนนเฉลีย่ของพฤติกรรมความปลอดภัยกลุ่มทดลอง 

(n=41) 

Mean diff. Std. Error pb 

ก่อนทดลอง 

2 1.024 0.251 0.004* 
4 7.146 0.820 0.001* 
6 9.098 1.014 0.001* 
8 15.146 1.237 0.001* 

10 20.707 1.768 0.001* 
12 21.390 1.866 0.001* 

2 

4 6.122 0.701 0.001* 

6 8.073 0.974 0.001* 

8 14.122 1.221 0.001* 

10 19.683 1.713 0.001* 

12 20.366 1.828 0.001* 

4 
6 1.951 1.389 1.000 
8 8.000 1.490 0.001* 

 10 13.561 1.865 0.001* 

 12 14.244 1.971 0.001* 

6 
8 6.049 0.857 0.001* 

10 11.610 1.739 0.001* 

12 12.293 1.813 0.001* 

8 
10 5.561 1.650 0.035* 
12 6.244 1.693 0.014* 

10 12 0.683 0.364 1.000 

หมายเหตุ  b Bonferroni,  * = p < 0.05 
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5. ผลเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความปลอดภัยหลงั
ทดลองใช้รูปแบบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัหลงัทดลอง
ใชรู้ปแบบตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 2  ถึงสัปดาห์ท่ี 12 โดยใชส้ถิติ Man Whitney U test  เน่ืองจากเม่ือท าการ
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติ ไดค้่า Kolmogorov-Smirnov = 0.104, p < 0.05  จึงสรุป
ไดว้า่ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัหลงัทดลองใชรู้ปแบบมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ จึงเลือกใช้
สถิติแบบนอนพาราเมทริก   

ผลการน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนจากการศึกษาระยะท่ี 2 มาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง เป็น
ระยะเวลา 12 สัปดาห์ พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2, 4, 6, 8, 10 และ 12 มีคะแนน
เฉล่ียอนัดบั (Mean rank) ของพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลอง เท่ากบั 40.65, 48.77, 47.96, 
53.12, 55.52 และ 55.44  คะแนน ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียอนัดบั (Mean rank) ของ
พฤติกรรมความปลอดภยั เท่ากบั 42.35, 34.23, 35.04, 29.88, 27.48 และ 27.56 คะแนน ตามล าดบั  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่
หลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2 มีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั ส่วนในสัปดาห์ท่ี 4, 6, 8, 10 และ 12 มีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรม
ความปลอดภยัของกลุ่มทดลองเพิ่มข้ึนสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 (p 
= 0.006, p=0.014 , p=0.001, p=0.001 และ p=0.001) ตามล าดบั 

แสดงใหเ้ห็นวา่หลงัทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 12 สัปดาห์ท าใหค้ะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลองตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 4 ถึง สัปดาห์ท่ี 12 เพิ่มข้ึนสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุมอยา่งนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.05 ดงัตารางท่ี 27   
 
ตารางท่ี 27  ผลเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัหลงั 
                   ทดลองใชรู้ปแบบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ช่วง 
สัปดาห์ที่ 

คะแนนของพฤติกรรมความปลอดภัย 

Z p 
กลุ่มทดลอง 

(n=41) 
กลุ่มควบคุม 

(n=41) 

Mean Mean rank Mean  Mean rank 
2 103.29 40.65 101.88 42.35 - 0.325    0.745 
4 109.41 48.77 102.46 34.23 -2.766 0.006* 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 

ช่วง 
สัปดาห์ที่ 

คะแนนของพฤติกรรมความปลอดภัย 

Z p 
กลุ่มทดลอง 

n=41 
กลุ่มควบคุม 

n=41 

Mean Mean rank Mean  Mean rank 
6 111.37 47.96 101.56 35.04 -2.460 0.014* 
8 117.41 53.12 102.10 29.88 -4.424 0.001* 

10 122.98 55.52 102.73 27.48 -5.338 0.001* 
12 123.66 55.44 103.49 27.56 -5.304 0.001* 

หมายเหตุ   * = p < 0.05



 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการ

ท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ โดยการด าเนินการ
วจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 สร้างรูปแบบข้ึนจากการศึกษา ทบทวนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานร่วมกบัผลการศึกษาสภาพปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็
ของกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด และน ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง
ร่อง จ านวน 30 คน เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบก่อนน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง
โดยใชว้ธีิการศึกษาแบบก่ึงทดลองแบบหน่ึงกลุ่มวดัผลก่อนและหลงัการทดลอง เป็นระยะเวลา 4
สัปดาห์ วดัผลร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัและอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน ทุก
สัปดาห์ตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ (วดัผล 5 คร้ัง) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป
และขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยั และใชส้ถิติเชิงอนุมานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัรา
การเกิดอุบติัการณ์ของกลุ่มทดลองช่วงก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 
4 โดยใชส้ถิติ Repeated Measure ANOVA ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05   

ระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบซ่ึงไดจ้ากผลการศึกษาระยะท่ี 
1 โดยใชว้ธีิการศึกษาแบบก่ึงทดลองแบบสองกลุ่มวดัผลก่อนและหลงัการทดลองใชรู้ปแบบ เป็น
ระยะเวลา 12 สัปดาห์ ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 82 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
41 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง วดัผลร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัและค่าเฉล่ีย
พฤติกรรมความปลอดภยัทุก ๆ 2 สัปดาห์ ตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ (วดัผล 7 
คร้ัง) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเพื่ออธิบายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมความปลอดภยัและ
ใชส้ถิติเชิงอนุมานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการความปลอดภยั
ของกลุ่มทดลองช่วงก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 2 ถึง สัปดาห์ท่ี 12 โดยใชส้ถิติ 
Repeated measure ANOVA ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
เฉล่ียของพฤติกรรมการความปลอดภยัระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมช่วงก่อนทดลองโดยใช้
สถิติ Independent sample t - test ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และช่วงหลงัทดลองใชส้ถิติ Man Whitney 
U - test ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  โดยสรุป อภิปรายผลวจิยั และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 



 173 

สรุปผลการวจิัย 
ระยะที ่1 สร้างรูปแบบการป้องกนัการได้รับบาดเจ็บจากการท างานทีเ่หมาะสมกบัแรงงานนอก
ระบบในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพแปรรูปปลาสลดิบางบ่อ 

ข้อมูลส่วนบุคคล สภาพการท างาน และปัญหาการได้รับบาดเจ็บจากการท างานของกลุ่ม
ตัวอย่างน าร่อง 

จากการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งน าร่อง พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 70  มีอายอุยูใ่นช่วง 30 - 39 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 53.33 อายเุฉล่ีย เท่ากบั 33.07 ปี มีสถานภาพ
สมรสแลว้ ร้อยละ 63.33 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 76.67  มีรายไดค้นละ 
5,001-10,000 ต่อเดือน ร้อยละ 80 รายไดเ้ฉล่ีย เท่ากบั 7,733.33 บาทต่อเดือน 

ลกัษณะงานท่ีท าส่วนใหญ่ คือ ขอดเกล็ดปลาและตดัหวัควกัไส้ปลา ร้อยละ 83.33 อายุ
การท างานอยูใ่นช่วง 5-10 ปี ร้อยละ 33.33 ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 11.23 ปี มีชัว่โมงการท างานตั้งแต่  48  
ชัว่โมงต่อสัปดาห์ข้ึนไป ร้อยละ 83.33 ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 51.57 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่ไม่เคย
ไดรั้บข่าวสารหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ร้อยละ 73.33 
แหล่งขอ้มูลข่าวสารหรือค าแนะน าท่ีไดรั้บส่วนใหญ่มาจากส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต 
ร้อยละ 16.67  

ส่วนใหญ่เคยประสบเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (Near miss) ในช่วง 12 
เดือนท่ีผา่นมา ร้อยละ  83.33 คือ เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 60.00 สาเหตุ
ส่วนใหญ่เกิดจากการท างานดว้ยความเร่งรีบหรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 50.00  

ส่วนใหญ่เคยประสบอุบติัเหตุจากการท างาน (Accident) ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา ร้อย
ละ 76.67  คือ โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 60  บาดเจบ็เป็นบาดแผล ร้อยละ 
66.67  บาดเจบ็ท่ีน้ิวมือ ร้อยละ 53.30  ระดบัความรุนแรงอยูใ่นระดบัเล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน 
ร้อยละ 70.00 สาเหตุเกิดจากการงานดว้ยความเร่งรีบหรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 33.33 วธีิการปฏิบติั
หลงัจากประสบอุบติัเหตุจากการท างาน คือ ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง ร้อยละ 60.00 

ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของกลุ่มตัวอย่างน าร่อง 
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 53.33 และโดยภาพ

รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยั เท่ากบั 108.33 คะแนน 
เม่ือพิจารณาพฤติกรรมความปลอดภยัจ าแนกเป็นรายขอ้ในดา้นการท างานตามขั้นตอน

การท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่มีการตรวจสอบสภาพพื้นในบริเวณท่ีท างานก่อนเร่ิมท างาน โดยปฏิบติั
เป็นประจ า ร้อยละ 56.67  ดา้นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล พบวา่ ส่วน
ใหญ่ก่อนเร่ิมท างานมีการตรวจสภาพความพร้อมของอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
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และ สวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือแขนยาว กางเกงขายาวเพื่อป้องกนัแสงแดด ขณะท างานอยู่
กลางแจง้เป็นเวลานาน โดยปฏิบติัเป็นประจ า ร้อยละ 63.33 ส่วนดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่ง
ถูกตอ้งและปลอดภยั พบวา่ ส่วนใหญ่ศึกษาวธีิการใชง้านเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งก่อนน ามาใช้
งาน โดยปฏิบติับ่อยคร้ัง ร้อยละ 70.00 

ประสิทธิผลของรูปแบบการป้องกนัการได้รับบาดเจ็บจากการท างานของแรงงานนอก
ระบบทีส่ร้างขึน้หลงัน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตัวอย่างน าร่อง  

โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
1. ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ 

พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ท่ี 4 ท าใหร้้อยละพฤติกรรมความ
ปลอดภยัเพิ่มข้ึนสูงกวา่ก่อนทดลองใชรู้ปแบบและมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกสัปดาห์  

2. ผลการศึกษาจ านวนและอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน ตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึง 
ส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1 ถึง สัปดาห์ 
ท่ี 4 ท าใหจ้  านวนและอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานลดลงนอ้ยกวา่ช่วงก่อนทดลองใช้
รูปแบบและมีแนวโนม้ลดลงต่อเน่ืองต ่าสุดจนเกือบไม่มีอุบติัการณ์จากการท างานเกิดข้ึนหลงั
ส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ 

3. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานตั้งแต่ช่วง
ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ อตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานในสัปดาห์ท่ี 
2 และ 4 มีอตัราการเกิดลดลงแตกต่างกบัสัปดาห์ก่อนทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และหลงัทดลองรูปแบบในสัปดาห์ท่ี 4 มีอตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานลดลง
แตกต่างกบัหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

4. สรุปรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงไดผ้ลจากการศึกษา
ในระยะท่ี 1 คือ  รูปแบบการป้องกนัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมของแรงงาน
นอกระบบ ซ่ึงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) การช้ีบ่งอนัตราย เพื่อใหท้ราบถึงความ
เส่ียงและอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน 2) การอบรมใหค้วามรู้เพื่อให้เกิดความตระหนกั
และมีความรู้เก่ียวกบัแนวทางการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน  3) การสังเกต
พฤติกรรมความปลอดภยัเพื่อติดตามผลพฤติกรรมความปลอดภยัหลงัไดรั้บความรู้ดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน  4) การสร้างแรงกระตุน้เพื่อสร้างแรงจูงใจท่ีดีต่อการมีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานอยา่งต่อเน่ือง และ 5) การสร้างการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งซ่ึงถือ
เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัเน่ืองจากทุกองคป์ระกอบเกิดข้ึนจากการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
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การศึกษาระยะที ่2  พฒันารูปแบบการป้องกนัการได้รับบาดเจ็บจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของ
แรงงานนอกระบบ  

ข้อมูลส่วนบุคคล สภาพการท างาน และปัญหาการได้รับบาดเจ็บจากการท างานของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จากการศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
79.30 มีอายอุยูใ่นช่วง 40 - 49  ปี มากท่ีสุดร้อยละ 35.37 อายเุฉล่ีย เท่ากบั 41.30  ปี มีสถานภาพ
สมรสแลว้ ร้อยละ 48.78 จบการศึกษาระดบัต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 58.50  มีรายได ้
คนละ 5,001 – 10,000 ต่อเดือน ร้อยละ 80.00 รายไดเ้ฉล่ียเท่ากบั 6,850.00 บาทต่อเดือน 

ลกัษณะงานท่ีท าส่วนใหญ่ คือ การขอดเกล็ดปลาและตดัหวัควกัไส้ปลา ร้อยละ 91.46  
อายกุารท างานอยูใ่นช่วง 10-19 ปี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 13.15 ปี มีชัว่โมงการท างานนอ้ยกวา่  48  ชัว่โมง
ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 91.46 ค่าเฉล่ียเท่ากบั 32.10  ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บข่าวสาร
หรือค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ร้อยละ 93.90 แหล่งขอ้มูล
ข่าวสารหรือค าแนะน าท่ีไดรั้บส่วนใหญ่มาจากส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 6.10 

ส่วนใหญ่เคยประสบเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน (Near miss) ในช่วง 12 
เดือนท่ีผา่นมา ร้อยละ 57.32 ส่วนใหญ่เกือบล่ืนลม้/หกลม้ ร้อยละ 34.15  สาเหตุเกิดจากการท างาน
ดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 40.24  

ส่วนใหญ่เคยประสบอุบติัเหตุจากการท างานในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา (Accident) ร้อย
ละ 56.10 ส่วนใหญ่โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง เป็นบาดแผล ร้อยละ 45.12 บาดเจบ็ท่ี 
น้ิวมือ ร้อยละ 39.02 ระดบัความรุนแรงอยูใ่นระดบัเล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน ร้อยละ 50.00 
สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการท างานดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป ร้อยละ 40.24  วธีิการปฏิบติั
หลงัจากประสบอุบติัเหตุจากการท างานส่วนใหญ่ คือ ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง ร้อยละ 46.34 

ข้อมูลทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมความด้านความปลอดภัยของกลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่มีทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อย

ละ 62.20, 86.58 และ 75.61 ตามล าดบั และโดยภาพรวมมีมีทศันคติ ความรู้ และพฤติกรรมดา้น
ความปลอดภยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 90.85, 9.45 และ 102.07 คะแนน ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งแยกเป็นรายขอ้ในดา้นการ
ท างานตามขั้นตอนการท างาน พบวา่ ส่วนใหญ่แกลง้หรือหยอกลอ้เล่นกบัเพื่อนร่วมงานในขณะ
ท างานโดยปฏิบติับ่อยคร้ัง ร้อยละ 63.41 ส่วนดา้นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล พบวา่ ส่วนใหญ่สวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือแขนยาว กางเกงขายาวเพื่อป้องกนัแสงแดด 
ขณะท างานอยูก่ลางแจง้เป็นเวลานาน โดยปฏิบติัเป็นประจ า ร้อยละ 86.59  ส่วนดา้นการใช้
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เคร่ืองมือ อุปกรณ์อยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั พบวา่ส่วนใหญ่แจง้หวัหนา้งานเม่ือพบเคร่ืองมือ อุปกรณ์
การท างานท่ีช ารุดเพื่อน าไปซ่อมแซมหรือเปล่ียนใหม่ก่อนน ามาใชง้าน โดยปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ร้อย
ละ 50.00 

ประสิทธิผลของรูปแบบการป้องกนัการบาดเจ็บจากการท างานแบบมีส่วนร่วมของ
แรงงานนอกระบบ  

1. ผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัตั้งแต่ก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ
ของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีแนวโนม้ของค่าร้อย
ละพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกช่วงสัปดาห์ท่ีติดตามผล และเม่ือส้ินการทดลองใช้
รูปแบบในสัปดาห์ท่ี 12 กลุ่มทดลองมีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม ซ่ึงมีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มสูงข้ึนเกือบถึงร้อยละ 100 

2.  ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัภายในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมตั้งแต่ช่วงก่อนจนถึงส้ินสุดการทดลองใชรู้ปแบบ พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบท าให้
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกช่วงสัปดาห์ท่ีติดตามผล 
ส่วนในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัค่อนขา้งเกือบคงท่ีโดยมีช่วงท่ีมี
คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนและลดลงเล็กนอ้ยเม่ือเทียบกบัช่วงก่อนทดลอง
ใชรู้ปแบบ และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยั
ของกลุ่มทดลอง ในช่วงก่อนทดลองและหลงัทดลองในสัปดาห์ท่ี 2 ถึง สัปดาห์ท่ี 12  พบวา่ หลงั
ทดลองทุกช่วงสัปดาห์มีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนสูงกวา่ช่วงก่อนทดลอง
ใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3. ผลเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัหลงั
ทดลองใชรู้ปแบบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบเป็นระยะเวลา 
12 สัปดาห์ท าใหค้ะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลองตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 4 ถึง 
สัปดาห์ท่ี 12 เพิ่มข้ึนสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.05 
 

อภิปรายผล 
การศึกษาการพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมของ

แรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ในการ
อภิปรายผลไดน้ าเสนอตามประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี  

สภาพปัญหาการไดรั้บบาดเจ็บจากการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดบาง
บ่อ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เคยประสบอุบติัเหตุจากการท างานจากการโดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม 
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ตดั/บาด/ท่ิมแทงท่ีมือ เน่ืองจากลกัษณะงานมีการสัมผสักบัวตัถุมีคมตลอดระยะเวลาการท างาน 
ไดแ้ก่ มีดตดัหวัปลา ท่ีขอดเกล็ดปลา และครีบปลา และรองลงมาเป็น ล่ืน หกลม้ในขณะเดินหรือ
ขนเคล่ือนยา้ยตะกร้าปลาเน่ืองจากสภาพพื้นท่ีท างานมีน ้าเปียกแฉะและมีเกล็ดปลากระจายอยูต่าม
พื้น สาเหตุท่ีเกิดส่วนใหญ่เกิดจากการท างานเร่งรีบจนเกินไป เน่ืองจากไดรั้บค่าตอบแทนตาม
ปริมาณจ านวนตวัปลาท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั จึงตอ้งเร่งรีบท างานในแต่ละคร้ังใหไ้ดม้ากท่ีสุดจึงไม่ได้
ตระหนกัถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างาน ส่วนระดบัความรุนแรงของการไดรั้บบาดเจบ็
อยูใ่นระดบัเล็กนอ้ยไม่ตอ้งหยดุงาน และอยูใ่นขั้นตอ้งปฐมพยาบาลและสามารถท างานต่อไปได ้
สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจเก่ียวกบัการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบ พบวา่ 
ส่วนใหญ่เคยไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน เน่ืองจากสาเหตุโดนของมีคมบาด/ ท่ิมแทง  การพลดัตก
หกลม้ และการชนหรือกระแทก ระดบัความรุนแรงอยูใ่นระดบัเล็กนอ้ย (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 
2563) สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของน ้าเงิน จนัทรมณี (2560) ไดท้  าการศึกษาความเส่ียงของการ
บาดเจบ็และอุบติัเหตุจากการท างานของอาชีพเกษตรกรรมแรงงานนอกระบบ พบวา่ส่วนใหญ่
ไดรั้บบาดเจบ็จากการโดนของมีคมบาด ท่ิม แทงมากท่ีสุด รองลงมาเป็นพลดัตกหกลม้ ล่ืนไถล 
และถูกชนกระแทกโดยวตัถุและสอดคลอ้งกบัปรีชา ชยัชนนัทแ์ละคณะ (2557) ไดท้  าการศึกษา 
ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน การเจบ็ป่วยและบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากงานของแรงงานนอก
ระบบในกลุ่มท าโครงร่ม พบวา่ เกือบหน่ึงในส่ีเป็นการบาดเจบ็เล็กนอ้ยโดยสาเหตุเกิดจากโดนวตัถุ
หรือของมีคม ตดั/บาด/ท่ิม มือ 

ส่วนผลการศึกษาปัจจยัดา้นความรู้และทศันคติดา้นความปลอดภยั พบวา่ ส่วนใหญ่มี
ระดบัทศัคติ และความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง และระดบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั อาจเน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งขาดความรู้และความตระหนกัดา้นความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งเกือบ
ทั้งหมดไม่เคยไดรั้บข่าวสารหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและ
ระดบัความรุนแรงของอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัเล็กนอ้ย เม่ือเกิดข้ึน
แลว้สามารถท าการปฐมพยาบาลและกลบัเขา้ท างานได ้ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งอาจเขา้ใจวา่อุบติัเหตุท่ี
เกิดข้ึนนั้นเป็นเหตุการณ์ปกติ จึงไม่ไดใ้หค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัในการท างานและแสดง
พฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภยัในขณะท างานสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของน ้าเงิน จนัทรมณี (2560) ได้
ท าการศึกษาความเส่ียงต่อสุขภาพและความปลอดภยัในการท างานของอาชีพเกษตรกรรมแรงงาน
นอกระบบ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานโดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาขององัคณา วงศบุ์ตร และอนงค ์หาญสกุล (2555) ได้
ท าการศึกษาพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการประกอบอาชีพของแรงงานนอกระบบ ในกลุ่ม
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ตดัเยบ็เส้ือผา้ยดื พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัพฤติกรรมการป้องกนัอนัตรายจากการ
ประกอบอาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั 

จากการศึกษาสภาพปัญหาการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูป
ปลาสลิดและการศึกษา ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการป้องกนัการ
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเหมาะสมกบัแรงงานนอกระบบ ไดน้ ามาสร้างเป็นรูปแบบและน าไป
ทดลองใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งน าร่องเพื่อทดสอบประสิทธิผลและความเหมาะสมของรูปแบบก่อน
น าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ หลงัจากทดลองใชรู้ปแบบกบักลุ่มตวัอยา่งน าร่องเป็น
ระยะเวลา 4 สัปดาห์ท าใหอ้ตัราการเกิดอุบติัการณ์จากการท างานมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ืองทุก
สัปดาห์และอตัราการเกิดอุบติัการณ์ในแต่ละสัปดาห์ลดลงเหลือนอ้ยกวา่ช่วงก่อนทดลองใชรู้ป
แบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เน่ืองจากรูปแบบท่ีน ามาทดลองใชเ้นน้ด าเนินกิจกรรม
สร้างพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานใหดี้ข้ึนก่อนเพื่อน าไปสู่การลดจ านวนอตัราการเกิด
อุบติัการณ์ใหน้อ้ยลง ซ่ึงพบวา่ร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งน าร่องมีแนวโนม้
เพิ่มข้ึนสูงกวา่ช่วงก่อนทดลองใชรู้ปแบบทุกสัปดาห์ และเพิ่มข้ึนสูงสุดเม่ือส้ินสุดการทดลองใช้
รูปแบบในสัปดาห์ท่ี 4 ส่งผลใหอ้ตัราการเกิดอุบติัการณ์ลดลงอยา่งต่อเน่ืองทุกสัปดาห์ และลดลง
ต ่าสุดในสัปดาห์ท่ี 4 ซ่ึงเกือบท าใหอ้ตัราการเกิดอุบติัการณ์ลดลงเป็นศูนย ์หลงัจากนั้นไดน้ าเสนอ
ผลการศึกษาน าร่องใหก้บัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งรับทราบ ประกอบดว้ย ตวัแทนบุคลากรท่ีดูแลสุขภาพ
ในชุมชน อสม. เจา้ของร้าน ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้งแปรรูปปลาสลิดและผูเ้ช่ียวชาญดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานและไดน้ าขอ้เสนอแนะจากท่ีประชุมมาปรับและพฒันารูปแบบใหเ้หมาะสม
กบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงสรุปรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีไดจ้ากการศึกษาระยะท่ี 1 คือ รูปแบบการป้องกนัการ
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานของแรงงานนอกระบบแบบมีส่วนร่วม มีทั้งหมด 5 องคป์ระกอบหลกั 
ไดแ้ก่ 1) การช้ีบ่งอนัตรายในพื้นท่ีท างาน 2) การอบรมให้ความรู้ความปลอดภยัในการท างาน 3) 
การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 4) การสร้างแรงกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมความ
ปลอดภยัและ 5) การสร้างการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยในแต่ละองคป์ระกอบมี
รูปแบบกิจกรรมเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ร่วมท ากิจกรรมตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห์ท่ีทดลองใช้
รูปแบบ 

ผลการน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบ
ทุกช่วงสัปดาห์ท่ีติดตามผลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนสูงกวา่
ก่อนทดลองใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์
ท่ี 4, 6, 8, 10 และ 12  คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลองเพิ่มข้ึนสูงกวา่
กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการสังเกตพฤติกรรมความ
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ปลอดภยัดว้ยตวัเอง พบวา่ หลงัทดลองใชรู้ปแบบกลุ่มทดลองมีแนวโนม้ของค่าร้อยละพฤติกรรม
ความปลอดภยัเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกช่วงสัปดาห์ท่ีติดตามผลและเม่ือส้ินการทดลองใชรู้ปแบบมีค่าร้อย
ละพฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มสูงข้ึนมากกวา่กลุ่มควบคุมเกือบถึงร้อยละ 100 ทั้งน้ีอาจจะ
เน่ืองจากรูปแบบท่ีน ามาทดลองใชก้บักลุ่มทดลองตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 1 จนถึงสัปดาห์ท่ี 4 ไดเ้นน้การท า
กิจกรรมสร้างความตระหนกัและใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน โดยการฝึกคน้หา
อนัตรายในสถานท่ีท างาน การรับฟังการบรรยายจากผูเ้ช่ียวชาญ และศึกษาจากคู่มือความปลอดภยั  
นอกจากน้ีมีการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัดว้ยตวัพนกัเองเป็นประจ าทุกวนั ท าใหเ้กิดการ
เรียนรู้ถึงพฤติกรรมเส่ียงและปรับเปล่ียนเป็นพฤติกรรมท่ีปลอดภยัดว้ยตวัเอง นอกจากน้ีการให้
ค  าแนะน าและการติดตามผลพฤติกรรมความปลอดภยัโดยตวัแทน อสม.เป็นประจ าเป็นอีกหน่ึง
กิจกรรมท่ีสร้างแรงกระตุน้ท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีความกระตือรือร้นต่อการมีพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานท่ีดีข้ึนสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Geller (2005) ท่ีไดอ้ธิบายวา่ การฝึกอบรม
ใหค้วามรู้ เป็นวธีิการหรือมาตรการแทรกแซงท่ีเหมาะส าหรับบุคคลท่ีไม่รู้วา่ตนอยูใ่นสภาพท่ีมี
ความเส่ียง ซ่ึงตอ้งใชว้ธีิการสอนหรือช้ีน าเพื่อใหเ้ขา้ใจวา่พฤติกรรมท่ีกระท านั้นเป็นมีผลกระทบ
อยา่งไร สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Wisutthananon et al. (2019) ไดท้  าการศึกษาผลของ
โปรแกรมบูรณาการความปลอดภยัต่อพฤติกรรมความปลอดภยัของชาวนา โดยใหค้วามรู้เพื่อสร้าง
ความตระหนกัดา้นความปลอดภยัและปรับเปล่ียนพฤติกรรมการท างานโดยเนน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรม
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณ์การใชส้ารเคมีอยา่ง
ปลอดภยัท าใหก้ลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความปลอดภยัสูงกวา่คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจากการติดตามผลในสัปดาห์ท่ี 8 และสัปดาห์ท่ี 12 สอดคลอ้งกบั 

Thirarattanasunthon et al. (2012) ไดพ้ฒันารูปแบบพฤติกรรมการลดความเส่ียงจากการสัมผสัขยะ
ของแรงงานเก็บขยะโดยการใหค้วามรู้กบักลุ่มทดลองโดยจดัอบรม  แจกคู่มือ แผน่พบัและโปสตอร์
ความรู้ รวมทั้งใหก้ลุ่มทดลองมีส่วนร่วมในการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีหนา้งานท าให้
หลงัน ารูปแบบมาใชก้ลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียดา้น ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัตนเพิ่มข้ึน  

ส่วนช่วงหลงัทดลองใชรู้ปแบบในสัปดาห์ท่ี 4 จนถึงสัปดาห์ส้ินสุดการทดลองใช้
รูปแบบ พบวา่ กลุ่มทดลองยงัคงมีค่าร้อยละพฤติกรรมความปลอดภยัและคะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมความปลอดภยัเพิ่มข้ึนต่อเน่ืองทุกช่วงสัปดาห์และเพิ่มสูงข้ึนกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.05  ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองจากยงัคงท าการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั
ของตนเองและติดตามผลจาก อสม. อยา่งต่อเน่ืองและเนน้กิจกรรมการแทรกแซงพฤติกรรมเพื่อ
กระตุน้ใหก้ลุ่มทดลองการมีพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีดีข้ึน โดยขณะสังเกตพฤติกรรมไดใ้ช้
หลกัการเพื่อนเตือนเพื่อนในเชิงบวก คือ ไม่ต าหนิหรือบงัคบัใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรมเม่ือสังเกต
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พบเห็นเพื่อนร่วมงานมีพฤติกรรมเส่ียง และมีการกล่าวช่ืนชมเชยเม่ือพบวา่มีพฤติกรรมท่ีปลอดภยั 
ซ่ึงประยกุตม์าจากหลกัการของ Geller (2005) ไดเ้สนอหลกัการเก่ียวกบัการใชม้าตรการแทรกแซง
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพความเส่ียงของบุคคลเพื่อให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีย ัง่ยนื  คือไม่
ใชม้าตรการลงโทษและต าหนิกบัพนกังานท่ีรู้วา่ตนอยูใ่นสภาพเส่ียงเพราะจะท าใหพ้นกังานรู้สึกวา่
ถูกซ ้ าเติมท าใหเ้สียหนา้และอบัอายส่งผลใหเ้กิดแรงตา้นท่ีถาวร และเม่ือบุคคลมีพฤติกรรมการ
ท างานท่ีปลอดภยัควรมีการสนบัสนุนโดยการยกยอ่ง ชมเชย การสร้างภาพเป็นบุคคลตน้แบบ
เพื่อใหพ้นกังานมีความมัน่ใจในการปฏิบติัและรักษาพฤติกรรมความปลอดภยันั้นให้ต่อเน่ือง และ
หากมีพฤติกรรมความปลอดภยัจนเป็นนิสัย ควรเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดป้ฏิบติังานโดยไม่ตอ้งมี
การควบคุมดูแลเพื่อใหพ้นกังานไดรั้บรู้ถึงพฒันาการของพฤติกรรมท่ีไดรั้บการยอมรับ สอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของ Kaila (2006) เสนอรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
ดว้ยการน า Behavior Based Safety (BBS) มาใชใ้นสถานท่ีท างาน ตามแนวคิดของ BBS ถือวา่
พนกังานเป็นเจา้ของพฤติกรรมของตนเอง ไม่วา่พฤติกรรมนั้นจะเป็นพฤติกรรมท่ีปลอดภยัหรือไม่
ปลอดภยั ดงันั้นหากพนกังานมีพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภยัจึงไม่ควรถูกลงโทษแต่ควรจะไดรั้บการ
แนะน าใหแ้กไ้ขในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ในทางตรงกนัขา้มหากพนกังานมีพฤติกรรมท่ีปลอดภยัก็ควรไดรั้บ
ค าชมเชยใหก้ าลงัใจ  

การสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัตามองคป์ระกอบของรูปแบบท่ีกล่าวมาขา้งตน้ส่วน
ใหญ่น ามาประยกุตใ์ชก้บัพนกังานท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงมีปัจจยัสนบัสนุนช่วยให้
พนกังานมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน คือ มีนโยบาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน งบประมาณ และมีบุคลากรดูแลงานดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีช่วย
ขบัเคล่ือนและส่งเสริมใหน้ าหลกัการสร้างเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัมาประยกุตใ์ชมี้
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ  ดงันั้นเม่ือน ามาประยกุตใ์ชก้บักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูป
ปลาสลิดซ่ึงเป็นแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจขนาดยอ่มและไม่มีปัจจยัสนบัสนุน
เช่นเดียวกบัพนกังานท่ีท างานในโรงงานจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ บุคลากรจากหน่วยงานดา้นการดูแลสุขภาพของทอ้งถ่ิน  อสม. นกัวชิาการ และผูป้ระกอบ
อาชีพแปรรูปปลาลิดไดเ้ขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตั้งแต่ขั้นตอนคน้หาปัญหา
ดา้นความปลอดภยัในการท างานจนถึงขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการน ารูปแบบไปใช ้โดย
เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดร่้วมอภิปรายและใหข้อ้เสนอและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัทั้งในท่ีสถานท่ี
ประชุมและในขณะสังเกตพฤติกรรมท่ีหนา้งานเพื่อปรับปรุงและพฒันารูปแบบใหเ้หมาะสมกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ กมลา วฒันายิ่งเจริญชยั และดุษฎี อายวุฒัน์ (2560) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการ
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ป้องกนัความเส่ียงจากการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มตดัเยบ็ผา้ โดยใชว้ธีิการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความเส่ียงจากการท างานท่ีเกิดข้ึนใหส้อดคลอ้งกบับริบท 
และวถีิชีวติของชุมชนท าให้ค่าเฉล่ียของการไดรั้บความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพลดนอ้ยลง
กวา่ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบ และสอดคลอ้งกบัพงษศ์กัด์ิ อน้มอยและพีรญา อ้ึงอุดรภกัดี (2559) 
ไดศึ้กษาการใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกนัผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีก าจดั
ศตัรูพืชของเกษตรกรผูป้ลูกหอมแดงโดยใชเ้ทคนิคการวางแผนแบบมีส่วนร่วมเพื่อคน้หาปัญหา
และแนวทางในการแกปั้ญหาทุกขั้นตอนท าใหเ้กษตรกรมีความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมการ
ป้องกนัผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีก าจดัศตัรูพืชเพิ่มข้ึนมากกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม 

ปัจจยัส าคญัท่ีสนบัสนุนใหก้ารพฒันารูปแบบและน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งใน
คร้ังน้ีประสบผลส าเร็จ คือ การมีกลุ่มทรัพยากรบุคคลในชุมชนท่ีเขม้แขง็ในดา้นการส่งเสริมและ
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 1) นายกองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ไดใ้ห้ความส าคญัใน
การพฒันารูปแบบ โดยการสนบัสนุนทั้งดา้นเวลา ทรัพยากรบุคคล และอนุญาตใหล้งพื้นท่ีในการ
ด าเนินการอยา่งเตม็ท่ีซ่ึงเปรียบเสมือนผูบ้ริหารระดบัสูงในโรงงานท่ีจะตอ้งใหค้วามส าคญัและ
สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานเป็นอนัดบัแรกเพื่อป้องกนัอนัตรายและ
อุบติัเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงงานไดต้ลอดเวลา 2) เจา้หนา้ท่ีดูแลสุขภาพจาก รพสต.ในชุมชน ซ่ึง
ท าหนา้ท่ีเป็นตวักลางในการส่ือสาร ประสานงาน และจดัสรรบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนใหเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมด าเนินงาน เปรียบเสมือนเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพในโรงงานท่ี
เป็นตวักลางส าคญัในการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในโรงงานซ่ึงตอ้ง
ประสานงานกบับุคคลทุกฝ่ายตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหารไปจนถึงระดบัลูกจา้งเพื่อให้เขา้มามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั 3)  อสม.ในชุมชน ถือเป็นอีกกลุ่มบุคคลส าคญัซ่ึง
ท าหนา้ท่ีลงพื้นติดตามผลการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัและใหค้  าแนะน าดา้นความปลอดภยั
ท่ีหนา้งานกบักลุ่มตวัอยา่ง เปรียบเสมือนเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานในโรงงานท่ีท า
หนา้ท่ีตรวจความปลอดภยัของพนกังานท่ีหนา้งาน และแจง้รายงานสภาพปัญหา อนัตรายท่ีพบ
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพและผูบ้ริหารรับทราบเพื่อร่วมหา
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึน และ 4) เจา้ของร้านและผูป้ระกอบอาชีพ ไดใ้ห้
ความส าคญั เตม็ใจ และยนิดีเขา้มามีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินทุกกิจกรรมเป็น
อยา่งดี เปรียบเสมือนพนกังานในโรงงานทุกคนท่ีตอ้งมีส่วนร่วมท ากิจกรรมความปลอดภยัทุก
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อช่วยกนัป้องกนัอนัตรายและลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานใหน้อ้ยลง 

ดงันั้น การพฒันารูปแบบเพื่อน าไปประยกุตใ์ชก้บัแรงงานนอกระบบใหมี้ประสิทธิภาพ
นั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งในชุมชนใหเ้ขา้มามีบทบาทและมีส่วน
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ร่วมด าเนินงานตามรูปแบบกิจกรรมเพื่อสร้างพฤติกรรมความปลอดภยัใหก้บัแรงงานนอกระบบใน
ชุมชนใหดี้ข้ึนและลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนืต่อไป 

ขอ้จ ากดัของการศึกษาคร้ังน้ี คือ รูปแบบการศึกษาเป็นแบบก่ึงทดลองในช่วงระหวา่ง
ทดลองใชรู้ปแบบอาจมีปัจจยัหรืออิทธิพลจากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีท าใหมี้ผลต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่งโดยเฉพาะขอ้มูลข่าวสารดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานทางส่ือออนไลน์ โทรทศัน์ วทิย ุเป็นตน้ ผูว้จิยัจึงใชว้ธีิการศึกษาโดยการเปรียบเทียบผลการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมความปลอดภยัระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมโดยก่อนทดลองใช้
รูปแบบ ทั้ง 2 กลุ่มมีลกัษณะขอ้มูลส่วนบุคคล ระดบัทศันคติ ความรู้และพฤติกรรมความปลอดภยัท่ี
ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเพื่อยนืยนัไดว้า่พฤติกรรมความปลอดภยัของกลุ่มทดลองท่ีดีข้ึนนั้นเกิดจาก
รูปแบบท่ีน ามาทดลองใช ้เน่ืองจากมีการน าผลการทดลองใชรู้ปแบบของกลุ่มทดลองเปรียบเทียบ
กบักลุ่มควบคุมซ่ึงไม่ไดท้ดลองใชรู้ปแบบและอยูใ่นสภาพการท างานท่ีปกติ 

จุดแขง็ ของการศึกษาคร้ังน้ี คือ รูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการน าไปประยกุตใ์ชก้บัแรงงาน
นอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดท่ีไดพ้ฒันาข้ึนจากการศึกษาคร้ังน้ีไดผ้า่นการ
น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งน าร่องเพื่อประเมินประสิทธิผลและความเหมาะสมของรูปแบบใน
เบ้ืองตน้ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่ง นอกจากน้ีการวดัและติดตามผลการทดลองใช้
รูปแบบใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมตนเองร่วมกบัการสอบถามพฤติกรรมความปลอดภยัโดย อสม. 
ในชุมชน เน่ืองจากหากใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัดว้ยตนเองเพียงอยา่งเดียวอาจท า
ขอ้มูลท่ีไดมี้ผลของพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีดีข้ึนเกินความเป็นจริง (Information bias) ดงันั้นจึง
ใชท้ั้ง 2 วธีิร่วมกนัเพื่อยืนยนัผลท่ีไดซ้ ้ าอีกคร้ัง รวมทั้งการศึกษาคร้ังน้ีใชค้วามถ่ีในการวดัและ
ติดตามผลการทดลองซ ้ าจ  านวนหลายคร้ังตั้งแต่ก่อนทดลอง ระหวา่งทดลอง และ หลงัส้ินสุดการ
ทดลอง ทั้งน้ีเพื่อศึกษาแนวแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมความปลอดภยัไดทุ้กช่วงเวลาท่ี
ทดลองใชรู้ปแบบ  
 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยัคร้ังน้ี 
1. เม่ือพิจารณาผลการเปล่ียนแปลงของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การท างานในกลุ่มทดลองตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 10 ถึงสัปดาห์ท่ี 12 พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียใกลเ้คียงกนัหรือ
เกือบคงท่ี ดงันั้นควรมีการจดัอบรมทบทวนความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานให้กบักลุ่ม
ตวัอยา่งอยูเ่ป็นประจ าเพื่อเป็นสร้างแรงกระตุน้ใหก้ลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความปลอดภยัท่ีดีข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง  
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2.  ควรน ารูปแบบไปประยกุตใ์ชแ้ละน าไปขยายผลประยกุตใ์ชใ้นกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
แปรรูปปลาสลิดในพื้นท่ีอ่ืนท่ีมีลกัษณะการท างานท่ีคลา้ยกนั โดยในช่วงเร่ิมตน้ควรด าเนินการน า
รูปแบบไปประยกุตใ์ชร่้วมกบักิจกรรมการป้องกนัและดูแลสุขภาพท่ีคนในชุมชนท าเป็นประจ าอยู่
แลว้ เช่น ควรแทรกกิจกรรมการอบรมความปลอดภยัในการท างานไวร่้วมกบัการอบรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัการป้องกนัดูแลสุขภาพตนเองจากโรคโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง เป็นตน้ หรือ แทรก
กิจกรรมการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัไวร่้วมกบัโครงการป้องกนัไขเ้ลือดออกซ่ึงมี อสม. ลง
พื้นท่ีตรวจแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน ้ายงุลายตามบา้นเรือนเป็นประจ าทุกเดือน ทั้งน้ีเพื่อใหค้นในชุมชน
รู้จกัและคุน้เคยกบักิจกรรมความปลอดภยัท่ีจดัข้ึนในเบ้ืองตน้ก่อนน ารูปแบบไปประยกุตใ์ชจ้ริง
แบบเตม็รูปแบบ 

3. ควรจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานใหก้บัแรงงานนอกระบบ
อยา่งสม ่าเสมอและจดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเป็นผูส้ังเกตการณ์ (Observers) และผูช่้วยสอน
วธีิการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยั (Coach) ใหก้บั อสม. เพื่อพฒันาศกัยภาพใหส้ามารถน าไป
ถ่ายทอดความรู้และน าไปปฏิบติัจริงกบัคนในชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ควรน าคู่มือความปลอดภยัในการท างานท่ีจดัท าข้ึนในการศึกษาคร้ังน้ีไปประยกุตใ์ช้
เป็นแนวทางส าหรับอบรมใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานให้กบั อสม.  ผูป้ระกอบอาชีพ
แปรรูปปลาสลิดและแรงงานนอกระบบในกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ  

5. ควรน าวธีิการแทรกแซงพฤติกรรมความปลอดภยัโดยใชห้ลกัการเพื่อนเตือนเพื่อนเป็น
แนวทางในการสร้างแรงกระตุน้โดยการใหค้  าแนะน าในเชิงบวกขณะสังเกตพฤติกรรมความ
ปลอดภยัเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานใหดี้ข้ึน นอกจากน้ีควรจดักิจกรรม
สร้างแรงกระตุน้และแรงจูงใจเพิ่มเติมจากการใชว้ธีิแทรกแซงพฤติกรรมความปลอดภยั เช่น การจดั
ประกวดบุคคลท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลดีเด่น การให้รางวลักบัผูท่ี้ให้
ขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีแรงกระตุน้และ
ก าลงัใจท่ีดีต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัของตนเองให้ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

6. เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีมีการวดัและติดตามผลพฤติกรรมความปลอดภยัโดยใช้
วธีิการสังเกตและสอบถามซ ้ าหลายคร้ัง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งอาจไม่สะดวกใหข้อ้มูลไดค้รบทุกคร้ัง 
ดงันั้นควรสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนในชุมชนก่อนน ารูปแบบมาประยกุตใ์ชโ้ดยการเขา้ไป
พบปะ เจรจา สร้างความคุน้เคยเพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการติดต่อ ประสานงานและขอความ
ร่วมมือจากทั้งผูเ้ขา้ร่วมวจิยัและ อสม. ในพื้นท่ีใหเ้ขา้ร่วมท ากิจกรรมและเก็บรวบรวมขอ้มูลจนครบ
ตามท่ีก าหนด 
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7. หน่วยงานหรือผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรน าผลจากการวจิยัไปประยกุตใ์ช้ไดด้งัน้ี 
 7.1 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการสร้าง

เสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบและครอบครัวโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดอตัราการไดรั้บบาดเจบ็
จากการท างานและลดค่าใชจ่้ายดา้นการรักษาพยาบาลทั้งของรัฐและแรงงานนอกระบบในชุมชน 

 7.2 หน่วยงานใหบ้ริการดา้นการดูแลสุขภาพในชุมชนควรน ารูปแบบป้องกนัการ
บาดเจบ็จากการท างานแรงงานนอกระบบแบบท่ีเหมาะสมกบัผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิด 
บรรจุไวใ้นแผนพฒันาสุขภาพประจ าปีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบลเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการจดับริการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานขั้นพื้นฐานใหก้บั
แรงงานนอกระบบโดยเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในชุมชนทั้งน้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
แผนงานควบคุมโรคและภยัสุขภาพจากการประกอบอาชีพ (กลุ่มแรงงานนอกระบบ) ของกรม
ควบคุมโรค 
  7.3 อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) ควรน าหลกัการและวธีิการสังเกต
และติดตามผลพฤติกรรมความปลอดภยัของผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดไปประยุกตใ์ชใ้นการ
ลงพื้นท่ีท ากิจกรรมการใหบ้ริการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหก้บัแรงงานนอกระบบใน
ชุมชน 
  7.4 เจา้ของร้านแปรรูปปลาสลิดควรน าแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยั
ไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะดา้นการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 
เจา้ของร้านควรจดัหาอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหก้บัพนกังานโดยเฉพาะถุงมือกนั
บาด เน่ืองจากการไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานส่วนใหญ่เกิดจากการโดนวตัถุส่ิงของมีคมบาด ท่ิม
แทงท่ีมือหรือน้ิวมือ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการจดัสวสัดิการใหก้บัพนกังานและส่งเสริมใหพ้นกังานสวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในขณะท างานเป็นประจ า 

 7.5 ผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดควรน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการมี
ส่วนร่วมท ากิจกรรมตามองคป์ระกอบของรูปแบบไปใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนัตนเองจากการ
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน เพื่อลดอตัราการบาดเจบ็จากการท างานใหล้ดนอ้ยลง ซ่ึงจะส่งผลท า
ใหพ้นกังานท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไดผ้ลผลิตและมีรายไดเ้พิ่มมากข้ึน 
  7.6 นกัวชิาการควรน าผลวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ
ดา้นการส่งเสริมและป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานในกลุ่มแรงงานนอกระบบในกลุ่มอาชีพ 
อ่ืน ๆ ต่อไป 

 
 



 185 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาเพื่อติดตามผลพฤติกรรมความปลอดภยัและอตัราการการเกิดอุบติัการณ์ท่ี

เกิดข้ึนจากการท างานในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดอยา่งต่อเน่ือง 
2. ควรศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบหลงัทดลองใชรู้ปแบบกบักลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิ

การศึกษาเชิงส ารวจกบัผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลาสลิดและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปใชเ้ป็น
ขอ้มูลประกอบการประเมินประสิทธิผลและพฒันารูปแบบให้มีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 

3.  ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนในการศึกษาคร้ังน้ีกบั
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสร้างและพฒันาข้ึนใหม่ โดยใชรู้ปแบบการศึกษาแบบก่ึงทดลองแบบ 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม วดัผลก่อน หลงั และติดตามผลการทดลองใชรู้ปแบบ  

4. ควรศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานเพื่อ 
พฒันาศกัยภาพ อสม.ในชุมชนใหส้ามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการท ากิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภยัในการท างานใหก้บัผูป้ระกอบอาชีพท่ีเป็นแรงงานนอกระบบในชุมชน 

5. ควรมีการศึกษางานวิจยัเชิงคุณภาพ หรือท า Focus group เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกมี
ความละเอียดและชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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แบบสอบถามการวจัิย ระยะที ่1   
  

เร่ือง  การพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบ : กรณีศึกษากลุ่มผูป้ระกอบ
อาชีพแปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ  
 

ค าช้ีแจง     
แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าดุษฎีนิพนธ์ในระดบัปริญญาเอก สาขาวชิา 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
สร้างและพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลา
สลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ค าตอบของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ต่องานวจิยั ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจากท่านไวเ้ป็นความลบั โดยจะน าไปใชเ้พื่อสรุปผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น ขอ้มูลท่ีตรง
กบัความเป็นจริงและสมบูรณ์จะช่วยใหก้ารวจิยัด าเนินไปดว้ยความถูกตอ้ง ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอยา่งรอบคอบใหค้รบทุกขอ้ 

แบบสอบถามทั้งหมดแบ่งออกเป็น 2 ตอน  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย  ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภาพการท างานและประวติั

การเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นขอ้ถามค าถามปลายปิดมีตวัเลือกให้
ตอบ จ านวน 7 ขอ้และแบบปลายเปิด จ านวน 5  ขอ้  รวมทั้งหมด 12 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ จ านวน 30 ขอ้    
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย ระยะที ่1  
 

ตอนที ่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง หรือท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ี

ตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด                                                                                              

ส าหรับผูว้จิยั 

1. เพศ   ชาย   หญิง       

2. อาย…ุ.………………… ปี (เศษ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)      

3. สถานภาพ         

 โสด       

 สมรส 

 หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย     

4. ระดบัการศึกษา         

 ต  ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้     มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย   ปวช. 

 ปวส./อนุปริญญา    ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป  

 อ่ืน ๆ ระบุ………………………………………………………………………….  

5. รายไดเ้ฉล่ีย (ไม่หกัค่าใชจ่้าย) จ านวน…………………………………….บาท/เดือน 

6. ลกัษณะงานท่ีท่านท าตั้งแต่เร่ิมท างานท่ีน่ีจนถึงปัจจุบนั คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  แช่ปลา     ยก/ขนลงัหรือตะกร้าปลา   
  ขอดเกล็ดปลา    ตดัหวัและควกัไส้ปลา   
  หมกัปลา แช่น ้าแขง็   ตากปลา    
  เก็บปลารอจ าหน่าย 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................................................ 
 

7. ท่านท างานอยูท่ี่น่ีเป็นระยะเวลา …….…………………ปี (เศษ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
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8. จ านวนวนัท่ีท่านท างานอยูท่ี่น่ีต่อสัปดาห์ คือ  

 ต  ่ากวา่ 5 วนั     

 5-6 วนั    

 ทุกวนั   

9. จ านวนชัว่โมงท่ีท่านท างานอยูท่ี่น่ีต่อวนั คือ  
  ต  ่ากวา่ 8 ชัว่โมง     

  8 ชัว่โมง    

 มากกวา่ 8 ชัว่โมง 

10. ท่านเคยไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานหรือไม่  

 ไม่เคย    

 เคย  โปรดเลือกแหล่งข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการ

ท างานท่ีท่านเคยไดรั้บในขอ้ 10.1  

10.1 ท่านเคยไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ี

จากแหล่งท่ีมาใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

     เอกสาร/ใบปลิว 
   หวัหนา้งาน/เพื่อนร่วมงาน   

  ส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต 

   การอบรมท่ีสถานประกอบกิจการจดัข้ึน 

   หน่วยงานของภาครัฐ เช่น เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/ องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

   อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………… 
11. ตั้งแต่ท างานอยูท่ี่น่ีท่านเคยมีประสบการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานจนเกือบท าใหท้่าน
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานหรือไม่ 

 ไม่เคย 

 เคย โปรดระบุจ านวนคร้ังท่ีเคยเกิดข้ึนในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา จ านวน……………… คร้ัง 

(ถา้เคยโปรดตอบค าถามต่อในขอ้ 11.1 – 11.2) 
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11.1 ลกัษณะของเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 

1 ขอ้) 

 เกือบล่ืนลม้/หกลม้    
 เกือบถูกไฟฟ้าช็อต   

 เกือบโดนแมลง/สัตวมี์พิษกดัต่อย 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/สารเคมี กระเด็นเขา้ตา 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/ ของแขง็กระแทก/ชน หนีบ/ดึง 

 เกือบไดรั้บบาดเจบ็จากการยก หรือเคล่ือนยา้ยของหนกั  

 อ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

11.2 สาเหตุท่ีท าใหท้่านเกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 การปฏิบติังานผดิวธีิ 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 

 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น เป็นไข ้ไม่สบาย 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์หงุดหงิดขณะท างาน 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผดิประเภท ไม่เหมาะสมกบังานท่ีท า 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในขณะท างาน  

 อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………………………………………….. 

12. ตั้งแต่ท างานอยูท่ี่น่ีท่านเคยไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดจากอุบติัเหตุจากการท างานหรือไม่ 
 ไม่เคย 

 เคย โปรดระบุจ านวนคร้ังของการบาดเจบ็ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา จ านวน …………คร้ัง  

(ถา้เคยโปรดตอบค าถามต่อในขอ้ 12.1 – 12.6) 
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12.1 ลกัษณะของอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ล่ืนลม้/หกลม้    
 ถูกไฟฟ้าช็อต   

 โดนแมลง/สัตวมี์พิษกดัต่อย 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/สารเคมี กระเด็นเขา้ตา 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/ ของแขง็กระแทก/ชน หนีบ/ดึง 

 ไดรั้บบาดเจบ็จากการยก หรือเคล่ือนยา้ยของหนกั  

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
12.2 ลกัษณะการไดรั้บบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนหลงัจากประสบอุบติัเหตุจากการท างาน คือ 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เป็นบาดแผล   ฟกช ้า  

 อวยัวะถูกตดั   ขอ้ต่อเคล่ือน  

 เคล็ด ขดัยอก   กระดูกหกั แตก ร้าว 

 ระคายเคืองตา   ระคายเคืองผวิหนงั/มีผืน่ข้ึน 
 ผวิหนงัอกัเสบ ปวด บวม  อกัเสบตึงตวัของกลา้มเน้ือ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

12.3 ต าแหน่งของอวยัวะท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 

ต าแหน่ง) 

 ศีรษะ    น้ิวมือ   มือ  

 แขน    ล าตวั    ขา   

 เทา้    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………… 

12.4 ระดบัความรุนแรงของการไดรั้บบาดเจบ็ คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน            ตอ้งหยุดงาน 1-3 วนั 

 ตอ้งหยดุงาน มากกวา่ 3 วนั         พิการ/ทุพลภาพ 
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12.5 สาเหตุท่ีท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 การปฏิบติังานผดิวธีิ 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 

 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น เป็นไข ้ไม่สบาย 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์หงุดหงิดขณะท างาน 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผดิประเภท ไม่เหมาะสมกบังานท่ีท า 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในขณะท างาน  

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

12.6 วธีิการปฏิบติัหลงัจากท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน (ตอบได้

มากกวา่ 1 ขอ้) คือ  

 หยดุท างานทนัที 

 ท  างานต่อไปจนเสร็จ 
 ไปพบแพทยท่ี์โรงพยาบาล  

 รับประทานยา/ทายาเพื่อบรรเทาอาการ 

 ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง เช่น ท าแผล ลา้งตา เป็นตน้  

 แจง้เพื่อนร่วมงานหรือเจา้ของร้านเพื่อช่วยปฐมพยาบาล  

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………..………………………………… 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเพ่ือวดัระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ค าช้ีแจง ท่านมีพฤติกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีหรือไม่ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลง  ในช่องท่ีตรง

กบัการกระท าของท่านมากท่ีสุด โดยมีระดบัการปฏิบติัการโดยประมาณ ดงัน้ี 

          ท  าประจ าทุกคร้ัง      หมายถึง        ไดป้ฏิบติัต่อส่ิงนั้นสม ่าเสมอเป็นประจ า เช่น  

                                                                               ในจ านวน 10 คร้ังปฏิบติัไดท้ั้ง 10 คร้ัง 

บ่อยคร้ัง      หมายถึง         ไดป้ฏิบติัส่ิงนั้นค่อนขา้งสม ่าเสมอเป็นประจ า  

           เช่น ในจ านวน 10 คร้ังปฏิบติัได ้7-9 คร้ัง 

           บางคร้ัง      หมายถึง         ไดป้ฏิบติัส่ิงนั้นบา้งไม่สม ่าเสมอ 

           เช่น ในจ านวน 10 คร้ังปฏิบติัได ้5-6 คร้ัง 

นาน ๆ คร้ัง       หมายถึง         ไดป้ฏิบติัต่อส่ิงนั้นบา้งหรือเกือบไม่ปฏิบติัเลย  

        เช่น ในจ านวน 10 คร้ัง ปฏิบติัได ้1-4 คร้ัง  

ไม่เคย      หมายถึง          ไม่ปฏิบติัต่อส่ิงนั้นเลย 

 

ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

ด้านการปฏิบัติงานตอนขั้นตอน  
1. ท่านตรวจสอบสภาพพื้นในบริเวณท่ี

ท างานก่อนเร่ิมท างาน 
     

2. ท่านหยบิช้ินงานข้ึนมาท าพร้อมกนัที
ละหลายๆช้ิน เช่น หยบิปลาข้ึนมา
ขอดเกล็ดและตดัหวัคร้ังละ 2-3 ตวั   

     

3. ท่านท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนร่วมดว้ย
ในขณะท างาน เช่น คุยโทรศพัท ์สูบ
บุหร่ี ทานขนม เป็นตน้ 

     

4. ท่านมีสภาพร่างกายท่ีไม่พร้อมขณะ
ท างาน เช่น มีอาการปวดหวั เป็นไข้
ไม่สบาย เมาคา้ง เป็นตน้ 

     



205 
 

ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

5. เม่ือท่านพบเห็นส่ิงท่ีอาจท าใหเ้กิด
อนัตรายในท่ีท างานท่านจะรีบแจง้
หวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 

     

6. ท่านแนะน าหรือเตือนเพื่อนร่วมงาน
เม่ือพบวา่เพื่อนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อ
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

     

7. ท่านแกลง้หรือหยอกลอ้เล่นกบัเพื่อน
ร่วมงานในขณะท างาน 

     

8. ท่านมีความเครียด วติกกงัวล และ
คิดถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าให้เป็นกงัวล
ในช่วงระหวา่งท างาน  

     

9. 
ท่านปฏิบติังานตามระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของหวัหนา้งานเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

     

10. 
ท่านปฏิบติัตามป้ายหรือขอ้ความเตือน
อนัตรายท่ีจุดปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด 

     

ด้านการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) 
11. ท่านตรวจสภาพความพร้อมของ

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลก่อนท างาน 

     

12. ท่านสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพขาด
ช ารุด หรือเส่ือมสภาพแลว้ 

     

13. ท่านสวมใส่ถุงมือกนับาดขณะท างาน
กบัส่ิงของหรือวตัถุมีคม เช่น ขอด
เกล็ด ตดัหวัปลาและ ตากปลา เป็นตน้ 

     

14. ท่านสวมใส่รองเทา้พื้นยางกนัล่ืนขณะ      
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ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

ท างานหรือเดินในสภาพพื้นท่ีเปียก
แฉะและล่ืน 

15. ท่านสวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือแขน
ยาว กางเกงขายาวป้องกนัแสงแดด 
เม่ือตอ้งออกท างานกลางแจง้เป็น
เวลานาน เช่น ตากปลา เป็นตน้ 

     

16. ท่านถอดอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลออกเม่ือรู้สึกอึด
อดัและไม่สะดวกขณะท างาน 

     

17. ท่านสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลทุกคร้ังในขณะท่ี
เร่งรีบท างานใหเ้สร็จทนัเวลา 

     

18. ท่านสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัความเส่ียงของลกัษณะ
งาน 

     

19. ท่านน าอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลไปดดัแปลง
สภาพเพื่อใหส้วมใส่สะดวก สบายข้ึน 

     

20. ท่านน าอุปกรณ์ หรือส่ิงของอยา่งอ่ืน
มาดดัแปลง เพื่อใชแ้ทนอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

     

21. ท่านท าความสะอาดอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลหลงัเลิกงาน 

     

22. ท่านเก็บรักษาอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลหลงัเลิกงาน 

     

ด้านการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการท างานทีถู่กต้องปลอดภัย 
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ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

23. ท่านศึกษาวธีิการใชง้านเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งก่อนน าใชง้าน 

     

24. ท่านตรวจสภาพความพร้อมของ
เคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานก่อน
น ามาใชง้าน 

     

25. ท่านแจง้หวัหนา้งานเม่ือพบเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์การท างานท่ีช ารุดเพื่อน าไป
ซ่อมแซมหรือเปล่ียนใหม่ก่อน
น ามาใชง้าน 

     

26. ท่านน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน
มาใชไ้ดถู้กตอ้ง เหมาะสมตาม
ประเภทและวตัถุประสงคก์ารใช ้

     

27. ท่านใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน
หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

     

28. ท่านใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานท่ี
อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน ไม่บิดงอ 
แตกหกัหรือช ารุด 

     

29. ท่านท าความสะอาดเคร่ืองมือ อุปกรณ์
การท างานหลงัเลิกใชง้านงาน 

     

30. ท่านเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไวใ้น
กระเป๋าเส้ือ กระเป๋ากางเกง หรือเหน็บ
ไวท่ี้ขอบกางเกงหลงัเลิกใชง้าน 
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แบบสอบถามการวจัิย ระยะที ่2 
เร่ือง  การพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบ : กรณีศึกษากลุ่มผูป้ระกอบอาชีพ
แปรรูปปลาสลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
ค าช้ีแจง     

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าดุษฎีนิพนธ์ในระดบัปริญญาเอก สาขาวชิา 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
สร้างและพฒันารูปแบบการป้องกนัการบาดเจบ็จากการท างานแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูป้ระกอบอาชีพแปรรูปปลา
สลิดบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ ค าตอบของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ต่องานวจิยั ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลท่ี
ไดรั้บจากท่านไวเ้ป็นความลบั โดยจะน าไปใชเ้พื่อสรุปผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น ขอ้มูลท่ีตรง
กบัความเป็นจริงและสมบูรณ์จะช่วยใหก้ารวจิยัด าเนินไปดว้ยความถูกตอ้ง ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอยา่งรอบคอบใหค้รบทุกขอ้ 

แบบสอบถามทั้งหมดแบ่งออกเป็น 4 ตอน  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนบุคคล   ขอ้มูลสภาพการท างานและประวติั

การเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นขอ้ถามค าถามปลายปิดมีตวัเลือกให้
ตอบ จ านวน 9 ขอ้ และแบบปลายเปิด จ านวน 3  ขอ้  รวมทั้งหมด 9 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ จ านวน 30  ขอ้    

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างานลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ จ านวน 26  ขอ้   

ตอนท่ี 4 ขอ้มูลความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบทดสอบแบบให้เลือกตอบจาก 4 ตวัเลือก  จ านวน 20 ขอ้ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย ระยะที ่2 

ตอนที ่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง หรือท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ี

ตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด                                                                                              

ส าหรับผูว้จิยั 

1. เพศ   ชาย   หญิง       

2. อาย…ุ.………………… ปี (เศษ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)      

3. สถานภาพ         

 โสด       

 สมรส 

 หยา่ร้าง/แยกกนัอยู/่หมา้ย     

4. ระดบัการศึกษา         

 ต  ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้     มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย   ปวช. 

 ปวส./อนุปริญญา    ตั้งแต่ปริญญาตรีข้ึนไป  

 อ่ืน ๆ ระบุ………………………………………………………………………….  

5. รายไดเ้ฉล่ีย (ไม่หกัค่าใชจ่้าย) จ านวน…………………………………….บาท/เดือน 

6. ลกัษณะงานท่ีท่านท าตั้งแต่เร่ิมท างานท่ีน่ีจนถึงปัจจุบนั คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  แช่ปลา     ยก/ขนลงัหรือตะกร้าปลา   
  ขอดเกล็ดปลา    ตดัหวัและควกัไส้ปลา   
  หมกัปลา แช่น ้าแขง็   ตากปลา    
  เก็บปลารอจ าหน่าย 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................................................ 
 

7. ท่านท างานอยูท่ี่น่ีเป็นระยะเวลา …….…………………ปี (เศษ 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
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8. จ านวนวนัท่ีท่านท างานอยูท่ี่น่ีต่อสัปดาห์ คือ  
 ต  ่ากวา่ 5 วนั     

 5-6 วนั    

 ทุกวนั   

9. จ านวนชัว่โมงท่ีท่านท างานอยูท่ี่น่ีต่อวนั คือ  
  ต  ่ากวา่ 8 ชัว่โมง     

  8 ชัว่โมง    

 มากกวา่ 8 ชัว่โมง 

10. ท่านเคยไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานหรือไม่  

 ไม่เคย    

 เคย  โปรดเลือกแหล่งข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการ

ท างานท่ีท่านเคยไดรั้บในขอ้ 10.1  

10.1 ท่านเคยไดรั้บข่าวสาร/ค าแนะน าเก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ี

จากแหล่งท่ีมาใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

     เอกสาร/ใบปลิว 
   หวัหนา้งาน/เพื่อนร่วมงาน   

  ส่ือประเภท วทิย ุโทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต 

   การอบรมท่ีสถานประกอบกิจการจดัข้ึน 

   หน่วยงานของภาครัฐ เช่น เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/ องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

   อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………… 
11. ตั้งแต่ท างานอยูท่ี่น่ีท่านเคยมีประสบการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานจนเกือบท าใหท้่าน
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานหรือไม่ 

 ไม่เคย 

 เคย โปรดระบุจ านวนคร้ังท่ีเคยเกิดข้ึนในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา จ านวน……………… คร้ัง 

(ถา้เคยโปรดตอบค าถามต่อในขอ้ 11.1 – 11.2) 
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11.1 ลกัษณะของเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 

1 ขอ้) 

 เกือบล่ืนลม้/หกลม้    
 เกือบถูกไฟฟ้าช็อต   

 เกือบโดนแมลง/สัตวมี์พิษกดัต่อย 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/สารเคมี กระเด็นเขา้ตา 

 เกือบโดนวตัถุ/ส่ิงของ/ ของแขง็กระแทก/ชน หนีบ/ดึง 

 เกือบไดรั้บบาดเจบ็จากการยก หรือเคล่ือนยา้ยของหนกั  

 อ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

11.2 สาเหตุท่ีท าใหท้่านเกือบเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 การปฏิบติังานผดิวธีิ 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 

 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น เป็นไข ้ไม่สบาย 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์หงุดหงิดขณะท างาน 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผดิประเภท ไม่เหมาะสมกบังานท่ีท า 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในขณะท างาน  

 อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………………………………………….. 

12. ตั้งแต่ท างานอยูท่ี่น่ีท่านเคยไดรั้บบาดเจบ็ท่ีเกิดจากอุบติัเหตุจากการท างานหรือไม่ 
 ไม่เคย 

 เคย โปรดระบุจ านวนคร้ังของการบาดเจบ็ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา จ านวน …………คร้ัง  

(ถา้เคยโปรดตอบค าถามต่อในขอ้ 12.1 – 12.6) 
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12.1 ลกัษณะของอุบติัเหตุจากการท างานท่ีเกิดข้ึน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 ล่ืนลม้/หกลม้    
 ถูกไฟฟ้าช็อต   

 โดนแมลง/สัตวมี์พิษกดัต่อย 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของมีคม ตดั/บาด/ท่ิมแทง 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/สารเคมี กระเด็นเขา้ตา 

 โดนวตัถุ/ส่ิงของ/ ของแขง็กระแทก/ชน หนีบ/ดึง 

 ไดรั้บบาดเจบ็จากการยก หรือเคล่ือนยา้ยของหนกั  

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
12.2 ลกัษณะการไดรั้บบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนหลงัจากประสบอุบติัเหตุจากการท างาน คือ 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เป็นบาดแผล   ฟกช ้า  

 อวยัวะถูกตดั   ขอ้ต่อเคล่ือน  

 เคล็ด ขดัยอก   กระดูกหกั แตก ร้าว 

 ระคายเคืองตา   ระคายเคืองผวิหนงั/มีผืน่ข้ึน 
 ผวิหนงัอกัเสบ ปวด บวม  อกัเสบตึงตวัของกลา้มเน้ือ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

12.3 ต าแหน่งของอวยัวะท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างาน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 

ต าแหน่ง) 

 ศีรษะ    น้ิวมือ   มือ  

 แขน    ล าตวั    ขา   

 เทา้    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………… 

12.4 ระดบัความรุนแรงของการไดรั้บบาดเจบ็ คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เล็กนอ้ยโดยไม่ตอ้งหยดุงาน            ตอ้งหยุดงาน 1-3 วนั 

 ตอ้งหยดุงาน มากกวา่ 3 วนั         พิการ/ทุพลภาพ 
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12.5 สาเหตุท่ีท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน คือ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 การปฏิบติังานผดิวธีิ 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุด 

 หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น เป็นไข ้ไม่สบาย 

 ยก เคล่ือนยา้ย จบัยดึของไม่ถูกตอ้ง ปลอดภยั 

 ปฏิบติังานดว้ยความเร่งรีบ หรือเร็วจนเกินไป 

 มีความเครียด กงัวล อารมณ์หงุดหงิดขณะท างาน 

 ใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ผดิประเภท ไม่เหมาะสมกบังานท่ีท า 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลในขณะท างาน  

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 

12.6 วธีิการปฏิบติัหลงัจากท่ีท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีเคยเกิดข้ึน (ตอบได้

มากกวา่ 1 ขอ้) คือ  

 หยดุท างานทนัที 

 ท  างานต่อไปจนเสร็จ 
 ไปพบแพทยท่ี์โรงพยาบาล  

 รับประทานยา/ทายาเพื่อบรรเทาอาการ 

 ปฐมพยาบาลดว้ยตวัเอง เช่น ท าแผล ลา้งตา เป็นตน้  

 แจง้เพื่อนร่วมงานหรือเจา้ของร้านเพื่อช่วยปฐมพยาบาล  

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………..………………………………… 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเพ่ือวดัระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ค าช้ีแจง ท่านมีพฤติกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีหรือไม่ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลง  ในช่องท่ีตรง

กบัการกระท าของท่านมากท่ีสุด โดยมีระดบัการปฏิบติัการโดยประมาณ ดงัน้ี 

          ท  าประจ าทุกคร้ัง      หมายถึง        ไดป้ฏิบติัต่อส่ิงนั้นสม ่าเสมอเป็นประจ า เช่น  

                                                                               ในจ านวน 10 คร้ังปฏิบติัไดท้ั้ง 10 คร้ัง 

บ่อยคร้ัง      หมายถึง         ไดป้ฏิบติัส่ิงนั้นค่อนขา้งสม ่าเสมอเป็นประจ า  

           เช่น ในจ านวน 10 คร้ังปฏิบติัได ้7-9 คร้ัง 

           บางคร้ัง      หมายถึง         ไดป้ฏิบติัส่ิงนั้นบา้งไม่สม ่าเสมอ 

           เช่น ในจ านวน 10 คร้ังปฏิบติัได ้5-6 คร้ัง 

นาน ๆ คร้ัง       หมายถึง         ไดป้ฏิบติัต่อส่ิงนั้นบา้งหรือเกือบไม่ปฏิบติัเลย  

        เช่น ในจ านวน 10 คร้ัง ปฏิบติัได ้1-4 คร้ัง  

ไม่เคย      หมายถึง          ไม่ปฏิบติัต่อส่ิงนั้นเลย 

 

ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

ด้านการปฏิบัติงานตอนขั้นตอน  
1. ท่านตรวจสอบสภาพพื้นในบริเวณท่ี

ท างานก่อนเร่ิมท างาน 
     

2. ท่านหยบิช้ินงานข้ึนมาท าพร้อมกนัที
ละหลายๆช้ิน เช่น หยบิปลาข้ึนมา
ขอดเกล็ดและตดัหวัคร้ังละ 2-3 ตวั   

     

3. ท่านท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนร่วมดว้ย
ในขณะท างาน เช่น คุยโทรศพัท ์สูบ
บุหร่ี ทานขนม เป็นตน้ 

     

4. ท่านมีสภาพร่างกายท่ีไม่พร้อมขณะ
ท างาน เช่น มีอาการปวดหวั เป็นไข้
ไม่สบาย เมาคา้ง เป็นตน้ 
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ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

5. เม่ือท่านพบเห็นส่ิงท่ีอาจท าใหเ้กิด
อนัตรายในท่ีท างานท่านจะรีบแจง้
หวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 

     

6. ท่านแนะน าหรือเตือนเพื่อนร่วมงาน
เม่ือพบวา่เพื่อนมีพฤติกรรมเส่ียงต่อ
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

     

7. ท่านแกลง้หรือหยอกลอ้เล่นกบัเพื่อน
ร่วมงานในขณะท างาน 

     

8. ท่านมีความเครียด วติกกงัวล และ
คิดถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าให้เป็นกงัวล
ในช่วงระหวา่งท างาน  

     

9. 
ท่านปฏิบติังานตามระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของหวัหนา้งานเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด 

     

10. 
ท่านปฏิบติัตามป้ายหรือขอ้ความเตือน
อนัตรายท่ีจุดปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด 

     

ด้านการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE)   
11. ท่านตรวจสภาพความพร้อมของ

อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลก่อนท างาน 

     

12. ท่านสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพขาด
ช ารุด หรือเส่ือมสภาพแลว้ 

     

13. ท่านสวมใส่ถุงมือกนับาดขณะท างาน
กบัส่ิงของหรือวตัถุมีคม เช่น ขอด
เกล็ด ตดัหวัปลาและ ตากปลา เป็นตน้ 
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ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

14. ท่านสวมใส่รองเทา้พื้นยางกนัล่ืนขณะ
ท างานหรือเดินในสภาพพื้นท่ีเปียก
แฉะและล่ืน 

     

15. ท่านสวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือแขน
ยาว กางเกงขายาวป้องกนัแสงแดด 
เม่ือตอ้งออกท างานกลางแจง้เป็น
เวลานาน เช่น ตากปลา เป็นตน้ 

     

16. ท่านถอดอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลออกเม่ือรู้สึกอึด
อดัและไม่สะดวกขณะท างาน 

     

17. ท่านสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลทุกคร้ังในขณะท่ี
เร่งรีบท างานใหเ้สร็จทนัเวลา 

     

18. ท่านสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัความเส่ียงของลกัษณะ
งาน 

     

19. ท่านน าอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลไปดดัแปลง
สภาพเพื่อใหส้วมใส่สะดวก สบายข้ึน 

     

20. ท่านน าอุปกรณ์หรือส่ิงของอยา่งอ่ืน
มาดดัแปลงเพื่อใชแ้ทนอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

     

21. ท่านท าความสะอาดอุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลหลงัเลิกงาน 

     

22. ท่านเก็บรักษาอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลหลงัเลิกงาน 
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ข้อ ค าถาม ไม่เคย 
นาน ๆ
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

บ่อย 
คร้ัง 

ท า
ประจ า
ทุกคร้ัง 

ด้านการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการท างานทีถู่กต้องปลอดภัย 
23. ท่านศึกษาวธีิการใชง้านเคร่ืองมือ

อุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งก่อนน าใชง้าน 
     

24. ท่านตรวจสภาพความพร้อมของ
เคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานก่อน
น ามาใชง้าน 

     

25. ท่านแจง้หวัหนา้งานเม่ือพบเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์การท างานท่ีช ารุดเพื่อน าไป
ซ่อมแซมหรือเปล่ียนใหม่ก่อน
น ามาใชง้าน 

     

26. ท่านน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน
มาใชไ้ดถู้กตอ้ง เหมาะสมตาม
ประเภทและวตัถุประสงคก์ารใช ้

     

27. ท่านใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างาน
หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

     

28. ท่านใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์การท างานท่ี
อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน ไม่บิดงอ 
แตกหกั หรือช ารุด 

     

29. ท่านท าความสะอาดเคร่ืองมือ อุปกรณ์
การท างาน หลงัเลิกใชง้านงาน 

     

30. ท่านเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไวใ้น
กระเป๋าเส้ือ กระเป๋ากางเกง หรือเหน็บ
ไวท่ี้ขอบกางเกงหลงัเลิกใชง้าน 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามเพ่ือวดัทศันคติความปลอดภัยในการท างาน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมายลง  ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

ข้อ ค าถาม 
เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
1. อุบติัเหตุจากการท างานเป็นเร่ืองของ

เคราะห์กรรมและเป็นส่ิงท่ีอยูเ่หนือ
การควบคุมไม่สามารถป้องกนัได ้

     

2. อุบติัเหตุจากการท างานเกิดข้ึนไดก้บั
เฉพาะคนงานท่ีพึ่งเร่ิมงานใหม่เท่านั้น
เพราะมีประสบการณ์ท างานนอ้ยและ
ยงัไม่ชินกบังานท่ีท า 

     

3. การประสบอุบติัเหตุจากการท างานท่ี
ท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็เล็กนอ้ยไม่
จ  าเป็นตอ้งหามาตรการป้องกนัเพราะ
ยงัสามารถท างานไดต้ามปกติ 

     

4. เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างานไม่ตอ้งหามาตรการควบคุม
ป้องกนั เพราะไม่มีผูไ้ดรั้บผลกระทบ
และไดรั้บบาดเจบ็ 

     

5. การปฏิบติัตามกฎ ขอ้บงัคบัดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานเป็นเร่ืองท่ี
ยุง่ยากและปฏิบติัตามยาก 

     

6. การท างานตามขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง
ปลอดภยัท าใหก้ารท างานเกิดความ
ล่าชา้และท าใหผ้ลผลิตลดลง 

     

7. ผลผลิตมีความส าคญักวา่การท างานท่ี
ปลอดภยั 

     

8. การกระท าท่ีละเลยกฎความปลอดภยั      



 219 

ข้อ ค าถาม 
เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
เพียงเล็กนอ้ยไม่ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุท่ี
ร้ายแรงและผลเสียท่ีรุนแรง 

9. ความช านาญในการท างาน แมจ้ะลดั
ขั้นตอนการท างานบา้งก็จะไม่ท าให้
เกิดอุบติัเหตุเกิดข้ึน 

     

10. การท างานในหนา้ท่ีเดิมจนเกิดความ
เคยชินท าใหไ้ม่เกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน 

     

11. การท ากิจกรรมหลายๆอยา่งพร้อมไป
กบัการท างานท าใหง้านมี
ประสิทธิภาพและช่วยลดการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานได ้

     

12. การท างานโดยสภาพจิตใจไม่พร้อม
หรือผดิปกติ เครียดขาดสมาธิ ไม่มีผล
ต่อการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน 

     

13. การบ ารุงรักษา เคร่ืองมือ อุปกรณ์อยู่
เป็นประจ าท าให้ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูง
และเสียเวลาโดยไม่จ  าเป็น 

     

14. การท าความสะอาด และจดัเก็บ
เคร่ืองมือหลงัใชง้านเสร็จช่วยป้องกนั
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

     

15. การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลทุกคร้ังท่ี
ปฏิบติังานท าใหล้ดความเส่ียงต่อการ
เกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

     

16. พนกังานท่ีท างานในจุดเส่ียงอนัตราย
ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
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ข้อ ค าถาม 
เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
ปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดเวลาท างาน
แมจ้ะรู้สึกอึดอดั และไม่สะดวกต่อ
การท างาน 

17. การเลือกใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE) ให้
พิจารณาเลือกตามความพึงพอใจของ
ผูป้ฏิบติังาน 

     

18. ความรับผดิชอบดา้นการป้องกนัการ
เกิดอุบติัเหตุในท่ีท างานหนา้ท่ีของ
นายจา้ง ไม่ใช่หนา้ท่ีของพนกังาน 

     

19. การควบคุมการเกิดอุบติัเหตุท่ี
แหล่งก าเนิดใหพ้ิจารณาใหค้วบคุม
เป็นอนัดบัสุดทา้ยเน่ืองจากตอ้งใช้
เวลาและงบประมาณในการควบคุม
ค่อนขา้งสูง 

     

20. การตรวจความปลอดภยัในการท างาน
เป็นการจบัผดิเพื่อหาขอ้ต าหนิและ
บทลงโทษพนกังาน 

     

21. การไดรั้บการอบรมดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน ช่วยลดการ
เกิดอุบติัเหตุในการท างานได ้

     

22. การฝึกอบรมความปลอดภยัในการ
ท างาน ไม่ท าใหมี้จิตส านึกท่ีดีในเร่ือง
ความปลอดภยั และไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้

     

23. การติดโปสเตอร์และป้ายสัญลกัษณ์
ความปลอดภยัไวท่ี้หนา้งานมีส่วน
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ข้อ ค าถาม 
เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
ช่วยลดการเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน 

24. ตวัท่านและเพื่อนร่วมงานสามารถ
ช่วยเตือนและแนะน ากนัเองใหมี้
พฤติกรรมท่ีปลอดภยัในการท างานได ้

     

25. ท่านสามารถปรับพฤติกรรมท่ีไม่
ปลอดภยัใหเ้ป็นพฤติกรรมปลอดภยั
ไดด้ว้ยตวัท่านเอง 

     

26. เม่ือตวัท่านพบเห็นส่ิงท่ีไม่ปลอดภยั
ในท่ีท างานไม่ตอ้งหาวธีิป้องกนัหรือ
ควบคุมจนกวา่จะมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนใน
ท่ีท างาน 
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ตอนที ่4 แบบสอบถามเพ่ือวดัความรู้ความปลอดภัยในการท างาน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมายลง  หนา้ค าตอบท่ีท่านเห็นวา่ถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

1. อุบติัเหตุจากการท างานส่วนใหญ่เกิดข้ึนจากสาเหตุใด 

1. เคราะห์กรรม 

 2. การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 

 3. สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 

 4. ถูกทั้งขอ้ 2 และ 3 

2. ขอ้ใดต่อไปน้ีถือวา่ เป็นเหตุการณ์ เกือบ เกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

 1. ญาญ่าถูกมีดบาดขณะตดัหวัปลา 

 2. เบลล่าถูกครีบปลาท่ิมมือขณะตากปลา 

 3. เวยีร์โดนฝาถงัแช่ปลาหนีบมือขณะปิดฝาถงั 

4. ณเดชญล่ื์นเมือกเกล็ดปลาท่ีพื้นขณะเขน็ตะกร้าปลาแต่ไม่ลม้ 

3. ขอ้ใดต่อไปน้ีถือวา่เป็นอุบติัเหตุจากการท างาน  

 1. หมากเทา้แพลงขณะเล่นกีฬาในช่วงหยดุพกัเท่ียง 

 2. ชมพูโ่ดนงูกดัขณะจดัเก็บของและท าความสะอาดในท่ีท างาน 

 3. โป๊บขบัมอเตอร์ไซดล์ม้จนไดรั้บบาดเจบ็ขาหกัขณะเดินทางกลบับา้น 

 4. ถูกทุกขอ้ 

4. บุคคลใดต่อไปน้ีถือวา่ มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 

 1. อั้มหยอกลอ้เล่นกบัเพื่อนขณะขอดเกล็ดปลา 

 2. แอฟหยบิปลาข้ึนมาตดัหวัทีละตวัในขณะท่ีมีปลาในปริมาณมาก 

 3. อุม้รู้สึกปวดหวั เป็นไขไ้ม่สบายแต่ก็ฝืนท างานต่อไปจนเสร็จ 

 4. ออฟสวมรองเทา้แตะเข็นตะกร้าปลาในสภาพพื้นท่ีล่ืนและเปียกแฉะ 

5. ขอ้ใดต่อไปน้ีถือวา่เป็นสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 

 1. พนกังานน าสายไฟท่ีขาดช ารุดมาใชง้าน 

 2. พนกังานเดินในบริเวณท่ีมีเมือกเกล็ดปลากองอยูต่ามพื้น 

 3. ฝุ่ น และควนัรถจากการจราจรของรถฟุ้งกระจายเขา้มาในบริเวณท่ีท างาน 

 4. ถูกทุกขอ้ 
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6. ขอ้ใดกล่าว ถกูต้อง เก่ียวกบัวธีิการท างานท่ีถูกตอ้ง ปลอดภยั และช่วยลดความเส่ียงต่อการเกิด 

    อุบติัเหตุจากการท างานได ้   

 1. การท างานลดัขั้นตอนช่วยใหง้านเสร็จเร็วข้ึนและไดป้ริมาณงานท่ีมากข้ึน  

2. การหยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างานท าใหสุ้ขภาพจิตดีและช่วยคลายความเครียดใหล้ดลง 

3. การท ากิจกรรมหลายๆอยา่งพร้อมไปกบัการท างาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพและเป็น 

    การใชเ้วลาไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

4. การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE) ตลอดเวลาท่ีตอ้งท างานท่ีมี 

    ความเส่ียงอนัตราย แมจ้ะรู้สึกอึดอดั และไม่สะดวกต่อการท างาน 

7. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในการท างานท่ีถูกตอ้งและปลอดภยั 

 1. ตรวจสอบสภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีน ามาใชง้านก่อนทุกคร้ัง 

 2. หากอยูใ่นสภาพท่ีช ารุดสามารถไปใชง้านต่อจนท างานเสร็จก่อนแลว้จึงน าไปซ่อมแซม 

     ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

3. เม่ือใชง้านเสร็จใหน้ ามาเก็บไวใ้นกระเป๋าเส้ือ กระเป๋ากางเกง หรือเหน็บไวท่ี้ขอบกางเกง 

    เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการหยบิมาใชต่้อ 

 4. ถูกทุกขอ้ 

8. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถกูต้อง 

 1. น าไปดดัแปลงเพื่อใหส้วมใส่ไดส้บายและท างานไดส้ะดวกข้ึน 

 2. หากขาดช ารุดแลว้ใหน้ าไปซ่อมและน ากลบัมาใชใ้หม่ 

 3. ท าความสะอาดทุกคร้ังหลงัเลิกใชง้าน 

 4. ถูกทุกขอ้ 

9. บุคคลใดต่อไปน้ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีไม่ถกูต้องตามลกัษณะความ 

    เส่ียงของงาน 

  1. เนยสวมใส่ถุงมือผา้ขณะขอดเกล็ดปลา 

 2. ใหม่สวมใส่เอ๊ียมหนงักนัเปียกน ้าขณะตกัปลาออกจากถงัแช่ 

 3. เขม้สวมใส่รองเทา้พื้นยางกนัล่ืนในขณะขนและเคล่ือนยา้ยลงัปลา 

  4. ยโูรสวมใส่หมวกคลุมศีรษะขณะตากปลากลางแจง้เป็นระยะเวลานาน 3 ชัว่โมง 
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10. การประสบอุบติัเหตุจากการท างานท่ีความรุนแรงอยูใ่นระดบัใด จึงตอ้งท าการสอบสวน 

      อุบติัเหตุเพื่อหามาตรการป้องกนัการเกิดซ ้ า 

 1. ปฐมพยาบาล 

 2. ตอ้งหยดุงาน 

 3. พิการหรือเสียชีวติ 

 4. ถูกทุกขอ้ 

11. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นส่ิงท่ีพนกังานตอ้งปฏิบติัก่อนเป็นอนัดบัแรกเม่ือประสบอุบติัเหตุจากการ 

      ท างาน 

 1. หากเป็นอุบติัเหตุเล็กนอ้ยใหท้  างานต่อไปจนแลว้เสร็จ 

 2. หยดุท างานและแจง้เพื่อนร่วมงานใหช่้วยปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้   

 3. หา้มแจง้หรือรายงานใหห้วัหนา้งานรับทราบเพราะจะโดนต าหนิ   

 4. ถูกทุกขอ้ 

12. ขอ้ใดเป็นความสูญเสียทางออ้มจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 

 1. ปริมาณผลผลิตลดลง 

 2. ค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล 

 3. ทรัพยสิ์นเสียหายหรือช ารุด 

 4. พนกังานไดรั้บบาดเจบ็ พิการ หรือเสียชีวติ 

13. หนา้ท่ีความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการท างานเป็นหนา้ท่ีของบุคคลใดภายในองคก์ร 

 1. นายจา้ง 

 2. ลูกจา้ง 

 3. หวัหนา้งาน 

 4. ทุกคน 

14. ขอ้ใดเป็นวธีิการควบคุมและป้องกนัอนัตรายจากการท างานท่ีจะตอ้งพิจารณาก่อนเป็นอนัดบั 

      แรก 

 1. การควบคุมท่ีแหล่งก าเนิด 

 2. การควบคุมท่ีทางผา่น 

 3. การควบคุมท่ีตวับุคคล 

 4. ถูกทั้งขอ้ 1 และ 3 
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15. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั 

 1. คน้หาขอ้บกพร่องของงาน 

 2. คน้หาโรคจากการท างานท่ีจะเกิดข้ึน 

 3. คน้หาอุบติัเหตุจากการท างานท่ีจะเกิดข้ึน 

 4. คน้หาอนัตรายท่ีแฝงอยูใ่นแต่ละขั้นตอนการท างาน  

16. ขอ้ใดกล่าวถกูต้องเก่ียวกบัการสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 

 1. ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีในการสังเกตตอ้งเป็นระดบัหวัหนา้งานข้ึนไปเท่านัน่ 

 2. การสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัเป็นการจบัผดิเพื่อหาบทลงโทษพนกังาน 

3. เม่ือสังเกตเห็นพนกังานมีพฤติกรรมความปลอดภยัควรกล่าวยกยอ่งชมเชยและเม่ือมี 

   พฤติกรรมเส่ียงตอ้งใหบ้ทลงโทษ 

 4. ถูกทุกขอ้ 

17. ขอ้ใดเป็นวธีิการแทรกพฤติกรรมท่ีถกูต้องเม่ือพบวา่เพื่อนร่วมงานมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิด 

      อุบติัเหตุจากการท างาน 

 1. เขา้ไปต าหนิเพื่อนร่วมงานทนัที 

 2. น่ิงเฉย และปล่อยใหเ้พื่อนท าพฤติกรรมเส่ียงต่อไป    

 3. รายงานใหห้วัหนา้งานทราบเพื่อใหม้าลงโทษเพื่อนร่วมงาน   

 4. เขา้ไปใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวธีิการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง ปลอดภยักบัเพื่อนร่วมงาน 

18. ขอ้ใดอธิบายความหมายของสีท่ีแสดงในป้ายสัญลกัษณ์ดา้นความปลอดภยัไดถ้กูต้อง  

 1. สีแดง หมายถึง บงัคบัใหป้ฏิบติัตาม 

 2. สีน ้าเงิน หมายถึง หา้มปฏิบติัตาม 

 3. สีเหลือง หมายถึง เตือนให้ระวงั 

 4. ถูกทุกขอ้  

19. วธีิการยกของท่ีมีน ้าหนกัมากควรใชอ้วยัวะส่วนใดของร่างกายรับน ้าหนกั 

 1. ไหล่ 

 2. หลงั 

 3. เข่า 

 4. ขา 
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20. บุคคลใดต่อไปน้ีจ าเป็นตอ้งเขา้รับการอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 

 1. พนกังานท่ีเขา้งานใหม่  

 2. พนกังานท่ีมีอายงุานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป 

 3. เจา้ของสถานประกอบกิจการ 

 4. ทุกคนในองคก์ร 

 

 

***********ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม***********



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสงัเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมายลง  ในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีท่านพบเห็นในขณะสังเกตและ

เขียนค าอธิบายเพิ่มเติมลงในช่องท่ีตรงกบัรายการพฤติกรรมเส่ียงท่ีพบพร้อมกบัการแทรกแซงเพื่อ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

รหสัผูถู้กสังเกต………………ช่ือ นามสกุลผูส้ังเกต……………………………………..………… 

วนั/เดือน/ปีท่ีท าการสังเกต…………………ลกัษณะงานท่ีท าขณะสังเกต………………………….. 

 

ข้อ รายการพฤติกรรม 

ผลการสังเกต
พฤติกรรม 

อธิบายถึง
พฤติกรรม
เส่ียงทีพ่บ 

การแทรกแซง
เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเส่ียง 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

การท างานตามขั้นตอนการท างานทีถู่กต้อง ปลอดภัย 

1. ตรวจสอบสภาพพื้นในบริเวณ
ท่ีท างานก่อนเร่ิมท างาน 

    

2. หยบิช้ินงานข้ึนมาท าทีละช้ิน 
เช่น หยบิปลาข้ึนมาขอดเกล็ด
และตดัหวัทีละตวั   

    

3. ไม่วิง่หรือเดินดว้ยความเร่งรีบ
ขณะท างานอยูก่บัพื้นท่ีมีความ
ล่ืนและเปียกแฉะ 

    

4. ไม่ท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนร่วมดว้ย
ในขณะท างาน เช่น คุย
โทรศพัท ์สูบบุหร่ี ทานขนม 
เป็นตน้ 

    

5. มีสภาพร่างกายท่ีพร้อมต่อการ
ท างาน เช่น ไม่มีอาการปวดหวั
หรือเป็นไขไ้ม่สบาย ไม่มี
อาการเมาคา้ง เป็นตน้ 
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ข้อ รายการพฤติกรรม 

ผลการสังเกต
พฤติกรรม 

อธิบายถึง
พฤติกรรม
เส่ียงทีพ่บ 

การแทรกแซง
เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเส่ียง 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

6. มีสมาธิจดจ่ออยูก่บังานท่ีท าอยู ่
ไม่แกลง้หรือหยอกลอ้เล่นกบั
เพื่อนร่วมงานในขณะท างาน 

    

7. ปฏิบติังานตามกฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั
ตามท่ีทางสถานประกอบ
กิจการไดก้ าหนดไวอ้ยา่ง
เคร่งครัด 

    

8. ปฏิบติัตามป้ายหรือขอ้ความ
เตือนอนัตรายท่ีจุดปฏิบติังาน
อยา่งเคร่งครัด 

    

การใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ( PPE ) 

9. ตรวจสภาพความพร้อมของ
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลก่อนท างาน 

    

10. ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีอยู่
ในสภาพขาดช ารุด หรือ
เส่ือมสภาพการใชง้าน 

    

11. สวมใส่ถุงมือกนับาดขณะ
ท างานกบัส่ิงของหรือวตัถุมีคม 
เช่น ขอดเกล็ด ตดัหวัปลา  และ 
ตากปลา เป็นตน้ 

    

12. สวมใส่รองเทา้พื้นยางกนัล่ืน
ขณะท างานหรือเดินในสภาพ
พื้นท่ีเปียกแฉะและล่ืน 
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ข้อ รายการพฤติกรรม 

ผลการสังเกต
พฤติกรรม 

อธิบายถึง
พฤติกรรม
เส่ียงทีพ่บ 

การแทรกแซง
เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเส่ียง 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

13. สวมใส่หมวกคลุมศีรษะ เส้ือ
แขนยาว กางเกงขายาวป้องกนั
แสงแดด เม่ือตอ้งท างาน
กลางแจง้เป็นระยะเวลานาน 
เช่น ตากปลา เก็บปลา เป็นตน้ 

    

14. ไม่ถอดอุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลออกใน
ระหวา่งท างานเม่ือรู้สึกอึดอดั
และไม่สะดวก 

    

15. สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลทุกใน
ขณะท่ีมีงานปริมาณมากกวา่
ปกติและตอ้งเร่งรีบท างานให้
เสร็จทนัเวลา 

    

16. สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมกบัความเส่ียงของ
ลกัษณะงาน 

    

17. อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคลท่ีสวมใส่ไม่ไดถู้ก
ดดัแปลงสภาพหรือน าส่ิงของ
อยา่งอ่ืนมาดดัแปลง เพื่อใช้
แทน 

    

18. ท าความสะอาดอุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลหลงัเลิกงาน 
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ข้อ รายการพฤติกรรม 

ผลการสังเกต
พฤติกรรม 

อธิบายถึง
พฤติกรรม
เส่ียงทีพ่บ 

การแทรกแซง
เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเส่ียง 

ปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ 

19. ไม่น าอุปกรณ์ หรือส่ิงของอยา่ง
อ่ืนมาดดัแปลงเพื่อใชแ้ทน
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล 

    

ด้านการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่ถูกต้องปลอดภัย 

20. ตรวจสภาพความพร้อมของ
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ก่อนน ามาใช้
งาน 

    

21. เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีอยูใ่นสภาพ
ท่ีพร้อมใชง้าน ไม่บิดงอ 
แตกหกั หรือช ารุด 

    

22. น าเคร่ืองมือ อุปกรณ์มาใช้
ถูกตอ้ง เหมาะสมตามประเภท
ของงาน 

    

23. ไม่น าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไปใช้
หยอกลอ้เล่นกนัในขณะท างาน 

    

24. ท าความสะอาดเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ ทุกคร้ังหลงัเลิกใชง้าน 

    

25. จดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์เขา้ท่ี
เก็บใหเ้รียบร้อยหลงัเลิกใชง้าน 

    



 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาคผนวก ค 

แบบบนัทึกรายงานการเกิดอุบติัการณ์จากการท างาน 
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เลขท่ี…………… 

แบบบันทึกรายงานการเกดิอบัุติการณ์จากการท างาน 
ประจ าเดือน……………….…………………………พ.ศ……………………………. 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมายลง   ลงในช่องการเกิดและไม่เกิด ทั้งเหตุการณ์ท่ีเป็นอุบติัเหตุจาก

การท างานและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบติเหตุจากการท างาน หากมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงเกิดข้ึน

ในวนันั้นใหท้่านเขียนระบุจ านวนคร้ังท่ีเกิดข้ึนพร้อมค าอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงกบัท่านในแต่

ละวนัใหต้รงตามหวัขอ้ท่ีก าหนดไวใ้นตาราง 

วนัที่ 

การเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน เหตุการณ์เกือบเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน 

ไม่
เกดิ 

เกดิ จ านวน
คร้ัง 

อธิบายลกัษณะ
อุบัติเหตุ 

ทีเ่กดิขึน้ 

ไม่
เกดิ 

เกดิ จ านวน
คร้ัง 

อธิบายลกัษณะ
เหตุการณ์เกือบ
เกดิอุบัติเหตุที่

เกดิขึน้ 

     
 
 

    

         
 
 

 
 
 

        

 
 
 

        

 
 
 

        

         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ง 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.   ช่ือ-สกุล    รศ. ดร. อนามยั เทศกะทึก  

 ต าแหน่งทางวชิาการ   รองศาสตราจารย ์ 

 สถานท่ีท างาน   ภาควชิาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

   คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  

 

2.  ช่ือ-สกุล   รศ. ดร. ปวณีา มีประดิษฐ ์ 

 ต าแหน่งทางวชิาการ    รองศาสตราจารย ์ 

 สถานท่ีท างาน    ภาควชิาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

  

3.  ช่ือ-สกุล   ผศ. ดร. ธีรยทุธ เสง่ียมศกัด์ิ  

 ต าแหน่งทางวชิาการ    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 สถานท่ีท างาน    ภาควชิาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  
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ภาคผนวก จ 

รายงานการส ารวจความปลอดภยัในพ้ืนท่ีท างานแปรรูปปลาสลิด 
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รายงานผลการส ารวจความปลอดภัยในการท างาน (Walk through survey) 

ในพืน้ทีท่ างานแปรรูปปลาสลดิบางบ่อ 

ขั้นตอน 

อนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ด้านความ

ปลอดภัย 

ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

กายภาพ เคม ี ชีวภาพ การยศาสตร์ จติสังคม 

1. แช่ปลา - ล่ืนลม้กระแทกกบั

พ้ืน 

- ครีบปลาท่ิมต ามือ

หรือน้ิวมือ 

- ถุงน ้ าแขง็ ทบัเทา้ 

- - - คนัและ

เป็นผื่น

ตามง่าม

น้ิวมือ มือ 

- ใชแ้รงงดัปลา 

- กม้ตกัน ้ าใน

ถงั 

- ยก เคล่ือนยา้ย

ถุงน ้ าแขง็ 

- 

2. ยก 

เคล่ือนยา้ย

ตะกร้า

ปลา 

- ล่ืนลม้กระแทกกบั

พ้ืน 

- ตะกร้าปลาทบัเทา้ 

- ดา้มจบัตาข่ายตกั

ปลาท่ิมหนา้ 

- - - - กม้ตกัปลาใส่

ตะกร้า 

- ยก ลาก เขน็

ตะกร้าปลา 

 - 

3.ขอด

เกลด็ปลา 

- ท่ีขอดเกลด็บาดมือ

หรือน้ิวมือ 

- ครีบปลาท่ิมต ามือ

หรือน้ิวมือ 

- ล่ืนหกลม้ขณะลุก

จากท่ีขอดเกลด็ 

- - - คนัและ

เป็นผื่น

ตามง่าม

น้ิวมือ มือ 

- นัง่ขอดเกลด็

เป็นระ

เวลานาน 

- เพง่สายตา

ขณะขอดเกลด็ 

- เครียด

จากการ

เร่งรีบ

ท างานให้

ไดใ้น

ปริมาณ

มาก 

4.ตดัหวั

ปลา 

- มีดบาดมือหรือน้ิว

มือ 

- ครีบปลาท่ิมต ามือ

หรือน้ิวมือ 

- - - คนัและ

เป็นผื่น

ตามง่าม

น้ิวมือ มือ 

- นัง่ตดัหวัปลา

เป็นระยะ

เวลานาน 

- เพง่สายตา

ขณะขอดเกลด็ 

- เครียด

จากการ

เร่งรีบ

ท างานใน

ปริมาณ

มาก 
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ขั้นตอน 

อนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

ด้านความ

ปลอดภัย 

ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

กายภาพ เคม ี ชีวภาพ การยศาสตร์ จติสังคม 

5.หมกั
เกลือปลา 

- โดนพลัว่ตีหรือ

กระแทกท่ีขาหรือ 

เทา้ 
- ล่ืนลม้กระแทกกบั
พ้ืน 
- ศีรษะกระแทกกบั
ฝาถงั 
- ฝาถงัหนีบมือขณะ
ปิดฝา 

- - - - กม้คลุกเกลือ
ปลาและตกั
ปลาใส่ตะกร้า 
- กม้ และเอ้ียว
ตวัตกัน ้ าแขง็ลง
ถงัแช่ 

 - 

6.ตากปลา - ครีบปลาท่ิมมือ
หรือน้ิวมือ 
- เทา้เหยยีบวตัถุมี
คมตามพ้ืน เช่น 
หนาม ตะปู เศษแกว้ 

- - - - ยก เคล่ือนยา้ย
ตะกร้าปลา 
ยนืตากปลาเป็น
ระยะเวลานาน 

 - 

7. เก็บปลา
เพื่อรอ
จ าหน่าย 

- ครีบปลาท่ิมมือ
หรือน้ิวมือ 
- เทา้เหยยีบวตัถุมี
คมตามพ้ืน เช่น 
หนาม ตะปู เศษแกว้ 

- ความ
ร้อนจาก
แสงแดด 

- ฝุ่ น 
และ
ควนั
จาก
รถ 

 - - ยก เคล่ือนยา้ย
ตะกร้าปลา 
- กม้ดูตาชัง่
ปลา 
- ยนืตากปลา
เป็นระยะ
เวลานาน 

 - 



  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

รายงานการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั (Job safety analysis : JSA) 

ในขั้นตอนการแปรรูปปลาสลิด 
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ลง
พ้ืน

หรื
อล่ื

น
ตก

ลง
ไป

ใน
ถงั
ขณ

ะก
ม้ต

กั
ปล

า 

1. 
ปว

ดเม่ื
อย
ขอ้

มือ
 แข

น 
แล

ะ
หล

งัข
ณะ

กม้
ตกั

ปล
า 

2. 
น ้า
แช่

ปล
าก
ระ
เด็น

เขา้
ท่ีต

วั
พน

กัง
าน
ท า
ให

ต้วั
เปี
ยก
ช้ืน

แล
ะ

มีอ
าก
าร
คนั

ผิว
หน

งัต
าม
ตวั

 

1. 
ใช
ร้ถ
เขน็

ช่ว
ยใ
นก

าร
ขน

เคล่ื
อน

ยา้
ยต
ะก

ร้า
ปล

า 
2. 
สว

มใ
ส่ร

อง
เท
า้บู
ทก

นัน
 ้า 

3. 
ลา้
งท

 าค
วา
มส

ะอ
าด
พ้ืน

 แล
ะ

จดั
เก็บ

ส่ิง
ขอ

งใ
นพ้ื

นท่ี
ท า
งา
น

หล
งัง
าน

เส
ร็จ

 

ก่อ
นท

 าง
าน

 
1. 
ตร
วจ
สอ

บส
ภา
พพ้ื

นใ
นบ

ริเว
ณต

 าแ
หน่

งท่ี
ตอ้

งย
นื

ท า
งา
นแ

ละ
เส
น้ท

าง
กา
รเค

ล่ือ
นย

า้ย
ตะ

กร้
าป
ลา
ก่อ

น
ทุก

คร้ั
งโ
ดย
สภ

าพ
พ้ืน

ตอ้
งไ
ม่มี

น ้า
ขงั
แล

ะไ
ม่มี

ส่ิง
ขอ

ง
วา
งกี
ดข

วา
งเส

น้ท
าง

 
2. 
ตร
วจ
สอ

บส
ภา
พค

วา
มพ

ร้อ
มข

อง
ตา
ข่ า
ยต
กัป

ลา
 

ตะ
ขอ

ลา
กห

รือ
รถ
เขน็

ปล
าก่
อน

น า
มา
ใช
ง้า
นทุ

กค
ร้ัง
 

ซ่ึง
ไม่

อย
ูใ่น

สภ
าพ
ท่ีช

 ารุ
ด 

3. 
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มพ

ร้อ
มข

อง
ร่า
งก
าย
ก่อ

นท
 าง
าน

 
4. 
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มพ

ร้อ
มข

อง
อุป

กร
ณ์คุ

ม้ค
รอ
งค
วา
ม

ปล
อด

ภยั
ส่ว

นบุ
คค

ลก่
อน

ท า
งา
น 
ได
แ้ก่

  

2.2
 เค
ล่ือ

นย
า้ย
ตะ

กร้
า

ปล
าเพ

ื่อน
 าป
ลา
ไป

เท
กอ

งไ
วต้

รง
ต า
แห

น่ง
ขอ

ดเก
ลด็

ปล
าโ
ดย
ใช
้

ตะ
ขอ

หรื
อร
ถเข

น็ล
าก

 

ล่ืน
ลม้

กร
ะแ
ทก

พ้ืน
ขณ

ะ
ลา
กป

ลา
เน่ื
อง
จา
กพ้ื

นล่ื
น 

ปว
ดเม่ื

อย
 แข

น 
ไห

ล่ ห
ลงั
 เข
่ า 

ขา
จา
กก

าร
ลา
กป

ลา
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
สา
หก

รร
ม 

2. 
งา
นย

ก ข
นย้

าย
ตะ

กร้
าป
ลา

 
2.3

 เท
ปล

าอ
อก

จา
ก

ตะ
กร้
า 

 
 

 
ถุง
มือ

ยา
งก
นับ

าด
 รอ

งเท
า้บู
ทพ้ื

นย
าง
กนั

ล่ืน
 เอ๊ี
ยม

ยา
ง 

แล
ะส

วม
ใส่
เส้ื
อผ

า้รั
ดก

มุ 
ขณ

ะท
 าง
าน

 
1. 
ใน

ขณ
ะต

กัป
ลา
ข้ึน

จา
กถ

งัแ
ช่ใ
หย้

กต
าข
่ าย
ตกั

ปล
า 

ข้ึน
อย

ูใ่น
ระ
ดบั

ต ่า
กว
า่ศี
รษ

ะ 
2. 
เห
น่ีย

ว ย
ดึ เ
กา
ะต

ะข
อล

าก
ปล

าก
บัต

ะก
ร้า
ปล

าใ
ห้

แน่
นทุ

กค
ร้ัง
ก่อ

นท
 าก
าร
ขน

 เค
ล่ือ

นย
า้ย

 
3. 
มอ

งไ
ปต

าม
เส
น้ท

าง
กา
รเค

ล่ือ
นย

า้ย
ตะ

กร้
าป
ลา
ไม่

หนั
ซา้
ย ข

วา
 ห
รือ
 ห
นัห

ลงั
 ขณ

ะเค
ล่ือ

นย
า้ย

 
4. 
ไม่

หย
อก

ลอ้
เล่น

กบั
เพ่ื
อน

ร่ว
มง
าน
 ห
รือ
ท า

กิจ
กร
รม

อย
า่ง
อ่ืน

ไป
ดว้

ยข
ณะ

ท า
งา
น 

หล
งัท

 าง
าน

 
1. 
ท า
คว

าม
สะ

อา
ดพ้ื

น 
แล

ะจ
ดัเก็

บส่ิ
งข
อง
เขา้

ท่ีเ
ก็บ

ให
เ้ป็
นร

ะเบี
ยบ

เรีย
บร้

อย
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
สา
หก

รร
ม 

2. 
งา
นย

ก ข
นย้

าย
ตะ

กร้
าป
ลา

 (ต
่ อ)

 
 

 
 

 
2. 
ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

ท า
คว

าม
สะ

อา
ดอ

ุปก
รณ์

คุม้
คร
อง

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
นบุ

คค
ลห

ลงั
ท า
งา
นเ
สร็

จทุ
กค

ร้ัง
 

3. 
เป
ล่ีย
นชุ

ดท
 าง
าน
 อา

บน
 ้าท
 าค
วา
มส

ะอ
าด
ร่า
งก
าย

ให
เ้รีย

บร้
อย
หล

งัก
ลบั

จา
กท่ี

ท า
งา
น 

4. 
ยดื
เห
ยยี
ดเพ่ื

อค
ลา
ยก
ลา้
มเ
น้ือ

ช่ว
งพ

กัเบ
รค
แล

ะ
หล

งัเลิ
กง
าน
เป็
นป

ระ
จ า
ทุก

วนั
 

3. 
งา
นข

อด
เกล

ด็ป
ลา

 
3.1

 ห
ยบิ

ปล
าว
าง
ลง

บน
เขีย

ง 
ครี
บป

ลา
ท่ิม

แท
งมื
อ น้ิ

วมื
อ

ขณ
ะจ
บัป

ลา
 

- 
1. 
สว

มใ
ส่ถุ

งมื
อก

นับ
าด

 
2. 
ลา้
งท

 าค
วา
มส

ะอ
าด
พ้ืน

 แล
ะ

จดั
เก็บ

ส่ิง
ขอ

งใ
นพ้ื

นท่ี
ท า
งา
น

หล
งัง
าน

เส
ร็จ

 
3. 
มีท่ี

ส า
หรั

บล
า้ง
ท า
คว

าม
สะ

อา
ดมื

อห
ลงั
เลิก

งา
น 

ก่อ
นท

 าง
าน

 
1. 
ตร
วจ
สอ

บส
ภา
พค

วา
มพ

ร้อ
มข

อง
ท่ีข

อเก
ลด็

ปล
ามี

ดา้
มจ

บัท่ี
พอ

ดีก
บัมื

อ ไ
ม่ห

กั ช
 ารุ
ด ห

รือ
เป็
นส

นิม
 

2. 
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มพ

ร้อ
มข

อง
ร่า
งก
าย
ก่อ

นท
 าง
าน

 
3. 
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มพ

ร้อ
มข

อง
อุป

กร
ณ์คุ

ม้ค
รอ
งค
วา
ม

ปล
อด

ภยั
ส่ว

นบุ
คค

ลก่
อน

ท า
งา
น 
ได
แ้ก่

 ถุง
มือ

ยา
งก
นั 

บา
ด เ
อ๊ีย
มย

าง
  

 

3.2
 ขอ

ดเก
ลด็

ปล
า 

1. 
ท่ีข

อด
เกล

ด็ป
ลา
บา
ดมื

อ
หรื

อน้ิ
วมื

อจ
นเ
ป็น

แผ
ล 

2. 
ครี
บป

ลา
ท่ิม

 แท
งมื
อห

รือ
น้ิว

มือ
จน

เป็
นร

อย
แผ

ลจุ
ด

ตา
มมื

อ น้ิ
วมื

อ 

1. 
ปว

ดข
อ้มื

อ แ
ขน

 ไห
ล่ ห

ลงั
 

เข่ า
 ขา

จา
กก

าร
นัง่

ขอ
ดเก

ลด็
ติด

ต่ อ
กนั

เป็
นร

ะย
ะเว

ลา
นา
น 

2. 
คนั

ตา
มง่
าม
น้ิว

มือ
 มื
อ 

เน่ื
อง
จา
กต

อ้ง
จบั

ตวั
ปล

าท
 าให

 ้
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
สา
หก

รร
ม 

3. 
งา
นข

อด
เกล

ด็ป
ลา

 (ต่
อ)

 
        

        

มือ
ช้ืน

แฉ
ะอ

ยูเ่ป็
นร

ะย
ะ

เวล
าน
าน

 
3. 
คว

าม
เครี

ยด
จา
กก

าร
เร่ง

ท า
งา
นใ

หเ้
สร็

จท
นัต

าม
เวล

าแ
ละ

ให
ไ้ด
ป้ริ

มา
ณง

าน
ท่ีม

าก
ข้ึน

 
4.ป

วด
เม่ื
อย
ตา
จา
กใ
ชส้

าย
ตา
เพ
ง่

อย
ูก่บั

กา
รข
อด

เกล
ด็ป

ลา
ติด

ต่ อ
กนั

เป็
นเ
วล
าน
าน

 

 
ขณ

ะท
 าง
าน

 
1. 
ก า
หน

ดใ
หห้

ยบิ
ปล

าข้ึ
นม

าเพ่ื
อข

อด
เกล

ด็ไ
ดที้

ละ
ตวั

 
2. 
ใช
ไ้ม

ส้ า
หรั

บก
วา
ดป

ลา
แท

นก
าร
ใช
มื้อ

เอ้ือ
ม 

กว
าด
ปล

าใ
หเ้
ขา้
มา
อย

ูใ่ก
ลต้

วั 
3. 
บริ

หา
รก
ลา้
มเ
น้ือ

 ป
รับ

เป
ล่ีย
นอิ

ริย
บถ

ท่า
ทา
งก
าร

 
ท า
งา
น 
เช่น

 ยดื
เห
ยยี
ด แ

ขน
 ขา

 แล
ะห

ยดุ
พกั

สา
ยต
า

เป็
นพ

กัๆ
ใน

ขณ
ะน

ัง่ต
ดัห

วัป
ลา
ติด

ต่ อ
กนั

เป็
นร

ะย
ะ 

3.3
 โย

นป
ลา
ท่ีข

อด
เกล

ด็แ
ลว้
ลง

 
ใน

ตะ
กร้
าป
ลา
หรื

อ
รว
มไ

วก้
บัก

อง
ปล

าท่ี
ขอ

ดเก
ลด็

เส
ร็จ
แล

ว้ 

ครี
บป

ลา
ท่ิม

 แท
งน้ิ

วมื
อ มื

อ 
- 

 
เวล

าน
าน

 
4. 
สว

มใ
ส่อุ

ปก
รณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
น

บุค
คล

ก่อ
นท

 าง
าน
 ได

แ้ก่
 ถุง

มือ
ยา
งก
นับ

าด
  เอ๊ี

ยม
ยา
ง 

หล
งัท

 าง
าน

 
1. 
ลา้
งท

 าค
วา
มส

ะอ
าด
มือ

แล
ะเช็

ดมื
อใ
หแ้

หง้
ทุก

คร้ั
ง 

หล
งัเลิ

กง
าน

 
2. 
ท า
คว

าม
สะ

อา
ดพ้ื

น 
แล

ะจ
ดัเก็

บส่ิ
งข
อง
เขา้

ท่ีเ
ก็บ

 
ให

เ้ป็
นร

ะเบี
ยบ

เรีย
บร้

อย
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
สา
หก

รร
ม 

3. 
งา
นข

อด
เกล

ด็ป
ลา

 (ต่
อ)

 
     

      

 
 

3. 
ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

ท า
คว

าม
สะ

อา
ดอ

ุปก
รณ์

คุม้
คร
อง

 
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
นบุ

คค
ลห

ลงั
ท า
งา
นเ
สร็

จทุ
กค

ร้ัง
 

4. 
เป
ล่ีย
นชุ

ดท
 าง
าน
 อา

บน
 ้าท
 าค
วา
มส

ะอ
าด
ร่า
งก
าย

ให
เ้รีย

บร้
อย
หล

งัก
ลบั

จา
กท่ี

ท า
งา
น 

5.ย
ดืเห

ยยี
ดเพ่ื

อค
ลา
ยก
ลา้
มเ
น้ือ

ช่ว
งพ

กัเบ
รค
แล

ะ 
หล

งัเลิ
กง
าน
เป็
นป

ระ
จ า
ทุก

วนั
 

4. 
งา
นต

ดัห
ัวป

ลา
 

4.1
 ห
ยบิ

ปล
าจ
าก
กอ

ง
ท่ีข

อด
เกล

ด็เส
ร็จ
แล

ว้ 
ครี
บป

ลา
ท่ิม

แท
งมื
อ น้ิ

วมื
อ

ขณ
ะต

ดัห
วัป

ลา
 

- 
1. 
สว

มใ
ส่ถุ

งมื
อก

นับ
าด
ขณ

ะ
ตดั

หวั
แล

ะค
วกั

ไส
ป้ล

า 
2. 
ลา้
งท

 าค
วา
มส

ะอ
าด
พ้ืน

 แล
ะ 

ก่อ
นท

 าง
าน

 
1. 
ตร
วจ
สอ

บส
ภา
พค

วา
มพ

ร้อ
มข

อง
มีด

ตดั
หวั

ปล
า 

มีด
า้ม
จบั

ท่ีพ
อดี

กบั
มือ

 ใบ
มีด

คม
 ไม่

เป็
นส

นิม
 

4.2
 ตดั

หวั
แล

ะค
วกั

ไส
้

ปล
า 

มีด
บา
ดมื

อ ห
รือ
น้ิว

มือ
ขณ

ะ
ตดั

หวั
ปล

า 
1. 
คนั

ตา
มง่
าม
น้ิว

มือ
 มื
อ 

เน่ื
อง
จา
กต

อ้ง
จบั

ตวั
ปล

าท
 าให

้
มือ

ช้ืน
แฉ

ะอ
ยูเ่ป็

นร
ะย
ะ

เวล
าน
าน

 
2. 
คว

าม
เครี

ยด
จา
กก

าร
เร่ง

ท า
งา
นใ

หเ้
สร็

จท
นัต

าม
เวล

า 

จดั
เก็บ

ส่ิง
ขอ

งใ
นพ้ื

นท่ี
ท า
งา
น

หล
งัง
าน

เส
ร็จ

 
3. 
มีท่ี

ส า
หรั

บล
า้ง
ท า
คว

าม
สะ

อา
ดมื

อ 

2.ต
รว
จส

อบ
คว

าม
พร้

อม
ขอ

งร่
าง
กา
ยก่
อน

ท า
งา
น 

3.ต
รว
จส

อบ
คว

าม
พร้

อม
ขอ

งอ
ุปก

รณ์
คุม้

คร
อง
คว

าม
 

ปล
อด

ภยั
ส่ว

นบุ
คค

ลก่
อน

ท า
งา
น 
ได
แ้ก่

 ถุง
มือ

ยา
งก
นั 

บา
ด เ
อ๊ีย
มย

าง
 

ขณ
ะท

 าง
าน

 
1. 
ก า
หน

ดใ
หห้

ยบิ
ปล

าข้ึ
นม

าต
ดัห

วัแ
ละ

คว
กัไ
สป้

ลา
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
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ริย
บถ

ท่า
ทา
งก
าร

 
ท า
งา
น 
เช่น

 ยดื
เห
ยยี
ด แ

ขน
 ขา

 แล
ะห

ยดุ
พกั

สา
ยต
า

เป็
นพ

กัๆ
ใน

ขณ
ะน

ัง่ต
ดัห

วัป
ลา
ติด

ต่ อ
กนั

เป็
นร

ะย
ะ

เวล
าน
าน

 
4. 
สว

มใ
ส่อุ

ปก
รณ์
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คุม้
คร
อง

 
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
นบุ

คค
ลห

ลงั
ท า
งา
นเ
สร็

จทุ
กค

ร้ัง
 

4. 
เป
ล่ีย
นชุ

ดท
 าง
าน
 อา

บน
 ้าท
 าค
วา
มส

ะอ
าด
ร่า
งก
าย

ให
เ้รีย

บร้
อย
หล

งัก
ลบั

จา
กท่ี

ท า
งา
น 

5.ย
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ลุม
ใบ

หน
า้ เ
ส้ือ

แข
น

ยา
วก

าง
เกง

ขา
ยา
ว 

ขณ
ะท

 าง
าน

 
1. 
ไม่

หย
อก

ลอ้
เล่น

กบั
เพ่ื
อน

ร่ว
มง
าน
 ห
รือ
ท า
ท า

กิจ
กร
รม

อย
า่ง
อ่ืน

ไป
ดว้

ยข
ณะ

ท า
งา
น 

2. 
หย

ดุน
ัง่พ

กัเป็
นร

ะย
ะ ๆ

 ห
าก
ตอ้

งย
นืติ

ดต
่ อก

นั 
เป็
นร

ะย
ะเว

ลา
นา

น 
3. 
สว

มใ
ส่อุ

ปก
รณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
น

บุค
คล

ก่อ
นท

 าง
าน
 ได

แ้ก่
 ถุง

มือ
กนั

บา
ด ร

อง
เท
า้ 

หม
วก
แบ

บปิ
ดค

ลุม
ใบ

หน
า้ เ
ส้ือ

แข
นย

าว
 กา

งเก
งข
า

ยา
ว  
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
สา
หก

รร
ม 

6. 
งา
นต

าก
ปล

า (
ต่อ

) 
 

 
 

 
4. 
สว

มใ
ส่อุ

ปก
รณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
น

บุค
คล

ก่อ
นท

 าง
าน
 ได

แ้ก่
 ถุง

มือ
 รอ

งเท
า้บู
ทพ้ื

นย
าง

กนั
ล่ืน

 เอ๊ี
ยม

ยา
ง แ

ละ
สว

มใ
ส่เ
ส้ือ

ผา้
รัด
กมุ

 
หล

งัท
 าง
าน

 
1. 
ลา้
งท

 าค
วา
มส

ะอ
าด
มือ

แล
ะเช็

ดมื
อใ
หแ้

หง้
ทุก

คร้ั
ง 

2. 
ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

ท า
คว

าม
สะ

อา
ดอ

ุปก
รณ์

คุม้
คร
อง

 
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
นบุ

คค
ลห

ลงั
ท า
งา
นเ
สร็

จทุ
กค

ร้ัง
 

3. 
เป
ล่ีย
นชุ

ดท
 าง
าน
 อา

บน
 ้าท
 าค
วา
มส

ะอ
าด
ร่า
งก
าย

ให
เ้รีย

บร้
อย
หล

งัก
ลบั

จา
กท่ี

ท า
งา
น 

4. 
ยดื
เห
ยยี
ดเพ่ื

อค
ลา
ยก
ลา้
มเ
น้ือ

ช่ว
งพ

กัเบ
รค
แล

ะ 
หล

งัเลิ
กง
าน
เป็
นป

ระ
จ า
ทุก

วนั
 

7. 
งา
นเ
กบ็

ปล
าร
อจ

 าห
น่า
ย 

7.1
 ห
ยบิ

ปล
าจ
าก

ตะ
แก

รง
ท่ีต

าก
แด

ด
เส
ร็จ
แล

ว้ใ
ส่ไ

วใ้
น

กะ
ละ

มงั
 

1. 
ครี
บป

ลา
ท่ิม

 แท
ง น้ิ

วมื
อ 

มือ
 

2. 
เท
า้เห

ยยี
บว

ตัถุ
มีค

มท่ี
อย

ู่
ตา
มพ้ื

นเ
ช่น

 ห
นา
ม 
ตะ

ปู 
 

1. 
คว

าม
ร้อ
นจ

าก
กา
รย
นืท

 าง
าน

ตา
กแ

ดด
ท า
ให

มี้อ
าก
าร
เป็
นล

ม
แด

ด ผ
ิวห

นงั
ไห

ม ้
2. 
ปว

ดเม่ื
อย
ขา
 เข
่ า เ
น่ือ

งจ
าก

 

สว
มใ
ส่อุ

ปก
รณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
 

ปล
อด

ภยั
ส่ว

นบุ
คค

ลไ
ดแ้

ก่ ถุ
ง

มือ
กนั

บา
ด ห

มว
กแ

บบ
ปิด

คล
ุม  

ก่อ
นท

 าง
าน

 
1. 
ตร
วจ
สอ

บส
ภา
พพ้ื

นใ
นบ

ริเว
ณต

 าแ
หน่

งท่ี
ตอ้

งย
นื 

ท า
งา
นก่

อน
ทุก

คร้ั
งโ
ดย
ไม่

วตั
ถุมี

คม
วา
งอ
ยูต่
าม
พ้ืน

 
2. 
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มพ

ร้อ
มข

อง
ร่า
งก
าย
ก่อ

นท
 าง
าน
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
สา
หก

รร
ม 

7. 
งา
นเ
กบ็

ปล
าร
อจ

 าห
น่า
ย (

ต่อ
) 

 
เศษ

แก
ว้ เ
ป็น

ตน้
 

ท า
งา
นติ

ดต
่ อก

นัเ
ป็น

เวล
าน
าน

 
3. 
ฝุ่น

 คว
นั 
จา
กย
าน

พา
หน

ะท่ี
สญั

จร
ไป

มา
 ซ่ึ
งอ
ยูใ่
กล

ก้บั
พ้ืน

ท่ี
ตา
กป

ลา
 

ใบ
หน

า้ เ
ส้ือ

แข
นย

าว
 กา

งเก
งข
า

ยา
ว 

3. 
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มพ

ร้อ
มข

อง
อุป

กร
ณ์คุ

ม้ค
รอ
งค
วา
ม 

ปล
อด

ภยั
ส่ว

นบุ
คค

ลก่
อน

ท า
งา
น 
ได
แ้ก่

 ถุง
มือ

กนั
บา
ด ร

อง
เท
า้ ห

มว
กแ

บบ
ปิด

คลุ
มใ
บห

นา้
 เส้ื

อแ
ขน

ยา
ว ก

าง
เกง

ขา
ยา
ว 

7.2
 ยก

กะ
ละ

มงั
ปล

า
วา
งล
งบ

นต
าช
ัง่ 

- 
1. 
ปว

ดเม่ื
อย
แข

น 
หล

งั ข
ณะ

กม้
ยก
กะ

ละ
มงั
ปล

าเท
ลง
ตะ

กร้
า 

 
ขณ

ะท
 าง
าน

 
1. 
ไม่

หย
อก

ลอ้
เล่น

กบั
เพ่ื
อน

ร่ว
มง
าน
 ห
รือ
ท า

 
7.3

 เท
ปล

าล
งต
ะก

ร้า
รอ
จ า
หน่

าย
 

- 
1. 
ปว

ดเม่ื
อย
แข

น 
หล

งั ข
ณะ

กม้
ยก
กะ

ละ
มงั
ปล

าเท
ลง
ตะ

กร้
า 

 
กิจ

กร
รม

อย
า่ง
อ่ืน

ไป
ดว้

ยข
ณะ

ท า
งา
น 

2. 
หย

ดุน
ัง่พ

กัเป็
นร

ะย
ะ ๆ

 ห
าก
ตอ้

งย
นืติ

ดต
่ อก

นั 
เป็
นร

ะย
ะเว

ลา
นา

น 
3. 
สว

มใ
ส่อุ

ปก
รณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
น

บุค
คล

ก่อ
นท

 าง
าน
 ได

แ้ก่
 ถุง

มือ
กนั

บา
ด 

รอ
งเท

า้ ห
มว

กแ
บบ

ปิด
คลุ

มใ
บห

นา้
 เส้ื

อแ
ขน

ยา
ว 

 กา
งเก

งข
าย
าว
  

4. 
สว

มใ
ส่อุ

ปก
รณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
น

บุค
คล

ก่อ
นท

 าง
าน
 ได

แ้ก่
 ถุง

มือ
 รอ

งเท
า้บู
ทพ้ื

นย
าง

กนั
ล่ืน

 เอ๊ี
ยม

ยา
ง แ

ละ
สว

มใ
ส่เ
ส้ือ

ผา้
รัด
กมุ
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(ต่
อ)

 

ลกั
ษณ

ะง
าน
/ข
ั้นต

อน
กา
รท

 าง
าน

 
อนั

ตร
าย
ทีอ่

าจ
จะ
เกดิ

ขึน้
 

มา
ตร

กา
รท

ีม่อี
ยู่ 

กา
รป้

อง
กนั

/ข้
อเส

นอ
แน

ะ 
ด้า
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย 
ด้า
นสุ

ขศ
าส
ตร์

อ ุต
สา
หก

รร
ม 

7. 
งา
นเ
กบ็

ปล
าร
อจ

 าห
น่า
ย (

ต่อ
) 

 
 

 
 

หล
งัท

 าง
าน

 
1. 
ลา้
งท

 าค
วา
มส

ะอ
าด
มือ

แล
ะเช็

ดมื
อใ
หแ้

หง้
ทุก

คร้ั
ง 

หล
งัเลิ

กง
าน

 
2. 
ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

ท า
คว

าม
สะ

อา
ดอ

ุปก
รณ์

คุม้
คร
อง

 
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
นบุ

คค
ลห

ลงั
ท า
งา
นเ
สร็

จทุ
กค

ร้ัง
 

3. 
เป
ล่ีย
นชุ

ดท
 าง
าน
 อา

บน
 ้าท
 าค
วา
มส

ะอ
าด
ร่า
งก
าย

ให
เ้รีย

บร้
อย
หล

งัก
ลบั

จา
กท่ี

ท า
งา
น 

4. 
ยดื
เห
ยยี
ดเพ่ื

อค
ลา
ยก
ลา้
มเ
น้ือ

ช่ว
งพ

กัเบ
รค
แล

ะ 
หล

งัเลิ
กง
าน
เป็
นป

ระ
จ า
ทุก

วนั
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามทศันคติและความรู้ 

ดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 



256 
 

 

ตารางภาคผนวกท่ี  ช-1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามทศันคติดา้นความปลอดภยั 
                                      ในการท างาน 
 

ทศันคติด้านความปลอดภัย 
ในการท างาน 

(n=82) 

ระดับความเห็น 

เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 
1. อุบติัเหตุจากการท างานเป็นเร่ือง

ของเคราะห์กรรม และเป็นส่ิงท่ี
อยูเ่หนือการควบคุมไม่สามารถ
ป้องกนัได ้

2 
(2.44) 

18 
(21.95) 

18 
 (21.95) 

43 
(52.44) 

1 
(1.22) 

2. อุบติัเหตุจากการท างานเกิดข้ึน
ไดก้บัเฉพาะคนงานท่ีพึ่งเร่ิมงาน
ใหม่เท่านั้นเพราะมี
ประสบการณ์ท างานนอ้ยและยงั
ไม่ชินกบังานท่ีท า 

1 
(1.22) 

42 
(51.22) 

25 
 (30.49) 

13 
(15.85) 

1 
(1.22) 

3. การประสบอุบติัเหตุจากการ
ท างานท่ีท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็
เล็กนอ้ยไม่จ  าเป็นตอ้งหา
มาตรการป้องกนัเพราะยงั
สามารถท างานไดต้ามปกติ 

1 
(1.22) 

20 
(25.61) 

39 
 (47.56) 

21 
(25.61) 

1 
(1.22) 

4. เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจาก
การท างานไม่ตอ้งหามาตรการ
ควบคุมป้องกนั เพราะไม่มีผู ้
ไดรั้บผลกระทบและไดรั้บ
บาดเจบ็ 

6 
(7.32) 

43 
(52.44) 

19 
(23.17) 

0 
(0.00) 

14 
(17.07) 

5. การปฏิบติัตามกฎ ขอ้บงัคบัดา้น
ความปลอดภยัในการท างานเป็น
เร่ืองท่ียุง่ยากและปฏิบติัตามยาก 

12 
(14.63) 

43 
(52.44) 

13 
 (15.85) 

0 
(0.00) 

14 
(17.07) 
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ตารางภาคผนวกท่ี  ช-1  (ต่อ) 
 

ทศันคติด้านความปลอดภัย 
ในการท างาน 

(n=82) 

ระดับความเห็น 

เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 
6. การท างานตามขั้นตอนท่ี

ถูกตอ้งปลอดภยัท าใหก้าร
ท างานเกิดความล่าชา้และท า
ใหผ้ลผลิตลดลง 

14 
(17.07) 

31 
(37.80) 

24 
 (29.27) 

12 
(14.63) 

1 
(1.22) 

7. ผลผลิตมีความส าคญักวา่การ
ท างานท่ีปลอดภยั 

14 
(17.07) 

40 
(48.78) 

13 
 (15.85) 

13 
(15.85) 

2 
(2.44) 

8. การกระท าท่ีละเลยกฎความ
ปลอดภยัเพียงเล็กนอ้ยไม่ท าให้
เกิดอุบติัเหตุท่ีร้ายแรงและ
ผลเสียท่ีรุนแรง 

2 
(2.44) 

50 
(60.98) 

13 
(15.85) 

11 
(13.41) 

6 
(7.32) 

9. ความช านาญในการท างาน แม้
จะลดัขั้นตอนการท างานบา้งก็
จะไม่ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุเกิดข้ึน 

28 
(34.15) 

18 
(21.95) 

16 
(19.51) 

17 
(20.73) 

3 
(3.66) 

10. การท างานในหนา้ท่ีเดิมจนเกิด
ความเคยชินท าใหไ้ม่เกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน 

5 
(6.10) 

44 
(53.66) 

14 
(17.07) 

0 
(0.00) 

19 
(23.17) 

11. การท ากิจกรรมหลายๆอยา่ง

พร้อมไปกบัการท างานท าให้

งานมีประสิทธิภาพและช่วยลด

การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน

ได ้

12 
(14.63) 

42 
(51.22) 

13 
(15.85) 

13 
(15.85) 

2 
(2.44) 
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ตารางภาคผนวกท่ี  ช-1  (ต่อ) 
 

ทศันคติด้านความปลอดภัย 
ในการท างาน 

(n=82) 

ระดับความเห็น 

เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 
12. การท างานโดยสภาพจิตใจไม่

พร้อมหรือผดิปกติ เครียดขาด
สมาธิ ไม่มีผลต่อการเกิด
อุบติัเหตุในการท างาน 

14 
(17.07) 

47 
(57.32) 

12 
 (14.63) 

0 
(0.00) 

9 
(10.98) 

13. การบ ารุงรักษา เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์อยูเ่ป็นประจ าท าให้
ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูงและ
เสียเวลาโดยไม่จ  าเป็น 

8 
(9.76) 

42 
(51.22) 

18 
 (21.95) 

11 
(13.41) 

3 
(3.66) 

14. การท าความสะอาด และจดัเก็บ
เคร่ืองมือหลงัใชง้านเสร็จช่วย
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุจาก
การท างาน 

33 
(40.24) 

28 
(34.15) 

9 
 (10.98) 

9 
(10.98) 

3 
(3.66) 

15. การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลทุก
คร้ังท่ีปฏิบติังานท าใหล้ดความ
เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจาก
การท างาน 

34 
(41.46) 

23 
(28.05) 

8 
(9.76) 

14 
(17.07) 

3 
(3.66) 

16. พนกังานท่ีท างานในจุดเส่ียง
อนัตรายตอ้งสวมใส่อุปกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคล (PPE) ตลอดเวลาท างาน
แมจ้ะรู้สึกอึดอดั และไม่
สะดวกต่อการท างาน 

38 
(46.34) 

25 
(30.49) 

4 
(4.88) 

0 
(0.00) 

15 
(18.29) 



259 
 
ตารางภาคผนวกท่ี  ช-1  (ต่อ) 
 

ทศันคติด้านความปลอดภัย 
ในการท างาน 

(n=82) 

ระดับความเห็น 

เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 
17. การเลือกใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล 
(PPE) ใหพ้ิจารณาเลือกตาม
ความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน 

3 
(3.66) 

11 
(13.41) 

11 
 (13.41) 

21 
(25.61) 

36 
(43.90) 

18. ความรับผดิชอบดา้นการ
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุในท่ี
ท างานหนา้ท่ีของนายจา้ง ไม่ใช่
หนา้ท่ีของพนกังาน 

6 
(7.32) 

47 
(57.32) 

13 
 (15.85) 

14 
(17.07) 

2 
(2.44) 

19. การควบคุมการเกิดอุบติัเหตุท่ี
แหล่งก าเนิดใหพ้ิจารณาให้
ควบคุมเป็นอนัดบัสุดทา้ย
เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาและ
งบประมาณในการควบคุม
ค่อนขา้งสูง 

5 
(6.10) 

51 
(62.20) 

17 
 (20.73) 

8 
(9.76) 

1 
(1.22) 

20. การตรวจความปลอดภยัในการ
ท างานเป็นการจบัผดิเพื่อหาขอ้
ต าหนิและบทลงโทษพนกังาน 

7 
(8.54) 

44 
(53.66) 

12 
(14.63) 

14 
(17.07) 

5 
(6.10) 

21. การไดรั้บการอบรมดา้นความ
ปลอดภยัในการท างาน ช่วยลด
การเกิดอุบติัเหตุในการท างาน
ได ้

22 
(26.83) 

32 
(39.02) 

12 
(14.63) 

13 
(15.85) 

3 
(3.66) 

 
 



260 
 
ตารางภาคผนวกท่ี  ช-1  (ต่อ) 
 

ทศันคติด้านความปลอดภัย 
ในการท างาน 

(n=82) 

ระดับความเห็น 

เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

n (%) n (%) n (%) n (%) n (%) 
22. การฝึกอบรมความปลอดภยัใน

การท างานไม่สามารถ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและ
สร้างจิตส านึกได ้

5 
(6.10) 

28 
(34.15) 

31 
 (37.80) 

14 
(17.07) 

4 
(4.88) 

23. การติดโปสเตอร์และป้าย
สัญลกัษณ์ความปลอดภยัไวท่ี้
หนา้งานมีส่วนช่วยลดการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน 

20 
(24.39) 

31 
(37.80) 

9 
 (10.98) 

21 
(25.61) 

1 
(1.22) 

24. ตวัท่านและเพื่อนร่วมงาน
สามารถช่วยเตือนและแนะน า
กนัเองใหมี้พฤติกรรมท่ี
ปลอดภยัในการท างานได ้

19 
(23.17) 

56 
(68.29) 

6 
 (7.32) 

0 
(15.85) 

1 
(1.22) 

25. ท่านสามารถปรับพฤติกรรมท่ี
ไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นพฤติกรรม
ปลอดภยัไดด้ว้ยตวัท่านเอง 

30 
(36.59) 

46 
(56.10) 

3 
(3.66) 

0 
(0.00) 

3 
(3.66) 

26. เม่ือตวัท่านพบเห็นส่ิงท่ีไม่
ปลอดภยัในท่ีท างานไม่ตอ้งหา
วธีิป้องกนัหรือควบคุมจนกวา่
จะมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนในท่ีท างาน 

5 
(6.10) 

28 
(25.61) 

31 
(47.56) 

14 
(18.29) 

4 
(1.22) 
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ตารางภาคผนวกท่ี  ช-2  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามความรู้ดา้นความปลอดภยั 
                                      ในการท างาน 
 

ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
(n=82) 

ผลการตอบค าถาม 

ถูก ผดิ 

n (%) n (%) 
1. สาเหตุส่วนใหญ่ของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานเกิดจาก

สาเหตุใด 
4 

(4.88) 
78 

(95.12) 
2. เหตุการณ์ใดต่อไปน้ีเป็นเหตุการณ์ เกือบ เกิดอุบติัเหตุจาก

การท างาน 
61 

(74.39) 
21 

(25.61) 
3. ขอ้ใดต่อไปน้ีถือวา่ เป็น อุบติัเหตุจากการท างาน 29 

(35.37) 
53 

(64.63) 
4. บุคคลใดต่อไปน้ีถือวา่ มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ท างาน 
38 

(46.34) 
44 

(53.66) 
5. ขอ้ใดต่อไปน้ีถือวา่เป็นสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั 
3 

(3.66) 
79 

(96.34) 
6. ขอ้ใดกล่าว ถกูต้อง เก่ียวกบัวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง ปลอดภยั 

และช่วยลดความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานได ้
77 

(93.90) 
5 

(6.10) 
7. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในการท างานท่ี

ถูกตอ้งและปลอดภยั 
35 

(42.68) 
47 

(57.32) 
8. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั

ส่วนบุคคลท่ีถกูต้อง 
15 

(18.29) 
67 

(81.71) 
9. บุคคลใดต่อไปน้ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคลท่ีไม่ถกูต้องตามลกัษณะความเส่ียงของงาน 
54 

(65.85) 
28 

(34.15) 
10. การประสบอุบติัเหตุจากการท างานท่ีความรุนแรงอยูใ่น

ระดบัใด จึงตอ้งท าการสอบสวนอุบติัเหตุเพื่อหามาตรการ
ป้องกนัการเกิดซ ้ า 

45 
(54.88) 

36 
(43.90) 

11. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นส่ิงท่ีพนกังานตอ้งปฏิบติัก่อนเป็นอนัดบั
แรกเม่ือประสบอุบติัเหตุจากการท างาน 

20 
(24.39) 

62 
(75.61) 
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ตารางภาคผนวกท่ี  ช-2  (ต่อ) 
 

ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
(n=82) 

ผลการตอบค าถาม 

ถูก ผดิ 

n (%) n (%) 
12. ขอ้ใดเป็นความสูญเสียทางออ้มจากการเกิดอุบติัเหตุจากการ

ท างาน 
28 

(34.15) 
54 

(65.85) 
13. หนา้ท่ีความรับผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการท างานเป็น

หนา้ท่ีของบุคคลใดภายในองคก์ร 
72 

(87.80) 
10 

(12.20) 
14. ขอ้ใดเป็นวธีิการควบคุมและป้องกนัอนัตรายจากการท างาน

ท่ีจะตอ้งพิจารณาก่อนเป็นอนัดบัแรก 
10 

(12.20) 
72 

(87.80)  
15. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นวตัถุประสงคข์องการวิเคราะห์งานเพื่อ

ความปลอดภยั 
47 

(57.32) 
35 

(42.68) 
16. ขอ้ใดกล่าวถกูต้องเก่ียวกบัการสังเกตพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการท างาน 
31 

(37.80) 
51 

(62.20) 
17. ขอ้ใดเป็นวธีิการแทรกพฤติกรรมท่ีถกูต้องเม่ือพบวา่เพื่อน

ร่วมงานมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
51 

(62.20) 
31 

(37.80) 
18. ขอ้ใดอธิบายความหมายของสีท่ีแสดงในป้ายสัญลกัษณ์ดา้น

ความปลอดภยัไดถ้กูต้อง 
56 

(68.29) 
26 

(31.71) 
19. วธีิการยกของท่ีมีน ้าหนกัมากควรใชอ้วยัวะส่วนใดของ

ร่างกายรับน ้าหนกั 
10 

(12.20) 
72 

(87.80) 
20. บุคคลใดต่อไปน้ีจ าเป็นตอ้งเขา้รับการอบรมดา้นความ

ปลอดภยัในการท างาน 
79 

(96.34) 
3 

(3.66) 
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สุข
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ส่ีย

งแ
ละ

กา
ร

ปรั
บเ
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รูป
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rev

en
tio

n b
eh

av
ior

 fr
om

 
pe

sti
cid

es 
mo

de
l ป

ระ
ยกุ
ตใ์
ช้

เท
คนิ

คก
าร
วา
งแ
ผน

แบ
บมี

ส่ว
น

ร่ว
ม 
(A

IC
) ป

ระ
กอ

บด
ว้ย
  1

) ก
าร

สร้
าง
 อง

คค์
วา
มรู้

 (A
)  2

) ก
าร

สร้
าง
แน

วท
าง
กา
รพ

ฒัน
า (

I) 
แล

ะ 

1. 
เกษ

ตร
กร
มีค

วา
มรู้

 ท
ศัน

คติ
แล

ะพ
ฤติ

กร
รม

กา
รป้

อง
กนั

ผล
กร
ะท

บท
าง
สุข

ภา
พจ

าก
สา
รเค

มีก
 าจ
ดัศ

ตัรู
พืช

 เพ
ิ ่มข้ึ

น
มา
กก

วา่
ก่อ

นเ
ขา้
ร่ว
มกิ

จก
รร
ม

อย
า่ง
มีน

ยัส
 าค
ญัท

าง
สถิ

ติท่ี
ระ
ดบั

 0.
05
  

1. 
ระ
ยะ
วา
งแ
ผน

 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย ก

าร
คน้

หา
ปัญ

หา
 กา

รย
กร่
าง

รูป
แบ

บ 
แล

ะย
นืย

นั
รูป

แบ
บทุ

กข
ั ้นต

อน
ด า
เนิ
นก

าร
แบ

บมี
ส่ว

น
ร่ว
มข

อง
คน

ใน
ชุม

ชน
จา
ก

กิจ
กร
รม

กา
รข
อส่ิ

ง
สน

บัส
นุน

จา
ก

ภา
ครั
ฐ เ
ช่น

 กา
ร

สน
บัส

นุน
อุป

กร
ณ์

ใน
กา
รป้

อง
กนั

 
กา
รต
รว
จส

าร
เคมี

ใน
เลือ

ด ต
อ้ง
ใช
้
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

(พ
งษ

ศ์กั
ด์ิ อ

น้ม
อย
แล

ะ
พีร

ญา
 อ้ึง

อุด
รภ

กัดี
, 2

55
9) 

 
 

3) 
กา
รส

ร้า
งแ
นว

ทา
งป

ฏิบ
ติั (

C)
 

ใน
กา
รค
น้ห

าปั
ญห

าแ
ละ

แน
วท

าง
ใน

กา
รแ
กปั้

ญห
าป

ระ
กอ

บด
ว้ย
 9 

กิจ
กร
รม

 จ า
แน

กต
าม
ระ
ดบั

คว
าม
สัม

พนั
ธ์ท

าง
สัง

คม
ดงั
น้ี 

1) 
ระ
ดบั

บุค
คล

 มี
 3 
กิจ

กร
รม

 คือ
กา
ร

แจ
กคู

่ มือ
 กา

รจ
ดัใ
หมี้

 PP
E 

 
2) 
ระ
ดบั

ชุม
ชน

 มี
 3 
กิจ

กร
รม

 คือ
เปิ
ดเสี

ยง
ตา
มส

าย
 กา

รส
นบั

สนุ
น 

PP
E จ

าก
ร้า
นจ

 าห
น่า
ยแ
ละ

กา
รเฝ้

า
ระ
วงั
พฤ

ติก
รร
มก

าร
ป้อ

งก
นั 

 
3) 
กา
รส

นบั
สนุ

นจ
าก
ภา
ครั
ฐ มี

 3 
กิจ

กร
รม

 คือ
 กา

รส
นบั

สนุ
น

อุป
กร
ณ์ใ

นก
าร
ป้อ

งก
นั 
กา
รต
รว
จ

2.ร
ะด

บัส
าร
มีร

ะด
บัส

าร
เคมี

ใน
เลือ

ดก่
อน

กา
รท

ดล
อง
รูป

แบ
บฯ

 
มีร

ะด
บัไ

ม่ ป
ลอ

ดภ
ยั ร

ะด
บัค

วา
ม

เส่ี
ยง
ลด

ลง
 แล

ะมี
ระ
ดบั

คว
าม

ปล
อด

ภยั
เพ
ิ ่มข้ึ

น 

ทุก
ภา
คส่

วน
ท่ีเ
ก่ีย
วข

อ้ง
 

2. 
รูป

แบ
บท่ี

ใช
้

ด า
เนิ
นก

าร
จ า
แน

กต
าม

ระ
ดบั

คว
าม
สัม

พนั
ธ์ท

าง
สัง

คม
 คือ

 ระ
ดบั

บุค
คล

 
ชุม

ชน
 แล

ะภ
าค
รัฐ
 ทุ
ก

ภา
คส่

วน
มีห

นา้
ท่ี

ด า
เนิ
นง

าน
ร่ว
มก

นั 
3. 
ผูว้
จิยั
แล

ะ อ
สม

.ลง
พื ้น

ท่ีส
ังเก

ตพ
ฤติ

กร
รม

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ท า
ให

เ้ห็
น

พฤ
ติก

รร
มท่ี

หน
า้ง
าน

จริ
ง 

ระ
ยะ
เวล

าใ
นก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
เพ
ื่อท

 า
เร่ือ

งข
ออ

าจ
ใช
้

เวล
าค
่ อน

ขา้
งน

าน
ใน

กา
รอ
นุม

ติั
โค
รง
กา
ร ท

 าใ
หไ้

ม่
ทนั

ตา
มช่

วง
ระ
ยะ
เวล

าท่ี
ทด

ลอ
งใ
ช้

โป
รแ
กร
ม 
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

สา
รเค

มีใ
นเ
ลือ

ด แ
ละ

กา
รอ
บร

มใ
ห้

คว
าม
รู้ 

2. 
แบ

บส
อบ

ถา
ม 

- ค
วา
มรู้

 ท
ศัน

คติ
 พ
ฤติ

กร
รม

กา
ร

ป้อ
งก

ั นผ
ลก

ระ
ทบ

จา
กส

าร
เค
มี

ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืช 
3. 
แบ

บส
ังเก

ตพ
ฤติ

กร
รม

กา
รใ
ช้

สา
รเค

มีก
 าจ
ดัศ

ตัรู
พืช

โด
ยก

าร
ลง

พื ้น
ท่ีส

 าร
วจ

 
4. 
เคร่ื

อง
มือ

 อุป
กร
ณ์ส

 าห
รับ

เจา
ะ

เลือ
ดต

รว
จห

าร
ะด

บัเ
อน

ไซ
ม์

คล
อรี
นเ
อส

เตอ
เรส

 
5. 

กา
รพ

ฒัน
ารู
ปแ

บบ
กา
ร

ป้อ
งก
นัส

าร
เคมี

ใน
กลุ่

ม
Pr

ev
en

tin
g c

he
mi

ca
l e

xp
os

ure
, 

ad
mi

nis
tra

tiv
e a

nd
 pe

rso
na

l 
1. 
เกษ

ตร
กร
มีค

่ าเฉ
ล่ีย
ดา้
น

คว
าม
รู้ ท

ศัน
คติ

แล
ะพ

ฤติ
กร
รม

1. 
รูป

แบ
บก

าร
ป้อ

งก
นั 

คร
อบ

คลุ
มท

ั ้ง 3
 ดา้

น 
 

กา
รใ
หก้

ลุ่ม
ตวั

อย
า่ง
แล

ะภ
าคี
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

เกษ
ตร
กร
ปลู

กย
าสู
บ 

กร
ณีศึ

กษ
าชุ
มช

นแ
สน

พนั
 

อ า
เภ
อ ธ

าตุ
พน

ม 
จงั
หว

ดั 
นค

รพ
นม

 
(นุ
ชรั

ตน์
 ม
งัค
ละ

คีรี
แล

ะ
คณ

ะ, 
25

59
)  

co
ntr

ol 
mo

de
l : 

PA
P M

od
el 

ปร
ะก

อบ
ดว้

ย 3
 ส่
วน

 คือ
 1)

 กา
ร

ป้อ
งก
นัแ

ละ
คว

บคุ
มด

ว้ย
กา
ร

บริ
หา

รจ
ดัก

าร
  2

) ก
าร
จดั

กา
รท่ี

ตวั
ผูป้

ระ
กอ

บอ
าชี
พ 
แล

ะ 3
) ก

าร
ป้อ

งก
นัส

าร
เคมี

 โด
ยก
าร
มีส่

วน
ร่ว
มข

อง
ชุม

ชน
แล

ะอ
งค
ก์ร
ใน

ชุม
ชน

 
2.ข

อ้มู
ลจ

าก
แบ

บส
อบ

ถา
ม 

- ค
วา
มรู้

 ท
ศัน

คติ
 พ
ฤติ

กร
รม

กา
ร

ใช
ส้า
รเค

มีก
 าจ
ดัศ

ตัรู
พืช

 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ใช
ส้า
รเค

มีก
 าจ
ดั

ศตั
รูพ

ืช เ
พิ ่ม

ข้ึน
มา
กก

วา่
ก่อ

นเ
ขา้

ร่ว
มกิ

จก
รร
มอ

ยา่
งมี
นยั

ส า
คญั

ทา
งส

ถิติ
ท่ีร

ะด
บั 

0.0
5  

 

ได
แ้ก่

ดา้
นก

าร
บริ

หา
ร

จดั
กา
ร  
ท่ีต

วับุ
คค

ล แ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
ร

ท า
งา
น 
ใน

แต่
ละ

ดา้
น

ด า
เนิ
นก

าร
โด

ยใ
ชว้

ธีิก
าร

มีส่
วน

ร่ว
มจ

าก
ผูท่ี้

เก่ีย
วข

อ้ง
 

2. 
มีก

าร
สร้

าง
แร
งจู
งใ
จใ
น

กา
รล
ดปั

ญห
าค
วา
มเ
ส่ีย

ง
จา
กก

าร
ทิ ้ง

ภา
ชน

ะบ
รร
จุ

สา
รเค

มี 
โด
ยก
าร
ตั ้ง

สถ
าน
ท่ีรั

บซ้ื
อภ

าช
นะ

บร
รจุ
สา
รเค

มีท่ี
ใช
แ้ล

ว้ 
3. 
กา
รติ
ดต

าม
ออ

กเย
ีย่ม

เครื
อข

่ าย
ท า
สัญ

ญา
ขอ้

ตก
ลง
ร่ว
มก

นั
เพ
ื่อส

ัญญ
าจ
ะ

ปฏิ
บติั

ร่ว
มก

นัเ
พื่อ

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ขอ
งต
วัเอ

ง ก
ลุ่ม

ตวั
อย
า่ง
อา
จมี

ขอ้
สง

สัย
มีค

วา
มก

งัว
ล 

เก่ีย
วก

บัก
าร
มีส่

วน
ได
ส่้ว

นเ
สีย

ร่ว
ม

ดว้
ยแ
ละ

อา
จท

 าใ
ห้

ไม
่ ได
รั้บ

คว
าม

ร่ว
มมื

อจ
าก
กลุ่

ม
ตวั

อย
า่ง
 ดงั

นั ้น
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

บา้
นข

อง
เจา้

หน
า้ท่ี
 รพ

สต
. แ
ละ

 อส
ม.

    
 

คว
รด

 าเนิ
น

กิจ
กร
รม

น้ีก
าร

หล
งัจ
าก
ท่ีก

ลุ่ม
ตวั

อย
า่ง
ได
พ้ฒั

นา
ใน

ดา้
นค

วา
ม

คว
าม
รู้ ท

ศัน
คติ

ดา้
นค

วา
ม

ปล
อด

ภยั
แล

ะมี
กา
รช้ี
แจ
ง

วตั
ถุป

ระ
สง

ค์
ให

ก้บั
กลุ่

มต
วัอ
ยา่
ง

รับ
ทร

าบ
เป็
นท่ี

เรีย
บร้

อย
แล

ว้  
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

6. 
Pa

rtic
ipa

tor
y d

ev
elo

pm
en

t 
of 

an
 oc

cu
pa

tio
na

l h
ea

lth
 

ha
za

rd 
red

uc
tio

n p
rog

ram
 

in 
the

 w
oo

d f
urn

itu
re 

ind
us

try
 

(Jo
ng

run
gro

tsa
ku

l e
t.a

l, 
20

14
) 

 

1. 
M

od
el 

of 
oc

cu
pa

tio
na

l H
ea

lth
 

ha
za

rds
 re

du
cti

on
 pr

og
ram

 
:O

HH
RP

) พ
ฒัน

าข้ึ
นจ

าก
คว

าม
ร่ว
มมื

อร
ะห

วา่
งผ
ูร่้ว
มว

ิจยั
แล

ะ
ผูว้
จิยั
  ป

ระ
กอ

บด
ว้ย
 1)

 กา
รจ
ดั

อบ
รม

คว
าม
ปล

อด
ภยั

เชิง
ปฏิ

สัม
พนั

ธ์ มุ
่ งส

ร้า
งศ
กัย
ภา
พ

หวั
หน

า้ค
นง

าน
ใน

กา
รส่ื

อส
าร
ถึง

คว
าม
ส า
คญั

ขอ
งก
าร
ใช
อุ้ป

กร
ณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
น

บุค
คล

 แล
ะ 2

) ก
าร
สร้

าง
พร้

อม
ติด

ป้า
ยก
ฎร

ะเบี
ยบ

ขอ้
บงั

คบั
ใน

บริ
เวณ

ท่ีท
 าง
าน

 แล
ะติ

ดต
าม
โด
ย

หวั
หน

า้ง
าน

อย
า่ง
เคร่

งค
รัด
 แล

ะ 3
) 

พน
กัง
าน

มีพ
ฤติ

กร
รม

ใช
้

อุป
กร
ณ์คุ

ม้ค
รอ
งค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยั
ส่ว

นบุ
คค

ลเพ
ิ ่มข้ึ

นจ
าก
ก่อ

น
ด า
เนิ
นโ

ปร
แก

รม
อย
า่ง
มี

นยั
ส า
คญั

ทา
งส

ถิติ
 (p

<0
.01

) 

1. 
รูป

แบ
บมุ

่ งเน
น้พ

ฒัน
า

ศกั
ยภ

าพ
ขอ

งห
วัห

นา้
งา
น

เพ
ื่อน

 าไ
ปส่ื

อส
าร
ให

ก้บั
พน

กัง
าน

 ท
 าใ
หห้

วัห
นา้

งา
นเ
ห็น

คว
าม
ส า
คญั

ดา้
น

คว
าม
ปล

อด
ภยั

คว
บคู

่ ไป
กบั

กา
รผ
ลิต

แล
ะย
งัท

 าใ
ห้

หวั
หน

า้ง
าน

มีพ
ฤติ

กร
รม

ท่ีป
ลอ

ดภ
ยัเพ

ื่อเป็
น

แบ
บอ

ยา่
งท่ี

ดีใ
หก้

บั
พน

กัง
าน

ได
ป้ฏิ

บติั
ตา
ม 

2. 
มีก

าร
ปรั

บรู
ปแ

บบ
ให

มี้
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พม

าก
ข้ึน

หล
งัมี
กา
รน

 ารู
ปแ

บบ
ไป

หวั
หน

า้ง
าน

อา
จ

ได
รั้บ

ขอ้
มูล

จา
ก

กา
รอ
บร

มอ
ยา่
ง

เดีย
วอ

าจ
น า
ขอ้

มูล
ไป

ถ่า
ยท

อด
คว

าม
รู้

กบั
พน

กัง
าน
ได
ไ้ม

่
เพ
ียง
พอ

 คว
รเพ

ิ ่ม
รูป

แบ
บก

าร
ให

้
คว

าม
รู้ท่ี

มีค
วา
ม

หล
าก
หล

าย
มา
ก

ข้ึน
 เพ

ื่อถ่
าย
ทอ

ด
ไป

ถึง
ตวั

พน
กัง
าน

ได
โ้ด
ยต

รง
 เช่
น 

แจ
กคู

่ มือ
 ห
รือ
ท า
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

กา
รติ
ดป้

าย
เตือ

นด
า้น

คว
าม

ปล
อด

ภยั
ไว
ใ้น

สถ
าน

ท่ีท
 าง
าน

 
2. 
แบ

บส
อบ

ถา
ม 

- พ
ฤติ

กร
รม

กา
รใ
ชอุ้

ปก
รณ์

คุม้
คร
อง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ส่ว
น

บุค
คล

 

ใช
ใ้น

ใช
ใ้น

รอ
บแ

รก
 

ส่ือ
ให

ค้ว
าม
รู้แ
บบ

ออ
นไ

ลน
 ์เป็

นต
น้ 

 

7. 
Ef

fec
tiv

en
ess

 of
 in

jur
y a

nd
 

illn
ess

 pr
ev

en
tio

n p
rog

ram
 

am
on

g r
ice

 fa
rm

er 
at 

On
gk

ha
rak

 D
ist

ric
t 

Na
kh

on
 N

ay
ok

 Pr
ov

inc
e 

Th
ail

an
d  

(S
an

taw
ee

su
k e

t a
l., 

20
14

)
 

 

1. 
Inj

ury
 an

d i
lln

ess
 pr

ev
en

tio
n 

pro
gra

m:
 IP

P p
rog

ram
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย 4

 กิจ
กร
รม

 ดงั
น้ี 

1) 
ให

ค้ว
าม
รู้ด
า้น

สุข
ภา
พ 

2) 
กา
ร

ตร
วจ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 3)
 กา

ร
ส่ือ

สา
รข
อ้มู

ลด
า้น

คว
าม
ปล

อด
ภยั

 
4) 
กา
รเฝ้

าติ
ดต

าม
ภา
วะ
ดา้
น

สุข
ภา
พ 

 

กลุ่
มต

วัอ
ยา่
งมี
ค่ า
เฉ
ล่ีย
ดา้
น

พฤ
ติก

รร
มค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
น

กา
รใ
ชส้

าร
ก า
จดั

วชั
พืช

เพ
ิ ่มข้ึ

น
หล

งัใ
ชโ้
ปร

แก
รม

เม่ื
อ

เป
รีย
บเ
ทีย

บก
บัก

ลุ่ม
คว

บคุ
ม

อย
า่ง
มีน

ยัส
 าค
ญัท

าง
สถิ

ติ 
(p<

0.0
5) 
 ส่
วน

ดา้
นก

าร
ยศ
าส
ตร์

แล
ะส

ภา
พแ

วด
ลอ้

มใ
นก

าร

1. 
จดั

อบ
รม

ให
ค้ว

าม
รู้ก
บั

กลุ่
มต

วัอ
ยา่
ง 2

 แบ
บ 
คือ

 
แบ

บก
ลุ่ม

 แล
ะแ
บบ

เป็
น

รา
ยบุ

คค
ลโ
ดย
ไป

เยีย่
มท่ี

บา้
นข

อง
กลุ่

มต
วัอ

ยา่
ง ซ่ึ

ง
เป็
นเ
วล

าท่ี
กลุ่

มต
วัอ

ยา่
ง

สะ
ดว

ก แ
ละ

มีเ
วล

าพ
ร้อ
ม

ให
ข้อ้

มูล
อย
า่ง
เตม็

ท่ี 
 

1.ก
าร
สัง

เกต
พฤ

ติก
รร
มข

อง
กลุ่

มต
วัอ
ยา่
ง

ใน
ขณ

ะท
 าง
าน

ได
 ้

ใช
ว้ธีิ
กา
รต
อบ

แบ
บส

อบ
ถา
มแ

ละ
กา
รส

ัมภ
าษ
ณ์แ

บบ
 

ไม
่ ได
ล้ง
ไป

สัง
เกต



 
 

 

                                                   276 

(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

 
2. 
ขอ้

มูล
จา
กแ

บบ
สอ

บถ
าม

 
- พ

ฤติ
กร
รม

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ใน
กา
ร

ท า
งา
น 

1) 
ดา้
นก

าร
ใช
เ้คร่ื

อง
มือ

อุป
กร
ณ์ 

2) 
กา
รใ
ชส้

าร
เคมี

ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืช 3
) ด

า้น
กา
รย
ศา
สต

ร์ แ
ละ

 
4) 
ดา้
นส

ภา
พแ

วด
ลอ้

มใ
นก

าร
ท า
งา
น 

ท า
งา
นมี

ค่ า
เฉ
ล่ีย
เพ
ิ ่มข้ึ

นห
ลงั
ใช
้

โป
รแ
กร
มแ

ต่ไ
ม่ มี

คว
าม
แต

กต่
าง
  
ไม

่ รบ
กว

นเ
วล

าท
 าง
าน

 
2. 
รูป

แบ
บก

าร
ส่ือ

สา
รท่ี

ใช
มี้ค

วา
มห

ลา
กห

ลา
ยท

ั ้ง
กา
รส่ื

อส
าร
ผา่
นต

วับุ
คค

ล 
ชุม

ชน
แล

ะท่ี
ท า
งา
น 

3. 
กา
รต
รว
จค

วา
ม

ปล
อด

ภยั
แล

ะเย
ีย่ม

บา้
น

โด
ยก
ลุ่ม

 อส
ม.
เพ
ื่อ

ติด
ตา
มผ

ลเป็
นร

าย
บุค

คล
  

4. 
กา
รส

ร้า
งก
าร
มีส่

วน
ร่ว
มใ
นทุ

กข
ั ้นต

อน
ตั ้ง
แต่

กา
รว
เิคร

าะ
ห์ปั

ญห
า 

จน
ถึง
กา
รติ
ดต

าม
ผล

กา
ร

ด า
เนิ
นก

าร
 

ใน
พื ้น

ท่ีท
 าง
าน
จริ
ง 

2. 
กา
รส

อบ
สว

น
อุบ

ติัเห
ตุเป็

นแ
นว

ทา
งก
าร
ด า
เนิ
นก

าร
หล

งัจ
าก
เกิด

อุบ
ติัเห

ตุ  
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

8. 
M

ult
i-a

pp
roa

ch
 m

od
el 

for
 

im
pro

vin
g a

gro
ch

em
ica

l 
saf

ety
 am

on
g r

ice
 fa

rm
ers

 
in 

Pa
thu

mt
ha

ni,
 Th

ail
an

d  
 

(R
ak

san
am

 et
 al

., 2
01

2) 
 

1. 
ปร

ะย
กุต

ใ์ช
ท้ฤ

ษฎี
 H

ea
lth

 
be

lie
f m

od
el 
แล

ะ ก
าร
หล

กัก
าร
มี

ส่ว
นร่

วม
ขอ

งรู
ปแ

บบ
โป

รแ
กร
ม

ปร
ะก

อบ
ดว้

ย  
ช่ว

งท่ี
 1 
กา
รเข

า้เย
ีย่ม

ท่ีบ
า้น

ขอ
ง

กลุ่
มศึ

กษ
า เ
พื่อ

ศึก
ษา
อนั

ตร
าย
 

แล
ะค

วา
มเ
ส่ีย

งจ
าก
กา
รใ
ชส้

าร
เคมี

ทา
งเก

ษต
รก
รร
มบ

ริเว
ณร

อบ
บา้
น 
    

 
ช่ว

งท่ี
 2 
กิจ

กร
รม

กา
รส

ร้า
งก
าร
มี

ส่ว
นร่

วม
ขอ

งชุ
มช

น 
รับ

ขอ้
มูล

จา
ก

ทีม
วจิ
ยัเก่ี

ยว
กบั

วธีิ
กา
รใ
ชแ้

ละ
จดั

เก็ บ
สา
รเค

มีอ
ยา่
งป

ลอ
ดภ

ยั แ
ละ

ร่ว
มอ

ภิป
รา
ยถึ
งแ
นว

ทา
งก
าร

ป้อ
งก
นัอ

นัต
รา
ย ร

วม
ทั ้ง

กา
รใ
หใ้

ห้

1) 
คะ

แน
นเ
ฉล่ี

ย ค
วา
มรู้

 คว
าม

เช่ือ
 กา

รป
ระ
เมิ
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั
จา
กก

าร
ใช
ส้า
รก

 าจ
ดัศ

ตัรู
พืช

ใน
บา้
นร

ะห
วา่
งก
ลุ่ม

ศึก
ษา
 แล

ะ
กลุ่

มเ
ปรี

ยบ
เที
ยบ

 พ
บว

า่ มี
คว

าม
แต

กต่
าง
กนั

อย
า่ง
มีน

ยัส
 าค
ญัท

าง
สถิ

ติ แ
ละ

มีค
ะแ
นน

สูง
ข้ึน

มา
กก

วา่
ก่อ

นเ
ขา้
ร่ว
มโ

ปร
แก

รม
 

 

1. 
ขั ้น

ตอ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

รูป
แบ

บเ
พื่อ

น า
ไป

ใช
ก้บั

กลุ่
มต

วัอ
ยา่
งร่
วม

กบั
หน่

วย
งา
นแ

ละ
ผูท่ี้

เก่ีย
วข

อ้ง
ท า
ให

ไ้ด
้

รูป
แบ

บก
าร
แก

ไ้ข
ท่ี

สอ
ดค

ลอ้
งก
บัค

วา
ม

ตอ้
งก
าร
ขอ

งก
ลุ่ม

ตวั
อย
า่ง

แล
ะส

ภา
พบ

ริบ
ทก

าร
ท า
งา
นท่ี

แท
จ้ริ
ง 

2. 
กิจ

กร
รม

กา
รเข

า้เย
ีย่ม

บา้
น 
แบ

่ งเป็
น 

2 ช่
วง
 คือ

 
ช่ว

งค
น้ห

าปั
ญห

า แ
ละ

 
กา
รติ
ดต

าม
ผล

 เป็
นก

าร

ขั ้น
ตอ

นก
าร
ส า
รว
จ

พฤ
ติก

รร
มค

วา
ม

ปล
อด

ภยั
เก็ บ

ขอ้
มูล

จา
กก

าร
ใช
้

แบ
บส

อบ
ถา
ม

เพ
ียง
อย
า่ง
เดีย

ว  
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

คว
าม
รู้ ก

าร
สัม

ภา
ษณ์

เชิง
ลึก

 กา
ร

ท า
กิจ

กร
รม

กลุ่
มย

อ่ย
  

ช่ว
งท่ี

 3 
กา
รเข

า้เย
ีย่ม

บา้
นค

ร้ัง
ท่ี 

2 
ให

ก้ลุ่
มต

วัอ
ยา่
งท

 า P
os

t te
st 

หล
งัจ
าก
เขา้

ร่ว
มท

 ากิ
จก

รร
มก

าร
สร้

าง
กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ตล

อด
ระ
ยะ
เวล

า 6
 เดื
อน

 รว
มท

ั ้งก
าร

สัง
เกต

กา
รณ์

ปรั
บเ
ปล่ี

ยน
พฤ

ติก
รร
มเ
ส่ีย

งจ
าก
กา
รใ
ชส้

าร
เคมี

ทา
งเก

ษต
รก
รร
มภ

าย
ใน

บา้
น 
แล

ะ
อภิ

ปร
าย
ถึง
วธีิ
แก

ปั้ญ
หา

แล
ะ

ปัญ
หา

สุข
ภา
พอ่ื

น 
ๆ 
ท่ีเ
ก่ีย
วข

อ้ง
กบั

กา
รใ
ชส้

าร
เคมี

ทา
ง

เกษ
ตร
กร
รม

 

สร้
าง
คว

าม
คุน้

เคย
 แล

ะ
สร้

าง
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ท่ี

ดีท
 า

ให
ก้ลุ่

มต
วัอ
ยา่
งมี
คว

าม
กล

า้ท่ี
จะ
เจร

จา
แล

ะบ
อก

ถึง
ปัญ

หา
ท่ีเ
พื่อ

หา
แน

ว
ทา
งแ
กไ้
ข 

3. 
กา
รส

ร้า
งส่ื

อ
ปร

ะก
อบ

กา
รใ
หค้

วา
มรู้

โด
ยก
าร
มีส่

วน
ร่ว
มข

อง
กลุ่

มต
วัอ
ยา่
ง เ
ช่น

 วิดี
โอ
 

คู่ มื
อแ

บบ
พก

พา
 เพ

ื่อ
สร้

าง
คุณ

ค่ า
ให

้
คว

าม
ส า
คญั

แล
ะน

 าไ
ปใ

ช้
ปร

ะโ
ยช

น์ 
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

2. 
แบ

บส
อบ

ถา
ม 

- ค
วา
มรู้

 คว
าม
เช่ือ

แล
ะพ

ฤติ
กร
รม

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ใน
กา
รใ
ชส้

าร
เคมี

ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืช 
- ข

อ้มู
ลก

าร
ปร

ะเมิ
นพ

ฤติ
กร
รม

กา
รใ
ชส้

าร
เคมี

ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืชท่ี
บา้
น 

- ข
อ้มู

ลด
า้น
กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
 

9. 
He

alt
h r

isk
 re

du
cti

on
 

be
ha

vio
r (

HR
RB

M
) m

od
el 

for
 sc

av
en

ge
rs 

ex
po

sed
 to

 
so

lid
 w

ast
e i

n m
un

ici
pa

l 
du

mp
 si

te 
in 

Na
ko

rnr
atc

ha
sim

a 
Pr

ov
inc

e  

1. 
He

alt
h r

isk
 re

du
cti

on
 be

ha
vio

r 
(H

RR
BM

) m
od

el 
ปร

ะย
กุต

ใ์ห
้

หล
กัก

าร
 Pr

ec
ed

e-P
roc

ee
d m

od
el 

โด
ยข

ั ้นต
อน

กา
รด

 าเนิ
นป

ระ
กอ

บ
ไป

ดว้
ย 1

) ส
 าร
วจ
แล

ะศึ
กษ

า
ปัญ

หา
ดา้
นส

ังค
ม 
ส่ิง

แว
ดล

อ้ม
 

คว
าม
รู้ แ

ละ
พฤ

ติก
รร
ม 

 

ผล
กา
รศึ
กษ

าเป
รีย
บเ
ทีย

บ 
คว

าม
รู้ ท

ศัน
คติ

กา
รป

ฏิบ
ติัต

น
ระ
หว

า่ง
กลุ่

มท
ดล

อง
แล

ะก
ลุ่ม

คว
บคุ

ม 
หล

งัจ
าก
ใช
รู้ป

แบ
บ

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ลด

คว
าม
เส่ี
ยง
ต่อ

สุข
ภา
พใ

นก
ลุ่ม

ทด
ลอ

งพ
บว

า่ใ
น

ระ
หว

า่ง
กลุ่

มมี
คว

าม
แต

กต่
าง

1. 
มีก

าร
ตั ้ง
ทีม

งา
นแ

ละ
พฒั

นา
คว

าม
รู้ใ
หก้

บั
ทีม

งา
นเ
พื่อ

เป็
นต

วัแ
ทน

ใน
กา
รด

 าเนิ
นกิ

จก
รร
ม

ดา้
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั
เป
รีย
บเ
สมื

อน
 คป

อ. 
ใน

โร
งง
าน

 

1. 
มีค

วา
มย

าก
ใน

กา
รค
น้ห

าแ
ละ

คดั
เลือ

กต
วัแ
ทน

เพ
ื่อส

 าร
วจ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ซ่ึง
ตอ้

ง
เป็
นผ

ูท่ี้มี
จิต

อา
สา
 

ไม
่ รู้สึ

กว
า่เป็

นก
าร
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

(T
hir

ara
tta

na
su

nth
on

 et
 al

., 
20

12
) 

  

2) 
สร้

าง
รูป

แบ
บจ

าก
กา
รมี

ส่ว
น

ร่ว
มข

อง
ชุม

ชน
โด
ยรู
ปแ

บบ
ท่ีใ

ช้
ปร

ะก
อบ

ไป
ดว้

ย  
2.1

) ก
าร
ตั ้ง
ทีม

งา
นแ

ละ
พฒั

นา
ทีม

ให
ค้ว

าม
รู้ด
า้น

กา
รป้

อง
กนั

แล
ะล

ด
คว

าม
เส่ี
ยง
จา
กก

าร
ท า
งา
น 
รว
มท

ั ้ง
อภิ

ปร
าย
เพ
ื่อร่
วม

หา
แน

วท
าง
กา
ร

แก
ไ้ข
  

2.2
) ก

าร
จดั

ท า
ส่ือ

แล
ะก

าร
ให

้
คว

าม
รู้เพ

ื่อใ
หน้

 าไ
ปป

ฏิบ
ติัต

าม
 

2.3
) ก

าร
ลง
พื ้น

ท่ีเ
พื่อ

สัง
เกต

พฤ
ติก

รร
มท่ี

หน
า้ง
าน

 แล
ะ  

2.4
) ก

าร
สน

บัส
นุน

อุป
กร
ณ์ 

PP
E  

 3)
 ป
ระ
เมิ
นป

ระ
สิท

ธิผ
ลข

อง

อย
า่ง
มีน

ยัส
 าค
ญัท

าง
สถิ

ติ (
p <

 
0.0

5) 
ส า
หรั

บใ
นก

ลุ่ม
ทด

ลอ
ง 

คว
าม
รู้ ท

ศัน
คติ

 แล
ะก

าร
ปฏิ

บติั
ตน

 มี
คะ

แน
นเ
ฉล่ี

ยเพ
ิ ่มข้ึ

นอ
ยา่
ง

มีน
ยัส

 าค
ญัท

าง
สถิ

ติ (
p <

 0.
05
) 

แต่
ใน

กลุ่
มค

วบ
คุม

ไม
่ มีค

วา
ม

แต
กต่

าง
ใน

ดา้
นค

วา
มรู้

 กา
ร

เจบ็
ป่ว

ยแ
ละ

อา
กา
รท

าง
กา
ยมี

กา
รล
ดล

งเล
็กน

อ้ย
ใน

กลุ่
ม

ทด
ลอ

งแ
ต่ใ
นก

ลุ่ม
คว

บคุ
มไ

ม่
ต่า
งจ
าก
เดิม

แล
ะก

าร
ใส่

เคร่ื
อง

ป้อ
งก
นัอ

นัต
รา
ยพ

บว
า่มี
สัด

ส่ว
น

กา
รใ
ชเ้พ

ิ ่มข้ึ
นอ

ยา่
งมี
นยั

ส า
คญั

ทา
งส

ถิติ
 (p

<0
.05

)ใน
กลุ่

ม

2. 
มีก

าร
ลง
พื ้น

ท่ีเ
พื่อ

สัง
เกต

พฤ
ติก

รร
มท่ี

หน
า้

งา
นโ

ดย
อา
สา
สม

คัร
จา
ก

ตวั
แท

นค
นเ
ก็ บ

ขย
ะ

ทั ้ง
หม

ดท่ี
ได
ค้ดั

เลือ
ก

มา
แล

ว้ เ
ปรี

ยบ
เส
มือ

น 
จป

.ห
วัห

นา้
งา
น 
ใน

โร
งง
าน

 
3. 
กา
รส

นบั
สนุ

นอุ
ปก

รณ์
 

PP
E ท

 าใ
หก้

ลุ่ม
ตวั

อย
า่ง

ได
รู้้จ
กัแ

ละ
เลือ

กใ
ช ้P

PE
 

ท่ีถู
กต

อ้ง
แล

ะเห
มา
ะส

ม
กบั

คว
าม
เส่ี
ยง
ขอ

งง
าน
  

เพ
ิ ่มบ

ทบ
าท
บา
ท 

คว
าม
รับ

ผดิ
ชอ

บ
ให

ก้บั
ตวั

เอง
 

2. 
ผูท่ี้

ท า
หน

า้ท่ี
เป็
นต

วัแ
ทน

อา
จท

 า
ให

ผู้ท่ี้
ถูก

สัง
เกต

รู้สึ
กไ
ม่ ดี

กบั
ผู้

สัง
เกต

 แล
ะเกิ

ด
ปัญ

หา
กา
รท

ะเล
าะ

ววิ
าท
 ดงั

นั ้น
ผูท่ี้

เป็
นต

วัแ
ทน

จิต
อา
สา
ตอ้

งมี
มนุ

ษย
สัม

พนั
ธ์ท่ี

ดีร่
วม

ดว้
ย  
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

รูป
แบ

บห
ลงั
จา
กน

 าไ
ปใ

ช ้ 
 

2. 
แบ

บส
อบ

ถา
มว

ดัค
วา
มรู้

 
ทศั

นค
ติก

าร
ปฏิ

บติั
ตน

 

ทด
ลอ

ง แ
ต่ใ
นก

ลุ่ม
คว

บคุ
มไ

ม่
ต่า
งจ
าก
เดิม

 
 

  

10
. 

A 
Pr

og
ram

 fo
r T

ha
i ru

bb
er 

tap
pe

rs 
to 

im
pro

ve
 th

e c
os

t 
of 

oc
cu

pa
tio

na
l h

ea
lth

 an
d 

Sa
fet

y  
(A

rph
orn

 et
 al

., 2
01

0) 
  

1. 
Se

lf c
are

 pr
og

ram
 to

 re
du

ce
 

an
d p

rev
en

t w
ork

-re
lat

ed
 

ac
cid

en
ts,

 in
jur

ies
 an

d i
lln

ess
es 

ปร
ะย
กุต

จ์า
ก H

ea
lth

 pr
om

oti
on

 
pro

gra
m 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ยกิ
จก

รร
ม 

 
1) 
กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ถ่า
ยท

อด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
เกิด

อุบ
ติัเห

ตุ 
กา
รบ

าด
เจบ็

แล
ะก

าร
เจบ็

ป่ว
ยจ
าก

กา
รท

 าง
าน
ระ
หว

า่ง
สม

าชิ
กใ
นก

ลุ่ม
 

2) 
อบ

รม
ให

ค้ว
าม
รู้แ
ละ

ฝึก
วเิค

รา
ะห์

สา
เห
ตุแ

ละ
ป้อ

งก
นัก

าร

จ า
นว

นก
าร
บา
ดเจ

บ็จ
าก
กา
ร

ท า
งา
นช่

วง
หล

งัใ
ส่โ

ปร
แก

รม
มี

จ า
นว

นล
ดล

งก่
อน

ใส่
โป

รแ
กร

ม 
(p<

0.0
1) 
ระ
ดบั

คว
าม
เจบ็

ปว
ดท่ี

เกิด
จา
กก

าร
บา
ดเจ

บ็ห
ลงั
ใส่

โป
รแ
กร
มล

ดล
งน

อ้ย
กว

า่ก่
อน

ใส่
โป

รแ
กร
ม 
(p<

0.0
5) 
แล

ะ
ค่ า
ใช
จ่้า
ยเพ

ื่อใ
ชใ้
นก

าร
รัก
ษา

เม่ื
อเกิ

ดอุ
บติั

เห
ตุ ก

าร
เจบ็

ป่ว
ย

แล
ะโ
รค
ท่ีเ
กิด

ข้ึน
จา
กก

าร
ท า
งา
น 
หล

งัใ
ส่โ

ปร
แก

รม
มีค

่ า

1. 
เน
น้กิ

จก
รร
มร

ะด
บั

กลุ่
มโ

ดย
มีห

วัห
นา้
ทีม

เป็
นผ

ูติ้ด
ตา
มผ

ลก
าร

ปฏิ
บติั

ตน
ขอ

งส
มา
ชิก

ใน
ทีม

 ท
 าใ
หง่้

าย
ต่อ

กา
ร

ติด
ตา
มผ

ล แ
ละ

เกิด
กา
ร

ถ่า
ยท

อด
แล

ะแ
ลก

เป
ล่ีย
น

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ท

ั ้งจ
าก

สม
าชิ
กใ
นก

ลุ่ม
แล

ะ
ระ
หว

า่ง
กลุ่

ม 

ไม
่ ได
เ้ขา้

ท า
กา
ร

สัง
เกต

พฤ
ติก

รร
ม

เป็
นร

าย
บุค

คล
ใน

พื ้น
ท่ีท

 าง
าน
 ขอ้

มูล
ท่ีไ

ดม้
าจ
าก
กา
ร

ตอ
บแ

บบ
สอ

บถ
าม

แล
ะก

าร
สัม

ภา
ษณ์
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

เกิด
อุบ

ติัเห
ตุแ

ละ
โร
คจ

าก
กา
ร

ท า
งา
นท่ี

เกิด
ข้ึน

  
3).

 น
ดัป

ระ
ชุม

กลุ่
ม 
เดือ

นล
ะ  

1 
คร้ั
งเพ

ื่อติ
ดต

าม
ผล

กา
รท

 ากิ
จก

รร
ม

แล
ะติ

ดต
าม
ปัญ

หา
สุข

ภา
พท่ี

เกิด
จา
กก

าร
ท า
งา
นพ

ร้อ
มร่

วม
กนั

หา
แน

วท
าง
กา
รป้

อง
กนั

แก
ไ้ข

 
2. 
แบ

บส
อบ

ถา
ม 

- ค
่ าใ
ชจ่้

าย
ใน

กา
รดู
แล

สุข
ภา
พแ

ละ
กา
รป้

อง
กนั

กา
รบ

าด
เจบ็

 กา
รเกิ

ด
อุบ

ติัเห
ตุแ

ละ
โร
คจ

าก
กา
รท

 าง
าน

  
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย ด

า้น
กา
รฝึ
กอ

บร
ม

PP
E แ

ละ
กา
รต
รว
จสุ

ขภ
าพ

 

ลด
ลง
นอ้

ยก
วา่
ก่อ

นช่
วง
ใส่

โป
รแ
กร
ม 

11
. 

โป
รแ
กร
มก

าร
เรีย

นรู้
แบ

บมี
1. 
โป

รแ
กร
มก

าร
เรีย

นรู้
แบ

บมี
ดา้
นค

วา
มรู้

ใน
กา
รใ
ชส้

าร
เคมี

1. 
เน
น้ใ

หก้
ลุ่ม

ตวั
อย
า่ง

ไม
่ ได
เ้ขา้

ท า
กา
ร
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

ส่ว
นร่

วม
ต่อ

คว
าม
รู้แ
ละ

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ใช
ส้า
รเค

มี
ป้อ

งก
นัแ

ละ
ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืช
ขอ

งเก
ษต

รก
ร ต

 าบ
ลบ

าง
ขว

ญั 
อ า
เภ
อเมื

อง
 จงั

หว
ดั 

ฉะ
เชิง

เท
รา

 
(น
พพ

ร บ
วัท

อง
, 2

55
8) 

 
 

ส่ว
นร่

วม
เน
น้ก

ระ
บว

นก
าร
เรีย

นรู้
 

ปร
ะก

อบ
ดว้

น 
3 ส่

วน
 คือ

  
1) 
กิจ

กร
รม

ท่ีเ
นน้

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ 

2) 
กิจ

กร
รม

ท่ีเ
นน้

คว
าม
คิด

รว
บย

อด
 

แล
ะ 3

) กิ
จก

รร
มท่ี

เน
น้ก

าร
สะ

ทอ้
นค

วา
มคิ

ดแ
ละ

อภิ
ปร

าย
 

2. 
แบ

บท
ดส

อบ
คว

าม
รู้ แ

ละ
แบ

บส
อบ

ถา
มพ

ฤติ
กร
รม

กา
รใ
ช้

สา
รเค

มีป้
อง
กนั

แล
ะก

 าจ
ดัศ

ตัรู
พืช

ขอ
งเก

ษต
รก
ร 

ป้อ
งก
นัแ

ละ
ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืช ก่
อน

กา
รเข

า้ร่
วม

โป
รแ
กร

มเ
กษ

ตร
กร

มีค
วา
มรู้

เร่ือ
งส

าร
เคมี

ป้อ
งก
นั

แล
ะก

 าจ
ดัศ

ตัรู
พืช

ใน
ภา
พร

วม
อย
ูใ่น

ระ
ดบั

นอ้
ย ห

ลงั
กา
รเข

า้
ร่ว
มโ

ปร
แก

รม
เกษ

ตร
กร
มี

คว
าม
รู้เร่ื

อง
สา
รเค

มีป้
อง
กนั

แล
ะ

ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืชอ
ยูใ่
นร

ะด
บัม

าก
 

โด
ยเก

ษต
รก
รมี

ค่ า
เฉ
ล่ีย
คะ

แน
น

คว
าม
รู้เร่ื

อง
สา
รเค

มีป้
อง
กนั

แล
ะ

ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืช แ
ละ

พฤ
ติก

รร
ม 

กา
รป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
ใช
ส้า
รเค

มี
ป้อ

งก
นัแ

ละ
ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืชก่
อน

แล
ะห

ลงั
กา
รท

ดล
อง
แต

กต่
าง
กนั

เป็
นผ

ูก้ า
หน

ด เ
ป้า
หม

าย
 

แล
ะมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
ร

วเิค
รา
ะห์

ปัญ
หา

 แล
ะ

แส
วง
หา

ทา
งอ
อก

ดว้
ย

ตวั
เอง

 รว
มท

ั ้งก
าร

ตดั
สิน

ใจ
แล

ะก
าร

ปร
ะเมิ

นผ
ลด

ว้ย
ตน

เอง
วา่

ดีห
รือ
ไม

่ ท า
ให

เ้กิด
กา
ร 

แล
กเป

ล่ีย
นเ
รีย
นรู้

จา
ก

กา
รถ่
าย
ทอ

ด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์แ

ละ
น า

ส่ว
นท่ี

ดีแ
ละ

เห
มา
ะส

มม
า

ปรั
บใ

ชก้
บัต

นเ
อง

 

สัง
เกต

พฤ
ติก

รร
ม

เป็
นร

าย
บุค

คล
ใน

พื ้น
ท่ีท

 าง
าน
 ขอ้

มูล
ท่ีไ

ดม้
าจ
าก
กา
ร

ตอ
บแ

บบ
สอ

บถ
าม

แล
ะก

าร
สัม

ภา
ษณ์
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

อย
า่ง
มีน

ยัส
 าค
ญัท

าง
สถิ

ติท่ี
ระ
ดบั

 0.
05

 
12

. 
กา
รพ

ฒัน
ารู
ปแ

บบ
กา
ร

จดั
กา
รค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยั  
อา
ชีว

อน
าม
ยัแ
ละ

สภ
าพ

แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
ร

ท า
งา
น 
ใน

งา
น

ศิล
ปห

ตัถ
กร
รม

โล
หะ

ท่ีใ
ช้

ภูมิ
ปัญ

ญา
ทอ้

งถ่ิ
นก

รุง
รัต
นโ

กสิ
นท

ร์ 
(วทิ

ยา
 เม

ฆข
 า, 

25
51

) 
 

ด า
เนิ
นก

าร
วจิ
ยัป

ฏิบ
ติัแ

บบ
มีส่

วน
ร่ว
ม 

(P
art

ici
pa

tor
y a

cti
on

 
res

ea
rch

: P
AR

) มี
ขั ้น

ตอ
นก

าร
ด า
เนิ
นก

าร
 ดงั

น้ี 
1) 
ส า
รว
จ

ขั ้น
ตอ

นป
ฏิบ

ติัง
าน
ขอ

งชุ
มช

น 
2) 

ส า
รว
จล

กัษ
ณะ

สภ
าพ

แล
ะ

ส่ิง
แว
ดล

อ้ม
ใน

กา
รท

 าง
าน

 3)
 บ
่ งช้ี

อนั
ตร
าย
แล

ะป
ระ
เมิ
นค

วา
มเ
ส่ีย

ง 
(ม
อก

.18
00

1) 
แล

ะ 4
) ก

าร
วเิค

รา
ะห์

งา
นเ
พื่อ

คว
าม
ปล

อด
ภยั

 
(JS

A)
 

ขั ้น
ตอ

นก
าร
หล

อม
 ตี 
ก่อ

นใ
ช้

รูป
แบ

บมี
ลกั

ษณ
ะอ

นัต
รา
ยจ
ดั

อย
ูใ่น

ระ
ดบั

คว
าม
เส่ี
ยง
สูง

 คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 82
.71

 ขอ
งก
าร

ปร
ะเมิ

น 
หล

งัจ
าก
ใช
รู้ป

แบ
บ 

พบ
วา่
มีร

ะด
บัค

วา
มเ
ส่ีย

งย
อม

รับ
ได
 ้คิด

เป็
นร้

อย
ละ

 50
.61

 ขอ
ง

กา
รป

ระ
เมิ
น 

2. 
ชุม

ชน
บา้
น

บา
ตร
 ผลิ

ตบ
าต
รพ

ระ
สง

ฆ ์
พบ

วา่
ขั ้น

ตอ
นก

าร
แล่

นบ
าต
ร 

(เป่
าแ
ล่น

) ก่
อน

ใช
รู้ป

แบ
บมี

ลกั
ษณ

ะอ
นัต

รา
ยจ
ดัอ

ยูใ่
นร

ะด
บั

มีก
าร
วเิค

รา
ะห์

แล
ะ

ปร
ะเมิ

นค
วา
มเ
ส่ีย

งข
อง

งา
นท่ี

หน
า้ง
าน

จริ
งท

 าใ
ห้

เห็
นส

ภา
พปั

ญห
าแ
ละ

คว
าม
เส่ี
ยง
ต่อ

กา
รเกิ

ด
อนั

ตร
าย
ใน

ท่ีท
 าง
าน

 

กา
รป

ระ
เมิ
นผ

ลม
า

จา
กก

าร
ปร

ะเมิ
น

คว
าม
เส่ี
ยง
คว

รมี
กา
รส

ังเก
ต

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ท า
งา
นข

อง
พน

กัง
าน

ท่ีพ
ื ้นท่ี

หน
า้ง
าน
จริ
งร่
วม

ดว้
ย 
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รศึ

กษ
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ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
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ro
gr
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s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

คว
าม
เส่ี
ยง
สูง

 คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 
93

.59
  ข
อง
กา
รป

ระ
เมิ
น 

หล
งัจ
าก
ใช
รู้ป

แบ
บ 
พบ

วา่
มี

ระ
ดบั

คว
าม
เส่ี
ยง
ปา
นก

ลา
ง เ
ป็น

ร้อ
ยล
ะ 4

8.1
4 ข

อง
กา
รป

ระ
เมิ
น 

แล
ะ 3

.ชุม
ชน

บา้
นเ
นิน

 ผลิ
ตฆ

อ้ง
  

พบ
วา่
 ข
ั ้นต

อน
กา
รเจี

ยร
แล

ะก
ลึง

ก่อ
นใ

ชรู้
ปแ

บบ
มีล

กัษ
ณะ

อนั
ตร
าย
จดั

อย
ูใ่น

ระ
ดบั

คว
าม

เส่ี
ยง
สูง

 คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 85
.18

  
ขอ

งก
าร
ปร

ะเมิ
น 
หล

งัจ
าก
ใช
้

รูป
แบ

บ 
พบ

วา่
มีร

ะด
บัค

วา
ม

เส่ี
ยง
เล็ก

นอ้
ย เ
ป็น

ร้อ
ยล
ะ 4

6.9
1 

ขอ
งก
าร
ปร

ะเมิ
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อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ
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ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

13
. 

Ba
sic

 oc
cu

pa
tio

na
l h

ea
lth

 
ser

vic
es 

in 
Ba

oa
n ,

Ch
ina

  
(C

he
n e

t a
l., 

20
10

) 
 

BO
HS

  M
od

el 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย ก

าร
สร้

าง
ระ
บบ

 B
OS

H 
 กา

รส
ร้า
งขี
ด

คว
าม
สา
มา
รถ
  ก
าร
อบ

รม
แล

ะใ
ห้

คว
าม
รู้ด
า้น

สุข
ภา
พ 
 กา

รเฝ้
าร
ะว
งั

ดา้
นสุ

ขภ
าพ

ขอ
งพ

นกั
งา
นแ

ละ
สถ

าน
ท่ีใ

นก
าร
ท า
งา
น 
 กา

ร
ปร

ะเมิ
นค

วา
มเ
ส่ีย

ง  
กา
รค
วบ

คุม
แล

ะก
าร
ปร

ะเมิ
นก

าร
 

2. 
แบ

บส
อบ

ถา
มป

ระ
เมิ
นค

วา
มรู้

ดา้
นอ

าชี
วอ

นา
มยั

 แล
ะท

กัษ
ะก

าร
แก

ปั้ญ
หา

ดา้
นอ

าชี
วอ

นา
มยั

 

จ า
นว

นพ
นกั

งา
นมี

คว
าม
รู้แ
ละ

คว
าม
ตร
ะห

นกั
ดา้
น 

อา
ชีว

อน
าม
ยัใ
นปี

 20
08

 เพ
ิ ่มข้ึ

น
ทุก

ดา้
นจ

าก
ปี 

20
06

 แล
ะ มี

คว
าม

แต
กต่

าง
กนั

อย
า่ง
มีน

ยัส
 าค
ญัท

าง
สถิ

ติ (
p<

0.0
1) 
 แล

ะผ
ลจ

าก
กา
ร

ส า
รว
จใ
นปี

 20
06

 มี
จ า
นว

น
โร
งง
าน

ทั ้ง
หม

ด 1
0,6

00
 แห่

ง มี
พน

กัง
าน

จ า
นว

น 
2.1

 ลา้
นค

นใ
น 

เมื
อง
เป่
าอ
นัมี

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ดา้
นอ

าชี
วอ

นา
มยั

 จ า
นว

น 
3,7

00
แห่

ง พ
นกั

งา
นไ

ดรั้
บก

าร
เฝ้า

ระ
วงั
ส่ิง

คุก
คา
มท

าง
สุข

ภา
พ 

จ า
นว

น 
61

0,0
00

 คน
 แล

ะใ
นปี

 

1. 
เป็
นรู

ปแ
บบ

ท่ีก
 าห
นด

ไว
ใ้น

แผ
นง

าน
คว

บคุ
ม

โร
คแ

ละ
ภยั

สุข
ภา
พจ

าก
กา
รป

ระ
กอ

บอ
าชี
พ 
(ก
ลุ่ม

แร
งง
าน

นอ
กร
ะบ

บ)
 ปี
 

25
60

-25
64

 กร
มค

วบ
คุม

โร
ค  

2. 
แผ

นก
าร
ด า
เนิ
นง

าน
อย
ู่

ใน
รูป

แบ
บท

ั ้งเชิ
งรุ
กแ

ละ
เชิง

รับ
 

3. 
มีห

น่ว
ยบ

ริก
าร

ส่ง
เส
ริม

สุข
ภา
พใ

นชุ
มช

น 
เป็
นผ

ูด้ า
เนิ
นก

าร
หล

กั
ดา้
น 

OH
S ชุ

มช
น 

ใช
ร้ะ
ยะ
เวล

าใ
น

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
แล

ะว
ดัผ

ลล
พัธ

์
เป็
นร

ะย
ะเว

ลา
นา

น 
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เค
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า 

ข้อ
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ข้อ

ด้อ
ยข
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ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

20
08

 มี
กา
รด

 าเนิ
นก

าร
ดา้
น 

BO
HS

 เพ
ิ ่มข้ึ

น 
จ า
นว

น 
9,2

00
 

แห่
ง (
เพ
ิ ่มข้ึ

นจ
าก
ปี 

20
06

 จา
ก 

35
% 
เป็
น 

82
%)

 พ
นกั

งา
นไ

ดรั้
บ

กา
รเฝ้

าร
ะว
งัส่ิ

งคุ
กค

าม
ทา
ง

สุข
ภา
พ 
จ า
นว

น 
2.3

 ลา้
นค

น 
(เพ

ิ ่มข้ึ
นจ

าก
ปี 

20
06

 จา
ก 2

9%
 

เป็
น 

81
%)

 เม่ื
อพ

ิจา
รณ

าด
า้น

ตน้
ทุน

ค่ า
ใช
จ่้า
ยด
า้น

 
อา
ชีว

อน
าม
ยัข
อง
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา
ร คิ

ดเป็
นเ
งิน

 
30

0,0
00

 R
M

B 
ต่อ

ปี 
ส่ว

น
ค่ า
ใช
จ่้า
ยด
า้น
กา
รด

 าเนิ
นก

าร
 

BO
HS

 คิด
เป็
นเ
งิน

เพ
ียง
 20

,00
0 
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ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ
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ต่ง
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ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

RM
B 
ซ่ึง

เป็
นค

่ าใ
ชจ่้

าย
ใน

ส่ว
น

กา
รเฝ้

าร
ะว
งัท

าง
ดา้
นสุ

ขภ
าพ

ส่ิง
แว
ดล

อ้ม
 

14
. 

Ba
sic

 oc
cu

pa
tio

na
l h

ea
lth

 
ser

vic
es 

(Jo
rm

a R
an

tan
en

, 
20

05
) 

W
HO

/IL
O/

IC
OH

 ได
ร่้ว
มก

นั
พฒั

นา
รูป

แบ
บก

าร
จดั

บริ
กา
ร 

อา
ชีว

อน
าม
ยัพ

ื ้นฐ
าน
ส า
หรั

บผ
ู้

ปร
ะก

อบ
อา
ชีพ

 โด
ยไ
ดจ้

ดัท
 า

แน
วท

าง
เก่ีย

วก
บัห

ลกั
กา
ร เ
น้ือ

หา
 

รูป
แบ

บแ
ละ

แห
ล่ง
ทรั

พย
าก
รท่ี

ใช
้

ใน
กา
รด

 าเนิ
นก

าร
 B

OS
Hs

 M
od

el 
เป็
นรู

ปแ
บบ

กา
รใ
หบ้

ริก
าร
ดา้
น 

อา
ชีว

อน
าม
ยัท่ี

ปร
ะย
กุต

จ์า
ก

หล
กัก

าร
ขอ

งก
าร
ดูแ

ลสุ
ขภ

าพ
เบ้ื
อง
ตน้

 เพ
ื่อส่

งสุ
ขภ

าพ
ขอ

ง

แน
วท

าง
กา
รด

 าเนิ
นกิ

จก
รร
ม 

BO
HS

 
เร่ิม

ตน้
จา
กก

าร
อบ

รม
ให

ค้ว
าม
รู้

เบ้ื
อง
ตน้

  ก
าร
วา
งแ
ผน

กิจ
กร
รม

 
แล

ะก
าร
อบ

รม
ซ ้า
  

กา
รช้ี
บ่ ง

อนั
ตร
าย
แล

ะก
าร

ปร
ะเมิ

นค
วา
มเ
ส่ีย

ง 
กา
รด

 าเนิ
นก

าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
ป้อ

งก
นัแ

ละ
คว

บคุ
มค

วา
มเ
ส่ีย

ง
ทา
งสุ

ขภ
าพ

แล
ะส่ิ

งแ
วด

ลอ้
ม 

 
กา
รติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ
เมิ
นผ

ลก
าร

1. 
เป็
นรู

ปแ
บบ

ท่ีก
 าห
นด

ไว
ใ้น

แผ
นง

าน
คว

บคุ
ม

โร
คแ

ละ
ภยั

สุข
ภา
พจ

าก
กา
รป

ระ
กอ

บอ
าชี
พ 
(ก
ลุ่ม

แร
งง
าน

นอ
กร
ะบ

บ)
 ปี
 

25
60

-25
64

 กร
มค

วบ
คุม

โร
ค  

2. 
แผ

นก
าร
ด า
เนิ
นง

าน
อย
ู่

ใน
รูป

แบ
บท

ั ้งเชิ
งรุ
กแ

ละ
เชิง

รับ
 

3. 
มีห

น่ว
ยบ

ริก
าร

ใช
ร้ะ
ยะ
เวล

าใ
น

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
แล

ะว
ดัผ

ลล
พัธ

์
เป็
นร

ะย
ะเว

ลา
นา

น 
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M
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นก
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วจัิ
ย 
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ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 
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งา
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สุข

ภา
พ 
แล

ะค
วา
ม

เป็
นอ

ยูท่ี่
ดี แ

ละ
 ป้
อง
กนั

กา
รเกิ

ด
โร
คแ

ละ
กา
รเกิ

ดอุ
บติั

เห
ตุใ
นท่ี

ท า
งา
น 

 

ด า
เนิ
นก

าร
เพ
ื่อป

รับ
ปรุ

งแ
กไ้

ข 
กิจ

กร
รม

  ล
 าด
บัข

ั ้นข
อง
กา
ร

พฒั
นา
รูป

แบ
บ 

BO
HS

 แบ
่ งเป็

น
ท่ี 

 4 
ขั ้น

ตอ
น 
คือ

 
ขั ้น

ท่ี 
1 ร

ะด
บัเ
ร่ิม

ตน้
ด า
เนิ
นก

าร
  

ขั ้น
ท่ี 

2  
กา
รใ
หบ้

ริก
าร
ดา้
น 

อา
ชีว

อน
าม
ยัร
ะด

บัข
ั ้นพ

ื ้นฐ
าน

 
ขั ้น

ท่ี 
3 ก

าร
ให

บ้ริ
กา
รใ
นร

ะด
บั

มา
ตร
ฐา
นส

าก
ล  

ขั ้น
ท่ี 

4 ก
าร
ให

บ้ริ
กา
รด
า้น

 
อา
ชีว

อน
าม
ยัแ
บบ

สม
บูร

ณ์ 
ขั ้น

ตอ
นท่ี

 1 
แล

ะ 2
 เป็

นก
าร

ออ
กแ

บบ
รูป

แบ
บเ
บ้ือ

งต
น้

ส า
หรั

บ 
SM

Es
 แล

ะ 

ส่ง
เส
ริม

สุข
ภา
พใ

นชุ
มช

น 
เป็
นผ

ูด้ า
เนิ
นก

าร
หล

กั
ดา้
น 
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S ชุ

มช
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,ปี
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งมื
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ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
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am
s /

M
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ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

อุต
สา
หก

รร
มข

นา
ดเล

็ก ธุ
รกิ
จ

ส่ว
นต

วั แ
ละ

 กลุ่
มแ

รง
งา
นน

อก
ระ
บบ

 
15

. 
Im

pro
vin

g s
afe

ty 
be

ha
vio

r 
us

ing
 A

DK
AR

 (B
an

da
r, 

20
10

) 
 

AD
KA

R 
M

od
el 
คือ

 เป็
นรู

ปแ
บบ

กา
รบ

ริห
าร
อง
คก์

ร มุ
่ งเน

น้ก
าร

เป
ล่ีย
นแ

ปล
งท่ี

เกิด
ข้ึน

ใน
ระ
ดบั

บุค
คล

 แบ
่ งเป็

น 
5 ด

า้น
 คือ

 
 

Aw
are

ne
ss 
เป็
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
ตร
ะห

นกั
 

De
sir

e เ
ป็น

กา
รส

นบั
สนุ

นแ
ละ

กา
ร

มีส่
วน

ร่ว
ม 

Kn
ow

led
ge

 เป็
นก

าร
ให

ค้ว
าม
รู้แ
ก่

บุค
ลา
กร
ให

รู้้ 
Ab

ilit
y เ
ป็น

กา
รป

ระ
ยกุ
ตใ์
ชร้

ะบ
บ

พฤ
ติก

รร
มค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั
เกิด

ข้ึน
ใน

อง
คก์

รจ
นเ
กิด

เป็
นว

 ฒน
ธร
รม

คว
าม
ปล

อด
ภยั

 

เป็
นรู

ปแ
บบ

ท่ีเ
นน้

ปรั
บเ
ปล่ี

ยน
พฤ

ติก
รร
ม

คว
าม
ปล

อด
ภยั

 

เกิด
แร
งต่
อต

า้น
จา
กพ

นกั
งา
นใ

น
กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ใน

ช่ว
งร
ะย
ะแ
รก

เน่ื
อง
จา
กค

นส่
วน

ให
ญ่ไ

ม่ ช
อบ

กา
ร

เป
ล่ีย
นแ

ปล
ง  
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

ต่า
ง ๆ

 ใน
กา
รพ

ฒัน
าบุ
คล

าก
ร 

Re
inf

orc
em

en
t เป็

นก
าร
น า

ระ
บบ

งา
นท่ี

เป
ล่ีย
นแ

ปล
งข้ึ
นใ

น
อง
คก์

าร
มา
ใช
อ้ย
า่ง
ต่อ

เน่ื
อง

 กา
ร

เป
ล่ีย
นแ

ปล
งอ
งค
ก์ร
ท่ีมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พต

อ้ง
เน
น้ก

าร
ปรั

บเ
ปล่ี

ยน
ทศั

นค
ติข

อง
บุค

ลา
กร

ใน
อง
คก์

าร
ทุก

คน
ก่อ

น 
 เพ

รา
ะ

หา
กบุ

คล
าก
รมี

กา
รป

รับ
เป
ล่ีย
น

แน
วคิ

ด มี
ทศั

นค
ติท่ี

ดีต่
อก

าร
เป
ล่ีย
นแ

ปล
งแ
ลว้

 ผล
ท่ีต

าม
มา
คือ

 
พฤ

ติก
รร
มข

อง
บุค

ลา
กร
ใน

อง
คก์

าร
ยอ่
มเ
ปล่ี

ยน
แป

ลง
ไป

ตา
ม

ส่ิง
ท่ีมี

กา
รค
าด
หว

งัไ
ว ้
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

16
. 

Sa
fet

y a
nd

 he
alt

h p
rac

tic
es 

an
d i

nju
ry 

ma
na

ge
me

nt 
in 

ma
nu

fac
tur

ing
 in

du
str

y  
(T

au
fek

 an
d e

t a
l. 

20
16

) 
  

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
ดา้
นอ

าชี
วอ
นา

มยั
 

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ใน
กา
รท

 าง
าน

 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย  

1) 
ดา้
นก

าร
จดั

ฝึก
อบ

รม
แล

ะก
าร
คว

บคุ
มดู

แล
พน

กัง
าน

 2)
 กา

รก
 าห
นด

ระ
เบี
ยบ

ปฏิ
บติั

ดา้
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นก

าร
ท า
งา
น 

3) 
กา
รใ
หค้

 าป
รึก
ษา
 ห
รือ

กา
รส่ื

อส
าร

 4)
 กา

รร
าย
งา
นค

วา
ม

ปล
อด

ภยั
  5

) ก
าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
สร้

าง
คว

าม
คว

าม
ผกู

พนั
กบั

อง
คก์

ร  
 กา

รด
 าเนิ

นก
าร
ดา้
นอ

าชี
วอ
นา

มยั
 

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ใน
กา
รท

 าง
าน

  มี
คว

าม
สัม

พนั
ธ์เชิ

งบ
วก

กบั
กา
ร

บริ
หา

รจ
ดัก

าร
เพ
ื่อป้

อง
กนั

กา
ร

บา
ดเจ

บ็ใ
นอุ

ตส
าห

กร
รม

กา
ร

ผลิ
ตอ

ยา่
งมี
นยั

ส า
คญั

ทา
งส

ถิติ
 

(p-
va

lue
 < 

0.0
5) 

กา
รร
าย
งา
นผ

ลด
า้น

คว
าม

ปล
อด

ภยั
ขอ

งพ
นกั

งา
นมี

คว
าม
สัม

พนั
ธ์เชิ

งบ
วก

กบั
กา
ร

บริ
หา

รจ
ดัก

าร
เพ
ื่อป้

อง
กนั

กา
ร

บา
ดเจ

บ็ใ
นอุ

ตส
าห

กร
รม

กา
ร

ผลิ
ตใ
นร

ะด
บัม

าก
กว

า่ด
า้น

อ่ืน
 ๆ
 

แส
ดง
ให

เ้ห็
นว

า่ ก
าร
รา
ยง
าน

รูป
แบ

บก
าร
บริ

หา
ร

จดั
กา
รเป็

นรู
ปแ

บบ
ท่ี

น า
ไป

ปรั
บใ

ชก้
บัโ

รง
งา
น

ได
 ้เน่ื

อง
จา
กมี

ขอ้
ก า
หน

ด
กฎ

หม
าย
บงั

คบั
ให

้
ด า
เนิ
นก

าร
 O

HS
  

กา
รน

 าม
าป
รับ

ใช
้

กบั
แร
งง
าน
นอ

ก
ระ
บบ

 ห
รือ
ธุร
กิจ

 
SM

E อ
าจ
จะ
มีก

าร
จดั

กา
รท่ี

ยา
กแ

ละ
ใช
ร้ะ
ยะ
เวล

าน
าน

กว
า่ร
ะบ

บโ
รง
งา
น 

เน่ื
อง
จา
ก ไ

ม่ มี
โค
รง
สร้

าง
ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร
 

กฎ
ระ
เบี
ยบ

 มี
ขอ้

ปฏิ
บติั

ต่า
ง ๆ

 ท่ี
เขม้

งว
ดเห

มือ
นก

บั
โร
งง
าน
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ขอ
งพ

นกั
งา
นมี

ส่ว
นส

 าค
ญัต่

อก
าร
ท า
ให

เ้กิด
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ใน
สถ

าน
ท่ี

ท า
งา
น 

17
. 

Sh
arp

s i
nju

ry 
pre

ve
nti

on
  

for
 ho

sp
ita

l w
ork

ers
  

(T
ora

ma
n e

t a
l., 

20
11

) 
 

1. 
กา
รเก

็ บร
วบ

รว
มข

อ้มู
ล  

จดั
เก็ บ

ขอ้
มูล

เป็
นร

าย
เดือ

น 
จ า
แน

ก
ตา
มข

อ้มู
ลก

าร
ได

รั้บ
บา
ดเจ

บ็จ
าก

ขอ
งมี
คม

เป็
นร

าย
เดือ

น 
กลุ่

มอ
าชี
พ

หน่
วย
งา
นท่ี

ท า
แล

ะส
าเห

ตุก
าร

ได
รั้บ

บา
ดเจ

บ็โ
ดย
เก็ บ

ขอ้
มูล

จา
ก

แบ
บฟ

อร์
มก

าร
รา
ยง
าน

แจ
ง้เตื

อน
เห
ตุก

าร
ณ์ท่ี

เกิด
ข้ึน

ซ่ึง
ใช
ใ้น

โร
งพ

ยา
บา
ล S

em
a 

 

ได
ร้า
ยง
าน
ผล

สถิ
ติก

าร
เกิด

ได
รั้บ

บา
ดเจ

บ็ 
เพ
ื่อน

 าไ
ปว

ิเคร
าะ
ห์

แล
ะป

ระ
เมิ
นปั

ญห
าก
าร
ได

รั้บ
บา
ดเจ

บ็ใ
นโ

รง
พย

าบ
าล
ท่ี

คร
อบ

คลุ
ม 

1.มี
กา
รจ
ดัต

ั ้งค
ณะ

ท า
งา
น

เพ
ื่อท

 าห
นา้
ท่ีเ
ก็ บ

รว
บร

วม
สถิ

ติแ
ละ

วเิค
รา
ะห์

ขอ้
มูล

ดา้
นก

าร
บา
ดเจ

บ็โ
ดย
เฉ
พา

ะ 
2. 
มีก

าร
จดั

ท า
ขั ้น

ตอ
น

กา
รป

ฏิบ
ติัง
าน
กบั

วสั
ดุมี

คม
แล

ะท
 าป้
าย
ติด

ไว
ทุ้ก

แผ
นก

ท่ีเ
ก่ีย
วข

อ้ง
เพ
ื่อเป็

น
กา
รส่ื

อส
าร
ให

พ้น
กัง
าน

1.ก
าร
ให

พ้น
กัง
าน

แจ
ง้ร
าย
งา
นก

าร
เกิด

อุบ
ติัเห

ตุ ท
 าใ
ห้

ตอ้
งร
อข

อ้มู
ลจ

าก
กา
รร
าย
งา
นข

อง
พน

กัง
าน

ฝ่า
ยเดี

ยว
เท
่ าน

ั ้น 
ซ่ึง

อา
จมี

พน
กัง
าน

บา
งร
าย
ท่ี

ได
รั้บ

อุบ
ติัเห

ตุแ
ลว้

ไม
่ รา
ยง
าน
ผล

ให
้
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(ต่
อ)

 

No
. 

ช่ือ
เร่ือ

ง (
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

,ปี
ที่

พมิ
พ์)

 
เค
ร่ือ
งมื

อท
ีใ่ช้

 
ผล

กา
รศึ

กษ
า 

ข้อ
ดี/
ข้อ

ด้อ
ยข

อง
 P

ro
gr

am
s /

M
od

el 
 

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
วจัิ
ย 

ข้อ
ดี 

ข้อ
ด้อ

ย 

 2.
 กา

รว
เิคร

าะ
ห์ข

อ้มู
ล  

 
ปร

ะเมิ
นข

อ้มู
ลท่ี

ได
ม้า
ร่ว
มก

บั
ขอ้

มูล
โค
รง
กา
รค
วบ

คุม
กา
รติ
ดเช้ื

อ
ใน

โร
งพ

ยา
บา
ล ซ่ึ

งพ
ฒัน

าใ
ห้

สอ
ดค

ลอ้
งก
บัม

าต
รก
าร
ป้อ

งก
นั 

แล
ะแ
นว

ทา
งข
อง
กร
มค

วบ
คุม

โร
ค 

ปฏิ
บติั

ตา
ม 

หน่
วย
งา
นท

รา
บ 

ท า
ให

ร้า
ยง
าน

สถิ
ติ

อุบ
ติัเห

ตุท่ี
ได
ไ้ม

่
ตร
งก
บัท่ี

เกิด
ข้ึน

จริ
ง 

2. 
กา
รใ
หค้

วา
มรู้

นอ
กจ

าก
กา
รอ
บร

ม
คว

รเพ
ิ ่มส่ื

อ ห
รือ

ช่อ
งท

าง
ให

ค้ว
าม
รู้

ท่ีห
ลา
กห

ลา
ยร่
วม

ดว้
ย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 
สรุปองคป์ระกอบของรูปแบบจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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สรุ
ปอ

งค์
ปร

ะก
อบ

ขอ
งรู
ปแ

บบ
ทีใ่
ช้ด

 าเนิ
นก

าร
ใน
งา
นว

จัิย
ที่เ
กีย่
วข้

อง
กบั

กา
รน

 ารู
ปแ

บบ
/โป

รแ
กร
มด้

าน
อา
ชีว

อน
าม
ัยแ
ละ
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ทีน่
 าไ
ปใ
ช้เ
พ่ือ

ส่ง
เส
ริม

พฤ
ติก

รร
มค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยใ
นก

ล ุ่ม
แร
งง
าน
นอ

กร
ะบ

บ 

ที่ 
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

, ปี
ทีพ่

มิพ์
 

รูป
แบ

บ/
โป
รแ
กร
มท

ีใ่ช้
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง
รูป

แบ
บ/
โป
รแ
กร
มท

ีใ่ช้
 

ช้ีบ่
ง

อนั
ตร

าย
 

ให้
คว

าม
รู้ 

ตร
วจ
สอ

บ
แล
ะต

ิดต
าม

 
กา
รเส

ริม
แร
ง

กร
ะตุ้

น 
กา
รม

ีส่ว
น

ร่ว
ม 

อ่ืน
 ๆ 

1. 
สุป

รีด์ิ
  เด

ชา
แล

ะส
มคิ

ด  
ปร

าบ
ภยั

 (2
56

1) 
 

โป
รแ
กร
มก

าร
ส่ง

เส
ริม

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ใช
อุ้ป

กร
ณ์

ป้อ
งก
นัอ

นัต
รา
ยส่

วน
บุค

คล
ใน

พน
กัง
าน
เก็ บ

ขย
ะมู

ลฝ
อย
 

เท
ศบ

าล
ต า
บล

บา
งเมื

อง
 

จงั
หว

ดัส
มุท

รป
รา
กา
ร 

 


 


 


 
 

ออ
กแ

บบ
นว

ตัก
รร
ม 

PP
E 

2. 
 

กม
ลา
  ว
ฒัน

าย
ิง่ช
ยั

เจริ
ญแ

ละ
ดุษ

ฎี 
 

อา
ยวุ
ฒัน์

 (2
56

0) 

รูป
แบ

บก
าร
ป้อ

งก
นัค

วา
ม

เส่ี
ยง
จา
กก

าร
ท า
งา
นข

อง
แร
งง
าน

นอ
กร
ะบ

บก
ลุ่ม

ตดั
เยบ็

ผา้
 อ
 าเภ

อ ห
นอ

งเรื
อ 

จงั
หว

ดัข
อน

แก่
น 


 


 


 

 


 
กา
รต
รว
จ

สุข
ภา
พต

าม
คว

าม
เส่ี
ยง

 

3. 
 

ณฐ
มน

 ภูพ
วก

 (2
56

0) 
 

 
รูป

แบ
บก

าร
 ลด

 ละ
 เลิ
กก

าร
ใช
ส้า
รเค

มีก
 าจ
ดัศ

ตัรู
พืช

  
 


 


 

 


 
  

ตร
วจ
เลือ

ด 



  

 

                                                       297 

(ต่
อ)

 
 

ที่ 
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง

, ปี
ทีพ่

มิพ์
 

รูป
แบ

บ/
โป
รแ
กร
มท

ีใ่ช้
 

 
อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง
รูป

แบ
บ/
โป
รแ
กร
มท

ีใ่ช้
 

ช้ีบ่
ง

อนั
ตร

าย
 

ให้
คว

าม
รู้ 

ตร
วจ
สอ

บ
แล
ะต

ิดต
าม

 
กา
รเส

ริม
แร
ง

กร
ะตุ้

น 
กา
รม

ีส่ว
น

ร่ว
ม 

อ่ืน
ๆ 

 
 

บา้
นแ

ดง
หม

อ้ อ
 าเภ

อเข่ื
อง
ใน

 
จงั
หว

ดัอุ
บล

รา
ชธ

านี
 

 
 

 
 

 
 

4. 
พง

ษศ์
กัด์ิ

 อน้
มอ

ยแ
ละ

 
พีร

ญา
 อ้ึง

อุด
รภ

กัดี
 

(25
59

) 

กร
ะบ

วน
กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
รป้

อง
กนั

ผล
กร
ะท

บท
าง

สุข
ภา
พ 
จา
กส

าร
เคมี

ก า
จดั

ศตั
รูพ

ืชข
อง
เกษ

ตร
กร
ผูป้

ลูก
หอ

มแ
ดง
ใน

ต า
บล

ชยั
จุม

พล
 

อ า
เภ
อล

บัแ
ล จ

งัห
วดั

อุต
รดิ
ตถ

์ 


 


 


 


 


 

ตร
วจ
เลือ

ด 

5. 
นุช

รัต
น์ 
มงั
คล

ะคี
รี 

แล
ะค

ณะ
 (2

55
9) 

รูป
แบ

บก
าร
ป้อ

งก
นัส

าร
เคมี

ใน
กลุ่

มเ
กษ

ตร
กร
ปลู

กย
าสู
บ 

กร
ณีศึ

กษ
าชุ
มช

นแ
สน

พนั
 

อ า
เภ
อ ธ

าตุ
พน

ม 
จงั
หว

ดั 
นค

รพ
นม
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(ต่
อ)

 
 

ที่ 
ช่ือ

ผู้แ
ต่ง
 (ปี

ทีพ่
มิพ์

) 
รูป

แบ
บ/
โป
รแ
กร
มท

ีใ่ช้
 

 
อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง
รูป

แบ
บ/
โป
รแ
กร
มท

ีใ่ช้
 

ช้ีบ่
ง

อนั
ตร

าย
 

ให้
คว

าม
รู้ 

ตร
วจ
สอ

บ
แล
ะต
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