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บทคัดย่อภาษาไทย  
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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก งานวิจยัน้ีใชรู้ปแบบการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบติั การสังเกต และการ
สะทอ้นผล โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนชลกนัยานุกูล ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 43 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แบบวดั
การคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล
และระดบักลุ่ม แบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลและระดบักลุ่ม และแบบ
ประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละ เพื่อตอบค าถามงานวิจยั ซ่ึงผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลใหน้กัเรียนมีความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 
เฉล่ียร้อยละ 73.53 

2. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลใหน้กัเรียนมีความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
เฉล่ียร้อยละ 89.96 
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This research was aimed to study tenth grade students’ individual and group 

creativity after learning through active learning. The research design was a classroom action 
research which consisted of 4 steps; Plan, Act, Observe and Reflect. The target group was forty-
three tenth grade students of 2019 academic year at Chonkanyanukul school. The research 
instruments were active learning lesson plans, individual and group creative thinking tests, 
individual and group creative process tests, individual and group creative product evaluation 
forms and work creatively with others evaluation forms. The data were analyzed by mean, 
standard deviation and percentage. The findings were as follows: 

1. Students’ individual creativity were 73.53% after using active learning. 

2. Students’ group creativity were 89.96% after using active learning. 
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บทที ่1 

บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

โลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ 
ความแพร่หลายของเทคโนโลย ีขอ้มูลข่าวสาร และมีอตัราเร่งของการพฒันาท่ีสูงมาก นวตักรรมจะ
เขา้มาแทนท่ีการท างานของแรงงานเพียงแค่การป้อนขอ้มูลลงไปบนเคร่ืองจกัร ซ่ึงจะส่งผลให้
ตอ้งการแรงงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นทั้งในดา้นทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะดิจิทลั และทกัษะ 
การส่ือสารขั้นสูง ดงันั้นจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูค้นในศตวรรษน้ี จะตอ้งพฒันาตนเองเพื่อใหเ้กิดทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 คือ ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีเช่น ความรู้ความสามารถ
สารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัส่ือ และความรู้ดา้นเทคโนโลย ีทกัษะชีวิตและอาชีพ เช่น ความยดืหยุ่น
และความสามารถในการปรับตวั ความคิดริเร่ิมและการเป็นตวัของตวัเอง การมีทกัษะสังคมและ
เรียนรู้วฒันธรรมอ่ืน การเป็นผูส้ร้างหรือผลิตท่ีมีความรับผิดชอบและเช่ือถือได ้รวมถึงมีภาวะผูน้ า 
นอกจากนั้นทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรมเป็นอีกทกัษะหน่ึงท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 
เน่ืองจากโลกจะเปล่ียนแปลงขึ้นเร่ือย ๆ มีความซบัซอ้นและปัญหาท่ีตอ้งเผชิญ คนท่ีขาดทกัษะน้ีจะ
ตามไม่ทนัโลก ใชชี้วิตไดย้ากล าบาก ซ่ึงทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมประกอบดว้ย  
ความคิดสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การแกปั้ญหา และการส่ือสารการร่วมมือกนัท างาน 
(Samuel, Rebecca, Reynolds, Tavares, & Celina, 2017) 

ความคิดสร้างสรรค ์เป็นหน่ึงในทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีอยูใ่นกรอบของทกัษะ 
การเรียนรู้และนวตักรรม ความคิดสร้างสรรคจ์ดัไดว้า่เป็นทกัษะการคิดระดบัสูง  
ความคิดสร้างสรรคมี์ความส าคญักบัมนุษย ์โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ท่ีจะท า
ใหเ้กิดการคน้พบส่ิงต่าง ๆ และสร้างประโยชน์ใหก้บัมนุษยอ์ยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ือง
ของวิทยาการเฉพาะทาง เช่น ทางดา้นวิทยาศาสตร์การแพทย ์ฟิสิกส์ เคมี จุลชีววิทยา และ
เทคโนโลยทีางดา้นพนัธุวิศวกรรม นอกจากน้ีความกา้วหนา้ของวิทยาการคอมพิวเตอร์ยงัมีบทบาท
ส่งเสริมใหว้ิทยาการดา้นอ่ืน ๆ ประสบความส าเร็จ ช่วยใหม้นุษยท์ างานไดอ้ยา่งละเอียดและ
สมบูรณ์ถูกตอ้งมากขึ้น (วนิช สุธารัตน์, 2547)  

ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความคิดท่ีเกิดขึ้นต่อเน่ืองจากจินตนาการ โดยมีลกัษณะเป็น
ความคิดกวา้งไกล หลายมุม หลายทิศทาง แตกต่างไปจากบุคคลอ่ืน ๆ ประกอบไปดว้ยความคิด
แบบอเนกนยั (Divergent thinking) 4 ชนิดไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุ่น ความคิด
ริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ ความคิดสร้างสรรคจ์ะอาศยัพื้นฐานประสบการณ์เดิม เช่น ความรู้ 
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ขอ้มูลข่าวสาร และใชปั้ญญาในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นกระบวนการซ่ึงสามารถเรียกไดว้า่
กระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค ์แสดงออกมาเป็นผลผลิตสร้างสรรคท์ั้งในรูปธรรมหรือนามธรรม
เพื่อแกปั้ญหาท่ีตอ้งการ ก่อใหเ้กิดการคน้พบส่ิงใหม่ ๆ ท าใหเ้กิดเป็นผลงานทางศิลปะรวมทั้ง
ผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีนัเป็นประโยชน์แก่มวลมนุษยชาติ (วนิช สุธารัตน์, 2547)  

ปัจจุบนัผลผลิตสร้างสรรคห์รือนวตักรรมท่ีเกิดขึ้นนั้นไม่ไดเ้กิดจากความคิดสร้างสรรค์
ของบุคคลเพียงคนเดียวแลว้ แต่เกิดจากการท างานร่วมกนัของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ 
โดยการแลกเปลี่ยนความรู้และการพูดคุยสนทนาระหวา่งบุคคลในกลุ่มซ่ึงจะช่วยส่งเสริม 
ความคิดสร้างสรรคท์ั้งในระดบับุคคลและระดบักลุ่มได ้ส่งผลใหก้ลุ่มสามารถแกปั้ญหาหรือสร้าง
นวตักรรมไดส้ าเร็จ (Yuntao, Kathryn, Zhi-Xue, & Chenwei, 2017) และจากทฤษฎีซินเนคติคของ
กอร์ดอน (Synectic) พบวา่หากบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคม์าร่วมกนัแกปั้ญหาจะท าใหก้ าหนด
กรอบของปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนมากขึ้นและแกปั้ญหาไดดี้ขึ้น การรวมกนัจะเป็นการกระตุน้ให้ 
แต่ละคนเสนอความคิดซ่ึงมีความแตกต่างกนัมากจนสามารถวิเคราะห์ปัญหาไดถ่ี้ถว้นยิง่ขึ้น รวมถึง
มีการมองปัญหาในแง่ท่ีบุคคลอ่ืนไม่ไดค้าดคิดมาก่อน (วนิช สุธารัตน์, 2547) มากไปกวา่นั้น 
การท างานในศตวรรษท่ี 21 ยงัตอ้งการคนท่ีมีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์
ส่ือสารมุมมองใหม่กบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ เปิดใจรับและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ หาทางใหไ้ด้
ขอ้คิดเห็นจากกลุ่ม ประเมินผลงานจากกลุ่ม เขา้ใจวฏัจกัรของความส าเร็จเลก็ ๆ และมอง 
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นเป็นหนทางสู่การสร้างสรรคน์วตักรรม (วิจารณ์ พานิช, 2555) 

การกระตุน้และพฒันาความคิดสร้างสรรคส์ามารถท าไดห้ลากหลายรูปแบบ เทคนิคหรือ
วิธีการกระตุน้ความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ย การใชค้วามคิดในลกัษณะยดืหยุน่ หรือ 
การพกัผอ่นในช่วงเวลาสั้น ๆ การใชวิ้ธีคิดและการปฏิบติัท่ีไม่เคยท ามาก่อน ในเร่ืองของการพฒันา
ความคิดสร้างสรรคน์ั้นเร่ิมแรกมีการใชวิ้ธีต่าง ๆ ในวงการอุตสาหกรรมก่อนแลว้น าไปประยกุตใ์ช้
ทางดา้นการศึกษา วิธีท่ีนิยมกนัทัว่ไป ไดแ้ก่ การระดมสมอง วิธีการของกอร์ดอน หรือ 
กระบวนการลงมือกระท า ซ่ึงแต่ละวิธีมีเป้าหมายท่ีตรงกนัคือใหไ้ดค้ิดและลงมือปฏิบติัอีกทั้งยงั
มุ่งเนน้พฒันาความคิดสร้างสรรคส่์วนบุคคลและการท างานในระบบกลุ่ม (วนิช สุธารัตน์, 2547) 
รวมไปถึงวิธีการออกแบบการเรียนรู้ให้นกัเรียนมีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม คือ ตอ้งมีการ
เรียนรู้ท่ีเด็กร่วมกนัสร้างความรู้และสร้างทีม ใหค้วามส าคญัของการถามท่ีถูกตอ้งส าคญักวา่ค าตอบ
ท่ีถูก (วิจารณ์ พานิช, 2555) 

แต่ปัญหาในปัจจุบนักลบัพบวา่ระบบการศึกษาเป็นตวัท าลายพลงัความคิดสร้างสรรค์
ดว้ยการจดัการสอนแบบท่องจ า เนน้การอ่านและค านวณตวัเลข อีกทั้งยงัมองการท านอกกรอบจาก
ส่ิงท่ีครูสอนเป็นส่ิงท่ีผิด ซ่ึงมีผลต่อการปิดกลั้นความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน (วิจารณ์ พานิช, 
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2555) เห็นไดจ้ากผลการทดสอบความถนดัเฉพาะดา้นและวิชาการ (Professional Aptitude Test 
หรือ PAT) ของส านกัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) คร้ังท่ี 1/2560 พบวา่ผลสอบวดั
ความคิดสร้างสรรค ์(PAT6) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 120.07 คะแนน จากคะแนนเตม็ 300 คะแนน
แสดงใหเ้ห็นวา่มีระดบัความคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัต ่า (ส านกัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 
2559) หรือผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยส านกัปลดักระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2553 
พบวา่คะแนนเฉล่ียมาตรฐานความสามารถดา้นความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
อยูใ่นระดบัต ่า (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2555) สอดคลอ้งกบัประสบการณ์ของผูว้ิจยั
ซ่ึงไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/4 โรงเรียนชลกนัยานุกูล ซ่ึงเป็น
นกัเรียนสายการเรียนวิทยาศาตร์-คณิตศาสตร์ (เแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สุขภาพ) ท่ีมีความเป็นเลิศ
ทางดา้นวิชาการ โดยจากกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดแ้สดงจินตนาการจากรูปภาพของผูห้ญิง 2 คนท่ีมี
ลกัษณะแตกต่างกนั พบวา่นกัเรียนมีความคิดตรงกนัเป็นส่วนใหญ่ ไม่หลากหลาย โดดเด่นหรือ
แปลกแตกต่างจากเพื่อน และนกัเรียนใหค้วามส าคญักบัความรู้ในรายวิชาเพียงอยา่งเดียว ละเลยกบั
การแสดงความคิดเห็นท่ีสร้างสรรค ์แปลกใหม่ หรือนอกกรอบ เช่นเดียวกบั จรินยา นาหวัหิน 
(2553) พบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีความรู้ความสามารถในรายวิชาชีววิทยาตามหลกัสูตร 
และมีทกัษะการคิดวิเคราะห์พื้นฐาน แต่ทกัษะการคิดขั้นสูงท่ีมีความซบัซอ้น เช่น ความคิด
สร้างสรรคอ์ยูใ่นเกณฑท่ี์ไม่น่าพึงพอใจ ทั้งน้ีสาเหตุเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีใชก้บั
นกัเรียนยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันากระบวนการคิดไม่เพียงพอ เนน้ใหค้วามส าคญักบัเน้ือหา
สาระทางวิทยาศาสตร์มากกวา่ อีกทั้งขาดส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพฒันาการคิดท่ีหลากหลาย 
รวมถึงนโยบายไทยแลนด ์4.0 ของรัฐบาลปัจจุบนัท่ีเนน้ใหค้วามส าคญักบัการศึกษาในดา้นการ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถคิดสร้างสรรคแ์ละพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ซ่ึงในการจดัการเรียนการ
สอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์หไ้ดผ้ลจริงนั้น โรงเรียนจะตอ้งค านึงถึง หลกัสูตร วิธีสอน  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดับรรยากาศ การเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ ส่ือการสอน ตลอดจน
เทคนิควิธีการสอนของครู (อารี พนัธ์มณี, 2557) โดยเฉพาะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน
ตอ้งมีลกัษณะท่ีใหน้กัเรียนไม่อยูน่ิ่ง มีความกระตือรือร้นในการหาความรู้คิดแกไ้ขปัญหาอยู่
ตลอดเวลา (ดิเรก พรสีมา, 2559)  

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นหลกัการของการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้นกัเรียนเป็นส าคญั มีจุดเนน้ใหน้กัเรียนเป็นผูค้ิดและผูป้ฏิบติั (วชัรา เล่าเรียนดี, ปรณฐั  
กิจรุ่งเรือง และอรพิณ ศิริสัมพนัธ์, 2560) นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในการสร้างและการท า
ความเขา้ใจ ขอ้เทจ็จริง ความคิดและทกัษะผา่นงานท่ีมีครูก ากบัและกิจกรรมท่ีครูเตรียมไว ้ 
มีรูปแบบการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน หรือกลยทุธ์การสอนมากมายท่ีอยูภ่ายใตห้ลกัการ
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การจดัการเรียนรู้เชิงรุก เช่น วิธีการสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning)  
การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ห้องเรียนกลบัดา้น (Flipping 
classroom) เป็นตน้ โดยเนน้ท่ีการมีส่วนร่วมของนกัเรียนและเสริมสร้างการอภิปรายในหอ้งเรียน 
การสนทนาและกิจกรรมในชั้นเรียน (Shams, Tazeen, Kashmira, & Shanaz, 2016) โดยการจดั
กิจกรรมตามหลกัการการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยสร้างบรรยากาศในห้องเรียนใหเ้ป็นหอ้งเรียน
แห่งความสงสัย ตอ้งการคน้หาค าตอบ พฒันาสู่การลงมือหาค าตอบ น าไปสู่ความรู้ใหม่ และ
ความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างนวตักรรม (ดิเรก พรสีมา, 2559) 

Hasan, Lukitasari, Darmayani, and Santoso (2019) ไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนรู้เชิง
รุกท่ีใชว้ิธีการสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลายต่อความคิดสร้างสรรคแ์ละความสนใจ
ในการเรียนของนกัเรียน พบวา่วิธีการสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลายสามารถพฒันา
ความคิดสร้างสรรคแ์ละความสนใจในการเรียนของนกัเรียนได ้หรือในงานวิจยัของ Erosy and 
Baser (2014) ไดท้ าการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานซ่ึงจดัอยูใ่นกลุ่มของ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก ต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา พบวา่นกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคท่ี์
สูงขึ้นเม่ือไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน หรือการศึกษาการใช ้Storyboard ซ่ึงเป็น
การสอนท่ีมีหลกัการแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในการเรียนของเภสัชและพยาบาลของ Nancy, 
Rita, and Soumana (2016) โดยใหน้กัเรียนใช ้Storyboard ในการบนัทึกเหตุการณ์ของผูป่้วย พบวา่
นกัเรียนมีความสนุกสนานและสนใจเรียนมากขึ้นและนกัเรียนสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกบัเหตุการณ์
ต่าง ๆ ของผูป่้วยไดดี้ขึ้นเช่นกนั 

จากเหตุผลดงักล่าว ความคิดสร้างสรรคค์วรไดรั้บการพฒันาและถือเป็นเป้าหมายหลกัท่ี
ครูและผูใ้กลชิ้ดเด็กพึงตระหนกัถึงความส าคญั ใหค้วามสนใจอยา่งจริงจงั และสนบัสนุนเป็นพิเศษ
เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ประเทศชาติตอ้งการอยา่งยิง่ รวมถึงในศตวรรษท่ี 21 ไม่ไดต้อ้งการแค่บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์
แต่ทีมสร้างสรรคก์็มีความส าคญัเช่นกนั ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ต่อความคิดสร้างสรรคท์ั้งในระดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียน 

 

ค าถามการวิจัย 
1. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 อยา่งไร 
2. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลต่อความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 อยา่งไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บ

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
2. เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บ 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

ประโยชน์คาดว่าทีไ่ด้รับจากการวิจัย 
1. ไดรู้ปแบบหรือวิธีการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
3. ท าใหท้ราบวา่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดห้รือไม่ 

อยา่งไร 
4. ไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม 
5. ไดเ้คร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม 

ขอบเขตของการวิจัย 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยัไวด้งัน้ี 
1. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/4  

โรงเรียนชลกนัยานุกูล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 43 คน เป็นนกัเรียนสายการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (เแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สุขภาพ) ท่ีมีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการและ
ตอ้งการท่ีจะพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
2.1. ตวัแปรอิสระ คือ การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
2.2. ตวัแปรตาม คือ ความคิดสร้างสรรคซ่ึ์งประกอบดว้ย  

2.2.1. ความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 
2.2.2. ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 

3. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาเพิ่มเติม  
วิชาชีววิทยา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตามหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนชลกนัยานุกูล จงัหวดัชลบุรี 
เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ โดยประกอบดว้ยเน้ือหายอ่ยดงัต่อไปน้ี 

3.1. พนัธุวิศวกรรมและการโคลนยนี 
3.2. การหาขนาดของดีเอ็นเอและการหาล าดบันิวคลีโอไทด์ 



 

 

6 

3.3. การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ 
3.4. เทคโนโลยทีางดีเอน็เอกบัความปลอดภยัทางชีวภาพและชีวจริยธรรม 

4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ใชเ้วลาใน

การทดลอง 12 ชัว่โมง โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการวิจยัเอง(Bonwell) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 

1. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ความรู้เป็น

ส่ิงท่ีนกัเรียนสามารถสร้างขึ้นดว้ยตนเองจาก 
การรับประสบการณ์ต่าง ๆ นกัเรียนจะเขา้ใจ

อยา่งถ่องแท ้

2. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ การจดั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัจะส่งผลให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั้งไดเ้รียนรู้

ทกัษะทางสังคมและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

3. ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล

ข้อมูล การท างานของสมองเหมือนกบั 

การท างานของคอมพิวเตอร์ หากตอ้งการจดจ า
ส่ิงเร้าท่ีเขา้มาให้ไดน้านจะตอ้งมีการจดัระบบ

ควบคุมความคิดดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้สมอง

เรียกน ากลบัมาใชภ้ายหลงัได ้

4. ทฤษฎีสร้างแรงจูงใจของมาโลน บทเรียนตอ้งมี

ความทา้ทายนกัเรียน นกัเรียนจะเกิดความอยากรู้

อยากเห็น และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

5. ทฤษฎีโครงสร้างสมรรถภาพทางสมองของ 

กิลฟอร์ด ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความคิดกระจาย 

แสดงถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อส่ิง

เร้าไดห้ลายรูปแบบ หลายมุมมอง 

6. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของทอแรนซ์  

การคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล และ
เด็กในช่วงมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นช่วงท่ีควร

ไดรั้บการพฒันาความคิดสร้างสรรคโ์ดย 

การกระตุน้ดว้ยปัญหาต่าง ๆ ให้เดก็ไดค้ิดเพ่ือ

ฝึกฝนทกัษะ 

7. ทฤษฎีซินเนคติคของกอร์ดอน ความคิด

สร้างสรรคข์องบุคคลจะเพ่ิมมากขึ้น เมื่อกลุ่ม

บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคม์าท างานร่วมกนั 

ความคิดสร้างสรรค์ระดับ

บุคคล 

1. การคิดแบบสร้างสรรค ์

(วงจรท่ี 1) 
2. กระบวนการคิดสร้างสรรค ์

(วงจรท่ี 2) 

3. ผลผลิตสร้างสรรค ์ 

(วงจรท่ี 3) 
 

ความคิดสร้างสรรค์ระดับ

กลุ่ม 

1. การคิดแบบสร้างสรรค ์

(วงจรท่ี 4) 

2. กระบวนการคิดสร้างสรรค ์
(วงจรท่ี 5) 

3. ผลผลิตสร้างสรรค์ 

 (วงจรท่ี 6) 

4. การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น

อยา่งสร้างสรรค์ 
(วงจรท่ี 4-6) 

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เร่ือง พันธุศาสตร์และ

เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ 

ขั้นตอน 

1. ขั้นเร้าความสนใจ 

2. ขั้นจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ขั้นอภิปราย 

4. ขั้นสรุป 

กิจกรรม 

1. เกม 
2. ห้องเรียนกลบัทาง 

3. การจดัระบบความคิด 

4. การเขียนเชิงสร้างสรรค ์

5. การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน 
6. การจ าลองสถานการณ์ 

7. เทคนิค Sociodrama 

ด าเนินการวิจัยในรูปแบบ

วงจรวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ประกอบดว้ย 4 ขั้นดงัน้ี  

(6 วงจร) 
1. ขั้นวางแผน 

2. ขั้นปฏิบติั 

3. ขั้นสังเกต 

4. ขั้นสะทอ้นผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั ให้นกัเรียนได้

ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองผา่นการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การไตร่ตรองอยา่งถี่ถว้นรวมถึง 
การแสดงความคิดเห็น นกัเรียนจะมีความต่ืนตวัต่อการเรียนท าใหส้ามารถสร้างความเขา้ใจ 
เช่ือมโยงประสบการณ์และน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้โดยมีขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้
ดงัน้ี 

ขั้นเร้าความสนใจ เป็นการเสนอบทเรียน เร่ิมดว้ยการกระตุน้ความสนใจของ
นกัเรียนโดยใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลายและสร้างความทา้ทายการเรียนรู้ของนกัเรียน อาจใช้
ค  าถามปลายเปิดใหน้กัเรียนไดค้ิดเกิดความสงสัย เกิดค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูเสนอและเกิดการตั้ง
ค าถามเพื่อคน้ควา้หาค าตอบต่อไป 

ข้ันจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีต่อเน่ืองจากขั้นแรกครูสามารถเลือกใช้
เทคนิควิธีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลายทั้งน้ีกิจกรรมตอ้งมีความสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาจุดประสงคแ์ละเร่ืองท่ีไดก้ระตุน้ความสนใจไวแ้ต่แรก 

ขั้นอภิปราย หลงัจากเรียนรู้แลว้ช่วงทา้ยครูจะใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายส่ิงท่ี
ไดเ้รียนรู้จากการท ากิจกรรม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอความคิดเห็น และความคิดรวบยอดท่ี
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ ในขั้นน้ีครูท าหนา้ท่ีเป็นผูฟั้งและจดบนัทึกขอ้ผิดพลาดของนกัเรียนโดยไม่ติชม
หรือวิจารณ์เน่ืองจากในชั้นน้ีนกัเรียนทั้งชั้นก าลงัเป็นผูโ้ตแ้ยง้ 

ข้ันสรุป ขั้นน้ีจะแตกต่างจากสามขั้นแรกท่ีนกัเรียนเป็นผูก้ระท าและด าเนินการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง แต่ขั้นน้ีครูจะเป็นผูมี้บทบาทหลกัในการสรุปการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้
ทั้งหมดตั้งแต่ขั้นท่ีหน่ึงถึงขั้นท่ีสาม โดยสรุปในความคิดรวบยอดหลกัและเติมเตม็ใหก้ารเรียนรู้
สมบูรณ์ยิง่ขึ้น 

2. ความคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคล หมายถึง ความคิดท่ีเกิดต่อเน่ืองมาจากจินตนาการ 
เป็นความคิดท่ีมีหลายทิศทาง แปลกใหม่ หลายมุมมอง ต่างจากคนอ่ืน ไม่มีผูใ้ดเคยคาดคิดมาก่อน 
โดยผลของความคิดสร้างสรรคจ์ะแสดงออกมาในรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได ้แต่สามารถแกปั้ญหา
หรือช่วยใหชี้วิตด าเนินไปในทางท่ีดีขึ้น เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ี
ตอ้งการศึกษาทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ การคิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และผลผลิต
สร้างสรรค ์ 

3. ความคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีมาท างานร่วมกนั 
มีปฏิสัมพนัธ์กนั เป็นความคิดท่ีมีหลายทิศทาง แปลกใหม่ หลายมุมมอง ต่างจากท่ีมีมาก่อนแลว้ ไม่
มีผูใ้ดเคยคาดคิดมาก่อน โดยผลของความคิดสร้างสรรคจ์ะแสดงออกมาในรูปธรรมหรือนามธรรม
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ก็ได ้แต่สามารถแกปั้ญหาหรือช่วยใหชี้วิตด าเนินไปในทางท่ีดีขึ้น เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
บุคคลอ่ืน ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีตอ้งการศึกษาทั้งหมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ การคิดแบบสร้างสรรค ์
กระบวนการคิดสร้างสรรค ์ผลผลิตสร้างสรรค ์และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ 

4. การคิดแบบสร้างสรรค์ หมายถึง การคิดท่ีแตกต่างไปจากเดิม หลากหลาย และเป็น
ประโยชน์ โดยประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ คือ  

4.1 ความคิดคล่อง หมายถึง ความสามารถในการคิดหาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว และมีปริมาณมากในเวลาจ ากดั 

4.2 ความคิดยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถในการคิดใหไ้ดก้ลุ่มของค าตอบท่ี
หลากหลาย 

4.3 ความคิดริเร่ิม ความสามารถในการคิดส่ิงท่ีแปลกใหม่ แตกต่าง และไม่ซ ้ากบัคน
อ่ืน 

สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นแบบวดัประเภทอตันยัมีขอ้
ค าถามท่ีใชว้ดัตวัช้ีวดัพฤติกรรมของทุกองคป์ระกอบ  

5. กระบวนการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการท่ีมนุษยท์ าเพื่อแกปั้ญหาอยา่งเป็น

ล าดบัขั้นโดยเร่ิมจากการหาตน้เหตุและท าความเขา้ใจกบัปัญหา คน้หาขอ้มูลคิดวิเคราะห์แลว้

คน้พบท่ีมาของปัญหา จากนั้นจึงเรียบเรียงขอ้มูลและใชจิ้นตานาการคาดเดาวิธีการแกปั้ญหา ลงมือ

แกปั้ญหาตามวิธีท่ีคิด และตรวจสอบผลของวิธีการแกปั้ญหา สามารถสรุปเป็นขั้นตอนได ้5 

ขั้นตอนตามแนวคิดของ Torrance and Myers (1965 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547, หนา้ 231) ดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง (Fact-finding) แสดงถึงความสามารถในการรับรู้ปัญหา

ท่ีเกิดขึ้น 

ขั้นท่ี 2 ท าความเข้าใจปัญหา (Problem-finding) แสดงถึงความสามารถใน 

การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

ขั้นท่ี 3 ตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) แสดงถึงความสามารถในการน าเสนอวิธีการ

แกปั้ญหาท่ีมีความแปลกใหม่ หลากหลาย และมีความเป็นไปได ้

ขั้นท่ี 4 ค้นหาค าตอบ (Solution-finding) แสดงถึงความสามารถในการระบุ

รายละเอียดขั้นตอนในการแกปั้ญหา 

ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance-finding) แสดงถึงความสามารถใน

การแสดงรายละเอียดผลท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน 
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สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นขอ้สอบอตันยัท่ีสอดคลอ้ง

กบัตวัช้ีวดัพฤติกรรมของแต่ละขั้นและมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริคส์ (Scoring rubrics) 5 ระดบั  

6. ผลผลติสร้างสรรค์ หมายถึง ผลผลิตท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรคผ์า่นกระบวนการ
คิดสร้างสรรคอ์อกมาเป็นผลผลิตทั้งรูปธรรมและนามธรรมท่ีแปลกใหม่ เป็นคุณค่าต่อสังคม ไม่เคย
มีมาก่อน และสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นได ้สามารถวดัไดจ้ากแบบประเมินความสร้างสรรคข์อง
ผลงาน ซ่ึงเป็นแบบประเมินท่ีประเมินผลงานของนกัเรียน ทั้งหมด 3 มิติ ไดแ้ก่ ความใหม่  
ความลงตวัในการแกปั้ญหา และความละเอียดละออ แบบประเมินมีลกัษณะเป็นเกณฑก์ารให้
คะแนนรูบริคส์ (Scoring rubrics) 3 ระดบั 

7. การท างานร่วมกบัผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง คุณลกัษณะหน่ึงท่ีแสดงถึง 
การมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานกลุ่ม เห็นถึงผลประโยชน์ของกลุ่มเป็นส าคญั และพร้อมท่ี
จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมการท างานของตนเองเพื่อใหก้ารท างานในกลุ่มนั้นราบร่ืน ซ่ึงผูท่ี้มี
คุณลกัษณะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคจ์ะมีพฤติกรรมบ่งช้ี 6 ประการ (ไพโรจน์ ศิริ
บูรณ์พิพฒันา, 2551)ไดแ้ก่ 

1. เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. เตม็ใจท่ีจะร่วมงานกบัผูอ่ื้น 
3. ประพฤติและปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 
4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
5. รู้จกับทบาทของตนท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม และ 
6. รู้จกัขอความร่วมมือและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

สามารถวดัไดจ้ากแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์
โดยมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ประเมินพฤติกรรมบ่งช้ีทั้ง 6 
ประการ 

8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom action research) หมายถึง การศึกษา
คน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน หรือส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียน โดยครู
ประจ าชั้นหรือครูประจ าวิชา และน าผลการปฏิบติัการมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน ซ่ึงเป็นการวิจยัท่ีท าอยา่งรวดเร็ว น าผลการวิจยัไปใช้
ในทนัที และสะทอ้นขอ้มูลกลบัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 



 

 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
การศึกษาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บ การจดัการเรียนรู้

เชิงรุกในรายวิชาชีววิทยา ผูวิ้จยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1. กรอบสาระการเรียนรู้วิชาชีววิทยา เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยีของดีเอน็เอ 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
4. ความคิดสร้างสรรค ์
5. การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

กรอบสาระการเรียนรู้วิชาชีววิทยา เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยีทางดีเอน็เอ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 

2560) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดย
ก าหนดสาระการเรียนรู้เป็น 4 สาระ ไดแ้ก่ สาระท่ี 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระท่ี 2 วิทยาศาสตร์
กายภาพ สาระท่ี 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และสาระท่ี 4 เทคโนโลย ีมีสาระเพิ่มเติม 4 สาระ 
ไดแ้ก่ สาระชีววิทยา สาระเคมี สาระฟิสิกส์ และสาระโลกดาราศาสตร์และอวกาศ การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ท่ีนกัเรียนจ าเป็นตอ้งเรียนเป็นพื้นฐาน 
เพื่อใหส้ามารถน าความรู้น้ีไปใชใ้นการด ารงชีวิตหรือศึกษาต่อในวิชาชีพท่ีตอ้งใชวิ้ทยาศาสตร์ได้
โดยจดัเรียงล าดบัความยากง่ายของเน้ือหาแต่ละสาระในแต่ละระดบัชั้นใหมี้การเช่ือมโยงความรู้กบั
กระบวนการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนพฒันาความคิดทั้ง ความคิด
เป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค ์คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทกัษะท่ีส าคญัทั้งทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้สามารถแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจ โดยใชข้อ้มูลหลากหลายและ
ประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้

วิทยาศาสตร์เพิ่มเติมจดัท าขึ้นส าหรับนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ท่ีจ าเป็นตอ้งเรียนเน้ือหาในสาระชีววิทยา เคมีฟิสิกส์ และ 
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โลกดาราศาสตร์ และอวกาศ ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัและเพียงพอส าหรับการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาในดา้นวิทยาศาสตร์ เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีใชว้ิทยาศาสตร์เป็นฐาน เช่น 
แพทย ์ทนัตแพทย ์สัตวแพทย ์เทคโนโลยชีีวภาพ เทคนิคการแพทย ์วิศวกรรม สถาปัตยกรรม ฯลฯ 
โดยมีผลการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมดา้นเน้ือหา ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งจิตวิทยาศาสตร์ท่ีนกัเรียนจ าเป็นตอ้งมี วิทยาศาสตร์เพิ่มเติมน้ีไดมี้การ
ปรับปรุงเพื่อใหมี้เน้ือหาท่ีทดัเทียมกบันานาชาติเนน้กระบวนการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา 
รวมทั้งเช่ือมโยงความรู้สู่การน าไปใชใ้นชีวิตจริง ซ่ึงสาระชีววิทยาจะเรียนรู้เก่ียวกบั การศึกษา
ชีววิทยา สารท่ีเป็นองคป์ระกอบของส่ิงมีชีวิต เซลลข์องส่ิงมีชีวิต พนัธุกรรมและการถ่ายทอด 
วิวฒันาการ ความหลากหลายทางชีวภาพ โครงสร้างและการท างานของส่วนต่าง ๆ ในพืชดอก 
ระบบและการท างานในอวยัวะต่าง ๆ ของสัตวแ์ละมนุษย  ์และส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม โดย
นกัเรียนท่ีเรียนครบทุกผลการเรียนรู้ของสาระชีววิทยาจะมีคุณภาพดงัน้ี 

1. เขา้ใจธรรมชาติของส่ิงมีชีวิต การศึกษาชีววิทยาและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ สารท่ี
เป็นองคป์ระกอบของส่ิงมีชีวิต ปฏิกิริยาเคมีในเซลลข์องส่ิงมีชีวิต กลอ้งจุลทรรศน์ โครงสร้างและ
หนา้ท่ีของเซลล ์การล าเลียงสารเขา้และออกจากเซลล ์การแบ่งเซลล ์และการหายใจระดบัเซลล ์

2. เขา้ใจหลกัการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมของส่ิงมีชีวิต การถ่ายทอดยนี 
บนออโตโซมและโครโมโซมเพศ โครงสร้างและองคป์ระกอบทางเคมีของดีเอ็นเอ การจ าลอง 
ดีเอ็นเอ กระบวนการสังเคราะห์โปรตีน การเกิดมิวเทชนัในส่ิงมีชีวิต หลกัการและการประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยทีางดีเอน็เอ หลกัฐานและขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิต แนวคิด
เก่ียวกบัวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิต เง่ือนไขของภาวะสมดุลของฮาร์ดี-ไวน์เบิร์ก กระบวนการเกิด 
สปีชีส์ใหม่ของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ ก าเนิดของส่ิงมีชีวิต ลกัษณะส าคญัของ
ส่ิงมีชีวิต กลุ่มแบคทีเรีย โพรทิสต ์พืช ฟังไจ และสัตว ์การจ าแนกส่ิงมีชีวิตออกเป็นหมวดหมู่และ
วิธีการเขียนช่ือวิทยาศาสตร์ 

3. เขา้ใจโครงสร้างและส่วนประกอบของพืชทั้งราก ล าตน้ และใบ การแลกเปล่ียนแก๊ส 
การคายน ้า การล าเลียงน ้าและธาตุอาหาร การล าเลียงอาหาร การสังเคราะห์ดว้ยแสงของพืช
กระบวนการสร้างเซลลสื์บพนัธุ์และการปฏิสนธิของพืชดอก การเกิดผลและเมลด็ บทบาทของ 
สารควบคุมการเจริญเติบโตของพืชและการประยกุตใ์ช้ และการตอบสนองของพืช 

4. เขา้ใจกลไกการรักษาดุลยภาพของส่ิงมีชีวิต โครงสร้าง หนา้ท่ี และกระบวนการต่าง ๆ 
ของสัตวแ์ละมนุษย ์ไดแ้ก่ การยอ่ยอาหาร การแลกเปล่ียนแก๊ส การเคล่ือนท่ี การก าจดัของเสียออก
จากร่างกายของส่ิงมีชีวิต ระบบหมุนเวียนเลือด ระบบภูมิคุม้กนัในร่างกายของมนุษยก์ารท างานของ
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ระบบประสาทและอวยัวะรับความรู้สึก ระบบสืบพนัธุ์ การปฏิสนธิ การเจริญเติบโต ฮอร์โมน และ
พฤติกรรมของสัตว ์

หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนชลกนัยานุกูล จงัหวดัชลบุรี 
งานวิจยัน้ีไดจ้ดัท างานวิจยัโดยใช ้หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนชลกนัยานุกูล  

จงัหวดัชลบุรี รายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา 2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยมีค าอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 

ค าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา 2 
ศึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์และวิวฒันาการการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การศึกษา 

พนัธุศาสตร์ของเมนเดล กฎของความน่าจะเป็น กฎแห่งการแยกและกฎแห่งการรวมกลุ่มอยา่ง
อิสระ การผสมเพื่อทดสอบ ลกัษณะทางพนัธุกรรมท่ีเป็นส่วนขยายของพนัธุศาสตร์เมนเดล 
ลกัษณะทางพนัธุกรรมท่ีมีการแปรผนัไม่ต่อเน่ืองและลกัษณะทางพนัธุกรรมท่ีมีการแปรผนัต่อเน่ือง 
ศึกษาเก่ียวกบัยนีและโครโมโซม การถ่ายทอดยนีและโครโมโซม การคน้พบสารพนัธุกรรม 
โครโมโซม สมบติัและหนา้ท่ีของสารพนัธุกรรม โครงสร้างและองคป์ระกอบทางเคมีของดีเอน็เอ 
และสรุปการจ าลองดีเอน็เอ มิวเทชนั ศึกษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอน็เอ 
พนัธุวิศวกรรม ส่ิงมีชีวิตดดัแปรพนัธุกรรมโดยใชดี้เอ็นเอรีคอมบิแนนท ์การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอ ความปลอดภยัของเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ และมุมมองทางสังคมและจริยธรรม  
ศึกษาเก่ียวกบัวิวฒันาการหลกัฐานท่ีบ่งบอกถึงวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิต แนวคิดเก่ียวกบัวิวฒันาการ
ของส่ิงมีชีวิต พนัธุศาสตร์ประชากร ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความถ่ีของแอลลีล และ 
การก าเนิดของสปีชีส์  

โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ การสืบคน้ขอ้มูล  
การสังเกต การวิเคราะห์ การทดลอง อภิปราย การอธิบาย และสรุป  

เพื่อให้เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจมีความสามารถในการตัดสินใจ ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรู้และน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตของตนเอง มีจิตวิทยาศาสตร์ จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยม 

จากหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนชลกันยานุกูล  จังหวัดชลบุ รี ได้มีการก าหนด  
โครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา 2 ระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ดงัตารางท่ี 2-1 
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ตารางท่ี 2-1โครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา 2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1. ยีนและ
โครโมโซม 

1. อธิบายการถ่ายทอดยนีบนโครโมโซม และยกตวัอยา่งลกัษณะ
ทางพนัธุกรรมท่ีถูกควบคุมดว้ยยนีบนออโตโซมและยนีบน
โครโมโซมเพศ 
2. สืบคน้ขอ้มูล อธิบายสมบติัและหนา้ท่ีของสารพนัธุกรรม 
โครงสร้างและองคป์ระกอบทางเคมีของดีเอ็นเอ และสรุป 
การจ าลองดีเอ็นเอ 
3. อธิบาย และระบุขั้นตอนในกระบวนการสังเคราะห์โปรตีน
และหนา้ท่ีของดีเอน็เอและ RNA แต่ละชนิดในกระบวนการ
สังเคราะห์โปรตีน 
4. สรุปความสัมพนัธ์ระหวา่งสารพนัธุกรรม แอลลีล โปรตีน 
ลกัษณะทางพนัธุกรรม และเช่ือมโยงกบัความรู้เร่ือง 
พนัธุศาสตร์เมนเดล 
5. สืบคน้ขอ้มูล และอธิบายการเกิดมิวเทชนัระดบัยนีและระดบั
โครโมโซม สาเหตุการเกิดมิวเทชนั รวมทั้งยกตวัอยา่งโรคและ
กลุ่มอาการท่ีเป็นผลของการเกิดมิวเทชนั 

18 

2. การถ่ายทอดทาง
พนัธุกรรม 

1. สืบคน้ขอ้มูล อธิบาย และสรุปผลการทดลอง ของเมนเดล 
2. อธิบาย และสรุปกฎแห่งการแยก และกฎแห่งการรวมกลุ่ม
อยา่งอิสระ และน ากฎของเมนเดลน้ี ไปอธิบายการถ่ายทอด
ลกัษณะทางพนัธุกรรมและใชใ้นการค านวณโอกาสใน 
การเกิดฟีโนไทป์และจีโนไทป์แบบต่าง ๆ ของรุ่น F1 และ F2 
3. สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห์ อธิบาย และสรุปเก่ียวกบัการถ่ายทอด
ลกัษณะทางพนัธุกรรม ท่ีเป็นส่วนขยายของพนัธุศาสตร์ 
เมนเดล 
4. สืบคน้ขอ้มูล วิเคราะห์ และเปรียบเทียบลกัษณะทางพนัธุกรรม
ท่ีมีการแปรผนัไม่ต่อเน่ืองและลกัษณะทางพนัธุกรรมท่ีมีการแปร
ผนัต่อเน่ือง 

16 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 

 

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

3. พนัธุศาสตร์และ
เทคโนโลยีทาง 
ดีเอน็เอ 

1. อธิบายหลกัการสร้างส่ิงมีชีวิตดดัแปลงพนัธุกรรมโดยใช ้
ดีเอ็นเอรีคอมบิแนนท ์
2. สืบคน้ขอ้มูล ยกตวัอยา่ง และอภิปรายการน าเทคโนโลยีทาง 
ดีเอ็นเอไปประยกุตใ์ชท้ั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม นิติวิทยาศาสตร์ 
การแพทย ์การเกษตรและอุตสาหกรรม และขอ้ควรค านึงถึงดา้น
ชีวจริยธรรม 

12 

4. วิวัฒนาการ 1. สืบคน้ขอ้มูล และอธิบายเก่ียวกบัหลกัฐานท่ีสนบัสนุนและ
ขอ้มูลท่ีใชอ้ธิบายการเกิดวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิต 
2. อธิบาย และเปรียบเทียบแนวคิดเก่ียวกบัวิวฒันาการของ
ส่ิงมีชีวิตของฌอง ลามาร์ก และทฤษฎีเก่ียวกบัวิวฒันาการของ
ส่ิงมีชีวิตของชาร์ลส์ ดาร์วิน 
3. ระบุสาระส าคญั และอธิบายเง่ือนไขของภาวะสมดุลของ 
ฮาร์ด้ี-ไวน์เบิร์ก ปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความถี่ของอลั
ลีลในประชากร พร้อมทั้งค  านวณหาความถ่ีของอลัลีลและจีโน
ไทป์ของประชากรโดยใชห้ลกัของฮาร์ดี-ไวน์เบิร์ก สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปราย และอธิบายกระบวนการเกิดสปีชีส์ใหม่ของส่ิงมีชีวิต 

14 

รวม 60 
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ส าหรับงานวิจยัน้ี ผูวิ้จยัสนใจศึกษาการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และ
เทคโนโลยทีางดีเอน็เอ วิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา 2 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 
12 ชัว่โมง โดยมีผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ดงัแสดงในตารางท่ี 2-2 

 
ตารางท่ี 2-2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และจ านวนชัว่โมง 

เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ 
 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1. อธิบายหลกัการ
สร้างส่ิงมีชีวิต 
ดัดแปรพนัธุกรรมโดย
ใช้ดีเอน็เอ 
รีคอมบิแนนท์ 
 
 

-พนัธุวิศวกรรมและ 
การโคลนยนี 

1. สืบคน้ขอ้มูลและอธิบาย
หลกัการสร้างส่ิงมีชีวิต 
ดดัแปรพนัธุกรรมและ 
การสร้างดีเอน็เอ 
รีคอมบิแนนท ์
2. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย และ
อธิบายการโคลนยนีโดย
อาศยัพลาสมิดของแบคทีเรีย
และเทคนิค PCR 

5 

-การหาขนาดของดีอน็เอ
และการหาล าดบั 
นิวคลีโอไทด์ 

1. สืบคน้ขอ้มูลและอธิบาย
การหาขนาดดีเอน็เอโดยใช้
เทคนิคเจลอิเลก็โทรฟอรีซิส 

1 
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ตารางท่ี 2-2 (ต่อ) 

 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

2. สืบค้นข้อมูล 
ยกตัวอย่าง และ
อภิปรายการน า
เทคโนโลยีทางดีเอน็เอ
ไปประยุกต์ใช้ท้ังใน
ด้านส่ิงแวดล้อม นิติ
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ การเกษตร
และอุตสาหกรรม และ
ข้อควรค านึงถึงด้าน
ชีวจริยธรรม 

-การประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยทีางดีเอน็เอ 

1. สืบคน้ขอ้มูลยกตวัอยา่ง
และอธิบายการใชเ้ทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอในการสร้าง
ผลิตภณัฑท์างการแพทย ์ 
การวินิจฉยัหรือการตรวจ
กรองโรคและการรักษา 
2. สืบคน้ขอ้มูลและ
ยกตวัอยา่งการใชเ้ทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอส าหรับปรับปรุง
พนัธุ์ส่ิงมีชีวิตเพื่อใช้
ประโยชน์ทางดา้นการเกษตร 
อุตสาหกรรม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
3. สืบคน้ขอ้มูลและอธิบาย
การวิเคราะห์ลายพิมพ ์
ดีเอ็นเอในการใชป้ระโยชน์
ดา้นนิติวิทยาศาสตร์และ
วิเคราะห ์STR 

4 

 -เทคโนโลยทีางดีเอน็เอกบั
ความปลอดภยัทางชีวภาพ
และชีวจริยธรรม 

1. สืบคน้ขอ้มูลและอภิปราย
เก่ียวกบัความปลอดภยัทาง
ชีวภาพและชีวจริยธรรมใน
การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอ 

2 

รวม 12 
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สาระส าคญัของวิชาชีววิทยา เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ มีดงัน้ี 
การใชเ้ทคโนโลยทีางดีเอน็เอ ในการสร้างดีเอน็เอรีคอมบิแนนท ์สามารถน าไปใชใ้น 

การสร้างส่ิงมีชีวิตดดัแปรพนัธุกรรม โดยน ายนีท่ีตอ้งการมาตดัต่อใส่ในส่ิงมีชีวิต ท าใหส่ิ้งมีชีวิต
นั้นมีสมบติัตามตอ้งการ 

เทคโนโลยทีางดีเอน็เอ สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่าง ๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม  
นิติวิทยาศาสตร์ การแพทย ์การเกษตร และอุตสาหกรรม โดยการใชเ้ทคโนโลยทีางดีเอ็นเอตอ้ง
ค านึงถึงความปลอดภยัทางชีวภาพ ชีวจริยธรรม และผลกระทบต่อสังคม 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเกีย่วข้อง 
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพฒันา

ความคิดสร้างสรรค ์พบวา่มีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ และทฤษฎีโครงสร้างสมรรถภาพทางสมองของกิลฟอร์ด  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist) 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง มีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางเชาวปั์ญญา

ของเพียเจต ์และ วีก็อทสก้ี เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงการเรียนรู้วา่เกิดขึ้นในบริบทท่ีนกัเรียนสร้างความรู้
ในขณะท่ีไดรั้บประสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ดู ฟัง ชิม ดม สัมผสั แสดงวา่เด็กสร้าง
ความรู้ดว้ยการมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวักบัสถานการณ์จริงในชีวิต และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ทฤษฎีน้ีมีความเช่ือวา่ นกัเรียนจะเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้เม่ือเขารู้จกัส่ิงนั้นดว้ยตนเองอยา่งต่ืนตวั  
เขาจะตอ้งจดักระท ากบัขอ้มูลใหม่ดว้ยความรู้ท่ีมีอยู ่และถา้ขอ้มูลใหม่ไม่มีอะไรเก่ียวขอ้งกบัความรู้
เดิม จะเกิดความขดัแยง้ขึ้นในใจ และตอ้งหาทางแกไ้ข (ชนาธิป พรกุล, 2554) 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองมีแนวคิดท่ีส าคญัและมีความแตกต่างกนั 3 แนวคิด 
ดงัน้ี (ชนาธิป พรกุล, 2554) 

1. Exogenous constructivism มีแนวคิดวา่ ความรู้เป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นโลก การสร้างความรู้
เป็นการสร้างส่ิงท่ีมีอยูใ่นโลกแลว้อีกคร้ัง โดยการสอน การใหป้ระสบการณ์ ความรู้ท่ีถูกตอ้งตอ้ง
ตรงกบัความจริงท่ีมีอยูใ่นโลก 

2. Endogenous constructivism มีแนวคิดวา่ การสร้างความรู้ไม่ไดเ้กิดจากการสอน
ประสบการณ์ หรือการปฏิสัมพนัธ์กบัขอ้มูลในส่ิงแวดลอ้มโดยตรง แต่ความรู้พฒันาผ่านกิจกรรม
ทางปัญญาท่ีเป็นนามธรรม 
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3. Dialectical constructivism มีแนวคิดต่างจาก 2 แนวคิดแรกท่ีคิดต่างจากแนวคิดน้ี
ความรู้ไดม้าจากการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเขา 

องค์ประกอบของการสร้างความรู้ 
การสร้างความรู้มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ (ชนาธิป พรกุล, 2554) 
1. โครงสร้างทางปัญญา (schema) หรือความรู้เดิม เป็นท่ีเก็บขอ้มูลท่ีมีความเช่ือมโยงกนั 

เกิดจากการน าขอ้มูลท่ีมีจ านวนมากมาจดัใหม่ใหเ้ป็นระบบท่ีมีความหมาย โครงสร้างทางปัญญา
อาจหมายถึง ล าดบัขั้นตอนท่ีถูกจดัระเบียบมาเป็นอยา่งดีของมโนทศัน์ หรือเหตุการณ์ในการเรียนรู้ 
เราจะใชโ้ครงสร้างทางปัญญาในขณะท่ีเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 

2. กระบวนการทางปัญญา (cognitive process) เป็นกระบวนการจดักระท าขอ้มูล 
ในสมองของนกัเรียน เม่ือขอ้มูลจากส่ิงแวดลอ้มเขา้สู่สมองเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบภายใน เพื่อ
ท าความเขา้ใจหรือท าให้เขา้ใจกบัส่ิงแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงน้ีเรียกวา่การปรับตวั (adaptation) 
ประกอบดว้ย 2 กระบวนการคือ กระบวนการดูดซึม (assimilation) และกระบวนการปรับสภาวะ 
(accommodation) การปรับตวัเป็นการสร้างความสมดุลระหวา่งกระบวนการดูดซึม และ
กระบวนการปรับสภาวะ 

3. ขอ้มูลใหม่ หรือประสบการณ์ใหม่ เป็นขอ้มูลท่ีอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ในทาง
การศึกษา หมายถึง หลกัสูตรหรือเน้ือหาท่ีครูน ามาสอนเพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยมีเป้าหมายใหน้กัเรียนเขา้ใจโลกรอบตวั เป็นบุคคลท่ีมี 
ความรับผิดชอบ และมีทกัษะการแกปั้ญหา การตดัสินใจเลือกเน้ือหาใดมาสอน มกัจะดูเป้าหมาย
เป็นส าคญั รวมถึงการพิจารณาความสามารถ ความรู้ และความสนใจของนกัเรียน 

จากการศึกษาทฤษฎีขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความรู้เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนสามารถสร้างขึ้นดว้ย
ตนเองจากการรับประสบการณ์ต่าง ๆ ผา่นประสาทสัมผสั นกัเรียนจะเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้ม่ือเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และมีการจดัระบบขอ้มูลเก่าและขอ้มูลใหม่เขา้ดว้ยกนั 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of cooperative or Collaborative Learning) 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกนัประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม ในการจดัการเรียนการสอน
โดยทัว่ไปมกัจะใหค้วามสนใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน ซ่ึงส่วนใหญ่
มกัจะมุ่งไปท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน หรือระหวา่งนกัเรียนกบับทเรียน ท าให้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนเป็นมิติท่ีมกัจะถูกละเลยหรือมองขา้มไปทั้ง ๆ ท่ีมีผลการวิจยัช้ีชดัเจน
วา่ความรู้สึกของนกัเรียนต่อตนเอง โรงเรียน ครู และเพื่อนร่วมชั้นมีผลต่อการเรียนรู้มาก 
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ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนมี 3 ลกัษณะ คือ (Johnson & Johnson, 1994 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 
2560, หนา้ 98-101) 

1. ลกัษณะแข่งขนักนั ในการศึกษาเรียนรู้ นกัเรียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ไดดี้กว่า

คนอ่ืน เพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี ไดรั้บการยกยอ่ง หรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่าง ๆ  

2. ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิดการเรียนรู้  

ไม่ยุง่เก่ียวกบัผูอ่ื้น 

3. ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้  คือ แต่ละคนต่างก็ รับผิดชอบใน 

การเรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยใหส้มาชิกคนอ่ืนรู้ดว้ย  

การจดัการศึกษาปัจจุบนัส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนัซ่ึงอาจมีผลท าให้นกัเรียนเคยชิน

ต่อการแข่งขนัเพื่อแยง่ชิงผลประโยชน์มากกวา่การร่วมมือกนัแกปั้ญหา ครูควรให้โอกาสนกัเรียน

ไดเ้รียนรู้ทั้ง 3 ลกัษณะโดยรู้จกัใชล้กัษณะการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ เน่ืองจาก 

ในชีวิตประจ าวนันกัเรียนจะตอ้งเผชิญสถานการณ์ท่ีมีทั้ง 3 ลกัษณะ แต่ปัจจุบนัมีการส่งเสริม 

การเรียนรู้แบบแข่งขนัและแบบรายบุคคลอยูแ่ลว้ ครูจึงจ าเป็นตอ้งหนัมาส่งเสริมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ซ่ึงสามารถช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั้งไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคมและท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ในการด ารงชีวิต (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ไดมี้ความหมายเพียงวา่มีการจดัให้นกัเรียนเขา้กลุ่มแลว้ให้

ท างานและบอกนกัเรียนใหช่้วยกนัท างานเท่านั้น การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือไดต้อ้งมี

องคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

1. การพึ่งพาและเก้ือกูลกนั (Positive interdependence) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือตอ้งมี

ความตระหนกัวา่ สมาชิกทุกคนมีความส าคญัและความส าเร็จของกลุ่มขึ้นกบัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ 

ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยูก่บักนัและกนั ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบในบทบาท

หนา้ท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อประโยชน์ร่วมกนั  

การจดักลุ่มเพื่อช่วยใหน้กัเรียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนัท าไดห้ลายอยา่ง เช่นการใหน้กัเรียน

มีเป้าหมายเดียวกนั หรือใหน้กัเรียนก าหนดเป้าหมายในการท างานการเรียนรู้ร่วมกนั (Positive goal 

interdependence) การให้รางวลัตามผลงานของกลุ่ม (Positive reward interdependence) การใหง้าน
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หรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั (Positive resource interdependence)  

การมอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัในแต่ละคน (Positive role interdependence) 

2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face promotive interaction) การท่ีสมาชิก

ในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและ

กนัในทางท่ีจะช่วยใหก้ลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไวว้างใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือ

กนัและกนัในการท างานต่าง ๆ ร่วมกนั ส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 

3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) 

สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ และพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

อยา่งเตม็ความสามารถ ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน ดงันั้นกลุ่มจึง

จ าเป็นตอ้งมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วิธีการท่ีสามารถส่งเสริม

ใหทุ้กคนไดท้ าหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเตม็ท่ีมีหลายวิธี เช่น การจดักลุ่มใหเ้ลก็ เพื่อจะไดมี้การเอาใจ

ใส่กนัและกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน ครูสังเกต

พฤติกรรมของนกัเรียนในกลุ่ม การจดัใหก้ลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์ การให้นกัเรียนสอนกนัและกนั 

4. การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธร์ะหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 

(Interpersonal and small-group skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้งอาศยั

ทกัษะท่ีส าคญัหลายประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ทกัษะการท างาน

กลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการแกปั้ญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไวว้างใจกนัและ

กนั ซ่ึงครูควรสอนและฝึกให้แก่นกัเรียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้

5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้ง

มีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยใหก้ลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างาน

ใหดี้ขึ้น การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการท างานของกลุ่ม 

พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม การวิเคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยครู หรือ

นกัเรียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ีเป็นยทุธวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจ

ท างาน เพราะรู้วา่จะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั และช่วยฝึกทกัษะการรู้คิด (Metacognition) คือ สามารถ

ท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้ าไป 

จากการศึกษาทฤษฎีขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกนัจะ

ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั้งไดเ้รียนรู้ทกัษะทางสังคมและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
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3. ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล  

เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกบักระบวนการพฒันาสติปัญญาของมนุษย ์โดยเนน้การท างานของ

สมอง ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่การท างานของสมองมนุษยมี์ความคลา้ยคลึงกบัการท างานของเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ โดยอธิบายการเรียนรู้ของมนุษยโ์ดยเปรียบเทียบการท างานของคอมพิวเตอร์กบัการ

ท างานของสมอง ซ่ึงมีการท างานเป็นขั้นตอนดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

1. การรับขอ้มูล (input) โดยผา่นทางอุปกรณ์หรือเคร่ืองรับขอ้มูล  

2. การเขา้รหสั (encoding) โดยอาศยัชุดค าสั่งหรือซอฟตแ์วร์ (software)  

3. การส่งขอ้มูลออก (output) โดยผา่นทางอุปกรณ์ 

คลอสไมเออร์ (Klausmeier, 1985, อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2560, หนา้ 80) ไดอ้ธิบาย

กระบวนการประมวลขอ้มูล โดยเร่ิมตน้จากการท่ีมนุษยรั์บส่ิงเร้าเขา้มาทางประสาทสัมผสัทั้ง 5 ส่ิง

เร้าท่ีเขา้มาจะไดรั้บการบนัทึกไวใ้นความจ าระยะสั้น ซ่ึงการบนัทึกน้ีขึ้นอยูก่บัองคป์ระกอบ 2 

ประการ คือ การรู้จกั (recognition) และความใส่ใจ (attention) ของบุคคลท่ีรับส่ิงเร้า บุคคลจะเลือก

รับส่ิงเร้าท่ีตนรู้จกัหรือมีความสนใจ ส่ิงเร้านั้นจะไดรั้บการบนัทึกลงในความจ าระยะสั้น (short-

term memory) คนส่วนมากจะจ าส่ิงท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัไดเ้พียงคร้ังละ 7 ± 2 อยา่งเท่านั้น ในการ

ท างานท่ีจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลไวใ้ชช้ัว่คราว อาจจ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการช่วยจ า การเก็บ

ขอ้มูลไวใ้ชภ้ายหลงัสามารถท าไดโ้ดยขอ้มูลนั้นจ าเป็นตอ้งไดรั้บการประมวลและเปล่ียนรูปโดย

การเขา้รหสั (encoding) เพื่อน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว (long term memory) ซ่ึงตอ้งใช้

เทคนิคต่าง ๆ เขา้ช่วย เช่นการท่องซ ้าหลาย ๆ คร้ัง หรือการท าขอ้มูลใหมี้ความหมายกบัตนเอง โดย

การสัมพนัธ์ส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่กบัส่ิงเก่าท่ีเคยเรียนรู้มาก่อน ซ่ึงเรียกวา่เป็นกระบวนการขยายความคิด 

(elaborative operations process) ความจ าระยะยาวน้ีมี 2 ชนิด คือความจ าท่ีเก่ียวกบัภาษา (semantic) 

และความจ าท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ (episodic) และสามารถแบ่งออกไดเ้ป็นอีก 2 ประเภท คือ ความจ า

ประเภทกลไกท่ีเคล่ือนไหว (motoric memory) หรือความจ าประเภทอารมณ์ ความรู้สึก (affective 

memory) เม่ือขอ้มูลข่าวสารไดรั้บการบนัทึกไวใ้นความจ าระยะยาวแลว้บุคคลจะสามารถเรียก

ขอ้มูลต่าง ๆ ออกมาใชไ้ดซ่ึ้งการเรียกขอ้มูลออกมาใชบุ้คคลจ าเป็นตอ้งถอดรหสั (decoding) จาก

ความจ าระยะยาวนั้น และส่งต่อไปสู่ตวัก่อก าเนิดพฤติกรรมตอบสนอง ซ่ึงจะเป็นแรงขบัหรือ

กระตุน้ใหบุ้คคลมีการเคล่ือนไหวหรือการพูดตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 
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กระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูลขา้งต้น จะได้รับการบริหารควบคุมอีก

ชั้นหน่ึง ซ่ึงหากเปรียบเทียบกบัคอมพิวเตอร์แลว้ ก็คือโปรแกรมสั่งงานหรือซอฟตแ์วร์ การบริหาร

ควบคุมการประมวลขอ้มูลของสมองก็คือการท่ีบุคคลรู้ถึงการคิดของตนเองและสามารถควบคุม

การคิดของตนให้เป็นไปในทางท่ีตอ้งการ (Metacognition) หมายถึงการตระหนักรู้ (Awareness) 

เก่ียวกบัความรู้และความสามารถของตนเอง และใชค้วามเขา้ใจในการเรียนรู้ดงักล่าวในการจดัการ

ควบคุมกระบวนการคิดการท างานของตนดว้ยกลวิธีต่าง  ๆ ท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้และการท างาน

ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้องการ  องค์ประกอบส าคัญของการรู้คิดท่ีใช้ในการบริหารควบคุม 

การประมวลขอ้มูล ประกอบดว้ย แรงจูงใจ ความตั้งใจ และความมุ่งหวงัต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิคและ

วิธีการต่าง ๆ ท่ีบุคคลใชใ้นการบริหารควบคุมตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

จากการศึกษาทฤษฎีขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ การท างานของสมองเหมือนกบัการท างานของ

คอมพิวเตอร์ หากตอ้งการจดจ าส่ิงเร้าท่ีเขา้มาให้ไดน้านจะตอ้งมีการจดัระบบควบคุมความคิดดว้ย

วิธีการต่าง ๆ เพื่อใหส้มองเรียกน ากลบัมาใชภ้ายหลงัได ้

4. ทฤษฎีสร้างแรงจูงใจของมาโลน 

ทฤษฎีสร้างแรงจูงใจของมาโลน (Malone,1981 อา้งถึงใน สุวิทย ์ไวยกุล, 2559, หนา้ 84) 

ประกอบด้วย ความท้าทาย (Challenge) ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) จินตนาการ (Fantasy) 

ความรู้สึกไดค้วบคุมบทเรียน (Control) ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 

4.1 ความทา้ทาย (Challenge) จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเม่ือบทเรียนนั้นมีเป้าหมายท่ีชัดเจน  

ในขณะเดียวกนัมีผลลพัธ์ท่ีไม่แน่นอน ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนเกิดความเคารพในตนเอง 

4.1.1 เป้าหมาย (goals) บรรยากาศในการเรียนจากเกมจะตอ้งมีความท้าทายซ่ึง

ความทา้ทายจะเกิดขึ้น ก็ต่อเม่ือนักเรียนมีเป้าหมายในการเรียนซ่ึงถือเป็นบรรยากาศท่ีท าให้เกิด

แรงจูงใจภายใน และตอ้งเป็นเป้าหมายท่ีมีความหมายต่อนกัเรียน 

4.1.2 เกมควรจะน าเสนอผลลพัธ์ท่ีไม่แน่นอนตายตวั ซ่ึงเกิดไดจ้าก 4 วิธี  

1. การสุ่มตวัอยา่งท าใหน้กัเรียนไม่สามารถคาดเดาส่ิงท่ีเกิดขึ้นได ้ 

2. การไม่เปิดเผยขอ้มูลความรู้ทั้งหมดเพื่อให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นและ

ส่งผลใหเ้กิดความรู้สึกไม่แน่นอน 

3. ความหลากหลายของเป้าหมายควรจะมีเป้าหมายหลายระดบัซ่ึงอาจอยูใ่น

รูปของเป้าหมายเดิมแต่มีความยากง่ายแตกต่างกนั เช่น ใช้เวลาน้อยลงหรือใช้จ านวนคร้ังน้อยลง 

เป็นตน้ 



 

 

24 

4. ความแตกต่างของระดบัความยากง่ายซ่ึงนกัเรียนควรจะมีโอกาสควบคุม

ระดบัความทา้ทายไดต้ามความสามารถของตน 

4.1.3 ความเคารพในตนเอง นักเรียนทุกคนต้องการความส าเร็จซ่ึงจะท าให้

นกัเรียนมีความเคารพในตนเอง นกัเรียนจะประสบความส าเร็จไดเ้กิดจากการออกแบบให้บทเรียน

มีการจดัหาเป้าหมายท่ีเหมาะสมกบัระดบัของนกัเรียน 

4.2 ความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีจะท าให้นกัเรียนอยากรู้

อยากเห็นไดน้ั้นจะตอ้งเป็นบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่และสร้างความประหลาดใจให้กับ

นกัเรียน แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 1) ความอยากรู้อยากเห็นถึงความรู้สึก (Sensory curiosity) ถูก

กระตุน้ความรู้สึกผ่านทางโสต (การไดย้ิน) และทศันะ (การเห็น) โดยส่ิงเร้าท่ีแปลกใหม่จะมีความ

ดึงดูดความสนใจ จะช่วยคงความอยากรู้อยากเห็นของนกัเรียน 2) ความอยากรู้อยากเห็นทางปัญญา 

(Cognitive curiosity) คือความอยากรู้อยากเห็นในลกัษณะของความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ท่ี

แปลกใหม่ ไม่คาดหวงั ไม่แน่นอน และเป็นขอ้ยกเวน้ ซ่ึงจะเป็นตวักระตุน้ให้นกัเรียนตอ้งการท่ีจะ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

4.3 จินตนาการ (Fantasy) เกมทุกเกมควรก่อให้เกิดจินตนาการให้กบันักเรียน ซ่ึงจะ

ท าให้เกิดบรรยากาศการเรียนท่ีน่าสนใจและส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึง

จินตนาการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ ทางดา้นปัญญาและทางดา้นอารมณ์ 

4.4 ความรู้สึกท่ีควบคุมได ้(Control) เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนไดมี้ส่วนในการ

ควบคุมการเรียนของตน ท าให้นกัเรียนสามารถเลือกระดบัความยากง่ายของเกมหรือเลือกล าดบัของ

เน้ือหาตามความต้องการตามความถนัดและความสามารถของตนซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนเกิด

แรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 

จากการศึกษาทฤษฎีข้างตน้ พอสรุปได้ว่า บทเรียนตอ้งมีความท้าทายนักเรียน ท าให้

นักเรียนเกิดจินตนาการ เกิดความอยากรู้อยากเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนช่วยในการ

ควบคุมการเรียนจะใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนได ้

5. ทฤษฎีโครงสร้างสมรรถภาพทางสมองของกลิฟอร์ด 

กิลฟอร์ดไดท้ าการศึกษาและวิจยัการวิเคราะห์ตวัประกอบ (Factor analysis) ของ
สติปัญญา โดยเนน้ศึกษาเร่ืองความคิดสร้างสรรค ์ความมีเหตุผล และการแกปั้ญหา และเสนอ
แบบจ าลองโครงสร้างสมรรถภาพทางสมอง หรือแบบจ าลองโครงสร้างทางสติปัญญา (The 
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Structure of Intellect Model) และการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีกิลฟอร์ดไดพ้ฒันาวิธีการคิดขึ้น 2 ประเภท 
คือ (อารี พนัธ์มณี, 2557) 

1. ความคิดรวบยอดหรือความคิดเอกนยั (Convergent thinking) หมายถึง ความคิดท่ี

น าไปสู่ค าตอบท่ีถูกตอ้งตามสภาพขอ้มูลท่ีก าหนดใหเ้พียงค าตอบเดียว 

2. ความคิดกระจายหรือความคิดอเนกนยั (Divergent thinking) หมายถึง ความคิด 

หลายทิศทาง วิธีการแกปั้ญหาได ้ตลอดจนการน าไปสู่ผลิตผลของความคิดหรือค าตอบไดห้ลาย

อยา่งดว้ย และกิลฟอร์ดอธิบายไดว้า่ความคิดสร้างสรรคก์็คือความคิดอเนกนยันัน่เอง 

จากโครงสร้างของสมรรถภาพทางสมอง หรือทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญา กิลฟอร์ด

ไดแ้บ่งสมรรถภาพทางสมองออกเป็น 3 มิติดงัน้ี (อารี พนัธ์มณี, 2557) 

มิติท่ี 1 : เน้ือหา หมายถึง เน้ือหา ขอ้มูลหรือ ส่ิงเร้าท่ีเป็นส่ือในการคิดท่ีสมองรับเขา้ไป

คิด แบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ 

1. ภาพ (Figural) หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีเป็นรูปธรรมหรือรูปท่ีแน่นอน ซ่ึงบุคคล

สามารถรับรู้และท าใหเ้กิดความรู้สึกนึกคิดได ้

2. สัญลกัษณ์ (Symbolic) หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีอยูใ่นรูปเคร่ืองหมายต่าง ๆ เช่น 

ตวัอกัษร ตวัเลข โนต้ดนตรี รวมทั้งสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ดว้ย 

3. ภาษา (Semantic) หมายถึง ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีอยูใ่นรูปของถอ้ยค าท่ีมีความหมาย

ต่างกนัสามารถใชติ้ดต่อส่ือสารได ้เช่น พ่อ แม ่เพื่อน ชอบ โกรธ เสียใจ 

4. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นการแสดงออก กิริยา อาการ การกระท าท่ี

สามารถสังเกตเห็น รวมทั้งทศันคติ การรับรู้ การคิด เช่น การยิม้ การหวัเราะ การสั่นศีรษะ  

การแสดงความคิดเห็น 

มิติท่ี 2 : วิธีการคิด หมายถึงมิติท่ีแสดงลกัษณะกระบวนการปฏิบติังานหรือกระบวน 

การคิดของสมอง แบ่งออกตามล าดบัได ้5 ลกัษณะ คือ  

1. การรู้การเขา้ใจ (Cognition) หมายถึง ความสามารถในการตีความหมายของสมองเม่ือ

เห็นส่ิงเร้าแลว้เกิดการรับรู้เขา้ใจในส่ิงนั้น และบอกไดว้า่เป็นอะไร เช่นเม่ือเห็นของเล่นเด็กรูปร่าง

กลมท าดว้ยยางผิวเรียบก็บอกไดว้า่เป็นลูกบอล 

2. การจ า (Memory) หมายถึง ความสามารถในการเก็บสะสมความรู้และขอ้มูลต่าง ๆ ไว้

ได ้และสามารถระลึกไดเ้ม่ือตอ้งการ เช่น การจ าสูตรค านวณ การจ าเลขประจ าตวั การช้ีตวัคนร้าย

ได ้
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3. การคิดแบบอเนกนยัหรือความคิดกระจาย (Divergent thinking) หมายถึง

ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าไดห้ลายรูปแบบ หลายแง่หลายมุมแตกต่างกนัไป เช่น 

“หนงัสือพิมพท่ี์ใชแ้ลว้ท าให้เกิดประโยชน์อะไรไดบ้า้ง” ใหบ้อกมาใหม้ากท่ีสุด ผูท่ี้คิดไดม้ากแต่ 

แปลก มีคุณค่า คือผูท่ี้มีความคิดอเนกนยั และกิลฟอร์ดไดอ้ธิบายวา่ความคิดอเนกนยัก็คือ 

ความคิดสร้างสรรค ์

4. การคิดแบบเอกนยัหรือความคิดรวม (Convergence thinking) หมายถึง ความสามารถ

ในการคิดหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดจากขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีก าหนด และค าตอบท่ีถูกตอ้งก็มีเพียงค าตอบ

เดียว 

5. การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตีราคาลงสรุป โดยอาศยั

เกณฑท่ี์ดีท่ีสุด 

มิติท่ี 3 : ผลของการคิด หมายถึง มิติท่ีแสดงผลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานทางสมองหรือ

กระบวนการคิดของสมอง หลงัจากท่ีสมองไดรั้บขอ้มูลหรือส่ิงเร้าจากมิติท่ี 1 และตอบสนองต่อ

ขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีไดรั้บมิติท่ี 2 แลว้ ผลท่ีไดอ้อกเป็นมิติท่ี 3 หรืออาจกล่าวไดอี้กอยา่งวา่ ผลของ

การคิดเกิดจากการท างานของมิติท่ี 1 และมิติท่ี 2 ซ่ึงผลของการคิดแบ่งออกเป็น 6 ลกัษณะดงัน้ี 

1. หน่วย (Unit) หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวัและแตกต่างไปจากส่ิงอ่ืน ๆ เช่น คน 

แมว สุนขั กระดานด า บา้น 

2. จ าพวก (Class) หมายถึง ประเภท หรือจ าพวก หรือกลุ่มของหน่วยท่ีมีคุณสมบติัหรือ

ลกัษณะร่วมกนั เช่น สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม ไดแ้ก่ สุนขั ชา้ง หรือประเภทผลไม ้ไดแ้ก่ เงาะ ล าไย 

3. ความสัมพนัธ์ (relation) หมายถึง ผลของการเช่ือมโยงความคิดของประเภทหรือหลาย

ประเภทเขา้ดว้ยกนั โดยอาศยัลกัษณะบางประการเป็นเกณฑ ์ความสัมพนัธ์อาจจะอยูใ่นรูปของ

หน่วยกบัหน่วย จ าพวกกบัจ าพวก หรือระบบกบัระบบก็ได ้เช่น คนคู่กบับา้น นกคู่กบัรัง เสือคู่กบั

ป่า เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวิตกบัท่ีอยูอ่าศยั 

4. ระบบ (System) หมายถึง การเช่ือมโยงกลุ่มของส่ิงเร้าโดยอาศยักฎเกณฑห์รือระเบียบ

แบบแผนบางอยา่ง เช่น 1 3 5 7 9 เป็นระบบเลขคี ่

5. การแปลงรูป (Transformation) หมายถึง การเปล่ียนแปลง ปรับปรุง ดดัแปลง ตีความ 

ขยายความ ใหนิ้ยามใหม่ หรือการจดัองคป์ระกอบของส่ิงเร้าหรือขอ้มูลออกมาในรูปใหม่ 

6. การประยุกต์ (Implications) หมายถึง การคาดคะเนหรือท านายจากข้อมูลของส่ิงท่ี

ก าหนดไว ้เช่น คาดวา่จะเป็นกระต่าย 
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จากการศึกษาทฤษฎีขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ การคิดแบบอเนกนัย

หรือความคิดกระจาย แสดงถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อส่ิงเร้าได้หลายรูปแบบ  

หลายแง่หลายมุมแตกต่างกนัไป 

6. ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์  

ทอร์แรนซ์กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรคจ์ะแสดงออกมาตลอดกระบวนการของความรู้สึก 

หรือการแกปั้ญหา การรวบรวมความคิดเพื่อใชเ้ป็นขอ้สมมติฐาน การทดสอบ การวดัและ 

การดดัแปลงสมมติฐาน ตลอดจนวิธีการเผยแพร่ผลสรุปท่ีไดรั้บ ซ่ึงทฤษฎีของทอร์แรนซ์ อาจขยาย

ความไดว้า่ ผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคเ์ม่ือเห็นและเขา้ใจจะรวบรวมขอ้มูลและประสบการณ์ต่าง ๆ 

เขา้ดว้ยกนั เพื่อแสวงหาวิธีการใหม่ในการเผชิญหรือแกปั้ญหา (ลกัขณา สริวฒัน์, 2549) 

ทอแรนซ์ไดท้ าการศึกษาพฒันาการความคิดสร้างสรรคข์องเด็กในวยัต่าง ๆ ปรากฏผลดงั

รายละเอียดต่อไปน้ี (ลกัขณา สริวฒัน์, 2549) 

อายุ 12 ถึง 14 ปี เด็กวยัน้ีจะมีความเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมต่าง ๆ มากและยงัไม่มี 

การวางแผนส าหรับอนาคตของตนเอง รักสนุกไม่ค  านึงถึงเหตุผล เด็กท่ีมีพรสวรรคจ์ะมี 

การแสดงออกถึงจินตนาการของตนในดา้นต่าง ๆ เช่น ศิลปะ ดนตรี หรือเคร่ืองยนตก์ลไก เป็นตน้ 

เด็กจะเร่ิมต่อตา้นระเบียบ กฎเกณฑต่์าง ๆ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ตนเอง นอกจากน้ีเขามกัจะมีความรู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย

และอารมณ์ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนฝงูก็เปล่ียนแปลงไปดว้ย เน่ืองจากกลวัวา่เพื่อนจะไม่

ยอมรับตน เด็กควรมีโอกาสเรียนรู้ถึงการเลือกอาชีพ แมจ้ะมีการเปล่ียนแปลงไปภายหลงัก็ตาม หาก

มีโอกาสท างานท่ียาก ๆ น่าสนใจ มีการฝึกการตดัสินใจ จะไม่ท าใหเ้ด็กแตกออกไปจากกลุ่มเพื่อน

และยงัท าใหมี้การดึงเพื่อนไปในทางท่ีถูกตอ้ง ควรมีการฝึกใหเ้ด็กรู้จกัสังเกตความตอ้งการของคน

อ่ืนและรู้จกัเคารพในความเห็นของผูอ่ื้นดว้ย 

อายุ 14 ถึง 16 ปี ทั้งเด็กหญิงและเด็กชายจะชอบความสนุกสนาน การผจญภยั และเร่ิม

สนใจงานอาชีพในอนาคต พวกเขาจะมีพฒันาการท่ีเร็วมากทางดา้นความสามารถและความสนใจ 

แต่ก็ยงัคงมีการเปล่ียนแปลงไดง้่าย นอกจากน้ีมกัจะกงัวลเร่ืองการไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน ๆ 

และเร่ิมเรียนรู้วา่ปัญหาบางอยา่งไม่สามารถหาค าตอบท่ีแน่นอนได ้ผูใ้หญ่จึงควรช่วยใหเ้ด็กไดมี้

เวลาคิดถึงความสามารถของตนเอง และวิธีการน าไปใชไ้ดป้ระสบความส าเร็จในอาชีพการงาน 

ควรกระตุน้ใหเ้ด็กทราบถึงความตอ้งการของสังคม ดงันั้นระยะน้ีจึงเป็นช่วงเวลาส าหรับการฝึกฝน

ทกัษะในการตอบปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 
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อายุ 16 ถึง 18 ปี เด็กวยัน้ีตอ้งการช่วยชกัจูงจินตนาการให้มีความทะเยอทะยานในทางท่ีดี

ส าหรับชีวิต ความสนใจของเขาจะมัน่คงพอ ๆ กบัความตอ้งการ เพราะสามารถท่ีจะคิดหาขอ้สรุป

ไดด้ว้ยตนเองแลว้ และยงัไดเ้รียนรู้ท่ีจะใชค้วามสามารถท่ีมีอยูแ่กปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์สามารถ

เขา้กบักลุ่มเพื่อนไดเ้ป็นอยา่งดี ในระหวา่งวยัน้ีผูใ้หญ่ตอ้งดูแลและกระตุน้ดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ท่ีท าให้

เกิดความคิดสร้างสรรคใ์นห้องเรียน อีกทั้งเสริมสร้างทกัษะความช านาญและความสนใจใน

สุนทรียภาพ และร่วมมือการเรียนรู้ไปพร้อมกบัเด็กวยัน้ีดว้ย แต่ตอ้งหลีกเล่ียงการแข่งขนักบัเด็ก 

ควรใชป้ระโยชน์จากแบบทดสอบความสนใจ ความสามารถและทศันคติ ในเร่ือง ต่าง ๆ พวกเขายงั

ตอ้งการพบกบัปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขโดยใชค้วามคิดสร้างสรรค ์และตอ้งการความช่วยเหลือ  

การแนะแนวทางท่ีควรยดึถือในการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองและความคิดเห็นท่ีมีต่อสังคม 

จากการศึกษาทฤษฎีขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ การคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล 

และเด็กในช่วงมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นช่วงท่ีควรไดรั้บการพฒันาความคิดสร้างสรรคโ์ดย 

การกระตุน้ดว้ยปัญหาต่าง ๆ ใหเ้ด็กไดค้ิดเพื่อฝึกฝนทกัษะในการตอบปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ 

7. ทฤษฎีซินเนคติคของกอร์ดอน 

เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายการเกิดขึ้นของความคิดสร้างสรรคท่ี์มีความแตกต่าง จากทฤษฎีทัว่ ๆ

ไปท่ีกล่าวถึงวา่ความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดขึ้นกบับุคคลแต่ละคน แต่ทฤษฎีซินเนคติกนั้นพูดถึง

ความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดขึ้นเม่ือใหบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัแตกต่างกนัมาก ๆ ทั้งทางดา้นบุคลิกภาพ

และความคิดมาท างานร่วมกนัในระบบกลุ่ม (วนิช สุธารัตน์, 2547) 

ศาสตราจารย ์วิลเลียม เจ เจ กอร์ดอน (1961 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547) ได้เสนอ

แนวคิดว่า ความคิดสร้างสรรค์ท่ีส่งผลให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีเด่นนั้นขึ้นอยู่กับความหลากหลายของ

ความช านาญ ความรู้และประสบการณ์ท่ีน่าสนใจของแต่ละบุคคล ผลทางปฏิบัติของความคิด

สร้างสรรคย์อ่มบงัเกิดขึ้นบนพื้นฐานและมรรควิธีเดียวกนัในทุกสาขาวิชาชีพ เกณฑใ์นการรวมกลุ่ม

บุคคลนั้นเน้นลักษณะภูมิหลงัทางอารมณ์เป็นส่ิงส าคญักว่าทางด้านสติปัญญา เพราะกลไกทาง

อารมณ์นั้นจะเกิดกบัปฏิกิริยาโดยตรงไดร้วดเร็ว และง่าย เม่ือเผชิญต่อปัญหาทนัทีทนัใด  

กอร์ดอน มีความเช่ือวา่ ความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ วิทยาศาสตร์ และความคิด

สร้างสรรคเ์ร่ืองอ่ืน ๆ เกิดขึ้นจากวิธีการคิดหรือกลไกในการคิดแบบเดียวกนั และขบวนการคิดของ

บุคคลในการแกปั้ญหาต่าง ๆ จะไม่ลดนอ้ยลงเม่ือบุคคลมาร่วมกนัคิดแกปั้ญหาในระบบกลุ่ม แต่

ตรงกนัขา้มหากน าผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคอ์ยูแ่ลว้มาร่วมกนัแกปั้ญหาก็ยอ่มจะสามารถก าหนด

กรอบของปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรอบคอบชดัเจนยิง่ขึ้น และสามารถแกปั้ญหาไดดี้ขึ้น การรวมกนัจะ
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เป็นการกระตุน้ใหแ้ต่ละคนเสนอความคิดและแสดงความรู้สึกไดอ้ยา่งเปิดเผย กลุ่มท่ีมี 

ความแตกต่างกนัมากก็จะยิง่วิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งถ่ีถว้น ท าใหมี้การมองปัญหาในแนวท่ีบุคคล

อ่ืนไม่ไดค้ิดมาก่อน ดงันั้นบุคคลในกลุ่มจึงสามารถคน้พบวิธีแกปั้ญหาท่ีมีรูปแบบแตกต่างกนัหลาย

รูปแบบซ่ึงปัจจุบนัไดมี้การน าวิธีการน้ีไปใชแ้กปั้ญหาต่าง ๆ โดยมีการพฒันารูปแบบกระบวนการ

ออกไปอยา่งกวา้งขวาง (วนิช สุธารัตน์, 2547) 

จากการศึกษาทฤษฎีขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความคิดสร้างสรรคข์องบุคคลจะเพิ่มมากขึ้น 

เม่ือกลุ่มบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคม์าท างานร่วมกนั  

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ความหมายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Bonwell and Eison (1991) ใหนิ้ยามการจดัการเรียนรู้เชิงรุกวา่ เป็นการเรียนรู้ท่ีให้

นกัเรียนลงมือกระท าบางส่ิงบางอยา่งและใชค้วามคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติัไป 
Meyers and Jones (1993) ให้นิยามการจดัการเรียนรู้เชิงรุกวา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเปิด

โอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกเก่ียวกบัการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการไตร่ตรองแนวคิด
และความรู้ท่ีไดรั้บ การอภิปราย และการลงความเห็นเป็นองคป์ระกอบหลกัส าคญัของ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

ปราวีณนา สุวรรณณฐัโชติ (2551) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนรู้ท่ี
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมายซ่ึงเป็นวิธีการเรียนรู้ในระดบัลึก นกัเรียนจะสร้างความเขา้ใจและคน้หาความหมายของ
เน้ือหาสาระโดยเช่ือมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่แยกแยะความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บกบัความรู้เก่า สามารถ
ประเมินต่อเติมและสร้างแนวคิดของตนเองซ่ึงเรียกวา่มีการเรียนรู้เกิดขึ้น 

ปรียา สมพืช (2559) ใหค้วามหมายการเรียนการสอนเชิงรุกวา่ เป็นวิธีการสอนรูปแบบ
หน่ึงท่ีมีความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ท่ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความเขา้ใจ และการน าความรู้ท่ี
ไดม้าประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการต่ืนตวัต่อการเรียนรู้ และสร้าง 
ความกระตือรือร้นดา้นการรู้คิดมากกวา่วิธีการสอนโดยการท่องจ าเพียงอยา่งเดียว 

จากความหมายท่ีนกัศึกษาไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้เชิงรุก คือ  
การเรียนรู้ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเองผา่นการพูด การฟัง  
การอ่าน การเขียน การไตร่ตรองอยา่งถี่ถว้นรวมถึงการแสดงความคิดเห็น นกัเรียนจะมีความต่ืนตวั
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ต่อการเรียนท าใหส้ามารถสร้างความเขา้ใจ เช่ือมโยงประสบการณ์และน าความรู้ไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวนัได ้

องค์ประกอบ และความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Meyers and Jones (1993) ไดจ้ าแนกองคป์ระกอบส าคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกซ่ึง

สามารถน ามาใชเ้ป็นดชันีวดัการจดัการเรียนรู้ของครูในห้องเรียนเชิงรุก หรือชัว่โมงเรียนเชิงรุกมีอยู ่
3 ประการ คือ 

1. ปัจจยัพื้นฐาน (Basic Element) ประกอบดว้ย การแสดงออกของนกัเรียนทั้ง การฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียนและการไตร่ตรองสะทอ้นคิด (Reflecting) 

2. ยทุธวิธีการเรียนการสอน (Learning Strategies) ซ่ึงครอบคลุมถึงรูปแบบ วิธีสอน และ
เทคนิคท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

3. ทรัพยากรการสอน (Teaching Resources) ซ่ึงเป็นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ อาทิ ส่ือ
วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ทั้งสถานท่ีและบุคคล และรวมถึงบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ดว้ย 

Fink (1999 อา้งถึงใน เชิดศกัด์ิ ภกัดีวิโรจน์, 2556 หนา้ 25-26) ไดเ้สนอถึงองคป์ระกอบ
ของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดงัน้ี 

1. การสนทนากบัตวัเอง 
เพื่อนกัเรียนจะไดส้ะทอ้นความคิด ถามตนเองวา่คิดอะไร มีความรู้สึกอยา่งไรโดยบนัทึก

การเรียนรู้ หรือแฟ้มสะสมผลงาน วา่ก าลงัเรียนอะไร เรียนอยา่งไร ส่ิงท่ีเรียนน้ีมีบทบาทอยา่งไรใน
ชีวิตประจ าวนั 

2. การสนทนาส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
การอ่านต ารา หรือฟังค าบรรยาย ในการสอนแบบเดิมนั้นนกัเรียนจะถูกจ ากดัความคิด 

ไม่มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น ขาดความกระตือรือร้นในการสนทนาส่ือสาร หากครู
มอบหมายใหอ้ภิปรายกลุ่มยอ่ยในหวัขอ้ท่ีน่าสนใจ จะช่วยสร้างสรรคส์ถานการณ์ในการสนทนา
ส่ือสารใหมี้ความสนุกสนาน ทา้ทาย 

3. ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการลงมือกระท า 
นกัเรียนเกิดประสบการณ์โดยตรงจากการออกแบบและท าการทดลอง หรือทางออ้มจาก

กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ กิจกรรมสถานการณ์จ าลอง 
4. ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการสังเกต 
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นกัเรียนมองหรือฟังคนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ีก าลงัเรียน นกัเรียนอ่านสังเกตโดยตรง
จากส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง หรือจากสถานการณ์จ าลอง ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
มีคุณค่า 

Bonwell and Eison (1991) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไว ้ดงัน้ี 
1. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากกวา่การเป็นผูรั้บอยา่งเดียว 
2. นกัเรียนจะยดึมัน่ผกูพนักบักิจกรรม เช่น การอ่าน การเขียน การอภิปราย เป็นตน้ 
3. การเรียนรู้จะเนน้ท่ีการพฒันาทกัษะของนกัเรียนมากกวา่การถ่ายทอดเน้ือหาจากครู 
4. การเรียนรู้จะเนน้การส ารวจเจตคติและคุณค่าท่ีเกิดขึ้นกบันกัเรียน 
5. นกัเรียนจะมีแรงจูงใจทางการเรียนมากขึ้น 
6. นกัเรียนสามารถรับขอ้มูลป้อนกลบัจากครูไดใ้นทนัที 
7. นกัเรียนจะมีส่วนร่วมในการใชค้วามคิดระดบัสูง (การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ

การประเมินค่า) 
จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกตอ้ง

ประกอบดว้ย การไดล้งมือกระท าของนกัเรียนเป็นหลกั ไม่วา่จะเป็นทกัษะ การฟัง การอ่าน หรือ
การสังเกต เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ จากนั้นนกัเรียนตอ้งมีการถ่ายทอดออกมาทั้งการเขียน 
การพูด การแสดงความคิดเห็น นอกจากนั้นรูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคในการสอนยงัเป็นอีกหน่ึง
ส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะเลือกสรรมาใชก้บันกัเรียนใหน้กัเรียนไดล้งมือเรียนรู้ดว้ยตนเอง และตอ้งจูงใจให้
นกัเรียนอยากเรียนรู้ รวมถึงส่ือต่าง ๆ ท่ีจะมีส่วนช่วยใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้นท่ีอยากจะ
เรียนรู้ได ้

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Baldwin and William. (1988 อา้งถึงใน เชิดศกัด์ิ ภกัดีวิโรจน์, 2556, หนา้ 21) เสนอ

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไว ้4 ขั้น ประกอบดว้ย 
1. ขั้นเตรียมพร้อม เป็นขั้นท่ีครูน านกัเรียนเขา้สู่เน้ือหา โดยการสร้างแรงจูงใจให้

นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
2. ขั้นปฏิบติังานกลุ่ม เป็นขั้นท่ีครูใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มยอ่ยเพื่อท างานร่วมกนั  

สรุปความคิดเห็นของกลุ่ม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่มอ่ืน ๆ โดยครูเป็นผูเ้สริมขอ้มูลให้
สมบูรณ์ 

3. ขั้นประยกุตใ์ช ้เป็นขั้นท่ีนกัเรียนท าแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบหลงัเรียน 
4. ขั้นติดตามผล เป็นขั้นท่ีนกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติมโดยจดัท าเป็นรายงาน หรือให้

เขียนบนัทึกประจ าวนั หรือเขียนสรุปความรู้ท่ีไดรั้บในคาบเรียน 



 

 

32 

Tileston (2007 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560, หนา้ 67) ไดพ้ฒันาและเสนอ
ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีช่ือวา่ รูปแบบยทุธวิธีการเรียนรู้เชิงรุก (Strategic Learning Model 
for Active Learning) มีดว้ยกนั 5 ขั้น ไดแ้ก่  

1. ขั้นสร้างการเช่ือมต่อ (Plugging in) ขั้นน้ีถือเป็นการจดัปัจจยัเบ้ืองตน้ก่อนสอนตาม
รูปแบบ เป็นกระบวนการท่ีใหค้วามส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการเรียน 
ทางดา้นกายภาพและในเชิงจิตวิทยา ท่ีสนองตอบต่อลกัษณะของนกัเรียน ซ่ึงจะท าให้นกัเรียนรู้สึก
สบายใจท่ีจะเรียนรู้และพบกบัความส าเร็จ เป็นการเตรียมบริบทท่ีเก่ียวขอ้งก่อนสอน  
ใหค้วามส าคญักบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีครูตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1.1 ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความส าเร็จ และใหพ้ลงัความสามารถท่ีมีอยูใ่นตนเอง (Self-
Efficacy) เพื่อสร้างความส าเร็จคร้ังใหม่ต่อไป 

1.2 ไม่สร้างบรรยากาศท่ีเก่ียวกบับงัคบั (Nontreatening) หรือการจดัทุกอยา่งไวเ้ป็น
สูตรส าเร็จ เพราะนกัเรียนควรไดเ้รียนรู้จากการลองผิดลองถูกดว้ยตวัเขา 

1.3 จดัสภาพแวดลอ้มให้นกัเรียนไดรู้้สึกวา่พวกเขามีความพร้อม และมีปัจจยั
สนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีพร้อม เช่น ระยะเวลา และค าปรึกษาท่ีมีคุณภาพ เป็นตน้ 

1.4 ท าใหน้กัเรียนมองเห็นวา่ส่ิงท่ีเรียนมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัตวัเขาอยา่งไรบา้ง  
2. ขั้นเสริมพลงัการเรียนรู้ (Powering up) การเสริมพลงัการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากระบบ

การเรียนรู้ของสมอง (Brain-based Learning) และระบบการรู้คิด (Metacognitive System)  
ของนกัเรียนแต่ละคน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัทุกประสาทสัมผสั (Sense) ในการรับรู้ขอ้มูลในเบ้ืองตน้ 
และน าไปสู่การประมวลผลในสมองต่อไป ในส่วนของครูจะสามารถช่วยใหน้กัเรียนใชร้ะบบ
ดงักล่าวไดผ้า่นการมีมุมมองต่อไปน้ี 

2.1 ท าใหน้กัเรียนเช่ือวา่เขามีความสามารถเพียงพอต่อการสร้างความส าเร็จใน 
การเรียนรู้ 

2.2 สร้างความรู้สึกเชิงบวกต่อการเรียน ห้องเรียน ครู เพื่อนร่วมชั้น บรรยากาศเช่นน้ี
จะช่วยใหส้มองเกิดแรงขบัท่ีทรงพลงั 

2.3 ท าใหรู้้สึกวา่พวกเขามีเคร่ืองมือการเรียนรู้ (Tools) สนบัสนุนใหเ้กิดความส าเร็จ 
2.4 ท าใหม้องผลของการเรียนรู้ท่ีจะเกิดขึ้นวา่มีความส าคญั คุม้ค่า คุม้เวลาและ 

ความพยายามท่ีไดทุ้่มเทลงไป 
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3. ขั้นสังเคราะห์ขอ้มูลสร้างความหมาย (Synthesizing) 
เป็นการเรียนรู้โดยน าขอ้มูลจากแหล่งท่ีหลากหลายในเร่ืองเดียวกนัมาบูรณาการท าให้

เกิดความหมาย และเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนวิธีการท่ีจะพฒันานกัเรียนใหส้ามารถสังเคราะห์
ความรู้ไดน้ั้นตอ้งเกิดจากการผสมผสานวิธี ดงัแนวทางต่อไปน้ี 

3.1 มอบหมายงานท่ีเป็นสาระ (Serious Work) 
3.2 นกัเรียนตอ้งมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งในระบบการเรียนรู้ 
3.3 ใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน ซ่ึงไม่ใช่เฉพาะโปรแกรม

น าเสนอ (ppt) 
3.4 สนบัสนุนดว้ยผลการวิจยั 
3.5 ใชท้รัพยากรการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
3.6 ใชก้ารบรรยายเท่าท่ีจ าเป็นโดยครูอยูใ่นขอบเขตความสามารถท่ีจะรับฟังของ

นกัเรียน อาทิ 5 นาที ส าหรับนกัเรียนในชั้นเลก็ ๆ  
3.7 สร้างหอ้งเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ร่วมกนั (Community of Learner Together) 

4. ขั้นใชแ้หล่งความรู้ภายนอกสนบัสนุน (Outsourcing) ในขั้นน้ีเป็นขั้นตอนท่ีนกัเรียน
ควรไดแ้สดงความรู้ความเขา้ใจโดยใชข้อ้มูลและวิธีการของเขาเอง ทั้งน้ีอาจใชแ้หล่งขอ้มูลจาก
ภายนอกเพื่อเป็นขอ้มูลเติมเต็มใหค้วามรู้นั้นมีความหมายยิ่งขึ้น แหล่งขอ้มูลจึงไม่ไดห้มายถึง
สถานท่ีเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงทุกส่ิงท่ีมองเห็น สัมผสัเคล่ือนไหว และถอ้ยค าภาษา เป็นตน้ ผูเ้ขียนยงั
เสนอวิธีการส าคญัท่ีสามารถช่วยเหลือนกัเรียนในการเรียนรู้ นัน่คือ การใชรู้ปแบบการสอน
รูปธรรม (Concrete Model) เช่น ผงักราฟฟิกต่าง ๆ เพื่อเป็นตวัแทนการเรียนรู้ โดยเฉพาะ 
ความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ียาก เช่น เร่ืองล าดบัการเปรียบเทียบและการจ าแนก เป็นตน้  

5. ขั้นไตร่ตรองสะทอ้นคิด (Reflecting) ขั้นน้ีเป็นคร้ังสุดทา้ยของรูปแบบ เป็นขั้นท่ีฝึก
นกัเรียนใหค้ิดเก่ียวกบัการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของตนเองท่ีจะเช่ือมโยงความรู้สู่ 
การน าไปใชใ้นโลกแห่งความเป็นจริง ผูเ้ขียนไดก้ล่าววา่หลกัสูตรและการสอนท่ีจดัขึ้น ถา้หากไม่
สามารถท าใหน้กัเรียนน าไปใชใ้นชีวิตไดร้วมทั้งเพื่อประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยนกัเรียน
ไตร่ตรองสะทอ้นคิดตามทศันะ ซ่ึงผูเ้ขียนใหค้วามส าคญักบัองคป์ระกอบ 2 ประการ คือการแสดง
แนวทางท่ีนกัเรียนจะน าขอ้มูลความรู้ไปใช ้และการประเมินการเรียนรู้เป็นรายบุคคลจากการรู้คิด 
(Metacognition) ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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Hazzan, Laidot and Ragonis (2004, อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560, หนา้ 69) 
น าเสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกซ่ึงมีช่ือวา่ รูปแบบการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงรุกเป็นฐาน 
(Active Learning-Based Teaching Model) มีขั้นตอนส าคญั 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นเร้าความสนใจ เป็นการเสนอบทเรียน เร่ิมดว้ยการกระตุน้เร้าความสนใจของ
นกัเรียนโดยใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลายและสร้างความทา้ทายการเรียนรู้ของนกัเรียน อาจใช้
ค  าถามปลายเปิดใหน้กัเรียนไดค้ิดเกิดความสงสัย เกิดค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูเสนอและเกิด 
การตั้งค  าถามเพื่อคน้ควา้หาค าตอบต่อไป 

2. ขั้นจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีต่อเน่ืองจากขั้นแรกครูสามารถเลือกใชเ้ทคนิควิธี
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งน้ีกิจกรรมตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
จุดประสงคแ์ละเร่ืองท่ีไดก้ระตุน้ความสนใจไวแ้ต่แรก 

3. ขั้นอภิปราย หลงัจากเรียนรู้แลว้ช่วงทา้ยครูจะใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการท ากิจกรรม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอความคิดเห็น และความคิดรวบยอดท่ี
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ ในขั้นน้ีครูท าหนา้ท่ีเป็นผูฟั้งและจดบนัทึกขอ้ผิดพลาดของนกัเรียนโดยไม่ติชม
หรือวิจารณ์เน่ืองจากในขั้นน้ีนกัเรียนทั้งชั้นก าลงัเป็นผูโ้ตแ้ยง้ 

4. ขั้นสรุป ขั้นน้ีจะแตกต่างจากสามขั้นแรกท่ีนกัเรียนเป็นผูก้ระท าและด าเนินการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง แต่ขั้นน้ีครูจะเป็นผูมี้บทบาทหลกัสรุปการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ทั้งหมดตั้งแต่ 
ขั้นท่ีหน่ึงถึงขั้นท่ีสาม โดยในความคิดรวบยอดหลกัและเติมเตม็ใหก้ารเรียนรู้สมบูรณ์ยิง่ขึ้น 

บญัญติั ช านาญกิจ (2549) กล่าววา่ ส านกังานสภาบนัไดว้ิเคราะห์กระบวนการการเรียนรู้
เชิงรุกไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีครูตอ้งพยายามกระตุน้ใหน้กัเรียนดึง
ประสบการณ์เดิมของตนมาเช่ือมโยงหรืออธิบายประสบการณ์หรือเหตุการณ์ใหม่ แลว้น าไปสู่ 
การคบคิดวา่เกิดขอ้สรุปหรือองคค์วามรู้ใหม่ และแบ่งปันประสบการณ์ของตนกบัผูอ่ื้นอาจมี
ประสบการณ์เหมือนหรือต่างจากตนเอง เป็นการรวบรวมมวลประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากแต่ละ
คน เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ส่ิงใหม่ร่วมกนั ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัเพราะไดมี้
ส่วนร่วมในฐานะสมาชิก มีผูฟั้งเร่ืองราวของตนเอง และไดรั้บรู้เร่ืองราวของคนอ่ืน นอกจากจะได้
แลกเปล่ียนประสบการณ์แลว้ ยงัท าใหส้ัมพนัธภาพในกลุม่นกัเรียนเป็นไดด้ว้ยดี ส่วนครูไม่ตอ้ง
เสียเวลาในการอธิบายหรือยกตวัอยา่ง เพียงแต่ใชเ้วลาเลก็นอ้ยกระตุน้ให้นกัเรียนไดแ้ลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กนั และยงัช่วยใหค้รูไดท้ราบถึงความรู้พื้นฐานและประสบการณ์เดิมของนกัเรียน  
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 



 

 

35 

2. ขั้นสร้างองคค์วามรู้ร่วมกนั ขั้นน้ีท าใหน้กัเรียนไดค้ิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สร้างสรรค์
มวลประสบการณ์ ขอ้มูลความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีถ่องแทช้ดัเจน หรือเกิดขอ้สรุป 
องคค์วามรู้ใหม่ หรือตรวจสอบปรับเปล่ียนความคิดของความเช่ือของตนเอง กิจกรรมในขั้นน้ีเป็น
กิจกรรมกลุ่มท่ีเนน้การตั้งประเด็นใหน้กัเรียนไดค้ิด สะทอ้นความคิด หรือบอกความคิดเห็นของ
ตนเองใหค้นอ่ืนไดรั้บรู้ และไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียนความคิดระหวา่งกนัอยา่งลึกซ้ึงจนเกิด 
ความเขา้ใจชดัเจน ไดข้อ้สรุปหรือองคค์วามรู้ใหม่ หรือเกิดปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือตาม
จุดประสงคท่ี์ก าหนด 

3. ขั้นน าเสนอความรู้ เป็นขั้นท่ีท าใหน้กัเรียนไดรั้บขอ้มูลความรู้ แนวคิด ทฤษฎี 
หลกัการขั้นตอน หรือขอ้สรุปต่าง ๆ โดยครูเป็นผูจ้ดัให้ เพื่อใชเ้ป็นตน้ทุนในการสร้างองคค์วามรู้
ใหม่ หรือช่วยใหก้ารเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้อาจท าไดโ้ดยการใหแ้นวคิด 
ทฤษฎี หลกัการขอ้มูล ความรู้ ขั้นตอนทกัษะ ซ่ึงท าไดโ้ดยการบรรยาย ดูวีดีทศัน์ อ่านเอกสาร  
ใบความรู้ ต ารา หรือการรวบรวมประสบการณ์ของนกัเรียนท่ีเป็นผลใหเ้กิดการเรียนรู้เน้ือหาสาระ
เพิ่มขึ้น หรือการรวบรวมขอ้สรุปของการสะทอ้นความคิดและอภิปรายประเด็นท่ีมอบหมายให้ 

4. ขั้นประยกุตใ์ชห้รือลงมือปฏิบติั เป็นขั้นท่ีท าใหน้กัเรียนไดน้ าความคิดรวบยอดหรือ
ขอ้สรุป หรือองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้นไปประยกุตห์รือทดลองใช ้หรือเป็นการแสดงผลส าเร็จของ
การเรียนรู้ในองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงครูใชกิ้จกรรมในองคป์ระกอบน้ีในการประเมินผลการเรียนรู้ได ้
และยงัเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดรู้้จกัการน าไปใชใ้นชีวิตจริง 

จากการศึกษาแนวคิดของนกัการศึกษาต่าง ๆ ท่ีไดเ้สนอไวข้า้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่แต่ละ
แนวคิดจะมีขั้นตอนท่ีคลา้ยคลึงกนัไดแ้ก่ การกระตุน้นกัเรียน การจดักิจกรรม การอภิปราย  
และการสรุป ซ่ึงตรงกบัรูปแบบการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงรุกเป็นฐาน ผูว้ิจยัจึงเลือกใชรู้ปแบบ
การสอนท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงรุกเป็นฐาน ตามแนวคิดของ Hazzan, Laidot, & Ragonis (2004, อา้งถึง
ใน วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560, หนา้ 69) ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 ขั้นเร้าความ
สนใจ ขั้นท่ี 2 ขั้นจดักิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นท่ี 3 ขั้นอภิปราย และขั้นท่ี 4 ขั้นสรุป มาใชใ้นงานวิจยั
คร้ังน้ี 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกกบัการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกทั้งท่ีเป็นวิธีการสอน เทคนิคการสอน แนวการสอน หรือ 

กลยทุธ์การสอน มีหลากหลายวิธีท่ีสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ด ้ดงัต่อไปน้ี 
1. วิธีในการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ 

1.1 กระบวนการ 5 ขั้นตอนของเทคนิคการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(A five step 
process of Creative Problem Solving : CPS) 
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กระบวนการ 5 ขั้นตอนของเทคนิค CPS  ประกอบดว้ย (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 
2560) 

1. คน้หาความจริงจากเหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
2. คน้หาปัญหาท่ีแทจ้ริง 
3. คน้หาแนวคิดในการแกปั้ญหา 
4. คน้หาแนวทางการแกปั้ญหาเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
5. ยอมรับขอ้คน้พบ 

การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค CPS เร่ิมดว้ยการเสนอเหตุการณ์หรือสถานการณ์ก่อน และ
ใหน้กัเรียนคน้หาปัญหาท่ีแทจ้ริง จนกระทัง่ไดแ้นวทางการแกปั้ญหา ด าเนินการแกปั้ญหา และ
ยอมรับขอ้คน้พบในท่ีสุด เน่ืองจากการคิดสร้างสรรคเ์ป็นทกัษะการพฒันาระดบัสูงจึงเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน และทกัษะการคิดระดบัสูงประเภทอ่ืน ๆ  

รูปแบบการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์ คือ CPS Model (Creative Problem Solving) 
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนหลกั คือ 1) การนิยามหรือท าความเขา้ใจกบัปัญหา (Problem Defining)  
2) การสร้างความคิดเพื่อใหไ้ดแ้นวทางการแกปั้ญหา (Idea Generation) 3) การพฒันาวิธี 
การแกปั้ญหาและด าเนินการแกปั้ญหาและการน าผลการแกปั้ญหาไปใช้ (Solution Development 
Implementation) ซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอน จะตอ้งใชท้กัษะการคิดแบบ Convergent และ Divergent โดย
ตลอด (Torrance, 1974 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560, หนา้ 96) 

1.2 ยทุธวิธีซินเนคติกส์ (Synectics)เป็นยทุธวิธีการจดัการเรียนการสอนหน่ึงท่ีตั้งอยู่
บนความเช่ือท่ีวา่ผลส าเร็จของการแกปั้ญหาอยูท่ี่การใชค้วามคิดท่ีไม่เป็นหลกัการหรือเหตุผล 
น าไปสู่การแกปั้ญหาดว้ยหลกัการและเหตุผล กระบวนการ การแกปั้ญหา จึงประกอบดว้ย  
การท าความคุน้เคยกบัส่ิงท่ีแปลกหรือการท าใหส่ิ้งท่ีแปลกใหเ้ป็นความคุน้เคย วิธีดงักล่าวจะใช ้
การคิดแบบเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยมากท่ีสุด (Analogical and Metaphorical thinking) การคิด
แบบซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยการคิดเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย 
(Analogy or Metaphor) (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) ซ่ึงการคิดเปรียบเทียบแบ่งไดเ้ป็น 3 
ระดบั คือ 

1.2.1 การเปรียบเทียบโดยตรง (Direct analogy) การเปรียบเทียบโดยตรงเป็นการ
ฝึกคิดเปรียบเทียบท่ีเปรียบเทียบของส่ิงหน่ึงกบัอีกส่ิงหน่ึง หรือใหเ้หตุผลวา่ท าไมของส่ิงน้ีจึง
เหมือนกบัส่ิงนั้นเป็นตน้ ตวัอยา่ง เช่น ส้มเหมือนส่ิงมีชีวิตใด? โรงเรียนเหมือนกบัสลดัผกัอยา่งไร? 
ระหวา่งเสียงกระซิบกบัขนแมวอะไรนุ่มกวา่กนั? และท าไมหมีโคอาร่าชอบกินโยเกิร์ท? ค าตอบท่ี
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ไดจ้ะเป็นการจินตนาการเอาเอง ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลท่ีมีความคิดและเหตุผล
ค่อนขา้งจะแตกต่าง แต่ก็สามารถน าความคิดเห็นนั้นมาแลกเปล่ียนกนัได ้

1.2.2 การเปรียบเทียบกบัตนเอง (Personal analogy) การเปรียบเทียบกบัตนเอง
เป็นการฝึกคิดเปรียบเทียบท่ีเปรียบเทียบตนเองกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเปรียบเทียบวา่ถา้ตนเองเป็น 
ส่ิงนั้นแลว้จะเป็นอยา่งไรหรือรู้สึกอยา่งไร เช่น ท่านรู้สึกอยา่งไรถา้แสงอาทิตยเ์ผาตวัเองใหล้ะลาย? 
ถา้ท่านเป็นกอ้นเมฆท่านจะอยูท่ี่ไหนและท าอะไร? และถา้ท่านเป็นหนงัสือเล่มโปรดของท่านท่าน
จะเป็นอยา่งไรรู้สึกอยา่งไร? เป็นตน้ ค าตอบท่ีไดจ้ากค าถามเหล่าน้ีจะแสดงถึงความรู้สึกของตวัเอง
ท่ีเป็นส่ิงนั้น ๆ แต่ขึ้นอยูว่า่ส่ิงท่ีน ามาเปรียบเทียบเป็นตวัท่าน ท่านรู้จกัมนัดีหรือไม่ นัน่คือการตอบ
ค าถามในระดบัเปรียบเทียบดงักล่าว ตอ้งใชจิ้นตนาการความรู้ ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเปรียบเทียบเป็น
พื้นฐานการคิดและจินตนาการท่ีลึกและกวา้งขวาง 

1.2.3 การเปรียบเทียบความขดัแยง้ (Compressed conflict) การเปรียบเทียบ 
ความขดัแยง้เป็นการฝึกคิดท่ีเป็นการเปรียบเทียบระหวา่งส่ิงท่ีตรงกนัขา้มกนั ซ่ึงการหาค าตอบตอ้ง
ใชค้วามคิดและจินตนาการซ่ึงเก่ียวกบัของท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั เช่น คอมพิวเตอร์มีลกัษณะขี้อาย
และกา้วร้าวอยา่งไร? เคร่ืองจกัรเหมือนกบัการยิม้และการขมวดคิ้วอยา่งไร? คนคุน้เคยกนัเป็นศตัรู
กนัอยา่งไร? ดงันั้นการคิดเปรียบเทียบความขดัแยง้มีความซบัซอ้นมากท่ีสุดท่ีตอ้งอาศยั 
ความคิดสร้างสรรคแ์ละจิตนาการท่ีกวา้งขวาง ลึกซ้ึง  

ยทุธวิธีซินเนคติกส์ ประกอบดว้ยกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 
1. น าเสนอปัญหา 
2. วิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าใหส่ิ้งท่ีแปลกกลายเป็นความคุน้เคย 
3. ท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
4. เปรียบเทียบอุปมาอุปไมย 
5. ท าใหส่ิ้งท่ีคุน้เคยเป็นส่ิงท่ีแปลกใหม่ขึ้น 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
7. บูรณาการแนวคิดเพื่อแกปั้ญหา 
8. แสดงความคิดเห็น 
9. เสนอแนวทางการแกปั้ญหาและเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

1.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการ
เรียนท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ กลุ่มละ 4-
6 คน สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และมีความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดย 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลงัใจแก่กนั
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และกนั สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองพร้อมกบัการดูแลเพื่อนสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มคือ
ความส าเร็จของทุกคน (อุษณีย ์เทพวรชยั, 2543) 

1.4 วิธีการจดัการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น (Flipped classroom) เป็น 
การจดัการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้จากการบา้นท่ีไดรั้บผา่นการเรียนดว้ยตนเองจากส่ือวิดีทศัน์ 
(Video) นอกชั้นเรียนหรือท่ีบา้น ส่วนการเรียนในชั้นเรียนปกตินั้นจะเป็นการเรียนแบบสืบคน้หา
ความรู้ท่ีไดรั้บร่วมกบัเพื่อนร่วมชั้น โดยมีครูเป็นผูค้อยให้ความช่วยเหลือช้ีแนะ ใน 
การจดัการเรียนรู้แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี (สุภทัรา ภูษิตรัตนาวลี, 2560) 

ขั้นท่ี 1 การก าหนดยทุธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ์ (Experiential engagement)  
ครูเป็นผูช้ี้แนะวิธีการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนเพื่อเรียนเน้ือหาโดยอาศยัวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น เกม 
สถานการณ์จ าลอง การทดลอง หรืองานดา้นศิลปะแขนงต่าง ๆ 

ขั้นท่ี 2 การสืบคน้เพื่อใหเ้กิดมโนทศัน์รวบยอด (Concept exploration) ครูเป็นผู ้
คอยช้ีแนะใหก้บันกัเรียนจากส่ือหรือกิจกรรมหลายประเภท เช่น ส่ือประเภทวีดีโอบนัทึกการ
บรรยาย ส่ือเวบ็ไซตห์รือส่ือออนไลน์ แชท 

ขั้นท่ี 3 การสร้างองคค์วามรู้อยา่งมีความหมาย (Meaning making) นกัเรียนเป็น 
ผูบู้รณาการสร้างทกัษะองคค์วามรู้จากส่ือท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยใชส่ื้อ เช่น การสร้าง
กระดานความรู้อิเลก็ทรอนิกส์ (Blogs) การใชส่ื้อสังคมออนไลน์และกระดานส าหรับอภิปรายแบบ
ออนไลน ์(Social networking and Discussion boards) 

ขั้นท่ี 4 การสาธิตและประยกุตใ์ช ้(Demonstration and Application) เป็นการ
สร้างองคค์วามรู้โดยนกัเรียนในเชิงสร้างสรรค ์โดยการจดัท าเป็นโครงงานและผา่นกระบวนการ
น าเสนอผลงานท่ีเกิดจากการสร้างสรรคง์านเหล่านั้น 

การจดัการเรียนการสอนแบบหอ้งเรียนกลบัดา้นนั้นมุ่งเนน้การสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้
ดว้ยตวัผูเ้รียนเองตามทกัษะ ความรู้ความสามารถและสติปัญญาของเอกตับุคคล (Individualized 
Competency) ตามอตัราความสามารถทางการเรียนแต่ละคน (Self-Paced) จากมวลประสบการณ์ท่ี
ครูจดัให้ผา่นส่ือเทคโนโลย ีICT หลากหลายประเภทในปัจจุบนั และเป็นลกัษณะการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนอยา่งอิสระทั้งดา้นความคิดและวิธีปฏิบติั ซ่ึงแตกต่างจากการเรียน
แบบเดิมท่ีครูจะเป็นผูป้้อนความรู้ประสบการณ์ให้ผูเ้รียนในลกัษณะของครูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher 
Center) (วิจารณ์ พานิช, 2556) 

การเรียนภายใตแ้นวคิดห้องเรียนกลบัดา้น มีองคป์ระกอบของหอ้งเรียนกลบัดา้นและ
การใหเ้รียนรู้จริง ดงัน้ี (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
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1. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ใหช้ดัเจน 
2. ไตร่ตรองวา่วตัถุประสงคส่์วนไหนควรเรียนแบบลงมือท าหรือ inquiry ส่วนไหนควร

เรียนแบบรับถ่ายทอด 
3. ใหแ้น่ใจวา่นกัเรียนเขา้ถึงวิดีทศัน์เพื่อเรียนสาระวิชา 
4. สร้างกิจกรรมให้นกัเรียนลงมือท าเพื่อเรียนรู้ในชั้นเรียน 
5. สร้างวิธีสอบหลากหลายวิธีเพื่อพิสูจน์วา่นกัเรียนบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามวตัุประสงคใ์น

แต่ละบทเรียน 
2. เทคนิคการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

2.1 เทคนิค Transformation  
เทคนิค Transformation เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดสร้างสรรคเ์ป็นแนวคิดของ  

ราฟ วอลโด อีเมอร์สัน ท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการสอนทกัษะการคิดสร้างสรรค์ไวว้า่ การใช้
ค  าถามธรรมดาง่าย ๆ สามารถกระตุน้ความคิดสร้างสรรคไ์ด ้พร้อมกบัแนวทางแกปั้ญหาหลาย
แนวทาง เทคนิควิธีสอนดงักล่าวเร่ิมตน้ดว้ยการใชว้ตัถุ ส่ิงของ แนวคิดต่าง ๆ ท่ีมีอยูก่่อนแลว้ และ
ใหน้กัเรียนพยายามหาวิธีจะเปลี่ยนแปลงเพื่อใหไ้ดแ้นวทางการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้การใชค้  ากริยา
บางค าสามารถกระตุน้ความคิดได ้เช่น ค าวา่ เปล่ียนแปลง แปลความหมาย เปล่ียนรูป สับเปล่ียนท่ี
กนั ขยาย ท าใหเ้ลก็ลง คูณ หาร ท าใหเ้ห็นไดช้ดั จดัใหม่ ปรับปรุง บูรณาการ พูดซ ้า ตดัทิ้ง แทนท่ี
ปลอมแปลง ดดัแปลง ซ่ึงค ากริยาต่าง ๆ เหล่าน้ีสามารถน ามาใชเ้พื่อกระตุน้และส่งเสริมการคิด
สร้างสรรคไ์ด ้(วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 

2.2 เทคนิค Sociodrama 
เทคนิค Sociodrama เป็นการแสดงละครมาเป็นการคิดสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย

ขั้นตอนการจดักิจกรรม 7 ขั้นตอน ดงัน้ี (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 
1. นิยามปัญหา 
2. สร้างสถานการณ์หรือขอ้โตแ้ยง้ 
3. ก าหนดตวัละคร 
4. ใหผู้แ้สดงทดลองซอ้มบทบาทและสังเกตการแสดง 
5. แสดงการแกปั้ญหา 
6. วิพากษก์ารแสดง 
7. ประเมินสถานการณ์ 
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เทคนิค Sociodrama เป็นการแสดงบทบาทในการแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
ซ่ึงสามารถส่งเสริมการคิดสร้างสรรคไ์ดโ้ดยเฉพาะขั้นการวิพากยก์ารแสดงและการประเมิน
สถานการณ์โดยครูจะมีบทบาทส าคญัในการน าอภิปราย 

2.3 เทคนิคระดมสอง (Brainstorming) 
เทคนิคระดมสมอง เป็นเทคนิคท่ีส่งเสริมและพฒันาการคิดคล่อง คิดไดเ้ป็นจ านวน

มาก ๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ เพื่อใหไ้ดท้างเลือกหลายอยา่ง หลาย ๆ วิธี ในระหวา่ง 
การระดมสมองไม่มีการประเมินหรือการแสดงความเห็นใด ๆ เก่ียวกบัแนวคิดท่ีทุกคนเสนอ 
สามารถน าเทคนิคระดมสมองไปใชใ้นทุก ๆ ขั้นตอนของกระบวนการคิดแกปั้ญหา  
(วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 

หลกัส าคญัในการระดมสมอง 
1. ใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น ยอมรับ ไม่วิพากยว์ิจารณ์ขอ้คิดเห็นท่ีเพื่อนเสนอ 
2. ใหทุ้กคนคิดอยา่งอิสระ และใหไ้ดป้ริมาณใหม้ากท่ีสุด 
3. ผสมผสานความคิดของคนอ่ืน ๆ แลว้น ามาสร้างความคิดใหม่ และน าเสนอ 
4. ถา้ตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู้เร็วขึ้น ควรก าหนดประเด็นท่ีใหร้ะดมสมองท่ีชดัเจน

เฉพาะมากขึ้น 
วิธีการระดมสมอง 
1. ในการระดมสมองทุกคนตอ้งเตรียมกระดาษ ดินสอของตนเอง เพื่อบนัทึกค า ขอ้ความ

สั้น ๆ ท่ีไดจ้ากการระดมสมอง ไม่ตอ้งใส่ใจต่อขอ้ความท่ีเขียนถูกตอ้งตามหลกัภาษาในขั้นตอนน้ี 
2. ทุกคนตอ้งเสนอค าตอบหรือแนวคิด โดยพูดออกมาใหทุ้กคนไดย้นิ และเขียนใน

กระดาษของตนเอง หรือใหส้มาชิกคนใดคนหน่ึงเป็นผูเ้ขียน อาจให้เสริมการแสดงท่าทาง 
พฤติกรรมต่าง ๆ ประกอบค าตอบของเพื่อน ๆ ถา้เป็นเด็กเลก็ ๆ  

3. หลงัจากระดมสมอง ไดค้  า หรือค าตอบมากพอสมควร ในเวลาท่ีจ ากดัแลว้แต่เร่ืองท่ี
ใหส้มอง อาจใชเ้วลาประมาณ 10 ถึง 15 นาที ต่อจากนั้นใหน้กัเรียนจดักลุ่มค า หรือค าตอบพร้อม
กบัใหเ้หตุผลท่ีจดักลุ่มหรือลกัษณะตามเกณฑ ์

2.4 เทคนิค SCAMPER 
เทคนิค SCAMPER เป็นเทคนิคการส่งเสริมทกัษะการคิดสร้างสรรคท่ี์ประกอบดว้ย

การถามค าถามตวัเองท่ีแปลกแตกต่างจากเดิมในหลายมุมมอง เป็นการแกไ้ขดดัแปลง เพิ่มเติม  
ตดัออกของส่ิงท่ีมีอยู่เดิม การน าไปใชต้อ้งท าความเขา้ใจกบัความหมายของแต่ละค าแลว้ตั้งค  าถาม
ถามตวัเองตามความหมายนั้น ๆ (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 
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S : คือ Substitute หมายถึง การแทน การหามาแทนท่ี การแทนท่ีส่ิงหน่ึงดว้ยส่ิงหน่ึง เช่น
ตั้งค  าถามกบัตวัเองวา่จะแทนท่ีส่ิงน้ีดว้ยส่ิงนั้นไดห้รือไม่? จะแทนท่ีอยา่งไรเปล่ียนแปลงจากเดิมได้
อยา่งไร? เป็นตน้ 

C : คือ Combine หมายถึง การเช่ือมโยง เช่ือมต่อ เช่นอาจจะถามค าถามตวัเองวา่  
จะเช่ือมโยง 2 ส่ิงน้ีดว้ยกนัไดห้รือไม่ อยา่งไร วิธีใดท่ีแตกต่างกนั จะน ามาเช่ือมโยงกนัต่อกนัได้
อยา่งไร 

A : คือ Adapt หมายถึง การปรับ ดดัแปลง เช่น จะปรับค าถามน้ีใหม่เพื่อเป็นค าพูดของ
ตวัเองไดห้รือไม่มีวิธีอะไร จะเปล่ียนของส่ิงท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งไร จะเปล่ียนองคป์ระกอบเหล่าน้ีได้
อยา่งไร เป็นตน้ 

M : คือ Maximizing หมายถึง การขยายใหใ้หญ่ขึ้น กวา้งขึ้น แต่งเติมส่ิงน้ีโดยขยาย
ขอบเขตไดอ้ยา่งไร ท าใหแ้นวคิดน้ีสวยหรูขึ้นไดอ้ยา่งไร โดยขยายความคิดใหก้วา้งขึ้น  

P : คือ Put to Another Use หมายถึง การน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีมากกวา่เดิม 
มีคุณค่า เพื่อตอบสนองความตอ้งการในดา้นอ่ืน ๆ  

E : คือ Eliminate หมายถึง การท าใหเ้ลก็ลง แคบลง หรือตดัทิ้งไป เช่นเราจะตดัปัญหา 
อ่ืน ๆ หรือลดขอบเขตของปัญหาเหล่าน้ีลงไดอ้ยา่งไร จะลดอะไรไดบ้า้ง อยา่งไร 

R : คือ Reverse/Rearrange หมายถึง การยอ้นกลบัหรือการจดัใหม่ เช่น อาจถามตวัเองว่า
จะเกิดอะไรขึ้นถา้เพิ่มกระบวนการ วิธีการใหม่ หรือจดัล าดบัการปฏิบติัใหม่ใหม้ากขึ้นจากเดิม และ
จะมีผลอะไรขึ้นบา้ง 

เทคนิค SCAMPER ช่วยใหน้กัเรียนขยายการรู้ การเขา้ใจ ในเร่ืองราวของตวัละคร
เหตุการณ์และบุคคลต่าง ๆ ในประวติัศาสตร์ และช่วยในการเขียนน าเสนอแนวคิดต่าง ๆ  
ท่ีหลากหลายมากขึ้น ขอบเขตกวา้งขวางยิง่ขึ้น หรือเพื่อการขยายขอบเขตของมโนทศัน์ใน 
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

3. กลยทุธ์การสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
3.1 การแสดงจินตนาการ (Creative Dramatic)  
เป็นแบบหน่ึงของการจินตนาการท่ีจะระบุเป้าหมายโครงสร้างซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งคิด

สร้างการแสดงและค าพูดดว้ยตวัเอง เพื่อแสดงวา่เรียนรู้เขา้ใจในหวัเร่ืองดว้ยจินตนาการดงักล่าว  
จึงใชท้กัษะการคิดขั้นสูง โดยนกัเรียนตอ้ง ตีความ จดัการ และสังเคราะห์แนวคิดอยา่งอิสระในขณะ
แสดงดว้ย ซ่ึงครูตอ้งจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัให ้(วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 
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3.2 การเขียนเชิงสร้างสรรค ์(Creative Writing) 
เป็นวิธีท่ีนกัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรู้ การคิด และแนวคิดโดยการเขียน โดยปกติ 

การเขียนเชิงสร้างสรรคจ์ะเปิดกวา้งกระตุน้ให้เช่ือมโยงระหวา่งจินตนาการกบัขอ้เทจ็จริงท่ีส าคญั 
การเขียนเชิงสร้างสรรคจ์ะสนุกและใชภ้าษาท่ีเหมาะสม การคิดจินตนาการจะอยูภ่ายใตง้านท่ีเขียน 
งานเขียนลกัษณะดงักล่าว เช่น บทสนทนาท่ีสมมติขึ้น การ์ตูน เร่ืองสั้น บทโฆษณา หรือการแสดง
ต่าง ๆ (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 

3.3 การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน (Project-based Learning) 
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติั โดยจดัโอกาสใหน้กัเรียนไดส้ัมผสัรับรู้

กบัเหตุการณ์ เน้ือหาแลว้ให้ท าโครงงานหรือลงมือปฏิบติัท่ีแสดงวา่เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีรู้จริง  
มีวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ย การถามปัญหา การตั้งค  าถามเพื่อการสืบคน้เสาะหา 
(วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน คือ  

1. การเขา้สู่จุดเร่ิมตน้ของการคิด การปฏิบติั จากหวัเร่ือง เช่น การใหน้กัเรียนดู
วิดีโอ อภิปราย ฟังจากผูรู้้ ทศันศึกษา สาธิต หรือแสดงแบบใหดู้ เพื่อให้นกัเรียนสนใจใส่ใจต่อเร่ือง
ท่ีตอ้งเรียนรู้นั้น ๆ 

2. การตั้งค  าถามส าคญั เพื่อก าหนดขอบข่ายของโครงงาน เช่น เราจะท าอยา่งไร
เพื่อใหห้้องเรียนน้ีน่าสนใจน่าเรียนมากท่ีสุด 

3. การใหน้กัเรียนมีทางเลือก และไดเ้ลือกเร่ืองท่ีจะท าโครงงาน และวิธีการของ
ตวัเอง 

4. การจดัโอกาสใหไ้ดแ้ลกเปล่ียนผลงานและน าเสนอผลงานใหห้ลาย ๆ วิธี  
Baert และคณะ (1999 อา้งถึงใน วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 2545) ไดแ้บ่งขั้นตอน 

การเรียนรู้แบบโครงงานออกเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1. นกัเรียนเลือกหวัขอ้และจบักลุ่มกนั 
2. วางแผนเก่ียวกบัโครงงาน และน าเสนอแผนงานใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม 
3. นดัหมายมาพบกนัทุก ๆ สัปดาห์ เพื่อประชุม ปรึกษา วางแผน และน าเสนอ

แผนงานท่ีไดด้ าเนินงานไปเรียบร้อยแลว้ และพูดคุย วางแผนในการท างานในสัปดาห์ต่อไป 
4. เตรียมการท าโครงงาน เพื่อใหผ้ลงานท่ีจะน าเสนอออกมาเป็นท่ีน่าพอใจของ

ทุกคน 
5. เตรียมการน าเสนอผลการด าเนินงานตามโครงงาน เป็นการน าเสนอผลงานทั้ง

ในดา้นเน้ือหาและกระบวนการ เช่น การมีส่วนร่วม กระบวนการวดัและประเมินผล การท างาน
ร่วมกนัของนกัเรียน และผูใ้หค้  าปรึกษาโครงงาน 
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สุชาติ วงศสุ์วรรณ (2542) ไดก้ล่าววา่ โครงงานเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งกระท าอยา่ง
ต่อเน่ืองตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่เสร็จส้ินโครงงานซ่ึง นกัเรียนตอ้งเป็นผูด้  าเนินการเองทั้งส้ินโดยมี
ครู-อาจารย ์ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา คอยใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรึกษาอยา่ง
ใกลชิ้ดโดยประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การคิดและเลือกหวัขอ้ เป็นการคิดหาหวัขอ้เร่ืองท่ีจะท าโครงงาน 
โดยนกัเรียนตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยค าถามวา่ จะศึกษาอะไรท าไมตอ้งศึกษาเร่ืองดงักล่าว โดยส่ิงท่ีจะมา
ก าหนดเป็นหวัขอ้เร่ืองโครงงานจะไดม้าจากปัญหา ค าถาม หรือความอยากรู้อยากเห็นในเร่ืองต่าง ๆ 
ของนกัเรียน 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เร่ืองโครงงานท่ีนกัเรียนเลือกท่ีจะศึกษา รวมไปถึงขอค าปรึกษา หรือขอ้มูลรายละเอียดอ่ืน ๆ จาก
ผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั รวมทั้งเป็นการส ารวจวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ การด าเนินงานตาม
ขั้นตอนน้ีจะท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจในรายละเอียดต่าง ๆ ของเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มมากขึ้น 

ขั้นตอนท่ี 3 การเขียนเคา้โครงของโครงงาน เป็นการสร้างแผนท่ีความคิด หรือ
เป็นการน าเอาภาพของงาน และภาพความส าเร็จของโครงงานท่ีวิเคราะห์ไดไ้วม้าจดัท ารายละเอียด 
เพื่อแสดงแนวคิด แผนการด าเนินงาน และขั้นตอนการท าโครงงาน การด าเนินงานในขั้นน้ีถา้เป็น
การท างานเป็นกลุ่มอาจใชก้ารระดมสมอง เพื่อให้ผูร่้วมงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนไดม้องเห็นภาระ
งานตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ิน รวมทั้งไดท้ราบถึงบทบาทและระยะเวลาในการด าเนินงาน เม่ือมีความ
ชดัเจนแลว้จึงน าเอามาก าหนดเป็นเคา้โครงของโครงงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 การปฏิบติัโครงงาน เป็นการด าเนินงานหลงัจากท่ีโครงงานท่ีไดรั้บ
ความเห็นจากครู-อาจารยท่ี์ปรึกษา และไดรั้บการอนุมติัจากสถานศึกษาแลว้ผูเ้รียนตอ้งลงมือปฏิบติั
ตามแผนงานท่ีก าหนดไวใ้นเคา้โครงของโครงงาน และระหวา่งปฏิบติังาน นกัเรียนตอ้งปฏิบติัดว้ย
ความรอบคอบ ค านึงถึงความประหยดั และความปลอดภยัในการท างาน ตลอดจนค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มดว้ยในระหวา่งการปฏิบติัตามโครงงาน ตอ้งมีการจดบนัทึกขอ้มูลต่าง ๆ ไวอ้ยา่ง
ละเอียดวา่ ท าอะไรไดผ้ลอยา่งไร ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ขอยา่งไร การบนัทึกขอ้มูล
ดงักล่าวน้ี ตอ้งจดัท าอยา่งเป็นระบบระเบียบ เพื่อจะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในโอกาสต่อไปดว้ย 

ขั้นตอนท่ี 5 การเขียนรายงานการด าเนินงานตามขั้นตอนน้ี เป็นการสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงงาน เพื่อใหผู้อ่ื้นไดท้ราบแนวคิด วิธีการด าเนินงาน ผลท่ีไดรั้บตลอดจน
ขอ้สรุปขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบัโครงงาน การเขียนรายงาน ควรใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย กระชบั 
ชดัเจน และครอบคลุมประเด็นส าคญั ๆ ของโครงงานท่ีปฏิบติัไปแลว้ 
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ขั้นตอนท่ี 6 การแสดงผลงาน เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการท าโครงงาน เป็นการ
น าเสนอผลการด าเนินงานโครงงานทั้งหมดมาเสนอใหผู้อ่ื้นใดทราบ ซ่ึงผลผลิตท่ีไดจ้ากการ
ด าเนินงานโครงงานประเภทต่าง ๆ มีลกัษณะเป็นเอกสาร รายงาน ช้ินงาน แบบจ าลอง ฯลฯ ตาม
ประเภทของโครงงานท่ีปฏิบติั 

3.4 การปฏิบติัภาระงานแบบ Open-ended tasks 
การปฏิบติัภาระงานแบบ Open-ended tasks คือ กิจกรรมต่าง ๆ ในบทเรียนท่ีมีค าตอบ

ท่ีเหมาะสมหลาย ๆ ค าตอบ หรือผลงานต่าง ๆ ท่ีอยูก่บัการสร้างสรรคข์องนกัเรียน ซ่ึงส่งเสริม
ทกัษะการคิดขั้นสูงเช่นกนั งานแบบ Open-ended tasks ไม่มีการออกแบบผลงานล่วงหนา้ หรือมี
ค าตอบตายตวัท่ีถูกตอ้ง แต่เป็นกลวิธีส่งเสริมทกัษะการคิดใหก้บันกัเรียนมากท่ีสุด ภาระงาน
ดงักล่าว เช่น แบบฝึกหัดต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนสามารถสร้างสรรคเ์พิ่มเติม การปฏิบติัภาระงานดงักล่าว 
ท าใหรู้้วา่นกัเรียนแต่ละคนมีความสามารถพิเศษอะไรบา้ง กิจกรรมในแบบดงักล่าวสามารถใช้ได้
กบัทุกกลุ่มสาระ เช่น วิชาคณิตศาสตร์อาจใหน้กัเรียนสร้างแบบแผนแผนภูมิ กราฟต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองเรียนหรือการใช ้Open-ended tasks ในวิชาสังคมท าใหเ้ห็นมุมมองต่าง ๆ จาก
โครงการและเร่ืองต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย (Houcock, 1995 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560, 
หนา้ 100) 

3.5 การจ าลองสถานการณ์ (Simulation) 
การจ าลองสถานการณ์จะแสดงภาพของเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเสมือนจริง เกิดขึ้นจริง  

ซ่ึงสามารถน าสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงมาเรียนรู้หรือมาแสดงได ้โดยนกัเรียนจะเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในสถานการณ์จ าลองนั้น ๆ และจะตอ้งตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ถา้ใชแ้ละด าเนินการ 
ถูกตอ้งการจ าลองสถานการณ์เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จะมีประโยชน์ส าหรับนกัเรียน ท่ีนกัเรียนมี
โอกาสไดต้ดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ท่ีเกิดขึ้นได ้เน่ืองจากสถานการณ์จ าลองไม่ไดเ้กิดขึ้นจริง 
อาจจะมีผลสะทอ้นกลบัท่ีผิดพลาดไดบ้างกรณี แต่นกัเรียนจะมีอิสระท่ีจะเส่ียงและเรียนรู้จาก
ขอ้ผิดพลาดนั้น การแกปั้ญหาในสถานการณ์จ าลองท าไดห้ลายวิธี ซ่ึงนกัเรียนมีทางเลือกท่ีจะ
ตดัสินใจอยา่งเหมาะสมการจ าลองสถานการณ์สามารถน ามาใชเ้พื่อการน าสู่เร่ือง แสดงขอ้เทจ็จริง
ส าคญัของเร่ือง หรือเป็นการสรุปผลการเรียนรู้ของนกัเรียนก็ได ้การจ าลองสถานการณ์เป็น
เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการเรียน การสอนแบบหน่ึงท่ีช่วยพฒันาการตดัสินใจใหก้บั
นกัเรียน ท าใหส้นใจเรียนมากขึ้นและจบัประเด็นส าคญัไดม้ากขึ้น ท่ีส าคญัการจ าลองสถานการณ์
ควรใชร่้วมกบัการเรียนรู้และการใชเ้ทคนิควิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ ขั้นตอนโดยทัว่ไปในการใช้
สถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวขอ้งกบักลยทุธก์ารตดัสินใจ คือ (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 
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1. นกัเรียนระบุความจ าเป็นท่ีตอ้งตดัสินใจจากสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงท่ีครู
น าเสนอ 

2. นกัเรียนท าความเขา้ใจกบัสถานการณ์ใหก้ระจ่างวา่ตอ้งการอะไรก่อนด าเนินการ
ตดัสินใจซ่ึงอาจมีการระดมสมองภายในกลุ่มเพื่อหาวิธีท่ีเหมาะสม 

3. นกัเรียนประเมินวิธีการและตดัสินใจวา่ตอ้งการท าอะไรวิธีใดดีท่ีสุด อาจจะตอ้งท า
ตารางรายการความคิดเห็นจากเพื่อน และระบุขอ้ดี ขอ้จ ากดั และผลลพัธ์ท่ีตอ้งการจริงก่อนประเมิน
ทางเลือกและตดัสินใจร่วมกนั 

โจนส์ (Jones, 1983) ไดเ้สนอแนะวิธีการน าสถานการณ์จ าลองมาใชป้ระกอบ 

การเรียนการสอน ซ่ึงสามารถด าเนินการไดต้ามล าดบั ดงัน้ี  

1. การเตรียมตวั ซ่ึงประกอบดว้ยการเตรียมตวัในชั้นเรียนและเตรียมตวัท่ีบา้น 

1.1 การเตรียมตวัในชั้นเรียน ครูแนะน าเก่ียวกบั “สถานการณ์” ในสถานการณ์จ าลอง 

1.2 การเตรียมตวัท่ีบา้น (ก่อนท่ีกิจกรรมสถานการณ์จ าลองจะเกิดขึ้น) 

2. การจดักิจกรรมแบบสถานการณ์จ าลองซ่ึงอาจใชเ้วลาตั้งแต่ 1-3 ชัว่โมง  

3. การติดตามผล ซ่ึงประกอบดว้ยการติดตามผลทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน 
ทเวลเกอร์ (Twelger 1969 อา้งถึงใน สุวิทย ์มูลค า 2545) กล่าวถึงการสร้าง

สถานการณ์จ าลองวา่ ในการออกแบบสร้างสถานการณ์จ าลองเพื่อการสอนควรพิจารณาถึงเน้ือหาท่ี
ตอ้งการสอน วิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีใหผ้ลดีท่ีสุดและท าอย่างไรระบบท่ีออกแบบจึงจะสมบูรณ์ โดย
มีล าดบัขั้นตอนในการออกแบบสถานการณ์จ าลองดงัต่อไปน้ี 

1. วางขอบเขตปัญหาการสอน ผูก้  าหนดปัญหาจะตอ้งรู้ใหลึ้กซ้ึงวา่ปัญหาคืออะไร 
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้นมีความมุ่งหมายอยา่งไร เราอาศยัอะไรเป็นสภาวะแวดลอ้มท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจ
ปัญหา 

2. พิจารณาสภาพของระบบท่ีจะน ามาใชใ้นสถานการณ์ ผูอ้อกแบบตอ้งพิจารณาวา่
จะใชน้กัเรียนก่ีคน ใชเ้คร่ืองมืออะไรช่วย ใชว้ิธีการอยา่งไร ใชว้สัดุอุปกรณ์อะไร หลกัการ
ด าเนินงานจะเป็นไปในรูปแบบใด และจะสร้างปรัชญาการสอนแนวใด หรือกล่าวโดยสรุปคือ
จะตอ้งค านึงถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ท่ีมีส่วนช่วยในการวางขอบเขตของปัญหาไดเ้หมาะสมและ
ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์

3. ปรับสภาพการเขา้สู่ปัญหา เพื่อจะใหปั้ญหานั้นเป็นไปตามวตัถุประสงค ์เราตอ้ง
อาศยัสภาพการท่ีพิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสมกบัปัญหา หรือเลือกวิธีการท่ีจะช่วยน าปัญหาไปสู่
จุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว ้

4. ก าหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ตอ้งก าหนดออกมาในรูปของพฤติกรรมท่ีวดัได้ 
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5. ก าหนดเกณฑใ์นการวดัผล เน่ืองจากเกณฑใ์นการวดัผลแบบน้ีจะตอ้งใชว้ดั
พฤติกรรมนกัเรียน จึงตอ้งสร้างเกณฑอ์อกเป็น 2 แบบ คือ 1) วดัผลขั้นสุดทา้ยในการเรียนรู้ และ 2) 
วดัขีดระดบัความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

6. เสนอผลของสถานการณ์จ าลอง ผลของสถานการณ์จ าลองมีขอ้ไดเ้ปรียบวิธีการ
เรียนรู้แบบอ่ืน ๆ หลายอยา่ง คือ  

6.1 สามารถสร้างอารมณ์และสร้างทศันคติใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
6.2 สถานการณ์จ าลองสามารถรวบรวมพฤติกรรมท่ีจะช้ีความสามารถของนกัเรียน

และความจ าไวด้ว้ยกนั คือ นกัเรียนจะมีการพฒันาทางดา้นความจ าและพฒันาขีดความสามารถ 
6.3 สถานการณ์จ าลองจะจูงใจใหน้กัเรียนประกอบกิจกรรมนาน 
6.4 นกัเรียนสามารถเลือกตอบสนองต่อสภาวการณ์ทางสังคมจากสถานการณ์

จ าลองได ้
6.5 สถานการณ์จ าลองจะช่วยปรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียนใหเ้ขา้

กนัไดเ้ป็นอยา่งดีและเป็นไปตามตอ้งการ 
6.6 สถานการณ์จ าลองจะดึงดูดความสนใจของนกัเรียนไวไ้ด ้ทั้งในการท า

แบบฝึกหดัและแมแ้ต่ในการเรียนเน้ือหาหลายอยา่ง 
7. สถานการณ์จ าลองสามารถท่ีจะชกัจูงนกัเรียนให้เขา้สู่พฤติกรรมท่ีตอ้งการ

ก าหนดชนิดของเคร่ืองมือ ท่ีจะน ามาสร้างในส่วนของสถานการณ์จ าลอง เช่น ใชเ้คร่ืองมือช่วยสอน 
เกมสถานการณ์จ าลอง เป็นตน้  

8. เลือกส่ือหลาย ๆ อยา่งเขา้มาใช ้เลือกส่ือท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เป็นเคร่ืองมือ
พฒันาสถานการณ์จ าลอง 

9. พฒันาระบบสถานการณ์จ าลอง แกไ้ขขอ้บกพร่องในแต่ละขั้นตอน เพื่อให้
สถานการณ์จ าลองสมบูรณ์ท่ีสุด 

10. ทดลองใชส้ถานการณ์จ าลอง เพื่อหาขอ้จ ากดัของสถานการณ์จ าลองท่ีสร้างขึ้น
อาจทดลองกบัคนกลุ่มเลก็หรือแบบหน่ึงต่อหน่ึงก็ได้ 

3.6 เกม (Game) 
เกมเป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนชอบมากกิจกรรมหน่ึง เป็นวิธีการจูงใจนกัเรียนท่ีใชไ้ดม้า

โดยตลอดถึงแมน้กัเรียนบางคนอาจจะไม่สนใจเกมครูจะตอ้งเขา้ใจวา่เกมธรรมดากบัเกมเพื่อ
ส่งเสริมพฒันาการคิดขั้นสูงต่างกนั บางคร้ังใชเ้กมเพื่อทบทวน เพื่อน าสู่บทเรียน และเร้า 
ความสนใจนกัเรียน เกมเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูงมีลกัษณะส าคญั คือ นกัเรียนท่ีเล่นเกมนั้นตอ้งมี
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การประเมิน วิเคราะห์ หรือแกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์นกัเรียนตอ้งคิดอยา่งละเอียดรอบคอบก่อน
ตอบก่อนเล่น (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 

3.7 การจดัระบบความคิด (Thinking organizer) 
การจดัระบบความคิด หรือส่ิงท่ีใชจ้ดัระบบความคิดตอ้งอาศยัเคร่ืองมือหลายอยา่ง 

เช่นกราฟิก แผนภูมิ รูปภาพ ซ่ึงเคร่ืองมือเหล่าน้ีช่วยจดัความคิดใหเ้ห็นภาพรวมชดัยิง่ขึ้น เช่น  
การแสดงความสัมพนัธ์ของความคิดรวบยอดต่าง ๆ ดว้ยเส้นดว้ยแผนภูมิแบบต่าง ๆ ระดบัการคิด
การจดัการกบัการคิดของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนั เพราะทุกคนคิดต่างกนั การจดัระบบความคิด
จึงเปิดกวา้งแสดงแบบแผนเฉพาะท่ีเก่ียวกบัปัญหาใดปัญหาหน่ึง สถานการณ์หรือมโนทศัน์อยา่งใด
อยา่งหน่ึง ดงันั้น การจดัการกบัความคิดจึงเป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล การจดัระบบความคิดของ
นกัเรียนท าใหค้รูรู้วา่นกัเรียนคิดอยา่งไร ซ่ึงขอ้มูลอาจไม่มีประโยชน์เท่าใดนกั แต่ผลลพัธ์ท่ีไดค้ือ
นกัเรียนสามารถเขียนแผนภาพแสดงความคิดของตนเองอยา่งอิสระ โดยไม่ตอ้งกลวัวา่จะผิด  
ซ่ึงเป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคก์บัทุกระดบั (วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560) 

จากการศึกษาผูว้ิจยัไดเ้ลือก หอ้งเรียนกลบัดา้น เกม การจดัระบบความคิด การจ าลอง
สถานการณ์ การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน รูปแบบการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และเทคนิค 
Sociodrama มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

บทบาทของครูเชิงรุก (Active teacher) 
Tileston (2007 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560 หนา้ 67) ไดเ้สนอบทบาทของ

ครูผูจ้ดัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไวด้งัน้ี  
1. ตั้งความคาดหวงัวา่นกัเรียนแต่ละคนจะเกิดผลการเรียนรู้ตามระดบัคุณภาพท่ีก าหนด

หรือยอมรับได ้
2. รับพิจารณาเฉพาะผลงาน หรือช้ินงานคุณภาพ (Quality work) เท่านั้น 
3. ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจความหมายของส่ิงท่ีเรียน และเช่ือมโยงประสบการณ์เดิม 

ความรู้ท่ีไดรั้บ และโลกของความเป็นจริง 
4. ท าใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิงรุก (Active participant) โดยเป็นทั้งโคช้  

ทั้งผูแ้นะน า ปรึกษา และผูอ้  านวยความสะดวก 
5. ประเมินการเรียนรู้ดว้ยวิธีการหลากหลาย และใหมุ้มมองแก่นกัเรียนเพื่อให้เกิด

ความสามารถของตนเอง 
6. ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้และลงมือปฏิบติัอยา่งมีความหมาย และน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นความเป็นจริงของชีวิตประจ าวนั 
อุษณีย ์เทพวรชยั (2543) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดงัน้ี 



 

 

48 

1. ศึกษาแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการสอน เทคนิคท่ีใช ้และการประเมินผล 
2. ศึกษาบทบาทของครู เทคนิค กลวิธีสอน 
3. เตรียมแผนการจดัการเรียนรู้ เขียนตามแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ทุกขั้นตอน คือ 

การตั้งวตัถุประสงค ์การก าหนดวิธีสอน การเตรียมส่ือการสอน และการประเมินผล 
4. เตรียมเคร่ืองมือประเมินผลโดยค านึงถึงวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
มนสั บุญประกอบ ไดอ้ธิบายเก่ียวกบับทบาทครูในการจดัการเรียนรู้ Active learning ไว้

ดงัน้ี (เชิดศกัด์ิ ภกัดีวิโรจน์, 2556). 
1. กระตุน้ความรับผิดชอบของนกัเรียนเพื่อการเรียนรู้ 
2. ใหน้กัเรียนไดค้ิด เพื่อตวัของตนเอง 
3. เสนอโอกาสในการเรียนรู้ และกลวิธีการเรียนรู้ท่ีพิสัยกวา้ง 
ศิริพร มโนพิเชฐวฒันา (2547) อธิบายบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้น

ดงัน้ี 
1. ครูเป็นผูช้ี้น านกัเรียน ครูมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมและกระตุน้แรงจูงใจของ

นกัเรียน โดยตอ้งปฏิบติัต่อนกัเรียนอยา่งให้เกียรติและเท่าเทียมกนั ใหค้วามยอมรับและสนบัสนุน
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2. ครูเป็นผูจ้ดัหาจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัใหแ้ก่นกัเรียน โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้าง หรือ
เลือกจุดมุ่งหมายเพิ่มเติม 

3. ครูควรใชก้ารสอนท่ีมุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนอภิปราย ท างานกลุ่มและ
ร่วมมือกนัปฏิบติังานอยา่งกระตือรือร้น 

4. ครูควรเร่ิมสอนตั้งแต่ปัญหาง่าย ๆ เพื่อใหเ้กิดมโนทศัน์ ส่งเสริมและก าหนดให้
นกัเรียนปฏิบติังานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

5. ครูควรแนะน าโดยเนน้ใหน้กัเรียนปรับปรุงงานใหดี้ขึ้นมากกวา่ระบุขอ้ผิดพลาดเพื่อ
กล่าวโทษ 

6. ครูเป็นผูจ้ดัหาแนวทางหรือแหล่งขอ้มูลใหก้บันกัเรียน 
7. ครูเป็นผูช้ี้แนะแนวทาง ไม่ใช่ก าหนดขั้นตอนกิจกรรมให้นกัเรียนปฏิบติัตามทุก

ขั้นตอน 
จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ บทบาทของครูท่ีจะจดัการเรียนรู้เชิงรุกจะตอ้งมี 

การตั้งเป้าหมายเพื่อใหน้กัเรียนบรรลุผลหรืออาจให้นกัเรียนมีส่วนร่วมท่ีจะตั้งเป้าหมายเพื่อพฒันา
ตนเอง จดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เร้าใจนกัเรียนใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนมี
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การเรียนรู้ดว้ยตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง สร้างบรรยากาศให้
มีการเรียนรู้ร่วมกนัและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

บทบาทนักเรียนเชิงรุก (Active student) 
Good and Brophy (1987 อา้งถึงใน วนัเพญ็ ค าเทศ, 2560, หนา้ 32) ไดก้ล่าวถึงบทบาท

นกัเรียนในการเรียนรู้เชิงรุกว่านกัเรียนควรมีบทบาทดงัน้ี 
1. รับผิดชอบต่อตนเองในการเรียนการสอน 

2. คิด วางแผน และท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีวางแผนไวโ้ดยร่วมมือกบักลุ่ม 

3. ใหค้วามร่วมมือกบักลุ่ม และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

4. ฝึกฟัง พูด อ่าน เขียน แสดงความคิดเห็น ซกัถาม และแกปั้ญหา 

5. ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน และสนบัสนุนกนัอยา่งจริงใจ 

6. แลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอ้มูลกบัเพื่อนและครู  

7. สร้างแรงจูงใจในตวัเองโดยการตั้งความคาดหวงัในความส าเร็จไว ้เอ้ือประโยชน์ซ่ึง

กนัและกนั ใหค้วามสนใจกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง และมีความอดทน 

Ewell (1997 อา้งถึงใน วนัเพญ็ ค าเทศ, 2560, หนา้ 33) ไดอ้ธิบายถึงบทบาทนกัเรียนใน

การเรียนรู้เชิงรุกวา่นกัเรียนควรมีบทบาทดงัน้ี  

1. ตอบสนองต่อการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง

กระตือรือร้น 

2. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์พร้อมท่ีจะน าเสนอทางแกปั้ญหา และสามารถเช่ือมโยง 

ส่ิงท่ีเรียนรู้มาแลว้กบัสถานการณ์ใหม่ได ้ 

3. มีความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ 

4. แสดงพฤติกรรมการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

Pakinson, Windle and Shelton (1998 อา้งถึงใน วนัเพญ็ ค าเทศ, 2560, หนา้ 33) ได้

กล่าวถึงบทบาทนกัเรียนในการเรียนรู้เชิงรุกวา่นกัเรียนควรมีบทบาทดงัน้ี  

1. มีส่วนร่วมและผกูพนักบัการเรียนรู้ 

2. มีการตดัสินใจเก่ียวกบัผลส าเร็จของงาน 

3. มีความรู้สึกเป็นเจา้ของผลงานของตนเอง 

4. ไดท้ดสอบแนวคิดของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ  

5. ไดว้างแผนและออกแบบการทดลองของตนเอง 
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6. ไดน้ าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 

7. ไดป้ระเมินผลงานของตนเอง 

8. มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

9. อภิปรายและมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มอยา่งมีเป้าหมาย 

10. สะทอ้นผลงานและสร้างแนวคิดใหม ่ๆ 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกนกัเรียนตอ้งมีความ

รับผิดชอบกระตือรือร้นในการเรียนรู้ การท างาน และมีส่วนร่วมในกิจกรรม กลา้แสดงความคิดเห็น  

และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 

ความคิดสร้างสรรค์ 
ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
Baron and May (1960 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 3) ไดใ้หค้  าจ ากดัความวา่ 

ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถของมนุษยท่ี์จะน าไปสู่ส่ิงใหม่ ๆ เกิดผลผลิตใหม่ ๆ ทาง
เทคโนโลยรีวมทั้งความสามารถในการประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงแปลกใหม่ 

Getzels and Jackson (1975 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 4) กล่าววา่ ความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะการคิดหาค าตอบหลาย ๆ ค าตอบในการตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงลกัษณะ
เช่นน้ีมกัจะเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีมีอิสระในการคิดตอบสนอง จึงจะสามารถตอบสนองไดม้าก 

Wescott and Smith (1963 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 5) ไดอ้ธิบายวา่ 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการทางสมองท่ีรวมการดึงประสบการณ์เดิมของแต่ละคนออกมา 
แลว้น ามาจดัให้อยูใ่นรูปแบบใหม่ การจดัรูปแบบใหม่ของความคิดน้ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของคน
แต่ละคน ไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นส่ิงใหม่ระดบัโลกก็ได ้ 

Drevdahl (1960 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 5) ให้ความหมายวา่ความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นความสามารถของบุคคลในการคิดสร้างผลผลิตหรือส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ ไม่เป็นท่ีรู้จกั
มาก่อน ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นอาจจะเกิดจากการรวบรวมองคค์วามรู้ต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์
แลว้เช่ือมโยงเขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ และส่ิงท่ีเกิดใหม่น้ีไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีสมบูรณ์อยา่ง
แทจ้ริง อาจออกมาในรูปของผลิตผลทางศิลปะ วรรณคดี วิทยาศาสตร์ หรือเป็นเพียงกระบวนการ
หรือวิธีการเท่านั้นก็ได ้
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 Wallach and Kogan (1957 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 5) อธิบายวา่ความคิด
สร้างสรรค ์หมายถึง ความสามารถเช่ือมโยงความสัมพนัธ์กล่าวคือ เม่ือระลึกถึงส่ิงหน่ึงไดก้็จะเป็น
สะพานช่วยใหร้ะลึกถึงส่ิงอ่ืนท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไดต่้อไปอีก 

Spearman (1963 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 5) ไดใ้หค้วามหมายวา่ความคิด
สร้างสรรคค์ืออ านาจจินตนาการของมนุษยใ์นการท่ีจะสามารถสร้างผลผลิตใหม่ ๆ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของเกสตลัทท่ี์ว่า ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการของการกระท าเพื่อใหไ้ดผ้ล
ผลิตใหม่ ๆ ทางความคิด ซ่ึงเกิดจากความคิดจินตนาการมากกวา่การใชเ้หตุผล 

Osborn (1957 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 6) พบว่าความคิดสร้างสรรคเ์ป็น
จินตนาการประยกุต ์(Applied imagination) คือเป็นจินตนาการท่ีมนุษยส์ร้างขึ้นเพื่อแกปั้ญหายุง่ยาก
ท่ีมนุษยป์ระสบอยู ่มิใช่เป็นจินตนาการท่ีฟุ้งซ่านเล่ือนลอยทัว่ไป ความคิดจินตนาการจึงเป็น
ลกัษณะความส าคญัของความคิดสร้างสรรคใ์นการน าไปสู่ส่ิงท่ีแปลกใหม่และเป็นประโยชน์ แต่
ล าพงัเพียงความคิดจินตนาการอยา่งเดียวก็คงไม่ท าใหเ้กิดผลผลิตสร้างสรรคข์ึ้นมาได ้ความคิด
สร้างสรรคจึ์งเป็นความคิดจินตนาการท่ีควบคู่กนัไปกบัความอุตสาหะพยายามจึงจะท าใหง้าน
สร้างสรรคส์ าเร็จลงได ้ 

Fromm (1963 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 6) ไดอ้ธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรค์
หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีสังเกตเห็น รับรู้ เขา้ใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนองดว้ย 

Matlin (1992 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์ 2548, หนา้ 163) ไดก้ล่าวถึง ความคิดสร้างสรรค์
ไวอ้ยา่งกะทดัรัดวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นการแสวงหาวิธีการแกปั้ญหาแบบปลายเปิด โดยใช้
วิธีการท่ีผิดแผกออกไปจากวิธีการปกติ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ดว้ย 

Bono (1982 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์ 2548, หนา้ 163) กล่าววา่ ความคิดสร้างสรรค์
หมายถึง ความสามารถในการคิดนอกกรอบ (lateral thinking) เพื่อสร้างแนวคิดใหม่ท่ีจะน ามาใช้
แกปั้ญหาไดห้ลาย ๆ แนวคิด และน าแนวคิดเหล่าน้ีไปพฒันาต่อเพื่อใหส้ามารถใชแ้กปั้ญหาท่ี
ตอ้งการได ้

Lefrancois (1985 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์ 2548, หนา้ 163) กล่าวไวว้า่ความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นรูปแบบหน่ึงของการเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยูแ่ลว้ในรูปแบบใหม่เพื่อใหเ้กิด 
การแกปั้ญหาเฉพาะอยา่ง และเกิดประโยชน์ในบางดา้น ยิ่งรูปแบบท่ีจดัขึ้นใหม่มีมากก็ยิง่ท าให้
กระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรคเ์กิดขึ้นมาตามไปดว้ย อีกทั้งความคิดสร้างสรรค ์เป็นความคิดท่ี
มีผลออกมาเป็นส่ิงท่ีแปลก เป็นท่ียอมรับวา่มีเหตุผล มีประโยชน์ หรือมีความน่าเช่ือถือ จากกลุ่ม
บุคคลท่ีมีความรู้มีความส าคญัและเป็นท่ียอมรับกนัในบางช่วงของเวลา 
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Guilford (1968 อา้งอิงถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2549, หนา้ 138) ใหค้วามเห็นวา่ ความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองเป็นความสามารถท่ีคิดไดห้ลายทางหรือแบบอเนกนยั และ
ความคิดสร้างสรรคน้ี์จะประกอบดว้ยความคิดคล่องในการคิด ความคิดยดืหยุน่ และความคิดท่ีเป็น
ของตนเองโดยเฉพาะ คนท่ีมีลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเป็นคนกลา้คิด ไม่กลวัถูกวิพากษว์ิจารณ์ และ
มีอิสระในการคิดดว้ย 

Torrance and Torrance (1973 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, หนา้ 136) อธิบายไวว้า่
ความคิดสร้างสรรคน์ั้น เป็นการรวบรวมประสบการณ์ทั้งหมดท่ีผา่นมาเพื่อสร้างรูปแบบอยา่งใหม่ 
ความคิดใหม่ ๆ หรือผลผลิตใหม่ ๆ ท่ีสมบูรณ์กวา่ 

Rawlinson (1985 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2549, หนา้ 136) ไดใ้หค้วามหมายของ
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็น 2 ระดบั คือ ระดบัแรก หมายถึง การแสดงจินตนาการ หรือความรู้สึกอิสระ
ท่ีสนใจอยา่งจริงจงั และระดบัสูง หมายถึง การคน้ควา้และการคิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ ขึ้นมา เขากล่าวอีก
วา่ ส่ิงท่ีผูใ้หญ่คิดวา่เป็นจินตนาการอนัไร้สาระของเด็กนัน่แหละท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของความคิด
สร้างสรรค ์

เฉลา ประเสริฐสังข ์(2542 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2549, หนา้ 135) เสนอแนวคิดไว้
วา่ความคิดสร้างสรรค ์คือ ความคิดท่ีจะน าไปสู่ส่ิงใหม่ ๆ เกิดผลผลิตใหม่ ๆ ทางเทคโนโลย ี
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะของการคิดอเนกนยั (Divergent thinking) หมายถึงลกัษณะคิดหลาย
แง่มุม คิดกวา้งไกล คล่องตวัทางความคิด และมีความละเอียดลออ 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2545 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2549, หนา้ 135) ให้
ความหมายความคิดสร้างสรรคไ์ว ้3 ลกัษณะ คือ หน่ึงหมายถึงความคิดแง่บวก (Positive thinking) 
คือการพูดแง่บวกโดยไม่มีนยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความแตกต่างหรือแปลกใหม่ทั้งน้ีความคิดแง่บวกเป็น
ส่ิงท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกัษณะนิสัยมากกวา่วิธีคิดตรงกนัขา้มกบัการคิดแง่ลบ ( Negative thinking) 
ซ่ึงหมายถึง ความคิดไม่ดีงามคิดไม่ดีต่อผูอ่ื้นหรือตนเอง คิดบัน่ทอนก าลงัใจ สอง หมายถึง 
การกระท าท่ีไม่ท าร้ายใคร (Constructive thinking) ใชใ้นความคิดท่ีไม่ท าลายลา้ง การคิดและ 
การกระท าในเชิงบวกมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างใหดี้ขึ้น ตรงขา้มกบัการคิดและการกระท าในเชิงลบท่ี
มุ่งท าลาย เป็นลกัษณะการเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์และสามารถเอาไปใชไ้ด ้สาม หมายถึง การคิด
ส่ิงใหม่ ๆ (Creative thinking) ซ่ึงเป็นความหมายเก่ียวกบัความหมายทัว่ ๆ ไปในภาษาองักฤษเป็น
การสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม 

จากความหมายท่ีนกัศึกษาไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง 
ความคิดท่ีเกิดต่อเน่ืองมาจากจินตนาการ เป็นความคิดท่ีมีหลายทิศทาง แปลกใหม่ หลายมุมมอง  
ต่างจากคนอ่ืน ไม่มีผูใ้ดเคยคาดคิดมาก่อน โดยผลของความคิดสร้างสรรคจ์ะแสดงออกมาใน
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รูปธรรมหรือนามธรรมก็ได ้แต่สามารถแกปั้ญหาหรือช่วยใหชี้วิตด าเนินไปในทางท่ีดีขึ้น  
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน 

จากการศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองความคิดสร้างสรรค ์สามารถอธิบายความหมายของ
ความคิดสร้างสรรคไ์ดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ ซ่ึงตรงกบักบัอารี พนัธ์มณี (2557) ดงัน้ี 

1. ลกัษณะบุคคลสร้างสรรค ์(Creative Person)  
2. ลกัษณะกระบวนการคิดสร้างสรรค ์(Creative Process) 
3. ลกัษณะผลผลิตสร้างสรรค ์(Creative Product) 
1. บุคคลสร้างสรรค์ (Creative Person) 
บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา ซ่ึงมี

นกัจิตวิทยาหลาย ๆ คนไดศึ้กษาคุณลกัษณะท่ีแทจ้ริงของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

Mackinon (1960 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 14) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของผูท่ี้มี
ความคิดสร้างสรรค ์พบวา่ ผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคจ์ะเป็นผูท่ี้ต่ืนตวัอยู่ตลอดเวลา (Alert)  
มีความสามารถในการใชส้มาธิ มีความสามารถในการพินิจวิเคราะห์ความคิดอยา่งถี่ถว้นเพื่อใชใ้น
การแกปั้ญหา และมีความสามารถในการสอบสวนคน้หารายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่ง
ละเอียดกวา้งขวาง คุณลกัษณะอีกประการหน่ึงก็คือ เป็นผูท่ี้เปิดรับประสบการณ์ต่าง ๆ อยา่งไม่
หลีกเล่ียง (Open to experience) ชอบแสดงออกมากกวา่ท่ีจะเก็บกดไว ้และยงักล่าวเพิ่มเติมวา่ 
สถาปนิกท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งมกัเป็นคนท่ีรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้กวา่สถาปนิกท่ีมีความคิด
สร้างสรรคต์ ่า 

Cropley (1970 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 4) ไดส้รุปลกัษณะพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคไ์ว ้4 ประการ กล่าวคือ เป็นผูมี้ประสบการณ์กวา้งขวาง มีความเตม็ใจ
จะเส่ียง มีความรักท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้ และมีความสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงความคิดไดอ้ยา่ง
คล่องแคล่วในระดบัสูง 

Hilgard and Atkinson (1967 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 5) ไดเ้พิ่มเติม
คุณลกัษณะวา่ ผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผูท่ี้มีความคิดอิสระไม่ชอบตามอยา่งใคร ชอบคิดหรือ
ท าส่ิงซบัซอ้นหรือแปลกใหม่และมีอารมณ์ขนั  

Maslow (1953 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 15) ไดใ้หค้  าอธิบายวา่ บุคคลท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคมี์ความแตกต่างไปจากบุคคลโดยทัว่ไปในลกัษณะเฉพาะบางอยา่ง คือ มี 
ความเป็นตวัของตวัเอง และไม่ขลาดกลวัต่อส่ิงท่ียงัไม่ทราบต่อส่ิงลึกลบัและน่าสงสัยหรือ
ประหลาดใจ แต่กลบัรู้สึกพอใจและต่ืนเตน้ท่ีจะเผชิญกบัส่ิงเหล่านั้น 
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Starkweather (1962 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 15) พบวา่ ผูท่ี้มี 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผูท่ี้ไม่ยอมคลอ้ยตามความคิดเห็นของคนอ่ืนอยา่งง่ายดาย และมีความมานะ
บากบัน่อยา่งท่ีสุด จะท างานท่ียากและค่อนขา้งซบัซอ้นใหส้ าเร็จจนได้ 

Fromm (1963 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 15-16) กล่าวถึงลกัษณะของคนท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคไ์วค้่อนขา้งละเอียดดงัน้ี 

1. มีความรู้สึกท่ึงประหลาดใจท่ีพบเห็นของใหม่ท่ีน่าท่ึง (Capacity of being puzzled) 
หรือประหลาดใจ สนใจส่ิงท่ีเกิดขึ้นใหม่หรือของใหม่ ๆ 

2. มีสมาธิสูง (Ability to concentrate) การท่ีจะสร้างส่ิงใดไดค้ิดอะไรออกก็ตอ้ง
ไตร่ตรองในเร่ืองนั้นเป็นเวลานาน ผูท่ี้สร้างสรรคจ์ าเป็นจะตอ้งมีความสามารถท าใหจิ้ตใจใหเ้ป็น
สมาธิ 

3. มีความสามารถยอมรับส่ิงท่ีไม่แน่นอนและส่ิงท่ีเป็นขอ้ขดัแยง้และความตึงเครียดได ้
(Ability to accept conflict and tension) 

4. มีความเตม็ใจท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใหม่ทุกวนั (Willingness to be born everyday) 
คือมีความกลา้หาญและศรัทธาท่ีจะผจญต่อส่ิงแปลกใหม่ทุก ๆ วนั 

Rogers (1959 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 17) ไดนิ้ยามลกัษณะของคนท่ีมี
ความคิดสร้างสรรคด์งัน้ี  

1. เผชิญกบัประสบการณ์ต่าง ๆ โดยไม่ถอยหนี หรือรับประสบการณ์ต่าง ๆ ไม่หลีกหนี
หรือถดถอย 

2. ท างานเพื่อความสุขของตนเอง มิใช่เพื่อหวงัการประเมินผลหรือยกยอ่งจากผูอ่ื้น 
3. มีความสามารถในการคิดและประดิษฐ์ต่าง ๆ  
Garison (1954 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 18-19) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของ

บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 
1. เป็นคนท่ีสนใจปัญหา ยอมรับความเปลี่ยนแปลง ไม่เคยหนีปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น แต่กลา้

ท่ีจะเผชิญปัญหา กระตือรือร้นท่ีจะแกปั้ญหา ตลอดจนหาทางปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฒันาตนและ
งานอยูเ่สมอ 

2. เป็นคนท่ีมีความสนใจกวา้งขวาง ทนัต่อเหตุการณ์รอบดา้นตอ้งการเอาใจใส่ใน
การศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มเติมอยูเ่สมอ พร้อมทั้งยอมรับขอ้คิดเห็นจากขอ้เขียนท่ีมี
สาระประโยชน์และน าขอ้มูลเหล่านั้นมาประกอบใชพ้ิจารณาปรับปรุงพฒันางานของตน 

3. เป็นคนท่ีชอบคิดหาทางแกปั้ญหาหลายทาง เตรียมทางเลือกส าหรับแกปั้ญหาไว้
มากกวา่ 1 วิธีเสมอ ทั้งน้ีเพื่อจะช่วยใหมี้ความคล่องตวัและประสบผลส าเร็จมากขึ้น เพราะ 



 

 

55 

การเตรียมหาทางแกไ้ขไวห้ลาย ๆ ทางยอ่มสะดวกในการเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ได ้
และยงัเป็นการประหยดัเวลาและเพิ่มก าลงัใจในการแกปั้ญหาดว้ย เพราะเป็นบุคคลท่ีไม่อบัจน
ความคิด ถา้วิธีหน่ึงใชไ้ม่ไดก้็ยงัสามารถทดลองใชว้ิธีอ่ืนได ้

4. เป็นคนท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือสุขภาพกายก็ดี สุขภาพจิตก็ดี 
ทั้งน้ีเพราะมีการพกัผ่อนหย่อนใจอยา่งเพียงพอ มีความสนใจต่อส่ิงใหม่ท่ีพบและยงัเป็นคนช่างซกั
ช่างถามและจดจ าไดดี้ ท าให้สามารถน าขอ้มูลท่ีจดจ ามาใชป้ระโยชน์ไดดี้ จึงท าใหง้านด าเนินไปได้
ดว้ยดี ก็ท าใหสุ้ขภาพจิตและใจดีดว้ย 

5. เป็นคนท่ียอมรับและเช่ือในบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มวา่มีผลกระทบต่อ 
ความคิดสร้างสรรค ์ดงันั้น การจดับรรยากาศ สถานท่ีส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม จะสามารถขจดั
ส่ิงรบกวนและอุปสรรค ท าใหก้ารพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

วนิช สุธารัตน์ (2547) ไดส้รุปลกัษณะบุคลิกภาพของผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคจ์าก
นกัจิตวิทยาหลายคนไวห้ลายประการดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสนใจ และสามารถรวบรวม
ความคิดจากความรู้ได ้เป็นผูท่ี้มีความต่ืนตวัต่อบุคคล เหตุการณ์ ข่าวสาร และปัญหา ต่าง ๆ  

2. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์เป็นผูท่ี้มีจิตใจเปิดส าหรับการเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง 
ๆ และไม่เก็บความรู้สึกหรือจินตนาการเอาไว ้

3. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคช์อบใชค้วามคิดในลกัษณะท่ีเป็นสัญลกัษณ์ หรือ
นามธรรม มีความคิดท่ีหลากหลาย และสนใจส่ิงท่ีเป็นความจริง รูปแบบ ความงาม มากกวา่ส่ิงท่ีเกิด
จากความจ าหรือความส าเร็จ มีความคิดวา่ผลงานท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรคมี์คุณค่าอยูใ่นตวัของ
มนัเอง 

4. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งประเมินค่าส่ิงต่าง ๆอยา่งอิสระ ชอบท่ีจะท างานท่ีมี
ลกัษณะยุง่ยากซบัซอ้น มีอุปนิสัยในการท างานท่ีไม่ตอ้งการระเบียบ ไม่มีกรอบและหลกัเกณฑ ์
ในการท างาน 

5. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์ความตอ้งการสร้างส่ิงใหม่ ๆ โดยไม่สนค าวิจารณ์
อยา่งไร ไม่มีความวิตกกงัวลทุกขร้์อนต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวท่ีเกิดขึ้น 

6. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีแรงจูงใจท่ีเกิดขึ้นจากภายในจิตใจ (Intrinsic 
motivation) เช่นความสุข ความพึงพอใจ ความส าเร็จ และความรัก ซ่ึงมีผลกระตุน้ในทาง
สร้างสรรคม์ากกวา่แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) 
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7. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคสู์งเป็นผูท่ี้มีการรับรู้ท่ีไวต่อปัญหามองการณ์ไกล  
มีความเป็นตวัของตวัเอ งมีความสามารถในการคิดหลากหลายทาง มีความสนใจบุคคล วตัถุ 
เหตุการณ์และปัญหาต่าง ๆ  

8. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ทั้งทางกวา้งและทางลึก  
มีความพร้อมท่ีจะเส่ียง มีความตอ้งการท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้ ไม่ยดึติดอยูก่บัความคิดเดิมของตนเอง
พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงวิธีการคิดไดต้ลอดเวลาเม่ือมีสถานการณ์เปล่ียนไปจากเดิม 

9. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผูท่ี้ไม่มีความวิตกกงัวลต่อส่ิงท่ียงัไม่เกิดขึ้น  
มีความพอใจ ต่ืนเตน้ และมีความรู้สึกสนุกท่ีจะเผชิญกบัส่ิงท่ีแปลก ๆ น่าประหลาดใจ หรือน่าสนใจ 
มีการแสดงออกท่ีต่างจากบุคคลอ่ืน 

10. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคจ์ะมีสมาธิดี สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ในลกัษณะของ 
การเกาะติดเป็นเวลานาน มีจิตใจมุ่งมัน่ไม่วอกแวกหรือสับสน 

11. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผูท่ี้สามารถเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ ใหมี้ความสัมพนัธ์
กนัไดใ้นลกัษณะท่ีคนอ่ืนคาดไม่ถึง 

12. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์ความสามารถในการใชภ้าษา เป็นนายของภาษา  
มีความคล่องแคล่วในการคิดเลข ใชค้วามคิด ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล ข่าวสาร และสถานการณ์ 
ทางสังคมและสภาพแวดลอ้ม 

13. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์ความสามารถคิดและเขา้ใจลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม 
การจดัระบบของส่ิงต่าง ๆ มีการแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 

14. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์พลงังานในการท างานสูง สามารถท างานไดเ้ป็น
เวลานาน แต่ไม่ชอบงานอดิเรกหรืองานท่ีมีความจ าเจ 

15. บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์ความเฉียบแหลมฉบัไวทางดา้นการใชค้วามคิดและ
จินตนาการ 

Anderson (1959) ไดส้รุปจ าแนกลกัษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคด์งัน้ี 
1. เป็นคนท่ีมีความคิดแบบอเนกนยั หรือมีความคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) 
2. เป็นคนท่ีเปิดรับกบัประสบการณ์ใหม่ ๆ  
3. เป็นคนท่ีมีความขยนั 
4. เป็นคนท่ีไม่ลดละ ไม่ยอ่ทอ้ 
จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

ความรู้หรือมีประสบการณ์และพร้อมท่ีจะเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ และน าประสบการณ์ท่ีตนเอง
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ไดรั้บมาพฒันาคิดแกไ้ขปัญหา และคิดวิธีแกไ้ขไวห้ลายทิศทาง หรือมีความคิดแบบกระจาย 
(Divergent thinking) กระตือรือร้นท่ีจะแกโ้ดยไม่เกรงกลวัต่อความผิดพลาด 

จากการศึกษาพบวา่บุคคลสร้างสรรคน์ั้นมีคุณลกัษณะหลายประการ ในงานวิจยัน้ีผูวิ้จยั
จึงเลือกศึกษาลกัษณะของการเป็นคนท่ีมีความคิดแบบกระจาย (Divergent thinker) มาศึกษาเพราะ
สามารถวดัไดแ้ละมีเคร่ืองมือท่ีเคยมีการท าวิจยัมาก่อน โดยในงานวิจยัน้ีจะขอเรียกลกัษณะความคิด
แบบกระจาย (Divergent thinking) วา่เป็นลกัษณะของ “การคิดแบบสร้างสรรค ์(Creative 
thinking)” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะอ่ืน ๆ  

การคิดแบบสร้างสรรค ์(Creative thinking) 
การคิดแบบสร้างสรรค ์หมายถึง ลกัษณะการคิดหรือองคป์ระกอบของความคิด

สร้างสรรค ์
จากทฤษฎีโครงสร้างทางสติปัญญาของกิลฟอร์ดไดอ้ธิบายวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็น

ความสามารถทางสมองท่ีคิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา่ ลกัษณะการคิดอเนกนยั หรือ
การคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงประกอบดว้ย ความคิดริเร่ิม (Originality)  
ความคิดคล่อง (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) (อารี 
พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 37) 

1. ความคิดริเร่ิม (Originality) 
ความคิดริเร่ิม หมายถึง ลกัษณะความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดธรรมดา หรือ

ความคิดง่าย ๆ ความคิดริเร่ิม หรือท่ีเรียกวา่ Wild Idea เป็นความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม 

ความคิดริเร่ิม อาจเกิดจากการน าเอาความรู้เดิมดดัแปลงและประยกุตใ์หเ้กิดเป็นส่ิงใหม่
ขึ้น  

ความคิดริเร่ิมจึงเป็นลกัษณะความคิดท่ีเกิดขึ้นเป็นคร้ังแรก เป็นความคิดท่ีแปลกแตกต่าง
จากความคิดเดิม และอาจไม่เคยมีใครนึกหรือคิดถึงมาก่อน ความคิดริเร่ิมจ าตอ้งอาศยัลกัษณะ 
ความกลา้คิดกลา้ลองเพื่อทดสอบความคิดของตน บ่อยคร้ังท่ีความคิดริเร่ิมจ าเป็นตอ้งอาศยัความคิด 
จินตนาการ คิดเร่ืองและคิดฝันจากจินตนาการ หรือท่ีเรียกวา่เป็นความคิดจินตนาการประยกุต ์คือ
ไม่ใช่คิดเพียงอยา่งเดียว แต่จ าเป็นตอ้งคิดสร้างและหาทางใหเ้กิดผลงาน จึงเป็นส่ิงคู่กนั 

2. ความคิดคล่อง (Fluency) 
ความคิดคล่อง หมายถึง ปริมาณความคิดท่ีไม่ซ ้าในเร่ืองเดียวกนั โดยแบ่งออกเป็น 

2.1 ความคิดคล่องทางดา้นถอ้ยค า (Word Fluency) เป็นความสามารถในการใช้
ถอ้ยค าอยา่งคล่องแคล่ว 
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2.2 ความคล่องทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational Fluency) เป็นความสามารถท่ี
จะคิดหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด 

2.3 ความคล่องทางดา้นการแสดงออก (Expressional fluency) เป็นความสามารถใน
การใชว้ลีหรือประโยค กล่าวคือ สามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื่อใหไ้ดป้ระโยคท่ี
ตอ้งการ จากการวิจยัพบวา่บุคคลท่ีมีความคล่องทางดา้นการแสดงออกสูงจะมีความคิดสร้างสรรค์ 

2.4 ความคล่องในการคิด (Ideational fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคิดส่ิงท่ีตอ้งการ
ภายในเวลาท่ีก าหนด เช่น ให้คิดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐมาใหไ้ดม้ากท่ีสุดภายในเวลาท่ีก าหนดให้ 

ความคล่องในการคิดมีความส าคญัต่อการแกปั้ญหา เพราะในการแกปั้ญหาจะตอ้ง
แสวงหาค าตอบหรือวิธีแกไ้ขหลายวิธี และตอ้งน าวิธีเหล่านั้นมาทดลองจนกวา่จะพบวิธีการท่ี
ถูกตอ้งตามท่ีตอ้งการ 

ความคิดคล่องนบัวา่เป็นความสามารถอนัดบัแรกในการท่ีจะพยายามเลือกเฟ้นใหไ้ด้
ความคิดท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด ก่อนอ่ืนจึงจ าเป็นตอ้งคิด คิดออกมาใหไ้ดม้าก หลาย ๆ อยา่ง และ
แตกต่างกนั แลว้จึงน าเอาความคิดท่ีไดท้ั้งหมดมาพิจารณาแต่ละอยา่งเปรียบเทียบกนัวา่ความคิด 
อนัใดเป็นความคิดท่ีดีท่ีสุดและใหป้ระโยชน์คุม้ค่าท่ีสุด โดยค านึงถึงหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเช่น 
ประโยชน์ท่ีใช ้เวลาการลงทุน ความยากง่าย บุคลากร 

ความคิดคล่องนอกจากจะช่วยใหเ้ด็กเลือกค าตอบท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดแลว้  
ยงัช่วยจดัหาทางเลือกอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะเป็นไปไดใ้หอี้กดว้ย ยกตวัอยา่งเช่น ในการแกปั้ญหาใด ๆ ก็
ตามมกัจะพยายามหาวิธีการแกห้ลาย ๆ วิธี โดยใหโ้อกาสในการเลือกเป็นอนัดบัลงมา เช่น ถา้เราไม่
สามารถท าไดอ้ยา่งวิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 ก็อาจน ามาทดลองใชไ้ด ้หรือ วิธีท่ี 3 ก็ยงัเป็นท่ีน่าสนใจถา้วิธีท่ี 2 
ไม่สามารถแกไ้ด ้เหล่าน้ีเป็นตน้ ความคิดคล่องแคล่วนอกจากช่วยใหมี้ขอ้มูลมากพอ 
ในการเลือกสรรแลว้ยงัมีช่องทางอ่ืนท่ีเป็นไปไดใ้หเ้ลือกดว้ย นบัไดว้า่ความคิดคล่องเป็น
ความสามารถเบ้ืองตน้ท่ีจะน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์

3. ความคิดยดืหยุน่ (flexibility)  
ความคิดยดืหยุน่ หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิด แบ่งออกเป็น 

3.1 ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดขึ้นทนัที (Spontaneous flexibility) เป็นความสามารถท่ีจะ
พยายามคิดใหห้ลายประเภทอยา่งอิสระ เช่น คนท่ีมีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดว้า่ประโยชน์ของ 
กอ้นหินมีอะไรบา้งหลายประเภท ในขณะท่ีคนท่ีไม่มีความคิดสร้างสรรคจ์ะคิดไดเ้พียงประเภท
เดียวหรือ 2 ประเภทเท่านั้น 

3.2 ความคิดยดืหยุน่ทางดา้นการดดัแปลง (Adaptive flexibility) ซ่ึงมีประโยชน์ต่อ
การแกปั้ญหา คนท่ีมีความคิดยดืหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซ ้ากนั ตวัอยา่งเช่น ถา้เราลองคิดวา่ เราสามารถจะ
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ใชห้วายท าอะไรไดบ้า้ง ค  าตอบคือ กระบุง กระจาด ตะกร้า กล่องใส่ดินสอ เปล เตียงนอน ตู ้โต๊ะ
เคร่ืองแป้ง เกา้อ้ี เกา้อ้ีนอนเล่น โซฟา ตะกร้อ ชะลอม กรอบรูป ก๊ิบเสียบผม ดา้มไมเ้ทนนิส ดา้มไม้
แบดมินตนั ฯลฯ หรือหากน าเอาค าตอบดงักล่าวมาจดัเป็นประเภทก็จะได ้5 ประเภทดงัน้ี 

ประเภทท่ี 1 เฟอร์นิเจอร์ – ตู ้เตียงนอน โต๊ะ เกา้อ้ี โซฟา 
ประเภทท่ี 2 เคร่ืองใช ้– กระบุง กระจาด ตะกร้า  
ประเภทท่ี 3 เคร่ืองกีฬา – ตะกร้อ ดา้มไมเ้ทนนิส ดา้มไมแ้บดมินตนั 
ประเภทท่ี 4 เคร่ืองประดบั - ก๊ิบเสียบผม 
ประเภทท่ี 5 เคร่ืองเขียน – กล่องใส่ดินสอ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดว้า่ ความคิดท่ีจะเป็นตวัเสริมใหค้วามคิดคล่องแคล่วมี 

ความแปลกแตกต่างออกไป หลีกเล่ียงการซ ้าซอ้นหรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหม้ากขึ้นดว้ย 
การจดัเป็นหมวดหมู่และมีหลกัเกณฑย์ิง่ขึ้น 

ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ เป็นความคิดพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ 
ความคิดสร้างสรรคไ์ดห้ลายหมวดหมู่ หลายประเภท ตลอดจนสามารถเตรียมทางเลือกไวห้ลาย ๆ 
ทาง ความคิดยดืหยุน่จึงเป็นความคิดเสริมคุณภาพใหไ้ดดี้ขึ้น 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
แมว้า่ลกัษณะของความคิดสร้างสรรคป์ระกอบดว้ยลกัษณะความคิดหลายลกัษณะ เช่น 

ความคิดริเร่ิม ความคิดยดืหยุ่น ความคิดคล่องแคล่วก็ตาม แต่ลกัษณะความคิดละเอียดลออก็จะขาด
ไม่ได ้หากปราศจากความคิดละเอียดลออแลว้ก็ไม่อาจท าใหเ้กิดผลงานหรือผลผลิตสร้างสรรค์
ขึ้นมาได ้และตรงจุดน้ีเป็นจุดส าคญัของความคิดสร้างสรรคท่ี์มุ่งเนน้ผลผลิตสร้างสรรคเ์ป็นส าคญั
ดว้ย 

ความคิดละเอียดลออเป็นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการสร้างผลงานท่ีมีความแปลกใหม่เป็น
พิเศษใหส้ าเร็จอยา่งสร้างสรรค ์บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคต์อ้งไม่เพียงแต่มีความคิดใหม่เท่านั้น 
แต่จะตอ้งพยายามคิดและประสานความคิดติดตามใหต้ลอด หรือใหเ้กิดความส าเร็จดว้ย 
ตวัอยา่งเช่น บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นทางทกัษะการประดิษฐ์ต่าง ๆ แทนท่ีจะเล่นเฉย ๆ  
กบัลวด ก็จะคิดและสร้างมนัใหเ้ป็นวิทยขุึ้นมาได ้

Coon (1986 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2548, หนา้ 165) ไดจ้ าแนกความคิดสร้างสรรคก์็
คือความคิดแบบอเนกนยัออกเป็น 4 ชนิด ไดแ้ก่ความคิดคล่อง (Fluency) ความคิดยดืหยุน่ หรือ
ความยดืหยุน่ในการคิด (Flexibility) ความคิดริเร่ิม (Originality) และความคิดละเอียดลออ 
(Elaboration) 

1. ความคิดคล่อง (Fluency) 
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ความคิดต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะของการแกปั้ญหาท่ีไดค้  าตอบไม่ซ ้ากนั โดยการพิจารณาจาก
ปริมาณหรือจ านวนของค าตอบหรือขอ้คิดเห็น ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ชนิดดงัน้ี 

1.1 ความคิดคล่องทางดา้นถอ้ยค า (Words fluency) เป็นความสามารถเลือกค ามา
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ พวกนกัเขียน นกัพูด นกัปาฐกถา นกัโตว้าที โดยทัว่ไปจะ
มีความคล่องในการใชถ้อ้ยค าสูง 

1.2 ความคิดคล่องทางดา้นการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ (Associations fluency) เป็น
ความสามารถคิดหาถอ้ยค าท่ีคลา้ยกนัหรือเหมือนกนั หรือมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัไดม้ากท่ีสุด
ในเวลาท่ีก าหนดให ้เช่น จากค าท่ีก าหนดให ้เช่น “เกวียน” อาจจะตอบวา่ “รถ” เป็นความสัมพนัธ์
ในลกัษณะความคลา้ยกนัทางดา้นรูปร่าง อาจจะตอบในลกัษณะการใชป้ระโยชน์ คือ “บรรทุกของ” 
ขณะเดียวกนัอาจจะตอบวา่ “มา้” ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัเกวียน คือใชล้ากเกวียน เป็นตน้ 

1.3 ความคล่องทางดา้นการแสดงออก (Expressional fluency) เป็นความสามารถ
ทางดา้นการใชภ้าษาในลกัษณะของวลี หรือประโยค มีความสามารถน าค ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็ว
เพื่อสร้างเป็นประโยคท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในสถานการณ์ต่าง ๆ กวี นกัเขียน  นกัพูด ลว้น
แต่มีความคล่องแคล่วดา้นการแสดงออก 

1.4 ความคล่องในการคิด (Ideational fluency) เป็นความสามารถคิดแกปั้ญหา หรือ
หาทางออกดา้นต่าง ๆ ไดม้ากท่ีสุดในเวลาท่ีก าหนดให้ เช่น ถามวา่หนงัสือพิมพใ์ชท้ าอะไรไดบ้า้ง 
ค าตอบท่ีสามารถคิดไดมี้มาก เช่น อ่าน ใชท้ าพดัแทนพดัลม พบัท าหมวก ลองนัง่ ท าของเล่น ก่อไฟ 
ติดกบัโครงไมไ้ผท่ าวา่ว ท าตุ๊กตา ห่อท่อนไมใ้ชเ้ป็นอาวุธ เป็นตน้ ยิง่คิดค าตอบไดม้ากเท่าใดถือวา่มี
ความคล่องแคล่วในการคิดมากเพียงนั้น 

ความคิดคล่องจะช่วยใหบุ้คคลหาทางออกไดดี้ เม่ือตอ้งเผชิญปัญหาเน่ืองจากสามารถคิด
หาค าตอบในเร่ืองเดียวกนัไดห้ลาย ๆ ค าตอบ จึงสามารถเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการ
แกปั้ญหาแต่ละคร้ังได ้

2. ความคิดยดืหยุน่ หรือความคิดแบบกระจาย (Flexibility) 
ลกัษณะท่ีเด่นของความคิดยืดหยุน่ คือ มีการกระจายออกหลายทิศทาง เปรียบเสมือน 

การกระจายแสงสวา่งของดวงเทียนหรือหลอดไฟฟ้า แสงท่ีส่งออกไปจะกระจายไปโดยรอบวตัถุซ่ึง
เป็นตน้ก าเนิด ความคิดยดืหยุ่นมีอยู ่2 ลกัษณะดงัน้ี 

2.1 ความคิดยดืหยุน่ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงสภาพ (Spontaneous 
flexibility) ความคิดลกัษณะน้ีเกิดขึ้นโดยไม่มีการดดัแปลงหรือเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูแ่ต่เดิมหรือ
ธรรมชาติเดิมของส่ิงท่ีก าหนดให ้โดยท่ีค าตอบแต่ละค าตอบมีลกัษณะเป็นอิสระไม่ขึ้นต่อกนัหรือ
ค าตอบท่ีเกิดขึ้นทีหลงัจะหลุดออกไปจากกรอบของค าตอบท่ีคิดไวก่้อน ตวัอยา่งเช่น เร่ือง
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ประโยชน์ของหนงัสือพิมพ ์ค าตอบท่ีแสดงถึงความคิดยดืหยุ่นท่ีเกิดขึ้นโดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
สภาพ ไดแ้ก่ค าตอบต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีคือ เอาไวอ่้าน ห่อของ รองนัง่ ใชบ้งัแดด หรือใชพ้ดัแทน 
พดัลม เป็นตน้ 

2.2 ความคิดยดืหยุน่ดา้นการดดัแปลง (Adaptive flexibility ) มีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั
ออกไปจากความคิดยดืหยุน่ประเภทแรก คือ จะตอ้งใชค้วามคิดในลกัษณะของการจดัรูปแบบของ
ส่ิงท่ีก าหนดใหเ้สียใหม่ ซ่ึงถา้สามารถสร้างรูปใหม่ขึ้นมาไดม้ากก็แสดงวา่มีความคิดยืดหยุน่
ทางดา้นการดดัแปลงไดดี้ เช่น ถามวา่ใบลานใชท้ าอะไรไดบ้า้ง ค าตอบท่ีแสดงถึงความคิดยดืหยุน่
ดา้นการดดัแปลง เช่น จกัสานท าเป็นโมบายรูปสัตวต์่าง ๆ ดดัแปลงท าเป็นภาชนะตกัน ้า จกัออกมา
เป็นตอกสานเป็นตัก๊แตน ตดัเป็นแผน่ผกูติดกบัไมท้ าเป็นตาลปัตร เป็นตน้ ค าตอบแต่ละค าตอบเกิด
จากการคิดดดัแปลงหรือแปลงรูปส่ิงเดิมใหเ้ป็นส่ิงใหม่ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง
มากขึ้น 

ความคิดยดืหยุน่จึงเป็นความคิดท่ีกวา้งกวา่ และมีมิติในการคิดมากกวา่ความคิดคล่อง 
ความคิดยดืหยุน่เป็นความคิดท่ีสามารถน าไปสร้างประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมากมาย 
ผลิตภณัฑด์า้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นเคร่ืองอุปโภคบริโภคทั้งหลายท่ีเราใชก้นัอยูจ่ากอดีตจนถึงทุก
วนัน้ี ลว้นแตเ่ป็นผลผลิตจากความคิดยดืหยุน่ทางดา้นการดดัแปลงแทบทั้งส้ิน วิศวกร สถาปนิก 
ผูอ้อกแบบผลิตภณัฑต์่าง ๆ แมก้ระทัง่นกัวิทยาศาสตร์ทั้งหลาย ถา้มีความคิดยดืหยุน่ทางดา้นการ
ดดัแปลงจะสามารถประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3. ความคิดริเร่ิม (Originality) 
ความคิดริเร่ิม เป็นลกัษณะของความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดธรรมดาทัว่ ๆ 

ไปอาจจะเป็นความคิดแบบพื้น ๆ (Wild idea) แต่ไม่เหมือนใคร และเป็นความคิดท่ีสร้างประโยชน์
ทั้งต่อตนเองและต่อสังคม ความคิดริเร่ิมอาจจะตอ้งอาศยั ความคิดจินตนาการเป็นฐานแลว้ท าให้
จินตนาการกลายเป็นความจริง เช่น สหรัฐอเมริกาสร้างเรือด าน ้านอติลุสท่ีขบัเคล่ือนดว้ยพลงังาน
ปรมาณูล าแรกขึ้นมาได ้จนกระทัง่สามารถสร้างยานอวกาศน ามนุษยไ์ปยงัดวงจนัทร์ก็ไดอ้าศยั
จินตนาการของนกัเขียนชาวฝร่ังเศส คือ จูลส์ เวิร์น เป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้ส าหรับการคิดนัน่เอง  

ความคิดริเร่ิม อาจจะเป็นเพียงความคิดพื้น ๆ ธรรมดาเหมือนกบัท่ีบุคคลอ่ืนเขาคิดมา
ก่อนแลว้ แต่มีความหมายสืบเน่ืองต่อไปอีกวา่ ความคิดพื้น ๆ นั้นจะตอ้งใชแ้กปั้ญหาท่ีแตกต่างกบั
วิธีการท่ีบุคคลอ่ืน ๆ ใชก้นั หรืออาจจะใชว้ิธีดงักล่าวแกปั้ญหาในทิศทางท่ีตรงกนัขา้มกบัท่ีผูอ่ื้น
กระท ากนัอยูแ่ลว้ ซ่ึงจะตอ้งอาศยัคุณสมบติัความกลา้หาญ ความกลา้เส่ียงของนกัผจญภยัหรือ 
นกัส ารวจ (Adventurous thinking) เป็นตวัประกอบดว้ย ตวัอยา่งในเร่ืองน้ี เช่น โคลมับสั 
ชาวเมืองเวนิสในอิตาลี มีความคิดท่ีจะเดินทางไปยงัอินเดีย และใชเ้ส้นทางเดินเรือท่ียงัไม่มีใครรู้จกั 
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โดยมุ่งไปทางทิศตะวนัตก สมยันั้นมีความเช่ือวา่ เส้นทางดงักล่าวน้ีมีอนัตรายใหญ่หลวง ผูท่ี้กลา้
เส่ียงภยัลกัษณะน้ี จะตอ้งมีอุปนิสัยของนกัผจญภยัหรือนกัส ารวจอยูใ่นตวัและจะตอ้งมีความคิดท่ี
ไม่ยอมคลอ้ยตามความเช่ือ หรือความคิดของใครโดยไม่มีเหตุผลสมควรอีกดว้ย ในท่ีสุด โคลมับสั
สามารถประสบความส าเร็จเกินเป้าหมายท่ีคาดไวเ้สียอีก มีการคน้พบโลกใหม่ ทวีปอเมริกาใตท้ั้ง
ทวีปตกอยูใ่นอ านาจของสเปนซ่ึงเป็นประเทศท่ีใหก้ารสนบัสนุนโคลมับสั ชาติต่าง ๆ ในยโุรปได้
ใชเ้ส้นทางการเดินเรือใหม่สู่ตะวนัออก และเกียรติยศช่ือเสียงของโคลมับสัเป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายไป
ทัว่โลก 

4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
ความคิดละเอียดลออ เป็นความคิดประณีตพิถีพิถนั เป็นความคิดในลกัษณะของ 

การตกแต่งรายละเอียด เพื่อท าใหผ้ลผลิตทางดา้นความคิดสร้างสรรคมี์ความสมบูรณ์ ความคิด
ละเอียดลออ มีความหมายรวมถึงการสังเกตเห็นในส่ิงท่ีบุคคลอ่ืนมองไม่เห็นดว้ย หรืออีก
ความหมายหน่ึง หมายถึงการมองเห็นองคป์ระกอบยอ่ย ๆ ขององคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์
เก่ียวเน่ืองกนัโดยตลอด ความคิดละเอียดลออน้ี สามารถสังเกตไดช้ดัจากผลงานของสถาปนิก
นกัวิทยาศาสตร์ นกัดนตรี ผูส้ร้างผลงานศิลปะ และกวี เป็นตน้ 

บุคคลสามารถจะตรวจสอบความคิดละเอียดลออดว้ยการตั้งค  าถามขึ้นมาอยา่งง่าย ๆ เช่น
ตน้ไมป้ระกอบดว้ยส่วนประกอบอะไรบา้ง แต่ละส่วนนั้นมีรายละเอียดปีกยอ่ยลงไปอยา่งไรให้
แสดงรายละเอียดใหช้ดัเจน หรืออาจตั้งค  าถามในลกัษณะท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงมีความยากและมี 
ความซบัซอ้นขึ้น เพื่อตรวจสอบความละเอียดลออไดด้ว้ย เช่น ถามวา่ “คนสามารถสร้างสันติสุข
ใหแ้ก่สังคมไดอ้ยา่งไรบา้ง” ค าตอบอาจจะออกมาในลกัษณะท่ีเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ หลาย ๆ 
องคป์ระกอบ เช่น คนตอ้งมีหลกัการปรัชญาท่ีถูกตอ้งในการด าเนินชีวิต มีครอบครัวท่ีอบอุ่น  
มีชุมชนท่ีเขม้แขง็ มีเศรษฐกิจท่ีพอเพียง และมีส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื เป็นตน้ 

ในส่วนของความคิดละเอียดลออก็จะเป็นการขยายหรือแสดงรายละเอียดประกอบของ
องคป์ระกอบต่าง ๆ เหล่าน้ี เช่น จากองคป์ระกอบแรกท่ีบอกวา่ คนท่ีตอ้งการมีปรัชญาในการด าเนิน
ชีวิต รายละเอียดท่ีสามารถหาค าตอบเพิ่มเติมได ้ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามค าสอนของศาสนาท่ีตน 
นบัถือ การไม่เป็นนกัวตัถุนิยม การมีความรักต่อเพื่อนมนุษย ์เป็นตน้ ส าหรับองคป์ระกอบดา้น 
การมีครอบครัวท่ีอบอุ่น สามารถหารายละเอียดไดห้ลายประการ เช่น พ่อแม่ลูกมีเวลาอยูด่ว้ยกนั 
สามารถปฏิบติักิจกรรมทางสังคมร่วมกนั มีศีลธรรมเป็นเคร่ืองช้ีน าการด าเนินชีวิตเป็นตน้ ทั้งหมด
น้ีก็คือ ความละเอียดลออท่ีสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งง่าย ๆ  
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ในงานวิจยัน้ีไดศึ้กษาความคิดสร้างสรรคใ์นเน้ือหารายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา 2 ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ดงันั้นผูวิ้จยัจึงเลือกศึกษาความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะ 

ความหมายและองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 
Madden et al. (2013) อธิบายวา่ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความคิดแบบอเนกนยั 

(Divergent thinking) ซ่ึงเป็นการคิดเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการหาทางแกปั้ญหาท่ีหลากหลายและมีความ
เป็นไปได ้ต่างจากความคิดแบบเอกนยั (Convergent thinking) ท่ีคิดเพื่อมุ่งหาวิธีแกปั้ญหาเพียงวิธี
เดียว โดยกล่าวถึงการศึกษาเชิงปฏิบติัการของแต่ละองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคท์าง
วิทยาศาสตร์ไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ความคิดคล่อง (Fluency) ศึกษาไดจ้ากจ านวนของค าตอบหรือการโตต้อบของปัญหา 
2. ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) ศึกษาไดจ้ากจ านวนของประเภทหรือจ านวนหมวดหมู่

ของค าตอบหรือการตอบสนองท่ีแตกต่างกนั 
3. ความคิดริเร่ิม (Originality) ศึกษาไดจ้ากการตอบสนองหรือค าตอบท่ีมีความโดดเด่น

เฉพาะตวั 
Feist (2011) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ (Scientific 

Creativity) ไวว้า่ ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความคิดหรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีมีทั้ง
ความใหม่ (Novel) และเป็นประโยชน์ (Useful) โดยความสร้างสรรคจ์ะปรากฎออกมาในรูปของ
ความคิดหรือพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์ผา่นทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science 
process) ไดแ้ก่ การสร้างทฤษฎีและการสร้างสมมติฐาน การท าวิจยัและการออกแบบการทดลอง
และการเผยแพร่ และน าเสนอผลการทดลอง โดยไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเสนอโดย Torrence ไว ้3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง การมีความคิดท่ีหลากหลาย 
2. ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง การมีความคิดท่ีใหม่และไม่เหมือนใคร 
Ayas and Sak (2014) ไดนิ้ยามวา่ ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ (Scientific 

creativity) คือ ความสามารถในการสร้างความคิด (Idea) หรือผลิตภณัฑ ์(Product) ใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริบท (Context) และมีความส าคญัหรือมีประโยชน์ต่อวิทยาศาสตร์ จากค านิยามน้ี ความคิดใดท่ี
เป็นความคิดใหม่ไม่เหมือนใครแต่ไม่เก่ียวขอ้งกบับริบทหรือไม่มีประโยชน์ใด ๆ จะไม่ถูกพิจารณา
วา่สร้างสรรค ์นอกจากน้ียงันิยามองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์  
2 องคป์ระกอบจากวิธีการวดั ดงัน้ี 

1. ความคิดคล่อง (Fluency) หมายถึง จ านวนค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
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2. ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง จ านวนหมวดหมู่ของค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
จากการศึกษาทฤษฎีโครงสร้างทางปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดสร้างสรรค ์ 

ความคิดแบบอเนกนยั และความหมายและองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ 
จากขอ้มูลทั้งหมดสามารถสรุปเป็นลกัษณะของการคิดแบบสร้างสรรคไ์ดว้า่ การคิดแบบสร้างสรรค ์
คือ การคิดท่ีแตกต่างไปจากเดิม หลากหลาย และเป็นประโยชน์ โดยประกอบดว้ยองคป์ระกอบ  
3 องคป์ระกอบ คือ ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และ ความคิดริเร่ิม 

แบบวัดการคิดแบบสร้างสรรค์ 
Usta and Akkanat (2015 อา้งถึงใน สมรัก อินทวิมลศรี, 2554) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือในการ

พิจารณาความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ท่ีมีช่ือวา่ Science Creativity Test (SCT) โดยพิจารณา
ลกัษณะของการคิด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม ท่ีแสดงออก
ผา่นทางทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ การท านาย (Make a prediction) การจ าแนก 
(Classification) การก าหนดปัญหาวิจยั (Scientific problem) การสร้างสมมติฐาน (Formulating 
hypothesis) และการสร้างและปรับปรุงผลิตภณัฑ ์(Creative product development/Reconstruction) 
โดยมีตวัอยา่งเคร่ืองมือและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  

แบบวดัความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์มีจ านวน 10 ขอ้ เป็นค าถามปลายเปิด
ทั้งหมด มุ่งวดั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม โดยขอ้ 1-9 
จะวดัไดท้ั้ง 3 องคป์ระกอบและขอ้ 10 จะวดัเฉพาะความคิดริเร่ิม 

1. เกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดคล่อง ประเมินจากจ านวนของค าตอบท่ีถูกตอ้งและ
สอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดยดืหยุน่ ประเมินจากจ านวนของกลุ่มค าตอบท่ีถูกตอ้ง
และสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถาม 

3. เกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดริเร่ิม ประเมินไดจ้ากจ านวนความถ่ีของค าตอบท่ีไดรั้บ
ทั้งหมด หากค าตอบมีจ านวนผูต้อบนอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนความถ่ีของค าตอบทั้งหมด ผูท่ี้
ตอบค าตอบนั้นจะไดรั้บ 2 คะแนน หากค าตอบมีจ านวนผูต้อบร้อยละ 5 ถึง 10 ของจ านวนความถ่ี
ของค าตอบทั้งหมด ผูท่ี้ตอบค าตอบนั้นจะไดรั้บ 1 คะแนน และหากค าตอบมีจ านวนผูต้อบมากกวา่
ร้อยละ 10 ของจ านวนความถ่ีของค าตอบทั้งหมด ผูท่ี้ตอบค าตอบนั้นจะไดรั้บ 0 คะแนน 

2. กระบวนการความคิดสร้างสรรค์ (Creative Process) 
วนิช สุธารัตน์ (2548) กล่าวว่า กระบวนการคิดสร้างสรรคเ์ป็นวิธีการท่ีนกัจิตวิทยา

อธิบายวา่ สมองหรือจิตใจมีวิธีการท างานเป็นขั้นตอนอยา่งไร จึงสามารถก่อให้เกิดเป็นความคิด
สร้างสรรคไ์ด ้ซ่ึงนกัจิตวิทยาไดเ้สนอกระบวนการคิดสร้างสรรคไ์วห้ลายประการ  
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Osborn (1957 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2540, หนา้ 9) ไดข้ยายกระบวนการคิด
สร้างสรรคอ์อกเป็น 7 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 1 การช้ีถึงปัญหา เป็นการระบุหรือทราบประเด็นปัญหา 
ขั้นท่ี 2 การเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เป็นขั้นเตรียมการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้น 

การคิดแกปั้ญหา 
ขั้นท่ี 3 การวิเคราะห์ เป็นขั้นคิดพิจารณาและแจกแจงขอ้มูล 
ขั้นท่ี 4 การใชค้วามคิด หรือคดัเลือกเพื่อหาทางเลือกต่าง ๆ เป็นขั้นพิจารณาอยา่งละเอียด

รอบคอบ และหาทางเลือกท่ีเป็นไปไดไ้วห้ลาย ๆ ทาง 
ขั้นท่ี 5 การคิด (Incubation) และการท าใหก้ระจ่าง (illumination) เป็นขั้นท่ีท าให้จิตใจ

วา่ง และในท่ีสุดก็เกิดความคิดกระจ่างขึ้น 
ขั้นท่ี 6 การสังเคราะห์หรือบรรจุช้ินส่วนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
ขั้นท่ี 7 การประเมินผล เป็นการคดัเลือกจากค าตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
Anderson (1957 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2540, หนา้ 9) กล่าววา่ ความแตกต่างของ

บุคคลอยูท่ี่ความคิดสร้างสรรคแ์ละประสบการณ์เป็นส าคญั พร้อมทั้งไดแ้บ่งกระบวนการดา้น
ความคิดสร้างสรรคอ์อกเป็น 6 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 1 มีความสนใจ และรู้ถึงความตอ้งการของจิตใจและสมอง 
ขั้นท่ี 2 รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีน่าสนใจ 
ขั้นท่ี 3 ไตร่ตรองถึงการวางแผน โครงร่างและรูปแบบของงาน 
ขั้นท่ี 4 จากผลขอ้ 1-3 ท าให้เกิดจินตนาการ 
ขั้นท่ี 5 สร้างจินตนาการออกมาใหเ้ป็นความจริง และแสดงผลใหเ้ห็นไดช้ดั 
ขั้นท่ี 6 รวบรวมความคิดและแสดงออกมาในรูปของผลงาน 
Wallas (1962 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547, หนา้ 228) ไดอ้ธิบายวา่กระบวนการคิด

สร้างสรรคป์ระกอบดว้ย ขั้นตอน 4 ขั้นตอน เร่ิมตน้จาก การเตรียมตวั การครุ่นคิดหรือการฟักตวั 
การเกิดประกายแนวคิด และขั้นสุดทา้ยคือ การพิสูจน์ หรือการทดสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียด
ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี 1 การเตรียมตวั (Preparation) 
เป็นการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการท าความเขา้ใจปัญหา รวมทั้ง 

การใชค้วามพยายามเบ้ืองตน้เพื่อท่ีจะแกไ้ขปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู่ 
ขั้นท่ี 2 การครุ่นคิด หรือการฟักตวั (Incubation) 
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เป็นระยะท่ีขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งใหม่และเก่ามีการจดัระบบกนัใหม่ ซ่ึงสมองตอ้งครุ่นคิดใน
ระดบัลึก ในขั้นน้ีเม่ือถึงระยะหน่ึงบุคคลจะปล่อยวาง หรือหนัไปท ากิจกรรมอยา่งอ่ืนเสมือนกบัวา่
มิไดส้นใจเร่ืองน้ีอีกต่อไป 

ขั้นท่ี 3 การเกิดประกายแนวคิด (Illumination or insight) 
เป็นระยะท่ีสามารถคิดค าตอบไดใ้นทนัที ความคิดสับสนในขั้นท่ีผา่นมามีความกระจ่าง

ชดัเจนขึ้น ความคิดจดัเขา้เป็นระบบได ้
ขั้นท่ี 4 การพิสูจน์ หรือการทดสอบ (Verification) 
เป็นการตรวจสอบความคิดดว้ยการพิจารณาใคร่ครวญ หรือการทดลองซ ้าหลาย ๆ คร้ัง

เพื่อใหบ้งัเกิดผลเป็นขอ้สรุปหรือกฎเกณฑท่ี์ถูกตอ้ง 
Jungs (1963 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2540, หนา้ 10) ไดเ้สนอวิธีการคิดสร้างสรรคไ์ว ้5 

ขั้น และเรียกขั้นเหล่าน้ีวา่ “ห้าขั้นแห่งการสร้างความคิด” ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 คิดรวบรวมขอ้มูล 
คิดรวบรวมขอ้มูล หมายถึง การใชใ้จคิดรวบรวมวตัถุดิบต่าง ๆ ทุกอยา่งท่ีเรากระท ามา 

เช่น การโฆษณาหรือจะเขียนรูป เป็นตน้ เราก็คิดถึงภาพท่ีเขากระท ามา เช่น สี เส้นสี การวาดรูปท่ี
เขาท ากนัมา พยายามใชค้วามคิดกบัส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นอยา่งกระตือรือร้น ใหม้นัหลัง่ไหลเขา้สู่ใจ
หรือสมองของเรา 

ขั้นท่ี 2 กระบวนการใชว้ตัถุดิบ  
กระบวนการใชว้ตัถุดิบ หมายถึง การคิดถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดร้วบรวมอยูใ่นใจคร้ังแลว้

คร้ังเล่า วา่การท าอยา่งน้ีจะเป็นท่ีสนใจและไดป้ระโยชน์ไหม แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัความคิดอนั
อ่ืนท่ีเรารวบรวมอยูใ่นใจ หากสมองเหน่ือยก็หยดุพกัไวก่้อน 

ขั้นท่ี 3 ท าใจใหว้า่ง  
ท าใจใหว้า่ง หมายถึง การหยดุคิดแลว้ท าจิตใจใหว้า่งลืมปัญหาต่าง ๆ ในขั้นท่ี 2 แลว้ 

หนัเหความสนใจไปยงัส่ิงอ่ืน ๆ อีกปล่อยใหจิ้ตใตส้ านึกของกลไกความคิดท างานของมนัต่อไป 
ขั้นท่ี 4 ยรีูกา  
ยรีูกา  หมายถึง ขั้นเกิดความคิดแบบเขา้มา บางความคิดอาจหลัง่ไหลเขา้มาโดยไม่ 

คาดฝัน อาจเป็นเวลาไหนก็ได ้แต่ส่วนใหญ่มกัเกิดขึ้นในตอนเราคร่ึงหลบัคร่ึงต่ืนในตอนเชา้ และ
เรียกขั้นน้ีวา่ “ยรีูกา” ซ่ึงแปลวา่ “ขา้พเจา้ไดพ้บแลว้” หรือ “ไดต้วัแลว้” ซ่ึงเป็นค ากล่าวของ 
อาร์คีมีดิส กล่าวในขณะท่ีเขาไดพ้บวิธีหาน ้าหนกัของวตัถุเพื่อพิสูจน์ความบริสุทธ์ิของทองค า 

ขั้นท่ี 5 วิพากษว์ิจารณ์ 
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วิพากษว์ิจารณ์ หมายถึง เป็นขั้นท่ีตอ้งใชเ้วลาวิพากษวิ์จารณ์อยา่งจริงจงัต่อความคิดใหม่
ท่ีคิดได ้แลว้พยายามจดัความคิดนั้นให้เป็นรูปร่าง เพื่อท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์หรือใหม้นัท างานได ้ 
เขาเสนอแนะวา่ ช่วงตอนน้ีเป็นโอกาสดีท่ีใหใ้ครช่วยวิจารณ์ เพราะบางทีค าพูดเพียงประโยคเดียว
อาจท าใหค้วามคิดใหม่ท่ีคิดนั้นดียิง่ขึ้น 

Torrance and Myers (1965 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547, หนา้ 231) ไดเ้สนอ
กระบวนการคิดสร้างสรรคใ์นลกัษณะของกระบวนการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตร์ และตั้งช่ือวา่ 
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(Creative problem solving) โดยมีวิธีการเร่ิมตน้จากการรู้สึกไวต่อ
ปัญหาหรือส่ิงท่ีบกพร้องขาดหายไป แลว้จึงแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร เพื่อแกปั้ญหามี 
การก าหนดสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหา แลว้ท าการทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งขึ้น จนกระทัง่ได้
เป็นค าตอบ สุดทา้ยน าเอาค าตอบท่ีไดม้าประเมินสรุป เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน การคน้คิด 
ส่ิงใหม่ หรือแกปั้ญหาใหม่ โดยมีกระบวนการอยู ่5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง (Fact-finding)  
เร่ิมตน้จากบุคคลเกิดความรู้สึกเป็นทุกขเ์ดือดร้อน มีความกงัวล หรือสับสนวุน่วายใน

จิตใจ โดยปกติส่ิงท่ีท าใหบุ้คคลมีความทุกขเ์ดือดร้อนอาจจะมาจากปัญหาหรือส่ิงเร้าภายนอก หรือ
อาจจะมาจากความรู้สึกนึกคิดทั้งระดบัตน้และระดบัลึกภายในตวัเรา และเร่ืองบางเร่ืองเป็น
ลกัษณะร่วมกนัระหวา่งส่ิงเร้าภายนอกกบัความรู้สึกหรือความนึกคิดจากภายในผสมผสานกนั 

ขั้นท่ี 2 ท าความเขา้ใจปัญหา (Problem-finding)  
เป็นการท าให้เกิดความกระจ่างแก่ตวัเองวา่ปัญหาท่ีแทจ้ริงคืออะไร วิธีการท่ีท าใหปั้ญหา

เกิดความชดัเจนก็คือ พยายามอธิบาย ยกตวัอยา่ง ท าความเขา้ใจ แปลความหมาย มองหาส่ิงท่ีเป็น
ปมของปัญหา ถา้สามารถท าไดด้งัน้ี ความคิดก็จะใส กระจ่างชดัเจน สามารถท าความเขา้ใจปัญหา
ได ้แต่ถา้ความคิดในส่วนน้ีไม่ชดัเจน มีลกัษณะสับสนมืดมน คลุมเครือ และมีทิศทางไม่แน่นอน 
ท าใหไ้ม่สามารถท าความเขา้ใจปัญหาได ้ความคิดในขั้นต่อไปก็จะไม่เกิดขึ้น  

ขั้นท่ี 3 ตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) 
เป็นขั้นท่ีขอ้มูลต่าง ๆ ซ่ึงไดจ้ากขั้นตน้ มีการจดัระบบเขา้ดว้ยกนัเป็นเร่ือง ๆ ท าให้

มองเห็นวา่เร่ืองใดมีความเป็นไปไดม้ากหรือนอ้ย เร่ืองอะไรมีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกนัอยูบ่า้ง  
เร่ืองใดควรมาก่อนมาหลงั ในขั้นน้ีเป็นขั้นของการจดัความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร ประสบการณ์เขา้เป็น
ระบบใหม่ เพื่อก าหนดทิศทางการท างานขั้นถดัไป 

ขั้นท่ี 4 คน้หาค าตอบ (Solution-finding) 
เม่ือจดัระบบของความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร และประสบการณ์ไดแ้ลว้ ในขั้นน้ีก็จะเป็น 

การไล่เลียงหาค าตอบไปทีละตอนจากท่ีก าหนดสมมติฐานไว ้ถา้หากวา่ยงัหาค าตอบไม่ได ้ก็ตอ้ง



 

 

68 

ยอ้นกลบัไปจดัระบบความสัมพนัธ์ในขั้นท่ี 3 พร้อมกบัการก าหนดสมมติฐานขึ้นมาใหม่ เป็นดงัน้ี
เร่ือยไป 

ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการคน้พบ (Acceptance-finding)  
เป็นการน าค าตอบท่ีไดจ้ากการคน้พบในขั้นท่ี 4 มาใคร่ครวญพิจารณา เพื่อการน าเอาไป

ใช ้ขณะเดียวกนัเม่ือแกปั้ญหาเร่ืองใดไดส้ าเร็จแลว้ก็จะเกิดมีพลงักระตุน้ใหมี้ความคิดท่ีจะแกปั้ญหา
ใหม่ท่ีทา้ทายอยูต่่อไป 

Guilford (1967 อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2549, หนา้ 166) กล่าววา่คนท่ีมีความคิด
สร้างสรรคจ์ะตอ้งมีความฉบัไวท่ีจะรับรู้ปัญหา มองเห็นปัญหา สามารถท่ีเปล่ียนแปลงความคิด 
ใหม่ ๆ ไดง้่าย ซ่ึงวิธีการคิดมีล าดบัขั้นดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การรู้และการเขา้ใจ (Cognition) 
การรู้และการเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถของสมองในการเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว 
ขั้นท่ี 2 การจ า (Memory) 
การจ า หมายถึง ความสามารถของสมองในการสะสมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้ และ 

สามารถระลึกออกมาไดต้ามท่ีตอ้งการ 
ขั้นท่ี 3 การคิดแบบเอกนยั (Convergent thinking)  
การคิดแบบเอกนยั หมายถึง ความสามารถของสมองในการใหค้  าตอบสนองท่ีถูกตอ้ง

และดีท่ีสุดจากขอ้มูลท่ีก าหนดให้ 
ขั้นท่ี 4 ประเมินค่า (Evaluation)  
ประเมินค่า หมายถึง ความสามารถของสมองในการตดัสินขอ้มูลท่ีก าหนดให้ตามเกณฑ์

ท่ีตั้งไว ้
จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ กระบวนการความคิดสร้างสรรค ์คือ กระบวนการท่ี

มนุษยท์ าเพื่อแกปั้ญหาอยา่งเป็นล าดบัขั้นโดยเร่ิมจากการหาตน้เหตุและท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
คน้หาขอ้มูลคิดวิเคราะห์แลว้คน้พบท่ีมาของปัญหา จากนั้นจึงเรียบเรียงขอ้มูลและใชจิ้นตนาการ 
คาดเดาวิธีการแกปั้ญหา ลงมือแกปั้ญหาตามวิธีท่ีคิด และตรวจสอบผลของวิธีการแกปั้ญหา  

ในงานวิจยัน้ีไดศึ้กษาความคิดสร้างสรรคใ์นเน้ือหารายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา 2 ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ดงันั้นผูวิ้จยัจึงเลือกน ากระบวนการ 
ความคิดสร้างสรรคต์ามรูปแบบการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(Creative problem solving) ของ 
Torrance and Myers (1965 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547, หนา้ 231) มาใชใ้นงานวิจยัเพราะเป็น
รูปแบบขั้นตอนท่ีเหมาะสมกบัรายวิชาวิทยาศาสตร์ สามารถสรุปเป็นขั้นตอนได ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง (Fact-finding) ขั้นท่ี 2 ท าความเขา้ใจปัญหา (Problem-finding) ขั้นท่ี 3 
ตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) ขั้นท่ี 4 คน้หาค าตอบ (Solution-finding) และ ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจาก
การคน้พบ (Acceptance-finding)  

3. ผลผลติสร้างสรรค์ (Creative Product) 
อารี พนัธ์มณี (2557) กล่าววา่ ลกัษณะของผลผลิตนั้น โดยเน้ือแทเ้ป็นโครงสร้างหรือ

รูปแบบของความคิดท่ีไดแ้สดงกลุ่มความหมายใหม่ออกมาเป็นอิสระต่อความหมายของความคิดใด
ความคิดหน่ึงท่ีเกิดขึ้นมาก่อนหนา้นั้น อาจเป็นความคิดหรือส่ิงของท่ีผลิตขึ้น ซ่ึงจะเป็นไดท้ั้ง
รูปธรรมและนามธรรม 

ลกัษณะของผลงานสร้างสรรค ์หมายถึง ลกัษณะผลงานท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการ 
คิดสร้างสรรคเ์ป็นโครงสร้างหรือรูปแบบของความคิดท่ีแสดงออกมาใหม่อาจอยูใ่นรูปแบบของ 
ความคิด หรือส่ิงของท่ีผลิตขึ้นซ่ึงเป็นไดท้ั้งรูปธรรมและนามธรรม 

Newell, Shaw, and Simpson (1963 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 23) ไดพ้ิจารณา
ผลผลิตอนัใดอนัหน่ึงท่ีจดัเป็นผลผลิตของความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 

1. เป็นผลผลิตท่ีแปลกใหม่ และมีค่าต่อผูค้ิด สังคม และวฒันธรรม 
2. เป็นผลผลิตท่ีไม่เป็นไปตามปรากฏการณ์นิยมในเชิงท่ีวา่มีการคิดดดัแปลงหรือยกเลิก

ผลผลิตหรือความคิดท่ีเคยยอมรับกนัมาก่อน 
3. เป็นผลผลิตซ่ึงไดรั้บจากการกระตุน้อยา่งสูงและมัน่คง ใชค้วามพยายามสูง 
4. เป็นผลผลิตท่ีไดจ้ากการประมวลปัญหาซ่ึงค่อนขา้งจะคลุมเครือและไม่แจ่มชดั 
ส าหรับเร่ืองคุณภาพของผลผลิตสร้างสรรคน์ั้นไม่จ าเป็นตอ้งเป็นขั้นสูงสุดยอดหรือ

คน้ควา้ประดิษฐ์ของใหม่ขึ้นมาเสมอไป แต่ผลของความคิดสร้างสรรคอ์าจอยูใ่นขั้นใดขั้นหน่ึง
ต่อไปน้ี (อารี พนัธ์มณี, 2557) 

1. การแสดงออกอยา่งอิสระ ในขั้นน้ีไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัความคิดริเร่ิมและขั้นสูงแต่อยา่ง
ใด เป็นแตเ่พียงกลา้แสดงออกอยา่งอิสระ เช่น เด็กวาดภาพตามใจชอบโดยท่ีครูไม่ไดเ้ป็น 
ผูก้  าหนดให ้ 

2. ผลิตงานออกมาโดยท่ีงานนั้นอาศยัทกัษะบางประการ แต่ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นส่ิงใหม่ 
3. ขั้นสร้างสรรค ์เป็นขั้นท่ีแสดงถึงความคิดใหม่ของบุคคล ไม่ไดล้อกเลียนมาจากใคร 

แมว้า่งานนั้นอาจจะมีคนอ่ืนคิดไวแ้ลว้ก็ตาม 
4. ขั้นคิดประดิษฐ์อยา่งสร้างสรรค ์เป็นขั้นท่ีสามารถคิดประดิษฐ์ส่ิงใหม่ขึ้นโดยไม่ซ ้า

แบบใคร 
5. เป็นขั้นการพฒันาผลงานในขั้นท่ี 4 ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6. เป็นขั้นความคิดสร้างสรรคสู์งสุด สามารถคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมขั้นสูงได ้เช่น  
ชาร์ล ดาร์วิน คิดคน้ทฤษฎีวิวฒันาการ ไอสไตน์ คิดทฤษฎีสัมพนัธภาพขึ้น 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ ผลผลิตสร้างสรรค ์คือ ผลผลิตท่ีเกิดจาก 
ความคิดสร้างสรรคผ์า่นกระบวนการคิดสร้างสรรคอ์อกมาเป็นผลผลิตทั้งรูปธรรมและนามธรรมท่ี 
แปลกใหม่ เป็นคุณค่าต่อสังคม ไม่เคยมีมาก่อน และสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นได ้

แบบประเมินผลผลติสร้างสรรค์ 
Bessemer and Treffinger (1986 อา้งถึงใน สุวชัชยั เผา่ผ้ึง, 2558, หนา้ 109) ไดเ้สนอแบบ

ประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานซ่ึงประเมินใน 3 มิติ คือ 1) มิติดา้นความใหม่ ไดแ้ก่ การริเร่ิม 
การเพาะความคิด 2) มิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา ไดแ้ก่ ความมีคุณค่า ความสมเหตุสมผล 
และความมีประโยชน์ และ 3) มิติดา้นความละเอียดลออและการสังเคราะห์ไดแ้ก่ การจดั
ส่วนประกอบ ความสวยงาม ความซบัซอ้น การส่ือความหมาย ความประณีต โดยแต่ละมิติแยกเป็น
มโนทศัน์ย่อยรวม 10 มโนทศัน์ ไดแ้ก่ 

1. ความริเร่ิม พิจารณาจากความคิดท่ีคิดขึ้นมาใหม่เอง ไม่ไดล้อกเลียนมาจากเพื่อนหรือ
ส่ืออ่ืน ๆ เช่น รายการโทรทศัน์ หนงัสือ ของเล่น ฯลฯ เป็นความคิดท่ีแปลกใหม่ไปจากเดิม ไม่
ซ ้าซาก และมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั ไม่เหมือนท่ีเคยปรากฏมาก่อน 

2. การเพาะความคิด พิจารณาจากความเป็นไปไดท่ี้มีความคิดน้ีจะมีอิทธิพลต่อมโนทศัน์
ของผูพ้บเห็น ท าใหเ้กิดการเปล่ียนการรับรู้เก่ียวกบัมโนทศัน์นั้น ๆ และมีความล ้าสมยั  

3. มีคุณค่ามีความส าคญัและมีความหมายต่อผูใ้ชห้รือผูพ้บเห็น 
4. มีความสมเหตุสมผลโดยตอบสนองวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 
5. มีประโยชน์ สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 
6. ผลงานเป็นรูปเป็นร่างและจดัเรียงอยา่งดี 
7. ผลงานมีความสวยงาม ผสมผสานกนัอยา่งกลมเกลียว 
8. ผลงานมีการใชท้กัษะหลากหลายและตกแต่งอยา่งดี 
9. ผลงานมีความชดัเจนและส่ือความหมาย 
10. ผลงานสร้างขึ้นอยา่งประณีตและพิถีพิถนั 
Young (1985) ไดเ้สนอเกณฑก์ารประเมินผลงานวา่ตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 
1. มีความแปลกใหม่ (Newness) โดยพิจารณาจากลกัษณะยอ่ย คือ 

1.1 ใหม่ในฐานะตน้แบบ (New as original) 
1.2 ใหม่จากกลุ่มท่ีอา้งอิง (New as statistically infrequency) 
1.3 ใหม่และแตกต่างจากแนวทางทัว่ ๆ ไป (New as a change from the regular way) 
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1.4 ใหม่เพราะสร้างขึ้นมาใหม่ ท าใหม่ ปรับปรุงใหม่ (New as renovated, 
rejuvenated or regenerated) 

2. ความมีคุณค่า (Value serve) โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบยอ่ย คือ  
2.1 คุณค่าต่อผูส้ร้างสรรคผ์ลงาน (Value to the creator) 
2.2 คุณค่าต่อบุคคลอ่ืน (Value to other) 

การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นคุณสมบติัท่ีมีคุณภาพของมนุษย ์บุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์

จะสามารถสร้างสรรคต์นเองและส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีเหมาะสม พอใจและมีความสุขได ้
จากแรงกระตุน้ภายในและภายนอก จินตนาการท่ีควบคู่กบัความเพียรพยายามอยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถก็จะช่วยใหเ้ขาประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได ้แต่หากความพยายามนั้นยงัไม่
เกิดผล ผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคก์็จะไม่ทอ้หรือลม้เลิก เขาจะไม่อบัจนความคิด กลบัพยายาม
ขวนขวายคิดดดัแปลง ปรับปรุง มีความคิดหยุน่พอท่ีจะปรับสถานการณ์ใหเ้หมาะสมในลกัษณะท่ี
เป็นไปไดม้ากท่ีสุด และเขาจะยอมรับและพอใจในสภาพนั้น หากเขาประสบความลม้เหลวผูท่ี้มี
ความคิดสร้างสรรคจ์ะมีความอดทน อดกลั้น เผชิญและยอมรับตรวจสภาพความเป็นจริง และ
สามารถปรับตนเองให้อยูใ่นภาวะแวดลอ้มนั้นได ้(อารี พนัธ์มณี, 2557) 

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรคจึ์งช่วยใหบุ้คคลใชค้วามสามารถของตนในการพฒันาให้
เกิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี ดงันั้นความคิดสร้างสรรคจึ์งควรไดรั้บการพฒันา และถือเป็นเป้าหมาย
หลกัท่ีพ่อแม่ ครู และผูใ้กลชิ้ดเด็กพึงตระหนกัถึงความส าคญั ใหค้วามสนใจอยา่งจริงจงัสนบัสนุน
เป็นพิเศษ เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาความคิดสร้างสรรคแ์ละเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมี 
ความคิดสร้างสรรคอ์นัเป็นส่ิงท่ีประเทศชาติตอ้งการ (อารี พนัธ์มณี, 2557) 

Rogers (1950 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 100-102) ไดเ้สนอแนะการสร้าง
สถานการณ์ท่ีจะส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดขึ้นไดไ้วด้งัน้ี 

1. ความรู้สึกปลอดภยัทางจิต ซ่ึงจะสร้างไดด้ว้ยกระบวนการท่ีสัมพนัธ์กนั 3 อยา่ง คือ  
1.1 ยอมรับในคุณค่าของแต่ละบุคคลอยา่งไม่มีเง่ือนไข ครู พ่อแม่ หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเด็กตอ้งยอมรับในความสามารถของเด็กแต่ละคน และเช่ือมัน่ในตวัเด็กอย่างไม่มี
เง่ือนไข ท าให้เด็กเกิดความรู้สึกปลอดภยั เร่ิมเรียนรู้วา่ตนสามารถจะเป็นอะไรก็ไดท่ี้อยากจะเป็น
โดยไม่ตอ้งเสแสร้ง การท่ีพ่อแม่หรือครูมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ ไม่มากนกั ท าใหเ้ด็กสามารถคน้พบ 
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีคุณค่าหรือมีความหมายส าหรับคนกลา้ท่ีจะลองและสร้างความส าเร็จใหม่ ๆ ใหแ้ก่
ตนเอง และท าไดเ้องโดยไม่มีใครกระตุน้ กล่าวอีกอยา่งหน่ึงก็คือเขาก าลงัมุ่งไปสู่การคิดแบบ
สร้างสรรค ์



 

 

72 

1.2 สร้างบรรยากาศท่ีไม่ตอ้งมีการวดัผลและประเมินผลจากภายนอก เม่ือไม่มี 
การวดัผลและประเมินผลจากภายนอกหรือจากมาตรฐานอ่ืน ๆ ก็จะท าใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกเป็น
อิสระ เป็นตวัของตวัเอง และกลา้แสดงออกทางความคิดและกระท าอยา่งสร้างสรรคไ์ด้ โดยทัว่ไป
การวดัผลมกัจะหมายถึงการข่มขู่ท าใหเ้ด็กกลวั ซ่ึงมกัจะท าใหเ้กิดความตอ้งการท่ีจะปกป้องตนเอง 
แลว้มกัจะหมายความวา่ผลของการกระท าบางส่วนจะตอ้งถูกปฏิเสธวา่ไม่รู้ แต่ถา้ผลของการกระท า
น้ีถูกประเมินจากเกณฑภ์ายนอกวา่ดี เด็กก็จะไม่ยอมรับวา่เขามีความเกลียดชงัต่อการกระท านั้นมา
ก่อน ถา้การวดัผลออกมาวา่นัน่เป็นการกระท าของตวัเด็กเอง หรือเป็นส่วนหน่ึงของเขา แต่ถา้ไม่มี
การประเมินผลโดยใชเ้กณฑจ์ากภายนอกแลว้ เด็กสามารถท่ีจะเปิดใจกวา้งต่อประสบการณ์ของ
ตนเอง ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองทั้งชอบและไม่ชอบ ยอมรับในธรรมชาติของวตัถุและปฏิกิริยา
ตอบสนองของตนท่ีมีต่อวตัถุนั้น เด็กจะเร่ิมรู้จกัประเมินผลดว้ยตนเอง ซ่ึงหมายถึงวา่เด็กก าลงักา้ว
ไปสู่การสร้างความรู้สึกอยา่งสร้างสรรค์ 

1.3 ความเขา้ใจ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการสร้างความรู้สึกปลอดภยั ส าหรับประ 
การสุดทา้ยถา้เราบอกใหใ้ครสักคนวา่ เรารักเขาแต่เราไม่รู้อะไรในตวัเขาเลย จะแสดงใหเ้ห็นวา่เป็น
การยอมรับอยา่งต้ืน ๆ และคนคนนั้นก็ตระหนกัดีวา่ การยอมรับของเราตอ้งเปล่ียนไปเม่ือรู้อะไร
เก่ียวกบัตวัเขา แต่ถา้เราเขา้ใจเขา เห็นใจเขาและเขา้ใจเขาความรู้สึกของเขา เขา้ไปสู่โลกส่วนตวัของ
เขา และมองมนัอยา่งท่ีเขามองและยงัคงยอมรับเขาอยู ่จะท าใหเ้กิดความรู้สึกปลอดภยับรรยากาศ
อยา่งน้ีจะท าใหเ้ขายอมรับตวัของเขาจริง ๆ และการแสดงออกต่าง ๆ ของเขา รวมทั้งการสร้างสรรค์
ส่ิงแปลก ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัโลกของเขาดว้ย 

ความเป็นอิสระทางจิต เม่ือครู พ่อแม ่และบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กยอมรับใน 
การแสดงออกอยา่งอิสระของเด็กแต่ละคนนัน่เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์การยอมรับน้ี
เป็นการให้อิสรภาพแก่ทุกคนในการท่ีจะคิด รู้สึก เป็นอะไรก็ตามท่ีอยูใ่นตวัของเด็ก เป็น 
การส่งเสริมความเปิดเผยและการแสดงออก และวิธีการรับรู้การสร้างความหมายดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของความคิดสร้างสรรค์ 

Torrance (1959 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 102-104) ไดเ้สนอหลกัในการ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคไ์วห้ลายประการ ซ่ึงเขาเนน้ตวัครูนกัเรียนและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครู
กบันกัเรียนเป็นส าคญัดงัน้ี 

1. การส่งเสริมใหเ้ด็กถามและใหค้วามสนใจต่อค าถามท่ีแปลก ๆ ของเด็ก พ่อแม่หรือครู
ไม่ควรมุ่งท่ีค  าตอบท่ีถูกแต่เพียงอยา่งเดียว เพราะในการแกปั้ญหาแมเ้ด็กจะใชว้ิธีเดาหรือเส่ียงบา้งก็
ควรจะยอม แต่ควรจะกระตุน้ใหเ้ด็กไดว้ิเคราะห์ คน้หาเพื่อพิสูจน์การเดาโดยใชก้ารสังเกตและ
ประสบการณ์ของเด็กเอง 
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2. ตั้งใจฟังและเอาใจใส่ต่อความคิดแปลก ๆ ของเด็กมีใจเป็นกลาง เม่ือเด็กแสดง 
ความคิดเห็นในเร่ืองใด แมจ้ะเป็นความคิดท่ียงัไม่เคยไดย้ินมาก่อน ผูใ้หญ่ก็อยา่พึ่งตดัสินใจและ
ลิดรอนความคิดนั้นแต่รับฟังไวก่้อน 

3. กระตือรือร้นต่อค าถามท่ีแปลก ๆ ของเด็กดว้ยการตอบค าถามอยา่งมีชีวิตชีวา หรือ
ช้ีแนะใหเ้ด็กหาค าตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

4. แสดงใหเ้ด็กเห็นวา่ ความคิดของเด็กนั้นมีคุณค่าและน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้เช่น
จากภาพท่ีเด็กวาด อาจน าไปเป็นลวดลายท่ีชาม ภาชนะ เป็นภาพปฏิทิน บตัร ส.ค.ส. ซ่ึงจะท าใหเ้ด็ก
เกิดความภูมิใจและมีก าลงัใจท่ีจะคิดสร้างสรรคต์่อไป 

5. กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ควรใหโ้อกาสและเตรียมการให้เด็ก
เรียนรู้ดว้ยตนเอง และยกยอ่งเด็กท่ีมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ครูอาจจะเปล่ียนบทบาทเป็นผูช้ี้แนะ  
ลดการอธิบายและการบรรยายลงบา้ง แต่เพิ่มเติมการใหน้กัเรียนมีส่วนริเร่ิมกิจกรรมดว้ยตนเองมาก
ขึ้น 

6. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้ คน้ควา้อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ โดยไม่ตอ้งใชว้ิธีขู่ดว้ย
คะแนน หรือการสอบ การตรวจสอบ เป็นตน้ 

7. พึงระลึกวา่ การพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นเด็กจะตอ้งใชเ้วลาพฒันาอยา่งค่อยเป็น
ค่อยไป 

8. ส่งเสริมใหเ้ด็กใชจิ้นตนาการของตนเอง และยกยอ่งชมเชยเม่ือเด็กมีจินตนาการท่ี
แปลกและมีคุณค่า 

Blaunt and Klausmier (1965 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 104-105) ไดเ้สนอแนะ
วิธีการท่ีจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความคิดสร้างสรรคไ์วด้งัน้ี 

1. สนบัสนุนและกระตุน้การแสดงความคิดหลาย ๆ ดา้น ตลอดจนการแสดงออกทาง
อารมณ์ 

2. เนน้สถานการณ์ท่ีส่งเสริมความสามารถอนัจะน าไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ เช่น
ความคิดริเร่ิม ตลอดจนไม่จ ากดัการแสดงออกของนกัเรียนใหเ้ป็นไปในรูปแบบเดียวตลอด 

3. อยา่พยายามหล่อหลอมหรือก าหนดแบบใหเ้ด็กและนกัเรียนมีความคิดและมี
บุคลิกภาพเหมือนกนัไปหมดทุกคน แต่ควรสนบัสนุนและส่งเสริมการผลิตส่ิงท่ีแปลก ๆ ใหม่ ๆ 
ตลอดจนความคิดและวิธีการท่ีแปลก ๆ ใหม่ ๆ ดว้ย 

4. อยา่เขม้งวดกวดขนัหรือยดึมัน่อยูก่บัจารีตประเพณีซ่ึงยอมรับการกระท าหรือผลงาน
อยูเ่พียง 2 หรือ 3 อยา่งเท่านั้น และอยา่มองวา่ส่ิงอ่ืนใดท่ีนอกเหนือไปจากแบบแผนเป็นส่ิงท่ีผิดไป
เสียหมด 
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5. อยา่สนบัสนุนหรือให้รางวลัแต่เฉพาะผลงานหรือการกระท าซ่ึงมีผูท้ดลองท าเป็นท่ี
ยอมรับกนัแลว้ ผลงานท่ีแปลก ๆ ใหม่ ๆ ก็จะไดมี้โอกาสไดรั้บรางวลัหรือค าชมเชยดว้ย 

วิชยั วงษใ์หญ่ (2523 อา้งถึงใน ลกัขณา สรวฒัน์, 2549, หนา้ 171) กล่าวถึงขั้นตอน 
การพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ไวด้งัน้ี 

1. การเปิดใจกวา้ง (Receptivity openness) 
2. การใหเ้วลาฟักความคิด (Incubation) 
3. การมีอิสระเสรีในการแสดงออก (Freedom to made of expression) 
4. บรรยากาศท่ีจะเอ้ืออ านวยต่อความคิดสร้างสรรค ์
บทบาทของโรงเรียนกบัการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 
โรงเรียนเป็นสถาบนัแห่งท่ี 2 ต่อจากบา้นท่ีใหก้ารอบรมสั่งสอนปลูกฝังทศันคติ ค่านิยม 

พฤติกรรมท่ีดีต่าง ๆ แก่นกัเรียน รวมทั้งพฤติกรรมดา้นความคิดสร้างสรรคด์ว้ย จะช่วยใหเ้ด็กได้
เป็นสมาชิกท่ีดี และสามารถสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
โรงเรียนจึงมีบทบาทและหนา้ท่ีในการใหค้วามรู้ จดัมวลประสบการณ์อยา่งกวา้งขวางและเป็น
ระบบ โดยการยดึถือหลกัสูตรท่ีก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบติั ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาความคิดสร้างสรรคใ์ห้ไดผ้ลจริงนั้น โรงเรียนจะตอ้งค านึงถึงการจดัสภาพบรรยากาศภายใน
โรงเรียน การจดั และเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์การสอนหรือส่ือประเภทต่าง ๆ และส่ิงหน่ึงท่ีจะตอ้งให้
ความส าคญัเป็นพิเศษไดแ้ก่ การจดัและเลือกสรรครู องคป์ระกอบต่าง ๆ ทั้งหลกัสูตร วิธีสอน  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนเทคนิควิธีการสอนของครู จะช่วยส่งเสริมใหโ้รงเรียนได้
ท าหนา้ท่ีโดยเฉพาะในเร่ืองการสอนและการพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์หไ้ดผ้ลดีพฒันาเด็กใหเ้ป็น
ผูท่ี้มีความรู้ ความมัน่ใจ รู้จกัพฒันาตนเอง และเป็นเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์กลา้คิด กลา้ลอง 
และกลา้ใชจิ้นตนาการของตนใหเ้กิดประโยชน์บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการและมี 
ความคิดสร้างสรรค ์(อารี พนัธ์มณี, 2557) 

บทบาทของครูในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
ครูมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการสอนให้เด็กเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทางท่ีดี แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาใหเ้ป็นไปในรูปแบบท่ีถูกตอ้ง 
และส่งเสริมพฤติกรรมความสามารถ ความถนดัของเด็กใหไ้ดมี้โอกาสพฒันาอยา่งเตม็ท่ี การสอน
ความคิดสร้างสรรคก์็เช่นกนั มุ่งเนน้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดา้นความรู้ ความคิด ความรู้สึก 
ทศันคติ และการพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ (อารี พนัธ์มณี, 2557) 

การสอนความคิดสร้างสรรคจึ์งเนน้ความส าคญัของการจดักิจกรรมท่ีทา้ทายและกระตุน้
ความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนการค านึงถึงบรรยากาศท่ีส่งเสริมใหค้นกลา้คิด กลา้แสดงออก และครู
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เป็นบุคคลท่ีส าคญัท่ีจะท าให้กิจกรรมการเรียนการพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดงันั้นครูท่ีสอนเด็กใหมี้ความคิดสร้างสรรคจึ์งควรมีลกัษณะท่ีพิเศษเฉพาะ ทั้งในดา้น
ความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีจะสอนตลอดจนเทคนิควิธีสอนและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น
โดยทัว่ไป (อารี พนัธ์มณี, 2557) 

อารี พนัธ์มณี (2524 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 2557, หนา้ 128-139) กล่าวถึงลกัษณะของ
ครูท่ีมีความคิดสร้างสรรคด์งัน้ี 

1. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ในการสอนเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก  
ครูจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคเ์สียก่อน ไม่เช่นนั้นแมว้า่ครูจะมีความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองความคิดสร้างสรรคห์รือทฤษฎีหลกัการเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคเ์พียงใดก็
ตาม ก็ไม่อาจจะท าใหก้ระบวนการเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายของ
การศึกษา และไม่อาจสอนใหเ้ด็กเกิดความคิดสร้างสรรคไ์ด ้

2. เป็นแหล่งความรู้และมีความรอบรู้ ครูผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคค์วรเป็นผูท่ี้สนใจ
ศึกษา คน้ควา้ ส ารวจส่ิงต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวางทั้งท่ีอยูใ่นเร่ือง หลกัสูตร วิธีสอน เอกสาร ต ารา และ
วสัดุอุปกรณ์การสอนหรือส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ครูจะไม่ยดึติดอยูก่บัเอกสาร 
การสอนหรือคู่มือเพียงอยา่งเดียว แต่ครูควรจะมีความรู้ดีและเป็นแหล่งความรู้ดว้ย แมจ้ะไม่ทุก ๆ 
ดา้นหรือทุก ๆ สาขาวิชา ครูไม่เพียงแต่ศึกษารวบรวมเท่านั้น แต่ควรจะคิดและริเร่ิมท าขึ้นเองบา้ง 
และส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยกนัจดัท าขึ้นไดด้ว้ย โดยเฉพาะในกรณีท่ีโรงเรียนไม่มีทุนทรัพยเ์พียง
พอท่ีจะจดัหาซ้ือได ้

3. ความสนใจรอบดา้น ครูท่ีมีความคิดสร้างสรรคค์วรมีความสนใจกวา้งรอบดา้น สนใจ
กิจกรรมต่าง ๆ หลาย ๆ อยา่ง และไม่ชอบท าอะไรท่ีซ ้า ๆ ไม่เปลี่ยนแปลง แต่กลบัชอบพฒันา 
ความสนใจของตนเองอยูเ่สมอ และปรับความสนใจใหท้นัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ สภาพแวดลอ้มท่ี
ก าลงัเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทั้งทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจสังคม และการศึกษา 

4. ความสนใจนกัเรียน คุณสมบติัท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของครูก็คือ มีความสนใจ
นกัเรียนอยา่งจริงจงั ชอบสอนและท างานร่วมกบัเด็กดว้ยความพอใจและตั้งใจจริง ครูจึงจ าเป็นตอ้ง
สนใจใหค้วามเอาใจใส่ศึกษาและสังเกตเด็กของตนอยา่งละเอียดถี่ถว้น และมีความรู้สึกไวต่อปัญหา
และสภาพแวดลอ้ม ทั้งน้ีเพื่อจะไดท้ราบ เขา้ใจ และรู้จกัเด็กของตนเองไดดี้ท่ีสุด ทั้งในดา้น
สติปัญญา ความคิด อารมณ์ สังคม การปรับตวั ร่างกาย ความสามารถ ความถนดั ตลอดจน
ขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะช่วยเหลือเด็กได ้

5. อารมณ์ขนั เป็นลกัษณะส าคญัของคนมีสุขภาพจิตดีและช่วยใหค้วามคิดอ่านปลอด
โปร่ง ไม่ติดขดั สามารถคิดอ่านต่อไปได ้อารมณ์ขนั หมายถึง ความรู้สึกท่ีมองส่ิงแวดลอ้มในแง่มุม
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ท่ีดีงาม แปลกใหม่ และข าขนั และสามารถแปรเปล่ียนปัญหาใหเ้บาบางลงและสามารถสร้าง 
ความร่ืนรมยแ์ก่ตนเองและผูท่ี้อยูร่อบขา้งโดยเฉพาะเด็ก เพราะเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นเด็กท่ี
มุ่งมัน่ สนใจในส่ิงท่ีตนก าลงัคิดท า และบ่อยคร้ังในงานสร้างสรรค ์เราอาจไม่พบกบัความส าเร็จ
หรืออาจลม้เหลวในระยะแรก ดงันั้นบุคคลท่ีมีอารมณ์ขนัก็จะมองปัญหาในแง่ท่ีไม่เคร่งเครียด  
แต่ข าขนั ในแง่มุมแปลกใหม่ และเรียนรู้จากความลม้เหลวเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขขอ้บกพร่องและ
สามารถคิดคน้ต่อไป 

6. สุขภาพอนามยั ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจจะเป็นลกัษณะพื้นฐานท่ีส าคญัส าหรับ
ครู ไม่วา่จะสอนเด็กเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคห์รือเด็กปกติโดยทัว่ไปก็ตาม และส าหรับ 
การสอนเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรคด์ว้ยแลว้ยิง่มีความจ าเป็น เพราะวา่การสอนของครูจะเนน้และ
เก่ียวขอ้งกบัเด็กดว้ยวิธีการสอนแบบ Individualized Instruction หรือเนน้ความสามารถเฉพาะ
บุคคล ครูจะตอ้งมีการตระเตรียมบทเรียน วสัดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจน 
การวดัผลประเมินผลความกา้วหนา้ของนกัเรียนในหลายรูปแบบ ตอ้งท างานหนกั และค่อนขา้ง
เคร่งเครียด ดงันั้น ผูท่ี้มีสุขภาพกายดีพร้อมก็สามารถท่ีจะยอมรับปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
ดงักล่าวไดดี้ และสามารถท าหนา้ท่ีแนะแนวซ่ึงจดัเป็นหนา้ท่ีท่ีส าคญัของครูท่ีสอนเด็กกลุ่มน้ีจะตอ้ง
ท าหนา้ท่ีแนะแนวเด็กไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ฉะนั้น ความมัน่คงทางอารมณ์และจิตใจของครูจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นในการประกนัวา่ครูสามารถท างานร่วมกบัเด็กไดอ้ยา่งราบร่ืน 

7. คุณสมบติัส่วนตวั ครูสอนเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรคค์วรเป็นคนท่ีมีรสนิยมดี  
การแต่งกายประณีต สวยงาม เหมาะสมกบัวยั โอกาส และสถานท่ี มีบุคลิกภาพดี มีความสามารถใน
การใชภ้าษาไดดี้ทั้งการพูดและการเขียน พูดจาชดัเจนถูกตอ้ง คล่องแคล่วส านวนดีตลอดจนมี
กิริยามารยาทดี 

แฟรงค ์อี วิลเลียมส์ ไดส้รุปวิธีการสอนการจดักิจกรรมการสอนของครู เพื่อพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี (ลกัขณา สรวฒัน์, 2549) 

วิธีการสอน หมายถึง การสอนเก่ียวกบัความคิดเห็นในลกัษณะความคิดเห็นท่ีขดัแยง้ดว้ย
มนัเอง ความเห็นความเช่ือท่ีฝังใจมานานอาจเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ แมว้า่หาขอ้ยติุไดย้าก
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัเหตุผลท่ีประกอบและสนบัสนุนหรือคดัคา้นขอ้คิดเห็นนั้น ๆ เป็นการฝึกฝนใหค้ิดใน
ส่ิงท่ีแตกต่างไปจากรูปแบบเดิมท่ีเคยมีอยู ่ดงันั้นวิธีการสอนของครูจึงควรก าหนดให้นกัเรียน
รวบรวมและเลือกขอ้คิดเห็นมาอภิปราย โตว้าที หรือแสดงความคิดเห็นในกลุ่มยอ่ย 

การพิจารณาลกัษณะ หมายถึง การสอนใหน้กัเรียนคิดพิจารณาลกัษณะต่าง ๆ ท่ีปรากฏ
อยูท่ ั้งชนิดท่ีเป็นมนุษย ์พืช สัตว ์หรือส่ิงของ ในลกัษณะท่ีแปลกแตกต่างไปกวา่ท่ีเคยคิดรวมทั้ง
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ลกัษณะท่ีคาดไม่ถึงอีกดว้ย เช่น ใหค้ิดหาส่วนใดส่วนหน่ึงท่ีเห็นวา่แปลกไม่เหมือนอย่างอ่ืนของ
ดินสอ กระเป๋า หรือใบไม ้เป็นตน้ 

การเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย หมายถึง การเปรียบเทียบส่ิงของหรือสถานการณ์ท่ีเหมือน
คลา้ยคลึง หรือแตกต่าง อาจอยูใ่นรูปของค าเปรียบเทียบ ค าพงัเพย หรือสุภาษิตก็ได ้เช่นลองคิดดูวา่
โต๊ะกบัรถยนตมี์ลกัษณะเหมือนกนัอยา่งไร เป็นตน้ 

การบอกส่ิงท่ีคลาดเคล่ือนไปจากความจริง หมายถึง การแสดงความคิดเห็น ระบุบ่งช้ี 
ส่ิงท่ีคาดเคล่ือนไปจากความจริง หรือขอ้บกพร่อง หรือส่ิงท่ียงัไม่สมบูรณ์ เช่น สมมุติว่านกัเรียน
เดินหลงอยูใ่นป่าเป็นเวลานานยงัหาทางออกไม่ไดน้กัเรียนจะท าอยา่งไร 

การใชค้  าถามยัว่ยแุละการกระตุน้ใหต้อบ หมายถึง การตั้งค  าถามแบบปลายเปิด และเป็น
ค าท่ีย ัว่ยเุร้าถึงความรู้สึกนึกคิดใหอ้ยากคน้ควา้หาค าตอบ ซ่ึงลกัษณะของค าตอบลกัษณะน้ีไม่มี
ค  าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียว 

การเปล่ียนแปลง หมายถึง การฝึกใหค้ิดถึงการเปลี่ยนแปลง ดดัแปลง การปรับปรุงส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีคงสภาพมาเป็นเวลานานใหเ้ป็นไปในรูปแบบอ่ืน และเปิดโอกาสใหเ้ปล่ียนแปลงดว้ย
วิธีการต่าง ๆ อยา่งอิสระ 

การเปล่ียนแปลงความเช่ือ หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียนเป็นคนท่ีมีความยดืหยุน่ ยอมรับ
การเปล่ียนแปลง ผอ่นคลายความเคร่งครัดต่าง ๆ เพื่อปรับตนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ เช่น  
ถา้โลกน้ีไม่มีโทรศพัทค์นจะเป็นอยา่งไร 

การสร้างส่ิงใหม่จากโครงสร้างเดิม หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 
กฎเกณฑใ์หม่ ความคิดใหม่ หรือคิดใหม่ ท าใหม่ โดยอาศยัโครงสร้างเดิม หรือกฎเกณฑเ์ดิมท่ีเคยมี
แต่พยายามพลิกแพลงใหต้่างไปจากเดิม 

ทกัษะดา้นการคน้ควา้ขอ้มูล หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัส ารวจขอ้มูล เช่นลองคิด 
หาค าตอบวา่ท าไมไมถึ้งลอยน ้าแต่เหลก็จมน ้า 

ฝึกคน้หาค าตอบจากค าถามท่ีก ากวมไม่ชดัเจน หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียนมีความอดทน
และพยายามท่ีจะคน้หาค าตอบต่อปัญหาท่ีก ากวม หรือเป็นสองนยั หรือทา้ทายความนึกคิดต่าง ๆ 
เช่นการต่อเติมภาพท่ีไม่สมบูรณ์โดยการเลือกจากส่วนท่ีก าหนดให้ 

ส่งเสริมการคิดเชิงญาน หมายถึง การฝึกใหรู้้จกัการแสดงความรู้สึก ความคิดท่ีเกิดจาก
ส่ิงมาเร้าอวยัวะรับสัมผสั การคิดทางอารมณ์หรือการคิดจากรางสังหรณ์ เช่นสมมุติวา่นกัเรียนเป็น
เกา้อ้ีใหบ้อกความรู้สึกของตนเอง 
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การปรับตวัเพื่อพฒันาตน หมายถึง การฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัพิจารณาดูความพลาดพลั้ง
ลม้เหลว ท่ีเกิดขึ้นโดยตั้งใจหรือไม่ก็ตาม แลว้หาประโยชน์จากความผิดพลาดนั้นเพื่อน าไปใชเ้ป็น
บทเรียนน าไปสู่ความส าเร็จ 

ลกัษณะบุคคลและกระบวนการคิดสร้างสรรค ์หมายถึง การใหก้ารศึกษาประวติับุคคล
ส าคญั ทั้งในเร่ืองของลกัษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิด รวมถึงประสบการณ์ของเขาดว้ย 
ตวัอยา่งเช่น การเปรียบเทียบประวติับุคคลส าคญั 2 คน หลงัจากไดอ่้านหรือฟังจบแลว้ให้
เปรียบเทียบลกัษณะนิสัยของทั้ง 2 คนนั้นวา่เหมือนกนัและแตกต่างกนัอยา่งไร และอะไรเป็น
จุดส าคญัในชีวิตของเขา 

การประเมินสถานการณ์ หมายถึง การฝึกใหเ้ราหาค าตอบโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดขึ้น และ
ความหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกนั ดว้ยการตั้งค  าถามวา่ถา้เกิดส่ิงน้ีแลว้ผลท่ีเกิดขึ้นจะเป็นอยา่งไร 

พฒันาทกัษะการอ่านอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การฝึกให้รู้จกัคิด แสดงความคิดเห็น
แสดงความรู้สึกนึกคิดต่อเร่ืองท่ีอ่าน 

พฒันาทกัษะการฟังอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การฝึกใหเ้กิดความรู้สึกนึกคิดในขณะท่ี
หลงัจากฟังบทความ เร่ืองราว เพื่อประเมินการศึกษาขอ้มูล ความรู้ ซ่ึงโยงไปหาส่ิงอ่ืน ๆ ต่อไป เช่น 
การใหน้กัเรียนฟังเพลงแลว้คิดท่าประกอบเพลง 

พฒันาทกัษะการเขียนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การฝึกให้แสดงความคิดความรู้สึกและ
จินตนาการดา้นการเขียนบรรยายหรือพรรณนาใหเ้ห็นภาพ ตวัอยา่งเช่น ก าหนดภาพมาใหแ้ลว้
นกัเรียนแต่งเร่ืองสั้นจากภาพนั้น 

ทกัษะการมองเห็นภาพในมิติต่าง ๆ หมายถึง การฝึกใหแ้สดงความรู้สึกนึกคิดจากภาพ
ในแง่มุมแปลกและใหม่ท่ีไม่ซ ้าของเดิม เช่นลองวาดภาพจากเร่ืองสั้นท่ีไดฟั้งไปแลว้ 

ห้องเรียนและบรรยากาศท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
วนิช สุธารัตน์ (2547) ไดส้รุปส าหรับสภาพของห้องเรียนนั้นโรงเรียนท่ีมีการจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรคค์วรประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
1. ขนาดของหอ้งจะตอ้งไม่เลก็เกินไป จ านวนนกัเรียนในแต่ละหอ้งไม่ควรมีมากนกั 

โดยปกติไม่ควรจะเกิน 25 คน มิฉะนั้นจะเกิดความรู้สึกแออดัไม่คล่องตวั การอยูใ่นท่ีแคบรวมกนั
มาก ๆ จะท าใหเ้กิดความเครียด และเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวมากขึ้น 

2. องคป์ระกอบของห้องเรียน จะตอ้งพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงได ้เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี กระดาน
ด า และส่ิงอ่ืน ๆ ในหอ้งนกัเรียนสามารถน ามาจดัใหม่ได ้เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ อุปกรณ์ทุก ๆ อยา่งในหอ้งตอ้งสามารถเคล่ือนยา้ยไปจากต าแหน่งท่ีเคยอยูไ่ด้ 
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หอ้งเรียนลกัษณะน้ีเป็นห้องเรียนท่ีสามารถท าใหเ้กิดการเคล่ือนไหวหรือมีลกัษณะท่ีเป็นพลวตั 
(Dynamic) ไดต้ลอดเวลา 

3. บรรยากาศในห้องเรียน จะตอ้งส่งเสริมใหเ้อ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค ์เช่น
ส่งเสริมการสร้างอารมณ์ขนั จดับรรยากาศการเรียนรู้ใหป้ระกอบดว้ยความสนุกสนานและความสุข 
ส่งเสริมความมีจิตใจกวา้งให้กบันกัเรียน ฝึกใหน้กัเรียนสามารถวิจารณ์ส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งพฤติกรรม
ของบุคคลในทางสร้างสรรคใ์นขณะเดียวกนัก็จะตอ้งฝึกใหอ้ดทนต่อค าวิพากษว์ิจารณ์ 

4. รูปแบบของการสอนและการฝึกฝนนกัเรียน ครูตอ้งน ารูปแบบของการสอน หรือ 
การฝึกฝนใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นการท างานระบบกลุ่มมาใชใ้นหอ้งเรียน 

ในเร่ืองของการวดัผลประเมินผล ครูจะตอ้งระมดัระวงัและใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ
เน่ืองจากระบบการวดัผลประเมินผลท่ีมีการแข่งขนักนัมากเกินไป ท าใหน้กัเรียนเกิดความเครียด
และเป็นตวัอุปสรรคขดัขวางการเกิดความคิดสร้างสรรค์ ดงันั้นในเร่ืองของการวดัผลประเมินผลจึง
ควรส่งเสริมใหมี้การประเมินผลในทางบวก ไม่ควรมีการแข่งขนัไม่วา่ในระบบ การท างานกลุ่ม
หรือรายบุคคล แต่ส่งเสริมให้ทุกคนมีความสุขกบัการท างาน มีความสุขจากการมองเห็นหรือรับรู้
ความสุขของบุคคลอ่ืน มีความสุขจากการท าใหผู้อ่ื้นมีความสุข และมองเห็นคุณค่าของผลงานทุก ๆ 
ช้ินจากบุคคลทุก ๆ คน 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ การพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน ครูจะตอ้ง
สร้างความคิดสร้างสรรคใ์ห้กบัตนเองก่อนโดยอาจจะศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สร้างบรรยากาศ
ในหอ้งเรียนไม่ใหอึ้ดอดั เปิดกวา้งต่อส่ิงใหม่ ๆ ใหค้วามเขา้ใจกบันกัเรียน กระตุน้ความคิดดว้ย
สถานการณ์ใหม่ ๆ ไม่ปิดกลั้นค าถามท่ีแปลกใหม่ของนกัเรียน และลดบทบาทในการสอนเพื่อให้
นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ความคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคลและความคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะพบว่าความคิดสร้างสรรคเ์ป็นทกัษะเฉพาะบุคคลท่ีมีความคิด

แปลกใหม่ หลายแง่ หลายมุม ต่างจากบุคคลอ่ืน มาแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงความคิดสร้างสรรค์
ของแต่ละบุคคลสามารถพฒันาใหดี้ขึ้นได ้แต่มีทฤษฎีท่ีคน้พบวา่ความคิดสร้างสรรคข์องแต่ละ
บุคคลจะเพิ่มขึ้น เม่ือบุคคลเหล่านั้นมาอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

William (1961 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547) ไดเ้สนอว่า ความคิดสร้างสรรคท่ี์ส่งผล
ใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีดีเด่นนั้นขึ้นอยูก่บัความหลากหลายของความช านาญ ความรู้และประสบการณ์ท่ี
น่าสนใจของแต่ละบุคคล ผลทางปฏิบติัของความคิดสร้างสรรคย์อ่มบงัเกิดขึ้นบนพื้นฐาน และ
มรรควิธีเดียวกนัในทุกสาขาวิชาชีพ เกณฑใ์นการรวมกลุ่มคนนั้น เนน้ลกัษณะภูมิหลงัทางอารมณ์
เป็นส่ิงส าคญักวา่ทางดา้นสติปัญญา เพราะกลไกทางอารมณ์นั้นจะเกิดปฏิกิริยาโดยตรงไดร้วดเร็ว 



 

 

80 

และง่าย เม่ือเผชิญต่อปัญหาทนัทีทนัใด เขามีความเช่ือวา่ ความคิดสร้างสรรคท์างศิลปะ 
วิทยาศาสตร์ และความคิดสร้างสรรคเ์ร่ืองอ่ืน ๆ เกิดขึ้นจากวิธีการคิดหรือกลไกในการคิดแบบ
เดียวกนั และขบวนการคิดของบุคคลในการแกปั้ญหาต่าง ๆ จะไม่ลดนอ้ยลง เม่ือบุคคลมาร่วมกนั
คิดแกปั้ญหาในระดบักลุ่ม แต่ตรงกนัขา้มหากน าผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคอ์ยูแ่ลว้มาร่วมกนั
แกปั้ญหา ก็ยอ่มจะสามารถก าหนดกรอบของปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรอบคอบชดัเจนยิง่ขึ้น  
และสามารถแกปั้ญหาไดดี้ขึ้น การรวมกนัจะเป็นการกระตุน้ใหแ้ต่ละคนเสนอความคิดและแสดง
ความรู้สึกไดอ้ยา่งเปิดเผย กลุ่มยิง่มีความแตกต่างกนัมากก็จะยิง่วิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งถี่ถว้น ท าให้
มีการมองปัญหาในแนวท่ีบุคคลอ่ืน ๆ ไม่ไดค้าดคิดมาก่อน ดงันั้นบุคคลในกลุ่มจึงสามารถคน้พบ
วิธีการแกปั้ญหาท่ีมีรูปแบบแตกต่างกนัหลายรูปแบบ ซ่ึงตรงกบังานวิจยัของ Woodman, Sawyer, 
and Griffin (1993) ท่ีพบความคิดสร้างสรรคข์องบุคคลจะเพิ่มขึ้นเม่ือไดรั้บการกระตุน้จาก 
การท างานเป็นกลุ่มรวมถึงมีการแบ่งปันขอ้มูลกนัภายในกลุ่ม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Traggar (2002) ท่ีไดศึ้กษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มพบวา่ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มไม่ได้
เกิดจากการรวมกนัของความคิดสร้างสรรคแ์ต่ละบุคคลในกลุ่ม แต่เกิดจากท่ีสมาชิกแต่ละบุคคลน า
วตัถุดิบความรู้และความคิดท่ีแปลกใหม่มาแบ่งปันกนัในกลุ่ม ผา่นการโตแ้ยง้ และปฏิสัมพนัธ์
ภายในกลุ่มรวมถึงกระบวนการท างานจะเป็นบทบาทส าคญัในการพฒันาความรู้และ 
ความคิดแปลกใหม่ท่ีทุกคนมีอยูใ่หพ้ฒันาเป็นงานเกิดขึ้น 

การท างานร่วมกบัผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การสร้างพื้นท่ีในจิตใจท่ีจ าเป็นเพื่อ

ปรับมุมมองส าหรับการท างานกลุ่ม ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มและอ านวยความสะดวกเพื่อให้
เป้าหมายของกลุ่มบรรลุตามท่ีไดต้ั้งไว ้(Benson, 2002) 

นุชรีย ์แนวเฉลียว (2553) ไดส้รุปความหมายของความสามารถในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงถึงความตั้งใจ ความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิม  
ความเสียสละและมีความสุขในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อใหง้านส าเร็จตามแผนและวตัถุประสงค ์
เป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งผลงานท่ีไดรั้บตอ้งเป็นผลงานท่ีมีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับ
ของผูอ่ื้น 

การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ มีความจ าเป็นท่ีตอ้งปลูกฝังให้กบันกัเรียน และ
เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งเสริมสร้างทั้งท่ีบา้นและโรงเรียน ซ่ึงการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์เป็น
องคป์ระกอบหน่ึงของจิตวิทยาศาสตร์ หากนกัเรียนถูกปลูกฝังใหมี้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง
สร้างสรรคก์็จะพฒันาไปสู่การเกิดจิตวิทยาศาสตร์ ซ่ึงภายในห้องเรียนจะเกิดการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
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อยา่งสร้างสรรคไ์ด ้นกัเรียนจะตอ้งถูกสอนโดยการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม (ไพโรจน์  
ศิริบูรณ์พิพฒันา, 2551) 

ทฤษฎีกระบวนการกลุ่ม (Group process) มีแนวคิดพื้นฐานดงัน้ี (ไพโรจน์ 
ศิริบูรณ์พิพฒันา, 2551) 

1. พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลมาจากความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
2. โครงสร้างของกลุ่มจะเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั และ

จะมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของสมาชิกกลุ่ม 
3. การรวมกลุ่มจะเกิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มในดา้นการกระท า (Action) 

ความรู้สึก (Feeling) และความคิด (Thinking)  
4. สมาชิกกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนัและพยายามช่วยกนัท างานโดยอาศยั

ความสามารถของแต่ละบุคคลซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานลุล่วงไปไดต้ามเป้าหมายของกลุ่ม 
หลกัการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มท่ีส าคญัมีดงัน้ี (ไพโรจน์ ศิริบูรณ์พิพฒัน์, 2551) 

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายการเรียนรู้ท่ีเกิด
จากการฟังบรรยายเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอท่ีจะท าให้นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันา
พฤติกรรม แต่การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาพฤติกรรมนกัเรียนโดยกระบวนการกลุ่มจะเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนเรียนจากแหล่งความรู้หลาย ๆ แหล่ง จะน าไปสู่การปรับหรือเปล่ียนเจตคติและ
พฤติกรรมของนกัเรียนไดม้ากขึ้น 

2. การเรียนรู้ควรจะเป็นกระบวนการท่ีสร้างสรรคบ์รรยากาศการท างานกลุ่มท่ีให้
นกัเรียนมีอิสระในการแสดงความรู้สึกนึกคิด มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนโดย
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีชีวิตชีวาและช่วย
กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 

3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนคน้พบดว้ยตนเอง การเรียนรู้ดว้ยการท า
กิจกรรมดว้ยตนเองจะช่วยให้นกัเรียนไดค้น้พบความรู้ ความรู้สึกเกิดขึ้นดว้ยตนเองจะช่วยให้
นกัเรียนมีโอกาสเรียนรู้เน้ือหาวิชาหรือสาระจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมซ่ึงจะช่วยให้นกัเรียนเกิด 
ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง จดจ าไดดี้ อนัจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมของตนได ้
รวมทั้งสามารถน าไปสู่การน าไปพฒันาบุคลิกภาพทุกดา้นของนกัเรียน 

4. การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นใน 
การแสวงหาความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตทุกดา้น ดงันั้นถา้นกัเรียนไดเ้รียนอยา่งมี
ระบบและมีขั้นตอนจะช่วยใหน้กัเรียนสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้หรือตอบ
ค าถามท่ีตอ้งการรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติมีหลกัการเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
แบบกลุ่มสามารถสรุปไดด้งัน้ี (ไพโรจน์ ศิริบูรณ์พิพฒันา, 2551) 

1. เป็นการเรียนการสอนท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนโดยให้นกัเรียนทุกคนมี
โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมใหม้ากท่ีสุด เพราะการเขา้ร่วมและมีบทบาทในการเรียนจะช่วยให้นกัเรียนมี
ความพร้อม มีความกระตือรือร้น และมีความสุขในการเรียน 

2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากกลุ่มใหม้ากท่ีสุด กลุ่มจะเป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีจะฝึกให้นกัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ และสามารถปรับตวัและท างานเขา้
กบัผูอ่ื้นได ้

3. เป็นการสอนท่ียดึหลกัการคน้พบและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียนโดย
ครูเป็นผูจ้ดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนพยายามคน้หา และพบค าตอบดว้ยตนเอง  
อนัจะท าใหน้กัเรียนจดจ าไดดี้และจ าไดน้าน 

4. เป็นการสอนท่ีใหค้วามส าคญัของกระบวนการเรียนรู้วา่เป็นเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นในการ
แสวงหาความรู้ และค าตอบต่าง ๆ ครูจะตอ้งให้ความส าคญัของกระบวนการต่าง ๆ ในการแสวงหา
ค าตอบ ไม่ใช่มุ่งอยูท่ี่ค  าตอบโดยไม่ค  านึงถึงกระบวนการและวิธีท่ีไดม้าซ่ึงค าตอบ 

ทิศนา แขมมณี กล่าวถึงการประเมินผลการสอนแบบกระบวนการกลุ่มไว ้ดงัน้ี 
(ไพโรจน์ ศิริบูรณ์พิพฒันา, 2551) 

1. การใหน้กัเรียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงครูควรสนบัสนุนส่งเสริมให้
นกัเรียนมีโอกาสประเมินผลการเรียนรู้ของตนจะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายและมีประโยชน์ต่อ
นกัเรียนยิง่ขึ้น 

2. การใหน้กัเรียนร่วมประเมินผลการเรียนรู้จากการท างานร่วมกนั ซ่ึงสามารถ
ประเมินผลได ้2 ลกัษณะคือ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ย ผลการท างานของ
กลุ่ม ความสามคัคีหรือความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวของกลุ่ม และคุณธรรมหรือค่านิยมของกลุ่มน้ีจะ
ช่วยใหเ้ขา้ใจวิธีการท างานของสมาชิกของแต่ละบุคคลอีกดว้ย และการประเมินความสัมพนัธ์
ภายในกลุ่มจากการใหส้มาชิกวิเคราะห์วิจารณ์ขอ้มูลร่วมกนัโดยปราศจากอคติจะช่วยให้นกัเรียน
สามารถประเมินผลพฤติกรรมของตนเอง และความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อผูอ่ื้นได ้ซ่ึงจะน าไปสู่การจดั
ประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนยิง่ขึ้น 

พฤติกรรมการแสดงออกของนกัเรียนท่ีบ่งช้ีวา่มีคุณลกัษณะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง
สร้างสรรคมี์ดงัน้ี (ไพโรจน์ ศิริบูรณ์พิพฒันา, 2551) 

1. เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. เตม็ใจท่ีจะร่วมงานกบัผูอ่ื้น 
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3. ประพฤติและปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 
4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
5. รู้จกับทบาทของตนท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม 
6. รู้จกัขอความร่วมมือและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
จากการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ หมายถึง 

คุณลกัษณะหน่ึงท่ีแสดงถึงการมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังานกลุ่ม เห็นถึงผลประโยชน์ของ
กลุ่มเป็นส าคญั และพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมการท างานของตนเองเพื่อใหก้ารท างานใน
กลุ่มนั้นราบร่ืน ซ่ึงผูท่ี้มีคุณลกัษณะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์จะมีพฤติกรรมบ่งช้ี  
6 ประการ (ไพโรจน์ ศิริบูรณ์พิพฒันา, 2551) ไดแ้ก่ 1.เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
2.เตม็ใจท่ีจะร่วมงานกบัผูอ่ื้น 3.ประพฤติและปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 4.เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 5.รู้จกับทบาทของตนท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม และ 6.รู้จกั
ขอความร่วมมือและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

ดงันั้นในงานวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัเลง็เห็นถึงความส าคญัของความคิดสร้างสรรคท์ั้งความคิด
สร้างสรรคข์องระดบับุคคลและความคิดสร้างสรรคเ์ม่ือบุคคลมาท างานร่วมกนั จึงศึกษาและแบ่ง
ประเภทความคิดสร้างสรรคอ์อกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

ความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล หมายถึง ความคิดท่ีเกิดต่อเน่ืองมาจากจินตนาการ  
เป็นความคิดท่ีมีหลายทิศทาง แปลกใหม่ หลายมุมมอง ต่างจากคนอ่ืน ไม่มีผูใ้ดเคยคาดคิดมาก่อน 
โดยผลของความคิดสร้างสรรคจ์ะแสดงออกมาในรูปธรรมหรือนามธรรมก็ได ้แต่สามารถแกปั้ญหา
หรือช่วยใหชี้วิตด าเนินไปในทางท่ีดีขึ้น เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลอ่ืน ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ี
ตอ้งการศึกษาทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ การคิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และผลผลิต
สร้างสรรค ์

ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม หมายถึง ความคิดของบุคคลท่ีมาท างานร่วมกนัมี
ปฏิสัมพนัธ์กนั เป็นความคิดท่ีมีหลายทิศทาง แปลกใหม่ หลายมุมมอง ต่างจากท่ีมีมาก่อนแลว้  
ไม่มีผูใ้ดเคยคาดคิดมาก่อน โดยผลของความคิดสร้างสรรคจ์ะแสดงออกมาในรูปธรรมหรือ
นามธรรมก็ได ้แต่สามารถแกปั้ญหาหรือช่วยใหชี้วิตด าเนินไปในทางท่ีดีขึ้น เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและบุคคลอ่ืน ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีตอ้งการศึกษาทั้งหมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ การคิดแบบ
สร้างสรรค ์กระบวนการคิดสร้างสรรค ์ผลผลิตสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง
สร้างสรรค ์
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เป็นการวิจยัท่ีมุ่งแกไ้ขปัญหาในชั้นเรียน หรือมุ่งพฒันา

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนในชั้นเรียนโดยครูเป็นผูป้ฏิบติัการวิจยัดว้ยตนเอง ในวงการศึกษา
ไทยน าการวิจยัปฏิบติัการมาใชเ้น่ืองจากเหตุขอ้จ ากดัของการวิจยัการศึกษาทัว่ไป โดยเฉพาะการ
วิจยัเชิงทดลองท่ีเป็นการวิจยัเพื่อตอบสนองความตอ้งการของครูมากกวา่มุ่งแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้
ของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจึงเป็นอีกประเภทหน่ึงของการวิจยั
ปฏิบติัการท่ีน ามาศึกษา มีรายละเอียดท่ีส าคญั ๆ ดงัน้ี 

ความหมายการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง การวิจยัท่ีท าโดยครูในชั้นเรียนเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้
ของนกัเรียนใหดี้ยิง่ขึ้น เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน เป็นการวิจยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว 
น าผลไปใชท้นัที และสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัของตนเอง ให้
ทั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาสวิพากษ ์อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
แนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดขึ้นเพื่อพฒันาการเรียนรู้ทั้งของครูและนกัเรียน (สุวิมล วอ่งวานิช, 
2554) 

การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู้อนัเป็นความจริงท่ี
เช่ือถือได ้ในเน้ือหาเก่ียวกบัการพฒันาการจดัการเรียนการสอน เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัเรียนในบริบทของชั้นเรียน (สุวฒันา สุวรรณเขตนิคม, 2540) 

การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาของครูซ่ึงจดัวา่เป็นผูป้ฏิบติังานในชั้น
เรียนเพื่อแกปั้ญหา (Problem solving) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือพฤติกรรมนกัเรียนและ
คิดวิเคราะห์ (Critical thinking) เพื่อพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน (ประวิต เอราวรรณ์, 2542) 

จากการศึกษาความหมายการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสามารถสรุปไดว้า่ การวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง การศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในหอ้งเรียน 
หรือส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียน โดยครูประจ าชั้นหรือครูประจ าวิชา และน าผลการปฏิบติัการ
มาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน ซ่ึงเป็นการวิจยัท่ีท า
อยา่งรวดเร็ว น าผลการวิจยัไปใชใ้นทนัที และสะทอ้นขอ้มูลกลบัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

ลกัษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน มีลกัษณะส าคญัดงัน้ี (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2551) 
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1. ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัปฏิบติัการซ่ึงเป็นปัญหาในการวิจยัเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้น
เรียนของครู ซ่ึงเกิดจากการรู้จกัสังเกตและการรู้จกัวิเคราะห์ปัญหาการเรียนท่ีครูไดเ้ห็นไดป้ระสบ
จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนของตนเองแลว้มีความสนใจและมุ่งมัน่ท่ีจะ
แกไ้ขปัญหาการเรียนของนกัเรียนดว้ยวิธีการของตนเอง การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ไม่จ าเป็นตอ้งน าปัญหาการวิจยัของบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานสถานท่ีอ่ืนหรือปัญหาของสังคมมาท า
วิจยัแต่อยา่งใด ส่ิงส าคญัคือตอ้งเป็นปัญหาการวิจยัท่ีเกิดจากภายในชั้นเรียนของตนเองท่ีรับผิดชอบ
เท่านั้น 

2. นกัวิจยัท่ีท าการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน คือ ครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
ประจ าวิชานั้น ๆ ไม่ใช่นกัการศึกษาทัว่ไปหรือบุคคลภายนอกท่ีขออนุญาตใชห้้องเรียนเพื่อ 
ท าการทดลอง เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรง ไดรู้้ ไดเ้ห็น ไดส้ัมผสันกัเรียนของตนเอง
มาตลอดเวลา การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจึงก าหนดให้ครูเป็นนกัวิจยัเอง 

3. ปัญหาในชั้นเรียนท่ีจะด าเนินการวิจยัปฏิบติัการควรวิเคราะห์เลือกปัญหาท่ีมี
ความส าคญัและจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งการปรับเปล่ียนแกไ้ขก่อน 

4. เป็นการใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นอีก
ลกัษณะหน่ึงของการวิจยัทางการศึกษาทัว่ไปท่ีควรก าหนดปัญหาการวิจยัใหช้ดัเจนก่อน หลงัจาก
นั้นควรด าเนินการวิจยัเป็นไปอยา่งมีระบบระเบียบ ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจยัเป็นไป
ตามล าดบัท่ีสามารถตรวจสอบได ้พิสูจน์ไดทุ้กขั้นตอนการวิจยั 

5. กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนคือนกัเรียน ซ่ึงจะเป็นนกัเรียนจ านวน
หน่ึงท่ีมีปัญหาในการเรียนท่ีไม่บรรลุผลตามเกณฑข์ั้นต ่าท่ีครูก าหนด และครูตอ้งการแกไ้ขปัญหา
การเรียนของนกัเรียนคนน้ีหรือกลุ่มน้ีใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหไ้ดด้ว้ย 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หรือเป็นนกัเรียนท่ีครูตอ้งการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ใหดี้กวา่เดิม 
มากกวา่เดิมก็ได ้ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัท่ีเป็นนกัเรียนในชั้นเรียน การวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียนไม่นิยมสุ่มกลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหเ้ป็นตวัแทนท่ีดีของประชากรเหมือนกบัการวิจยัทางการศึกษา
ทัว่ไปแต่อยา่งใด แต่เป็นการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

6. การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการด าเนินการวิจยัท่ีเป็นวงจร (Circle) ตามล าดบั
ก่อน-หลงั ท่ีนกัวิจยัไดว้างแผนไวด้ว้ยวงจร การวิจยัท่ีเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวางแผน 
(Plan) ขั้นตอนการปฏิบติัการ (Act) ขั้นตอนการสังเกตผล (Observe) และขั้นตอนสะทอ้นกลบั 
(Reflect) 

7. เป็นการวิจยัท่ีใชค้วามร่วมมือกนัหลายฝ่าย การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนนกัวิจยั
สามารถด าเนินการวิจยัเป็นทีมได ้โดยเฉพาะครูในระดบัชั้นเดียวกนัและสอนหอ้งเรียนเดียวกนัแต่
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ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้กนั หรือครูต่างระดบัชั้นกนัแต่อยูก่ลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนั ทั้งสองกรณี
สามารถร่วมมือเป็นทีมนกัวิจยัดว้ยกนัได ้เพื่อร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหานกัเรียนร่วมกนัจะท าใหเ้กิด
เครือข่ายและผลการวิจยัท่ีขยายกวา้งมากกวา่เดิม 

8. เป้าหมายการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน มุ่งเพื่อนกัเรียนของครูท่ีตนเองรับผิดชอบ
โดยตรง ซ่ึงเป็นประเภทการวิจยัทางการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 วา่ดว้ยแนวการจดัการศึกษามาตรา 30 ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมใหค้รูสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้กบันกัเรียนใน
แต่ละระดบัการศึกษา จึงกล่าวไดว้า่การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป้าหมายหลกัมุ่งสู่นกัเรียนเป็น
ส าคญั 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2556) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน ดงัน้ี 
1. จุดเร่ิมตน้ของการวิจยั การวิจยัในชั้นเรียนเกิดขึ้นเน่ืองจากมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียน

ของนกัเรียน หรือมีปัญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของครู แลว้ครูเกิดความคิด ความตอ้งการ หรือ
มีความเป็นกลัยาณมิตรมีความปรารถนาดีต่อศิษยห์รือนกัเรียนโดยจะหาทางแกไ้ขปัญหาหรือ
ช่วยเหลือนกัเรียนดว้ยการแสวงหาวิธีการหรือนวตักรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน หรือ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู จุดเร่ิมตน้ท่ีแทจ้ริงของการวิจยัในชั้นเรียนจึงอยูท่ี่ครูเป็นส าคญั 
เพราะปัญหาการเรียนรู้จะเกิดขึ้นในชั้นเรียนอยูต่ลอดเวลา หากครูผูส้อนไม่สนใจต่อปัญหาการ
เรียนรู้เหล่านั้นก็จะไม่เกิดการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ การวิจยัในชั้นเรียนก็จะไม่มีวนั
เกิดขึ้นอยา่งแน่นอน แต่ถา้คุณมีความรัก ความเมตตาต่อผูเ้รียน อยากเห็นนกัเรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข ครูก็ตอ้งหาทางแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ ช่วยเหลือพฒันาให้นกัเรียนมีความรู้ 
ความสามารถเตม็ศกัยภาพ การวิจยัในชั้นเรียนก็จะเกิดขึ้น 

2. ขอบเขตการวิจยั การวิจยัในชั้นเรียนมีขอบเขตท่ีแคบและเฉพาะเจาะจงในประเด็น
ต่อไปน้ี 

2.1 ปัญหาวิจยั (Research problem) ปัญหาวิจยัในชั้นเรียนปัญหาเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีครูนกัวิจยัตอ้งการหาค าตอบหรือแกไ้ขปัญหาเฉพาะการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนหน่ึง ๆ เร่ืองท่ีท าวิจยัเป็นประเด็นเลก็ ไม่กวา้งเกินไป แต่มีความส าคญัต่อ
การพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน หรือการจดัการเรียนรู้ของครู 

2.2 ประชากร (Population) ในท่ีน้ีหมายถึง นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดท่ีมีปัญหา
เก่ียวกบัการเรียนรู้ซ่ึงครูนกัวิจยัตอ้งการจะศึกษา แกปั้ญหาหรือพฒันา การวิจยัในชั้นเรียนจะมุ่งเนน้
การศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู้ พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของนกัเรียน กระบวนการจดัการเรียนรู้
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ตลอดจนบริบทของชั้นเรียน (Classroom context) ในการศึกษาหรือพฒันาอาจมุ่งเนน้นกัเรียนเป็น
รายบุคคล รายกลุ่ม หอ้งเรียน หรือหลายหอ้งเรียน ท่ีครูนกัวิจยัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการเรียนรู้ 

2.3 ลกัษณะขอบข่ายของการวิจยั การวิจยัในชั้นเรียนประกอบดว้ยขอบข่ายลกัษณะ
ของการวิจยัท่ีส าคญั 2 ลกัษณะ คือ  

2.3.1 การวิจยัท่ีมุ่งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาหรือสภาพการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เป็นการวิจยัเพื่อรู้หรือใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงเก่ียวกบันกัเรียน สภาพการณ์ เหตุการณ์ และปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน ประกอบดว้ยการส ารวจชั้นเรียน (Classroom survey) การวิเคราะห์
พฤติกรรมในชั้นเรียน (Behavior analysis) และการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) การวิจยัลกัษณะ
น้ีเป็นการวิจยัเพื่อการอธิบาย (Exploratory research) โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive 
research) 

2.3.2 การวิจยัท่ีมุ่งปฏิบติัการเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมและแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันานกัเรียน เป็นการวิจยัท่ีมุ่งคิดคน้หาวิธีหรือนวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันานกัเรียนใหมี้
คุณภาพหรือพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูใหมี้ประสิทธิภาพ การวิจยัในลกัษณะน้ีเป็นการวิจยัเพื่อ
การพฒันาโดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงทดลอง (experimental research) 

3. ครูผูส้อนเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการวิจยัทั้งหมด โดยครูผูส้อนเป็นเจา้ของเร่ือง
เจา้ของปัญหาการเรียนรู้ท่ีจะตอ้งหาวิธีการแกไ้ขหรือพฒันา ครูจึงตอ้งเป็นผูด้  าเนินการวิจยัและใช้
ผลการวิจยัเอง ซ่ึงอาจด าเนินการดว้ยตนเองหรือร่วมกบัคณะครูท่ีมีส่วนรับผิดชอบการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนร่วมกนั โดยอาจมีผูเ้ช่ียวชาญร่วมใหค้  าปรึกษา นิเทศ แนะน าหรือช่วยเหลือในการ
ด าเนินการวิจยัได ้

4. การด าเนินการวิจยัจะด าเนินการไปพร้อม ๆ กบัการจดัการเรียนรู้ตามปกติ ซ่ึงถือวา่
เป็นมโนทศัน์ใหม่ของการจดัการเรียนรู้ท่ีท าใหก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้หรือ
กระบวนการเรียนรู้ 

5. การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิจยัปฏิบติัการ ส าหรับครูท่ีมุ่งแกไ้ขปัญหาหรือพฒันา
นกัเรียน โดยจะตอ้งน าผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน หรือพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ของครูใหท้นัต่อเหตุการณ์หรือสภาพปัญหาการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น 

หลกัการของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน มีหลกัการส าคญัดงัน้ี (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2551) 
1. ระบุปัญหาท่ีจะท าการวิจยั การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรเร่ิมตน้ดว้ยการระบุ

ปัญหาท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับท าการวิจยั ดว้ยการรวบรวมปัญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้น ใน
การจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้หรือวิชาหน่ึง ๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือในแต่ละ
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หอ้งเรียน หรือในแต่ละปีการศึกษา ยอ่มมีปัญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นภายในห้องเรียนอาจจะ
เหมือนหรือแตกต่างกนัได ้นกัวิจยัหรือครูควรท าการเก็บรวบรวมปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อเป็นแนว
ทางการก าหนดปัญหาท่ีจะท าการวิจยั ซ่ึงปัญหาการวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง สภาพของผลลพัธ์จาก
การเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตามสภาพท่ีก าหนดหรือคาดหวงั 

2. วิเคราะห์ปัญหา นกัวิจยัซ่ึงเป็นครูควรท าการวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนท่ีท า 
การคดัเลือกมาจ านวนหน่ึงวา่เป็นปัญหาท่ี มีความจ าเป็นเร่งด่วนและส าคญัมากนอ้ยเพียงใด ดว้ย
การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาก่อนวา่เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากส่ิงใด การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน
มีหลกัการพิจารณาท่ีส าคญั ๆ ดงัน้ี 

2.1 ปัญหาจากครูเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากตวัครูเอง มีปัญหาท่ีส าคญั ๆ ดงัน้ี 
2.1.1 ความไม่รอบรู้หรือไม่ช านาญของครู สถานศึกษาบางแห่งมีขนาดเลก็ และมี

ครูไม่ครบชั้นหรือไม่ครบทุกวิชาเอกท่ีจดัการศึกษา ท าให้ครูบางคนตอ้งจดัการเรียน การสอนใหก้บั
นกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองไม่ถนดั และไม่มีความรู้มากพอ ท าใหก้ารเรียนการสอน
เกิดความบกพร่องได ้

2.1.2 ภาระการสอนมีมากเกินไปครูบางคนไดรั้บผิดชอบการสอนทั้งระดบัชั้น
หรืออาจจะไดรั้บผิดชอบการสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาคเรียนเดียวกนัท าให้การเตรียมตวั
ในการจดัการเรียนรู้หรือการจดัการท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนเกิดความบกพร่องไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวงัไวไ้ด ้

2.1.3 บุคลิกภาพของครูมีผลต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนจึงส่งผล
ใหก้ารเรียนการสอนมีปัญหาในชั้นเรียนได ้

2.2 ปัญหาจากนกัเรียน เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากความไม่รู้ไม่เขา้ใจในการเรียน
ของนกัเรียน เป็นขอ้บกพร่องของการเรียนท่ีไม่บรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีครูก าหนด 
ปัญหาจากนกัเรียนน้ีเป็นปัญหาส าคญัและเป็นปัญหาท่ีสมควรน ามาด าเนินการวิจยัปฏิบติัการใน 
ชั้นเรียน 

2.3 ปัญหาสภาพแวดลอ้ม เป็นปัญหาขา้งเคียงท่ีแวดลอ้มครูและนกัเรียนแต่ไม่ใช่
ปัญหาท่ีเกิดจากตวัครูหรือนกัเรียน เช่น สภาพพื้นฐานครอบครัวของนกัเรียน ระดบัสติปัญญาของ
นกัเรียน ปัญหาร่างกายของนกัเรียน การเจ็บป่วยของนกัเรียน บรรยากาศในการเรียน 
สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน สภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มรอบ ๆ สถานศึกษา เป็น
ตน้ ปัญหาสภาพแวดลอ้มดงักล่าวเป็นปัญหาท่ีนกัวิจยัตอ้งท าการวิเคราะห์และพิจารณาใหดี้ก่อน
ด าเนินการวิจยั 
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3. การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา เม่ือนกัวิจยัหรือครูไดวิ้เคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน
ท่ีเหมาะสมกบัการจะท าการวิจยัไดจ้ านวนหน่ึงแลว้ การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเป็นส่ิงท่ี
จ าเป็นส าหรับนกัวิจยัท่ีจะพิจารณากลัน่กรองวา่จะเลือกปัญหาในชั้นเรียนปัญหาใด มาท า 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงเกณฑใ์นการพิจารณาล าดบัความส าคญัของปัญหาในชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม มีดงัน้ี 

3.1 ความรุนแรงของปัญหา ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมีความรุนแรงของปัญหามาก
นอ้ยเพียงใด มีผลกระทบต่อนกัเรียนจ านวนเท่าใด ถา้นกัเรียนไดรั้บผลกระทบจากปัญหาในชั้น
เรียนจ านวนมาก แสดงวา่ความรุนแรงของปัญหามีในวงกวา้งมากกวา่จ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บ
ผลกระทบนอ้ยซ่ึงเป็นเกณฑห์น่ึงในการคดัเลือกปัญหาในชั้นเรียนท่ีเหมาะสมจะท าการวิจยัได ้

3.2 ความจ าเป็นเร่งด่วนของปัญหาท่ีจะท าวิจยั ปัญหาในชั้นเรียนท่ีจะท าการวิจยัมี
ความจ าเป็นเร่งด่วนมากนอ้ยเพียงใด ถา้มีความจ าเป็นเร่งด่วนไม่สามารถรอไดเ้พราะถา้ปล่อยไวจ้ะ
ส่งผลเสียต่อการเรียนรู้ในเน้ือหาต่อไป หรือมีผลต่อการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ดว้ย จึง
ถือวา่เป็นปัญหาในชั้นเรียนท่ีมีความเหมาะสม แต่ถา้เป็นปัญหาในชั้นเรียนท่ีรอคอยได ้หรือไม่
รีบด่วนมากนกั ถา้เป็นลกัษณะอยา่งน้ีไม่สมควรจะคดัเลือกเป็นปัญหาท่ีท าการวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียน 

3.3 ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกบันกัเรียน ปัญหาในชั้นเรียนนกัเรียนไดรั้บประโยชน์
โดยตรงหรือไม่ หรือวา่ครูไดรั้บประโยชน์มากกวา่ การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนประเด็นน้ี 
ควรพิจารณาถึงประโยชน์ของนกัเรียนเป็นส าคญั เพราะนกัเรียนเป็นหวัใจส าคญัของการวิจยั
ปฏิบติัการในชั้นเรียน การยึดถือประโยชน์ของนกัเรียนจึงถือวา่เป็นปัญหาในชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 

3.4 นโยบายของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา แต่ละคนแต่ละพื้นท่ี มีคุณลกัษณะ
ท่ีแตกต่างกนั บางคนมีลกัษณะมุ่งงานมากสนใจงานวิชาการอยา่งเตม็ท่ี ในขณะท่ีผูบ้ริหาร
สถานศึกษาบางคนมีลกัษณะมุ่งสัมพนัธ์จะสนใจความสัมพนัธ์กบัชุมชนมากกวา่งานวิชาการ ท าให้
ยอ่หยอ่นการสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการศึกษาของครู ดงันั้นนโยบายของสถานศึกษาจึงเป็นอีก
ประเด็นหน่ึงท่ีควรน ามาพิจารณาวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมการท าวิจยัของ
ครูเพียงใด 

4. หาวิธีการแกปั้ญหา ก่อนลงมือวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน นกัวิจยัควรหาแนวทาง
วิธีการแกปั้ญหาในชั้นเรียนท่ีจะปฏิบติัการ สามารถใชว้ิธีการแกปั้ญหา ดงัน้ี 

4.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง (Review literature) นกัวิจยัควรท าการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาท่ีจะด าเนินการวิจยัวา่มีใครท าวิจยัประเด็นดงักล่าวไปแลว้หรือไม่ และไดผ้ล
อยา่งไร ถา้เป็นปัญหาการวิจยัท่ีมีคนท าวิจยัเอาไวแ้ลว้และสามารถตอบขอ้สงสัยของเราได ้ก็ไม่
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จ าเป็นตอ้งท าวิจยัเร่ืองดงักล่าวอีก แต่เม่ือศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ไดเ้พียงแนวคิด หรือเป็นฐาน
ความคิดของนกัวิจยั จะเป็นแนวทางหน่ึงของนกัวิจยัท่ีท าการปฏิบติัการในชั้นเรียนต่อไป 

4.2 ประสบการณ์ของ (Experience) ความช านาญการหรือความเช่ียวชาญหรือการสั่ง
สมองคค์วามรู้จากการสอนมานานของตนเอง จะเป็นส่ิงท่ีช่วยใหค้รูท่ีเป็นนกัวิจยัไดรู้้จกัหาแนวทาง
วิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียนมากท่ีสุด 

4.3 นวตักรรมการศึกษา (Innovation) เป็นส่ิงท่ีนกัวิจยัทัว่ไปในปัจจุบนันิยมน ามาใช้
มากท่ีสุด ดว้ยการคดัลอกนวตักรรมการศึกษาของคนอ่ืนท่ีท าการวิจยัเสร็จส้ินแลว้น ามาใชใ้นชั้น
เรียนของตนเองทนัที ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสมอยา่งยิง่ นกัวิจยัควรเรียนรู้และทดลองปรับใชใ้น 
การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของตนเอง จึงเหมาะสมกวา่และเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยนกัวิจยัท่ีไม่
เช่ียวชาญในการสร้างนวตักรรมการศึกษาของตนเอง 

4.4 การปรึกษาผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) การหาแนวทางวิธีการแกปั้ญหาในชั้นเรียน 
บางคร้ังครูวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียนไม่ได ้หรือไม่มีประสบการณ์มากพอในการจดัการศึกษา การ
ใชวิ้ธีการน้ีเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีสามารถใชไ้ด ้ดว้ยการปรึกษาสอบถามผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญ 
ในปัญหาชั้นเรียน ผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญ คือ บุคคลท่ีมีความช านาญการในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือวิชา 
นั้น ๆ อยา่งดียิง่ จนเป็นท่ียอมรับของสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญไม่จ าเป็นตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี
การศึกษาระดบัสูงมาก ๆ เสมอไป อาจเป็นเพื่อนครูท่ีมีความช านาญในการสอนเร่ืองนั้นมานาน 
หรืออาจเป็นครูตน้แบบ หรือครูดีเด่นท่ีสังคมยกยอ่งในเขตพื้นท่ีการศึกษาของตนเอง และสามารถ
ใหข้อ้เสนอแนะท่ีสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อนกัวิจยัได ้การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 1 เร่ือง 
ควรใชผู้เ้ช่ียวชาญไม่นอ้ยกวา่ 3 คน จึงจะเพียงพอต่อความน่าเช่ือถือของปัญหาท่ีท าการวิจยั 

4.5 ผลจากการร่วมประชุม อบรม สัมมนา (Seminar) การหาแนวทางวิธีการแกปั้ญหา
ในชั้นเรียนอีกวิธีหน่ึง คือ การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน 
การสอนหรือการจดัการเรียนรู้ ครูท่ีเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ ความรู้จาก 
การซกัถามส่ิงท่ีสงสยั การไต่ถามผูรู้้ท่ีเป็นวิทยากรถึงแนวทางการแกปั้ญหา รวมทั้งควรรู้จกัสรุป
ประเด็นท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการจะท าใหเ้กิดองคค์วามรู้หรือแนว
ทางการแกปั้ญหาในชั้นเรียนได ้

4.6 ขอ้ควรพิจารณาในการเลือกปัญหาในชั้นเรียน ท่ีสมควรคดัเลือกเป็น 
วิธีการแกปั้ญหาในชั้นเรียน มีหลกัเกณฑพ์ิจารณาดงัน้ี 

4.6.1 เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนของตนเอง ไม่ควรใชปั้ญหาในชั้นเรียน
ของบุคคลอ่ืนจะท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.6.2 เป็นปัญหาท่ีไดรั้บความรู้ใหม่ เกิดองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเป็นของนกัวิจยัเอง 
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4.6.3 อยูใ่นความสนใจของนกัวิจยัจริง ๆ จะท าใหน้กัวิจยัมีความมุ่งมัน่และตั้งใจ
ในการด าเนินการวิจยัจนส าเร็จลุล่วงไปได ้

4.6.4 เป็นประสบการณ์การสอนของตนเองจริง ๆ 
4.6.5 เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนกัวิจยั ควรเลือกปัญหาในชั้นเรียนท่ี

ตนเองมีความถนดัหรือช านาญการมากพอ 
4.6.6 ไม่ซ ้าซอ้นกบัผลงานวิจยัของคนอ่ืน โดยเฉพาะตวัแปรและนวตักรรม

การศึกษาท่ีใช ้
4.6.7 เหมาะสมกบัเวลา แรงงาน และความจ าเป็นเร่งด่วน 

5. การแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้กบัผูอ่ื้น นกัวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรเป็น
บุคคลท่ีชอบสงสัย ชอบศึกษาหาความรู้ และรู้จกัพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน การเป็นคนท่ี
มีโลกทศัน์กวา้งคิดไกล เป็นหลกัการส าคญัอีกประการหน่ึงของการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
เพราะการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีจ าเป็นตอ้งใชห้ลายศาสตร์แบบสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) และมีลกัษณะสัมพนัธ์ (Related) 

6. การใชห้ลกัวงจรการวิจยัปฏิบติัการ (Action Research) การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน
ใชห้ลกัการปฏิบติัการเป็นวงจรดงัน้ี 

6.1 ขั้นวางแผน (Plan) เป็นการเตรียมแผนท่ีจะปฏิบติัการวิจยัดว้ยการก าหนดปัญหา
ท่ีจะใชใ้นการวิจยัท่ีผา่นการวิเคราะห์ปัญหามาแลว้ จากนั้นท าการวางแผนก าหนดจุดประสงค ์
การวิจยั ท าการออกแบบการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ก าหนดเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวิจยั ก าหนด
วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก าหนดวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล ก าหนดวิธีการแปรผล ก าหนดแนวทาง 
การสรุปผลและแนวทางการเขียนรายงานการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

6.2 ขั้นปฏิบติัการ (Act) เป็นขั้นตอนท่ีลงมือกระท าการวิจยัดว้ยการด าเนินการ
กิจกรรมท่ีไดอ้อกแบบการวิจยัไว ้รวมทั้งการใชน้วตักรรมการศึกษาตามการออกแบบการวิจยั มี
การพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัปฏิบติัการดว้ยการทดลองใช ้(Try Out) และการเก็บขอ้มูลท่ีใช้
ในการปฏิบติัการวิจยัจริง และการลงมือเขียนรายงานการวิจยั ตามหวัขอ้ท่ีไดว้างแผนไว ้

6.3 ขั้นสังเกต (Observe) เป็นขั้นตอนท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจริง ตามท่ีไดอ้อกแบบ
การวิจยัไว ้พิจารณาสังเกตทั้งตวันกัวิจยัเอง นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจยั และนวตักรรม
ทางการศึกษาท่ีใชใ้นการวิจยั ซ่ึงใชท้างเทคนิคการวิจยัเชิงคุณภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อให้
ไดผ้ลของขอ้มูลท่ีมีทั้งความลุ่มลึก (Qualitative) และภาพกวา้ง (Quantitative) 

6.4 ขั้นสะทอ้นกลบั (Reflect) เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของวงจรการปฏิบติัการ เป็นการ
สะทอ้นขอ้มูลกลบัเก่ียวกบัความรู้ท่ีใหก้บันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายในการวิจยั การสะทอ้นขอ้มูลกลบั
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เก่ียวกบัความรู้สึกของนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจยั การสะทอ้นขอ้มูลกลบัเก่ียวกบัผลท่ี
ไดรั้บจากการปฏิบติัการ และการสะทอ้นขอ้มูลกลบัเก่ียวกบัขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวิจยั  
ซ่ึงการสะทอ้นกลบัน้ีมี 2 ลกัษณะดงัน้ี 

6.4.1 ถา้ผลการสะทอ้นกลบับรรลุผล ตามจุดประสงคข์องวงจรนั้นก าหนดไว้
สามารถด าเนินการปฏิบติัการไปวงจรต่อไปได ้หรือควรจะท าซ ้าอีกคร้ังดว้ยการปรับเปล่ียน
กิจกรรมใหม่ แต่ยงัคงใชแ้ผนปฏิบติัการเดิม เพื่อศึกษาความคงท่ีหรือความยัง่ยนืของผล 
การปฏิบติัการท่ีไดใ้นวงจรนั้น ๆ 

6.4.2 ถา้ผลการสะทอ้นกลบัไม่บรรลุผล ตามจุดประสงคข์องวงจรนั้นก าหนดไว้
จะตอ้งท าการท าซ ้าแผนใหม่ (Replan) เพื่อแกไ้ขส่ิงท่ียงัไม่บรรลุผลของกลุ่มเป้าหมายในการวิจยั 
โดยสามารถท าซ ้าดว้ยการซ่อมเสริมในส่ิงท่ีเป็นขอ้บกพร่องกบักลุ่มเป้าหมายในการวิจยับางคนท่ี
ยงัไม่บรรลุผลในช่วงเวลานอกเหนือจากท่ีไดก้ าหนดไว ้เช่น ในช่วงเวลาชัว่โมงซ่อมเสริมหรือ
ก่อน-หลงัเวลาเรียนปกติ หรือในวนัหยุดราชการเป็นตน้ 

การวางแผนการท าวิจัยปฏิบัติการ 
สุวิมล วอ่งวาณิช (2556) เสนอแนะการวางแผนการท าวิจยัปฏิบติัการ ดงัน้ี 
1. เร่ิมตน้ดว้ยงานวิจยัขนาดเลก็ โดยความเป็นจริงการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน

เก่ียวขอ้งกบัปัญหาวิจยัซ่ึงเป็นปัญหาใหญ่ เน่ืองจากปัญหาท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนมี
ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ มากมาย แต่การเร่ิมท าวิจยัปฏิบติัการในช่วงแรกควร
จะเร่ิมท่ีการก าหนดค าถามวิจยัใหแ้คบและเจาะจง เพื่อให้สามารถควบคุมกระบวนการวิจยัใหอ้ยูใ่น
วิสัยท่ีผูวิ้จยัสามารถด าเนินการได ้เน่ืองจากกระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนจ าเป็นตอ้งอาศยั
บุคคลต่าง ๆ มามีส่วนร่วมในการวิจยั ดงันั้น หากครูท่ีเร่ิมท าวิจยัยงัไม่มีความช านาญในการท าวิจยั
ก็ไม่ควรกา้วกระโดดไปท าวิจยัในปัญหาวิจยัใหญ่ ๆ ท่ีมีความซบัซอ้นเกินก าลงัความสามารถของ
ตนเอง 

2. การวางแผนอยา่งรอบคอบ ครูนกัวิจยัตอ้งคิดล่วงหนา้วา่ในการท าวิจยัจะตอ้งเผชิญกบั
อะไรบา้ง และอะไรเป็นส่ิงท่ีควรท าก่อน ปัญหาวิจยัอะไรท่ีน่าน ามาวิจยั ใครมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีตอ้งใชมี้อะไรบา้ง 

3. การก าหนดเวลาการท างานท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง ปัญหาระหวา่งการวิจยัสามารถ
เกิดขึ้นไดต้ลอดเวลา โดยท่ีคาดคิดหรือไม่คาดคิดมาก่อน การก าหนดเวลาในการท าวิจยัควรก าหนด
เป็น 2 แบบ คือ เวลาท่ีคิดวา่สามารถปฏิบติัไดจ้ริง และเวลาอุดมคติท่ีคิดว่าควรจะท าไดเ้สร็จ 

4. การเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น 
แต่ไม่ใช่การศึกษาเก่ียวกบัคน บุคคลท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการท าวิจยัมีทั้งนกัเรียน เพื่อนร่วมงาน 
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หรือกลุ่มคนท่ีสนใจ กลุ่มคนเหล่าน้ีจะช่วยวิจารณ์งานวิจยัและสนบัสนุนขอ้อา้งท่ีผูว้ิจยัไดค้น้พบซ่ึง
จะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงการศึกษา นอกจากน้ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอาจเป็นกลุ่มนกัวิชาการหรือ
กลุ่มผูส้นใจอ่านรายงานการวิจยั 

5. การแจง้ใหผู้อ่ื้นทราบถึงการท าวิจยั ในการท าวิจยัแต่ละคร้ังควรแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งใน
องคก์รไดรั้บทราบถึงความเคล่ือนไหวของโครงการวิจยั แมแ้ต่พ่อแม่ผูป้กครองของนกัเรียนก็ควร
ไดรั้บการบอกเล่าใหรู้้วา่ก าลงัมีการวิจยัในห้องเรียนของบุตรหลานของตน 

6. เตรียมการรับขอ้มูลป้อนกลบั หลงัจากท่ีทราบผลการวิจยั ตอ้งแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 
โดยเฉพาะเพื่อนร่วมงานท่ีมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งในการวิจยั ควรวางแผนการจดัประชุมเพื่ออภิปราย
แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัขอ้คน้พบ ถา้จ าเป็นควรมีการบนัทึกเทป ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็น
ส่ิงจ าเป็นในกระบวนการการวิจยั เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีช่วยแกไ้ขปรับปรุงใหก้ารท าวิจยัมีความ
ถูกตอ้งมากขึ้น การวิพากษผ์ลการวิจยัควรเป็นแบบสร้างสรรคไ์ม่ใช่การท าลาย 

7. จดัระบบการเขียนรายงานการวิจยัเป็นเคร่ืองมือช่วยสร้างความคิด ท าใหค้วามคิด
กระจ่าง ในระหวา่งการเขียนความคิดจะไดรั้บการจดัระบบระเบียบ กระบวนการเขียนสามารถท า
ไดท้ั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 

งายวิจยัที่เกีย่วข้อง 
งานวิจัยต่างประเทศ 
Hasan et al. (2019) ไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใชว้ิธีการสอนแบบ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) ท่ีหลากหลาย ต่อความคิดสร้างสรรคแ์ละความสนใจ
ในการเรียนของนกัเรียน โดยไดท้ าการศึกษากบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 3 หอ้งเรียน 
หอ้งเรียนท่ี 1 เป็นหน่วยการทดลองท่ี 1 ท่ีจะไดรั้บวิธีการสอนแบบ Student Teams Achievement 
Divisions (STAD), Numbered Head Together (NHT) และ Group Investigation (Gl) models 
หอ้งเรียนท่ี 2 เป็นหน่วยการทดลองท่ี 2 ท่ีจะไดรั้บวิธีการสอนแบบ STAD และ Gl models และ 
หอ้งเรียนท่ี 3 เป็นกลุ่มควบคุม ท่ีจะไดรั้บวิธีการสอนแบบ อภิปราย และ ถามตอบ เก็บขอ้มูลโดย 
แบบทดสอบและแบบสอบถาม พบนกัเรียนหน่วยการทดลองท่ี 1 มีความคิดสร้างสรรคแ์ละ 
ความสนใจในการเรียนสูงท่ีสุด ตามมาดว้ยนกัเรียนหน่วยการทดลองท่ี 2 และกลุ่มควบคุม 
ตามล าดบั จากผลท าให้คน้พบวา่วิธีการสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีหลากหลายสามารถ
พฒันาความคิด สร้างสรรคแ์ละความสนใจในการเรียนของนกัเรียนได้ 

Erosy and Baser (2014) ไดท้ าการศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็น
ฐาน ต่อความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 โดยจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานกบั 
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นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ านวน 73 คน และเก็บขอ้มูลโดยใช ้Torrance Creative Thinking Test Oral AB 
พบนกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคท่ี์สูงขึ้นทั้ง ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม 
หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

Zahrani (2015) ไดศึ้กษาการจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบัดา้น (Flipped classroom) 
เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา โดยไดท้ าการทดลองแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม
ท่ี 1 ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนห้องเรียนบรรยายปกติ ส่วนกลุ่มท่ี 2 ไดรั้บการจดัการเรียน 
การสอนแบบห้องเรียนกลบัดา้น เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบส ารวจ พบนกัศึกษากลุ่มท่ี 2 ไดรั้บการ
พฒันาความคิดสร้างสรรคท่ี์สูงกวา่โดยเฉพาะ ความคิดคล่องแคล่ว และความคิดยดืหยุน่ 

งานวิจัยในประเทศ 
สายพิน กองกระโทก (2552) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองแม่เหลก็และแรง

ไฟฟ้า ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 หลงัการสอนแบบโครงงาน พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองแม่เหลก็และ
แรงไฟฟ้าโดยการสอนแบบโครงงานหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เร่ืองแม่เหลก็และแรงไฟฟ้าโดยการสอนแบบโครงงานหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์โดย
การสอนแบบโครงงานหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สุดารัตน์ เกียรติจรุงพนัธ์ (2559) ไดศึ้กษาการเกิดมโนทศัน์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เร่ือง ความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีไดรั้บการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) พบวา่ มโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ เร่ือง ความหลากหลายทางชีวภาพ ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

พรรณิภา กิจเอก (2550) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชา
เคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดัปทุมธานี ระหวา่งการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบกระตือรือร้น (Active learning) กบักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงกวา่และมีเจตคติท่ีดีกวา่นกัเรียน
ท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 

วทญัญู วุฒิวรรณ์ (2553) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลงัเรียนโดยการจดั 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุก พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ
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ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงัเรียนโดยการจดัการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุกสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

กรรณิการ์ ปัญญาดี (2558) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
ออนไลน์เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเปรียบเทียบผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกออนไลน์ก่อนและ
หลงัการสอนเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของกลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
ออนไลน์สูงกวา่กลุ่มควบคุมท่ีจดัการเรียนการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองหลงัไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกออนไลน์ 
สูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์ ความคิดสร้างสรรค ์และเพิ่มความสนใจในการเรียนของ
นกัเรียน จึงมีความเป็นไปไดท่ี้การจดัการเรียนรู้เชิงรุกจะสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคร์ะดบั
บุคคลและระดบักลุ่ม ทั้งในดา้นการคิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และผลผลิต
สร้างสรรค ์

 
จากผลการวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้วิชาชีววิทยา เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยี

ทางดีเอ็นเอ หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชลกนัยานุกูล จงัหวดัชลบุรี ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล ทฤษฎี
สร้างแรงจูงใจของมาโลน ทฤษฎีความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ และทฤษฎีซินเนคติคของ 
กอร์ดอน ผูว้ิจยัเลือกการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีประกอบดว้ยกิจกรรม เกม ห้องเรียนกลบัดา้น  
การจดัระบบความคิด การเขียนเชิงสร้างสรรค ์การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน การจ าลองสถานการณ์ 
และ เทคนิค sociodrama เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลซ่ึงมีองคป์ระกอบ คือ การ
คิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และผลผลิตสร้างสรรค ์และความคิดสร้างสรรค์
ระดบักลุ่มซ่ึงมีองคป์ระกอบ คือ การคิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิดสร้างสรรค ์ผลผลิต
สร้างสรรค ์และการท างานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค์ 



 

บทที ่3 

วธีิการด าเนินการวจิัย 
การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ในรายวิชา

ชีววิทยาเพิ่มเติม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ 
ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดด้ าเนินตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

 

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/4  

โรงเรียนชลกนัยานุกูล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 43 คน เป็นนกัเรียนห้อง 
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ (เแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์สุขภาพ) ท่ีมีความเป็นเลิศดา้นวิชาการและ
ตอ้งการท่ีจะพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

 

รูปแบบการวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) เพื่อพฒันา 

ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียน ด าเนินการวิจยัโดยใชแ้บบแผนการทดลอง 4 ขั้นตอน (PAOR: 
Plan, Act, Observe, Reflect) ต่อเน่ืองกนัเป็น 6 วงจรดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ส่ิงท่ีผูวิ้จยัตอ้งการพฒันาใหก้บันกัเรียน ปัญหาในการจดัการเรียน 

การสอนของครู พฤติกรรมและความรู้พื้นฐานของนกัเรียน ธรรมชาติของเน้ือหาวิชาและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงจากการสังเกตชั้นเรียน ผูว้ิจยัไดน้ าเอาการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้และมีการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้หลงัจากการสังเกต
การเรียนรู้ของนกัเรียน หรือหลงัจากขั้นการสะทอ้นในวงจรก่อนหนา้ 

ขั้นตอนท่ี 2 ปฏิบติั (Act) 
ผูว้ิจยัน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นชั้นเรียนกบักลุ่มเป้าหมาย แผนการจดัการเรียนรู้ 

6 แผน จ านวน 12 ชัว่โมง ต่อเน่ืองกนัเป็น 6 วงจรดงัน้ี 
วงจรท่ี 1 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้เรียนรู้ท่ี 1 
วงจรท่ี 2 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ท่ีท าการปรับปรุงแผนหลงัจาก 

การสะทอ้นผลจากวงจรท่ี 1 แลว้ 
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วงจรท่ี 3 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 ท่ีท าการปรับปรุงแผนหลงัจาก 
การสะทอ้นผลจากวงจรท่ี 2 แลว้ 

วงจรท่ี 4 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 ท่ีท าการปรับปรุงแผนหลงัจาก 
การสะทอ้นผลจากวงจรท่ี 3 แลว้ 

วงจรท่ี 5 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 ท่ีท าการปรับปรุงแผนหลงัจาก 
การสะทอ้นผลจากวงจรท่ี 4 แลว้ 

วงจรท่ี 6 ประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 ท่ีท าการปรับปรุงแผนหลงัจาก 
การสะทอ้นผลจากวงจรท่ี 5 แลว้ 

ขั้นตอนท่ี 3 สังเกต (Observe) 
ผูว้ิจยัด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดส้ร้างขึ้นหรือปรับปรุงแลว้ 

ระหวา่งท่ีด าเนินการสอนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้จะมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นกัเรียนทั้งรายบุคคล (แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1-3) และรายกลุ่ม (แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4-6) และ
การปฏิบติัการสอนของตนขณะท่ีเกิดในหอ้งเรียน มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชเ้คร่ืองมือท่ี
หลากหลาย เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัเลือกใช ้ไดแ้ก่ แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบั
กลุ่ม แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม แบบประเมินความสร้างสรรค์
ของผลงานระดบับุคคลและระดบักลุ่ม และแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งสร้างสรรค ์

ขั้นตอนท่ี 4 สะทอ้นผล (Reflect) 
ขอ้มูลจากขั้นการสังเกตนั้นจะมีทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซ่ึงน ามาท า

การสรุปและสังเคราะห์ขอ้มูล เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของการจดัการเรียน 
การสอนในวงจรต่อไป ในขั้นท่ี 4 ของวงจรท่ี 6 เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของวิจยัแบบปฏิบติัการ จะน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าสรุปเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงบรรยาย 
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ภาพท่ี 3-1 วงจรการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 

Plan 
-ศึกษาส่ิงท่ีตอ้งการจะพฒันานกัเรียน 

-สังเกตชั้นเรียนและปัญหาของนกัเรียนท่ี

ตอ้งการแกไ้ข 

-สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชห้ลกัการ

จดัการเรียนรู้เชิงรุก 

Act 
-น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 ประกอบดว้ย

กิจกรรม ห้องเรียนกลบัดา้น และ เกม ไปใช้

ในชั้นเรียน 

Observe 
-รวบรวมขอ้มูลความคิดสร้างสรรคร์ะดบั

บุคคล ไดแ้ก่ การคิดแบบสร้างสรรค ์โดยใช้

แบบวดัการคดิแบบสร้างสรรคร์ะดบับคุคล 

-บนัทึกการท ากิจกรรมของนกัเรียนผา่นการ

บนัทึกประจ าวนัของผูวิ้จยั 

Reflect 
-น าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพมา

สังเคราะหเ์พื่อหาแนวทางแกไ้ขแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ี 2 และพฒันาคุณภาพการ

สอนในวงจรท่ี 2 

Act 
-น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ประกอบดว้ย

กิจกรรม การจดัระบบความคิด และ CPS 

model ไปใชใ้นชั้นเรียน 

Observe 
-รวบรวมขอ้มูลความคิดสร้างสรรคร์ะดบั

บุคคล ไดแ้ก่ กระบวนการคิดสร้างสรรค ์โดย

ใชแ้บบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบั

บุคคล 

-บนัทึกการท ากิจกรรมของนกัเรียนผา่นการ

บนัทึกประจ าวนัของผูวิ้จยั 

Plan 
-ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามผลการ

สะทอ้นจากวงจรท่ี 1 

Reflect 
-น าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพมา

สังเคราะหเ์พื่อหาแนวทางแกไ้ขแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ี 3 และพฒันาคุณภาพ 

การสอนในวงจรท่ี 3 

Cycle 1 

Cycle 2 
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ภาพท่ี 3-1 (ต่อ)  

Act 
-น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 ประกอบดว้ย

กิจกรรม การเขียนเชิงสร้างสรรค ์ไปใชใ้น

ชั้นเรียน 

Observe 
-รวบรวมขอ้มูลความคิดสร้างสรรคร์ะดบั

บุคคล ไดแ้ก่ ผลผลิตสร้างสรรค ์โดยใชแ้บบ

ประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบั

บุคคล 

-บนัทึกการท ากิจกรรมของนกัเรียนผา่น 

การบนัทึกประจ าวนัของผูวิ้จยั 

Plan 
-ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามผลการ

สะทอ้นจากวงจรท่ี 2 

Reflect 
-น าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพมา

สังเคราะหเ์พื่อหาแนวทางแกไ้ขแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ี 4 และพฒันาคุณภาพ 

การสอนในวงจรท่ี 4 

Act 
-น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 ประกอบดว้ย

กิจกรรม การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน ไปใชใ้น

ชั้นเรียน 

Observe 
-รวบรวมขอ้มูลความคิดสร้างสรรคร์ะดบั

กลุ่ม ไดแ้ก่ การคิดแบบสร้างสรรค ์โดยใช้

แบบวดัการคดิแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 

-บนัทึกการท ากิจกรรมของนกัเรียนผา่น 

การบนัทึกประจ าวนัของผูวิ้จยั 

Plan 
-ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามผลการ

สะทอ้นจากวงจรท่ี 3 

Reflect 
-น าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพมา

สังเคราะหเ์พื่อหาแนวทางแกไ้ขแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ี 5 และพฒันาคุณภาพ 

การสอนในวงจรท่ี 5 

Cycle 4 

Cycle 3 
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ภาพท่ี 3-1 (ต่อ) 

  

Act 
-น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 ประกอบดว้ย

กิจกรรม การจ าลองสถานการณ์ และ CPS 

modelไปใชใ้นชั้นเรียน 

Observe 
-รวบรวมขอ้มูลความคิดสร้างสรรคร์ะดบั

บุคคล ไดแ้ก่ กระบวนการคิดสร้างสรรค ์โดย

ใชแ้บบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบั

กลุ่ม 

-บนัทึกการท ากิจกรรมของนกัเรียนผา่นการ

บนัทึกประจ าวนัของผูวิ้จยั 

Act 
-น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 ประกอบดว้ย

กิจกรรมเทคนิค sociodrama ไปใชใ้น 

ชั้นเรียน 

Observe 
-รวบรวมขอ้มูลความคิดสร้างสรรคร์ะดบั

บุคคล ไดแ้ก่ ผลผลิตสร้างสรรค ์โดยใชแ้บบ

ประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบั

กลุ่ม 

-บนัทึกการท ากิจกรรมของนกัเรียนผา่น 

การบนัทึกประจ าวนัของผูวิ้จยั 

Plan 
-ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามผลการ

สะทอ้นจากวงจรท่ี 4 

Reflect 
-น าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพมา

สังเคราะหเ์พื่อหาแนวทางแกไ้ขแผนการ

จดัการเรียนรู้ท่ี 6 และพฒันาคุณภาพ 

การสอนในวงจรท่ี 6 

Plan 
-ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามผลการ

สะทอ้นจากวงจรท่ี 5 

Reflect 
-น าขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพมา

สังเคราะหแ์ละสรุปเพื่อเป็นแนวทางใน 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพฒันา 

ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนต่อไป 

Cycle 5 

Cycle 6 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยี

ทางดีเอ็นเอ 
2. แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 
3. แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
4. แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 
5. แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
6. แบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคล 
7. แบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่ม 
8. แบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์
 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พันธุศาสตร์และเทคโนโลยี

ทางดีเอน็เอ 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.1 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และวิธีการเขียนแผนการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุก จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอน็เอ 

1.3 วิเคราะห์เน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยก าหนดเน้ือหาในเร่ือง  
พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ จ านวน 6 แผนการจดัการเรียนรู้ ใชเ้วลาทั้งส้ิน 12 ชัว่โมง 
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3-1 
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1.4 ด าเนินการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/4 โดยใหค้รอบคลุมจุดประสงคข์องการเรียนรู้
และเน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลอง รวมถึงใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและสาระ 
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้โดยมีแผนการจดัการเรียนรู้ 6 แผน แผนละ 2 คาบ ซ่ึงโครงสร้างของ
แผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนประกอบดว้ย 

1. ผลการเรียนรู้ 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3. สาระส าคญั 
4. สาระการเรียนรู้ 
5. กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ซ่ึงเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

5.1. ขั้นเร้าความสนใจ 
5.2. ขั้นจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
5.3. ขั้นอภิปราย 
5.4. ขั้นสรุป 

6. ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ 
7. ช้ินงานหรือภาระงาน 
8. การวดัและประเมินผลบนัทึกหลงัการเรียนรู้ 

1.5 น าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ข 

1.6 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน  
เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความตรงตามโครงสร้าง (Construct 
Validity) โดยมีลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบการจดัล าดบัคุณภาพ แต่ละระดบัมี
ความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (มาเรียม  
นิลพนัธุ์, 2555) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แผนการจดัการเรียนรู้มีคุณภาพ
เหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) ซ่ึงพบวา่ค่าความเหมาะสมของ
แผนการจดัการเรียนรู้เท่ากบั 4.50, 4.50, 4.50, 4.60, 4.70 และ 4.50 (เฉล่ียเท่ากบั 4.60) และมีค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 170 ถึง 175) แสดงวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มี
ความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

1.7 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อน
น าไปทดลองใช ้โดยผูวิ้จยัไดป้รับปรุงขั้นเร้าความสนใจใหมี้เน้ือหาท่ีน่าสนใจเพิ่มมากขึ้นตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

1.8 น าแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผา่นการประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) 
กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย โดยผูว้ิจยัด าเนินการสอนดว้ยตนเอง  
เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และบนัทึกปัญหาขอ้บกพร่องต่าง ๆ  
ท่ีพบแลว้น ามาแกไ้ขและปรับปรุงก่อนน าไปใชจ้ริง 

1.9 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพ์
เป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

2. แบบวัดการคิดแบบสร้างสรรค์ระดับบุคคล 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

2.1 ศึกษาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความคิดสร้างสรรค์ 
2.2 ศึกษาแบบวดัความคิดสร้างสรรคข์อง Torrance (1996 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 

2548) เพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบและก าหนดตวัช้ีวดัพฤติกรรมท่ีใชส้ร้างแบบวดัการคิดแบบ
สร้างสรรคร์ะดบับุคคล ไดข้อ้ความตวัช้ีวดัของการคิดแบบสร้างสรรคด์งัตารางท่ี 3-2 
  



 

 

105 

ตารางท่ี 3-2 องคป์ระกอบและตวัช้ีวดัพฤติกรรมของการคิดแบบสร้างสรรค ์
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัดพฤติกรรม 
1.ความคิดคล่อง (Fluency) ความสามารถของบุคคลในการคิดหาค าตอบใหไ้ดอ้ยา่ง

คล่องแคล่ว รวดเร็ว และมีปริมาณมากในเวลาจ ากดั 
2.ความคิดยดืหยุน่ 
(Flexibility) 

ความสามารถของบุคคลในการคิดจดักลุ่มของค าตอบ 

3.ความคิดริเร่ิม (Originality) ความสามารถของบุคคลในการคิดส่ิงแปลกใหม่ ไม่ซ ้ากบัผูอ่ื้น 
 

2.3 สร้างแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั
พฤติกรรม โดยเป็นแบบวดัแบบอตันยั มีขอ้ค าถามจ านวน 2 ขอ้ ท่ีใชว้ดัความคิดคล่อง  
ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม โดยใหน้กัเรียนท าแบบวดัเป็นรายบุคคล เป็นเวลา 6 นาที 

2.4 สร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคล โดยใช้
แนวทางของ ณฏัฐพงษ ์เจริญทิพย ์(2541 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2548) และ สมรัก อินทวิมลศรี 
(2560) รายละเอียดดงัตารางท่ี 3-3 
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ตารางท่ี 3-3 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 
 

องค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับความสามารถ 
ความคิดคล่อง ใหค้ะแนนของค าตอบท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขของ

ส่ิงเร้า หรือปัญหาท่ีตั้งขึ้น 
1. ค าตอบ 4 ค าตอบขึ้นไป ไดค้ะแนน 4 คะแนน 
2. ค าตอบ 3 ค าตอบ           ไดค้ะแนน 3 คะแนน 
3. ค าตอบ 2 ค าตอบ           ไดค้ะแนน 2 คะแนน 
4. ค าตอบ 1 ค าตอบ           ไดค้ะแนน 1 คะแนน 

 
 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ควรปรับปรุง 

ความคิด
ยดืหยุน่  

ใหค้ะแนนกลุ่มของค าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
ค าถามและมีแนวทางเดียวกนั มีเกณฑก์ารให้
คะแนนดงัน้ี 
1. กลุ่มค าตอบ 4 กลุ่มขึ้นไป ได ้4 คะแนน 
2. กลุ่มค าตอบ 3 กลุ่ม          ได ้3 คะแนน 
3. กลุ่มค าตอบ 2 กลุ่ม          ได ้2 คะแนน 
4. กลุ่มค าตอบ 1 กลุ่ม           ได ้1 คะแนน 

 
 
 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ควรปรับปรุง 

ความคิดริเร่ิม ใหค้ะแนนค าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามและ
มีความแตกต่างจากค าตอบทัว่ไปของนกัเรียน
ทั้งหอ้ง มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
1. ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 1-4 คน      ได ้4 คะแนน 
2. ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 5-7 คน      ได ้3 คะแนน 
3. ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 8-10 คน    ได ้2 คะแนน 
4.ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 11 คนขึ้นไป ได ้1 คะแนน 

 
 
 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ควรปรับปรุง 

 
เกณฑก์ารประเมินผล (เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย) 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.00 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดีมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัพอใช ้

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 
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2.5 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจยั
สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าไปปรับปรุง
แกไ้ข 

2.6 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม โดยมี
ลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็นแบบการ
จดัล าดบัคุณภาพ แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (มาเรียม  

นิลพนัธุ์, 2555) 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรค์
ระดบับุคคลมีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) ซ่ึงพบวา่ค่า
ความเหมาะสมของแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลเท่ากบั 4.60 และมีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 176 ถึง 177) แสดงวา่แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรค์
ระดบับุคคลมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

2.7 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช ้โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงโดยการเพิ่มเวลาส าหรับการท าแบบวดั
จากขอ้ละ 3 นาที เป็น ขอ้ละ 5 นาที ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

2.8 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 เพื่อตรวจสอบค่าความเท่ียงแบบ
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ความสอดคลอ้งภายในโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
(สมโภชน์ อเนกสุข, 2559) ซ่ึงผลการประเมินพบวา่ค่าความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายในเท่ากบั 
0.66 

2.9 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผา่น 
การทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 

3. แบบวัดการคิดแบบสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

3.1 ศึกษาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความคิดสร้างสรรค์ 
3.2 ศึกษาแบบวดัความคิดสร้างสรรคข์อง Torrance (1996 อา้งถึงใน  

วนิช สุธารัตน์, 2548) เพื่อวิเคราะห์องคป์ระกอบและก าหนดตวัช้ีวดัพฤติกรรมท่ีใชส้ร้างแบบวดั
การคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม โดยมีองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัพฤติกรรมเช่นเดียวกบัแบบวดั 
การคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 

3.3 สร้างแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั

พฤติกรรม โดยเป็นแบบวดัแบบอตันยั มีขอ้ค าถามจ านวน 1 ขอ้ ท่ีใชว้ดัความคิดคล่อง  

ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม โดยใหน้กัเรียนท าแบบวดัเป็นรายกลุ่ม เป็นเวลา 3 นาที 

3.4 สร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม โดยใช้

แนวทางของ ณฏัฐพงษ ์เจริญทิพย ์(2541 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2548) และ สมรัก อินทวิมลศรี 

(2560) รายละเอียดดงัตารางท่ี 3-4 

 

ตารางท่ี 3-4 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
 

องคป์ระกอบ เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระดบัความสามารถ 
ความคิดคล่อง ใหค้ะแนนของค าตอบท่ีเป็นไปตามเง่ือนไขของ

ส่ิงเร้า หรือปัญหาท่ีตั้งขึ้น 
1. ค าตอบ 4 ค าตอบขึ้นไป ไดค้ะแนน 4 คะแนน 
2. ค าตอบ 3 ค าตอบ           ไดค้ะแนน 3 คะแนน 
3. ค าตอบ 2 ค าตอบ           ไดค้ะแนน 2 คะแนน 
4. ค าตอบ 1 ค าตอบ           ไดค้ะแนน 1 คะแนน 

 
 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ควรปรับปรุง 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระดบั
ความสามารถ 

ความคิดยดืหยุน่  ใหค้ะแนนกลุ่มของค าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
ค าถามและมีแนวทางเดียวกนั มีเกณฑก์ารให้
คะแนนดงัน้ี 
1. กลุ่มค าตอบ 4 กลุ่มขึ้นไป ได ้4 คะแนน 
2. กลุ่มค าตอบ 3 กลุ่ม         ได ้3 คะแนน 
3. กลุ่มค าตอบ 2 กลุ่ม          ได ้2 คะแนน 
4. กลุ่มค าตอบ 1 กลุ่ม           ได ้1 คะแนน 

 
 
 
ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ควรปรับปรุง 

ความคิดริเร่ิม ใหค้ะแนนค าตอบท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ค าถามและ
มีความแตกต่างจากค าตอบทัว่ไปของนกัเรียน
ทั้งหอ้ง มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
1. ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 1 กลุ่ม         ได ้4 คะแนน 
2. ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 2 กลุ่ม         ได ้3 คะแนน 
3. ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 3 กลุ่ม         ได ้2 คะแนน 
4.ค าตอบท่ีมีผูต้อบ 4 กลุ่มขึ้นไป ได ้1 คะแนน 

 
 
 
ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ควรปรับปรุง 

 
เกณฑก์ารประเมินผล (เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย) 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.00 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดีมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัพอใช ้

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัควรปรับปรุง 

3.5 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจยั
สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าไปปรับปรุง
แกไ้ข 

3.6 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีปรับปรุง
แกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม โดยมีลกัษณะ
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มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบการ
จดัล าดบัคุณภาพ แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (มาเรียม  

นิลพนัธุ์, 2555) 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรค์
ระดบักลุ่มมีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) ซ่ึงพบวา่ค่า
ความเหมาะสมของแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มเท่ากบั 4.60 และมีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 178 ถึง 179) แสดงวา่แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรค์
ระดบักลุ่มมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

3.7 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช ้โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงโดยการเพิ่มเวลาส าหรับการท าแบบวดัจาก
ขอ้ละ 3 นาที เป็น ขอ้ละ 5 นาที ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

3.8 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 เพื่อตรวจสอบค่าความเท่ียงแบบความ
สอดคลอ้งภายในโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
(สมโภชน์ อเนกสุข, 2559) ซ่ึงผลการประเมินพบวา่ค่าความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายในเท่ากบั 
0.63 
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3.9 น าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผา่น 
การทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 

4. แบบวัดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคล 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

4.1 ศึกษาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
4.2 ศึกษากระบวนการคิดสร้างสรรค์ตามหลกักระบวนการการคิดแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์(creative problem solving) ของ Torrance and Myers (1965 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 
2547, หนา้ 231) ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้น และมีตวัช้ีวดัพฤติกรรมดงัตารางท่ี 3-5 

 
ตารางท่ี 3-5 กระบวนการคิดสร้างสรรคแ์ละตวัช้ีวดัพฤติกรรม 
 

ขั้นท่ี ตัวชี้วัดพฤติกรรม 
1.แสวงหาความจริง 
(Fact-finding) 

แสดงถึงความสามารถในการรับรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

2.ท าความเขา้ใจปัญหา 
(Problem-finding) 

แสดงถึงความสามารถในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

3.การตั้งสมมติฐาน 
(Idea-finding) 

แสดงถึงความสามารถในการน าเสนอวิธีการแกปั้ญหาท่ีมี 
ความหลากหลาย แปลกใหม่ เป็นไปไดม้ากท่ีสุด 

4.คน้หาค าตอบ 
(Solution-finding) 

แสดงถึงความสามารถในการระบุรายละเอียดขั้นตอนการแกปั้ญหา 

5.ยอมรับผลจากการ
คน้พบ (Acceptance-
finding) 

แสดงถึงความสามารถในการแสดงรายละเอียดผลท่ีเกิดขึ้นในแต่ละ
ขั้นตอน 

 
4.3 สร้างแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั

พฤติกรรม โดยเป็นขอ้สอบอตันยัจ านวน 2 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์ประกอบดว้ยค าถาม
ทั้งหมด 5 ค าถาม ตามกระบวนการการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์5 ขั้น รวมทั้งหมด 10 ขอ้ โดย
ใหน้กัเรียนท าแบบวดัเป็นรายบุคคล 



 

 

112 

4.4 สร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล เป็น

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริคส์ (Scoring Rubrics) 5 ระดบั โดยใชแ้นวทางของ รุจิราพร รามศิริ 

(2556) และ นิวฒัน์ บุญสม (2556) รายละเอียดดงัตารางท่ี 3-6 

ตารางท่ี 3-6 เกณฑก์ารประเมินกระบวนการคิดสร้างสรรค ์
 

ขั้นที ่
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.แสวงหา
ความจริง 
(Fact-
finding) 

บอกขอ้มูลท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์
หรือปัญหา 
หรือไม่ตอบ 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์แต่
ไม่เก่ียวขอ้ง
กบัปัญหา 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาได ้1 
ขอ้ 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาได ้2 ขอ้ 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาได้
ถูกตอ้ง
มากกว่า 2 ขอ้ 

2.ท าความ
เขา้ใจปัญหา 
(Problem-
finding) 

บอกปัญหาท่ี
ไม่ถูกตอ้งจาก
สถานการณ์
และไม่สามารถ
ระบุสาเหตขุอง
ปัญหาได ้
หรือไม่ตอบ 

บอกปัญหาท่ี
ถูกตอ้งจาก
สถานการณ์ได้
แต่ไม่ระบุ
สาเหตุของ
ปัญหาหรือ
ระบุสาเหตุ
ของปัญหาไม่
ถูกตอ้ง 

บอกปัญหาท่ี
ถูกตอ้งจาก
สถานการณ์
ได ้และระบุ
สาเหตุของ
ปัญหาได้
ถูกตอ้ง 1 ขอ้ 

บอกปัญหาท่ี
ถูกตอ้งจาก
สถานการณ์ได ้
และระบุ
สาเหตุของ
ปัญหาได้
ถูกตอ้ง 2 ขอ้ 

บอกปัญหาท่ี
ถูกตอ้งจาก
สถานการณ์ได้
และระบุ
สาเหตุของ
ปัญหาไดแ้ละ
ถูกตอ้ง
มากกว่า 2 ขอ้ 
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ตารางท่ี 3-6 (ต่อ) 

 

ขั้นที ่
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
3.
ตั้งสมมติฐาน 
(Idea-
finding) 

ไม่สามารถหา
แนวทางและ
วิธีการ
แกปั้ญหาได ้
หรือไม่ตอบ 

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปไดย้าก 
ไม่เหมาะสม 

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปได ้

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปได้
หลายวิธี  

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปได้
หลายวิธี และมี
แนวโนม้
สามารถน าไป
แกปั้ญหาได้
จริงในทุกวิธี 

4.คน้หา
ค าตอบ 
(Solution-
finding) 

ไม่สามารถ 
ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดห้รือไม่ตอบ 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดไ้ม่ถูกตอ้ง 
หรือไม่ถูกตอ้ง
ตามล าดบั 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้งบาง
ขั้นตอน 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้งทุก
ขั้นตอน แต่
รายละเอียด
บางขั้นตอนไม่
ครบถว้น 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้งทุก
ขั้นตอน และ
แสดง
รายละเอียดแต่
ละขั้นตอนได้
ครบถว้น 

5.ยอมรับผล
จากการ
คน้พบ 
(Acceptance-
finding) 

ไม่ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นในแต่ละ
ขั้นตอน 
หรือไม่ตอบ 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นแต่ไม่
ถูกตอ้ง 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นได้
ถูกตอ้งบาง
ขั้นตอน 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นถูกตอ้ง
ทุกขั้นตอน 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นถูกตอ้ง
ทุกขั้นตอน
และแสดง
รายละเอียด
ของแต่ละของ
ขั้นตอน 

 



 

เกณฑก์ารประเมินผล (เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย) 

ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคม์ากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคม์าก 

ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคป์านกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคน์อ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคน์อ้ยท่ีสุด 

4.5 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ผูว้ิจยัสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าไป
ปรับปรุงแกไ้ข 

4.6 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม โดยมี
ลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็นแบบการ
จดัล าดบัคุณภาพ แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (มาเรียม  

นิลพนัธุ์, 2555) 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แบบวดักระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบับุคคลมีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) ซ่ึง
พบวา่ค่าความเหมาะสมของแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลเท่ากบั 4.70 และมีค่า
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เบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 180 ถึง 184) แสดงวา่แบบวดักระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบับุคคลมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

4.7 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลไปปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช ้โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงโดยการเพิ่มเวลาส าหรับการ
ท าแบบวดั และปรับปรุงขอ้ค าถามใหมี้ความชดัเจนเพิ่มมากขึ้น ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

4.8 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 เพื่อตรวจสอบค่าความเท่ียงแบบ
ความสอดคลอ้งภายในโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
(สมโภชน์ อเนกสุข, 2559) ซ่ึงผลการประเมินพบวา่ค่าความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายในเท่ากบั 
0.66 

4.9 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและเกณฑก์ารให้คะแนนท่ี
ผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชจ้ริงกบั
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 

5. แบบวัดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

5.1 ศึกษาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองกระบวนการคิดสร้างสรรค ์
5.2 ศึกษากระบวนการคิดสร้างสรรคต์ามหลกักระบวนการการคิดแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์(creative problem solving) Torrance and Myers (1965 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547, 
หนา้ 231) โดยมีล าดบัขั้นและมีตวัช้ีวดัพฤติกรรมเช่นเดียวกบัแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรค์
ระดบับุคคล 

5.3 สร้างแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั
พฤติกรรม โดยเป็นขอ้สอบอตันยัจ านวน 2 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์ประกอบดว้ยค าถาม
ทั้งหมด 5 ค าถาม ตามกระบวนการการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์5 ขั้น รวมทั้งหมด 10 ขอ้ โดย
ใหน้กัเรียนท าแบบวดัเป็นรายกลุ่ม 

5.4 สร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม เป็น
เกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริคส์ (Scoring Rubrics) 5 ระดบั โดยมีเกณ์การใหค้ะแนนเช่นเดียวกบั 
แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 

5.5 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูว้ิจยั
สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าไปปรับปรุง
แกไ้ข 
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5.6 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ค าถาม โดยมี
ลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็นแบบการ
จดัล าดบัคุณภาพ แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (มาเรียม  

นิลพนัธุ์, 2555) 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แบบวดักระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่มมีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) ซ่ึง
พบวา่ค่าความเหมาะสมของแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มเท่ากบั 4.80 และมีค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 185 ถึง 189) แสดงวา่แบบวดักระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่มมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

5.7 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช ้โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงโดยการเพิ่มเวลาส าหรับการท าแบบวดั 
และปรับปรุงขอ้ค าถามใหมี้ความชดัเจนเพิ่มมากขึ้น ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

5.8 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 เพื่อตรวจสอบค่าความเท่ียงแบบ
ความสอดคลอ้งภายในโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
(สมโภชน์ อเนกสุข, 2559) ซ่ึงผลการประเมินพบวา่ค่าความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายในเท่ากบั 
0.60 
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5.9 น าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผา่น
การทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 

6. แบบประเมินความสร้างสรรค์ของผลงานระดับบุคคล 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

6.1 ศึกษาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลงานสร้างสรรค ์
6.2 ศึกษาวิธีการประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานตามแนวคิดในการประเมิน

ความสร้างสรรคข์องผลงานของ Bressemer and Trefffinger (1986 อา้งถึงใน สุวชัชยั เผา่ผ้ึง, 2558) 
ซ่ึงประเมินใน 3 มิติ คือ  

1. มิติดา้นความใหม่ ไดแ้ก่ การริเร่ิม การเพาะความคิด 
2. มิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา ไดแ้ก่ มีคุณค่า ความสมเหตุสมผล และ

ความมีประโยชน์ 
3. มิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์ ไดแ้ก่ การจดัส่วนประกอบ 

ความสวยงาม ความซบัซอ้น การส่ือความหมาย ความประณีต  
6.3 สร้างแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคล ลกัษณะของแบบ

ประเมินท่ีเป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริคส์ (Scoring Rubrics) 3 ระดบั โดยใชแ้นวทางของ สุวชัชยั 
เผา่ผ้ึง (2558) รายละเอียดดงัตารางท่ี 3-7 ประเมินผลงานของนกัเรียนเม่ือท างานรายบุคคล 
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ตารางท่ี 3-7 เกณฑก์ารประเมินความสร้างสรรคข์องผลงาน 
 

มิติท่ี 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 
1. มิติดา้น 
ความใหม่ 

เป็นผลงานท่ีเกิด
จาก 
การลอกเลียนแบบ
ผลงานผูอ่ื้น หรือมี
การปรับปรุงเพียง
เลก็นอ้ย ท าให้
ไดผ้ลงานท่ีซ ้ากบั
ผูอ่ื้น  
 

เป็นผลงานท่ีเกิด
จากการน าผลงาน
คนอ่ืนมา
ผสมผสานกบั
ความคิดของ
ตนเองท าให้
เกิดผลงานใหม่ท่ี
ซ ้ากบัผลงานอ่ืน
บางส่วน 

เป็นผลงานท่ีคิด
ขึ้นมาใหม่ ไม่เคยมี
ใครท ามาก่อน และ
มีความเฉพาะตวัไม่
ซ ้าใคร 

2. มิติดา้น 
ความลงตวัใน
การแกปั้ญหา 

เป็นผลงานท่ีไม่
ตรงตาม
วตัถุประสงคห์รือ
เป้าหมายท่ีตั้งไว้
โดยพิจารณาทั้ง 
การตกแต่งและ
เน้ือหาท่ีใชใ้นการ
สร้างผลงาน 

เป็นผลงานท่ีตรง
ตามวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมาย
ท่ีตั้งไวเ้พียง
บางส่วนโดย
พิจารณาทั้ง 
การตกแต่งและ
เน้ือหาท่ีใชใ้น
การสร้างผลงาน 

เป็นผลงานท่ีตรง
ตามวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายท่ีตั้ง
ไวโ้ดยพิจารณาทั้ง 
การตกแต่งและ
เน้ือหาท่ีใชใ้นการ
สร้างผลงาน 

3. มิติดา้นความ
ละเอียดละออ
และการ
สังเคราะห์ 

เป็นผลงานท่ีมี 
ไม่มีความชดัเจน 
และไม่สามารถ
ส่ือสารส่ิงท่ี
ตอ้งการน าเสนอ
ได ้

เป็นผลงานท่ีมี 
ไม่มีความชดัเจน 
และสามารถ
ส่ือสารส่ิงท่ี
ตอ้งการน าเสนอ
ไดเ้พียงบางส่วน 

เป็นผลงานท่ีมี 
มีความชดัเจน และ
สามารถส่ือสารส่ิง
ท่ีตอ้งการน าเสนอ
ไดอ้ยา่งดีเยีย่ม 
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เกณฑก์ารประเมินผล (เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย) 

2.50-3.00 หมายถึง มีคะแนนผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี 
1.50-2.49 หมายถึง มีคะแนนผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.00-1.49 หมายถึง มีคะแนนผลงานสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัปรับปรุง 

6.4 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลและเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้
น าไปปรับปรุงแกไ้ข 

6.5 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลและเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม โดยมี
ลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็นแบบ 
การจดัล าดบัคุณภาพ แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (มาเรียม  

นิลพนัธุ์, 2555) 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แบบประเมินความสร้างสรรค์
ของผลงานระดบับุคคลมีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 
ซ่ึงพบวา่ค่าความเหมาะสมของแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลเท่ากบั 4.80 
และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 190) แสดงวา่แบบประเมิน 
ความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้
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6.6 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลไปปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช ้โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงขอ้ความของเกณฑก์ารให้
คะแนนใหมี้ความชดัเจนมากยิง่ขึ้น 

6.7 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 

6.8 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลและเกณฑก์ารให้
คะแนนท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชจ้ริง
กบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 

7. แบบประเมินความสร้างสรรค์ของผลงานระดับกลุ่ม 
ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

7.1 ศึกษาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลงานสร้างสรรค ์
7.2 ศึกษาวิธีการประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานตามแนวคิดในการประเมิน

ความสร้างสรรคข์องผลงานของ Bressemer and Trefffinger (1986 อา้งถึงใน สุวชัชยั เผา่ผ้ึง, 2558) 
ซ่ึงประเมินใน 3 มิติ คือ  

1. มิติดา้นความใหม่ ไดแ้ก่ การริเร่ิม การเพาะความคิด 
2. มิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา ไดแ้ก่ มีคุณค่า ความสมเหตุสมผล และ

ความมีประโยชน์ 
3. มิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์ ไดแ้ก่ การจดัส่วนประกอบ 

ความสวยงาม ความซบัซอ้น การส่ือความหมาย ความประณีต  
7.3 สร้างแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่ม ลกัษณะของแบบ

ประเมินท่ีเป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริคส์ (Scoring Rubrics) 3 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
เช่นเดียวกบัแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคล ประเมินผลงานของนกัเรียนเม่ือ
ท างานรายกลุ่ม 

7.4 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ท่ีผูว้ิจยัสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าไป
ปรับปรุงแกไ้ข 

7.5 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม โดยมีลกัษณะมาตรา
ส่วนประเมินคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบการจดัล าดบั
คุณภาพ แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 
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คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (มาเรียม  

นิลพนัธุ์, 2555) 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แบบประเมินความสร้างสรรค์
ของผลงานระดบักลุ่มมีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) ซ่ึง
พบวา่ค่าความเหมาะสมของแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่มเท่ากบั 4.80 และมี
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 191) แสดงวา่แบบประเมินความสร้างสรรค์
ของผลงานระดบักลุ่มมีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

7.6 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่มไปปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช ้โดยผูว้ิจยัไดป้รับปรุงขอ้ความของเกณฑก์ารให้
คะแนนใหมี้ความชดัเจนมากยิง่ขึ้น 

7.7 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่มท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 

7.8 น าแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่มและเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชจ้ริงกบั
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 

8. แบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดงัน้ี 

8.1 ศึกษาหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ 
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8.2 ศึกษาความหมายของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ ตามหลกัของ 
ไพโรจน์ ศิริบูรณ์พิพฒันา (2551) ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการท างานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์6 ขอ้
ดงัน้ี 

1. เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2. เตม็ใจท่ีจะร่วมงานกบัผูอ่ื้น 
3. ประพฤติและปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 
4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
5. รู้จกับทบาทของตนท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม 
6. รู้จกัขอความร่วมมือและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

8.3 สร้างแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ โดยมี
ลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 6 ระดบั ประเมินพฤติกรรมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งสร้างสรรคท์ั้ง 6 ขอ้ จากการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มของนกัเรียน ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนนแต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (นิวฒัน์ บุญสม, 2556) 

6 คะแนน หมายถึง จริงท่ีสุด 

5 คะแนน หมายถึง จริง 

4 คะแนน หมายถึง ค่อนขา้งจริง 

3 คะแนน หมายถึง ค่อนขา้งไม่จริง 

2 คะแนน หมายถึง ไม่จริง 

1 คะแนน หมายถึง ไม่จริงเลย 

เกณฑก์ารประเมินผล (เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย) 

5.50-6.00 หมายถึง มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัดีท่ีสุด 

4.50-5.49 หมายถึง มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัดี 

3.50-4.49 หมายถึง มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัค่อนขา้งดี 

2.50-3.49 หมายถึง มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัค่อนขา้งไม่ดี 

1.50-2.49 หมายถึง มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัไม่ดี 

1.00-1.49 หมายถึง มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัไม่ดีเลย 

8.4 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งแลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ข 
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8.5 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 
โดยมีลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น
แบบการจดัล าดบัคุณภาพ แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555) 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี (มาเรียม นิลพนัธุ์, 

2555) 
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญมีค่า

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จะถือวา่แบบประเมินความสามารถใน
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์มีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใชท้ดลองได ้(มาเรียม  
นิลพนัธุ์, 2555) ซ่ึงพบวา่ค่าความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคเ์ท่ากบั 4.80 และมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (ภาคผนวก ข หนา้ 192 
ถึง 193) แสดงวา่แบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์มี 
ความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

8.6 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 

8.7 น าแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  
เพื่อน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บขอ้มูลต่อไป 
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วิธีด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ด าเนินการส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากผูบ้ริหารโรงเรียนชลกนัยานุกูล และ 

ท าบนัทึกขอ้ความช้ีแจงถึงวตัถุประสงคแ์ละแจง้ความประสงคข์อความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล 
2. ด าเนินการติดต่อและขอความร่วมมือจากครูประจ าชั้น เพื่อช้ีแจงขอความร่วมมือจาก

นกัเรียน 
3. ด าเนินการขอความอนุเคราะห์จากครูประจ าชั้นใหช่้วยอธิบายโครงการวิจยัใหก้บั

นกัเรียน ใหท้ราบถึงรายละเอียดท่ีมาของโครงการวิจยั บทบาทของนกัเรียน ประโยชน์ของงานวิจยั 
และประโยชน์ของนกัเรียนท่ีจะไดรั้บ เม่ือนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการวิจยั และใหอิ้สระแก่นกัเรียนได้
ตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมโครงการวิจยัหรือไม่ โดยเนน้ย  ้าให้นกัเรียนเขา้ใจวา่การตดัสินใจเขา้ร่วม
หรือไม่เขา้ร่วมโครงการวิจยัจะไม่ส่งผลกบัผลการเรียนของนกัเรียน (ผูว้ิจยัไม่ไดอ้ยูร่่วมดว้ย มีเพียง
แค่ครูประจ าชั้นกบันกัเรียน) 

4. ด าเนินการขอความยนิยอมจากนกัเรียนท่ีจะเขา้ร่วมโครงการวิจยั โดยการแจกเอกสาร
ช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั และ เอกสารแสดงความยนิยอมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั การแจก
เอกสารด าเนินการโดยครูประจ าชั้น ผูวิ้จยัไม่ไดแ้จกดว้ยตนเอง 

5. แนะน าขั้นตอนการท ากิจกรรมและบทบาทของนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
6. ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาชีววิทยา โดยใชเ้วลาทั้งส้ิน 

12 ชัว่โมง ซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูส้อนเอง โดยผูว้ิจยัจะด าเนินการสอนตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
คือ ขั้นท่ี 1 เร้าความสนใจ ขั้นท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นท่ี 3 อภิปราย และ ขั้นท่ี 4 สรุป และ
ด าเนินการวิจยัโดยใชแ้บบแผนการทดลอง 4 ขั้นตอน (PAOR: Plan, Act, Observe, Reflect) 
ต่อเน่ืองเป็น 6 วงจรดงัน้ี 

วงจรท่ี 1 ประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้ท่ี 1 
วงจรท่ี 2 ประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้ท่ี 2 
วงจรท่ี 3 ประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้ท่ี 3 
วงจรท่ี 4 ประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้ท่ี 4 
วงจรท่ี 5 ประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้ท่ี 5 
วงจรท่ี 6 ประกอบดว้ยแผนการเรียนรู้ท่ี 6 

7. ผูว้ิจยัจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงบรรยายของนกัเรียน ขณะใชแ้ผนการจดั 
การเรียนรู้เชิงรุกเร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ จากหลกัฐานต่าง ๆ เช่น บนัทึก
ประจ าวนัของครู และใบกิจกรรม ใชแ้บบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม 
แบบวดักระบวนคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม แบบประเมินความสร้างสรรคข์อง
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ผลงานระดบับุคคลและระดบักลุ่ม และใชแ้บบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งสร้างสรรค ์วดัความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม ในการด าเนินการสอนแต่ละ
วงจรจะน าขั้นตอนการสะทอ้นผลของวงจรท่ี 1 มาวิเคราะห์เพื่อน าไปปรับประยกุตข์ั้นวางแผนใน
วงจรท่ี 2 และในขั้นตอนการสะทอ้นผลของวงจรท่ี 2 มาวิเคราะห์เพื่อน าไปปรับประยุกตข์ั้น
วางแผนในวงจรท่ี 3 ท าเช่นน้ีไปเร่ือย ๆ จนสุดทา้ยขั้นตอนการสะทอ้นผลของวงจรท่ี 6 จะน ามา
วิเคราะห์สรุปผลการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคล  

แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล และแบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบั
บุคคลมาวิเคราะห์โดยการค านวณร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยายและการใชส้ถิติเชิงประชากรเพื่อตอบค าถามการวิจยัขอ้ท่ี 1 

2. น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม  
แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม แบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่ม 
และแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคม์าวิเคราะห์โดย 
การค านวณร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย
และการใชส้ถิติเชิงประชากรเพื่อตอบค าถามการวิจยัขอ้ท่ี 2 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 หาค่าเฉล่ียของคะแนน โดยใชสู้ตร (สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 237) 
 

µ = 
∑µ

n
 

 
เม่ือ  µ  แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 

  ∑µ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  n  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

1.2 หาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชสู้ตร (สมนึก ภทัทิยธนี, 2546, หนา้ 250) 
 

𝜎 =
√N∑µ2 − (∑µ)2

N(N − 1)
 

 
เม่ือ  𝜎  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

∑µ แทน ผลรวมคะแนนของนกัเรียนแต่ละคน 
ยกก าลงัสอง 

   (∑µ)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
   N  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
2.1 ค่าความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายในของแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรค์

ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม และแบบประเมินกระบวนคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม
โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีสูตรดงัน้ี (สมโภชน์ 
อเนกสุข, 2559) 

 

𝛼 =  
𝑛

(𝑛 − 1)
[1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆2
] 

 
เม่ือ 𝑛 แทน จ านวนขอ้ค าถาม 

   𝑆𝑖
2 แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

𝑆2 แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมในเคร่ืองมือ
ฉบบันั้น 

 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ มีวตัถุประสงค ์
คือ 1) เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก และ2) เพื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียน 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียน 
 
สัญลกัษณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 การน าเสนอขอ้มูลในงานวิจยัน้ี ผูวิ้จยัไดก้ าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้น 

การวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อส่ือความหมายใหเ้ขา้ใจตรงกนัดงัน้ี 
 µ แทน ค่าเฉล่ีย 
 σ แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคลของนักเรียน 
ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียน เป็น 2 

ประเภท ไดแ้ก่ (1) ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และ (2) ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
1. ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคลของนักเรียนเชิงปริมาณ 
ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณของความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียน

กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 4 
ประเด็น ไดแ้ก่ (1.1) ความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลในภาพรวม (1.2) องคป์ระกอบดา้นการคิด
แบบสร้างสรรค ์(1.3) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการคิดสร้างสรรค ์และ (1.4) องคป์ระกอบดา้น
ผลผลิตสร้างสรรค ์มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลในภาพรวมของนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-1 
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ตารางท่ี 4-1 ร้อยละความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

 

องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคล ร้อยละ (%) 
การคิดแบบสร้างสรรค ์ 85.12 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 70.88 
ผลผลิตสร้างสรรค ์ 64.60 

เฉลีย่ 73.53 

 
 จากตารางท่ี 4-1 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล

โดยรวมเท่ากบั 73.53 เม่ือพิจารณาแยกแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ นกัเรียนมีองคป์ระกอบดา้นการ
คิดแบบสร้างสรรคสู์งท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 85.12 และมีองคป์ระกอบดา้นกระบวนการคิดสร้างสรรค์
และผลผลิตสร้างสรรคค์ิดเป็นร้อยละ 70.88 และ 64.60 ตามล าดบั 

1.2 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของ
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-2 

 
ตารางท่ี 4-2 ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ร้อยละ (%) และระดบัคะแนนการคิดแบบ

สร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

องค์ประกอบ 
ค่าสถิติ 

ระดับคะแนน 
µ σ % 

ความคิดคล่อง 3.49 0.90 87.20 ดี 
ความคิดยดืหยุน่ 3.36 0.95 83.93 ดี 
ความคิดริเร่ิม 3.37 0.80 84.23 ดี 

รวม 3.40 0.82 85.12 ดี 
 
 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียร้อยละการคิดแบบ

สร้างสรรคร์ะดบับุคคลโดยรวมเท่ากบั 85.12 จดัวา่มีระดบัคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบั
บุคคลอยูใ่นระดบัดี และเม่ือพิจารณาการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลในแต่ละองคป์ระกอบ 
พบวา่ ทุกองคป์ระกอบนกัเรียนมีระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัดี โดยมีความคิดคล่องสูงท่ีสุดคิดเป็น
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ร้อยละ 87.20 รองลงมาคือ ความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุน่ซ่ึงมีค่าใกลเ้คียงกนัคิดเป็นร้อยละ 
84.23 และ 83.93 ตามล าดบั 

1.3 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของ
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-3 

 
ตารางท่ี 4-3 ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ร้อยละ (%) และระดบัคะแนน 

กระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก 

 

ขั้นท่ี 
ค่าสถิติ 

ระดับคะแนน 
µ σ % 

1. แสวงหาความจริง 4.17 1.13 83.41 มาก 
2. ท าความเขา้ใจปัญหา 3.44 0.91 68.78 ปานกลาง 
3. ตั้งสมมติฐาน 3.82 0.81 76.34 มาก 
4. คน้หาค าตอบ 3.04 0.64 60.73 ปานกลาง 
5. ยอมรับผลจากการคน้พบ 3.26 0.58 65.12 ปานกลาง 

รวม 3.54 0.59 70.88 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4-3 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียร้อยละกระบวนการ

คิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลโดยรวมเท่ากบั 70.88 จดัวา่มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ระดบับุคคลอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณากระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลในแต่ละขั้น 
พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนขั้นการแสวงหาความจริงสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 83.41 ซ่ึงอยู่
ในระดบัมาก รองลงมา คือ คะแนนขั้นตั้งสมมติฐานคิดเป็นร้อยละ 76.34 ซ่ึงมีระดบัคะแนนอยูใ่น
ระดบัมาก ส่วนขั้นท าความเขา้ใจปัญหา ยอมรับผลจากการคน้พบ และคน้หาค าตอบ มีระดบั
คะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 68.78, 65.12 และ 60.73 ตามล าดบั  
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1.4 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นผลผลิตสร้างสรรค์ระดบับุคคลของนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-4 
 
ตารางท่ี 4-4 ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ร้อยละ (%) และระดบัคะแนนผลผลิต

สร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

มิติ 
ค่าสถิติ 

ระดับคะแนน 
µ σ % 

มิติดา้นความใหม่ 1.81 0.69 60.47 ปานกลาง 
มิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา 1.95 0.81 65.12 ปานกลาง 
มิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์ 2.05 0.21 68.22 ปานกลาง 

รวม 1.94 0.50 64.60 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 4-4 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลผลิต
สร้างสรรคร์ะดบับุคคลโดยรวมเท่ากบั 64.60 จดัวา่มีระดบัคะแนนผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบับุคคล
อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบับุคคลในแต่ละมิติ พบวา่ทุกมิติ
นกัเรียนมีระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีมิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์
สูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 68.22 รองลงมา คือ มิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหาและมิติดา้น 
ความใหม่คิดเป็นร้อยละ 65.12 และ 60.47 ตามล าดบั 

 
2. ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคลของนักเรียนเชิงคุณภาพ 
ผูว้ิจยัพฒันาและเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพของความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียน

ในวงจรวิจยัเชิงปฏิบติัการท่ี 1-3 
วงจรท่ี 1 ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เพื่อพฒันา 

ความคิดสร้างสรรคด์า้นการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 
1. ขั้นวางแผน ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง 

พนัธุวิศวกรรม ท่ีไดจ้ากการน าไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/2 โดย
ปรับปรุงเน้ือหาในขั้นเร้าความสนใจใหมี้ความกระชบัและเขา้ใจง่ายยิง่ขึ้น เพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
เช่ือมโยงเขา้สู่บทเรียนได ้



 

 

132 

2. ขั้นปฏิบัติ ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง พนัธุวิศวกรรม 
โดยใชเ้ทคนิคหอ้งเรียนกลบัดา้นและเกม ใหน้กัเรียนจดักลุ่มและแต่ละกลุ่มสร้างกลุ่มส่ือออนไลน์
โดยผูวิ้จยัอยูใ่นกลุ่มนั้นดว้ยเพื่อปรึกษาหาขอ้มูลสร้างนิทรรศการเก่ียวกบัส่ิงมีชีวิตท่ีผา่น
กระบวนการพนัธุวิศวกรรมโดยใชเ้วลานอกห้องเรียนในการออกแบบและลงมือท า เม่ือถึงเวลาใน
หอ้งเรียนนกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัจดัแสดงนิทรรศการท่ีไดเ้ตรียมมาและสลบักนัไปศึกษา
นิทรรศการของกลุ่มอ่ืน ๆ และทา้ยคาบจะมีการแข่งขนัเล่นเกมตอบค าถามความรู้ท่ีไดจ้าก
นิทรรศการ ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามแผน 

3. ขั้นสังเกต ผูวิ้จยัสังเกตส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบวดัการคิด
แบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและผลจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางท่ี 4-2 
และผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์นกัเรียนพบวา่ การท างานผา่นไลน์มีประสิทธิภาพนอ้ยเพราะมีสมาชิก
บางคนไม่อ่านไลน์และกลุ่มไลน์ไม่ควรมีครูเพราะท างานไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี การเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ผา่นนิทรรศการท าใหไ้ม่ง่วงนอนเรียนรู้ไดเ้พิ่มขึ้นและส่ิงท่ีเพื่อนคน้ควา้มาน าเสนอเป็นเร่ืองท่ี
น่าสนใจ เกมท าใหส้นุกและต่ืนเตน้ นอกจากนั้นผูวิ้จยัไดท้ าการสังเกตในห้องเรียนพบวา่ยงัมีแค่
นกัเรียนบางกลุ่มท่ีแสดงความคิดเห็น อภิปราย และสรุปผล 

4. ขั้นสะท้อนผล จากปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเรียนรู้ในวงจร
ท่ี 1 ผูว้ิจยัไดแ้นวทางในการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ในวงจรท่ี 2 คือ ผูว้ิจยัจะตอ้งใหอิ้สระและ
พื้นท่ีในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น และพยายามท าใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนผ่อนคลายเอ้ือต่อการแสดง
ความคิดเห็น เช่น ผูว้ิจยัใหค้  าชมกบันกัเรียนเพื่อเป็นแรงจูงใจ 

วงจรท่ี 2 ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรคด์า้นกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 

1. ขั้นวางแผน ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง การ
สร้างดีเอน็เอรีคอมบิแนนทแ์ละการโคลนยนี ตามค าแนะน าจากการสะทอ้นผลในวงจรท่ี 1 

2. ขั้นปฏิบัติ ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง การสร้างดีเอน็
เอรีคอมบิแนนทแ์ละการโคลนยนี โดยใชเ้ทคนิคการจดัระบบความคิดและเทคนิคการแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์นกัเรียนจะไดท้ ากิจกรรมการสร้างดีเอ็นเอรีคอมบิแนนทโ์ดยจ าลองการตดัและต่อ
ยนีจากกระดาษเพื่อให้นกัเรียนเขา้ใจหลกัการและขั้นตอนการโคลนยนี นกัเรียนจะตอ้งจดัระบบ
ความคิดความเหมือนและความแตกต่างการโคลนยนีโดยใชพ้ลาสมิดของแบคทีเรียและการโคลน
ยนีโดยเทคนิค PCR โดยการใชแ้ผนภาพเวนน์-ออยเลอร์ และท ากิจกรรมแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
เก่ียวกบัการโคลนยนีโดยการจ าลองสถานการณ์ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นขณะการโคลนยนี ซ่ึงผูวิ้จยั
สามารถด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามแผน 
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3. ขั้นสังเกต ผูวิ้จยัสังเกตส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบวดั
กระบวนการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและผลจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน ซ่ึงไดผ้ลแสดง
ดงัตารางท่ี 4-3 และผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์นกัเรียนพบวา่ การไดล้งมือท าการสร้างดีเอน็เอรีคอม
บิแนนทโ์ดยจ าลองการตดัและต่อยนีจากกระดาษท าให้เขา้ใจภาพไดม้ากยิง่ขึ้น นกัเรียนรู้สึกได้
ความรู้แต่ไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรคน์อ้ย กิจกรรมและงานมากเกินไปท าใหเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งไม่
เตม็ท่ี นอกจากนั้นผูวิ้จยัไดท้ าการสังเกตในห้องเรียนพบว่าในกิจกรรมการจดัระบบความคิดโดยใช้
แผนภาพเวนน-์ออยเลอร์ นกัเรียนยงัไม่ค่อยเขา้ใจจุดประสงคท่ี์ผูว้ิจยัใหท้ าแต่เม่ือผูว้ิจยัยกตวัอยา่ง
เพิ่มมากขึ้นนกัเรียนก็สามารถท ากิจกรรมได ้และกิจกรรมแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์ก่ียวกบัการ
โคลนยนีสถานการณ์ท่ีผูวิ้จยัตั้งขึ้นมีความยากมากเกินไปส่งผลใหน้กัเรียนท าไดน้อ้ยอาจเป็นเพราะ
นกัเรียนยงัไม่เคยมีประสบการณ์การท าปฏิบติัการโคลนยีนจึงไม่สามารถมองภาพของปัญหาและ
วิธีการแกไ้ขท่ีเกิดขึ้นจากการโคลนยนีได ้

4.  ขั้นสะท้อนผล จากปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเรียนรู้ในวงจร
ท่ี 2 ผูว้ิจยัไดแ้นวทางในการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ในวงจรท่ี 3 คือ ผูวิ้จยัจะลดภาระงานในชั้น
เรียนใหน้อ้ยลงเพื่อให้นกัเรียนมีเวลาในการตกตะกอนความรู้และสามารถซกัถามส่ิงท่ีสงสัยจาก
ผูวิ้จยัได ้ผูวิ้จยัจะลดระดบัความซบัซอ้นของเน้ือหาลงและปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมเพื่อท่ีจะให้
นกัเรียนสามารถท าไดม้ากยิง่ขึ้น ผูวิ้จยัจะตอ้งอธิบายวิธีการท ากิจกรรมใหช้า้และชดัเจนยิง่ขึ้น 

วงจรท่ี 3 ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรคด์า้นผลผลิตสร้างสรรค์ระดบับุคคล 

1. ขั้นวางแผน ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง การ
หาล าดบัดีเอน็เอและล าดบันิวคลีโอไทด์ ตามค าแนะน าจากการสะทอ้นผลในวงจรท่ี 2 

2. ขั้นปฏิบัติ ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การหาล าดบัดี
เอน็เอและล าดบันิวคลีโอไทด ์โดยใชเ้ทคนิคการเขียนเชิงสร้างสรรค ์โดยใหน้กัเรียนท าปฏิบติัการ
เจลอิเลก็โทรฟอลิซิสเพื่อเขา้ใจถึงหลกัการแยกขนาดดีเอ็นเอดว้ยเทคนิคเจลอิเลก็โทรฟอลิซิส และ
ใหน้กัเรียนเขียนเร่ืองสั้นการสนทนาระหวา่งนกัเรียน 2 คน เพื่ออธิบายถึงหลกัการการหาขนาดดี
เอน็เอโดยใชเ้ทคนิคเจลอิเลก็โทรฟอลิซิส หลงัจากนั้นนกัเรียนท าใบงานเร่ืองเม่ือฉันรันเจลในครัว
โดยนกัเรียนตอ้งออกแบบเคร่ืองรันเจลจากของท่ีมีอยูใ่นครัว ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถด าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามแผน 

3. ขั้นสังเกต ผูวิ้จยัสังเกตส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบประเมิน
ความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคลประเมินผลงานเคร่ืองรันเจลจากใบงานเร่ืองเม่ือฉนัรันเจล
ในครัว และผลจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางท่ี 4-4 และผูว้ิจยัไดท้ าการ
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สัมภาษณ์นกัเรียนพบวา่ ปฏิบติัการรันเจลท าใหเ้ขา้ใจมากขึ้น การเขียนบทสนทนาท าใหน้กัเรียนได้
ทบทวนและเขา้ใจหลกัการเจลอิเลก็โทรฟอลิซิสเพิ่มขึ้นและยงัไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรค ์
นอกจากนั้นผูวิ้จยัไดท้ าการสังเกตในห้องเรียนพบวา่ในกิจกรรมปฏิบติัการควรหาผูช่้วยมาช่วย
เพราะนกัเรียนมีจ านวนมากผูวิ้จยัไม่สามารถดูแลไดอ้ยา่งทัว่ถึงอาจท าใหเ้กิดอนัตรายได ้นกัเรียน
อาจยงัไม่เขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติัการท าใหท้ าไดช้า้ 

4.  ขั้นสะท้อนผล จากปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเรียนรู้ในวงจร
ท่ี 3 ผูว้ิจยัไดแ้นวทางในการปรับแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ในคร้ังถดัไป คือ เม่ือมีการท า
ปฏิบติัการผูวิ้จยัจะใหน้กัเรียนเขียนสรุปขั้นตอนก่อนเขา้หอ้งเรียนเพื่อท่ีจะท าปฏิบติัการไดร้วดเร็ว
มากยิง่ขึ้นเพื่อท่ีจะมีเวลาในการอภิปรายและสรุปหลงัการท าปฏิบติัการ 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่มของนักเรียน 
ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียน เป็น 2 ประเภท 

ไดแ้ก่ (1) ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และ (2) ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
1. ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่มของนักเรียนเชิงปริมาณ 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บ

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 5 ประเด็น ไดแ้ก่  
(1) ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มในภาพรวม (2) องคป์ระกอบดา้นการคิดแบบสร้างสรรค ์ 
(3) องคป์ระกอบดา้นกระบวนการคิดสร้างสรรค ์(4) องคป์ระกอบดา้นผลผลิตสร้างสรรค ์ 
และ (5) องคป์ระกอบดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มในภาพรวมของนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-5 
 
ตารางท่ี 4-5 ร้อยละความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนรู้เชิงรุก 
 

องค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม ร้อยละ (%) 
การคิดแบบสร้างสรรค ์ 98.81 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 81.75 
ผลผลิตสร้างสรรค ์ 88.89 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ 90.39 

เฉลีย่ 89.96 
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จากตารางท่ี 4-5 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มโดยรวม
เท่ากบั 89.96 เม่ือพิจารณาแยกแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ นกัเรียนมีองคป์ระกอบดา้นการคิดแบบ
สร้างสรรคสู์งท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 98.81 รองลงมา คือ องคป์ระกอบดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งสร้างสรรค ์คิดเป็นร้อยละ 90.39 และมีองคป์ระกอบดา้นผลผลิตสร้างสรรคแ์ละ 
กระบวนการคิดสร้างสรรคค์ิดเป็นร้อยละ 88.89 และ 81.75 ตามล าดบั 

1.2 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-6 
 
ตารางท่ี 4-6 ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ร้อยละ (%) และระดบัคะแนนการคิดแบบ

สร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

องค์ประกอบ 
ค่าสถิติ 

ระดับคะแนน 
µ σ % 

ความคิดคล่อง 4.00 0.00 100.00 ดีมาก 
ความคิดยดืหยุน่ 3.93 0.17 98.21 ดีมาก 
ความคิดริเร่ิม 3.93 0.17 98.21 ดีมาก 

รวม 3.95 0.08 98.81 ดีมาก 
 

 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียร้อยละการคิดแบบ
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่มโดยรวมเท่ากบั 98.81 จดัวา่มีระดบัคะแนนการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม
อยูใ่นระดบัดีมาก และเม่ือพิจารณาการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มในแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ 
ทุกองคป์ระกอบนกัเรียนมีระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัดีมาก โดยมีความคิดคล่องสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อย
ละ 100.00 รองลงมาคือ ความคิดยดืหยุน่และความคิดริเร่ิมซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 98.21 เท่ากนั 
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1.3 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของ
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-7 
 
ตารางท่ี 4-7 ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ร้อยละ (%) และระดบัคะแนน 

กระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก 

 

ขั้นท่ี 
ค่าสถิติ 

ระดับคะแนน 
µ σ % 

1. แสวงหาความจริง 3.81 0.24 76.25 มาก 
2. ท าความเขา้ใจปัญหา 3.88 0.60 77.50 มาก 
3. ตั้งสมมติฐาน 4.31 0.50 86.25 มาก 
4. คน้หาค าตอบ 4.00 0.56 80.00 มาก 
5. ยอมรับผลจากการคน้พบ 4.44 0.63 88.75 มาก 

รวม 4.09 0.37 81.75 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4-7 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียร้อยละกระบวนการ

คิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มโดยรวมเท่ากบั 81.75 จดัวา่มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ระดบักลุ่มอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณากระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มในแต่ขั้น พบวา่ 
ทุกขั้นนกัเรียนมีระดบัคะแนนอยู่ในระดบัมาก โดยมีขั้นยอมรับผลจากการคน้พบสูงท่ีสุดคิดเป็น
ร้อยละ 88.75 รองลงมา คือ ขั้นตั้งสมมติฐาน คน้หาค าตอบ และท าความเขา้ใจปัญหาคิดเป็นร้อยละ 
86.25, 80.00 และ 77.50 ตามล าดบั และมีขั้นแสวงหาความจริงนอ้ยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 76.25  
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1.4 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียน

กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-8 

 

ตารางท่ี 4-8 ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ร้อยละ (%) และระดบัคะแนนผลผลิต
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

 

มิติ 
ค่าสถิติ 

ระดับคะแนน 
µ σ % 

มิติดา้นความใหม่ 2.75 0.43 91.67 ดี 
มิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา 2.75 0.43 91.67 ดี 
มิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์ 2.50 0.50 83.33 ดี 

รวม 2.67 0.24 88.89 ดี 
 

 จากตารางท่ี 4-8 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลผลิตสร้างสรรค์

ระดบักลุ่มโดยรวมเท่ากบั 88.89 จดัวา่มีระดบัคะแนนผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มอยูใ่นระดบัดี 

และเม่ือพิจารณาผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มในแต่ละมิติ พบวา่ ทุกมิตินกัเรียนมีระดบัคะแนนอยู่

ในระดบัดี โดยมีมิติดา้นความใหม่และมิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหาสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 

91.67 เท่ากนั และมีมิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์นอ้ยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 83.33 
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1.5 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ของ
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แสดงดงัตารางท่ี 4-9 
 
ตารางท่ี 4-9 ค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ร้อยละ (%) และระดบัคะแนนการท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคข์องนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 

พฤติกรรมการท างานร่วมกบัผู้อ่ืน 
ค่าสถิติ 

ระดับคะแนน 
µ σ % 

1. เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 5.33 0.31 88.89 ดี 
2. เตม็ใจท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 5.46 0.16 90.97 ดี 
3. ประพฤติและปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 5.54 0.16 92.36 ดีท่ีสุด 
4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 5.42 0.41 90.28 ดี 
5. รู้จกับทบาทของตนท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม 5.17 0.21 86.11 ดี 
6. รู้จกัขอความร่วมมือและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 5.63 0.18 93.75 ดีท่ีสุด 

รวม 5.42 0.17 90.39 ดี 
 
 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียร้อยละการท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคโ์ดยรวมเท่ากบั 90.39 จดัวา่มีระดบัคะแนนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัดี และเม่ือพิจารณาการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นแต่ละ
องคป์ระกอบ พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนพฤติกรรมดา้นรู้จกัขอความร่วมมือและให้
ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 93.75 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีท่ีสุด รองลงมา คือ คะแนน
พฤติกรรมดา้นประพฤติและปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่มคิดเป็นร้อยละ 92.36 ซ่ึงมีระดบัคะแนนอยู่
ในระดบัดีท่ีสุด ส่วนพฤติกรรมดา้นเตม็ใจท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และรู้จกับทบาทของตนท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่มมีระดบัคะแนนอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 90.97, 90.28, 88.89 และ 86.11 
ตามล าดบั 
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2. ผลการวิเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่มของนักเรียนเชิงคุณภาพ 
ผูว้ิจยัพฒันาและเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพของความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนใน

วงจรวิจยัเชิงปฏิบติัการท่ี 4-6 
วงจรท่ี 4 ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เพื่อพฒันาความคิด

สร้างสรรคด์า้นการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
1. ขั้นวางแผน ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง 

เทคโนโลยทีางดีเอน็เอในดา้นการแพทยแ์ละการเกษตร ตามค าแนะน าจากการสะทอ้นผลในวงจรท่ี 3 
2. ขั้นปฏิบัติ ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง เทคโนโลยี

ทางดีเอ็นเอในดา้นการแพทยแ์ละการเกษตร โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน ใหน้กัเรียน
จดักลุ่ม และศึกษาหวัขอ้โครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยทีางดีเอน็เอในดา้นการแพทยห์รือ
การเกษตร โดยมีการวางแผนการท างาน ลงมือปฏิบติั และน าเสนอขอ้มูลท่ีแต่ละกลุ่มไดส้รุป 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แสดงในรูปแบบท่ีท าให้เพื่อน ๆ ในหอ้งเรียนและครูเขา้ใจไดง้่าย ซ่ึงผูว้ิจยั
สามารถด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามแผน 

3. ขั้นสังเกต ผูวิ้จยัสังเกตส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบวดัการคิด
แบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและผลจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางท่ี 4-6 
และผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์นกัเรียนพบวา่ นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการท างาน เวลานอ้ยไป
ในการท างานท าใหแ้ต่ละกลุม่อาจจะสรุปให้เพื่อนฟังไดไ้ม่ดีพอ ควรมีเวลาใหทุ้กกลุ่มไดแ้สดง
ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ วิธีการน าเสนอของแต่ละกลุ่มมีความคิดสร้างสรรค์ 

4. ขั้นสะท้อนผล จากปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเรียนรู้ในวงจร
ท่ี 4 ผูว้ิจยัไดแ้นวทางในการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ในวงจรท่ี 5 คือ ผูว้ิจยัจะตอ้งปรับให้
กิจกรรมเหมาะกบัเวลา และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะกบักลุ่ม
อ่ืนเพิ่มมากขึ้น 

วงจรท่ี 5 ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรคด์า้นกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 

1. ขั้นวางแผน ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง 
เทคโนโลยทีางดีเอน็เอในดา้นนิติวิทยาศาสตร์ ตามค าแนะน าจากการสะทอ้นผลในวงจรท่ี 4 

2. ขั้นปฏิบัติ ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง เทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอในดา้นนิติวิทยาศาสตร์ โดยใชเ้ทคนิคการจ าลองสถานการณ์และเทคนิคการแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์นกัเรียนจดักลุ่มและจ าลองสถานการณ์วา่นกัเรียนเป็นต ารวจท่ีตอ้งจบัฆาตกร โดย
สืบคดีจากลายพิมพดี์เอน็เอของฆาตกรท่ีทิ้งร่องรอยไวท่ี้จุดเกิดเหตุ โดยต ารวจ (นกัเรียน) ตอ้งเก็บ
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หลกัฐานดีเอน็เอไปส่งพิสูจน์ท่ีหน่วยพิสูจน์หลกัฐาน อ่านค าใหก้ารณ์ผูต้อ้งสงสัย เปรียบเทียบลาย
พิมพดี์เอน็เอของผูต้อ้งสงสัยกบัดีเอน็เอท่ีเก็บไดจ้ากจุดเกิดเหตุ บนัทึกขอ้มูลผูร้้ายและสรุปวา่ท าไม
ผูร้้ายคนนั้นจึงเป็นฆาตกรตวัจริง ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้าม
แผน 

3. ขั้นสังเกต ผูวิ้จยัสังเกตส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบวดั
กระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มและผลจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงั
ตารางท่ี 4-7 และผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์นกัเรียนพบวา่ กิจกรรมสนุก ตวัอยา่งสถานการณ์ท าให้
เกิดกระบวนการคิด เขา้ใจเน้ือหาไดดี้มากเพราะไดล้งมือท า ครูเร้าความสนใจท าให้อยากรู้เพิ่มเติม 

4. ขั้นสะท้อนผล จากปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเรียนรู้ในวงจร
ท่ี 5 ผูว้ิจยัไดแ้นวทางในการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ในวงจรท่ี 6 คือ ผูว้ิจยัจะตอ้งปรับให้
กิจกรรมมีความสนุกต่ืนเตน้เพราะนกัเรียนตั้งใจเรียนและเรียนรู้เน้ือหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

วงจรท่ี 6 ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 เพื่อพฒันา 
ความคิดสร้างสรรคด์า้นผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 

1. ขั้นวางแผน ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง  
ความปลอดภยัทางชีวภาพและชีวจริยธรรม ตามค าแนะน าจากการสะทอ้นผลในวงจรท่ี 5 

2. ขั้นปฏิบัติ ผูว้ิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง ความปลอดภยั
ทางชีวภาพและชีวจริยธรรม โดยใชเ้ทคนิค Sociodrama โดยนกัเรียนจดักลุ่มก าหนดตวัละคร ซอ้ม
บทละครท่ีสะทอ้นความคิดเห็นท่ีเก่ียวกบัปัญหาขอ้ขดัแยง้ทางสังคมท่ีเกิดจากเทคโนโลยทีางดีเอน็
เอและเสนอวิธีการแกปั้ญหา ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามแผน 

3. ขั้นสังเกต ผูวิ้จยัสังเกตส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบประเมิน
ความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่มประเมินผลงานละครและผลจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางท่ี 4-8 และผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์นกัเรียนพบวา่ นกัเรียนช่ืนชอบกิจกรรม
เป็นอยา่งมาก ไดแ้สดงพลงัของความคิดสร้างสรรค ์ไดใ้ชท้กัษะหลากหลายดา้น เวลาท่ีใหน้อ้ยไป
ท าใหเ้ตรียมความพร้อมไม่ดีพอ 

4. ขั้นสะท้อนผล จากปัญหาและขอ้เสนอแนะท่ีเกิดขึ้นจากการจดัการเรียนรู้ในวงจร
ท่ี 6 ผูว้ิจยัไดแ้นวทางในการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ในงานวิจยัคร้ังถดัไป คือ ผูว้ิจยัจะตอ้งปรับ
ใหกิ้จกรรมเหมาะกบัเวลา เทคนิค Sociodrama มีประสิทธิภาพดีมากในการไปใชใ้นหอ้งเรียน 

 



 

บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน (Classroom action research)  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ีคือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/4 โรงเรียนชลกนัยานุกูล จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 43 คน ซ่ึงเป็นห้องเรียนสายการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (เแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์
สุขภาพ) ท่ีมีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการและตอ้งการท่ีจะพฒันาความคิดสร้างสรรค์  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชก้ารจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง 
พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ 2) แบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 3) แบบวดั
การคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 4) แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 5) แบบวดั
กระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 6) แบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคล 7) 
แบบประเมินความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่ม และ 8) แบบประเมินความสามารถในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตและการทดสอบทา้ย
วงจรท่ี 1-6 หลงัจากด าเนินการสอนในเน้ือหาเร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ ใชเ้วลา 
12 ชัว่โมง ดว้ยการวิจยัเชิงปฏิบติัการโดยใชแ้บบแผนการทดลอง 4 ขั้นตอน (PAOR: Plan, Act, 
Observe, Reflect) ต่อเน่ืองกนัเป็น 6 วงจร ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลตลอดกระบวนการวิจยัเพื่อวดั 
ความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน โดยการค านวณค่าเฉล่ีย (µ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  
และร้อยละ (%) วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยายและการใชส้ถิติเชิงประชากรเพื่อตอบค าถามการวิจยั 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีความคิดสร้างสรรค์

ระดบับุคคลเฉล่ียร้อยละ 73.53 มีองคป์ระกอบดา้นการคิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิด
สร้างสรรค ์และผลผลิตสร้างสรรค ์เกิดขึ้นเฉล่ียร้อยละ 85.12, 70.88 และ 64.60 ตามล าดบั 

2. การจดัการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีความคิดสร้างสรรค์
ระดบักลุ่มเฉล่ียร้อยละ 89.96 มีองคป์ระกอบดา้นการคิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิด
สร้างสรรค ์ผลผลิตสร้างสรรค ์และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ เกิดขึ้นเฉล่ียร้อยละ 
98.81, 81.75, 88.89 และ 90.39 ตามล าดบั 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพฒันาความคิด

สร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม จากการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มี
ความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มร้อยละ 73.53 และ 89.96 
ตามล าดบั อาจเน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้เชิงรุกนั้นเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยครูลดบทบาทหนา้ท่ีลงและใหค้วามส าคญักบัการ
แสดงออกของนกัเรียนทั้งการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การไตร่ตรอง และการแสดงความ
คิดเห็น นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากกวา่เป็นผูรั้บอยา่งเดียว ซ่ึงการเรียนรู้จะเนน้ท่ีการพฒันา
ทกัษะของนกัเรียนมากกวา่การถ่ายทอดเน้ือหาจากครู นกัเรียนจะมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
และนกัเรียนจะมีส่วนร่วมในการใชค้วามคิดระดบัสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ หรือ การคิดสร้างสรรค ์
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Pit and Shuk (2017) พบวา่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยการให้นกัเรียนไดท้ ากิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การเล่นเกมในชั้น
เรียน การท าการทดลอง และการน าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้สามารถพฒันาความคิด
สร้างสรรคข์องนกัเรียนได ้

ในงานวิจยัน้ีผูวิ้จยัไดจ้ดัรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 เร้าความสนใจ เป็นการเสนอบทเรียน เร่ิมดว้ยการเร้าความสนใจของนกัเรียนโดย

ใชเ้ทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งการน าเสนอข่าว ภาพเหตุการณ์ วิดีทศัน์ และ ใชน้ าเสียงท่ีต่ืนเตน้
กระตุน้ความทา้ทายการเรียนรู้ของนกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พลวฒัน์ ธนจนัทร์ (2555) 
พบวา่การน าเสนอเน้ือหาท่ีประกอบดว้ย ภาพเคล่ือนไหว ภาพน่ิง วิดีทศัน์ และเสียงบรรยายจะช่วย
เร้าความสนใจ กระตุน้ความอยากรู้อยากเห็นของนกัเรียน และยงัเป็นแนวทางในการส่งเสริมใหเ้กิด
ความคิดสร้างสรรค ์และผูว้ิจยัยงัใชค้  าถามปลายเปิดใหน้กัเรียนไดค้ิดเกิดความสงสัย เกิดค าถาม
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูเสนอ และตั้งค  าถามเพื่อคน้ควา้หาค าตอบต่อไป เช่นเดียวกบัผลวิจยัของ Emma, 
Mariale, Julia, Luke and Chales (2013) พบวา่การกระตุน้ความคิดของนกัเรียนโดยการตั้งค  าถาม
หรือปัญหาท่ีมีค าตอบท่ีถูกตอ้งมากกวา่ 1 ค าตอบ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้ิดหาค าตอบท่ี
หลากหลาย หรือ การแกปั้ญหาใหม่ ๆ ท่ีไม่ซ ้ากนั สามารถเพิ่มเติมค าตอบของเพื่อนได ้สามารถ
กระตุน้ความคิดสร้างสรรคใ์นชั้นเรียนได ้

ขั้นท่ี 2 จัดกจิกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีต่อเน่ืองจากขั้นท่ี 1 ผูว้ิจยัเลือกใชเ้ทคนิควิธีใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Hasan et al. (2019) พบวา่
การสอนท่ีมีกิจกรรมเชิงรุกท่ีหลากหลายท าใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการเรียน และมีความคิด
สร้างสรรคม์ากกวา่การสอนท่ีมีจ านวนกิจกรรมเชิงรุกท่ีนอ้ยกวา่ หรือการสอนท่ีเนน้บรรยายและไม่
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มีกิจกรรมให้นกัเรียนไดร่้วมมือเลย ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีผูว้ิจยัเลือกมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
จุดประสงค ์สามารถกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่กิจกรรมสามารถพฒันา
ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนได ้ประกอบดว้ยกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

วงจรท่ี 1 ผูว้ิจยัเลือกใชว้ิธีการสอนแบบหอ้งเรียนกลบัดา้น และ เกม มาสอนในหวัขอ้
เร่ือง พนัธุวิศวกรรม ใหน้กัเรียนไดมี้การเรียนรู้จากนอกห้องเรียนและมาน าเสนอความรู้ในชั้นเรียน
ใหเ้พื่อน ๆ ไดฟั้ง มีการตั้งค  าถามและอภิปรายความรู้ท่ีทุกคนไดเ้ตรียมมา เกิดปฏิสัมพนัธ์ใน
หอ้งเรียน และหลงัจากการเรียนรู้เสร็จส้ินจะมีการแข่งขนัเกมตอบค าถามท่ีแต่ละกลุ่มผลดักนัมา
ถามใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนแข่งกนัตอบเพื่อชิงรางวลัซ่ึงเป็นคะแนน สร้างความต่ืนตวัในการเรียน เม่ือ
กระบวนการเรียนเสร็จส้ินผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรียนท าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลพบวา่
นกัเรียนมีการคิดแบบสร้างสรรค์ระดบับุคคลคิดเป็นร้อยละ 85.12 โดยมีความคิดคล่อง ความคิด
ริเร่ิม และความคิดยดืหยุน่ คิดเป็นร้อยละ 87.20, 84.23 และ 83.93 ตามล าดบั ซ่ึงจดัอยู่ในระดบัดี ดงั
ตารางท่ี 4-2 อยา่งไรก็ตามพบนกัเรียนท่ีมีการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลอยูใ่นระดบัดีมาก และ
มีความคิดคล่อง ความคิดริเร่ิม และความคิดยดืหยุน่ อยูใ่นระดบัดีมากทั้งหมด ดงัภาพท่ี 5-1 
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ภาพท่ี 5-1 ตวัอยา่งค าตอบแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบับุคคลของนกัเรียนท่ีมีคะแนนอยูใ่น
ระดบัดีมาก 

 

จากภาพท่ี 5-1 แสดงใหเ้ห็นว่า 
1) นกัเรียนสามารตอบค าถามโดยมีจ านวนค าตอบ 9 ค าตอบแสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมี

ความคิดคล่อง 
2) นกัเรียนสามารถตอบค าถามโดยแบ่งกลุ่มค าตอบออกเป็น 6 กลุ่ม แสดงใหเ้ห็นวา่

นกัเรียนมีความคิดยดืหยุน่ 
3) ค าตอบ “ทนต่อสภาพแวดลอ้มท่ีหนาวจดัและเยน็จดั” มีคนตอบจ านวน 3 คน แสดง

ใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีความคิดริเร่ิม 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Zahrani (2015) พบวา่การจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใชว้ิธีการสอน

แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นส่งผลให้ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนเพิ่มขึ้น เน่ืองจากนกัเรียนตอ้งมี
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การเตรียมตวั การคิด และการแกปั้ญหา เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Bergmann and Sams (2012) ระบุ
วา่หอ้งเรียนกลบัดา้นสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดผ้า่นการบูรณาการการใชเ้ทคโนโลย ี
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Hsiao, Chang, Lin และ Hu (2014) พบวา่การจดัการเรียนสอนโดย
ใชเ้กมสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนได ้และความคิดสร้างสรรคส่์งผลกระทบใน
เชิงบวกกบัทกัษะการท างานประดิษฐ์อีกดว้ย 

วงจรท่ี 2 ผูว้ิจยัเลือกใชเ้ทคนิคการจดัระบบความคิดและเทคนิคการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์มาสอนในหวัขอ้เร่ือง การสร้างดีเอน็เอรีคอมบิแนนท์และการโคลนยนี ซ่ึงมีกิจกรรมให้
นกัเรียนไดจ้ดัระบบความคิด บอกความเหมือนและความแตกต่างการโคลนยนีโดยใชพ้ลาสมิดของ
แบคทีเรียและการโคลนยนีโดยใชเ้ทคนิค PCR โดยใชแ้ผนภาพเวนน์-ออยเลอร์ในการเปรียบเทียบ 
นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการหาค าตอบท่ีหลากหลาย ฝึกฝนการคิดเปรียบเทียบความเหมือนและ
ความแตกต่าง รวมทั้งนกัเรียนไดท้ ากิจกรรมการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์ก่ียวกบัสถานการณ์
ปัญหาการโคลนยนี นกัเรียนไดร่้วมกนัคิดหาปัญหา สาเหตุ วิธีการแกปั้ญหา ขั้นตอนการแกปั้ญหา 
รวมถึงการคาดเดาผลลพัธ์จากวิธีการท่ีนกัเรียนไดเ้ลือก เพื่อฝึกกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ 
เม่ือกระบวนการเรียนเสร็จส้ินผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรียนท าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบั
บุคคลพบวา่นกัเรียนมีกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลเท่ากบั 70.88 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก และ
มีคะแนนขั้นแสวงหาความจริง ท าความเขา้ใจปัญหา ตั้งสมมติฐาน คน้หาค าตอบ และยอมรับผล
จากการคน้พบคิดเป็นร้อยละ 83.41, 68.78, 76.34, 60.73 และ 65.12 ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4-3 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Siti, Nur, Susriyati and Endang (2017) พบวา่การน าเทคนิคการจดัระบบ
ความคิด ไปใชร่้วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค์
ของนกัเรียนไดม้ากกวา่การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เพียงอยา่งเดียว และงานวิจยัของ  
Al-Jarf (2009) พบวา่การน าเทคนิคการจดัระบบความคิดไปใชใ้นการสอนนกัเรียนจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนได ้และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Hung (2019) 
พบวา่การน าเทคนิคการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์(CPS model) มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนได ้อีกทั้งยงัท าใหน้กัเรียนมีความสนใจในการเรียน
และมีปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนเพิ่มมากขึ้น  

วงจรท่ี 3 ผูว้ิจยัเลือกใชก้ารเขียนเชิงสร้างสรรค ์มาสอนในหวัขอ้เร่ือง การหาขนาด 
ดีเอ็นเอและล าดบันิวคลีโอไทด ์โดยนกัเรียนไดท้ าปฏิบติัการทดลองเจลอิเลก็โทรโฟลิซิส และให้
นกัเรียนตรวจสอบความเขา้ใจเน้ือหาบทเรียนจากการเขียนเร่ืองสั้นท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียน เปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ช่ือมโยงจินตนาการกบัขอ้เทจ็จริงท่ีส าคญั เม่ือนกัเรียนไดท้ าแลว้รู้สึกสนุก 
และยงัพฒันาความคิดสร้างสรรค ์เม่ือกระบวนการเรียนเสร็จส้ินผูว้ิจยัไดม้อบหมายให้นกัเรียน
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ออกแบบการทดลองการรันเจลอิเลก็โทรโฟลิซิสอยา่งง่าย พบวา่นกัเรียนมีคะแนนผลผลิต
สร้างสรรคร์ะดบับุคคลเท่ากบั 64.60 และมีคะแนนมิติดา้นความใหม่ มิติดา้นความลงตวัในการ
แกปั้ญหา และมิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์คิดเป็นร้อยละ 60.47, 65.12 และ 68.22 
ตามล าดบั ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัตารางท่ี 4-4 และพบนกัเรียนมีผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบั
บุคคลอยูใ่นระดบัดี และมีคะแนนมิติดา้นความใหม่ มิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา และมิติ
ดา้นความละเอียดลออและการสังเคราะห์ทั้งหมดอยู่ระดบัดี ดงัภาพท่ี 5-2 

 

 
 

 
ภาพท่ี 5-2 ตวัอยา่งผลงานนกัเรียนท่ีมีคะแนนผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบับุคคลอยูใ่นระดบัดี 

จากภาพท่ี 5-2 แสดงใหเ้ห็นว่า 
 
1) ผลงานนกัเรียนมีมิติดา้นความใหม่ คือ สามารถคิดน าผลไมม้าใชแ้ทนเคร่ืองก าเนิดไฟ 

น าซอ้มมาจ้ิมใหเ้กิดหรูแทนหวี น าฟรอยดม์าเป็นตวัน าไฟฟ้า และน าปีโป้มาใชแ้ทนวุน้ 
2) ผลงานนกัเรียนมีมิติดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา คือ สามารถน าส่ิงของต่าง ๆ มา

ทดแทนของจากหอ้งปฏิบติัการได ้
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3) ผลงานนกัเรียนมิติดา้นความละเอียดลออและการสังเคราะห์ คือ ส่ือสารไดช้ดัเจนถึง
ส่ิงท่ีตอ้งการน าเสนอ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยั Lucas (2019) พบวา่การส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มท่ีสร้างสรรคแ์ละเนน้
ใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้จะช่วยใหน้กัเรียนท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น และ
การท างานหรือกิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรคอ์ยา่งการเขียนการ์ตูนจะส่งผลให้นกัเรียน
พฒันาความคิดสร้างสรรคม์ากกวา่กิจกรรมท่ีไม่จ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งยงั
ท าใหห้อ้งเรียนดูมีชีวิตชีวามากขึ้น 

วงจรท่ี 4 ผูว้ิจยัเลือกใชก้ารเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน มาสอนในหวัขอ้เร่ือง  
เทคโนลียทีางดีเอน็เอในดา้นการแพทยแ์ละการเกษตร โดยใหน้ักเรียนศึกษาโครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
เทคโนลียทีางดีเอน็เอในดา้นการแพทยแ์ละการเกษตร วิเคราะห์เน้ือหา สรุปความรู้ และน ามา
แลกเปล่ียนกนัในชั้นเรียน ท าใหเ้กิดขอ้สงสัยและมีการอภิปรายกนัในชั้นเรียน ผา่นความคิดและ
มุมมองท่ีแตกต่างกนั น าไปสู่การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงและยัง่ยนื อีกทั้งการน าเสนอผลงานของนกัเรียนยงั
มีความแปลกใหม่เพื่อดึงดูดความสนใจของเพื่อน เป็นส่วนท่ีนกัเรียนไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรค ์
เม่ือกระบวนการเรียนเสร็จส้ินผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรียนท าแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม
พบวา่นกัเรียนมีการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มคิดเป็นร้อยละ 98.81 โดยมีความคิดคล่อง 
ความคิดริเร่ิม และความคิดยดืหยุน่ คิดเป็นร้อยละ 100.00, 98.21 และ 98.21 ตามล าดบั ซ่ึงอยูใ่น
ระดบัดีมาก ดงัตารางท่ี 4-6 พบนกัเรียนท่ีมีการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มอยูใ่นระดบัดีมาก และ
มีความคิดคล่อง ความคิดริเร่ิม และความคิดยดืหยุน่ อยูใ่นระดบัดีมากทั้งหมด ดงัภาพท่ี 5-3 
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ภาพท่ี 5-3 ตวัอยา่งค าตอบแบบวดัการคิดแบบสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มของนกัเรียนท่ีมีคะแนนอยูใ่น

ระดบัดีมาก 
 

จากภาพท่ี 5-3 แสดงใหเ้ห็นว่า 
1) นกัเรียนสามารตอบค าถามโดยมีจ านวนค าตอบ 7 ค าตอบแสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมี

ความคิดคล่อง 
2) นกัเรียนสามารถตอบค าถามโดยแบ่งกลุ่มค าตอบออกเป็น 5 กลุ่ม แสดงใหเ้ห็นวา่

นกัเรียนมีความคิดยดืหยุน่ 
3) ค าตอบ “สุกแลว้เปลือกเปล่ียนสีเพื่อง่ายต่อการเลือกรับประทาน” มีคนตอบจ านวน 1 

กลุ่ม แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีความคิดริเร่ิม 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Kartika, Saepuzaman, Rusnayati, Karim and Feranie (2019) 

พบวา่ความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานจะมี
ความคิดสร้างสรรคท์างวิทยาศาสตร์มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เพราะการ
จดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐานท าใหน้กัเรียนกระตือรือร้น ไดฝึ้กการคิดวิเคราะห์และคิด
สร้างสรรค ์
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วงจรท่ี 5 ผูว้ิจยัเลือกใชก้ารจ าลองสถานการณ์และเทคนิคการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
มาสอนในหวัขอ้เร่ือง เทคโนโลยทีางดีเอ็นเอในดา้นนิติวิทยาศาสตร์ โดยมีกิจกรรมการจ าลอง
สถานการณ์ใหน้กัเรียนไดเ้ป็นต ารวจพิสูจน์หลกัฐานเก่ียวกบัคดีฆาตกรรม ซ่ึงมีการทิ้งร่องรอยของ
ดีเอ็นเอไวใ้นท่ีเกิดเหตุ นกัเรียนไดร่้วมพิจารณาคดีไปทีละขั้นตอนตั้งแต่การเก็บดีเอ็นเอ พิจารณา
ค าใหก้ารณ์ของผูต้อ้งสงสัย เปรียบเทียบดีเอน็เอของผูต้อ้งสงสัยกบัคนร้าย น าไปสู่การไขคดีความ 
นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรมอยา่งสนุกสนาน ต่ืนเตน้ เกิดจินตนาการ และความคิดสร้างสรรคท่ี์จะ
แกปั้ญหา เม่ือกระบวนการเรียนเสร็จส้ินผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรียนท าแบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรค์
ระดบักลุ่มพบวา่นกัเรียนมีกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มเท่ากบั 81.75 และมีคะแนนขั้น
แสวงหาความจริง ท าความเขา้ใจปัญหา ตั้งสมมติฐาน คน้หาค าตอบ และยอมรับผลจากการคน้พบ
คิดเป็นร้อยละ 76.25, 77.50, 86.25, 80.00 และ 88.75 ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4-7 สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Sri (2018) พบว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัการจ าลองสถานการณ์ในวิชา
วิทยาศาสตร์สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ด ้และยงัท าใหน้กัเรียนสนุกสนานและรู้สึกดีกบั
การเรียนวิทยาศาสตร์ 

วงจรท่ี 6 ผูว้ิจยัเลือกใชเ้ทคนิค Sociodrama มาสอนในหัวขอ้เร่ือง ความปลอดภยัทาง
ชีวภาพและชีวจริยธรรม โดยผูว้ิจยัไดห้ยบิยกประเด็นขอ้ขดัแยง้ทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
เทคโนโลยทีางดีเอน็เอมาเร้าความสนใจของนกัเรียน แสดงถึงการเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยของคน
ในสังคมตามหลกัของจริยธรรม และใหน้กัเรียนไดท้ ากิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ขดัแยง้
ในการบริโภคส่ิงมีชีวิต GMOs ผา่นการแสดงละคร โดยมีกลุ่มของนกัเรียนท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็น
ดว้ย และใหเ้หตุผลท่ีแตกต่างกนัตามหลกัฐานทางวิชาการท่ีนกัเรียนไดไ้ปศึกษาคน้ควา้มา นกัเรียน
ไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างบทละคร แสดงความคิดเห็น และการหาวิธีแกปั้ญหา การ
ท างานกลุ่มนกัเรียนไดมี้การถกเถียง อภิปราย เสนอขอ้คิดเห็นท่ีแตกต่างกนัออกไปท าใหน้กัเรียนได้
พฒันาความคิดสร้างสรรค ์ผูว้ิจยัไดป้ระเมินผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มจากผลงานละครพบวา่
นกัเรียนมีคะแนนผลผลิตสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มเท่ากบั 88.89 และมีคะแนนมิติดา้นความใหม่ มิติ
ดา้นความลงตวัในการแกปั้ญหา และมิติดา้นความละเอียดละออและการสังเคราะห์คิดเป็นร้อยละ 
91.67, 91.67 และ 83.33 ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4-8 สอดคลอ้งกบั Maria (2019) กล่าวว่าเทคนิค 
Sociodrama เป็นเทคนิคการสอนท่ีสร้างประสบการณ์ให้กบันกัเรียนเรียนรู้เน้ือหาผา่นตวัละคร ฉาก 
นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้อยา่งกระตือรือร้นและฝึกทกัษะความคิดสร้างสรรค์ เช่นเดียวกบังานวิจยัของ 
Wongsial and Yuenyong (2019) พบวา่การน าประเด็นทางสังคมมาเป็นส่ือในการเรียนรู้จะส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์ด ้
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ขั้นท่ี 3 อภิปราย หลงัจากเรียนรู้แลว้ช่วงทา้ยครูจะใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการท ากิจกรรม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอความคิดเห็นท่ีหลากหลายจากเพื่อนในชั้น
เรียน ในขั้นน้ีครูท าหนา้ท่ีเป็นผูฟั้งและจดบนัทึกขอ้ผิดพลาดของนกัเรียนโดยไม่ติชมหรือวิจารณ์
เน่ืองจากในขั้นน้ีนกัเรียนทั้งชั้นก าลงัเป็นผูโ้ตแ้ยง้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Seechaliao (2017) 
พบวา่กลยทุธ์การสอน เช่น การตั้งค  าถาม การอภิปรายในหอ้งเรียน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่ือ
ออนไลน์ สามารถส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคไ์ด้ 

ขั้นท่ี 4 สรุป หลงัจากผา่นการเรียนรู้และอภิปรายนกัเรียนจะร่วมสรุปบทเรียนอีกคร้ัง 
และครูจะเป็นผูมี้บทบาทหลกัสรุปการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ทั้งหมดตั้งแต่ขั้นท่ีหน่ึงถึงขั้นท่ี
สาม ทั้งในความคิดรวบยอดหลกัและเติมเตม็ใหก้ารเรียนรู้สมบูรณ์ยิง่ขึ้น สอดคลอ้งกบั Ausubel 
(1968) ท่ีกล่าววา่ มโนทศัน์เป็นพื้นฐานส าคญัในการเรียนรู้อยา่งมีระบบ การจดัระบบขอ้มูลเดิม
เช่ือมโยงกบัความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ใหม่ จะเป็นแนวทางในการคิดอยา่งมีระบบและสร้างสรรค ์และขั้นน้ี
จะมีการช่ืนชมนกัเรียนทั้งหมดโดยรวมเก่ียวกบัการเรียนในแต่ละคร้ังนกัเรียนทุกคนท าจุดไหนไดดี้ 
เช่น วนัน้ีครูขอช่ืนชมนกัเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบค าถามในชั้นเรียน และมีการใหร้างวลั
กบันกัเรียนท่ีสามารถตอบค าถามได ้เล่นเกมชนะ หรือท าผลงานไดโ้ดดเด่นจากการลงความเห็น
ของครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนและการท างานต่อไป สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Muhammad, Jin and Arif (2019) และงานวิจยัของ Byron and Khazanchi (2012) 
พบวา่แรงจูงใจภายนอก เช่น รางวลั ค าช่ืนชมจากคนอ่ืน จะช่วยส่งเสริมและพฒันาความคิด
สร้างสรรคข์องบุคคลได ้  
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ภาพท่ี 5-4 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบร้อยละความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่ม

ทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ การคิดแบบสร้างสรรค ์กระบวนการคิดสร้างสรรค ์และ  
ผลผลิตสร้างสรรค ์

 
และเม่ือพิจารณาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มในแต่ละองคป์ระกอบ 

พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มีความคิดสร้างสรรค์ระดบักลุ่มสูงกวา่ระดบับุคคล
ดงัภาพท่ี 5-4 อาจเน่ืองมาจาก ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มเกิดจากท่ีนกัเรียนไดม้าร่วมกนัท างาน
เป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกในกลุ่มซ่ึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั นกัเรียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้จาก
แหล่งความรู้หลาย ๆ แหล่งท่ีสมาชิกทุกคนช่วยกนัคน้ควา้ บรรยากาศการท างานกลุ่มท่ีด าเนินโดย
นกัเรียนเป็นหลกั และมีจ านวนผูร่้วมอภิปรายท่ีนอ้ยลง จะท าใหน้กัเรียนมีอิสระในการแสดง
ความรู้สึกนึกคิด มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนและกลุ่ม ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั
ภายในกลุ่ม ท าใหก้ารเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นไปอยา่งกระตือรือร้นเพิ่มมากขึ้น มีความสุขในการ
เรียน ทั้งบรรยากาศการเรียนท่ีดี การเรียนรู้จากหลายแหล่ง และการระดมความคิดท่ีหลากหลาย
ภายในกลุ่ม การคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ จะท าใหค้วามคิดสร้างสรรคเ์กิดขึ้น สังเกตไดจ้ากนกัเรียนมี
คะแนนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคค์ิดเป็นร้อยละ 90.39 จดัอยูใ่นระดบัดี ดงัตารางท่ี 4-
9 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Tragger (2002) ท่ีไดศึ้กษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มพบวา่
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ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มไม่ไดเ้กิดจากการรวมกนัของความคิดสร้างสรรคข์องแต่ละบุคคลใน
กลุ่ม แต่เกิดจากการท่ีสมาชิกแต่ละบุคคลน าวตัถุดิบความรู้และความคิดท่ีแปลกใหม่มาแบ่งปันใน
กลุ่ม ผา่นการโตแ้ยง้ และปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม รวมถึงกระบวนการการท างานร่วมกนัเป็น
บทบาทส าคญัในการพฒันาความรู้และความคิดแปลกใหม่ท่ีทุกคนมีอยูใ่หพ้ฒันาเป็นงานเกิดขึ้น 
เช่นเดียวกบังานวิจยัของ Woodman, Sawyer and Griffin (1993) พบวา่ความคิดสร้างสรรคข์อง
บุคคลจะเพิ่มขึ้นเม่ือไดรั้บการกระตุน้จากการท างานเป็นกลุ่มรวมถึงมีการแบ่งปันขอ้มูลกนัภายใน
กลุ่ม และสอดคลอ้งกบัวิลเล่ียม (William, 1961 อา้งถึงใน วนิช สุธารัตน์, 2547) ไดเ้สนอวา่ เม่ือผูมี้
ความคิดสร้างสรรคม์าอยู่ร่วมกนัแลว้คิดแกปั้ญหา จะสามารถก าหนดกรอบของปัญหาต่าง ๆ ได้
อยา่งรอบคอบชดัเจนยิง่ขึ้น และสามารถแกปั้ญหาไดดี้ยิง่ขึ้น การรวมกนัจะเป็นการกระตุน้ใหแ้ต่ละ
คนเสนอความคิดและแสดงความรู้สึกไดอ้ยา่งเปิดเผย ยิง่สมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกนัมากก็จะ
วิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งถ่ีถว้น ท าใหมี้การมองปัญหาในแนวท่ีคนอ่ืน ๆ ไม่ไดม้องมาก่อน ดงันั้น
กลุ่มจึงสามารถคน้พบวิธีการแกปั้ญหาไดห้ลากหลายรูปแบบ และนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการ
พฒันาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลก่อนท่ีจะมาพฒันาความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม ส่งผลให้
นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคเ์กิดขึ้นอยูก่่อนแลว้จึงท าให้เม่ือพฒันาความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม
นกัเรียนจึงเกิดความคิดสร้างสรรคใ์นทุกดา้นของระดบักลุ่มมากกวา่ระดบับุคคล 

นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาผลของกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและกระบวนการ
คิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม พบวา่ ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบั
บุคคลนกัเรียนจะไดค้ะแนนองคป์ระกอบแสวงหาความจริงมากท่ีสุด แต่ในกระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่มนกัเรียนจะไดค้ะแนนองคป์ระกอบแสวงหาความจริงนอ้ยท่ีสุด ใน
ขณะเดียวกนักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มนกัเรียนจะไดค้ะแนนองคป์ระกอบยอมรับผล
จากการคน้พบมากท่ีสุด แต่ในกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลนกัเรียนจะไดค้ะแนน
องคป์ระกอบยอมรับผลจากการคน้พบอยูใ่นล าดบัรองสุดทา้ย อาจเน่ืองมาจากขอ้ค าถามในแบบวดั
กระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มใชส้ถานการณ์ปัญหาท่ีแตกต่างกนั นกัเรียน
อาจจะมีประสบการณ์ในแต่ละเร่ืองไม่เท่ากนั จึงท าใหค้ะแนนของแต่ละองคป์ระกอบแตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Agus, Sutarno, Ida and Andi (2019) ท่ีกล่าววา่ขอ้ค าถามของแบบวดั
กระบวนการคิดหรือกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคต์อ้งเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด เป็น
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัในชีวิตจริงและนกัเรียนจะตอ้งมีประสบการณ์เก่ียวกบัสถานการณ์นั้น ๆ  
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ข้อเสนอแนะ 
จากผลสรุปและการอภิปรายผลการวิจยั ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะทัว่ไปและขอ้เสนอแนะเพื่อ

การวิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
1. ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

1.1 จากการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชข้่าวหรือเหตุการณ์ในปัจจุบนัมาเร้าความสนใจนกัเรียน
นั้นท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนดีมาก ดงันั้นครูควรติดตามข่าวและพยายามน ามา
ประยกุตใ์ชก้บับทเรียนอยูเ่สมอ 

1.2 การน าเทคโนโลยท่ีีหลากหลายมาใชใ้นการเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ
ในหลากหลายดา้น และยงัส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาความคิดสร้างสรรคสู์งขึ้น 

1.3 ส่ิงแวดลอ้มมีผลท าใหน้กัเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และ 
ความคิดสร้างสรรค ์เช่น หอ้งเรียนท่ีปล่อยใหน้กัเรียนมีการถกเถียงความรู้กนัอยา่งอิสระ กิจกรรม
ในชั้นเรียนท่ีท าใหน้กัเรียนไดแ้สดงตวัตนของตนเอง ครูช่ืนชมผลงานท่ีแปลก แตกต่าง หรืออาจจะ
อยูน่อกกรอบของนกัเรียน ครูช่ืนชมทุกค าตอบโดยไม่ตอ้งค านึงถึงความถูกตอ้งมาเป็นอนัดบัแรก 
ครูรับฟังทุกความคิดเห็น 

2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป 
2.1 จากการจดัการเรียนรู้เชิงรุกในการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม

สามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดดี้กวา่การใหน้กัเรียนเรียนรู้เป็นรายบุคคล ขอ้คน้พบน้ีน าไปสู่
ค าถามการวิจยัคร้ังต่อไปในหลายประเด็น ไดแ้ก่ 

(1)  อะไรท่ีเป็นสาเหตุท าใหก้ารเรียนรู้เป็นกลุ่มสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ด้
ดีกวา่เป็นรายบุคคล 

(2)  ควรมีการตรวจสอบความหมายของความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มใหม่หรือไม่วา่
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นของแต่ละบุคคลและอาจจะเกิดจากการคิดร่วมกนัได้ 

(3)  ถา้ความคิดสร้างสรรคเ์กิดจากการท างานร่วมกนัไดจ้ริง น่าจะตอ้งมีการศึกษาวิจยั
หาวิธีวดัความคิดสร้างสรรคจ์ากการท างานร่วมกนั 

(4)  ความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่มอาจจะไดรั้บผลจากการเรียนในช่วงแรก ๆ มาก่อน 
ควรมีการศึกษาวิจยัท่ีควบคุมอิทธิพลของความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล 

2.2 ควรมีการวิจยัท่ีมีการทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนก่อนท่ีจะเร่ิมวาง
แผนการสอนหรือเลือกกิจกรรมส าหรับนกัเรียน เพราะนกัเรียนท่ีมีความคิดสร้างสรรคท่ี์ไม่เท่ากนัมี
แบบแผนการเรียนหรือความชอบท่ีแตกต่างกนั กิจกรรมบางกิจกรรมไม่ไดเ้หมาะกบันกัเรียนทุกคน 
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ภาคผนวก ก 
1. รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
2. ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
3. ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
4. ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 



 

 

164 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

1. ผศ.ดร.วรากร ทรัพยว์ิระปกรณ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาประยกุต ์

อาจารย ์ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์ 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

2. ผศ.ดร.นพมณี เช้ือวชัรินทร์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิทยาศาสตร์ศึกษา 

เทคโนโลยชีีวภาพ พนัธุวิศวกรรม 

อาจารย ์ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

3. ผศ.ดร.วรวุฒิ เพง็พนัธ์  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 

อาจารย ์ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

4. ดร.ธนาวุฒิ ลาตวงษ ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 

อาจารย ์ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

5. อาจารยศิ์วพร ศรีจรัญ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนชีววิทยา 

ครูวิทยฐานะ ครูช านาญการกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนชลกนัยานุกูล จ.ชลบุรี 
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(ส าเนา) 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาการจดัการเรียนรู้  โทร ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 
ท่ี  อว  ๘๑๑๘/ว.๑๘๔๕    วนัท่ี ๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรากร ทรัพยว์ิระปกรณ์ 
 
  ดว้ยนางสาวช่อรัก วงศส์วรรค ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์เร่ือง 
“การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ” โดยอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของ ดร.กิตติมา พนัธ์พฤกษา ประธานกรรมการ ขระน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยั  ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั
ของนิสิตในคร้ังน้ี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      (ลงช่ือ)  เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน 
                 คณบดีศึกษาศาสตร์ 
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(ส าเนา) 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาการจดัการเรียนรู้  โทร ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 
ท่ี  อว  ๘๑๑๘/ว.๑๘๔๕    วนัท่ี ๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพมณี เช้ือวชัรินทร์ 
 
  ดว้ยนางสาวช่อรัก วงศส์วรรค ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์เร่ือง 
“การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ” โดยอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของ ดร.กิตติมา พนัธ์พฤกษา ประธานกรรมการ ขระน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยั  ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั
ของนิสิตในคร้ังน้ี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      (ลงช่ือ)  เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน 
                 คณบดีศึกษาศาสตร์ 
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(ส าเนา) 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาการจดัการเรียนรู้  โทร ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 
ท่ี  อว  ๘๑๑๘/ว.๑๘๔๕    วนัท่ี ๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวุฒิ เพง็พนัธ์ 
 
  ดว้ยนางสาวช่อรัก วงศส์วรรค ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์เร่ือง 
“การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ” โดยอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของ ดร.กิตติมา พนัธ์พฤกษา ประธานกรรมการ ขระน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยั  ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั
ของนิสิตในคร้ังน้ี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      (ลงช่ือ)  เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน 
                 คณบดีศึกษาศาสตร์ 
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(ส าเนา) 
บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาการจดัการเรียนรู้  โทร ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 
ท่ี  อว  ๘๑๑๘/ว.๑๘๔๕    วนัท่ี ๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
เรียน  ดร.ธนาวุฒิ ลาตวงษ ์
 
  ดว้ยนางสาวช่อรัก วงศส์วรรค ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์เร่ือง 
“การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ” โดยอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของ ดร.กิตติมา พนัธ์พฤกษา ประธานกรรมการ ขระน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยั  ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั
ของนิสิตในคร้ังน้ี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      (ลงช่ือ)  เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน 
                 คณบดีศึกษาศาสตร์ 
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(ส าเนา) 
 
ท่ี อว ๘๑๑๘.๔/๑๐๐๓     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
       ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
       อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 
เรียน  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการท าวิจยั 
เรียน  อาจารย ์ศิวพร ศรีจรัญ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคา้โครงย่อวิทยานิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 
  ดว้ยนางสาวช่อรัก วงศส์วรรค ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์เร่ือง 
“การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ” โดยอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของ ดร.กิตติมา พนัธ์พฤกษา ประธานกรรมการ ขระน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
เพื่อการวิจยั  ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว
เป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั
ของนิสิตในคร้ังน้ี 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      (ลงช่ือ)  เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
               รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน 
                  คณบดีศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
          ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
 
ภาควิชาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์ ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖, ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 
โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 
ผูว้ิจยั  ๐๘๔-๓๑๕๗๘๘๖  
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(ส าเนา) 
ท่ี อว ๘๑๓๗/๑๒๔     บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 
       ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
       อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนชลกนัยานุกูล 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 

๒. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (หาคุณภาพ) 
ดว้ยนางสาวช่อรัก วงศส์วรรค ์รหสัประจ าตวั ๖๑๙๑๐๐๖๒ นิสิตหลกัสูตรการศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ (The Study of 
Individual and Group Creativity Of Tenth Grade Students Using Active Learning on Genetics and 
DNA Technology) โดยมี ดร.กิตติมา พนัธ์พฤกษา เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และ
เสนอโรงเรียนท่านในการหาคุณภาพจากเคร่ืองมือวิจยันั้น 

ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔/๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๒๒ 
คน ระหวา่งวนัท่ี ๑๘-๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งน้ี สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้
เบอร์โทร ๐๘๔-๓๑๕๗๘๘๖ 

จึงเรียนมาเพื่อดปรดทราบและโปรดพิจารณา 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
      (ลงช่ือ)      นุจรี ไชยมงคล 
      (รองศาสตราจารย ์ดร.นุจรี ไชยมงคล) 
      คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน 
         ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 
โทร ๐๓๘ ๒๗๐ ๐๐๐ ต่อ ๗๐๗, ๗๐๕ 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th  
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(ส าเนา) 
ท่ี อว ๘๑๓๗/๑๒๖     บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 
       ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
       อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
เร่ือง  ขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อด าเนินการวิจยั 
เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนชลกนัยานุกูล 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 

๒. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (หาคุณภาพ) 
ดว้ยนางสาวช่อรัก วงศส์วรรค ์รหสัประจ าตวั ๖๑๙๑๐๐๖๒ นิสิตหลกัสูตรการศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง การศึกษาความคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคลและระดบักลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง พนัธุศาสตร์และเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ (The Study of 
Individual and Group Creativity Of Tenth Grade Students Using Active Learning on Genetics and 
DNA Technology) โดยมี ดร.กิตติมา พนัธ์พฤกษา เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และ
เสนอโรงเรียนท่านในการหาคุณภาพจากเคร่ืองมือวิจยันั้น 

ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔/๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๔๓ 
คน ระหวา่งวนัท่ี ๑๘-๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งน้ี สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้
เบอร์โทร ๐๘๔-๓๑๕๗๘๘๖ 

จึงเรียนมาเพื่อดปรดทราบและโปรดพิจารณา 
       ขอแสดงความนบัถือ 
      (ลงช่ือ)      นุจรี ไชยมงคล 
      (รองศาสตราจารย ์ดร.นุจรี ไชยมงคล) 
      คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน 
         ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 
โทร ๐๓๘ ๒๗๐ ๐๐๐ ต่อ ๗๐๗, ๗๐๕ 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
วิธีการค านวณค่าทางสถิติ 

1. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดการคิดแบบสร้างสรรค์ระดับบุคคล 
3. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดการคิดแบบสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 
4. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคล 
5. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 
6. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมินความสร้างสรรค์ของผลงานระดับบุคคล 
7. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมินความสร้างสรรค์ของผลงานระดับกลุ่ม 
8. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อ่ืนอย่าง

สร้างสรรค์ 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ตารางท่ี ข-1 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนท่ี 1 เร่ือง พนัธุวิศวกรรม 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สาระส าคญั 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
2. ผลการเรียนรู้ 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
3. จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 

4. สาระการเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
5. สาระการเรียนรู้   
  5.1 กิจกรรมเชิงรุกมี
ความเหมาะสมกบั
เน้ือหาท่ีสอน 

5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.2 กิจกรรมเชิงรุก
สามารถพฒันา 
ความคิดสร้างสรรค ์

5 4 4 5 5 4.6 
 

0.5 
 

มากท่ีสุด 

  5.3 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.4ขั้นเร้าความสนใจ 5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  5.5 ขั้นจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.6 ขั้นอภิปราย 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
  5.7 ขั้นสรุป 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
6. การวดัและ
ประเมินผล 

5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
รวม 4.5 0.2 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-2 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนท่ี 2 เร่ือง การสร้าง 
ดีเอ็นเอรีคอมบิแนนทแ์ละการโคลนยนี 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สาระส าคญั 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
2. ผลการเรียนรู้ 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
3. จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

4. สาระการเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
5. สาระการเรียนรู้   
  5.1 กิจกรรมเชิงรุกมี
ความเหมาะสมกบั
เน้ือหาท่ีสอน 

4 4 4 5 5 4.4 0.5 มาก 

  5.2 กิจกรรมเชิงรุก
สามารถพฒันา 
ความคิดสร้างสรรค ์

4 4 4 5 5 4.4 0.5 มาก 

  5.3 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.4ขั้นเร้าความสนใจ 4 4 4 5 5 4.4 0.5 มาก 
  5.5 ขั้นจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.6 ขั้นอภิปราย 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  5.7 ขั้นสรุป 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
6. การวดัและ
ประเมินผล 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
รวม 4.5 0.1 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-3 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนท่ี 3 เร่ือง การหาขนาด
ของดีเอน็เอและล าดบันิวคลีโอไทด์ 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สาระส าคญั 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
2. ผลการเรียนรู้ 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
3. จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

4. สาระการเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
5. สาระการเรียนรู้   
  5.1 กิจกรรมเชิงรุกมี
ความเหมาะสมกบั
เน้ือหาท่ีสอน 

4 4 4 5 5 4.4 0.5 มาก 

  5.2 กิจกรรมเชิงรุก
สามารถพฒันา 
ความคิดสร้างสรรค ์

3 4 4 5 5 4.2 0.8 มาก 

  5.3 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.4ขั้นเร้าความสนใจ 4 4 4 5 5 4.4 0.5 มาก 
  5.5 ขั้นจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.6 ขั้นอภิปราย 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  5.7 ขั้นสรุป 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
6. การวดัและ
ประเมินผล 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
รวม 4.5 0.2 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-4 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนท่ี 4 เร่ือง เทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอในดา้นการแพทยแ์ละการเกษตร 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สาระส าคญั 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
2. ผลการเรียนรู้ 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
3. จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

4. สาระการเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
5. สาระการเรียนรู้   
  5.1 กิจกรรมเชิงรุกมี
ความเหมาะสมกบั
เน้ือหาท่ีสอน 

5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.2 กิจกรรมเชิงรุก
สามารถพฒันา 
ความคิดสร้างสรรค ์

5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.3 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.4ขั้นเร้าความสนใจ 5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  5.5 ขั้นจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.6 ขั้นอภิปราย 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
  5.7 ขั้นสรุป 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
6. การวดัและ
ประเมินผล 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
รวม 4.7 0.2 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-5 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนท่ี 5 เร่ือง เทคโนโลยี
ทางดีเอ็นเอในดา้นนิติวิทยาศาสตร์ 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สาระส าคญั 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
2. ผลการเรียนรู้ 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
3. จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

4. สาระการเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
5. สาระการเรียนรู้   
  5.1 กิจกรรมเชิงรุกมี
ความเหมาะสมกบั
เน้ือหาท่ีสอน 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.2 กิจกรรมเชิงรุก
สามารถพฒันา 
ความคิดสร้างสรรค ์

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.3 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.4ขั้นเร้าความสนใจ 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
  5.5 ขั้นจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.6 ขั้นอภิปราย 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
  5.7 ขั้นสรุป 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
6. การวดัและ
ประเมินผล 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
รวม 4.7 0.2 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-6 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนท่ี 6 เร่ือง  
ความปลอดภยัทางชีวภาพและชีวจริยธรรม 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สาระส าคญั 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
2. ผลการเรียนรู้ 3 4 5 5 5 4.4 0.9 มาก 
3. จุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

4. สาระการเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
5. สาระการเรียนรู้   
  5.1 กิจกรรมเชิงรุกมี
ความเหมาะสมกบั
เน้ือหาท่ีสอน 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.2 กิจกรรมเชิงรุก
สามารถพฒันา 
ความคิดสร้างสรรค ์

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.3 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.4ขั้นเร้าความสนใจ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  5.5 ขั้นจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  5.6 ขั้นอภิปราย 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  5.7 ขั้นสรุป 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
6. การวดัและ
ประเมินผล 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

7. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
รวม 4.6 0.2 มากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดการคิดแบบสร้างสรรค์ระดับบุคคล 
 

ตารางท่ี ข-7 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญแบบวดัการคิดแบบ
สร้างสรรคร์ะดบับุคคล 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

สถานการณ์ท่ี 1 
1. ขอ้ค าถามสามารถวดั
การคิดแบบสร้างสรรค์
ได ้ครบทุก
องคป์ระกอบ 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

2. ขอ้ค าถามมี 
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของ
ขอ้ค าถามกบัเวลาท่ีใช ้

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

สถานการณ์ท่ี 2 
4. ขอ้ค าถามสามารถวดั
การคิดแบบสร้างสรรค์
ได ้ครบทุก
องคป์ระกอบ 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

5. ขอ้ค าถามมี 
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของ
ขอ้ค าถามกบัเวลาท่ีใช ้

4 4 3 5 5 4.2 0.5 มาก 
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ตารางท่ี ข-7 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

7. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  7.1 ความคิดคล่อง 4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  7.2 ความคิดยดืหยุน่ 4 4 4 5 5 4.4 0.5 มาก 
  7.3 ความคิดริเร่ิม 5 4 4 5 5 4.6 0.8 มากท่ีสุด 
8. เกณฑก์ารแปล
ความหมาย 

4 4 5 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

รวม 4.6 0.2 มากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดการคิดแบบสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 
 

ตารางท่ี ข-8 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญแบบวดัการคิดแบบ
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

สถานการณ์ท่ี 1 
1. ขอ้ค าถามสามารถวดั
การคิดแบบสร้างสรรค์
ได ้ครบทุก
องคป์ระกอบ 

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

2. ขอ้ค าถามมี 
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

3. ความเหมาะสมของ
ขอ้ค าถามกบัเวลาท่ีใช ้

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

สถานการณ์ท่ี 2 
4. ขอ้ค าถามสามารถวดั
การคิดแบบสร้างสรรค์
ได ้ครบทุก
องคป์ระกอบ 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

5. ขอ้ค าถามมี 
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของ
ขอ้ค าถามกบัเวลาท่ีใช ้

5 4 3 5 5 4.4 0.4 มาก 
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ตารางท่ี ข-8 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

7. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  7.1 ความคิดคล่อง 5 4 5 5 5 4.8 0.5 มากท่ีสุด 
  7.2 ความคิดยดืหยุน่ 5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
  7.3 ความคิดริเร่ิม 5 4 3 5 5 4.4 0.8 มาก 
8. เกณฑก์ารแปล
ความหมาย 

5 4 5 5 5 4.8 0.5 มากท่ีสุด 

รวม 4.6 0.2 มากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคล 
 

ตารางท่ี ข-9 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญแบบวดักระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบับุคคล 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

สถานการณ์ท่ี 1 
1. สถานการณ์มีความ
ชดัเจนเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

2. ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง (Fact-finding) 
  2.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้สามารถ
เขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  2.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนน
มีความเหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

3. ขั้นท่ี 2 ท าความเข้าใจปัญหา (Problem-finding) 
  3.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้สามารถ
เขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  3.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนน
มีความเหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-9 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

4. ขั้นท่ี 3 ตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) 
  4.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  4.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้ค าถาม
และพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

5. ขั้นท่ี 4 ค้นหาค าตอบ (Solution-finding) 
  5.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้ค าถาม
และพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 
 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-9 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

6. ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance-finding) 
  6.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

  6.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

สถานการณ์ท่ี 2 
7.สถานการณ์มีความ
ชดัเจนเหมาะสม 

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

8. ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง (Fact-finding) 
  8.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

  8.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 
 

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 
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ตารางท่ี ข-9 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

9. ขั้นท่ี 2 ท าความเข้าใจปัญหา (Problem-finding) 
  9.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่าน
แลว้สามารถเขา้ใจ
ได ้

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

  9.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและ
พฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 3 5 5 4.4 0.9 มาก 

10. ขั้นท่ี 3 ตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) 
  10.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่าน
แลว้สามารถเขา้ใจ
ได ้

5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 

  10.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและ
พฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 4 5 5 4.6 0.5 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-9 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

11. ขั้นท่ี 4 ค้นหาค าตอบ (Solution-finding) 
  11.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  11.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

12. ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance-finding) 
  12.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

  12.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

13. เกณฑก์ารแปล
ความหมาย 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

รวม 4.7 0.2 มากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบวัดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 
 

ตารางท่ี ข-10 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญแบบวดักระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

สถานการณ์ท่ี 1 
1. สถานการณ์มีความ
ชดัเจนเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

2. ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง (Fact-finding) 
  2.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  2.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้ค าถาม
และพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

3. ขั้นท่ี 2 ท าความเข้าใจปัญหา (Problem-finding) 
  3.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  3.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้ค าถาม
และพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

4. ขั้นท่ี 3 ตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) 
  4.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  4.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้ค าถาม
และพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

5. ขั้นท่ี 4 ค้นหาค าตอบ (Solution-finding) 
  5.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  5.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้ค าถาม
และพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 
 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

6. ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance-finding) 
  6.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

  6.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

สถานการณ์ท่ี 2 
7.สถานการณ์มีความ
ชดัเจนเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

8. ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง (Fact-finding) 
  8.1 ขอ้ค าถามมีความ
ชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  8.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 
 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

9. ขั้นท่ี 2 ท าความเข้าใจปัญหา (Problem-finding) 
  9.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่าน
แลว้สามารถเขา้ใจ
ได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  9.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและ
พฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

10. ขั้นท่ี 3 ตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) 
  10.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่าน
แลว้สามารถเขา้ใจ
ได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  10.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและ
พฤติกรรมท่ี
ตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

11. ขั้นท่ี 4 ค้นหาค าตอบ (Solution-finding) 
  11.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  11.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

12. ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance-finding) 
  12.1 ขอ้ค าถามมี
ความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

  12.2 เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสมกบัขอ้
ค าถามและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการวดั 

5 3 5 5 5 4.6 0.9 มากท่ีสุด 

13. เกณฑก์ารแปล
ความหมาย 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

รวม 4.8 0.1 มากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมินความสร้างสรรค์ของผลงานระดับบุคคล 
 

ตารางท่ี ข-11 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญแบบประเมิน 
ความสร้างสรรคข์องผลงานระดบับุคคล 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สามารถใช้
ประเมินผลงาน
สร้างสรรคไ์ด ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน
มีความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

3. เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสม 

  

  3.1 มิติดา้นความใหม่ 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
  3.2 มิติดา้นความลง
ตวัในการแกปั้ญหา 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  3.3 มิติดา้นความ
ละเอียดลออและ 
การสังเคราะห์ 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

4. เกณฑก์ารแปล
ความหมายมี 
ความเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

รวม 4.8 0.0 มากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมินความสร้างสรรค์ของผลงานระดับกลุ่ม 
 

ตารางท่ี ข-12 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญแบบประเมิน 
ความสร้างสรรคข์องผลงานระดบักลุ่ม 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สามารถใช้
ประเมินผลงาน
สร้างสรรคไ์ด ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน
มีความชดัเจน อ่านแลว้
สามารถเขา้ใจได ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

3. เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสม 

  

  3.1 มิติดา้นความใหม่ 5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
  3.2 มิติดา้นความลง
ตวัในการแกปั้ญหา 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  3.3 มิติดา้นความ
ละเอียดลออและ 
การสังเคราะห์ 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

4. เกณฑก์ารแปล
ความหมายมี 
ความเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

รวม 4.8 0.0 มากท่ีสุด 
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการท างาน 
ร่วมกบัผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

 
ตารางท่ี ข-13 แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญแบบประเมินความสามารถ

ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

1. สามารถใชป้ระเมิน
ความสามารถใน 
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
อยา่งสร้างสรรคไ์ด ้

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

2. ตวัช้ีวดัพฤติกรรมมี
ความเหมาะสมแสดง
ถึงการมีความสามารถ
ในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ 

  

  2.1 เห็นคุณค่าของ
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  2.2 เตม็ใจท่ีจะ
ร่วมงานกบัผูอ่ื้น 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  2.3 ประพฤติและ
ปฏิบติัตามขอ้ตกลง
กลุ่ม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  2.4 เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี ข-13 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

�̅� SD 
ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที ่
5 

  2.5 รู้จกับทบาท
ของตนท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่ม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

  2.6 รู้จกัขอความ
ร่วมมือและให ้
ความร่วมมือกบั
ผูอ่ื้น 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

3. เกณฑก์ารให้
คะแนนมีความ
เหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

4. เกณฑก์ารแปล
ความหมายมี 
ความเหมาะสม 

5 4 5 5 5 4.8 0.4 มากท่ีสุด 

รวม 4.8 0.0 มากท่ีสุด 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์                  วิชา ชีววิทยา 2                ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เทคโนโลยทีางดีเอน็เอ       เร่ือง เทคโนโลยทีางดีเอ็นเอในดา้นนิติวิทยาศาสตร์ 

ระยะเวลา 2 คาบ (100 นาที)                                                           ผู้สอน นางสาวช่อรัก วงศส์วรรค์ 

 

สาระวิทยาศาสตร์เพิม่เติม สาระชีววิทยา ข้อท่ี 2 

 เขา้ใจการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม การถ่ายทอดยนีบนโครโมโซม สมบติัและหนา้ท่ี

ของสารพนัธุกรรม การเกิดมิวเทชนั เทคโนโลยทีางดีเอน็เอ หลกัฐาน ข้อมูล และแนวคิดเก่ียวกบั

วิวฒันาการของส่ิงมีชีวิต ภาวะสมดุลของฮาร์ดี-ไวนเ์บิร์ก การเกิดสปีชีส์ใหม่ ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ก าเนิดของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต และอนุกรมวิธาน รวมทั้งน าความรู้ไป

ใชป้ระโยชน์ 

ผลการเรียนรู้ 

 สืบคน้ขอ้มูล ยกตวัอยา่ง และอภิปรายการน าเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอไปประยกุตใ์ชท้ั้งใน

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม นิติวิทยาศาสตร์ การแพทย ์การเกษตรและอุตสาหกรรม และขอ้ควรค านึงถึง 

ดา้นชีวจริยธรรม 

สาระส าคัญ 

เทคโนโลยทีางดีเอน็เอสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นดา้นนิติวิทยาศาสตร์ คือ สามารถใช้ 

ลายพิมพดี์เอน็เอในการพิสูจน์ตวับุคคลและหาความสัมพนัธ์ทางสายเลือด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ด้านความรู้ (K) 

1. นกัเรียนสามารถอธิบายการวิเคราะห์ลายพิมพดี์เอ็นเอในการใชป้ระโยชน์ 

ดา้นนิติวิทยาศาสตร์ และวิเคราะห์ STR 

ด้านทักษะ (P) 

1. นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม ไดแ้ก่ กระบวนการคิดสร้างสรรค ์

2. นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม ไดแ้ก่ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง

สร้างสรรค ์
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ด้านคุณลกัษณะ/คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ (A) 

1. นกัเรียนมีจิตใจใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ในการท างาน และมีจิตสาธารณะ 

สาระการเรียนรู้ 

ส่ิงมีชีวิตมีความแตกต่างทางพนัธุกรรมในระดบับุคคล จะไม่มีใครมีล าดบัเบสเหมือนกนั 

ทุกประการ จึงสามารถใชค้วามแตกต่างระดบัพนัธุกรรมน้ีเป็นขอ้มูลในการระบุบุคคลได ้(ยกเวน้

แฝดร่วมไข่)ดว้ยเทคนิคหน่ึงท่ีน ามาใชค้ือการวิเคราะห์ STR (short tandem repeat analysis) 

สายดีเอน็เอจะมีบริเวณท่ีมีล าดบัเบสประมาณ 2-6 เบสซ ้า ๆ กนัต่อเน่ืองเป็นช่วงยาว เรียก 

short tandem repeat (STR) ซ่ึงกระจายอยูท่ ัว่ไปในจีโนมของส่ิงมีชีวิต โครโมโซมท่ีเป็น 

ฮอมอโลกสักนัจะมี STR อยูท่ี่ต าแหน่งเดียวกนั แต ่STR นั้นอาจมีความยาวต่างกนัในแต่ละแอลลีล 

ขึ้นอยูก่บัจ านวนซ ้าใน STR และจะแตกต่างกนัออกไปในแต่ละบุคคล 

การวิเคราะห์ STR คือการตรวจหาจ านวนซ ้าของ STR ในแต่ละต าแหน่งโดยการใชเ้ทคนิค 

pcr เม่ือตรวจสอบในหลาย ๆ ต าแหน่งจะเกิดเป็นรูปแบบเฉพาะบุคคลเรียกวา่ลายพิมพดี์เอ็นเอ 

(DNA fingerprint) ซ่ึงจ านวนต าแหน่งท่ีมากขึ้นจะช่วยใหเ้ราสามารถแยกแยะความแตกต่างของแต่

ละบุคคลไดอ้ยา่งจ าเพาะมากขึ้น 

การท่ีบุคคลแต่ละบุคคลมีรูปแบบของลายพิมพดี์เอ็นเอท่ีแตกต่างกนัออกไป จึงสามารถใช ้

การวิเคราะห์ STR เพื่อระบุตวับุคคลไดถู้กตอ้ง ซ่ึงสามารถน ามาใช้ประโยชนใ์นการระบุ

ความสัมพนัธ์ทางสายเลือด ระบุตวับุคคล ระบุตวัตนของส่ิงมีชีวิต จ าแนกส่ิงมีชีวิตในระดบักลุ่ม

ประชากร จ าแนกส่ิงมีชีวิตในระดบัสปีชีส์ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ใช้เทคนิคการจ าลองสถานการณ์ และ เทคนิคการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์) 

ขั้นเร้าความสนใจ 

1. นกัเรียนดูข่าว คดีฆ่า 3 ศพ ชิงทอง จ.ลพบุรี ท่ีเพิ่งจบัผูต้อ้งสงสัยได ้ซ่ึงเป็นผูอ้  านวยการ

โรงเรียน  

2. นกัเรียนและครูร่วมกนัอภิปรายวา่หลกัฐานส าคญัมดัตวั คือ “เหง่ือ” ท าใหห้ลายคนเร่ิม

เห็นความส าคญัของการพิสูจน์เอกลกัษณ์บุคคลในคดีอาชญากรรม ท่ีนอกเหนือไปจาก “ลายน้ิวมือ” 

ท่ีคุน้เคยกนั และครูช้ีใหน้กัเรียนเห็นวา่สามารถน าความรู้ทางเทคโนโลยดีีเอน็เอไปใชใ้นดา้น 

นิติวิทยาศาสตร์ได ้
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3. ครูอธิบายเพิ่มเติมถึงการระบุตวับุคคลจากลายพิมพดี์เอ็นเอ ซ่ึงเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีสามารถ

บอกถึงเอกลกัษณ์เฉพาะบุคคลได ้ลายพิมพดี์เอน็เอเกิดจากท่ีสายดีเอน็เอมีบริเวณท่ีล าดบัเบส

ประมาณ 2-6 เบส ซ ้า ๆ กนัต่อเน่ืองเป็นช่วงยาว เรียก short tandem repeat (STR) เราสามารถหาลาย

พิมพดี์เอน็เอของแต่ละบุคคลได ้จากการวิเคราะห์ STR  

4. นกัเรียนถูกกระตุน้ใหค้ิดว่าการน าประโยชน์ของลายพิมพดี์เอน็เอมาใชใ้น 

ดา้นนิติวิทยาศาสตร์ มีขั้นตอนและกระบวนการอยา่งไร 

ข้ันจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

1. นกัเรียนแบ่งกลุ่มกลุ่มละ 5 คน เพื่อสืบคดีฆาตกรรมจากสถานการณ์จ าลองท่ีครูสร้างขึ้น 

2. ครูแจกอุปกรณ์เกมใหก้ลุ่มละ 1 ชุด ซ่ึงประกอบดว้ย ใบบนัทึกคดี การ์ดค าใหก้ารณ์ผู ้

ตอ้งสงสัย การ์ดลายพิมพดี์เอ็นเอเหยือ่ 

3. ครูอธิบายสถานการณ์จ าลองวา่ นกัเรียนแต่ละกลุ่มเปรียบเสมือนหน่วยต ารวจท่ีจะตอ้ง

จบัฆาตกรตวัจริงมาด าเนินคดีใหไ้ด ้ซ่ึงในคดีฆาตกรรมน้ีมีผูต้อ้งสงสัยทั้งหมด 5 คน อยูใ่นสถานท่ี

เกิดเหตุ ต ารวจจะตอ้งสืบคดีจากลายพิมพดี์เอน็เอของฆาตกรท่ีทิ้งร่องรอยไวท่ี้จุดเกิดเหตุ ซ่ึงมี

ขั้นตอนการสืบคดีดงัน้ี 

1) นกัเรียนตอ้งไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุ ซ่ึงครูไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีเกิดเหตุไวด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัเรียนวาดภาพเหตุการณ์ลงในใบบนัทึกคดี และเก็บหลกัฐานดีเอน็เอไปส่งพิสูจน์ท่ีหน่วยพิสูจน์

หลกัฐานซ่ึงมีครูเป็นเจา้หนา้ท่ีของหน่วยพิสูจน์หลกัฐาน 

2) นกัเรียนอ่านค าใหก้ารณ์ผูต้อ้งสงสัยทั้ง 5 คน จากการ์ดค าใหก้ารณ์ผูต้อ้งสงสัย 

เพื่อคน้หาความจริงวา่ใครเป็นฆาตกร 
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3) นกัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกผูต้อ้งสงสัยมา 1 คน ท่ีคาดวา่น่าจะเป็นฆาตกร จากนั้นจึง

ไปขอการ์ดลายพิมพดี์เอน็เอผูต้อ้งสงสัยคนนั้นจากครู (เปรียบเสมือนการเก็บตวัอยา่งดีเอน็เอไป

ตรวจ) นกัเรียนจะมีโอกาสท่ีตดัสินใจเลือกผูต้อ้งสงสัย ซ่ึงก่อนท่ีจะเลือกนกัเรียนจะตอ้งมีการ

จินตนาการวา่ คนไหนท่ีน่าจะเป็นฆาตกรจากเหตุการณ์ท่ีครูไดร้ะบุไวส่้วนหน่ึง ซ่ึงสมาชิกในกลุ่ม

จะมีความคิดท่ีหลากหลาย แตกต่างกนัออกไปท าใหพ้ฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

4) นกัเรียนตอ้งไปท่ีหน่วยพิสูจน์หลกัฐาน เพื่อขอลายพิมพดี์เอน็เอผูต้อ้งสงสัย และ

ลายพิมพดี์เอน็เอจากหลกัฐาน ณ จุดเกิดเหตุ ไดแ้ก่ ใบผลการวิเคราะห์หลกัฐานจากหอ้งปฏิบติัการ 

5) นกัเรียนเปรียบเทียบลายพิมพดี์เอน็เอของผูต้อ้งสงสัยและลายพิมพดี์เอน็เอจากจุด

เกิดเหตุวา่ตรงกนัหรือไม่ ถา้หากไม่ตรงกนัตอ้งไปขอหลกัฐานดีเอน็เอผูต้อ้งสงสัยคนอ่ืนจนกวา่จะ

พบฆาตกรตวัจริง 

6) นกัเรียนบนัทึกขอ้มูลผูร้้ายลงในใบบนัทึกคดี พร้อมสรุปวา่ท าไมผูร้้ายคนนั้นจึง

เป็นฆาตกรตวัจริง (ใชห้ลกัฐานทางดีเอน็เอมาสรุป) ลงในช่องสรุปส านวนคดี 

4. ครูอธิบายสถานการณ์คดีฆาตกรรมใหก้บันกัเรียนดงัน้ี 

“ป้องไดไ้ปเท่ียวบา้นพกัตากอากาศท่ีพทัยากบัเก๋ภรรยาของเขาและมีแม่บา้นสมพรไปดว้ย การไป

เท่ียวคร้ังน้ีไปเพือ่ฉลองท่ีลูกคา้ตกลงซ้ือแบบบา้นท่ีป้องเสนอขาย ป้องไดช้วนเพื่อนไปเท่ียวดว้ย 3 

คนไดแ้ก่ เอส ปิยะ และ กรณ์ เม่ือเวลาประมาณ 21.30 น. ปิยะและกรณ์ไดพ้บวา่ป้องตายอยูใ่น

หอ้งนัง่เล่นโดยมีมีดแทงท่ีหนา้อก ซ่ึงกองพิสูจน์หลกัฐานไดเ้ขา้เก็บหลกัฐานและพิสูจน์ศพ พบวา่

ป้องตายตั้งแต่เวลา 21.00 น.” 

5.นกัเรียนทุกกลุ่มเร่ิมท ากิจกรรมสืบคดีฆาตกรรม ครูท าหนา้ท่ีเป็นฝ่ายพิสูจน์หลกัฐานแจก 

ลายพิมพดี์เอน็เอใหก้บัต ารวจท่ีมาขอหลกัฐาน 

6. ครูเฉลยวา่กรณ์เป็นฆาตกรโดยเขาไดใ้ชเ้วลาตอนท่ีปิยะคุยโทรศพัทก์บัแฟนเขา้มาฆ่า

ป้องโดยมูลเหตุจูงใจคือแบบบา้นท่ีป้องขายไดต้นเป็นคนคิดแต่ป้องไดข้โมยงานไปปรับและขาย

ใหก้บัลูกคา้ 

7. ครูสรุปกิจกรรมการสืบคน้คดีฆาตกรรมให้นกัเรียนฟังว่าท่ีนกัเรียนสามารถจบัฆาตกร

ตวัจริงได ้เพราะลายพิมพดี์เอ็นเอผูต้อ้งสงสัยตรงกบัดีเอน็ท่ีพบท่ีจุดเกิดเหตุเม่ือวิเคราะห์ในหลาย ๆ 

ต าแหน่ง ซ่ึงลายพิมพดี์เอ็นเอแต่ละบุคคลจะมีเอกลกัษณ์ท่ีเฉพาะ และลายพิมพดี์เอน็เอท่ีไดเ้ปรียบ

เสมือนการวิเคราะห์ STR มาแลว้ 
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8. ครูท าแบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคจ์าก

พฤติกรรมระหวา่งท่ีนกัเรียนท างานกลุ่ม 

ขั้นอภิปราย 

1. นกัเรียนทั้งหอ้งร่วมกนัอภิปรายประโยชน์ของเทคโนโลยทีางดีเอน็เอในการน าไปใช้

ดา้นนิติวิทยาศาสตร์ นกัเรียนจะไดค้ิดหาค าตอบท่ีหลากหลาย ไม่ซ ้ากบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน ซ่ึงส่งผล

ใหน้กัเรียนพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

2. ครูจดบนัทึกประเด็นความรู้ท่ีนกัเรียนยงัอภิปรายไม่สมบูรณ์ โดยไม่ติชมและวิจารณ์ 

เพื่อใชใ้นการสรุปเพิ่มเติมในขั้นต่อไป 

ข้ันสรุป 

1. นกัเรียนสรุปเก่ียวกบัประโยชน์ของเทคโนโลยทีางดีเอ็นเอในการน าไปใชด้า้นนิติ

วิทยาศาสตร์ 

2. ครูสรุปเพิ่มเติมเก่ียวกบัประโยชน์ของเทคโนโลยทีางดีเอน็เอในการน าไปใชด้า้นนิติ

วิทยาศาสตร์ และครูอธิบายเพิ่มเติมวา่สามารถน าลายพิมพดี์เอน็เอไปใชร้ะบุตวับุคคล ระบุตวัตน

ของส่ิงมีชีวิต ตรวจพิสูจน์ความสัมพนัธ์ทางสายเลือด และระบุสปีชีส์ของส่ิงมีชีวิต รวมถึงอธิบาย

ในส่วนท่ีนกัเรียนยงัไม่เขา้ใจ 

3. นกัเรียนท าแบบประเมินกระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 

ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

 1. ส่ือออนไลน์ 

2. PowerPoint เร่ือง การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ 

3. หนงัสือรายวิชาเพิ่มเติม ชีววิทยา เล่มท่ี 2 

4.ชุดกิจกรรมสืบคดีฆาตกรรม (ใบบนัทึกคดี, การ์ดค าให้การณ์ผูต้อ้งสงสัย, การ์ดลายพิมพ์

ดีเอ็นเอ และใบผลการวิเคราะห์หลกัฐานจากหอ้งปฏิบติัการ)  
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การวัดผลและประเมินผล 
 

ส่ิงท่ีต้องการวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้ (K) 
1. นกัเรียนสามารถ
อธิบายการวิเคราะห์
ลายพิมพดี์เอน็เอใน
การใชป้ระโยชน์ดา้น
นิติวิทยาศาสตร์ และ
วิเคราะห์ STR 

 
-ตรวจใบบนัทึกคดี 
 
 

 
-ใบใบบนัทึกคดี 

 
-นกัเรียนสามารถ
อธิบายไดจ้าก
หลกัฐานดีเอน็เอ
สามารถระบุตวัคนร้าย
ไดอ้ยา่งไร ไดถู้กตอ้ง 
 

ด้านทักษะ (P) 
1. นกัเรียนมีความคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
ไดแ้ก่ กระบวนการคิด
สร้างสรรค ์
 
 
2. นกัเรียนมีความคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
ไดแ้ก่ การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง
สร้างสรรค ์

 
-ตรวจแบบประเมิน
กระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
 
 
 
-สังเกตพฤติกรรม 
การท างานกลุ่ม 

 
-แบบประเมิน
กระบวนการคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
 
 
 
-แบบประเมิน
ความสามารถใน 
การท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์ 

 
-นกัเรียนมีความคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม
ไดแ้ก่ กระบวนการคิด
สร้างสรรค ์อยูใ่น
ระดบัคุณภาพมาก ( 
3.5 คะแนนขึ้นไป ) 
-นกัเรียนมีความคิด
สร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม 
ไดแ้ก่ การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่ง
สร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบั
คุณภาพดี (4.51 
คะแนนขึ้นไป ) 
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ส่ิงท่ีต้องการวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
ด้านคุณลกัษณะ/
คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ (A) 
1. นกัเรียนมีจิตใจ 
ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ใน 
การท างาน และ 
มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
-สังเกตจากการร่วม
กิจกรรมในหอ้งเรียน  

 
 
 
-แบบประเมิน
คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคข์อง
นกัเรียน 

 
 
 
-นกัเรียนมีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคอ์ยูใ่น
ระดบัคุณภาพดี ( 7 
คะแนนขึ้นไป) 
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ใบบันทึกคด ี

ให้นักเรียนวาดภาพจุดเกดิเหตุ 

 

 

 

 

 
ผู้ร้ายคือ

......................................................................................................................................... 
 

สรุปส านวนคด ี

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

เจ้าพนักงาน 
1. …………………………………..…. 

2. …..…………………………………. 

3. ……………………………………... 

4. ………………………………..……. 

5. ……………………………..………. 
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การ์ดค าให้การณ์ผู้ต้องสงสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ประวัติผู้ต้องสงสัย และคำให้การณ์ 

ชื่อ : เก ๋
อายุ : 32 ปี 
สถานภาพ : ภรรยา 
 

คำให้การณ ์

“ฉันออกไปหาเพ่ือนข้างบ้านตั้งแต่ 1 ทุ่ม กลับบ้านมา
เวลา 2 ทุ่ม ฉันขึ้นไปอาบน้ำที่ห้องนอนเลย ไม่ได้แวะหา
สามีที่ห้องนั่งเล่น ฉันอาบน้ำเสร็จก็ดู Live สดขายเสื้อผ้า
ไม่ได้ยินอะไรทั้งสิ้นจนกระทั่งนายกรณ์มาบอกฉันถึง 
ทราบเรื่อง ฉันกับสามีแต่งงานกันมาได้ 3 ปี ช่วงนี้มีปาก
เสียงกันเล็กน้อย แต่ฉันก็อยากมาดูแลเขา” 

ประวัติผู้ต้องสงสัย และคำให้การณ์ 

ชื่อ : สมพร 
อายุ : 45 ปี 
สถานภาพ : แม่บ้าน 
 

คำให้การณ ์

“ฉันทำอาหารให้คุณ ๆ เสร็จตั้งแต่ 1 ทุ่มก็อาบน้ำเข้า
ห้องนอนเลยค่ะ ฉันป่วยไม่ค่อยสบายคุณป้องเลยให้ฉัน
พักผ่อนได้เลย ห้องนอนฉันอยู่ใกล้ ๆ ห้องครัวค่ะ ฉันได้
ยินเสียงคนเดินมาในห้องครัวตอน 2 ทุ่ม ตอนที่ฉันดูละคร
อยู่ค่ะ แต่ก็คิดว่ามีคนเข้ามาหยิบของปกติ ตอนประมาณ 
2 ทุ่มครึ่ง คุณนายให้ฉันเอาที่มาร์คหน้าในตู้เย็นไปให้ฉัน
เอาไปให้ในห้องคุณนาย คุณนายอาบน้ำอยู่ในห้องน้ำค่ะ
เลยไม่ได้พบคุณนายตอนนั้น” 
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ประวัติผู้ต้องสงสัย และคำให้การณ์ 

ชื่อ : เอก 
อายุ : 35 ปี 
สถานภาพ : เพ่ือน 
 

คำให้การณ์ 

“ผมท้องเสีย ผมขึ้นไปเข้าห้องน้ำที่พักตั้งแต่ 2 ทุ่มกว่า ๆ 
แล้วแต่ผมจำเวลาที่แน่นอนไม่ได้ แต่ลงมาก็เจอนายป้อง
นอนตายแล้ว ผมกับนายป้องไม่ได้มีเรื่องผิดใจกันนะ  
รักกันดี คบกันมาเป็น 10 ปี ถ้าหากจะมีเร่ืองผิดใจกันก็
เร่ืองเล็กน้อยที่มีวันหนึ่งผมไปหามันที่บ้าน แต่มันไม่อยู่ผม
เลยคุยกับเก๋เพลินป้องมาเห็นเลยเข้าใจผิด แต่เคลียร์กัน
แล้ว” 

ประวัติผู้ต้องสงสัย และคำให้การณ์ 

ชื่อ : ปิยะ 
อายุ : 33 ปี 
สถานภาพ : เพื่อน 
 

คำให้การณ์ 

“ผมออกไปเดินเล่นกับกรณ์หลังจากที่นายเอกขึ้นไป
ห้องน้ำได้สักพัก ตอนที่เดินเล่นแฟนผมโทรศัพท์เข้ามา 
คุยกันอยู่สักพัก กรณ์ก็เดินเล่นอยู่แถวนั้นไม่ได้สนใจอะไร 
กลับเข้าบ้านอีกทีก็เห็นศพป้องและมีเอกยืนตกใจอยู่ข้าง 
ๆ ผมกับป้องรู้จักกันตอนเรียนมหาวิทยาลัย เรียนคณะ
เดยีวกัน ถึงแม้ผมกับป้องจะทำธุรกิจเหมือนกันแต่ก็ไม่เคย
ทะเลาะกันนะ ต่างคนต่างมีลูกค้า” 
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ประวัติผู้ต้องสงสัย และคำให้การณ์ 

ชื่อ : กรณ์ 
อายุ : 35 ปี 
สถานภาพ : เพื่อน 
 

คำให้การณ์ 

“ผมออกไปเดินเล่นกับปิยะ สักพักแฟนมันก็โทรมา  
ผมไม่ได้สนใจว่ามันเดินไปคุยตรงไหน ผมไม่เห็น ผมก็เดิน
เล่นของผมต่อไปเรื่อย ๆ ได้ยินเสียงปิดประตูบ้านอยู่นะ 
แต่ไม่รู้ว่าเป็นใคร ผมกับป้องรักกันดี คบกันมานาน  
ป้องมันเป็นคนนิสัยดี ช่วยเหลือเพื่อน รักครอบครัว แต่
เห็นวา่พักหลังเนี่ยมันชอบขัดคอกับปิยะอยู่นะ ไม่รู้ว่ามี
ปัญหาอะไรกัน” 
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การ์ดลายพมิพ์ดีเอน็เอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน่วยพสูิจน์หลกัฐาน 

DNA Profile 

ช่ือ :  เก๋ 

หน่วยพสูิจน์หลกัฐาน 

DNA Profile 

ช่ือ :  สมพร 
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หน่วยพสูิจน์หลกัฐาน 

DNA Profile 

ช่ือ :  เอก 

หน่วยพสูิจน์หลกัฐาน 

DNA Profile 

ช่ือ :  ปิยะ 
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หน่วยพสูิจน์หลกัฐาน 

DNA Profile 

ช่ือ :  กรณ์ 

หน่วยพสูิจน์หลกัฐาน 

DNA Profile 

ช่ือ :  ป้อง (เหยือ่) 
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หน่วยพสูิจน์หลกัฐาน 
ผลการวเิคราะห์หลกัฐานจากห้องปฏิบัตกิาร 

 
 

ดีเอน็เอจากเลือดทีห่ยดบริเวณประตู 
 
 

 

 
 

ดีเอน็เอจากเลือดทีต่ิดปลายมดี 
 

 

 

 
 

ดีเอน็เอจากผวิหนังทีด้่ามมดี 

 
 

 

 
 

ดีเอน็เอจากผวิหนังทีเ่ส้ือป้อง 
 

 

 

 
 

ดีเอน็เอจากผวิหนังทีนิ่ว้มือป้อง 
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แบบประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน 
 

เร่ือง......................................................................ชั้น..................................วนั/เดือน/ปี.................... 

ค าชี้แจง : ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องระดบัคุณภาพพฤติกรรม 
 

เลขท่ี 
ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ในการท างาน มีจิตสาธารณะ รวม (คะแนน) ระดบั

คุณภาพ 3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            
17            
18            
19            
20            
21            
22            
23            
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เลขท่ี ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ในการท างาน มีจิตสาธารณะ รวม (คะแนน) ระดบั
คุณภาพ 24            

25            
26            
27            
28            
29            
30            
31            
32            
33            
34            
35            
36            
37            
38            
39            
40            
41            
42            
43            

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 = ดี      คะแนนช่วง 7-9 คะแนน 
2 = พอใช ้    คะแนนช่วง 4-6 คะแนน 
1 = ควรปรับปรุง    คะแนนช่วง 1-3 คะแนน 

 

ลงช่ือ...................................................... 

(นางสาวช่อรัก วงศส์วรรค)์ 

ผูป้ระเมิน  
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แนวทางการให้คะแนนแบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน 
 

พฤติกรรม ระดบัคุณภาพการประเมิน 
3 (ดี) 2 (พอใช)้ 1 (ปรับปรุง) 

1.ใฝ่เรียนรู้ 

มีความตั้งใจเรียน
แสวงหาความรู้  
เพียรพยายาม 
ในการเรียนและเขา้
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

มีความตั้งใจเรียน
แสวงหาความรู้  
เพียรพยายามในการ
เรียน ไม่เล่นในเวลาท่ี
ครูสอน และส่งเสียง
รบกวนเพื่อนเป็น
บางคร้ัง 

ไม่ตั้งใจเรียน  
ไม่แสวงหาความรู้ ส่ง
เสียงดงัและเล่นใน
ขณะท่ีครูสอน 

2.มุ่งมัน่ในการท างาน 

มีความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน  
ดว้ยความเพียร 
พยายาม และอดทน
เพื่อใหง้านส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

มีความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน
เป็นบางคร้ังชอบเล่น
ในเวลาเรียนบา้งเป็น
บางคร้ัง  
ไม่ค่อยมีความอดทน
ในการท างานใหส้ าเร็จ
เท่าท่ีควร 

ไม่มีความตั้งใจ ไม่มี
ความรับผิดชอบใน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีการ
งานและ ไม่มี 
ความอดทน ท างาน 
ไม่ส าเร็จไดต้าม
เป้าหมาย ชอบเล่นใน
เวลาเรียน ไม่สนใจ
งานท่ีรับมอบหมาย 

3.มีจิตสาธารณะ 

ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 
ความเตม็ใจโดยไม่
หวงัผลตอบแทน เขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสังคม 

ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้น
อยา่งเตม็ใจเป็น
บางคร้ังและใหค้วาม
ร่วมมือในการเขา้ร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน
หรือชุมชน 

ไม่ใหค้วามช่วยเหลือ
เพื่อนในการท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายใน
กลุ่ม ชอบเกเรเพื่อน 
ไม่ใหค้วามเขา้ร่วมมือ
ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน
หรือชุมชน 
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แบบประเมินความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินน้ีมีลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 4 ระดบั ประเมิน

พฤติกรรมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคจ์ากการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มของนกัเรียน 

จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่  

1. เห็นคุณค่าของการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

2. เตม็ใจท่ีจะร่วมงานกบัผูอ่ื้น 

3. ประพฤติและปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

5. รู้จกับทบาทของตนท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม 

6. รู้จกัขอความร่วมมือและใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 

ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี 

 6 คะแนน หมายถึง จริงท่ีสุด 

 5 คะแนน หมายถึง จริง 

 4 คะแนน หมายถึง ค่อนขา้งจริง 

 3 คะแนน หมายถึง ค่อนขา้งไม่จริง 

 2 คะแนน หมายถึง ไม่จริง 

 1 คะแนน หมายถึง ไม่จริงเลย 
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2. ใหผู้ป้ระเมินใส่คะแนนลงในระดบัคุณภาพพฤติกรรม 

 

รหัส
ผู้เข้าร่วม 

ระดับคุณภาพพฤติกรรม คะแนนเฉลีย่ 
(6 คะแนน) ข้อที่ 1 ข้อที่ 2 ข้อที่ 3 ข้อที่ 4 ข้อที่ 5 ข้อที่ 6 

        
        
        
        
        
        
        
        

 

ลงช่ือ...................................................... 

(นางสาวช่อรัก วงศส์วรรค)์ 

ผูป้ระเมิน 

 

เกณฑ์การแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
1.00-1.49 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัไม่ดีเลย 
1.50-2.49 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัไม่ดี 
2.50-3.49 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัค่อนขา้งไม่ดี 
3.50-4.49 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัค่อนขา้งดี 
4.50-5.49 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัดี 
5.50-6.00 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นระดบัดีท่ีสุด 
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แบบวัดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม 

ช่ือกลุ่ม........................................................... 

สมาชิกกลุ่ม 

1. รหสัผูเ้ขา้ร่วม............................................. 

2. รหสัผูเ้ขา้ร่วม............................................. 

3. รหสัผูเ้ขา้ร่วม............................................. 

4. รหสัผูเ้ขา้ร่วม............................................. 

5. รหสัผูเ้ขา้ร่วม............................................. 

 

ค าชี้แจง 

1. แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบักลุ่ม เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัระดบัพฤติกรรมของ

นกัเรียนท่ีแสดงความสามารถในการปฏิบติัตามกระบวนการคิดสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย 5 ขั้น 

ไดแ้ก่ 

 ขั้นท่ี 1 แสวงหาความจริง 

 ขั้นท่ี 2 ท าความเขา้ใจปัญหา 

 ขั้นท่ี 3 ตั้งสมมติฐาน 

 ขั้นท่ี 4 คน้หาค าตอบ 

 ขั้นท่ี 5 ยอมรับผลจากการคน้พบ 

2. เวลาในการเขียนตอบสถานการณ์ละ 10 นาที รวมใชเ้วลาทั้งส้ิน 20 นาที 

3. ใหน้กัเรียนตอบค าถามโดยเขียนค าตอบในช่องวา่ง 

แบบวดักระบวนการคิดสร้างสรรคร์ะดบับุคคล เป็นแบบวดัอตันยั 10 ขอ้ โดยก าหนดสถานการณ์

มาให ้2 สถานการณ์ สถานการณ์ท่ี 1 ใชต้อบค าถามขอ้ท่ี 1 – 5 และสถานการณ์ท่ี 2 ใชต้อบค าถาม

ขอ้ท่ี 6 – 10 
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ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

1. จากสถานการณ์ขา้งตน้นกัเรียนคิดวา่มีประเด็นอะไรบา้งท่ีเป็นปัญหาท าใหช้าวบา้นหมู่บา้น

จ้ิงจกน ้ามีคุณภาพชีวิตต ่าลง (ถา้หากมีหลายประเด็นปัญหาใหต้อบมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

2. นกัเรียนคิดวา่จากประเด็นปัญหาในขอ้ท่ี 1 มีสาเหตุหลกัมาจากอะไร (ถา้หากมีหลายสาเหตุให้

ตอบใหค้รบทุกประเด็น) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

3. หาแนวทางหรือวิธีแกปั้ญหาท่ีสามารถท าได ้มีอะไรบา้ง (ถา้หากมีวิธีการแกไ้ขหลายวิธี  

ใหต้อบมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

สถานการณ์ท่ี 1 

ชาวบา้นหมู่บา้นจ้ิงจกน ้ าก าลงัประสบกบัคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีต ่าลง ปกติชาวบา้น

จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ใช้น ้ าจากแหล่งน ้ าในหมู่บา้นมาประกอบอาชีพและใช้ส าหรับ

อุปโภคบริโภค หลายปีท่ีผ่านมาหมู่บา้นมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีโรงงานอุตสาหกรรมเขา้มา

ตั้งในหมู่บา้นหลายแห่ง ประชากรจากท่ีอ่ืนอพยพเขา้มาอยู่ในหมู่บ้านเป็นจ านวนมาก โดยมา

ท างานท่ีโรงงาน หรือบางคนเขา้ท ามาหากินโดยการตั้งร้านขายอาหารริมแม่น ้า 
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4. จากวิธีการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนตอบในขอ้ 3. ใหน้กัเรียนเลือกมา 1 วิธี และออกแบบวิธีการ

แกปั้ญหาท่ีนกัเรียนเลือก โดยแสดงรายละเอียดขั้นตอนการแกปั้ญหา 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

5. ใหน้กัเรียนระบุผลท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการแกปั้ญหาอยา่งละเอียด 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  
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6. จากสถานการณ์ขา้งตน้นกัเรียนคิดวา่มีประเด็นอะไรบา้งท่ีเป็นปัญหาท าใหน้ายไก่มีรายได้

ลดลง (ถา้หากมีหลายประเด็นปัญหาให้ตอบมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

7. นกัเรียนคิดวา่จากประเด็นปัญหาในขอ้ท่ี 6 มีสาเหตุหลกัมาจากอะไร (ถา้หากมีหลายสาเหตุให้

ตอบใหค้รบทุกประเด็น) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

8. หาแนวทางหรือวิธีแกปั้ญหาท่ีสามารถท าได ้มีอะไรบา้ง (ถา้หากมีวิธีการแกไ้ขหลายวิธี ให้

ตอบมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด) 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

สถานการณ์ท่ี 2 

นายไก่เป็นเจา้ของสวนกลว้ยไมส่้งออก รายไดเ้ฉล่ียของนายไก่เดือนละ 200,000 บาท 

แต่ในปี 2562 รายไดข้องเขาลดลง จากการท่ีได้สอบถามคุยกับนายไก่ เขาได้บอกว่า “ท่ีผ่าน

มานะ มีเกษตรกรหันมาท าสวนกลว้ยไมเ้พิ่มขึ้นมากเลย แถวน้ีก็ 5-6 เจา้แลว้ และสินคา้จาก

สวนเราถูกตีกลับหลายคร้ังเพราะดอกมันเน่าเร็ว ร่วงง่ายด้วย อีกอย่างอากาศมันร้อนสีดอ

กกลว้ยไมไ้ม่ค่อยสดและสวยเท่าไรเลยช่วงน้ี” 
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9. จากวิธีการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนตอบในขอ้ 8. ใหน้กัเรียนเลือกมา 1 วิธี และออกแบบวิธีการ

แกปั้ญหาท่ีนกัเรียนเลือก โดยแสดงรายละเอียดขั้นตอนการแกปั้ญหา 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

10. ใหน้กัเรียนระบุผลท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการแกปั้ญหาอยา่งละเอียด 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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เกณฑ์การประเมินกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
 

ขั้นที ่
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.แสวงหา
ความจริง 
(Fact-
finding) 

บอกขอ้มูลท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์
หรือปัญหา 
หรือไม่ตอบ 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์แต่
ไม่เก่ียวขอ้ง
กบัปัญหา 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาได ้1 
ขอ้ 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาได ้2 ขอ้ 

บอกขอ้มูลท่ี
อยูใ่น
สถานการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาได้
ถูกตอ้ง
มากกว่า 2 ขอ้ 

2.ท าความ
เขา้ใจปัญหา 
(Problem-
finding) 

ระบุสาเหตขุอง
ปัญหาไม่
สอดคลอ้งกบั
ปัญหา หรือไม่
ตอบ 

ระบุสาเหตุ
ของปัญหาได้
แต่ไม่ใช่
ปัญหาของ
สถานการณ์ 

ระบุสาเหตุ
ของปัญหาได้
ถูกตอ้ง 1 ขอ้ 

ระบุสาเหตุ
ของปัญหาได้
ถูกตอ้ง 2 ขอ้ 

ระบุสาเหตขุอง
ปัญหาได้
ถูกตอ้ง
มากกว่า 2 ขอ้ 

3.
ตั้งสมมติฐาน 
(Idea-
finding) 

ไม่สามารถหา
แนวทางและ
วิธีการ
แกปั้ญหาได ้
หรือไม่ตอบ 

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปไดย้าก 
ไม่เหมาะสม 

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปได ้ 
1 แนวทาง 

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปได ้ 
2 แนวทาง  

หาแนวทาง
และวิธีการ
แกปั้ญหาท่ี
เป็นไปไดแ้ละ
ถูกตอ้ง
มากกว่า 2 
แนวทาง 

4.คน้หา
ค าตอบ 
(Solution-
finding) 

ไม่สามารถ 
ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดห้รือไม่ตอบ 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดไ้ม่ถูกตอ้ง 
หรือไม่ถูกตอ้ง
ตามล าดบั 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้งบาง
ขั้นตอน 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้งทุก
ขั้นตอน แต่
รายละเอียด
บางขั้นตอนไม่
ครบถว้น 

ระบุขั้นตอน
การแกปั้ญหา
ไดถู้กตอ้งทุก
ขั้นตอน และ
แสดง
รายละเอียดแต่
ละขั้นตอนได้
ครบถว้น 



 

 

224 

ขั้นที ่
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
5.ยอมรับผล
จากการ
คน้พบ 
(Acceptance-
finding) 

ไม่ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นในแต่ละ
ขั้นตอน 
หรือไม่ตอบ 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นแต่ไม่
ถูกตอ้ง 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นได้
ถูกตอ้งบาง
ขั้นตอน 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นถูกตอ้ง
ทุกขั้นตอน 

ระบุผลท่ี
เกิดขึ้นถูกตอ้ง
ทุกขั้นตอน
และแสดง
รายละเอียด
ของแต่ละของ
ขั้นตอน 

 

เกณฑ์การแปลความหมาย 
 

คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
1.00-1.49 มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคน์อ้ยท่ีสุด 
1.50-2.49 มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคน์อ้ย 
2.50-3.49 มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคป์านกลาง 
3.50-4.49 มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคม์าก 
4.50-5.00 มีระดบัคะแนนกระบวนการคิดสร้างสรรคม์ากท่ีสุด 

 

 


	Titlepage
	Acknowledgements
	Abstract
	Contents
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Reference
	Appendix

