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 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั 2) ศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัส าหรับครูปฐมวยัหลงัการฝึกอบรม และ 3) เพื่อศึกษา
ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นครูปฐมวยั จ  านวน 10 คน และเด็กปฐมวยัชั้นอนุบาล 3 จ านวน 20 คน ของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อน
วยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ หลกัสูตรฝึกอบรมครู  แบบทดสอบความรู้  แบบ
ประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวยั  
และแบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยั ซ่ึงวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า PNImodified การทดสอบ
ค่าทีแบบ dependent t-test และการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 1) ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร กิจกรรมด าเนินการฝึกอบรม 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  การวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรม 
โดยการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของหลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีคุณภาพอยู่
ในระดบัมาก 
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 2) ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ (2.1) ครูปฐมวยัมีความรู้เก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2.2) ครูปฐมวยั
มีความสามารถในการเขียนการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั อยูใ่นระดบัมาก (2.3) ครูปฐมวยัมีความ
คิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง
เด็กปฐมวยัหลงัการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
 3) ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั
หลงัจากท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์กบัครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั มีความสามารถหลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั .05     
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 The purposes of this research and development were: 1) to develop a training 
curriculum for creative problem-solving on life skill for preschool children at Massayid Ban 
Somded Community Pre-school Children Center Bangkok, 2) to implement and evaluate the 
results of the developed training curriculum for creative problem-solving life skill for the 
preschool children at Massayid Ban Somded Community Pre-school Children Center Bangkok 
for teachers after training, and 3) to study the life skills of the early childhood creative problem-
solving thinking after being taught by the developed curriculum. The samples were selected  
by a cluster random sampling technique, consisted of 10 teachers and 20 early childhood  
students studying at Massayid Ban Somded Community Pre-school Children Center  Bangkok. 
The research instruments were an achievement test, an evaluation form and a questionnaire.  
The data were analyzed by Mean , Standard Deviation , PNImodified ,dependent t-test, and content 
analysis.  
 The research results were as follows: 
 1) The developed training curriculum for creative problem-solving life skill for the 
preschool children comprised of: principles and background, curriculum objectives, contents and 
learning experiences, activities, media and learning resources, and assessment and evaluation, the 
assessing the suitability of the training curriculum by the experts was found the the developed 
curriculum was highly suitable. 
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 2) The results of the training courses were as follows: 1) the teachers had knowledge of 
experiences on life skills on creative problem-solving for early childhood children after the 
training significantly higher than before the training significantly difference at .05 level, 2) the  
preschool teachers possessed skills in writing lesson plan for developing the creative problem-
solving life skill for the preschool children at the high level, 3) the teachers had positive opinions 
toward the training curriculum for creative problem-solving on skill for preschool children. 
 3. The results of training curriculum for creative problem-solving on life skill for 
preschool children at the organized follow-up phase was that the early childhood children had 
knowledge after the study significantly higher than before the study differently at .05 level of 
significance. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันาประเทศดงันั้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
หรือการพฒันาคนในยคุท่ีโลกมีความเจริญกา้วหนา้และเติบโตอยา่งรวดเร็ว และมีแนวโนม้ 
ต่อการเปล่ียนแปลงมากข้ึน บุคคลท่ีจะสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมในยคุศตวรรษท่ี 21  
เป็นยคุของความเร็วความล ้าสมยัของเทคโนโลย ีการส่ือสาร และวฒันธรรม ซ่ึงถือเป็นการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมอยา่งต่อเน่ือง ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกล่าววา่ การศึกษาตอ้งพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
คนท่ีรู้เท่ากา้วทนัโลก ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัคน รู้วธีิการเรียนรู้ รู้วธีิคิดคือ คิดเป็น รู้วธีิการวจิยั 
และพฒันาเป็นคนดีมีคุณภาพรู้เรารู้เขา เป็นคนดี เก่ง สุข ตามเป้าหมายท่ีคาดหวงั
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ซ่ึงจากสภาพสังคมทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลย ี
ท่ีเปล่ียนแปลง และความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของบุตรหลานไดส่้งผลกระทบ
ต่อการเปล่ียนแปลงวถีิการด าเนินชีวิตของคนไทย และส่งผลกระทบต่อการพฒันาปฐมวยั 
และเยาวชนเป็นอยา่งมาก จากขอ้มูลการกล่าวรายงานการพฒันาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2555 
ของส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย ุกระทรวงพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์(กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2557) ซ่ึงกล่าว
โดยสรุปภาพรวมวา่ การพฒันาเด็กและเยาวชนไทยวา่มีความกา้วหนา้ไปกวา่เดิมหลายประการ  
แต่ยงัตอ้งเผชิญกบัปัญหาความมัน่คงในการด ารงชีวติท่ีสืบเน่ืองจากการขาดการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม
จากพอ่แม่ ประกอบกบักระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจไดส่้งผลใหเ้ด็กเยาวชนไทย
ตกอยูใ่นสภาวะท่ีเปราะบางต่อปัญหาหลายประการ อีกทั้งการพฒันาเด็กปฐมวยัจะตอ้งท าความ
เขา้ใจหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาแก่เด็กปฐมวยั ซ่ึงประเทศไทยจะอยูใ่นช่วงอายตุั้งแต่ 
แรกเกิด-6 ปี ถือเป็นช่วงชีวติท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับการปลูกฝังทกัษะชีวติและการพฒันา
สมองของเด็กจะพฒันาอยา่งรวดเร็วในช่วงหา้ปีแรกของชีวติ ช่วงอายปุฐมวยัจึงเป็นช่วงเวลาท่ีเด็ก 
มีการพฒันาทางการรับรู้ ภาษา สังคม อารมณ์และกลา้มเน้ืออยา่งรวดเร็ว การพฒันาทางสมอง 
ของเด็กข้ึนอยูก่บัการกระตุน้ทางส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่คุณภาพของการเล้ียงดูและระดบั
การปฏิสัมพนัธ์ท่ีเด็กไดรั้บ เด็กทารกท่ีไดรั้บการกอด หยอกลอ้ อาทรและกระตุน้ทางการมองเห็น
จะไดเ้ปรียบเด็กท่ีไม่ไดรั้บหลายเท่า เด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดูเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ดมีโอกาสท่ีจะพฒันา
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ทกัษะทางดา้นการรับรู้ ภาษา อารมณ์และสังคมอยา่งเตม็ท่ี มีโอกาสท่ีจะเติบโตข้ึนอยา่งสมบูรณ์
แขง็แรง มีความเช่ือมัน่และรู้จกัคุณค่าของตนเองมากกวา่เด็กท่ีไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ การพฒันา 
ในแต่ละดา้นน้ีลว้นแต่มีความส าคญัต่อชีวติความเป็นผูใ้หญ่ เพราะประสบการณ์ในวยัเด็ก 
เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นตวัตนเม่ือเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ และแมส้ภาพแวดลอ้มของบา้น 
จะเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในช่วงชีวติวยัเด็ก อยา่งไรก็ตาม แต่พอ่แม่ผูป้กครองส่วนใหญ่ก็ยงัจ  าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งส่งเด็กใหไ้ปรับบริการการพฒันาเด็กปฐมวยัรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เช่น  
สถานเล้ียงเด็กของเอกชน หรือถา้พอ่แม่ผูป้กครองอาศยัอยูใ่นต่างจงัหวดั ก็มกัจะพาเด็กปฐมวยั 
ไปเขา้รับบริการท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือหากอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานครก็มกัจะพาเด็กปฐมวยั 
ไปเขา้รับบริการในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานคร เป็นตน้ ทั้งน้ีเน่ืองจากพอ่แม่
ผูป้กครองตอ้งไปท างานนอกบา้น และไม่มีญาติผูใ้หญ่ช่วยดูแลเด็กอยูท่ี่บา้น (Thomas, 2009)  
 จงจิตต ์ ฤทธิรงค์, สุภรต ์ จรัสสิทธ์ิ และธีรนงค ์ สกุลศรี (2559) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  
การใหบ้ริการของศูนยก์ารศึกษาก่อนวยัเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา่พอ่แม่
ผูป้กครองส่วนมากทราบวา่พฒันาการของเด็กแรกเกิดจนถึง 3 ปี เป็นช่วงท่ีมีความส าคญัมาก  
พอ่แม่ผูป้กครองใหเ้หตุผลของการมาใชบ้ริการสถานเล้ียงเด็กวา่เพื่อส่งเสริมพฒันาการของบุตร  
แมผ้ลการวจิยัเชิงพื้นท่ีโดยสร้างรัศมีรอบสถานเล้ียงเด็ก 5 กิโลเมตร จะพบวา่สถานเล้ียงเด็ก 
ในกรุงเทพมหานครมีการกระจายตวัครอบคลุมพื้นท่ีเกือบทั้งหมด แต่พ่อแม่ผูป้กครองร้อยละ 17 
และ 35 ตอบวา่ขาดสถานเล้ียงเด็กใกลท่ี้พกัและท่ีท างานตามล าดบั เน่ืองจากบริการของสถานเล้ียง
เด็กยงัไม่ตอบสนองความตอ้งการดา้นคุณภาพ การบริการ และอตัราค่าบริการ ท าใหพ้่อแม่
ผูป้กครองตอ้งพิจารณาสถานเล้ียงเด็กท่ีอยูไ่กลออกไป นอกจากน้ีพอ่แม่ผูป้กครองตอ้งการให้
หน่วยงานรัฐใหก้ารศึกษาแก่ครูพี่เล้ียงเพื่อใหมี้ศกัยภาพในการดูแลเด็กใหมี้พฒันาการสมวยั และ
ปรับปรุงสถานเล้ียงเด็กใหส้ะอาดและปลอดภยัจึงจะท าใหพ้อ่แม่ผูป้กครองเช่ือมัน่ในการใชบ้ริการ 
ผลการวจิยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่สถานเล้ียงดูเด็กบางส่วนยงัมีคุณภาพไม่เป็นท่ีน่าพอใจของ
ผูป้กครอง 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานคร หมายถึง สถานท่ีรับเล้ียงเด็กและดูแลเด็ก
ปฐมวยัท่ีมีอายตุั้งแต่ 2 ปีแต่ไม่เกิน 6 ปี ซ่ึงตั้งอยูใ่นชุมชนในกรุงเทพมหานคร และด าเนินงาน 
ในรูปของคณะกรรมการภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการชุมชน โดยมีอาสาสมคัร 
ผูดู้แลเด็กเป็นกลไกส าคญัท่ีจะน าบริการทางสังคมไปสู่การพฒันาเด็กตามหลกัวธีิการทางจิตวทิยา 
เพื่อใหเ้ด็กก่อนวยัเรียนในชุมชนไดรั้บการพฒันาตามควรแก่วยัและมีความพร้อมท่ีจะกา้วไปสู่
การศึกษาในระบบโรงเรียนต่อไป อยา่งไรก็ตาม ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนท่ีจดัตั้งข้ึนในชุมชน 



3 

ไดด้ าเนินการภายใตภ้าวะขอ้จ ากดัหลายประการ เช่น งบประมาณ สถานท่ีคบัแคบ อาสาสมคัร
ผูดู้แลเด็กขาดความรู้ความเขา้ใจในการอบรมดูแลเด็ก แมจ้ะพบวา่ มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
เขา้มาสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานก็ตาม แต่กรุงเทพมหานครก็มิไดน่ิ้งนอนใจ  
และพร้อมท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนในชุมชนตั้งแต่  
ปี พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา  (ส านกัพฒันาสังคม กรุงเทพมหานคร, 2015) 
 กรุงเทพมหานครไดพ้ยายามส่งเสริมการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
กรุงเทพมหานครโดยไดจ้ดัท าเกณฑม์าตรฐานของกรุงเทพมหานครเพื่อประเมินการด าเนินงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานคร โดยมีแนวทางการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกบั
การประเมินเกณฑม์าตรฐานตามแบบมาตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข เกณฑ์
มาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานครประกอบดว้ยเกณฑก์ารประเมิน 7 ดา้น  
35 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ (1) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ (2) ดา้นการส่งเสริมพฒันาการเด็ก (3) ดา้นอาหาร
สะอาดปลอดภยั (4) ดา้นสถานท่ีสะอาดปลอดภยั (5) ดา้นบุคลากร (6) ดา้นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ชีวติ และ (7) ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
โดยแบ่งผลการประเมินเป็น 4 ระดบั คือ ผา่นระดบัดีมาก ผา่นระดบัดี ผา่นระดบัพื้นฐาน และ 
ไม่ผา่น ผลการประเมินในปี พ.ศ. 2560 ปรากฏวา่ มีศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนเขา้รับ การประเมิน 
จ านวน 307 ศูนย ์ผา่นเกณฑ์การประเมิน จ านวน 305 ศูนย ์โดยผา่นเกณฑก์ารประเมินในระดบั 
ดีมาก จ านวน 123 ศูนย ์ระดบัดี จ  านวน 142 ศูนย ์ ระดบัพื้นฐาน จ านวน 40 ศูนย ์และไม่ผา่นการ
ประเมิน จ านวน 2 ศูนย ์ (ส านกัพฒันาสังคม กรุงเทพมหานคร, 2017) ขอ้มูลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็น
วา่คุณภาพของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนกรุงเทพมหานครมีคุณภาพไม่เท่าเทียมกนั 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานครเป็นศูนยท่ี์เปิด
ใหบ้ริการเล้ียงดูเด็กตั้งแต่ช่วงอาย ุ2 ปี ถึง 5 ปี มีครูและผูเ้ล้ียงดูเด็ก จ านวน 10 คน และมีเด็กก่อน 
วยัเรียน จ านวน 80 คน ในปี พ.ศ. 2558 ศูนยด์งักล่าวไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ., 2558, หนา้ 2) 
ซ่ึงเป็นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. แต่เป็นการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบแรกของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ ในปี พ.ศ. 2558 ผลการประเมิน
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัเด็กก่อนวยัเรียนโดยตรง ปรากฏวา่ตวับ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคมสมวยั 
และตวับ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญาสมวยัไดร้ะดบัคุณภาพพอใช ้ผลการประเมินในส่วน
ท่ีเก่ียวกบัครู ปรากฏวา่ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้เด็ก 
เป็นส าคญัไดร้ะดบัคุณภาพพอใช ้และผลการประเมินในส่วนท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการ ปรากฏวา่
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษาไดร้ะดบัคุณภาพพอใช้
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เช่นเดียวกนั ผลการประเมินคุณภาพตวับ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
และตวับ่งช้ี   ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาไดร้ะดบั
คุณภาพตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน และตวับ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมและพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิรูปการศึกษาไดร้ะดบัตอ้งปรับปรุง   
 จากการท่ีผลจากการประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) ในปี พ.ศ. 2558 ตวับ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญาสมวยั  
และตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญัไดร้ะดบัพอใช ้
ซ่ึงถือปัจจยัส าคญัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชมมสัยดิบา้นสมเด็จ ท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันา
ทกัษะชีวติดา้นการคิดของเด็กปฐมวยั (สมศ., 2558, หนา้ 2) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมินของ
ผูว้จิยัประเมินความสามารถทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยัดว้ยแบบประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดา้น พบวา่ 
เด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมีทกัษะเบ้ืองตน้ เร่ือง (1) ความภาคภูมิในตนเอง  
(2) ทกัษะทางสังคม (3) การช่วยเหลือตนเอง และ (4) การคิดแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัท่ีไม่น่าพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 43.67, 46.77, 49.78 และ 43.24 ตามล าดบั จึงอาจสรุปไดว้า่เด็กก่อนวยัเรียนของศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ ควรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวติในการ
คิดแกปั้ญหาท่ีจ าเป็น และผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์ครูและผูเ้ล้ียงดูเด็กก็พบวา่ครูบางคนและผูเ้ล้ียงดูเด็กทุก
คนไม่ไดจ้บการศึกษาทางดา้นการศึกษาปฐมวยั ครูและผูเ้ล้ียงดูเด็กขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดั
ประสบการณ์ทางดา้นทกัษะชีวติเบ้ืองตน้ใหก้บัเด็กก่อนวยัเรียน เขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
ไม่ถูกตอ้ง และไม่เขา้ใจวธีิการวดัและประเมินผลความสามารถของเด็กปฐมวยัในการคิดแกปั้ญหา
ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 ซ่ึงระบุไวใ้นสภาพท่ีพึ่งประสงคต์ามระดบัช่วง
อาย ุ อีกทั้งครูท่ีส าเร็จการศึกษาทางดา้นการศึกษาปฐมวยั ก็มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนไม่เกิน 3 ปี (ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ, 2560)  นอกจากน้ี ครูและ 
ผูเ้ล้ียงดูเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จทุกคนก็มีความตอ้งการและ
สนใจท่ีจะพฒันาทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เน่ืองจากเด็ก
ปฐมวยัเป็นวยัเร่ิมตน้แห่งการเรียนรู้มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต ชอบเล่น และส ารวจ 
ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั จ าเป็นตอ้งพร้อมในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็น
ทกัษะท่ีควรไดรั้บการพฒันาและปลูกฝังตั้งแต่เด็กปฐมวยั และการท่ีเด็กปฐมวยัมีความรู้ความเขา้ใจ
ในความหมายและความส าคญัของทกัษะชีวติ มีทกัษะกระบวนการคิด และรู้จกัการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ท่ีสามารถเสริมสร้างได ้หากเด็กปฐมวยัไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ไม่เพียงแต่สร้างทกัษะชีวติเป็นความสามารถในการปรับตวัและมีพฤติกรรมเหมาะสม
ในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น แต่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อการปรับตวัในอนาคตอีกดว้ย 
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 จากการท่ีครูและผูเ้ล้ียงดูเด็กสนใจท่ีจะพฒันาทกัษะชีวติในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ใหแ้ก่เด็กปฐมวยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาครูในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน
มสัยดิบา้นสมเด็จใหมี้ความสามารถในการจดัประสบการณ์ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคใ์ห้แก่เด็กปฐมวยั โดยการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการ
คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร 
 ทกัษะชีวติท่ีส าคญัอีกดา้นหน่ึงส าหรับเด็กปฐมวยัคือทกัษะชีวติดา้นการคิดซ่ึงจะช่วย 
ใหเ้ด็กแสดงออกถึงความคิดและการรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั  
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การท างานและการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล และการจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม  
การปรับตวัใหท้นัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรม
ไม่พึ่งประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
กรมวชิาการ (2551, หนา้ 15)  ไดก้ล่าววา่ การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
เป็นความสามารถของบุคคลในการผสมผสานความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการแกปั้ญหา
ดว้ยวธีิการท่ีแปลกใหม่ ไม่ซ ้ าแบบเดิม การคิดหลายแง่หลายมุมประสมประสานกนัจนไดผ้ลผลิต
ใหม่นั้นเป็นกระบวนการคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดข้ึน เม่ือคนเรามุ่งคิดไปสู่จุดหมายท่ีแปลกและใหม่ 
 การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะชีวติและสังคมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่  
เช่น การเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น การยอมรับความแตกต่างของบุคคล การมีจริยธรรมและคุณธรรม 
การมีทกัษะการส่ือสาร ความกลา้แสดงออกในทางท่ีถูกตอ้ง การมีทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
และมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น เป็นตน้ จะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะท าใหเ้ยาวชนเขม้แขง็
ข้ึน สามารถพฒันาปรับปรุงตนเองให้อยูใ่นสังคมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และช่วยใหเ้ยาวชน
ปรับเปล่ียนตนเองใหมี้พฤติกรรมท่ีดีได ้(World Health Organization [WHO], 1993, p. 5)
 จากการศึกษาขอ้มูลขา้งตน้เก่ียวกบัทกัษะชีวติ จะเห็นไดว้า่ทกัษะชีวติเป็นส่ิงส าคญั 
และมีความจ าเป็นท่ีหลาย ๆ หน่วยงานใหค้วามส าคญัและไดมี้การศึกษาอยา่งกวา้งขวางอีกทั้งยงั
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดห้ลาย ๆ ประเด็นปัญหาส าคญั ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กปฐมวยั 
ซ่ึงในปัจจุบนัเด็กไทยใชชี้วติท่ามกลางความสะดวกสบายท่ีประกอบไปดว้ยส่ิงอ านวยความสะดวก
มากมายในการด ารงชีวิตประจ าวนั โดยมีพอ่ แม่ และผูป้กครองคอยช่วยเหลือตลอดเวลา ท าใหเ้ด็ก
ไม่มีโอกาสไดล้งมือกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง และปัญหาครูและโรงเรียนกบัการจดัการศึกษา 
ท่ีไม่ส่งเสริมทกัษะชีวติส าหรับเด็กปฐมวยั เป็นตน้ 
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 จากสภาพปัญหาและความส าคญัท่ีไดน้ าเสนอ แสดงให้เห็นวา่ เด็กยงัขาดการใชท้กัษะ
ชีวติดา้นการคิดในการด ารงชีวติเพื่อใหอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข จึงพิจารณาเห็นวา่การจดั
ประสบการณ์ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยัโดยครูเป็นผูอ้อกแบบกิจกรรม  
มีความจ าเป็นและความส าคญัอยา่งยิง่ ดงันั้น ผูว้จิยัในฐานะผูรั้บผดิชอบในการจดัการศึกษา 
ของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร จึงมีความสนใจท่ีจะ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดประสงค์
มุ่งพฒันาความสามารถของครูในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวยัและพฒันา 
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ในประเด็นต่อไปน้ี 
  2.1 ความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
  2.2 ความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
  2.3 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรหลงัฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 3. เพื่อศึกษาความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ของเด็กปฐมวยั ท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จากครูท่ีผา่นการฝึกอบรม 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
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 1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั  จ  านวน 32 คน และเด็กปฐมวยั
จ านวน 250 คน ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน จ านวน 5 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
จตุรมิตร ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนบา้นสวนพลู ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนวดันอ้ย ศูนยพ์ฒันา
เด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว  และศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ  
  1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยั
เรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 10 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
 2. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 ในการวจิยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัศึกษาเน้ือหาดงัน้ี 
  2.1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
เขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบั 
การพฒันาหลกัสูตร และการฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT) 
  2.2  ศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร 
 3. ขอบเขตของระยะเวลาในการวจิยั 
  3.1 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานครด าเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
  3.2 การเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
 4. เน้ือหาเก่ียวกบัการเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั  
ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ เป็นแผนการฝึกอบรม 3 หน่วยการเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา  หน่วยท่ี 2 ดา้นการตดัสินใจ  หน่วยท่ี 3 ดา้นการจดัการ 
กบัอารมณ์ 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร 
ท่ีช่วยพฒันาใหเ้ด็กปฐมวยัมีความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา  การตดัสินใจ  และการจดัการ 
กบัอารมณ์ 
 2. เป็นแนวทางในการพฒันาครูปฐมวยัใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และความสามารถในการเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 
 3. เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัใหส้อดคลอ้งกบับริบทในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนของแต่ละแห่ง 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษากรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามา
เป็นแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูว้จิยัไดส้รุปกรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี ดงัแผนภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู หมายถึง กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ท่ีผูว้จิยัน ามาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การจดัท าหลกัสูตรฉบบัร่าง 
และการตรวจสอบร่างหลกัสูตร 3) การทดลองใชแ้ละการศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร 4) การประเมิน 
และการปรับปรุงหลกัสูตร  
 2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร หมายถึง เอกสารประกอบการฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยใชก้ระบวนการฝึกอบรมแบบ On the Job Training  
(OJT) เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูปฐมวยัในดา้นความรู้ ความสามารถ  และความคิดเห็นต่อ 

แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะชีวติ 
- แนวคิดของส านกังานคณะกรรมการ 
   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
- แนวคิดของกรมสุขภาพจิต 
- แนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) 

แนวคดิทกัษะชีวติในการคดิแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ (National Childcare 
Accreditation Council, 2009) 
1. การรู้จกัแกปั้ญหา 
2. การตดัสินใจ 
3. การจดัการกบัปัญหา 

แนวคดิการพฒันาหลกัสูตร 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในการคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

- ความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ 
   การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กปฐมวยั 
- ความสามารถในการเขียนแผนและการจดั 
   ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
- ความคิดเห็นท่ีมีต่อการเขา้รับการฝึกอบรม 
   ของครูปฐมวยั 
 

ความสามารถของเดก็ปฐมวยั 
- ความสามารถในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง 
   สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 

การฝึกอบรมแบบOn the Job Training (OJT) 
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หลกัสูตรฝึกอบรม โดยมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ ความเป็นมาของหลกัสูตร หลกัการของ
หลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาของการฝึกอบรม ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ดา้นการรู้จกัปัญหา 
หน่วยท่ี 2 ดา้นการตดัสินใจ และหน่วยท่ี 3 ดา้นการจดัการกบัอารมณ์  กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ 
อุปกรณ์และการวดัผลประเมินผล  
 3. ผลการใชห้ลกัสูตร หมายถึง ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั เกิดข้ึนหรือเพิ่มพูนข้ึน โดยใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน โดยมุ่งใหพ้ฒันาความสามารถใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
  3.1 ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีผา่นการอบรมโดยใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ซ่ึงก าหนดใน 3 หน่วยการเรียนรู้ ไดแ้ก่ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ดา้นการ
รู้จกัปัญหา  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ดา้นการตดัสินใจ และหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 ดา้นการจดัการกบั
อารมณ์ของตนเอง  ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนทดสอบก่อนและหลงัการอบรม 
  3.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  หมายถึง 
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้น 
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  เป็นการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมมาใช ้
ในการปฏิบติัการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กปฐมวยัในชั้นเรียน  และประเมินการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูปฐมวยั ผูเ้ขา้รับการอบรม โดยผูว้ิจยัและผูช่้วยวจิยั ไดด้ าเนินการนิเทศติดตาม 
และใหค้วามช่วยเหลือแบบกลัยาณมิตร ซ่ึงพิจารณาจากแผนและการสังเกตพฤติกรรมการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
   3.3 ความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของครูปฐมวยั หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง
ถึงความรู้สึกของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  ซ่ึงพิจารณาจากแบบสอบถามความคิดเห็นหลงัจากไดรั้บ 
การอบรม  
 4. เด็กปฐมวยั  หมายถึง เด็กก่อนวยัเรียนท่ีมีอายุตั้งแต่ 2-5 ปี ซ่ึงก าลงัเรียนอยูใ่นศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ  กรุงเทพมหานคร 
 5. ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ หมายถึง ความสามารถในการ
ปรับตวัท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ รอบตวัในสภาพสังคมปัจจุบนั และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
กบัการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ซ่ึงก าหนดแนวทางในการวดั
ความสามารถดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา 
การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์  ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินสามารถในดา้นการคิด 
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนมสัยิดบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร เพื่อใหก้ารวิจยัน้ีด าเนินไปตามขั้นตอน ผูว้ิจยัจึงเสนอ
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอนัประกอบดว้ยหวัขอ้ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะชีวติ  

 2. หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช  2560  
 3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั 
 4. ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 5. การสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
 6. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 7. แนวคิดการประเมินหลกัสูตร 
 8. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 9. แนวคิดของการวิจยัและพฒันา 
 10. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัทกัษะชีวติ และงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ความหมายของทกัษะชีวติ 
 ทกัษะชีวติเป็นการค าท่ีใชก้นัในวงการการศึกษาและจิตวิทยา ในภาษาองักฤษ เรียกวา่ 
Skill เป็นทกัษะท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนการจากการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวนัจนเกิดความช านาญ ซ่ึงมีผูใ้ห ้
ความหมายของทกัษะชีวติไวด้งัน้ี  
 ทกัษะชีวติ หมายถึง ความสามารถในการปรับตวัของบุคคลดว้ยการแสดงพฤติกรรมได้
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์สามารถจดัการกบัความตอ้งการ ความขดัแยง้ และอุปสรรคต่าง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนไดถู้กตอ้ง ตลอดจนสร้างสรรคเ์ปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ใหดี้ข้ึน (กรมสุขภาพจิต, 2545)  
สอดคลอ้งกบั ชบา พนัธ์ุศกัด์ิ (2550) ท่ีกล่าววา่ ทกัษะชีวติเป็นความสามารถในการจดัการ 
ความตอ้งการและส่ิงต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนัอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งอารมณ์และการรู้คิด สามารถ
แสดงพฤติกรรมอยา่งเหมาะสม เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติ  
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 กฤษณา ปัญญา (2552) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวติวา่ หมายถึง ความสามารถ 
ขั้นพื้นฐานท่ีใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนัของบุคคล เป็นความสามารถท่ีประกอบไปดว้ยความรู้ 
เจตคติ และทกัษะในอนัท่ีจะท าใหบุ้คคลมีความพร้อมท่ีจะเผชิญหนา้และรับมือกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในสภาพ สังคมปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1997, p. 1) ใหค้วามหมายทกัษะชีวติวา่หมายถึง 
ความสามารถในการปรับตวัและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท าใหบุ้คคลสามารถจดัการกบัส่ิงทา้ทาย
ในชีวติประจ าวนัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัองคก์ารยนิูเซฟ (UNICEF, 2014) ท่ีใหค้วามหมายทกัษะชีวติ 
วา่หมายถึง ความสามารถทางสังคมจิตวทิยาส าหรับการปรับตวัและพฤติกรรมทางบวกท่ีท าให้
บุคคลสามารถจดัการกบัความตอ้งการและส่ิงทา้ทายในชีวติประจ าวนั 
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1993) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวติไวว้า่ ทกัษะชีวติ 
หมายถึง ความสามารถในการปรับเปล่ียนและใหมี้พฤติกรรมในทางท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถให้
บุคคล จดัการกบัความตอ้งการ และส่ิงต่าง ๆ ท่ีมากระตุน้ในชีวติประจ าวนั 
 จากความหมายของทกัษะชีวิตท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น สามารถสรุปไดว้า่ ทกัษะชีวติ 
หมายถึง ส่ิงท่ีส าคญัและจ าเป็นในการด ารงชีวติ เป็นความสามารถขั้นพื้นฐานของเด็ก  เพื่อให้
สามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูแ่วดลอ้มตวัเด็กและมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข  
 แนวคิดเกีย่วกบัทกัษะชีวติ 
 วกิฤตการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในดา้นวทิยาการต่าง ๆ ของโลก
ยคุโลกาภิวฒัน์และปัญหาต่าง ๆ ของประเทศมีความสลบัซบัซอ้นเก่ียวกนัทั้งระบบเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง ท าใหป้ระชาชนในประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทยมีความยากล าบากในการด ารงชีวิต
มากข้ึน ตอ้งปรับตวัเพื่อความอยูร่อดภายใตส้ภาวะแห่งการแข่งขนัสูงกวา่ในอดีต ดงันั้น มนุษย์
ไม่ใช่เพียงแต่ มีร่างกายท่ีสมบูรณ์เท่านั้น หากแต่มนุษยย์งัตอ้งเรียนรู้ท่ีจะด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมได้
ดว้ย ดงันั้นบุคคลจึงควรมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อใชใ้นการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติ
สุข ซ่ึงทกัษะดงักล่าว ก็คือ ทกัษะชีวติ (อมรศรี  ศรีอินทร์, 2551) เน่ืองจากชีวติของมนุษยเ์ก่ียวขอ้ง
กบัปัจจยัสามประการ นัน่คือ ร่างกาย สังคมและจิตใจ ซ่ึงจะส่งผลต่อกนัตลอดเวลา มนุษยห์รือ
บุคคลจึงควรมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต เพื่อใหส้ามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็น
สุขและน ามาซ่ึงความส าเร็จ อนัไดแ้ก่ 1) ทกัษะชีวิตทางดา้นร่างกาย บุคคลควรมีความรู้ความสามารถ
หรือความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการรู้จกัตนเอง การปฏิบติัตนใหเ้ป็นผูมี้สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2) ทกัษะชีวติทางดา้นสังคม บุคคลควรมีความรู้ความสามารถหรือเช่ียวชาญเก่ียวกบับทบาทชีวติ 
การติดต่อส่ือสารท่ีดีกบัผูอ่ื้น การแสดงออกท่ีเหมาะสม 3) ทกัษะชีวติทางดา้นจิตใจ บุคคลควรมี
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ความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญ เก่ียวกบัการรู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง การปรับ
พฤติกรรมตนเอง การตดัสินใจท่ีดีการท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จในชีวติไดเ้ป็นอยา่งดีนั้น  
ไม่ใช่มีเพียงแต่ความฉลาดทางดา้นสติปัญญาเท่านั้นแต่จะตอ้งเป็น ผูมี้ความฉลาดทางอารมณ์ท่ีดี
ร่วมดว้ย ไดแ้ก่ดีเก่ง สุข ซ่ึงเร่ืองของความฉลาดทางอารมณ์ดงักล่าว เป็นส่วนหน่ึงของทกัษะชีวติ
นัน่เอง (เทพ สงวนกิตติพนัธ์ุ, 2545)  
 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาทกัษะชีวติ 
 การพฒันาทกัษะชีวติดา้นการคิดของเด็ก โดยเฉพาะในช่วง 6 ปี แรกของชีวติ ถือเป็น
ระยะท่ีส าคญัท่ีสุดในการวางรากฐานทกัษะชีวติในดา้นการคิดท่ีส าคญัต่อการด ารงชีวติของเด็ก 
ท่ีจะพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีรู้จกัคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  นั้นอาจใชแ้นวคิด ทฤษฎีท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวติ
ตั้งแต่ช่วงปฐมวยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดดงักล่าวของ
เด็กปฐมวยั  ซ่ึงเป็นล าดบัขั้นพฒันาการของเด็กปฐมวยัและการแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการของการพฒันาทกัษะชีวติ ทฤษฎีเหล่าน้ีไม่ไดแ้ยกออกเป็นส่วนใดส่วนหน่ึงแต่ทฤษฎี
ทั้งหมดจะมีส่วนสนบัสนุนต่อวธีิท่ีจะพฒันาทกัษะชีวติซ่ึงแบ่งออกไดด้งัน้ี 
 1. ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญา 
  1.1 ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของพอีาเจท์ 
  พีอาเจท ์หรือฌอง พีอาเจท ์(Jean Piaget) เกิดเม่ือ ค.ศ. 1896 ในประเทศสวติเซอร์แลนด ์
และเสียชีวติเม่ือ ค.ศ. 1980 เป็นนกัทฤษฎีคนส าคญัท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งมากในเร่ืองพฒันาการ
ทางสติปัญญา ทั้งน้ี พีอาเจทเ์ช่ือวา่ มนุษยเ์กิดมาพร้อมวุฒิภาวะซ่ึงจะพฒันาข้ึนตามระดบัอาย ุ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ และค่านิยมท่ีถ่ายทอดมาจากสังคม ทั้งน้ี พีอาเจทเ์ช่ือวา่ สกีมา (Schema)  
คือโครงสร้างความรู้ของมนุษยเ์ราท่ีมีการพฒันาเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยการรับเอาความรู้ใหม่
เขา้มาในโครงสร้าง (Assimilation) และปรับโครงสร้างความรู้เดิมให้เขา้กบัความรู้ใหม่ 
(Accommodation) เพื่อให้เกิดความสมดุล (Equilibration) กระบวนการน้ีจะน าไปสู่การพฒันา 
ทางสติปัญญาจากขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึง ซ่ึงการพฒันาทางสติปัญญาของทุกคนมีลกัษณะเดียวกนั
ในช่วงอายเุท่ากนั และแตกต่างกนัในช่วงอายท่ีุต่างกนั โดยเร่ิมจากการสัมผสั ต่อมาเกิดความคิด
ทางรูปธรรม และพฒันามาเร่ือยๆ จนถึงนามธรรมเป็นการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตามล าดบัขั้น  
(อรุณี  หรดาล, 2548, หนา้ 2-11) 
 พฒันาการทางสติปัญญาตามทฤษฎีของพีอาเจทแ์บ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นประสาท
สัมผสัและการเคล่ือนไหว (แรกเกิดถึง 2 ปี) ขั้นความคิดก่อนปฏิบติัการ (อาย ุ2-7 ปี) ขั้นปฏิบติัการ
คิดแบบรูปธรรม (อาย ุ7-11 ปี) และขั้นปฏิบติัการคิดแบบนามธรรม (อาย ุ11 ปีข้ึนไป) ส าหรับใน 
เร่ืองน้ีจะกล่าวเฉพาะขั้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กปฐมวยั 2 ขั้นตอนแรก ดงัน้ี 
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 1. ขั้นประสาทสัมผสัและการเคล่ือนไหว (Sensorimotor Stage) เด็กอายแุรกเกิดถึง 2 ปี 
เป็นขั้นท่ีเด็กเรียนรู้โดยใชป้ระสาทสัมผสัทั้งหา้ ไดแ้ก่ ตา หู ปาก จมูก ผวิสัมผสั และการเคล่ือนไหว
เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ระยะน้ีเด็กยงัไม่สามารถเช่ือมระหวา่งอดีต ปัจจุบนั และอนาคตได ้ 
จะเห็นไดจ้ากเด็กยงัไม่สามารถติดตามมองหาวตัถุท่ีหายไปจากสายตา แต่จะเร่ิมมองตามส่ิงของ 
ท่ีตกจากมือ (Object permanence) ไดใ้นช่วงปลายของชั้นน้ี (นิตยา  คชภกัดี, 2543, หนา้ 33)  
ตลอดทั้งขั้นน้ีเด็กยงัยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
 2. ขั้นความคิดก่อนปฏิบัติการ (Preoperational stage) เด็กอาย ุ2-7 ปี แบ่งลกัษณะ 
การเตรียมการรู้คิดของเด็กเป็น 2 ระยะ คือ (จิตตินนัท ์ เดชะคุปต,์ 2555) 
 ช่วงอายุ 2 – 4 ปี เด็กจะเร่ิมพฒันาการใชภ้าษาไดดี้ข้ึนและเรียนรู้การใชส้ัญลกัษณ์ 
(ภาษา) หรือสัญญาณ (ท่าทาง) ในการส่ือความหมายเพิ่มมากข้ึน ความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ของเด็ก
เกิดจากการเลียนแบบบุคคลและสภาพแวดลอ้มใกลต้วั ท าใหเ้กิดเป็นภาพในใจท่ีเด็กแสดงออกมา
จากส่ิงท่ีเด็กรับรู้ทางกายภาพหรือส่ิงท่ีมองเห็นมากกวา่การรู้คิดดว้ยตนเอง ในระยะน้ีเด็กปฐมวยั 
จึงไม่สามารถคิดอยา่งมีเหตุผลหรือคิดยอ้นกลบัได ้(Irreversibility) และยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
ของทุกส่ิง (Egocentrism) โดยเช่ือวา่ความคิดของตนเองเป็นใหญ่ท่ีสุด ไม่เขา้ใจความคิดของผูอ่ื้น 
ท่ีอาจแตกต่างจากความคิดของตนเองได ้
 ช่วงอายุ 4 – 7 ปี เด็กจะเร่ิมเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและวตัถุในสภาพแวดลอ้ม
ไดดี้ข้ึน รู้จกัใชส่ิ้งท่ีเป็นตวัแทน (Representation) ในการส่ือความคิดภายในจากจินตนาการ 
และความคิดสร้างสรรคต่์าง ๆ อนัน าไปสู่การท าความเขา้ใจในความหมายของส่ิงต่าง ๆ ตามความ
เป็นจริงมากข้ึน ในระยะน้ีเด็กจะเรียนรู้และจดจ าส่ิงต่างๆ รอบตวัไดดี้ข้ึน สามารถเช่ือมโยงภาพ 
ในใจและคาดการณ์สถานการณ์บางอยา่งล่วงหนา้ (Intuitive Thought) จากประสบการณ์ซ ้ า ๆ ท่ีเกิด
ไดรั้บ แมว้า่เหตุผลจะยงัไม่สมจริงนกัรู้จกัแยกประเภทและจดัหมวดหมู่ส่ิงของ (Classification) 
เร่ิมเขา้ใจสภาพเดิมของส่ิงต่างๆ (Transformation) เม่ืออายุมากข้ึนเด็กจะเรียนรู้และสามารถท า
ความเขา้ใจต่อส่ิงต่าง ๆ ดว้ยเหตุและผลตามหลกัความเป็นจริงไดม้ากข้ึนทีละเล็กละนอ้ย 
 สรุปไดจ้ากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของพีอาเจท ์ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวยั และจากทฤษฎีไดน้ าไปสู่การปฏิบติัโดยเช่ือวา่ การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตาม
พฒันาการ และธรรมชาติการเรียนรู้ ตามความสามารถและความสนใจของเด็ก และเปิดโอกาส 
ใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่แรกเกิด กระตุน้ใหเ้ด็กเรียนรู้จากการกระท า 
ผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลายจะช่วยพฒันาการคิดของเด็กปฐมวยั แนวคิดทฤษฎีพฒันาการ 
ทางสติปัญญาของพีอาเจทช้ี์แนะใหเ้ห็นวา่การเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดใหเ้ด็กปฐมวยั  
นั้นตอ้งสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม และจดัประสบการณ์ 
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การเรียนรู้ผา่นการใชป้ระสาทสัมผสัทั้งหา้ ซ่ึงเป็นประสบการณ์ขั้นตน้ของพฒันาการในดา้น 
การคิดของเด็กปฐมวยัถือเป็นหวัใจส าคญัของการเรียนรู้ทกัษะชีวติ 
  1.2 ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของไวกอตสกี 
  ไวกอตสกี หรือเลฟ ไวกอตสกี (Lev Vygotsky) เกิดเม่ือ ค.ศ. 1896 เป็นนกัจิตวทิยา
ชาวรัสเซีย และเสียชีวติเม่ือ ค.ศ. 1934 ไวกอตสกีไดพ้ฒันาทฤษฎีทางสติปัญญา ช่ือวา่ ทฤษฎี
วฒันธรรมทางสังคมโดยมีความเช่ือวา่ ความสามารถทางสติปัญญาของเด็กเป็นผลมาจากการมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและบริบทของสังคม ทั้งน้ีโครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กจะพฒันาข้ึนเม่ือ
เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มในสังคม ถึงแมแ้ต่ละสังคมจะมีลกัษณะแตกต่างกนั แต่ส่ิงท่ีเด็กได้
เรียนรู้จากสังคมเหมือน ๆ กนัหมด คือ ทกัษะการใชภ้าษา กฎกติกาของสังคม วฒันธรรมและ
ประเพณี โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรียนรู้ทกัษะทางภาษามีความส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันาทาง
สติปัญญา (Wardle, 2003, pp. 277-278 อา้งถึงใน อรุณี  หรดาล, 2548, หนา้ 2-12) 
 ในมุมมองของไวกอตสกี การท่ีเด็กมีโอกาสใชภ้าษาพูดคุยกบัผูใ้หญ่เก่ียวกบั
ประสบการณ์ในชีวติประจ าวนัทุกวนัมีความส าคญัต่อเด็กมาก เพราะไม่เพียงแต่สร้างความรู้ 
ทางภาษาเท่านั้นแต่ยงัท าใหเ้ด็กตระหนกัในความคิดและการแปลความหมายของประสบการณ์ 
ท่ีตนเองไดรั้บ ทั้งน้ี ไวกอตสกีเช่ือวา่ การสนทนาพูดคุยกนันั้นมีความจ าเป็นท าให้เกิดความชดัเจน
ในประเด็นส าคญัและยงัช่วยใหค้นเราเรียนรู้จากการติดต่อส่ือสารมากข้ึน เด็กแกปั้ญหาโดยใช้
ค  าพูดช่วยเช่นเดียวกบัใชต้าและมือ ส่ิงส าคญัในความคิดของไวกอตสกี คือ ความคิดท่ีวา่เด็กสังเกต
การสนทนาก็คือ ความกลมกลืนกนัของการรับรู้ ค  าพูด และการกระท า ซ่ึงท าใหเ้ด็กเขา้ใจ 
ในสถานการณ์นั้น หรือกล่าวไดว้า่เด็กแปลบริบท การแสดงออกทางสีหนา้ และภาษาร่างกาย 
เพื่อเขา้ใจความหมาย นอกจากน้ี ไวกอตสกีไดพ้ฒันาแนวคิดส าคญัท่ีควรกล่าวถึง คือ สภาวะ 
การเรียนรู้ของเด็ก (Zone of proximal development) ซ่ึงไวกอตสกีอธิบายวา่ เป็นระยะห่างระหวา่ง
ส่ิงท่ีเด็กสามารถท าไดด้ว้ยตนเองตามล าพงักบัการท่ีเด็กสามารถท าไดโ้ดยการช่วยเหลือจากบางคน
ท่ีมีทกัษะและประสบการณ์มากกวา่อาจเป็นผูใ้หญ่หรือเด็กอ่ืน ทั้งน้ีไวกอตสกีเช่ือวา่ ปัจจยัส าคญั
มิใช่เด็กเกิดความรู้หรือความเขา้ใจเท่านั้นแต่เป็นความสามารถของเด็กท่ีจะเรียนรู้โดยไดรั้บการ
ช่วยเหลือ ตวัอยา่งเช่น เด็กสองคนมีความสามารถในระดบัเหมือนกนั แต่ระดบัความส าเร็จต่างกนั
เพราะความสามารถท่ีจะไดรั้บความส าเร็จจากการช่วยเหลือหรือการสอนจากผูใ้หญ่ต่างกนั  
จากเหตุผลน้ี ไวกอตสกีจึงคดัคา้นการวดัความสามารถของเด็กดว้ยแบบทดสอบทางสติปัญญา  
แต่เช่ือวา่ผูใ้หญ่สามารถสังเกตวา่เด็กเรียนรู้อยา่งไรในงานท่ีท า ซ่ึงการสังเกตแสดงใหเ้ห็น 
ความสามารถของเด็กไดม้ากเช่นเดียวกบัคะแนนจากแบบทดสอบ (Pound, 2005, p. 40) 
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 โดยสรุป ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของไวกอตสกีเนน้วา่ สติปัญญาของเด็ก 
จะพฒันาข้ึนจากการท่ีเด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมจะสนบัสนุนใหเ้ด็กเรียนรู้ภาษา  
ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ภาษาจะพฒันาตามล าดบัขั้นจากการเลียนแบบเสียงท่ีไดย้นิ ซ่ึงการพูด  
การช้ีแนะและปฏิสัมพนัธ์ของผูใ้หญ่จึงมีความหมายกบัการเรียนรู้ภาษาจะสนบัสนุนให้เด็กเรียนรู้
ทกัษะชีวติดา้นการส่ือสารดียิ่งข้ึน 
 2. ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 
 ผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ีคือ อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) โดยเนน้ท่ีรูปแบบการเรียนรู้ 
ทางสังคมและความคิด (Cognition-Social Learning Theory) จากการศึกษาและวจิยัของแบนดูรา  
มีความเช่ือวา่เด็กเรียนรู้ในการแสดงพฤติกรรมโดยผา่นการสั่งสอนและจากการสังเกต 
อาจกล่าวไดว้า่พฤติกรรมจะถูกเสริมแรงหรือปรับเปล่ียนโดยผลของการกระท าหรือการตอบสนอง
ของบุคคลอ่ืน ๆ ต่อพฤติกรรมของตนเอง เด็กมีการเรียนรู้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมโดยผา่นการสังเกต
และปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม มากกวา่แค่ผา่นการพูดหรือการสั่งสอน ดงันั้นเด็กควรจะไดรั้บการสอน
เก่ียวกบัทกัษะต่าง ๆ โดยผา่นกระบวนการของการสั่งสอน (Instruction) การฝึกซอ้ม (Rehearsal) 
และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) มากกวา่ท่ีจะเพียงแค่ใชก้ารสั่งสอนเพียงอยา่งเดียว 
นอกจากน้ีแบนดูรายงัเนน้เก่ียวกบัความเช่ือในความสามารถแห่งตน (Self-Efficacy) โดยไดใ้ห้
ความหมายของความเช่ือในความสามารถแห่งตนไวว้า่ ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองท่ี
จะแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ความเช่ือในความสามารถแห่งตนน้ีเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะใชใ้น
การเรียนรู้และรักษาพฤติกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการเผชิญกบัความกดดนัทางสังคม 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมีประเด็นส าคญั 2 ประการท่ีมีอิทธิพลต่อโปรแกรม 
การพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะทางสังคม ประการท่ี 1 การพิจารณาถึงความจ าเป็นของการช่วยให้
เด็กและวยัรุ่นเรียนรู้เก่ียวกบัวธีิการหรือทกัษะส าหรับการเผชิญกบัลกัษณะภายในตนเองของชีวิต
ทางสังคมท่ีไดด้ าเนินอยู ่เช่น การลดความเครียด (Stress Reduction) การควบคุมตนเอง (Self-
Control) และการสร้างการตดัสินใจ (Decision-Making) เป็นตน้ ประเด็นท่ีประสิทธิภาพของการจดั
โปรแกรม โปรแกรมทกัษะชีวติและทกัษะทางสังคมจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัข้ึนดว้ยกระบวนการท่ีเป็น
ธรรมชาติท่ีจะใหเ้ด็กไดเ้กิดการเรียนรู้ ซ่ึงวธีิการส่วนใหญ่ท่ีใชใ้นการจดัโปรแกรมพฒันาทกัษะ
ชีวติและทกัษะทางสังคมเพิ่มเติมนอกจากการใชว้ธีิการสอน ไดแ้ก่ การสังเกต การใชบ้ทบาทสมมติ 
และกลุ่มเพื่อน (Ladd & Mize, 1983, pp. 127-157) 
 องค์ประกอบของทกัษะชีวติ 
 องคป์ระกอบของทกัษะชีวติจะมีความแตกต่างกนัตามวฒันธรรมและสถานท่ี ซ่ึงมี
หน่วยงานและองคก์ารส าคญัไดก้ าหนดองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไวห้ลายแนวดว้ยกนั ซ่ึงทกัษะ
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ชีวติ หรือทกัษะการด ารงชีวิต หมายถึง ผูมี้ทกัษะในการจดัการตนเอง ทกัษะทางสังคม ทกัษะใน
การจดัการงานอาชีพ โดยแบ่งออกเป็นทกัษะยอ่ย 11 ทกัษะ ดงัน้ี1) ทกัษะในการเรียนรู้ 2) ทกัษะ 
ในการบริโภค 3) ทกัษะในการดูแลสุขภาพพลานามยั 4) ทกัษะทางศิลปะ 5) ทกัษะการรักษา 
สวสัดิภาพและความปลอดภยั 6) ทกัษะการติดต่อส่ือสาร 7) ทกัษะดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
8) ทกัษะประชาธิปไตย 9) มีจิตส านึกสาธารณะ 10) ทกัษะการแกปั้ญหา พฒันาส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ11) ทกัษะการจดัการและสร้างงานอาชีพ (ส านกัพฒันานวตักรรมการจดั
การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548) 
 เทพ สงวนกิตติพนัธ์ (2545, หนา้ 8) ไดก้ล่าวถึงทกัษะชีวติ ซ่ึงมีปัจจยั 3 ประการ ท่ีส่งผล
ใหม้นุษยห์รือบุคคลสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และน ามาซ่ึงความส าเร็จ ไดแ้ก่ 
 1. ทกัษะชีวติทางดา้นร่างกาย หมายถึง บุคคลควรมีความรู้ความสามารถหรือความ
เช่ียวชาญกบัการรู้จกัตนเอง การปฏิบติัตนเองให้เป็นผูมี้สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจน 
การพฒันาบุคลิกภาพของตน 
 2. ทกัษะชีวติดา้นสังคม หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญ
เก่ียวกบับทบาทของชีวติ การติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น การแสดงออกท่ีเหมาะสม ทกัษะการสนทนา 
ในสังคมการปฏิบติัตนท่ีดีต่อครอบครัวและสังคม 
 3. ทกัษะชีวติดา้นจิตใจ หมายถึง บุคคลควรมีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญ 
เก่ียวกบัการรู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง การปรับพฤติกรรมตนเอง การตดัสินใจท่ีดี การสร้าง 
ความส าเร็จให้แก่ตนเอง การขจดัทุกขแ์ละการสร้างสุข 
 แมค็เวล (Maxwell, 1981, pp. 7-8) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะชีวติวา่ควรมี
ทกัษะท่ีจ าเป็นใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
 1. ทกัษะดา้นความรู้ในตนเอง และการตระหนกัรู้ในตนเอง (Self-Knowledge or 
SelfAwareness Skills) ในดา้นความรู้ในตนเองและการรู้ในขอ้จ ากดัของตนเองเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น 
และมีประโยชน์อยา่งมหาศาลโดยท่ีจะขาดเสียมิไดต้วัอยา่งเช่น ทกัษะการประเมินตนเอง  
หรือการคน้หาขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของตนเองในขอบเขตของชีวติ ทกัษะของการเขา้ใจแรงจูงใจใน
ตนเองความปรารถนาความชอบ และการก าหนดเป้าหมายในชีวติของตนเองอยา่งชดัเจน เป็นตน้ 
 2. ทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Skills) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม จ าเป็นอยา่งยิง่ 
ท่ีจะตอ้งอยูร่วมกนัและใชชี้วติร่วมกนั ดงันั้นทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ไดแ้ก่ 
ทกัษะการแสดงออกทางอารมณ์ของตน ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะการเขา้ใจ
อารมณ์บุคคลอ่ืน ทกัษะการตีความในแรงจูงใจของบุคคลอ่ืน ทกัษะการกลา้แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม ทกัษะการต่อตา้นความกดัดนัจากสังคม และทกัษะการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 3. ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem-Solving Skills) ชีวติของมนุษยใ์นแต่ละช่วงวยัจะตอ้ง
เผชิญกบัความซบัซอ้นทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นทกัษะการแกปั้ญหาจึงจ าเป็นและมีความส าคญั 
ในการด ารงชีวติ ไม่วา่จะเป็นทกัษะการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการคิดหาทางเลือก
ท่ีเหมาะสม ทกัษะการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงทกัษะต่าง ๆ จะข้ึนอยูก่บัการน าไป
ประยกุตก์บัขอบข่ายของชีวิตในดา้นแต่ละดา้นของบุคคล เช่น ชีวติการท างานชีวติการเรียน  
ชีวติครอบครัว และชีวติส่วนตวัของการใชเ้วลาวา่ง เป็นตน้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553) กล่าววา่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
สมรรถนะส าคญั 5 ประการ คือ 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
 จีระพนัธ์ุ พูลพฒัน์ ( 2556 ) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยัมีทั้งหมด  
17 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. การช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้น 
 2. การท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน 
 3. การวางแผนในการท างาน  
 4. การแกปั้ญหาง่าย ๆ 
 5. การส่ือสารความคิดของตนใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ใจ 
 6. มารยาทในการรับประทานอาหาร 
 7. การปฏิบติัตนให้เหมาะสมในท่ีสาธารณะ 
 8. การตดัสินใจโดยใชเ้หตุผลตามวยั 
 9. การบอกเวลา 
 10. การดูแลสุขภาพของตนเอง 
 11. การจดัการกบัความเครียด 
 12. การแต่งตวัไดด้ว้ยตนเอง 
 13. การอ่านสัญลกัษณ์ในชุมชน 
 14. การใชโ้ทรศพัท์ 
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 15. การเดินทางดว้ยยานพาหนะต่าง ๆ 
 16. การซ้ือของ 
 17. การใชเ้งิน 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน (2558) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวิต
ส าคญัท่ีจะเพิ่มภูมิคุม้กนัใหก้บัเด็กในสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปรับตวั ของผูเ้รียนในอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น หมายถึงการรู้ความถนดั
ความสามารถจุดเด่น จุดดอ้ยของตนเองเขา้ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคลรู้จกัตนเองยอมรับเห็น
คุณค่าและภาคภูมิใจใน ตนเองและผูอ่ื้นมีเป้าหมายในชีวิตและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
 2. การคิดวเิคราะห์ตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึงการแยกแยะขอ้มูล
ข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตวัวพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกั
เหตุผล และขอ้มูลท่ีถูกตอ้งรับรู้ปัญหาสาเหตุของปัญหาหาทางเลือกและตดัสินใจในการแกปั้ญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งสร้างสรรค ์
 3. การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึงความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์
ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียดรู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียดรู้วธีิผอ่นคลายหลีกเล่ียง
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 
 4. การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึงการเขา้ใจมุมมองอารมณ์ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น ใชภ้าษาพูดและภาษากายเพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเองรับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ
ความตอ้งการ ของผูอ่ื้นวางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารส่ือสารท่ีสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีสร้างความ ร่วมมือและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขระดบั  
ประถมศึกษา-มธัยมศึกษา 
 แนวทางการเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 ทกัษะชีวติในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 มุ่งพฒันาเด็กปฐมวยั 
ใหมี้ทกัษะชีวติจะเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่มีความรับผดิชอบและมีคุณค่าต่อสังคม มีความสามารถ 
ในการปรับตวัและมีทกัษะในดา้นการแกปั้ญหาเรียนรู้ผา่นการลงกระท า และการมีปฏิสัมพนัธ์ 
และความร่วมมือร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงไดก้ าหนดมาตรฐานท่ี 6 ไวว้า่ “มีทกัษะชีวติและปฏิบติัตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยระบุสภาพท่ีพึ่งประสงคข์องเด็กอาย ุ3-6 ปี วา่เด็กปฐมวยัควรมี
ทกัษะการช่วงเหลือตนเองในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั เช่น การอาบน ้า แปรงฟัน เขา้หอ้งน ้า  
การแต่งตวั และการรับประทานอาหาร เป็นตน้ (หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั, 2560, หนา้ 30) 
 



20 

 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถแสดงพฤติกรรมต่อบุคคลอ่ืน 
และส่ิงแวดลอ้ม เป็นทกัษะส าคญัท่ีทุกคนตอ้งไดรั้บการปลูกฝังตั้งแต่ในช่วงปฐมวยั การสร้าง
โอกาสใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่แรกเกิด กระตุน้ให้เด็กสนใจเรียนรู้โดยการใช้
ประสาทสัมผสัทั้งหา้ผา่นการลงมือปฏิบติั และการปฏิสัมพนัธ์กบัปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 
จะสนบัสนุนใหเ้ด็กเรียนรู้ท่ีหลากหลายซ่ึงจะช่วยพฒันาทกัษะชีวติดา้นคิดของเด็กดียิ่งข้ึน 
 สรุปไดว้า่จากแนวทางการเสริมสร้างความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของเด็ก  
เป็นความสามารถท่ีส่งผลใหม้นุษยห์รือบุคคลสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   
และมีทกัษะในการแกปั้ญหา  ส่ือสารความคิดความตอ้งการของตนเอง การเขา้ใจอารมณ์ความรู้สึก
ของตนเองและผูอ่ื้น การแสดงออกท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ รู้จกัตดัสินใจและควบคุมอารมณ์
ของตนเอง และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปต่อครอบครัวและสังคม 
ไดดี้ยิง่ข้ึน 
  

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศักราช 2560  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ส าหรับเด็กอาย ุ3-6 ปี  
เป็นการจดัการศึกษาในลกัษณะของการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษา เด็กจะไดรั้บการพฒันา 
ทั้งด ้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 จุดหมาย 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ส าหรับเด็กอาย ุ3- 6 ปี มุ่งใหเ้ด็กมีพฒันาการตามวยัเตม็ 
ตามศกัยภาพและมีความพร้อม ในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกบัเด็ก 
เม่ือจบการศึกษาระดบัปฐมวยั ดงัน้ี 
 1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั แขง็แรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
 3. มีทกัษะชีวติและปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวนิยั  
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 4. มีทกัษะการคิด การใชภ้าษาส่ือสาร และการแสวงหาความรู้ไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 มาตรฐานคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
 หลกัสูตรก ารศึกษ าปฐมวยั ส าหรับเด็กอาย ุ3-6 ปี ก าหนดมาตรฐานคุณลกัษณะท่ี 
พงึประสงคจ์  านวน  12 มาตรฐานประกอบดว้ย 
 1. พฒันาการดา้นร่างกาย ประกอบดว้ย 2 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวยัและมีสุขนิสัยท่ีดี 
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  มาตรฐานท่ี 2 กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรง ใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพนัธ์กนั 
 2. พฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
  มาตรฐานท่ี 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
 3. พฒันาการดา้นสังคม ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานท่ี 6 มีทกัษะชีวติและปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็นไทย 
  มาตรฐานท่ี 8 อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 4. พฒันาการดา้นสติปัญญา ประกอบดว้ย 4 มาตรฐาน คือ 
  มาตรฐานท่ี 9 ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
  มาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้
ไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 การจัดเวลาเรียน 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัส าหรับเด็กอาย ุ3-6 ปี ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจดั
ประสบการณ์ใหก้บัเด็ก 1-3 ปีการศึกษา โดยประมาณ ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัอายขุองเด็กท่ีเร่ิมเขา้
สถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยั เวลาเรียนส าหรับเด็กจะข้ึนอยูก่บัสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
โดยมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ 180 วนัต่อ 1 ปีการศึกษา ในแต่ละวนัจะใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ชัว่โมง 
โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถานพฒันาเด็กปฐมวยั 
 สาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู้ เป็นส่ือกลางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็ก เพื่อส่งเสริม
พฒันาการเด็กทุกดา้น ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลกัสูตรท่ีก าหนด ประกอบดว้ย ประสบการณ์
ส าคญั และสาระท่ีควรเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1. ประสบการณ์ส าคญั เป็นแนวทางส าหรับผูส้อนน าไปใชใ้นการออกแบบการจดั
ประสบการณ์ใหเ้ด็กปฐมวยัเรียนรู้ ลงมือปฏิบติั และไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการครอบคลุมทุกดา้น 
ดงัน้ี 
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  1.1  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย เป็นการสนบัสนุนใหเ้ด็กได้
มีโอกาสพฒันาการใชก้ลา้มเน้ือใหญ่ กลา้มเน้ือเล็ก และการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งกลา้มเน้ือและ
ระบบประสาท ในการท ากิจวตัรประจ าวนัหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ และสนบัสนุนใหเ้ด็กมีโอกาส
ดูแลสุขภาพและสุขอนามยั สุขนิสัย และการรักษาความ   
  1.2  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์ จิตใจ เป็นการสนบัสนุนให้
เด็กไดแ้สดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเองท่ีเหมาะสมกบัวยั ตระหนกัถึงลกัษณะพิเศษ
เฉพาะ ท่ีเป็นอตัลกัษณ์ ความเป็นตวัของตวัเอง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ได้
พฒันาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และความเช่ือมัน่ในตนเองขณะ
ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ   
  1.3 ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสังคม เป็นการสนบัสนุนให้เด็กได ้         
มีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวัจากการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ผา่นการ
เรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การท างานกบัผูอ่ื้น การปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั การแกปั้ญหา 
ขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ 
  1.4  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา เป็นการสนบัสนุนให้เด็ก
ไดรั้บรู้และเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวัผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม บุคคลและส่ือต่าง ๆ  
ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กพฒันาการใชภ้าษา จินตนาการความคิด
สร้างสรรค ์การแกปั้ญหา การคิดเชิงเหตุผล และการคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวัและมี
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 
 2. สาระท่ีควรเรียนรู้ เป็นเร่ืองราวรอบตวัเด็กท่ีน ามาเป็นส่ือกลางในการจดักิจกรรมให้
เด็กเกิดแนวคิดหลงัจากน าสาระท่ีควรรู้นั้น ๆ มาจดัประสบการณ์ใหเ้ด็ก เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายท่ี
ก าหนดไว ้ทั้งน้ี ไม่เนน้การท่องจ าเน้ือหา ผูส้อนสามารถก าหนดรายละเอียดข้ึนเองใหส้อดคลอ้ง 
กบัวยั ความตอ้งการ และความสนใจของเด็ก โดยใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผา่นประสบการณ์ส าคญั  
ทั้งน้ีอาจยดืหยุน่เน้ือหาได ้โดยค านึงถึงประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มในชีวติจริงของเด็ก ดงัน้ี 
  2.1  เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัตวัเด็ก เด็กควรเรียนรู้ช่ือ นามสกุล รูปร่างหนา้ตา  อวยัวะต่าง ๆ 
วธีิระวงัรักษาร่างกายใหส้ะอาดและมีสุขภาพอนามยัท่ีดี การรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ 
การระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองจากผูอ่ื้นและภยัใกลต้วั รวมทั้งการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่ง
ปลอดภยั การรู้จกัประวติัความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น การรู้จกัแสดงความคิดเห็นของตนเอง
และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การก ากบัตนเอง การเล่นและท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเองตามล าพงั 
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หรือกบัผูอ่ื้น การตระหนกัรู้เก่ียวกบัตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะทอ้นการรับรู้อารมณ์
และความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอยา่งเหมาะสม  
การแสดงมารยาทท่ีดี การมีคุณธรรมจริยธรรม 
  2.2 เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก เด็กควรเรียนรู้เก่ียวกบัครอบครัว
สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ท่ีเด็กตอ้งเก่ียวขอ้งหรือใกลชิ้ดและมีปฏิสัมพนัธ์ในชีวติ 
ประจ าวนั สถานท่ีส าคญั วนัส าคญั อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวฒันธรรมในชุมชน 
สัญลกัษณ์ส าคญัของชาติไทยและการปฏิบติัตามวฒันธรรมทอ้งถ่ินและความเป็นไทย หรือแหล่ง
เรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ 
  2.3 ธรรมชาติรอบตวั เด็กควรเรียนรู้เก่ียวกบัช่ือ ลกัษณะ ส่วนประกอบ  
การเปล่ียนแปลงและความสัมพนัธ์ของมนุษย ์สัตว ์พืช ตลอดจนการรู้จกัเก่ียวกบัดิน น ้า ทอ้งฟ้า 
สภาพอากาศ ภยัธรรมชาติ แรงและพลงังานในชีวติประจ าวนัท่ีแวดลอ้มเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มและการรักษาสาธารณสมบติั 
  2.4 ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเด็ก เด็กควรเรียนรู้เก่ียวกบัการใชภ้าษาเพื่อส่ือความหมาย 
ในชีวติประจ าวนั ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการใชห้นงัสือและตวัหนงัสือ รู้จกัช่ือ ลกัษณะ สี 
ผวิสัมผสั ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น ้าหนกั จ านวน ส่วนประกอบ การเปล่ียนแปลง 
และความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ รอบตวั เวลา เงิน ประโยชน์ การใชง้าน และการเลือกใชส่ิ้งของ
เคร่ืองใช ้ยานพาหนะ การคมนาคม เทคโนโลยแีละการส่ือสารต่าง ๆ ท่ีใชอ้ยูใ่นชีวติประจ าวนั 
อยา่งประหยดั ปลอดภยัและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 3. การจดัประสบการณ์ ส าหรับเด็กปฐมวยัอาย ุ3-6 ปี เป็นการจดักิจกรรมในลกัษณะ 
การ บูรณาการผา่นการเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์ตรงอยา่งหลากหลาย เกิดความรู้ 
ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ไม่จดัเป็นรายวชิา โดยมีหลกัการ และแนวทางการจดัประสบการณ์ ดงัน้ี 
  3.1 หลกัการจดัประสบการณ์ 
   3.1.1 จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เพื่อพฒันาเด็ก 
โดยองคร์วม อยา่งสมดุลและต่อเน่ือง 
   3.1.2 เนน้เด็กเป็นส าคญั สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่
   3.1.3  จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันา โดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการเรียนรู้และ
พฒันาการของเด็ก 
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   3.1.4 จดัการประเมินพฒันาการให้เป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ือง และเป็น 
ส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพฒันาเด็กอยา่งต่อเน่ือง 
   3.1.5 ใหพ้อ่แม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันา
เด็ก 
  3.2 แนวทางการจดัประสบการณ์ 
   3.2.1 จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัจิตวทิยาพฒันาการและการท างานของ
สมอง ท่ีเหมาะกบัอาย ุวฒิุภาวะและระดบัพฒันาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
   3.2.2 จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัแบบการเรียนรู้ของเด็ก เด็กไดล้งมือ
กระท า เรียนรู้ผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้ ไดเ้คล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบคน้ ทดลอง และ 
คิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
   3.2.3 จดัประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทกัษะ และสาระ
การเรียนรู้ 
   3.2.4 จดัประสบการณ์ให้เด็กไดริ้เร่ิมคิด วางแผน ตดัสินใจลงมือกระท าและ
น าเสนอความคิด โดยผูส้อนหรือผูจ้ดัประสบการณ์เป็นผูส้นบัสนุนอ านวยความสะดวก และเรียนรู้
ร่วมกบัเด็ก 
   3.2.5 จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กอ่ืน กบัผูใ้หญ่ ภายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบ
ร่วมมือในลกัษณะต่าง ๆ กนั 
   3.2.6 จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและอยูใ่นวถีิชีวติของเด็ก สอดคลอ้งกบับริบท สังคม และวฒันธรรมท่ีแวดลอ้มเด็ก 
   3.2.7 จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีและทกัษะการใชชี้วติประจ าวนั 
ตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และการมี
วนิยัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
   3.2.8 จดัประสบการณ์ทั้งในลกัษณะท่ีมีการวางแผนไวล่้วงหนา้และแผนท่ีเกิดข้ึน 
ในสภาพจริง โดยไม่ไดค้าดการณ์ไว ้
   3.2.9 จดัท าสารนิทศัน์ดว้ยการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเด็กและการวจิยัใน 
ชั้นเรียน 
   3.2.10  จดัประสบการณ์โดยใหพ้อ่แม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมทั้งการ 
วางแผนการสนบัสนุนส่ือ แหล่งเรียนรู้ การเขา้ร่วมกิจกรรม และการประเมินพฒันาการ 
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 4. การจดักิจกรรมประจ าวนั กิจกรรมส าหรับเด็กอาย ุ3 - 6 ปีบริบูรณ์ สามารถน ามา
จดัเป็นกิจกรรมประจ าวนัไดห้ลายรูปแบบ เป็นการช่วยใหผู้ส้อนหรือผูจ้ดัประสบการณ์ทราบวา่ 
แต่ละวนัจะท ากิจกรรมอะไร เม่ือใด และอยา่งไร ทั้งน้ี การจดักิจกรรมประจ าวนัสามารถจดัได้
หลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมในการน าไปใชข้องแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน  
ท่ีส าคญัผูส้อนตอ้งค านึงถึงการจดักิจกรรมให้ครอบคลุมพฒันาการทุกดา้น การจดักิจกรรม
ประจ าวนัมีหลกัการจดัและขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวนั ดงัน้ี 
  4.1  หลกัการจดักิจกรรมประจ าวนั 
   4.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยัของ
เด็กในแต่ละวนั แต่ยดืหยุน่ไดต้ามความตอ้งการและความสนใจของเด็ก เช่น วยั 3-4 ปี มีความ
สนใจประมาณ 8-12 นาที วยั 4-5 ปี มีความสนใจประมาณ 12-15 นาที วยั 5-6 ปี มีความสนใจ
ประมาณ 15-20 นาที 
   4.1.2 กิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใชเ้วลา
ต่อเน่ืองนานเกินกวา่ 20 นาที 
   4.1.3 กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพื่อช่วยให้เด็กรู้จกัเลือกตดัสินใจ  
คิดแกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจง้ ฯลฯ ใชเ้วลาประมาณ 40-60 นาที 
   4.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวา่งกิจกรรมในห้องและนอกหอ้ง กิจกรรม 
ท่ีใชก้ลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็ก กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรม 
ท่ีเด็กเป็นผูริ้เร่ิมและผูส้อน หรือผูจ้ดัประสบการณ์เป็นผูริ้เร่ิม และกิจกรรมท่ีใชก้ าลงัและไม่ใชก้  าลงั 
จดัใหค้รบทุกประเภท ทั้งน้ี กิจกรรมท่ีตอ้งออกก าลงักายควรจดัสลบักบักิจกรรมท่ีไม่ตอ้งออกก าลงั
มากนกั เพื่อเด็กจะไดไ้ม่เหน่ือยเกินไป 
  4.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวนั 
  การเลือกกิจกรรมท่ีจะน ามาจดัในแต่ละวนัสามารถจดัไดห้ลายรูปแบบ ทั้งน้ี ข้ึนอยู่
กบัความเหมาะสมในการน าไปใชข้องแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ท่ีส าคญัผูส้อนตอ้งค านึงถึง
การจดักิจกรรมใหค้รอบคลุมพฒันาการทุกดา้น ดงัต่อไปน้ี 
   4.2.1 การพฒันากลา้มเน้ือใหญ่ เป็นการพฒันาความแขง็แรง การทรงตวั  
การยดืหยุน่ ความคล่องแคล่วในการใชอ้วยัวะต่างๆ และจงัหวะการเคล่ือนไหวในการใชก้ลา้มเน้ือ
ใหญ่ โดยจดักิจกรรมให้เด็กไดเ้ล่นอิสระกลางแจง้ เล่นเคร่ืองเล่นสนาม ปีนป่ายเล่นอิสระ 
เคล่ือนไหวร่างกายตามจงัหวะดนตรี 
   4.2.3 การพฒันากลา้มเน้ือเล็ก เป็นการพฒันาความแขง็แรงของกลา้มเน้ือเล็ก 
กลา้มเน้ือมือ-น้ิวมือ การประสานสัมพนัธ์ระหวา่งกลา้มเน้ือมือและระบบประสาทตามือไดอ้ยา่ง
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คล่องแคล่วและประสานสัมพนัธ์กนั โดยจดักิจกรรมใหเ้ด็กไดเ้ล่นเคร่ืองเล่นสัมผสั เล่นเกม
การศึกษา ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยบิจบัชอ้นส้อม และใชว้สัดุอุปกรณ์ศิลปะ เช่น  
สีเทียน กรรไกร พูก่นั ดินเหนียว ฯลฯ 
   4.2.3 การพฒันาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นการปลูกฝัง 
ใหเ้ด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ กลา้แสดงออก มีวนิยั รับผดิชอบ ซ่ือสัตย ์
ประหยดั เมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาทและปฏิบติัตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนา 
ท่ีนบัถือโดยจดักิจกรรมต่าง ๆ ผา่นการเล่นใหเ้ด็กไดมี้โอกาสตดัสินใจเลือก ไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการ ไดฝึ้กปฏิบติัโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อยา่งต่อเน่ือง 
   4.3.4 การพฒันาสังคมนิสัย เป็นการพฒันาให้เด็กมีลกัษณะนิสัยท่ีดี แสดงออก
อยา่งเหมาะสมและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนั 
 มีนิสัยรักการท างาน ระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น โดยรวมทั้งระมดัระวงัอนัตราย
จากคนแปลกหนา้ ใหเ้ด็กไดป้ฏิบติักิจวตัรประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ รับประทานอาหาร พกัผอ่น
นอนหลบั ขบัถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ปฏิบติัตามกฎกติกาขอ้ตกลง
ของส่วนรวม เก็บของเขา้ท่ีเม่ือเล่นหรือท างานเสร็จ 
   4.2.5 การพฒันาการคิด เป็นการพฒันาให้เด็กมีความสามารถในการคิดแกปั้ญหา
ความคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ โดยจดักิจกรรมใหเ้ด็กได้
สนทนาอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น เชิญวทิยากรมาพูดคุยกบัเด็ก ศึกษานอกสถานท่ี เล่นเกม
การศึกษา ฝึกการแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนั ฝึกออกแบบและสร้างข้ึนงาน และท ากิจกรรมทั้งเป็น
กลุ่มยอ่ย กลุ่มใหญ่ และรายบุคคล 
   4.2.6 การพฒันาภาษา เป็นการพฒันาให้เด็กใชภ้าษาส่ือสารถ่ายทอดความรู้สึกนึก
คิด ความรู้ความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ์โดยสามารถตั้งค  าถามในส่ิงท่ีสงสัยใคร่รู้  
จดักิจกรรมทางภาษาใหมี้ความหลากหลายในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังใหเ้ด็ก
ไดก้ลา้แสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรักการอ่าน และบุคคลแวดลอ้มตอ้งเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีในการใชภ้าษา ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงหลกัการจดักิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัเด็กเป็นส าคญั 
   4.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์เป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ไดถ่้ายทอดอารมร์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของส่ิงต่าง ๆ โดยจดั
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์ดนตรี การเคล่ือนไหวและจงัหวะตามจินตนาการ ประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ 
อยา่งอิสระ เล่นบทบาทสมมติ เล่นน ้า เล่นทราย เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 
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 การประเมินพฒันาการ 
 การประเมินพฒันาการเด็กอาย ุ3-6 ปี เป็นการประเมินพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของ
กิจกรรมปกติท่ีจดัให้เด็กในแต่ละวนั ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตพฒันาการเด็กตอ้งน ามาจดัท า 
สารนิทศัน์หรือจดัท าขอ้มูลหลกัฐานหรือเอกสารอยา่งเป็นระบบ ดว้ยการรวบรวมผลงานส าหรับ
เด็กเป็นรายบุคคลท่ีสามารถบอกเร่ืองราวหรือประสบการณ์ท่ีเด็กไดรั้บวา่เด็กเกิดการเรียนรู้ 
และมีความกา้วหนา้เพียงใด ทั้งน้ี ใหน้ าขอ้มูลผลการประเมินพฒันาการเด็กมาพิจารณา ปรับปรุง
วางแผนการจดักิจกรรม และส่งเสริมใหเ้ด็กแต่ละคนไดรั้บการพฒันาตามจุดหมายของหลกัสูตร 
อยา่งต่อเน่ือง การประเมินพฒันาการควรยดึหลกั ดงัน้ี 
 1. วางแผนการประเมินพฒันาการอยา่งเป็นระบบ 
 2. ประเมินพฒันาการเด็กครบทุกดา้น 
 3. ประเมินพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
 4. ประเมินพฒันาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวนัดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการ 
ท่ีหลากหลาย ไม่ควรใชแ้บบทดสอบ 
 5. สรุปผลการประเมิน จดัท าขอ้มูลและน าผลการประเมินไปใชพ้ฒันาเด็ก 
 ส าหรับวธีิการประเมินท่ีเหมาะสมและควรใชก้บัเด็กอาย ุ3-6 ปี ไดแ้ก่ การสังเกต  
การบนัทึกพฤติกรรมการสนทนากบัเด็ก การสัมภาษณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูลจากผลงานเด็กท่ีเก็บ
อยา่งมีระบบ 
 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั 

 ความหมายของการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั  
 ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2529) กล่าววา่ การจดัการศึกษาใหเ้ด็ก 
ก่อนประถมศึกษาเพื่อพฒันาใหค้รบทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มิใช่มุ่งเนน้
อ่านออก เขียนไดใ้นระดบัประถมศึกษา แต่เป็นการปูพื้นฐานความพร้อมใหเ้ด็กโดยค านึงถึง
ความสามารถของเด็กเป็นหลกั และเน่ืองจากเด็กระดบัก่อนประถมศึกษาตอ้งเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง ดงันั้นการจดัประสบการณ์ควรใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเองจากประสาทสัมผสัทั้ง 5  
 ส านกัคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัประสบการณ์
ไวว้า่ เป็นขอบข่ายท่ีครูจะตอ้งจดักิจกรรมเพื่อใหเ้ด็กพฒันาตามวยัครบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ร่างกาย 
อารมณ์สังคม และสติปัญญา โดยมิใช่จะใหอ่้านเขียนไดด้งัในระดบัประถมศึกษาแต่เป็นการ 
ปูพื้นฐาน หรือพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ เช่นทกัษะในการสังเกตโดยผา่นประสาทสัมผสั 
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ทั้ง 5 ดว้ยการจดัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเด็กท่ีมีลกัษณะและคุณสมบติัท่ีเหมาะสมอนัจะเป็นสถานการณ์
ท่ีกระตุน้ใหเ้ด็กท ากิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์และเกิดประสบการณ์ตามจุดมุ่งหมาย 
ของผูจ้ดัเตรียม  
 ราศี ทองสวสัด์ิ และคณะ (2529) กล่าววา่ การจดักิจกรรมตามแผนการจดัประสบการณ์
และ การจดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกใหก้บัเด็กปฐมวยั โดยใหไ้ดรั้บประสบการณ์ 
จากการเล่น ลงมือปฏิบติัซ่ึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้ และเพื่อเป็นการส่งเสริมพฒันาใหค้รบทุกดา้น 
ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
 จากขอ้ความดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ การจดัประสบการณ์ของเด็กปฐมวยัเป็นส่ิงท่ีส าคญั
มาก ท่ีครูผูท้  าหนา้ท่ีเป็นผูส้อนตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวยัทั้งภายใน 
และ ภายนอก นอกจากนั้นยงัเป็นการโอกาสใหเ้ด็กปฐมวยัสัมผสัและสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
อุปกรณ์ การเรียนรู้ อุปกรณ์การท างานต่าง ๆ ดว้ยการเล่น การลงมือปฏิบติัจริง  
 หลกัการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั  
 ทฤษฎีการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั 
วา่มี ความส าคญัเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากช่วงปฐมวยันั้นเป็นวยัท่ีเด็กเร่ิมตน้พฒันาการทั้งดา้นร่างกาย
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นวยัท่ีรับรู้และซึมซบัประสบการณ์ ท่ีจะก่อใหเ้กิดความรู้ และยงั
เป็นความจ าท่ีแปรเป็นจิตใตส้ านึกของเด็กเม่ือเติบโตข้ึนอีกดว้ย  
 เพียเจต ์(Piaget) กล่าววา่การจดัประสบการณ์ให้เด็กนั้น เด็กไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์ 
กบัโลก ภายนอกหรือส่ิงแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล ฝึกท ากิจกรรมตามล าพงัและการรวมกลุ่ม 
เด็กจึงไดเ้รียนรู้ จากกนัและกนั ซ่ึงการเรียนรู้ในลกัษณะน้ีน่าจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจกนัไดดี้กวา่
การเรียนรู้จากครู เด็กไดมี้ประสบการณ์ตรง มีอิสระทางความคิด การแสดงออกและการสนทนา
ระหวา่งเด็กดว้ยกนัจะท าใหเ้ด็ก สามารถเขา้ใจกนัไดเ้ร็วกวา่ครูเป็นผูอ้ธิบายหรือเล่าใหฟั้ง  
 จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) กล่าววา่ การจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กปฐมวยัมีความส าคญั 
มากในการฝึกใหเ้ด็กไดคิ้ดแกปั้ญหา การแสดงออกอยา่งอิสระ และสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจาก 
ประสบการณ์นั้น ๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหาร่วมดว้ย เน่ืองจากเด็กปฐมวยัก าลงัมีพฒันาการอยา่ง
รวดเร็วทั้ง ทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา เด็กจะเรียนรู้ไดดี้เม่ือมีการเรียนการสอน  
และประสบการณ์ท่ีจดัใหเ้ด็กเป็นประสบการณ์ตรง เด็กลงมือปฏิบติัเอง การจดัประสบการณ์ 
โดยยดึเด็กเป็นศูนยก์ลางจึงส าคญัมาก  
 อีริคสัน (Erikson) เช่ือวา่วยัเด็กเป็นวยัแห่งการเรียนรู้และการไดรั้บประสบการณ์  
การจดั ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีช่วยใหเ้ด็กเกิดความมัน่ใจในตนเอง มองโลกในแง่ดีและรู้จกัไวเ้น้ือเช่ือใจ
ผูอ่ื้น ในช่วงวยัก่อนเรียน หรือวยัเล่น (อาย ุ4-7 ปี) ซ่ึงเป็นขั้นของความคิดริเร่ิมและการตดัสินใจ  
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หรือความรู้สึกผดิ เช่ือวา่เด็กวยัน้ีสามารถช่วยเหลือตนเองไดดี้และมีความสามารถในการท า 
ส่ิงต่าง ๆ โดยผูใ้หญ่มีหนา้ท่ี สนบัสนุนใหเ้ด็กไดพ้ยายามแสดงความสามารถใหม่ ๆ ในดา้นสังคม
เด็กเรียนรู้ในการเขา้สังคมจากการเล่นกบัเพื่อน มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และเลียนแบบผูอ่ื้นเช่นพ่อแม่ 
หรือบุคคลใกลชิ้ด ซ่ึงพอ่แม่และผูใ้หญ่ ตอ้งเป็นตน้แบบท่ีดีกบัเด็ก เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้ทกัษะ 
ทางสังคม มีลกัษณะนิสัยท่ีดี รวมทั้งรู้ส่ิงท่ีถูกและผดิ การปลูกฝังจริยธรรมโดยมีพอ่แม่ผูใ้หญ่ 
เป็นตน้แบบท่ีดี จะท าให้เด็กมีอุปนิสัยท่ีดี ในดา้นสติปัญญาเด็กวยัน้ีอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ รอบตวั  
มีความคิดริเร่ิมท าส่ิงใหม่ ๆ และชอบถามในส่ิงท่ีตนเองสงสัยใคร่รู้ ผูใ้หญ่ตอ้งให้โอกาสในการพูด
กระท าส่ิงต่าง ๆ จะท าใหเ้ด็กมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และจินตนาการ เด็กจะสนุกในการเรียนรู้
ส่ิงใหม่ ๆ กลา้แสดงออก (วศินี อิศรเสนา ณ อยธุยาม, 2547, หนา้ 13-14)  
 การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั 3-6 ปีน้ีจะไม่จดัเป็นรายวชิา แต่จะจดัในรูป 
ของการบูรณาการผา่นการเล่น เพื่อให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และพฒันาทั้งดา้น 
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา กิจกรรมท่ีจดัใหเ้ด็กในแต่ละวนัอาจใชช่ื้อเรียกต่างกนัออกไป 
แต่ทั้งน้ี ประสบการณ์ส าคญัท่ีจดัจะตอ้งครอบคลุมประสบการณ์ส าคญัท่ีก าหนดในหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 41) มีสาระส าคญั ดงัน้ี  
 1. จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เพื่อพฒันาเด็กโดยองคร์วม 
อยา่งสมดุลและต่อเน่ือง 
 2. เนน้เด็กเป็นส าคญั สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่ 
 3. จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันา โดยใหค้วามส าคญักบักระบวนการเรียนรู้และพฒันาการ
ของเด็ก 
 4. จดัการประเมินพฒันาการใหเ้ป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของการ
จดัประสบการณ์ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพฒันาเด็กอยา่งต่อเน่ือง 
 5. ใหพ้อ่แม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก 
 การจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กนั้นเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากเพราะการท่ีเด็กเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ จะท าใหเ้ด็กไดค้วามรู้และความเขา้ใจข้ึนภายในตวัของเด็ก ดว้ยการให้โอกาสลงมือ
กระท าเพื่อใหเ้กิด การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ดว้ยวธีิการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อไดคิ้ดแกปั้ญหา  
เกิดประสบการณ์ตรงท าให้เด็กไดเ้ขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้และวธีิการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ยิง่ข้ึน  
และสามารถน าความรู้ท่ีเกิดจาก ประสบการณ์การปฏิบติัหรือปัญญาท่ีเกิดข้ึนภายในน้ีไปใช ้
เพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้นไดใ้น สถานการณ์ท่ีต่างออกไปนอกชั้นเรียน  
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 จากแนวคิดพื้นฐานและหลกัการจดัประการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยันั้น  
จะเห็นไดว้า่ เป็นการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการองคค์วามรู้เขา้ดว้ยกนั เนน้เด็กเป็นส าคญัโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผา่นการเล่นดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง 
ตามกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั เพื่อใหด้ ารงชีวติไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข ตลอดจนอยูร่่วม 
กบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งราบร่ืน  
 สาระการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์  
 เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นส่วนประกอบท่ีจ าเป็น เน่ืองจากเน้ือหา
สาระและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นส่ือกลางท่ีจะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเน้ือหา
สาระท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายนั้นควรครอบคลุมขอ้เทจ็จริง ความคิดรวบ
ยอด การคิดการแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรคท์กัษะต่าง ๆ รวมทั้งเจตคติและค่านิยม ในการน าเอา
เน้ือหาสาระมาบรรจุ ไวใ้นหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งค านึงถึงธรรมชาติของวชิาความรู้กบัหลกัการเรียนรู้
ของเด็กประกอบกนั ซ่ึงอาจ ท าไดโ้ดยอาศยัแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี (พฒันา ชชัพงศ,์ 2530, 
หนา้ 138-139)  
 1. แนวทางการจดัเน้ือหาสาระในแต่ละวชิาหรือแต่ละกิจกรรม การจดัในลกัษณะน้ี
จ าเป็นตอ้งจดัตามล าดบัขั้นตอน ความยากง่าย และความต่อเน่ือง ซ่ึงควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  
  1.1 จดัเรียงล าดบัจากเน้ือหาสาระท่ีง่ายไปหายากหรือจากส่ิงท่ีไม่ซบัซอ้นไปสู่ส่ิงท่ีมี
ความสลบัซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน  
  1.2 จดัใหเ้รียนส่วนรวมก่อนส่วนยอ่ย  
  1.3 จดัใหเ้รียนในส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมก่อนนามธรรม  
  1.4 จดัใหเ้รียนในส่ิงท่ีเป็นความรู้พื้นฐานก่อนส่ิงท่ีเป็นความรู้ขั้นสูง  
  1.5 จดัใหเ้รียนตามล าดบัเวลาใหเ้ห็นความต่อเน่ืองกนั  
 2. แนวทางการจดัเน้ือหาสาระระหวา่งวชิาหรือระหวา่งกิจกรรม การจดัในลกัษณะน้ี
เน้ือหา สาระของวชิาต่างๆ ท่ีน ามาบรรจุไวจ้ะตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั โดยการจดัในลกัษณะ 
การบูรณาการ คือในแต่ละกิจกรรมเด็กจะไดฝึ้กฝนทกัษะพื้นฐานของวชิา อีกทั้งยงันิยมจดัหลกัสูตร
ในลกัษณะของใยแมงมุม คือค่อย ๆ ขยายเน้ือหาออกไปกวา้งข้ึนเร่ือย ๆ กิจกรรมมีรายละเอียด
ยิง่ข้ึน การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยัมีหลากหลาย รูปแบบท่ีนิยมในการจดัประสบการณ์ 
ส าหรับเด็กปฐมวยัคือ หน่วยการจดัประสบการณ์ ผูส้อนสามารถก าหนดหน่วยการจดัประสบการณ์
เป็นรายสัปดาห์โดยก าหนดหวัเร่ืองเป็นแกนกลางในการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กท่ีสามารถท า ได ้
3 วธีิ คือ (พฒันา ชชัพงศ,์ 2530, หนา้ 24)  
 



31 

  2.1 เด็กเป็นผูก้  าหนด  
  2.2 ผูส้อนและเด็กก าหนดร่วมกนั  
  2.3 ผูส้อนเป็นผูก้  าหนด  
 การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยัไม่เนน้เพียงเร่ืองความรู้หรือเน้ือหาวชิา แต่เนน้
การเตรียมความพร้อมเพื่อให้เด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยั ไดแ้ก่พฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนจึงเนน้การเรียนรู้จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
เพือ่ใหเ้กิดประสบการณ์ตรง และเกิดพฒันาการ 4 ดา้น จึงเรียกวา่ “การจดัประสบการณ์” ท่ีมี
ลกัษณะเป็นการ  บูรณาการอยา่งเตม็รูปแบบ เพราะไม่มีขอ้จ ากดัเร่ืองความลุ่มลึกในการถ่ายทอด
เน้ือหาวชิาต่าง ๆ ใหแ้ก่เด็ก เหมือนการสอนรายวชิาโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 การบูรณาการเพื่อสร้างหลกัสูตร  
 ขั้นท่ี 1 เลือกหวัขอ้ท่ีจะเรียน  
 ขั้นท่ี 2 ระดมความคิดจากเด็กเพื่อสร้างหลกัสูตร บูรณาการเน้ือหากบักิจกรรมหลกั  
6 กิจกรรม และพฒันาการ 4 ดา้น  
 ขั้นท่ี 3 วางแผนการจดักิจกรรมแบบบูรณาการ ระหวา่งเน้ือหากบักิจกรรมหลกั  
6 กิจกรรม และพฒันาการ 4 ดา้น  
 ขั้นท่ี 4 บูรณาการกิจกรรมและเน้ือหาตามพฒันาการแต่ละดา้น  
 ขั้นท่ี 5 จดักิจกรรม เน้ือหา และพฒันาการ 4 ดา้น ท่ีบูรณาการแลว้ เพื่อใชท้  าการสอน 
โดยมีกระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
  1. ขั้นประสบการณ์ (ท ากิจกรรม) ใหน้กัเรียนท ากิจกรรม (ซ่ึงอาจจะลองผิดลองถูก) 
เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรงในเร่ืองท่ีจะเรียน ดว้ยความเช่ือท่ีวา่วธีิการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือการให้
ผูเ้รียนลงมือท าในส่ิงนั้น (Learning by Doing)  
  2. ขั้นสะทอ้นความคิด (สร้างความรู้) ให้นกัเรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์  
โดยคิด ทบทวนวา่เด็กไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจากส่ิงท่ีท า  
  3. ขั้นทฤษฎี (สรุปความรู้เป็นความคิดรวบยอด) ใหน้กัเรียนสรุปความรู้ท่ีคน้พบ 
จากการท ากิจกรรม เป็นความคิดรวบยอด (Concept) เปรียบเทียบกบัทฤษฎีในบทเรียน ใหน้กัเรียน
สรุปทฤษฎีเอง จากประสบการณ์  
  4. ขั้นน าไปใชใ้หน้กัเรียนน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหา 
ในสถานการณ์จ าลองหรือในชีวติจริง ความเช่ือส าคญัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้เด็ก
เป็นส าคญัมีหลกัความเช่ือท่ีวา่การจดัประสบการณ์เรียนรู้ทุกคร้ังตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีเด็กไดรั้บ
เป็นหลกั และมีวธีิการท่ีเด็กเป็น ผูก้ระท ามีส่วนร่วมโดยยดึหลกัการ ดงัน้ี  
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   4.1 จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กโดยองคร์วมอยา่ง
ต่อเน่ือง  
   4.2 เนน้เด็กเป็นส าคญัสนองความตอ้งการความสนใจ ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลและบริบทสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่ 
   4.3 จดัใหมี้ความสมดุล มีทั้งกิจกรรมท่ีเด็กริเร่ิม ครูริเร่ิม กิจกรรมในหอ้งเรียน 
และนอกหอ้งเรียน กิจกรรมท่ีใชก้ลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็ก กิจกรรมท่ีตอ้งเคล่ือนไหว 
และตอ้งสงบ กิจกรรมรายบุคคล กลุ่มยอ่ย และกลุ่มใหญ่  
   4.4 จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาโดยใหค้วามส าคญัทั้งกระบวนการและผลผลิต  
   4.5 จดัการประเมินพฒันาเด็กอยา่งเป็นกระบวนการต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึง
ของการจดัประสบการณ์  
   4.6 ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก  
 ความหมายของการจดักิจกรรมท่ีใหเ้ด็กมีส่วนร่วมนั้น ทิศนา แขมมณี ไดก้ล่าวไว ้
ในแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2536, หนา้ 102 - 103)  
 การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัในการเรียนรู้(Active Participation) ไม่ไดห้มายความถึง
ลกัษณะท่ีแสดงออกทางกายเท่านั้น แต่รวมถึงความกระฉบักระเฉงทางดา้นสติปัญญา ความคิด 
ความจดจ่อ ทางดา้นสังคมคือปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั และทางดา้น
อารมณ์ คือเกิดอารมณ์ร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ มีความสนุก เตม็ใจ ไม่มีความเครียดการเลือกรูปแบบ
การสอนซ่ึงมีหลากหลายวธีิมาใชค้วรมีเกณฑพ์ิจารณ์ความเหมาะสมดงัน้ี  
 1. เหมาะกบัความสามารถ ความรู้ในเน้ือหา และความสนใจของครูผูส้อน  
 2. เหมาะกบัความสามารถ วยั และความสนใจของผูเ้รียน  
 3. สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบทเรียนและความคิดรวบยอด (Concept) ท่ีครูผูส้อน 
ตอ้งการให้เกิดกบันกัเรียน  
 4. เหมาะกบัเวลา สถานท่ี และจ านวนนกัเรียน  
 จากขอ้มูลดา้นการจดักิจกรรมท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญัท่ีกล่าวมานั้น เห็นไดว้า่ การจดั
กิจกรรมท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญันั้นค านึงถึงความสนใจ ความเขา้ใจในเน้ือหา และกระบวนการจดั
กิจกรรมของครูผูส้อนท่ีตอ้งด าเนินการผา่นกระบวนการท่ีใหเ้ด็กเป็นส าคญัคือ เหมาะสมกบัเด็ก 
ทั้งดา้นเน้ือหาวยัพฒันาการ ความสนใจมีส่วนร่วมในกิจกรรม และผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกบัเด็ก 
ไม่วา่จะเป็นทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  
 แนวทางการจดัประสบการณ์ควรก าหนดใหมี้จดัประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ 
ทั้งทกัษะ และสาระการเรียนรู้ ค าวา่ “บูรณาการ” จึงเป็นค าท่ีคุน้เคยส าหรับครู แต่อาจเกิดความ 
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เขา้ใจท่ีสับสนวา่ การบูรณาการเป็นการน าองคค์วามรู้ต่าง ๆ มากองรวมกนั โดยทึกทกัเหมารวม
เอาไวด้ว้ยกนัอยา่งไม่ สามารถแยกแยะอะไรได ้และอา้งวา่ใหเ้ด็กท ากิจกรรม ทั้ง ๆ ท่ีครูก็ไม่ชดัเจน
วา่ผสมผสานอะไรไวด้ว้ยกนั  
 การจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัยดึหลกัการบูรณาการท่ีวา่หน่ึงแนวคิดเด็ก
สามารถเรียนรู้ไดห้ลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมสามารถเรียนรู้ไดห้ลายทกัษะและหลายประสบการณ์
ส าคญั การจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กปฐมวยั จึงควรศึกษาก่อนวา่ทกัษะ สาระการเรียนรู้ หรือ
ประสบการณ์ส าคญัใดท่ีจะจดัใหก้บัเด็กแลว้จึงวางแผนการจดักิจกรรมต่อไป  
 การท่ีเด็กไดเ้รียนรู้ผา่นการท ากิจกรรมท่ีหลากหลายช่วยใหเ้กิดการตกผลึกทางความคิด 
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ความรู้ท่ีไดไ้ม่ลบเลือนไปโดยง่าย การน าสาระการเรียนรู้และ
ทกัษะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหเ้ด็กฝึกฝนมาเช่ือมโยงไวใ้นการสอน การใชแ้หล่งเรียนรู้รอบตวั ส่ือมี
ความหลากหลายมีความ เพียงพอกบัความตอ้งการของเด็ก และการจดักิจกรรมท่ีมีความยดืหยุน่
และปรับเปล่ียนใหเ้หมาะกบักลุ่ม เด็กและสภาพแวดลอ้มโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์แก่เด็กมากท่ีสุด 
(พฒันา ชชัพงศ,์ 2530, หนา้ 140-142)  
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั  
 สมองของเด็กเล็กไดรั้บความสนใจในช่วงประมาณ 20 ปีท่ีผา่นมา เราไดเ้รียนรู้วา่สมอง
ถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรู้ค าอธิบายเก่ียวกบัเร่ืองของสมองของเด็กเล็กช้ีชดัวา่การเช่ือมต่อ 
ของเซลส์สมองของเด็กปฐมวยัมีพฒันาการอยา่งรวดเร็ว เครือข่ายเซลส์สมองท่ีเช่ือมต่อกนัน้ี 
มีความส าคญัมากต่อการเรียนรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเด็กไดรั้บจะถูกป้อนเขา้สู่สมองของเด็ก  
และเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการเช่ือมต่อของเส้นใยประสาท เส้นใยประสาทและจุดเช่ือมต่อท่ีท างาน
อยูเ่สมอจะมีการสร้างไขมนัลอ้มรอบ (Myelinization) ท าใหก้ารเคล่ือนไหวของกระแสไฟฟ้า 
ในเส้นใยประสาทเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และเป็นการป้องกนัไม่ให้เครือข่าย 
เส้นใยประสาทถูกก าจดัไป ดงันั้นการท่ีจะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้จึงตอ้งใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมโดยการจดัการเรียนรู้บนฐานของหลกัการเรียนรู้ของสมองและจิต  
(ทวศีกัด์ิ สิริรัตน์เรขา, 2547, หนา้ 98-100) ดงัน้ี  
 1. สมองสามารถท างานไดห้ลายอยา่งในเวลาเดียวกนั (A parallel processor) และ 
การ เรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัสรีระทั้งหมดของร่างกาย สมองท างานเป็นระบบซ่ึงเป็นองคร์วม  
(A whole system) จะไม่แยกเรียนรู้เฉพาะทีละส่วนการจดัการศึกษาจึงตอ้งไม่จดัโดยแยกเป็น 
ส่วน ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของมนุษย ์ 
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 2. ในช่วงแรกของชีวติสมองเติบโตอยา่งรวดเร็วมาก การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของสมอง
เกิดจากการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม มนุษยแ์ต่ละคนเป็นส่วนหน่ึงในสังคม ดงันั้น 
ความสัมพนัธ์ทางสังคมจึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  
 3. มนุษยมี์ความตอ้งการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคน้หาความหมายของส่ิงต่าง ๆ 
ดงันั้นจึงตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการคน้หาความหมายดว้ยการไดส้ ารวจและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  
 4. สมองจะทั้งรับรู้และท าความเขา้ใจรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแต่สมองจะสร้าง และ
แสดงออกดว้ยรูปแบบของตวัเอง ดงันั้นการจดัการศึกษาจึงตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดก้ าหนด
รูปแบบในการเรียนรู้และท าความเขา้ใจของตนเอง  
 5. อารมณ์มีผลต่อรูปแบบการเรียนรู้ อารมณ์และการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีแยกจากกนัไม่ได ้
ดงันั้นบรรยากาศท่ีเหมาะสมจึงเอ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้  
 6. สมองทั้งสองซีกจะท างานอยา่งสัมพนัธ์กนัในทุก ๆ กิจกรรม ซ่ึงท าใหเ้ราไดรู้้วา่สมอง
จะท าการแบ่งขอ้มูลออกเป็นส่วน ๆ และท าความเขา้ใจโดยภาพรวม ดงันั้น การจดัการศึกษาท่ีดีตอ้ง
ตระหนกัถึงขอ้น้ีโดยการใหเ้รียนรู้เป็นภาพรวมและส่วนยอ่ย  
 7. การเรียนรู้ประกอบดว้ยจุดสนใจหลกัและรับรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัไปพร้อม ๆ กนั  
ดงันั้น ในการจดัการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ในทุกแง่มุม  
 8. การเรียนรู้เป็นไปโดยท่ีเกิดความตระหนกัในส่ิงท่ีก าลงัเรียนรู้และไม่ไดต้ระหนกั 
วา่เกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้อาจไม่ไดเ้กิดข้ึนอยา่งทนัทีแต่ตอ้งใชเ้วลาท่ีค่อย ๆ เกิดข้ึน ดงันั้นการจดั
การศึกษาจึงตอ้งออกแบบให้เอ้ือใหผู้เ้รียนไดค้่อย ๆ ต่อเติมแนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์ 
จนกระทัง่เกิดความเขา้ใจและเรียนรู้  
 9. มนุษยมี์วธีิจดัระบบความจ า แบบท่ีส าคญั คือ ระบบการจ าเป็นมิติ และการท่องจ า  
การ เรียนรู้ท่ีอยา่งมีความหมายต่อผูเ้รียนจะเกิดจากระบบความจ าทั้งสองแบบน้ี ดงันั้น การเรียนรู้ 
จะเกิดจากส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน  
 10. ในช่วงตน้ของชีวติสมองจะมีการเติบโตอยา่งรวดเร็วมากซ่ึงมีลกัษณะของ Hard 
wiring มีการสร้างเส้นใยประสาท และจุดเช่ือมต่อมากมายซ่ึงมีช่วงของการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
ในเร่ืองต่าง ๆ (Windows of opportunity) แต่อยา่งไรก็ตามสมองก็ไม่ไดจ้  ากดัหรือหยุดการเจริญ 
เติบโต มนุษยจึ์งสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต ดงันั้นจึงควรจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั Windows 
of opportunity และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 11. ความทา้ทายจะช่วยกระตุน้ใหต้อ้งการเรียนรู้ ส่วนความกลวัจะยบัย ั้งการเรียนรู้ 
ดงันั้น การเรียนรู้จะเกิดข้ึนในบรรยากาศท่ีปราศจากความกลวั และมีความทา้ทายใหต้อ้งการเรียนรู้  
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 12. มนุษยทุ์กคนมีสมอง แต่สมองของแต่ละคนลว้นแตกต่างกนั ซ่ึงเกิดจากพนัธุกรรม 
และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นแต่ละคนจึงมีแบบแผนของการเรียนรู้ (Learning Style) ความสามารถ และ 
เชาวปั์ญญาท่ีแตกต่างกนั  
 ทั้งน้ีการจดัการเรียนรู้บนฐานขององคค์วามรู้ดงักล่าวจึงเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะ
ดงัน้ี  
 1. จดัการเรียนรู้โดยไม่แยกเป็นส่วน ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของสมองมนุษย ์ซ่ึง
สามารถท างานไดห้ลายอยา่งในเวลาเดียวกนั และการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัสรีระทั้งหมดของร่างกาย  
 2. จดัการเรียนรู้โดยใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม เพราะการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ
ของสมองเกิดจากความสัมพนัธ์ทางสังคม  
 3. จดัการเรียนรู้โดยตอบสนองต่อความตอ้งการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคน้หา 
ความหมายดว้ยการใหเ้ด็กไดส้ ารวจและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  
 4. จดัการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดก้ าหนดรูปแบบในการเรียนรู้และท าความ
เขา้ใจของตนเอง เน่ืองจากสมองจะทั้งรับรู้และท าความเขา้ใจรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน แต่สมอง 
จะสร้างและแสดงออกดว้ยรูปแบบของตวัเอง  
 5. จดับรรยากาศท่ีเหมาะสมซ่ึงเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ เน่ืองจากอารมณ์และการเรียนรู้ 
เป็นส่ิงท่ีแยกจากกนัไม่ไดแ้ละอารมณ์มีผลต่อรูปแบบการเรียนรู้  
 6. จดัการเรียนรู้ทั้งการเรียนรู้ท่ีเป็นภาพรวมและท่ีเป็นส่วนยอ่ย เพื่อตอบสนองต่อ
ขอ้ความรู้ท่ีวา่สมองจะท าการแบ่งขอ้มูลออกเป็นส่วน ๆ และท าความเขา้ใจโดยภาพรวมสมอง 
ทั้งสองซีกจะท างานอยา่งสัมพนัธ์กนัในทุก ๆ กิจกรรม  
 7. จดัการเรียนรู้โดยใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ในทุกแง่มุม เพราะการเรียนรู้ 
ของสมองจะประกอบดว้ยจุดสนใจหลกัและรับรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัไปพร้อม ๆ กนั  
 8. ออกแบบการจดัการเรียนรู้ซ่ึงเอ้ือใหผู้เ้รียนไดค้่อย ๆ ต่อเติมแนวคิด ทกัษะและ 
ประสบการณ์จนกระทัง่เขา้ใจและเกิดการเรียนรู้เพราะการเรียนรู้อาจเกิดข้ึนโดยท่ีตระหนกัในส่ิงท่ี
ก าลงัเรียนรู้และไม่ไดต้ระหนกัวา่เกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้อาจไม่ไดเ้กิดข้ึนอยา่งทนัที แต่ตอ้งใช้
เวลาท่ีค่อย ๆ เกิดข้ึน  
 9. จดัการเรียนรู้จากส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน เน่ืองจากการเรียนรู้ท่ีอยา่งมีความหมาย
ต่อผูเ้รียนเป็นผลมาจากทั้งระบบการจ าเป็นมิติและการท่องจ า  
 10. จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ต่างโอกาสของการเรียนรู้ (Windows of 
opportunity) และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
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 11. จดับรรยากาศท่ีปราศจากความกลวั และมีความทา้ทายใหต้อ้งการเรียนรู้ เน่ืองจาก
ความทา้ทายจะช่วยกระตุน้ใหต้อ้งการเรียนรู้ส่วนความกลวัจะยบัย ั้งการเรียนรู้  
 12. จดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล เน่ืองจากสมอง
ของแต่ละคนลว้นแตกต่างกนัซ่ึงเกิดจากพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั  
 แนวคิดดงักล่าวขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งสอดคลอ้ง
กบัหลกัการท างานของสมองเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง กล่าวคือ เป็นการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเด็กมีอิสระในการเลือกเรียนตามความสนใจ และความสามารถไดฝึ้กคิด 
วเิคราะห์ วางแผน ปฏิบติัจริง และสร้างความรู้ดว้ยตนเองมีโอกาสไดป้ฏิสัมพนัธ์และเรียนรู้จาก
บุคคลอ่ืน ไดท้  ากิจกรรมท่ีทา้ทายและเกิดความส าเร็จ ไดเ้รียนรู้ในบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย อบอุ่น 
และยอมรับ และมีโอกาสน าความรู้ท่ีเรียนไปใชอ้ยา่งมีความหมาย  
 การประเมินเด็กปฐมวัย  
 การพฒันาเด็กปฐมวยัใหเ้กิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคน์ั้นเป็นความสามารถตามวยั 
หรือพฒันาการแต่ละวยัอาจจะเกิดข้ึนตามวยัมากหรือนอ้ยแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บั สภาพแวดลอ้ม การอบรมเล้ียงดู และประสบการณ์ท่ีเด็กไดรั้บการจดัการเรียนการสอน 
จะช่วยพฒันา เด็กใหเ้ตม็ความสามารถและศกัยภาพโดยแนวคิดการประเมินผลทางการศึกษานั้น
เป็นท่ียอมรับทางการศึกษา คือแนวคิดการประเมินแบบไทเลอร์ (Tylerian Evaluation Approach)
โดยไทเลอร์ไดก้ล่าวไวว้า่ “การประเมินเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติั (Performance) 
ของผูเ้รียนกบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีไดก้ าหนดไว ้ถา้จุดมุ่งหมายท่ีไดต้ั้งไว ้มีชดัเจนรัดกุมและ
จ าเพาะเจาะจงแลว้การประเมินก็จะด าเนินไปไดอ้ยา่งดี”  
 พฒันาการเด็กปฐมวยัเป็นกระบวนการต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมปกติ 
ตามตารางกิจกรรมประจ าวนัและครอบคลุมพฒันาการเด็กทุกดา้น ไดแ้ก่ ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา โดยมีหลกัของการประเมินท่ีตอ้งค านึงถึงดงัต่อไปน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2536,  
หนา้ 103 - 104)  
 1. ประเมินพฒันาการเด็กทุกดา้นและน าผลมาพฒันาเด็ก  
 2. ประเมินเป็นรายบุคคลสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  
 3. สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการปฏิบติักิจกรรมประจ าวนัประเมิน
อยา่งเป็นระบบมีการวางแผน เลือกใชเ้คร่ืองมือและมีการจดบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน  
 4. ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเด็กรวมทั้งใชแ้หล่งขอ้มูล 
หลายดา้นและไม่ควรใชก้ารทดสอบ  
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 การวดัประเมินเด็กปฐมวยันั้น ความสามารถและการแสดงออกอาจเปล่ียนแปลงไดต้าม 
สภาพแวดลอ้มเน่ืองจากเด็กปฐมวยัเองนั้นยงัตอ้งการความอบอุ่น ความมัน่ใจ คุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้ม 
และบุคคลรอบตวัอยูม่ากดงันั้นการประเมินจึงตอ้งใชว้ธีิการท่ีเหมาะสมและท าซ ้ าเพื่อใหก้ารสังเกต 
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนของเด็กปฐมวยัมีความถูกตอ้งแม่นย  ามากท่ีสุด การประเมินผลพฒันาการเด็ก 
กบัการเรียนการสอนถือเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกนั การประเมินผล
อยา่งต่อเน่ืองจะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน การจดัประสบการณ์เหมาะสมและสอดคลอ้ง 
กบัความสนใจของเด็กความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการประเมินผล และการจดัประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวยั  
 

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative problem solving) 
 การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคน์บัวา่เป็นลกัษณะหน่ึงของความคิดสร้างสรรคท่ี์เกิดข้ึน 
จากกระบวนการทางสมอง ซ่ึงมีลกัษณะท่ีแปลกใหม่มีความหลากหลายไปจากเดิม จนน าไปสู่ 
การคิดคน้สร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐท่ี์แปลกใหม่มีรูปแบบท่ีแตกต่างจากส่ิงเดิม ๆ ท าใหส่ิ้งนั้นมีคุณค่า  
ซ่ึงการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคน์ั้นเป็นลกัษณะหน่ึงของการแกปั้ญหาเพื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ ๆ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายท่ีแตกต่างกนัดงัน้ี 
 ความหมายและลกัษณะของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 Treffinger, Isaksen, and Dorval (2005) ไดก้ล่าววา่การแกปั้ญหาอยา่งสรรค ์ 
เป็นรูปแบบท่ีใชส้ าหรับการแกปั้ญหาและจดัการเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อไปสู่เป้าหมาย
และความฝันท่ีเป็นจริง 
 Encyclopedia (2016) ไดก้ าหนดความหมายการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคว์า่เป็น 
การด าเนินการทางจิตในการสร้างสรรคค์  าตอบส าหรับปัญหาเป็นรูปแบบพิเศษของการแกปั้ญหา  
ซ่ึงมีการสร้างสรรคค์  าตอบอยา่งมีอิสรภาพมากกวา่การให้ความช่วยเหลือในการคน้หาค าตอบ 
 กรมวชิาการ (2541) การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง รูปแบบการแกปั้ญหาดว้ยวิธี
ท่ีวางโครงสร้างไวเ้ป็นอยา่งดี  มีความมุ่งหมายใหบุ้คคลสามารถแกปั้ญหาท่ียุง่ยากโดยมีทางออก 
ในรูปแบบใหม่ และมีประสิทธิภาพ 
 เกียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2551) ไดอ้ธิบายวา่ การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์คือ การคิด
สร้างสรรคท่ี์ประกอบดว้ยการสร้างความคิดท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยขยายกรอบความคิดส่วนการคิด
วจิารณญาณ คือ การเช่ือมโยงเหตุผล เพื่อน ามาเปรียบเทียบหาผลกระทบและทางเลือกท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 
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 จากความหมายของการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์งักล่าว สรุปไดว้า่ การแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคเ์ป็นการแสดงหาค าตอบในการแกปั้ญหา โดยการพฒันาความสามารถในดา้นการคิด
วจิารณญาณร่วมกบัการคิดสร้างสรรค ์ท าไดโ้ดยการกระบวนการคิดท่ีหลากหลายมีความยดืหยุน่
ทางความคิดปราศจากการตดัสินความคิดต่าง ๆ ถึงความเป็นไปไดห้รือไม่ได ้จนไดว้ธีิกาแกปั้ญหา
ท่ีมีความหลากหลายวธีิ แลว้ท าการพิจารณาความคิดหรือวธีิการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายนั้น และ
เลือกวธีิการแกปั้ญหาดว้ยเหตุและผลท่ีเหมาะสมท่ีสุด จนไดว้ธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดแลว้น าวธีิการ
แกปั้ญหาท่ีได ้มาวางแผนอยา่งเป็นระบบเพื่อน าไปใชใ้นการแกปั้ญหานั้นได ้
 องค์ประกอบของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 ในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ผูท่ี้จะแกปั้ญหาไดใ้นเบ้ืองตน้จ าเป็นตอ้งมีความสามารถ
ในการแกปั้ญหา (Krulik & Rudnick, 1993, pp. 10 - 11) โดยมีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี  
 1.  ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหา นกัเรียนรับรู้ปัญหาไดจ้ากการอ่านและ 
การฟัง นกัเรียนตอ้งท าความเขา้ใจปัญหา ซ่ึงตอ้งอาศยัองคค์วามรู้เก่ียวกบัศพัท ์บทนิยาม มโนมติ
และขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ซ่ึงแสดงถึงศกัยภาพทางสมองของนกัเรียนในการร าลึกถึง
และความสามารถในการน ามาเช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู ่การรู้จกัเลือกใชก้ลวธีิมาช่วยใน
การท าความเขา้ใจปัญหา 
 2.  ทกัษะในการแกปั้ญหา เม่ือนกัเรียนไดฝึ้กคิดแกปั้ญหาอยูเ่สมอ ท าใหไ้ดพ้บปัญหา 
ต่าง ๆ หลายรูปแบบ มีประสบการณ์ในการเลือกใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ เพื่อน าไปใชไ้ดเ้หมาะสมกบัปัญหา 
สามารถน าปัญหาท่ีคุน้เคยมาเทียบเคียงกบัปัญหาใหม่ นกัเรียนท่ีมีทกัษะในการแกปั้ญหา จะสามารถ 
วางแผนเพื่อก าหนดยทุธวธีิในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการใหเ้หตุผล ในขั้นตอนการลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้นการ
แกปั้ญหา นกัเรียนตอ้งมีการอธิบายใหเ้หตุผล ซ่ึงถือวา่ เป็นปัจจยัส าคญัในการแกปั้ญหาอยา่งหน่ึง
 4.  ความยดืหยุน่ นกัแกปั้ญหาท่ีดีอาจตอ้งมีการยดืหยุน่ในความคิด ไม่ยดึติดในรูปแบบ 
ท่ีตนเองคุน้เคย แต่จะยอมรับรูปแบบและวธีิการใหม่ ๆ เสมอ 
 5.  ความรู้พื้นฐาน ผูแ้กปั้ญหาตอ้งมีความรู้พื้นฐานท่ีดีพอและสามารถน าความรู้พื้นฐาน
มาใชไ้ดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสาระของปัญหา จึงจะท าให้แกปั้ญหาได ้
 6.  ระดบัสติปัญญา นกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญาสูง มีความสามารถในการแกปั้ญหาดีกวา่
นกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญาต ่า 
 7.  วธีิสอนของครู กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ตวันกัเรียนโดยเปิดโอกาสให้
นกัเรียนคิดอยา่งอิสระ มีเหตุผล ยอ่มจะส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาดีกวา่
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบท่ีครูเป็นผูบ้อกความรู้ 
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 จากองคป์ระกอบของการแกปั้ญหาสามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการแกปั้ญหา 
มีความส าคญัตอ้งการส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ เน่ืองจากเป็นองคป์ระกอบพื้นฐาน
ของการแกปั้ญหา  ซ่ึงองคป์ระกอบดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการฝึกฝนใหน้กัเรียนอยูใ่นสถานการณ์
ปัญหาท่ีทา้ทาย โดยผูค้รูจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัเรียน
ตอ้งการคน้ควา้ เรียนรู้และลงมือฝึกปฏิบติั และสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดคิ้ดแกปั้ญหาในสถานการณ์
ท่ีหลากหลาย เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีสร้างสรรค ์แตกต่างจากเดิม มีความหลากหลายวธีิ 
และมีคุณค่าเกิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 รูปแบบและกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคท่ี์สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี
รูปแบบการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง Torrance (1965, pp. 1-200 อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี, 
2540, หนา้ 7) มีขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 การคน้หาความจริง (Fact-finding) ขั้นน้ีเร่ิมตน้ตั้งแต่เกิดความรู้สึกกงัวล มีความ
สับสนวุน่วาย (Mess) เกิดข้ึนในจิตใจ แต่ไม่สามารถบอกไดว้า่เป็นอะไร จากจุดน้ีก็พยายามตั้งสติ 
และหาขอ้มูลพิจารณาดูวา่ความยุง่ยาก วุน่วาย สับสน หรือส่ิงท่ีท าใหก้งัวลใจ นั้นคืออะไร 
 ขั้นท่ี 2 การคน้พบปัญหา (Problem-finding) ขั้นน้ีเกิดต่อจากขั้นท่ี 1 เม่ือไดพ้ิจารณา 
โดยรอบคอบแลว้ จึงเขา้ใจและสรุปวา่ ความกงัวลใจ ความสับสนวุน่วายใจ นั้นคือ การมีปัญหา
เกิดข้ึนนัน่เอง 
 ขั้นท่ี 3 การตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) ขั้นน้ีก็ต่อจากขั้นท่ี 2 เม่ือรู้วา่เกิดปัญหาข้ึน 
ก็จะพยายามคิด และตั้งสมมติฐานข้ึน และรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อน าไปใชท้ดสอบสมมติฐาน 
ในขั้นต่อไป 
 ขั้นท่ี 4 การคน้พบค าตอบ (Solution-finding) ในขั้นน้ีก็จะพบค าตอบจากการทดสอบ
สมมติฐานในขั้นท่ี 3 
 ขั้นท่ี 5 การยอมรับผลจากการคน้พบ (Acceptance-finding) ขั้นน้ีก็จะเป็นการยอมรับ
ค าตอบท่ีไดจ้ากการพิสูจน์เรียบร้อยแลว้วา่จะแกปั้ญหาให้ส าเร็จอยา่งไร อยา่งไรก็ดีการแกปั้ญหา
หรือการคน้พบยงัไม่จบตรงน้ี แต่ผลท่ีไดจ้ากการคน้พบในขั้นน้ี จะน าไปสู่หนทางท่ีจะท าใหเ้กิด
แนวคิดหรือส่ิงใหม่ต่อไปท่ีเรียกวา่ New challenge  
 รูปแบบการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ Guilford 
 Guilford (1971, p. 13) ไดน้ าเสนอรูปแบบการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์5 ขั้นตอน
ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการ (Preparation) คือ การรับรู้และการเขา้ใจปัญหา ตอ้งเขา้ใจ 
และรับรู้ก่อนวา่ปัญหานั้นคืออะไร เป็นปัญหาท่ีแทจ้ริงของเหตุการณ์ใด 
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 ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นวเิคราะห์ปัญหา (Analyze) คือ การระบุแจกแจงลกัษณะของปัญหา 
ท่ีเกิดข้ึนโดยการพิจารณาวา่ปัญหามีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ส่ิงใดบา้งท่ีท าใหเ้กิดปัญหา ตั้งค  าถาม 
กบัตนเองถึงแนวทางท่ีจะช่วยใหพ้บทางออก แยกแยะระหวา่งขอ้มูลท่ีไม่จ  าเป็นและจ าเป็น 
 ขั้นตอนท่ี 3 เสนอแนวทางในการแกปั้ญหา (Production) คือ การหาวธีิการแกปั้ญหา 
ท่ีตรงกบัสาเหตุออกมาในรูปของวธิรการปฏิบติั การรวบรวมขอ้เท็จจริงต่าง ๆ เพื่อตั้งสมมติฐาน
รวมทั้งการพิจารณาแหล่งขอ้มูล 
 ขั้นตอนท่ี 4 การตรวจสอบผล (Verification) เป็นขั้นท่ีเสนอเกณฑ์เพื่อตรวจสอบผลลพัธ์
ท่ีไดจ้ากการเสนอวธีิการแกปั้ญหา ตอ้งมีการปรับปรุงเพื่อใหไ้ดว้ธีิการท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหา 
 ขั้นตอนท่ี 5 การน าไปประยกุตใ์หม่ (Reapplication) คือ การน าวธีิการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง
ไปใชใ้นโอกาสต่อไปเม่ือประสบปัญหาท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 
 กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ Beck 
 Beck (1991, p. 450) ไดเ้สนอกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคโ์ดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดปัญหา (Definition of problem) เป็นการหาขอบเขตและสาเหตุ
ของปัญหา 
 ขั้นตอนท่ี 2 การคน้หาทางเลือกท่ีหลากหลาย (Finding alternative courses of action) 
เป็นการน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งหลากหลาย 
 ขั้นตอนท่ี 3 การตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (Deciding which courses of action to 
follow) โดยการเลือกแนวทางการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดในขั้นท่ี 2  
 ขั้นตอนท่ี 4 การน าทางเลือกท่ีเลือกไวไ้ปใชแ้กปั้ญหา (Technical implementation of the 
solution) ซ่ึงเป็นการเลือกวธีิการในการแกปั้ญหาและยอมรับผลท่ีจากการแกปั้ญหาดงักล่าว 
 ขั้นตอนท่ี 5 การน าไปใชแ้กปั้ญหาในเชิงสังคม (Social implementation of the solution) 
เป็นการน าเอาแนวคิดท่ีไดผ้า่นกระบวนการขา้งตน้ไปใชว้างโครงร่าง เพื่อใชใ้นงานสร้างสรรคอ่ื์น ๆ 
ต่อไป  
 รูปแบบการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง Noller, Parnes and Biondi ปี ค.ศ. 1976 
 Osborn ไดร่้วมงานกบั Sidney Parnes ในปี ค.ศ. 1965 และ Osborn ไดเ้สียชีวติลงในปี 
ค.ศ. 1966 จากนั้น Parnes et al. ไดป้รับปรุงงานของ Osborn จาก 3 ขั้นตอนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมี
เป้าหมายในการไดม้าซ่ึงความสามารถของนกัเรียนในการเขา้ใจและประยกุตค์วามสร้างสรรค์ 
ของเขากบัทุกแง่มุมของชีวติ จึงเกิดเป็น CPS Version 2.0 ซ่ึง Parnes ไดท้ดสอบในโครงการ 
สร้างพฤติกรรมสร้างสรรค ์(Programming creative behavior) ในปี ค.ศ. 1966 กบันกัเรียนมธัยม  
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ซ่ึงเป็นกลุ่มศึกษาทดลอง (Pilot study) ใหก้บัโครงการท่ีวิทยาลยัแห่งรัฐเมืองบฟัฟาโล (Buffalo 
state college) มีนกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ 150 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ต่อมา 
ในปี ค.ศ. 1967  Parnes ไดป้รับปรุงเป็นขั้นตอนเกลียว (Spiral) โดยเร่ิมขั้นตอนจากความยุง่เหยงิ 
(Mess) และต่อมา Noller, Parnes & Biondi ไดป้รับปรุงรูปแบบซ่ึงไดซ่้อนการคิดอเนกนยั 
(Divergent thinking) และการคิดเอกนยั (Convergent thinking)  ซ่ึงรูปแบบน้ีเป็นท่ีรู้จกัในช่ือ 
Osborn-Parnes Five-Stage CPS Model (v2.2) (Noller, Parnes & Biondi, 1976 cited in Isaksen & 
Treffinger, 2004, pp. 70-73) ประกอบดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 1 การคน้หาความจริง (Fact finding, F-F) ในขั้นน้ีเม่ือเกิดปัญหาท าใหเ้กิด
ความวิตกกงัวล ตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีแสดงถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อท าใหท้ราบวา่ 
ปัญหานั้นคืออะไร เป็นปัญหามากนอ้ยเพียงใด 
 ขั้นตอนท่ี 2 การคน้หาปัญหา (Problem finding, P-F) เม่ือไดขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ 
ท่ีแสดงถึงปัญหาแลว้ ในขั้นน้ีจะพิจารณาประเด็นปัญหาหลาย ๆ ดา้น และผกูเป็นค าถาม เพื่อท าให้
มองเห็นความเป็นไปไดห้ลาย ๆ ทาง ใหไ้ดม้ากท่ีสุด แลว้เลือกค าถามท่ีส าคญัท่ีจะน ามาแกไ้ข 
 ขั้นตอนท่ี 3  การคน้หาแนวคิด (Idea finding, I-F) ในขั้นน้ีเป็นการระดมความคิดเพื่อหา
วธีิการแกปั้ญหาจากค าถามท่ีเลือกไวอ้อกมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยยงัไม่มีการประเมินความเหมาะสม
ของวธีิการแกปั้ญหา 
 ขั้นตอนท่ี 4 การคน้หาค าตอบ (Solution finding, S-F) คือ การพิจารณาคดัเลือกวธีิการ 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุดจากวธีิการแกปั้ญหาท่ีคิดไดใ้นขั้นการคน้หาแนวคิด โดยจะตอ้งหาหลกัเกณฑใ์น
การเลือก เม่ือไดเ้กณฑท่ี์เหมาะสมแลว้ น าเกณฑน์ั้นไปประเมินเพื่อคดัเลือกวธีิการท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
 ขั้นตอนท่ี 5 การคน้หาการยอมรับ (Acceptance finding, A-F) เป็นการน าเอาวธีิการ 
ท่ีเหมาะสมท่ีสุดจากขั้นท่ี 4 มาพิสูจน์ใหเ้ห็นวา่สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง รวมทั้งการเผยแพร่ความคิด
นั้นใหผู้อ่ื้นลองปฏิบติัเพื่อให้เป็นท่ียอมรับ 
 การส่งเสริมการสอนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 Weir (1974, pp. 16-18) ไดเ้สนอหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน ดงัน้ี 
 1.  การฝึกฝนนกัเรียนใหส้ามารถวเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามความเป็นจริง ท าให้
นกัเรียนมองวา่ปัญหาเป็นเร่ืองปกติท่ีทุกคนตอ้งเผชิญและแกไ้ข ซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้วเิคราะห์วา่
ปัญหาท่ีจริงนั้นคืออะไร  
 2.  ใหค้  านิยามของปัญหา เพื่อระบุปัญหาในเชิงนิยามนัน่เอง โดยตอ้งระบุตามความ 
เป็นจริง 
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 3.  เช่ือมโยงระหวา่งปัญหาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัวา่ปัญหาใดเกิดข้ึนก่อนและปัญหาใด 
เป็นปัญหาท่ีเล็กนอ้ย เม่ือล าดบัความส าคญัและเช่ือมโยงระหวา่งปัญหาไดแ้ลว้ก็จะทราบวา่ปัญหา
ใดสมควรตอ้งไดรั้บการแกไ้ข 
 4.  ใชค้วามคิดพื้นฐานท่ีส าคญัในกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ไดแ้ก่ ความคิด
สร้างสรรคเ์พื่อช่วยหาและขยายกรอบความคิด หาแนวทางการแกปั้ญหาหรือพฒันาส่ิงใหม่ 
และใชค้วามคิดเชิงตรรกะหรือความคิดวิจารณญาณในการเช่ือมโยงเหตุผลเพื่อน ามาเปรียบเทียบหา
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด หรือเม่ือพบอุปสรรคก็หยดุพกัสักเล็กนอ้ยเพื่อเรียกความคิด 
 5.  ใชค้  าถามท่ีง่าย ๆ ในชีวติประจ าวนันกัเรียนเป็นส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดความคิด 
ในกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข้ึ์นมา อาจจะใชเ้ร่ืองจริงท่ีพบเห็นมาเล่า การเล่นบทบาท
สมมุติมาเป็นส่ือในการท าให้เกิดความคิดข้ึน 
 6.  ฝึกการเขา้ใจผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นกระบวนการพิจารณาปัญหาวา่วธีิการใดท่ีสามารถแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสุด ฝึกการท างานเป็นกลุ่มหรือการระดมสมองเพื่อประสิทธิภาพ 
การแกปั้ญหาและเพิ่มจ านวนของทางเลือกในการแกปั้ญหา 
 7.  ครูจะไม่ตดัสินความคิดของนกัเรียน แต่พยายามกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดใหม้ากท่ีสุด 
ใหลึ้กท่ีสุด และใหค้วามส าคญักบัการเช่ือมโยงเหตุและผล  
 ส่วน พชัรา  พุม่ชาติ (2558, หนา้ 84-85) ไดเ้สนอหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียน ดงัน้ี 
 1.  จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มท่ีอิสระเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้างงานใหม่โดยมีการ
ติดตามและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดป้ระสบผลส าเร็จ และวิธีการท่ีหลากหลาย 
 2.  จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดกวา้งและปลอดภยั จะช่วยสนบัสนุนและสร้างแรง
เสริมความคิดนอกกรอบ โดยผูเ้รียนจะสามารถส ารวจ สร้างสรรคแ์ละพฒันาการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ 
 3.  สนบัสนุนการเรียนรู้และการน าไปใชข้องทกัษะและเทคนิคการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคท่ี์เหมาะสม 
 4.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดเ้ลือกและมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย และขั้นตอน 
ท่ีใชใ้นการตดัสินใจ จะช่วยสร้างความรู้สึกของแต่ละบุคคลใหส้ามารถก าหนดตนเองไดว้า่เขา
จะตอ้งท าอะไร และท าอยา่งไรจึงดีท่ีสุด 
 5.  ก าหนดเวลาใหเ้หมาะสมกบังานและจดัเตรียมงานใหเ้หมาะสมกบัเวลาเพื่อให้
สามารถปฏิบติัไดส้ าเร็จ 
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 6.  จดัสภาพแวดลอ้มท่ีอยูใ่หเ้ป็นกนัเองสบาย ๆ ไม่มีการลงโทษ มีการแนะน า สนทนา
กบัผูเ้รียนใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเอง มีการใหก้ าลงัใจและห่วงใย แมมี้งานท่ีผดิพลาดหรือลม้เหลว 
 7.  ใหอิ้สระมีทางเลือกท่ีหลากหลายแก่ผูเ้รียนในการแกปั้ญหาและสร้างงานดว้ยวธีิการ
ใหม่ ๆ  
 8.  สนบัสนุนใหมี้การท ากิจกรรมทั้งเด่ียวและกลุ่ม 
 9.  มีการวางแผนท่ีชดัเจนในการก าหนดเป้าหมาย และจะตอ้งมีความยดืหยุน่บา้ง 
ในบางคร้ัง 
 10.  ใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกความรู้เรียนรู้ร่วมกนัในการท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเคารพและ
ยอมรับระหวา่งบุคคล 
 11.  สนบัสนุนใหมี้การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและมีการเอาใจใส่ดูแลและ 
การเปิดใจกวา้งยอมรับวธีิการแกปั้ญหา 
 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคน์ั้นครูผูส้อนควรจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีกระตุน้ความสนใจ เปิดโอกาสให้เด็กไดคิ้ดหาทางเลือกอยา่งหลากหลายในการแกปั้ญหา 
อยา่งเป็นอิสระ และส่งเสริมใหใ้ชท้กัษะและเทคนิคการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยา่งต่อเน่ือง 
 การประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 การศึกษาเพื่อก าหนดเกณฑก์ารวดัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
ในการวจิยัคน้พบแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 Guilford (1973, pp. 167-188) กล่าววา่ กระบวนการของความคิดสร้างสรรคแ์ละการคิด
แกปั้ญหามีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดและผลผลิตของความคิดสร้างสรรคซ่ึ์งเป็น
ผลผลิตใหม่นั้น นบัเป็นผลลพัธ์สุดทา้ยของกระบวนการแกปั้ญหา ดว้ยเหตุน้ี ในการอธิบาย 
การประเมินผลผลิตของการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์จึงสามารถน าหลกัเกณฑก์ารประเมินผล
ผลิตของความคิดสร้างสรรคม์าอธิบายไปดว้ยกนั ดงัน้ี 
 1.  การสังเกตและการใชค้  าถาม ในขณะท่ีเด็กปฏิบติักิจกรรมทั้งรายบุคคลและกลุ่มดว้ย
การบนัทึกภาพ พฤติกรรม และการสัมภาษณ์ เพื่อเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์พฤติกรรมและ
ผลงาน 
 2.  การประเมินผลงาน โดยท าการประเมินเป็นระยะต่อเน่ืองเพื่อดูพฒันาการ
ความกา้วหนา้ในการแสดงออกของการปฏิบติักิจกรรมท่ีแสดงถึงการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 3.  การสัมภาษณ์ ท่ีมีการเตรียมค าถามใหเ้ด็กไดแ้สดงความคิดเห็นต่อการแสดงออก  
และต่อผลงานท่ีสังเกตจากการใชภ้าษา การเรียบเรียงค าพูด และการประยกุตใ์ชต่้อส่ิงท่ีเด็ก 
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
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 4.  การจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน โดยครูและเด็กช่วยกนัคดัเลือกผลงานมาจดัท าแฟ้ม
สะสมผลงานท่ีแสดงร่องรอย พฒันาการและการสร้างสรรค ์ผลงานท่ีมีความกา้วหนา้อยา่งเป็นระยะ  
 5.  การจดันิทรรศการ เพื่อให้เด็กไดน้ าผลงานของตนเองและกลุ่มมาจดัแสดงและอธิบาย
ใหแ้ก่ผูม้าร่วมชมเก่ียวกบัความคิดหรือการแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม การประเมินผล
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กนั้นควรประเมินทุกขั้นตอนทุกล าดบัของกิจกรรมโดยใช้
เคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลายเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบักิจกรรมและมีการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
 Young (1985, pp. 77-87) ไดเ้สนอเกณฑก์ารประเมินความสามารถในการแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรค ์สามารถสรุปความไดว้า่ 
 1.  ความแปลกใหม่ (Newness) โดยพิจารณาจากลกัษณะยอ่ย คือ 
  1.1 ใหม่ดา้นการริเร่ิม (New as original)  
  1.2 ใหม่ดา้นการใชส้อยได ้(New as statistically infrequency) 
  1.3 ใหม่ในลกัษณะท่ีแตกต่างจากแนวทางทัว่ไป (New as a change from the regular 
way) 
  1.4 ใหม่ในฐานะท่ีสร้างข้ึนใหม่ (New as renovated) 
 2.  ความมีคุณค่า (Value serve) โดยพิจารณาจากลกัษณะยอ่ย คือ 
  2.1 คุณค่าต่อผูส้ร้างสรรคผ์ลงาน (Value to the creator) 
  2.2 คุณค่าต่อผูอ่ื้น (Value to other) 
 สรุปไดว้า่ การประเมินผลการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์เป็นการประเมินผลผลลพัธ์
สุดทา้ยของกระบวนการแกปั้ญหา จึงสามารถน าหลกัเกณฑก์ารประเมินผลผลิตของความคิด
สร้างสรรคม์าอธิบายไปดว้ยกนั เช่น การสังเกต การประเมินผลงาน การสัมภาษณ์ การจดัท าแฟ้ม
สะสมผลงาน และการจดันิทรรศการ   
 ความหมายของการตัดสินใจและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 ยดุา  รักไทย และธนิกานต ์ มาฆะศิรานนท ์(2545, หนา้ 125) กล่าววา่ การตดัสินใจกบั
การแกปั้ญหาเป็นของคู่กนั เม่ือใดท่ีมีปัญหา การตดัสินใจก็ตามมาทนัที  
 ลกัขนา  สิริวฒัน์ (2547, หนา้ 36) ไดก้ล่าวถึง การตดัสินใจและการแกปั้ญหา หมายถึง 
การท่ีบุคคลสามารถระบุปัญหา และสามารถใชป้ระสบการณ์เดิมเพื่อหาสาเหตุของปัญหาและ
ตดัสินใจเลือกวธีิแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม ตรงกบัสาเหตุของปัญหา เพื่อส่งเสริมใหบุ้คคลมีการคิดเพื่อ
การตดัสินใจท่ีเหมาะสม และรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางในการสอนทกัษะการตดัสินใจไวด้งัน้ี 
 1.  ก าหนดปัญหา 
 2.  รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจ 
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 3.  ระบุขอ้ดีและขอ้เสียของแต่ละทางเลือก 
 4.  ตดัสินใจเลือก และบอกเหตุผลของการเลือกทางนั้น  
 ยดุา  รักษไ์ทย และธนิกานต ์ มาฆะศิรานนท ์(2548, หนา้ 8) กล่าววา่ การแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์หมายถึง ศาสตร์และศิลป์เป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชท้ั้งความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส์ัญชาติ 
ญาณและการหยัง่รู้  จินตนาการ  การคิดเชิงวเิคราะห์  การวนิิจฉยั การตดัสินใจและการจดัท า
แผนการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ 
 นอกจากน้ี Carvalho and Hopko (2009, p. 264) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะการแกปั้ญหา
ประกอบดว้ย การนิยามและระบุปัญหา การสร้างทางเลือก การตดัสินใจ การใชแ้ละการตรวจสอบ
วธีิการแกปั้ญหา 
 ส่วน Mitchell and Kowalik (1999, p. 4) ไดก้ล่าววา่ การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
เป็นวธีิการคิดและการแสดง พฤติกรรมอยา่งหน่ึงท่ีประกอบดว้ย 
 1.  การสร้างสรรค ์(Creative) หมายถึง ความคิดท่ีประกอบดว้ยลกัษณะท่ีแปลกใหม ่
หรือลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงผูส้ร้างสรรคจ์ะตอ้งมีอยา่งนอ้ยหน่ึงชนิดในการหาค าตอบ   
 2.  ปัญหา (Problem) หมายถึง สภาพการณ์ท่ีแสดงออกถึงความทา้ทาย โอกาส หรือส่ิงท่ี 
ตอ้งใหค้วามสนใจ  
 3.  การแกไ้ข (Solving) หมายถึง วธีิการในการวางแผนท่ีจะตอบค าถาม ด าเนินการ 
ประชุม หรือตดัสินใจกบัปัญหา การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์จึงหมายถึง กระบวนการ วธีิการ  
หรือระบบส าหรับ การแกปั้ญหาอยา่งมีจินตนาการ และใหผ้ลการปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพ  
 การประเมินความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล เป็นแบบอตันยัในลกัษณะของการเขียนตอบ  
โดยมีเกณฑก์ารวดัและประเมินผลตามรูปแบบของ Beck (1991, p. 450) ในการสร้างแบบทดสอบ
วดัความสามารถในดา้นการตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์น่ืองจากกระบวนการของ
รูปแบบมีความครอบคลุมดา้นความสามารถในการตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนด (Definition of problem) 
 ขั้นตอนท่ี 2 การคน้หาทางเลือกท่ีหลากหลาย (Finding alternative courses of action) 
 ขั้นตอนท่ี 3 การตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (Deciding which courses of action 
 to follow) 
 ขั้นตอนท่ี 4 การน าทางเลือกท่ีเลือกไวไ้ปใชแ้กปั้ญหา (Technical implementation of the 
solution) 
 ขั้นตอนท่ี 5 การน าไปใชแ้กปั้ญหาในเชิงสังคม (Social implementation of the solution) 
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 สรุปไดว้า่ การตดัสินใจและแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การประเมินสถานการณ์
ปัญหาต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล เพื่อมุ่งหาค าตอบส าหรับการแกปั้ญหา โดยการท างานร่วมกนัระหวา่ง
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณร่วมกบัการคิดสร้างสรรค ์มีการใชค้วามคิดลึกและหลากหลาย 
มีความยดืหยุน่ทางความคิด ปราศจากการตดัสินความคิดต่าง ๆ ถึงความเป็นไปไดห้รือไม่ได ้ 
จนไดว้ธีิการแกปั้ญหาท่ีมีความหลากหลายวธีิ และใชส้ติปัญญาพิจารณาความคิดเหล่านั้น 
ดว้ยการคิดวิจารณญาณเพื่อประเมินทางเลือกวธีิการแกปั้ญหาถึง ขอ้ดีขอ้เสีย ผลกระทบต่าง ๆ 
และตดัสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงท่ีดีท่ีสุดในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งรอบคอบ 
 

การสร้างและการพฒันาหลกัสูตร 
 การพฒันาหลกัสูตรนั้นมีแนวคิดอยู ่ 2 ลกัษณะดว้ยกนัคือ การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่
โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐานเลย และ การปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน ความหมาย
ของค าวา่ การพฒันาหลกัสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผูเ้รียนดว้ย (Saylor & 
Alexander, 1974, p. 7) ดงันั้น ระบบการพฒันาหลกัสูตรจะเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าหลกัสูตร ไดแ้ก่   
การร่างหรือการสร้างหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินหลกัสูตร ซ่ึงเม่ือพิจารณา
จากลกัษณะของงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรแลว้ จะเห็นวา่มีค าท่ีมีความหมายใกลเ้คียง
กบัการพฒันาหลกัสูตรคือ การออกแบบหลกัสูตร (The Curriculum Design) ซ่ึงหมายถึง ลกัษณะ
ของกระบวนการในการเลือกองคป์ระกอบต่างๆ รวมทั้งเทคนิควธีิการทั้งหมดในการจดัท าหลกัสูตร
และการจดัเน้ือหาสาระและประมวลประสบการณ์ในหลกัสูตรท่ีจดัข้ึน 
 ในการพฒันาหลกัสูตรนั้น ไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดท้  าการพฒันารูปแบบหลกัสูตร
ตามแนวคิดท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 1. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของ Tyler 
 Tyler (1969) ไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นเคร่ืองมือ  
ในการศึกษา หลกัสูตรจะตอ้งท าหนา้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาและตรวจสอบหลกัการและเหตุผล
ของผูอ่ื้น และพฒันาแนวคิดหรือมโนทศัน์ขององคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ในการศึกษา
นอกจากนั้น Tyler ไดเ้สนอหลกัในการพฒันาหลกัสูตรวา่ จะตอ้งวิเคราะห์ค าถามท่ีจ าเป็นต่อการ
พฒันาหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 
 1.1 มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถาบนัการศึกษาตอ้งก าหนดใหก้บัผูเ้รียน 
 1.2 มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถาบนัการศึกษาควรจดัข้ึน เพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 1.3 จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้ง จึงจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 
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 1.4 จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการศึกษาอยา่งไร จึงจะตดัสินไดว้า่
บรรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 Tyler ไดเ้นน้วา่ ค  าถามทั้ง 4 ขอ้น้ี จะตอ้งถามเรียงล าดบักนัลงมา เพราะฉะนั้นการตั้ง
จุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นท่ีส าคญัท่ีสุด แนวความคิดในการพฒันาหลกัสูตรเป็นไปตามล าดบัขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เร่ิมดว้ยการก าหนดจุดมุ่งหมายชัว่คราว
โดยอาศยัขอ้มูลจากแหล่งก าเนิดท่ีจะเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจ 3 แหล่งดว้ยกนั คือ ศึกษาจาก
สังคม ศึกษาจากตวัผูเ้รียน และศึกษาจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหาวชิา ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
แหล่งทั้ง 3 ดงักล่าว จะเป็นเคร่ืองมือช่วยในการตั้งจุดมุ่งหมายชัว่คราว จุดมุ่งหมายท่ีไดใ้นขั้นน้ี
บางคร้ังอาจจะมีมากเกินกวา่ท่ีจะจดัไวใ้นหลกัสูตรไดท้ั้งหมด จึงควรไดมี้การพิจารณาเลือกเฉพาะ
จุดมุ่งหมายท่ีส าคญั และสอดคลอ้งกนั เพื่อน าไปเป็นหลกัในการปฏิบติัขั้นต่อไป Tyler ไดเ้สนอวา่
การเลือกจุดมุ่งหมายถาวร ควรผา่นการกลัน่กรองเพื่อคดัเอาขอ้ท่ีไม่ส าคญัและไม่สอดคลอ้งกนั
ออกไป ดว้ยวธีิการพิจารณาหลกัจิตวทิยากาเรียนรู้ และพิจารณาจากหลกัปรัชญาการศึกษา และ
ปรัชญาสังคม จุดมุ่งหมายท่ีผา่นการกลัน่กรองแลว้น้ีเรียกวา่ จุดมุ่งหมายขั้นสุดทา้ยหรือจุดมุ่งหมาย
ถาวรท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี 2 การเลือกประสบการณ์การเรียนในการวางโครงสร้างของหลกัสูตร Tyler  
ไดต้ั้งค  าถามขอ้ท่ี 2 วา่ จะเลือกประสบการณ์การเรียนอยา่งไร จึงจะช่วยใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมาย 
ท่ีก าหนดไวโ้ดยจุดมุ่งหมายท่ีระบุพฤติกรรมและเน้ือหานั้นเป็นจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการไปถึง 
(Ends) แต่อยา่งไรก็ตามประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะจดัข้ึนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้นั้น เป็นวธีิการท่ีจะ
ท าใหบ้รรลุจุดหมายปลายทางได ้(Mens) 
 ขั้นตอนท่ี 3 การจดัประสบการณ์เรียนรู้ มกัจดัประสบการณ์ใหเ้ป็นหน่วยการเรียนรู้ 
โดยมีการส ารวจความสัมพนัธ์ทางดา้นเวลาและดา้นเน้ือหา ทั้งน้ีเกณฑใ์นการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพคือมีความต่อเน่ืองกนั มีการเรียงล าดบัขั้นตอน และมีการบูรณาการ 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล เป็นขั้นสุดทา้ยของแนวคิดในการจดัหลกัสูตรของ Tyler 
เป็นขั้นท่ีจะท าใหผู้ว้างแผนจดัท าหลกัสูตร สามารถรู้ไดว้า่ ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะข้ึนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พียงใด 
 2. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของ Taba 
 Taba (1962, pp. 345-425) ไดใ้หแ้นวคิดในการจดัหลกัสูตร โดยเอาส่ิงท่ีรู้จกัในนามของ
วธีิการระดบัล่าง เป็นหนทางไปสู่การพฒันาหลกัสูตรคือ หลกัสูตรควรจะออกแบบและก าหนดจาก
ครูผูส้อนมากกวา่ท่ีจะก าหนดลงไปโดยเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง นอกจากน้ี Taba มีความคิดวา่การพฒันา
หลกัสูตรเป็นงานท่ีตอ้งการการจดัล าดบัความคิดใหเ้ป็นระเบียบ ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการพฒันา
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หลกัสูตรนั้น จะตอ้งพิจารณาทั้งล าดบัในการวางแผนงานและวธีิการท่ีจะท างานใหส้ าเร็จลุล่วงไป 
Taba ไดก้ าหนดกระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม 
รวมทั้งศึกษาพฒันาการของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนธรรมชาติของความรู้เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดจุดมัง่หมายของการศึกษา โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 1 เป็นหลกั
ในการพิจารณาจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดข้ึน ทั้งน้ีควรจะเป็นส่ิงท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงและ
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลือกเน้ือหาประสบการณ์เรียน และความตอ้งการเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัสังคมและผูเ้รียน 
 ขั้นตอนท่ี 3 การคดัเลือกเน้ือหาวชิาท่ีจะน าไปใชใ้นการเรียนการสอน โดยค านึงถึง 
ความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้ป็นส าคญั 
 ขั้นตอนท่ี 4 การจดัล าดบัเน้ือหาวชิาท่ีคดัเลือกมา โดยพิจารณา โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการท่ีจะใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ใดก่อนหรือหลงั ซ่ึงอาจจดัล าดบัความยากง่าย  
ความกวา้ง ความแคบหรือการเป็นพื้นฐานต่อเน่ืองกนั 
 ขั้นตอนท่ี 5 การคดัเลือกประสบการณ์การเรียน กระบวนการท่ีส าคญัของหลกัสูตร 
อีกกระบวนการหน่ึงก็คือ กระบวนการในชั้นเรียน การคดัเลือกประสบการณ์ในการเรียนจ าเป็นตอ้ง
ศึกษากระบวนการเรียนรู้และวธีิสอนแบบต่าง ๆ เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าแก่ผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ตลอดจนเน้ือหาวชิาท่ีก าหนดไวด้ว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 6 การจดัล าดบัประสบการณ์การเรียนตามล าดบัก่อนหลงั เพื่อใหก้ารจดั
กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้
 ขั้นตอนท่ี 7 การประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีจะเป็นเคร่ืองช้ีวา่ การด าเนินการพฒันาหลกัสูตร
ประสบผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด มีปัญหาหรือขอ้บกพร่องในขั้นตอนใด ๆ มากนอ้ยเพียงใด 
เพื่อจะไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป การประเมินผลน้ีตามปกติจะพิจารณาจากการใชห้ลกัสูตร 
คือผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ เน้ือหาวิชาและ
กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
 ขั้นตอนท่ี 8 การตรวจสอบความคงท่ีและความเหมาะสมในแต่ละขั้น โดยการตั้งค  าถาม
เพื่อตรวจสอบในลกัษณะต่อไปน้ีคือเน้ือหาท่ีจดัข้ึนเก่ียวขอ้งกบัจุดมุ่งหมายหรือไม่ ประสบการณ์
การเรียนช่วยใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ และประสบการณ์เรียนท่ีจดัข้ึน 
มีความเหมาะสมเพียงใด 
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 การพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบของ Tabaนั้น จะมีจุดเนน้ทางดา้นการเรียนการสอน 
หรือการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงยุทธวิธีการสอนและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะน ามา  
ใช้ในหลกัสูตรนั้นจะตอ้งแสดงล าดบัขั้นตอน การจดัเน้ือหาจะตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนวา่รายวชิานั้น
มุ่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้แบบใด จดัเรียงล าดบัเน้ือหาไวอ้ย่างไร ทั้งน้ีการก าหนดโครงสร้างจะตอ้งมี
ความชดัเจนและสอดคลอ้งกบัโครงสร้างในแต่ละระดบั รวมทั้งหน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้นตอ้งมี
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์สามารถบ่งช้ีถึงการวดัและการประเมินไดช้ดัเจน มีการเสนอ
รายละเอียดและมีความยดืหยุน่ เพื่อใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนและท ากิจกรรมตาม
ความตอ้งการและความสนใจตามลกัษณะเฉพาะ มีลกัษณะเป็นการพฒันาจากจุดยอ่ยหรือหน่วยการ
เรียนการสอนทีละหน่วยไปสู่การพฒันาใหเ้ป็นหลกัสูตรใหญ่ 
 3. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของ Saylor & Alexander 
 Saylor & Alexander (1974, pp. 30-39) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
ท่ีเป็นระบบ (System Approach) และมีความยดืหยุน่มากข้ึน โดยผูส้อนสามารถท่ีจะปรับปรุง 
ในระดบัหรือขั้นใดของกระบวนการก็ได ้รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดน้ีมีดงัต่อไปน้ี 
 3.1 การก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต (Goals, Objectives and Domains) 
ซ่ึงเป้าหมาย 4 ประการ คือประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลาย พฒันาการของบุคคล ความสามารถ
ทางสังคม ทกัษะการเรียนรู้และความช านาญเฉพาะดา้น 
 3.2 การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum Designing) โดยอาศยัขอ้มูลจากส่วนแรก  
คือ การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) ผูส้อนจะเป็นผูว้างแผนหลกัสูตรในส่วน
ของการเรียนการสอน ซ่ึงจะช่วยใหส้ามารถเลือกวธีิสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอนได ้
 3.3 การใชห้ลกัสูตร (Curriculum Implementation) เป็นการน าหลกัสูตรท่ีไดอ้อกแบบ 
ไปใชใ้นสถานการณ์จริงโดยการตดัสินใจของครูผูส้อน เพื่อศึกษาการน าไปปฏิบติัจริงของ
หลกัสูตรท่ีสร้างไว ้
 3.4 การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) โดยมีจุดเนน้ 2 ประการ คือ 
การประเมินผลรวมของการใชห้ลกัสูตรทั้งโรงเรียนในแต่ละส่วนการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ 
 จุดเด่นในรูปแบบของ Saylor and Alexander ท่ีเสนอไวน้ั้น อยูท่ี่การให้อิสระต่อการ
ตดัสินใจในเร่ืองรูปแบบการสอนท่ีจะใชต้ามท่ีควรจะเป็น การพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบน้ี 
จึงมีความยดืหยุน่ ให้โอกาสครูไดมี้อิสระในการจดัการเร่ืองรูปแบบการสอน เอกสารวสัดุอุปกรณ์ 
 4. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของวชัิย วงษ์ใหญ่ 
 ส าหรับการพฒันาหลกัสูตรในประเทศไทยนั้น วชิยั วงษใ์หญ่ (2543) ไดเ้สนอรูปแบบ 
และแนวคิดขั้นตอนของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
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  4.1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย หลกัการ โครงสร้าง และการออกแบบหลกัสูตร 
  4.2 ยกร่างเน้ือหาสาระแต่ละกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วยการเรียนและแต่ละ
รายวชิา 
  4.3 น าหลกัสูตรท่ีพฒันาแลว้ไปทดลองใชใ้นโรงเรียนน าร่องและปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง 
  4.4 อบรมครู ผูบ้ริหารทุกระดบั และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ขา้ใจหลกัสูตรใหม่ 
  4.5 น าหลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียน ประกาศใชห้ลกัสูตร โดยมีกิจกรรม
การใชห้ลกัสูตรใหม่ ดงัน้ี 
   4.5.1 การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน คือการจดัท าวสัดุหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสาร 
และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจ าเป็น 
   4.5.2 ผูบ้ริหารจดัเตรียมส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคลากร วสัดุหลกัสูตร และบริการต่าง ๆ  
เร่ิมตั้งแต่อบรมครูและบุคลากรฝ่ายบริหารหลกัสูตร หอ้งสมุด หอ้งเรียน รวมทั้งการจดัสรร
งบประมาณ 
   4.5.3 การสอน เป็นหนา้ท่ีของครูปฏิบติัการทัว่ไป 
   4.5.4 การประเมินผล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผลการเรียนของ
นกัเรียน และการประเมินผลหลกัสูตรตั้งแต่ประเมินเอกสาร ผลการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ซ่ึงจะตอ้งประเมินอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 5. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของสมชาติ กจิยรรยง 
 สมชาติ กิจยรรยง (2544) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรเพื่อการฝึกอบรม 
โดยมีขั้นตอนในการสร้างหลกัสูตร คือ  
 ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์หาความตอ้งการจ าเป็น ซ่ึงหมายถึง สภาพการณ์หรือปัญหา 
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อผลส าเร็จของงานท่ีตอ้งแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรมและความตอ้งการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดหลกัการและเหตุผล หมายถึง การน าเอาสรุป การหาความตอ้งการ
จ าเป็นในการฝึกอบรม ท าการเรียบเรียงให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินการฝึกอบรมหรือสร้าง
หลกัสูตร ซ่ึงควรประกอบดว้ย สภาพท่ีพึงประสงค ์สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ปัญหาและผลเสีย
หายท่ีเกิดข้ึน ความพยายามในการแกปั้ญหา ความจ าเป็นท่ีตอ้งแกปั้ญหาดว้ยการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดวตัถุประสงค ์หมายถึง ส่ิงท่ีก าหนดวา่ในโครงการฝึกอบรมนั้น
จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปในลกัษณะใด จึงจะสามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีเป็นความตอ้งการจ าเป็นของหน่วยงานได ้
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 ขั้นตอนท่ี 4 การวเิคราะห์งาน หมายถึง การจ าแนกหนา้ท่ีและช้ินงานในต าแหน่งเพื่อระบุ
วธีิการท างานยอ่ยของแต่ละช้ินงาน มีขั้นตอนอยา่งไร หรือตอ้งท าอะไรบา้ง และตอ้งใชเ้คร่ืองมือ
อุปกรณ์ใดบา้ง 
 ขั้นตอนท่ี 5 การก าหนดหวัขอ้วชิา ซ่ึงหมายถึง เน้ือหาสาระในลกัษณะเดียวกนัของเร่ือง
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความสามารถ 
 ขั้นตอนท่ี 6 การก าหนดวตัถุประสงคห์วัขอ้วชิา เป็นการระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในลกัษณะอยา่งไร 
 ขั้นตอนท่ี 7 การก าหนดหลกัการ/ ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นการก าหนดวา่ภายในวชิานั้น
จะตอ้งใชท้ฤษฎี แนวคิด และหลกัการอะไรบา้ง 
 ขั้นตอนท่ี 8 การก าหนดวธีิการฝึกอบรม เป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความสามารถอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 9 การก าหนดระยะเวลาของหวัขอ้วชิาและหลกัสูตร ทั้งระยะเวลาของหวัขอ้
วชิาและระยะเวลาของหลกัสูตร 
 ขั้นตอนท่ี 10 การก าหนดวธีิการวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณลกัษณะของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
 ขั้นตอนท่ี 11 การเรียงล าดบัหวัขอ้วชิา และการก าหนดการฝึกอบรม เป็นการก าหนด
เรียนรู้เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ทั้งส่วนยอ่ยและส่วนรวมทั้งหมด 
 ขั้นตอนท่ี 12 การก าหนดวธีิการติดตามผล หมายถึง การตรวจสอบหลงัการฝึกอบรม
ระยะหน่ึงวา่ ผูท่ี้อบรมไปแลว้ สามารถน าเอาความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความช านาญท่ีไดรั้บ
จากการฝึกอบรมไปปฏิบติังานไดจ้ริงเพียงใด 
 6. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรของมาเรียม นิลพนัธ์ุ 
 มาเรียม นิลพนัธ์ุ และคณะ (2555, หนา้ 77-80) ไดก้ล่าววา่ กระบวนการในการพฒันา
หลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. การก าหนดความมุ่งหมายของหลกัสูตร หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรจึงตอ้งมีความมุ่งหมาย 
ท่ีแสดงถึงเอกลกัษณ์และวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัออกไปดว้ย ซ่ึงความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
แต่ละระดบัควรสอดคลอ้งและเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดบัชาติ 
 2. การจดัเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ เม่ือไดก้ าหนดแลว้วา่ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
มีอะไรบา้ง ส่ิงต่อไป คือ การเลือกเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน และล าดบัก่อนหลงัในการเรียน
การสอนเพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
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 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้การน าเอาหลกัสูตรไปใช ้คือ การน าหลกัสูตรไปปฏิบติั 
ใหเ้กิดผลเพื่ออ านวยใหค้รูและนกัเรียนสามารถสอน และเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 4. การประเมินผลหลกัสูตร การตรวจสอบหลกัสูตรท่ีน าไปใชว้า่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกบัผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด และน าผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่ 
 5. การปรับปรุงหลกัสูตรการน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตรไปปรับปรุงหลกัสูตร 
ใหเ้หมาะสม และน าไปใชต่้อไป หรือตดัสินใจต่อ 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรจะเห็นไดว้า่แนวคิดของนกัวชิาการ 
แต่ละท่านนั้นลว้นแลว้แต่สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยรูปแบบของการพฒันา
หลกัสูตรจะเนน้ท่ีการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรบนพื้นฐานของสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม การออกแบบหลกัสูตรดว้ยการจดัประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อตอบสนอง
ต่อจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และการประเมินผลหลกัสูตรซ่ึงจะท าใหท้ราบวา่หลกัสูตรฝึกอบรม
นั้นไดมี้นกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมข้ึนมาใหม่จากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรโดยทัว่ไป เน่ืองจาก
การฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนมานั้นจึงเป็นรูปแบบประยกุตแ์ละปรับปรุง
จากความจ าเป็นของผูเ้รียนและสังคม โดยมีความคาดหวงัผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมทั้งในดา้นความ
รู้เจตคติ และการปฏิบติั การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นการพฒันาหลกัสูตรทั้งระบบ ทั้งดา้นการสร้าง
หรือร่างหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใชแ้ละการประเมินผลหลกัสูตรดว้ย 
 จากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรโดยทัว่ไป และการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีไดน้ าเสนอ
มาขา้งตน้ในแต่ละรูปแบบแลว้นั้น  ผูว้จิยัน ามาก าหนดเป็นรูปแบบเพื่อการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
โดยไดจ้ากการศึกษาจากรูปแบบของการฝึกอบรมแบบ On the Job Training (OJT) ซ่ึงมีขั้นตอน
จากการวเิคราะห์โดยสรุปดงัน้ี 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสูตร 3) การศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตร และ 4) การประเมินและปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 

 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมจะประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์คลา้ยคลึงกบั
หลกัสูตรทัว่ไป เพียงแต่หลกัสูตรฝึกอบรมจะมีขอบเขตท่ีแคบกวา่ ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรฝึกอบรม
เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาเฉพาะกิจและน ามาจดัการฝึกอบรมใหก้บัพนกังานหรือบุคลากรเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และใชเ้วลาสั้น ๆ องคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมจึงคลา้ยคลึงกบัหลกัสูตร 
ทัว่ ๆ ไป โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2559, หนา้ 47) 
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 1.  วตัถุประสงคห์ลกัสูตรฝึกอบรม หรือวตัถุประสงคป์ลายทาง 
 2.  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หรือวตัถุประสงคน์ าทาง 
 3.  เน้ือหาหรือหน่วยฝึกอบรม 
 4.  กิจกรรมการฝึกอบรมหรือเทคนิควธีิการจดัฝึกอบรม 
 5.  ส่ือการฝึกอบรม 
 6.  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
 สมชาย กิจยรรยง (2546, หนา้ 45) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
โดยมีขั้นตอนในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัน้ี 
 ขนัตอนท่ี 1 การวเิคราะห์หาความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง สภาพการหรือปัญหาท่ีเป็น
อุปสรรคต่อผลส าเร็จของงานท่ีตอ้งแกไ้ข ดว้ยการฝึกอบรมและความตอ้งการการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดหลกัการและเหตุผล หมายถึง การน าเอาสรุปการหาความตอ้งการ
จ าเป็นในการฝึกอบรม ท าการเรียบเรียงให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินการฝึกอบรม หรือสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงควรประกอบดว้ยสภาพท่ีพึงประสงค ์สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ปัญหา และ
ผลเสียหายท่ีเกิดข้ึน ความพยายามในการแกปั้ญหา ความจ าเป็นท่ีตอ้งแกปั้ญหาดว้ยการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดวตัถุประสงค ์หมายถึง ส่ิงท่ีก าหนดวา่ในโครงการฝึกอบรมนั้น
จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปในลกัษณะใด จึงจะสามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีเป็นความตอ้งการจ าเป็นของหน่วยงานได ้
 ขั้นตอนท่ี 4 การวเิคราะห์งาน หมายถึง การจ าแนกหนา้ท่ีและช้ินงานในต าแหน่งเพื่อระบุ
วธีิการท างานยอ่ยของแต่ละช้ินงานมีขั้นตอนอยา่งไร หรือตอ้งท าอะไรบา้ง และตอ้งใชเ้คร่ืองมือ
อุปกรณ์ใดบา้ง 
 ขั้นตอนท่ี 5 การก าหนดหวัขอ้วชิา หมายถึง เน้ือหาสาระในลกัษณะเดียวกนัของเร่ืองท่ี
ตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความสามารถ 
 ขั้นตอนท่ี 6 การก าหนดวตัถุประสงคห์วัขอ้วชิา ซ่ึงเป็นการระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการให้ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในลกัษณะอยา่งไร 
 ขั้นตอนท่ี 7 การก าหนดหลกัการหรือทฤษฎีการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการก าหนดวา่ภายในวชิา
นั้นจะตอ้งใชท้ฤษฎี แนวคิด และหลกัการอะไรบา้ง 
 ขั้นตอนท่ี 8 การก าหนดวธีิการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความสามารถอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 9 การก าหนดระยะเวลาของหวัขอ้วชิาและหลกัสูตรฝึกอบรมทั้งระยะเวลา 
ของหวัขอ้วชิาและระยะเวลาของหลกัสูตรฝึกอบรม 
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 ขั้นตอนท่ี 10 การก าหนดวธีิการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณลกัษณะของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
 ขั้นตอนท่ี 11 การเรียงล าดบัหวัขอ้วชิาและการก าหนดการฝึกอบรม เป็นการก าหนด 
การเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึนทั้งส่วนยอ่ยและส่วนรวมทั้งหมด 
 ขั้นตอนท่ี 12 การก าหนดวธีิการติดตามผล หมายถึง การตรวจสอบหลงัจากฝึกอบรม
ระยะหน่ึงวา่ผูท่ี้อบรมไปแลว้สามารถน าเอาความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความช านาญท่ีไดรั้บ
จากการฝึกอบรมไปปฏิบติังานไดจ้ริงเพียงใด 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2556, หนา้ 140-150) ไดก้ล่าวถึงการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม ตอ้งประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เป็นการก าหนดเป้าหมายวา่ 
การฝึกอบรมจะตอ้งเปล่ียนแปลงความรู้ ทกัษะ และทศันคติของผูเ้ขา้ฝึกอบรมใหเ้ป็นไปทางใด 
และระดบัใด การก าหนดจะตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม
เพื่อใหก้ารฝึกอบรมสามารถสนองความตอ้งการหรือเป้าหมายของบุคคลหรือองคก์รไดอ้ยา่งดีท่ีสุด 
 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดเน้ือหาหรือหน่วยการฝึกอบรม เน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม  
คือ สาระความรู้ต่าง ๆ ซ่ึงผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรจะไดเ้รียนรู้และน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน การก าหนด
เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ยขั้นท่ีส าคญั 3 ขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การจดัเตรียมโครงร่างของเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม การก าหนดเน้ือหาหลกัสูตร
ฝึกอบรมขั้นแรก คือ การจดัเตรียมโครงร่างของหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงหมายถึง การก าหนดหรือ
สังเคราะห์หวัขอ้เน้ือหาท่ีจะใชฝึ้กอบรมวา่มีหวัขอ้อะไรบา้งท่ีจ  าเป็นจากการสังเคราะห์ความตอ้งการ
การฝึกอบรม การก าหนดเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมควรยดึแนวทาง 3 ประการ ดงัน้ี คือ 1) เน้ือหา
นั้นจะตอ้งสนองตอบวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมซ่ึงไดก้ าหนดไว ้2) เน้ือหาน้ีจะตอ้งสอดคลอ้ง
กบัสภาพการท างานจริง และ 3) เน้ือหานั้นจะตอ้งมีความถูกตอ้งและทนัสมยั 
 ขั้นท่ี 2 การสร้างแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย แผนน้ีเป็นแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 
เป็นส่ิงท่ีบรรยายถึงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการฝึกอบรม และ
วธีิการวดัผลและประเมินผล การเขียนแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยท่ีดี ควรบ่งช้ีถึงส่ิงท่ี 
ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจะตอ้งท า ชูชยั สมิทธิไกร (2556, หนา้ 144-146) ไดเ้สนอแนวทางการสร้างแผน 
การฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  2.1 ระบุวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรจะกระท าอะไร
ภายหลงัการฝึกอบรม 
  2.2 ก าหนดวา่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจะตอ้งเรียนรู้ ทศันคติ และทกัษะอะไร จึงจะสนอง 
ต่อวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
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  2.3 จดัวางหวัขอ้ยอ่ยของเน้ือหาในแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยตามล าดบั 
  2.4 ระบุเน้ือหาของหวัขอ้ยอ่ยโดยละเอียด โดยพิจารณาวา่ ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจะตอ้งรู้ 
หรือสามารถท าอะไรจึงจะบรรลุถึงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้
  2.5 เลือกกิจกรรมการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้ยอ่ย 
ระบุถึงวตัถุประสงค ์ส่ือการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้
  2.6 ทบทวนการจดัล าดบัเน้ือหา ปรับปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสม 
  2.7 จดัเตรียมวธีิการวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรมของผูรั้บการฝึกอบรม 
 ขั้นท่ี 3 การจดัวางเน้ือหา แนวทางในการจดัวางเน้ือหาแต่ละหน่วยฝึกอบรม มีแนวทาง 
ดงัน้ี (ชูชยั สมิทธิไกร, 2556, หนา้ 146-147) 
  3.1 ระบุส่ิงท่ีตอ้งการจะใหเ้กิดการเรียนรู้ ความรู้หรือขอ้มูลอะไรท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้ 
ทกัษะอะไรท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน และกิจกรรมหรือแบบฝึกหดัอะไรท่ีตอ้งการใหมี้การฝึก 
  3.2 จดัวางหรือแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหาฝึกอบรม 
  3.3 ประเมินเน้ือหาท่ีก าหนดมีความเหมาะสมถูกตอ้งกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมและ 
เป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดระยะเวลาของการฝึกอบรม ส่ิงท่ีจะตอ้งพิจารณาเก่ียวกบั 
การก าหนดระยะเวลาของการฝึกอบรม ไดแ้ก่ (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2559, หนา้ 49-50) 
 1.  การก าหนดระยะเวลาทั้งหมดของการฝึกอบรม การก าหนดวา่การฝึกอบรมหน่ึง ๆ 
ควรจะใชร้ะยะเวลาเท่าไรนั้นข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของการฝึกอบรม รวมทั้งพื้นฐาน 
ความรู้ของผูเ้ขา้ฝึกอบรมดว้ย หากวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของการฝึกอบรมหลายประการ  
ระยะเวลาท่ีใชก้็จะตอ้งมากข้ึนตามไปดว้ย 
 2.  การแบ่งเวลา เม่ือก าหนดระยะเวลาโดยรวมของการฝึกอบรมไดแ้ลว้ ขั้นตอนต่อไป
คือ การแบ่งเวลาส าหรับการฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม ชูชยั สมิทธิไกร (2556, หนา้ 147-148) 
ไดเ้สนอแนวทางการแบ่งเวลาหรือก าหนดเวลาในแต่ละหน่วยฝึกอบรม ดงัน้ี 
  2.1 เทียบเคียงวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาทั้งหมดกบัจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีอยู ่
จากนั้นจึงแบ่งเวลาใหก้บัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาแต่ละหวัขอ้ตามความเหมาะสม โดยยดึหลกัวา่
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดจะท าใหผู้รั้บการฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
  2.2 หากพบวา่ เวลาท่ีมีอยูไ่ม่อาจจะสนองวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีก าหนดไวไ้ด ้
อาจจะเพิ่มระยะเวลาของการฝึกอบรมใหม้ากข้ึนอีก แต่ถา้หากไม่สามารถเพิ่มระยะเวลาท่ีได ้
ก็อาจจะตดัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหาบางส่วนออกไป 
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  2.3 วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีมีความส าคญัและมีความยากควรก าหนดระยะเวลา
ส าหรับการฝึกอบรมมากกวา่วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีมีความส าคญัและความยากนอ้ย 
 ขั้นตอนท่ี 4 การเลือกใชว้ธีิการฝึกอบรม ควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  
 1.  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในการเลือกวธีิการฝึกอบรมนั้นจะตอ้งพิจารณาวา่ 
การฝึกอบรมตอ้งการใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีพฤติกรรมอยา่งไร สามารถกระท าส่ิงใดหรือความรู้อะไร
ทั้งน้ีเพราะวตัถุประสงคท่ี์ต่างกนัอาจจะใชว้ธีิการฝึกอบรมท่ีต่างกนัดว้ย 
 2.  ภูมิหลงัของผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนัจะมีความสามารถ 
ความตอ้งการ และความสนใจท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การเลือกวธีิการฝึกอบรมจะตอ้งค านึงถึงตวัแปร
เหล่าน้ีดว้ยเช่นกนั 
 3.  การปฏิบติังานจริง ควรเลือกวธีิการฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมไดฝึ้กฝน
ทกัษะท่ีตรงกบัการปฏิบติังานจริง เป็นเทคนิคการใชก้ารจ าลองสถานการณ์ เป็นตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การก าหนดวธีิการประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม การประเมินผล  
เป็นการประเมินวา่โครงการฝึกอบรมท่ีด าเนินการไปนั้นบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวม้ากนอ้ย
เพียงใด ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมในภาพรวมและแต่ละหน่วยฝึกอบรมเป็นอยา่งไร 
 สรุปไดว้า่  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นกระบวนการฝึกอบรมมีรายละเอียดขั้นตอน
ของจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างหของหลกัสูตรท่ีแตกต่างกนัไป  เน้ือหาของหลกัสูตร 
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กนัเพื่อให้เกิด
ความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองของกิจกรรม เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้แนวใหม่ในการ
ปฏิบติังานมาก  ตลอดจนมีทศันคติท่ีจะปรับปรุงงานเปล่ียนแปลงงานใหดี้ข้ีนตามแนวทางท่ีองคก์ร
ก าหนดเพื่อน าไปใช ้ฝึกอบรมใหก้บับุคลากรหรือบุคคลท่ีสนใจหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

แนวคดิการประเมนิหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตร เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัขั้นตอนหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตร กล่าวคือ 
ผลท่ีไดจ้ากการประเมินจะเป็นขอ้มูลช่วยในการตดัสินใจ เพื่อแกไ้ขและปรับปรุงหลกัสูตร ดงันั้น
จึงควรมีการประเมินหลกัสูตรเป็นระยะอยูเ่สมอ 
 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร  
 รุจิร์ ภู่สาระ (2546, หนา้ 143) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวห้ลายนยัวา่ 
การประเมินหลกัสูตร หมายถึง 1) การวดัผลการปฏิบติัของผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
ในเชิงปริมาณ 2) การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบติัของผูเ้รียนกบัมาตรฐาน 3) การอธิบายและ
การตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 4) การเลือกการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรไปใช ้
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 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548, หนา้ 98) ไดส้รุปความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
ไวว้า่ เป็นการรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้น าขอ้มูลในการวเิคราะห์มาตดัสินหาขอ้บกพร่องหรือ
ปัญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึนหรือตดัสิน
หาคุณค่าของหลกัสูตร 
 ไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม (2550, หนา้ 169) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการประเมิน
หลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรเปรียบเสมือนหวัใจของการศึกษา เน่ืองจากเป็นส่ิงท่ีแปลงแนวคิดต่าง ๆ 
ไปสู่การปฏิบติั เพื่อใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมไปในแนวทางท่ีพึงประสงค ์ดงันั้นหลกัสูตรท่ีจะ
น าไปใชจึ้งตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพ มีความทนัสมยั เพื่อใหผู้ส้อน ผูเ้รียน ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในหลกัสูตรสามารถบรรลุเป้าหมายได ้การท่ีจะทราบวา่หลกัสูตรมีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้
หรือไม่นั้น สามารถทราบไดโ้ดยการประเมินหลกัสูตร  
 มาลินี บุณยรัตพนัธ์ (2558, หนา้ 118) กล่าววา่ การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการ 
ในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรวา่หลกัสูตรนั้นมีประสิทธิภาพแค่ไหน เม่ือน าไปใชแ้ลว้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มีอะไรตอ้งแกไ้ขเพื่อน าผลท่ีไดม้าใชเ้ป็นประโยชน์ในการ
ตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 จากขอ้มูลดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม
ตรวจสอบ และวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ ในองคป์ระกอบของหลกัสูตรเพื่อน ามาตดัสินคุณค่า
ของหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตร 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งครอบคลุมขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร ฉะนั้น 
การประเมินหลกัสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมินท่ีกวา้ง แต่ละขั้นตอนมีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่างกนั
แต่ส่วนใหญ่แลว้จะมีจุดมุ่งหมายของการประเมินใกลเ้คียงกนั ซ่ึงมีนกัวชิาการไดเ้สนอแนวคิดไว้
ดงัน้ี 
 วชิยั วงษใ์หญ่ (2543, หนา้ 218-219) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
ไวด้งัน้ี 
  1. เพื่อแสวงหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยตรวจสอบวา่หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมานั้นบรรลุ
ตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
  2. เพื่อวดัผลดูวา่การวางเคา้โครงและรูปแบบระบบของหลกัสูตร รวมทั้งวสัดุ
ประกอบหลกัสูตร การบริหารและการบริหารหลกัสูตร เป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 
  3. การประเมินจากผูเ้รียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวา่มีลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคเ์ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 
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 มาลินี บุณยรัตพนัธ์ (2558, หนา้ 119) ไดก้ล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรใด ๆ ก็ตาม 
จะมีจุดมุ่งหมายส าคญัท่ีคลา้ยคลึงกนัดงัน้ี คือ 
  1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนนั้นสามารถสนอง
วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมอยา่งไร 
  2. เพื่ออธิบายและพิจารณาวา่ลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร 
ในแง่ต่าง ๆ เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หนา้ 250) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
  1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนั้น โดยดูวา่หลกัสูตรนั้นสามารถสนองวตัถุประสงค ์
ท่ีหลกัสูตรนั้นตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมอยา่งไร 
  2. เพื่ออธิบายและพิจารณาลกัษณะของส่วนประกอบต่างๆของหลกัสูตรในแง่ต่าง ๆ  
เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
และการวดัผลวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
  3. เพื่อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 
กบัการน าไปใช ้
  4. เพื่อตดัสินวา่การบริหารงานดา้นวิชาการ และการบริหารดา้นหลกัสูตรเป็นไป 
ในทิศทางท่ีถูกตอ้งหรือไม่ 
  5. เพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร คือ ผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจาก 
การผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรวา่เป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 
  6. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ีบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
  7. เพื่อช่วยในการตดัสินวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปน้ีหรือไม่ หรือควรปรับปรุงพฒันา 
ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเพื่อยกเลิกการใชห้ลกัสูตรนั้นทั้งหมด 
 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร ไดด้งัน้ี 
 1. เพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่ิงต่าง ๆ ท่ีพบในองคป์ระกอบของหลกัสูตร ระบบการบริหาร
หลกัสูตร การนิเทศก ากบัดูแล การจดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 2. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนนั้นสนองวตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตร
นั้นตอ้งการหรือไม่ และช่วยในการตดัสินวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปอีก หรือควรยกเลิกการใชห้ลกัสูตร
เพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด 
 3. เพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร คือ ผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจาก 
การผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตรวา่เป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 
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 สรุปไดว้า่การประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้และผูเ้รียน 
 3. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรวา่บรรลุวตัถุประสงค ์ตอบสนองต่อความตอ้งการ 
ของทอ้งถ่ิน และผูเ้รียนเพียงใด 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548, หนา้ 99) ไดก้ล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรใด ๆ ก็ตาม 
จะมีจุดมุ่งหมายส าคญัท่ีคลา้ยคลึงกนั ดงัน้ี คือ 
 1.  เพื่อหาทางปรับปรุง แกไ้ขส่ิงท่ีบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร  
การประเมินผลในลกัษณะน้ีมกัจะด าเนินในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัคงด าเนินการอยู ่เพื่อท่ีจะ
พิจารณาวา่องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล เป็นตน้ 
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ สามารถน ามาปฏิบติัในช่วงการน าหลกัสูตรไปทดลองใช้
หรือในขณะท่ีการใชห้ลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนก าลงัด าเนินอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด  
ไดผ้ลเพียงใดและมีปัญหาอุปสรรคอะไร จะไดเ้ป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสูตรและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดีข้ึนได ้
 2.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศ ก ากบัดูแลและการจดั 
กระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะด าเนินการ 
ในขณะท่ีมีการน าหลกัสูตรไปใชจ้ะไดช่้วยปรับปรุงหลกัสูตรใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
 3.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปอีกหรือยกเลิกการใช้
หลกัสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะด าเนินการหลงัจาก 
ท่ีใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง และจะประเมินเพื่อสรุปผลตดัสินใจวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือ 
ไม่ดีตามเป้าท่ีหลกัสูตรก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด และ
เหมาะสมกบัการน าไปใชต่้อไปหรือไม่ 
 4.  เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรวา่มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรหลงัจากผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้
หรือไม่อยา่งไร การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะด าเนินการในลกัษณะท่ีการน าหลกัสูตรไปใช ้หรือ
หลงัจากท่ีใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึงก็ได ้
 ชวลิต ชูก าแพง (2559, หนา้ 116) กล่าววา่ การประเมินในระหวา่งการปฏิบติังานพฒันา
หลกัสูตรมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชผ้ลการประเมินนั้นใหเ้ป็นประโยชน์จากจุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลกัสูตร สามารถสรุปไดว้า่การประเมินหลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี 
 1. เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
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 2. เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร 
 3. เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่ควรจะใชห้ลกัสูตรต่อหรือยกเลิก 
 4. เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียนวา่มีการพฒันามากนอ้ยเพียงใดหลงัจากไดน้ ามา 
ใชแ้ลว้ มีผลการเปล่ียนแปลงอยา่งไร 
 สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร เพื่อตดัสินหลกัสูตรวา่มีขอ้ดีและ
ขอ้บกพร่องอะไรบา้งท่ีจะตอ้งแกไ้ขปรับปรุงเพื่อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี เหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมกบัการน าไปใช ้และเพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความคดิเห็น 
 ความหมายของความคิดเห็น  หมายถึง การแสดงออกทางความคิดเห็นท่ีเกิดจากการ
พิจารณาถึงขอ้มูลต่าง ๆ โดยยดึตามหลกัความคิดเห็นของตนเองเป็นหลกัหรือพิจารณาจากการ
ประเมินผลของสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนจริง (Kolaza, 2011 อา้งถึงใน สมปอง  ประเสริฐผล, 2538, 
หนา้ 11) 
 ประเภทของความคิดเห็น 
 ความคิดเห็นสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท (Remmer, 1954, pp. 6-7 อา้งถึงใน  
พิชญช์า  ศรีราค า, 2552, หนา้ 26) ดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด (extreme opinion) หมายถึง ความคิดเห็นท่ี
สามารถวดัผลไดจ้ากทิศทางของความคิดเห็นนั้นท่ีไดเ้กิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ในอดีต
จนถึงปัจจุบนัจากสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ กล่าวคือ ความคิดเห็นในทิศทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความคิดเห็น
ท่ีแสดงออกดว้ยความรัก ความคิดเห็นท่ีแสดงถึงการมองโลกในแง่ดี ส่วนความคิดเห็นในทิศทาง
ลบสุด ไดแ้ก่ ความรังเกียจเป็นการมองโลกในแง่ร้ายความคิดเห็นในทิศทางน้ีจะรุนแรงและ
เปล่ียนแปลงยาก 
 2. ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive contents) หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมา
จากการศึกษาขอ้มูลส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งอาศยัความรู้และความเขา้ใจท่ีมีต่อส่ิงนั้น เช่น ความรู้ความเขา้ใจ
ในทางท่ีดี ไดแ้ก่ การแสดงวา่ยอมรับเป็นการบ่งบอกถึงวา่เห็นดว้ย ส่วนความรู้ความเขา้ใจในทาง 
ท่ีไม่ดี ไดแ้ก่ การแสดงวา่ไม่ยอมรับเป็นการบ่งบอกถึงวา่ไม่เห็นดว้ย 
 3. การแยกแยะเป็นส่วน (Differentiation) หมายถึง การพิจารณาความคิดเห็นต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงแบบละเอียดจะท าให้สามารถแยกการวเิคราะห์ไดดี้กวา่การพิจารณาความคิดเห็นแบบ 
ไม่ละเอียด 
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 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคิดเห็น 
 ความคิดเห็นเกิดข้ึนจากอิทธิพลต่าง ๆ (ธิดา  ชูทว,ี 2550, หนา้ 8 อา้งถึงใน ธีระพร  
อุวรรณโณ, 2529, หนา้ 51-54) ดงัน้ี 
 1. อิทธิพลของบิดามารดา เป็นแหล่งบุคคลท่ีมีอิทธิพลส่งผลต่อความคิดเห็นต่าง ๆ 
สูงสุด โดยเฉพาะการมีอิทธิพลต่อวยัเด็กท่ีจะถูกบิดามารดาปลูกฝังความเช่ือ ค่านิยม และเป็นบุคคล
ท่ีมีอิทธิพลในการควบคุมความคิดเห็นให้อยูใ่นกรอบโดยการก าหนดแนวคิดให้เป็นไปในทิศทาง 
ท่ีถูกตอ้ง เช่น บิดามารดาเป็นผูมี้อ  านาจสั่งสอดใหมี้ความคิดท่ีดี กระท าความดี และลงโทษ 
เม่ือกระท าความผิดหรือกระท าส่ิงท่ีบิดามารดาไม่เห็นดว้ยกบัการกระท านั้น 
 2. อิทธิพลของกลุ่มต่าง ๆ เป็นการอยูร่่วมกนัในสังคมของกลุ่มบุคคลซ่ึงมีทั้งกลุ่ม 
ขนาดใหญ่และกลุ่มขนาดเล็ก โดยกลุ่มต่าง ๆ จะมีการแสดงออกทางความคิดเห็นแลว้น ามา
แลกเปล่ียนกนัภายในกลุ่มร่วมกนั โดยจะใชห้ลกัการยดึเสียงส่วนมากเป็นหลกัในการวดัผล  
ส่วนการประเมินผลจะน ามาสู่การตดัสินใจ เช่น กลุ่มเพื่อนท่ีโรงเรียน กลุ่มเพื่อนร่วมงานจะมี
อิทธิพลในการแสดงความเห็น 
 3. อิทธิพลของประสบการณ์ส่วนตวั เป็นความรู้สึกและความคิดของบุคคลท่ีเกิดจากการ
น าประสบการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยตรงกบัตนเองตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนัท่ีท าใหเ้กิด
ความคิดเห็นซ่ึงอาจส่งผลต่อแนวความคิดท่ีก่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีต่อเหตุการณ์ท่ีได้
ประสบมา เช่น ประสบการณ์ท่ีรุนแรงส่งผลกระทบต่อจิตใจท าใหเ้กิดความรู้สึกและความคิดเห็น 
ท่ีไม่ดี 
 4. อิทธิพลของส่ือมวลชน เป็นส่ือต่าง ๆ ท่ีมีการประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างการรับรู้และ 
เกิดการกระตุน้ใหบุ้คคลต่าง ๆ สามารถทราบถึงขอ้มูลเร่ืองราวต่างๆ เหล่านั้นไดอ้ยา่งทัว่ถึง เช่น 
โฆษณา ผา่นส่ือโทรทศัน์ วทิย ุนิตยสาร อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ โดยส่ือจะเป็นปัจจยัท่ีจะพยายาม
เปล่ียนแปลง ความคิดเห็นของบุคคลใหเ้กิดความสนใจได ้
 การวดัความคิดเห็น 
 การใชว้ธีิของลิเคิร์ท (Likert’s method) ดว้ยวธีิมาตรวดัทศันคติ ความคิดเห็นจากขอ้มูล
หรือแบบสอบถาม เป็นการวดัคุณลกัษณะภายในจิตใจ ความรู้สึกท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล  
ไม่สามารถท าการวดัไดโ้ดยตรง โดยผลของการวดัความคิดเห็นจะเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามสามารถแสดงลกัษณะความคิดวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย โดยมีการก าหนดตวัเลือก
ให ้เลือกตอบดว้ยการใหค้ะแนนเพื่อน าไปตีเป็นความหมาย ไดแ้ก่ ระดบัคะแนน 5 หมายถึง  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ระดบัคะแนน 4 หมายถึง เห็นดว้ย ระดบัคะแนน 3 หมายถึง เฉย ๆ หรือไม่แน่ใจ 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ตามล าดบั  



62 

เป็นการวดัความคิดเห็นท่ีนิยมใชใ้นการประเมินผลจากแบบสอบถาม ดงันั้น การแสดงความคิดเห็น
ดว้ยวธีิการใหค้ะแนนในการตอบแบบสอบถามจึงเกิดจากการท่ีบุคคลหน่ึงมีความคิดเห็นท่ีไดรั้บ
จากการใชง้าน หรือจากประสบการณ์ โดยบุคคลหน่ึงจะมีความคิดเห็นในแต่ละดา้นท่ีแตกต่างกนั 
ทั้งความคิดเห็นในเชิงบวกหรือความคิดเห็นในเชิงลบ (Likert, 1932 อา้งถึงใน อ านาจ ไพนุชิต, 
2539) 
 กล่าวโดยสรุป ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางความคิดเห็นท่ีเกิดจากการพิจารณา 
ถึงขอ้มูลต่าง ๆ โดยยดึตามหลกัความคิดเห็นของตนเองเป็นหลกัหรือพิจารณาจากขอ้มูลส่ิงหน่ึง 
ท่ีตอ้งอาศยัความรู้และความเขา้ใจท่ีมีต่อการแสดงวา่ยอมรับเป็นการบ่งบอกถึงวา่เห็นดว้ยส่ิงนั้น 
หรือการแสดงวา่ไม่ยอมรับเป็นการบ่งบอกถึงวา่ไม่เห็นดว้ย 
 

แนวคดิของการวจิัยและพฒันา 
 ความหมายของการวจัิยและพฒันา 
 ทิศนา แขมมณี และสร้อยสน สกลรักษ ์(2540) กล่าวไวว้า่ การวจิยัและพฒันา คือ  
การพฒันารูปแบบหน่ึงท่ีใชก้ารวจิยัเป็นเคร่ืองมือหรือเป็นวธีิทางกลยทุธ์ในการด าเนินงาน ทั้งน้ี
เพราะเช่ือวา่การพฒันาจะเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมถา้ใชข้อ้มูลท่ีมีคุณภาพเป็นพื้นฐาน 
ในการตดัสินใจ รวมทั้งเช่ือวา่การพฒันาจะเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา (Active) หากนกัพฒันาใช้
กระบวนการวิจยัในการ พฒันางาน เพราะจะท าใหน้กัพฒันาเห็นภาพของงานโดยตลอดอยา่ง
ชดัเจนและนกัพฒันาจะมัน่ใจในทิศทางและลกัษณะการพฒันาท่ีด าเนินการไปในแต่ละขั้นวา่จะ
ตรงเป้าหมายและจะปิติสุขในการท างาน ลกัษณะการวจิยัเป็นการวิจยัปฏิบติัการ (Action research 
or operation research)  
 อุทยั บุญประเสริฐ (2542) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัและพฒันา เป็นการวจิยัประยกุตท่ี์เนน้ 
การแสวงหาผลิตภณัฑใ์หม่ (New products) ส่ิงประดิษฐใ์หม่ (New inventions) พฒันากระบวนการ 
(Process) พฒันาระบบและวธีิการท างาน (System and procedures) และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
(New technology) โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน (Research - based) ส าหรับพฒันาส่ิงท่ีตอ้งการ  
 วรรณี โสมประยูร (2546) ใหค้วามหมายของ การวจิยัและพฒันาไวส้อดคลอ้งกนัวา่เป็น
การวจิยัท่ีน าองคค์วามรู้เดิมจากผลการวจิยัประเภทต่าง ๆ หรือน าส่ิงประดิษฐท่ี์มีอยูแ่ลว้ไปจดั
กระท าต่อเป็นระบบอยา่งต่อเน่ืองทั้งในกระบวนการวิจยัและ กระบวนการพฒันาท่ีเช่ือมโยงเขา้
ดว้ยกนัเป็นชุดโครงการวิจยัท่ีมีหลายโครงการวจิยัอยา่งสมบูรณ์เพื่อ เป็นการต่อยอดของเดิม 
ใหเ้พิ่มผลผลิตท่ีมีคุณค่าสูงเด่นชดัแน่นอน อนัเป็นท่ีเช่ือถือ หรือยอมรับทาง วชิาการและเป็น
ประโยชน์ต่อผูท่ี้จะน าผลการวจิยัไปใชใ้นสังคมไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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 จากเหตุผลขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความหมายของการวิจยัและพฒันา คือ กระบวนการหรือ
วธีิการแสวงหาองคค์วามรู้ หรือนวตักรรมใหม่อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อน ามาใชใ้นการ
แกปั้ญหา และพฒันาองคก์าร บุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
 ขั้นตอนการออกแบบการวจัิยและพฒันา 
 นงลกัษณ์ วรัิชชยัและสุวมิล วอ่งวาณิช (2544) กล่าววา่ รูปแบบการวจิยัและพฒันา 
ทางการศึกษาเป็นการวิจยัท่ีมุ่งพฒันาผลิตภณัฑ์หรือโครงการใหม่ ๆ ทางการศึกษาโดยใช้
กระบวนการวิจยั กิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม ไดแ้ก่  
 1. การวจิยัพื้นฐาน (Basic research) เพื่อศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีและหลกัการต่าง ๆ ใหไ้ด้
ทฤษฎีท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  
 2. การวจิยัประยุกต ์(Applied research) เพื่อน าขอ้ทฤษฎีขอ้คน้พบจาการวจิยัพื้นฐานมา
ใชป้ระโยชน์ในการด าเนินการวจิยัเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน  
 3. การพฒันาเชิงทดลอง (Experimental development) เพื่อพฒันาและตรวจสอบส่ิงท่ีเป็น
นวตักรรมเพื่อการเรียนรู้  
 Gall et al. (1996) แบ่ง การด าเนินการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา ออกเป็น 8 ขั้นตอน คือ  
 1. การก าหนดเป้าหมาย  
 2. การศึกษางานทฤษฎีและวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวเิคราะห์ใหไ้ดค้วามรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้(ขั้น R: research)  
 3. การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงปฏิบติัการ (Performance objectives)  
 4. การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการปฏิบติัการ  
 5. การพฒันากลยทุธ์รวมทั้งผลิตภณัฑห์รือ โครงการท่ีจะน าไปใชเ้พื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย (ขั้น D: development)  
 6. การทดลองใชจ้ริง (ขั้น R: research) 
 7. การตรวจสอบและปรับปรุง  
 8. การน าเสนอผลิตภณัฑ์หรือโครงการทาง การศึกษาท่ีพฒันาแลว้  
 ธเนศ ข าเกิด (2540) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัและพฒันามีกระบวนการขั้นตอน การวจิยัและ
พฒันา ดงัน้ีขั้นตอนแรกเป็นการวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการจ าเป็น เป็นการศึกษาใหรู้้วา่
งานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบนั้นมีปัญหาท่ีแทจ้ริงคืออะไร การสืบคน้หรือวธีิการแกปั้ญหาอยา่งมี
ระบบก็คือ การวิจยัเชิงส ารวจนัน่เอง จากนั้นเม่ือไดท้ราบปัญหาแลว้ ถา้หยดุน่ิงไม่แกปั้ญหาหรือ
พฒันา ใหดี้ข้ึน ก็ยอ่มไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีเกิดข้ึนจึงตอ้งคิดคน้รูปแบบหรือนวตักรรมเพื่อใชใ้น
การ แกปั้ญหา นัน่คือ การพฒันาและเม่ือพฒันารูปแบบการแกปั้ญหาหรือนวตักรรมแลว้เพื่อใหรู้้วา่ 
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รูปแบบ หรือนวตักรรมนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใดก็ก็น าไปทดลองใชก้ารวจิยัเชิงทดลอง  
หากแกปั้ญหาไม่ส าเร็จก็ กลบัมาวเิคราะห์ปัญหาและปรับปรุงรูปแบบนวตักรรม แลว้ทดลองใช้
ใหม่จนสามารถแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ ตรงกนัขา้มหากแกปั้ญหาไดแ้ลว้ก็เขียนรายงานการวจิยัและ
เผยแพร่รูปแบบหรือวตักรรมนั้น ๆ ใหเ้ป็น ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและวงวชิาการต่อไป 
ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ บางคร้ังจึงมีผูเ้รียกการวิจยัและ พฒันาวา่ R & D (Research and development) หรือ
บางคนก็เรียก R & D & D ซ่ึง D ตวัหลงั ก็คือ การเผยแพร่ (Defuse) 

จากการศึกษาแนวคิด หลกัการ ขั้นตอนการออกแบบการวิจยัและพฒันา ของนกัวชิาการ 
ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปขั้นตอนการด าเนินการวจิยัและพฒันา ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัสูตรไปใช ้
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องในประเทศและต่างประเทศ 
 การวจิยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  
 1. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 คุณาพร  วรรณศิลป์ สมปอง  ศรีกลัยา และภูษิต  บุญทองเถิง (2562) ศึกษาเก่ียวกบัการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสานเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน ผลการวจิยั พบวา่   
1. หลกัสูตรอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสาน เร่ือง การท าวจิยัในชั้นเรียน ประกอบดว้ย หลกัการ 
วตัถุประสงค ์เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม การจดักิจกรรมฝึกอบรม ส่ือการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผลการจดักิจกรรมการฝึกอบรมเป็นแบบผสมผสาน โดยใชแ้บบเผชิญหนา้ในขณะ
ปฏิบติังานสอนปกติผา่นระบบบนเวบ็ไซต ์ออนไลน์ และการติดต่อส่ือสาร มีการฝึกอบรมเป็น  
3 ระยะ ดงัน้ี การฝึกอบรมระยะท่ี 1 ใชเ้วลา 2 วนั เป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้เน้ือหา 
การท าวจิยัในชั้นเรียน โดยวิทยากรการฝึกอบรม ระยะท่ี 2 ใชเ้วลาตลอดปีการศึกษา  เป็นการ
ปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียนในสถานศึกษามีการนิเทศให้ค  าปรึกษา เรียนรู้เน้ือหาผา่นทางเวบ็ไซต ์
ออนไลน์ และการติดต่อส่ือสาร และการฝึกอบรมระยะท่ี 3 ใชเ้วลา 1 วนั เป็นการน าเสนอผลงาน 
วจิยัโดยการจดันิทรรศการเผยแพร่ผลงาน หลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสาน เร่ือง การท า
วจิยัในชั้นเรียน มีคุณภาพเหมาะสมดีมากทุกองคป์ระกอบและในภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
ผลการใชห้ลกัสูตร พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูหลงัการฝึกอบรมสูง
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กวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครูมีคะแนนผา่นเกณฑร้์อยละ 80 และมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 85.17 และความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสาน เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน 
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกจากน้ีความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการ
อบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสานเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 พชันี กุลฑานนัท ์ พิสิฐ เมธาภทัร  ไพโรจน์ สถิรยากร และมนตช์ยั เทียนทอง (2554) 
ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) รูปแบบการฝึกอบรมครูตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 
รูปแบบการผสมผสานใน 2 ลกัษณะ 1) วธีิการฝึกอบรมระหวา่งการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ และ
การเรียนรู้ระหวา่งปฏิบติังาน โดยวธีิการฝึกอบรม แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 1.1) การอบรมเชิง
ปฏิบติัการ ระยะท่ี 1 “พฒันาเคา้โครง เช่ือมโยงนวตักรรม น าความรู้สู่ห้องเรียน” จ านวน 2 วนั  
1.2) การเรียนรู้ระหวา่งปฏิบติังาน “พากเพียรรวบรวมขอ้มูล เพิ่มพูนกลัยาณมิตร” 1.3) การอบรม
เชิงปฏิบติัการ ระยะท่ี 2  “คิดวเิคราะห์ สรุปผล ฝึกฝนเขียนรายงาน” จ านวน 2 วนั 2) กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 8 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การบรรยาย สนทนากลุ่ม การน า เสนอผลงาน การฝึกปฏิบติั  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนิเทศติดตามแบบกลัยาณมิตร การใหค้  าปรึกษาทางโทรศพัท ์และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรม ขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล เท่ากบั 
88.16/83.50 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ 80/80 ดชันีประสิทธิผลของรูปแบบการฝึกอบรม  
มีค่า 0.60 คิดเป็นร้อยละ 62.35 แสดงวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความ กา้วหนา้ทางการเรียน 
ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรม ค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคน ท ารายงานการวิจยัในชั้นเรียนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
 ปวณีกร แป้นกลดั และมนตช์ยั เทียนทอง (2558) ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู
วชิาชีพตามรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพ แบบฐานสมรรถนะ ผลการวจิยัพบวา่ 
1) ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการร่างรูปแบบหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพดว้ยกระบวนการศึกษา แลว้วเิคราะห์โดยใช้
กระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูเ้ช่ียวชาญและประเมินรูปแบบท่ีไดโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่รูปแบบ
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพแบบฐานมรรถนะ  ประกอบดว้ย 5 ส่วนดงัน้ี ส่วนท่ี 1 
กระบวนการวิเคราะห์หาสมรรถนะครูวชิาชีพและศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม   
ส่วนท่ี  2  ก าหนดวตัถุประสงคห์ลกัสูตรฝึกอบรม   ส่วนท่ี 3  ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม  ส่วนท่ี 
4  ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  และส่วนท่ี 5  การน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชจ้ริงและประเมิน 
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ติดตามผลการประเมินรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ  พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงสูงกวา่สมมติฐานการวจิยัท่ีตั้งไว ้ และ 2) ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมครู
วชิาชีพตามรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพแบบฐานสมรรถนะ  โดยประยกุตใ์ช้
รูปแบบของ  Kirkpatrick ในการประเมิน  พบวา่ 1)  ผลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง  พบวา่ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  2)  ผลการประเมิน
การเรียนรู้  ผลการประเมินความรู้ดา้นทฤษฎี  พบวา่ผลสมัฤทธ์ิของหลกัสูตรฝึกอบรมรูปแบบการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ ดา้นทฤษฎี มีคะแนน E1/E2  = 84.13/82.91 
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อ 80/80  ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิดา้นทกัษะ  พบวา่ มีคะแนนเฉล่ีย
ดา้นการปฏิบติั  คิดเป็นร้อยละ  80.36 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อร้อยละ 75 3)  ผลการประเมิน
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปหลงัการอบรม ทดสอบดว้ยค่า t-test  พบวา่ พฤติกรรมดา้นการปฏิบติังาน
ของครูวชิาชีพท่ีผา่นการฝึกอบรมหลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  และ 4)  ผลการประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดต่อองคก์ร  พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีมีต่อผลการฝึกอบรมมาใชข้ยายผลในสถานศึกษาและการฝึกอบรมของครูท่ีผา่นการ
ฝึกอบรม  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการน าความรู้และทกัษะท่ีไดจ้าก
การเขา้รับการฝึกอบรมมาใชใ้นการขยายผลในสถานศึกษาและจดัการฝึกอบรมของครูท่ีผา่นการ
ฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ โดยสรุปสามารถน าชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใช้
ฝึกอบรมตามจุดมุ่งหมายกบักลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม  ซ่ึงจากผลการประเมินประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  หลกัสูตรจึงมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานของ
การวจิยัท่ีตั้งไว ้ 
 ชยัวฒัน์   สุทธิรัตน์ (2548) ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การจดัการเรียน
การสอนตามสภาพจริงโดยผา่นกระบวนการวจิยั ส าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผา่นกระบวนการวิจยั ส าหรับครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผลการวจิยัพบวา่  ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรม และคู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
การจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผา่นกระบวนการวจิยั  ซ่ึงเม่ือประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวฒิุแลว้ พบวา่ คุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยรวมอยูใ่น
ระดบัสูง และผลการประเมินการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชพ้ฒันาครู พบวา่ ความรู้ความเขา้ใจ 
การจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยผา่นกระบวนการวจิยั หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อน
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนตาม 
สภาพจริงโดยผา่นกระบวนการวจิยัหลงัฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 และความคิดเห็นของครูต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  
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โดยผา่นกระบวนการวิจยัโดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก  โดยครูเห็นวา่เป็นการอบรมท่ีใชเ้วลา
ต่อเน่ือง มีขั้นตอนชดัเจน ไดรั้บความรู้มาก มีการใหเ้รียนรู้ควบคู่กบัการฝึกปฏิบติัจริงจนสามารถ
น าไปปฏิบติัไดจ้ริง ผูเ้ขา้รับการอบรมมีผลงานของตนเอง มีความสุขในการฝึกอบรม และสามารถ
น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนไดจ้ริง 
 สันต ์ศูนยก์ลาง (2552) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะการปฏิบติัวชิาชีพ
เพื่อพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม ส าหรับครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย
เพื่อพฒันาและศึกษาประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะการปฏิบติัวชิาชีพเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนแบบองคร์วม ส าหรับครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดขอ้มูลพื้นฐาน ขอ้มูลส าหรับการพฒันาหลกัสูตรคร้ังน้ี 
มาจาก 2 แหล่ง คือ 1.1) การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ 1.2) การศึกษาสภาพ ปัญหา  
และความตอ้งการเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม 2) การออกแบบ
หลกัสูตร จ าแนกการด าเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 2.1) การเขียนโครงร่างหลกัสูตร       
ซ่ึงประกอบดว้ย ปัญหาและความส าคญั หลกัการ เป้าหมาย จุดหมาย เน้ือหา กิจกรรมการฝึกอบรม 
ส่ือ และการประเมินผลหลกัสูตร และ 2.2) การประเมินความเหมาะสมและประเมิน  
ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร พบวา่ ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัดี และมีค่าดชันีความสอดคลอ้งสูงกวา่เกณฑ ์3) การทดลองใชแ้ละการหาประสิทธิภาพ 
ด าเนินการโดยน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นครูผูส้อน จ านวน 9 คน 
ระยะเวลาท่ีน าหลกัสูตรไปใช ้13 สัปดาห์ โดยใชรู้ปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวท าการทดสอบ
ก่อนและหลงัใชห้ลกัสูตร ด าเนินการฝึกอบรมดว้ยวธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) 
จ านวน 2 วงรอบ ประกอบดว้ย  4  ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การปฏิบติัตามแผน การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และการสะทอ้นผล ผลการทดลองใชพ้บวา่ ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติั
วชิาชีพหลงัการฝึกอบรมในวงรอบท่ี 2 สูงกวา่ก่อน การฝึกอบรม ครูผูส้อนมีความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมสูงกวา่ร้อยละ 80 มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วมอยูใ่นระดบัสูง และมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก  
4) การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร ผลการทดลองใชพ้บวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์อยา่งไรก็ตามไดมี้การปรับปรุงในส่วนของความสอดคลอ้งของเน้ือหา
หลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อใหส้ามารถน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัฝึกอบรมไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรขา้งตน้  ผูว้จิยัไดข้อ้มูลสรุปดงัน้ี
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาหลกัสูตรนั้น  จะมีการพฒันาหลกัสูตรเป็นขั้นตอน โดยจะมีการ
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ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร  มีการน าหลกัสูตรไปทดลองใช ้ และท าการศึกษา ผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การน าหลกัสูตรไปใชโ้ดยการเปรียบเทียบกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกอบรม กบักลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการ
ฝึกอบรม และเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรม  ซ่ึงเป็นการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตรหลงัการทดลองใช ้และเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยตรงจึงส่งผลให้
หลกัสูตรท่ีพฒันาคุณภาพ ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ   
 2. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัทกัษะชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   
 พิมพใ์จ  บุญยงั (2540) ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการสร้างสรรคท์กัษะชีวติ 
เพื่อป้องกนัสารเสพระเหยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ.นราธิวาส โดยน าแนวคิดทกัษะ
ชีวติขององคก์ารอนามยัโลก ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนราและแนวคิดกระบวนการกลุ่ม 
ประยกุตใ์ชพ้บวา่ กลุ่มทดลองมีทกัษะการตดัสินใจไม่ลองเสพสารระเหยการแกปั้ญหาเม่ือเผชิญ 
กบัแรงกดดนัจากเพื่อนท่ีเสพสารระเหย ทกัษะการปฏิเสธเม่ือเพื่อนชวนให้เสพสารระเหย  
มีพฤติกรรมในการป้องกนัสารเสพสารระเหยดีข้ึนกวา่ก่อนการทดลองและดีกวา่กลุ่มเปรียบเทียบ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 พิชยั  ไทยอุดม (2540) ท าการศึกษาเร่ืองการประยกุตแ์นวคิดทกัษะชีวติในการสอน
เพศศึกษาแก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ ภายหลงัการทดลองนกัเรียน 
ในกลุ่มทดลองมีความรู้เร่ืองเพศศึกษา และมีทกัษะชีวติในทางท่ีดีข้ึน ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสินใจ 
ทกัษะการส่ือสาร และการสร้างสัมพนัธภาพ รวมทั้งสามารถพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
และมีความรับผดิชอบต่อสังคมใหดี้ข้ึนได ้ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
 สมบูรณ์ กุดนอก (2545) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของโปรแกรมการจดัค่ายสร้างเสริมทกัษะ
ชีวติใหก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จงัหวดัสกลนคร โดยมีวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
เพื่อศึกษาประสิทธิพลของโปรแกรมจดัค่ายสร้างเสริมทกัษะชีวติใหก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ศึกษาเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนค าเพิ่มพิทยา จงัหวดัสกลนคร ผลจากการศึกษา พบวา่ 
หลงัจากนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเร่ืองการเสริมสร้างทกัษะชีวติมีทกัษะชีวติ ในดา้นความกา้วหนา้
ทางการเรียน ความคงทนทางการเรียน เจตคติต่อโปรแกรมการฝึกอยูใ่นระดบัมาก 
 นภาพร  จนัทวรรณ (2545) ไดศึ้กษาการใชกิ้จกรรมทกัษะชีวติ เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า
ในตนเองในการป้องกนัการติดยาบา้ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นเวยีงแกว้ 
จงัหวดัเชียงราย โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อศึกษาผลการใชกิ้จกรรมทกัษะชีวติเพื่อพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเองในการป้องกนัการติดยาบา้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียน 
ชั้นชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 15 คนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาทกัษะชีวติจ านวน 8 กิจกรรม
เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ผลจากการศึกษา พบวา่ นกัเรียนมีระดบัคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองในดา้น
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ครอบครัว ดา้นโรงเรียน และดา้นเพื่อนก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 แต่มีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองต่อการป้องกนัการติดยาบา้แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 โอคินและแวนดาลล์ (Orkin & Wendie, 1994 อา้งถึงใน พรทิพย ์ยอดป้องเทศ, 2545)  
ไดน้ าทกัษะชีวติมาใชใ้นการเรียนการสอนใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษา ซ่ึงเป็นกลุ่มนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางดา้นทกัษะทางสังคม การท างานร่วมกนั การแกปั้ญหา และการสร้างมิตรภาพ  
ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ เด็กนกัเรียนมีการปรับปรุงตนเองในดา้นการพูด มีความเขา้ใจในเร่ือง
การน าทกัษะชีวติไปใชแ้ละ มีการพฒันาตนเองในการวางรากฐานเก่ียวกบัอนาคตตนเอง 
 บุษบา  ญาณสมเด็จ (2546) ไดศึ้กษาประสิทธิผลการใชโ้ปรแกรมเสริมสร้างทกัษะชีวติ
เพื่อป้องกนัการใชย้าบา้ โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมสร้างเสริม
ทกัษะชีวติเพื่อป้องกนัการใชย้าเสพติดซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนหอพระ จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 156 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
จ านวน 78 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ จ านวน 78 คน นกัเรียนในกลุ่มทดลองจะไดรั้บโปรแกรม
เสริมสร้างทกัษะชีวติตามแนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก โดยมีการใชกิ้จกรรมร่วมกบัการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม การใชส้ถานการณ์จ าลอง การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุ่มใหญ่  
การอภิปรายกลุ่มยอ่ย การระดมสมอง ทั้งน้ีเพื่อเปล่ียนแปลงสัมพนัธภาพและการส่ือสาร 
ในครอบครัว ความรู้เร่ืองยาเสพติด และการเห็นคุณค่าในตนเอง ผลจากการศึกษาพบวา่ นกัเรียน 
มีสัมพนัธภาพและการส่ือสารในครอบครัว ความรู้เร่ืองยาและสารเสพติด และการเห็นคุณค่า 
ในตนเองเพิ่มข้ึนหลงัไดรั้บการฝึกอบรม 
 บราย (Bray, 1994 อา้งถึงใน กรรณิกา สุวรรณศิลป์, 2546) ศึกษายทุธวธีิการจดัการ 
หรือการลดพฤติกรรมการหลบหนีออกจากบา้นของเยาวชน โดยน าความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติมาใช้
ในการฝึกและอบรมเยาวชนใหส้ามารถมีการจดัการกบัอารมณ์และการควบคุมอารมณ์ตนเอง 
นอกจากน้ีไดน้ าเสนอโปรแกรมทกัษะชีวติผา่นส่ือมวลชนต่างๆ เพื่อร่วมมือกนัในการช่วยเหลือ
และแกไ้ขใหก้บัเยาวชน 
 ลิเกิลล ์(Eggert, et al 1994 อา้งถึงใน วศิิษฎ ์ บุญสุชาติ, 2547) ไดท้  าการวจิยัก่ึงทดลอง 
ในการน าทกัษะชีวติเพื่อป้องกนัการติดสารเสพติดในนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยเลือกนกัเรียน
กลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะออกโรงเรียนกลางคนั มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ซ่ึงกลุ่มทดลองจะไดรั้บโปรแกรมทกัษะชีวติในดา้นการเห็นคุณค่าในตนเองประกอบกบัแรง
สนบัสนุนจากเพื่อนในช่วงเวลา 5 เดือน แลว้วดัผลคร้ังท่ี 1 และติดตามผลอีก 5 เดือน ผลการวจิยั
พบวา่ สามารถลดการใชส้ารเสพติดของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 



70 

 แกว้ใจ  สิทธิศกัด์ิ (2551) ศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติต่อพฤติกรรมการ
การป้องกนัการใชส้ารแอมเฟตามีนในนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึง
ทดลอง (Quasi-Experimental Research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของโปรแกรมการพฒันา
ทกัษะชีวติต่อพฤติกรรมการป้องกนัการใชส้ารแอมเฟตามีนในนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยใช้
แนวคิดการพฒันาทกัษะชีวติขององคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994) กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียน
มธัยมศึกแบมธัยมศึกษาตอนตน้ ชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 48 คน จาก 2 โรงเรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 24 คน จบัคู่ใหมี้ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั กลุ่มควบคุมไดรั้บความรู้ตามปกติ  
กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการพฒันาทกัษะชีวติ จ  านวน 5 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง ถึง 1 ชัว่โมง  
30 นาที ระยะเวลา 6 ชัว่โมง 30 นาทีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมการพฒันาทกัษะ
ชีวติประกอบดว้ย แผนการสอน เอกสารความรู้ สถานการณ์จ าลอง แผน่พบั วซีีดีเก่ียวกบัสารแอม
เฟตามีน และเกมกิจกรรมน าสู่แต่ละทกัษะไดรั้บการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจาก
ผูท้รงคุณวุฒิ ก่อนน าไปใชใ้นการทดลอง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบวดั
พฤติกรรมการป้องกนัการใชส้ารแอมเฟตามีน แบบวดัทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ แบบวดั
ทกัษะการตดัสินใจ แบบวดัทกัษะการแกปั้ญหา และแบบวดัทกัษะการปฏิเสธ ไดค้่าความเท่ียง .72, 
.74, .79, .81 และ .83 ตามล าดบั เก็บขอ้มูลก่อนทดลองหลงัทดลอง 1 สัปดาห์ และระยะติดตามผล  
4 สัปดาห์ วเิคราะห์ขอ้มูลในกลุ่มทดลองโดยใชส้ถิติ Repeated ANOVA วเิคราะห์ขอ้มูลระหวา่ง
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที (Independent t-tests)  
 แววดาว  ดวงจนัทร์ (2551) ศึกษาการใชกิ้จกรรมทกัษะชีวติเพื่อพฒันาความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการใช้
กิจกรรมทกัษะชีวติในดา้นการพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเรยนีาเชลีวทิยา ซ่ึงก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2551 จ  านวน 49 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ยแผนการจดักิจกรรมทกัษะ
ชีวติ จ านวน 10 กิจกรรม และแบบวดัความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ
ค่าเฉล่ีย ร้อยละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบจบัคู่ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียน 
มีคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึนภายหลงัเขา้ร่วมการเขา้ร่วมกิจกรรมทกัษะชีวติ 
 สมประสงค ์ ไชยโฉม (2532, บทคดัยอ่) ศึกษาพฒันาการของการคิดแกปั้ญหาแบบอเนก
นยัของเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์แบบระดมสมอง และแบบตามแผนการจดั
ประสบการณ์ชั้นอนุบาล ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนชั้นอนุบาล 2โรงเรียนอนุบาลในจงัหวดั
เพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน โดยสุ่มเขา้กลุ่มทดลอง ซ่ึงไดรั้บการจดัประสบการณ์แบบระดมสมอง
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และกลุ่มควบคุมไดรั้บการจดัประสบการณ์แบบตามแผนการจดัประสบการณ์ชั้นอนุบาล ใชเ้วลา
ศึกษา 6 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. เด็กปฐมวยัมีการพฒันาในการคิดแกปั้ญหาแบบอเนกนยัของกลุ่มทดลองสูงข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 และกลุ่มควบคุมก็สูงข้ึน แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 2. ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาแบบอเนกนยัของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีความสัมพนัธ์ภายในของการคิดแกปั้ญหาแบบอเนกนยั 
ของเด็กปฐมวยัทั้ง 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุน่ และความคิดริเร่ิม 
ทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั 
 ศศิรัศม ์ สริกขกานนท ์(2540, บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาความสามารถ
ในการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคข์องนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยการใชก้ระบวนการ
แกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคต์ามแนวคิดของทอแรนซ์ พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการ
แกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคท่ี์เพิ่มข้ึนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการพฒันา
ความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์โดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคต์าม
แนวคิดของทอแรนซ์ มีค่าสูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์
ท่ีเพิ่มข้ึนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
 ศศิกานต ์ วบูิลยศรินทร์ (2543, บทคดัยอ่) ผลของการใชรู้ปแบบการสอนตามแนวทฤษฎี
สามเกลียวของเสติร์นเบอร์กในวชิากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติท่ีมีต่อความสามารถในการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
ผลการวจิยัพบวา่  1) คะแนนการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นมิติของกระบวนการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคห์ลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01  2) คะแนนการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นมิติของกระบวนการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  3) คะแนนการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นมิติของผลผลิตของการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคห์ลงัการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01  4) คะแนนการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นมิติของผลผลิตของการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .01 5) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติหลงัการทดล
องของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 6) คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวชิากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของกลุ่มทดลองหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อน
การทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 น ้าฝน  ปิยะ (2543, บทคดัยอ่) การใชนิ้ทานปลายเปิดเพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาของ
เด็กปฐมวยั โรงเรียนอนุบาลระยอง ผลการวจิยัพบวา่ ทกัษะการแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยัทั้งสอง
กลุ่มสูงข้ึน และแตกต่างกนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดั
กิจกรรมการเล่านิทานปลายเปิดแบบเนน้กระบวนการกลุ่ม มีทกัษะการแกปั้ญหาสูงกวา่เด็กปฐมวยั
ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเล่านิทานปลายเปิดแบบไม่เนน้กระบวนการกลุ่ม 
 อาพนัธ์ชนิต  เจนจิต (2546, บทคดัยอ่) กิจกรรมการเรียนการสอนเรขาคณิต โดยใชก้าร
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคส์ าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลายท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร์ ผลการวจิยัพบวา่ กิจกรรมการเรียนการสอนเรขาคณิต โดยใชก้ารแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์อาจน าไปใชไ้ดก้บันกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลายท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร์ของทุกโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการน าร่องศูนยพ์ฒันาอจัฉริยภาพเด็กและเยาวชน
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือพิจารณาจาก 1) นกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์
ท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนเรขาคณิต โดยใชก้ารแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์สามารถสอบ
ผา่นเกณฑ ์75 มากกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด ท่ีระดบันยัส าคญั .10 และ 2) นกัเรียน
ในกลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียน การสอนเรขาคณิต โดยใชก้ารแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์มีพฤติกรรมการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคห์ลงัเรียนท่ีประกอบดว้ย ความคิดยดืหยุน่ 
ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น 
 ปิยะธิดา  ขจรชยักุล (2547, บทคดัยอ่) การพฒันากระบวนการคิดแกปั้ญหาส าหรับเด็ก
ปฐมวยัตามแนวคิดทฤษฎีสกีมา ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันากระบวนการคิดแกปั้ญหาส าหรับเด็ก
ปฐมวยั มีดงัน้ี 1) ขั้นท าความเขา้ใจปัญหา ใชก้ารเสริมแรงดว้ยการพูด ชมเชย จดักิจกรรมโดยการ
เล่น เพื่อฝึกทกัษะการสังเกต ฝึกใหน้ าขอ้มูลท่ีมีอยูม่าใชแ้กปั้ญหาใชก้ารตั้งค  าถามเพื่อใหเ้ด็กตอบ  
2) ขั้นก าหนดแนวทางและวางแผน ใชก้ารเสริมแรงดว้ยค าพูดฝึกทกัษะการสังเกต ใชป้ระสบการณ์
เดิมเพื่อสร้างความชดัเจนในประสบการณ์ใหม่ ฝึกคิดและวางแผน 3) ขั้นด าเนินการตามแผน  
ฝึกใหเ้ด็กทดลอง ปฏิบติัดว้ยตนเอง และ 4) ขั้นประเมินผล ฝึกใหต้รวจสอบค าตอบและตรวจสอบ
ขั้นตอนท่ีคิดไว ้ส าหรับความสามารถของเด็กในการคิดแกปั้ญหาพบวา่ 1) ในระหวา่งด าเนินการ
ทดลอง เด็กกลุ่มทดลองจะมีความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสังคม สูงกวา่เด็กกลุ่ม
ควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) หลงัการทดลองเด็กกลุ่มทดลองจะมีความสามารถ
ดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสังคม สูงกวา่เด็กกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และ 3) ในระยะติดตามผล ทดลอง เด็กกลุ่มทดลองจะมีความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ และสังคม สูงกวา่เด็กกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 สุภาพร  สายสวาท (2548, บทคดัยอ่) การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาของเด็ก
ปฐมวยั โดยการจดัประสบการณ์แบบใชปั้ญหาเป็นหลกั ผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถในการ
แกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั โดยการจดัประสบการณ์แบบใชปั้ญหาเป็นหลกั ก่อนและหลงัไดรั้บการ
จดัประสบการณ์ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยความสามารถหลงั
ไดรั้บการจดัประสบการณ์แบบใชปั้ญหาเป็นหลกัสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดัประสบการณ์ ซ่ึงมี
ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีมีคะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของตนเองท่ีตอ้งแกไ้ขทนัที 
และความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีมีคะแนนต ่าสุด ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผูอ่ื้น 
 วลิาวณัย ์ ทิพยสุ์วรรณพร (2549, บทคดัยอ่) การศึกษาความสามารถของเด็กปฐมวยั 
ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรคเ์ป็นกลุ่มแบบวางแผน ปฏิบติั ทบทวน (แบบไฮ/ สโคป)  
และแบบปกติ ผลการวจิยัพบวา่ เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจรรมศิลปะสร้างสรรคเ์ป็นกลุ่มแบบ
วางแผน ปฏิบติั ทบทวน (แบบไฮ/ สโคป) มีความสามารถในการแกปั้ญหาแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรคเ์ป็นกลุ่ม
แบบวางแผน ปฏิบติั ทบทวน (แบบไฮ/ สโคป) มีความสามารถในการแกปั้ญหาสู.กวา่เด็กปฐมวยั 
ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรคเ์ป็นแบบปกติ 
 พีรานุช  ไชยพิเดช (2552, บทคดัยอ่) การศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหาของเด็ก 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 2/5 โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานีท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ 
โดยใชรู้ปแบบสืบเสาะหาความรู้ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2/5 โรงเรียนอนุบาล
อุบลราชธานีไดรั้บการจดัประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ โดยใชรู้ปแบบสืบเสาะหาความรู้มี
ความสามารถในการแกปั้ญหาทั้งโดยรวมและรายดา้นสูงข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สิทธิชยั  ชมพูพาทย ์(2554, บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางดา้น
วทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบวา่ หลงัจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบ ผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการ แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นภาษาและวาทกรรม กิจกรรมและการปฏิบติั
ความสัมพนัธ์และสังคม ดีข้ึนและเพิ่มข้ึนในแต่ละวงรอบของการวิจยัและหลงัยติุการวิจยัแลว้
ผูเ้รียนยงัใชก้ารแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 รุจิราพร  รามศิริ (2556, บทคดัยอ่) ศึกษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์
โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทกัษะการวจิยัทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
และจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทกัษะการวจิยั ทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละจิต 
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วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน ประกอบดว้ย  
6 ขั้นตอน คือ ขั้นตระหนกัในปัญหา (Raising awareness of problems: R) ขั้นคน้พบปัญหา 
(Problem finding: P) ขั้นคน้หาค าตอบ (Searching how to solve problems: S) ขั้นรวบรวมและ
วเิคราะห์ขอ้มูล (Collecting and analyzing data: C) ขั้นสรุปและน าเสนอผลการวิจยั (Summarizing 
and research finding: S) และ ขั้นประเมิน (Assessing: A) พบวา่ รูปแบบการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร์โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานมีประสิทธิภาพเท่ากบั 81.36/76.86 ประสิทธิภาพของรูปแบบ
พบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถพื้นฐาน และแบบการเรียนรู้ของนกัเรียน ท่ีส่งผลร่วมกนั
ต่อทกัษะการวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความสามรถ
พื้นฐาน และแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีร่วมกนัส่งผลต่อทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
และจิตวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน หลกัเรียนตามรูปแบบนกัเรียนมีทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีมีความสามารถพื้นฐานและแบบ
การเรียนรู้ต่างกนัท่ีเรียนตามรูปแบบ มีพฒันาการดา้นทกัษะการวจิยัสูงข้ึนจากระดบัปานกลางเป็น
ระดบัมาก และมีพฒันาการดา้นทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคสู์งข้ึนจากระดบันอ้ยเป็นระดบั
เป็นระดบัปานกลาง นกัเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบมีความคงทนของทกัษะการวจิยัเฉพาะนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถพื้นฐานสูงและต ่า และนกัเรียนท่ีมีแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือและแบบพึ่งพา 
นกัเรียนทุกกลุ่มมีความคงทนของทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นระยะติดตามผล และ 
หลงัเรียนตามรูปแบบนกัเรียนท่ีมีความสามารถพื้นฐานและแบบการเรียนรู้ต่างกนั มีจิตวทิยาศาสตร์ 
อยูใ่นระดบัมาก 
 พรปวณ์ี  ตาลจรุง (2556, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การส่งเสริมการคิดเชิงวิเคราะห์
ผา่นกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคโ์ดยใชโ้ปรแกรม GSP กบัวชิาเรขาคณิต การวจิยัมี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการคิดเชิงวเิคราะห์ผา่นกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคโ์ดยใช้
โปรแกรม GSP กบัวชิาเรขาคณิต ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีผา่นการฝึกแกปั้ญหาตามกระบวนการ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคโ์ดยใชโ้ปรแกรม GSP กบัวชิาเรขาคณิต กบัปัญหาทางเรขาคณิตในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการคิดเพื่อแกปั้ญหาไดดี้ข้ึน มีขั้นตอน 
ในการคิดเชิงวเิคราะห์ระหวา่งการแกปั้ญหาเพิ่มมากข้ึน ส่วนนกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคโ์ดยใชโ้ปรแกรม GSP กบัวชิาเรขาคณิตในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ นกัเรียนมี
ความคิดท่ีจะมุ่งหาเฉพาะค าตอบไม่เกิดกระบวนการคิดเชิงวเิคราะห์ระหวา่งการแกปั้ญหา 
 อภิชยั  เหล่าพิเดช (2556, บทคดัยอ่) ศึกษาการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์เร่ือง ปัญหาทางสังคมของไทย ของนกัเรียน 
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ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเร่ืองปัญหาทางสังคมของไทยดว้ยการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) ความสามารถ
ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคเ์ร่ืองปัญหาทางสังคมของไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
ท่ีจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 3) ความคิดเห็นของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็น
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
 ศิรภสัสร  ศรเสนา (2557, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนดว้ยวิธีการแบบเปิด วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนดว้ยวธีิการ
แบบเปิด ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนดว้ยวธีิการแบบเปิด  
มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคดี์ข้ึนกวา่ก่อนไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ดว้ยวธีิการแบบเปิด นกัเรียนสามารถวเิคราะห์ปัญหาและแสวงหาแนวทางในการแกปั้ญหาท่ี
หลากหลายแลว้น ามาใชใ้นการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือร้นและสนใจ 
ในการเรียน กลา้คิดกลา้แสดงออกมากข้ึน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 
 พชีญาณ์  พานะกิจ (2558, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษา พบวา่  รูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
และนวตักรรมทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา  มีช่ือวา่ “PEACE Model”  
มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการเนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ข้ึนเองอยา่งเป็นระบบ โดยใช้
กระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมทางวทิยาศาสตร์ ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติั
กิจกรรมท่ีเนน้การร่วมมือกนั และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแกปั้ญหา อยา่งสร้างสรรค ์ 
2) วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมทาง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น ประถมศึกษา 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 ขั้น คือ  
ขั้นท่ี 1 การน าเสนอปัญหา(Presenting problem: P) ขั้นท่ี 2 การสร้างความสนใจร่วมกนัระหวา่งครู
และนกัเรียน  (Engaging: E) ขั้นท่ี 3 การวเิคราะห์ (Analyzing: A) ขั้นท่ี 4 การจ าแนก (Classifying: 
C) ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluating: E) 4) การวดัและประเมินผล 2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถใน
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ และดา้นนวตักรรมทางวทิยาศาสตร์ และ 5) เง่ือนไขส าคญัในการน า
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รูปแบบไปใชใ้หป้ระสบผลส าเร็จ ประกอบดว้ย 1) ผูส้อนมีบทบาทในการเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนการสอน มีการใชค้  าถามท่ีสร้างสรรค ์ทรงพลงั 2) ผูเ้รียนใชก้ระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ในการศึกษาหาความรู้และร่วมมือกนัเพื่อสร้างความรู้ 3) ใชปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนใน
ทอ้งถ่ิน และรูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละ
นวตักรรมทางวทิยาศาสตร์มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 81.12/80.12 ประสิทธิผลของรูปแบบการสอน
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมทางวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษา มีดงัน้ี 1) หลงัเรียนนกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคสู์งกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05  2) นกัเรียนท่ีมีความสามารถ
พื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ต่างกนั มีพฒันาการความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง สร้างสรรคอ์ยูใ่น
ระดบัสูง และ 3) นกัเรียนมีพฒันาการดา้นนวตักรรมทางวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดบัดี  และผลการ
ขยายผลรูปแบบการสอนเพื่อส่งแสริมความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม
ทางวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา พบวา่ นกัเรียนกลุ่มขยายผลการวจิยัท่ีเรียนตาม
รูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมทาง
วทิยาศาสตร์มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคห์ลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และมี
นวตักรรมทางวทิยาศาสตร์หลงัเรียนอยูใ่นระดบัดี 
 Kay (2010) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการออกแบบหลกัสูตรเพื่อการพฒันาทกัษะชีวติของ
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ระดบั 10 เกรด 12 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทกัษะชีวติ
ท่ีมีความเหมาะสม คือ ความตระหนกัรู้ในตนเอง ทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหาทกัษะการ
วางแผนและการจดัการทกัษะความรับผดิชอบต่อสังคมของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 
108 คน ผลการวจิยัพบวา่ ทกัษะชีวติท่ีมีความเหมาะสม คือ ความตระหนกัรู้ในตนเอง ทกัษะการ
ตดัสินใจและการแกปั้ญหาทกัษะการวางแผนและการจดัการทกัษะความรับผดิชอบต่อสังคม 
 Chia-Yi (2010, pp. 110-111) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการวิเคราะห์คุณลกัษณะรูปแบบ 
ของความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาในประเทศไตห้วนั
โดยมีจุดมุ่งหมายของการวจิยัเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละสัมพนัธ์กบัความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์นอกจากน้ี
เป็นการระบุและเปรียบเทียบกลุ่มความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ ระดบัสูง ปานกลาง และอ่อน 
กลุ่มทดลองเป็นนกัเรียนเกรด 5 และเกรด 6 จ านวน 409 คน ท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากโรงเรียน
ประถมศึกษา 2 โรงเรียน ในไตห้วนั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 1) แบบทดสอบ
วดัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคท์างคณิตศาสตร์ 2) ชุดค าถามประเมินความคิด
สร้างสรรค ์3) แบบทดสอบระดบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และ 4) ประเด็นกรอบแนวคิด 
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กระบวนการวดัระดบัการคิดสร้างสรรคก์ลุ่มสูง ปานกลาง และอ่อน เปรียบเทียบอยา่งอิสระเป็น
รูปแบบรวมท่ีส าคญัของคุณลกัษณะ 5 ประการของความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นหลกัฐานท่ีมีความหลากหลายและโดเมนเฉพาะขอ้มูล 
จะแสดงในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั 3 รูปแบบตามส่วนประกอบของคุณลกัษณะและผลกระทบของ
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องนกัเรียน นอกจากน้ีผลผลิตของ CPSAI มีความสอดคลอ้งภายใน
ท่ีดี ความตรงเชิงโครงสร้าง การจ าแนก Marinated จ าแนกไดถู้กตอ้งดว้ยขอ้มูล ส่วนใหญ่ของ
คะแนนยอ่ย ๆ ของ CPSAI มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั 
 Tseng, Chang, Lou and Hsu (2013, pp. 1093-1109) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการใชก้าร
คิดแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาผูเ้รียนในการสร้างสมรรถนะผูเ้รียนจากแผนท่ีทางความคิด 
โดยผูเ้รียนจะใชก้ารคิดแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคใ์นการสร้างความรู้ดา้นนาโนเมตรดว้ยแผนท่ีทาง
ความคิดเพื่อสร้างสมรรถนะทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูเ้ขา้ร่วมงานวิจยัในคร้ังน้ี คือผูเ้รียนจ านวน 
42 คน ในวทิยาลยัชุมชนท่ีลงทะเบียนเรียนวชิา  “Nano-environmental engineering technology” 
และการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งสมรรถนะทางการเรียนของผูเ้รียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) การเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 2) การเรียนรู้โดยการท่องจ า และ 3) ไม่เกิดการเรียนรู้ โดยการศึกษาคร้ังน้ีให้
ความส าคญัใน 3 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ 1) คุณภาพทางการเรียนของผูเ้รียนสามารถพฒันาไดจ้ากการ
ตรวจสอบโครงสร้างของแผนท่ีทางความคิดท่ีสร้างข้ึน 2) การสัมภาษณ์ในเชิงลึกจะน าไปสู่การท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน และ 3) การประเมินผลดา้นการมี
ปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียนแต่ละคนสามารถตรวจสอบไดจ้ากกระดานสนทนาบนเวบ็ท่ีใชใ้นการสร้าง
แผนท่ีทางความคิด ผลการศึกษาพบวา่ ผูเ้รียนในกลุ่มการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย ประสบ
ความส าเร็จในการประยกุตใ์ชก้ารแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคใ์นโครงสร้างของแผนท่ีทางความคิด 
และแสดงออกถึงสมรรถนะทางการเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี กลุ่มผูเ้รียนในกลุ่มการเรียนรู้แบบท่องจ า
แสดงสมรรถนะไดร้องลงมา และมีกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ไม่เกิด 
การเรียนรู้ท่ีเพิ่มข้ึน 
 Naser (2015, p. 136) ไดศึ้กษาผลของการใชก้ารระดมสมองในการพฒันาทกัษะ 
การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์ของนกัเรียนชายในคูเวต การศึกษาภาคสนามเก่ียวกบัโรงเรียน 
อาชุลคาร์จิ ในเมืองคูเวต การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการใชก้ลยทุธ์ระดมความคิด
ในการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาความคิดสร้างสรรคข์องนกัเรียนชายในโรงเรียนอาชุลคาร์จิ  
ในคูเวตกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชาย (98 คน) กลุ่มตวัอยา่งไดแ้บ่งออกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง
ท่ีมีจ านวน 47 คน ซ่ึงไดรั้บการสอนโดยใชก้ารระดมสมองในการพฒันาทกัษะการคิดในปีการศึกษา
2012/ 2013 และกลุ่มควบคุมทั้งหมด (51 คน) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ โปรแกรมการใช ้
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การระดมความคิดและการทดสอบความคิดสร้างสรรคข์อง Torrance ซ่ึงผา่นตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความเช่ือถือไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 พาร์น (Parnes, 1976) ไดท้ดลองใชว้ธีิการระดมสมองในการหาวธีิการแกปั้ญหาเชิง
สร้างสรรคข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โดยวธีิทดลองเปรียบเทียบกลุ่มท่ีหน่ึงใชว้ธีิระดมสมอง 
โดยใหทุ้กคนเสนอวธีิการแกปั้ญหามากท่ีสุดเท่าท่ีคิดได ้โดยไม่ตอ้งค านึงถึงวา่เป็นวธีิการแกปั้ญหา
ท่ีดีท่ีสุด กลุ่มท่ีสองใหเ้สนอวธีิแกปั้ญหาท่ีคิดวา่เป็นวธีิท่ีดีท่ีสุดผลการศึกษาพบวา่ ภายในระยะเวลา
เท่ากนักลุ่มท่ีหน่ึงมีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคสู์งกวา่กลุ่มท่ีสอง 
 ชีน (Shean, 1985) ไดศึ้กษาผลการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคท่ี์มีต่อความคิดอเนกนยั 
และการร่วมรับรู้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยันอร์ทเทิร์น อริโซนา โดยกลุ่มทดลองเขา้รับการฝึก 
การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์10 คร้ัง โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบัการคน้หาขอ้เทจ็จริง การก าหนดหวัขอ้
ปัญหา การตดัสินใจ การระดมสมอง การประเมินผล และการยอมรับความคิด ผลการศึกษาพบวา่
การฝึกการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคส่์งผลใหค้ะแนนความคิดสร้างสรรค ์และคะแนนความคิดริเร่ิม
สูงข้ึนอ่างมีนยัส าคญั 
 แอลลิสัน (Ellison, 1995) ไดศึ้กษาความสามารถในการคิดสร้างสรรคแ์ละเจตคติต่อการ
เรียนการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรคข์องนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยท าการศึกษากบันกัศึกษาปีท่ี 1 
ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีไดเ้รียนรู้การแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์มีความคิดสร้างสรรคสู์งข้ึน  
โดยมีพฒันาการความคิดสร้างสรรคด์า้นการคิดคล่องแคล่วสูงท่ีสุด ท่ีระดบันยัส าคญั .05 และมี 
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
สรุปไดว้า่ การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีหลายประเด็น 
ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ การพฒันาทกัษะชีวิตดา้น
นโยบายการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาความสามารถในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
ดงันั้น ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็กปฐมวยัจึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ เป็นความสามารถท่ีพฒันาใหเ้กิดข้ึนกบัเด็กปฐมวยัดว้ย
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการของการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคย์อ่มส่งผล
ต่อการพฒันาสามารถแกปั้ญหา และตดัสินใจ รู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง  ซ่ึงจะส่งผลใหด้ าเนิน
ชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

 การด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการวจิยัตามลกัษณะของกระบวนการวจิยัและพฒันา 
(Research and Development) มีขั้นตอนในการวจิยั 4 ขั้นตอน 
 1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานครโดยแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  1.1. ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั
เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยท าการส ารวจ 
ความคิดเห็นของครูปฐมวยั 
  1.2. ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยท าการส ารวจความคิดเห็นของครูปฐมวยัโดยท าการส ารวจ
ความคิดเห็นของครูปฐมวยั 
 2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งการด าเนินการเป็น 3 ขั้น คือ 1) การยกร่างหลกัสูตร 
การฝึกอบรม 2) การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  3) การทดลองน าร่องและปรับปรุง
แกไ้ขร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 3. การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ
กรุงเทพมหานคร ทดลองใชก้บัครูผูป้ฐมวยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบ 
กลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One Croup Pretest Posttest Design) โดยใช้
แบบทดสอบวดัความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติใน
ดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั และสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
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 4. การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัสูตรไปใช ้ในขั้นตอนน้ีเป็นการประเมินผล 
ท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัสูตรไปใชจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวยัเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัท่ีผา่นการอบรม โดยใชแ้บบ
ประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  และใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถ
ดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
 การด าเนินการตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้น
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ทั้ง 4 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานครโดยแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ขั้นตอน รายละเอียด ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูเก่ียวกบั
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี  
  วตัถุประสงค์ 
  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
ปฐมวยั เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั จ านวน 32 คน ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยั
เรียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนจตุรมิตร ศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนวยัเรียนบา้นสวนพลู ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนวดันอ้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน 
กุฏีขาว (มูลนิธิทองทศ) และศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 10 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) 
โดยแบ่งกลุ่มครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน กรุงเทพมหานคร ออกเป็น 5 ศูนย ์จ  านวน  
32 คน หลงัจากนั้นก็ท าการสุ่มแบบง่ายดว้ยการจบัฉลากมาจ านวน 1 แห่ง จึงไดค้รูปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 10 คน 
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  วธีิด าเนินการวจัิย 
  จากการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของครูปฐมวยั 
  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อสภาพปัจจุบนั 
และปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องครูปฐมวยั มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรค ์การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การวางแผนการจดัประการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
  2. การศึกษาเอกสารแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ 
การพฒันาหลกัสูตร มีขั้นตอนคือ หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรม โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร กิจกรรมด าเนินการฝึกอบรม 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม การวดัและประเมินผล 
  3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน
ส าหรับผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 สภาพดา้นความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  ตอนท่ี 3 สภาพ
ปัญหาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เป็นลกัษณะของค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามน ้าหนกั
ค าตอบใหค้ะแนน เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั มีรายการค าถาม 40 ขอ้ 
  4. น าร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ตามโครงสร้างของแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และ
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป  
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  5. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบและเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง
แกไ้ข แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบอีกคร้ังเพื่อความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือ 
  6. น าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนปฐมวยั ท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 คน เป็นผูต้อบแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ 
การใชค้  าถามและศึกษาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปการวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ (SPSS/ PC: Statistical Package for Social Science/ Personal Computer  
plus Version 13.0) 
  7. ปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้นแบบสอบถามใหเ้หมาะสม 
  8. จดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบั 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของครูปฐมวยัฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม ขอ้มูลต่อไป 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัไดจ้ดัท าหนงัสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
จากศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน กรุงเทพมหานคร แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั จาก 5 ศูนยแ์ลว้
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์  
โดยด าเนินการ วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  1. ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง วเิคราะห์โดยหาความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
  2. หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพปัจจุบนัและปัญหา
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องครูปฐมวยั มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) และเปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2537) 
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  4.50 - 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 - 3.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.2 ศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยท าการส ารวจความคิดเห็นของครูปฐมวยัโดยท าการส ารวจ
ความคิดเห็นของครูปฐมวยั 
  วตัถุประสงค์ 
  เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยท าการส ารวจความคิดเห็นของครูปฐมวยัโดยท าการส ารวจ
ความคิดเห็นของครูปฐมวยั 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยั จ านวน 32 คน ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยั
เรียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนจตุรมิตร ศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนวยัเรียนบา้นสวนพลู ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนวดันอ้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน 
กุฏีขาว (มูลนิธิทองทศ) และศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 10 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 10 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 
(Cluster random sampling)โดยแบ่งครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน กรุงเทพมหานคร 
ออกเป็น 5 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนจตุรมิตร ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนบา้นสวน
พลู ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนวดันอ้ย ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว (มูลนิธิทองทศ) 
และศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ  จ  านวน 32 คน หลงัจากนั้นก็ท าการสุ่ม
แบบง่ายดว้ยการจบัสลากมา จ านวน 1 แห่ง  ซ่ึงไดค้รูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน
มสัยดิ จ านวน 10 คน 
  วธีิด าเนินการวจัิย 
  จากการศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยใชแ้บบสอบถาม
ความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างชีวติในดา้นการคิด 
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เป็นการสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวยั 
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  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบความตอ้งการจ าเป็นของครูเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรค ์การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การวางแผนการจดัประการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
  2. การศึกษาเอกสารแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ 
การพฒันาหลกัสูตร มีขั้นตอนคือ หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรม โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร กิจกรรมด าเนินการฝึกอบรม 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม การวดัและประเมินผล 
  3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1) ขอ้มูลพื้นฐาน
ส าหรับผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2) ความตอ้งการจ าเป็นของครูเพื่อเสริมสร้างชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นคือ สภาพท่ีเป็นจริง และสภาพ 
ท่ีคาดหวงั  เป็นลกัษณะของค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนตามน ้าหนกัค าตอบ 
ใหค้ะแนน เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั มีรายการค าถาม 4 ขอ้ 
  4. น าร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ตามโครงสร้างของแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และ
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป  
  5. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบและเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง
แกไ้ข แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบอีกคร้ังเพื่อความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือ 
  6. น าแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนปฐมวยั ท่ีไม่ใช่ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 คน เป็นผูต้อบแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้
การใชค้  าถามและศึกษาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปการวเิคราะห์
ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ (SPSS/PC: Statistical Package for Social Science/ Personal Computer plus 
Version 13.0) 
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  7. ปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้นแบบสอบถามใหเ้หมาะสม 
  8. จดัท าแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั 
ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม ขอ้มูลต่อไป 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัไดจ้ดัท าหนงัสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
จากศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน กรุงเทพมหานคร แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม
ความคิดเห็นความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั จาก 5 ศูนย ์แลว้ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์  
โดยด าเนินการ วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  1. ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง วเิคราะห์โดยหาความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) 
  2. หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นความตอ้งการจ าเป็นเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครู
ปฐมวยั มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
และเปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2537) 
  4.50 - 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 - 3.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง สภาพปัจจุบนั ปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนที ่2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรมครู 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลดา้นต่อสภาพปัจจุบนัและ
ปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
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อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามโดยครูปฐมวยัเป็นผูใ้หข้อ้มูล น ามาก าหนดเป็นแนวทาง 
ในการยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรม โดยก าหนดวธีิด าเนินการออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) การยกร่าง
หลกัสูตรการฝึกอบรม 2) การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองน าร่อง  
และปรับปรุงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1 การยกร่างหลกัสูตรการฝึกอบรม 
 การยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 วธีิด าเนินการ 
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลพื้นฐานจากขั้นตอนท่ี 1 ดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้มาก าหนดองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการกล่าวถึงความส าคญัจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมตามหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน โดยน าขอ้มูลพื้นฐานจากการศึกษาแนวนโยบายดา้นการศึกษา
และขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาพิจารณาก าหนดหลกัการของหลกัสูตรวา่มีลกัษณะ และจุดเนน้
อยา่งไร มุ่งในการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายใด และวธีิการเฉพาะอยา่งไร 
 2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการระบุถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยศึกษา 
ความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจากสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร น ามาก าหนด 
เป็นจุดหมายของหลกัสูตร โดยมุ่งพฒันาใหค้รูปฐมวยัผูเ้ขา้รับการอบรมเปล่ียนแปลงในดา้นความรู้ 
ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  ความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั และ
ความคิดเห็นของครูปฐมวยัต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 3. โครงสร้างของหลกัสูตร เป็นการน าขอ้มูลพื้นฐานท่ีรวบรวมไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1  
มาก าหนดเป็นโครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมโดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัหลกัการและ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยก าหนดโครงสร้างในดา้นระยะเวลา กระบวนการและกิจกรรมตลอด
การฝึกอบรม โดยแบ่งการอบรมเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะการเตรียมการฝึกอบรม 2) ระยะการ
ด าเนินการฝึกอบรม และ 3) ระยะหลงัการฝึกอบรม ตั้งแต่เร่ิมการอบรมจนเสร็จส้ินการอบรม 
 4. เน้ือหาสาระของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตรแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
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  4.1 ดา้นความรู้ของครูท่ีไดรั้บจากหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั น าขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากการรวบรวม
ขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนดเป็นเน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจดัท าเป็นแผนการ ฝึกอบรม 3 หน่วยการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมดา้น
ความรู้  ดา้นความสามารถ  และดา้นความคิดเห็น ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ดา้นการรู้จกัปัญหา  หน่วยท่ี 2 
ดา้นการตดัสินใจ หน่วยท่ี 3 ดา้นการจดัการกบัอารมณ์  
  4.2 แผนการฝึกอบรม แต่ละหน่วยมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ช่ือหน่วย สาระส าคญั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เน้ือหาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม  
ส่ือประกอบการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล 
 5. กิจกรรมการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดทฤษฎีท่ีไดศึ้กษามาก าหนดกิจกรรม 
การฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของหลกัสูตรเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร โดยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้ทฤษฎีควบคู่กบัการฝึกปฏิบติัจริง การจดักิจกรรม 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้กระบวนการฝึกปฏิบติั  ระยะเวลาการจดักิจกรรมในแต่ละแผน 
การฝึกอบรมเนน้ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดก้  าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมจากขอ้มูลท่ีได ้
จากแบบสอบถามต่อสภาพปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั และแบบสอบถามความตอ้งการ
จ าเป็นเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั โดยก าหนดระยะเวลาเป็นจ านวน 3 วนั ตามความเหมาะสมของ
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 7. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ผูว้จิยัไดก้  าหนดส่ือและแหล่งเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ
และผูเ้ขา้รับการอบรม  และน าผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในขั้นตอนท่ี 1 มาก าหนดส่ือการฝึกอบรม
ใหมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหาและตรงตามสภาพปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ของผูเ้ขา้รับการอบรม 
 8. การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม  ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐาน ก าหนดการวดัและประเมินผลหลกัสูตรการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรและเน้ือหาของหลกัสูตร การวดัและประเมินผลใหค้รอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้น 
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวยั 
ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเม่ือเสร็จส้ินการฝึกอบรม 
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 การจัดท าเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
 เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึนมีดงัน้ี 
 คู่มือส าหรับผูใ้หก้ารฝึกอบรม หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้น 
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้น
สมเด็จ กรุงเทพมหานคร จดัท าข้ึนเพื่อใหผู้ว้จิยัไดด้ าเนินการฝึกอบรมครู โดยใชเ้ป็นคู่มือด าเนิน 
การฝึกอบรม ซ่ึงใชค้วบคู่กบัหลกัสูตรฝึกอบรม คู่มือส าหรับผูใ้หก้ารฝึกอบรม มีส่วนประกอบ ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1 คู่มือด าเนินการฝึกอบรม ประกอบดว้ย จุดประสงคข์องการฝึกอบรม ค าแนะน า
การใชห้ลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม เน้ือหาสาระของหลกัสูตรการด าเนินการ
ฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม ส่ือและแหล่งเรียนรู้และการวดัและ
ประเมินผลการฝึกอบรม 
 ส่วนที ่2 แผนการฝึกอบรมจดัท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ ใชเ้ป็นเอกสารในการวางแผน 
การจดักิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละคร้ัง จ  านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยประกอบดว้ย ช่ือ
แผนการฝึกอบรมและช่ือหน่วยการเรียนรู้ สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ระยะเวลาท่ีใช ้
ในการฝึกอบรม เน้ือหาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม การวดัและ
ประเมินผล และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 ส่วนที ่3 ภาคผนวก ประกอบดว้ยแบบทดสอบ แบบประเมินและบนัทึกต่าง ๆ และ
เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
 ขั้นที ่2 การตรวจสอบคุณภาพร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การตรวจสอบคุณภาพของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย การตรวจสอบ
การประเมิน 2 ส่วน ไดแ้ก่ การประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรม และการประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของเอกสารประกอบหลกัสูตร
ฝึกอบรม 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม โดยพิจารณาตามองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมและองคป์ระกอบ
ของเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
 แหล่งข้อมูล 
 การประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ใชผู้เ้ช่ียวชาญในการประเมินร่างหลกัสูตรและ
เอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
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 1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นทกัษะชีวติการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์จ านวน 1 ท่าน 
 2. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและดา้นการสอน จ านวน 2 ท่าน 
 3. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัทางการศึกษาหรือการวดัและประเมินผล จ านวน 2 ท่าน  
รวมจ านวน 5 ท่านส าหรับเกณฑใ์นการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญมีดงัน้ี 
 ผู้เช่ียวชาญด้านทกัษะชีวติการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จ านวน 1 ท่าน มีคุณสมบัติ 

ดังนี ้
 1. จบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาการศึกษาปฐมวยั 
 2. เป็นอาจารยผ์ูส้อนดา้นการคิด มีประสบการณ์อยา่งนอ้ย 5 ปี 
 3. เป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
ไดแ้ก่ การเขียนต ารา การท าวิจยั การเป็นวทิยากร 
 4. ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน มีคุณสมบัติ ดังนี ้
 1. จบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาหลกัสูตรและการสอน 
 2. เป็นอาจารยผ์ูส้อนดา้นหลกัสูตรและการสอนในระดบัอุดมศึกษา 
 3. มีประสบการณ์ในการวิจยัและพฒันาหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
 4. ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
 ผู้เช่ียวชาญด้านการวจัิยทางการศึกษาหรือด้านวดัประเมินผลการศึกษาจ านวน 2 ท่านมี

คุณสมบัติ ดังนี ้
 1. จบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวจิยัทางการศึกษาหรือดา้นการวดั 
และประเมินผล 
 2. เป็นอาจารยผ์ูส้อนนกัการศึกษาดา้นการวจิยัทางการศึกษาหรือดา้นการวดัประเมินผล 
 3. มีประสบการณ์ในการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
 4. ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั 
 การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของเน้ือหา ส านวน
การใชภ้าษา และความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัขององคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ จุดประสงค ์
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรและเอกสารประกอบ 
หลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย หน่วยการเรียนรู้ท่ีมีองคค์วามรู้ จ  านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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 1. แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ดา้นการรู้จกัปัญหา 
 2. แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ดา้นการตดัสินใจ 
 3. แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
 ส่วนท่ี 1 หลกัสูตร ประกอบดว้ย ความเป็นมาของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร รายละเอียดของหลกัสูตร ค าอธิบายรายวชิา ผลลพัธ์การเรียนรู้ เกณฑก์าร
ปฏิบติั โครงสร้างหลกัสูตร แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ แนวทางการวดั
และประเมินผล 
 ส่วนท่ี 2 คู่มือการใชห้ลกัสูตร แผนการเรียนรู้จดัท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ สามารถใชเ้ป็น
เอกสารในการวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 3 หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยประกอบ 
ดว้ย ช่ือหน่วยการเรียนรู้ มโนทศัน์ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ขอบข่ายเน้ือหาการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน แนวทางการวดัการประเมินผล และเน้ือหาสาระ 
การเรียนรู้ 
 ส่วนท่ี 3 ใบความรู้ประกอบการบรรยายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 3 หน่วย  
การเรียนรู้ 
 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผูว้จิยัน าหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวจิยัจากบณัฑิต
วทิยาลยั จดัส่งไปยงัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร เพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพ
เบ้ืองตน้หรือความเหมาะสมของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้น
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 2. จดัส่งเอกสารให้ผูเ้ช่ียวชาญทางไปรษณีย ์โดยแนบโครงร่างดุษฏีนิพนธ์การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยั (ฉบบัร่าง) และแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตร ไปยงั
ผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมจ่าหนา้ซองถึงผูว้จิยัเพื่อความสะดวกในการจดัส่งเอกสารกลบัคืนและแนบซอง
เปล่า จ่าหนา้ซองติดแสตมป์เพื่อสะดวกในการส่งคืน 

 3. ผูว้จิยัน าแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตรท่ีไดรั้บ
กลบัคืนมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 4. การพิจารณาความเหมาะสม โดยการน าค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้่าน ้าหนกั
เป็นคะแนน ดงัน้ี 
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  ใหค้ะแนนเป็น 5 มีความเห็นวา่ ความเหมาะสมมากท่ีสุด    
  ใหค้ะแนนเป็น 4 มีความเห็นวา่ ความเหมาะสมมาก    
  ใหค้ะแนนเป็น 3 มีความเห็นวา่ ความเหมาะสมปานกลาง  
  ใหค้ะแนนเป็น 2 มีความเห็นวา่ มีความเหมาะสมนอ้ย    
  ใหค้ะแนนเป็น 1 มีความเห็นวา่ มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   
  การแปลความหมายค่าเฉล่ียน ้าหนกัของคะแนนความเหมาะสมแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน 4.50-5.00 แปลวา่ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  ช่วงคะแนน 3.50-4.49 แปลวา่ มีความเหมาะสมมาก 
  ช่วงคะแนน 2.50-3.49 แปลวา่ มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 1.50-2.49 แปลวา่ มีความเหมาะสมนอ้ย 
  ช่วงคะแนน 1.00-1.49 แปลวา่ มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 การก าหนดเกณฑค์่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญมีค่าตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ถือวา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพเหมาะสม  
 ขั้นที ่3 การทดลองน าร่องและปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองน าร่อง และปรับปรุงหลกัสูตร เป็นกระบวนการน าหลกัสูตรไปทดลองใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มเป้าหมาย เพื่อศึกษาถึงความเป็นไปไดข้องการน า
หลกัสูตรไปใชใ้นสถานการณ์จริง โดยน าไปทดลองกบัครูปฐมวยัท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้น
อนุบาลชั้นปีท่ี 1-3 จ  านวน 5 คน ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว (มูลนิธิทองทศ)   
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562  และปรับปรุงแกไ้ขตามผลการน าร่องการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  3.1 วธีิการทดลองน าร่องหลกัสูตร 
  วธีิการทดลองน าร่องหลกัสูตร ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 
   3.1.1 การเตรียมการก่อนการน าร่องการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  มีการติดต่อประสานงานกบั
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อประสานงาน 
เก่ียวกบัก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีในการทดลองใชห้ลกัสูตร และมีการจดัเตรียมเอกสารประกอบ
หลกัสูตรฝึกอบรม วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือประกอบการฝึกอบรม  
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   3.1.2 ด าเนินการทดลองน าร่องการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ิมจากการประชุมช้ีแจง  
เพื่อสร้างความเขา้ใจหลกัสูตรฝึกอบรม และกระบวนการฝึกอบรม  รวมถึงแนะน าเอกสารหลกัสูตร
ฝึกอบรม สนทนาและบรรยายเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้เร่ืองทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรค ์และใหค้รูผูส้อนศึกษาตวัอยา่งเคร่ืองมือประเมินผลการคิดวเิคราะห์ดว้ยตนเอง  
รวมถึงท าการทดสอบความรู้ของครูเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ก่อนการอบรม ดว้ยการใชแ้บบทดสอบความรู้ของครูเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั   
   3.1.3 ด าเนินการฝึกอบรมครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งตามหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน 
เป็นการด าเนินการฝึกอบรมโดยวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปราย กิจกรรมกลุ่มยอ่ย การระดม
สมอง กระบวนการกลุ่ม รวมถึงฝึกปฏิบติัจริง  เป็นตน้  ในระหวา่งการอบรม ผูว้จิยัมีการประเมิน
จากสังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู้ ในการเขา้กลุ่ม และการน าเสนอผลงาน รวมถึงประเมิน 
จากใบงาน/ ใบกิจกรรม และใบสรุปความรู้ประจ าหน่วยการเรียนรู้  
   3.1.4  ครูปฐมวยัท่ีเป็นกลุ่มน าร่อง ด าเนินการปฏิบติัการสอนตามหลกัการ และ
กระบวนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  จ  านวน 3 หน่วยการเรียนรู้  เป็นเวลา  
3 วนั 
   3.1.5  ผูว้จิยัมีการติดตาม และร่วมกนัสะทอ้นผลการเรียนรู้กบัครูปฐมวยัวา่มี
ปัญหาหรือไม่เขา้ใจในการศึกษาเอกสารหรือไม่อยา่งไร และคิดวา่ตวัอยา่งเคร่ืองมือประเมินผลท่ี
ศึกษา สามารถน าไปใชใ้นชั้นเรียนไดห้รือไม่ เคร่ืองมือใดบา้งท่ีน าไปใช ้และมีปัญหาหรืออุปสรรค
อะไรบา้ง ตอ้งการใหป้รับปรุงเอกสารหลกัสูตรในเร่ืองใดบา้ง 
   3.1.6 ท าการทดสอบวดัความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั หลงัการอบรมอีกคร้ัง 
โดยการใชแ้บบทดสอบความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  และประเมินความสามารถของครู 
ในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  หลงัจากนั้นไดมี้การสอบถามความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 
  3.9 วเิคราะห์เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัฝึกอบรม ประเมินความสามารถ
ในการเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ หลงัการฝึกอบรม และสอบถามความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ 
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 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาน าร่อง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาน าร่อง ไดแ้ก่  ครูปฐมวยัท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นอนุบาล ชั้นปีท่ี 1-3 จ านวน 5 คน  และเด็กปฐมวยั ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 จ  านวน 10 คน  
ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว (มูลนิธิทองทศ)  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562    
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. เคร่ืองมือในการทดลองน าร่อง  ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต         
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั   
 2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่  ชุดท่ี 1 ก่อนการฝึกอบรมเป็นแบบทดสอบ
วดัความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เพื่อวดัความรู้ ความเขา้ใจของครูผูส้อนก่อนการฝึกอบรม  
ชุดท่ี 2 ขณะฝึกอบรมเป็นแบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนและการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัระหวา่งฝึกอบรบ  ชุดท่ี 3 หลงัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 1) แบบทดสอบวดัความรู้ของครู
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของครูผูส้อนหลงัการฝึกอบรม (ฉบบัเดียวกบัก่อนฝึกอบรม) 
2) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม   และชุดท่ี 4  หลงัการฝึกอบรม 
ใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัท่ีเรียนกบัครูท่ีผา่นการฝึกอบรม 
 การวเิคราะห์ข้อข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชค้่าเฉล่ีย ร้อยละ วเิคราะห์ขอ้มูล 
เชิงคุณภาพโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
 หลงัจากไดด้ าเนินการสร้างหลกัสูตร ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรและท าการศึกษา 
น าร่องการใชห้ลกัสูตรแลว้ จึงท าการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบัครูปฐมวยักลุ่มตวัอยา่ง 
 วตัถุประสงค์การทดลองใช้หลกัสูตร กบัครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ก่อนและหลงัฝึกอบรม 
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 สมมติฐานของการวจัิย  
 ครูปฐมวยัท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้น 
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร มีความรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม 
 แบบแผนการทดลอง 
 ในการทดลองใชห้ลกัสูตรเน่ืองจากผูว้จิยัตอ้งการเปรียบเทียบผลการใชห้ลกัสูตรก่อนใช้
และหลงัใชห้ลกัสูตร เพื่อศึกษาความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้รับการอบรม จึงใชรู้ปแบบการทดลองท่ีมี
การทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) โดยมีแผนการทดลอง
ดงัน้ี (Kerlinger, 1986, p. 295) 
 
 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 
 เม่ือ 01  หมายถึง คะแนนการทดสอบก่อนการทดลองใช ้หลกัสูตรฝึกอบรมครู  
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
   X หมายถึง การฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
   02 หมายถึง คะแนนการทดสอบหลงัการทดลองใช ้หลกัสูตรฝึกอบรมครู 
 เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน ไดแ้ก่  
จตุรมิตร บา้นสวนพลู วดันอ้ย ชุมชนกุฏีขาว(มูลนิธิทองทศ) และมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 32 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 10 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 10 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 
(Cluster  random sampling)โดยแบ่งครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน กรุงเทพมหานคร 
ออกเป็น 5 ศูนย ์จ  านวน 32 คน หลงัจากนั้นก็ท าการสุ่มแบบง่ายดว้ยการจบัสลากมา จ านวน 1 แห่ง  
ซ่ึงไดค้รูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ จ  านวน 10 คน  โดยมีเกณฑใ์นการเลือก
ครูผูรั้บการอบรมและเลือกโรงเรียน โดยพิจารณาตามคุณลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ตอ้งเป็นผูท่ี้เตม็ใจและสมคัรใจท่ีจะเขา้รับการอบรม 

O1  X   O2 
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 2. สามารถเขา้ร่วมการอบรมตลอดระยะเวลาการอบรม 
 3. หลงัจากการอบรมเสร็จแลว้ มีความพร้อมและยนิดีท่ีจะเขียนแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์หก้บัเด็กปฐมวยั 
 4. ผูบ้ริหารมีความตระหนกัและเห็นความส าคญัในการพฒันาเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั มีความยนิดีจะอ านวยความสะดวก 
และสนบัสนุนการฝึกอบรม 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง  
 ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ย 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แผนการฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความรู้
ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยท าการทดสอบก่อน (Pre-test) และทดสอบหลงั (Post-test)  
การอบรม  แบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมีรายละเอียดในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ 
ดงัน้ี 
  2.1 แบบทดสอบวดัความรู้ของครูเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  โดยทดสอบก่อนและหลงั การฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ 40 ขอ้ จ านวนขอ้ละ 4 ตวัเลือก วธีิการให้คะแนน คือ ตอบถูกได ้1 คะแนน  ตอบผดิ 
0 คะแนน มีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี 
   2.1.1 ศึกษาเอกสาร ต าราท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  และเน้ือหาของหลกัสูตร ฝึกอบรม และวธีิการสร้างแบบทดสอบ 
แบบปรนยั 
   2.1.2 ก าหนดจุดประสงคแ์บบทดสอบ และท าตารางวิเคราะห์แบบทดสอบตาม
จุดประสงค ์เน้ือหาของแบบทดสอบ เพื่อก าหนดค าถามใหค้รอบคลุมจุดประสงคเ์น้ือหาตามจ านวน
ขอ้แบบทดสอบท่ีตอ้งการตามเน้ือหาของหลกัสูตร 
   2.1.3 สร้างแบบทดสอบชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ วดัความรู้ตามเน้ือหา
ของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ถา้ตอบค าถามตามท่ีเฉลยให ้1 คะแนน  ตอบผดิ 
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หรือไม่ตอบหรือตอบมากกวา่ 1 ตวัเลือกให ้0 คะแนน โดยใชเ้กณฑค์่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง  
.20 - .80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) มากกวา่หรือเทียบเท่ากบั .20 ข้ึนไป 
   2.1.4 ตรวจสอบคุณภาพโดยการตรวจสอบความตรง (Validity) โดยน าไปให ้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 คน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวน  
2 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดแกปั้ญหา จ านวน 1 คน รวมจ านวน 5 คน ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาของแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม และความเหมาะสมของ
เน้ือหาและภาษาท่ีใชโ้ดยการหาค่า IOC (Index of Item of Objective Congruence) โดยพิจารณา
คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ส่วนขอ้ท่ีมีค่าต ่ากวา่ 0.50 น ามาปรับปรุงแกไ้ขปรากฏวา่
ขอ้สอบผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดทุกขอ้โดยมีค่า IOC เท่ากบั 0.60 ข้ึนไป 
   2.1.5 การหาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยการน าแบบทดสอบ 
จ านวน 40 ขอ้ ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 10 คน แลว้น ามาวเิคราะห์ได้
ค่าระดบัความยาก (p) ตั้งแต่ .40 - .80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .40 - 1.00 
   2.1.6 หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (Reliability) โดยใชสู้ตร KR - 20 ของคูเดอร์  
ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) โดยไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .80 
   2.1.7 จดัท าแบบทดสอบเพื่อวดัความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ฉบบัสมบูรณ์ 
  2.2 แบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั มีกระบวนการในการ
สร้าง ดงัน้ี 
   2.2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผน 
การจดัประการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง
เด็กปฐมวยั และก าหนดโครงสร้างของแบบประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
   2.2.2 ศึกษาเอกสาร ต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความสามารถของครูในการ
เขียนแผนการจดัประการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัโดยศึกษาในดา้นจุดมุ่งหมายของการประเมิน องคป์ระกอบของแบบ
ประเมินวธีิเขียนแบบประเมินและเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
   2.2.3 ก าหนดกรอบในการประเมิน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของแผนการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ดา้นการเขียนแผนและความสามารถในการจดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบั 
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องคป์ระกอบของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ และดา้นการวดัและ
ประเมินผลหลงัการสอน 
   2.2.4 สร้างแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ลกัษณะ 
ของแบบประเมินเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
    คะแนน 5 หมายถึง ระดบัคุณภาพมากท่ีสุด 
   คะแนน 4 หมายถึง ระดบัคุณภาพมาก  
   คะแนน 3 หมายถึง ระดบัคุณภาพปานกลาง  
   คะแนน 2 หมายถึง ระดบัคุณภาพนอ้ย   
   คะแนน 1 หมายถึง ระดบัคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
   เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนระดบัคุณภาพ  โดยก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ีย
ความสามารถ แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน 4.50-5.00 แปลวา่ มีคุณภาพมากท่ีสุด 
   ช่วงคะแนน 3.50-4.49 แปลวา่ มีคุณภาพมาก 
   ช่วงคะแนน 2.50-3.49 แปลวา่ มีคุณภาพปานกลาง 
   ช่วงคะแนน 1.50-2.49 แปลวา่ มีคุณภาพนอ้ย 
   ช่วงคะแนน 1.00-1.49 แปลวา่ มีคุณภาพนอ้ยท่ีสุ 
   2.2.5 น าแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูปฐมวยั ท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพโดยการตรวจสอบความ
ตรง (Validity) โดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 คน ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดแกปั้ญหา จ านวน 1 คน รวมจ านวน 
5 คน ตรวจสอบความตรงตามประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน และความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษา
ท่ีใช ้โดยการหาค่า IOC (Index of item of Objective Congruence) โดยพิจารณาคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป  จากตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผน 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั พบวา่ มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 -1.00  และคะแนน
ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.80 -4.40  ซ่ึงถือวา่ป็นท่ียอมรับไดเ้พื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวมขอ้มูล  
   2.2.6 ปรับปรุง แกไ้ขแบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ และจดัท าคู่มือการประเมินเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัแลว้น ามาจดัท า 
แบบประเมินฉบบัสมบูรณ์ 
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   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง และมีผูช่้วยวิจยั ด าเนินการช่วยเก็บ
ขอ้มูล ซ่ึงก าหนดเก็บขอ้มูลระหวา่ง และหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู โดยผูป้ระเมิน 3 กลุ่ม คือ 
ครูผูส้อนประเมินตนเอง หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนฯท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศ และผูว้ิจยั 
   การวเิคราะห์ข้อมูล 
   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์ การเรียนรู้ของครูปฐมวยัไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการบนัทึกเพิ่มเติมของผูป้ระเมินใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
  2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม โดยการน าความรู้ไป
ใชใ้นการเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัส าหรับ
ครูผูส้อนเป็นผูต้อบหลงัการอบรมเพื่อประเมินความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครู 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เป็นแบบวดั
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) โดยด าเนินการดงัน้ี 
   2.3.1 ศึกษาแนวคิดและวธีิการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครู โดยก าหนด
กรอบในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  เป็นความคิดเห็นใน 3 ดา้น คือ การรู้จกั
ปัญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ โดยสร้างขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ โดยขอ้ค าถามเชิง
บวก จ านวน 15 ขอ้ ให้ระดบัคะแนนจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 5, 4, 3, 2, 1 และขอ้ค าถามเชิงลบ 
จ านวน 5 ขอ้ ให้ระดบัคะแนนตรงกนัขา้มจากนอ้ยไปหามากไดแ้ก่ 1, 2, 3, 4, 5 และแปลผลในทาง
กลบักนัโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543, หนา้ 58) ดงัตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  แสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการน าความรู้ไปใชใ้นการ 
                 เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 

ลกัษณะค าตอบ คะแนนที่เป็นข้อความ 

ทางบวก 

คะแนนที่เป็นข้อความ 

ทางลบ 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 5 1 

เห็นดว้ย 4 2 
ไม่แน่ใจ 3 3 
ไม่เห็นดว้ย 2 4 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 1 5 
  
 เกณฑต์ดัสินระดบัความคิดเห็นของครูท่ีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
ในระดบั มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
ในระดบั มาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
ในระดบั ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง ผูผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
ในระดบั ระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
ในระดบั  ระดบันอ้ยท่ีสุด 
   2.3.2 น าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยัท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาและ 
ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน (ดงัรายนามในภาคผนวก ข) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งเหมาะสมของขอ้ค าถาม โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) พบวา่ คะแนนอยูร่ะหวา่ง .60 -1.00 ซ่ึงสามารถ
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
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   2.3.3 น าแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูส้อน
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 7 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั ทั้งฉบบัโดย
ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยวธีิการของครอนบคั (Cronbach) โดยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ .86 
   2.3.4 น ามาปรับปรุงและจดัท าเป็นแบบประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั   
ฉบบัสมบูรณ์ 
   วธีิด าเนินการทดลอง มีรายละเอยีดดังนี้ 
   1. การเตรียมการก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
    1.1 ติดต่อประสานงานกบัหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ เพื่อประสานเก่ียวกบัวนั เวลา และสถานท่ีในการฝึกอบรม 
    1.2 ท าหนงัสือจากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงหวัหนา้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ เพื่อขอความร่วมมือใหค้รูปฐมวยัท่ีเป็น 
กลุ่มทดลอง เขา้รับการฝึกอบรม ตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด 
    1.3 จดัเตรียมเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครู วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม และเตรียมการบนัทึกภาพถ่ายในการฝึกอบรม 
   2. ขั้นด าเนินการทดลอง มีขั้นตอนการทดลองดงัน้ี 
    2.1 การประเมินก่อนการทดลอง เป็นการประเมินแบบทดสอบวดัความรู้ของ
ครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของ 
เด็กปฐมวยั ก่อนการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ 
    2.2 การประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ ระหวา่งการทดลอง เป็นการประเมินความสามารถของครูในดา้นการเขียนแผนและการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั 
    2.3 การด าเนินการฝึกอบรมตามหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน 
    2.4 การทดสอบหลงัการทดลอง มีรายละเอียดดงัน้ี 
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     2.4.1 ทดสอบความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั  โดยใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ ฉบบั
เดียวกบัการทดสอบก่อนฝึกอบรม 
     2.4.2 สอบถามความคิดเห็นของครูต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  หลงัการอบรม  โดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
   3. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
    3.1 ทดสอบความรู้ของครูเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องครูปฐมวยั ก่อน-หลงัการอบรม ความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชส้ถิติ t-test  แบบ dependent t-test โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
    3.2 วเิคราะห์ขอ้มูลผลการทดสอบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมครู เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปการวเิคราะห์ขอ้มูลทาง
สังคมศาสตร์ (SPSS/PC: Statistical Package for Social Science/ Personal Computer plus Version 
13.0) 
 

ขั้นตอนที ่4 การประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จากการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 การศึกษาความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จากครูปฐมวยัท่ีผา่นการอบรม ซ่ึงเป็นขั้นตอนติดตาม
ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม โดยติดตามผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั มีวธีิการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์การทดลองใช้หลกัสูตร กบัครูปฐมวยัและเด็กปฐมวยั ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
ซ่ึงมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั หลงัการอบรม 
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 2. เพื่อศึกษาความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง
เด็กปฐมวยัท่ีเรียนกบัครูท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 

 สมมติฐานของการวจัิย 

 1. ความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  หลงัการอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

 2. เด็กปฐมวยัท่ีเรียนกบัครูท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน
มสัยดิบา้นสมเด็จ  มีความสามารถหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ เด็กปฐมวยั ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 ท่ีก าลงัศึกษา 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จ านวน 20 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 ท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูปฐมวยั จ านวน 1 คน ท่ีผา่นการอบรม และ 
จดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง
เด็กปฐมวยั โดยใชแ้บบประเมินวดัความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั   
หลงัอบรม และใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 วธีิด าเนินการวจัิย 
 การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูปฐมวยั และเด็กปฐมวยั
และเป็นขั้นตอนท่ีครูปฐมวยั  จ  านวน 1 คน ท่ีผา่นการอบรม โดยมีการนิเทศติดตามผลการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั  และนิเทศติดตามผลท่ีเกิดกบัเด็กปฐมวยั ระดบัชั้นอนุบาล 
ปีท่ี 3 จ านวน 20 คน มีวธีิการด าเนินการดงัน้ี 
 1. หลงัจากท่ีครูปฐมวยั ไดเ้ขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  ผูว้จิยัไดรั้บ
อาสาสมคัรครูปฐมวยั ท่ีผา่นการอบรม ซ่ึงมีความสมคัรใจใหผู้ว้จิยัติดตามผลการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กปฐมวยั จ านวน 1 คน จาก 3 หอ้งเรียน  
 2. ผูว้จิยัร่วมกบัครูปฐมวยั ท่ีอาสาสมคัรใหติ้ดตามผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ใหแ้ก่เด็กปฐมวยั ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อร่วมกนัวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  3 ดา้น ไดแ้ก่  
การรู้จกัแกปั้ญหา  การตดัสินใจ และการจดัการอารมณ์  
 3. ผูว้จิยัทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ ก่อนเรียนกบัครูปฐมวยั 
ท่ีผา่นการอบรมมาแลว้  
 4. ครูปฐมวยัน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม มาเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การ 
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ตามหลกัสูตร
ควบคู่กบัการฝึกปฏิบติัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสิรมสร้างทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เป็นเวลา  4 สัปดาห์ ๆ ละ 3 คร้ัง ๆ ละ 45 นาที รวมจดัประสบการณ์
เรียนรู้ ทั้งหมด 4 คร้ัง จ านวน 12 ชัว่โมง 
 5. สรุปผลการศึกษาความสามารถของครูปฐมวยัในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั ท่ีเป็นกลุ่มทดลองและผา่นการอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม  และศึกษา
ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา 
การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยัหลงัเรียนกบัท่ีครูปฐมวยัท่ีผา่นการอบรม
มาแลว้  

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือผลทีเ่กดิขึน้กบัครูและเด็กปฐมวยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

                 1. แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา 
การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ หลงัฝึกอบรม 
 2. แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั  เพื่อใชว้ดัความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์3 ดา้น 
ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ ของเด็กปฐมวยัก่อนเรียน 
และหลงัเรียน โดยมีขั้นตอนการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 
 แบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มีกระบวนการ 
ในการสร้าง ดังนี้ 
 1. การสร้างแบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
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ท่ีใชส้ าหรับประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั  หลงัการอบรมของครูปฐมวยั 
มีขั้นตอน ในการสร้าง ดงัน้ี 
  1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผน 
การจดัประการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ของเด็กปฐมวยั และก าหนดโครงสร้างของแบบประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  1.2 ศึกษาเอกสาร ต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความสามารถของครูในการเขียน
แผนการจดัประการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยัโดยศึกษาในดา้นจุดมุ่งหมายของการประเมิน องคป์ระกอบของแบบประเมินวธีิ
เขียนแบบประเมินและเกณฑ์การใหค้ะแนน 
  1.3 ก าหนดกรอบในการประเมิน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ ดา้นการเขียนแผนและความสามารถในการจดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ 
ของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล
หลงัการสอน 
  1.4 สร้างแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ลกัษณะของแบบ
ประเมินเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยก าหนดคะแนนดงัน้ี 
   คะแนน 5 หมายถึง ระดบัคุณภาพมากท่ีสุด 
  คะแนน 4 หมายถึง ระดบัคุณภาพมาก  
  คะแนน 3 หมายถึง ระดบัคุณภาพปานกลาง  
  คะแนน 2 หมายถึง ระดบัคุณภาพนอ้ย   
  คะแนน 1 หมายถึง ระดบัคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนระดบัคุณภาพ โดยก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ีย
ความสามารถ แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  ช่วงคะแนน 4.50-5.00 แปลวา่ มีคุณภาพมากท่ีสุด 
  ช่วงคะแนน 3.50-4.49 แปลวา่ มีคุณภาพมาก 
  ช่วงคะแนน 2.50-3.49 แปลวา่ มีคุณภาพปานกลาง 
  ช่วงคะแนน 1.50-2.49 แปลวา่ มีคุณภาพนอ้ย 
  ช่วงคะแนน 1.00-1.49 แปลวา่ มีคุณภาพนอ้ยท่ีสุ 
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  1.5 น าแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูปฐมวยั ท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพโดยการตรวจสอบความตรง 
(Validity) โดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 2 คน ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการคิดแกปั้ญหา จ านวน 1 คน รวมจ านวน 
5 คน ตรวจสอบความตรงตามประเด็นท่ีตอ้งการประเมิน และความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษา
ท่ีใช ้โดยการหาค่า IOC (Index of item of Objective Congruence) โดยพิจารณาคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป  จากตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินความสามารถในการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั พบวา่ มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 -1.00  และ
คะแนนค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.80 -4.40  ซ่ึงถือวา่ป็นท่ียอมรับไดเ้พื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวมขอ้มูล  
  1.6 ปรับปรุง แกไ้ขแบบประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ และจดัท าคู่มือการประเมินเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัแลว้ น ามาจดัท า
แบบประเมินฉบบัสมบูรณ์ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือไปเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง และมีผูช่้วยวิจยั ด าเนินการช่วยเก็บขอ้มูล  
ซ่ึงก าหนดเก็บขอ้มูลระหวา่ง และหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู โดยผูป้ระเมิน 3 กลุ่ม คือ 
ครูผูส้อนประเมินตนเอง หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนฯท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศ และผูว้ิจยั 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูปฐมวยัไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพท่ีไดจ้ากการบนัทึกเพิ่มเติมของผูป้ระเมินใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 แบบทดสอบความสามารถด้านทกัษะชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวยั เพ่ือใช้ทดสอบความสามารถด้านทกัษะชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยก่อนเรียนและหลงัเรียน มีกระบวนการในการสร้างดังนี้ 
 1. การสร้างแบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  หลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอน ในการสร้าง ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล 
  2.2 ศึกษากรอบแนวคิดเก่ียวกบัความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั จากแนวคิดและทฤษฏีพื้นฐาน และงานวจิยั ไดผ้ลการวิเคราะห์
ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
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3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ จากแนวคิดและทฤษฏี  
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ 
  2.3 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัในขอ้ 1.2.1 และขอ้ 1.2.2  
มาก าหนดเป็นโครงสร้างของแบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
  2.4 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างแบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยสร้างภาพแสดงค าตอบของค าถามแต่ละขอ้มี  
2 ตวัเลือก โดยใหเ้ด็กกากบาท (X) ลงในช่องค าตอบท่ีถูกตอ้ง ขอ้ละ 1 ค  าตอบเท่านั้น 
  2.5 ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑใ์นการแปลผลคะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติ 
ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ ออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  คะแนนระหวา่ง 80.00-100.00 หมายถึง การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด 
  คะแนนระหวา่ง 60.00-79.99 หมายถึง การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบั มาก 
  คะแนนระหวา่ง 40.00-59.99 หมายถึง การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบั  
ปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 20.00-39.99 หมายถึง การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบั นอ้ย 
  คะแนนระหวา่ง 0.00-19.99 หมายถึง  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบั  
นอ้ยท่ีสุด 
  1.3 สร้างคู่มือการใชแ้บบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และการ
จดัการกบัอารมณ์ 
  1.4 น าคู่มือการใชแ้ละแบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาและความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ 
  1.5 น าแบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั มาแกไ้ขปรับปรุง ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงผลการพิจารณา
จากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ลงความเห็นและใหค้ะแนน โดยใชเ้กณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
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แบบทดสอบกบัวตัถุประสงค ์โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective 
Congruence) พบวา่อยูร่ะหวา่ง .60 -1.00 ซ่ึงเป็นท่ียอมรับไดเ้พื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวมขอ้มูล 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าแบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ไปทดสอบกบัเด็กปฐมวยัก่อนวยัเรียน ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินแบบทดสอบความสามารถ 
ดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั โดยใชส้ถิติ t-test  แบบ 
dependent t-test โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เพื่อประเมินก่อนเรียนและหลงัการเรียน 
 ดงันั้น การวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร สรุปเป็นขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
 

ขั้นตอนท่ี 1 (R1) 
ศึกษาวเิคราะห์  
ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และ 
ความตอ้งการจ าเป็น 

 
ศึกษาเอกสารและ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลกัการ แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกบั 
- ขอ้มูลพ้ืนฐานทกัษะชีวติ 
- การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
- การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 

ขั้นตอนท่ี 2 (D1) 
การพฒันาหลกัสูตร 

ฝึกอบรม 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการคิดแกปั้ญหา

อยา่งสร้างสรรคต์ามแนวคิดการก าหนด 

องคป์ระกอบหลกัสูตร ไดแ้ก่  ความเป็นมา

หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหาสาระ

ของหลกัสูตร กิจกรรมด าเนินการ ฝึกอบรม 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 

ส่ือ/อุปกรณ์อบรม  การวดัและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 3 (R2) 
การทดลองใช ้

หลกัสูตรฝึกอบรม 

น าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้
ฝึกอบรมครู จ านวน 10 คน  

 

ประเมินผลของการใชห้ลกัสูตร 
- ทดสอบความรู้ (ก่อนและหลงั)  
- แบบประเมินการเขียนแผนฯ 
- แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ 
    หลกัสูตรฝึกอบรม (หลงั) 
 

ขั้นตอนท่ี 4 (D2) 
ประเมินผลท่ีเกิดข้ึน 

  ครูปฐมวยั 
- ประเมินทกัษะการปฏิบติัในการเขียนแผนจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะชีวติ 

   ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์ด ้ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา    

การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ หลงัฝึกอบรม 

  เดก็ปฐมวัย  
- ทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวิตในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง  
    เดก็ปฐมวยัก่อนและหลงัเรียน 
 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ/ 
ปรับปรุง แกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ/ 
ปรับปรุง แกไ้ขเคร่ืองมือวจิยั 

จดัท าคู่มือพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต 

วเิคราะห์และสร้างเคร่ืองมือวิจยั 

น าหลกัสูตรฝึกอบรม ไปทดลองน าร่องใชฝึ้กอบรมครู จ  านวน 5 คนและเด็กปฐมวยั จ  านวน  10 คน/ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ซ่ึงมี 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ตอนท่ี 3 ผลทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัสูตรไปใช ้
 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ผลการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน รายละเอียดดงัน้ี 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จของครูปฐมวยั 
 ผูว้จิยัไดส้ ารวจและวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูปฐมวยัเก่ียวกบัสภาพปัญหาความ
ตอ้งการจ าเป็นเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จของครูปฐมวยั  ผลการศึกษาดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูต่อสภาพปัญหาในการพฒันา 
                 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
                 ของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน (n=32) 
 
ข้อ ข้อรายการ X ̅ SD อนัดับ ระดับ 

ความคิดเห็น 
 

1 
ด้านความรู้เกีย่วกบัทกัษะชีวติ และการจัด
ประสบการณ์ 
ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของ
ทกัษะชีวติ 

 
3.66 

 
0.75 

 
2 

 
ปานกลาง 

2 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของ
ทกัษะชีวติ 

3.72 0.81 1 ปานกลาง 

3 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในความหมายการจดั
ประสบการณ์ 

3.56 1.11 3 ปานกลาง 

4 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการจดั
ประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะชีวติ 

3.47 0.95 4 ปานกลาง 

 
5 

ด้านความรู้เกีย่วกบัการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 
3.78 

 
0.83 

 
1 

 
ปานกลาง 

6 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์

3.72 0.92 2 ปานกลาง 

7 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของ
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

3.53 0.95 5 ปานกลาง 

8 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์

3.56 0.91 4 ปานกลาง 

9 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคการจดั
ประสบการณ์การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

3.63 0.98 3 ปานกลาง 

10 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในเก่ียวกบัประโยชน์ของ
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

3.47 0.84 6 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 
ข้อ ข้อรายการ X ̅ SD อนัดับ ระดับความ

คิดเห็น 
 

11 
ด้านการน าไปใช้ 
ท่านสามารถน าทกัษะชีวติการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคไ์ปใชใ้นการเรียนการสอน 

 
3.81 

 
0.97 

 
1 

 
ปานกลาง 

12 ท่านสามารถเขียนแผนทกัษะชีวติการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์

3.47 0.98 2 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 2 แสดงวา่ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน มีความรู้และความ
เขา้ใจดา้นความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติ และการจดัประสบการณ์ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรค ์และดา้นน าไปใชใ้นระดบัปานกลาง สามารถเรียงอนัดบัจากคะแนนเฉล่ียไดด้งัน้ี  
  1.1 ดา้นความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติ และการจดัประสบการณ์ เรียงค่าเฉล่ียจากมากท่ีสุด
ไปหานอ้ย พบวา่ ล าดบัท่ี 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ ค่าเฉล่ีย 3.72 
ล าดบัท่ี 2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของทกัษะชีวติ ค่าเฉล่ีย 3.66 ล าดบัท่ี 3 มีความรู้
ความเขา้ใจในความหมายการจดัประสบการณ์ ค่าเฉล่ีย 3.56 และล าดบัท่ี 4 มีความรู้ความเขา้ใจใน
ขั้นตอนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะชีวติ ค่าเฉล่ีย 3.47   
  1.2 ดา้นความรู้เก่ียวกบัการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์เรียงค่าเฉล่ียจากมากท่ีสุด 
ไปหานอ้ย พบวา่ ล าดบัท่ี 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 3.78 ล าดบัท่ี 2 มีความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ค่าเฉล่ีย 3.72 อนัดบัท่ี 3 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคการจดัประสบการณ์การคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 3.63 อนัดบัท่ี 4 มีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 3.56 อนัดบัท่ี 5 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 3.53 และอนัดบัท่ี 6 มีความรู้ความเขา้ใจในเก่ียวกบัประโยชน์ของการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคค์่าเฉล่ีย 3.47 
  1.3 ดา้นการน าไปใช ้เรียงค่าเฉล่ียจากมากท่ีสุดไปหานอ้ย พบวา่ ล าดบัท่ี 1 สามารถ
น าทกัษะชีวติการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์ปใชใ้นการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย 3.81 และอนัดบั
ท่ี 2 สามารถเขียนแผนทกัษะชีวติการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 3.47 
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 2.  ความตอ้งการจ าเป็นของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั   
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการ
คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยัจากการสัมภาษณ์และสอบถามผูเ้ช่ียวชาญมาสร้างเป็น
แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั ไปสอบถามครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน จ านวน 32 คน ผลการศึกษา
ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 3 ค่า PNImodified ความคิดเห็นของครูต่อระดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะ
 ชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัใหก้บัครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา
 เด็กก่อนวยัเรียน (n=32) 
 

ข้อ 
ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะชีวติในด้าน
การคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเดก็ปฐมวยั 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่วรจะเป็น 
ค่า PNImodified X ̅ SD X ̅ SD 

1 ตอ้งการพฒันากระบวนการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

3.28 1.14 4.19 1.06 0.28 

2 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการรู้จกัปัญหา 3.25 0.98 4.13 1.10 0.27 
3 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการจดัการกบัปัญหา 3.38 0.94 4.03 1.26 0.19 
4 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการตดัสินใจ 3.44 0.91 3.97 1.20 0.15 

 
 จากตารางท่ี 3 แสดงวา่ความตอ้งการจ าเป็นของครูในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการ
คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัท่ีจ  าเป็นตอ้งพฒันาตามความตอ้งการของครูปฐมวยั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน เรียงล าดบัจากค่า PNImodified เป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี อนัดบัท่ี 1 
ตอ้งการพฒันากระบวนการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์อนัดบัท่ี 2 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการรู้จกัปัญหา อนัดบัท่ี 3 ตอ้งการ
พฒันากระบวนการดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และอนัดบัท่ี 4 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการ
ตดัสินใจ 
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 ผูว้จิยัไดน้ าความตอ้งการทั้ง  4 ดา้นไดแ้ก่ กระบวนการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ กระบวนการดา้นการ
รู้จกัแกปั้ญหา  กระบวนการดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และกระบวนการดา้นการตดัสินใจ มาเป็น
หวัขอ้หลกัในหน่วยของการฝึกอบรม 
 

ตอนที ่2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ขั้นท่ี 1 ผลการยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ท่ีพฒันาข้ึนมาในการวจิยัคร้ังน้ี มีองคป์ระกอบของหลกัสูตรดงัน้ี 
 1. ความเป็นมาของหลกัสูตร 
 ทกัษะชีวตินบัเป็นพื้นฐานส าคญัของการพฒันาบุคคลทุกช่วงวยั ในยคุศตวรรษท่ี 21 
มีสภาพสังคมในโลกท่ีเปล่ียนไปท่ีตอ้งเผชิญกบัส่ิงแวดลอ้ม สังคม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยท่ีีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีความซบัซอ้นและมีการแข่งขนัสูงส่ง ผลกระทบต่อการด ารงชีวติของ
ผูค้นในสังคมยิง่มากข้ึน 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545   
วา่ดว้ยการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยท่ีรู้เท่าทนักา้วทนัโลก ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์  
ทนัคน รู้วธีิการเรียนรู้ รู้วธีิคิด คือ คิดเป็นและพฒันาเป็นคนดีมีคุณภาพ รู้เขารู้เรา เป็นคนดี เก่ง สุข 
ตามเป้าหมายท่ีคาดหวงัซ่ึงเป็นเป้าหมายส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
 ผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบดา้นการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การ
ตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลจากการประเมินของ สมศ. 
และจากการท่ีครูและผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ สนใจท่ีจะ
พฒันาทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยัดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง จากเหตุผลดงักล่าว
ผูว้จิยัจึงมีความประสงคจ์ะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
เพื่อเป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาครูปฐมวยัอยา่งเป็นรูปธรรม น าไปสู่การพฒันาความสามารถ
ของเด็กปฐมวยัใหมี้ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคต่์อไป 
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 2. หลกัการของหลกัสูตร 
  2.1 เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการ
เขียนแผนการจดัประสบการณ์ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
ใน 3 ดา้นไดแ้ก่ 1) การรู้จกัแกปั้ญหา 2) การตดัสินใจ และ 3) การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
  2.2 เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้การมีส่วนร่วม โดยผูเ้ขา้รับการอบรมไดฝึ้กปฏิบติัจริง 
  2.3 เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีใชก้ระบวนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
 3. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
 เพื่อใหค้รูปฐมวยัท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ และน าความรู้ไป
ใชใ้นการปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้นการ
คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ  
และการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง  
 4. โครงสร้างของหลกัสูตร    
 โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร 
ประกอบดว้ย 3 หน่วยการเรียนรู้ ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมตลอดหลกัสูตร รวม 11 ชัว่โมง  
โดยก าหนดกระบวนการด าเนินการฝึกอบรม ดงัน้ี 

หน่วยที่ เน้ือหาและประสบการณ์ 
ภาคทฤษฎี 
(ช่ัวโมง) 

ภาคปฏิบัต ิ
(ช่ัวโมง) 

1 ทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยักบัการรู้จกัปัญหา 
- ศึกษาใบความรู้ 
- กิจกรรม: ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการจดั 
  ประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ใบกิจกรรม เช่น ปฏิบติัการเขียนแผนและประเมิน 
  แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

2 2 

2 การตดัสินใจ 
- ศึกษาใบความรู้ 
- กิจกรรม: ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการจดั 
  ประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ใบกิจกรรม เช่น ปฏิบติัการเขียนแผนและประเมิน 
  แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.30 2 
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หน่วยที่ เน้ือหาและประสบการณ์ 
ภาคทฤษฎี 
(ช่ัวโมง) 

ภาคปฏิบัต ิ
(ช่ัวโมง) 

3 การจดัการกบัอารมณ์ 
- ศึกษาใบความรู้ 
- กิจกรรม: ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการจดั 
  ประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ใบกิจกรรม เช่น ปฏิบติัการเขียนแผนและประเมิน 
  แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.30 2 

รวม 5 6 
 
 5. เน้ือหาในหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม ประกอบดว้ย การฝึกอบรมภาคทฤษฏีและการปฏิบติั ประกอบดว้ยเน้ือหา
ภาคทฤษฏีเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ดงัน้ี 
 ภาคทฤษฎ ีประกอบดว้ย 
 1. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการรู้จกั   
แกปั้ญหา 
 2. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจ 
 3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการ 
กบัอารมณ์ของตนเอง 
 ภาคปฏิบัติ ประกอบดว้ย 
 1. ฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา 
 2. ฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นการตดัสินใจ 
 3. ฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียรรู้ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
 4. ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวนั 
 5. ประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวนั/น าแผนไปใช้ 
 6. กิจกรรมในการฝึกอบรม 
 กิจกรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
วธีิด าเนินการ ดงัน้ี 
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 1. การสร้างความคุน้เคย ใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ในการสร้างความคุน้เคย เพื่อช่วยสร้าง
บรรยากาศแห่งการเปิดเผยตวัเองใหส้มาชิกท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดรู้้จกักนั มีปฎิสัมพนัธ์กนั และมี
ความเป็นกนัเอง 
 2. การทดสอบก่อนการฝึกอบรม ใชแ้บบวดัความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัก่อน
การฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 3. ระหวา่งทดลองประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัระหวา่ง
การฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 4. การด าเนินการฝึกอบรมเนน้การเรียนรู้ผา่นกระบวนการกลุ่ม โดยใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
ไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปรายการแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้
ประสบการณ์ใหม่ ผสมผสานกลมกลืนกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูก่ารระดมสมองจากการร่วม
กิจกรรมขอ้คิดเห็นต่าง ๆ ระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยกนั 
 5. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมเนน้กระบวนการฝึกปฏิบติัโดยใหค้รูปฐมวยัมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมและร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงสะทอ้นผลการเรียนรู้หลงัการฝึกปฏิบติั 
 6. การทดสอบหลงัการอบรม ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ของครู และแบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร 
 7. ระยะเวลาในการอบรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ ไดก้ าหนดระยะเวลาใน 
การฝึกอบรม ตลอดหลกัสูตรประมาณ 3 วนั ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระยะในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ระยะการ
เตรียมการ ระยะการด าเนินการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 8. ส่ือและอุปกรณ์ในการอบรม ประกอบดว้ย 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม 
 2. เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์ 
 3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 4. เอกสารประกอบการฝึกอบรม และวสัดุอุปกรณ์ 
 5. แบบทดสอบ และแบบประเมินต่าง ๆ  
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 9. การวดัและประเมินผล 
 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ดา้นความรู้ 
ดา้นความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อ
หลกัสูตรอบรม  และความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยั ดงัน้ี 
 1. การประเมินผลก่อนการอบรม (Per-test) พิจารณาจากแบบทดสอบวดัความรู้ของครู
ปฐมวยั 
 2. การประเมินระหวา่งการฝึกอบรม พิจารณาจากแบบประเมินความสามารถของครู 
ในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวยั 
 3. การประเมินผลหลงัการอบรม (Per-test) พิจารณาจากแบบทดสอบวดัความรู้ของครู
ปฐมวยั  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงรายละเอียดของหลกัสูตรฉบบัสมบูรณ์ดงัตาราง สามารถดู 
ในภาคผนวก ค 
 ขั้นท่ี  2 ผลตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เม่ือผูว้จิยัไดจ้ดัท าร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรม และน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรม มีดงัน้ี ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน
มสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ดงัแสดงในตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
 ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 
 ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร (n=5) 
 
ข้อ รายการประเมิน X ̅ SD อนัดับ ระดับความ

เหมาะสม 
 ความเป็นมาของหลกัสูตร     
1 การบรรยายถึงความส าคญัและความเป็นมาของ

หลกัสูตร 
4.00 .71 4 มาก 

2 กล่าวถึงความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร 3.80 .84 5 มาก 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 
ข้อ รายการประเมิน X ̅ SD อนัดับ ระดับความ

เหมาะสม 
 หลกัการของหลกัสูตร     

3 หลกัการมีความชดัเจนสามารถแสดงจุดเนน้ของ
หลกัสูตร 

4.40 .55 2 มาก 

4 หลกัการของหลกัสูตรมีความเป็นไปได ้ 4.00 .71 4 มาก 
5 การใชภ้าษาและเรียงล าดบัความต่อเน่ืองและเขา้ใจง่าย 4.20 .45 3 มาก 
6 หลกัการของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความเป็นมาของ

หลกัสูตร 
4.40 .55 2 มาก 

7 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรครอบคลุม 
ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะปฏิบติั และ ดา้นเจตคติ 

4.20 .45 3 มาก 

 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     
8 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมมีความส าคญัและ

จ าเป็นต่อการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.60 .55 1 มากท่ีสุด 

9 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความเป็นไปไดใ้นการ
ปฏิบติัจริง 

4.60 .55 1 มากท่ีสุด 

 โครงสร้างของหลกัสูตร     
10 ความเหมาะสมของเน้ือหาและระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม  
3.80 .84 5 มาก 

11 ความเหมาะสมของการติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 3.80 .84 5 มาก 
 เน้ือหาของหลกัสูตร     

12 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลา
ในหน่วยท่ี 1 

3.80 .84 5 มาก 

13 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลา
ในหน่วยท่ี 2 

3.80 .84 5 มาก 

14 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลา
ในหน่วยท่ี 3 

3.80 .84 5 มาก 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 
ข้อ รายการประเมิน X ̅ SD อนัดับ ระดับความ

เหมาะสม 
15 การจดัเรียงเน้ือหา จากหน่วยท่ี 1-3 มีความต่อเน่ือง

เหมาะสม 
4.00 .71 4 มาก 

16 เน้ือหามีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ 
ผูเ้ขา้รับการอบรม 

4.00 .71 4 มาก 

 กจิกรรมในการฝึกอบรม     
17 วธีิการ/ กิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.00 .71 4 มาก 
18 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเป็นไปไดใ้นการน าไป

ปฏิบติัและเหมาะสมในการน าไปใชก้บัผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

3.80 .84 5 มาก 

 ระยะเวลาในการฝึกอบรม     
19 ความเหมาะสมของระยะเวลากบัเน้ือหาในการ

ฝึกอบรม ระยะท่ี 1 
4.20 .45 3 มาก 

20 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการติดตามผลการ
ใชห้ลกัสูตร ระยะท่ี 2 

4.20 .45 3 มาก 

 ส่ือในการฝึกอบรม     
21 ส่ือท่ีใชเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3.80 .84 5 มาก 
22 ส่ือท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา 3.80 .84 5 มาก 
23 ส่ือท่ีใชส้ามารถส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเรียนรู้

ไดดี้เหมาะสมกบัการน าไปใช ้
3.80 .84 5 มาก 

 การวดัและประเมินผล     
24 วดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร ทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะการจดั
ประสบการณ์การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และ
เจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

4.40 .55 2 มาก 

25 วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 

4.20 .45 3 มาก 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 
 
ข้อ รายการประเมิน X ̅ SD อนัดับ ระดับความ

เหมาะสม 
26 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินดา้น

ทกัษะการจดัประสบการณ์การคิดอยา่งสร้างสรรค ์
4.00 .71 4 มาก 

27 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินดา้นเจต
คติต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

4.00 .71 4 มาก 

28 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินการ
ติดตามผลการใชห้ลกัสูตรดา้นทกัษะการจดั
ประสบการณ์การคิดอยา่งสร้างสรรค ์

4.00 .71 4 มาก 

29 วธีิการประเมินผลเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 3.80 .84 5 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4 ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแลว้เห็นวา่ประเด็นขอ้รายการจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรฝึกอบรมมีความส าคญัและจ าเป็นต่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อน
วยัเรียน และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงมีความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียในล าดบัท่ี 1 คือ 4.60 ส่วนประเด็นขอ้อ่ืน ๆ ทุกประเด็นมีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัดงัต่อไปน้ี ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียในอนัดบั 2 คือ หลกัการมีความชดัเจน
สามารถแสดงจุดเนน้ของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความเป็นมาของหลกัสูตร  
และวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถใน
การจดัประสบการณ์การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40 ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียในอนัดบั 3 คือ การใชภ้าษาและเรียงล าดบัความต่อเน่ือง
และเขา้ใจง่าย การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรครอบคลุมดา้นความรู้ ดา้นความสามารถในการ
เขียนแผนการจดัประสบการณ์ และ ดา้นความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมความเหมาะสมของ
ระยะเวลากบัเน้ือหาในการฝึกอบรม ระยะท่ี 1 ความเหมาะสมของระยะเวลากบัเน้ือหาในการ
ฝึกอบรม ระยะท่ี 2 และวธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.20 ขอ้รายการท่ีมีค่าเฉล่ียในอนัดบั 4 คือ การบรรยายถึงความส าคญัและความเป็นมาของ
หลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตรมีความเป็นไปได ้การจดัเรียงเน้ือหา จากหน่วยท่ี 1-3 มีความ
ต่อเน่ืองเหมาะสม เน้ือหามีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการอบรม วธีิการ/กิจกรรม
การฝึกอบรมเหมาะสมกบัเน้ือหา ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินดา้นทกัษะการจดั
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ประสบการณ์การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินดา้นเจตคติต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม และความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินการติดตามผลการใช้
หลกัสูตรดา้นทกัษะการจดัประสบการณ์การคิดอยา่งสร้างสรรค ์โดยมีค่าเฉล่ีย 4.00 และขอ้รายการ
ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัท่ี 5 คือ กล่าวถึงความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร ความเหมาะสมของเน้ือหา
และระยะเวลาในการฝึกอบรม ความเหมาะสมของการติดตามผลการใชห้ลกัสูตร ความเหมาะสม
ของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลาในหน่วยท่ี 1 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและ
ระยะเวลาในหน่วยท่ี 2 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลาในหน่วยท่ี 3 
กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัและเหมาะสมในการน าไปใชก้บัผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรม ส่ือท่ีใชเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ส่ือท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา ส่ือท่ีใช้
สามารถส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเรียนรู้ไดดี้เหมาะสมกบัการน าไปใช ้และวธีิการประเมินผล
เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยมีค่าเฉล่ีย 3.80  
 
 ขั้นท่ี  3 ผลการศึกษาน าร่องและปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กวยัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 
ชุมชนกุฏีขาว(มูลนิธทองทศ)  รายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลงัการอบรมของการศึกษาน าร่องการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กวยัปฐมวยัใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว (มูลนิธทองทศ)  ดงัตารางท่ี 5 
 

ตารางท่ี 5  ผลการประเมินความรู้ของครูเก่ียวกบัการเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
 อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว 
 (มูลนิธทองทศ) ก่อนการน าร่องทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมและหลงัการน าร่องทดลอง 
  ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม (n=5) 
 

ผู้เข้าอบรมคนที ่
คะแนนความรู้ทกัษะชีวติในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (20 คะแนน) 

ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม 
1 11 13 
2 9 11 
3 9 12 
4 8 12 
5 10 14 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

ผู้เข้าอบรมคนที ่
คะแนนความรู้ทกัษะชีวติในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (20 คะแนน) 

ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม 
รวม 47 62 

X ̅ 9.40 12.40 
SD 1.02 1.32 

 
 จากตารางท่ี 5 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนมีคะแนนความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว (มูลนิธทองทศ) สูงข้ึนทุกคนโดยมีคะแนนก่อนฝึกอบรม  
และหลงัการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 9.40 และ 1.06 ตามล าดบั และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อน
ฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม เท่ากบั 12.40 และ 1.32 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนน าร่องการฝึกอบรมและหลงัน าร่องการฝึกอบรมเก่ียวกบั
 การเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
                 ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว(มูลนิธทองทศ) กรุงเทพมหานคร (n=5) 
 

ความรู้ n X ̅ SD df t p 
ก่อนฝึกอบรม 5 9.40 1.02 

4 6.49* .00 
หลงัฝึกอบรม 5 12.40 1.32 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ คะแนนความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา 
เด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว(มูลนิธิทองทศ) หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2. ผลการประเมินความสามารถของครูในดา้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว(มูลนิธิทองทศ)  ดงัตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 ผลการประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์เสริมสร้าง
 ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยั
 เรียนชุมชนกุฏีขาว(มูลนิธิทองทศ) (n=5) 
 
ข้อ รายการประเมินแผน X ̅ SD อนัดับ ระดับคุณภาพ 
1 องคป์ระกอบของแผนการจดัประสบการณ์ 4.29 0.49 2 มาก 
2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.43 0.79 1 มาก 
3 สาระท่ีควรรู้ 4.43 0.53 1 มาก 
4 ประสบการณ์ส าคญั 4.29 0.49 2 มาก 
5 ขั้นตอนการจดัประสบการณ์ 3.71 0.49 5 มาก 
6 ส่ือ/ อุปกรณ์ 4.14 0.69 3 มาก 
7 การประเมินผล 3.86 0.38 4 มาก 

  
 จากตารางท่ี 7 ผลการประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว (มูลนิธิทองทศ) ระดบัคุณภาพของการเขียนแผนของครู 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสาระท่ีควรรู้  
มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.43  ส่วนขั้นตอนการจดัประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 3.71 
 
 3. ผลการประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน
กุฏีขาว(มูลนิธิทองทศ)  ดงัตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8 ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
 เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
                 ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว(มูลนิธิทองทศ) (n=5) 
 
ข้อ รายการประเมิน X ̅ SD อนัดับ ระดับความ

เหมาะสม 
 ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม     
1 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4.71 0.49 3 มากท่ีสุด 
2 เน้ือหามีความเหมาะสมของการเรียงล าดบัเน้ือหา 

ก่อน-หลงั 4.57 0.53 
4 มากท่ีสุด 

3 เน้ือหาครอบคลุมหลกัสูตร 4.29 0.76 6 มาก 
4 เน้ือหาเขา้ใจง่าย 4.71 0.49 3 มากท่ีสุด 
5 เน้ือหาสามารถเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมสามารถน าไปใชต่้อได ้ 4.71 0.49 
 

3 
มากท่ีสุด 

 ด้านส่ือและกจิกรรม     
6 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.57 0.53 4 มากท่ีสุด 
7 Power point ประกอบการบรรยาย มีความเหมาะสม 

กบัเน้ือหา 4.29 0.49 
 

6 
 

มาก 
8 กิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.43 0.53 5 มาก 

9 กิจกรรมเป็นการน าความรู้ใหม่ ๆ ไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในกลุ่ม 4.86 0.38 

 
2 

 
มากท่ีสุด 

10 ส่ือมีความเหมาะสม 4.14 0.38 7 มาก 
 ด้านการวดัและประเมินผล     
11 มีการวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงค์

การเรียนรู้ 5.00 0.00 
 

1 
 

มากท่ีสุด 
12 วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสม และเขา้ใจง่าย 4.43 0.53 5 มาก 
13 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการวดัและประเมินผล 4.86 0.38 2 มากท่ีสุด 
14 แบบทดสอบท่ีใชว้ดัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจ  

และสามารถท าได ้ 4.14 0.69 

 
7 

 
มาก 

15 เคร่ืองมือในการวดัมีความเหมาะสม 5.00 0.00 1 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 8 ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว (มูลนิธิทองทศ)  พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
อยูใ่นระดบัมาก ถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ดา้นการวดัและประเมินผลเก่ียวกบัการครอบคลุม
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเคร่ืองมือในการวดัมีความเหมาะสม  มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 5.00  
รองลงมา ดา้นกิจกรรมเก่ียวกบัการน าความรู้ใหม่ๆ ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม  และ 
ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการวดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.86  ส่วนดา้นส่ือมีความ
เหมาะสม และดา้นการวดัและประเมินผลเก่ียวกบัแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจ 
และสามารถท าได ้ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั  4.14  
 
ตารางท่ี  9  คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเดก็ 
  ปฐมวยั ระดบัอนุบาลปีท่ี 3  (n=10)  ในภาพรวม และจ าแนกเป็นรายดา้น 
  ก่อนและหลงัเรียน 
 

ทกัษะชีวติ ก่อนเรียน หลงัเรียน 

N คะแนนเต็ม  X  SD N คะแนนเต็ม X  SD 
การรู้จกัแกปั้ญหา 10 5 2.10 .68 10 5 3.90 .87 
การตดัสินใจ 10 5 2.10 .72 10 5 3.90 .89 
การจดัการกบัอารมณ์ 10 5 1.80 .63 10 5 3.60 .93 

รวม - 15 6.00 .79 - 15 11.40 .97 
 

 จากตารางท่ี 9 คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั ระดบัอนุบาลปีท่ี 3 ในภาพรวม พบวา่ ก่อนเรียนมีคะแนนเท่ากบั 6.60  และจ าแนก
เป็นรายดา้น พบวา่ คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
ของเด็กปฐมวยั ระดบัอนุบาลปีท่ี 3 ดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา และดา้นการตดัสินใจ มีคะแนนสูงสุด  
เท่ากบั 2.10  และการตดัสินใจ มีคะแนนนอ้ยสุดเท่ากบั 1.80 ส่วนหลงัเรียนในภาพรวม พบวา่  
มีคะแนนเท่ากบั 11.40 และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติ 
ในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ระดบัอนุบาลปีท่ี 3 ดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา  
และดา้นการตดัสินใจ มีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 3.90  และการตดัสินใจ มีคะแนนนอ้ยสุดเท่ากบั 3.60 
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ตารางท่ี 10 ผลการประเมินความสามารถดา้นทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
   ของเด็กปฐมวยัระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 (n=5) 
 

คนที่ 
การรู้จักแก้ปัญหา (5 คะแนน) การตัดสินใจ (5 คะแนน) การจัดการกบัอารมณ์ (5 คะแนน) 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
1 3 5 3 5 2 3 
2 3 4 3 4 2 4 
3 2 4 2 3 1 3 
4 2 3 2 4 2 3 
5 3 5 1 3 1 3 
6 2 4 1 2 3 5 
7 1 3 3 5 1 3 
8 2 3 2 4 2 4 
9 2 5 2 5 3 5 

10 1 3 2 4 1 3 
รวม 21 39 21 39 18 36 

X ̅ 2.10 3.90 2.10 3.90 1.80 3.60 

SD .68 .87 .72 .89 .63 .93 
 
 จากตารางท่ี 10 ผลการประเมินความสามารถในดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว
(มูลนิธิทองทศ)  จ าแนกเป็นรายบุคคล  พบวา่  ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา ดา้นการ
ตดัสินใจ และดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยัก่อนเรียน มีคะแนนสูงสุด 3 คะแนน และมี
คะแนนต ่าสุด 1 คะแนน ส่วนหลงัเรียน พบวา่ ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา  มีคะแนนสูงสุด 
5 คะแนน และมีคะแนนต ่าสุด 3 คะแนน ดา้นการตดัสินใจ มีคะแนนสูงสุด 5 คะแนน และมี
คะแนนต ่าสุด 2 คะแนน และดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยัหลงัเรียน มีคะแนนสูงสุด  
5 คะแนน และมีคะแนนต ่าสุด 3 คะแนน 
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ตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการรู้จกัแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั 
   ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 (n=10) 
 
การรู้จักแก้ปัญหา n X ̅ SD df t p 

ก่อนเรียน 10 2.10 . 68 
9 10.02* .00 

หลงัเรียน 10 3.90 .87 
*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยัระดบัชั้น
อนุบาล 3 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
ตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการตดัสินใจของเด็กปฐมวยัระดบัชั้น 
                   อนุบาลปีท่ี 3 (n=10) 
 

การตัดสินใจ n X ̅ SD df t p 
ก่อนเรียน 10 2.10 .72 

9 8.96* .00 
หลงัเรียน 10 3.90 .89 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ความสามารถในดา้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยัระดบัชั้น
อนุบาล 3 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
ตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยั 
  ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 (n=10) 
 
การจัดการกบัอารมณ์ n X ̅ SD df t p 

ก่อนเรียน 10 1.80 .63 
9 11.34* .00 

หลงัเรียน 10 3.60 .93 
*p < .05 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ความสามารถดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยัระดบั 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  
 4. ผลการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม  ภายหลงัท่ีผูว้จิยัน าผลจากการศึกษาน าร่อง
มาประกอบการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรม โดยพิจารณาจากคะแนนความรู้ ความสามารถ
ของครูในการเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม ตลอดจนคะแนนความสามารถทกัษะชีวิตในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 
ประกอบกบัผลการสะทอ้นการเรียนรู้จากครูปฐมวยัท่ีไดมี้น าร่องทดลองการใชห้ลกัสูตรไปแลว้  
พบวา่ ปัญหาในการใชเ้วลาในการจดักิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ค่อนขา้งมาก ท าใหร้ะยะเวลา
ในการปฏิบติักิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรฝึกอบรม  เช่น  หน่วยท่ี 1 
ปรับชัว่โมงทฤษฏีจาก 3 ชัว่โมง เป็น 2 ชัว่โมง และปรับการใชภ้าษาและจ านวนขอ้ของ
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูใหมี้ความชดัเจนมากยิง่ข้ึน   หลงัจากนั้นผูว้จิยัจึงไดมี้การ
ปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบการฝึกอบรม และจดัท าเป็นเอกสารสมบูรณ์ 
เพื่อน าไปทดลองใชใ้นตอนท่ี 3 ต่อไป 
 

ตอนที ่3 ผลทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
 ผูว้จิยัไดน้ าหลกัสูตรท่ีไดป้รับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และผลจากการทดลอง 
น าร่อง มาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน โดยผูว้จิยัไดติ้ดต่อประสานงานกบัหวัหนา้ศูนยพ์ฒันา
เด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ตามการแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์ เร่ิมตั้งแต่การเขา้มาน าเสนองานวจิยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมกบัผูอ้  านวยการของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงทางศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยั
เรียนยนิดีใหค้วามอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั และไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการวจิยั ไดผ้ลดงัน้ี 
 1. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจยัเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบ
วดัความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กวยัปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนของกลุ่มตวัอยา่งก่อน
และหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
 ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลงัการอบรม รายละเอียด ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 14 ผลการประเมินความรู้ของครูเก่ียวกบัการเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
  อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
  บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมและหลงัการทดลอง 
  ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม (n=10) 
 

ผู้เข้าอบรมคนที ่
คะแนนความรู้ของครูทกัษะชีวติในด้านการคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (20คะแนน) 

ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม 
1 11 14 
2 12 14 
3 12 14 
4 14 17 
5 14 16 
6 12 15 
7 13 15 
8 11 14 
9 10 14 
10 9 13 
รวม 118 146 

X ̅ 11.80 14.60 

SD 1.62 1.17 

  
 จากตารางท่ี 14 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคนมีคะแนนความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร สูงข้ึนทุกคนโดยมีคะแนนก่อน
ฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 11.80 และ 14.60 ตามล าดบั และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานก่อนฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม เท่ากบั 1.62 และ 1.17 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 15 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ของครูก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมเก่ียวกบั 
                   การเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
                   ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร (n=10) 
 

ความรู้ n X ̅ SD df t p 
ก่อนฝึกอบรม 10 11.80 1.62 

9 11.23* .00 
หลงัฝึกอบรม 10 14.60 1.17 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ คะแนนความรู้ของครูเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อน
วยัเรียนชุมชนมสัยดิ บา้นสมเด็จกรุงเทพมหานคร หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  
 2. ผลการประเมินความสามารถของครูในดา้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานครประเมินโดยการสังเกตจากผูว้จิยั 
สามารถสรุปผลการประเมินได ้ดงัตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 16 ผลการประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
   เพิ่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
                   ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร (n=10) 
 
ข้อ รายการประเมินแผน X ̅ SD อนัดับ ระดับคุณภาพ 
1 องคป์ระกอบของแผนการจดัประสบการณ์ 3.70 1.16 5 มาก 
2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3.70 1.16 5 มาก 
3 สาระท่ีควรรู้ 4.00 .94 3 มาก 
4 ประสบการณ์ส าคญั 3.80 1.40 4 มาก 
5 ขั้นตอนการจดัประสบการณ์ 4.00 .94 3 มาก 
6 ส่ือ/ อุปกรณ์ 4.40 .97 1 มาก 
7 การประเมินผล 4.10 .99 2 มาก 

  
 จากตารางท่ี 16 ผลการประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ระดบัคุณภาพของการ
เขียนแผนของครูส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายดา้นเรียงตามค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี 
ส่ือ/อุปกรณ์ มีค่าเฉล่ีย 4.40 การประเมินผล มีค่าเฉล่ีย 4.10 ขั้นตอนการจดัประสบการณ์และสาระ 
ท่ีควรรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.00 ประสบการณ์ส าคญัมีค่าเฉล่ีย 3.80 และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ องคป์ระกอบ
ของแผนการจดัประสบการณ์และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.70 
 3. การประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้น
สมเด็จ กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครู 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนวยัเรียนท่ีผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ จ านวน 15 ขอ้ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ผูว้ิจยัไดท้  าการ
สอบถามความคิดเห็นภายหลงัการส้ินสุดการอบรม สรุปผลไดด้งัตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะ  
                   ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็ก 
                   ก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร (n=10) 
 
ข้อ รายการประเมนิ X ̅ SD อนัดบั ระดบัความ

เหมาะสม 
 ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม     
1 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4.60 .52 3 มากท่ีสุด 
2 เน้ือหามีความเหมาะสมของการเรียงล าดบัเน้ือหา ก่อน-หลงั 4.40 .52 4 มาก 
3 เน้ือหาครอบคลุมหลกัสูตร 4.30 .67 5 มาก 
4 เน้ือหาเขา้ใจง่าย 4.80 .42 2 มากท่ีสุด 
5 เน้ือหาสามารถเป็นประโยชนต์่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ

น าไปใชต้่อได ้
4.90 .32 1 มากท่ีสุด 

 ด้านส่ือและกจิกรรม     
6 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.40 .70 3 มาก 
7 Power point ประกอบการบรรยาย มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.40 .52 3 มาก 
8 กิจกรรมมีความน่าสนใจ 4.70 .48 1 มากท่ีสุด 
9 กิจกรรมเป็นการน าความรู้ใหม่ ๆ ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นใน

กลุ่ม 
4.60 .84 2 มากท่ีสุด 

10 ส่ือมีความเหมาะสม 4.60 .52 2 มากท่ีสุด 
 ด้านการวดัและประเมนิผล     

11 มีการวดัและประเมินผลครอบคลมุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.70 .67 2 มากท่ีสุด 
12 วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสม และเขา้ใจง่าย 4.80 .63 1 มากท่ีสุด 
13 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการวดัและประเมินผล 4.80 .42 1 มากท่ีสุด 
14 แบบทดสอบท่ีใชว้ดัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจและสามารถท าได ้ 4.20 .79 4 มาก 
15 เคร่ืองมือในการวดัมีความเหมาะสม 4.60 .98 3 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 17 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครู 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.60  
แยกเป็นรายดา้น ดงัน้ี ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ เน้ือหาสามารถเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมสามารถน าไปใชต่้อได ้มีค่าเฉล่ีย 4.90 เน้ือหาเขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย 4.80 เน้ือหามีความ
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เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 4.60 ระดบัความเหมาะสมมาก คือ เน้ือหามีความ
เหมาะสมของการเรียงล าดบัเน้ือหา ก่อน-หลงั มีค่าเฉล่ีย 4.40 และเน้ือหาครอบคลุมหลกัสูตร  
มีค่าเฉล่ีย 4.30 ดา้นส่ือและกิจกรรม มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.54 แยกเป็นรายดา้น ดงัน้ี ระดบัความ
เหมาะสมมากท่ีสุด คือ กิจกรรมมีความน่าสนใจ มีค่าเฉล่ีย 4.70 ส่ือมีความเหมาะสมและกิจกรรม
เป็นการน าความรู้ใหม่ ๆ ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม มีค่าเฉล่ีย 4.60 ระดบัความเหมาะสม
มาก คือ Power point ประกอบการบรรยายมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา และใบความรู้มีความ
เหมาะสมกบัเน้ือหา มีค่าเฉล่ีย 4.40 ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ียรวม 4.62 แยกเป็นรายดา้น 
คือ ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการวดัและประเมินผล และ
วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสม และเขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ีย 4.80 มีการวดัและประเมินผล
ครอบคลุมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.70 เคร่ืองมือในการวดัมีความเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 
4.60 ระดบัความเหมาะสมมาก คือแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจและสามารถ 
ท าได ้มีค่าเฉล่ีย 4.20  
 

ตอนที ่4 ผลการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จากการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 การติดตามผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร เป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูปฐมวยั และเด็กปฐมวยั โดยผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกครูปฐมวยั 
จ านวน 1 คน ท่ีผา่นการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั โดยมีการนิเทศติดตามผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีผา่นการ
อบรมและสมคัรใจให้นิเทศติดตามผลท่ีเกิดกบัเด็กปฐมวยั ระดบัชั้นอนุบาลชั้นปีที 3 จ านวน 20 คน 
โดยจะติดตามผลหลงัจากฝึกอบรมแลว้ไปแลว้ 1 เดือน ผลคะแนนการทดสอบวดัความสามารถ
เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ซ่ึงมีครูในระหวา่งการ
ติดตามผลหลงัการฝึกอบรมประมาณ 1 เดือน พบวา่ ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนลดลงเพียง
เล็กนอ้ยจากคะแนนหลงัการอบรมแต่ผลคะแนนท่ีไดย้งัสูงกวา่ก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตร และ
ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ผูว้จิยัใช้
แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกั
แกปั้ญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยั ก่อนเรียนและหลงัเรียน ระดบัชั้น
อนุบาลชั้นปีท่ี 3 จ  านวน  20 คน  พบวา่ 
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ตารางท่ี 18 คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเดก็ 
  ปฐมวยั ระดบัอนุบาลปีท่ี 3  (n=20) ในภาพรวม และจ าแนกเป็นรายดา้น 
                  ก่อนและหลงัเรียน 
 

ทกัษะชีวติ ก่อนเรียน หลงัเรียน 

N คะแนนเตม็  X  SD N คะแนนเตม็ X  SD 
การรู้จกัแกปั้ญหา 20 5 1.85 .64 20 5 3.70 .86 
การตดัสินใจ 20 5 1.80 .53 20 5 3.40 .77 
การจดัการกบัอารมณ์ 20 5 1.90 .47 20 5 3.60 .69 

รวม 20 15 5.50 .86 20 15 10.70 .81 

  
 จากตารางท่ี 18  คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ระดบัอนุบาลปีท่ี 3  ในภาพรวม พบวา่ ก่อนเรียนมีคะแนนเท่ากบั 5.50  
และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ระดบัอนุบาลปีท่ี 3 ดา้นการจดัการกบัอารมณ์มีคะแนนสูงสุด  
เท่ากบั 1.90  รองลงมา คือ การรู้จกัแกปั้ญหา และการตดัสินใจ มีคะแนนเท่ากบั 1.85 และ 1.80  
ส่วนหลงัเรียนในภาพรวม พบวา่ มีคะแนนเท่ากบั 10.70 และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ คะแนน
ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ระดบัอนุบาล 
ปีท่ี 3 ดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา มีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 3.70  รองลงมา คือ การจดัการกบัอารมณ์ และ
การตดัสินใจ   มีคะแนนเท่ากบั 3.60 และ 3.40 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 19 ผลการประเมินความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
   ของเด็กปฐมวยัระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 (n=20) 
 

คนที ่
การรู้จกัแก้ปัญหา (5 คะแนน) การตดัสินใจ (5 คะแนน) การจดัการกบัอารมณ์ (5 คะแนน) 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
1 3 5 3 5 2 3 
2 3 5 3 4 3 4 
3 2 4 2 3 3 5 
4 2 3 2 4 2 3 
5 2 5 1 3 1 3 
6 2 4 1 2 1 2 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

คนที ่
การรู้จกัแก้ปัญหา (5 คะแนน) การตดัสินใจ (5 คะแนน) การจดัการกบัอารมณ์ (5 คะแนน) 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
7 1 3 3 5 1 3 
8 1 3 2 4 2 4 
9 1 3 2 5 2 4 
10 1 3 2 4 2 4 
11 1 2 2 3 3 5 
12 1 2 2 3 2 3 
13 2 4 2 4 2 4 
14 2 4 1 3 2 4 
15 2 3 1 2 3 5 
16 3 5 1 3 2 4 
17 3 5 2 3 2 3 
18 2 4 2 3 1 3 
19 1 3 1 2 1 3 
20 2 4 1 3 1 3 
รวม 37 74 36 68 38 72 
X ̅ 1.85 3.70 1.80 3.40 1.90 3.60 

SD .75 .98 .70 .94 .72 .82 

  
 จากตารางท่ี 19 ผลการประเมินความสามารถในดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 ในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนกุฏีขาว 
(มูลนิธิทองทศ)  จ าแนกเป็นรายบุคคล  พบวา่  ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา ดา้นการ
ตดัสินใจ และดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยัก่อนเรียน มีคะแนนสูงสุด 3 คะแนน  
และมีคะแนนต ่าสุด 1 คะแนน ส่วนหลงัเรียน พบวา่ ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา  แกปั้ญหา 
ดา้นการตดัสินใจ และดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยัหลงัเรียน มีคะแนนสูงสุด  
5 คะแนน และมีคะแนนต ่าสุด 2 คะแนน 
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ตารางท่ี 20 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั 
   ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 (n=20) 
 

การรู้จักแก้ปัญหา n X ̅ SD df t p 
ก่อนเรียน 20 1.85 .75 

19 16.91* .00 
หลงัเรียน 20 3.70 .98 

*p < .05 
 

 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยัระดบัชั้น
อนุบาล 3 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

ตารางท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยัระดบัชั้น 
                   อนุบาลปีท่ี 3 (n=20) 
 

การตัดสินใจ n X ̅ SD df t p 
ก่อนเรียน 20 1.80 .70 

19 16.17* .00 
หลงัเรียน 20 3.40 .94 

*p < .05 
  

 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ความสามารถในดา้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยัระดบัชั้น
อนุบาล 3 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 

ตารางท่ี 22 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยั 
   ระดบัชั้นอนุบาลปีท่ี 3 (n=20) 
 

การจัดการกบัอารมณ์ n X ̅ SD df t p 
ก่อนเรียน 20 1.90 .72 

19 11.96* .00 
หลงัเรียน 20 3.60 .82 

*p < .05 
 
 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ความสามารถดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยัระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 3 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ
กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั 1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็ก 
ก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ในประเด็นต่อไปน้ี 2.1) ความรู้ของครู
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
2.2) ความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 2.3) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตร
หลงัฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
และ 3) เพื่อศึกษาความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยั ท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จากครูท่ีผา่นการฝึกอบรม 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในลกัษณะการวจิยัและพฒันา (Research and Development) โดย 
ขั้นตอนในการด าเนินการวิจยันั้นผูว้จิยัไดด้ าเนินการแบ่งขั้นตอนออกเป็น 4 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1  
การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  และขั้นตอนท่ี 4  
การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัสูตรไปใช ้ โดยจดัฝึกอบรมเป็นเวลา  3 วนั รวมทั้งส้ิน 11 
ชัว่โมง เพื่อรับทราบผลพฒันาการและความคงทนความรู้ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ของครู
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  ความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั และความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการหาความตอ้งการ
จ าเป็น ไดแ้ก่ ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน จ านวน 32 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ในการฝึกอบรม ได่แก่ ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน ไดม้าจากการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมี 4 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความรู้ของครูปฐมวยั  แบบประเมิน
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ความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรม และแบบทดสอบวดัความสามารถดา้นทกัษะชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา ความสามารถดา้นการตดัสินใจ และ
ความสามารถดา้นการจดัการกบัอารมณ์  โดยเคร่ืองมือทั้ง 4 ฉบบัมีความตรงเชิงเน้ือหาและความ
เช่ือมัน่สูง การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวเิคราะห์สถิติบรรยาย วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
คะแนนพฒันาการสัมพทัธ์  ค่า PNImodified  และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวจิัย 

 จากการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้น 
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปสาระส าคญัของผลการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ผลการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมว ัย 
การศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกอบรม คือ การฝึกอบรม 
ในท่ีท างาน (On-the-Job Training) และผลการสอบถามความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการ
เสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็ก 
ก่อนวยัเรียนจากครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัทั้ง 5 ศูนย ์ไดค้วามตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา
ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  จ  านวน 4 ดา้นไดแ้ก่ การพฒันา
กระบวนการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั  การพฒันากระบวนการดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา การพฒันา
กระบวนการดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และการพฒันากระบวนการดา้นการตดัสินใจ ตามล าดบั 
 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา 
เด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานครท่ีมีองคป์ระกอบ 8 ประการ ไดแ้ก่  
หลกัการและเหตุผล  หลกัการของการฝึกอบรม  จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม  เน้ือหาของ 
การฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม  เทคนิคการฝึกอบรม  ส่ือการฝึกอบรม และการวดัและ
ประเมินผลการฝึกอบรมส าหรับการตรวจสอบร่างหลกัสูตรหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
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ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแลว้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย 4.06 
 3. ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  เป็นการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน พบวา่ 
  3.1 ผลการประเมินความรู้ของครูจากการทดสอบความรู้เก่ียวกบัการเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชน
มสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ของครูทุกคนโดยมีคะแนนก่อนฝึกอบรม และหลงัการ
ฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 11.80 และ 14.60 ตามล าดบั และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนฝึกอบรม  
และหลงัการฝึกอบรม เท่ากบั 1.62 และ 1.17 ตามล าดบั โดยคะแนนความรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่
ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ระดบัคุณภาพของการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายดา้นเรียงตาม
ค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี ส่ือ/อุปกรณ์ มีค่าเฉล่ีย 4.40 การประเมินผล มีค่าเฉล่ีย 4.10 ขั้นตอนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้และสาระท่ีควรรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.00 ประสบการณ์ส าคญัมีค่าเฉล่ีย 3.80  
และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ องคป์ระกอบของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และจุดประสงค ์
การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.70 
  3.3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
มสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.60 ดา้นส่ือและ
กิจกรรม มีค่าเฉล่ียรวม 4.54 และดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ียรวม 4.62 
 4. ผลการประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัสูตรไปใช ้หลงัจากฝึกอบรมหลกัสูตรครู
ไปแลว้ 1 เดือน ผูว้จิยัไดสุ่้มตวัอยา่งจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บจากฝึกอบรมมา 1 ท่าน พบวา่ 
ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  ผูว้จิยัใช้
แบบทดสอบความสามารถของเด็กปฐมวยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และ 
การจดัการกบัอารมณ์ พบวา่ ความสามารถดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา ก่อนและหลงัเรียนมีค่าเฉล่ีย 
เท่ากบั 1.85 และ 3.70 ตามล าดบั และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนเรียนและหลงัเรียน เท่ากบั .75  
และ .98 ตามล าดบั ความสามารถดา้นการตดัสินใจ ก่อนและหลงัเรียน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 1.80 และ  



140 

3.40 ตามล าดบั และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนเรียนและหลงัเรียน เท่ากบั .70 และ .94 ตามล าดบั 
และความสามารถดา้นการจดัการกบัอารมณ์ก่อนและหลงัเรียน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 1.90 และ 3.60 
ตามล าดบั และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนเรียนและหลงัเรียน เท่ากบั .72 และ .82 ตามล าดบั โดย
คะแนนความสามารถในดา้นทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
ทั้ง 3 ดา้น พบวา่ หลงัการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภปิรายผล 
 จากการวจิยัพบวา่  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการ
คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน สามารถพฒันาความรู้ของครูปฐมวยัเก่ียวกบัการเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ความสามารถในการเขียนแผน 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั และความคิดเห็นของครูปฐมวยัท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ในศูนยพ์ฒันาเด็ก 
ก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัขออภิปรายผลการวิจยัดงัน้ี 
 1. ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร  
ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน สามารถพฒันาครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน ทั้ง 4 ดา้นประกอบดว้ย  
การพฒันากระบวนการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสิรมสร้างทกัษะชีวติในดา้น
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั การพฒันากระบวนการดา้นการรู้จกัแกปั้ญหา  
การพฒันากระบวนการดา้นการจดัการกบัอารมณ์ และการพฒันากระบวนการดา้นการตดัสินใจ  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัซ่ึงสอดคลอ้งกบักรมวชิาการ (2541, หนา้ 8) การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
เป็นรูปแบบการแกปั้ญหาดว้ยวธีิท่ีวางโครงสร้างไวเ้ป็นอยา่งดี  มีความมุ่งหมายใหบุ้คคลสามารถ
แกปั้ญหาท่ียุง่ยากโดยมีทางออกในรูปแบบใหม่และมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั 
ของพรปวณ์ี ตาลจรุง (2556, บทคดัยอ่) พบวา่ นกัเรียนท่ีผา่นการฝึกแกปั้ญหาตามกระบวนการ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคโ์ดยใชโ้ปรแกรม GSP กบัวชิาเรขาคณิต กบัปัญหาทางเรขาคณิตในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการคิดเพื่อแกปั้ญหาไดดี้ข้ึนมีขั้นตอน 
ในการคิดเชิงวเิคราะห์ระหวา่งการแกปั้ญหาเพิ่มมากข้ึน  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จกรุงเทพมหานคร ผา่นการ
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชจ้ริงซ่ึงผลการตรวจสอบคุณภาพ
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หลกัสูตรนั้นมีความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในระดบัค่อนขา้งสูงอยา่งน่าเช่ือถือตาม

เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้คือ มากกวา่ หรือเท่ากบั .50 (ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2529, หนา้ 95) และมีความ
เหมาะสมท่ีจะน าไปทดลองใชเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อมากกวา่ หรือเท่ากบั 3.50 (พวงรัตน์ 
ทวรัีตน์, 2540, หนา้ 214) จากผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญเป็นการยนืยนัวา่ หลกัสูตรฝึกอบรม
ครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จกรุงเทพมหานครมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการน า
หลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพ โดยมีองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมสอดคลอ้งตามแนวคิด
การสร้างหลกัสูตรของ Taba (Taba, 1962) Tyler (Tyler, 1969) Saylor & Alexander (Saylor & 
Alexander, 1974) วชิยั วงษใ์หญ่ (2543) สมชาติ กิจยรรยง (2545) โดยองคป์ระกอบของหลกัสูตร
ฝึกอบรม ประกอบดว้ย ความเป็นมาของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาในหลกัสูตรฝึกอบรม กิจกรรมในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล  
 2.  การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา 
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร สามารถแยกประเด็นได ้ดงัน้ี 
  2.1 การประเมินความรู้ของครู จากการทดสอบความรู้เก่ียวกบัการเสริมสร้างทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั พบวา่ ครูทุกคนมีคะแนนหลงั 
การฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครู 
ทุกคนไดท้ราบเน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรมมากข้ึนจากเดิม โดยองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากหลกัสูตร
ฝึกอบรม สามารถเพิ่มผลคะแนนความรู้หลงัฝึกอบรมให้สูงข้ึนเม่ือเทียบกบัคะแนนก่อน 
การฝึกอบรม แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีพฒันาการดา้นความรู้เก่ียวกบัการเสริมสร้าง
ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั จากการศึกษาจากหลกัสูตร 
ในการฝึกอบรม รวมถึงการอภิปรายจากวทิยากรดว้ยสอดคลอ้งกบัแนวคิดของจอห์นสันและจอห์น
สัน (Johnson & Johnson, 1994, p.60) ท่ีกล่าววา่ การเขา้กลุ่มฝึกอบรมโดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองไดไ้ตร่ตรอง และไดใ้ชท้กัษะการท างานกลุ่ม สามารถช่วย 
ใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คุณาพร  วรรณศิลป์ สมปอง  
ศรีกลัยา และภูษิต  บุญทองเถิง (2562) ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบ
ผสมผสานเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน ผลการวจิยั พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจในการท าวิจยั 
ในชั้นเรียนของครูหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูมีคะแนนผา่นเกณฑร้์อยละ 80 และมีคะแนนเฉล่ีย 
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คิดเป็นร้อยละ 85.17 และความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบ
ผสมผสาน เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
นอกจากน้ีความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสาน
เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  2.2  การประเมินความสามารถของครูในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ระดบัคุณภาพ
ของการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
ตั้งแต่ 3.70-4.40 โดยครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการใช้ส่ือและอุปกรณ์  
การประเมินผล ขั้นตอนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และสาระท่ีควรรู้ ประสบการณ์ส าคญั 
องคป์ระกอบของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ท าให้การเขียน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูเก่ียวกบัการเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
ในหอ้งเรียนต่อไปการท่ีครูปฐมวยัท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
อยา่งตั้งใจ วธีิการฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมท าใหส้ามารถแสดงพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ท่ีก าหนด ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างกิจกรรมประจ าหน่วยท่ีสามารถท าใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนได้
แสดงออก แสดงความคิดเห็น ร่วมกนัอภิปราย และรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของพวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์(2534, หนา้ 9) กล่าววา่ หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน 
จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ทั้งน้ีสามารถใชว้ธีิเชิงการฝึกฝน 
และการเสริมสร้างไดเ้สมอ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ปวณีกร แป้นกลดั และมนตช์ยั 
เทียนทอง (2558) ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพตามรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูวชิาชีพ แบบฐานสมรรถนะ ผลการวจิยั พบวา่  พฤติกรรมดา้นการปฏิบติังานของครู
วชิาชีพท่ีผา่นการฝึกอบรมหลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  โดยสรุปสามารถน าชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใชฝึ้กอบรมตามจุดมุ่งหมายกบั
กลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม  ซ่ึงจากผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
  2.3 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้น 
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ดา้นเน้ือหาการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.60 ดา้นส่ือและกิจกรรม มีค่าเฉล่ีย
รวม 4.54 และดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ียรวม 4.62 โดยภาพรวมดา้นความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อการฝึกอบรมในหลกัสูตรน้ีมีค่าเฉล่ียค่อนขา้งสูง โดยผูว้จิยัไดน้ าหลกัการการเรียนรู้แบบมี 
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ส่วนร่วมมาใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม ดงัท่ี จิระวฒัน์ วงศส์วสัดิวฒัน์ (2538, หนา้ 283)  
ไดก้ล่าวถึงยทุธวธีิในการเปล่ียนแปลงวา่การมีส่วนร่วม โดยการปฏิบติัจริงมีประสิทธิภาพในการ
เปล่ียนความคิดเห็น ความเช่ือ และพฤติกรรมไดม้ากกวา่การมีส่วนร่วมเฉย ๆ โดยไม่ท าอะไรเลย 
เช่น การร่วมอภิปราย การเล่นเกมประกอบการเรียนรู้ ซ่ึงวธีิการฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัเลือกใชมี้ความ
หลากหลายและสามารถบูรณาการใหส้อดคลอ้งกนักบัทุกหวัขอ้การฝึกอบรมท าให้ครูปฐมวยัท่ีเขา้
รับการฝึกอบรมมีความตั้งใจ และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะร่วมกิจกรรมอยา่งมีความสุขและสนุกสนาน  
จึงส่งผลใหมี้การเปล่ียนแปลงของเจตคติภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกอบรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของปวณีกร แป้นกลดั และมนตช์ยั เทียนทอง (2558) ท่ีศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู
วชิาชีพตามรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวชิาชีพ แบบฐานสมรรถนะ พบวา่ ความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อผลการฝึกอบรมมาใชข้ยายผลในสถานศึกษาและการฝึกอบรมของ
ครูท่ีผา่นการฝึกอบรม  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการน าความรู้และ
ทกัษะท่ีไดจ้ากการเขา้รับการฝึกอบรมมาใชใ้นการขยายผลในสถานศึกษาและจดัการฝึกอบรมของ
ครูท่ีผา่นการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกรายการ และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของสันต ์
ศูนยก์ลาง (2552) พบวา่มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั นอกจากน้ียงั
สอดคลอ้งกบัการวิจยัของคุณาพร  วรรณศิลป์ สมปอง  ศรีกลัยา และภูษิต  บุญทองเถิง (2562)  
ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสานเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน  
พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยรูปแบบผสมผสานเร่ือง
การท าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 3. การศึกษาความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง
เด็กปฐมวยั ท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จากครูท่ีผา่นการฝึกอบรม พบวา่ ความสามารถ
ดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั หลงัการเรียนสูงกวา่ก่อน
การเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยบรรยากาศระหวา่งครูกบัเด็กปฐมวยัมีความเป็น
กนัเอง ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากน้ีวธีิการสอนโดยใชกิ้จกรรมท่ี
หลากหลายยงัช่วยกระตุน้ใหเ้ด็กปฐมวยัท่ีเขา้รับการสอนมีส่วนร่วม และมีความเขา้ใจในทกัษะชีวติ
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคท์ั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และการจดัการ
กบัอารมณ์ มากยิง่ข้ึนอีกดว้ย  ดงัท่ี มนูญ ชยัพนัธ์ (2548, หนา้ 11) หลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้บรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอบอุ่นเป็นกนัเอง ระหวา่งผูใ้หก้ารฝึกอบรมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และ
ระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยกนั มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัตลอดเวลา ท าใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมรู้สึกพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมมากท่ีสุดและสามารถปฏิบติัตามค าสั่งผูใ้หก้าร
อบรมเป็นอยา่งดี  สอดคลอ้งกบับราย (Bray, 1994 อา้งถึงใน กรรณิกา สุวรรณศิลป์, 2546) ไดศึ้กษา
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ยทุธวธีิการจดัการหรือการลดพฤติกรรมการหลบหนีออกจากบา้นของเยาวชน โดยน าความรู้
เก่ียวกบัทกัษะชีวติมาใชใ้นการฝึกและอบรมเยาวชนใหส้ามารถมีการจดัการกบัอารมณ์และการ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง  สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ Kay (2010) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการออกแบบ
หลกัสูตรเพื่อการพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  พบวา่ ทกัษะชีวติท่ีมีความ
เหมาะสม คือ ความตระหนกัรู้ในตนเอง ทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหาทกัษะการวางแผน
และการจดัการทกัษะความรับผดิชอบต่อสังคม และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของน ้าฝน  ปิยะ (2543, 
บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาการใชนิ้ทานปลายเปิดเพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยั โรงเรียน
อนุบาลระยอง พบวา่ ทกัษะการแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยัทั้งสองกลุ่มสูงข้ึน และแตกต่างกนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเล่านิทานปลายเปิดแบบ
เนน้กระบวนการกลุ่ม มีทกัษะการแกปั้ญหาสูงกวา่เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเล่านิทาน
ปลายเปิดแบบไม่เนน้กระบวนการกลุ่ม  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พีรานุช  ไชยพิเดช 
(2552) ท่ีศึกษาความสามารถในการแกปั้ญหาของเด็กชั้นอนุบาลปีท่ี 2โรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 
พบวา่ ไดรั้บการจดัประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ โดยใชรู้ปแบบสืบเสาะหาความรู้มีความสามารถ
ในการแกปั้ญหาทั้งโดยรวมและรายดา้นสูงข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติ 
ในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิ 
บา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร 
ท่ีพฒันาข้ึนมีรายละเอียดท่ีตอ้งท าความเขา้ใจอยา่งชดัเจน ดงันั้น หากครูน าหลกัสูตรฝึกอบรม
ดงักล่าวไปใช ้ควรศึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจอยา่งดี ก่อนน าไปใชใ้นการฝึกอบรม 
โดยศึกษาจากรายละเอียดเก่ียวกบัความรู้พื้นฐานของหลกัสูตรฝึกอบรมครูท่ีสร้างข้ึน ส่ิงท่ีตอ้ง
เตรียมก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากหลกัสูตรฝึกอบรมครู 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติั
และน าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   นอกจากน้ีค านึงถึงระยะเวลาการฝึกอบรม ซ่ึงยดืหยุน่
ใหเ้หมาะสมกบัความพร้อมของผูเ้ขา้รับการอบรม 
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 2. ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
ชุดน้ีเป็นแนวทางการพฒันาครูปฐมวยัเด็กทั้งภายในศูนยแ์ละภายนอกศูนย ์ ทั้งน้ีครูปฐมวยั 
ควรไดรั้บการอบรมใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และมีความสามารถ 
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็กมากยิง่ข้ึน ขอ้มูล
พื้นฐานของครูปฐมวยัทั้ง 5 ศูนย ์พบวา่ ครูส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาดา้นการศึกษาปฐมวยั  และ
ขาดโอกาสการพฒันาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวยัท่ีเหมาะสม  และจาก
ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนความรู้ของครูปฐมวยัมีคะแนนไม่สูงมากนกั ควรไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง ประกอบกบัควรมีการขยายผลความรู้ความเขา้ใจไปสู่ครูปฐมวยัในศูนยอ่ื์น ๆ อีกดว้ย   
เพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคท่ี์สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  เพราะวา่ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้น
การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคมี์ความส าคญัอยา่งยิง่ส าหรับเด็กปฐมวยั หากมีการพฒันาและสร้าง
รากฐานชีวิตท่ีเขม้แขง็แลว้ ก็อาจท าใหปั้ญหาในสังคมมีปริมาณลดลง 
 3.ควรมีการส่งเสริมและพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่งสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัอยา่งต่อเน่ือง  จากผลการวจิยั พบวา่ คะแนนความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการ
แกปั้ญหาทั้ง 3 ดา้น มีคะแนนในภาพรวมยงัไม่สูงมากนกั โดยเฉพาะอยา่งยิง่คะแนนความสามารถ
ดา้นการตดัสินใจ มีคะแนนอยูต่  ่าสุด 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เพื่อเป็นการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง โดยท าการ 
ศึกษากบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอ่ืนๆ 
 2. ควรท าการวจิยัและพฒันาดา้นทกัษะชีวิตในดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์โดยเฉพาะดา้นความสามารถในการตดัสินใจของเด็กปฐมวยั จากผลการวจิยัท่ีพฒันา 
พบวา่ คะแนนดา้นน้ีมีคะแนนต ่าสุด 
 3. ควรมีการวจิยัและพฒันาชุดฝึกอบรมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับครู
ปฐมวยั  จากผลการวจิยัพบวา่ คะแนนความสามารถในการเขียนแผนและจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยั ถึงแมว้า่อยูใ่นระดบัมากก็ตาม  ควรมีการวจิยัและพฒันาในลกัษณะแบบออนไลน์   
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แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการ 
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัของศูนย์พฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมัสยดิบ้านสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจความคิดเห็นส าหรับครูในศูนยพ์ฒันาเด็ก
ก่อนวยัเรียน เก่ียวกบัสภาพปัญหาและ ความตอ้งการท่ีตอ้งการพฒันาซ่ึงจะน าไปพฒันาเป็น
หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัต่อไป 
 แบบสอบถามสภาพปัญหาและ ความตอ้งการ ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามสภาพปัญหา 
 ตอนท่ี 3  ความตอ้งการในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั และขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค ำช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ตรงกบัสถานภาพของท่าน 
1. เพศ      1. ชาย    2. หญิง 
2. อายุ      1. ต ่ากวา่ 30 ปี    2. 31-40 ปี 
      3. 41-50 ปี    4. 51 ปีข้ึนไป 
3. ระดับการศึกษา   1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2. ปริญญาตรี 
      3. ปริญญาโท    4. ปริญญาเอก 
ตอนที ่2 แบบสอบถามสภาพปัญหา 
ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาความตอ้งการของท่านในแต่ละรายการ แลว้ท าท าเคร่ืองหมาย  ลงใน
ช่องระดบัความคิดเห็น ท่ีตรงกบัระดบัความรู้ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยก าหนดระดบั
คะแนนดงัน้ี 
 ระดบัคะแนน 5 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้รายการนั้น ในระดบั มากท่ีสุด 
 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้รายการนั้น ในระดบั มาก 
 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้รายการนั้น ในระดบั ปานกลาง 
 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้รายการนั้น ในระดบั นอ้ย 
 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้รายการนั้น ในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ ข้อรายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ด้านความรู้เกีย่วกบัทกัษะชีวติ และการจัดประสบการณ์      

1 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของทกัษะชีวติ      
2 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ      
3 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในความหมายการจดัประสบการณ์      
4 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการขั้นตอนการจดัประสบกาณ์ท่ี

สอดคลอ้งกบัทกัษะชีวติ 
     

 ด้านความรู้เกีย่วกบัการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์      
5 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายการคิดแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์
     

6 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

     

7 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์

     

8 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

     

9 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิคการจดัประสบการณ์การ
คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

10 ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประโยชน์ของการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์

     

 ด้านการน าไปใช้      
11 ท่านสามารถน าทกัษะชีวติการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์ปใช้

ในการเรียนการสอน 
     

12 ท่านสามารถเขียนแผนทกัษะชีวติการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์      
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ตอนที ่3 ความต้องการในการพฒันาทกัษะชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวยั 
ค ำช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาความตอ้งการของท่านในแต่ละรายการ แลว้ท าท าเคร่ืองหมาย  ลงใน
ช่องระดบัความตอ้งการจ าเป็น ตามสภาพความเป็นจริง 
 
ข้อ เร่ืองทีม่ีความต้องการในการพฒันาทกัษะ

ชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 

ระดับความต้องการ 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการรู้จกั

ปัญหา 
          

2 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการ
ตดัสินใจ 

          

3 ตอ้งการพฒันากระบวนการดา้นการ
จดัการกบัปัญหา 

          

4 ตอ้งการพฒันากระบวนการเขียนแผนการ
จดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะชีวติในดา้น
การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

          

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์เป็นอย่างสูง 
นางสาวปราณ ีนามวชัิย 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร 

 
  แบบประเมินฉบบัน้ี เป็นแบบประเมินความเหมาะสมร่างหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร 
 โดยมีวตัถุประสงคใ์หท้่านซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญไดก้รุณาพิจารณาความเหมาะสม 
ดา้นองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องแสดงระดบัความ
เหมาะสมในแบบประเมิน และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป 
  
ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรในส่วนต่างๆ ต่อไปน้ี มีความเหมาะสมมาก
นอ้ยเพียงใด และท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องส่ีเหล่ียม ตามระดบัความเหมาะสม 
 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 ความเป็นมาของหลกัสูตร       
1 การบรรยายถึงความส าคญัและความเป็นมาของหลกัสูตร       
2 กล่าวถึงความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร       
 หลกัการของหลกัสูตร       
3 หลกัการมีความชดัเจนสามารถแสดงจุดเนน้ของหลกัสูตร       
4 หลกัการของหลกัสูตรมีความเป็นไปได ้       
5 การใชภ้าษาและเรียงล าดบัความต่อเน่ืองและเขา้ใจง่าย       
6 หลกัการของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความเป็นมาของ

หลกัสูตร 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร       
7 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรครอบคลุมดา้นความรู้ 

ดา้นทกัษะปฏิบติั และ ดา้นเจตคติ 
      

8 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมมีความส าคญัและจ าเป็น
ต่อการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

      

9 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริง       
 โครงสร้างของหลกัสูตร       
10 ความเหมาะสมของเน้ือหาและระยะเวลาในการฝึกอบรม        
11 ความเหมาะสมของการติดตามผลการใชห้ลกัสูตร       
 เน้ือหาของหลกัสูตร       
12 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลาใน

หน่วยท่ี 1 
      

13 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลาใน
หน่วยท่ี 2 

      

14 ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตรและระยะเวลาใน
หน่วยท่ี 3 

      

15 การจดัเรียงเน้ือหา จากหน่วยท่ี 1-3 มีความต่อเน่ืองเหมาะสม       
16 เน้ือหามีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการ

อบรม 
      

 กจิกรรมในการฝึกอบรม       
17 วธีิการ/กิจกรรมการฝึกอบรมเหมาะสมกบัเน้ือหา       
18 กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั

และเหมาะสมในการน าไปใชก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
      

 ระยะเวลาในการฝึกอบรม       
19 ความเหมาะสมของระยะเวลากบัเน้ือหาในการฝึกอบรม 

ระยะท่ี 1 
      

20 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการติดตามผลการใช้
หลกัสูตร ระยะท่ี 2 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 ส่ือและแหล่งเรียนรู้       
21 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีใชเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้       
22 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา       
23 ส่ือท่ีใชส้ามารถส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเรียนรู้ไดดี้

เหมาะสมกบัการน าไปใช ้
      

 การวดัและประเมินผล       
24 วดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

ทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะการจดัประสบการณ์การคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

      

25 วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 

      

26 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินดา้นทกัษะ
การจดัประสบการณ์การคิดอยา่งสร้างสรรค ์

      

27 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินดา้นเจตคติต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม 

      

28 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการประเมินการติดตามผล
การใชห้ลกัสูตรดา้นทกัษะการจดัประสบการณ์การคิดอยา่ง
สร้างสรรค ์

      

29 วธีิการประเมินผลเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม       
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมนิร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวิตในด้านการ
คดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัของศูนย์พฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 

ชุมชนมสัยดิบ้านสมเด็จ กรุงเทพมหานคร และคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร คณะศึกษาศาสตร์  
        ภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต ์
        มหาวทิยาลยับูรพา 
2. อาจารย ์ดร.สมศิริ สิงห์ลพ   คณะศึกษาศาสตร์  
        ภาควชิาการจดัการการเรียนรู้  
        มหาวทิยาลยับูรพา 
3. อาจารย ์ดร.ปานเพชร ร่มไทร   คณะศึกษาศาสตร์  
        ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 
        มหาวทิยาลยับูรพา 
4. ดร. มณเฑียร ส่งเสริม   ครู วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
        โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
        ส านกัการศึกษา เทศบาลเมืองชลบุรี 
5.ดร.เสกสรร มาตวงัแสง   ครู วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
        โรงเรียนเทศบาลวดัเนินสุทธาวาส  
        (สุทธิพงษป์ระชานุกูล)   
        ส านกัการศึกษา เทศบาลเมืองชลบุรี 
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ภาคผนวก ข 
       - แบบทดสอบวดัความรู้ของครูพร้อมเฉลยค าตอบ 
       - แบบวดัเจตคติต่อการฝึกอบรมครู 
       - แบบประเมินครูเขียนแผน 
       - แบบทดสอบความสามารถทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยั 
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แบบทดสอบวดัความรู้ของครู 
เกีย่วกบัทกัษะชีวติในด้านการคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความรู้ เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการ
คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 2. แบบประเมินน้ี มีจ  านวน 20 ขอ้ รวม 20 คะแนน ใชเ้วลาในการท า 30 นาที 
 3. โปรดวงกลมลอ้มรอบขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง 1 ขอ้ โดยท าลงในแบบประเมิน 
 
1. ค าในขอ้ใดมีความหมายตรงกบัค าวา่ ทกัษะชีวติ  
 ก. Believe    ข. Skill 
 ค. Individual   ง. Style 
2. ขอ้ใดไม่สอดคลอ้งกบัความหมายของทกัษะชีวติ 
 ก. ความเช่ียวชาญ ความช านาญ 
 ข. ความสามารถในการจดัการ 
 ค. การเผชิญหนา้และการรับมือ 
 ง. ความมุ่งมัน่ ความตั้งใจ 
3. ขอ้ใดเป็นทกัษะท่ีมีความสัมพนัธ์กบัทกัษะการแกปั้ญหา 
 ก. ทกัษะการคิดหาทางเลือกท่ีเหมาะสม 
 ข. ทกัษะการประเมินตนเอง 
 ค. ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ง. ทกัษะการต่อตา้นความกดดนัจากสังคม 
4. ขอ้ใดเป็นความส าคญัของการมีทกัษะการแกปั้ญหา 
 ก. ท าใหรู้้ในขอ้จ ากดัของตนเอง 
 ข. ท าใหส้ามารถเผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆในแต่ละช่วงวยัได ้
 ค. ท าใหอ้ยูร่วมกนัและใชชี้วติร่วมกนัได ้
 ง. ท าใหป้ระสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน 
5. ขอ้ใดไม่ใช่ทกัษะท่ีเป็นองคป์ระกอบของทกัษะการแกปั้ญหา 
 ก. ทกัษะการวางแผน   ข. ทกัษะการคน้หาขอ้มูล 
 ค. ทกัษะการกลา้แสดงออก  ง. ทกัษะการตดัสินใจ 
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6. ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัความหมายของการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 ก. เป็นการจดัการกบัปัญหาโดยการไดรั้บความช่วยเหลือ 
 ข. เนน้การแกปั้ญหาตามรูปแบบท่ีเคยมีมาแต่เดิม 
 ค. เกินจากกระบวนการทางสังคมและอารมณ์ 
 ง. มุ่งหาค าตอบหรือทางออกท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
7. ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบของแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 ก. ระดบัสติปัญญา  ข. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
 ค. วธีิการสอนของครู  ง. ความรู้พื้นฐาน 
8. “นอ้งเอรับรู้ปัญหาไดจ้ากการอ่านและการฟัง สามารถระลึกถึงและน ามาเช่ือมโยงกบัปัญหาท่ี
ก าลงัเผชิญอยู”่ แสดงวา่ นอ้งเอ มีองคป์ระกอบของการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคใ์นขอ้ใด 
 ก. ความสามารถในการใหเ้หตุผล 
 ข. ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหา 
 ค. ทกัษะในการแกปั้ญหา 
 ง. ความยดืหยุน่ 
9. ขอ้ใดไม่ใช่ปัจจยัท่ีท าใหมี้ทกัษะในการแกปั้ญหา 
 ก. เผชิญหนา้กบัปัญหาในสถานการณ์รูปแบบเดิม 
 ข. มีประสบการณ์ในการเลือกวธีิต่างๆ 
 ค. พบกบัปัญหาหลายรูปแบบ 
 ง. รู้จกัเทียบเคียงปัญหาท่ีคุน้เคยกบัปัญหาใหม่ 
10. ขอ้ใดสัมพนัธ์กบัการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคน์อ้ยท่ีสุด 
 ก. ความยดืหยุน่   ข. การใชเ้หตุผล 
 ค. ความเช่ือมโยง   ง. การเลียนแบบ 
11. ขอ้ใดกล่าวถึงระดบัสติปัญญากบัการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้ง 
 ก. เด็กท่ีมีระดบัสติปัญญาสูง จะมีความสามารถในการแกปั้ญหาดีกวา่เด็กท่ีมีระดบั
สติปัญญาต ่า 
 ข. เด็กท่ีมีระดบัสติปัญญาต ่า จะมีความสามารถในการแกปั้ญหาดีกวา่เด็กท่ีมีระดบั
สติปัญญาสูง 
 ค. ระดบัสติปัญญาของเด็กไม่มีผลต่อความสามารถในการแกปั้ญหา 
 ง. ไม่มีขอ้ใดถูก 
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12. คุณครูในขอ้ใด มีวธีิการสอนใหเ้ด็กมีการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 ก. ครูแดงเป็นผูบ้อกวธีิการแกปั้ญหาเม่ือเด็กเผชิญกบัปัญหา 
 ข. ครูฟ้าใหเ้ด็กท่ีโดดเด่นในหอ้งช่วยเด็กคนอ่ืนเสมอ 
 ค. ครูส้มเปิดโอกาสใหเ้ด็กคิดอยา่งอิสระและใชเ้หตุผล 
 ง. ครูชมพูแนะน าใหผู้ป้กครองเป็นผูแ้กปั้ญหาให้เด็กเม่ืออยูท่ี่บา้น 
13. ขอ้ใดเป็นขั้นตอนแรกในกระบวนการแกปั้ญญา 
 ก. การวเิคราะห์ปัญหา  ข. การรับรู้ปัญหา 
 ค. การตั้งสมมติฐาน   ง. การเสนอแนวคิดในการแกปั้ญหา 
14. การระดมความคิด เพื่อหาวธีิการแกปั้ญหา ตรงกบัขั้นตอนใดในกระบวนการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์
 ก. ขั้นการคน้พบค าตอบ  ข. ขั้นการตรวจสอบผล 
 ค. ขั้นการคน้หาทางเลือกท่ีหลากหลาย ง. ขั้นการคน้หาปัญหา 
15. ขอ้ใดเรียงล าดบัขั้นตอนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์ดถู้กตอ้ง 
 1. การตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 2. การคน้หาทางเลือกท่ีหลากหลาย 
 3. การน าไปใชแ้กปั้ญหาในเชิงสังคม 4. การก าหนดปัญหา 
 5. การน าทางเลือกท่ีเลือกไวไ้ปใชแ้กปั้ญหา 
 ก.  4 1 2 5 3    ข.  2 4 1 3 5  
 ค.  4 2 1 5 3    ง.  4 1 2 3 5 
16. ขอ้ใดเป็นการเร่ิมตน้การมองปัญหาตามหลกัการการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคม์ากท่ีสุด 
 ก. มองวา่ปัญหาเกิดจากบุญกรรมจากภพชาติท่ีผา่นมา 
 ข. มองวา่ปัญหาเป็นเร่ืองท่ีคนอ่ืนหรือคนรอบขา้งท าให้เกิดข้ึน 
 ค. มองวา่ปัญหาเกิดจากพรหมลิขิตดลบนัดาลใหเ้กิดข้ึน 
 ง. มองวา่ปัญหาเป็นเร่ืองปกติท่ีทุกคนตอ้งเผชิญและแกไ้ข 
17. ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความคิดพื้นฐานท่ีส าคญัในกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
เพราะเหตุใด 
 ก. เพราะช่วยในการเช่ือมโยงเหตุผล 
 ข. เพราะช่วยน าเหตุผลมาเปรียบเทียบหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
 ค. เพราะช่วยหาแนวทางและขยายกรอบความคิด 
 ง. เพราะช่วยใหรู้้จกัการหยดุพกัเพื่อเรียกความคิด 
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18. คุณครูในขอ้ใดใชห้ลกัการจดัการเยนการสอนท่ีเนน้การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 ก. ครูนิดให้เด็กแกปั้ญหาทุกปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
 ข. ครูหน่อยไม่ตดัสินความคิดของเด็ก 
 ค. ครูเล็กใชค้  าถามท่ีมีความยากเพื่อกระตุน้ความคิดของเด็ก 
 ง. ครูนอ้ยเนน้ให้เด็กท างานเป็นรายบุคคลและคิดดว้ยตนเอง 
19. ขอ้ใดไม่สอดคลอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
 ก. มีการใหค้  าแนะน าและสนทนาเพื่อให้เกิดความมัน่ใจ 
 ข. สร้างแรงเสริมให้ใชค้วามคิดนอกกรอบ 
 ค. สร้างบรรยากาศท่ีมีความอิสระโดยมีการติดตามและสนบัสนุน 
 ง. มีการวา่กล่าวเม่ือมีความผิดพลาดเกิดข้ึน 
20. วธีิการประเมินในขอ้ใดสัมพนัธ์กบัหลกัการประเมินความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์
 ก. การสัมภาษณ์โดยใชค้  าถามท่ีครูคิดข้ึนมาในขณะนั้น 
 ข. การประเมินมีเป็นระยะต่อเน่ืองเพื่อดูพฒันาการความกา้วหนา้ 
 ค. การสังเกตและการใชค้  าถามโดยเนน้ขณะท่ีเด็กปฏิบติักิจกรรมเป็นรายบุคคล 
 ง. การจดัท าแฟ้มสะสมผลงานโดยครูเป็นผูค้ดัเลือกผลงานมาจดัท า 
 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
เฉลยค าตอบ แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นทกัษะชีวติ 

ในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 
1. ข 2. ง  3. ก 4. ข 5. ค 6. ง  7. ข 8. ข 9. ก 
10. ง 11. ก  12. ค 13. ข 14. ค 15. ค 16. ง 17. ค 18. ข 
19. ง 20. ข 
 
 
 
 
 



171 

แบบวดัเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติในด้านการคดิแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัของศูนย์พฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 

ชุมชนมสัยดิบ้านสมเด็จ กรุงเทพมหานคร 
 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ใหต้รงกบัระดบัระดบัความคิดเห็น ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยก าหนดระดบัคะแนนดงัน้ี 
 ระดบัคะแนน 5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 ระดบัคะแนน 4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
 ระดบัคะแนน 3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
 ระดบัคะแนน 2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
 ระดบัคะแนน 1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

ล าดับ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น/ ความรู้สึก 

5 4 3 2 1 

 ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม      
1 เน้ือหามีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม      

2 เน้ือหามีความเหมาะสมของการเรียงล าดบัเน้ือหา ก่อน-หลงั      

3 เน้ือหาไม่ครอบคลุมหลกัสูตร      

4 เน้ือหายาวเกินไป และเขา้ใจยาก      

5 
เน้ือหาสามารถเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
สามารถน าไปใชต่้อได ้

     

 ด้านส่ือและกจิกรรม      
6 ใบความรู้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      

7 
Power point ประกอบการบรรยาย มีความเหมาะสมกบั
เน้ือหา 

     

8 กิจกรรมไม่น่าสนใจ       

9 
กิจกรรมเป็นการน าความรู้ใหม่ๆ ไดแ้ลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในกลุ่ม  

     

10 ส่ือมีความเหมาะสม      
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ล าดับ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น/ ความรู้สึก 

5 4 3 2 1 

 ด้านการวดัและประเมินผล      
11  มีการวดัและประเมินผลครอบคลุมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

12 วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสม และเขา้ใจง่าย      

13 ความเหมาะสมของเกณฑใ์นการวดัและประเมินผล      

14 
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจ และ
สามารถท าได ้

     

15 เคร่ืองมือในการวดัมีความเหมาะสม      

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบประเมนิแผนการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติในด้านการคดิแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัประเมนิโดยผู้วจิัย 

 
ช่ือครูผูส้อน……………………………………ช่ือผูป้ระเมิน……………………………………… 
ศูนยพ์ฒันาเด็ก…………………………………ชั้นอนุบาลปีท่ี……………………………………. 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ป้ระเมินท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคุณภาพตามรายการพิจารณา  
 ซ่ึงมีเกณฑร์ะดบัคุณภาพ แบ่งเป็น 5 ระดบัคุณภาพ โดยก าหนดระดบัคะแนนดงัน้ี 
 ระดบัคะแนน 5  หมายถึง  ระดบัคุณภาพมากท่ีสุด 
 ระดบัคะแนน 4  หมายถึง  ระดบัคุณภาพมาก 
 ระดบัคะแนน 3  หมายถึง  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
 ระดบัคะแนน 2  หมายถึง  ระดบัคุณภาพนอ้ย 
 ระดบัคะแนน 1  หมายถึง  ระดบัคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
 

 

รายการประเมินแผน 
ระดบัคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. องคป์ระกอบของแผนการจดัประสบการณ์      
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้      
3. สาระท่ีควรเรียนรู้      
4. ประสบการณ์ส าคญั      
5. ขั้นตอนการจดัประการณ์      
6. ส่ือ/อุปกรณ์      
7. การประเมินผล      

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบความสามารถด้านทกัษะชีวติ 
ในการคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั ฉบบัน้ี ใชเ้พื่อทดสอบทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง
นกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 3 โดยทดสอบก่อนและหลงัไดรั้บการจดักิจกรรม 
 2. แบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั   ฉบบัน้ี แบ่งเป็น 3 ตอน รวม 15 ขอ้ ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 การรู้จกัปัญหา  จ านวน 5 ขอ้  
 ตอนท่ี 2  การตดัสินใจ  จ านวน 5 ขอ้   
 ตอนท่ี 3  การจดัการกบัอารมณ์    จ านวน 5 ขอ้  
 3. แบบทดสอบความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยั   ฉบบัน้ี เป็นแบบเลือกตอบดว้ยการวงกลมลอ้มรอบภาพ เพื่อแสดงค าตอบ โดยให้
ผูท้  าแบบทดสอบลงมือท าดว้ยตนเอง  
ข้อปฏิบัติในการท าแบบทดสอบ 
 1. ครูเขียนช่ือ ล าดบัท่ี ของผูท้  าแบบทดสอบ และท าเคร่ืองหมายถูกลงในช่องก่อนการ
ทดลองหรือหลงัการทดลอง  
 2. ครูแจกแบบทดสอบใหผู้ท้  าแบบทดสอบ คนละ 1 ฉบบั พร้อมดินสอ 1 แท่ง 
 3. ครูอ่านค าช้ีแจง 2 รอบ  
 4. ในการท าแบบทดสอบแต่ละขอ้ ใหค้รูปฏิบติัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1 ใหเ้ด็กช้ีภาพท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน และครูเป็นผูอ่้านค าถาม 2 รอบ 
  4.2 ใหเ้ด็กช้ีภาพท่ีเป็นตวัเลือก และครูเป็นผูอ่้านขอ้ความใตภ้าพท่ีเป็นตวัเลือกภาพละ 
2 รอบ ใหค้รบทั้ง 3 ตวัเลือก 
  4.3 ใหเ้ด็กท าแบบทดสอบดว้ยตนเอง โดยให้เวลาในการท าแบบทดสอบ ขอ้ละ
ประมาณ 30 วนิาที   หากผูท้  าแบบทดสอบท าเสร็จก่อน ใหร้อจนกวา่จะมีค าสั่งใหท้  าขอ้ถดัไป
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน เม่ือท าแบบทดสอบไดถู้กตอ้ง 
 0 คะแนน เม่ือท าแบบทดสอบไม่ถูกตอ้งหรือไม่ท าแบบทดสอบ 
 



175 

 

 

แบบทดสอบความสามารถด้านทกัษะชีวติในด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 

ช่ือ............................................................................................ล าดบัท่ี........................  
  ก่อนการทดลอง         หลงัการทดลอง 

 
ตอนที่ 1 การรู้จักปัญหา 
ค าช้ีแจง   วงกลมลอ้มรอบภาพท่ีนกัเรียนคิดวา่ เป็นค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของตนเอง 
 
1. เม่ือคุณครูพาทุกคนไปเล่นท่ีสนามเด็กเล่น แลว้ระหวา่งท่ีเล่น นกัเรียนกบัเพื่อนต่างคนต่างวิง่มา
ชนกนั ซ่ึงท าใหรู้้สึกเจบ็ทั้งคู่ นกัเรียนคิดวา่ เหตุการณ์น้ี มีสาเหตุมาจากอะไร 

 
 
 
 
 
ก ข 

 
 

ค 
 
 
 

 
 

คุณครู เพราะเป็นผูพ้ามาเล่น 
ท่ีสนามเด็กเล่น 

 
 

ตวันกัเรียนเองและเพื่อน  
เพราะวิง่ไม่ระมดัระวงัทั้ง 2 

คน 

 
 
สนามเด็กเล่น เพราะสนาม 
เด็กเล่น มีเคร่ืองเล่นวางอยู ่
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2. เม่ือนกัเรียนดูดนมกล่องท่ีน ามาจากบา้น แลว้รู้สึกวา่ นมมีความขน้และมีรสเปร้ียวกวา่ปกติ 
นกัเรียนคิดวา่ เหตุการณ์น้ี มีสาเหตุมาจากอะไร 
 
 
 
 
 

ก 
 

 

ข 
 

 

ค 
 
 

 
นมกล่อง  

เพราะนมอาจหมดอายุ 
คุณครู 

เพราะคุณครูเป็นผูใ้ห้ด่ืมนม 
เพื่อน  

เพราะเพื่อนไม่ยอมบอกก่อน 
 

3. ถา้ระหวา่งท่ีนกัเรียนถือถาดอาหารไปเก็บ แลว้ถาดหลุดมือ ตกลงท่ีพื้น ท าใหเ้ศษอาหารกระจาย
เตม็พื้นนกัเรียนคิดวา่ เหตุการณ์น้ี มีสาเหตุมาจากอะไร 
 
 
 
 
 

ก 
 

ข 
 

 

ค 
 
 
 

คุณครู เพราะตกัอาหารให้ 
จนรับประทานไม่หมด 

ท่ีเก็บถาด เพราะอยูไ่กลจาก
โตะ๊รับประทานอาหารมาก

เกินไป 

ตวันกัเรียนเอง เพราะถือถาด 
ไม่ระมดัระวงัมากเพียงพอ 
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4. ถา้ในขณะท่ีคุณครูใหน้กัเรียนทุกคนระบายสีกนัอยู ่มีเพื่อนคนหน่ึงโยนสีใส่ตะกร้าสี จนท าใหสี้
กระเด็นมาโดนแขนของนกัเรียน นกัเรียนคิดวา่ เหตุการณ์น้ี มีสาเหตุมาจากอะไร 
 
 
 
 
 

ก 
 

ข 
 

ค 
 
 

 

ตะกร้าสี เพราะขนาดตะกร้า 
ไม่ใหญ่มากพอ 

สี เพราะสีมีความยาว 
มากเกินไป 

เพื่อนคนท่ีโยนสี  
เพราะไม่ระมดัระวงัคนอ่ืน 

5. ถา้นกัเรียนเดินไปเหยยีบอุจจาระของสุนขั ท าใหร้องเทา้เป้ือนและมีกล่ินเหมน็มาก นกัเรียนคิดวา่ 
เหตุการณ์น้ี มีสาเหตุมาจากอะไร 
 
 
 
 
 

ก 
 
 

 

ข 
 

 

ค 
 

ไม่มีใครเตือนวา่  
ตรงนั้นมีอุจจาระ 

นกัเรียนเดินไม่มองทางเดิน สุนขัตวัท่ีมาอุจจาระไวต้รงนั้น 
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ตอนที่ 2 การตัดสินใจ 
ค าช้ีแจง   วงกลมลอ้มรอบภาพท่ีนกัเรียนคิดวา่ เป็นวธีิท่ีนกัเรียนจะเลือกปฏิบติั 
1. ถา้นกัเรียนมองไม่เห็นรูปภาพในหนงัสือนิทาน ตอนคุณครูก าลงัเล่านิทาน เพราะมีเพื่อนขา้งหนา้
นัง่บงั นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก  
 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 
 

 

ขยบัตวัยา้ยท่ีนัง่ไปนัง่ใน
ต าแหน่งท่ีเห็นชดัข่ึน 

ใชเ้สียงดงัดุเพื่อน 
ท่ีนัง่บงั 

บอกคุณครูวา่  
มีเพื่อนนัง่บงั 
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2. ถา้นกัเรียนและเพื่อนอีกคนเดินมาต่อแถวพร้อมกนัพอดี นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก 
 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 
 

 

รีบเขา้ไปยนืในแถว 
ก่อนเพื่อนคนนั้น 

บอกคุณครูวา่  
นกัเรียนมาถึงแถวก่อน 

ใหเ้พื่อนคนนั้นเขา้แถวก่อน 
แลว้นกัเรียนค่อยต่อหลงัเพื่อน 

 
3. ถา้นกัเรียนท าของเล่นหล่น และพบวา่ ของเล่ยช้ินนั้นแตก / หกั นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 
 

 

บอกคุณครูวา่ นกัเรียนท าของ
เล่นแตก / หกั และ 
กล่าวขอโทษ 

เก็บของเล่นช้ินนั้น 
ไวท่ี้ชั้นวางตามเดิม 

บอกเพื่อน เพื่อให้เพื่อนไป
บอกคุณครูวา่ มีของเล่นแตก / 

หกั 
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4. ถา้นกัเรียนหาผา้กนัเป้ือนหรือชุดนอนท่ีแขวนไวใ้นล็อกเกอร์ไม่เจอ นกัเรียนจะท าอยา่งไร  
 
 
 
 
 
 

ก 
 

 

 ข  
 
 
  

ค 
 
 

 

ร้องไห้เพราะคิดวา่ 
ตอ้งหายไปแน่นอน 

คน้หาใหท้ัว่ล็อกเกอร์ 
โดยหยบิของออกมาให้หมด 

รีบบอกคุณครู 
ใหช่้วยหา 

 

5. ถา้นกัเรียนปวดอุจจาระมาก ตอนคุณครูก าลงัสอนอยู ่นกัเรียนจะท าอยา่งไร  
 
 
 
 
 

ก 
 

 

ข 
 

 

ค 
 
 

 

นัง่บิดตวัไปมา  
เพื่อใหคุ้ณครูสังเกตเห็น 

อั้นอุจจาระ 
อดทนไปเร่ือยๆ 

ยกมือ ขออนุญาตคุณครู 
ไปเขา้หอ้งน ้า 
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ตอนที่ 3 การจัดการกบัอารมณ์  
ค าช้ีแจง   วงกลมลอ้มรอบภาพท่ีนกัเรียนคิดวา่ เป็นวธีิท่ีนกัเรียนจะเลือกปฏิบติั 
 
1. เม่ือนกัเรียนรู้สึกโกรธ เพราะขณะท่ีนกัเรียนก าลงัเล่นของเล่นอยู ่แลว้มีเพื่อนจะมาหยบิของเล่น
ช้ินนั้น นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก 
 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 
 

 

รีบไปบอกเพื่อนคนอ่ืนวา่  
อยา่เล่นกบัเพื่อนคนนั้น 

ปาของเล่นใส่เพื่อนคนนั้น 
ทนัที 

บอกเพื่อนดีๆวา่ เราก าลงัเล่น
อยูแ่ละชวนใหม้าเล่นดว้ยกนั 
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2. เม่ือนกัเรียนรู้สึกเสียใจ เพราะคุณครูบอกวา่ จะให้รางวลักบัสมาชิกในหอ้ง ท่ีเป็นเด็กดีท่ีสุด เพียง 
1 คน แลว้เพื่อนไดร้างวลั แต่นกัเรียนไม่ได ้นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก 
 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 

 

กลบัไปร้องไหท่ี้บา้น ตบมือใหเ้พื่อน  
และเป็นเด็กดีต่อไป 

แลบล้ินใส่เพื่อนคนท่ีไดร้างวลั 

 
3. เม่ือนกัเรียนรู้สึกกลวั เพราะตอ้งไปพบคุณหมอ เพื่อฉีดวคัซีน แลว้คุณหมอชวนนกัเรียนพูดคุย
ดว้ยนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก 
 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 
 

 

พูดคุยกบัคุณหมอ ไม่สนใจใคร ร้องไหเ้สียดงัๆ ใหคุ้ณพอ่ คุณแม่ อุม้ตลอดเวลา 
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4. เม่ือนกัเรียนรู้สึกขดัใจ เพราะคุณพอ่คุณแม่บอกวา่ ถึงเวลากลบับา้นแลว้ แต่นกัเรียนยงัอยากเล่น
อยู ่นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก 
 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 
 

 

ท าหนา้บ้ึงตึง  
ใหคุ้ณพอ่คุณแม่รู้วา่งอน 

ขออนุญาตเล่นต่อ 
ถา้ไดรั้บอนุญาตจึงเล่นต่อ 

ปัดของเล่นใหก้ระจดักระจาย 
ก่อนกลบับา้น 

 

5. หากนกัเรียนรู้สึกไม่มัน่ใจ เพราะเม่ือมาถึงโรงเรียนแลว้พบวา่ตนเองใส่ชุดนกัเรียนมาในวนัท่ี
เพื่อนๆทุกคนใส่ชุดพละ นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 
 
 
 
 

ก 
 
 

 

ข 
 
 

 

ค 
 
 

 

บอกคุณพอ่คุณแม่ใหก้ลบั
บา้น ไปเอาชุดมาใหเ้ปล่ียน 

ร้องไห ้ไม่เขา้โรงเรียน คิดวา่ ไม่เป็นอะไร แลว้ท า
กิจกรรมต่างๆตามปกติ 
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เฉลยค าตอบแบบทดสอบความสามารถด้านทกัษะชีวติในด้านการคดิแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 

 
การรู้จักปัญหา การตัดสินใจ การจัดการกบัอารมณ์ 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ข 1 ก 1 ค 
2 ก 2 ค 2 ข 
3 ค 3 ก 3 ก 
4 ค 4 ข 4 ข 
5 ข 5 ค 5 ค 
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ภาคผนวก ค 
                - ก าหนดการฝึกอบรม 
                - หลกัสูตรฝึกอบรม 
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หลกัสูตรการฝึกอบรมครูเพ่ือเสริมสร้างทกัษะชีวติในด้านการคดิแก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัของศูนย์พฒันาเด็กก่อนวยัเรียน 

ชุมชนมสัยดิบ้านสมเด็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฒันาโดย 
ปราณ ี นามวชัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
ภาควชิาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ค าช้ีแจงการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
 
 ผูว้จิยัเล็งเห็นความส าคญัและความจ าต่อการส่งเสริมทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยั โดย
มุ่งเนน้การฝึกฝนการเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็กปฐมวยัผา่นการกระท า
กิจวตัรประจ าวนัและการเล่น ซ่ึงนบัเป็นการหล่อหลอมบุคลิกภาพใหก้บัเด็กในช่วงปฐมวยั 
หลกัสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็ก
ปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ จึงเป็นแนวทางในการพฒันาครู
ปฐมวยัอยา่งเป็นรูปธรรม ในการเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง
เด็กปฐมวยัต่อไป 
 หลกัสูตรฝึกอบรมครู ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการฝึกอบรม 
ตามหลกัสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์อง           
เด็กปฐมวยั โดยมุ่งพฒันาครูปฐมวยัใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เนน้การฝึกปฏิบติัในการเขียน
แผน 
การจดัประสบการณ์ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องครูปฐมวยั และพฒันา
ความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ การรู้จกัปัญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางใน         
การฝึกอบรมใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตามท่ีก าหนดไว ้และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่หลกัสูตร
ฝึกอบรมฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้น าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการฝึกอบรม        
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

 ปราณี  นามวชิยั 
          ผูว้จิยั 
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ความเป็นมาของหลกัสูตร 
 ทกัษะชีวตินบัเป็นพื้นฐานส าคญัของการพฒันาบุคคลทุกช่วงวยั ในยคุศตวรรษท่ี 21มี
สภาพสังคมในโลกท่ีเปล่ียนไปท่ีตอ้งเผชิญกบั ส่ิงแวดลอ้ม สังคม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยท่ีีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีความซบัซอ้นและมีการแข่งขนัสูงส่ง ผลกระทบต่อการด ารงชีวติของ
ผูค้นในสังคมยิง่มากข้ึน 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
วา่ดว้ยการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยท่ีรู้เท่าทนักา้วทนัโลก ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ 
ทนัคน รู้วธีิการเรียนรั รู้วธีิคิด คือ คิดเป็น รู้วธีิวจิยั และพฒันาเป็นคนดีมีคุณภาพ รู้เขารู้เรา เป็นคนดี 
เก่ง สุข ตามเป้าหมายท่ีคาดหวงัซ่ึงเป็นเป้าหมายส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย  ์
 ผูว้จิยัในฐานะท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบดา้นการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน
ชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ กรุงเทพมหานคร ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการเสริมสร้างทกัษะชีวติ
ในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การด
สินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลจากการประเมินของ สมศ. และ
จากการท่ีครูและผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ สนใจท่ีจะ
พฒันาทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยัดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง จากเหตุผลดงักล่าว
ผูว้จิยัจึงมีความประสงคจ์ะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
เพื่อเป็นแนวทางหน่ึงในการพฒนัาครูปฐมวยัอยา่งเป็นรูปธรรม น าไปสู่การพฒันาความสามารถ
ของเด็กปฐมวยัใหมี้ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคต่์อไป 

 
หลกัการของหลกัสูตร 
 1.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 
ดา้นไดแ้ก่ 1) การรู้จกัปัญหา 2) การตดัสินใจ 3) การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
 2.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้การมีส่วนร่วม โดยผูเ้ขา้รับการอบรมไดฝึ้กปฏิบติัจริง   
 3.  เป็นหลกสูัตรฝึกอบรมท่ีใชก้ระบวนการวดแัละประเมินผลตามสภาพจริง 
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จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร    
 เพื่อใหค้รูปฐมวยัท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ และน าความรู้ไป
ในการปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ท่ีเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การรู้จกัปัญหา การตดัสินใจ และการจดัการกบั
อารมณ์ของตนเอง  
 

โครงสร้างของหลกัสูตร    
 โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ 
กรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 3 หน่วยการเรียนรู้ ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมตลอดหลกัสูตร 
รวม 11 ชัว่โมง โดยก าหนดกระบวนการด าเนินการฝึกอบรม ดงัน้ี 
 

 

หน่วยที่ 
 

เน้ือหาและประสบการณ์ 
ภาคทฤษฎี 
(ช่ัวโมง) 

ภาคปฏิบัต ิ
(ช่ัวโมง) 

1 ทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยักบัการรู้จกัปัญหา 
- ศึกษาใบความรู้ 
กิจกรรม: ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ใบกิจกรรม เช่น ปฏิบติัการเขียนแผนและประเมิน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

2 2 

2 การตดัสินใจ 
- ศึกษาใบความรู้ 
กิจกรรม: ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ใบกิจกรรม เช่น ปฏิบติัการเขียนแผนและประเมิน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.30 2 
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หน่วยที่ 
 

เน้ือหาและประสบการณ์ 
ภาคทฤษฎี 
(ช่ัวโมง) 

ภาคปฏิบัต ิ
(ช่ัวโมง) 

3 การจดัการกบัอารมณ์ 
- ศึกษาใบความรู้ 
กิจกรรม: ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ใบกิจกรรม เช่น ปฏิบติัการเขียนแผนและประเมิน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.30 2 

รวม 5 6 

 
เน้ือหาในหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม ประกอบดว้ย การฝึกอบรมภาคทฤษฏีและการปฏิบติั ประดว้ยเน้ือหาภาค
ทฤษฏีเก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ดงัน้ี 
 ภาคทฤษฏี ประกอบดว้ย 
  1. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการรู้จกั
ปัญหา 
  2. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการ
ตดัสินใจ 
  3. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการ
กบัอารมณ์ของตนเอง 
 ภาคปฏิบัติ ประกอบดว้ย 
  1. ฝึกปฏิบติัเขียนแผนการจดัประสบการณ์ดา้นการรู้จกัปัญหา   
  2. ฝึกปฏิบติัเขียนแผนการจดัประสบการณ์ดา้นการตดัสินใจ 

  3. ฝึกปฏิบติัเขียนแผนการจดัประสบการณ์ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
  4. ศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวนั 
  5. ประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวนั/น าแผนไปใช้ 
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กจิกรรมในการฝึกอบรม 
 กิจกรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ มี
วธีิด าเนินการ ดงัน้ี 
 1. การสร้างความคุน้เคย ใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ในการสร้างความคน้เคย เพื่อช่วยสร้าง
บรรยากาศแห่งการเปิดเผยตวัเองใหส้มาชิกท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดรู้้จกักนั มีปฎิสัมพนัธ์กนั และมี
ความเป็นกนัเอง 
 2. การทดสอบก่อนการฝึกอบรม ใชแ้บบวดัความรู้ในการปฏิบติัการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 3. การด าเนินการฝึกอบรมเนน้การเรียนรู้ผา่นกระบวนการกลุ่ม โดยใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
ไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การอภิปรายการแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้
ประสบการณ์ใหม่ ผสมผสานกลมกลืนกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูก่ารระดมสมองจากการร่วม
กิจกรรมขอ้คิดเห็นต่างๆ ระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยกนั  
 4. ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมเนน้กระบวนการปฏิบติัโดยแบ่งเป็น 3 ระยะในการ
ฝึกอบรม ไดแ้ก่ ระยะการเตรียมการ (ขั้นวางแผน: Plan) ระยะการด าเนินการฝึกอบรม (ขั้นปฏิบติั: 
Act และการสังเกต: Observe) และหลงัการฝึกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ขั้นสะทอ้น: Reflect) 
 5. การทดสอบหลงัการฝึกอบรม ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ และแบบวดัเจตคติต่อการ
ฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรม เพื่อวดัการเรียนรู้ และเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมวา่ไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด และมีเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งไร  

 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

 หลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนชุมชนมสัยดิบา้นสมเด็จ ไดก้ าหนดระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม ตลอดหลกัสูตรประมาณ 3 วนั ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ระยะในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ระยะการ
เตรียมการ(ขั้นวางแผน : Plan) ระยะการด าเนินการฝึกอบรม(ขั้นปฏิบติั: Act และการสังเกต: 
Observe) และหลงัการฝึกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้(ขั้นสะทอ้น: Reflect) 
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ส่ือและอปุกรณ์ในการฝึกอบรม 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม 
 2. เคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์ 
 3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 4. เอกสารประกอบการฝึกอบรม และวสัดุอุปกรณ์ 
 5. แบบทดสอบ และแบบประเมินต่าง ๆ  

  
การวดัและประเมนิผล 
 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ดา้นความรู้ 
ดา้นปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ดา้นเจตคติท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม และ
ดา้นความสามารถดา้นทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั ดงัน้ี 
 1. การประเมินผลก่อนการฝึกอบรม (Per-test) พิจารณาจาก 
  - แบบทดสอบวดัความรู้ของครูปฐมวยั 
 2. การประเมินระหวา่งการฝึกอบรม พิจารณาจาก 
  - แบบประเมินดา้นการปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. การประเมินผลหลงัการฝึกอบรม (Per-test) พิจารณาจาก 
  - แบบทดสอบวดัความรู้ของครูปฐมวยั 
  - แบบวดัเจตคติต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของครู 
  - แบบทดสอบวดัความสามารถของเด็กปฐมวยั 
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แผนการฝึกอบรมที ่1 
เร่ือง ทกัษะชีวติในด้านการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 
หน่วยที ่1 เร่ือง การรู้จกัปัญหา                  เวลา  2 ชัว่โมง  
 
สาระค าคญั 
 การรู้จกัปัญหา เป็นการแสดงออกของเด็กเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการการรับรู้อยา่งเป็น
ระบบเม่ือเผชิญปัญหา สามารถคิดเช่ือมโยงท่ีจะรู้จกัปัญหา การตดัสินใจ เพื่อจดัการกบัปัญหาต่างๆ 
ในทางบวก ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้รั้บการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้เร่ืองทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการรู้จกัปัญหาของเด็กปฐมวยั สามารถน าสถานการณ์นัน่สู่วธีิคิดเป็น
ลกัษณะหน่ึงของความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการใหม่ เช่น การรับรู้ ท าความเขา้ใจกบั
ปัญหา และการคิดหาเหตุผลในสถานการณ์นั้น ๆ  ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให ้การท างานกลุ่มเป็นหมู่
คณะ ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคไ์ด ้
  
จุดประสงค์การเรียนรู้   
 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมรับการฝึกอบรมมีความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการรู้จกัปัญหาของเด็กปฐมวยัได ้
 2.  สามารถปฏิบติัเขียนแผนการจดัประสบการณ์ทกัษะทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการรู้จกัปัญหาของเด็กปฐมวยัได ้
 3. สามารถจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคด์า้นการรู้จกัปัญหาของเด็กปฐมวยัได้ 
 
เน้ือหาการฝึกอบรม 
 1. ความหมายของทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยั 
 2. องคป์ระกอบของทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยั 
 3. ความหมายของกบัการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 4. องคป์ระกอบของการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 5. ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 5. กระบวนการในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
 7. แนวทางพฒันาความสามารถในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
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กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1. วทิยากรบรรยาย ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการรู้จกัปัญหาของเด็กปฐมวยั 
 2. ผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัอภิปรายหวัขอ้ “การรู้จกัปัญหาของเด็กปฐมวยั” และ
แลกเปล่ียนความรู้กนั ลงมือปฏิบติัฝึกเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. สมาชิกอ่ืนๆ และวทิยากรร่วมกนัอภิปรายสรุปและใหข้อ้เสนอแนะ 
 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2. เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3. เอกสารประกอบ 
 
การประเมินผล 
 1. ทดสอบความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 2. ประเมินซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
 3. สังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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ใบความรู้ที ่1 
ทกัษะชีวติในด้านการคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 
หน่วยที ่1 เร่ือง การรู้จักปัญหา  
 ทกัษะชีวติของเด็ปฐมวยักบัการรู้จักปัญหา 

สภาพสังคมในทศวรรษใหม่ เป็นยคุของความเร็วความล ้าสมยัของเทคโนโลย ี 
การส่ือสาร ความหลากหลายทางเช้ือชาติ วฒันธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและความเช่ือของ
กลุ่มคนท่ีบุคคลในสังคมจะตอ้งตั้งรับการมีวถีิชีวิตยคุใหม่อยา่งมีวจิารณาญาณ ซ่ึงจากสภาพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งมากน่ีเอง ไดส่้งผลกระทบต่อเด็กวยัเรียน ทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางกระแส
เทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลง และความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของบุตรหลาน 
ตลอดจนการเผชิญส่ิงท่ีย ัว่ยหุรือตวัแบบท่ีไม่เหมาะสมต่างๆ รอบตวั ก่อใหเ้กิดปัญหาเด็กและ
เยาวชนอยา่งมากทั้งปัญหาดา้นการปรับตั้ง ปัญหาดา้นอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความ
รุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนท่ีมี
ทกัษะชีวติต ่า ขาดภูมิคุม้กนัทางสังคมท่ีดี เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแลว้ อาจเป็นคนท่ีไม่
ประสบความส าเร็จในชีวติ มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมีความขดัแยง้ในชีวติไดง่้าย ครูจึงตอ้ง
จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพใหผู้เ้รียนมีทกัษะชีวติเป็นภูมิคุม้กนัใหร้อดพน้จากการ
ครอบง าความคิดของส่ือเทคโนโลย ีและตั้งรับต่อการกา้งรุกทางสังคมอยา่งรู้เท่ากนั (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) จึงเป็นสาเหตุส าคญัท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงวถีิการ
ด าเนินชีวติของคนในสังคม และส่งผลกระทบต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัและเยาวชนเป็นอยา่งมาก 
ขอ้มูลจากการรายงานการพฒันาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2555 ของส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพ
เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย ุกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
(ส านกังานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย,ุ 2555) ไดส้รุปภาพรวมวา่การ
พฒันาเด็กและเยาวชนไทยวา่มีความกา้วหนา้ไปกวา่เดิมหลายประการ แต่ยงัตอ้งเผชิญกบัปัญหา
ความมัน่คงในการด ารงชีวิตท่ีสืบเน่ืองจากการขาดการเล้ียงดูท่ีเหมาะสมจากพอ่แม่ ประกอบกบั
กระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจส่งผลใหเ้ด็กเยาวชนไทยตกอยูใ่นสภาวะท่ี
เปราะบางต่อปัญหาหลายประการ สภาพและปัญหาของเด็กปฐมวยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติท่ี
ส าคญัของเด็กปฐมวยั 
 ความหมายของทกัษะชีวติ 
 เป็นความสามารถในการปรับตวัท่ีจะจดัการกบัปัญหาต่างๆ รอบตวั ในสภาพสังคม
ปัจจุบนั และมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในการด ารงชีวติและการแสดงออกทาง
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พฤติกรรมซ่ึงมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง กบัความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การ
จดัการกบัอารมณ์ของตนเอง ไปจนถึงทกัษะความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ผูท่ี้มีทกัษะชีวติสามารถปรับตวั
และแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง เพื่อท่ีจะเผชิญกบัส่ิงทา้ทายต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
ชีวติประจ าวนัเพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวติไดทุ้กองคป์ระกอบของทกัษะชีวติ  

 องค์ประกอบของทกัษะชีวติ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวิต
ส าคญัท่ีจะสร้าง และพฒันาเพื่อเป็นภูมิคุม้กนัชีวติให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมป๎จจุบนัและ
เตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว ้4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. การตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนและผูอ่ื้น หมายถึง การรู้จกัความถนดั 
ความสามารถ จุดเด่น จุด ดอ้ยของตนเอง เขา้ใจความแตกต่างของบุคคลแต่ละคน รู้จกัตนเอง 
ยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและ ผูอ่ื้น มีเปูาหมายในชีวติ และมีความรับผดิชอบ       
ต่อสังคม 
 2. การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล 
ข่าวสาร ปัญหา และ สถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกั
เหตุผลและขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของป๎ญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ อยา่งสร้างสรรค ์
 3. การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์
ของบุคคล รู้ สาเหตุของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย 
หลีกเล่ียงและปรับเปลยีน่พฤติกรรม ท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี 
 4. การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น หมายถึง การเขา้ใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น ใชภ้าษาพูด และภาษากาย เพื่อส่ือสารความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการของผูอ่ื้น วางตวัได้
ถูกตอ้ง เหมาะสมในสถานการณ์ ต่างๆ ใชก้ารส่ือสารท่ีสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี สร้างความร่วมมือ
และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, 1994) ไดใ้หอ้งคป์ระกอบทกัษะชีวติ (Core life skills) ไว ้
10 ทกัษะต่อไปน้ี  
 1. ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ (Critical thinking skills) เป็นความสามารถในการ   
ใชเ้หตุผลประเมินผล กระทบจากการกระท าท่ีจะเกิดข้ึนในปัจจุบนัและอนาคต ทั้งของตนเอง          
และผูอ่ื้นรวมถึงความสามารถในการวเิคราะห์อิทธิพลของค่านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคล
รอบขา้ง 
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 2. ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking skills) เป็นความสามารถในการคิดใน
รูปแบบท่ีแปลกใหม่ไปจาก กรอบแนวคิดเดิม มีความยดืหยุน่มากข้ึนเพื่อใชใ้นสถานการณ์ใน
ชีวติประจ าวนั 
 3. ทกัษะการตระหนกัรู้ในตน (Self-awareness building skills) เป็นความสามารถในการ
คน้หาเพื่อรู้จกัและ เขา้ใจตนเอง เช่น รู้ขอ้ดี ขอ้เสียของตนเอง รู้ความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงจะช่วย
ใหเ้รารู้ตวัเองเวลาเผชิญกบัความเครียด หรือสถานการณ์ต่าง ๆ และทกัษะน้ียงัเป็นพื้นฐานของการ
พฒันาทกัษะอ่ืน ๆ เช่น การส่ือสาร การสร้างสัมพนัธภาพ การ ตดัสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
 4. ทกัษะการเขา้ใจผูอ่ื้น (Empathy skills) เป็นความสามารถในการเขา้ใจความเหมือน 
ความแตกต่างระหวา่ง บุคคล ในดา้นความสามารถ ความเช่ือ อาชีพ ความรู้สึก การรับรู้ ฯลฯ เพื่อ
ช่วยใหส้ามารถยอมรับบุคคลอ่ืนท่ีต่างจากเรา  
 5. ทกัษะการตดัสินใจ (Decision making skills) เป็นความสามารถในการจดัการอยา่ง
สร้างสรรคโ์ดยอาศยั กระบวนการประเมินปัญหา และการพิจารณาทางเลือกท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด 
รวมถึงผลกระทบต่าง ๆ ท่ีจะเกิดจากการ ตดัสินใจนั้น ๆ 
 6. ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem solving skills) เป็นความสามารถในการจดัการกบั
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่ง สร้างสรรคโ์ดยอาศยัทกัษะการตดัสินใจในการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมและ
ดีท่ีสุด ในสถานการณ์นั้น ๆ   
 7. ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective communication skills) เป็น
ความสามารถในการใชค้  าพูด และท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัวฒันธรรม และสถานการณ์ เช่น การแสดง ความคิดเห็น การแสดงความตอ้งการ การ
แสดงความช่ืนชม การขอร้อง การเจรจาต่อรอง การตกัเตือน การช่วยเหลือ การปฏิเสธ เป็นตน้ 
 8. ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล (Interpersonal relationship skills) เป็น
ความสามารถในการ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนัและกนั เป็นการพฒันาความสัมพนัธ์รวมถึง
ยติุความสัมพนัธ์ในเชิงสร้างสรรค ์ 
 9. ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ (Coping with emotion skill) เป็นความสามารถท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้อารมณ์ ของผูอ่ื้นและตนเอง รวมถึงการตระหนกัรู้วา่อารมณ์มีผลต่อการแสดง
พฤติกรรมอยา่งไร รู้วธีิการจดัการกบัอารมณ์รุนแรง เช่น ความโกรธ และความเศร้าโศก เพื่อไม่ให้
ส่งผลทางลบ 
 10. ทกัษะการจดัการกบัความเครียด (Coping with stress skills) เป็นความสามารถในการ
รับรู้ถึงสาเหตุของ ความเครียด รู้วธีิผอ่นคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดบั
ความเครียด เพื่อใหมี้พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
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 จะเห็นไดว้า่องคป์ระกอบของทกัษะชีวติ มีความหลากหลายแลว้แต่มุมมองท่ีใชว้ิเคราะห์ 
ในการน ามาใชใ้นทางปฏิบติัในการพฒันาเด็กและเยาวชนเพื่อใหมี้ทกัษะชีวติ มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
มีภูมิคุม้กนั สามารถด ารงชีวิตในดา้นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงส่วนใหญ่ใชข้องของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐานเป็นหลกัโดยไดมี้การด าเนินการในดา้นการเรียนการสอนและ
การฝึกอบรมใหก้บัเด็กและเยาวชนในรูปแบบต่าง ๆ แต่อยา่งไรก็ตามในเด็กปฐมวยัควรมีทกัษะ
ชีวติส าหรับเด็กปฐมวยัเช่นกนั เพื่อใหมี้รากฐานส าคญัในการพฒันาทกัษะชีวติท่ีจ  าเป็นจาก
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบจึงไดก้ าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์ไปใชใ้นการพฒันาเด็กและเยาวชน
เพื่อใหมี้ทกัษะชีวติต่อไป 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) มีนโยบายและเป้าหมายพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนในดา้นความสามารถและทกัษะตลอดจนคุณลกัษณะท่ีจะช่วยเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมี
คุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตรและมีภูมิคุม้กนัการด าเนินชีวติ ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถใน
การปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและทา้ทาย มีทกัษะการด าเนินชีวติ มี
ศกัยภาพในการเรียนรู้ มีความพร้อมท่ีจะเผชิญต่อความเปล่ียนแปลงและสามารถปรับตวัต่อ
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงตอ้งใชก้ระบวนการคิดและตดัสินใจท่ีเหมาะสม จึงจะสามารถอยูใ่น
สังคมอยา่งปลอดภยัและมีความสุข  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขฉบบัเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 เป็นกฎหมายการศึกษาท่ีจดัข้ึนเพื่อตอบสนองเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และไดก้ าหนดแนวทางการจดัการศึกษาใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ ไดก้ล่าวถึงการพฒันาทกัษะชีวติส าหรับเด็กปฐมวยั ในมาตรา 24 การจดั
กระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2556) ดงัน้ี 
 1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้
มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
 4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วทุ้กวชิา 
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 5. ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการสอน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู้วทิยาการประเภทต่างๆ  
 6. จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 จากท่ีกล่าวถึงนโยบายในการด าเนินงาน ขอกล่าวถึงเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยั เป็นหน่ึงในองคป์ระกอบหลกัของทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นส่ิง
ส าคญัอยา่งยิง่เพราะเป็นฐานหลกัของการพฒันาทกัษะชีวิตส าหรับเด็กปฐมวยัใหมี้ความมัน่คงทาง
อารมณ์ สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีศกัยภาพในการเรียนรู้ มีความสามารถใน
การส่ือสาร สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทกัษะดงักล่าว
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการปลูกฝังตั้งแต่ระดบัปฐมวยัต่อไป 
 ความหมายของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ดงัน้ี 
 กรมวชิาการ (2541, หนา้ 8) การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง รูปแบบการ
แกปั้ญหาดว้ยวธีิท่ีวางโครงสร้างไวเ้ป็นอยา่งดี  มีความมุ่งหมายใหบุ้คคลสามารถแกปั้ญหาท่ียุง่ยาก
โดยมีทางออกในรูปแบบใหม่ และมีประสิทธิภาพ 
 ยดุา รักษไ์ทย และธนิกานต ์มาฆะศิรานนท ์(2542 : 8) ไดใ้ห ้ความหมายวา่ การ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เป็นกระบวนการท่ีตอ้งใชท้ั้ง ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์สัญชาติญาณและการหยัง่รู้ จินตนาการ การคิดเชิงวเิคราะห์ การ วินิจฉยั การตดัสินใจ 
และการจดัท าแผนการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ 
 เกียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ (2551) ไดอ้ธิบายวา่ การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์คือ การคิด
สร้างสรรคท่ี์ประกอบดว้ยการสร้างความคิดท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยขยายกรอบความคิดส่วนการคิด
วจิารณญาณ คือ การเช่ือมโยงเหตุผล เพื่อน ามาเปรียบเทียบหาผลกระทบและทางเลือกท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 
 จากความหมายท่ีกล่าวขา้งตน้ การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแสดงออก
ของเด็กเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการการรับรู้อยา่งเป็นระบบเม่ือเผชิญปัญหา สามารถคิดเช่ือมโยงท่ี
จะรู้จกัปัญหา การตดัสินใจ เพื่อจดัการกบัปัญหาต่างๆ ในทางบวก สามารถน าสถานการณ์นัน่สู่วธีิ
คิดเป็นลกัษณะหน่ึงของความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการใหม่ เช่น การรับรู้ ท าความเขา้ใจ
กบัปัญหา และการคิดหาเหตุผล โดยการท างานร่วมกนัระหวา่งการคิดวจิารณญาณร่วมกบัการคิด
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สร้างสรรค ์ท าไดโ้ดยการการพิจารณาความคิดหรือวธีิการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย จนไดว้ธีิการ
แกปั้ญหาท่ีมีความหลากหลายวธีิ และเลือกวธีิการแกปั้ญหาดว้ยเหตุและผล แลว้น ามาวางแผนอยา่ง
เป็นระบบเพื่อน าไปใชใ้นการแกปั้ญหานั้นได ้
 องค์ประกอบของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 ในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ผูท่ี้จะแกปั้ญหาไดใ้นเบ้ืองตน้จ าเป็นตอ้งมีความสามารถ
ในการแกปั้ญหา (Krulik & Rudnick, 1993, pp. 10-11) โดยมีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี  
 1.  ความสามารถในการท าความเขา้ใจปัญหา นกัเรียนรับรู้ปัญหาไดจ้ากการอ่านและการ
ฟัง นกัเรียนตอ้งท าความเขา้ใจปัญหา ซ่ึงตอ้งอาศยัองคค์วามรู้เก่ียวกบัศพัท ์บทนิยาม มโนมติและ
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ซ่ึงแสดงถึงศกัยภาพทางสมองของนกัเรียนในการร าลึกถึงและ 
ความสามารถในการน ามาเช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู ่การรู้จกัเลือกใชก้ลวธีิมาช่วยในการ
ท าความเขา้ใจปัญหา 
 2.  ทกัษะในการแกปั้ญหา เม่ือนกัเรียนไดฝึ้กคิดแกปั้ญหาอยูเ่สมอ ท าใหไ้ดพ้บปัญหา 
ต่าง ๆ หลายรูปแบบ มีประสบการณ์ในการเลือกใชย้ทุธวธีิต่าง ๆ เพื่อน าไปใชไ้ดเ้หมาะสมกบัปัญหา 
สามารถน าปัญหาท่ีคุน้เคยมาเทียบเคียงกบัปัญหาใหม่ นกัเรียนท่ีมีทกัษะในการแกปั้ญหา จะสามารถ 
วางแผนเพื่อก าหนดยทุธวธีิในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการใหเ้หตุผล ในขั้นตอนการลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวใ้นการ
แกปั้ญหา นกัเรียนตอ้งมีการอธิบายใหเ้หตุผล ซ่ึงถือวา่ เป็นปัจจยัส าคญัในการแกปั้ญหาอยา่งหน่ึง  
 4.  ความยดืหยุน่ นกัแกปั้ญหาท่ีดีอาจตอ้งมีการยดืหยุน่ในความคิด ไม่ยดึติดในรูปแบบท่ี
ตนเองคุน้เคย แต่จะยอมรับรูปแบบและวธีิการใหม่ ๆ เสมอ 
 5.  ความรู้พื้นฐาน ผูแ้กปั้ญหาตอ้งมีความรู้พื้นฐานท่ีดีพอและสามารถน าความรู้พื้นฐาน
มาใชไ้ดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสาระของปัญหา จึงจะท าให้แกปั้ญหาได ้
 6.  ระดบัสติปัญญา นกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญาสูง มีความสามารถในการแกปั้ญหาดีกวา่
นกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญาต ่า 
 7.  วธีิสอนของครู กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ตวันกัเรียนโดยเปิดโอกาสให้
นกัเรียนคิดอยา่งอิสระ มีเหตุผล ยอ่มจะส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาดีกวา่
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบท่ีครูเป็นผูบ้อกความรู้ 
 จากองคป์ระกอบของการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคส์ามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบ
ของการแกปั้ญหามีความส าคญัตอ้งการส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ เน่ืองจากเป็น
องคป์ระกอบพื้นฐานของการแกปั้ญหา  ซ่ึงองคป์ระกอบดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการฝึกฝนใหเ้ด็กอยูใ่น
สถานการณ์ปัญหาท่ีทา้ทาย โดยผูค้รูจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เปิดโอกาสและ
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กระตุน้ใหเ้ด็กอยากเรียนรู้และผา่นการลงมือกระท า และสนบัสนุนใหเ้ด็กไดคิ้ดแกปั้ญหาใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีสร้างสรรค ์แตกต่างจากเดิม มีความ
หลากหลายวธีิและมีคุณค่าเกิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 Parnes (1992: 189-194) กล่าวถึง ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคไ์วส้รุป
ไดว้า่เป็นการประยกุตใ์ชจิ้นตนาการความคิดสร้างสรรคเ์พื่อด าเนินการแกปั้ญหาอยา่งเป็นขั้นตอน
ตามกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์6 ขั้นตอน คือ 
 1. ความสามารถในการก าหนดปัญหาจากสถานการณ์                            
 2. การคน้หาความจริง (Fact finding) ความสามารถในการหาขอ้มูลจากสถานการณ์หรือ
ปัญหาท่ีก าหนดให ้                 
 3. การคน้หาปัญหา (Problem finding) ความสามารถในการระบุปัญหาท่ี เกิดข้ึนจาก
สถานการณ์ 
 4. การคน้หาความคิด (Idea finding) เป็นความสามารถในการหาแนวคิดหรือ ขอบเขต
ของปัญหา เพื่อหาวธีิการแกปั้ญหา โดยการรวบรวมความคิดหรือตั้งเป็นสมมติฐาน            
 5. การคน้หาค าตอบ (Solution finding) เป็นความสามารถในการปฏิบติัตาม ทางเลือก
ของการแกปั้ญหาจากสมมติฐานเพื่อหาค าตอบ                        
 6. การยอมรับส่ิงท่ีคน้พบ (Acceptance finding) เป็นความสามารถในการตรวจสอบและ
ประเมินกระบวนการคิดและค าตอบท่ีได ้ตลอดจนสามารถน าผลผลิตท่ีไดไ้ป สร้างเป็นความรู้ใหม่ 
 กระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 นิพาดา เทวกุล (2552) ไดก้ล่าววา่ การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคน์ั้นประกอบไปดว้ย
กระบวนการคิด 4 ขั้นตอน คือ 
 1. การคน้หาความหมายของปัญหา ขั้นตอนน้ีจะมีความส าคญัมาก เพราะถา้เรารู้วา่อะไร
คือ ปัญหาท่ีแทจ้ริง ก็สามารถหาหนทางในการแกไ้ดต้รงมากข้ึน อีกทั้งท าใหเ้กิดความมัน่ใจ
มองเห็นปัญหาได ้ทะลุปรุโปร่ง อนัจะท าใหไ้ดค้  าตอบท่ีชดเัจนและเป็นการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคดว์ยั 
  2. การเปิดใจกวา้งเพื่อน าไปสู่วธีิการแกไ้ขปัญหา นกัคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคจ์ะท า           
การคดัเลือกความคิดเห็นและขอ้มูลต่างๆ ไวเ้ป็นจ านวนมากก่อนท่ีจะพิสูจน์แยกแยะใหไ้ดค้วามคิด
เห็นท่ีดี ท่ีสุด ดงันั้น คนเราจึงตอ้งแสวงหาและเปิดประตูสู่ความคิดไมวา่จะเป็นจากการอ่าน การ
สังเกตและการท างานร่วมกนั 
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 3. การพิสูจน์แยกแยะใหไ้ดค้วามคิดเห็นท่ีดีท่ีสุด การคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์       
นั้นมกัตอ้งใชว้ธีิแกปั้ญหาหรือหาค าตอบท่ีดีกวา่หรือมากกวา่วธีิการแกปั้ญหาหรือค าตอบท่ีไดม้า
คร้ังแรกเพียงอยา่งเดียว เพราะความคิดเห็นและขอ้มูลท่ีส าคญัๆนั้นมีอยูอ่ยา่งมากมาย จึงจ าเป็นท่ี
จะตอ้งพยายามใหไ้ดม้าซ่ึงความคิดเห็นท่ีดีท่ีสุดโดยการแยกแยะและคดัเลือกออกมาเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด 
   4.  การเปล่ียนความคิดเห็นใหเ้ป็นการกระท า จุดมุ่งหมายส าคญขัองการแกปั้ญหาก็คือ
การเปล่ียนแปลงความคิดเห็นไปสู่การปฏิบติัจริง คนส่วนใหญ่มีความคิดสร้างสรรคแ์ต่ไม่เคยน า 
ไปสู่การปฏิบติั  ซ่ึงกระบวนการคิดสร้างสรรคน์ั้นไม่ไดจ้บลงแค่คิดในใจ การเปล่ียนความคิดไปสู่
การปฏิบติันั้น ตอ้งเอาชนะอุปสรรคหลายอยา่ง เช่นความไม่มัน่ใจในตวัเอง ความขลาดกลวั และ
ตอ้งมีความมุ่งมัน่เด็ดเด่ียวในความเพียรไม่วา่จะใชเ้วลานานสักเท่าใด ก็จะไม่แปรเปล่ียนความคิด
สร้างสรรคท่ี์ไดเ้พาะตวัเป็น รูปร่างและติดตามจนกระทัง่เกิดความสมบูรณ์ในทางปฏิบติั    
 แนวทางการพฒันา การรู้จักปัญหา 
 แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์  
ของเด็กปฐมวยัดา้นการคิดส าหรับเด็กวยั 3-6 ปี ทั้งการเช่ือมโยง การคิดวจิารณญาณ และการ
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ส าหรับครูและผูดู้แลเด็ก (Epstein, 2014 ; Whittaker, 2014, p. 84 ; 
Morrison, 2008 อา้งถึงใน ยศวร์ี  สายฟ้า, 2557, หนา้ 4) ดงัน้ี 
 1. จดัสภาพแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาความสามารถทางการคิด
ใหแ้ก่เด็ก ใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกท่ีดี ไดรั้บความรัก สนบัสนุน และก าลงัใจจากครู เด็กรู้สึกปลอดภยั 
ผอ่นคลาย แต่มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมซ่ึงมีผลดีต่อสมอง 
 2. อ านวยความสะดวกในการเล่นของเด็ก เพราะการเล่นนอกจากจะช่วยใหเ้ด็กพฒันา
ภาษาการคิด และความสามารถทางสังคมแลว้ ยงัสนบัสนุนการใชเ้หตุผลและการแกปั้ญหาของเด็ก
อีกดว้ย เม่ือเด็กเล่น เด็กไดส้ ารวจส่ิงแวดลอ้มรอบตวัอยา่งกระตือรือร้น ไดห้ยบิจบัวตัถุส่ิงของและ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัโลกท่ีแวดลอ้มตน เรียนรู้ความคิดรวบยอดต่างๆ เช่น 
เหตุและผล (Cause and effect) ใหโ้อกาสเด็กเรียนรู้ท่ีจะวางแผน เจรจาต่อรอง และพฒันาการรับรู้
ทางสังคมโดยการพิจารณามุมมองของผูอ่ื้น ดงันั้น ครูจึงมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการเล่น
ของเด็กโดยการจดัส่ือวสัดุ และโอกาสรวมทั้งแนะการแกปั้ญหา 
 3. ใหเ้ด็กฝึกสังเกตส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเป็นการช่วยกระตุน้ความคิดของเด็ก และครูควร
ตั้งค  าถามใหเ้ด็กหดัคิด เน่ืองจากเด็กวยัน้ีมีความสนใจใคร่รู้ ช่างซกัถามอยูแ่ลว้ และขณะเดียวกนั
อาจยอ้นถามความคิดเห็นของเด็ก นอกจากน้ี การเปิดโอกาสใหเ้ด็กฝึกฝนการคิดผา่นสถานการณ์
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ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวนัหรือส่ิงท่ีเด็กสนใจ เช่น นิทาน เกม การเล่น จะท าใหเ้ด็กสร้าง
องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 4. ใหโ้อกาสเด็กไดคิ้ดเอง ทดลองท าดว้ยตนเอง ตดัสินใจเอง และมีโอกาสเล่นอยา่ง
อิสระภายใตข้อบเขตท่ีก าหนดใหอ้ยา่งชดัเจน ปลอดภยั และมีเหตุผล จะช่วยพฒันาความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคซ่ึ์งเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีครูตอ้งส่งเสริมใหก้บัเด็กวยัน้ี 
 5. ช่วยเหลือเด็กอยา่งเหมาะสมเม่ือเด็กแกปั้ญหาเองไม่ได ้โดยวธีิการท่ีครูเขา้ไปมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กเพื่อช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ วธีิการน้ีเรียกวา่ scaffolding เป็นการแนะเด็ก เสนอค าตอบ
หลายค าตอบ และกระตุน้ให้เด็กใชแ้หล่งขอ้มูลเพิ่มเติม วธีิน้ีช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจความแตกต่างระหวา่ง
การคาดเดากบัการรู้จริงและเด็กจะเห็นวา่การคาดเดานั้นตอ้งมีการทดสอบ ความสามารถท่ีจะ
สังเกตเห็นจนไดข้อ้สรุปเป็นพื้นฐานการแกปั้ญหาท่ีดี 
 จากตวัอยา่งแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการพฒันาทกัษะชีวติดา้นการคิดของเด็กอาย ุ3-6 ปี 
แสดงใหเ้ห็นวา่เด็กวยัน้ีสามารถพฒันาทกัษะชีวติดา้นการคิดได ้โดยครูและผูดู้แลเด็กตอ้ง               
จดัสภาพแวดลอ้ม ส่ือวสัดุอุปกรณ์ ใหเ้วลาเด็กไดส้ังเกต เล่นส ารวจ ทดลอง คิดแกปั้ญหา ท า
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเหมาะกบัวยัความสนใจ จึงจะช่วยใหเ้ด็กพฒันาทกัษะชีวติดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั  
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ใบกจิกรรมที ่1.1 
กจิกรรม : ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการรู้จกัปัญหา 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูผูเ้ขา้อบรมตอบค าถามต่อไปน้ี (30 นาที)  
1. จงอธิบายความหมายของทกัษะชีวติของเด็กปฐมวยัมาพอสังเขป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. จงบอกองคป์ระกอบของทกัษะชีวติท่ีส าคญัของเด็กปฐมวยั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. จงอธิบายความหมายของการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยัมาพอสังเขป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4. จงบอกองคป์ระกอบของการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคท่ี์ส าคญัของเด็กปฐมวยั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5. จงยกตวัอยา่งแนวปฏิบติัในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้น
การรู้จกัปัญหาของเด็กปฐมวยัท่ีท่านคิดวา่เหมาะสมท่ีสุด มีอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….....……………… 
6. จงยกบอกวธีิในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์โดยยกตวัอยา่งสถานการณ์ปัญหา พร้อมอธิบาย
วธีิการแกปั้ญหาจากสถานการณ์ท่ีท่านยกตวัอยา่ง วา่มีปัญหาอะไรบา้ง เขียนใหม้ากท่ีสุด            
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรมที ่1.2 
กจิกรรม : แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวนั 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูผูเ้ขา้อบรมปฏิบติัฝึกในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง
กบัหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการรู้จกัปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วย ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เร่ือง การรู้จกัปัญหา  

ระดับช้ันอนุบาลปีที.่...............วนั/เดือน/ปี……………….เวลา………….. 

 

ช่ือกจิกรรม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

จุดประสงค์ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
สาระทีค่วรเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
ประสบการณ์ส าคัญ 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
1. ขั้นน า 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
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แผนการฝึกอบรมที ่2 

 
2. ขั้นด าเนินการ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………..……………………………………..…….. 
3. ข้ันสรุป 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..……… 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………..…….. 
การประเมินผล (วธีิการ/เคร่ืองมือ) 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………......……………………………………………………..…….. 
บันทกึผลหลงัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (แนวทางการพฒันา/การปรับปรุง) 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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แผนการฝึกอบรมที ่2 
เร่ือง ทกัษะชีวติในด้านการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 
หน่วยที ่2 เร่ือง การตดัสินใจ     เวลา  1 ชัว่โมง 30 นาที 
 
สาระค าคญั 
 การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร 
ปัญหา และ สถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกัเหตุผลและ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้รั้บการฝึกอบรมเกิดการ
เรียนรู้เร่ืองทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจ ซ่ึงเป็นการหาทาง
เลือกและตดัสินใจแกป๎้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั และเป็นส่ิงส าคญั
ท่ีท าใหก้ารท างานกลุ่มเป็นหมู่คณะ ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคไ์ด ้
  
จุดประสงค์การเรียนรู้   
 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมรับการฝึกอบรมมีความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยัได ้
 2.  สามารถปฏิบติัเขียนแผนการจดัประสบการณ์ทกัษะทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยัได ้
 3. สามารถจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยัได้ 
 
เน้ือหาการฝึกอบรม 
 1. ความหมายของการตดัสินใจ 
 2. ลกัษณะการเรียนรู้ดา้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยั  
 3. แนวทางการตดัสินใจ 
 4. แนวทางการคิดเพื่อการตดัสินใจ 
 5. กระบวนการการคิดเพื่อการตดัสินใจ 
 7. แนวทางพฒันา ดา้นการตดัสินใจของเด็กปฐมวยั  
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กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1. วทิยากรบรรยาย ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการตดัสินใจของเด็กปฐมวยั 
 2. ผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัอภิปรายหวัขอ้ “การตดัสินใจของเด็กปฐมวยั” และ
แลกเปล่ียนความรู้กนั ลงมือปฏิบติัฝึกเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. สมาชิกอ่ืนๆ และวทิยากรร่วมกนัอภิปรายสรุปและใหข้อ้เสนอแนะ 
 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2. เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3. เอกสารประกอบ 
 
การประเมินผล 
 1. ทดสอบความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 2. ประเมินซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
 3. สังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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ใบความรู้ที ่2 
ทกัษะชีวติในด้านการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 
หน่วยที ่2 การตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ 
 การคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร 
ปัญหา และ สถานการณ์รอบตวั วพิากษว์จิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวัดว้ยหลกัเหตุผลและ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รับรู้ป๎ญหา สาเหตุของป๎ญหา หาทางเลือกและตดัสินใจแกป๎้ญหาในสถานการณ์
ต่างๆ อยา่งสร้างสรรค ์(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 
 ความหมายของการตัดสินใจ        
 ความหมายการตดัสินใจอา้งจาก สมใจ พุทรา พิทกัษผ์ล และบุญทิพย ์สิริธรังศรี (2559) 
ดงัน้ี เบนฮาร์ดและเวลซ์ (Bernhard & Walsh, 1995) กล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเลือก โดยการประเมินและเลือกส่ิงท่ีประเมินวา่เหมาะสม 
 จอนห์และเบค (John & Beck, 1996) กล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการของ
การ แยกแยะผลผลิต ตามความรู้ความสามารถและสถานการณ์ท่ีหลากหลายเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีดีท่ีสุด
และพึงพอใจท่ีสุด ในขณะนั้น 
 ฮูเบอร์ (Huber, 1996) กล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการเลือกท่ีจะ 
ปฏิบติัในส่ิงต่างๆ จากหลายๆ ทางเลือก ซ่ึงส่งผลต่อการแกปั้ญหาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ลสัซิเออร์ (Lrssier, 2006) กล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการเลือกส่ิงท่ีตอ้งการ 
ปฏิบติัซ่ึงจะช่วยในการแกปั้ญหา    
 จากท่ีกล่าวความหมายการตดัสินใจขา้งตน้สรุปวา่ การตดัสินใจ หมายถึง การเลือก
ทางเลือกจากหลายทางเลือกโดยผา่น กระบวนการตดัสินใจ ดว้ยวธีิการใดวธีิการหน่ึง เพื่อใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 ลกัษณะของเด็กวยั 3-6 ปี ทีม่ีทกัษะชีวติด้านคิดในการตัดสินใจ 
 ทกัษะชีวติด้านการคิดในการตัดสินใจ เด็กท่ีมีทกัษะชีวติจะมีลกัษณะ ดงัน้ี 
  1.1 การคิดเช่ือมโยง เด็กจะสามารถบอกเหตุผลเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ได ้เช่น ท าไมตอ้ง
ลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร และบอกความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ ได ้เช่น ถา้เดินตากฝนจะไม่
สบาย บอกล าดบัเหตุการณ์ได ้
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  1.2 การคิดวจิารณญาณ เด็กจะสามารถคิดและตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองโดยมีเหตุผล
ประกอบการตดัสินใจ สามารถจดักลุ่มประเภทของส่ิงต่างๆ จากคุณลกัษณะ เช่น ขนาด รูปร่าง สี 
จ  านวน การใชง้าน สามารถวางแผนในการท างานง่ายๆ ได ้สามารถคิดและตดัสินใจวา่อะไรควร
เช่ือหรือไม่ควรเช่ือ อะไรควรท าหรือไม่ควรท า แต่ยงัไม่วิเคราะห์อยา่งถว้นถ่ีนกั การคิดหาเหตุผล
ของเด็กยงัข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตนรับรู้หรือสัมผสัจากภายนอก เช่น เด็กท่ีช่วยแม่ลา้งจานแลว้ท าจานแตก 
3 ใบ มีความผดิมากกวา่เด็กท่ีเล่นซนจนชนจานตกแตก 1 ใบ 
  1.3 การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์เด็กจะสามารถแกปั้ญหาง่ายๆ ดว้ยตนเองโดยท า
ความเขา้ใจปัญหา คิดหาเหตุผลและแสวงหาทางเลือกท่ีแตกต่างจากของเดิม สามารถแกปั้ญหาโดย
ใชอุ้ปกรณ์ช่วย 
 กล่าวโดยสรุปไดว้า่ เป็นความสามารถในการตดัสินใจ คือ กระบวนการแกปั้ญหา ซ่ึง
ประกอบดว้ย การศึกษาปัญหา แนวทางเลือก และวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด โดยอาศยัความมีเหตุผล 
ความละเอียดรอบคอบในการตดัสินใจ ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัอยา่งหน่ึงในการด าเนินชีวิตท่ีบุคคล
จ าเป็นตอ้งเรียนรู้และฝึกฝนเราควรรู้จกัตดัสินใจอยา่งเป็นขั้นตอนอยูบ่นฐานขอ้มูลท่ีเป็นจริงและ
ชดัเจน จึงจะช่วยท าใหก้ารตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ประเภทของการตัดสินใจ 
 รูปแบบการตดัสินใจทัว่ ๆ ไป แบ่งเป็นประเภทไดก้วา้ง ๆ ดงัน้ี  

1.  การตดัสินใจท่ีรู้ผลแน่นอน คาดคะเนผลไดแ้น่นอน 
2.  การตดัสินใจท่ีพอจะรู้ผลความเส่ียงอยูบ่า้ง คาดคะเนผลไดเ้พียงร้อยละ 50 
3.  การตดัสินใจท่ีมีความเส่ียงสูง ไม่สามารถคาดคะเนผลไดเ้ลยวา่จะออกมาอยา่งไร 

 วธีิการตดัสินใจ นอกจากแบ่งประเภทแลว้ ส่ิงท่ีมนุษยก์ระท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั ยงั
สามารถจดัเป็นกลยทุธ์ต่าง ๆ ไดห้ลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบมีความแตกต่างกนั ประโยชน์และ
ประสิทธิภาพของการใชมี้ความเหมาะสมแตกต่างกนั 

 แนวทางความคิดเพ่ือการตัดสินใจ 
          1. รู้ถึงเร่ืองหรือส่ิงท่ีตอ้งตดัสินใจ 
          2. คิดถึงทางเลือกท่ีมีอยูเ่ป็นขอ้ ๆ ใหม้ากท่ีสุด พร้อมรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งแต่ละ 
ทางเลือก 
 3. พิจารณาผลดีผลเสียของทางเลือกแต่ละดา้นใหค้รบ หากเป็นผลเสียใหว้เิคราะห์ดอวา่
จะ เกิดความเส่ียงเร่ืองใดตามมาบา้ง เราจะรับมือหรือจดัการต่อความเส่ียงนั้น ๆ ไดห้รือไม่ หรือจะ
ลดความ เส่ียงน้ีไดอ้ยา่งไร 
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          4. จดัล าดบัทางเลือกท่ีตนเองตอ้งการและคิดวา่เหมาะสมกบัตนเองท่ีสุด  
          5. ตดัสินใจเลือก  
          6. รับผดิชอบกบัส่ิงท่ีตนเองเลือก 
  การตัดสินใจ เป็นกระบวนการซ่ึงแยกเป็น 6 ขั้นตอนดังนี ้ 

1. การก าหนดหรือระบุปัญหาซ่ึงข้ึนอยูบ่นพื้นฐานของการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล 
สถานการณ์ท่ีขดัแยง้จะช่วยใหบุ้คคลเกิดความคิด และมีจินตนาการเพื่อจะเกิดแนวทางต่างๆ  

2. คน้หารวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพื่อการตดัสินใจ  
3. หาหนทางเลือกท่ีมีอยูว่า่มีก่ีหนทาง  
4. หาขอ้ดี ขอ้เสีย ของแต่ละทางเลือก  
5. ตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ เจตคติ และค่านิยมจาก

ประสบการณ์ท่ีมีอยู ่ 
6. ประเมินผลจากการติดสินใจ วา่ตดัสินใจถูกหรือผิด เกิดผลดีหรือผลเสียอยา่งไร 

ขั้นตอนน้ีถือวา่ส าคญัท่ีสุดการตดัสินใจท่ีดีจะช่วยในการป้องกนั ลดความขดัแยง้และแกปั้ญหาได ้
 แนวทางการพฒันา การตัดสินใจแก้ปัญหา 
 แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวยัดา้นการคิดวิเคราะห์ การตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ส าหรับครูและผูดู้แล
เด็ก (Epstein, 2014 ; Whittaker, 2014, p. 84 ; Morrison, 2008 อา้งถึงใน ยศวร์ี  สายฟ้า, 2557,  
หนา้ 4) ดงัน้ี 
 1. จดัสภาพแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาความสามารถทางการคิด
ใหแ้ก่เด็ก ใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกท่ีดี ไดรั้บความรัก สนบัสนุน และก าลงัใจจากครู เด็กรู้สึกปลอดภยั 
ผอ่นคลาย แต่มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมซ่ึงมีผลดีต่อสมอง 
 2. อ านวยความสะดวกในการเล่นของเด็ก เพราะการเล่นนอกจากจะช่วยใหเ้ด็กพฒันา
ภาษาการคิด และความสามารถทางสังคมแลว้ ยงัสนบัสนุนการใชเ้หตุผลและการแกปั้ญหาของเด็ก
อีกดว้ย เม่ือเด็กเล่น เด็กไดส้ ารวจส่ิงแวดลอ้มรอบตวัอยา่งกระตือรือร้น ไดห้ยบิจบัวตัถุส่ิงของและ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัโลกท่ีแวดลอ้มตน เรียนรู้ความคิดรวบยอดต่าง ๆ เช่น 
เหตุและผล (Cause and effect) ใหโ้อกาสเด็กเรียนรู้ท่ีจะวางแผน เจรจาต่อรอง และพฒันาการรับรู้
ทางสังคมโดยการพิจารณามุมมองของผูอ่ื้น ดงันั้น ครูจึงมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุนการเล่น
ของเด็กโดยการจดัส่ือวสัดุ และโอกาสรวมทั้งแนะการแกปั้ญหา 
 3. ใหเ้ด็กฝึกสังเกตส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเป็นการช่วยกระตุน้ความคิดของเด็ก และครูควร
ตั้งค  าถามใหเ้ด็กหดัคิด เน่ืองจากเด็กวยัน้ีมีความสนใจใคร่รู้ ช่างซกัถามอยูแ่ลว้ และขณะเดียวกนั
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อาจยอ้นถามความคิดเห็นของเด็ก นอกจากน้ี การเปิดโอกาสใหเ้ด็กฝึกฝนการคิดผา่นสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวนัหรือส่ิงท่ีเด็กสนใจ เช่น นิทาน เกม การเล่น จะท าใหเ้ด็กสร้าง
องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 4. ใหโ้อกาสเด็กไดคิ้ดเอง ทดลองท าดว้ยตนเอง ตดัสินใจเอง และมีโอกาสเล่นอยา่ง
อิสระภายใตข้อบเขตท่ีก าหนดใหอ้ยา่งชดัเจน ปลอดภยั และมีเหตุผล จะช่วยพฒันาความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคซ่ึ์งเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีครูตอ้งส่งเสริมใหก้บัเด็กวยัน้ี 
 5. ช่วยเหลือเด็กอยา่งเหมาะสมเม่ือเด็กแกปั้ญหาเองไม่ได ้โดยวธีิการท่ีครูเขา้ไปมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กเพื่อช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้ วธีิการน้ีเรียกวา่ scaffolding เป็นการแนะเด็ก เสนอค าตอบ
หลายค าตอบ และกระตุน้ให้เด็กใชแ้หล่งขอ้มูลเพิ่มเติม วธีิน้ีช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจความแตกต่างระหวา่ง
การคาดเดากบัการรู้จริงและเด็กจะเห็นวา่การคาดเดานั้นตอ้งมีการทดสอบ ความสามารถท่ีจะ
สังเกตเห็นจนไดข้อ้สรุปเป็นพื้นฐานการแกปั้ญหาท่ีดี 
 จากตวัอยา่งแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการพฒันาทกัษะชีวติดา้นการคิดในการตดัสินใจ
ของเด็กอาย ุ3-6 ปี แสดงใหเ้ห็นวา่เด็กวยัน้ีสามารถพฒันาทกัษะชีวติดา้นการคิดในการตดัสินใจได ้
โดยครูและผูดู้แลเด็กตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม ส่ือวสัดุอุปกรณ์ ใหเ้วลาเด็กไดส้ังเกต เล่นส ารวจ 
ทดลอง คิดแกปั้ญหา ท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีเหมาะกบัวยัความสนใจ จึงจะช่วยใหเ้ด็กพฒันาทกัษะชีวติ
ดา้นการคิดในการตดัสินใจ 
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ใบกจิกรรมที ่2.1 
กจิกรรม : ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจ 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูผูเ้ขา้อบรมตอบค าถามต่อไปน้ี (30 นาที)  
1. จงอธิบายความหมายของการตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มาพอสังเขป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ในการเสริมสร้างทกัษะชีวิตในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจ ท่าน
สามารถใหค้วามช่วยเหลือเด็กปฐมวยัอยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. จงอธิบายลกัษณะของเด็กวยั 3-6 ปี ท่ีมีทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้น
การตดัสินใจ มีกีลกัษณะ อยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4. ใหบ้อกกระบวนการในเสริมสร้างทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการ
ตดัสินใจในการตดัสินใจ วา่แยกเป็นก่ีขั้นตอน  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………....………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรมที ่2.2 
กจิกรรม : แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวนั 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูผูเ้ขา้อบรมปฏิบติัฝึกในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง
กบัหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการตดัสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วย ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เร่ือง การตดัสินใจ  

ระดับช้ันอนุบาลปีที.่...............วนั/เดือน/ปี……………….เวลา………….. 

 

ช่ือกจิกรรม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

จุดประสงค์ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
สาระทีค่วรเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
ประสบการณ์ส าคัญ 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
1. ขั้นน า 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..…….. 
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2. ขั้นด าเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………....………………………………………………………… 
3. ข้ันสรุป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..………………………………………………………… 
การประเมินผล (วธีิการ/เคร่ืองมือ) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………......……………………………………………… 
บันทกึผลหลงัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (แนวทางการพฒันา/การปรับปรุง) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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แผนการฝึกอบรมที ่3 
เร่ือง ทกัษะชีวติในด้านการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 
หน่วยที ่3 เร่ือง การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง   เวลา  1 ชัว่โมง 30 นาที 
 
สาระค าคญั 
 ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง
ของเด็กปฐมวยั เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้รั้บการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้เร่ืองพฒันาการดา้นอารมณ์ 
จิตใจ การควบคุมอารมณ์ของตนเองของเด็กปฐมวยั รวมถึงการตระหนกัรู้วา่อารมณ์มีผลต่อการ
แสดงพฤติกรรมอยา่งไร รู้วธีิการจดัการกบัอารมณ์รุนแรง เช่น ความโกรธ และความเศร้าโศก เพื่อ
ไม่ใหส่้งผลทางลบ และการวางแผน ร่วมมือกนัในการปฏิบติัเขียนแผนการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้
ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองระหวา่ง 
กลุ่ม หรือหน่วยงาน ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าให ้การท างานกลุ่มเป็นหมู่คณะ ประสบความส าเร็จตาม
วตัถุประสงคไ์ด ้ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้   
 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมรับการฝึกอบรมมีความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะ
ชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองของเด็กปฐมวยัได ้
 2.  สามารถปฏิบติัเขียนแผนการจดัประสบการณ์ทกัษะทกัษะชีวติในดา้นการคิด
แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองของเด็กปฐมวยัได ้
 3. สามารถจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ทกัษะทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองของเด็กปฐมวยัได ้
 
เน้ือหาการฝึกอบรม 
 1. ความส าคญัเก่ียวกบัการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
 2. ลกัษณะการเรียนรู้ทางอารมณ์ของเด็กปฐมวยั 
 3. เทคนิคการควบคุมอารมณ์ของตนเอง และควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
 4. แนวทางการพฒันาดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
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กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1. วทิยากรบรรยาย ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการกบัอารมณ์ของตนเองของเด็กปฐมวยั 
 2. ผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัอภิปรายหวัขอ้ “การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง” และ
แลกเปล่ียนความรู้กนั ลงมือปฏิบติัฝึกเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. สมาชิกอ่ืนๆ และวทิยากรร่วมกนัอภิปรายสรุปและใหข้อ้เสนอแนะ 
 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2. เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3. เอกสารประกอบ 
 
การประเมินผล 
 1. ทดสอบความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 2. ประเมินซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
 3. สังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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ใบความรู้ที ่3 
ทกัษะชีวติในด้านการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 
หน่วยที ่3  เร่ือง การจัดการกับอารมณ์ของตนเอง 
 การจัดการกบัอารมณ์ของตนเอง 
 การจดัการกบัอารมณ์ หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุ
ของความเครียด รู้วธีิการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ท่ีจะก่อใหเ้กิดอารมณ์ไม่พึงประสงคไ์ปในทางท่ีดี และเป็นความสามารถในการประเมิน
อารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์วา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน เลือกใชว้ธีิจดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนได้
อยา่งเหมาะสม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 
 ลกัษณะการเรียนรู้ทางอารมณ์ของเด็กสู่การจัดการอารมณ์ของตนเอง 
 ลกัษณะการเรียนรู้ทางอารมณ์ของเด็กวยั 3-6 ปี เป็นช่วงพฒันาการท่ีส าคญัท่ีเด็กเร่ิม
แสดงความรู้สึกไดโ้ดยตรงสามารถสังเกตไดจ้ากการท่ีเด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น เน่ืองจาก
เร่ิมฟังเขา้ใจ พูดได ้เดินได ้วิ่งได ้และสามารถท าอะไรดว้ยตนเอง ซ่ึงการเรียนรู้ทางอารมณ์ของเด็ก
ในระยะน้ีจะค่อนขา้งยดึอารมณ์ของตนเองเป็นศูนยก์ลาง ฉะนั้นเด็กในวยัน้ีควรไดรั้บการเอาใจใส่
เป็นส าคญัท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม ซ่ึงจากการศึกษาพฒันาการทางอารมณ์
ของเด็กปฐมวยัจากคู่มือสมรรถนะของเด็กปฐมวยัในการพฒันาตามวยั 3-5 ปี (ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2552)ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะการเรียนรู้ทางอารมณ์ วา่เป็นความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมของตนเองท่ีมีต่อสถานการณ์ต่างๆ รวมไปถึงสามารถ
จดัการความเครียด ควบคุมและจูงใจตนเอง ตลอดจนสามารถตั้งเป้าหมายและลงมือปฏิบติัเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายได ้ซ่ึงการควบคุมอารมณ์ของตนเองนั้น สามารถควบคุมอารมณ์ไม่พอใจเม่ือท า
กิจกรรมท่ียาก ไม่แสดงอารมณ์ไม่พอใจจนเกินกวา่เหตุ และสงบอารมณ์ไม่ดีไดเ้ม่ือไดรั้บค าแนะน า 
 ลกัษณะของเด็กวยั 3 - 6 ปี ที่มีทกัษะชีวิตด้านการจัดการกบัอารมณ์ของตนเอง 
  ทกัษะชีวติดา้นอารมณ์ เด็กท่ีมีทกัษะชีวติจะมีลกัษณะ ดงัน้ี 
  1.1 การตระหนกัรู้เก่ียวกบัตนเอง เด็กจะเขา้ใจวา่ตนเองคิดอะไร รู้สึกอยา่งไร รู้วา่ตน
ชอบหรือไม่ชอบส่ิงใด สามารถบอกความรู้สึกของตนเองไดท้ั้งทางบวกและทางลบ บอกไดว้า่
ตนเองมีความสามารถในเร่ืองใด สามารถเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองและรู้จกั
ควบคุมตนเองวา่ส่ิงใดควรท าหรือไม่ควรท า 
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  1.2 การตระหนกัรู้เก่ียวกบัผูอ่ื้น เด็กจะสามารถรับรู้ความคิด ความรู้สึกของผูอ่ื้น 
เขา้ใจวา่ผูอ่ื้นตอ้งการหรือคาดหวงัอะไร และยอมรับวา่ตนเองและผูอ่ื้นมีความแตกต่างกนัทั้ง
ทางดา้นร่างกาย ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 
  1.3 การมองเห็นตนเองและผูอ่ื้นในแง่บวก เด็กจะคิดถึงตนเองและผูอ่ื้นในแง่ดี อาสา
ท ากิจกรรมเพื่อแสดงความสามารถของตน พูดถึงตนเองดว้ยความภูมิใจ มีความรู้สึกยนิดีและแสดง
ความช่ืนชมในความส าเร็จของตนเองและผูอ่ื้น 
  1.4 การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เด็กจะแสดงกิริยา ท่าทางหรือค าพูดท่ีแสดงวา่เขา้ใจ
อารมณ์และความรู้สึกของผูอ่ื้นและแสดงความเห็นใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น เม่ือเห็นเด็ก
ร้องไห้จะเขา้ไปกอดลูบหลงั พูดปลอบใจ พูดใหก้ าลงัใจ 
  1.5 การรู้ทนัอารมณ์และควบคุมอารมณ์ของตนเอง เด็กจะรู้วา่ตนเองรู้สึกอยา่งไร มี
อารมณ์ความรู้สึกอยา่งไรและสามารถควบคุมอารมณ์ขงตนเองได ้เช่น ไม่แสดงอาการหงุดหงิดเกนิ
ไปเม่ือตอ้งท ากิจกรรมท่ียาก รู้ตวัวา่โกรธแต่ไม่ท าร้ายผูอ่ื้น รู้ตวัวา่ไม่พอใจแต่ไม่ขวา้งปาส่ิงของ 
สามารถจดัการกบัความเครียดของตนเองได ้เช่น ฮมัเพลงเม่ือรู้สึกกงัวล สามารถอดทนรอส่ิงต่างๆ 
ได ้เป็นตน้ 
 เทคนิคการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
 Kazdin (1980, p. 251) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคการควบคุมตนเองท่ีส าคญัท่ีสามารถน ามาใช้
ในการปรับพฤติกรรม ไดด้งัน้ี 
 1. การควบคุมส่ิงเร้า 
 2. การสังเกตพฤติกรรมตนเอง 
 3. การเสริมแรงและการลงโทษพฤติกรรมตนเอง 
 4. การฝึกพฤติกรรมอ่ืนท่ีขดัแยง้หรือตรงกนัขา้มกบัพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา 
 การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
 ลกัษณา สริวฒัน์ (2544, หนา้ 74) ไดก้ล่าวถึงการควบคุมอารมณ์ของตนเองเท่ีส าคญัท่ี
สามารถน ามาใชใ้นการปรับพฤติกรรม ไดด้งัน้ี 
 1. ฝึกใหรู้้จกัการระงบัอารมณ์ท่ีรุนแรง โดยยดึหลกัการความอดทน พยายามแสดง
อารมณ์ท่ีรุนแรง โดยยดึหลกัความอดทนพยายามแสดงอารมณ์ท่ีเหมาะสม ตามกาลเทศะ 
 2. พยายามหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดความตึงเครียดใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
 3. เม่ือมีเร่ืองท่ีท าใหเ้กิดความไม่สบายใจ หรือไม่พอใจ ระบายอารมณ์ออกโดยการเล่าให้
ผูท่ี้ไวใ้จฟัง ซ่ึงจะช่วยผอ่นคลายความตึงเครียดลงได ้
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 4. สร้างอารมณ์ท่ีพึงปรารถนาใหเ้กิดข้ึน และตั้งใจสร้างอารมณ์ดีใหมี้ตลอดไป เช่น ใช้
เวลาวา่งท างานอดิเรก และท ากิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีชอบ 
 แนวทางการพฒันา การจัดการกบัอารมณ์ของตนเอง 
 การจดัการกบัอารมณ์เป็นการรู้จกัอารมณ์ตนเองและผูอ่ื้นส าหรับเด็กปฐมวยั ถือเป็น  
เร่ืองท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีพฒันาดา้นอารมณ์-จิตใจ สามารถควบคุมอารมณ์
ตนเองได ้ซ่ึงมีแนวทางในการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็กปฐมวยัดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 
ดงัน้ี 
 1. จดัประสบการณ์การเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาเด็ก
ปฐมวยัดา้นอารมณ์-จิตใจ ท่ีใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียนนั้น เนน้ใหเ้ด็กเรียนรู้ตามความสนใจ ความ
ถนดัของตนเองใหเ้ด็กรับและภูมิใจตนเอง สามารถสร้างความดีงานในชีวิตไดต่้อไป หรือรู้คุณค่า
ของชีวติ ให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรม พ่อแม่ ผูป้กครอง และครูควรจดับรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีมีความสข รู้สึกปลอดภยั มีส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม สนบัสนุนให้เด็กเกิดการเยนรู้ได้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของเด็กปฐมวยั ใหเ้ด็กไดฝึ้กฝนและส่งเสริมการควบคุมอารมณ์ 
ความรู้สึกของตนเอง สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกต่อผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมตามวยั และพฒันา
อารมณ์ในส่วนดี คือ สร้างความมัน่คง เช่ือมัน่ ภาคภูมิใจในตนเองได ้มีความสุขและเห็นคุณค่าของ
ชีวติ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะประสบ
ความส าเร็จได ้ต่อเม่ือพ่อแม่ ผูป้กครอง และครูลอบทบาทลงเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกในการ
เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ใหก้บัเด็ก เช่น จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ หนงัสือ ขอ้มูล เพื่อให้เด็กไดใ้ช้
ความสามารถในการแสวงหาความรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพผา่นการเล่น ผลจากการ
วจิยั พบวา่ ผูใ้หญ่ท่ีมีวธีิปฏิบติัต่อเด็กในระหวา่งท่ีเด็กเล่นท่ีท าใหเ้ด็กไม่พฒันาคือ ผูใ้หญ่ท่ีปล่อยให้
เด็กเล่นตามยถากรรม บางคนใชเ้วลาท่ีเด็กเล่นอิสระ ท างานอ่ืนๆ ของตนเอง ผูใ้หญ่ท่ีปกป้องเด็ก
มากเกินไป คือมีความระแวดระวงักบัการกระท าของเด็ก และยงัเป็นคนท่ีค่อยขา้งยดึความคิดของ
ตนเองวา่เด็กควรจะมีพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามส่ิงท่ีคิด และพยายามใหเ้ด็กคิดและท าตามขั้นตอนท่ี
ตนคิดวา่เหมาะสมท่ีสุด จึงท าใหผู้ใ้หญ่มกัจะเขา้มามีบทบาทต่อความคิดของเด็กวา่ควร                     
จะท าอยา่งไร เล่นแบบไน ค าวา่ ไม่, อยา่, ดูแม่สิ จะปรากฏในระหวา่งการสนทนาหรือการสอนเด็ก
เป็นประจ า โอกาสท่ีเด็กจะไดเ้ล่นตามธรรมชาติ ไดป้ฏิบติัจริงตามวสิัยของเด็กค่อยๆ ลดลง       
(อญัญมณี บุญซ่ือ, 2551, หนา้ 102) 
 2. จดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีความสุข จากการท่ีอารมณ์ส่งผลต่ดการเรียนรู้ปละ
พฒันาการทุดดา้นของเด็ก ดงัน้ีนปฏิสัมพนัธ์ของพอ่แม่ ผูป้กครอง และครูกบัเด็กตอ้งเป็นไปในเชิง
บวกผูใ้หญ่ควรมีอารมณ์ดี ยิม้แยม้แจ่มใส แสดงความรักและความเมตตาต่อเด็กอยา่งจริงใจ หมัน่ให้
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ก าลงัใจและขอ้มูลยอ้นกลบัทนัที ไดแ้ก่ แสดงความช่ืนชมบอกวา่มีส่ิงดี/เป็นประโยชน์/น่าสนใจ
อะไรบา้ง หรือเสนอแนะ บอกวา่ควรปรับปรุงอะไรบา้ง เพื่อใหเ้ด็กไดช่ื้นชนงานของตนเองและคิด
วางแผนปรับปรุงแกไ้ขดว้ยตนเอง พร้อมทั้งใชค้  าพูดเชิงบวกและส่งเสริมความคิดเชิงบวกเพื่อน า
เด็กไปสู่การบรรลุเป้าหมายอยา่งมีคุณภาพ (ขวญัฟ้า รังสิยานนท,์ 2559, หนา้ 53) นอกจากนั้นใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีความสุขควรให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมตามความถนดั
หรือความสนใจของเด็กท่ีเหมาะสมกบัวยัและพฒันาการลกัษณะของกิจกรรมมีทั้งในร่มและ
กลางแจง้ กิจกรรมมีความสนุกสนาน ไม่ตึงเครียด ไม่ท าใหเ้ด็กรู้สึกอึดอดัใจ ใหอิ้สระกบัเด็กในการ
คิดสร้างสรรค ์สร้างผลงานหรือปรับเปล่ียนวธีิการเล่นท่ีแปลกใหม่ในบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ อบอุ่น
และปลอดภยั โดยมีพอ่แม่ ผูป้กครอง และครู ดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
 3. จดัประสบการณ์ท่ีบา้น สถานศึกษา ชุมชน และสังคมมีส่วนร่วม พอ่แม่ ผูป้กครอง
ควรไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการอบรมดูแลจดัประสบการณ์และจดัสภาพแวดลอ้ม
ทั้งกายภาพและจิตภาพเพื่อพฒันาเด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์-จิตใจอยา่งเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ 
โดยสามารถเขา้ถึงความรู้จากส่ือส่ิงพิมพ ์นิตยสาร โปรเตอร์ แผน่พบั รายการวทิยุโทรทศัน์ 
Website สถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการจดักิจกรรมให้การศึกษาแก่พอ่แม่ ผูป้กครองในรูปแบบ 
การประชุมกลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็ก กิจกรรมสัมพนัธ์บา้นกบัสถานศึกษา แผน่พบัและจดักิจกรรมแนะ
แนวควารู้เพื่อพฒันาเด็กวยัดา้นอารมณ์-จิตใจแก่พอ่แม่ ผูป้กครอง ส่งเสริมให้ผูป้กครองร่วมสังเกต
และประเมินพฒันาการเด็กดา้นอารมณ์-จิตใจ ผูป้กครอง ชุมชน ปละสังคมมีส่วนร่วมสนบัสนุน
กิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากน้ีส่ือมวลชนมีบทบาทส าคญัในการปกป้องคุม้ครองสิทธิ เฝ้า
ระวงัและร่วมพฒันาเด็กโดยวธีิเผยแพร่ความรู้และทกัษะในการอบรมเล้ียงดูเด็ก กระตุน้ใหส้ังคม
เห็นความส าคญัของการพฒันาเด็กโดยเฉพาะอยา่งยิง่การอบรมเล้ียงดูภายในครอบรัว ซ่ึงมีผลต่อ
ความรู้สึกมัน่คงปลอดภยัและผกูพนั เด็กท่ีรู้สึกปลอดภยัและมีความมัน่คงจะเร่ิมรู้จกัควบคุมตนเอง 
และความผกูพนัท่ีเกิดข้ึนกบัคนท่ีมีความส าคญักบัเด็กจะช่วยใหเ้ด็กมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัคนอ่ืน 
จดัการความเครียดได ้มีสุขภาพจิตท่ีดี (พชัรี ผลโยธิน, 2549, หนา้ 11-19; อญัชลี ไสยวรรณ, 2552) 
 สรุปไดว้า่ แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง มีแนวทางจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
เรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติั เปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนรู้อยา่งมีความสุข มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมบา้น 
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
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ใบกจิกรรมที ่3.1 
กจิกรรม : ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูผูเ้ขา้อบรมตอบค าถามต่อไปน้ี (30 นาที)  
1. จงอธิบายลกัษณะการเรียนรู้ทางอารมณ์ท่ีน าไปสู่การพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง มาพอสังเขป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. จงอธิบายแนวทางการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ใหก้บัเด็กปฐมวยั มีอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………….…………………………………………………………………… 
3. เม่ือผูป้กครองมาปรึกษาท่านเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรคด์า้นการจดัการกบัอารมณ์ของเด็กปฐมวยั ท่านจะใหแ้นวทางการพฒันาอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………....……………………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรมที ่2.2 
กจิกรรม : แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้รายวนั 
 
ค าช้ีแจง : ใหค้รูผูเ้ขา้อบรมปฏิบติัฝึกในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง
กบัหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ทกัษะชีวติในดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั 
                      ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วย ทกัษะชีวติในการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวยั เร่ือง การจดัการกบัอารมณ์  

ระดับช้ันอนุบาลปีที.่...............วนั/เดือน/ปี……………….เวลา………….. 

 

ช่ือกจิกรรม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

จุดประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
ประสบการณ์ส าคัญ 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม 
1. ขั้นน า 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
2. ขั้นด าเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

 
2. ขั้นด าเนินการ 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
3. ข้ันสรุป 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..………………………………………………… 
การประเมินผล (วธีิการ/เคร่ืองมือ) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………......……………………………………… 
บันทกึผลหลงัการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (แนวทางการพฒันา/การปรับปรุง) 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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