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 Adversity quotient (AQ) is important factor in terms of helping nurses adapt to and 
overcome difficulties in both work and daily life. This study aimed to examine adversity quotient 
and its related factors among professional nurses in a cancer hospital. Simple random sampling 
was used to recruit 62 professional nurses who met inclusion criteria. The instruments used for 
collecting data measured: 1) personal information; 2) adversity quotient; 3) optimism;  
4) family relationships and; 5) professional nurse’s career commitment. The instrument’s 
reliability was evaluated by using the Cronbach’s alpha correlation coefficient. The reliability for 
instruments 2-5 were .86, .89, .81 and .96 respectively. Data were collected during  
November-December, 2019, and were analyzed by descriptive statistic and Pearson's product 
moment correlation. 
 The results revealed that the mean adversity quotient score was at a high level  
(M = 5.12, SD = 0.45). Factors that were significantly related to low adversity quotient levels 
among these nurses were optimism and positive family relationships (r = .42, p < .05; r = .33, 
p < .05). Professional nurses career commitment was not significantly related to adversity 
quotient.  
 This study’s findings identify factors significantly related to adversity quotient. 
Hospital administrators and related personnel should promote optimism and positive family 
relationships in order to strengthen adversity quotient among professional nurses in cancer 
hospitals. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 พยาบาลเป็น 1 ใน 40 อาชีพท่ีมีความเครียดอยูใ่นระดบัสูง เพราะลกัษณะการปฏิบติังาน
ของพยาบาลอาจส่งผลใหเ้กิดความเครียด ความกดดนั ความเหน่ือยลา้ของร่างกายจิตใจ และจาก
การท างานท่ีไม่เป็นเวลา ท าใหมี้การพกัผอ่นท่ีไม่เพียงพอ ร่างกายเกิดความทรุดโทรม และส่งผลต่อ
การเกิดความเบ่ือหน่ายทอ้แท ้ไม่มีความสุขในการท างาน ลาออกจากงานหรือเปล่ียนสายงาน  
(กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2557) พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็ง
เป็นกลุ่มพยาบาลท่ีเส่ียงต่อการเกิดความเครียดและภาวะเหน่ือยลา้ท่ีควรใหค้วามส าคญั เพราะเป็น
กลุ่มบุคลากรท่ีตอ้งดูแลผูป่้วยอยา่งใกลชิ้ด ผูป่้วยมะเร็งตอ้งเผชิญต่อความทุกขท์รมานทั้งดา้น
ร่างกาย จิตใจ สังคม รวมถึงจิตวิญญาณ มีการศึกษาในประเทศไทยพบวา่ มีผูป่้วยมะเร็งรายใหม่ 
วนัละ 336 คน หรือ 122,757 คนต่อปี และมีผูเ้สียชีวิตจากโรคมะเร็งวนัละ 215 คน หรือ 78,540 คน 
ต่อปี (สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ, 2561) การเผชิญกบัการเป็นโรคเร้ือรังท่ีรุนแรง รวมถึงลกัษณะของ
โรคและแนวทางการรักษาท่ีซบัซอ้น ตามมาดว้ยผลขา้งเคียงและสภาวะแทรกซอ้นท่ีมากมายนั้น 
ส่งผลใหผู้ป่้วยมะเร็งมีความเครียด วิตกกงัวล สูญเสียคุณค่าในตนเอง ส้ินหวงั รู้สึกไม่แน่นอน 
ต่อการเจ็บป่วย และการเสียชีวิต (จีรวรรณ จบสุบิน, 2551) ดงันั้น พยาบาลซ่ึงเป็นผูดู้แลผูป่้วยหลกั  
เป็นกลุ่มบุคลากรท่ีตอ้งดูแลเพื่อมุ่งการส่งเสริมภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตแก่ผูป่้วยมะเร็ง  
การเผชิญกบัสภาวะการเจ็บป่วยและความทุกขย์ากของผูป่้วยจึงส่งผลต่อสภาวะร่างกาย อารมณ์ 
และจิตใจ ของพยาบาลดว้ยเช่นกนั 
  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็ง เป็นพยาบาลท่ีตอ้งใหก้ารพยาบาล
ผูป่้วยมะเร็งอยา่งใกลชิ้ด เพื่อส่งเสริมแผนการรักษาผูป่้วยโรคมะเร็งซ่ึงมีแนวทางการรักษาแบบ
ผสมผสานมากมาย ทั้งการรักษาดว้ยเคมีบ าบดั การผา่ตดั การรักษาดว้ยรังสี การรักษาดว้ยฮอร์โมน 
จากแนวทางการรักษาดงักล่าวท าใหพ้ยาบาลในโรงพยาบาลมะเร็ง ตอ้งมีความรู้เฉพาะทาง 
และตอ้งมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื่อใหก้ารดูแลรักษามีประสิทธิภาพ พยาบาลยงัตอ้งมีบทบาท
ในการประเมินสภาวะผูป่้วย เพื่อการวางแผนดูแลใหก้ารพยาบาล และติดตามอาการผูป่้วยอยา่ง
ต่อเน่ือง (ชวลิต ชยางศุ, 2559) การวิจยัของ นุจรี สันติส าราญวิไล (2551) ท่ีศึกษาสมรรถนะของ
พยาบาลผูป้ฏิบติัการใหย้าเคมีบ าบดัผูป่้วยมะเร็งในโรงพยาบาลรัฐ พบวา่พยาบาลท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็ง
ตอ้งมี 7 สมรรถนะหลกั คือ สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัยาเคมีบ าบดัและการบริหารยา  



 

สมรรถนะดา้นการจดัการความเส่ียงและภาวะแทรกซ้อน สมรรถนะดา้นการเตรียมความพร้อม
ผูป่้วยก่อน ระหวา่ง และหลงัไดรั้บยาเคมีบ าบดั สมรรถนะดา้นความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัโรค 
และผลกระทบ สมรรถนะดา้นการส่ือสาร การสอน และการใหข้อ้มูล สมรรถนะดา้นจริยธรรม 
และการใชสิ้ทธ์ิ และสมรรถนะดา้นความรู้และการวิจยั จากความเฉพาะ พิเศษ และหลากหลาย 
ของลกัษณะงานพยาบาลผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง ประกอบกบัความคาดหวงัของผูป่้วยและครอบครัว  
อาจส่งผลใหพ้ยาบาลเกิดความเครียด เหน่ือยลา้ท่ีเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพได ้ 
มีการศึกษาพบวา่ พยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็งส่วนใหญ่มีความเครียดจาก
การท างานอยูใ่นระดบัสูง เน่ืองจากบริบทและการปฏิบติังานแตกต่างจากโรงพยาบาลอ่ืน  
ซ่ึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความเครียดนั้นไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นลกัษณะส่วนบุคคล  ดา้นครอบครัว
และปัจจยัภายในงานดา้นองคก์ร บทบาท หนา้ท่ี และโครงสร้างขององคก์ร สภาพการท างาน  
และการสนบัสนุนทางสังคมจากท่ีท างาน (ปาณิภา เสียงเพราะ, ทศันีย ์รวิวรกุล และอรวรรณ  
แกว้บุญชู, 2557) นอกจากน้ี การศึกษาในต่างประเทศ พบวา่ พยาบาลมีความเหน่ือยหน่ายจากการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง (Mcmillan et al., 2016) และความเหน่ือยหน่าย เป็นส่ิงท่ีมีผลต่อการ
ปรับตวัของพยาบาล อาจส่งผลใหเ้กิดความเครียด กดดนัและทอ้ถอยในการปฏิบติังาน อาจท าให้
เกิดผลกระทบดา้นร่างกายและจิตใจได ้ซ่ึงมีการศึกษาพบว่า ความเหน่ือยหน่ายมีความสัมพนัธ์ทาง
ลบกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (Tuna & Baykal, 2014) ดงันั้นความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคน่าจะเป็นตวัแปรท่ีส าคญัในการปรับตวัเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ 
และความยากล าบากของพยาบาล ยอมรับกบัผลของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดกบัชีวิตและการงาน 
ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ึงการศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลใน
กลุ่มพยาบาลผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง จึงเป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ   
 ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (Adversity Quotient [AQ]) เป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีท าใหบุ้คคลปรับตวัต่อการด าเนินชีวิตเพราะ AQ เป็นความสามารถในการเอาชนะ 
ความยากล าบากและรับมือกบัปัญหาท่ีเกิดจนสามารถผา่นอุปสรรคและปัญหาไปได ้ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การควบคุม (Control [C]) คือ การรับรู้ของบุคคลต่อความสามารถใน
การควบคุมปัญหาและจดัการกบัปัญหาได ้2) ดา้นตน้เหตุและความรับผิดชอบ (Ownership and 
origin [O]) คือ ตระหนกัรู้ถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายใตค้วามรับผิดชอบของตนเองโดยไม่โยนความผิด
ใหก้บัผูอ่ื้นและหาทางแกไ้ขปัญหา 3) การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีจะมาถึง (Reach [R]) คือ บุคคลรับรู้
ถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิต สามารถควบคุมผลทางดา้นลบและพยายามเพิ่มผลดา้นบวกใหเ้กิดขึ้น 
และ 4) ความอดทน (Endurance [E]) คือ การท่ีบุคคลรับรู้ถึงระยะเวลาของปัญหาและพยายามท่ี
จดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้หมดไปและเช่ือวา่จะผา่นพน้ปัญหาไปได ้(Stoltz, 1997) ซ่ึงในการ



ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพผูดู้แลผูป่้วยมะเร็งจะตอ้งพบกบัปัญหามากมาย เกิดความเครียด 
ความกดดนั ในการปฏิบติังานได ้ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถท าให้การปฏิบติังานผา่นพน้ปัญหาไปไดด้ว้ยดี
นั้นก็คือความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เพราะจะสามารถปรับตวัและยอมรับปัญหา 
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ดงัเช่นการศึกษาของ ไพจิตร ไชยฤทธ์ิ (2558) พบวา่ ความสามารถใน
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคและลกัษณะงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขของพยาบาล 
และการศึกษาในต่างประเทศ พบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลกบัลกัษณะงานเช่นแผนกท่ีปฏิบติังาน  
มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของต ารวจอินเดียอยา่งมีนยัส าคญั 
(Kumar, 2016) ซ่ึงจากการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
มีความส าคญัต่อกลุ่มพยาบาลและในกลุ่มวิชาชีพอ่ืน ๆ ดว้ย แต่ยงัพบการศึกษาในกลุ่มของพยาบาล
ท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งนอ้ย ดงันั้นการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาลวิชาชีพผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง จึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและน่าสนใจ 
  พยาบาลวิชาชีพผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง คือ พยาบาลท่ีท างานในโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี 
ภายใตส้ังกดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข จดัตั้งขึ้นดว้ยโครงการศูนยม์ะเร็งส่วนภูมิภาค  
ซ่ึงโรงพยาบาลมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดูแล รักษา ป้องกนัและควบคุมโรคมะเร็งใหมี้
ประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของประชาชนของประชาชน ดูแลใหบ้ริการ
ตรวจ วินิจฉยัโรคมะเร็ง ทุกระบบของร่างกาย บ าบดั รักษา ฟ้ืนฟูสภาพผูป่้วยโรคมะเร็งแบบ 
ครบวงจรในเขตภาคตะวนัออก จ านวน 8 จงัหวดั คือ ฉะเชิงเทรา ระยอง จนัทบุรี ตราด สระแกว้ 
ปราจีนบุรี สมุทรปราการ และชลบุรี ซ่ึงในปี พ.ศ. 2558 พบผูป่้วยมะเร็งรายใหม่ จ านวน 2,329 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 3.47 และในปี พ.ศ. 2559 พบผูป่้วยมะเร็งรายใหม่ จ านวน 2,592 คิดเป็นร้อยละ 45.7
ของจ านวนผูป่้วยรายใหม่ทั้งหมด (โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี, 2559) จะเห็นไดว้า่อตัราการเพิ่มของ
ผูป่้วยมะเร็งรายใหม่เพิ่มขึ้นทุกปี จึงท าใหภ้าระงานของพยาบาลวิชาชีพเพิ่มขึ้น ดงัขอ้มูลท่ี พบวา่
พยาบาลขึ้นเวรเฉล่ีย 50-80 ชม./ สัปดาห์ พบอตัราการลาออก ร้อยละ 15-20 ต่อปี ซ่ึงภาระงาน  
ความเหน่ือยหน่ายและความเครียดของพยาบาล ส่งผลต่อความผกูพนัในวิชาชีพและการคงอยู่ใน
วิชาชีพได ้ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีส าคญัในการส่งเสริม
การปรับตวัเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์และความยากล าบาก ถา้พยาบาลผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง 
มีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค จะท าให้มีมุมมองในการเช่ือวา่ตนเองจะสามารถ
ควบคุมสถานการณ์ได ้ยอมรับกบัส่ิงท่ีเกิดขึ้น มีความอดทนเพื่อรอใหปั้ญหาทุเลาและผา่นพน้ 
รวมถึงรับผิดชอบกบัปัญหาของตนเอง และยอมรับถึงผลต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น มีการศึกษาเก่ียวกบั
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในวิชาชีพพยาบาล พบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความผกูพนัธ์ในวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกดักรมการแพทย ์(พฒัราภรณ์ กลา้หาญ, 2550)  



 

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนใน 
ภาคตะวนัออก (ไพจิตร ไชยฤทธ์ิ, 2558) มีความสัมพนัธท์างบวกกบัการมองโลกในแง่ดีในพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร จงัหวดัปราจีนบุรี (ปัญจภร หอมฤทยักมล, 2552) 
นอกจากน้ียงัพบวา่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความตั้งใจลาออกในกลุ่มพยาบาลผูดู้แลผูป่้วยวิกฤติ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัของรัฐแห่งหน่ึง (ศุภกานต ์น่วมจะโป๊ะ, 2553) ส่วนการศึกษาในกลุ่มอ่ืน 
เช่น พบความสัมพนัธ์ทางบวกของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคกบัการมองโลก
ในแง่ดีในพนกังานขาย (Johnson, 2005) และพบมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัสัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัวต่อพฤติกรรมเส่ียงการฆ่าตวัตายของนิสิตมหาวิทยาลยัของรัฐแห่งหน่ึง (สุวิมล อุไกรษา 
และชีพสุมน รังสยาธร, 2552) จากการศึกษาขา้งตน้ พบวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค มีผลต่อความสุขและการมองโลกทางบวกของพยาบาล ถา้พยาบาลมีความสามารถในการ
เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคจะท าใหค้วามเหน่ือยหน่ายลดลง และการลาออกจากวิชาชีพนอ้ยลงดว้ย 
การศึกษาถึงความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในกลุ่มพยาบาลท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็ง  
ถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ จึงมีความส าคญัและน่าสนใจมาก ประกอบกบัยงัพบการศึกษาเก่ียวกบั
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคนอ้ยมากในพยาบาลกลุ่มน้ี ดงันั้น จากแนวคิดของ 
Stoltz (1997)  ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี ไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนั
ในวิชาชีพ 
 การมองโลกในแง่ดีเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีผลต่อความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอปุสรรค เพราะบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะมีการมองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามความเป็น
จริงในมุมมองเชิงบวกและเล็งเห็นถึงประโยชน์จากสถานการณ์นั้น บุคคลท่ีมีการมองโลกในแง่ดี
จะเป็นบุคคลท่ีมองเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตเชิงบวกมีความหวงัและเช่ือมัน่ในตนเอง
เพื่อท่ีจะกา้วผา่นอุปสรรคและปัญหานั้นไปได ้(Scheier & Carver, 1985) ซ่ึงในการปฏิบติังานของ
พยาบาลวิชาชีพผูดู้แล ผูป่้วยมะเร็งตอ้งพบกบัปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบติังานและจากการใช้
ชีวิตส่วนตวั ส่งผลต่อสภาพร่างกายและจิตใจ ซ่ึงถา้พยาบาลผูดู้แลผูป่้วยมะเร็งเป็นบุคคลท่ีมองโลก
ในแง่ดีจะช่วยเป็นเกราะป้องกนัเม่ือพบกบัปัญหาโดยท่ีจะยอมรับและหาแนวทางใหม่ในการแกไ้ข
ปัญหาในมุมมองเชิงบวก โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถ
ปรับตวัในการท างานได ้ มีการศึกษาพบวา่ การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค (ปัญจภร หอมฤทยักมล, 2552) สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ จริยา พวงขนุทด (2556) พบวา่ การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั



ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาล ดงันั้นการมองโลกในแง่ดีน่าจะมี
ความสัมพนัธ์ต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
มะเร็ง 
 สัมพนัธภาพภายในครอบครัวมีอิทธิพลต่อความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมของบุคคล 
จากทฤษฎีสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลของ Sullivan (1970 อา้งถึงใน สุรพล พะยอมแยม้, 2548)  
ใหค้วามส าคญักบัสัมพนัธภาพในครอบครัว เพราะสัมพนัธภาพท่ีดีส่งผลใหบุ้คคลในครอบครัว 
เกิดความรู้สึกอบอุ่น รักใคร่ผูกพนั ลดความวิตกกงัวลในสัมพนัธภาพ ท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
และรู้สึกปลอดภยั (Sense of security) ถา้พยาบาลผูดู้แลผูป่้วยมะเร็งมีสัมพนัธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัว เม่ือพบกบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ก็จะรู้สึกมีความมัน่คง ปลอดภยั มัน่ใจในการเผชิญ
กบัอุปสรรคและความยากล าบาก มีแรงสนบัสนุนจากครอบครัวในการกา้วผา่นปัญหาท่ีเกิดขึ้นได ้ 
ซ่ึงการศึกษาในอาจารยพ์ยาบาล พบวา่ ปัจจยัทางดา้นครอบครัวและสังคมมีความสัมพนัธ์กบัภาวะ
เบ่ือหน่ายในงานของอาจารยพ์ยาบาล และอาจารยพ์ยาบาลท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัว 
อยูใ่นระดบัดี ท าใหมี้ความเบ่ือหน่ายในงานอยูใ่นระดบัต ่า (ทมาภรณ์ สุขสวรรค,์ ก่ิงแกว้ แสงสวา่ง 
และพิมพพ์ิมล เรืองฤทธ์ิ, 2554) จากงานวิจยัของ มนตรี สังขท์อง, กานตพ์ิชชา แตงอ่อน  
และประภาส กลบันวล (2556) พบวา่ สัมพนัธภาพภายในครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
สุวรรณภูมิ ดงันั้น สัมพนัธภาพภายในครอบครัวน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง 
 ความผกูพนัในวิชาชีพคือการท่ีบุคคลใหก้ารยอมรับในการมีคุณค่า ความเช่ือถือและให้
ความส าคญัต่อวิชาชีพ มีความรู้ความเขา้ใจและพร้อมท่ีจะท าดว้ยความตั้งใจในการท างานใน
วิชาชีพเพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ มีทศันคติท่ีดี รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงในวิชาชีพ ท างาน
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบากท่ีเกิดขึ้น ถึงแมว้า่งานนั้นจะนอกเหนือจากหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ
และมีความปรารถนาท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพ (Aranya, Pollock, & Amernic, 1981) ถา้พยาบาลวิชาชีพ
ผูดู้แลขาดความผกูพนัในวิชาชีพจะส่งผลใหเ้กิดความเหน่ือยหน่ายในงาน ไม่มีแรงผลกัดนัในการ
ปฏิบติังานเพื่อไปถึงเป้าหมายในวิชาชีพ มีการโยกยา้ยเปล่ียนสายงาน และเม่ือตอ้งพบกบัปัญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังาน ก็จะส่งผลใหเ้กิดความทอ้แท ้เหน่ือยหน่าย  
และไม่สามารถผา่นปัญหานั้นไปได ้แต่ถา้พยาบาลวิชาชีพมีความผกูพนัในวิชาชีพจะส่งผลให้ 
เม่ือตอ้งพบกบัปัญหาและอุปสรรคก็จะมีแรงผลกัดนัในการหาแนวทางการแกไ้ข และกา้วผา่น
ปัญหานั้นไปไดส่้งผลใหเ้กิดก าลงัใจ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และมีความอดทนท่ีจะขา้มผา่น
ปัญหาและอุปสรรคเม่ือตอ้งปฏิบติังานในสายวิชาชีพ มีการศึกษาของ พฒัราภรณ์ กลา้หาญ (2550) 



 

พบวา่ ความผกูพนัในวิชาชีพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในวิชาชีพในพยาบาล
ประจ าการ โรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์เขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยงัไม่
พบการศึกษาโดยตรงท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความผูกพนัในวิชาชีพกบัความสามารถในการ
เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค แต่จากแนวคิดและความเช่ือมโยงของตวัแปรดงักล่าว ความผกูพนัใน
วิชาชีพจึงน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและความส าคญัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูวิ้จยั 
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
ของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็ง ชลบุรี โดยศึกษาถึงตวัแปรดา้นการมองโลก
ในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัต่อ
การพฒันาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง  
ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูลพื้นฐาน และสามารถน ามาเป็นแนวทางในการวางแผนและพฒันา
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมะเร็งได้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี  
 2.  เพือ่ศึกษาหาความสัมพนัธ์ของการมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 
และความผกูพนัในวิชาชีพกบัความสามารถเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาล  
โรงพยาบาลมะเร็ง 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพ  
มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
มะเร็งชลบุรี 
 
 
 
 



กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดน้ ากรอบแนวคิดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
ของ Stoltz (1997) ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพ  
โรงพยาบาลมะเร็ง ซ่ึงแนวคิดของ Stoltz กล่าวไวว้า่ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
ประกอบดว้ย  4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 1) การควบคุม คือ ระดบัความสามารถในการควบคุมตนเอง
เพื่อใหผ้า่นพน้ต่อเหตุการณ์หรือปัญหาท่ียากล าบากนั้น 2) ความรับผิดชอบต่อปัญหา คือ 
ความสามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและใชป้ระสบการณ์ท่ีเคย
ผิดพลาดในอดีตมาเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหานั้น 3) การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีจะมาถึง คือ 
การรับรู้ขนาดของปัญหาและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นต่อการด าเนินชีวิตมองปัญหาท่ีเกิดขึ้น
นั้นเป็นเร่ืองทา้ทาย 4) การอดทน คือ รับรู้ถึงความอดทนต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น สามารถรับมือกบัความ
ยดืเยื้อของปัญหา และพยายามท่ีท าใหปั้ญหานั้นออกไป  
  จากกรอบแนวคิดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ Stoltz (1997) 
ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ปัจจยัดา้นการมองโลกในแง่ดี เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริม
ใหบุ้คคลมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เพราะมีความเช่ือมัน่คาดหวงัเชิงบวกต่อ
สถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต รับรู้และเช่ือมัน่ในตนเองในการเผชิญกบัปัญหา ดว้ยใจท่ีมี
ความหวงั ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพภายในครอบครัว เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถช่วยใหบุ้คคลสามารถ
ผา่นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นไดท้ั้งจากการท างานและด าเนินชีวิต เพราะการท่ีมีปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งสมาชิกในครอบครอบครัวดีจะคอยช่วยสนบัสนุน สร้างเสริมก าลงัใจเพื่อฟันฝ่าต่ออุปสรรค  
และปัจจยัดา้นความผกูพนัในวิชาชีพเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีศึกษา เพราะความผกูพนัในวิชาชีพท าให้
พยาบาลเกิดการยอมรับในการมีคุณค่า ความน่าเช่ือถือและความส าคญัต่อวิชาชีพ พร้อมท่ีจะท าดว้ย
ความตั้งใจในการท างานในวิชาชีพเพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีรับผิดชอบ มีความมุ่งมัน่ในวิชาชีพ  
ส่งผลใหพ้ยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมะเร็ง สามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยความมุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นท าใหส้ามารถเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคได ้โดยสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิด 
การวิจยั ดงัภาพท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิการวิจยั 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมะเร็ง ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
ตวัแปรตน้ คือ การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพ  
ตวัแปรตามคือ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค เก็บขอ้มูลในพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 62 คน ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา ระหวา่งเดือน 
พฤศจิกายน-ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาลมะเร็ง  
จงัหวดัชลบุรีและส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ไดรั้บการขึ้นทะเบียน 
การประกอบวิชาชีพชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์1 ปฏิบติังานทั้งในแผนกผูป่้วยใน 
และแผนกผูป่้วยนอก และปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็งอยา่งนอ้ย 3 เดือน  
 ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค หมายถึง การรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี ต่อความสามารถในการเผชิญปัญหาและความยากล าบากของตนเอง 
ประกอบดว้ย  4 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความสามารถการควบคุม ดา้นตน้เหตุและความรับผิดชอบ 
ดา้นการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีจะมาถึง และดา้นความอดทน ซ่ึงประเมินโดยแบบสอบถาม
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ อ าภาภรณ์ ชมเช่ียวชาญ (2552) ซ่ึงพฒันามาจาก
แบบสอบถามของ พชัรินทร์ โกญจนาทแสนยากร (2551) ท่ีสร้างตามแนวคิดของ Stoltz (1997) 

การมองโลกในแง่ดี 

ความผกูพนัในวิชาชีพ 

ความสามารถในการเผชิญและ 
ฟันฝ่าอุปสรรค สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 



 การมองโลกในแง่ดี หมายถึง การรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี  
ถึงความเช่ือและความคาดหวงัเชิงบวกของตนเองต่ออนาคต มีความหวงัในการเผชิญต่อความ
ยากล าบากต่าง ๆ เช่ือมัน่ในสมรรถนะตนเองวา่จะสามารถพน้ผา่นอุปสรรคสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได ้
ประเมินโดยแบบสอบถามการมองโลกในแง่ดี ของ สุมาลินี มธุรพจน์พงศ ์(2555) ท่ีแปลมาจาก
แนวคิดของ Scheier, Carver, and Bridges (1994) 

 สัมพนัธภาพภายในครอบครัว หมายถึง การรับรู้พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี 
ต่อปฏิสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งพยาบาลวิชาชีพกบับุคคลภายในครอบครัว มีการพูดคุยกนัเพื่อหาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาร่วมกนั รับรู้ถึงการสนบัสนุนใหก้ าลงัใจกนัขณะเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรค
ท่ีเกิดขึ้น  ซ่ึงประเมินโดยแบบสอบถามสัมพนัธภาพภายในครอบครัวของ พนิดา ผกานิรินทร์ 
(2543) ท่ีพฒันามาจากแบบสอบถามของ วิไล พวัรักษา (2541)   
 ความผกูพนัในวิชาชีพ หมายถึง ความเช่ือ การยอมรับในคุณค่าวิชาชีพ มีเป้าหมายใน
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี มีความรู้ความเขา้ใจและพร้อมท่ีจะท าเพื่อ
วิชาชีพของตน และมีความปรารถนาท่ีคงอยูใ่นสายวิชาชีพโดยประเมินจากแบบสอบถามความ
ผกูพนัในวิชาชีพของ พฒัราภรณ์ กลา้หาญ (2550) ซ่ึงสร้างตามแนวคิดของ Aranya et al. (1981) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัคดัสรรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมะเร็ง ซ่ึงจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี  
จากเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอเป็นล าดบั ดงัน้ี 
 1.  พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
 3.  ปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ 
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง 
  3.1  การมองโลกในแง่ดี 
  3.2  สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 
  3.3  ความผกูพนัในวิชาชีพ 
 

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง 
 การพยาบาล หมายถึง การกระท าต่อมนุษยเ์ก่ียวกบัการดูแล การช่วยเหลือเม่ือเกิด 
การเจ็บป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสุขภาพ รวมไปถึงการช่วยเหลือ
แพทยใ์นการกระท าการรักษาโรค ซ่ึงใหก้ารรักษาโดยอาศยัหลกัการทางวิทยาศาสตร์และศิลปะการ
พยาบาล (สภาการพยาบาล, 2553) 
 พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพพยาบาล ส าเร็จการศึกษาพยาบาลระดบั
ปริญญาตรี เทียบเท่าปริญญาตรี หรือสูงกวา่และไดข้ึ้นทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพสาขาการ
พยาบาลและการผดุงครรภช์ั้น 1 จากสภาการพยาบาล ประกอบอาชีพท่ีใหบ้ริการดา้นการดูแล
สุขภาพอนามยัทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน (สภาการพยาบาล, 2553) 
 ลกัษณะวิชาชีพพยาบาล  
 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีใหบ้ริการดา้นสุขภาพของประชาชนในสังคม  
จึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ซ่ึงมีการประยกุตโ์ดยใชอ้งคค์วามรู้จากทฤษฎีจนถึงปฏิบติั  
และจ าเป็นตอ้งไดรั้บการศึกษาและฝึกฝน มีค่านิยมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ 
ในการท างาน มีความยดึมัน่ผูกพนัต่อวิชาชีพ มีเอกสิทธ์ิท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย (สภาการพยาบาล, 
2553) ซ่ึงวิชาชีพน้ีตอ้งใชค้วามรู้สาขาการพยาบาลโดยยดึหลกัของวิชาชีพ และผา่นการศึกษาเรียนรู้ 



เพื่อใหมี้ทกัษะท่ีส าคญั และการส่งเสริมใหพ้ยาบาลไดรู้้คุณค่าในตนเอง เพื่อท่ีจะสามารถประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลไดต้ามมาตรฐานท่ีไดรั้บรองตามกฎหมาย (กองการพยาบาล ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข, 2561) ซ่ึงพยาบาลถือเป็นบุคลากรดา้นสุขภาพท่ีมีความส าคญัในการให้
การพยาบาลท่ีครอบคลุมทุกองคป์ระกอบของงานบริการสาธารณสุข ทั้งบทบาทการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกนัโรค การบ าบดัรักษา และการฟ้ืนฟูสภาพ ทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชน  
ซ่ึงในทีมสุขภาพนั้นวิชาชีพพยาบาลนบัเป็นวิชาชีพท่ีส าคญัอยา่งมากในการดูแลผูป่้วย รวมทั้ง
พิทกัษสิ์ทธิและช่วยอ านวยความสะดวกในการรับบริการ ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความรู้เฉพาะทางในการ
ปฏิบติังาน (Ellis & Hartly, 2002 อา้งถึงใน จนัทร์ทิรา เจียรณยั, 2554) 
 บทบาทของพยาบาลวิชาชีพ 
 บทบาทหนา้ท่ีของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี  

และสอดคลอ้งกบับทบาทของพยาบาล ทั้งน้ีพยาบาลมิไดมี้หนา้ท่ีปฏิบติัการพยาบาลโดยตรงแก่
ผูป่้วย อยา่งเดียว พยาบาลยงัตอ้งรับผิดชอบการดูแล บริการพยาบาลใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ
ท่ีสุด จึงตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (กองการพยาบาล ส านกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข, 2561) 
 1.  ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ใหบ้ริการพยาบาลแบบองคร์วมครอบคลุมถึงการดูแล
รักษา การป้องกนัโรค การส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟู ซ่ึงรวมถึงการใหค้วามร่วมมือกบัสหสาขา
วิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีมาตรฐานการพยาบาล กระบวนการพยาบาลและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
และตระหนกัถึงคุณค่าวิชาชีพ เพื่อเป็นการดูแลผูรั้บบริการ ผูป่้วยและครอบครัวไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และสร้างความพึงพอใจแก่ผูรั้บบริการ ผูป่้วยและครอบครัว 
 2.  ดา้นการบริหารจดัการ มีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัโครงสร้างการท างาน มีการ
ร่วมวางแผนดา้นบุคลากรและดา้นบริการพยาบาล รวมถึงการติดต่อประสานงานกบับุคลากรในทีม
สุขภาพ ทั้งในและนอกหน่วยงานอ่ืนตลอดจนผูรั้บบริการ และสามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและมีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกในทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ดา้นวิชาการ มีส่วนร่วมในการด าเนินการและพฒันาวิชาการ องคค์วามรู้งานวิจยั
ทางการพยาบาลหรือวิชาการดา้นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และน าผลงานวิชาการหรือผลการวิจยัมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อองคก์รพยาบาลและมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงการให้
ความรู้แก่บุคลากรทางการพยาบาล ผูใ้ชบ้ริการ ผูป่้วยและญาติ 

 
 
 



 

 โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี 
 โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี จดัตั้งขึ้นภายใตส้ังกดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข  
เดิมช่ือ “ศูนยป้์องกนัและควบคุมโรคมะเร็ง เขต 3 จงัหวดัชลบุรี” ในวนัท่ี 25 กรกฏาคม พ.ศ. 2532  
จากนั้นไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “ศูนยม์ะเร็งชลบุรี” และเม่ือวนัท่ี 11 กรกฏาคม พ.ศ. 2555 ไดเ้ปล่ียนช่ือ
เป็น “โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี”  ซ่ึงตั้งอยูเ่ลขท่ี 300 หมู่ท่ี 2 ต าบลเสมด็ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
20000 มีพื้นท่ีร่วม 23 ไร่ ซ่ึงเปิดใหบ้ริการแก่ประชาชนอยา่งเตม็รูปแบบเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน  
พ.ศ. 2538 และมีเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ 8 จงัหวดั คือ ฉะเชิงเทรา ระยอง จนัทบุรี ตราด สระแกว้ 
ปราจีนบุรี สมุทรปราการ และชลบุรี โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุม
โรคมะเร็ง ทั้งทางดา้น Primary prevention secondary และ Prevention tertiary prevention โดย
ใหบ้ริการตรวจ วินิจฉยั บ าบดัรักษาผูป่้วยโรคมะเร็งดว้ยวิธีเคมีบ าบดั ผา่ตดั รังสีรักษาและเวชศาสร์
นิวเคลียร์ ในเขตพื้นท่ีทีรับผิดชอบ จดัระบบการใหบ้ริการเพื่อรับการรับส่งผูป่้วย รวบรวมขอ้มูล
สถิติผูป่้วยโรคมะเร็ง และจดัท าทะเบียนมะเร็งในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ สนบัสนุนภารกิจดา้นพฒันา
วิชาการ การถ่ายทอดความรู้ทางดา้นเทคโนโลยทีางการแพทย ืการเพิ่มพูนความรู้ทกัษะการ
ปฏิบติังานดา้นการบ าบดัรักษาและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผูป่้วยโรคมะเร็งในเขตความ
รับผิดชอบ ปัจจุบนัโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรีอยูใ่นระดบัตติยภูมิ มีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน  
จ านวน 334 คน ประกอบไปดว้ยดา้นรังสีวินิจฉยัและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ดา้นศลัยกรรม  
มะเร็งนรีเวช โสด ศอ นาสิก ดา้นเคมีบ าบดั ดา้นรังษีรักษา ซ่ึงในปี พ.ศ. 2557 มีจ านวนผูป่้วย
โรคมะเร็งรายใหม่ทั้งหมด จ านวน 2,028 ราย ประมาณร้อยละ 39 ของจ านวนผูป่้วยรายใหม่ทั้งหมด 
ปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนผูป่้วยโรคมะเร็งรายใหม่ทั้งหมด จ านวน 2,329 ราย ประมาณร้อยละ 34.7  
ของจ านวนผูป่้วยรายใหม่ทั้งหมด ปี พ.ศ. 2559 มีจ านวนผูป่้วยโรคมะเร็งรายใหม่ทั้งหมด  
จ านวน 2,592 ราย ประมาณร้อยละ 45.7 ของจ านวนผูป่้วยรายใหม่ทั้งหมด (โรงพยาบาลมะเร็ง
ชลบุรี, 2559) จากจ านวนผูป่้วยมะเร็งท่ีเพิ่มมากขึ้นในทุกปี ส่งผลใหภ้าระงานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลมะเร็งมีมากขึ้น ซ่ึงอตัราการดูแลผูป่้วยในแผนกผูป่้วยวิกฤติพยาบาลตอ้งดูแลผูป่้วย  
6 คนต่อพยาบาล 1 คน และในแผนกผูป่้วยใน พยาบาล 1 คน ตอ้งดูแลป่วย 6-10 คน ท าให้
อตัราก าลงัพยาบาลต่อการดูแลผูป่้วยไม่เพียงพอและในการท างานอาจพบกบัปัญหาสถานการณ์ 
ท่ีไม่คาดคิดระหวา่งการปฏิบติังานได ้ซ่ึงอาจส่งผลต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีอาจจะท าใหเ้กิด
ความเครียด กดดนัจากการปฏิบติังานได ้ดงันั้นถา้พยาบาลโรงพยาบาลมะเร็งมีทกัษะของ
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคท่ีดีก็จะเป็นตวัช่วยใหก้า้วผา่นอุปสรรคปัญหาไปได ้ 
 
 



 การพยาบาลในโรงพยาบาลมะเร็ง 
 การพยาบาลโรงพยาบาลมะเร็ง คือการให้การพยาบาลดา้นสุขภาพเฉพาะทางของกลุ่ม
ผูป่้วยมะเร็งใหค้รอบคลุมทั้งดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล และการ
ช่วยฟ้ืนฟูสภาพ ตลอด 24 ชัว่โมง ซ่ึงพยาบาลโรงพยาบาลมะเร็งตอ้งมีสมรรถนะพื้นฐานทัว่ไป คือ 
มีความรู้ความเขา้ใจในพื้นฐานกายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา และพยาธิสภาพของโรคมะเร็งเป็น 
อยา่งดี สามารถบูรณาการความรู้เก่ียวกบัโรค แนวทางการรักษาพยาบาล เพื่อการประเมินผูป่้วย
แบบองคร์วม สามารถดูแลผูป่้วยในกลุ่มโรคเฉพาะทางมะเร็ง โดยการบูรณาการการบ าบดัทางการ
พยาบาลและการรักษาของแพทย ์เพื่อประสิทธิภาพของการดูแลและความคุม้ค่าใชจ่้าย มีความ 
รอบรู้และสามารถน ามาใชง้านได ้มีการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาและตดัสินใจ   
โดยใชห้ลกัทางวิทยาศาสตร์ ก าหนดเป็นผูน้ าทีมในการพฒันาระบบการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ  
กลา้แสดงความคิดเห็นและกลา้ร่วมตดัสินใจ มีทกัษะในการศึกษาคน้ควา้ทางวิชาชีพ คิดอยา่งเป็น
ระบบ และมีเหตุผลเชิงจริยธรรม พยาบาลตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรการดูแลผูป่้วยมะเร็ง และมี
สมรรถนะเฉพาะสาขา คือ มีการพฒันาความรู้ทกัษะความสามารถในการพยาบาลเฉพาะดา้น
โรคมะเร็ง อยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ เรียนรู้และพฒันาทกัษะความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 
อุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์เป็นเคร่ืองมือพิเศษเฉพาะโรคมะเร็งตลอดเวลา มีความรู้เก่ียวกบัแนวคิด
และหลกัการในการดูแลผูป่้วยโรคมะเร็ง เนน้ท่ีคุณภาพชีวิตของผูป่้วยโรคมะเร็งในทุกระยะของ
การดูแล (อุบล จ๋วงพานิช และคณะ, 2555) มีการศึกษาของ นุจรี สันติส าราญวิไล (2551) ท่ีได้
ท าการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูป้ฏิบติัการใหย้าเคมีบ าบดัผูป่้วยมะเร็งในโรงพยาบาลรัฐ 
พบวา่ พยาบาลมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ พยาบาลดูแลผูป่้วยมะเร็งตอ้งประกอบดว้ย 7 สมรรถนะ
หลกั คือ สมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัยาเคมีบ าบดัและการบริหารยา สมรรถนะดา้นการจดัการ
ความเส่ียงและภาวะแทรกซอ้น สมรรถนะดา้นการเตรียมความพร้อมผูป่้วยก่อน ระหวา่ง และหลงั
ไดรั้บยาเคมีบ าบดั สมรรถนะดา้นความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัโรคและผลกระทบ สมรรถนะพดา้นการ
ส่ือสาร การสอน และการให้ขอ้มูล สมรรถนะดา้นจริยธรรมและการใชสิ้ทธ์ิ และสมรรถนะดา้น
ความรู้และการวิจยั 
 จากลกัษณะและสมรรถนะของพยาบาลท่ีตอ้งใหก้ารดูแลผูป่้วยมะเร็ง พบวา่ พยาบาล
ตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีหลากหลาย ตอ้งใหก้ารดูแลผูป่้วยทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม การให้
การพยาบาลผูป่้วยมะเร็งจึงมีความส าคญั จากบทบาทหนา้ท่ีในการดูแลผูป่้วยโรคมะเร็งท าให้
พยาบาลตอ้งมีทกัษะความรู้เฉพาะทางและตอ้งมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ มีความพร้อมทั้งทางดา้น
ร่างกายและจิตใจ ซ่ึงในการปฏิบติังานในแต่ละวนัอาจพบกบัปัญหาท่ีแตกต่างกนั ส่งผลใหพ้ยาบาล
เกิดความเครียด เหน่ือยลา้จากการปฏิบติังานได ้ซ่ึงมีการศึกษาในกลุ่มพยาบาลโรงพยาบาลเฉพาะ



 

ทางมะเร็ง เขตภาคกลาง พบวา่ พยาบาลส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มท่ีมีระดบัความเครียดสูงคิดเป็นร้อยละ 
27.7 (p < .05) และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความเครียดจากการท างานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  
(p < .05) ซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยันอกงาน ดา้นลกัษณะส่วนบุคคล (ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ในการ
ท างาน และการอบรมเฉพาะทางโรคมะเร็ง) ดา้นครอบครัว (สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 
และภาระความรับผิดชอบในครอบครัว) และปัจจยัในงาน (องคก์ร สภาพการท างาน และการ
สนบัสนุนทางสังคม) (ปาณิภา เสียงเพราะ และคณะ, 2557)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาใน
ต่างประเทศของ Mcmillan et al. (2016) พบวา่ พยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็ง
มีความเหน่ือยหน่ายจากการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง และมีการศึกษาในกลุ่มพยาบาลเฉพาะทาง
มะเร็งประเทศตุรกี พบวา่ มีระดบัความเครียดจากการท างานอยูใ่นระดบัสูง (Tuna & Baykal, 2014) 
ซ่ึงถา้พยาบาลท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งสามารถท่ีเผชิญต่อสถาณการณ์และปัญหาท่ีเกิดขึ้นได ้ 
จะส่งผลใหพ้ยาบาลสามารถแกไ้ขปัญหาและปรับตวัต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได ้ 
 

แนวคิดเกีย่วกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 

 ความหมายและแนวคิดของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
 Stoltz (1997) ใหค้วามหมายวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ในยามท่ีตอ้งเผชิญกบัทุกขย์ากหรือความ 
ล าบาก  
 วิทยา นาควชัระ (2545) ใหค้วามหมายวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
คือ ความอดทนเม่ือมีอุปสรรคและสามารถฝ่าฟันอุปสรรคไดอ้ยา่งคนมีก าลงัใจและมีความหวงัอยู่ 
เสมอและเป็นปัจจยัท่ีท าใหม้นุษยป์ระสบความส าเร็จในชีวิตและการงาน 
 ประทกัษ ์ลิขิตเลอสรวง (2545) ใหค้วามหมายของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า 
อุปสรรควา่ เป็นความสามารถท่ีจะเผชิญกบัความยากล าบาก ซ่ึงเป็นปัจจยัในการกา้วสู่ความส าเร็จ 
 ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค หมายถึง ความสามารถของแต่ละบุคคล
ในการเผชิญและตอบสนองต่ออุปสรรคหรือความยากล าบากท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตโดยมีความ
กระตือรือร้นอยา่งแรงกลา้ท่ีจะท าตามเป้าหมายท่ีตั้งไวเ้พื่อกา้วไปสู่ความส าเร็จในการท างาน
ตลอดจนการใชชี้วิตอยา่งมุ่งมัน่ 
 
 
 



 การศึกษาเกี่ยวกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
 Stoltz (1997) ใหค้วามหมายวา่ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคเป็น
ความสามารถท่ีบอกถึงความอดทน ความพยายามของบุคคล และยงัสามารถบอกไดว้า่ใครคือผูท่ี้
สามารถกา้วผา่นวิกฤติได ้ซ่ึงสามารถท านายไดว้า่ใครมีศกัยภาพในการท าใหเ้กิดความส าเร็จของ
บุคคล และท านายไดถึ้งการด าเนินชีวิตของบุคคลในหลายดา้น เช่น การท างาน ความเป็นอยู่  
การเรียนรู้ สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีก าหนดความสามารถใน
การตอบสนองต่อปัญหานั้นไดด้ว้ยจิตใจท่ีเขม้แขง็ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และสามารถ
ควบคุมปัญหา สถานการณ์และคิดวิเคราะห์เพื่อหาทางแกไ้ขได ้อีกทั้งยงัมีความรับผิดชอบต่อ
ปัญหาและสถานการณ์นั้นดว้ย จึงเป็นปัจจยัท่ีท าใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในชีวิตประจ าวนั 
และในการท างาน   
  แนวคิดเร่ืองความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคไดส้ร้างมาจากแนวความคิด
พื้นฐานตามหลกัการทางวิทยาศาสตร์ 3 ศาสตร์ ไดแ้ก่  
  1.  จิตวิทยาการรู้คิด (Cognitive psychology) มองวา่ปัญหาเกิดภายในจิตใจ เม่ือควบคุม
ปัญหาไม่ไดจ้ะรู้สึกทอ้แท ้ส้ินหวงั ไม่รู้วา่จะจดัการกบัปัญหาอยา่งไร ท าใหรู้้สึกพ่ายแพแ้ละจมอยู่
กบัความทุกขน์ั้น เม่ือมีความคิดแบบน้ีเร่ือย ๆ จะเกิดการรับรู้เช่นน้ีตลอดชีวิต ในทางตรงกนัขา้ม 
ถา้บุคคลมีความหวงั มีก าลงัใจ ไม่ทอ้แท ้รับรู้วา่อุปสรรคเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นเพียงชัว่คราว เป็นส่ิงท่ี
ตอ้งเผชิญและฝ่ามนัไป เช่ือว่าตนเองสามารถควบคุมปัญหานั้นได ้ในอนาคตก็จะรับรู้ถึงอุปสรรค
ในทางบวกได ้ 
  2.  จิตวิทยาประสาทและภูมิคุม้กนัวิทยา (Psycho-neuroimmunology) นกัวิชาการพบวา่ 
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคมีการเช่ือมโยงกนัระหวา่งสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ของมนุษย ์ เน่ืองจากรูปแบบทางดา้นอารมณ์และความคิดนั้นมีบทบาทท่ีส าคญัต่อสุขภาพจิต 
และสุขภาพกาย ความเขม้แขง็ทางจิตใจและการควบคุมตนเองจะส่งผลต่อภูมิตา้นทานโรค  
หรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และรูปแบบการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีอ่อนแอจนท าใหเ้กิดความเครียด
ได ้
  3.  สรีระประสาทวิทยา (Neuro-physiology) สมองของมนุษยมี์โครงสร้างท่ีสมบูรณ์  
ถูกสร้างอยา่งดี เพื่อสร้างนิสัยท่ีพึงปรารถนาและสร้างความเคยชินใหม่ได ้ถา้เปล่ียนจิตส านึกใหม่
และสร้างทศันคติทางบวกจะช่วยพฒันานิสัยท่ีเป็นจิตใตส้ านึกและทศันคติทางบวกก็จะช่วยพฒันา
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคได ้ 



 

 นอกจากน้ี Stoltz (1998) ไดก้ล่าววา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค  
มีคุณสมบติั 3 ประการ ท่ีท าใหม้นุษยต์อ้งปรับตวัท่ีจะใหอ้ยูไ่ด ้จึงตอ้งสร้างความสามารถในการ
เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค คือ 
 ประการท่ี 1 เป็นแนวคิดใหม่ท่ีสามารถท าใหเ้ขา้ใจและช่วยส่งเสริมเร่ืองของความส าเร็จ 
โดยพฒันาจากพื้นฐานของงานวิจยัและการฝึกหดั เป็นการเช่ือมโยงความรู้ใหม่ 
และสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยใหค้  าจ ากดัความวา่ อะไรท่ีจะท าใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 
 ประการท่ี 2 เป็นเคร่ืองวดัวา่บุคคลจะตอบสนองต่ออุปสรรคและปัญหาไดอ้ยา่งไร  
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอยูใ่นจิตส านึกไม่เคยไดต้รวจสอบ เป็นการประเมินและแกไ้ขได ้
 ประการท่ี 3 เป็นชุดเคร่ืองมือท่ีมาจากพื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์ซ่ึงสามารถพิสูจน์ได ้ 
จะช่วยใหป้รับปรุงการตอบสนองต่อภาวะวิกฤติ ความยากล าบาก หรือความโชคร้าย เพื่อใหมี้
ประสิทธิภาพ สามารถน าทกัษะน้ีมาเรียนรู้และน ามาประยกุตใ์ชก้บัตนเอง ผูอ่ื้น และองคก์รได ้ 
ซ่ึงสามารถแสดงความเช่ือมโยงของทั้ง 3 ประการ ไดด้งัภาพ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  องคป์ระกอบ 3 ประการสามารถแสดงความเช่ือมโยง (Stoltz, 1997 อา้งถึงใน  
               ธีระศกัด์ิ ก าบรรณารักษ,์ 2552) 
 
 แนวคิดเก่ียวกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค นอกจากจะสามารถ
น ามาใชไ้ดร้ะดบับุคคลแลว้ยงัสามารถน าประยกุตใ์ชเ้พื่อเสริมประสิทธิภาพของทีมงาน (Team) 
สัมพนัธภาพ (Relationship) ความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัว (Family relationship) องคก์าร 
(Organization) ชุมชน (Communities) วฒันธรรม (Cultures) ตลอดจนสามารถใชค้วามสามารถใน
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ในการท านายความส าเร็จได ้เช่น ผลการปฏิบติังาน (Performance) 
สุขภาพทางกาย (Physical health) สุขภาวะทางอารมณ์ (Emotion health) แรงจูงใจ (Motivation) 

การวดัท่ีเท่ียงตรง 
(A valid measure) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเอาชนะ
อุปสรรค (Tools to ascend) 

ทฤษฏีใหม่ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
(New theory of effectiveness) 



พลงั (Energy) การเรียนรู้ (Learning) ความหวงั (Hope) ความเขม้แขง็ (Empowerment) 
ความสามารถในการฟ้ืนตวั (Resilience) การปรับปรุงตวัตลอดเวลา (Improvement over time)  
เจตคติ (Attitude) การมีอายยุนื (Longevity) 

 องค์ประกอบส าคัญของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 

 Stoltz (1997) ไดเ้สนอถึงองคป์ระกอบความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
เพื่อประเมินบุคคลวา่อยูใ่นระดบัใด ซ่ึงประกอบดว้ย 4 มิติ ท่ีรวมเรียกวา่ CORE ไดแ้ก่  
 มิติท่ี 1 การควบคุม (C = Control) หมายถึง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัญหา
และสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อแกไ้ขใหผ้า่นพน้อุปสรรคความยากล าบากหรือเหตุการณ์ท่ีคบัขนั  
เป็นความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ ใหผ้า่นพน้เหตุการณ์ต่าง ๆ ไปได ้(Stoltz, 1997)  
ลกัษณะของผูท่ี้มีมิติดา้นการควบคุมสูง จะเป็นผูท่ี้รับรู้ถึงความสามารถในควบคุมตนเอง มีความคิด
เชิงรุกต่อปัญหา (Proactive approach) คิดวา่ปัญหาเป็นส่ิงท่ีทา้ทายและพยายามแกปั้ญหา สามารถ
อยูก่บัปัญหาและควบคุมปัญหาไดดี้ บุคคลเหล่าน้ีจะมีความคิดทางบวกและมองโลกในแง่ดี แต่ผูท่ี้
ขาดความสามารถในการควบคุมสถานการณ์จะน าไปสู่สถานการณ์ท่ีไม่ดีอ่ืน ๆ เม่ือตอ้งพบกบั
ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีรุนแรงอาจจะส่งผลท าใหล้ม้เลิกได ้
 มิติท่ี 2 สาเหตุและความรับผิดชอบ (O = Origin and ownership) หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและพิจารณาตนเองก่อนเป็นอยา่งแรก รู้วา่เป็นความรับผิดชอบ
ของตนเองท่ีตอ้งหาทางแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีเคยผิดพลาด ซ่ึงถือวา่เป็นตวักระตุน้ให้
เกิดพลงั (Powerful motivator) ถา้น ามาใชอ้ยา่งเหมาะสมก็จะเกิดประโยชน์ ลกัษณะของผูท่ี้มีมิติ
ดา้นน้ีสูงจะเป็นผูท่ี้คอยคน้หาสาเหตุของอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นวา่เกิดจากสาเหตุใด โดยพิจารณาจาก
ตนเองก่อนท าให้เกิดการเรียนรู้เพื่อท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขจากความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น และไม่โทษ
ตนเองเพราะจะท าใหห้มดก าลงัใจและพิจารณาส่ิงแวดลอ้มภายนอกวา่ส่ิงใดคือสาเหตุท่ีท าใหเ้กิด
ปัญหา 
 มิติท่ี 3 การรับรู้ถึงผลกระทบท่ีจะมาถึง (R = Reach) หมายถึง การประเมินผลกระทบ
ของปัญหา ความยุง่ยากท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตของแต่ละคนวา่ปัญหาอุปสรรคมีมากนอ้ยเพียงใด 
พร้อมระวงัและมีสติอยูเ่สมอ ตระหนกัวา่อีกนานเท่าใดปัญหาหรืออุปสรรคจะเขา้มาในชีวิต  
โดยไม่ใหปั้ญหานั้นกระทบต่อเป้าหมายการด าเนินชีวิต ผูท่ี้มีมิติดา้นน้ีสูง คือ คนท่ีสามารถควบคุม
อารมณ์ดา้นลบและผลกระทบได ้เม่ือพบกบัปัญหาท่ียุง่ยาก ก็พร้อมรับกบัความยากล าบากในทุก
สถานการณ์ ไม่จมอยูก่บัความทุกข ์และคิดวา่อุปสรรคเป็นเพียงเหตุการณ์หน่ึงท่ีเกิดและผา่นเขา้มา
ในชีวิตและจะผา่นไป 
  



 

 มิติท่ี 4 ความอดทน (E = Endurance) หมายถึง การรับรู้ถึงความคงทนของอุปสรรคและ
การรับมือกบัความยดืเยื้อของปัญหา และพยายามขจดัให้หมดอยา่งถูกวิธี มิติน้ีจะมีการประเมินวา่
ปัญหาอุปสรรคและสาเหตุนั้นจะคงทนถาวรอยูน่านแค่ไหน ผูท่ี้มีมิติดา้นความอดทนสูง ไดแ้ก่  
ผูท่ี้รับรู้วา่อุปสรรคจะอยูเ่พียงชัว่คราวสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกฝนและเพิ่มทกัษะความรู้ 
ความสามารถ เป็นบุคคลท่ีมีความคาดหวงัในชีวิตและจะพยายามแกไ้ขปัญหาและหาทางออกของ
ปัญหานั้นใหเ้ร็วท่ีสุด ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลใหบุ้คคลเกิดการมองโลกในแง่ดี และสามารถมีชีวิตท่ีดีได ้
 จากลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคทั้ง 4 มิติ สรุปไดว้่า
บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอยู่ในระดบัสูง คือ ผูท่ี้รับรู้วา่ตนเองนั้น  
มีความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ เพื่อฟันฝ่าอุปสรรคไดดี้ สามารถหาวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได ้มีความรับผิดชอบต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อปรับปรุงและหาแนวทางแกไ้ดปั้ญหา โดยไม่
ผลกัภาระความรับผิดชอบไปใหค้นอ่ืน รับรู้ถึงผลกระทบของปัญหา และรู้วา่ปัญหาและอุปสรรค
นั้นจะเกิดขึ้นอยูเ่พียงชัว่คราวเท่านั้นและอีกไม่นานก็จะผา่นพน้ไป  
 ดงันั้นถา้พยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งมีคุณลกัษณะของความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคดงักล่าวจะส่งผลให้เม่ือพบกบัสถานการณ์ท่ีไม่ดีหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละ
วนั ก็จะสามารถรับรู้และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เพื่อจะไดป้รับตวัและอยูก่บัสถานการณ์
หรือปัญหานั้นได ้จากผลการศึกษาของ พฒัราภรณ์ กลา้หาญ (2550) ท่ีไดศึ้กษาในพยาบาลวิชาชีพ
ประจ าการ โรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์พบวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
ของพยาบาลประจ าการ อยูใ่นระดบัปานกลาง และความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
กบัความผกูพนัในวิชาชีพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในวิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (r = .140, p < .05) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัชลี ศรีสุข (2551) ท่ีไดศึ้กษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และความเครียด
จากการท างานในพยาบาลห้องผา่ตดัโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัของรัฐแห่งหน่ึง พบวา่ ความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุม ผลกระทบ และความอดทนมีความสัมพนัธ์ทางลบ
กบัความเครียดจากงาน นอกจากน้ี การศึกษาในกลุ่มนกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พบวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ดา้นการ
ควบคุมสถานการณ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความกลา้เส่ียง ดา้นสาเหตุและความรับผิดชอบ 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการแสดงออก ดา้นการรับรู้ถึงผลกระทบท่ีจะมาถึงมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัการมีสติและดา้นความอดทน ทนทานต่ออุปสรรคมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการ
แสดงออก (กมลพร แสนพิพิธ, 2558) 
  



 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ถา้พยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งมีความสามารถใน
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค จะส่งผลใหเ้ม่ือพบกบัปัญหาหรือสถานการณ์ทางลบ พยาบาล 
ก็จะสามารถปรับตวั ควบคุมและตอบสนองต่อปัญหานั้นได ้โดยการคิดวิเคราะห์หาวิธี 
หรือแนวทางในการแกไ้ขปัญหาดว้ยจิตใจท่ีเขม้แขง็ ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
จะตระหนกัอยูเ่สมอวา่ปัญหานั้นคือความรับผิดชอบของตนเอง มองปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นเร่ืองทา้ทาย 
มีความพึงพอใจในตนเองและมีแรงผลกัดนัในการด าเนินชีวิตและสามารถกา้วผา่นปัญหานั้นไปได ้
ซ่ึงการมองโลกในแง่ดีก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งมองปัญหา
และสถานการณ์ไปในทางบวก มีความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีจะแกไ้ขปัญหาโดยไม่ยอ่ทอ้ เพื่อไปยงั
เป้าหมาย สัมพนัธภาพภายในครอบครัวท่ีดีจะเป็นเกราะป้องกนัช่วยใหส้ามารถกา้วผ่านปัญหานั้น
ไปได ้และความผกูพนัในวิชาชีพเป็นส่ิงท่ีช่วยยดึเหน่ียวในการปฏิบติังาน มีแรงผลกัดนัในการ
ท างานเพื่อบรรลุไปยงัจุดหมายท่ีตั้งไว ้ดงันั้นความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
จึงมีความส าคญัท่ีช่วยใหพ้ยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งน ามาใชป้รับตวัต่อสถาณการณ์ต่าง ๆ  
เพื่อการด าเนินชีวิต ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาหาความสัมพนัธ์ของความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง โดยมีตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ
การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพ  
 

ปัจจัยที่มีความเกีย่วข้องกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลมะเร็ง 

 1.  การมองโลกในแง่ดี 
 การมองโลกในแง่ดีเป็นการมองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นไปทางบวกอยา่งมีเหตุผล  
มองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามความเป็นจริง เห็นถึงประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากสถานการณ์นั้น 
 Seligman (1998) ไดก้ล่าวถึงการมองโลกในแง่ดีวา่บุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีจะมีความคิด
และความเช่ือต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในเชิงบวกอยา่งมีเหตุผล (Seligman, 1998) โดยแบ่ง 
การมองโลกในแง่ดีเป็น 3 มิติ ดงัต่อไปน้ี 
 มิติท่ี 1 ความคงทนถาวร (Permanence) ส าหรับผูท่ี้มีการมองโลกในแง่ดีจะมองวา่ 
ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นจะเกิดขึ้นเพียงชัว่คราวเท่านั้น ส่วนส่ิงดี ๆ จะเกิดขึ้นเสมอและจะเกิดขึ้นได้
ตลอด แต่ส าหรับผูท่ี้มองโลกในแง่ร้ายจะมองวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นจะเกิดขึ้นอยา่งถาวร และจะมี
ผลกระทบต่อชีวิตอยูเ่สมอ ส่วนส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดขึ้นจะเกิดขึ้นชัว่คราวเท่านั้น 
 มิติท่ี 2 การแผข่ยายความรู้สึก (Pervasiveness) เป็นการอธิบายถึงความรู้สึกท่ีมีต่อ 
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนันัน่คือ บุคคลท่ีมีการมองโลกในแง่ดีจะรู้สึกวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดขึ้น 



 

นั้นจะเกิดขึ้นกบัเฉพาะส่ิงหน่ึงส่ิงใดเท่านั้น ส่วนส่ิงดี ๆ จะเกิดขึ้นในทุกเร่ือง แต่บุคคลท่ีการมองใน
แง่ร้ายจะรู้สึกวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นจะเกิดขึ้นกบัทุกส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยและส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นจะ
เกิดขึ้นเฉพาะบางเร่ืองเท่านั้น 
 มิติท่ี 3 การเก่ียวขอ้งกบัตนเอง (Personalization) Seligman ไดก้ล่าววา่ เม่ือมีส่ิงท่ีไม่ดี
เกิดขึ้น บุคคลเลือกจะต าหนิตนเอง ต าหนิผูอ่ื้น หรือสถานการณ์รอบขา้ง โดยบุคคลท่ีมองโลก 
ในแง่ดีจะมองวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้น เกิดเพราะมีสาเหตุมาจากส่ิงอ่ืน ส่วนส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้น
เกิดขึ้นเพราะตนเอง โดยผูท่ี้ต าหนิผูอ่ื้นหรือสถานการณ์ภายนอกนั้น จะไม่สูญเสีย ความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเอง ส าหรับผูท่ี้มองโลกในแง่ร้ายจะมองวา่ส่ิงร้าย ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้น เกิดขึ้นเพราะตนเอง 
แต่ส่ิงดี ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นเกิดขึ้นเพราะส่ิงอ่ืน ผูท่ี้ต าหนิตนเองเม่ือลม้เหลวจะเป็นบุคคลท่ีมีความรู้สึก
เห็นคุณค่าในตนเองต ่ามกัจะคิดวา่ตนเองเป็นคนไม่ดี ไม่ฉลาด 
 Scheier et al. (1994) กล่าววา่ การมองโลกในแง่ดีเป็นลกัษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพ 
(Dispositional optimism) ท่ีมีลกัษณะของความมัน่คง ถาวร และในส่วนของความคิดนั้นบุคคลท่ีมี
การมองโลกในแง่ดีจะมีความคิดเก่ียวกบัความคาดหวงักบัส่ิงท่ีก าลงัจะเกิดขึ้นในอนาคต มีรูปแบบ
ของคุณค่าและความคาดกวงั (Expectancy-value mode) เช่ือวา่แสดงพฤติกรรมของบุคคลเพื่อมุ่งไป
ถึงเป้าหมายท่ีปรารถนา และพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพื่ออยูห่่างจากส่ิงท่ีไม่ปรารถนา ความคาดหวงั 
(Expectancy) เป็นความรู้สึกถึงความลงัเลความมัน่ใจท่ีจะไปถึงเป้าหมาย ถา้เกิดความกลวัหรือ
กงัวลจะไม่เกิดพฤติกรรมนั้น ถา้บุคคลเกิดความมัน่ใจก็จะพยายามกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ
เพื่อไปถึงเป้าหมายนั้น ซ่ึงแนวคิดน้ีเป็นการประยกุตเ์ร่ืองความมัน่ใจและคุณค่าในตนเอง  
เพื่ออธิบายการมองโลกทางบวกและทางลบ เม่ือตอ้งเผชิญกบัส่ิงท่ีทา้ทายตอ้งมีความมัน่ใจใน
ตนเองและมีความพยายามเพื่อไปถึงเป้าหมาย ถึงแมจ้ะพบกบัปัญหาและอุปสรรค บุคคลท่ีมี
ลกัษณะเรียกวา่บุคคลท่ีมองโลกในแง่ดี บุคคลท่ีมองโลกในแง่ดีท าใหเ้กิดความคาดหวงัในทางบวก
และมีการเรียนรู้ถึงประสบการณ์ในทางบวก ในทางตรงกนัขา้มนั้นบุคคลท่ีมองไม่มีการโลกในแง่ดี
นั้นจะเกิดประสบการณ์และอารมณ์ในทางลบ เช่น เศร้า สับสน นอกจากน้ีแนวคิดท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งคือ ความหวงั (Hope) ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ การรับรู้ของบุคคลในการด ารงอยูใ่น
ความตอ้งการท่ีจะไปถึงเป้าหมาย และระดบัความเช่ือมัน่ในการใชชี้วิตท่ีพาตนเองไปถึงเป้าหมาย  
  พยาบาลท่ีมีการมองโลกในแง่ดีจะเป็นบุคคลท่ีมองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามความ 
เป็นจริงอยา่งมีสติ มีความเช่ือมัน่ ความหวงั ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอนาคต มีความเช่ือใน
ความสามารถท่ีจะควบคุมตนเอง รับรู้ถึงความสามารถของตนเอง โดยใชชี้วิตดว้ยความคาดหวงั
เช่ือมัน่ในตนเองเพื่อท่ีจะกา้วผา่นอุปสรรคและปัญหานั้นไปได ้ซ่ึงถา้พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
มะเร็ง มีการมองโลกในแง่ดีจะส่งผลใหเ้กิดความมัน่คงทางอารมณ์ ท าให้เม่ือพบกบัปัญหาในการ



ด าเนินชีวิตก็จะสามารถเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นได ้สามารถกา้วผา่นปัญหานั้นไปได ้ 
  การมองโลกในแง่ดีเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อความสามารถในการเผชิญและฟัน
ฝ่าอุปสรรค และเป็นแรงจูงใจท าใหพ้ยาบาลเกิดการรับรู้ถึงความสามารถในการท่ีจะควบคุมตนเอง
ในการใชชี้วิตดว้ยความคาดหวงั และเช่ือมัน่ในการใชชี้วิตเพื่อไปถึงเป้าหมายนั้น ซ่ึงจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมาพบวา่ การมองโลกในแง่ดีเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัและมีผลต่อการ
ท างานของพยาบาล ซ่ึงยงัไมพ่บการศึกษาในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง แต่พบ
การศึกษาในกลุ่มของพยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร จงัหวดัปราจีนบุรี ท่ีศึกษา
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งการมองโลกในแง่ดี ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค 
และการรับรู้คุณค่าวิชาชีพ ของ ปัญจภร หอมฤทยักมล (2552) พบวา่ การมองโลกในแง่ดี 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
รายดา้นทุกดา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ไดแ้ก่ ดา้นการควบคุม (r = .229) ดา้นการรับรู้
ตน้เหตุและความรับผิดชอบต่อปัญหา (r = .291) ดา้นการจ ากดัปัญหา (r = .273) และดา้นการอดทน 
(r = .286) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จริยา พวงขนุทด (2556) ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
การมองโลกในแง่ดี การรับรู้ความสามารถของตนเองและความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคของเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการดา้นสุขภาพ กรณีศึกษา แผนกหอ้งผา่ตดั โรงพยาบาลพระมงกุฏ
เกลา้ พบวา่ การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค (r = .255, p < .01) จากการศึกษาท่ีผา่นจะเห็นไดว้า่ การมองโลกในแง่ดีเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพ ดงันั้น 
ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการมองโลกในแง่ดีกบัความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็ง เน่ืองจากการศึกษาท่ีผา่นพบใน
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลทัว่ไป และพยาบาลวิชาชีพแผนกหอ้งผา่ตดั ยงัไม่มีผูใ้ด
ท่ีศึกษาในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็ง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัและน่าสนใจกลุ่มหน่ึง 
ดงันั้นผูวิ้จยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็ง  
 2.  สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 

 สัมพนัธภาพภายในครอบครัว หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ญาติ
พี่นอ้ง หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีอาศยัอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนั โดยสร้างปฏิสัมพนัธ์ดว้ยการพูดคุย  
การแสดงออกดว้ยความรัก และท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมกนั ซ่ึงอาจมีสัมพนัธภาพทั้งท่ีดีและไม่ดี 
และปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม (ปราณี สุทธิสุคนธ์, 2552) การไดรั้บการเล้ียงดู
เอาใจใส่ ไดรั้บการยอมรับและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั จะน าไปสู่ความใกลชิ้ดสนิดสนม และรับรู้



 

บทบาทหนา้ท่ีในครอบครัวเป็นส่ิงท่ีพึ่งปฏิบติัใหป้ระโยชน์ต่อสมาชิกภายในครอบครัว  
โดยครอบครัวมีหนา้ท่ีในการใหค้วามรัก สร้างความอบอุ่นแก่สมาชิกในครอบครัว เพื่อใหส้ามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได ้(Friedman, 1992) 
 ลกัษณะสัมพนัธภาพภายในครอบครัว 
 สัมพนัธภาพภายในครอบครัวเป็นความสัมพนัธ์ของสมาชิกภายในครอบครัวมีลกัษณะ 
ท่ีส าคญัท่ีจะท าใหส้ัมพนัธภาพด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งสามีภรรยา เป็นจุดเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ท่ีส าคญัใน
ครอบครัว เพราะถา้สามีภรรยามีความรักใคร่กนั มีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั พยายามปรับตวัเขา้หากนั 
ร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือกเก้ือกูลกนั ตลอดจนรับผิดชอบและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซ่ึงในทางตรงกนั
ขา้ม ถา้สามีภรรยามีความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีต่อกนั จะท าใหเ้กิดความขดัแยง้กนัเสมอ ท าให้ครอบครัว
ขาดความสงบสุข โดยเฉพาะบุตรท่ีตอ้งพบกบัความขดัแยง้อยูเ่ป็นประจ า ยอ่มจะก่อให้เกิดการ
กระทบกระเทือนทางดา้นจิตใจ และเกิดปัญหาการปรับตวั 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดา มารดา และบุตร เป็นพื้นฐานมาจากความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สามีภรรยา และเม่ือมีการให้ก าเนิดแลว้ สัมพนัธภาพภายในครอบครัวก็จะเพิ่มขึ้นและเกิดความ
แน่นแฟ้นอยูเ่สมอ 
 3.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งพี่นอ้ง สัมพนัธภาพระหวา่งพี่นอ้งจะดีหรือไม่นั้นขึ้นอยูก่บั
สถานการณ์ในครอบครัว ซ่ึงประกอบดว้ยความสัมพนัธ์พื้นฐาน และลกัษณะการอบรมเล้ียงดูของ
บิดามารดา บิดามารดาใหค้วามเอาใจใส่ อดทนต่อสถานการณ์ในครอบครัว เพื่อไม่ใหเ้กิดความรู้สึก
ท่ีไม่ดีระหวา่งบุตรดว้ยกนั 
 4.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวเป็นการรวมกนัของสามขอ้แรก  
ซ่ึงอธิบายความสัมพนัธ์ของบุคคลในครอบครัว เป็นความใกลชิ้ด เผชิญหนา้กนัและกนั  
ลกัษณะของสัมพนัธภาพของสมาชิกในครอบครัวดงักล่าวถา้เป็นไปไดด้ว้ยดี ความขดัแยง้ก็จะ 
ไม่เกิดขึ้น หรือถา้เกิดขึ้นก็จะไม่รุนแรง 
 สัมพนัธภาพภายในครอบครัวมีหลากหลายลกัษณะ คือ สมัพนัธภาพระหวา่งสามีภรรยา 
สัมพนัธภาพระหวา่งพ่อแม่ลูก หรือสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงสัมพนัธภาพภายในครอบครัวจะเกิดขึ้น
ไดจ้ากปัจจยัพื้นฐาน ดงัน้ี การไดรั้บค าช่ืนชม ท าใหรู้้คุณค่าของตนจากคนในครอบครัว การมีเวลา
ร่วมกนัและการท ากิจกรรมร่วมกนั มีพนัธะความสุขและสวสัดิภาพของคนในครอบครัวร่วมกนั  
มีการติดต่อส่ือสารอยา่งดี มีสติ สร้างความอดทน ใหอ้ภยั ระงบัความโกรธ และช่วยเหลือสังคม 
การมีสมรรถนะในการจดัการกบัวิกฤตการณ์ของครอบครัวไดดี้ ส่วนสัมพนัธภาพในครอบครัวท่ี
ไม่ดี จะส่งผลในเชิงลบต่อสมาชิกทุกคน (จิราพร ชมพิกุล, ปราณี สุทธิสุคนธ์, เกรียงศกัด์ิ ซ่ือเล่ือม 



และดรุณี ด ามี, 2552) ดงัน้ี 
 1.  ขาดความสุขในครอบครัว ไม่มีความปรองดอง ขาดความเป็นมิตร ท าใหเ้กิดความ
ห่างเหิน น าไปสู่ความแตกแยกในครอบครัว 
 2.  มีผลเสียต่อบุคลิกภาพและสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว ทั้งทางกายและจิต  
เกิดความรุนแรงในครอบครัว และการท าทารุณกรรมต่อผูห้ญิงและเด็ก 
 3.  สมาชิกในครอบครัวมีพฤติกรรมเบ่ียงเบน เช่น เท่ียวเตร่ ติดสารเสพติด 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่สัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัวนั้นจะช่วยหล่อหลอม
ใหส้มาชิกภายในครอบครัวเกิดความรัก ความอบอุ่นท าใหส้มาชิกภายในครอบครัวเกิดความรู้สึก 
มีคุณค่าในตนเอง ไดรั้บความรักและก าลงัใจจากครอบครัวเม่ือตอ้งพบกบัอุปสรรคและปัญหา ท า
ใหส้ามารถปรับตวัและด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข ดงัเช่นผลการศึกษาของ พนิดา  
ผกานิรินทร์ (2543) ซ่ึงศึกษาเก่ียวกบัสัมพนัธภาพภายในครอบครัวกบัสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล
ในการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตากสิน กรุงเทพมหานคร พบวา่ มีความสัมพนัธ์
ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และจากการศึกษาในกลุ่มพนกังานสายงาน 
รองผูว้า่การเช้ือเพลิงและสายงานรองผูว้า่การระบบส่งการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
ของ ชลิฏฐา พรหมประเสริฐ (2555) พบวา่ สัมพนัธภาพในครอบครัวโดยรวมมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความสุขในการท างานของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากทบทวน
วรรณกรรมท่ีผา่นมาพบความเก่ียวขอ้งกนัของสัมพนัธภาพภายในครอบครัวและความสามารถใน
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ดงัเช่นการศึกษาของ มนตรี สังขท์อง และคณะ (2556) ไดศึ้กษาใน
นกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ พบวา่ ความสามารถในการเผชิญและ 
ฟันฝ่าอุปสรรคมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัสัมพนัธภาพภายในครอบครัวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 และการศึกษาของ ทิพยว์ลัย ์สุรินยา (2557) ท่ีไดศึ้กษาในนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 โรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา่ การท าหนา้ท่ีของครอบครัว
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  
 จะเห็นไดว้า่สัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัวน่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยใหพ้ยาบาลวิชา
ชีท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งเกิดความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยัเม่ือพบกบัปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
ครอบครัวจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการช่วยลดความวิตกกงัวล เสริมสร้างก าลงัใจและเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งสามารถกา้วผา่นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นใน
การด าเนินชีวิตได ้ดงันั้นสัมพนัธภาพภายในครอบครัวน่าจะมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถใน
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมะเร็ง 
  



 

 3.  ความผูกพนัในวิชาชีพ 
 ความผกูพนัในวิชาชีพเป็นทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อวิชาชีพ บุคคลท่ีมีความผกูพนัใน
วิชาชีพจะใหค้วามส าคญัและใหก้ารยอมรับในความเป็นวิชาชีพ มีความจงรักภกัดีและมีความตั้งใจ
ท่ีจะท างานอยูใ่นบทบาทวิชาชีพท่ีเลือก ท าใหเ้กิดความพึงพอใจและรับรู้ถึงความส าเร็จในวิชาชีพ 
 ความหมายของความผูกพนัในวิชาชีพ 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผกูพนัในวิชาชีพ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
 Aryee and Tan (1992 อา้งถึงใน อญัชลี เซ่งตระกูล, 2549) ไดก้ล่าววา่ ความผกูพนัใน
วิชาชีพเป็นแนวทางความคิดทางอารมณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีเฉพาะและเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสามารถในการเผชิญกบัอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายของวิชาชีพ นอกจากน้ี 
Wallance (1993 อา้งถึงใน พฒัราภรณ์ กลา้หาญ, 2550) ไดใ้หค้วามหมายของความผกูพนัในวิชาชีพ
วา่ เป็นการเช่ือมโยงเอกลกัษณ์ของบุคคลใหเ้ขา้กบัวิชาชีพของตน ซ่ึงมีความหมายเดียวกบัค าวา่ 
“Career commitment” และ “Career salience”  นอกจากน้ี อญัชลี เซ่งตระกูล (2549) ไดใ้ห ้
ความหมายความผกูพนัในวิชาชีพวา่ เป็นการท่ีบุคคลใหก้ารยอมรับวา่วิชาชีพมีความส าคญัและ 
มีความหมายต่อตนเองเป็นส่ิงจูงใจและทศันคติในการท างานท่ีตนเลือก มีการวางแผนและมีความ
ตั้งใจในการท างานในวิชาชีพตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อความล าบากและอุปสรรค 
ท่ีเกิดขึ้น เพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมาย และ พชัรีพร ไชยรักษ ์(2555) ไดใ้หค้วามหมายของความผกูพนัใน
วิชาชีพวา่คือการท่ีบุคคลใหก้ารยอมรับต่อความส าคญัของวิชาชีพเป็นแรงจูงใจท่ีแขง็แกร่งและมี
ความหมายในการท างาน ใชค้วามเอกลกัษณ์ของตนเองเพื่อใหเ้ขา้กบังานในสายอาชีพ  
โดยไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นเพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมายของวิชาชีพ 
 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความผกูพนัในวิชาชีพเป็นทศันคติและความรู้ 
สึกของบุคคลท่ีมีต่อวิชาชีพ เป็นแรงจูงใจท่ีส่งผลใหบุ้คคลท างานในวิชาชีพอยา่งเขม้แขง็  
โดยไม่ทอ้แทต่้อปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการท างาน ท าใหผ้ลงานท่ีไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
 แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัความผูกพนัในวิชาชีพ 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความผกูพนัในวิชาชีพ พบวา่มีผูแ้สนอแนวคิด
เก่ียวกบัความผกูพนัในวิชาชีพคือ 
 Aranya et al. (1981) ไดก้ล่าววา่ความผกูพนัในวิชาชีพประกอบไดด้ว้ย  
1) ความเช่ืออยา่งแรงกลา้ การยอมรับในการมีคุณค่า และเป้าหมายของวิชาชีพ 2) มีความรู้  
ความเขา้ใจ ในวิชาชีพและพร้อมท่ีจะท าเพื่อวิชาชีพ 3) ความปรารถนาท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพ 
 London (1983 อา้งถึงใน พฒัราภรณ์ กลา้หาญ, 2550) ท่ีไดเ้สนอแนวคิดความผกูพนัใน
วิชาชีพวา่ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เอกลกัษณ์ทางวิชาชีพ (Career identity) หมายถึง  



การรับรู้ของบุคคลต่อการสร้างความสัมพนัธ์เชิงอารมณ์ของบุคคลต่อวิชาชีพ เป็นการยอมรับ 
และใหค้วามส าคญัต่อวิชาชีพวา่เป็นวิชาชีพท่ีบ่งบอกถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของตน ท่ีมีความหมาย 
และความเหมาะสมต่อตนมาก การวางแผนทางวิชาชีพ (Career planing) หมายถึง การรับรู้ของ
บุคคลท่ีไดต้ดัสินใจในการตั้งเป้าหมายความกา้วหนา้ทางวิชาชีพพยาบาล มีการวางแผนการท างาน
ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ความยดืหยุน่ต่อวิชาชีพ (Career resilience) 
หมายถึง การรับรู้ความอดทนต่อความยุง่ยากทางวิชาชีพ มีความจงรักภกัดีต่อวิชาชีพ กลา้เผชิญหนา้
กบัอุปสรรคหรือความยากล าบากท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังาน เพื่อการท างานในวิชาชีพต่อไป 
 Thomson and Mobey (1994) ไดเ้สนอรูปแบบของความผูกพนัในวิชาชีพ เป็นความ
ผกูพนัเฉพาะต่อวิชาชีพมากกวา่กิจกรรมของงาน  ซ่ึงจากตวัแปรดา้นบุคคล ลกัษณะของหวัหนา้ 
อายงุาน ส่งผลต่อความผกูพนัในวิชาชีพ ท าใหเ้กิดการลาออกต ่า การออกจากสายวิชาชีพนอ้ยมีการ
ส ารวจและวางแผนในการอยู่ในวิชาชีพมากขึ้นซ่ึงท าใหเ้กิดความส าเร็จในวิชาชีพ ดงัภาพท่ี 3 
 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 3 รูปแบบความผกูพนัในวิชาชีพ (Thomson & Mabey, 1994 อา้งถึงใน พฒัราภรณ์  
              กลา้หาญ 2550) 
 
 จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผกูพนัในวิชาชีพ สรุปไดว้า่ความผกูพนัในวิชาชีพ
พยาบาลเป็นมีความส าคญัและมีความหมายเป็นแรงจูงใจท่ีสร้างความแขง็แกร่งในการท างานท าให้
เกิดความรู้สึก ทศัคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ใหค้วามส าคญักบัปฏิบติังานในวิชาชีพ ปฏิบติังานดว้ยความ 
เตม็ใจ ทุ่มเท รับผิดชอบงานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมาย ซ่ึงน ามาดว้ย
ความส าเร็จในวิชาชีพ เช่นการศึกษาของ เปรมฤดี ปองมงคล (2544) พบวา่ ความผกูพนัในวิชาชีพ 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ตวัแปรดา้นบุคคล 

ลกัษณะหวัหนา้ 

อายงุาน 

ความผกูพนัในวิชาชีพ 

การลาออกจากงานต ่า 

การออกจากวิชาชีพ
นอ้ย 

การส ารวจและ
วางแผนวิชาชีพมาก 

ความส าเร็จในวิชาชีพ 



 

ระดบั .05 (r = .671, p < .05) และยงัมีการศึกษาของ สมนึก โสตถิกิจกุล และยพุิน องัสุโรจน์. 
(2552) พบวา่ เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความผูกพนัในวิชาชีพของ
พยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร (r = .64, p < .05)  
  จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ความผกูพนัในวิชาชีพน่าจะมีความสัมพนัธ์กบั
ความสามารถในการเผชิญและฟันฟ่าอุปสรรค ถึงอยา่งไรก็จากการศึกษายงัไม่พบในกลุ่มของ
พยาบาลผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง จากการทบทวนวรรณกรรม พบการศึกษาของ พฒัราภรณ์ กลา้หาญ 
(2550) ท่ีไดศึ้กษาความผกูพนัในวิชาชีพของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ความผกูพนัในวิชาชีพมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการ
เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (r = .46 , p < .05) และมีการศึกษาในต่างประเทศท่ีไดศึ้กษาในพยาบาล
จอร์แดน จ านวน 640 คน พบวา่ ความผกูพนัในวิชาชีพของพยาบาลมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .457) 

(Hamaideh, Mrayyan, Mudallal, Faouri, & Khasawneh, 2008) ผูว้ิจยัจึงสนใจน าความผูกพนัใน
วิชาชีพมาเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีจะศึกษาถึงความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง เพื่อให้เป็นหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นพยาบาลกลุ่มน้ี
ต่อไป   
 จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวขา้งตน้พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมะเร็ง  
เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะเฉพาะท่ีตอ้งใหก้ารพยาบาลดูแลผูป่้วยและครอบครัวท่ีเผชิญกบัสภาวะ
ความวิตกกงัวล ไม่แน่นอน และหมดหวงัอยา่งใกลชิ้ด และยงัตอ้งมีความรู้ท่ีทนัต่อแนวทางการ
รักษาใหม่ ๆ และภาระงานท่ีมากท าใหบ้างคร้ังเกิดความเหน่ือยลา้ เบ่ือหน่ายจากการท างาน  
ท่ีอาจส่งผลต่อการท างานและการปรับตวัของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง จากการทบทวน
วรรณกรรมพบวา่ ถา้พยาบาลมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคท่ีดีจะส่งผลให้
พยาบาลสามารถด าเนินชีวิตและปรับตวัได ้ จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกบัแนวคิดของ Stoltz  
พบวา่ มีปัจจยัคดัสรร ไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูใน
วิชาชีพ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคจึงน ามาศึกษาในงานวิจยัน้ี  

 
 
 
 

 



บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิัย 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive correlation 
Research) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมะเร็ง โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงัต่อไปน้ี  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีศึกษา 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาลมะเร็ง 
และส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ไดรั้บการขึ้นทะเบียนการประกอบอาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้น 1 ท่ีปฏิบติังานทั้งระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการใน
โรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรี จ านวนทั้งส้ิน 97 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ พยาบาลวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร์บณัฑิต ไดรั้บการขึ้นทะเบียนการประกอบอาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 
ซ่ึงตอ้งไดรั้บใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์สาขาวิชาการพยาบาล จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
เป็นตน้ไปหรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภช์ั้นหน่ึง มีหนา้ท่ีในการปฏิบติัการพยาบาล  
ทั้งในแผนกผูป่้วยในและแผนกผูป่้วยนอก และปัจจุบนัปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็ง  
จงัหวดัชลบุรี ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยการวิเคราะห์อ านาจทดสอบ (Power analysis)  
ซ่ึงเป็นการใชป้ระสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน โดยก าหนดสมมติฐานแบบสองทาง (Two-tailed test) 
และก าหนดขนาดอิทธิพลขนาดกลาง .35 ซ่ึงงานวิจยัทางการพยาบาล Polit and Beck (2010) 
เสนอแนะวา่ค่าอิทธิพลท่ีเหมาะสมคือขนาดกลาง ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน .05 และค่าอ านาจ
ทดสอบ .80 (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร, 2553) จากการเปิดตารางของ Polit and Beck (2010) ไดข้นาด
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 62 ราย 
   
 



 

 การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดท้ าการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยผูวิ้จยัน าบญัชีรายช่ือของ
พยาบาลวิชาชีพทั้งระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ ท่ีท างานในโรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรี 
ซ่ึงจบการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ไดรั้บการขึ้นทะเบียน 
การพยาบาลและการผดุงครรภ ์จากสภาการพยาบาล มาจดัท าฉลากตามรายช่ือ ไดท้ั้งหมด  
97 รายช่ือ และท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการจบัสลากแบบ 
ไม่ใส่คืน (Sampling without replacement)  จนไดร้ายช่ือมา จ านวน 62 รายช่ือ 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 

5 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลเก่ียวกบั เพศ อายุ

สถานภาพสมรส จ านวนบุตร อายงุาน ระดบังาน แผนกท่ีปฏิบติังาน รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

ชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ จ านวน 9 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ผูว้ิจยัใช้

แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ อ าภาภรณ์ ชมเช่ียวชาญ (2552)  

ซ่ึงพฒันามาจากแบบสอบถามของ พชัรินทร์ โกญจนาทแสนยากร (2551) ท่ีสร้างตามกรอบแนวคิด

ของ Stoltz (1997) โดยแบบสอบใชใ้นกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นพยาบาลท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลรัฐ

แห่งหน่ึง โดยมีระดบัความเช่ือมัน่ เท่ากบั .90 ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีวดัระดบัความสามารถ 

ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 4 ดา้น จ านวน 20 ขอ้ มีรายละเอียดดงัน้ี 

ดา้นการควบคุม (Control) ขอ้ 1.1, 4.1, 6.1, 7.1, 12.1, 13.1, 14.1, 18.1, 19.1, 20.1 

ดา้นสาเหตุและความ
รับผิดชอบ (Origin and 
ownership) 

ขอ้ 1.2, 4.2, 6.2, 7.2, 12.2, 13.2, 14.2, 18.2, 19.2, 20.2 

ดา้นผลกระทบท่ีจะมาถึง
(Reach) 

ขอ้ 2.1, 3.1, 5.1, 8.1, 9.1, 10.1, 11.1, 15.1, 16.1, 17.1 

ดา้นความอดทน (Endurance) ขอ้ 2.2, 3.2, 5.2, 8.2, 9.2, 10.2, 11.2, 15.2, 16.2, 17.2 



 แบบสอบถามมีมาตรประมาณค่าตามระดบัความรู้สึก 7 ระดบั โดยเกณฑก์ารให้คะแนน

มีดงัน้ี 

  

 

 

 

  

 

 

 พิจารณาการแบ่งระดบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคตามเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  5.01-7.00 ก าหนดใหค้วามสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคอยูใ่นระดบัสูง 

คะแนนเฉล่ีย 3.01-5.00 ก าหนดใหค้วามสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-3.00 ก าหนดใหค้วามสามรถในการเผชิญและฟันฝ่า

อุปสรรคอยูใ่นระดบัต ่า 
 การแปลผล โดยรวมคะแนนจากแบบสอบถามทุกขอ้ ถา้ไดค้ะแนนรวมมากแสดงวา่

ผูต้อบแบบสอบถามมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูง แต่ถา้คะแนนรวมนอ้ย

แสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคต ่า 

 

 

ระดบั ความรู้สึก คะแนนของค าตอบ 

เชิงบวก เชิงลบ 

1 จะอยูใ่กลเ้คียงกบัค าตอบทางซา้ยมือมากท่ีสุด 1 7 

2 จะอยูใ่กลเ้คียงกบัค าตอบทางซา้ยมือรองลงมา 2 6 

3 จะอยูใ่กลเ้คียงกบัค าตอบก่ึงกลางจากทางซา้ยมือ 3 5 

4 จะอยูร่ะดบัก่ึงกลางระหวา่งทางซา้ยมือกบัทาง 

ขวามือ 

4 4 

5 จะอยูใ่กลเ้คียงกบัค าตอบก่ึงกลางจากทางขวามือ 5 3 

6 จะอยูใ่กลเ้คียงกบัค าตอบทางขวามือรองลงมา 6 2 

7 จะอยูใ่กลเ้คียงกบัค าตอบทางขวามือมากท่ีสุด 7 1 



 

 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการมองโลกในแง่ดี ผูว้ิจยัจะใชแ้บบสอบถามการมองโลกในแง่ดี

ของ สุมาลินี มธุรพจน์พงศ ์(2555) ซ่ึงแปลมาจาก Scheier et al. (1994) โดยรวบรวมแนวคิดการ

มองโลกทางบวกและสร้างเป็นแบบประเมินขึ้นมา เรียกวา่ แบบสอบถามการมองโลกในแง่ดี  

(The Life Orientation Test [LOT]) โดยมีขอ้ค าถามจ านวน 16 ขอ้ โดยค าถามเป็นลกัษณะเห็นดว้ย

และไม่เห็นดว้ย และมีการพฒันาเป็น The Life Orientation Test-Revised [LOT-R] ให้สั้น กระชบั  

และมีความเฉพาะเจาะจงตามแนวคิด คือ รูปแบบการใหคุ้ณค่า ความคาดหวงั (Expantency-value 

model) การเช่ือมัน่ในสมรรถะตน (Self-efficacy) และความหวงั (Hope) ซ่ึงมีการปรับขอ้ความของ

แบบสอบถามเพื่อใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .86 โดยขอ้ค าถามจะ

เป็นมาตราประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดบั โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี   

คะแนน ระดบัความรู้สึก ความหมาย 
1 ไม่ตรง ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกของขา้พเจา้ 
2 ค่อนขา้งไม่ตรง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกของขา้พเจา้เพียงเลก็นอ้ย 
3 ตรงและไม่ตรง 

พอ ๆ กนั 
ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกของขา้พเจา้ปานกลาง 

4 ค่อนขา้งตรง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกของขา้พเจา้มาก 
5 ตรง ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกของขา้พเจา้มากท่ีสุด 

 พิจารณาการแบ่งระดบัการมองโลกในแง่ดีตามเกณฑข์อง Best (1977) ดงัต่อไปน้ี 
คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง การมองโลกในแง่ดีอยูใ่นระดบัต ่ามาก 
คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.61 หมายถึง การมองโลกในแง่ดีอยูใ่นระดบัต ่า 
คะแนนเฉล่ีย 2.62-3.42 หมายถึง การมากโลกในแง่ดีอยาในระดบั 

ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.43-4.23 หมายถึง การมองโลกในแง่ดีอยูใ่นระดบัสูง 
คะแนนเฉล่ีย 4.24-5.00 หมายถึง การมองโลกในแง่ดีอยูใ่นระดบัสูงมาก 

 การแปลผล โดยรวมคะแนนจากแบบสอบถามทุกขอ้ ถา้ไดค้ะแนนรวมมากแสดงวา่
ผูต้อบแบบสอบถามมีการมองโลกในแง่ดีสูง แต่ถา้คะแนนรวมนอ้ยแสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
มีการมองโลกในแง่ดีต ่า 
 



 ส่วนท่ี 4 แบบสอบสัมพนัธภาพภายในครอบครัว ผูว้ิจยัจะใชแ้บบสอบถามสัมพนัธภาพ
ภายในครอบครัวของ พนิดา ผกานิรินทร์ (2543) ปรับปรุงขอ้ค าถามมาจากแบบสอบถามของ 
วิไล พวัรักษา (2541) ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมานค่า (Rating scale)  
จ านวน 18 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ ซ่ึงแบบสอบถามใชใ้นกลุ่มพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลตากสิน โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) เป็นมาตราประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดบั  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .82 และ 
มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 ค าถามเชิงบวก (คะแนน) ค าถามเชิงลบ (คะแนน) 

จริงท่ีสุด 5 1 

จริง 4 2 

จริงบา้ง 3 3 

จริงเลก็นอ้ย 2 4 

ไม่จริงเลย 1 5 

 พิจารณาการแบ่งระดบัสัมพนัธภาพภายในครอบครัวตามเกณฑข์อง Best (1977) 
ดงัต่อไปน้ี 

คะแนนเฉล่ีย   การแปลความหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง สัมพนัธภาพภายในครอบครัวอยูใ่น

ระดบัต ่ามาก 
คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.61 หมายถึง สัมพนัธภาพภายในครอบครัวอยูใ่น

ระดบัต ่า 
คะแนนเฉล่ีย 2.62-3.42 หมายถึง สัมพนัธภาพภายในครอบครัวอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.43-4.23 หมายถึง สัมพนัธภาพภายในครอบครัวอยูใ่น

ระดบัสูง 
คะแนนเฉล่ีย 4.24-5.00 หมายถึง สัมพนัธภาพภายในครอบครัวอยูใ่น

ระดบัสูงมาก 
 การแปลผล โดยรวมคะแนนจากแบบสอบถามทุกขอ้ ถา้ไดค้ะแนนรวมมากแสดงวา่
ผูต้อบแบบสอบถามมีสัมพนัธภาพภายในครอบครัวสูง แต่ถา้คะแนนรวมนอ้ยแสดงวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามมีสัมพนัธภาพภายในครอบครัวต ่า 
 



 

 ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามความผกูพนัในวิชาชีพ ผูว้ิจยัจะใชแ้บบสอบถามความผกูพนัใน
วิชาชีพของ พฒัราภรณ์ กลา้หาญ (2550) ซ่ึงสร้างตามแนวคิดของ Aranya et al. (1981) จ านวน  
30 ขอ้ โดยแบบสอบถามไดใ้ชใ้นกลุ่มพยาบาลประจ าการท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลสังกดั 
กรมการแพทย ์และมีระดบัความเช่ือมัน่ เท่ากบั .80 ซ่ึงแบ่งเป็น 3 องคป์ระกอบ คือ 1) ความเช่ือ
อยา่งแรงกลา้ ยอมรับในคุณค่าและเป้าหมายของวิชาชีพจ านวน 10 ขอ้ 2) ดา้นความรู้ ความตั้งใจ 
และความพร้อมท่ีจะใชค้วามพยายามเพื่อวิชาชีพ จ านวน 10 ขอ้ และ 3) ดา้นความปรารถนา 
อยา่งแรงกลา้ท่ีจะคงอยูใ่นวิชาชีพ จ านวน 10 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยเลือกตอบเพียงค าตอบเดียว มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตาม
ระดบัความรู้สึกหรือความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเกณฑก์ารให้คะแนนในแต่ละขอ้
ค าถามดงัน้ี 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด หมายถึง 5 คะแนน 

เห็นดว้ยมาก หมายถึง 4 คะแนน 

เห็นดว้ยปานกลาง หมายถึง 3 คะแนน 

เห็นดว้ยนอ้ย หมายถึง 2 คะแนน 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หมายถึง 1 คะแนน 

 พิจารณาการแบ่งระดบัความผกูพนัธ์ในวิชาชีพตามเกณฑข์อง Best (1977) ดงัต่อไปน้ี 
คะแนนเฉล่ีย การแปลความหมาย 

4.50-5.00 มีความรู้สึกผกูพนัในวิชาชีพอยูใ่นระดบัสูงมาก 

3.50-4.49 มีความรู้สึกผกูพนัในวิชาชีพอยูใ่นระดบัสูง 

2.50-3.49 มีความผกูพนัในวิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50-2.49  มีความผกูพนัในวิชาชีพค่าวิชาชีพอยูใ่นระดบัต ่า 

1.00-1.49 มีความผกูพนัในวิชาชีพอยูใ่นระดบัต ่ามาก 

 การแปลผล โดยรวมคะแนนจากแบบสอบถามทุกขอ้ ถา้ไดค้ะแนนรวมมากแสดงวา่
ผูต้อบแบบสอบถามมีความผูกพนัในวิชาชีพสูง แต่ถา้คะแนนรวมนอ้ยแสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถาม
มีความผกูพนัในวิชาชีพต ่า 

 

 

 



การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
 การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั 
คร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค แบบสอบถาม
การมองโลกในแง่ดี แบบสอบถามสัมพนัธภาพภายในครอบครัว และแบบสอบถามความผกูพนัใน
วิชาชีพ ซ่ึงแบบสอบถามทุกฉบบัผา่นการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาเรียบร้อยแลว้และผูวิ้จยั
น ามาใชโ้ดยไม่มีการดดัแปลง ดงันั้นผูวิ้จยัจึงไม่ด าเนินการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 
 การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูวิ้จยัท าการตรวจสอบหาความเช่ือมัน่โดยน า
แบบสอบถามทั้งหมดไดแ้ก่ แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
แบบสอบถามการมองโลกในแง่ดี แบบสอบสัมพนัธภาพภายในครอบครัว และแบบสอบถามความ
ผกูพนัในวิชาชีพ ไปทดลองใชก้บัพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัลพบุรี ท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาน้ี จ านวน 30 ราย หลงัจากนั้นผูวิ้จยัจึงน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อหา
ความเท่ียงโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .86, .89, .81 และ .96 ตามล าดบั 

 

การพทัิกษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้ิจยัด าเนินการตามขอ้เสนอแนะเพื่อการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่งจากคณะกรรมการ
ดา้นจริยธรรมในการวิจยั ระดบับณัฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีใหก้าร
รับรองจริยธรรมการวิจยั รหัส 02-07-2562 นอกจากน้ีไดรั้บรองจริยธรรมจากคณะกรรมการ
จริยธรรมของโรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรี เอกสารรับรองเลขท่ี 21/ 2562 เม่ือไดรั้บการ
พิจารณาเห็นชอบใหเ้ก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัไดติ้ดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการวิจยัของ
โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี ซ่ึงเป็นผูช่้วยในการเก็บขอ้มูลการวิจยั เพื่อแนะน าตวั ช้ีแจงวตัถุประสงค ์
ขั้นตอนและวิธีการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหท้ราบ พร้อมทั้งหนงัสือแสดงความยนิยอมในการ
เขา้ร่วมการวิจยัและแจง้ใหท้ราบวา่การเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีสามารถท่ีจะปฏิเสธหรือตอบรับ 
ขึ้นอยูก่บัความสมคัรใจและหากมีความประสงคอ์อกจากการท าวิจยัสามารถท่ีจะท าได ้โดยไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวิจยัน้ีไม่มีผูใ้ดปฏิเสธการให้
ขอ้มูล และผูวิ้จยัไดมี้การระบุในเอกสารช้ีแจงวา่ ขอ้มูลท่ีไดผู้ว้ิจยัจะน าเสนอในภาพรวมไม่ระบุช่ือ
หรืออา้งอิงถึงรายบุคคลและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นทางวิชาการเท่านั้น โดยขอ้มูลทั้งหมด ผูว้ิจยัเก็บ
บนัทึกไวใ้นคอมพิวเตอร์ ไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณชน และจะท าลายขอ้มูลภายใน 1 ปี 
หลงัจากการน าเสนอผลการวิจยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ 



 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมงานวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัท าการเก็บดว้ยตนเองโดยขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลมีดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัน าหนงัสือแนะน าตวัและหนงัสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาพร้อมแบบสอบถามและใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 
เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรี เพื่อขออนุญาตขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการท าวิจยัและน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของโรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เม่ือไดรั้บอนุญาตจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรีแลว้ผูว้ิจยั
ประสานงานและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัแบบสอบถามกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแนะน าตวั ช้ีแจง
วตัถุประสงค ์รายละเอียดของการวิจยั การพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่ง และก าหนดวนั เวลา  
ในการเขา้มาเก็บขอ้มูล 
 3.  ผูว้ิจยัประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวิจยั ซ่ึงเป็นผูช่้วยในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ
แจกซองเอกสารแบบสอบถามการวิจยัและช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัเขา้มา
รับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง น าแบบสอบถามท่ีไดใ้ส่ซองปิดผนึกกลบัมาด าเนินการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม หลงัจากนั้นป้อนขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์ผลทาง
สถิติดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

 ผูวิ้จยัน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค  
การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพโดยสถิติพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2.  วิเคราะห์หาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งการมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง โดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson's correlation 
coefficient) หรือ ค่า r ดงัน้ี (Hinkle, Wiersma, & Jurs, 1998) 

 



 ค่า r =    ระดบัความสัมพนัธ์ 
 .90-1.00   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 
 .70-.90   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
 .50-70   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 30-.50   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
 .00-.30   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 
 เคร่ืองหมาย (+/ -) หนา้ตวัเลขสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์จะบอกถึงทิศทางของ
ความสัมพนัธ์โดย  
 r มีค่าบวก ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในทางเดียวกนั 
 r มีค่าลบ  ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในทางตรงขา้มกนั 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive correlation 

research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคและความสัมพนัธ์

ระหวา่งการมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัวและความผกูพนัในวิชาชีพกบั

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล

มะเร็ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานประจ าในโรงพยาบาล

มะเร็ง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 62 คน ไดม้าโดยการการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย โดยวิธีการจบัสลากแบบ

ไม่ใส่คืน จ านวน 62 รายช่ือ เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson's correlational coefficient)  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดน้ าเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยายแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ส่วนท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของตวัแปรท่ีใชใ้นศึกษา 

 ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถในการเผชิญและ 

ฟันฝ่าอุปสรรค  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง  
 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ จ านวนบุตร  

อายงุาน ระดบังาน แผนกท่ีปฏิบติังาน รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน และชัว่โมงในการปฏิบติังาน

ต่อสัปดาห์ โดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ดงัตารางท่ี 1 

 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1  จ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล (n = 62) 
 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 5 8.1 
      หญิง 57 91.9 
อาย ุ   
      21-30 ปี 11 17.7 
      31-40 ปี 16 25.8 
      41-50 ปี 
      51-60 ปี                  

1 
34 

1.6 
54.9 

สถานภาพสมรส   
      โสด 36 58.1 
      สมรส 25 40.3 
      หยา่ร้าง 1 1.6 
      หมา้ย 0 0 
จ านวนบุตร   
      ไม่มีบุตร 41 66.1 
      1 คน 16 12.9 
      2 คน 24 21.0 
      3 คน 0 0 
อายงุาน   
      1-10 ปี 22 36.4 
      11-20 ปี 6 9.7 
      21-30 ปี 11 17.0 
      31-40 ปี 20 32.3 
      มากกวา่ 40 ปี 3 4.6 
ระดบังาน   
      หวัหนา้แผนก  5 8.1 
      ระดบัปฏิบติัการ 57 91.9 



 

ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

  

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
แผนกท่ีปฏิบติังาน   
      แผนกผูป่้วยนอก 23 37.1 
      แผนกผูป่้วยใน  39 62.9 
     ฝ่ายบริหารการพยาบาล 0 0 
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน   
     นอ้ยกวา่ 15,000 บาท 1 1.6 
     15,000-25,000 บาท 21 33.9 
     25,001-35,000 บาท  11 17.7 
     35,001-45,000  บาท 10 16.1 
     มากกวา่ 45,000 บาท 19 30.7 
ชัว่โมงในการปฏิบติังานต่อสัปดาห์   
      40-50 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 30 41.9 
      51-60 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 8 21.0 
      61-70 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 8 16.1 
      71-80 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 12 14.5 
      มากกวา่ 80 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 4 6.5 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 62 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 57 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.9  มีอายอุยู่ระหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.9 สถานภาพโสด คิดเป็น 
ร้อยละ 58.1 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 40.3 ไม่มีบุตรคิดเป็นร้อยละ 66.1  
อายงุานอยูใ่นช่วง 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.5 รองลงมาคือ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.3  
ระดบังานเป็นระดบัปฏิบติัการ คิดเป็นร้อยละ 91.9 แผนกท่ีปฏิบติังานเป็นแผนกผูป่้วยใน  
คิดเป็นร้อยละ 62.9 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 15,000-25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.9 
รองลงมาคือ มากกวา่ 45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.6 ชัว่โมงในการปฏิบติังาน 40-50 ชัว่โมง/ 
สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 41.9  
 
 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัตัวแปรท่ีใช้ศึกษา 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัแปรท่ีใชศึ้กษาประกอบดว้ย ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพ วิเคราะห์
โดยการแจกแจงความถี่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานและระดบั ดงัรายละเอียดแสดงไวใ้น
ตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
 อุปสรรคของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 62) 
 
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค M SD แปลผล 

     ดา้นการควบคุม  4.84 0.58 ปานกลาง 
     ดา้นสาเหตุและความรับผิดชอบ  4.88 0.51 ปานกลาง 
     ดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีจะมาถึง  5.31 0.50 สูง 
     ดา้นความอดทน  5.45 0.62 สูง 

โดยรวม 5.12 0.45 สูง 

  

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของกลุ่มตวัอยา่งมี
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 5.12, SD = 0.45) เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น คือ  
ดา้นความอดทนและดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีจะมาถึงมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 5.45,  
SD = 0.62, M = 5.31, SD = 0.50 ตามล าดบั) ส่วนดา้นสาเหตุและความรับผิดชอบและดา้นการ
ควบคุมมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (M = 4.88, SD = 0.51; M = 4.84, SD = 0.58 
ตามล าดบั)  

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัของการมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายใน 
                  ครอบครัวและความผกูพนัในวิชาชีพของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 62) 

 

ตัวแปร M SD 
Rang 

แปลผล 
Actual Possible 

การมองโลกในแง่ดี 4.11 0.43 3.31-5.00 1-5 สูง 
สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 4.16 0.43 3.00-5.00 1-5 สูง 
ความผกูพนัในวิชาชีพ 4.00 0.49 2.90-4.83 1-5 สูง 
     ดา้นความเช่ืออยา่งแรงกลา้ ยอมรับใน        
     คุณค่าและเป้าหมายในชีวิต 

4.21 0.60 2.90-5.00 1-5 สูง 

     ดา้นความรู้ ความตั้งใจ และความ   
     พร้อมท่ีจะใชค้วามพยายามท่ีมีอยูเ่พื่อ 
     วิชาชีพพยาบาล 

3.88 0.52 2.70-4.50 1-5 สูง 

     ดา้นความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะ 
     คงอยูใ่นวิชาชีพการพยาบาล 

3.91 0.57 2.80-5.00 1-5 สูง 

  
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ การมองโลกในแง่ดีและสัมพนัธภาพภายในครอบครัวของกลุ่ม
ตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 4.11, SD = 0.43; M = 4.16, SD = 0.43) และความผกูพนั
ในวิชาชีพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั M = 4.00 (SD = 0.49) เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบพบทั้ง 
สามดา้น คือ ดา้นความเช่ืออยา่งแรงกลา้ ยอมรับในคุณค่าและเป้าหมายในชีวิต ดา้นความปรารถนา
อยา่งแรงกลา้ท่ีจะคงอยูใ่นวิชาชีพการพยาบาล  และดา้นความรู้ ความตั้งใจ และความพร้อมท่ีจะใช้
ความพยายามท่ีมีอยูเ่พื่อวิชาชีพพยาบาล (M =  4.21, SD = 0.60; M = 3.91, SD = 0.57 และ M = .88, 
SD = 0.52 ตามล าดบั) 
 
 
 
  
 
 



ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค  
 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
ไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพ มีรายละเอียด
แสดงไวใ้นตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหว่างตวัแปรท่ีศึกษากบัความสามารถใน 
                  การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (n = 62) 

 
 จากตารางท่ี 4 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหวา่งการมองโลก
ในแง่ดีสัมพนัธภาพภายในครอบครัว และความผกูพนัในวิชาชีพกบัความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรค ไดต้รวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบวา่ ขอ้มูลตวั
แปรตน้และตวัแปรตามท่ีใชศึ้กษาเป็นลกัษณะขอ้มูลต่อเน่ือง (Continuous data) มีการกระจายแบบ
โคง้ปกติ (Normality) และไดน้ าขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  ก าหนดค่า
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ การมองโลกในแง่ดีและสัมพนัธภาพ
ภายในครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัต ่ากบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.42 , p < .05; r = 0.33, p < .05) และความผกูพนัในวิชาชีพไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค  
 

 

 

 

 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ

เพยีร์สัน (r) 
p-value 

การมองโลกในแง่ดี 0.42 .001 
ความสัมพนัธภาพภายในครอบครัว 0.33 .008 
ความผกูพนัในวิชาชีพ 0.20 .110 



 

บทที ่5 

สรุปผลการวจัิยและอภิปรายผล 
  

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์ (Descriptive correlation 
research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัวและความผกูพนัในวิชาชีพกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาล
วิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ พยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบติังานประจ าในโรงพยาบาลมะเร็ง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 62 คน ไดม้าโดยการการสุ่มตวัอยา่ง
แบบง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการจบัสลากแบบไม่ใส่คืน (Sampling without 
replacement) จ านวน 62 รายช่ือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลส่วน
บุคคล ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค การมองโลกในแง่ดี สัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัวและความผกูพนัในวิชาชีพ แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .86, .89, .81 และ .96 
ตามล าดบั  เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562 วิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson's product moment correlational coefficient) 
ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 62 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 
91.9  มีอายอุยูร่ะหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.9 สถานภาพโสด คิดเป็น ร้อยละ 58.1 รองลงมา
คือสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 40.3 ไม่มีบุตรคิดเป็นร้อยละ 66.1 อายงุานอยูใ่นช่วง 1-10 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 36.5 รองลงมาคือ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.3 ระดบังานเป็นระดบัปฏิบติัการ  
คิดเป็นร้อยละ 91.9 แผนกท่ีปฏิบติังานเป็นแผนกผูป่้วยใน คิดเป็นร้อยละ 62.9 รายไดข้องครอบครัว 
ต่อเดือน 15,000-25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.9 รองลงมาคือ มากกวา่ 45,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 30.6 ชัว่โมงในการปฏิบติังาน 40-50 ชัว่โมง/ สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 41.9 
 2.  ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัสูง (M = 5.12, SD = 0.45) เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นความอดทน 
และดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีจะมาถึงมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 5.45, SD = 0.62; 
 M = 5.31, SD = 0.50 ตามล าดบั) ส่วนดา้นสาเหตุและความรับผิดชอบและดา้นการควบคุมมี
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  (M = 4.88, SD = 0.51;  M = 4.84, SD = 0.58 ตามล าดบั)   



 3.  การมองโลกในแง่ดีและสัมพนัธภาพภายในครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 4.11, SD = 0.43; M = 4.16, SD = 0.43) และความผกูพนัในวิชาชีพมี
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 4.00, SD = 0.49) เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบพบทั้งสามดา้น 
คือ ดา้นความเช่ืออยา่งแรงกลา้ ยอมรับในคุณค่าและเป้าหมายในชีวิต ดา้นความปรารถนาอยา่งแรง
กลา้ท่ีจะคงอยูใ่นวิชาชีพการพยาบาล  และดา้นความรู้ ความตั้งใจ และความพร้อมท่ีจะใชค้วาม
พยายามท่ีมีอยูเ่พื่อวิชาชีพพยาบาลมีค่าคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M =  4.21, SD = 0.60;  
M = 3.91, SD = 0.57 และ M = 3.88, SD = 0.52 ตามล าดบั)  
 4.  การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค พบวา่ การมองโลก
ในแง่ดีและสัมพนัธภาพภายในครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัต ่ากบัความสามารถใน
การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.42, p < .05; r = 0.33, p < .05)  
และความผกูพนัในวิชาชีพโดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี ผูว้ิจยัอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถุประสงค ์ไดด้งัน้ี  
 1.  ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมะเร็ง 
  การศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรีโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 5.12, SD = 0.45)  
เม่ือพิจารณารายองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น พบวา่ ดา้นความอดทนและดา้นผลกระทบท่ีจะมาถึงมี
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (M = 5.45, SD = 0.62; M = 5.31, SD = 0.50) ส่วนดา้นสาเหตุ 
และความรับผิดชอบและดา้นการควบคุมมีคะแนนเฉล่ียและอยูใ่นระดบัปานกลาง (M = 4.88,  
SD = 0.51; M = 4.84, SD = 0.58) จากแนวคิดของ Stoltz (1997) กล่าววา่ผูท่ี้ความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันอุปสรรคสูง มีลกัษณะเป็นผูท่ี้มีความอดทนในการเอาชนะอุปสรรค 
ความยากล าบาก มีความคิดยดืหยุน่กบัปัญหา สามารถเปล่ียนวิกฤตใหเ้ป็นโอกาสและพร้อม 
ท่ีจะพฒันาทกัษะของตนเองอยูเ่สมอเพื่อใหพ้บกบัความส าเร็จ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัลกัษณะ 
การปฏิบติังานของพยาบาลโรงพยาบาลมะเร็ง โดยการปฏิบติังานในแต่ละวนัอาจพบกบั
สถานการณ์ยากล าบากหรือปัญหาได ้โดยการปฏิบติังานตอ้งอาศยัความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
และค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วยเสมอ มีความอดทนพากเพียรพยายามในการพฒันาตนเอง 
อยูเ่สมอ ไม่วา่จะตอ้งเผชิญกบัปัญหาหรือแรงกดดนัใด ๆ เพื่อการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ดว้ยเหตุน้ี



 

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลโรงพยาบาลมะเร็งจึงอยูใ่นระดบัสูง  
ซ่ึงการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัการศึกษาในพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทยทั้งโรงพยาบาลของรัฐ  
(อ าภาภรณ์ ชมเช่ียวชาญ, 2552) และโรงพยาบาลเอกชนท่ีไดรั้บรางวลัดา้น คุณภาพการบริการ 
แห่งหน่ึงในเขตกรุงเทพมหานคร (วาสนา หารสูงเนิน, 2555) ท่ีพบวา่ ความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง นอกจากน้ีการศึกษาในพยาบาลวิชาชีพในต่างประเทศ 
เช่น ประเทศเกาหลี  (Woo & Song, 2015) และประเทศอินโดนีเซีย (Utami & Dewanto, 2013) 
พบวา่พยาบาลวิชาชีพทั้งสองประเทศมีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอยู่ใน
ระดบัสูงเช่นกนั  
  จากผลการศึกษา เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบรายดา้นของความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรคของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่มีคะแนนเฉล่ียดา้นความอดทนและดา้นการรับรู้
ผลกระทบท่ีจะมาถึงอยูใ่นระดบัสูง และยงัพบวา่ พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นพยาบาลท่ีอยูใ่นระดบัปฏิบติัการถึงร้อยละ 91.9 อาจอธิบายไดว้า่ พยาบาลวิชาชีพท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็ง เป็นบุคลากรทางสุขภาพท่ีตอ้งใหก้ารดูแลผูป่้วยมะเร็ง ซ่ึงการ
พยาบาลตอ้งเนน้การดูแลสุขภาพและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งผูป่้วยและครอบครัว  
ช่วยประคบัประคองดูแลเพื่อบรรเทาความเจ็บปวดและทุกขท์รมานทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสังคม  รวมถึงสร้างความผาสุกทางจิตวิญญาณ ท่ีเนน้การมีชีวิตอยู ่การปรับจิตใจท่ีจะ
ยอมรับความตายวา่เป็นส่วนหน่ึงของธรรมชาติ (นงคล์กัษณ์ สัจจานิจการ, 2556) โดยเฉพาะงาน
ของกลุ่มงานพยาบาลโรงพยาบาลมะเร็ง ตอ้งเนน้การใหบ้ริการดา้นสุขภาพเฉพาะทางของกลุ่ม
ผูป่้วยมะเร็งใหค้รอบคลุมทั้งดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล และการ
ช่วยฟ้ืนฟูสภาพ ตลอด 24 ชัว่โมง ถึงแมว้า่จะพบการศึกษาวา่พยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานท่ี
ดูแลผูป่้วยมะเร็งมีความเหน่ือยหน่ายจากการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัสูง (Mcmillan et al., 2016)  
แต่ความเป็นวิชาชีพพยาบาล การอุทิศตนท างานในวิชาชีพท่ีอาจตอ้งเผชิญกบัสภาพอารมณ์ท่ี
หลากหลายของผูรั้บบริการ เพื่อนร่วมงานในทีมสุขภาพ ผูป่้วยและญาติ ท าใหพ้ยาบาลตอ้งมีสติ 
อดทน มีความสามารถในการควบคุมตนเองเม่ือตอ้งพบกบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ตอ้งมี
ความคิดพฒันาตนเอง ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มีความหนกัแน่น ยดึมัน่ ตั้งใจ ต่ืนตวัในการแกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรค เพื่อสามารถเผชิญอุปสรรคปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปฏิบติังานได ้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี 
ทั้งปัญหาอุปสรรคท่ีตอ้งเผชิญ และการอยูก่บัผูป่้วยท่ีอาจถึงแก่ชีวิต การเฝ้ามองดู และเห็นถึงความ
ไม่จีรังของชีวิต การอยูใ่นลกัษณะงานเช่นนั้น ท าใหเ้กิดการเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะใหพ้ยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งมีลกัษณะของผูท่ี้มีความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูง 



 จากผลการวิจยัน้ี การตอบค าถามของกลุ่มตวัอยา่งของความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรค ดา้นความอดทน ดงัสถานการณ์ในขอ้ 10 คือ หากคนในครอบครัวของฉนัป่วย
เป็นโรคติดต่อท่ีร้ายแรง ซ่ึงอาจถึงขึ้นตอ้งเสียชีวิต กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไดต้อบวา่ การเจ็บป่วย
คร้ังน้ีหายได ้เม่ือฉันตั้งใจดูแลเคา้ใหดี้ สะทอ้นถึงความอดทนต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นและค าตอบวา่  
การท่ีเขา (คนในครอบครัว) ป่วย ท าใหฉ้นัเป็นห่วง แสดงใหเ้ห็นและยอมรับถึงผลกระทบท่ีจะ
มาถึง ซ่ึงจากขอ้มูลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความอดทนต่อเหตุการท่ีเกิดขึ้นและ
เช่ือมัน่วา่จะเกิดผลท่ีดีตามมา ดงัท่ี Stoltz (1997) กล่าววา่ความอดทน เป็นการรับรู้ถึงอุปสรรควา่
ยาวนานแค่ไหนและจะรับมือกบัความยดืเยื้อของปัญหา และพยายามขจดัใหห้มดอยา่งถูกวิธี  
จะฝึกฝนและเพิ่มทกัษะความรู้ ความสามารถ เพื่อพยายามแกไ้ขปัญหาและหาทางออกของปัญหา
นั้นใหเ้ร็วท่ีสุด ท าใหบุ้คคลประเมินปัญหา ความยุง่ยากท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตของแต่ละคนวา่
ปัญหาอุปสรรคอยา่งไร ระมดัระวงัและมีสติ ดูแลไม่ใหปั้ญหานั้นกระทบต่อเป้าหมายการด าเนิน
ชีวิต จึงสามารถควบคุมอารมณ์ดา้นลบและผลกระทบได ้เม่ือพบกบัปัญหาท่ียุง่ยาก ผลการศึกษาน้ี
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุพรรณี พุ่มแฟง และบุญใจ ศรีสถิตยน์รากูร (2558) ท่ีกล่าววา่ ลกัษณะ
ของวิชาชีพพยาบาลท่ีมีลกัษณะของการดูแลสุขภาพของบุคคลแบบองคร์วมทั้งดา้นกาย จิต สังคม 
และจิตวิญญานแก่บุคคลท่ีมีชีวิตจิตใจ ลกัษณะงานมีความรับผิดชอบสูง ตอ้งอดทนต่อความ
คาดหวงัต่าง ๆ และการศึกษาของ ประทุมทิพย ์เกตุแกว้ (2551) ซ่ึงพบวา่ ความสามารถในการเผชิญ
และฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทนของพยาบาลในงานหอ้งผา่ตดัอยูใ่นระดบัสูง และงานวิจยัของ  
อ าภาภรณ์ ชมเช่ียวชาญ (2552) ท่ีพบวา่ ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความ
อดทนและการรับรู้ผลกระทบท่ีจะมาถึงของพยาบาลวิชาชีพของรัฐอยูใ่นระดบัสูง  
   พยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ร้อยละ 54.8 เป็นผูท่ี้มีอายใุนช่วง 41-60 ปี  
เม่ือพิจารณาจากทฤษฏีพฒันาการบุคลิกภาพของ Erickson (1995) พบวา่ เป็นระยะของวยัผูใ้หญ่ 
(Adult period) ซ่ึงชีวิตพฒันาเติบโตดา้นจิตสังคมจนถึงขั้นหนัเหความสนใจมาท่ีโลกภายนอก
มากกวา่จะหมกมุ่นกบัตนเอง ริเร่ิมสร้างสรรคง์านต่าง ๆ เพื่อสังคม คิดถึงผูอ่ื้น ไม่โลภหรือเห็นแก่
ไดฝ่้ายเดียว มีความเขา้ใจในมิติต่าง ๆ ของชีวิตท่ีลึกซ้ึงขึ้น (Stuart & Laraia, 2009) ดงันั้น
ประสบการณ์ท่ีสั่งสมในการดูแลผูป่้วยมะเร็ง การเห็นถึงความไม่แน่นอนในชีวิต และพฒันาการ
ช่วงวยัจึงมีส่วนในการพฒันาใหพ้ยาบาลกลุ่มน้ีมีการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคสูง 
 
 
 
 



 

 2. ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง จังหวัดชลบุรี 
  2.1  การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัปานกลางกบัความสามารถ 
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (r = .42) จากแนวคิดของ Scheier et al. (1994) ท่ีกล่าววา่ การมองโลกในแง่ดีคือลกัษณะ
บุคคลท่ีมองสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามความเป็นจริงในมุมมองเชิงบวก คาดหวงัวา่ส่ิงท่ีดีจะเกิดขึ้น
ในอนาคต มีความหวงั และเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง จะส่งผลใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจท่ีดีใน
การเผชิญความยากล าบากต่าง ๆ อดทน ไม่ทอ้แทส้ิ้นหวงั มีสติในการแกไ้ขปัญหาโดยเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตน ซ่ึงอธิบายไดว้า่จากลกัษณะการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
มะเร็งท่ีตอ้งใหดู้แลผูป่้วยอยา่งใกลชิ้ด ตอ้งใหก้ารดูแลส่งเสริมและการตดัสินใจในการดูแลผูป่้วย 
รวมถึงตอ้งเฝ้าระวงัภาวะแทรกซอ้นท่ีเกิดจากการด าเนินของโรคและจากแนวการรักษา อาจตอ้ง
เผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ มากมาย ซ่ึงบางคร้ังอาจจะตอ้งพบกบัสถานการณ์ท่ีคาดไม่ถึง ท่ีเกิดจากการ
เจ็บป่วยทางดา้นร่างกาย ความทุกข ์ความเศร้าโศก ความสูญสียของผูป่้วยและญาติ พยาบาลวิชาชีพ
จึงตอ้งมีการตอบสนองต่อปัญหาและวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อแกไ้ขปัญญา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะของบุคคลท่ีมีการมองโลกในแง่ดี ท่ีมองปัญหาอยา่งเฉพาะเจาะจงต่อสถานการณ์นั้น ๆ  
ไม่ส่งผลถึงสถานการณ์อ่ืน พร้อมท่ีจะกลา้เผชิญหนา้กบัปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยไม่หวัน่ไหว  
คิดวา่ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นเกิดขึ้นเพียงคร้ังคราวและผา่นไปไม่จมอยูก่บัความทุกข ์ 
มีก าลงัใจในการแกไ้ขปัญหาดว้ยความทา้ทาย  

ผลจากการวิจยัน้ีท่ีพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอบค าถามเก่ียวกบัการมองโลกใน 
แง่ดีคะแนนสูงคือ ขอ้ 6 ฉันคาดหวงัถึงส่ิงท่ีดียิง่ขึ้นในอนาคต รองลงมาขอ้ท่ี 13 ฉนัมัน่ใจวา่วนั
พรุ่งน้ีตอ้งดีกวา่วนัน้ีเสมอ ซ่ึงสะทอ้นถึงมุมมองท่ีคาดหวงัและมุ่งมัน่ต่อส่ิงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต
ทางบวก ลกัษณะเหล่าน้ีจึงส่งเสริมใหเ้กิดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง ซ่ึงการศึกษาน้ี สอดคลอ้งกบัการศึกษาท่ีพบวา่ การมองโลกในแง่ดี 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาลวิชาชีพ  
(ปัญจภร หอมฤทยักมล, 2552; จริยา พวงขุนทด, 2556) นอกจากน้ียงัพบวา่สอดคลอ้งกบัการวิจยั 
ในกลุ่มอ่ืน ท่ีพบวา่ การมองโลกในแง่ดีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรคในพนกังานบริษทัเอกชนแห่งหน่ึง (ศิวิมล ค านวล, 2552)  
  2.2  สัมพนัธภาพภายในครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัปานกลางกบั
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = 0.33) อธิบายไดว้า่สัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัวนั้นจะช่วย



หล่อหลอมใหส้มาชิกภายในครอบครัวเกิดความรัก ความอบอุ่น ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  
การไดรั้บความรักและก าลงัใจจากครอบครัวเม่ือตอ้งพบกบัอุปสรรคและปัญหา ท าให้สามารถ
ปรับตวัและด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมมากขึ้น  (Friedman, 1992) สัมพนัธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัวจะเป็นพื้นฐานหน่ึงช่วยใหพ้ยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูป่้วยมะเร็งเกิดความรู้สึกอบอุ่น 
ปลอดภยัและสามารถปรับตวักบัปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น ครอบครัวจะเป็นปัจจยัท่ีส าคญัใน
การช่วยลดความวิตกกงัวล เสริมสร้างก าลงัใจและเสริมสร้างแรงจูงใจ ท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพท่ีดูแล
ผูป่้วยมะเร็งสามารถกา้วผา่นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตได ้ดงัผลการศึกษาท่ี
กลุ่มตวัอยา่งตอบขอ้ค าถามคะแนนสูงสุดคือขอ้ท่ี 10 ฉนัรู้สึกวา่ฉนัมีความส าคญัในครอบครัว  
และรองลงมาขอ้ท่ี 1 สมาชิกในครอบครัวให้เกียรติและยอมรับในสิทธิส่วนบุคคลของฉนั ดงันั้น 
การศึกษาน้ีจึงพบวา่ สัมพนัธภาพภายในครอบครัว มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการ
เผชิญและฟันฝ่า สอดคลอ้งกบัการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งอ่ืนท่ีพบวา่ สัมพนัธภาพภายในครอบครัว 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในนกัศึกษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (มนตรี สังขท์อง และคณะ, 2556) ดงันั้นสัมพนัธภาพภายใน
ครอบครัวเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัท่ีสามารถช่วยให้พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง
สามารถผา่นพน้อุปสรรคและวิกฤติต่าง ๆ ไปได ้
  2.3  ความผกูพนัในวิชาชีพไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง จากผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ ความผกูพนัใน
วิชาชีพอยูใ่นระดบัสูง แต่ไม่พบความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
อาจอธิบายไดว้า่ ถึงแมพ้ยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งจะมีความผกูพนัในวิชาชีพอยู่ในระดบัสูง 
แต่ดว้ยลกัษณะของงานท่ีตอ้งดูแลผูป่้วยท่ีเจ็บป่วยดว้ยโรคเร้ือรังท่ีร้ายแรงและอาจส่งผลถึงชีวิต 
และจากภาระงาน ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา่พยาบาลกลุ่มตวัอยา่งมีชัว่โมงการปฏิบติังานต่อสัปดาห์
สูงถึง 51-80 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 58.1 ซ่ึงปกติคือ 40 ชัว่โมง/ สัปดาห์ และช่วงอายขุอง
พยาบาลมีอายมุาก ตั้งแต่ 51-60 ปีขึ้นไป ถึงร้อยละ 54.8 จากขอ้มูลสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ถึงพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งมีความผกูพนัในวิชาชีพแต่ดว้ยลกัษณะงาน ภาระงานและอายขุอง 
กลุ่มตวัอยา่ง ท าใหค้วามผกูพนัในวิชาชีพไม่สามารถบอกถึงความเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการ
เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคได ้
 
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้    
 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัจึงมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการบริหารการพยาบาล ผูบ้ริหารทางการพยาบาลสามารถน าผลการวิจยัไปเป็น
ขอ้มูลประกอบการพฒันาพยาบาล โดยตระหนกัถึงปัจจยัดา้นความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรค จดัการใหมี้การส่งเสริมและพฒันาให้เกิดการมองโลกในแง่ดี เสริมสร้าง
สัมพนัธภาพภายในครอบครัวและปลูกฝังใหเ้กิดความผกูพนัในวิชาชีพ เพื่อทกัษะและพฒันา
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็งใหอ้ยูใ่น
ระดบัสูงอยา่งน้ีต่อไป โดยอาจจะมีการจดัหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างและพฒันาทกัษะความสามารถ
ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
  2.  ดา้นการศึกษาทางการพยาบาล คณาจารยใ์นสถาบนัการศึกษา สามารถน าขอ้มูลการ
วิจยัคร้ังน้ีไปใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อประกอบการเรียนการสอนเก่ียวกบัความสามารถในการเผชิญ 
และฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพ และน าไปเป็นแนวทางในการเสริมและพฒันาทกัษะของ
ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคได ้
  

ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ กบัการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลมะเร็งหรือการศึกษาในพยาบาลโรงพยาบาลอ่ืน ๆ 
เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีใหญ่ขึ้น มีขอ้มูลและองคค์วามรู้เก่ียวกบัพยาบาลโรงพยาบาลมะเร็งท่ี
หลากหลายและลึกซ้ึงมากขึ้น 
  2.  ควรศึกษาปัจจยัท านายการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังาน
ในโรงพยาบาลพยาบาลมะเร็ง เพื่อยนืยนัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในการศึกษาน้ีและต่อยอดถึงอ านาจ
การท านาย และขยายผลไปสู่การศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ เพิ่มเติมท่ีมีความทนัสมยั และเหมาะกบัวิชาชีพ
พยาบาลในปัจจุบนั เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ อิทธิพลของส่ือ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน
การประกอบการท างานของวิชาชีพพยาบาล เป็นตน้ 
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      เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมะเร็ง 
รหัสจริยธรรมการวิจัย 02-07-2562 
 
ช่ือผู้วิจัย    นางสาวดลฤดี โฉมจงัหวดั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีท าขึ้นเพื่อ  
 1.  เพื่อศึกษาความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค ของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมะเร็ง  
 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค 
ของพยาบาล วิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง 
 ท่านไดรั้บเชิญให้เขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีเน่ืองจาก ท่านเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลมะเร็ง   เม่ือท่านเขา้ร่วมการวิจยัแลว้ ส่ิงท่ีท่านจะตอ้งปฏิบติัคือ ตอบแบบสอบถาม
ตามความเป็นจริงดว้ยตวัของท่านเอง แบบสอบถาม 1 ชุด มี 5 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล  
2) แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอุปสรรค 3) แบบสอบถามการมอง
โลกในแง่ดี 4) แบบสอบสัมพนัธภาพภายในครอบครัว 5) แบบสอบถามความผกูพนัในวิชาชีพ  
ซ่ึงจะใชเ้วลาทั้งส้ินประมาณ 60 นาที  
 ประโยชน์ของการวิจยัคร้ังน้ีอาจจะไม่ไดเ้ป็นประโยชน์กบัท่านโดยตรง โดยผลการวิจยั
สามารถเป็นขอ้มูลพื้นฐานแก่ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
และน าผลการวิจยัมาเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเผชิญและ
ฟันฝ่าอุปสรรคในพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง ผลการศึกษาท่ีไดอ้าจน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
ในการท าการวิจยัคร้ังต่อไป เพื่อหาปัจจยัท านายความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคใน
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง และ ผลการศึกษาท่ีไดส้ามารถน ามาเป็นขอ้มูลพื้นฐานใน
การศึกษาเก่ียวกบัองคก์รวิชาชีพพยาบาล เพื่อใหท้ราบถึงความสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่า
อุปสรรคต่อไป แต่ผลการวิจยัจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาการดูแลผูป่้วยกลุ่มโรคมะเร็งได้ 



 

 การเขา้ร่วมการวิจยัของท่านคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ ท่านมีสิทธิการเขา้ร่วม
โครงการวิจยัหรือถอนตวัออกจากโครงการวิจยัไดต้ลอดเวลาโดยไม่มีมีผลกระทบใด ๆ ทั้งส้ิน  
และไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ว้ิจยัทราบล่วงหนา้ ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาขอ้มูลของท่านโดยใชร้หสัตวัเลขแทนการ
ระบุช่ือ ชั้น และส่ิงใด ๆ ท่ีอาจอา้งอิงหรือทราบไดว้า่ขอ้มูลน้ีเป็นของท่าน ขอ้มูลของท่านท่ีเป็น
กระดาษแบบสอบถามจะถูกเก็บอยา่งมิดชิด และปลอดภยัในตูเ้ก็บเอกสารและลอ็คกุญแจ
ตลอดเวลา ส าหรับขอ้มูลท่ีเก็บในคอมพิวเตอร์ของผูวิ้จยัจะถูกใส่รหสัผา่น ขอ้มูลท่ีกล่าวมาทั้งหมด
จะมีเพียงผูวิ้จยัและอาจารยท่ี์ปรึกษาเท่านั้นท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้ผูวิ้จยัจะรายงานผลการวิจยั 
และการเผยแพร่ผลการวิจยัในภาพรวม โดยไม่ระบุขอ้มูลส่วนบุคลของท่าน ดงันั้นผูอ่้านงานวิจยัจะ
ทราบเฉพาะผลการวิจยัเท่านั้น สุดทา้ยหลงัจากผลการวิจยัไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร
เรียบร้อยแลว้ ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกท าลาย 
 หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโ้ดยตรงจากผูว้ิจยั 
ในวนัท าการรวบรวมขอ้มูล หรือสามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบัการวิจยัคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาท่ี  
นางสาวดลฤดี โฉมจงัหวดัหมายเลขโทรศพัท ์086-372-9275 หรือท่ี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.จิณห์จุฑา ชยัเสนา ดาลลาส อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั หมายเลขโทรศพัท ์080-078-5883 
 
 

นางสาวดลฤดี โฉมจงัหวดั 
ผูว้ิจยั 

 
 
หากท่านได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ตรงตามท่ีได้ระบุไว้ในเอกสารชี้แจงนี ้ท่านจะสามารถแจง้ใหป้ระธาน
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ทราบไดท่ี้ เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมฯ ฝ่ายวิจยั  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โทร. 038-102823 
 

 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เอกสารยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
------------------------ 

 
 หัวข้อวิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมะเร็ง    

  
 วนัใหค้  ายนิยอม  วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 ก่อนท่ีจะลงนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยัน้ี ขา้พเจา้ไดรั้บการอธิบายจากผูว้ิจยัถึง
วตัถุประสงคข์องการวิจยั  วิธีการวิจยั  ประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการวิจยัอยา่งละเอียดและมีความ
เขา้ใจดีแลว้  ขา้พเจา้ยนิดีเขา้ร่วมโครงการวิจยัน้ีดว้ยความสมคัรใจ  และขา้พเจา้มีสิทธิท่ีจะบอกเลิก
การเขา้ร่วมในโครงการวิจยัน้ีเม่ือใดก็ได ้  และการบอกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยัน้ี จะไม่มีผลกระทบ
ใด ๆ ต่อขา้พเจา้ 
 ผูว้ิจยัรับรองวา่จะตอบค าถามต่าง ๆ ท่ีขา้พเจา้สงสัยดว้ยความเตม็ใจ ไม่ปิดบงั ซ่อนเร้น
จนขา้พเจา้พอใจ  ขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัตวัขา้พเจา้จะถูกเก็บเป็นความลบัและจะเปิดเผยในภาพรวม 
ท่ีเป็นการสรุปผลการวิจยั  
 ขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้ความขา้งตน้แลว้ และมีความเขา้ใจดีทุกประการ และไดล้งนามใน 
ใบยนิยอมน้ีดว้ยความเตม็ใจ 

 
ลงนาม    ผูย้นิยอม 
          (    ) 

   
ลงนาม    พยาน 
           (    ) 

    
ลงนาม    ผูว้ิจยั 
            (    ) 

(นางสาวดลฤดี  โฉมจงัหวดั) 



 ขา้พเจา้ไม่สามารถอ่านหนงัสือไดแ้ต่ผูวิ้จยัไดอ่้านขอ้ความในใบยนิยอมน้ีใหข้า้พเจา้ฟัง
จนขา้พเจา้เขา้ใจดีแลว้  ขา้พเจา้จึงลงนามหรือประทบัลายน้ิวหวัแม่มือของขา้พเจา้ในใบยนิยอมน้ี 
ดว้ยความเตม็ใจ 
 

ลงนาม    ผูย้นิยอม 
          (    ) 

   
ลงนาม    พยาน 
           (    ) 
 
ลงนาม    พยาน 
           (    ) 

    
ลงนาม    ผูว้ิจยั 
            (    ) 
  (นางสาวดลฤดี  โฉมจงัหวดั) 

 
 ในกรณีท่ีผูถู้กทดลองยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จะตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากผูป้กครองหรือ
ผูแ้ทนโดยชอบธรรม (เก่ียวขอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง…………………………………….…….) 

 
    ลงนาม    ผูย้นิยอม 

          (    ) 
   

ลงนาม    พยาน 
           (    ) 

    
ลงนาม    ผูว้ิจยั 
            (    ) 

   (นางสาวดลฤดี  โฉมจงัหวดั) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามทีใ่ช้ในงานวจิัย 
 

 แบบสอบถามท่ี..........วนัท่ี..................... 
 

เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมะเร็ง  
 
แบบสอบถามฉบบัน้ีประกอบดว้ยขอ้ค าถาม รวมทั้งส้ิน 85 ขอ้ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป จ านวน 9 ขอ้  
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค จ านวน 20 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการมองโลกในแง่ดี จ านวน 16 ขอ้  
 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามสัมพนัธภาพภายในครอบครัว จ านวน 10 ขอ้   
 ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามความผกูพนัในวิชาชีพ จ านวน 30 ขอ้   
 
 แบบสอบถามน้ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการท าวิจยั และเพื่อเป็นประโยชน์ใน
การศึกษา เท่านั้น การวิเคราะห์ขอ้มูลจะท าเป็นภาพรวม ไม่วิเคราะห์เป็นรายบุคคล โดยขอ้มูล 
จะเก็บเป็นความลบั ไม่น าไปเผยแพร่  น าไปใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น การตอบ
แบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อตวัท่าน ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการ
วิจยั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง กรุณาอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน         และเติมค าลงในช่องวา่งท่ีตรงกบั
ความเป็นจริงท่านมากท่ีสุด  

1.  เพศ  

 ชาย   o  หญิง  
2.  อาย ุ 

        20-25 ปี            26-35 ปี     o   36-40 ปี              41-60 ปี 
3.  สถานภาพสมรส  

    โสด               สมรส             แยกกนัอยู ่         หยา่ร้าง          หมา้ย 
4.  จ านวนบุตร...............คน  

5.  อายงุาน   

     0-5 ปี          6-15 ปี               16-20 ปี              21-40 ปี 
6.  ระดบังาน 

     หวัหนา้แผนก                 ระดบัปฏิบติัการ  
7.  แผนกท่ีปฏิบติังาน 

     แผนกผูป่้วยนอก             แผนกผูป่้วยใน ฝ่ายบริหารการพยาบาล 
8.  รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

    นอ้ยกกวา่ 15,000            15,000-25,000  25,001-35,000  
  35,001-45,000                 มากกวา่ 45,000 

9.  ชัว่โมงในการปฏิบติังานต่อสัปดาห์ 

  40-50 ชัว่โมง/ สัปดาห์          51-60 ชัว่โมง/ สัปดาห์  
    61-70 ชัว่โมง/ สัปดาห์         71-80 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 
    มากกวา่ 80 ชัว่โมง/ สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (Adversity quotient) 
ค าช้ีแจง 1) กรุณาอ่านแลว้ให้ท าเคร่ืองหมาย √ เลือกระดบั 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 ท่ีตรงกบัความคิด
ของท่านมากท่ีสุด หลงัจากอ่านสถานการณ์สมมติของขอ้ค าถามในแต่ละขอ้แลว้เลือกค าตอบเพียง
ค าตอบเดียวในแต่ละขอ้โดย 

ระดบั 1 ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความทางซา้ยมือมากท่ีสุด 
ระดบั 2 ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความทางซา้ยมือมาก 
ระดบั 3 ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความทางซา้ยมือค่อนขา้งมาก 
ระดบั 4 ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความทางซา้ยมือและขอ้ความทางขวามือพอ ๆ กนั 
ระดบั 5 ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความทางขวามือค่อนขา้งมาก 
ระดบั 6 ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความทางขวามือมาก 
ระดบั 7 ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความทางขวามือมากท่ีสุด 

 2) กรุณาตอบขอ้ความใหค้รบทุกขอ้ แมว้า่บางขอ้อาจจะไม่เกิดขึ้นจริงกบัตวัท่าน ใหท้่าน
จินตนาการวา่หากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวกบัตวัท่าน ท่านจะคิดและตอบสนองต่อเหตุการณ์ดงักล่าว
อยา่งไร 
สถานการณ์ท่ี 1 ในการประชุมเพื่อนร่วมงานคนหน่ึงของคุณมกัไม่รับฟังเม่ือคุณแสดงความคิดเห็น
และมกัพูดจาเสียดสี ท าใหคุ้ณรู้สึกโกรธเสมอ 
 1.1  เม่ือเพื่อนร่วมงานไม่รับฟังความคิดเห็นและพูดเสียดสีจนท าใหฉ้นัโกรธ ฉนัมกั..... 
 

รู้สึกโกรธจนไม่รู้จะตอบโต้
อยา่งไร 

เดินหนีไปใหไ้กล ไม่พยายามตอบโตแ้ต่
พยายามพูดท าความ
เขา้ใจ 

1 2 3 4 5 6 7 
 
 1.2 สาเหตุท่ีท าใหเ้พื่อนร่วมงานไม่รับฟังความเห็นและชอบพูดจาเสียดสีฉนัเสมอ น่าจะ
มาจาก..... 
 

ตวัฉนัเอง คนอ่ืนและตวัฉนัร่วมกนั คนอ่ืนหรือสาเหตุอ่ืน 
1 2 3 4 5 6 7 

 
 



 

สถานการณ์ท่ี 2 ในการประชุมกลุ่มพฒันาคุณภาพกบัเพื่อนร่วมงานเพื่อท างานตามท่ีหัวหนา้
มอบหมาย แต่ไม่มีใครยอมรับในส่ิงท่ีคุณเสนอเลย 
 ………………………………………………. 
สถานการณ์ท่ี 3 ถา้คุณตอ้งถูกยา้ยงาน เพื่อไปช่วยหอผูป่้วยอ่ืนท่ีขาดบุคลากร 
 ……………………………………………….. 

. 

. 

. 
สถานการณ์ท่ี 19 จากการตรวจร่างกายประจ าปี แพทยเ์ตือนใหคุ้ณระมดัระวงัเร่ืองการรับประทาน
อาหาร เน่ืองจากตรวจพบวา่คุณมีระดบัคอเรสเตอรอลสูง 
 ………………………………………………. 
สถานการณ์ท่ี 20 ถา้คุณไม่ไดรั้บการเล่ือนระดบั ทั้ง ๆ ท่ี เพื่อน ๆ ท่ีเขา้ท างานพร้อมกนัไดรั้บการ
เล่ือนระดบัขึ้นทั้งหมด 
 20.1  การท่ีฉนัไม่ไดรั้บการเล่ือนระดบัในคร้ังน้ี ท าใหฉ้ัน..... 
 

ฉนัเสียใจมากและไม่อยากมา
ท างานอีก 

ผิดหวงั ถา้ไม่ไดรั้บการ
เล่ือนระดบัอีกก็ไม่รู้จะท า
อยา่งไร 

ตอ้งเอาใจใส่ในเร่ือง
เกณฑพ์ิจารณาเล่ือน
ระดบัมากขึ้น 

1 2 3 4 5 6 7 
 
 20.2  สาเหตุท่ีฉนัตอ้งไม่ไดรั้บการเล่ือนระดบัในคร้ังน้ี เป็นเพราะ..... 
 

เป็นความผิดของฉนัท่ีไม่ไดรั้บ
การเล่ือนระดบัในคร้ังน้ี 

หวัหนา้ไม่ชอบฉนั และฉนั
ก็ไม่มีความสามารถเพียงพอ
ดว้ย 

อาจจะมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ี
ท าใหฉ้นัไม่ไดรั้บการ
เล่ือนระดบั 

1 2 3 4 5 6 7 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามวัดการมองโลกในแง่ดี 
ค าชี้แจง ใหท้่านเขียนเคร่ืองหมาย    ท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากท่ีสุดเพียงหมายเลขเดียวใน
แต่ละขอ้ 
 

ค าถาม 
ไม่
ตรง 

 

ค่อน 
ข้างไม่
ตรง 

ตรงและไม่
ตรงพอ ๆ 

กนั 

ค่อน 
ข้าง
ตรง 

ตรง 

 (1) (2) (3) (4) (5) 
1. ฉนัเช่ือวา่ฉนัจะเจอส่ิงดี ๆ ในอนาคต      
2. เร่ืองร้าย ๆ กบัฉนัเป็นของคู่กนั      

3. ฉนัเป็นคนมองโลกในแง่ดี      

4. …………………………………………      
5. ………………………………………….      
6. …………………………………………..      
7. …………………………………………..      
8. …………………………………………..      
9.  …………………………………………..      
10. …………………………………………..      
11. …………………………………………..      
12. …………………………………………..      
13. …………………………………………..      
14. …………………………………………..      
15. ฉนัไม่คิดวา่ตนเองจะมีโอกาสกา้วหนา้ใน
การท างานต่าง ๆ ได ้ 

     

16. ฉนัเช่ือวา่ ทุกปัญหามีทางออกเสมอ      
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
ค าชี้แจง กรุณาอ่านขอ้ความทางดา้นซา้ยมือและพิจารณาวา่ตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุดแลว้เคร่ืองหมาย  
 ลงในช่องค าตอบทางดา้นขวามือ 
 

ข้อ ข้อความ 
จริง
ท่ีสุด 

จริง จริง
บ้าง 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสุด 

  (1) (2) (3) (4) (5) 
 พฤติกรรมท่ีสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติต่อ

พยาบาลวิชาชีพ 
     

1 สมาชิกในครอบครัวใหเ้กียรติและยอมรับในสิทธิ
ส่วนบุคคลของฉนั 

     

2 สมาชิกในครอบครัวมีส่วนช่วยใหฉ้นัประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานพยาบาล 

     

3 …………………………………………..      
4 …………………………………………..      
5 …………………………………………..      
 พฤติกรรมท่ีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติต่อสมาชิกใน      

6 ฉนัมีส่วนร่วมรับรู้ ปัญหาท่ีเกิดขึ้นของสมาชิกใน
ครอบครัว 

     

7 ฉนัมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในการแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ของสมาชิกในครอบครัว 

     

8 …………………………………………..      
9 …………………………………………..      

10 …………………………………………..      

 
 
 
 



ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามความผูกพนัในวิชาชีพ 
ค าชี้แจง กรุณาพิจารณาขอ้ความในแต่ล่ะขอ้ต่อไปน้ี แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความ
คิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด เพียงขอ้เดียว โดยมีเกณฑว์ดัระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 
 
ข้อ ความผูกพนัในวิชาชีพ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

1 
ความเช่ืออย่างแรงกล้า  ยอมรับในคุณค่าและเป้าหมายของวิชาชีพ 
 ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจท่ีท างานในวิชาชีพพยาบาล 

     

2 ฉนัรู้สึกวา่งานการพยาบาลเป็นงานท่ีมีคุณค่า  และเป็นประโยชน์
ต่อสังคม 

     

. …………………………………………..      

. …………………………………………..      
10 …………………………………………..      
 
 
11 

ความรู้ ความตั้งใจ และความพร้อมท่ีจะใช้ความพยายามท่ีมีอยู่เพ่ือ
วิชาชีพการพยาบาล 
ฉนัตั้งใจอยา่งยิง่ท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายของวิชาชีพ
พยาบาล 

     

12 ฉนัปฏิบติังานในวิชาชีพพยาบาลดว้ยความทุ่มเทและอุทิศตน      
. …………………………………………..      
. …………………………………………..      

20 …………………………………………..      
 
21 

ความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะคงอยู่ในวิชาชีพการพยาบาล 
ฉันรู้สึกผกูพนักบังานในวิชาชีพพยาบาล 

     

22 ฉนัพฒันาตนเองอยูเ่สมอเพื่อความกา้วหนา้ในวิชาชีพ      
. …………………………………………..      
. …………………………………………..      

30 ฉนัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบวิชาชีพพยาบาลจนกระทัง่เกษียณ      
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่า
อุปสรรค  
ตารางค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมองโลกในแง่ดี 
ตารางค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสัมพนัธภาพภายในครอบครัว 
ตารางค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผกูพนัในวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการเผชิญและ 
  ฟันฝ่าอุปสรรค 
 

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค M SD แปลผล 

ดา้นการควบคุม  4.84 0.58 ปานกลาง 
1.1  เม่ือเพื่อนร่วมงานไม่รับฟังความคิดเห็นและพูดเสียดสีจน
ท าใหฉ้นัโกรธ ฉันมกั..... 

5.06 1.17 สูง 

4.1  การทะเลาะกนัอยา่งรุนแรงเช่นน้ี เป็นส่ิงท่ี..... 4.60 1.16 ปานกลาง 
6.1  การท่ีคนท่ีฉนัรักไม่โทรมาอวยพรวนัเกิดฉนั เป็นส่ิงท่ี..... 5.24 1.87 สูง 
7.1  การท่ีเพื่อนร่วมงานของฉนัป่วยหนกัเช่นน้ี เป็นส่ิงท่ี..... 5.47 1.25 สูง 
12.1  การไปไม่ทนัเท่ียวบินของฉนั ท าใหฉ้นั..... 6.27 0.92 สูง 
13.1  การถูกต าหนิอยา่งรุนแรง ท าใหฉ้นั..... 5.45 1.11 สูง 
14.1  การท่ีไดรู้้วา่จะไม่ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นเร่ืองท่ี. 2.60 1.10 ต ่า 
18.1  เม่ือถูกเพื่อนร่วมงานต่อวา่ คุณจะ..... 5.65 0.91 สูง 
19.1  การท่ีแพทยเ์ตือนฉนัเร่ืองการรับประทานอาหารน้ี เป็น
เร่ืองท่ี..... 

4.65 0.97 ปานกลาง 

20.1  การท่ีฉนัไม่ไดรั้บการเล่ือนระดบัในคร้ังน้ี ท าใหฉ้ัน..... 3.55 1.61 ปานกลาง 
ดา้นสาเหตุและความรับผิดชอบ  4.88 0.51 ปานกลาง 
1.2  สาเหตุท่ีท าใหเ้พื่อนร่วมงานไม่รับฟังความเห็นและชอบ
พูดจาเสียดสีฉนัเสมอ น่าจะมาจาก..... 

3.82 1.32 ปานกลาง 

4.2  ผลจากเหตุการณ์ในแต่ละคร้ัง ท าใหฉ้นัรู้สึก..... 5.26 1.17 สูง 
6.2  การท่ีคนท่ีฉนัรักไม่โทรมาอวยพรวนัเกิดฉนั เป็นเพราะ..... 5.90 0.97 สูง 
7.2  การป่วยของเพื่อนร่วมงาน ท าใหฉ้นัรู้สึกวา่..... 5.47 1.25 สูง 
12.2  การท่ีฉนัไปเท่ียวบินโดยสารไม่ทนัในคร้ังน้ี เป็นเพราะ... 4.95 1.491 ปานกลาง 
13.2  ผลจากเหตุการณ์น้ี ท าใหฉ้นัรู้สึก..... 2.16 0.83 ต ่า 
14.2  สาเหตุท่ีฉนัไม่ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นเพราะ..... 5.02 1.13 สูง 
18.2  ผลจากการถูกเพื่อนร่วมงานต่อวา่ ท าใหฉ้นัตอ้ง..... 5.45 1.11 สูง 
19.2  เหตุท่ีท าใหฉ้ันคอลเรสเตอรอลสูงเกิดจาก..... 5.45 1.11 สูง 
    



 

ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

   

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค M SD แปลผล 

20.2  สาเหตุท่ีฉนัตอ้งไม่ไดรั้บการเล่ือนระดบัในคร้ังน้ี เป็น
เพราะ..... 

5.45 1.11 สูง 

ดา้นการรับรู้ผลกระทบท่ีจะมาถึง  5.31 0.50 สูง 
2.1  การท่ีไม่มีใครยอมรับในส่ิงท่ีฉนัเสนอ ท าใหฉ้นัรู้สึกว่า..... 5.66 1.40 สูง 
3.1  การท่ีตอ้งแยกจากกนัและจะไม่ไดพ้บหนา้กนัอีกนั้นถือวา่. 5.60 1.38 สูง 
5.1  การท่ีฉนัถูกตดัเงินเดือน เป็นเร่ืองเก่ียวกบั..... 4.76 0.84 ปานกลาง 
8.1  การท่ีฉนัถูกปฏิเสธ เป็นเพราะ..... 6.27 0.92 สูง 
9.1  การท่ีเพื่อนมาบอกพฤติกรรมท่ีคุณแสดง ท าให.้.... 5.90 0.97 สูง 
10.1  การท่ีเขาป่วย ท าให.้.... 6.40 0.94 สูง 
11.1  การท่ีฉนัไดรั้บค าต าหนิ ท าใหฉ้นัรู้สึกวา่..... 5.47 1.25 สูง 
15.1  เหตุการณ์น้ีท าใหฉ้ันรู้สึกวา่..... 5.45 1.11 สูง 
16.1  การท่ีฉนัมีผลงานไม่เพียงพอท่ีจะไดรั้บการเล่ือนขั้นพิเศษ
ในคร้ังน้ี..... 

5.42 1.03 สูง 

17.1  เหตุการณ์น้ี เป็นเร่ือง..... 2.26 1.00 ต ่า 
ดา้นความอดทน  5.45 0.62 สูง 
2.2  การท่ีคนอ่ืน ๆ ไม่ยอมรับขอ้เสนอของฉัน ท าใหฉ้นัตอ้ง.... 4.76 0.84 ปานกลาง 
3.2  เหตุการณ์เช่นน้ีจะ..... 3.19 0.85 ปานกลาง 
5.2  เหตุการณ์เช่นน้ีจะ..... 5.66 1.40 สูง 
8.2  การถูกปฏิเสธไม่ใหไ้ปดูงานต่างประเทศในคร้ังน้ี ท าให.้... 6.16 1.08 สูง 
9.2  เหตุการณ์เช่นน้ีจะ..... 6.05 1.09 สูง 
10.2  การเจ็บป่วยคร้ังน้ี..... 6.27 0.92 สูง 
11.2  เหตุการณ์เช่นน้ี จะ..... 5.44 1.01 สูง 
15.2  เหตุการณ์เช่นน้ี ท าใหฉ้ัน..... 5.45 1.11 สูง 
16.2  เหตุการณ์เช่นน้ี ท าใหฉ้ันตอ้ง..... 5.45 1.11 สูง 
17.2  เหตุการณ์เช่นน้ีจะ..... 5.65 1.08 สูง 
โดยรวม 5.12 0.45 สูง 



ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมองโลกในแง่ดี 
 

การมองโลกในแง่ดี M SD แปลผล 

1.  ฉนัเช่ือวา่ฉนัจะเจอส่ิงดี ๆ ในอนาคต 4.21 0.75 สูง 
2.  เร่ืองร้ายๆ กบัฉนัเป็นของคู่กนั 4.21 0.75 สูง 
3.  ฉนัเป็นคนมองโลกในแง่ดี 3.90 0.78 สูง 
4.  แมว้า่จะพยายามอยา่งหนกัแค่ไหน ฉนัเช่ือวา่ฉันไม่มี
ทางประสบความส าเร็จได ้ 

4.21 0.75 สูง 

5.  หากเกิดปัญหาจากการท างานในอนาคต ฉนัเช่ือวา่ฉัน
จะสามารถผา่นพน้มนัไปไดด้ว้ยดี 

4.16 0.81 สูง 

6.  ฉนัคาดหวงัถึงส่ิงท่ีดียิง่ขึ้นในอนาคต 4.55 0.59 สูงมาก 
7.  ฉนัคงไม่เจอกบัเร่ืองดี ๆ ในชีวิต  4.21 0.75 สูง 
8.  ฉนัคิดวา่เร่ืองร้าย ๆ จะไม่เกิดขึ้นกบัฉนั 3.56 0.84 สูง 
9.  ฉนัมองอนาคตในแง่ดีเสมอ 4.10 0.67 สูง 
10.  ฉนัรู้สึกวา่ฉนัเป็นคนโชคร้าย  4.10 0.67 สูง 
11.  ฉนัเช่ือวา่จะมีเร่ืองไม่ดีเกิดขึ้นกบัฉนัในอนาคต 4.10 0.67 สูง 
12.  เม่ือตอ้งท าอะไรใหม่ๆ ฉันคาดหวงัวา่มนัจะตอ้ง
ส าเร็จ 

4.16 0.81 สูง 

13.  ฉนัมัน่ใจวา่วนัพรุ่งน้ีตอ้งดีกวา่วนัน้ีเสมอ 4.55 0.59 สูงมาก 
14.  ฉนัเป็นคนมองโลกในแง่ร้าย 4.21 0.75 สูง 
15.  ฉนัไม่คิดวา่ตนเองจะมีโอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างานต่าง ๆ ได ้ 

4.10 0.67 สูง 
 

16.  ฉนัเช่ือวา่ ทุกปัญหามีทางออกเสมอ 3.56 0.84 สูง 
โดยรวม 4.11 0.43 สูง 

 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสัมพนัธภาพภายในครอบครัว 
 

ความสัมพนัธภาพภายในครอบครัว M SD แปลผล 

1.  สมาชิกในครอบครัวใหเ้กียรติและยอมรับในสิทธิ
ส่วนบุคคลของฉนั 

4.55 0.59 สูงมาก 

2.  สมาชิกในครอบครัวมีส่วนช่วยให้ฉนัประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานพยาบาล 

4.21 0.75 สูง 

3.  สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมในการช่วยแกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบติังานพยาบาล 

3.56 0.84 สูง 

4.  สมาชิกในครอบครัวเตม็ใจช่วยเหลือเม่ือฉันมีปัญหา
ในการปฏิบติังาน 

4.55 0.59 สูงมาก 

5.  สมาชิกในครอบครัวใหค้วามรักความห่วงใยฉนัจน
ท าใหฉ้นัรู้สึกอบอุ่นและปลอดภยั 

4.10 0.67 สูง 

6.  ฉนัมีส่วนร่วมรับรู้ ปัญหาท่ีเกิดขึ้นของสมาชิกใน
ครอบครัว 

4.10 0.67 สูง 

7.  ฉนัมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ ของสมาชิกในครอบครัว 

4.21 0.75 สูง 

8.  เม่ือฉนัมีปัญหาในการปฏิบติังานฉนัมกัขอค าปรึกษา
จากสมาชิกในครอบครัว 

3.56 0.84 สูง 

9.  ฉนัใหค้วามช่วยเหลือเม่ือสมาชิกในครอบครัวมี
ปัญหา 

4.10 0.67 สูง 

10.  ฉนัรู้สึกวา่ฉนัมีความส าคญัในครอบครัว 4.73 0.75 สูงมาก 
โดยรวม 4.16 0.43 สูง 

 
 
 
 
 



ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผกูพนัในวิชาชีพ 
 
ความสัมพนัธภาพภายในครอบครัว M SD แปลผล 

ดา้นความเช่ืออยา่งแรงกลา้  ยอมรับใน 
         คุณค่า และเป้าหมายของวิชาชีพ 

4.21 0.60 สูง 

1.  ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจท่ีท างานในวิชาชีพพยาบาล 4.29 0.68 สูง 
2.  ฉนัรู้สึกวา่งานการพยาบาลเป็นงานท่ีมีคุณค่า และ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

4.45 0.67 สูง 

3.  ฉนัพึงพอใจและพร้อมท่ีจะกล่าวถึงความส าคญัของ
วิชาชีพพยาบาลใหบุ้คคลอ่ืนฟัง 

4.40 0.73 สูง 

4.  ฉนัรู้สึกวา่ตนเองเหมาะสมกบังานการพยาบาล 3.92 0.96 สูง 
5.  ฉนัรู้สึกวา่งานการพยาบาลเป็นงานท่ีท าใหไ้ดรั้บการ
ยอมรับจากบุคคลทัว่ไป 

4.18 0.77 สูง 

6.  ฉนัรู้สึกภูมิใจท่ีจะบอกบุคคลอ่ืนวา่ฉนัประกอบ
วิชาชีพพยาบาล 

4.42 0.66 สูง 

7.  ฉนัรู้สึกภูมิใจท่ีจะบอกบุคคลอ่ืนวา่ชีวิตของฉนัไดรั้บ
ความส าเร็จจากการท างานในวิชาชีพพยาบาล 

4.21 0.75 สูง 

8.  ฉนัรู้สึกเดือดร้อนใจเม่ือมีปัจจยัภายนอกมากระทบ
ต่อวิชาชีพพยาบาล 

3.98 0.93 สูง 

9.  ฉนัรู้สึกวา่วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีทดัเทียมกบั
วิชาชีพอ่ืน 

3.94 0.88 สูง 

10.  ฉนัรู้สึกไม่พอใจ เม่ือมีผูอ่ื้นกล่าวถึงวิชาชีพในแง่ลบ 4.40 0.81 สูง 
ความรู้ ความตั้งใจ และความพร้อมท่ีจะใชค้วามพยายาม
ท่ีมีอยูเ่พื่อวิชาชีพการพยาบาล 

3.88 0.52 สูง 

11.  ฉนัตั้งใจอยา่งยิง่ท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของวิชาชีพพยาบาล 

4.45 0.64 สูง 

12.  ฉนัปฏิบติังานในวิชาชีพพยาบาลดว้ยความทุ่มเท
และอุทิศตน 

4.29 0.68 สูง 

13.  ฉนัเตม็ใจและยนิดีปฏิบติังานแมว้า่จะไม่ใชบ้ทบาท
โดยตรง แต่เป็นงานโดยรวมของวิชาชีพพยาบาล 

4.21 0.70 สูง 



 

ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

   

ความสัมพนัธภาพภายในครอบครัว M SD แปลผล 

14.  ฉนัตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อสนบัสนุนวิชาชีพ
ใหมี้ความกา้วหนา้ 

4.26 0.65 สูง 

15.  ฉนัเสียสละเวลาเพื่ออยูป่ฏิบติังานใหเ้สร็จส้ินแมจ้ะ
หมดเวลาปฏิบติังานแลว้ 

4.24 0.76 สูง 

16.  ฉนัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะศึกษา คน้ควา้หาความรู้ เพื่อ
น ามาพฒันาคุณภาพการพยาบาล 

4.26 0.65 สูง 

17.  ฉนัใชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังานใน
วิชาชีพอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

4.35 0.65 สูง 

18.  ฉนัรู้สึกเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 
แมว้า่จะไดรั้บผลตอบแทนไม่คุม้ค่า 

4.24 0.80 สูง 

19.  ฉนัตั้งใจท่ีจะปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานของ
ตนเองใหดี้ขึ้นเสมอ 

4.39 0.66 สูง 

20.  ฉนัตั้งใจท่ีจะถ่ายทอดความรู้ในวิชาชีพพยาบาล
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบุคคลและสังคม 

4.45 0.61 สูง 

ความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะคงอยูใ่นวิชาชีพการ
พยาบาล 

3.91 0.57 สูง 

21.  ฉนัรู้สึกผกูพนักบังานในวิชาชีพพยาบาล 4.10 0.84 สูง 
22.  ฉนัพฒันาตนเองอยู่เสมอเพื่อความกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ 

4.06 0.72 สูง 

23.  หากมีต าแหน่งงานอ่ืนให้ผลตอบแทนสูงกวา่ท่ีฉนั
ท าอยู ่ฉนัจะไปสมคัรในต าแหน่งนั้น 

3.65 1.10 สูง 

24. ฉนัไม่เคยมีความคิดท่ีจะเปลี่ยนงานหรือโยกยา้ยหรือ
ลาออกจากวิชาชีพ 

3.03 1.20 ปานกลาง 

25.  ฉนัมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานพยาบาลต่อไปไม่วา่
จะอยูใ่นสถานการณ์หรือองคก์รใด ๆ 

3.63 1.07 สูง 

26.  ฉนัรู้สึกมัน่คงท่ีจะอยูใ่นวิชาชีพพยาบาล 3.94 0.92 สูง 
    



ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

   

ความสัมพนัธภาพภายในครอบครัว M SD แปลผล 

27.  ฉนัรู้สึกวา่การปฏิบติังานในวิชาชีพพยาบาลเป้น
ส่วนส าคญัต่อการด าเนินชีวิต 

4.02 0.89 สูง 

28. ฉนัประกอบวิชาชีพพยาบาลเป็นงานหลกั    
29. ฉนัตั้งใจท่ีจะสนบัสนุนวิชาชีพพยาบาลใหค้งอยู่
ตลอดไป แมว้า่ไม่ไดท้ าวิชาชีพพยาบาล 

4.16 0.77 สูง 

30. ฉนัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบวิชาชีพพยาบาลจนกระทัง่
เกษียณ 

4.10 0.84 สูง 

โดยรวม 4.00 0.49 สูง 
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