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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา ทองสอน อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลกั และอาจารย ์
ดร.สมศิริ สิงห์ลพ อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม ท่ีไดใ้หค้  าแนะน า แกไ้ข จนเสร็จสมบูรณ์ 
ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ฉลอง ทบัศรี ประธานกรรมการสอบ ท่ีกรุณา
ตรวจสอบ ช่วยเหลือ แนะน าในการท าวทิยานิพนธ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยส์าขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้แก่ผูว้จิยั 

 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศรี ตุ่นทอง คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี, ดร.นนัทิยา ทองหล่อ ผูอ้  านวยการโรงเรียนโคกล าพานวิทยา            
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แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (CURRICULUM DEVELOPMENT ON LEARNING MANAGEMENT FOR THE 
21st CENTURY USING PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY APPROACH) คณะกรรมการควบคุม
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 2) เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 3) เพื่อประเมินหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูในโรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ านวน 30 คน ไดม้าโดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง                   
แบบเจาะจง (Purposive sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 2) แบบทดสอบความรู้การจดัการเรียนรู้              
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 3) แบบประเมินแผนการจดัการ
เรียนรู้ 4) แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 5) แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติักิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 6) แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
ใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 7) แบบประเมินหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที (t-test)  

 ผลการวจิยั พบวา่ 1) หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน                 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ท่ีประกอบดว้ย เหตุผลและความส าคญั หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมาย                 
ของหลกัสูตร โครงสร้าง/ เน้ือหา แนวคิดและทฤษฎี กระบวนการพฒันาครู กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ                 
การอบรม การประเมินผลหลกัสูตร และเอกสารประกอบการอบรม โดยการประเมินความเหมาะสมจาก
ผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 2) หลกัสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ ์              
จากผลการประเมินผูเ้ขา้รับการอบรม คือ (2.1) ความรู้ของครูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21         
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) หลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 (2.2) ความสามารถของครูในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี และความสามารถของครูในการปฏิบติั
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (2.3) เจตคติของครูท่ีมีต่อการพฒันา               
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) อยูใ่นระดบัมาก            
ทุกขอ้ 3) การประเมินหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
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 This research aimed to; 1) develop curriculum, using PLC for the learning in 21st century, 2)  study 
the results of the  implementation, 3) Assess, the curriculum . The research subject, were 30 teachers selected 
by stratified random sampling from schools in Lopburi Primary Euducation Service Area 2.   The research 
instruments comprised of ; 1) curriculum on learning management for the 21st century using professional 
learning community approach. (PLC), 2) a test to assess the knowledge of the teachers on the learning 
management, 3) assessment plan for learning management, 4) learning management skill test, 5) practice skill 
test of professional learning community appoach. (PLC), 6) an attitude test towards for learning management 
for the 21st century using professional learning community approach. (PLC), and 7) assessment of the 
curriculum form the statistics used in data analysis were mean, standard deviation, and t-test. 

 The research findings were: 1) The curriculum on learning management for the 21st century using 
professional learning community appoach (PLC),  comprised of;  Rationale, principles, curriculum objectives, 
structure, content and theory, training activities, learning materials, assessment and evaluation, training 
schedule, and curriculum manual. Curriculum elements showed the quality at a high level (2) The curriculum 
possessed a high  quality. The results of the implementation shows that (2.1): the subjects’ knowledge of 
teacher on learning management for the 21st century using professional learning community appoach. (PLC) 
was higher than before training with statistical significant at .05 (2.2) The teaching design skill of the teachers 
in general, is at high level. Teaching skills of the teachers in general, is at a good level. The knowladge of 
professional learning community approach. (PLC), in general, it is at high level. (2.3) the teachers attitude 
toward development of learning management for the 21st century using professional learning community 
approach. (PLC) is at the high level in every item. 3) the assessment of curriculum on learning management for 
the 21st century using professional learning community appoach (PLC) was at the high level in every item.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การศึกษาถือวา่เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคนและสังคมกล่าวคือ การศึกษาจะเป็น
องคป์ระกอบแรกท่ีมีความส าคญัต่อกระบวนการพฒันาคนใหมี้คุณลกัษณะตามท่ีสังคมตอ้งการ 
เพื่อเป็นฐานในการพฒันาประเทศท่ีท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารพฒันาประเทศมีความมัน่คง ย ัง่ยนื และ
มีความสามารถในการแข่งขนักบันานาประเทศไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในเวทีโลก (ส านกังานเลขาธิการ            
สภาการศึกษา, 2560, หนา้ 1) ซ่ึงแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ก าหนดวสิัยทศัน์ไวว้า่  
คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยา่งเป็นสุข 
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะ ทกัษะและสมรรถนะ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและ
ยทุธศาสตร์ชาติ เพื่อพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม                       
รู้รัก สามคัคี และร่วมมือผนึกก าลงัสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพื่อน าประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง และความเล่ือมล ้า
ภายในประเทศลดลง โดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หนา้ 76-79) และสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ใหค้วามส าคญักบัการสร้างระบบการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นกลไกหลกัของการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของ 
ทุนมนุษย ์และรองรับการศึกษา การเรียนรู้ และความทา้ทายท่ีเป็นพลวตัรของโลกศตวรรษท่ี 21 
(ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หนา้ 12-15)  

 ทิศทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งจดัการศึกษาให้สนองตอบกบัโลกใน                        
ยคุปัจจุบนัท่ีสภาวะทางสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจและการเมืองเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว            
และซบัซอ้นมากข้ึน การศึกษานบัวา่มีบทบาทส าคญัมาก เน่ืองจากการศึกษามีความจ าเป็นต่อ           
ทุกช่วงชีวติมนุษย ์เพราะเป็นเคร่ืองมือในการด ารงชีวติของมนุษยใ์หก้า้วทนัการเปล่ียนแปลง          
ของโลกได ้อีกทั้งความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยยีงัเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหม้นุษย์
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จ าเป็นตอ้งเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา และตลอดช่วงชีวติ (กุลวภิา ชีพรับสุข, 2557, หนา้ 5 อา้งถึงใน 
ชวลิต พาระแพน, 2560) รวมทั้งการพฒันาท่ีย ัง่ยนืท่ีมุ่งจะยกระดบัคุณภาพการศึกษาไปพร้อม ๆ กบั
ทิศทางการพฒันาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ซ่ึงเป็นประเด็นส าคญัประเด็นหน่ึงต่อทิศทางของ
การพฒันาการศึกษาไทย โดยเฉพาะการศึกษาท่ีตอ้งสร้างคนยคุใหม่ท่ีมีทกัษะอนาคต ทั้งกลุ่ม               
วยัเรียนและนอกกลุ่มวยัเรียน เพื่อการมีชีวิตและการมีงานท าท่ีมัน่คงในชุมชนและทอ้งถ่ิน                       
ท่ีคนไทยในยคุประเทศไทย 4.0 ท่ีตอ้งการเนน้การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรมเป็นผลผลิต             
ท่ีจะผลกัดนัรายไดร้ะดบัสูงใหก้บัประเทศชาติ (Productivity and innovation driven) เป็นยคุท่ี           
คนไทยมีลกัษณะเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม จิตใจงาม เมตตากรุณา และมีความเป็นผูใ้หใ้จ
อาสา มีทกัษะการคิดวเิคราะห์ การริเร่ิม การสืบคน้ ทกัษะไอซีที การคิดสร้างสรรค ์การสร้าง
นวตักรรม การส่ือสาร การรู้เท่าทนัส่ือ มีความรู้ดี รู้แม่นย  าและรู้ลึก (พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 2561,              
หนา้ 3)  

 การขบัเคล่ือนนโยบายสู่ยคุไทยแลนด ์4.0 คือ การพฒันาประเทศใหมี้ความทนัสมยั                  
มีรายไดม้ากข้ึน และกา้วพน้จากกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง โดยจะตอ้งผลิตนวตักรรม            
ใหม่ ๆ เพื่อเป็นฐานในการพฒันาประเทศ และสามารถติดต่อคา้ขายกบันานาประเทศได ้การศึกษา
ไทยใน ยคุไทยแลนด ์4.0 จะตอ้งสามารถยกระดบัคุณภาพการศึกษา ท าใหผู้เ้รียนมีความพร้อม              
ในการเรียนรู้ สร้างใหผู้เ้รียนเป็นคนรักการเรียนรู้ มีคุณธรรม และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้และ
สร้างผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดว้ยสาระหลกั (Core subject) ประกอบดว้ย 
ภาษาแม่ และภาษาส าคญัของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหนา้ท่ีพลเมือง 
เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และประวติัศาสตร์ โดยวชิาแกนหลกัน้ีจะน ามาสู่การก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดและยทุธศาสตร์ส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิงสหวทิยาการ 
(Interdisciplinary) หรือหวัขอ้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 คือ 1) การส่งเสริมความเขา้ใจเน้ือหา                        
วชิาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทุกวชิาแกนหลกั โดยทกัษะ              
ดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของผูเ้รียนเขา้สู่โลกการท างานท่ีมี 
ความซบัซอ้นมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณและการแกปั้ญหา การส่ือสารและการร่วมมือ 2) ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลย ีเน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางส่ือและเทคโนโลยมีากมาย 
ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสดงทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและปฏิบติังาน               
ไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัส่ือและ
ความรู้ดา้นเทคโนโลยี 3) ทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยคุปัจจุบนั           
ใหป้ระสบความส าเร็จ ผูเ้รียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวติท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความยดืหยุน่และการปรับตวั 
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การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้าง
หรือผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผดิชอบเช่ือถือได ้(Accountability) และภาวะผูน้ า                       
และความรับผดิชอบ (Responsibility) (วจิารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 16-21)  

 แต่ในสภาพปัจจุบนัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยงัอยูใ่นระดบัค่อนขา้ง
ต ่า เม่ือพิจารณาคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) พบวา่                      
มีค่าเฉล่ียต ่าในทุกกลุ่มสาระและผลคะแนนจากการทดสอบโครงการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบั
นานาชาติ (PISA) อยูใ่นระดบัต ่ากวา่อีกหลายประเทศท่ีมีระดบัการพฒันาใกลเ้คียงกนั ปัญหา
เหล่าน้ีเกิดจากขอ้จ ากดัเร่ืองหลกัสูตรและระบบการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้การสอนเน้ือหา
สาระและความจ ามากกวา่การพฒันาทกัษะและสมรรถนะ ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดความคิดสร้างสรรค ์
และคนไทยส่วนใหญ่ยงัไม่ใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ และอตัราการอ่านเฉล่ียของคนไทยยงัอยู่
ในระดบัต ่า แหล่งเรียนรู้ส่วนใหญ่ท่ีมีอยูย่งัไม่ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นเพียง                
แหล่งใหค้วามรู้ นอกจากน้ีคนไทยส่วนใหญ่ยงัมีปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และไม่ตระหนกัถึง
ความส าคญัของการมีวนิยั ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการมีจิตสาธารณะ (ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา 2560, หนา้ 69-71) ส่วนดา้นการสอนเนน้ความรู้สามญัและทางอาชีพท่ีเนน้การท่องจ า 
และวดัผลในเร่ืองเน้ือหาไม่ไดฝึ้กการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วจิยัอยา่งเป็นวทิยาศาสตร์                       
ขาดความเขา้ใจ และละเลยการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทางสังคมของผูเ้รียน 
ท าใหผู้เ้รียนไม่ไดแ้สดงออกความเป็นตวัของตวัเองหรือคิดสร้างสรรค ์(ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560, หนา้ 6)  

  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีนโยบายในการพฒันาการศึกษาใน            
ปี พ.ศ. 2562 เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้สู่ยคุของการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาของ
ประเทศคร้ังส าคญัท่ีจะพฒันาประชากรในวยัเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ใหมี้ความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวยั มีจิตสาธารณะ รับผดิชอบต่อสังคมและผูอ่ื้น มธัยสัถ ์
อดออม โอบออ้มอารี มีวนิยั รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี                        
มีหลกัคิดท่ีถูกตอ้ง มีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะส่ือสารภาษาองักฤษและภาษาท่ี 3 และ
อนุรักษภ์าษาทอ้งถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติสู่การเป็น 
คนไทยและพลโลกท่ีมีทกัษะการคิดขั้นสูง เป็นนวตักร นกัคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยคุใหม่  
โดยมีสัมมาชีพตามความถนดัของตนเอง และมีเป้าหมายในการพฒันาครูใหเ้ป็นผูเ้รียนรู้ มีจิต
วญิญาณความเป็นครู มีความแม่นย  าทางวชิาการ และมีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ตอบสนองผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เป็นผูส้ร้างสรรคน์วตักรรม และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, หนา้ 18-20)  
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 การปฏิรูปการเรียนรู้จึงตอ้งยึดหลกัผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้                
และพฒันาตนเองได ้ครูจึงควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ                
ใหมี้ความหมายเช่ือมโยงสู่ชีวติจริง สามารถพฒันาทกัษะของผูเ้รียนมิใช่เพียงเพื่อสอบ แต่เป็น              
การเรียนรู้เพื่อเผชิญความเปล่ียนแปลง ซ่ึงเนน้ท่ีการปฏิบติั (Active learning) เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้
ผา่นกระบวนการคิด และการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและคงทน ท าใหผู้เ้รียน                      
มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร การคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การแกปั้ญหา การสร้างนวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ              
การส่ือสาร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในทอ้งถ่ิน 
และความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  

 ครูจึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการสร้างความเจริญงอกงามใหแ้ก่บุคคลและสังคม               
โดยการถ่ายทอดความรู้ ฝึกอบรม สืบสานวฒันธรรม สร้างองคค์วามรู้ และจดัการเรียนรู้                  
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นพลเมืองดีของชาติ สมรรถนะดา้น          
การสอนของครู จะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามท่ีสังคมคาดหวงั ครูจึงควรใหค้วามส าคญั
กบัการฝึกอบรมและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองหลงัเขา้สู่อาชีพครู โดยเป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบติัจริง 
และเรียนรู้เพื่อการปรับใชค้วามรู้และทกัษะใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์การสอนจริง การฝึกอบรม
และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองหลงัเขา้สู่อาชีพมีความส าคญัมากข้ึนเร่ือย ๆ ในสถานการณ์ท่ีโลก                
ก าลงัเปล่ียนแปลงเม่ือเขา้สู่ยคุสมยัใหม่ ซ่ึงคาดหวงัสมรรถนะท่ีพึงประสงคใ์หม่ของผูเ้รียน 
ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนความรู้และวธีิการจดัการเรียนการสอนแบบเดิมใหส้อดคลอ้งกบั
สมรรถนะท่ีพึงประสงคใ์หม่ดว้ย (สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2556, หนา้ 8)  

 แนวทางในการพฒันาครูใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใหม่ เพิ่มสมรรถภาพ
ในการท างาน เปล่ียนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมการสอน ไดเ้ร่ิมปรับเปล่ียนจากรูปแบบ                  
การฝึกอบรมระยะสั้นซ่ึงหน่วยงานตน้สังกดัเป็นผูก้  าหนด สาระของการอบรมอาจไม่สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนในแต่ละแห่งท่ีมีบริบทต่างกนั มาเป็นในลกัษณะ           
ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ท่ีสามารถด าเนินการไดภ้ายในโรงเรียน 
สอดคลอ้งตามนโยบายการขบัเคล่ือนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                    
สู่สถานศึกษา และหลกัเกณฑใ์หข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูใหมี้วทิยฐานะ
และเล่ือนวทิยฐานะเกณฑใ์หม่ ว 21/ 2560 ดา้นการพฒันาตนเองโดยชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ปีละ 50 ชัว่โมง (ส านกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560,             
หนา้ 2) ซ่ึงชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional learning community: PLC) เป็นแนวคิด
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ของการพฒันาโรงเรียนในปัจจุบนัโดยการรวมตวักนัท างานร่วมแรงร่วมใจกนัของบุคคลในวชิาชีพ
ครูท่ีมีความสนใจและมีความรู้ในการศึกษา เรียนรู้และท างานสู่เป้าหมายและความรับผิดชอบ           
ดว้ยการพฒันาทางวชิาชีพสู่วฒิุภาวะความเป็นครูของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยเนน้           
การพฒันาบนฐานงานจริง (DuFour, 2004, pp. 6-14) นบัวา่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                 
เป็นเคร่ืองมือในการด ารงชีวิตของครูในยคุศตวรรษท่ี 21 ท่ีครูตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัเพื่อเกิดทกัษะในการด ารงชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นเคร่ืองมือส าหรับใหค้รูรวมตวักนัเป็นชุมชนร่วมกนัด าเนินการลงมือท า
สร้างสรรคน์วตักรรม แลกเปล่ียนประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยน าสู่                  
การตั้งโจทยแ์ละท าวจิยัในชั้นเรียน ช่วยการออกแบบวธีิวิทยาการวจิยั การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์
ขอ้มูล และการสังเคราะห์ผลการวจิยัออกมาเป็นความรู้ใหม่ ท่ีเช่ือมโยงกบับริบทความเป็นจริงของ
สังคม เช่ือมโยงสู่ชีวติจริงของผูเ้รียน (วจิารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 139) ซ่ึงมีงานวจิยัท่ีบ่งบอกถึง
ประสิทธิภาพของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) สู่คุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้
ประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงมีผลการวจิยัสอดคลอ้งกนั ดงัเช่น ปองทิพย ์เทพอารีย ์(2557, 
หนา้ 284) พบวา่ รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพส าหรับครูประถมศึกษา ประกอบดว้ย            
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วฒันธรรมการเรียนรู้ การคิด แบบปฏิบติัท่ีดี และการพฒันาวชิาชีพ                   
อยา่งต่อเน่ือง นิชาภทัร วลิเล่ียมส์ (2560, หนา้ 120) พบวา่ การวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ
และตรงกบัปัญหาความตอ้งการท าใหมี้เป้าหมายท่ีชดัเจนและบรรลุเป้าหมาย ความเป็นกลัยาณมิตร
ในการท างานท าใหค้รูมีความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบติังาน บุคคลในระดบัองคก์ร              
มีความผกูพนักนัอยา่งแน่นแฟ้น ท าใหมี้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัดว้ยความเตม็ใจและเสียสละ 
ปรับเปล่ียนมุมมองและทศันคติเชิงบวก การแลกเปล่ียนการปฏิบติัระหวา่งครูดว้ยกนั ท าใหเ้กิด
สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ และวรลกัษณ์ ชูก าเนิด 
(2557, หนา้ 124) พบวา่ ดา้นรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
บริบทโรงเรียนในประเทศไทย ประกอบดว้ย 1) ชุมชนกลัยาณมิตรตามวถีิไทย ส่งผลใหเ้กิด             
ความไวว้างใจและรับฟัง 2) ภาวะผูน้ าเร้าศกัยภาพ ท าใหเ้กิดการเผยตนของผูน้ าการเปล่ียนแปลง                 
3) วสิัยทศัน์เชิงศรัทธาร่วม ท าใหเ้กิดพลงัเขม็ทิศวสิัยทศัน์ร่วม 4) ระบบเปิดแบบผนึกก าลงัมุ่งสู่
ผูเ้รียน ท าให้เกิดการเผยตนเป็นเจา้ของงานการเรียนรู้ 5) ระบบทีมการเรียนรู้ทางวชิาชีพสู่วฒิุภาวะ
และจิตวญิญาณความเป็นครู ท าใหเ้กิดเจตจ านงร่วมพฒันาวชิาชีพ 6) พื้นท่ีเรียนรู้แบบร่วมแรง        
ร่วมใจบนฐานงานจริง ท าให้เกิดวฒันธรรมการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงบนฐานงานจริง                   
เม่ือแต่ละพื้นท่ีมีการพฒันาในรูปแบบดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองจนกลายเป็นวถีิปกติขององคก์ร 
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 ผูว้จิยัจึงมีแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ส าหรับครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เป็นหลกัสูตรการพฒันาครูท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหค้รู                             
มีการพฒันาความรู้ มีทกัษะ และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และพฒันา                 
การเรียนรู้ของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) โดยมีเป้าหมายส าคญั                 
เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยการร่วมมือของครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์ใชก้ระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติั การถอดบทเรียน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง เป็นการบูรณาการสู่การท างานการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนตามปกติ 
โดยไม่ตอ้งละทิ้งชั้นเรียนเพื่อไปอบรมนอกสถานท่ี และเป็นการพฒันาท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์สู่                
การพฒันาคุณภาพของครูผูส้อนและผูเ้รียน โดยใหค้รูไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรม
การจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาและแกปั้ญหาการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใหน้กัเรียนได้
เรียนรู้โดยฝึกทกัษะการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบติัจริง (Active learning) ผูเ้รียนจะไม่ไดรั้บ
ความรู้อยา่งเดียว แต่ตอ้งไดรั้บการพฒันาเป็นผูส้ร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ได ้ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันา
ตนเองเพื่อเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัโลกแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                
โดยปฏิบติังานเพื่อเป็นครูมืออาชีพ ตอ้งปฏิบติัทั้งในส่วนการสอนในชั้นเรียน การสร้างจริยธรรม
แก่ผูเ้รียน การคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดา้นวชิาการเพื่อพฒันาตนเอง เตรียมความพร้อมเพื่อยอมรับ
การเปล่ียนแปลง เปิดใจกวา้ง เรียนรู้อยา่งเท่าทนัและรอบรู้ มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล มีความคิด
สร้างสรรคใ์นการสอน และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยจิตวิญญาณของความเป็นครู 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน  

แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2. เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  2.1  ดา้นความรู้ของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)   
  2.2  ดา้นความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  2.3  ดา้นเจตคติของครูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
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 3.  เพื่อประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 กรอบแนวคิดในการวจิยัการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เสนอไดด้งัภาพท่ี 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยัพฒันาหลกัสูตร 

แนวคดิ ทฤษฎ ี
1.  การพฒันาหลกัสูตรและ                
การฝึกอบรม 
2.  แนวคิดการสอนผูใ้หญ่ 
3.  ทฤษฎีการสร้างความรู้                   
ดว้ยตนเอง (Constructivism) 
4.  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
(Constructionism) 
5.  การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 
6.  การจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 
7.  การจดัการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21  
8.  การจดัการเรียนรู้ในยคุ
การศึกษา 4.0 
9.  การจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
9.  มาตรฐานการศึกษาระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10.ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ (PLC) 
 
 
 
 

หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  
 
แผนฝึกอบรมที ่1  
วางแผนพฒันาชุมชนแห่ง                   
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  
 
แผนฝึกอบรมที ่2  
ลงมือปฏิบติั 
 
แผนฝึกอบรมที ่3            
ศึกษาสงัเกต                                   
ผลการปฏิบติังาน 
 
แผนฝึกอบรมที ่4                 
สะทอ้นผลการปฏิบติังาน
ร่วมกนั 
 

ผลการใช้หลกัสูตร 
1.  ความรู้ของครูใน                   
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้                     
เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2.  ความสามารถของครู              
ในพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง             
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
3.  เจตคติของครูต่อ                   
การพฒันาการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง            
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  
 ประเมนิหลกัสูตร 
ความคิดเห็นของครูต่อ 
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง             
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
1. ไดห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2. ครูมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
3. สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาสามารถใชเ้ป็นแนวทาง           

ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้                        
เชิงวชิาชีพ (PLC) ได ้
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ                          
ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้                       
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสายงานการสอนในโรงเรียน139โรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 
1,471 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูวชิาการโรงเรียนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสายงานการสอนในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 ไดม้าโดยเลือก           
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นครูวชิาการโรงเรียน โรงเรียนละ1 คน จ านวน 
139 คน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้             
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)   

 ขั้นตอนที ่2 การพฒันาหลกัสูตร 
 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้                    

และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ไดม้าโดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จ านวน 5 คน ท่ีมีความยนิดีและใหค้วามร่วมมือในการพฒันาหลกัสูตรคร้ังน้ี 

 ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อร่างหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้                 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
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 ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร 
 ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสายงานการสอนในโรงเรียน 139 โรงเรียน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 
1,471 คน   
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสายงานการสอนในโรงเรียนสังกดัส านกังาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โดยการเลือก                   
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงเป็นครูท่ีมีความสนใจและมีความตอ้งการ             
ในการพฒันางานร่วมกนัในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ตามนโยบายการพฒันา
วชิาชีพครูในปัจจุบนั ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นความส าคญัและใหก้ารสนบัสนุน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา  
 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยด าเนินการตามแผนการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

  กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ PLC 
  กิจกรรมท่ี 2 การจดักลุ่มPLC  
  กิจกรรมท่ี 3 ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 
  กิจกรรมท่ี 4 จดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนั 

 แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
  กิจกรรมท่ี 1 การวเิคราะห์สภาพและปัญหาในการจดัการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
  กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาสาระความรู้ 
  กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
  กิจกรรมท่ี 4 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
 แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน  
  กิจกรรมท่ี 1 จดัการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน 
  กิจกรรมท่ี 2 AAR การจดัการเรียนรู้ 

แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั  
  กิจกรรมท่ี 1 จดัท ารายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  กิจกรรมท่ี 2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
1. ความรู้ของครูท่ีไดรั้บจากการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2. ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีไดรั้บจากการพฒันาตามหลกัสูตร 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
3. เจตคติของครูต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 ขั้นตอนที ่4 การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในขั้นตอนท่ี 3  
 ตวัแปรท่ีศึกษา ความคิดเห็นของครูกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้                

ในศตวรรษท่ี 21 โดยโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการจดัท าหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ท่ี 21โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มี 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย                   
1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตรโดยการจดัท าหลกัสูตรฉบบัร่างและ                           
การตรวจสอบร่างหลกัสูตร 3) การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร และ 4) การประเมินและปรับปรุง
หลกัสูตร 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) หมายถึง การรวมกลุ่มท างานแบบร่วมมือ               
รวมพลงัของกลุ่มครูท่ีมารวมตวักนัเพื่อท างานร่วมกนัและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั มีเป้าหมาย             
ในพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
 การใชชุ้มชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หมายถึง การใชก้ระบวนการชุมชนแห่ง                 
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) พฒันาการปฏิบติังานการสอนของครูอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ               
ท าใหค้รูเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และมีเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีครูสามารถน าไปพฒันาตนเอง 
ตามเกณฑก์ารประเมินวทิยฐานะเกณฑใ์หม่ ว21/ 2560 ได ้
 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) หมายถึง ขั้นตอนปฏิบติัการ               
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) โดยจดัท าเป็นแผนฝึกอบรม 4 แผน ไดแ้ก่ แผนฝึกอบรม
ท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั                    
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แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน และ แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังาน
ร่วมกนั  
 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
การพฒันาดา้นความรู้ ดา้นทกัษะการเรียนรู้และการคิด และดา้นทกัษะชีวติ เป็นการจดัการเรียน         
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น ให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง มีทกัษะการคิด            
ขั้นสูง มีทกัษะในการท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน            
โดยการศึกษาคน้ควา้ ทดลอง การเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
และสามารถสร้างผลงานได ้
 มาตรฐานการศึกษา หมายถึง มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเนน้การพฒันาตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง กระบวนการจดัการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม              
ในการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ด าเนินการ
ตรวจสอบ และประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งร่วมกนัแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าผลท่ีไดม้าใหข้อ้มูลป้อนกลบั เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร หมายถึง กระบวนการรวบรวมและประมวลขอ้มูล                   
หลงัการใชห้ลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาทบทวนหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้
ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และหลงัการใชห้ลกัสูตร โดยการประเมินจากความรู้ ทกัษะความสามารถ 
และเจตคติของครู 
 ความรู้ของครู หมายถึง การรับรู้ดา้นสติปัญญาของครูในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการพฒันา               
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 แบบทดสอบวดัความรู้ หมายถึง เคร่ืองมือส าหรับวดัความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบั 
เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบปรนยัชนิดเลือกตอบ (Multiple choice) จ านวน 30 ขอ้ 
 ความสามารถของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และความสามารถในการปฏิบติักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  
 แบบวดัความสามารถในการปฏิบติั หมายถึง เคร่ืองมือวดัความสามารถในการปฏิบติั  
ซ่ึงแสดงถึงพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม และผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติักิจกรรม ไดแ้ก่  
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 1.  แบบวดัทกัษะการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้มีลกัษณะแบบมาตรประมาณค่า                
3 ระดบั คือ ระดบั 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 คะแนน ระดบั 2 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 คะแนน 
ระดบั 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 1 คะแนน เกณฑ์ระดบัคุณภาพ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด 
 2.  แบบวดัทกัษะการจดัการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั คือ 
ดีมาก = คะแนน 85-100, ดี = คะแนน 70-84, ปานกลาง = คะแนน 55-69, พอใช ้= คะแนน 40-54, 
ปรับปรุง = คะแนน ต ่ากวา่ 40  
 3.  แบบวดัทกัษะการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีลกัษณะ 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดบั คือ ระดบั 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 คะแนน ระดบั 2                    
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 คะแนน ระดบั 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 1 คะแนน เกณฑ์ระดบัคุณภาพ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 เจตคติของครูท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) หมายถึง สภาพความรู้สึกทางดา้นจิตใจท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ในการเขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตร ซ่ึงเป็นผลท าใหเ้กิดมีท่าที
หรือความคิดเห็นรู้สึกต่อการพฒันาตามหลกัสูตร ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ การรู้
ประกอบดว้ยความเช่ือของครูท่ีแสดงออกทางปฏิกิริยา, ความรู้สึก ชอบหรือไม่ชอบ ถูกใจหรือ         
ไม่ถูกใจ และแนวโนม้พฤติกรรมเป็นความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมสนบัสนุนการพฒันาตาม
หลกัสูตร 
 แบบวดัเจตคติ หมายถึง เคร่ืองมือวดัเจตคติของครูท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้          
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ก าหนดช่วงความรู้สึก
เป็น 5 ระดบั ประกอบดว้ย 5 4 3 2 1 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่, เห็นดว้ย, ไม่แน่ใจ, ไม่เห็นดว้ย, 
และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ตามล าดบั 
 การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบความส าเร็จของการใช้ 
หลกัสูตร โดยใชก้ารประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ดว้ยการประเมิน 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิตท่ีไดจ้ากการด าเนินการ
ตามหลกัสูตร  
 แบบประเมินหลกัสูตร หมายถึง แบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ ระดบั
เหมาะสมมากท่ีสุด ระดบัเหมาะสมมาก ระดบัเหมาะสมปานกลาง ระดบัเหมาะสมนอ้ย และระดบั
เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1. การพฒันาหลกัสูตร 
2. การฝึกอบรม  
3. การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการสอนผูใ้หญ่  
5.  มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6.  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
7. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism)  
8. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism)  
9. การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
10. การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
11. การจดัการศึกษา 4.0 
12. การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
13. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
14. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

การพฒันาหลกัสูตร 
 ความหมายของหลกัสูตร 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 8) กล่าวถึงหลกัสูตรไวว้า่ 
หลกัสูตรเป็นประมวลความรู้ และประสบการณ์ท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และคุณลกัษณะตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้ หลกัสูตรจึงเป็นเสมือนแผนท่ี
ก าหนดทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงเป็นเป้าหมาย และมีการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้ทราบความกา้วหนา้ของผูเ้รียนในการพฒันาไปสู่มาตรฐานท่ีก าหนด  

 ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 7) กล่าวถึงหลกัสูตรไวว้า่ คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท าข้ึนเพื่อ 
แสดงจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้ 
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 มาเรียม นิลพนัธ์ุ (2543, หนา้ 6) กล่าวถึงหลกัสูตรไวว้า่ หมายถึง เอกสาร ขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้จริญงอกงามพฒันาไปในแนวทางท่ีตอ้งการ  

 วชิยั วงษใ์หญ่ (2537, หนา้ 46) กล่าวถึงหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรมีความหมายสองนยัใน 
โดยความหมายในวงแคบของหลกัสูตร คือ วชิาท่ีสอน ส่วนความหมายในวงกวา้ง หลกัสูตร คือ 
มวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงเป็นทั้งทางตรง 
และทางออ้ม 

 Taba (1962, p. 10) กล่าวถึงหลกัสูตรไว ้คือ แผนการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ยจุดประสงค ์
และจุดหมายเฉพาะ การเลือกและการจดัเน้ือหา วธีิการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 Beauchamp (1981, p. 11) ใหค้วามหมายหลกัสูตรไวว้า่ เป็นแผนส าหรับการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
 Oliva (1982, p. 10) กล่าวถึงหลกัสูตรไว ้คือ แผนหรือโปรแกรมท่ีโรงเรียนจดัไวส้ าหรับ
ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีโรงเรียนจดัไวใ้ห้ผูเ้รียน 

 จากแนวคิดเก่ียวกบัความหมายของหลกัสูตรดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ หลกัสูตร 
หมายถึงเอกสารท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้
พฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ 
 องค์ประกอบของหลกัสูตร  
 ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 10) จ าแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้6 ส่วน ไดแ้ก่ 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จุดประสงคก์ารเรียนการสอน เน้ือหาสาระและประสบการณ์ ยทุธศาสตร์
การเรียนการสอน วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553, หนา้ 14-16) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4 ส่วน 
ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระและประสบการณ์ การน าหลกัสูตรไปใช ้                            
และการประเมินผลหลกัสูตร 

 Taba (1962, p. 10) ไดจ้  าแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4 องคป์ระกอบ คือ 
 วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา เน้ือหาสาระและประสบการณ์ กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีกล่าวมาแลว้ สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผลหลกัสูตร 
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 แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร 
 ธ ารง บวัศรี (2542, หนา้ 152) เสนอแนวคิดของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้คือ 

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  
2. การก าหนดจุดหมายของหลกัสูตร  
3. การก าหนดรูปแบบโครงสร้างของหลกัสูตร  
4. การก าหนดจุดประสงคข์องวิชา  
5. การเลือกเน้ือหา  
6. การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
7. การก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้  
8. การก าหนดยทุธศาสตร์การเรียนการสอน  
9. การประเมินผลการเรียนรู้  
10. การจดัท าวสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

 ชูศรี สุวรรณโชติ (2542, หนา้ 97-99) ไดใ้หแ้นวคิดในกระบวนการวางแผนการพฒันา 
หลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
 1.  การศึกษาปัญหาหรือการก าหนดปัญหา 

2. การก าหนดขอ้มูลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 
3. การก าหนดสมมติฐานของการพฒันาหลกัสูตร 
4. การก าหนดแนวทางในการด าเนินงานพฒันาหลกัสูตร 
5. การเลือกบุคลากรมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 

 วชิยั ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2542, หนา้ 88) เสนอแนวคิดของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
ไว ้คือ  

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  
2. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
3. การก าหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
4. การน าหลกัสูตรไปใช้  
5. การประเมินหลกัสูตร 
6. การปรับปรุง แกไ้ข และเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
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 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หนา้ 174) ไดเ้สนอแนวคิดกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้                       
5 ขั้นตอน คือ 
 1.  การก าหนดจุดหมาย เป็นการก าหนดเป้าหมายของการพฒันาหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 2.  การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร เป็นการจดัเน้ือหาท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
 3.   การน าหลกัสูตรไปใช ้เพื่อหาขอ้บกพร่องแลว้น ามาแกไ้ขใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมี
องคป์ระกอบครบถว้นสมบูรณ์ แลว้จึงน าหลกัสูตรไปใช ้ 
 4.  การประเมินหลกัสูตร เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร  
 5.  การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร เป็นการน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร
มาปรับปรุงและแกไ้ขหลกัสูตรใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 Taba (1962, pp. 456-459) เสนอแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
 1.  การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน (Diagnosis of needs) โดยการศึกษา 
ขอ้มูลพื้นฐาน ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียนและสังคม  
 2.  การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of objectives) เพื่อเป็นแนวทาง                                
ในการจดัท าหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียนดว้ยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน  
 3.  การเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of content) ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และ
พฒันาการของผูเ้รียน  
 4.  การจดัเน้ือหาสาระ (Organization of content) ใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการและ 
ความสนใจของผูเ้รียน  
 5.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of learning experiences) ใหส้อดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระ  
 6.  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of learning experiences) ใหส้อดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมายและความต่อเน่ืองของเน้ือหาสาระ  
 7.  การก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวธีิการประเมินผล (Determination of what  
to evaluate and of the ways and means of doing it) เพื่อตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน และการก าหนดวธีิการประเมินรวมทั้งเคร่ืองมือท่ีใช ้                         
ในการประเมินดว้ย  
 Saylor and Alexander (1974, pp. 8-9) ใหแ้นวคิดในการพฒันาหลกัสูตรไว ้คือ  
 1.  การพิจารณาและการก าหนดเป้าหมายเบ้ืองตน้ของหลกัสูตรวา่มีเป้าหมายเพื่ออะไร 
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 2.  การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวสัดุประกอบการเรียนการสอน                                
การเลือกสรรสาระเพื่อการอ่าน การเขียน การท าแบบฝึกหดั และหวัขอ้ส าหรับการอภิปราย 
ตลอดจนกิจกรรมทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
 3.  การก าหนดวสัดุอุปกรณ์และการจดัการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลองท่ีเป็น 
ประโยชน์ เหมาะสมกบัการเรียนการสอนแต่ละวชิา แต่ละชั้น 
 Oliva (1982, p. 172) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรไว ้คือ 
 1.  จุดมุ่งหมายการศึกษาและหลกัการ ปรัชญา และจิตวทิยาจากการวเิคราะห์                  
ความตอ้งการจ าเป็นของสังคมและผูเ้รียน 
 2.  วเิคราะห์ความตอ้งการของชุมชนท่ีสถานศึกษานั้น ๆ ตั้งอยู ่ความตอ้งการจ าเป็น          
ของผูเ้รียนในชุมชน และเน้ือหาวชิาท่ีจ าเป็นเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 3.  เป้าหมายของหลกัสูตร โดยอาศยัขอ้มูลจากขั้นท่ี 1 และขั้นท่ี 2 
 4.  จุดประสงคข์องหลกัสูตร โดยอาศยัขอ้มูลจากขั้นท่ี 1, 2 และ3 แตกต่างจากขั้นท่ี 3 คือ 
มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงเพื่อน าไปสู่การประยกุตใ์ชห้ลกัสูตรและการก าหนดโครงสร้างหลกัสูตร 
 5.  รวบรวมและน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นขั้นตอนการก าหนดโครงร่างหลกัสูตร  

 6.  ก าหนดเป้าหมายของการสอนแต่ละระดบั 
 7.  ก าหนดจุดประสงคข์องการจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิา  
 8.  เลือกยทุธวธีิในการสอนเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเลือกยทุธวธีิท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 9.  เลือกเทคนิควธีิการประเมินผลก่อนท่ีจะน าไปสอนจริง และก าหนดวธีิการประเมินผล 
หลงัจากกิจกรรมการเรียนการสอนส้ินสุด 
 10.  น ายทุธวธีิไปใชป้ฏิบติัจริง เป็นขั้นของการใชว้ธีิการท่ีก าหนด 
 11.  ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน เป็นขั้นท่ีเม่ือการด าเนินการจดัการเรียน             
การสอนเสร็จส้ินก็มีการประเมินผลตามท่ีไดเ้ลือกหรือก าหนดวธีิการประเมินในขั้นท่ี 9 
 12  ประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนสุดทา้ยท่ีท าใหว้งจรครบถว้น การประเมินผลท่ีไม่ใช่
การประเมินผูเ้รียนและผูส้อน แต่เป็นการประเมินหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึน 

 Tyler (1971, p. 1) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรและการสอน                       
ตอ้งตอบค าถามพื้นฐานท่ีส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
 2.  ประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจดัใหเ้พื่อใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ 
ก าหนดไว ้
 3.  จะจดัประสบการณ์การศึกษาอยา่งไร จึงจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 
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 4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพของการจดัประสบการณ์การเรียนอยา่งไร จึงจะทราบวา่ 
ผูเ้รียนไดบ้รรลุถึงจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 จากแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรของนกัพฒันาหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้ สามารถ 
สังเคราะห์แนวคิดเพื่อก าหนดเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรในการวิจยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน โดย 
วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นของผูเ้รียน และเน้ือหาวชิา เพื่อน าขอ้มูล              
ท่ีไดม้าสังเคราะห์มาก าหนดเป็นองคป์ระกอบของหลกัสูตร ใหมี้ความเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

 ขั้นท่ี 2 การสร้างหลกัสูตร เป็นการน าขอ้มูลพื้นฐานมาจดัท าร่างหลกัสูตร โดยมี 
รายละเอียดประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ก าหนดเน้ือหาสาระ ก าหนดส่ือ ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล จดัท าเอกสารหลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตร 
โดยมีการประเมินร่างหลกัสูตร  

 ขั้นท่ี 3 การน าหลกัสูตรไปใช ้ไดแ้ก่ การทดลองใชห้ลกัสูตร เป็นการน าหลกัสูตร                   
ท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้เพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องการน าหลกัสูตรไปใชจ้ริงในสถานศึกษา 

 ขั้นท่ี 4 การประเมิน ปรับปรุง และการติดตามผลการใชห้ลกัสูตร เพื่อน าขอ้มูลมา 
ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

การฝึกอบรม 
 ความหมายของการฝึกอบรม  

 ชูชยั สมิทธิไกร (2554, หนา้ 19) กล่าวถึง การฝึกอบรมไวว้า่ การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ 
เจตคติ อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

  เพช็รี รูปะวเิชตร์ (2554, หนา้ 7) กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมไวว้า่                          
เป็นกระบวนการท่ีองคก์รไดจ้ดัข้ึนมาหรือด าเนินการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพูน ความรู้ ทกัษะ
ประสบการณ์ ความสามารถในการท างานของบุคคล และเพื่อการเปล่ียนแปลงทศันคติ พฤติกรรม
อนัไม่พึงประสงคข์องบุคลากร ทั้งน้ีก็เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และมีคุณสมบติัท่ี
องคก์รคาดหวงัหรือตอ้งการ โดยการท่ีบุคลากรมีคุณสมบติัและคุณภาพน้ี จะน าพาองคก์รให้
สามารถด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีศกัยภาพในการแข่งขนัต่อไป 

  วรวรรธน์ ศรียาภยั (2554, หนา้ 11) กล่าวถึง การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการหน่ึง ๆ 
ท่ีองคก์รจดัข้ึนมาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการท างาน และประสบการณ์แก่
บุคลากร โดยอาจจดัอบรมเอง หรือใหบุ้คลากรไปอบรมท่ีองคก์รอ่ืนจดั นอกจากบุคลากรจะเพิ่ม
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สมรรถภาพในการท างานแลว้ ยงัเป็นการเปล่ียนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมใหมี้ลกัษณะ                       
อนัพึงประสงคข์ององคก์ร ประโยชน์สูงสุดของการฝึกอบรม คือ การท่ีผูรั้บการฝึกอบรมน าสาระ         
ท่ีไดม้าใชใ้นการท างาน น าพาองคก์รไปแข่งขนักบัองคก์รอ่ืน ๆ และการด าเนินงานเจริญกา้วหนา้  

  สมคิด บางโม (2553, หนา้ 13) กล่าวถึง การฝึกอบรมไวว้า่ เป็นกระบวนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะดา้นของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) 
และทศันคติ (Attitude) อนัจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานใหสู้งข้ึน ท าใหบุ้คคล                               
มีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและองคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 

  Good (1973, p. 613) ไดก้ล่าวถึง การฝึกอบรมใน 3 ประเด็น คือ 1) เป็นการเรียน                     
การสอนชนิดเจาะจง มีเป้าหมายก าหนดเฉพาะอยา่งชดัเจน 2) เป็นการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียน                   
มีความตอ้งการใหค้รูแนะน า มีการประเมินผล ความสามารถของผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรม                               
3) เป็นการเรียนแบบกระบวนการกลุ่ม เพื่อพฒันางานให้กา้วหนา้ ช่วยใหมี้ทกัษะ และความรู้            
การฝึกอบรมจึงเป็นกระบวนการใหค้วามรู้อยา่งหน่ึง เช่นเดียวกบัการเรียนการสอน  

 จากความหมายของการฝึกอบรมสรุปไดว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีมุ่งสร้างเสริมประสบการณ์ในการปฏิบติังานของบุคลากร เพื่อใหเ้กิดความรู้ ทกัษะปฏิบติั และ
เจตคติ ท่ีดีเพื่อการพฒันางานใหก้า้วหนา้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง และบรรลุเป้าหมายตามท่ี
องคก์รก าหนดให ้การฝึกอบรมจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัชนิดหน่ึงของการพฒันาองคก์รและบุคลากร  

 2.  ความส าคญัของการฝึกอบรม (สมคิด บางโม, 2553, หนา้ 15; เพช็รี รูปะวเิชตร์, 2554, 
หนา้ 21-22)  

  2.1  การฝึกอบรมจะท าใหบุ้คลากรมีประสิทธิภาพในการท างานมากยิง่ข้ึน ส่งผล           
ใหอ้งคก์รเขม้แขง็มีศกัยภาพในการแข่งขนั เพราะปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงดา้นความเจริญของ
นวตักรรมเทคโนโลย ีความรู้ใหม่ ๆ อยา่งมากมาย 
  2.2  การฝึกอบรมท าใหบุ้คลากรขององคก์รมีคุณภาพหรือมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมต่อ
การขยายงานดา้นต่าง ๆ เพื่อน าพาองคก์รไปสู่ความเจริญเติบโตต่อไป    
  2.3  สร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรใหม่และบุคลากรท่ีท างานอยูแ่ลว้ในองคก์รเก่ียวกบั 
สภาพการท างานขององคก์ารและการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อองคก์ร 
  2.4  การฝึกอบรมใหบุ้คลากรมีความรู้ทนัสมยัอยูเ่สมอ จะท าใหบุ้คลากร                              
มีความกระตือรือร้น มีแรงจูงใจในการท างาน และมีความรักในองคก์ร    
  2.5  การฝึกอบรมมีความส าคญัในการเตรียมบุคลากรสู่การเปล่ียนหนา้ท่ี                   
ต  าแหน่งใหม่ท่ีสูงข้ึน โยกยา้ยงานหรือแทนคนท่ีลาออกไปไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ 
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 นอกจากการฝึกอบรมจะมีความส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ
องคก์รแลว้ ยงัมีประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ทั้งในระดบัองคก์ารหรือหน่วยงาน ระดบัผูบ้งัคบับญัชาและ
ระดบัพนกังานหรือตวัผูเ้ขา้รับการอบรมเอง  
 ประโยชน์ของการฝึกอบรม  

 โดยสรุปจากแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกนั (สมคิด บางโม, 2553, หนา้ 16; เพช็รี รูปะวเิชตร์,  
2554, หนา้ 24; วรวรรธน์ ศรียาภยั, 2554, หนา้ 1 2-13) ดงัน้ี 
 1.  ประโยชน์ต่อตนเอง คือ  
  1.1  เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความรู้ น าไปสู่การเพิ่มคุณค่า และ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีไดรั้บการฝึกอบรม 
  1.2  เปล่ียนแปลงทศันคติของบุคลากรใหดี้ข้ึน ช่วยใหส้ามารถปรับตวัใหท้นักบั 
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมเทคโนโลย ีและการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ  
  1.3  พฒันาบุคลิกภาพใหมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยปรับปรุงวธีิการปฏิบติังาน 
ของตนดว้ยการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวติ ซ่ึงจะเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าขององคก์รและประเทศชาติ  
  1.4  ท าใหรู้้จกับุคคลอ่ืนมากข้ึนซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการประสานการท างาน 
ใหพ้ฒันากา้วหนา้ต่อไปได ้
 2.  ประโยชน์ต่อองคก์ร  
  2.1  เสริมสร้างทศันคติท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังานของบุคลากร ลดเวลา                                       
ในการเรียนรู้ของบุคลากรเม่ือเขา้สู่องคก์ร และลดเวลาในการสอนงานส าหรับบุคลากรผูม้าท างาน
ใหม่  
  2.2  เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานแก่ผูป้ฏิบติังาน  
  2.3  เพิ่มคุณภาพของผูป้ฏิบติังานท่ีมีอยูจ่  ากดัแทนการเพิ่มงบประมาณในส่วน 
จ านวนผูป้ฏิบติังาน และเป็นการยกระดบัความสามารถของบุคลากรในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไป
ตามทิศทาง เป้าหมายและนโยบายขององคก์รดว้ย  
  2.4  เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบุคลากร               
ในองคก์ร เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้และลดภาระในการสั่งการ 
  2.5  ช่วยใหบุ้คลากรเกิดความสามคัคีในหน่วยงาน เกิดการเรียนรู้โดยการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัท าใหเ้กิดความเขา้ใจกนัมากยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นการเพิ่มผลผลิตในการบริหาร
จดัการ 
  2.6  องคก์รและบุคลากรมีความสามารถในการแข่งขนั เพราะมีความรู้เท่าทนั                  
ในเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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 วตัถุประสงค์ทัว่ไปในการฝึกอบรม  
 โดยสรุปจากแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกนั (สมคิด บางโม, 2553, หนา้ 14; ชูชยั สมิทธิไกร, 
2554, หนา้ 5-6; วรวรรธน์ ศรียาภยั, 2554, หนา้ 11-12) ดงัน้ี 
 1.  เพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ ใหมี้ความรู้ในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีซ่ึงมีอยูเ่ดิมและ 
เกิดข้ึนใหม่ และเสริมสร้างความเขา้ใจใหส้ามารถน าหลกัการ ทฤษฎี และความรู้ท่ีทนัสมยั
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้นอกจากนั้นการสร้างความเขา้ใจในบทบาทและความรับผดิชอบ
ของตนเองในองคก์าร ท าใหเ้ขา้ใจถึงทศันะท่ีผูอ่ื้นมีต่อตนเอง และการเรียนรู้การกระท าของตนท่ีมี
ผลกระทบต่อผูอ่ื้นดว้ย  
 2.  เพิ่มพูนทกัษะ ใหมี้ทกัษะการท างาน (Job skill) ของแต่ละบุคคล ตอ้งเรียนรู้                    
ท าความเขา้ใจความรู้และทกัษะใหม่ ๆ จึงจะช่วยประสิทธิผลของการท างาน สามารถแข่งขนักบั
องคก์รอ่ืน ๆ ได ้ 
 3.  เพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) การสร้างแรงจูงใจในการท างานของแต่ละบุคคล         
ใหไ้ดใ้ชค้วามรู้และความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ท่ี เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
ความส าเร็จขององคก์ร 
 4.  ทศันคติไดป้รับเปล่ียน เจตคติหรือทศันคติเป็นความรู้สึกท่ีดีต่อองคก์ารต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพื่อนร่วมงาน และต่องานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ เป็นเร่ืองจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคคล 
ในหน่วยงานเดียวกนั ร่วมงานกนั ตอ้งมีทศันคติท่ีดีท่ีสอดคลอ้งกนั เพราะจะไดมี้อุดมการณ์ร่วมกนั 
ท างานใหด้ าเนินไปในทิศทางเดียวกนัได ้หากทศันคติท่ีไม่ตรงกนัแลว้ การด าเนินงานใหเ้ป็นไป       
ในทิศทางเดียวกนัก็ท าไดย้าก ดงันั้นการใหบุ้คลากรไดรั้บการอบรมในเร่ืองเดียวกนั ทิศทาง
เดียวกนั จะช่วยเสริมสร้างความคิดใหค้ลอ้ยตามกนั สามารถด าเนินงานในทิศทางเดียวกนัได ้  

 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคลากรในองคก์รใหมี้ความรู้ ความสามารถ                 
มีทกัษะปฏิบติังานท่ีจ าเป็น และมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร ท่ีตอ้งการใหพ้ฒันาตามกระแส                 
การเปล่ียนแปลงของสังคม การฝึกอบรมจึงมีความส าคญัและใหป้ระโยชน์ทั้งดา้นการพฒันาบุคคล 
องคก์ร และการท างานร่วมกนัในสังคม ดงันั้น ตอ้งเลือกใชก้ลวธีิในการถ่ายทอดความรู้หรือ
เลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรม ท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบัสาระความรู้เพื่อการบรรลุความส าเร็จ
ของการฝึกอบรม 
 เทคนิคการฝึกอบรม 

 เทคนิคการฝึกอบรม คือ วธีิการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และทศันคติ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับ                 
การฝึกอบรมไดเ้รียนรู้มากท่ีสุดในเวลาจ ากดั หรือ เป็นกลวธีิในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
และทศันคติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากร เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ สร้างทกัษะ 
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และการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกท่ีตั้งไว ้เทคนิค             
การฝึกอบรมจะตอ้งพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา สาระ ประเภท วตัถุประสงค ์และลกัษณะของ 
ผูเ้ขา้รับการอบรม ในการฝึกอบรมคร้ังหน่ึง ๆ อาจจะตอ้งใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมหลาย ๆ ประเภท
ประกอบกนั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ลดความเบ่ือ
หน่ายหรือบรรยากาศท่ีเครียดหรือไม่สนใจ เทคนิคการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ใหญ่ ๆ คือ
ใชว้ทิยากรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ และใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ (สมคิด 
บางโม, 2553, หนา้ 85-96; เพช็รี รูปะวเิชตร์, 2554, หนา้ 88-109)  
 1.  เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชว้ทิยากรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ กระท าได ้ดงัน้ี 

  1.1  การบรรยาย (Lecture) คือ การพูดหรือการน าเสนอของวทิยากร ภายใตห้วัขอ้             
ท่ีไดก้  าหนดใหบ้รรยาย อาจมีการเล่าเร่ืองประสบการณ์ สอดแทรกไปดว้ย อาจเป็นการบรรยายของ
วทิยากรคนเดียว หรือบรรยายดว้ยวทิยากรสอง-สามคนสลบัเวลากนั ข้ึนอยูก่บัการจดัการและ             
ความเหมาะสม ในการบรรยายวทิยากรบรรยายตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย อาจใชส่ื้อต่าง ๆ 
ประกอบการบรรยาย และอาจเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถาม 

   1.2  การอภิปราย (Discussion) คือ การสนทนาเป็นคณะระหวา่งผูท้รงคุณวุฒิ                            
2-5 คน ในหวัขอ้ท่ีก าหนดท่ีมีความเช่ือมโยงกนั โดยมีพิธีกรท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินรายการ 
(Moderator) เพื่อท าหนา้ท่ีทกัทายผูฟั้ง และเปิดประเด็นการอภิปราย มีการแนะน า การก าหนดเวลา
น าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็นภายในเวลาท่ีก าหนดหรือการอภิปรายเป็นคณะ (Panel 
discussion)  

  1.3  การชุมนุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวชิาการ (Symposium) เป็นการบรรยาย 
แบบเป็นชุด โดยมีวทิยากรผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญประมาณ 2-6 คน ดว้ยการน าเสนอทีละคน 
แต่ละช่วงเวลา ในแง่มุมท่ีแตกต่างกนั เพื่อมุ่งใหค้วามรู้ และแนวความคิด มีพิธีกรเป็นผูด้  าเนินการ
อภิปรายและสรุป กิจกรรม เม่ือเสร็จส้ินการบรรยายจะเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามปัญหาต่าง ๆ ได ้ 
  1.4  การสาธิต (Demonstration) เป็นการน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะ             
ท่ีวทิยากรมีการน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะ แสดงใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็น                  
การปฏิบติัจริง ซ่ึงการกระท าหรือปฏิบติัจริงจะมีลกัษณะคลา้ยการสอนงาน การสาธิตนิยมใชก้บั
หวัขอ้วชิาท่ีมีการปฏิบติั  
  1.5  การสอนงาน (Coaching) เป็นการแนะน าใหรู้้จกัวธีิปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง              
โดยปกติจะเป็นการสอนหรืออบรมในระหวา่งการปฏิบติังาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรือสอน          
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงผูส้อนตอ้งมีประสบการณ์และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนจริง 
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 2.  เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชผู้เ้ขา้รับการอบรมเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ กระท าได้
หลายวธีิ ดงัน้ี 
  2.1  การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน เปิด 
โอกาสใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นโดยปราศจากขอ้จ ากดัหรือกฎเกณฑ ์มีการเลือกประธานและ
เลขานุการของกลุ่ม 
  2.2  การประชุมยอ่ย (Buzz session) หรือฟิลลิป 6-6 (Phillip 6-6) เป็นการแบ่ง 
กลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มยอ่ยจากกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ยละ 2-6 คน เพื่อพิจารณาประเด็น
ปัญหาอาจเป็นปัญหาเดียวกนัหรือต่างกนั ในช่วงเวลาท่ีก าหนด มีวทิยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม      
แต่ละกลุ่มตอ้งเลือกประธานและเลขานุการของกลุ่มเพื่อด าเนินการ แลว้น าความคิดเห็นของกลุ่ม
เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ ส าหรับการประชุมแบบฟิลลิป 6-6 นั้นเป็นการจดักลุ่มยอ่ยอยา่งรวดเร็ว          
โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีนัง่อยูใ่นหอ้งประชุมแถวหนา้ 3 คน ยกเกา้อ้ีหนักลบัไปหาผูน้ัง่แถวหลงั
ตน 3 คน รวมกลุ่มกนัเป็น 6 คน ใหเ้วลาปรึกษากนั 6 นาที แลว้สลายกลุ่มกลบัท่ีเดิม 
  2.3  กรณีศึกษา (Case study) เป็นการศึกษาเร่ืองราวท่ีรวบรวมจากเหตุการณ์                    
ท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมตดัสินใจแกปั้ญหาต่าง ๆ ภายใตส้ถานการณ์ท่ีใกลเ้คียง
ความจริงมากท่ีสุด เป็นเทคนิคท่ีเหมาะกบักลุ่มเล็ก ๆ เร่ืองท่ีมอบหมายใหต้อ้งมีรายละเอียดเพียงพอ
ท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะมองเห็นจุดส าคญัของปัญหา และขอ้มูลเพื่อน ามาใชพ้ิจารณา การศึกษา
กรณีศึกษาอาจใหศึ้กษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็ได ้
  2.4  การประชุมแบบฟอรัม (Forum) เป็นเทคนิคท่ีใชก้บัการประชุมกลุ่มใหญ่  
โดยท่ีสมาชิกจะเป็นคนแวดวงเดียวกนั มีทศันคติ แนวความคิดในภาพรวมสอดคลอ้งกนั                        
แต่รายละเอียดอ่ืน ๆ อาจแตกต่างกนั ซ่ึงเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น                   
และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม โดยการซกัถามแสดงขอ้เทจ็จริง ปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็น
กบัวทิยากร 
  2.5  การใชเ้กมประกอบการฝึกอบรม (Games) การจดัฝึกอบรมโดยใชเ้กม 
นบัเป็นการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดล้งมือปฏิบติั หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกมท่ี
วทิยากรน ามาเพื่อการเรียนรู้อยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีแฝงอยูใ่นเกม  
  2.6  การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เป็นการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 
แสดงบทบาทในสถานการณ์ท่ีเหมือนจริง โดยก าหนดโครงเร่ืองและใหผู้แ้สดงคิดค าพูดไปตาม
ทอ้งเร่ืองและบทบาทท่ีก าหนด เสร็จแลว้ใหผู้ดู้วิเคราะห์เสนอแนวทางแกปั้ญหา วธีิน้ีเหมาะกบักลุ่ม
ท่ีกลา้แสดงออก และมีวฒิุภาวะเพียงพอท่ีจะวเิคราะห์ตรวจสอบและแกปั้ญหา 
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  2.7  การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมของผูท่ี้ปฏิบติังานอยา่งเดียวกนัหรือ 
คลา้ยกนัแลว้พบปัญหาท่ีเหมือน ๆ กนั เพื่อร่วมกนัแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบติั                        
ในการแกปั้ญหา ทุกคนท่ีไปร่วมการสัมมนาตอ้งช่วยกนัพูดช่วยกนัแสดงความคิดเห็น ปกติ                
จะบรรยายใหค้วามรู้พื้นฐานก่อน แลว้แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย จากนั้นน าผลการอภิปรายของกลุ่มยอ่ย
เสนอท่ีประชุมใหญ่ 
  2.8  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (Field trip) เป็นการน าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไป 
ศึกษายงัสถานท่ีอ่ืนนอกสถานท่ีฝึกอบรม เพื่อใหพ้บเห็นของจริง อาจมีการจดัการศึกษาดูงานแทรก
ในระหวา่งท่ีมีการอบรมทฤษฎี หรือตอนทา้ยของการฝึกอบรม 
  2.9  การประชุมปฏิบติัการ (Workshop) เป็นการฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม               
มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ฟังและน าเสนอความคิดเห็นของกนัและกนั เพื่อได้
แนวทาง วธีิการ หลกัการ เพื่อการพฒันาองคก์ร/ การท างานในโอกาสต่อไป ซ่ึงผูรั้บการฝึกอบรม
ไดป้ฏิบติัจริง โดยทัว่ไปจะมีการบรรยายใหค้วามรู้พื้นฐานก่อนแลว้จึงใหล้งมือปฏิบติั อาจเป็น          
การฝึกการใชเ้คร่ืองมือใหม่ ๆ ประชุม เพื่อช่วยกนัสร้างคู่มือ หรือประชุมเพื่อสร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เป็นตน้ การปฏิบติันิยมให้รวมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ มากกวา่ปฏิบติัเป็นกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล 
  2.10  การฝึกการรับรู้ (Sensitivity training) เป็นกิจกรรมการฝึกประสาทสัมผสั           
ใหเ้ขา้ใจผูอ่ื้นโดยการสังเกตลกัษณะท่าทางของผูอ่ื้น น าพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในห้องฝึกอบรม                 
มาเป็นตวัอยา่ง แลว้โยงไปถึงพฤติกรรมอ่ืน ๆ ในขณะปฏิบติังานในองคก์าร  
  2.11  การใชกิ้จกรรมนนัทนาการ (Recreational activity) เป็นการใหผู้เ้ขา้รับ                  
การฝึกอบรมร่วมกนัท ากิจกรรม โดยเนน้การท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ทั้งน้ี เพื่อมุ่งเปล่ียนทศันคติ          
และสร้างความสัมพนัธ์ ตลอดจนสร้างความสนุกสนานร่ืนเริง  
  2.12  การใชฐ้านกิจกรรม เทคนิคการใชฐ้านกิจกรรมประยกุตม์าจากกิจกรรม 
วอลค์แรลล่ี แต่ไม่ตอ้งมีการเดินแข่งขนักนัจริง ๆ เพียงแต่ใชส้ถานท่ีกวา้งพอท่ีจะจดัฐานกิจกรรม
ไดห้ลาย ๆ ฐาน ครบตามท่ีตอ้งการ หรือใชห้้องเรียนในอาคารเป็นสถานท่ีจดักิจกรรมแต่ละฐาน        
ก็ได ้
  2.13  การฝึกอบรมแบบฝึกปฏิบติัในงาน (On-the-job-training) การฝึกอบรม 
ในงานน้ีนบัเป็นการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนมาเพื่อใหบุ้คลากรไดเ้รียนรู้อยา่งถูกตอ้ง โดยสังเกตและ
ปฏิบติังานภายใตค้  าแนะน า การสอนงานของผูท่ี้เป็นผูฝึ้ก/ ผูส้อนงาน (Trainer) ท่ีมีความช านาญ            
ในงานนั้น ๆ หรือเขา้ใจงานในภาพรวมและจุดงานยอ่ย และบุคคลผูน้ี้จะตอ้งมีคุณสมบติัพื้นฐาน             
4 ประการ คือ ความรู้ความช านาญในงาน มีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในระดบัดี มีความเตม็
ใจท่ีจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ และมีทกัษะในการสอนงาน 
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  2.14  การฝึกอบรมอยา่งมีส่วนร่วม (Participatory training) เป็นการฝึกอบรมท่ีมี 
หลกัการ และวธีิการท่ียดึปรัชญาการมีส่วนร่วม (Participatory training) ดว้ยมีความเช่ือวา่                        
ในการจดัการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการอยา่งเต็มท่ี จะส่งผล
ใหก้ารจดัฝึกอบรมนั้น ๆ ประสบความส าเร็จ โดยใหส้มาชิกท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมไดแ้สดงความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ ขอ้คิดเห็น ขอ้มูลต่าง ๆ ออกมา ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้
ในการด าเนินงานการฝึกอบรมและขอ้สรุปต่อไปได ้

 เน่ืองจากการวจิยัในคร้ังน้ีเก่ียวกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ไดน้ า
เทคนิคการฝึกอบรมมาใชใ้นกระบวนการพฒันาท่ีหลากหลายวธีิเพื่อให้มีความเหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การบรรยายเพื่อการน าเสนอให้ความรู้ การอภิปรายเพื่อน าเสนอ
ประสบการณ์ และความคิดเห็น, การสาธิตเพื่อการน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะ ท่ีแสดงให้
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นการปฏิบติัจริง, การสอนงาน (Coaching) เพื่อแนะน าให้รู้จกัวธีิ
ปฏิบติังานใหถู้กตอ้ง ในขั้นการน าผลงานท่ีไดจ้ากการพฒันาไปปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน            
การประชุมปฏิบติัการ (Workshop) เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดเห็น
ไดแ้นวทาง วธีิการ หลกัการ ไดป้ฏิบติัจริง และการฝึกอบรมอยา่งมีส่วนร่วม (Participatory 
training) ใชห้ลกัการท่ีผูเ้ขา้รับการพฒันาจะตอ้งมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี            
โดยใหผู้เ้ขา้รับการพฒันาไดแ้สดงความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ และขอ้คิดเห็น            
เพื่อน าขอ้มูลไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้และการฝึกอบรมแบบฝึกปฏิบติัในงาน (On-the-
job-training) น ามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 
ในสถานศึกษา 
 ขั้นตอนในการฝึกอบรม  

 สมคิด บางโม (2553, หนา้ 19-21) ไดเ้สนอขั้นตอนในการฝึกอบรมไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี
 1.  การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training needs) ความจ าเป็นในการฝึกอบรม  

หมายถึง การท่ีองคก์รมีปัญหาและอุปสรรคอยา่งหน่ึงอยา่งใดแลว้สามารถแกไ้ขไดด้ว้ย                        
การฝึกอบรม ดงันั้นก่อนฝึกอบรมจึงตอ้งหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 2.  การสร้างหลกัสูตรในการฝึกอบรม (Training curriculum) การสร้างหลกัสูตร 
ควรมีส่วนต่าง ๆ คือ ช่ือหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ระยะเวลาฝึกอบรม หวัขอ้วชิาพร้อม
ก าหนดจ านวนชัว่โมง ค าอธิบายรายวชิาโดยสังเขป เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละรายวชิา และวธีิ
ประเมินผลแต่ละรายวชิา 
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 3.  การออกแบบโครงการฝึกอบรม (Training project) การวางแผนวา่จะฝึกอบรม 
อะไร เม่ือไร และใหใ้ครนั้น จะตอ้งเขียนเป็นโครงการอยา่งละเอียดเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั 
 4.  การด าเนินการฝึกอบรม (Training) การด าเนินการฝึกอบรมเป็นการน าโครงการ 
ท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้มาด าเนินการฝึกอบรมซ่ึงจะตอ้งบริหารโครงการเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะ
เตรียมการ คือ การเตรียมการก่อนฝึกอบรม 2) ระยะฝึกอบรม คือ ตั้งแต่วนัแรกของการฝึกอบรม
จนถึงวนัสุดส้ินการฝึกอบรม และ 3) ระยะหลงัการฝึกอบรมแลว้ 
 5.  การประเมินผลการฝึกอบรม (Training evaluation) การประเมินผลการฝึกอบรม 
เป็นการวดัและประเมินวา่การอบรมเป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้และบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไร การประเมินอาจใชก้ารวดัหลาย ๆ วธีิ อาจประเมินคร้ังเดียวเม่ือส้ินสุด           
การฝึกอบรม หรือประเมินคร่ึงระยะเวลาของการฝึกอบรม และเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมรวมเป็น             
2 คร้ัง หรือติดตามประเมินผล เม่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลบัไปปฏิบติังานแลว้ 6 เดือน ถึง 1 ปี            
รวมเป็น 3 คร้ัง แลว้แต่ความเหมาะสมและความตอ้งการ 

 เพช็รี รูปะวเิชตร์ (2554, หนา้ 25-29) สรุปขั้นตอนในการจดัฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.   การวเิคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training need analysis)                      
การวเิคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม จะถูกกระท าข้ึนเพื่อใหก้ารฝึกอบรมนั้น สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หรือองคก์รมากท่ีสุด โดยทัว่ไปองคก์รจะจดัฝึกอบรมข้ึนมา
เพราะสาเหตุหลายประการ เช่น มีปัญหาบางอยา่งท่ีเกิดจากพฤติกรรมบุคคลในองคก์ร องคก์ร
ตอ้งการใหบุ้คลากรมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ หรือทศันคติบางอยา่ง ตอ้งการเพิ่มผลผลิตหรือ
การบริการขององคก์รใหม้ากข้ึน มีการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม มีการน าเทคโนโลย ี
นวตักรรมใหม่เขา้มาใชใ้นองคก์รเพื่อเตรียมความพร้อมในการท างาน และเพื่อรองรับ                           
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
 2.  การวางแผนการฝึกอบรม (Planning for training) หลงัจากท่ีไดมี้การวเิคราะห์ 
หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมแลว้ องคก์รตอ้งวางแผนเพื่อจดัการฝึกอบรมต่อไป ซ่ึงตอ้งมี               
การประสานงานกบัทุกฝ่ายในองคก์รเพื่อให้เกิดการท างานร่วมกนัตั้งแต่เร่ิมตน้ 
 3.  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม (Objective setting) การก าหนด 
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเปรียบเสมือนทิศทางส าหรับการออกแบบ และวางหลกัสูตร           
การฝึกอบรม ตลอดจนเป็นแนวทางการออกแบบและประเมินผลโครงการฝึกอบรม วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรมท่ีนิยมเขียนกนัทัว่ไป เป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีโครงการฝึกอบรมตอ้งการ
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงหลงัการเขา้รับ                             
การฝึกอบรมแลว้ 
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 4.  การออกแบบโครงการฝึกอบรม (Training designing) เป็นการออกแบบจดัโครงการ
ฝึกอบรมให้เหมะสมกบังบประมาณ การก าหนดรูปแบบการฝึกอบรม วนั เวลา สถานท่ีของ               
การฝึกอบรม การหาวทิยากรท่ีเหมาะสม การคดัเลือกบุคลากรเขา้รับการอบรม โดยค านึงถึงพื้นฐาน 
ต าแหน่งหนา้ท่ี ระดบัการศึกษา การประสาน และการร่างแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
 5.  การก าหนดผูร่้วมรับผดิชอบการฝึกอบรมภายในองคก์ร (Staff for organizing)  
การแบ่งหนา้ท่ีต่าง ๆ เช่น ฝ่ายลงทะเบียน เตรียมเอกสาร วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม ฯลฯ 
 6.  การด าเนินการฝึกอบรม (Conducting training) ตามแผนท่ีวางไว ้
 7.  การประเมินผลการจดัฝึกอบรม ดว้ยการแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 
อยา่งไม่เป็นทางการกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม วทิยากร และคณะผูจ้ดัการฝึกอบรม หลงัจากนั้น                 
จึงท าการวเิคราะห์ สรุป และรายงานผล เพื่อการปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป 
 8.  การสรุปรายงานผลการจดัฝึกอบรม เพื่อแจง้ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดท้ราบ 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2554, หนา้ 29-54) เสนอขั้นตอนการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบไว ้
ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม ประกอบดว้ยการวเิคราะห์ 3 ประการ 
คือ การวิเคราะห์องคก์าร การวเิคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั และการวเิคราะห์บุคคล 
 2.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
 3.  คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
 4.  สร้างเกณฑส์ าหรับการประเมิน 
 5.  จดัการฝึกอบรม 
 6.  ประเมินผลการฝึกอบรม 

 Milano and Ullius (2002, p. 3) เสนอขั้นตอนการฝึกอบรมแบบล าดบัขั้น(Sequential-
iterative) ซ่ึงประกอบดว้ยล าดบัขั้น ดงัน้ี 
 1.  การก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค ์(Goal & objectives) เป็นขั้นตอนการประเมิน
ความตอ้งการขององคก์ร มี 6 ขั้นตอน คือ 
  1.1  หาความตอ้งการท่ีจะให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
  1.2  วเิคราะห์ลกัษณะผูเ้ขา้ฝึกอบรมโดยรวม 
  1.3  ศึกษาองคป์ระกอบของการจดัการฝึกอบรม 
  1.4  หาแหล่งเรียนรู้และวสัดุอุปกรณ์  

1.5   ก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
1.6   ศึกษาความเป็นไปไดแ้ละส่วนสนบัสนุนในการจดัการฝึกอบรม 
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 2.  การก าหนดหวัขอ้ในการฝึกอบรม (Key topic) เป็นการก าหนดเน้ือหา ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ทั้งดา้นความรู้ และทกัษะ เพื่อใหบ้รรจุจุดมุ่งหมายการฝึกอบรม ซ่ึงจดัท าเป็นโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกบรม 

  3.  การก าหนดกระบวนการในการฝึกอบรม (Training flow) เป็นการก าหนดขั้นตอน
ของกิจกรรมฝึกอบรม 

 4.  การก าหนดส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม (Training materials) เป็นการก าหนดวสัดุ 
อุปกรณ์รวมทั้งส่ิงจ าเป็นท่ีใชใ้นการฝึกอบรม   

 Patrick (1992, p. 110) เสนอขั้นตอนของการฝึกอบรมควรประกอบดว้ยกระบวนการ          
ท่ีส าคญั 10 ขั้นตอน คือ  
 1.  ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลง (Identify changing needs) โดยสรุปจากสภาพ 
ปัญหาและความตอ้งการขององคก์ร การพฒันาการปฏิบติังานใหม่ ๆ ท่ีมีความซบัซอ้น พฒันา
ทกัษะการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพจากการฝึกอบรมเพิ่มเติม 
 2.  คดัเลือกผูเ้ขา้รับการอบรม (Select trainees) พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 

 ของผูเ้ขา้รับการอบรม และการน าผลจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
 3.  พฒันาเกณฑก์ารวดัผล (Develop criterion measures) ก าหนดตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายการฝึกอบรม เป็นเกณฑก์ารประเมินความรู้ และทกัษะปฏิบติัตามโปรแกรมการฝึกอบรม 
 4.  ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม (Define training objectives) จากการวเิคราะห์งาน
ตามภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และน าไปปฏิบติัได ้
 5.  การจดัเน้ือหาการฝึกอบรม (Derive training content) เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

 การฝึกอบรมท่ีก าหนดไว ้
 6.  ออกแบบวธีิการและเคร่ืองมือฝึกอบรม (Design methods and training material)           
ใหค้รอบคลุมเน้ือหาสาระ การใชส่ื้อและเคร่ืองมือในการฝึกอบรม โดยใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้น 
 7.  โปรแกรมการฝึกอบรม (Training programmed) เป็นการรวบรวมวธีิการ เคร่ืองมือ
และกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีไดอ้อกแบบเอาไว ้มาประกอบรวมเขา้กบัหลกัจิตวทิยาการฝึกอบรม
และสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดเป็นล าดบัขั้นของการฝึกอบรม 
 8.  การแบ่งระดบั (Graduates) เป็นเกณฑก์ารประเมินผลทกัษะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 9.  ผูเ้ขา้รับการอบรม (Trainees) ตอ้งมีการประเมินความรู้ความสามารถของผูเ้ขา้รับ 
การอบรมก่อนท่ีจะเรียนรู้ภาระงานใหม่ การเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรมอาจข้ึนอยูก่บั
สภาพแวดลอ้ม แรงจูงใจ และองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น ค่าจา้ง สถานภาพ ความสามารถ โปรมแกรม
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การฝึกอบรมตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการความรู้ และทกัษะในการด ารงชีวิตของผูเ้ขา้รับการอบรม 
โดยจะมีผลต่อการออกแบบขั้นตอนการฝึกอบรม 
 10.  ผลยอ้นกลบั (Feedback) หากผลสัมฤทธ์ิท่ีไดไ้ม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้           
ตอ้งน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงในส่วนของวตัถุประสงค ์เน้ือหา วธีิการ และเคร่ืองมือท่ีใช ้                        
ในการฝึกอบรมได ้ 
 Beebe, Mottet and Roach (2004, pp. 17-19) เสนอแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมโดยใช้
ความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นส าคญัไว ้ดงัน้ี   
 1.  วเิคราะห์ภาระงานในการฝึกอบรม (Analy the training task) เพื่อก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดในการฝึกอบรม และการก าหนดล าดบัขั้นในการฝึกอบรม 
 2.  ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม (Develop training objectives) การวเิคราะห์ 
ภาระงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จะท าใหก้ าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรมได ้
 3.  ก าหนดเน้ือหาของการฝึกอบรม (Organize training content) โดยก าหนดตาม 
เป้าหมายของการฝึกอบรม 
 4.  ก าหนดวธีิการในการฝึกอบรม (Determine training method) โดยค านึงเป้าหมาย 
ความตอ้งการในการฝึกอบรม และส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.  เลือกแหล่งขอ้มูลในการฝึกอบรม (Select training resource) เพื่อใหไ้ดส่ื้อและ  
ขอ้มูลใชใ้นการอบรมใหส้มบูรณ์ท่ีสุด 
 6.  แผนการฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ (Complete training plans) จดัท าแผนการฝึกอบรม 
เพื่อใหก้ารฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 7.  ด าเนินการฝึกอบรม (Deliver training) ตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 8.  ประเมินผลการฝึกอบรม (Assess the training process) ประเมินผลทั้งกระบวนการ 
ฝึกอบรม เจตคติของผูเ้ขา้รับการอบรม การน าผลจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏิบติังาน                        
และผลท่ีเกิดกบัหน่วยงาน 

 จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 12) กล่าวถึงลกัษณะการอบรมแนวใหม่ ไว ้คือ 
 1.  ทกัษะและแรงจูงใจน าไปสู่การปฏิบติั และทกัษะสามารถพฒันาไดจ้ากการฝึกฝน 
 2.  การเรียนรู้เกิดจากศกัยภาพและแรงจูงใจของผูเ้รียน วธีิการและศกัยภาพของ 
ผูฝึ้กอบรม หรือวทิยากรพื้นฐานในการเรียนรู้ของกลุ่ม และบรรยากาศทัว่ไปของการฝึกอบรม 
 3.  การปฏิบติังานท่ีดีข้ึนมีผลมาจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ปทสัฐานของกลุ่ม 
ท างานและบรรยากาศทัว่ไปขององคก์ร 
 4.  การฝึกอบรมเป็นความร่วมมือของ ผูเ้ขา้อบรม ทีมอบรม และองคก์ร 
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 จากแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรและการฝึกอบรมดงักล่าว สรุปเป็นขั้นตอน 

ในการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยใชว้ธีิการพฒันาโดยพิจารณาถึงสภาพและความตอ้งการในการพฒันาความรู้ 
ทกัษะ เจตคติ โดยใชก้ระบวนการการจดักิจกรรมเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้ มีการฝึก
ปฏิบติัในการปฏิบติังานจริง การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการอบรม มีการประเมินผลและการติดตาม
ผลการอบรมให้ตรงตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม สรุปเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร                      
ในการวจิยัคร้ังน้ี มี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

 ขั้นท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน สภาพปัญหาและความตอ้งการในการฝึกอบรม น าขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการศึกษามาวเิคราะห์หาความตอ้งการจ าเป็นในการฝึกอบรม เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้น
การวางแผนการฝึกอบรม และการออกแบบโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ใหมี้ความเหมาะสมกบั            
ผูเ้ขา้รับการอบรม 

 ขั้นท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการน าขอ้มูลพื้นฐานมาออกแบบโครงร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม            
การวดัและประเมินผล การก าหนดเวลาท่ีใชฝึ้กอบรม การด าเนินกิจกรรม การใชเ้ทคนิค                   
การฝึกอบรม และการจดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับวทิยากร และผูเ้ขา้รับ            
การฝึกอบรม 

 ขั้นท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการน าหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนไป
ทดลองใชก้บับุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ การศึกษาน าร่อง เพื่อหาขอ้บกพร่องและปรับปรุง
หลกัสูตรฝึกอบรม และการทดลองใชห้ลกัสูตร เป็นการน าหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้              
ในสถานศึกษา เพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร  

 ขั้นท่ี 4 การประเมินและการติดตามผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อน าขอ้มูล 
มาปรับปรุงแกไ้ข ให้หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน เหมาะสมพร้อมท่ีจะน าไปใชใ้น           
การฝึกอบรมใหก้บับุคลากรต่อไป 
   

การประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมมีความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรเพราะ
การประเมินหลกัสูตรเป็นการพิจารณาตดัสินคุณค่า หรือคุณภาพของหลกัสูตรท่ีไดรั้บการออกแบบ
พฒันาข้ึน การประเมินเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลช้ีใหเ้ห็นถึงจุดแขง็หรือ
จุดอ่อนอยา่งมีระบบเพื่อตดัสินใจวา่ จะปรับปรุงแกไ้ขท าต่อไป หรือยติุการด าเนินงาน                              
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ซ่ึงสาระส าคญัของการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม มีดงัน้ี (วรวรรธน์ ศรียาภยั, 2554, หนา้  253-255; 
ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2561, หนา้ 315-316)  
 ประเภทของการประเมิน 
 1.  การประเมินก่อนการด าเนินการ (Ex-ante’ evaluation) จุดมุ่งหมายจะวเิคราะห์ 
ขอ้มูลก่อน คือ ส ารวจความตอ้งการและศึกษาความเป็นไปได ้คือ พิจารณาสภาพความพร้อม                 
ในการด าเนินโครงการ 
 2.  การประเมินระหวา่งด าเนินการ (Formative evaluation) เพื่อศึกษาหาความกา้วหนา้ 
ของโครงการ เพื่อมองใหเ้ห็นปัญหาอุปสรรคแต่ละช่วง และน าขอ้มูลมาปรับปรุง 
 3.  การประเมินเสร็จส้ินโครงการ (Summative evaluation) เพื่อดูวา่บรรลุวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด โดยเนน้ผลท่ีเกิดข้ึน 
 4.  การประเมินหลงัเสร็จส้ินโครงการ (Follow-up) เป็นการติดตามงานในขั้นสุดทา้ย 
ของการประเมินโครงการ ดูสภาพความส าเร็จ ความลม้เหลวของโครงการ ผลท่ีเกิดจากโครงการ 
 ขั้นตอนการประเมิน 
 การประเมินผลการจดัฝึกอบรมเป็นขั้นตอนส าคญัขั้นตอนหน่ึงของการด าเนินงาน  
เพราะจะท าใหท้ราบการจดักิจกรรมนั้นมีส่วนดีส่วนเสียอยา่งไร เพื่อตดัสินใจวา่จะด าเนินการต่อ
หรือไม่ หากตอ้งด าเนินการต่อก็จะพบขอ้บกพร่องท่ีจะแกไ้ขใหดี้ข้ึนได ้หากดีอยูแ่ลว้ก็จะพฒันา 
ใหดี้ยิง่ข้ึนไปอีก การประเมินโครงการฝึกอบรม มีกระบวนการหรือขั้นตอนเบ้ืองตน้                               
ตามแนววธีิด าเนินการวจิยัทัว่ไปท่ีสามารถน าไปปฏิบติัได ้3 ขั้นตอน คือ 
 1.  การเก็บขอ้มูล มีแนวด าเนินการ ดงัน้ี 

 1.1  ศึกษาหลกัการเหตุผลและความส าคญัของการประเมิน เพราะเหตุใด                                  
จึงท าการประเมิน การประเมินจะใหป้ระโยชน์อะไรบา้ง 

 1.2  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประเมินเพื่อใหท้ราบวา่บรรลุวตัถุประสงค ์
หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรค และส่วนดีส่วนเสียอะไรบา้ง โดยจะตอ้งวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ 

 1.3  การออกแบบการประเมิน ซ่ึงรูปแบบท่ีเหมาะสมจะใชป้ระเมิน คือ รูปแบบ 
การประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam curriculum evaluation model) เป็นรูปแบบ
การประเมินหลกัสูตรท่ีช่วยการตดัสินใจใน 4 ประการ คือ การตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผน           
การตดัสินใจเก่ียวกบัโครงสร้าง การตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน และการตดัสินใจเม่ือส้ินสุด
โครงการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความส าเร็จของการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงเป็นการประเมิน
หลกัสูตรทั้งระบบ เรียกวา่ การประเมินแบบซิป หรือ ซิปโมเดล (CIPP Model) ท าการประเมิน
องคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น คือ 
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   1.3.1  การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (C: Context evaluation) เป็นการประเมินท่ีเป็น
ระบบและการวเิคราะห์ในภาพกวา้ง วตัถุประสงคใ์นการประเมินส่วนน้ี เพื่อใหไ้ดก้ารก าหนด
หลกัการและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ลกัษณะการประเมินแบบน้ีจะช่วยให้อธิบายและขยาย
ความชดัเจนในสภาพแวดลอ้ม สภาพท่ีพึงปรารถนาและสภาพท่ีเป็นจริง บ่งช้ีถึงสภาพท่ีตอ้งการ
วเิคราะห์ ปัญหาท่ีไม่สามารถเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจ 

  1.3.2  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (I: Input evaluation) เป็นการประเมิน 
เพื่อวตัถุประสงคก์ารประเมินเฉพาะการวเิคราะห์ในระดบัแคบ การประเมินเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
รายละเอียดส าหรับพิจารณาวา่ จะใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร เพื่อใชใ้นการเลือกปัจจยัและองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการวางแผนและการออกแบบ
การใชห้ลกัสูตรต่อไป 

  1.3.3  การประเมินกระบวนการ (P: Process evaluation) การประเมินขั้นตอนน้ี 
จะท าใหท้ราบผลการใชห้ลกัสูตรเป็นระยะกบับุคคลท่ีรับผดิชอบการใชห้ลกัสูตร โดยการประเมิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ของการใชห้ลกัสูตรส าหรับการตดัสินใจวา่จะด าเนินการดว้ยวธีิใด 
หาขอ้บกพร่องของการด าเนินการ ท่ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา แกไ้ข ปรับปรุง ใหก้ารด าเนินการ
ช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน จุดมุ่งหมายการประเมินหลกัสูตรระยะน้ี เพื่อตรวจสอบ
ขอ้บกพร่องขณะด าเนินการใชห้ลกัสูตร เพื่อใชใ้นการเลือกปัจจยัและองคป์ระกอบต่าง ๆ                         
ในการวางแผน และการออกแบบการใชห้ลกัสูตรต่อไป 
   1.3.4  การประเมินผลผลิต (P: Product evaluation) เป็นการประเมินองคป์ระกอบ
ท่ีเป็นผลผลิตและผลกระทบของการใชห้ลกัสูตรวา่เกิดผลตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรหรือไม่ 
และยงัเป็นขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตร หรือการยกเลิกการใชห้ลกัสูตรแนวคิดเก่ียวกบั         
การประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม เนน้กระบวนการประเมินอยา่งต่อเน่ือง สรุปเป็น 3 ขั้นตอน
ส าคญั คือ ขั้นท่ี 1 เป็นการอธิบายรายละเอียดของส่ิงท่ีตอ้งการประเมินใหมี้ความชดัเจน ขั้นท่ี 2 
เป็นการไดม้าของรายละเอียดขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและขั้นท่ี 3 คือการใชข้อ้มูลเป็นแนวทาง                   
การตดัสินใจ 
  1.4  สร้างเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล ส่วนใหญ่มกัจะท าเป็นแบบสอบถามท่ีสอดคลอ้งกบั 
รูปแบบ CIPP 

 1.5  แจกแบบสอบถามใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการตอบ โดยส่วนใหญ่มกัจะใหต้อบ 
หลงัจากท่ีด าเนินโครงการเสร็จแลว้ จากนั้นก็เก็บรวบรวมแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ต่อไป 
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 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลซ่ึงไดจ้ากแบบสอบถามท่ีไดแ้จกและเก็บรวบรวมไวแ้ลว้ โดยใช ้
ค่าทางสถิติ เช่น ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาหลกัสูตร โดยใชก้ารประเมินหลกัสูตรแบบซิป หรือ                 
ซิป โมเดล (CIPP Model) ซ่ึงมี 4 ตอน ไดแ้ก่ การประเมินสภาวะแวดลอ้ม การประเมินปัจจยัน าเขา้ 
การประเมินกระบวนการและการประเมินผลผลิต นอกจากการด าเนินการพฒันาหลกัสูตรและ          
การประเมินผลหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบแลว้ ส่ิงท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือ วธีิการท าให้                           
ผูเ้ขา้รับการพฒันาเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติั โดยการสร้างแรงจูงใจใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนรู้ ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นครูผูส้อน จึงตอ้งใชห้ลกัจิตวทิยาการเรียนรู้วยั
ผูใ้หญ่ไปประยกุตใ์ชก้บัการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร เพื่อสนบัสนุนใหส้ามารถเกิดการเรียนรู้                   
ไดดี้ท่ีสุด 
 

หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการสอนผู้ใหญ่  
 ในการจดัการฝึกอบรมจ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้ใจถึงลกัษณะธรรมชาติในกระบวนการเรียนรู้

ของผูใ้หญ่เป็นพื้นฐาน เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับในการด าเนินการตามกระบวนการฝึกอบรมใหเ้กิด
การเรียนรู้ และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรมไดต้รงกบัวตัถุประสงคข์อง               
การฝึกอบรม ซ่ึงมีผูใ้หแ้นวคิดในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี 

 จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 2-4) กล่าวถึง ลกัษณะการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี 
 1.  ผูใ้หญ่ไม่ตอ้งการถูกปฏิบติัเหมือนกบัตนเองเป็นเด็ก เพราะผูใ้หญ่สามารถ 
รับผดิชอบตนเองได ้เคารพตนเอง และก าหนดวธีิของตนเอง 
 2.  ผูใ้หญ่มีประสบการณ์มากมายหลายอยา่งท่ีสามารถจะน าเอามาใชไ้ดใ้นการอบรม  
ซ่ึงควรจะตอ้งเอามาพิจารณาดว้ย 
 3.  ผูใ้หญ่มกัจะไม่สนใจเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีเน้ือหามาก ๆ หรือการท่ีจะตอ้งจดจ า 
ขอ้เทจ็จริง หรือตวัเลขท่ีมากมาย หรือการพูดถึงทฤษฎีเพียงอยา่งเดียว แต่ผูใ้หญ่จะแสวงหาส่ิงท่ี
แทจ้ริงและคุณค่าในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 
 4.  ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุดในสภาพการณ์ท่ีน่าร่ืนรมย ์
 5.  ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดเ้ร็วกวา่ หากไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมในการอบรม โดยเฉพาะ 
หากมีการท าจริง ปฏิบติัจริง แทนท่ีจะเป็นการนัง่ฟังการบรรยายเพียงอยา่งเดียว 
 6.  ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ดีเม่ืออยูใ่นสภาพท่ีพรอมและพอใจท่ีจะเรียน ฉะนั้นการจูงใจและ 
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การเตรียมความพร้อม จึงจ าเป็นจะตอ้งให้ความส าคญัดว้ยเช่นกนัในกระบวนการฝึกอบรมใหก้บั
ผูใ้หญ่ 
 7.  ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดเ้ร็วท่ีสุดโดยหลกัความเก่ียวสัมพนัธ์กนั ซ่ึงหมายถึงทุกขอ้เทจ็จริง 
ทุกแนวคิดและความคิดรวบยอดทั้งหลายนั้นจะสามารถเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุดเม่ือส่ิงเหล่าน้ี เก่ียวโยงกบั
ส่ิงท่ีเคยรู้ หรือเคยมีประสบการณ์มาแลว้ 
 8.  การเปิดโอกาสใหผู้ใ้หญ่ไดค้น้พบตวัเอง เรียนรู้ดว้ยตวัเอง จะเป็นกิจกรรม                            
ท่ีแต่ละคนสามารถรับผิดชอบดว้ยตนเอง ในสัดส่วนเวลาของตนเอง โดยมีผูเ้ช่ียวชาญหรือผูรู้้คอย
แนะน า ซ่ึงการเรียนโดยวธีิน้ีผูใ้หญ่จะเรียนไดดี้ เพราะแต่ละคนลว้นมีความลุ่มลึกของตวัเองดว้ยกนั
ทั้งนั้น 
 9.  ผูใ้หญ่แต่ละคนเรียนรู้ไดเ้ร็วหรือชา้ในอตัรากา้วกระโดดท่ีแตกต่างกนั และใน
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงจะมีปัจจยัดา้นจิตวทิยาและทางดา้นร่างกายเป็นตวัก าหนด                        
ขีดความสามารถทางดา้นการเรียนรู้ 
 10.  ส าหรับผูใ้หญ่แลว้ การเรียนรู้คือกระบวนการตลอดชีวิต คือสามารถเรียนรู้ได ้               
ไม่ส้ินสุด ผูใ้หญ่จึงมีความรู้มาก ซ่ึงจะมีความหมายวา่ บางคนอาจจะมีประสบการณ์มากกวา่
วทิยากรหรือผูส้อน 
 11.  ผูใ้หญ่ชอบเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ขณะท่ีการใชภ้าษาท่าทาง และส่ือ
ทศันูปกรณ์หลากหลายจะมีผลต่อการเรียนรู้มากกวา่ส่ือท่ีเป็นภาษาเขียน 
 12.  ถึงแมว้า่ผูใ้หญ่จะมีความรู้สึกทางดา้นเกียรติภูมิและศกัด์ิศรีค่อนขา้งมาก แต่ผูใ้หญ่          
ก็ยงัมีความพอใจ และความอบอุ่นใจท่ีไดรั้บการยกยอ่งเช่นเดียวกบัเด็ก ๆ ฉะนั้น การเสริมแรง 
(Reinforcement) ในทางบวก อาทิ ค าชมเชย การให้รางวลั ก็จะช่วยกระตุน้และจูงใจในการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งมากเช่นเดียวกนั 
 13.  กระบวนการเรียนรู้ของผูใ้หญ่จะไดผ้ลดีมากท่ีสุด เม่ือการเรียนรู้นั้น ๆ สามารถ 
น าไปประยกุตใ์ชใ้นงานปัจจุบนัได ้
 14.  กระบวนการท่ีอบรมให้กบัผูใ้หญ่ ควรเร่ิมตน้จากภาพรวมก่อน จากนั้นระบุ                  
ทีละส่วนทีละขั้นตอน จากนั้นจึงตามดว้ยการแสดงใหเ้ห็นภาพรวมอีกคร้ัง 
 15.  นอกจากความสามารถของผูใ้หญ่แต่ละคนจะแตกต่างกนัแลว้ ความตอ้งการ           
ท่ีแทจ้ริงของแต่ละคนก็จะแตกต่างกนัดว้ย ทั้งในเร่ืองของทกัษะเฉพาะ ความรู้ เทคนิค ทศันคติ และ
ประสบการณ์ 
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 16.  อตัราการหลงลืมของผูใ้หญ่อาจจะเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็วและในทนัทีหลงัการอบรมได ้
ฉะนั้นวทิยากรควรจะหาวธีิใหก้ารเรียนรู้นั้น ๆ สามารถจ าไดง่้ายและเพิ่มพูนข้ึนได ้โดยการกระท า
ซ ้ าแสดง ซ ้ าพูดในเร่ืองเดียวกนั แต่เปล่ียนวธีิการน าเสนอซ่ึงจะช่วยไดอ้ยา่งมากเพื่อใหจ้  า 
 17.  ทุกส่ิงทุกอยา่งอาจจะง่ายต่อการเรียนรู้และการยอมรับของผูใ้หญ่ ถา้หากการกระท า 
นั้นหรือส่ิงนั้นไม่ขดักบัส่ิงท่ีไดเ้คยเรียนรู้ หรือเคยมีประสบการณ์มาก่อน 

 Malcolm (1978. p. 31 อา้งถึงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2555, หนา้ 248-249) ไดส้รุปพื้นฐาน
ของทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่สมยัใหม่ (Modern adult learning theory) ซ่ึงมีสาระส าคญั
ต่อไปน้ี 
 1.  ความตอ้งการและความสนใจ (Needs and interests) ผูใ้หญ่จะถูกชกัจูงใหเ้กิด 
การเรียนรู้ไดดี้ ถา้หากตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผา่นมา ก็จะเกิด 
ความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรจะมีการเร่ิมตน้ในส่ิงเหล่าน้ีอยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะการจดั
กิจกรรมทั้งหลายเพื่อใหผู้ใ้หญ่เกิดการเรียนรู้นั้นตอ้งค านึงถึงส่ิงน้ีดว้ยเสมอ 
 2.  สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติผูใ้หญ่ (Life situation) การเรียนรู้ของผูใ้หญ่                  
จะไดผ้ลดีถา้หากถือเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอน (Life-centered) ดงันั้น การจดั
หน่วยการเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ควรจะยดึถือเอาสถานการณ์ทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชีวติผูใ้หญ่เป็นหลกัส าคญั มิใช่ยดึท่ีตวัเน้ือหาวชิาทั้งหลาย  
 3.  การวเิคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of experience) เน่ืองจากประสบการณ์              
เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดส าหรับผูใ้หญ่ ดงันั้น วธีิการหลกัส าคญัของการศึกษาผูใ้หญ่
ก็คือ การวเิคราะห์ถึงประสบการณ์ของผูใ้หญ่แต่ละคนอยา่งละเอียดวา่มีส่วนไหนของประสบการณ์
ท่ีจะน ามาใชใ้นการเรียนการสอนไดบ้า้ง แลว้จึงหาทางน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 
 4.  ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้ าตนเอง (Self-directing) ความตอ้งการท่ีอยูใ่นส่วนลึกของ 
ผูใ้หญ่ ก็คือ การมีความรู้สึกตอ้งการท่ีจะสามารถน าตนเองได ้เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงอยูใ่น
กระบวนการสืบหาหรือคน้หาค าตอบร่วมกนักบัผูเ้รียน (Mutual inquiry) มากกวา่การท าหนา้ท่ี
ส่งผา่นหรือเป็นส่ือส าหรับความรู้แลว้ท าหนา้ท่ีประเมินผลวา่เขาคลอ้ยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 
 5.  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual difference) ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
จะเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ในแต่ละบุคคลเม่ือมีอายเุพิ่มมากข้ึน เพราะฉะนั้นการสอนผูใ้หญ่จะตอ้งจดั
เตรียมการในดา้นน้ีอยา่งดีพอ เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาท่ีไดท้  าการสอน 
สถานท่ีสอน และประการส าคญั คือ ความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผูใ้หญ่ ยอ่มเป็นไป
ตามความสามารถของผูใ้หญ่แต่ละคน (Pace of learning)  
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 สุวฒัน์ วฒันวงศ ์(2555, หนา้ 7-26) ไดใ้หแ้นวคิดไวว้า่ การเรียนรู้ในสถานการณ์หน่ึง ๆ 
อาจเกิดข้ึนไดม้ากกวา่หรือดีกวา่ในอีกสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงในเร่ืองน้ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ                    
และทฤษฎีการเรียนรู้ อนัเป็นแนวทางท่ีนกัการศึกษาและวิทยากรการฝึกอบรมควรจะไดค้  านึงถึง 
ซ่ึงองคป์ระกอบหรือหลกัการ 10 ประการ ท่ีจะมีส่วนสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 
และจะเป็นการช่วยใหก้ารฝึกอบรมประสบความส าเร็จดว้ยดี ปัจจยัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูใ้หญ่
เหล่าน้ีมีส่วนสัมพนัธ์กนัอยา่งมากในการเรียนรู้และการฝึกอบรมผูใ้หญ่ โดยจะค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  
 1.  ควรพิจารณาและใหค้วามส าคญักบั แรงจูงใจในการเรียน (Motivation to learn)  
คือบุคคลจะเรียนรู้ไดดี้ถา้หากมีความตอ้งการในการเรียนส่ิงนั้น ๆ  
 2.  สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ (Learning environment) ตอ้งมีความสะดวกสบาย  
เหมาะสม ตลอดจนไดรั้บความไวว้างใจ และการใหเ้กียรติผูเ้รียน (Trust and respect)  
 3.  ควรค านึงถึง ความตอ้งการในการเรียน ของแต่ละบุคคล และรูปแบบของการเรียนรู้ 
 (Learning styles) ท่ีมีความหลากหลาย 
 4.  ตอ้งค านึงถึง ความรู้เดิมและประสบการณ์ (Experience) อนัมีคุณค่า 
 5.  ควรไดพ้ิจารณาถึงการดูแล และใหค้วามส าคญักบัเน้ือหาและกิจกรรมในการเรียนรู้ 
 (Learning content and activities)  
 6.  ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัความจริง (Realistic problem) และ 
น าการเรียนรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
 7.  ตอ้งใหก้ารเอาใจใส่กบัการมีส่วนร่วมทั้งทางดา้น สติปัญญา และทางดา้นร่างกาย 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 8.  ควรใหมี้เวลาอยา่งเพียงพอในการเรียนรู้โดยเฉพาะ การเรียนรู้ขอ้มูลใหม่ การฝึก 
ทกัษะใหม่ ๆ และการเปล่ียนแปลงทศันคติ 
 9.  ใหโ้อกาสในการ ฝึกภาคปฏิบติัจนเกิดผลดี หรือ การน าความรู้ไปประยกุตไ์ด ้
 10.  ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทัง่เขาไดแ้ลเห็น 
ถึงความกา้วหนา้วา่สามารถบรรลุเป้าหมายได ้ 

 เติมศกัด์ิ คทวณิช (2546, หนา้ 150-152) ไดเ้สนอแนวคิด เก่ียวกบัการใชแ้รงจูงกบัผูใ้หญ่
ไวซ่ึ้งเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Motivation to learn) การจูงใจ (Motivation) หมายถึง 
กระบวนการของการใชปั้จจยัทั้งหลายท่ีจะท าใหบุ้คคลเกิดความตอ้งการเพื่อสร้างแรงขบัและ
แรงจูงใจไปกระตุน้ร่างกายใหแ้สดงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายท่ีไดว้างไว ้และโดยไดก้ล่าวถึง               
ส่ิงส าคญัท่ีเก่ียวกบัการจูงใจ ไว ้คือ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจนั้นจะตอ้งมีเป้าหมายเสมอ เช่น 
บางคนมีเป้าหมายในการเล่ือนต าแหน่งข้ึนสู่ระดบัผูบ้ริหาร จึงท าใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีมุ่งมัน่                       
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ในการท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย คือ ต าแหน่งระดบัผูบ้ริหารท่ีตนตั้งไว ้พฤติกรรมบางอยา่งของ
บุคคลอาจถูกจูงใจใหก้ระท า โดยเจา้ตวัอาจไม่ทราบเป้าหมายท่ีแทจ้ริงได ้ถา้ความตอ้งการและ
เป้าหมายนั้นอยูภ่ายใตจิ้ตส านึก (Unconscious) กระบวนการจูงใจท่ีจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมของ
มนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีไม่คงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้ทั้งน้ีมีส่ิงท่ีน่าสังเกตเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีถูกจูงใจ 
ดงัน้ี 

1. พฤติกรรมอยา่งหน่ึงอาจเกิดจากแรงจูงใจหลายอยา่งพร้อมกนัในเวลาเดียวกนัได ้
2. แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการเพียงอยา่งเดียวอาจท าให้เกิดพฤติกรรมได ้                  

หลายรูปแบบ 
 3.  แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั อาจท าใหเ้กิดพฤติกรรมคลา้ยคลึงกนั
ได ้

 4.  พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาบางอยา่ง อาจจะมีจุดมุ่งหมายท่ีจะปกปิดแรงจูงใจและ      
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนเอาไว ้

 5.  ความแตกต่างในทางสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือ และ
ค่านิยมมีผลท าใหเ้กิดความตอ้งการและแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนัได ้
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัแรงจูงใจของบุคคลมีหลายประการดว้ยกนั กล่าวโดยสรุปได ้
ดงัน้ี (ชูชยั สมิทธิไกร, 2554, หนา้ 123-124)  

 1.  เป้าหมาย (Goal) ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Lock & Latham, 1990) ไดเ้สนอวา่ 
เป้าหมายท่ีมีความชดัเจนเจาะจงและความน่าทา้ทาย จะน าไปสู่ผลการปฏิบติังานท่ีดีกวา่เป้าหมาย            
ท่ีง่าย เป้าหมายท่ีขาดความชดัเจน และการไม่มีเป้าหมาย การท่ีเป้าหมายมีอิทธิพลต่อการกระท า              
ก็เพราะเป้าหมายจะเพิ่มระดบั ความพยายาม ความยดืหยดั ควบคุมความตั้งใจ และกระตุน้ใหบุ้คคล
มีการพฒันากลยทุธ์การท างาน 

 2.  ความเช่ือในสมรรถภาพแห่งตน (Self-efficacy belief) หมายถึง ความเช่ือใน 
ความสามารถของตนเองในการประกอบกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ความเช่ือน้ีมีความส าคญัมาก
ในแง่ท่ีเป็นกลไกควบคุมการกระท าของบุคคล กล่าวคือ ผูท่ี้มีความเช่ือวา่ตนเองสามารถจะท างาน
หน่ึง ๆ ได ้ก็จะมีความกลา้เลือกท่ีจะท างานนั้น เม่ือเผชิญกบัอุปสรรค ก็จะยงัมีความอดทนและ
มุ่งมัน่ต่อการท างานนั้น 

3. ความคาดหวงัเก่ียวกบัผลลพัธ์ บุคคลตอ้งมีความเช่ือวา่ ผลท่ีจะไดรั้บจากการกระท า 
หน่ึง ๆ (เช่น การน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปประยุกตใ์ช)้ จะน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีดี 
 4.  คุณค่าของผลลพัธ์ หมายถึง ความน่าปรารถนาของผลลพัธ์ตามความรับรู้ของบุคคล 
บุคคลจะมีแรงจูงใจเม่ือเช่ือวา่ผลลพัธ์ท่ีไดมี้ความน่าปรารถนามาก  
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 Mohanty (1991, pp. 42-44 อา้งถึงใน สุวฒัน์ วฒันวงศ,์ 2555, หนา้ 327-328) ไดน้ าเสนอ
แนวทางท่ีเป็นคุณลกัษณะส าคญัของผูใ้หญ่ เพื่อน ามาประยกุตใ์นการสอนผูใ้หญ่ ดงัน้ี 

1. การท าความเขา้ใจตวัผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ นบัเป็นกุญแจส าคญัในการสอนผูใ้หญ่ ทั้งน้ี 
เพราะวา่ผูใ้หญ่ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา ไดแ้ก่ การเรียนรู้ค่านิยมทางสังคม
และทศันคติใหม่ ๆ ตลอดจนความสนใจและความถนดัต่าง ๆ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทั้งหลายนั้น              
ควรเกิดจากภายในตวัผูเ้รียนเอง 

2. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-learning) ถือวา่เป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด เพราะวา่ผูใ้หญ่ 
มีความรับผดิชอบ ตลอดจนทราบดีถึงความตอ้งการ และความสามารถความสนใจ จึงสามารถ
จดัการกบัการคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

3. การเรียนรู้ร่วมกนั (Mutual learning) จดัวา่เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ และเป็น              
การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ไดเ้ป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บความรู้ ความช านาญท่ีตนเองมีอยูใ่หแ้ก่เพื่อน ๆ 
เป็นการเพิ่มความเช่ือในตนเอง และนบัวา่เป็นการใหเ้กียรติแก่ผูเ้รียนดว้ยกนัอีกดว้ย 

4. ควรใหค้วามส าคญัแก่กระบวนการกลุ่มในการด าเนินการสอนผูใ้หญ่ โดยการให้ 
ความส าคญัแก่การจดักิจกรรมกลุ่ม ตลอดจนวธีิการสอนดว้ยการอภิปรายกลุ่ม (Group discussion)  

5. การเรียนรู้ของผูใ้หญ่ควรจดัด าเนินการสอนโดยค านึงถึงประสบการณ์ (Experience)  
ของผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น บทเรียน ตลอดจนส่ือการสอน ก็ควรจดัใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์
ของพวกเขาดว้ย ถา้สามารถจดัไดอ้ยา่งเหมาะสม ก็จะเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอน
ผูใ้หญ่ 

6. การจดัด าเนินการศึกษาผูใ้หญ่ใหเ้กิดประสิทธิผลอยา่งดี ควรค านึงถึงเน้ือหาวชิาท่ีมี 
ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง และเป็นเร่ืองท่ีมีคุณค่าต่อชีวติความเป็นอยูข่องผูเ้รียน
ดว้ย 
 จากแนวคิดในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ดงักล่าวสามารถสรุปเป็นขอ้มูลเพื่อการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมไดด้งัน้ี 

1. ใหค้วามรู้ดา้นเน้ือหาวชิา เป็นสาระท่ีมีคุณค่า สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง เก่ียวโยงกบั 
ประสบการณ์ เช่ือมโยงสู่การพฒันาการปฏิบติังานใหก้า้วหนา้  

2. การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีการเสริมแรง โดยค าชมเชย การใหร้างวลั                        
ใหก้ารยอมรับผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรมสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานปัจจุบนัได ้ซ่ึงเป็น
การเตรียมความพร้อมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ย 

3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในการอบรม โดยการท าจริง ปฏิบติัจริง คน้พบตวัเอง  
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เรียนรู้ดว้ยตวัเอง ก าหนดวธีิของตนเองได ้ถือวา่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง การใชส่ื้อในการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการควรเร่ิมตน้จากภาพรวมก่อน จากนั้น
ระบุทีละขั้นตอน ตามดว้ยภาพรวมอีกคร้ัง เป็นวธีิการน าเสนอการเรียนรู้วธีิหน่ึง ท่ีสามารถจ าไดง่้าย
และเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะปฏิบติั และเจตคติท่ีดี จะช่วยไม่ใหเ้กิดการหลงลืมหลงัการอบรมได ้ 

4. การปฏิบติักิจกรรมค านึงความสามารถและความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม             
ท่ีแตกต่างกนัในทกัษะเฉพาะ ความรู้ เทคนิค ทศันคติ และประสบการณ์ โดยวทิยากรตอ้งให้
ค  าแนะน าช้ีแนะเพื่อใหสู่้จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 

 การศึกษาการเรียนรู้ของผูใ้หญ่เป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการด าเนินการตามกระบวนการพฒันา
ตามหลกัสูตรเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการพฒันาไดต้รง
กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกระบวนการกลุ่ม 
เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติักิจกรรมท่ีท าใหใ้ชค้วามรู้ในการฝึกปฏิบติัจนเกิดทกัษะ และเกิด              
เจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการพฒันา เน้ือหา
สาระวชิา กิจกรรมการเรียนรู้ มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในการปฏิบติังานพฒันา               
การเรียนการสอนของครู และมีความส าคญัต่อการพฒันาวชิาชีพครู จึงเป็นการกระตุน้ความสนใจ
ใหน้ าความรู้ความสามารถท่ีไดจ้าการฝึกอบรมไปพฒันางานให้เท่าทนัเหตุการณ์ความกา้วหนา้ท่ีมี
การเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั โดยเฉพาะในวงการศึกษาใหค้วามสนใจในเร่ืองการจดัการศึกษา         
ในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษา 4.0 และการน าความรู้ และทกัษะท่ีไดจ้ากการพฒันาตามหลกัสูตร
ไปใชใ้นการปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานการศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษา 
 การพฒันามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดวา่ตอ้งเป็นมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบติัไดจ้ริง 
ประเมินไดจ้ริง กระชบั และจ านวนนอ้ย แต่สามารถสะทอ้นบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาไดจ้ริง ขอ้มูลท่ีไดเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดบัหน่วยงานตน้สังกดั และระดบัชาติ และขอ้ก าหนดในกฎกระทรวง
การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561, 
หนา้ 25-41)  

 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ  านวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
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 2.  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดงัน้ี 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
 ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผูเ้รียนทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ ประกอบดว้ย 

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง
นวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร           
การมีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์เป็น
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะ          
อยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
  1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

 ผูเ้รียนมีทกัษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑท่ี์ 
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดบัชั้น 

 1.2  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแกปั้ญหา 

 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา           
อยา่งรอบคอบ โดยใชเ้หตุผลประกอบการ ตดัสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น                
และแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 

 1.3  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ไดท้ั้งดว้ยตวัเองและการท างานเป็นทีม  

เช่ือมโยงองคค์วามรู้ และประสบการณ์ มาใชใ้นการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

 1.4  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพฒันา 

ตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอยา่งสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
 1.5  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

  ผูเ้รียนบรรลุและมีความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาจาก 
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พื้นฐานเดิมในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความกา้วหนา้ใน                      
ผลการทดสอบระดบัชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ  

 1.6  มีความรู้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะพื้นฐานในการจดัการ เจตคติท่ีดีท่ีจะศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ี 

สูงข้ึน  การท างานหรืองานอาชีพ 
 2.  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

  2.1  มีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 

จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสังคม 
 2.2  มีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
 ผูเ้รียนมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมปัญญาไทย 
  2.3  ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

 ผูเ้รียนยอมรับและอยูร่่วมกนับนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้น เพศ วยั เช้ือชาติ  
ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี 

 2.4  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
   ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอยา่ง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยัสามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนอยา่งมีความสุข เขา้ใจผูอ่ื้น ไม่มีความขดัแยง้กบั
ผูอ่ื้น 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 เป็นการจดัระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวสิัยทศัน์
และพนัธกิจอยา่งชดัเจน สามารถด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตาม
หลกัสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ด าเนินการ
พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ และจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ
สนบัสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้ รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนรู้ 

 1.  มีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบับริบท

ของสถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตน้สังกดั รวมทั้งทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
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 2.  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ทั้งในส่วน

การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา การน าแผนไปปฏิบติัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง มีการบริหารอตัราก าลงั 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าขอ้มูลมา
ใชใ้นการพฒันาบุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพฒันา           
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา 

 3.  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้น ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 สถานศึกษาบริหารจดัการเก่ียวกบังานวชิาการ ทั้งดา้นการพฒันาหลกัสูตร กิจกรรมเสริม
หลกัสูตรท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้น เช่ือมโยงวถีิชีวติจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
หมายรวมถึง การจดัการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมดว้ย 

 4.  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาครู บุคลากร ใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ              

และจดัใหมี้ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพมาใชใ้นการพฒันางานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 5.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน และ

สภาพแวดลอ้มทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภยั 
 6.  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจดัระบบการจดัหา การพฒันาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใช้

ในการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง                
มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ครูรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบ และประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งร่วมกนัแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าผลท่ีไดม้าใหข้อ้มูลป้อนกลบั เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 1.  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การด ารงชีวติ 
 จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ โดยผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจดั
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กิจกรรมไดจ้ริง มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผูท่ี้มีความจ าเป็น และตอ้งการ                        
ความช่วยเหลือพิเศษ ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกทกัษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคค์วามรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได้ 
 2.  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 มีการใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช ้           
ในการจดัการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
 3.  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  

 ครูผูส้อนมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก ใหเ้ด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 
 4.  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เคร่ืองมือและวธีิการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ และใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 
 5.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดั               
การเรียนรู้ 
 ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัเพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันาครูตามหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อใหค้รูมีความรู้ ทกัษะ            
และมีเจตคติในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงเป็นกระบวนการจดัการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานและตวัช้ีของหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นการจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิด
และปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวติ การใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมิน
ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน การแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบั             
เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 

การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความหมายเดียวกนักบัการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หรือการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีนกัวชิาการศึกษา
ไดใ้หแ้นวคิดไว ้ดงัน้ี 
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 ความหมาย 
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2562, หนา้ 105) กล่าวถึง การเรียนการสอนท่ีเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง
ไว ้คือ แนวการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทาง
ปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ 
และการมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครูมีบทบาทเป็น                          
ผูอ้  านวยความสะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การเรียนการสอนท่ีเนน้เด็กเป็น
ศูนยก์ลางตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความสามารถและความถนดั เนน้การบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใหห้ลากหลาย คือ พฒันาพหุปัญญา รวมทั้งเนน้การใชว้ธีิวดัผล           
อยา่งหลากหลายวธีิ 

 ณิรดา เวชญาลกัษณ์ (2561, หนา้ 31) สรุปความหมายการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวว้า่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ การยดึวา่ผูเ้รียนทุกคน                    
มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้เป็นการจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างปัญญาใหรู้้จกัตนเอง รู้จกั
โลก สามารถพึ่งตนเองได ้เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีอิสรภาพ ไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพของ 
ความเป็นมนุษย ์เรียนรู้อยา่งมีความสุข ใหผู้เ้รียนมีบทบาทมีส่วนร่วม ทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม ในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูส้อนจดัข้ึน 

 ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 120) กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน                  
เป็นส าคญัไวว้า่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน และประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
มีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั และไดใ้ช้
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อนัจะน าผูเ้รียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง 

 ลดัดา ภู่เกียรติ (2552, หนา้ 15) ใหแ้นวคิดเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน                
เป็นส าคญัไวว้า่ การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะตอ้งพิจารณาทั้งผูเ้รียนและผูส้อน 
ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บประสบการณ์ตรงในการท างาน ไดฝึ้กปฏิบติัจริงจนคน้พบความถนดัและวธีิการ
ของตนเอง ไดแ้สดงออกไดฝึ้กคิดอยา่งหลากหลาย ไดฝึ้กคน้ควา้ขอ้มูล รวบรวมขอ้มูลและ
สร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ไดท้  ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ตนเองอยา่งมีความสุข ไดฝึ้กความรับผดิชอบและความมีวินยัในตนเอง เกิดการเรียนรู้จากกลุ่ม         
และมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนกิจกรรม รวมไปถึงการรู้จกัประเมินตนเอง และยอมรับการประเมินจาก
ผูอ่ื้น ท่ีส าคญัผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนืโดยมีแรงจูงใจในการใหค้วามสนใจใฝ่หาความรู้            
อยา่งต่อเน่ือง ส่วนครูจะตอ้งเตรียมการทั้งดา้นเน้ือหาและวธีิการท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะ
กระบวนการต่าง ๆ ทั้งกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแกปั้ญหา ฯลฯ เพื่อน าไปสู่
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การเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีครูเตรียมไวใ้หท้ั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน รวมไปถึงส่ิงแวดลอ้ม
ต่าง ๆ ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ จูงใจ หรือเร้าใจเพื่อเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้มากข้ึน ครูตอ้งพยายามจดัหา
และรู้จกัใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวติจริง ครูตอ้งจดักิจกรรม
และสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลายท่ีฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัคิดแกปั้ญหา คน้พบความรู้             
และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดท้  ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน 
ในขณะเดียวกนัครูตอ้งจดัเวลาในการดูแลนกัเรียนเป็นรายบุคคลดว้ยการกระตุน้ใหฝึ้กคิด ฝึกท า
ดว้ยตนเอง ตามศกัยภาพท่ีแตกต่างของแต่ละคน รู้จกัสังเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2543, หนา้ 5) ใหค้วามหมายไวว้า่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนมีอิสรภาพ ไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์
เรียนรู้อยา่งมีความสุข และกระบวนการคิดปฏิบติัไดจ้ริงสอดคลอ้งกบัความถนดัความสนใจ            
ความสอดคลอ้งกบัคติท่ีวา่ สอนใหท้ า น าใหคิ้ด ลงมือท า เรียนรู้ สอนตนเอง เอาความจริงเป็นตวัตั้ง 
เอาวชิาเป็นตวัประกอบ 

 จากความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนรู้         
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หรือการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง สรุปไดว้า่ เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียน ไดรั้บประสบการณ์ตรงเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยการคิด การปฏิบติัจริงเตม็ตามศกัยภาพดว้ยวธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

 ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2562, หนา้ 72-75) ไดเ้สนอตวับ่งช้ีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางไว ้ดงัน้ี  
1. ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่เอง (Construction of the  

new knowledge)  
2. ผูส้อนใหผู้เ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิด (Thinking  

process) กระบวนการกลุ่ม (Group process) และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Paticipation) คือ มีส่วนทั้งดา้นปัญญา กาย 

อารมณ์ และสังคม รวมทั้งให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กบัทั้งส่ิงมีชีวติและส่ิงไม่มีชีวติ เช่น 
หนงัสือ สถานท่ีต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ 

4. ผูส้อนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ เพื่อให้ 
ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข (Happy learning)  
 



46 
 

5. ผูส้อนมีการวดัและการประเมินผลทั้งทกัษะกระบวนการขีดความสามารถ ศกัยภาพ 
ของผูเ้รียนและผลผลิตจากการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินการเรียนรู้ 

6. ผูส้อนพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้(Application)  
7. ผูส้อนเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก คือ เป็นผูจ้ดัประสบการณ์ 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 8-10) ไดเ้สนอตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัและผูส้อนไว ้ดงัน้ี 
 1.  ตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูเ้รียน 

1.1 ผูเ้รียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
1.2 ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจนคน้พบวา่ ความถนดัและวธีิการของตนเอง 
1.3 ผูเ้รียนท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม 
1.4 ผูเ้รียนฝึกคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรคจิ์นตนาการรวมทั้งไดแ้สดงออก

อยา่งชดัเจนและมีเหตุผล 
1.5 ผูเ้รียนไดรั้บการเสริมแรงให้คน้หาค าตอบ แกปั้ญหาทั้งดว้ยตนเองและร่วมกบั

ผูอ่ื้น 
1.6 ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
1.7 ผูเ้รียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ

ตนเองอยา่งมีความสุข 
1.8 ผูเ้รียนฝึกตนเองใหมี้วินยัและมีความรับผดิชอบต่อในการท างาน 
1.9 ผูเ้รียนประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ื้น ตลอดจนสนใจไปหาความรู้

อยา่งต่อเน่ือง 
 2.  ตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูส้อน 
  2.1  ผูส้อนเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการ 
  2.2  ผูส้อนจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ 
  2.3  ผูส้อนเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 
  2.4  ผูส้อนจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค ์
  2.5  ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
  2.6  ผูส้อนส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกต ส่วนดีและ
ส่วนปรับปรุงส่วนดอ้ยของผูเ้รียน 
  2.7  ผูส้อนใชส่ื้อการสอนฝึกการคิด การแกปั้ญหา และคน้พบความรู้ 
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  2.8  ผูส้อนใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณ์จริง 
  2.9  ผูส้อนฝึกฝนกิริยามารยาท และวนิยัตามวถีิวฒันธรรมไทย 

 2.10  ผูส้อนสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 หลกัการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยท่ีผูเ้รียนมีบทบาทส าคญั                          
ในการเรียนรู้ เป็นการมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวั (Active participation) ท่ีผูเ้รียนรู้เป็นผูจ้ดักระท าต่อ           
ส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีเรียนรู้ มิใช่เพียงรับส่ิงเร้าหรือการมีส่วนร่วมอยา่งเป็นผูรั้บเท่านั้น (Passive 
participation) ซ่ึงมีหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 120-121) ไดเ้สนอหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางกาย (Active participation: Physical) คือ การผูเ้รียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกายท ากิจกรรมต่าง ๆ                       
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะของผูเ้รียน เพื่อช่วยใหร่้างกาย และประสาทการรับรู้ต่ืนตวั 
พร้อมท่ีจะรับรู้และเรียนรู้ไดดี้ 

2. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางสติปัญญา (Active participation: Intellectual) คือ  
การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางสติปัญญา
หรือสมอง ไดคิ้ด ไดก้ระท าโดยใชค้วามคิด เป็นการใชส้ติปัญญาของตนสร้างความหมาย                
ความเขา้ใจในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 

3. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางอารมณ์ (Active participation: Emotional) คือ                 
การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางอารมณ์             
หรือความรู้สึก เกิดความรู้สึกต่าง ๆ อนัจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีในเร่ืองท่ีเรียนรู้อารมณ์
และความรู้สึกของบุคคลจะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง และต่อการปฏิบติัมากข้ึน 

4. การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางสังคม (Active participation: Social) คือ การใหผู้เ้รียน  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางสังคม หรือมีปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม การได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัและกนั จะช่วยขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของบุคคลใหก้วา้งขวางข้ึน 
และการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการท่ีสนุก มีชีวติชีวามากข้ึน หากผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  

 หากครูผูส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีบทบาทส าคญั 
ในการเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวัทั้ง 4 ดา้น คือไดเ้คล่ือนไหวปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ (กาย) ไดใ้ชค้วามคิด (สติปัญญา) ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น (สังคม) 
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และเกิดอารมณ์ความรู้สึกอนัจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้มีความหมายต่อตน (อารมณ์) การมีส่วนร่วม
ในลกัษณะดงักล่าว จะเป็นปัจจยัส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงไดดี้ การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง         
ในท่ีน้ี หมายถึง ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจเป็นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ คุณลกัษณะ 
ฯลฯ จากกระบวนการท่ีบุคคลรับรู้และจดักระท าต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ เพื่อสร้างความหมายของส่ิงเร้า 
(ส่ิงท่ีเรียนรู้) นั้นเช่ือมโยงกบัความรู้และประสบการณ์เดิมของตน จนเกิดเป็นความหมายท่ีตนเขา้ใจ 
อยา่งแทจ้ริง และสามารถอธิบายตามความเขา้ใจของตนได ้ครูผูส้อนจะจดัการเรียนการสอนเช่นน้ี
ได ้ตอ้งมีการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ครูตอ้งคิดจดัเตรียมกิจกรรม/ ประสบการณ์ท่ีจะเอ้ือใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวั  
และไดใ้ชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงตามจุดประสงค ์  
ท่ีตั้งไว ้

2. ในขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทของตนเองลง และ 
เปล่ียนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ช่วยใหผู้เ้รียนด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 ลกัษณะการเรียนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 Welmer (2012 อา้งถึงใน วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยธุยา, 2559, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะ
การเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไว ้ดงัน้ี 

1. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนดว้ยการใหน้กัเรียนท างานหนกัและยุง่ในการเรียน ครูตอ้ง 
ท างานมากข้ึน เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากการตั้งค  าถาม เตรียมเน้ือหา ยกตวัอยา่ง ให้ขอ้มูล และ
แนะน านกัเรียนเพิ่มข้ึน ตรูตอ้งท างานมากกวา่นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ทกัษะในการเรียนรู้และ
เพื่อพฒันานกัเรียน 

2. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียน ดว้ยทกัษะในการเรียนการสอน  
ครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียน โดยสอนใหน้กัเรียนคิดแกปั้ญหาและประเมินผลจากส่ิงท่ี
เกิดข้ึนดว้ยการวเิคราะห์สร้างสมมติฐาน คิดและท ากิจกรรมท่ีโตแ้ยง้กบัสมมติฐานซ่ึงเป็นทกัษะ           
ท่ีส าคญัและเป็นแนวทางในการเรียนรู้ โดยครูเนน้ใหน้กัเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด จากการวจิยัพบวา่ 
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึนถา้ไดรั้บวธีิการสอนและเน้ือหาท่ีชดัเจน 

3. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนดว้ยการสนบัสนุนใหน้กัเรียนแสดงออกในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ และ 
วธีิการในการเรียนรู้ ครูท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้การสนทนาพูดคุยเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
ถามวา่นกัเรียนเรียนรู้อะไร ตั้งค  าถามท่ีทา้ทายตามสมมติฐานของนกัเรียน และสนบัสนุนให้
นกัเรียนรู้จกัรับผดิชอบตดัสินใจในส่ิงท่ีเขาเรียนรู้ 
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4. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนดว้ยการกระตุน้นกัเรียนโดยการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ 
บางส่วน ครูเป็นผูต้ดัสินใจเลือกส่ิงท่ีเด็กควรจะเรียนรู้และวธีิการเรียนรู้ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีครูสามารถ
ตรวจสอบการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยครูเตรียมเน้ือหา ต ารา หลกัสูตร ไม่ไดใ้ห้นกัเรียนตดัสินใจ
ทั้งหมด เพราะเป็นการลดแรงจูงใจของนกัเรียน ครูอาจให้นกัเรียนเลือกบางส่วนในการเรียน เช่น 
วธีิการเรียนรู้ หรือการประเมินผล 

5. การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนดว้ยการส่งเสริมการท างานร่วมกนั อาจใชห้อ้งเรียนออนไลน์ใน 
การจดัการเรียนรู้ ครูไม่ใช่สอนนกัเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่ควรเรียนรู้จากนกัเรียนดว้ย ครูท่ีสอนโดย
เนน้ผูเ้รียนรู้เป็นส าคญั ท างานเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน และค านึงถึงการเรียนรู้รายบุคคล
เป็นเป้าหมายท่ีส าคญัท่ีสุดของการจดัประสบการณ์ในการเรียน 

 ณิรดา เวชญาลกัษณ์. (2561, หนา้ 74-75) ไดใ้หแ้นวคิดลกัษณะการจดักิจกรรมท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั กล่าวคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จึงเป็นหวัใจส าคญัของการน าผูเ้รียน
ไปสู่จุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการติดตวั สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติได ้
นอกจากน้ี ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัวยั ความสามารถ           
ความสนใจของผูเ้รียน เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและลกัษณะของเน้ือหาวชิา โดยเป็นกิจกรรม          
ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทั้งร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา ลกัษณะการจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยท่ีผูส้อนจะเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูช้ี้น า ผูถ่้ายทอดความรู้ มีลกัษณะกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ไดส้รุปเป็นค าวา่ CHART PIG ไดด้งัน้ี  

1. C = Construct เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบสาระส าคญัหรือองคก์ารความรู้ใหม่ 
ไดด้ว้ยตนเอง อนัเกิดจากการไดศึ้กษาคน้ควา้ทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ท าให้
ผูเ้รียนรักการอ่าน รักการศึกษาคน้ควา้ เกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความส าคญัของ          
การเรียนรู้ ซ่ึงน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning man) ท่ีพึงประสงค ์

2. H = Happiness เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข เป็นความสุขท่ีเกิดจาก 
ประการท่ีหน่ึง ผูเ้รียนไดเ้รียนในส่ิงท่ีตนสนใจสาระการเรียนรู้ ชวนใหส้นใจคน้ควา้ศึกษา ทา้ทาย
ใหแ้สดงความสามารถและใหใ้ชศ้กัยภาพเตม็ท่ี ประการท่ี 2 ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูส้อนและระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน มีลกัษณะเป็นกลัยาณมิตร มีการช่วยเหลือเก้ือกูล          
ซ่ึงกนัและกนั มีกิจกรรมร่วมดว้ยช่วยกนั ท าใหผู้เ้รียนมีความเป็นสุขและสนุกกบัการเรียน 

3. A = Active learning เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า หรือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
ดว้ยความกระตือรือร้น เช่น ไดคิ้ด ไดค้น้ควา้ ทดลองรายงาน ท าโครงการ สัมภาษณ์ แกปั้ญหา         
ไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัต่าง ๆ ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง ผูส้อนท าหนา้ท่ี
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เตรียมการจดับรรยากาศการเรียนรู้ จดัส่ือส่ิงเร้าเสริมแรง ใหค้  าปรึกษา และสรุปสาระการเรียนรู้
ร่วมกนั 

4. R = Resource เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
ทั้งบุคคลและเคร่ืองมือทั้งในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน ผูเ้รียนไดส้ัมผสัและสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นมนุษย ์เช่น ชุมชน ครอบครัว องคก์รต่าง ๆ ธรรมชาติและเทคโนโลย ีตาม
หลกัการท่ีวา่ การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลาและทุกสถานการณ์ 

5. T = Thinking เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด ผูเ้รียนไดฝึ้กวธีิคิดในหลาย 
ลกัษณะ เช่น คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชดัเจน คิดถูกทาง คิดกวา้ง คิดลึกซ้ึง คิดไกล 
คิดอยา่งมีเหตุผล การฝึกใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยูเ่สมอในลกัษณะต่าง ๆ จะท าใหผู้เ้รียนเป็นคนคิดเป็น 
แกปั้ญหาเป็น คิดอยา่งรอบคอบ มีเหตุผล มีวจิารณญาณในการคิด มีความคิดสร้างสรรค ์                     
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีจะเลือกรับและปฏิเสธขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจน
สามารถแสดงความคิดเห็นออกไดอ้ยา่งชดัเจน มีเหตุผลอนัเป็นประโยชน์ต่อการด ารง
ชีวติประจ าวนั 

6. P = Participationเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดงาน 
วางเป้าหมายร่วมกนั และมีโอกาสเลือกท างานหรือศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองท่ีตรงกบัความถนดั 
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความกระตือรือร้น มองเห็นคุณค่า             
ในส่ิงท่ีเรียน และสามารถประยกุตค์วามรู้น าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริง 

7. I = Individualization เป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนใหค้วามส าคญัแก่ผูเ้รียนในความเป็น 
อตัตบุคคล ผูส้อนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน  
มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพมากกวา่เปรียบเทียบแข่งขนัระหวา่งกนัโดยมี                  
ความเช่ือมัน่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได ้และมีวธีิการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั  

8. G = Good Habit เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม เช่น                
ความรับผดิชอบ ความเมตตากรุณา ความมีน ้าใจ ความขยนั ความมีระเบียบวินยั ความเสียสละ ฯลฯ 
และลกัษณะนิสัยในการท างานอยา่งเป็นกระบวนการ การท างานรวมกบัผูอ่ื้น การยอมรับผูอ่ื้น และ
การเห็นค่าของงาน 
 จากแนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สรุปไดว้า่ ผูส้อนควรให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงพฒันาทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา ทางอารมณ์ และสังคม
อยา่งต่ืนตวัและมีชีวติชีวา โดยไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และส่ือต่าง ๆ ซ่ึงครูตอ้งใชห้ลกัทาง
จิตวทิยา ดงัเช่นทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) ใหค้วามส าคญักบักระบวนการ
และวธีิการ สร้างความรู้ความเขา้ใจจากประสบการณ์ เป็นกระบวนการสร้างความรู้ทั้งทาง
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สติปัญญา พร้อมกบักระบวนการเรียนรู้ทางสังคม ครูจึงตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบความรู้
ดว้ยตนเอง และสามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 

ทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  
 การศึกษาทฤษฎีการจดัการเรียนในปัจจุบนัเพื่อการสร้างความรู้ใหก้บัผูเ้รียนตรงกบั 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) ซ่ึงเช่ือวา่ การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
ภายในของผูเ้รียนผูเ้รียนเป็นผูส้ร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบเห็นกบั
ความรู้ความเขา้ใจเดิมท่ีมีมาก่อน โดยพยายามน าความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ และปรากฏการณ์
ท่ีพบเห็นมาสร้างเป็นโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive structure) ซ่ึงประกอบดว้ยความหมายหรือ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีแต่ละบุคคลมีประสบการณ์ ซ่ึงเช่ือวา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้าง
มากกวา่การรับรู้ ดงันั้นเป้าหมายของการสอนจะสนบัสนุนการสร้างมากกวา่ความพยายาม                
ในการถ่ายทอดหรือการบอกความรู้ โดยจะมุ่งเนน้การสร้างความรู้ใหม่อยา่งเหมาะสมของแต่ละ
บุคคล และส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง มีหลกัการท่ีส าคญั
เก่ียวกบัการเรียนรู้ มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนลงมือกระท าในการสร้างความรู้ ซ่ึงปรากฏแนวคิดท่ีแตกต่างกนั
เก่ียวกบัการสร้างความรู้ หรือการเรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากแนวคิดท่ีเป็นรากฐานส าคญัของ Jean 
Piaget (จีนส์ เปียเจท)์ คือ Cognitive construtivism ท่ีเช่ือวา่ควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้
ดว้ยตนเอง การเรียนรู้จะเกิดจากการคน้พบและประสบการณ์ ส่วนไวก๊อตก้ี (Vygotsky) ให้
ความส าคญักบัเคร่ืองมือทางปัญญาวา่เป็นส่ิงท่ีช่วยในการแกปั้ญหาและเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนสามารถกระท าการใด ๆ ได ้โดย ใชห้ลกัการพื้นฐาน 4 ประการคือ 1) เด็กเป็นผูส้ร้างความรู้
ข้ึนเอง 2) พฒันาการทางปัญญาของเด็กแยกออกจากบริบททางสังคมไม่ได ้3) การเรียนรู้ท าใหเ้กิด
พฒันาการ 4) ภาษามีบทบาทส าคญัในการพฒันาเคร่ืองมือทางปัญญา ดงันั้นเป้าหมายของ                    
การออกแบบการสอนก็ควรจะตอ้งพิจารณาเก่ียวกบัการสร้างความคิดหรือปัญญาให้เป็นเคร่ืองมือ 
ส าหรับน าเอาส่ิงแวดลอ้มของการเรียนท่ีมีประโยชน์มาช่วยใหเ้กิดการสร้างความรู้ให้แก่ผูเ้รียน 
(บุญเล้ียง ทุมทอง, 2556, หนา้ 32-33)  
 ดงันั้น เป้าหมายของการออกแบบการสอนก็ควรจะตอ้งพิจารณาเก่ียวกบัการสร้าง
ความคิดหรือปัญญาให้เป็นเคร่ืองมือ ส าหรับน าเอาส่ิงแวดลอ้มของการเรียนท่ีมีประโยชน์มาช่วย 
ใหเ้กิดการสร้างความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 แนวคิดทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต์ 
 ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์ซ่ึงมีแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ (สุมาลี              
ชยัเจริญ, 2559, หนา้ 138-140; ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, หนา้ 113-114)  
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 1.  Cognitive constructivism เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้โดยการลงมือกระท า               
ถา้ผูเ้รียนไดรั้บการกระตุน้ดว้ยปัญหาท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (Cognitive conflict)          
เกิดการเสียสมดุลทางปัญญา (Disequilibrium) ผูเ้รียนตอ้งพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เขา้
สู่สภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยการดูดซึมขอ้มูลใหม่ (Assimilation) จากส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปไวใ้น
โครงสร้างทางปัญญาจนเกิดการปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) สามารถ
เช่ือมโยงโครงสร้างทางปัญญาเดิมหรือความรู้เดิมท่ีมีมาก่อนกบัขอ้มูลใหม่ จนกระทัง่ผูเ้รียน
สามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเขา้สู่สภาวะสมดุลหรือสามารถท่ีจะสร้างความรู้ใหม่ข้ึนมาใหม่
หรือเกิดการเรียนรู้นัน่เอง 
 2.  Social constructivism เนน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม การพฒันาศกัยภาพดา้น 
พุทธิปัญญาท่ีอาจมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัช่วงของการพฒันาเรียกวา่ Zone of proximal development  
จ าเป็นตอ้งมีการช่วยเหลือในการเรียนรู้ท่ีเรียกวา่ Scaffolding ผูเ้รียนสร้างความรู้โดยผา่นการมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้นไม่วา่จะเป็นเด็กกบัผูใ้หญ่ พอ่ แม่ ครู และเพื่อน ในขณะท่ีอยูใ่น
บริบทของสังคมและวฒันธรรมนั้น 
 สรุปสาระส าคญัเก่ียวกบั Costructivism (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2556, หนา้ 34-35) ดงัน้ี 
 1.  ความรู้ คือ โครงสร้างทางปัญญาท่ีสร้างข้ึนจากประสบการณ์ในการแกส้ถานการณ์ 
ท่ีเป็นปัญหา และสามารถน าไปใชเ้ป็นฐานในการแกปั้ญหาหรืออธิบายสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้
 2.  นกัเรียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยวธีิการท่ีต่าง ๆ กนั โดยอาศยัประสบการณ์และ 
โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยูเ่ดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเร่ิมตน้ 
 3.  ครูมีหนา้ท่ีจดัส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดป้รับขยายโครงสร้างทาง 
ปัญญา 

 4.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิบติั (Active process) ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละบุคคล 
 5.  ความรู้ต่าง ๆ จะถูกสร้างข้ึนดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง โดยใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บมาใหม่ 
ร่วมกนั ขอ้มูลหรือความรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ รวมทั้งประสบการณ์เดิมมาสร้างความหมายในการเรียนรู้ 

 6.  ความรู้และความเช่ือท่ีแตกต่างกนัของแต่ละบุคคลจะข้ึนอยูก่บัส่ิงแวดลอ้มและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและประสบการณ์ของผูเ้รียน จะถูกน ามาเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจ           
และจะมีผลโดยตรงต่อการสร้างความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ หรือการเรียนรู้ นัน่เอง 

 7.  การเรียนรู้เป็นผลท่ีเกิดจากการแปลความหมายของประสบการณ์แต่ละคน 
 8.  การเรียนรู้เกิดจากการลงมือกระท า (Active learning) การท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระท า 
จะช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความหมายในส่ิงท่ีตนเรียนรู้ ท่ีพฒันาโดยอาศยัพื้นฐานจากประสบการณ์
ตนเอง 
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 9.  การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการร่วมมือ (Collaborative learning)  
 10.  การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (Situated learning) การเรียนรู้ควรเกิดข้ึนในสภาพจริง                   
จะน าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 บทบาทของผู้สอนตามทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต์ 
 Lunenberg (1998 อา้งถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, หนา้ 116-118) ไดส้รุปบทบาท
ของผูส้อนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์ไว ้12 ประเด็น คือ 

 1.  ผูส้อนจะตอ้งเป็นผูใ้หก้  าลงัใจ ยอมรับความเป็นอิสระ และความคิดริเร่ิมของผูเ้รียน 
เพราะความเป็นอิสระและความคิดริเร่ิมท าใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงแนวคิดต่าง ๆ สามารถตอบค าถาม
ไดโ้ดยการวิเคราะห์ รู้จกัรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และเป็นผูแ้กปั้ญหาไดดี้เท่ากบัผูค้น้พบ
ปัญหา 
 2.  ผูส้อนควรใชข้อ้มูลตามธรรมชาติและแหล่งขอ้มูลท่ีแทจ้ริง เนน้การคน้หา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัญหาท่ีแทจ้ริงกบัความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น 
 3.  ผูส้อนควรใชค้  าพูดท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิด เช่น จ าแนก (Classify) วเิคราะห์ 
(Analyze) ท านาย (Predict) และสร้างสรรค ์(Create) โดยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นกิจกรรมทางปัญญา 
ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ (Analysis) การแปลความหมาย (Interpretation) การจดัประเภท (Classification) 
และการท านาย (Predication) จะเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความเขา้ใจในเน้ือหาต่าง ๆ ไดดี้ 
 4.  ผูส้อนยนิยอมใหผู้เ้รียนเป็นผูน้ าเขา้สู่บทเรียน เปล่ียนกลยทุธ์ในการสอนและ                   
การเปล่ียนแปลงเน้ือหา ความสนใจหรือความไม่สนใจในบทเรียนของผูเ้รียน จะส่งผลใหป้ระเด็น
หลกัหรือเน้ือหาตามหลกัสูตรจะตอ้งตดัออกไป แต่หมายความวา่ผูส้อนจะน าส่ิงท่ีไดจ้ากผูเ้รียน             
มาใชใ้นการเรียน การท่ีผูเ้รียนมีความสนใจและมีความกระตือรือร้นเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์มากกวา่
การเรียนรู้เฉพาะบทเรียน 
 5.  ผูส้อนจะตอ้งพยายามท าความเขา้ใจมโนทศัน์ของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน             
ไดแ้สดงความเขา้ใจก่อนท่ีจะเร่ิมมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ และแสดงความเขา้ใจของผูส้อน
ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ  

 6.  ผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการสนทนากบัผูส้อนและเพื่อน                  
เป็นแรงเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดแนวคิดความเขา้ใจมากข้ึน โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
การท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการเสนอความคิดของตนเอง ไดรั้บฟังและสะทอ้นความคิดของผูอ่ื้น ถือ
เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความเขา้ใจใหม่ หรือสะทอ้นความเขา้ใจเดิมของตนท่ีมีอยู ่

 7.  ผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูถ้ามค าถาม ผูเ้รียนสามารถใชค้  าถามท่ีซบัซอ้นและ
ใชค้  าถามปลายเปิด ถือเป็นการทา้ทายใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาประเด็นท่ีลึกซ้ึงและกวา้งไกล น าไปสู่
การเปล่ียนแปลงความเขา้ใจของตนเอง 
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 8.  ผูส้อนจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้การตอบสนอง ตรวจสอบและประเมินความเขา้ใจ 
และความผดิพลาดของตน เป็นกระบวนการท่ีน าผูเ้รียนไปสู่การสร้างความเขา้ใจในประเด็นปัญหา
และความคิดของตนเอง 

 9.  ผูส้อนจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้การโตแ้ยง้สมมติฐานท่ีตั้งข้ึน และกระตุน้ใหเ้กิด              
การอภิปรายอยา่งมีเหตุผล ซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนไดมี้พฒันาการทางปัญญา 

 10.  ผูส้อนจะตอ้งใหเ้วลาตอบค าถามส าหรับผูเ้รียนหลงัจากไดถ้ามค าถาม ผูเ้รียน
บางส่วนอาจไม่ไดเ้ตรียมพร้อมส าหรับการตอบค าถาม หรือสามารถตอบสนองต่อส่ิงท่ีมากระตุน้
ในทนัที การท่ีผูเ้รียนตอบทนัทีจะกลายเป็นการยบัย ั้งความคิด และอาจกลายเป็นการบีบงัคบัให้
ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นเพียงผูส้ังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนเท่านั้น ไม่ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม
ของการเรียนรู้ใดเลย 

 11.  ผูส้อนควรจดัเตรียมกิจกรรมส าหรับชั้นเรียน จดัเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้
และสร้างรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวความคิดต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

 12.  ผูส้อนควรเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบ                
วฏัจกัรการเรียนรู้ (Learning cycle model) ซ่ึงมี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  12.1  การคน้พบ (Discovery) ผูส้อนควรจดัเตรียมโอกาสท่ีเปิดกวา้งส าหรับผูเ้รียน     
ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ในการเลือกเน้ือหาสาระ ก าหนดปัญหาและตั้งสมมติฐานดว้ยตนเอง                 
จากขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ปสู่การคน้พบค าตอบท่ีน่าสนใจ 
  12.2  การแนะน ามโนทศัน์ (Concept introduction) ผูส้อนควรจดัเตรียมบทเรียนโดย
ใหค้วามส าคญักบัปัญหา จดัเตรียมความสัมพนัธ์และศพัทใ์หม่ ๆ ท่ีมีโครงสร้างตามประสบการณ์
ของผูเ้รียน 
   12.3  การประยกุตม์โนทศัน์ (Concept application) เม่ือผูเ้รียนมีส่วนร่วม                            
ในการเรียนรู้การคน้พบและการแนะน ามโนทศัน์ตามล าดบัแลว้ ผูส้อนควรจดัสถานการณ์และ
ปัญหาใหม่ เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นศกัยภาพของตนจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาก่อนหนา้นั้น 
 การน าทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ไปใช้ในการเรียนการสอน 

 ทิศนา แขมณี (2561, หนา้ 94-96) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการสร้าง 
ความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) สรุปไดด้งัน้ี 

1. ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเนน้ไปท่ีกระบวนการสร้างความรู้ และการตระหนกัรู้ใน 
กระบวนการนั้น เป้าหมายการเรียนรู้จะตอ้งมาจากการปฏิบติังานจริง ครูจะตอ้งเป็นตวัอยา่งฝึกฝน
การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเห็น ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
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 2.  เป้าหมายของการสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระความรู้ท่ี
แน่นอนตายตวั ไปสู่สาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ีหลากหลาย การเรียนรู้ทกัษะ 
ต่าง ๆ จะตอ้งใหมี้ประสิทธิภาพถึงขั้นท าไดแ้ละแกปั้ญหาจริงได ้
 3.  ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระท าขอ้มูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ จะตอ้งสร้างความหมาย
ใหก้บัส่ิงนั้นดว้ยตนเอง โดยใหผู้เ้รียนอยูใ่นบริบทจริง หรืออาจจดัเป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่ 
Physical knowledge activities ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือวสัดุ
ส่ิงของ หรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็นของจริงและมีความสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน โดยผูเ้รียน
สามารถจดักระท า ศึกษา ส ารวจ วเิคราะห์ ทดลอง ลองผดิลองถูกกบัส่ิงนั้น ๆ จนเกิดเป็นความรู้
ความเขา้ใจข้ึน 
 4.  ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม                     
การร่วมมือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดและประสบการณ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และบุคคล
อ่ืน จะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนกวา้งข้ึน ซบัซอ้นข้ึน และหลากหลายข้ึน 
 5.  ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี โดยผูเ้รียนจะน าตนเองและควบคุมตนเอง 
ในการเรียนรู้ เช่น ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้ลือกส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบเอง แกปั้ญหา                          
ท่ีเกิดข้ึนเอง ตกลงกนัเองเม่ือเกิดความขดัแยง้ หรือมีความคิดเห็นแตกต่างกนั เลือกผูร่้วมงานไดเ้อง 
และรับผดิชอบในการดูแลรักษาหอ้งเรียนร่วมกนั 
 6.  ในการเรียนการสอนแบบสร้างความรู้ เป็นการใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ บทบาทของครู 
คือ ตอ้งท าหนา้ท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน จดัเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกบั
ความสนใจของผูเ้รียน ด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามท่ีส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน ใหค้  าปรึกษา
แนะน าทั้งทางดา้นวชิาการและดา้นสังคมแก่ผูเ้รียน ดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหาและ
ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความเป็นประชาธิปไตย และมีเหตุผลสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนดว้ย 
 7.  ในดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน เป็นการประเมินตามจุดมุ่งหมายในลกัษณะ
ท่ียดืหยุน่กนัไปในแต่ละบุคคล การประเมินผลควรใชว้ธีิหลากหลาย การวดัผลตอ้งใชใ้นงานหรือ
บริบทจริงหรือจ าลองของจริงมา  

 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หนา้ 27-28) ทฤษฏีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ ไดด้งัน้ี 
 1.  ทฤษฏีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ผลของการเรียนรู้จะเนน้ไปท่ีกระบวนการสร้าง
ความรู้และการตระหนกัรู้ในกระบวนการนั้น เป้าหมายการเรียนรู้จะตอ้งมาจากการปฏิบติังานจริง 
ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้งเป็นตวัอยา่งและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นจริงเป็นรูปธรรม 
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และผูเ้รียนจะตอ้งไดฝึ้กฝนการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยไดคิ้ด ไดป้ฏิบติั มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 
 2.  ผูส้อนควรเปล่ียนบทบาทจากผูบ้รรยายถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ (Instruction) เป็นท่ี
ปรึกษา ผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ใหก้บัผูเ้รียนในการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
(Construction)  
 3.  ผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  าในส่ิงท่ีสนใจ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการคิด
การท าและการเรียนรู้ต่อไป 
 4.  ผูส้อนมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะสมจริง เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
กระบวนการคิด หรือเป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มูลและประสบการณ์ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพื่อเป็น                 
การพฒันาทกัษะการคิด และท าใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
ไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 
 5.  ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการประเมินผลการเรียนรู้เน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
การสร้างความรู้ดว้ยตนเองน้ีข้ึนกบัความสนใจและการสร้างความหมายท่ีแตกต่างกนัของบุคคล  
ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจึงมีลกัษณะหลากหลาย ดงันั้นการประเมินผลตอ้งมีการยดืหยุน่ใชว้ธีิการ             
ท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินตนเอง การประเมินโดยผูส้อนและเพื่อน การสังเกต การประเมิน 
โดยแฟ้มสะสมงาน ทั้งน้ี การประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งประเมินทั้งผลงานและกระบวนการ 
 ณฐักร สงคราม (2554, หนา้ 71-72) เสนอแนวคิดกลุ่มคอนสตรัคติวสิมไ์ปใชใ้นการเรียน
การสอน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้มากท่ีสุด เม่ือใชใ้นกรณีต่อไปน้ี 
 1.  ควรใชใ้นลกัษณะการบูรณาการเน้ือหาหลากหลายวชิาเขา้ดว้ยกนั และผูเ้รียน                    
มีพื้นฐานความรู้ หรือประสบการณ์ของเน้ือหาเหล่านั้นมาแลว้อยา่งดี 

2. มีเวลาในการเรียนการสอนมากอาจเป็นสัปดาห์หรือนานถึงภาคการศึกษา 
3. เน้ือหาและกิจกรรมท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น การประดิษฐ ์ 

คิดคน้ การแกปั้ญหาแบบซบัซอ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ  
 นกัทฤษฎีกลุ่มน้ีเช่ือวา่กระบวนการเรียนรู้ส าคญักวา่กระบวนการสอน แต่ละบุคคล
สามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ฉะนั้นการออกแบบการเรียนการสอนจึงตอ้งมุ่งเนน้การวาง
แนวทางและสภาพแวดลอ้มการเรียนใหเ้อ้ือต่อการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยมีหลกัการ ดงัน้ี 
 1.  การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมคือการใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั โดยการสร้างเป้าหมายท่ีทา้ทาย
เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียน เช่น การคน้หาค าตอบเพื่อแกปั้ญหา การร่วมกนัสร้างโครงการหรือ
ผลผลิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ วดิีทศัน์ ส่ิงพิมพ ์เป็นตน้ เนน้ท่ีภาระ                    
การท างานหรือปัญหาท่ีสนบัสนุนใหผู้เ้รียนพฒันาผลงานหรือแกปั้ญหานั้น ๆ ตามแนวทางของตน 
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 2.  สร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี โดยผูเ้รียนจะน าตนและ
ควบคุมตนเองในการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่เป็นเจา้ของการเรียน เร่ิมตั้งแต่การก าหนด
เป้าหมายของการเรียนหรือเลือกส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบเอง แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนเอง 
ขจดัความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งรับผดิชอบดูแลรักษาห้องเรียนร่วมกนั 
 3.  ภาระงานท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัควรมีการเก่ียวขอ้งสัมผสักบัชีวติจริง 
หรือให้ผูเ้รียนอยูใ่นบริบทเดียวกบัโลกแห่งความเป็นจริง ซ่ึงไม่จ  าเป็นจะตอ้งไปสถานท่ีจริงเสมอ 
แต่อาจจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงของต่าง ๆ ท่ีเป็นของ
จริงและมีความสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนสามารถจดักระท า ศึกษา ส ารวจ 
วเิคราะห์ ทดลอง ลองผิดลองถูกกบัส่ิงนั้น ๆ จนเกิดเป็นความรู้ความขา้ใจข้ึน และควรสนบัสนุน
การทดลอง แกไ้ขปัญหาดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายในบริบทอ่ืนท่ีต่าง ๆ กนั 
 4.  สร้างบรรยากาศการเรียนท่ีมีทางเลือกหลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกต่าง ๆ 
ระหวา่งบุคคล เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกตามความสนใจ หรืความถนดัของแต่ละคน และความมี
บรรยากาศท่ีเป็นมิตร เป็นกนัเอง ท าใหผู้เ้รียนรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั สบายใจ ซ่ึงเอ้ือให้การเรียนรู้ 
เป็นไปอยา่งมีความสุข และท่ีส าคญั คือ ควรสนบัสนุนการเรียนแบบร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั 
พยายามสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือ และ                      
การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และบุคคลอ่ืน ๆ               
จะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนกวา้งข้ึน ซบัซอ้นข้ึน และหลากหลายข้ึน 

 5.  ครูตอ้งเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ไปเป็น 
การใหค้วามร่วมมือ อ านวยความสะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ เป็นจากค าวา่ การให้
ความรู้ไปเป็นการใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ เปล่ียนบทบาทจากผูต้ ั้งค  าถามเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิด
ค าถามและหาวธีิตอบค าถามดว้ยตนเอง ครูจะตอ้งท าหนา้ท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดข้ึน             
แก่ผูเ้รียน จดัเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกบัความสนใจของผูเ้รียน และช่วยส่งเสริมพฒันาการ
ของผูเ้รียน รวมทั้งใหค้วามช่วยเหลือส าหรับผูเ้รียนท่ีมีปัญหา 

6. การประเมินผลจะตอ้งมีความยดืหยุน่กนัไปในแต่ละบุคคล หรืออาจใชก้ารประเมินผล 
ท่ีหลากหลาย ไม่วา่จะเป็นการประเมินจากเพื่อน แฟ้มสะสมผลงาน หรือการประเมินตนเอง 
นอกจากน้ียงัควรใชเ้กณฑท่ี์ใชใ้นโลกของความเป็นจริง 

 ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) น ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
คือ การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เกิดทกัษะการเรียนรู้ท่ีปฏิบติัได ้          
และแกปั้ญหาจริงได ้โดยการใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้จากขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็นของจริงดว้ยตนเอง 
ในบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นการร่วมมือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ระหวา่ง
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ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และบุคคลอ่ืน โดยใหผู้เ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี ครูมีบทบาท                      
ในการสร้างแรงจูงใจ จดัเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ ด าเนินกิจกรรมใหค้  าปรึกษาแนะน าให ้               
ความช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหา และประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงควรใชว้ธีิท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย 
 

ทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism)  
 แนวความคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน คือ การเรียนรู้
ท่ีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเองและดว้ยตนเองของผูเ้รียน หากผูเ้รียนมีโอกาสไดส้ร้าง
ความคิดและน าความคิดของตนเองไปสร้างสรรคช้ิ์นงานโดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
จะท าใหเ้ห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน และเม่ือผูเ้รียนสร้างส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนมาในโลก                 
ก็หมายถึงการสร้างความรู้ข้ึนในตนเองนัน่เอง ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนในตนเองน้ี จะมีความหมาย
ต่อผูเ้รียน จะอยูค่งทนผูเ้รียนจะไม่ลืมง่าย และจะสามารถถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจความคิดของตนเอง
ไดดี้ นอกจากนั้นความรู้ท่ีสร้างข้ึนเองน้ี ยงัจะเป็นฐานให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไป
อยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด (ทิศนา แขมมณี, 2561, หนา้ 96)  
 บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์ (2551, หนา้ 24) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง
โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) ไวว้า่เป็นทฤษฎีการศึกษา (Theory of education) ท่ีมี
รากฐานมาจากทฤษฎีความรู้ของ เพียเจต ์(Piager) เนน้การเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างช้ินงาน 
และมีวธีิปฏิบติับนพื้นฐานท่ีวา่ ความรู้เกิดจากการสร้างข้ึนดว้ยตวัเด็กเอง โดยจดัโอกาสใหเ้ด็ก               
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค ์เพื่อไปสู่กระบวนการสร้างความรู้ความคิด ทั้งน้ี การเรียนรู้
เกิดข้ึนไดดี้เม่ือเด็กมีส่วนร่วมในการสร้างช้ินงานท่ีมีความหมายกบัเด็ก ขณะท่ีเด็กสร้างช้ินงานเด็ก
จะสร้างความรู้ดว้ย และความรู้ท่ีสร้างข้ึนน้ีก็จะน าไปสู่การสร้างช้ินงานท่ีมีความซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน 
ท าใหเ้กิดความรู้เพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย และจะหมุนเวยีนเช่นน้ีในลกัษณะเป็นวงจรเสริมแรง
ภายในจากตวัเอง การสร้างโอกาสส าหรับใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างช้ินงาน จ าเป็นตอ้งมีวสัดุและ
เคร่ืองมือสร้างท่ีเหมาะสม ในการสร้างช้ินงานท่ีเด็กเป็นผูอ้อกแบบและสร้างอยา่งมีความหมายต่อ
ตนเองนั้น แมผู้เ้รียนจะใชว้สัดุอยา่งเดียวกนั แต่ละคนก็จะสร้างช้ินงานของตนเองท่ีแตกต่างกนัไป
ตามจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์และวธีิการแกปั้ญหาท่ีแตกต่างกนั  

 การสร้างช้ินงานของผูเ้รียนข้ึนอยูก่บับรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มหรือบริบททาง
สังคมท่ีจะท าใหเ้กิดการมีส่วนร่วม มีความเตม็ใจและตั้งใจ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การแบ่งปัน  
การช่วยเหลือ หรือการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั เพื่อน าสู่การสร้างความรู้ ดงันั้น การให้โอกาส
ผูเ้รียนมีทางเลือก จดัให้ผูเ้รียนมีความหลากหลาย และการสร้างบรรยากาศของความเป็นกนัเอง          



59 
 

จะช่วยใหเ้กิดบริทบทางสังคม เกิดบรรยากาศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการมีปฏิสัมพนัธ์ ท าให้
เกิดการสร้างช้ินงานหรือผลิตผลท่ีมีความหมายต่อตวัผูเ้รียน เพราะผูเ้รียนมีโอกาสเลือกท าในส่ิงท่ี
ตนสนใจ ท าใหเ้กิดช้ินงานท่ีน ามาซ่ึงความส าเร็จและเกิดการเรียนรู้จากการสร้างช้ินงานนั้น การมี
ความหลากหลายในกลุ่มผูเ้รียน จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพึ่งพาและเรียนรู้จากเพื่อนในกลุ่มผูเ้รียน
ดว้ยกนัไดดี้ข้ึน ดงันั้น นอกจากจะใหผู้เ้รียนสร้างผลงานเป็นรายบุคคลแลว้ ควรจดัให้ผูเ้รียนท างาน
กลุ่มท่ีสมาชิกในกลุ่มมีความหลากหลาย มีความสามารถแตกต่างกนั และร่วมกนัสร้างช้ินงานและ
น าเสนอผลงานนั้น การมีความเป็นกนัเองในห้องเรียน เป็นบรรยากาศท่ีจะช่วยท าใหผู้เ้รียนรู้สึก
สบายมีการช่วยเหลือกนั จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้ากกวา่การรอรับจากครูคนเดียว และสร้าง
สภาพการอยูร่่วมกนัในสังคมไดดี้ 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2553, หนา้ 22-25) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการสร้างความรู้
ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) ไว ้คือ เน่ืองจากทฤษฎี Constructionism 
และ Constructivism มีรากฐานมาจากทฤษฎีเดียวกนั แนวคิดหลกัจึงเหมือนกนั จะมีความแตกต่าง
ไปบา้งท่ีรูปแบบการปฏิบติั ซ่ึง Constructionism จะมีเอกลกัษณ์ของตนในดา้นการใชส่ื้อ 
เทคโนโลย ีวสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมในการให้ผูเ้รียนสร้างสาระการเรียนรู้และผลงาน
ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพเพอร์ทและคณะวจิยัแห่ง M.I.T. 

 บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์ (2541, หนา้ 1-7) ไดอ้อกแบบวสัดุและการจดัสภาพแวดลอ้ม              
การเรียนรู้ ท่ีสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั้งไดน้ าเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาใช้
เป็นเคร่ืองมือในการให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสสร้างความรู้ในการเรียนวชิาต่าง ๆ โดยเฉพาะวชิา
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ เพเพอร์ทและคณะไดอ้อกแบบสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์โลโกข้ึ้น 
เพื่อใหเ้ด็กใชค้ณิตศาสตร์ในการสร้างรูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว ดนตรี เกม ฯลฯ และไดพ้ฒันา 
LEGO TC Logo ซ่ึงเช่ือมโยงภาษาโลโกก้บัเลโก ้ซ่ึงเป็นของเล่นท่ีมีลกัษณะเป็นช้ินส่วนท่ีสามารถ
น ามาต่อกนัเป็นรูปต่าง ๆ ได ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่าว ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถควบคุมเลโก้
ของเล่นในคอมพิวเตอร์ใหเ้คล่ือนไหว เดินฉายแสง หรือตอบสนองส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดต้ามตอ้งการ 
เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้เก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ดว้ยตนเองไปพร้อม ๆ 
กบัการฝึกคิด การฝึกแกปั้ญหา และฝึกความอดทน นอกจากนั้นผูเ้รียนยงัเรียนรู้การบูรณาการ
ความรู้ในหลาย ๆ ดา้น ทั้งทางดา้นวทิยาศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ และศิลปะ
ศาสตร์ ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการสร้างสรรคผ์ลงาน เพเพอร์ทและคณะยงัไดพ้ฒันาโปรแกรม 
Micro-worlds และ Robot design รวมทั้งสถานการณ์จ าลองดว้ยคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆ ข้ึนใชใ้น          
การสอนอีกมาก  
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 เคร่ืองมือในการเรียนรู้ท่ีไดรั้บการออกแบบใหเ้หมาะสมในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ตามทฤษฎีน้ีมี 5 ประเภท คือ 

1. Logo เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีการพฒันาการออกมาแลว้หลายรุ่น ปัจจุบนัท่ีใช ้
ทัว่ไป คือ Micro Worlds Logo มีเต่าเป็นส่ือช่วยคิด 

2. LEGO-Logo เป็นเคร่ืองมือท่ีพฒันามาจาก LEGO โดยเพิ่มอุปกรณ์บางอยา่ง เพื่อให้ 
ผูเ้รียนสามารถสร้างหุ่นยนตร์แบบต่าง ๆ ได ้และเรียนรู้สาระส าคญัทางคณิตศาสตร์ และ
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

3. Photo/ Camera Journalism เป็นการใชก้ลอ้งดิจิทลัเพื่อแสดงความคิดดว้ยภาพ 
4. Electronic magazine/ Newspaper เป็นการร่วมมือกนัสร้างส่ือแสดงความคิดเห็น  

และความเป็นจริงผา่นวารสารหรือหนงัสือพิมพอิ์เลคทรอนิคส์  
5. E-Commerce เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาและผลผลิตของชุมชนผา่นระบบ 

อิเลคทรอนิคส์ ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ท่ีพฒันาข้ึนอยา่งกวา้งขวาง 
 บทบาทของครูในการสอนตามทฤษฎ ีConstructionism 
 ในการด าเนินกิจกรรมการสอนตามทฤษฎี Constructionism ครูตอ้งเขา้ใจในบทบาทของ
ตนเองอยา่งชดัเจน ดงัน้ี (บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์, 2541, หนา้ 1-7)  

1. จดับรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม โดยคอยอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนพฒันา 
งานจนประสบผลส าเร็จ 

2. แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียนตามโอกาสท่ีเหมาะสม  
โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และบรรยากาศการเรียนท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

3. เนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยครูเป็นผูจุ้ดประกายความคิด และ 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอยา่งทัว่ถึง เนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง ตลอดจนรับฟัง สนบัสนุนส่งเสริม ใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียนท่ีจะเรียนรู้เพื่อสร้างองคค์วามรู้          
ดว้ยตนเอง 

4. ช่วยเช่ือมความคิดเห็นของผูเ้รียนซ่ึงจะน าไปสู่การสรุปผล การเรียนรู้ตลอดจน 
ส่งเสริมและน าทางใหผู้เ้รียนไดรู้้วธีิวเิคราะห์พฤติกรรม การเรียนรู้ของตนเอง เพื่อผูเ้รียนจะได้
น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้

 บทบาทของผู้เรียนตามทฤษฎ ีConstructionism 
 ในการเรียนตามทฤษฎี Constructionism ผูเ้รียนจะเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการเป็น 

ผูป้ฏิบติัและสร้างความรู้ไปพร้อม ๆ ดว้ยตวัเอง ดงันั้นบทบาทท่ีคาดหวงัจากผูเ้รียน จึงควรเป็น 
ดงัน้ี 
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1. มีความยนิดีร่วมกิจกรรมทุกคร้ังดว้ยความสมคัรใจ 
2. สามารถเรียนรู้ไดเ้อง รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยูด่ว้ยตนเอง 
3. มีความรู้สึก ความคิดเป็นของตนเอง และสามารถตดัสินปัญหาต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 
4. สามารถวเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได้ 
5. ใหค้วามช่วยเหลือกนัและกนั รู้จกัรับผดิชอบงานท่ีตนเองท าอยูแ่ละท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6. สามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติจริงได ้

 ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) น ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ โดยการใชไ้อซีทีเป็นเคร่ืองมือในการใหผู้เ้รียนสร้างผลงาน/ 
ช้ินงานดว้ยตนเอง ครูมีบทบาทในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม อ านวยความสะดวก  
ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง กระตุน้และ                 
ใหก้ าลงัใจผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม เนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง                              
เช่ือมความคิดเห็นของผูเ้รียนซ่ึงจะน าไปสู่การสรุปผล และน าทางใหผู้เ้รียนไดรู้้วธีิวิเคราะห์
พฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อผูเ้รียนจะไดน้ าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตจริงได ้                 
ส่วนบทบาทของผูเ้รียนท่ีคาดหวงั คือ ร่วมกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ รู้จกัแสวงหาความรู้            
ดว้ยตนเอง แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้มีความรับผดิชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ผูส้อนตอ้งศึกษาเป้าหมายและปรัชญาของการจดัการเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการ ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ               
แลว้น าไปใชใ้นการออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ บริบทและสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
 

การจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีสุดในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั หลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นเป้าหมายส าคญัส าหรับการพฒันา
เด็กและเยาวชน โดยยดึหลกัวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได ้ยดึประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเตม็ตามศกัยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และ
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พฒันาการทางสมอง เนน้ให้ความส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรม ผูส้อนตอ้งพยายามคดัสรร
กระบวนการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพและบริบทของผูเ้รียน การก าหนด
บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน การใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และการออกแบบวดัและ
ประเมินผล เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้               
และน าไปสู่การพฒันาสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซ่ึงมีหลกัการ
แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้มี ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2553, หนา้ 6-7)  
 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีหลกัการส าคญั ดงัน้ี 
 1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม             
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
 2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา 
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา และ              
การจดัการเรียนรู้ 
 5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
 จุดมุ่งหมาย 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีจุดเนน้ท่ีส าคญัในการ 
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ โดย
ก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค ์เห็นคุณค่าในตนเอง มีวนิยั และ 
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2.  มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา  
การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ 
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 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติ  
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา 
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 
 เป้าหมายส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐาน 
 (Standard-base curriculum) เป้าหมายส าคญัของการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรจึงเนน้ไปท่ี
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั และการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
และน าพาใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัในการพฒันาผูเ้รียน ทั้งน้ี หลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อเป็นเป้าหมายส าคญัใน
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ไวทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ตวัช้ีวดั เป็นการระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนควรรู้และปฏิบติัได ้รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียน                    
ในแต่ละระดบัชั้น ซ่ึงสะทอ้นถึงคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับน าไปก าหนด
เน้ือหา จดัท าหน่วยการเรียนรู้ จดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ซ่ึงไดก้ าหนดตวัช้ีวดั
เป็น 2 ประเภท คือ 1) ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษา
ภาคบงัคบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 2) ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  
  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั มีค  าส าคญัท่ีระบุความรู้ ทกัษะ กระบวนการ เจตคติ
และค่านิยม การพิจารณาและวเิคราะห์ตวัช้ีวดัท่ีระบุคุณภาพของผูเ้รียน ผูเ้รียนรู้อะไรและท าอะไร
ไดจ้ะท าใหมี้ความเขา้ใจและมีความชดัเจนก่อนออกแบบการเรียนรู้ 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
มี 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม 
ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรูสึก และทศันะของตนเองเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
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รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ                
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง           
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเอง และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค 
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
ความรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ  
ไปใชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การท างาน และ            
การอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้ 
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม          
ในดา้นการเรียนรู้และการส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม                  
และมีคุณธรรม 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะ               
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก คือ 
 1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์
 2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง 
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
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 3.  มีวนิยั หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์และ 
ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 4.  ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีคุม้กนัในตวัท่ีดี และปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 6.  มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึงคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ 
ในการท าหนา้ท่ีการงาน ดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 
 7.  รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  
ร่วมอนุรักษสื์บทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทย            
ในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 8.  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ 
สถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเตม็ใจกระตือรือร้น                     
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 
 หลกัการจัดการเรียนรู้ 
 1.  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ียดึหลกัการวา่ ผูเ้รียน
ทุกคนสามารถเรียนรู้ไดโ้ดยการจดัวธีิการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน
ใหส้ามารถพฒันาตนเองได ้การจดัการเรียนรู้ควรเป็นส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนใหผู้เ้รียน                     
มีความสุขในการเรียนรู้ ไดล้งมือศึกษาคน้ควา้ คิดแกปั้ญหา และปฏิบติังานเพื่อสร้างความรู้                       
ไดด้ว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อนเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนจดัสถานการณ์ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.  การจดัการเรียนรู้โดยเนน้ถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล การจดัการเรียนรู้ควรให้ 
ความส าคญัของความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน เพื่อวางรากฐานชีวติให้เจริญงอกงามอยา่งสมบูรณ์           
มีพฒันาสมวยัอยา่งสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจดัการเรียนรู้ 
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้พบ และแสดงออกถึงศกัยภาพของตนเอง ครูผูส้อนจึงควรมีขอ้มูล
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลส าหรับใชใ้นการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และน าไปพฒันาผูเ้รียน           
ใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รียน 
 3.  การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาการทางสมอง เป็นการจดักิจกรรม                 
การเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการท างานของสมอง                     
การเช่ือมโยงวงจรสมอง พฒันาการทางอารมณ์ ซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีจิตนาการ ความคิด
สร้างสรรค ์ท างาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข โดยใชป้ระสบการณ์ตรงดา้นร่างกายท่ีเป็น
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รูปธรรม ขอ้เท็จจริงและทกัษะดา้นต่าง ๆ ท่ีปรากฏในชีวติจริงตามธรรมชาติเป็นเคร่ืองมือ                
ในการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมอง 
 4.  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้คุณธรรมจริยธรรม การจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน                    
มีคุณธรรมจริยธรรม ดว้ยการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมไดรั้บรู้ เกิดการยอมรับ 
เห็นคุณค่าและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นลกัษณะนิสัยท่ีดี 
 กระบวนการเรียนรู้ 
 1.  กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจดัการเรียนรู้โดยน าเน้ือหา                               
สาระการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั น ามาจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้   
ความเขา้ใจในลกัษณะท่ีเป็นองคร์วม และสามารถน าความรู้ ความเขา้ใจไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
 2.  กระบวนการสร้างความรู้ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้าง 
ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความหมายต่อตนเองจากการปฏิบติัสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  
โดยใชก้ระบวนการคิดและแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกบัการปฏิบติัจริง ใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้             
และประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อนเป็นผูจ้ดัโอกาส บรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม                               
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 3.  กระบวนการคิด เป็นกระบวนการทางสมองในการจดักระท าขอ้มูลหรือส่ิงเร้าท่ีรับ 
เขา้มาเป็นกระบวนการทางสติปัญญา มีลกัษณะเป็นกระบวนการหรือวธีิการ ในการพฒันาให้            
เกิดกระบวนการคิด และการวดัและประเมินการคิด 
 4. กระบวนการทางสังคม เป็นกระบวนการท่ีสร้างปฏิสัมพนัธ์ในการอยูร่่วมกนั                 
ในสังคม ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัท่ีก่อใหเ้กิดบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีดีร่วมกนั 
 5.  กระบวนการแกปั้ญหา เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีฝึกใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาโดยผา่น 
กระบวนการคิด และการปฏิบติัจริงอยา่งเป็นระบบ จากสถานการณ์หรือปัญหาน่าสนใจและทา้ทาย 
 6.  กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการจดัการเรียนรู้โดยใชป้ระสบการณ์
ตรงท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดกบัหลกัการต่าง ๆ              
เขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นองคร์วม 
 7.  กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ 
ท างานจริง โดยการก าหนดงาน ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามโครงสร้างของแต่ละงาน 
 8.  กระบวนการจดัการ เป็นกระบวนการท่ีปฏิบติัเพื่อน าไปสู่วตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย
ท่ีก าหนด ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติังาน การประเมินผล และการสรุปผลงาน 
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 9. กระบวนการวิจยั เป็นการจดัสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวจิยั  
หรือผลการวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ เช่น การใชป้ระมวลผลงานวจิยั                
มาประกอบการสอน ใชผ้ลงานวจิยัมาเป็นเน้ือหาสาระ หรือใหผุ้เ้รียนลงมือท าวิจยัโดยตรง                   
หรือ ช่วยฝึกฝนทกัษะการวจิยัต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 10.  กระบวนการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีท าให้ 
ผูเ้รียนไดรู้้จกั และเขา้ใจวธีิการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัตามวธีิการเรียนรู้ 
 11.  กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียน                
เป็นคนดี ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นการมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็น และมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง พฒันาสังคม และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม                          
ไดอ้ยา่งสมดุล 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน ครูจะตอ้งศึกษา วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/  
ตวัช้ีวดั ท่ีระบุคุณภาพของผูเ้รียนไปสู่การออกแบบการจดัการเรียนรู้ และน าพาใหผู้เ้รียนเกิด
สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยมีการเช่ือมโยงตั้งแต่หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของเขตพื้นท่ี หลกัสูตรสถานศึกษา
และระดบัชั้นเรียน ตั้งแต่โครงสร้างรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ 
 จากหลกัสูตรสถานศึกษาครูผูส้อนตอ้งวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา โดยวิเคราะห์ 
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั ท่ีปรากฏในค าอธิบายรายวชิา ซ่ึงสามารถ
น ามาจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนัได ้ก าหนดเป็นโครงสร้างรายวชิา โดยโครงสร้างรายวชิา
จะประกอบไปดว้ยหน่วยการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัตลอดปีการศึกษา/ 
ภาคเรียน พร้อมทั้งก าหนดสาระส าคญั/ ความคิดรวบยอด สัดส่วนเวลา และน ้าหนกัความส าคญัของ
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ครูสามารถน าไปจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับจดัการเรียนการสอน 
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหผู้เ้รียน
ไดรั้บประสบการณ์ในการเรียนรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกปัจจุบนัต่อไป 
    

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
 การเปล่ียนแปลงของกระแสสังคมโลกทั้งดา้นเศรษฐกิจและสังคมเกิดข้ึนอยา่งมากมาย

และรวดเร็ว การท่ีมนุษยจ์ะสามารถอยูใ่นโลกไดอ้ยา่งมีความสุขจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนแนวคิด          
เก่า ๆ ของตนท่ีมีอยูแ่ละสร้างแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อจะไดส้ามารถปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบักระแส             
การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีความสุขจ าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งปรับกระบวนทศัน์ใหม่ ๆ ในการจดัการศึกษา
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ใหส้อดคลอ้งกบักระแสการเปล่ียนแปลงของบริบทโลก (จินตนา สุจจานนัท,์ 2556, หนา้ 144)                
ดงัท่ีองคก์ารการศึกษา วทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก ไดศึ้กษา              
แนวทางการจดัการศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยจดัให้มีการประชุมนานาชาติ เพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดและประสบการณ์ระหวา่งกลุ่มคนต่าง ๆ ในโลก จนกระทัง่ไดข้อ้สรุปแนวทางการจดั
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยคณะกรรมาธิการนานาชาติวา่ดว้ยการศึกษาในศตวรรษท่ี 21                  
แห่งยเูนสโก จ าวน 15 คน เป็นผูจ้ดัท าและตั้งช่ือรายงานวา่ “Learning: The treasure within” แปลวา่ 
การเรียนรู้: ขมุทรัพยใ์นตน โดยมีสาระส าคญัตอนหน่ึงท่ีกล่าวถึง ส่ีเสาหลกัของการเรียนรู้                      
ท่ีเป็นหลกัการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ยการเรียนรู้ 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การเรียน               
เพื่อรู้ (Learning to know) การเรียนรู้เพื่อปฏิบติั (Learning to do) การเรียนรู้เพื่อท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
(Learning to live together) และการเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to be) แนวทางการเรียนรู้ทั้ง 4 ลกัษณะ 
เป็นการเรียนรู้เพื่อชีวติในสังคมท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ดงัน้ี (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2554, หนา้ 511-513)  
 1.  การเรียนเพื่อรู้ หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้  
การแสวงหาความรู้ และวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหส้ามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง                       
ไดต้ลอดชีวิต กระบวนการเรียนรู้เนน้การฝึกสติ สมาธิ ความจ า ความคิด ผสมผสานกบัสภาพจริง 
และประสบการณ์ในการปฏิบติั 
 2.  การเรียนรู้เพื่อปฏิบติัไดจ้ริง หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งพฒันาพฒันาความสามารถและ 
ความช านาญ รวมทั้งสมรรถนะทางดา้นวชิาชีพ สามารถปฏิบติังานเป็นหมู่คณะ ปรับประยกุต ์            
องคค์วามรู้ไปสู่การปฏิบติังานและอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม กระบวนการเรียนการสอนบูรณาการ
ระหวา่งความรู้ภาคทฤษฎี และฝึกปฏิบติังานท่ีเนน้ประสบการณ์ต่าง ๆ ทางสังคม  
 3.  การเรียนรู้เพื่อท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวิต 
อยูร่่วมในสังคมพหุวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีความสุข มีความตระหนกัในการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
การแกปั้ญหาความขดัแยง้ดว้ยสันตวธีิ มีความเคารพสิทธิและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์                       
และเขา้ใจความหลากหลายทางวฒันธรรม ประเพณี ความเช่ือ ของแต่ละบุคคลในสังคม 
 4.  การเรียนรู้เพื่อชีวิต หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกดา้น ทั้งจิตใจ ร่างกาย 
และสติ ใหค้วามส าคญักบัจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ภาษาและวฒันธรรม เพื่อพฒันา
ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ศีลธรรม สามารถปรับตวั            
และปรับปรุงบุคลิกภาพของตน  

 การจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัส่ีเสาหลกัของการเรียนรู้มีเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน                
4 ดา้น ดงัน้ี 



69 
 

 1.  มีวธีิการคิดระดบัสูง เช่น คิดวเิคราะห์ คิดแกปั้ญหา คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ 
เน่ืองจากการคิด เป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดส าหรับการด ารงชีวติในโลกปัจจุบนั ท่ีเป็นโลกแห่งเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการเปล่ียนแปลงทางความรู้และนวตักรรมอยา่งรวดเร็ว คนท่ีคิดเป็นเท่านั้นท่ีจะ
สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 
 2.  มีวธีิการเรียนรู้ (Learning how to learn) และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (learner 
person) เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการด ารงชีวติ มนุษยจ์ะด ารงชีวติอยูไ่ด ้
จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง บุคคลท่ีมีการเรียนรู้จะมีศกัยภาพ                    
ในการพฒันาตนเองและสังคมไดม้ากกวา่บุคคลท่ีไม่มีการเรียนรู้ 
 3.  มีทกัษะการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทกัษะทางสังคม และตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อ 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เราไม่สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดโ้ดยไม่ติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในสังคม 
ทกัษะทางสังคมคือปัจจยัส่งเสริมใหก้ารท างานท่ีตอ้งประสานความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย
ส าเร็จลุล่วง การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์กบัผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาวชิาชีพ                 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ขั้นสูงท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในยคุปัจจุบนั 
 4.  มีคุณลกัษณะสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์ส่ิงส าคญัท่ีควบคู่กบัการมีความรู้อนัลึกซ้ึง คือ 
คุณลกัษณะและสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์การมีคุณลกัษณะท่ีดีช่วยท าใหส้ามารถพฒันาตนเองและ
ด ารงชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสงบสุขและสันติ การมีสมรรถนะคือความสามารถปรับประยกุตค์วามรู้
และคุณลกัษณะให้ออกมาเป็นพฤติกรรมอยา่งเป็นรูปธรรม   

 การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
 เครือข่ายความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21stcentury  

skills) หรือมีช่ือยอ่วา่ เครือข่าย P21 ไดพ้ฒันากรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ในระบบการจดัการศึกษาของสหรัฐอเมริกา เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัการศึกษาประกอบดว้ย 
ผลลพัธ์ท่ีเกิดกบันกัเรียน และระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 21st 
Century Skill, 2009) มีสาระส าคญั ไดแ้ก่   

 ส่วนที ่1 ด้านผลลพัธ์ทีเ่กดิกับผู้เรียน (Student outcomes)  
1. สาระวชิาหลกัและทกัษะเพื่อการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21  

 องคป์ระกอบผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 คือ ทกัษะต่าง ๆ  
ความรู้และความช านาญท่ีนกัเรียนควรรอบรู้ เพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ การท างาน
และการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

   1.1  ความรู้เน้ือหาและหวัขอ้หลกัในศตวรรษท่ี 21 (Core Subject and 21st 
century themes) การรอบรู้เน้ือหาพื้นฐานและหวัขอ้หลกัท่ีนกัเรียนทุกคนจ าเป็นตอ้งรู้ ประกอบดว้ย  
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   1.1.1  สาระวชิาหลกั (Core subject) ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ การอ่านภาษาต่างประเทศ
อ่ืน ๆ ศิลปะ เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ การปกครอง และ
หนา้ท่ีพลเมือง  
   1.1.2  ความรู้เร่ืองโลก (Global awareness) โดยใชท้กัษะแห่งศตวรรษท่ี 21              
สร้างความรู้ความเขา้ใจและก าหนดประเด็นส าคญัต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก เรียนรู้จาก            
การมีส่วนร่วมในการท างาน เพื่อน าไปสู่การขบัเคล่ือนเชิงวฒันธรรม ศาสนาและวถีิชีวิต                             
ท่ีอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมในบริบททางสังคมท่ีต่างกนัรอบดา้น มีความเขา้ในใจในความเป็น
มนุษยด์ว้ยกนัทั้งในดา้นเช้ือชาติและวฒันธรรม รวมทั้งการใชว้ฒันธรรมทางภาษาท่ีแตกต่างกนัได้
อยา่งลงตวั  

1.1.3  ความรู้ความเขา้ใจ ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ การเงิน เศรษฐกิจ และธุรกิจ 
 (Financial, economic, business and entrepreneurial literacy) โดยรู้วธีิการเลือกท่ีเหมาะสม                  
เชิงเศรษฐศาสตร์ เขา้ใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ท่ีมีต่อสังคม ใชท้กัษะการเป็นผูป้ระกอบการ            
ในการยกระดบั และเพิ่มประสิทธิผลดา้นงานอาชีพ  

1.1.4  ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civic literacy) สร้างประสิทธิภาพของ 
การมีส่วนร่วมทางสังคมผา่นวธีิการสร้างองคค์วามรู้และความเขา้ใจในกระบวนการทางการเมือง
การปกครองท่ีถูกตอ้ง การน าวถีิแห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสู่สังคมในระดบัต่าง ๆ ได ้                        
มีความเขา้ใจต่อวถีิการปฏิบติัทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและสากล  

1.1.5  ความรู้ดา้นสุขภาพ (Health literacy) และความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 (Environmental literacy) มีความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานดา้นขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัภาวะสุขภาพ
อนามยัและการพฒันาคุณภาพชีวติ เขา้ใจวธีิป้องกนัแกไ้ข การเสริมสร้างภูมิคุม้กนัห่างไกลภาวะ
ความเส่ียงจากโรคภยัไขเ้จบ็ ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเขม้แขง็
ทางดา้นสุขภาพอนามยัไดอ้ยา่งเหมาะสม มีการเฝ้าระวงัดา้นสุขภาพอนามยัทั้งส่วนบุคคลและ
ครอบครัว รู้และเขา้ใจการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีทั้งในระดบัชาติและระดบัสากล  

1.1.6  ความรู้พื้นฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental literacy) โดย มีความรู้ 
ความเขา้ใจพื้นฐานและมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละป้องกนัสภาพแวดลอ้ม มีความรู้ความเขา้ใจ
ในผลกระทบท่ีเกิดจากธรรมชาติท่ีส่งผลต่อสังคม วเิคราะห์ และก าหนดวธีิการในการป้องกนัแกไ้ข
สร้างสังคมใหเ้กิดความร่วมมือในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม 

   1.2  ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning and innovation skills) ทกัษะ           
ดา้นการเรียนรู้และนวตักรรมเป็นตวัก าหนดความพร้อมของนกัเรียนในการเขา้สู่การท างาน ทกัษะ
ดา้นน้ี ไดแ้ก่  
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   1.2.1  ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creatively and innovation) 
ประกอบดว้ย  
    1.2.1.1  การคิดสร้างสรรค ์(Think creativity) สร้างสรรคส่ิ์งแปลกใหม่ 
เพื่อเสริมสร้างคุณค่าทางความคิด และสติปัญญา มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และ
ประเมินแนวความคิด เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง และพฒันางานในเชิงสร้างสรรค ์ 
    1.2.1.2  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์(Work creativity 
with others) โดยมุ่งพฒันา เนน้ปฏิบติัและส่ือสารแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
เปิดใจกวา้งและยอมรับโลกทศัน์ใหม่ ๆ ท่ีส่งผลต่อระบบการท างาน มีความรู้และเขา้ใจใน
สภาพการณ์โดยยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้สามารถสร้างวกิฤติใหเ้ป็น
โอกาสส่งผลต่อการเรียนรู้ และเขา้ใจถึงวธีิการสร้างสรรคน์วตักรรมท่ีตอ้งใชเ้วลา ปรับปรุง แกไ้ข 
และพฒันางานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
    1.2.1.3  การน าเอานวตักรรมมาสู่การปฏิบติั (Implement innovations)                     
โดยปฏิบติัเชิงสร้างสรรคใ์ห้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใชแ้ละพฒันา  
    1.2.2  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา (Critical thinking and problem 
solving) ประกอบดว้ย 
    1.2.2.1  ประสิทธิภาพของการใชเ้หตุผล (Reason effectively) ใชรู้ปแบบท่ี
ชดัเจนในเชิงเหตุผลทั้งในเชิงนิรนยั (Inductive) และอุปนยั (Deductive) ไดเ้หมาะสมตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  
    1.2.2.2  การใชว้ธีิคิดเชิงระบบ (Use systems thinking) สามารถคิดวเิคราะห์
จากส่วนยอ่ยไปหาส่วนใหญ่ไดอ้ยา่งเป็นองคร์วมและเป็นระบบครบวงจรในกระบวนการคิด 
    1.2.2.3  ประสิทธิภาพในการตดัสินใจ (Make judgments and decisions)              
โดย สร้างประสิทธิภาพในการวเิคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพื่อสร้างการยอมรับและ              
ความน่าเช่ือถือ สามารถวเิคราะห์และประเมินไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สังเคราะห์และเช่ือมโยงระหวา่ง
ขอ้มูลตีความหมายและใหข้อ้สรุปบนฐานแห่งการวิเคราะห์ท่ีมีความน่าเช่ือถือมากท่ีสุด สะทอ้น
ผลไดอ้ยา่งมีวจิารญาณ บนพื้นฐานแห่งประสบการและกระบวนการเรียนรู้  

     1.2.2.4  การแกไ้ขปัญหา (Solve problems) โดยแกไ้ขปัญหาท่ีมีความแตกต่างได ้ 
ทั้งปัญหาเดิมและปัญหาท่ีเกิดข้ึนใหม่โดยใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลาย สามารถก าหนดประเด็น
ส าคญัท่ีจะน าไปสร้างเป็นจุดเนน้ในการแกไ้ขปัญหาตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด 
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    1.2.3  การส่ือสารและความร่วมมือ (Communication and collaboration) 
ประกอบดว้ย  
    1.2.3.1  ความชดัเจนในการส่ือสาร (Communicate clearly) การส่ือสาร 
ไดช้ดัเจนมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน การใชท้กัษะอ่ืน ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ การรับฟัง                 
ท่ีสามารถสร้างทกัษะการถอดรหสัความหมาย การสรุปเป็นความรู้ สร้างคุณค่า ทศันคติ และเกิด
ความสนใจใฝ่รู้ ใชก้ารส่ือสารในการก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะทั้งการรายงาน การสอน การสร้าง
แรงจูงใจในการใชส่ื้อเทคโนโลยหีลากหลาย และรู้วธีิการใชส่ื้อในการส่ือสารไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพในสภาพแวดลอ้มหรือบริบทท่ีต่างกนั  

     1.2.3.2  การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Collaborate with others) โดย มีความสามารถ
ในการเป็นผูน้ าและมีการยอมรับในทีมงาน มีความรับผดิชอบ มีความสุขในการท างานเพื่อให้
บรรลุผลตามท่ีมุ่งหวงั การมีส่วนร่วมในความรับผดิชอบ และเห็นคุณค่าของการท างานเป็น               
หมู่คณะ  
  1.3  ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (Information, media and technology  
skills)   

    1.3.1  ทกัษะดา้นสารสนเทศ (Information literacy) ประกอบดว้ย  
    1.3.1.1  การเขา้ถึงและการประเมินสารสนเทศ (Access and evaluate  
information) โดย เขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ดา้นเวลา) และเกิดประสิทธิผล 
(แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ) และประเมินสารสนเทศตามสมรรถนะท่ีเกิดข้ึน    
    1.3.1.2  การใชแ้ละการจดัการสารสนเทศ (Use and manage information)  
โดยการใชส้ารสนเทศอยา่งสร้างสรรค ์และตรงกบัประเด็นอยา่งต่อเน่ือง จากแหล่งขอ้มูลท่ีมีอยู่
อยา่งมากมาย โดยมีความรู้พื้นฐานท่ีจะประยกุตใ์ชส้ารสนเทศอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม 

    1.3.2  ทกัษะดา้นส่ือ (Media literacy) ประกอบดว้ย  
    1.3.2.1  ความสามารถในการวเิคราะห์ส่ือ (Analyze media) โดยเขา้ใจวธีิการใช้
และการผลิตส่ือเพื่อให้ตรงกบัจุดประสงค ์ใชส่ื้อเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล                 
รู้คุณค่า สร้างจุดเนน้ และรู้ถึงอิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคส่ือ             
มีความรู้พื้นฐานท่ีจะประยกุตใ์ชส่ื้อไดอ้ยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม 
    1.3.2.2  ความสามารถในการผลิตส่ือสร้างสรรค์ (Create media products)               
โดยมีความรู้ความเขา้ใจต่อการผลิตส่ืออยา่งสร้างสรรค ์และเหมาะสมตามคุณลกัษณะเฉพาะของ
ส่ือประเภทนั้น ๆ และมีความรู้ความเขา้ใจต่อการใชส่ื้อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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1.3.3  ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT: Information, 
communications and technology, literacy)  
    1.3.3.1  ประสิทธิผลของการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี (Apply technology 
efficiency) โดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั การจดัการองคก์ร การประเมินและ                
การส่ือสารทางสารสนเทศ ใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั (คอมพิวเตอร์, PDAs, Media Players etc.)                     
ในการส่ือสารและการสร้างเครือข่าย รวมทั้งการเขา้ถึงส่ือทางสังคม (Social media)                              
ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีความรู้พื้นฐานในการประยกุตใ์ช ้ไอซีทีไดอ้ยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม 

  1.4  ทกัษะชีวติและอาชีพ (Life and career skills)  
  ในสภาพการด ารงชีวิตและการท างานในยคุท่ีแข่งขนักนัดา้นขอ้มูลข่าวสารจ าเป็นตอ้ง

มีทกัษะการคิดและองคค์วามรู้เพิ่มข้ึน จึงตอ้งมีการพฒันาทกัษะชีวติใหเ้พียงพอ ไดแ้ก่  
    1.4.1  ความยดืหยุน่และความสามารถในการปรับตวั (Flexibility and adaptability) 

เป็นความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอนัหลากหลาย สามารถ
ท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีอาจเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา รับมือกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดเ้ป็นอยา่งดี และจดัการกบัความคิดเห็นและความเช่ือท่ีแตกต่างเพื่อหาทางออกท่ีเหมาะสม 

1.4.2  การปรับตวัเพื่อรับการเปล่ียนแปลง (Adapt to change) โดยปรับตวัตาม 
บทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลงบรรยากาศของการท างานใน
องคก์รใหดี้ข้ึน  

    1.4.3  เกิดความยดืหยุน่ในการท างาน (Be flexible) โดยสามารถหลอมรวมผลของ
งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ใหเ้กิดผลเชิงบวกกบัการท างาน มีความรู้ความเขา้ใจในการสร้าง             
ความเสมอภาค เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรคข์องการท างาน  

    1.4.4  การเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมและเป็นผูก้  ากบัดูแลตนเองได ้(Initiative and 
self-direction) ไดแ้ก่  
    1.4.4.1  การจดัการดา้นเป้าหมายและเวลา (Manage goals and time)                             
โดยก าหนดเป้าหมายชดัเจนตามเกณฑท่ี์ก าหนด ใชเ้วลาและการจดัการใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการท างาน  
    1.4.4.2  การสร้างงานอิสระ (Work independently) โดยก ากบัติดตาม จ าแนก 
วเิคราะห์ จดัเรียงล าดบัความส าคญั และก าหนดภารกิจงาน 
    1.4.4.3  เป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be self-directed learners)                
โดยมุ่งมัน่สู่ความเช่ียวชาญทั้งทางดา้นทกัษะ ความรู้และขยายผลสู่ความเป็นเลิศ เป็นผูน้ าเชิงทกัษะ
ขั้นสูง มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ  
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   1.4.5  ทกัษะดา้นสังคมและทกัษะขา้มวฒันธรรม (Social and cross-cultural skills) 
ประกอบดว้ย  
    1.4.5.1  ประสิทธิผลเชิงปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น (Interact effectively with 
others) โดยสร้างประสิทธิภาพใหเ้กิดการยอมรับในความเป็นผูน้ าทางวชิาชีพ ในการฟัง และ               
การพูดในโอกาสต่าง ๆ  
    1.4.5.2  การสร้างทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work effectively in diverse teams)               
โดยยอมรับในขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมและภารกิจงานของทีมงาน เปิดโลกทศัน์และ                        
ปลุกจิตส านึกเพื่อการยอมรับในขอ้แตกต่าง และมองเห็นคุณค่าในความแตกต่างเชิงสังคมและ
วฒันธรรมนั้น ซ่ึงสามารถน ามาสร้างสรรคเ์ป็นแนวคิดใหม่ ๆ เป็นนวตักรรมเพื่อการสร้างงาน 
อยา่งมีคุณภาพ  

1.4.6  การเพิ่มผลผลิตและมีความรับผดิชอบตรวจสอบได ้(Productivity and  
accountability) ประกอบดว้ย  
    1.4.6.1  การจดัการโครงการ (Manage projects) โดยก าหนดเป้าหมาย 
ใหช้ดัเจนวางแผน เรียงลาดบัความส าคญัของงาน และบริหารจดัการใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั  
    1.4.6.2  ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Produce results) โดยสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง 
โดยมีจุดเนน้ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การท างานเป็นวชิาชีพท่ีสุจริต สามารถบริหารเวลาและบริหาร
โครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้ภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks) การมีส่วนร่วม                   
อยา่งแขง็ขนั น าเสนอผลงานไดอ้ยา่งมืออาชีพ และยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดว้ยความช่ืนชม  

1.4.7  ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ (Leadership and responsibility)  
ประกอบดว้ย ความเป็นตวัแบบและเป็นผูน้ าคนอ่ืน (Guide and lead others) โดยใชท้กัษะการแกไ้ข
ปัญหาระหวา่งบุคคลได ้เป็นผูป้ระสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ ยอมรับความสามารถของผูร่้วมงาน            
ท่ีมีความแตกต่างกนั สามารถช้ีน าเพื่อใหอ้งคก์รบรรลุจุดมุ่งหมาย และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหผู้อ่ื้น
ยอมรับได ้

 ส่วนที่ 2 ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (21st Century support systems) 
ระบบส่งเสริมใหน้กัเรียนไดร้อบรู้ทกัษะการเรียนรู้ท่ีส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century standards)  
1.1 เนน้ทกัษะ ความรู้และความเช่ียวชาญท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
1.2 สร้างความรู้ความเขา้ใจในการเรียนแบบสหวทิยาการระหวา่งวชิาหลกัท่ีเป็น

จุดเนน้ 
1.3 มุ่งเนน้การสร้างความรู้และเขา้ใจในเชิงลึก 
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1.4 ยกระดบัความสามารถผูเ้รียนดว้ยการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง การใชส่ื้อหรือคร่ืองมือ
ท่ีมีคุณภาพ การเรียนรู้ การท างานและในการด ารงชีวติประจ าวนัในสถานศึกษา ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
อยา่งมีความหมายและสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 

 1.5  ใชห้ลกัการวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
 2.  การประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Assessments of 21st century  

skills) ประกอบดว้ย 
  2.1  สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบ 

มาตรฐานส าหรับการประเมินผลในชั้นเรียน  
  2.2  เนน้การน าประโยชน์ของผลการวดัและประเมินผลผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน  
  2.3  ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพ 

สูงสุด  
  2.4  สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐาน 

และมีคุณภาพ  
 3.  หลกัสูตรและวธีิการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century curriculum and instruction)  
  3.1  การสอนใหเ้กิดทกัษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการของวชิา 

แกนหลกั  
  3.2  สร้างโอกาสท่ีจะประยกุตท์กัษะเชิงบูรณาการขา้มสาระเน้ือหา และสร้างระบบ

การเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based)  
  3.3  สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเก้ือหนุน 

การเรียนรู้แบบสืบคน้ และวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based) เพื่อการสร้าง
ทกัษะขั้นสูงทางการคิด  

  3.4  บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning resources) จากชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรียน  
 4.  การพฒันาวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century professional development)  

มีจุดมุ่งหมายส าคญั คือ 
   4.1  เพื่อใหค้รูเป็นผูท่ี้มีทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ การใชเ้คร่ืองมือ  

การก าหนดยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน มีความสามารถในการวเิคราะห์และก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  4.2  สร้างความสมบูรณ์แบบในมิติของการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย  
  4.3  ใหค้รูเป็นผูมี้ทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การคิด

แบบวจิารณญาณ และทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัต่อวชิาชีพครู  
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  4.4  สร้างสมรรถนะทางวชิาชีพใหค้รูเป็นตวัแบบ (Model) แห่งการเรียนรู้ท่ีจะ
น าไปสู่การสร้างทกัษะการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  

  4.5  ใหค้รูเป็นผูท่ี้มีความสามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนไดท้ั้งรูปแบบการเรียน สติปัญญา 
จุดอ่อนจุดแขง็ของผูเ้รียน เป็นตน้  
  4.6  ใหค้รูไดเ้กิดการพฒันาความสามารถใหสู้งข้ึน เพื่อน าไปใชจ้ดัประสบการณ์            
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกบับริบท 

  4.7  สนบัสนุนใหป้ระเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างทกัษะและการพฒันา                  
การเรียนรู้  

  4.8  แบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้โดยใชช่้องทางหลากหลาย                         
ในการส่ือสารใหเ้กิดข้ึน  
  4.9  สร้างใหเ้กิดตวัแบบท่ีมีการพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื  

 5.  บรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century learning environments)  
  5.1  การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ โดยการสนบัสนุนจากบุคลากรหลายฝ่าย              
ท่ีช่วยใหก้ารจดักิจกรรมเรียนการสอนบรรลุผล  

   5.2  สนบัสนุนการใหก้ารศึกษาดา้นวชิาชีพโดยการมีส่วนร่วมกบัชุมชน โดยการน า
ความรู้ ทกัษะการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของชุมชนมาบูรณาการสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน  
  5.3  ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบ
โครงการ/ โครงงาน 

   5.4  สร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมี 
คุณภาพ  
  5.5  ออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มและรายบุคคล                 
การขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบสถานการณ์จริงหรือระบบออนไลน์  
 การออกแบบการสอนเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

 ปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้ท่ีจะตอบสนองต่อความส าเร็จตามกรอบความคิด  
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning)              
การเรียนรู้แบบสร้างประสบการณ์ (Mental model building) การสร้างแรงจูงใจ (Internal 
motivation) พหุปัญญา (Multiple intelligence) และสังคมการเรียนรู้ (Social learning) (วจิารณ์ 
พานิช, 2555, หนา้ 4-7) ซ่ึงน าหลกัการไปประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบการสอนได ้คือ 

1. การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) ตามบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม 
จริง เป็นการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงเน้ือหาท่ีเรียนกบัโลกแห่งความเป็นจริง มุ่งใหผู้เ้รียนสร้าง 
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ความรู้ท่ีมีความหมาย มีกระบวนการเรียนรู้และการคิดอยา่งเป็นระบบ มีเป้าหมายความส าเร็จของ
งาน และสามารถน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้

 2.  การเรียนรู้แบบสร้างประสบการณ์ (Mental model building) เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน           
มีโอกาสรับประสบการณ์ แลว้ไดรั้บการกระตุน้ใหส้ะทอ้นส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ออกมา
เพื่อพฒันาทกัษะใหม่ ๆ เจตคติใหม่ ๆ หรือวธีิการใหม่ ๆ  
  3.  การสร้างแรงจูงใจ (Internal motivation) โดยครูท าใหผู้เ้รียนอยากเรียน เพื่อมุ่งสู่
ความส าเร็จ ผูเ้รียนมีแรงจูงใจใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ีท่ีจะมุ่งสู่ความส าเร็จ แต่ตอ้งค านึงถึง 
ความแตกต่างของผูเ้รียนดว้ย 

 4.  พหุปัญญา (Multiple intelligence) เป็นเอกลกัษณ์ทางปัญญาของมนุษยแ์ต่ละคน                  
ท่ีแต่ต่างกนั ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมใหใ้ชปั้ญญาดา้นท่ีถนดัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการเรียนรู้ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ ควรมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ
ทางปัญญาในแต่ละดา้น เช่น การเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized learning)  

 5.  สังคมการเรียนรู้ (Social learning) เป็นลกัษณะการเรียนรู้ท่ีเป็นกิจกรรมทางสังคม              
ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือ สืบสาน พฒันา เผยแพร่และปลูกจิตส านึกใหแ้ก่สมาชิกไดเ้รียนรู้ 
ดว้ยวธีิการผา่นผูรู้้ ส่ือ เทคโนโลย ีสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและจาก              
องคค์วามรู้ต่าง ๆ ซ่ึงท าใหส้มาชิกสามารถสร้างความรู้ สร้างทกัษะและมีระบบการจดัการความรู้            
ท่ีดี รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั สามารถใชค้วามรู้เป็นเคร่ืองมือ
ในการพฒันาการด าเนินชีวิตใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพสังคมนั้น ๆ ครูสามารถจดัเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ผา่นส่ือไอซีทีได ้ 

 ปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคญัในการจดัการศึกษายคุฐานแห่งเทคโนโลย ี            
เพื่อเตรียมเด็กไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ใหมี้คุณลกัษณะท่ีส าคญั คือ ทกัษะการท างานร่วมกนั                       
การรับผดิชอบงาน การแกปั้ญหา การสร้างโอกาสหาความรู้ใหม่ ๆ อยา่งไม่จ  ากดัขอบเขต                     
และมีทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศ ดงันั้น ครูจะตอ้งสอนใหเ้ด็กรักท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ไดต้ลอดชีวิต สอนท่ีจะท าให้เด็กมีทกัษะกระบวนการคิด แสวงหาความรู้ และทกัษะดา้นไอซีที 
โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีใหเ้ด็กไดศึ้กษา ทดลอง ปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ร่วมกนั 
ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองคุณลกัษณะเด็กยคุใหม่ ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษา                        
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูและพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน  

 คุณลกัษณะของเด็กยุคใหม่  
 ตามการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ไดก้  าหนดใหก้ารพฒันา

คนไทยยคุใหม่ โดยใหค้  าจ  ากดัความของการพฒันาคนไทยยคุใหม่วา่ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง
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และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถคิด วเิคราะห์ 
แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินยั ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
ท างานเป็นกลุ่มไดอ้ยา่งเป็นกลัยาณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย ยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและต่อตา้นการซ้ือสิทธ์ิ ขายเสียง สามารถกา้วทนัโลก มีสุขภาพกาย 
สุขภาพใจท่ีสมบูรณ์ แขง็แรง เป็นก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ มีทกัษะความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความสามารถ สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีโอกาสเรียนรู้อยา่งเท่าเทียม 
เสมอภาค (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552)  
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ (2558, หนา้ 1-3) ไดใ้หแ้นวคิดภาพลกัษณ์ท่ีส าคญัของเด็กไทยยคุน้ี 
คือเด็กไทยยคุน้ีตอ้งเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลกท่ีมีคุณภาพ และตอ้งมีทกัษะ
ส าคญัท่ีจะสามารถด ารงชีวติอยูใ่นโลกยคุปัจจุบนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็น Ethical person (มีคุณธรรม จริยธรรม) ดว้ยทกัษะ 2 กลุ่มต่อไปน้ีท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 

1. กลุ่ม 4R: เม่ือมีการจดักลุ่มยอ่ย จะแบ่งเป็น 3 ทกัษะหลกัท่ีควรเนน้ คือ 
1.1 Literacy (การรู้หนงัสือ) คือความสามารถอ่านอยา่งเขา้ใจ (Read) และเขียน 

 อยา่งมีคุณภาพ (Write) การเขียนรายงานวชิาการ รายงานโครงการ บทความ ตลอดจนการน าเสนอ
ดว้ยวาจา 

1.2 Numeracy (การรู้เร่ืองจ านวน) คือ ทกัษะการใชต้วัเลข ความน่าจะเป็น สถิติ  
 ทกัษะการชัง่ ตวง วดั รวมทั้งการวเิคราะห์เชิงปริมาณ 

1.3 Reasoning (การใชเ้หตุผล) คือ ความสามารถในการอุปนยั นิรนยั การให้ค  าตอบ 
 แบบคาดคะเน การอุปมาอุปมยั และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม อนัเป็นปัจจยัของการท างาน    

ด าเนินชีวติ และการอยูอ่ยา่งพอเพียง 
2. กลุ่ม 7C คือ ทกัษะหลกั ดงัน้ี 

2.1 Creative problem solving skill (ทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค)์ คือ  
 ความสามารถของบุคคลผูมี้ปัญญาในการคน้ควา้ การแกปั้ญหาและผลิตงานเชิงสร้างสรรค ์                 

สร้างส่ิงประดิษฐท์างวทิยาศาสตร์ สร้างผลผลิตท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวติ 
2.2 Critical thinking skills (ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ) คือ ความสามารถ 

 อยา่งช านาญในการคิดท่ีจะท าหรือไม่ท า เช่ือไม่เช่ือในเหตุการณ์ของกิจกรรมชีวติประจ าวนั และ
ชีวติการท างาน 

2.3 Collaborative skills (ทกัษะการท างานอยา่งร่วมพลงั) คือ ความสามารถอยา่ง 
 เช่ียวชาญในการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม แบบร่วมมือร่วมใจ แบบรวมพลงัท าใหง้านส าเร็จ และผูท้  า 
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 มีความสุข เป็นกระบวนการท่ีท าใหเ้สริมสร้างความเป็นผูน้ า การรู้จกับทบาทผูน้ า บทบาทสมาชิก 
และกระบวนการกลุ่ม 

2.4 Communicative skills (ทกัษะการส่ือสาร) คือ ทกัษะการรู้หนงัสือ หมายความถึง 
 ความสามารถในการอ่าน ฟัง เขียน พูด คือ อ่านอยา่งเขา้ใจ ฟังอยา่งเขา้ใจ เขียนอยา่งมีคุณภาพ              

พูดอยา่งส่ือสารไดต้รงและง่ายต่อความเขา้ใจ 
2.5 Computing skills (ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์) คือ ความสามารถอยา่งเช่ียวชาญ 

 ในการใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการคน้หาความรู้ ตลอดจนใชเ้พื่อการออกแบบและผลิต                
เชิงนวตักรรม 

2.6 Career and life skills (ทกัษะอาชีพและทกัษะการใชชี้วติ) คือ ความสามารถ 
 เช่ียวชาญในอาชีพท่ีตนสนใจและถนดั ซ่ึงมีฐานมาจากการเรียนในระดบัพื้นฐานมาก่อน                     

การมีอาชีพท าใหชี้วิตมีความสุข จึงน าไปสู่ความเช่ียวชาญในการใชชี้วติอยา่งมีคุณภาพ 
2.7 Cross-cultural skills (ทกัษะการใชชี้วติในวฒันธรรมขา้มชาติ) คือ ความสามารถ 

อยา่งช านาญในการใชชี้วติอยา่งเป็นสุขท่ีจะอยูร่่วมกนั รู้เรา รู้เขา ในวถีิชีวติ การเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม รวมทั้งประเพณี และวฒันธรรมของต่างชาติ ทั้งประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
โดยสรุปคือ ทกัษะในระดบัทอ้งถ่ิน (Local) ชาติ (Nation) อาเซียน (ASEAN) และระดบัโลก 
(Global)  

 วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 12) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของเด็กยคุใหม่ ซ่ึงหนงัสือ  
21st Century Skill: Learning for Life in Our Times ระบุลกัษณะ 8 ประการของเด็กสมยัใหม่ไว ้
ดงัน้ี  

1. มีอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีตนพอใจ กลา้แสดงความเห็น เป็นลกัษณะเฉพาะของตนเอง 
2. ตอ้งการดดัแปลงส่ิงต่าง ๆ ใหต้รงตามความพอใจและความตอ้งการของตน  
3. มีทกัษะการตรวจสอบขอ้มูลเพื่อหาความเป็นจริง  
4. เป็นตวัของตวัเองและสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เพื่อรวมตวักนัเป็นองคก์ร เช่น ธุรกิจ  

รัฐบาล และสถาบนัการศึกษา 
5. มีความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหน่ึงของงาน ของการเรียนรู้ และชีวติทาง 

สังคม 
6. มีการร่วมมือ และมีความสัมพนัธ์เป็นส่วนหน่ึงของทุกกิจกรรม 
7.  ตอ้งการความเร็วในการส่ือสาร การหาขอ้มูล และตอบค าถาม 
8. สร้างนวตักรรมการเรียนรู้ต่อทุกส่ิงทุกอยา่งในชีวติ 
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 สาระการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
 โลกในศตวรรษท่ี 21 มีส่ิงใหม่ปรากฏข้ึนมากมายในแต่ละวนั ซ่ึงผูเ้รียนไม่สามารถ
เรียนรู้ไดจ้บส้ิน ดงันั้น การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนจ าจึงเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งนกั เพราะส่ิงท่ีควรน าไป
สอนผูเ้รียนยงัมีอีกมากมายและไม่สามารถสอนจนหมดส้ิน ภายในเวลาเรียนท่ีก าหนด ดงันั้น 
เน้ือหาสาระท่ีน าไปจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 จึงควรมุ่งเนน้ท่ีการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้ป็นบุคคลท่ีมีเคร่ืองมือการสร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั มีความสามารถในการสกดั
และคดักรองขอ้มูลท่ีควรเรียนรู้ ผูส้อนจึงควรมุ่งสอนเก่ียวกบักระบวนการแสวงหาความรู้ เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความอยากท่ีจะเรียนรู้ ท่ีเรียกวา่มีจิตแห่งวทิยาการ เกิดการรู้คิด สอนเก่ียวกบัการคิดขั้นสูง 
การคิดเชิงวพิากย ์การแกปั้ญหา การจดัการแกไ้ขปัญหา การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์                   
การท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น การสร้างเครือข่าย มีทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล โดยไดเ้รียน
เก่ียวกบัการใชไ้อซีทีเป็นเคร่ืองมือในการช่วยแสวงหาความรู้และน ามาสร้างองคค์วามรู้ ฝึกวางแผน 
การท างานไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวธีิการจดัการความรู้ เพื่อให้บรรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ รวมทั้งไดเ้รียนรู้
วธีิการวเิคราะห์แนวโนม้เรียนรู้และสามารถคาดการณ์ความเป็นไปไดใ้นอนาคต (ณิรดา                        
เวชญาลกัษณ์, 2561, หนา้ 58)  

 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2559, หนา้ 1-2) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาครูผูส้อนและผูเ้รียนให้ 
สอดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 16-21) ไดก้ล่าวถึงทกัษะ
เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้ ความรู้ท่ีควรพนาและส่งเสริมผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 
  1.1  จิตส านึกต่อโลก 
  1.2  การเงินเศรษฐกิจ ธุรกิจการเป็นผูป้ระกอบการ 
  1.3  ความเป็นพลเมือง 
  1.4  วฒันธรรมมนุษย ์โลกทางกายภาพ และโลกธรรมชาติ 
  1.5  สุขภาพและสวสัดิการ 
  1.6  วทิยาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
  1.7  ความรู้พื้นฐานเชิงทศันาการ (Visual literacy)  
  1.8  ความรู้พื้นฐานทางขอ้มูลข่าวสาร 
  1.9  ความรู้พื้นฐานทางพหุวฒันธรรม 
  1.10  ความรู้พื้นฐานในเร่ืองปริมาณ 
 2.  ดา้นทกัษะ กระบวนการเรียนรู้และการคิด ทกัษะการเรียนรู้และการคิดท่ีควรพฒันา
และส่งเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย  
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  2.1  ความอยากรู้/ จิตแห่งวทิยาการ (Disciplined mind)  
  2.2  การคิดระดบัสูง 
  2.3  การคิดเชิงวพิากย ์
  2.4  ทกัษะการแกปั้ญหาการจดัการ และการแกไ้ขขดัแยง้ 
  2.5  ทกัษะการสังเคราะห์ (Synthesizing)  
  2.6  ทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  2.7  ทกัษะการท างานเป็นทีม/ การท างานร่วมกนั/ การสร้างเครือข่าย 
  2.8  ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล/ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  2.9  ทกัษะการเรียนรู้ตามบริบท 
  2.10  ทกัษะดา้นไอซีที 
  2.11  ทกัษะการใชว้ธีิการเรียนรู้ 
  2.12  ทกัษะการใชข้อ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 
  2.13  ทกัษะการผลิตวตักรรม 
  2.14  ทกัษะการจดัล าดบัความส าคญั 
  2.15  ทกัษะการวางแผน และการจดัการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
  2.16  ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.17  ทกัษะการสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 
  2.18  ทกัษะการตั้งค  าถามและกรวเิคราะห์ 
  2.19  ทกัษะการหาแนวโนม้และคาดการณ์ความเป็นไปได ้
  2.20  ทกัษะการรู้คิด 
 3.  ดา้นทกัษะชีวติ ทกัษะท่ีควรพฒันาและส่งเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดว้ย  
  3.1  ความเป็นผูน้ า 
  3.2  ความสามารถในการปรับตวั 
  3.3  การใชเ้หตุผลท่ีดี 
  3.4  ความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และในฐานะพลเมือง 
  3.5  การถึงคนและความสามารถในการเจรจา 
  3.6  การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูเ้รียน 

3.7   ความสามารถในการช้ีน าตนเอง 
3.8   ความกลา้เส่ียง 
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  3.9  การจดัการความซบัซอ้น 
  3.10  การรู้จกัเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง 
  3.11  ความสามารถในการส่ือสารแบบการโตต้อบโดยอิสระ 
  3.12  การมีส่วนร่วมในฐานะพลเมืองในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโลก 
  3.13  ความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital citizenship)  
  3.14  จิตแห่งความเคารพ (Respectful mind)  
  3.15  จิตแห่งจริยธรรม (Ethical mind)  
 ครูผูส้อนจึงตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเพื่อใหมี้ทกัษะในการเรียนรู้ดา้น
ทกัษะความรู้ ทกัษะการเรียนรู้เพื่อสร้างนวตักรรม ทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์และทกัษะชีวติ 
สามารถปรับตวัในการด ารงชีวติไดดี้ ซ่ึงมีส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ไม่สามารถเรียนรู้ไดห้มด ผูส้อนจึงตอ้ง
เนน้การส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ารสอนท่ีหลากหลายวธีิ 

 กลยุทธ์การเรียนการสอนทีใ่ช้เสริมสร้างผลการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
1. วธีิสอน 

 1.1  วธีิสอนแบบสืบสอบ 
 1.2  วธีิสอนแบบโครงงาน 

  1.3  วธีิสอนแบบอุปนยั 
2. รูแบบการสอน 

2.1 รูปแบบการเรียนรู้แบบ CIPPA 
2.2 รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน 
2.3 รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
2.4 รูปแบบวงจรการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน 

3. แนวการสอน 
3.1 การจดัการเรียนรู้เนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง 
3.2 การเรียนรู้ใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
3.3 การเรียนรู้ใชปั้ญหาเป็นฐาน 
3.4 การเรียนรู้ใชว้จิยัเป็นฐาน 
3.5 การเรียนรู้ใชแ้หล่งขอ้มูลเป็นฐาน 
3.6 การเรียนรู้ใชกิ้จกรรมเป็นฐาน 
3.7 การเรียนรู้ใชส้ถานการณ์จ าลองเป็นฐาน 
3.8 การเรียนรู้ใชป้ระเด็นสังคมเป็นฐาน 
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3.9 การเรียนรู้ใชป้ระเด็นสังคมเช่ือมโยงวทิยาศาสตร์เป็นฐาน 
3.10   กระบวนการเรียนรู้  

4. เทคนิคการสอน 
4.1 เทคนิคการใชค้  าถาม 
4.2 เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
4.3 เทคนิคการเรียนรู้เสริมสร้างพหุปัญญา 
4.4 เทคนิคการใชผ้งักราฟิก 
4.5 เทคนิคการเสริมแรง 
4.6 เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
4.7 เทคนิคหมวก 6 ใบของเดอโบโน เป็นตน้ 

5. กระบวนการท่ีสร้างเสริมทกัษะการคิด 
 5.1  กระบวนการสืบสอบ 
  5.1.1  ระบุค าถาม (key guestion)  
  5.1.2  ตั้งสมมติฐานหรือคาดคะเนค าตอบ 
  5.1.3  ออกแบบเพื่อรวบรวมขอ้มูลและแสวงหาสารสนเทศ 
  5.1.4  วเิคราะห์และส่ือความหมายขอ้มูล 
  5.1.5  แปลความหมายขอ้มูลและสรุปผลหรือสร้างค าอธิบาย 
 5.2 กระบวนการท าโครงงาน 
  5.2.1  ระบุค าถามโครงงาน 
  5.2.2  วางแผนท าโครงงาน 
  5.2.3  ด าเนินการท าโครงงาน 
  5.2.4  วเิคราะห์และส่ือความหมายขอ้มูล 
  5.2.5  สรุปผลและประเมิน 

  5.3  กระบวนการสร้างมโนทศัน์ประเภทความหมาย 
   5.3.1  สังเกตดว้ยประสาทสัมผสัทั้ง 5 
   5.3.2  แยกแยะความเหมือนและความต่าง 
   5.3.3  หาลกัษณะร่วม 
   5.3.4  ระบุช่ือความคิดรวบยอดหรือมโนทศัน์ 
   5.3.5  สรุปหรือสร้างมโนทศัน์ 
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  5.4  กระบวนการวิเคราะห์ 
   5.4.1  สังเกต 
   5.4.2  จ  าแนกแยกแยะ 
   5.4.3  จดัหมวดหมู่อาจใชส้ถิติประกอบ 
   5.4.4  สรุปผลการวเิคราะห์ 
  5.5  กระบวนการส่ือความหมายขอ้มูล 
   5.5.1  วเิคราะห์หรือจดักระท าขอ้มูล 
   5.5.2  เลือกแบบการน าเสนอใหเ้หมาะสมกบัขอ้มูล 
   5.5.3  ปฏิบติัการเสนอขอ้มูล 
   5.5.4  ประเมินหรือตรวจสอบ 
   5.5.5  ระบุช่ือแบบการน าเสนอขอ้มูล 

  5.6  กระบวนการสังเคราะห์ 
   5.6.1  วเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ส่ิงข้ึนไป 

  5.6.2  ระบุลกัษณะเด่นและลกัษณะร่วมของส่ิงต่าง ๆ  
  5.6.3  ผสมผสานลกัษณะเด่นเพื่อสร้างส่ิงใหม่ 
  5.6.4  สร้างส่ิงใหม่ท่ีมีความแตกต่างจากส่ิงเดิม 

  5.7  กระบวนการกลุ่ม 
   5.7.1  ระบุเป้าหมายและช้ีแจงใหเ้ขา้ใจตรงกนั 
   5.7.2  วางแผนการด าเนินงาน 
   5.7.3  ด าเนินการตามแผนอยา่งร่วมมือร่วมใจ 

  5.7.4  ประเมินผลการท างาน 
  5.7.5  สรุปผลการท างาน 

  5.8  กระบวนการเสริมสร้างทกัษะการปฏิบติั 
   5.8.1  สังเกต 
   5.8.2  ท าตามตน้แบบ 
   5.8.3  ท  างานโดยไม่มีตน้แบบ 
   5.8.4  ฝึกหดั 
   5.8.5  ริเร่ิมสร้างงานใหม่ 
  5.9  กระบวนการแกปั้ญหาเชิงวทิยาศาสตร์ 
   5.9.1  ระบุปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข 
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  5.9.2  รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา 
  5.9.3  คิดวธีิแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้
  5.9.4  เลือกและออกแบบกลยทุธ์หรือวางแผนเพื่อแกปั้ญหา 
  5.9.5  ปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนด 
  5.9.6  ประเมินและส่ือสารเผยแพร่ผลการแกปั้ญหา 

  5.10  กระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   5.10.1  ขั้นตั้งค  าถาม (Ask)  
   5.10.2  ขั้นจินตนาการวธีิแกปั้ญหา (Imagine)  
   5.10.3  ขั้นวางแผน (Plan)  
   5.10.4  ขั้นสร้างสรรคผ์ลผลิต (Create)  
   5.10.5  ขั้นปรับปรุง (Improve)  

 คุณลกัษณะของครูในศตวรรษที ่21  
 ครูในยคุศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในหลากหลายดา้น เพื่อให้ 

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในยคุศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี (สิทธิพล อาจอินทร์, 
2562, หนา้ 70)  

1. มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการจดัการเรียนรู้ 
2. มีความเช่ียวชาญในรายวชิา หรือเน้ือหาวชิาท่ีสอน 
3. มีความคิดสร้างสรรค ์ส าหรับน ามาใชใ้นการออกแบบการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้  

รวมทั้งการใชส่ื้อ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. มีความสามารถในดา้นเทคโนโลย ีใชเ้ทคโนโลยใีนการสืบคน้ขอ้มูล เน้ือหา                     

สร้างบทเรียน ส่ือการเรียนรู้ รวมทั้งการบูรณาการเทคโนโลยกีบัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
5. มีทกัษะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อขยายองคค์วามรู้ของตนเอง 
6. เป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
7. มีความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นนกัประเมินท่ีดี  

มีความบริสุทธ์ิและยติุธรรม 
8. มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีมุทิตา ความรัก ความปรารถนาดี และความห่วงใย                 

อยา่งจริงใจแก่ผูเ้รียน 
9. เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 10.  มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning communities: PLC) เพื่อเป็น 
เครือข่ายใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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 บทบาทของครูในศตวรรษที ่21  
 มิติของครูผูส้อนท่ีตอ้งปรับความคิดเปล่ียนความเช่ือต่อการออกแบบและจดักิจกรรม  

การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงตระหนกัวา่การเรียนการสอนยอ่มเปล่ียนแปลงตามกระแส
ของโลกาภิวตัน์ โดยสรุปบทบาทของผูส้อนไดด้งัน้ี (ปราสาท เนืองเฉลิม, 2558, หนา้ 26)  

 1.  ผูส้อนคือผูท่ี้ออกแบบการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม เพราะผูส้อนคือหนงัสือเรียน                  
เล่มใหญ่ท่ีไดบ้รรจุความรู้และทกัษะต่าง ๆ ไวอ้ยา่งมหาศาล 

 2.  ผูส้อนคือผูต้ ั้งค  าถามและเร้าความสนใจในการเรียน 
 3.  ผูส้อนคือผูส้ร้างแรงบนัดาลใจทางการเรียนรู้เป็นตวัแบบท่ีผูเ้รียนสามารถยดึ                  

เป็นแบบอยา่งในการด ารงชีวิตและอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
 4.  ผูส้อนคือผูท่ี้ช้ีแนะกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 5.  ผูส้อนคือผูท่ี้อ  านวยความสะดวกในการเรียน เพราะผูเ้รียนคือผูส้ร้างความรู้ ผูส้อน
ตอ้งท าหนา้ท่ีในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อสร้างความรู้ส าหรับผูเ้รียน 
 6.  ผูส้อนคือผูท่ี้จดัสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนทศัน์การเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21  
 7.  ผูส้อนคือผูผ้ลิต จดัหา คดัสรร ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการปรับ 
และขยายโครงสร้างทางปัญญา 
 8.  ผูส้อนคือผูป้ระเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยสร้างเคร่ืองมือประเมินการเรียนรู้และ 
สะทอ้นผลเพื่อการพฒันามากกวา่การตดัสิน 
 บทบาทท่ีครูควรค านึงถึงในกระแสการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 ธารารัตน์ มาลยัเถาว ์(2561, หนา้ 34-35) ไดน้ าเสนอบทบาทท่ีครูควรค านึงถึงในกระแส
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไว ้ดงัน้ี 
 1.  ลกัษณะของผูเ้รียนใหม่ จะมีลกัษณะของวฒันธรรมการเรียนรู้แบบการเรียนท่ี
แตกต่างจากผูเ้รียนในแบบเดิม เป็นผูเ้รียนท่ีมากขอ้มูลใชปั้ญญาแยกแยะไม่หลงเช่ืออะไรง่าย ๆ  
เป็นตวัของตวัเองมีเหตุผล 
 2.  การปรับเน้ือหาใหม่จากการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและการส่ือสารท่ีรวดเร็ว  
องคค์วามรู้อาจมีการเปล่ียนแปลงไม่คงท่ีตายตวั ครูตอ้งปรับบทบาทเป็นผูส่ื้อสารและแหล่งความรู้ 
และเป็นความรู้ท่ีตอ้งสนองความตอ้งการ ความเหมาะสมแลว้จ าเป็นของผูเ้รียนและสังคมท่ีผกูพนั 
และควรไดรั้บประสานกบัความรู้สากลควบคู่กนัไป 

3. ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนใหม่ กระแสของโลกใหม่ในศตวรรษท่ี 21  
และภาวะสังคมไทยท่ีมีบริบทการเปล่ียนแปลอยูต่ลอดเวลานั้นสามารถพฒันาผูเ้รียนใหคิ้ดวเิคราะห์ 
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แยกแยะส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถตดัสินใจดว้ยกระบวนการทางปัญญานั้นครูจะตอ้งปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนการสอนใหม่ไปในเชิงกา้วหนา้ วธีิการหาความรู้ส าคญักวา่การใหค้วามรู้               
การประเมินความรู้จึงส าคญักวา่การประมวลความรู้และการสร้างส านึกใหม่ ครูจะตอ้งปลูกฝัง
ความรู้สึกไวต่อปัญหาสังคมและมีความตระหนกัส านึกในปัญหาของสังคมใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียนดว้ย 

4. การขยายประสบการณ์ใหม่ผูเ้รียนไม่ควรเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัและ              
ความเก่ียวเน่ืองกนัของมนุษยชาติ ความร่วมมือในภูมิภาค บทบาทท่ีครูจะตอ้งปรับเปล่ียนตาม
กระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนน้ี เป็นบทบาทเชิงกา้วหนา้ท่ีครูจะตอ้งน าตนเอง (Self-directed) 
และพฒันาไปสู่การเป็นครูผูน้ า (Teacher leader) ในสถานศึกษาและในชุมชนแห่งการเรียนรู้               
เชิงวชิาชีพ (Professional learning communities: PLC)  

 ดงันั้น การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการพฒันาคนใหเ้ท่าทนัต่อ                           
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และหลากหลาย ท าใหต้อ้งวางรากฐานการศึกษาท่ีมัน่คงตลอดชีวิต 
ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบปฏิบติัไดจ้ริง ไดใ้ชค้วามสามารถพิเศษเฉพาะตน การใชเ้ทคโนโลยเีป็นฐาน
การเรียนรู้ การท างานแบบมีส่วนร่วม และการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข การพฒันา          
การจดัการเรียนรู้จึงมีบทบาทส าคญัท่ีจะใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย เพราะการท่ีจะสร้างสรรค ์         
ใหมี้คุณลกัษณะเป็นคนไทยยคุใหม่ดงักล่าว จ าเป็นตอ้งเตรียมสร้างเด็กยคุใหม่ เพื่อรองรับการใช้
ชีวติและการท างานน าสู่การเป็นคนไทยยคุใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ยอ่มข้ึนอยูก่บัการพฒันาการจดั 
การเรียนการสอนของครู ครูตอ้งพฒันาตนเองไปสู่ครูในศตวรรษท่ี 21 ดว้ย จะตอ้งรับ                          
การเปล่ียนแปลง มีทกัษะและความสามารถท่ีจะส่งเสริมใหศิ้ษยมี์ความคิดสร้างสรรค ์สามารถสร้าง
องคค์วามรู้จากการหาค าตอบดว้ยตนเอง รวมทั้งตอ้งสร้างศิษยใ์หมี้ทกัษะชีวติในการท างานตาม
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ซ่ึงมีเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการจดัการศึกษา 4.0 ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาประเทศ
ไทยในปัจจุบนั  
  

การจัดการศึกษา 4.0  
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการพฒันาคน พฒันาสังคม พฒันาประเทศไทย                       
มีนโยบาย ของการพฒันาสังคมในอดีต ตั้งแต่สังคมเนน้ทรัพยากรธรรมชาติมาเป็นสังคม                         
แห่งความรู้ สังคมแห่งการเรียนรู้ จนถึงปัจจุบนัสังคมไทย ประเทศไทยมีนโยบายพฒันาสังคม                
และประเทศใหมี้ความมัน่คงพอเพียง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เรียกวา่ ไทยแลนด ์4.0 เป็นยคุของการขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจดว้ยนวตักรรม ดงันั้นจึงตอ้งมีปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเพื่อพฒันาครูใหมี้ความสามารถ
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ในการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหกัสูตรแนวทางหน่ึง คือ การพฒันาครูไทยใหมี้ทกัษะ 
7C เป็นทกัษะของครู 4.0 ท่ีสามารถสร้างนวตักรรมการเรียนรู้บนฐานวจิยัและสามารถน าไปสร้าง
ใหเ้ด็กสามารถคิดสร้างสรรคเ์ป็นนวตักรรม สร้างนวตักรรมบนฐานท าโครงงาน อนัจะเป็นปัจจยั
ส าคญัสร้างโรงเรียน 4.0 เป็นฐานส าคญัของการศึกษาระดบัสูง ในอาชีวศึกษา อนัสามารถพฒันา
เป็นอาชีวศึกษา 4.0 และการศึกษาต่อระดบัมหาวทิยาลยั สร้างมหาวทิยาลยั 4.0 อนัจะน าไปสู่ 
Education 4.0 ของ THAILAND 4.0 ท่ีประเทศขบัเคล่ือนเศรษฐกิจใหมี้รายไดสู้งดว้ยนวตักรรม 
(พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 2562, หนา้ 4-8)  

 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2556, หนา้ 3-20) กล่าวถึงการศึกษาไทย 4.0 คือ การศึกษายคุ             
ผลิตภาพยคุท่ีตอ้งการผลผลิตใหไ้ดม้ากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ของชุมชนตนเองและชุมชนอ่ืน ๆ ดว้ย 
ซ่ึงวฒันธรรมเชิงสร้างสรรคแ์ละผลิตภาพ ประกอบดว้ย 

 1.  เป็นวฒันธรรมท่ีเช่ือวา่ทุกคนมีศกัยภาพ ผูเ้รียนทุกคนท่ีมาเรียนมีศกัยภาพ อาจจะ
แตกต่างตรงท่ีวธีิคิด วธีิท า และการทุ่มเท 

 2.  วฒันธรรมของการส่งเสริมใหคิ้ดและท าส่ิงใหม่ ๆ  
 3.  ตอ้งเนน้วฒันธรรมท่ีเกิดจากผลผลิตเป็นหลกั ท่ีเกิดจากความสามารถของนกัเรียน 
 4.  เป็นวฒันธรรมท่ีเนน้ความร่วมมือร่วมใจ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560, หนา้ 3) กล่าวถึงการศึกษา 4.0 ไว้

คือ การเรียนการสอนท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถน าองคค์วามรู้ท่ีมีอยูทุ่กหนทุกแห่งมาบูรณาการ              
เชิงสร้างสรรคเ์พื่อพฒันานวตักรรมต่าง ๆ มาตอบสนองความตอ้งการของสังคม การเรียนการสอน
ในยคุ 4.0 ตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใหก้ลา้คิด โดยมีปัจจยัหลกัของ
การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเกิดความคุม้ค่า ดงัน้ี 

1. การใชอิ้นเทอร์เน็ต (Internet) เป็นเคร่ืองมือส าคญัส าหรับการคน้หาความรู้ ซ่ึงถือวา่ 
เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญั ดงันั้นทางการศึกษาตอ้งสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตไดง่้าย 

2. ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) เป็นพรสวรรคส์ าหรับบุคคล หลกัสูตร             
การเรียนการสอน ควรจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนกลา้ท่ีจะคิดนอกกรอบหรือต่อยอดจากต าราเรียน 

3. การปฏิสัมพนัธ์กบัสังคม (Society interaction) เพื่อท่ีจะสามารถตอบสนอง              
ความตอ้งการของสังคมและท างานร่วมกนัในสังคมได ้ควรมีกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการท างานแบบ
เป็นกลุ่มหรือเป็นทีม  

4. มีผลโดยตรงต่อการพฒันาเด็กและเยาวชนของประเทศมีทกัษะและคุณลกัษณะ                
ท่ีเหมาะสมกบัประเทศไทย 4.0 คือ ครู ดงันั้นครูจึงตอ้งมีความรู้เพียงพอ 
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 ดารุณี บุญครอง (2560, หนา้ 23-24) กล่าวถึง แนวทางการจดัการศึกษาของไทยเพื่อ
ขบัเคล่ือนสู่ยคุไทยแลนด ์4.0 สรุปไดด้งัน้ี 

1. การพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 
นวตักรรม เป้าหมายของยคุไทยแลนด ์4.0 คือ การมีทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงสามารถพฒันา 
ใหเ้กิดข้ึนไดใ้นวยัเรียน เพื่อเป็นทกัษะส าหรับอาชีพในอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อการผลิตบณัฑิต
ใหมี้ความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นการพฒันา                   
องคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน และจะเป็น
จุดเร่ิมตน้ของการน าไปสู่การประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และเทคโนโลย ีและการสร้างความสัมพนัธ์กบั
ส่วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

2. การพฒันาความเป็นมืออาชีพของบุคลากรทางการศึกษา เน่ืองจากครูเป็นปัจจยั                  
ท่ีส าคญัต่อการสนบัสนุนการศึกษา ครูจึงตอ้งเก่ง เช่ียวชาญ พร้อมต่อการพฒันาการศึกษาได ้ทั้งน้ี
เพื่อการพฒันาครูใหมี้ความพร้อมในการจดัการศึกษา โดยครูจะตอ้งมีความรู้ในวชิาชีพและ
ความสามารถดา้นการสอน มีมาตรฐานในวชิาชีพเพื่อสร้างบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  

3. การส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัยคุสมยั และความตอ้งการของตลาด  

4. สร้างความร่วมมือดา้นการวจิยั เพื่อพฒันาองคค์วามรู้และการมุงเขา้สู่อาชีพเพื่อพฒันา 
องคค์วามรู้โดยมีส่วนร่วมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เขา้ถึงความตอ้งการ
ของภาคส่วนสังคม และเพื่อการน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  
  วทิวสั ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ แกว้อุไร (2560, หนา้ 3-4) สังเคราะห์องคป์ระกอบท่ี
ส าคญัของการจดัการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0 มี 3 ประการ คือ (วทิวสั ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ 
แกว้อุไร, 2560, หนา้ 3-4) คือ 

1. ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ มีลกัษณะส าคญั 7 ประการ คือ 
 1.1  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่วนรวม (Mindful learning)  

  1.2  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี  
21 คือ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์การสร้างนวตักรรม การเรียนและ
การท างานร่วมกนัเป็นทีม การมีภาวะผูน้ า การส่ือสาร การใชข้อ้มูลและสารสนเทศ การติดต่อ 
ส่ือสารทางไกล การใชค้อมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์การคิดค านวณ 
  1.3  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการของการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็นฐานเพื่อ                 
การน าไปปฏิบติั (Result-based learning) ส่งเสริมการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา จดักิจกรรมการท า
โครงงานและแกปั้ญหาโจทยใ์นรูปแบบต่าง ๆ  
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  1.4  ส่งเสริมใหไ้ดแ้สวงหาโอกาส น าไปสู่การออกแบบ ลงมือปฏิบติั คน้หาค าตอบ
จากหอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ จดัใหมี้กิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน สถานประกอบการ             
แปลงสาธิต โรงงาน บริษทั ธุรกิจของรัฐ หรือของเอกชน เพื่อคน้หาค าตอบจากสถานท่ีและ              
สถานประกอบการจริง 
  1.5  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
ท าใหน้กัเรียนและ/ หรือครูคน้พบความรู้ใหม่ สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ และสร้างนวตักรรมใหม่ 
  1.6  เรียนรู้ทัว่โลกและภูมิปัญญาหลกัของไทย ศึกษาทางเลือกของสังคมไทย และของ 
โลกท่ีมีความหลากหลาย 
  1.7  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีเป้าหมาย (Purposeful learning) เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้มีความเช่ือมโยงกบัวถีิชีวติ ส่งเสริมวฒันธรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้                 
ตลอดชีวิต และสามารถสร้างอาชีพได ้

2. บทบาทของผูส้อนตอ้งแสดงออกถึงพฤติกรรม ดงัน้ี 
  2.1  เป็นผูก้ระตุน้ใหเ้กิดการเป็นหอ้งเรียนแห่งความสงสัย อยากเรียนอยากรู้                     
อยากหาค าตอบ (Community of inquiry) ตอ้งสอนนอ้ย แต่ใหผู้เ้รียนเรียนรู้มาก 
  2.2  ส่งเสริมกระบวนการวจิยัใหเ้กิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ 
ปฏิบติักิจกรรม 
  2.3  กระตุน้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดสร้างสรรค ์(Creative learning) ใหน้ า 
องคค์วามรู้ท่ีมีอยูทุ่กท่ีมาบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์เพื่อสร้างและพฒันาน าไปสู่การผลิตนวตักรรม 
(Innovation) ข้ึนมาตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สังคมและประเทศ 

  2.4  กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการท างานร่วมกนั (Sharing incentive)  
  2.5  กระตุน้ใหใ้ชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์ปัญหารายบุคคลแลว้ แลกเปล่ียน               
ความคิดเห็น 
  2.6  เปล่ียนจากผูถ่้ายทอด (Transmitting) เป็นผูช้ี้แนะ (Mentoring)  
  2.7  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการพฒันาทกัษะทางสังคม คุณธรรม จริยธรรม  
คารวะธรรม การสร้างเสริมสุขภาพอนามยั การเป็นพลเมืองดีของประเทศ และของโลก 
  2.8  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีจิตสาธารณะยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง (Mindful people)  

3. บทบาทของผูเ้รียนแสดงออกถึงพฤติกรรม ดงัน้ี 
  3.1  ผูเ้รียนแต่ละคนจะไม่อยูน่ิ่ง กระตือรือร้น และคิดคน้หาความรู้และค าตอบ               
อยูต่ลอดเวลา (Active learner)  
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  3.2  แสดงถึงร่วมกนัลงมือปฏิบติักิจกรรม ใชก้ารวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา                    
การร่วมกนัระดมความคิดสร้างสรรคแ์บบกลุ่ม (Common creating)  
  3.3  สามารถแสดงออกถึงการคิดนอกกรอบ (Out of the box)  
  3.4  สามารถใชท้กัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาท่ีซบัซ้อน 
  3.5  เกิดทกัษะในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและการท างานอยา่งเป็นระบบ 
  3.6  ใชท้กัษะการส่ือสารการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลการเรียนมาอภิปราย 
แลกเปล่ียนในชั้นเรียน 
  3.7  มีความสามารถในการรังสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์หรือสนองต่อ
ความตอ้งการของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 
  3.9  แสดงถึงคุณลกัษณะมีจิตส านึกสาธารณะ และมีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม 

 จากแนวคิดการศึกษา 4.0 ครูเป็นผูท่ี้มีความส าคญัในการจดัการเรียนการสอน ตอ้งปรับ 
การเรียนเปล่ียนการสอนใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบติั โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น การพฒันา
ทกัษะการคิดสร้างสรรคผ์ลงานท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ซ่ึงการพฒันาองคค์วามรู้และ              
ส่ิงใหม่ ๆ จะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการน าไปสู่การประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และเทคโนโลยใีน                         
การปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงตอ้งเป็นการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)  
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
 ความหมาย  
 นกัการศึกษาใหค้วามหมาย Active learning มีหลายความหมายดว้ยกนั เช่น การเรียน

แบบใฝ่รู้ การจดัการเรียนรู้เชิงรุก การจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์ การจดัการเรียนรู้โดย                    
การลงมือปฏิบติั การจดัประสบการณ์แบบปฏิบติัการ การเรียนรู้เชิงปฏิบติั การเรียนรู้                                
ท่ีกระตือรือร้น การจดัประสบการณ์แบบปฏิบติัจริง การเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวา ซ่ึงไดมี้การให้
ความหมายไว ้ดงัน้ี 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4) กล่าวถึง การจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก คือ การเรียนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูงดว้ยการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผูฟั้งผูเ้รียน            
ตอ้งอ่านเขียนตั้งค  าถามและถาม อภิปรายร่วม ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง โดยตอ้งค านึงถึงความรู้เดิม
และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีผูเ้รียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจากผูรั้บความรู้ไปสู่                
การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
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 ณิรดา เวชญาลกัษณ์ (2561, หนา้ 68-69) ใหค้วามหมายโดยสรุปไวว้า่ การเรียนรู้เชิงรุก 
หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมเพื่อสะทอ้นความคิดในการเรียน 
และการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและเพื่อนในชั้นเรียน 
โดยการเขียน การพูด การฟังและการอ่าน และน ามาอภิปรายเพื่อสะทอ้นความคิด 

 พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2561, หนา้ 35) กล่าวถึงการเรียนรู้เชิงลึกเป็นกิจกรรมการเรียนรู้            
ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฟั้ง พูด อ่าน เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะลงมือท ากิจกรรม และ            
ในขณะเดียวกนัผูเ้รียนตอ้งใชก้ระบวนการคิด โดยเฉพาะกระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า ในส่ิงท่ีก าลงัท าอยูด่ว้ย 

 กฤษณะ สุวรรณภูมิ (2557, หนา้ 22) ใหค้วามหมาย Active learning ไวว้า่ Active 
learning เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้              
2 องคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ การกระท า (Doing) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การสะทอ้นประสบการณ์ (Reflecting) ผูเ้รียนสะทอ้นไดว้า่ ตนก าลงัเรียนรู้อะไร การมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนนั้นรวมไปถึงการอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) การอภิปราย (Discussing) และ           
การแกปั้ญหา (Problem solving)  

 สถาพร พฤฑฒิกุล (2558, หนา้ 1) ใหค้วามหมาย Active learning ไวว้า่ Active learning 
เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรคท์างปัญญา (Constructivism) ท่ีเนน้
กระบวนการเรียนรู้มากกวา่เน้ือหาวชิา เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้
ใหเ้กิดข้ึนในตวัเอง ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงผา่นส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผูส้อน                        
เป็นผูแ้นะน า กระตุน้หรืออ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน โดยกระบวนการคิด              
ขั้นสูง กล่าวคือ ผูเ้รียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีไดรั้บจากกิจกรรม                   
การเรียนรู้ ท าใหก้ารเรียนรู้ เป็นไปอยา่งมีความหมาย และน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 สัญญา ภทัรากร (2552, หนา้ 13) กล่าวถึง การจดัการเรียนรู้เชิงลึก ไวว้า่ เป็นการจดั               
การเรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวา โดยจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและเพื่อน
ในชั้นเรียน มีความร่วมมือกนัระหวา่งผูเ้รียน ผูเ้รียนจะไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่
การสร้างความรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัในระหวา่งการเรียนการสอน โดยการพูดและการฟัง การเขียน             
การอ่าน และการสะทอ้นความคิด 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร (2559, หนา้ 9) ใหค้วามหมาย Active learning ไวคื้อ 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การจดัการเรียนรู้ ดว้ยเทคนิควธีิท่ีหลากหลาย โดยให้
ความส าคญักบัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ เพื่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
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ผูส้อนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนดว้ยกนัเอง เนน้การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงและใชก้ารสนทนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ข้ึนไดด้ว้ยตนเองและสามารถน าไปใชใ้น
สถานการณ์อ่ืน ๆ ไดบ้ทบาทของผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก และเป็นผูว้างแผนในการจดั
กิจกรรมในชั้นเรียนเท่านั้น  

 Bonwell and Eison (1991, p. 2) กล่าวถึง Active learning ไวว้า่ วา่ การจดัการเรียน                  
การสอนท่ีผูเ้รียนท าบางส่ิงบางอยา่งและการคิดเก่ียวกบับางส่ิงบางอยา่งท่ีพวกเขาก าลงัลงมือปฏิบติั
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

 Meyer and Jones (1993, pp. 4-11) ใหค้วามหมาย Active learning ไว ้หมายถึง การท่ี
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ ลงมือปฏิบติั แกปั้ญหาท่ีเกิดจากสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และ
สร้างความอยากรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้จึงตอ้งสร้างใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนขอ้มูลความรู้ ท าให้
เกิดการสร้างความคิดหรือทกัษะใหม่ 

 สรุปไดว้า่ Active learning เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การจดัการเรียนรู้ 
ดว้ยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงผา่นส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท าใหผู้เ้รียนสามารถ
เช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้
โดยบทบาทของครูผูส้อนเป็นผูว้างแผนและอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมในชั้นเรียน
เท่านั้น 
 ความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก  
 พิมพนัธ์ เตชะคุบต.์ (2561, หนา้ 35) ไดใ้หส้าระความส าคญัของการเรียนรู้เชิงรุกไว ้ดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม ไดแ้ก่ การอ่าน การสืบคน้ การอภิปราย               
การสรุป และการสร้างความรู้ การเขียนและการน าเสนอมากกวา่เป็นผูฟั้งความรู้จากครูเพียงผูเ้ดียว 

2. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน 
ค่า ซ่ึงมุ่งลดกระบวนการถ่ายทอดสารสนเทศใหก้บัผูเ้รียน 

3. ผูเ้รียนไดรั้บการบ่มเพาะพฒันาคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตวัผูเ้รียน 
4. ผูเ้รียนมีส่วนร่วม นบัเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ จดัเป็น Child-centered)  
5. ผูเ้รียนเรียนรู้แบบรวมพลงั คือ ทุกคนคิด ทุกคนท างานเด่ียว และทุกคนร่วมท างาน 

กลุ่ม และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถ หรือมีความถนดัมากกวา่ช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถและความถนดันอ้ย 

6. ผูเ้รียนร่วมกนัท ากิจกรรม ท างานอยา่งมีชีวติชีวา อยา่งต่ืนตวั 
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 ลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
 สถาพร พฤฑฒิกุล (2555, หนา้ 9) ไดเ้สนอลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ไว ้4 ประการ  

ดงัน้ี 
 1.  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากกวา่การฟังบรรยาย 
 2.  ใหค้วามส าคญักบัการถ่ายทอดความรู้ใหน้อ้ยลงและเนน้การพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 

ใหม้ากข้ึน 
 3.  นกัเรียนเรียนรู้ผา่นกิจกรรมและส่ือนวตักรรม 
 4.  เนน้บทบาทใหผู้เ้รียนไดค้น้หาคุณค่าและค่านิยมของตนเอง 
 เนาวนิตย ์สงคราม (2557, หนา้ 39-40) ไดเ้สนอลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุกไว ้ 

6 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 2.  มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัและผูเ้รียนกบัครู โดยครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 3.  ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะการฟัง พูด อ่าน คิด และเขียนในการลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ย 

ตนเอง 
 4.  ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการคิดไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน 
 5.  ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวชิาและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 6.  ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4) เสนอลกัษณะกิจกรรม 

ท่ีเป็นการเรียนรู้เชิงรุกไว ้ดงัน้ี 
 1.  กระบวนการเรียนรู้ท่ีลดบทบาทการสอนและการใหค้วามรู้โดยตรงของครู แต่เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมสร้างองคค์วามรู้ และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหน้ าความรู้ ความเขา้ใจไปประยกุตใ์ช ้สามารถ
วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ พฒันาทกัษะกระบวนการคิดไปสู่ระดบั            
ท่ีสูงข้ึน 
 3.  กิจกรรมเช่ือมโยงกบันกัเรียน กบัสภาพแวดลอ้มใกลต้วั ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ
ประเทศชาติ 
 4.  กิจกรรมเป็นการน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาใหม่หรือใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
 5.  กิจกรรมเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเองอยา่งมีเหตุผล มีโอกาสร่วมอภิปราย 
และน าเสนอผลงาน 
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 6.  กิจกรรมเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน และปฏิสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 

 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
 Baldwin and Williams (1988, p. 187) ไดเ้สนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
learning ไว ้ดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมพร้อม เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าผูเ้รียนเขา้สู่เน้ือหา โดยการสร้างแรงจูงใจให้ 
ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ต่อไป 

2. ขั้นปฏิบติังานกลุ่ม ใหผู้เ้รียนเขา้กลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั สรุปความคิดเห็นของกลุ่ม  
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่ม 

3. ขั้นประยกุตใ์ช ้เป็นขั้นท่ีใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบ 
4. ขั้นติดตามผล เป็นขั้นท่ีใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้เพิ่มเติม โดยจดัท าเป็นบนัทึกประจ าวนั  

จดัท าเป็นรายงาน และเขียนสรุปความรู้จากการเรียน 
 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  

 สาระส าคญัในบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ แบบ Active learning มีดงัน้ี 
 ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2551, หนา้ 3) กล่าวถึงการจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียน
เชิงรุกผูส้อนควรมีบทบาท ดงัน้ี   

1. จดัใหผู้ส้อนเป็นศูนยก์ลางของการเรียน กิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีตอ้งการตอ้งสะทอ้น 
ความตอ้งการท่ีจะพฒันาผูเ้รียน และเนน้การน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงของผูเ้รียน 

2. สร้างบรรยากาศของความมีส่วนร่วม และการเจรจาโตต้อบท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน                  
มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อน และเพื่อนในชั้นเรียน 

3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในทุก 
กิจกรรมท่ีสนใจ รวมทั้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน กิจกรรมท่ีเป็นพลวตั 
ไดแ้ก่ การฝึกแกปั้ญหา การศึกษาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

4. จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborator learning) ส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมือ 
ในกลุ่มผูเ้รียน 

5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดรั้บวธีิการสอนท่ี 
หลากหลายมากกวา่การบรรยายเพียงอยา่งเดียว แมร้ายวชิาท่ีเนน้ทางดา้นการบรรยายหลกัการและ
ทฤษฎีเป็นหลกัก็สามารถจดักิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแกไ้ขสถานการณ์ท่ีก าหนดเสริม
เขา้กบักิจกรรมบรรยาย  
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6. วางแผนในเร่ืองของเวลาการสอนอยา่งชดัเจนทั้งในเร่ืองของเน้ือหา และกิจกรรม            
ในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้นจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการจดักิจกรรม
มากกวา่การบรรยาย ดงันั้นผูส้อนจ าเป็นตอ้งวางแผนการสอนอยา่งชดัเจนโดยสามารถก าหนด
รายละเอียดลงในประมวลรายวชิา เป็นตน้ 

7. ใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นท่ีผูเ้รียนน าเสนอ 
 ณีรดา เวชญาลกัษณ์ (2561, หนา้ 80-81) สรุปบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ แบบ 
Active learning ดงัน้ี 

1. พูดคุยกบันกัเรียนในระหวา่งจดัการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อนและ 
เพื่อนในชั้นเรียน 

2. เตรียมตวัใหพ้ร้อมท่ีจะสอน วางแผนเร่ืองเวลาการสอนอยา่งชดัเจน ศึกษาผูเ้รียน  
วเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ 

3. จดัหาส่ือการสอนท่ีเหมาะสม 
4. จดัหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมือ 

ในกลุ่มผูเ้รียน 
5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี 

สนใจ 
6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหท้า้ทาย ใหมี้การอภิปราย การตั้งค  าถาม และการเขียน 

เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
7. ใหเ้วลานกัเรียนในการคน้หาค าตอบ ไม่เร่งเร้าเอาค าตอบจากนกัเรียน ใจกวา้ง ยอมรับ 

ในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นของผูเ้รียน 
8. ใหร้างวลัแก่นกัเรียนท่ีมีส่วนร่วมเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
9. ใหร้างวลักบันกัเรียนในช่วงทา้ยคาบเพื่อใหน้กัเรียนถามค าถาม 
10. มีการส่ือสารท่ีชดัเจน 
11. ประเมินผล สรุปผล และพฒันางาน 

 บทบาทของผู้เรียน 
1. สามารถแสดงออกการมีพฤติกรรมแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2. สามารถแสดงออกถึงการท างานแบบร่วมกนัในการเรียนรู้และความรับผดิชอบต่อ 

บทบาทหนา้ท่ีของตน 
3. มีความรับผดิชอบในการส่ือสาร ถ่ายทอดความคิดผา่นการเขียน อภิปรายโตแ้ยง้               

ใหเ้หตุผล สามารถแสดงผา่นความคิดเห็นและแสดงทศันคติ 
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4. การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีแสดงออกถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเอง  
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 

5. สามารถแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ให้เขา้กบั 
สถานการณ์ปัญหาใหม่ได ้

6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาจากสถานการณ์ปัญหาอยา่งหลากหลาย 
7. สามารถแสดงผลของการเรียนรู้จากการสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 แนวการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning  
 แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

โดยใหมี้กิจกรรมเชิงปฏิบติัการ ไม่เนน้การสอนแบบบรรยาย กิจกรรมควรมีอยา่งหลากหลาย 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม และมีส่วนร่วมคิด สามารถพฒันาทกัษะกระบวนการคิด 
กิจกรรมการเรียนรู้มีความยดืหยุน่และมีความเป็นอิสระนอกเหนือจากเรียนปกติ และเปิดโอกาส          
ใหผู้เ้รียนแสดงผลของการเรียนรู้ สามารถประยกุตค์วามรู้ไปใชป้ระโยชน์ ซ่ึงรูปแบบของกิจกรรม
จะข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมการเรียนรู้ เน้ือหา เวลา และจ านวนของผูเ้รียน (มหาวทิยาลยั
ราชภฏัพิบูลสงคราม, 2560, หนา้ 7-8) ไดแ้ก่  

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียน            
ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน 
และส่วนรวม เพื่อใหก้ลุ่มไดรั้บความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. เทคนิคคู่คิด (Think pair share) เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนใชคู้่กบัวธีิสอนแบบอ่ืนเรียกวา่ 
เทคนิคคู่คิด เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนตั้งค  า ถามหรือก าหนดปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงอาจจะเป็นใบงานหรือ
แบบฝึกหดัก็ได ้และใหผู้เ้รียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของตนก่อน และจบัคู่กบัเพื่อนอธิบายค าตอบ 
เม่ือมัน่ใจวา่ค าตอบของทุกคนถูกตอ้งแลว้จึงน าค าตอบไปอธิบายใหเ้พื่อนทั้งชั้นฟัง 

3. เทคนิคแบ่งปันความส าเร็จ (STAD: Student teams achievement division)                           
เป็นการร่วมมือกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะตอ้งพฒันาความรู้ของตนเองในเร่ืองท่ี
ผูส้อนก าหนด ซ่ึงจะมีการช่วยเหลือทบทวนความรู้ใหแ้ก่กนั มีการทดสอบเป็นรายบุคคล                        
แทนการแข่งขนั และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดจะเป็นฝ่ายชนะ เหมาะส าหรับ
ใชใ้นการเรียนการสอนในบทเรียนท่ีมีเน้ือหาไม่ยากเกินไป 

4. เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI: Group investigation) เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีจดั 
ผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเพื่อเตรียมท างานหรือท าโครงงานท่ีผูส้อนมอบให ้เทคนิคน้ีเหมาะส าหรับฝึก
ผูเ้รียนรู้จกัสืบคน้ความรู้หรือวางแผนสืบสวนเพื่อแกปั้ญหาในประเด็นท่ีสนใจ ดงันั้น                             
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ก่อนการด าเนินกิจกรรมทุกคร้ังผูส้อนควรฝึกทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการคิด ตลอดจนทกัษะทาง
สังคมใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อน 

5. การเรียนรู้แบบใชเ้กม (Games) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนน าเกม                          
เขา้บูรณาการในการเรียนรู้ ซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และ
ขั้นการประเมินผล 

6. การเรียนรู้แบบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คือ การจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวจิยั โดยใหผู้เ้รียนก าหนดหวัขอ้ท่ีตอ้งการเรียนรู้ วางแผน          
การเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะทอ้นความคิดในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ หรือ
อาจเรียกวา่การสอนแบบโครงงาน (Project-based learning) หรือการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning)  

7. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ 
ผูเ้รียนไดอ่้านกรณีตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษา จากนั้นใหผู้เ้รียนวเิคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
หรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุ่ม แลว้น าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 

8. การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้            
ท่ีใหผู้เ้รียนออกแบบแผนผงัความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกนัของ
กรอบความคิด โดยการใชเ้ส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แลว้น าเสนอ
ผลงานต่อผูเ้รียนอ่ืน ๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอ่ืนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

9. การเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ วา่ดว้ยเร่ืองการรู้เร่ืองวทิยาศาสตร์ การรู้เร่ืองเทคโนโลย ีการู้เร่ืองคณิตศาสตร์และการรู้
เร่ืองวศิวกรรมศาสตร์เขา้ดว้ยกนั จากนั้นใชรู้ปแบบการเรียนรู้การเสาะหาความรู้ในการด าเนิน
กิจกรรม มีจุดเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะต่าง ๆ ในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทกัษะทางคณิตศาสตร์ และทกัษะในศตวรรษท่ี 21  

 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning  
 ในการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning สามารถสร้างใหเ้กิดข้ึนไดท้ั้งในหอ้งเรียน         

และนอกหอ้งเรียน ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบ               
กลุ่มใหญ่ ซ่ึงมีรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning (มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร, 2559, หนา้ 9-12) ไดแ้ก่ 

1. Think-pair-share คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนคิดเก่ียวกบัประเด็นท่ี 
ผูส้อนเป็นผูต้ ั้งค  าถามใหผู้เ้รียนคิดหาค าตอบประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นใหแ้ลกเปล่ียน
ความคิดกบัเพื่อนอีกคน ประมาณ 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
(Share)  
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2. Collaborative learning group คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดท้  างาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้น โดยจดัเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน 

3. Student-led review sessions คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน            
ไดท้บทวนความรู้และพิจารณาขอ้สงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอย
ช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 

4. Games คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนน าเกมเขา้บูรณาการในการเรียน                
การสอน ซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ                          
ขั้นการประเมินผล 

5.  Analysis or reactions to videos คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดดู้วดีีโอ  
5-20 นาที แลว้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดดู้ อาจโดยวธีิการ
พูดโตต้อบกนั การเขียน หรือการร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6. Active reading เป็นวธีิท่ีใหแ้ต่ละคนอ่านบทความแลว้แลกเปล่ียนความคิดเก่ียวกบั 
ส่ิงท่ีไดอ่้านกบัเพื่อน น ามาเขียนแผนผงัมโนทศัน์ (Concept map) ลงในกระดาษโปสเตอร์เพื่อท า
กิจกรรม Gallery walk ต่อไป 

7. Brainstorming ก าหนดหวัขอ้และเวลา จากนั้นแบ่งกลุ่มผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายเพื่อหา 
ขอ้สรุปของกลุ่ม แลว้ทุกคนน าเสนอแนวคิดท่ีมีผูน้ าเสนอ 

8. Agree & disagree statement ผูส้อนตั้งค  าถาม โดยมีตวัเลือกใหผู้เ้รียนวา่เห็นดว้ย 
หรือไม่ อยา่งไร 

9. Carousel ก าหนดหวัเร่ือง แลว้แบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั แบ่งกลุ่ม 
ผูเ้รียนใหไ้ดจ้  านวนกลุ่มเท่ากบัจ านวนหวัขอ้ยอ่ย จากนั้นเขียนหวัขอ้ยอ่ย ๆ ลงบนกระดาษ
โปสเตอร์ แลว้ติดไวร้อบ ๆ หอ้ง แต่ละกลุ่มระดมความคิดและเขียนลงในกระดาษโปสเตอร์              
เม่ือครบ 2-3 นาที เปล่ียนไประดมความคิดหนา้โปสเตอร์ถดัไป โดยอ่านแนวคิดของกลุ่มก่อนหนา้ 
ถา้เห็นดว้ยใหใ้ส่เคร่ืองหมายถูก และเพิ่มส่ิงท่ีคิดแตกต่าง จากนั้นสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 

10. Concept map ลกัษณะคลา้ยการเขียน Mind map แต่การเขียนแผนผงัมโนทศัน์            
จะแสดงแนวคิดและใชค้  าเช่ือมโยงระหวา่งแนวคิด 

11. Gallery walk ก าหนดหวัขอ้เร่ือง เขียนแนวคิด วธีิการ ลงบนกระดาษโปสเตอร์  
แลว้ติดไวร้อบ ๆ ห้อง เพื่อใหแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเดินชมผลงาน 

12. Jigsaw ผูส้อนเลือกเน้ือหาท่ีแบ่งเป็นส่วน ๆ 3-4 ช้ิน แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ โดยมี 
สมาชิกในกลุ่มเท่า ๆ กนักบัเน้ือหา (Home group) สมาชิกแต่ละคนเลือกเน้ือหาท่ีตนสนใจแลว้ไป
ร่วมสมาชิกกบักลุ่มอ่ืน (Expert group) เพื่อศึกษาท าความเขา้ใจหรือหาค าตอบร่วมกนัในกลุ่ม 
จากนั้นกลบัไปสอนท่ีกลุ่มเดิมของตนจนครบถว้น 
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13. Problem/ Project-based learning หรือ Case study ใชเ้ร่ืองจริงหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในชุมชน บา้น โรงเรียน หรือท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลใด บุคคลหน่ึง เพื่อใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์และหาทาง
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการบูรณาการความรู้ท่ีไดเ้รียนกบัประสบการณ์ตรงหรือสืบเสาะหาความรู้
เพิ่มเติม 

14. Role playing การแสดงบทบาทสมมติ เป็นวธีิการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก                          
การแสดงออกตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้เพื่อเป็นประสบการณ์ท่ีจะน าไปแกปั้ญหาและ
สถานการณ์จริงในชีวติ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การแสดงออก ฝึกวางแผนการท างานร่วมกนั เขา้ใจ
ความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนและของผูอ่ื้น 

15. Predict-observe-explain จ าลองสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะเรียนรู้                       
โดยผูเ้รียนเขียนท านายส่ิงท่ีน่าจะเกิดข้ึน สังเกตและบนัทึกผล อธิบายส่ิงท่ีสังเกตได ้                               
อาจท าการทดลอง ส ารวจหรือคน้ควา้เพิ่มเติมได ้ 

16. Clarification pause เม่ืออธิบายถึงประเด็นท่ีส าคญั ผูส้อนควรใหเ้วลาผูเ้รียนตกผลึก 
ความคิด และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามหากตอ้งการค าอธิบายเพิ่มเติม 

17. Card note ผูส้อนจดัเตรียมบตัรค า/ บตัรภาพไวใ้หผู้เ้รียนจดักลุ่มบตัรภาพนั้น ๆ และ 
ตอ้งอธิบายเกณฑท่ี์จดักลุ่มใหเ้พื่อนและผูส้อนฟัง และอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน 

18. Chain note ผูส้อนเตรียมค าถาม ขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการไว ้โดยอาจ 
พิมพล์งบนกระดาษ A4 แลว้ใหผู้เ้รียนแต่ละคนตอบค าถามหรือขอ้ความนั้น ๆ เพียง 1-2 ประโยค 
จากนั้นส่งต่อกระดาษแผน่นั้นใหเ้พื่อนท่ีนัง่ถดัไปเพื่อช่วยกนัตอบค าถามนั้นใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
สามารถใชก่้อนเรียนหรือหลงัเรียนได ้และควรส่งกระดาษแผน่นั้นกลบัในทิศทางเดิม เพื่อให ้                    
ผูท่ี้เขียนก่อนไดอ่้านความเห็นทั้งหมดดว้ย 

19. Student' reflection เป็นการใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นความคิด อาจจะใหผู้เ้รียนสรุป 
ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในคาบเรียน เสนอแนะเก่ียวกบัการเรียน ถามค าถามท่ียงัสงสัย หรือใหผู้เ้รียนคน้ควา้
เพิ่มเติมเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียน  

20. Guided lecture ผูส้อนน าเสนอขอ้มูลโดยการบรรยายและผูเ้รียนจดบนัทึก จากนั้น 
ผูเ้รียนจะไดรั้บเวลาสั้น ๆ ในการตรวจบนัทึกของพวกเขา หลงัจากตรวจสอบบนัทึกของตนเอง
ผูเ้รียนจะร่วมกนัหารือเก่ียวกบัการบนัทึกของพวกเขาในกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อใหแ้น่ใจวา่พวกเขา                     
จดบนัทึกขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

21. Responsive lecture ผูเ้รียนสร้างรายการค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัเน้ือหาในรายวชิา  
แลว้จดัอนัดบัความส าคญัของค าถาม ผูส้อนจะใชก้ารจดัอนัดบัของค าถามน้ีเป็นโครงส าหรับ                    
การบรรยาย หรือการอภิปราย 
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 การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นเทคนิคการสอนท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็ก                    
ไดมี้ส่วนร่วมโดยตรงในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ ไดพ้ฒันาการเรียนรู้ตามศกัยภาพและ             
ความตอ้งการ ความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิด                          
ลงมือปฏิบติัการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และประยกุตใ์ชค้วามรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ได ้ซ่ึงครูจะตอ้งน า
แนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ไปใชใ้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยสรุปหลกัการท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียน             
การสอนในคร้ังน้ี คือ 
 1.  เนน้การท างานเป็นกลุ่ม เพื่อแกปั้ญหาหรือศึกษาในประเด็นท่ีสนใจ โดยในกลุ่ม
จะตอ้งใหค้วามต่อเน่ืองในการคน้หาขอ้มูล การสะทอ้นผลการเรียนรู้ การวางแผนปฏิบติัจริง                 
และความพยายามในการประเมินผล 
 2.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตั้งค  าถาม เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการสะทอ้นคิดในเร่ืองท่ีก าลงั
เรียนรู้และมีการปฏิบติัควบคู่กนัไปในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ 
 3.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ การก าหนดประเด็นท่ีศึกษา คน้ควา้               
หาขอ้มูลเรียบเรียง จดัเก็บ น าเสนอ และประเมินผลการศึกษาคน้ควา้ 
 กระบวนการเรียนรู้โดยการปฏิบติัจริงหรือการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเป็นเทคนิคการสอน            
ท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดมี้ส่วนร่วมโดยตรงในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ ไดพ้ฒันาการเรียนรู้ตาม
ศกัยภาพและความตอ้งการ ความสนใจและความถนดัของแต่ละบุคคล ผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิด 
ลงมือปฏิบติัการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และประยกุตใ์ชค้วามรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ได ้ 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)   
 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 ค าวา่ ชุมชมแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (Professional learning community: PLC) ไดมี้ 

การใชค้  าดงักล่าวอยา่งหลากหลายตามแนวคิดของนกัวชิาการในระยะท่ีผา่นมา เช่นชุมชมแห่ง           
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ชุมชมแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ และชุมชมการเรียนรู้วทิยาการ เป็นตน้ ทั้งน้ี 
ราชบณัฑิตยสถาน (2558) ไดบ้ญัญติัศพัทว์า่ ชุมชมแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (ปรณฐั กิจรุ่งเรือง, 
2561, หนา้ 25) ซ่ึงมีนกัวชิาการใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

 สิริพนัธ์ุ สุวรรณมรรคา (2554, หนา้ 2) กล่าวถึงชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไวว้า่                     
เป็นกระบวนการเรียนรู้ผา่นบทเรียน (Lesson study) ท่ีช่วยใหค้รูรู้และเขา้ใจศกัยภาพของตนเอง 
สามารถก าหนดเป้าหมายและแนวทางด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีชดัเจน เป็นกระบวนการ 
ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนคุณภาพ อนัประกอบดว้ย การมีแผนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ การใชส่ื้อ ICT            
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การใชว้นิยัเชิงบวก การวดัและประเมินผลรอบดา้น ภายใตก้ระบวนการสอนแนะ (Coaching) และ
กระบวนการเป็นพี่เล้ียง (Mentoring)  

 วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 139) ไดใ้หแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไว ้คือ 
กระบวนการต่อเน่ืองท่ีครูและนกัการศึกษาท างานร่วมกนัในวงจรของการร่วมกนัตั้งค  าถาม การท า
วจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนของนกัเรียน โดยมีความเช่ือวา่ หวัใจของ                     
การพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนใหดี้ข้ึน อยูท่ี่การเรียนรู้ท่ีฝังอยูใ่นการท างานของครูและ                          
นกัการศึกษา PLC เป็นกิจกรรมท่ีซบัซอ้น (Complex) มีหลากหลายองคป์ระกอบ จึงตอ้งนิยามจาก
หลายมุม โดยมีแง่มุมท่ีส าคญั คือ 1) เนน้ท่ีการเรียนรู้ 2) มีวฒันธรรมร่วมกนัเพื่อการเรียนรู้ของ           
ทุกคน และตั้งค  าถามต่อสภาพปัจจุบนั 3) เนน้การลงมือท า 4) มุ่งพฒันาต่อเน่ือง 5) เนน้ท่ี
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของศิษย ์PLC จึงหมายถึง การรวมตวักนัของครูในโรงเรียนหรือเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียนรู้ใหศิ้ษย ์ไดท้กัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการโรงเรียน ผูบ้ริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูบ้ริหาร
การศึกษาระดบัประเทศเขา้ร่วมจดัระบบสนบัสนุน ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อเน่ือง                         
มีการพฒันาวธีิการเรียนรู้ของศิษยอ์ยา่งต่อเน่ือง เป็นวงจรไม่รู้จบ นัน่คือการ พฒันาคุณภาพต่อเน่ือง 
(CQI-Continuous quality improvement)  
 ปองทิพย ์เทพอารีย ์(2557, หนา้ 8) ไดส้รุปความหมายชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
หมายถึง กลุ่มครูท่ีรวมตวักนั เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ใหคุ้ณค่ากบัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยครูในชุมชนท างานร่วมกนัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ รวมทั้ง
สร้างความสามารถในระดบัปัจเจก ระดบักลุ่ม และระดบัสถานศึกษา เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ชวลิต ชูก าแพง (2560, หนา้ 1) ใหค้วามหมายชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู (Professional 
learning community: PLC) ไวว้า่ เป็นการรวมตวักนัของครูผูมี้เป้าหมายเดียวกนัต่อการเรียนรู้ของ
ศิษย ์เพื่อเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนของตนเอง โดยอาศยัการเรียนรู้ร่วมกนั โดยใชเ้ทคนิค              
ท่ีส าคญั เช่น การทบทวนผลการปฏิบติังาน (After action review: AAR) การแลกเปล่ียนเรียนรู้            
ซ่ึงตอ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญั คือการฟังและการส่ือสารท่ีดี ตลอดทั้งการรักษาสัมพนัธภาพในชุมชน
ของตน ผลดงักล่าวช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอนลดความโดดเด่ียวในการท างานของครู                    
และเป็นพลงัขบัเคล่ือนส าคญัในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื 
 ชูชาติ พว่งสมจิตร์ (2560, หนา้ 40) ไดก้ล่าวถึงชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไว ้คือ  
วธีิการท่ีใชใ้นการพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน โดยสร้าง
บรรยากาศใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ช่วยใหค้รูไม่โดดเด่ียวและมีเครือข่าย                     
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ในการท างาน โดยส่ิงท่ีช่วยส่งเสริมใหชุ้มชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพประสบความส าเร็จไดเ้กิดจาก 
ครูมีจิตใจมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพผูเ้รียน รู้จกัเผื่อแผแ่บ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้เพื่อนครู 
ยอมรับในความรู้ความสามารถและจุดดีของคนอ่ืน พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองเม่ือพบส่ิงท่ี        
ช่วยพฒันาผูเ้รียนท่ีดีกวา่ นอกจากน้ี ยงัตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้ทั้งดา้น
สถานท่ี เวลา กฎเกณฑแ์ละส่ิงอ านวยความสะดวก โดยทุกคนมีวสิัยทศัน์ ค่านิยม และเป้าหมาย
ร่วมกนั และปัจจยัส าคญัอีกประการหน่ึง คือ การมีผูบ้ริหารท่ีมีภาวะผูน้ าแบบสนบัสนุนและ
แบ่งปัน ไม่ผกูขาดความเป็นผูน้ าไวท่ี้ตนเอง มีใจกวา้งและพร้อมท่ีจะเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุน                   
การเรียนรู้ของครู 

 Sergiovanni (1994, p. 37) ไดก้ล่าวไวว้า่ PLC เป็นสถานท่ีปฏิสัมพนัธ์ ลดความโดดเด่ียว  
ของสมาชิกวชิาชีพครูในการท างานเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนกัเรียน และงานวชิาการโรงเรียน 

 DuFour (2004, pp. 6-11) เสนอแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยมุ่งเนน้ไปท่ี             
การเรียนรู้จากวฒันธรรมความร่วมมือ ผลการปฏิบติังานเกิดจากการท างานในโรงเรียน ท่ีรวมกนั
เป็นทีมท างานมีการก าหนดเวลาในแต่ละวนั และก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรมซ่ึงเนน้ท่ี
คุณภาพและผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน มี 3 แนวคิด คือ 1) อะไรคือส่ิงท่ีเราตอ้งการให้นกัเรียนเรียนรู้ 
2) จะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่เม่ือไรนกัเรียนจะไดเ้รียน 3) จะยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปัจจุบนั              
ไดอ้ยา่งไร 
 King and Newman (2001, p. 29) ใหค้วามหมายชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพไว ้คือ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพในการปฏิบติังานของครูเป็นการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั                       
มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของครูสู่เป้าหมายการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ จึงเป็นวฒันธรรมการเรียนรู้ของครูท่ีร่วมมือกนัปฏิบติังาน
ในโรงเรียน ท่ีมีวสิัยทศัน์ ค่านิยม และเป้าหมายร่วมกนั เพื่อมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพและ
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนโดยมีผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ของครู 

 ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 134) กล่าวถึงความส าคญัของชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย ์ 

 (Professional learning community) หรือ PLC วา่เป็นเคร่ืองมือในการด ารงชีวติท่ีดีของครูในยคุ
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะท าใหค้รูรวมตวักนัเป็นชุมชน ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง ขบัเคล่ือน          
การเปล่ียนแปลงในระดบัปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นการปฏิรูปท่ีเกิดจากภายใน คือครูร่วมกนัด าเนินการ
เพื่อใหก้ารปฏิรูปการเรียนรู้ด าเนินคู่ขนาน และเสริมแรงกนัทั้งจากภายในและจากภายนอก                  
การเรียนรู้ในสถานศึกษาตอ้งเปล่ียนไปจากเดิมโดยส้ินเชิง ครูตอ้งเปล่ียนบทบาทจากครูสอนมาเป็น
ครูฝึกหรือครูผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนหอ้งเรียนตอ้งเปล่ียนห้องสอนมาเป็นห้องท างาน 
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เพราะในเวลาเรียนส่วนใหญ่ นกัเรียนจะเรียนเป็นกลุ่มและท างานร่วมกนัท่ีเรียกวา่ การเรียนแบบ
โครงการ (Project-based learning) นอกจากน้ีกระบวนการ PLC จะก่อประโยชน์ทั้งแก่นกัเรียน            
ครู และนกัการศึกษา คือท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีลึก กวา้งและเช่ือมโยงกบันกัเรียนและครู ท่ีส าคญัยิง่
คือ PLC จะช่วยเผยศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของปัจเจกออกมาผา่นกระวนการกลุ่ม 
 Dufour (2004, pp. 6-7) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ            
ไวว้า่ สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับการสอนทกัษะชีวติ และทกัษะการท างาน                         
แห่งศตวรรษท่ี 21 คือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ และจะเกิดเป็นวฒันธรรมท่ีฝังลึก                 
ในโรงเรียนต่อไป 

 ลกัษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 วจิารณ์ พานิช (2553, หนา้ 133-136) กล่าวถึง ลกัษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพครู  

ไวด้งัน้ี 
 1.  เป็นเคร่ืองมือส าหรับใหค้รูรวมตวักนัเป็นชุมชน (Community) ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ า 
การเปล่ียนแปลง ขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในระดบัปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นการปฏิรูปท่ีเกิดจาก
ภายใน คือ ครู ร่วมกนัด าเนินการ เพื่อใหก้ารปฏิรูปการเรียนรู้ ด าเนินคู่ขนานและเสริมแรงกนั             
ทั้งจากภายในและภายนอก 
 2.  เป็นเคร่ืองมือใหค้รูเป็นผูล้งมือกระท า ปลดปล่อยครูออกจากความสัมพนัธ์                    
เชิงอ านาจสู่ความสัมพนัธ์แนวราบ เพื่อร่วมกนัสร้างความเปล่ียนแปลงใหแ้ก่การศึกษา รวมทั้ง          
การรวมตวัของครูในการท างานเชิงสร้างสรรค ์น าประสบการณ์การจดัการเรียนรู้มาแลกเปล่ียนกนั
เกิดการสร้างความรู้จากประสบการณ์ตรง และจากทฤษฎีท่ีศึกษา 
 3.  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยน าไปสู่การตั้งโจทยท์  าวิจยัในชั้นเรียน ช่วยในการออกแบบ 
วธีิการวจิยั การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลผลงานวจิยั และสังเคราะห์ออกมาเป็นความรู้ใหม่            
ท่ีเช่ือมโยงกบับริบท ความเป็นจริงของสังคมไทยของวงการศึกษาไทย เป็นผลงานวจิยัในชั้นเรียน 
ท่ีไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่ฉพาะขอ้มูลในชั้นเรียนเท่านั้นแต่จะเช่ือมโยงสู่ชีวติจริงของการเรียนรู้ของนกัเรียน
และการท าหนา้ท่ีครู 
 4.  เป็นการรวมกลุ่มท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นท่ีแต่ละคนใหค้วามสนใจ 
เก่ียวกบัการพฒันาทางการศึกษาท่ีเช่ือวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีท าใหก้ารส่ือความหมาย
ระหวา่งกลุ่มบุคคลท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้จนเกิดการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ จึงเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ืองในการท างานของนกัการศึกษา         
ท่ีมีการด าเนินการภายใตว้งจรของการวจิยัปฏิบติัการ เพื่อใหเ้กิดการสืบเสาะแสวงหาความรู้ และ
พฒันาการท างานอยา่งต่อเน่ือง 
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 ชูชาติ พว่งสมจิตร์ (2560, หนา้ 37) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วชิาชีพไว ้ดงัน้ี 

  เป็นชุมชนท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดีและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ทั้งน้ีเพราะความสัมพนัธ์
อนัดี และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขเป็นบรรยากาศท่ีช่วยใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
พร้อมท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัไดดี้กวา่องคก์รท่ีขาดคุณลกัษณะเช่นน้ี 

1. เป็นชุมชนท่ีมีฉนัทะและความศรัทธาในการท างาน โดยครูท่ีเป็นสมาชิกของชุมชน               
มีความรักความศรัทธาในวชิาชีพครู มีความปรารถนาดีและมุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดว้ยความ
จริงใจ 

2. เป็นชุมชนท่ีเอ้ืออาทร มีคุณธรรมและเป็นกลัยาณมิตรกนัในทางวชิาการ โดยครู  
ผูบ้ริหาร และบุคลากรอ่ืน ๆ พร้อมท่ีจะแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในทางวชิาการเพื่อมุ่ง
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

3. เป็นชุมชนท่ีสามารถขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางวชิาชีพได ้โดยคุณลกัษณะ 
ท่ีกล่าวถึงขา้งตน้เป็นตน้ทุนส าคญัท่ีช่วยใหโ้รงเรียนสามารถพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะ
ของครูท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาในท่ีสุด ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวคือ ตวับ่งช้ีครูไดรั้บ            
การพฒันาใหย้กระดบัความเป็นนกัวชิาชีพใหสู้งข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม 

 วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 139) สรุปลกัษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็น 
กิจกรรมท่ีซบัซอ้นมีหลากหลายองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 1) เนน้การเรียนรู้ 2) มีวฒันธรรม
ร่วมมือกนัเพื่อการเรียนรู้ของทุกฝ่าย 3) ร่วมกนัตั้งค  าถามต่อวธีิการท่ีดี และค าถามต่อสภาพปัจจุบนั 
4) เนน้การลงมือท า 5) มุ่งพฒันาต่อเน่ือง 6) เนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของศิษย ์
 Dufour and Eaker (1998, p. 25) กล่าวเก่ียวกบัลกัษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ
ครู ไวว้า่ มีองคป์ระกอบ 5 ประการ คือ 1) มีค่านิยมร่วมกนั 2) มีเป้าหมายสู่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
 3) มีการร่วมมือร่วมพลงั 4) มีการช้ีแนะการปฏิบติั 5) มีการสะทอ้นผลการปฏิบติั ซ่ึงลกัษณะของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพมีความแตกต่างจากลกัษณะทางวฒันธรรมของโรงเรียนแบบอ่ืน ๆ  

 Hord (2010, pp. 20-24) กล่าวถึงลกัษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 5 ประการ คือ  
1. ก าหนดค่านิยมและวสิัยทศัน์ร่วมกนั (Shared values and vision) การใหค้รู  

คณะท างานมีส่วนร่วมในการก าหนดค่านิยมและวสิัยทศัน์ในการท างานร่วมกนั มีความส าคญัมาก
ในการน าไปปฏิบติั ซ่ึงท่ีผา่นมาฝ่ายบริหารเป็นผูด้  าเนินการ 

2. ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Intentional collective learning) โดย 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู และนกัการศึกษาตลอดจนผูร่้วมงานทุกฝ่ายร่วมกนัสืบเสาะถึงปัญหา             
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ร่วมกนัสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างสรรคว์ธีิการในการแกปั้ญหา             
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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3. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ า (Supportive and shared leadership)                  
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จไดเ้ป็นอยา่งดีนั้น ผูอ้  านวยการโรงเรียน
และรองผูอ้  านวยกรโรงเรียนตอ้งมอบความไวว้างใจใหค้รูและผูร่้วมงานทุกฝ่ายในโรงเรียน                       
มีส่วนในการร่วมเป็นผูน้ า มีอ านาจ และการตดัสินใจร่วมกนั 

4. การสนบัสนุนสภาวะแวดลอ้ม (Supportive condition) สภาวะแวดลอ้ม                               
ในการสนบัสนุนการเป็นชุมชนการเรียนรู้ประกอบสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ และความสามารถ
ของบุคคลทั้งดา้นสติปัญญาและทกัษะซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท่ีส่งผลใหก้ารสร้างชุมชน                           
แห่งการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ 

5. การร่วมกนัปฏิบติังานส่วนบุคคล (Shared personal practice) การท่ีครูมีส่วนร่วม              
ในการสังเกตชั้นเรียน บนัทึกกระบวนการปฏิบติังานและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปรายช้ีแนะ 
ตลอดจนการใหค้วามช่วยเหลือในลกัษณะของเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีปราศจากการประเมินและ                   
การตดัสินคุณค่าการปฏิบติังาน จะท าใหก้ารสร้างชุมชนการเรียนรู้ในโรงเรียนประสบความส าเร็จ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 Padavil (2004, p. 12) ไดใ้หล้กัษณะหลกัของชุมชนการเรียนรู้ไว ้4 ประการ คือ 
1. ความรู้สึกเป็นเจา้ของในชุมชน  
2. การท างานร่วมกนัและการเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่ม 
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในองคก์ร โดยใชส่ิ้งแวดลอ้มท่ีมีกิจกรรมเป็นหลกั 
4. สมาชิกทุกคนในกลุ่ม คือ ผูเ้รียน 

 ชุมชนการเรียนรู้ระดบัมืออาชีพท่ีน าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในการสอนและ 
ผลลพัธ์ของนกัเรียนข้ึนอยูก่บัวฒันธรรมมืออาชีพ โดยมีบรรทดัฐานและค่านิยมท่ีใชร่้วมกนัมุ่งเนน้
ไปท่ีการเรียนรู้ของนกัเรียน วธีิการท างานร่วมกนัและการทบทวนการสอนรวมถึงความเป็นผูน้ า             
ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนวฒันธรรมมืออาชีพ 

 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 ณรงคฤ์ทธ์ิ อินทนาม (2553, หนา้ 19-21) ไดส้รุปองคป์ระกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้            

ทางวชิาชีพ ครูมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการ คือ 
1. การมีบรรทดัฐานและค่านิยมร่วมกนั (Share norms and values) เก่ียวกบัเร่ือง                       

การมีฐานความรู้ทางเทคนิคร่วมกนันบัวา่เป็นหลกัพื้นฐานส าคญัของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพต่าง ๆ 
ท่ีจะตอ้งสร้างให้เกิดข้ึนในชุมชน พบวา่ การมีพนัธกิจ (Mission) ร่วมกนัและชดัเจนเป็นพื้นฐาน
ส าคญัส าหรับการพฒันาความเป็นชุมชนการเรียนรู้ (Learning community) ในโรงเรียน ถึงแม ้                
การมีพนัธกิจร่วมกนั และการมีบรรทดัฐานและค่านิยมร่วมกนัจะไม่เหมือนกนัทีเดียว แต่ไดมุ้่งเนน้
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ไปท่ีความตอ้งการจ าเป็นส าหรับชุมชนในโรงเรียนเพื่อพฒันาความรู้สึกในการเป็นส่วนหน่ึง             
และการมีส่วนร่วมในวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทางการศึกษาท่ีส าคญัของโรงเรียน 

2. การวางเป้าหมายร่วมกนัสู่การเรียนรู้ของนกัเรียน (Collective focus on student  
learning) โรงเรียนตอ้งการใหค้รูมีเทคนิคการสอนและกลยทุธ์หลากหลายท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสู่
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดน่้าจะมาจากความคาดหวงัระดบัสูงของครู
ต่อผูเ้รียนบนพื้นฐานความเช่ือท่ีวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้และขอ้ผกูพนัของครูต่อ                     
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3. การร่วมมือกนัรวมพลงั (Collaboration) เป็นคุณลกัษณะท่ีถูกสร้างข้ึน โดยการอภิปราย 
แลว้น ามาสู่ขอ้สรุปของครูถึงการพฒันาร่วมกนัเก่ียวกบัทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัความส าเร็จหรือ              
ความเช่ียวชาญใหม่ ๆ ในการปฏิบติังานการสอน หรือโดยการสร้างองคค์วามรู้แนวความคิด                
หรือโครงการท่ีจะสามารถช่วยใหค้รูมีความเช่ียวชาญ หรือช านาญการมากข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง
สมรรถนะโรงเรียน น าไปสู่การสร้างความเขา้ใจระหวา่งครู ซ่ึงมกัจะเช่ือมโยงน าไปสู่การมีบรรทดั
ฐานและค่านิยมร่วมกนัของโรงเรียน นอกจากน้ียงัส่งเสริมการท างานร่วมกนัของครูในโรงเรียน
โดยมีความเก่ียวขอ้งกบังานท่ีสัมพนัธ์กบัการสอน ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเทคนิคการสอน                            
ส่ือการสอน และกลยทุธ์ต่าง ๆ เช่น การประเมินโปรแกรมท่ีสอน ทั้งน้ีเป็นลกัษณะการร่วมมือ            
รวมพลงัของครูในภาพรวมทั้งหมดของโรงเรียน 

4. การช้ีแนะการปฏิบติั (De privatized practice) ภายในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพครู 
สามารถปฏิบติังานการสอนใหเ้ป็นสาธารณะ และไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท่ีสร้างสรรคจ์าก                   
เพื่อนร่วมงานได ้ในลกัษณะเช่นน้ีจะมีการพูดคุยสนทนากนัมากข้ึนระหวา่งครูดว้ยกนั                           
โดยจะช่วยใหค้รูไดเ้รียนรู้ระหวา่งครู ท่ีประสบความส าเร็จและสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ียงต่อ                        
การไม่ประสบความส าเร็จ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดผลทางบวกต่อการเรียนการสอนในภาพรวมของโรงเรียน 

5. การสะทอ้นผลการปฏิบติั (Reflective dialogue) การพูดคุยสนทนาระหวา่งครู                
ควรเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานการสอน ขยายไปสู่ประเด็นความเป็นองคก์ร (Organization)               
ความเสมอภาค (Equity) และความเป็นธรรม (Justice) ของโรงเรียนอีกดว้ย เพราะวา่ประเด็นเหล่าน้ี
อาจจะกลายเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกในการทบทวนประเด็นพื้นฐานส าคญัของการสอน ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นชุมชนในภาพรวมทั้งหมดของครู ซ่ึงจะมีส่วนเสริมสร้างหลกัความเช่ือ บรรทดัฐาน 
และค่านิยมของชุมชนในโรงเรียน     

 Dufour, DuFour, Eaker and Many (2010, pp. 9-14) ไดส้รุปองคป์ระกอบของ 
กระบวนการท างานของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ดงัน้ี 

1. เนน้การเรียนรู้ (Focus on learning)  
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2. การสร้างวฒันธรรมความร่วมมือ (Collaborative culture)  
3. การสืบเสาะแสวงหาความรู้ (C0llective inquiry)  
4. มุ่งเนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติั (Action orientation)  
5. การปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง (Continuous improvement)  
6. การสะทอ้นผลการท างาน (Result orientation)  

 Hipp and Huffman (2003 อา้งถึงใน ชวลิต ชูก าแพง, 2560, หนา้ 5) กล่าวถึง องคป์ระกอบ 
ความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพท่ีส าคญั คือ 

1. ภาวะผูน้ าแบบรวมหมู่ (Supportive and shared leadership) หมายถึง การท่ี 
ผูบ้ริหารโรงเรียนใชห้ลกัประชาธิปไตย และหลกัการมีส่วนร่วมในการบริหาร การกระจายอ านาจ 
ใหค้วามรับผดิชอบ การตดัสินใจ ส่งเสริมภาวะการเป็นผูน้ าในทีม 

2. ค่านิยมและวสิัยทศัน์ร่วม (Shared values and vision) หมายถึง การท่ีบุคลากรร่วม 
แสดงความเห็นเพื่อพฒันาสถาบนัการศึกษา ท่ียดึการเรียนรู้ของผูเ้รียน บุคลากรร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ของการก าหนด ขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

3. ร่วมกนัเรียนรู้สู่การปฏิบติั (Collective learning and) หมายถึง การท่ีบุคลากร                       
ทุกระดบัร่วมแบ่งปันขอ้มูลสารสนเทศ และร่วมมือหมายถึง การใจกนัวางแผนเพื่อแกปั้ญหาและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน ร่วมกนัคน้หาความรู้ ทกัษะและกลยทุธ์ พร้อมทั้งเรียนรู้และน าไปสู่
การปฏิบติังานของตน 

4. แบ่งปันประสบการณ์ (Shared personal practice) หมายถึง การเขา้ร่วมใน                      
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เยีย่มและสังเกตหอ้งเรียน และใหค้ามเห็นต่อการปฏิบติัการสอน เพื่อช่วย
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนและเพิ่มความสามารถในการปฏิบติังานของตนและองคก์ร 

5. สภาพแวดลอ้มเก้ือหนุน (Supportive conditions) หมายถึง การสร้างมิตรสัมพนัธ์              
เชิงวชิาการ (Collegial relationships) ดว้ยการใหค้วามเคารพ จริงใจ ยดึการแสวงหาความรู้อยา่งมี
วจิารณญาณ และการพฒันาเป็นบรรทดัฐาน และมีจิตวทิยาเชิงบวก ใส่ใจต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูเ้รียน ผูส้อนและผูบ้ริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ความใกลชิ้ดของบุคลากรกบัคนอ่ืน ๆ ระบบ
การส่ือสาร และเวลา สถานท่ี ส าหรับ การพบ การเรียนรู้จากการปฏิบติังาน  

 ผลลพัธ์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ต่อนักเรียนและผู้ร่วมงาน 
 Hord (2010, pp. 24-25) กล่าวถึง การศึกษาถึงผลท่ีเกิดจากการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง 

วชิาชีพใน 2 ลกัษณะ คือ ผลท่ีเกิดกบัผูร่้วมงาน (Staff) และนกัเรียน สรุปได ้ดงัน้ี 
1. ผลท่ีเกิดกบัผูร่้วมงาน (Staff) พบวา่ ลดการแยกตวัของครู เพิ่มความผกูพนัต่อ 

เป้าหมายของโรงเรียน มีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุเพิ่มข้ึน ร่วมกนัรับผดิชอบต่อการพฒันา 
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นกัเรียน มีสมรรถภาพในการออกแบบการเรียนรู้ การปฏิบติัท่ีดีในชั้นเรียน สร้างสรรคค์วามรู้            
ใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนการสอน มีความเขา้ใจ ใหค้วามส าคญักบัเน้ือหาท่ีสอน และบทบาท
หนา้ท่ีในการช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้ครูจะเป็นครูมืออาชีพ                            
สร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียน มีขวญัและก าลงัใจสูงข้ึน อตัราของการขาดงานลดลง ส่งผลต่อ
ความกา้วหนา้ในการปรับเปล่ียนการสอนนกัเรียนใหบ้รรลุผลไดเ้ร็วกวา่ในโรงเรียนทัว่ไป ผกูพนั
ต่อการกระท าท่ีส าคญั และการเปล่ียนแปลงท่ีย ัง่ยนื ผลของการกระท ามีความเป็นไปไดสู้งต่อ              
การเปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐานอยา่งเป็นระบบ 

2. ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน พบวา่ ลดอตัราการออกกลางคนัและการหนีเรียน อตัรา                    
การขาดเรียนลดลง เพิ่มการเรียนรู้ มีผลการศึกษาในวชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ 
และการอ่านสูงกวา่โรงเรียนทัว่ไป และช่องวา่งของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งนกัเรียนท่ีมา
จากพื้นฐานท่ีแตกต่างกนัมีนอ้ยมาก 
 ชูชาติ พว่งสมจิตร์. (2560, หนา้ 36) สรุปเก่ียวกบัชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพก่อใหเ้กิด
ผลดีต่อทั้งครูผูส้อน และต่อนกัเรียนไว ้ดงัน้ี 

1. PLC เป็นประโยชน์ต่อครู เพราะ  
  1.1  ช่วยลดความโดดเด่ียวใหก้บังานครู จากเดิมท่ีครูแต่ละคนต่างคิดต่างท า                    
ต่างแกปั้ญหา ขาดการปรึกษาหารือ เปล่ียนมาเป็นเพื่อนและเครือข่ายในการท างานร่วมกนั โดยมี
เป้าหมายอยา่งเดียวกนั คือ พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
  1.2  เพิ่มความรู้สึกผกูพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา ซ่ึงเน่ืองมาจาก 
การมีเพื่อน มีเครือข่ายและการท างานร่วมกนัก่อให้เกิดความผกูพนัต่อกนั  
  1.3  เพิ่มความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานใหบ้รรลุภารกิจ เน่ืองกระบวนการของ 
PLC เร่ิมจากการสร้างวสิัยทศัน์ร่วม ค่านิยมร่วม และเป้าหมายร่วม ส่งผลใหค้รูเห็นเป้าหมายชดัเจน
และยอมรับในเป้าหมายดงักล่าว  
  1.4  การเรียนการสอนไดผ้ลดียิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพราะครูมีการเรียนรู้มากข้ึน ไดเ้ห็นตวัอยา่ง
ท่ีดีในการจดัการเรียนการสอนของเพื่อนครู ซ่ึงสามารถน ามาประยกุตใ์นชั้นเรียนของตนเองท าให้
การเรียนการสอนไดผ้ลดียิง่ข้ึน  
  1.5  รับทราบขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อวชิาชีพไดก้วา้งขวางรวดเร็วข้ึน เน่ืองจาก  
PLC ช่วยใหเ้กิดเครือข่ายและการส่ือสารท่ีกวา้งขวางทัว่ถึงยิง่ข้ึน   
  1.6  ก่อใหเ้กิดแรงบนัดาลใจท่ีจะพฒันาและอุทิศตนเพื่อศิษย ์ซ่ึงเป็นผลจากการมี 
ค่านิยมร่วมวสิัยทศัน์ร่วม และการเห็นตวัอยา่งท่ีดีของเพื่อนครู  
  1.7  ช่วยใหอ้ตัราการลาหยดุงานนอ้ยลงเม่ือเทียบกบัสถานศึกษาท่ีไม่มี PLC ทั้งน้ี  
เพราะโรงเรียนท่ีใช ้PLC ช่วยใหค้รูมีความเป็นกลัยาณมิตร เอ้ืออาทรและช่วยเหลือเก้ือกูลต่อกนั  
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  1.8  ครูปรับเปล่ียนวธีิการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนไดดี้กวา่สถานศึกษา            
ท่ีไม่มี PLC ซ่ึงเป็นผลจากสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้จากเพื่อนครูดว้ยกนั 

2. PLC เป็นประโยชน์ต่อนกัเรียน คือ  
  2.1  ช่วยลดอตัราการตกซ ้ าชั้นของนกัเรียน  
  2.2  อตัราการขาดเรียนของนกัเรียนลดลง  
  2.3  นกัเรียนมีความสุขในการเรียนมากกวา่สถานศึกษาท่ีไม่มี PLC  
  2.4  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และการอ่านสูงข้ึน           
อยา่งเด่นชดั เม่ือเทียบกบัสถานศึกษาแบบเก่า   

 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนขา้งตน้ เป็นผลจากการท่ีครูไดเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ วธีิการ
จดัการเรียนการสอนท่ีดีต่อกนั และกระบวนการจดั PLC ในโรงเรียนมกัจะเร่ิมจากวสิัยทศัน์ร่วม           
ท่ีท  าใหค้รูไดเ้สนอปัญหา ความตอ้งการและแนวทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนร่วมกนั ส่งผลให้
ครูมีเป้าหมายเดียวกนัในการพฒันา ซ่ึงยอ่มส่งผลสะทอ้นไปสู่บรรยากาศท่ีดีในการจดัการเรียนรู้
และพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 

 การน าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มาใช้ในสถานศึกษา 
 การเร่ิมท า PLC ทดลองท าในบางชั้นเรียนในครูเพียงกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีเป็นอาสาสมคัร เต็มใจ 

ท่ีจะเป็นผูริ้เร่ิมแต่ไม่ใช่ท าคนเดียวห้องเรียนเดียวอยา่งโดดเด่ียว ตอ้งมีทีมร่วมคิดร่วมท าและ   
แยกกนัท า แต่ร่วมกนัเรียนรู้จากประสบการณ์โดยไม่บงัคบั ไม่สร้างความอึดอดัใหแ้ก่ครู                           
ท่ียงัไม่ศรัทธา หรือไม่อยากเปล่ียนแปลงส่ือสารใหค้นอ่ืนรู้จกั PLC ดว้ยการลงมือท าและส่ือสาร
ดว้ยเร่ืองราวจากผลของการลงมือท า (ศูนยป์ระกนัคุณภาพการศึกษา, 2557) ดงัน้ี 

1. การมีเป้าหมายหรือฉนัทะร่วมกนัในดา้นการเรียนการสอน เป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญั            
ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู โดยผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีบทบาทส าคญัในการให้
ทั้งโรงเรียนไดร่้วมทบทวนและก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายเหล่านั้นอยา่งแทจ้ริง ส่ิงส าคญัของ 
การเร่ิมตน้ PLC เนน้ไปท่ีเป้าหมายการเรียนรู้ของเด็กเป็นหลกั 

2. การแสวงหาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั ซ่ึงเร่ิมตน้จากผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนร่วม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากเป้าหมายขององคก์ร โดยน าประสบการณ์และความรู้จากการปฏิบติั หรือ
ความรู้ท่ีฝังอยูจ่ากการท างานของครูแต่ละคน (Tacit knowledge) ถ่ายทอดและบูรณาการร่วมกนั         
ทั้งองคก์รและน าไปสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน และถา้การแกไ้ขในบางเร่ือง ท่ียงัมาสามารถคล่ีคลาย
อุปสรรคเหล่านั้นไดดี้ จ  าเป็นตอ้งอาศยผูช้ี้แนะ (Coach) ท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของครู                      
โดยการช้ีแนะนั้นก็ตอ้งสอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 
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3. ทบทวนผลการปฏิบติัท่ีไดร่้วมกนัวางแผนพฒันาการสอนอยา่งสม ่าเสมอ เม่ือคุณครู 
ไดท้บทวนวธีิท่ีจะปฏิบติัร่วมกนัก่อนไปสอนจริง (Before action review: BAR) ในวง PLC แลว้                 
มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งน าผลการปฏิบติันั้นมาทบทวนถึงผลท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ีเห็นและเรียนรู้
อะไร หรืออาจเรียกกิจกรรมน้ีวา่ การทบทวนหลงัจากไดป้ฏิบติั (After action rewiew: AAR)             
โดยในวง AAR จะเป็นวงท่ีทบทวนการปฏิบติั โดยบอกเล่าถึงส่ิงท่ีท า และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้                        
ส่วนเพื่อนครูท่านอ่ืนก็จะไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ในส่ิงท่ีเห็น และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากเพื่อนครู วงน้ี           
จึงเป็นวงท่ีท าอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ดว้ยบรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการ 

4. ร่วมเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงของเพื่อนร่วมวชิาชีพ เม่ือมีเป้าหมายร่วมกนัของครู   
การไวเ้น้ือเช่ือใจต่อกนัการมีสัมพนัธภาพท่ีดีในวงสนทนา กิจกรรมในวง PLC จึงไม่ใช่                 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ อาจหมายถึงการสังเกตการณ์สอนของเพื่อนครู การน าส่ือมาอธิบายในวง 
PLC การสร้างแรงบนัดาลใจจากผูป้ระสบความส าเร็จ การสร้างความมัน่ใจจากส่ิงท่ีปฏิบติัน าไปสู่
ทฤษฎี หรือการสร้างเครือข่ายกบัครูต่างโรงเรียนท่ีมีเป้าหมายเดียวกนั และมีเป้าหมายส าคญั                
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหสู่้ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

5. เผยแพร่สู่สาธารณและสร้างเครือข่าย เม่ือกระบวนการในการพฒันาการเรียนรู้           
ของเด็กมีความส าเร็จ วธีิท่ีจะก่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืและแพร่ขยาย คือการน าเร่ืองราวหรือกลไก
เหล่านั้นสู่สาธารณชน ไม่วา่จะเป็นการเปิดใหชุ้มชนอ่ืนไดม้าศึกษาหรือแลกเปล่ียนร่วมกนั                     
การสร้างคู่คิดของชุมชน (Community buddy) ขอ้ส าคญัการเปิดกวา้งสู่สาธารณ คือ การใชพ้ื้นท่ี
ของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และแลกเปล่ียน ในเวลาท่ีไม่กระทบต่อการจดักิจกรรมปกติของครู 
ซ่ึงจะท าใหอ้งคก์รมีความย ัง่ยนืและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพในโรงเรียนตามแนวทางของการวจัิย                     
เชิงปฏิบัติการ (Action research)  

 การน าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ มาใชใ้นโรงเรียนตามแนวทางของการวิจยั                
เชิงปฏิบติัการ ไดแ้ก่ ขั้นวางแผน (Planning) ขั้นลงมือปฏิบติั (Action) ขั้นสังเกตผลการปฏิบติั 
(Observation) และ ขั้นสะทอ้นผล (Reflection) มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
(ชูชาติ พว่งสมจิตร์, 2560, หนา้ 39)  

1. ขั้นวางแผน (Planning)  
  1.1  การสร้างวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายร่วมกนั เป็นขั้นตอนท่ีผูบ้ริหาร ครู              
ในโรงเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ เพื่อให้เห็นปัญหา ความตอ้งการ ความพร้อม                             
ในการด าเนินการ ซ่ึงน าไปสู่การสร้างวสิัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายร่วมกนั ซ่ึงขั้นตอนน้ี                              
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จะช่วยใหส้มาชิกของชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย ก่อใหเ้กิดการยอมรับ เขา้ใจ                         
ในสภาวการณ์และเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
  1.2  การวางแผนพฒันา เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกทุกคนร่วมกนัใหเ้หตุผลวา่                       
กลุ่มควรมุ่งเป้าการท า PLC ไปท่ีเร่ืองใด ปัญหาใด หรือนวตักรรมใด โดยขั้นตอนน้ี กลุ่มตอ้ง
ประคบัประคองใหก้ารท า PLC ส าหรับรอบน้ีแลว้ กลุ่มจึงช่วยวางแผนงานโดยละเอียดวา่กลุ่ม              
จะด าเนินการอยา่งไร จะแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอยา่งไร จะสร้างเครือข่ายอยา่งไร ช่วงเวลา                            
ท่ีเหมาะสมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ควรเป็นช่วงใด นวตักรรมท่ีใชค้วรเป็นอะไร และทรัพยากร               
ท่ีตอ้งการคืออะไรบา้ง 

2. ขั้นลงมือปฏิบติั (Action) เป็นขั้นตอนท่ีกลุ่มท ากิจกรรมตามแผนท่ีวางไว ้ท่ีส าคญั คือ  
การมาพบกนัตามช่วงเวลาท่ีก าหนด น าประสบการณ์ของแต่ละคนมาแลกเปล่ียนกนั ท าใหส้มาชิก
แต่ละคนไดเ้ล่าความประทบัใจ ปัญหา ความภาคภูมิใจ แนวปฏิบติัท่ีดี แนวปฏิบติัท่ีไม่ประสบ
ความส าเร็จ ฯลฯ ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ ท าใหแ้ต่ละคนไม่โดดเด่ียว และสามารถเลือกแนวท่ีดีของ
เพื่อนไปประยกุตใ์ชใ้นงานของตนเองได ้

3. ขั้นสังเกตผลการปฏิบติั (Observation) เม่ือการด าเนินงานผา่นไประยะหน่ึง สมาชิก 
แต่ละคนน าผลการปฏิบติัมาเสนอในวงสนทนาโดยเทียบกบัเป้าหมายท่ีตั้งไวว้า่ ส่ิงใดบา้งท่ีท าไดดี้
ส่ิงใดบา้งท่ีมีปัญหา ซ่ึงขั้นน้ีนิยมใชก้ารทบทวนระหวา่งปฏิบติังาน ท่ีเรียกวา่ AAR (After action 
review) เป็นเคร่ืองมือในการสังเกตผลการปฏิบติังาน 

4. ขั้นสะทอ้นผล (Reflection) เป็นขั้นของการสะทอ้นผลการพฒันาความรู้ความสามารถ 
ของครูผา่นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ ครูท่ีเป็นสมาชิกของชุมชน นกัเรียน ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง 
กรรมการสถานศึกษา เป็นตน้ ซ่ึงผลท่ีไดคื้อขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีสมาชิกน ามาใชป้รับปรุง                          
การด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนไดต่้อไป 
 การประยุกต์ใช้แนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ 
 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบซ่ึงน ามาประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบ
การเรียนรู้ท่ีเรียกวา่ ADDIE Model ซ่ึงประกอบดว้ย (ปรณฐั กิจรุ่งเรือง, 2561, หนา้ 74-79)  

 1.  ขั้นศึกษาวเิคราะห์ (Analysis) การวเิคราะห์เป็นขั้นแรกท่ีมีความส าคญัท่ีสุด                         
โดยการวิเคราะห์ผูเ้รียน วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ศึกษาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อกา้วสู่
ประเทศไทย 4.0 เพื่อการออกแบบการจดัการเรียนการสอน วเิคราะห์ความรู้เดิมของผูเ้รียน 
วเิคราะห์รูปแบบการจดัการเรียนการสอน วเิคราะห์การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้                            
และพิจารณาส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ  
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 2.  ขั้นออกแบบหรือพฒันาการจดัการเรียนการสอน (Design) ไดแ้ก่  
  2.1  การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยผสมผสานเทคนิควธีิท่ีสอดคลอ้งกนั

เป็นกระบวนการใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัวยั ประสบการณ์เดิม และความสามารถ                   
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  2.2  สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนหลงัเรียน 
   2.3  จดัท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้รายชัว่โมง และเคร่ืองมือประกอบ
แผนการจดัการเรียนรู้  
 3.  ขั้นด าเนินการจดัการเรียนรู้ (Implementation)  
 ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนการน าหน่วยการเรียนรู้หรือแผนท่ีจดัท าไวแ้ลว้อยา่งเป็นระบบ
ไปสู่การปฏิบติั (Theory to Practice) เป็นขั้นท่ีส าคญัและตอ้งด าเนินไปภายในเง่ือนไขของเวลา
เรียนท่ีถูกก าหนดไวต้ามโครงสร้างหลกัสูตรหรือรายวชิา ครูผูส้อนจึงควรวางแผนการน าไปใช้
ดงัต่อไปน้ี 
   3.1  เตรียมการใชห้น่วยการเรียนรู้หรือแผนการจดัการเรียนรู้ โดยเตรียมห้องเรียน          
จดัโตะ๊เรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ท่ีไดอ้อกแบบไว ้เตรียมวสัดุอุปกรณ์การท า
กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม ตลอดจนเตรียมการใชส่ื้อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ตลอดจนเคร่ืองมือและส่ือสารสนเทศ และส่ือสารทางการศึกษา (ICT) ไวใ้หพ้ร้อมเพื่อไม่เกิด
ขอ้จ ากดัในระหวา่งจดัการเรียนการสอน 
   3.2  จดัการเรียนรู้ตามหน่วยหรือแผนการจดัการเรียนรู้ตามขั้นตอนท่ีออกแบบไว ้          
ซ่ึงครูสามารถยดืหยุน่ เพิ่มเติม และปรับปรุงไดใ้นระหวา่งจดัการเรียนรู้ ถือเป็นการปรับ                          
ในรายละเอียดเพียงเล็กนอ้ยเพราะกระบวนการและองคป์ระกอบหลกั ไดผ้า่นการออกแบบ                   
เชิงระบบมาเป็นอยา่งดีแลว้ ทั้งน้ีเพื่อให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และท าใหเ้กิดประสิทธิมากยิง่ข้ึน             
และบนัทึกขอ้มูลการปรับในรายละเอียดดงักล่าว เพื่อปรับปรุงแกไ้ขหน่วยหรือแผนท่ีผา่นการใช้
แลว้ เพื่อใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 4.  ขั้นวดัและประเมินผล (Evaluation)  
  การวดัและประเมินผลในท่ีน้ีกระท าสองระดบั คือ ในระดบัผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน และ
ผลท่ีจะน าไปปรับปรุงพฒันาหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงครูควรด าเนินการต่อไปน้ี 
  4.1  วดัและประเมินผลทา้ยบทเรียน หรือเม่ือจบบทเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้แลว้  
เป็นการน าเคร่ืองมือท่ีไดอ้อกแบบ สร้างและพฒันาไวแ้ลว้มาใชร้วบรวมขอ้มูลผลการเรียนรู้                 
ของผูเ้รียน หากผลอยูใ่นเกณฑดี์ก็หมายความวา่งานการออกแบบเชิงระบบท่ีไดด้ าเนินการมานั้น                  
มีความส าเร็จ บรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์วางเอาไวใ้นตอนตน้ 
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  4.2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน และขอ้มูลการบนัทึก                       
ผลการจดัการเรียนรู้ของครูมาประมวลผล พิจารณาไตร่ตรอง เพื่อปรับปรุงพฒันาหน่วยการเรียนรู้ 
(Redesign) ส าหรับน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป เม่ือเป็นเช่นน้ีหน่วยการเรียนรู้ของครูก็จะมีคุณภาพ              
ดียิง่ข้ึน เหมาะสมยิง่ข้ึนเร่ือย ๆ ส าหรับน างานไปใชร้อบปีการศึกษาต่อไป ตราบใดท่ีหลกัสูตร  
หรือองคค์วามรู้บางเร่ืองยงัไม่มีการเปล่ียนแปลง ครูก็ยงัคงใชห้น่วยท่ีพฒันาข้ึนอยา่งต่อเน่ือง                  
โดยมีการปรับแต่งเฉพาะในรายละเอียดเท่านั้น ไม่ตอ้งส้ินเปลืองเวลาและทรัพยากรในการพฒันา
หน่วยการเรียนรู้ใหม่ทั้งหมด เป็นการลดภาระงาน ลดระยะเวลาการท างาน แต่ส่ิงท่ีไดม้า คือ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอน และรูปแบบของการปฏิบติังานพฒันา                
ในเชิงวชิาชีพ 
 ขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดของการออกแบบการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ คือ ขั้นท่ี 1  
การวิเคราะห์ หากวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้นกระบวนการออกแบบจะมีความคลาดเคล่ือน
ไม่ตอบโจทยข์องการพฒันา นอกจากน้ีทุกขั้นตอนตั้งแต่ในขั้นท่ี 1-4 จะตอ้งก ากบัใหมี้                       
ความเช่ือมโยง สอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนัโดยตลอด ทั้งน้ีเม่ือมีขอ้มูลยอ้นกลบัก็จะสามารถกลบัมา
แกไ้ขเพิ่มเติมในทุกขั้นตอน เป็นแนวทางปฏิบติัท่ีจะช่วยส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพของสมาชิก
ทุกคน ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
 ส านกัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560, หนา้ 9-11) เสนอกระบวนการ
ท างานของ PLC ไว ้ดงัน้ี 
 1.  ตอ้งมีการรวมกลุ่ม และกลุ่มนั้นตอ้งมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั เช่น 

  1.1  จดักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
   1.1.1  กลุ่มครูท่ีสอนวชิา/ กลุ่มสาระเดียวกนัในระดบัชั้นเดียวกนั 

1.1.2  กลุ่มครูท่ีสอนวชิา/ กลุ่มสาระเดียวกนัในช่วงชั้นเดียวกนั 
1.1.3  กลุ่มครูตามลกัษณะงาน 

  1.2  จ านวนสมาชิก 6-8 คน (ผูบ้ริหาร/ ศึกษานิเทศก ์หมุนเวยีนเขา้ร่วมทุกกลุ่ม 
  1.3  ระยะเวลา 2-3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตลอดปีการศึกษา ก าหนดเป็นชัว่โมงชดัเจน 
  1.4  จดัชัว่โมงอยูใ่นภาระการสอนของครู/ ภาระงาน เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระเพิ่มข้ึน 
  1.5  การจดั PLC โดยใช ้ICT ในการเขา้กลุ่มระหวา่งการด าเนินการ 
 2.  บทบาทของบุคลากรในการท า PLC  
  2.1  ผูอ้  านวยความสะดวก 
   2.1.1  ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

2.1.2  ควบคุมประเด็นการพูดคุย 
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2.1.3  ย ัว่ยใุหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น 
  2.2  สมาชิก 

2.2.1  เปิดใจรับฟังและเสนอความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค ์
2.2.2  รับแนวทางไปปฏิบติัและน าผลมาเสนอ พร้อมต่อยอด 

  2.3  ผูบ้นัทึก สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทางแกปั้ญหา พร้อมบนัทึก  
Logbook 
 3.  กลุ่มร่วมคิด “ปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน” หาปัญหาส าคญัท่ีสุด ส่ิงท่ีตอ้งระวงั  
คือ การไม่ช่วยกนัคน้หาปัญหาท่ีแทจ้ริงผลกัปัญหาออกจากตวั 

 4.  หาสาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้กิดปัญหา จากนั้นกลุ่มอภิปรายหาสาเหตุท่ีแทจ้ริง เนน้ไปท่ี 

การสอนของครูเป็นอนัดบัแรก ท่ีถือวา่เป็นสาเหตุท่ีแทจ้ริง เช่น นกัเรียนอ่านไม่ออก เป็นปัญหา
ส าคญัร่วมกนั 

 5.  หาแนวทางแกไ้ข “ปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน” ท่ีส าคญันั้น จะแกไ้ขอยา่งไร                 
ดูสาเหตุของปัญหา แนวทางการแกปั้ญหาอาจใชป้ระสบการณ์ของครูท่ีท าใหเ้กิดความส าเร็จ 
ผูท้รงคุณวุฒิ งานวิจยั หรือแหล่งอ่ืน ๆ ท่ีมีการเสนอแนวทางไวแ้ลว้ จากนั้นสรุปแนวทางแกปั้ญหา
ส าคญั 1 เร่ือง หรือ 2 เร่ือง ตามสภาพของโรงเรียน 
 6.  น าแนวทางท่ีสรุปเพื่อน าไปแกไ้ขปัญหา มาช่วยกนัสร้างงาน สร้างแผนงาน เลือก 
การจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem based learning: PBL) โดยมีส่ิงท่ีตอ้งท าต่อ คือ 
ท าอยา่งไร ท าเม่ือไร ใชอ้ยา่งไร และตรวจสอบการท างานอยา่งไร จะเสนอผลระหวา่งท างานและ
สรุปผลเม่ือไร 
 7.  น าแผนท่ีร่วมกนัคิดไปใชต้ามก าหนดการท างาน ตอ้งน าไปใชอ้ยา่งจริงจงั และกลา้ 
เสนอผลส าเร็จหรือไม่ก็ตาม และพร้อมจะน าไปปรับปรุง ตอ้งน าผลมาเสนอตามช่วงเวลา ผลงาน           
ท่ีอาจน าเสนอกนัในช่องทาง Line หรือ Facebook หรือรูปแบบอ่ืน ๆ  
 8.  น าผลมาสรุปสุดทา้ยวา่ผลเป็นประการใด ร่มกนัสะทอ้นผลและปรับปรุงงานให้ดี 
ข้ึน ถา้ผลการทดลองเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ก็เผยแพร่ปรับปรุงให้ดียิง่ข้ึน ผลไม่เป็นไปตาม
วตัถุประสงคก์็ปรับปรุงทดลองใหม่  
 ส่ิงส าเร็จคือ นวตักรรม ท่ีส าคญั คือ การท างานตั้งแต่ขั้นแรกถึงขั้นสุดทา้ย ตอ้งมี 
การบนัทึก (Logbook) ออกแบบเอง ง่าย สั้นหน่ึงหนา้ก็พอ อาจน าเสนอทาง Line หรือ Facebook 
หรือรูปแบบอ่ืน ๆ  
 เทคนิค หรือเคล็ดลบัท่ีจ าเป็นในการเสริมกระบวนการ PLC ไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง  
เร่ืองเล่าเร้าพลงั การวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหา AAR ระดบัการพฒันาของนกัเรียน 
และ ICT 
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  จากการศึกษาขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดในการสร้างชุมชน                           
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียนตามแนวทางของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action 
research) มาเป็นขั้นตอนในการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ และออกแบบแผนการฝึกอบรม ซ่ึงแต่ละแผนฝึกอบรมจะสอดคลอ้ง
ตามกระบวนการท างานของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ท่ีส านกัพฒันาครูและบุคลากร
การศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอไว ้เพื่อใหค้รูมีความรู้ มีทกัษะ และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้               
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นขั้นสร้างความรู้             
ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ไปสู่การวางแผนการปฏิบติั ไดแ้ก่              
การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) การจดักลุ่ม PLC             
การก าหนดบทบาทของสมาชิก การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั และจดัท าก าหนดการเรียนรู้
ร่วมกนัในกลุ่ม PLC  

 ขั้นท่ี 2 ลงมือปฏิบติั เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกร่วมกนัด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้                  
มาพบกนัตามก าหนดการเรียนรู้ท่ีท าร่วมกนั สมาชิกแต่ละคนจะศึกษาขอ้มูลมาก่อน                                 
และน าประสบการณ์ของแต่ละคนมาแลกเปล่ียนกนัเก่ียวกบัแนวคิดใหม่ ๆ ในการพฒันา                      
การจดัการเรียนรู้ แนวทางปฏิบติัท่ีดี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชใ้น               
การจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การศึกษาสาระความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้                        
ในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ การเขียน                 
แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าแผนการเรียนรู้ไปจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ขั้นท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน เป็นขั้นท่ีครูปฏิบติัการสอนตาม                               
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน โดยมีทีมครูผูนิ้เทศร่วมสังเกตการสอน เพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ น าขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม                        
จากการสังเกตการสอนมาน าเสนอเพื่อร่วมกนัวเิคราะห์ผล และใหข้อ้เสนอแนะร่วมกนั                          
เป็นการทบทวนระหวา่งการปฏิบติังาน (AAR: After action review) เป็นเคร่ืองมือในการสังเกต           
ผลการปฏิบติังาน 

 ขั้นท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั เป็นการสรุปผลการจดัการเรียนรู้                              
อยา่งเป็นระบบดว้ยการวิจยัในชั้นเรียนออกมาเป็นรายงานผลและน าเสนอผลการจดัการเรียนรู้            
เป็นการสะทอ้นผลการพฒันาความรู้ความสามารถของครู เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุป                 
เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป  
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 นิชาภทัร วลิเล่ียมส์ (2560) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการพฒันาการนิเทศภายในโดยใช้
กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลการศึกษาสภาพการนิเทศการจดั                 
การเรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบวา่ ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย
ระดบัประเทศ จ านวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สภาพการจดัการเรียนการสอนพบวา่ โรงเรียน               
ขนาดเล็กไม่มีการวางแผน และไม่มีการประชุมเพื่อเลือกประเด็นก่อนการนิเทศ และขาดแรงจูงใจ
ในการเปล่ียนแปลงวธีิสอนเพื่อฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิด 2) ผลการพฒันาการนิเทศภายใน          
โดยใชก้ระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 1) ขั้นเตรียม คดัเลือกโรงเรียนเป็นพื้นท่ีวจิยั
และไดที้มผูร่้วมวจิยั จ  านวน 7 คน ทีมผูร่้วมวจิยัและครูมีความตระหนกั มีความรู้เร่ืองการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ และการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 2) ขั้นปฏิบติัการ ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1                
การวางแผน (Planning) จดัท าคู่มือการพฒันาการนิเทศภายในโดยใชก้ระบวนการสร้างชุมชน             
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ ขั้นท่ี 2 การปฏิบติั (Acting) ประชุมปฏิบติัการทีมผูร่้วมวจิยั ครู โดยใช้
กระบวนการการพฒันาบทเรียน (Lesson study: LS) เพื่อด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามคู่มือ                
การพฒันาการนิเทศภายใน ขั้นท่ี 3 การสังเกต (Observing) สังเกตจดัการเรียนการสอนของครู           
ในประเด็นการเตรียมการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน ขั้นท่ี 4 สะทอ้นผล 
(Reflecting) ไดจุ้ดแขง็ จุดอ่อนในการพฒันาต่อไป 3) การถอดบทเรียนการพฒันาการนิเทศภายใน
โดยใชก้ระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา มีประเด็นท่ีได้
เรียนรู้ ไดแ้ก่ การวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ และตรงกบัปัญหาความตอ้งการ ท าให้
เป้าหมายท่ีชดัเจนและบรรลุเป้าหมาย ความเป็นกลัยาณมิตรในการท างาน ท าใหค้รูมีความพึงพอใจ
และมีความสุขในการปฏิบติังาน บุคคลในระดบัองคก์รมีความผกูพนัอยา่งแน่นแฟ้น ท าใหมี้             
ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัดว้ยความเตม็ใจและเสียสละ ปรับเปล่ียนมุมมองและทศันคติเชิงบวก 
การแลกเปล่ียนการปฏิบติัระหวา่งครูดว้ยกนัท าใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ รูปแบบการนิเทศท่ีเกิดจากกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ ควรมีขั้นตอนของการวางแผน การจดัทีมงาน การลงมือปฏิบติั และการสะทอ้นผลท่ีไดรั้บ 
 พิชิต ชินกร (2560) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพครู           
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยด าเนินการวจิยั 
แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ระยะท่ี 2 การออกแบบและพฒันารูปแบบ
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การพฒันาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นการพฒันา
ชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในการสอนภาษาองักฤษ                        
เพื่อการส่ือสาร โดยน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บา้นเชียงยนื อ าเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 38 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ 1) แบบสัมภาษณ์นกัเรียนแบบก่ึงโครงสร้าง 2) แบบทดสอบ                     
3) แบบสังเกตการสอน 4) อนุทินการเรียนรู้ ผูว้จิยัวิเคราะห์ขอ้มูลการวจิยั โดยใชข้อ้มูลเชิงปริมาณ
อภิปรายผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนและใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพเป็นขอ้มูลสนบัสนุน                       
สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 1) ขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการพฒันาชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพ
ครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร พบวา่ ขอ้มูล
พื้นฐานเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ             
การส่ือสาร มีองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีส าคญั คือ หลกัการ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ลกัษณะส าคญัของ
รูปแบบ แนวทางการน ารูปแบบไปใช ้ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการใชรู้ปแบบ และผลงานส าคญั          
ท่ีเกิดข้ึนหลงัการใชรู้ปแบบ 2) รูปแบบการพฒันาชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครูของโรงเรียน                  
ขยายโอกาสทางการศึกษาในการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร มีรายละเอียดขององคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญั ดงัน้ี หลกัการ คือ การน าเอาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพครู
กบัการพฒันาวชิาชีพครู การสร้างชุมชนเพื่อการเรียนรู้ (Professional learning communities)                
แนวทางการพฒันาการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร (Communicative learning teaching) 
แนวคิดการพฒันาวชิาชีพครูของภาษาต่างประเทศตามกรอบอา้งอิง CFFR และทกัษะภาษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสาร ไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง ทกัษะการพูด ทกัษะการอ่าน ทกัษะการเขียน ค าศพัท ์และ
ไวยากรณ์ แนวทางการศึกษาบทเรียน การสังเคราะห์รูปแบบการพฒันาชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพครู 
ความสามารถของครูในการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร มีขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน          
3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การเร้าความสนใจและเสนอเน้ือหา (Presentation) การฝึกปฏิบติั (Practice)                      
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ รวมทั้งสรุปองคค์วามรู้ (Production) ผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน
ท่ีเป็นรูปแบบการพฒันาชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                     
ในการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร พบวา่ ครูมีความสามารถในการสอนภาษาองักฤษเพื่อ           
การส่ือสาร อยูใ่นระดบัดีมาก โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีลกัษณะการพฒันารูปแบบการพฒันา
ชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพครูในการสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผูเ้รียน         
เกิดทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ในระดบัมาก โดยคิดเป็นค่าเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบั .01 ผูเ้รียนมีความพึงพอใจ
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ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการพฒันาชุมชนการเรียนรู้วชิาชีพครู โดยมี
ภาพรวมความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก 
 ลภสัรดา เวยีงค า (2560) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการด าเนินงานชุมชน              
การเรียนรู้ทางวชิาชีพของครูวทิยาลยัชุมชนพงังา เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการ แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ระยะท่ี 2 สังเคราะห์รูปแบบการด าเนินงานชุมชน
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ และตรวจสอบรูปแบบโดยจดัประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ระยะท่ี 3 ตรวจสอบ
ยนืยนัรูปแบบ โดยน ารูปแบบไปใชใ้นการด าเนินงานจริงระยะท่ี 4 ปรับปรุงและพฒันารูปแบบ            
ผลการตรวจสอบรูปแบบการด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพของครูวทิยาลยัชุมชนพงังา        
ท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ข้ึนเป็นรูปแบบเบ้ืองตน้โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ความเป็นไปไดใ้นการไปใช้
ด าเนินงานจริงโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือน ารูปแบบท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญไปใช ้          
ในการด าเนินงานจริง ท าให้พบองคป์ระกอบในการด าเนินงานเพิ่มเติม จึงไดป้รับปรุงและพฒันา
รูปแบบการด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพของครูวทิยาลยัชุมชนพงังาใหส้อดคลอ้งกบั           
การด าเนินงานจริง โดยรูปแบบประกอบไปดว้ย 9 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ การสร้างวสิัยทศัน์ 
พนัธกิจและเป้าหมายร่วม การวางแผนพฒันากลุ่ม การส่ือสารแบบออนไลน์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การพฒันาการจดัการเรียนการสอน การสะทอ้นกลบั การเสริมพลงั การเรียนรู้ และการประเมินผล 
 สุภาวดี ปกครอง (2560) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบพฒันาครูในการจดั                     
การเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชน               
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ 1) องคป์ระกอบระบบพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อ 
การอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต ผลลพัธ์ และขอ้มูล
ป้อนกลบั 15 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ บุคคล งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ การเตรียมการจดัการเรียนรู้
โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนได ้การประเมินผลการจดั                 
การเรียนรู้โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนได ้ครูมีความสามารถ
ในการพฒันาหลกัสูตร ครูมีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ครูมีความสามารถ            
ในการใชส่ื้อเทคโนโลย ีครูมีความสามารถในการวดัผลประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
การอ่านออกเขียนได ้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความพึงพอใจต่อระบบพฒันาครูในการจดัการ
เรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ นกัเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได ้การายงานผล การปรับปรุงแกไ้ข 
พฒันามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) สภาพปัจจุบนัในการจดัการเรียนรู้เพื่อการอ่านออก
เขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยภาพรวม
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มีการด าเนินการอยูใ่นระดบัปานกลาง และสภาพท่ีพึงประสงคโ์ดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
3) ระบบพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา
โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 3 ระบบยอ่ย ไดแ้ก่                   
การเตรียมการจดัการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนได ้ 
การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพเพื่อการอ่านออกเขียนได ้                               
ผลการประเมินมีความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด              
4) ผลการใชร้ะบบพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ไดแ้ก่ ครูมีความสามารถในการจดั                 
การเรียนรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ความพึงพอใจ พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู                         
มีความพึงพอใจ ในการใชร้ะบบพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียน
โรงเรียนประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ
นกัเรียนมีความสามารถดา้นการอ่านออกเขียนไดห้ลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 Lunenburg (2004) ท าการวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาชุมชนการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ พบวา่             
การพฒันาชุมชนการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ มี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การสร้างพนัธกิจร่วมกนั 2) วสิัยทศัน์
ร่วมกนัมีความคาดหวงัท่ีจะพฒันาผูเ้รียนร่วมกนั 3) ค่านิยมร่วมกนั มุ่งมัน่ในการท างานของครู                
ท่ีร่วมกนัก าหนดไว ้4) การสร้างเป้าหมายเพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลลพัธ์ท่ีจะท าให้
ประสบความส าเร็จ วดัผลได ้ติดตามความกา้วหนา้ตามเป้าหมายมุ่งไปสู่มาตรฐานการปฏิบติังาน 
 Hipp and Weber (2008) ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมของครูผูส้อนซ่ึงเป็นสมาชิกในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ พบวา่ คุณลกัษณะส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความส าเร็จในการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยสมาชิกในชุมชนตอ้งมีลกัษณะร่วมกนั คือ                      
มีความซ่ือสัตย ์มีความมุ่งหมายร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความเมตตากรุณา มีความคาดหวงั
ในการปฏิบติังานของตนเองในระดบัสูง และมีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั 
 Phillip (2009) ไดศึ้กษาเร่ืองหา้มิติของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพท่ีเป็นแบบอยา่ง
ในการพฒันาโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐเทก็ซสั พบวา่ รูปแบบการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพหา้มิติในโรงเรียนท่ีเปรียบเทียบความเหมือน และความแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 1) ความเป็น
ผูน้ าและใหก้ารสนบัสนุน 2) มีวสิัยทศัน์ร่วมกนั 3) การเรียนรู้ร่วมกนั 4) ปฏิบติังานร่วมกนั                      
5) เง่ือนไขการสนบัสนุน ผลการวจิยั พบวา่ การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนืของชุมชนปรากฏเด่นชดัจาก
วฒันธรรมการท างานท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการไดรั้บการสนบัสนุน มีความไวว้างใจ เคารพซ่ึงกนั
และกนั มีการเรียนรู้ร่วมกนัท าใหเ้กิดผลส าเร็จต่อการพฒันานกัเรียน เนน้การเรียนรู้ร่วมกนัของ
นกัเรียนเป็นทีม เป็นการสร้างภาวะผูน้ าในการเรียนรู้ร่วมกนั ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมใหก้ารสนบัสนุน
ทรัพยากรและอ านวยความสะดวกในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
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 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 สุดเฉลิม ศสัตราพฤกษ ์(2559) ศึกษาเร่ืองการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21   
แบบหอ้งเรียนกลบัดา้นเพื่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม พบวา่ ระดบัทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 แบบหอ้งเรียนกลบัดา้น อยูใ่นระดบั
มาก คือ ดา้นการร่วมมือและในส่วนของปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม คือ 
ปัจจยัการเตรียมความพร้อม มีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลทางบวก แต่ยงัมีองคป์ระกอบดา้น               
การส่ือสารท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง ประกอบกบัยงัพบปัญหาและอุปสรรคบางประการท่ีตอ้งไดรั้บ
การปรับปรุงและพฒันาการสอน ดงันั้นผูส้อนจึงควรหาวิธีการแกไ้ขเพื่อท าใหอ้งคป์ระกอบของ
ทกัษะดา้นการเรียนรู้มีความสมดุล สถานศึกษาควรเพิ่มวสัดุอุปกรณ์การเรียนรู้ให้เพียงพอ ผูส้อน
ตอ้งอธิบายและแนะน าผูเ้รียนใหไ้ดชุ้ดความคิดหลกัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาแบบหอ้งเรียน
กลบัดา้น เพื่อไม่ใหเ้กิดการไดรั้บความรู้ท่ีไม่เพียงพอของผูเ้รียน ในส่วนของขอ้เสนอแนะ พบวา่ 
ควรมีการส่งเสริมความพร้อมในดา้นเทคโนโลยแีละแหล่งการศึกษาเรียนรู้ ควรวดัทกัษะ                      
ในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ใหค้รบทุกดา้นหรือใชรู้ปแบบการจดัการเรียน                   
การสอนในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากรูปแบบห้องเรียนกลบัดา้น และศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อ
การจดัการเรียนรู้และนวตักรรม ในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 แบบหอ้งเรียน                 
กลบัดา้น  
 พิชญา ดีมี และเอ้ือมพร หลินเจริญ (2559) ศึกษาเร่ือง การพฒันาแนวทางการประเมิน
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของผูเ้รียนตามแนวคิดการประเมินผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21                      
(A development approach for assessment learning and innovation skills using assessment of 
learners method in21st century) ผลการวจิยัพบวา่ 1) แนวทางการประเมินท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย
โครงสร้างความสัมพนัธ์กนัของรายละเอียด 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วตัถุประสงคก์ารประเมิน 
องคป์ระกอบของทกัษะและตวัช้ีวดั เทคนิควธีิการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน การตดัสิน
การประเมิน และรายงานผลการประเมิน 2) ผลการทดลองใชแ้นวทางประเมินวงรอบท่ี 1 นกัเรียน 
มีคะแนนเฉล่ีย ผลการประเมินคุณภาพของแนวทางการประเมินทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของ
ผูเ้รียนตามแนวคิดการประเมินผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 4 ดา้น มีคุณภาพในภาพรวม อยูใ่นระดบั
มาก และมีขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการวจิยัไปใช ้ไดแ้ก่ 1) สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมิน
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัเรียน เป็นขอ้มูลท่ีควรรายงานใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน
ไดรั้บทราบ เป็นการสะทอ้นผลใหผู้เ้รียนไดรู้้ขอ้บกพร่องของตนเองและน าไปปรับปรุงแกไ้ข
พฒันาทกัษะของตวัเองไดต้รงประเด็น สะทอ้นผลใหผู้ป้กครองไดรั้บรู้ทกัษะการเรียนรู้ของบุตร
หลาน เป็นการแสดงถึงความรับผดิชอบ (Accountability) ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนหรือ 
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การจดัการเรียนการสอนของครูวา่ ไดจ้ดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อนน าไปใชเ้ป็นขอ้มูล
วนิิจฉยัผูเ้รียน (Diagnosis) เพื่อตรวจสอบทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียน เพื่อน าไปพฒันาทกัษะ                     
ใหน้กัเรียน นอกจากนั้นยงัเป็นสารสนเทศในการปรับปรุงและพฒันาหลงัการจดัการจดัการเรียน
การสอนของครู เป็นตวัช้ีวดัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะของนกัเรียนซ่ึงเป็นผลมาจากการจดัการเรียนรู้
ของครู ผลการประเมินจะเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ใหค้รูพิจารณาปรับปรุง และพฒันา           
การจดักิจกรรมเสริมทกัษะใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ผูบ้ริหารใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ วางแผน 
จดัท านโยบาย ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อเพิ่มทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน
ต่อไป 2) การน าแนวทางการประเมินทกัษะการเรียนและนวตักรรมไปใชต่้อไป เพื่อใหเ้กิด             
ความสะดวกในทางปฏิบติัอาจใชค้รูผูป้ระเมินเพียง 1 คน ท่ีเป็นครูผูส้อนและรู้จกันกัเรียน                     
เป็นรายบุคคลในชั้นเรียนดีอยูแ่ลว้เป็นผูป้ระเมิน และนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึนน้ี อาจปรับเปล่ียนไปใช้
กบัวชิาอ่ืน ๆ ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะนกัเรียนในโรงเรียนท่ีใช้
หลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลเท่านั้น แต่ยงัสามารถน าไปประเมินนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอ่ืน ๆ ได ้เพียงแต่ปรับเปล่ียนจากวชิาการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS) 
เป็นวชิาอ่ืน ๆ ท่ีมีการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐานและวธีิการใชปั้ญหาเป็นฐาน 
อนัจะน าไปสู่การประเมิน เพื่อการไดม้าของระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาทกัษะของนกัเรียนต่อไป 
 สิรินาถ จงกลกลาง (2561) ศึกษาเร่ือง การศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายจงัหวดักาวบัง่ ประเทศเวยีดนาม ผลการวจิยัพบวา่ ทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดักาวบัง่ ประเทศเวยีดนาม โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีทกัษะการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ .05 นกัเรียนท่ีเรียนแผนการเรียนต่างกนั มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 แนวทางในการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ                  
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติั ฝึกความคิดสร้างสรรคแ์ละการแกปั้ญหา ควรจดัใหมี้
การอบรมหรือการแข่งขนัท่ีเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
ลงมือปฏิบติัจริง 
 ธนา ธุศรีวรรณ (2562) ศึกษา เร่ือง การพฒันารูปแบบการช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทกัษะ              
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ระยะท่ี 1 ศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐาน 1) ทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกบัการช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับครูระดบัมธัยม ประกอบดว้ย การช้ีแนะการสอน การช้ีแนะการแกปั้ญหา การช้ีแนะแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนการสะทอ้นผลและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) สภาพการช้ีแนะเพื่อส่งเสริม
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ทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปฏิบติันอ้ย ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบการช้ีแนะ เพื่อส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษา มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการของรูปแบบ วตัถุประสงคข์อง
รูปแบบ ขั้นตอนการช้ีแนะ ปัจจยัสนบัสนุนและผลการตรวจสอบโครงร่างรูปแบบอยูใ่นระดบัมาก 
และเคร่ืองมือประกอบการพฒันารูปแบบอยูใ่นเกณฑส์ามารถน าไปใชไ้ด ้ระยะท่ี 3 ศึกษาผลของ
การใชรู้ปแบบการช้ีแนะ พบวา่ หลงัการใชรู้ปแบบการช้ีแนะ ครูมีทกัษะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สูงข้ึนกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ทุกคน นกัเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการช้ีแนะสูงกวา่
ก่อนการใชรู้ปแบบการช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลงัการใชรู้ปแบบการช้ีแนะมีค่าเฉล่ีย
สูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทุกคน 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ผูว้จิยัไดน้ าวธีิการวจิยัและพฒันา (Research 
and development) มาใชใ้นการออกแบบการวิจยั โดยมีวธีิด าเนินการวจิยัในแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 
 เป็นการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั

การสอนของครู จากนั้นน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าสังเคราะห์เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการสร้างหลกัสูตร
ต่อไป  

 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร 
 ขั้นน้ีเป็นการสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐาน โดยด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 

การสร้างโครงร่างหลกัสูตร การประเมินโครงร่างหลกัสูตร และการปรับปรุงหลกัสูตร จากนั้น             
น าหลกัสูตรฉบบัร่างไปทดลองใชต่้อไป 

 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร  
 เป็นการน าหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อศึกษาการมีคุณภาพ           

ตามเกณฑท่ี์ก าหนด และการปรับปรุงแกไ้ข 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลหลกัสูตร 
 เป็นการน าหลกัสูตรไปใชอ้บรมกบัครู เพื่อศึกษาผลการทดลองและใชเ้ป็นขอ้มูลการมี

คุณภาพของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน 
 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 
 เป็นการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดองคป์ระกอบ

หลกัสูตร มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เป็นการศึกษาเอกสารเพื่อเป็นขอ้มูลดา้นเน้ือหาสาระเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรและ
การฝึกอบรม หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการสอนผูใ้หญ่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และ
ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 การจดัการเรียนรู้ยคุไทยแลนด์ 4.0 การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ชุมชน                     
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) และแนวคิดเก่ียวกบังานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการของครู 
 เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการของครูในการพฒันา 
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ด าเนินการ ดงัน้ี  
  2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน จ านวน 139 โรงเรียน สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,471 คน 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนจ านวน 139 โรงเรียน สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 139 คน ไดม้าจาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูวชิาการโรงเรียน 
  2.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบนัปัญหาและ                   
ความตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  2.4  การสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

   2.4.1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และชุมชน 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) และการสร้างแบบสอบถาม 

2.4.2  สร้างแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ย  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลส ารวจสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการในการพฒันา                                  

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
2.4.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อขอ 

ค าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะ 
2.4.4  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง 

เชิงเน้ือหา (Content analysis) รวมทั้งความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องขอ้ค าถาม แลว้น ามา
หาค่าดชันีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์(IOC) มีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี  
   เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน +1 
   ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0  
   เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน-1 
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การวเิคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ใชค้่าดชันี               
ความสอดคลอ้ง (Index of item object congruence: IOC) ค านวณไดจ้ากสูตร 
 

IOC  =   
N
R

 

 
เม่ือ  IOC  หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้ง 

    R  หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       R   หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N  หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ของขอ้ค าถามมีค่า 1.00 

  2.5  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Validity) ของแบบสอบถาม แลว้ไปทดลองใชก้บัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
หาไดค้่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha 
coefficient) พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามมีค่า เท่ากบั 0.98  
  2.6  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการแจกแบบสอบถามใหค้รูวชิาการโรงเรียน 
จ านวน 139 คน ตอบแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองและรวบรวม
แบบสอบถามได ้139ฉบบั เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป   
  2.7  การวเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใชส้ถิติ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และพรรณนาความ (Content analysis)  
  2.8  การจดักระท าขอ้มูลจากแบบสอบถามเพื่อประเมินสภาพปัจจุบนัและ                      
ความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้                     
เชิงวชิาชีพ (PLC) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณ์ ไดแ้บบสอบถาม 139 ฉบบั                   
การตรวจและบนัทึกขอ้มูลแยกออกเป็น 3 ส่วน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าร้อยละ ตอนท่ี 2 ขอ้มูลการประเมินสภาพปัจจุบนั            
และความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้             
เชิงวชิาชีพ (PLC) บนัทึกขอ้มูลเป็นรายขอ้โดยใชค้ะแนนท่ีไดจ้ากการประเมิน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
การหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และแปลผลตามมาตราประมาณ
ค่าท่ีก าหนดไว ้น าเสนอขอ้มูลเป็นตารางประกอบความเรียงและตอนท่ี 3 ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เสนอแนะ
อ่ืน ๆ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยสรุปประเด็นส าคญัจากขอ้เสนอแนะ น าเสนอขอ้มูลดว้ยการเขียนบรรยาย 
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  2.9  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาการจดั              
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                              
ตามความคิดเห็นของครูซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูวชิาการโรงเรียนในโรงเรียนสังกดัส านกังาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 จ  านวน 139 คน จากแบบสอบถาม 
จ านวน 139 ฉบบั ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นครูผูส้อนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เป็นเพศชาย จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.81 และเป็นเพศหญิง จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 66.19 อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.23 อาย ุ31-40 ปี จ  านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 53.96 อาย ุ41-50 ปี จ  านวน 36 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.90 อายุ51 ปี ข้ึนไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.91 วฒิุการศึกษา ระดบัปริญญาตรี 
จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 92.09 ระดบัปริญญาโท จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.91 
ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งครู ไม่เกิน 5 ปี จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 8.63, 6-10 ปี 
จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 14.39, 11-15 ปี จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 26.62, 16-20 ปี จ านวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ29.50, 21-25 ปี จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10.79, 26 ปี ข้ึนไป จ านวน                
14 คน คิดเป็นร้อยละ10.07 
  ตอนท่ี 2 ผลการประเมินสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาการจดัเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 
139 คน จากแบบสอบถาม จ านวน 20 รายการ ดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ 
  ในการพฒันาการจดัเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ  
  (PLC)  
 

ข้อ รายการ 

N = 139 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ 
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                           

1 สาระการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21               2.83 0.88 ปานกลาง 3.89 0.74 มาก 
2 มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21        2.79 0.65 ปานกลาง 4.24 0.57 มาก 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

N = 139 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ 
3 การประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21                                            
2.44 0.77 นอ้ย 3.89 0.74 มาก 

4 หลกัสูตรและวธีิสอนในศตวรรษท่ี 21       2.34 0.59 นอ้ย 4.47 0.50 มาก 
5 ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม                3.38 0.49 ปานกลาง 4.69 0.58 มากท่ีสุด 
6 ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี       3.24 0.75 ปานกลาง 4.10 0.57 มาก 
7 ทกัษะชีวติและอาชีพ                             3.58 0.56 มาก 4.31 0.61 มาก 
8 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม             

การเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21                     
2.78 0.74 ปานกลาง 4.09 0.68 มาก 

9 คุณลกัษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21         2.75 0.79 ปานกลาง 4.25 0.68 มาก 
10 การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21                  2.63 0.70 ปานกลาง 4.42 0.60 มาก 

 รวมเฉล่ีย 2.88 - ปานกลาง 4.24 0.61 มาก 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                    
11 แนวคิดหลกัของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา             
2.13 0.71 นอ้ย 4.73 0.44 มากท่ีสุด 

12 ลกัษณะส าคญัของชุมชนแห่ง                   
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                                

1.94 0.65 นอ้ย 4.35 0.64 มาก 

13 ประเภทของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ (PLC)                                

2.06 0.62 นอ้ย 4.39 0.49 มาก 

14 สมาชิกและการจดักลุ่มในชุมชน             
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                  

1.75 0.73 นอ้ย 3.98 0.62 มาก 

15 การก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนัใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)            

1.96 0.67 นอ้ย 4.00 0.67 มาก 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

N = 139 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ 
16 แนวทางการสร้างชุมชนแห่ง                  

การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)             
ในสถานศึกษา          

1.83 0.38 นอ้ย 4.35 0.48 มาก 

17 ประโยชนข์องชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ (PLC)                               

2.78 0.91 ปานกลาง 4.13 0.46  มาก 

18 ปฏิบติัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ (PLC)                               

2.00 0.00 นอ้ย 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

19 การสะทอ้นผลการปฏิบติังานใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)          

1.25 0.44 นอ้ยท่ีสุด 4.45 0.49 มาก 

20 ผลงานครูท่ีเกิดจากการปฏิบติัการใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)          

1.20 0.40 นอ้ยท่ีสุด 4.49 0.63 มาก 

                      รวมเฉล่ีย                                    1.87            -           นอ้ย          4.34         -     มาก 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผลการประเมินสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันา               

การจดัเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยมีผลการประเมิน
สภาพปัจจุบนัในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 2.38 อยูใ่นระดบันอ้ย และผลการประเมินสภาพความตอ้งการ
ในการพฒันาการจดัเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                                
มีค่าเฉล่ีย 4.29 อยูใ่นระดบัมาก 

 สภาพปัจจุบนั ดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวม พบวา่ มีค่าเฉล่ีย 2.88 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 7 ทกัษะชีวติ
และอาชีพ มีค่าเฉล่ีย 3.58 อยูใ่นระดบั มาก, ส่วนมากมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั ปานกลาง ไดแ้ก่ ขอ้ 5 
ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.38 ขอ้ 6 ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ 
เทคโนโลย ีมีค่าเฉล่ีย 3.27 ขอ้ 1 สาระการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 2.83, ขอ้ 2 มาตรฐาน
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การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 2.79, ขอ้ 8 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 2.78, ขอ้ 9 คุณลกัษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 2.75, 
ขอ้ 10 การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 2.63 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 3                      
การประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 2.45 และขอ้ 4 หลกัสูตรและวธีิสอน   
ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 2.34 ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในภาพรวมพบวา่               
มีค่าเฉล่ีย 1.87 อยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณารายดา้น ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 17 
ประโยชนข์องชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 2.78 อยูใ่นระดบัปานกลาง, 
ส่วนมากอยูใ่นระดบันอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 11 แนวคิดหลกัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)            
ในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 2.13, ประเภทของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 2.06, 
ขอ้ 15 การก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 1.96,             
ขอ้ 12 ลกัษณะส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 1.94, ขอ้ 16 แนวทาง                  
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 1.83, ขอ้ 18 ปฏิบติัการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 1.77, ขอ้ 14 สมาชิกและการจดักลุ่มในชุมชน 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 1.74, ขอ้ท่ีค่าเฉล่ียในระดบันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 19            
การสะทอ้นผลการปฏิบติังานในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 1.25 และขอ้ 20 
ผลงานครูท่ีเกิดจากการปฏิบติัการในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 1.20 
 ความตอ้งการในการพฒันา ดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวม พบวา่             
มีค่าเฉล่ีย 4.24 อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 11 
แนวคิดหลกัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.73, ส่วนมาก             
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ขอ้ 4 หลกัสูตรและวธีิสอนในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.47, ขอ้ 10 
การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.42, ขอ้ 7 ทกัษะชีวติและอาชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.31, ขอ้ 9 
คุณลกัษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 21 มีค่าเฉล่ีย 4.25, ขอ้ 2 มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
มีค่าเฉล่ีย 4.24, ขอ้ 6 ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี มีค่าเฉล่ีย 4.10, ขอ้ 8 การจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.09, ขอ้ 1 สาระ                         
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 3.89, ขอ้ 3 การประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
มีค่าเฉล่ีย 3.89, ดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในภาพรวม พบวา่ มีค่าเฉล่ีย 4.34 อยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 11 แนวคิดหลกัของชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.73, ขอ้ 18 ปฏิบติัการชุมชนแห่ง              
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 4.53, ขอ้ 20 ผลงานครูท่ีเกิดจากการปฏิบติัการในชุมชน          
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 4.53, ขอ้ 19 การสะทอ้นผลการปฏิบติังานในชุมชน 
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แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 4.45, ขอ้ 13 ประเภทของชุมชนแห่งการเรียนรู้                    
เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 4.39, ขอ้ 12 ลกัษณะส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
มีค่าเฉล่ีย 4.35, ขอ้ 16 แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา            
มีค่าเฉล่ีย 4.35, ขอ้ 17 ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 4.13, ขอ้ 15 
การก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 4.00, ขอ้ 14 
สมาชิกและการจดักลุ่มในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 3.98 
 ตอนท่ี 3 สรุปขอ้มูลขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ จากแบบสอบถาม ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล พบวา่  

1. ส่วนมากยงัไม่มีความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2. โรงเรียนยงัไม่มีแนวทางในการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                

จึงไม่ไดน้ ามาใชใ้นโรงเรียน 
3. การด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ยงัไม่มีการลงมือปฏิบติั 

อยา่งจริงจงั เน่ืองจากไม่ทราบแนวทางในการปฏิบติั PLC ท่ีจะท าใหเ้กิดผลต่อการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียน  

4. ส่วนมากยงัไม่ไดเ้ขา้รับการอบรม มีบางคนอบรมแลว้แต่ยงัไม่ไดน้ าความรู้สู่ 
การปฏิบติั เน่ืองจากเป็นการท างานแบบร่วมมือ จึงตอ้งใหส้มาชิกทุกคนในโรงเรียนมีความรู้             
ความเขา้ใจก่อนจึงจะลงมือปฏิบติัได ้ 

5. เคยน า PLC ไปใชใ้นโรงเรียนแต่ไม่มีแบบแผนและไม่ไดน้ าไปใชอ้ยา่งจริงจงั 
6. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีความส าคญัต่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน เพราะเป็นส่วนหน่ึงในมาตรฐานการศึกษาดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน                    
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โรงเรียนจ าเป็นตอ้งด าเนินการขบัเคล่ือน PLC มาใชใ้นโรงเรียน 

7. ภาระงานของครูมากควรมีกระบวนการท่ีท าใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังาน 
8. เคยเขา้รับการอบรม PLC ไม่พึงพอใจเพราะวธีิการด าเนินงานขั้นตอนค่อนขา้งมาก 
9. มีความรู้เร่ือง PLC นอ้ยมาก ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นจะตอ้งปฏิบติั 

 10.  มีความตอ้งการพฒันา PLC ในโรงเรียนอยา่งมีแบบแผนท่ีท าแลว้ประสบความส าเร็จ 
 11.  รู้เร่ือง PLC แต่ไม่เขา้ใจในการน าไปปฏิบติั จึงตอ้งการพฒันา เรียนรู้ และน าไป
ปฏิบติั 
 12.  มีความตอ้งการพฒันาตนเองดา้น PLC มาก เพื่อจะไดล้งมือปฏิบติัตามขั้นตอนและ 
ปรับปรุงให้ดีข้ึนและไดพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอนตามเป้าหมาย 
 13.  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้น PLC เพื่อน าไปพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพ
ท่ีดีข้ึน พร้อมไดท้  าผลงานเพื่อพฒันาวทิยฐานะท่ีสูงข้ึน 
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 14.  มีความตอ้งการแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน เพื่อน าไปปฏิบติัใหเ้กิดผลดีต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
 15.  มีความตอ้งพฒันาการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ผา่นกระบวนการ PLC  
 16.  มีความตอ้งการความรู้ความเขา้ใจท่ีจะใหส้มาชิกในโรงเรียนสร้าง PLC ใหเ้ป็น 
วฒันธรรมในการท างานร่วมกนั  
 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 
2.88 อยูใ่นระดบัปานกลาง และความตอ้งการในการพฒันา มีค่าเฉล่ีย 4.24 อยูใ่นระดบัมาก               
สภาพปัจจุบนัดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 1.87 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และความตอ้งการในการพฒันา มีค่าเฉล่ีย 4.34 อยูใ่นระดบัมาก ขอ้เสนอแนะในภาพรวม                           
มีความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้                       
ผา่นกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เพื่อพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีส่งผลต่อการพฒันาวทิยฐานะท่ีสูงข้ึน และส่วนมากยงัไม่มีความรู้                  
ความเขา้ใจท่ีสามารถน าสู่การปฏิบติัจริงได ้ 
 

ขั้นตอนที ่2 การพฒันาหลกัสูตร 
 การด าเนินการในขั้นตอนน้ี เป็นการสร้างหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยน าขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นตอน           
ท่ี 1 มาก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร ด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ การสร้างโครงร่างหลกัสูตร 
การประเมินโครงร่างหลกัสูตร และการจดัท าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1. การสร้างโครงร่างหลกัสูตร เป็นการก าหนดส่วนประกอบและรายละเอียดของ 
โครงร่างหลกัสูตร ดงัน้ี 
  1.1  ความส าคญัและปัญหา เป็นขอ้มูลส าหรับการก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร และแสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาหลกัสูตร เน่ืองจากปัจจุบนั                  
ความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท าให ้                    
มีความรู้และส่ิงใหม่ ๆ ปรากฏข้ึนมากมาย การจดัการเรียนรู้จึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนและ 
ตอ้งมีการพฒันาผูส้อนและผูเ้รียนใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกเพื่อให้เป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะ           
ท่ีมีทกัษะในการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการคิด 

  1.2  หลกัการ เป็นแนวคิดหลกัส าหรับการด าเนินการเพื่อการพฒันาผูเ้ขา้รับการอบรม 
ใหบ้รรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยการใหค้วามรู้ความเขา้ใจและการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
การปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
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   1.3  จุดมุ่งหมาย เป็นเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้ขา้รับการอบรม โดยมี            
ความสอดคลอ้งกบัความส าคญัและหลกัการของการพฒันาหลกัสูตร โดยก าหนดจุดมุ่งหมายไว ้             
3 ประการ คือ  

1.3.1  เพื่อใหค้รูมีความรู้ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

1.3.2  เพื่อใหค้รูมีความสามารถในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

1.3.3  เพื่อใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

  1.4  การพฒันาตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
ประกอบดว้ยกิจกรรมเรียนรู้ PLC กิจกรรมการจดักลุ่มPLC กิจกรรมก าหนดประเด็นการเรียนรู้
ร่วมกนั และกิจกรรมจดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนั 
  แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั ประกอบดว้ยกิจกรรมการวเิคราะห์สภาพและปัญหา 
ในการจดัการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมการศึกษาสาระความรู้ กิจกรรมการออกแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
  แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ยการจดักิจกรรม                
การเรียนรู้ และการสังเกตการสอน 
  แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั ประกอบดว้ยการจดัท ารายงาน 
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  1.5  กิจกรรมและกระบวนการ โดยน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน                     
มาวเิคราะห์ก าหนดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร กิจกรรม
ประกอบดว้ย การปฏิบติัการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ดว้ยการฝึกปฏิบติัตามสถานการณ์
จริงในโรงเรียน  

  1.6  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม ประกอบดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม  
เอกสารประกอบการฝึกอบรม วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ตามบริบทของโรงเรียน 

  1.7  การวดัและประเมินผลหลกัสูตร ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ  
กิจกรรมฝึกอบรมและกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยประเมินดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้น             
เจตคติ ดงัน้ี 
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   1.7.1  ประเมินความรู้เก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบทดสอบความรู้ 
   1.7.2  ประเมินความสามารถ เป็นความสามารถในการออกแบบและเขียน 
แผนการจดัการเรียนรู้ การสร้างส่ือ/ นวตักรรมการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เคร่ืองมือ 
ท่ีใชเ้ป็นแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ และแบบสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้  

1.7.3  ประเมินเจตคติต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบวดัเจตคติ  

1.7.4  ประเมินหลกัสูตร ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) โดยประเมิน 4 ดา้น  
ประกอบดว้ย 

  1.7.4.1  ดา้นบริบท ไดแ้ก่ ความส าคญั หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง และ 
เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 

  1.7.4.2  ดา้นปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ โรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน ส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ 

  1.7.4.3  ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการปฏิบติัชุมชนแห่งการเรียนรู้                  
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

  1.7.4.4  ดา้นผลิต ไดแ้ก่ ผลของการพฒันาครู ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้น 
เจตคติของครูผูเ้ขา้รับการอบรมตามหลกัสูตร 
  1.8  จดัท าเอกสารหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.8.1  จดัท าโครงร่างหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ประกอบดว้ย ความส าคญัและความเป็นมาของ
หลกัสูตร หลกัการ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร ระยะเวลาของหลกัสูตร  
แผนฝึกอบรม จุดมุ่งหมายเฉพาะ เน้ือหาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม วธีิวดั
และประเมินผล และตารางฝึกอบรม 

   1.8.2  จดัท าร่างเอกสารประกอบหลกัสูตรและ เอกสารประเมินผลหลกัสูตร 
 2.  ประเมินโครงร่างหลกัสูตรและร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร เป็นขั้นตอน                    

การตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างหลกัสูตร ดว้ยการประเมินความเหมาะสมโครงร่างหลกัสูตร
และร่างเอกสารประกอบหลกัสูตร  
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  2.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงร่างหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
2.1.1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร โดยการพิจารณา          

ความเหมาะสมในแต่ละองคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตร ไดแ้ก่ ความส าคญัและปัญหา หลกัการ 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กระบวนการ และกิจกรรมฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
การวดัและประเมินผล 

2.1.2  แบบประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร โดยการพิจารณา             
ความสอดคลอ้งในแต่ละองคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตร ไดแ้ก่ ความส าคญัและปัญหา 
หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กระบวนการ และกิจกรรมฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
การวดัและประเมินผล  
  2.2  ก าหนดผูป้ระเมินโครงร่างหลกัสูตร เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตร  
การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล มีประสบการณ์ดา้นการจดัท าหลกัสูตรการพฒันาครู             
และยนิดีใหค้วามร่วมมือในการวจิยั จ  านวน 5 คน เพื่อท าการประเมินความเหมาะสมและ                          
ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร 
  2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูลประเมินโครงร่างหลกัสูตร ผูว้จิยัด าเนินการและประสานงาน 
กบัผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเอง 
  2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 

2.4.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรท่ีไดรั้บ 
2.4.2  ก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน  
 2.4.2.1  การประเมินความเหมาะสม เป็นระดบัความเหมาะสม 5 ระดบั 

ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด น าผลจากการประเมินมาหาค่าเฉล่ีย แลว้เทียบ
กบัเกณฑเ์พื่อแปลความหมายระดบัความเหมาะสม โดยก าหนดเกณฑค์่าเฉล่ียของความเหมาะสม 
ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 117) ถือวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสม 
    2.4.2.2  การประเมินความสอดคลอ้ง ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
(Content validity) และพิจารณาความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC: Index of item objective congruence) โดยก าหนด
เกณฑใ์นการพิจารณา คือ เห็นวา่สอดคลอ้ง ก าหนดคะแนนเป็น +1, ไม่แน่ใจ ก าหนดคะแนนเป็น 0 
และเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง ก าหนดคะแนนเป็น-1 โดยน าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง ถา้มีมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ 
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 3.  การจดัท าเคร่ืองมือประเมินโครงร่างหลกัสูตร   
   3.1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ยและ
เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

3.1.1  ศึกษารายละเอียดของในแต่ละส่วนประกอบของโครงร่างหลกัสูตร 
ฝึกอบรม ก าหนดประเด็นท่ีจะประเมินความเหมาะสมจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาในแต่ละ
ส่วนประกอบ จากนั้นน ามาเขียนเป็นขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกนั 

3.1.2  น าขอ้ค าถามท่ีสร้างเป็นแบบประเมินเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของแบบสอบถาม การใช้
ภาษาของขอ้ค าถาม และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม แลว้น ามาแกไ้ข
ปรับปรุงแบบสอบถาม 
   3.1.3  น าแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมใน
ประเด็นต่าง ๆ ของโครงร่างหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้
   3.1.4  น าขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์ค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงแบน
มาตรฐาน ความหมายของระดบัคะแนน และการแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียความเหมาะสม
ของร่างหลกัสูตร ดงัน้ี 
   ระดบัความเหมาะสมของร่างหลกัสูตร 
   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  5 คะแนน  
   มีความเหมาะสมมาก   4 คะแนน 
   มีความเหมาะสมปานกลาง  3 คะแนน 
   มีความเหมาะสมนอ้ย   2 คะแนน 
   มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 
   การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย 
   ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00   หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50   หมายถึง เหมาะสมมาก 
   ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50   หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50   หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50   หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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  การก าหนดเกณฑค์่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียระดบัความเหมาะสมของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 117) ถือวา่หลกัสูตรฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน โดยประเมินความเหมาะสมของ 
ส่วนประกอบของหลกัสูตร ท่ีประกอบดว้ย แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้าง/ เน้ือหาของหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบ            
การอบรม และการประเมินผลหลกัสูตร มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยภาพรวม                   
มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.36 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.67  

   3.2  แบบประเมินความสอดคลอ้ง เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั  
คือ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคลอ้ง ประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสูตร         
ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

3.2.1  ศึกษารายละเอียดในแต่ละส่วนประกอบของโครงร่างหลกัสูตร ก าหนด 
ประเด็นต่าง ๆ แลว้น ามาเขียนเป็นขอ้ค าถาม 

3.2.2  น าแบบสอบถามท่ีเขียนแลว้ใหค้ณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ 
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของแบบสอบถาม การใช้
ภาษาของขอ้ค าถาม และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม  

3.2.3  น าแบบสอบถามมาแกไ้ขใหเ้หมาะสมแลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งของหลกัสูตร 

3.2.4  น าขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมาหาความสอดคลอ้ง ก าหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
   สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น 1 
   ไม่แน่ใจ  ก าหนดค่าคะแนนเป็น 0 
   ไม่สอดคลอ้ง  ก าหนดค่าคะแนนเป็น-1 

3.2.5 น าค่าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ มาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
 (Index of item-objective congruency) (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 117)  
 

        IOC  =  
N
R

 

 
   เม่ือ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 

   R   แทน ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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ก าหนดเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง คือ ถา้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่ 

หรือเท่ากบั 0.5 แสดงวา่ ใชไ้ดส้ถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร เม่ือรวมคะแนนและแทนค่าในการหา
ค่า IOC แลว้ เลือกขอ้ท่ีมีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50-1.00 ไวเ้ท่ากบัจ านวนขอ้ค าถามท่ีตอ้งการ
ในแต่ละดา้นของแบบสอบถามเพื่อน าไปใชจ้ริง ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ขอ้ค าถามมีค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้อยูท่ี่ 1.00  

 น าผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร ในส่วนท่ีมี
ขอ้บกพร่องน ามาปรับปรุงใหส้มบูรณ์และน าไปใชใ้นการจดัการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่ง                        
ในการวจิยั 

 4.  การจดัท าเคร่ืองมือเพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบทดสอบความรู้ แบบประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ และแบบวดัเจตคติท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้                         
และแบบประเมินหลกัสูตร โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   4.1  แบบทดสอบวดัความรู้ มีจ านวน 30 ขอ้ ลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก (Multiple choice) มีขั้นตอนการจดัท า ดงัน้ี 

4.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาท าการวเิคราะห์เน้ือหา และ 
จุดประสงคเ์พื่อก าหนดเป็นเน้ือหาส าหรับสร้างแบบทดสอบ 

4.1.2  สร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยก าหนดประเด็นค าถามให้ 
ครอบคลุมเน้ือหาและตามจุดประสงค ์

4.1.3  น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัประเมินผลและ 
การจดัการเรียนการสอน จ านวน 5 คน ตรวจสอบ และน ามาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งแบบวดักบัจุดประสงค ์(Index of item object congruence: IOC) และปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  

4.1.4  น าแบบทดสอบท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดสอบกบัครู จ  านวน             
20 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัเป็นรายขอ้ โดยใชเ้ทคนิค  
27% ของ จุง เตห์ ฟาน (Chung Teh Fan) เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย ระหวา่ง 0.20-0.80          
และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป น าแบบวดัไปหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรของ                      
คูเดอร์ริชาร์ดสัน (KR-20) มีค่าเท่ากบั 0.99 
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  4.2  แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้  
เป็นแบบประเมินความสามารถโดย Rubrics เป็นแนวทางในการใหค้ะแนน มีขั้นตอนการจดัท า คือ 
   4.2.1  ศึกษาหลกัการและขั้นตอนในการสร้าง Rubrics เพื่อใหไ้ดแ้บบประเมินท่ีมี
ความสอดคลอ้งกนัระหวา่ง ระดบัคะแนน จุดมุ่งหมาย ประเด็น และคุณภาพของงาน โดยวเิคราะห์
องคป์ระกอบของการออกแบบการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อก าหนดประเด็น                                
ในการประเมิน  
   4.2.2  สร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ โดยจดัท ากรอบ
การประเมินท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีจะน ามาใชใ้นการประเมิน 15 ขอ้ และอธิบายการแสดงออกถึง
ระดบัความสามารถตามประเด็นท่ีก าหนดเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่  

ระดบั 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 คะแนน  
ระดบั 2 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 คะแนน 
ระดบั 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 1 คะแนน 
4.2.3  น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
4.2.4  น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  

 (Content validity) และพิจารณาความสอดคลอ้งดา้นความตรงกบัจุดประสงค ์เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of item objective congruence: IOC) และปรับปรุง
แกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  

4.2.5  น าแบบประเมินไปทดลองกบัครู ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
4.2.6  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมินโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ 

แอลฟา (Alpha-coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2538, หนา้ 200) พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่มีค่า เท่ากบั 0.98 

  4.3  แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบ                            
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้ปรับปรุง มีขั้นตอนการจดัท า ดงัน้ี 

4.3.1  ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน สังเคราะห์แลว้ก าหนดเป็น 
รายการประเมิน หลกัการ และขั้นตอนในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

4.3.2  สร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ มีรายการประเมิน               
20 ขอ้  

4.3.3  น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
4.3.4  น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  

(Content validity) ตรวจความสอดคลอ้งดา้นความตรงกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของ                     
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ขอ้ค าถาม และการใชภ้าษา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ 
(Index of Item objective congruence: IOC) ปรับปรุงและแกไ้ข 
   4.3.5  น าแบบประเมินไปทดลองกบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 

4.3.6  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมิน โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
อลัฟ่า  (Alpha-coefficient) ตามวธีิการของ ครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2538, หนา้ 200) ไดค้่าความตรงเชิงเน้ือหาทั้งฉบบั เท่ากบั 0.99 

   4.4  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC) มีลกัษณะเป็นแบบประเมินความสามารถโดย Rubrics เป็นแนวทางในการใหค้ะแนน                       
มีขั้นตอนการจดัท า คือ 
   4.4.1  ศึกษาหลกัการและขั้นตอนในการสร้าง Rubrics และเอกสารเก่ียวกบัชุมชน
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) สังเคราะห์แลว้ก าหนดเป็นรายการประเมิน หลกัการ และขั้นตอน            
ในการสร้างแบบประเมินทกัษะ จ านวน 8 ขอ้  

4.4.2  จดัท ากรอบการประเมินท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีจะน ามาใชใ้นการประเมิน  
และอธิบายการแสดงออกถึงระดบัความสามารถตามประเด็นท่ีก าหนดเป็นระดบั ไดแ้ก่  
   ระดบั 3 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 คะแนน  
   ระดบั 2 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 คะแนน 
   ระดบั 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 1 คะแนน 

4.4.3  น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
4.4.4  น าเสนเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม 

เน้ือหา (Content validity) ตรวจความสอดคลอ้งดา้นความตรงกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของ
ขอ้ค าถาม และการใชภ้าษา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ 
(Index of item objective congruence: IOC)  

4.4.5  น าแบบประเมินไปทดลองกบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
   4.4.6  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมิน โดยน ามาหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศ และ
องัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 200) ไดค้่าความตรงเชิงเน้ือหาทั้งฉบบั เท่ากบั 0.95 

  4.5  แบบประเมินเจตคติท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีลกัษณะเป็นการแสดงความรู้สึก มีขั้นตอน
การจดัท า ดงัน้ี 
    4.5.1  ก าหนดจุดประสงคแ์ละขอบข่ายของเจตคติท่ีตอ้งการวดั  
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    4.5.2  สร้างขอ้ค าถามวดัเจตคติของครูตามจุดประสงคท่ี์ก าหนด เป็นแบบ               
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ไดแ้ก่ 5 เห็นดว้ยมากท่ีสุด, 4 เห็นดว้ยมาก,                     
3 เห็นดว้ยปานกลาง 2 เห็นดว้ยนอ้ย และ 1 ไม่เห็นดว้ย จ านวน 10 ขอ้ 

4.5.3  น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
4.5.4  น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  

(Content validity) ตรวจความสอดคลอ้งดา้นความตรงกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม 
และการใชภ้าษา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ (Index of item 
objective congruence: IOC)  

4.5.5  น าแบบประเมินไปทดลองกบัครู ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน 
   4.5.6  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบประเมิน โดยน าไปหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient) ของความเช่ือมัน่ ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) 
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 200) ไดค้่าความตรงเชิงเน้ือหาทั้งฉบบั เท่ากบั 0.97 
   4.5.7  การพิจารณาผลการประเมินเจตคติ ก าหนดเกณฑท่ี์ยอมรับไดท่ี้คะแนนเฉล่ีย 
3.50 ข้ึนไป  

  4.6  แบบประเมินหลกัสูตร เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตร  
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ ระดบัเหมาะสม
มากท่ีสุด ระดบัเหมาะสมมาก ระดบัเหมาะสมปานกลาง ระดบัเหมาะสมนอ้ย และระดบัเหมาะสม
นอ้ยท่ีสุด โดยมีขั้นตอนการจดัท า ดงัน้ี  
   4.6.1  ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถาม และการประเมินตามรูปแบบซิปป์  
 (CIPP Model) โดยประเมิน 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ 
และดา้นผลิต  
     4.6.2  ก าหนดรายการแบบสอบถามใหค้รอบคลุมดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้  
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ท่ีไดจ้ากการด าเนินการตามหลกัสูตร 

4.6.3  น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
   4.6.4  น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  
(Content validity) ตรวจความสอดคลอ้งดา้นความตรงกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม 
และการใชภ้าษา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ (Index of item 
objective congruence: IOC)  
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4.6.5  น าแบบประเมินท่ีผา่นการประเมินโดยใหผู้เ้ช่ียวตรวจสอบความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามแลว้ไปทดลองกบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 30 คน 
      4.6.6 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถาม              
ท่ีปรับปรุงแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-coefficient)                             
ของความเช่ือมัน่ ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, 
หนา้ 200) ไดค้่าความตรงเชิงเน้ือหาทั้งฉบบั เท่ากบั 0.98    
 

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใช้หลกัสูตร  
 ขั้นตอนน้ีเป็นการน าโครงร่างหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ท่ีปรับปรุงแลว้ ไปทดลองใชก้บัครูท่ีเป็น          
กลุ่มตวัอยา่ง โดยมีการด าเนินการทดลอง ดงัน้ี 

1. แบบแผนการทดลอง 
 การทดลองคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มสนใจ และมุ่งศึกษาความกา้วหนา้ในการ

ด าเนินการพฒันาตามหลกัสูตร จึงใชรู้ปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลงั                
การทดลอง (One-group pretest-posttest design)  

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.1  ประชากร คือ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสายงานการสอนในโรงเรียนสังกดัส านกังาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2562  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสายงานการสอนในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 30 คน ไดม้า         
โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงเป็นครูท่ีมีความสนใจและ             
มีความตอ้งการในการพฒันางานร่วมกนัในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                 
ตามนโยบายการพฒันาวชิาชีพครูในปัจจุบนั ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นความส าคญัและ                         
ใหก้ารสนบัสนุน 

 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง 
  3.1 โครงร่างหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  3.2  แบบทดสอบความรู้การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  3.3  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้/ นวตักรรมการเรียนรู้ 
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  3.4  แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 
  3.5  แบบประเมินความสามารถปฏิบติักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  
  3.6  แบบวดัเจตคติท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  3.7  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 4.  ระยะเวลาการทดลองใชห้ลกัสูตร  
 ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562  

 5.  การด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตร  
  5.1  การเตรียมการ โดยติดต่อประสานงานกบัโรงเรียนเก่ียวกบัวนั เวลา สถานท่ีใน
การฝึกอบรม และน าหนงัสือจากมหาวทิยาลยับูรพา เพื่อขอความร่วมมือครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง                
ในการทดลอง เขา้รับการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
  5.2  จดัเตรียมเอกสารหลกัสูตร วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
  5.3  ขั้นด าเนินการทดลอง 
   5.3.1  การประเมินก่อนการฝึกอบรม โดยแบบทดสอบความรู้ จ  านวน 30 ขอ้  

5.3.2  ด าเนินการฝึกอบรมตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดงัน้ี 

แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
    กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ PLC 
    กิจกรรมท่ี 2 การจดักลุ่มPLC  
    กิจกรรมท่ี 3 ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 
    กิจกรรมท่ี 4 จดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนั 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
    กิจกรรมท่ี 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาในการจดัการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
    กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาสาระความรู้ 
    กิจกรรมท่ี 3 การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
    กิจกรรมท่ี 4 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน  
    กิจกรรมท่ี 1 จดัการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน 
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    กิจกรรมท่ี 2 AAR การจดัการเรียนรู้ 
แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั  

    กิจกรรมท่ี 1 จดัท ารายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
    กิจกรรมท่ี 2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6.1  การทดสอบความรู้ โดยใชแ้บบทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) และค่า t-test 
  6.2  การประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้/ นวตักรรม                 
การเรียนรู้/ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบประเมิน ประเมินโดยครูท่ีเป็นสมาชิกในกลุ่ม และผูว้จิยั                       
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation)  
  6.3  การประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม                  
จดัการเรียนการสอน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ  
  6.4  ประเมินทกัษะปฏิบติัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นแบบสังเกต 
พฤติกรรมการปฏิบติัตามกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

  6.5  วดัเจตคติของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย 
ใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ก าหนดเกณฑค์่าคะแนน เจตคติท่ียอมรับได้
ไวท่ี้ค่าเฉล่ีย 3.50 (ระดบัดี) ซ่ึงมีรายละเอียดของการใหค้ะแนน ดงัน้ี 

  เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ช่วงค่าคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 ถือวา่ มีเจตคติในระดบัดีมาก 
  เห็นดว้ย    ช่วงค่าคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 ถือวา่ มีเจตคติในระดบัดี 
  ไม่แน่ใจ     ช่วงค่าคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 ถือวา่ มีเจตคติในระดบัปานกลาง 
  ไม่เห็นดว้ย   ช่วงค่าคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 ถือวา่ มีเจตคติในระดบัไม่ดี 
  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ช่วงค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 ถือวา่ มีเจตคติในระดบั 
       ไม่ดีอยา่งยิง่ 
  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation)  
  6.6  ประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อหลกัสูตร มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั               
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ตามวธีิการของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 3 ดา้น คือ ปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต                      
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียประกอบดว้ย 

  ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

 

ขั้นตอนที ่4 การประเมนิและปรับปรุงหลกัสูตร 
 เป็นการประเมินผลหลงัจากการน าหลกัสูตรไปทดลองใช ้เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะ 

ส าหรับน าไปปรับปรุงหลกัสูตร โดยพิจารณาจากขอ้มูลต่อไปน้ี 
1. การประเมินหลกัสูตร พิจารณาจากประสิทธิภาพของหลกัสูตร ดงัน้ี 

  1.1  ผลการวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และชุมชน                 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  1.2  ผลการประเมินทกัษะปฏิบติัการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) การเขียน 
แผนการจดัการเรียน การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนรู้ 
  1.3  ผลการประเมินเจตคติท่ีมีต่อหลกัสูตรหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  1.4  ผลการประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้          
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

   1.5  ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของครู ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร และหลงัการใช ้
หลกัสูตร 

2. การปรับปรุงหลกัสูตร ด าเนินการหลงัจากการทดลองใชห้ลกัสูตร และประเมิน 
ประสิทธิภาพของหลกัสูตร รวมทั้งขอ้เสนอแนะ และขอ้บกพร่องท่ีพบขณะทดลองใชห้ลกัสูตร           
ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร ในส่วนต่าง ๆ เช่น เน้ือหาสาระ กิจกรรม 
กระบวนการพฒันา ส่ือ แหล่งเรียนรู้ การวดัและการประเมินผลใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน เพื่อประโยชน์ต่อ
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพการจดัการศึกษาต่อไป 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อพฒันาหลกัสูตร
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ผูว้จิยั
น าเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 ตอนท่ี 2 ผลการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยประเมินครูผูเ้ขา้รับการอบรม 3 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นความรู้ของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 2.  ดา้นความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 3.  ดา้นเจตคติของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

ตอนที ่1 ผลการพฒันาหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 เป็นการหาคุณภาพของหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยใชค้วามคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณา
องคป์ระกอบของหลกัสูตรในเร่ืองความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมของหลกัสูตร                           
มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้โดยพิจารณา 9 รายการ คือ เหตุผลและความส าคญั หลกัการของ
หลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้าง/ เน้ือหา แนวคิดและทฤษฎี กระบวนการพฒันาครู 
กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการอบรม และการประเมินผลหลกัสูตร แลว้น ามาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ (Index of item objective congruence: IOC) พบวา่ 
ผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร มีค่าความสอดคลอ้ง 
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เท่ากบั 1 ทั้ง 9 รายการ และค่าความเหมาะสม พบวา่ ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร
ในภาพรวม อยูใ่น ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.36  (SD = 0.51)  
 ผลการประเมินความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมของแผนฝึกอบรมตามหลกัสูตร  
โดยใชค้วามคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาองคป์ระกอบของแผนฝึกอบรมในเร่ือง                    
ความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมของหลกัสูตร มีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ ใน 6 รายการ 
คือ สาระส าคญั (สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาสาระในหลกัสูตร และ                                
มีความชดัเจน ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนฝึกอบรม
สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและจุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความชดัเจนแสดงถึงส่ิงท่ีมุ่งหวงั
ใหเ้กิดกบัผูเ้ขา้รับการอบรม) เน้ือหาสาระ (เน้ือหาสาระ สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
สามารถน าไปสู่การบรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวไ้ด,้ เน้ือหาสาระเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม
และเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม) กิจกรรมการเรียนรู้ (ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมสอดคลอ้งกบั
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC), กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน                                
มีความชดัเจน, ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้, และกิจกรรม                                
มีความเหมาะสมกบัเวลา) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ (ส่ือท่ีใชเ้หมาะสมกบักิจกรรมและผูเ้ขา้รับการอบรม 
และมีการก าหนดการใชส่ื้อท่ีชดัเจน) การวดัและประเมินผล (การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนฝึกอบรม, เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล มีความชดัเจนและ
น าไปสู่การปฏิบติัได)้ โดยน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคข์องแต่ละขอ้ (Index of 
item objective congruence: IOC) และความเหมาะสมของแผนฝึกอบรม พบวา่  
  แผนฝึกอบรมท่ี 1 การวางแผนพฒันา PLC มีผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่ง
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของแผนฝึกอบรม มีค่าความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1 ทั้ง 6 รายการ และ                        
ผลการประเมินความเหมาะสมในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.36 (SD = 0.46)  

 แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั มีผลการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ของแผนฝึกอบรม มีค่าความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1 ทั้ง 6 รายการ และ ผลการประเมิน                 
ความเหมาะสมในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.37 (SD = 0.46)  

 แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน มีผลการประเมินความสอดคลอ้ง
ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ของแผนฝึกอบรม มีค่าความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1 ทั้ง 6 รายการ และ  
ผลการประเมินความเหมาะสมในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.37 (SD = 0.47)  

 แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั มีผลการประเมินความสอดคลอ้ง
ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ของแผนฝึกอบรม มีค่าความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1 ทั้ง 6 รายการ และ            
ผลการประเมินความเหมาะสมในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.31 (SD = 0.45)  
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 สรุปองคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ยเหตุผลและความส าคญั หลกัการ 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร ระยะเวลาของหลกัสูตร แผนฝึกอบรม 
จุดมุ่งหมายเฉพาะ เน้ือหาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม วธีิวดัและ
ประเมินผล และตารางฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลกัสูตร มีสาระส าคญัของ หลกัสูตร            
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดงัน้ี 

 เหตุผลและความส าคัญ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการพฒันาการศึกษา ใน            

ปี พ.ศ. 2562 เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้สู่ยคุของการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาของ
ประเทศคร้ังส าคญัท่ีจะพฒันาประชากรในวยัเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย การปฏิรูปการเรียนรู้
จึงตอ้งยดึหลกัผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ครูจึงควร
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ ใหมี้ความหมายเช่ือมโยงสู่ชีวติจริง 
ซ่ึงเนน้ท่ีการปฏิบติั  (Active learning) เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิด และการปฏิบติั              
ท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและคงทน ท าใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร 
การคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแกปั้ญหา การสร้าง
นวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลกัษณะและค่านิยม ท่ีดีตาม 
ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย  

 ครูจึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีจะสร้างสมรรถนะดา้นการสอนของครูจะน าไปสู่                        
ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูจึงควรใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยเป็นการเรียนรู้            
เชิงปฏิบติัจริง และเรียนรู้เพื่อการปรับใชค้วามรู้และทกัษะใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีโลกก าลงั
เปล่ียนแปลงเม่ือเขา้สู่ยคุศตวรรษท่ี 21 ครูควรมีสิงท่ีเป็นตวัช่วยการจดัการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ
ท่ี 21 คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (Professional learning community: PLC) เป็นเคร่ืองมือ
ในการพฒันาครูบนฐานงานจริง ใหเ้ป็นชุมชนร่วมกนัด าเนินการลงมือสร้างสรรคน์วตักรรม 
แลกเปล่ียนประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ สู่การท าวจิยัในชั้นเรียน การสังเคราะห์ผลการวจิยั
ออกมาเป็นความรู้ใหม่ ท่ีเช่ือมโยงกบับริบทความเป็นจริงของสังคม และเช่ือมโยงสู่ชีวติจริง                    
ของผูเ้รียน  

 การพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน              
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นหลกัสูตรการพฒันาครูท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหค้รูมีการพฒันา
ความรู้ มีทกัษะและมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และพฒันาการเรียนรู้ของครู
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ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) โดยมีเป้าหมายส าคญัเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 โดยการร่วมมือของครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์                
ใชก้ระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติั การถอดบทเรียนและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั                      
เพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาและแกปั้ญหาการเรียนรู้                          
ตามสภาพจริง ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาตนเองเพื่อเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
โลกแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยปฏิบติังานเพื่อเป็นครูมืออาชีพ เตรียมความพร้อมเพื่อ
ยอมรับการเปล่ียนแปลง มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล มีความคิดสร้างสรรคใ์นการสอน และปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยจิตวิญญาณของความเป็นครู โดยพฒันาผา่นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC)  
 หลกัการ  

 หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ (PLC) มีหลกัการส าคญัดงัน้ี 

1. เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ใหมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะ  
และเจตคติท่ีดีในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ี
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

2. เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ภาคปฏิบติั เพื่อใหค้รูสามารถออกแบบการเรียนรู้และจดัการ 
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

3. กระบวนการพฒันาครูเนน้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้ 
เชิงประสบการณ์ แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล มีการสะทอ้นความคิด และร่วมกนัสรุป 
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายได ้

4. ประเมินความส าเร็จโดยการท างานร่วมกนัมีการวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้                           
มีการวางแผนร่วมกนัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ มีการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียนและ                   
การสังเกตการณ์สอน มีการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน เพื่อการปรับปรุงและพฒันางานการจดั            
การเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 เม่ือผา่นการพฒันาตามหลกัสูตรน้ีแลว้ ครูตอ้งมีการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 

1. มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

2. มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
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3. มีเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 โครงสร้างของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วชิาชีพ (PLC) ประกอบดว้ย 

 ปฐมนิเทศการฝึกอบรม ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม จ านวน 30 ขอ้ วทิยากรน าเสนอ
รายละเอียดของหลกัสูตร ดา้นความเป็นมา ความส าคญั จุดมุ่งหมาย เน้ือสาระ วธีิการฝึกอบรม 
รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม วธีิด าเนินการจดักิจกรรมฝึกอบรม บทบาทวทิยากร และบทบาท                 
ผูเ้ขา้รับการอบรม ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 

 แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ประกอบดว้ย  
 1) เรียนรู้ PLC 2) การจดักลุ่มPLC 3) ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 4) จดัท าก าหนดการเรียนรู้ 

 กิจกรรมกลุ่ม: ศึกษาความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฟัง น าเสนอความคิดเห็น เพื่อใหไ้ด้
แนวทาง วธีิการ และหลกัการ ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 
แบ่งกลุ่ม PLC และจดัท าก าหนดการเรียนรู้  

 ใชเ้วลา 3 ชัว่โมง 
 แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั ประกอบดว้ย 1) การวิเคราะห์สภาพและปัญหา                           

ในการจดัการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 2) การศึกษาสาระความรู้ 3) การออกแบบการจดักิจกรรม                  
การเรียนรู้ และ 4) การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

 กิจกรรมกลุ่ม: วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็นปัญหา/ ประเด็นท่ีตอ้งพฒันา สาเหตุของปัญหา/ สาเหตุท่ีตอ้งพฒันา การแกปั้ญหา/ พฒันา
และศึกษาสาระความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และร่วมกนัสรุป บนัทึกการเรียนรู้ 
เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
น าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน ามาใชใ้นการจดั              
การเรียนรู้ 

 ใชเ้วลา 7 ชัว่โมง 
 แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 1) จดัการเรียนรู้และ

สังเกตชั้นเรียน และ 2) AAR การจดัการเรียนรู้ 
 กิจกรรมเด่ียว: น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อน มีการสังเกตการสอน มีการบนัทึก            

ผลการสอน เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการท ากิจกรรม AAR การจดัการเรียนรู้ 
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 กิจกรรมกลุ่ม: น าผลจากการสังเกตการสอน มาเป็นขอ้มูลในการท ากิจกรรม AAR                  
การจดัการเรียนรู้ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ และเป็นขอ้มูลในการจดัท า
รายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป  

 ใชเ้วลา 5 ชัว่โมง 
 แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั ประกอบดว้ย 1) จดัท ารายงาน                

การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 กิจกรรมเด่ียว: จดัท ารายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อการเผยแพร่ และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มเดียวกนั และทางสังคมออนไลน์กบักลุ่มอ่ืน ๆ ต่อไป 
 ใชเ้วลา 4 ชัว่โมง 

 ระยะเวลาในการอบรม  
 หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้       
เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นเวลา 20 ชัว่โมง ระหวา่งเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ถึง เดือน เมษายน                       
พ.ศ. 2563  

 เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
 เน้ือหาสาระของหลกัสูตรประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีใชใ้นการเรียนรู้และฝึกปฏิบติั                       
ในแผนฝึกอบรม ประกอบดว้ย ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั (Active 
learning) การจดัการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน การออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 การจดัการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน การสะทอ้นคิด หรือการสะทอ้นผล AAR (After action 
review) และการรายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 วธีิด าเนินการจัดกจิกรรมฝึกอบรม 

1. ปฐมนิเทศก่อนการฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในวธีิการฝึกอบรม 
2. ทดสอบความรู้ก่อนฝึกอบรมโดยแบบทดสอบ จ านวน 30 ขอ้ 
3. ผูว้จิยัน าเสนอรายละเอียดหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดา้นความเป็นมา ความส าคญั จุดมุ่งหมาย  
เน้ือสาระ วธีิการฝึกอบรม รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม และวธีิด าเนินการจดักิจกรรมฝึกอบรม 
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4. แบ่งกลุ่มและก าหนดบทบาทสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 4.1  ครูผูน้ ากลุ่ม ท าหนา้ท่ีประสานงาน อ านวยความสะดวกใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

โดยใหมี้การเปล่ียนครูผูน้ ากระบวนการในการประชุมกลุ่มแต่ละคร้ัง เพื่อใหทุ้กคนมีโอกาส             
เป็นผูน้ าการเรียนการสอน 
  4.2  ครูตน้แบบ ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มผูท่ี้เป็นหลกัในการพฒันาตามประเด็นเร่ืองท่ี 
ก าหนดน าสู่วงสนทนาแต่ละคร้ังตามก าหนดการ PLC โดยใหส้มาชิกหมุนเวยีนกนัเป็นครูตน้แบบ 
  4.3  ศึกษานิเทศก ์(ผูว้จิยั) เป็นผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ด าเนินการสนบัสนุนใหค้วามรู้  
สร้างสรรคง์านการพฒันาการเรียนการสอน ช่วยใหมี้ฐานคิดเชิงวชิาการมุ่งสู่ความส าเร็จ                         
ในการท างานของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียน 

5. การด าเนินการฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม 
 แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นขั้นสร้าง 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ไปสู่การวางแผนการปฏิบติั 
ไดแ้ก่ การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) การจดักลุ่ม PLC 
การก าหนดบทบาทของสมาชิก การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั และจดัท าก าหนดการเรียนรู้
ร่วมกนัในกลุ่ม PLC  

 แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกร่วมกนัด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้ 
มาพบกนัตามช่วงเวลาท่ีก าหนด สมาชิกแต่ละคนจะศึกษาขอ้มูลมาก่อน และน าประสบการณ์ของ
แต่ละคนมาแลกเปล่ียนกนัเก่ียวกบัแนวคิดใหม่ ๆ ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ แนวทางปฏิบติัท่ีดี 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกท่ีจะน าไปประยกุตใ์นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การศึกษาสาระ
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าแผนการเรียนรู้ไปจดัการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

 แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน เป็นขั้นท่ีครูปฏิบติัการสอนตาม 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน โดยมีทีมผูนิ้เทศร่วมสังเกตการสอน เพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบั               
การจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ น าขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่มจาก            
การสังเกตการสอนมาน าเสนอเพื่อร่วมกนัวเิคราะห์ผล และใหข้อ้เสนอแนะร่วมกนั                              
เป็นการทบทวนระหวา่งการปฏิบติังาน (AAR: After action review) เป็นเคร่ืองมือในการสังเกต          
ผลการปฏิบติังาน 

 แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั ร่วมกนั เป็นการสรุปผลการจดั                 
การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบดว้ยการวจิยัในชั้นเรียนออกมาเป็นรายงานผลและน าเสนอ 
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ผลการจดัการเรียนรู้ เป็นการสะทอ้นผลการพฒันาความรู้ความสามารถของครู เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสรุปเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

6. การด าเนินการหลงัการฝึกอบรม  
 ทดสอบความรู้หลงัฝึกอบรมโดยแบบทดสอบ จ านวน 30 ขอ้ ท าแบบวดัเจตคติ และ 
ท าแบบประเมินหลกัสูตร 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายในการอบรมตามหลกัสูตรน้ี คือ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ านวน 30 คน  
 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลกัสูตร 

1. ส่ือท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสารหลกัสูตร และเอกสาร 
ประกอบหลกัสูตร ส่ือการน าเสนอในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แผนภาพ โปรแกรมการน าเสนอ  
 (Power point) ประกอบการน าเสนอ ใบงาน และเอกสารเสริมความรู้ เคร่ืองมือประเมินผล และ
ผลงาน/ ช้ินงานท่ีปฏิบติั 

2. แหล่งเรียนรู้ ไดแ้ก่ เอกสาร ต ารา ส่ิงพิมพ ์เวบ็ไซดเ์ก่ียวกบัสาระความรู้ตามหลกัสูตร 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 

 การวดัและการประเมินผล 
1. ทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ใชแ้บบทดสอบความรู้ เกณฑก์ารประเมิน 

ผา่นเกณฑร้์อยละ 80 ของคะแนนเตม็ 
2. ประเมินทกัษะความสามารถครูในออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                   

ใช ้แบบประเมินทกัษะ เกณฑก์ารประเมิน ระดบัมากข้ึนไป 
3. ประเมินทกัษะความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้โดยการสังเกตการสอน  

ใชแ้บบประเมินทกัษะ เกณฑ์การประเมิน ระดบัมากข้ึนไป 
4. ประเมินทกัษะความสามารถของครูในการปฏิบติักิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  

เชิงวชิาชีพ (PLC) ใชแ้บบประเมินทกัษะ เกณฑก์ารประเมิน ระดบัมากข้ึนไป 
5. ประเมินเจตคติท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชน 

แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ใชแ้บบประเมินทกัษะ เกณฑก์ารประเมิน ระดบัมากข้ึนไป 
6. ประเมินหลกัสูตรโดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดั 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) เกณฑ์การประเมิน ระดบั
มากข้ึนไป 
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 สรุปผลการด าเนินการพฒันาตามหลกัสูตร ดงัน้ี 
1. ผูว้จิยัด าเนินการสร้างความรู้ความเขา้ใจในวธีิการฝึกอบรม ใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรม 

ท าทดสอบความรู้ก่อนฝึกอบรม จ านวน 30 ขอ้ 
2. ผูว้จิยัน าเสนอความส าคญัของหลกัสูตรท่ีมีต่อการพฒันาวิชาชีพครู และสาระส าคญั 

ของหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชโ้ปรแกรมการน าเสนอ มีการถาม ตอบ                
เพื่อสร้างความเขา้ใจ 

3. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม 
 แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นขั้นสร้าง 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ไปสู่การวางแผนการปฏิบติั 
ไดแ้ก่ 
 กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ PLC ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมแบ่งกลุ่ม เป็น 6 กลุ่ม สมาชิกกลุ่มละ 5 คน 
โดยใหส้มาชิกในแต่ละกลุ่มศึกษาเอกสารเสริมความรู้ การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) และคน้ควา้เพิ่มเติม สรุปและน าเสนอการน าชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC) มาประยกุตใ์ชต้ามบริบทของโรงเรียน โดยมีการน าเสนอของแต่ละกลุ่มสรุปได ้
ดงัน้ี  
 กลุ่มท่ี 1 รู้ รัก สามคัคี ตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจก่อน สร้างความส าคญัค านึงถึง
ประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้กิดเจตคติท่ีดีมีใจรักมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติั และ 
ความสามคัคีจะก่อใหเ้กิดความส าเร็จในการมีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 
 กลุ่มท่ี 2 ครูมืออาชีพตอ้งมี PLC เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา ใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ
ในบทบาทของครูมืออาชีพโดยพฒันาผา่นกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 กลุ่มท่ี 3 สร้างค่านิยมและวสิัยทศัน์ร่วมกนั สร้างเง่ือนไขการปฏิบติังานท่ีตอ้งร่วมมือ
ช่วยเหลือกนั ก าหนดนโยบายชดัเจนในการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน แลว้สร้างเป็นชุมชน                 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 กลุ่มท่ี 4 ศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการสอนในโรงเรียน ร่วมกนัหาแนวทางด าเนินการ
แกไ้ข สร้างกระบวนการ/ วธีิการด าเนินงาน ด าเนินการตามกระบวนการ/ วธีิการด าเนินงาน 
รวบรวมผลท่ีไดจ้ากการด าเนินการ สรุปเป็นแนวทางในการด าเนินการคร้ังต่อไป เป็นการท างาน
ของครูทุกคนในโรงเรียนตอ้งมีส่วนร่วม 
 กลุ่มท่ี 5 เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC) ก่อน การเขา้ถึง โดยการน าความรู้สู่การฝึกทกัษะปฏิบติัโดยการอบรมเพื่อได้
แนวทางท่ีถูกตอ้ง และพฒันาโดยน าไปสู่การปฏิบติัในสถานการณ์จริงในการปฏิบติังาน 
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 กลุ่มท่ี 6 เสวนาปัญหาการจดัการเรียนการสอน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัเป็นประจ า 
สืบคน้วธีิการแกปั้ญหา สร้างสรรคส่์งเสริมความคิดใหม่ ๆ ใหไ้ดใ้จสมาชิก เห็นคุณค่าไดพ้ฒันางาน
การศึกษา 

 กิจกรรมท่ี 2 การจดักลุ่ม PLC โดยใหส้มาชิกร่วมกนั แบ่งกลุ่ม เป็น 6 กลุ่ม สมาชิก           
กลุ่มละ 5 คน ตั้งช่ือกลุ่มและเขียนช่ือสมาชิก ก าหนดบทบาทของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC) ประกอบดว้ย ครูผูน้ ากลุ่ม ครูตน้แบบ และครูผูร่้วมเรียนรู้ โดยมีศึกษานิเทศก ์
(ผูว้จิยั) เป็นผูร่้วมเรียนรู้ในทุกกลุ่ม ด าเนินการสนบัสนุนใหค้วามรู้ ช่วยใหมี้ฐานคิดเชิงวชิาการมุ่งสู่
ความส าเร็จในการท างานของสมาชิก  

 กิจกรรมท่ี 3 ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั แต่ละกลุ่มก าหนดประเด็นปัญหา/ 
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันา สาเหตุของปัญหา/ ประเด็นท่ีตอ้งพฒันา และล าดบัความส าคญัของปัญหา 
โดยสรุปปัญหาและประเด็นท่ีตอ้งพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                    
ท่ีกลุ่มคดัเลือก ไดแ้ก่ 
 กลุ่มท่ี 1 สร้างลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการคน้ควา้ และแสวงหาความรู้ 
 กลุ่มท่ี 2 พฒันาทกัษะการส่ือสารดา้นการอ่าน การเขียน การพูด 
 กลุ่มท่ี 3 พฒันาทกัษะความร่วมมือและการท างานเป็นทีม 
 กลุ่มท่ี 4 พฒันาทกัษะชีวติและงานอาชีพ 
 กลุ่มท่ี 5 พฒันาทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 กลุ่มท่ี 6 พฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค ์

 กิจกรรมท่ี 4 จดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนั โดยใหส้มาชิกร่วมกนัศึกษาล าดบัขั้น             
การปฏิบติักิจกรรม ก าหนดบทบาทสมาชิกในกลุ่ม และก าหนดการพบกลุ่มในแต่ละกิจกรรม ไดแ้ก่ 
การวเิคราะห์สภาพและปัญหาในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามประเด็นท่ีแต่ละกลุ่มเลือก
ไวก้ารศึกษาสาระความรู้จากเอกสารเสริมความรู้ และการคน้ควา้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ือง มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั, การจดัเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)                     
การจดัการเรียนรู้ 4.0, การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551, 
และการออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนและสังเกต              
การสอน AAR ผลการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน และจดัท ารายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้            
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใหแ้ต่ละกลุ่มจดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนั ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีก าหนด 

 แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกร่วมกนัด าเนินงานตามก าหนด             
การเรียนรู้ร่วมกนัท่ีจดัท าไว ้โดยมาพบกนัตามช่วงเวลาท่ีก าหนด สมาชิกแต่ละคนจะศึกษาขอ้มูล 
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มาก่อน และน าประสบการณ์ของแต่ละคนมาแลกเปล่ียนกนัเก่ียวกบัแนวคิดใหม่ ๆ                                      
ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ แนวทางปฏิบติัท่ีดี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกท่ีจะน าไปประยกุต์
ในการจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่ 

 กิจกรรมท่ี 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามประเด็น
ท่ีแต่ละกลุ่มเลือก สมาชิกกลุ่มร่วมกนัศึกษาเก่ียวกบัปัญหาดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามประเด็น            
ท่ีกลุ่มคดัเลือกสมาชิกแต่ละคนน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหา วตัถุประสงค ์วธีิการด าเนินการ                
การวดัและประเมินผล และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ แต่ละกลุ่มคดัเลือกเร่ืองท่ีสมาชิกน าเสนอมา                  
กลุ่มละ 1 เร่ือง ซ่ึงแต่ละกลุ่มสรุปเร่ืองท่ีพฒันา ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 การท าโครงงานผลิตภณัฑจ์าก
วตัถุดิบธรรมชาติในทอ้งถ่ิน กลุ่มท่ี 2 การพฒันาทกัษะการอ่าน การเขียน การพูดโดยการเรียนรู้             
ค  าพงัเพยและสุภาษิตเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมใหก้บันกัเรียน กลุ่มท่ี 3 การออกแบบชุดการแสดงโดย
บูรณาการงานทศันศิลป์กบัดนตรีดว้ยการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม กลุ่มท่ี 4 การสร้างเสริม
พื้นฐานทกัษะงานอาชีพจากขยะมีค่าบนพื้นฐานของความพอเพียง กลุ่มท่ี 5 การศึกษาผลการเรียนรู้
การป้องกนัโควคิ 2019 จากส่ือเทคโนโลย ีและกลุ่มท่ี 6 การพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรคด์ว้ย
คณิตศิลป์โดยใชรู้ปทรงเรขาคณิตสร้างงานทศันศิลป์ 

 กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาสาระความรู้และท ากิจกรรมตามแผนฝึกอบรม เก่ียวกบัมาตรฐาน 
การศึกษา การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั (Active 
learning), การจดัการเรียนรู้ในยคุการศึกษา 4.0, การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551, การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21, การออกแบบการจดัการเรียนรู้
, การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ โดยสมาชิกในกลุ่มฝึกการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ตามประเด็นท่ีแต่ละกลุ่มไดเ้ลือกไว ้และน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามแบบ
ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้  

 แต่ละกลุ่มเลือกแผนการจดัการเรียนรู้ 1 แผน และใหค้รูท่ีไดรั้บเลือกเป็นครูตน้แบบ
น าเสนอแผนการการจดัการเรียนรู้ตามกิจกรรมสะทอ้นคิด AAR แผนการจดัการเรียนรู้ น าขอ้มูล 
มาปรับปรุงและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปทดลองจดัการเรียน
การสอนต่อไป  

 กลุ่มท่ี 1 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การท าโครงงานผลิตภณัฑน์ ้ายาเอนกประสงคจ์าก
วตัถุดิบธรรมชาติในทอ้งถ่ิน กลุ่มท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การเรียนรู้ค าพงัเพยและสุภาษิต
เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม กลุ่มท่ี 3 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การออกแบบชุดการแสดงดว้ย
ทศันศิลป์กบัดนตรี กลุ่มท่ี 4 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง งานอาชีพจากขยะมีค่าบนพื้นฐานของ
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ความพอเพียง กลุ่มท่ี 5 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การเรียนรู้การป้องกนัโคโรน่า 2019 และกลุ่มท่ี 
6 แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง งานสร้างสรรคด์ว้ยคณิตศิลป์ 
 แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน ครูตน้แบบในแต่ละกลุ่มปฏิบติั                     
การสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน ตามก าหนดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม โดยมีสมาชิก
ท าหนา้ท่ีเป็นทีมผูนิ้เทศสังเกตการสอนตามแบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้ น าขอ้มูลการจดั              
การเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่มจากการสังเกตการสอนมาน าเสนอเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ผล และให้
ขอ้เสนอแนะร่วมกนั ในกิจกรรมการทบทวนระหวา่งการปฏิบติังาน (AAR: After action review) 
ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการสังเกตผลการปฏิบติังาน เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้
ต่อไป  

 แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั เป็นการสรุปผลการจดัการเรียนรู้
อยา่งเป็นระบบ จดัท าเป็นรายงานผลการจดัการเรียนรู้ และน าเสนอเป็นการสะทอ้นผลการพฒันา
ความรู้ความสามารถของครู เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปเป็นวธีิการ/ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

4. การด าเนินการหลงัการฝึกอบรม  
 ทดสอบความรู้หลงัฝึกอบรมโดยแบบทดสอบ จ านวน 30 ขอ้ ท าแบบวดัเจตคติ และ 
ท าแบบประเมินหลกัสูตร 
 

ตอนที ่2 ผลการใช้หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)   
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยทดสอบ 
ค่าท ี(t-test) ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบความรู้ของครูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 
การประเมิน n คะแนนเต็ม X  SD t  df Sig. 
ก่อนอบรม 30 30 13.73 3.24 19.175 29 .000 
หลงัอบรม 30 30 24.07 2.67    
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ครูกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้รับการอบรม หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ก่อนการอบรมคะแนน
ความรู้ของครู มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 13.73 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.24 หลงัการอบรมคะแนน
ความรู้ของครู มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 24.07 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.67 เม่ือเปรียบคะแนนความรู้
ก่อนและหลงัการอบรม พบวา่ ผลการประเมินหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .50 
 ผลการประเมินด้านทกัษะความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดย 
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ผลการประเมินทกัษะความสามารถของครูในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ โดยขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน ท่ีไดจ้ากแบบประเมิน
ทกัษะ มาหาค่าระดบัคะแนน ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และหาค่าร้อยละ แสดงไดด้งัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ผลการประเมินความสามารถของครูในการออกแบบจดัการเรียนรู้/ การเขียน 
 แผนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
  1          องคป์ระกอบส่วนบนของแผนการจดัการเรียนรู้        4.33             0.96              มาก 
  2          การวเิคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั            4.53             0.86           มากท่ีสุด 
  3          สาระส าคญั เป็นประเด็นหลกัของเร่ืองท่ีจะสอน       3.67             0.96              มาก 
  4          มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้                                              4.00             1.01              มาก 
  5          สาระการเรียนรู้หรือเน้ือหา                                       4.33              0.96             มาก 
  6          กิจกรรมการเรียนรู้/กระบวนการจดัการเรียนรู้           3.80              0.99             มาก 
  7          ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน                                                     3.87              1.00            มาก 
  8          ขั้นการจดัการเรียนรู้                                                    4.07              1.01             มาก 
  9          ขั้นสรุป เป็นการสรุปบทเรียนหรือเน้ือหาท่ีเรียน        3.80              0.99             มาก 
10 ส่ือการเรียนรู้เป็นตวักลางถ่ายทอดความรู้จาก

ผูส้อนสู่ผูเ้รียนซ่ึงครูน ามาใชใ้นการประกอบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น เอกสารประกอบการสอน 
ใบความรู้ เกม และเพลง ฯลฯ                                                     

  4.07      1.01      มาก 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
  11        แหล่งเรียนรู้                                                                3.73         0.98            มาก 
  12        การวดัและประเมินผล                                               4.00            1.01              มาก 
  13        มีบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้                               4.33            0.96              มาก 
  14        ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนรู้                              4.60            0.81          มากท่ีสุด 
  15        รูปแบบการสอน                                                         4.20        0.99         มาก 
                                    รวมเฉล่ีย                                     4.09              -          มาก 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ครูกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้รับการอบรม จ านวน 30 คน มีผลการประเมิน
ดา้นทกัษะความสามารถของครูในการออกแบบจดัการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก                        
มีค่าเฉล่ีย 4.09 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมาก             
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 14 ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.60, ขอ้ 2 การวเิคราะห์จาก
มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั มีค่าเฉล่ีย 4.53, ขอ้ 1 องคป์ระกอบส่วนบนของแผนการจดัการเรียนรู้ 
มีค่าเฉล่ีย 4.33, ขอ้ 5 สาระการเรียนรู้หรือเน้ือหา มีค่าเฉล่ีย 4.33, ขอ้ 13 มีบนัทึกผลหลงัการจดั               
การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.33, ขอ้ 15 รูปแบบการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.20, ขอ้ 8 ขั้นการจดัการเรียนรู้                  
มีค่าเฉล่ีย 4.07, ขอ้ 10 ส่ือการเรียนรู้เป็นตวักลางถ่ายทอดความรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.07, ขอ้ 4 มีจุดประสงค์
การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.00, ขอ้12การวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย 4.00, ขอ้ 7 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน            
มีค่าเฉล่ีย 3.87, ขอ้ 9 ขั้นสรุป เป็นการสรุปบทเรียนหรือเน้ือหาท่ีเรียน มีค่าเฉล่ีย 3.80, ขอ้ 6 
กิจกรรมการเรียนรู้/ กระบวนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.80, ขอ้ 11 แหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.73 
และขอ้ 3 สาระส าคญั เป็นประเด็นหลกัของเร่ืองท่ีจะสอนมี ค่าเฉล่ีย 3.67 
 สรุปขอ้มูลจากขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ ในภาพรวม 
พบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบครบทุกขอ้ ไดแ้ก่ การวเิคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้/ 
ตวัช้ีวดั ในส่วนท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน มีสาระส าคญั เป็นประเด็นหลกัของเร่ืองท่ีจะสอน             
มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ทกัษะ และเจตคติ มีสาระการเรียนรู้หรือเน้ือหา
ตรงตามเร่ืองท่ีสอนโดยเขียนเป็นหวัเร่ืองท่ีสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้/ กระบวนการจดั                
การเรียนรู้ เร่ิมดว้ยขั้นน าเขา้สู่บทเรียนดว้ยวธีิการท่ีน่าสนใจ เช่น การดูวดิีทศัน์ การใชเ้พลง                  
การถามตอบ และใหเ้ล่าประสบการณ์ ฯลฯ ขั้นการจดัการเรียนรู้ มีการใชเ้ทคนิคและวิธีการจดั              
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การเรียนการสอน ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัตามขั้นตอน ขั้นสรุป เป็นการสรุปบทเรียนหรือเน้ือหา             
ท่ีเรียนโดยครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปผา่นส่ือทีน าเสนอ มีส่ือการเรียนรู้ ประกอบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น เอกสารประกอบการสอน ใบความรู้ ส่ือเทคโนโลย ีเกม และเพลง ฯลฯ มีการใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งวทิยาศาสตร์ แหล่งเรียนรู้งานเกษตร
ในโรงเรียน และหอ้งศิลปะ ฯลฯ การวดัและประเมินผล โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียน และการประเมินช้ินงานนกัเรียน มีการบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัความสนใจ
ในการเรียน การท ากิจกรรมของนกัเรียน ผลของการใชว้ธีิการสอนต่อการเรียนของนกัเรียน 
ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการสรุปเป็นรูปแบบการสอน  
 2.  ผลการประเมินทกัษะความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 6 คน ท่ีไดจ้ากแบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้ มาหาค่าความถ่ี และค่า
ร้อยละ แสดงไดด้งัตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  ผลการประเมินความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 
               ระดับคะแนน                                           N = 6                                             ร้อยละ 
       85-100       ดีมาก                                 1                                             16.67 
       70-84         ดี                                      5                                             83.33 
       55-69         ปานกลาง                           -                                             - 
       40-54         พอใช ้                               -                                             - 
       ต  ่ากวา่ 40      ปรับปรุง                          -                                             - 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ครูกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้รับการอบรมท่ีท าหนา้ท่ีเป็นครูตน้แบบ                      

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 6 คน มีผลการประเมินดา้นทกัษะความสามารถของครู
ในการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัดีมาก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์                 
ท่ีก าหนดไว ้และจ านวน 5 คน อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑที์ก าหนดไว ้

 สรุปขอ้มูลจากการสังเกตการจดัการเรียนรู้ของครู พบวา่ ครูมีการเตรียมการสอนทั้ง
เน้ือหาและวธีิการตามแผนการจดัการเรียนรู้ ครูมีวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน เช่นใชส่ื้อวดิีทศัน์ ฟังเพลง
และร้องเพลง สนทนาซกัถาม การเล่าเร่ือง เล่าประสบการณ์ ทบทวนบทเรียนเดิมท่ีสัมพนัธ์กบั
บทเรียนใหม่ จดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเสริมแรงให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ความสุข จดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก คิดอยา่งสร้างสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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โดยใหท้ างานเป็นกลุ่ม จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเองอยา่งกระตือรือร้น (Active 
learning) มีการฝึกการคิด แกปั้ญหา ฝึกท า มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีดี
งามในการจดัการเรียนรู้ เช่น การมีระเบียบวนิยั มีความรับผดิชอบ ความมีน ้าใจ ความเสียสละ และ
ความมุ่งมัน่ในการท างาน ฯลฯ ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวติจริง เช่น                       
แหล่งเรียนรู้งานเกษตรในโรงเรียน มีการวดัและประเมินผลจากการสร้างช้ินงาน ผูเ้รียนสามารถน า
องคค์วามรู้และประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้  
 3.  ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) โดย
ขอ้มูลจากกลุ่ม PLC จ านวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ท่ีไดจ้ากแบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้            
มาหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แสดงไดด้งัตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5  ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบติักิจกรรมชุมชนแห่การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 (PLC)  

 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
  1         สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                4.00            1.09               มาก 
  2         วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                   4.00            1.09               มาก 
  3          เรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู  4.33            1.03               มาก                  
              (PLC)                                                                             
   4         ออกแบบการเรียนรู้และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้   4.00           1.09                มาก 
   5         AAR  แผนการจดัการเรียนรู้                                         4.33            1.03              มาก 
   6        น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนและ 4.67            0.82            มากท่ีสุด 
              สังเกตการสอน                                                              
   7         AAR การจดัการเรียนรู้                                                  5.00            0.00        มากท่ีสุด 
    8        สรุปผลและจดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 3.00          0.00            ปานกลาง 
                        รวมเฉล่ีย                                                     4.17           -                 มาก 

  
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้                      

ทางวชิาชีพ (PLC) ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.17 อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด เม่ือ
พิจารณารายดา้นขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ 7 AAR การจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 5.00 และ
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ขอ้ 6 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนและสังเกตการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.67, ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 3 เรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้           
เชิงวชิาชีพครู (PLC) และขอ้ 5 AAR แผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.33, ขอ้ 1 สร้างชุมชน          
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ขอ้ 2 วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และขอ้ 4 
ออกแบบการเรียนรู้และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั             
ปานกลาง ไดแ้ก่ ขอ้ 8 สรุปผลและจดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.00 

 สรุปการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ในภาพรวม สมาชิกกลุ่ม 
PLC ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมตามกระบวนการพฒันาตามหลกัสูตร โดยการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกนั
วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เรียนรู้สาระความรู้ร่วมกนั มีการบนัทึกผลการเรียนรู้  
ผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ร่วมกนั คือ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะการเรียนรู้               
ในศตวรรษท่ี 21 มีการน าผลจากกิจกรรม AAR พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ และน าแผนการจดั 
การเรียนรู้ไปจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการสังเกตการสอนตามแบบสังเกตการสอน                          
มีการบนัทึกผล โดยน าผลท่ีไดจ้ากการสอนไปปฏิบติักิจกรรม AAR ผลการจดัการเรียนรู้ สรุปผล
และจดัท ารายงานการจดัการเรียนรู้ ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นกิจกรรมตามกระบวนการ 
PLC   
 ผลการประเมินด้านเจตคติของครูในการพฒันาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยใช้ 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ที่
ได้จากแบบประเมินด้านเจตคติของครู มาหาค่าความถี่ ค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แสดงไดด้งัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  ผลการประเมินดา้นเจตคติของครูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
 กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
1 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ตอ้งมีการปรับ 4.40            0.49          มาก 

เปล่ียนกระบวนการใหส้อดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21        
2 การสอนใหน้อ้ยลงแต่ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ใหม้ากข้ึน 3.53            0.73         มาก 

เป็นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                                      
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
3 การสอนในศตวรรษ ท่ี 21 ตอ้งเนน้การส่งเสริม 4.03            0.61               มาก 

ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั สอนทกัษะ 
การคิดขั้นสูง และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกบั 
ผูอ่ื้นได ้                                                                     

4 การจดัการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0 สามารถ 3.73            1.11             มาก 
สนองตอบการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามกระแส 
สังคมโลกและศตวรรษ ท่ี 21                                          

5 ครูในศตวรรษ ท่ี 21  เป็นผูเ้รียนรู้เรียนพร้อม 4.33            0.66              มาก 
กบัผูเ้รียนจดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากชีวติจริง  
และเรียนรู้จากการปฏิบติั                                               

6 ครูในศตวรรษ ท่ี 21 ตอ้ง เรียนรู้และท างานเป็นทีม 3.86            0.86              มาก 
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)       

7 การปฏิบติัในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  4.33            0.71            มาก 
เป็นการเรียนรู้วธีิปฏิบติังานท่ีไดผ้ลระหวา่งครู และ 
เป็นการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง     

8 การปฏิบติังานจริงร่วมกนัในลกัษณะชุมชนแห่ง 3.83            0.87     มาก 
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) จะช่วยใหเ้กิด 
การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็วมากกวา่ท าคนเดียว          

9 ส่วนหน่ึงของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 4.17            0.69              มาก 
ทางวชิาชีพ (PLC) คือ ครูและผูบ้ริหารตอ้งสร้าง 
วฒันธรรมร่วมมือรวมพลงั ท างานแบบ 
สหวทิยาการและรับผดิชอบผูเ้รียนทุกคนดว้ยกนั        

10 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ท าใหเ้กิด 4.00        0.53      มาก 
กระบวนการพฒันาวชิาชีพครู และพฒันาคุณภาพ 
ผูเ้รียนและคุณภาพของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง 
ตามบริบทของโรงเรียน      
                   รวมเฉล่ีย                                 4.02               -        มาก      



164 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผลการประเมินดา้นเจตคติของครูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้            
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
4.02 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด เม่ือพิจารณารายดา้น
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ขอ้ท่ี 1 การจดั           
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีการปรับเปล่ียนกระบวนการใหส้อดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 ดว้ย  
มีค่าเฉล่ีย 4.40, ขอ้ท่ี 5 ครูในศตวรรษ ท่ี 21 เป็นผูเ้รียนรู้เรียนพร้อมกบัผูเ้รียน จดัใหผู้เ้รียนเรียนรู้
จากชีวติจริง และเรียนรู้จากการปฏิบติั และขอ้ 7 การปฏิบติัในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC) เป็นการเรียนรู้วธีิปฏิบติังานท่ีไดผ้ลระหวา่งครู และ เป็นการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ีย 4.33, ขอ้ 9 ส่วนหน่ึงของแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 
คือ ครูและผูบ้ริหารตอ้งสร้างวฒันธรรมร่วมมือรวมพลงั ท างานแบบสหวทิยาการและรับผดิชอบ
ผูเ้รียนทุกคนดว้ยกนั มีค่าเฉล่ีย 4.17, ขอ้ 3 การสอนในศตวรรษ ท่ี 21 ตอ้งเนน้การส่งเสริมผูเ้รียน
สร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั สอนทกัษะการคิดขั้นสูง และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น
ได ้มีค่าเฉล่ีย 4.03, ขอ้ 10 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ท าใหเ้กิดกระบวนการพฒันา
วชิาชีพครู และพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งตามบริบทของ
โรงเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.00, ขอ้ 6 ครูในศตวรรษ ท่ี 21 ตอ้ง เรียนรู้และท างานเป็นทีม ในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 3.86, ขอ้ 8 การปฏิบติังานจริงร่วมกนัในลกัษณะชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) จะช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็วมากกวา่ท าคนเดียว 
มีค่าเฉล่ีย 3.83, ขอ้ 4การจดัการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด์ 4.0 สามารถสนองตอบการพฒันาผูเ้รียน            
ใหเ้ป็นไปตามกระแสสังคมโลกและศตวรรษ ท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 3.73 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
ขอ้ 2 การสอนใหน้อ้ยลงแต่ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ใหม้ากข้ึนเป็นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 
3.53 
 

ตอนที ่3 ผลการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)   

 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีผูต้อบแบบสอบ จ านวน 30 คน ไดแ้ก่ เพศชาย 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 เพศหญิง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.33 อาย ุ31-40 ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 วฒิุการศึกษา
ปริญญาตรี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 และ 
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ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งครู ไม่เกิน 5 ปี จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี                     
ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน              
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดงัตารางท่ี 7  
 
ตารางท่ี 7  ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)   

 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
ดา้นบริบท 

1 หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบันโยบาย 4.40         0.49       มาก 
 การพฒันาวชิาชีพครู                                                  
2 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการพฒันาครู 3.97           0.56           มาก 
 ในขณะท่ีปฏิบติังาน                                                   
3 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบับริบทสภาพแวดลอ้ม 4.20           0.61           มาก 
 ของโรงเรียนเพื่อการพฒันาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน                                                      
4 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการใน 4.43          0.50    มาก 
 การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู                               
5 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการพฒันาวชิาชีพครู 4.03          0.41     มาก 
 ในศตวรรษท่ี 21                                                       
                                           ค่าเฉล่ียรวม                            4.21            -         มาก 
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
6 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 4.03          0.61       มาก 
 ท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                    
7 ครูไดรั้บการพฒันาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ 3.83          0.59          มาก 
 และตระหนกัในความส าคญัของชุมชนแห่ง 
 การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                      
8 ครูมีการเรียนรู้ในฐานการปฏิบติังานจริงให้ 4.50          0.51 มาก 
 ความส าคญัในการร่วมมือพฒันาการศึกษาใหท้นัต่อ 
 การเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21       
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ตารางท่ี 7  (ต่อ)   
 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
9 ครูมีการวางแผนและจดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนั 4.17         0.38            มาก 
 ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน    
10 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 3.77           0.68          มาก 
 ตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรม 
 การท างานใหม่                                                         
                                         ค่าเฉล่ียรวม                               4.06             -              มาก 
ดา้นกระบวนการ 
11 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  4.20            0.41       มาก 
 ในโรงเรียน                                                              
12    วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                    4.50           0.51         มาก 

   13    เรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู   3.90           0.55         มาก 
 (PLC)                                                                    
 14     ออกแบบการเรียนรู้และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้     4.03      0.56       มาก 
 15  AAR (After action review) แผนการจดัการเรียนรู้      3.93         0.87       มาก 
 16  น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนและสังเกตการสอน  3.56         0.50      มาก 
 17  AAR (After action review)  4.33      0.66 มาก 
        การจดัการเรียนการสอน                                           
 18  สรุปผลและจดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้    4.03       0.67           มาก 
                                     ค่าเฉล่ียรวม                                 4.06              -      มาก 
ดา้นผลผลิต 
 19   ครูมีความรู้ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            4.34            0.48         มาก 
 20   ครูมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21             3.93            0.63           มาก 
 21   ครูมีเจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ใน 3.97           0.63       มาก 
        ศตวรรษท่ี 21โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่ง 
        การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                                     
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ตารางท่ี 7  (ต่อ)   
 

ข้อ รายการ 
N = 30 ระดับ

คุณภาพ X  SD 
 22   มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันา 
        ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 4.00           0.46        มาก 
        เชิงวชิาชีพครู (PLC)                                               
 23   มีวฒันธรรมการท างานใหม่เพื่อยกระดบั 3.62          0.50        มาก 
        คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาในรูปแบบของ 
        ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC)                 
 24   ครูไดน้ าแนวคิดสู่การปฏิบติัจริง ผา่นการพฒันา 4.07          0.37      มาก 
        วธีิการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงเป็นแนวคิดใน 
        การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน                                      
 25 ครูไดรั้บการพฒันาในรูปแบบของชุมชนแห่ง 4.07          0.70          มาก 
        การเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) ท่ีสอดคลอ้งตาม 
        นโยบายและหลกัเกณฑก์ารพฒันาครูสายงาน 
        การสอน                                                                
                                    ค่าเฉล่ียรวม                                 4.00             -                    มาก 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 
4.09 

 ดา้นบริบท ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.21 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียง
ตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 4 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสภาพและ               
ความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู มีค่าเฉล่ีย 4.43, ขอ้ 1 หลกัสูตร                                    
มีความสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาวชิาชีพครู มีค่าเฉล่ีย 4.40, ขอ้ 3 หลกัสูตรมีความเหมาะสม
กบับริบทสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเพื่อการพฒันาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน มีค่าเฉล่ีย 4.20, ขอ้ 5 
หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการพฒันาวชิาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.03 อยูใ่นระดบัมาก 
และขอ้ 2 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการพฒันาครูในขณะท่ีปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 3.97 
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 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.06 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
พิจารณารายขอ้เรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 8 ครูมีการเรียนรู้ในฐาน
การปฏิบติังานจริงใหค้วามส าคญัในการร่วมมือพฒันาการศึกษาใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.50, ขอ้ 9 ครูมีการวางแผนและจดัท าก าหนดการเรียนรู้
ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน มีค่าเฉล่ีย 4.17, ขอ้ 6 ครูมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.03, 
ขอ้ 7 ครูไดรั้บการพฒันาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัในความส าคญัของชุมชน           
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 3.83, ขอ้ 10 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)             
ในโรงเรียนตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรมการท างานใหม่ มีค่าเฉล่ีย 3.77  

 ดา้นกระบวนการ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.06 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
พิจารณารายขอ้เรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 12 วเิคราะห์ปัญหา           
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.50, ขอ้ 17 AAR (After Action Review) การจดัการเรียน 
การสอน มีค่าเฉล่ีย 4.33, ขอ้ 11 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน มีค่าเฉล่ีย 
4.20, ขอ้ 18 สรุปผลและจดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.03, ขอ้ 14 ออกแบบ
การเรียนรู้และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.03, ขอ้ 15 AAR (After action review) 
แผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.93, ขอ้ 13 เรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู 
(PLC) มีค่าเฉล่ีย 3.90 และขอ้ 16 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนและสังเกตการสอน มีค่าเฉล่ีย 
3.56  

 ดา้นผลผลิต ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.00 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก พิจารณา
รายขอ้เรียงตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 19 ครูมีความรู้ในการจดั                    
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.34, ขอ้ 24 ครูไดน้ าแนวคิดสู่การปฏิบติัจริง ผา่นการพฒันา
วธีิการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงเป็นแนวคิดในการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และขอ้ 25                   
ครูไดรั้บการพฒันาในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) ท่ีสอดคลอ้งตาม
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารพฒันาครูสายงานการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.07, ขอ้ 22 มีรูปแบบการจดั          
การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) มีค่าเฉล่ีย 
4.00, ขอ้ 21 ครูมีเจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีค่าเฉล่ีย 3.97, ขอ้ 20 ครูมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 3.93 และขอ้ 23 มีวฒันธรรมการท างานใหม่เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษาในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) มีค่าเฉล่ีย 3.62  
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน  
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  2.1  ดา้นความรู้ของครูในพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  2.2  ดา้นความสามารถของครูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  2.3  ดา้นเจตคติของครูในพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

3. เพื่อประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 โดยด าเนินการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การพฒันา
หลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร และ 4) การประเมินผลหลกัสูตร 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวจิยัของการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) สรุปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัน้ี 
1. ผลการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน 

แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ เหตุผลและความเป็นมา
ของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร ระยะเวลา
ในการอบรม แผนการฝึกอบรม เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม การวดัและ
ประเมินผล ตารางการฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลกัสูตร ผลการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
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(PLC) ซ่ึงใชค้วามคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน เป็นเกณฑ ์ผลการประเมิน พบวา่                      
ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตรโดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.51 และพิจารณาตามเกณฑ ์ท่ีก าหนด ความมีคุณภาพของหลกัสูตร คือ ความเหมาะสม        
ในระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป สรุปไดว้า่ หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบของหลกัสูตร มีคุณภาพโดยมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากข้ึนไป มีค่าเฉล่ียระหวา่ง 
4.20-4.60 ในส่วนของแผนฝึกอบรม 4 แผน ไดแ้ก่ แผนฝึกอบรมท่ี 1 ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.36 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.46 แผนฝึกอบรมท่ี 2 ใน ภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.46  แผนฝึกอบรมท่ี 3 ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.47 และแผนฝึกอบรมท่ี 4 ในภาพรวมมี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45 

2. ผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยประเมินครูผูเ้ขา้รับการอบรม 3 ดา้น 

  2.1  ดา้นความรู้ของครูผูเ้ขา้รับการอบรมในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  
21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) จ  านวน 30 คน ก่อนและหลงั               
การฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที (t-test) ผลปรากฏวา่ ครูผูเ้ขา้รับการอบรมตามหลกัสูตร                        
มีคะแนนเฉล่ียก่อนการเขา้รับการอบรม เท่ากบั 13.73 และมีคะแนนเฉล่ียหลงัการเขา้รับการอบรม 
เท่ากบั 24.07 ซ่ึงคะแนนหลงัการอบรมผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้คือ ร้อยละ 
80.00 ผลการประเมินความรู้ของครูในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) หลงัการเขา้รับการอบรมสูงกวา่ก่อนเขา้รับ 
การอบรม อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

 2.2  ดา้นทกัษะของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
   2.2.1  ผลการประเมินทกัษะการออกแบบการจดัการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.09 โดยพบวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.60 และการวเิคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้/ 
ตวัช้ีวดั มีค่าเฉล่ีย 4.53 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ สาระส าคญั เป็นประเด็นหลกัของเร่ืองท่ี
จะสอน มีค่าเฉล่ีย 3.67  

2.2.2  ผลการประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้/ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
พบวา่ ครูกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าหนา้ท่ีเป็นครูตน้แบบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 6 คน  



171 
 

ของกลุ่ม PLC จ านวน 6 กลุ่ม มีผลการประเมินดา้นทกัษะความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบัดีมาก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และจ านวน 
5 คน อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑที์ก าหนดไว ้
   2.2.3  ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
โดยขอ้มูลจากกลุ่ม PLC จ านวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน พบวา่ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.17 อยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ AAR การจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 
5.00 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สรุปผลและจดัท ารายงานการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.00 
  2.3  ดา้นเจตคติของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.02 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดั 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีการปรับเปล่ียนกระบวนการใหส้อดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21                      
มีค่าเฉล่ีย 4.40, ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การสอนใหน้อ้ยลงแต่ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ใหม้ากข้ึน
เป็นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 3.53 

3. ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.09 ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด พิจารณารายดา้น ดงัน้ี 

ดา้นบริบท ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.21 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการในการพฒันาการจดั                  
การเรียนรู้ของครู มีค่าเฉล่ีย 4.43 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบั
การพฒันาครูในขณะท่ีปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 3.97 

 ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.06 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูมีการเรียนรู้ในฐานการปฏิบติังานจริงให้ความส าคญั                             
ในการร่วมมือพฒันาการศึกษาใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21                   
มีค่าเฉล่ีย 4.50 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                        
ในโรงเรียนตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรมการท างานใหม่ มีค่าเฉล่ีย 3.77  

 ดา้นกระบวนการ ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.06 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก          
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.50, ส่วนขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนและสังเกตการสอน มีค่าเฉล่ีย 3.56  
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 ดา้นผลผลิต ในภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 4.00 อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูมีความรู้ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.34 และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ มีวฒันธรรมการท างานใหม่เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) มีค่าเฉล่ีย 3.62  
 

อภิปรายผล 
 การพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน                    

แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ผูว้จิยัน าผลการวจิยัมาอภิปรายผล ดงัน้ี  
1. อภิปรายผลการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงมีองคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย 
เหตุผลและความส าคญัของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร ระยะเวลาของหลกัสูตร แผนฝึกอบรม กิจกรรม                          
การฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม วธีิวดัและประเมินผล ตารางฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลกัสูตร 
โดยมีผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญวา่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์คือ ทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
มีความเหมาะสมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมินท่ีไดรั้บอาจเกิดจาก             
ผลของการพฒันาหลกัสูตรโดยด าเนินการพฒันาหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ มีหลกัการ และศึกษา
แนวคิดจากนกัการศึกษา อาทิเช่น แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของเซยเ์ลอร์ และอเล็กซานเดอร์ 
(Saylor and Alexander), โอลิวา (Oliva), ไทเลอร์ (Tyler) และนกัการศึกษาในประเทศไทย ท าให้
ผูว้จิยัสามารถก าหนดกรอบแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีขั้นตอนของ 
การพฒันาหลกัสูตร คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อน าขอ้มูลมาจดัท าองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรโดยศึกษาจากเอกสารและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายดา้นการจดัการศึกษา                  
สภาพปัญหาดา้นการจดัการศึกษา ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของครู และนโยบายการพฒันาครู และการศึกษาสภาพปัจจุบนัและ                  
ความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้                   
เชิงวชิาชีพของครู เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีความส าคญัอยา่งมากต่อการสร้าง
หลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการศึกษาความตอ้งการจ าเป็น เป็นขอ้มูล            
ท่ีสะทอ้นสภาพบริบทท่ีเกิดข้ึนของหน่วยงาน ขอ้มูลดงักล่าวเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีน าไปสู่             
การวางแผน การก าหนดแนวทางการพฒันาองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีเกิดข้ึนและ                                  
สนองความตอ้งการขององคก์ร (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2548, หนา้ 28) ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร 
โดยน าขอ้มูลพื้นฐานดา้นการพฒันาหลกัสูตรและขอ้มูลจากการศึกษาสภาพปัญหาและ                      
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ความตอ้งการในการพฒันาของครู มาก าหนดเป็นองคป์ระกอบของหลกัสูตร และสร้างแผน
ฝึกอบรม 4 แผน ไดแ้ก่  แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC), 
แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั, แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน และแผนฝึกอบรม
ท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั ซ่ึงเป็นกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC) โดยประยกุตว์งจรของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 4 ขั้นตอน ท่ีเรียกวา่ PAOR ไดแ้ก่ ขั้นวางแผน 
(Planning) ขั้นลงมือปฏิบติั (Acting) ขั้นสังเกตผลการปฏิบติั (Observing) และขั้นสะทอ้นผล 
(Reflecting) (ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง, 2561, หนา้ 49-50) ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร เป็นการน า
หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยให ้         
ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ทกัษะปฏิบติั และเจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตร และขั้นตอนท่ี 4                                    
การประเมินผลหลกัสูตร โดยใชรู้ปแบบของสตฟัเฟิลบีม (The Stufflebeam model) เป็นการประเมิน
ท่ีครอบคลุมกระบวนการท างานในทุก ๆ ขั้นตอน ซ่ึงมีการประเมิน 4 ประเด็น คือ การประเมินผล
บริบท หรือส่ิงแวดลอ้ม (Context evaluation) การประเมินผลตวัป้อนหรือปัจจยัน าเขา้ (Input 
evaluation) การประเมินผลกระบวนการ (Process evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product 
evaluation) (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2561, หนา้ 297-298) จากการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดดงักล่าว 
จะเห็นวา่ในการพฒันาแต่ละขั้นตอ้งอาศยัวธีิกระบวนการวจิยัท่ีผสมผสานรูปแบบหรือใชเ้ทคนิควธีิ
เก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลระหวา่งการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทุกขั้นตอนของ
การพฒันาจะใชก้ารวจิยัเป็นกระบวนการในการหาค าตอบในแต่ละขั้น และผลการวจิยัในแต่ละขั้น
จะน าไปสู่การพฒันาในขั้นต่อไป (ชวลิต ชูก าแพง, 2561, หนา้ 48-49) ซ่ึงส่งผลต่อการน าหลกัสูตร
ไปใช ้ท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถเกิดการเรียนรู้ และสามารถปฏิบติักิจกรรมตามหลกัสูตร                 
ไดค้รบทั้งกระบวนการเป็นไปตามจุดหมายของหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการในการพฒันา
ของครูผูเ้ขา้รับอบรมมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กานตยทุธ ตรีบุญนิธิ (2556, หนา้ 129-140) 
ด าเนินการวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวชิาชีพครูของนกัศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ มีขั้นตอนการวิจยั 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์สมรรถนะวชิาชีพครู ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม                   
ขั้นตอนท่ี 3 การใชห้ลกัสูตร และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลหลกัสูตร สอดคลอ้งกบั อดุลย ์                
ไพรสณฑ ์(2558, หนา้ 58-69) ด าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรมของครูประถมศึกษาตามแนวคิดชุมชมการเรียนรู้ทางวชิาชีพในการเป็นครูนกัวจิยั           
มีขั้นตอนการวิจยั 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร การพฒันา
หลกัสูตรการศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร และการประเมินหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบั พลวตัร                    
วฒิุประจกัษ ์(2553, หนา้ 156) ด าเนินการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาจิตตปัญญาศึกษา 
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ส าหรับนกัศึกษาครูเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตครูท่ีพึงประสงค ์มีขั้นตอนในการพฒันา
หลกัสูตร 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นการพฒันาหลกัสูตร ขั้นการทดลองใช้
หลกัสูตร และขั้นประเมินผลหลกัสูตร 

2. อภิปรายผลการใชห้ลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยประเมินครูผูเ้ขา้รับการอบรม 3 ดา้น ดงัน้ี 

   2.1  ดา้นความรู้ของครูผูเ้ขา้รับการอบรมในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  
21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) พบวา่ ครูกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้รับ               
การอบรม หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้            
เชิงวชิาชีพ (PLC) มีผลการประเมินหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนอบรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ                 
ท่ีระดบั .50 แสดงวา่หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีคุณภาพ สามารถพฒันาใหค้รูมีความรู้ในการจดั                
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เพิ่มข้ึน 
เน่ืองจากการพฒันาหลกัสูตรไดข้อ้มูลจากการส ารวจสภาพและความตอ้งการในการพฒันาของครู
มาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Knowles (1978, p. 31) 
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ ซ่ึงมีสาระส าคญั คือ ความตอ้งการและความสนใจ (Needs and 
interest) จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน การเรียนรู้ควรยดึถือสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติผูใ้หญ่
เป็นหลกัส าคญั (Life situations) ซ่ึงในท่ีน้ีมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าความรู้จากการฝึกอบรมคร้ังน้ี
มีผลต่อการไปพฒันาวชิาชีพครูใหมี้วทิยฐานะท่ีสูงข้ึน การวเิคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of 
experience) ของผูใ้หญ่ แต่ละคนซ่ึงเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า ท่ีจะน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันาได ้ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้ าตนเอง (Self-directing) บทบาทของวทิยากรฝึกอบรม                      
จึงควรอยูใ่นกระบวนการศึกษาคน้หาค าตอบร่วมกบัผูเ้ขา้รับการอบรมมากกวา่เป็นผูใ้หค้วามรู้ และ
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual difference) เป็นผลใหค้วามสามารถในการเรียนรู้เป็นไป
ตามความสามารถของแต่ละคน ซ่ึงน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และท างานแบบร่วมมือกนัพฒันา จึงท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้มากข้ึน และมีผลการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน  
  2.2  ดา้นทกัษะของครูในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
   2.2.1  ผลการประเมินทกัษะการออกแบบการจดัการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ อาจเป็นเพราะใน
กระบวนการพฒันาครูตามแผนฝึกอบรมใหค้รูเรียนรู้ความส าคญัเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบติังาน เพื่อใหเ้กิด
ความส าเร็จเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลง (สิทธิพล อาจอินทร์, 2560, หนา้ 43) โดยใชห้ลกัการพฒันา
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ครูไทยในศตวรรษท่ี 21 คือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะดา้นคอมพิวเตอร์ สมรรถนะดา้น            
การพฒันาหลกัสูตรรายวชิา สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน สมรรถนะดา้นการประเมินผล
การเรียนรู้สู่การท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และสมรรถนะดา้นการการจดัชั้นเรียนเพื่อสร้าง
บรรยากาศเชิงบวก ซ่ึงในการพฒันาทกัษะดา้นการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นจุดส าคญัท่ีตอ้ง           
ท  าใหค้รูไทยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน โดยใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการคิด ท า พูด มากข้ึน เพื่อคน้หา 
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง ส่วนครูตอ้งสอนให้นอ้ยลง แต่กลบัไปเป็นผูเ้ตรียมประสบการณ์การเรียนรู้
ใหม้ากข้ึน กระตุน้ให้เด็กแสวงหาสารสนเทศ สร้างความรู้ ประยกุตค์วามรู้ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 
2558, หนา้ 11-12) นอกจากครูจะเรียนรู้ในบทบาทการเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และยงัมีการเรียนรู้
ในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 ใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้
ท่ีควรพฒันาคนในศตวรรษท่ี 21 ดา้นทกัษะการเรียนรู้และการคิด และดา้นทกัษะชีวติ (ชยัวฒัน์ 
สุทธิรัตน์, 2559, หนา้ 1-2) โดยไดศึ้กษาเน้ือหาสาระท่ีควรสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21                
ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้พื้นฐาน ทกัษะและกระบวนการเรียนรู้ และทกัษะชีวติ โดยมีหลกัการ 3R X 
8C ไดแ้ก่ อ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น ทกัษะการคิดอยา่งวจิารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา 
ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ 
ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และ
รู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ีและการส่ือสาร ทกัษะอาชีพ และทกัษะ               
การเรียนรู้ และทกัษะการเปล่ียนแปลง (วจิารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 16-21) ซ่ึงครูไดน้ าขอ้มูล
ดงักล่าวมาใชใ้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้ และเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมีการน า
แผนการจดัการเรียนรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม PLC โดยใชเ้ทคนิคการทบทวน
ผลการปฏิบติังาน (After Action Review: AAR) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือถอดบทเรียนหรือองคค์วามรู้             
เป็นการรวบรวมบทเรียนท่ีไดจ้ากการปฏิบติั การทบทวนหลงัปฏิบติังานหรือการทบทวนหลงั
ปฏิบติักิจกรรม เป็นการทบทวนเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท างานเพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในขณะเดียวกนัก็คงไวซ่ึ้งวธีิการท่ีดีอยูแ่ลว้ ในการท า AAR เพื่อน าไปสู่การวางแผนด าเนินการ            
ในคร้ังต่อไปท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (เสถียร อ่วมพรหม, 2560, หนา้ 31) การท า AAR 
แผนการจดัการเรียนรู้ ท าให้ครูมีขอ้มูลในการพฒันาและปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนต่อไป เน่ืองจากการฝึกอบรมคร้ังน้ีมุ่งเนน้การออกแบบ
จดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูจึงใหค้วามส าคญัลกัษณะการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ลกัษณะการออกแบบการจดัการเรียนรู้และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ใน
คร้ังน้ี ไม่ไดมุ้่งเนน้เฉพาะรายวชิาพื้นฐาน ซ่ึงตอ้งวเิคราะห์ตวัช้ีวดัจากมาตรฐานการเรียนรู้               
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ส่วนมากจะมุ่งเนน้การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะกิจกรรมสร้างเสริมทกัษะการเรียนรู้              
ในศตวรรษท่ี 21 แต่เป็นการ บูรณาการในการออกแบบการจดัการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้  
ในรูปแบบการพฒันาการออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ                 
สอดคลอ้งกบังานวจิยั เร่ือง สมรรถนะดา้นการออกแบบการเรียนการสอนของนกัศึกษาครูท่ีเขา้ร่วม
เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (เรวณี ชยัเชาวรัตน์, 2560, หนา้ 142) พบวา่ หลงัการเขา้ร่วม
เป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพตามกระบวนการ นกัศึกษาครูมีพฒันาการ ดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีคะแนนเฉล่ียดา้นความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการสอนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเห็น
ความส าคญัของการออกแบบการเรียนการสอนในระดบัมาก 

2.2.2  ผลการประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้/ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
พบวา่ ครูกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าหนา้ท่ีเป็นครูตน้แบบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 6 คน 
ของกลุ่ม PLC จ านวน 6 กลุ่ม มีผลการประเมินดา้นทกัษะความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบัดีมาก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และจ านวน 
5 คน อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑที์ก าหนดไว ้อาจเป็นเพราะความแตกต่าง
ทางดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้หรือทกัษะการสอน ซ่ึงหมายถึงความสามารถในการปฏิบติัการ
สอนดา้นต่าง ๆ อยา่งช านาญ ซ่ึงจะเป็นไปไดก้็ต่อเม่ือผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอน 
ไดแ้ก่ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองทฤษฎี หลกัการสอน ระบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอน             
วธีิสอน เทคนิคการสอน และลงมือปฏิบติัตามความรู้ความเขา้ใจนั้นจนสามารถปฏิบติัไดผ้ลดี            
อยา่งคล่องแคล่ว (ทิศนา แขมมณี, 2561, หนา้ 386) ดงันั้นการท่ีจะมีทกัษะการจดัการเรียนรู้                    
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอนและวิธีการสอน และเทคนิคต่าง ๆ ในการสอน              
แต่การมีความรู้อยา่งเดียว ไม่สามารถช่วยใหเ้กิดทกัษะการสอนไดห้ากไม่ไดล้งมือปฏิบติั                      
การฝึกฝนท าบ่อย ๆ จะท าให้มีความสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งช านาญ ซ่ึงในการฝึกอบรมคร้ังน้ี                       
มีการส่งเสริมสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ลกัษณะและพฤติกรรมท่ีบ่งช้ี
ความสามารถ ความช านาญในการใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะท่ีมีอยูอ่ยา่งช านาญเก่ียวกบั             
การจดัการเรียนการสอน โดยใชก้ลยทุธ์การสอนหลากหลาย ตลอดจนการใชส่ื้อ/ แหล่งเรียนรู้ 
กอรปดว้ยการมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละเจตคติเชิงบวกต่อการจดัการเรียนการสอน (พิมพนัธ์ 
เดชะคุปต,์ 2558, หนา้ 43) และมีการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูผา่นกระบวนการชุมชน                
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) โดยครูเป็นสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 
กลุ่มสมาชิก PLC มีการปฏิบติักิจกรรมท่ีเป็นไปตามล าดบัขั้นของการพฒันาการจดัการเรียนรู้           
ตามแผนฝึกอบรม ไดแ้ก่ การวเิคราะห์สภาพปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรียน ตั้งประเด็นการพฒันา 
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จดัท าก าหนดการเรียนรู้ของกลุ่ม PLC มีการศึกษาสาระความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง ออกแบบการจดั                   
การเรียนรู้ เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ AAR แผนการจดัการเรียนรู้ น าแผนการจดัการเรียนรู้            
ไปจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีการสังเกตการณ์สอน AAR ผลการจดัการเรียนการสอน           
และจดัท ารายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ การพฒันาตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้           
เชิงวชิาชีพ (PLC) ส่งผลใหค้รูมีพฒันาการในการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัเร่ือง                  
การพฒันาระบบพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (สุภาวดี ปกครอง, 2561, หนา้ 268) พบวา่ 
ผลการใชร้ะบบการพฒันาครูในการจดัการเรียนรู้ เพื่อการอ่านออกเขียนไดข้องนกัเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยใชแ้นวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้             
ภาพรวอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นกัเรียนมีความสามารถดา้นการอ่านออกเขียนไดห้ลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียน และสอดคลอ้งกบัการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้การคิดอยา่งเป็นระบบและการสร้างสรรคน์วตักรรมของนกัศึกษา
วชิาชีพครู (จิราพร รอดพว่ง, 2560, หนา้ 282) พบวา่ นกัศึกษาวชิาชีพครูมีค่าเฉล่ียของคะแนน
ทกัษะการจดัการเรียนรู้ การคิดอยา่งเป็นระบบ และการสร้างสรรคน์วตักรรมในภาพรวม คร้ังท่ี 1 
คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 4 หลงัใชรู้ปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ แตกต่างกนั                     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีพฒันาการเพิ่มข้ึน 

   2.2.3  ผลการประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
โดยขอ้มูลจากกลุ่ม PLC จ านวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน พบวา่ ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.17 อยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ AAR การจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 
5.00 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สรุปผลและจดัท ารายงานการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.00 ผลการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะ 
การใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ในการอบรมครูเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ท าใหค้รูเห็นความส าคญัของการพฒันาวชิาชีพซ่ึงเป็นกระบวนการในการเรียนรู้
และพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานของครูอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของครู
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งมีคุณภาพ ในปัจจุบนัการพฒันาวชิาชีพครูในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพเป็นนโยบายการพฒันาครูโดยก าหนดเป็นเกณฑใ์นการเล่ือนวทิยฐานะ
ของครู และจากผลการส ารวจความตอ้งการของครู ครูส่วนมากมีความตอ้งการใหมี้การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียนและมีการปฏิบติัอยา่งเป็นวฒันธรรมการปฏิบติังาน 
ในโรงเรียน และเป็นการพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหค้รูมีสมรรถนะในการวเิคราะห์
และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม การสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย          
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ใหค้รูมีทกัษะความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อวชิาชีพ ครูเป็นตวัแบบแห่งการเรียนรู้สู่การสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน ใหเ้ป็นผูป้ระเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ระหวา่ง
ชุมชนการเรียนรู้ดว้ยช่องทางหลากหลายในการส่ือสาร และสร้างใหเ้กิดตวัแบบท่ีมีการพฒันาทาง
วชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื (สิทธิพล อาจอินทร์, 2560, หนา้ 55-56) โดยสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Senge (1990, p. 18) ท่ีวา่ ศกัยภาพท่ีมีอยูภ่ายในมนุษยแ์ต่ละคนยงัไม่ไดรั้บการพฒันาและ
น ามาใชเ้ท่าท่ีควร ถา้ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี และไดใ้ชศ้กัยภาพท่ีตนมีอยู ่เพื่อปฏิบติัภายใต ้      
การมีวสิัยทศัน์ และเป้าหมายเดียวกนั สมาชิกก็จะทุ่มเทศกัยภาพในการท างานอยา่งเตม็ท่ี ในชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Hord (1977, pp. 33-44) ไดท้  าการสังเคราะห์                    
รายงาน การวิจยัเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีมีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ สรุปผลดีต่อครู ไดแ้ก่                  
เพิ่มการกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติัใหบ้รรลุพนัธะกิจ ร่วมรับผดิชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของนกัเรียน 
มีการคน้พบความรู้และความเช่ือใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวกบัวธีิการสอน เขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีตอ้งสอนดีข้ึน 
รับทราบขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อวชิาชีพไดอ้ยา่งกวา้งขวางและรวดเร็ว เพิ่มขวญัก าลงัใจ
ในการปฏิบติังานใหสู้งข้ึน มีความผกูพนัท่ีจะสร้างการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ใหเ้ด่นชดัและย ัง่ยนื
อยา่งเป็นระบบ ในส่วนของ AAR การจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เพราะเป็น
จุดเนน้ของการพฒันาครูตามวตัถุประสงคใ์หค้รูมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อการพฒันา              
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) การสรุปผลและ
จดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ เป็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด เพราะเป็นการจดัท ารายงาน
แบบการวจิยัในชั้นเรียน จากการพฒันาการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และการสร้างนวตักรรม           
การเรียนรู้ดว้ยการวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงครูตอ้งมีทกัษะในการวเิคราะห์สาระการเรียนรู้ตามตวัช้ีวดั 
ออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อสร้างเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีแสดงถึงรูปแบบการเรียนรู้ วิธีการสอน และเทคนิคการสอนได ้           
การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง การจดัชั้นเรียนเพื่อการใช ้
แผนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ บนัทึกหลงัสอน พบจุดเด่นท่ีตอ้งการเสริมและจุดอ่อนท่ีตอ้ง
แกไ้ข โดยท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดน้วตักรรมการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการร่วมกนัศึกษาเรียนรู้         
ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) การท่ีครูไดฝึ้กทกัษะการพฒันาการจดัการเรียนรู้
อยา่งเป็นระบบจากกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพในการอบรมแลว้น าไปเป็น
แนวทางปฏิบติัในโรงเรียนก็จะส่งผลใหค้รูมีสมรรถนะในการพฒันาตนเองท่ีดีข้ึน ท่ีสามารถสร้าง
นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัเร่ือง             
การพฒันาการจดัการเรียนการสอนผา่นชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ: แนวทางการพฒันาผูส้อน 
และผูเ้รียน (ยพุาภรณ์ ติรไพรวงศ,์ 2561, หนา้ 165) พบวา่ กระบวนการในการพฒันาการจดั                    
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การเรียนการสอนร่วมกนัในเชิงวชิาชีพระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน            
การพฒันาบทเรียนร่วมกนัเป็นแนวทางท่ีดีแนวทางหน่ึงในการพฒันาชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
ในสถาบนัการศึกษา โดยการน ากระบวนการของการวจิยัเชิงปฏิบติัการมาใชใ้นการพฒันาบทเรียน
ร่วมกนั ซ่ึงจะสามารถพฒันาทั้งสมรรถนะของผูส้อนและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้

2.3  ดา้นเจตคติของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) พบวา่ ครูมีเจตคติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้                   
สืบเน่ืองมาจากการฝึกอบรมคร้ังน้ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นความรู้               
ความเขา้ใจ ความสามารถและสมรรถนะเพื่อการด ารงชีวติในปัจจุบนั สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต และปรับตวัใหมี้ความสามารถเช่ือมโยงองคป์ระกอบของการเรียนรู้ไปสู่            
การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ครูในยคุศตวรรษท่ี 21 จึงตอ้งมีความรู้ความสามารถและทกัษะ
ในการจดัการเรียนรู้ มีความเช่ียวชาญในเน้ือหาวชิาท่ีสอน มีความคิดสร้างสรรค ์ส าหรับน ามาใช ้
ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสืีบคน้ขอ้มูล สร้างบทเรียน ส่ือการเรียนรู้ บูรณาการ
เทคโนโลยสู่ีการจดัการเรียนรู้ มีทกัษะแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อยา่งต่อเน่ือง เป็นผูอ้  านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ เป็นท่ีปรึกษาแก่ผูเ้รียนเป็นนกัประเมินท่ีดี มีจิตวญิญาณในความเป็นครู เป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีดา้นคุณธรรมจริยธรรม และมีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (Professional learning 
communities: PLC) เพื่อเป็นเครือข่ายใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน (สิทธิพล อาจอินทร์, 2560, หนา้ 70) เป็นหนา้ท่ีส าคญัของครู
ในการเตรียมความพร้อมให้นกัเรียนมีทกัษะส าหรับการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงแนวคิด             
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงเนน้ท่ีการปฏิบติั 
(Active learning) เนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐใ์หม่โดยใชก้ระบวนการทาง
ปัญญาและกระบวนการทางสังคม ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ มีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน าความรู้
ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงและสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติได ้ใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้                                
มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบน าผลมาพฒันา
ผูเ้รียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561, หนา้ 38-39) การจดัการเรียนรู้จึงเป็นกลไก
ส าคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนซ่ึงจะบ่งบอกถึงคุณภาพการจดัการศึกษา จากการผา่น
กระบวนการอบรมท่ีครูไดรั้บทั้งความรู้และทกัษะปฏิบติัท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น                      
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การปฏิบติังานได ้โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน ซ่ึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนรวมทั้งการพฒันาวชิาชีพครูดว้ย  
 3.  ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.09                
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด พิจารณารายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้                          
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นบริบท ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก พบวา่ หลกัสูตร
สอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู เน่ืองจากน าผลจาก
การศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในพฒันาของครูมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร          
คร้ังน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยั เร่ืองแนวทางการพฒันาครูโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา             
เขต 27 (ปิยณฐั กุสุมาลย,์ หนา้ 74) พบวา่ สภาพปัจจุบนัของการพฒันาครูโดยใชแ้นวคิดชุมชน           
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพในการจดัการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และทุกดา้นอยูใ่นระดบั
มาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงคข์องการพฒันาครูโดยใชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ             
ในการจดัการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

 ในดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก พบวา่                       
ครูมีการเรียนรู้ในฐานการปฏิบติังานจริงใหค้วามส าคญัในการร่วมมือพฒันาการศึกษาใหท้นัต่อ 
การเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาวชิาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายการพฒันาครูดา้น         
การพฒันาการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัการวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรมพฒันาครู         
โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ ของการออกแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม            
การคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียน (ชวลิต พาระแพน, 2560, หนา้ 97) พบวา่ มีการวเิคราะห์                            
สภาพการด าเนินงานและก าหนดแผนงานท่ีพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมการคิดวเิคราะห์
ของผูเ้รียนท่ีชดัเจน มีการจดัท าหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรมในกลุ่มสาระและระหวา่ง
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้            
ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

 ดา้นกระบวนการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก พบวา่                         
การวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญั เน่ืองจากเป็นขั้นตอน
แรกของการปฏิบติักิจกรรม เป็นการวเิคราะห์เพื่อใหเ้ห็นปัญหา ความตอ้งการจ าเป็น                               
ในการพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงน าไปสู่การก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายร่วมกนั               
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เกิดความเขา้ใจในสภาวการณ์ ตระหนกัถึงความส าคญัท่ีทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมสร้างสรรคแ์ละเกิด
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั ซ่ึงอยูใ่นขั้นวางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ซ่ึงจะเป็นขอ้มูล
ในการจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีสมาชิกทุกคนจะตอ้งร่วมเสนอประเด็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ร่วมกนั                   
โดยมุ่งเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียน แลว้สมาชิกจะร่วมกนัวางแผนเพื่อสู่การลงมือปฏิบติัจริงตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้โดยมีการศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน โดยใชว้ธีิการทบทวนระหวา่งปฏิบติังาน 
(After action review: AAR) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการสังเกตผลการปฏิบติังาน และขั้นสะทอ้นผล
ร่วมกนัเพื่อน าไปใช ้พฒันา และปรับปรุง ซ่ึงเป็นการสะทอ้นผลความรู้ความสามารถของครู               
ซ่ึงเป็นแนวทางการในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (ปรณฐั กิจรุ่งเรือง, 2561, หนา้ 49-
50) สอดคลอ้งกบัการวจิยั เร่ือง คุณลกัษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพในบริบทการศึกษาไทย 
(อนุสรา สุวรรณวงศ,์ 2560, หนา้ 163) พบวา่ คุณลกัษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพในบริบท
การศึกษาไทย ประกอบดว้ย 1) การมีวสิัยทศัน์ ค่านิยม และบรรทดัฐานร่วมกนั 2) การร่วมเรียนรู้
และร่วมมือรวมพลงั 3) มุ่งเนน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส าคญั 4) การสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  
ทางวชิาชีพ และ 5) ภาวะผูน้ าร่วมทางการบริหาร ซ่ึงผลการวจิยัเป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียน
สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพื่อสร้างวฒันธรรมกลัยาณมิตรทางวชิาการ และ              
การพฒันาวชิาชีพครูท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อยกระดบัผลลพัธ์ทางการเรียนรู้
ของผูเ้รียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิผล และสอดคลอ้งกบัการวจิยั 
เร่ือง การพฒันารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพส าหรับครูประถมศึกษา (ปองทิพย ์                   
เทพอารีย,์ 2557, หนา้ 291) พบวา่ รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ มี 1) ขั้นเตรียมการ 
ประเมินสมรรถนะเชิงวชิาชีพครู วเิคราะห์ความตอ้งการของครู และการจดัตั้งกลุ่มร่วมกนั                     
2) ขั้นวางแผน มีการวางแผนร่วมกนัในการจดัการเรียนรู้ 3) ขั้นด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้            
4) ขั้นประเมินผล และ 5) ขั้นสะทอ้นผล  

 ดา้นผลผลิต ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก อาจเน่ืองมาจากครู          
ไดป้ฏิบติักิจกรรมตามล าดบัขั้นของแผนฝึกอบรม ท าใหค้รูมีความรู้ มีทกัษะปฏิบติัตามสถานการณ์
จริง มีผลงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ ส่งผลใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามหลกัสูตร               
เกิดช้ินงานจากการท ากิจกรรมในแต่ละแผนฝึกอบรม เช่น มีการสร้างกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้           
เชิงวชิาชีพ (PLC) เพื่อเรียนรู้การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีบนัทึกผลการเรียนรู้ร่วมกนั                  
มีการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ มีการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันา ผลท่ีได ้
คือ วธีิการจดัการเรียนรู้/ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ รายงานการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ รายงาน 
การวจิยัในชั้นเรียน ช้ินงานนกัเรียนท่ีเกิดจาการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้            
โดยการมีส่วนร่วมในการท างานของครูเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียน และไดรู้ปแบบ          
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การด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ท่ีพฒันาการปฏิบติัของครูเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้            
เชิงวชิาชีพครู (ลภสัรดา เวยีงค า, 2560, หนา้ 26) พบวา่ มีการสร้างวสิัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมาย
ร่วมการวางแผนพฒันากลุ่ม การส่ือสารแบบออนไลน์ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลและ
ความรู้ท่ีผา่นการปฏิบติัจริงมาแลว้ จึงสามารถน าไปปรับใชไ้ดง่้ายและไดผ้ล การพฒันาการจดั          
การเรียนการสอน ท าให้ครูไดน้ าความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปใชจ้ริงในการพฒันาความรู้
ความสามารถของตนทั้งทางดา้นเน้ือหาและเทคนิคการจดัการเรียนการสอน การสะทอ้นกลบัท าให้
ทราบผลการพฒันาการจดัการเรียนการสอน การเสริมพลงัท าใหมี้ความมัน่ใจในการพฒันา             
การเรียนการสอน การเรียนรู้ระหวา่งกนัมีส่วนช่วยสนบัสนุนกนัและกนัใหก้ารสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และการประเมินผล ท าใหท้ราบผลการด าเนินงานในประเด็นการพฒันาและประเด็น
ท่ีตอ้งแกไ้ขจึงจะสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวจิยัการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าหลกัสูตรไปใช้ 

1. การน าหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน                    
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ไปใชค้วรมีการศึกษาท าความเขา้ใจ ก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้
สามารถน าไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาได ้

2. การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งเนน้การพฒันาวชิาชีพครูเพื่อใหมี้สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ 
ดงันั้น ควรปฏิบติัใหค้รบทุกขั้นตอนตามหลกัสูตร ในแต่ละแผนควรใหเ้กิดช้ินงานในการเรียนรู้
ร่วมกนัตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

3. ควรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานโดยการเรียนรู้               
เพื่อพฒันานวตัการสอน วธีิการสอน เทคนิคการสอนควบคู่กบังานการสอนของครู ในรูปแบบ           
การท างานแบบมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. จากผลการประเมินดา้นความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครู พบวา่ อยูใ่นระดบั 

ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ในระดบัดีคิดเป็นร้อยละ 83.33                   
ซ่ึงต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด จึงควรมีการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการสอน โดยหาความสัมพนัธ์
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ระหวา่งรูปแบบการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนกบัความสามารถ
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู  

2. จากผลการประเมินความสามารถในการปฏิบติักิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้                
เชิงวชิาชีพ (PLC) พบวา่ ดา้นการจดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด            
จึงควรมีการวจิยัเพื่อพฒันากระบวนการและกิจกรรมในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)            
ท่ีจะน าสู่การท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบ มีการทดลองอยา่งนอ้ย 2 วงรอบข้ึนไป                               
และมีการเขียนรายงานการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อเผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. จากผลการประเมินหลกัสูตรดา้นผลผลิต พบวา่ มีวฒันธรรมการท างานใหม่                    
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาในรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
เป็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด จึงควรมีการศึกษาปัจจยัในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC) ท่ีเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรม
การท างานใหม่ในสถานศึกษา 

4. จากผลการประเมินดา้นเจตคติในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) พบวา่ การสอนใหน้อ้ยลงแต่ใหผู้เ้รียนเรียนรู้
ใหม้ากข้ึนเป็นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด จึงควรมีการศึกษา
เปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็น
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)                         
กบัการสอนปกติ 
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     สาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร 
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     การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นกระบวนการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
- แบบทดสอบความรู้เร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน
 แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
- แบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
- ประเมินทกัษะการจดัการเรียนการรู้ในชั้นเรียน 
- แบบประเมินทกัษะปฏิบติัการในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
- แบบประเมินเจตคติของครูผูเ้ขา้รับการพฒันาท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
- แบบประเมินความคิดเห็นของครูผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ            
 ท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
- แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
- แบบประเมินหลกัสูตร 
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แบบทดสอบความรู้ 
เร่ือง การพฒันาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
--------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียว 
1. ขอ้ใดเป็นลกัษณะการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัยคุศตวรรษท่ี 21  

ก.  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั 
ข.  ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ พิสูจน์ ทดลองดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
ค.  การเรียนผา่นโลกเสมือนจริง 
ง.  ถูกทุกขอ้ 

2. เน้ือหาสาระท่ีควรสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ยดา้นใหญ่ ๆ ดา้นใดบา้ง 
ก.  ความรู้พื้นฐานเชิงทศันาการ ทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ความเป็นพลเมือง 
ข.  ความรู้พื้นฐานทางพหุวฒันธรรม ทกัษะและกระบวนการเรียนรู้ ความเป็นผูน้ า 
ค.  ความรู้พื้นฐานทางขอ้มูลข่าวสาร ทกัษะชีวติ ความเป็นพลเมืองดิจิตอล 
ง.  ความรู้พื้นฐาน ทกัษะและกระบวนการเรียนรู้ ทกัษะชีวติ 

3. การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ขอ้ใดไม่เหมาะสม 
ก.  สภาพแวดลอ้มท่ีผูเ้รียนตอ้งใชส้มาธิในการเรียน 
ข.  สภาพแวดลอ้มส าหรับงานท่ีตอ้งร่วมมือกนัท า 
ค.  สภาพแวดลอ้มส าหรับงานโครงการท่ีตอ้งลงมือปฏิบติั 
ง.  สภาพแวดลอ้มท่ีมีครูเป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอนมากท่ีสุด 

 4.  ครูคนใดสอนไดส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ท่ีวา่ “สอนให้นอ้ยลง เรียนรู้ใหม้ากข้ึน” 
 ก.  ครูกอใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือเรียนและท าแบบฝึกหดัในสมุด 
 ข.  ครูขอสั่งใหน้กัเรียนท างานตามใบงาน 
 ค.  ครูคอคอยแนะน าให้นกัเรียนร่วมกนัศึกษาความรู้และท างานร่วมกนั 
 ง.  ครูงอบอก อธิบาย และบรรยายใหฟั้ง 
 5.  3Rs 8Cs หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 ข.  ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 ค.  ทกัษะท่ีส าคญัในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 ง.  รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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 6.  ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ก.  กิจกรรมการเรียนรู้การวดัและประเมินผลตอ้งสัมพนัธ์กนั 
 ข.  การเรียนรู้เกิดจากผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
 ค.  เป็นการเรียนแบบ Passive Learners 
 ง.  เป็นการเรียนแบบ Teacher center 
 7.  ขอ้ใดเป็นลกัษณะของการจดัการเรียนรู้เชิงลึก 
 ก.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท านอ้ยกวา่การฟังอธิบายจากครู 
 ข.  เป็นการเรียนรู้ท่ีมุงเนน้ลดการถ่ายทอดความรู้จากผูเ้รียนสู่ครูใหน้อ้ยลง 
 ค.  ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนในชั้นเรียนเท่านั้นโดยผา่นการอ่าน การพูด การฟัง 
 ง.  ผูเ้รียนและผูส้อนรับขอ้มูลป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคิดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 8.  เหตุผลส าคญัท่ีตอ้งสอนแบบบูรณาการ คือ ขอ้ใด 
 ก.  เน้ือหาสาระเพิ่มมากข้ึนตอ้งเพิ่มเวลาการเรียนรู้ 
 ข.  วถีิชิวติจริงของคนเรามีเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
 ค.  เป็นหลกัสูตรท่ีส าเร็จรูปสามารถน าไปใชใ้นการ 
 ง.  ผูเ้รียนจะเรียนรู้ส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วัไดดี้ท่ีสุด 
 9.  ขอ้ใดเป็นแนวคิดส าคญัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด ์4.0  
 ก.  การส่งเสริมใหผู้ส้อนปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาคนไทยใหมี้ 
   ความสามารถท่ีก าลงัเผชิญอยูใ่นปัจจุบนั 
 ข.  การสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคท่ี์จะน าไปสู่การผลิตนวตักรรม  
  การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
 ค.  การจดักิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการคิดหาค าตอบเพื่อให้ 
  ประเทศไทย รอดพน้ปัญหาในปัจจุบนั 
 ง.  การสอนท่ีใหใ้ชก้ระบวนการคิด วเิคราะห์ปัญหาและท างานรายบุคคล 
 10.  ครูคนใดเป็นครูท่ีการจดัการเรียนรู้สนองตอบยคุไทยแลนด ์4.0  
 ก.  ครูเอกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ง 
 ข.  ครูบีขยนัสอนมาก แสวงหาความรู้เป็นใหผู้ใ้หค้วามรู้แก่ผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ 
 ค.  ครูซีเปล่ียนจากผูถ่้ายทอดความรู้ใหผู้เ้รียนเป็นผูช้ี้แนะ 
 ง.  ครูดีพฒันาทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อเป็นช้ินงานการสอนของครู 
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11.  ขอ้ใด ไม่ใช่ลกัษณะการเรียนรู้เชิงรุก  
 ก.  ผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะประสบการณ์และอ านวยความสะดวกในการเรียน 
 ข.  ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
 ค.  ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและเพื่อนในชั้นเรียน 
 ง.  ผูส้อนใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท าใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเรียน 
12.  ขอ้ใดเป็นความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ 
 ก.  การจดัการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามท่ีผูส้อนก าหนด 
 ข.  การจดัการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ใหผู้เ้รียนน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 ค.  การจดัการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมไปตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
 ง.  การจดัการเรียนรู้เป็นการพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียนใหเ้รียนดีข้ึน 
13.  ขอ้ใดเปรียบเสมือนเป็นเขม็ทิศในการจดัการเรียนรู้ของครู 
 ก.  ส่ือการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 ข.  การวดัและประเมินผล 
 ค.  มาตรฐานและตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
 ง.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
14.  ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งวเิคราะห์เช่ือมโยง 
 กบัส่วนใดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
 ก.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 ข.  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 ค.  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 ง.  สาระส าคญัของหลกัสูตร 
15.  บทบาทของครูในขอ้ใดท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 ก.  ครูเป็นผูน้ าเขา้สู่บทเรียนสอนตามเน้ือหาสาระเป็นเป้าหมายส าคญั 
 ข.  ครูเป็นผูน้ าอภิปราย ให้เหตุผล นอ้มน าใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ตามจุดมุ่งหมายของ 
  บทเรียน 
 ค.  ผูส้อนรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและเป็นผูแ้กปั้ญหาใหทุ้กเร่ือง 
 ง.  ผูส้อนควรใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีแทจ้ริงตามธรรมชาติ เนน้การคน้หาความสัมพนัธ์และ 
  แกปั้ญหาดว้ยความรู้และทกัษะจ าเป็น 
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16.  ขอ้ใดเป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551              
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามเป้าหมายในยคุการศึกษา 4.0 ท่ีส าคญัท่ีสุด 
 ก.  กระบวนการสร้างความรู้ 
 ข.  กระบวนการเรียนรู้แบบูรณาการ 
 ค.  กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
17.  โรงเรียนแห่งหน่ึงไดคิ้ดคน้วธีิการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 หวัใจส าคญั คือ เนน้สอนคน 
 ไม่ใช่สอนวชิา และในการสอนนั้นเนน้ “สอนแบบไม่สอน” ตรงกบัการปฏิบติัขอ้ใด 
 ก.  ครูเนน้บอกนกัเรียนเพื่อน าไปสู่การพฒันาการทางสติปัญญา 
 ข.  สอนแบบบอกขอ้ความรู้แก่นกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนไดบ้นัทึกไปใชใ้นการสอบ 
 ค.  ครูตั้งค  าถามจากง่ายไปสู่ค าถามยากเพื่อใหน้กัเรียนคิดหาขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง 
 ง.  การพฒันาความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเรียนชา้กวา่เพื่อน  
18.  ขอ้ใดกล่าวถึง “ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ” ไดถู้กตอ้ง 
 ก.  การร่วมมือรวมพลงัของครู และผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาวชิาชีพครู 
 ข.  เป็นการด าเนินงานท่ีมีเป้าหมายส าคญัเพื่อพฒันาสมรรถนะใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
 ค.  การร่วมมือรวมพลงัของครู ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองเป็นส าคญัและการเรียนรู้วธีิการปฏิบติังานของครู 
 ง.  เป็นการพฒันาครูดา้นความรู้ความสามารถและแนวทางปฏิบติัท่ีเกิดจากการน าทฤษฎี
  สู่การปฏิบติัจริงในชั้นเรียน 

19.  ขอ้ใดเป็นแนวคิดหลกัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
 ก.  ครูเป็นนกัการศึกษาทุกคนในโรงเรียนการท างานแยกออกจากผูบ้ริหาร 
 ข.  การท างานผลลพัธ์เชิงประจกัษท่ี์เกิดข้ึนกบัครู 
 ค.  โรงเรียนตอ้งแสดงความมัน่ใจวา่ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดโ้ดยมีผลการเรียนในระดบั 
  ท่ีสูงข้ึน 
 ง.  กระบวนการเรียนรู้ของครูแยกออกจากกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
20.  ลกัษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพขอ้ใดท่ีแสดงถึงการพึ่งพาอาศยักนัเพื่อท่ีจะ 
 บรรลุเป้าหมายร่วมกนั 
 ก.  ความเคารพซ่ึงกนัและกนัระหวา่งสมาชิกในชุมชน 
 ข.  การสร้างวฒันธรรมร่วมมือรวมพลงัท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้ 
 ค.  การปฏิบติัร่วมกนัในลกัษณะการท างานเป็นทีม 
 ง.  มีพนัธะสัญญาร่วมกนัเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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21.  การปฏิบติัขอ้ใดจดัวา่เป็นประเภทหน่ึงของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
 ก.  การพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ 

 ข.  ชุมชนนกัปฏิบติั 
 ค.  การท าวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นทีม 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
22.  การจดักลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพแบบใดท่ีเหมาะสมกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 ก.  การจดักลุ่มตามความสมคัรใจ 
 ข.  การจดักลุ่มตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ค.  การจดักลุ่มตามระดบัชั้น 
 ง.  การจดักลุ่มตามบริบทของโรงเรียน 
23.  การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพควรเร่ิมปฏิบติัใน 
ขอ้ใดก่อน 
 ก.  การก าหนดขอบข่ายของประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 
 ข.  การศึกษานโยบายการศึกษาระดบัประเทศ 
 ค.  การศึกษาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนกบัสภาพท่ีคาดหวงั 
 ง.  การศึกษาความตอ้งการจ าเป็น 
24.  AAR: After action review มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 
 ก.  การรวบรวมบทเรียนท่ีไดจ้ากการปฏิบติั 
 ข.  การสังเคราะห์เพื่อสร้างความรู้ใหม่ 
 ค.  การเช่ือมความรู้ระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบติั 
 ง.  การทบทวนผลการปฏิบติังาน 
25.  ทกัษะการสะทอ้นผลการปฏิบติังานควรใชใ้นสถานการณ์ใด 
 ก.  การใชใ้นขณะปฏิบติังาน 
 ข.  การใชห้ลงัการปฏิบติังาน 
 ค.  ใชใ้นการวางแผนปรับปรุงและพฒันางาน 
 ง.  ทุกขอ้ท่ีกล่าวมา 
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26.  การใชแ้นวคิดการออกแบบการเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ควรเร่ิมจากการ 
ปฏิบติัส่ิงใดก่อน 
 ก.  การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ข.  การศึกษาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 ค.  การวเิคราะห์ผูเ้รียน 
 ง.  การสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล . 
27.  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพส่งผลต่อครูและนกัเรียนอยา่งไร 
 ก.  เกิดกระบวนการพฒันาวิชาชีพครู 
 ข.  เกิดความเป็นกลัยาณมิตร ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั 
 ค.  มีการปรับเปล่ียนวธีิสอนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของผูเ้รียน 
 ง.  มีบรรยากาศของวฒันธรรมแบบเปิดเผย 
28.  PLC มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 
 ก.  Professional learn communication 
 ข.  Professional learn community 
 ค.  Professional learning communication 
 ง.  Professional learning community 
29.  Logbook ใน PLC ตรงกบัขอ้ใด 
 ก.  Logbook เป็นสมุดส าหรับบนัทึกเหตุการณ์ในชั้นเรียน 
 ข.  Logbook เป็นสมุดส าหรับบนัทึกเหตุการณ์ในโรงเรียน 
 ค.  Logbook เป็นสมุดส าหรับบนัทึกเหตุการณ์ในการสอน 
 ง.  Logbook เป็นสมุดส าหรับบนัทึกเหตุการณ์ในการพฒันาตนเอง 
30.  แนวทางท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพคือขอ้ใด 
 ก.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
 ข.  เปิดโลกทศัน์แนวปฏิบติั 
 ค.  การรวมกลุ่มมุ่งเนน้ท่ีการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ง.  แนวปฏิบติัร่วมกนั  
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เฉลยข้อสอบ 
 

1 ง 16 ง 
2 ง 17 ค 
3 ง 18 ค 
4 ค 19 ค 
5 ก 20 ข 
6 ค 21 ง 
7 ง 22 ข 
8 ข 23 ง 
9 ข 24 ง 
10 ค 25 ง 
11 ข 26 ค 
12 ข 27 ค 
13 ง 28 ง 
14 ข 29 ง 
15 ง 30 ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



204 
 

แบบประเมนิความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการเรียนรู้ 
  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องระดบัของคะแนนรายการประเมินความสามารถ                     
การออกแบบการจดัการเรียนรู้/ แผนการจดัการเรียนรู้ 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ปฏิบติัได ้3 ขอ้ ได ้3 คะแนน  ปฏิบติัได ้2 ขอ้ ได ้2 คะแนน 

 ปฏิบติัได ้1 ขอ้ ได ้1 คะแนน  ปฏิบติัไม่ไดเ้ลย ได ้0 คะแนน  
 
รายการ การปฏิบัติ 3 2 1 0 

1.  องคป์ระกอบ
ส่วนบนของ                  
แผนการจดัการเรียนรู้ 
 

1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่ือแผนการเรียนรู้ 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้  
2.  ระดบัชั้นท่ีสอน ภาคเรียนท่ีสอน 
ปีการศึกษาท่ีสอน  
3.  จ านวนชัว่โมง/ คาบ วนั เดือนปี ท่ีสอน 

    

2.  การวเิคราะห์จาก
มาตรฐานการเรียนรู้/ 
ตวัช้ีวดั  

1 มีสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
2.  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
3.  สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์                                   
มีความเช่ือมโยงกนั 

    

3.  สาระส าคญั เป็น
ประเด็นหลกัของเร่ือง             
ท่ีจะสอน  
 

1.  ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
2.  สัมพนัธ์กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้                
และสาระการเรียนรู้  
3.  ใชภ้าษากระชบั ชดัเจน อ่านแลว้เขา้ใจ
ง่าย 

    

4.  มีจุดประสงค ์              
การเรียนรู้  

1.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ดา้นความรู้  
2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ดา้นทกัษะ 
กระบวนการ  
3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ดา้นคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค ์
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รายการ การปฏิบัติ 3 2 1 0 
5.  สาระการเรียนรู้หรือ
เน้ือหา  

1.  มีหวัขอ้เร่ืองหลกั 
2.  มีหวัขอ้ยอ่ย 
3.  แสดงถึงรายละเอียดของเร่ืองท่ีใชจ้ดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

6.  กิจกรรมการเรียนรู้/ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้  

1.  มีขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  
2.  ขั้นจดัการเรียนรู้ 
3.  ขั้นสรุป 

    

7.  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 

1.  เป็นการจดักิจกรรมเพื่อเตรียม             
ความพร้อมท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้เน้ือหาท่ีสอน 
2.  ใชว้ธีิการ เทคนิคต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ 
เช่น การใชเ้พลง เกม วีดิทศัน์ ฯลฯ 
3.  กิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด                 
ความพร้อม 

    

8.  ขั้นการจดัการเรียนรู้  
 

1.ใชเ้ทคนิค รูปแบบการสอน และวธีิการ
ต่าง ๆ  
2.  ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม                  
ท่ีผูส้อนจดัเตรียมไวอ้ยา่งเป็นระบบ 
3.  เป็นการน าเสนอเน้ือหาท่ีสอน 

    

9.  ขั้นสรุป เป็นการสรุป
บทเรียนหรือเน้ือหา               
ท่ีเรียน 

1.  ครูเป็นผูส้รุป 
2.  ผูเ้รียนร่วมกนัสรุป 
3.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุป 

    

10.  ส่ือการเรียนรู้ เป็น
ตวักลางถ่ายทอดความรู้
จากผูส้อนสู่ผูเ้รียนซ่ึงครู
น ามาใชใ้นการ
ประกอบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น เอกสาร
ประกอบการสอน ใบ
ความรู้ เกม และเพลง ฯลฯ 

1.  ส่ือการเรียนรู้เป็นตวักลางถ่ายทอด
ความรู้จากผูส้อนสู่ผูเ้รียน 
2.  ครูน ามาใชใ้นการประกอบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้  
3.  ระบุประเภทส่ือการเรียนรู้ เช่น 
เอกสารประกอบการสอน  
ใบความรู้ เกม และเพลง ฯลฯ 
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รายการ การปฏิบัติ 3 2 1 0 
11.  แหล่งเรียนรู้  1.  เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีขอ้มูล ข่าวสาร 

สารสนเทศ 
2.  เป็นแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีใหผู้เ้รียน 
ไปศึกษาคน้ควา้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3.  ระบุช่ือแหล่งเรียนรู้ เช่น หอ้งสมุด 
หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ หอ้งคอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ 

    

12.  การวดัและประเมินผล  1.  ระบุวธีิวดัผล 
2.  ระบุเคร่ืองมือวดัผล 
3.  ระบุเกณฑก์ารประเมินผลชดัเจน  
และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

    

13.  มีบนัทึกผล                     
หลงัการจดัการเรียนรู้  

1.  บนัทึกสรุปการบรรลุผลของการจดั
กิจกรรมการเรียน 
2.  บนัทึกปัญหา และอุปสรรคในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3.  บนัทึกส่ิงจะตอ้งด าเนินการพฒันา
หรือปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

    

14.  ลกัษณะการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.  เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดล้งมือปฏิบติัหรือมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด 
2.  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริพฒันาการดา้น
ต่าง ๆ ของผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา 
3.  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการเรียนรู้ไปประยุกตใ์ชไ้ดใ้น
ชีวติประจ าวนั 
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รายการ การปฏิบัติ 3 2 1 0 
15.  รูปแบบการสอน 1.  ระบุประเภทรูปแบบการสอน 

2.  มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ตาม
ประเภทรูปแบบการสอน 
3.  ขั้นตอนกระบวนการจดัการเรียนรู้
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมาย 

    

 
ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

  ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 
ต าแหน่ง...................................................... 

       ..................../ ............................./ ...................... 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
 

ช่ือผูส้อน............................................................................................................................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................ชั้น...................................................... 
แผนการจดัการเรียนรู้.......................................................................................................................... 
  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องระดบัของคะแนนของรายการประเมินการจดัการเรียนรู้ 

 ความหมายของคะแนน 5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = พอใช ้1 = ปรับปรุง  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1.  ครูมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการตาม      
แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

2.  ครูมีวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน เช่นใชส่ื้อการสอน ร้องเพลง
สนทนาซกัถาม การเล่าเร่ือง เล่าประสบการณ์ แสดงบทบาท
สมมติ สร้างสถานการณ์ ทบทวนบทเรียนเดิมท่ีสัมพนัธ์กบั
บทเรียนใหม่ 

     

3.  ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเสริมแรงใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้และไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข 

     

4.  ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก 
คิดอยา่งสร้างสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใหท้ างาน           
เป็นกลุ่ม 

     

5.  ครูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง              
อยา่งกระตือรือร้น (Active learning) ไดฝึ้กคิด ฝึกท า 

     

6.  ครูเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แสดงความเมตตาและ
ดูแลผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลกัษณะท่ีดีงามในการจดัการเรียนรู้ 

     

7.  ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถน าองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
8.  ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยง
ประสบการณ์กบัชีวติจริง เช่น ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 

     

9.  ครูใชส่ื้อการสอนท่ีฝึกการคิด การแกปั้ญหา                             
และการคน้พบความรู้ 

     

10.  ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียน                    
อยา่งต่อเน่ือง มีการวดัและประเมินผลจากแหล่งขอ้มูล                 
ท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปราย การสร้างช้ินงาน และ 
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

11.  ผูเ้รียนไดรั้บการเสริมแรงใหค้น้หาค าตอบแกปั้ญหา 
ดว้ยตนเองและมีส่วนร่วมในกลุ่ม 

     

12.  ผูเ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล และสร้างสรรค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

     

13.  ผูเ้รียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติ                
และส่ิงแวดลอ้ม 

     

14.  ผูเ้รียนท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั                 
และความสนใจอยา่งมีความสุข 

     

15.  ผูเ้รียนไดฝึ้กคิดอยา่งสร้างสรรค ์ไดแ้สดงออกอยา่งมี
เหตุผล เช่น การน าเสนอช้ินงานของนกัเรียน 

     

16.  ผูเ้รียนมีอิสระในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยครู
เป็นผูส้นบัสนุนอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

     

17.  ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกใหมี้วนิยัในตนเองและ                               
มีความรับผดิชอบในการท างาน 

     

18.  ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกใหป้ระเมินตนเอง และมีความสนใจ
ในการใฝ่หาความรู้ 

     

19.  ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  
การทดลอง  
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
20.  ผูเ้รียนมีการซกัถามปัญหาหรือขอ้สงสัยในเร่ืองท่ีเรียน 
ไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ โดยไม่ถูกปิดกั้น 

     

รวมคะแนน      
รวมคะแนนทั้งหมด      

 
เกณฑก์ารแปลความหมาย 
 คะแนน 85-100 = ดีมาก  คะแนน 70-84 = ดี  คะแนน 55-69 = ปานกลาง 
 คะแนน 40-54 = พอใช ้ คะแนน ต ่ากวา่ 40 = ปรับปรุง  
  
ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………… 
สรุปข้อค้นพบ/ รูปแบบการสอน/ ประเด็นที่น่าสนใจ 
………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………….…………………………………………… 
………………………………………………….…………………………………………………… 
 

   ลงช่ือ...................................................ผูส้ังเกตการณ์สอน 
ต าแหน่ง...................................................... 

           ..................../ ............................./ .............. 
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แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิัติกจิกรรม 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 
ช่ือกลุ่ม..........................................................โรงเรียน........................................................................ 
ช่ือสมาชิก............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ปฏิบติัได ้3 ขอ้ ได ้3 คะแนน  ปฏิบติัได ้2 ขอ้ ได ้2 คะแนน 

 ปฏิบติัได ้1 ขอ้ ได ้1 คะแนน  ปฏิบติัไม่ไดเ้ลย ได ้0 คะแนน 
  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องระดบัของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมชุมชน 
  แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ พฤติกรรมปฏิบัติ 
อนัดับคุณภาพ 

3 2 1 0 
1.  สร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  
 

1.  มีรูปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2.  มีการเลือกประเภทของชุมชน                        
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ร่วมกนั 
3.  มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนั                           
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

    

2.  วเิคราะห์ปัญหา 
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21  
 

1.สมาชิกทุกคนน าเสนอปัญหาการเรียนรู้
หรือประเด็นท่ีตอ้งการพฒันาการจดั                
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2.  มีการวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาหรือ
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันาร่วมกนั 
3.  มีการสรุปและจดัล าดบัปัญหาหรือ
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันาร่วมกนั 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ พฤติกรรมปฏิบัติ 
อนัดับคุณภาพ 

3 2 1 0 
3.  เรียนรู้ร่วมกนัใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพครู (PLC)  
 

1.  มีการจดัท าตารางก าหนดการเรียนรู้
ร่วมกนั 
2.  สมาชิกมีการศึกษาเร่ืองท่ีเก่ียวกบั              
การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และน ามาเรียนรู้ร่วมกนั 
3.  มีการบนัทึกผลการเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อ
น ามาเป็นขอ้มูลในการออกแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

4.  ออกแบบการเรียนรู้
และพฒันา                  
แผนการจดัการเรียนรู้ 
 

1.  มีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
2.  มีการจดัท าเอกสารประกอบ 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
3.  มีการจดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้                       
ในการจดัการเรียนรู้ 

    

5.  AAR  
แผนการจดัการเรียนรู้  
 

1.  สมาชิกแต่ละคนมีการน าแผนการจดั              
การเรียนรู้มาน าเสนอ 
2.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัและมีการ
สะทอ้นผลการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
3.  มีการบนัทึกผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
มีการสะทอ้นผลเพื่อน าผลไปปรับปรุง
แผนการจดัการเรียนรู้ 

    

6.  น าแผนการจดั             
การเรียนรู้ไปใชส้อน
และสังเกตการสอน 
 

1.  น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ               
การปรับปรุงและพฒันาแลว้ไปใช ้                        
ในการจดัการเรียนรู้ 
2.  มีการสังเกตการจดัการเรียนรู้ตามแบบ
ประเมินทกัษะการเรียนรู้ 
3.  มีการบนัทึกผลหลงัการสอน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ พฤติกรรมปฏิบัติ 
อนัดับคุณภาพ 

3 2 1 0 
7.  AAR  
การจดัการเรียนรู้ 
 

1.  มีการน าผลการสังเกตการสอนตาม
แผนการจดัการเรียนรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้
และสะทอ้นผล 
2.  มีการบนัทึกแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สะทอ้นผล 
3.  มีการสรุปผลเพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

    

8.  สรุปผลและจดัท า
รายงานการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้  
 

1.  มีการจดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดั            
การเรียนรู้  
2.  มีการสังเคราะห์เป็นรูปแบบการจดั             
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3.  มีการเผยแพร่รายงานการใช ้                  
แผนการจดัการเรียนรู้  

    

 
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.. 
       .................................................................... ผูป้ระเมิน 

 (....................................................................) 
       ต  าแหน่ง...................................................................... 
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แบบประเมินเจตคติครูต่อการพฒันาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 
ค าช้ีแจง 

 ใหค้รูผูเ้ขา้รับการพฒันาพิจารณาขอ้ความตามรายการในแต่ละขอ้ท่ีตรงกบัระดบัเจตคติ
ของครูท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC) และ ใส่เคร่ืองหมายใหท่ี้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมีความหมาย 
ดงัน้ี 

 ระดบั 5 หมายถึง มีเจตคติมากท่ีสุดต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 ระดบั 4 หมายถึง มีเจตคติมากต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 ระดบั 3 หมายถึง มีเจตคติปานกลางต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 ระดบั 2 หมายถึง มีเจตคติท่ีดีนอ้ยต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 ระดบั 1 หมายถึง มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
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ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
1 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ตอ้งมีการปรับเปล่ียนกระบวนการ
ใหส้อดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 ดว้ย 

     

2 การสอนใหน้อ้ยลงแต่ใหผู้เ้รียน
เรียนรู้ใหม้ากข้ึนเป็นการเรียนรู้              
ในศตวรรษท่ี 21  

     

3 การสอนในศตวรรษ ท่ี 21 ตอ้งเนน้
การส่งเสริมผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ย
ตนเองเป็นหลกั สอนทกัษะการคิด
ขั้นสูง และสามารถท างานเป็นทีม
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

     

4 การจดัการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์
4.0 สามารถสนองตอบการพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นไปตามกระแสสังคม
โลกและศตวรรษ ท่ี 21  

     

5 ครูในศตวรรษ ท่ี 21 เป็นผูเ้รียนรู้
เรียนพร้อมกบัผูเ้รียน จดัใหผู้เ้รียน
เรียนรู้จากชีวติจริง และเรียนรู้จาก
การปฏิบติั 

     

6 ครูในศตวรรษ ท่ี 21 ตอ้ง เรียนรู้
และท างานเป็นทีม ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC)  
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ข้อ ข้อความ 
เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 
7 การปฏิบติัในชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวชิาชีพ (PLC) เป็นการเรียนรู้
วธีิปฏิบติังานท่ีไดผ้ลระหวา่งครู 
และ เป็นการปรับปรุงการเรียนรู้
ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

8 การปฏิบติังานจริงร่วมกนัใน
ลกัษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ (PLC) จะช่วยให ้                    
เกิดการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็ว
มากกวา่ท าคนเดียว 

     

9 ส่วนหน่ึงของแนวคิดชุมชน            
แห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 
คือ ครูและผูบ้ริหารตอ้งสร้าง
วฒันธรรมร่วมมือรวมพลงั ท างาน
แบบสหวทิยาการและรับผดิชอบ
ผูเ้รียนทุกคนดว้ยกนั 

     

10 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC) ท าใหเ้กิดระบวนการพฒันา
วชิาชีพครู และพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนและคุณภาพของสถานศึกษา
ใหส้อดคลอ้งตามบริบทของ
โรงเรียน 

     

 
 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีเขา้รับการพฒันา

ตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วชิาชีพ (PLC) เพื่อน าผลไปเป็นขอ้มูลในปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรต่อไป ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัจึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บขอ้มูลตามสภาพจริงจาก
การตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ประเด็นในการสอบถามความคิดเห็น ใน 4 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นบริบท 
 2.  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 

 3.  ดา้นกระบวนการ 
 4.  ดา้นผลผลิต 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
 

นางชุลีพร สุระโชติ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 

ท่ี สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
1 เพศ  (   ) ชาย      (   ) หญิง 
2 อาย ุ (   ) ต ่ากวา่ 30 ปี   (   ) 31-40 ปี  

  (   ) 41-50 ปี    (   ) 51 ปี ข้ึนไป 
3 วฒิุการศึกษา 

  (   ) ปริญญาตรี   (   ) ปริญญาโท  
  (   ) ปริญญาเอก 

4 ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งครู 
  (   ) ไม่เกิน 5 ปี   (   ) 6-10 ปี 
  (   ) 11-15 ปี    (   ) 16-20 ปี 
  (   ) 21-25 ปี    (   ) 26 ปี ข้ึนไป 

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ ดา้นกระบวนการ                         
และดา้นผลผลิต 
 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาประเด็นและท า เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 5 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 3 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง  
 2 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย  
 1 หมายถึง หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านบริบท      
1 หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันา

วชิาชีพครู 
 

 
 

 
 

2 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการพฒันาครู                   
ในขณะท่ีปฏิบติังาน 

 
 

 
 

 

3 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบับริบทสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนเพื่อการพฒันาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

 
 

 
 

 

4 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการ            
ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู 

 
 

 
 

 

5 หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัการพฒันาวชิาชีพครู
ในศตวรรษท่ี 21  

 
 

 
 

 

 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น      
6 ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู

ท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

 
 

 
 

7 ครูไดรั้บการพฒันาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและ
ตระหนกัในความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 
 

 
 

 

8 ครูมีการเรียนรู้ในฐานการปฏิบติังานจริงให้
ความส าคญัในการร่วมมือพฒันาการศึกษาใหท้นัต่อ
การเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

 
 

 
 

 

9 ครูมีการวางแผนและจดัท าก าหนดการเรียนรู้
ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 
ในโรงเรียน 

 
 

 
 

 

10 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน
ตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรม
การท างานใหม่ 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านกระบวนการ      
11 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                     

ในโรงเรียน 
 

 
 

 
 

12 วเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
13 เรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู 

(PLC)  
 

 
 

 
 

14 ออกแบบการเรียนรู้และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้      
15 AAR (After action review) แผนการจดัการเรียนรู้       
16 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนและสังเกต            

การสอน 
 

 
 

 
 

17 AAR (After action review) การจดัการเรียน                 
การสอน 

 
 

 
 

 

18 สรุปผลและจดัท ารายงานการใชแ้ผนการจดั                 
การเรียนรู้ 

 
 

 
 

 

 ด้านผลผลติ      
19 ครูมีความรู้ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
20 ครูมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
21 ครูมีเจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้                

ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน                 
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 
 

 
 

 

22 มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาตาม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู 
(PLC)  

 
 

 
 

 

23 มีวฒันธรรมการท างานใหม่เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาในรูปแบบของชุมชน           
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC)  
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

24 ครูไดน้ าแนวคิดสู่การปฏิบติัจริง ผา่นการพฒันา
วธีิการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงเป็นแนวคิด                      
ในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 

 
 

 
 

 

25 ครูไดรั้บการพฒันาในรูปแบบของชุมชน                       
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) ท่ีสอดคลอ้ง
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์การพฒันาครูสายงาน
การสอน 

 

 

 

 

 

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบเพื่อการวจิยัฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครู เก่ียวกบั 
สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ผลการวจิยัคร้ังน้ีจะน าไปเป็นขอ้มูล                        
ในการออกแบบหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน                       
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาทกัษะในการจดัการเรียนรู้ของ
ครูและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ผูว้จิยัจึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บขอ้มูลตาม
สภาพจริงจากการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ ใน 2 ดา้น คือ 
 1.  การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 2.  การใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
 

นางชุลีพร สุระโชติ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ใน () หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 

ที่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1 เพศ  (   ) ชาย     (   ) หญิง 
2 อาย ุ (   ) ต ่ากวา่ 30 ปี  (   ) 31-40 ปี  

 (   ) 41-50 ปี   (   ) 51 ปี ข้ึนไป 
3 วฒิุการศึกษา 

 (   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท  
 (   ) ปริญญาเอก 

4 ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งครู 
 (   ) ไม่เกิน 5 ปี  (   ) 6-10 ปี 
 (   ) 11-15 ปี   (   ) 16-20 ปี 
 (   ) 21-25 ปี   (   ) 26 ปี ข้ึนไป 

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาประเด็นและท า เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 5 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ ความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ความ ในระดบัมากท่ีสุด  
 4 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ ความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ความ ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ ความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ความ ในระดบัปานกลาง  
 2 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ ความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ความ ในระดบันอ้ย  
 1 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ ความตอ้งการท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ความ ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 0 หมายถึง สภาพปัจจุบนั/ ความตอ้งการไม่มีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ความนั้น  
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ที่ ประเด็น: ความรู้ความเข้าใจ/ การปฏิบัติ 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21            
1 สาระการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            
2 มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            
3 การประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21  
          

4 หลกัสูตรและวธีิสอนในศตวรรษท่ี 21            
5 ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม           
6 ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี           
7 ทกัษะชีวติและอาชีพ           
8 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
          

9 คุณลกัษณะของเด็กในศตวรรษท่ี 21            
10 การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21            
 ด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 

(PLC)  
          

1 แนวคิดหลกัของชุมชนแห่งการเรียนรู้                
เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

          

2 ลกัษณะส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้               
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

          

3 ประเภทของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วชิาชีพ (PLC)  

          

4 สมาชิกและการจดักลุ่มในชุมชน                         
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

          

5 การก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชน             
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

          

6 แนวทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้           
เชิงวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
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ที่ ประเด็น: ความรู้ความเข้าใจ/ การปฏิบัติ 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
7 ประโยชนข์องชุมชนแห่งการเรียนรู้                           

เชิงวชิาชีพ (PLC)  
          

8 ปฏิบติัการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  

          

9 การสะทอ้นผลการปฏิบติังานในชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

          

10 ผลงานครูท่ีเกิดจากการปฏิบติัการใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

          

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
. 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของโครงร่าง 
หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

ค าช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ให ้5 คะแนน 
 มีความเหมาะสมมาก    ให ้4 คะแนน 
 มีความเหมาะสมปานกลาง  ให ้3 คะแนน 
 มีความเหมาะสมนอ้ย   ให ้2 คะแนน 
 มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด ให ้1 คะแนน 
   

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร 
1.1 มีความสมเหตุสมผล 
1.2 สอดคลอ้งกบัสภาพจริง 
1.3 มีความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตร 

      

2. หลกัการของหลกัสูตร 
2.1  มีความเป็นไปได ้
2.2  การน าไปใชจ้ริง 
2.3  แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 

      

3. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
3.1  มีความชดัเจน 
3.2  ครอบคลุม 
3.3  มีความเป็นไปได ้

      

4. โครงสร้าง/ เน้ือหาของหลกัสูตร 
4.1 ครอบคลุมสาระท่ีตอ้งการ 
4.2 กระชบัไดส้าระท่ีจ าเป็น 
4.3 เหมาะกบัผูรั้บการอบรม 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 
 5.1  เรียงตามล าดบัขั้นตอน 
 5.2  เสริมสร้างการบรรลุจุดประสงค ์
 5.3  เหมาะสมกบัระยะเวลา 

      

6. ส่ือประกอบการอบรม 
6.1 สนบัสนุนใหบ้รรลุจุดประสงค ์
6.2 เหมาะกบัการน าไปใช ้
6.3 เหมาะกบัผูเ้ขา้รับการอบรม 

      

7. การประเมินผลหลกัสูตร 
7.1 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคไ์ด ้
7.2 ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
7.3 มีความเป็นไปได ้

      

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
1.  ดา้นปัญหาและความส าคญัของหลกัสูตร
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 
2.  ดา้นหลกัการของหลกัสูตร 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 
3.  ดา้นจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 
5.  ดา้นกิจกรรมการฝึกอบรม 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 
6.  ดา้นส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 
7.  ดา้นการประเมินผลหลกัสูตร 
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 
8.  อ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………..…
………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ........................................ผูป้ระเมิน 
 (....................................................)  

 วนัท่ี..........เดือน....................... พ.ศ. .....................  
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แบบประเมนิความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของ 
โครงร่างหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 
ค าช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมี 3 ระดบั ดงัน้ี 
 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง  ให ้+ 1 

 ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง  ให ้0 
 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง ให-้1 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความสอดคล้อง หมายเหตุ 

+1 0 -1  
 โครงร่างหลกัสูตร     

1 แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรกบัหลกัการของหลกัสูตร     
2 แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     
3 แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรกบัโครงสร้างของหลกัสูตร     
4 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัโครงสร้างของหลกัสูตร     
5 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบักิจกรรม     
6 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัการวดัและประเมินผล     
7 โครงสร้างเน้ือหากบักิจกรรม     
8 โครงสร้างเน้ือหากบัเวลาท่ีใชใ้นกิจกรรม     
9 โครงสร้างกิจกรรมกบัส่ือ/ แหล่งเรียนรู้     

10 โครงสร้างกิจกรรมกบัการวดัและประเมินผล     
 แผนการเรียนรู้     

11 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 1 มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 

    

12 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 2 มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 

    

13 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 3 มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความสอดคล้อง หมายเหตุ 

+1 0 -1  
14 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 4 มีความสอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนั 
    

15 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 5 มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 

    

16 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 6 มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 

    

17 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 7 มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 

    

18 องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ท่ี 8 มีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนั 

    

 แผนการเรียนรู้กบัโครงร่างหลกัสูตร     
19 แผนการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการของ

หลกัสูตร 
    

20 แผนการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 

    

21 แผนการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของ
หลกัสูตร 

    

22 จุดมุ่งหมายในแผนการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

    

23 จุดมุงหมายในแผนการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบั               
การวดัและการประเมินผลของหลกัสูตร 

    

24 แนวทางการจดักิจกรรมในแผนการเรียนรู้                                  
มีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างเน้ือหาของหลกัสูตร 

    

 
ลงช่ือ........................................ผูป้ระเมิน 
 (....................................................)  

 วนัท่ี..........เดือน....................... พ.ศ. .....................  
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ภาคผนวก ค 
หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
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หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางชุลพีร สุระโชติ 

นิสิตปริญญาเอก รหัสนิสิต 57810207 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
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ค าน า 
 

 แนวคิดหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน                        
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ส าหรับครูมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้รูมีความรู้ มีทกัษะ และเจตคติ             
ท่ีดี ต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยร่วมกนัเรียนรู้ผา่นกระบวนการชุมชน            
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงไดป้ระยกุตแ์นวคิดเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนรู้ ในลกัษณะ
การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ วธีิจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใชส่ื้อและแหล่งเรียน                   
เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เพื่อพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีส่งผลต่อการฝึกทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีส่วนประกอบเอกสารหลกัสูตรและมีแผนฝึกอบรม  
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวชิาชีพครูดา้นการจดัการ
เรียนรู้ และการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาอีกแนวทางหน่ึง 
     

ชุลีพร สุระโชติ 
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ส่วนที ่1 
หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

เหตุผลและความส าคัญ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการพฒันาการศึกษา ในปี 

พ.ศ. 2562 เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเขา้สู่ยคุของการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาของประเทศ
คร้ังส าคญัท่ีจะพฒันาประชากรในวยัเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ใหมี้ความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มี สุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวยั มีจิตสาธารณะ รับผดิชอบต่อสังคมและผูอ่ื้น มธัยสัถ ์อดออม 
โอบออ้มอารี มีวนิยั รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีหลกัคิด             
ท่ีถูกตอ้ง มีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, 
หนา้ 18) การปฏิรูปการเรียนรู้จึงตอ้งยดึหลกัผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได ้ครูจึงควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ ใหมี้
ความหมายเช่ือมโยงสู่ชีวติจริง สามารถพฒันาทกัษะของผูเ้รียนมิใช่เพียงเพื่อสอบ แต่เป็นการเรียนรู้
เพื่อเผชิญความเปล่ียนแปลง ซ่ึงเนน้ท่ีการปฏิบติั (Active learning) เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้                         
ผา่นกระบวนการคิด และการปฏิบติัท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและคงทน ท าใหผู้เ้รียน                          
มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร การคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การแกปั้ญหา การสร้างนวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ            
การส่ือสาร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ มีคุณลกัษณะและค่านิยม ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในทอ้งถ่ิน
และความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  

 ครูจึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการสร้างความเจริญงอกงามใหแ้ก่บุคคลและสังคม                
โดยการถ่ายทอดความรู้ ฝึกอบรม สืบสานวฒันธรรม สร้างองคค์วามรู้ และจดัการเรียนรู้                    
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นพลเมืองดีของชาติ สมรรถนะ                      
ดา้นการสอนของครู จะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามท่ีสังคมคาดหวงั ครูจึงควรให้
ความส าคญักบัการฝึกอบรมและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยเป็นการเรียนรู้เชิงปฏิบติัจริง                    
และเรียนรู้เพื่อการปรับใชค้วามรู้และทกัษะใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์การสอนจริง                          
ในสถานการณ์ท่ีโลกก าลงัเปล่ียนแปลงเม่ือเขา้สู่ยคุสมยัใหม่ ซ่ึงคาดหวงัสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ใหม่ของผูเ้รียน ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนความรู้และวธีิการจดัการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะท่ีพึงประสงคใ์นในศตวรรษท่ี 21 ดว้ย  
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 แนวทางในการพฒันาครูใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ใหม่ เพิ่มสมรรถภาพ
ในการท างาน เปล่ียนแปลงทศันคติ และพฤติกรรมการสอน ไดเ้ร่ิมปรับเปล่ียนจากรูปแบบ                     
การฝึกอบรมระยะสั้นซ่ึงหน่วยงานตน้สังกดัเป็นผูก้  าหนด สาระของการอบรมอาจไม่สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการของโรงเรียนในแต่ละแห่งท่ีมีบริบทต่างกนั มาเป็นในลกัษณะ                
ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพท่ีสามารถด าเนินการไดภ้ายในโรงเรียน ชุมชน               
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (Professional learning community: PLC) เป็นแนวคิดของการพฒันา
โรงเรียนในปัจจุบนัโดยการรวมตวักนัท างานร่วมแรงร่วมใจกนัของบุคคลในวชิาชีพครูท่ีมี             
ความสนใจและมีความรู้ในการศึกษา เรียนรู้และท างานสู่เป้าหมายและความรับผดิชอบดว้ย               
การพฒันาทางวชิาชีพสู่วุฒิภาวะความเป็นครูของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยเนน้                  
การพฒันาบนฐานงานจริง (DuFour, 2004, pp. 6-14) นบัวา่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ              
เป็นเคร่ืองมือในการด ารงชีวิตของครูในยคุศตวรรษท่ี 21 ท่ีครูตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็น
ผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัเพื่อเกิดทกัษะในการด ารงชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นเคร่ืองมือส าหรับใหค้รูรวมตวักนัเป็นชุมชนร่วมกนัด าเนินการลงมือท า
สร้างสรรคน์วตักรรม แลกเปล่ียนประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยน าสู่             
การตั้งโจทยแ์ละท าวจิยัในชั้นเรียน ช่วยการออกแบบวธีิวิทยาการวจิยั การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์
ขอ้มูล และการสังเคราะห์ผลการวจิยัออกมาเป็นความรู้ใหม่ ท่ีเช่ือมโยงกบับริบทความเป็นจริงของ
สังคม เช่ือมโยงสู่ชีวติจริงของผูเ้รียน (วจิารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 139)  

 การพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ส าหรับครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
เป็นหลกัสูตรการพฒันาครูท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหค้รูมีการพฒันาความรู้ มีทกัษะและมีเจตคติท่ีดีต่อ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และพฒันาการเรียนรู้ของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้            
เชิงวชิาชีพครู (PLC) โดยมีเป้าหมายส าคญัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21                              
โดยการร่วมมือของครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ์ใชก้ระบวนการเรียนรู้จาก            
การปฏิบติั การถอดบทเรียนและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง เป็นการบูรณาการสู่ 
การท างานการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนตามปกติ โดยไม่ตอ้งละทิ้งชั้นเรียนเพื่อไปอบรม
นอกสถานท่ี และเป็นการพฒันาท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์สู่การพฒันาคุณภาพของครูผูส้อนและผูเ้รียน 
โดยใหค้รูไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาและ
แกปั้ญหาการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้โดยฝึกทกัษะการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
การปฏิบติัจริง (Active learning) ผูเ้รียนจะไม่ไดรั้บความรู้อยา่งเดียว แต่ตอ้งไดรั้บการพฒันา            
เป็นผูส้ร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ได ้ตามนโยบายไทยแลนด ์4.0 เพื่อการจดัการศึกษา 4.0 ครูจึงจ าเป็น          
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ท่ีจะตอ้งพฒันาตนเองเพื่อเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัโลกแห่งการเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี 21 โดยปฏิบติังานเพื่อเป็น ครูมืออาชีพ ตอ้งปฏิบติัทั้งในส่วนการสอนในชั้นเรียน  
การสร้างจริยธรรมแก่ผูเ้รียน การคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดา้นวชิาการเพื่อพฒันาตนเอง                  
เตรียมความพร้อมเพื่อยอมรับการเปล่ียนแปลง เปิดใจกวา้ง เรียนรู้อยา่งเท่าทนัและรอบรู้ มีโลกทศัน์
ท่ีกวา้งไกล มีความคิดสร้างสรรคใ์นการสอน และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยจิตวญิญาณของความเป็นครู 
โดยพฒันาผา่นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) เพื่อใหค้รูไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการจดั             
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกนั โดยสามารถพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน สามารถ
น าไปจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน การท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาเป็นนวตักรรมการเรียนการสอน
ต่อไป 
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ส่วนที ่2 
องค์ประกอบหลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 

หลกัการ  
 หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เชิงวชิาชีพ (PLC) มีหลกัการส าคญัดงัน้ี 
 1.  เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาครูดา้นการจดัการเรียนรู้ให้มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะ  
และเจตคติท่ีดีในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ี
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.  เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ภาคปฏิบติั เพื่อใหค้รูสามารถออกแบบการเรียนรู้และจดั          
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเรียนรู้ร่วมกนัตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  
 3.  กระบวนการพฒันาครูเนน้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้ 
เชิงประสบการณ์ แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล มีการสะทอ้นความคิด และร่วมกนัสรุป 
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายได ้
 4.  ประเมินความส าเร็จโดยการท างานร่วมกนัมีการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้                       
มีการวางแผนร่วมกนัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ มีการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียนและ                    
การสังเกตการณ์สอน มีการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน เพื่อการปรับปรุงและพฒันางานการจดั            
การเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 เม่ือผา่นการพฒันาตามหลกัสูตรน้ีแลว้ ครูตอ้งมีการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผา่น              
การพฒันาตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 2.  เพื่อใหค้รูมีทกัษะการออกแบบการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผา่น 
การพฒันาตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 3.  เพื่อใหค้รูมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผา่นการพฒันาตาม 
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
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เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 
 เน้ือหาสาระของหลกัสูตรประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีใชใ้นการเรียนรู้และฝึกปฏิบติั เพื่อใหค้รู
ท่ีเขา้รับการพฒันามีประสบการณ์จากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2. มาตรฐานการศึกษา 
3. การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 
4. การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
6. การจดัการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั (Active learning)  
7. การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
8. การจดัการเรียนรู้ในยคุการศึกษา 4.0 
9. การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
10. การจดัการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน 
11. การสะทอ้นคิด AAR (After action review)  
12. การรายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 
กรอบแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง 
 หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ (PLC) พฒันาจากแนวคิดพื้นฐานและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง สรุป ได ้ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร เนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง ไดน้ าเทคนิค 
การฝึกอบรมมาใชใ้นกระบวนการพฒันาท่ีหลากหลายวธีิเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การบรรยาย การอภิปราย การน าเสนอความรู้ ประสบการณ์ ทกัษะ                
ท่ีแสดงใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นการปฏิบติัจริง การสอนงาน การประชุมปฏิบติัการ เพื่อให ้            
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดเห็นไดแ้นวทาง วธีิการ หลกัการ ไดป้ฏิบติัจริง 
และการฝึกอบรมอยา่งมีส่วนร่วม (Participatory training) ใชห้ลกัการท่ีผูเ้ขา้รับการพฒันาจะตอ้ง        
มีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี โดยใหผู้เ้ขา้รับการพฒันาไดแ้สดงความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ และขอ้คิดเห็น เพื่อน าขอ้มูลไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้
และการฝึกอบรมแบบฝึกปฏิบติัในงาน (On-the-job-training) น ามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ
ปฏิบติักิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ในสถานศึกษาโดยเนน้ใหมี้การฝึกปฏิบติั              
เพื่อเป็นการพฒันาครูทั้งความรู้ ทกัษะ และเจตคติ  
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2. การศึกษาการเรียนรู้ของผูใ้หญ่เป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการด าเนินการตามกระบวนการ  
พฒันาตามหลกัสูตรเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการพฒันา           
ไดต้รงกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ดา้นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกระบวนการ
กลุ่ม เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติักิจกรรมท่ีท าใหใ้ชค้วามรู้ในการฝึกปฏิบติัจนเกิดทกัษะ และเกิด
เจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน โดยจดัใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการพฒันา เน้ือหา
สาระวชิา กิจกรรมการเรียนรู้ มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในการปฏิบติังาน
พฒันาการเรียนการสอนของครู และมีความส าคญัต่อการพฒันาวชิาชีพครู จึงเป็นการกระตุน้             
ความสนใจใหน้ าความรู้ความสามารถท่ีไดจ้าการฝึกอบรมไปพฒันางานให้เท่าทนัเหตุการณ์
ความกา้วหนา้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในยคุปัจจุบนั โดยเฉพาะในวงการศึกษาใหค้วามสนใจในเร่ือง
การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษา 4.0 และการน าความรู้ และทกัษะท่ีไดจ้าก            
การพฒันาตามหลกัสูตรไปใชใ้นการปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นวฒันธรรมการเรียนรู้ของครูท่ีร่วมมือกนั 
ปฏิบติังานในโรงเรียน ท่ีมีวิสัยทศัน์ ค่านิยม และเป้าหมายร่วมกนั เพื่อมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพ
และผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน โดยมีผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ของครู 

4. มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนท่ี 

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง มี
การบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ครูรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งร่วมกนัแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าผลท่ีไดม้าใหข้อ้มูลยอ้ยกลบั เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

5. การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
มีมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียน และน าพาใหเ้กิดสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในการจดัการเรียนรู้ครูผูส้อนตอ้งค านึงถึงการจดัการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล พฒันาการทางสมอง และ
เนน้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ใชส่ื้อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศูนย์
ส่ือการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศ ครือข่ายการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหเ้กิดการเรียนรู้ สถานศึกษาตอ้งมีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ แลน าผลท่ีไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูล
เพื่อพฒันา ปรับปรุง การจดัการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพสูงสุดต่อผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าไปสู่การพฒันาสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คือ ความสามารถในการส่ือสาร 
การคิด การแกปั้ญหา การใชท้กัษะชีวติ และการใชเ้ทคโนโลย ีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย,์ ซ่ือสัตยสุ์จริต, มีวนิยั, ใฝ่เรียนรู้, อยูอ่ยา่งพอเพียง, มุ่งมัน่ในการท างาน 
รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 

6. การประยกุตไ์ปใชท้ฤษฎีคอนสตรัคติวสิตใ์นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่  
การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีลงมือปฏิบติั การเรียนรู้เป็นองคร์วม เป็นสภาพจริงและส่ิงท่ีเป็นจริง 
ผูเ้รียนจะมีโอกาสสร้างความรู้ผา่นประสบการณ์ความรู้ของตนเองท่ีไม่ไดม้าจากการบอกเล่าหรือ
การสอนเท่านั้น หากแต่การเรียนรู้เกิดจากองคร์วมไม่วา่จะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ 
เทคโนโลยทีางการเรียนรู้ การมอบหมายงานตามสภาพจริง การช้ีแนะและอ านวยความสะดวก            
ในการเรียนรู้ของผูส้อน รวมไปถึงสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การเรียนรู้            
ควรใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การแบ่งกลุ่มและมอบหมายงานใหท้ าร่วมกนั การออกไปศึกษาหาความรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
ซ่ึงจะเป็นการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมเขา้กบัประสบการณ์ใหม่ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ผูเ้รียน           
ก็จะเกิดการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้อยูใ่นสภาวะท่ีสมดุลได ้แนวทางการจดัหลกัสูตรและ           
การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย การตอบสนองเร่ืองสไตลก์ารเรียนรู้
ก็จะน าไปสู่การวเิคราะห์ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู้ และแนวทางการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน 

7. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism)          
น ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ โดยการใชไ้อซีทีเป็นเคร่ืองมือในการใหผู้เ้รียนสร้างผลงาน/ 
ช้ินงานดว้ยตนเอง ครูมีบทบาทในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม อ านวยความสะดวก  
ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง กระตุน้และ                     
ใหก้ าลงัใจผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม เนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง                              
เช่ือมความคิดเห็นของผูเ้รียนซ่ึงจะน าไปสู่การสรุปผล และน าทางใหผู้เ้รียนไดรู้้วธีิวิเคราะห์
พฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อผูเ้รียนจะไดน้ าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตจริงได ้            
ส่วนบทบาทของผูเ้รียนท่ีคาดหวงั คือ ร่วมกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ รู้จกัแสวงหาความรู้                
ดว้ยตนเอง แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล วเิคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได ้มีความรับผดิชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้

8. การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการเรียนรู้ในการศึกษายคุฐานแห่งเทคโนโลย ีหรือ  
Technology based paradigm ครูจะตอ้งปรับแนวทางการเรียนการสอน (Pedagogy) โดยครูจะตอ้ง
ท าใหเ้ด็กรักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวติ และมีเป้าหมายในการสอนท่ีจะท าใหเ้ด็กมีทกัษะชีวติ ทกัษะ             
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การคิด และทกัษะดา้นไอซีที เช่น นกัเรียนจะตอ้งรู้วธีิคน้ควา้หาขอ้มูล (Data) แหล่งขอ้มูล                  
การวเิคราะห์ขอ้มูล และสามารถแปลงขอ้มูลเป็นความรู้ (Knowledge) ได ้ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีครูจะตอ้ง
ฝึกฝนใหเ้ด็กไดมี้โอกาสทดลองดว้ยตนเอง  

9. การเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0 เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถ  
น าองคค์วามรู้ท่ีมีอยูทุ่กหนทุกแห่งมาบูรณาการเชิงสร้างสรรคเ์พื่อพฒันานวตักรรมต่าง ๆ                     
มาตอบสนองความตอ้งการของสังคม การเรียนการสอนในยคุ 4.0 ตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้ทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใหก้ลา้คิด โดยมีปัจจยัหลกัของการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเกิดความคุม้ค่า 
 10.  การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
การจดัการเรียนรู้ ดว้ยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงผา่นส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้
ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถน าไปใชใ้น
สถานการณ์อ่ืน ๆ ไดโ้ดยบทบาทของครูผูส้อนเป็นผูว้างแผนและอ านวยความสะดวกในการจดั
กิจกรรมใน ชั้นเรียน 
 11.  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการคิด และกระบวนการทางสังคม ตามความสนใจ 
ความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รียน เพื่อให้เกิดการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และสามารถน าความรู้ 
ไปใชไ้ดต้วับ่งช้ีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงครูผูส้อนจะตอ้งน าไปเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน คือ ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่
เอง ผูส้อนใหผู้เ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ คือ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม และ              
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน คือ มีส่วนทั้งดา้นปัญญา กาย 
อารมณ์ และสังคม รวมทั้งให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กบัทั้งส่ิงมีชีวติและส่ิงไม่มีชีวติ เช่น 
หนงัสือ สถานท่ีต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ ผูส้อนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศทาง
กายภาพและจิตใจ เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข (Happy learning) ผูส้อนมีการวดัและ                  
การประเมินผลทั้งทกัษะกระบวนการขีดความสามารถ ศกัยภาพของ ผูเ้รียนและผลผลิตจาก                 
การเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินการเรียนรู้ ผูส้อนพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้ผูส้อนเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก คือ เป็นผูจ้ดัประสบการณ์ 
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กระบวนการพฒันาครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 กระบวนการพฒันาครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ใหค้รูมีความรู้ 

มีทกัษะ และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ขั้นวางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2. ขั้นลงมือปฏิบติั 
3. ขั้นศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน 
4. ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั 

 ขั้นท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นขั้นสร้างความรู้            
ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ไปสู่การวางแผนการปฏิบติั ไดแ้ก่              
การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) การจดักลุ่ม PLC            
การก าหนดบทบาทของสมาชิก การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั และจดัท าก าหนดการเรียนรู้
ร่วมกนัในกลุ่ม PLC  

 ขั้นท่ี 2 ลงมือปฏิบติั เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกร่วมกนัด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้มาพบ 
กนัตามช่วงเวลาท่ีก าหนด สมาชิกแต่ละคนจะศึกษาขอ้มูลมาก่อน และน าประสบการณ์ของ                   
แต่ละคนมาแลกเปล่ียนกนัเก่ียวกบัแนวคิดใหม่ ๆ ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ แนวทางปฏิบติัท่ีดี 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกท่ีจะน าไปประยกุตใ์นการจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่ การศึกษา            
สาระความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบการจดั             
การเรียนรู้ การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าแผนการเรียนรู้          
ไปจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ขั้นท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน เป็นขั้นท่ีครูปฏิบติัการสอนตามแผนการจดั               
การเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน โดยมีทีมผูนิ้เทศร่วมสังเกตการสอน เพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ น าขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่มจากการสังเกตการสอน            
มาน าเสนอเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ผล และใหข้อ้เสนอแนะร่วมกนั เป็นการทบทวนระหวา่ง            
การปฏิบติังาน (AAR: After action review) เป็นเคร่ืองมือในการสังเกตผลการปฏิบติังาน 

 ขั้นท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั เป็นการสรุปผลการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็น 
ระบบดว้ยการวิจยัในชั้นเรียนออกมาเป็นรายงานผลและน าเสนอผลการจดัการเรียนรู้                             
เป็นการสะทอ้นผลการพฒันาความรู้ความสามารถของครู เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุป                      
เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
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การวดัและการประเมินผล 
 การวดัและการประเมินผลตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในชุมชน           
การเรียนรู้ท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมไดล้งมือปฏิบติัจริง จึงเป็นการวดัละประเมินผลตามสภาพจริง โดย
การวดัความรู้ความเขา้ใจ ประเมินทกัษะความสามารถในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ไดแ้ก่ การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ทกัษะการปฏิบติักิจกรรม         
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) เจตคติท่ีดีต่อการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) และความคิดเห็นท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดั                 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)                         
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ก่อนการใชห้ลกัสูตร  
 ทดสอบความรู้เร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

2. ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร  
  2.1  ประเมินทกัษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
  2.2  ประเมินทกัษะการจดัการเรียนการรู้ในชั้นเรียน  
  2.3  ประเมินทกัษะปฏิบติัการในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)   

3. หลงัการใชห้ลกัสูตร  
  3.1  ประเมินเจตคติของครูผูเ้ขา้รับการพฒันาท่ีมีต่อหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

  3.2  ประเมินความคิดเห็นของครูผูเ้ขา้รับการพฒันาตามหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้           
ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
  3.3  ท าแบบทดสอบความรู้เร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 รายละเอียดการวดัและการประเมินผล ตามตาราง  
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จุดประสงค์ วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
1.  เพื่อวดัความรู้ 
ความเขา้ใจของครู
เก่ียวกบัการจดั              
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 และชุมชน           
แห่งการเรียนรู้                   
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

ประเมินก่อนและหลงั
การพฒันาตาม
หลกัสูตรดว้ย
แบบทดสอบวดัความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้            
ในศตวรรษท่ี 21 และ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

แบบทดสอบวดัความรู้
เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และชุมชนแห่ง               
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  

ร้อยละ 80 

2.  เพื่อประเมินทกัษะ
ความสามารถครูใน
ออกแบบการจดั            
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21  

การประเมินทกัษะ
ความสามารถครู               
ในออกแบบ                   
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

แบบประเมินทกัษะ
ความสามารถครู              
ในออกแบบ                  
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

ระดบัมากข้ึนไป 

3.  เพื่อประเมินทกัษะ
ความสามารถของครู
ในการจดัการเรียนรู้ 

การประเมิน
ความสามารถของครู
ในการจดัการเรียนรู้
โดยการสังเกต              
การสอน 

แบบประเมิน
ความสามารถของครู
ในการจดัการเรียนรู้ 

ระดบัมากข้ึนไป 

4.  เพื่อประเมินทกัษะ
ความสามารถของครู
ในการปฏิบติักิจกรรม
ในชุมชนแห่ง                  
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  

การประเมินทกัษะ
ความสามารถของครู
ในการปฏิบติักิจกรรม
ในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  

แบบประเมินทกัษะ
ความสามารถของครู
ในการปฏิบติักิจกรรม
ในชุมชนแห่ง                  
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  

ระดบัมากข้ึนไป 
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จุดประสงค์ วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 
5.  เพื่อประเมินเจตคติ
ท่ีมีต่อหลกัสูตร               
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

การประเมินเจตคติท่ีมี
ต่อหลกัสูตร                     
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

แบบประเมินเจตคติ          
ท่ีมีต่อหลกัสูตร                
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

ระดบัมากข้ึนไป 

6.  เพื่อสอบถาม            
ความคิดเห็นของครู          
ท่ีมีต่อหลกัสูตร                 
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

การสอบถาม                  
ความคิดเห็นของครู         
ท่ีมีต่อหลกัสูตร                 
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

แบบสอบถาม              
ความคิดเห็นของครู           
ท่ีมีต่อหลกัสูตร                
การจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวชิาชีพ (PLC)  

ระดบัมากข้ึนไป 

 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลกัสูตร 

1. ส่ือท่ีใชใ้นการประกอบการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
  1.1  เอกสารหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสารอ่านประกอบท่ีให้รายละเอียด หวัขอ้ ขั้นตอน 
กระบวนการพฒันา โดยระบุเน้ือหาสาระตามหวัขอ้ท่ีก าหนดในหลกัสูตร เป็นเอกสารอ่านประกอบ
เพิ่มเติมเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถฝึกปฏิบติัไดต้ามท่ีก าหนด 
  1.2  ส่ือการน าเสนอในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แผนภาพ โปรแกรมการน าเสนอ  
 (Power point) ประกอบการน าเสนอ  
  1.3  ใบงาน และเอกสารเสริมความรู้ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติักิจกรรม 
  1.4  เคร่ืองมือประเมินผล 
  1.5  ผลงาน/ ช้ินงานท่ีปฏิบติั 

2. แหล่งเรียนรู้  
  2.1  เอกสาร ต ารา ส่ิงพิมพ ์
  2.2  เวบ็ไซดเ์ก่ียวกบัสาระความรู้ตามหลกัสูตร 
  2.3  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  2.4  แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 
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การเตรียมความพร้อม 
 การเตรียมการก่อนการด าเนินการพฒันาให้เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด 

มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
1. ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการปฏิบติักิจกรรม และประสานกบัผูเ้ขา้รับการพฒันา 
2. เตรียมความพร้อมดา้นสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และดา้นการท างานของระบบส่ือสาร 
3. ศึกษาและท าความเขา้ใจหลกัสูตร กิจกรรมและส่ือการฝึกอบรมใหช้ดัเจน 
4. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้ขา้รับการพฒันา และผูด้  าเนินการพฒันา 
5. ศึกษาและจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ส่ือ และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
6. จดัเตรียมเคร่ืองมือในการประเมินผล เพื่อรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาผลการพฒันา 

ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
 
แนวทางการใช้หลกัสูตร 
 หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ (PLC) เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาเพื่อใหค้รูมีการร่วมมือกนัพฒันาการจดัการเรียน           
การสอน และด าเนินการพฒันาตามขั้นตอนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู (PLC) 
โดยมีการปฏิบติัในการใชห้ลกัสูตร ดงัน้ี 

1. ท าแบบประเมินตนเองก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร 
2. ใหค้วามรู้โดยเนน้การเรียนรู้ผา่นการปฏิบติักิจกรรมตามแผนการเรียนรู้  
3. ด าเนินการจดักิจกรรมตามก าหนดการ ช้ีแจงใหผู้เ้ขา้รับการพฒันามีความเขา้ใจใน 

กระบวนการพฒันา การปฏิบติักิจกรรม ส่ือและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปฏิบติักิจกรรม ผลงาน/ 
ช้ินงานท่ีเกิดจากการปฏิบติักิจกรรม การวดัและประเมินผล 

4. สร้างบรรยากาศในการปฏิบติักิจกรรม ผูด้  าเนินการพฒันาเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา แนะน า  
และอ านวยความสะดวกในการจดัหาแหล่งศึกษาคน้ควา้ และเป็นผูร่้วมเรียนรู้ 

5. ใหก้ารเสริมแรงผูเ้ขา้รับการพฒันาในการท ากิจกรรม 
6. ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของผูเ้ขา้รับการพฒันา เพื่อใหมี้การพฒันา 

จนประสบความส าเร็จในการปฏิบติักิจกรรม โดยไดรู้ปแบบ/ วธีิการจดัการเรียนรู้/ นวตักรรม            
การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้โดยผา่นการพฒันาตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC)  

7. การฝึกภาคปฏิบติั ตามขั้นตอนกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
ในโรงเรียน และตามก าหนดการเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) ท่ีแต่ละกลุ่มก าหนด 
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ส่วนที ่3 
การพฒันาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 
 การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงประยกุตจ์ากวงจรของการวจิยัเชิงปฏิบติัการ มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ไดแ้ก่ การสร้างความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) การจดักลุ่มPLC การก าหนดบทบาท
ของสมาชิก การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั และจดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่ม PLC  

 ขั้นท่ี 2 ลงมือปฏิบติั ไดแ้ก่ การศึกษาสาระความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดั               
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ การเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าแผนการเรียนรู้ไปจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ขั้นท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ครูจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
น าขอ้มูลการจดัการเรียนรู้มาน าเสนอเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ผล และใหข้อ้เสนอแนะร่วมกนั                       
ใชก้ารทบทวนระหวา่งการปฏิบติังาน (AAR: After action review) เป็นเคร่ืองมือในการสังเกต           
ผลการปฏิบติังาน 

 ขั้นท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั ไดแ้ก่ การน าเสนอผลการจดัการเรียนรู้                 
เป็นการสะทอ้นผลการพฒันาความรู้ความสามารถของครู เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปเป็น
แนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 
วธีิการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ี ในแต่ละแผนการฝึกอบรม ใชว้ธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดงัน้ี 

1. การสร้างความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือสาระโดยใชกิ้จกรรมการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกบั 
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละแผนการเรียนรู้  

2. การสรุปองคค์วามรู้ จดักิจกรรมประสบการณ์ตรงดา้นความรู้ ทกัษะ โดยใชกิ้จกรรม 
การฝึกปฏิบติัตามเน้ือหาสาระท่ีก าหนด 

3. การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามแผนฝึกอบรม 
4. การออกแบบการจดัการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดมี้การวางแผนจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ในการปฏิบติัการสอนจริงในชั้นเรียน 
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5. การสะทอ้นผล: AAR (After action review) การออกแบบการจดัการเรียนรู้และ                
การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

6. การเขียนรายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

รูปแบบกจิกรรมการฝึกอบรม  
1. การบรรยาย และการน าเสนอ เป็นการด าเนินการอธิบายตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
2. การศึกษาดว้ยตนเอง เป็นวธีิการท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรับผดิชอบต่อ 

การเรียนรู้ของตนเอง ดา้นความรู้และความเขา้ใจในสาระส าคญัท่ีก าหนดโดยจดัท าเป็นเอกสาร
เสริมความรู้เพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดศึ้กษาดว้ยตนเอง และโดยวธีิการอ่ืน ๆ เช่น 
การสืบคน้ขอ้มูลในอินเทอร์เน็ต การสอบถาม การสัมภาษณ์ และการคน้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้    
ต่าง ๆ โดยใหศึ้กษาสาระความรู้ล่วงหนา้ก่อนการปฏิบติักิจกรรมตามแผน 

3. กิจกรรมกลุ่ม เป็นวธีิการท่ีใหผู้เ้ขา้รับการอบรมศึกษาประเด็นหวัขอ้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
มาก่อน เพื่อน ามาอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีศึกษา จนไดข้อ้สรุปเป็นแนวคิด
ท่ีจะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป 

4. การอภิปรายกลุ่ม เป็นวธีิการฝึกอบรมโดยการรวมกลุ่มอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ขอ้สรุปท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มพูนความรู้ โดยมี 
การเลือกสมาชิกเป็นผูน้ าอภิปราย ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นเพื่อหาขอ้สรุปเพื่อน า
ขอ้มูลไปใชเ้ป็นประโยชน์ในการท างานต่อไป 

5. การสะทอ้นผล: AAR (After action review) แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสะทอ้น 
ผลการปฏิบติั 

6. การระดมสมอง เป็นวธีิการท่ีใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นของตนเอง  
กลุ่มน าความคิดเห็นทุกเร่ืองมาร่วมกนัพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีสุดและน าไปใชไ้ดจ้ริง 

 โดยสรุป ในการฝึกอบรมคร้ังน้ี ไดใ้ชว้ธีิการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัครูผูเ้ขา้รับ                   
การอบรมและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมการศึกษาดว้ยตนเอง การอภิปรายกลุ่ม การบรรยาย การสะทอ้นผล: AAR (After action 
review) และการระดมสมอง โดยเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของการอบรม จุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
เน้ือหาสาระ ในแต่ละแผนฝึกอบรม ซ่ึงไดส้อดแทรกไวใ้นกิจกรรมฝึกอบรม 
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วธีิด าเนินการจัดกจิกรรมฝึกอบรม 
 การด าเนินการก่อนการฝึกอบรม 

 1.  ทดสอบความรู้ก่อนฝึกอบรมโดยแบบทดสอบ จ านวน 30 ขอ้ 
 2.  ผูว้จิยัน าเสนอรายละเอียดหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดา้นความเป็นมา ความส าคญั จุดมุ่งหมาย  
เน้ือสาระ วธีิการฝึกอบรม รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม และวธีิด าเนินการจดักิจกรรมฝึกอบรม 
 3.  การก าหนดบทบาทสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

 3.1  ครูผูน้ ากลุ่ม ท าหนา้ท่ีประสานงาน อ านวยความสะดวกใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั 
โดยใหมี้การเปล่ียนครูผูน้ ากระบวนการในการประชุมกลุ่มแต่ละคร้ัง เพื่อใหทุ้กคนมีโอกาส                
เป็นผูน้ าการเรียนการสอน 

 3.2  ครูตน้แบบ ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มผูท่ี้เป็นหลกัในการพฒันาตามประเด็นเร่ืองท่ี 
ก าหนดน าสู่วงสนทนาแต่ละคร้ังตามก าหนดการ PLC โดยใหส้มาชิกหมุนเวยีนกนัเป็นครูตน้แบบ 
  3.3  ศึกษานิเทศก ์(ผูว้จิยั) เป็นผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ด าเนินการสนบัสนุนใหค้วามรู้  
สร้างสรรคง์านการพฒันาการเรียนการสอน ช่วยใหมี้ฐานคิดเชิงวชิาการมุ่งสู่ความส าเร็จ                      
ในการท างานของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียน 
 4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูร่้วมเรียนรู้ ร่วมมือรวมพลงักบัครูทุกคน และกลุ่ม PLC 
ทุกกลุ่มในโรงเรียน 

 การด าเนินการฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม 
 แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
 แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน  
 แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั  

 การด าเนินการหลงัการฝึกอบรม 
 1.  ทดสอบความรู้หลงัฝึกอบรมโดยแบบทดสอบ จ านวน 30 ขอ้ 
 2.  ท าแบบวดัเจตคติ 
 3.  ท าแบบประเมินหลกัสูตร 
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โครงสร้างหลกัสูตรและกจิกรรม 
 

เน้ือหาสาระ กจิกรรม 
แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
1. เรียนรู้ PLC 
2. การจดักลุ่มPLC  
3. ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 
 4.  จดัท าก าหนดการเรียนรู้ 

กิจกรรมกลุ่ม: ศึกษาความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฟัง 
น าเสนอความคิดเห็น เพื่อให้ไดแ้นวทาง วธีิการ และ
หลกัการ ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
(PLC) ในโรงเรียน และแบ่งกลุ่ม PLC ตามประเด็น             
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และจดัท า                  
ก าหนดการเรียนรู้ 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
1. การวเิคราะห์สภาพและปัญหาใน

การจดัการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
2. การศึกษาสาระความรู้ 
3. การออกแบบการจดักิจกรรม              

การเรียนรู้  
4. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมกลุ่ม: วเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น                        
ในการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นปัญหา/ 
ประเด็นท่ีตอ้งพฒันา สาเหตุของปัญหา/ สาเหตุท่ีตอ้ง
พฒันา การแกปั้ญหา/ พฒันาและศึกษาสาระความรู้            
ท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และร่วมกนัสรุป 
บนัทึกการเรียนรู้ เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการออกแบบ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้และพฒันาแผนการจดั              
การเรียนรู้ น าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิก
ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน ามาใช้                              
ในการจดัการเรียนรู้ 

แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน  
1. จดัการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน 
2. AAR การจดัการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมเด่ียว: น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อน              
มีการสังเกตการสอน มีการบนัทึกผลการสอน                   
เพื่อน าไปเป็นขอ้มูลในการท ากิจกรรม AAR                  
การจดัการเรียนรู้  
กิจกรรมกลุ่ม: น าผลจากการสังเกตการสอน มาเป็น
ขอ้มูลในการท ากิจกรรม AAR การจดัการเรียนรู้ เพื่อให้
ไดข้อ้สรุปในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ และ           
เป็นขอ้มูลในการจดัท ารายงานการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ต่อไป 



252 
 

เน้ือหาสาระ กจิกรรม 
แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั  
1. จดัท ารายงานการพฒันาการจดั            

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

กิจกรรมเด่ียว: จดัท ารายงานการพฒันาการจดั                     
การเรียนรู้ เพื่อการเผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้                  
ในกลุ่มเดียวกนั และทางสังคมออนไลน์กบักลุ่มอ่ืน ๆ 
ต่อไป 
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ตารางการฝึกอบรม 
หลกัสูตรการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  

คร้ังที่/ วนัที่ กจิกรรม 
จ านวน
ช่ัวโมง 

คร้ังท่ี 1 
.…../ ....../ ...... 

1. ท าแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม จ านวน 30 ขอ้ 
2. วทิยากรน าเสนอรายละเอียดของหลกัสูตรการจดั                      
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชก้ระบวนการชุมชน                   
แห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ดา้นความเป็นมา ความส าคญั 
จุดมุ่งหมาย เน้ือสาระ วธีิการฝึกอบรม รูปแบบกิจกรรม                 
การฝึกอบรม วธีิด าเนินการจดักิจกรรมฝึกอบรม บทบาท
วทิยากร และบทบาทผูเ้ขา้รับการอบรม 

1 

คร้ังท่ี 2 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้                   
เชิงวชิาชีพ (PLC)  
1. เรียนรู้ PLC 
2. การจดักลุ่มPLC  

1 

คร้ังท่ี 3 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 1 วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้                  
เชิงวชิาชีพ (PLC)  
3. ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 
4. จดัท าก าหนดการเรียนรู้ 

1 

คร้ังท่ี 4 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
1. การวเิคราะห์สภาพและปัญหาในการจดัการเรียนรู้ศตวรรษ
ท่ี 21  

1 

คร้ังท่ี 5 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
2. การศึกษาสาระความรู้  
     2.1  มาตรฐานการศึกษา 

1 

คร้ังท่ี 6 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
 2.  การศึกษาสาระความรู้  
      2.2  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1 
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คร้ังที่/ วนัที่ กจิกรรม 
จ านวน
ช่ัวโมง 

คร้ังท่ี 7 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
 2.  การศึกษาสาระความรู้  
     2.3  การจดัการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั (Active learning)  

1 

คร้ังท่ี 8 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
 2.  การศึกษาสาระความรู้  
     2.4  การจดัการเรียนรู้ในยคุการศึกษา 4.0  

1 

คร้ังท่ี 9 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
 2.  การศึกษาสาระความรู้  
      2.5  การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

1 

คร้ังท่ี 10 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 2 ลงมือปฏิบติั  
 2.  การศึกษาสาระความรู้  
      2.6  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

1 

คร้ังท่ี 11 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน  
1. จดัการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน 
(สังเกตการณ์สอนสมาชิกกลุ่มคนละ 1 ชัว่โมง 

5 
 

คร้ังท่ี 12 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 3 ศึกษาสังเกตผลการปฏิบติังาน  
2. AAR การจดัการเรียนรู้ 

1 

คร้ังท่ี 13 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั  
1. จดัท ารายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

3 

คร้ังท่ี 14 
.…../ ....../ ...... 

แผนฝึกอบรมท่ี 4 สะทอ้นผลการปฏิบติังานร่วมกนั  
2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

1 
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แผนฝึกอบรมที ่1 
วางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 

 การวางแผนพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ไปสู่การปฏิบติั ไดแ้ก่  
การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) การจดักลุ่ม PLC               
การก าหนดบทบาทของสมาชิก การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั และจดัท าก าหนดการเรียนรู้
ร่วมกนัในกลุ่ม PLC   
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 
 2.  เพื่อการก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่ม PLC  

3. เพื่อการจดัท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่ม PLC  
 
เน้ือหา 

1. ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
2. ความส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
3. ลกัษณะส าคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
4. ผลลพัธ์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
5. การน าชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) มาใชใ้นสถานศึกษา 
6. สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
7. การก าหนดประเด็นการเรียนรู้ 
8. การจดัท าก าหนดการเรียนรู้ 

 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสารเสริมความรู้ 
2. แบบบนัทึกผลการเรียนรู้ 
3. สืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
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การวดัและประเมินผล 
1. แบบประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรม PLC 
2. ตรวจผลงาน/ ช้ินงานจากการปฏิบติักิจกรรม 

 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
 กจิกรรมที ่1 เรียนรู้ PLC  

1. วทิยากรน าเสนอเร่ืองเล่าของโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในใชชุ้มชนแห่ง 
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน  

2. ผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาเอกสารเสริมความรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3. ผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัน าเสนอแนวทางสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ  
(PLC) ในโรงเรียน  

4. ผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัสรุปเป็นแนวทางสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ  
(PLC) ในโรงเรียน  

5. สรุปเป็นผงัความคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ในโรงเรียน  
บนัทึกในแบบบนัทึกผลการเรียนรู้ 

 
 กจิกรรมที ่2 การจัดกลุ่มPLC  

1. ผูเ้ขา้รับการอบรมระดมความคิดเก่ียวกบัการการสร้างกลุ่ม PLC ในโรงเรียน และจดั 
กลุ่มเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบับริบทโรงเรียน 

2. ผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัแบ่งกลุ่มและตั้งช่ือกลุ่ม PLC ในโรงเรียน บนัทึกขอ้มูล             
ลงในแบบบนัทึกผลการเรียนรู้ แลว้น าเสนอ 

3. วทิยากรและผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัอภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้ขา้รับ 
การอบรมแต่ละคนบนัทึกผลการท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 

4. วทิยากรใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้ ในแผนฝึกอบรมท่ี 2  
เร่ือง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และใหก้ลุ่มเลือกครูผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ                         
ในการปฏิบติัการ PLC คร้ังต่อไป 
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 กจิกรรมที่ 3 ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 
1. ครูผูน้ ากลุ่ม PLC ด าเนินการใหส้มาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามประเด็นการจดั 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และก าหนดเป็นประเด็นเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพครู 
(PLC)  

2. ครูตน้แบบน าเสนอสาระการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คุณลกัษณะส าคญัของผูเ้รียน             
ในศตวรรษท่ี 21 การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21 และการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิก 

3. ครูผูน้ ากลุ่ม PLC ด าเนินการใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาการจดั 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สาเหตุและการแกปั้ญหา แลว้บนัทึกลงในแบบนัทึกการเรียนรู้ท่ี 2.1 

4. ครูผูน้ ากลุ่ม PLC ด าเนินการใหส้มาชิกจดัท าก าหนดการเรียนรู้ สมาชิกแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ จนไดข้อ้สรุป บนัทึกลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้ท่ี 2.2 

5. ครูผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้เร่ืองมาตรฐานการศึกษา และ 
เลือกครูผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC คร้ังต่อไป 

 กจิกรรมที่ 4 จัดท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกัน 
1. ครูผูน้ ากลุ่ม PLC ด าเนินการใหส้มาชิกจดัท าก าหนดการเรียนรู้ สมาชิกแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ จนไดข้อ้สรุป บนัทึกลงในแบบบนัทึกการเรียนรู้ท่ี 2.2 
2. ครูผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้เร่ืองมาตรฐานการศึกษา และ 

เลือกครูผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC คร้ังต่อไป 
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แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 1 เรียนรู้ PLC 

 
ค าช้ีแจง ใหก้ลุ่ม PLC ศึกษาเอกสารเสริมความรู้ เร่ือง ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) 
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเก่ียวกบัการน าชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
มาประยกุตใ์ชต้ามบริบทของโรงเรียน โดยน าเสนอเป็นผงัความคิด 
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แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 2 การจัดกลุ่มPLC 

 
ค าช้ีแจง ใหส้มาชิกร่วมกนัเลือกแนวทางการสร้างกลุ่ม PLC ในโรงเรียน  
 
1.  การเลือกแนวทางการจดักลุ่ม PLC 
   การจดักลุ่ม PLC ตามความสมคัรใจ 
    การจดักลุ่ม PLC ตามระดบัชั้น 
    การจดักลุ่ม PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  ตั้งช่ือกลุ่มและเขียนช่ือสมาชิก 

ช่ือกลุ่ม................................................................................................................................ 
ช่ือสมาชิก............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
ช่ือกลุ่ม................................................................................................................................ 
ช่ือสมาชิก............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
ช่ือกลุ่ม................................................................................................................................ 
ช่ือสมาชิก............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
ช่ือกลุ่ม................................................................................................................................ 
ช่ือสมาชิก............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
ช่ือกลุ่ม................................................................................................................................ 
ช่ือสมาชิก............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
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แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 3 ก าหนดประเด็นการเรียนรู้ร่วมกนั 

 

วนัท่ี.................................................................สถานท่ี....................................................................... 
เวลาเร่ิม...............น. ถึง..............น..........ช่ือกลุ่ม................................................................................ 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC………………….………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นปัญหา/ 
ประเด็นทต้ีองพฒันา 

สาเหตุของปัญหา/ 
ประเด็นทต้ีองพฒันา 

ล าดับความส าคัญ 

   
   
   
   
   
   
   

   

 

สรุปปัญหา/ ประเด็นทต้ีองพัฒนา ทีก่ลุ่มคัดเลือก 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 4 จัดท าก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนั 

 
ช่ือกลุ่ม.....................................................................โรงเรียน............................................................. 
1.  รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC………………………………………………………………………… 

ปัญหา/ ประเด็นท่ีกลุ่มคดัเลือก……………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

ล าดับ เร่ือง/ กจิกรรม บทบาท 
วนั/ เดือน/ ปี 

เวลา 
1 การวเิคราะห์สภาพและปัญหาในการจดัการ

เรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
สมาชิกในกลุ่ม 
 

 

2 มาตรฐานการศึกษา 
 

ครูตน้แบบและ 
สมาชิกในกลุ่ม 

 

3 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ครูตน้แบบและ 
สมาชิกในกลุ่ม 

 

4 การจดัเรียนรู้แบบ Active learning 
 

ครูตน้แบบและ 
สมาชิกในกลุ่ม 

 

5 การจดัการเรียนรู้ 4.0 ครูตน้แบบและ 
สมาชิกในกลุ่ม 

 

6 การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ครูตน้แบบและ 
สมาชิกในกลุ่ม 

 

7 เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และAAR สมาชิกในกลุ่ม  
8 จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนและสังเกตการสอน 

 
ครูตน้แบบ 
ผูนิ้เทศ 

 

9 AAR ผลการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ครูตน้แบบ 
สมาชิกในกลุ่ม 

 

10 จดัท ารายงานการพฒันาการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

ครูตน้แบบ  
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เอกสารเสริมความรู้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (Professional learning community: PLC)  

 
ความหมายและความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 นกัวชิาการไดใ้หแ้นวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC) ซ่ึงมีความสอดคลอ้ง 
กนั คือ กลุ่มครูท่ีรวมตวักนั เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ใหคุ้ณค่ากบัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองโดยครูในชุมชนท างานร่วมกนัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ รวมทั้ง
สร้างความสามารถในระดบัปัจเจก ระดบักลุ่ม และระดบัสถานศึกษา เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ของนกัเรียน (ปองทิพย ์เทพอารีย,์ 2557, หนา้ 8) เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีครูและ
นกัการศึกษาท างานร่วมกนัในวงจรของการร่วมกนัตั้งค  าถาม การท าวจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อบรรลุผล
การเรียนรู้ท่ีดีข้ึนของนกัเรียน โดยมีความเช่ือวา่ หวัใจของการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนใหดี้ข้ึน 
อยูท่ี่การเรียนรู้ท่ีฝังอยูใ่นการท างานของครูและนกัการศึกษา PLC เป็นกิจกรรมท่ีซบัซอ้น 
(Complex) มีหลากหลายองคป์ระกอบ จึงตอ้งนิยามจากหลายมุม โดยมีแง่มุมท่ีส าคญั คือ เนน้ท่ี              
การเรียนรู้ มีวฒันธรรมร่วมกนัเพื่อการเรียนรู้ของทุกคน และตั้งค  าถามต่อสภาพปัจจุบนั                      
เนน้การลงมือท า มุ่งพฒันาต่อเน่ือง เนน้ท่ีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของศิษย ์PLC จึงหมายถึง                
การรวมตวักนัของครูในโรงเรียนหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียนรู้
ใหศิ้ษย ์ไดท้กัษะเพื่อการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 โดยท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการโรงเรียน 
ผูบ้ริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาระดบัประเทศเขา้ร่วมจดัระบบสนบัสนุน ใหเ้กิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อเน่ือง มีการพฒันาวธีิการเรียนรู้ของศิษยอ์ยา่งต่อเน่ือง เป็นวงจรไม่รู้จบ  
นัน่คือ การ พฒันาคุณภาพต่อเน่ือง (วจิารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 139) ซ่ึงเป็นการรวมตวักนัของครู               
ผูมี้เป้าหมายเดียวกนัต่อการเรียนรู้ของศิษย ์เพื่อเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนของตนเอง โดยอาศยั
การเรียนรู้ร่วมกนั โดยใชเ้ทคนิคท่ีส าคญั เช่น การทบทวนผลการปฏิบติังาน (After action review: 
AAR) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงตอ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญั คือการฟังและการส่ือสารท่ีดี ตลอดทั้ง         
การรักษาสัมพนัธภาพในชุมชนของตน ผลดงักล่าวช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอนลด                           
ความโดดเด่ียวในการท างานของครู และเป็นพลงัขบัเคล่ือนส าคญัในการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื ชวลิต ชูก าแพง (2560, หนา้ 1) และมุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนรู้จากวฒันธรรม              
ความร่วมมือ ผลการปฏิบติังานเกิดจากการท างานในโรงเรียน ท่ีรวมกนัเป็นทีมท างานมี                     
การก าหนดเวลาในแต่ละวนั และก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรมซ่ึงเนน้ท่ีคุณภาพและ
ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน มี 3 แนวคิด คือ 1) อะไรคือส่ิงท่ีเราตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู้ 2) จะรู้ได้
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อยา่งไรวา่เม่ือไรนกัเรียนจะไดเ้รียน 3) จะยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปัจจุบนัไดอ้ยา่งไร 
DuFour (2004, pp. 6-11)   
 
ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 
 ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย ์(Professional learning community) หรือ PLC วา่เป็น 
เคร่ืองมือในการด ารงชีวติท่ีดีของครูในยคุศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะท าใหค้รูรวมตวักนัเป็นชุมชน                      
ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง ขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในระดบัปฏิรูปการเรียนรู้                         
เป็นการปฏิรูปท่ีเกิดจากภายใน คือครูร่วมกนัด าเนินการเพื่อใหก้ารปฏิรูปการเรียนรู้ด าเนินคู่ขนาน 
และเสริมแรงกนัทั้งจากภายในและจากภายนอก การเรียนรู้ในสถานศึกษาตอ้งเปล่ียนไปจากเดิม
โดยส้ินเชิง ครูตอ้งเปล่ียนบทบาทจากครูสอนมาเป็นครูฝึกหรือครูผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน
หอ้งเรียนตอ้งเปล่ียนห้องสอนมาเป็นห้องท างาน เพราะในเวลาเรียนส่วนใหญ่ นกัเรียนจะเรียน        
เป็นกลุ่มและท างานร่วมกนัท่ีเรียกวา่ การเรียนแบบโครงการ (Project-based learning) นอกจากน้ี
กระบวนการ PLC จะก่อประโยชน์ทั้งแก่นกัเรียน ครู และนกัการศึกษา คือท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีลึก 
กวา้งและเช่ือมโยงกบันกัเรียนและครู ท่ีส าคญัยิง่คือ PLC จะช่วยเผยศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของปัจเจก
ออกมาผา่นกระวนการกลุ่ม (วจิารณ์ พานิช, 2555, หนา้ 134) และเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดส าหรับการสอนทกัษะชีวติ และทกัษะการท างานแห่งศตวรรษท่ี 21 คือชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ และจะเกิดเป็นวฒันธรรมท่ีฝังลึกในโรงเรียนต่อไป (Dufour, 2004, pp. 6-7)  
 
ลกัษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 ลกัษณะของชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพครู สรุปไดด้งัน้ี (วจิารณ์ พานิช, 2553, หนา้  
133-136; ชูชาติ พว่งสมจิตร์, 2560, หนา้ 37; Dufour & Eaker, 1998, p. 25; Hord, 2010, 
pp. 20-24) ดงัน้ี 
 1.  เป็นเคร่ืองมือส าหรับใหค้รูรวมตวักนัเป็นชุมชน (Community) ท าหนา้ท่ีเป็น 
ผูน้ าการเปล่ียนแปลง ขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในระดบัปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นการปฏิรูปท่ีเกิดจาก
ภายใน คือ ครู ร่วมกนัด าเนินการ เพื่อใหก้ารปฏิรูปการเรียนรู้ ด าเนินคู่ขนานและเสริมแรงกนั             
ทั้งจากภายในและภายนอก 
 2.  เป็นเคร่ืองมือใหค้รูเป็นผูล้งมือกระท า ปลดปล่อยครูออกจากความสัมพนัธ์                     
เชิงอ านาจสู่ความสัมพนัธ์แนวราบ เพื่อร่วมกนัสร้างความเปล่ียนแปลงใหแ้ก่การศึกษา รวมทั้ง           
การรวมตวัของครูในการท างานเชิงสร้างสรรค ์น าประสบการณ์การจดัการเรียนรู้มาแลกเปล่ียนกนั
เกิดการสร้างความรู้จากประสบการณ์ตรง และจากทฤษฎีท่ีศึกษา 
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 3.  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยน าไปสู่การตั้งโจทยท์  าวิจยัในชั้นเรียน ช่วยในการออกแบบ
วธีิการวจิยั การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลผลงานวจิยั และสังเคราะห์ออกมาเป็นความรู้ใหม่          
ท่ีเช่ือมโยงกบับริบท ความเป็นจริงของสังคมไทยของวงการศึกษาไทย เป็นผลงานวจิยัในชั้นเรียน 
ท่ีไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่ฉพาะขอ้มูลในชั้นเรียนเท่านั้นแต่จะเช่ือมโยงสู่ชีวติจริงของการเรียนรู้ของนกัเรียน
และการท าหนา้ท่ีครู 
 4.  เป็นการรวมกลุ่มท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นท่ีแต่ละคนใหค้วามสนใจ 
เก่ียวกบัการพฒันาทางการศึกษาท่ีเช่ือวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีท าใหก้ารส่ือความหมาย
ระหวา่งกลุ่มบุคคลท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้จนเกิดการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ จึงเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ืองในการท างานของนกัการศึกษา            
ท่ีมีการด าเนินการภายใตว้งจรของการวจิยัปฏิบติัการ เพื่อใหเ้กิดการสืบเสาะแสวงหาความรู้ และ
พฒันาการท างานอยา่งต่อเน่ือง 
 5.  เป็นชุมชนท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดีและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ทั้งน้ีเพราะ
ความสัมพนัธ์อนัดี และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขเป็นบรรยากาศท่ีช่วยใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ พร้อมท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัไดดี้กวา่องคก์รท่ีขาดคุณลกัษณะ
เช่นน้ี 
 6.  เป็นชุมชนท่ีมีฉนัทะและความศรัทธาในการท างาน โดยครูท่ีเป็นสมาชิกของ 
ชุมชนมีความรักความศรัทธาในวชิาชีพครู มีความปรารถนาดีและมุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียน                  
ดว้ยความจริงใจ 
 7.  เป็นชุมชนท่ีเอ้ืออาทร มีคุณธรรมและเป็นกลัยาณมิตรกนัในทางวชิาการ โดยครู  
ผูบ้ริหาร และบุคลากรอ่ืน ๆ พร้อมท่ีจะแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในทางวชิาการเพื่อมุ่ง
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 8.  เป็นชุมชนท่ีสามารถขบัเคล่ือนใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางวชิาชีพได ้โดยคุณลกัษณะ
ท่ีกล่าวถึงขา้งตน้เป็นตน้ทุนส าคญัท่ีช่วยใหโ้รงเรียนสามารถพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะ
ของครูท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาในท่ีสุด ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวคือ ตวับ่งช้ีครูไดรั้บ            
การพฒันาใหย้กระดบัความเป็นนกัวชิาชีพใหสู้งข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม 
 9.  ก าหนดค่านิยมและวสิัยทศัน์ร่วมกนั (Shared values and vision) การใหค้รู  
คณะท างานมีส่วนร่วมในการก าหนดค่านิยมและวสิัยทศัน์ในการท างานร่วมกนั มีความส าคญัมาก
ในการน าไปปฏิบติั ซ่ึงท่ีผา่นมาฝ่ายบริหารเป็นผูด้  าเนินการ 
 10.  ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ มีเป้าหมายสู่การเรียนรู้ของนกัเรียน 



265 
 

 11.  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ า มีการร่วมมือร่วมพลงัการเปล่ียนแปลง           
ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จไดเ้ป็นอยา่งดีนั้น ผูอ้  านวยการโรงเรียนและ                           
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนตอ้งมอบความไวว้างใจใหค้รูและผูร่้วมงานทุกฝ่ายในโรงเรียนมีส่วน             
ร่วมในการเป็นผูน้ า มีอ านาจ และการตดัสินใจร่วมกนั 
 12.  การสนบัสนุนสภาวะแวดลอ้ม ในการสนบัสนุนการเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
ประกอบสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ และความสามารถของบุคคลทั้งดา้นสติปัญญาและทกัษะ                
ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท่ีส่งผลใหก้ารสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ 
 13.  การร่วมกนัปฏิบติังานส่วนบุคคล การท่ีครูมีส่วนร่วมในการสังเกตชั้นเรียน 
 บนัทึกกระบวนการปฏิบติังานและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ อภิปรายช้ีแนะ ตลอดจนการให ้             
ความช่วยเหลือในลกัษณะของเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีปราศจากการประเมินและการตดัสินคุณค่า            
การปฏิบติังาน จะท าใหก้ารสร้างชุมชนการเรียนรู้ในโรงเรียนประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 ชุมชนการเรียนรู้ระดบัมืออาชีพท่ีน าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในการสอนและ 
ผลลพัธ์ของนกัเรียนข้ึนอยูก่บัวฒันธรรมมืออาชีพ โดยมีบรรทดัฐานและค่านิยมท่ีใชร่้วมกนัมุ่งเนน้
ไปท่ีการเรียนรู้ของนกัเรียน วธีิการท างานร่วมกนัและการทบทวนการสอนรวมถึงความเป็นผูน้ า             
ท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนวฒันธรรมมืออาชีพ 
 
ผลลพัธ์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
 การศึกษาถึงผลท่ีเกิดจากการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพใน 2 ลกัษณะ คือ ผลท่ีเกิด 
กบัผูร่้วมงาน และนกัเรียน (Hord, 2010, pp. 24-25; ชูชาติ พว่งสมจิตร์, 2560, หนา้ 36) สรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  ผลท่ีเกิดกบัครู 
  1.1  ช่วยลดความโดดเด่ียวใหก้บังานครู จากเดิมท่ีครูแต่ละคนต่างคิดต่างท า 
ต่างแกปั้ญหา ขาดการปรึกษาหารือ เปล่ียนมาเป็นเพื่อนและเครือข่ายในการท างานร่วมกนั โดยมี
เป้าหมายอยา่งเดียวกนั คือ พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  
  1.2  ครูมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานใหบ้รรลุเพิ่มข้ึน ร่วมกนัรับผดิชอบต่อ                      
การพฒันานกัเรียน มีสมรรถภาพในการออกแบบการเรียนรู้ การปฏิบติัท่ีดีในชั้นเรียน สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนการสอน มีความเขา้ใจ ใหค้วามส าคญักบัเน้ือหาท่ีสอน และ
บทบาทหนา้ท่ีในการช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้ 
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  1.3  ครูจะเป็นครูมืออาชีพ สร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียน มีขวญัและก าลงัใจสูงข้ึน 
อตัราของการขาดงานลดลง ส่งผลต่อความกา้วหนา้ในการปรับเปล่ียนการสอนนกัเรียนใหบ้รรลุผล
ไดเ้ร็วกวา่ในโรงเรียนทัว่ไป  
  1.4  เพิ่มความรู้สึกผกูพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา ซ่ึงเน่ืองมาจาก 
การมีเพื่อน มีเครือข่ายและการท างานร่วมกนัก่อให้เกิดความผกูพนัต่อกนั  
  1.5  เพิ่มความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานใหบ้รรลุภารกิจ เน่ืองจากกระบวนการ
ของ PLC เร่ิมจากการสร้างวิสัยทศัน์ร่วม ค่านิยมร่วม และเป้าหมายร่วม ส่งผลใหค้รูเห็นเป้าหมาย
ชดัเจนและยอมรับในเป้าหมายดงักล่าว 
  1.6  การเรียนการสอนไดผ้ลดียิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพราะครูมีการเรียนรู้มากข้ึน ไดเ้ห็น 
ตวัอยา่งท่ีดีในการจดัการเรียนการสอนของเพื่อนครู ซ่ึงสามารถน ามาประยกุตใ์นชั้นเรียนของ
ตนเองท าใหก้ารเรียนการสอนไดผ้ลดียิง่ข้ึน  
  1.7  รับทราบขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อวชิาชีพไดก้วา้งขวางรวดเร็วข้ึน เน่ืองจาก 
PLC ช่วยใหเ้กิดเครือข่ายและการส่ือสารท่ีกวา้งขวางทัว่ถึงยิง่ข้ึน  
  1.8  ช่วยใหอ้ตัราการลาหยดุงานนอ้ยลงเม่ือเทียบกบัสถานศึกษาท่ีไม่มี PLC ทั้งน้ี 
เพราะโรงเรียนท่ีใช ้PLC ช่วยใหค้รูมีความเป็นกลัยาณมิตร เอ้ืออาทรและช่วยเหลือเก้ือกูลต่อกนั  
  1.9  ครูปรับเปล่ียนวธีิการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนไดดี้กวา่สถานศึกษาท่ี
ไม่มี PLC ซ่ึงเป็นผลจากสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้จากเพื่อนครูดว้ยกนั 
  1.10  เพิ่มความรู้สึกผกูพนัต่อพนัธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา ซ่ึง 
เน่ืองมาจากการมีเพื่อน มีเครือข่ายและการท างานร่วมกนัก่อใหเ้กิดความผกูพนัต่อกนั  
 2.  ผลท่ีเกิดกบันกัเรียน พบวา่  

2.1   ลดอตัราการออกกลางคนัและการหนีเรียน อตัราการขาดเรียนลดลง  
2.2   ช่วยลดอตัราการตกซ ้ าชั้นของนกัเรียน  

  2.3  นกัเรียนมีความสุขในการเรียนมากกวา่สถานศึกษาท่ีไม่มี PLC  
 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนขา้งตน้ เป็นผลจากการท่ีครูไดเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ วธีิการ

จดัการเรียนการสอนท่ีดีต่อกนั และกระบวนการจดั PLC ในโรงเรียนมกัจะเร่ิมจากวสิัยทศัน์ร่วม                 
ท่ีท  าใหค้รูไดเ้สนอปัญหา ความตอ้งการและแนวทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนร่วมกนั ส่งผลให้
ครูมีเป้าหมายเดียวกนัในการพฒันา ซ่ึงยอ่มส่งผลสะทอ้นไปสู่บรรยากาศท่ีดีในการจดัการเรียนรู้
และพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
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การน าชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) มาใช้ในสถานศึกษา 
 การเร่ิมท า PLC ทดลองท าในบางชั้นเรียนในครูเพียงกลุ่มเล็ก ๆ ท่ีเป็นอาสาสมคัร เต็มใจ 
ท่ีจะเป็นผูริ้เร่ิมแต่ไม่ใช่ท าคนเดียวห้องเรียนเดียวอยา่งโดดเด่ียว ตอ้งมีทีมร่วมคิดร่วมท าและแยกกนั
ท า แต่ร่วมกนัเรียนรู้จากประสบการณ์โดยไม่บงัคบั ไม่สร้างความอึดอดัใหแ้ก่ครูท่ียงัไม่ศรัทธา 
หรือไม่อยากเปล่ียนแปลงส่ือสารใหค้นอ่ืนรู้จกั PLC ดว้ยการลงมือท าและส่ือสารดว้ยเร่ืองราวจาก
ผลของการลงมือท า (ศูนยป์ระกนัคุณภาพการศึกษา, 2557) ดงัน้ี 
 1.  การมีเป้าหมายหรือฉนัทะร่วมกนัในดา้นการเรียนการสอน เป็นจุดเร่ิมตน้ส าคญั 
ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู โดยผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีบทบาทส าคญัในการให้
ทั้งโรงเรียนไดร่้วมทบทวนและก าหนดทิศทางหรือเป้าหมายเหล่านั้นอยา่งแทจ้ริง ส่ิงส าคญัของการ
เร่ิมตน้ PLC เนน้ไปท่ีเป้าหมายการเรียนรู้ของเด็กเป็นหลกั 
 2.  การแสวงหาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั ซ่ึงเร่ิมตน้จากผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน 
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากเป้าหมายขององคก์ร โดยน าประสบการณ์และความรู้จากการปฏิบติั หรือ
ความรู้ท่ีฝังอยูจ่ากการท างานของครูแต่ละคน (Tacit knowledge) ถ่ายทอดและบูรณาการร่วมกนัทั้ง
องคก์รและน าไปสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน และถา้การแกไ้ขในบางเร่ือง ท่ียงัมาสามารถคล่ีคลาย
อุปสรรคเหล่านั้นไดดี้ จ  าเป็นตอ้งอาศยผูช้ี้แนะ (Coach) ท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของครูโดยการ
ช้ีแนะนั้นก็ตอ้งสอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 
 3.  ทบทวนผลการปฏิบติัท่ีไดร่้วมกนัวางแผนพฒันาการสอนอยา่งสม ่าเสมอ เม่ือคุณครู
ไดท้บทวนวธีิท่ีจะปฏิบติัร่วมกนัก่อนไปสอนจริง (Before action review: BAR) ในวง PLC แลว้              
มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งน าผลการปฏิบติันั้นมาทบทวนถึงผลท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ีเห็นและเรียนรู้
อะไร หรืออาจเรียกกิจกรรมน้ีวา่ การทบทวนหลงัจากไดป้ฏิบติั (After action review: AAR)         
โดยในวง AAR จะเป็นวงท่ีทบทวนการปฏิบติั โดยบอกเล่าถึงส่ิงท่ีท า และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้                     
ส่วนเพื่อนครูท่านอ่ืนก็จะไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ในส่ิงท่ีเห็น และส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากเพื่อนครู                       
วงน้ีจึงเป็นวงท่ีท าอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ดว้ยบรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการ 
 3.  ร่วมเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงของเพื่อนร่วมวชิาชีพ เม่ือมีเป้าหมายร่วมกนัของครู  
การไวเ้น้ือเช่ือใจต่อกนัการมีสัมพนัธภาพท่ีดีในวงสนทนา กิจกรรมในวง PLC จึงไม่ใช่               
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ อาจหมายถึงการสังเกตการณ์สอนของเพื่อนครู การน าส่ือมาอธิบายในวง 
PLC การสร้างแรงบนัดาลใจจากผูป้ระสบความส าเร็จ การสร้างความมัน่ใจจากส่ิงท่ีปฏิบติัน าไปสู่
ทฤษฎี หรือการสร้างเครือข่ายกบัครูต่างโรงเรียนท่ีมีเป้าหมายเดียวกนั และมีเป้าหมายส าคญั              
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหสู่้ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
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 4.  เผยแพร่สู่สาธารณและสร้างเครือข่าย เม่ือกระบวนการในการพฒันาการเรียนรู้ 
ของเด็กมีความส าเร็จ วธีิท่ีจะก่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืและแพร่ขยาย คือการน าเร่ืองราวหรือกลไก
เหล่านั้นสู่สาธารณชน ไม่วา่จะเป็นการเปิดใหชุ้มชนอ่ืนไดม้าศึกษาหรือแลกเปล่ียนร่วมกนั              
การสร้างคู่คิดของชุมชน (Community buddy) ขอ้ส าคญัการเปิดกวา้งสู่สาธารณ คือ การใชพ้ื้นท่ี
ของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และแลกเปล่ียน ในเวลาท่ีไม่กระทบต่อการจดักิจกรรมปกติของครู 
ซ่ึงจะท าใหอ้งคก์รมีความย ัง่ยนืและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 
สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ (PLC)  
 การสร้างทีมหรือกลุ่มผูเ้รียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ประกอบดว้ย 
 1.  ครูผูน้ ากลุ่ม เป็นผูน้ ากระบวนการ ประสานงานและอ านวยความสะดวกใหเ้กิด 
การเรียนรู้ร่วมกนั การประชุมกลุ่มแต่ละคร้ังควรเปล่ียนผูน้ ากระบวนการเพื่อใหทุ้กคนมีโอกาส 
เป็นผูน้ าการเรียนการสอน 
 2.  ครูตน้แบบ (Model teacher) ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มผูซ่ึ้งเป็นหลกัในการพฒันาการเรียน
การสอนในประเด็นท่ีก าหนด น าเทคนิคและวธีิใหม่ ๆ มาแกปั้ญหา หรือพฒันาผูเ้รียนในแต่ละคร้ัง
ตามก าหนดการ PLC ทั้งน้ีจะหมุนเวยีนกนัไปตามก าหนดการ 
 3.  ครูผูเ้ช่ียวชาญ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในวชิาชีพครูหรือ 
ประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนสูงกวา่ท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูล 
 4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา เขา้มามีส่วนร่วมจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 
เพราะแสดงถึงใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงาน 
 5.  ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ ศึกษานิเทศก ์อาจารยม์หาวทิยาลยั  
ฯลฯ จะช่วยใหก้ารด าเนินงานมีฐานความคิดเชิงวชิาการสนบัสนุนใหเ้กิดความส าเร็จมากยิง่ข้ึน  
 6.  ผูร่้วมเรียนรู้ ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และครูจาก 
โรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายพฒันา เป็นการสร้างความเขา้ใจในบริบทการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน เพื่อการสนบัสนุนดา้นต่างในการจดัการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
การประยุกต์ใช้แนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ 
 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบซ่ึงน ามาประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบ
การเรียนรู้ท่ีเรียกวา่ ADDIE Model ซ่ึงประกอบดว้ย (ปรณฐั กิจรุ่งเรือง, 2561, หนา้ 74-79)  

 1.  ขั้นศึกษาวเิคราะห์ (Analysis) การวเิคราะห์เป็นขั้นแรกท่ีมีความส าคญัท่ีสุด                     
โดยการวิเคราะห์ผูเ้รียน วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ศึกษาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อกา้วสู่
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ประเทศไทย 4.0 เพื่อการออกแบบการจดัการเรียนการสอน วเิคราะห์ความรู้เดิมของผูเ้รียน 
วเิคราะห์รูปแบบการจดัการเรียนการสอน วเิคราะห์การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้                   
และพิจารณาส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ  

 2.  ขั้นออกแบบหรือพฒันาการจดัการเรียนการสอน (Design) ไดแ้ก่  
  2.1  การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยผสมผสานเทคนิควธีิท่ีสอดคลอ้งกนั 

เป็นกระบวนการใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัวยั ประสบการณ์เดิม และความสามารถ                   
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  2.2  สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลระหวา่งเรียนหลงัเรียน 
  2.3  จดัท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้รายชัว่โมง และเคร่ืองมือประกอบ
แผนการจดัการเรียนรู้  
 3.  ขั้นด าเนินการจดัการเรียนรู้ (Implementation)  
  ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนการน าหน่วยการเรียนรู้หรือแผนท่ีจดัท าไวแ้ลว้อยา่งเป็นระบบ
ไปสู่การปฏิบติั (Theory to practice) เป็นขั้นท่ีส าคญัและตอ้งด าเนินไปภายในเง่ือนไขของเวลาเรียน
ท่ีถูกก าหนดไวต้ามโครงสร้างหลกัสูตรหรือรายวชิา ครูผูส้อนจึงควรวางแผนการน าไปใช้
ดงัต่อไปน้ี 
   3.1  เตรียมการใชห้น่วยการเรียนรู้หรือแผนการจดัการเรียนรู้ โดยเตรียมห้องเรียน             
จดัโตะ๊เรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ท่ีไดอ้อกแบบไว ้เตรียมวสัดุอุปกรณ์การท า
กิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม ตลอดจนเตรียมการใชส่ื้อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ตลอดจนเคร่ืองมือและส่ือสารสนเทศ และส่ือสารทางการศึกษา (ICT) ไวใ้หพ้ร้อมเพื่อไม่เกิด
ขอ้จ ากดัในระหวา่งจดัการเรียนการสอน 
   3.2  จดัการเรียนรู้ตามหน่วยหรือแผนการจดัการเรียนรู้ตามขั้นตอนท่ีออกแบบไว ้            
ซ่ึงครูสามารถยดืหยุน่ เพิ่มเติม และปรับปรุงไดใ้นระหวา่งจดัการเรียนรู้ ถือเป็นการปรับใน
รายละเอียดเพียงเล็กนอ้ยเพราะกระบวนการและองคป์ระกอบหลกั ไดผ้า่นการออกแบบเชิงระบบ
มาเป็นอยา่งดีแลว้ ทั้งน้ีเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน และท าใหเ้กิดประสิทธิมากยิง่ข้ึน และบนัทึก
ขอ้มูลการปรับในรายละเอียดดงักล่าว เพื่อปรับปรุงแกไ้ขหน่วยหรือแผนท่ีผา่นการใชแ้ลว้ เพื่อใหมี้
คุณภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 4.  ขั้นวดัและประเมินผล (Evaluation)  
  การวดัและประเมินผลในท่ีน้ีกระท าสองระดบั คือ ในระดบัผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน             
และผลท่ีจะน าไปปรับปรุงพฒันาหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงครูควรด าเนินการต่อไปน้ี 
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4.1 วดัและประเมินผลทา้ยบทเรียน หรือเม่ือจบบทเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้แลว้  
เป็นการน าเคร่ืองมือท่ีไดอ้อกแบบ สร้างและพฒันาไวแ้ลว้มาใชร้วบรวมขอ้มูลผลการเรียนรู้           
ของผูเ้รียน หากผลอยูใ่นเกณฑดี์ก็หมายความวา่งานการออกแบบเชิงระบบท่ีไดด้ าเนินการมานั้น             
มีความส าเร็จ บรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์วางเอาไวใ้นตอนตน้ 

4.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน และขอ้มูลการบนัทึก                  
ผลการจดัการเรียนรู้ของครูมาประมวลผล พิจารณาไตร่ตรอง เพื่อปรับปรุงพฒันาหน่วยการเรียนรู้ 
(Redesign) ส าหรับน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป เม่ือเป็นเช่นน้ีหน่วยการเรียนรู้ของครูก็จะมีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึน เหมาะสมยิง่ข้ึนเร่ือย ๆ ส าหรับน างานไปใชร้อบปีการศึกษาต่อไป ตราบใดท่ีหลกัสูตร หรือ
องคค์วามรู้บางเร่ืองยงัไม่มีการเปล่ียนแปลง ครูก็ยงัคงใชห้น่วยท่ีพฒันาข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยมี            
การปรับแต่งเฉพาะในรายละเอียดเท่านั้น ไม่ตอ้งส้ินเปลืองเวลาและทรัพยากรในการพฒันา             
หน่วยการเรียนรู้ใหม่ทั้งหมด เป็นการลดภาระงาน ลดระยะเวลาการท างาน แต่ส่ิงท่ีไดม้า คือ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอน และรูปแบบของการปฏิบติังานพฒันา               
ในเชิงวชิาชีพ 

 ขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดของการออกแบบการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ คือ ขั้นท่ี 1  
การวเิคราะห์ หากวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้นกระบวนการออกแบบจะมีความคลาดเคล่ือน
ไม่ตอบโจทยข์องการพฒันา นอกจากน้ีทุกขั้นตอนตั้งแต่ในขั้นท่ี 1-4 จะตอ้งก ากบัใหมี้                    
ความเช่ือมโยง สอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนัโดยตลอด ทั้งน้ีเม่ือมีขอ้มูลยอ้นกลบัก็จะสามารถกลบัมา
แกไ้ขเพิ่มเติมในทุกขั้นตอน เป็นแนวทางปฏิบติัท่ีจะช่วยส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพของสมาชิก
ทุกคน ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ  

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ ซ่ึงมีการส่งเสริมการออกแบบการจดัการเรียนรู้               
ในศตวรรษท่ี 21 โดยน าเทคโนโลยใีหม่และนวตักรรมการเรียนการสอนมาใชใ้นการสนบัสนุน       
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เนน้การสร้างปฏิสัมพนัธ์ในการเรียน ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 
หรือผูเ้รียนกบัผูส้อน ผสมผสานระหวา่งการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลย ีและการเรียนรู้จากผูส้อน
โดยตรง เป็นส่วนส าคญัในการพฒันากระบวนการคิดความสามารถในการส่ือสาร การใช้
เทคโนโลยสีมยัใหม่ การท างานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกนั และการสร้างความรู้ใหม่ ผูเ้รียนสามารถ
คน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนเป็นเพียงผูแ้นะน าแนวทางเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ และสามารถวเิคราะห์ความถนดัของตนเองได ้ในการเรียนรู้ของสมาชิก              
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพจึงตอ้งมีการสร้างกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อการวางแผน
ก าหนดการเรียนรู้ร่วมกนัในชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพตามเร่ืองท่ีจะตอ้งศึกษาต่อไป 
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แผนฝึกอบรมที ่2  
ลงมือปฏบิัติ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 

 การวเิคราะห์สภาพและปัญหาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อก าหนดประเด็น
การศึกษาสาระความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบการจดัการเรียนรู้ การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ 
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าแผนการเรียนรู้ไปจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
จุดประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถวเิคราะห์สภาพปัญหา และหาวธีิการพฒันา 
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได ้

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถสืบคน้และสรุปขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา 
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได ้  

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได ้
4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ได ้
5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ได้ 

 
เน้ือหา 

1. วเิคราะห์สภาพปัญหา และหาวธีิการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได ้
2. การศึกษาสาระความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษา, การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน             

เป็นส าคญั, การจดัการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั (Active learning), การจดัการเรียนรู้ในยุค
การศึกษา 4.0, การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

3. การออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

4. เอกสารเสริมความรู้ 
5. แบบบนัทึกผลการเรียนรู้ 
6. สืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
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การวดัและประเมินผล 
 1.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรม PLC 
 2.  ตรวจผลงาน/ ช้ินงานจากการปฏิบติักิจกรรม 

 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้  
 กจิกรรมที ่1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาและหาวธีิการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21  

1. ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการใหส้มาชิกท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนั เสนอความคิดเห็นและ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

2. ครูตน้แบบน าเสนอสาระการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คุณลกัษณะส าคญัของผูเ้รียน               
ในศตวรรษท่ี 21 การพฒันาครูในศตวรรษท่ี 21 และการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิก 

3. ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหาการจดัการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 สาเหตุและการแกปั้ญหา แลว้บนัทึกลงในแบบนัทึกการเรียนรู้ 

4. สมาชิกร่วมกนัสรุปเน้ือสาระส าคญัท่ีจะตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัการพฒันาการจดั 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 กจิกรรมที ่2 การศึกษาสาระความรู้ 
 1.  มาตรฐานการศึกษา  
 2.  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.  การจดัการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติั (Active learning)  
 4.  การจดัการเรียนรู้ในยคุการศึกษา 4.0 
 5.  และการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 กจิกรรมที ่2.1 มาตรฐานการศึกษา 

 1.  ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามท่ีสมาชิกไดศึ้กษาเร่ือง
มาตรฐานการศึกษามา 

 2.  ครูตน้แบบน าเสนอมาตรฐานการศึกษาดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม 

 3.  ครูผูน้ ากลุ่มน าสมาชิกร่วมกนัศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปถึงบทบาท
ของครูตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
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 4.  สมาชิกร่วมกนัเขียนบทบาทของครูมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แลว้บนัทึกในแบบบนัทึกการเรียนรู้  

 5.  ศึกษาเอกสารเสริมความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเลือกครู
ผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC คร้ังต่อไป  
  กจิกรรมที ่2.2 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1. ครูผูน้ ากลุ่มท าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั ด าเนินการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2. ครูตน้แบบน าเสนอ เร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีไดศึ้กษามา และ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิก 

3. สมาชิกกลุ่ม PLC ร่วมกนัน าเสนอประสบการณ์ในการใชว้ธีิการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้บนัทึกวธีิการจดักิจกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
แบบบนัทึกการเรียนรู้  

4. ใหส้มาชิกน าเสนอความคิดเห็น สะทอ้นความคิดเห็นร่วมกนั จนไดข้อ้สรุป 
5. สมาชิกเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้เร่ือง การจดัการเรียนรู้โดยการเรียนรู้เชิงรุก 

 (Active learning) และเลือกครูผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC คร้ังต่อไป 
 กจิกรรมที ่2.3 การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  

1. ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัในกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  
2. ครูตน้แบบน าเสนอ เร่ือง การจดัการเรียนรู้แบบ Active learning ท่ีไดศึ้กษามา และ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม จนไดข้อ้สรุปถึงความหมาย ความส าคญั บทบาทครู บทบาท
นกัเรียน แนวการจดักิจกรรม และรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning  

3. สมาชิกกลุ่ม PLC ร่วมกนัวิเคราะห์จากประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้  
รูปแบบการสอน/ วธีิสอน/ เทคนิคการสอนใดท่ีสอดคลอ้งกบัการสอนแบบ Active learning               
แลว้บนัทึกลงแบบบนัทึกการเรียนรู้  

4. สมาชิกน าเสนอความคิดเห็น AAR สะทอ้นความคิดเห็นงานท่ีท า ร่วมกนัสรุป  
รูปแบบการสอนแบบ Active learning  

 5.  ครูผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้แผนฝึกอบรมท่ี 6 การจดั            
การเรียนรู้ในยคุการศึกษา 4.0 และเลือกครูผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC                 
คร้ังต่อไป 
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 กจิกรรมที ่2.4 การจดัการเรียนรู้ในยคุการศึกษา 4.0  
 1.  ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัในกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  
 2.  ครูตน้แบบน าเสนอ เร่ือง การจดัการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0 ท่ีไดศึ้กษามา                

และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม จนไดข้อ้สรุปถึงความหมาย แนวทางการจดัการศึกษา 
องคป์ระกอบท่ีส าคญั บทบาทของผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ในยคุ              
ไทยแลนด ์4.0 

3. สมาชิกกลุ่ม PLC ร่วมกนัคิดการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0                     
แลว้บนัทึกลงแบบบนัทึกการเรียนรู้ โดยออกแบบน าเสนองานดว้ย 

4. สมาชิกน าเสนอความคิดเห็น AAR สะทอ้นความคิดเห็นร่วมกนัสรุปผลงาน                   
การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning 

5. ครูผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้แผนฝึกอบรมท่ี 7 การจดั               
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และเลือกครูผูน้ ากลุ่ม                     
และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC คร้ังต่อไป 
 กจิกรรมที ่2.5 การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

1. ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  
2. ครูตน้แบบน าเสนอ เร่ือง การจดัการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไดศึ้กษามา และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม จนไดข้อ้สรุป                 
หลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

3. สมาชิกกลุ่ม PLC ร่วมกนัวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดักบัทกัษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 แลว้บนัทึกลงแบบบนัทึกการเรียนรู้  

4. สมาชิกน าเสนอความคิดเห็น สะทอ้นความคิดเห็นร่วมกนัในการวเิคราะห์มาตรฐาน 
การเรียนรู้/ ตวัช้ีวดักบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

5. ครูผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้แผนฝึกอบรมท่ี 8 การพฒันา 
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเลือกครูผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC                  
คร้ังต่อไป 
 กจิกรรมที ่2.6 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการเขียน                   
แผนการจดัการเรียนรู้ 

1. ครูผูน้ ากลุ่ม PLC ด าเนินการใหส้มาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามประเด็นการจดั 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 



275 
 

2. ครูตน้แบบน าเสนอคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แลกเปล่ียน 
เรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม 

3. ครูผูน้ ากลุ่ม PLC ด าเนินการใหส้มาชิกในกลุ่มศึกษาวธีิการออกแบบการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้และร่วมกนัจดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

4. ครูผูน้ ากลุ่ม PLC ด าเนินการใหส้มาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้ สะทอ้นคิดการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรูท่ีร่วมกนัท า ไดข้อ้สรุปเพื่อเป็นแนวทาง                               
ในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้และเขียนแผนจดัการเรียนรู้ 

5. ครูผูน้ ากลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคนเขียนแผนจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้              
ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการท า AAR แผนจดัการเรียนรู้ในการประชุมกลุ่ม PLC คร้ังต่อไป โดยให้
สมาชิกเตรียมศึกษาเอกสารเสริมความรู้แผนฝึกอบรมท่ี 9 การสะทอ้นคิด AAR (After action 
review) เลือกครูผูน้ ากลุ่ม และครูตน้แบบ ในการปฏิบติัการ PLC คร้ังต่อไป 
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แบบบันทกึผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที่ 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที ่21  

 
ค าช้ีแจง ใหว้เิคราะห์สภาพปัญหาในการจดัการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 เพื่อหาแนวทางแกปั้ญหา 
ช่ือกลุ่ม PLC ....................................................................................................................................... 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ปัญหาดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีกลุ่ม PLC คดัเลือก.......................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
ช่ือปัญหา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการแกปั้ญหา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
วตัถุประสงค ์
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
แนวทางการด าเนินงาน  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
การวดัและประเมินผล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

 นกัเรียน.............................................................................................................................. 
 ครู....................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
กจิกรรมที ่2.1 มาตรฐานการศึกษา 

 
ค าช้ีแจง สมาชิกกลุ่ม PLC น าเสนอประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
มาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

รายการ การปฏิบติั/ กิจกรรม 
1.  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติั
จริง และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด ารงชีวติ 

 
 
 
 

2.  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 

3.  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก   
 
 
 

4.  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 

 
 
 
 

5.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบั
เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
กจิกรรม 2.2 วเิคราะห์รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ช่ือเร่ืองท่ีสอน/ ประสบการณ์ในการสอน วธีิการสอน/ การจดักิจกรรม/ ส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ 
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แบบบันทกึการเรียนรู้ 
กจิกรรมที ่2.3 การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 

 
ค าช้ีแจง ใหส้มาชิกร่วมกนัวเิคราะห์จากประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการสอน/ 
วธีิสอน/ เทคนิคการสอนใดท่ีสอดคลอ้งกบัการสอนแบบ Active learning  
 

เร่ือง/ เน้ือหาสาระ รูปแบบการสอน/ วธีิสอน/ เทคนิคการสอน 
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แบบบันทกึผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที ่2.4 การจัดการเรียนรู้ในยุคการศึกษา 4.0 

 
ค าช้ีแจง  
 ใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัคิดวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0 ตาม
ประเด็น “กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 คือ 
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์การสร้างนวตักรรม การเรียนและ                   
การท างานร่วมกนัเป็นทีม การมีภาวะผูน้ า การส่ือสาร การใชข้อ้มูลและสารสนเทศ                       
การติดต่อส่ือสารทางไกล การใชค้อมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์การคิดค านวณ” 
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แบบบันทกึผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที ่2.5 การจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

 
ค าช้ีแจง ใหเ้ลือกมาตรฐานการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้มาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดัท่ีมีความสอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 ตวัอยา่ง 
 มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวจิารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด 

และความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อยา่งมีวจิารณญาณและสร้างสรรค ์
 ตวัช้ีวดั 3.1 ม.3/ 3 พูดรายงานเร่ืองหรือประเด็นท่ีศึกษาคน้ควา้ จากการฟัง การดูและ                
การสนทนา 
 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
 1.  ความสามารถในการส่ือสาร 
 2.  ความสามารถในการคิด 
 ทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะการสังเคราะห์ 
 ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 .....…………………………………............................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทกึผลการเรียนรู้ 
กจิกรรมที ่2.6 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
ค าช้ีแจง ใหส้มาชิกร่วมกนัศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้และใหจ้ดัท าแผนจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใชเ้วลาในการสอน 1 ชัว่โมง ตามองคป์ระกอบแผนการสอน ดงัน้ี 
 
แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง.................................................................................................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................ชั้น........................เวลา................ชัว่โมง 

 
สาระส าคญั 
 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 
สาระการเรียนรู้ 
 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
  
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 
 
การวดัและประเมินผล 
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เอกสารเสริมความรู้ 
การพฒันาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

 
สาระการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 โลกในศตวรรษท่ี 21 มีส่ิงใหม่ปรากฏข้ึนมากมายในแต่ละวนั ซ่ึงผูเ้รียนไม่สามารถ
เรียนรู้ไดจ้บส้ิน ดงันั้นการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนจ าจึงเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งนกั เพราะส่ิงท่ีควรน าไป
สอนผูเ้รียนยงัมีอีกมากมายและไม่สามารถสอนจนหมดส้ิน ภายในเวลาเรียนท่ีก าหนด ดงันั้น 
เน้ือหาสาระท่ีน าไปจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 จึงควรมุ่งเนน้ท่ีการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้ป็นบุคคลท่ีมีเคร่ืองมือการสร้างความรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั มีความสามารถในการสกดั
และคดักรองขอ้มูลท่ีควรเรียนรู้ ผูส้อนจึงควรมุ่งสอนเก่ียวกบักระบวนการแสวงหาความรู้ เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความอยากท่ีจะเรียนรู้ ท่ีเรียกวา่มีจิตแห่งวทิยาการ เกิดการรู้คิด สอนเก่ียวกบัการคิดขั้นสูง 
การคิดเชิงวพิากย ์การแกปั้ญหา การจดัการแกไ้ขปัญหา การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์                  
การท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้น การสร้างเครือข่าย มีทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล โดยไดเ้รียน
เก่ียวกบัการใชไ้อซีทีเป็นเคร่ืองมือในการช่วยแสวงหาความรู้และน ามาสร้างองคค์วามรู้ ฝึกวางแผน 
การท างานไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวธีิการจดัการความรู้ เพื่อให้บรรลุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ รวมทั้งไดเ้รียนรู้
วธีิการวเิคราะห์แนวโนม้เรียนรู้และสามารถคาดการณ์ความเป็นไปไดใ้นอนาคต                            
(ณิรดา เวชญาลกัษณ์, 2561, หนา้ 58; ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2559, หนา้ 1-2) ไดก้ล่าวถึง การพฒันา
ครูผูส้อนและผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วจิารณ์ พานิช (2555,                  
หนา้ 16-21) ไดก้ล่าวถึงทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้ ความรู้ท่ีควรพนาและส่งเสริมผเรียนในตวรรท่ี 21 ประกอบดว้ย 
  1.1  จิตส านึกต่อโลก 
  1.2  การเงินเศรษฐกิจ ธุรกิจการเป็นผูป้ระกอบการ 
  1.3  ความเป็นพลเมือง 
  1.4  วฒันธรรมมนุษย ์โลกทางกายภาพ และโลกธรรมชาติ 
  1.5  สุขภาพและสวสัดิการ 
  1.6  วทิยาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
  1.7  ความรู้พื้นฐานเชิงทศันาการ (Visual literacy)  
  1.8  ความรู้พื้นฐานทางขอ้มูลข่าวสาร 
  1.9  ความรู้พื้นฐานทางพหุวฒันธรรม 
  1.10  ความรู้พื้นฐานในเร่ืองปริมาณ 
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 2.  ดา้นทกัษะ กระบวนการเรียนรู้และการคิด ทกัษะการเรียนรู้และการคิดท่ีควรพฒันา
และส่งเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย  
  2.1  ความอยากรู้/ จิตแห่งวทิยาการ (Disciplined mind)  
  2.2  การคิดระดบัสูง 
  2.3  การคิดเชิงวพิากย ์
  2.4  ทกัษะการแกปั้ญหาการจดัการ และการแกไ้ขขดัแยง้ 
  2.5  ทกัษะการสังเคราะห์ (Synthesizing)  
  2.6  ทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  2.7  ทกัษะการท างานเป็นทีม/ การท างานร่วมกนั/ การสร้างเครือข่าย 
  2.8  ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล/ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  2.9  ทกัษะการเรียนรู้ตามบริบท 
  2.10  ทกัษะดา้นไอซีที 
  2.11  ทกัษะการใชว้ธีิการเรียนรู้ 
  2.12  ทกัษะการใชข้อ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 
  2.13  ทกัษะการผลิตวตักรรม 
  2.14  ทกัษะการจดัล าดบัความส าคญั 
  2.15  ทกัษะการวางแผน และการจดัการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
  2.16  ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.17  ทกัษะการสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 
  2.18  ทกัษะการตั้งค  าถามและกรวเิคราะห์ 
  2.19  ทกัษะการหาแนวโนม้และคาดการณ์ความเป็นไปได ้
  2.20  ทกัษะการรู้คิด 
 3.  ดา้นทกัษะชีวติ ทกัษะท่ีควรพฒันาและส่งเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดว้ย  
  3.1  ความเป็นผูน้ า 
  3.2  ความสามารถในการปรับตวั 

3.3   การใชเ้หตุผลท่ีดี 
3.4   ความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และในฐานะพลเมือง 

  3.5  การถึงคนและความสามารถในการเจรจา 
  3.6  การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูเ้รียน 
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3.7  ความสามารถในการช้ีน าตนเอง 
3.8  ความกลา้เส่ียง 

  3.9  การจดัการความซบัซอ้น 
  3.10  การรู้จกัเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง 
  3.11  ความสามารถในการส่ือสารแบบการโตต้อบโดยอิสระ 
  3.12  การมีส่วนร่วมในฐานะพลเมืองในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโลก 
  3.13  ความเป็นพลเมืองดิจิทลั (Digital citizenship)  
  3.14  จิตแห่งความเคารพ (Respectful mind)  
  3.15  จิตแห่งจริยธรรม (Ethical mind)  
 ครูผูส้อนจึงตอ้งจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเพื่อใหมี้ทกัษะในการเรียนรู้ดา้น
ทกัษะความรู้ ทกัษะการเรียนรู้เพื่อสร้างนวตักรรม ทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์และทกัษะชีวติ 
สามารถปรับตวัในการด ารงชีวติไดดี้ ซ่ึงมีส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ไม่สามารถเรียนรู้ไดห้มด ผูส้อนจึงตอ้ง
เนน้การส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ารสอนท่ีหลากหลายวธีิ 

 คุณลกัษณะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที ่21  
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต.์ (2558, หนา้ 1-3) ไดใ้หแ้นวคิดภาพลกัษณ์ท่ีส าคญัของเด็กไทยยคุน้ี 

คือ เด็กไทยยคุน้ีตอ้งเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลกท่ีมีคุณภาพ และตอ้งมีทกัษะ
ส าคญัท่ีจะสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นโลกยคุปัจจุบนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็น Ethical person (มีคุณธรรม จริยธรรม) ดว้ยทกัษะ 2 กลุ่มต่อไปน้ีท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 
 1.  กลุ่ม 4R: เม่ือมีการจดักลุ่มยอ่ย จะแบ่งเป็น 3 ทกัษะหลกัท่ีควรเนน้ คือ 
  1.1  Literacy (การรู้หนงัสือ) คือความสามารถอ่านอยา่งเขา้ใจ (Read) และเขียน              
อยา่งมีคุณภาพ (Write) การเขียนรายงานวชิาการ รายงานโครงการ บทความ ตลอดจนการน าเสนอ
ดว้ยวาจา 
  1.2  Numeracy (การรู้เร่ืองจ านวน) คือ ทกัษะการใชต้วัเลข ความน่าจะเป็น สถิติ  
ทกัษะการชัง่ ตวง วดั รวมทั้งการวเิคราะห์เชิงปริมาณ 
  1.3  Reasoning (การใชเ้หตุผล) คือ ความสามารถในการอุปนยั นิรนยั การใหค้  าตอบ 
แบบคาดคะเน การอุปมาอุปมยั และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม อนัเป็นปัจจยัของการท างาน  
ด าเนินชีวติ และการอยูอ่ยา่งพอเพียง 
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 2.  กลุ่ม 7C คือ ทกัษะหลกั ดงัน้ี 
  2.1  Creative problem solving skill (ทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค)์ คือ  
ความสามารถของบุคคลผูมี้ปัญญาในการคน้ควา้ การแกปั้ญหาและผลิตงานเชิงสร้างสรรค ์               
สร้างส่ิงประดิษฐท์างวทิยาศาสตร์ สร้างผลผลิตท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวติ 
  2.2  Critical thinking skills (ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ) คือ ความสามารถ 
อยา่งช านาญในการคิดท่ีจะท าหรือไม่ท า เช่ือไม่เช่ือในเหตุการณ์ของกิจกรรมชีวติประจ าวนั               
และชีวติการท างาน 
  2.3  Collaborative skills (ทกัษะการท างานอยา่งร่วมพลงั) คือ ความสามารถ                
อยา่งเช่ียวชาญในการท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม แบบร่วมมือร่วมใจ แบบรวมพลงัท าใหง้านส าเร็จ 
และผูท้  ามีความสุข เป็นกระบวนการท่ีท าใหเ้สริมสร้างความเป็นผูน้ า การรู้จกับทบาทผูน้ า บทบาท
สมาชิก และกระบวนการกลุ่ม 
  2.4  Communicative skills (ทกัษะการส่ือสาร) คือ ทกัษะการรู้หนงัสือ หมายความถึง 
ความสามารถในการอ่าน ฟัง เขียน พูด คือ อ่านอยา่งเขา้ใจ ฟังอยา่งเขา้ใจ เขียนอยา่งมีคุณภาพ      
พูดอยา่งส่ือสารไดต้รงและง่ายต่อความเขา้ใจ 
  2.5  Computing skills (ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์) คือ ความสามารถอยา่งเช่ียวชาญ 
ในการใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือในการคน้หาความรู้ ตลอดจนใชเ้พื่อการออกแบบและผลิต              
เชิงนวตักรรม  
  2.6  Career and life skills (ทกัษะอาชีพและทกัษะการใชชี้วติ) คือ ความสามารถ 
เช่ียวชาญในอาชีพท่ีตนสนใจและถนดั ซ่ึงมีฐานมาจากการเรียนในระดบัพื้นฐานมาก่อน                      
การมีอาชีพท าใหชี้วิตมีความสุข จึงน าไปสู่ความเช่ียวชาญในการใชชี้วติอยา่งมีคุณภาพ 
  2.7  Cross-cultural skills (ทกัษะการใชชี้วติในวฒันธรรมขา้มชาติ) คือ ความสามารถ 
อยา่งช านาญในการใชชี้วติอยา่งเป็นสุขท่ีจะอยูร่่วมกนั รู้เรา รู้เขา ในวถีิชีวติ การเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม รวมทั้งประเพณี และวฒันธรรมของต่างชาติ ทั้งประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
โดยสรุปคือ ทกัษะในระดบัทอ้งถ่ิน (Local) ชาติ (Nation) อาเซียน (ASEAN) และระดบัโลก 
(Global)  

 วจิารณ์ พานิช, (2555, หนา้ 12) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของเด็กยคุใหม่ ซ่ึงหนงัสือ  
21st Century skill: Learning for life in our times ระบุลกัษณะ 8 ประการ ของเด็กสมยัใหม่ไว ้ดงัน้ี  
 1.  มีอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีตนพอใจ กลา้แสดงความเห็น เป็นลกัษณะเฉพาะของตนเอง 
 2.  ตอ้งการดดัแปลงส่ิงต่าง ๆ ใหต้รงตามความพอใจและความตอ้งการของตน  
 3.  มีทกัษะการตรวจสอบขอ้มูลเพื่อหาความเป็นจริง  
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 4.  เป็นตวัของตวัเองและสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เพื่อรวมตวักนัเป็นองคก์ร เช่น ธุรกิจ  
รัฐบาล และสถาบนัการศึกษา 
 5.  มีความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหน่ึงของงาน ของการเรียนรู้ และชีวติทาง
สังคม 
 6.  มีการร่วมมือ และมีความสัมพนัธ์เป็นส่วนหน่ึงของทุกกิจกรรม 
 7.  ตอ้งการความเร็วในการส่ือสาร การหาขอ้มูล และตอบค าถามสร้างนวตักรรม                 
การเรียนรู้ต่อทุกส่ิงทุกอยา่งในชีวติ 

 การพฒันาครูในศตวรรษที ่21  
 ครูเป็นบุคคลส าคญัยิง่ต่อภารกิจในการพฒันาเยาวชนของชาติ นอกจากครูจะมี 

จิตวิญญาณความเป็นครูแลว้ ยงัตอ้งเป็นผูท้รงความรู้ในเน้ือหาท่ีจะถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน และจดั                                            
การเรียนการสอนไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และตอ้งพฒันาศิษยใ์หมี้ทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ดงันั้น ครูจะตอ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ส่ิงท่ีครูไทย                     
ในศตวรรษท่ี 21 จ  าเป็นตอ้งพฒันา มีดงัน้ี (ภาสกร เรืองรอง และคณะ)  
 1.  ทกัษะในการตั้งค  าถาม การตั้งค  าถามเป็นการกระตุน้ความสนใจอยากรู้ของนกัเรียน 
นกัเรียนจะไดฝึ้กคิดและหาค าตอบดว้ยตนเอง ครูจึงควรฝึกทกัษะในการใชค้  าถามในการเรียน            
การสอนใหช้ านาญ 
 2.  ทกัษะการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ท่ีสอนใหน้กัเรียนหาความรู้ดว้ยตนเองจาก           
การลงมือปฏิบติั และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนได ้ 
 3.  ทกัษะในการคดัเลือกความรู้ เป็นทกัษะท่ีสอนใหผู้เ้รียนสามารถจ าแนกแยกแยะ 
แหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและไม่น่าเช่ือถือ รวมถึงการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพื่อกลัน่กรองขอ้มูล
ความรู้ก่อนน าขอ้มูลนั้นมาเป็นความรู้หรือน าเสนอ ครูตอ้งสามารถช้ีแนะแนวทางในการคดัเลือก
ความรู้แก่นกัเรียนได ้
 4.  ทกัษะในการประเมินผลตามสภาพจริง ครูตอ้งใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนควบคู่ไปกบัความรู้ท่ีนกัเรียนไดรั้บ ครูตอ้งก าหนดเกณฑก์ารประเมินกระบวนการ
เรียนรู้ เกณฑก์ารทดสอบความรู้ และเจตคติของนกัเรียนท่ีเป็นรูปธรรม 
 5.  ทกัษะการสอนคิด ครูตอ้งสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนใหน้กัเรียนฝึกฝนการคิด  
หรือตกผลึกทางความคิด ออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการของเด็ก ส่งเสริม
ความสามารท่ีแตกต่างกนัของนกัเรียน และประเมินความกา้วหนา้ของเด็กแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่ง
เหมาะสม โดยใชเ้หตุการณ์ปัจจุบนัรอบตวัมาเป็นกรณีศึกษาใหน้กัเรียนหาค าตอบ 
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6. ทกัษะการบูรณาการการสอน ครูตอ้งสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงความรู้ 
หลายแขนงไวด้ว้ยกนัเพราะในชีวติจริงนกัเรียนตอ้งประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีหลากหลายใน                                   
การด าเนินชีวติและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
 7.  ทกัษะในการประเมินผล เน่ืองจากนกัเรียนมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล ครูจึงตอ้ง 
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัธรรมชาติวชิา และใหเ้หมาะสมกบัความต่าง             
นั้น ๆ  
 8.  มีจิตวิญญาณความเป็นครู ครูไม่ไดมี้หนา้ท่ีเฉพาะถ่ายทอดวชิาความรู้หรือจดัการเรียน 
การสอนใหก้บันกัเรียนเท่านั้น แต่ครูยงัมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรม 
ประคบัประคองให้จบการศึกษาออกไปเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพของประเทศต่อไป 
 9.  ตอ้งเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ขอ้มูลข่าวสารเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ความรู้มีอยูม่ากมาย 
รอบตวัใหแ้สวงหาดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีกา้วหนา้ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพฒันาตนเอง
อยูเ่สมอ 
 10.  เปิดใจรับการเปล่ียนแปลง ครูตอ้งเปิดใจยอมรับและรู้จกัปรับตวั เพื่อท าหนา้ท่ีครู
และด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข 
 11.  เป็นแบบอยา่งดา้นคุณธรรม ครูตอ้งประพฤติปฏิตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
 12.  เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีใหก้บันกัเรียน ครูตอ้งเป็นทั้งผูถ่้ายทอดวชิาความรู้และ                                        
ผูใ้หค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนไดทุ้กเร่ือง 
 13.  มีความคิดสร้างสรรค ์(Creativity, Creation, Creating, Creative thinking)                             
เป็นทกัษะหน่ึงท่ีส าคญั และจ าเป็นจะตอ้งน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  
 14. ครูตอ้งท าตนใหศิ้ษยรั์ก ปฏิบติัต่อนกัเรียนอยา่งกลัยาณมิตร  
 15.  ยดึหลกัแห่งความพอเพียง เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
 ครูจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนวธีิการสอนและตอ้งพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี  

1. Content ครูตอ้งมีความรู้และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนเป็นอยา่งดี 
2. Computer (ICT) integration ครูตอ้งมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วย                          

ในการจดัการเรียนการสอน 
3. Constructionist ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดท่ีวา่ ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ได ้

ดว้ยตนเอง โดยเช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยูภ่ายในเขา้กบัการไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ครูจึงควร
น าแนวคิดน้ีไปพฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทนและเกิด
ทกัษะท่ีตอ้งการ 
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4. Connectivity ครูตอ้งสามารถจดักิจกรรมใหเ้ช่ือมโยงระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ผูเ้รียนกบั 
ครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกนั ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบัชุมชน เพื่อสร้าง
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัซ่ึงจะก่อใหเ้กิด
ประสบการณ์ตรงแก่นกัเรียน 

5. Collaboration ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือระหวา่งนกัเรียนกบัครู และนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั เพื่อฝึกทกัษะการท างานเป็นทีม              
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และทกัษะส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. Communication ครูตอ้งมีทกัษะการส่ือสารทั้งการบรรยาย การยกตวัอยา่ง                       
การเลือกใชส่ื้อ และการน าเสนอ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7. Creativity ครูตอ้งออกแบบสร้างสรรคกิ์จกรรมการเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรู้หนา้หอ้งเพียงอยา่งเดียว 

8. Caring ครูตอ้งมีมุทิตาจิตต่อนกัเรียน ตอ้งแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย                   
อยา่งจริงใจต่อนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือใจ ส่งผลใหเ้กิดสภาพการเรียนรู้ต่ืนตวัแบบ                  
ผอ่นคลาย ซ่ึงเปิดสภาพท่ีนกัเรียนจะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
 ในการท างานของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูจะตอ้งจดัประสบการณ์           
การเรียนรู้ ซ่ึงมีความสามารถพื้นฐานแตกต่างกนั ครูตอ้งสรุปปัญหาหรือส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งการพฒันา 
และมีแนวทางการแกปั้ญหาหรือพฒันา กล่าวคือ ผูส้อนคิดหาวธีิแกปั้ญหาหรือพฒันาจนไดผ้ลและ
สามารถน าไปเผยแพร่ได ้การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเนน้การแกปั้ญหาหรือการพฒันาการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ผลการวิจยัสามารถน าไปพฒันาการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
ผูเ้รียน การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นการด าเนินการวิจยัควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของครู            
เป็นเคร่ืองมือส าคญัของครูในการพฒันาวถีิชีวติความเป็นครูไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ช่วยใหค้รู         
มีความรู้และวธีิการใหม่ ๆ อยูเ่สมอ ท างานอยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และเป็นระบบ การวจิยัเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท าใหเ้กิดนวตักรรม         
ท่ีทนัสมยั น ามาใชใ้นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดท้นัท่วงที ผลจากการวจิยัในชั้นเรียนจะเป็น 
ตวับ่งช้ีความส าเร็จในการท างานของครูไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม นัน่คือการเปล่ียนแปลงไปในทาง            
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามท่ีครูตอ้งการและเป็นไปตามความคาดหวงัของสังคมทั้งตวัครูและ
ผูเ้รียน ช่วยใหค้รูไดส้ร้างองคค์วามรู้ ทกัษะการวจิยัและสามารถประยกุตใ์ชผ้ลการวจิยั เพื่อสร้าง
เป็นทางเลือกท่ีเป็นไปไดใ้ห้แก่โรงเรียน น าไปสู่การสร้างชุมชนการเรียนรู้ ครูเกิดการเปล่ียนแปลง
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และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากการวจิยัน้ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของการปฏิบติั                 
ในการวจิยั ท าใหเ้กิดการท างานร่วมกนัแบบประชาธิปไตย เกิดการยอมรับในความรู้ของผูป้ฏิบติั 
และทา้ยท่ีสุดส่งผลใหค้รูเป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้           
และครูเกิดการพฒันาการเรียนการสอน เป็นการพฒันาผูท่ี้มีส่วนร่วม ไปสู่การพฒันาชุมชน                
แห่งการเรียนรู้ และดว้ยหลกัการส าคญัของการวจิยัท่ีเนน้การสะทอ้นผล ท าใหส่้งเสริมบรรยากาศ
ของการท างานแบบประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่ายเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์และยอมรับในขอ้
คน้พบร่วมกนั โดยมีขั้นตอนการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ไดแ้ก่ การส ารวจสภาพการปฏิบติังาน 
การวางแผน การลงมือปฏิบติั และการสะทอ้นผลการปฏิบติั เพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหม่
หรือแกปั้ญหาใหม่ต่อไป 
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มาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ  านวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
 2.  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดงัน้ี 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผูเ้รียนทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ ประกอบดว้ย 

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้าง
นวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร            
การมีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพ และดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์เป็น
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะ            
อยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 

1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
ผูเ้รียนมีทกัษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑท่ี์ 

สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดบัชั้น 
1.2  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแกปั้ญหา 
ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา              

อยา่งรอบคอบ โดยใชเ้หตุผลประกอบการ ตดัสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล 

1.3  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
ผูเ้รียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ไดท้ั้งดว้ยตวัเองและการท างานเป็นทีม  

เช่ือมโยงองคค์วามรู้ และประสบการณ์ มาใชใ้นการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
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  1.4  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 

 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพฒันา 
ตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอยา่งสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

 1.5  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
  ผูเ้รียนบรรลุและมีความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิม ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความกา้วหนา้ในผลการทดสอบ
ระดบัชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ  

  1.6  มีความรู้ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะพื้นฐานในการจดัการ เจตคติท่ีดีท่ีจะศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ี
สูงข้ึน การท างานหรืองานอาชีพ 

 2.  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
 2.1  มีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 

จิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสังคม 
 2.2  มีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
 ผูเ้รียนมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินเห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมปัญญาไทย 
 2.3  ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ผูเ้รียนยอมรับและอยูร่่วมกนับนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้น เพศ วยั เช้ือชาติ  

ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณี 
 2.4  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

  ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอยา่ง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยัสามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนอยา่งมีความสุข เขา้ใจผูอ่ื้น ไม่มีความขดัแยง้กบั
ผูอ่ื้น 

 มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เป็นการจดัระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมายวสิัยทศัน์
และพนัธกิจอยา่งชดัเจน สามารถด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตาม
หลกัสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ด าเนินการ
พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ และจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ



293 
 

สนบัสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้ รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนรู้ 
 1.  มีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

 สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบับริบท
ของสถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตน้สังกดั รวมทั้งทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 2.  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ทั้งในส่วน

การวางแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา การน าแผนไปปฏิบติัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง มีการบริหารอตัราก าลงั 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าขอ้มูล          
มาใชใ้นการพฒันาบุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพฒันา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา 

 3.  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้น ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 สถานศึกษาบริหารจดัการเก่ียวกบังานวชิาการ ทั้งดา้นการพฒันาหลกัสูตร กิจกรรมเสริม
หลกัสูตรท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้น เช่ือมโยงวถีิชีวติจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
หมายรวมถึง การจดัการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมดว้ย 

 4.  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาครู บุคลากร ใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ และ

จดัใหมี้ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพมาใชใ้นการพฒันางานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 5.  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน และ

สภาพแวดลอ้มทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภยั 
 6.  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาจดัระบบการจดัหา การพฒันาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใช้

ในการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 
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 มาตรฐานที3่ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร
สถานศึกษา สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง              
มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ครูรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการ
ตรวจสอบ และประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งร่วมกนัแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าผลท่ีไดม้าใหข้อ้มูลป้อนกลบั เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 1.  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การด ารงชีวติ 
 จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ โดยผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจดั
กิจกรรมไดจ้ริง มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผูท่ี้มีความจ าเป็น และตอ้งการ                          
ความช่วยเหลือพิเศษ ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกทกัษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคค์วามรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได้ 
 2.  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 มีการใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้น
การจดัการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
 3.  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  

 ครูผูส้อนมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก ใหเ้ด็ก
รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 
 4.  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เคร่ืองมือและวธีิการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ และใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อน าไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 
 5.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดั               
การเรียนรู้ 
 ครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัเพื่อน าไปใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
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การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความหมายเดียวกนักบัการจดั                
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หรือการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 ความหมาย 
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2562, หนา้ 105) กล่าวถึง การเรียนการสอนท่ีเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง
ไว ้คือ แนวการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทาง
ปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ 
และการมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยครูมีบทบาทเป็น                         
ผูอ้  านวยความสะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การเรียนการสอนท่ีเนน้เด็ก                        
เป็นศูนยก์ลางตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความสามารถและความถนดั เนน้การบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใหห้ลากหลาย คือ พฒันาพหุปัญญา รวมทั้งเนน้การใชว้ธีิวดัผล        
อยา่งหลากหลายวธีิ 

 ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 120) กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน              
เป็นส าคญัไวว้า่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน และประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
มีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั และไดใ้ช้
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อนัจะน าผูเ้รียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง 

 ตัวบ่งช้ีการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2562, หนา้ 72-75) ไดเ้สนอตวับ่งช้ีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางไว ้ดงัน้ี  
 1.  ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่เอง (Construction of the 
new knowledge)  
 2.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิด  
 (Thinking process) กระบวนการกลุ่ม (group process) และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
 3.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) คือ มีส่วนทั้งดา้นปัญญา กาย 
อารมณ์ และสังคม รวมทั้งให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (interaction) กบัทั้งส่ิงมีชีวติและส่ิงไม่มีชีวติ เช่น 
หนงัสือ สถานท่ีต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ 
 4.  ผูส้อนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ เพื่อให ้
ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข (Happy learning)  
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 5.  ผูส้อนมีการวดัและการประเมินผลทั้งทกัษะกระบวนการขีดความสามารถ ศกัยภาพ
ของผูเ้รียนและผลผลิตจากการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการประเมินการเรียนรู้ 
 6.  ผูส้อนพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ (Application)  
 7.  ผูส้อนเปล่ียนบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก คือ เป็นผูจ้ดัประสบการณ์ 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 8-10) ไดเ้สนอตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัและผูส้อนไว ้ดงัน้ี 
 1.  ตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูเ้รียน 
  1.1  ผูเ้รียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

1.2   ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจนคน้พบวา่ ความถนดัและวธีิการของตนเอง 
1.3   ผูเ้รียนท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม 
1.4   ผูเ้รียนฝึกคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรคจิ์นตนาการรวมทั้งไดแ้สดงออก 

อยา่งชดัเจนและมีเหตุผล 
  1.5  ผูเ้รียนไดรั้บการเสริมแรงใหค้น้หาค าตอบ แกปั้ญหาทั้งดว้ยตนเองและร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
  1.6  ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
  1.7  ผูเ้รียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ตนเองอยา่งมีความสุข 
  1.8  ผูเ้รียนฝึกตนเองใหมี้วนิยัและมีความรับผดิชอบต่อในการท างาน 
  1.9  ผูเ้รียนประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ื้น ตลอดจนสนใจไปหาความรู้อยา่ง 
ต่อเน่ือง 

2. ตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูส้อน 
2.1 ผูส้อนเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการ 
2.2 ผูส้อนจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิด 

การเรียนรู้ 
2.3 ผูส้อนเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 
2.4 ผูส้อนจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค ์
2.5 ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
2.6 ผูส้อนส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกต ส่วนดีและ 

ส่วนปรับปรุงส่วนดอ้ยของผูเ้รียน 
2.7 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนฝึกการคิด การแกปั้ญหา และคน้พบความรู้ 
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2.8 ผูส้อนใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณ์จริง 
2.9 ผูส้อนฝึกฝนกิริยามารยาท และวนิยัตามวถีิวฒันธรรมไทย 

  2.10  ผูส้อนสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 หลกัการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 120-121) ไดเ้สนอหลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 

 1.  การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางกาย (Active participation: Physical) คือ การผูเ้รียน               
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกายท ากิจกรรมต่าง ๆ                         
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะของผูเ้รียน เพื่อช่วยใหร่้างกาย และประสาทการรับรู้ต่ืนตวั 
พร้อมท่ีจะรับรู้และเรียนรู้ไดดี้ 

 2.  การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางสติปัญญา (Active participation-intellectual) คือ  
การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางสติปัญญา
หรือสมอง ไดคิ้ด ไดก้ระท าโดยใชค้วามคิด เป็นการใชส้ติปัญญาของตนสร้างความหมาย                 
ความเขา้ใจในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 

 3.  การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางอารมณ์ (Active participation: Emotional) คือ การให้ 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางอารมณ์ หรือ
ความรู้สึก เกิดความรู้สึกต่าง ๆ อนัจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีในเร่ืองท่ีเรียนรู้อารมณ์และ
ความรู้สึกของบุคคลจะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง และต่อการปฏิบติัมากข้ึน 
 4.  การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางสังคม (Active participation: Social) คือ การใหผู้เ้รียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางสังคม หรือมีปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมกบัผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม การได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัและกนั จะช่วยขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของบุคคลใหก้วา้งขวางข้ึน 
และการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการท่ีสนุก มีชีวติชีวามากข้ึน หากผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  

 ณิรดา เวชญาลกัษณ์. (2561, หนา้ 74-75) ไดใ้หแ้นวคิดลกัษณะการจดักิจกรรมท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั กล่าวคือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จึงเป็นหวัใจส าคญัของการน าผูเ้รียน
ไปสู่จุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการติดตวั สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติได ้
นอกจากน้ีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัวยั ความสามารถ               
ความสนใจของผูเ้รียน เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและลกัษณะของเน้ือหาวชิา โดยเป็นกิจกรรม          
ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทั้งร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา ลกัษณะการจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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โดยท่ีผูส้อนจะเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูช้ี้น า ผูถ่้ายทอดความรู้ มีลกัษณะกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ไดส้รุปเป็นค าวา่ CHART PIG ไดด้งัน้ี  
 1.  C = Construct เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบสาระส าคญัหรือองคก์ารความรู้ใหม่          
ไดด้ว้ยตนเอง อนัเกิดจากการไดศึ้กษาคน้ควา้ทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ท าให้
ผูเ้รียนรักการอ่าน รักการศึกษาคน้ควา้ เกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความส าคญัของ              
การเรียนรู้ ซ่ึงน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning man) ท่ีพึงประสงค ์
 2.  H = Happiness เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข เป็นความสุขท่ีเกิดจาก 
ประการท่ีหน่ึง ผูเ้รียนไดเ้รียนในส่ิงท่ีตนสนใจสาระการเรียนรู้ ชวนใหส้นใจคน้ควา้ศึกษา ทา้ทาย
ใหแ้สดงความสามารถและใหใ้ชศ้กัยภาพเตม็ท่ี ประการท่ี 2 ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูส้อนและระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน มีลกัษณะเป็นกลัยาณมิตร มีการช่วยเหลือเก้ือกูล           
ซ่ึงกนัและกนั มีกิจกรรมร่วมดว้ยช่วยกนั ท าใหผู้เ้รียนมีความเป็นสุขและสนุกกบัการเรียน 
 3.  A = Active learning เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า หรือปฏิบติัดว้ยตนเองดว้ย
ความกระตือรือร้น เช่น ไดคิ้ด ไดค้น้ควา้ ทดลองรายงาน ท าโครงการ สัมภาษณ์ แกปั้ญหา ไดใ้ช้
ประสาทสัมผสัต่าง ๆ ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง ผูส้อนท าหนา้ท่ีเตรียมการจดั
บรรยากาศการเรียนรู้ จดัส่ือส่ิงเร้าเสริมแรง ใหค้  าปรึกษา และสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกนั 
 4.  R = Resource เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย
ทั้งบุคคลและเคร่ืองมือทั้งในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน ผูเ้รียนไดส้ัมผสัและสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นมนุษย ์เช่น ชุมชน ครอบครัว องคก์รต่าง ๆ ธรรมชาติและเทคโนโลย ี                        
ตามหลกัการท่ีวา่ การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลาและทุกสถานการณ์ 
 5.  T = Thinking เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด ผูเ้รียนไดฝึ้กวธีิคิดในหลาย
ลกัษณะ เช่น คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชดัเจน คิดถูกทาง คิดกวา้ง คิดลึกซ้ึง คิดไกล 
คิดอยา่งมีเหตุผล การฝึกใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยูเ่สมอในลกัษณะต่าง ๆ จะท าใหผู้เ้รียนเป็นคนคิดเป็น 
แกปั้ญหาเป็น คิดอยา่งรอบคอบ มีเหตุผล มีวจิารณญาณในการคิด มีความคิดสร้างสรรค ์                           
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีจะเลือกรับและปฏิเสธขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจน
สามารถแสดงความคิดเห็นออกไดอ้ยา่งชดัเจน มีเหตุผลอนัเป็นประโยชน์ต่อการด ารง
ชีวติประจ าวนั 
 6.  P = Participationเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดงาน
วางเป้าหมายร่วมกนั และมีโอกาสเลือกท างานหรือศึกษาคน้ควา้ในเร่ืองท่ีตรงกบัความถนดั 
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความกระตือรือร้น มองเห็นคุณค่า               
ในส่ิงท่ีเรียน และสามารถประยกุตค์วามรู้น าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริง 
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 7.  I = Individualization เป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนใหค้วามส าคญัแก่ผูเ้รียนในความเป็น 
อตัตบุคคล ผูส้อนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน  
มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพมากกวา่เปรียบเทียบแข่งขนัระหวา่งกนัโดยมี                
ความเช่ือมัน่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได ้และมีวธีิการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั  
 8.  G = Good habit เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม เช่น                
ความรับผดิชอบ ความเมตตากรุณา ความมีน ้าใจ ความขยนั ความมีระเบียบวินยั ความเสียสละ ฯลฯ 
และลกัษณะนิสัยในการท างานอยา่งเป็นกระบวนการ การท างานรวมกบัผูอ่ื้น การยอมรับผูอ่ื้น               
และการเห็นค่าของงาน 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
 

 ณิรดา เวชญาลกัษณ์ (2561, หนา้ 68) ใหค้วามหมายโดยสรุปไวว้า่ การเรียนรู้เชิงรุก 
หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมรายเพื่อสะทอ้นความคิด                      
ในการเรียน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ โยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและเพื่อน               
ในชั้นเรียน โดยการเขียน การพูด การฟังและการอ่าน และน ามาอภิปรายเพื่อสะทอ้นความคิด 

 กฤษณะ สุวรรณภูมิ (2557, หนา้ 22) ใหค้วามหมาย Active learning ไวว้า่ Active 
learning เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้                
2 องคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ การกระท า (Doing) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การสะทอ้นประสบการณ์ (Reflecting) ผูเ้รียนสะทอ้นไดว้า่ ตนก าลงัเรียนรู้อะไร การมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนนั้นรวมไปถึงการอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) การอภิปราย (Discussing)                   
และการแกปั้ญหา (Problem solving)  
 ความส าคัญของการเรียนรู้เชิงรุก  
 พิมพนัธ์ เตชะคุบต.์ (2561, หนา้ 35) ไดใ้หส้าระความส าคญัของการเรียนรู้เชิงรุกไว ้ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม ไดแ้ก่ การอ่าน การสืบคน้ การอภิปราย             
การสรุป และการสร้างความรู้ การเขียนและการน าเสนอมากกวา่เป็นผูฟั้งความรู้จากครูเพียงผูเ้ดียว 
 2.  ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน 
ค่า ซ่ึงมุ่งลดกระบวนการถ่ายทอดสารสนเทศใหก้บัผูเ้รียน 
 3.  ผูเ้รียนไดรั้บการบ่มเพาะพฒันาคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตวัผูเ้รียน 
 4.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วม นบัเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ จดัเป็น Child-centered)  
 5.  ผูเ้รียนเรียนรู้แบบรวมพลงั คือ ทุกคนคิด ทุกคนท างานเด่ียว และทุกคนร่วมท างาน 
กลุ่ม และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถ หรือมีความถนดัมากกวา่ช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถและความถนดันอ้ย 
 6.  ผูเ้รียนร่วมกนัท ากิจกรรม ท างานอยา่งมีชีวติชีวา อยา่งต่ืนตวั 

 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning  
 สาระส าคญัในบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ แบบ Active learning มีดงัน้ี 
 ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2551, หนา้ 3) กล่าวถึงการจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียน
เชิงรุกผูส้อนควรมีบทบาท ดงัน้ี   
 1.  จดัใหผู้ส้อนเป็นศูนยก์ลางของการเรียน กิจกรรมหรือเป้าหมายท่ีตอ้งการตอ้งสะทอ้น 
ความตอ้งการท่ีจะพฒันาผูเ้รียน และเนน้การน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงของผูเ้รียน 
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 2.  สร้างบรรยากาศของความมีส่วนร่วม และการเจรจาโตต้อบท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน                
มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อน และเพื่อนในชั้นเรียน 
 3.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรมท่ีสนใจ รวมทั้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน กิจกรรมท่ีเป็นพลวตั 
ไดแ้ก่ การฝึกแกปั้ญหา การศึกษาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 
 4.  จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborator learning) ส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมือ 
ในกลุ่มผูเ้รียน 
 5.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดรั้บวธีิการสอน               
ท่ีหลากหลายมากกวา่การบรรยายเพียงอยา่งเดียว แมร้ายวิชาท่ีเนน้ทางดา้นการบรรยายหลกัการ 
และทฤษฎีเป็นหลกัก็สามารถจดักิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแกไ้ขสถานการณ์ท่ีก าหนด
เสริมเขา้กบักิจกรรมบรรยาย  
 6.  วางแผนในเร่ืองของเวลาการสอนอยา่งชดัเจนทั้งในเร่ืองของเน้ือหา และกิจกรรม           
ในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ท่ีกระตือรือร้นจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการจดักิจกรรม
มากกวา่การบรรยาย ดงันั้นผูส้อนจ าเป็นตอ้งวางแผนการสอนอยา่งชดัเจนโดยสามารถก าหนด
รายละเอียดลงในประมวลรายวชิา เป็นตน้ 
 7.  ใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นท่ีผูเ้รียนน าเสนอ 

 ณีรดา เวชญาลกัษณ์ (2561, หนา้ 80-81) สรุปบทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้แบบ 
Active learning ดงัน้ี 
 1.  พูดคุยกบันกัเรียนในระหวา่งจดัการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อนและ 
เพื่อนในชั้นเรียน 
 2.  เตรียมตวัใหพ้ร้อมท่ีจะสอน วางแผนเร่ืองเวลาการสอนอยา่งชดัเจน ศึกษาผูเ้รียน  
วเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ 
 3.  จดัหาส่ือการสอนท่ีเหมาะสม 
 4.  จดัห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือ
ในกลุ่มผูเ้รียน 
 5.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี 
สนใจ 
 6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหท้า้ทาย ใหมี้การอภิปราย การตั้งค  าถาม และการเขียน 
เพื่อใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
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 7.  ใหเ้วลานกัเรียนในการคน้หาค าตอบ ไม่เร่งเร้าเอาค าตอบจากนกัเรียน ใจกวา้ง ยอมรับ 
ในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นของผูเ้รียน 
 8.  ใหร้างวลัแก่นกัเรียนท่ีมีส่วนร่วมเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 9.  ใหร้างวลักบันกัเรียนในช่วงทา้ยคาบเพื่อใหน้กัเรียนถามค าถาม 
 10.  มีการส่ือสารท่ีชดัเจน 
 11.  ประเมินผล สรุปผล และพฒันางาน 

 บทบาทของผู้เรียน 
 1.  สามารถแสดงออกการมีพฤติกรรมแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง 
 2.  สามารถแสดงออกถึงการท างานแบบร่วมกนัในการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อ 
บทบาทหนา้ท่ีของตน 
 3.  มีความรับผดิชอบในการส่ือสาร ถ่ายทอดความคิดผา่นการเขียน อภิปรายโตแ้ยง้             
ใหเ้หตุผล สามารถแสดงผา่นความคิดเห็นและแสดงทศันคติ 
 4.  การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีแสดงออกถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเอง  
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 
 5.  สามารถแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ใหเ้ขา้กบั 
สถานการณ์ปัญหาใหม่ได ้
 6.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาจากสถานการณ์ปัญหาอยา่งหลากหลาย 
 7.  สามารถแสดงผลของการเรียนรู้จากการสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 แนวการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning  
 1.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียน               
ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน 
และส่วนรวม เพื่อใหก้ลุ่มไดรั้บความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 2.  เทคนิคคู่คิด (Think pair share) เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนใชคู้่กบัวธีิสอนแบบอ่ืนเรียกวา่ 
เทคนิคคู่คิด เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนตั้งค  า ถามหรือก าหนดปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงอาจจะเป็นใบงานหรือ
แบบฝึกหดัก็ได ้และใหผู้เ้รียนแต่ละคนคิดหาค าตอบของตนก่อน และจบัคู่กบัเพื่อนอธิบายค าตอบ 
เม่ือมัน่ใจวา่ค าตอบของทุกคนถูกตอ้งแลว้จึงน าค าตอบไปอธิบายใหเ้พื่อนทั้งชั้นฟัง 
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 3.  เทคนิคแบ่งปันความส าเร็จ (STAD: Student teams achievement division)                     
เป็นการร่วมมือกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะตอ้งพฒันาความรู้ของตนเองในเร่ืองท่ี
ผูส้อนก าหนด ซ่ึงจะมีการช่วยเหลือทบทวนความรู้ใหแ้ก่กนั มีการทดสอบเป็นรายบุคคลแทน           
การแข่งขนั และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดจะเป็นฝ่ายชนะ เหมาะส าหรับใช้
ในการเรียนการสอนในบทเรียนท่ีมีเน้ือหาไม่ยากเกินไป 
 4.  เทคนิคกลุ่มสืบคน้ (GI: Group investigation) เป็นเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีจดั 
ผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเพื่อเตรียมท างานหรือท าโครงงานท่ีผูส้อนมอบให ้เทคนิคน้ีเหมาะส าหรับฝึก
ผูเ้รียนรู้จกัสืบคน้ความรู้หรือวางแผนสืบสวนเพื่อแกปั้ญหาในประเด็นท่ีสนใจ ดงันั้น                             
ก่อนการด าเนินกิจกรรมทุกคร้ังผูส้อนควรฝึกทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการคิด ตลอดจนทกัษะทาง
สังคมใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อน 
 5.  การเรียนรู้แบบใชเ้กม (Games) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนน าเกมเขา้ 
บูรณาการในการเรียนรู้ ซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน                 
และขั้นการประเมินผล 
 6.  การเรียนรู้แบบกระบวนการวจิยั (Mini-research proposals or project) คือ การจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวจิยั โดยใหผู้เ้รียนก าหนดหวัขอ้ท่ีตอ้งการเรียนรู้ วางแผน           
การเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะทอ้นความคิดในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ หรือ
อาจเรียกวา่การสอนแบบโครงงาน (Project-based learning) หรือการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning)  
 7.  การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให ้
ผูเ้รียนไดอ่้านกรณีตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษา จากนั้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียนความคิดเห็น
หรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุ่ม แลว้น าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
 8.  การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้           
ท่ีใหผู้เ้รียนออกแบบแผนผงัความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกนัของ
กรอบความคิด โดยการใชเ้ส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แลว้น าเสนอ
ผลงานต่อผูเ้รียนอ่ืน ๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอ่ืนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning  
 1.  Think-pair-share คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนคิดเก่ียวกบัประเด็น                  
ท่ีผูส้อนเป็นผูต้ ั้งค  าถามใหผู้เ้รียนคิดหาค าตอบประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปล่ียน
ความคิดกบัเพื่อนอีกคน ประมาณ 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
(Share)  
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 2.  Collaborative learning group คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดท้  างาน 
ร่วมกบัผูอ่ื้น โดยจดัเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน 
 3.  Student-led review sessions คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้
ทบทวนความรู้และพิจารณาขอ้สงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอย
ช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
 4.  Games คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนน าเกมเขา้บูรณาการในการเรียน              
การสอน ซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือ                            
ขั้นการประเมินผล 
 5.  Analysis or reactions to videos คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดดู้วดีีโอ  
5-20 นาที แลว้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอ้นความคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดดู้ อาจโดยวธีิ              
การพูดโตต้อบกนั การเขียน หรือการร่วมกนัสรุปเป็นรายกลุ่ม 
 6.  Active reading เป็นวธีิท่ีใหแ้ต่ละคนอ่านบทความแลว้แลกเปล่ียนความคิดเก่ียวกบั 
ส่ิงท่ีไดอ่้านกบัเพื่อน น ามาเขียนแผนผงัมโนทศัน์ (Concept map) ลงในกระดาษโปสเตอร์                    
เพื่อท ากิจกรรม Gallery walk ต่อไป 
 7.  Brainstorming ก าหนดหวัขอ้และเวลา จากนั้นแบ่งกลุ่มผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายเพื่อหา 
ขอ้สรุปของกลุ่ม แลว้ทุกคนน าเสนอแนวคิดท่ีมีผูน้ าเสนอ 
 8.  Agree & disagree statement ผูส้อนตั้งค  าถาม โดยมีตวัเลือกใหผู้เ้รียนวา่เห็นดว้ย 
หรือไม่ อยา่งไร 
 9.  Carousel ก าหนดหวัเร่ือง แลว้แบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั แบ่งกลุ่ม 
ผูเ้รียนใหไ้ดจ้  านวนกลุ่มเท่ากบัจ านวนหวัขอ้ยอ่ย จากนั้นเขียนหวัขอ้ยอ่ย ๆ ลงบนกระดาษ
โปสเตอร์ แลว้ติดไวร้อบ ๆ หอ้ง แต่ละกลุ่มระดมความคิดและเขียนลงในกระดาษโปสเตอร์              
เม่ือครบ 2-3 นาที เปล่ียนไประดมความคิดหนา้โปสเตอร์ถดัไป โดยอ่านแนวคิดของกลุ่มก่อนหนา้ 
ถา้เห็นดว้ยใหใ้ส่เคร่ืองหมายถูก และเพิ่มส่ิงท่ีคิดแตกต่าง จากนั้นสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
 10.  Concept map ลกัษณะคลา้ยการเขียน Mind map แต่การเขียนแผนผงัมโนทศัน์                        
จะแสดงแนวคิดและใชค้  าเช่ือมโยงระหวา่งแนวคิด 
 11.  Gallery walk ก าหนดหวัขอ้เร่ือง เขียนแนวคิด วธีิการ ลงบนกระดาษโปสเตอร์             
แลว้ติดไวร้อบ ๆ ห้อง เพื่อใหแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งเดินชมผลงาน 
 12.  Jigsaw ผูส้อนเลือกเน้ือหาท่ีแบ่งเป็นส่วน ๆ 3-4 ช้ิน แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ โดยมี
สมาชิกในกลุ่มเท่า ๆ กนักบัเน้ือหา (Home group) สมาชิกแต่ละคนเลือกเน้ือหาท่ีตนสนใจ              
แลว้ไปร่วมสมาชิกกบักลุ่มอ่ืน (Expert group) เพื่อศึกษาท าความเขา้ใจหรือหาค าตอบร่วมกนั              
ในกลุ่ม จากนั้นกลบัไปสอนท่ีกลุ่มเดิมของตนจนครบถว้น 
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 13.  Problem/ Project-based learning หรือ Case study ใชเ้ร่ืองจริงหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในชุมชน บา้น โรงเรียน หรือท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลใด บุคคลหน่ึง เพื่อใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์และหาทาง
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการบูรณาการความรู้ท่ีไดเ้รียนกบัประสบการณ์ตรงหรือสืบเสาะหาความรู้
เพิ่มเติม 
 14.  Role playing การแสดงบทบาทสมมติ เป็นวธีิการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก                         
การแสดงออกตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้เพื่อเป็นประสบการณ์ท่ีจะน าไปแกปั้ญหาและ
สถานการณ์จริงในชีวติ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การแสดงออก ฝึกวางแผนการท างานร่วมกนั เขา้ใจ
ความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนและของผูอ่ื้น 
 15.  Predict-observe-explain จ าลองสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะเรียนรู้                 
โดยผูเ้รียนเขียนท านายส่ิงท่ีน่าจะเกิดข้ึน สังเกตและบนัทึกผล อธิบายส่ิงท่ีสังเกตได ้                               
อาจท าการทดลอง ส ารวจหรือคน้ควา้เพิ่มเติมได ้ 
 16.  Clarification pause เม่ืออธิบายถึงประเด็นท่ีส าคญั ผูส้อนควรให้เวลาผูเ้รียนตกผลึก 
ความคิด และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามหากตอ้งการค าอธิบายเพิ่มเติม 
 17.  Card note ผูส้อนจดัเตรียมบตัรค า/ บตัรภาพไวใ้หผู้เ้รียนจดักลุ่มบตัรภาพนั้น ๆ และ 
ตอ้งอธิบายเกณฑท่ี์จดักลุ่มใหเ้พื่อนและผูส้อนฟัง และอภิปรายร่วมกนัในชั้นเรียน 
 18.  Chain note ผูส้อนเตรียมค าถาม ขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการไว ้                        
โดยอาจพิมพล์งบนกระดาษ A4 แลว้ใหผู้เ้รียนแต่ละคนตอบค าถามหรือขอ้ความนั้น ๆ เพียง                      
1-2 ประโยค จากนั้นส่งต่อกระดาษแผน่นั้นใหเ้พื่อนท่ีนัง่ถดัไปเพื่อช่วยกนัตอบค าถามนั้น                      
ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน สามารถใชก่้อนเรียนหรือหลงัเรียนได ้และควรส่งกระดาษแผน่นั้นกลบัในทิศทาง
เดิม เพื่อใหผู้ท่ี้เขียนก่อนไดอ่้านความเห็นทั้งหมดดว้ย 
 19.  Student' reflection เป็นการใหผู้เ้รียนไดส้ะทอ้นความคิด อาจจะให้ผูเ้รียนสรุป              
ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในคาบเรียน เสนอแนะเก่ียวกบัการเรียน ถามค าถามท่ียงัสงสัย หรือใหผู้เ้รียนคน้ควา้
เพิ่มเติมเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียน  
 20.  Guided lecture ผูส้อนน าเสนอขอ้มูลโดยการบรรยายและผูเ้รียนจดบนัทึก จากนั้น 
ผูเ้รียนจะไดรั้บเวลาสั้น ๆ ในการตรวจบนัทึกของพวกเขา หลงัจากตรวจสอบบนัทึกของตนเอง
ผูเ้รียนจะร่วมกนัหารือเก่ียวกบัการบนัทึกของพวกเขาในกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อใหแ้น่ใจวา่พวกเขาจด
บนัทึกขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
 21.  Responsive lecture ผูเ้รียนสร้างรายการค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัเน้ือหาในรายวชิา  
แลว้จดัอนัดบัความส าคญัของค าถาม ผูส้อนจะใช้การจดัอนัดบัของค าถามน้ีเป็นโครงส าหรับการ
บรรยาย หรือการอภิปราย 
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การจัดการเรียนรู้ในยุคการศึกษา 4.0 
 

 การศึกษา 4.0 (Education 4.0) คือ การเรียนการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถน าองคค์วามรู้
ท่ีมีอยูทุ่กหนทุกแห่งมาบูรณาการเชิงสร้างสรรคเ์พื่อพฒันานวตักรรมต่าง ๆ มาตอบสนอง                
ความตอ้งการของสังคม การเรียนการสอนในยคุ 4.0 ตอ้งใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง ใหก้ลา้คิด โดยมีปัจจยัหลกัของการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเกิดความคุม้ค่า ดงัน้ี (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560, หนา้ 3)  
 1.  การใชอิ้นเทอร์เน็ต (Internet) เป็นเคร่ืองมือส าคญัส าหรับการคน้หาความรู้ ซ่ึงถือวา่
เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญั ดงันั้นทางการศึกษาตอ้งสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตไดง่้าย 
 2.  ความคิดสร้างสรรค ์(Creative thinking) เป็นพรสวรรคส์ าหรับบุคคล หลกัสูตร            
การเรียนการสอน ควรจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนกลา้ท่ีจะคิดนอกกรอบหรือต่อยอดจากต าราเรียน 
 3.  การปฏิสัมพนัธ์กบัสังคม (Society interaction) เพื่อท่ีจะสามารถตอบสนอง                  
ความตอ้งการของสังคมและท างานร่วมกนัในสังคมได ้ควรมีกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการท างานแบบ
เป็นกลุ่มหรือเป็นทีม  
 4.  มีผลโดยตรงต่อการพฒันาเด็กและเยาวชนของประเทศมีทกัษะและคุณลกัษณะท่ี 
เหมาะสมกบัประเทศไทย 4.0 คือ ครู ดงันั้นครูจึงตอ้งมีความรู้เพียงพอ 

 แนวทางการจัดการศึกษาของไทยเพ่ือขับเคล่ือนสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 สรุปได้ 
 1.  การพฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 

นวตักรรม เป้าหมายของยคุไทยแลนด ์4.0 คือ การมีทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ซ่ึงสามารถพฒันาให้
เกิดข้ึนไดใ้นวยัเรียน เพื่อเป็นทกัษะส าหรับอาชีพในอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อการผลิตบณัฑิตใหมี้
ความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นการพฒันาองคค์วามรู้
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน และจะเป็นจุดเร่ิมตน้ของ
การน าไปสู่การประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้และเทคโนโลย ีและการสร้างความสัมพนัธ์กบัส่วนอ่ืน ๆ              
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

 2.  การพฒันาความเป็นมืออาชีพของบุคลากรทางการศึกษา เน่ืองจากครูเป็นปัจจยั 
ท่ีส าคญัต่อการสนบัสนุนการศึกษา ครูจึงตอ้งเก่ง เช่ียวชาญ พร้อมต่อการพฒันาการศึกษาได ้ทั้งน้ี
เพื่อการพฒันาครูใหมี้ความพร้อมในการจดัการศึกษา โดยครูจะตอ้งมีความรู้ในวชิาชีพและ
ความสามารถดา้นการสอน มีมาตรฐานในวชิาชีพเพื่อสร้างบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  
 3.  การส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัยคุสมยั และความตอ้งการของตลาด  
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 4.  สร้างความร่วมมือดา้นการวจิยั เพื่อพฒันาองคค์วามรู้และการมุงเขา้สู่อาชีพเพื่อ
พฒันาองคค์วามรู้โดยมีส่วนร่วมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เขา้ถึง              
ความตอ้งการของภาคส่วนสังคม และเพื่อการน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  
 องค์ประกอบทีส่ าคัญของการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 จากการสังเคราะห์องคท่ี์ส าคญัของการจดัการเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0 มีองคป์ระกอบ
ท่ีส าคญั 3 ประการ (วทิวสั ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ แกว้อุไร, 2560, หนา้ 3-4) คือ 

 1.  ลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ มีลกัษณะส าคญั 7 ประการ คือ 
  1.1  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่วนรวม (Midful learning)  
  1.2  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะท าใหน้กัเรียนไดรั้บทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี  
21 คือ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค ์การสร้างนวตักรรม การเรียนและ
การท างานร่วมกนัเป็นทีม การมีภาวะผูน้ า การส่ือสาร การใชข้อ้มูลและสารสนเทศ การติดต่อ 
ส่ือสารทางไกล การใชค้อมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ ์การคิดค านวณ 

  1.3  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการของการเรียนรู้โดยยดึปัญหาเป็นฐาน เพื่อ 
การน าไปปฏิบติั (Result-based learning) ส่งเสริมการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา จดักิจกรรมการท า
โครงงานและแกปั้ญหาโจทยใ์นรูปแบบต่าง ๆ  
  1.4  ส่งเสริมใหไ้ดแ้สวงหาโอกาส น าไปสู่การออกแบบ ลงมือปฏิบติั คน้หาค าตอบ
จากหอ้งทดลอง หอ้งปฏิบติัการ จดัใหมี้กิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน สถานประกอบการ  
แปลงสาธิต โรงงาน บริษทั ธุรกิจของรัฐ หรือของเอกชน เพื่อคน้หาค าตอบจากสถานท่ีและ               
สถานประกอบการจริง 
  1.5  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรคแ์ละกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
ท าใหน้กัเรียนและ/ หรือครูคน้พบความรู้ใหม่ สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ และสร้างนวตักรรมใหม่ 
  1.6  เรียนรู้ทัว่โลกและภูมิปัญญาหลกัของไทย ศึกษาทางเลือกของสังคมไทย และของ 
โลกท่ีมีความหลากหลาย 
  1.7  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีเป้าหมาย (Purposeful learning) เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้มีความเช่ือมโยงกบัวถีิชีวติ ส่งเสริมวฒันธรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้                 
ตลอดชีวิต และสามารถสร้างอาชีพได ้
 2.  บทบาทของผูส้อนตอ้งแสดงออกถึงพฤติกรรม ดงัน้ี 
  2.1  เป็นผูก้ระตุน้ใหเ้กิดการเป็นหอ้งเรียนแห่งความสงสัย อยากเรียนอยากรู้ อยากหา 
ค าตอบ (Community of inquiry) ตอ้งสอนนอ้ย แต่ใหผู้เ้รียนเรียนรู้มาก 
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  2.2  ส่งเสริมกระบวนการวจิยัใหเ้กิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ 
ปฏิบติักิจกรรม 
  2.3  กระตุน้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดสร้างสรรค ์(Creative learning) ใหน้ า  
องคค์วามรู้ท่ีมีอยูทุ่กท่ีมาบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์เพื่อสร้างและพฒันาน าไปสู่การผลิตนวตักรรม 
(Innovation) ข้ึนมาตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สังคมและประเทศ 
  2.4  กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการท างานร่วมกนั (Sharing incentive)  
  2.5  กระตุน้ใหใ้ชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์ปัญหารายบุคคลแลว้ แลกเปล่ียน                
ความรู้เห็น 
  2.6  เปล่ียนจากผูถ่้ายทอด (Transmitting) เป็นผูช้ี้แนะ (Mentoring)  

  2.7  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการพฒันาทกัษะทางสังคม คุณธรรม จริยธรรม  
คารวะธรรม การสร้างเสริมสุขภาพอนามยั การเป็นพลเมืองดีของประเทศ และของโลก 
  2.8  กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีจิตสาธารณะยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง (Mindful people)  
 3.  บทบาทของผูเ้รียนแสดงออกถึงพฤติกรรม ดงัน้ี 
  3.1  ผูเ้รียนแต่ละคนจะไม่อยูน่ิ่ง กระตือรือร้น และคิดคน้หาความรู้และค าตอบ                  
อยูต่ลอดเวลา (Active learner)  
  3.2  แสดงถึงร่วมกนัลงมือปฏิบติักิจกรรม ใชก้ารวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหา                      
การร่วมกนั ระดมความคิดสร้างสรรคแ์บบกลุ่ม (Common creating)  
  3.3  สามารถแสดงออกถึงการคิดนอกกรอบ (Out of the Box)  

  3.4  สามารถใชท้กัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาท่ีซบัซ้อน 
  3.5  เกิดทกัษะในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและการท างานอยา่งเป็นระบบ 
  3.6  ใชท้กัษะการส่ือสารการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอผลการเรียนมาอภิปราย 
แลกเปล่ียนในชั้นเรียน 
  3.7  มีความสามารถในการรังสรรคน์วตักรรมใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์หรือสนองต่อ
ความตอ้งการของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

  3.8  แสดงถึงคุณลกัษณะมีจิตส านึกสาธารณะ และมีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม 
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การจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
1. หลกัการ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีหลกัการส าคญั ดงัน้ี 
  1.1  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม                  
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
  1.2  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา 
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
  1.3  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  1.4  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา และ
การจดัการเรียนรู้ 

1.5   เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1.6   เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
2. จุดมุ่งหมาย 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีจุดเนน้ท่ีส าคญัใน                    
การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
โดยก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
  2.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค ์เห็นคุณค่าในตนเอง มีวินยั และ 
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.2   มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา  
การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ 

2.3   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
2.4   มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติ  

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
2.5   มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา 

ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 
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3. เป้าหมายส าคญัของการจดัการเรียนรู้ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐาน 
 (Standard-base curriculum) เป้าหมายส าคญัของการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรจึงเนน้ไปท่ี
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั และการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
และน าพาใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
  3.1  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

 มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัในการพฒันาผูเ้รียน ทั้งน้ี หลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อเป็นเป้าหมายส าคญัใน
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ไวทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ตวัช้ีวดั เป็นการระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนควรรู้และปฏิบติัได ้รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
ในแต่ละระดบัชั้น ซ่ึงสะทอ้นถึงคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับน าไปก าหนด
เน้ือหา จดัท าหน่วยการเรียนรู้ จดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ซ่ึงไดก้ าหนดตวัช้ีวดั
เป็น 2 ประเภท คือ 1) ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษา
ภาคบงัคบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 2) ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  
  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั มีค  าส าคญัท่ีระบุความรู้ ทกัษะ กระบวนการ เจตคติ
และค่านิยม การพิจารณาและวเิคราะห์ตวัช้ีวดัท่ีระบุคุณภาพของผูเ้รียน ผูเ้รียนรู้อะไรและท าอะไร
ไดจ้ะท าใหมี้ความเขา้ใจและมีความชดัเจนก่อนออกแบบการเรียนรู้ 

4. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
  4.1  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม 
ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรูสึก และทศันะของตนเองเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ          
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

4.2   ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง           
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเอง และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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4.3   ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค 
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
ความรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4.4   ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ             
ต่าง ๆ ไปใชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การท างาน 
และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา
และความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

4.5  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้ 
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม           
ในดา้นการเรียนรู้และการส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม                  
และมีคุณธรรม 

5. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก คือ 
  5.1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ ธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

5.2   ซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง 
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

5.3   มีวนิยั หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์และ 
ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

5.4   ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายาม                           
ในการเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

5.5   อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการด าเนินชีวติ                       
อยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีคุม้กนัในตวัท่ีดี และปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคม              
ไดอ้ยา่งมีความสุข 
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5.6   มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถึงคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและ 
รับผดิชอบในการท าหนา้ท่ีการงาน ดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมาย 

5.7   รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  
ร่วมอนุรักษสื์บทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทย         
ในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

5.8   มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
หรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคม ดว้ยความเตม็ใจกระตือรือร้น            
โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

6. หลกัการจดัการเรียนรู้ 
  6.1  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ียดึหลกัการวา่ 
ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ไดโ้ดยการจดัวธีิการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน        
แต่ละคนใหส้ามารถพฒันาตนเองได ้การจดัการเรียนรู้ควรเป็นส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนใหผู้เ้รียน
มีความสุขในการเรียนรู้ ไดล้งมือศึกษาคน้ควา้ คิดแกปั้ญหา และปฏิบติังานเพื่อสร้างความรู้                     
ไดด้ว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อนเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนจดัสถานการณ์ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

6.2  การจดัการเรียนรู้โดยเนน้ถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล การจดัการเรียนรู้ควรให้ 
ความส าคญัของความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน เพื่อวางรากฐานชีวติให้เจริญงอกงามอยา่งสมบูรณ์              
มีพฒันาสมวยัอยา่งสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การจดัการเรียนรู้ 
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้พบ และแสดงออกถึงศกัยภาพของตนเอง ครูผูส้อนจึงควรมีขอ้มูล
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลส าหรับใชใ้นการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และน าไปพฒันาผูเ้รียน 
ใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รียน 

6.3  การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาการทางสมอง เป็นการจดักิจกรรม  
การเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัการท างานของสมอง                      
การเช่ือมโยงวงจรสมอง พฒันาการทางอารมณ์ ซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีจิตนาการ ความคิด
สร้างสรรค ์ท างาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข โดยใชป้ระสบการณ์ตรงดา้นร่างกาย               
ท่ีเป็นรูปธรรม ขอ้เท็จจริงและทกัษะดา้นต่าง ๆ ท่ีปรากฏในชีวติจริงตามธรรมชาติเป็นเคร่ืองมือ             
ในการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมอง 

6.4  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้คุณธรรมจริยธรรม การจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน            
มีคุณธรรมจริยธรรม ดว้ยการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมไดรั้บรู้ เกิดการยอมรับ 
เห็นคุณค่าและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นลกัษณะนิสัยท่ีดี 
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7. กระบวนการเรียนรู้ 
 7.1  กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจดัการเรียนรู้โดยน าเน้ือหา  

สาระการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั น ามาจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ 
ความเขา้ใจในลกัษณะท่ีเป็นองคร์วม และสามารถน าความรู้ ความเขา้ใจไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
  7.2  กระบวนการสร้างความรู้ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้าง 
ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีความหมายต่อตนเองจากการปฏิบติัสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  
โดยใชก้ระบวนการคิดและแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกบัการปฏิบติัจริง ใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้           
และประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อนเป็นผูจ้ดัโอกาส บรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม                               
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
  7.3  กระบวนการคิด เป็นกระบวนการทางสมองในการจดักระท าขอ้มูลหรือส่ิงเร้า            
ท่ีรับเขา้มาเป็นกระบวนการทางสติปัญญา มีลกัษณะเป็นกระบวนการหรือวธีิการ ในการพฒันา             
ใหเ้กิดกระบวนการคิด และการวดัและประเมินการคิด 
  7.4  กระบวนการทางสังคม เป็นกระบวนการท่ีสร้างปฏิสัมพนัธ์ในการอยูร่่วมกนั            
ในสังคม ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัท่ีก่อใหเ้กิดบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีดีร่วมกนั 
  7.5  กระบวนการแกปั้ญหา เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีฝึกให้ผูเ้รียนแกปั้ญหาโดยผา่น 
กระบวนการคิด และการปฏิบติัจริงอยา่งเป็นระบบ จากสถานการณ์หรือปัญหาน่าสนใจและ 
ทา้ทาย 
  7.6  กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เป็นการจดัการเรียนรู้โดยใช้ 
ประสบการณ์ตรงท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดกบั
หลกัการต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นองคร์วม 
  7.7  กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ 
ท างานจริง โดยการก าหนดงาน ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามโครงสร้างของแต่ละงาน 
  7.8  กระบวนการจดัการ เป็นกระบวนการท่ีปฏิบติัเพื่อน าไปสู่วตัถุประสงคห์รือ 
เป้าหมายท่ีก าหนด ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน การปฏิบติังาน การประเมินผล และการสรุป 
ผลงาน 
  7.9  กระบวนการวิจยั เป็นการจดัสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนใช้
กระบวนการวิจยั หรือผลการวจิยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ เช่น การใช้
ประมวลผลงานวจิยัมาประกอบการสอน ใชผ้ลงานวจิยัมาเป็นเน้ือหาสาระ หรือใหผุ้เ้รียนลงมือท า
วจิยัโดยตรง หรือช่วยฝึกฝนทกัษะการวจิยัต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
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  7.10  กระบวนการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้                    
ท่ีท  าใหผู้เ้รียนไดรู้้จกั และเขา้ใจวธีิการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัตามวิธีการเรียนรู้ 

 7.11  กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียน            
เป็นคนดี ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นการมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็น และมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง พฒันาสังคม และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม                         
ไดอ้ยา่งสมดุล 

8. การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 การน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน ครูจะตอ้งศึกษา วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/  
ตวัช้ีวดั ท่ีระบุคุณภาพของผูเ้รียนไปสู่การออกแบบการจดัการเรียนรู้ และน าพาใหผู้เ้รียนเกิด
สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยมีการเช่ือมโยงตั้งแต่หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของเขตพื้นท่ี หลกัสูตรสถานศึกษา
และระดบัชั้นเรียน ตั้งแต่โครงสร้างรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ 
 จากหลกัสูตรสถานศึกษาครูผูส้อนตอ้งวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ ตวัช้ีวดั ท่ีปรากฏในค าอธิบายรายวชิา ซ่ึงสามารถน ามาจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกนัได ้ก าหนดเป็นโครงสร้างรายวชิา โดยโครงสร้างรายวชิาจะประกอบไปดว้ย                             
หน่วยการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ ตวัช้ีวดัตลอดปีการศึกษา/ ภาคเรียน พร้อมทั้ง
ก าหนดสาระส าคญั/ ความคิดรวบยอด สัดส่วนเวลา และน ้าหนกัความส าคญัของแต่ละ                      
หน่วยการเรียนรู้ ครูสามารถน าไปจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับใชใ้นห้องเรียนต่อไป 

 มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียน             
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั
ของหลกัสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการคิดและ
ปฏิบติัจริง มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี ครูรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
ด าเนินการตรวจสอบ และประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งร่วมกนั
แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าผลท่ีไดม้าใหข้อ้มูลป้อนกลบั เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
โดยจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้                            
ในการด ารงชีวติ ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหาร
จดัการชั้นเรียน เชิงบวก ครูผูส้อนมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์ 
เชิงบวก ใหเ้ด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมี
ความสุข ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้              
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ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้             
ในศตวรรษท่ี 21 ในส่วนของสมรรถนะส าคญัของหลกัสูตร 
 
เอกสารเสริมความรู้ 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
 ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะ              
ท่ีจ  าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน มีความรู้ มีทกัษะและนิสัยการท างานท่ีมี
ความส าคญัต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไดแ้ก่ 

1. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดโดยใชเ้หตุผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกบั 
สถานการณ์ มีการคิดอยา่งเป็นระบบ วเิคราะห์และประเมินหลกัฐานและขอ้คิดเห็นดว้ยมุมมอง             
ท่ีหลากหลาย สังเคราะห์ แปลความหมายและจดัท าขอ้สรุป สะทอ้นความคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
โดยใชป้ระสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้ 

2. การแกปั้ญหา หมายถึง การแกปั้ญหาท่ีไม่คุน้เคย หรือปัญหาใหม่โยอาจใชค้วามรู้  
ทกัษะ วธีิการและประสบการณ์ท่ีเคยรู้มาแลว้ หรือการสืบเสาะหาความรู้ วธีิการใหม่มาใชแ้กปั้ญหา 
รวมทั้งการซกัถามเพื่อท าความเขา้ใจมุมมองท่ีแตกต่างหลากหลายเพื่อใหไ้ดว้ธีิแกปั้ญหาท่ีดีมากข้ึน 

3. การส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารไดอ้ยา่งชดัเจน เช่ือมโยงเรียบ 
เรียงความคิดและมุมมองต่าง ๆ แลว้ส่ือสารโดยการใชค้  าพูด ไม่ใชค้  าพูดหรือการเขียนเพื่อใหผู้อ่ื้น
เขา้ใจไดห้ลากหลายรูปแบบและวตัถุประสงค ์รวมไปถึงการฟังอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้ขา้ใจ
ความหมายของผูส่้งสาร 

4. ความร่วมมือ หมายถึง การแสดงความสามารถในการท างานร่วมกบัคนกลุ่มต่าง ๆ             
ท่ีหลากหลายอยา่งมีประสิทธิภาพและใหเ้กียรติ มีความยดืหยุน่และยนิดีท่ีจะประนีประนอม เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย การท างาน พร้อมทั้งยอมรับและแสดงความรับผดิชอบต่องานท่ีท าร่วมกนั                      
และเห็นคุณค่าของผลงานท่ีพฒันาข้ึนจากสมาชิกแต่ละคนในทีม 

5. การสร้างสรรค์ หมายถึง การใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายในการสร้างสรรคแ์นวคิด เช่น  
การระดมพลงัสมอง การพฒันาต่อยอดแนวคิดเดิม เพื่อปรับปรุงใหไ้ดแ้นวคิดท่ีจะส่งผลให ้               
ความพยายามอยา่งสร้างสรรคน้ี์เป็นไปไดม้ากท่ีสุด 

6. ความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ หมายถึง ความสามารถในการท างาน 
และด ารงชีวติในสภาพแวดลอ้มท่ีคนมีความคิดเห็นและความเช่ือหลากหลายโดยไม่รู้สึกแปลกแยก 
เคารพความแตกแยกทางวฒันธรรม สามารถยอมรับและตอบสนองความคิดเห็นท่ีแตกต่างในเชิง
บวก น าไปสู่การสร้างแนวคิดหรือวธีิการท างานใหม่ได ้
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7. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการส่ือสารเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการสืบคน้ จดักระท าประเมินและส่ือสารขอ้มูลความรู้ 
ตลอดจนรู้เท่าทนัส่ือโยการใชส่ื้อต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

 ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3Rs 8Cs ประกอบดว้ย ทกัษะและคุณลกัษณะต่อไปน้ี 
 3Rs ไดแ้ก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  

 8Cs ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา 
 (Critical thinking and problem solving)  
 ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and innovation)  
 ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural understanding)  
 ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration, Teamwork 
and leadership)  
 ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, Information 
and media literacy)  
 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
literacy) ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ (Career and learning skills)  
 ความมีเมตตา กรุณา มีวินยั คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจดัการเรียนรู้ท าใหผู้ส้อนเกิดการวางแผนวธีิสอนท่ีดี ผูส้อนมีคู่มือการจดั             
การเรียนรู้ท่ีไดจ้ดัท าไวล่้วงหนา้ดว้ยตนเอง ท าใหผู้ส้อนมีความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้ ทราบวา่
จะสอนอะไร ดว้ยวธีิใด สอนท าไม สอนอยา่งไร จะใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้อะไร และจะวดัและ
ประเมินผลอยา่งไร (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, หนา้ 168-172)  
 หลกัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ส่วนหวัเร่ืองเป็นส่วนแรกของแผนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ล าดบัท่ีของแผนการจดั         
การเรียนรู้ ระบุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระบุชั้นท่ีจดัการเรียนรู้ ระบุหวัเร่ือง ระบุเวลาท่ีใช ้                      
ในการจดัการเรียนรู้ ระบุวนัท่ี เดือน ปี และช่วงเวลาในการจดัการเรียนรู้ 
 สาระส าคญั เป็นส่วนท่ีน าเสนอขอ้ความท่ีเขียนเพื่อระบุใหเ้ห็นแก่นหรือเห็นขอ้สรุป           
ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนหลงัจากเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีแนวการเขียน ดงัต่อไปน้ี 
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1. เขียนในลกัษณะของการสรุปเน้ือหาความรู้ ทกัษะ หรือเจตคติท่ีเป็นเป้าหมายดว้ย 
ภาษาท่ีรัดกุมและชดัเจน 

2. เขียนในลกัษณะความเรียงหรือเขียนเป็นขอ้ในกรณีท่ีจดัการเรียนรู้คร้ังนั้นมีมากกวา่ 
หน่ึงสาระส าคญั 

3. การจดัการเรียนรู้ในระดบัชั้นตน้ ๆ ควรมีสาระส าคญัเดียวในการเรียนรู้คร้ังหน่ึง 
 จุดประสงค ์เป็นขอ้ความระบุคุณลกัษณะดา้นเน้ือหา ความรู้ดา้นทกัษะหรือดา้นเจตคติ           

ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การเขียนจุดประสงคใ์น
แผนการจดัการเรียนรู้มีวธีิการเขียนหลายลกัษณะ แต่โดยทัว่ไปนิยมเขียนในลกัษณะของ
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมหรือในลกัษณะของจุดประสงคน์ าทางและจุดประสงคป์ลายทาง ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

1. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม คือ จุดประสงคท่ี์บ่งช้ีถึงพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถ 
แสดงออกหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีครูก าหนดไว ้พฤติกรรมดงักล่าวตอ้งเป็น
พฤติกรรมท่ีผูส้อนสามารถสังเกตไดอ้ยา่งชดัเจน จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีสมบูรณ์ ควรจะ
ประกอบดว้ยกนั 3 ส่วน ไดแ้ก่ สถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีผูส้อนตั้งข้ึน พฤติกรรมของผูเ้รียน               
ท่ีคาดหวงัใหแ้สดงออก และเกณฑบ์่งช้ี ความสามารถของผูเ้รียนท่ีจะแสดงพฤติกรรม 

2. จุดประสงคป์ลายทางและจุดประสงคน์ าทาง 
 จุดประสงคป์ลายทาง คือ ขอ้ความท่ีระบุถึงส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีตอ้งการใหเ้กิด 
ข้ึนกบัผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ในแต่ละแผน การจดัการเรียนรู้หรือแต่ละเร่ือง ลกัษณะของ
จุดประสงคป์ลายทางจะเป็นจุดประสงคท่ี์ไม่เฉพาะเจาะจงถึงรายละเอียดของพฤติกรรมท่ีผูเ้รียน
แสดงออก 

3. จุดประสงคน์ าทาง คือ จุดประสงคย์อ่ยท่ีแตกออกจากจุดประสงคป์ลายทางเพื่อ              
แสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนเม่ือผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมไดต้ามก าหนดไว ้
ก็จะบรรลุตามเป้าหมายของจุดประสงคป์ลายทาง จุดประสงคน์ าทางนิยมเขียนในรูปแบบ
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 กจิกรรมการเรียนรู้ คือ สภาพการณ์ท่ีผูส้อนออกแบบเพื่อน าเสนอเน้ือหา วธีิการ หรือ              
การปฏิบติัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. เขียนใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา วธีิการ หรือการปฏิบติั 
2. เขียนเป็นขอ้ตามล าดบัขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ หรือ เขียนโดยแบ่งเป็นขั้น ไดแ้ก่ 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นด าเนินการจดัการเรียนรู้ และขั้นสรุปบทเรียน โดยเขียนเป็นขอ้                          
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เรียงตามล าดบัขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้ในแต่ละขั้น หากขั้นใดมีกิจกรรมเดียวไม่ตอ้งใส่เลข
ล าดบัหวัขอ้ 

3. เขียนโดยระบุใหรู้้วา่กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นใครเป็นผูมี้บทบาท ผูเ้รียน ผูจ้ดัการ 
เรียนรู้หรือทั้งผูจ้ดัการเรียนรู้และผูเ้รียนร่วมกนักระท า 

4. ไม่ควรระบุรายละเอียดของค าพูดทั้งค  าพูดของผูจ้ดัการเรียนรู้และผูเ้รียน 
 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการกระท าเพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ การวดัเป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการต่าง ๆ 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การตรวจผลงาน และการทดสอบ ฯลฯ                                 
ส่วนการประเมินผลเป็นการก าหนดค่าหรือตดัสินส่ิงท่ีวดั เช่น ผา่น-ไม่ผา่น, ดี-ปานกลาง-อ่อน หรือ
ก าหนดค่าเป็นระบบ 3 2 1 ฯลฯ 

 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพจะแสดงถึงการเตรียมความพร้อมของผูส้อนท่ีจะพฒันา 
อาชีพของตนเองและพฒันาดา้นวชิาการอีกดว้ย ส่ิงส าคญัควรเร่ิมลงมือศึกษาและจดัท า                    
แผนการจดัการเรียนรู้ ตลอดทั้งน าไปใชแ้ลว้บนัทึกผลดว้ย จึงจะเกิดประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียน 
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แผนฝึกอบรมที ่3 
ศึกษาสังเกตผลการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การสังเกตเป็นวธีิการอยา่งหน่ึงเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ มีการบนัทึกส่ิงท่ี
สังเกตได ้ 
 
จุดประสงค์ 

1. เพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรมจดัการเรียนการรู้ในชั้นเรียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
โดยมีการสังเกตการจดัการเรียนรู้ 

2. เพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรมปฏิบติัตามบทบาทของผูส้อนในการบริหารจดัการ 
วชิาการในชั้นเรียนได ้

3. เพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรมมีการสะทอ้นคิด AAR (After action review)                           
หลงัการจดัการเรียนรู้ 

 
เน้ือหา 

1. การจดัการเรียนการสอนขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นปฏิบติักิจกรรม ขั้นสรุปและวดัผล 
2. บทบาทของผูส้อนในการบริหารจดัการวชิาการในชั้นเรียน 
3. สะทอ้นคิด AAR (After action review) การจดัการเรียนรู้ 

 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 1.  เอกสารเสริมความรู้ 
 2.  แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
 3. สืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
 
การวดัและประเมินผล 
 1.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรม PLC 

2.  แบบสังเกตการณ์การจดัการเรียนรู้ 
 3.  สะทอ้นคิด AAR (After action review) การจดัการเรียนรู้ 
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กจิกรรมที ่1 จดัการเรียนรู้และสังเกตชั้นเรียน 
1. ครูตน้แบบเตรียมการจดัการเรียนรู้และศึกษาการบริหารจดัการวชิาการในชั้นเรียน 
2. ครูตน้แบบด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
3. ผูส้ังเกตการณ์การจดัการเรียนรู้ บนัทึกผลลงในแบบประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
4. ผูส้ังเกตการณ์การจดัการเรียนรู้เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งการสังเกตและการสัมภาษณ์  
5. ครูตน้แบบคนต่อไปเตรียมวางแผนเพื่อจดัการเรียนการรู้ ใน คร้ังต่อไป 

 
กจิกรรมที ่2 AAR การจัดการเรียนรู้  

1. ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามท่ีสมาชิกกลุ่ม PLC ไดข้อ้มูล 
ผลจากการสังเกตการสอนมา 

2. สมาชิกแต่ละคนน าเสนอขอ้มูลจากแบบประเมินการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่มเพื่อไดข้อ้มูลในการแกไ้ขปรับปรุง 

3. สมาชิกบนัทึกผลการเรียนรู้ การสะทอ้นคิด AAR การจดัการเรียนรู้ของสมาชิก 
4. สมาชิกแต่ละคนรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมการเขียนรายงานการพฒันาการจดั 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
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แบบประเมนิทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
 

ช่ือผูส้อน............................................................................................................................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................ชั้น...................................................... 
แผนการจดัการเรียนรู้.......................................................................................................................... 
  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องระดบัของคะแนนของรายการประเมินการจดัการเรียนรู้ 

ความหมายของคะแนน 5 = ดีมาก 4 = ดี 3 = ปานกลาง 2 = พอใช ้1 = ปรับปรุง  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1.  ครูมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

2.  ครูมีวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน เช่นใชส่ื้อการสอน             
ร้องเพลงสนทนาซกัถาม การเล่าเร่ือง เล่าประสบการณ์ 
แสดงบทบาทสมมติ สร้างสถานการณ์ ทบทวนบทเรียน
เดิมท่ีสัมพนัธ์กบับทเรียนใหม่ 

     

3.  ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเสริมแรงใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้และไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข 

     

4.  ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก 
คิดอยา่งสร้างสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใหท้ างาน           
เป็นกลุ่ม 

     

5.  ครูจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง
อยา่งกระตือรือร้น (Active learning) ไดฝึ้กคิด ฝึกท า 

     

6.  ครูเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แสดงความเมตตา
และดูแลผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีดีงามในการจดัการเรียนรู้ 

     

7.  ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถน าองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ช้                      
ในชีวติประจ าวนัได ้
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
8.  ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยง
ประสบการณ์กบัชีวติจริง เช่น ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน 

     

9.  ครูใชส่ื้อการสอนท่ีฝึกการคิด การแกปั้ญหา                       
และการคน้พบความรู้ 

     

10.  ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียน             
อยา่งต่อเน่ือง มีการวดัและประเมินผลจากแหล่งขอ้มูล            
ท่ีหลากหลาย เช่น การอภิปราย การสร้างช้ินงาน และ 
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

11.  ผูเ้รียนไดรั้บการเสริมแรงใหค้น้หาค าตอบแกปั้ญหา
ดว้ยตนเองและมีส่วนร่วมในกลุ่ม 

     

12.  ผูเ้รียนไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล และสร้างสรรค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

     

13.  ผูเ้รียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

     

14.  ผูเ้รียนท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั              
และความสนใจอยา่งมีความสุข 

     

15.  ผูเ้รียนไดฝึ้กคิดอยา่งสร้างสรรค ์ไดแ้สดงออก              
อยา่งมีเหตุผล เช่น การน าเสนอช้ินงานของนกัเรียน 

     

16.  ผูเ้รียนมีอิสระในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง        
โดยครูเป็นผูส้นบัสนุนอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

     

17.  ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกใหมี้วนิยัในตนเองและ                           
มีความรับผดิชอบในการท างาน 

     

18.  ผูเ้รียนไดรั้บการฝึกใหป้ระเมินตนเองและ                       
มีความสนใจในการใฝ่หาความรู้ 

     

19.  ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 
การทดลอง  
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
20.  ผูเ้รียนมีการซกัถามปัญหาหรือขอ้สงสัยในเร่ือง            
ท่ีเรียน ไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ                   
โดยไม่ถูกปิดกั้น 

     

 รวมคะแนน      
 รวมคะแนนทั้งหมด      
 
เกณฑก์ารแปลความหมาย 
 คะแนน 85-100 = ดีมาก  คะแนน 70-84 = ดี  คะแนน 55-69 = ปานกลาง 
 คะแนน 40-54 = พอใช ้ คะแนน ต ่ากวา่ 40 = ปรับปรุง  
  
ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………....…………………………… 
สรุปข้อค้นพบ/ รูปแบบการสอน/ ประเด็นที่น่าสนใจ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………....………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………...……………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………....…………………… 
 
      ลงช่ือ...........................................................ผูส้ังเกตการณ์สอน 
      ต าแหน่ง...................................................... 

      ..................../ ............................./ ...................... 
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แบบบันทกึผลการเรียนรู้ 
การสะท้อนคิด AAR (After action review) การจัดการเรียนรู้ 

 
แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง...............................................................................................................  
ผูจ้ดัท า...............................................................................................................................................  
วนัท่ีท า AAR เวลาท่ีเร่ิม-ส้ินสุด: รวมเวลา ชัว่โมง 
ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง ผูร่้วม AAR 1. 
 
  
เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ 
 
ผลการปฏิบติั/ ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
 
 
งาน/ ขั้นตอนท่ีท าไดดี้ 
 
 
งาน/ ขั้นตอนท่ีท าไม่ไดดี้ 
 
 
อุปสรรค/ ขอ้จ ากดั/ ขอ้ขดัขอ้ง ท่ีพบในระหวา่งการปฏิบติังาน 
 
ประเด็นท่ีไดเ้รียนรู้ 
 
 
 
ขอ้ควรปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้คร้ังต่อไป 
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เอกสารเสริมความรู้ 
การจัดการเรียนรู้และสังเกตช้ันเรียน 

 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ การจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหผู้เ้รียน                         
มีสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้ในยคุไทยแลนด ์4.0 โดยผูส้อนเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้และแนะน า
กระบวนการ แบ่งไดเ้ป็น 3 ขั้นตอน คือ (ณิรดา เวชญาลกัษณ์, 2561, หนา้ 127-129)  

1. ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นเตรียมความพร้อมใหแ้ก่ผูเ้รียน และเร้าความสนใจ 
ใหผู้เ้รียนอยากรู้ อยากเห็น อยากคิด อยากท า เพื่อเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่เขา้ดว้ยกนั  
โดยมีหลกัการน าเขา้สู่บทเรียน ดงัน้ี 
  1.1  น่าสนใจ หมายถึง ใชเ้ทคนิควธีิการต่าง ๆ เช่น ใชป้ริศนา ค าทาย เล่านิทาน             
ใชเ้พลงใชเ้กม ใชก้ารแสดงท่าทาง ฯลฯ  
  1.2  ใหต้รงเร่ือง หมายถึง น าใหต้รงกบัเร่ืองท่ีสอน  
  1.3  ไม่เปลืองเวลา หมายถึงควรใชเ้วลาไม่มากในการน าเขา้สู่บทเรียน เช่น ถา้สอน 
ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง ไม่ควรใชเ้วลาเกิน 10 นาที 
 วธีิการท่ีน าเขา้สู่บทเรียน เช่น ร้องเพลง เล่นเกม เล่านิทาน ยกสถานการณ์จริง สนทนา 
ซกัถาม ปริศนาค าทาย เล่าประสบการณ์ และใหแ้สดงท่าทาง ฯลฯ 

2. ขั้นปฏิบัติกจิกรรม (ขั้นสอน) เป็นขั้นท่ีต่อจากขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ถือวา่เป็นขั้น 
ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้กิจกรรมท่ีผูเ้รียนจะปฏิบติัในขั้นตอน
น้ีมีหลายอยา่ง เช่น การคน้ควา้ การอภิปรายกลุ่ม การรายงาน การแสดงบทบาทสมมติ การพูด 
แสดงความคิดเห็น การสาธิต การเล่าเร่ือง การสัมภาษณ์ ผูส้อนตอ้งค านึงถึงหลกัการจดักิจกรรม 
ดงัน้ี 

 2.1  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 2.2  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดแกปั้ญหาและความคิดสร้างสรรค ์
 2.3  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวยั วฒิุภาวะ และความพร้อมของผูเ้รียน 
 2.4  เป็นกิจกรรมท่ีสนองกบัความตอ้งการ ความสนใจ แความถนดัของผูเ้รียน 
 2.5  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญา 
 2.6  เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเวลาและสภาพแวดลอ้ม 
 2.7  เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระท า หรือปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง 
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  2.8  เป็นกิจกรรมท่ีมีขั้นตอนเป็นไปตามล าดบัความง่ายยาก รูปธรรมไปนามธรรม
และความเรียบง่ายไปสู่ความสลบัซบัซอ้น 

 2.9  เป็นกิจกรรมท่ีใชส่ื้อการสอนไดส้อดคลอ้งเหมาะสม 
3. ข้ันสรุปและวดัผล เป็นขั้นการสรุปเน้ือหาท่ีเรียนผา่นมาแลว้ทั้งหมด สรุปทั้งดา้น 

ความรู้ความคิด เจตคติ และทกัษะท่ีผูเ้รียนไดรั้บ ตลอดจนการน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั                        
ในการสรุปน้ี ผูส้อนอาจใหผู้เ้รียนเป็นผูส้รุปก็ได ้หลงัจากนั้นผูส้อนควรไดว้ดัผลการเรียนรู้วา่
ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ โดยอาจใชว้ธีิใหต้อบค าถาม ใหท้  าแบบทดสอบ 
ใหท้ าแบบฝึกหดั หรือท ารายงานตามท่ีผูส้อนวางแผนไว ้

 บทบาทของผู้สอนในการบริหารจัดการวชิาการในช้ันเรียน 
 บทบาทของผูส้อนในการบริหารจดัการวชิาการในชั้นเรียน เป็นหนา้ท่ีส าคญัอีกประการ

หน่ึงเพราะจะตอ้งท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้ วธีิการจดัการเรียนรู้ เทคนิคการจดัการเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผล และการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ รวมทั้งวธีิการปรับปรุงพฒันากระบวนการจดั                
การเรียนการสอน และปรับเน้ือหาการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติของผูเ้รียนอีกดว้ย             
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนตามศกัยภาพของแต่ละคน (ณิรดา เวชญาลกัษณ์, 
2561, หนา้ 119-120)  

 บทบาทของผูส้อนในการบริหารจดัการวชิาการในชั้นเรียน มีเป้าหมายเพื่อพฒันาผลผลิต
ของผูเ้รียนและวชิาการ เป็นส่ิงหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ และมีความสัมพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นวชิาการอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ผูส้อนจึงมีบทบาทเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ ดงัน้ี 

 ก่อนสอน 
1. ออกแบบบทเรียนท่ีท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ 

1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ท่ีผูส้อนคาดหวงัและส่ิงหน่ึงท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ 
1.2 ใชเ้น้ือหาบทเรียนท่ีเหมาะกบัวยัความรู้ความสามารถและใกลต้วัผูเ้รียน 
1.3 ออกแบบวธีิการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลาย สร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรู้ 
1.4 สร้างสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. ช่วยใหผู้เ้รียนมีความหวงัวา่ตวัองจะประสบความส าเร็จ 
2.1 แสดงใหผู้เ้รียนตระหนกัวา่ผูส้อนมีความคาดหวงัดา้นวิชาการกบัผูเ้รียนใน 

ระดบัสูงดว้ยการบอกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ขอ้ก าหนด และตวับ่งช้ีความส าเร็จในการเรียน 
 



327 
 

2.2 สนบัสนุนใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายระยะสั้นดว้ยการประเมินความกา้วหนา้ของ 
 ตนเอง 

2.3 ก าหนดแนวทางใหผู้เ้รียนควบคุมตนเองเพื่อความส าเร็จในการเรียน 
2.4 บอกเน้ือหาและขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนได ้

ท าตามความเขา้ใจและสร้างความตระหนกัวา่ส่ิงท่ีเรียนส าคญัและน่าสนใจ 
 ระหว่างสอน 

1. ปรับเน้ือหาให้น่าสนใจ มีสาระเก่ียวกบัชีวติจริง ทา้ทายเหมาะสมกบัความรู้  
ความเขา้ใจและประสบการณ์ของผูเ้รียน 

2. ใชก้ลยทุธ์การสอนท่ีหลากหลาย ตลอดจนบทเรียนเพื่อสร้างความสนใจ ความอยากรู้ 
อยากเห็น 

3. ใชค้  าถามและกิจกรรมท่ีท าใหผู้เ้รียนมีชีวติชีวามีส่วนร่วมในการคน้ควา้ และ                          
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

4. ยกตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาท่ีเรียนกบั 
การน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

5. แสดงความกระตือรือร้น 
6. วางแผนใชกิ้จกรรมระหวา่งบุคคล กิจกรรมแบบร่วมมือและแบบแข่งขนั เพื่อสร้าง 

ความร่วมมือและท างานเป็นทีม 
 หลงัสอน 

1. มอบหมายงานท่ีมีระดบัความยากปานกลาง เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถท าส าเร็จโดยใช้ 
ความพยายามอยา่งเหมาะสม 

2. แบ่งงานยากออกเป็นงานยอ่ย ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนท าไดส้ าเร็จโดยไม่ตอ้งใชค้วาม 
พยายามมากเกินไป 

3. ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนท่ีช่วยท าใหท้ราบผลการท างานของตนเองเพื่อเช่ือมโยง 
ความส าเร็จกบัเป้าหมายของตนเอง 

 บทบาทของผูส้อนทางดา้นวิชาการเป็นบทบาทแห่งตน หมายถึง คุณลกัษณะทางดา้น 
วชิาการของผูส้อนท่ีตอ้งมีความรู้ความสามารถในดา้นวชิาการ ดงัต่อไปน้ี (สุปราณี รามณรงค,์ 
2561, หนา้ 41-42)  

1. รอบรู้วทิยาการกวา้งขวางในศาสตร์สาขาต่าง ๆ เพราะผูส้อนจะตอ้งเป็นผูช้ี้แนะ 
ผูเ้รียนในการศึกษาเล่าเรียน รวมทั้งช่วยเหลือดา้นการเรียนและดูแลความประพฤติ นอกจากน้ี              
ยงัตอ้งช่วยเหลือใหผู้เ้รียนเขา้ใจและสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองอีกดว้ย 
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2. มีความรู้ในวชิาท่ีสอนเป็นอยา่งดี ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บัการฝึกฝนตนเอง ความขยนัหมัน่เพียร 
ความใฝ่รู้ และการเตรียมการสอนของผูส้อน 

3. มีความรู้ในวธีิการสอนเป็นอยา่งดี นอกจากผูส้อนตอ้งมีความรู้ดีในเร่ืองท่ีสอนแลว้      
ยงัตอ้งรู้วธีิสอนดว้ย ซ่ึงในการสอนนั้นผูส้อนจะตอ้งวางแผนในการสอนดว้ยการจดัท าก าหนด
จุดประสงค ์รูปแบบการสอน วธีิสอน อุปกรณ์การสอน จดักิจกรรมการสอน และการประเมินผล
การเรียน 

4. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ผูส้อนจะตอ้งพยายามปรับปรุงงานหาวธีิการใหม่ ๆ              
มาพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน รวมทั้งการหาความรู้เพิ่มเติมในดา้นวชิาการ  
วธีิสอน และความเคล่ือนไหวใหม่ ๆ ในวงการศึกษา  

5. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพผูป้ระกอบวชิาชีพ ผูส้อนจะตอ้งมีความศรัทธาต่อวชิาชีพของตน 
เพราะจะท าใหมี้ความกระตือรือร้นท่ีจะท างานใหส้ าเร็จตามจุดมุ่งหมายและสนใจท่ีจะแกปั้ญหา 
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากผูเ้รียน เพื่อผูส้อนดว้ยกนั ผูป้กครอง และผูบ้ริหาร 

6. มีความสามารถในการศึกษาบทเรียนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน ผูส้อนท่ีสอนดี                    
นอกจากจะรู้จกัปรับปรุงวธีิสอนแลว้ จะตอ้งปรับบทเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง               
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมและสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติของผูเ้รียนอีกดว้ย 

7. มีความเขา้ใจผูเ้รียน ผูส้อนท่ีดีตอ้งเขา้ใจผูเ้รียนแต่ละคนวา่มีความแตกต่างกนัในดา้น 
ต่าง ๆ ยิง่ผูส้อนเขา้ใจผูเ้รียนมากเท่าใด ก็จะท าใหก้ารแกปั้ญหา การใหค้วามช่วยเหลือสามารถท าได้
ง่ายข้ึน 

8. มีความสามารถในการใชก้ลวธีิการสอนต่าง ๆ ผูส้อนท่ีดีตอ้งสามารถเลือกใชว้ธีิ 
การสอนท่ีเหมาะสมกบับทเรียน วยัของผูเ้รียน รู้จกัเลือกใชอุ้ปกรณ์หรือส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบั
บทเรียนและผูเ้รียน รวมทั้งผูส้อนจะตอ้งรู้จกัวธีิสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเห็น ผูส้อน
จะตอ้งคอยส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหา รู้จกัวธีิการท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 บทบาทของผูส้อนในการบริหารจดัการวชิาการ สรุปไดว้า่เป็นกระบวนการท่ีผูส้อน 
ตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบ โดยก่อนการสอนผูส้อนควรออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ความสามารถของผูเ้รียน ระหวา่งสอนควรสังเกตผูเ้รียนในการเรียนรู้ และสร้างความสนใจให้
ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ ปรับบทเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคม และสอดคลอ้ง
กบัการด าเนินชีวติของผูเ้รียน และหลงัสอนควรมอบหมายงานท่ีผูเ้รียนสามารถท าไดส้ าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหา รู้จกัวธีิการท่ีจะแสวงหาความรู้                   
ดว้ยตนเอง 
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AAR (After action review)  
 

 การสะทอ้นผลหรือการสะทอ้นคิด AAR (After action review) หมายถึง การทบทวน
ยอ้นคิดเก่ียวกบัการปฏิบติังานหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งการตดัสินใจต่าง ๆ และ
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน ทั้งการปฏิบติัของตนเองและของผูอ่ื้น โดยอธิบายไดว้า่ตนเองคิดและท าอยา่งไร 
จึงไดผ้ลอยา่งนั้น และควรท าอยา่งไร ท่ีจะสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปใหดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงมีสาระ                 
ท่ีส าคญั ดงัน้ี (ปรณฐั กิจรุ่งเรือง, 2561, หนา้ 62-67)  

 ความส าคัญและประโยชน์ของการสะท้อนผล 
1. ช่วยส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ระหวา่งการปฏิบติังานตามหลกัการ เหตุผลท่ีชดัเจน 

และลึกซ้ึงมากยิง่ข้ึน 
2. เป็นการเปิดโอกาสใหไ้ดห้ยุดคิดระลึกเก่ียวกบัการเรียนรู้ การปฏิบติังาน                        

และการแกปั้ญหา ดว้ยการควบคุมและก ากบัความคิดของตนเอง 
3. ช่วยใหผู้คิ้ดสะทอ้นผลรู้และเขา้ใจดีวา่ ยทุธวธีิแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 

ของตนแบบใดท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
4. ช่วยใหเ้กิดมุมมองท่ีลุ่มลึกเพื่อการพฒันาการเรียนการสอนร่วมกนั 

 ทกัษะการสะท้อนผล 
1. การใชใ้นขณะปฏิบติังาน เผชิญสถานการณ์ หรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง                                 

เป็นการไตร่ตรองหรือการสะทอ้นคิดขณะปฏิบติังาน  
2. การใชห้ลงัจากการปฏิบติังาน หรือหลงัจากเกิดเหตุการณ์ หรือการกระท าต่าง ๆ เพื่อ 

สร้างความเขา้ใจ ในส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมของเร่ือง เหตุการณ์ ความคิด 
และการกระท าท่ีไดเ้กิดข้ึนแลว้เป็นการไตร่ตรองหรือการสะทอ้นคิดหลงัการกระท าหรือเหตุการณ์ 

3. การใชใ้นการวางแผนปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน เป็นการไตร่ตรอง 
หรือการสะทอ้นคิดเพื่อการปฏิบติังานต่อไปในอนาคต 

 แนวทางการสะท้อนผลการเรียนรู้ใน 
1. ใชห้ลกัการสุนทรียสนทนา เป็นกระบวนการท่ีสมาชิกกลุ่มวางความคิดท่ียดึติด  

เพื่อท่ีจะท าความเขา้ใจความหมายท่ีลึกซ้ึง แทจ้ริง โดยไม่มีบรรยากาศของการแข่งขนั และทุกคน 
จะไดรั้บโอกาสในการพูด และรับฟังกนัอยา่งเพียงพอ การสนทนากนัจึงเนน้ท่ีการช่ืนชมและ               
เป็นเชิงบวกเพื่อเสริมก าลงัใจกนัในการท างานท่ีมีคุณภาพร่วมกนั มีความสุขใจร่วมกนั 

2. ควรเลือกเฟ้นค าพูดท่ีช่วยลดความตึงเครียดในน ้าเสียงเวลาสนทนากนั ลดค าพูด               
เชิงตดัสินหรือเชิงประเมิน 
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3. ควรใหข้อ้มูล ขอ้สังเกต และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีดีกวา่เดิม 
ท่ีมาจากหลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์แสดงถึงการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไม่ควรให้ขอ้เสนอแนะในลกัษณะ 
สั่งการและน าความคิดของตนไปช้ีน าการกระท าของผูส้อนอ่ืน ทั้งน้ีสมาชิกทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกนั 
วา่ครูแต่ละคนมีอตัลกัษณ์และลีลาการสอนแตกต่างกนั 

4. เนน้การใชก้ระบวนการคิดเชิงวชิาชีพ โดยมีศาสตร์การสอนสนบัสนุนการคิด  
ท าใหผ้ลการคิดมีความแม่นย  าซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาทางวชิาชีพครูในระดบัท่ีสูงข้ึน 

5. ควรใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในวชิาชีพนอ้ยกวา่เป็นผูส้ะทอ้นผลก่อน ในล าดบัแรก ๆ  
เพื่อไม่ใหเ้กิดการโนม้นา้วความคิดจากครูท่ีมีอาวุโสหรือมีประสบการณ์ท่ีสูงกวา่ 

6. หลงัจากท่ีคณะครูไดส้ะทอ้นผลร่วมกนัแลว้ ครูแต่ละคนควรเขียนบนัทึกสะทอ้นผล  
ซ่ึงเป็นการเขียนบนัทึกแบบยอ่ หรือแบบพรรณนาความโดยอิสระ ประเด็นท่ีบนัทึกข้ึนอยูก่บั           
ความสนใจของครูในการพฒันา โดยควรเป็นประโยชน์และมีความหมายต่อผูเ้รียนและครูมากท่ีสุด 
โดยสามารถประยกุตสู่์การเขียนบนัทึกการเรียนรู้ (Log book) จากการเรียนรู้ในชุมชนแห่ง                    
การเรียนรู้เชิงวชิาชีพครู ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการพฒันาวชิาชีพครูในลกัษณะของการพฒันา
เชิงสะทอ้นผลของตนเองอีกดว้ย 
 การเขียนบันทกึสะท้อนผล 
 การเขียนบนัทึกเป็นกิจกรรมส าคญัในกระบวนการท างานของครู เช่น การบนัทึก             
หลงัสอน การบนัทึกผลการสอน การบนัทึกการนิเทศ และการพฒันาบุคลากรซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ี
ส าคญัในการพฒันาวชิาชีพครู ซ่ึงเป็นการบนัทึกแบบพรรณนาความท่ีจะเขียนบนัทึกประสบการณ์
ในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ แสดงความคิดเห็นต่อเหตุการณ์        
ท่ีเกิดข้ึน และตั้งค  าถามเก่ียวกบัการจดัการเยนการสอนของตนเองแต่งคร้ังเพื่อต่อยอดพฒันาการ
ทางวชิาชีพของตนเอง 
 เร่ืองทีค่วรบันทกึในบันทกึสะท้อนผล 

1. ผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยการใชเ้ทคนิควธีิการหรือทกัษะใหม่ ๆ  
 1.1  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 1.2  เกิดปัญหาอุปสรรคอะไรบา้งในขณะสอน และแกไ้ขอยา่งไร ประสบผลส าเร็จ 

หรือไม่ เพราะเหตุใด 
  1.3  มีประเด็นใด ท่ีปรับปรุงแกไ้ขในชัว่โมงต่อไป เช่น พฤติกรรมการเรียนรู้ของ 
นกัเรียน/ พฤติกรรมการสอนของครู/ กิจกรรมการสอนของครู 

2. ผลการสอนแต่ละคร้ังหรือแต่ละรายวชิา โดยเฉพาะรายวชิาท่ีมีปัญหาและ                        
ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน และปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลถึงประสิทธิผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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3. ประสิทธิผลจากการจดัการเรียนรู้ของตนเองวา่อยูใ่นระดบัใด เช่น ดีมาก ปานกลาง  
และควรปรับปรุงอยา่งไร โดยใหเ้หตุผลประกอบการประเมินตนเอง 

4. ระบุประเด็น เร่ืองท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขคร้ังต่อไปเพื่อการพฒันาตนเอง 
 ข้อดีของการบันทกึสะท้อนผล 

1. เป็นเคร่ืองมือสังเกตและบนัทึกการจดัการเรียนการสอนท่ีด าเนินการไดด้ว้ยตวัครูเอง 
2. เป็นการบนัทึกโดยอิสระเอ้ือต่อการคิดเป็นแบบยอ่หรือแบบพรรณนาความ เก่ียวกบั 

สาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนจริง แสดงความคิดเห็น ความเช่ือ ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
3. ประเด็นท่ีจะบนัทึกข้ึนอยูก่บัความสนใจและความตอ้งการของครู แต่ควรเป็น 

ประโยชน์และมีความหมายต่อผูเ้รียนและครูผูส้อนมากท่ีสุด 
4. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกใชเ้พื่อช่วยเตือนความจ า ทบทวนพฤติกรรมการสอนและ 

การเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองดว้ยตนเอง 
5. สามารถใชป้ระกอบการประเมินผลการสอนของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
6. ใชเ้ป็นหลกัฐานการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
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แผนฝึกอบรมที ่4 
สะท้อนผลการปฏบิัติงานร่วมกนั 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคัญ 
 การเขียนรายงานการการพฒันาการเรียนการสอนถือวา่เป็นทกัษะท่ีจ าเป็น เพราะ                   
เป็นการน าเสนอผลการจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นกระบวนการศึกษาวจิยัอยา่งเป็นระบบ                     
ซ่ึงเป็นการสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่มและเป็นการร่วมกนั
ตรวจสอบผลงานช้ินงานจากการปฏิบติักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ดว้ย 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรมเขียนรายงานการพฒันาการเรียนการสอนได้ 
2. เพื่อใหค้รูผูเ้ขา้รับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการพฒันาการจดัการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 กบัสมาชิกในกลุ่ม 
 
เน้ือหาสาระ 

1. หลกัการเขียนรายงานการวจิยัการเรียนการสอน 
2. รูปแบบการเขียนรายงานการวจิยัการเรียนการสอน 
3. การน าเสนอและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 1.  เอกสารเสริมความรู้ 
 2.  แบบบนัทึกกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.  สืบคน้ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
 
การวดัและประเมินผล 
 1.  แบบประเมินทกัษะการปฏิบติักิจกรรม PLC 
 2. ตรวจผลงาน/ ช้ินงาน จากการท ากิจกรรม 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ครูผูน้ ากลุ่มด าเนินการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามท่ีสมาชิกกลุ่ม PLC ไดเ้ตรียม 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนรู้มา ใหน้ าเสนอทีละคน 
2. ครูตน้แบบน าเสนอเก่ียวกบัการเขียนรายงานการพฒันาการเรียนการสอน และ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในกลุ่ม 
 3.  สมาชิกจดัท าเอกสารน าเสนอผลการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

เพื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขียนรายงานหนา้เดียว ผงัความคิด แผนภาพประกอบ ฯลฯ 
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รายงานผลการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
โดย........................................................................... 

ช่ือเร่ือง................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
……….………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
.............……………………………………………………………………………………………… 
……….………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……….……………………………………………………………..………………………………. 
วตัถุประสงค ์
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………....…………………………………………………………………………………………… 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
กลุ่มเป้าหมาย 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
นวตักรรมการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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วธีิด าเนินการโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 
 
แผนด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
 

กจิกรรม วนั/ เดือน/ ปี/ เวลา การด าเนินกจิกรรม ร่องรอย/ หลกัฐาน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ดา้นปริมาณ
............................................................................................................................................................. 
 ดา้นคุณภาพ
............................................................................................................................................................. 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 ดา้นนกัเรียน
............................................................................................................................................................. 
 ดา้นครูผูส้อน
............................................................................................................................................................. 
 ดา้นแผนการจดัการเรียนรู้
............................................................................................................................................................ 
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เอกสารเสริมความรู้ 
การเขยีนรายงานวจิัยการเรียนการสอน 

 
 หลกัการเขียนรายงานการวจัิยการเรียนการสอน 
 การเขียนรายงานการวิจยัถือวา่เป็นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูว้จิยัเพราะการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพถือวา่เป็นหวัใจของการน าเสนอระหวา่งผูว้ิจยักบัผูอ่้าน ซ่ึงมีหลกัการเขียนรายงาน 
การวจิยัการเรียนการสอน ดงัน้ี 

1. ผูเ้ขียนตอ้งยดึความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ไม่วา่จะเป็นศาสตร์สาขาวชิาใดก็ 
ตามจะตอ้งน าเสนอหลกัวชิาการโดยอิงหลกัการและทฤษฎี ส่ิงท่ีเขียนออกมาตอ้งมาจากการศึกษา
คน้ควา้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยั การน าเสนอเร่ืองราวขอ้คน้พบ             
บนพื้นฐานของการปฏิบติังาน การพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน การพฒันาวธีิการและทดลอง
ใช ้จะท าใหเ้ขา้ใจธรรมชาติของพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน การศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจะช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถสรุปและน าเสนอผลงานวิจยัวา่เหมือนหรือต่างจากผูว้จิยั
คนอ่ืนอยา่งไรและตอ้งสามารถอธิบายเพิ่มเติมไดด้ว้ยหลกัการ ทฤษฎีท่ีเคยปรากฏมาก่อนหนา้น้ี           
ไดด้ว้ย 

2. การเขียนรายงานการวิจยัจะตอ้งกล่าวถึงสภาพประเด็นปัญหา ความมุ่งหมาย 
การวจิยั วธีิการและผลการวจิยัไดถู้กตอ้ง มีความชดัเจน ส่ือความหมายให้ถูกตอ้งชดัเจน                              
มีความสมบูรณ์ มีขอ้มูลครบถว้น มีความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลถูกตอ้งตามความเป็นจริง การกล่าวมาถึง
ประเด็นขา้งตน้ จะช่วยใหผู้ว้ิจยัไดเ้ห็นภาพรวมของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคน้พบหรือน าไปสู่            
การอภิปราย และเสนอแนะในบางประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าผลการวจิยัไปใชห้รือวจิยัเพิ่มเติม 

3. การเขียนงานวิจยัตอ้งยดึความมุ่งหมายการวจิยัเป็นหลกัในการเรียบเรียงและ 
น าเสนออยา่งเป็นขั้นเป็นตอน มีการเขียนท่ีอ่านง่าย ชดัเจน ตรงประเด็น การเขียนรายงานวจิยัถือวา่
เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ทั้งน้ีเน่ืองจากตอ้งน าเสนอองคค์วามรู้และน าเสนอใหผู้อ่ื้นท าความเขา้ใจ 
ไดง่้ายโดยใชภ้าษาทางวชิาการ ซ่ึงวธีิการน าเสนออาจมีทั้งตวัอกัษร รูปภาพ ตาราง แผนภาพ                       
ท่ีสามารถช่วยใหผู้อ่้านเขา้ใจและเห็นความสอดคลอ้งของงานวจิยัไดดี้ข้ึน 

4. การเขียนเพื่อน าเสนอเน้ือหาสาระในแต่ละส่วนตอ้งสอดคลอ้งเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั  
ไม่ควรเขียนวกวน ซ่ึงจะสะทอ้นการคิด-อ่าน-เขียนของผูเ้ขียนวา่เป็นระบบหรือไม่ การเขียนเพื่อ
น าเสนอเน้ือหาสาระในรายงานวจิยัโดยส่วนใหญ่มกัจะมีการก าหนดท่ีส าคญัจ าเป็นและเป็นสากล 
เช่น บทคดัยอ่ ภูมิหลงั ความมุ่งหมายการวจิยั สมมติฐานการวจิยั ความส าคญัของการวจิยั ขอบเขต
การวจิยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง วธีิด าเนินการวจิยั ผลการวิจยั สรุปและ
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อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะงานวจิยั ซ่ึงต่างจากการเขียนงานวชิาการอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดมี้การก าหนด
หวัขอ้เพื่อน าเสนอไวอ้ยา่งเป็นระบบเหมือนการเขียนรายงานวจิยั  

5. การน าเสนอหวัขอ้ยอ่ยแต่ละส่วนมีความเป็นเอกภาพ ชดัเจน เป็นระบบ ไม่คลุมเครือ  
บ่อยคร้ังท่ีงานวิจยับางเร่ืองมีผลงานวจิยัท่ีดีแต่วธีิการเขียนรายงานการวิจยัมีการน าเสนอ                                 
ท่ีม่เป็นระบบ 

6. เม่ืออ่านงานวิจยัจบแลว้สามารถท่ีจะสรุปกรอบการวิจยัและสามารถน าผลการวจิยั 
ไปใชห้รือน าไปสู่การต่อยอดงานวจิยั หมายความวา่ การเขียนรายงานการวิจยัการเรียนการสอน 
ตอ้งพยายามน าเสนอส่ิงท่ีไดจ้ากงานวจิยั และมีการเสนอแนะใหผู้อ่้านน าผลงานไปปรับใชใ้ห้
เหมาะสมตามบริบท 

7. การเขียนรายงานการวิจยั ตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอวา่ก าลงัเขียนรายงานการวิจยั 
ใหค้นอ่ืนอ่าน บางคร้ังจ าเป็นจะตอ้งเขียนดว้ยภาษาท่ีเป็นวิชาการและอ่านเขา้ใจง่ายมีความชดัเจน 
สอดคลอ้งต่อเน่ือง ผูเ้ขียนรายงานการวจิยัตอ้งคิดเสมอวา่ผูอ่้านทุกคนนั้นมีพื้นฐานความรู้ทาง            
การวจิยัไม่เท่ากบัผูเ้ขียน การน าเสนอขอ้มูลจะตอ้งใชภ้าษาท่ีง่ายต่อการท าความเขา้ใจ และมี          
ความเป็นสากล  

 หลกัการเขียนรายงานการวจิยัการเรียนการสอนเป็นทกัษะจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับผูว้จิยั 
เพื่อใชใ้นการส่ือสารและน าเสนอส่ิงท่ีคน้พบจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนใหอ้งเรียนหรือ                            
ผลการพฒันาและทดลองใชน้วตักรรมการเรียนการสอน การเขียนรายงานการวิจยัยงัช่วยใหผู้เ้รียน
ตอ้งสืบเสาะหาขอ้มูล หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบอธิบาย และอภิปรายงานวจิยั            
การเรียนการสอนใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน เม่ือเขียนงานวจิยับ่อย ๆ ก็จะท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการพฒันา
งานวจิยัส่งเสริมใหเ้กิดการสั่งสมประสบการณ์งานเขียนและน าไปสู่การเขียนบทความวจิยัเพื่อ
เผยแพร่ผลงาน 

 รูปแบบการเขียนรายงานการวจิยัการเรียนการสอน 
 การเขียนรายงานการวิจยัการเรียนการสอน การน าเสนอขอ้มูลตรงประเด็น สัมพนัธ์ และ

สอดคลอ้ง ซ่ึงมี 2 รูปแบบ ดงัน้ี 
1. รายงานวจิยัแบบไม่เป็นทางการ 

 รายงานแบบน้ีเป็นการเขียนรายงานวจิยัแบบสั้น ๆ เนน้ความเรียบง่าย อ่าน สบาย ไม่เนน้
ภาษาท่ียุง่ยากหรือซบัซอ้น น าเสนอดว้ยการบรรยายเป็นหลกั น าเสนอขอ้คน้พบท่ีเป็นองคค์วามรู้
ใหม่จากการแกปั้ญหา ซ่ึงข้ึนอยูก่บัผูว้จิยัจะมีความสามารถการบนัทึกรายละเอียดขององคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการวจิยัไดม้ากนอ้ยหรือดีเพียงใด เรียบเรียงโดยใชค้วามคิดของตนเองใหม้าก
ท่ีสุด และไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นรายงานวจิยัท่ีมีจ  านวนหนา้มาก รายงานวจิยัแบบไม่เป็นทางการมุ่งให้



338 
 

ผูอ่ื้นอ่านเขา้ใจในสาระส าคญั ๆ สะทอ้นส่ิงท่ีพบผา่นงานเขียน ผา่นการสังเคราะห์ และน าเสนอ
อยา่งครบถว้นทางวชิาการ แต่เรียบง่ายในการเรียบเรียง และท าความเขา้ใจ ซ่ึงรูปแบบการเขียน
รายงานวจิยัแบบไม่เป็นทางการ ประกอบดว้ยหวัขอ้ส าคญั ดงัน้ี 
  ช่ือรายงาน........................................................................................................ 
  ช่ือผูว้จิยั............................................................................................................ 
  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา........................................................... 
  วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
  1.  เพื่อ......................................................................................................... 
  2.  เพื่อ......................................................................................................... 
  วธีิด าเนินการวจิยั 
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง……………………………………………. 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั………………………………………………. 
  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล/ ขั้นตอนการทดลอง........................................... 
  4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล……………………………………………………. 
  ผลการวจิยั...................................................................................................... 

2. รายงานวจิยัแบบเป็นทางการ 
 การเขียนรายงานการวิจยัแบบเป็นทางการ มีรูปแบบเฉพาะ ซ่ึงมีส่วนประกอบท่ีส าคญั    
3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนหนา้ ประกอบดว้ย ปกหนา้ ปกใน บทคดัยอ่ ค าน า/ กิตติกรรมประกาศ 
และสารบญั 
 ส่วนเน้ือหา ประกอบดว้ย 5 บท 
 บทท่ี 1 บทน า 
  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  สมมติฐานของการวจิยั 
  ขอบเขตของการวจิยั 
  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
 บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั 
 บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  สรุปผลการวจิยั 
  อภิปรายผล 
  ขอ้เสนอแนะ 

- ขอ้เสนอแนะในการน าไปใชป้ระโยชน์ 
- ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 

   ส่วนเอกสารอา้งอิง ประกอบดว้ย บรรณานุกรม และภาคผนวก 
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