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               การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู  สภาพการทํางาน ปจจัยที่มีผลตอ

การยายถิ่น กระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” รวมทั้งเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาส

สมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน  

  ผลจากการวิจัยพบวา 1. การยายถิ่นขามพรมแดน พบวา แรงงาน “เสรี” สวนใหญมีการยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศ

ไทยและอาศัยอยูตามจังหวัดชายแดนที่มีภูมิประเทศติดตอกันกับ สปป.ลาว มีญาติหรือเพ่ือนเปนกลุมบุคคลรวมเดินทางขามแดนโดย

ใชเงินทุนของตนเอง แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” ที่มีลักษณะการยายถิ่นอาศัยกระจายอยูตามภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย มีนายหนา

หรือนายจางเปนผูรวมเดินทางและเปนแหลงทุนในการขามพรมแดน  2.สภาพชีวิตความเปนอยู พบวา แรงงาน “เสรี” สวนใหญอาศัย

อยูกับนายจาง มีสภาพที่พักอาศัยที่ดี เคยเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับคนไทย และสงเงินกลับภูมิลําเนาเฉลี่ย 20,752.73 บาทตอป 

แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” สวนใหญพักอาศัยอยูกับเพ่ือนรวมงาน และมีสภาพที่อยูอาศัยทรุดโทรม แออัด เนื่องจากอาศัยอยูรวมกัน

เปนจํานวนมากและมีสถานที่คับแคบ ไมเคยเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับคนไทย เนื่องจากถูกควบคุมและจํากัดเสรีภาพ และไมมีการ

สงเงินกลับภูมิลําเนาเนื่องจากถูกขูดรีดทางเศรษฐกิจจากนายจาง สวนทักษะดานภาษา พบวา ทั้งแรงงาน “เสรี” และ “ทาสสมัยใหม” 

สามารถพูดภาษาไทยไดอยางคลองแคลว แตยังมีขอจํากัดดานทักษะการอานและการเขียน  3.สภาพการทํางาน พบวา ทั้งแรงงาน “เสรี” 

และ “ทาสสมัยใหม” ทํางานอยูในภาคบริการเปนหลัก เปนแรงงานไรฝมือและมีอาชีพหรือลักษณะงานที่หลากหลาย แรงงานใชเวลา

ทํางานเฉลี่ย 9.31 ชั่วโมงตอวัน โดยเฉพาะ “ทาสสมัยใหม” สวนใหญมีระยะเวลาทํางานยาวนานกวา 12 ชั่วโมงขึ้นไป ดานคาจาง พบวา 

มีคาจางเฉลี่ย 9,335.36 บาทตอคนตอเดือน หากพิจารณาเฉพาะ “ทาสสมัยใหม” พบวา สวนใหญไดรับคาจางในระดับตํ่ามากและมีบาง

รายที่ไมไดรับคาจางจากนายจาง ดานระยะเวลาในการรับคาจาง พบวา กวาคร่ึงหนึ่งของแรงงานรับคาจางเปนแบบรายวันและแบบมี

ระยะเวลาไมแนนอน สะทอนถึงสภาพการทํางานที่ยํ่าแยและเลวราย เนื่องจากขาดความมั่นคงทางดานรายได ดานสวัสดิการ พบวา 

แรงงาน “เสรี” กวาคร่ึงหนึ่งมีการใหที่อยูอาศัย อาหาร และการรักษายามเจ็บไขไดปวยเบื้องตนจากนายจางโดยไมมีการหักเงินจาก

แรงงาน แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” พบวาสวนใหญไมมีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับแรงงาน 4. ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น 

พบวา ตัวแบบปจจัยดึงดูดมี 4 องคประกอบ 11 ตัวแปร โดยองคประกอบดานสังคมมีความสําคัญเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ดาน

เศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง ตามลําดับ สวนตัวแบบปจจัยผลักดันมี 4 องคประกอบ 10 ตัวแปร โดยองคประกอบดาน

เศรษฐกิจมีความสําคัญเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง ตามลําดับ 5. รูปแบบความเปน “ทาส

สมัยใหม” พบวา จําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ แรงงานทาส การใชแรงงานเด็กเย่ียงทาส และทาสเซ็กส 6. กระบวนการเขาสูความเปน 

“ทาสสมัยใหม” แบงไดเปน 6 ขั้นตอน คือ การสรรหา การโฆษณาชวนเชื่อ การขามแดน การขนสง การควบคุม และการขูดรีด 7. 

กระบวนการเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว พบวา มิติผูกระทําการ จําแนกไดเปน 5 สวน คือ เจาของกิจการ ผูจัดหา/

นายหนา ผูนําพา/ผูขนสง ผูควบคุมดูแล และเจาหนาที่รัฐที่ทุจริต มิติเชิงโครงสรางที่มีความสัมพันธกับความเปน “ทาสสมัยใหม” มี 4 

ประการ คือ “กองทัพสํารอง” ของแรงงานขามชาติ ระบบทุนนิยม การทุจริตคอรรัปชั่น และลัทธิบริโภคนิยม  

8. การเปรียบเทียบอัตราการขูดรีด พบวา “ทาสสมัยใหม” มีอัตราการขูดรีดเฉลี่ยสูงกวาแรงงาน “เสรี” ซึ่งเปนลักษณะของ “การขูดรีด

เกินปกติ” 
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   This research aims to study the migration, livelihood, working condition, factors affecting migration, process and 

forms of “modern slavery” and to compare rate of exploitation between “free” labor and “modern slave” of Laos migrant labor. 

This research is a mixed-method.  

  The findings reveal that 1. Cross-border migration: “free” labors mostly immigrated to Thailand and stayed in border 

provinces adjoining Lao PDR. They had relatives or friends as accompaniers and used their own fund. Unlike free labors, “modern 

slaves” would relocate to different regions of Thailand and they had agents or employers as accompaniers with fund source for 

crossing borders. 2. Livelihood: it was found that “free” labors mostly stayed with employers with good accommodations and they 

used to participate in social activities with Thai people and delivered money back to their domicile for 20,752.73 Baht/year at 

average. On the contrary, “modern slaves” mostly stayed with their coworkers with deteriorated and congested accommodations as 

a number of people stayed in small places and they have never participated in social activities with Thai people. For they were 

controlled and limited freedom. They did not deliver money back to their domicile due to being economically exploited by 

employers. As to language skill, it was found that both “free” labors and “modern slaves” could speak Thai fluently but they still 

had some restrictions about reading and writing. 3. Working condition: the result shows that both “free” labors and “modern 

slaves” mainly work in service sector and they are unskilled labors with various job descriptions. Most labors had average work 

hours for 9.31 hours/ day especially “modern slaves” that they mostly worked at least 12 hours. Speaking of wages, it was found 

that average wage was 9,335.36 Baht/person/month. Specifically considered, “modern slaves” mostly received wage at very low 

rate and some were not paid by the employers. For duration of wage receiving, the result reveals that nearly half of these labors 

received daily wage with uncertain period reflecting bad and miserable working condition due to income insecurity. In term of 

welfare, it was found that nearly half of “free” labors were provided with accommodation, food and basic treatment upon sickness 

by the employers without deducting money. On the other hand, most “modern slaves” were not provided proper welfares.  

4. Factors affecting migration: the findings indicate that pull factors contained 4 elements and 11 variables provided that social 

element was most important followed by economic, culture and political aspects, respectively. Meanwhile, push factors consisted 

of 4 elements and 10 variables provided that economic element was mostly crucial followed by social, cultural and political terms, 

respectively. 5. The forms of “modern slavery” could be categorized into 3 types including slave labor, child slavery and sexual 

slavery. 6. The process of “modern slavery” could be divided as 6 steps including recruitment, propaganda, cross border, 

transportation, control and exploitation. 7. The process of “modern slavery” of Laos migrant labor was found that dimension of 

actors could be divided as 5 parts including business owner, recruiter/agent, carrier/transporter, controller and corrupted 

government officials. Structural dimensions that were related to “modern slavery” comprised 4 aspects including “reserve army” 

of migrant labors, Capitalism, corruption as well as consumerism.  8. Comparison of exploitation rate was discovered that 

“modern slaves” still had exploitation rate higher than “free” labors in manner of “super exploitation”      
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องคประกอบและตัวแปรปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิน่ของแรงงานขามชาติลาว   

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่น 

ของแรงงานขามชาติลาว         

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึงปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่น 

ของแรงงานขามชาติลาว         
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ตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย  
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 พัฒนาการทุนนิยมในปจจุบัน ประเทศไทยมีความตองการแรงงานเพื่อการผลิตใน

ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร การประมง การกอสราง และดานอ่ืน ๆ เพิ่มขึ้นเปนอยางมากและ

มีการขยายตัวอยางรวดเร็ว ทั้งน้ีเน่ืองจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการคาเพื่อการสงออก ทําให

เกิดความตองการแรงงานประเภทไรฝมือเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับแรงงานบางสวนโดยเฉพาะ

แรงงานไทย ไดรับการศึกษาและมีการพัฒนาทักษะในการทํางาน และเปลี่ยนไปทํางานที่มีความ

ชํานาญเฉพาะทาง จึงทําใหเกิดความขาดแคลนแรงงานไรฝมือในตลาดแรงงานไทย (สุภางค  

จันทวานิช และ6แกร่ี6, 2539, หนา 91) ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหมีการจางแรงงานขามชาติเปนจํานวน

มาก ดังเห็นไดจากขอมูลสถิติของสํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน พบวา มีจํานวน

แรงงานขามชาติไรฝมือ13

* เพิ่มขึ้นรอยละ 15.32 จากจํานวน 1,021,172 ราย ในป 2556 (สํานักบริหาร

แรงงานตางดาว, 2557, หนา 3) เพิ่มเปน 1,177,629 ราย ในป 2557 (สํานักบริหารแรงงานตางดาว, 

2558, หนา 3)  

 สถานการณการจางแรงงานขามชาติในประเทศไทยยังคงมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น เน่ืองจาก

แรงงานขามชาติยังคงเปนที่ตองการของสถานประกอบกิจการหลายแหง โดยเฉพาะสถานประกอบ

กิจการในภาคอุตสาหกรรมบางประเภทที่แรงงานไทยสวนใหญปฏิเสธทีจ่ะทํางานดวย จึงทําให

นายจางวาจางแรงงานขามชาติแทนแรงงานไทย ซึ่งแรงงานขามชาติที่เขามาหางานทําในประเทศไทย

สวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ ยังขาดความรูทักษะในการทํางาน และขาดอํานาจในการตอรอง 

ปจจัยเหลาน้ีจึงเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการละเมิดสิทธิของแรงงานขามชาติ ทั้งสภาพการจางงานและ

สภาพการทํางานที่ไมถกูตองตามกฎหมาย ซึ่งแมวาการตรวจแรงงานจะไดดําเนินการอยางจริงจัง

และมีการลงโทษนายจางที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายไปเปนจํานวนมากก็ตาม แตยังคงมีการลักลอบใช

แรงงานขามชาติที่เขาประเทศนอกกฎหมายอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีการละเมิดสิทธิของแรงงานขามชาติ 

และทําใหเกิดปญหาสําคัญระดับประเทศขึ้นมาหลายประการ อาทิ การละเมิดสิทธิมนุษยชน การคา

มนุษย เปนตน (นิติภูมิ นวรัตน และคณะ, 2554, หนา 1) 

*
 เปนแรงงานที่เขามาทํางานในประเทศไทยในตําแหนงกรรมกรหรือคนรับใชในบาน ตามบันทึกความเขาใจวาดวยการจางแรงงาน

ระหวางประเทศไทยกับประเทศพมา ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนแรงงานไทยที่ขาดแคลน ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ.2551 มาตรา 9 จําแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแก แรงงานพิสูจนสัญชาติเดิม และแรงงานนําเขาตาม MOU 
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 จากสถิติป 2557 มีแรงงานขามชาติ จํานวน 1,177,629 ราย แยกเปนแรงงานสัญชาติพมา 

929,219 ราย กัมพูชา 194,570 ราย และลาว 53,840 ราย ซึ่งแรงงงานเหลาน้ีเคลื่อนยายเขามายัง

ประเทศไทยเพื่อหางานทําที่มีรายไดดีกวาในประเทศของตน จึงเกิดขบวนการนําพาแรงงานขามชาติ

ทั้งที่เดินทางโดยสมัครใจ และที่ถูกหลอกลวงวาจะไดรายไดที่มากกวา จึงทําใหแรงงานขามชาติ

จํานวนหน่ึงตกเขาสูขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” 

 จากสถิติการดําเนินคดีการคา “ทาสสมัยใหม” ของประเทศไทย ประจําป 2557 พบวา มี

ผูเสียหายที่เปนแรงงานขามชาติ จํานวน 321 ราย เปนแรงงานสัญชาติลาวมากที่สุด 108 ราย รองลงมา

คือ พมา 83 ราย กัมพูชา 29 ราย และอ่ืน ๆ 101 ราย โดยผูเสียหายถูกแสวงหาประโยชนดวยการคา

ประเวณี การบังคับใชแรงงาน และการนําคนมาเปนขอทาน ซึ่งสวนใหญมีอายุตํ่ากวา 18 ป 

(สาํนักงานเลขานุการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย, 2557, หนา 3) เมื่อ

เปรียบเทียบอัตราสวนระหวางจํานวนแรงงานขามชาติตอจํานวนผูไดรับการชวยเหลือจากการคา 

“ทาสสมัยใหม” พบวา แรงงานขามชาติลาวมอัีตราสวนสูงที่สุด รองลงมาคอื กัมพูชา และพมา 

ตามลําดับ จึงอาจกลาวไดวา แรงงานขามชาติลาวเปนแรงงานที่มีโอกาสถูกลอลวง ชักจูง หรือ

หลอกลวงเขาสูกระบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ไดมากทีสุ่ดในบรรดาแรงงานขามชาติทั้งหมด 

รายละเอียดดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 จํานวนแรงงานขามชาติและผูไดรับการชวยเหลือจากการคา “ทาสสมัยใหม” ป 2557 

 

สัญชาติ จํานวนแรงงาน* 

(A) 

จํานวนผูไดรับการชวยเหลือ

จากการคามนุษย** 

(B) 

อัตราสวน 

(A:B) 

ลาว 53,840 ราย 108 ราย 499 : 1 

กัมพูชา 194,570 ราย 29 ราย 6,709 : 1 

พมา 929,219 ราย 83 ราย 11,195 : 1 

ที่มา:* สํานักงานบริหารแรงงานตางดาว (2558) 

 ** สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการคามนุษย (2557) 

 

 ทฤษฎคีวามเปน “ทาสสมัยใหม” (Modern slavery theory) เปนการอธบิายถึงรูปแบบการ

กระทําใหมนุษยกลายเปนสินคา (Commodification) หรือถูกทาํใหกลายเปนทาสในรูปแบบที่

หลากหลายและซับซอนมากขึ้น ซึ่งมีการใชความรุนแรง การกดขี่ บังคับ มีการทารุณกรรม ในปจจุบัน
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การคาทาสถกูมองวาเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน การทําใหผูอ่ืนเสียอิสรภาพและศักด์ิศรีของความ

เปนมนุษย ซึ่งเปนสิ่งที่สงัคมยุคใหมยอมรับมิได แตกลับพบปรากฏการณของการนําคนไปเปนทาส

มากขึ้น และมีรูปแบบการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจที่แตกตางหลากหลายกวาในอดีต มีการบงัคับใช

แรงงาน การเอารัดเอาเปรียบทางเพศ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกบัธุรกิจบริการทางเพศ เปนรูปแบบที่นักคา

ทาสไดรับประโยชนอยางมหาศาล (จรียวรรณ พุทธานุรักษ, ชายไทย รักษาชาติ และณรัตน 

สมมสวัสด์ิ, 2550, หนา 117) 

 สมาคมขจัดการคาทาสสากล (Anti-slavery international, n.d. อางถึงใน ศิริพร สโครบา

เนค, 2548, หนา 23-24) ไดระบุลักษณะของความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่สําคัญ ไดแก แรงงานติด

หน้ี แรงงานบังคับ การใชแรงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวราย การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก

และสตรี การคามนุษย การแตงงานในวัยเยาวหรือโดยการบังคบั และทาสจากวัฒนธรรมด้ังเดิม 

(เปนลักษณะของทาสจากการซื้อขายแลกเปลี่ยน) โดยปญหาการคา “ทาสสมัยใหม” ไดกลายเปน

ปรากฏการณที่มีสาเหตุเกี่ยวพันกันทางเศรษฐกจิและสังคม อันเน่ืองมาจากความเจริญทางดาน

เศรษฐกิจโดยเฉพาะการจางงาน ทําใหมีแรงงานจากกลุมประเทศดอยพัฒนาตางหลั่งไหลเขามาหา

งานทํา และพยายามแสวงหาโอกาสที่ดีกวาในประเทศพฒันาแลว รูปแบบการคา “ทาสสมัยใหม” 

จึงแฝงตัวมากับแรงงานอพยพ สภาพการจางงานในแรงงานประเภทตาง ๆ เชน แรงงานจากภาค

เกษตร แรงงานจากภาคอุตสาหกรรม แรงงานประมง งานบริการตาง ๆ งานรับใชภายในบาน มักถูก

เอาเปรียบจากนายจาง แรงงานบางกลุมยอมเสียคาใชจายเพื่อเดินทางเขามาในประเทศพัฒนาแลว 

ทั้งถูกกฎหมายและนอกกฎหมาย บางกลุมถูกกดขี่ ขูดรีด หลอกลวง โดยเฉพาะผูหญิงและเด็กที่ถูก

บังคับใหคาประเวณีจนถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งกลายเปนปญหาสังคมตามมา  

 จากรายงานของมูลนิธิวอลกฟรี (29Walk Free Foundation, 2014, p. 20) องคกรดาน 

สิทธมินุษยชนสากล พบวา ในป พ.ศ. 2557 มีประชากรกวา 35.8 ลานราย ตกเปน “ทาสสมัยใหม” ใน 

167 ประเทศทั่วโลก มีผูคนถูกทําใหกลายเปนทาสเพิ่มขึ้น รอยละ 20 จากปที่ผานมา โดยในจํานวนน้ี 

2 ใน 3 หรือประมาณ 23.5 ลานราย อยูในทวีปเอเชีย มีประเทศอินเดีย (14.29 ลานราย) จีน (3.24 

ลานราย) และปากีสถาน (2.06 ลานราย) ที่มีจํานวนผูถูกกดขี่เยี่ยงทาส7อยูใน 3 อันดับแรก หากมอง

เฉพาะในประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community: AEC) พบวา 

ประเทศอินโดนีเซียมีผูตกอยูในสภาพ “ทาสสมัยใหม” มากที่สุด (714,100 ราย) รองลงมาคือ 

ประเทศไทย7 (475,300 ราย) และประเทศเวียดนาม (322,200 ราย) ตามลําดับ 

 สําหรับประเทศไทย ในฐานะหน่ึงในสมาชกิประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งไดรับ

ผลกระทบจากการคา “ทาสสมัยใหม” เชนกัน องคกรอาชญากรรมขามชาติไดใชประเทศไทยเปน

แหลงขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจาก “ทาสสมัยใหม” ดังจะเห็นไดจากรายงานขององคการแรงงานระหวาง

http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=%B7%D2%CA
http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E4%B7%C2
http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E4%B7%C2
http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E4%B7%C2
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ประเทศประจําภาคพื้นเอเชียและแปซิฟก (ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ, 

2556, หนา 11-12) ระบุวา การคาทาสในยุคปจจุบัน สามารถทําเงินไดสูงกวา 7,000 – 10,000 ลาน

เหรียญสหรัฐ โดยประเทศไทยถูกใชใน 3 สถานะ กลาวคือ สถานะที่ 1 เปนประเทศตนทาง 

(Source) คือการคาทาสไปยังภูมิภาคเดียวกันและนอกภูมิภาค สถานะที่ 2 ประเทศทางผาน (Transit) 

คือเปนผูรับทาสจากประเทศหน่ึงเพื่อสงผานไปอีกประเทศหน่ึง และสถานะที่ 3 ประเทศปลายทาง 

(Destination) คือนําทาสจากแหลงอ่ืนมาใชในการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจในประเทศไทย โดยเฉพาะจาก

ประเทศพมา กัมพูชา ลาว เวียดนาม และจีน โดยเหยื่อของการคาทาสสวนใหญเปนผูหญิงและเด็ก 

จะถูกนําไปคาบริการทางเพศและการบังคับใชแรงงาน รายงานดังกลาวสอดคลองกับรายงานของ

กองทุนเด็กแหงสหประชาชาติที่กลาววาในทุกปมีผูหญิงและเด็ก จํานวนประมาณ 1 – 2 ลานราย ถูก

สงขายไปเปนแรงงานเยี่ยงทาสทั่วโลก ในจํานวนดังกลาวประมาณ 600,000 – 800,000 ราย ตองเขา

สูกระบวนการคาประเวณี โดยภูมิภาคเอเชียเปนแหลงคาทาสที่ใหญที่สุดในโลก (The United Nations 

Children’s Fund: UNICEF, n.d.  อางถึงใน จรียวรรณ พุทธานุรักษ, ชายไทย รักษาชาติ และณรัตน 

สมมสวัสด์ิ, 2550, หนา 23) 

 ทั้งน้ีจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคา “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติในประเทศไทย 

พบวา เหยื่อของขบวนการคาทาสโดยสวนใหญเปนเด็กและผูหญิง โดยมีสาเหตุสําคัญที่ทําให

แรงงานเหลาน้ีเกิดการยายถิ่นฐานมายังประเทศไทยจนตกเปนเหยื่อของการคาทาส ไดแก ความ

ยากจนของครอบครัวซึ่งเปนผลกระทบจากกระแสของโลกทุนนิยมเสรีและกระแสบริโภคนิยม 

(Consumerism) จนทําใหพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนซึ่งเปนกลุมเสี่ยงมีพฤติกรรมหลงใหลใน

วัตถุนิยม (Materialism) จึงทําใหเกดิความคิดและมทีัศนคติที่ผิดผลาด มีความอยากได อยากม ีชอบ

งานสบาย ทําใหเด็กบางกลุมหลงผดิและถูกผลักดันเขาสูการเปน “ทาสสมัยใหม” (ศูนยวิจัยและ

พัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการยุติธรรม, 2550) 

 นอกจากน้ีการศึกษาบางชิน้ (เศกสิน ศรีวัฒนานุกูลกิจ และนํ้าทิพย เสมอเชื้อ, 2553) ยัง

พบวา แรงงานที่ถูกผลักเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” มักพบในครอบครัวซึ่งมีวัฒนธรรมที่บังคับ

ใหบุตรหลานหารายไดอันมิชอบดวยศีลธรรม เชน การขายบริการทางเพศ การบังคับใหแตงงานกับ

คนที่ไมรูจัก เปนตน ประกอบกับปจจัยเชื่อมโยงที่สําคัญคือ การมีสายสัมพันธ (Connection) เน่ืองจาก

การคาทาสเปนสิ่งผิดกฎหมาย ดังน้ันการดําเนินการใด ๆ จึงเปนความลบัและตองอาศยัความไวเน้ือ

เชื่อใจซึ่งกันและกัน สายสัมพันธดังกลาวประกอบดวย นายหนา เจาของกิจการหรือนายจาง และ

เจาหนาที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งอาจรับรูหรือละเลยการปฏิบัติงานหรือหยอนยานในการ

บังคับใชกฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชนตอขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” 
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 โดยปญหาที่สําคัญอยางยิ่งในการปราบปรามการคา “ทาสสมัยใหม” ประกอบดวย 

กฎหมายวาดวยการคาทาสหรือเสมอืนหน่ึงเอาคนลงเปนทาส มีองคประกอบแหงคดีที่สลับซับซอน 

การขาดหนวยงานของรัฐรับรองในการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ การขาดความรูความ

เขาใจในตัวบทกฎหมาย ทําใหเกิดการละเลยในการปฏิบัติงาน ความผิดแหงการคา “ทาสสมยัใหม” 

เปนอาชญากรรมจัดต้ังที่มักมีเร่ืองผลประโยชนมาเกี่ยวของ การปกปดขอมูลของขาราชการในพื้นที่

เพื่อไมใหพื้นที่ของตนไดชื่อวามีคดีการคาทาสหรือการใชแรงงานเยี่ยงทาส รวมทั้งการไมไดรับ

ความรวมมือจากเหยื่อหรือผูปกครอง เน่ืองจากเกรงวาตนเองและครอบครัวจะถูกกลั่นแกลงใน

ภายหลัง (เศกสิน ศรีวัฒนานุกูลกิจ และนํ้าทิพย เสมอเชื้อ, 2553)  

 เสนทางการคาทาสจากประเทศเพื่อนบานเขาสูประเทศไทยมีแบบแผนคลายคลึงกัน 

กลาวคือ การอาศัยภูมิประเทศที่มีลักษณะเปนแมนํ้าหรือพื้นที่ที่เปนปารกสลับซับซอน ซึ่งสามารถ

ลักลอบเขามาไดโดยงาย และมีจุดผอนปรนที่มีปญหาเร่ืองเจาหนาที่ดูแลไมทั่วถึง (วันทนีย วาสิกะสิน 

และประเทือง ชวยเกลี้ยง, 2552) โดยแรงงานขามชาติที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” สวนใหญขาด

ประสบการณยายถิ่นขามชาติ มีความรูหรือความเขาใจที่ไมถกูตองเกี่ยวกับประเทศปลายทาง จึง

เปนเหตุใหตองพึ่งพานายหนานําพาเดินทางเขาสูประเทศปลายทาง หลงัจากน้ันจะถูกขมขูบังคบัเอา

เงิน/ทรัพยสินติดตัว ถูกนายจางซื้อไวทํางาน ถูกนายจางขมขู ถูกทํารายรางกายและถูกหนวงเหน่ียว

กักขงัใหทํางาน ถูกขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ ถูกขูดรีดคาหัว ถูกขูดรีดจากการคาประเวณี มีบางสวนถูก

บังคับคาประเวณีโดยไมไดรับคาจาง ผูที่เปนแรงงานมักถูกนายจางเอาเปรียบคาจาง โดยถูกจัดให

ทํางานเกินกําหนดเวลาหรือจัดใหทาํงานควบคูกับงานอ่ืนที่ไมมีในขอตกลงหรือสัญญาโดยไมได

รับคาจางเพิ่มเติม สวนผูที่ทํางานเปนคนงานประจําเรือประมงมักถูกบังคับใชแรงงานอยางทารุณ 

ถูกกดขี่ ถูกขมขู และถกูทํารายรางกาย เพื่อบังคับใหทํางานอยางหนักโดยไมมีเวลาพักผอน ไมได

รับคาจางและสวัสดิการแมเจ็บปวยกต็าม (พัทฐกร ศาสนะสุพินธ, ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย  

ทองอยู, 2554; 2555) 

 จากความสําคัญของปญหาที่กลาวมาขางตน จึงมีความเปนไปไดอยางยิ่งที่แรงงานขามชาติ

ถูกทําใหกลายเปนสินคาและถูกผลักดันเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ถูกขูดรีดเชิงเศรษฐกิจและ

หาประโยชนจากกลุมองคกรอาชญากรรมขามชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานขามชาติลาว เมื่อ

พิจารณาจากขอมูลทางสถิติที่กลาวมาขางตน จึงเห็นไดวามีโอกาสสูงที่จะถูกลอลวง ชักจูง หรือ

หลอกลวงเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ไดงายที่สุดในบรรดาแรงงานขามชาติทั้งหมด ดังน้ันจึง

เปนสิ่งที่จะตองปองกันและศึกษาวา กระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาวมีลักษณะเปนอยางไร และมีปจจัยอะไรบางที่เกี่ยวของ เพื่อที่จะทําใหทราบ

ขอมูลที่เปนปจจุบัน โดยผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการเขาถึงขอมูลที่
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เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงและความซับซอนของปญหา อันเปนฐานขอมูลในการศึกษาและพัฒนา

ระบบการปองกันและแกไขปญหา “ทาสสมัยใหม” ที่มีประสทิธิภาพของหนวยงานรัฐและเอกชน 

โดยการวิจัยในคร้ังน้ีเปนการนําเสนอปรากฏการณของการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว ที่ตก

เปน “ทาสสมัยใหม” ภายใตบริบทประเทศไทยเปนประเทศปลายทาง 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา  

 1. เพื่อศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู และสภาพการทํางานของ

แรงงานขามชาติลาว 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 

 3. เพื่อศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 4. เพื่อศึกษารูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 5. เพื่อเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังน้ีใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed method research) โดยใน

สวนของการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย มีลักษณะ

เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) จึงกําหนดสมมติฐานการวิจัยไวดังน้ี 

 1. ตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวมี 4 องคประกอบ  

11 ตัวแปร ดังตอไปน้ี 

  1.1  องคประกอบดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ คาใชจายใน

การเดินทาง และคาจาง  

  1.2  องคประกอบดานสังคม ประกอบดวย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความ

เอ้ืออาทรในสังคม และความคลายคลึงทางสังคม  

  1.3  องคประกอบดานวัฒนธรรม ประกอบดวย ศาสนา และภาษา  

  1.4  องคประกอบดานการเมือง ประกอบดวย สทิธิเสรีภาพ นโยบายแรงงานขามชาติ 

และกฎหมายแรงงานขามชาติ 

 2. ตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวมี 4 องคประกอบ 

10 ตัวแปร ดังน้ี 
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  2.1  องคประกอบดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราการ

วางงาน คาจาง และความยากจน 

  2.2  องคประกอบดานสังคม ประกอบดวย ระบบสาธารณสุข และระบบการศึกษา 

  2.3 องคประกอบดานวัฒนธรรม ประกอบดวย ประสบการณและความทาทายในชีวิต 

ความสะดวกสบายและทันสมยั 

  2.4 องคประกอบดานการเมือง ประกอบดวย นโยบายกําลังแรงงาน และนโยบาย

สงออกแรงงาน 

  

ขอบเขตการศึกษา 

 1. ขอบเขตดานชวงเวลาของการศึกษา 

 ผูวิจัยกําหนดชวงเวลาของการศึกษา คือ ป พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน ซึ่งเปนชวงเวลาที่

ฐานเศรษฐกิจของประเทศไทยเปลี่ยนจากภาคเกษตรกรรมไปสูภาคอุตสาหกรรม ทําใหความ

ตองการแรงงานขามชาติเพิ่มสูงขึ้น เพื่อชวยแกปญหาการขาดแคลนแรงงานไรฝมือ (ชูพักตร สุทธิสา, 

2556, หนา 58) 

 2. ขอบเขตดานพื้นที่ของการศึกษา 

 กําหนดขอบเขตพื้นที่ของการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ 1. พื้นที่ศึกษาแรงงาน “เสรี” 

ของแรงงานขามชาติลาว ไดแก จังหวัดหนองคาย นครพนม มุกดาหาร และอุดรธานี ซึ่งเปนพื้นที่ที่

แรงงานขามชาติลาวเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย 2. พื้นที่ศึกษา “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว ไดแก สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารีสวัสด์ิ จังหวัดนครราชสีมา 

และสถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย ปทุมธานี ซึ่งเปนศูนยบําบัดฟนฟูผูเสียหาย

จากความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่ผานการชวยเหลือและไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

 3. ขอบเขตดานเน้ือหาของการศึกษา 

 การวิจัยในคร้ังน้ีกําหนดขอบเขตดานเน้ือหาออกเปน 5 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

  3.1  การศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู และสภาพการทํางาน

ของแรงงานขามชาติลาว ไดแก คุณลักษณะทั่วไป การเดินทางขามแดน สภาพชีวิตความเปนอยู 

และสภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว  

  3.2  การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว มีสาเหตุมาจากดาน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม โดยจําแนกปจจัยเปน 2 ประเภท ดังตอไปน้ี 

   3.2.1 ปจจัยผลักดัน (Push factor) หมายถึง ปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ 

สปป.ลาว ซึ่งผลักดันใหแรงงานลาวยายถิ่นมายังประเทศไทย  
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   3.2.2 ปจจัยดึงดูด (Pull factor) หมายถึง ปจจัยในพื้นที่ประเทศไทยซึ่งมี

คุณลักษณะนาดึงดูดใจ กระตุนจูงใจใหแรงงานลาวยายถิ่นมาทํางานในประเทศไทย เพื่อแสวงหา

โอกาสการทาํงาน 

  3.3  การศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว

แบงเน้ือหาเปน 2 สวน ดังน้ี  

   3.3.1 ศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” แบงเปน 6 ขั้นตอน 

ไดแก การสรรหา (Recruitment) การโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda) การขามแดน (Cross border) 

การขนสง (Transportation) การควบคมุ (Control) และการขูดรีด (Exploitation)  

   3.3.2 ศึกษาปจจัยเชิงโครงสราง (Structure) และผูกระทําการ (Actors) ที่มีสวน

เกี่ยวของตอกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ดังน้ี 

    3.3.2.1 ปจจัยเชิงโครงสราง ไดแก “กองทัพสํารอง” ของแรงงานขามชาติ ระบบ

ทุนนิยม การทุจริตคอรรัปชั่น และลัทธิบริโภคนิยม  

    3.3.2.2 ผูกระทําการ ไดแก เจาของกิจการ ผูจัดหา/นายหนา ผูนําพา/ผูขนสง  

ผูควบคุมดูแล และเจาหนาที่รัฐที่ทุจริต  

  3.4 การศึกษารูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 3 ประเภท

ไดแก แรงงานทาส (Slave labor) ทาสเซ็กส (Sexual slavery) และการใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส 

(Child slavery)   

  3.5  เปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว โดยพิจารณาจากเวลาวันทํางาน (Working day) เวลาแรงงานจําเปน (Necessary 

labor time) และเวลาแรงงานสวนเกิน (Surplus value labor time) 

 4. ขอบเขตดานประชากรของการศึกษา 

 การศึกษาน้ีจําแนกประชากรออกเปน 2 กลุม คือ 

  4.1 แรงงานขามชาติลาวที่ยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทย โดยแบงออกเปน 2 

กลุมยอย ไดแก แรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมัยใหม” 

  4.2  ผูเชี่ยวชาญดาน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ไดแก นักวิชาการ นักสิทธิ 

มนุษยชน และเจาหนาที่ภาครัฐ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 การวิจัยน้ีเปนการบุกเบิกองคความรูใหมเกี่ยวกับกระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาส

สมัยใหม” ของแรงงานขามชาติจาก สปป.ลาว เพื่อเสนอแนะเชิงนโยบายตอองคกรภาครัฐและ

เอกชนในการแกไขปญหา “ทาสสมัยใหม” ที่สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ทาสสมัยใหม หมายถงึ ความสัมพันธเชิงเศรษฐกิจและสังคมที่เปนการควบคุมหรือ

บังคับใหมนุษยปราศจากซึง่เสรีภาพ โดยการใชความรุนแรงหรือใชอํานาจที่เหนือกวา เพื่อการขูด

รีดเชิงเศรษฐกิจในรูปแบบตาง ๆ  

 ปจจัยเชิงโครงสราง หมายถึง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอกระบวนการเขาสูความเปน 

“ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 4 ประการ ไดแก “กองทัพสาํรอง” ของแรงงานขามชาติ 

ระบบทุนนิยม การทุจริตคอรรัปชั่น และลัทธิบริโภคนิยม 

 ผูกระทําการ หมายถึง ผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” 

ของแรงงานขามชาติลาว แบงเปน 5 สวน ไดแก  

 1. เจาของกิจการ คือ ผูรับแรงงานเพื่อแสวงหาประโยชนและขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจาก

แรงงาน เพื่อสรางความมั่งคั่งใหกับธุรกิจของตนเอง   

 2. ผูจัดหา/นายหนา คือ ผูทําหนาที่ติดตอชักชวนแรงงานโดยใชกลอุบายลอลวงให

หลงเชื่อและตองการมาทํางานในประเทศไทย   

 3. ผูนําพา/ผูขนสง คือ ผูทําหนาที่รับสงแรงงานไปสูจุดหมายปลายทางยังสถาน

ประกอบการของนายจางหรือเจาของกิจการที่อยูในประเทศไทย 

 4. ผูควบคุมดูแล เปนผูทําหนาที่คอยควบคุม สอดสอง และดูแลแรงงานใหทํางานผาน

กลไกการควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ แทนเจาของกิจการ  

 5. เจาหนาที่รัฐที่ทุจริต คือ ผูใชอํานาจหรือสถานภาพของตนเองเพื่อเอ้ือประโยชนตอ

ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” และเรียกรับสินบนหรือสวยเปนการตอบแทน  

 กระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” หมายถึง ขั้นตอนการนําแรงงานขามชาติลาวลง

เปนทาส เพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ แบงเปน 6 ขั้นตอน ไดแก การสรรหา การโฆษณาชวนเชื่อ การ

ขามแดน การขนสง การควบคุม และการขูดรีด   

 รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” หมายถึง รูปแบบการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจากแรงงาน

ขามชาติลาวที่ตกเปนทาส 3 ประเภท ไดแก แรงงานทาส ทาสเซ็กส และการใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส  
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 ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอการโยกยาย

ถิ่นฐานของแรงงานขามชาติลาว จําแนกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

  1. ปจจัยผลักดัน หมายถึง ปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน สปป.ลาว ซึ่งผลักดันให

แรงงานในพื้นที่ซึ่งประสบปญหาน้ันเกิดความตองการยายถิ่น  

 2. ปจจัยดึงดูด หมายถึง ปจจัยในพื้นที่ประเทศไทยซึ่งมีคุณลักษณะนาดึงดูดใจ กระตุนจูง

ใจใหแรงงานลาวยายถิ่นมาทํางานในประเทศไทย เพื่อแสวงหาโอกาสการทํางาน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การสาํรวจเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย สรุปเปนหัวขอตาง ๆ ได

ดังตอไปน้ี 

 1. ทฤษฎีความเปน “ทาสสมัยใหม” 

 2. ทฤษฎีการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ 

 3. ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรการเมืองวาดวยแรงงาน 

 4. การวิจัยแบบผสมผสาน 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 6. กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

ทฤษฎีความเปน “ทาสสมัยใหม”  

 วิวัฒนาการนิยามความเปนทาส 

  “ความเปนทาส” (Slavery) เปนลักษณะการขูดรีดมนุษย (Human exploitation) ซึ่งมีการ

ใชคาํที่มีความหลากหลายแตกตางกนัไป อาทิ แรงงานบังคับ การคามนุษย การคาอวัยวะ หรือ

การคาประเวณี เปนตน ทางดานกฎหมายระหวางประเทศไดมีการนิยามเกี่ยวกับความเปนทาสใน

ลักษณะที่แตกตางกัน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความเปน

ทาสที่มีมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 1. อนุสัญญาวาดวยเร่ืองความเปนทาส ค.ศ. 1926 (Slavery Convention, 1926)  

 เปนกฎหมายระหวางประเทศฉบับแรกที่มีการนิยามเกี่ยวกับความเปนทาส หลังจากการ

ประกาศยกเลิกทาสทั่วโลกนับต้ังแตคริสตศวรรษที่ 19 เปนตนมา อนุสัญญาดังกลาวไดรับความ

เห็นชอบและรับเอามาปฏิบัติโดยที่ประชุมคร้ังที่ 7 แหงองคการสันนิบาตชาติ เพื่อเสนอและทํา

สัตยาบันจากประเทศภาคีสมาชิก มีวัตถุประสงคใหเลิกทาสทุกรูปแบบอยางเด็ดขาดโดยเร็วที่สุด

เทาที่จะทําได โดยนิยามในอนุสัญญาฉบับน้ีเนนไปที่ “สทิธิความเปนเจาของทาส” ดังนิยามในขอ 1 

(1) ของอนุสัญญาที่ระบุไววา “ความเปนทาส หมายถึง สถานะหรือเงื่อนไขที่บุคคลหน่ึงมีอยูเหนือ

บุคคลอ่ืน โดยมีการใชอํานาจทุกอยางอันพึงมีในฐานะเปนเจาของ” (Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights, n.d.)  
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 นอกจากน้ีภายใตอนุสัญญาขอที่ 5 ยังไดกลาวถึง “แรงงานบังคับ” (Forced labour) 

ดังน้ี 
 

 “ประเทศภาคีรับรูวาการเกณฑแรงงานโดยการบังคับอาจมีผลรายแรง และรับที่จะ

ดําเนินการอันจําเปนทั้งปวงในสวนที่เกี่ยวของกับอาณาเขตที่อยูภายใตอํานาจอธิปไตย อํานาจศาล 

ความคุมครองหรือดูแลปกครองของภาคีน้ัน ในอันที่จะปองกันไมใหมีการใชแรงงานบังคับที่อาจ

กลายเปนเสมือนทาส โดยเปนที่ตกลงกันวา 

 (1) ตองเปนไปตามบทเฉพาะกาลไวในวรรค (2) ขางลางน้ี การใชแรงงานบังคับจะทําได

ก็เพื่อประโยชนสาธารณะเทาน้ัน 

 (2) ในเขตที่ยังมีการใชแรงงานบังคับเพื่อประโยชนอ่ืนที่ไมใชสาธารณะ ประเทศภาคีจะ

พยายามที่จะระงับใหหมดสิน้ไปโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทําได หากวาการใชแรงงานบังคับเชนน้ียังคง

มีอยู งานจะตองเปนเร่ืองพเิศษ ไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสม ทัง้จะตองไมใหแรงงานตอง

โยกยายไปจากที่อยูเดิม 

 (3) ในทุกกรณี การรับผิดชอบในการใชแรงงานบังคับจะอยูกับเจาหนาที่ผูมีอํานาจ

สวนกลางแหงเขตที่เกี่ยวของน้ัน” (Office of the United Nations High Commissioner for Human 

Rights, n.d.) 

 เมื่อพิจารณาจากขอความในอนุสัญญาที่กลาวมาน้ัน พบวา ประเทศภาคีสมาชิกมี

ความเห็นขัดแยงกันสําหรับการนําไปใชในเชิงปฏิบัติ อาทิ หลักการพิจารณาวาในโอกาสใดที่ควร

อนุญาตใหใชแรงงานบังคับ รวมทั้งวิธีการจายคาตอบแทนที่เหมาะสมตอแรงงาน เปนตน 

 2. อนุสัญญาวาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 (Forced Labour Convention, 1930)  

 จากประเด็นความขัดแยงเร่ือง “แรงงานบังคับ” ของอนุสัญญาวาดวยเร่ืองความเปนทาส 

ค.ศ. 1926 องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization: ILO) จึงไดราง

อนุสัญญาฉบับที่ 29 วาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 เพื่อการใหสัตยาบนัโดยประเทศสมาชิกตาม

ความในบทบัญญัติแหงธรรมนูญ  ILO โดยเน้ือหาในอนุสัญญามาตราที่  2 ไดนิยาม “แรงงาน

บังคับ” ไวดังน้ี 

 “1. เพื่อวัตถุประสงคแหงอนุสัญญาน้ี คําวา “แรงงานบังคับหรือการเกณฑแรงงาน” 

หมายถึง งานหรือบริการทุกชนิด ซึ่งบีบบังคับเอาจากบุคคลใด ๆ ดวยการขูวาจะใชบทลงโทษ และ

บุคคลดังกลาวน้ันมิไดสมัครใจที่จะทํา 

 2. กระน้ันก็ตาม เพื่อวัตถุประสงคแหงอนุสัญญาฉบับน้ี คําวา “แรงงานบังคับหรือการ

เกณฑแรงงาน” ตองไมรวมถึง 
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  (a) งานหรือบริการใด ๆ ซึ่งเกณฑโดยกฎหมายวาดวยการเกณฑทหาร สําหรับงานที่มี

ลักษณะทางการทหารอยางแทจริง 

  (b) งานหรือบริการใด ๆ ซึ่งเปนรูปแบบสวนหน่ึงของหนาที่พลเมือง ที่โดยปกติ

ประชาชนจะตองปฏิบัติในประเทศที่มีการปกครองตนเองอยางเต็มที่ 

  (c) งานหรือบริการใด ๆ ซึ่งเกณฑจากบุคคลใด ๆ ที่ศาลยติุธรรมพิพากษาลงโทษ โดย

งานหรือบริการน้ัน ดําเนินการภายใตการกํากับดูแลและควบคุมของเจาหนาที่ผูมีอํานาจของรัฐ และ

บุคคลน้ันมิไดถูกจางหรือถูกกําหนดใหอยูภายใตอํานาจการจัดการของสมาคม บริษัท หรือบุคคล

ซึ่งเปนเอกชน 

  (d) งานหรือบริการใดซึ่งเรียกเกณฑในกรณีฉุกเฉิน ซึ่งหมายความถึงเหตุการณในยาม

สงครามหรือภัยพิบัติ หรือเหตุอันจะกอใหเกิดภัยพิบัติ เชน อัคคีภัย อุทกภัย ทุพภิกขภัย 

แผนดินไหว โรคระบาดรายแรง โรคระบาดในสัตว การแพรระบาดของสัตว แมลง หรือศัตรูพืช 

และสถานการณใดโดยทั่วไปอันอาจเปนอันตรายตอการดํารงชีพ หรือความเปนอยูที่ดีของ

ประชากรโดยทั้งหมด หรือแตเพียงบางสวน 

  (e) บริการตาง ๆ ของชนกลุมนอย ซึ่งดําเนินงานโดยสมาชิกของชุมชน เพื่อ

ประโยชนโดยตรงของชุมชนน้ันเอง ซึ่งพิจารณาแลววาเปนหนาที่พลเมืองโดยปกติของผูเปน

สมาชิกในชมุชนน้ันที่ตองปฏิบัติ สมาชิกของชุมชนหรือผูแทนโดยตรงของพวกเขา ตองมีสิทธิ

ไดรับการปรึกษาหารือถึงความจําเปนที่จะตองมีบริการน้ัน” (Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights, n.d.) 

 เมื่อพิจารณานิยาม “แรงงานบงัคับ” ในอนุสัญญาฉบับน้ีจะเห็นไดวาไมไดพิจารณาให

ความสําคัญกับแนวคิด “สิทธคิวามเปนเจาของทาส” ดังอนุสัญญาป ค.ศ. 1926 โดยในเวลาตอมา 

ILO พิจารณาวาแรงงานบังคับเปนลกัษณะของการลิดรอนสิทธิมนุษยชนซึ่งขัดตอ 

กฎบัตรสหประชาชาติและที่แถลงไวในปฏญิญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน จึงไดมีการราง

อนุสัญญาฉบับที่ 105 และประกาศยกเลิกการใชแรงงานบังคับ ในป ค.ศ. 1975  

 3. ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 (Universal Declaration, 1948)  

 เปนพื้นฐานของกฎหมายระหวางประเทศดานสทิธิมนุษยชนทุกฉบับที่มีอยูในปจจุบัน 

และเปนมาตรฐานที่ประเทศสมาชิกสหประชาชาติไดรวมกันจัดทําเพื่อสงเสริมและคุมครอง

สิทธิมนุษยชนของประชาชนทั่วโลก โดยปฏิญญาดังกลาวไดนิยามความเปนทาสไวในขอ 4 ดังน้ี 

“บุคคลใดจะตกอยูในความเปนทาส หรือสภาวะจํายอมไมได ทั้งน้ี หามความเปนทาส และการคา

ทาสทุกรูปแบบ” (กรมการคาระหวางประเทศ, 2551, หนา 21) ซึ่งนิยามดังกลาวใหความสําคัญ

เกี่ยวกับ “ภาวะจํายอมความเปนทาส” นอกจากน้ีปฏิญญาขอที่ 2 ที่ระบุไววา 
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 “ทุกคนยอมมีสิทธิและอิสรภาพทั้งปวงตามที่กําหนดไวในปฏิญญาน้ี โดยปราศจากการ

แบงแยกไมวาชนิดใด อาทิ เชื้อชาติ ผวิ เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือทางอ่ืน พื้น

เพชาติหรือสังคม ทรัพยสิน การเกิดหรือสถานะอ่ืน นอกเหนือจากน้ี จะไมมีการแบงแยกใดบน

พืน้ฐานของสถานะทางการเมือง ทางกฎหมาย หรือทางการระหวางประเทศของประเทศ หรือ

ดินแดนที่บุคคลสังกัด 

  ไมวาดินแดนน้ีจะเปนเอกราช อยูในความพิทักษ มิไดปกครองตนเอง หรืออยูภายใตการ

จํากัดอธิปไตยอ่ืนใด” (กรมการคาระหวางประเทศ, 2551, หนา 21) 

 เปนการสะทอนใหเห็นถึงการยอมรับในแนวคิดดานสิทธิมนุษยชนและความ 

เทาเทียมกัน ซึ่งแตกตางจากทาสยุคด้ังเดิมที่ชาวผิวขาวสรางความชอบธรรมจากแนวความคิดการกดขี่

ทางสีผิวและเชื้อชาตินิยม (Racism) เอารัดเอาเปรียบนําชาวผิวดํามาเปนทาส (จรียวรรณ พุทธานุรักษ, 

ชายไทย รักษาชาติ และณรัตน สมมสวัสด์ิ, 2550, หนา 117) 

 4. อนุสัญญาเสริมวาดวยการขจัดความเปนทาส การคาทาส และการปฏิบัติเยี่ยงทาส ค.ศ. 

1956 (The supplementary convention on abolition of slavery, the slave trade and institutions and 

practices similar to slavery, 1956) 

 เพือ่เปนการขยายความหมายของความเปนทาสจากอนุสัญญาในป ค.ศ. 1926 องคการ

สหประชาชาติ (United Nations: UN) จึงไดรางอนุสัญญาเสริมวาดวยการขจัดความเปนทาส การคา

ทาส และการปฏิบัติเยี่ยงทาส ค.ศ. 1956 โดยอนุสัญญาฉบับน้ีไดเพิ่มเติมคํานิยามที่เนนถึง “สถานะ

เยี่ยงทาส” ดังปรากฏในอนุสัญญาขอ 1 ที่ระบุวา 

 “การปฏิบัติเกี่ยวกับสถานภาพของความเปนทาส ควรถูกยกเลิก ดังน้ี 

 1. ทาสติดหน้ี  

 2. ทาสติดที่ดิน  

 3. การบังคับแตงงาน  

 4. การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากแรงงานเด็ก” (Bales and Robbins, 2001, pp. 27) 

 จากนิยามความเปนทาสที่เพิ่มเติมขึ้นมาของอนุสัญญาฉบับน้ี แสดงใหเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงของรูปแบบทาสที่มีความหลากหลายและซบัซอนมากยิ่งขึ้นกวาในอดีตที่ผานมา  

 5. กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ค.ศ. 

1966 (Economic, Social and Cultural Covenant, 1966)  

 กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมกําเนิดมาจาก

กระบวนการเดียวกันที่นําไปสูปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน0 ไดมีการเสนอ "ปฏิญญาวาดวย

สิทธิสําคญัของมนุษย" ที่การประชุมซานฟรานซิสโกใน ค.ศ. 1945 ซึ่งนําไปสูการกอต้ัง
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สหประชาชาติ0 และคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาติไดรับมอบหมายใหราง

ปฏิญญาน้ัน ชวงตนของกระบวนการ เอกสารถูกแบงออกเปนปฏิญญาซึ่งระบุหลักการทั่วไปของ

สิทธิมนุษยชน และอนุสัญญาหรือกติกาซึ่งมีฉันทามติผูกมัด ซึ่งปฏิญญาน้ันไดพัฒนาไปเปน

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ซึ่งผานมติรับเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม ค.ศ. 1948 การราง

อนุสัญญายังดําเนินตอไป แตยังคงมีขอแตกตางสําคัญระหวางสมาชิกสหประชาชาติในเร่ือง

ความสําคัญซึ่งสัมพันธกันระหวางสิทธิพลเมืองและสิทธทิางการเมืองซึ่งเปนสิทธิในดานลบ 

(Negative rights) กับสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมซึ่งเปนสิทธิในดานบวก (Positive 

rights) ซึ่งเหตุผลดังกลาวไดทําใหอนุสัญญาถูกแบงเปนสองกติกาโดยไมขึ้นตอกัน ฉบับหน่ึงระบุ

สิทธิพลเมอืงและสิทธิทางการเมือง สวนอีกฉบับหน่ึงระบุสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

กติกาทั้งสองมุงใหวางขอบทที่คลายกนัใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได และเปดใหลงนามเปนภาคี

ไปพรอมกัน ซึ่งกติกาแตละฉบับยังจะมีขอที่บัญญัติวาดวยสิทธิของทุกคนในการกําหนดการ

ปกครองดวยตนเอง 

 เอกสารสัญญาดังกลาวมีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับความเปนทาส กลาวคือ ในขอที่ 6 ของ

กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ไดม0ีการกลาวถงึสิทธิ

เสรีภาพในการเลือกงานของแรงงานโดยระบุไววา0 “รัฐภาคแีหงกติกาน้ีรับรองสิทธิในการทํางาน 

ซึ่งรวมทั้งสิทธิของทุกคนในโอกาสที่จะหาเลี้ยงชีพโดยงานซึ่งตนเลือกหรือรับอยางเสรี และจะ

ดําเนินขั้นตอนที่เหมาะสมในการปกปองสิทธิน้ี” (Office of the United Nations High Commissioner 

for Human Rights, n.d.) รวมถึงสิทธิขอ 7 ไดกลาวถึงการจายคาตอบแทนตอแรงงานที่เหมาะสม

และเปนธรรม ดังน้ี  

 “คาจางที่เปนธรรมและคาตอบแทนที่เทาเทียมกันสําหรับงานที่มีคุณคาเทากัน โดย

ปราศจากความแตกตางในเร่ืองใด โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีจะไดรับการประกันสภาพการทํางานที่ไม

ดอยกวาบุรุษ โดยไดรับคาจางที่เทาเทียมกันสําหรับงานที่เทาเทียมกัน” (5Office of the united 

nations high commissioner for human rights, n.d.) 

 6. พิธีสารแนบทายสนธิสัญญาสหประชาชาติวาดวยการปองกันเเละปราบปรามการมี

สวนรวมขององคกรอาชญากรรมขามชาติ ค.ศ. 2000 (Trafficking protocol of the un convention on 

transnational organized crime, 2000) 

 พิธีสารฉบับน้ีไดมีการเพิ่มเติมนิยามของความเปนทาสในลักษณะการคามนุษย ซึ่งเปน

รูปแบบของการคาทาสทีม่ีความสัมพันธกับองคกรอาชญากรรมขามชาติและมีความสลับซับซอน

มากยิ่งขึ้น โดยนิยามในสัญญาฉบับน้ีเนนไปที่ “อํานาจและวิธีการควบคุมทาส” ดังที่ระบุไวในขอ 3 

วา  
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 “(ก) ใหการคามนุษย หมายถึง การจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัย หรือรับ

บุคคลดวยการขูเข็ญ หรือใชกําลัง หรือการบังคับในรูปแบบอ่ืน ๆ การลักพา ฉอโกงหลอกลวง หรือ

ใชอํานาจโดยมิชอบ หรือทําใหไดรับบาดเจ็บ การใหหรือรับเงินหรือผลประโยชนตอบุคคลที่ทําการ

ควบคุมบุคคลอ่ืน เพื่อแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซึ่งหมายรวมถึงการแสวงหาประโยชนจากผูอ่ืน

ในการเปนโสเภณี หรือรูปแบบอ่ืนของการแสวงหาประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช

แรงงาน การเอาคนลงเปนทาสหรือการกระทําอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเปนทาส หรือการตัดอวัยวะ

ใด ๆ ออกจากรางกาย 

 (ข) ใหถือวาไมสามารถยกความยินยอมของผูเสียหายจากการคามนุษยที่ใหกับการแสวง

ประโยชน โดยเจตนาดังที่ระบุไวในวรรค (ก) ของขอน้ี มาเปนขออางในกรณีที่มีการใชวิธีการใด ๆ 

ที่ระบุไวในวรรค (ก) 

 (ค) ใหถือวาการจัดหา การขนสง การสงตอ การจัดใหอยูอาศัย หรือการรับไวซึ่งเด็กเพื่อ

ความมุงประสงคในการแสวงประโยชนเปน “การคามนุษย” แมวาจะไมมีการใชวิธีการใด ๆ ที่ระบุ

ไวในวรรค (ก) ของขอน้ี 

 (ง) เด็ก หมายถึง บุคคลใดที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป” (ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบันวิชาการ

ปองกันประเทศ, 2556, หนา 138) 

 นอกจากน้ียังพบวา นิยามที่ระบุไวในพิธสีารดังกลาวไดแบงแยกความแตกตางระหวาง

ผูใหญกับเด็ก เน่ืองจากผูใหญมีวุฒิภาวะในการพิจารณาสภาพงานที่ตนเองทํา ซึ่งสามารถตกลงใจ

และตัดสินใจไดอยางอิสระ ในการยอมรับที่จะทํางานน้ัน ๆ สวนในกรณีของเด็ก ผูกระทําผิดการคา

มนุษยไมสามารถหยิบยกเร่ืองความยินยอมของเด็กมาเปนขอตอสูเพื่อไมตองรับโทษจากการคา

มนุษยได 
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ตารางที่ 2 สรุปวิวัฒนาการนิยามของความเปนทาสจากกฎหมายระหวางประเทศ 

 

กฎหมายระหวางประเทศ นิยาม/ปฏิญญาเก่ียวกับความเปนทาส 

อนุสัญญาวาดวยเรื่องความเปนทาส ค.ศ. 1926 

(Slavery Convention, 1926) 

ความเปนทาสถูกนิยามวา หมายถึง “สถานะหรือเงื่อนไขที่

บุคคลหนึง่มีอยูเหนือบคุคลอ่ืน โดยมีการใชอํานาจทุกอยาง

อันพึงมีในฐานะเปนเจาของ” 

อนุสัญญาวาดวยแรงงานบังคบัขององคการ

แรงงานระหวางประเทศ ค.ศ. 1930 (The ILO 

Forced Labour Convention, 1930) 

เพ่ิมเติมนิยามคําวาแรงงานบังคับ ไววา “งานหรือบริการทุก

ชนิดซ่ึงเกณฑเอาจากบคุคลใด ๆ โดยการขูเข็ญ การลงโทษ 

และซ่ึงบุคคลดังกลาวนั้นมิไดสมัครใจทํา” แตไมไดรวม

แนวคิดเก่ียวกับสิทธิความเปนเจาของไวในความหมายดัง

สนธิสัญญาวาดวยทาสฉบับอ่ืน 

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 

(Universal Declaration, 1948) 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับภาวะจํายอมความเปนทาส “บุคคลใดจะตก

อยูในความเปนทาส หรือสภาวะจํายอมไมได ทั้งนี้ หามความ

เปนทาส และการคาทาสทุกรูปแบบ” 

อนุสัญญาเสริมวาดวยการขจัดความเปนทาส 

การคาทาส และการปฏิบัตเิย่ียงทาส ค.ศ. 1956 

 (The Supplementary Convention on Abolition 

of Slavery, the Slave Trade and Institutions and 

Practices Similar to Slavery, 1956) 

เพ่ิมเติมสถานะเย่ียงทาส “การปฏิบัติเก่ียวกับสถานภาพของ

ความเปนทาส ควรถูกยกเลิก ดังนี้ 

- ทาสติดหนี ้

- ทาสติดที่ดนิ 

- การบังคบัแตงงาน 

- การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากแรงงานเด็ก” 

กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม ค.ศ. 1966  

(Economic, Social and Cultural Covenant, 1966) 

0เพ่ิมเติมสิทธิเสรีภาพในการเลือกงาน “เปนโอกาสของทุกคน

ในการหาเล้ียงชีพตนดวยงานที่มีสิทธิเลือกอยางเสรีหรือ

ไดรับการยอมรับ0” 

พิธีสารแนบทายสนธิสัญญาสหประชาชาติวา

ดวยการปองกันเเละปราบปรามการมีสวนรวม

ขององคกรอาชญากรรมขามชาติ ค.ศ. 2000 

(Trafficking Protocol of the UN Convention on  

Transnational Organized Crime, 2000)  

 

เพ่ิมเติมลักษณะการคามนษุย หมายถึง “การจัดหา ขนสง 

โยกยาย ใหที่พักพิง หรือรับบุคคลดวยการขู หรือใชกําลัง 

หรือการบังคับในรูปแบบอ่ืน ๆ การลักพา ฉอโกงหลอกลวง 

หรือใชอํานาจโดยมิชอบ หรือทําใหไดรบับาดเจบ็ การให

หรือรับเงินหรือผลประโยชนตอบุคคลทีท่ําการควบคุมบุคคล

อ่ืน เพ่ือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซ่ึงหมายรวมถึงการ

แสวงหาประโยชนจากผูอ่ืนในการเปนโสเภณี หรือรปูแบบ

อ่ืนของการแสวงหาประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การ

บังคบัใชแรงงาน การเอาคนลงเปนทาสหรือการกระทําอ่ืน

เสมือนการเอาคนลงเปนทาส หรือการตัดอวัยวะใด ๆ ออก

จากรางกาย” 
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 จากวิวัฒนาการนิยามความเปนทาส พบวา ในทางกฎหมายระหวางประเทศมีจุดเนน

เกี่ยวกับนิยามของความเปนทาสที่มีความแตกตางกัน ซึ่งขาดความชัดเจนและมีความคลุมเครือ 

สรางความสับสนสาํหรับการนําไปใชในทางปฏิบัติ (Bales and Robbins, 2001, p. 18) เน่ืองจาก

รูปแบบความเปนทาสมีลักษณะเปนพลวัต (Dynamic) ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลง

ไป 

 การนิยามความเปนทาสในทางกฎหมายน้ัน อาจมีการระบุถึงคํานิยามที่แตกตางกัน

ออกไป ซึ่งคํานิยามเหลาน้ันอาจจะมีความหมายครอบคลุมไปถึงการกระทําตาง ๆ ที่คํานิยามอ่ืน ๆ 

ไมไดครอบคลุมถึงการกระทําน้ัน ๆ หรือในทางตรงกันขาม คํานิยามหน่ึง ๆ ก็อาจจะไมไดมี

ความหมายที่ครอบคลุมไปถึงการกระทําที่อีกนิยามหน่ึงไดกลาวถึง ดังน้ัน แมวาจะมีคํานิยามที่มี

ความหมายครอบคลุมมากที่สุดแลวในปจจุบัน แตก็ควรจะนําคํานิยามอ่ืน ๆ มาประกอบการ

พิจารณาถึงความหมายของความเปนทาสดวย เพื่อที่วาจะไดเปนการรับรูและเขาใจถึงรูปแบบของ

ความเปนทาสประเภทตาง ๆ ไดกวางขวางและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (ศิบดี นพประเสริฐ, 2553, หนา 12) 

 นิยามความเปน “ทาสสมัยใหม”  

 นับต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันมนุษยถูกทําใหกลายเปนสินคา (Commodification) ใน

รูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น โดยนิยามของทาสด้ังเดิม หมายถึง บคุคลซึ่งถกูนับสิทธิเสมือนสิ่งของ

ของผูอ่ืน ไมมีอิสระในการดํารงชีวิต และมีหนาที่รับใชผูอ่ืนโดยมิไดรับการตอบแทนจากนายทาส 

เชน การรับใชทางดานแรงงาน และหากไมเชื่อฟงคําสัง่อาจถูกลงโทษไดตามแตนายทาสจะกําหนด 

ยกเวนเปนการกระทําอันทําใหถึงแกความตาย (ชุติกาญจน ฉลองวงศ, 2555, หนา 10) แตในปจจุบัน 

“ทาสสมัยใหม” มีการใชความรุนแรง การกดขี่ บังคับ มีการทารุณกรรม ซึ่งสิ่งที่แตกตางไปจาก

การคาทาสแบบด้ังเดิม กลาวคือ การคาทาสในปจจุบันถูกมองวาเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ

เปนการทําใหผูอ่ืนเสียอิสรภาพและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  

 จากความคลุมเครือของนิยามความเปนทาสในกฎหมายระหวางประเทศที่กลาวมา

ขางตน จึงทําใหในปจจุบันมีองคกร หนวยงาน และนักวิชาการจํานวนมาก กําหนดนิยามของความ

เปน “ทาสสมัยใหม” อาทิ 

 พระราชบัญญัติ “ทาสสมัยใหม” (Modern Slavery Act, 2015) ของประเทศอังกฤษได

กําหนดนิยามในมาตรา 1 ไววา  

 “ความเปนทาส หมายถึง การควบคุมโดยบุคคลดังกลาวน้ันเปนไปในลักษณะที่กักขัง 

หนวงเหน่ียว ไมใหอิสรภาพและบุคคลที่เปนคนควบคุมน้ันไดรับผลประโยชนผานทางการใช การ

จัดการ กําไร โอนหรือถายโอนของบุคคลที่ถูกควบคุม และกําหนดใหบคุคลใด ๆ ที่กักขังบุคคลอ่ืน

เปนทาสและในสถานการณดังกลาวน้ันบุคคลดังกลาวรูหรืออาจจะรูวาบุคคลน้ันถูกกักขังเปนทาส 
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หรือยอมเปนทาส หรือบุคคลใดที่กําหนดใหอีกบุคคลหน่ึงเปนแรงงานบังคับและในสถานการณ

ดังกลาวน้ันบุคคลดังกลาวรูหรืออาจจะรูวาบุคคลน้ันถูกกําหนดใหทํางานตามที่บังคับหรือสั่งการ” 

(ณัฏฐณิชา เลอฟลิแบรต, 2558, หนา 176) 

 นอกจากน้ีพระราชบัญญัติดังกลาว ไดกําหนดนิยาม “การคามนุษย” แยกออกจาก “ความ

เปนทาส” ไวในมาตรา 2 ดังน้ี 

 “คามนุษย หมายถึง บุคคลใดจัดการ หรืออํานวยความสะดวกดานการเดินทางของ

บุคคลหน่ึงดวยความเห็นที่วาบุคคลน้ันจะถูกแสวงหาประโยชน ไมวาบุคคลน้ันจะใหความยินยอม

หรือไม (ไมวาจะเปนผูใหญหรือเด็กก็ตาม) โดยที่การจัดการการเดินทางหรืออํานวยความสะดวก

น้ัน อาจจะเปนการสรรหา ขนสง โอน ซุกซอน หรือรับ รวมถึงการแลกเปลี่ยนหรือโอนการควบคุม

เพื่อการแสวงหาประโยชน” (ณัฏฐณิชา  เลอฟลิแบรต, 2558, หนา 177)  

 พระราชบัญญัติดังกลาวจะเห็นไดวา นิยาม “ความเปนทาส” และ“การคามนุษย” มี

จุดเนนที่แตกตางกัน กลาวคือ นิยาม “ความเปนทาส” เนนถึงการควบคุมบุคคลเพื่อการขูดรีดเชิง

เศรษฐกิจ สวนนิยาม “การคามนุษย” เนนถึงการอํานวยความสะดวกดานการเดินทางเพื่อการขูดรีด

เชิงเศรษฐกิจ สอดคลองกับ อแมนดา (Amanda, 2010, p. 3) ที่เสนอแนะวา โดยสวนใหญมักเกิดความ

สับสนระหวาง “การคามนุษย” และความเปน “ทาสสมัยใหม” กลาวคือ ความเปนทาสทั้งหมดไมใช 

“การคามนุษย” แต “การคามนุษย” เปนเพียงรูปแบบหน่ึงของความเปน “ทาสสมัยใหม” เทาน้ัน 

 มูลนิธิวอลกฟรี (29Walk Free Foundation, 2014, p. 10) องคกรดานสิทธิมนุษยชนสากล 

อธิบายวา ความเปน “ทาสสมัยใหม” หมายถึง การที่บุคคลหน่ึงครอบครองหรือควบคุมบุคคลหน่ึง 

โดยกีดกันบุคคลน้ันออกจากเสรีภาพสวนบุคคล ดวยความต้ังใจที่จะขูดรีดจากบุคคลเหลาน้ันผาน

การใชงานในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งเปนนิยามที่เนนถึงการควบคุมบุคคลเพือ่ขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ 

สอดคลองกับนิยามของ Brooks (2014, p. 243) ไดใหความหมายวา ความเปน “ทาสสมัยใหม” คือ 

การขูดรีดมนุษยที่เกิดขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหน่ึง ผานรูปแบบของการบงัคับขูเข็ญ หลองลวง หรือ

ใชกลอุบาย 

 Bales (2004, pp. 3-4) ไดใหคํานิยามวา “ทาสสมัยใหม” หมายถึง ความสมัพนัธทาง

เศรษฐกิจและสังคมในการควบคุมบุคคลผานการใชความรุนแรง ภัยคุกคาม หรืออ่ืน ๆ เพื่อการขูดรีด

เชิงเศรษฐกจิ โดยนิยามดังกลาว Bales มองวาการระบุ “ความเปนทาส” มีองคประกอบ 3 ประการ 

ไดแก 1. การแสดงความเปนเจาของระหวางนายทาสกับทาส ซึ่งทําใหบุคคลสูญเสียอิสรภาพ 2. ภัย

คุกคามจากการใชความรุนแรง และ3. เกิดการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ สอดคลองกับแนวคิดของ ศิบดี 

นพประเสริฐ (2553, หนา 12-13) ที่กลาววาองคประกอบสําคัญของความเปนทาสน้ัน ประกอบไป

ดวย 1. ความรุนแรงหรือการขมขูวาจะใชความรุนแรง ซึ่งรวมไปถึงการหมดสิ้นเสรีภาพในการ
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เคลื่อนยายและการกําหนดชีวิตของตนเอง 2. การหลอกลวง เปนการไมบอกความจริงในเร่ืองของ

สภาพการทํางาน รวมทัง้ลักษณะของงานทีท่ํา 3. ภาระหน้ีสิน การทํางานเพื่อหักลางหน้ีสินที่ถูก

นํามาอางวาเปนคาใชจายตาง ๆ และ4. การขูดรีดจากบุคคลที่มีอํานาจหนาที่หรือตําแหนงที่อยู

เหนือกวา  

 จากที่กลาวมาจึงสรุปไดวา “ทาสสมัยใหม” หมายถึง ความสัมพันธเชิงเศรษฐกิจและ

สังคมที่เปนการควบคุมหรือบังคับใหมนุษยปราศจากซึ่งเสรีภาพ โดยการใชความรุนแรงหรือใช

อํานาจที่เหนือกวา เพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจในรูปแบบตาง ๆ  

 3. เปรียบเทียบคุณลักษณะ “ทาสด้ังเดิม” และ“ทาสสมัยใหม” 

 ระบบทาสมีมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน กระบวนการคาทาสมีอยูทั่วไปในโลก มีความ

แตกตางกันในมิติของการซื้อขาย การขูดรีดแรงงาน การแสวงหาประโยชน ตามกาลเวลาที่

เปลี่ยนแปลงไป Bales (2012, p. 15) ไดอธิบายความแตกตางระหวางคุณลักษณะ “ทาสด้ังเดิม” และ

“ทาสสมัยใหม” รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคุณลักษณะระหวาง “ทาสด้ังเดิม” กับ “ทาสสมัยใหม” 

 

ทาสด้ังเดิม ทาสสมัยใหม 

ยืนยันการครอบครองเปนเจาของทางกฎหมาย หลีกเลี่ยงการเปนเจาของทางกฎหมาย 

ราคาซื้อขายสูง ราคาซื้อขายตํ่า 

กําไรตํ่า กําไรสูง 

ขาดแคลนผูที่จะมาเปนทาส ผูที่จะมาเปนทาสมีจํานวนมากมาย 

ความสัมพันธระยะยาว ความสัมพันธระยะสั้น 

ดูแลทาส ทิ้งขวางไมดูแลทาส 

ความแตกตางทางชาติพันธุเปนสิ่งสําคัญ ความแตกตางทางชาติพันธุไมเปนสิ่งสําคัญ 

ที่มา: Bales (2012, p. 15) 

 

 ลักษณะของการคา “ทาสด้ังเดิม” มีรากฐานมาจากความแตกตางทางชนชั้น (Class) และ

ทางชาติพันธุ (Race) เปนสิ่งสําคัญ สวนมากเปนการบังคับ ลักพาคนไปเปนทาส นักคาทาสจะได

กําไรจากการคาทาสในสัดสวนที่ไมสูงนัก อันเน่ืองมาจากมีตนทุนสูงเพราะโดยมากตองอาศัยเรือ

เดินสมุทรขนาดใหญในการเดินทางขามทวีป (ระหวางทวีปยุโรปและอเมริกากับทวีปแอฟริกา) 

และอาศัยระยะเวลาในการเดินทางยาวนานนับเดือน และจํานวนของทาสที่ไดมาจากการบังคับ 
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ลักพาในแตละคร้ังไดมาในจํานวนไมมากนัก ทําใหมีความขาดแคลนผูที่จะมาเปนทาสในประเทศ

ปลายทาง สงผลใหราคาการซื้อขายทาสมีมูลคาสูง สวนนายทาสผูรับซื้อทาสมีความตองการยืนยัน

กรรมสิทธิ์ในตัวทาสดวยการครอบครองเปนเจาของตามกฎหมาย เปนความสัมพันธในระยะยาว 

นายทาสจะตองดูแลทาสในสังกัด อยางนอยตองมีที่พกัอาศัยและมีอาหารใหเพียงพอตอการดํารงให

ชีวิตอยูรอด 

 ในสวนของลกัษณะการคา “ทาสสมัยใหม” ไมไดมีพื้นฐานมาจากเร่ืองความแตกตางทาง

ชนชั้นหรือทางชาติพันธุเทาน้ัน อาจไมใชการบังคบัลกัพา แตเปนการใชประโยชน เงินทอง มาหลอกลอ 

จูงใจ นักคาทาสจะไดกําไรจากการซื้อขายมลูคาสูง ราคาในการซื้อขายตํ่าและสามารถเก็บคืนกําไร

ไดมากหลังจากการทํางานของทาส (โดยเฉพาะการคาทาสเพื่อประโยชนทางเพศ) ผูไดรับประโยชน

จากการคาทาสมีจํานวนมาก ไมใชเร่ืองระหวางนักคาทาสและนายทาสผูรับซื้อตอเทาน้ัน  

ผูรวมรับประโยชนในแตละคร้ังมีองคประกอบเกี่ยวของมากมาย เชน นายหนาผูจัดหา ผูนําพา  

ผูอํานวยความสะดวกในขั้นตอนตาง ๆ ผูซื้อ ผูคุม เปนตน ซึ่งสวนหน่ึงเปนความสัมพันธระยะสั้น 

และเปนการหลีกเลี่ยงที่จะเขาไปเกี่ยวของกับเร่ืองกฎหมายในทุกขั้นตอน อีกทั้งยังมีจํานวนผูที่จะ

มาเปนทาสมากมาย กลุมเสี่ยงเปนผูคนจากทุกเชื้อชาติ ทุกชาติพันธุ ผูเปนนายทาสไมจําเปนตองให

ความดูแลทาส เปนเพียงผูบังคับใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ โดยที่ผูเปนทาสเปนฝายที่ตองดูแล

รับผิดชอบในเร่ืองที่พักอาศยั การหาอาหารกินเอง หรือตองแสวงหาปจจัยในการดํารงชีวิตเอง 

 “ทาสด้ังเดิม” และ“ทาสสมัยใหม” เปนการสงผานการกดขี่ของผูมีอํานาจเหนือกวาใน

การแสวงหาประโยชนจากบุคคลอ่ืนที่มีการพัฒนาตามยุคสมัยของสังคมที่เปลี่ยนไป การคาทาสจึง

มีรูปแบบที่หลากหลายและมีวิธีการหาคนไปเปนทาสมากขึ้น ซึ่งวิธีหรือชองทางที่สําคัญประการ

หน่ึงคือการหาประโยชนจากแรงงานที่ตองการอพยพ โยกยายถิ่นฐาน โดยการหลอกลวง บังคับ  

ขูเข็ญ กดดัน ผูที่ตกเปนเหยื่อในหลายรูปแบบ เชน การบังคับใชแรงงานเยี่ยงทาส การแสวงหา

ประโยชนทางเพศ เปนตน  

 4. การใชแรงงานทาสและการใชแรงงานอยางไมเปนธรรม 

 ความเปน “ทาสสมัยใหม” เปนรูปแบบหน่ึงของการขูดรีดแรงงานที่อยูในการ

ครอบครองของนายจาง ดวยการควบคุมหรือบงัคับโดยใชความรุนแรงหรือใชอํานาจที่เหนือกวา

เพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ โดยทั่วไปมักเกิดความสับสนระหวางการใชแรงงานทาสและการใช

แรงงานอยางไมเปนธรรม ซึ่งสามารถสรุปความแตกตางตามประเด็นดังกลาวไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ความแตกตางระหวางการใชแรงงานทาสและการใชแรงงานอยางไมเปนธรรม 

 

การใชแรงงานทาส การใชแรงงานอยางไมเปนธรรม 

1. แรงงานไมมีเสรีภาพที่จะเลือกงาน หรืออาจ

ถูกหลอกลวงหรือปกปดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ

ทํางาน หรืออยูในสภาพบังคับที่ตองทํางานโดย

ไมสมัครใจ 

1. แรงงานมีเสรีภาพที่จะเลือกงานไดอยางเสรี 

สามารถตัดสินใจทีจ่ะทํางานน้ันดวยตนเอง 

ปราศจากการขูเข็ญ บังคับ หรือหลอกลวง 

2. ถูกบังคับใหทํางานดวยวิธีการและความรุนแรง

เสมือนมิใชมนุษย ถูกลิดรอนสิทธิเสรีภาพ โดย

ปราศจากเหตุผล ไมอาจดําเนินชีวิตของตนเองได

และตองอยูภายใตการควบคุมของผูอ่ืน 

2. นายจางมีอํานาจควบคุมบังคับบัญชาลูกจาง

ภายในขอบเขตและระยะเวลาจํากัดเพียงเทาที่

ลูกจางอยูในชวงระยะเวลาการทํางานเทาน้ัน 

3. มีการปฏิบัติตอแรงงานโดยผิดกฎหมาย เชน 

ยึดเอกสารประจําตัวแรงงาน ยึดหนังสือเดินทาง 

กักขังหนวงเหน่ียว หามติดตอกับบุคคลภายนอก 

ทํางานติดตอกันเปนระยะเวลานาน ไมจาย

คาจางหรือจายในราคาทีไ่มเหมาะสมกับงาน 

3. กฎระเบียบที่นายจางต้ังกฎเกณฑใหลูกจาง

ปฏิบัติน้ันไมขัดตอกฎหมาย แตเปนการต้ัง

กฎเกณฑเพื่อเอาเปรียบแรงงานในการทํางาน 

4. มีการควบคมุ ขมขู ประทุษรายรางกาย จิตใจ 

เมื่อลูกจางขัดขืน และจํากัดเสรีภาพ 

4. การลงโทษแรงงานกรณีที่มีการฝาฝน

กฎเกณฑของนายจางน้ัน แมจะไมถูกตองตาม

กฎเกณฑของการคุมครองแรงงาน แตไมถึงกบั

เปนการลงโทษตอชีวิต รางกาย และเสรีภาพ

ของแรงงาน 

5. การยุติการทํางานขึ้นอยูกับความพอใจของ

นายจาง 

5. แรงงานมีสิทธิที่จะเลอืกยุติการทํางานไดอยาง

เสรี 

6. สภาพความเปนอยูแออัด คับแคบ สกปรก 6. สภาพความเปนอยูเปนไปตามปรกติทั่วไป

ของผูใชแรงงาน 

ที่มา: วรณัฐ วรชาติเดชา (2558, หนา 12) 

 

 5. ความเปน “ทาสสมัยใหม” VS “การคามนุษย” 

 ในปจจุบันมีผูคนจํานวนมากมักเกิดความสับสนระหวาง “การคามนุษย”และความเปน 

“ทาสสมัยใหม” โดยสวนใหญมักเขาใจวา ความเปน “ทาสสมัยใหม” ทั้งหมดเปน “การคามนุษย” 

เมือ่พิจารณาจากคํานิยาม พบวา ความเปน “ทาสสมัยใหม” หมายถึง ความสัมพันธเชิงเศรษฐกิจและ
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สังคมที่เปนการควบคุมหรือบังคับใหมนุษยปราศจากซึ่งเสรีภาพ โดยการใชความรุนแรงหรือใช

อํานาจที่เหนือกวา เพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งมีองคประกอบสําคัญที่ระบุความ

เปนทาส 3 ประการ คือ 1. การทําใหบุคคลหน่ึง ๆ สูญเสียอิสรภาพ 2. การควบคุมบุคคลโดยใช

ความรุนแรง และ3. การขดูรีดเชิงเศรษฐกิจ เพื่อแสวงหาประโยชนในรูปแบบตาง ๆ โดยนิยาม 

“การคามนุษย” ที่มีอางถึงมากที่สุดคือนิยามจากพิธีสารเพื่อปองกันปราบปรามและลงโทษการคา

มนุษย องคการสหประชาชาติ ค.ศ. 2000 อธิบายวา “การคามนุษย” หมายถึง การจัดหา การขนสง 

การสงตอ หรือการรับไวซึ่งตัวบุคคลโดยวิธีการคุกคาม ขมขู การใชกําลัง หรือการบังคับในรูปแบบ

อ่ืน ๆ ดวยการลักพาตัว การฉอโกง การหลอกลวง ใชอํานาจที่เหนือกวา หรือใชสถานะความ

ออนแอตอภัยของบุคคล หรือมีการใหหรือรับเงิน หรือผลประโยชนอยางอ่ืนเพื่อใหไดความยินยอม

ของบุคคลหน่ึงที่มีอํานาจควบคุมบุคคลอีกคนหน่ึง เพื่อมุงประสงคในการขูดรีดมนุษย  

 จากนิยามดังกลาวจะเห็นไดวา “การคามนุษย” มีองคประกอบที่ระบุความเปนทาส

ครบถวนทัง้ 3 ประการ คือ การทําใหบุคคลสูญเสียอิสรภาพ การควบคุมดวยความรุนแรง และการ

ขูดรีดเพื่อแสวงหาประโยชน แต “การคามนุษย” ยังมีองคประกอบสําคัญประการหน่ึงที่มีสวน

เกี่ยวของอยางหลีกเลี่ยงไมไดน่ันคือ “การเดินทาง” ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกในการ

เคลื่อนยายบุคคลจากพื้นที่หน่ึงไปยังพื้นที่หน่ึงเพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ เมื่อพิจารณาจาก

องคประกอบที่กลาวมารวมกับความเปนทาสในรูปแบบอ่ืน เชน ทาสติดหน้ี การบังคับแตงงานใน

วัยเยาว หรือทาสที่เกิดจากความเชื่อทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี จะพบวา รูปแบบทาส

เหลาน้ีอาจมีสวนเกี่ยวของกับ “การเดินทาง” หรือไมก็ได ดังน้ันจึงสรุปไดวา “การคามนุษย” เปน

เพียงรูปแบบหน่ึงของความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 

 6. รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” 

 มนุษยถูกทําใหกลายเปนสินคา (Commodification) หรือถูกทําใหกลายเปนทาสใน

รูปแบบที่หลากหลายและซับซอนมากขึ้น โดยในปจจุบันมีการจําแนกรูปแบบความเปน “ทาส

สมัยใหม” ดังน้ี 

 มูลนิธิวอลกฟรี (29Walk Free Foundation, 2014, p.10) ไดกําหนดรูปแบบของการเปน 

“ทาสสมัยใหม” ไดแก 

 1. การคามนุษย (Trafficking in persons) หมายถึง การจัดหา การขนสง การสงตอ หรือ

การรับไวซึ่งตัวบคุคลโดยวิธีการคุกคาม ขมขู การใชกําลัง หรือการบังคับในรูปแบบอ่ืน ๆ ดวยการ

ลักพาตัว การฉอโกง การหลอกลวง ใชอํานาจที่เหนือกวา หรือใชสถานะความออนแอตอภัยของ

บุคคล หรือมีการใหหรือรับเงิน หรือผลประโยชนอยางอ่ืนเพื่อใหไดความยินยอมของบุคคลหน่ึงที่

มีอํานาจควบคุมบุคคลอีกคนหน่ึง เพื่อมุงประสงคในการขูดรีดมนุษย ไดแก การคาประเวณี การ



24 

แสวงหาผลประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใชแรงงาน ทาสหรือการปฏบิัติเยี่ยงทาส 

และการคาอวัยวะของรางกาย (จากพิธีสารเพื่อปองกันปราบปรามและลงโทษการคามนุษย, 

องคการสหประชาชาติ ค.ศ.2000) 

 2. ทาสและการปฏิบัติเสมือนการเปนทาส (Slavery and slavery like practices) หมายถึง 

สถานภาพหรือสภาวะที่บุคคลหน่ึงตกอยูใตอํานาจของการใชสิทธิครอบครองการเปนเจาของ0 

รวมถงึการปฏิบัติเสมือนการเปนทาส ไดแก ทาสติดหน้ี การบังคับแตงงาน การขายหรือการ

แสวงหาผลประโยชนของเด็ก และการตกเปนทาสตามตนกําเนิด (จากอนุสัญญาตอตานความเปน

ทาส ค.ศ.1926 และอนุสัญญาเสริมวาดวยการขจัดการเปนทาส ค.ศ.1956) 

 3. แรงงานบังคับ หมายถึง แรงงานที่จําตองทํางานหรือบริการที่บังคับใหคนทําเพื่อเปน

การลงโทษโดยที่คนเหลาน้ันไมไดสมัครใจทํา (จากอนุสัญญาวาดวยการเกณฑแรงงานหรือแรงงาน

บังคับ ค.ศ. 1930 ฉบับที่ 29) 

 สอดคลองกับ สมาคมขจัดการคาทาสสากล (Anti-slavery international อางถึงใน ศิริพร 

สโครบาเนค, 2548, หนา 23-24) ซึ่งเปนองคการเอกชนแหงแรกที่กําเนิดขึ้นเพื่อดําเนินการสอดสอง

และยุติการคาทาส ระบวุาในปจจุบันรูปแบบ “ทาสสมัยใหม” มีลักษณะดังตอไปน้ี 

 1. แรงงานที่ติดหน้ี เน่ืองจากตกเปนเหยื่อของกลโกงในการกูเงิน และเพื่อเปนการใชหน้ี

จึงถูกบังคับใหทํางานนานหลายชั่วโมงโดยไมมีวันหยุดและไดรับคาตอบแทนเพียงอาหารพอ 

ยังชีพและที่พัก แรงงานเหลาน้ีไมสามารถที่จะจายหน้ีที่ยืมมาไดหมด (เน่ืองจากคิดอัตราดอกเบี้ยสูง

เกินความเปนจริง) และหน้ีสินเหลาน้ีอาจสืบทอดตอไปอีกหลายชวงอายุคน 

 2. แรงงานที่ถูกบังคับ เกดิขึ้นกับบุคคลที่ถูกรัฐบาล พรรคการเมือง หรือคนธรรมดา

บังคับใหทํางาน ซึ่งสวนใหญจะตกอยูภายใตการขูเข็ญวาจะใชกําลังหรือการลงโทษอ่ืน ๆ  

 3. แรงงานเด็กในรูปแบบทาส หมายถึง เด็กที่ตองทํางานในสภาวะที่ถูกแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบหรือเปนอันตราย   

 4. การแสวงหาประโยชนทางเพศจากเด็ก เปนการแสวงหาประโยชนดวยการใหเด็ก

คาประเวณี ใชในสื่อลามก และการคามนุษย เด็กเหลาน้ีสวนใหญจะถูกลักพาตัว ซื้อขาย หรือบังคับ

ใหเขาสูตลาดทางเพศ 

 5. การคามนุษย อันไดแก การขนสงและการซื้อขายมนุษย ซึ่งสวนใหญเปนผูหญิงและ

เด็ก เพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจ ดวยการใชกําลังและการหลอกลวงแรงงานหญิงยายถิ่นใหตกเปน

เหยื่อของการใชเลหเหลี่ยม เพื่อนําไปสูการบงัคับคาประเวณีหรือการบังคับใชงาน 

 6. การแตงงานในวัยเยาวหรือโดยการบังคับ เกิดขึ้นในเด็กและผูหญิงที่ถูกบังคับให

แตงงานโดยไมมีทางเลือก อันนําไปสูการบังคับใหใชชีวิตเยี่ยงทาส ควบคูไปกับการตกเปนเหยื่อ 
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ของการใชความรุนแรงทางรางกาย 

 7. ทาสจากวัฒนธรรมด้ังเดิมหรือทาสจากการถูกซื้อขาย เชน วัวควาย เปนการขายและ

ซื้อบุคคลที่สวนใหญถูกลักพาตัวมาจากถิ่นเกิด แลวเปนมรดกสืบทอดกันตอมาหรือยกเปนของขวัญ

แกผูอ่ืน 

 Bales (2004, p. 16) ไดอธิบายความเปน “ทาสสมัยใหม”ในปจจุบันมี 3 ประเภท คือ 

 1. ทาสด้ังเดิม (Chattel slavery) มีลักษณะคลายคลึงกบัทาสในอดีต คือถูกจับและนําไป

ขายเปนทาส ถูกมองในฐานะสินทรัพยในรูปแบบหน่ึง ซึ่งนายทาสสามารถทําการซื้อขายได ทาส

รูปแบบน้ีมีอยูเปนจํานวนไมมากนักในปจจุบัน สวนใหญพบในแถบภาคเหนือและแอฟริกา

ตะวันตกและในประเทศอาหรับบางประเทศ 

 2. ทาสติดหน้ี (Debt bondage) เกิดจากการกูยืมเงินนอกระบบที่ไมไดเปนไปตาม

กฎหมาย (มีการคิดอัตราดอกเบี้ยที่สูงเกินจริงและไมเปนธรรม ซึ่งถูกกําหนดจากเจาของเงินกูแต

เพียงฝายเดียว) เมื่อผูกูผิดสัญญาจะถูกลงโทษหรือบังคับใหทํางานชดใชหน้ีหรือถูกยึดหลักประกัน 

(โดยสวนใหญจะเปนเด็กหรือบุตรหลานในครอบครัว) โดยคนเหลาน้ันจะถูกควบคุม บังคับ เพื่อ

ทํางานหรือถูกขูดรีดในรูปแบบอ่ืนจากเจาของเงินกูทําใหสูญเสียซึ่งอิสรภาพ จนกวาลูกหน้ีจะใชหน้ี

หมด นอกจากน้ียังพบวาหน้ีสามารถถายโอนไปสูคนในรุนตอไปได โดยทาสประเภทน้ีเปนรูปแบบ 

“ทาสสมัยใหม” ที่พบมากที่สุดในปจจุบัน โดยเฉพาะแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 3. ทาสติดสัญญา (Contract slavery) เปนรูปแบบใหมของทาสในปจจุบันที่ซอนไวใน

สัญญาการจางงาน โดยสวนใหญจะถูกชักจูง หลอกลวงใหทํางาน โดยแรงงานเหลาน้ันจะถูก

ควบคุมและขาดอิสรภาพในการทํางานอันเน่ืองมาจากสัญญาที่ไดทําไวกบันายจาง ซึ่งทาสลักษณะ

ดังกลาวจะเปนวิธีการที่ทําใหทาสมีลักษณะถกูตองตามกฎหมาย ซึ่งมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นอยาง

รวดเร็ว สวนใหญมักจะพบในเอเชียตะวันออกเฉียงใต บราซิล บางรัฐอาหรับ และบางสวนของ

ทวีปอินเดีย เชนเดียวกับสหรัฐอเมริกาและยุโรป  

 นอกจากน้ียังมีทาสในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน ทาสสงคราม13

* (War slavery) หรือทาสที่เกิดจาก

วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น13

** เปนตน 

*
 ยกตัวอยางเชน ในประเทศพมาชนพ้ืนเมืองถูกบังคับใชแรงงานจากรัฐบาลทหาร หรือในประเทศซูดานเด็กจะถูกบังคับ

ใหเปนทหารเพ่ือทําสงครามกลางเมือง เปนตน 
**

 ในประเทศกานามีประเพณีการประกอบกิจทางศาสนาที่เรียกวา โทรโกสิ (Trokosi) คือการที่คนในครอบครัวเสนอ

เด็กสาวใหตกเปนสมบัติของนักบวช เพ่ือเปนการไถบาปตอพระผูเปนเจา โดยเด็กสาวเหลานั้นตองทํางานรับใชนักบวชรวมถึงการ

ใหบริการทางเพศ และจะไปไหนไมไดจนกวาจะถูกปลดปลอยหรือหาคนอ่ืนมาทดแทน รัฐสภาของประเทศกานา ไดกําหนดใหการ

กระทํานี้เปนการกระทําผิดทางอาญาในป พ.ศ. 2541 อยางไรก็ตามมีประมาณการวายังคงมีเด็กสาวกวา 4,500 คน ที่ตองผูกพันกับการ

กระทําดังกลาวในปจจุบัน 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” มีความหลากหลายและมี

ลักษณะเปนพลวัต เน่ืองจากการคาทาสเปนธุรกิจนอกกฎหมายที่สรางประโยชนอยางมหาศาล 

ดังน้ันนักคาทาสจึงมีการปรับเปลี่ยนวิธีการกดขี่และขูดรีดเชิงเศรษฐกิจอยูตลอดเวลา เพื่อหลีกเลี่ยง

ความผิดในทางกฎหมายที่เกิดขึ้น  

 7. ปจจัยเชิงโครงสรางที่มผีลตอความเปน “ทาสสมัยใหม” 

 “ทาสสมัยใหม” เปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานของมนุษย เปนปรากฎการณทาง

สังคมอยางหน่ึงที่เกิดขึ้นเพื่อกดขี่ ขูดรีด และแสวงหาประโยชนจากแรงงานอยางไมเปนธรรม โดย

ปจจัยเชิงโครงสรางที่เกิดขึ้นจากสภาพสังคมที่สงผลตอความเปน “ทาสสมัยใหม” สรุปไดดังน้ี 

 Bales (1999) ระบุวาความเปน “ทาสสมัยใหม” มีอยูเกือบทุกประเทศทั่วโลก ขอสรุป

ของ Bales ไดจากกรณีศึกษาการใชแรงงานทาสใน 5 ประเทศ โดยมุงเนนไปที่อุตสาหกรรมที่มีการ

ใชแรงงานทาสในแตละประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมทางเพศในเมืองไทย อุตสาหกรรมถานหินใน

บราซิล อุตสาหกรรมอิฐในปากีสถาน อุตสาหกรรมการเกษตรในอินเดีย และอุตสาหกรรมขนสงนํ้า

ในมอริเตเนีย วัตถุประสงคหลักในการเลือกประเทศเหลาน้ี Bales ตองการเนนถึงความแตกตาง

ระหวาง “ทาสด้ังเดิม” และ“ทาสสมัยใหม” ในรูปแบบที่แตกตางของการเปนทาสทั้งทางสังคม 

เศรษฐกิจ และบริบททางประวัติศาสตรในแตละประเทศ จาการศึกษาดังกลาว Bales (2006) พบวา 

ราคาทาสมีแนวโนมลดลงเมื่อเปรียบเทยีบกับอดีตที่ผานมา โดยปจจัยที่มีความสัมพันธกับราคาทาส

มี 3 ประการ คือ 1. การเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรโลก จึงทําใหมนุษยมีโอกาสที่จะถูกกดขี่หรือ

ถูกทําใหกลายเปนทาสมากขึน้ 2. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วในปจจุบัน ซึ่งเปนผล

มาจากระบบทุนนิยม (Capitalism) นํามาซึ่งความเหลื่อมล้ําทางรายได สงผลกระทบตอประชากร

สวนใหญทําใหกลายเปนคนยากจนเพิ่มมากขึ้น และ3. การทุจริตคอรรัปชั่นของภาครัฐ ซึ่งเปน

สาเหตุที่สําคัญประการหน่ึง คือ ขาดความจริงจังในการบังคับใชกฎหมายจากภาครัฐ เปนผล

สืบเน่ืองจากมีเจาหนาที่รัฐบางกลุมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รวมทั้งการทุจริตคอรรัปชั่นจาก

ขบวนการคาทาส 

 จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา ทฤษฎีความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ Bales นับเปนคร้ังแรกที่มี

การตรวจสอบปจจัยที่มีความสมัพันธกับความเปนทาสในปจจุบัน ซึ่งถือเปนคุโณปการอยางยิ่งตอ

วงวิชาการและทําใหสังคมหันมาสนใจและใหความสําคัญกับเร่ืองดังกลาวมากยิ่งขึ้น แตทฤษฎี

ดังกลาวยังมีขอบกพรองอยูบางประการ กลาวคือ การละเลยความสัมพันธระหวางความเปนทาสกบั

มิติทางวัฒนธรรม คานิยม และประเพณี จากงานวิจัยหลายชิ้นพบวา ปจจัยทางวัฒนธรรมมีผลตอ

การคาทาสในปจจุบัน ยกตัวอยางเชน งานของ Knight (2012) ไดศกึษาความเปนทาสติดหน้ีของ

วรรณะจัณฑาล (Dalit) ในประเทศอินเดีย พบวา ความแตกตางทางดานชนชั้นวรรณะมี
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ความสัมพันธและสงผลตอความเปนทาสในปจจุบัน อันเปนผลจากความเชื่อทางศาสนา โดยมี

ปจจัยสนับสนุน 5 ประการ คือ 1. โครงสรางพื้นฐานที่ออนแอในชนบท 2. สิทธิทางการศึกษา 

3. การเลือกปฏิบัติที่มีตอแรงงานในชนบท 4. สิทธิในการถือครองที่ดิน  และ5. การทุจริต

คอรรัปชั่น สอดคลองกับการศึกษาของ เศกสิน ศรีวัฒนานุกูลกิจ และนํ้าทิพย เสมอเชื้อ (2553) ที่

พบวา ครอบครัวผูยายถิ่นมาจากประเทศพมา มีวัฒนธรรมที่บังคับใหบุตรหลานหารายไดอันมิชอบ

ดวยศีลธรรม เชน การขายบริการทางเพศ การบังคับใหแตงงานกับคนที่ไมรูจัก หรือการบังคับให

เปนขอทาน เปนตน 

 การวิจัยในคร้ังน้ีไดกําหนดปจจัยเชิงโครงสราง (Structure) ที่สงผลตอกระบวนการเขาสู

ความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวไว 4 ประการไดแก 1. “กองทัพสํารอง” ของ

แรงงานขามชาติ  2. ระบบทุนนิยม  3. การทุจริตคอรรัปชั่น และ4. ลัทธิบริโภคนิยม 

 8. ผูกระทําการในขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” 

 การคาทาสในปจจุบันถือวาเปนขบวนการอาชญากรรมขามชาติ ประกอบดวยบคุคลที่

รวมกันกระทําการอยูหลายสวน โดยแตละสวนมีบทบาทหนาที่การดําเนินงานที่แตกตางกันไป 

  Icduygu and Toktas (2002, pp. 35-36) ไดสรุปผูกระทําการ (Actors) ของขบวนการ

คา “ทาสสมัยใหม” มีทั้งหมด 10 สวน ดังน้ี 1. ผูจัดการเงิน/นายทุน (Arranger /Investor) เปนผู

ลงทุนทางการเงินในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในขบวนการคาทาส  2. ผูจัดหา (Recruiter) เปนผูสรร

หาเปาหมายหรือผูที่ตกเปนเหยื่อของขบวนการคาทาส  3. ผูขนสง (Transporter) เปนผูขนสงทาส

จากพื้นที่ตนทางไปยังปลายทางโดยทางบก ทะเล หรืออากาศ  4. เจาหนาที่รัฐที่ทุจริต (Corrupt 

public officials) คือเจาหนาที่รัฐที่ใชอํานาจหรือสถานภาพของตนเองในการปกปองผลประโยชน

ขบวนคาทาส  5. ผูใหขอมูล (Informers) เปนผูจัดการขอมูลขาวสารระหวางบุคคลที่เกี่ยวของใน

ขบวนการคาทาสโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม  6. คนนําทางและผูมีสวนเกี่ยวของ (Guides and crew 

member) เปนผูรับผิดชอบในการชวยเหลือการขนสงทาสเพื่อลักลอบเขามายังประเทศปลายทาง  

7. ผูควบคุม (Enforcer) เปนผูควบคุมทาสโดยใชความรุนแรง  8. ผูสนับสนุนและผูเชี่ยวชาญ 

(Support staff and specialists) เปนผูใหความชวยเหลือและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกใหทาส 

เชน ที่อยูอาศัย อาหาร เปนตน  9. ผูเก็บหน้ี (Debt collectors) เปนผูเก็บคาธรรมเนียมจากการคาทาส

เมื่อเดินทางมาถึงจุดหมายปลายทาง 10. ผูเคลื่อนยายเงิน (Money movers) เปนผูจัดการดานการ

ฟอกเงินของขบวนการคาทาส โดยการปดปงอําพรางตัวตนที่แทจริงผานเสนสายของการทํา

ธุรกรรมหรือการลงทุนในธุรกิจที่ถูกกฎหมาย 
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 ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบนัวิชาการปองกันประเทศ (2556, หนา 44-45) และวรณัฐ วร

ชาติเดชา (2558, หนา 12-13) ระบุวาขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” มีโครงสรางอยูดวยกัน 8 สวน 

ดังตอไปน้ี 

 1. นายทุน เปนผูที่อยูเบื้องหลังการคาทาส ไมเปดเผยตัว แตจะแสดงออกในรูปแบบ 

อ่ืน ๆ เชน นักธุรกิจ ผูมีชื่อเสียงในทองถิ่น ซึ่งประกอบอาชีพสุจริตบังหนาและมีหนาที่สนับสนุน

การลงทุนดานการเงิน ประสานงาน ใหคําปรึกษาทางกฎหมายแกขบวนการคาทาส 

 2. นายหนา สวนใหญจะกระจายอยูในพื้นที่ตาง ๆ มีหนาที่ติดตอชักชวนใชกลอุบาย 

ลอลวง และนําพาเหยื่อมาสงตอใหผูคาทาส  

 3. เหยื่อ ไดแก บุคคลทั่วไปตลอดจนหญิงและเด็กที่บุคคลอ่ืนไดจัดหา ซื้อขาย จําหนาย 

พามา จัดใหอยูในพื้นที่ พักพิง หรือรับไวดวยวิธีการขมขู คุกคาม หรือใชกําลังหรือการบังคับใน

รูปแบบอ่ืนใดดวยการลักพาตัว การลอลวง การหลอกลวง การใชอํานาจที่เหนือกวา ตลอดจนอาศัย

ความออนแอของผูถูกกระทํา มีการใหหรือรับคาตอบแทนเปนเงินหรือประโยชนอยางอ่ืน เพื่อให

ไดความยินยอมจากบุคคลหน่ึงใหผูอ่ืนมีอํานาจเหนือกวา เพื่อนําเอาบุคคลผูถูกกระทําไปขูดรีดหา

ประโยชน รวมถึงการคาประเวณีหรือการแสวงหาประโยชนทางกามรมณในรูปแบบอ่ืน การบังคับ

ใชแรงงานหรือบริการ การเอาคนลงเปนทาส หรือการกระทําอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน การจองจํา

หรือการบังคับตัดอวัยวะเพื่อการคา 

 4. ผูคา เปนผูที่รับซื้อเหยื่อมาเพื่อนํามาขายบริการทางเพศ ขายแรงงานหรืออวัยวะ หรือ

สงตอเหยื่อไปยังบุคคลผูตองการแรงงานหรือตองการบริการทางเพศที่อยูประเทศปลายทาง ซึ่งใน

กรณีน้ีผูคาจะมีหนาที่ใหที่พักพิงเหยื่อที่นายหนานํามาสง ติดตอประเทศปลายทางและดําเนินการ

ตาง ๆ เชน ปลอมแปลงเอกสารหนังสือเดินทาง อํานวยความสะดวกในการนําพาออกนอกประเทศ  

 5. ผูนําพา จะมีหนาที่รับเหยื่อจากผูคาเพื่อนําเหยื่อไปสงยังผูรับที่อยูประเทศปลายทาง 

โดยนําออกนอกประเทศในลักษณะตาง ๆ เชน จดทะเบียนสมรสแลวพาไปตางประเทศ หรือไป

ทองเที่ยวตางประเทศ เปนตน  

 6. ผูรับ ซึ่งจะอยูในพื้นที่ประเทศปลายทางในตางประเทศ จะรับเหยื่อไปสถานที่ 

พักพิง และเปนเอเยนตติดตอลูกคามาใชบริการ 

 7. ผูควบคุมดูแล จะมีหนาที่บังคับใหเหยื่อไปขายบริการหรือแรงงานและในกรณีที่เหยื่อ

ไมสมัครใจ จะถูกทํารายรางกายดวยวิธีการตาง ๆ  

 8. ลูกคา คือผูที่มาซื้อบริการ 

 การวิจัยในคร้ังน้ีไดกําหนดผูกระทําการ (Actors) ที่เกี่ยวของในกระบวนการเขาสูความ

เปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวเปน 5 สวน ไดแก 1. เจาของกิจการ คือผูรับแรงงาน
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เพื่อแสวงหาประโยชนและขูดรีดแรงงานใหทํางานอยางหนักเยี่ยงทาส เพื่อสรางความมั่งคั่งใหกับ

ธุรกิจของตนเอง  2. ผูจัดหา/นายหนา คือผูทําหนาที่ติดตอชักชวนแรงงานโดยใชกลอุบายลอลวงให

หลงเชื่อและตองการมาทํางานในประเทศไทย  3. ผูนําพา/ผูขนสง คือ ผูทําหนาที่รับแรงงานจาก

นายหนาไปสงยังนายจางหรือเจาของกิจการที่อยูในประเทศไทย  4. ผูควบคุมดูแล เปนผูทําหนาที่

คอยควบคุม สอดสอง และดูแลแรงงานใหทํางานโดยใชวิธีการตาง ๆ แทนเจาของกิจการ และจะ

คอยกีดกั้นไมใหแรงงานหลบหนี  และ5. เจาหนาที่รัฐที่ทุจริต คือผูใชอํานาจหรือสถานภาพของ

ตนเองเพื่อเอ้ือประโยชนตอขบวนการคาทาส และเรียกรับสนิบนหรือสวยเปนการตอบแทน  

 9. กระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” 

 ปจจุบันขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” เปนองคกรอาชญากรรมที่กลายเปนธุรกิจ 

ขามชาติที่มีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบแบบแผน จากการศึกษาของนักวิชาการ

ตางประเทศ อาทิ Whitaker and Hinterlong (2008, p. 29) ไดกลาวถึงรูปแบบโครงสรางการควบคุม

ความเปนทาสในประเทศสหรัฐอเมริกา จําแนกไดเปน 4 สวน คือ 1. การแสวงหาการควบคุม 

(Control-seeking) คือความปรารถนาของนายทาสที่ตองการจะจํากัดความสามารถของทาสในการ

กระทําใด ๆ ที่เปนการขัดแยงตอความตองการของนายทาส  2. กลไกการควบคุม (Control 

mechanism) คือวิธีการใด ๆ ที่ทําใหทาสตกอยูภายใตการควบคุมของนายทาส  3. ความสามารถใน

การควบคุม (Controllability) มีความสัมพันธกับกลไกการควบคุมในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หาก

กลไกการควบคุมทาสมีประสิทธิภาพสูง จะสงผลตอความสามารถในการควบคุมของนายทาสให

เพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย  และ4. การตอตานการถูกควบคุม (Resistance) มีความสัมพันธกบั

ความสามารถในการควบคุมในทิศทางตรงขาม กลาวคือ หากนายทาสมีความสามารถในการควบคุม

ทาสสูง จะทําใหการตอตานการถูกควบคุมจากทาสลดลงจากเดิม รายละเอียดดังภาพที่ 1 
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หมายเหตุ:  หมายถึง ความสัมพันธจําเปนที่เกิดขึ้นในโครงสรางการควบคุมความเปนทาส 

  หมายถึง ความสัมพันธที่อาจเกิดขึ้นหรือไมก็ไดในโครงสรางการควบคุมความเปนทาส 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบโครงสรางการควบคุมความเปนทาส (Whitaker & Hinterlong, 2008, p. 30) 

 

 นอกจากน้ี ผลจากการศกึษาของ Whitaker and Hinterlong (2008, p. 33) ยังไดอธิบายถึง

กลไกการควบคุมความเปนทาส พบวา ทุกอุตสาหกรรมที่ทําการศึกษา กลไกที่นายทาสใชในการ

ควบคุมทาสมากที่สุด ไดแก การขมขูวาจะใชความรุนแรง การทาํรายรางกาย การกกับริเวณโดยไม

อนุญาตใหออกไปนอกอาณาเขตที่กําหนด และการจับตาคอยดูการเคลื่อนไหว แสดงรายละเอียดดัง

ตารางที่ 5   

 

 

 

 

ตารางที่ 5 กลไกการควบคุมความเปนทาสจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

แสวงหาการควบคุม 

(Control-Seeking) 

กลไกการควบคุม 

(Control Mechanism) 

ความสามารถในการควบคุม 

(Controllability) 

การตอตาน 

(Resistance) 

การควบคุม 

(Control) 

การขูดรีด 

(Exploitation) 

ความเปนทาส 

(Slavery) 
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กลไกการควบคุม เกษตรกรรม บริการ 
โรงแรมและ

ภัตตาคาร 

อุตสาหกรรม

บริการทางเพศ 

หาบเร 

แผงลอย 

ถูกควบคุมจากสังคม      

หนี้ตามกฎหมาย, การขูดรีด      

ขมขูวาจะใชความรุนแรง      

ขมขูดวยระบบกฎหมาย      

เคล่ือนยายเปล่ียนที่อยู      

ทําใหอับอาย      

ทํารายรางกาย      

ใชยาเสพติด      

ขมขูคนในชุมชน      

ทําใหเลอะเลือน สับสน      

ยึดเอกสารสําคัญ      

กักบริเวณ       

คอยจบัตาดู/ตรวจตรา      

ทําใหคนในครอบครัวไดรับอันตราย      

ขมขูคนในครอบครัว      

ขมขูวาโลกนี้อันตราย      

ลวงละเมิดทางเพศ      

ประจบสอพลอ      

ทําใหหลงผิด      

หมายเหตุ: = มี, = ไมมี 

ที่มา: Whitaker and Hinterlong (2008, p. 33) 

  

 จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา “การควบคุม” ของ Whitaker and Hinterlong (2008) เปนการ

ควบคุมผานการใชอํานาจซึ่งมีอยู 2 รูปแบบ คือ 1. การใชอํานาจแบบแข็ง (Hard Power) คือการบีบ

บังคับ การขูเข็ญ และการใชกําลังใหตกอยูภายใตการควบคมุของนายทาส และ2. การใชอํานาจแบบ

ออน (Soft Power) คือการเจรจาตอรอง จูงใจ ชักจูง หรือการใชเงินเปนเคร่ืองมือตอรองเพื่อควบคุม

ทาส  

 สําหรับการศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ในลักษณะ “การคา

มนุษย” พบวามีกระบวนการและขั้นตอนทีค่ลายคลึงกัน อาทิ สํานักงานปองกันยาเสพติดและ

ปราบปรามอาชญากรรมแหงสหประชาชาติ (United Nations Office on Drugs and Crime: 
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UNODC, 2006,  p.57) อธิบายวา กระบวนการเขาสู “การคามนุษย” ที่มีอยูทั่วโลกในปจจุบันวามี

ลักษณะการดําเนินงานโดยแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 1. การสรรหาบคุคลที่มศีักยภาพจากประเทศตน

ทางของขบวนการคามนุษย 2. การขนสงและการเคลื่อนยายบุคคลมายังประเทศปลายทาง ซึ่งอาจ

เปนการกระทาํที่ถูกกฎหมายหรือไมก็ได  และ3. การขูดรีดจากผูตกเปนเหยื่อของขบวนการคา

มนุษย โดยการบังคับใชแรงงานหรือแสวงหาประโยชนทางเพศ สอดคลองกับงานของ Salt and 

Stein (1997, p.477) ที่เสนอวา กระบวนการคามนุษยของแรงงานขามชาติแบงออกเปน 3 ขั้นตอนที่

มีความตอเน่ืองกัน คือ 1. การสรรหาแรงงานขามชาติที่มีศักยภาพและการวางแผนการจัดการ

สําหรับการเดินทาง 2. การเดินทางจากประเทศตนทางสูประเทศปลายทาง และ3. การขูดรีดจาก

แรงงานขามชาติ โดยทําใหเปนแรงงานราคาถูกในโรงงานอุตสาหกรรมหรือการบังคับคาประเวณี 

นอกจากน้ียงัสอดคลองกับการศึกษาของ Seyhan (2009, p. 50) ที่กลาวปจจัยทางสังคมและการเมือง

ที่มีความสัมพนัธกับการคามนุษย พบวา อิทธิพลจากปจจัยทางสังคมและการเมืองสงผลตอ

เปาหมายที่มีศักยภาพของขบวนการคามนุษย ซึ่งอาจเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลก็ได โดยเปาหมาย

เหลาน้ีจะถูกสรรหาจากขบวนการคามนุษยผานการหลอกลวง บังคับ ขมขูจากนายหนา เพื่อน ญาติ 

หรือคนในชุมชนเดียวกัน เพื่อใหเปาหมายเดินทางไปพรอมกับขบวนการคามนุษย โดยเสนทางการ

เดินทางอาจเปนการขามแดนระหวางประเทศหรือเดินทางภายในประเทศก็ได หลังจากถึงจุดหมาย

ปลายทางแลวเปาหมายเหลาน้ันจะถกูขดูรีดในรูปแบบตาง ๆ เชน การบังคับใชแรงงาน การบังคับ

ขายบริการทางเพศ การคาอวัยวะ หรือบังคับใหเปนยุวทหาร เปนตน 

 สวนการศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ในประเทศไทย พบวาโดย

สวนใหญเปนการศึกษาในลักษณะกระบวนการคามนุษย อาทิ ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบัน

วิชาการปองกันประเทศ (2556, หนา 46-47) และวรณัฐ วรชาติเดชา (2558, หนา 13-14) อธิบาย

กระบวนการคามนุษยมีวิธีดําเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ 

 1. ขั้นสรรหา เปนการคัดเลือกเปาหมายของขบวนการคาทาส โดยใชการหลอกลวง 

บังคับ ขูเข็ญ ใชนายหนาชักจูงทําใหเกิดความหลงเชื่อ หรือลักพาตัว  

 2. ขั้นเดินทาง การเดินทางจะเลือกใชพาหนะและเสนทางโดยคํานึงถึงสภาพแวดลอม

ทางภูมิศาสตร ไมวาจะเปนโดยเคร่ืองบิน เรือ รถไฟ รถยนต หรือเดินเทา ซึ่งอาจเดินทางผาน

ประเทศที่สามซึ่งใชเปนทางผาน หรือตรงจากประเทศตนทางไปยังปลายทาง เชนเดียวกับการขาม

แดนอาจจะทําโดยเปดเผยหรือซอนเรน ชอบหรือไมชอบดวยกฎหมายก็ได 

 3. ขั้นการขูดรีด เปนการขูดรีดจากแรงงานทาสซึ่งขึ้นอยูกับสภาพธุรกิจ เชน การบังคับ

ขายบริการทางเพศ การบงัคับใชแรงงานในโรงงานที่ดําเนินกิจการไมถูกตองตามกฎหมาย หรืออยู

ในรูปแบบของการบังคับใหเปนขอทาน เปนตน 
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 นอกจากน้ี วรณัฐ วรชาติเดชา (2558, หนา 15-16) ยังไดกลาวถึงวิธีการควบคุมเหยื่อ

การคามนุษยเพื่อใชในการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ ดังตอไปน้ี 

 1. การกระทําทางกายภาพ (Physical abuse) ไดแก ฆาตกรรม ทํารายรางกาย (เชน ทุบตี 

ใชอาวุธกรีด แทง ฟน โบย) ทรมาน (เชน ใชบุหร่ีจ้ีตามรางกาย ใชนํ้าเกลือราดบาดแผล) การจํากัด

เสรีภาพทางรางกาย (เชน ใชโซหรือเชือกลาม ใสกุญแจมือ คุมขงั) หรือจํากัดการใชยา (ทีจํ่าเปน) 

หรือไมอนุญาตใหไดรับสิ่งของที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  

 2. การกระทําทางเพศ (Sexual abuse) ไดแก บังคับคาประเวณี บังคับใหมีเพศสัมพันธโดย

ไมมีการปองกัน บังคบัใหทําแทง บังคับถายภาพขณะมเีพศสัมพันธ หรือบังคับใหเปลือยกายเตน

ระบําเปลื้องผา  

 3. การกระทําที่มีผลตอสภาพจิตใจ (Psychological abuse) ไดแก การขมขู คุกคามวาจะ

ทํารายคนใกลชิด การโกหก หลอกลวง เพื่อใหเกิดความไมไววางใจเจาหนาที่รัฐ การใชคนที่

ไววางใจใหมาหลอกลวงเพื่อใหยอมทําตามหรือไมขัดขืน และการทําใหรูสึกโดดเด่ียว ไรที่พึ่ง หรือ

ทําใหรูสึกมีชีวิตอยูอยางไรอนาคต 

 4. การใชกําลังบังคับใหใชยาเสพติดหรือสุรา 

 5. การจํากัดหรือตัดขาดจากสังคม ไดแก ควบคุม และจับตาดูการเคลื่อนไหว จํากัดการ

ติดตอกับบุคคลภายนอก จัดใหมีการเคลื่อนยายเปลี่ยนที่อยูหรือที่ทํางานบอยคร้ัง ขัดขวางในการ

แสวงหาความชวยเหลือจากบริการหรือสวัสดิการทางสังคม หรือจํากัดสิทธิสวนตัวโดยไมปลอยให

อยูตามลําพัง 

 6. ใหทํางานหรืออาศัยอยูในสภาพเลวราย เชน สภาพโรงงานหรือที่พักอาศัยอยูในสภาพ

คับแคบ สกปรก หรือสถานที่ปดลอมไมมีอากาศถายเท 

 7. ทําใหเกิดความรูสึกไมปลอดภัยในสถานภาพทางกฎหมาย เชน ยึดเอกสารการ

เดินทางหรือเอกสารสาํคัญอ่ืน ๆ ขูจะนําตัวสงเจาหนาที่รัฐ เปนตน 

 สอดคลองกับ อํานาจ เนตยสุภา (2552, หนา 16) ไดเสนอวากระบวนการคามนุษย

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน คือ 

 1. การกระทํา (Action) ไดแก เปนธุระ จัดหา ลอไป ชักพาไป ซื้อ ขาย จําหนาย นําเขา 

พามา สงออกไป รับไว หนวงเหน่ียว กักขัง ซอนเรน 

 2. วิธีการ (Means) ไดแก การใชอุบาย หลอกลวง บังคับ ชักจูง ยุยง สงเสริม ใชกําลัง 

ประทุษราย ขูเข็ญวาจะใชกาํลังประทุษราย ใชอํานาจครอบงํา ผิดคลองธรรม ขมขืนใจ 
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 3. วัตถุประสงค (Purposes) คือเพื่อการขูดรีดจากเหยื่อ เชน การนําตัวไปเพื่อสนองความ

ใคร เพื่อการอนาจารหรือทําการคาประเวณี เอาตัวลงเปนทาสหรือมีฐานะคลายทาส กดขี่แรงงาน

และตัดอวัยวะ 

 นอกจากน้ี อํานาจ เนตยสุภา (2552, หนา 25) ไดจําแนกวัตถุประสงคของการขูดรีดจาก

ทาสไว 2 ประการ ดังน้ี 

 1. การขูดรีดทางเพศ (Sexual exploitation) ไดแก  

  1.1 การคาหญิงเพื่องานบริการทางเพศ เปนการหลอกหรือบังคับใหทํางานบริการทาง

เพศโดยไมสมัครใจ มีสิ่งที่ตองเผชิญกับการผูกมัดดวยภาระหน้ีสิน การถูกยึดหนังสือเดินทางและ

รายได การถูกทุบตี ถูกแสวงหาประโยชนทางเพศ การถูกกักขัง และถูกทารุณทางจิตใจ 

  1.2 การคามนุษยเพื่อการแตงงาน ผูคามนุษยอาจจะนําเสนอตนในรูปของนายหนาจัด

คูและใหสัญญาแกผูหญิงวาจะแนะนําใหรูจักกับสามีในอนาคตที่ประสบความสําเร็จ โดย

ชาวตางชาติบางคนเดินทางเขามาในประเทศไทยเพื่อพบกับผูหญิงและแตงงาน หรือโดยการจัดหาคู

ทางอีเมลหรือไปรษณีย เมื่อผูหญิงเหลาน้ีถูกชักจูงไปตางประเทศ ก็ตองใชชีวิตในสิ่งแวดลอมใหม

โดยไมมีความเขาใจในภาษาและวัฒนธรรม และกลายเปนบุคคลที่ตกอยูในสภาพเยี่ยงทาส โดย

เหยื่อเหลาน้ีก็จะถูกบังคับใหขายบริการทางเพศ   

 2. การขูดรีดทางเศรษฐกิจและแรงงาน (Economic related and labour exploitation) ไดแก 

  2.1 การคามนุษยเพื่อการรับใชงานบาน เหยื่อจากการคามนุษยตองตกอยูในภาวะถูก

ผูกมัดดวยภาระหน้ีสินจากการกูยืมที่ตองจายดอกเบี้ยจํานวนมากใหผูจัดหาและนายหนา และถูก

บังคับใหทํางานแกนายจางแมจะมีสภาพการทํางานที่เลวรายก็ตาม ในปจจุบันแรงงานรับใชในบาน

ไดเปลีย่นรูปแบบซึ่งแตเดิมจะเปนแรงงานที่เปนหญิงและเด็กภายในประเทศไทย เปนการใช

แรงงานเด็กตางชาติมากขึ้น  

  2.2 การคามนุษยเพื่อการบังคับใชแรงงาน เหยื่อจากการคามนุษยอาจถกูนําไปทํางาน

ในภาคเกษตร งานกอสราง งานในโรงงาน ซึง่อาจถูกกดคาแรงหรือไมไดรับคาจาง และตองเผชิญ

กับการใชความรุนแรงเพื่อบังคับใหทาํงานอยางหนัก 

  2.3 การคามนุษยเพื่อใหเปนขอทาน หญิงชรา คนพิการ และทารกไดถูกจัดหาจาก

หมูบานหางไกลมาสูเมืองใหญที่เหยื่อไมรูจัก ทําใหตกอยูภายใตการควบคุมจากนายหนาและถูก

บังคับใหขอทาน เพื่อสรางรายไดใหกับขบวนการคามนุษย   

 จากการศึกษาของ พัทฐกร ศาสนะสุพินธ, ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย ทองอยู (2554) 

อธิบายกระบวนการคามนุษยมีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ 
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 1. ลักษณะการกระทํา เปนการชักชวนและหลอกลวงโดยนายหนาใหแรงงานยายถิ่นไป

ทํางานยังประเทศปลายทาง ดวยการใหขอมูลไมตรงกับความเปนจริงหรือไมมีอยูจริงเกี่ยวกับ

ประเภทงาน ลักษณะการจางงาน และสภาพการทํางาน 

 2. วิธีการควบคุม แรงงานสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับเสนทางและชองทางการเดินทาง

จากประเทศตนทางไปยังประเทศปลายทาง ไมมีคาใชจายในการเดินทาง ไมมีความรูเกี่ยวกับวิธีการ

ดําเนินเอกสารเดินทางที่ถกูกฎหมาย และไมสามารถเขาถงึเจาหนาที่รัฐที่มีหนาที่ออกเอกสาร

เดินทางหรือเอกสารทํางานได จึงตองพึ่งพานายหนาในการนําพาเดินทาง และตกเปนเหยือ่อยู

ภายใตการควบคุมของขบวนการคามนุษย 

 3. ลักษณะการขูดรีด แรงงานสวนใหญตกเปนเหยื่อจากการถูกนายจางซื้อไวทํางานและ

แสวงหาประโยชน ซึ่งทําใหเหยื่อตกเปนสมบัติของนายจาง ตกอยูภายใตบังคับของนายจาง และถูก

ขูดรีดโดยการทํางานหนักภายใตสภาพถูกบังคับ เพื่อชดใชหน้ีใหแกนายจาง ซึ่งมักจะมีจํานวนเกิน

กวาที่นายจางจายไปจริง เหยื่อมักถูกนายจางจัดใหทํางานสองประเภท ประเภทแรกคืองานที่

เกี่ยวของกับทางเพศ เชน คาประเวณี หรือขายบริการทางเพศ สวนงานประเภทที่สองคืองานที่ตอง

ใชแรงงาน โดยผูชายมักถูกนายจางจัดใหทํางานเปนกรรมกรกอสรางอาคารหรือถนน ผูหญิงมักถูก

นายจางจัดใหทํางานเปนคนรับใชในบาน แมครัว หรือนวดแผนไทย (สปา) และมักถูกนายจาง

แสวงหาประโยชน โดยถกูจัดใหทําางานเกินกวาเวลาที่ตกลงกันหรือใหทํางานควบกับงานอ่ืนโดย

ไมไดรับคาจางเพิ่มเติม  

 จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา โดยสวนใหญการศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาส

สมัยใหม” ในปจจุบันเนนไปที่กระบวนการคามนุษย ซึ่งเปนรูปแบบหน่ึงของความเปน “ทาส

สมัยใหม” การคามนุษยมีจุดเนนอยูที่การอํานวยความสะดวกดานการเดินทางเพื่อการขูดรีด ดังน้ัน

หน่ึงในองคประกอบหลักของกระบวนการคามนุษยจึงกลาวถึงขั้นตอนการเดินทาง 

(Transportation) เปนการนําพาเปาหมายจากพื้นที่หน่ึงไปยังอีกพื้นที่หน่ึงเพื่อการขูดรีดเชิง

เศรษฐกิจ ตามทีป่รากฏในงานวิชาการที่ไดกลาวมาแลวน้ัน ดังน้ันผูวิจัยจึงกําหนดกระบวนการเขาสู

ความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวมี 6 ขั้นตอน คือ การสรรหา (Recruitment) การ

โฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda) การขามแดน (Cross border) การขนสง (Transportation) การ

ควบคุม (Control) และการขูดรีด (Exploitation) เพื่อใหมีความครอบคลุมรูปแบบความเปน “ทาส

สมัยใหม” ที่มีความหลากหลายและซับซอนที่ปรากฏในสงัคมปจจุบนั  

  

ทฤษฎีการยายถิ่นของแรงงานขามชาต ิ

 1. ความหมายของแรงงานขามชาติ 



36 

 แรงงานขามชาติ ไดมีผูใหความหมายไวแตกตางกันทั้งในดานวิชาการและดานกฎหมาย 

อาทิ แรงงานตางดาวตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 หมายถงึ บุคคล

ธรรมดาที่ไมมีสัญชาติเปนชาวไทย และจะทํางานไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตโดยอธิบดีกรมการจัดหา

งานหรือพนักงานที่ไดรับมอบหมาย ทางดานองคการแรงงานระหวางประเทศ (ในอนุสัญญาฉบับที่ 

97) ไดใหความหมายแรงงานขามชาติไววา หมายถึงคนที่อพยพจากประเทศหน่ึงไปอีกประเทศหน่ึง

เพื่อไปหางานทํามากกวาจะไปใชจายเงินของตน แตไมนับรวมกลุมคนที่ทํางานชายแดน จิตรกร 

หรือสมาชิกกลุมผูชํานาญการที่เขาเมืองระยะสั้น ชาวเรือ และลูกเรือเดินทะเลตางชาติ และตาม

อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศฉบับที่ 143 แรงงานขามชาติไมรวมถงึบุคคลทีเ่ขารับ

การศึกษาและฝกอบรม และที่เขามาทํางานชั่วคราวตามคํารองขอของนายจางในประเทศไทย 

 องคการสหประชาชาติ ไดใหความหมายแรงงานขามชาติไววา เปนบุคคลซึ่งจะถูกวาจาง

ใหทํางาน กําลงัถูกวาจาง หรือเคยถูกวาจางทํางาน โดยไดรับคาตอบแทนในรัฐที่ตนไมไดเปนคน

ของชาติน้ัน แรงงานขามชาติจึงรวมถึงคนงาน 8 ประเภท ไดแก คนทํางานบริเวณชายแดน คนงาน

ตามฤดูกาล ชาวเรือ คนงานที่ทํางานในสถานที่ทํางานนอกประเทศ คนงานที่ทํางานโยกยายไปมา 

คนงานที่ทําตามโครงการ คนงานที่มีกิจการของตน และคนงานที่ไดรับการวาจางพิเศษใหไป

ทํางานในประเทศที่ตนไมไดสัญชาติน้ัน แตแรงงานในที่น้ีไมรวมคนที่มาลงทุน (Investor) นักเรียน 

นักศึกษา ผูมาฝกอบรม และผูที่ทํางานภายใตการจางงานขององคการระหวางประเทศ (กนกนิษก 

ตัณฑกุลรัตน, 2553, หนา 7-8) 

 โดยทั่วไปแรงงานขามชาติในประเทศไทยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

 ประเภทที่ 1 เปนแรงงานขามชาติที่เขาเมืองโดยถูกกฎหมาย (Regular migrant worker) 

ซึ่งแยกออกได 5 ประเภท ไดแก 

 1. ประเภทตลอดชีพ เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาตใหทํางานในประเทศไทยตามที่แรงงาน

เคยประกอบอาชีพอยู (ตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 322) โดยเขาเมืองและทํางานกอนวันที่ 13 

ธ.ค. 2515 

 2. ประเภทชั่วคราว คือแรงงานขามชาติที่ทํางานในประเทศไทยและยื่นขอใบอนุญาต

ทํางานประเภทชั่วคราว (Non-immigrant visa) ตามหลักเกณฑ พ.ร.บ. แรงงานตางดาว พ.ศ. 2551 

มาตรา 9 ซึ่งแรงงานตางดาวตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน โดยปกติมีเงื่อนไขระยะเวลา

อนุญาตไมเกิน 2 ป 

 3. ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) คือแรงงานที่เขามาดวย พ.ร.บ. สงเสริมการลงทุน 

พ.ศ. 2520 พ.ร.บ. การนิคมอุตสาหกรรม พ.ศ.2522 พ.ร.บ. ปโตรเลียมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2521 
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โดยถือวีซาประเภทคนอยูชั่วคราว (Non-immigrant visa) โดยขออนุญาตมากกวา 1 ปก็ได โดยสวน

ใหญแรงงานกลุมน้ีเปนแรงงานประเภทมีฝมือ (Skilled workers) 

 4. ประเภทที่เขามาทํางานภายใตบันทกึความเขาใจวาดวยการจางงานระหวางรัฐ (MOU) 

ไดแก แรงงานจากลาว พมา และกัมพูชา 

 5. แรงงานกลุมที่เปนบุคคลที่มีสถานะดานการทูต ผูแทนของประเทศสมาชิกและ

พนักงานขององคการสหประชาชาติ 

 ประเภทที่ 2 เปนแรงงานขามชาติที่เขาเมืองนอกกฎหมาย (Irregular migrant worker) 

โดยสวนใหญเปนแรงงานกลุมที่ไมมีทักษะฝมือ ทํางานในตลาดแรงงานระดับลาง เน่ืองจากขาด

แคลนแรงงานไทยและบางอาชีพแรงงานไทยไมสนใจทํา  

 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูวิจัยกําหนดกลุมเปาหมายการศึกษา คือ แรงงานขามชาติลาวที่เดิน

ทางเขามาทํางานยังประเทศไทย โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 1. แรงงานที่ขึ้นทะเบียนโดยเขามา

ทํางานภายใตบันทกึความเขาใจวาดวยการจางงานระหวางรัฐ (MOU) และ2. แรงงานที่เขามาทํางาน

โดยมิไดจดทะเบียน (Undocumented Workers) 

 2. แรงงานขามชาติภายใตพัฒนาการทุนนิยมไทย 

 นับต้ังแตทศวรรษที่ 2500 ประเทศไทยไดเร่ิมการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ที่มุงพัฒนาไปสูสังคมอุตสาหกรรม จนสงผลใหภาคการผลิตของไทยคอย ๆ เปลี่ยน

จากเกษตรกรรมมาเปนอุตสาหกรรมมากขึน้ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางตลาดแรงงาน

อยางสําคัญ จากแรงงานที่เคยอยูในภาคเกษตรกรรมกวารอยละ 60 ในชวงกอนทศวรรษที่ 2530 

ปจจุบันมแีรงงานภาคเกษตรกรรมเพียงรอยละ 36 โดยประมาณ จากอัตราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางตอเน่ืองกวารอยละ 10 ตอป ในชวงป 2531-2533 ทําใหการจางงานในภาคนอก

การเกษตรขยายตัวอยางสงู รวมถึงการจางงานในภาคการเกษตรมีระยะสั้นเพยีง 6 เดือน/ป แตการ

ทํางานในภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ มีการจางงานตลอดป แรงงานในภาคน้ีจึงมีรายไดประจํา 

ภายใตบริบทดังกลาวเกษตรกรจํานวนมากไดหันไปเปนแรงงานในภาคบริการ (นิพนธ พัวพงศกร 

และปทมาวดี ซูซูก,ิ 2535 อางถึงใน อานันท กาญจนพันธุ และชัยพงษ สําเนียง, 2557, หนา 26) 

 การลดลงของแรงงานในภาคเกษตรกรรมยังเกีย่วของโดยตรงกับการลดลงของพืน้ที่

เกษตรกรรม เมื่อที่ดินทํากินไดเปลี่ยนไปอยูในมือของคนนอกภาคเกษตรกรรมมากขึ้น ทั้งน้ีเพราะ

ประเทศไทยละเลยปญหาของการกระจายการถือครองที่ดิน จนทีดิ่นจํานวนมากถูกทิ้งใหรกรางวาง

เปลาและไมไดนํามาใชประโยชนอยางจริงจัง เพราะนายทนุขนาดใหญถือครองเพื่อการเก็งกําไร

ที่ดินต้ังแตทศวรรษที่ 2530 ในชวงที่เศรษฐกิจมีการขยายตัว และมีผลใหราคาที่ดินสูงขึ้นอยางมาก 

พรอมทั้งเกิดผลกระทบตามมาที่ผลักดันใหเกษตรกรจํานวนมากกลายเปนเกษตรกรไรที่ดิน หรือไม
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ก็ขาดทุนจนไมสามารถอยูในภาคการผลิตทางการเกษตรได และตองผันตนเองไปเปนแรงงานใน

ภาคการผลิตอ่ืน ๆ นอกจากน้ียังพบวาเกษตรกรทั้งประเทศประมาณรอยละ 20 ไรที่ดินทํากิน สวน

หน่ึงเปนผลมาจากการกระจุกตัวของการถือครองที่ดิน โดยคนรอยละ 90 ถือครองที่ดินเพียงรอยละ 

10 สวนคนรอยละ10 ถือครองที่ดินถึงรอยละ 90 (อานันท กาญจนพันธุ และชัยพงษ สําเนียง, 2557, 

หนา 29) ซึ่งอยูในการครอบครองของนายทุนน่ันเอง  

 การที่ที่ดินไมไดอยูในความครอบครองของเกษตรกร แรงงานไทยจึงผนัตัวเองออกจาก

ภาคการเกษตรและหันไปประกอบอาชีพในภาคการผลิตอ่ืน ๆ ไดแก ภาคอุตสาหกรรม และบริการ

เปนจํานวนมาก สงผลใหเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม และยังผลักดันใหคาจาง

แรงงานในภาคการผลิตดังกลาวขยับตัวสูงขึ้นอยางมาก จนเกิดแรงผลักดันใหมีการเปดรับแรงงาน

ขามชาติเขามาทดแทนแรงงานที่ขาดหายไปในชวง 2 ทศวรรษที่ผานมา ซึ่งเทากับเปนการเปดให

ตลาดแรงงานที่เคยจํากัดอยูเฉพาะแรงงานภายในประเทศกลายเปนตลาดแรงงานไรพรมแดน 

(อานันท กาญจนพันธุ และชัยพงษ สําเนียง, 2557, หนา 31)  

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ภายใตพัฒนาการทุนนิยมไทย เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน

โครงสรางตลาดแรงงาน เน่ืองจากภาคการเกษตรของไทยขาดแคลนแรงงานอยางรุนแรง โดยมี

สาเหตุที่สําคัญประการหน่ึงคือ การกระจุกตัวของการถือของที่ดินซึ่งเกิดจากการสะสมทุนของ

นายทุน เปนเหตุใหภาคการเกษตรหันไปพึ่งพิงแรงงานขามชาติมากขึ้น โดยแรงงานขามชาติสวน

ใหญเปนลกัษณะแรงงานนอกระบบ ซึ่งไมสามารถตอรองหรือเลือกงานไดมากนัก เพราะไรสถานะ

ของความเปนพลเมืองไทย จึงทําใหแรงงานขามชาติในฐานะแรงงานนอกระบบตองเผชิญกับปญหา

การขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจากนายทุน คือ ไดรับคาจางตํ่า ตองทํางานหนัก และไมไดรับสวัสดิการที่

เหมาะสม เน่ืองจากแรงงานขามชาติถูกมองวาเปนเพียง “ปจจัยการผลิต” ที่เปนประโยชนตอการ

สะสมทุนภายใตระบบทุนนิยมเสรี 

 3. แนวคิดการขามชาติและลักษณะการขามชาติ 

 แนวคิดการขามชาติเปนผลพวงจากโลกในยุคโลกาภิวัตน (Globalization) ซึ่งเปนผลสืบ

เน่ืองมาจากพัฒนาการดานการติดตอสื่อสาร การคมนาคมขนสง และเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน

แสดงใหเห็นถึงการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําใหเกิดการเคลือ่นยายของทนุ แรงงาน ขอมูล และ

ผูคน ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม

อยางรวดเร็ว ในปจจุบันการขามชาติมีหลากหลายรูปแบบ เชน แรงงานขามชาติ นักทองเที่ยว ผูลี้ภัย 

เหยื่อจากการคามนุษย เปนตน  

 ลักษณะการขามชาติ (Transnationalism) เปนโครงสรางหรือระบบความสัมพันธ

เชื่อมโยงและการมีเครือขายความสมัพันธระหวางคน เงินทุน หรือสถาบันขามแดนเหนือบริบท
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ความเปนรัฐ ชูพักตร สุทธิสา (2556, หนา 16-18) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการขามชาติ 

สรุปไดดังน้ี 

 1. แนวคิดลักษณะขามชาติจากขางบน (Transnational from above) เปนการสื่อสารที่

เปนการเคลื่อนไหวของการลงทุน ตลาดระดับโลก ที่กระทําการโดยทุนและนักการเมือง ดวยการ

สรางความสัมพันธของรัฐชาติและของบรรษัทหรือการรวมกลุม องคกรขามชาติ เปนการควบคุม

โครงสรางระดับมหภาคและผลผลิตของตลาด ลักษณะขามชาติจากขางบนไดรับการวิพากษวาไม

สนใจคนที่เปนผูปฏิบัติการ โดยใหความสนใจแตสถาบันกับองคกรเทาน้ัน 

 2. แนวคิดลักษณะขามชาติจากเบื้องลาง (Transnational from below) อธิบายถึง

กระบวนการขามพรมแดนและปฏิบัติการประจําวันของคนขามแดนที่ไมใชชนชั้นนําที่กุมอํานาจรัฐ

หรือทุนในแตละสังคม คนกลุมน้ีพยายามที่จะสรางพื้นที่ที่เปนอิสระ หลีกหนีหรือปฏิเสธการ

ควบคุมและการครอบงําจากระบบทุนใหญและรัฐ การเคลื่อนยายมีความยืดหยุนของพื้นที่ผาน

ระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีการขนสงที่เชื่อมโยงขามพรมแดน แตถึงแมจะใชกิจกรรมระดับ

จุลภาคแตก็ยังอยูในโครงสรางสถาบัน เงื่อนไขวิถีชีวิตคนขามแดนในการติดตอสื่อสาร เคลื่อนยาย

ซึ่งอาจเกิดจากเงื่อนไขความสะดวกในเร่ืองการคมนาคม การติดตอสื่อสาร กฎเกณฑ ระบบ

สวัสดิการที่เปนแรงจูงใจและความสามารถของแรงงานเองในเร่ืองทักษะความสามารถตาง ๆ ใน

สวนของนักมานุษยวิทยาลักษณะขามชาติเกิดจากเงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกดิขึ้นใน

ปฏิบัติการทางวัฒนธรรม เกิดจากการติดตอสื่อสารทําใหเกิดการรับรู การเรียนรูจากประสบการณ

ของคนขามแดนเองที่กอใหเกิดการปรับตัวดานภาษา วัฒนธรรม สังคมและพื้นที่ใหม ๆ  

 3. แนวคิดลักษณะขามชาติของคนสวนนอย (Minor transnationanlism) โลกาภิวัตนมีผล

ตอกระบวนการการผลิตสรางทางวัฒนธรรม ปฏิสัมพันธทางเศรษฐกิจ องครทางสังคมในระดับ

ทองถิ่น เราไมสามารถแบงแยกทองถิ่นและระดับโลกออกจากกันไดอยางเด็ดขาด การที่คนกลุม

นอยไดพัฒนาและสรางเครือขายขามพรมแดนดวยปฏิสัมพันธและการสรางพื้นที่ตอรองทามกลาง

ความสัมพันธเชิงอํานาจที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งไดรับอิทธิพลจากแนวคิดของ ฟูโกต (Foucault) ที่

มองวาปฏิบัติการทางอํานาจมีผลตอการสื่อสารทัง้แนวต้ังและแนวนอน วัฒนธรรมของคนสวน

นอยหรือเครือขายคนตัวเล็กตัวนอยดวยกันเอง ซึ่งเปนการสรางรูปแบบใหมของอัตลักษณเพื่อการ

ตอสูตอรองกับรัฐ ชาติพันธุ ซึ่งมีการผสมผสานที่มีความซับซอนและหลากหลาย ทั้งความสัมพันธ

ของรัฐและขามชาติ ในทามกลางที่รัฐยังเปนศูนยกลางและเปนกลไกสําคัญในการควบคุมอํานาจ 

ทรัพยากร แนวคิดลักษณะขามชาติของคนสวนนอยไมหลีกเลีย่งมุมมองดานพื้นที่ภูมิรัฐศาสตร และ

การใหความสําคัญกับความเปนพลเมือง การครอบงาํทางวัฒนธรรมไมไดเกิดเฉพาะการสัมพันธกับ

ผูอ่ืนแตเกิดจากวัฒนธรรม มีลักษณะที่เปนพันทางและกอเกิดอัตลักษณที่หลากหลาย กลาวคือ เปน
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การใหความสําคัญกับคนตัวเล็กตัวนอยที่หลบหลีกการควบคุมของทุนและรัฐในปฏิบัติการ

ประจําวัน ลักษณะขามชาติของคนสวนนอยจึงมีความหลากหลายหรือถูกครอบงําจากประสบการณ

ของคนตัวเล็กตัวนอยที่มีอิสระภายใตรัฐชาติ ซึ่งเปนกลไกในการครอบงํา รวมทั้งบรรษัทขามชาติ 

คนตัวเล็กตัวนอยไดสรางความสัมพันธกับคนที่มีอํานาจเหนือกวาดวยรูปแบบที่หลากหลาย รวมถึง

การสรางเครือขายระหวางกลุมคนที่ดอยโอกาสดวยกันเอง เพื่อหลีกเลี่ยงจากอํานาจที่เหนือกวา ซึ่ง

ทําใหเกิดรูปแบบใหม ๆ ในการสรางอัตลักษณเพื่อตอรองกับรัฐ การกีดกันทางวัฒนธรรมทามกลาง

ความหลากหลายซับซอน มีหลายระดับของรัฐและระหวางรัฐเกิดขึ้นในกลุมคนดอยโอกาส หรือ

คนตัวเล็กตัวนอยเหลาน้ัน ซึ่งรัฐใชเคร่ืองมือกลไกผานการควบคุม กฎเกณฑ และทรัพยากร 

 Lionnet and Shih (2005 อางถึงใน ชูพักตร สุทธิสา, 2556, หนา 18-19) ไดเสนอวา 

ภายใตลักษณะขามชาติที่มีการเคลื่อนไหวของระบบตลาดเสรี การผสมผสานทางวัฒนธรรม การ

ขยายตัวของประชาธิปไตยและแนวคิดสิทธิมนุษยชนผานระบบการสื่อสาร การเคลื่อนยายแรงงาน 

ทุน ทําใหเกิดการหมุนเวียนของความคิด วัฒนธรรม และทุนตาง ๆ แตขณะเดียวกันก็ทําใหเกิดผล

กระทบดานลบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพ และชองวางระหวางคนจนและคนรวย จนทําใหเกิด

กระแสตอตานการครอบงําจากขางลาง (Transnational from below) ที่ตอตานการครอบงําของรัฐ

และการผสมผสานเปนหน่ึงเดียวจากระบบโลกาภิวัตน รูปแบบการตอตานน้ีมีหลากหลาย เชน การ

สรางเครือขายทางวัฒนธรรมขามพรมแดน การปฏิบัติการทางวัฒนธรรมที่มีรูปแบบที่หลากหลาย

ดวยปฏิบัติการที่โตตอบที่หลากหลาย 

 ลักษณะขามชาตินิยมของคนขามแดน (Migration Transnationalism) จึงมีความหมายไม

แตเฉพาะการอพยพโยกยายจากที่หน่ึงไปอีกที่หน่ึง แตรวมถึงการมีความสัมพนัธและดํารงความ

หลากหลายของความสัมพันธทางสังคมที่มีการเชื่อมโยงกับประเทศที่ยายถิ่นมา มีการสรางและ

สรางใหมเกิดขึ้นจากวิถีชีวิตประจําวันของคนขามแดนกับการสรางความสัมพันธขามชาติที่ม ี

อัตลักษณที่มีความสัมพันธมากกวาหน่ึงรัฐ และไดเขาเปนสวนหน่ึงของสถาบันทางเศรษฐกิจ 

สังคม ทองถิ่น และแบบแผนการดํารงชีวิตในพื้นที่ที่ขามไปอยูอาศัย ขณะเดียวกันก็ยังมีความรูสึก

เชื่อมโยง รักษาความสัมพันธและมีอิทธิพลตอทองถิ่นและประเทศตนทางที่ยายมา โดยมีการ

แลกเปลี่ยนทั้งในเชิงความคิด คุณคา และการปฏิบัติ (ชูพักตร สุทธิสา, 2556, หนา 19)  

 การวิจัยในคร้ังน้ี นําแนวคิดลักษณะขามชาติมาใชในการอธิบายแรงงานขามชาติลาว ใน

มุมมองของการอพยพเคลื่อนยายแรงงานขามชาติจากเบื้องลาง (Transnational from below) ที่เขามา

ทํางานภายใตพัฒนาการทนุนิยมไทย ซึ่งอธิบายถึงกระบวนการขามพรมแดนและกิจกรรมระดับ

จุลภาครวมทั้งเงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น การเรียนรูจากประสบการณของแรงงาน

ขามชาติลาวที่กอใหเกิดการปรับตัวดานภาษา วัฒนธรรม และสภาพความเปนอยูในสังคม 
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 4. ทฤษฎีการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ 

 ทฤษฎีการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ เปนทฤษฎีที่พัฒนามาจากฐานความคิดที่วา การ

ยายถิ่นของมนุษยเปนปรากฏการณที่ไมอาจแยกออกจากการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อการ

พัฒนาน้ันมีลําดับขั้นตอนและพื้นที่หน่ึง ๆ ยอมอยูในลําดับขั้นตอนของการพัฒนาที่แตกตางกัน

ออกไป พัฒนาการที่แตกตางกันระหวางพื้นที่ตาง ๆ สงผลใหเกิดการยายถิ่น ซึ่งมีนักวิชาการอยูเปน

จํานวนมากไดพัฒนากรอบแนวคิดทฤษฎีในการทําความเขาใจในการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ 

 ศิวิไล ชยางกูร (2555, หนา 13-15) ไดกลาวถึงทฤษฎกีารยายถิ่นไววา ในชวงเวลาที่ผาน

มาไดเกิดกระบวนทัศนที่มีความสาํคัญตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ สรุปไดดังน้ี 

 1. ทัศนะทางดานเศรษฐศาสตรแนวคิดสํานักนีโอคลาสสิกวาดวยดุลยภาพทางดาน

เศรษฐกิจ (The Neo –classical economic equilibrium approach) ซึ่งกอกําเนิดขึ้นจากกลุมทฤษฎีทาง

ภูมิศาสตรในศตวรรษที่ 19 หรือรูจักกันดีในแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด (Push – 

pull theory) ยกตัวอยางเชน ผลงานของ Ravenstein (1889, pp. 241-301) ที่ศึกษาแบบแผนการยาย

ถิ่น โดยอาศัยฐานขอมูลสํามะโนประชากรของอังกฤษในการพัฒนากรอบแนวคิดพื้นฐานที่เรียกวา 

กฎแหงการยายถิน่ (The laws of migration) Ravenstein มองวาโอกาสทางเศรษฐกิจมาพรอมกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจใหเจริญเติบโตทันสมัย ซึ่งเปนปจจัยดึงดูดที่สําคัญมากที่สุดในการยายถิ่น  

 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการยายถิ่นในแนวน้ี เปนการเนนอธิบายใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางการยายถิน่ของแรงงานกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Lewis, 1954, pp. 139-191; Ranis & 

Fei, 1961, pp. 533-565) ดังน้ี 

  1.1 การยายถิ่นเปนผลของความไมเทาเทียมกันในระดับการพัฒนาเศรษฐกิจระหวาง

พื้นที่หน่ึงกับอีกพื้นที่หน่ึง ซึ่งแสดงออกผานความไมสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานใน

ตลาดแรงงาน และความแตกตางดานอัตราคาจางระหวางสองพื้นที่น้ัน 

  1.2 การยายถิ่นขนานใหญ (Mass migration) เปนกระแสการยายถิ่นจากพื้นที่ซึ่งมี

อุปทานแรงงานสวนเกิน อัตราคาจางตํ่า ไปยังพืน้ที่ซึ่งมีแรงงานไมเพียงพอตอความตองการและมี

อัตราคาจางสูงกวา แรงงานจากพื้นที่ดอยพัฒนาที่ยายถิ่นเขาไปทํางานในพื้นที่หรือประเทศซึ่งมี

ระดับการพัฒนาสูงกวา อาจมีราคาคาจางถูกกวาแรงงานทองถิ่นของพื้นที่หรือประเทศน้ัน ลักษณะ

ดังกลาวเปนที่ดึงดูดใจของนายจางในพื้นที่น้ัน เกิดเปนความตองการหรืออุปสงคตอแรงงานยายถิ่น

ราคาถูก ซึ่งนําไปสูกระแสการยายถิ่นของแรงงานราคาถูกอยางตอเน่ือง กลาวอีกนัยหน่ึงคือแนวคิด

น้ีเห็นวา ความแตกตางดานอัตราคาจางระหวางพื้นที่ตนทางกับพื้นที่ปลายทางเปนเหตุผลหลักของ

การยายถิ่นของแรงงานจากพื้นที่ซึ่งมีอัตราคาจางแรงงานตํ่าไปยังพืน้ที่ซึ่งมีอัตราคาจางแรงงานสูง 

โดยความแตกตางดานอัตราคาจางน้ันเกิดจากความแตกตางดานอุปสงคและอุปทานแรงงาน หรือ
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กลไกตลาดแรงงานระหวางพื้นที่ตนทางกับพื้นที่ปลายทาง ซึ่งตัวแปรอ่ืน ๆ ลวนมีบทบาทสําคัญ

นอยกวา ไมวาจะเปนประสิทธิภาพของแรงงานหรือระดับการกอตัวเปนองคกรของแรงงาน 

  1.3 การยายถิ่นของแรงงานน้ันเปนเร่ืองที่คงดําเนินตอไปเร่ือย ๆ จนกวาจะเกิดดุลย

ภาพดานอุปสงคและอุปทานแรงงานระหวางสองพื้นที่น้ันหรือในระดับสากล ซึ่งเปนผลพวงโดย

ธรรมชาติของการยายถิ่นน่ันเอง กลาวอีกนัยหน่ึงคือ ในระยะยาวน้ันการยายถิ่นจะกอใหเกิดดุลย

ภาพใหมในระดับสากลในลักษณะที่อัตราคาจางที่แทจริงเปนไปอยางเทาเทียมกันในทุกประเทศ 

การยายถิ่นแรงงานโดยสุทธิจะเทากับศูนยเมื่อมีดุลยภาพใหมเกิดขึ้น 

  1.4 การยายถิ่นขามชาติของแรงงานโดยสุทธิเปนเพียงปรากฏการณชัว่คราว และเปน

กลไกหน่ึงในการลดความไมเทาเทียมกันในระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ  

  จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา แนวคิดสํานักนีโอคลาสสิกมองการยายถิ่นของแรงงาน

ขามชาติในมิติทางเศรษฐกิจและการพัฒนา โดยละเลยการวิเคราะหในมุมมองบทบาทของภาครัฐ

และไมพิจารณาถึงสาเหตุปจจัยเชิงสังคมและวัฒนธรรมที่กอใหเกิดการยายถิ่น นอกจากน้ีทฤษฎี

การยายถิ่นของกลุมนีโอคลาสสิกมีแนวโนมไมสอดคลองกับการยายถิ่นขามชาติในปจจุบันบาง

ประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นเร่ืองการยายถิ่นของแรงงานจากประเทศที่มีระดับการพัฒนาตํ่า

ไปสูประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่สูงกวา เมือ่พิจารณาจากสภาพความเปนจริงในปจจุบันกลับมี

ลักษณะความสัมพันธที่ตรงขามกับแนวคิดของกลุมนีโอคลาสสิก ยกตัวอยางเชน ในชวงป 2533 – 

2548 มีแรงงานจากประเทศสิงคโปร จํานวนมากถึง 165,666 คน ไดยายถิ่นไปทํางานยังประเทศจีน 

ซึ่งมีจํานวนมากที่สุดในบรรดาแรงงานขามชาติจากชาติอาเซียน (Chalamwong & Rodsomboon, 

2007, p. 4) เมื่อพิจารณาผลการจัดอันดับการพัฒนาของกองทุนการเงินระหวางประเทศ 

(International Monetary Fund: IMF, 2012) กลับพบวาประเทศสิงคโปรถูกจัดใหอยูในกลุมประเทศ

ที่พัฒนาแลว แตประเทศจีนกลับถูกอยูในกลุมประเทศกําลงัพัฒนา (Developing country) เปนตน 

 2. แนวคิดเชิงโครงสรางทีม่องยอนประวัติศาสตร (The historical - structuralist 

approach) เปนแนวคิดที่มองวาการยายถิ่นขามชาติของกลุมประชากรในประเทศตาง ๆ น้ันเกิดจาก

ความไมเทาเทียมกนั อันเกิดจากโครงสรางทางทรัพยากรและพลังอํานาจตาง ๆ ในแตละประเทศ

และประกอบกับนโยบายเขาประเทศของประเทศผูรับน้ัน ถือเปนตัวผลักดันและถือเปนแรงดึงดูด

ประการสําคัญตอการกําหนดทางเลือกของผูยายถิ่น มากกวาที่ผูยายถิ่นจะมีความเปนอิสระในการ

เลือกดวยตนเอง ดวยเหตุน้ี แนวคิดน้ีจึงมองวาการยายถิ่นขามชาติเปนการเคลื่อนยายแรงงานราคา

ถูกมาสูแหลงทุน อันนําไปสูการพัฒนาที่ไมเทาเทียมกันและเปนการขูดรีดทรัพยากรจากประเทศ 

ยากจนไปสูประเทศที่รํ่ารวยมากยิ่งขึ้น 
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 จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา แนวคิดน้ีเนนความสนใจที่โครงสรางสังคมที่กดดัน การ

กระจายอํานาจทางการเมือง และเศรษฐกิจที่ไมเทาเทียมกนัในระบบเศรษฐกิจโลก แนวคิดเชิง

โครงสรางที่มองยอนประวัติศาสตรน้ี ไดวิจารณแนวคิดดุลยภาพทางเศรษฐกิจของสํานักนีโอ

คลาสสิกวา การที่มองแตละบุคคลวาสามารถมีทางเลือกไดอยางอิสระน้ันเปนสิ่งที่ไมเปนความจริง 

แทจริงแลวความไมเทาเทียมกันเกิดจากโครงสรางทางทรัพยากรและพลังอํานาจตาง ๆ ในแตละ

ประเทศที่แตกตางกนัมาต้ังแตเดิม  

 ทั้งแนวคิดของสํานักนีโอคลาสสิกและแนวคิดเชิงโครงสรางประวัติศาสตร ไดรับการ

วิพากษวิจารณบนพื้นฐานที่วาแนวคิดดังกลาวเปนแนวคิดที่มีมุมมองเพียงดานเดียว ซึ่งไมเพียง

พอที่จะนําไปวิเคราะหวิจารณความเปนจริงเกี่ยวกับการยายถิ่นที่มีความซับซอน หลากหลาย โดย

แนวคิดของสํานักนีโอคลาสสิค ละเลยมุมมองเชิงประวัติศาสตร ซึ่งเปนสาเหตุของการเคลื่อนยาย

และมุมมองในดานบทบาทของภาครัฐ ในขณะที่แนวคิดเชิงโครงสรางที่มองยอนประวัติศาสตรให

ความสนใจเร่ืองทุนซึ่งเปนตัวกําหนดทุกอยาง แตใหความสนใจตอเปาหมายและการกระทําของแต

ละคนและกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของนอยเกินไป  

 3. แนวคิดเชงิระบบการยายถิ่น (Migration systems approach) เพื่อสนองตอบตอขอ

วิจารณตาง ๆ ดังกลาว แนวคิดใหมซึ่งรูจักกันในนามของแนวคิดเชิงระบบของการยายถิ่นจึงเกิดขึ้น 

โดยประสานแงคิดและมุมมองของทั้งสองแนวคิดที่กลาวมาเขาดวยกัน โดยพิจารณาการยายถิน่

ระหวางประเทศ (International migration) ในรูปแบบระบบการยายถิน่ตาง ๆ ที่เชื่อมโยงประสาน

ตอกันและมีปฎิสัมพันธ (Inter – action) ซึ่งกันและกัน สามารถสรางกรอบการวิเคราะหมิติ

ความสัมพันธระหวางกระแสการไหลของคนและกระแสอ่ืน ๆ เชน กระแสทุน สินคา และ

เทคโนโลยี โดยเนนใหเห็นกระแสของสิ่งตาง ๆ ดังกลาวในเชงิของความเชื่อมโยงทาง

ประวัติศาสตร เชน การลาอาณานิคม อิทธิพลทางการเมือง การแทรกซึมทางวัฒนธรรม เปนตน ซึ่ง

สามารถทําใหเขาใจปจจัยแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและประชากรไดกวางขวางมาก

ยิ่งขึ้น 

 แนวคิดเชิงระบบการยายถิ่นยังชวยใหเขาใจถึงการไหลเวียนของประชากรและการ

เปลี่ยนแปลงความสมัพันธเชิงทิศทางระหวางประเทศผูสงและประเทศผูรับในฐานะทีเ่ปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการทางโลกาภิวัตน (Castles, 1994, p. 2) กลาวคือ เมื่อเร่ิมมีการยายถิ่นเมื่อใดก็จะ

กอใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางพื้นที่ที่ยายออกและพื้นที่ที่ยายเขาทั้งในรูปของคน ทรัพยากรทาง

เศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม และการไหลเวียนของวัฒนธรรม ในทั้งสองทิศทางหรือทั้งสองพื้นที่

อยางถาวร 
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 นอกจากน้ี แนวคิดเชิงระบบการยายถิ่นยังตีความรวมไปถึงกระแสการยายถิ่นที่กอใหเกิด

ปฏิสัมพันธเชิงโครงสรางทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค (Castles, 1994, p. 3) โครงสรางระดับ 

มหภาค หมายถึง ปจจัยทางดานสถาบัน เชน เศรษฐศาสตรการเมืองของตลาดโลก ความสัมพันธ

ระหวางประเทศและกฎหมาย โครงสรางทางการบริหารและมาตรการตาง ๆ ที่รัฐนํามาใชในการ

ควบคุมการเคลื่อนยายแรงงาน สวนโครงสรางระดับจุลภาค หมายถึง เครือขายและการปฏิบัติที่ไม

เปนทางการที่ไดรับการพัฒนาโดยผูยายถิ่นและโดยชุมชน เพื่อแกไขผลพวงของการยายถิ่น โดย

เครือขายที่ไมเปนทางการจะผูกมัดผูยายถิ่นและผูที่ไมไดยายถิ่นเขาดวยกันอยางซับซอน โดยอาศัย

บทบาททางสังคมและความสมัพนัธสวนตัว (Castles, 1994, p. 3) โดยที่โครงสรางระดับมหภาค

และจุลภาคดังกลาวจะถูกนํามาเชือ่มโยงกนัทุกระดับและถูกตรวจสอบทุกแงมุมของกระบวนการ

ยายถิ่น  

 การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนําแนวคิดการยายถิ่นเชิงระบบมาเปนกรอบในการศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว โดยวิเคราะหถึงสาเหตุของการเคลื่อนยาย

แรงงานทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่กระตุนหรือผลักดันใหเกิดการยาย

ถิ่นของแรงงานขามชาติ 
 

 5. ปจจัยที่กําหนดการยายถิน่ของแรงงานขามชาติ 

 แรงงานขามชาติ เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนยายแรงงานจากประเทศหน่ึงสู

อีกประเทศหน่ึง สะทอนใหเห็นความเชื่อมโยงทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม 

ซึ่งการเคลื่อนยายลักษณะดังกลาวน้ีเกิดขึ้นในแทบทุกภูมิภาคของโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบัน

ซึ่งเปนยุคโลกาภิวัตน ที่การสื่อสารและการคมนาคมมิไดเปนอุปสรรคตอการเดินทางของมนุษย

ดังเชนอดีตที่ผานมา 

 ปจจุบันมีองคกรระหวางประเทศและนักวิชาการจํานวนมากไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอ

การยายถิ่นของแรงงานขามชาติ อาทิ ธนาคารโลก (2012, หนา 7-22) อธิบายวา ปจจัยที่ขับเคลื่อนการ

ยายถิ่นทั่วโลกสามารถแบงได 3 ดาน คือ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ดังตารางที่ 6  
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ตารางที่ 6 ปจจัยที่ขับเคลื่อนการยายถิ่นของธนาคารโลก 

 

ปจจัยที่ขับเคลื่อนการยายถิ่น 
ปจจัยผลักดัน 

ในประเทศผูสงแรงงาน 

ปจจัยดึงดูด 

ในประเทศผูรับแรงงาน 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ - การวางงานสูง 

- อุปทานแรงงานสวนเกิน 

- รายไดเปรียบเทียบตํ่า 

- คาจางเปรียบเทียบตํ่า 

-เศรษฐกิจถดถอย 

- การวางงานตํ่า 

- การขาดแคลนแรงงาน 

- รายไดเปรียบเทียบสูง 

- คาจางเปรียบเทียบสูง 

- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

ปจจัยดานสังคม - โครงสรางประชากรอายนุอย 

- ความเสี่ยงตอการเกิด

วิกฤตการณและภัยพิบัติ 

- ประชากรสูงอายุ 

- ความมั่นคงและปลอดภัยโดย

เปรียบเทียบ 

ปจจัยดานการเมือง - ความไมมีเสถยีรภาพทาง

การเมืองหรือวิกฤตการณ 

- ความมีเสถียรภาพทาง

การเมือง 

ที่มา: ธนาคารโลก (2012, หนา 7) 
 

 นอกจากน้ี ธนาคารโลก (2012, หนา 11) ระบุวา ปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดทําให

ประเทศไทยเปนประเทศหลักในฐานะผูรับแรงงานจากกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 

โดยทั่วไปประเทศไทยมีคาจางแรงงานที่สูงกวาที่ผูยายถิ่นจะสามารถหาไดจากประเทศอ่ืน ๆ ในอนุ

ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง โดยประเทศไทยมีโครงสรางประชากรสูงอายุ ซึ่งเปนขอจํากัดขนาดของกําลัง

แรงงาน รวมทั้งเศรษฐกิจไทยยังอยูระหวางการเปลี่ยนแปลงโครงสรางจากเกษตรกรรมไปสู

อุตสาหกรรมและบริการ การเปลีย่นแปลงดังกลาวประกอบกับระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและตําแหนง

งานที่ตองการทักษะที่สูงขึ้น ซึ่งจะดึงแรงงานในประเทศออกจากงานที่ตองใชแรงงานและทักษะที่

ตํ่ากวา ดังน้ันอุตสาหกรรมที่เนนใชแรงงานเขมขนจึงหันไปพึ่งพาแรงงานขามชาติมากขึ้น เพื่อ

ควบคุมตนทุนการผลิตใหอยูในระดับตํ่า ทั้งน้ีเพือ่รักษาความสามารถในการแขงขัน ในทางตรงกัน

ขาม สําหรับประเทศอ่ืน ๆ ในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงน้ัน มีปจจัยหลาย ๆ ปจจัยที่สงเสริมใหเกิด

การยายถิ่นออก ซึ่งรวมถึงระดับความยากจนทีม่ีอยูอยางมาก การวางงงาน หรือการทํางานตํ่ากวา

ศักยภาพ รวมทั้งประชากรที่มีอายุนอย ปจจัยเหลาน้ีสงผลตอการยายถิน่ของแรงงานขามชาติ 

 สอดคลองกับ นฤมล นิราทร (2555, หนา 1) ที่มองวา ปจจัยสําคัญที่สนับสนุนการยาย

ถิ่นของแรงงานไรฝมือในประเทศไทยใน 3 มิติ คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยจําแนก
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ปจจัยดังกลาวออกเปน 2 ประเภท คือ 1. ปจจัยดึง คือ การขยายตัวอยางรวดเร็วของการพัฒนา การ

ขาดแคลนแรงงาน การปรับเปลี่ยนในโครงสรางประชากร และความตองการของตลาดแรงงาน 

รวมทั้งเครือขายที่มีอยูในประเทศปลายทาง  และ2. ปจจัยผลัก ไดแก การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ตํ่า อัตราการวางงานสงู คาจางตํ่า นโยบายการสงออกแรงงาน และปจจัยทางการเมือง  

 เชนเดียวกันกับ เพ็ญพร ธีระสวัสด์ิ (2540, หนา 123) ไดกลาวถึง ปจจัยที่มีผลตอการยาย

ถิ่นไววา โดยทั่วไปน้ันบุคคลมักผูกพันกับเครือญาติ สังคม และทองถิ่นที่อยูอาศัยเปนทุนอยูแลว 

ดังน้ันบุคคลที่พอใจสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสภาวะดานอ่ืน ๆ ในทองถิ่นที่ตน

อาศัยอยูจึงมักไมคิดที่จะละทิ้งถิ่นฐานและญาติมิตรไปอาศัยอยูในทองถิ่นอ่ืน ในทางตรงกันขาม 

หากโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของถิน่กําเนิดที่อาศัย ไมเปดโอกาสใหบุคคลเลือ่นฐานะทาง

เศรษฐกิจและสงัคมของตนไดตามที่มุงหวัง หรือหากสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาวะ

ดานอ่ืน ๆ เปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่เปนผลใหไมสามารถคงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม

ไวในระดับที่ตนพอใจได บุคคลยอมตองการยายถิ่นฐานไปอาศัยอยูในถิ่นอ่ืนที่คาดวาสถานภาพ

ของตนจะดีขึ้นกวาเดิม โดยปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันการยายถิ่น รายละเอียดดังตารางที่ 7 

 

ตารางที่ 7 ปจจัยดึงดูดและปจจัยผลักดันของ เพ็ญพร ธีระสวัสด์ิ  

 

ปจจัยดึงดูดการยายถิ่น ปจจัยผลักดันการยายถิ่น 

- ไดคาจางสูงขึ้น 

- ไดงานที่เลือกโดยสมัครใจหรืองานที่พอใจ 

- มีที่พักอาศัยดี 

- มีโอกาสดานการศึกษาสูง 

- ไดรับบริการชุมชนที่ดีขึ้น 

- ชีวิตดานการสังคมดีขึ้น 

- หางานยาก 

- ไมมงีานที่เหมาะสม 

- ไดรับแรงกดดันจากครอบครัวอยางมาก 

- ไมพอใจความสัมพันธทางสังคม 

- ไมพอใจสถาบันของทองถิ่น 

- ไมพอใจสภาพดานเชื้อชาติ ชาติพันธุ การเมือง 
 

ที่มา: เพ็ญพร ธีระสวัสด์ิ (2540, หนา 123) 

 

 นอกจากน้ีการศึกษาของ สุพัตตรา ตันติจริยาพันธ (2555) เกี่ยวกับปจจัยในกระบวนการ

เขาสูการเปนแรงงานขามชาติระดับลางของผูอพยพชาวพมาในจังหวัดเชียงใหม สะทอนใหเห็นถึง

ความสําคัญในมิติการเมือง ความขัดแยงภายในรัฐและปญหาชนกลุมนอย ซึ่งมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่

ทําใหแรงงานพมาเคลื่อนยายมาทํางานยังประเทศไทยเปนจํานวนมาก โดยสามารถจําแนกปจจัยที่

สงผลตอการยายถิ่นไดออกเปน 2 ปจจัยหลัก คือ  
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 1. ปจจัยภายในบริบทของประเทศตนทาง ไดแก  

  1.1 สถานการณความขัดแยงทางการเมือง ซึ่งเปนความขัดแยงระหวางรัฐบาลและชน

กลุมนอย และความขัดแยงระหวางรัฐบาลกับประชาชนโดยตรง โดยผูศึกษามองวาปจจัยหลักที่ทํา

ใหเกิดการยายถิ่นที่สงผลใหเกิดปจจัยดานอ่ืน ๆ ตามมา 

  1.2 อาชีพ วิถีการผลิตและรายได เน่ืองจากความดอยโอกาสทางเศรษฐกิจ กลาวคือ 

แรงงานไมมีศักยภาพในการผลิตใหไดเพียงพอตอการดํารงชีพ และไมมีสิทธิในการครอบครอง

ที่ดินไดตามกฎหมาย ซึ่งสงผลตอรายไดในการดํารงชีวิต  

  1.3 สถานภาพทางสังคม สถานภาพของชนกลุมนอยถือวาเปนพลเมืองชั้นสองที่ถูก

จับตามองเปนพิเศษจากรัฐบาล เน่ืองจากความหวาดกลัวที่จะถูกตอตานซึ่งสงผลตอความมั่นคงของ

รัฐบาล  

  1.4 บริบททางสังคมภายในประเทศ โดยเฉพาะดานการศึกษาและบริการสาธารณสุข

ซึ่งมีขอจํากัดในการเขาถึงประชาชน  

 2. ปจจัยบริบทในประเทศปลายทาง ไดแก  

  2.1 ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก ระดับการพัฒนาเศรษฐกิจที่สูงกวา คาจางสูง และขาด

แคลนแรงงานระดับลาง  

  2.2 ปจจัยดานนโยบายแรงงานและการบริหารแรงงานขามชาติ กฎหมายและ

มาตรการที่เกี่ยวของกับแรงงานตางดาวและคนเขาเมืองของไทยเอ้ือตอการใชแรงงานขามชาติ  

  2.3 ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม มีความคลายคลึงกนัระหวางประเทศปลายทางและ

ภูมิลําเนาหรือถิ่นฐานเดิมของแรงงานขามชาติ 

  2.4 ปจจัยดานภูมิศาสตร มีภูมิประเทศที่เชื่อมตอถึงกัน ลักลอบเขามาไดงาย 

  สอดคลองกับงานของ พิทยา ฟูสาย (2554) พบวา สาเหตุการยายถิ่นของแรงงานจาก

พมาสูจังหวัดแมฮองสอน ประกอบไปดวย 1. ปจจัยผลักดัน ไดแก ความขัดแยงทางการเมือง 

ผลกระทบจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การบังคับใชแรงงาน ยดึที่ดิน เรียกเก็บเงินภาษี และการใช

ความรุนแรงจากผูมีอํานาจ 2. ปจจัยดึงดูด ไดแก 1. นโยบายที่มีลักษณะผอนผันในการจัดการ

แรงงานขามชาติ สภาพทางภูมิศาสตรที่มีอาณาติดตอกัน และสภาพบริบททางสังคมที่มคีวาม

คลายคลึงกัน 

 จากการศึกษาของ พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552, หนา 43) ไดมีการกลาวถึงมิติดาน

สิ่งแวดลอมวามีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ และมองวาการศึกษาวิจัยการยายถิ่นน้ัน 

ปจจัยที่มักนํามาพิจารณาศึกษามักเปนปจจัยที่มีลักษณะเปนคูตรงขาม ปรากฏดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 ปจจัยผลักและปจจัยดึงดูดการยายถิ่นของ พัชราวลัย วงศบุญสิน 

 

มิติ ปจจัยผลักดัน ปจจัยดึงดูด 

ดานเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกจิตกตํ่าซบเซา ความยากจน 

ปญหาการวางงาน อุปสงคในตลาดงาน 

มีนอย คาจางตํ่า 

เศรษฐกิจเฟองฟูรุงเรือง อุปสงคใน

ตลาดงานมีมาก คาจางสูง การขาด

แคลนแรงงาน 

ดานสังคม การแบงชั้นวรรณะทางสังคม การปดกั้น

โอกาสในการยกฐานะทางสังคม 

ความเสมอภาคทางสังคม การเปด

โอกาสในการยกฐานะทางสังคม 

ดานการเมือง ภาวะสงครามกลางเมือง ขาดเสถียรภาพ

ทางการเมือง การกดขี่จากรัฐบาล 

เสถียรภาพทางการเมือง 

ดาน

สิ่งแวดลอม 

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ มลภาวะ พื้นดิน 

แหงแลง 

พื้นดินและธรรมชาติอุดมสมบูรณ 

เหมาะแกการดํารงชีวิต 

ที่มา: พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552, หนา 44) 
 

 จากการศึกษาของนักวิชาการเกี่ยวกับปจจัยที่มผีลตอการยายถิ่นของแรงงาน 

ขามชาติลาวในการไปทํางานยงัตางประเทศ อาท ิมีชัย แสงจันทรทะวงค (2550) อธิบายวา ปจจัย

ผลักดันที่มีอิทธิพลตอการไปทํางานตางประเทศของแรงงานขามชาติลาวมากที่สุด คือ คาจาง

ภายในประเทศอยูในระดับตํ่า (รอยละ 99.0) รองลงมาคือ ความตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น 

(รอยละ 96.5) หางานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของตนเองทําในประเทศไดยาก (รอยละ 

89.9) และความยากจน ขาดที่ดินทํากิน (รอยละ 85.7) ตามลําดับ โดยปจจัยดึงดูดที่มีอิทธิพลตอการ

ไปทํางานตางประเทศของแรงงานขามชาติลาวมากที่สุด คือ มีโอกาสหารายไดเพื่อสะสมเงินเก็บไว 

(รอยละ 97.2) รองลงมาคือ อัตราคาจางที่ไดรับในตางประเทศสูงกวาภายในประเทศ (รอยละ 95.5) 

เพื่อความกาวหนาในอาชีพ (รอยละ 94.8) และความตองการพัฒนาทักษะฝมือของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

(รอยละ 90.9) ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 9 

 

 

 

ตารางที่ 9 ปจจัยที่มีผลในการไปทํางานตางประเทศแรงงานขามชาติลาวของ มีชัย แสงจันทรทะวงค 

 

ปจจัยผลักดัน % ปจจัยดึงดูด % 

คาจางภายในประเทศอยูในระดับตํ่า 99.0 มีโอกาสหารายไดเพื่อสะสมเงินเก็บไว 97.2 
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ความตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น 96.5 อัตราคาจางท่ีไดรับในตางประเทศสูงกวา

ภายในประเทศ 

95.5 

หางานท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

ตนเองทําในประเทศไดยาก 

89.9 เพื่อความกาวหนาในอาชีพ 94.8 

ความยากจน ขาดท่ีดินทํากิน 85.7 ความตองการพัฒนาทักษะฝมือของ

ตนเองใหดียิ่งขึ้น 

90.9 

อัตราการวางงานในประเทศลาวอยูในระดับสูง 84.3 ความตองการแรงงานในตางประเทศมีสูง 89.5 

คานิยมการไปทํางานยังตางประเทศ 78.0 ชีวิตความเปนอยูในตางประเทศ

สะดวกสบายกวาในประเทศลาว 

78.7 

ความเสื่อมโทรมทางดานสภาพแวดลอม  

ไมสามารถเพาะปลูกได 

60.6 มีสิทธิเสรีภาพมากกวาอยูในประเทศลาว 64.8 

มีปญหาหน้ีสิน 58.5 - - 

การไดรับการสงเสริมของรัฐบาลลาวในการสง

คนไปทํางานตางประเทศ 

52.3 - - 

สภาพความเปนอยูในประเทศลาวไมนาอยู 16.7 - - 

ความบีบคั้นทางการปกครองในประเทศลาว 3.8 - - 

ที่มา: ปรับปรุงจาก มชีัย แสงจันทรทะวงค (2550, หนา 58) 
 

 สอดคลองกับ สุลิยา คําวงสา (2554) ไดกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหแรงงานลาวตัดสนิใจมา

ทํางานยังประเทศไทย พบวา ความยากจน ขาดที่ดินทํากิน ตองการยกฐานะตนเองใหดีขึ้น และ

ตองการพัฒนาทักษะฝมือของตนเองใหดีขึ้น เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานลาวเกิดการยายถิ่น 

รายละเอียดดังตารางที่ 10 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 10 สาเหตุที่ทําใหแรงงานลาวตัดสินใจไปทํางานในประเทศไทยของ สุลิยา คําวงสา 

 

สาเหตุการยายถิ่น ระดับความคิดเห็น 

มีความยากจน ขาดที่ดินทํากิน มาก 
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การวางงานในประเทศลาวจึงไมสามารถหางานทําในประเทศได ปานกลาง 

คาจางในประเทศลาวตํ่ามากเมื่อเทียบกับประเทศไทย ปานกลาง 

ตองการยกฐานะของตนเองใหดีขึ้น มาก 

สภาพความเปนอยูภายในประเทศลาวเปลี่ยนไป นอย 

ไดรับการสงเสริมจากรัฐบาลลาวใหคนไปหางานทําที่ประเทศไทย ปานกลาง 

ตนทุนการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศไทยถูก ปานกลาง 

อัตราคาจางที่ไดรับในประเทศไทยสูงกวา ปานกลาง 

ตนทุนการเคลื่อนยายกลับประเทศลาวถูก ปานกลาง 

ความตองการแรงงานในประเทศไทยมีสงู ปานกลาง 

ตองการพัฒนาทักษะฝมือของตนเองใหดีขึ้น มาก 

ที่มา: สุลิยา คําวงสา (2554, หนา 59-60) 
 

 นอกจากน้ี การศึกษาของ ชูพักตร สุทธิสา (2556, หนา 72-76) ไดสะทอนใหเห็นถึง

ความสําคัญของมิติทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งสงผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

นอกเหนือจากมิติทางเศรษฐกิจ สรุปไดดังน้ี  

 1. สาเหตุทางสังคม เปนการเขามาทํางานตามคําชกัชวนของญาติ เพื่อน หรือคนรูจักที่อยู

ในทองถิ่นเดียวกัน โดยแรงงานลาวยายมาทํางานกอนแลวจึงชกัชวนกันตามมา หรือใหญาติที่

ทํางานอยูกอนติดตอสอบถามจากนายจาง แลวสงขาวกลับไปยังครอบครัวของตน หลังจากน้ัน

แรงงานจึงตัดสินใจยายตามมา สาเหตุทางสังคมน้ีเปนไปตามทฤษฎีเครือขายการยายถิ่น (Migrant 

network theory) การที่แรงงานมีญาติพี่นอง หรือเพื่อนในชุมชนยายมาทํางานอยูกอนและชักชวน

กันตามมาเปนเครือขายทางสังคมเชื่อมโยงผูเกี่ยวของในกระบวนการเขามาของแรงงาน โดยอาศัย

ความสัมพันธสวนบุคคลเชื่อมโยงกับตัวแรงงานและญาติ หรือเพือ่น ผานระบบความสัมพันธทาง

เครือญาติ เพื่อน และคนที่อยูในชุมชนเดียวกัน เครือขายน้ีจะชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน

การเขามาของแรงงาน ซึง่วิธีการแบบน้ีเปนการลดตนทุนจากการยายถิ่นขามพรมแดนของแรงงาน

ทั้งในรูปตัวเงินและตนทุนทางสังคม และลดความเสี่ยงซึง่อาจเกดิขึ้นจากการถูกหลอกลวง อยางไร

ก็ตาม รูปแบบการยายถิ่นลักษณะดังกลาว ถึงแมจะสงผลดีตอแรงงาน แตอยูนอกเหนือการควบคุม

ของภาครัฐ ซึ่งอาจเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา โดยเฉพาะปญหาการคา “ทาสสมัยใหม” ที่มีแนวโนม

เพิ่มขึ้นในปจจุบัน 

 2. สาเหตุทางวัฒนธรรม นอกจากสาเหตุทางดานเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเขามาเปนแรงงานในประเทศไทยแลวพบวา มีแรงงานกลุมหน่ึงที่เขามาทํางานเน่ืองจาก
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ทัศนคติ คานิยมที่ตองการเดินทางไปตางประเทศ ตองการทํางานในลักษณะ “งานสบาย รายไดดี” 

สวนใหญเปนวัยหนุมสาวที่มีอายุระหวาง 16-20 ป ที่เขามาเปนแรงงานเพราะตองการเห็นความ

ทันสมัยในประเทศไทย ทําใหเกิดแรงจูงใจที่อยากเคลือ่นยายแรงงาน อยางไรก็ตาม สาเหตุดาน

ทัศนคติคานิยมน้ีมักควบคูกับสาเหตุเร่ืองความยากจนของครอบครัว ทําใหเปนแรงผลักดันใหวันรุน

ชาวลาวเขามาเปนแรงงานในประเทศไทย 

 3. สาเหตุทางเศรษฐกิจ ไดแก ความยากจน ไมมีงานทํา มีหน้ีสิน เปนสาเหตุสําคัญที่ทํา

ใหแรงงานลาวตัดสนิใจเคลื่อนยายมาทํางานยังประเทศไทย เน่ืองจากเปนทางเลือกหน่ึงในการหา

รายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวที่ยังอาศัยอยู สปป.ลาว ซึ่งนับเปนการเลือกเพื่อการอยูรอดของ

แรงงานและครอบครัว เน่ืองจากครอบครัวโดยสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดผลผลิตไม

เพียงพอกับการดํารงชีวิตและราคาผลผลิตตกตํ่า ขายไมไดราคา จึงเกิดปญหาหน้ีสินตามมา อีกทั้ง

ใน สปป.ลาว เกิดปญหาการวางงาน แรงงานจึงตองการเขามาหางานใหมที่ไดรับคาจางสูงกวาใน

ประเทศไทย 

 การมีรายไดนอยรวมถงึภาระเลี้ยงดูสมาชิกในครัวเรือนเปนสาเหตุรองลงมาที่ทําให

แรงงานขามชาติลาวเคลื่อนยายแรงงาน รายไดจากการรับจางแรงงานใน สปป.ลาว มีจํานวนนอย

มากเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดที่มาทํางานในประเทศไทย กลาวคือ มรีายไดไมเกิน 200,000 กีบตอ

เดือน (ประมาณ 800 บาท) สูงสุดเดือนละ 400,000-500,000 กีบ (1,600-2,000 บาทตอเดือน) และ

เมือ่มาทํางานในประเทศไทย แรงงานมีรายไดเฉลี่ยตอคนวันละประมาณ 170-250 บาท (ประมาณ 

42,500-62,500 กีบตอวัน) 

 สอดคลองกับงานของ Changpitikoun (2008, pp. 48-50) ที่กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การยายถิ่นของแรงงานเด็กจาก สปป.ลาว เขามาสูประเทศไทย มีดังตอไปน้ี 

 1. ความยากจน ความยากลําบากทางเศรษฐกิจ และปญหาหน้ีสิน (Poverty, economic 

hardship and debt) แรงงานสวนใหญใน สปป. ลาว อยูในภาคเกษตรกรรม เมื่อเสร็จสิ้นฤดูกาลเก็บ

เกี่ยวผลผลิตมักเกิดการวางงานตามฤดูกาล (Seasonal unemployment) ทําใหแรงงานขาดรายได0

ในชวงเวลาดังกลาว นอกจากน้ีแรงงานลาวที่ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เชน รับจางทั่วไป มักไดรับคาจาง

ตํ่าจนไมเพียงพอตอการดํารงชีพและนําไปสูปญหาหน้ีสินตามมา  

 2. โอกาสในการทํางาน (Job opportunity) เนื่องจากครอบครัวยากจน และวุฒิ

การศึกษานอย จึงสงผลใหแรงงานลาวมีโอกาสหางานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของ

ตนเองไดลําบาก จึงเปนสาเหตุผลักดันในแรงงานเหลาน้ันยายถิ่นขามมายังประเทศไทย ซึ่งมีโอกาส

หางานทําเพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง 
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 3. เครือขายทางสังคม (Social network) แรงงานลาวโดยสวนใหญยายถิ่นมาทํางานยัง

ประเทศไทยไดน้ัน เกิดจากการชักชวนของเพื่อนหรือญาติที่เขามาทาํงานยังประเทศไทยอยูกอน

แลว ซึ่งเปนเครือขายทางสังคมที่ใหการชวยเหลือของแรงงานลาวในการยายถิ่นและหางานทําได

เปนอยางดี  

 4. วัฒนธรรม (Culture) แรงงานสวนใหญที่อยูในชวงวัยรุนมีความตองการอยากรูอยาก

เห็นและตองการผจญภัยในเมืองที่มีความทันสมัย  

 จากการทบทวนงานที่เกี่ยวของกับปจจัยทีม่ีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ ผูวิจัย

กําหนดปจจัยที่มผีลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวเปน 4 ดาน คือ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

และวัฒนธรรม โดยจําแนกปจจัยออกเปน 2 ประเภท คือ 1. ปจจัยผลักดัน (Push factor) หมายถึง 

ปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน สปป.ลาว ซึ่งผลักดันใหแรงงานตองการยายถิ่นมายังประเทศไทย 

และ2. ปจจัยดึงดูด (Pull factor) หมายถึง ปจจัยซึ่งมีคุณลักษณะนาดึงดูดใจ กระตุนจูงใจใหแรงงาน

ยายถิ่นมายังประเทศไทย 

 6. ขั้นตอนการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ 

 ขั้นตอนการยายถิน่ของแรงงานขามชาติ แบงเปน 3 ขั้นตอน (Castles & Miller, 1993  

อางถึงใน ชูพักตร สุทธิสา, 2556, หนา 6-7) ดังน้ี 

  6.1 ขั้นตอนการเร่ิมยายถิ่น ไดแก การตัดสินใจยายถิ่น ซึ่งมีสาเหตุของการยายถิ่น

หลายประการ เชน ดานเศรษฐกิจ ไดแก ความดอยโอกาสทางเศรษฐกิจของแรงงาน เชน การไมมี

สิทธิครอบครองที่ดิน การไดคาแรงที่สูงกวาในประเทศปลายทาง ดานการเมือง ไดแก 

ความสัมพันธระหวางประเทศตนทางกับประเทศที่แรงงานยายไป ดานสังคม ไดแก การถูกชักนํา

โดยคนรูจัก เชน เพื่อน ครอบครัว เครือญาติที่อยูในทองถิ่นเดียวกัน ดานวัฒนธรรม ไดแก คานิยมที่

ตองการเดินทางโดยเฉพาะวัยหนุมสาวที่ตองการไปตางประเทศ หรือเรียกวาวัฒนธรรมแหงการยาย

ถิ่น (Culture of migration) และระบบกฎหมาย กลาวคือ กฎหมายของประเทศตนทางที่มีนโยบาย

สงออกแรงงานไปทํางานในตางประเทศ 

  6.2 ขั้นตอนระหวางการยายถิ่น ไดแก กระบวนการเดินทางและการอํานวยความ

สะดวก คือ การเสียคาใชจายระหวางการเคลื่อนยายแรงงาน คาเดินทาง คานายหนาและเงินคาหัวที่ 

ผูยายถิ่นจะตองจายใหผูอํานวยความสะดวก ระบบนโยบายของรัฐที่จะควบคุมและสงเสริมการ

สงออกแรงงาน เชน การรวมกลุมทางเศรษฐกิจทางการคาระหวางประเทศ ทําใหเกิดการเคลื่อนยาย

ของประชากรในกลุมประเทศเปนไปไดโดยสะดวกยิ่งขึ้น ระบบสังคม ไดแก ระบบการจัดหางานที่

มีอยูทั้งโดยถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ระบบวัฒนธรรม ความสัมพันธระหวางผูยายถิ่นกับ
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นายหนา คานิยม ความเชื่อสวนบุคคล (คนรูจักกนั) มากกวาเครือขายทางการ (บริการของรัฐ) ใน

การจัดการเดินทาง 

  6.3 ขั้นตอนปลายทาง เมื่อแรงงานไดพํานักอยูในประเทศที่เคลื่อนยายแรงงานไป 

ผลกระทบที่เกิดจากการยายถิ่นทั้งการทํางานและการดํารงชีวิต รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นในดาน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม กฎหมาย การทําสัญญาจางงาน การสงเงินกลับใหแก

ครอบครัวหรือญาติพี่นองของแรงงาน 

 7. ขั้นตอนการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

  แรงงานขามชาติลาวมีการเคลื่อนยายขามพรมแดนมายังประเทศไทย แบงไดเปน  

3 ขั้นตอน ดังน้ี 

  7.1 ขั้นกอนการยายถิ่น กอนเดินทางมาที่ประเทศไทยแรงงานลาวสวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ไดแก ทํานา ทําไร เลี้ยงสัตว จึงเกิดการวางงานตามฤดูกาล ทําให

ในชวงเวลาดังกลาวแรงงานขาดรายไดในการเลี้ยงชีพ นอกจากน้ีอาชีพเกษตรกรรมจักตองอาศัย

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม หากเกิดภัยธรรมชาติ เชน ภัยแลงหรืออุทกภัย จะสงผลใหผลผลิตทาง

เกษตรไดรับความเสียหาย ราคาสินคาเกษตรตกตํ่า จึงทําใหมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ โดย

เหตุผลในการเดินทางมาทํางานยังประเทศไทย เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจของ สปป.ลาว มีปญหาการ

วางงานสูง แรงงานไดรับคาตอบแทนตํ่า แหลงงานกระจุกตัวอยูในเขตชุมชนเมืองซึ่งอยูหางไกล

จากที่อยูอาศัย และแรงงานลาวมองวาที่ประเทศไทยมีโอกาสหางานทําและไดรับคาตอบแทนที่สูง

กวา นอกจากน้ีสภาพสังคมและวัฒนธรรมของชาวลาวมีความสัมพันธและมีลักษณะทีค่ลายคลึงกับ

คนอีสานของประเทศไทย อีกทั้งคานิยมของคนลาวที่ตองการเดินทางไปเมืองที่มีเจริญและมีความ

ทันสมัย (จันทรเพ็ญ เกตุสําโรง, 2557, หนา 54-55) 

  7.2 ขั้นตอนการขามแดน แรงงานลาวมีรูปแบบการขามแดนมายังประเทศไทย 

แบงเปน 3 ลักษณะ (ชูพักตร สุทธิสา, 2556, หนา 77-81) ดังตอไปน้ี  

   7.2.1 กลุมที่เขามาตามขอตกลงวาดวยการจางงานแรงงานตางดาวระหวางประเทศ

ไทยกับประเทศคูสัญญา (Memorandum of Understanding: MOU) แรงงานที่เขามาตามระบบ 

MOU สวนใหญพบในโรงงานที่เปนบริษัทขนาดใหญและมีการบริหารจัดการแรงงานที่คอนขาง

เปนระบบ เชน โรงงานผลิตและแปรรูปเน้ือไก โรงงานผลิตรองเทา ซึ่งการนําเขาของแรงงานผาน

การนําเขาโดยวิธีการผานรัฐตอรัฐ โดยติดตอไปที่บริษัทจัดหางานเพื่อยื่นคํารองขอใหมีการนําเขา

แรงงานจาก สปป.ลาว จากน้ันจะมีนายหนาซึง่เปนคนลาวเปนคนหาแรงงานและจัดสงมาให โดย

ในการเขามาทํางานในประเทศไทยแรงงานจะตองเสียคาใชจายทัง้หมด 18,000 บาท ซึง่แรงงานเอง

ก็ไมทราบวาเปนคาใชจายเร่ืองอะไรบางแตก็ยินดีจาย ซึ่งทางโรงงานเปนคนออกใหกอน แตบางคน
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ตองจายคานายหนาในหมูบานที่เปนคนติดตอใหเพิ่มเปนจํานวนคนละ 1,000 - 3,000 บาท เมื่อ

แรงงานไดมาทํางานแลวโรงงานจึงจะหักคืนเดือนละ 700-750 บาท จนกวาจะใชหน้ีหมด ซึ่งในการ

สงแรงงานเขามาทํางานน้ัน ทางบริษัทจัดหางานที่ สปป.ลาว และโรงงานจะมีการทาํสัญญารวมกัน

ในการประกันความเสี่ยงตอการหลบหนีของแรงงาน กลาวคือ หากแรงงานเขามาทํางานไมถึง 6 เดือน

แลวมีการหลบหนี ทางบริษัทนายหนาจะตองเปนคนรับผิดชอบคาเสียหายทั้งหมด แตหากเกิน 6 เดือน

ไปแลวหากเกิดปญหากับแรงงานทุก ๆ กรณีทางโรงงานจะเปนคนรับผิดชอบ อยางไรก็ตาม กอนมี

การนําแรงงานเขามา ทางบริษัทจะมีการสัมภาษณงาน พรอมทัง้มีการตรวจสอบจากตัวแรงงานดวย

วานายหนามีวิธีการชักชวนในการเขามาทํางานอยางไร ซึ่งหากพบวานายหนาใหขอมูลที่เปนเท็จ

มากเกินไป ทางเจาหนาที่ก็จะมีการพูดคุยเพื่อใหขอเท็จจริงกับแรงงาน พรอมทั้งตักเตือนทางบริษัท

นายหนาดวย 

   7.2.2 กลุมที่เขามาและพิสูจนสัญชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) กลุมน้ีพบใน

โรงงานขนาดกลางแตมีการจัดระบบในการจัดการแรงงาน เชน โรงงานผลิตอุปกรณประกอบ

ชิ้นสวนอิเลคทรอนิกส มีแรงงานบางสวนยังไมขึ้นทะเบียนและไมมีใบอนุญาตในการทํางาน 

แรงงานลาวกลุมน้ีสวนใหญมีสถานะเปนผูหลบหนีการเขาเมืองผิดกฎหมายที่เขามาโดยถือวีซา

นักทองเที่ยวที่อยูในประเทศได 1 - 3 เดือน แลวเขามาทํางานในโรงงาน เมื่อภาครัฐประกาศผอนผัน

โดยการพิสูจนสัญชาติเพื่อใหสามารถทํางานในประเทศแบบชั่วคราวได นายจางจึงพาไปจด

ทะเบียนเพื่อปรับใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย แรงงานกลุมน้ีจะไดรับอนุญาตใหอยูในประเทศไทย

ได 1 ป หลังจาก 1 ป ตองขอใบอนุญาตทํางานจากกระทรวงแรงงานจึงจะสามารถอยูในประเทศ

ไทยไดแบบปตอป การอยูในประเทศชั่วคราวน้ีจะไดรับอนุญาตทํางานเปน “บัตรสีชมพู” ซึ่งงานที่

สามารถทําได มี 2 อาชีพ คือ งานกรรมกรและคนรับใชในบาน และตองปรับเปลี่ยนสถานะโดยการ

พิสูจนสัญชาติจาก สปป.ลาว ป พ.ศ. 2549 รัฐบาลไดเปดใหแรงงานและผูติดตามมารายงานตัวและ

ขึ้นทะเบียนเพื่อสงชื่อไป สปป.ลาว พิสูจนและรับรองสถานะ จึงจะไดรับเอกสารรับรองสถานะเปน

หนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certicate of identity) 

และเมื่อขออนุญาตทํางานจึงจะไดรับใบอนุญาตทํางานเปน “บัตรสีเขียว” 

   7.2.3 กลุมที่เขามานอกกฎหมาย กลุมน้ีพบในโรงงานขนาดกลางและโรงงาน

ขนาดเล็กที่มรีะบบการจัดการแรงงานที่ไมดีนัก แรงงานกลุมน้ีมีวิธีการเขามา 3 ลักษณะ 

    7.2.3.1 กลุมแรงงานที่เขามาทางดานประเพณี (จุดผอนปรน) หรือทาขามเรือที่

รัฐอนุญาตใหประชาชนไทย-ลาวสองฝงแมนํ้าโขงขามไปมาเพื่อการแลกเปลี่ยนคาขายเล็ก ๆ นอย ๆ  

    7.2.3.2 กลุมแรงงานที่เขาเมืองในรูปแบบนักทองเที่ยว ซึ่งมีระยะเวลาที่อยูได 

1-3 เดือน หลังจากน้ันก็อยูทํางานในประเทศไทยตอไป การเขามาแบบน้ีแรงงานเลาวาเดินทางงาย 
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ไมมีความลําบากหรือยุงยากเพราะทําถูกระเบียบในการเดินทางเขาประเทศ แตเมื่อทํางานตอใน

ประเทศไทยแรงงานกลุมน้ีมักตองกลายเปนแรงงานนอกกฎหมายและไมไดมาทําการพิสูจน

สัญชาติ อีกทั้งนายจางไมไดเลง็เห็นความจําเปนในการขึน้ทะเบียนแรงงาน นายจางกลับใชวิธี

ควบคุมแรงงานไมใหเดินทางออกนอกสถานประกอบการหากไมมีความจําเปน และนายจางไดทํา

ความตกลงและรับรูรวมกันกับเจาหนาที่รัฐถึงสถานะของแรงงานกลุมดังกลาว 

    7.2.3.3 กลุมแรงงานที่เขามาทํางานในประเทศมากกวา 10 ป แรงงานกลุมน้ีเขา

มาพรอมกับครอบครัว อาศัยอยูและเมื่อโตขึ้นก็ทํางานตอไปในประเทศไทย และกลายเปนสถานะ

แรงงานนอกกฎหมาย 

  7.3 ขั้นการปรับตัวหลงัการขามแดน หลงัจากแรงงานลาวเดินทางเขามาทํางานใน

ประเทศไทยแลว แรงงานเหลาน้ันจะตองปรับวิถีชีวิตใหเขากับสภาพแวดลอมใหมทัง้ทางดาน

สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงสภาพการทํางานที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมีความแตกตางจากถิ่นที่อยูเดิม 

  แรงงานลาวที่เคลื่อนยายมาทํางานในประเทศไทย มีความแตกตางกันอยางมาก

ระหวางแรงงานที่เขามาทํางานอยางถูกกฎหมายกบัแรงงานที่ลักลอบเขามาทาํงานและอยูนอก

กฎหมาย โดยในกรณีของแรงงานที่เขามาอยางถูกกฎหมายและขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวอยาง

ถูกตองน้ัน วิถีชีวิตของแรงงานกลุมน้ีมักจะอาศัยอยูกับนายจางและคลุกคลีกอยูกับคนในชุมชน ไม

ตองอยูอยางหลบ ๆ ซอน ๆ สามารถจับจายใชสอยและไปมาหาสูกบัคนไทยในชุมชนไดอยางอิสระ 

ซึ่งผิดกับแรงงานที่ลักลอบเขามาทํางานเปนอยางมาก เน่ืองจากแรงงานกลุมน้ีจะไมสามารถคลุกคลี

อยูกับชุมชนที่มีผูคนเปนจํานวนมากไดนาน เน่ืองจากไมมีหนังสือเดินทางและไมมีบัตรประจําตัว

แรงงานตางดาวที่ออกใหอยางถูกตองโดยกระทรวงแรงงาน จึงทําใหตองหลบ ๆ ซอน ๆ เน่ืองจาก

หวาดกลัวการจับกุมจากเจาหนาที่ตํารวจและถูกผลักดันกับภูมิลําเนาของตนเอง ซึ่งทําใหขาดรายได

ในการเลี้ยงดูครอบครัว โดยการปรับตัวในวิถีการดําเนินชีวิตของแรงงานขามชาติลาวแบงเปน 3 ดาน 

(อภิชาต สุวรรณรัตน และเก็ตถวา บุญปราการ, 2556, หนา 139-140) ดังตอไปน้ี  

   7.3.1 การปรับตัวดานสังคม ซึ่งการปรับตัวดานสังคมของแรงงานลาวขามแดน 

เปนการปรับตัวในเร่ืองของการดําเนินชีวิต และการปรับตัวใหเขากับวิถีชีวิตในสังคมใหมในพื้นที่

ของการทํางานที่แตกตางจากเมื่อคร้ังอยู สปป.ลาว ในสวนของความเปนอยูในชุมชนน้ัน อาจจะมี

ปญหาบางเล็กนอย เน่ืองจากแรงงานลาวอาจจะโดนดูถูกชาติพันธุเมื่อเขามาอยูในชุมชน เกิดจาก

ทัศนคติดานลบที่คนไทยมีตอคนลาว ความเปนอยูของแรงงานลาวขามแดนจะอยูรวมกันเองเปน

สวนใหญ จะไมคอยแยกกันอยู เน่ืองจากจะตองคอยดูแลซึ่งกันและกัน สามารถรับรูเร่ืองราวตาง ๆ 

ซึ่งกันและกันไดดีกวาที่จะแยกกันอยู และรวมไปถึงการมีเพื่อนเปนคนไทยที่ทํางานดวยกันและ

เปนเจาของรานคา ที่คุนเคยกันเปนอยางดี  



56 

   7.3.2 การปรับตัวดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ของ

แรงงานลาวขามแดน เปนชาวพุทธที่ดี มีการบูชาพระ สวดมนตในที่พักของตนเอง รวมไปถึงการ

ปรับตัวเร่ืองการเดินทางไปทําบุญ และการปรับตัวเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณี เพื่อเขาสูสังคม

แหงใหมที่มีผลตอการดําเนินชีวิตของแรงงานลาวขามแดน 

   7.3.3 การปรับตัวดานภาษา สิ่งที่ปรับตัวงายที่สุดของแรงงานลาวขามแดน 

กลาวคือ การใชภาษาเน่ืองจากมีการรับสื่อที่เหมือนกันและภาษาที่ใชมีความคลายคลึงกันมากกับ

ภาษาอีสานของประเทศไทย ทําใหงายตอการปรับตัว แรงงานกลุมน้ีจะไมคอยมีปญหาเร่ืองภาษา

เมื่อตองพูดคุยกับเพื่อนแรงงานที่เปนคนไทยหรือนายจาง ไมมีปญหาในการติดตอสื่อสาร อุปสรรค

ที่พบมีเพียงเล็กนอยของแรงงานลาวขามแดนมีความพยายามปรับตัวมากที่สุดคือ การออกไปพบปะ

พูดคุยกับคนในชุมชนในชวงแรกเทาน้ัน 

 

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรการเมืองวาดวยแรงงาน 

 1. กระบวนการทําใหแรงงานกลายเปนสนิคา  

 กระบวนการทําใหแรงงานกลายเปนสินคา (Labor commodification) หมายถึง 

กระบวนการที่ทําให “แรงงานมนุษย” ถูกแปลงใหกลายเปนสินคา โดยกลไกสําคัญของ

กระบวนการดังกลาวคือการต้ังราคา (Price) ใหแกสิ่งน้ัน (กาญจนา แกวเทพ และสมสุข หินวิมาน, 

2553, หนา 72) ซึ่งราคาของแรงงานที่รูจักโดยทั่วไปคือ คาจาง (Wage)  

 จากทฤษฎี Commodity Theory Labor ของเศรษฐศาสตรสํานักคลาสสิกมองวา “แรงงาน

มนุษย” เปนปจจัยการผลิตพื้นฐานประเภทหน่ึง เชนเดียวกับที่ดินและทุน ดังน้ันจึงขึ้นอยูกับการ

แลกเปลี่ยนในตลาด โดยมีอุปทาน (Supply) และอุปสงค (Demand) เปนผูกําหนดราคาหรือคาจาง 

นอกจากน้ียังมองวา “แรงงานมนุษย” ที่ไมไดเปนเจาของทรัพยสิน ไมมีปจจัยจะชวยใหตนเองยัง

ชีพได นอกจากจะตองขายพลังแรงงานของตนใหกับนายทุนผูเปนเจาของปจจัยการผลิต ในสภาพ

เชนน้ี แรงงานก็เหมือนกับสินคาอยางหน่ึง ซึ่งมีการเสนอซื้อและขายในราคาที่ถูกกําหนดโดย

ประโยชนใชสอยของแรงงาน และตนทุนในการผลิตแรงงานขึน้มา (การผลิตทดแทนแรงงานขึ้น

ใหมในระดับที่พอใหแรงงานยังชีพอยูได) ซึ่งนักวิชาการมารกซิสตปฏิเสธความนาเชื่อถือของ

ทฤษฎีดังกลาว โดยวิจารณวา การจัดใหแรงงานอยูในประเภทเดียวกันกับที่ดินและเงินทุน เปนการ

ทําใหแรงงานขาดความเปนมนุษย (Dehumanization) และโตแยงวามีแตแรงงานเทาน้ันที่เปน

ผูสรางมูลคา ในขณะที่ที่ดินและเงินทุนเปนเพียงปจจัยการผลิต นอกจากน้ีนักวิชาการมารกซิสตยัง

มองวาทฤษฎีดังกลาวเปนการหาเหตุผลเพื่อสรางความชอบธรรมใหกับระบบเศรษฐกิจทุนนิยม ซึ่ง

เจาของปจจัยการผลติอยูไดดวยการขูดรีดจากแรงงาน (วิทยากร เชียงกลู, 2545, หนา 47-48) 
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 2. กระบวนการทําใหกลายเปนกรรมาชีพ  

 กระบวนการทําใหกลายเปนกรรมาชีพ (Proleterianization) หมายถึง กระบวนการที่

ผูผลิตขนาดยอม ชางฝมือ ชาวนา และพอคาในระบบทุนนิยมสูญเสียปจจัยการผลิต และยากจนลง 

จนกลายเปนกรรมาชีพ (Proletariat) หรือเปนคนงานและผูมีรายไดนอยที่ถูกตัดโอกาสไมใหไดเปน

เจาของปจจัยการผลติ ดังน้ันจึงตองขายพลังแรงงาน (Labor power) ของตนเองใหกับนายทุนเพื่อ

การอยูรอด (วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 199-200)  

 จุดเร่ิมตนของกระบวนการทําใหกลายเปนกรรมาชีพเกิดจากขบวนการลอมร้ัว 

(Enclosure) ชวงศตวรรษที่ 16 ในประเทศอังกฤษ ซึ่งเปนยุคสมยัที่การคามีความเจริญเฟองฟูเปน

อยางยิ่ง พัฒนาการของการคาทําใหเกิดความตองการใชที่ดินในระบบทุนนิยม เจาที่ดินจึงผลักดัน

ใหชาวนาหมดสิทธิ์ในการเพาะปลูกในที่ดินวางเปลาหรือหมดสิทธิ์ใชที่ดินสวนกลาง (The 

common) ชาวนาจึงไมสามารถเขาไปใชทีดิ่นวางเปลาหรือที่ดินสวนกลางไดอีกตอไป โดยผลจาก

การลอมร้ัวถือเปนการทําลายชนชั้นชาวนา ทําใหชาวนายากจนเสียสิทธิ์ใชที่ดินสวนกลางกลายเปน

ชาวนาไรที่ดิน จึงตองกลายเปนแรงงานในชนบทหรือเขามาหางานทําในเมือง ซึ่งเปนตนกําเนิดของ 

“ชนชั้นกรรมาชีพ” ในระบบทุนนิยม (ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2549, หนา 2-3) 

 จากทฤษฎีวาดวยชนชัน้ของ Karl Marx ในชวงยุคทุนนิยมแบบรวมศูนย ซึ่งเปนชวงที่

เกิดกระบวนการทําใหกลายเปนกรรมาชีพ (Proletarianization) เปนกระบวนการที่แรงงานถูกทําให

เกิด “ความเปนรอง”(Subordination) จากนายทุน มี 2 ขั้นตอน คือ 1. ความเปนรองอยางเปนทางการ 

(Formal subordination) เปนกระบวนที่ทําใหประชาชนตองสูญเสียปจจัยการผลิตที่ใชในการ

ดํารงชีวิตเพื่อการอยูรอด ทําใหประชาชนเหลาน้ันตองกลายเปนแรงงานและถูกกดคาจางจาก

นายทุน 2. ความเปนรองที่แทจริง (Real subordination) เปนการนําระบบเคร่ืองจักรมาใชใน

กระบวนการผลิต ทําใหเกิดความแตกตางระหวาง “แรงงานมนุษย” กับ “เคร่ืองจักร” ในเร่ืองของ

ทักษะการทาํงาน กลาวคือ การใชเคร่ืองจักรในการทํางานมีความสม่ําเสมอในการผลิตมากกวา

แรงงานคน จึงเห็นไดวา “ความเปนรองทีแ่ทจริง” เปนเคร่ืองบงชี้ความสัมพันธทางเทคนิคการผลิต

ในการจัดหาปจจัยการผลิตเพื่อการสะสมทุน ซึ่งเปนวิธีการที่ทําใหปจจัยแรงงานตกอยูภายใต

อํานาจของทุนนิยม (Neilson, 2007, p. 94)  

 ผลจากการสะสมทุน (Capital accumulation) สงผลใหชนชัน้กรรมาชีพมีความยากจนลง 

สภาพการดํารงชวิีตมีแนวโนมที่ลดตํ่าลง โดยความยากจนของชนชั้นกรรมาชีพ แบงไดออกเปน  

2 ประเภท (เมธี เอ่ียมวรา, 2549, หนา 310-312) ดังน้ี 

 1. ความยากจนสัมพัทธ (Relative poverty) หมายถึง รายไดของชนชั้นกรรมาชีพเมื่อ

เปรียบเทียบกับรายไดของชนชั้นนายทุนมีแนวโนมลดตํ่าลง 
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 2. ความยากจนสัมบูรณ (Absolute poverty) หมายถึง คาจางของชนชั้นกรรมาชีพตาม

ความเปนจริงลดตํ่าลง จึงสงผลตอสภาพการดํารงชีวิตของชนชั้นกรรมาชีพเลวรายลง   

 จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา กระบวนการทําใหกลายเปนกรรมาชีพ เปนวิถีของระบบทุน

นิยมในการจํากัดโอกาสการเปนเจาของปจจัยการผลิตของแรงงาน จนทําใหแรงงานเหลาน้ีตองขาย

แรงงานกลายเปน “กรรมาชีพ” ซึ่งมีความสอดคลองกบังานวิจัยหลายชิ้น (มีชัย แสงจันทรทะวงค, 

2550; สุลิยา คําวงสา, 2554; ชูพักตร สุทธิสา, 2556) พบวา ปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่ผลักดันให

แรงงานขามชาติลาวยายถิ่นเขามาทํางานยังประเทศไทย คือ การขาดที่ดินทํากิน รายไดไมเพยีงพอ

ตอการยังชีพ ทําใหเกิดความยากลําบากทางเศรษฐกิจ จนเกิดปญหาหน้ีสินและความยากจนตามมา  

 สปป.ลาว แมจะปกครองในระบอบสังคมนิยม แตไดมีการเปดประเทศเพื่อรับความ

ชวยเหลือจากนานาชาติ และเปดใหมีการลงทุนจากตางประเทศต้ังแตป พ.ศ. 2529 เปนตนมา 

ภายใตโครงการจินตนาการใหม (New Economic Mechanism: NEM) ซึ่งมีการสนับสนุนกิจกรรม

ทางเศรษฐกจิเพื่อพัฒนาชนบทโดยใชกลไกตลาด สปป.ลาว ในปจจุบันมีการใชกฎหมายสงเสริมวา

ดวยการสงเสริมการลงทุนป พ.ศ. 2552 ในชวงทศวรรษที่ผานมาจึงเกดิการเปลี่ยนแปลงการใช

ประโยชนที่ดินในชนบทคอนขางมาก แมที่ดินทั้งหมดเปนของรัฐ แตรัฐบาล สปป.ลาว เปดโอกาส

ใหมีการสัมปทานเชาที่ดินโดยนักลงทุนตางชาติไดยาวนานถึง 75 ป การใหสัมปทานการเชาที่ดิน

ในพืน้ที่ขนาดใหญของนักลงทุนจากตางชาติทั้งจากเวียดนาม ไทย และจีน (สถานเอกอัครราชทูต 

ณ เวียงจันทร และสํานักงานสงเสริมการคาระหวางประเทศ ณ เวียงจันทร, 2553) ทําใหเกิดทับซอน

และการแยงยึดที่ดินของเกษตรกร รวมไปถงึการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การสรางแหลงพลังงาน

และเขื่อนในนามของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงนําไปสูการแยงยึดที่ดินของเกษตรกรอยาง

หลีกเลี่ยงไมได 

 3. การสะสมทุนแบบแรกเร่ิม  

 การสะสมทุนแบบแรกเร่ิม (Primitive accumulation) เปนการสะสมความมั่งคั่งโดย

นายทุนกอนสมัยการปฏิวัติอุตสาหกรรม ซึ่งทําใหเกิดวิถีการผลิตแบบทุนนิยม เกิดการพัฒนา

อุตสาหกรรมอยางรวดเร็ว เกิดการเจริญเติบโตและรวมศูนยทุนอยูในมอืของนายทุน การสะสมทุน

แบบแรกเร่ิมเกิดจากการที่ผูผลิตขนาดยอม (ชาวนา ชางฝมือ) ถูกแยกออกจากปจจัยการผลิต 

กลาวคือ ปจจัยการผลิตของพวกเขาถูกยึดครองโดยชนชั้นขุนนาง เจาที่ดิน พอคา นายทุน และ

กษัตริย การสะสมทุนแบบแรกเร่ิมเกิดขึ้นพรอมกับการเพิ่มขึ้นของจํานวนแรงงาน ซึ่งมีปจจัยใน

การยังชีพเพียงอยางเดียว คือ การขายพลงัแรงงานใหนายทุน รูปแบบของการสะสมทุนแบบแรกเร่ิม

ประกอบดวย การเปลี่ยนระบบทุงหญาสาธารณะมาเปนกรรมสิทธิ์สวนตัว (Private Property) การที่

ผูปกครองขายสัมปทาน การเก็บภาษีใหกับเจาภาษีเอกชน การใหกูยืมดวยอัตราดอกเบี้ยระดับสูง 
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การเก็งกําไร การใชลัทธิกีดกัน เชน การใหสิทธิพิเศษกับบริษัทการคาขนาดใหญ การคาทาส และ

การลาอาณานิคม เปนตน (วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 193) 

 การสะสมทุนแบบแรกเร่ิม ประกอบดวย 2 กระบวนการ คือ 1. กระบวนการที่ผูผลิตหรือ

ชาวนาถูกขับไลออกจากที่ดิน เปนผูไรปจจัยการผลิต (Dispossession) จึงเหลือแตพลังแรงงาน 

(Labor power) ไวเรขายในตลาดแรงงานเปนกรรมาชีพ เปนชนชั้นไรสมบัติ 2. คือกระบวนการ

รวมตัวของเงินทุนจํานวนมหาศาลอยูในการควบคุมของนายทุนหรือกลุมทุน เงินทุนแรกเร่ิมจํานวน

มหาศาลน้ี ไดมาจากการใชความรุนแรงในการยึดดินแดนโพนทะเล เขนฆาชนพื้นเมอืง ปลนสะดม

ทรัพยสินของพวกเขา ตลอดจนการยึดครองอาณานิคม จะเห็นไดวาสองกระบวนการน้ีมีบทบาท

สําคัญในการกอเกิดระบบการผลิตแบบทุนนิยม โดยมีชนชั้นนายทุนผูเปนเจาของทุนและปจจัยการ

ผลิต กับชนชั้นผูใชแรงงานผูมีแตพลังแรงงานเปนความสัมพันธหลักในสังคม จึงเห็นไดวาใน

บริบทปจจุบันมีกระบวนการหลายอยางในการทําใหชาวนาผูผลิตรายยอยสูญเสียที่ดิน และ

กลายเปนสวนหน่ึงของชนชั้นผูใชแรงงานในที่สุด สวนที่มาของกลุมทุนที่สะสมทุนเพิ่มขึ้นและแผ

อิทธิพลกวางขวางในชนบทน้ัน ก็ยากที่จะแยกออกจากการใชความรุนแรงเปนเคร่ืองมือหน่ึงที่

สําคัญ (Akram-Lodhi & Kay, 2010a อางถึงใน สุธี ประศาสนเศรษฐ, 2557, หนา 45)  

 นักวิชาการสายมารกซีสตมองวา ความสัมพันธทางการผลิตในสังคมทุนนิยม (capitalist 

relations of production) ประกอบดวยความสัมพันธระหวาง “ทุน” กับ “แรงงาน” (capital & labor) 

โดยแรงงานมีสถานะเปนสินคาชนิดพิเศษ คือ มีแต “พลังแรงงาน” เทาน้ันที่สามารถผลิตมูลคาได 

แตมูลคาดังกลาวน้ีกลับถูกแยงยึดไปโดยนายทุนในรูปของมูลคาสวนเกิน (surplus value) เพื่อ

นําไปใชในการสะสมทุน (Capital accumulation) เมื่อเปนเชนน้ี จึงทําใหความขัดแยงหลักในสังคม 

เปนความขัดแยงระหวาง“ทุน” กับ “แรงงาน” (Marx, 1979 อางถึงใน สมศักด์ิ สามัคคีธรรม, 2552, 

หนา 97)  

 ในการทําความเขาใจเกี่ยวกับตรรกะของความขัดแยงดังกลาวน้ี คงหลีกหนีไมพนที่จะ

เร่ิมตนดวยแนวคิดมารกซีสต เน่ืองจากไดใหคําอธิบายตอประเด็นความขัดแยงระหวาง “ทุน” กับ 

“แรงงาน” เอาไวอยางชัดเจนและนาสนใจยิ่ง แนวคิดมารกซีสตไดวิเคราะหเอาไว ดังน้ี 1. ทุนเปน

เงื่อนไขอันจําเปน (Necessary condition) ของแรงงานรับจาง หมายความวา แรงงานรับจางจะ

สามารถดํารงอยูไดก็ตอเมื่อมีทุนดํารงอยูเทาน้ัน เน่ืองจากแรงงานตองพึ่งพาทุน หากไมมีทุนก็จะไม

มีแรงงานรับจาง  2. แรงงานรับจางเปนเงื่อนไขอันจําเปนของทุน หมายความวา ทุนจะสามารถดํารง

อยูไดก็ตอเมื่อมีการดํารงอยูของแรงงานรับจางเทาน้ัน เน่ืองจากแรงงานรับจางเปนผูผลิตมูลคา อัน

เปนที่มาของทุน ดังน้ัน หากไมมีแรงงานรับจางก็จะไมมีทุน และ3. ทุนกับแรงงานตางเปนของคูกัน

ที่ไมสามารถแยกออกจากกันได (Marx, 1979 อางถึงใน สมศักด์ิ สามัคคีธรรม, 2552, หนา 98)  
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 จากตรรกะขางตน ไดนําไปสูรูปแบบของความสัมพันธระหวางทุนกับแรงงานใน 2 ดาน 

กลาวคือ ดานหน่ึง ทุนกับแรงงานตางพึ่งพิงตอกันและกัน (Interdependence between labor and 

capital) เน่ืองจากพลังแรงงานเปนผูผลิตมูลคาสวนเกิน (Surplus value) อันเปนสวนจําเปนในการ

สรางทุน ขณะเดียวกันทุนก็ใหปจจัยยังชีพเปนการตอบแทนแกแรงงาน เพื่อนําไปใชในการผลิตซ้ํา

พลังแรงงานใหสามารถมเีร่ียวแรงทํางานในวันตอ ๆ ไป ขณะเดียวกัน ทุนก็ตองพึ่งพิงพลังแรงงาน 

เพราะมีเพียงพลังแรงงานเทาน้ันที่สามารถผลิตมูลคาสวนเกินสําหรับใชในการผลิตซ้ําทุน โดยที่

กลไกการขูดรีดมูลคาสวนเกิน เปนการบีบบังคับดวยกลไกทางเศรษฐกิจ (Economic coercion) อีก

ดานหน่ึง ความสัมพันธระหวางทุนกับแรงงาน เปนความสัมพันธของความขัดแยงเชิงโครงสราง

ระหวางกันและกัน (Structural contradiction between labor and capital) เน่ืองจากมีเพียงพลัง

แรงงานเทาน้ัน ที่สามารถผลิตสวนเกินได แตสวนเกินที่ผลิตไดถูกแยงยึดไป (Surplus extraction) 

ในรูปของมูลคาสวนเกิน เพื่อนําไปใชในการผลิตซ้ําทุน โดยที่ทุนใหปจจัยยังชีพเปนการตอบแทน

แกแรงงาน ปจจัยยังชีพดังกลาวมีมูลคานอยกวาสวนเกินที่ทุนแยงยึดเอาไป สวนตางดังกลาวน้ี 

เรียกวา “มูลคาสวนเกิน” อันทําใหการผลิตซ้ําของทุนมีความเปนไปได ความขัดแยงเชิงโครงสราง

ระหวางทุนกับแรงงานดังกลาวน้ี จึงเปนความขัดแยงอันเกิดจากการแยงยึดมูลคาสวนเกิน เพื่อ

นําไปใชในการผลิตซ้ําทุนน่ันเอง (สมศักด์ิ สามัคคีธรรม, 2552, หนา 98-99)  

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา แรงงานเปนปจจัยการผลิตที่มีความสําคัญอยางยิง่ใน

กระบวนการสะสมทนุแบบแรกเร่ิม เน่ืองจากแรงงานเปนผูสรางมูลคาสวนเกินอันเปนเงื่อนไข

จําเปนเพื่อนําไปใชผลิตซ้ําทุนภายใตระบบทุนนิยม 

 4. มูลคาแรงงาน มลูคาสวนเกิน และการขูดรีดแรงงาน  

 Marx อธิบายวา สังคมทุนนิยมหรือระบบนายทุนมีลักษณะที่สาํคัญ 3 ประการ คือ  

1. ไมไดผลิตสินคาเพื่อใชเอง แตเปนไปเพื่อตอบสนองตลาด เพื่อแสวงหากําไรและการสะสมทุน

เพื่อหากําไรในรอบตอไป 2. มีการผูกขาดปจจัยการผลิตโดยชนชั้นนายทุนซึ่งเปนคนกลุมนอย  

3. พลังแรงงานกลายเปนสินคาชนิดหน่ึงและมักถูกกดขี่ขูดรีดจากชนชั้นนายทุน เมือ่ทุนนิยมได

พัฒนาสูงขึ้นความขัดแยงระหวางสวนตาง ๆ ในระบบจะยิ่งรุนแรงขึ้น กลาวคือ ความทุกขยากของ

กรรมกรจะมีเพิ่มขึ้น อัตรากําไรจะลดลง และการกระจุกตัวของทุนมีมากขึ้น ในที่สุดความขัดแยง

ระหวางชนชั้นนายทุนและชนชั้นกรรมาชีพจะทําใหระบบนายทุนสลายตัว (ภราดร ปรีดาศักด์ิ, 

2558, หนา 174) 

  4.1 ทฤษฎีมูลคาแรงงาน  

  Marx ไดพัฒนาทฤษฎีมูลคาแรงงาน (Labor theory of value) ของ Adam Smith และ

David Ricardo ซึ่งถือเปนศูนยรวมในทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรของตนเอง ตามแนวคิดของ Ricardo 
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น้ัน ปริมาณการใชแรงงานในการผลิตโภคภัณฑตาง ๆ เปนตัวกําหนดราคาสัมพัทธในระยะยาว แต

สําหรับ Marx แลว ปริมาณการใชแรงงานในการผลิตสินคาเปนตัวกําหนดมูลคา และมูลคาดังกลาว

น้ีถือเปนมูลฐานและไมอาจเปลี่ยนรูปได โดย Marx ไมคอยพอใจกับการอธบิายถึงการเชื่อมโยงกับ

ราคาสัมพัทธการบริโภคของแรงงานกําหนด “มูลคาการแลกเปลี่ยน” (Exchange value) ซึ่งตางจาก 

“มูลคาใชสอย” (Use value) ความแตกตางระหวางสองกรณีของแรงงานเปนสิ่งสําคญัอันยิ่งยวด

อยางหน่ึงในการวิเคราะหของ Marx นายทุนจายคาจางซึ่งถูกกําหนดโดย “เวลาการทํางานที่จําเปน

โดยเฉลี่ยของสังคม” (Social necessary labor time) ในการสรางคนงานขึ้นมา น่ันคือ ปจจัยแรงงาน

จําเปนตองเลี้ยงปากเลี้ยงทอง สวมใสเสื้อผาและศึกษาหาความรู แตอยางไรก็ตาม นายทุนกลับเปนผู

ไดรับมูลคาใชสอยของแรงงาน มูลคาของผูใชแรงงานที่ตกกับนายทุนมีคามากกวามูลคาที่นายทุน

ไดจายเพื่อแลกเปลี่ยนกับบริการของพวกเขา ความแตกตางของมูลคาน้ี Marx เรียกวา “มูลคา

สวนเกิน” (Surplus value: s) แรงงานเทาน้ันที่ควรไดรับมูลคาสวนเกิน ปจจัยการผลิตอ่ืน ๆ เชน 

โรงงาน เคร่ืองจักร และวัตถุดิบ ลวนถูกนํามาผลิตโดยอาศัยแรงงานในกระบวนการผลิตเทาน้ัน 

Marx เรียกจํานวนเงินทุนอันจําเปนที่จะตองจายคาจางวา “ทุนผันแปร” (Variable capital: v) และ

สวนที่เหลือ Marx เรียกวา “ทุนคงที่” (Constant capital: c) ดังน้ัน ผลิตภัณฑประชาชาติเบื้องตน 

(Gross National Product: GNP) หรือมลูคาของสินคาในระบบการวิเคราะหของ Marx ถูกกําหนด

โดย c + v + s ซึ่งเรียกอัตราสวนของทุนคงที่ในปริมาณเงินทุนทั้งหมดหรือ c/(c + v) วา 

“องคประกอบอินทรียของทุน” (Organic composition of capital) และเรียกอัตราสวนระหวางมูลคา

สวนเกินกับคาจางหรือ s/v วา “อัตราแหงมูลคาสวนเกิน” (Rate of Surplus value) หรือ “อัตราแหง

การขูดรีด” (Rate of Exploitation) และอัตรากําไรก็คือ s/(c + v) (ภราดร ปรีดาศักด์ิ, 2558, หนา 

175) 

  Marx กลาววา ความตองการที่จะสรางความมั่งคัง่ซึ่งผูกติดอยูกบัการแขงขันและการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคนิคใหสูงยิ่งขึ้นน้ัน จะชักจูงใหนายทุนตองลงทุนจากสวนเกิน (ซึ่งรีดเคนเอา

จากคนงาน) และลงทุนในเคร่ืองจักรที่ประหยัดแรงงาน ดังน้ัน องคประกอบอินทรียของทุนจึง

เพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ ตราบเทาที่ไดใชจายในการสรางโรงงานและเคร่ืองจักร (c) เพิ่มขึ้นมากกวาเมื่อ

เปรียบเทียบกับคาจาง (v) เมื่อผลที่วาเฉพาะทุนแปรผันเทาน้ันที่สรางสวนเกิน (และสมมติวาอัตรา

การขูดรีดยังคงที่) อัตรากําไรจะมีแนวโนมลดลง ในอีกดานหน่ึง กําไรที่ลดลงและการแขงขันที่

รุนแรงขึ้นจักนําไปสูการผูกขาดและการกระจุกตัวของความมั่งคั่งที่อยูในมือของคนเพียงไมกี่คน 

และในอีกดานหน่ึง ก็จะเพิ่มการขูดรีดรายไดที่แทจริงของคนงานโดยนายทุนเพื่อพยายามรักษา

กําไรไวใหคงเดิม และยังกอใหเกิด “กองทัพสาํรองของแรงงาน” หรือการวางงานเพิ่มขึ้นอยางมาก

จากผลของการหันมาเนนการใชเคร่ืองจักร ความขัดแยงทางชนชั้นจะยิ่งรุนแรงขึ้นจนกระทั่ง
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สภาพแวดลอมที่เกื้อหนุนการเปลี่ยนแปลงซึ่งแฝงตัวอยางในโครงสรางทางเศรษฐกจิจะปรากฏชดั

โดยการลมสลายของทนุนิยมในบั้นปลาย (ภราดร ปรีดาศักด์ิ, 2558, หนา 174-175) 

  4.2 การหามลูคาสวนเกิน 

  มูลคาสวนเกิน (Surplus value) คือ การขูดรีด (Exploitation) ที่นายทุนไดตักตวงจาก

ชั่วโมงการผลิตของกรรมาชีพไป หากกลาวอีกนัยหน่ึงมูลคาสวนเกินคือ “กําไร” (Profit) จากการ

ผลิตในระบบทุนนิยมน่ันเอง (Marx, 1976 อางถึงใน วัชรพล พุทธรักษา, 2559, หนา 12) โดยวิธีการ

ขูดรีดมูลคาสวนเกินของนายทุน สามารถอธิบายไดดังภาพที ่2 

 

 

 

ภาพที่ 2 ชั่วโมงในการทํางาน (Working Hours) 

ที่มา: วัชรพล พุทธรักษา (2559, หนา 12) 

 

 จากภาพที ่2 แสดงชัว่โมงในการทํางานในแตละวันของกรรมกร ซึง่เปนจํานวนชั่วโมง

นับจาก A จนถึง C (AC) อยางไรก็ตามจากแนวคดิเร่ืองทฤษฎีมลูคาแรงงานพบวาชั่วโมงการทํางาน

ที่ถูกกําหนดตามสัญญาการจางงานน้ัน ไมใชสิ่งเดียวกนักับชั่วโมงในการผลิตสินคาที่แรงงานทําได 

กลาวคือ หากสมมติให AC คือชั่วโมงทํางานตามมาตรฐานที่ 8 ชั่วโมงตอวัน แตในความเปนจริง

แลวแรงงานไมไดใชเวลาถึง 8 ชั่วโมงในการผลิตสินคาในปริมาณตามสัญญาการผลิต ดังน้ัน AB 

จึงแทน “เวลาการทํางานที่จําเปนโดยเฉลี่ยของสังคม” (Social necessary labor time) สมมติวาใน

ที่น้ีคือ 6 ชั่วโมง ดังน้ันกลาวโดยสรุปแลวจากภาพที่ 1 ชี้ใหเห็นวากรรมกรน้ันตองทํางานตาม

ชั่วโมงทํางานที่ตกลงจางโดยนายทุนคือ 8 ชั่วโมง แตกรรมกรน้ันใชเวลาเพียง 6 ชั่วโมงเทาน้ันใน

การผลิตสินคาตามที่กําหนดและเปนสวนทีส่มเหตุสมผลตอคาจางที่ไดรับ อยางไรก็ตามคนงานยัง

ไมอาจหยุดพักได แมจะทําการผลิตไดตามที่นายทุนตองการแลว แตพวกเขายังตองทํางานตอไปอีก 

2 ชั่วโมงตามสัญญาการจางงาน ในสวนชั่วโมงทํางาน 2 ชั่วโมงที่เหลือ (BC) น้ีเอง Marx เรียกวา

เปน “แรงงานสวนเกิน” (Surplus labor) กลาวคือ ผลผลิตจากสวนที่เกินน้ีเองที่เปน “มูลคา

สวนเกิน” (Surplus value) และเปน “กําไร” (Profit) ของนายทุนน่ันเอง (วัชรพล พุทธรักษา, 2559, 

หนา 12-13)  

  4.3  การขูดรีดแรงงาน 
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  ในกระบวนการพัฒนาของระบบทุนนิยม ใชวิธีการขูดรีด (Exploitation) เพื่อยึดแยง

มูลคาสวนเกินของแรงงานเพื่อสะสมและผลิตซ้าํทุน โดยวิธีการขูดรีดตามทัศนะของ Marx แบงได

ออกเปน 2 ประเภท 

   4.3.1 มูลคาสวนเกินสัมบูรณ (Absolute surplus value) เปนมูลคาที่สรางโดย

แรงงานสวนเกิน (Surplus labor) ในการผลิตแบบทุนนิยม ไดแก มูลคาที่สรางขึ้นโดยคนงาน อัน

เปนผลมาจากการเพิ่มชั่วโมงในการทํางานหรือการทําใหคนงานทํางานหนักมากไปกวาเวลาที่

จําเปนตองใชในการผลิตใหคนงานและครอบครัวมีชีวิตระดับยังชีพได (Indispensable labor time) 

(วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 7) ดังภาพที่ 3 

 

 

 

ภาพที่ 3 การสรางมูลคาสวนเกินแบบสัมบูรณ (Absolute surplus value) 

ที่มา: วัชรพล พุทธรักษา (2559, หนา 13) 

 

 เมื่อพิจารณาจากภาพที่ 3 เปนวิธีการขูดรีดมูลคาสวนเกินแบบสัมบูรณ ซึ่งแสดงใหเห็น

วาหากเปรียบเทียบกับภาพที่ 2 จะพบวาชั่วโมงทํางานตามที่นายทุนตองการ (AC) น้ันเพิ่มมากขึ้น 

กลาวคือ นายทุนไดบังคับโดยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหกรรมกรทํางานเพิ่มขึ้นจาก 8 ชั่วโมง ไปเปน 10 

ชั่วโมงตอวัน วิธกีารเชนน้ีกระทําไดในสังคมอุตสาหกรรมขั้นเร่ิมตนที่ยังมีระบบกฎหมายคุมครอง

แรงงานที่ไมดีนัก นายทุนจึงสามารถเอารัดเอาเปรียบกรรมกรไดโดยการเพิ่มชั่วโมงในการทํางาน

อยางเต็มที่ตามที่ตองการ อยางไรก็ดีหากพจิารณาชวง AB พบวาแทจริงแลวชั่วโมงที่จําเปนในการ

ผลิตไมไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กรรมกรยังคงผลิตสินคาไดที่ชั่วโมงแรงงานที่จําเปนในระดับ

เดิมคือ 6 ชั่วโมง ดังน้ันในกระบวนการขูดรีดมูลคาสวนเกินแบบสัมบูรณน้ีเองเปนสิ่งที่นายทุน

ไดรับ น่ันก็คือชั่วโมงแรงงานสวนเกิน (BC) ที่เพิ่มสูงขึ้นเปน 4 ชั่วโมงโดยไมจําเปนตองพัฒนาพลัง

การผลิตและความสามารถในการผลิตของแรงงานแตประการใด (วัชรพล พุทธรักษา, 2559, หนา 

13) 

   4.3.2 มูลคาสวนเกินสัมพัทธ (Relative surplus value) เปนสัดสวนของมูลคา

สวนเกินที่แรงงานสรางขึ้นโดยใชเวลาสําหรับแรงงานสวนเกินเปรียบเทียบกับเวลาสําหรับแรงงาน

ที่จําเปนในการผลิต โดยมูลคาสวนเกินสัมพัทธมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นเน่ืองจากความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี สงผลใหประสิทธิภาพของแรงงานเพิ่มขึ้น ทําใหเวลาสําหรับแรงงานที่จําเปนลดลงโดย

เปรียบเทียบกับเวลาสําหรับแรงงานสวนเกิน (วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 208) ดังภาพที่ 4 
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ภาพที่ 4 การสรางมูลคาสวนเกินแบบสัมพัทธ (Relative surplus value) 

ที่มา: วัชรพล พุทธรักษา (2559, หนา 14) 

 

 จากภาพที่ 4 แสดงชั่วโมงทาํงาน AC น้ันมีขนาดเทากับภาพที่ 2 คือ 8 ชั่วโมงตอวัน 

ในขณะที่ชวง AB หรือชั่วโมงที่จําเปนในการผลิตน้ันลดลงอยางมาก อันเน่ืองมาจากการพัฒนาใน

สวนของเทคโนโลยี เคร่ืองจักร และทักษะในการผลิต สงผลใหชั่วโมงการทํางานที่จําเปนลดลง

เหลือเพียง 2 ชั่วโมงเทาน้ัน ซึ่งหมายความวามูลคาสวนเกิน (BC) น้ันไดเพิ่มสูงขึ้นเปน 6 ชั่วโมง 

การขูดรีดลักษณะน้ีเรียกกวาการสราง “มูลคาสวนเกินแบบสัมพทัธ” ซึ่งทําใหนายทุนไดกําไร

เพิ่มขึ้นในขณะที่กรรมกรไมรูสึกตอตานเน่ืองมาจากชั่วโมงทํางานในแตละวันยังคงเปน 8 ชั่วโมง

โดยรวมเชนเดิม 

 วิธีการขูดรีดทั้ง 2 ประเภทที่กลาวมาน้ัน เกิดขึ้นในยุคสมัยที่มีระดับการพัฒนาไม

เหมือนกัน ในระยะแรกของการพัฒนาระบบทุนนิยม เน่ืองดวยการปรับปรุงของเทคนิคการผลิต

คอนขางชา ดังน้ัน นายทุนในขณะน้ันสวนใหญจะอาศัยการยึดเวลาแรงงานออกไปและการเสริมทวี

การเรงของแรงงาน (Intensify) เปนสําคัญ คืออาศัยวิธีการผลิตมูลคาสวนเกินสัมบูรณมาเพิ่มทวีการ

ขูดรีดกรรมาชีพ ตอมาหลังจากที่ทุนนิยมไดพัฒนาไป หลังจากเทคนิคการผลิตไดกาวหนาไปและ

อัตราแรงงานการผลิตไดถีบตัวสูงขึ้น ความหมายของการผลิตมูลคาสวนเกินสัมพัทธจึงปรากฏ

เดนชัดขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งภายหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรม เน่ืองดวยการผลิตของเคร่ืองจักร

ขนาดใหญไดเขามาแทนที่การทํางานดวยมือ อัตราแรงงานการผลิตก็ถีบตัวสูงขึ้นอยางรวดเร็ว 

ดังน้ัน การผลิตมูลคาสวนเกินสัมพัทธจึงกลายเปนวิธีการที่สําคัญในการขูดรีดกรรมาชีพของ

นายทุน จึงเห็นไดวาวิธีการผลิตมูลคาสวนเกินทั้ง  2 ประเภท มีบทบาทตางกันตามชวงยุคสมัยใน

การพัฒนาระบบทุนนิยม น่ันก็มิไดหมายความวาภายใตเงื่อนไขที่เทคนิคการผลิตไดกาวหนาไป

อยางรวดเร็วน้ี วิธีการผลิตมูลคาสวนเกินสัมบรูณของนายทุนจะไรความหมายไป การปรับปรุงและ

การพัฒนาของเทคนิคการผลิต ดานหน่ึงจะเปนการสรางเงื่อนไขทีย่กระดับอัตราแรงงานการผลติ

แกนายทุนใหสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน ก็เปนการสรางเงื่อนไขที่ยืดวันเวลาแรงงานและยกระดับการ

เสริมทวีการเรงของแรงงานแกตนเอง ตามความเปนจริง สิ่งที่นายทุนนํามาปฏิบัติก็คือ “ระบบราง

คู” ไมวาจะเปนเวลาใด นายทุนไมเพียงแตจะพอใจการผลิตมูลคาสวนเกินสัมพัทธเทาน้ัน นายทุน

มักนําเอาวิธีการขูดรีดทั้ง 2 ประเภท มาใชควบคูกัน กลาวคือ นายทุนอาศัยเคร่ืองจักรมายกระดับ
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อัตราแรงงานการผลิตใหสูงขึ้น และก็พยายามยืดวันเวลาแรงงานและเสริมทวีการเรงของแรงงานอีก

ดวย (เมธี  เอ่ียมวรา, 2549, หนา 175-176) 

  4.4  อัตราการขูดรีด 

  อัตราการขูดรีด (Rate of exploitation) เปนการคํานวณหาอัตราการขูดรีดแรงงาน

ภายใตระบบทุนนิยมของนักเศรษฐศาสตรสายมารกซิสต โดยคิดจากอัตราสวน (คิดเปนรอยละ) 

ของ Surplus labour time (s ซึ่งแสดงออกโดยกําไรของนายทุน) ตอ indispensable labour time (v 

ซึ่งแสดงออกโดยคาจางพอยังชีพที่มีการจายจริง) สมการอัตราการขูดรีดของ Marx คือ 100×
v
s

ตัวอยางเชน ถาเวลาทํางานทั้งหมดตกวันละ 12 ชัว่โมง และคนงานสามารถสรางผลผลิตมีมูลคา

เทากับคาจางพอยงัชีพของเขาไดใน 8 ชั่วโมง เวลาการทํางานสวนเกินใหนายทุนคือ 4 ชั่วโมง (12 – 

8 ชั่วโมง) ดังน้ันอัตราการขูดรีดคือ %50100
8
4

=× โดยอัตราการขูดรีดจะมีความแตกตางกันไป

ในแตละอุตสาหกรรมการผลิต ขึ้นอยูกับโครงสรางพื้นฐานของทุน (Organic structure of capital) 

หรืออัตราสวนระหวางทุนตอแรงงาน (Capital-labour ratio) ยิ่งมีการใชเคร่ืองจักรในการผลิตสูง 

อัตราการขูดรีดยิ่งสูง เพราะการผลิตในลักษณะดังกลาวใชเวลาในการผลิตปจจัยการยังชีพของ

คนงานลดลง (วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 205-206) 

  จากทฤษฎีการขดูรีดของ Marx พบวา มีขอจํากัดเร่ืองเงื่อนไขของเวลาและพื้นที่ และ

อาจไมสอดคลองกับบริบทในปจจุบันที่มีความแตกตางทั้งทางดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง

ไปจากยุคสมัยของ Marx จึงทําใหทฤษฎีการขูดรีดของ Marx ไมอาจใชอธิบายปรากฏการณทาง

สังคมที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองทั้งหมด ยกตัวอยางเชน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนในปจจุบันที่มีการ

แขงขันสูง เกิดระบบการจางงานแบบใหมทีเ่รียกวา “ระบบเหมาชวง” ซึ่งเปนระบบที่นายจาง

ผลักดันใหเกิดการลาออกจากงานโดยสมัครใจ และจางเขามาทํางานใหมโดยใชสัญญาจางชั่วคราว

หรือเปนคนงานเหมาชวงนอกโรงงานเพื่อทําการผลิต และจายคาจางเปนรายชิ้น (Piece-rate wage) 

นายจางจึงเปนผูควบคุมการผลิตผานการสรางแรงจูงใจ กําหนดวิธีจายคาจางเปนรายชิ้นและสะสม

ความมั่งคั่งผานการผูกขาดตลาด ซึ่งเปน “ระบบการขูดรีดตนเอง” (Self-exploitation) เปน

กระบวนการที่ทําใหแรงงานอิสระที่ตกอยูภายใตอํานาจการบังคับของ “ทุน” (Subordinated 

independent labor) เปนการจางงานที่ทาํใหคนงานหลุดจากระบบความสัมพันธนายจาง-ลูกจาง และ

กฎหมายคุมครองแรงงาน (Informalization) กลายเปนผูใชแรงงานนอกระบบ หรือ “แรงงานนอก

ระบบ” ที่อยูใน “พื้นที่สีเทา” จะเปนแรงงานรับจางก็ไมใชแตก็ไมใชแรงงานอิสระ เปนบุคคลที่อาจ

จัดอยูในสถานภาพ “กึ่งลูกจาง-กึ่งผูประกอบอาชีพอิสระ” ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงของการขยายตัว

ชองวางและความไมเปนธรรมในสังคมปจจุบัน (วรวิทย เจริญเลิศ, 2555, หนา 17-18) อยางไรก็ตาม
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การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนําทฤษฎีการขูดรีดของ Marx มาเปนกรอบแนวคิดหลักเพื่อศึกษาอัตรา

การขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว และเพื่ออธิบาย

ปรากฎการณการขูดรีดแรงงานขามชาติที่เกิดขึ้นภายใตบริบทสังคมไทย โดย “ทาสสมยัใหม” เปน

ปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้นปจจุบัน เปนลักษณะของการเปนแรงงานที่ไมเปนอิสระตอตนเอง 

(Unfree labor) กลาวคือ “ทาส” มิไดเปนเจาของพลังแรงงาน (Labor power) ของตนเอง (สน นิลศรี, 

2545, หนา 10) เน่ืองจากถกูควบคุมจากนายทาสเพื่อพยายามยึดแยงมูลคาสวนเกินหรือขูดรีดจาก

แรงงานใหมากที่สดุ เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงาน “เสรี” (Free Labor) แลว “ทาส” มีลักษณะการขูด

รีดแบบสุดขั้ว (Extremely Exploitation) กลาวคือ “ทาส” จะมีโอกาสถูกยึดแยงมูลคาสวนเกินได

มากกวาแรงงาน “เสรี” (ถูกยดืเวลาทํางานมากกวา ทํางานหนักกวา และไดรับคาจางนอยกวา)โดย

ใชความรุนแรงเปนกลไกการควบคุมและรักษาความสมัพันธระหวาง “นายทาส” กับ “ทาส” ไวให

ยาวนานมากที่สุด  

 5. การกําหนดขนาดของกําไร (Determination of the magnitude of profit) 

 Gottheil (1966, pp. 33-34) อธิบายกระบวนการผลติสินคาในระบบทุนนิยมตามแนวคิด

ของ Marx วาเปนการผลิตซ้ําแบบขยาย (Expanded reproduction) หมายถึง การนํามูลคาสวนเกินไป

ใชในการผลติทดแทนขึ้นใหมของทุน โดยการขยายกําลังการผลิตใหมีขนาดใหญมากขึ้นเร่ือย ๆ 

อันทําใหการผลิตในรอบถัดไปมีศักยภาพสูงขึ้น และเปนที่มาของการสะสมทุน สามารถเขียนในรูป

สมการไดดังน้ี 
 

  M – C ……C/– M/  
  

 กําหนดให  M คือ เงินทุน (Money capital) 

     C คือ สินคา (Commodity) 

 

 โดยความแตกตางระหวางเงินทุนใหม (M/) และเงินทุนเดิม (M) คือ มูลคาสวนเกิน 

(surplus value) สามารถเขียนขยายอธิบายในรูปของสมการไดดังน้ี 
 

 

  M – (c+v)…[(c + v) + s] – M/ 
 

 กําหนดให c คือ ทุนคงที่ (Constant capital) 

     v คือ ทุนแปรผัน (Variable capital) 

     s คือ มูลคาสวนเกิน (Surplus value) 
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 ดังน้ันจึงเห็นไดวามูลคาสวนเกิน (s) มีคาเทากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเงินทุน (M) 

น่ันเอง ซึ่งการวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตมูลคาสวนเกิน Marx อธิบายวา มูลคาปรากฏอยู

ในทุกแหงที่มีการผลิตและการแลกเปลี่ยนสินคา สามารถเขียนในรูปสมการคือ c + v + s และเมื่อ

นํามาผนวกเขากบัแนวคิดของวันทํางาน (working day: L) เพื่อนําไปสูการวิเคราะหกําไร สามารถ

อธิบายในรูปสมการไดดังน้ี  
 

    C  = c + v + s ……………………..(1) 

     = c + L 

    s  = L – v ……………………..(2) 
 

 จากสมการ (2) เปนการอธิบายมูลคาสวนเกินตอคนงานในรูปของวันทาํงาน (working 

day) Marx มองวาเปนผลตางระหวางความยาวนานของวันทํางาน (L) และทุนแปรผัน (v) ซึ่งเปน

จํานวนชั่วโมงทํางานจําเปน (Necessary labor time) ของแรงงานในกระบวนการผลิต สามารถเขียน

ในรูปของฟงกชั่นไดดังน้ี 
 

  Absolute Surplus Value: s = f (L) 

 

 6. การกําหนดวันทาํงาน (Determination of the working day) 

 Gottheil (1966, pp. 34-35) อธิบายวา วันทํางาน (Working day) ตามความหมายของ 

Marx คือ ระยะเวลาการทํางานในหน่ึงวัน ซึ่งเปนผลรวมระหวางเวลาแรงงานจําเปนและเวลา

แรงงานสวนเกิน ภายใตระบบทุนนิยมขอบเขตของวันทํางานไมสามารถกําหนดลงไปไดอยางแน

ชัด แตก็ไมใชวาจะไมมีขอบเขตจํากัด (ไมสามารถกําหนดไดเกิน 24 ชั่วโมง) วันทํางานจะตองมี

ชวงเวลามากกวาเวลาแรงงานจําเปนเสมอ เพื่อสรางมูลคาสวนเกินใหกับนายทุน โดยวันทํางานจะ

ถูกกําหนดจากปจจัย 2 ประการ คือ 1. ปจจัยทางกายภาพ คือเงื่อนไขจําเปนสําหรับการดํารงชีพใน

ชีวิตประจําวัน เชน เวลาในการรับประทานอาหาร อาบนํ้า พักผอน และหลับนอน เปนตน 2. ปจจัย

ทางศีลธรรมและสงัคม คือเงื่อนไขที่ถูกกําหนดจากสภาพในการพัฒนาทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

ของประเทศน้ัน ๆ ขอบเขตสูงสุดของวันทํางานจะถกูกําหนดจากปจจัยทั้งสอง ซึง่ไมสามารถ

กําหนดเทากับความยาวตามธรรมชาติ คือ 24 ชั่วโมงได นอกจากน้ี Marx ยังมองวาความยาวของวัน

ทํางานมีความแตกตางกันไปตามเวลา พื้นที ่โอกาส จํานวนแรงงาน และอิทธิพลทางการเมือง  

 ภายใตระบบทุนนิยม นายทุนมักจะพยายามยืดวันเวลาทํางานออกไปใหมากที่สุดเทาที่จะ

มากได เพื่อขูดรีดเอามูลคาสวนเกนิที่มากทีสุ่ดจากแรงงาน ดังเชนอุตสาหกรรมของประเทศอังกฤษ
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ในป 1845 ที่มีขอกําหนดทางกฎหมายเกีย่วกับจํานวนชั่วโมงในวันทํางาน แตนายทุนไดมีการ

ปรับเปลี่ยนเวลาทํางานเพื่อสรางมูลคาสวนเกินใหสูงขึ้น ดังน้ี 

 เปดโรงงานกอน 6 โมงเชา 15  นาท ี

 ปดโรงงานหลัง 6 โมงเย็น 15  นาท ี

 กําหนดเวลาอาหารเชาลดลง 10  นาท ี

 กําหนดเวลาอาหารเที่ยงลดลง 20  นาท ี

  60 นาท ี

 รวม 5 วัน 300 นาท ี

 วันเสาร 

 เปดโรงงานกอน 6 โมงเชา 15 นาท ี

 กําหนดเวลาอาหารเชาลดลง 10 นาท ี

 ปดโรงงานหลังบาย 2 โมง 15 นาท ี

  40 นาท ี

 รวมทั้งสัปดาห  340 นาที 

ที่มา: Marx (1867 cited in Gottheil, 1966, p. 34) 

 

 โดยผลจากการกระทําของนายทุน แรงงานก็มีเหตุผลที่จะตอตานการยืดวันทํางานของ

นายทุนได และเรียกรองใหดําเนินการใชแรงงานตามชวงระยะความยาวของวันเวลาทํางานปกติ ซึ่ง

Marx มองวาความยาวของวันทํางานเกดิจาก “การแขงขันของสองสิทธ”ิ (Two competing rights) 

กลาวคือ เปนการตอสูทางชนชั้นระหวางชนชั้นนายทุนและชั้นชนแรงงาน หากชนชั้นนายทุนมี

ความเขมแข็ง และชนชั้นแรงงานไมมีกําลังพอที่จะตอตาน ชนชัน้แรงงานก็จะถูกบังคับใหยอมรับ

วันเวลาทํางานที่คอนขางยาวนาน และตรงกันขามหากชนชั้นแรงงานมีจํานวนมาก ทําการตอสูกับ

ชนชัน้นายทุนไดอยางเขมแข็ง ชนชั้นนายทุนก็อาจจะถูกบีบบังคับใหยอมรับขอเรียกรองของชนชั้น

แรงงานที่ใหวันเวลาทํางานลดลงจากเดิม 

 7. การขูดรีดเกินปกติ (Super exploitation) 

 จากทฤษฎีมารกซิสไดกลาวถงึกระบวนการสะสมทุน (Capital accumulation) เกิดจาก

นายทุนตองแขงขันเพื่อแสวงหากําไรสูงสุด จึงทําใหนายทุนตองลดตนทุนโดยใชเคร่ืองจักรเพิ่มขึ้น 

ซึ่งนําไปสูการลดลงของอัตรากําไร (The falling rate of profit) ทุนขนาดเล็กถูกดูดซับเขารวมกับทุน

ขนาดใหญ ทําใหในทายที่สุดทุนจะสะสมรวมเปนทุนขนาดใหญที่อยูในมือของนายทุนเพียงไมกี่

คน ในขณะที่นายทุนขนาดเล็กจะถูกแปรสภาพใหเปนแรงงานจํานวนมาก และนํามาซึ่งการตอสู
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ระหวางชนชั้น นอกจากน้ีการสะสมทุนยังกอใหเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากมีการ

บริโภคตํ่าเกินไป (Under consumption) เกิดจากการที่แรงงานถูกขูดรีดจนไมมีอํานาจซื้อพอที่จะซื้อ

สินคาใหหมดจากตลาดได จึงเกดิภาวะ “การผลิตสินคาลนเกิน” (Over production) ทําใหเกิดปญหา

เศรษฐกิจตกตํ่า (ฉัตรทิพย นาถสุภา, 2557, หนา 179-180)  

 เพื่อเปนการชดเชยอัตราผลกําไรที่มีแนวโนมลดลง ภายใตระบบทนุนิยมจึงพยายาม

แสวงหากลไกหรือวิธีการใด ๆ ก็ตามที่สามารถดูดซับมูลคาสวนเกินจากแรงงานใหไดมากที่สุด ยิ่ง

สามารถดูดซับมูลคาสวนเกินไดมากขึ้นเทาใด ยิ่งชดเชยการลดลงของอัตรากําไรไดมากเทาน้ัน เพื่อ

เปนการรักษาอัตราผลกําไรไวใหไดมากที่สุด โดยวิธีการดังกลาวเรียกวา “การขูดรีดเกินปกติ” 

(Super Exploitation) 

  7.1  การขูดรีดเกินปกติของ Marini 

  Marini (1973 cited in Higginbottom, 2010, p. 1) ไดเสนอแนวคิดการขูดรีดเกินปกติ

ไวในหนังสือที่มีชื่อวา “The dialectics of dependency” ซึ่งกลาวถึงการแลกเปลี่ยนที่ทําใหเกิดความ

ไมเทาเทยีม (Unequal exchange) ระหวางทวีปลาตินอเมริกากับประเทศอังกฤษต้ังแตชวงกลาง

ศตวรรษที่ 19 เปนตนมา  

  การขูดรีดเกินปกติ เปนพื้นฐานของระบบทุนนิยมแบบพึ่งพา (Dependent Capitalism) 

ที่มีแนวโนมขยายตัวอยางยิ่งในวิกฤตโลกปจจุบัน เปนผลพวงจากระบอบทุนนิยมเชิงจักรวรรดิ 

(Imperialist capitalism) กลาวคือ ความเจริญเติบโตของประเทศที่พัฒนาแลว (Developed countries) 

เกิดจากการขูดรีดประเทศดอยพัฒนา (Underdeveloped countries) จากอิทธพิลการขยายตัวและ

การคาแบบทุนนิยม ซึ่งกอใหเกิดความไมเทาเทียมกันทางสังคมโดยใช “ความมีอํานาจที่เหนือกวา” 

(Predominance) เปนตัวกําหนด (Osorio, 2015, p. 96) 

  Marini อธิบายวา การขูดรีดเกินปกติ เกิดจากการนําเขาอาหารและวัตถุดิบราคาถูก

ของประเทศทุนนิยมที่พัฒนาแลวจากประเทศดอยพัฒนา เพือ่ชดเชยการลดลงของอัตรากําไรดวย

การกดคาจางแรงงานในประเทศโลกที่สามซึ่งเปนผูสงออกวัตถุดิบ โดยการขูดรีดดังกลาวกอใหเกิด

รูปแบบสังคมเชงิพึ่งพา (Dependent social formation) (Higginbottom, 2010, p. 1) 

  Marini นิยามวา การขูดรีดเกินปกติ เปนการขูดรีดขั้นสูงสุดจากกําลังกาย (Physical 

strength) ของคนงาน ซึ่งเปนการละเมิด (Violating) มูลคาของพลังงานแรงงานที่เปนทรัพยากรที่

สําคัญภายใตระบบทุนนิยม (Osorio, 2015, p. 96) 

  Marini กลาวถึงรูปแบบของการขูดรีดเกินปกติวามีดวยกัน 3 รูปแบบ คือ 1. การยึดเอา

สวนหน่ึงของเงินเพื่อการบริโภคของคนงาน เพื่อถายโอนมาเปนเงินที่ใชในการสะสมทุน หรือ การ

ชําระเงินทันที ณ จุดที่มีการซื้อขายของพลังแรงงาน ทําใหแรงงานไดคาตอบแทนตํ่ากวามูลคาที่
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แทจริง 2. การยืดวันทํางาน ทําใหคนงานหมดสภาพและไมสามารถทํางานตอไปไดกอนวัยอันควร 

สงผลตอชวงชวิีตในอนาคตที่ไมสามารถทํางานไดและปราศจากการไดรับเงินคาจางหรือตอบแทน

ใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งสงผลกระทบตอมูลคารวมของพลังแรงงาน 3. เปนการเพิ่มความเขมขนในการใช

แรงงาน (Intensity of labor) เพื่อเพิ่มผลิตภาพของผลผลิต (Productivity) หรือการลด “เวลาวิกฤต 

(Dead time)” ในชวงเวลาการทํางาน (Osorio, 2015, p. 98)  

  จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา แนวคิดของ Marini มองวา การขูดรีดเกินปกติ เปนรูปแบบ

การขูดรีดพิเศษ (Extra-exploitation) โดยไมไดแยกแยะวาอะไรคือการขูดรีดที่เปนมูลคาสวนเกิน

สัมบูรณ (Absolute Surplus Value) หรือ มูลคาสวนเกินสัมพัทธ (Relative Surplus Value) เน่ืองจาก 

Marini มองวาการขูดรีดเกินปกติ เปนปฏิสัมพันธระหวางมูลคาสวนเกินทั้งสองรูปแบบที่สามารถ

ทําใหคาจางของคนงานนอยลง และเปนการเพิ่มผลิตภาพของผลผลิตแกระบบทุนนิยม 

(Higginbottom, 2010, p. 9) 

  7.2  การขูดรีดเกินปกติของ Harvey 

  จากหนังสือ “The new imperialism” ของ David Harvey ตีพิมพในป ค.ศ.2003 ได

อธิบาย “การสะสมทุนโดยการชวงชิง” (Accumulation by dispossession) ซึ่งเปนการตีความใหม

ของการสะสมทุนแบบแรกเร่ิม (Primitive Accumulation) ภายใตกระแสโลกาภิวัตนในปจจุบันที่มี

ผลกระทบตอประเทศโลกที่สามในเอเชีย แอฟริกา และลาตินอเมริกา ทีม่ีความหลากหลายมากกวา

การผลักดันเกษตรกรออกจากที่ดินของตนเองดังที่เกิดขึ้นในอดีตที่ผานมา (ชัยยนต ประดิษฐศิลป 

และคณะ, 2556, หนา 30-31)  

  การอธิบายการสะสมทุนแบบแรกเร่ิมของ Harvey ไดขยายแนวคิดตอจาก Marx 

กลาวคือ ภายใตระบบทนุนิยมตามแนวคิดของ Marx เมื่อถึงเวลาหน่ึงระบบทุนนิยมจะเกิดวิกฤต

เศรษฐกิจอันเน่ืองมาจากการสะสมทุนที่มากเกินไป (Over accumulation) ซึ่งกอใหเกิดการกระจุก

ตัวของทุน ในขณะที่แรงงานจะไมมีกําลังซื้อ จนนําไปสูการผลิตสินคาลนเกิน (Over production) 

และทําใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ อยางไรก็ตามแนวคิดของ Marx กลาวถงึเฉพาะสาเหตุที่ทําใหเกิด

วิกฤตเศรษฐกิจ แตไมไดอธิบายวาเพราะเหตุใดวิกฤติเศรษฐกิจจึงสงผลลุกลามไปยังประเทศอ่ืน ๆ 

จนนํามาสูขอวิพากษวิจารณอยางมากมายถึงการนําแนวคิดน้ีมาใชกับโลกปจจุบัน 

  Harvey (2003, p. 139) จึงไดนําแนวคิดของ Marx ที่กลาวมาเปนฐานในการอธิบาย 

“การสะสมทุนโดยการชวงชิง” (Accumulation by dispossession) ใหเขากับปรากฎการณทางสังคม

ในปจจุบัน กลาวคือ เมื่อมีการผลิตสินคาลนเกินและแรงงานมีกําลังซื้อไมเพียงพอ ทําใหนายทุน

ตองลดตนทุนเพื่อใหเกิดการซื้อตอไปได โดยการยายฐานการผลิตไปยังประเทศที่มีตนทุนตํ่ากวา

และการเขาถึงปจจัยการผลิตในราคาถูก เพื่อสรางโอกาสในการทํากําไร หรืออาจกลาวไดวา เปน
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การบงัคับเปดพื้นที่ที่ยังมิใชทุนใหเปนทุน เพือ่ชวงชิงเอาทรัพยากรตาง ๆ มาใชในการสรางกําไร

ใหกับนายทุน นอกจากน้ีการยายฐานการผลิตไปยังประเทศที่สาม นายทุนจะตองใหสินเชื่อเพื่อเพิ่ม

กําลังซื้อใหสอดคลองกับการผลิตที่มากเกินไป โดยผลจากการกระทําดังกลาวจะทําใหวิกฤต

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมหน่ึงถูกชะลอออกไป แตก็จะทําใหวิกฤตเศรษฐกิจขยายตัวมากขึ้นจาก

สังคมหน่ึงไปยังอีกสงัคมหน่ึง และสุดทายทนุจะไปกระจุกตัวอยูที่ภาคการเงินจนนําไปสูวิกฤต

เศรษฐกิจทางการเงินดังเชนในปจจุบัน  

  การสะสมทุนโดยการชวงชิง นําไปสูการขูดรีดเกินปกติ กลาวคือ การสะสมทุนโดย

การชวงชิงมีผลตอการเพิ่มขึ้นของอัตราการขูดรีดจากคาจางของแรงงาน (ทัง้การเพิ่มขึ้นของมูลคา

สวนเกินสัมบูรณ และ/หรือมูลคาสวนเกินสัมพัทธ) เน่ืองจากการยายฐานการผลิตไปยังประเทศที่

สาม เปนการสงเสริมใหมีการใช “แรงงานทาส” ในโรงงาน หรือการใหผลิตสินคาเล็ก ๆ นอย ๆ 

แลวใหผลตอบแทนตํ่าในรูปของผูผลิตอิสระหรือผูรับเหมาชวง (Batou, 2015, p.28)  

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การขูดรีดเกินปกติตามแนวคิดของ Harvey เกิดจากการสะสม

ทุนแบบชวงชิง โดยการยายฐานการผลิตไปยงัประเทศที่มีตนทุนตํ่ากวาและการเขาถึงปจจัยการผลิต

ในราคาถูก เพื่อชวงชิงเอาทรัพยากรตาง ๆ มาใชในการสรางกําไรใหกับระบบทุนนิยม 

 

การวิจัยแบบผสมผสาน 

 1. ลักษณะของการวิจัยแบบผสมผสาน 

 การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) เปนการวิจัยที่ใชวิธีวิทยาทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกันในระยะตาง ๆ ของการวิจัย ทั้งการเก็บรวบรวม การวิเคราะห และ

การแปลความหมายของขอมูล เพื่อหาคําตอบของการวิจัยที่มีความครอบคลุม ลุมลึก และชัดเจน ซึ่ง

จะนําไปสูความเขาใจในปรากฏการณที่ศึกษามากขึ้น โดยปญหาวิจัยในปจจุบันมีความซับซอนมาก

ขึ้น ประกอบกับขอจํากัดของวิธีวิทยาทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ันการวิจัยแบบ

ผสมผสานจึงเปนทางออกที่เหมาะสมที่สุดในการหาคําตอบในปรากฏการณที่ศึกษา อยางไรก็ตาม

การวิจัยแบบผสมผสานก็มีลักษณะเฉพาะและเกณฑคุณภาพหลายประการที่นักวิจัยจะตองตระหนัก

และดําเนินการใหเหมาะสมและไมนําไปใชอยางผิวเผนิ (วัลนิกา ฉลากบาง, 2560, หนา 125) โดย

ลักษณะการวิจัยแบบผสมผสานเปนการวิจัยที่พยายามผสมหรือผนวกเทคนิค กระบวนวิธี และ

แนวคิดของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขาดวยกัน โดยใชทั้งอุปนัย (Induction) คือการ

คนหารูปแบบจากความเปนจริง และนิรนัย (Deduction) คือการทดสอบทฤษฎีและสมมติฐาน รวม

ไปถึงการอนุมานจากความคิด ความเขาใจ (Abduction) ทั้งน้ี กระบวนทัศนในการวิจัยหรือแนวทาง

ความเชื่อพื้นฐานในการศึกษาสิ่งที่เกิดขึ้นในความเปนจริงของการวิจัยแบบผสมผสาน เปนการผสม
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รวมแนวคิดทางการวิจัยกลุมแนวคิดปฏิฐานนิยม (Positivism) ของการวิจัยเชิงปริมาณ และแนวคิด

ปรากฏการณนิยม (Phenomenology) ของการวิจัยเชิงคุณภาพ เกิดเปนกระบวนทัศนการวิจัยดวย

แนวคิดพหุนิยม (Pluralism) คือการแสวงหาความรูจากหลายกระบวนวิธี (Johnson & 

Onwuegbuzie, 2004 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 3) 

 2. จุดมุงหมายของการวิจัยแบบผสมผสาน 

 จุดมุงหมายของการวิจัยแบบผสมผสานสามารถสรุปได ดังน้ี (Mcmillan & Schumacher, 

2010 อางถึงใน ภัทราวดี มากม,ี 2559 หนา 21)  

  2.1 เพื่อเปนการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ใหเกิดความเชื่อมั่นในผลการวิจัย

มากยิ่งขึ้น 

  2.2 เพื่อเปนการเสริมใหเกิดความสมบูรณหรือเติมเต็ม เชน ตรวจสอบประเด็นที่

ซ้ําซอนหรือประเด็นที่แตกตางของปรากฏการณที่ศึกษา เปนตน 

  2.3  เพื่อเปนการริเร่ิม เชน คนหาประเด็นที่ผิดปกติ คนหาประเด็นที่มีความขัดแยง 

หรือทัศนะใหม ๆ เปนตน 

  2.4  เพื่อเปนการพัฒนา เชน นําเอาผลการวิจัยในขั้นตอนหน่ึงไปใชใหเกิดประโยชน

กับการวิจัยในอีกขึ้นตอนหน่ึง เปนตน 

  2.5 เพื่อเปนการขยายใหงานวิจัยมีขอบขายที่กวางขวางมากยิ่งขึ้น 

  โดยจุดมุงหมายเหลาน้ี นักวิจัยอาจกําหนดจุดมุงหมายหลักเพียงประการเดียวหรือ

หลายประการก็ได ขึ้นอยูกับการออกแบบแผนการวิจัย 

 3. รูปแบบการวิจัยผสมผสาน 

 Creswell (2013 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 4) จําแนกการวิจัยแบบ

ผสมผสานเปน 6 รูปแบบ ดังน้ี 

  3.1 การวิจัยแบบพรอมกัน (Convergent parallel design) เปนการวิจัยที่ดําเนินการวิจัย

เชิงคุณภาพพรอมกันกับเชงิปริมาณ โดยใหความสําคัญของการวิจัยทั้งสองแบบเทาเทียมกัน และนํา

ผลมารวมกันในชวงการแปลผล เพื่อตรวจสอบความถูกตองหรือทําใหผลการวิจัยสมบูรณมากขึ้น 

ดังภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5 การวิจัยผสมผสานแบบพรอมกัน 

 ที่มา:     Creswell (2013 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 5) 

 

  3.2 การวิจัยแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (Explanatory sequential design) เปนการวิจัยที่

แบงเปน 2 ขั้นตอน ชวงแรกเปนการใชวิจัยเชิงปริมาณเปนการวิจัยหลัก เพื่อตอบปญหาการวิจัย 

และชวงที่สองเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อชวยในการอธิบายผลจากชวงแรกใหกระจางยิ่งขึ้น แสดง

ดังภาพที่ 6 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 6 การวิจัยผสมผสานแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย 

ที่มา:      Creswell (2013 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 5) 

 

  3.3  การวิจัยแบบขั้นตอนเชิงสํารวจ (Exploratory sequential design) เปนการวิจัยที่

แบงเปน 2 ขั้นตอน โดยชวงแรกเปนการสํารวจขอมูลโดยใชวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยหลัก และ

นํามายืนยันผลการศึกษาดวยการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อนําไปใชในวงกวาง ดังภาพที่ 7 
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ภาพที่ 7 การวิจัยผสมผสานแบบขั้นตอนเชิงสํารวจ 

ที่มา:      Creswell (2013 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 5) 

 

  3.4  การวิจัยแบบรองรับภายใน (Embedded design) เปนการวิจัยที่มีการวิจัยยอยเปน

เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณอยูภายในการวิจัยหลัก (อาจเปนเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณก็ได) เพื่อให

การวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลักใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น ดังภาพที่ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 การวิจัยผสมผสานแบบรองรับภายใน 

ที่มา:      Creswell (2013 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 5) 

 

  3.5  การวิจัยแบบปฏิรูป (Transformative design) เปนการวิจัยที่ตองการใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดการวิจัย เปนการวิจัยดวยวิธีการหน่ึงแลวตอดวยอีกวิธีการหน่ึง โดย

กําหนดแบบใดกอนก็ไดอยางเปนอิสระเพื่อใหเกิดความรวมมือสูงสุด ซึ่งมักเปนการศึกษาในกลุม

ประชากรที่ยากตอการเขาถึง โดยในทายที่สุดนักวิจัยจักตองบูรณาการผลของการศึกษาจาก

ระยะแรกและระยะหลังเขาดวยกันในการแปลผลเพื่อสรุปกรอบแนวคิดของการศึกษา ดังภาพที่ 9 

 

 

 

Qualitative data 

collection and analysis Builds to 

Quantitative data 

collection and analysis Interpretation 

Quantitative (or Qualitative) Design 

Quantitative (or Qualitative) Data 

Collection and Analysis 

Qualitative (or Quantitative) 

data collection and analysis 

(before, during, or after) 

Interpretation 



75 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 9 การวิจัยผสมผสานแบบปฏิรูป 

ที่มา:      Creswell (2013 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 5) 

 

  3.6 การวิจัยแบบหลายระยะ (Multi-phase design) เปนการวิจัยที่มีหลายระยะหลาย

รูปแบบ อาจมีทัง้แบบเปนขั้นตอนและแบบพรอมกัน เพื่อตอบปญหาการวิจัยอยางเปนระบบ

สําหรับโครงการวิจัยขนาดใหญ ซึ่งอาจตองอาศัยการทํางานรวมกันของนักวิจัยเปนกลุมใหญ ดัง

ภาพที่ 10 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 10 การวิจัยผสมผสานแบบหลายระยะ 

ที่มา:        Creswell (2013 อางถึงใน อโณทัย งามวิชัยกิจ, 2558, หนา 5) 

 

 สําหรับการวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบวิธีวิทยาเปนการวิจัยผสมผสานแบบ

หลายระยะ (Multi-phase design) โดยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ศึกษาการยายถิน่ขาม

พรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู สภาพการทาํงาน และปจจัยที่มีผลตอการยายถิน่ของแรงงานขาม

ชาติลาว ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการหลัก เพื่อเปนการทดสอบและตรวจสอบแนวคิด

ทฤษฎีการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาววาเกิดขึ้นไดอยางไร และยกระดับเปนขอสรุปโดยทั่วไป 

(Generalized) ทางทฤษฎีเกี่ยวกับการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว เพื่อใหนําผลการศึกษาไปใช

ในวงกวางได ระยะที่ 2 การศึกษากระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงาน

ขามชาติลาว ใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลักในการอธิบายปรากฏการณความเปน “ทาส

สมัยใหม” ที่มีความซับซอนและมีกลุมตัวอยางจํากัด ยากตอการเขาถึงขอมูล เพื่อสรางเปนทฤษฎี
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ฐานราก (Grounded theory) เกี่ยวกับกระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาวที่เกิดขึ้นในประเทศไทย และระยะที่ 3 การเปรียบเทยีบอัตราการขูดรีดระหวาง

แรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมยัใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปน

วิธีการหลักในอธิบายปรากฏการณการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจระหวางแรงงาน “เสรี” และ“ทาส

สมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ซึ่งเปนปรากฏการณที่มีความซับซอนและยากตอการเขาถึง

ขอมูล เพื่อนํามาสรางเปนทฤษฎีฐานราก (Grounded theory) เกี่ยวกับการขูดรีดแรงงานขามชาติลาว

ที่เกิดขึ้นภายใตบริบทของประเทศไทย 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความเปน “ทาสสมัยใหม” 

 Bales (2006) ไดทดสอบทฤษฎีความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่ระบุวา ราคาทาสมีแนวโนม

ลดลงอยางตอเน่ือง และมีปจจัยที่สัมพันธกับความเปน “ทาสสมัยใหม” 3 ประการ ไดแก จํานวน

ประชากรที่เพิ่มขึ้น การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจนํามาซึ่งความยากจน และการบังคับใชกฎหมาย

ของภาครัฐ โดยใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative analysis) ซึ่งปรากฏในบทความทีม่ีชื่อ

วา “Testing a theory of modern slavery” ผลจากการศึกษาพบวา  

 1. การทดสอบแนวโนมของราคาทาสที่ลดลง Bales (2006, pp. 6-9) ไดยกตัวอยาง “ทาส

ติดหน้ี” ของประเทศอินเดียในปจจุบัน พบวา มีตนทุนในการไดมาซึ่งทาสจากการผูกมัดดวยหน้ีสิน

ประมาณ 10 – 100 ดอลลารสหรัฐ ซึ่งเปนหน้ีสินที่เปนมรดกตกทอดมาจากบรรพบุรุษหลายชั่วอายุ

คน แตกตางจากทาสในอดีตที่ผานมา พบวา ในชวงป 1850 – 1860 การไดมาซึ่งทาสชาวแอฟริกัน

หน่ึงคนมีตนทุนประมาณ 1,000 – 1,200 ดอลลารสหรัฐ หรือคิดเปนมูลคาของเงินในปจจุบันเทากับ 

40,000 ดอลลารสหรัฐ อยางไรก็ตาม Bales มองวาการเปรียบเทียบราคาทาสตามตัวอยางที่กลาวมา

ขางตน อาจมีความคลาดเคลื่อนในเร่ืองของคาเงินและอัตราแลกเปลี่ยนแตละพื้นที่ที่มีความแตกตาง

กัน จึงไดทําการเปรียบเทียบราคาทาสผาน “วัตถุ” (Object) เพื่อขจัดความคลาดเคลื่อนดังกลาว ผล

จากการทดสอบ พบวา ราคาในการซื้อขายทาสมีแนวโนมลดลงเมื่อเวลาผานไป ยกตัวอยางเชน 

ประเทศสหรัฐอเมริกาในป 1847 ราคาทาสเทียบไดกับมลูคาของวัว 7 ตัว และมีราคาลดลงเทากับวัว 

6 ตัว ในป 1850 และวัว 4.4 ตัวในป 1856 เปนตน  

 2. การทดสอบปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเปน “ทาสสมยัใหม” โดยใชวิธีการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression analysis) ดังภาพที่ 11 
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หมายเหตุ: ผลการศึกษาของ Bales แสดงเปนแผนภาพที่ระบุเฉพาะคาสัมประสิทธิ์ถดถอย (β ) โดยไมไดระบุผลการศึกษาในรูป

สมการถดถอยและคาสถิติอ่ืนที่เกี่ยวของ  

 

ภาพที่ 11 ปจจัยที่มีผลตอความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ Bales (Bales, 2006, p.12) 

 

 เมื่อพิจารณาจากภาพที่ 2 พบวา ปจจัยที่มีผลตอความเปน “ทาสสมัยใหม” มากที่สุด คือ 

การทุจริตภาครัฐ ( β = 0.60) รองลงมาคือ จํานวนการตายของทารก ( β = 0.39) รอยละของ

ประชากรอายุตํ่ากวา 14 ป ( β = 0.39) ดัชนีผลผลิตทางดานอาหารตํ่า ( β = 0.23) ความหนาแนน

ประชากร ( β = 0.19) และความขัดแยงและความไมสงบทางสังคม ( β = 0.14) ณ ระดับนัยสําคัญ

ทางสถิต .05 นอกจากน้ี Bales (2006, p.13)ไดอธิบายเพิ่มเติมวาปจจัยที่ไดจากการทดสอบคร้ังน้ี มี

ความสอดคลองกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเปน “ทาสสมัยใหม” 3 ปจจัยขางตน (ไดแก การ

เพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจนํามาซึ่งความยากจน และการบังคับใช

กฎหมายของภาครัฐ) กลาวคือ รอยละของประชากรอายุตํ่ากวา 14 ป และความหนาแนนประชากร 

จัดอยูในองคประกอบการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร อัตราการตายของทารก และดัชนีผลผลิต

ทางดานอาหารตํ่า จัดอยูในองคประกอบการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจนํามาซึ่งความยากจน และ

การทุจริตภาครัฐ เปนองคประกอบการบังคับใชกฎหมายของภาครัฐ สวนปจจัยความขัดแยงและ

ความไมสงบทางสังคม Bales มองวา เปนเร่ืองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เน่ืองจากสังคมใดที่มคีน

ยากจนอยูเปนจํานวนมาก ยอมมีความเหลื่อมล้ําทางรายไดสูง และนํามาซึ่งความขัดแยงและความ

ไมสงบภายในสังคมอยูเสมอ 

 Bekteshi, Gjermeni and Van Hook (2012) ไดศึกษา “ทาสสมัยใหม” ในลักษณะของการ

คาประเวณีของประเทศแอลบาเนีย โดยวิธีการศึกษาเอกสารจากหนวยงานรัฐและเอกชน รวมทั้ง

“ทาสสมัยใหม”

ภายในประเทศ 

การทุจริตภาครัฐ 

จํานวนการตายของทารก 

ความหนาแนนประชากร 

ความขัดแยงและความไมสงบในสังคม 

% ประชากรอายุต่ํากวา 14 ป 

ดัชนีผลผลิตทางอาหารต่ํา 
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ขอมูลจาก NGOs ผลจากการศึกษา พบวา ปจจัยสนับสนุนการคามนุษยและความเปน “ทาส

สมัยใหม” มี 10 ประการ คือ 1. การยายถิ่นขนาดใหญ  2. การพังทลายทางเศรษฐกิจ  3. สงคราม

กลางเมือง  4. ความยากจน  5. การทุจริตภาครัฐ  6. บทบาททางเพศแบบด้ังเดิม  7. ลักษณะภูมิ

ประเทศที่เอ้ือตอการคามนุษย  8. ขาดแคลนขอมูลเพื่อใชในการแกไขปญหาการคามนุษย  9. ปญหา

เสรีภาพทางเพศของผูหญิง  10. วิธีการสรรหาเหยื่อการคามนุษยที่มีความหลากหลาย โดยปจจัย 

ตาง ๆ เหลาน้ีมีความสาํคัญและสัมพันธกับความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่มีอยางหลากหลายใน

ประเทศแอลบาเนีย 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” 

 ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการยุติธรรม2 (2550) 2ทําการศึกษาเร่ือง 

“กระบวนการเขาสูการคามนุษย” โดยใชวิธีการศึกษา ไดแก การศึกษาขอมูลจากเอกสาร การศึกษา

ขอมูลเชิงปริมาณ การศึกษาเชงิคุณภาพ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในสวนของการศึกษาขอมูล

เชิงปริมาณ ไดศึกษาขอมูลกับกลุมตัวอยางผูถกูคามนุษยชาวตางประเทศ 207 คน13

* ที่มารับบริการที่

สถานสงเคราะหในสังกัดของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สวนการศึกษาขอมลูเชิงคุณภาพได

ทําการศึกษารูปแบบการคาประเวณีในพื้นที่จังหวัดเชยีงรายและพะเยา การคามนุษยในรูปแบบ

การคาแรงงานทําการศกึษาในพื้นที่จังหวัดตากและสมุทรสาคร โดยผูวิจัยประมวลผลการวิจัยเปน

แผนภาพ ดังภาพที่ 12 
 

*
 เชื้อชาติลาว จํานวน 66 ราย (รอยละ 31.9) พมา จํานวน 55 ราย (รอยละ 26.6) ไทยใหญ จํานวน 26 ราย (รอยละ 12.6) 

เขมร จํานวน 16 ราย (รอยละ 7.7) มอญ จํานวน 14 ราย (รอยละ 6.8) ไทยลื้อ จํานวน 6 ราย (รอยละ 2.9) กะเหร่ียง จํานวน 5 ราย 

(รอยละ 2.4) ทวาย จํานวน 4 ราย (รอยละ 1.9) อินเดียน จํานวน 4 ราย (รอยละ 1.9) ปงโอ จํานวน 4 ราย (รอยละ 1.9) จีน จํานวน 4 

ราย (รอยละ 1.9) และเชื้อชาติอ่ืน จํานวน 3 ราย (รอยละ 1.5) 
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ภาพที่ 12 กระบวนการเขาสู “การคามนุษย” ของแรงงานขามชาติในประเทศไทย 

ที่มา:        ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการยุติธรรม2 (2550)  

                (จัดทําเปนแผนภาพ (Flowchart) โดยผูวิจัย) 

 

 จากภาพที่ 12 พบวา กระบวนการเขาสู “การคามนุษย” ของแรงงานขามชาติในประเทศ

ไทยแบงเปน 6 ขั้นตอน ดังน้ี  

 1. การสรรหา เปนการคนหาแรงงานขามชาติที่มีคุณลักษณะตรงตามความตองการของ

ขบวนการ “คามนุษย” ผลจากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางโดยสวนใหญเปนเด็ก (มีอายุไมเกิน 20 

ป รอยละ 76.8) เปนเพศหญิง (รอยละ 91.7) มีการศกึษานอย (จบการศกึษาไมเกินชั้นประถมศึกษา 

รอยละ 92.8) และมีฐานะยากจน (รอยละ 72.5) โดยแรงงานเหลาน้ีมีความประสงคอยากมีงานทํา 

และตองการมีรายไดที่มั่นคง  

 2. การโฆษณาชวนเชื่อ เปนวิธกีารชักจูงเพื่อโนมนาวใหแรงงานหลงเชื่อเขามาทํางานใน

ประเทศไทย เชน การหลอกลวงวาไดทํางานสบาย รายไดดี โดยปกปดเงื่อนไขการทํางานและให

ขอมูลเท็จเกี่ยวกับลักษณะงาน เปนตน  

 3. การขามแดน เปนวิธีขามพรมแดนจากประเทศตนทางมายังประเทศไทย แบงเปน 2 

ลักษณะ คือ การขามแดนโดยถูกกฎหมาย เชน การทําบัตรผานแดนหรือใชหนังสือเดินทาง เปนตน 

และการขามแดนนอกกฎหมาย เชน การลักลอบเขาเมืองตามตะเข็บชายแดน โดยอาศยัชองทางตาม

ธรรมชาติ เปนตน 
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 4. การขนสง เปนการเคลื่อนยายแรงงานจากชายแดนสูสถานประกอบการของนายจาง

ในประเทศไทยโดยใชพาหนะในรูปแบบตาง ๆ เชน รถยนต เรือ รถโดยสารสาธารณะ หรือการเดิน

เทา เปนตน  

 5. การควบคุม คือการทําใหแรงงานตกอยูภายใตการควบคุมของนายจาง เชน การทําราย

รางกาย การดุดาวาราย การทําใหไดรับความอับอาย การกักบริเวณ และการกีดกันไมใหติดตอกับ

บุคคลอ่ืน เปนตน 

 6. การขูดรีด เปนการแสวงหาประโยชนเชงิเศรษฐกิจจากแรงงาน ไดแก บังคับใหทํางาน

อยางหนัก (กวารอยละ 40 ตองทํางานไมตํ่ากวา 16 ชั่วโมงตอวัน) ไมจายเงินคาจาง (รอยละ 32.2 

เปนแรงงานที่ไมไดรับคาตอบแทนจากการทํางาน) และไมมีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม (มี

แรงงานที่ไมไดรับสวัสดิการดานเสื้อผา รอยละ 86.0, คารักษาพยาบาล รอยละ 84.1, อาหาร รอยละ 

58.5 และที่พักอาศัย รอยละ 12.6) 

 นอกจากน้ี พัทฐกร ศาสนะสุพินธ, ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย ทองอยู (2554) ไดศึกษา

กระบวนการยายถิ่นของแรงงานขามชาติที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษยในปจจุบัน เปนลักษณะการวิจัย

เชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสมัภาษณเชิงลกึกับผูยายถิ่นคนไทยและคนลาวที่ตกเปน

เหยื่อการคามนุษยขามชาติที่อยูในระบบชวยเหลือในหนวยงานของรัฐ จํานวน 20 คน ผลจาก

การศึกษา ผูวิจัยประมวลเปนแผนภาพ ดังภาพที่ 13 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 กระบวนการยายถิ่นขามชาติของผูยายถิ่นที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษย 

ที่มา:        พัทฐกร ศาสนะสุพินธ, ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย ทองอยู (2554) 

                (ทําเปนแผนภาพ ผูวิจัย) 

 

 จากภาพที่ 13 พบวา กระบวนการยายถิ่นขามชาติของผูยายถิ่นที่ตกเปนเหยื่อการคา

มนุษยแบงเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1. การสรรหา โดยคุณลักษณะทีต่องการของขบวนการ “คามนุษย” 

คือ เปนเด็กและเยาวชน ไมมีประสบการณยายถิ่นขามชาติ และเปนผูมีรายไดนอย  2. การโฆษณา
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ชวนเชื่อดวยการหลอกลวงวาจะไดทํางานที่มีรายไดดี และหลอกลวงลักษณะงานที่ทําโดยปกปด

เงื่อนไขการทํางานใหเขาใจผิด เปนตน  3. การขามแดน โดยอาศัยนายหนาขบวนการคามนุษยเปน

คนนําพาเดินทางขามพรมแดน  4. การควบคุมใหแรงงานตกอยูภายใตอํานาจของนายจาง เชน การ

ทํารายรางกาย การพูดจาขมขู การยึดเอกสารสําคัญ การกักบริเวณ และการกีดกันไมใหติดตอกับ

บุคคลอ่ืน การทําใหเปนหน้ี รวมทั้งคอยควบคุมจับตามองเพื่อปองกันการหลบหนี  5. การขูดรีด 

ดวยการบังคับใหทํางานอยางหนัก และไมจายเงินคาจาง 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ 

 กรรณิกา ขวัญอารีย (2552) ศึกษาแรงงานและครอบครัวอพยพใน 3 พื้นที่ (พังงา 

สมุทรสงคราม ราชบุรี) เปนการศึกษาวิจัยเชิงผสมผสาน ประชากรในการศึกษาคือ เด็กและ

ผูปกครองในศูนยการเรียนเพื่อเด็กตางชาติของโครงการตอตานการคาเด็กขามแดนในอนุภูมิภาคลุม

แมนํ้าโขงประเทศไทย จํานวน 5 ศูนยในพื้นที่ 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดพังงา สมุทรสงคราม และ

ราชบุรี ผลจากการศึกษาพบวา สวนใหญตางคิดวาการเขามาทํางานในไทยจะทําใหมีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีขึ้น มีความปลอดภัยมากกวาในพมา บุตรหลานไดมีโอกาสเรียนหนังสือ ถึงแมกลุม

แรงงานขามชาติอพยพเหลาน้ีจะมีประสบการณในการถูกละเมิดและแสวงหาประโยชนจาก

เจาหนาที่รัฐไทย แตแรงงานขามชาติยังคงคิดวาประเทศไทยนาอยูและนาทํางานมากกวาที่ประเทศ

พมา ดังน้ันควรมีการเชื่อมตอของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งรัฐและเอกชน เปนเครือขายการทํางานที่

ประสานสอดคลองเพื่อการแกปญหาและใหความคุมครองแรงงานขามชาติทุกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และตองมีการทําทะเบียนผูอพยพในแตละหมูบานเพื่อความชัดเจนและการวางแผน

ในการประสานชวยเหลือไดตรงตามความตองการที่แทจริง เชน การเนนใหบริการดานสาธารณสุข

หรือการศึกษา รวมถึงการประชาสัมพันธใหคนไทยเกิดทัศนคติในทางบวกตอกลุมแรงงานขามชาติ 

 พิทยา ฟูสาย (2553) ศึกษากระบวนการเคลื่อนยายแรงงานขามชาติจากพมาสูจังหวัด

แมฮองสอน กรณีศึกษา กลุมชาติพันธุไทใหญ กะเหร่ียง และคะยาห โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพเปนหลัก เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview) 

จากแรงงานขามชาติชาวไทใหญ กระเหร่ียงและคะยาห จํานวน 177 ราย ผลจากการศึกษาพบวา 

สาเหตุการยายถิ่นของแรงงานจากพมาสูแมฮองสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมชาติพันธุไทใหญ 

กะเหร่ียง และคะยาห มีสาเหตุในรูปของปจจัยผลักจากประเทศตนทาง คือ 1. ปจจัยผลักอันเกิดจาก

ปจจัยทางดานสงัคมและการเมือง การเคลื่อนยายแรงงานสวนหน่ึงอาจเกิดจากความไมพอใจสภาพ

สังคมหรือการเมืองในประเทศ เชน การเมืองขาดเสถียรภาพ การกีดกั้นเร่ืองเชื้อชาติ เปนตน  

2. ปจจัยผลักอันเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองจากการใชความรุนแรงของรัฐบาลทหาร

พมา หรือจากโครงการตาง ๆ ของรัฐบาลพมา เชน โครงการ Contract farming โครงการทําเหมือง
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แร และโครงการปลูกพืชเศรษฐกิจ เปนตน สําหรับปจจัยดึงดูดจากประเทศปลายทางทีส่งผลให

แรงงานทั้งสามกลุมตัดสินใจเดินทางเขามายงัประเทศไทย ไดแก 1. ปจจัยทางดานสังคม อันเกิด

จากประชากรที่อยูอาศยัในจังหวัดแมฮองสอนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ จึงทําใหแรงงานขาม

ชาติไมวาจะเปนกลุมไทใหญ กะเหร่ียง และคะยาห สามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดโดยงาย  

2. ปจจัยในเร่ืองของคาจางและผลตอบแทนทีสู่งกวาประเทศพมา 3. อาณาเขตที่มีพรมแดน

ติดตอกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งจังหวัดแมฮองสอนมีพรมแดนติดกับพมาในรัฐฉาน รัฐกะเหร่ียงและ

คะยาห 483 กิโลเมตร จึงเปนเหตุใหแรงงานกลุมชาติพันธุทั้งสามสามารถเดินทางขามแดนได

โดยงาย 4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเมื่อเขามาใชชีวิตอยูในประเทศไทย ปราศจาก

สงครามกลางเมือง และการละเมิดสิทธิมนุษยชน 5. การผอนผันนโยบายของรัฐไทยที่มีตอการ

จัดการแรงงานขามชาติ 

 จากการทบทวนงานวิจัยทีก่ลาวมาขางตนพบวา งานของศูนยวิจัยและพัฒนาอาชญาวิทยา

และกระบวนการยุติธรรม2 (2550) และ2พัทฐกร ศาสนะสุพินธ, ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย ทองอยู 

(2554) เปนเพียงการศึกษาถึงกระบวนการและขั้นตอนการเปน “ทาสสมัยใหม” ซึ่งขาดการศึกษาใน

มิติ2ของ “ผูกระทําการ” (Actors) ที่มีสวนเกี่ยวของในขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” และปจจัยเชิง 

“โครงสราง” (Structure) ที่เอ้ือตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติอันนํามาสูการกอเกิด “ทาส

สมัยใหม” ที่เพิ่มขึ้นในปจจุบัน  

 สวนงานของ พิทยา ฟูสาย (2553) เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นของแรงงาน

ขามชาติโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนมุมมองเชิงพรรณนา (Descriptive) ขาดการพิสูจน

แนวคิดและทฤษฎีดวยวิธีการทางสถิติ 5(Statistical methods) จึงทําใหปจจัยการยายถิ่นที่ไดจาก

การศึกษาดังกลาว มีขอจํากัดสําหรับการนําไปใชในวงกวาง 

 จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวาเกิด “ชองวางงานวิจัย” (Research Gaps) ผูวิจัยจึงไดนํามิติและ

ประเด็นทีใ่ชในศึกษาทั้งหมดที่กลาวมาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อใหงานวิจัยในคร้ัง

น้ีมีองคประกอบและกระบวนการที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการสํารวจองคความรูทั้งทางดานทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ พบวา การยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติลาว มีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ

วัฒนธรรม โดยจําแนกปจจัยออกเปน 2 ประเภท (Ravenstein, 1889; Lewis, 1954; ธนาคารโลก, 

2012; ชูพักตร สุทธิสา) คือ 1. ปจจัยผลักดัน (Push Factor) หมายถึง ปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน

พื้นที่ สปป.ลาว ซึ่งผลักดันใหแรงงานลาวยายถิ่นมายังประเทศไทย ไดแก องคประกอบดาน

เศรษฐกิจ ประกอบดวย เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราการวางงาน คาจาง และความยากจน 

องคประกอบดานสังคม ประกอบดวย ระบบสาธารณสุข และระบบการศึกษา องคประกอบดาน

วัฒนธรรม ประกอบดวย ประสบการณและความทาทายในชีวิต ความสะดวกสบายและทันสมัย 

องคประกอบดานการเมือง ประกอบดวย นโยบายกําลังแรงงาน และนโยบายสงออกแรงงาน  

2. ปจจัยดึงดูด (Pull Factor) หมายถึง ปจจัยในพื้นที่ประเทศไทยซึ่งมีคุณลักษณะนาดึงดูดใจ 

กระตุนจูงใจใหแรงงานลาวมีการยายถิ่นเขามาหางานทําภายในประเทศไทย เพื่อแสวงหาหรือเพิ่ม

โอกาสที่ดีกวาในการทํางาน ไดแก องคประกอบดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย เสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ คาใชจายในการเดินทาง และคาจาง องคประกอบดานสังคม ประกอบดวย ความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสนิ ความเอ้ืออาทรในสังคม และความคลายคลึงทางสังคม องคประกอบดาน

วัฒนธรรม ประกอบดวย ศาสนา และภาษา องคประกอบดานการเมือง ประกอบดวย สิทธิเสรีภาพ 

นโยบายแรงงานขามชาติ และกฎหมายแรงงานขามชาติ 

 การยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวที่เขามาทาํงานยังประเทศไทย แบงไดเปน 2 กลุม 

คือ 1. แรงงาน “เสรี” (Free labor) เปนลักษณะของกลุมแรงงานยายถิ่นดวยความสมัครใจ 

ปราศจากการหลอกลวงและไมตกเปนเหยื่อของการคา “ทาสสมัยใหม” 2. แรงงานที่ตกเปน 

“ทาสสมัยใหม” เปนลักษณะของกลุมแรงงานที่ถูกขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจากขบวนการคา “ทาส

สมัยใหม” โดยมีกลุมผูกระทาํการ (Actors) 5 สวน คือ 1. เจาของกิจการ เปนผูรับแรงงานเพื่อ

แสวงหาประโยชนและขูดรีดเชิงเศรษฐกจิ 2. ผูจัดหา/นายหนา เปนผูทําหนาที่ติดตอชักชวนแรงงาน

โดยใชกลอุบายลอลวงใหหลงเชื่อและมาทํางานในประเทศไทย 3. ผูนําพา /ผูขนสง เปนผูทําหนาที่

รับสงแรงงานไปสูจุดหมายปลายทางยังสถานประกอบการของนายจางหรือเจาของกิจการที่อยูใน

ประเทศไทย 4. ผูควบคุมดูแล เปนผูทําหนาที่คอยควบคุม สอดสอง และดูแลแรงงานใหทํางานผาน

กลไกการควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ และ5. เจาหนาที่รัฐที่ทุจริต เปนผูใชอํานาจหรือสถานภาพของ

ตนเองเพื่อเอ้ือประโยชนตอขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” โดยมีกระบวนการเขาสูความเปน “ทาส

สมัยใหม” 6 ขั้นตอน คือ 1. การสรรหา เปนการคนหาแรงงานขามชาติที่มีคุณลักษณะตรงตามความ

ตองการ 2. การโฆษณาชวนเชื่อ เปนวิธีการชักจูงเพื่อโนมนาวใหแรงงานหลงเชื่อเขามาทํางานใน
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ประเทศไทย 3. การขามแดน เปนวิธีขามพรมแดนจากประเทศ สปป.ลาว มายังประเทศไทย 4. การ

ขนสง เปนการเคลื่อนยายแรงงานจากชายแดนสูสถานประกอบการของนายจางในประเทศไทย 5. 

การควบคุม เปนกลไกทีท่ําใหแรงงานตกอยูภายใตการควบคุมของนายจาง และ6. การขูดรีด เปน

การแสวงหาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากแรงงาน นอกจากน้ียังมีปจจัยเชิงโครงสราง (Structure) ที่

เอ้ือตอการกอเกิดของ “ทาสสมัยใหม” 4 ประการ คือ 1. “กองทัพสํารอง” ของแรงงานขามชาติ 

หมายถึง การเพิ่มขึ้นของจํานวนแรงงานลาวที่อพยพเขามาทํางานในประเทศไทย 2. ระบบทุนนิยม 

หมายถึง ระบบเศรษฐกจิที่เนนการสะสมความมั่งคั่ง ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ําทางดานรายได สงผล

ใหแรงงานหรือชนชั้นลางมีความยากจนลง และมีสภาพการดํารงชีวิตที่เลวราย 3. การทุจริต

คอรรัปชั่น หมายถงึ การหยอนยานในการบงัคับใชกฎหมายอันเน่ืองมาจากการทุจริตคอรรัปชั่นใน

ระบบบริหารราชการ และ4. ลัทธิบริโภคนิยม หมายถึง คานิยมทีม่ีเงินตราเปนตัวกําหนดสถานะ

ทางสังคม 

 หลังจากแรงงานขามชาติลาวถูกผลักเขาสูกระบวนการเปน “ทาสสมัยใหม” แลว จะถกู

ขูดรีดเชิงเศรษฐกจิจากนายจางหรือเจาของกิจการเพื่อแสวงหาประโยชนใน 3 รูปแบบ คือ แรงงาน

ทาส (Slave labor) เปนลักษณะของแรงงานที่ถูกบังคับใหทํางานผานการใชความรุนแรงโดยไม

สมัครใจ ทาสเซ็กส (Sexual slavery) เปนลักษณะการเปนทาสซึ่งปราศจากเสรีภาพและอํานาจใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับเร่ืองกิจกรรมทางเพศของตนเอง และการใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส (Child 

slavery) เปนลักษณะการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย นอกจากน้ีการวิจัยในคร้ังน้ีไดทําการ

เปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาววา

มีความแตกตางกันหรือไม อยางไร รายละเอียดดังภาพที่ 14 
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ภาพที่ 14 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) 

- เศรษฐกิจ ไดแก เศรษฐกิจเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจ คาใชจายในการเดนิทาง 

และคาจาง  

- สังคม ไดแก ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ความเอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน ความคลายคลึงทางสังคม 

- วัฒนธรรม ไดแก ศาสนา และภาษา 

- การเมือง ไดแก สิทธิเสรีภาพ นโยบาย

แรงงาน กฎหมายแรงงาน 

มิติเชิงโครงสราง (Structure) 

- กองทัพสํารองของแรงงาน

ขามชาต ิ

- ระบบทุนนิยม 

- การทุจริตคอรรัปช่ัน 

- ลัทธิบริโภคนิยม 

 

มิติผูกระทําการ 

(Actors) 

เจาของกิจการ ผูจดัหา/

นายหนา ผูนําพา/ 

ผูขนสง 

 ผูควบคุมดูแล และ

เจาหนาที่รัฐทีทุ่จริต 

 

 

  

  

  

 

กระบวนการเขาสูความเปน 

“ทาสสมัยใหม” ของแรงงาน

ขามชาติลาว 

- การสรรหา 

- การโฆษณาชวนเช่ือ 

- การขามแดน 

- การขนสง 

- การควบคุม 

- การขูดรีด 

“ทาส

สมัยใหม” 

การยายถิ่นของ

แรงงาน 

ขามชาติลาว 

 

สภาพชีวิตความ

เปนอยูและสภาพ

การทํางานของ

แรงงานขามชาติ

ลาว 

 แรงงาน 

“เสร”ี 

ปจจัยผลักดัน (Push Factors) 

- เศรษฐกิจ ไดแก เสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ อัตราการวางงาน คาจาง ความ

ยากจน 

- สังคม ไดแก ระบบสาธารณสุข ระบบ

การศึกษา 

- วัฒนธรรม ไดแก ประสบการณและ

ความทาทายในชีวิต ความสะดวกสบาย

และความทันสมัย 

- การเมือง ไดแก นโยบายดานกําลัง

แรงงาน นโยบายสงออกแรงงาน 

 

เปรียบเทียบ 

อัตราการขูดรีด 
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บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 วิธีดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed method research) ซึ่งเปน

การผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อมุงตอบคําถามวิจัย  

(ชัยยนต ประดิษฐศิลป, 2558, หนา 2) โดยใชการวิจัยผสมผสานแบบหลายระยะ (Multi – phase 

Design) เปนการวิจัยที่ประกอบดวยระยะตาง ๆ (วัลนิกา ฉลากบาง, 2560, หนา 129) โดยแบงออกเปน 

3 ระยะ กลาวคือ ระยะที่ 1 ศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู สภาพการทํางาน และ

ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการหลัก เพื่อ

เปนการทดสอบและตรวจสอบแนวคิดทฤษฎีการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาววาเกิดขึ้นได

อยางไร และยกระดับเปนขอสรุปโดยทั่วไป (Generalized) ทางทฤษฎีเกี่ยวกับการยายถิน่ของ

แรงงานขามชาติลาว เพื่อใหนําผลการศกึษาไปใชในวงกวางได ระยะที่ 2 การศึกษากระบวนการและ

รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลักใน

การอธิบายปรากฏการณความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่มีความซับซอนและมีกลุมตัวอยางจํากัด ยากตอ

การเขาถึงขอมูล เพื่อสรางเปนทฤษฎฐีานราก (Grounded theory) เกี่ยวกับกระบวนการและรูปแบบ

ความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวที่เกิดขึ้นในประเทศไทย และระยะที ่3 การ

เปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลักในอธิบายปรากฏการณการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจระหวาง

แรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมยัใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ซึ่งเปนปรากฏการณที่มีความซับซอน

และยากตอการเขาถงึขอมูล เพื่อนํามาสรางเปนทฤษฎีฐานราก เกี่ยวกับการขูดรีดแรงงานขามชาติ

ลาวที่เกิดขึ้นภายใตบริบทของประเทศไทย 

 ดังน้ัน ในบทที่ 3 จะนําเสนอรายละเอียดวิธีการดําเนินงานวิจัยเชิงผสมผสานโดย

แบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

 1. การศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู สภาพการทํางาน และ

ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว  

 2. การศึกษากระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว  

 3. การเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว 
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ระยะที่ 1 การศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู สภาพการทํางาน 

และปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาตลิาว 

 การศึกษาระยะที่ 1 ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการหลัก กําหนดขั้นตอน

ดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากรที่เปนเปาหมายการวิจัย ไดแก แรงงานขามชาติลาวทีเ่ขามาทํางานในไทย 

จํานวน 250,000 ราย (ชาตรี มูลสถาน, 2554, หนา 102) กําหนดขนาดตัวอยาง (Sample size) โดยใช

สูตรของ Yamane (1967) คํานวณขนาดของตัวอยางที่เหมาะสมดังน้ี 
 

 
21 Ne

Nn
+

=  

 

 กําหนดให n     = ขนาดกลุมตัวอยาง 

       N     = จํานวนประชากร 

       e      = สัดสวนความคลาดเคลื่อนในการสุมที่ยอมรับได (.05) 
 

   
     )05(.000,2501

000,250
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=n  

       n  = 400 ราย 
   

 ดังน้ันขนาดตัวอยางที่ใชในการศึกษาเทากบั 400 ราย โดยมีความผิดพลาดไดไมเกิน 

รอยละ 5 ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random 

sampling) โดยผลจากการเก็บรวบรวมขอมูล จําแนกตัวอยางไดออกเปน 2 กลุม ไดแก แรงงาน 

“เสรี” จํานวน 390 ราย และ“ทาสสมัยใหม” จํานวน 10 ราย 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณมีโครงสราง (Structured interview) ที่ผูวิจัย

ไดสรางขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลดานการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู สภาพการ

ทํางาน และปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว แบงเน้ือหาเปน 5 ตอน มีลักษณะ

ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

ลักษณะอาชีพ รายไดเฉลี่ยที่ สปป.ลาว จํานวนสมาชิกในครอบครัว และระยะเวลาที่อาศัยอยูใน

ประเทศไทย 
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 ตอนที่ 2 การยายถิ่นขามพรมแดนของกลุมตัวอยาง ไดแก ภูมิลําเนาเดิมใน สปป.ลาว 

จังหวัดที่อยูอาศัยในประเทศไทย บุคคลที่รวมเดินทางขามแดน แหลงเงินทุนที่ใชในการเดินทาง 

ความถี่และวัตถปุระสงคหลักในการเดินทางกลับภูมิลําเนา 

 ตอนที่ 3 สภาพชีวิตความเปนอยูของกลุมตัวอยาง ไดแก บุคคลที่อยูรวมพักอาศัย สภาพที่

พักอาศัย ทักษะทางภาษา การเขารวมกิจกรรมทางสังคม การสงเงินกลับภูมิลําเนา และสภาพความ

เปนอยูหลังยายมาทํางานที่ประเทศไทย 

 ตอนที่ 4 สภาพการทํางานของกลุมตัวอยาง ไดแก การมีบัตรอนุญาตทํางาน อาชีพ/ลักษณะ

งานที่ทํา ลักษณะการหางาน จํานวนชั่วโมงการทํางาน คาจางตอเดือน ระยะเวลาที่ไดรับคาจาง และ

สวัสดิการที่ไดรับจากนายจาง     

 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมือง โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ปจจัยผลักดัน (Push factors) และ

ปจจัยดึงดูด (Pull factors) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซึ่งมีตัวเลือก 7 

ระดับ กําหนดเกณฑในการพิจารณาดังตอไปน้ี 

 ระดับที่ 7 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

 ระดับที่ 6 หมายถึง เห็นดวยมาก 

 ระดับที่ 5 หมายถึง คอนขางเห็นดวย 

 ระดับที่ 4 หมายถึง เฉย ๆ  

 ระดับที่ 3 หมายถึง คอนขางไมเห็นดวย 

 ระดับที่ 2 หมายถึง ไมเห็นดวยมาก 

 ระดับที่ 1 หมายถึง ไมเห็นดวยมากที่สุด 

 3. ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษามีขั้นตอน ดังน้ี 

  3.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ 

เพื่อใชเปนกรอบการพัฒนาแบบสัมภาษณ  

  3.2  รางแบบสัมภาษณรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยกําหนดประเด็นการสัมภาษณให

สอดคลองกับหัวขอและวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 

  3.3  นําแบบสัมภาษณเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความ

ครอบคลุมของเน้ือหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษา แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนํา 

  3.4  นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงตามคาํแนะนํา แลวใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงดานเน้ือหา (Content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง 
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ขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด ความครอบคลุมของเน้ือหาและความชัดเจนของภาษา โดยใช

เกณฑในการประเมินดังตอไปน้ี 

   ใหคะแนน  1 เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันสอดคลองตามจุดประสงค 

   ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามน้ันสอดคลองตามจุดประสงค 

   ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามน้ันไมสอดคลองตามจุดประสงค 

  3.5 ทําการวิเคราะหขอมูลหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยแบบสอบถามมีคา IOC เทากับ 1.00  

  3.6  ทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสัมภาษณ โดยนําแบบสัมภาษณไป

ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง (Try out) ที่มีลักษณะคลายคลึงกับประชากรที่ใชในการศึกษา 

จํานวน 30 ชุด เพื่อนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นโดยสูตรของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) โดยแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.802 (Nunnally, 1978) 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

  4.1  วิเคราะหลักษณะทั่วไป การยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู และ

สภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว โดยใชสถิติพื้นฐาน คือ รอยละ และความถี ่

  4.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second-order confirmatory 

factor analysis) เพื่อพัฒนาตัวแบบปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว โดยใช

โปรแกรมริสเรล (Lisrel) มีขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปน้ี 

   4.2.1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของตัวแบบ (Specification of model) เปนการ

ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดความสัมพนัธเชิงโครงสรางในแตละ

องคประกอบของตัวแบบ  

   4.2.2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของตัวแบบ (Identification of model) คือ 

การระบุวาแบบจําลองสามารถประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม กลาวคือ เปนการ

ทดสอบตัวแบบระบุเกินพอดี (Overidentified model) ที่มีจํานวนสมการมากกวาพารามิเตอรที่

ไมทราบคา โดยใชสูตร t-rule ของ Bollen (1989) ดังตอไปน้ี 
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  กําหนดให df = องศาอิสระ 

      k = จํานวนตัวแปรสังเกตได 

      t = จํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 
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   ถา df < 0 ตัวแบบมีลักษณะการระบุความเปนไปไดคาเดียวตํ่ากวาพอดี 

(Underidentified model) แสดงวาตัวแบบไมเหมาะสมในการประมาณคาดวยโปรแกรมริสเรล 

   ถา df = 0 ตัวแบบมีลักษณะการระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดี (Justidentified 

model) แสดงวาตัวแบบไมเหมาะสมในการประมาณคาดวยโปรแกรมริสเรล 

   ถา df > 0 ตัวแบบมีลักษณะการระบุความเปนไปไดคาเดียวเกินพอดี 

(Overidentified model) แสดงวาตัวแบบมีความเหมาะสมในการประมาณคาดวยโปรแกรมริสเรล 

   4.2.3 ประมาณคาพารามิเตอรจากตัวแบบ (Parameter estimation from the model) 

คือการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางเพื่อหาคาพารามิเตอร โดยใชวิธีการประมาณคาแบบวิธีไลค

ลิฮูดสูงสุด (A Maximum Likelihood: ML) 

   4.2.4 การทดสอบความสอดคลองของตัวแบบการวัด (Measurement model fit) เปน

การประเมินความตรง (Construct validity) และความเที่ยง (Reliability) ของตัวแบบ โดยพิจารณาจาก

คาสถิติดังตอไปน้ี 

    4.2.4.1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบ (Construct Validity) 

โดยใชดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนดังตอไปน้ี 

     - คาไค – สแควร (Chi-square: 2χ ) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานทาง

สถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย ถาคาไค – สแควรมีคาสูงมากแสดงวาฟงกชั่นความ

กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ ตัวแบบไมมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ หากคาไค – สแควรมีคาตํ่ามาก แสดงวาตัวแบบสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

     - คาไค-สแควรสัมพัทธ (Relative chi-square: 2χ /df) เปนคาสถิติที่ใช

ทดสอบสมมติฐานทางสถิติเชนเดียวกันกับคาไค – สแควร ควรมีคานอยกวา 2.00 

     - ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) เปนดัชนีที่

พัฒนาขึ้นเพื่อใชประโยชนจากคาไค – สแควรในการเปรียบเทียบระดับความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษของตัวแบบ โดยคา GFI จะมีคาอยูระหวาง 0 และ1 หากคา GFI มีคาเขาใกล 1 แสดง

วาตัวแบบมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

     - ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (Adjusted the Goodness of Fit 

Index: AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวน 

ตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI โดยดัชนีน้ีมีคุณสมบัติเชนเดียวกันกับคา GFI 

     - คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 

(Standardized root mean square residual: Standardized RMR) เปนดัชนีที่วัดความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย
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ของขอมูลจากกลุมตัวอยางที่คลาดเคลื่อนจากตัวแบบทางทฤษฎี โดยคายิ่งเขาใกลศูนยแสดงวาตัวแบบมี

ความกลมกลืนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

     - คารากกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square 

Error of Approximation: RMSEA) เปนการวัดความแตกตางตอหนวยขององศาอิสระ โดยคายิ่งเขา

ใกลศูนยแสดงวาตัวแบบมีความกลมกลืนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

     ผูวิจัยกําหนดเกณฑดัชนีตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบ ดัง

ตารางที ่11 

 

ตารางที่ 11 คาสถิติทดสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบ 

 
 

คาดัชนี เกณฑที่ใชพิจารณา ที่มา 

คาไค – สแควร (Chi-square: 2χ ) 
ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ( p > .05) 

Joreskog and Sorbom 

(1989) 

คาไค-สแควรสัมพัทธ  

(Relative chi-square: 2χ /df) 
มีคาตํ่ากวา 2.00 Bollen (1989) 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 

(Goodness of Fit Index: GFI) 
มีคามากกวา .90 

Joreskog and Sorbom 

(1989) 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว 

(Adjusted the Goodness of Fit Index: AGFI) 
มีคามากกวา .90 

Joreskog and Sorbom 

(1989) 

คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือใน

รูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized root 

mean square residual: Standardized RMR) 

มีคาตํ่ากวา .08 Hu and Bentler (1999) 

คารากกําลังสองของความคลาดเคลื่อน

โดยประมาณ(Root Mean Square Error of  

Approximation: RMSEA) 

มีคาตํ่ากวา .06 Hu and Bentler (1999) 

   

    4.2.4.2 การตรวจสอบความเที่ยงของตัวแบบ (Reliability) เพื่อตรวจสอบความ

แมนยําการวัดของตัวแบบ โดยใชสถิติดังน้ี 
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     - คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง (The construct reliability: cρ ) เปนคาที่ใช

อธิบายความเที่ยงขององคประกอบ มีสูตรการคํานวณดังน้ี  
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 กําหนดให cρ  = คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง 

  λ  = นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

  θ  = คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

  ∑  = ผลรวม 

 

    - คาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได (An Average Variance Exacted: 

vρ ) เปนคาที่อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบ มีสูตรการคํานวณดังน้ี 
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กําหนดให cρ  = คาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได   

  λ  = นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

  θ  = คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

  ∑  = ผลรวม 

 

    คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง (The Construct Reliability: cρ ) และคาเฉลี่ยของ

ความแปรปรวนที่ถูกสกัดได (An Average Variance Exacted: vρ ) ตองมีคามากกวา 0.60 และ0.50 

ตามลําดับ (Diamantopoulos & Siguaw, 2000 อางถึงใน สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา 

และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน, 2551, หนา 150) 

   4.2.5 การปรับตัวแบบ (Model adjustment) ในกรณีที่ตัวแบบไมสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ ตองมีการปรับแกตัวแบบเพื่อใหมีการประมาณคาพารามิเตอรขึ้นใหม จนกวา

ตัวแบบที่วิเคราะหใหมจะสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ โดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนของตัว

แปรภายในสังเกตไดมีความสัมพันธกัน 

   4.2.6 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล คือการนําคาสัมประสิทธิ์ที่ได

จากการคํานวณมาใชในการอธิบายความสมัพนัธของตัวแบบ 
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ระยะท่ี 2 การศึกษากระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขาม

ชาติลาว 

 การศึกษาในระยะที่ 2 ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลัก โดยใชวิธีวิทยาการ

วิเคราะหเร่ืองเลาจากประสบการณ (Narrative analysis of experiences) กําหนดขั้นตอนดําเนินการ

วิจัยดังตอไปน้ี 
 

 1. ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

 กําหนดผูใหขอมูลในการสัมภาษณ (Key-Informants) ออกเปน 2 สวน คือ  

  1.1 แรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” ในลักษณะตาง ๆ และไดรับความ

ชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐในสังกัดของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย เพื่อศึกษากระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” โดย

คัดเลือกกลุมตัวอยางจากการศึกษาระยะที่ 1 จํานวน 10 ราย ทําการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ  

   1.1.1 สถานคุมครองและพัฒนาอาชพีบานนารีสวัสด์ิ จังหวัดนครราชสมีา เปน

ศูนยบําบัดฟนฟูผูเสียหายจากการคามนุษยเฉพาะผูหญิง เด็กหญิง และผูหญิงกับบุตรที่เปนผูชายที่มี

อายุไมเกิน 6 ป มีผูใหขอมูลซึ่งเปนผูไดรับการชวยเหลือจากการเปน “ทาสสมัยใหม” เปนแรงงาน

หญิงชาวลาว จํานวน 6 ราย  

   1.1.2 สถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย ปทุมธานี เปนศูนย

บําบัดฟนฟูผูเสียหายจากการคามนุษยเฉพาะผูชายที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป และผูเสียหายที่มาในรูปแบบ

ครอบครัว (สามี ภรรยา และบุตร) มีผูใหขอมูลซึ่งเปนผูไดรับการชวยเหลอืจากการเปน “ทาส

สมัยใหม” เปนแรงงานชายชาวลาว จํานวน 4 ราย  

  1.2 ผูเชี่ยวชาญดานการคา “ทาสสมัยใหม” ไดแก นักวิชาการ นักสิทธิมนุษยชน และ

เจาหนาที่ภาครัฐที่มปีระสบการณเกี่ยวของกับขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ไมนอยกวา 5 ป เพื่อ

ศึกษาในมิติของผูกระทําการ (Actors) และมิติเชิงโครงสราง (Structure) ที่มีสวนเกี่ยวของใน

กระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” โดยทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 8 ราย 

มีรายชื่อดังตอไปน้ี 

   1.2.1 นางนัฏญา จิตรเกาะ ผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารี

สวัสด์ิ นครราชสีมา 

   1.2.2 นางสาวประกายดาว โชติกลาง นักจิตวิทยา สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ

บานนารีสวัสด์ิ นครราชสีมา 
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   1.2.3 นายพัชร ทอนศรี นักพัฒนาสังคม สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานนารี

สวัสด์ิ นครราชสีมา 

   1.2.4 นางสาวตะวัน โยศรี นักจิตวิทยา สถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจาก

การคามนุษย จังหวัดปทุมธานี 

   1.2.5 นายชัย บุตรพูนใจ ครูฝกอาชีพสงเคราะห ชั้น 3 สถานคุมครองสวัสดิภาพ

ผูเสียหายจากการคามนุษย จังหวัดปทุมธานี 

   1.2.6 นางสาวพรพรรณ อักโข นักสังคมสงเคราะห สถานคุมครองสวัสดิภาพ

ผูเสียหายจากการคามนุษย จังหวัดปทุมธานี 

   1.2.7 นางมนัสนันท ประดิษฐดวง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดอุดรธานี 

   1.2.8 นางสาวเจนจินดา ภาวะดี นักสังคมสงเคราะห โครงการ Nvader มูลนิธิสาน

สัมพันธครอบครัว จังหวัดเชียงใหม  

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi - structured or guided interview) 

จํานวน 2 ชุด ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  2.1 แบบสัมภาษณชุดที่ 1 ใชในการสัมภาษณแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมยัใหม” 

ในลักษณะตาง ๆ โดยทําการสัมภาษณในประเด็นดังตอไปน้ี 

   2.1.1 รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

   2.1.2 วิธีการสรรหาหรือคัดเลือกแรงงานขามชาติลาวที่เปนเปาหมายของขบวน

การคา “ทาสสมัยใหม” 

   2.1.3 การโฆษณาชวนเชื่อใหแรงงานขามชาติลาวหลงเชื่อและตองการยายถิ่นเขา

มาทํางานในประเทศไทย 

   2.1.4 วิธีการขามพรมแดนของแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” 

   2.1.5 วิธีการขนสงแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” จากชายแดนสู

สถานประกอบการของนายจางในประเทศไทย 

   2.1.6 วิธีการควบคุมแรงงานขามชาติลาวใหตกอยูภายใตการควบคุมของขบวนการ

คา “ทาสสมัยใหม” 

   2.1.7 วิธีการขูดรีดแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” เพื่อแสวงหา

ประโยชนโดยมชิอบเชิงเศรษฐกิจ 
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  2.2 แบบสัมภาษณชุดที่ 2 ใชในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการคา “ทาสสมัยใหม” 

โดยทําการสัมภาษณในประเด็นดังตอไปน้ี 

   2.2.1 บทบาทและหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของในขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” 

ไดแก เจาของกิจการ ผูจัดหา/นายหนา ผูนําพา/ผูขนสง ผูควบคุมดูแล และเจาหนาที่รัฐที่ทุจริต 

   2.2.2 ปจจัยเชิงโครงสรางที่มีผลตอความเปน “ทาสสมัยใหม” ไดแก “กองทัพ

สํารอง” ของแรงงานขามชาติ ระบบทุนนิยม การทุจริตคอรรัปชั่น และลัทธิบริโภคนิยม 

 3. การพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล มีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 

  3.1  ศึกษาเอกสาร สํารวจ และรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวกับ “ทาสสมัยใหม” เพื่อกําหนดประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ 

  3.2  สรางแบบสัมภาษณโดยครอบคลุมเน้ือหาตามประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ  

  3.3  ตรวจสอบเน้ือหาและลักษณะขอคําถามโดยอาจารยที่ปรึกษา 

  3.4  ทําการแกไขและปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา 

เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจะใชวิธีการวิจัยในรูปแบบตาง ๆ ดังน้ี 

  4.1  การวิจัยเอกสาร เอกสารที่จะใชในการวิจัยน้ีเปนเอกสารชั้นรอง (Secondary data) 

ซึ่งเปนเอกสารที่มีการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตาง ๆ คือ บทความวิชาการ บทความวิจัย และงาน

วิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับแรงงานขามชาติ และการคา “ทาสสมัยใหม” รวมทั้งขอมูลทางสถิติจาก

หนวยงานที่เกีย่วของ อาทิ สมาคมขจัดการคาทาสสากล (Anti-slavery international) มูลนิธิ 

วอลกฟรี (29Walk Free Foundation)29 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคง เปนตน เพื่อศึกษามิติผูกระทําการ (Agency) และมิติเชิงโครงสราง (Structure) ที่สงผล

ตอกระบวนการเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว  

  4.2  การสัมภาษณ ผูวิจัยคัดเลือกและเตรียมกลุมผูใหขอมูล โดยคัดเลือกตาม

คุณสมบัติหรือเกณฑที่กําหนดไวในขางตน เพื่อใหไดผูมีความรูและประสบการณอยางแทจริง แลว

จึงทําหนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อสัมภาษณตามประเด็นที่กําหนดไว โดยทําการนัดหมาย วัน 

เวลา สถานที่ เพื่อดําเนินการสัมภาษณ 

 5. การตรวจสอบขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูลในที่น้ีจะใชรูปแบบ ดังน้ี 
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  5.1  การตรวจสอบขอมูลจากเอกสาร จะใชการวิพากษภายนอก เพื่อยืนยันวาเปน

เอกสารจริงหรือไม รวมทั้งใชการวิพากษภายในเพื่อตรวจสอบขอมูลในเอกสารมีความนาเชื่อถือหรือไม 

  5.2  การตรวจสอบการสัมภาษณ โดยใชการตรวจสอบขอมูลสามเสา (Data 

triangulation) เปนการพิสูจนวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมาใน 3 ดาน ดังน้ี 

   5.2.1 ดานเวลา รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณประเด็นเดียวกันในเวลาที่แตกตาง

กัน 

   5.2.2 ดานบุคคล รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณประเด็นเดียวกันจากบุคคลที่

แตกตางกัน  

   5.2.3 ดานสถานที่ รวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณประเด็นเดียวกันจากสถานที่ที่

แตกตางกัน 

 6. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเร่ืองเลาจากประสบการณใชวิธีการวิเคราะหจําแนกประเภท 

(Typological analysis) สังเคราะหเน้ือหา (Content synthesis) และการวิเคราะหเน้ือหา (Content 

analysis) ขอมูลเชิงคุณภาพจากการเขียนบนัทึกการสะทอนประสบการณความเปน “ทาสสมัยใหม”  

 

ระยะที่ 3 การเปรียบเทียบอัตราขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว  

 การศึกษาระยะที่ 3 ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณเปนวิธีการหลัก โดยกําหนดขั้นตอน

ดําเนินการวิจัย ดังตอไปน้ี 

 1. ผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

 กําหนดผูใหขอมูลในการสัมภาษณ (Key-informants) คือ แรงงานขามชาติลาวที่เขามา

ทํางานในประเทศไทย ไดคัดเลือกจากกลุมตัวอยางจากการศึกษาระยะที่ 1 จํานวน 20 ราย ทําการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ แรงงาน “เสรี” จํานวน 10 ราย 

และ“ทาสสมัยใหม” จํานวน 10 ราย ผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมใหมีความคลายคลึง

กันมากที่สุด โดยพิจารณาจากอาชีพและลักษณะงานที่ทําเปนหลัก เพื่อความสมเหตุสมผลในการ

เปรียบเทียบอัตราการขูดรีดแรงงาน 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) เพื่อใชในการสัมภาษณ

แรงงานขามชาติลาวที่เขามาทํางานในประเทศไทย โดยทําการสัมภาษณตามประเด็นดังตอไปน้ี 

  2.1 ลักษณะและประเภทของงานที่ทํา 
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  2.2  จํานวนชั่วโมงการทาํงาน 

  2.3  อัตราคาจางที่ไดรับ 

 3. การพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล มีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 

  3.1 ศึกษาเอกสาร สาํรวจ และรวบรวมขอมูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวกับอัตราการขูดรีดมูลคาสวนเกินแรงงาน เพื่อกําหนดประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ 

  3.2  สรางแบบสัมภาษณโดยครอบคลุมเน้ือหาตามประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ  

  3.3  ตรวจสอบเน้ือหาและลักษณะขอคําถามโดยอาจารยที่ปรึกษา 

  3.4  ทําการแกไขและปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา 

เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทําการคัดเลือกและเตรียมกลุมตัวอยาง โดยคัดเลือกตามคุณสมบัติหรือเกณฑที่

กําหนดไว เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเชิงลึก แลวจึงทําการนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพื่อดําเนินการ

สัมภาษณ 

 5. การตรวจสอบขอมูล 

 การตรวจสอบขอมูลในที่น้ีใชการตรวจสอบขอมูลสามเสา (data triangulation) เปนการ

พิสูจนวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมาใน 3 ดาน คือ ดานเวลา สถานที่ และตัวบุคคล วาลักษณะขอมูลมีความ

แตกตางกันหรือไม  

 6. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยกําหนดการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี 

  6.1  มูลคาสวนเกินของแรงงาน คํานวณโดยใชสูตรดังตอไปน้ี (Gottheil, 1966, p. 33)  

  s = L – v 

  กําหนดให s  = เวลาแรงงานสวนเกิน (Surplus value labor time) 

      L = เวลาวันทํางาน (Working day) 

      v = เวลาแรงงานจําเปน (Necessary labor time) 

  6.2 อัตราการขูดรีด คํานวณโดยใชสูตรดังตอไปน้ี (วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 

205) ดังน้ี 

  
100.. ×=

v
sER  

  กําหนดให R.E. = อัตราการขูดรีด 
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      s = เวลาแรงงานสวนเกิน   

      v = เวลาแรงงานจําเปน 

  6.3  การเปรียบเทียบอัตราการขูดรีด ไดแก เวลาวันทํางาน เวลาแรงงานจําเปน เวลา

แรงงานสวนเกิน และอัตราการขูดรีด โดยใชคาเฉลี่ยพรอมการตีความเพื่อใหเขาใจความหมาย 

(meaning)  
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บทที ่4 

การขามพรมแดนและสภาพชีวิตความเปนอยูของแรงงานขามชาติลาว 

 

 การอพยพขามพรมแดนของแรงงานขามชาติลาวเปนผลพวงจากกระแสโลกาภิวัตน 

(Globalization) สืบเน่ืองมาจากพัฒนาการดานการติดตอสื่อสาร การคมนาคมขนสง และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อันแสดงใหเห็นถงึการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ ทําใหเกิดการเคลื่อนยายของทุน 

แรงงาน ขอมูล และผูคน ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และวัฒนธรรมอยางรวดเร็ว ในปจจุบันลักษณะการขามชาติ (Transnationalism) เปนโครงสราง

หรือระบบความสัมพันธเชื่อมโยงและการมีเครือขายความสัมพันธระหวางคน เงินทุน หรือสถาบัน

ขามแดนเหนือบริบทความเปนรัฐ 

 เน้ือหาในบทน้ีเปนการแสดงผลการศึกษาการอพยพยายถิน่ขามพรมแดนและสภาพชีวิต

ความเปนอยูของแรงงานขามชาติลาว โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชงิปริมาณเปนวิธีการหลัก จาก

แรงงานขามชาติลาว จํานวน 400 ราย จําแนกออกเปนแรงงาน “เสรี” จํานวน 390 ราย และ“ทาส

สมัยใหม” จํานวน 10 ราย 

 

ลักษณะทั่วไปของแรงงานขามชาติลาว 
 

 ผลจากการวิเคราะหขอมูลลักษณะทั่วไปของแรงงานขามชาติลาว ดังตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12 ลกัษณะทั่วไปของแรงงานขามชาติลาว  

 
 

ลักษณะทั่วไป 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

161 

229 

 

41.28 

58.72 

 

4 

6 

 

40.00 

60.00 

 

165 

235 

 

41.25 

58.75 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

 

ลักษณะทั่วไป 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

อาย ุ

ตํ่ากวา 15 ป 

15 – 20 ป 

21 – 30 ป 

31 – 40 ป 

41 – 50 ป 

มากกวา 50 ป 

(Max = 57 ป, Min = 12 ป, x = 27.80 

ป, S.D. = 8.59 ป) 

 

- 

72 

209 

73 

24 

12 

 

- 

18.46 

53.59 

18.72 

6.15 

3.08 

 

1 

6 

2 

1 

- 

- 

 

10.00 

60.00 

20.00 

10.00 

- 

- 

 

1 

78 

211 

74 

24 

12 

 

0.25 

19.50 

52.75 

18.50 

6.00 

3.00 

สถานภาพ 

โสด 

สมรส 

หยาราง 

หมาย 

 

184 

159 

35 

12 

 

47.18 

40.77 

8.97 

3.08 

 

8 

2 

- 

- 

 

80.00 

20.00 

- 

- 

 

192 

161 

35 

12 

 

48.00 

40.25 

8.75 

3.00 

ระดับการศึกษา 

ไมไดเรียนหนังสือ 

ประถมศกึษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

122 

137 

109 

21 

1 

 

31.28 

35.13 

27.95 

5.38 

0.26 

 

- 

7 

3 

- 

- 

 

- 

70.00 

30.00 

- 

- 

 

122 

144 

112 

21 

1 

 

30.50 

36.00 

28.00 

5.25 

0.25 

ลักษณะอาชีพที่ สปป.ลาว 

ทําไร/ทํานา 

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

คาขาย 

รับจางทั่วไป 

อ่ืน ๆ  (เชน แมบาน คนงาน

กอสราง) 

ไมไดทํางาน 

 

247 

12 

14 

49 

9 

59 

 

63.33 

3.08 

3.59 

12.56 

2.31 

15.13 

 

8 

- 

- 

- 

- 

2 

 

80.00 

- 

- 

- 

- 

20.00 

 

255 

12 

14 

49 

9 

61 

 

63.75 

3.00 

3.50 

12.25 

2.25 

15.25 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

 

ลักษณะทั่วไป 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ไมไดทํางานและไมมีรายได 

ทํางานใหครอบครัวจึงไมมีรายได 

1 – 500,000 กีบ 

500,001 – 1,000,000 กีบ 

1,000,001 – 1,500,000 กีบ 

มากกวา 1,500,000 กีบ  

(Max = 2,500,000 กีบ, Min = 0 กีบ, 

x = 438,648.97 กีบ, S.D. = 

578,726.73 กีบ)* 

*คํานวณเฉพาะผูมีงานทํา 

 

59 

181 

27 

80 

35 

8 

 

15.13 

46.41 

6.92 

20.51 

8.98 

2.05 

 

2 

7 

- 

- 

1 

- 

 

20.00 

70.00 

- 

- 

10.00 

- 

 

61 

188 

27 

80 

36 

8 

 

15.25 

47.00 

6.75 

20.00 

9.00 

2.00 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

1 – 3 คน 

4 – 6 คน 

7 – 9 คน  

10 – 12 คน 

มากกวา 12 คน 

(Max = 19 คน, Min = 1 คน, x = 6.32 

คน, S.D. = 2.55 คน) 

 

38 

207 

109 

29 

7 

 

9.74 

53.08 

27.95 

7.44 

1.79 

 

- 

4 

6 

- 

- 

 

- 

40.00 

60.00 

- 

- 

 

38 

211 

115 

29 

7 

 

9.50 

52.75 

28.75 

7.25 

1.75 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ระยะเวลาที่อยูในประเทศไทย 

1 – 2 ป 

3 – 5 ป 

6 – 9 ป 

10 ปขึ้นไป  

(Max = 34 ป, Min = 1 ป, x = 5.77 ป, 

S.D. = 5.88 ป) 

 

143 

128 

60 

59 

 

36.67 

32.82 

15.38 

15.13 

 

8 

2 

- 

- 

 

80.00 

20.00 

- 

- 

 

151 

130 

60 

59 

 

37.75 

32.50 

15.00 

14.75 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

 จากตารางที่ 12 พบวา กลุมตัวอยางแรงงานขามชาติลาว จํานวน 400 ราย จําแนกออกเปน

เพศหญิง จํานวน 232 ราย (รอยละ 58.00) และเพศชาย จํานวน 168 ราย (รอยละ 42.00) จะเห็นไดวา

เปนแรงงานหญิงมากกวาชาย เน่ืองจากลักษณะงานที่เขามาทําในไทยสวนใหญอยูในภาคบริการ 

เชน เด็กเสิรฟในรานอาหาร เด็กน่ังดร๊ิงกในรานคาราโอเกะ และชางตัดผมในรานเสริมสวย เปนตน 

ซึ่งลักษณะงานดังกลาวเปนงานที่เหมาะกับผูหญิงมากกวามากกวาผูชาย โดย เกษมณี แควนนอย 

และบัวพันธ พรหมพักพิง (2554, หนา 149) ไดใหเหตุผลวาการที่แรงงานลาวสวนใหญเปนผูหญิง

มากกวาผูชาย เน่ืองจากนายจางมองวาผูหญิงสามารถทํางานไดดีกวา เพราะมคีวามอดทนและ

รับผิดชอบสูงกวาผูชาย นอกจากน้ีผลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญไดใหทัศนะเพิ่มเติมวา ตาม

คานิยมของคนลาว ผูหญิงจะเปนเพศที่มีความกตัญูรูคุณและตองการทดแทนพระคุณพอแมโดย

จะเปนคนทํางานหารายไดเลี้ยงครอบครัวจากการขามแดนมาหางานทําที่ฝงไทย 

 “...หนาที่ของลูกผูหญิงจะตองเปนคนทํางานหาเงินใหพอแมใช คอยหาเงินสรางบาน ซื้อที่

ไรที่นาอะไรตาง ๆ ใหกับครอบครัว...” (มนัสนันท ประดิษฐดวง, 12 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

 เมื่อพิจารณาจากชวงอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และจํานวนสมาชิกในครอบครัว โดย

สวนใหญมีชวงอายุอยูในวัยหนุมสาวคือมีอายุระหวาง 21 – 30 ป (จํานวน 211 ราย, รอยละ 52.75) มี

สถานภาพโสด (จํานวน 192 ราย, รอยละ 48.00) มีการศึกษาไมสูงมากนักคืออยูในระดับชั้น

ประถมศึกษา (จํานวน 144 ราย, รอยละ 36.00) และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวคอนขางมาก เฉลี่ย 
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6.32 คน จากการศึกษาของ เกษมณี แควนนอย และบัวพันธ พรหมพักพิง (2554, หนา 150-151) 

ชี้ใหเห็นวา แรงงานลาวที่มาทํางานในประเทศไทยสวนใหญอยูในวัยแรงงาน มีอายุระหวาง 21 – 30 ป 

ซึ่งเปนวัยที่สามารถทํางานหาเลี้ยงครอบครัวไดเปนอยางดี แตแรงงานเหลาน้ีมีการศึกษาในระดับตํ่า 

เน่ืองจากใน สปป.ลาว แตละคนจะเรียนถึงระดับใดน้ันพอแมจะเปนผูกําหนดโดยพิจารณาจาก

สถานภาพทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ ซึ่งเห็นไดวาครอบครัวสวนใหญมีความยากจน และเปนครอบครัว

ขนาดใหญ มีลูกมาก (เน่ืองจากใน สปป.ลาว ยังมีขอจํากัดในเร่ืองของระบบสาธารณสุข ทําใหมีการ

คุมกําเนิดอยูในวงจํากัด) จึงไมสามารถสงเสียใหลูกทุกคนเรียนหนังสือสูง ๆ ได สอดคลองกับ  

เนตรดาว เถาถวิล (2549, หนา 186) ที่พบวา ผูหญิงลาวที่เดินทางขามพรมแดนมายังไทย สวนใหญจบ

การศึกษาในระดับประถมศึกษา ทั้งที่รัฐบาล สปป.ลาว สนับสนุนการศึกษาภาคบังคับใหเรียนฟรี แต

เน่ืองจากความยากจนของครอบครัวซึ่งมีอุปสรรคในการหาเงินเพื่อเปนคาใชจายประจําวันสําหรับลูก

ในวัยเรียน ประกอบกับคานิยมทางสังคมซึ่งสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของลูกชายมากกวาลูกสาว 

เพราะเชื่อวาผูชายจะเติบโตไปเปน “เจาคนนายคน” สวนผูหญิงเติบโตไปเปน “เมียและแม” ทําให

ผูหญิงลาวสวนใหญมีโอกาสเรียนนอย 

 เมื่อพิจารณาการประกอบอาชีพและรายไดที่ สปป.ลาว พบวา โดยสวนใหญอยูในภาค

เกษตรกรรม คือ การทําไร ทํานา (จํานวน 255 ราย, รอยละ 63.75) มีรายไดเฉลีย่ตอเดือน 438,648.97 กีบ 

(ประมาณ 1,754.60 บาท13

*) จากการศึกษาของ อภิชาต สุวรรณรัตน และเก็ตถวา บุญปราการ (2556, 

หนา 138 - 139) พบวา แรงงานลาวสวนใหญกอนอพยพมายังประเทศไทยประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

มีรายไดจากการขายผลผลิตเมื่อสิ้นฤดูกาลเทาน้ัน โดยอาชีพดังกลาวเปนอาชีพที่สามารถสรางรายได

ไมสูงมากนัก และเปนอาชีพที่เกิดจากการวางงานตามฤดูกาลสูง จึงทําใหแรงงานเหลาน้ีตองด้ินรนหา

เลี้ยงชีพดวยการขามแดนมาทํางานยังประเทศไทย ซึ่งสอดคลองกับผลการสัมภาษณแรงงานลาวที่

อธิบายวา การทําไรทํานาใน สปป.ลาว สวนใหญมีลักษณะแบบเกษตรเพื่อยังชีพ กลาวคือ เปน

การเกษตรเพื่อมุงเปนแหลงอาหารและใชในครอบครัวเปนหลัก อาจมีการแลกเปลี่ยนเพื่อการคาอยูบาง 

แตมีจํานวนไมมากนัก จึงทําใหมีรายไดนอย  

 “...เฮ็ดนาอยูฝงทางโนน ก็บไดเฮ็ดขาย มีแตเฮ็ดกินเองซือ ๆ ...” (แรงงานลาว 1, 16 

พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

 เมือ่พิจารณาระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย พบวา แรงงานลาวมรีะยะเวลาเฉลี่ยใน

การอยูอาศัยเทากับ 5.77 ป และมีแรงงานที่อยูอาศัยเกิน 10 ปขึ้นไปประมาณรอยละ 15 แสดงใหเห็นวา

มีแรงงานบางกลุมเขามาทํางานในประเทศไทยต้ังแตอายุยังนอยและมีการต้ังถิ่นฐานเปนการถาวรอยู

ในประเทศไทยดวยการแตงงานกับคนไทย ดังคําสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญที่วา 

*
 อัตราแลกเปลี่ยนโดยประมาณ 250 กีบ/บาท 
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 “...มีผูหญิงลาวหลายคนดวยนะคะที่อยากแตงงานกับผูชายไทย แลวก็อยากจะอยูประเทศ

ไทย เคาไมไดอยากอยูประเทศลาว เพราะที่บานเราสภาพความเปนอยูและคุณภาพชีวิตมันดีกวา...” 

(เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

 ซึ่งสอดคลองกบัการศึกษาของ อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค, จรัมพร โหลํายอง และกัญญา  

อภิพรชัยสกุล (2554, หนา 145-151) ที่สํารวจชีวิตความเปนอยูของแรงงานขามชาติจาก สปป.ลาว 

ซึ่งมีระยะเวลาอยูอาศัยโดยเฉลี่ย 6.5 ป และมีแรงงานที่อาศัยอยูมาเกิน 10 ป ในสัดสวนที่สูง

ประมาณ 1 ใน 5 จากแรงงานที่ทําการสาํรวจ ซึ่งมีจํานวนกวาคร่ึงหน่ึงที่มีความตองการอาศัยอยูใน

ประเทศไทยเปนการถาวร 

 เมือ่พิจารณาเปรียบเทียบระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” พบวา มีลักษณะ

ทั่วไปของกลุมตัวอยางคลายคลึงกัน ทั้งในเร่ืองของเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 

รายได จํานวนสมาชกิในครอบครัว และระยะเวลาที่อาศยัอยูในประเทศไทย 

 

การยายถิ่นขามพรมแดนของแรงงานขามชาติลาว 

 ผลการวิเคราะหการเดินทางยายถิ่นขามพรมแดนของแรงงานขามชาติลาว พบวา แรงงาน 

“เสรี” โดยสวนใหญมีการยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทยและอาศัยอยูตามจังหวัดชายแดนที่มี

ภูมิประเทศติดตอกันกับ สปป.ลาว กลาวคือ กลุมแรงงานที่อาศัยอยูในจังหวัดนครพนม สวนใหญ

ยายถิ่นมาจากแขวงคํามวน (รอยละ 81.32) จังหวัดมุกดาหารยายมาจากแขวงสะหวันนะเขต (รอยละ 

93.98) และจังหวัดหนองคายยายมาจากนครหลวงเวียงจันทร (รอยละ 31.62) เปนหลัก เน่ืองจาก

สภาพภูมิประเทศที่เอ้ือตอการขามแดนสามารถทําใหแรงงานลาวเดินทางไป – กลับไดอยาง

สะดวกสบาย และจังหวัดที่อยูติดกับ สปป.ลาว มีสภาพสังคม วัฒนธรรม และประเพณีที่คลายคลึง

กัน จึงทําใหงายตอการปรับตัว (อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค, จรัมพร โหลํายอง และกัญญา อภิพรชัยสกุล, 

2554, หนา 144) ดังผลจากการสมัภาษณแรงงานลาวที่กลาววา  

 “...คนไทยกับคนลาวก็คือกัน แยกกันแคนํ้าโขงกั้น มีชีวิตความเปนอยูคือกัน เปนญาติพี่

นองกัน...” (แรงงานลาว 1, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

 ในสวนจังหวัดอุดรธานีมีกลุมแรงงาน “เสรี” ที่ยายมาจากภูมิลาํเนาเดิมอยางหลากหลาย 

เชน แขวงอัตตะปอ (รอยละ 19.13) แขวงสาละวัน (รอยละ 13.04) แขวงเวียงจันทร (รอยละ 11.30) 

เปนตน เน่ืองจากมีแรงงานลาวบางกลุมมีความตองการเดินทางไปทํางานยังเมืองที่มีความเจริญและ

ทันสมัย (จันทรเพ็ญ เกตุสําโรง, 2557, หนา 54-55) ซึ่งจังหวัดอุดรธานีเปนศูนยกลางทางการคาและ

การลงทุนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีสถานประกอบการที่มีความหลากหลายและมีอยู
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เปนจํานวนมาก ซึ่งมีความตองการแรงงานสูง จึงทําใหมีแรงงานลาวบางกลุมยายเขามาทํางานใน

พื้นที่ดังกลาว 

 สวน “ทาสสมัยใหม” พบวา มีถิ่นอาศัยกระจายอยูตามภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย 

ไดแก นครปฐม อุทัยธานี ปตตานี เพชรบุรี กาฬสินธุ นครพนม สงขลา สุราษฎรธานี และชุมพร 

เน่ืองจาก “ทาสสมัยใหม” มีรูปแบบการเดินทางขามแดนที่แตกตางจากแรงงาน “เสรี” โดยทั่วไป 

แรงงานเหลาน้ีถูกขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ใชวิธีการลอลวง ชักจูง โนมนาว หรือหลอกให

หลงเชื่อเพื่อเดินทางขามแดนมายังประเทศไทย และถูกนําพาสูสถานประกอบการของนายจางที่มี

ความตองการ “ทาสสมัยใหม” เพื่อขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ (ดังตารางที่ 13) ผูวิจัยจะนําเสนอลักษณะการ

ยายถิ่นขามพรมแดนของ “ทาสสมัยใหม” อยางละเอียดในบทที่ 7 และ 8 
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ตารางที่ 13 ภูมิลําเนาตนทางและจังหวัดปลายทางในการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

 

ภูมิลําเนาตนทางใน 

สปป.ลาว 

จังหวัดปลายทางในประเทศไทย 

แรงงาน “เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

นครพนม มุกดาหาร หนองคาย อุดรธานี นครปฐม อุทัยธานี ปตตานี เพชรบุรี กาฬสินธุ สงขลา สุราษฎรธานี ชุมพร นครพนม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นครหลวงเวียงจันทร - - - - 37 31.62 1 0.87 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงเวียงจันทร 2 2.67 - - 5 4.28 13 11.30 - - - - 1 100.00 - - - - 1 100.00 - - 1 100.00 - - 

แขวงอัตตะปอ - - - - 2 1.71 22 19.13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงหัวพัน - - - - 1 0.85 6 5.22 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงหลวงพระบาง - - - - 10 8.55 - - - - 1 100.00 - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงหลวงนํ้าทา - - - - 1 0.85 4 3.48 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงสะหวันนะเขต 6 8.00 78 93.98 10 8.55 6 5.22 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงสาละวัน 2 2.67 3 3.61 - - 15 13.04 1 100.00 - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงพงสาลี - - - - - - 1 0.87 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงบอแกว - - - - - - 4 3.48 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงบอลิคําไซ 2 2.67 - - 22 18.80 4 3.48 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงเซกอง - - 2 2.41 - - 1 0.87 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงไชยสมบูรณ - - - - 6 5.13 3 2.60 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงไชยบุรี - - - - 18 15.39 8 6.96 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 50.00 

แขวงเชียงขวาง - - - - 1 0.85 4 3.48 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

แขวงจําปาสัก 2 2.67 - - 1 0.85 8 6.96 - - - - - - 1 100.00 - - - - 1 100.00 - - - - 

แขวงคํามวน 61 81.32 - - 3 2.57 8 6.96 - - - - - - - - 1 100.00 - - - - - - 1 50.00 

แขวงอุดมไชย - - - - - - 7 6.08 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 75 100.00 83 100.00 117 100.00 115 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 2 100.00 
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 การยายถิ่นของแรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญมีญาติหรือเพื่อนเปนกลุมบุคคลที่รวม

เดินทางขามแดนมายงัประเทศไทย (รอยละ 40.77) เน่ืองจากการเขามาทํางานของแรงงาน “เสรี” 

เกิดจากความสัมพันธระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ซึง่เปนสิ่งที่เอ้ือตอการทํางานในประเทศไทย 

(โสภี อุนทะยา, 2556, หนา 15) สอดคลองกับการศึกษาของ Changpitikoun (2008) พบวา กวารอย

ละ 80 ของแรงงานลาวใหเพื่อนและคนรูจักชวยหางานใหในประเทศไทย นอกจากน้ี เนตรดาว  

เถาถวิล (2549, หนา 185) ยังมองวาการมีเครือญาติอยูในประเทศไทยทําใหการเดินทางขาม

พรมแดนกระทําไดงายยิ่งขึ้น 

 ในสวนของ “ทาสสมัยใหม” สวนใหญมีบุคคลอ่ืน เชน นายหนาหรือนายจาง เปน 

ผูรวมเดินทางในการขามพรมแดน (รอยละ 70.00) เน่ืองจากผูรวมเดินทางจะคอยอํานวยความ

สะดวกในการเดินทางใหกับแรงงานเหลาน้ี เชน หาสถานที่พักคางคืน หรือจัดหาเอกสารการขาม

พรมแดน เปนตน เพื่อนําแรงงานที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” มาสงใหกับผูนําพา/หรือผูขนสงอีกตอ

หน่ึงหลังจากขามพรมแดนแลว และขนสงไปยังสถานประกอบการของนายจาง ดังตารางที่ 14 

 

ตารางที่ 14 บุคคลทีร่วมเดินทางขามแดนมายังประเทศไทยของแรงงานขามชาติลาว 

 

บุคคลที่รวมเดินทางมายังประเทศไทย 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

มาคนเดียว 

บุคคลในครอบครัว (เชน พอ แม เปนตน) 

ญาติ/เพ่ือน 

อ่ืน ๆ (เชน นายหนา นายจาง เปนตน) 

104 

114 

159 

13 

26.67 

29.23 

40.77 

3.33 

- 

1 

2 

7 

- 

10.00 

20.00 

70.00 

104 

115 

161 

20 

26.00 

28.75 

40.25 

5.00 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

 เมื่อพิจารณาแหลงเงินทุนที่ใชในการเดินทางขามแดนของแรงงาน “เสรี” พบวา โดย

สวนใหญใชเงินทุนของตนเอง (รอยละ 67.69) ในป 2559 ที่ผานมา แรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญ

เดินทางกลับไปยัง สปป.ลาว มากกวา 3 คร้ัง (รอยละ 37.69) โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เยี่ยม

ครอบครัวหรือญาติ (รอยละ 57.82) เน่ืองจากการยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทยของแรงงาน

เหลาน้ี จะอาศัยอยูตามจังหวัดชายแดนที่มีภูมิประเทศติดตอกันกับ สปป.ลาว จึงทําใหสามารถ

เดินทางขามพรมแดนเพื่อกลับไปทํากิจกรรมตาง ๆ ไดบอยคร้ังตามความตองการ (ดังตารางที่ 15 – 

17) สอดคลองกับงานของ ชูพักตร สุทธิสา (2556, หนา 122) พบวา แรงงานชาวลาวที่อยูอาศัยติด
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ชายแดนจะมกีารเดินทางเพื่อกลับไปเยี่ยมบานไดงาย เพราะเสนทางขามแดนมีความสะดวก ถึงแม

การเดินทางของแรงงานจะปราศจากเอกสารที่ใชเปนหลักฐานในการขามแดน แรงงานก็ไมประสบ

ปญหาในการตรวจจับจากเจาหนาที่ของรัฐแตประการใด  

 ในสวน “ทาสสมัยใหม” พบวา แหลงเงินทุนที่ใชในการเดินทางมาจากหนานายหรือ

นายจาง (รอยละ 80.00) ของขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” โดยแรงงานเหลาน้ีจะถูกทําใหเปนหน้ี

เปนจํานวนเงินที่มากกวาคาใชจายจริงที่ไดจายใชไปในการเดินทางขามพรมแดน นอกจากน้ียัง

พบวา “ทาสสมัยใหม” ไมมีโอกาสเดินทางกลับภูมิลําเนาในชวงป 2559 ที่ผานมา เน่ืองมาจากถูก

นายจางหรือผูควบคุมกีดกันไมใหหลบหนีจากสภาพการทํางานที่เลวรายในสถานประกอบการ 

 รูปแบบการขามแดนของแรงงานขามชาติลาวมี 2 รูปแบบหลัก คือ 1. การขามแดน ณ 

ดานผานแดนถาวร ซึ่งตองทําหลักฐานเอกสารและเสียคาธรรมเนียมในการขามแดน รวมทั้งมีการ

ตรวจตราอยางละเอียด เชน การขามแดน ณ ดานผานแดนถาวรที่สะพานมิตรภาพและที่ทาเรือขาม

ฟากของเทศบาลเมอืงมุกดาหาร จะมีเรือโดยสารของไทยและลาวขามไปมาตามกําหนดเวลาในแต

ละวัน ผูโดยสารจะทําหลักฐานการขามแดน สวนใหญชาวลาวในแขวงสะหวันนะเขตและชาวไทย

ในเมอืงมุกดาหารจะขามแมนํ้าโขงดวยเสนทางน้ี เพราะมีความสะดวกสบายมากกวาขามที่สะพาน 

เสนทางน้ีจึงเปนเสนทางหน่ึงที่แรงงานลาวขามเขามาทํางานในประเทศไทยเปนจํานวนมาก 2. การ

ขามแดนที่ชองธรรมชาติ หรือดานประเพณี หรือจุดผอนปรน เปนพื้นที่การเคลื่อนไหวของแรงงาน

ที่ขามผานไปมาโดยการดูแลของคนในชุมชนหมูบานชายแดน เปนชองทางขามไปมาของคนใน

หมูบานที่มีลักษณะเปนชุมชนชนบท มีลักษณะทางสังคมที่ไมซับซอน ในพื้นที่ชายแดนริมฝงแมนํ้า

โขงจะเปนดานประเพณีที่เรียกวา จุดรวมเรือ จุดจอดเรือ หรือจุดผอนปรน ถาเปนชายแดนที่มี

ลักษณะเปนพื้นแผนดินจะเรียกวา ชอง เชน ชองสะงํา ชองกราง ชองจอม เปนตน การเปดโอกาส

ใหดานประเพณีเปนพื้นที่ขามเขตแดนบนพื้นฐานของความสัมพันธรวมกันทางประเพณีวัฒนธรรม

และความสัมพันธในระบบเครือญาติ อาจเปนหนทางหน่ึงที่สามารถผอนคลายความตึงเครียด ลด

ภาระของรัฐในการจัดการควบคุมดูแลแรงงานขามชาติทีล่ักลอบเขามารับจางทํางานโดยไมไดขึ้น

ทะเบียนตามกฎหมายไทย ขณะเดียวกันยังเปนชองทางหรือทางเลือกหน่ึงในการดูแลแรงงานขาม

ชาติที่เขามาทํางานรับจางทาํงานเกษตรกรรมตามฤดูกาลเพื่อเติมเต็มระบบเศรษฐกิจไทยบริเวณ

พืน้ที่ชายแดน นอกจากน้ีแรงงานลาวยังลักลอบเขามาตามเสนทางอ่ืน ๆ ที่มีความสะดวกสบายไม

ตองทําเอกสาร ไมตองเสยีคาผานแดนหรือคาธรรมเนียมใด ๆ นอกจากคาโดยสารพาหนะที่พาขาม

แดน เชน การขามเขตแดนที่ฝงแมนํ้าโขงโดยเรือขามฟากของชาวบาน และชาวประมงในสองฝง

โขง แมวาการลักลอบขามเขตแดนแมนํ้าโขงของแรงงานลาวเขามายังฝงประเทศไทยเปนเร่ืองที่ผิด

กฎหมาย แตคนในชุมชนสองฝงโขงกลับมีความรูสึกวา การขามฝงแมนํ้าโขงไป-มาเปนเร่ืองปกติ
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ธรรมดา รวมทั้งการขามแดนที่ดานประเพณี ซึ่งเปนพื้นที่รวมทางวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบทอดตอกัน

มา การขามฝงที่ดานประเพณียังเปนแนวทางสนับสนุนการสรางเครือขายความสัมพันธของคนสอง

ฝงโขง โดยการกําหนดการควบคุมดูแลของคนในชมุชนหมูบานน้ัน ๆ (โสภี อุนทะยา, 2556, หนา 

14-15) 
 

ตารางที่ 15 แหลงเงินทุนที่ใชในการเดินทางขามแดนของแรงงานขามชาติลาว 

 

แหลงเงินทุนที่ใชในการเดินทาง 

ขามแดน 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

เงินตนเอง 

เงินจากบุคคลในครอบครัว 

เงินยืมจากคนรูจัก 

เปนหน้ีนายหนาหรือนายจาง 

อ่ืน ๆ  

264 

54 

42 

20 

10 

67.69 

13.85 

10.77 

5.13 

2.56 

1 

- 

- 

8 

1 

10.00 

- 

- 

80.00 

10.00 

265 

54 

42 

28 

11 

66.25 

13.50 

10.50 

7.00 

2.75 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

ตารางที่ 16 จํานวนการเดินทางกลับ สปป.ลาว ของแรงงานขามชาติลาวในป 2559 

 
 

จํานวนการเดินทางกลับ 

สปป.ลาว 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ไมไดเดินทางกลับ 

1 คร้ัง 

2 คร้ัง 

3 คร้ัง 

มากกวา 3 คร้ัง 

115 

87 

31 

10 

147 

29.49 

22.31 

7.95 

2.56 

37.69 

10 

- 

- 

- 

- 

100.00 

- 

- 

- 

- 

125 

87 

31 

10 

147 

31.25 

21.75 

7.75 

2.50 

36.75 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 
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ตารางที่ 17 วัตถุประสงคหลักในการเดินทางกลับ สปป.ลาว ของแรงงานขามชาติลาว 

 

วัตถปุระสงคหลักในการเดินทางกลับ สปป.ลาว n % 

เยี่ยมครอบครัว/ ญาติ 

ตอวีซา/ พาสปอรต/ หนังสือเดินทาง 

ทําธุระสวนตัว 

พักผอน 

อ่ืน ๆ (เชน เก็บเกี่ยวผลผลิต ทําบุญตามเทศกาล เปนตน) 

159 

56 

19 

24 

17 

57.82 

20.36 

6.91 

8.73 

6.18 

รวม 275 100.00 

 

สภาพชีวิตความเปนอยูของแรงงานขามชาติลาว 

 บุคคลที่อยูรวมที่พักอาศัยของแรงงาน “เสรี” คืออาศัยอยูกับนายจางมากทีสุ่ด (รอยละ 

23.43) เน่ืองจากการจัดสวัสดิการที่นายจางมีใหกับแรงงานขามชาติมากที่สุด คือ ที่พัก (อรรถพงศ 

ลิมปกาญจนวัฒน, 2558, หนา 101) และเพื่อใหงายตอการปรับตัววิถีชีวิตใหมเมื่อยายถิ่นเขามาอาศัย

อยูในประเทศไทย แรงงานลาวจึงมักอาศัยอยูกับนายจางเปนหลัก (อภิชาต สุวรรณรัตน และเก็ตถวา 

บุญปราการ, 2556, หนา 139) ซึ่งสวนใหญมีสภาพที่พักอาศัยที่ดี มีความมั่นคง แข็งแรง (รอยละ 

82.56) แตกตางจาก “ทาสสมยัใหม” ที่พักอาศัยอยูกับเพื่อนรวมงานมากที่สุด (รอยละ 53.33) มี

สภาพที่อยูอาศัยที่ทรุดโทรม แออัด เน่ืองจากอาศยัอยูรวมกันเปนจํานวนมากและมีสถานที่คับแคบ 

รายละเอียดดังตารางที่ 18 และ19 

 

ตารางที่ 18 บุคคลทีอ่ยูรวมพักอาศัยของแรงงานขามชาติลาว 

 

บุคคลที่อยูรวมพักอาศัย* 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

นายจาง 

คูสมรส 

เพ่ือนรวมงาน 

ลูก 

ญาต ิ

เพ่ือน 

อยูคนเดียว 

พอแม 

อ่ืน ๆ (เชน คนรัก แฟน เปนตน) 

138 

137 

109 

63 

58 

42 

27 

14 

1 

23.43 

23.26 

18.51 

10.70 

9.85 

7.13 

4.58 

2.37 

0.17 

2 

1 

8 

1 

1 

2 

- 

- 

- 

13.33 

6.67 

53.33 

6.67 

6.67 

13.33 

- 

- 

- 

140 

138 

117 

64 

59 

44 

27 

14 

1 

23.18 

22.85 

19.37 

10.60 

9.77 

7.28 

4.47 

2.32 

0.16 

รวม 589 100.00 15 100.00 604 100.00 
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ตารางที่ 19 สภาพที่พักอาศัยของแรงงานขามชาติลาว 

 

สภาพที่พักอาศัย 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

มีสภาพดี/ มั่นคง 

มีสภาพทรุดโทรม/ ไมมั่นคง 

322 

68 

82.56 

17.44 

4 

6 

40.00 

60.00 

326 

74 

81.50 

18.50 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

  

 ในสวนของทักษะทางภาษาของแรงงาน “เสรี” พบวา โดยสวนใหญสามารถพูด

ภาษาไทยไดอยางคลองแคลว (รอยละ 55.90) เน่ืองจากภาษาพูดเปนสิ่งที่งายตอการปรับตัวมาก

ที่สุดของแรงงานลาว เพราะมีความคลายคลึงกันอยางมากกบัภาษาอีสานของประเทศไทย (อภิชาต 

สุวรรณรัตน และเก็ตถวา บุญปราการ, 2556, หนา 140) นอกจากน้ียังเปนผลสืบเน่ืองมาจากกระแส

โลกาภิวัตน ประชาชนลาวไดรับอิทธิพลจากสื่อสารมวลชนของไทยมากขึ้น ไมวาจะเปนภาพยนตร 

เพลง และละคร ทําใหคนลาวสามารถเรียนรูภาษาไทยจากสือ่เหลาน้ีและสามารถพูดภาษาไทยได

เปนอยางดี (รัตนา จันทรเทาว, 2554, หนา 129) แตทักษะการอานและการเขียนยังมีขอจํากัด 

เน่ืองจากภาษาไทยและภาษาลาวมีการใชตัวอักษรพยัญชนะที่แตกตางกัน และยังไมมีการจัดการ

เรียนการสอนภาษาไทยในระบบหลักสูตรการศึกษาของ สปป.ลาว อยางจริงจัง (รัตนา จันทรเทาว, 

2554, หนา 130) จึงทําใหมีแรงงาน “เสรี” เพียงรอยละ 18.20 ที่สามารถอานภาษาไทยได

คลองแคลว และกวาคร่ึงหน่ึงไมสามารถเขียนภาษาไทยไดเลย (รอยละ 55.64) สวน “ทาส

สมัยใหม” มีทักษะดานภาษาไทยเชนเดียวกันกับแรงงาน “เสรี” กลาวคือ สวนใหญมีความชํานาญ

ดานการพูด แตทักษะดานการอานและการเขียนยังมีขอจํากัดและสื่อสารไดไมดีนัก ดังตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 ทักษะดานภาษาไทยของแรงงานขามชาติลาว 

 

ทักษะดานภาษาไทย 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

การพูดภาษาไทย 

ไมไดเลย 

ไดบาง 

คลองแคลว 

 

13 

159 

218 

 

3.33 

40.77 

55.90 

 

2 

4 

4 

 

20.00 

40.00 

40.00 

 

15 

163 

222 

 

3.75 

40.75 

55.50 

การอานภาษาไทย 

ไมไดเลย 

ไดบาง 

คลองแคลว 

 

101 

218 

71 

 

25.90 

55.90 

18.20 

 

7 

3 

- 

 

70.00 

30.00 

- 

 

108 

221 

71 

 

27.00 

55.25 

17.75 

การเขียนภาษาไทย 

ไมไดเลย 

ไดบาง 

คลองแคลว 

 

217 

160 

13 

 

55.64 

41.03 

3.33 

 

8 

2 

- 

 

80.00 

20.00 

- 

 

225 

162 

13 

 

56.25 

40.50 

3.25 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

   

 สวนการเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับคนไทย (ไดแก กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา

และวัฒนธรรมของไทย เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และวันสงกรานต เปนตน) พบวา กลุม

แรงงาน “เสรี” ที่เคยเขารวมกิจกรรมกับคนไทยมีมากกวารอยละ 50 (เขารวมบางคร้ัง รอยละ 46.15, 

เขารวมเปนประจํา รอยละ 8.98) สอดคลองกับการศึกษาของ อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค, จรัมพร  

โหลํายอง และกัญญา อภิพรชัยสกุล (2554, หนา 144) พบวา แรงงานลาวเขารวมกิจกรรมทาง

ประเพณีในวันสาํคัญทางศาสนา รอยละ 57.9 และรวมกิจกรรมทางสงัคม รอยละ 54.9 ซึ่งมีสัดสวน

มากกวาแรงงานขามชาติจากพมาและกัมพูชา เน่ืองจากความคลายคลึงทางวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และประเพณีในลุมแมนํ้าโขงระหวางฝงไทยและลาว จึงทําใหงายตอการปรับตัว 

สวน “ทาสสมัยใหม” น้ัน ไมสามารถเขารวมกจิกรรมตาง ๆ กับคนไทยได เน่ืองจากถูกควบคุมและ

จํากัดเสรีภาพจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” จึงถูกกีดกันออกจากสังคมไปโดยปริยาย แสดงดัง

ตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 การเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับคนไทยของแรงงานขามชาติลาว 

 

การเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับ

คนไทย 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ไมเคยเขารวม 

เขารวมบางคร้ัง 

เขารวมเปนประจํา 

175 

180 

35 

44.87 

46.15 

8.98 

10 

- 

- 

100.00 

- 

- 

185 

180 

35 

46.25 

45.00 

8.75 

รวม 390 100.00 10 10.00 400 100.00 

 

 เมื่อพิจารณาถึงการสงเงินกลับไปยังภูมิลําเนาที่ สปป.ลาว พบวา ในป 2559 แรงงาน 

“เสรี” รอยละ 70.51 มีการสงเงินกลบัไปยังภูมิลําเนาของตนเองโดยเฉลี่ย 20,752.73 บาทตอคน เมือ่

พิจารณาเชื่อมโยงกับระยะเวลาการอยูอาศัยในประเทศไทย พบวา มีแนวโนมไปในทิศทางเดียวกัน 

กลาวคือ แรงงานที่ยายถิ่นขามพรมแดนมายังประเทศไทย ในระยะแรกชวง 1 – 2 ป ตองใชเวลาใน

การปรับตัวทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม จึงทําใหแรงงาน “เสรี” บางกลุมไม

สามารถสงเงินกลับมาใหครอบครัวไดทนัที (รอยละ 31.47) ซึ่งสอดคลองกับเหตุผลการไมสงเงิน

กลับภูมิลําเนาของกลุมดังกลาว พบวา มีกวารอยละ 70 ใหเหตุผลวามีรายไดไมเพียงพอ 

 แรงงาน “เสรี” เหลาน้ันเมื่ออยูอาศัยในประเทศไทยนานขึ้นและสามารถปรับตัวในถิ่น

ฐานใหมไดแลว จึงสามารถสงเงินกลับประเทศบานเกดิไดมากขึ้น พิจารณาไดจากกลุมที่อยูอาศัยใน

ไทยระหวาง 3 – 5 ป และ6 – 9 ป มีสัดสวนการสงเงินกลับสูงขึ้นเปนรอยละ 78.91 และรอยละ 80 

ตามลําดับ 

 สวนกลุมแรงงาน “เสรี” ที่มีระยะเวลาอยูอาศัยในประเทศไทยมากกวา 10 ป พบวามี

จํานวนกวาคร่ึงหน่ึงที่ไมไดสงเงินกลับภูมิลําเนา เน่ืองจากแรงงานเหลาน้ีไดยายถิ่นฐานเขามาอยูใน

ไทยต้ังแตอายุยังนอยและสรางครอบครัวอยูในไทย อีกทั้งไมมีเครือญาติที่อาศัยอยูฝง สปป.ลาว จึง

ไมมีความจําเปนตองสงเงินกลับภูมิลําเนาเดิม สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแรงงาน

ลาว พบวา กลุมที่มาอาศัยอยูในประเทศไทย 10 ปขึ้นไป มีกวารอยละ 70 ที่ใหเหตุผลวาไดยายมาต้ัง

ถิ่นฐานที่ประเทศไทยเปนการถาวรแลว และไมมีญาติพี่นองที่ สปป.ลาว นอกจากน้ีในสวนของ 

“ทาสสมัยใหม” พบวา ไมมีการสงเงินกลับภูมิลําเนา เน่ืองจากถูกขูดรีดเชงเศรษฐกิจจากนายจาง 

กลาวคือ ตองทํางานอยางหนักแตไมไดรับคาจางหรือไดรับคาจางในระดับตํ่ามากและไมเพียงพอ
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ตอการดํารงชีวิต อีกทั้งถูกจํากัดอิสรภาพและไมสามารถติดตอกับบุคคลภายนอก ไดแสดง

รายละเอียดดังตารางที่ 22 – 24 

 การสงเงินกลับภูมิลําเนาของแรงงานขามชาติลาวโดยเฉพาะแรงงาน “เสรี” โดยทั่วไปมี

การประมาณการวามีการสงเงินกลับประเทศปละ 100 ลานดอลลารสหรัฐ ซึ่งถือวาเปนแหลงรายได

หลักของประเทศ โดยผลที่เกิดขึ้นของการสงเงินกลับประเทศถือเปนการชวยยกฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวและสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับทองถิ่น เงินที่สงกลับจะถูกใชจาย

ไปเพื่อเปนคาอาหารและชวยจุนเจือครอบครัวในคาใชจายรายวันของสมาชิกในครอบครัว รวมถึง

การนําเงินไปลงทุนในกิจการตาง ๆ ซึ่งสงผลใหเศรษฐกิจในระดับทองถิ่นเกิดการหมุนเวียน 

กระตุนการบริโภค และสรางกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทองถิ่น พรอมกันน้ีการสงเงินกลับน้ันอยูใน

รูปเงินตราตางประเทศทั้งเงินบาทไทยและดอลลารสหรัฐ เงินที่สงกลับของแรงงานขามชาติลาวน้ัน 

จะถูกใชจายเกี่ยวกบัการสรางและตอเติมบานเรือนเปนอันดับแรก ตามมาดวยการใชจายเพื่อ

การศึกษาของคนในครอบครัว ใชจายเพื่อซื้อหาอาหาร ใชจายเพื่อซื้อหาสิ่งอํานวยความสะดวก และ

ใชจายเพื่อกิจกรรมทางการเกษตร ตามลําดับ โดยความมุงหวังในสิ่งตาง ๆ เหลาน้ีทําใหแรงงานลาว

ตางยายถิ่นเพื่อไปทํางานและพยายามเก็บออมรายไดเพื่อจัดหาในสิ่งที่ครอบครัวชนบททั่วไปขาด

แคลนและตามกระแสนิยม (เกตุชพรรณ คําพุฒ, 2550, หนา 103-104) 

 

 ตารางที่ 22 การสงเงินกลับภูมิลาํเนาของแรงงานขามชาติลาวในป 2559 

 

ระยะเวลาที่อยูในประเทศ

ไทย 

การสงเงินกลับภูมิลําเนา 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

สง ไมสง สง ไมสง สง ไมสง 

1-2 ป 
98 ราย 

(68.53%) 

45 ราย 

(31.47%) 

- 8 

(100.00%) 

98 ราย 

(64.90%) 

53 ราย 

(35.10%) 

3-5 ป 
101 ราย 

(78.91%) 

27 ราย 

(21.09%) 

- 2 

(100.00%) 

101 ราย 

(77.69%) 

29 ราย 

(22.31%) 

6-9 ป 
48 ราย 

(80.00%) 

12 ราย 

(20.00%) 

- - 48 ราย 

(80.00%) 

12 ราย 

(20.00%) 

10 ปขึ้นไป 
28 ราย 

(47.46%) 

31 ราย 

(52.54%) 

- - 28 ราย 

(47.46%) 

31 ราย 

(52.54%) 

รวม 
275 

(70.51%) 

115 

(29.49%) 

- 10 

(100.00%) 

275 

(68.75%) 

125 

(31.25%) 
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ตารางที่ 23 จํานวนเงินที่สงกลับภูมิลําเนาของแรงงานขามชาติลาวในป 2559 

 

จํานวนเงินที่สงกลับภูมิลําเนาที่ สปป.ลาว จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 10,000 บาท 

10,001 – 20,000 บาท 

20,001 – 30,000 บาท 

30,001 – 40,000 บาท 

มากกวา 40,000 บาท 

(Max = 90,000 บาท, Min = 1,000 บาท, x = 20,752.73 บาท, 

S.D. = 20,787.22 บาท) 

138 

45 

31 

16 

45 

50.18 

16.36 

11.28 

5.82 

16.36 

รวม 275 100.00 

 

ตารางที่ 24 เหตุผลการไมสงเงินกลับภูมิลาํเนาของแรงงานขามชาติลาว 

 

เหตุผลที่ไมไดสงเงิน 

กลับภูมิลําเนา 

ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย  

รวม 1-2 ป 3-5 ป 6-9 ป 10 ปขึ้นไป 

มีรายไดไมเพียงพอ 

 

40 ราย 

(75.47%) 

12 ราย 

(41.38%) 

4 ราย 

(33.33%) 

9 ราย 

(29.03%) 

65 ราย 

(52.00%) 

ยายมาต้ังถิ่นฐานที่ไทยแลว 

 

- 10 ราย 

(34.48%) 

8 ราย 

(66.67%) 

20 ราย 

(64.52%) 

38 ราย 

(30.40%) 

ตกเปน “ทาสสมัยใหม” 

 

8 ราย 

(15.09%) 

2 ราย 

(6.90%) 

- - 10 ราย 

(8.00%) 

กําลังเก็บเงิน 

 

5 ราย 

(9.44%) 

1 ราย 

(3.45%) 

- - 6 ราย 

(4.8%) 

ไมมีญาติพี่นองที่ สปป.ลาว 

 

- 1 ราย 

(3.45%) 

- 2 ราย 

(6.45%) 

3 ราย 

(2.4%) 

อ่ืน ๆ (เชน ภูมิลําเนาอยูไกล) - 3 ราย 

(10.34%) 

- - 3 ราย 

(2.4%) 

รวม 53 ราย 

(100.00%) 

29 ราย 

(100.00%) 

12 ราย 

(100.00%) 

31 ราย 

(100.00%) 

125 ราย 

(100.00%) 
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 เมือ่สอบถามสภาพความเปนอยูของแรงงาน “เสรี” หลังจากยายมาทํางานในประเทศไทย

แลว พบวา กวารอยละ 90 มองวามีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นกวาเดิม สอดคลองกับการศึกษาของ 

อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค, จรัมพร โหลํายอง และกัญญา อภิพรชัยสกุล (2554, หนา 148-150) พบวา 

แรงงานลาวสวนใหญมีความพึงพอใจตอชีวิตความเปนอยูและการทํางานในประเทศไทย ไดแก 

ความพึงพอใจในที่อยูอาศัย รายได สุขภาพ การทํางาน เพื่อนรวมงาน และการใชชีวิตรวมกับคนไทย 

การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม การรับรูดานสิทธิและการคุมครองแรงงาน การเขาถึงการศึกษาของ

บุตรในระบบการเรียนของไทย รวมทั้งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จึงทําใหมีแรงงานลาว

กวาคร่ึงหน่ึงมีแนวโนมที่จะอาศัยอยูประเทศไทยเปนการถาวร นอกจากน้ียังสอดคลองกับการศึกษา

ของ เกษมณี แควนนอย และบัวพันธ พรหมพักพิง (2554, หนา 152-153) พบวา แรงงานลาวสวน

ใหญที่เขามาทํางานในประเทศไทยมีสภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับตอนอยู สปป.

ลาว หลายคนมีความรูสึกมีความสุขและพึงพอใจในชีวิต พอใจกับรายได มีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น 

มีเงินใชจายสําหรับตนเองและสงใหครอบครัว ถึงแมจะมีหน้ีสินบางก็ตาม รวมทั้งบริการทางดาน

สาธารณสุขที่มีคุณภาพสูงกวา สปป.ลาว  

 นอกจากน้ีมีแรงงานลาวประมาณรอยละ 5 ที่มีความรูสึกวามีสภาพชีวิตความเปนอยูไม

เปลี่ยนแปลงไปจากเมื่อคร้ังอยูภูมิลําเนาเดิมและกวารอยละ 2 รูสึกวาแยลงกวาเดิม (ดังตารางที่ 25) 

สวนใหญเปนแรงงานที่ไดรับคาจางตํ่า มีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก

นายจาง รวมทั้งแรงงานที่ถูกทําใหกลายเปน “ทาสสมัยใหม” ซึ่งจะกลาวถึงสภาพชีวิตความเปนอยู

อยางละเอียดในบทที่ 7 

 

ตารางที่ 25 สภาพความเปนอยูหลังจากยายมาทํางานที่ประเทศไทยของแรงงานขามชาติลาว 

 

สภาพความเปนอยูหลังจากยายมา

ทํางานที่ประเทศไทย 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ดีขึ้น 

เหมือนเดิม/ไมเปลี่ยนแปลง 

แยลง 

369 

20 

1 

94.62 

5.13 

0.25 

- 

- 

10 

- 

- 

100.00 

369 

20 

11 

92.25 

5.00 

2.75 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 
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บทที ่5 

สภาพการทํางานและอัตราการขูดรีดของแรงงานขามชาติลาว 

  

 ผลการศกึษาในบทน้ีแบงเปน 2 สวน คือ 1. สภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว 

ไดแก การมีบัตรอนุญาตทํางาน อาชีพ/ลักษณะงานที่ทํา ลักษณะการหางาน จํานวนชั่วโมงการทํางาน 

คาจางตอเดือน ระยะเวลาที่ไดรับคาจาง และสวัสดิการที่ไดรับจากนายจาง จากการสํารวจแรงงานขาม

ชาติลาว จํานวน 400 ราย และ2. การเปรียบเทียบอัตราการขูดรีด ไดแก เวลาวันทํางาน เวลาแรงงาน

จําเปน เวลาแรงงานสวนเกิน และอัตราการขดูรีดระหวางแรงงาน 2 กลุม ๆ ละ 10 ราย คือ แรงงาน 

“เสรี” และ“ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

สภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว 

 ในปจจุบันแรงงานขามชาติลาวไดยายถิ่นขามพรมแดนเขามาทํางานยังประเทศไทยเปน

จํานวนมาก แบงไดออกเปน 2 กลุม คือ แรงงานที่ขึ้นทะเบียนโดยเขามาทํางานตามกฎหมาย 

(Documented workers) และแรงงานที่เขามาทํางานโดยมิไดจดทะเบยีน (Undocumented workers) 

โดยสวนใหญเปนแรงงานระดับลางซึ่งกระจายตัวในแตละภาคการผลิต ทั้งภาคเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และบริการ แรงงานเหลาน้ีถูกวาจางใหทํางานโดยไดรับคาตอบแทนในรัฐที่ตนไมได

เปนคนของชาติน้ัน 

 1. อาชีพและลกัษณะงานของแรงงานขามชาติลาว 

 สภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว พบวา กลุมแรงงาน “เสรี” ที่มีบัตรอนุญาต

ทํางานคิดเปนรอยละ 52.05 ซึ่งถือวามีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากอดีตที่ผานมา เมื่อเปรียบเทียบกับผล

การศึกษาของ อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค, จรัมพร โหลํายอง และกัญญา อภิพรชัยสกุล (2554, หนา 152) ที่

พบวามีแรงงานลาวเพียงรอยละ 22 ที่มีบัตรอนุญาตทํางานในประเทศไทย สบืเน่ืองจากในปจจุบนั

รัฐบาลมีความจริงจังในการแกไขปญหาแรงงานขามชาตินอกระบบ โดยการออกพระราช

กําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2560 มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 23 

มิถุนายน 2560 เปนตนมา โดยสาระสําคัญของ พ.ร.ก. ฉบับน้ีไดมีการกําหนดบทลงโทษตาม

กฎหมายที่สูงขึ้นจากเดิม อาทิ  

 ผูใดรับตางดาวทํางานที่หามคนตางดาวทําหรือรับคนตางดาวที่ไมมีใบอนุญาตทํางาน

หรือรับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตทํางานกับตนเขาทํางานปรับต้ังแต 400,000 – 800,000 บาทตอ

คนตางดาวที่จาง 1 คน 
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 ผูใดใหคนตางดาวทํางานไมตรงตามที่กําหนดไวในใบอนุญาต ปรับไมเกิน 400,000 บาท

ตอคนตางดาว 1 คน 

 คนตางดาวทํางานโดยไมไดรับอนุญาตใหทํางาน หรือทํางานที่หามคนตางดาวทํา จําคุก

ไมเกิน 5 ป หรือ ปรับต้ังแต 2,000 – 100,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (คมชัดลึกออนไลน, 2560) ผล

การจากการประกาศใช พ.ร.ก. ฉบับดังกลาว จึงทาํใหแรงงาน “เสรี” จํานวนมากหันมาขึ้นทะเบียน

เพื่อขอบัตรอนุญาตทํางานในประเทศไทย เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมาย ในสวนของ “ทาสสมัยใหม” สวนใหญไมมีบัตรอนุญาตทํางานเน่ืองจากถูกควบคุมจาก

ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” และมีบางรายที่นายจางทําบัตรอนุญาตทํางานใหเพื่อหลีกเลี่ยง

ความผิดและการจับกุมจากเจาหนาที่รัฐ ดังตารางที่ 26 

 

ตารางที่ 26 จํานวนแรงงานขามชาติลาวที่มบีัตรอนุญาตทํางาน 

 

บัตรอนุญาตทํางาน 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

มี 

ไมมี 

203 

187 

52.05 

47.95 

2 

8 

20.00 

80.00 

205 

195 

51.25 

48.75 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

 เมื่อพิจารณาประเภทงานของแรงงานขามชาติลาวพบวา โดยสวนใหญแรงงานเหลาน้ี

ทํางานอยูในภาคบริการเปนหลัก (รอยละ 64.00) เน่ืองจากโครงสรางการผลิตของประเทศไทย

สัดสวนการจางงานในภาคบริการมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองจากรอยละ 14 ในป พ.ศ.2503 

เพิ่มสูงขึ้นเปนรอยละ 39 ในป พ.ศ.2551 โดยสาขาบริการที่มีการขยายตัวสูงที่สุด คือ สาขาโรงแรม

ภัตตาคาร การขายสง การขายปลีก ตามลําดับ (กิริยา กุลกลการ, 2553, หนา 39) สอดคลองกับผล

การศึกษาในคร้ังน้ี เมื่อจําแนกลักษณะงานในภาคบริการของแรงงานลาว พบวา แรงงานลาวกวา

รอยละ 30 ทํางานเปนลกูจางอยูในรานอาหาร ภัตตาคาร ตลาดสด รานขายของชํา และรานขายสง 

แสดงดังตารางที่ 27-28 
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ตารางที่ 27 ประเภทงานของแรงงานขามชาติลาว 

 

ประเภทงาน 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ภาคเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม 

ภาคบริการ 

103 

36 

251 

26.41 

9.23 

64.36 

4 

1 

5 

40.00 

10.00 

50.00 

107 

37 

256 

26.75 

9.25 

64.00 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

 เมื่อจําแนกลักษณะงานพบวา แรงงานขามชาติลาวทั้งแรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมัยใหม” 

เปนแรงงานไรฝมือและมีอาชีพที่หลากหลาย แรงงานชายสวนใหญจะทํางานที่ตองใชแรงงานหนัก 

ไดแก งานกอสราง กรรมกรในโรงงาน ลูกจางแบกหามในรานขายสง รานขายของชํา และตลาดสด 

เปนลูกจางทางการเกษตร สวนแรงงานหญิงสวนใหญจะเปนลูกจางในรานอาหาร คนรับใชในบาน 

พนักงานนวดแผนโบราณ และยังพบแรงงานที่ขายบริการทางเพศตามสถานบันเทิงตาง ๆ อีกดวย 

แสดงดังตารางที่ 28   

 ความตองการแรงงานไรฝมือของประเทศไทย เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

เศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจภายในประเทศไทย ตลอดจนการปรับโครงสรางของรายไดประชากร 

โครงสรางทั้งสามสวนน้ีเชื่อมโยงและสงผลกระทบตอกัน โดยเฉพาะสงผลใหเกิดชองวางของ

ตลาดแรงงานในสวนของแรงงานไรฝมอื (Soonthondhada, 2001) นอกจากน้ี ภายใตระบบเศรษฐกิจ

เสรีนิยมใหม ซึ่งมุงจางแรงงานราคาถูก (Harvey, 2005) ทําใหเกิดการไหลของแรงงานขามชาติเขา

มายังประเทศไทย เน่ืองจากคาจางของไทยสูงกวาทาง สปป.ลาว 
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ตารางที่ 28 อาชีพและลกัษณะงานของแรงงานขามชาติลาว 

 

อาชีพและลักษณะงาน 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ภาคเกษตร 

ลูกจางทํางานเกษตร (เชน กรีดยาง ตัดออย เกี่ยวขาว เลี้ยงหมู เปนตน) 

ภาคอุตสาหกรรม 

 

103 

 

26.41 

 

4 

 

40.00 

 

107 

 

26.75 

กรรมกรในโรงงานขนาดเล็ก 

คนงานกอสราง 

ภาคบริการ 

30 

6 

7.69 

1.54 

1 

- 

10.00 

- 

31 

6 

7.75 

1.50 

คนรับใชในบาน 10 2.56 - - 10 2.50 

ลูกจางยกของในตลาดสด 12 3.08 - - 12 3.00 

ลูกจางรานขายของชํา 10 2.56 - - 10 2.50 

ขายบริการทางเพศ 39 10.00 4 40.00 43 10.75 

ลูกจางในรานอาหาร/ภัตตาคาร (เด็กเสิรฟ เด็กลางจาน ผูชวยกุก เปนตน) 65 16.67 - - 65 16.25 

ลูกจางในสํานักงาน (เชน พนักงานรักษาความปลอดภัย เสมียน เปนตน) 2 0.51 - - 2 0.50 

ลูกจางในสถานบันเทงิ (เชน เดก็เสิรฟ เด็กนั่งดร๊ิงก เปนตน) 23 5.90 - - 23 5.75 

ลูกจางยกของในรานขายสง/ บริษัทขนสง 31 7.95 - - 31 7.75 

ลูกจางขายของในตลาดสด/ หาบเร/ แผงลอย 27 6.92 - - 27 6.75 

ชางทําผมในรานเสริมสวย 21 5.39 - - 21 5.25 

อ่ืน ๆ (เชน เด็กปม เด็กลางรถ พนักงานซักรีด พนักงานนวดแผนโบราณ) 11 2.82 1 10.00 12 3.00 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

 เกือบคร่ึงหน่ึงของแรงงาน “เสรี” ใชเครือขายทางสังคมและเครือญาติในการหางานทําที่

ประเทศไทย เน่ืองจากความสัมพันธระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ซึ่งเปนสิ่งที่เอ้ือตอการทํางานใน

ประเทศไทย (โสภี อุนทะยา, 2556, หนา 15) สอดคลองกับการศึกษาของ Changpitikoun (2008) 

พบวา กวารอยละ 80 ของแรงงานลาวใหเพื่อนและคนรูจักชวยหางานใหในประเทศไทย  

 ในสวนของ “ทาสสมัยใหม” พบวา ลักษณะการไดงานเกิดจากนายหนามาเสนองานให

ดวยการลอลวง ชักจูง และโนมนาวโดยบอกเงื่อนไขสภาพการทํางานที่ไมตรงกับความจริง เพื่อ

นําพามาขูดรีดเชิงเศรษฐกิจโดยนายจางในประเทศไทย แสดงดังตารางที่ 29 
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ตารางที่ 29 ลักษณะการไดงานของแรงงานขามชาติลาว 

 

ลักษณะการไดงาน 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

มาสมัครดวยตนเอง 

คนในครอบครัวหางานให 

ญาติ/เพื่อนหางานให 

นายหนาหางานให 

อ่ืน ๆ (คนงานเกาแนะนํางานให) 

141 

18 

184 

41 

6 

36.15 

4.62 

47.18 

10.51 

1.54 

- 

- 

- 

10 

- 

- 

- 

- 

100.00 

- 

141 

18 

184 

51 

6 

35.25 

4.50 

46.00 

12.75 

1.50 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

  

 2. สภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว 

 เมื่อพิจารณาจํานวนชั่วโมงทํางานพบวา แรงงานขามชาติลาวใชเวลาทาํงานเฉลี่ย 9.31 

ชั่วโมงตอวัน ซึ่งสูงกวาจํานวนชั่วโมงทํางานที่กฎหมายระบุไว (ไมเกิน 8 ชั่วโมงตอวัน) โดยเฉพาะ 

“ทาสสมัยใหม” สวนใหญมีระยะเวลาทํางานยาวนานกวา 12 ชั่วโมงขึ้นไป (รอยละ 70) แรงงาน

เหลาน้ีไมไดรับคาจางลวงเวลา เน่ืองจากสภาพการจางงานของแรงงานขามชาติ ซึ่งเปนแรงงาน

ระดับลางไมไดมีการจัดทําสัญญาอยางเปนลายลักษณอักษร ไมมีการระบุเงื่อนไขการทํางาน 

สวัสดิการและคาตอบแทนที่ชัดเจน จึงทําใหแรงงานเหลาน้ีไมไดรับคาลวงเวลาจากการทํางานที่

กฎหมายกําหนด สอดคลองกับการศึกษาของ อีเลน เพียรสัน (2549, หนา 56) ที่พบวา มากกวา 

รอยละ 90 ของแรงงานขามชาติไมมีการทําสัญญาการจางงานที่ระบุขอตกลงและเงือ่นไขการจาง

งานกับนายจาง  

 แรงงานที่อยูในภาคเกษตรสวนใหญทํางานวันละ 7 - 8 ชั่วโมง (รอยละ 52.34) 

ภาคอุตสาหกรรมทํางานวันละ 9 – 10 ชั่วโมง (รอยละ 75.68) เชนเดียวกันกับภาคบริการ (รอยละ 

37.11) ผลจาการศึกษามีขอคนพบที่นาสนใจคือ มีแรงงานบางกลุมที่ประกอบอาชีพในภาคบริการ

ตองทํางานมากกวา 10 ชั่วโมงตอวัน อาทิ คนรับใชในบาน กรรมกรในตลาดสด ลูกจางใน

รานอาหาร/ภัตตาคาร และชางทําผมในรานเสริมสวย เปนตน แสดงใหเห็นถึงการขูดรีดเชิง

เศรษฐกิจจากนายจางที่กําหนดใหแรงงานตองทํางานอยางหนัก มรีะยะเวลาทํางานยาวนานโดย

ไมไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม สอดคลองกับ อีเลน เพียรสัน (2549, หนา 54) ที่อธิบายถึงชั่วโมง

ทํางานและเวลาพักของแรงงานขามชาติ พบวา แรงงานรับใชในบานเปนกลุมที่มีชั่วโมงการทํางาน
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ยาวนานมากที่สุด รองลงมาคือ แรงงานประมง ตามดวยแรงงานในโรงงาน และแรงงานในภาค

เกษตร กลาวคือ แรงงานในภาคเกษตรมากกวาคร่ึงหน่ึง (รอยละ 57) ทํางาน 8 ชั่วโมงตอวัน 

แรงงานประมงกวารอยละ 30 และแรงงานในโรงงานรอยละ 64 ทํางาน 9 – 12 ชั่วโมงตอวัน สวน

คนรับใชในบานประมาณรอยละ 30 ทํางานมากถึง 18 ชั่วโมงตอวัน ผลจากเวลาการทํางานที่

ยาวนานน้ี นอกจากไมไดรับคาจางลวงเวลาแลว ยังสงผลกระทบตอเวลาพักผอนของแรงงานและ

กอใหเกิดปญหาดานสุขภาพตามมาในภายหลัง ดังตารางที่ 30 ถึง 32 

 

ตารางที่ 30 จํานวนชั่วโมงทํางานของแรงงานขามชาติลาว 

 

จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

5 – 6 ชั่วโมง  

7 – 8 ชั่วโมง 

9 – 10 ชั่วโมง 

11 – 12 ชั่วโมง 

มากกวา 12 ชั่วโมง 

(Max = 20 ชม., Min = 5 ชม., x = 

9.31 ชม., S.D. = 2.29 ชม.) 

31 

136 

146 

52 

25 

7.95 

34.87 

37.44 

13.33 

6.41 

- 

1 

2 

- 

7 

- 

10.00 

20.00 

- 

70.00 

31 

137 

148 

52 

32 

7.75 

34.25 

37.00 

13.00 

8.00 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 
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ตารางที่ 31 จํานวนชั่วโมงทํางานของแรงงานขามชาติลาวจําแนกตามประเภทงาน 

 

จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน 

ประเภทงาน 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม บริการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

5-6 ชั่วโมง 18 16.82 - - 13 5.08 

7-8 ชั่วโมง 56 52.34 5 13.51 76 29.69 

9-10 ชั่วโมง 25 23.36 28 75.68 95 37.11 

11-12 ชั่วโมง 4 3.74 3 8.11 45 17.58 

มากกวา 12 ชั่วโมง 4 3.74 1 2.70 27 10.54 

รวม 107 100.00 37 100.00 256 100.00 

 

ตารางที่ 32 จํานวนชั่วโมงทํางานของแรงงานขามชาติลาวจําแนกตามอาชีพและลักษณะงาน 

 

ลักษณะงานที่ทํา 

จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน 

รวม 
5-6 ชม. 7-8 ชม. 9-10 ชม. 11-12 ชม. 

มากกวา 

12 ชม. 

ลูกจางทาํงานเกษตร 
จํานวน 18 56 25 4 4 107 

รอยละ 16.82 52.34 23.36 3.74 3.74 100.00 

กรรมกรในโรงงาน

ขนาดเล็ก 

จํานวน - 2 26 2 1 31 

รอยละ - 6.45 83.87 6.45 3.23 100.00 

คนงานกอสราง 
จํานวน - 3 2 1 - 6 

รอยละ - 50.00 33.33 16.67 - 100.00 

คนรับใชในบาน 
จํานวน - 2 3 3 2 10 

รอยละ - 20.00 30.00 30.00 20.00 100.00 

ลูกจางยกของใน 

ตลาดสด 

จํานวน 1 - 5 6 - 12 

รอยละ 8.33 - 41.67 50.00 - 100.00 

ลูกจางรานขายของชํา 
จํานวน 1 6 1 1 1 10 

รอยละ 10.00 60.00 10.00 10.00 10.00 100.00 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 

 

ลักษณะงานที่ทํา 

จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน 

รวม 
5-6 ชม. 7-8 ชม. 9-10 ชม. 11-12 ชม. 

มากกวา 

12 ชม. 

ขายบริการทางเพศ 
จํานวน 8 21 12 - 2 43 

รอยละ 18.60 48.84 27.91 - 4.65 100.00 

ลูกจางในรานอาหาร/

ภัตตาคาร 

จํานวน - 13 42 10 - 65 

รอยละ - 20.00 64.62 15.38 - 100.00 

ลูกจางในสํานักงาน 
จํานวน - 1 1 - - 2 

รอยละ - 50.00 50.00 - - 100.00 

ลูกจางในสถานบันเทิง  
จํานวน 2 12 2 7 - 23 

รอยละ 8.70 52.17 8.70 30.43 - 100.00 

ลูกจางยกของในราน

ขายสง/บริษัทขนสง 

จํานวน - 12 16 1 2 31 

รอยละ - 38.71 51.61 3.23 6.45 100.00 

ลูกจางขายของในตลาด

สด/หาบเร/ แผงลอย 

จํานวน 1 5 10 5 6 27 

รอยละ 3.70 18.52 37.04 18.52 22.22 100.00 

ชางทําผมในราน 

เสริมสวย 

จํานวน - - - 8 13 21 

รอยละ - - - 38.10 61.90 100.00 

อ่ืน ๆ  
จํานวน - 4 3 4 1 12 

รอยละ - 33.33 25.00 33.33 8.34 100.00 

 

 เมื่อพิจารณาคาจางที่แรงงานขามชาติลาวไดรับพบวา มีคาจางเฉลี่ย 9,335.36 บาทตอคน

ตอเดือน นอกจากน้ียังพบวา แรงงานในภาคเกษตรโดยสวนใหญไดรับคาจางไมเกิน 5,000 บาทตอ

เดือน (รอยละ 65.42) ซึง่ตํ่ากวาแรงงานในภาคอุตสาหกรรม (รอยละ 72.97) และภาคบริการ  

(รอยละ 70.70) ที่สวนใหญไดรับคาจางระหวาง 5,001 – 10,000 บาทตอเดือน และยงัพบวา การขาย

บริการทางเพศ เปนอาชีพที่มีคาจางสูงที่สุดในบรรดาอาชีพทั้งหมด โดยสวนใหญไดรับจางมากกวา 

20,000 บาทตอเดือน (รอยละ 76.74) หากพิจารณาเฉพาะ “ทาสสมัยใหม” พบวา สวนใหญไดรับ

คาจางในระดับที่ตํ่ามาก คือ ไมเกิน 5,000 บาท และมีบางรายที่ไมไดรับคาจางจากนายจางเลย แสดง

ดังตารางที่ 33 – 35 
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ตารางที่ 33 จํานวนคาจางตอเดือนของแรงงานขามชาติลาว  

 

จํานวนคาจางตอเดือน 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ไมไดรับคาจาง 

ไมเกิน 5,000 บาท 

5,001 – 10,000 บาท 

10,001 – 15,000 บาท 

15,001 – 20,000 บาท 

มากกวา 20,000 บาท 

(Max = 30,000 บาท, Min = 0 บาท, x
= 9,335.36 บาท, S.D. = 6,498.67 บ.) 

- 

82 

239 

27 

9 

33 

- 

21.03 

61.28 

6.92 

2.31 

8.46 

4 

6 

- 

- 

- 

- 

40.00 

60.00 

- 

- 

- 

- 

4 

88 

239 

27 

9 

33 

1.00 

22.00 

59.75 

6.75 

2.25 

8.25 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

ตารางที่ 34 จํานวนคาจางตอเดือนของแรงงานขามชาติลาวจําแนกตามประเภทงาน 

 

จํานวนคาจางตอเดือน 

ประเภทงาน 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม บริการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมไดรับคาจาง 

ไมเกิน 5,000 บาท 

1 

70 

0.94 

65.42 

- 

6 

- 

16.22 

3 

12 

1.17 

4.69 

5,001 - 10,000 บาท 31 28.97 27 72.97 181 70.70 

10,001 - 15,000 บาท 2 1.87 4 10.81 21 8.21 

15,001 - 20,000 บาท 3 2.80 - - 6 2.34 

มากกวา 20,000 บาท - - - - 33 12.89 

รวม 107 100.00 37 100.00 256 100.00 
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ตารางที่ 35 จํานวนคาจางตอเดือนของแรงงานขามชาติลาวจําแนกตามอาชีพและลักษณะงาน 

 

ลักษณะงานที่ทํา 

คาจางตอเดือน 

รวม ไมไดรับ

คาจาง 

ไมเกิน 

5,000 บ. 

5,001 - 

10,000 บ. 

10,001 - 

15,000 บ. 

15,001 - 

20,000 บ. 

มากกวา 

20,000 บ. 

ลูกจางทํางานเกษตร 
จํานวน 1 70 31 2 3 - 107 

รอยละ 0.94 65.42 28.97 1.87 2.80 - 100.00 

กรรมกรในโรงงาน 

ขนาดเล็ก 

จํานวน - 6 22 3 - - 31 

รอยละ - 19.35 70.97 9.68 - - 100.00 

คนงานกอสราง 
จํานวน - - 5 1 - - 6 

รอยละ - - 83.33 16.67 - - 100.00 

คนรับใชในบาน 
จํานวน - 1 9 - - - 10 

รอยละ - 10.00 90.00 - - - 100.00 

ลูกจางยกของในตลาดสด 
จํานวน - - 12 - - - 12 

รอยละ - - 100.00 - - - 100.00 

ลูกจางรานขายของชํา 
จํานวน - - 9 1 - - 10 

รอยละ - - 90.00 10.00 - - 100.00 

ขายบริการทางเพศ 
จํานวน 2 2 - 1 5 33 43 

รอยละ 4.65 4.65 - 2.33 11.63 76.74 100.00 

ลูกจางในรานอาหาร/

ภัตตาคาร 

จํานวน - 3 58 4 - - 65 

รอยละ - 4.62 89.23 6.15 - - 100.00 

ลูกจางในสํานักงาน 
จํานวน - - 1 - 1 - 2 

รอยละ - - 50.00 - 50.00 - 100.00 

ลูกจางในสถานบันเทงิ  
จํานวน - 2 17 4 - - 23 

รอยละ - 8.70 73.91 17.39 - - 100.00 

ลูกจางยกของในรานขายสง/

บริษัทขนสง 

จํานวน - - 28 3 - - 31 

รอยละ - - 90.32 9.68 - - 100.00 

ลูกจางขายของในตลาดสด/ 

หาบเร/แผงลอย 

จํานวน - 4 17 6 - - 27 

รอยละ - 14.82 62.96 22.22 - - 100.00 

ชางทําผมในรานเสริมสวย 
จํานวน - - 21 - - - 21 

รอยละ - - 100.00 - - - 100.00 

อ่ืน ๆ  
จํานวน 1 - 9 2 - - 12 

รอยละ 8.33 - 75.00 16.67 - - 100.00 

 

 ในสวนของการระยะเวลาการรับเงนิคาจางพบวา กวาคร่ึงหน่ึงเปนการรับแบบรายวัน

และมีระยะเวลาไมแนนอน เปนการสะทอนสภาพการทํางานที่ย่ําแยและเลวรายของแรงงานขาม

ชาติลาว เน่ืองจากขาดความมั่นคงทางดานรายได สงผลตอการดํารงชีวิตเพื่อใหอยูรอดภายใตระบบ 
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เศรษฐกิจทุนนิยมเสรี ดังตารางที่ 36 

 

ตารางท่ี 36 ระยะเวลาท่ีไดรับคาจางของแรงงานขามชาติลาว 

 

ระยะเวลาที่ไดรับคาจาง 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

ไมไดรับคาจาง 

รายวัน 

รายสัปดาห 

รายสิบวัน 

สองสัปดาห 

รายเดือน 

ไมแนนอน 

- 

126 

1 

- 

26 

147 

90 

- 

32.31 

0.26 

- 

6.67 

37.69 

23.07 

4 

1 

- 

1 

- 

1 

3 

40.00 

10.00 

- 

10.00 

- 

10.00 

30.00 

4 

127 

1 

1 

26 

148 

93 

1.00 

31.75 

0.25 

0.25 

6.50 

37.00 

23.25 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

 ดานสวัสดิการของแรงงานขามชาติลาวพบวา แรงงาน “เสรี” กวาคร่ึงหน่ึงมีการใหที่อยู

อาศัย อาหาร และการรักษายามเจ็บไขไดปวยเบื้องตนจากนายจางโดยไมมีการหักเงินคาจางจาก

แรงงาน อยางไรก็ตามสวัสดิการเหลาน้ีสวนใหญขึ้นอยูกับศักยภาพของนายจางในแตละพื้นที่วา

สามารถเอ้ืออํานวยใหกับแรงงานขามชาติไดมากนอยเพียงใด แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” พบวา

สวนใหญไมมีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับแรงงาน ไมวาจะเปนเสื้อผา เคร่ืองนุงหม และการ

รักษายามเจ็บไขไดปวย หากมีการจัดหาสิ่งตาง ๆ ให เกือบทั้งหมดนายจางจะหักเงินจากคาจางใน

ภายหลัง โดยคิดคาใชจายสูงกวาความเปนจริง สงผลให “ทาสสมัยใหม” เหลาน้ีมีหน้ีสินเพิ่มขึ้น 

ยากตอการชําระหน้ีดังกลาวใหหมดลงไดในระยะเวลาอันสั้น วิธีการดังกลาวเปนกลไกที่สําคัญใน

การควบคุม “ทาสสมัยใหม” เพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ ดังตารางที่ 37  
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ตารางที่ 37 สวัสดิการทีไ่ดรับของแรงงานขามชาติลาว  

 

สวัสดิการที่ไดรับ 

ประเภทแรงงาน 
รวม 

“เสรี” “ทาสสมัยใหม” 

n % n % n % 

เสื้อผา 

ไดรับแตหักเงิน 

ไดรับและไมหักเงิน 

ไมไดรับ 

 

15 

169 

206 

 

3.85 

43.33 

52.82 

 

1 

- 

9 

 

10.00 

- 

90.00 

 

16 

169 

215 

 

4.00 

42.25 

53.75 

อาหาร 

ไดรับแตหักเงิน 

ไดรับและไมหักเงิน 

ไมไดรับ 

 

32 

217 

141 

 

8.21 

55.64 

36.15 

 

6 

- 

4 

 

60.00 

- 

40.00 

 

38 

217 

145 

 

9.50 

54.25 

36.25 

การรักษาเมื่อเจ็บไขไดปวย 

ไดรับแตหักเงิน 

ไดรับและไมหักเงิน 

ไมไดรับ 

 

40 

198 

152 

 

10.26 

50.77 

38.97 

 

- 

- 

10 

 

- 

- 

100.00 

 

40 

198 

162 

 

10.00 

49.50 

40.50 

ที่อยูอาศัย 

ไดรับแตหักเงิน 

ไดรับและไมหักเงิน 

ไมไดรับ 

 

37 

251 

102 

 

9.49 

64.36 

26.15 

 

10 

- 

- 

 

100.00 

- 

- 

 

47 

251 

102 

 

11.75 

62.75 

25.50 

รวม 390 100.00 10 100.00 400 100.00 

 

การเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดของแรงงานขามชาติลาว 

 กระบวนการพัฒนาระบบทุนนิยมไดใชวิธีการขูดรีด (Exploitation) เพื่อยึดแยงมูลคา

สวนเกินของแรงงานเพื่อสะสมและผลิตซ้ําทุน โดยวิธีการขูดรีดตามทัศนะของ Karl Marx แบงได

ออกเปน 2 ประเภท คือ 1. มูลคาสวนเกินสัมบูรณ (Absolute surplus value) เปนมูลคาที่สรางโดย

แรงงานสวนเกิน (Surplus labor) ในการผลิตแบบทุนนิยม ไดแก มูลคาที่สรางขึ้นโดยคนงาน อัน

เปนผลมาจากการเพิ่มชั่วโมงในการทํางานหรือการทําใหคนงานทํางานหนักมากไปกวาเวลาที่

จําเปนตองใชในการผลิตใหคนงานและครอบครัวมีชีวิตระดับยังชีพได (Necessary labor time) 
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(วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 7) และ2. มูลคาสวนเกินสัมพัทธ (Relative surplus value) เปน

สัดสวนของมูลคาสวนเกินที่แรงงานสรางขึ้นโดยใชเวลาสําหรับแรงงานสวนเกิน (Surplus labor 

time) เปรียบเทียบกับเวลาสําหรับแรงงานที่จําเปน (Necessary labor time) มูลคาสวนเกินสัมพัทธมี

แนวโนมจะเพิ่มขึ้น เน่ืองจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี สงผลใหประสิทธิภาพของแรงงาน

เพิ่มขึ้น การเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพของแรงงาน ทําใหเวลาสําหรับแรงงานที่จําเปนลดลงโดย

เปรียบเทียบกับเวลาสําหรับแรงงานสวนเกิน (วิทยากร เชียงกูล, 2545, หนา 208)  

 1. การคํานวณมูลคาผลผลิตรายชั่วโมง 

 สืบเน่ืองจากการหาอัตราการขูดรีด (Rate of Exploitation: R.E.) ของ Karl Marx ที่กลาว

ไวใน Das Kapital (ค.ศ.1867) ไดคํานวณมูลคาผลผลิตที่เกิดขึ้นวาเกิดจากผลรวมระหวางทุนคงที่ 

(Constant capital: c) ทุนแปรผัน (Variable: v) และมูลคาสวนเกิน (Surplus value: s) โดยพิจารณา

จากภาคอุตสาหกรรมในโรงงานปนดายเมือง Manchester ซึ่งเปนขอมูลที่เจาของโรงงานใหแก 

Marx โดยตรง โดยขอมูลดังกลาวเปนลักษณะขอมูลเชิงลึกจากกระบวนการผลิตในโรงงาน

อุตสาหกรรม อาทิ ปริมาณการผลิตดายฝายจากเคร่ืองปนดายแตละเคร่ือง อัตราการสูญเสียของฝาย 

อัตราการสึกหรอของเคร่ืองปนดาย ปริมาณนํ้ามันเคร่ืองและถานหินที่ใชกับเคร่ืองจักร รวมทั้ง

คาจางแรงงานตอสัปดาห เปนตน (คารล มารกซ, 2542, หนา 214-216) จึงทําใหสามารถคํานวณ

มูลคาผลผลิตในรูปตัวเงินไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากสภาพความเปนจริง พบวา 

แรงงานขามชาติลาวทั้ง “ทาสสมัยใหม” และแรงงาน “เสรี” ไดยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทย

อยูเปนจํานวนมากและมคีวามหลากหลายทางสาขาอาชีพ ทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ 

โดยมีลักษณะการทํางานแบบ “แบงงานกันทํา” (Division of work) กลาวคือ เปนการแบงแยกงาน

กันทําตามความถนัดหรือตามคําสั่งของนายจาง มีการแบงหนาที่การผลิตอยางชัดเจน จึงทําให

แรงงานขามชาติลาวที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี ไมอาจทราบถึงขอมูลเชิงลึกของ

กระบวนการผลิตในภาพรวม โดยเฉพาะตัวเลขเกี่ยวกับทุนคงที่หรือเคร่ืองจักรที่ใชในการผลิต 

นอกจากน้ีอาชีพในภาคบริการเปนงานที่วัดมูลคาที่เปนตัวเงินไดคอนขางยากและไมแนนอน (เชน 

เด็กเสิรฟในรานอาหาร หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย เปนตน) ดังน้ันการคํานวณมูลคาผลผลิต

ของแรงงานตามสูตรของ Marx จึงกระทําไดยาก ผูวิจัยจึงไดประยุกตสูตรการคํานวณโดยสมมติให

คาจางรายชัว่โมงมีคาเทากบัผลผลิตรายชั่วโมงของแรงงาน ซึ่งมีฐานคิดมาจากการกําหนดคาจางราย

ชั่วโมงของอาชีพภาคบริการในธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม เชน พนักงานบริการลูกคา พนักงานสง

อาหาร และพนักงานเสิรฟในรานฟาสตฟูด เปนตน การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยนําขอมูลคาจางรายอาชีพ

ป 2558 ของกรมการจัดหางาน (ม.ป.ป.) มาเปนฐานในการคํานวณ โดยผูวิจัยไดนําขอมูลดังกลาวมา
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ปรับปรุงเพื่อคํานวณหามูลคาผลผลิตของแรงงานรายชั่วโมงป 2560 เพื่อใหสอดคลองกับสภาพจริง

ในปจจุบัน มีสูตรการคํานวณดังตอไปน้ี 

 เงินเดือนเฉลี่ยป 59 = เงินเดือนเฉลี่ยป 58 + (เงินเดือนเฉลี่ยป 58 x อัตราเงินเฟอป 59) 

 เงินเดือนเฉลี่ยป 60 = เงินเดือนเฉลี่ยป 59 + (เงินเดือนเฉลี่ยป 59 x อัตราเงินเฟอป 60 

 มูลคาผลผลิตรายวัน = เงินเดือนเฉลี่ยป 60/26วัน13

* 

 มูลคาผลผลิตรายชั่วโมง = มูลคาผลผลิตรายวัน/8 ชั่วโมง* 

 จากการประยุกตสูตรการคาํนวณขางตน จะนําไปใชในการคํานวณมูลคาผลผลิตของ

แรงงานเพื่อเปรียบเทียบมูลคาสวนเกินและอัตราการขูดรีด ระหวางแรงงาน “เสรี” และ“ทาส

สมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวตอไป 

 2. คาใชจายที่จําเปนตอการดํารงชีพ 

 การวิเคราะหคาใชจายที่จําเปนตอการดํารงชีพ ผูวิจัยใชขอมูลจากรายงานผลการสํารวจ

คาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือป 2560 ของกระทรวงแรงงาน มาเปนฐานในการ

คํานวณ โดยขอมูลดังกลาวไดมาจากการสัมภาษณแรงงานไรฝมือที่มีวุฒิการศึกษาไมเกินชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 จากสถานประกอบการทั่วประเทศ จํานวน 26,000 ราย พบวา คาใชจายที่จําเปน

ตามอัตภาพ13

** มีคาเทากบั 272.70 บาทตอคนตอวัน (กระทรวงแรงงาน, 2560, หนา 14) ผูวิจัยไดนํา

ตัวเลขดังกลาวไปใชในการคํานวณมูลคาสวนเกินและอัตราการขูดรีดของแรงงานขามชาติลาว

ตอไป 

 3. มูลคาสวนเกินและอัตราการขูดรีด “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 การคํานวณมูลคาสวนเกินและอัตราการขูดรีด “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

พิจารณาจากแรงงานชาวลาวที่ตกเปนเหยื่อจากการคา “ทาสสมัยใหม” จํานวน 10 ราย จําแนกตาม

ภาคการผลิตไดออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ภาคเกษตรกรรม จํานวน 6 ราย ประกอบไปดวย 

เกษตรกรพืชไร 2 ราย เกษตรกรสวนผลไม 2 ราย แรงงานประมง 1 ราย และคนงานฟารมสุกร 1 ราย 

กลุมที่ 2 ภาคบริการ จํานวน 3 ราย ประกอบไปดวย พนักงานเสิรฟ 2 ราย และพนักงานนวด 1 ราย 

และกลุมที่ 3 ภาคอุตสาหกรรม ไดแก แรงงานบรรจุภัณฑ จํานวน 1 ราย โดยแสดงผลการคํานวณ

มูลคาผลผลิตของแรงงานรายชั่วโมงในแตละอาชีพไดดังตารางที่ 38  

*
 กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน กําหนดวันทํางานตอเดือนคือ 26 วัน และเวลาทํางานวันละ 8 ชั่วโมง 

**
 หมายถึง คาใชจายที่จําเปนตอการดํารงชีวิตตามอัตภาพ คาใชจายนี้รวมถึงปจจัยสี่ ประกอบดวย คาอาหาร คาเคร่ืองดื่ม คาเชาที่อยู

อาศัย คาสาธารณูปโภค คารักษาพยาบาลและยา (นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการของสถานประกอบการ) คาพาหนะ และ

คาใชจายสวนตัวที่จําเปน เชน สบู ยาสีฟน ผาอนามัย ยาสระผม ครีมนวดผม แปง เปนตน 
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ตารางที่ 38 การคํานวณมูลคาผลผลิตแรงงานรายชั่วโมง “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว จําแนกตามอาชีพ  

 

กรณี 

ศึกษาที่13

*
 

อาชีพ คาจางเฉล่ีย

ป 2558 

อัตราเงินเฟอ

ทั่วไปป 59 

คาจางที่

เพ่ิมขึ้นป 59 

คาจางเฉล่ีย

ป 59 

อัตราเงินเฟอ

ทั่วไปป 60 

คาจางที่

เพ่ิมขึ้นป 60 

คาจาง

เฉล่ียป 60 

มูลคาผลผลิต

รายวัน 

มูลคาผลผลิต

รายช่ัวโมง 

1 คนงานฟารมสุกร 8,200 0.2% 16.40 8,216.40 0.6% 49.30 8,265.70 317.91 39.74 

2 เกษตรกรพืชไร 7,800 0.2% 15.60 7,815.60 0.6% 46.89 7,862.49 302.40 37.80 

3 แรงงานประมง 7,800 0.2% 15.60 7,815.60 0.6% 46.89 7,862.49 302.40 37.80 

4 เกษตรกรพืชไร 7,800 0.2% 15.60 7,815.60 0.6% 46.89 7,862.49 302.40 37.80 

5 แรงงานบรรจุภัณฑ 8,055 0.2% 16.11 8,071.11 0.6% 48.43 8,119.54 312.29 39.04 

6
**

 เกษตรกรสวนผลไม 8,200 0.2% 16.40 8,216.40 0.6% 49.30 8,265.70 317.91 39.74 

7** เกษตรกรสวนผลไม 8,200 0.2% 16.40 8,216.40 0.6% 49.30 8,265.70 317.91 39.74 

8
***

 พนักงานเสิรฟ 8,579 0.2% 17.16 8,596.16 0.6% 51.58 8,647.74 332.61 41.58 

9 พนักงานนวด 9,600 0.2% 19.20 9,619.20 0.6% 57.72 9,676.92 372.19 46.52 

10*** พนักงานเสิรฟ 8,579 0.2% 17.16 8,596.16 0.6% 51.58 8,647.74 332.61 41.58 

  

 จากตารางที่ 38 พบวา อาชีพที่มีมูลคาผลผลิตรายชั่วโมงมากที่สุด คือ พนักงานนวด สามารถสรางผลผลิตมีมูลคาเทากับ 46.52 บาท/ชม. รองลงมา

คือ พนักงานเสิรฟ 41.58 บาท/ชม. คนงานฟารมสุกร 39.74 บาท/ชม. เกษตรกรสวนผลไม 39.74 บาท/ชม. แรงงานบรรจุภัณฑ 39.04 บาท/ชม. เกษตรกรพืชไร  

37.80 บาท/ชม. และแรงงานประมง 37.80 บาท/ชม. ตามลําดับ  

* เปนกรณีศึกษา “ทาสสมัยใหม” จากบทที่ 7 
** คํานวณเฉพาะในสวนของงานเกษตรที่แรงงานทําอยูในสวนแตงโม ไมนับงานที่เปนการขายบริการทางเพศเนื่องจากเปนอาชีพนอกกฎหมาย 
*** คํานวณเฉพาะในสวนของงานบริการที่แรงงานทําอยูภายในสถานบันเทิง ไมนับงานที่เปนการขายบริการทางเพศเนื่องจากเปนอาชีพนอกกฎหมาย 
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ตารางที่ 39 การคํานวณมูลคาสวนเกิน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

กรณี 

ศึกษาที ่
อาชีพ ภาคการผลิต 

มูลคาผลผลิต 

รายช่ัวโมง ( )C  

คาใชจายจําเปน 

( )w  

เวลาแรงงานจําเปน 







 =

C
wv

 เวลาวันทํางาน ( )L  
เวลาแรงงานสวนเกิน 

( )vLs −=  

1 คนงานฟารมสุกร เกษตร 39.74 บ. 272.70 บ. 6.86 ชม. 15 ชม. 8.14 ชม. 

2 เกษตรกรพืชไร เกษตร 37.80 บ. 272.70 บ. 7.21 ชม. 13 ชม. 5.79 ชม. 

3 แรงงานประมง เกษตร 37.80 บ. 272.70 บ. 7.21 ชม. 20 ชม. 12.79 ชม. 

4 เกษตรกรพืชไร เกษตร 37.80 บ. 272.70 บ. 7.21 ชม. 8 ชม. 0.79 ชม. 

5 แรงงานบรรจุภัณฑ อุตสาหกรรม 39.04 บ. 272.70 บ. 6.99 ชม. 17 ชม. 10.01 ชม. 

6 เกษตรกรสวนผลไม เกษตร 39.74 บ. 272.70 บ. 6.86 ชม. 17 ชม. 10.14 ชม. 

7 เกษตรกรสวนผลไม เกษตร 39.74 บ. 272.70 บ. 6.86 ชม. 17 ชม. 10.14 ชม. 

8 พนักงานเสิรฟ บริการ 41.58 บ. 272.70 บ. 6.56 ชม. 10 ชม. 3.44 ชม. 

9 พนักงานนวด บริการ 46.52 บ. 272.70 บ. 5.86 ชม. 17 ชม. 11.14 ชม. 

10 พนักงานเสิรฟ บริการ 41.58 บ. 272.70 บ. 6.56 ชม. 9 ชม. 2.44 ชม. 

 

 จากตารางที่ 39 เมื่อพิจารณาจากมูลคาสวนเกินพบวา “ทาสสมัยใหม” กรณีศึกษาที่ 3 (แรงงานประมง) มีเวลาแรงงานสวนเกินมากที่สุดเทากับ 12.79 

ชั่วโมง รองลงมาคือ กรณีศึกษาที่ 9 (พนักงานนวด) 11.14 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 6 และ7 (เกษตรกรสวนผลไม) 10.14 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 5 (แรงงานบรรจุ

ภัณฑ) 10.01 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 1 (คนงานฟารมสกุร) 8.14 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 2 (เกษตรกรพืชไร) 5.79 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 8 (พนักงานเสิรฟ) 3.44 ชั่วโมง  

กรณีศึกษาที่ 10 (พนักงานเสิรฟ) 2.44 ชั่วโมง และกรณีศึกษาที่ 4 (เกษตรกรพืชไร) 0.79 ชั่วโมง ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 40 การคํานวณอัตราการขูดรีด “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

กรณี 

ศึกษาที ่
อาชีพ ภาคการผลิต 

เวลาแรงงานจําเปน 

( )v  
เวลาแรงงานสวนเกิน ( )s  

อัตราการขูดรีด 







 ×= 100..

v
sER  

1 คนงานฟารมสุกร เกษตร 6.86 ชม. 8.14 ชม. (8.14/6.86) x 100 = 118.66% 

2 เกษตรกรพืชไร เกษตร 7.21 ชม. 5.79 ชม. (5.79/7.21) x 100 = 80.31% 

3 แรงงานประมง เกษตร 7.21 ชม. 12.79 ชม. (12.79/7.21) x 100 = 177.39% 

4 เกษตรกรพืชไร เกษตร 7.21 ชม. 0.79 ชม. (0.79/7.21) x 100 = 10.96% 

5 แรงงานบรรจุภัณฑ อุตสาหกรรม 6.99 ชม. 10.01 ชม. (10.01/6.99) x 100 = 143.20% 

6 เกษตรกรสวนผลไม เกษตร 6.86 ชม. 10.14 ชม. (10.14/6.86) x 100 = 147.81% 

7 เกษตรกรสวนผลไม เกษตร 6.86 ชม. 10.14 ชม. (10.14/6.86) x 100 = 147.81% 

8 พนักงานเสิรฟ บริการ 6.56 ชม. 3.44 ชม. (3.44/6.56) x 100 = 52.44% 

9 พนักงานนวด บริการ 5.86 ชม. 11.14 ชม. (11.14/5.86) x 100 = 190.10% 

10 พนักงานเสิรฟ บริการ 6.56 ชม. 2.44 ชม. (2.44/6.56) x 100 = 37.20% 
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 จากตารางที่ 40 เมื่อพิจารณาผลจากการคํานวณอัตราการขูดรีด พบวา “ทาสสมัยใหม”

กรณีศึกษาที่ 9 (พนักงานนวด) มีอัตราการขูดรีดสูงที่สุด คือ 190.10% รองลงมาคือ กรณีศึกษาที่ 3 

(แรงงานประมง) 177.39% กรณีศึกษาที่ 6 และ7 (เกษตรกรสวนผลไม) 147.81% กรณีศึกษาที่ 5 

(แรงงานบรรจุภัณฑ) 143.20% กรณีศึกษาที่ 1 (คนงานฟารมสุกร) 118.66% กรณีศึกษาที่ 2 

(เกษตรกรพืชไร) 80.31% กรณีศึกษาที่ 8 (พนักงานเสิรฟ) 52.44% กรณีศึกษาที่ 10 (พนักงานเสิรฟ) 

37.20% และกรณีศึกษาที่ 4 (เกษตรกรพืชไร) 10.96% ตามลําดับ 

 

 
 

ภาพที่ 15 อัตราการขูดรีด “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

 4. มูลคาสวนเกินและอัตราการขูดรีดแรงงาน “เสรี” ของแรงงานขามชาติลาว 

 การคํานวณมูลคาสวนเกินและอัตราการขูดรีดแรงงาน “เสรี” ของแรงงานขามชาติลาว 

ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางในสวนน้ีใหมีความสอดคลองกับกลุมตัวอยาง “ทาสสมัยใหม” มาก

ที่สุด เพื่อความสมเหตุสมผลในการเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางกลุมแรงงานทั้งสอง โดย

กลุมตัวอยางแรงงาน “เสรี” มีจํานวน 10 ราย จําแนกตามภาคการผลิตไดออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 

ภาคเกษตรกรรม จํานวน 6 ราย แบงเปนเกษตรกรพืชไร 3 ราย คนงานเลี้ยงปลา 2 ราย และเกษตรกร

สวนผลไม 1 ราย กลุมที่ 2 ภาคบริการ จํานวน 3 ราย ประกอบไปดวย พนักงานเสิรฟ 2 ราย และ

แมบาน 1 ราย และกลุมที่ 3 ภาคอุตสาหกรรม เปนพนักงานโรงงานผลิตนํ้าด่ืม จํานวน 1 ราย โดย

แสดงผลการคํานวณมูลคาผลผลิตของแรงงานรายชั่วโมงในแตละอาชีพไดดังตารางที่ 41 
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ตารางที่ 41 การคํานวณมูลคาผลผลิตแรงงานรายชั่วโมงแรงงาน “เสรี” ของแรงงานขามชาติลาว จําแนกตามอาชีพ  

 

อาชีพ 

กรณี 

ศึกษา

ที ่

คาจางเฉล่ีย

ป 2558 

อัตราเงิน

เฟอทั่วไปป 

59 

คาจางที่

เพ่ิมขึ้นป 59 

คาจาง

เฉล่ียป 59 

อัตราเงินเฟอ

ทั่วไปป 60 

คาจางที่

เพ่ิมขึ้นป 

60 

คาจาง

เฉล่ียป 60 

มูลคาผลผลิต

รายวัน 

มูลคาผลผลิต

รายช่ัวโมง 

พนักงานโรงงาน 1 8,055 0.2% 16.11 8,071.11 0.6% 48.43 8,119.54 312.29 39.04 

เกษตรกรสวนผลไม 2 8,200 0.2% 16.40 8,216.40 0.6% 49.30 8,265.70 317.91 39.74 

คนงานเล้ียงปลา 3 8,200 0.2% 16.40 7,815.60 0.6% 49.30 8,265.70 317.91 39.74 

คนงานเล้ียงปลา 4 8,200 0.2% 16.40 7,815.60 0.6% 49.30 8,265.70 317.91 39.74 

เกษตรกรพืชไร 5 7,800 0.2% 15.60 7,815.60 0.6% 46.89 7,862.49 302.40 37.80 

เกษตรกรพืชไร 6 7,800 0.2% 15.60 7,815.60 0.6% 46.89 7,862.49 302.40 37.80 

เกษตรกรพืชไร 7 7,800 0.2% 15.60 7,815.60 0.6% 46.89 7,862.49 302.40 37.80 

พนักงานเสิรฟ 8 8,579 0.2% 17.16 8,596.16 0.6% 51.58 8,647.74 332.61 41.58 

แมบาน 9 9,600 0.2% 19.20 9,619.20 0.6% 57.72 9,676.92 372.19 46.52 

พนักงานเสิรฟ 10 8,579 0.2% 17.16 8,596.16 0.6% 51.58 8,647.74 332.61 41.58 

 
 จากตารางที่ 41 พบวา อาชีพที่มีมูลคาผลผลิตรายชั่วโมงมากที่สุด คือ แมบาน สามารถสรางผลผลิตมีมูลคาเทากับ 46.52 บาท/ชม. รองลงมา

คือ พนักงานเสิรฟ 41.58 บาท/ชม. เกษตรกรสวนผลไม 39.74 บาท/ชม. คนงานเลี้ยงปลา 39.74 บาท/ชม. พนักงานโรงงาน 39.04 บาท/ชม. และ

เกษตรกรพืชไร 37.80 บาท/ชม. ตามลําดับ 
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ตารางที่ 42 การคํานวณมูลคาสวนเกนิแรงงาน “เสรี” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

กรณี 

ศึกษาที ่
อาชีพ ภาคการผลิต 

มูลคาผลผลิต 

รายช่ัวโมง ( )C  

คาใชจายจําเปน 

( )w  

เวลาแรงงานจําเปน 







 =

C
wv

 
เวลาวันทํางาน 

( )L  

เวลาแรงงานสวนเกิน 

( )vLs −=  

1 พนักงานโรงงาน อุตสาหกรรม 39.04 บ. 272.70 บ. 6.99 ชม. 9 ชม. 2.01 ชม. 

2 เกษตรกรสวนผลไม เกษตรกรรม 39.74 บ. 272.70 บ. 6.86 ชม. 8 ชม. 1.14 ชม. 

3 คนงานเล้ียงปลา เกษตรกรรม 39.74 บ. 272.70 บ. 6.86 ชม. 10 ชม. 3.14 ชม. 

4 คนงานเล้ียงปลา เกษตรกรรม 39.74 บ. 272.70 บ. 6.86 ชม. 8 ชม. 1.14 ชม. 

5 เกษตรกรพืชไร เกษตรกรรม 37.80 บ. 272.70 บ. 7.21 ชม. 9 ชม. 1.79 ชม. 

6 เกษตรกรพืชไร เกษตรกรรม 37.80 บ. 272.70 บ. 7.21 ชม. 8 ชม. 0.79 ชม. 

7 เกษตรกรพืชไร เกษตรกรรม 37.80 บ. 272.70 บ. 7.21 ชม. 8 ชม. 0.79 ชม. 

8 พนักงานเสิรฟ บริการ 41.58 บ. 272.70 บ. 6.56 ชม. 10 ชม. 3.44 ชม. 

9 แมบาน บริการ 46.52 บ. 272.70 บ. 5.86 ชม. 12 ชม. 6.14 ชม. 

10 พนักงานเสิรฟ บริการ 41.58 บ. 272.70 บ. 6.56 ชม. 8 ชม. 1.44 ชม. 
 

 

 จากตารางที่ 42 เมื่อพิจารณาจากมูลคาสวนเกิน พบวา แรงงาน “เสรี” กรณีศึกษาที่ 9 (แมบาน) มีเวลาแรงงานสวนเกินมากที่สุดเทากับ 6.14 

ชั่วโมง รองลงมาคือ กรณีศึกษาที ่8 (พนักงานเสิรฟ) 3.44 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 3 (คนงานเลี้ยงปลา) 3.14 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 1 (พนักงานโรงงาน) 

2.01 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 5 (เกษตรกรพืชไร) 1.79 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 10 (พนักงานเสิรฟ) 1.44 ชั่วโมง กรณีศึกษาที่ 2 และ4 (เกษตรกรสวนผลไม 

และคนงานเลี้ยงปลา) 1.14 ชั่วโมง และกรณีศึกษาที่ 6 และ7 (เกษตรกรพืชไร) 0.79 ชั่วโมง ตามลําดับ  
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ตารางที่ 43 การคํานวณอัตราการขูดรีดแรงงาน “เสรี” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

กรณี 

ศึกษาที ่
อาชีพ ภาคการผลิต 

เวลาแรงงานจําเปน 

( )v  

เวลาแรงงานสวนเกิน 

( )s  

อัตราการขูดรีด 







 ×= 100..

v
sER  

1 พนักงานโรงงาน อุตสาหกรรม 6.99 ชม. 2.01 ชม. (2.01/6.99) x 100 = 28.76% 

2 เกษตรกรสวนผลไม เกษตรกรรม 6.86 ชม. 1.14 ชม. (1.14/6.86) x 100 = 16.62% 

3 คนงานเล้ียงปลา เกษตรกรรม 6.86 ชม. 3.14 ชม. (3.14/6.86) x 100 = 45.77% 

4 คนงานเล้ียงปลา เกษตรกรรม 6.86 ชม. 1.14 ชม. (1.14/6.86) x 100 = 16.62% 

5 เกษตรกรพืชไร เกษตรกรรม 7.21 ชม. 1.79 ชม. (1.79/7.21) x 100 = 24.83% 

6 เกษตรกรพืชไร เกษตรกรรม 7.21 ชม. 0.79 ชม. (0.79/7.21) x 100 = 10.96% 

7 เกษตรกรพืชไร เกษตรกรรม 7.21 ชม. 0.79 ชม. (0.79/7.21) x 100 = 10.96% 

8 พนักงานเสิรฟ บริการ 6.56 ชม. 3.44 ชม. (3.44/6.56) x 100 = 52.44% 

9 แมบาน บริการ 5.86 ชม. 6.14 ชม. (6.14/5.86) x 100 = 104.78% 

10 พนักงานเสิรฟ บริการ 6.56 ชม. 1.44 ชม. (1.44/6.56) x 100 = 21.95% 
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 จากตารางที่ 43 พบวา แรงงาน “เสรี” กรณีศึกษาที่ 9 (แมบาน) มีอัตราการขูดรีดสูงที่สุด 

คือ 104.78% รองลงมาคือ กรณีศึกษาที่ 8 (พนักงานเสิรฟ) 52.44% กรณีศึกษาที่ 3 (คนงานเลี้ยง

ปลา) 45.77% กรณีศึกษาที่ 1 (พนักงานโรงงาน) 28.76% กรณีศึกษาที่ 5 (เกษตรกรพืชไร) 24.83%

กรณีศึกษาที่ 10 (พนักงานเสิรฟ) 21.95% กรณีศึกษาที่ 2 (เกษตรกรสวนผลไม) และกรณีศึกษาที่ 4 

(คนงานเลี้ยงปลา) 16.62% และกรณีศึกษาที่ 6 และ7 (เกษตรกรพืชไร) 10.96% ตามลําดับ 

 

 
 

ภาพที่ 16 อัตราการขูดรีดแรงงาน “เสรี” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

 5. เปรียบเทียบมูลคาสวนเกนิและอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาส

สมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 ผลจากการวิเคราะหการเปรียบเทียบมูลคาสวนเกินและอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน 

“เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว แสดงดังตารางที่ 44 
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ตารางที่ 44 เปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวาง “ทาสสมัยใหม” กับแรงงาน “เสรี” ของแรงงาน 

ขามชาติลาว 

 

ประเด็น 
ประเภทแรงงาน 

ผลตาง 
“ทาสสมัยใหม” “เสรี” 

เวลาวันทํางานเฉลี่ย ( )L  14.30 9.00 5.30 

เวลาแรงงานจําเปนเฉลี่ย ( )v  6.82 6.82 - 

เวลาแรงงานสวนเกินเฉลี่ย ( )s  7.48 2.18 5.30 

อัตราการขูดรีดเฉลี่ย ( )..ES  110.59 33.37 77.22 

  

 จากตารางที่ 44 พบวา “ทาสสมัยใหม” มีเวลาวันทํางานเฉลี่ย ( )L  มากกวาแรงงาน “เสรี” 

เทากับ 5.30 ชั่วโมง มีเวลาแรงงานสวนเกินเฉลี่ย ( )s  ที่ถูกโอนใหกับนายจางมากกวาแรงงาน “เสรี” 5.30 

ชั่วโมง สงผลให “ทาสสมัยใหม” มีอัตราการขูดรีดเฉลี่ย ( )..ES  สูงกวาแรงงาน “เสรี” รอยละ 77.22  

ดังภาพที่ 17  

 

แรงงาน “เสรี” 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
เวลาแรงงานจําเปน = 6.82 ชม. วลาแรงงาน

สวนเกินทั่วไป  

= 2.18 ชม. 

      

 

“ทาสสมัยใหม” 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
เวลาแรงงานจําเปน = 6.82 ชม. วลาแรงงาน

สวนเกินทั่วไป  

= 2.18 ชม. 

 เวลาแรงงานสวนเกินพิเศษ = 5.30 ชม. 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 17 เปรียบเทียบเวลาแรงงานจําเปนและเวลาแรงงานสวนเกินระหวาง “ทาสสมยัใหม”  

 กับแรงงาน “เสรี” ของแรงงานขามชาติลาว 

เวลาวันทํางาน (working day) = 9.00 ชม. 

เวลาวันทํางาน (working day) = 14.30 ชม. 

เวลาแรงงานสวนเกินพิเศษ 

(super surplus labor time) 

เวลาแรงงานสวนเกินทั่วไป 

(general surplus labor time) 

เวลาแรงงานจําเปน 

(necessary labor time) 
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 จากภาพที่ 17 พบวา เวลาแรงงานสวนเกินของ “ทาสสมัยใหม” มากกวาแรงงาน “เสรี” 

โดยเรียกผลตางของเวลาแรงงานสวนเกินน้ีวา “เวลาแรงงานสวนเกินพิเศษ” (Super surplus labor 

time) เปนผลมาจาก “นายจาง” ไดใชอํานาจที่เหนือกวาผานกลไกการควบคุมเพื่อบังคับให “ทาส

สมัยใหม” ทํางานอยางหนัก และมีเวลาวันทํางานที่ยาวนาน โดย “ทาสสมัยใหม” ไมมีสิทธิ (No 

rights) ในการตอตานเพื่อลดเวลาวันทํางานลงได เน่ืองจากเปนแรงงานที่ไมเปนอิสระตอตนเอง 

(Unfree  labor) มิไดเปนเจาของพลังแรงงาน (Labor  power) ของตนเอง เพราะถูกควบคุมและกดขีจ่าก 

“นายจาง” เพื่อพยายามยึดแยงมูลคาสวนเกินหรือขูดรีดจากแรงงานใหมากที่สุด แตกตางจาก

แรงงาน “เสรี” ที่มีเสรีภาพในการเลือกทาํงานในขอบเขตของการตัดสินใจทีจ่ะทํางานน้ันดวย

ตนเอง ปราศจากการขูเข็ญ บังคบั หรือหลอกลวง สามารถเลือกงานที่คิดวาไดรับคาตอบแทนที่

เหมาะสม หากแรงงาน “เสรี” มองวา “นายจาง” พยายามยดืวันเวลาทํางานออกไปมากเกินปกติวิสัย 

แรงงานเหลาน้ีจะใชสิทธิ (Take the rights) ในการตอรองกับ “นายจาง” เพื่อเรียกรองชวงเวลาวัน

ทํางานที่เหมาะสม เชน เรียกรองคาตอบแทนลวงเวลา การนัดหยุดงาน ประทวง หรือลาออกจาก

งาน เปนตน อยางไรก็ตาม แรงงานเสรียังคงถูกขูดรีดเวลาแรงงานสวนเกินทั่วไป (General surplus 

labor  time) จาก “นายจาง” อยูบาง เพื่อใชในการสะสมทุน (Capital  accumulation) ซึ่งเปนไปตามวิถี

การผลิตของระบบทุนนิยม ดังน้ันจึงกลาวไดวาการขูดรีด “ทาสสมัยใหม” เปนลักษณะของการ

ขยายมูลคาสวนเกินสัมบูรณ (Absolute surplus value) โดยการควบคุมหรือบังคับใหแรงงาน

ปราศจากซึ่งเสรีภาพดวยการใชความรุนแรงหรือใชอํานาจที่เหนือกวาเพื่อขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ หรือ

เรียกวา “การขูดรีดเกินปกติ” (Super exploitation)  

 การขูดรีดเกินปกติ เปนการขูดรีดแรงงานที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” โดยใชกลไกการ

ควบคุมหรือใชอํานาจที่เหนือกวาเพื่อบังคับใหทํางาน โดยแรงงานอาจถูกหลอกลวงหรือถูกปกปด

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการทาํงาน หรืออยูในสภาพบังคับที่ตองทํางานโดยไมสมคัรใจ ถูกบังคับให

ทํางานดวยวิธีการและความรุนแรงเสมือนมิใชมนุษย ถูกลิดรอนสิทธิเสรีภาพโดยปราศจากเหตุผล ไม

อาจดําเนินชีวิตของตนเองไดและตองอยูภายใตการควบคุมของผูอ่ืน ผจญกับความเสี่ยงและอันตราย

จากการทํางานทั้งทางรางกายและจิตใจ แรงงานเหลาน้ันถูกบังคับทํางานโดยไดรับคาจางในระดับ

ตํ่ามากหรืออาจไมไดเลย ซึ่งไมเพียงพอตอการดํารงชีพใหอยูรอดได ถือวาเปนการขูดรีดขั้นสูงสุด

จากกําลงักาย (Physical strength) ของแรงงาน ทําใหแรงงานหมดสภาพและไมสามารถทํางาน

ตอไปไดกอนวัยอันควร สงผลตอชวงชีวิตในอนาคตที่ไมสามารถทํางานไดและปราศจากการไดรับ

สวัสดิการหรือเงินชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น  

 แนวคิดการขูดรีดเกินปกติที่คนพบจากการวิจัยในคร้ังน้ี แตกตางจากแนวคิดของ Marini 

(1973 cited in Higginbottom, 2010, p. 1) ที่อธิบายวา การขูดรีดเกินปกติ เกิดจากการนําเขาอาหาร
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และวัตถุดิบราคาถูกของประเทศทนุนิยมที่พฒันาแลวจากประเทศดอยพัฒนา เพื่อชดเชยการลดลง

ของอัตรากําไรดวยการลดคาจางแรงงานในประเทศโลกที่สามซึ่งเปนผูสงออกวัตถุดิบ และแตกตาง

จากงานของ David Harvey ที่เสนอวา การขูดรีดเกินปกติเกิดจากการยายฐานการผลิตไปยังประเทศ

ที่มีตนทุนตํ่ากวาและการเขาถึงปจจัยการผลิตในราคาถูก เพื่อสรางโอกาสในการทํากําไร (Harvey, 

2003, p. 139) แนวคิด “การขูดรีดเกินปกติ” ในที่น้ี เกิดจากการโยกยายถิ่นของแรงงานขามชาติ

ภายใตกระแสโลกาภิวัตน ซึ่งมีสาเหตุมาจากปจจัยผลักดัน (Push factor) เปนสภาพปญหาที่เกิดขึ้น

ในพื้นที่ประเทศตนทางผลักดันใหแรงงานยายถิ่น โดยมีปจจัยดานเศรษฐกิจเปนปจจัยผลักดันหลัก 

ไดแก การวางงาน เศรษฐกิจไมมีเสถียรภาพ การกําหนดคาจางตํ่า และประชาชนมีความยากจนสูง 

และปจจัยดึงดูด (Pull factor) เปนสภาพในพื้นที่ประเทศปลายทางซึ่งมีคุณลักษณะนาดึงดูดใจ 

กระตุนจูงใจใหแรงงานมีการยายถิ่นเขามาทํางาน โดยมีปจจัยดานสังคมเปนปจจัยดึงดูดหลักใหเกิด

การยายถิ่น ไดแก ความคลายคลึงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และสังคมที่มี

ความเอ้ืออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน (แสดงผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นในบทที่ 6) 

เมื่อแรงงานเหลาน้ันยายถิ่นเขามาทาํงานแลวจะมีแรงงานขามชาติบางกลุมที่ขาดความรูและ

ประสบการณยายถิ่น โดยเฉพาะแรงงานขามชาติที่มีฐานะยากจน มีอายุนอย การศึกษาตํ่า และมี

ความตองการอยากทาํงานเพื่อรายไดที่ดี จะถูกชักจูงและผลักดันเขาสูกระบวนการเปน “ทาส

สมัยใหม” และถูกขูดรีดเชิงเศรษฐกิจในลักษณะตาง ๆ เชน การบังคับใชแรงงานเยี่ยงทาส การ

บังคับคาประเวณี หรือการบังคับใชแรงงานเด็กในสภาพที่เลวราย เปนตน  
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บทที ่6 

ปจจัยที่มีผลตอการยายถ่ินของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 

 

 การยายถิ่นของแรงงานขามชาติเปนกระบวนการทีม่ีความสําคัญในฐานะเหตุและผลของ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ในปจจุบันที่มีกระแสโลกาภิวัตนเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

กอใหเกิดการแพรขยายของระบบการคาเสรีที่เนนการแขงขัน ระบบขอมูลขาวสารและการสื่อสารที่

ไรพรมแดน นําไปสูการเคลื่อนยายของแรงงานระหวางประเทศในหลากหลายรูปแบบ การยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติจึงไดรับความสนใจมากขึ้นเปนลําดับ ทั้งจากนักวิชาการและผูกําหนดนโยบาย

จากภาครัฐ 

 ในอดีตที่ผานมา ไดมีการศึกษาการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวโดยอาศัยทฤษฎี

ประชากรศาสตรวาดวยการยายถิ่น (Migration theory) โดยมักมีการนําแนวคิดเร่ืองปจจัยดึงดูดและ

ปจจัยผลักดันไปปรับใชในการศึกษาหรืองานเขียนเกี่ยวกับการยายถิ่น ซึ่งในการนําไปปรับใชน้ัน

นิยมใชในลักษณะกวาง ๆ ในมุมมองที่เปนเชิงพรรณนา (Descriptive) และเปนเร่ืองของการมอง

หรือคิดวาจะเปน (Perception) แทนที่จะเปนขอมูลความจริง (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2552, หนา 43) 

นอกจากน้ีการศึกษาที่ผานมามักไมเนนบอกใหชัดเจนวาปจจัยใดมีนํ้าหนักตอการตัดสินใจมากกวา

กัน รวมทั้งขาดการพิสูจนแนวคิดและทฤษฎีดวยวิธีการทางสถิติ 5(Statistical methods) จึงทําให

ปจจัยการยายถิ่นที่ไดจากการศึกษาดังกลาว มีขอจํากัดสําหรับการนําไปใชในวงกวาง5 อาทิ งานของ 

Changpitikoun (2008) เนตรดาว เถาถวิล (2549) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) มีชัย  

แสงจันทรทะวงค (2550) สุลยิา คําวงสา (2554) เกษมณี แควนนอย และบัวพันธ พรหมพักพิง 

(2554) ชูพักตร สุทธิสา (2556) เปนตน  

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง (Second-order confirmatory factor 

analysis) เปนตัวแบบการวัด (Measurement model) ที่แสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน

ระหวางตัวแปรแฝง (Latent variable) และตัวแปรสังเกตได (Observed variable) ซึ่งเปนตัวแบบยอย

แบบหน่ึงของตัวแบบสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling: SEM) เปนวิธีการทางสถิติ

ที่ชวยใหนักวิจัยสรางองคประกอบจากตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปร โดยรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของ

สัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน องคประกอบหน่ึง ๆ จะแทนตัวแปรแฝงอันเปนคุณลักษณะที่

นักวิจัยตองการศึกษา นอกจากน้ียังทําใหทราบวาองคประกอบยอยที่ไดจากการวิเคราะห อยูภายใต

องคประกอบใหญเดียวกันหรือไม และองคประกอบยอยใดมีความสําคัญมากกวากัน รวมทั้ง

สามารถตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบได  
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 โดยการนําเสนอผลการวิจัยในบทน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวแบบปจจัยที่มีผลตอการ

ยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ

สอง ซึ่งอยูบนพื้นฐานของวิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative method) เพื่อทดสอบทางทฤษฎ ี(Theory 

testing) ดวยวิธีการทางสถิติ โดยจําแนกกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ 1. แรงงาน “เสรี” ที่อาศัย

อยูในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดอุดรธานี (5 อําเภอ คือ เมือง กุมภวาป 

โนนสะอาด ประจักษศิลปาคม และหนองหาน) จังหวัดหนองคาย (2 อําเภอ คือ เมือง และศรี

เชียงใหม) จังหวัดนครพนม (2 อําเภอ คือ เมือง และทาอุเทน) และจังหวัดมุกดาหาร (2 อําเภอ คือ 

คําชะอี และหนองสูง) จํานวน 390 ราย และ2. “ทาสสมัยใหม” ที่ไดรับความชวยเหลือจาก

หนวยงานภาครัฐในสังกัดของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย จํานวน 10 ราย โดยผลที่ไดจากการศึกษาในคร้ังน้ีเปนการตอยอดองคความรู

เกี่ยวกับการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวไดเปนอยางดี 

 ผูวิจัยกําหนดการนําเสนอผลการพัฒนาตัวแบบปจจัยที่มผีลตอการยายถิ่นของแรงงาน

ขามชาติลาวออกเปน 2 ตอน กลาวคือ ตอนที่ 1 การพัฒนาตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย และตอนที่ 2 การพัฒนาตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการ

ยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 

 

ตอนที่ 1 การพัฒนาตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวใน

ประเทศไทย 

 ผูวิจัยพัฒนาตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศ

ไทย โดยแสดงผลการศึกษาไดดังตอไปน้ี 

 1. การกําหนดโครงสรางตัวแบบ (Specification of model) 

 ผลจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติ สามารถกําหนดตัวแบบปจจัยดึงดูดทีม่ีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ

ลาวไดออกเปน 4 องคประกอบ 11 ตัวแปร ดังตารางที่ 45 
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ตารางที่ 45 องคประกอบและตัวแปรปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

 

องคประกอบ ตัวแปร แหลงอางอิง 

ดานเศรษฐกิจ 

(Economic) 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (ECON1) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

ธนาคารโลก (2012)  

คาใชจายในการเดินทาง (ECON2) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

สุลิยา คําวงสา (2554)  

คาจาง (ECON3) เพ็ญพร ธีระสวัสดิ์ (2540)  

ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549)  

มีชัย แสงจันทรทะวงค (2550)  

ธนาคารโลก (2012)  

สิริรัฐ สุกันธา (2557) 

ดานสังคม 

(Social) 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (SOCIAL1) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

ธนาคารโลก (2012)  

ความเอ้ืออาทรในสังคม (SOCIAL2) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

ความคลายคลึงทางสังคม (SOCIAL3) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

พิทยา ฟูสาย (2554)  

ชูพักตร สุทธิสา (2556)  

ดานวัฒนธรรม 

(Culture) 

ศาสนา (CULTURE1) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

 

ภาษา (CULTURE2) เนตรดาว เถาถวิล (2549) 

ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549)  

เกษมณี แควนนอย และ 

บัวพันธ พรหมพักพิง (2554)  

ดานการเมือง 

(Politic) 

สิทธิเสรีภาพ (POLITIC1) มีชัย แสงจันทรทะวงค (2550)  

สิริรัฐ สุกันธา (2557) 

นโยบายแรงงานขามชาติ (POLITIC2) พิทยา ฟูสาย (2554) 

กฎหมายแรงงานขามชาต ิ(POLITIC3) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

 

 จากการทบทวนเอกสารที่กลาวมาในขางตน สามารถการกําหนดความสัมพันธเชิง

โครงสรางในแตละองคประกอบของตัวแบบไดดังภาพที่ 18 
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ภาพที่ 18 โครงสรางเชิงเสนตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

 

 2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของตัวแบบ (Identification of model)  

 จากโครงสรางเชิงเสนของตัวแบบที่ไดจากการทบทวนเอกสาร พบวา มีตัวแปรสังเกตได 

จํานวน 11 ตัวแปร และมีคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา จํานวน 30 คา สามารถระบุ

ลักษณะเฉพาะของตัวแบบโดยใชสูตร t-rule ของ Bollen (1989) ดังน้ี 
 

 

( )[ ] tkkdf −
+

=
2

1
 

 กําหนดให df = องศาอิสระ 

     k  = จํานวนตัวแปรสังเกตได 

     t  = จํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

 

ปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการ 

ยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

(Pull) 

สังคม 

(Social) 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (ECON1) 

คาใชจายในการเดินทาง (ECON2) 

คาจาง (ECON3) 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (SOCIAL1) 

วัฒนธรรม 

(Culture) 

ความเอ้ืออาทรในสังคม SOCIAL2) 

ความคลายคลึงทางสังคม (SOCIAL3) 

ศาสนา (CULTURE1) 

ภาษา (CULTURE2) 

 

 

 

 

 

 

สิทธิเสรีภาพ (POLITIC1)  

การเมือง 

(Politic) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

นโยบายแรงงานขามชาติ (POLITIC2) 

กฎหมายแรงงานขามชาติ (POLITIC3) 
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 ผลจากการคํานวณพบวาองศาอิสระมีคามากกวาศูนย (df > 0) แสดงวาตัวแบบโครงสราง

เชิงเสนมีลักษณะการระบุความเปนไปไดคาเดียวเกินพอดี (Overidentified) กลาวคือ จํานวนสมการ

มากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคา ซึ่งสามารถนําตัวแบบไปใชในการวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรม Lisrel เพือ่ประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีการประมาณคาแบบวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (A 

Maximum  Likelihood: ML) 

 3. การทดสอบความสอดคลองของตัวแบบการวัด (Measurement model fit)  

  3.1  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบ (Construct validity) โดยใชคาสถิติ

ทดสอบความกลมกลืนที่กลาวมาแลวในบทที่ 3 ไดแก คาไค-สแควร ( 2χ ) คาไค-สแควรสัมพัทธ (
2χ /df) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 

คารากกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) และคารากของคาเฉลี่ยกําลังสอง

ของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized  RMR) โดยผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันอันดับสองในเบื้องตน พบวา ตัวแบบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงได

ทําการปรับตัวแบบโดยการผอนคลายขอตกลงเบื้องตน โดยใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรภายใน

สังเกตไดมีความสัมพันธกัน ซึ่งหลังจากปรับตัวแบบแลว พบวา ตัวแบบมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษอยูในเกณฑดี กลาวคือ ตัวแบบเชิงโครงสรางที่พัฒนาจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎ ี

และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของมีความสอดคลองความเปนจริงในเชิงปฏิบัติ (ดังตารางที่ 46) 

  3.2 การตรวจสอบความเที่ยงของตัวแบบ (Reliability) โดยใชคาสถิติทดสอบความ

แมนยําการวัดของตัวแบบ ไดแก คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง (The construct reliability: cρ ) และ

คาเฉลีย่ของความแปรปรวนที่ถูกสกดัได (An average variance exacted: vρ ) ที่กลาวในบทที่ 3 

พบวา คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Construct reliability: cρ ) ในแตละองคประกอบ ไดแก ดาน

เศรษฐกิจ ดานสงัคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง มีคาระหวาง 0.814 - 0.920 ซึ่งสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดคือ 0.60 และคาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถกูสกัด (Average variance extracted: vρ ) มีคา

ระหวาง 0.631 – 0.793 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดคือ 0.50 แสดงวาตัวแบบที่ไดจากการศกึษามีความ

เที่ยงอยูในเกณฑดี กลาวคือ ตัวแบบที่ไดจากการศึกษามีความแมนยําในการวัดอยูในระดับดี และ

ทุกองคประกอบของตัวแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในแตและองคประกอบได 

สูง (ดังตารางที่ 47) 

 



147 

ตารางที่ 46  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติลาว 

 
 

คาดัชนี เกณฑพิจารณา 

ผลการทดสอบความกลมกลืนตัวแบบ 

กอนปรับ 

ตัวแบบ 
แปลผล 

หลังปรับ 

ตัวแบบ 
แปลผล 

2χ  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

( p > .05 ) 

152.28 

(p = 0.000) 

ไมผาน

เกณฑ 

40.46 

(p = 0.060) 

ผาน

เกณฑ 

2χ /df < 2.00 3.807 
ไมผาน

เกณฑ 
1.445 

ผาน

เกณฑ 

GFI > 0.95 0.89 
ไมผาน

เกณฑ 
0.97 

ผาน

เกณฑ 

AGFI > 0.90 0.81 
ไมผาน

เกณฑ 
0.92 

ผาน

เกณฑ 

Standardized 

RMR 
< 0.08 0.083 

ไมผาน

เกณฑ 
0.043 

ผาน

เกณฑ 

RMSEA < 0.06 0.113 
ไมผาน

เกณฑ 
0.045 

ผาน

เกณฑ 

 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกตไดของปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ

ลาวทั้ง 11 ตัวแปร พบวา คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.71 – 0.94 เมื่อพิจารณาจาก

คาสถิติที ( t ) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 แสดงวาทุกตัวแปรสังเกตได มี

นํ้าหนักองคประกอบอยูในระดับที่นาเชื่อถือและสามารถอธิบายไดอยางมีความหมาย 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบ พบวา ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.71 – 0.84 โดยตัวแปร

คาจาง (ECON3) มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ 

(ECON1) และคาใชจายในการเดินทาง (ECON2) ตามลําดับ 

 ดานสังคม (Social) ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยู

ระหวาง 0.80 – 0.90 โดยตัวแปรความคลายคลึงทางสังคม (SOCIAL3) มีนํ้าหนักองคประกอบ
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มาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (SOCIAL1) และความเอ้ืออาทร

ในสังคม (SOCIAL2) ตามลําดับ 

 ดานวัฒนธรรม (Culture) ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐานอยูระหวาง 0.82 – 0.84 โดยตัวแปรภาษา (CULTURE2) มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน

สูงสุด รองลงมาคอื ศาสนา (CULTURE1) ตามลําดับ 

 ดานการเมือง (Politics) ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐานอยูระหวาง 0.86 – 0.94 โดยตัวแปรกฎหมายแรงงานขามชาติ (POLITIC3) มีนํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ นโยบายแรงงานขามชาติ (POLITIC2) และสิทธิเสรีภาพ 

(POLITIC1) ตามลําดับ (ดังตารางที่ 47) 

  

ตารางที่ 47 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึงปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของ 

   แรงงานขามชาติลาว 

 

องคประกอบ/ 

ตัวแปร 

นํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐาน 
t S.E. R2 cρ  vρ  

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 0.836 0.631 

ECON1 

ECON2 

ECON3 

0.82 

0.71** 

0.84** 

- 

11.06 

13.32 

- 

0.09 

0.08 

0.68 

0.51 

0.71 

 

 

 

 

ดานสังคม (Social) 0.874 0.699 

SOCIAL1 

SOCIAL2 

SOCIAL3 

0.80 

0.80** 

0.90** 

- 

7.39 

8.61 

- 

0.09 

0.09 

0.64 

0.64 

0.82 

  

ดานวัฒนธรรม (Culture) 0.814 0.686 

CULTURE1 

CULTURE2 

0.82 

0.84** 

- 

10.59 

- 

0.11 

0.67 

0.70 

  

ดานการเมือง (Politic) 0.920 0.793 

POLITIC1 

POLITIC2 

POLITIC3 

0.86 

0.87** 

0.94** 

- 

12.12 

14.03 

- 

0.10 

0.09 

0.75 

0.75 

0.88 

  

หมายเหตุ: **p< .01 
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 เมื่อพิจารณาในสวนขององคประกอบหลัก พบวา เมื่อพิจารณาจากคาสถิติที ( t ) ทุก

องคประกอบหลักมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 แสดงวาทุกองคประกอบมีนํ้าหนัก

องคประกอบอยูในระดับที่นาเชื่อถือและสามารถอธิบายไดอยางมีความหมาย มีคานํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.61 - 0.87 โดยองคประกอบดานสังคม (Social) มีนํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสดุ รองลงมาคือ องคประกอบดานเศรษฐกิจ (Economic) องคประกอบ

ดานวัฒนธรรม (Culture) และองคประกอบดานการเมือง (Politic) ตามลําดับ (ดังตารางที่ 48) 

 

ตารางที ่48 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของ 

   แรงงานขามชาติลาว 

 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน t S.E. R2 

องคประกอบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว (Pull) 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 0.85** 11.17 0.08 0.72 

ดานสังคม (Social) 0.87** 10.40 0.12 0.76 

ดานวัฒนธรรม (Culture) 0.74** 9.31 0.08 0.55 

ดานการเมือง (Politic) 0.61** 8.66 0.08 0.38 

หมายเหตุ: **p< .01 
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ภาพที่ 19 ตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 

 

 ผลจากการพัฒนาตัวแบบปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวใน

ประเทศไทย พบวา องคประกอบดานสังคมมีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงที่สุดในบรรดา

องคประกอบทั้งหมด แสดงใหเห็นวา ปจจัยที่มีคุณลักษณะนาดึงดูดและกระตุนจูงใจใหแรงงานลาว

มีการยายถิ่นเขามายังประเทศไทย ผูอพยพจะคํานึงถึงปจจัยดานสังคมกอนเปนอันดับแรก แตกตาง

จากแนวคิดทางเศรษฐศาสตรของสํานักนีโอคลาสสิกที่ใหความสําคัญกับปจจัยดานเศรษฐกิจ

โดยเฉพาะคาจางแรงงานเปนหลัก อาทิ งานของ Ravenstein (1889, pp. 241-301) ที่มองวาใน

บรรดาเหตุปจจัยที่กอใหเกิดการยายถิ่นน้ันเกิดจากแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ (Economic motive) มาก

ที่สุด โดยกระแสการยายถิ่นเกิดจากความปรารถนาที่ซอนอยูในตัวคนเพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดี

ขึ้นจากมุมมองดานวัตถุนิยม ซึ่งตัวแปรอ่ืน ๆ เชน กฎหมาย สภาพแวดลอมทางสังคม Ravenstein 

มองวามีบทบาทสําคัญนอยกวา เชนเดียวกันกับงานของ Lewis (1954, pp. 139-191) และRanis and 

Fei (1961, pp. 533-565) อธิบายการยายถิ่นวาเปนผลของความไมเทาเทียมกันในระดับการพัฒนา
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เศรษฐกิจระหวางพื้นที่หน่ึงกับอีกพื้นที่หน่ึง ซึ่งแสดงออกผานความไมสมดุลระหวางอุปสงคและ

อุปทานในตลาดแรงงาน และความแตกตางดานอัตราคาจางระหวางสองพื้นที่น้ัน กระแสการยาย

ถิ่นจากพื้นที่ซึ่งมีอุปทานแรงงานสวนเกิน อัตราคาจางตํ่า ไปยังพื้นที่ซึ่งมีแรงงานไมเพียงพอตอ

ความตองการและมีอัตราคาจางสูงกวา จึงทําใหแรงงานจากพื้นที่ดอยพัฒนายายถิ่นเขาไปทํางานใน

พื้นที่หรือประเทศซึ่งมีระดับการพัฒนาสูงกวา กลาวอีกนัยหน่ึงคือแนวคิดน้ีเห็นวา ความแตกตาง

ดานอัตราคาจางระหวางพื้นที่ตนทางกับพื้นที่ปลายทางเปนเหตุผลหลักของการยายถิ่นของแรงงาน

จากพื้นที่ซึ่งมีอัตราคาจางแรงงานตํ่าไปยังพื้นที่ซึ่งมีอัตราคาจางแรงงานสูง 

 จากแนวคิดของสาํนักนีโอคลาสสกิที่กลาวมาขางตน พบวา มีความขัดแยงกับแนวโนม

การยายถิ่นที่ปรากฎในความเปนจริง อาทิ จํานวนแรงงานเคลื่อนยายในอาเซียนป 2553 จากรายงาน

ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2557, หนา 3) พบวา แรงงานขามชาติลาวมี

การเคลื่อนยายไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 112,089 ราย โดยมีจุดหมายปลายทางเพียง 2 

ประเทศ คือ ประเทศไทย และกมัพชูา ซึง่มีกวารอยละ 99 ที่ยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทย ทั้ง

ที่มีกลุมประเทศที่มีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและคาจางที่สูงกวาประเทศไทย เชน สิงคโปร 

มาเลเซีย และบรูไน เปนตน สอดคลองกับขอมูลการยายถิ่นแรงงานของสํานักเลขาธิการอาเซียน 

(2560, หนา 30 และ56) พบวา ในป 2558 มีแรงงานชาวลาวที่ถูกจางงานในประเทศบรูไนเพียง 5 

ราย จากจํานวนแรงงานขามชาติทั้งหมด 59,870 ราย และในป 2559 มีแรงงานชาวลาวยายถิ่นไป

ทํางานในประเทศมาเลเซียเพียง 37 ราย จากจํานวนแรงงานขามชาติในอาเซียน 1,006,300 ราย แต

กลับเปนประเทศที่มีสภาพสังคมที่มีความคลายคลึงกันอยางอินโดนีเซียที่มสีัดสวนแรงงานตางชาติ

มากที่สดุในบรรดาแรงงานขามชาติทั้งสองประเทศ (ประเทศบรูไนมีแรงงานอินโดนีเซีย จํานวน 

29,311 ราย คิดเปนรอยละ 48.96, ประเทศมาเลเซียมีแรงงานอินโดนีเซีย จํานวน 758,487 ราย  

คิดเปนรอยละ 75.37) โดยปรากฏการณดังกลาวเกิดจากแรงงานขามชาติลาวมุงใหความสําคัญตอ

การปรับตัวในสภาพสังคมใหมเปนอันดับแรกเมื่อตองเคลื่อนยายไปทํางานยังตางประเทศไมวาจะ

เปนลักษณะผูคน นิสัยใจคอ สภาพชวิีตความเปนอยูและความคลายคลึงทางสังคม แทนที่จะให

ความสําคัญตอระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและคาจางกอนเปนอันดับแรก ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎี

เครือขายการยายถิ่น (Migrant network theory) ที่มองวาการที่แรงงานมีญาติพี่นองหรือเพื่อนใน

ชุมชนยายมาทํางานอยูกอน และชักชวนกันตามมาเปนเครือขายทางสังคมเชื่อมโยงผูเกี่ยวของใน

กระบวนการเขามาของแรงงาน โดยอาศัยความสัมพันธสวนบุคคลเชื่อมโยงกับตัวแรงงานและญาติ 

หรือเพื่อน ผานระบบความสัมพันธทางเครือญาติ เพื่อน และคนที่อยูในชุมชนเดียวกัน เครือขายน้ี

จะชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการเขามาของแรงงาน ซึ่งวิธีการแบบน้ีทําใหลดตนทุนการ

เขามาของแรงงานทั้งในรูปตัวเงินและตนทุนทางสังคม (ชูพักตร สุทธิสา, 2556, หนา 75) 
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 เมือ่พิจารณาองคประกอบดานสังคม พบวา ความคลายคลึงทางสังคม (SOCIAL3) เปน

ตัวแปรที่มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงที่สุด รองลงมาคือ ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน (SOCIAL1) และความเอ้ืออาทรในสังคม (SOCIAL2) เน่ืองจากประเทศไทยมีสภาพ

สังคมที่คลายคลึงกับ สปป.ลาว มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และเปนสังคมที่มีความเอ้ือ

อาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน ปจจัยเหลาน้ีดึงดูดใหแรงงานลาวยายถิ่นขามพรมแดนเขามาทาํงาน

ในฝงไทย สอดคลองกับการศึกษาของ อภิชาติ จํารัสฤทธิรงค, จรัมพร โหลํายอง และกัญญา  

อภิพรชัยสกุล (2554, หนา 144) ที่พบวา จังหวัดที่อยูติดกับ สปป.ลาว มีความคลายคลึงกนัทางดาน

สังคม ทําใหประชาชนทั้งสองฝงโขงสามารถเคลือ่นยายไปมาหาสูกนัได ประกอบกับการมีเครือ

ญาติเขามาต้ังถิ่นฐานอยูในไทยโดยการแตงงานกับคนไทย ทําใหแรงงานลาวยายขามเขามาทํางาน

ฝงไทยเปนจํานวนมาก นอกจากน้ียังพบวา แรงงานขามชาติจาก สปป.ลาว กวารอยละ 90 มี

ความสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และมีความพอใจตอนายจางและการอยูรวมกับ

คนไทย ซึ่งแสดงถึงสภาพสังคมที่ชวยเหลือเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน ดังคําบอกเลาของแรงงานลาวยก

ของในรานขายสงแหงหน่ึงในจังหวัดนครพนมที่กลาววา “...เจาของรานเคาดี มีอะไรเคาก็ชวยเหลือ 

อยางตอนรถควํ่าขาหัก เคาก็ออกคารักษาใหแลวยังใหทํางานตอ ไมไลเราออก..” (แรงงานลาว 2, 12 

มีนาคม 2560, สัมภาษณ) จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวาปจจัยดานสังคมเปนมูลเหตุดึงดูดสําคัญที่ทําให

เกิดการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว โดยเงื่อนไขเหลาน้ีทําใหแรงงานลาวสามารถปรับตัวใน

สภาพแวดลอมใหมไดอยางกลมกลืนและเปนสิ่งที่เอ้ือตอการทํางานในประเทศไทยไดเปนอยางดี 

 เมื่อพิจารณาองคประกอบดานเศรษฐกิจ พบวา คาจาง (ECON3) เปนตัวแปรที่มีนํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสดุ รองลงมาคือ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (ECON1) และคาใชจายในการ

เดินทาง (ECON2) เน่ืองจากคาจางแรงงานขั้นตํ่าของไทยอยูในระดับสูงกวา สปป.ลาว 3 เทา (อัตรา

คาจางขั้นตํ่าของไทยเทากบั 300 บาทตอวัน และสปป.ลาว เทากับ 99 บาทตอวัน (กรมสงเสริม

การคาระหวางประเทศ, 2558) อีกทั้งประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางคอนขางเห็น

ไดชัด และมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่เขมแข็งยังมีผลทําใหฟนตัวจากวิกฤตเศรษฐกิจในป 2551 ได

อยางรวดเร็ว (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2556, หนา 23) อยางไรก็ตามผลจากการพัฒนาการทาง

เศรษฐกิจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตลาดแรงงานไทยที่ขาดแคลนแรงงานระดับลางอยาง

รุนแรงทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ เน่ืองจากงานบางประเภทที่แรงงานไทยไม

ตองการทํา เชน งานกอสราง คนรับใชในบาน และกรรมกร เปนตน จึงทําใหความตองการแรงงาน

ขามชาติมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น จากปรากฏการณดังกลาวจึงดึงดูดใหแรงงานชาวลาวเดินทางขาม

พรมแดนมายังประเทศไทย เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีกวา ณ ประเทศปลายทาง 

นอกจากน้ีคาใชจายในการเดินทางเปนปจจัยดึงดูดทีส่าํคัญอีกประการหน่ึง เน่ืองจากการขาม
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พรมแดนระหวางประเทศไทยและสปป.ลาว มีคาใชจายอยูในระดับตํ่าเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศ

อ่ืน ๆ ในกลุมอาเซียน และเมื่อพิจารณาจากผลการศึกษาในบทที่ 4 (ดูเพิ่มเติมหนา 106-112) พบวา 

การยายถิ่นโดยสวนใหญเกิดจากความสัมพันธระบบเครือญาติหรือคนรูจัก ซึ่งสามารถลดตนทุนใน

การยายถิ่นลงไดเปนอยางดี สอดคลองกับการศึกษาของ ชูพักตร สุทธิสา (2556, หนา 97) ที่พบวา

การตัดสินใจเคลื่อนยายแรงงานชาวลาวดวยการติดตอผานระบบเครือขายทางสังคม ญาติพี่นอง 

และคนรูจักทาํใหมีคาใชจายที่ตํ่ากวาการขามแดนโดยผานระบบนายหนา  

 เมื่อพิจารณาองคประกอบดานวัฒนธรรม พบวา ภาษา (CULTURE2) เปนตัวแปรที่มี

นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ศาสนา (CULTURE1) เน่ืองจากภาษาเปนสิ่งที่

งายตอการปรับตัวมากที่สดุของแรงงานลาว เพราะมีความคลายคลึงกันอยางมากกับภาษาอีสานของ

ประเทศไทย (อภิชาต สุวรรณรัตน และเก็ตถวา บุญปราการ, 2556, หนา 140) และยังเปนผลสืบ

เน่ืองมาจากกระแสโลกาภิวัตน ประชาชนลาวไดรับอิทธิพลจากสื่อสารมวลชนของไทยมากขึ้น ไม

วาจะเปนภาพยนตร เพลง และละคร ทําใหคนลาวสามารถเรียนรูภาษาไทยจากสื่อเหลาน้ีและ

สามารถพูดภาษาไทยไดเปนอยางดี (รัตนา จันทรเทาว, 2554, หนา 129) นอกจากน้ียังพบวาปจจัย

ทางดานศาสนากเ็ปนอีกปจจัยที่สงผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว อันเน่ืองมาจาก

ประชาชนใน สปป.ลาวมีความสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรมของพระพุทธศาสนาเฉก

เชนเดียวกันกับชาวอีสานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย โดยมีการยึดเอาจารีตประเพณีที่

เรียกวา “ฮีตสิบสอง คลองสิบสี”่ โดยมีจุดมุงหมายเพื่ออุทิศสวนกุศลใหแกบรรพบุรุษ ตอบแทน 

บุญคุณของธรรมชาติสิ่งศักด์ิสิทธิ์ที่ชวยบันดาลใหชีวิตมีความสุข และความเจริญพุทธศาสนาเปน

รากฐานทางสังคมและวัฒนธรรมของชาวลาว โดยพระสงฆเปนผูนําวัดเปนศูนยกลางของชุมชน 

พุทธศาสนาเปรียบเสมือน "ธรรมนูญชีวิต" ที่เสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมของประชาชน

ลาวที่เกื้อหนุนใหมีความมั่นคงตอการดํารงชีวิต (พระโสภณพัฒนบัณฑิต และอุทัย วรเมธีศรีสกุล, 

2560, หนา 45) 

 เมื่อพิจารณาองคประกอบดานการเมือง พบวา กฎหมายแรงงานขามชาติ (POLITIC3) 

เปนตัวแปรทีม่ีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ นโยบายแรงงานขามชาติ 

(POLITIC2) และสิทธิเสรีภาพ (POLITIC1) เน่ืองจากกฎหมายและนโยบายการบริหารจัดการ

แรงงานขามชาติของประเทศไทยต้ังแตป 2547 เปนตนมา ไดกําหนดการพสิูจนสัญชาติของแรงงาน

ที่หลบหนีเขาเมืองนอกกฎหมาย 3 สัญชาติ ไดแก พมา กัมพูชา และลาว เปนการรับรองสถานะ

บุคคลและจัดทําทะเบียนประวัติแรงงานเพื่อใหไดสิทธอิาศัยชั่วคราว เปนผลจากมติคณะรัฐมนตรี

หลายฉบับ เน่ืองจากขอเรียกรองจากกลุมสิทธิมนุษยชนใหมีการจดทะเบียนเพิ่มเติมเพื่อบรรเทา

ปญหาขาดแคลนแรงงาน ซึ่งในชวงเวลาดังกลาวเร่ิมมีแนวคิดเร่ืองสิทธิมนุษยชนและความมั่นคง
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ของมนุษย โดยใหความสําคัญกับสิทธิและการเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย ซึ่งไดรับอิทธิพล

แนวคิดดังกลาวจากการเปนสมาชิกองคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ที่แรงงานขามชาติจะตอง

ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทั้งในระดับนโยบาย กฎหมาย และระดับปฏิบัติการโดยภาครัฐ

และเอกชน จากแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นอยางเดนชัดจากการที่รัฐบาลไทยไดกําหนดนโยบาย

และมาตรการทางดานกฎหมายตาง ๆ ในการผอนผันใหแรงงานขามชาติที่เขามาโดยนอกกฎหมาย

ใหขึ้นทะเบียนทําใหเปนแรงงานที่ถูกกฎหมาย การออกนโยบายของรัฐในการคุมครองแรงงานและ

คุณภาพชีวิตของแรงงานมากขึ้น ทั้งดานสุขภาพและการศึกษา สามารถใหบุตรของแรงงานที่เกดิมา

ในประเทศไทยเลาเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได รวมทั้งองคกรพัฒนาเอกชนมีการรณรงค

ใหแรงงานมีความรูความเขาใจในเร่ืองสิทธิ การดูแลดานสุขอนามัย เปนตน (ชูพักตร สุทธิสา, 2556, 

หนา 127) ปจจัยตาง ๆ เหลาน้ีดึงดูดใหแรงงานชาวลาวขามพรมแดนมาทํางานในไทยเปนจํานวนมาก  

 

ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว

ในประเทศไทย 

 ผูวิจัยพัฒนาตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวใน

ประเทศไทย แสดงผลการศึกษา ดังตอไปน้ี 

 1. การกําหนดโครงสรางตัวแบบ (Specification of model) 

 ผลจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติ สามารถกําหนดตัวแบบปจจัยผลักดันทีม่ีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขาม

ชาติลาวไดออกเปน 4 องคประกอบ 10 ตัวแปร ดังตารางที่ 49 
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ตารางที่ 49 องคประกอบและตัวแปรปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

 
 

องคประกอบ ตัวแปร แหลงอางอิง 

ดานเศรษฐกิจ 

(Economic) 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (ECON1) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549) 

พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552) 

ธนาคารโลก (2012)  

นฤมล นิราทร (2555)  

อัตราการวางงาน (ECON2) มีชัย แสงจันทรทะวงค (2550)  

สุลิยา คําวงสา (2554)  

ธนาคารโลก (2012)  

นฤมล นิราทร (2555)  

สิริรัฐ สุกันธา (2557) 

คาจาง (ECON3) พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552)  

สุลิยา คําวงสา (2554)  

นฤมล นิราทร (2555)  

ธนาคารโลก (2012) 

สิริรัฐ สุกันธา (2557) 

ความยากจน (ECON4) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549)  

พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552)  

สุลิยา คําวงสา (2554) 

ดานสังคม 

(Social) 

ระบบสาธารณสุข (SOCIAL1) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549)  

สุพัตตรา ตันติจริยาพันธ (2555) 

ระบบการศึกษา (SOCIAL2) สุพัตตรา ตันติจริยาพันธ (2555) 

ดานวัฒนธรรม 

(Culture) 

ประสบการณและความทาทายในชีวิต (CULTURE1) มีชัย แสงจันทรทะวงค (2550)  

ชูพักตร สุทธิสา (2556) 

ความสะดวกสบายและทันสมัย (CULTURE2) ภูเขียว จันทรสมบูรณ (2549)  

ชูพักตร สุทธิสา (2556) 

ดานการเมือง 

(Politic) 

นโยบายกําลังแรงงาน (POLITIC1) พฤกษ เถาถวิล และ 

สุธีร สาตราคม (2556)  

สิริรัฐ สุกันธา (2557) 

นโยบายสงออกแรงงาน (POLITIC2) นฤมล นิราทร (2555)  

มีชัย แสงจันทรทะวงค (2550)  

สุลิยา คําวงสา (2554) 
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 จากการทบทวนเอกสารที่กลาวมาในขางตน สามารถกําหนดความสัมพันธเชิงโครงสราง

ในแตละองคประกอบของตัวแบบดังภาพที่ 20 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 โครงสรางเชิงเสนตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

 

 2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของตัวแบบ (Identification of model)  

 จากโครงสรางเชิงเสนของตัวแบบที่ไดจากการทบทวนเอกสาร พบวา มีตัวแปรสังเกตได 

จํานวน 10 ตัวแปร และมคีาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา จํานวน 28 คา สามารถระบุ

ลักษณะเฉพาะของตัวแบบโดยใชสูตร t-rule ของ Bollen (1989) ดังน้ี 
 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (ECON1) 

อัตราการวางงาน (ECON2) 

คาจาง (ECON3) 

ความยากจน (ECON4) 

สังคม 

(Social) 
ปจจัยผลักดันที่มีผลตอการ 

ยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

(Push) 

ระบบสาธารณสุข (SOCIAL1) 

ระบบการศึกษา (SOCIAL2) 

 

 

 

 

วัฒนธรรม 

(Culture) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

 

ประสบการณและความทาทายในชีวิต (CULTURE1)  
 

ความสะดวกสบายและทันสมัย (CULTURE2)  

 

 การเมือง 

(Politic) 

 

 นโยบายกําลังแรงงาน (POLITIC1) 
 

นโยบายสงออกแรงงาน (POLITIC2) 
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     t  = จํานวนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 
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 ผลจากการคํานวณพบวาองศาอิสระมีคามากกวาศูนย (df > 0) แสดงวาตัวแบบโครงสราง

เชิงเสนมีลักษณะการระบุความเปนไปไดคาเดียวเกินพอดี (Overidentified) กลาวคือ จํานวนสมการ

มากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคา ซึ่งสามารถนําตัวแบบไปใชในการวิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรม Lisrel เพือ่ประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีการประมาณคาแบบวิธีไลคลิฮูดสูงสุด  

(A Maximum Likelihood: ML) 

 3. การทดสอบความสอดคลองของตัวแบบการวัด (Measurement model fit)  

  3.1  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบ (Construct validity) โดยใช

คาสถิติทดสอบความกลมกลืนที่กลาวมาแลวในบทที่ 3 ไดแก คาไค-สแควร ( 2χ ) คาไค-สแควร

สัมพัทธ ( 2χ /df) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) คารากกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) และคารากของคาเฉลี่ย

กําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) โดยผลจากการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองในเบื้องตน พบวา ตัวแบบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ ผูวิจัยจึงไดปรับตัวแบบโดยการผอนคลายขอตกลงเบื้องตน โดยใหความคลาดเคลื่อนของ

ตัวแปรภายในสังเกตไดมีความสัมพันธกัน ซึ่งหลังจากปรับตัวแบบแลว พบวา ตัวแบบมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี กลาวคือ ตัวแบบเชิงโครงสรางที่พัฒนาจากการ

ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความสอดคลองความเปนจริงในเชิงปฏิบัติ (ดัง

ตารางที่ 50) 

  3.2  การตรวจสอบความเที่ยงของตัวแบบ (Reliability) โดยใชคาสถิติทดสอบความ

แมนยําการวัดของตัวแบบ ไดแก คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง (The construct reliability: cρ ) และ

คาเฉลีย่ของความแปรปรวนที่ถูกสกดัได (An average variance exacted: vρ ) ที่กลาวในบทที่ 3 

พบวา คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Construct reliability: cρ ) ในแตละองคประกอบ ไดแก ดาน

เศรษฐกิจ ดานสงัคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง มีคาระหวาง 0.618 - 0.946 ซึ่งสูงกวาเกณฑ



158 

ที่กําหนดคือ 0.60 สวนคาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัด (Average variance extracted: vρ ) 

องคประกอบดานเศรษฐกิจ (0.814) ดานสังคม (0.766) และดานการเมือง (0.509) มีคาสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดคือ 0.50 มีเพียงองคประกอบดานวัฒนธรรม (0.449) ที่มีคาเขาใกล 0.50 แสดงวาตัวแบบที่

ไดจากการศึกษามีความเที่ยงอยูในเกณฑดี กลาวคือ ตัวแบบที่ไดจากการศึกษามีความแมนยําในการ

วัดอยูในระดับดี และองคประกอบดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรในแตและองคประกอบไดสูง ยกเวนองคประกอบดานวัฒนธรรมที่อธิบาย

ความแปรปรวนไดในระดับปานกลาง (ดังตารางที่ 51) 

 

ตารางที่ 50  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของ

แรงงานขามชาติลาว  

 

คาดัชนี เกณฑพิจารณา 

ผลการทดสอบความกลมกลืนตัวแบบ 

กอนปรับ 

ตัวแบบ 
แปลผล 

หลังปรับ 

ตัวแบบ 
แปลผล 

2χ  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

( p > .05 ) 

54.94 

(p = 0.005) 

ไมผาน

เกณฑ 

43.44 

(p = 0.054) 

ผาน

เกณฑ 

2χ /df < 2.00 1.772 
ผาน

เกณฑ 
1.448 

ผาน

เกณฑ 

GFI > 0.95 0.95 
ผาน

เกณฑ 
0.96 

ผาน

เกณฑ 

AGFI > 0.90 0.91 
ผาน

เกณฑ 
0.92 

ผาน

เกณฑ 

Standardized 

RMR 
< 0.08 0.028 

ผาน

เกณฑ 
0.027 

ผาน

เกณฑ 

RMSEA < 0.06 0.062 
ไมผาน

เกณฑ 
0.047 

ผาน

เกณฑ 

  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกตไดของปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ

ลาวทั้ง 10 ตัวแปร พบวา คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.41 – 0.93 เมื่อพิจารณาจาก
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คาสถิติที ( t ) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 แสดงวาทุกตัวแปรสังเกตได มี

นํ้าหนักองคประกอบอยูในระดับที่นาเชือ่ถือและสามารถอธิบายไดอยางมีความหมาย 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรสังเกตไดในแตละองคประกอบ พบวา ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.88 – 0.93 โดยตัวแปร

อัตราการวางงาน (ECON2) มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ เสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ (ECON1) คาจาง (ECON3) และความยากจน (ECON4) ตามลําดับ 

 ดานสังคม (Social) ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยู

ระหวาง 0.83 – 0.92 โดยตัวแปรระบบสาธารณสุข (SOCIAL1) มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน

สูงสุด รองลงมาคือ ระบบการศึกษา (SOCIAL2) ตามลําดับ 

 ดานวัฒนธรรม (Culture) ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐานอยูระหวาง 0.62 – 0.72 โดยตัวแปรประสบการณและความทาทายในชีวิต (CULTURE1) 

มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ความสะดวกสบายและทันสมยั (CULTURE2) 

ตามลําดับ 

 ดานการเมือง (Politics) ตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐานอยูระหวาง 0.41 – 0.92 โดยตัวแปรนโยบายกําลังแรงงาน (POLITIC1) มีนํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสดุ รองลงมาคือ นโยบายสงออกแรงงาน (POLITIC2) ตามลําดับ (ดัง

ตารางที่ 51) 
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ตารางที่ 51 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึงปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติลาว 

 

องคประกอบ/ 

ตัวแปร 

นํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐาน 
t S.E. R2 cρ  vρ  

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 0.946 0.814 

ECON1 

ECON2 

ECON3 

ECON4 

0.91 

0.93** 

0.90** 

0.88** 

- 

21.57 

17.16 

18.85 

- 

0.07 

0.08 

0.07 

0.82 

0.86 

0.80 

0.77 

 

 

 

 

ดานสังคม (Social) 0.867 0.766 

SOCIAL1 

SOCIAL2 

0.92 

0.83** 

- 

15.35 

- 

0.09 

0.84 

0.69 

  

ดานวัฒนธรรม (Culture) 0.618 0.449 

CULTURE1 

CULTURE2 

0.72 

0.62** 

- 

7.27 

- 

0.12 

0.51 

0.38 

  

ดานการเมือง (Politic) 0.643 0.509 

POLITIC1 

POLITIC2 

0.92 

0.41** 

- 

4.58 

- 

0.17 

0.85 

0.17 

  

หมายเหตุ: **p< .01 
 

 เมื่อพิจารณาในสวนขององคประกอบหลัก พบวา เมื่อพิจารณาจากคาสถิติที ( t ) ทุก

องคประกอบหลักมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 แสดงวาทุกองคประกอบมีนํ้าหนัก

องคประกอบอยูในระดับที่นาเชื่อถือและสามารถอธิบายไดอยางมีความหมาย โดยมีคานํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.77 - 0.94 โดยองคประกอบดานเศรษฐกิจ (Economic) มีนํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ องคประกอบดานสังคม (Social) องคประกอบดาน

วัฒนธรรม (Culture) และองคประกอบดานการเมือง (Politic) ตามลําดับ (ดังตารางที่ 52) 
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ตารางที่ 52 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติลาว 

 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน t S.E. R2 

องคประกอบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว (Pull) 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 0.94** 14.50 0.07 0.88 

ดานสังคม (Social) 0.92** 14.23 0.07 0.85 

ดานวัฒนธรรม (Culture) 0.87** 9.40 0.09 0.76 

ดานการเมือง (Politic) 0.77** 11.18 0.07 0.60 

หมายเหตุ: **p< .01 

 

 
 

ภาพที่ 21 ตัวแบบปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 
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 ผลจากการพัฒนาตัวแบบปจจัยผลักดันที่มผีลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวใน

ประเทศไทย พบวา องคประกอบดานเศรษฐกิจมีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงที่สุดในบรรดา

องคประกอบทั้งหมด แสดงใหเห็นวาปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน สปป.ลาว ซึ่งผลักดันให

แรงงานลาวในพื้นทีท่ี่ประสบปญหาน้ันตองการยายถิ่นมายังประเทศไทย ผูอพยพคํานึงถึงปจจัย

ดานเศรษฐกิจกอนเปนอันดับแรก ทั้งปญหาการวางงาน เศรษฐกิจไมมีเสถียรภาพ การกําหนดคาจาง

แรงงานที่ตํ่าเกินไป สงผลใหเกิดความยากจนในวงกวาง โดยขอคนพบจากการวิจัยในคร้ังน้ีมีความ

แตกตางจากทฤษฎีตลาดแรงงานทวิลักษณของ Piore (1979) ทีม่องการยายถิ่นเกิดจากอุปทานของ

ตลาดแรงงาน ณ ประเทศปลายทาง กลาวคือ การยายถิ่นเปนผลจากปจจัยดึงดูดในประเทศปลายทาง 

ซึ่งเปนประเทศที่พัฒนาแลว เกิดจากตลาดระดับลางซึ่งมรีะบบการผลิตเนนความเขมขนของ

แรงงานระดับลาง (Labour intensive) มีทักษะตํ่า (Low-skilled) โดยตลาดระดับลางในประเทศ

อุตสาหกรรมน้ัน เปนตลาดซึ่งไมอํานวยตอความมั่นคงในการทํางาน มีคาจางตํ่า มีสถานภาพทาง

สังคมตํ่า ยากตอการที่จะกาวสูสถานภาพที่ดีขึ้น (Dead-end-jobs) ซึ่งเปนงานที่กําลังแรงงานใน

พื้นที่ไมตองการทํา จึงสงผลใหเกิดการยายถิ่นขามชาติตามมา โดยมีปจจัยเอ้ือที่สําคัญคือตัวนายจาง

และนโยบายการจางงานในประเทศปลายทาง  

 จากทฤษฎีของ Piore จะเห็นไดวาแกนหลักของการอธิบายการยายถิ่นตามทฤษฎีน้ี ไมได

ใหความสําคัญกับเหตุผลของตัวแรงงานผูยายถิ่นหรือปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ตนทางที่

ผลักดันใหประชากรในพื้นที่ซึ่งประสบปญหาน้ันคิดอยากยายถิ่นไปที่อ่ืน ซึ่งขัดแยงกับแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยหลายชิ้นที่พบวาปจจัยผลักดันจากประเทศตนทางมีอิทธิพลตอการยายถิ่นของ

แรงงานขามชาติลาว อาท ิทฤษฎีระบบโลกของ Wallerstien (1974; 1976) ที่มองวาปฏิสัมพันธ

ระหวางสงัคมตาง ๆ เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสงัคมตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไป โดยการคาระหวาง

ประเทศเปนลักษณะหน่ึงของปฏิสัมพันธดังกลาวในระบบทุนนิยม ซึ่งประเทศที่มีเศรษฐกิจรุดหนา 

(Advanced) เปนแกนนําและเปนศูนยกลางโดยมีการคากับประเทศบริวาร ซึ่งมีเศรษฐกิจออนแอ

กวาไปจนถงึที่ลาหลังดานการพัฒนา (Backward) หรือประเทศชายขอบ (Periphery) ของระบบโลก

น้ัน เปนไปเพื่อการสะสมทุนของประเทศที่มีเศรษฐกิจรุดหนาหรือเปนศูนยกลาง (Centre) โดย

อาศัยประโยชนจากความไมสมดุลในการพัฒนา สงผลทําใหประเทศที่มีเศรษฐกิจออนแอและ 

ลาหลังประสบภาวะชะงักงันทางเศรษฐกิจ (Economic stagnation) ซึ่งสงผลตอเน่ืองทําใหเงื่อนไข

การดํารงชีวิตในประเทศที่มีเศรษฐกิจออนแอและลาหลังน้ันเสื่อมทรามลง โดยเงื่อนไขดังกลาว

กลายเปนปจจัยผลักดันใหมีการยายถิ่นของแรงงานออกจากประเทศน้ัน ๆ สอดคลองกับแนวคิด

ของ ธนาคารโลก (2012) และงานวิจัยของ ชูพักตร สุทธิสา (2556) นฤมล นิราทร (2555) สุลิยา  

คําวงสา (2554) พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552) และมีชัย แสงจันทรทะวงค (2550) ที่พบวา ปจจัย 
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ดานเศรษฐกิจของประเทศตนทาง ไดแก การวางงาน สภาพเศรษฐกิจ อัตราคาจาง และความยากจน

เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหแรงงานลาวตัดสินใจเคลื่อนยายมาทํางานยังประเทศไทย  

 เมื่อพิจารณาองคประกอบดานเศรษฐกิจ พบวา อัตราการวางงาน (ECON2) เปนตัวแปรที่

มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ เสถียรภาพทางเศรษฐกจิ (ECON1) คาจาง 

(ECON3) และความยากจน (ECON4) เน่ืองจากปจจัยผลักดันทางเศรษฐกิจที่สําคัญของแรงงานขาม

ชาติลาวเกิดจากปญหาการวางงาน เศรษฐกิจไมมีเสถียรภาพ มีการกําหนดคาจางตํ่าเกนิไป และ

ประชาชนมีความยากจนสงู ปจจัยเหลาน้ีมีความสัมพันธกันอยางหลีกเลี่ยงไมได ผลักดันใหแรงงาน

ลาวยายถิ่นขามพรมแดนเขามาทํางานในฝงไทย สอดคลองกับขอมูลสภาพการจางงานของ สปป.

ลาว โดยศูนยสถิติแหงชาติ สปป.ลาว คาดวามีจํานวนประชากรในวัยแรงงานราว 4.04 ลานคน และ

มีผูอยูในตลาดแรงงานราว 3.6 ลานคน โดยแบงออกเปนภาคเกษตรกรรมรอยละ 66.18 

ภาคอุตสาหกรรมรอยละ 11.36 และอยูในภาคบริการรอยละ 22.46 (กรมสงเสริมการคาระหวาง

ประเทศ, 2558, หนา 7) จากขอมูลดังกลาว พบวา มีผูวางงานใน สปป.ลาว ราว 0.44 ลานคน หรือมี

อัตราการวางงานรอยละ 10.9 จากประชากรในวัยแรงงานทั้งหมด ซึ่งถือวาเปนอัตราการวางงานที่

สูงมาก นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาจําแนกตามภาคการผลิต พบวา แรงงานสวนใหญอยูในภาค

เกษตรกรรมซึ่งเปนอาชีพทีเ่กิดปญหาการวางงานตามฤดูกาล ทําใหขาดรายไดที่ใชเลี้ยงดูครอบครัว 

เกิดหน้ีสิน และนําไปสูปญหาความยากจนในทายที่สุด จึงเปนเหตุสําคัญที่ผลักดันใหเกิดการยายถิ่น 

สอดคลองกับงานของ Changpitikoun (2008, pp. 48-50) และชูพักตร สุทธิสา (2556, หนา 72-76) ที่

กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยายถิ่นของแรงงานจาก สปป.ลาว เขามาสูประเทศไทยวาแรงงาน

สวนใหญใน สปป. ลาว อยูในภาคเกษตรกรรม เมื่อเสร็จสิ้นฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตมักเกิดการ

วางงานตามฤดูกาล ทําใหแรงงานขาดรายได0ในชวงเวลาดังกลาว นอกจากน้ีแรงงานลาวที่ประกอบ

อาชีพอ่ืน ๆ เชน รับจางทั่วไป มักไดรับคาจางตํ่าจนไมเพียงพอตอการดํารงชีพและนําไปสูปญหา

หน้ีสินและความยากจนตามมา0 ซึ่งสอดคลองกับอัตราคาแรงขั้นตํ่าในปจจุบันของ สปป.ลาว ที่มีการ

กําหนดคาจางแรงงานขั้นตํ่ารายวันอยูที่ 25,615 กีบหรือประมาณ 99 บาท (กรมสงเสริมการคาระหวาง

ประเทศ, 2558) มีระดับตํ่ากวาคาจางแรงงานขั้นตํ่ารายวันของไทยกวา 3 เทาตัว นอกจากน้ียังพบวา

เศรษฐกิจของ สปป.ลาว ขาดเสถียรภาพภายใน (30Internal Stability) ทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากมีอัตรา

เงินเฟออยูในระดับสงู กระทรวงอุตสาหกรรมและการคาของ สปป.ลาว ออกมายอมรับวาในชวง

ระหวางป 2558 – 2559 ราคาสินคาอุปโภคและบริโภคมีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองกวา

รอยละ 30 โดยเฉพาะสินคาที่ขายในนครหลวงเวียงจันทร สถานการณที่เกิดขึ้นสงผลกระทบตอ

ประชาชนในวงกวางเน่ืองจากตองแบกรับภาวะคาครองชีพที่สูงขึ้น (อวม ราคาสินคาพุง 30% ลาว

รองรัฐไรประสิทธิภาพ, 2559) 
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 เมือ่พิจารณาองคประกอบดานสังคม พบวา ระบบสาธารณสุข (SOCIAL1) เปนตัวแปรที่

มีนํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ระบบการศึกษา (SOCIAL2) เน่ืองจาก สปป.

ลาว มีการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อตอบสนองความจําเปนพื้นฐานของประชาชนในประเทศไดอยาง

จํากัดและไมทั่วถึง พิจารณาไดจากระบบบริการสุขภาพและสาธารณสุข พบวา โครงสรางและการ

บริหารระบบบริการสขุภาพมีระบบของภาครัฐเปนกลไกหลัก โดยรัฐบาลลาวไมมีการสงเสริมใหมี

การจัดต้ังโรงพยาบาลเอกชน ยกเวนคลินิกสําหรับบริการชาวตางชาติเพียงไมกี่แหงในกรุง 

เวียงจันทร จึงทําใหคนลาวที่มฐีานะดีนิยมเขามาใชบริการโรงพยาบาลในประเทศไทยเปนหลัก เมื่อ

พิจารณาระบบสาธารณสุขทองถิ่น พบวา โรงพยาบาลชุมชนใน สปป.ลาว มีขีดความสามารถการ

ใหบริการสุขภาพอยูในระดับตํ่า สัดสวนเตียงตอประชากรของลาวอยูที่ประมาณ 0.7 ตอประชากร 

1,000 คน คาใชจายดานสุขภาพตอหัวของประชากรลาวอยูที่ประมาณ 35 – 40 ดอลลารสหรัฐ 

(ขอมูลป พ.ศ. 2552) โดยมาจากรายจายของครอบครัวเองรอยละ 61 และมาจากการสนับสนุนของ

ภาครัฐเพียงรอยละ 39 มีการจัดต้ังกองทุนผูยากไรซึ่งรัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในสวนน้ีนอย

มาก เงินทุนสวนหน่ึงไดมาจากการชวยเหลือจากตางประเทศ โดยมีสัดสวนการนําไปใชเปน

คาตอบแทนของบุคลากรสูงถึงรอยละ 75 และที่สําคัญคือระบบสาธารณสุขของ สปป.ลาว ยงัมี

ความครอบคลุมประชากรลาวไมถงึคร่ึงหน่ึงของประเทศ (กระแส ชนะวงศ, นฤมล สินสุพรรณ, 

อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน และกุหลาบ ปุริสาร, 2560, หนา 12-13) ในสวนระบบการศึกษา พบวา มี

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแบบระบบ 5:3:3 กลาวคือ ระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาภาคบังคับ 

ใชเวลาเรียน 5 ป โดยเด็กจะเร่ิมเขาเรียนเมื่ออายุ 6 ขวบ สวนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ใช

เวลาในการศึกษาชวงชั้นละ 3 ป อยางไรก็ตามมีประชากรของ สปป. ลาว ราว 1 ใน 4 ที่ยังไม

สามารถอานออกเขียนได พิจารณาจากการมีอัตราการรูหนังสือตํ่าที่สุดในบรรดากลุมประเทศ

อาเซียนคือรอยละ 73 (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2558, หนา 53-54) สะทอนให

เห็นขอจํากัดของการจัดการระบบการศกึษาใน สปป.ลาว ซึ่งสงผลตอคุณภาพแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ  

 เมื่อพิจารณาองคประกอบดานวัฒนธรรม พบวา ประสบการณและความทาทายในชีวิต 

(CULTURE1) เปนตัวแปรที่มนํ้ีาหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ ความ

สะดวกสบายและทันสมัย (CULTURE2) เน่ืองจากชาวลาวมีทัศนคติและคานิยมที่เปลี่ยนแปลงไป

จากอิทธิพลระบบทุนนิยม นับต้ังแตการประกาศใชนโยบายปฏิรูปเศรษฐกิจ “จินตนาการใหม” 

(New Economic Mechanism: NEM) เพื่อพัฒนาประเทศไปสูยุคโลกาภิวัตนในป พ.ศ. 2529 เปนตน

มา ทําใหเกิดการหลั่งไหลของทุน สินคา วัฒนธรรมตางชาติ องคความรูตะวันตก และเทคโนโลยีที่

เชื่อวาสามารถทําใหประเทศกาวสูความทันสมัยไดมากยิ่งขึ้น สิ่งเหลาน้ีเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิด
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การปรับเปลี่ยนระบบความเชื่อและคานิยมเชิงวัตถุ (Material values) ภายในสังคมลาวในปจจุบัน 

สอดคลองกับแนวคิดของ วิสิฏฐ คิดคําสวน, อนาโตล โรเจอร เปลติเยร, สมหมาย เปรมจิตต และ 

พิสิฏฐ โคตรสุโพธิ์ (2557, หนา 76) ใหทัศนะวา การเปลี่ยนแปลงทางดานรสนิยมและคานิยมใน

สังคมลาวไดรับอิทธิพลจากสื่อโฆษณาหรือละครโทรทัศนเปนสําคัญ และสอดคลองกับงานของ  

ชูพักตร สุทธิสา (2556, หนา 76) พบวา แรงงานขามชาติลาวบางกลุมที่เขามาทํางานในประเทศไทย 

มีสาเหตุมาจากทัศนคติคานิยมที่ตองการเดินทางไปตางประเทศ หางานที่สบายและไดแตงตัวสวย ๆ 

มีเงินมาก ๆ สวนใหญเปนวัยหนุมสาวที่มีอายุระหวาง 16 – 20 ป เน่ืองจากตองการเห็นความ

ทันสมัยของประเทศไทย ทําใหเปนแรงผลักดันใหวัยรุนลาวขามเขามาเปนแรงงานในไทย และ

สอดคลองกับงานของ มีชัย แสงจันทรทะวงค (2550) พบวามแีรงงานลาวรอยละ 78 ที่มีคานิยมการ

ไปทํางานยังตางประเทศ รวมทั้งงานของ Changpitikoun (2008, pp.48-50) ที่พบวาแรงงานลาวสวน

ใหญที่อยูในชวงวัยรุนมีความตองการอยากรูอยากเห็นและตองการผจญภัยในเมืองที่มีความทันสมัย

อยางประเทศไทย 

 องคประกอบดานการเมือง พบวา นโยบายกําลังแรงงาน (POLITIC1) เปนตัวแปรที่มี

นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุด รองลงมาคือ นโยบายสงออกแรงงาน (POLITIC2) เน่ืองจาก

รัฐบาล สปป.ลาว ประสบปญหาเกีย่วกับการวางนโยบายกําลังแรงงานภายในประเทศ เพราะ

แรงงานโดยสวนใหญเปนแรงงานระดับลางหรือแรงงานขาดทักษะ ซึ่งไมสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดที่เนนแรงงานฝมือเปนหลัก จึงทําใหตองนําเขาแรงงานฝมือจากตางประเทศ 

นอกจากน้ีแรงงานสวนใหญของประเทศกวารอยละ 70 อยูในภาคเกษตรกรรม จึงทําใหเกิดภาวะ

ขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม (กรมสงเสริมการสงออก, 2554, หนา 28) ในขณะเดียวกัน 

สปป.ลาว ยังสนับสนุนใหมีการสงออกแรงงานผานขอตกลงความรวมมือดานการจางแรงงานกับ

ประเทศไทยในรูปแบบบันทึกความเขาใจ (Memory of Understanding: MOU) เพื่อแกไขปญหา

แรงงานขามชาติ โดยเฉพาะในกลุมแรงงานระดับลางหรือแรงงานไรฝมือที่มีแนวโนมขยายตัวมาก

ขึ้น โดยปจจัยเหลาน้ีมีสวนผลักดันใหเกิดการยายถิ่นขามพรมแดนเขามาทํางานในประเทศไทย 

สอดคลองกับการศึกษาของ มีชัย แสงจันทรทะวงค (2550, หนา 58) พบวา กวารอยละ 50 ของ

แรงงานขามชาติลาวเห็นวาการสงเสริมของรัฐบาล สปป.ลาว ในการสงคนไปทํางานตางประเทศมี

สวนผลักดันใหเกิดการยายถิ่น 

 มีขอสังเกตเกี่ยวกับประเด็น “อุดมการณการเมือง” (เชน ความนิยมในลัทธิเศรษฐกจิที่

แตกตางกัน) ของแรงงานขามชาติลาวทีเ่คลื่อนยายมาทํางานในประเทศไทย พบวา แรงงานโดยสวน

ใหญมีลักษณะเปนแรงงานระดับลาง ซึ่งมีความรู ความชํานาญ และทักษะฝมือตํ่า อันเน่ืองมาจาก

ครอบครัวมีฐานะยากจน จึงขาดโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนในระดับสงู สงผลใหแรงงานเหลาน้ีขาด
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ความรู ความเขาใจ และไมตระหนักถงึความสาํคัญของ “อุดมการณทางการเมือง” หรือการมีสวน

รวมทางการเมืองแตอยางใด แตจะใหความสําคัญกับการหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวเพื่อใหชีวิต

อยูรอดมาเปนอันดับแรก ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมนุษย (Hierarchy of 

human needs) ของ Maslow (1943, pp. 372-376) ที่กลาววาความตองการพื้นฐานลําดับแรกของ

มนุษย คือ ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) ซึ่งเปนความตองการที่จําเปนตอการ

ดํารงชีวิตใหอยูรอด (โดยเฉพาะอยางยิ่งความตองการดานอาหารเพื่อใชในการบริโภค) โดยความ

ตองการเหลาน้ีจะตองไดรับการตอบสนองกอนที่มนุษยจะเกิดความปรารถนาอยางแรงกลาตอความ

ตองการในระดับที่สูงขึ้นได  

 เมือ่ความตองการทางรางกายของมนุษยไดรับการตอบสนองอยางเพยีงพอแลว ความ

ตองการลําดับถดัมา คือ ความตองการมั่นคงปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการที่จะรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเอง ไมตองเผชิญกับความไมแนนอนในการดํารงชีวิต 

โดยเฉพาะอยางยิ่งความมั่งคงทางดานเศรษฐกิจที่ตองการมีอาชีพการงานที่ดี มีรายไดที่แนนอน เพื่อ

เปนหลักประกันถงึความปลอดภัยในการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว (Maslow, 1943,  

pp. 376-380) 

 จากมูลเหตุที่กลาวมาจึงกลาวไดวา แรงงานขามชาติลาวที่ยายถิ่นขามพรมแดนมายัง

ประเทศไทยน้ัน มีความตองการแสวงหาโอกาสในการทํางานเพื่อเลีย้งตนเองและครอบครัวและ

สรางความมั่นคงปลอดภัยในการดํารงชีวิต จึงเห็นไดวา“อุดมการณทางการเมือง” มิใชปจจัย

ผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทยแตอยางใด 
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บทที ่7 

กรณีศึกษาความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

 “ทาสสมัยใหม” (Modern slavery) เปนความสัมพันธเชิงเศรษฐกิจและสังคมที่มนุษยถูก

ควบคุมจนขาดอิสรภาพ จากการใชอํานาจที่เหนือกวาและการใชความรุนแรงเพื่อขูดรีดมนุษยใน

รูปแบบตาง ๆ รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่ปรากฏชัดมีความหลากหลายและมีวิธีการที่

ซับซอนในการเอาคนลงเปนทาสมากขึ้น ซึ่งวิธีหรือชองทางที่สําคัญประการหน่ึงคือการหา

ประโยชนจากแรงงานที่ตองการอพยพ การโยกยายถิน่ฐาน โดยการหลอกลวง บังคับ ขูเข็ญ และ

กดดัน ผูที่ตกเปนเหยื่อในหลายรูปแบบ  

  

ภาพรวมการโยกยายถิ่นฐานและความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ สปป.ลาว 

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) มีประวัติความเปนมาของการ

อพยพยายถิ่นฐานมาอยางยาวนาน โดยเฉพาะแรงงานขามชาติไปยังประเทศเพื่อนบานโดยอาศัย

พรมแดนที่มีความสลับซับซอนตามความยาวของลุมแมนํ้าโขง มีชาวลาวจํานวนมากขามมายัง

ประเทศไทยเปนระยะเวลาสั้น ๆ เพื่อแสวงหาโอกาสในการทํางาน และมีชุมชนซึ่งอยูตามสองฝง

แมนํ้าโขงอยูเปนจํานวนมาก มีการขามพรมแดนไปมาหาสูกันตามประเพณี ณ จุดเดินทางขามแดน

เหลาน้ีอาจมี “ดานประเพณี” สําหรับเจาหนาที่ทองถิ่นหรือผูที่ไดรับมอบหมายมาทําการบันทึกการ

เขา-ออกของประชาชนที่เดินทางไปมาอยางไมตอเน่ืองเปนระบบ กลุมผูคา “ทาสสมัยใหม” มักจะ

ใชชองทางดังกลาวน้ีเดินทางเขา-ออก และอาจมีการจายคาทีพ่ักคางคืนใหกับชาวบานฝงไทย 

กอนที่จะมีนายหนามารับแรงงานเหลาน้ีไป 

 ในปพ.ศ. 2553 องคการระหวางประเทศเพื่อการโยกยายถิน่ฐาน (International 

Organization for Migration, 2010, pp. 30-31) คาดการณวามีแรงงานลาวจํานวน 6,000 ราย ขาม

ประเทศจาก สปป.ลาว มายังประเทศไทยทกุวัน การขามพรมแดนที่เกิดขึ้นบอยคร้ังในพื้นที่ที่มี

ประชากรอาศยัอยูในลุมแมนํ้าโขงเปนจํานวนมาก ทําใหการควบคุมการเดินทางเขา-ออกระหวาง

พรมแดนทั้งหมดเปนเร่ืองยาก มีการคาดการณจํานวนแรงงานอพยพจาก สปป.ลาว ที่ทํางานใน

ประเทศไทยอยูในชวงระหวาง 100,000 ถึง 500,000 ราย (Howe & Sims, 2011, pp. 333-355) การ

อพยพจาก สปป.ลาว มีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางมากในหลายปที่ผานมา แมวาจํานวนแรงงานขามชาติ

ลาวที่อพยพเขามาในประเทศไทยมีสถานะนอกกฎหมาย ไมทราบจํานวนที่แนชัด และตัวเลข

ประมาณการณมีความผันผวนมาก แตก็มีความเห็นตรงกันวาการยายถิ่นนอกกฎหมายจาก สปป.
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ลาว สูประเทศไทยเกิดขึ้นอยางมีนัยสําคัญและมีการเคลื่อนไหวที่ไมสม่ําเสมอ ซึ่งอาจมีจํานวน

มากกวาที่รัฐบาลคาดการณไว สํานักงานปองกันยาเสพติดและปราบปรามอาชญากรรมแหง

สหประชาชาติ (United Nations Office on Drugs and Crime, 2013, p.8) ประมาณการณวาโดยเฉลี่ย

แลวมีคนลกัลอบนําเขาแรงงานขามชาติจาก สปป.ลาว มายังประเทศไทยประมาณ 44,000 รายในแต

ละป  

 ขอมูลจากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สปป.ลาว (Ministry of  Labour and 

Social Welfare, Lao PDR, 2016) เกี่ยวกบัจํานวนแรงงานลาวที่ไดรับการชวยเหลอืจากขบวนการคา 

“ทาสสมัยใหม”ที่ถูกสงตัวเดินทางกลับ สปป.ลาว ในชวงป 2554 – 2558 รายละเอียดดังตารางที่ 53  

 

ตารางที่ 53  จํานวนแรงงานขามชาติลาวที่ไดรับการชวยเหลือและถูกสงตัวเดินทางกลับจากประเทศ

ไทยสู สปป.ลาว ชวงป 2554 – 2558  

 

ป 
ผูใหญ เด็กอายุตํ่ากวา 18 ป 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

2554 10 59 8 126 203 

2555 26 44 9 125 204 

2556 9 23 7 71 110 

2557 - 42 - 115 157 

2558 4 23 2 78 107 

ที่มา: Ministry of Labour and Social Welfare, Lao PDR (2016) 

 

 ขอมูลจากตารางที่ 53 อาจไมไดสะทอนใหเห็นถึงจํานวน “ทาสสมัยใหม” ที่แทจริงที่

เกิดขึ้นในปจจุบัน แตแสดงใหเห็นวามีจํานวนนอยที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” และไดรับการ

ชวยเหลือสงกลับมายังมาตุภูมิ นอกจากน้ีขอมูลดังกลาวยังแสดงใหเห็นวาโดยสวนใหญของผูที่ตก

เปน “ทาสสมัยใหม” คือผูหญิงและเด็ก 

 จากที่กลาวมาจึงเห็นไดวา การโยกยายถิ่นฐานและการอพยพของแรงงานขามชาติลาวมี

จํานวนไมแนนอน รวมทั้งรูปแบบการคา “ทาสสมัยใหม” ยังคงถูกคนควาและวิจัยอยูในวงจํากัด 

งานและขอมูลที่มีอยูบางสวนลาสมัย ทําใหมีหลายแงมุมตองอาศัยการวิจัยและการวิเคราะหเพิ่มเติม 

โดยเน้ือหาในบทน้ีผูวิจัยไดนําเสนอความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวที่เกิดขึ้นใน

ปจจุบัน โดยใชวิธีวิทยาการวิเคราะหเร่ืองเลาจากประสบการณ (Narrative analysis of experiences) 
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ของแรงงานลาวที่เคยตกเปน “ทาสสมัยใหม” จากการยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทย 

จํานวน 10 กรณีศึกษา จําแนกเปนแรงงานหญิงชาวลาวจํานวน 6 ราย และแรงงานชายชาวลาว 

จํานวน 4 ราย 

 กรณีศึกษาที่ 1: แรงงานบังคับในฟารมหมูแหงหน่ึง จังหวัดนครปฐม 

 การสรรหา  

 ‘สมพิศ’ เปนหนุมชาวลาว ปจจุบันอายุ 23 ป มีภูมิลําเนาอยูที่เมืองเหลางาม แขวงสาละ

วัน จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เดิมประกอบอาชีพทําไรทํานา และรับจางทําสวน โดยมี

รายไดจากการทํางานประมาณ 6,000 บาทตอเดือน  

 การโฆษณาชวนเชื่อ  

 สมพิศเลาใหฟงถึงเหตุผลของความตองการยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทยวา เคยได

ยินคนในหมูบานเกี่ยวกับการไปทํางานที่ประเทศไทยวามีงานดีและรายไดดี จึงเกิดความสนใจ

อยากที่จะไปทํางานในประเทศไทย จึงไดไปพูดคุยกับเพื่อนชาวลาวที่ชื่อ ‘หลอย’ เพื่อขอเบอร

นายหนาคนไทย เมื่อสมพิศไดเบอรโทรศัพทนายหนาคนไทยที่ชื่อ ‘ไหม’ สมพิศจึงไดโทรศัพทไป

พูดคุยเร่ืองงาน ซึ่งไหมไดชักชวนใหสมพิศขามมาทํางานยังฝงไทย โดยบอกวา “...ขึ้นมาทํางานได

เลย มีงานดี ๆ งานสบาย รายไดดี...” สมพิศจึงเกิดความสนใจและอยากลองขามมาทํางานยังประเทศ

ไทยตามที่ไหมบอก หลังจากที่ไดคุยโทรศัพทกับไหมแลวสมพิศจึงไดชวนเพื่อน ๆ ในหมูบานอีก 5 

คนเพื่อขามไปทํางานที่ประเทศไทยดวยกัน 

 การขามแดน   

 เชาวันรุงขึ้น สมพิศก็ไดออกเดินทางจากหมูบานพรอมกับเพื่อนอีกหาคน โดยน่ังรถ

รับจางจากบานไปที่ดานบานปากตะพานและไดทําบัตรผานแดนชั่วคราว (มีอายุ 3 วัน) เพื่อเขามา

ในประเทศไทยในรูปแบบนักทองเที่ยว โดยขามมาฝงไทยที่จุดผานแดนถาวรบานปากแซง  

อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  

 การขนสง  

 เมื่อขามมายงัฝงไทยไดแลวสมพิศพบวามีชายไทยขับรถกระบะสีดํามารับสมพิศกับ

เพื่อน โดยคนขับรถใหสมพิศกับเพื่อนน่ังตรงกระบะทาย ซึ่งในรถคันดังกลาวสมพิศเลาวามีชาวลาว

ประมาณ 21 คน (รวมสมพิศและเพื่อน) จากน้ันรถไดขับไปที่กระทอมในไรมันแหงหน่ึงและจอด

พักเปนเวลา 40 นาที แลวจึงเดินทางตอ จนถึงเวลาประมาณตีหาของวันถัดมารถขับมาถึงที่ใดไม

ทราบ ก็ไดมีการเปลี่ยนใหสมพิศกับเพื่อนชาวลาวจํานวน 8 คน ขึ้นรถอีกคันซึ่งปรากฏวามีไหม

นายหนาคนไทยเปนคนขับรถกับภรรยาที่น่ังมาดวยกนั โดยลักษณะของรถเปนรถกระบะสีเทาได

ออกเดินทางไปที่ฟารมหมูแหงหน่ึงในจังหวัดนครปฐม  
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 เมือ่มาถึงฟารมหมู มี ‘นายเดช’ พรอมภรรยาและบุตรสาว มารอรับคนงานอยูที่ฟารมหมู 

ซึ่งนายเดชจายคารถใหกับไหมนายหนาคนไทย โดยสมพิศไดยินและเห็นนายเดชนับเงินจายใหกับ

ไหมในอัตรา 5,000 บาทตอแรงงานหน่ึงคน โดยนายเดชบอกกับคนงานวา “...เงินเดือนที่ต้ังไวคือ

เจ็ดพันหา แลวคานายหนาจะออกใหกอน แลวจะหักออกจากเงินเดือน...” 

 การควบคุม  

 เมือ่เดินทางมาถึงฟารมหมู นายเดชไดยึดโทรศัพทของคนงานเอาไวไมใหใช จากน้ันนาย

เดชไดพาสมพิศและเพื่อนคนงานที่มาใหมไปที่หองพัก โดยสภาพหองพักสมพิศเลาใหฟงวา มี

ลักษณะเปนหองที่มีกรงลอมรอบ ลูกกรงทําดวยเหล็กเชื่อมครอบไวทุกดาน มีประตูทางออกทาง

เดียว โดยหลังจากทํางานแลวนายเดชจะพามาสงที่พักแลวล็อคกุญแจสายยูไวไมใหหนี สภาพ

ภายในหองไมมีหองนํ้า เมื่อตองการจะขับถายตองขับถายใสถุงไว เมื่อนายเดชมาเปดประตูใหใน

ตอนเชาจึงนําถุงที่ขับถายไวออกมาทิ้ง จากสภาพดังกลาวจึงทําใหสมพิศรูสึกกลัวและใจคอไมดี แต

ก็ไมกลาหลบหนีเพราะกลัววาจะถูกยิงทิ้ง จึงคุยกับเพื่อน ๆ วาใหทนทําไปสักเดือนแลวคอยขอกลับ

บานที่ สปป.ลาว  

 ชวงเวลาที่ทํางานอยูในฟารมดังกลาว นายเดชหรือบางคร้ังก็เปนภรรยาและลูกสาวของ

นายเดช เปนคนคอยควบคุมการทํางานอยูตลอดเวลา หากใครไมยอมทํางานก็จะถูกทํารายหรือ

บางคร้ังจะสั่งใหคนงานไทยเขามารุมทําราย นายสมพิศเลาวา นายเดชเคยเอาปนยาวออกมาแลว

บอกตนและคนงานลาวอ่ืน ๆ วา “...ใครว่ิงหลบลูกปนไดจะใหลกูละ 1,000 บาท...” นอกจากน้ีสมพิศ

ยังเลาใหฟงวาเคยถูกทํารายรางกายจนกระทัง่ศีรษะแตก ไมไดรับการรักษาบาดแผล “...เฮาถืกฝามือ

ตบหัว ถกืศอกตีกกหู ถืกเขาตีทอง หาวาเฮาเฮ็ดงานซา...” และขมขูนายสมพิศวา “...สักวันหน่ึงมึงตอง

ตาย...” นอกจากน้ีเมื่อสมพิศไมสบายจึงขอพักผอน ขณะนอนอยูที่หองพัก นายเดชไดเขามาเตะ

บริเวณลําตัว 3 คร้ัง และดาวา “...ไมใชพอกู..” และใหยาทาน 2 เม็ด แลวใหสมพิศไปทํางานตอ  

 การขูดรีด  

 การทาํงานในฟารมหมูแหงน้ีจะเร่ิมทํางานต้ังแตเวลา 6.00 น. โดยมีนายเดชหรือบางคร้ัง

ก็จะเปนภรรยาของนายเดชจะมาปลุกใหต่ืนจากที่นอนแลวไขกุญแจที่ล็อคหองไว จากน้ันสมพิศกับ

คนงานอ่ืน ๆ ตองออกไปทํางานในฟารมโดยใหเลี้ยงหมู อาบนํ้าใหหมู ใหอาหารหมู และทําความ

สะอาดคอกหมู ประมาณ 12.00 น. ก็จะไดพักรับประทานอาหารเชา (แลวแตนายจางจะสั่งใหหยุด

ทานขาวเวลาใด) ซึ่งเปนอาหารที่บุตรสาวของนายเดชไดเตรียมไวให โดยลักษณะอาหารจะเปน

กับขาวประมาณ 2 อยาง จัดไว 2 วง ใหทานวงละ 6 – 7 คน กินกับขาวเหนียว ใหเวลาทานอาหาร

เพียง 3 นาที แลวบังคับใหไปทํางานตอถึงเวลาประมาณ 15.00 น. จึงจะไดพักรับประทานอาหาร
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กลางวัน โดยใหเวลาทาน 3 นาทีเหมือนเชนเคย และทํางานตอจนถึงเวลาประมาณ 3 ทุม จึงจะได

ทานอาหารเย็น จากน้ันใหเวลาอาบนํ้าเปลี่ยนเสื้อผาประมาณ 2 – 3 นาที แลวจึงใหเขานอน  

 ต้ังแตทํางานที่ฟารมหมูสมพิศบอกวาไมเคยไดรับเงินคาจางแตอยางใด สมพิศเคยถามกับ

นายเดชวา “...เงินยังบออกเบาะ...” แตนายเดชบอกวา “...ยังไมออก เด๋ียวถาใหเงินไปแลวจะหนี จะ

โอนกลับบานใหอยางเดียว...” แตก็ไมเคยมีการโอนเงินเกิดขึ้นแตอยางใด 

 สมพิศทํางานที่ฟารมหมูเปนเวลาประมาณ 3 เดือน จึงไดรับการชวยเหลือจากเจาหนาที่

ตํารวจและทหาร สืบเน่ืองจากมีคนงานชาวลาวไดหนีออกไปขอความชวยเหลือจากเจาหนาที่ตํารวจ

ที่สถานีตํารวจภูธรกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

 กรณีศึกษาที่ 2: แรงงานบังคับในไรออยแหงหน่ึง จังหวัดอุทัยธานี 

 การสรรหา   

 ‘แซค’ เด็กหนุมชาวลาว อายุ 21 ป มีภูมิลาํเนาอยูที่เมืองเชียงเงิน แขวงหลวงพระบาง จบ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เดิมประกอบอาชีพทาํไรทํานา โดยอาศัยอยูครอบครัวประกอบดวย

ภรรยาและลูกผูหญิงหน่ึงคน 

 การโฆษณาชวนเชื่อ   

 การตกเปนทาสของแซคเร่ิมจากมีนายหนาหญิงชาวลาวชื่อ ‘พัด’ ไดเขามาชักชวนคนใน

หมูบานที่แซคอาศัยอยูไปทํางานรับจางตัดออยในประเทศไทย โดยบอกวา “...ทํางานที่เมืองไทย

สบาย ตัดออย 12 ลํา จะไดเงิน 15 บาท จายคาแรงทุก 15 วัน...” จึงทําใหคนในหมูบานหลายคน

หลงเชื่อ ซึ่งรวมทั้งตัวแซคเองดวย แซคเห็นวาจะไดมีรายไดมาจุนเจือครอบครัวในระหวางที่ยัง

ไมไดทําไรทํานาของตนเอง จึงตกลงพรอมกับเพื่อนในหมูบานอีก 12 คน ตกลงที่จะมาทํางานใน

ประเทศไทยตามคําชักชวนของนางพัด 

 การขามแดน  

 หลังจากที่แซคและเพื่อนตัดสินใจวาจะมาทํางานที่ประเทศไทย วันตอมานางพัดไดนํารถ

กระบะมารับเพื่อเดินทางไปยังเมืองเวียงจันทร โดยเชาโรงแรมพักอยูที่เมืองดังกลาวเปนเวลาหน่ึง

คืน โดยคาใชจายในการเดินทางและคาที่พักนางพัดเปนผูรับผิดชอบ จนถึงเชาวันรุงขึ้น ทั้งหมดจึง

ไดออกเดินทางไปยังดานสะพานมิตรภาพไทย – ลาว จังหวัดหนองคาย นางพัดไดขอรูปถายและ

ทะเบียนบานของแซคและเพื่อนทุกคนเพื่อไปทําบัตรผานแดนชั่วคราว โดยมีคนไทยชื่อ ‘วิทยา’ 

เปนผูดําเนินการทําบัตรผานแดนให ซึ่งสามารถใชอยูอาศัยในประเทศไทยไดเพียง 3 วัน  

 การขนสง   

 เมื่อดําเนินการในสวนของเอกสารขามแดนเรียบรอยแลว วิทยาไดพาแซคและเพื่อน ๆ 

ขึ้นรถตูสีขาวเดินทางมาถึงจังหวัดสระบุรี จากน้ันไดมีการเปลีย่นรถเดินทางเปนรถกระบะโดยมีคน
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ไทยชื่อ ‘วัน’ เปนคนขับรถและไดเดินทางตอไปยังไรออยแหงหน่ึงในอําเภอบานไร จังหวัด

อุทัยธานี 

 การควบคุม  

 ลักษณะการควบคุมแรงงานชาวลาวที่ไรออยแหงน้ี นายวิทยาดําเนินการจัดทําเอกสาร

ผานแดนใหกับแซคและเพื่อน ๆ และไดยึดบัตรผานแดนชั่วคราวไวและบอกวา “...ถาบัตรขาดอายุ

เด๋ียวจะไดตอบัตรใหเอง...” นอกจากน้ีการเดินทางระยะไกลจากดานจังหวัดหนองคายจนถึงจังหวัด

อุทัยธานี ทําใหแซคและเพื่อน ๆ คนลาวไมสามารถจดจําเสนทางการเดินทางได ประกอบกับไมมี

เงินติดตัวมาจึงไมสามารถหนีออกมาจากไรออยได รวมทั้งในเวลาทํางานจะมีคนคอยควบคุมดูแล

คนงานใหทํางานอยูตลอดเวลา 

 การขดูรีด  

 สภาพการทํางานเปนคนงานตัดออย แซคเลาใหฟงวา ตองต่ืนนอนต้ังแตตีสามในแตละ

วัน เพื่อเตรียมหุงหาอาหาร โดยมีนายวันจะเปนคนใหเบิกคาอาหารจํานวน 100 บาทตอคร้ัง 

(ประมาณ 3 – 4 วัน สามารถเบิกไดหน่ึงคร้ัง) ซึ่งแซคและเพื่อน ๆ จะนําเงินที่ไดมารวมกันไปซื้อ

วัตถุดิบในการปรุงอาหารไวเพื่อรับประทานในแตละวัน จนถึงเวลาตีหาจะมีนายวันและนายวิทยา

เปนคนขับรถไปสงที่ไรออยแลวรับกลับมาที่พักในเวลาหกโมงเย็นของทุกวัน 

 คาตอบแทนที่แรงงานไดรับ แซคบอกวาไมตรงกับสิ่งที่นางพัดนายหนาชาวลาวบอกไว

วา “...ตัวออย 12 ลํา จะไดเงิน 15 บาท...” ซึ่งคาตอบแทนที่แซคไดรับจริงจะตองตัดออยถึง 140 ลํา 

เพื่อแลกกับเงินเพียง 8 บาท ซึ่งแซคไดตกลงกับนายวิทยาวาจะจายเงินคาตัดออยใหในวันสิ้นป และ

เมือ่ถึงกําหนดระยะเวลา ปรากฏวาไมมีแรงงานลาวคนไหนเลยไดรับเงินคาจาง เน่ืองจากนายวิทยา

ไมยอมจายเงินให โดยไดทําการเลื่อนนัดวันจายเงินออกไปเปนวันที่ 8 มกราคม และเมื่อถึงกําหนด 

นายวิทยาก็ยังไมจายคาจางให โดยไดขอเลื่อนนัดวันจายเงินออกไปอีกหลายคร้ังดวยกัน จาก

เหตุการณที่เกิดขึ้นแซคและเพื่อน ๆ จึงไดนัดการหยุดงานแลวพากันเก็บขาวของเพื่อหนีออกจากไร

ออยแหงน้ี โดยแซคและเพื่อนชาวลาวไดรับความชวยเหลือจากตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองการุง 

จังหวัดอุทัยธานีในเวลาตอมา และเขารับการคุมครองในสถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจาก

การคามนุษย จังหวัดปทุมธานี 

 กรณีศึกษาที่ 3: แรงงานประมง จังหวัดสงขลา 

 การสรรหา   

 ‘สนทะยา’ หนุมชาวลาวอายุ 15 ป จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 อาศัยอยูกับ

ครอบครัวคือพอแมและพี่อีก 7 คนที่เมืองปากเงิม แขวงเวียงจันทร สปป.ลาว 

 การโฆษณาชวนเชื่อ  
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 เร่ิมจากเพื่อนของสนทะยาไดชวนไปเอามะพราวที่หมูบานใกลเคียง หลังจากน้ันไดพา

สนทะยาไปยงับานของ ‘แป’ ซึ่งไดชักชวนใหสนทะยาไปทํางานดวยกนัที่ประเทศไทย โดยบอกวา

จะใหไปเลี้ยงหลานของตนในจังหวัดปตตานี แตไมไดมีการบอกกลาวแตอยางใดวาจะได

คาตอบแทนเทาใด  

 การขามแดน  

 หลังจากน้ันผานไปประมาณ 3 – 4 วัน นางแปไดพาสนทะยาไปทําหนังสือเดินทาง 

(Passport) โดยบอกวา ‘เถาแกบู’ จะเปนคนออกใชจายใหกอน คิดเปนเงินไทยจํานวน 3,000 บาท 

และแจงวาจะหักออกจากเงินเดือนในภายหลัง วันตอมานางแปไดน่ังรถกระบะสีนํ้าเงินมาพรอม

คนขับรถ และไดรับสนทะยาพรอมกับชาวลาวตางหมูบานอีก 5 คน เดินทางไปยังนครหลวง 

เวียงจันทร แลวเปลี่ยนพาหนะจากรถกระบะเปนรถตูเดินทางผานดานตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

หนองคาย 

 การขนสง  

 เมื่อผานดานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหนองคายมาไดแลว รถตูไดขับมุงหนาสู

กรุงเทพมหานคร พอถึงที่หมายแลวนางแปไดจายเงินเปนคารถตู จํานวน 4,000 บาท แลวบอกกับ

สนทะยาวาจะหักออกจากเงินคาจางในภายหลัง จากน้ันนางแปไดพาแรงงานลาวขึ้นรถทัวรเดินทาง

ไปยังอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เมื่อถึงหาดใหญแลวก็น่ังรถตูตอไปยังจังหวัดปตตานี ซึ่งมีเถา

แกบูมารอรับที่ตลาดแหงหน่ึง แลวพาไปยังที่พักมีลักษณะเปนตึกสามชั้นโดยสนทะยาไดพักอยู

บานหลังดังกลาวเปนเวลา 3 วันกับแรงงานคนอ่ืน จึงถูกสงไปลงเรือประมงและกลายเปนทาสใน

ที่สุด 

 การควบคุม  

 กอนที่สนทะยาจะเร่ิมทํางานที่เรือประมง ถูกเถาแกบูยึดหนังสือเดินทางไป โดยสภาพ

การทํางานในเรือประมงที่ปตตานี สนทะยาเลาใหฟงวามีไตเรือทีช่ื่อ ‘ชีพ’ เปนคนคอยควบคุมการ

ทํางาน โดยวิธีการคุมคนงานจะมีการดุดาทํารายรางกายดังที่สนทะยาถูกกระทํา ยกตัวอยางเชน มีอยู

คร้ังหน่ึงที่สนทะยาแอบไปนอนหลับ จึงถูกชีพใชเหล็กที่เอาไวสําหรับเกี่ยวปลาไลแทง แตสนทะยา

หลบไดทัน และวันน้ันทั้งวันไตเรือไมใหสนทะยาทานอาหารเลย นอกจากน้ีสนทะยายังบอกวาเคย

เห็นชีพใชไมคมแฝกตีคนงานในเรือประมง เน่ืองจากคนงานดังกลาวไดหลบหนีออกจากเรือแตชีพ

ไปตามจับตัวกลับมาได  

 นอกจากน้ีสนทะยาเคยไดยินจากเถาแกบูวาคนงานทุกคนเปนหน้ีในบัญชีอยูคนละ 

180,000 บาท โดยแรงงานทุกคนก็ไมทราบเลยวาเปนหน้ีต้ังแตตอนไหนและเปนหน้ีคาอะไรบาง 



174 

ซึ่งหากนับเฉพาะคาใชจายในการเดินทางกบัคาจัดทาํหนังสือเดินทางรวมกนัแลวยอดเงินก็ไมควร

สูงเชนน้ัน โดยเถาแกบูยังบอกวาหน้ีกอนน้ีจะถูกหักออกจากเงินเดือน เมื่อทํางานครบ 18 เดือน 

  การขูดรีด  

 สภาพการทํางานภายในเรือประมงจะทําการลงอวนรอบแรกเวลาประมาณ 20.00 น. รอบ

ที่สองเวลาประมาณเที่ยงคืน และรอบทีส่ามเวลาประมาณ 5.00 น. สนทะยาเลาวาเคาไดนอนวันละ 

4 ชั่วโมงเทาน้ัน มีอาหารใหทานสองมื้อ โดยทานมื้อแรกเวลา 9.00 น. และมื้อที่สองเวลา 12.00 น. 

ภายในเรือที่สนทะยาทํางานอยูมีคนในเรือจํานวน 20 คน เปนคนงานสัญชาติลาวทั้งหมด โดยเรือจะ

ออกหาปลาในนานนํ้าไทยและนานนํ้าประเทศมาเลเซยี ประมาณ 10 วัน จะเขาฝงเพื่อถายปลา 1 

คร้ัง เมื่อขนถายปลาเสร็จแลว ชีพซึ่งเปนไตเรือจะจายเงินใหสนทะยา คร้ังละ 1,000 บาท โดย 

สนทะยาไมเคยทําสัญญาจางหรือตกลงกับนายจางเลยวาคาตอบแทนที่แทจริงเปนจํานวนเงินเทาใด 

 สนทะยาไดรับการชวยเหลือจากตํารวจจากสถานีตํารวจภูธรเมืองปตตานี ขณะที่สนทะ

ยากําลังน่ังเย็บอวนอยูที่ทาเทียบเรือ และถูกสงตัวเพื่อคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยและเขารับ

การคุมครองในสถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย จังหวัดปทุมธานีในเวลาตอมา  

 กรณีศึกษาที่ 4: แรงงานบังคับในไรแหงหน่ึง จังหวัดเพชรบุรี 

 การสรรหา  

 ‘สีมอน’ ปจจุบันอายุ 37 ป จบการศึกษาในระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 เดิมประกอบอาชีพทํา

ไรทํานาอยูกับครอบครัว (ประกอบไปดวย ภรรยา และลูกอีก 3 คน) ที่เมืองชนะสมบูรณ แขวงจําปา

สัก สปป.ลาว 

 การโฆษณาชวนเชื่อ  

 ‘ปาพัน’ หญิงชาวลาวไดโทรศัพทชักชวนใหสีมอนเขามาทํางานที่จังหวัดเพชรบุรี สีมอน

อยากมีรายไดมาเลี้ยงดูครอบครัวจึงตกลงมาทํางานตามคําชักชวน โดยเดินทางเขามายังประเทศไทย

ต้ังแตเดือนตุลาคม พรอมกับภรรยาและลูกทั้งสามคน  

 การขามแดน  

 สีมอนและครอบครัวขามแดนมาดวยตนเองโดยปราศจากนายหนา โดยใชหนังสือ

เดินทาง (Passport) ผานขามแดนเขามายังชองเมก็ อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  

 การขนสง  

 สีมอนและครอบครัวน่ังรถโดยสารจากดานตรวจคนเขาเมือง อําเภอสิรินธร จังหวัด

อุบลราชธานี มายังอําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี เมื่อมาถึงแลวปาพันไดพาสีมอนและครอบครัวไป

ทํางานที่ไรของ ‘เจหนู’ ซึ่งเปนเจาของไรที่ปาพันทํางานอยูน่ันเอง 

 การควบคุม  
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 ‘เถาแกตู’ ผูซึ่งเปนสามีของเจหนู มีพฤติกรรมที่ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด ชอบเลนการพนัน 

และเปนผูมีอารมณแปรปรวนรุนแรง เถาแกตูเปนบุคคลที่สีมอนกลัวเปนอยางมาก บอยคร้ังที่เห็น

เถาแกตูพกปนสั้นมาและเคยเห็นเถาแกตูยิงปนใสนองเมีย ทํารายรางกายนองเมีย นอกจากน้ีสีมอน

ยังเลาวาบางคร้ังเถาแกตูมักนํายาบามาใหสีมอนคร้ังละ 1-3 เม็ด โดยสีมอนตองรับไวเพราะกลัว 

เถาแกตูไมพอใจและอาจจะทํารายตนได สีมอนยอมรับวาบางคร้ังก็มีเสพบาง แตไมทุกคร้ัง 

นอกจากน้ีสีมอนยังเคยเห็นเถาแกตูเอายาบาผสมในนํ้าเพื่อในคนงานในไรด่ืม  

 ในชวงที่สีมอนถูกตามตัวใหกลับมาทํางานจาก สปป.ลาว เจหนูบอกวาสีมอนเปนหน้ีอยู

ทั้งหมดจํานวน 170,000 บาท ซึ่งสีมอนก็ไมทราบวาหน้ีกอนดังกลาวเกิดขึ้นเมื่อใดและเปน

คาใชจายอะไรบาง เพราะสีมอนไมเคยขอกูหรือยืมเงินจากเจหนูเลย นอกจากน้ีสีมอนยังเลาวาเถาแก

ตูเคยพูดไววา “...ใครหนีกูจะตามฆาใหหมด ถึงอยูลาวกูก็ตามไปได...” สีมอนยังเคยไดยินมาวา เคย

มีแรงงานลาวถูกเถาแกตูทํารายรางกายจนบาดเจ็บอยางหนัก และมีการพูดขมขูในลักษณะที่วารูจักผู

มีอิทธิพลในทองถิ่นอีกดวย 

 สีมอนเลาใหฟงวามีอยูคร้ังหน่ึงไดตัดสินใจหลบหนีออกจากไรทั้งครอบครัว เพราะไม

อยากทํางานอยูที่ไรของเจหนูแลว โดยติดตอกับ ‘ลุงนนท’ เพื่อนชาวลาวที่ทํางานอยูอําเภอ 

สามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธใหมารับไปทํางานดวย ในเวลาตอมา เจหนูและเถาแกตูพรอม

พวกอีก 3 คน ไดตามมาจับสีมอนแลวทํารายรางกายดวยการเตะหลายคร้ังจนสลบไป รวมทั้งตบ

หนาภรรยาของสีมอนดวยความรุนแรง เถาแกตูทําทาชักปนจะมายิงสีมอน แตถูกเจหนูหามปรามไว 

พอสีมอนรูสึกตัว เจหนูบอกวาตนเองเปนหน้ีเพิ่มอีก 70,000 บาท ใหหาเงินมาใชหน้ี สีมอนจึงพูด

ออนวอนวาจะไปทํางานกับนายจางใหมและนําเงินมาใชหน้ีคืนให จนเถาแกตูและเจหนูเชื่อ แตเถา

แกตูไดนําตัวภรรยากับลูกอีก 3 คนของสีมอนไปดวยเพื่อเปนหลักประกัน ซึ่งในภายหลังจึงทราบวา

ถูกพาไปบังคับทํางานที่ไรมะนาวอีกแหงหน่ึงในบานสาระเห็ด อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 การขูดรีด  

 ชวงแรกของการทํางานที่ไรเจหนู สีมอนไดตกลงกับนายจางวาไดคาจางวันละ 200 บาท 

เมื่อสีมอนทํางานอยูเปนเวลาเกือบหน่ึงป เจหนูและเถาแกตูไดพาสีมอนไปขึ้นทะเบียนแรงงาน โดย

การทํางานของสีมอนเร่ิมต้ังแตเวลา 7.00 น. ถึงเวลา 11.00 น. จึงพักรับประทานอาหาร แลวจึงเร่ิม

ทํางานอีกคร้ังเวลา 13.00 – 17.00 น. งานในไรที่ตองทํา คือ การดูแลรักษาพืชผลในไร การเก็บเกี่ยว

ผลผลิต และการคัดแยกผลผลิต มีทั้งการเก็บมะนาว ตัดกลวย ตัดขนุน เก็บถั่วฝกยาว เก็บมะเขือ ตัด

หญา ใสปุย รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่ตองทําในไร ชวงใดที่ไมมีงานในไรทํา เจหนูก็จะพาไปทํางาน

รับจางตามไรอ่ืน ๆ โดยเงินคาจางที่ไดมาเจหนูจะเปนผูรับและนํามาจายใหกับตน สวนเงินคาจางใน



176 

แตละเดือนสีมอนบอกวานายจางจายใหไมแนนอน บางคร้ัง 2 เดือน บางคร้ัง 7 เดือนคอยไดรับเงิน

คาจางก็เคยมี  

 ในชวงที่สีมอนไมไดรับคาแรง ตนและครอบครัวจะไปหาของเกามาขายเพื่อนํารายไดมา

ประทังชีวิต เมื่อเจหนูนําเงินคาจางมาจายให สีมอนจะนําสมุดบันทึกที่จดรายละเอียดของ

คาตอบแทนเอาไวมาคิดวาจํานวนเงินตรงกับที่นายจางจายใหหรือไม ซึ่งในชวงแรก ๆ ก็มียอดเงิน

ตรงกัน สําหรับวันหยุดในการทํางานตามที่เคยตกลงกันไว คือ ใหหยุดทุกวันจันทร แตเมื่อมา

ทํางานจริง ๆ ปรากฏวาสีมอนแทบจะไมไดหยุดทํางานตามที่ตกลงกันไวเลย โดยตลอดการทาํงาน

ในแตละเดือนจะไดพักเพียงคร่ึงวันถึงสองวันเทาน้ัน 

 หลังจากทํางานไดสามป สีมอนไดแจงกับเจหนูไวลวงหนาวาใหหาคนงานมาเปลี่ยน

แทนตน เน่ืองจากจะพาครอบครัวกลับบานที่ สปป.ลาว ในชวงสงกรานตปหนา จนถึงชวงกอน

สงกรานตในปตอมา สีมอนไดแจงกับเจหนูอีกคร้ังวาจะกลับบานใหชวยจายเงินคาแรงที่คางไวดวย 

เจหนูก็ผลัดวันจายคาแรงเร่ือยมา จนกระทั่งผานวันสงกรานตมาไดเกือบสัปดาห สีมอนจึงไดพา

ครอบครัวกลับ สปป.ลาว โดยไปขึ้นรถที่หนาบิ๊กซีเพชรบุรี ชวงเวลาน้ันเจหนูไดนําเงินมาใหสีมอน

เปนจํานวนเงิน 20,000 บาท แลวบอกวาเงินที่เหลือจะโอนใหในภายหลัง หลังจากที่สีมอนพา

ครอบครัวกลับถึง สปป.ลาวแลว สีมอนไดโทรศัพทไปทวงถามเงินคาจางคางจายจากเจหนู ซึ่งเจหนู

ยอมโอนเงินใหอีกเปนจํานวนเงิน 15,000 บาท โดยโอนเขาบัญชีธนาคารเพื่อนบานของสีมอน 

และเจหนูไดแจงกับสีมอนวายังมีเงินที่คางจายอยูจํานวน 48,000 บาท เจหนูไดชักชวนใหสีมอน

กลับมารับเงินและกลับมาทํางานเหมือนเดิม พอสีมอนไดยินเชนน้ันจึงตองการเงินคาจางในสวนที่

เหลือโดยคิดไววาถาไดคาจางสวนที่เหลือแลวจะไปหางานทําที่กรุงเทพฯ สีมอนจึงตัดสินใจพา

ครอบครัวเดินทางกลับมาที่ไรในจังหวัดเพชรบุรีอีกคร้ังหน่ึง แตเมื่อมาถึงที่ไรเจหนูกลับบอกวาสี

มอนวาตนเปนหน้ีเปนจํานวนเงิน 170,000 บาท และบอกวาสีมอนตองทํางานใชหน้ีโดยไมไดรับ

เงินคาจางแตอยางใด โดยเจหนูบอกวาจะลดหน้ีใหเหลือเพียง 150,000 บาท และปรับคาแรงเพิ่มจาก 

200 เปน 250 บาทตอวัน ซึ่งสีมอนก็ทนทํางานเร่ือยมา บางคร้ังก็ขอเบิกลวงหนาบาง อาทิตยละ 500 

บาท เปนคาอาหาร ซึ่งบางคร้ังเจหนูก็ไมใหเบิก จนบางคร้ังไมมีเงินซื้ออาหารสีมอนตองออกหา

ปลามาทําเปนอาหาร และเก็บของเกาขาย 

 สีมอนไดรับความชวยเหลือจากมูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (Labour 

Rights Promotion Network Foundation: LPN) ไดมีการประสานกับสถานีตํารวจภูธรเพชรบุรีเพื่อ

เขาชวยเหลือคนในครอบครัวและแรงงานลาวคนอ่ืน ๆ ที่ถูกบังคับใชแรงงานในชวงปปลาย 2559 

และเขารับการคุมครองที่สถานคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย ปทุมธานี 

 กรณีศึกษาที่ 5: การใชแรงงานเด็กในโรงงานทํานํ้าหวาน จังหวัดกาฬสินธุ 
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 การสรรหา   

 ‘หนิง’ เด็กหญิงลาวอายุ 12 ป (เปนอายุในขณะที่เร่ิมมาทํางานในไทย) มีภูมิลําเนาอยูที่

เมืองทาแขก แขวงคํามวน สปป.ลาว 

 การโฆษณาชวนเชื่อ  

 ชวงเดือนมีนาคม หนิงกับพี่สาวชื่อ ‘เพ็ด’ ญาติชื่อ ‘หอมจัน’ และเพื่อน 2 คนชื่อ ‘คูน’ 

และ‘ตอง’ ไดชักชวนกันมาเที่ยวที่ฝงไทยในจังหวัดนครพนม ซึ่งในขณะน้ันนํ้าในแมนํ้าโขงแหง

สามารถที่จะเดินขามไปเลนนํ้าที่ฝงไทยได ทุกคนเลนนํ้ากันอยางสนุกสนานจนค่ํา ไดมีรถกระบะ

มาจอดบริเวณที่หนิงและเพื่อน ๆ เลนนํ้ากันอยู พบผูหญิงไทยซึ่งตอมาทราบวาชื่อ ‘แกว’ ตะโกน

บอกวาใหรีบขึ้นมาที่รถเร็ว ๆ เพราะจะมีตํารวจกําลังจะมาจับ หนิงและทุกคนจึงเกิดความกลัวและ

ไดรีบว่ิงไปขึ้นรถของนางแกวบนฝงไทย หลังจากน้ันแกวไดบอกกับทุกคนวาจะพาไปทํางานกรอก

นํ้าหวานที่บาน มีเงินเดือนใหเดือนละ 2,500 บาท  

 การขามแดน  

 การขามแดนของหนิงและเพื่อน ๆ มายังประเทศไทยน้ัน ไดอาศัยชองทางตามธรรมชาติ

ในการขามแดน กลาวคือ เมื่อถึงฤดูรอน (ชวงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม) นํ้าในแมนํ้าโขงจะลด

ระดับลงอยางมากจนเห็นสันดอนทรายและเกาะแกงกลางแมนํ้าโขงไดอยางชัดเจน สามารถเดินทาง

ขามไปมาระหวางฝงไทยและสปป.ลาวได 

 การขนสง  

 หลังจากที่หนิงและเพื่อน ๆ หลงเชื่อแลวขึ้นไปที่รถของแกวแลว จึงพาทุกคนเดินทางไป

ที่จังหวัดกาฬสินธุ โดยมีจุดหมายปลายทางเปนบานหองแถว 2 ชั้น ซึ่งมี ‘เจณี’ ผูเปนแมของแกว

เปนเจาของกิจการ 

 การควบคุม  

 หนิงเลาใหฟงวาการทํางานในโรงงานนํ้าหวานจะมี ‘โมทย’ ซึ่งเปนลูกเขยของเจณีเปน

คนคอยควบคุมบังคับใหทํางาน หากใครทํางานชักชาหรือไมถูกใจจะโดนดุดาวากลาว มีการทําราย

รางกายโดยการจัดมัดกับเสา แลวเอามีดมาปาดบริเวณลําคอ มีการใชคอนทุบตามรางกาย เอานํ้า

รอนสาด หรือเอาคีมมาหนีบตามคิ้วหรือบริเวณต่ิงหูยามที่คนงานงวงนอนเน่ืองจากการทํางานหนัก 

ถูกเตะตอยจนสลบ ใชไมหวายและสายไฟฟาดตามลาํตัว บอยคร้ังปลอยในคนงานอดขาวเปนเวลา 

3-4 วัน อาหารที่ใหรับประทานจะใหวันละ 2 มื้อ สวนใหญเปนบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป 1 ซอง และ

อาหารที่เหลือจากนายจางรับประทานเสร็จแลว นอกจากน้ีหนิงยังถูกนายจางหามไมใหออกไปไหน

และหามติดตอกบัใคร รวมทั้งถูกขมขูวาหากไมต้ังใจทํางานจะนําไปขายใหซองในภาคใต 

 การขูดรีด  
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 สภาพการทํางานของหนิงจะเร่ิมทํางานต้ังแต 7.00 น. จนถึงเที่ยงคืนของแตละวัน 

บอยคร้ังตองทนทํางานถึงเชาของอีกวันหน่ึงโดยไมไดหยุดพัก งานทีท่ําอยูเปนประจําคือการกรอก

นํ้าหวานใสขวด ไดแก เฉากวย กาแฟเย็น นมเย็น เปนตน ตามที่มีคนสั่งและนําไปขายในตลาด 

นอกจากน้ียงัตองเลี้ยงลูกใหกับครอบครัวของนายจาง รวมทั้งทํางานบานทุกอยางไมวาจะเปนซักผา 

กวาดบาน ถูบาน ลางจาน เปนตน  

 หนิงตองทนทํางานในสภาพที่เลวรายเปนเวลา 4 ป โดยไมไดรับคาจางแตอยางใด มีเพียง

เงินที่นายจางใหเปนคาขนม จํานวน 100 บาทตอการทาํงาน 4 เดือน 

 จากสภาพความโหดรายของการกดขี่เยี่ยงทาส หนิงจึงชวนเพื่อนคนอ่ืนหลบหนีตอนที่

นายจางไมอยูบาน โดยปนออกมาทางหนาตางชั้นสองของตัวบาน และขอความชวยเหลือจาก

พลเมืองดีนําไปแจงความที่สถานีตํารวจภูธรกาฬสินธุ กอนสงเขารับการคุมครองในเวลาตอมาที่

บานนารีสวัสด์ิ จังหวัดนครราชสีมา 

 กรณีศึกษาที่ 6: ทาสผสมผสาน 1: การบังคับใชแรงงานและคาประเวณีจังหวัด นครพนม  

 การสรรหา  

 ‘กอย’ หญิงสาวชาวลาว อายุ 16 ป ครอบครัวประกอบอาชีพทําไรทํานาในเมืองทาแขก 

แขวงคํามวน สปป.ลาว ทางบานมีฐานะยากจนจึงตองอาศัยอยูกับปูและยา ซึ่งที่อยูอาศัยมีขนาดเล็ก

และมีสภาพคับแคบเปนอยางมาก 

 การโฆษณาชวนเชื่อ   

 เน่ืองมาจากความยากจนของครอบครัวและความมุงมั่นที่อยากสงเสียนองเรียนหนังสือ 

จึงทําให ‘กอย’ มาทํางานเปนหญิงขายบริการตามคําชักชวนของ ‘นี’ สาวลาวในหมูบานเดียวกันที่

เวียงจันทร แตก็ทํางานที่รานไดเพียงเดือนเศษก็เลิกทํา เน่ืองจากไดยินมาวาหากไปขายบริการที่ฝง

ไทยจะมีรายไดมากกวาที่น่ีหลายเทาตัว กอยจึงติดตอกับ ‘ดาว’ ซึ่งเปนสาวลาวที่เคยทํางานในราน

เดียวกันกับกอยที่ฝงลาวมากอน จึงไดนัดหมายกับดาวเพื่อเดินทางมาทํางานยังประเทศไทย  

 การขามแดน  

 ดาวไดพากอยเดินทางมาจากเวียงจันทร ลักลอบขามมาทางเรือที่ทาแขกตรงขามกับวัด

กลางฝงจังหวัดนครพนม ซึ่งคาใชจายในการเดินทางดาวบอกวาเจาของรานคาราโอเกะจะเปนคน

ออกใหกอนแลวจะหักเงินคืนในภายหลัง 

 การขนสง  

 เน่ืองจากสถานประกอบการของนายจางอยูติดชายแดนไทย – สปป.ลาว เมื่อน่ังเรือถึงฝง

ไทยแลว ดาวไดพากอยน่ังรถรับจางไปสงยังรานคาราโอเกะที่ต้ังอยูภายในตลาดแหงหน่ึงในเขต

เทศบาลเมืองนครพนม 
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 การควบคุม  

 เมื่อถึงที่หมายแลว กอยพบวาสภาพที่พักเปนตึกแถว 3 ชั้น บริเวณที่พักมีกลองวงจรปด

ติดเอาไวเกือบทุกหองเวนแตในหองนํ้า สวนการทํางานที่รานคาราโอเกะกอยเลาใหฟงวารายไดจาก

การขายบริการ นายจางจะไมจายใหเปนเงินสด แตจะใหในลักษณะเปน ‘ชิฟ’ (Chip) แทน โดยนายจาง

อางวาเพื่อความปลอดภัย นอกจากน้ีกอยยังตองทํางานตอนกลางวันที่รานกวยเต๋ียวและสวนแตงโม

อีกดวย โดยนายจางจะใหเลือกวาใหทํางานที่ใด โดยสภาพการทํางานที่รานกวยเต๋ียวเจาของราน

ชอบดุดาวากลาวกอยตอหนาลูกคาจนรูสึกอับอาย ดังน้ันในระยะหลังกอยจึงเลือกไปทํางานที่สวน

แตงโมแทน 

 การขดูรีด  

 การทํางานในประเทศไทย กอยตองขายบริการทางเพศที่รานคาราโอเกะในตอนกลางคืน 

และทํางานที่สวนแตงโมหรือรานกวยเต๋ียวในเวลากลางวัน โดยการทํางานที่รานคาราโอเกะเร่ิมงาน

ในชวง 19.00 – 2.00 น. ของทุกวัน มีรายไดจากการขายบริการแบบชั่วคราวคร้ัง 1,000 บาทตอ

ชั่วโมง และแบบคางคืนคร้ังละ 4,500 บาท กอนที่จะออกไปกบัแขกกอยจะตองขึ้นไปพบเจาของ

รานเพื่อเบิกโทรศัพทเอาไวใชในการติดตอ และเปนการเช็คยอดวาสาวลาวในรานออกไปกับแขกกี่

คนและมีจํานวนคร้ังเทาใด โดยรายไดจากการขายบริการทางรานจะหักเอาคร่ึงหน่ึงจากรายได

ทั้งหมด เมื่อกอยไดเงินจากลูกคาแลวจะตองนํามาใหเจาของราน จึงจะจายคาตอบแทนกลับใหเปน

ชิฟ โดยชิฟหน่ึงเหรียญมีคาเทากับเงิน 500 บาท ในแตละวันกอยจะรับแขกประมาณ 2 – 5 คนทุก

วัน สวนชิฟที่กอยสะสมไวมีจํานวน 59 เหรียญ ซึ่งเจาของรานไมเคยใหแลกเปนเงินสดเลย 

 สวนการทํางานในตอนกลางวันในระยะหลังกอยเลือกไปทํางานที่สวนแตงโม เน่ืองจาก

ไมโดนนายจางดุดามากนัก ซึ่งการทํางานในสวนดังกลาวเปนงานที่หนักมาก เพราะไมมีเวลา

พักผอน  

 กอยทํางานไดประมาณสามเดือนเศษ จึงถูกเจาหนาทีป่กครองปลอมตัวเปนนักทองเที่ยว

เขามาลอซื้อบริการที่รานคาราโอเกะ หลังจากการสอบถามขอมูลจากเจาหนารัฐ กอยจึงไดถูกคดั

แยกออกมาวาตกเปนเหยื่อจากการคามนุษย เน่ืองจากกอยมีอายุตํ่ากวา 18 ป และถูกสงเขารับการ

คุมครองที่บานนารีสวัสด์ิในเวลาตอมา 

 กรณีศึกษาที่ 7: ทาสผสมผสาน 2: การบงัคับใชแรงงานและคาประเวณี จังหวัดนครพนม  

 การสรรหา  

 ‘นิด’ เด็กหญิงสาวชาวลาว อายุ 16 ป อาศัยอยูกับครอบครัวทีเ่มืองหงสา แขวงไชยบุรี 

สปป.ลาว พอและพี่สาวคนโตเปนผูหาเลี้ยงครอบครัว สวนแมมีภาระหนาที่ตองเลี้ยงหลานที่ยังเล็ก 
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2 คน และมีพีส่าวทีพ่ิการเปนใบไมสามารถประกอบอาชีพไดอีก 2 คน ทําใหรายไดภายใน

ครอบครัวไมเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน 

 การโฆษณาชวนเชื่อ   

 นิดไดรับการชักชวนจาก ‘แพรวา’ คนในหมูบานใกลเคียงใหมาทํางานเปนเด็กเสิรฟที่

รานอาหารในจังหวัดนครพนม โดยบอกวามีรายไดดี นิดจึงตัดสินใจมาทํางานเน่ืองจากทางบานมี

ฐานะยากจนและตองการแบงเบาภาระทางบาน โดยทีค่รอบครัวไมทราบวานิดตองมาทํางานอะไรที่

ฝงไทย  

 การขามแดน  

 นิดไดเดินทางพรอมสาวลาวอีก 2 คนโดยแพรวาเปนผูนําพา มีรถตูมารับไปพักอยูที่ 

เวียงจันทร 1 คืน วันรุงขึ้นจึงลักลอบน่ังเรือขามมาที่ฝงไทยที่ทาเรือวัดกลางในจังหวัดนครพนม  

 การขนสง  

 หลังจากน่ังเรือถึงฝงไทยแลว นิด แพรวา และสาวลาวอีก 2 คน ไดน่ังรถรับจางมายังราน

คาราโอเกะที่ต้ังอยูภายในตลาดแหงหน่ึงในเขตเทศบาลเมืองนครพนม 

 การควบคุม   

 สภาพการควบคุมทาสในกรณีของนิดมีลักษณะเหมือนกันกับกอย (กรณีศึกษาที่ 6) 

เน่ืองจากทํางานในสถานประกอบการเดียวกัน แตความแตกตางที่พบคือ ในกรณีของนิดไมทราบมา

กอนลวงหนาวาลักษณะงานที่ทําจะตองถูกบังคับขายบริการทางเพศ 

 การขูดรีด  

 สภาพการทํางานของนิดจะคลายกันกับกอยที่ตองทํางานขายบริการในเวลากลางคืนที่

รานคาราโอเกะและถูกบังคับใหทํางานใชแรงงานที่สวนแตงโมในเวลากลางวัน นิดบอกวาตนถูก

นายจางบังคับใหไปทํางานที่สวนแตงโม ถาไมไปจะถูกยดึโทรศัพทและหักชิฟที่ไดจากการขาย

บริการคร้ังละ 10 เหรียญ รวมทั้งใหอดอาหาร นิดเลาวาหลังจากเลิกงานที่รานคาราโอเกะประมาณ 

ตีสอง จะถูกลูกชายของนายจางควบคุมตัวไปพักอาศัยที่กระทอมสภาพเกาที่สวนแตงโม ภายในมี

เพียงหมอน มุง และผาหมเกา ๆ บาง ๆ ใหในชวงอากาศหนาว  

 นิดตองต่ืนนอนต้ังแตเวลา 7.00 น. และทําสวนรวมกับชาวบานที่ถูกจางมาจนถึงเวลา 

18.00 น. ของทุกวัน มีอาหารใหรับประทาน 3 มื้อ ซึ่งกับขาวสวนใหญจะเปนไขและปลากระปอง 

หลังจากเสร็จงานทีส่วนแตงโมแลว นายจางจะมารับไปทํางานที่รานคาราโอเกะเพื่อขายบริการทาง

เพศ นิดทนทํางานเปนเวลา 3 เดือนเศษ สามารถนําชฟิที่เก็บไวไปแลกเปนเงินสดกับนายจางได

เพียง 1,500 บาทเทาน้ัน ในสวนที่เหลือเจาของรานไมใหเบิกอีกเลย สวนการทํางานที่สวนแตงโม

เจาของรานเคยบอกวาจะใหเงินเดือนละ 5,000 บาท แตนิดก็ไมเคยไดรับเงินดังกลาวแตอยางใด 
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 นิดไดถูกเจาหนารัฐลอซื้อบริการพรอมกันกับกอยและถูกคัดแยกวาเปนเหยือ่จากการคา

มนุษย จึงถูกสงตัวเขารับการคุมครองที่บานนารีสวัสด์ิในเวลาตอมา 

 กรณีศึกษาที่ 8: คาประเวณีเด็กในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 การสรรหา  

 ‘เจน’ มีอายุ 14 ป (ในชวงที่ตกเปนทาส) มีครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยูที่

เมืองเฟอง แขวงเวียงจันทร ซึ่งมีลักษณะแบบเกษตรเพื่อยังชีพ จึงทําใหเกิดการวางงานตามฤดูกาล 

ประกอบกับราคาผลผลิตตกตํ่าจึงทําใหในบางคร้ังตองหยิบยืมเงินเพือ่นบานมาซื้ออาหารเพื่อเลี้ยง

ชีพใหอยูรอด 

 การโฆษณาชวนเชื่อ  

 จากครอบครัวที่มีฐานะยากจน มีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ ทําใหเจนอยากมีรายได

เพื่อมาชวยแบงเบาภาระภายในครอบครัว เจนไดรับการชักชวนจาก ‘หวาน’ คนในหมูบานเดียวกัน

ใหไปทํางานเสริฟในรานอาหารจังหวัดสงขลา โดยบอกวามีเงินใหเดือนละ 9,000 บาท ซึ่งตอนที่

พูดคุยกันปรากฏวามีหญิงไทยชื่อ ‘เจออย’ ซึ่งมาทราบในภายหลังวาเปนเจาของรานคาราโอเกะแหง

หน่ึงในภาคใต  

 การขามแดน  

 หลังจากที่เจนกับเพื่อนในหมูบานอีก 2 คน ตกลงใจจะมาทํางานที่ประเทศไทย นาง

หวานไดดําเนินการเปนธุระในการจัดหาเอกสารและทําหนังสือเดินทางใหกับสาวลาวทุกคน และ

เดินทางขามแดนผานทางสะพานมิตรภาพไทย – ลาว จังหวัดหนองคาย  

 การขนสง  

 เจนพรอมนางหวานไดเดินทางไปยังกรุงเทพฯ ดวยรถทัวร เมื่อมาถึง บขส.หมอชติ 

ปรากฏวามผีูชายคนหน่ึงซึ่งมาทราบภายหลังวาเปนลูกชายของเจออย ไดนํารถเกงสีดํามารับโดยมี

จุดหมายปลายทางอยูที่จังหวัดสงขลา 

 การควบคุม   

 เจนเลาใหฟงวา ตอนที่ขามแดนจาก สปป.ลาว มายังดานจังหวัดหนองคาย ไดถูกนาง

หวานยึดเงินสกุลลาวที่ตนเองพกติดตัวมาไวทั้งหมด นอกจากน้ีเจนยังบอกอีกวาในวันที่ทํางานคร้ัง

แรกเจออยพูดวาไดจายเงินลวงหนาใหกับแมของเจนแลวเปนจํานวนเงิน 20,000 บาท ดังน้ันการ 

“เปดซิง” คร้ังแรกที่จะไดรับเงิน 15,000 บาท จะถูกหักเพื่อใชหน้ีกอนน้ี หลังจากที่ทํางานมาสัก

ระยะหน่ึง เจนพบวาตนเองไดเปนหน้ีเพิ่มมากขึ้นจนถึงหลักแสนโดยไมทราบวาเปนหน้ีอะไร และ

ถาวันไหนไมสบายหรือขัดคําสั่งไมทํางานจะถูกดุดาและทํารายรางกายทัง้ตบหนาและตอยตี และ

ขมขูวาจะตามไปฆาพอแมของตนที่ลาว จึงทําใหเจนรูสึกหวาดกลัวเปนอยางยิง่ บางคร้ังเจนบอกเจ
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ออยวาถูกแขกทุบตี กลับถูกเจออยดุดาซ้ําเติมอีกดวยในบางคร้ัง เจนเลาใหฟงเพิ่มเติมวาในการ

ทํางานแตละคร้ังจะมคีนคุมราน 2 คน ทําหนาที่ดูแลเด็กในรานและไปสงใหลูกคาตามโรงแรมเพื่อ

ปองกันการหลบหนี 

 การขูดรีด  

 วันทํางานคร้ังแรกของเจนคือการถูกบังคับให “เปดซิง” กบัแขกชาวมาเลเซีย หลังจาก

น้ันก็ตองทํางานเสิรฟเหลาเสิรฟเบียรและตองรบเราใหแขกซื้อบริการใหไดทุกวัน ไมอยางน้ันจะ

ไมไดกินขาว โดยการทํางานแตละวันจะเร่ิมทํางานต้ังแต 18.00 น. – 4.00 น. ของอีกวัน รวมทั้งตอง

เก็บกวาดราน ลางถวยชามดวยจึงจะไดพักผอน รายไดสวนใหญจะไดจากการทิป (Tip) ของลูกคา

คร้ังละ 100 – 200 บาท ซึ่งบางวันก็ไมได โดยเงินเหลาน้ีเจนบอกวาเอาไวฝากแมบานซื้ออาหารมา

รับประทาน เจนขายบริการวันละ 3-5 คน รายไดจากการขายบริการทางเพศแบบชั่วคราวคร้ังละ 

1,500 บาท และแบบคางคืนคร้ังละ 3,000 บาท โดยแขกจะจายเงินใหกับคนคุมรานหรือเจออย ซึ่ง

เจนบอกวาไมเคยไดรับเงินในสวนดังกลาวเลย บอยคร้ังที่เจนไมสบายหรือเปนประจําเดือน ก็จะถูก

นายจางบงัคับใหรับแขกโดยใช “ลูกเจ๊ียบ” ใสเขาไปในชองคลอดเพื่อปองกันไมใหประจําเดือน

ไหลออกมา เจนถูกบังคับทํางานในสภาพทารุณเร่ือยมา จนประมาณปลายป 2559 รูสึกวามีอะไรด้ิน

อยูในทอง และประจําเดือนไมมา 6 เดือนแลว จึงฝากเพื่อนใหไปซื้อที่ตรวจการต้ังครรภ ผลปรากฏ

วาเจนกําลังต้ังครรภ ดวยความหวาดกลัวที่จะถูกเจาของรานบังคับใหทําแทงโดยการกินยา เพราะ

เจนเคยเห็นเพื่อนในรานถูกบังคับใหทําแทง แลวหลังจากน้ันเพียง 3 วัน ก็บังคับใหรับแขก จนวัน

ถัดมาเจนไดเคาะประตูและขอรองแมบานชวยเปดประตูให ดวยความสงสารแมบานจึงเปดประตู

แลวปลอยใหเจนหนีออกมา จนสุดทายไดรับความชวยเหลือจากเจาหนาที่รัฐไทย 

 กรณีศึกษาที่ 9: แรงงานบังคับหญิง เกาะสมุย 

 การสรรหา  

 ‘ตอย’หญิงลาวอาย ุ16 ป มีภูมิลําเนาอยูทีเ่มืองโขง แขวงจําปาสัก สปป.ลาว ถกูแม

ทอดทิ้งไปต้ังแตยังเด็ก และพอมีภรรยาใหมทําใหมีพี่นองที่ยังอยูในวัยพึ่งพิงหลายคน ทางบาน

ประกอบอาชีพหาของปาขาย มีฐานะยากจน 

 การโฆษณาชวนเชื่อ  

 ตอยไดรับการชักชวนจาก ‘แต’ ซึ่งเปนสาวลาวที่ทํางานนวดแผนโบราณอยูในประเทศ

ไทยใหมาทํางานที่กรุงเทพฯ โดยบอกวามีรายไดเดือนละ 10,000 บาท ดวยความตองการชวยเหลือ

ครอบครัวที่มีฐานะยากจน จึงไดชักชวนเพื่อนในหมูบานเดียวกันอีก 2 คนมาทํางานดวยกันที่

ประเทศไทย 

 การขามแดน  
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 ตอยและเพื่อนไดน่ังเรือมาลงที่หมูบานนากระสังเพื่อรอคนลาวนํารถตูมารับไปทําบัตร

ผานแดนชั่วคราว หลังจากน้ันไดน่ังเรือขามฝากมายังฝงไทยที่ทาเรือปากแซง อําเภอนาตาล จังหวัด

อุบลราชธานี  

 การขนสง  

 หลังจากขามแดนมาไดแลวพบวามีชายไทยสูงอายุผมยาวมารับตอยและเพื่อน ๆ จึงขึ้นรถ

กระบะสีดําและถูกสงตัวไปพักอาศัยอยูในบานพักแหงหน่ึงกลางปา ซึ่งบานหลังดังกลาวมีคนลาวที่

รอไปทํางานอยูกอนแลวรวม 30 คน หลังจากน้ันไดมีรถปกอัพประมาณ 7 คัน มาคอยรับคนลาว

ทั้งหมดเพื่อเดินทางไปทาํงาน 

 ตอยและเพื่อน ๆ ถูกนําตัวขึ้นรถปคอัพสีขาวรวมกับหญิงลาวอีก 8 คน และชายชาวลาว

ประมาณ 9 คน โดยมีผาใบสีดําคลุมปกปดที่กระบะดานหลัง เวลา 6.00 น. รถไดเดินทางมาถึง

จังหวัดปทุมธานี ไดมีรถเกงมารับตัวตอยและเพื่อน ๆ ไปที่หองเชาแหงหน่ึง มีลักษณะเปนตึกสอง

ชั้น ตอยบอกวาไดพักอาศัยอยูหองเชาดังกลาวเปนเวลา 7 วัน เพื่อฝกการนวดฝาเทา ในชวงดังกลาว

มีเพื่อนคนหน่ึงของตอยไมตองการทํางานตอจึงไดติดตอพี่ชายของตนมาไถตัวไปในราคา 4,500 

บาท หลังจากน้ันตอยและเพื่อนที่เหลือไดน่ังรถทัวรที่ บขส.แหงหน่ึงเพื่อเดินทางไปที่จังหวัด 

สุราษฎรธานี แลวก็มีคนซื้อต๋ัวใหลงเรือขามไปยังเกาะสมุย โดยมีจุดหมายปลายทางคือรานนวด

ของ ‘อุม’ เจาของชาวไทยน่ันเอง 

 การควบคุม   

 สภาพการควบคุมภายในรานนวดแผนโบราณ ตอยเลาวาจะมีแตซึ่งเปนนายหนาหา

คนงานน่ันเอง เปนคนคอยควบคุมใหทํางาน โดยเจาของรานจะหามไมใหคนงานออกไปภายนอก

ราน รวมทั้งถูกขมขูวา “...ถาใครหนีจะมีคนตามไปฆาที่บาน...” นอกจากน้ียังมีการล็อคประตูไวเพื่อ

ปองกันการหลบหนีอีกดวย 

 การขูดรีด  

 สภาพที่พักของตอยและเพื่อน ๆ จะอาศัยอยูที่ชั้น 3 ของราน โดยบริเวณชั้น 1 และ2 จะ

ถูกจัดเปนหองนวดไวคอยรับแขก ที่พักของตอยมีสภาพย่ําแยเปนอยางมาก มีเพียงสังกะสีกั้นเปน

หอง ไมมีที่นอน หมอน มุง หรือเสื่อที่จะปูนอน ตอยบอกวาโดนยุงกัดทุกวัน การทํางานเร่ิมต้ังแต 

6.00 – 23.00 น. และตองทํางานทุกวัน มีอาหารใหรับประทานเพียง 1 มื้อตอ 2 วัน ถาวันไหนหิว

มากตอยก็บอกวา “…หิวก็กินนํ้าเปลา...”  

 สวนเร่ืองคาจางที่นายหนาเคยบอกวาจะได 10,000 บาทตอเดือน ปรากฏวาตอยไมเคย

ไดรับคาจางใด ๆ เลย มิหนําซ้ําเงินคาทปิที่ลกูคาใหกลับถกูคนคุมรานขมขูและยึดไปจนหมด  
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 ตอยและเพื่อน ๆ ทํางานอยูไดประมาณเดือนเศษ จนอยูมาวันหน่ึง เวลาประมาณ 6.00 น. 

จึงไดชวนกันหลบหนีจากรานดังกลาว เพราะมีพนักงานลืมกุญแจไวที่โตะทํางานจึงนํามาไขเปด

ประตูหนีออกไปแจงตํารวจบนเกาะสมุยวา “…เปนคนลาว อยากกลับบาน...” จึงไดรับการ

ชวยเหลือในที่สุด 

 กรณีศึกษาที่ 10: การบังคบัคาประเวณี จังหวัดชุมพร 

 การสรรหา  

 ‘ตาย’ สาวลาวอายุ 17 ป มีภูมิลําเนาอยูที่เมืองสีโคตรตะบอง แขวงเวียงจันทร ครอบครัว

ประกอบอาชีพหาของปาและเกบ็ขยะขาย มีรายไดไมแนนอน และไมมีทีดิ่นทํากินเปนของตนเอง 

จึงทําใหมีฐานะยากจนและมีหน้ีสินเปนจํานวนมาก 

 การโฆษณาชวนเชื่อ  

 ตายไดรับการชักชวนจาก ‘ดวง’ ซึ่งเปนแมของเพื่อนที่เรียนดวยกัน ใหมาทํางานเสิรฟ

อาหารและขายของที่เมืองไทย โดยบอกวามีรายไดดี ตายเห็นวาเปนแมของเพื่อนจึงไววางใจและ

ตองการหาเงินมาจุนเจือครอบครัวจึงตกลงใจมาทํางาน นางดวงไดกําชับกับตายวาหามบอกคนใน

ครอบครัวเด็ดขาด  

 การขามแดน  

 ตายเดินทางออกจากบานมาพรอมกับนางดวงโดยไดมาพักในเมืองเวียงจันทรเปนเวลา 1 

สัปดาห เพื่อทําบัตรประจําตัวประชาชนและหนังสือเดินทาง หลังจากไดเอกสารตาง ๆ แลวจึงเดิน

ทางผานสะพานมิตรภาพไทย – ลาว จังหวัดหนองคาย โดยนางดวงไดกําชับกับตายวาหากตํารวจ

เขามาสอบถามใหบอกวามาเทีย่วกับญาติ 

 การขนสง  

 เมื่อขามมายงัฝงไทย นางดวงและตายไดพักอยูที่หนองคายเปนเวลา 2 วัน หลังจากน้ันได

เดินทางเขากรุงเทพฯ ดวยรถทัวรและตอรถไปยังจังหวัดชุมพรซึ่งเปนจุดหมายปลายทางของการ

เดินทาง  

 การควบคุม   

 เมื่อถึงจังหวัดชุมพรแลว นางดวงไดยึดเอกสารเดินทางทั้งหมดของตายเอาไว แลวบอก

วาจะเก็บไวใหเพื่อปองกันการสูญหาย ตายยังเลาใหฟงวาถูกควบคุมไมใหไปไหนดวยการใสกุญแจ

ล็อคประตูของรานเอาไวเพื่อปองกันการหลบหนี นอกจากน้ียังถูกทํารายรางกายในบางคร้ังดวยการ

ทุบตีและเตะอยางรุนแรงจากคนคุมราน มีการพูดจาขมขูเพือ่บังคับใหทํางานตามคําสั่ง 

 การขูดรีด  
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 เมื่อมาถึงรานซึ่งมีเจาของชื่อ ‘เม็กกี้’ จึงทําใหตายทราบวาไมไดเปนงานอยางที่นางดวง

เคยบอกไวในตอนแรก งานที่ตายถูกบังคับใหทําคือการขายบริการทางเพศ ซึ่งตายอธิบายวาจําใจ

ตองทําเพราะตกอยูในภาวะเปนหน้ีจากการเดินทาง ประมาณ 20,000 บาท จึงต้ังใจวาหลังจาก

ทํางานใชหน้ีแลวจะขอเจาของรานกลบับาน 

 การทํางานเร่ิมต้ังแต 19.00 – 4.00 น. ของทุกวัน หากไมสบายหรือเปนประจําเดือนก็หาม

หยุดพัก บังคับใหใช “ลูกเจ๊ียบ” หรือฟองนํ้าลูกทรงกลมใสเขาไปในชองคลอดเพื่อใหทํางานได 

ตายเลาวาตองรับแขกประมาณ 5 – 12 คนตอวัน สวนใหญเปนแบบชั่วคราวคร้ัง 1,500 บาท โดย

เจาของรานจะหักคร้ังละ 800 บาท สวนที่เหลือนางดวงจะเปนผูเก็บเงินไว โดยชวง 3 สัปดาหแรก 

ตายไดรับเงินสัปดาหละ 700 บาท แตหลังจากน้ันแลวไมเคยไดรับเงินอีกเลย ตองอาศัยจากเงินคา

ทิปจากแขกในการซื้ออาหารมารับประทาน 

 ตายตองทนทํางานอยูในรานไดประมาณ 6 เดือน จึงขอรอง ‘นก’ เพื่อนรวมงานคนไทย

ใหชวยพาหลบหนี นางนกเกิดความสงสารจึงใหเงินตายไว 500 บาท พรอมโทรศัพท และพาไปสง

ขึ้นรถโดยสารไปลงที่จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีเพื่อนของนางนกที่ชื่อ ‘เก’ รอรับอยู หลังจากน้ันไดไป

ทํางานที่รานขายอาหารตามสั่งไดเงินเดือน ๆ ละ 700 บาท มีที่พักอาศัยและอาหาร 3 มื้อ ทําไดอยู

ประมาณ 3 เดือน แมไดติดตอใหกลับบานเพื่อไปใหปากคํา เพราะตํารวจลาวไดจับนางดวงในขอหา

ลักพาตัว 

 ตายไดเดินทางจากเพชรบุรีไปยังหนองคายเพื่อรอแมมารับกลับบาน แตปรากฏวาไมพบ

แม ตายจึงตัดสินใจไปหาตํารวจตรวจคนเขาเมือง (ตม.) หนองคายเพื่อขอความชวยเหลือ จากการ

สัมภาษณของเจาหนาที่ตํารวจพบวาตายเปนผูเสียหายจากการคามนุษย จึงไดรับความชวยเหลือและ

สงเขารับการคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษยที่บานนารีสวัสด์ิ 
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บทที ่8 

กระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

 ผลการศกึษาในบทน้ีแบงเปน 3 สวน คือ 1. กระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” 

2. ปจจัยเชิงโครงสรางและผูกระทําการในกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” และ3. รูปแบบ

ความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว จากสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ 

แรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” ในลักษณะตาง ๆ และไดรับความชวยเหลือจาก

หนวยงานภาครัฐในสังกัดของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย จํานวน 10 ราย และผูเชี่ยวชาญดานการคา “ทาสสมัยใหม” ไดแก นักวิชาการ นัก

สิทธิมนุษยชน และเจาหนาที่ภาครัฐที่เกี่ยวของ จํานวน 8 ราย  

 

กระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 แรงงานขามชาติลาวที่ทํางานในประเทศไทยสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ ขาดความรู

ทักษะในการทํางาน และขาดอํานาจในการตอรอง ปจจัยเหลาน้ีจึงเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดการ

ละเมิดสิทธิของแรงงานขามชาติ ทั้งสภาพการจางงาน และสภาพการทํางานที่ไมถูกตองตาม

กฎหมาย และนําไปสูปญหาการเอาคนลงเปนทาสตามมา โดยกระบวนการผลักดันแรงงานลาวให

ตกเปนเหยื่อของขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ การสรรหา การโฆษณา

ชวนเชื่อ การขามแดน การขนสง การควบคมุ และการขูดรีด  

 1. การสรรหา (Recruitment) 

 ผลจากการศึกษาพบวา การสรรหาคุณลักษณะที่ตองการของขบวนการคา “ทาส

สมัยใหม” เพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ มีดังตอไปน้ี 

  1.1  มีฐานะยากจน ความยากจนเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นในกลุมประเทศอนุภูมิภาค

ลุมนํ้าโขง โดยเฉพาะอยางยิ่งในชนบทประชากรมากกวา 1 ใน 3 ของ สปป.ลาว จัดไดวาเปนคน

ยากจน โดยสวนใหญกระจุกตัวอยูในชนบทและมักประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเปนอาชีพที่มี

รายไดไมแนนอนจากปญหาการวางงานตามฤดูกาล จากรายงานการประเมินความยากจนของ

ศูนยวิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง พบวา ประชากรสวนใหญในภูมิภาคน้ีไมถึงกับอดอยากอาหาร 

เน่ืองจากยังพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติจากปาไมได แตปจจุบันการพึ่งพาปาไมเร่ิมเปนหนทางที่ไม

ยั่งยืน เน่ืองจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการลดลงของผลผลิต

จากปาไมและสัตวนํ้า ทําใหประชาชนตองตกอยูในภาวะความยากจน ซึ่งนอกจากมีแนวโนมสูงขึ้น
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แลว ยังกอใหเกิดความเหลือ่มล้ําทางดานรายไดตามมา ทั้งน้ีการกระจายตัวของความยากจน 

สามารถวัดไดในเชิงพื้นที่ภูมิศาสตรระหวางชนบทกับเมือง สภาวะความยากจนในชนบทมีมากกวา

ในเมือง โดยผูที่อยูในเมืองหลวงจะมีรายไดสูงมากกวาในพื้นที่ชนบทดวยกัน ดังเชนใน สปป.ลาว 

อัตราสวนคนจนในพื้นที่ที่ไมมีถนนเขาถึง มีสูงกวาพื้นที่ในเขตเดียวกันที่มีถนนเขาถึงอยางมี

นัยสําคัญ อยางไรก็ตามการกระจายตัวดังกลาวไดสะทอนออกมาใหเห็นในรูปของความไมเพียงพอ

ของสาธารณูปโภค ภาวะมลพิษและการเพิ่มขึ้นของชุมชนแออัด ซึ่งนําไปสูการกระจุกตัวและความ

ทันสมัยที่มีตนทุนสูง (ศูนยศึกษายุทธศาสตร, 2556, หนา 62-63) อันเปนผลสืบเน่ืองจากกระแส

โลกาภิวัตนและทุนนิยมเสรีจากประเทศตะวันตก  

  นอกจากน้ี ในปจจุบันเกษตรกรชาวลาวสวนใหญยังมีความรูความเขาใจในการพัฒนา

คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรไดเทยีบเทากบัมาตรฐานโลกคอนขางนอย ขณะที่งบประมาณ

ชวยเหลือจากภาครัฐยังขาดแคลน แตมีนักธุรกิจตางชาติใหความสนใจเขาไปลงทนุดานการเกษตร

มากขึ้น อันเน่ืองมาจาก สปป.ลาว ยังมีพื้นที่ที่ยังไมถูกใชประโยชนอยูเปนจํานวนมาก จึงเปนปจจัย

ทําใหรัฐบาลเล็งเห็นถึงความสําคัญของภาคเกษตร และเปดรับทุนจากนอกประเทศมากขึน้เพื่อสราง

โอกาสใหแกคนทองถิ่น จากเดิมภาคเกษตรจะเปนรูปแบบของการใหสัมปทาน (Concessions) แกผู

ลงทุนตางชาติในการเชาพื้นที่เพาะปลูกพืชไดหลายชนิด ไดแก ยางพารา ออย กลวย และมัน

สําปะหลัง เปนตน อยางไรก็ตาม วิถีเดิมน้ีชวยในเร่ืองของการจางงานเพียงอยางเดียว แตเกษตรกร

ยังมีความเสี่ยงไมมีตลาดมารองรับ ดังน้ันรัฐบาลจึงไดจัดต้ังโครงการ "เกษตรพนัธสัญญา" 

(Contract farming) คือการเพาะปลูกพืชหรือการเลี้ยงปศุสัตวที่มีการทําสัญญาซื้อขายกันลวงหนา

ระหวางเอกชนผูรับซื้อและเกษตรกร โดยผูรับซื้อจะใหหรือขายปจจัยการผลิต อาทิ เมล็ดพันธุและ

ปุย พรอมกําหนดราคาประกันรับซื้อ แตปญหาสวนใหญที่เกิดขึ้นใน สปป.ลาว คือ การที่ผูทํา

สัญญาทั้งสองฝายตกลงจะรับซื้อเฉพาะผลผลิตเทาน้ัน แตไมมีการกําหนดราคาประกันเพื่อลดความ

เสี่ยงอันเกิดจากความผันผวนของราคาผลผลิต ยกตัวอยางเชน ยางพาราเปนพืชเศรษฐกิจที่มีความผัน

ผวนทางราคาสูง โดยปญหาที่เกิดขึ้นและปรากฏชัดหลังจากราคายางพาราในตลาดโลกตกตํ่าคือ 

ราคายางพาราไมคุมคาตอตนทุนการผลิต จึงเห็นไดวา สปป.ลาว กําลังเผชิญกับความลมเหลวของ

การสงเสริมระบบเกษตรพันธสัญญา ซึ่งเกิดขึ้นจากการตกตํ่าของราคาและปริมาณผลผลิต โดย

รัฐบาลไมอาจรับประกันอัตราผลตอบแทนราคาใหกับเกษตรกรชาวลาวได ทั้งยังไมสามารถชักจูง

ใหนายทุนซื้อผลผลิตในราคาที่ตกลงไวได เกษตรกรชาวลาวตองเผชิญกับปญหาการขาดทุน ไมมี

เงินที่จะจายหน้ีสินและดอกเบี้ยใหแกนายทุน ปญหาสําคัญที่ตามมาคือตองสูญเสียที่ดินทํากินใหกับ

นายทุน โดยเฉพาะกับนักธุรกิจจีนที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการเกษตร ซึ่งสวนใหญ

เกษตรกรถูกบังคับทางออมใหเขารวมโครงการ เน่ืองจากรัฐบาลไมมีทุนเพียงพอ (บทเรียน Contract 
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Farming เกษตรกร “ลาว” นํ้าตาตก, 2560)  จากสถานการณที่เกิดขึ้นในภาคการเกษตรใน สปป.ลาว 

มีลักษณะการสะสมทุนแบบแรกเร่ิม (Primitive accumulation) เปนการสะสมความมัง่คั่งโดย

นายทุนภายใตวิถีการผลิตแบบทุนนิยม เกษตรกรรายยอยถูกยึดแยงที่ดินทํากิน ถูกแยกออกจาก

ปจจัยการผลิต ทําใหเกษตรกรเหลาน้ันตองกลายมาเปนกรรมาชีพ (Proleterianization) ยายถิ่นเขามา

ขายแรงงานในประเทศไทย ซึ่งอาจถูกลอลวงจนถูกผลักเขาสูขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ใน

ทายที่สุด 

  1.2  มีการศกึษานอย เน่ืองจากขาดโอกาสทางการศึกษา สงผลใหแรงงานตองออกมา

หางานทําและถูกจัดเปนแรงงานระดับลาง เน่ืองจากไมมีความรูความสามารถรวมทั้งทักษะที่จําเปน

ตอการทํางาน ทั้งน้ีมีสาเหตุมาจากครอบครัวมีฐานะยากจน และไมตระหนักถึงความสําคัญของ

การศึกษาวาเปนชองทางของการพัฒนารายไดและคุณภาพชีวิตคนในครอบครัว แตกลับมองวาหาก

สงเสียใหบุตรหลานศึกษาตอจะสงผลใหสูญเสียรายไดจากการทํางานในขณะเลาเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับอัตราการรูหนังสือของประชาชนใน สปป.ลาว อยูในระดับตํ่าที่สุดในภูมิภาคอาเซียน

ดังที่กลาวมาแลวในบทที่ 6 (ดูหนา 170) 

  1.3  ตองการทํางานที่มีรายไดสูง เปนผลสืบเน่ืองมาจากความยากจน ไมมีงานทํา มี

หน้ีสิน ทําใหมีชีวิตความเปนอยูอยางยากลําบาก จึงมีความจําเปนทางเศรษฐกจิที่ตองการทํางานที่

ใหผลตอบแทนสงู ประกอบกับการศึกษานอยและไมเคยมีประสบการณในการยายถิ่นฐานมากอน 

จึงมีความเสีย่งตอการถูกชักจูง โนมนาว และหลอกลวงจากนายหนาไดงาย โดยใชคําพูดที่วา “งาน

สบาย รายไดดี” เปนสิ่งลอใจ  

  1.4  เปนเด็ก อายุนอย เน่ืองจากเด็ก (โดยเฉพาะเด็กผูหญิง) ยังขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสิทธิตาง ๆ ตามกฎหมาย รวมทั้งขาดวุฒิภาวะและประสบการณในการทํางาน จึงทําให

ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” สามารถควบคุมแรงงานเหลาน้ีไดงายตอการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ 
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ตารางที่ 54 การสรรหา “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

กรณี 

ศึกษา 

คุณลักษณะที่ตองการ 

เพศ 
สถานภาพทาง

เศรษฐกิจ 
อาชีพเดิม อายุ การศึกษา 

ความตองการงาน

ที่มีรายไดสูง 

1 ชาย ยากจน ทําไรทํานา 23 ป.1 ตองการมาก 

2 ชาย ยากจน ทําไรทํานา 21 ม.4 ตองการมาก 

3 ชาย ยากจน ไมไดทํางาน 15 ม.2 ตองการมาก 

4 ชาย ยากจน ทําไรทํานา 37 ม.3 ตองการมาก 

5 หญิง พออยูพอกิน ไมไดทํางาน 12 ป.5 ตองการปานกลาง 

6 หญิง ยากจน ทําไรทํานา 16 ป.5 ตองการมาก 

7 หญิง ยากจน ทําไรทํานา 16 ป.5 ตองการมาก 

8 หญิง ยากจน ทําไรทํานา 14 ป.3 ตองการมาก 

9 หญิง ยากจน หาของปา 16 ป.4 ตองการมาก 

10 หญิง ยากจน หาของปา/เก็บ

ขยะขาย 

17 ป.5 ตองการมาก 

 

 จากตารางที่ 54 พบวา การสรรหาคุณลักษณะที่ตองการ “ทาสสมัยใหม” เพื่อการขูดรีด

เชิงเศรษฐกจิ มีความสอดคลองกับผลการศึกษาเชิงปริมาณในบทที่ 6 (ดูหนา 169 - 171) กลาวคือ 

แรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” ในประเทศไทย มีความตองการยายถิน่อันเกิดจาก

ปจจัยผลักดัน (Push factors) ที่เปนสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน สปป.ลาว ที่สงผลใหเกิดการเคลื่อนยาย

แรงงาน ไดแก 1. ความยากจน เกิดจากการประกอบอาชีพเกษตรกรซึ่งเปนอาชีพที่เกิดปญหาการ

วางงานตามฤดูกาล (Seasonal unemployment) ทําใหขาดรายไดที่ใชเลี้ยงดูครอบครัว เกิดหน้ีสิน ถูก

ยึดที่ดินทํากิน และนําไปสูปญหาความยากจนในทายที่สุด 2. ตองการทํางานที่มีรายไดสูง เน่ืองจาก

อาชีพเกษตรกรโดยสวนใหญใน สปป.ลาว เปนการเกษตรเพื่อยังชีพ เพื่อมุงเปนแหลงอาหารและใช

ในครอบครัวเปนหลัก มีการแลกเปลี่ยนเพื่อการคาเพียงเล็กนอย จึงทําใหมีรายไดตํ่า 0นอกจากน้ีอาชีพ

อ่ืน ๆ ของแรงงานระดับลาง เชน รับจางทั่วไป มักไดรับคาจางตํ่าจนไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต จึง

เปนเหตุใหแรงงานเหลาน้ันตองแสวงหางานที่ใหคาจางและผลตอบแทนสูง 3. การศึกษานอย เกดิ

จากขอจํากัดของการจัดการระบบการศึกษาใน สปป.ลาว และมุมมองเชิงลบที่มีตอการศึกษาที่มองวา

เปนการเพิ่มคาใชจายในครอบครัว และ4. 0เปนเด็ก อายุนอย ซึ่งเปนชวงวัยที่ตองการหาประสบการณ
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และความทาทายในชีวิต อันเน่ืองมาจากทัศนคติและคานิยมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจากอิทธิพลระบบทุน

นิยม จากปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาจึงทําใหขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ใชเปนชองทางในการ

หลอกลวงแรงงานขามชาติลาวใหมาทํางานในประเทศไทยเพื่อขูดรีดทางเศรษฐกิจ 

 2. การโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda) 

 การโฆษณาชวนเชื่อเปนวิธีการชักจูงเพื่อโนมนาวใหแรงงานลาวหลงเชื่อเขามาทํางานใน

ประเทศไทย โดยอาศยันายหนาที่เปนคนใกลชิดหรือคนรูจักทําหนาที่ติดตอ ชักชวน ใชกลอุบาย

ลอลวงและนําพาแรงงานชาวลาวขามพรมแดนเพื่อขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจากนายจางฝงไทย โดย

ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” มีวิธีการโฆษณาชวนเชื่อแสดงดังตารางที่ 55 

  

ตารางที่ 55 การโฆษณาชวนเชือ่ “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 
 

วิธีการโฆษณาชวนเชื่อ 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หลอกลวงวางานที่ทําเปนงาน

สบาย  

          

หลอกลวงวาไดคาจางสูง           

หลอกลวงลักษณะงานที่ทํา           

หมายเหตุ: = มี,  = ไมมี 

 

 จากตารางที่ 55 พบวา โดยสวนใหญขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” มักใชเลือกวิธีการ

หลอกลวงใหหลงเชื่อวาไดคาจางสูง (จํานวน 8 ราย) มากที่สุด รองลงมาคือ หลอกลวงลักษณะงาน

ที่ทํา (จํานวน 5 ราย) ดวยการใหขอมูลอันเปนเท็จหรือปกปดเงื่อนไขการทํางานโดยไมแจงตอ

แรงงาน และหลอกลวงวางานที่ทําวาเปนงานสบาย (จํานวน 2 ราย) ซึ่งไมตรงกับความเปนจริง 

ตามลําดับ สอดคลองกับผลการศึกษาของ ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการ

ยุติธรรม2 (2550)2 และพัทฐกร ศาสนะสุพินธ, ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย ทองอยู (2554) พบวา การ

ไดมาซึ่งแรงงานชาวลาวของขบวนการคามนุษย ใชวิธีการชักจูงเพื่อโนมนาวใหแรงงานหลงเชื่อ 

เชน การหลอกลวงวาไดทํางานสบาย รายไดดี โดยปกปดเงื่อนไขการทํางานและใหขอมูลเท็จ

เกี่ยวกับลักษณะงาน  
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 3. การขามแดน (Cross border) เปนวิธีขามพรมแดนจาก สปป.ลาว มายังประเทศไทย

ของแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” สวนใหญมีนายหนาเปนผูรวมเดินทางในการ

ขามพรมแดน (ผลการศึกษาในบทที่ 4 หนา 109) เพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทางใหกับ

แรงงานเหลาน้ี เชน หาสถานที่พักคางคืน หรือจัดหาเอกสารการขามพรมแดน เปนตน แลวจึงนํา

แรงงานชาวลาวมาสงตอใหกับผูนําพา/หรือผูขนสงอีกตอหน่ึงหลังจากขามพรมแดนแลว 

รายละเอียดดังตารางที่ 56 

 

ตารางที่ 56 การขามแดน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 
 

วิธีการขามแดน 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

หนังสือเดินทาง            

บัตรผานแดนชั่วคราว           

ลักลอบเขาเมือง           

หมายเหตุ: = มี,  = ไมมี 

 

 จากตารางที่ 56 พบวา วิธีการขามแดน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวที่นิยม

มากที่สุด คือ การใชหนังสือเดินทาง (Passport) ในรูปแบบของนักทองเที่ยว (จํานวน 4 ราย) 

รองลงมาคือ ใชบัตรผานแดนชั่วคราว (จํานวน 3 ราย) และการลับลอบเขาเมืองโดยอาศัยชองทาง

ตามธรรมชาติ (จํานวน 3 ราย) ตามลําดับ โดยกลุมแรงงานที่เขาเมืองดวยหนังสือเดินทางในรูปแบบ

นักทองเที่ยว (มีระยะเวลาพํานักอาศัยระหวาง 1 - 3 เดือน) และบัตรผานแดน (มีระยะเวลาพํานัก

อาศัยไมเกิน 3 วัน) เมื่อขามแดนมาแลวจะอยูอาศัยทํางานในประเทศไทยตอไป การขามพรมแดน

ลักษณะน้ีแรงงานมองวามีการเดินทางที่สะดวก ไมยุงยาก เพราะทําตามระเบียบในการเดินทางเขา

ประเทศ แตเมื่อทํางานตอไปในประเทศไทยแรงงานกลุมน้ีมักตองกลายเปนแรงงานนอกกฎหมาย

และไมไดมาทําการพิสูจนสัญชาติ สวนกลุมแรงงานที่ลักลอบเขาเมืองมายังประเทศไทย โดยสวน

ใหญเขามาทางดานประเพณี (จุดผอนปรน) หรือทาขามเรือที่รัฐอนุญาตใหประชาชนไทย-ลาวสอง

ฝงแมนํ้าโขงขามไปมาเพื่อการแลกเปลี่ยนคาขายระดับชุมชน (ชูพักตร สุทธิสา, 2556, หนา 77-81) มี

เจาหนาที่ทองถิ่นหรือผูที่ไดรับมอบหมายมาทําการบันทึกการเขา-ออกของประชาชนที่เดินทางไป

มาอยางไมตอเน่ืองเปนระบบ กลุมผูคา “ทาสสมัยใหม” มักจะใชชองทางดังกลาวน้ีเดินทางขาม

แดนกอนที่จะมี “ผูนําพา” มารับแรงงานเหลาน้ีไป สอดคลองกับผลการศึกษาของ ศูนยวิจัยและ
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พัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการยุติธรรม2 (2550) 2พบวา วิธีขามพรมแดนจากประเทศตนทาง

มายังประเทศไทย แบงเปน 2 ลักษณะ คือ การขามแดนโดยถูกกฎหมาย เชน การทําบัตรผานแดน

หรือใชหนังสือเดินทาง เปนตน และการขามแดนนอกกฎหมาย เชน การลักลอบเขาเมืองตามตะเข็บ

ชายแดนโดยอาศัยชองทางตามธรรมชาติ เปนตน และสอดคลองกับงานของพัทฐกร ศาสนะสุพินธ, 

ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย ทองอยู (2554) พบวา การขามแดนของแรงงานขามชาติจะอาศยันายหนา

ขบวนการคามนุษยเปนคนนําพาเดินทางขามพรมแดน 

 4. การขนสง (Transportation)  เปนการเคลื่อนยายแรงงานจากชายแดนสูสถาน

ประกอบการของนายจางในประเทศไทยโดยใชพาหนะในรูปแบบตาง ๆ ดังตารางที่ 57 

 

ตารางที่ 57 การขนสง “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 
 

ยานพาหนะขนสง 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

รถกระบะ           

รถตู           

รถทัวร           

รถรับจาง           

รถเกง           

เรือ           

หมายเหตุ: = มี,  = ไมมี 

 

 จากตารางที่ 57 พบวา ยานพาหนะที่ใชในการขนสง “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขาม

ชาติลาวนิยมใชรถทัวรมากที่สุด (จํานวน 5 ราย) รองลงมาคือ รถกระบะ (จํานวน 4 ราย) รถตู 

(จํานวน 2 ราย) รถรับจาง (จํานวน 2 ราย) รถเกง (จํานวน 2 ราย) และเรือ (จํานวน 1 ราย) ตามลําดับ 

โดยลักษณะการขนสง “ทาสสมัยใหม” มักเลือกใชพาหนะและเสนทางโดยคํานึงถึงสภาพแวดลอม

ทางภูมิศาสตรและระยะทางเปนหลัก เชน จากกรณีศึกษาของ ‘ตอย’ (กรณีศึกษาที่ 9 ผลการศึกษา

บทที่ 7 หนา 190 - 191) สาวชาวลาวที่ถูกลอลวงมาจาก สปป.ลาว ขามแดนผานทาเรือปากแซง 

อําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี และถูกพาไปบังคับใชแรงงานที่เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี มี

ระยะทางกวา 1,400 กิโลเมตร มีการเปลี่ยนยานพาหนะที่ใชในการเดินทางหลายคร้ัง ไมวาจะเปน

รถกระบะที่ใชในการขนสงแรงงานจากชายแดนสูบานพักแหงหน่ึงกลางปาเพื่อกระจายแรงงานไป
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ตามสถานประกอบการ โดย ‘ตอย’ และแรงงานชาวลาวอีก 17 คน ถูกนําตัวขึ้นรถกระบะสีขาวมี

ผาใบสีดําคลุมปกปดที่กระบะดานหลังเดินทางไปจังหวัดปทุมธานี แลวมีรถเกงมารับตัวตอยและ

เพื่อน ๆ ไปที่หองเชาแหงหน่ึงเพื่อฝกอาชีพ (การนวดฝาเทา) หลังจากน้ันไดน่ังรถทัวรที่ บขส. แหง

หน่ึงเพื่อเดินทางไปที่จังหวัดสุราษฎรธานี แลวลงเรือขามไปยังเกาะสมุยไปยังสถานประกอบการ

ของนายจางและตกเปน “ทาสสมัยใหม” ในทายที่สุด 

 5. การควบคุม (Control) เปนวิธีการทีท่ําใหแรงงานขามชาติลาวตกอยูภายใตการควบคุม

ของนายจาง โดยกลไกการควบคุม “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ดังตารางที่ 58 

 

ตารางที่ 58 การควบคุม “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 
 

การควบคุม กรณีศึกษาท่ี 

ลักษณะ ประเภท 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คุมขัง/กักบริเวณ กายภาพ           

ถูกทําใหเปนหน้ี อ่ืน ๆ           

ทําใหอับอาย จิตใจ           

พูดจาขมขู/ทําใหหวาดกลัว จิตใจ           

ทํารายรางกาย กายภาพ           

ใชยาเสพติด อ่ืน ๆ           

ยึดเงิน/ยึดเอกสารสําคัญ อ่ืน ๆ           

คอยจับตาดู อ่ืน ๆ           

ขมขูทํารายคนในครอบครัว จิตใจ           

ทําใหสับสนจําอะไรไมได อ่ืน ๆ           

ไมจายคาจางตามกําหนด อ่ืน ๆ           

หมายเหตุ: = มี,  = ไมมี 

 

 จากตารางที่ 58 พบวา วิธีการควบคุม “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวที่นิยมใช

มากที่สุด คือ คอยจับตาดู (จํานวน 10 ราย) รองลงมาคือ ไมจายคาจางตามกําหนด (จํานวน 9 ราย) 

พูดจาขมขู/ทําใหหวาดกลัว (จํานวน 7 ราย) ทํารายรางกาย (จํานวน 6 ราย) ถูกทําใหเปนหน้ี 

(จํานวน 5 ราย) คุมขัง/กักบริเวณ (จํานวน 5 ราย) ยึดเงิน/ยึดเอกสารสําคัญ (จํานวน 4 ราย) ทําให 

อับอาย (จํานวน 2 ราย) ทําใหสับสนจําอะไรไมได (จํานวน 2 ราย) ขมขูทํารายคนในครอบครัว 

(จํานวน 1 ราย) และใชยาเสพติด (จํานวน 1 ราย) ตามลําดับ โดย “ผูควบคุมดูแล” เปนผูทําหนาที่
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คอยควบคุม สอดสอง และดูแลแรงงานใหทํางานผานกลไกการควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ แทน

เจาของกิจการ โดยจําแนกการควบคุม “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวได 3 ประเภท ดังน้ี 

  3.1  การควบคุมทางกายภาพ (Physical control) ไดแก ทํารายรางกาย เชน ทุบตี ใช

อาวุธกรีด แทง ฟน โบย เปนตน การทรมาน เชน ใชบุหร่ีจ้ีตามรางกาย ใชนํ้าเกลือราดบาดแผล เปน

ตน การจํากัดเสรีภาพทางรางกาย เชน ใชโซหรือเชือกลาม การคุมขัง เปนตน   

  3.2  การควบคุมที่มีผลตอสภาพจิตใจ (Psychological control) ไดแก การขมขู คุกคาม

วาจะทํารายคนใกลชิดและคนในครอบครัว การโกหก หลอกลวง และการพูดจาดูถูกเหยียดหยาม

เพื่อใหไดรับความอับอาย เปนตน   

  3.3  การควบคุมอ่ืน ๆ (Other controls) ไดแก ยึดเอกสารสําคัญ ไมจายคาจางตาม

กําหนด ถูกทําใหเปนหน้ี เปลี่ยนเสนทางการเดินทางเพื่อทําใหสับสน การคอยจับตาดูการ

เคลื่อนไหวไมใหหลบหนี และถูกทําใหติดยาเสพติด เปนตน  

 4. การขดูรีด (Exploitation) เปนการแสวงหาประโยชนเชิงเศรษฐกจิจากแรงงานขาม

ชาติลาวดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อยึดแยงมูลคาสวนเกินสูนายทุนหรือเจาของกิจการ ดังตารางที่ 59 

  

ตารางที่ 59 การขูดรีด “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 
 

ลักษณะการขูดรีด 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

บีบบงัคับทาํงานอยางหนัก           

ไมจายคาจางตามที่ตกลงไว           

ไมมีการทําสัญญาจางที่ชัดเจน           

ไมมีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม           

หมายเหตุ: = มี,  = ไมมี 

 

  จากตารางที่ 59 พบวา การขูดรีด “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว มักใช

วิธีการขูดรีดมูลคาสวนเกินสัมบูรณ (Absolute Surplus Value) ไดแก การบีบบงัคับทํางานอยาง

หนัก ตอเน่ืองเปนเวลานาน ไมจายคาจางตามทีต่กลงไว ไมมีการทําสัญญาจางที่ระบุเงื่อนไขการ

ทํางานที่ชัดเจน และไมมกีารจัดสวัสดิการทีเ่หมาะสมสําหรับแรงงาน เน่ืองจากนายจางอาศัยกลไก

การควบคุมที่กลาวมาขางตนบีบบังคับ “ทาสสมัยใหม” ใหทํางานตามความตองการ เพื่อขูดรีดเชิง

เศรษฐกิจโดยการสรางและยึดแยงมูลคาสวนเกินจาก “ทาสสมัยใหม” มาเปนของตนเองใหไดมาก



195 

ที่สุด ซึ่งนําไปสูการสะสมทนุ (Capital accumulation) ภายใตระบบทุนนิยมเสรี สอดคลองกับ

การศึกษาของ ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการยุติธรรม2 (2550)2 และพัทฐกร  

ศาสนะสุพินธ, ดุษฎี อายุวัฒน และมณีมัย ทองอยู (2554) พบวา ลักษณะการขูดรีดแรงงานขามชาติ

ที่คนพบจากการศึกษา คือ การบังคับใหทํางานหนัก ไมมีการจายเงินคาจาง และมีสวัสดิการสําหรับ

แรงงานไมเพียงพอตอความตองการ 

 

ปจจัยเชิงโครงสรางและผูกระทําการในกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว 

 1. ปจจัยเชิงโครงสราง (Structure) เปนปจจัยเชิงระบบที่มีความสัมพันธตอกระบวนเขา

สูความเปน “ทาสสมัยใหม” โดยผลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

สามารถระบุปจจัยเชิงโครงสรางทีม่ีความสัมพันธกับความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขาม

ชาติลาวไดดังตอไปน้ี 

  1.1 “กองทัพสาํรอง” ของแรงงานขามชาติ ขอมูลเกี่ยวกับตัวเลขทางสถิติที่บงชี้ถึงการ

อพยพของแรงงานขามชาติลาวพบวามีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางมากในชวงเวลาหลายปที่ผานมา โดย

สวนใหญเปนการยายถิ่นนอกกฎหมาย สํานักงานปองกันยาเสพติดและปราบปรามอาชญากรรม

แหงสหประชาชาติ (UN Office on Drugs and Crime: UNODC) ประมาณการวาโดยเฉลี่ยแลวมีคน

ลักลอบนําเขาแรงงานขามชาติจากประเทศลาวประมาณ 44,000 รายตอป และจากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

ชี้ใหเห็นวามีจํานวนระหวาง 32,792 ถึง 110,854 ราย ของแรงงานขามชาติลาวที่เปนแรงงานนอก

ระบบและทํางานอยูในประเทศไทย (Office on Drugs and Crime & Thailand Institute of Justice, 

2017, pp. 58-59) 

  เมือ่พิจารณาจากจํานวนแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” พบวา ในป 

พ.ศ. 2553 สํานักงานตรวจคนเขาเมืองแหงประเทศไทยพรอมดวยเจาหนาที่จากกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดทําการสัมภาษณและคัดกรองผูอพยพนอกกฎหมาย จํานวน 

371,456 ราย ในบรรดาผูอพยพมีจํานวน 79 ราย ที่ถูกระบุวาตกเปนเหยื่อขบวนการคา “ทาส

สมัยใหม” และในป 2555 ไดทําการสํารวจอีกคร้ังหน่ึงโดยใชวิธีการรูปแบบเดิม ซึ่งมีผูสัมภาษณ

แรงงานลาวจํานวน 397,167 ราย ถูกระบุวามีผูเสียหายจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม”จํานวน 34 

ราย ประกอบดวยชาย 9 ราย หญิง 11 ราย เด็กชาย 5 รายและเด็กหญิง 9 ราย ขอมูลเหลาน้ีทาง

สํานักงานปองกันยาเสพติดและปราบปรามอาชญากรรมแหงสหประชาชาติ (UNODC) และ

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย (Thailand Institute of Justice: TIJ) มองวาเปนขอมูลที่

อาจไมไดสะทอนถึงจํานวนแรงงานลาวที่ถูกนําไปเปน “ทาสสมัยใหม” อยางแทจริง แตแสดงให
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เห็นวามีจํานวนนอยที่ตกเปนเหยื่อจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” และไดรับการชวยเหลือถูก

สงกลับประเทศบานเกิดของตน ซึ่งขอมูลเหลาน้ียังแสดงใหเห็นวาสวนใหญของผูที่ตกเปนเหยื่อจะ

เปนผูหญิงและเด็ก โดยตัวเลขจากเจาหนาที่ของ สปป. ลาว พบวาในป 2551 ไดมีการสืบสวนคดี

เกี่ยวกับการคา “ทาสสมัยใหม” จํานวน 38 ราย โดยจําแนกเปนคดีที่เกี่ยวของกับผูตองหา 23 ราย 

และผูเสียหาย 49 ราย ในป พ.ศ. 2552 มีคดีเพิ่มขึ้นเปน 177 ราย โดยจําแนกเปนคดีผูตองหาทั้งหมด 

74 ราย และผูที่ตกเปนเหยื่อ 103 ราย (Office on Drugs and Crime & Thailand Institute of Justice, 

2017, p. 60) สะทอนใหเห็นวาแนวโนมความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวมี

แนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง 

  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาจํานวนแรงงานลาวที่อพยพเขามาทํางานในประเทศไทยมี

ความสัมพันธกับจํานวนผูที่ตกเปนเหยื่อของขบวนการ “คาทาสสมัยใหม” ในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง

สอดคลองกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่อธิบายวา 

  “...จํานวนแรงงานลาวที่เขามาทํางานมากขึ้นมันสัมพันธกับการเปนทาสหรือการคา

มนุษย เราตองดูวาปจจัยของประเทศตนทางคือความยากจน การขาดโอกาสทางการศกึษา การขาด

โอกาสและทางเลือกในการทํางานอะไรเหลาน้ี มันเปนปจจัยผลักที่ทําใหคนเหลาน้ันตองมาเปน

แรงงานในบานเรา เน่ืองจากวาพอมีใครชวนมาทํางานที่ประเทศไทย ผูคนก็จะเห็นแสงสวางที่

ปลายทางอุโมงควาจะตองมีชีวิตที่ดีขึ้น มันจะตองไดทํางาน ไดเงินอะไรอยางเน่ีย ทกุคนก็จะมอง

ไปที่ปลายทางแสงสวางในอุโมงค แตวาเมื่อมาถึงแลวมันไมไดเปนอยางที่มีคนรับปากหรือวา

สัญญาไววาจะตองไดงานทําอยางโนนอยางน้ี มันถูกบิดเบือนสภาพการจางงานไป มันกเ็ลย

กลายเปนวาเคาตองมาตกเปนผูเสียหาย...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...มันมีความเชื่อมโยงกันระหวางจํานวนแรงงานกับทาสสมัยใหม เพราะวาบริบทของ

ลาวกับไทยมันคอนขางตางกัน รายไดน้ีเปนตัวลอหลักเลย แลวคราวน้ีกระบวนการที่มันเกิดขึ้นสวน

ใหญแลวคือเอาเงินเปนตัวต้ังวาถามาทํางานที่ไทยรายไดมันจะประมาณน้ี...” (พัชร ทอนศรี, 13 

พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...ถาจํานวนคนขามมาทํางานมันมาก ความเสี่ยงในการเขาสูกระบวนการคาทาส

สมัยใหมก็เปนไปไดสูงตามไปดวย...” (พัชร ทอนศรี, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...ดวยความที่เคาหลั่งไหลเขามา เคาก็คิดวามันมีอะไรที่ดี ๆ ในไทย บางคนอาจจะมา

เพราะสิ่งที่เคาคิด วาดฝน แตพอมาถึงในประเทศไทยมันไมรูวามีอะไรเกิดขึ้น ก็มีโอกาสถูกผลักดันเขา

สูการเปนทาสสมัยใหม...” (ตะวัน โยศรี, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 
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  “...คนที่เคยเขามาแลวเคามีประสบการณ แตคนที่ยังไมเคยเขามาแลวมาตามเพื่อน อัน

น้ีอาจโดนผลักเขาสูการคาทาสสมัยใหมได เพราะเขามาใหมเราก็ยงัไมรูซึ่งอาจมีคนชักชวนไปและ

อาจตกเปนเหยื่อได...” (ชัย บุตรพูนใจ, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  1.2  ระบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการกระจายรายไดและ

ความมั่งคั่ง โดยระบบเศรษฐกิจสวนใหญที่ใชอยูในปจจุบันทั่วโลกคือระบบทุนนิยม ปรัชญาของ

ระบบน้ีมุงเนนใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกือบทั้งหมดเปนหนาที่ของภาคเอกชนโดยที่รัฐมีหนาที่ใน

การกํากับดูแลและเอ้ืออํานวยความสะดวกใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาคเอกชนขับเคลื่อนได

อยางมีประสิทธิภาพเทาน้ัน   
  ทุนนิยมเปนระบบเศรษฐกิจที่เนนการสะสมความมั่งคั่ง ทําใหเกิดความเหลื่อมล้ํา

ทางดานรายได สงผลใหแรงงานหรือชนชั้นลางมีความยากจนลง และมีสภาพการดํารงชีวิตที่เลวราย 

(เมธี เอ่ียมวรา, 2549, หนา 310-312) สปป.ลาว แมจะปกครองในระบอบสังคมนิยม แตก็ไดมีการ

เปดประเทศเพือ่รับความชวยเหลือจากนานาชาติ และเปดใหมีการลงทุนจากตางประเทศต้ังแตป 

พ.ศ. 2529 เปนตนมา ภายใตโครงการจินตนาการใหม (New Economic Mechanism: NEM) ซึ่งมี

การสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพื่อพัฒนาชนบทโดยใชกลไกตลาด สปป.ลาว ปจจุบันมีการใช

กฎหมายสงเสริมวาดวยการสงเสริมการลงทุนป พ.ศ. 2552 ในชวงทศวรรษที่ผานมาจึงเกิดการ

เปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินในชนบทคอนขางมาก แมที่ดินทั้งหมดเปนของรัฐ แตรัฐบาล 

สปป.ลาว เปดโอกาสใหมีการสมัปทานเชาที่ดินโดยนักลงทนุตางชาติไดยาวนานถึง 75 ป การให

สัมปทานการเชาที่ดินในพื้นที่ขนาดใหญของนักลงทุนจากตางชาติทัง้จากเวียดนาม ไทย และจีน 

(สถานเอกอัครราชทตู ณ เวียงจันทร และสํานักงานสงเสริมการคาระหวางประเทศ ณ เวียงจันทร, 

2553) ทําใหเกิดทับซอนและการยึดแยงที่ดินของเกษตรกร รวมไปถึงการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 

การสรางแหลงพลังงานและเขื่อนในนามของการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ ซึ่งนําไปสูการ

สูญเสียทีดิ่นของเกษตรกรจนตองกลายเปนกรรมาชีพขายแรงงานในประเทศไทย  
  ผลพวงจากระบบเศรษฐกจิดังกลาวนํามาซึ่งความยากจน (ชูพักตร สุทธิสา, 2556; 

สุลิยา คําวงสา, 2554; มีชัย แสงจันทรทะวงค, 2550) เปนปจจัยผลักดันที่สําคัญกอใหเกิดการอพยพ

ยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวเพื่อแสวงหาโอกาสในการทํางานและรายไดที่ดี อยางไรก็ตาม

แรงงานเหลาน้ีโดยสวนใหญขาดโอกาสทางการศกึษา ขาดประสบการณดานการยายถิน่ฐาน จึงทํา

ใหมีแรงงานบางสวนตกเปนเหยื่อของขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ดังคําสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ

ตอไปน้ี 
  “...ความยากจนมีสวนแนนอน เพราะประเทศเคาแตกอนจะเปนลักษณะรัฐบาลปกครอง 

พอเคามีเอกราช รัฐบาลก็ยังไมไดคืนอะไรใหเคาเลย เคามีแคพออยูพอกินเทาน้ัน ถาเคาอยากมีเงิน 
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อยากรํ่ารวยเหมือนอยางคนอ่ืนที่เคยเปนพวกทหารหรือผูปกครอง เคาก็ตองหาเงินเอง ใครอยากมีบาน

หลังใหญอยากมีรถอะไรอยางเน่ีย มันก็เลยเปนปจจัยสงใหเคามาทํางาน...” (มนัสนันท ประดิษฐดวง, 

12 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...อยูบานเคาทําเกษตรถามวามันไดเยอะไหม มันก็ไมได แลวเห็นบานอ่ืนมีฐานะมี

เงินเคาก็จะถามกันวาไปเอาเงินมาจากไหน ลูกทํางานอะไร ก็จะสงเสริมใหลูกมาทํางาน และเด็ก

สมัยน้ีมันเหน่ือยกับการทําเกษตร มันไมได 300 บาทเหมือนอยางบานเรา...” (ประกายดาว  

โชติกลาง, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...ที่ไดสัมผัสกับเคสที่มาอยูในสถานคุมครองน้ี เคยถามวาทําไมถึงตัดสินใจมา

ประเทศไทยทุกคนก็จะบอกวา 1) ไมไดเรียนหนังสือ 2) งานในลาวรายไดมนันอยมาก อาชีพที่เคามี

ก็มีแตทํานาเหมือนหาเลี้ยงชีพไปวัน ๆ แตในไทยคาจางมันดีกวา...” (ตะวัน โยศรี, 16 พฤศจิกายน 

2560, สัมภาษณ) 

  “...คนที่เขามาเคาจะไมมีเงิน ยากจน และบางคนก็เรียนไดแคน้ีแลวไมมีเงินเรียนตอ

แลวก็จะขามมาหางานทํา...” (ชัย บุตรพูนใจ, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  1.3  การทุจริตคอรรัปชั่น ปญหาขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 

สาเหตุประการสาํคญัคือการหยอนยานในการบังคับใชกฎหมายและปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่มี

อยางแพรหลายในระบบบริหารราชการไทย พิจารณาไดจากรายงานสถานการณการคา “ทาส

สมัยใหม” ประจําป พ.ศ. 2560 พบวา ปญหาทุจริตและขาราชการสมรูรวมคิดยังคงเปนอุปสรรคตอ

ความพยายามปราบปรามการคาทาส ในป พ.ศ. 2559 รัฐบาลยืน่ฟองทางอาญาเจาหนาที่รัฐ 10 ราย 

เทียบกับ 34 ราย ในป พ.ศ. 2558 ทางการสอบสวนและต้ังขอกลาวหากับเจาหนาที่ตํารวจ 10 นาย ที่

ถูกกลาวหาวามีสวนสมรูรวมคิดในอาชญากรรมการคามนุษยเพื่อธุรกิจทางเพศ เจาหนาที่หน่ึงนาย

ถูกสั่งใหออกจากราชการ สวนอีกเกานายยังคงอยูระหวางการสอบสวนโดยคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ ในระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 ทางการ

สอบสวนเจาหนาที่ตํารวจเพิ่มอีกหกนาย รวมถึงนักการเมืองทองถิ่นหน่ึงคนที่ถูกกลาวหาวามีสวน

สมรูรวมคิดในอาชญากรรมคา “ทาสสมัยใหม” นอกจากน้ี รัฐบาลยังเร่ิมการสืบสวนที่เกี่ยวของกับ

เจาหนาที่ระดับสูงและตํารวจที่ถูกกลาวหาวามีสวนสมรูรวมคิดในการแสวงประโยชนจากเด็กผาน

การคา “ทาสสมัยใหม” เพื่อธุรกิจทางเพศในจังหวัดหน่ึง จากเจาหนาที่รวม 34 ราย ที่ถูกสอบสวน

เบื้องตนเมื่อป 2557 - 2558 มีสองรายถูกพิพากษาความผิดฐานคา “ทาสสมัยใหม” และอีกหน่ึงรายมี

ความผิดฐานเปนผูรับผิดชอบจัดหา ไดรับโทษจําคุก 36 ป และจําคุก 16 ป ปรับ 360,000 บาท 

(10,060 เหรียญสหรัฐ) และจําคุกสองปหกเดือน ปรับ 75,000 บาท (2,100 เหรียญสหรัฐ) ตามลําดับ 

มีการยกฟองคดีของเจาหนาที่หน่ึงราย และยังคงอยูระหวางสอบสวนหรือพิจารณาดําเนินคดีรวม 
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29 ราย กระบวนการพิจารณาคดียังคงดําเนินอยูสําหรับคดีเมื่อป พ.ศ. 2558 ที่เกี่ยวของกับเจาหนาที่

รัฐ 22 ราย ซึ่งรวมถึงนายทหารชั้นผูใหญนายหน่ึงและเจาหนาที่อีกหลายราย ทั้งทหาร ตํารวจ และ

เจาหนาที่ทองถิ่นที่มีสวนเกี่ยวของกับการคา “ทาสสมัยใหม” ทั้งน้ี ศาลแพงไดมีคําสั่งใหยึด

ทรัพยสินมูลคา 11.1 ลานบาท (310,320 เหรียญสหรัฐ) จากนายทหารคนดังกลาวและนักการเมือง

ทองถิ่นอีกหน่ึงราย (สถานทูตสหรัฐฯ และสถานกงสุลในประเทศไทย, 2560) สอดคลองกับทศันะ

ของ Bales (1999) ที่มองวารัฐบาลขาดความจริงจังในการบงัคับใชกฎหมาย เปนผลสืบเน่ืองจากมี

เจาหนาที่รัฐบางกลุมเขาไปมีสวนพัวพันในขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” โดยใชอํานาจหนาที่ของ

ตนแสวงหาประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย และสอดคลองกับทัศนะของผูเชี่ยวชาญที่ใหไวดังน้ี 

  “...มันไมใชแคปญหาการหยอนยานบังคับใชกฎหมายเพียงอยางเดียว หรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่เพียงอยางเดียวแตวาปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญอันดับหน่ึงเลยในการ

ทํางานตอตานการคาทาสสมัยใหม อันดับสองคือละเวนการปฏิบัติหนาที่...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 

ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...เมื่อใดก็ตามที่มีการรับสินบนมาก ๆ มีการหยอนยานในเร่ืองของการใชกฎหมาย 

การคาทาสสมัยใหมก็จะเพิ่มขึ้นโดยอัตโนมัติ...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

   “...การบังคับใชกฎหมายสัมพันธกับการคาทาสสมัยใหม เหมือนอยางวันน้ีเราเขมขน

ใชไหมคะ การคาทาสกจ็ะไมคอยมี นอยที่จะมีเกิดขึ้นในถิ่นของเรา” (มนัสนันท ประดิษฐดวง, 12 

ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...การบังคับใชกฎหมายมีผล เพราะหลังจากที่รัฐบาลประกาศกฎหมายแรงงานเพื่อ

เอาจริงกับแรงงานตางดาว ก็ทําใหเกิดความเขมงวดกวดขันในการเคลื่อนยายแรงงานระหวาง

ประเทศมากขึ้น อันน้ีคิดวามีผลกับการคาทาสดวย...” (นัฏญา จิตรเกาะ, 13 พฤศจิกายน 2560,

สัมภาษณ) 

  “...ถาเกิดกระบวนการทาํงานของภาครัฐมันเขมงวด มันก็จะชวยปองปรามไมใหเกดิ

ขบวนการคาทาสเกิดขึ้นได เพราะความกลัวของกลุมคนที่แสวงหาผลประโยชนมันก็เพิ่มมากขึ้น...” 

(พัชร ทอนศรี, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...ถากฎหมายมันไมสามารถทําอะไรไดเลย มนัมีอยูแตไมบังคับใช ใครเคาก็อยากหา

ผลประโยชน...” (ตะวัน โยศรี, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  1.4  ลัทธิบริโภคนิยม เปนแนวคิดที่เปนผลพวงจากกระแสโลกาภิวัตน คานิยมที่มี

เงินตราเปนตัวกําหนดถึงสถานะทางสังคมน้ัน ไดแพรกระจายออกไปอยางกวางขวางและเขาถึงทั้ง

สังคมเมืองและชนบท โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมชนบท หากครอบครัวใดที่มีฐานะทางการเงินที่ดี 

ก็จะไดรับความเคารพนับถือโดยไมไดคํานึงถึงวาครอบครัวเหลาน้ันรํ่ารวยมาไดอยางไร (ศิบดี  
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นพประเสริฐ, 2553, หนา 17) ความคาดหวังของสังคมใน สปป.ลาว ที่ตองการใหบตุรหลานแสดง

บทบาท “ลูกที่ดี” มีอิทธิพลตอกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” เน่ืองจากชาวลาว

ยอมรับวาความสําเร็จของเพื่อนรวมหมูบานที่เดินทางกลับจากประเทศไทย ซึ่งสามารถปลูกบาน

หลังงาม ทันสมัย ซื้อรถจักรยานยนต ซื้อที่ดินหรือไถถอนจํานองไรนาใหแกพอแมได กลายเปน

แรงดึงดูดใจใหวัยรุนชาวลาวคนอ่ืนใหเดินทางมาแสวงโชคในเมืองไทย และยงัทําใหครอบครัว

สนับสนุนการเดินทางของลูกหลานตนเอง เน่ืองจากรายไดที่สงกลบัมาสรางความพึงพอใจใหกับ

ครอบครัว (เนตรดาว เถาถวิล, 2549, หนา 187) สอดคลองกับผูเชี่ยวชาญที่ใหสัมภาษณวา 

  “...เคาเห็นประเทศไทยเปนเหมือนประเทศในฝนที่เคาอยากมีแบบน้ันเหมือนเรา 

เพราะตองอยาลืมวาเคาดูทีวีไทย พูดภาษาไทย เคาเห็นชีวิตความเปนอยูของคนไทยวาทําไมสุข

สบาย ทําไมมีงานทํา งานดีมีเงิน มีชวิีตที่มีคุณภาพ เคาอยากมีชีวิตแบบน้ัน เคาก็ตองมาเสาะ

แสวงหา...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...ในเร่ืองของคานิยมของเด็กรุนใหมแลวเน่ีย มันถูกกระแสไอโฟน กระแส

อินเตอรเน็ตอะไรพวกน้ี ประกอบกับการศึกษาในบานเคาไมเทาเทียมกัน จึงทําใหทัศนคติของคน

กลุมหน่ึงของลาวที่ถูกชักนําดวยคานิยมของบริโภคนิยม...” (นัฏญา จิตรเกาะ, 13 พฤศจิกายน 2560, 

สัมภาษณ) 

  “...เด็กที่เปนเหยื่อสวนใหญที่โดนหลอกมาคือเห็นเพื่อนมีเงินเยอะ เห็นในหมูบาน

เห็นพี่เห็นเพื่อนไดเงินไปสรางบานไดอะไรอยางเน่ีย ซื้อรถซื้ออะไรใหพอใหแม เคาก็อยากได เคาก็

มา...” (พัชร ทอนศรี, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...คานิยมอยากไดอยากมีเหมือนคนเรามันลําบากแลวมันก็มองภาพที่วาจะไปหางาน

ทําอะไร ทําตรงไหนเพื่อใหไดเงินมาแลวกช็วยเหลือครอบครัว ทําใหฐานะทางครอบครัวดีขึ้น เคาก็

ยอมทําในสิ่งเหลาน้ี...” (พัชร ทอนศรี, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...ผูหญิงลาวเคาเนนความกตัญูเปนหลัก อยากใหครอบครัวมคีวามสุข อยากให

ครอบครัวสบายเลยเสียสละตัวเอง ซึ่งลูกผูหญิงสวนใหญจะเปนอยางน้ี ทํายังไงก็ไดใหครอบครัวมี

เงินมีใช ไมลําบาก เคาก็จะมา แลวก็จะกลายเปนคานิยมของสังคมไปวาบานน้ีออกไปทําอาชีพอยาง

น้ีจนกลายเปนเร่ืองธรรมดา...” (ประกายดาว โชติกลาง, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...เด็กที่เปนผูเสียหายจากการคาทาสสมัยใหม แตกอนเคาอยูบานแลวเลน

อินเตอรเน็ต Facebook กับคนไทยแลวเคามีความรูสึกวาอยากมาอยูเมอืงไทยเพราะวาประเทศไทย

มันดูดี แตบานเคาไมมี ซึ่งพอเคาเขามามันก็จะเปนชองทางตอไปสดุทายตกมาเปนเหยื่อ ไมวา

เร่ิมตนเขามาเคาอาจจะไมใช แตตอมาเคาอาจจะเปนเหยื่อก็ได...” (ตะวัน โยศรี, 16 พฤศจิกายน 

2560, สัมภาษณ) 



201 

  “...เคาอยากสบาย อยากใหครอบครัวมีชีวิตความเปนอยูที่ดี เพราะอยูที่บานไดแตทํา

ไรทํานามีความยากลําบาก หนังสอืก็ไมไดเรียนจึงคิดวาคานิยมน้ีนาจะมีสวนเกี่ยวของกับการคา

ทาสสมัยใหม...” (พรพรรณ อักโข, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  ปจจัยเชิงโครงสรางที่เอ้ือตอกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่คนพบ

จากการศึกษามี 4 ประการ คือ “กองทัพสาํรอง” ของแรงงานขามชาติ ระบบทุนนิยม การทุจริต

คอรรัปชั่น และลัทธิบริโภคนิยม โดยขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในคร้ังน้ี เปนการขยายทฤษฎีความ

เปน “ทาสสมัยใหม” ของ Bales (1999) ที่กลาวไววาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความเปนทาส

สมัยใหมมีอยู 3 ประการ คือ 1. การเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรโลก 2. การเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจอยางรวดเร็วในปจจุบัน และ3. การทุจริตคอรรัปชั่นของภาครัฐ เน่ืองจากผลจากศึกษา

ชี้ใหเห็นวาลัทธิบริโภคนิยม เปนอีกปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เรงกอใหเกิด “ทาสสมัยใหม” มี

จํานวนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว สอดคลองกับผลการศึกษาเชิงปริมาณที่กลาวมาแลวในบทที่ 6 (ดูหนา 

170 - 171) พบวา แรงงานขามชาติลาวมีคานิยมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอันเน่ืองมาจากอิทธิพลระบบทุน

นิยมเสรี กอใหเกิดการปรับเปลีย่นระบบความเชื่อและความคิดของคนในสังคม สปป.ลาว หันมาวัด

คาของมนุษยจากวัตถุสิ่งของหรือทรัพยสินเงินทองมากกวาจิตใจ เปนเหตุใหหลายคนตองด้ินรน

แสวงหาเงินทองโดยเฉพาะแรงงานขามชาติลาวที่ตองการยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ตนเอง รวมทั้งตองการชีวิตความเปนอยูที่สะดวกสบายและความทนัสมัย จึงมีความเสี่ยงที่จะถกู

ลอลวง ชักจูง และโนมนาวจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ไดโดยงาย 

 2. ผูกระทําการ (Actors) 

 เปนผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขาม

ชาติลาว โดยผลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ สามารถระบุ “ผูกระทําการ” ไดดังตอไปน้ี 

  2.1  เจาของกิจการ เปนผูรับแรงงานเพื่อแสวงหาประโยชนและขูดรีดแรงงานให

ทํางานอยางหนักเยี่ยงทาส เพื่อสรางความมั่งคั่งใหกับธุรกิจของตนเอง โดยเจาของกิจการ

เปรียบเสมือนนายทุนที่ใหการสนับสนุนทางดานการเงิน ประสานงานกับเจาหนาที่รัฐที่ทุจริตเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการทําธุรกิจนอกกฎหมาย โดยเจาของกิจการจะแจงความตองการแรงงาน

ตอนายหนา เพื่อแสวงหาแรงงานมาใชในการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ ดังคําสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญที่

บอกวา  

  “...เจาของรานเหมือนเปนนายทุนคือออกเงินให จะมีหนาที่ก็คือเคลียรพื้นที่ให

สะดวกในการทํามาคาขาย มีการติดตอกับเจาหนาที่รัฐบางกลุมเพื่อใหทําธุรกิจงายขึ้น...” (พัชร 

ทอนศรี, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 



202 

  “...เจาของกิจการจะเปนคนบอกวาอยากไดแรงงาน แลวเคาก็ติดตอหานายหนาวาหา

ใหไดไหม ซึ่งก็จะตกลงวาตองจายเทาไร คนละสามพันหรือหาพัน...” (ชัย บุตรพูนใจ, 16 

พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  2.2  ผูจัดหา/นายหนา เปนผูทําหนาที่ติดตอชักชวนแรงงานลาวโดยใชกลอุบายลอลวง

ใหหลงเชื่อมาทํางานในประเทศไทย ซึ่งสวนใหญจะเปนคนใกลชิดหรือคนในพื้นที่ของผูเสียหาย มี

ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นที่สอดคลองกัน ดังน้ี 

  “...คนจัดหาจะเปนคนสนิทหรือคนรูจักกับเหยื่อ โดยจะใชวิธีการพูดจาหวานลอม

และก็ยกตัวอยางใหเห็นซึ่งโดยสวนใหญจะบอกลักษณะงานไมตรงกับความจริง...” (นัฏญา  

จิตรเกาะ, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...การเคลื่อนยายของคนลาวที่เขามาแลวตกเปนผูเสียหาย มันก็จะมีรูปแบบของการ

จัดหาก็คือเปนญาติของเคาเองที่อยูในหมูบานเดียวกัน จะเขาไปบอกวาเขามาทํางานในเมืองไทย

ไหม ก็จะบอกวาทํางานบานมาเสริฟอาหารบางอะไรทํานองน้ี...” (นัฏญา จิตรเกาะ, 13 พฤศจิกายน 

2560, สัมภาษณ) 

  “...คนชักชวนจะเปนคนที่มาคาประเวณีอยูกอนแลว เคาก็จะกลับบานแลวไปชักชวน

คนอ่ืนเขามา...” (มนัสนันท ประดิษฐดวง, 12 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “..ทางรานเคาตองการคน เคาก็จะเอาเงินใหผูชักชวนไปใหกับพอแมเด็กที่อยูประเทศ

ลาว...” (มนัสนันท ประดิษฐดวง, 12 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...คนที่พาเพื่อนมารานได ก็หัวละสี่พัน หาพันอะไรอยางเน่ียเปนคานายหนาตอคน

...” (พัชร ทอนศรี, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...ผูชักชวนน้ีคือคนในเครือญาติหรือวาเปนคนที่เคยทํางานอยูสถานประกอบการมา

กอน อายุมากแลว หนาเกา หนาซ้ํา เคาก็จะใหไปชักชวน ลอลวง เชน บอกวาไดเงินเดือนแปดถึงเกา

พันบาทโดยการน่ังดร๊ิงคแตจะไมมีการบังคับขืนใจใหไปทํา ซึ่งเคาเห็นคนที่เคยไปทําอยูกอนแลวมี

บานมีรถคันใหญเคาเลยตัดสินใจมา...” (ประกายดาว โชติกลาง, สัมภาษณ 13 พฤศจิกายน 2560) 

  “...มีคนในหมูบานแตงงานกับคนไทยแลวก็เปนนายหนาเขาไปชักชวนคนในหมูบาน

วามีใครไหมจะเขามาทํางานฝงไทย ถาเขามาเด๋ียวเคาจะดําเนินการใหเรียบรอยทั้งหมด...” (ชัย  

บุตรพูนใจ, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...นายหนาคนลาวเคาจะชักชวนคนในหมูบานเคาก็จะบอกตอ ๆ กันไป ชักจูงในเร่ือง

ของรายได...” (พรพรรณ อักโข, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  2.3 ผูนําพา/ผูขนสง เปนผูทําหนาที่รับแรงงานจากนายหนาไปสงยังนายจางหรือ

เจาของกิจการที่อยูในประเทศไทย ซึ่งจะมีการนัดหมายถึงจุดในการรับสงและมีการกระจายแรงงาน
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ออกไปในแตละพื้นที่ บางคร้ังจะมกีารรับสงกันเปนทอด ๆ ขึ้นอยูกับระยะทางของจุดหมาย

ปลายทาง ดังผูเชี่ยวชาญที่ใหทัศนะไวดังตอไปน้ี 

  “...ผูนําพาก็จะเปนคนทําหนาที่เกี่ยวกับเร่ืองการเขาเมือง การทําพาสปอรต คือเคาจะ

ออกตังคใหกอนแลวจะหักเอาทีหลัง..” (นัฏญา จิตรเกาะ, 13 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...จะมีคนสงรถไปรับที่ดานหรือที่นัดหมายแลวสงเปนทอด ๆ ไป หลายตอ เปนรถ

กระบะ 4 ประตูแตอัดกันมาสิบกวาคน เวลามาจะไมมาคนเดียว จะมาเปนกลุมละหาถึงสิบคนขึ้นไป

...” (ชัย บุตรพูนใจ, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...ถาไรน้ีตองการแคหาคน ถามาสิบคนเคาก็เอาแคหาคน แลวอีกหาคนก็ไปที่อ่ืน...” 

(ชัย บุตรพูนใจ, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  “...จะมีจุดที่นัดรับสงตอกัน จะมีรถแตละคันมารับแลวเคาก็จะกระจายแรงงานไป...” 

(พรพรรณ อักโข, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  2.4  ผูควบคุมดูแล เปนผูทําหนาที่คอยควบคุม สอดสอง และดูแลแรงงานใหทํางาน

ผานกลไกการควบคุมตาง ๆ แทนเจาของกิจการ และจะคอยกีดกั้นไมใหแรงงานหลบหนีจากสถาน

ประกอบการ ดังที่ผูเชี่ยวชาญใหสัมภาษณไว ดังน้ี  

  “...ในรานแตละที่มันก็จะมีคนที่เราเรียกวาผูจัดการราน ผูคุมราน เปนคนดูแลแทน

เจาของ...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...สวนใหญคนคุมจะทาํการขมขูดวยวาจาวาเปนคนผิดกฎหมายนะ ไมมีเอกสารนะ 

ประมาณวาขมขูแบบน้ัน...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...คนควบคุมเหมือนเปนคนที่ทํางานอยูในฟารมอยูแลว เปนคนทีน่ายจางไวใจ โดย

จะควบคุมใหทํางานตามที่นายจางสั่งมา...” (พรพรรณ อักโข, 16 พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

  2.5  เจาหนาที่รัฐที่ทุจริต เปนผูใชอํานาจหรือสถานภาพของตนเองเพื่อเอ้ือประโยชน

ตอขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” และทําการเรียกรับสินบนหรือสวยเปนการตอบแทน ดังคํา

สัมภาษณของผูเชี่ยวชาญที่ใหไว 

  “...พวกไมมีเอกสารจะตองจายคาคุมครองใหเจาหนาที่รัฐ โดยผูเสียหายจะตองถูกหัก

จากเงินคาจางของเคา...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  “...คือเวลาเราเขาไปทํางานแตละคร้ังเน่ีย จะมีบัญชีที่เรียกวาบัญชีสวยรายชื่อของ

เจาหนาที่รัฐที่ผูประกอบการหรือวารานจะตองจายรายเดือน...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 ตุลาคม 2560, 

สัมภาษณ) 
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  “...ถาจังหวัดไหนที่มีผูบังคับใชกฎหมายที่ทําหนาที่ปองกันและปราบปรามการคา

มนุษยนะ เราก็จะเห็นอยูตลอดวาเรามีผูบังคับใชกฎหมายที่ทุจริตคอรรัปชั่น...” (เจนจินดา ภาวะดี, 21 

ตุลาคม 2560, สัมภาษณ) 

  ปจจุบันไดมีการดําเนินคดีความกบัขบวนการคา “ทาสสมยัใหม” อยางตอเน่ือง อาทิ 

กรณีศึกษาแรงงานบังคับในฟารมหมูแหงหน่ึง จังหวัดนครปฐม ที่กลาวมาในบทที่ 7 (กรณีศึกษาที่ 

1 ดูหนา 175 - 177) ไดมีการจับกุมนายจางสองสามีภรรยาเจาของฟารม โดยถูกควบคุมตัวจาก

เจาหนาที่ตํารวจ และไดมีการขยายผลไปสูผูรวมขบวนการกระทั่งตามจับกุมนายหนานําพาแรงงาน

ลาวมาสงใหกับฟารมดังกลาว ทั้งหมดถูกต้ังขอหา “รวมกันคามนุษยโดยการแสวงหาประโยชนจาก

การบงัคับใชแรงงาน รวมกนัใหบุคคลตางดาวเขาพักอาศัย ซอนเรน หรือชวยเหลือดวยประการใด 

ๆ เพื่อใหคนตางดาวน้ันพนจากการจับกุม” (ยุวนิต สังวาลพานิช, 2558) และเขาสูกระบวนการ

พิจารณาคดีความในชั้นศาลตอไป  

 คดีหลอกลวงเด็กหญิงชาวลาวคาประเวณีในสถานบันเทิง (รานคาราโอเกะ) ในจังหวัด

สุพรรณบุรีในคดีหมายเลขดําที่ คม.3/2558 เปนคดีที่พนักงานอัยการยื่นฟองชาวลาวกับพวกอีก 1 ราย 

เปนจําเลยตอศาลอาญาในขอหา  

 “สมคบกันต้ังแต 2 คนขึ้นไป ดวยการรวมกันเปนธุระจัดหา ลอไป หรือชักพาไป และ

หลอกลวงหญิงผูเสียหายชาวลาว อายุ 16 ป 2 ราย โดยผูเสียหายไมยินยอม และผูเสียหายชาวลาว อายุ 

14 ถึง 17 ป จํานวน 7 ราย โดยผูเสียหายยินยอม เพื่อการอนาจารและเพื่อใหกระทําการคาประเวณี ซึ่ง

จําเลยกับพวกรวมกันรับเงินจากการคาประเวณี” (ศาลอาญาโชวผลงานคดีคามนุษย 9 สาวลาวเสร็จ

ภายใน 8 เดือน, 2558) 

 โดยคดีดังกลาวใชระยะเวลาในการพิจารณานาน 8 เดือน โดยศาลอาญาไดมีคําพิพากษา

ตัดสินเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558 ความวา  
 

 “จําเลยมีความผิดฐานสมคบกันต้ังแตสองคนขึ้นไปเพื่อกระทําความผิดฐานคามนุษย จําคุก 

4 ป, ฐานรวมกันคามนุษย ฐานรวมกันเปนธุระ จัดหา ลอไป หรือชักพาไปซึ่งหญิงอายุเกิน 15 ป แตยัง

ไมเกิน 18 ป เพื่อสนองความใครของบุคคลอ่ืนโดยใชอุบายลอลวง จําคุก 7 ป, ฐานรวมกันเปนธุระ

จัดหา ลอไป หรือชักพาไปซึ่งหญิงอายุไมเกิน 15 ป ใหกระทําการคาประเวณี จําคุก 10 ป, ฐานรวมกัน

เปนธุระจัดหา ลอไป หรือชักพาไปซึ่งหญิงอายุเกิน 15 ป แตยังไมเกิน 18 ป จําคุก 5 ป รวม 26 ป ทาง

นําสืบของจําเลยเปนประโยชนอยูบาง ลดโทษให 1 ใน 3 คงลงโทษจําคุกจําเลยมีกําหนด 17 ป 4 เดือน 

ริบสมุดบันทึก 19 เลม และถุงยางอนามัย 7 อัน เปนของกลาง และใหจําเลยชดใชคาสินไหมแก

ผูเสียหาย 8 คน รวมเปนเงิน 297,000 บาท” (ศาลอาญาโชวผลงานคดีคามนุษย 9 สาวลาวเสร็จภายใน 8 

เดือน, 2558) 
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 การจับกุมเจาของสถานบันเทิง (รานคาราโอเกะ) ในเขตพื้นที่อําเภอหลมสัก จังหวัด

เพชรบูรณ จํานวน 3 ราย ในขอหา “กระทําการคามนุษยโดยแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบจาก

การคาประเวณี ซึ่งเปนการกระทําตอบุคคลอายุไมเกิน 15 ป และบุคคลอายุเกิน 15 ปแตไมถึง 18 ป” 

เจาหนาที่ตํารวจแถลงวา ในการจับกุมตรวจพบหญิงสาวสัญชาติลาว อายุตํ่ากวา 18 ป จํานวน 4 ราย 

ถูกแสวงหาประโยชนทางเพศ โดยผูตองหามีพฤติการณเปนธุระจัดหาเด็กและเยาวชนมาคาประเวณี 

โดยหลอกลวงวาจะพามาทํางานเปนคนรับใชในบาน ผลการสอบสวนในเบื้องตนผูตองหาใหการรับ

สารภาพ (รวบพอเลาแมเลาคามนุษยเด็กหญิงลาว อางนายหนาหางานแมบาน แตลวงขายกาม ขายตรง

ผานแอพแชท, 2561)  

 จากผลศึกษาที่แสดงในขางตนสามารถสรุปไดวา ผูกระทําการในกระบวนการเขาสูความ

เปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว จําแนกไดเปน 5 สวน ไดแก เจาของกิจการ ผูจัดหา/

นายหนา ผูนําพา/ผูขนสง ผูควบคุมดูแล และเจาหนาที่รัฐที่ทุจริต โดยผูรวมในขบวนการดังกลาวจะ

ทําหนาที่สอดประสานกันเปนเครือขายอยางเปนระบบ ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” นับเปนหน่ึง

ในธุรกิจนอกกฎหมายที่เปนพวงจากกระแสโลกาภิวัตนและเกิดขึ้นอยางรวดเร็วภายใตระบบทุน

นิยมเสรีที่เนนบริโภคนิยมอยางไมมีที่สิ้นสดุ และขยายความแตกตางทางเศรษฐกิจระหวางภูมภิาค

ของโลกใหเพิ่มสูงขึ้น ดวยสถานภาพดอยโอกาสของคนระดับลางของแรงงานขามชาติที่ตกอยูใน

สภาพที่ถูกเอารัดเอาเปรียบและมีทางเลือกอันจํากัดในประเทศภูมิลําเนาของตนเอง จึงถูกผลักดันให

มุงแสวงหาชีวิตทีดี่กวาในอีกประเทศหน่ึง และจํานวนหน่ึงตกเขาไปสูวงจรของการคา “ทาส

สมัยใหม” อยางหลีกเลี่ยงไมได 
 

รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 เปนรูปแบบการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจาก “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว โดยผล

จากการวิจัยกรณีศึกษา 10 ราย (ในบทที่ 7) สามารถระบุรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ไดเปน 

3 ประเภท ดังน้ี 

 1. แรงงานทาส (Slave Labor) คือลักษณะของแรงงานที่ถูกบังคับใหทํางานผานการใช

ความรุนแรงโดยแรงงานเหลาน้ันไมสมัครใจทํา โดยลักษณะบงชี้ “แรงงานทาส” มีดังตอไปน้ี 

  1.1  การหลอกลวงใหทํางาน หมายถึง จงใจปดบังซอนเรนขอเท็จจริงเพื่อใหแรงงาน

หลงผิด ยินยอมทํางาน ซึ่งหากแรงงานไดรับรูขอเท็จจริงที่ถูกตองต้ังแตตนอาจไมยอมทํางาน เมื่อ

แรงงานตกลงทํางาน จึงมีผลใหแรงงานตกอยูในสภาพจํายอมทํางานโดยไมสมัครใจ 
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  1.2  การจํากัดเสรีภาพ หมายถึง การจํากดัสิทธิของแรงงานดวยการกระทําใด ๆ เพื่อ

ไมใหอิสระในการเดินทางไปสถานที่ใดที่หน่ึงตามความประสงคของแรงงาน หรือหามเดิน

ทางเขา – ออก สถานทีท่ํางานหรือสถานที่พักโดยปราศจากเหตุผลอันชอบดวยกฎหมาย 

  1.3  การบังคับใหทํางานโดยใชความรุนแรงตอรางกาย หมายถึง กระทําการรุนแรงตอ

รางกายไมวาจะทําดวยใชแรงกายภาพหรือดวยวิธีอ่ืนใด และรวมถึงการกระทาํใด ๆ ซึ่งเปนเหตุให

แรงงานอยูในภาวะที่ไมสามารถขัดขืนไดหรือจํายอมตอสิ่งน้ัน 

  1.4  การบังคับใหทํางานโดยการขมขูหรือขืนใจ หมายถึง การบังคับใหทํางานโดย

แรงงานไมสมัครใจ แตตองฝนใจปฏิบัติตามเพราะไมสามารถหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได โดยถูกขูเข็ญ

วาจะใชกําลังประทุษราย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพยสินของแรงงานหรือครอบครัว รวมถึงการ

ขมขูวาจะดําเนินการตามกฎหมายโดยมีเจตนาเพื่อจะบังคับใชแรงงาน 

  1.5  แรงงานไมสามารถเรียกคืนหรือเขาถึงเอกสารสวนบุคคลได หมายถึง แรงงาน

เรียกคืนเอกสารสวนบุคคลหรือทรัพยสินมีคาอ่ืน ๆ จากนายจาง แตนายจางไมยินยอมคืนหรือ

กระทําการอ่ืนใดเพื่อจํากัดสิทธิในการเขาถึงเอกสารสวนบุคคลหรือทรัพยสินมีคาอ่ืน ๆ ของ

แรงงานโดยปราศจากเหตุผลอันชอบดวยกฎหมาย 

  1.6  การไมจายคาจางหรือหักคาจาง มีความหมายดังน้ี 

  การไมจายคาจาง หมายถึง การบังคับใหแรงงานทํางานเพื่อประโยชนของนายจางวา

ดวยวิธีการใด ๆ โดยมเีจตนาไมใหไดรับคาจางเพื่อตอบแทนการทํางาน 

  การหักคาจาง หมายถึง การบังคับใหแรงงานทํางานเพื่อประโยชนของนายจางดวย

วิธีการใด ๆ โดยจายคาจางเพือ่ตอบแทนการทํางานแตมีเจตนาหักคาจางโดยปราศจากเหตุผลอัน

ชอบดวยกฎหมาย 

  1.7  ใหทาํงานซึ่งมีชั่วโมงการทํางานลวงเวลาที่ยาวนาน หมายถึง การบังคับให

แรงงานทํางานเปนเวลายาวนานหลายชั่วโมง หรือหลายวันติดตอกันเกินกวาระยะเวลาที่กฎหมาย

กําหนดหรือเกินกวาขอตกลงรวมกันระหวางแรงงานกับนายจาง ซึ่งอาจมีการบังคับ ขูเข็ญใน

รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงใหทาํงานลวงเวลา และไดรับคาจางไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

  ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ี พบแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “แรงงานทาส” ปรากฏอยู

ในภาคเกษตรกรรม ประมง และภาคบริการ เชน กรณีศึกษาของ ‘สมพิศ’ หนุมชาวลาวที่ถูกบังคบั

ใชแรงงานในธุรกิจฟารมหมูจังหวัดนครปฐม กรณีของ ‘สนทะยา’ เด็กชาวลาวถูกใชแรงงานเยี่ยง

ทาสในเรือประมงในจังหวัดปตตานี และกรณีของ ‘ตอย’ หญิงลาวที่ถกูบงัคับทํางานในรานนวด

แผนโบราณโดยไมไดรับคาตอบแทนแตอยางใด โดยทุกกรณีศึกษามีลักษณะรวมที่บงบอกถึงการ

ตกเปน “แรงงานทาส” คือ ถูกควบคุมบังคับใหทํางานติดตอกันเปนระยะเวลานาน มีเวลาพักผอน
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นอย ถูกจํากัดเสรีภาพ ไมไดรับการดูแลทางดานสุขภาพและสาธารณสุข ไมมีสัญญาจางงาน และ

จายคาจางไมเปนธรรม สอดคลองกับงานหลายชิ้นที่แสดงถึงลักษณะ “แรงงานทาส” ของแรงงาน

ขามชาติลาวที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เชน ศิบดี นพประเสริฐ (2553, หนา 27-28) พบวา มีผูหญิงและเด็ก

ชาวลาวจํานวนมากถูกนําไปบงัคับใชแรงงานในโรงงานโดยไมไดรับคาตอบแทนแตอยางใด สวน

ผูชายและเด็กชายชาวลาวอีกสวนหน่ึงมักถูกลอลวงไปทํางานในกิจการประมง โดยประมาณการวา

มีแรงงานขามชาติจํานวนกวา 200,000 คน ที่ทํางานบนเรือประมงของไทย สวนหน่ึงเปนแรงงาน

ขามชาติลาว โดยแรงงานเหลาน้ีจะไดรับคาจางนอยกวาตามกฎหมายกําหนด สอดคลองกับรายงาน

ขององคการกองทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ (United Nations Children’s Fund: UNICEF, n.d. 

อางถึงใน ศูนยศกึษายุทธศาสตร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ, 2556, หนา 81-82) พบวา แรงงาน

อพยพจาก สปป.ลาว มาขายแรงงานประมงในไทย และมีขอบงชี้ถึงสภาพการทํางานที่ถูกเอารัดเอา

เปรียบ ถูกบังคับใหใชยาเสพติด บางรายถูกฆาตกรรมบนเรือ โดยพบวาแรงงานจาก สปป.ลาว 

บางสวนที่เขามาทํางานในประเทศไทย แลวขาดการติดตอกับครอบครัวหรือญาติเกินกวา 1 ป มี

ประมาณรอยละ 1 ของจํานวนแรงงานอพยพทั้งหมด ซึ่งอาจตกเปน “แรงงานทาส” ของขบวนการ

คา “ทาสสมัยใหม” ก็เปนได สอดคลองกับการศึกษาของ กรรณภัทร ชิตวงศ (2559, หนา 195-196) 

พบวา แรงงานประมงมีสภาพการทํางานที่หนักมาก ไมมีอิสระ ตองตกอยูใตการบังคับบัญชาของ

ไตกงเรือ ไมอาจกําหนดเวลาพักผอนที่แนนอน ไมมีสัญญาจางที่ชัดเจน ซึ่งเสี่ยงตอการถูกโกง

คาแรง และและมีสภาพความเปนอยูบนเรือประมงที่ไมถูกสุขลักษณะ เชน มีที่นอนไมเพียงพอตอ

จํานวนลูกเรือ ไมมีหองนํ้าไวใชขับถาย เปนตน 

 2. การใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส (Child slavery) เปนลักษณะการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ

ที่เลวราย มีการใชแรงงานเกินกําลังของเด็กที่จะรับสภาพไดผานการใชความรุนแรงในรูปแบบตาง 

ๆ เชน การคุมขัง ทํารายรางกาย และพูดจาขมขูในเกิดความหวาดกลัว เปนตน 

 โดยทั่วไปแลว “เด็ก” หมายถงึ บคุคลที่อยูในชวงของการเจริญเติบโตไปสูสภาพการเปน

ผูใหญ มีอายุระหวาง 0 – 14 ป ซึ่งเปนชวงวัยที่ควรไดรับการพัฒนาทางรางกาย จิตใจ อารมณ และ

สังคม อยางถูกตองและเหมาะสม โดยเด็กในวัยน้ีควรใชเวลาอยูกับครอบครัวและเลาเรียนใน

สถานศึกษา ตามกฎหมายนายจางหามทําการจางเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 15 ป ทํางานเปนลูกจางโดย

เด็ดขาด สําหรับเด็กที่มีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไปแตไมเกิน 18 ป หากสมัครใจทํางานสามารถกระทําได

ภายใตความคุมครองตามกฎหมาย 

 แนวคิดเร่ืองการคุมครองการใชแรงงานเด็กตามกฎหมายขางตน ใหความสําคัญกับอายุ

ของเด็กที่ถูกจางทํางานเปนสําคัญ โดยเนนความหมายของการทํางานแลกคาจางหรือคาตอบแทน

ของเด็ก โดยไมใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมในการทํางานหรือเงื่อนไขการจางงาน ซึ่งแตกตาง
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จาก “การใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส” ซึ่งไมไดเพียงเนนที่อายุของเด็กที่ทํางาน แตยังใหความสนใจ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เงื่อนไขการจางงานที่เลวรายและสังคมไมอาจยอมรับได (ศิรินันท  

กิตติสุขสถิต, 2555, หนา 126-127) 

 ผลจากการศึกษาในคร้ังน้ี พบวา แรงงานขามชาติลาวที่เขาขายลักษณะการใชแรงงานเด็ก

เยี่ยงทาส ไดแก กรณีศึกษาของ ‘หนิง’ เด็กสาวชาวลาวซึ่งมีอายุเพียง 12 ป ถูกหลอกลวงจากนายจาง

ชาวไทยใหมาทํางานในโรงงานผลิตนํ้าหวาน ซึง่ตกอยูในสภาพแวดลอมและเงื่อนไขการทาํงานที่

เลวราย อาทิ ถกูบงัคับใหทํางานอยางหนัก ยาวนาน และตอเน่ืองโดยไมไดรับคาจางแตอยางใด 

รวมทั้งถูกใชความรุนแรงจากนายจางซึ่งสงผลกระทบตอทางกายและจิตใจ เปนตน  

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2552, หนา 3) ใหทัศนะวา สถานการณการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติในปจจุบัน มีความสัมพันธใหเกิดการใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาสมากขึ้น กลาวคือ 

แรงงานเด็กที่เคลือ่นยายแรงงานขามพรมแดนมายังประเทศปลายทาง ซึ่งสวนใหญเขามานอก

กฎหมาย ทั้งหมดลวนเปน “เด็กดอยโอกาส” ขาดโอกาสทางการศึกษา เมื่อตองเขาสูตลาดแรงงาน

แลว จึงเผชิญกับปญหาการถูกละเมิดสิทธิ ถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกขูดรีดทางเศรษฐกิจตลอดจนถูก

ทารุณกรรม และนําไปสูการปฏิบัติเยี่ยงทาสในทายที่สุด  

 3. ทาสเซ็กส (Sexual slavery) คือลักษณะการเปนทาสซึ่งปราศจากเสรีภาพและอํานาจ

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับเร่ืองกิจกรรมทางเพศของตนเอง โดยตกอยูภายใตการควบคุมจากบุคคลอ่ืน

เพื่อผลประโยชนและขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ ขอบงชี้วามีลักษณะของการคา “ทาสเซ็กส” ตามกฎหมาย 

พิจารณาจากมีการกักขัง หนวงเหน่ียว ขมขู และใชความรุนแรง อาทิ มีคนคอยคอบคุมการทํางาน มี

การปดล็อคประตูหองเพื่อคุมขัง และมีการยึดเอกสารสําคัญ เปนตน รวมทั้งมีการขูดรีดเชิง

เศรษฐกิจในลักษณะตาง ๆ เชน คิดคาทีพ่ัก คาอาหาร และคาเดินทางในอัตราที่สูงกวาความเปนจริง 

หรือใหทํางานโดยไมไดรับคาตอบแทน เปนตน  

 การคา “ทาสเซ็กส” ที่พบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เปนลักษณะการเปดสถานบริการคารา

โอเกะบังหนา ซึ่งมีหญิงบริการรองเพลงหรือเสิรฟเคร่ืองด่ืม มีการจัดสถานที่ตลอดจนแสง สี เสียง

ไปในทางที่ลอแหลม และมีการจัดสถานที่แยกเฉพาะสําหรับกิจกรรมทางเพศ อาทิ กรณีศึกษาของ 

‘กอย’ และ‘นิด’ สาวชาวลาวที่ทํางานอยูในรานคาราโอเกะแหงหน่ึงในตัวเมืองนครพนม เมื่อตกลง

กับ “แขก” ไดแลว จะตองขึ้นไปพบเจาของรานเพื่อเบิกโทรศัพทเอาไวใชในการติดตอ โดยเลือก

สถานประกอบกิจรรมทางเพศเปนรีสอรทประจําใกล ๆ รานคาราโอเกะน่ันเอง  

 ขอสังเกตเกี่ยวกับชวงอายุของ “ทาสเซ็กส” หากพิจารณาในแงตัวบทกฎหมายระบุไววา 

หากมีอายุมากกวา 18 ป ถูกบังคับ ขูเข็ญ ใหประกอบกิจกรรมทางเพศโดยไมสมัครใจถือไดวาตก

เปนเหยื่อขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” แตหากหญิงสาวเหลาน้ันมีอายุไมเกิน 18 ป แมไมมีการใช



209 

กําลังบังคับหรือขมขูก็ถือวาตกเปน “ทาสเซ็กส” เชนเดียวกัน เน่ืองจากกฎหมายไดแบงแยกความ

แตกตางระหวางเด็กกับผูใหญ โดยกําหนดวา “ผูใหญ” หรือผูที่มีอายุเกิน 18 ป คือผูมีวุฒิภาวะใน

การพิจารณาประเภทหรือสภาพของงานที่ตนจะทํา สามารถตกลงใจและตัดสินใจไดอยางอิสระ ใน

การยอบรับที่จะทํางานน้ัน ๆ ดังน้ันในกรณีของผูใหญที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” ไดก็ตอเมื่อผูใหญ

น้ันถูกบังคับ ขมขู หลอกลวง หรือมีความจําเปนตองยอมเพราะมีขอผูกมัดอ่ืน ๆ เชน ภาระหน้ีสิน 

โดยความยินยอมเหลาน้ันไมไดเกิดจากความสมัครใจอยางแทจริง สวนกรณีของ “เด็ก” ซึ่งหมายถึง

ผูที่มีอายุตํ่ากวา 18 ป ใหถืออายุของเด็กที่ตกเปนผูเสียหายจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ไมวา

เด็กจะสมัครใจหรือไมก็ตาม เน่ืองจากเด็กยังขาดวุฒิภาวะและความรอบคอบในการพิจารณา

ลักษณะงานที่ทํา จึงมีโอกาสถูกชักจูง โนมนาว และหลอกลวงไดงาย ผลจากการศึกษาคร้ังน้ีจะเห็น

ไดวา “ทาสเซ็กส” ทั้งหมดลวนเปนเด็กที่มีอายุไมเกิน 18 ป ดังน้ันหากพิจารณาตามกฎหมาย “เด็ก” 

เหลาน้ีจึงตกเปน “ทาสเซ็กส” ของขบวนการคา “ทาสสมยัใหม” ไมวาจะยนิยอมทําหรือไมก็ตาม  

 นอกจากน้ียังมีประเด็นขอถกเถียงเกี่ยวกับ “ความสมัครใจ” ของผูหญิงที่มีอายุมากกวา 

18 ป โดยสวนใหญมองวาเปนความต้ังใจของตัวแรงงานเอง แตจากการศึกษา พบวา มีหญิงลาวบาง

รายเดินทางขามพรมแดนมายังประเทศไทยโดยสมัครใจเพื่อทํางานอ่ืน แตตกอยูในสภาพเงื่อนไขที่

บีบบงัคับ “ทางออม” ใหขายบริการเพศ เชน หากทํางานที่มิใชขายบริการทางเพศ นายจางจะกด

คาแรงใหตํ่ามาก ๆ จนไมเพียงพอตอการดํารงชีพเพื่อใหอยูรอด ดังคําสัมภาษณของผูเชี่ยวชาญที่

อธิบายวา 

 “...บางรานเคาตองซื้อกินเอง ตอนแรกนายจางก็ไมบังคับ ใหมาน่ังดร๊ิงคเฉย ๆ แตไมมี

เงินเดือนให มีแตคาน่ังดร๊ิงคละหกสิบ ซึ่งเคาไดแคยี่สิบ แลวแขกที่มาน่ังเคาก็ไมไดกินเยอะ วันหน่ึง

ไดแคยี่สิบบาท แลวสิบหาวันจายที คราวน้ีจะเอาอะไรกิน...” (ประกายดาว โชติกลาง, 13 

พฤศจิกายน 2560, สัมภาษณ) 

 จากเงื่อนไขสภาพการทํางานเหลาน้ีจึงทําใหแรงงานถูกชักจูง หวานลอม ลอลวง หรือ

โนมนาวใหเขาสูธุรกิจขายบริการทางเพศในทายที่สุด โดยกรณีผูหญิงลาวเปนการอาศัย “ชองโหว” 

ทางกฎหมายของนายจางในธุรกิจบริการทางเพศ เน่ืองจากนิยามความเปน “ทาสสมัยใหม” หรือ 

“การคามนุษย” ตามกฎหมายโดยทัว่ไป มกัจะมองวาเปนเร่ืองของการลอลวงหรือบีบบังคับอยาง

ชัดเจน ทําใหหญิงลาวที่ถูกบีบบังคับ “ทางออม” จากเงื่อนไขสภาพการทํางานที่ย่ําแย (ทํางานแลว

ไดรับคาตอบแทนตํ่าจนไมสามารถดํารงชีพได) กลับถูกมองวามีความผิดในฐานคาประเวณีและ

ลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย แทนที่จะถูกมองวาตกเปน “ทาสเซ็กส” ของขบวนการคา “ทาส

สมัยใหม” ซึ่งสอดคลองกบังานของ เนตรดาว เถาถวิล (2549, หนา 188-189) ที่พบวา มีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบของการจัดหาผูหญิงลาว จากการใชนายหนามืออาชีพมาเปนการใชคนลาวที่
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คุนเคย ซึ่งมีความสัมพนัธในฐานะเครือญาติ เพื่อน หรือคนรูจัก ทําใหสามารถสรางความไววางใจ

กับผูหญิงไดดีกวา นายหนาจึงสามารถชักชวนใหหญิงลาวเดินทางขามแดนโดยไมจําเปนตองใช

การบบีบังคับ นายหนามักใหคํามั่นสัญญากับหญิงลาววาจะไดทํางานที่ดี มีรายไดสูง และเปนงานที่

ไมเกี่ยวของกับธุรกิจทางเพศ เชน พนักงานเสิรฟ พนักงานขายของ เปนตน แตเมื่อทํางานจริงแลว

กลับถูกนายหนาพาไปทํางานในสถานบันเทิง ซึ่งไมมีคาตอบแทนในการทํางาน และตองหารายได

ดวยตนเองจากเงินตอบแทนพิเศษจากลูกคา (เชน เงินคาทิป คาน่ังดร๊ิงค เปนตน) ซึ่งไมเพียงพอตอ

การใชจายเพื่อใหชีวิตอยูรอดได และในทายที่สุดตองทํางานขายบริการทางเพศและธุรกิจคาประเวณี 
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บทที ่9 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิเคราะหกระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมยัใหม” ในประเทศไทย 

กรณีศึกษาแรงงานขามชาติลาว มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความ

เปนอยู สภาพการทํางาน ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น กระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาส

สมัยใหม” รวมทั้งเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงผสมผสาน การวิจัยในคร้ังน้ีแบงการศึกษาเปน 3 

ระยะ กลาวคือ ระยะที่ 1 ศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู สภาพการทํางาน 

และปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว กลุมตัวอยางเปนแรงงานขามชาติลาวทีเ่ขา

มาทํางานในไทย จํานวน 400 ราย เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสมัภาษณมีโครงสราง และทําการ

วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ ความถี่ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ระยะที่ 

2 ศึกษากระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว กลุมตัวอยาง

เปนแรงงานขามชาติลาวที่ตกเปน “ทาสสมัยใหม” จํานวน 10 ราย และผูเชี่ยวชาญดานการคา “ทาส

สมัยใหม” จํานวน 8 ราย ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง วิเคราะห

ขอมูลโดยใชวิธีการจําแนกประเภท การสังเคราะห และการวิเคราะหเน้ือหาขอมูลเชิงคุณภาพจาก

การเขียนบนัทึกการสะทอนประสบการณความเปน “ทาสสมัยใหม” ระยะที่ 3 เปรียบเทียบอัตรา

การขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว กลุมตัวอยางเปน

แรงงานขามชาติลาวที่เขามาทํางานในประเทศไทย จําแนกเปนแรงงาน “เสรี” จํานวน 10 ราย และ

“ทาสสมัยใหม” จํานวน 10 ราย เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณมีโครงสราง ทําการ

เปรียบเทียบอัตราการขูดรีดโดยใชคาเฉลีย่พรอมการตีความเพื่อใหเขาใจความหมาย  

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการวิเคราะหกระบวนการและรูปแบบ “ความเปนทาสสมัยใหม” ในประเทศ

ไทยกรณีศึกษาแรงงานขามชาติลาว สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปน้ี 

 1. การยายถิ่นขามพรมแดนของแรงงานขามชาติลาว 

  1.1  คุณลักษณะทั่วไปของแรงงาน พบวา โดยสวนใหญเปนผูหญิงมากกวาผูชาย ชวง

อายุอยูในวัยหนุมสาวมีอายุระหวาง 21-30 ป มีการศึกษานอยคือระดับประถมศึกษา และมีสมาชิกใน
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ครอบครัวคอนขางมากโดยเฉลี่ย 6.32 คน ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ การทําไร ทํานา และมี

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 438,648.97 กีบ (ประมาณ 1,754.60 บาท) 

  1.2  การยายถิ่นขามพรมแดน พบวา แรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญมีการยายถิ่นเขามา

โดยอาศัยอยูตามจังหวัดชายแดนที่มีภูมิประเทศติดตอกันกับ สปป.ลาว แตกตางจาก “ทาส

สมัยใหม” ที่มีลักษณะการยายถิ่นอาศัยกระจายอยูตามภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย เน่ืองจากถูก

นําพาไปสูสถานประกอบการของนายจางที่แสดงความตองการ “ทาสสมยัใหม” เพื่อการขูดรีดเชิง

เศรษฐกิจ 

  1.3  บุคคลรวมเดินทางขามแดน พบวา แรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญมีญาติหรือเพื่อน

เปนกลุมบุคคลที่รวมเดินทางขามแดน แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” สวนใหญมีนายหนาเปนผูรวม

เดินทาง เพื่ออํานวยความสะดวกในการขนสง “ทาสสมัยใหม” ไปยังสถานประกอบการของนายจาง 

  1.4  แหลงเงินทุนที่ใชเดินทางขามแดน พบวา แรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญใชเงินทุน

ของตนเอง แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” ที่มีแหลงเงนิทุนมาจากหนานายหรือนายจางที่ออก

คาใชจายใหกอนแลวตองชําระคืนในจํานวนที่สูงกวาคาใชจายจริงหลายเทาตัว จึงทําใหเกิดหน้ีสิน

เปนจํานวนมาก  

  1.5  การเดินทางกลับภูมิลําเนา พบวา แรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญเดินทางกลับไปยัง 

สปป.ลาว มากกวา 3 คร้ัง/ป โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ เยี่ยมครอบครัวหรือญาติ แตกตางจาก 

“ทาสสมัยใหม” ที่ไมสามารถเดินทางกลับภูมิลําเนา เน่ืองมาจากถูกควบคุมจากนายจางหรือผูดูแล

ของขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” 

 2. สภาพชีวิตความเปนอยูของแรงงานขามชาติลาว 

  2.1  บุคคลที่อยูรวมอาศัย พบวา แรงงาน “เสรี” อาศัยอยูรวมกับนายจางมากที่สุด ซึ่ง

เปนสวัสดิการที่นายจางมีใหกับแรงงาน มีสภาพที่พักอาศัยทีดี่ มีความมั่นคง แข็งแรง แตกตางจาก 

“ทาสสมัยใหม” ที่อยูอาศัยกับเพื่อนรวมงานมากที่สุด มีสภาพที่พักที่ทรุดโทรม แออัด เน่ืองจาก

อาศัยอยูรวมกันเปนจํานวนมากและมีสถานที่คับแคบ 

  2.2  ทักษะทางภาษา พบวา ทั้งแรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมัยใหม” โดยสวนใหญ

สามารถพูดภาษาไทยไดอยางคลองแคลว แตทักษะการอานและการเขียนยงัมีขอจํากัด เน่ืองจาก

ภาษาไทยและภาษาลาวมีการใชตัวอักษรพยัญชนะที่แตกตางกัน และไมมีการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยในระบบหลักสูตรการศึกษาของ สปป.ลาว อยางจริงจัง 

  2.3  การเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับคนไทย พบวา แรงงาน “เสรี” เคยเขารวม

กิจกรรมกับคนไทยมากกวารอยละ 50 เน่ืองจากความคลายคลึงทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
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ประเพณีในลุมแมนํ้าโขงระหวางฝงไทย-ลาว แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” ไมสามารถเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ได เน่ืองจากถูกควบคุมและจํากดัเสรีภาพจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม”  

  2.4  การสงเงินกลับภูมิลําเนา พบวา แรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญมีการสงเงินกลับไป

ยังภูมิลําเนาของตนเองโดยเฉลี่ย 20,752.73 บาทตอป ยกเวนกลุมแรงงาน “เสรี” ที่มีระยะเวลาอยู

อาศัยในประเทศไทยมากกวา 10 ป พบวามีจํานวนกวาคร่ึงหน่ึงที่ไมไดสงเงินกลับภูมิลําเนา 

เน่ืองจากแรงงานเหลาน้ีไดยายถิ่นฐานเขามาอยูในไทยต้ังแตอายุยังนอยและสรางครอบครัวอยูใน

ไทยเปนการถาวร แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” พบวาไมมีการสงเงินกลับภูมิลําเนาเน่ืองจากถูกขูด

รีดเชิงเศรษฐกิจจากนายจาง  

 3. สภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว  

  3.1  บัตรอนุญาตทํางาน พบวา แรงงาน “เสรี” มีแนวโนมการทําบัตรอนุญาตทํางาน

เพิ่มขึ้นจากอดีตที่ผานมา เน่ืองจากปจจุบันรัฐบาลมีความจริงจังในการแกไขปญหาแรงงานขามชาติ

นอกระบบ แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” พบวา สวนใหญไมมีบัตรอนุญาตทํางานเน่ืองจากถูก

ควบคุมจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” แตมีบางรายทีน่ายจางทําบัตรอนุญาตทํางานใหเพื่อ

หลีกเลี่ยงความผิดตามกฎหมายและการจับกุมจากเจาหนาที่รัฐ 

  3.2  ประเภทงาน พบวา ทั้งแรงงาน “เสรี” และ“ทาสสมัยใหม” ทํางานอยูในภาค

บริการเปนหลัก โดยเปนแรงงานไรฝมือและมีอาชีพหรือลักษณะงานที่หลากหลาย แรงงานชาย

สวนใหญจะทํางานที่ตองใชแรงงานหนัก ไดแก งานกอสราง กรรมกรในโรงงาน ลูกจางแบกหาม

ในรานขายสง รานขายของชํา และตลาดสด เปนลูกจางทางการเกษตร สวนแรงงานหญิงสวนใหญ

จะเปนลูกจางในรานอาหาร คนรับใชในบาน พนักงานนวดแผนโบราณ เปนตน และยังพบแรงงาน

ที่ขายบริการทางเพศตามสถานบันเทิงตาง ๆ อีกดวย 

  3.3  ลักษณะการไดงาน พบวา แรงงาน “เสรี” สวนใหญใชเครือขายทางสังคมและ

เครือญาติในการหางานทําที่ประเทศไทย แตกตางจาก “ทาสสมยัใหม” ที่มีลักษณะการไดงานเกิด

จากนายหนามาเสนองานใหดวยการลอลวง ชักจูง และโนมนาวโดยบอกเงื่อนไขสภาพการทํางานที่

ไมตรงกับความจริง เพื่อนําพามาขูดรีดเชิงเศรษฐกิจในประเทศไทย 

  3.4 จํานวนชั่วโมงทํางาน พบวา แรงงานใชเวลาทํางานเฉลี่ย 9.31 ชั่วโมงตอวัน ซึ่งสูง

กวาจํานวนชัว่โมงทํางานที่กฎหมายระบุไว โดยเฉพาะ “ทาสสมัยใหม” สวนใหญมีระยะเวลา

ทํางานยาวนานกวา 12 ชัว่โมงขึ้นไป แรงงานเหลาน้ีไมไดรับคาจางลวงเวลา เน่ืองจากสภาพการจาง

งานของแรงงานขามชาติซึ่งเปนแรงงานระดับลางไมไดมีการจัดทําสัญญาอยางเปนลายลกัษณอักษร  

  3.5  คาจาง พบวา แรงงานมีคาจางเฉลี่ย 9,335.36 บาทตอคนตอเดือน โดยแรงงานใน

ภาคเกษตรสวนใหญไดรับคาจางไมเกิน 5,000 บาทตอเดือน ซึ่งตํ่ากวาภาคอุตสาหกรรม และภาค
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บริการ ที่ไดรับคาจางระหวาง 5,001 – 10,000 บาทตอเดือน หากพิจารณาเฉพาะ “ทาสสมัยใหม” 

พบวา สวนใหญไดรับคาจางในระดับที่ตํ่ามากและมีบางรายที่ไมไดรับคาจางจากนายจาง 

  3.6  ระยะเวลาการรับคาจาง พบวา กวาคร่ึงหน่ึงเปนการรับแบบรายวันและแบบมี

ระยะเวลาไมแนนอน สะทอนถึงสภาพการทํางานที่ย่ําแยและเลวรายของแรงงาน เน่ืองจากขาด

ความมั่นคงทางดานรายได 

  3.7  สวัสดิการ พบวา แรงงาน “เสรี” กวาคร่ึงหน่ึงมีสวัสดิการดานที่อยูอาศัย อาหาร 

และการรักษายามเจ็บไขไดปวยเบือ้งตนจากนายจางโดยไมมีการหักเงินจากแรงงาน โดยสวัสดิการ

เหลาน้ีสวนใหญขึ้นอยูกับศักยภาพของนายจางแตละราย แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” พบวาสวน

ใหญไมมีการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับแรงงาน หากมีการจัดหาสิ่งตาง ๆ ให เกือบทั้งหมด

นายจางจะหักเงินจากคาจางในภายหลัง โดยคิดคาใชจายสูงกวาความเปนจริง  

 4. ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

  4.1  ปจจัยดึงดูด พบวา มี 4 องคประกอบ 11 ตัวแปร ดังน้ี 

   4.1.1 องคประกอบดานเศรษฐกิจ ไดแก คาจาง เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และ

คาใชจายในการเดินทาง 

   4.1.2 องคประกอบดานสังคม ไดแก ความคลายคลึงทางสังคม ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน และความเอ้ืออาทรในสังคม 

   4.1.3 องคประกอบดานวัฒนธรรม ไดแก ภาษา และศาสนา 

   4.1.4 องคประกอบดานการเมือง ไดแก กฎหมายแรงงานขามชาติ นโยบายแรงงาน

ขามชาติ และสิทธิเสรีภาพ 

  จากองคประกอบทั้ง 4 ดาน พบวา ดานสงัคมเปนปจจัยดึงดูดที่มีความสําคัญเปน

อันดับแรก รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง ตามลําดับ 

  4.2  ปจจัยผลักดัน พบวา มี 4 องคประกอบ 10 ตัวแปร ดังน้ี 

   4.2.1 องคประกอบดานเศรษฐกิจ ไดแก อัตราการวางงาน เสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ คาจาง และความยากจน 

   4.2.2 องคประกอบดานสังคม ไดแก ระบบสาธารณสุข และระบบการศึกษา 

   4.2.3 องคประกอบดานวัฒนธรรม ไดแก ประสบการณและความทาทายในชีวิต 

ความสะดวกสบายและทันสมยั 

   4.2.4 องคประกอบดานการเมือง ไดแก นโยบายกําลังแรงงาน และนโยบาย

สงออกแรงงาน 
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 จากองคประกอบทั้ง 4 ดาน พบวา ดานเศรษฐกิจเปนปจจัยผลักดันที่มีความสําคัญเปน

อันดับแรก รองลงมาคือ ดานสงัคม ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง โดยผูวิจัยสามารถสังเคราะห

และยกระดับใหเปนทฤษฎีวาดวยปจจัยทีม่ีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศ

ไทยไดดังภาพที่ 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 22 ทฤษฎีวาดวยปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 

(เสนอเปนแผนภาพ โดยผูวิจัย) 

 

 5. กระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

  5.1  กระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” จําแนกไดเปน 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

   5.1.1 การสรรหา (Recruitment) เปนคุณลักษณะแรงงานที่ตองการของขบวนการ

คา “ทาสสมัยใหม” เพื่อการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ ไดแก มีฐานะยากจน มีการศึกษานอย ตองการ

ทํางานที่มีรายไดสูง และเปนเด็ก อายุนอย 

   5.1.2 การโฆษณาชวนเชื่อ (Propaganda) เปนวิธีการชักจูงเพื่อโนมนาวใหแรงงาน

หลงเชื่อเขามาทํางานในประเทศไทย ไดแก การหลอกลวงวางานที่ทําเปนงานสบาย หลอกลวงวาได

คาจางสูง และหลอกลวงลักษณะงานที่ทํา 
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   5.1.3 การขามแดน (Cross border) เปนวิธีขามพรมแดนจาก สปป.ลาว มายัง

ประเทศไทย ไดแก การใชหนังสือเดินทาง การใชบัตรผานแดน และการลักลอบเขาเมืองโดยอาศัย

ชองทางตามธรรมชาติ 

   5.1.4 การขนสง (Transportation) เปนการเคลื่อนยายแรงงานจากชายแดนสูสถาน

ประกอบการของนายจางในประเทศไทยโดยใชพาหนะในรูปแบบตาง ๆ จําแนกได 3 ประเภท คือ 

ยานพาหนะสวนบุคคล ยานพาหนะสาธารณะ และยานพาหนะรับจาง 

   5.1.5 การควบคุม (Control) เปนวิธีการที่ทําใหแรงงานขามชาติลาวตกอยูภายใต

การควบคุมของนายจาง จําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ 1) การควบคุมทางกายภาพ (Physical control) 

ไดแก ทํารายรางกาย การทรมาน และการจํากัดเสรีภาพทางรางกาย 2) การควบคุมทีม่ีผลตอสภาพ

จิตใจ (Psychological control) ไดแก การขมขู คุกคามวาจะทํารายคนใกลชิดและคนในครอบครัว 

การโกหก หลอกลวง และการพูดจาดูถูกเหยียดหยามเพื่อใหไดรับความอับอาย และ3) การควบคุม

อ่ืน ๆ (Other controls) ไดแก ยึดเอกสารสําคัญ ไมจายคาจางตามกําหนด ถูกทําใหเปนหน้ี เปลี่ยน

เสนทางการเดินทางเพื่อทําใหสับสน การคอยจับตาดูการเคลื่อนไหวไมใหหลบหนี และถูกทําใหติด

ยาเสพติด  

   5.1.6 การขดูรีด (Exploitation) เปนการแสวงหาประโยชนเชิงเศรษฐกจิจาก

แรงงานขามชาติลาวดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อยึดแยงมูลคาสวนเกินสูนายทุนหรือเจาของกิจการไดแก 

การบบีบังคับทํางานอยางหนัก ไมจายคาจางตามที่ตกลงไว ไมมีการทาํสญัญาทีช่ัดเจน และไมมีการ

จัดสวัสดิการที่เหมาะสม 

   จากผลการศึกษาสามารถสังเคราะหและยกระดับใหเปนทฤษฎีวาดวยกระบวนการ

เขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ดังภาพที่ 23 
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ภาพที่ 23 ทฤษฎีวาดวยกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

(เสนอเปนแผนภาพ โดยผูวิจัย) 
 

  5.2  ปจจัยเชิงโครงสรางที่มคีวามสัมพันธตอกระบวนการเขาสูความเปน “ทาส

สมัยใหม” มี 4 ประการ คือ “กองทัพสาํรอง” ของแรงงานขามชาติ ระบบทุนนิยม การทุจริต

คอรรัปชั่น และลัทธิบริโภคนิยม โดยผลจากการศึกษาสามารถสังเคราะหและยกระดับใหเปน

ทฤษฎีวาดวยปจจัยเชิงโครงสรางที่มีความสัมพันธตอความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขาม

ชาติลาว ดังภาพที่ 24 
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ภาพที่ 24 ทฤษฎีวาดวยปจจัยเชิงโครงสรางที่มีความสัมพันธตอความเปน “ทาสสมัยใหม”  

 ของแรงงานขามชาติลาว (เสนอเปนแผนภาพ โดยผูวิจัย) 

 

  5.3  ผูกระทําการ (Actors) เปนผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการเขาสูความเปน “ทาส

สมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว จําแนกไดเปน 5 สวน ดังน้ี 

   5.3.1 เจาของกิจการ เปนผูรับแรงงานเพื่อแสวงหาประโยชนและขูดรีดเชิง

เศรษฐกิจ เพื่อสรางความมั่งคั่งใหกับธุรกิจของตนเอง และเปนนายทุนที่ใหการสนับสนุนทางดาน

การเงิน รวมทั้งประสานงานกับเจาหนาที่รัฐที่ทุจริตเพื่ออํานวยความสะดวกในการทําธุรกิจนอก

กฎหมาย  

   5.3.2 ผูจัดหา/นายหนา เปนผูทําหนาที่ติดตอชักชวนแรงงานโดยใชกลอุบาย

ลอลวงใหหลงเชื่อมาทํางานในประเทศไทย 

   5.3.3 ผูนําพา/ผูขนสง เปนผูทําหนาที่รับแรงงานจากนายหนาไปสงยังนายจาง

หรือเจาของกิจการที่อยูในประเทศไทย    

   5.3.4 ผูควบคุมดูแล เปนผูทําหนาที่คอยควบคมุ สอดสอง และดูแลแรงงานให

ทํางานผานกลไกการควบคุมตาง ๆ แทนเจาของกิจการ และจะคอยกีดกั้นไมใหแรงงานหลบหนีจาก

สถานประกอบการ 

   5.3.5 เจาหนาที่รัฐที่ทุจริต เปนผูใชอํานาจหรือสถานภาพของตนเองเพื่อเอ้ือ

ประโยชนตอขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ซึ่งจะทําการเรียกรับสินบนหรือสวยเปนการตอบแทน
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จากผลการศึกษาสามารถสังเคราะหและยกระดับใหเปนทฤษฎีวาดวยผูกระทําการในกระบวนการ

เขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ดังภาพที่ 25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 25 ทฤษฎีวาดวยผูกระทําการในกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม”  

 ของแรงงานขามชาติลาว (เสนอเปนแผนภาพ โดยผูวิจัย) 

 

 6. รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวสามารถจําแนกไดเปน  

3 ประเภท ดังน้ี 

  6.1 แรงงานทาส (Slave labor) คือลักษณะของแรงงานที่ถูกบังคับใหทํางานผานการ

ใชความรุนแรงโดยแรงงานเหลาน้ันไมสมัครใจทํา 

  6.2  การใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส (Child slavery) เปนลักษณะการใชแรงงานเด็กใน

รูปแบบที่เลวราย มีการใชแรงงานเกินกําลังของเด็กที่จะรับสภาพได ผานการใชความรุนแรงใน

รูปแบบตาง ๆ  

  6.3 ทาสเซ็กส (Sexual slavery) คือลักษณะการเปนทาสซึ่งปราศจากเสรีภาพและ

อํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับเร่ืองกิจกรรมทางเพศของตนเอง โดยตกอยูภายใตการควบคุมจาก

บุคคลอ่ืนเพื่อผลประโยชนและขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ 

  จากผลการศึกษาสามารถสังเคราะหและยกระดับใหเปนทฤษฎีวาดวยรูปแบบความ

เปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ดังภาพที่ 26 

 

 

 

 

 



220 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 26 ทฤษฎีวาดวยรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว  

(เสนอเปนแผนภาพ โดยผูวิจัย) 

 

 นอกจากน้ียังสามารถสังเคราะหความสมัพันธระหวางกระบวนการและรูปแบบความ

เปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว เพื่อยกระดับใหเปนทฤษฎ ีดังภาพที่ 27 
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ภาพท่ี 27 ทฤษฎวีาดวยความสมัพนัธกระบวนการและรูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

 

ภาพที่ 27 รูปแบบและกระบวนการ (เสนอเปนแผนภาพ โดยผูวิจัย) 
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 7. การเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว พบวา “ทาสสมัยใหม” มีอัตราการขูดรีดเฉลี่ยสูงกวาแรงงาน “เสรี” ซึ่งเปน

ลักษณะของ “การขูดรีดเกินปกติ” โดยสามารถสังเคราะหและยกระดับใหเปนทฤษฎวีาดวยการขูด

รีดเกินปกติ “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาวในรูปของสมการไดดังน้ี 

  L = v + s 

 L = v + (sn + ss) 

 ss = L – v - sn 
 

 กําหนดให L      คือ เวลาวันทํางาน (Working day)  

     v      คือ เวลาแรงงานจําเปน (Necessary labor time) 

     s      คือ เวลาแรงงานสวนเกิน (Surplus labor time) 

     sn      คือ เวลาแรงงานสวนเกินทั่วไป (General surplus labor time) 

     ss      คือ เวลาแรงงานสวนเกินพิเศษ (Super surplus labor time) 
 

 โดยสมการที่คนพบจากการศึกษาในคร้ังน้ี เปนการดัดแปลงมาจากสูตรการคํานวณมูลคา

สวนเกินแรงงานของ Marx (1867 cited in Gottheil, 1966, p. 34) (ดูเพิ่มเติม หนา 69) ซึ่งเปนการ

ขยายใหเห็นถึงมูลคาสวนเกินจาก “ทาสสมัยใหม” ที่ถูก “ขูดรีดเกินปกติ” มากกวาแรงงาน “เสรี” 

โดยทั่วไป หรือที่เรียกวา “เวลาแรงงานสวนเกินพิเศษ” (Super surplus labor time: ss) ในรูปของ

จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน ซึ่งเปนลักษณะการขูดรีดมูลคาสวนเกินสัมบูรณ (Absolute Surplus 

Value) ตามมุมมองของสํานักเศรษฐศาสตรการเมืองสายมารกซีสต  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยในคร้ังน้ี มีขอคนพบสําคัญที่นํามาอภิปรายผลเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจน ดังตอไปน้ี  

 1. จากการศึกษาการขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู และสภาพการทาํงานของ

แรงงานขามชาติลาว พบวา แรงงาน “เสรี” โดยสวนใหญมีการยายถิ่นเขามาทํางานในประเทศไทย

และอาศัยอยูตามจังหวัดชายแดนที่มีภูมิประเทศติดตอกันกับ สปป.ลาว ซึ่งสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมใหมไดเปนอยางดี เน่ืองจากความคลายคลึงทางสภาพสังคม วัฒนธรรม และ

ประเพณีในแถบภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ใชเครือขายทางสังคมในขามพรมแดนและการหางานทํา มี

รายไดจากการทํางานและสามารถสงเงินกลับไปยังประเทศบานเกิดเพื่อยกฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว แตกตางจาก “ทาสสมัยใหม” ที่มีลักษณะการยายถิ่นเขามาทาํงานดวยการชักจูง ลอลวง 
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โนมนาวใหหลงเชื่อจากนายหนา และถูกสงตัวไปยังพื้นที่ปลายทางที่ตองการ “ทาสสมยัใหม” ตาม

จังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศไทยเพื่อขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ โดยแรงงานเหลาน้ีถูกกีดกันและตัดขาดจาก

สังคมภายนอก ถูกใชแรงงานอยางหนักโดยที่ไดรับคาจางตํ่ามากและมบีางรายที่ไมไดรับคาจาง 

ใด ๆ เลยจากนายจาง สอดคลองกับการศึกษาของ นิติภูมิ นวรัตน และคณะ (2554, หนา 1) ที่พบวา 

แรงงานขามชาติทีเ่ขามาหางานทําในประเทศไทยสวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ ยังขาดความรูทักษะ

ในการทํางาน และขาดอํานาจในการตอรอง ปจจัยเหลาน้ีจึงเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการละเมิดสิทธิ

ของแรงงานขามชาติ ทั้งสภาพการจางงานและสภาพการทํางานที่ไมถูกตองตามกฎหมาย และทําให

เกิดปญหาสําคัญระดับประเทศขึ้นมาหลายประการ อาทิ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และการคา “ทาส

สมัยใหม” เปนตน 

 2. ผลจากการศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 

พบวา ตัวแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ และเปนไปตามสมมติฐาน

การวิจัยที่กําหนดไว แสดงใหเห็นวาปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ลวน

แลวแตมีอิทธิพลที่สงผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาวทั้งสิ้น หากพิจารณาจากปจจัยที่มี

คุณลักษณะนาดึงดูดและกระตุนจูงใจใหแรงงานลาวยายถิ่นเขามายังประเทศไทย ผูอพยพจะ

คํานึงถึงปจจัยดานสังคมกอนเปนอันดับแรก เน่ืองจากแรงงานขามชาติลาวมุงใหความสําคญัตอการ

ปรับตัวในสภาพสังคมใหมเมื่อตองเคลื่อนยายไปทํางานยังตางประเทศไมวาจะเปนลักษณะผูคน 

นิสัยใจคอ สภาพชีวิตความเปนอยู และความคลายคลึงทางสังคม แทนที่จะใหความสําคัญตอระดับ

การพัฒนาเศรษฐกิจและคาจางกอน สอดคลองกับทฤษฎีเครือขายการยายถิ่น (Migrant network 

theory) ที่มองวากระบวนการเขามาของแรงงานขามชาติ เปนการอาศัยความสัมพันธสวนบุคคล

เชื่อมโยงกับตัวแรงงาน ผานระบบความสัมพันธทางเครือญาติและคนที่อยูในสังคมเดียวกัน 

เครือขายน้ีจะชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการยายถิ่นขามพรมแดนของแรงงาน ซึ่งสามารถ

ลดตนทุนการเขามาของแรงงานทั้งในรูปตัวเงินและตนทุนทางสังคม (ชูพักตร สุทธิสา, 2556, หนา 

75) แตกตางจากแนวคิดทางเศรษฐศาสตรของสํานักนีโอคลาสสกิทีใ่หความสําคัญกับปจจัยดาน

เศรษฐกิจโดยเฉพาะคาจางแรงงานเปนหลัก อาทิ งานของ Ravenstein (1889, pp. 241-301) ที่มองวา

ในบรรดาเหตุปจจัยที่กอใหเกิดการยายถิ่นน้ันเกิดจากแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ (Economic motive) 

มากที่สดุ เชนเดียวกันกับงานของ Lewis (1954, pp. 139-191) และRanis and Fei (1961, pp. 533-

565) อธิบายการยายถิ่นวาเปนผลของความไมเทาเทียมกันในระดับการพัฒนาเศรษฐกิจระหวาง

พื้นที่หน่ึงกับอีกพื้นที่หน่ึง ซึ่งแสดงออกผานความไมสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานใน

ตลาดแรงงาน และความแตกตางดานอัตราคาจางระหวางสองพื้นที่น้ัน กระแสการยายถิ่นจากพื้นที่

ซึ่งมีอุปทานแรงงานสวนเกิน อัตราคาจางตํ่า ไปยังพื้นที่ซึ่งมีแรงงานไมเพียงพอตอความตองการและ
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มีอัตราคาจางสูงกวา จึงทาํใหแรงงานจากพื้นที่ดอยพัฒนายายถิ่นเขาไปทํางานในพื้นที่หรือประเทศ

ซึ่งมีระดับการพัฒนาสูงกวา แนวคิดของสํานักนีโอคลาสสกิมีความขัดแยงกับกระแสการยายถิ่นที่

เกิดขึ้นในปจจุบัน เชน ในป 2558 มีแรงงานชาวลาวที่ถูกจางงานในบรูไนเพียง 5 ราย จากจํานวน

แรงงานขามชาติทัง้หมด 59,870 ราย และในป 2559 มีแรงงานชาวลาวยายถิ่นไปทํางานในมาเลเซีย

เพียง 37 ราย จากจํานวนแรงงานขามชาติในอาเซียน 1,006,300 ราย แตกลับเปนประเทศที่มีสภาพ

ทางสังคมที่มีความคลายคลึงกับทั้งสองชาติอยางอินโดนีเซียที่มีสัดสวนแรงงานตางชาติมากที่สุด

ในบรรดาแรงงานขามชาติทัง้สองประเทศ (สํานักเลขาธิการอาเซียน, 2560, หนา 30; 56) 

 เมื่อพิจารณาปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน สปป.ลาว ซึ่งผลักดันใหแรงงานลาวตองการ

ยายถิ่นมายังประเทศไทย พบวา ผูอพยพคํานึงถึงปจจัยดานเศรษฐกิจกอนเปนอันดับแรก โดยขอ

คนพบจากการวิจัยในคร้ังน้ี มีความแตกตางจากทฤษฎีตลาดแรงงานทวิลักษณของ Piore (1979) ที่

มองการยายถิ่นเปนผลจากปจจัยดึงดูดในประเทศปลายทางแตเพียงอยางเดียว และอธิบายการยาย

ถิ่นโดยไมไดใหความสําคัญกับเหตุผลของตัวแรงงานผูยายถิ่นหรือปจจัยสภาพปญหาที่เกิดขึ้นใน

พื้นที่ตนทางที่ผลักดันใหประชากรในพื้นที่ซึ่งประสบปญหาน้ันคิดอยากยายถิ่นไปที่อ่ืน ซึ่งขัดแยง

กับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยหลายชิ้นทีพ่บวาปจจัยผลักดันจากประเทศตนทางมีอิทธิพลตอการ

ยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว อาท ิทฤษฎีระบบโลกของ Wallerstien (1974; 1976) ที่มองวา

ประเทศที่มีเศรษฐกิจรุดหนา (Advanced) เปนแกนนําและเปนศูนยกลางโดยมีการคากับประเทศ

บริวาร ซึ่งมีเศรษฐกิจออนแอกวาไปจนถึงที่ลาหลังดานการพัฒนา (Backward) หรือประเทศชาย

ขอบ (Periphery) ของระบบโลกน้ัน เปนไปเพื่อการสะสมทุนของประเทศที่มีเศรษฐกิจรุดหนาหรือ

เปนศูนยกลาง (Centre) โดยอาศัยประโยชนจากความไมสมดุลในการพัฒนา สงผลทําใหประเทศที่

มีเศรษฐกิจออนแอและลาหลังประสบภาวะชะงักงันทางเศรษฐกจิ (Economic stagnation) ซึ่งสงผล

ตอเน่ืองทําใหเงื่อนไขการดํารงชีวิตในประเทศที่มีเศรษฐกิจออนแอและลาหลังน้ันเสื่อมทรามลง 

โดยเงื่อนไขดังกลาวกลายเปนปจจัยผลักดันใหมีการยายถิ่นของแรงงานออกจากประเทศน้ัน ๆ 

นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของ ธนาคารโลก (2012) และงานวิจัยของ ชูพักตร สุทธิสา (2556) 

นฤมล นิราทร (2555) สุลิยา คําวงสา (2554) พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552) และมีชัย  

แสงจันทรทะวงค (2550) ที่พบวา ปจจัยผลักดันดานเศรษฐกิจของประเทศตนทางเปนสาเหตุสําคัญ

ที่ทําใหแรงงานลาวตัดสินใจเคลื่อนยายมาทาํงานยังประเทศไทย  

 3. ผลจากการศึกษารูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว สามารถ

จําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ แรงงานทาส (Slave labor) การใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส (Child 

slavery) และทาสเซ็กส (Sexual slavery) โดยคุณลกัษณะแรงงานที่ตองการของขบวนการคา “ทาส

สมัยใหม” คือ มีฐานะยากจน ตองการทาํงานที่ใหผลตอบแทนสูง มีการศึกษานอย เปนเด็กและอายุ
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ยังนอย โดยสวนใหญจะถูกผลักเขาสูธุรกิจคาประเวณีและการบังคับใชแรงงานเยี่ยงทาส สอดคลอง

กับรายงานของกองทุนเด็กแหงสหประชาชาติ ที่วาในทุกปมีผูหญิงและเด็ก จํานวนประมาณ 1 – 2 

ลานราย ถูกสงขายไปเปนแรงงานเยี่ยงทาสทั่วโลก ในจํานวนดังกลาวประมาณ 600,000 – 800,000 

ราย ตองเขาสูกระบวนการคาประเวณี โดยภูมิภาคเอเชียเปนแหลงคาทาสที่ใหญที่สุดในโลก  

(The United Nations Children’s Fund: UNICEF, n.d. อางถึงใน จรียวรรณ พุทธานุรักษ, ชายไทย 

รักษาชาติ และณรัตน สมมสวัสด์ิ, 2550, หนา 23) นอกจากน้ีลักษณะการใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส 

พบวา กฎหมายคุมครองแรงงานเด็กมี “ชองโหว” บางประการที่ทําใหเกดิความคลุมเครือในการ

ระบุความเปน “ทาสสมัยใหม” กลาวคือ การคุมครองการใชแรงงานเด็กตามกฎหมายใหความสําคัญ

กับอายุของเด็กที่ถูกจางทํางานเปนสําคัญ โดยเนนความหมายของการทํางานแลกคาจางหรือ

คาตอบแทนของเด็ก แตละเลยความสําคัญกับสภาพแวดลอมในการทํางานหรือเงื่อนไขการจางงาน 

ซึ่งเปนตัวบงชี้สําคัญของการใชแรงงานเด็กเยี่ยงทาส เชน การละเมิดสิทธิ ถูกใชความรุนแรง ถูกเอา

รัดเอาเปรียบ หลอกลวง และถูกใชแรงงานอยางไมเปนธรรม สอดคลองกับแนวคิดของ ศิรินันท 

กิตติสุขสถิต (2555, หนา 128) ที่ใหทัศนะวา การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย เกิดจากเด็กที่

เขาสูตลาดแรงงานเปน “เด็กดอยอํานาจ” กลาวคือ เปนเด็กที่ตองยอมตกเปนเบี้ยลางของคนกลุม

ใหญที่คอยขูดรีดจากการใชแรงงาน จนกลายเปนคนที่ไมมีตําแหนงแหงที่ในสังคม ซึ่งถือวาเปนการ

ลดคุณคาความเปนมนุษย  

 ทาสเซ็กส เปนอีกรูปแบบหน่ึงของการเปน “ทาสสมัยใหม” ที่มีความคลุมเครือทางตัว

บทกฎหมาย เน่ืองจากประเด็นขอถกเถียงเกี่ยวกับ “ความสมัครใจ” ของผูหญิงทีม่ีอายุมากกวา 18 ป 

โดยสวนใหญมองวาเปนความต้ังใจของตัวแรงงานเอง แตจากการศึกษา พบวา มีหญิงลาวบางราย

เดินทางขามพรมแดนมายังประเทศไทยโดยสมัครใจเพื่อทํางานอ่ืน แตตกอยูในสภาพเงื่อนไขที่บีบ

บังคับ “ทางออม” จากเงื่อนไขสภาพการทํางานที่ย่ําแย จนถูกชักจูง หวานลอมใหเขาสูธุรกิจขาย

บริการทางเพศ แตทางกฎหมายกลับมองวามีความผิดฐานคาประเวณีและลักลอบเขาเมืองอยางผิด

กฎหมาย แทนที่จะถูกมองวาตกเปน “ทาสเซ็กส” ของขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” สอดคลองกับ

ผลการศึกษาของ เนตรดาว เถาถวิล (2549, หนา 188-189) ที่พบวา นายหนาใช “การลอลวงอยาง

แนบเนียน” ในการชกัชวนใหหญิงลาวเดินทางขามแดนโดยไมจําเปนตองใชการบีบบังคับ โดยให

คํามั่นสัญญาวาจะไดทํางานที่ดี มีรายไดสูง และเปนงานที่ไมเกี่ยวกับธุรกิจทางเพศ แตเมื่อทํางาน

จริงแลวปรากฏวาตองทํางานโดยไมไดรับคาตอบแทน ตองหารายไดเองจากวิธีการอ่ืนซึง่ไม

เพียงพอตอการดํารงชีพ และในทายที่สุดตองทํางานคาประเวณีเพื่อความอยูรอดของตนเอง 

 4. ผลจากการศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติ

ลาว แบงไดเปน 6 ขั้นตอน คือ การสรรหา การโฆษณาชวนเชื่อ การขามแดน การขนสง การควบคุม 
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และการขูดรีด มีความสอดคลองการงานของ ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการ

ยุติธรรม2 (2550)2 พบวากระบวนการเขาสู “การคามนุษย” ของแรงงานขามชาติในประเทศไทย แบงได

เปน 6 ขั้นตอน คือ การคนหาแรงงานที่มีคุณลักษณะตรงตามความตองการ การชักจูงเพื่อโนมนาว

ใหแรงงานหลงเชื่อเขามาทํางาน การขามพรมแดนจากประเทศตนทางมายังประเทศไทย การ

เคลื่อนยายแรงงานสูสถานประกอบการ การควบคุมแรงงานใหทํางาน และการแสวงหาประโยชน

เชิงเศรษฐกจิจากแรงงาน 

 5. ผลจากการศึกษาผูกระทําการในกระบวนการเขาสูความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว จําแนกไดเปน 5 สวน ไดแก เจาของกิจการ ผูจัดหา/นายหนา ผูนําพา/ผูขนสง 

ผูควบคุมดูแล และเจาหนาที่รัฐที่ทุจริต โดยผูรวมในขบวนการดังกลาวจะทําหนาที่สอดประสานกัน

เปนเครือขายอยางเปนระบบ ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” นับเปนหน่ึงในธุรกิจผิดกฎหมายที่เปน

พวงของกระแสโลกาภิวัตนและเกิดขึ้นอยางรวดเร็วภายใตระบบทุนนิยมเสรีที่เนนบริโภคนิยมอยาง

ไมมีที่สิ้นสุด และขยายความแตกตางทางเศรษฐกิจระหวางภูมิภาคของโลกใหเพิ่มสูงขึ้น ดวย

สถานภาพดอยโอกาสของคนระดับลาง โดยเฉพาะแรงงานขามชาติทีต่กอยูในสภาพที่ถูกเอารัดเอา

เปรียบและมีทางเลือกอันจํากัดในประเทศภูมิลําเนาของตนเอง สอดคลองกับงานของ ศูนยศึกษา

ยุทธศาสตร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ (2556, หนา 61) พบวา ปญหาการคา “ทาสสมัยใหม” 

ในประเทศไทยมีความรุนแรงเน่ืองจากเครือขายการคา “ทาสสมัยใหม” ไดมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบและวิธีการทํางานจากเดิมที่มีลักษณะ “ตางคนตางทํา” พัฒนามาเปนเครือขายที่ซับซอน มี

การจัดการที่ดี และใหการสนับสนุนซึ่งกันและกัน นอกจากน้ีผูกระทําการในขบวนการคา “ทาส

สมัยใหม” ที่ไดจากการศึกษา มีความคลายคลึงกบังานของ Icduygu and Toktas (2002, pp. 35-36) 

ที่กลาวถึงผูมีสวนเกี่ยวของสําคัญในขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” คือ ผูจัดการเงิน/นายทุน ผูจัดหา 

ผูขนสง เจาหนาที่รัฐที่ทุจริต ผูใหขอมูล คนนําทางและผูมีสวนเกี่ยวของ ผูควบคุม ผูสนับสนุนและ

ผูเชี่ยวชาญ ผูเก็บหน้ี และผูเคลื่อนยายเงิน โดยกลุมคนเหลาน้ีจะทําหนาที่รวมกันเปนขบวนการเพื่อ

แสวงหา “ทาสสมัยใหม” มาใชในการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจ  

 6. ปจจัยเชิงโครงสรางที่เอ้ือตอความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่คนพบจากการศึกษามี  

4 ประการ คือ “กองทัพสํารอง” ของแรงงานขามชาติ ระบบทุนนิยม การทุจริตคอรรัปชั่น และลัทธิ

บริโภคนิยม โดยขอคนพบสําคัญจากการวิจัยในคร้ังน้ี พบวา “ลัทธิบริโภคนิยม” เปนปจจัยสําคัญ

ประการหน่ึงที่เรงกอใหเกิด “ทาสสมัยใหม” มีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว เปนผลพวงจากกระแส

โลกาภิวัตนและอิทธิพลระบบทุนนิยมเสรี กอใหเกิดการปรับเปลี่ยนระบบความเชื่อและความคิด

ของคนในสังคม สปป.ลาว หันมาวัดคาของมนุษยจากวัตถุสิ่งของหรือทรัพยสินเงินทองมากกวา

จิตใจ เปนเหตุใหหลายคนตองด้ินรนแสวงหาเงินทอง โดยเฉพาะแรงงานขามชาติลาวที่ตองการยก
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ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง รวมทั้งตองการชีวิตความเปนอยูที่สะดวกสบายและความ

ทันสมัย จึงมีความเสี่ยงที่จะถูกลอลวง ชักจูง และโนมนาวจากขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ได

โดยงาย สอดคลองกับงานของ ศูนยศึกษายุทธศาสตร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ (2556, หนา 

65) ที่อธิบายวา วัฒนธรรม คานิยม และทัศนคติ เปนปจจัยผลักดันสําคัญประการหน่ึงที่กอใหเกิด

ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” และสอดคลองกับแนวคิดของ ศิบดี นพประเสริฐ (2553, หนา 16-17) 

ใหทัศนะวา แนวคิดบริโภคนิยมและกระแสโลกาภิวัตนเปนอีกปจจัยสําคัญที่ผลักดันใหผูหญิงและ

เด็กเขาสูขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” โดยขอคนพบในการวิจัยคร้ังน้ี เปนการขยายเพื่อเติมเต็มองค

ความรูทฤษฎีวาดวยความเปน “ทาสสมัยใหม” ของ Bales (1999) ที่มองวาปจจัยที่สงเสริมความเปน 

“ทาสสมัยใหม” มี 3 ประการ คือ จํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ระบบเศรษฐกิจที่นํามาซึ่งความยากจน 

และการทุจริตคอรรัปชั่น  

 7. ผลการเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว พบวา “ทาสสมัยใหม” มีอัตราการขูดรีดเฉลี่ยสูงกวาแรงงาน “เสรี” และมี

ลักษณะ “การขูดรีดเกินปกติ” (Super exploitation) เปนการขยายทฤษฎีมูลคาสวนเกิน (Theory of 

surplus value) ของ Marx จากเดิมที่กลาวถึงเฉพาะ “มูลคาสวนเกิน” หรือ “เวลาแรงงานสวนเกิน” 

ในภาพรวม จากขอคนพบของการวิจัยในคร้ังน้ี พบวา “ทาสสมัยใหม” ถูกขูดรีดมูลคาสวนเกิน

มากกวาแรงงาน “เสรี” จึงทําใหเวลาแรงงานสวนเกินของ “ทาสสมัยใหม” มากกวาแรงงาน “เสรี” 

โดยเรียกผลตางของเวลาแรงงานสวนเกินน้ีวา “เวลาแรงงานสวนเกินพิเศษ” (Super surplus labor 

time) เปนผลมาจาก “นายจาง” ไดใชอํานาจที่เหนือกวาผานกลไกการควบคุมเพื่อบังคับให “ทาส

สมัยใหม” ทํางานอยางหนัก และมีเวลาวันทํางานที่ยาวนาน โดย “ทาสสมัยใหม” ปราศจากสิทธิ 

(No rights) ในการตอตานเพื่อลดเวลาวันทํางานลงได เน่ืองจากถูกควบคุมและกดขี่จากนายจางอยาง

รุนแรง เพื่อพยายามยึดแยงมูลคาสวนเกนิหรือขดูรีดจากแรงงานใหมากที่สุด  

 แนวคิดการขูดรีดเกินปกติที่คนพบจากการวิจัยในคร้ังน้ี แตกตางจากแนวคิดของ Ruy 

Mauro Marini (n.d. cited in Higginbottom, 2010, p. 1) และHarvey (2003, p. 139) ที่เนนอธิบาย

การขูดรีด “เชิงระบบ” ของแรงงานภายในประเทศโลกที่สาม โดยละเลยการอธิบายถึงผลกระทบที่

เกิดขึ้นของกระแสโลกาภิวัตนและทุนนิยมเสรีทีม่ีตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติ แนวคิดการ

ขูดรีดเกินปกติจากการวิจัยคร้ังน้ี เปนการอธิบายการขูดรีดที่เกิดจากการโยกยายถิ่นฐานของแรงงาน

ขามชาติภายใตกระแสโลกาภิวัตน มีสาเหตุมาจากปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูด ทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมือง ใหเกิดการเคลื่อนยายของแรงงานขามชาติ โดยมีแรงงานบางกลุมที่

ขาดความรูและประสบการณยายถิ่น โดยเฉพาะคนที่มีฐานะยากจน มีอายุนอย มีการศึกษาตํ่า และ

มีความตองการอยากทํางานเพื่อรายไดที่ดี ถูกชักจูงและผลักดันเขาสูกระบวนการเปน “ทาส
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สมัยใหม” และถูกขูดรีดเชิงเศรษฐกิจในลักษณะตาง ๆ เชน การบังคับใชแรงงานเยี่ยงทาส การ

บังคับคาประเวณี หรือการบังคับใชแรงงานเด็กในสภาพที่เลวราย เปนตน โดยสภาพการทํางานของ 

“ทาสสมัยใหม” ถือวาเปนการขูดรีดอยางสุดขั้ว (Extreme exploitation) และเปนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนอยางรุนแรง 

 8. ขอคนพบใหมจากการวิจัยในคร้ังน้ีพบวา ปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่สงผลตอการขูด

รีดมูลคาสวนเกินสัมบูรณจากแรงงาน นอกเหนือจากเวลาวันทํางานแลว น่ันคือ “ระดับการควบคุม” 

(Control level) กลาวคือ หากนายจางตองการขูดรีดมูลคาสวนเกินเพิ่มมากขึ้นจากเดิม จักตองเพิ่ม 

“ระดับการควบคุม” ใหมีความเขมขนมากขึ้นตามไปดวย ซึ่งสามารถสังเคราะหความสัมพันธ

ระหวาง “มูลคาสวนเกิน” “เวลาวันทํางาน” และ“ระดับการควบคุม” เพื่อนําไปสูการสรางทฤษฎีวา

ดวยระยะการขูดรีดมูลคาสวนเกินแรงงานในระบบทุนนิยม ดังภาพที ่28 



229 

 
 

ภาพที่ 28 ทฤษฎีวาดวยระยะการขูดรีดมูลคาสวนเกินแรงงานในระบบทุนนิยม 

(เสนอเปนแผนภาพโดยผูวิจัย) 
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 จากภาพที่ 28 เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางมูลคาสวนเกิน (Surplus value) เวลา

วันทํางาน (Working day) และระดับการควบคุม (Control level) โดยกําหนดใหแกนต้ังเปนมูลคา

สวนเกินที่เกิดขึ้นจากการขูดรีดแรงงาน แกนนอนดานขวามือ เปนจํานวนชั่วโมงเวลาทํางานของ

แรงงานตอวัน และแกนนอนดานซายมือ เปนระดับการควบคุมการทํางานที่มีตอแรงงาน โดย

สามารถแบงระยะการขูดรีดมูลคาสวนเกินในระบบทุนนิยมไดเปน 3 ระยะ ดังตอไปน้ี 

 ระยะที่ 1 ระยะคุมทุน (Break-even) คือ ชวงเวลาต้ังแตแรงงานเร่ิมลงมือทํางานในแตละ

วันจนถึงเวลาทํางานที่แรงงานสามารถสรางมูลคาสินคาไดเทากับคาจางที่ไดรับเพื่อใชในการ

ดํารงชีวิตใหอยูรอด หรือเรียกวา “เวลาแรงงานจําเปน” (Necessary labor time) ในระยะน้ีจึงไมเกิด

มูลคาสวนเกิน (เสนเวลาแรงงานสวนเกินของระยะดังกลาวอยูตํ่ากวาแกนนอน) เปนชวงเวลาที่มี

การควบคุมจากนายจางในระดับตํ่าและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด (Legal controlled) เชน การ

คอยจับตาดู การตรวจตรา เปนตน เน่ืองจากแรงงานมีความตองการขาย “พลังแรงงาน” เพื่อแลกกับ

คาตอบแทนเพื่อใชเลี้ยงปากเลี้ยงทองของตนเอง 

 ระยะที่ 2 ระยะการขูดรีดทั่วไป (General exploitation) คือ ชวงเวลาตอจากจุดสิ้นสุดของ

ระยะที่ 1 จนถึงชวงเวลาทาํงานตามทีแ่รงงานตกลงไวกับนายจาง ซึ่งเปนชวงเวลาที่แรงงานสามารถ

สรางมูลคาสนิคาไดมากกวาคาจางที่ไดรับ จึงเกิดมูลคาสวนเกินที่เรียกวา “เวลาแรงงานสวนเกิน

ทั่วไป” (General surplus labor time) มูลคาน้ีจะถูกนายจางยึดแยงไปเพื่อใชในการสรางผลกําไรและ

สะสมความมั่งคัง่ใหกับธุรกิจของตนเอง ตามวิถีการผลิตแบบทุนนิยม ในระยะน้ีเร่ิมมีการควบคุม

จากนายจางในระดับที่สูงขึ้นจากระยะที่ 1 เน่ืองจากแรงงานเร่ิมมีความเหน่ือยลาตามจํานวนชั่วโมง

ทํางานที่มากขึ้น จึงเพิ่มระดับการควบคุมเพื่อใหแรงงานทํางานตอไปได และยังเปนลักษณะการ

ควบคุมตามที่กฎหมายกาํหนด (Legal controlled) เชน การออกคําสั่ง การออกกฎระเบียบเกี่ยวกับ

การทํางาน เปนตน ซึ่งหากนายจางเพิ่มระดับการควบคุมแรงงานและพยายามยืดวันเวลาทํางาน

ออกไปมากเกนิตามทีต่กลงไว แรงงานเหลาน้ีจะใชสิทธิ (Take the rights) ในการตอรองกับ 

“นายจาง” เพื่อเรียกรองชวงเวลาวันทํางานที่เหมาะสม เชน หยุดทํางาน เรียกรองคาตอบแทน

ลวงเวลา การนัดหยุดงาน ประทวง หรือลาออกจากงาน เปนตน โดยระยะน้ีเปนการขูดรีดมูลคา

สวนเกินที่เกิดขึ้นกับแรงงาน “เสรี” ในระบบทุนนิยม 

 ระยะที่ 3 ระยะการขูดรีดเกินปกติ (Super exploitation) คือ ชวงเวลาต้ังแตจุดสิ้นสุดของ

ระยะที่ 2 เปนตนไป เปนชวงที่มีเวลาทํางานมากกวาตามที่ตกลงไวกับนายจาง โดยนายจางจะเพิ่ม

ระดับการควบคมุใหสูงขึ้นกวาระยะที่ 2 ซึ่งเปนลักษณะของการควบคุมนอกกฎมาย (Illegal 

controlled) ไมวาจะเปนการควบคุมทางกายภาพ (เชน ทุบตี ใชอาวุธทํารายรางกาย) การควบคุมที่

สงผลตอสภาพจิตใจ (เชน การดุดาวาราย การขมขูวาจะทํารายคนใกลชิด) หรือการควบคุมใน
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ลักษณะอ่ืน (เชน ยึดเอกสารสําคัญ ถูกทําใหเปนหน้ี) โดยบีบบังคับใหแรงงานทํางานหนักมาก

ยิ่งขึ้น เพื่อขูดรีดมูลคาสวนเกินใหเพิ่มมากขึ้น หรือที่เรียกวา “เวลาแรงงานสวนเกินพิเศษ” ในชวงน้ี

แรงงานปราศจากสิทธิ ในการตอตานเพื่อลดเวลาวันทํางานลงได เน่ืองจากถูกควบคมุและกดขี่จาก

นายจางอยางรุนแรงจากกลไกการควบคุมที่กลาวมาขางตน ซึ่งหากเกิดการตอตานจากแรงงาน 

นายจางจะยิ่งเพิ่มระดับการควบคุมใหสูงยิ่งขึ้นเพื่อบังคับใหทํางานตอไปตามความตองการ ถือวา

เปนการขูดรีดขั้นสูงสุดจากกําลังกาย ของแรงงาน โดยระยะน้ีเปนการขูดรีดมูลคาสวนเกินที่เกิด

ขึ้นกับ “ทาสสมัยใหม” ในระบบทุนนิยม 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะการปองกันและแกไขปญหา “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

  1.1  ผลจากการวิจัยพบวา กฎหมายที่มีสวนเกี่ยวของกับการคา “ทาสสมัยใหม” ของ

ประเทศไทยในปจจุบันม ี“ชองโหว” เน่ืองจากการนิยามความเปนทาสในทางกฎหมายน้ัน อาจมี

การระบุถึงคํานิยามที่แตกตางกันออกไป ซึ่งคํานิยามเหลาน้ันอาจจะมคีวามหมายครอบคลุมไปถึง

การกระทําตาง ๆ ที่คํานิยามอ่ืนไมไดครอบคลุมถึงการกระทําน้ัน ๆ หรือในทางตรงกันขาม คํา

นิยามหน่ึง ๆ ก็อาจจะไมไดมีความหมายที่ครอบคลุมไปถึงการกระทําที่อีกนิยามหน่ึงไดกลาวถึง 

ดังน้ัน ในการพิจารณาระบุความเปน “ทาสสมัยใหม” แมวาจะมีคํานิยามที่มีความหมายครอบคลุม

มากที่สุดแลวในปจจุบัน แตก็ควรจะนําคํานิยามอ่ืนมาประกอบการพิจารณาถึงความหมายของความ

เปนทาสดวย เพื่อเปนการรับรูและเขาใจถึงรูปแบบของความเปนทาสประเภทตาง ๆ ไดกวางขวางและ

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มีแนวทางในการแกไขปญหา ดังน้ี 

   1.1.1 ปรับกฎหมายใหสอดคลองกับบริบทความเปน “ทาสสมัยใหม” ใหมี

ความหมายครอบคลุมมากยิ่งขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพแวดลอมและเงื่อนไขการทํางานที่เลวรายของ

แรงงานเปนสําคัญ  เพื่อปด “ชองโหว” ทางกฎหมายที่ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” ใชในการสราง

ผลประโยชนและขูดรีดเชิงเศรษฐกิจจากแรงงานขามชาติ 

   1.1.2 ปรับกฎหมายเพื่อลดชองวางทางขอกฎหมายที่เอ้ือใหคนบางกลุมเขามา

แสวงหาผลประโยชนจากการยายถิ่นของแรงงานขามชาติและการคา “ทาสสมัยใหม” 

   1.1.3 เสริมสรางองคความรูทางกฎหมายแกเจาหนาที่รัฐผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

โดยตรงในการขบัเคลื่อนกระบวนการปองกันและแกไขปญหาความเปน “ทาสสมัยใหม” เชน การ

จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับนิยามความหมายของ “ทาสสมยัใหม” ตลอดจนกระบวนการทํางานเพื่อ

การปองกัน แกไขปญหา ชวยเหลือ และเยียวยาเหยื่อการคา “ทาสสมัยใหม” อยางเปนระบบ 

   1.1.4 สรางความรูความเขาใจทางกฎหมายและสิทธิแรงงานใหกับผูประกอบการ 
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นายจาง และองคกรธุรกิจ เพื่อชวยกันดูแลแรงงานขามชาติ ไมเอารัดเอาเปรียบแรงงาน และมองแรงงาน

ขามชาติในฐานะ “เพื่อนมนุษย” มิใช “เคร่ืองจักร” ในการประกอบธุรกิจ  

  1.2  ผลจากการวิจัยพบวา การทุจริตและคอรรัปชั่นของเจาหนาที่รัฐ เปนปจจัยที่มี

ความสัมพันธตอความเปน “ทาสสมัยใหม” เปนอยางยิ่ง ไมวาจะเปนการรับสินบน รับสวย และการ

หยอนยานในการบังคับใชกฎหมาย ดังน้ันควรเขมงวดและเอาจริงเอาจังกับเจาหนาที่รัฐที่มีสวน

พัวพันและเกี่ยวของกับขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” โดยมีแนวทางในการแกไขดังน้ี  

   1.2.1 มีมาตรการในการเอาผิดกับเจาหนาที่รัฐที่มีสวนพัวพันและเกี่ยวของกับ

ขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” อยางจริงจัง โดยการเพิ่มบทลงโทษและการตรวจสอบอยางเขมงวด 

   1.2.2 สรางความโปรงใสในเชิงปฏิบัติ ดวยการสรางความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเปดโอกาสใหมีการการตรวจสอบการดําเนินงาน

จากภายนอกมากยิ่งขึ้น 

  1.3  ปญหาการคา “ทาสสมัยใหม” มีความเชื่อมโยงกับการเคลื่อนยายของแรงงานขาม

ชาติอยางชัดเจนและเปนปญหาระดับนานาชาติ ดังน้ันภาครัฐควรประสานความรวมมือกับประเทศ

ที่เกี่ยวของโดยเฉพาะประเทศตนทางที่เปนผูสงออกแรงงาน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการ

สรางกระบวนการยายถิ่นขามชาติที่ปลอดภัยในการจัดสงแรงงานระหวางประเทศ เพื่อลดการพึ่งพา

การยายถิ่นที่อาศัยระบบนายหนา ซึ่งเปนระบบที่มีความเสี่ยงสูงและอาจถูกชักจูง หลอกลวง โนม

นาว จนถูกผลักดันเขาสูกระบวนการคา “ทาสสมัยใหม” โดยมีแนวทางในการแกไขปญหา

ดังตอไปน้ี 

   1.3.1 สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและประเทศในภูมิภาคในการสราง

บรรทัดฐานการแกไขปญหา “ทาสสมัยใหม” ระดับนานาชาติ ไดรวมกันแลกเปลี่ยนขอมูลที่

เกี่ยวของอยางตรงไปตรงมา และนําไปสูการพัฒนานโยบายและกลไกที่เกีย่วของในระดับภูมิภาค

ในการแกไขปญหาดังกลาว 

   1.3.2 จัดทําระบบฐานขอมูล “ทาสสมัยใหม” ระดับนานาชาติ ครอบคลุมในเร่ือง

ของสถานการณปญหา “ทาสสมัยใหม” ในแตละประเทศ เพื่อเปนการเฝาระวังปญหา ตลอดจนการ

เก็บรวบรวมขอมูลสถิติคดีความตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหเปนปจจุบัน เพื่อใชเปนสารสนเทศในการ

กําหนดนโยบายและกลยุทธในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

  1.4  ผลจากการวิจัยพบวา “ลัทธบิริโภคนิยม” เปนปจจัยสําคัญที่เรงกอใหเกิดความ

เปน “ทาสสมัยใหม” เกิดจากการครอบงําทางความคิดที่ฝงแนนอยูภายในสังคม ซึ่งเปนผลพวงจาก

กระแสโลกาภิวัตนและระบบทุนนิยมเสรี ดังน้ันองคกรภาครัฐ เอกชน และผูมีสวนเกี่ยวของ ควร

รวมมือกันเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยม และแนวคิดดังกลาวของผูคนในสังคม ใหหันมายึดหลัก
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ของความมีเหตุผล ความจําเปน และความพอเพียงในการใชชีวิต ซึ่งมีความสอดคลองกับหลักการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ดังน้ี 

   1.4.1 ควรรณรงคเพื่อปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ผานโครงสรางสถาบนัทางสังคมดานเศรษฐกิจ การเมือง 

การศึกษา และศาสนา โดยเฉพาะอยางยิง่สถาบันครอบครัว ใหรูจักการใชจายอยางประหยัด ไม

ฟุมเฟอย โดยผูใหญควรทําตัวใหเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและเยาวชน ใหเล็งเห็นประโยชนหรือ

ความสําคัญของการไดมาซึ่งวัตถุน้ัน ๆ โดยยึดหลักแหงความมีเหตุผลและความพอดี 

   1.4.2 ในปจจุบันสื่อสังคม (Social media) มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของผูคน

ในสังคมเปนอยางยิ่ง ซึ่งเปนสื่อที่เปรียบเสมือน “ดาบสองคม” มีการนําเสนอขอมูลตาง ๆ โดยไม

ผานการคัดกรอง จึงทําใหบางคร้ังมีการนําเสนอพฤติกรรมเชิงลบและอาจนําไปสูพฤติกรรม

เลียนแบบไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนที่จัดวาเปนกลุมเสี่ยงและมีโอกาสถูก

ครอบงําทางความคิดไดโดยงาย ดังน้ันควรรณรงคสงเสริมการใชสือ่สังคมอยางถูกวิธี ใหรูจักการ

คัดกรองขอมูล รับแตขอมูลขาวสารเชิงบวก สรางสรรค เปนประโยชน และรูจักการแบงเวลา ไม

เสพติดการใชสื่อสังคมมากเกินความจําเปน เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีภูมิตานทานทางความคิด โดย

ไมถูกครอบงํา หลอกลวง และมอมเมาจากสิ่งยั่วยุเชิงวัตถุตาง ๆ ที่มีอยางแพรหลายในยุคสังคมดิจิตอล 

  1.5  ผลจากการศึกษาพบวา แรงงานขามชาติมีความสัมพนัธกับความเปน “ทาส

สมัยใหม” ดังน้ันหนวยงานภาครัฐและเอกชนจําเปนตองใหความสําคัญกับการทํางานกับกลุม

แรงงานขามชาติมากยิ่งขึ้น โดยมีแนวทางในการแกไขปญหาดังน้ี 

   1.5.1 อบรมใหความรูกับแรงงานขามชาติที่เปน “กลุมเสี่ยง” โดยเฉพาะแรงงาน

เด็กและผูหญิง เกี่ยวกับสิทธขิองแรงงาน กฎหมายแรงงาน และการขึ้นทะเบียนแรงงานที่ถูกตอง

ตามกฎหมาย  

   1.5.2 สรางเครือขายการชวยเหลือกันระหวางกลุมแรงงานขามชาติในการแกไข

ปญหา “ทาสสมัยใหม” 

   1.5.3 จัดใหมีศูนยเตรียมความพรอมของแรงงานขามชาติที่จะเขามาทํางานใหม 

และมีการใหความรูเบื้องตนสําหรับการทํางานในประเทศไทย 

   1.5.4 จัดใหมีศูนยชวยเหลือ “ทาสสมัยใหม” ใหครอบคลุมพื้นที่ตาง ๆ ทั่ว

ประเทศ โดยศูนยฯ ดังกลาวตองมีความพรอมในเร่ืองของการแกไขเยียวยาเหยื่อในเบื้องตน พรอม

ทั้งมีคณะทาํงานที่ชัดเจน เปนระบบ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  
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 2. ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1  ควรศึกษารูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติอ่ืน เพื่อเปนการ

ตอยอดองคความรูทฤษฎีความเปน “ทาสสมัยใหม” ที่มีลักษณะเปนพลวัตตามสภาพเศรษฐกิจ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

  2.2 ผลการศึกษาอัตราการขูดรีดจากการวิจัยในคร้ังน้ี มีขอจํากัดบางประการเน่ืองจากขาด

ขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับทุนคงที่หรือเคร่ืองจักรที่ใชในกระบวนการผลิต รวมทั้งขอจํากัดของกลุมตัวอยาง 

“ทาสสมัยใหม” ที่มีนอยเกินไป (เน่ืองจากชวงเวลาที่ทําวิจัยมีแรงงานลาวที่ไดรับการชวยเหลือจาก

หนวยงานภาครัฐอยูเปนจํานวนนอย) ดังน้ันควรศึกษาประเด็นดังกลาวโดยใชขอมูลที่ละเอียดและ

ชัดเจน เพื่อสะทอนภาพการขูดรีดเชิงเศรษฐกิจที่สอดคลองกับความเปนจริงมากยิ่งขึ้น 

  2.3  ควรศึกษาประเด็นทางดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับความเปนทาส “สมัยใหม” เพื่อ

ระบุ “ชองโหว” ที่เกิดขึ้น และนําไปสูการปรับปรุงการบังคับใชกฎหมายที่มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นในอนาคต 
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ขอมูลสําหรับผูเขารวมการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง การวิเคราะหกระบวนการและรูปแบบความเปนทาสสมัยใหมในประเทศไทย: 

กรณีศึกษาแรงงานขามชาติลาว 
 

เรียน ผูเขารวมการวิจัย 
 

 ทานเปนบุคคลหน่ึงในจํานวน ๔๐๘ คน ที่ไดรับเชิญเปนผูรวมการวิจัย ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีมี

วัตถุประสงคการศึกษา ๕ ประการ ไดแก ๑) เพื่อศึกษาการยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความ

เปนอยู และสภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว ๒) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอแรงงานขาม

ชาติลาวยายถิ่นเขามาทาํงานในประเทศไทย ๓) เพื่อศึกษากระบวนการเขาสูความเปน “ทาส

สมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว ๔) เพื่อศึกษารูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงาน

ขามชาติลาว และ๕) เพื่อเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” ของ

แรงงานขามชาติลาว โดยผูวิจัยไดคัดเลือกผูเขารวมการวิจัยตามคุณสมบัติหรือเกณฑที่กําหนดไว 

เพื่อใหไดผูมีความรูและประสบการณอยางแทจริง แลวจึงทําหนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อ

สัมภาษณตามประเด็นที่กําหนดไว โดยทําการนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพื่อดําเนินการสัมภาษณ 

การวิจัยในคร้ังน้ีไมมีความเสี่ยงดานรางกาย สังคม และกฎหมาย แตอาจมีความเสี่ยงดานจิตใจ 

เน่ืองจากบางประเด็นที่ใชในการสัมภาษณอาจสงผลกระทบตอจิตใจของผูเขารวมการวิจัยทําใหมี

ความรูสึกวิตก กังวล หรือโศกเศราเสียใจ ซึ่งหากเกิดความรูสึกดังกลาวและไมประสงคจะให

สัมภาษณอีก ผูเขารวมการวิจัยสามารถแจงความประสงคเพื่อถอนตัวออกจากการเปนผูเขารวมการ

วิจัยไดตามตองการ โดยประโยชนของการวิจัยในคร้ังน้ี เพื่อเปนการบุกเบิกองคความรูใหมเกี่ยวกับ

ความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติจาก สปป.ลาว เพื่อเสนอแนะเชิงนโยบายตอองคกร

ภาครัฐและเอกชนในการแกไขปญหาการคาทาสและการคามนุษยที่สอดคลองกับบริบทของ

สังคมไทยตอไป 

 ผูเขารวมการวิจัยในคร้ังน้ี ไมเสียคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น นอกจากน้ีผูเขารวมการวิจัยมี

สิทธิ์จะถอนตัวหรือยกเลิกการเขารวมการวิจัยเมื่อใดก็ใด และการถอนตัวจากการวิจัยจะไมมีผลกระทบ

ใด ๆ ทั้งสิ้นตอผูเขารวมการวิจัย 
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 ผลการวิจัยในคร้ังน้ีจะใชสําหรับวัตถุประสงคทางวิชาการเทาน้ัน โดยขอมูลจะถูกเก็บ

รักษาไวในรูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร จะไมมีชื่อหลักฐานแสดงลักษณะเฉพาะของ

ผูเขารวมการวิจัย ขอมูลที่ใหสัมภาษณไวเปนรายบุคคลจะถูกเก็บไวเปนความลับ ผูที่จะเขาถึงขอมูล

ไดมีเพียงผูวิจัยเพียงคนเดียว และจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของผูเขารวมการวิจัย รวมทั้ง

ขอมูลจะถูกทําลายหลังจากงานวิจัยเสร็จสมบูรณแลวเปนเวลา ๖ เดือน 

 ผูวิจัยรับรองวาจะตอบคําถามตาง ๆ ที่ผูเขารวมการวิจัยสงสัยดวยความเต็มใจ ไมปดบัง 

ซอนเรน จนกวาผูเขารวมการวิจัยรูสึกพึงพอใจ ขอมูลเฉพาะสวนบุคคลของผูเขารวมการวิจัยจะถูก

เก็บไวเปนความลับและจะเปดเผยเฉพาะในภาพรวมที่เปนการสรุปผลการวิจัยเทาน้ัน 

 หากมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการหรือขอมูลใหมเพิ่มเติม ผูวิจัยจะแจงผูเขารวมการวิจัยไดรับ

ทราบและหากผูเขารวมการวิจัยมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด สามารถสอบถามไดโดยตรงจาก ผูวิจัย 

นายศุภกฤต ปติพัฒน โทรศัพท: ๐๘๘-๕๖๓๓๕๙๖ หรือ e-mail: samart_mbe@yahoo.com 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง ในความรวมมือสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี 

         

 นายศุภกฤต ปติพัฒน 

 ผูวิจัย 
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แบบสัมภาษณการศึกษาระยะท่ี 1 

การยายถิ่นขามพรมแดน สภาพชีวิตความเปนอยู สภาพการทํางาน และปจจัยท่ีมีผลตอการยายถิ่น

ของแรงงานขามชาติลาว 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ   ชาย  หญิง 

2. อายุ..............................ป 

3. สถานภาพ 

   โสด  สมรส  หยาราง   หมาย 

4. ระดับการศกึษา 

   ไมไดเรียนหนังสือ  ประถมศึกษา 

   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. อาชีพกอนเดินทางมาทาํงานในประเทศไทย 

   ทําไร ทํานา ทําสวน  การประมง  

   เลี้ยงสัตว  ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  

   คาขาย   รับจางทั่วไป  

   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 

6. รายไดกอนเดินทางมาทํางานในประเทศไทย..........................................กีบ/เดือน 

7. จํานวนสมาชิกในครอบครัว.........................คน (รวมตัวทานเอง) 

8. ระยะเวลาที่ทานเขามาอยูในประเทศไทย 

  1-2 ป   3-5 ป  6-9 ป  10 ปขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2 การยายถิ่นขามพรมแดนของแรงงานขามชาติลาว 

คําชี้แจง: กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. ภูมิลําเนากอนยายมาประเทศไทย 

  นครหลวงเวียงจันทร  แขวงเวียงจันทร   แขวงอัตตะปอ 

  แขวงหัวพัน  แขวงหลวงพระบาง แขวงหลวงนํ้าทา 

  แขวงสะหวันนะเขต  แขวงสาละวัน   แขวงพงสาล ี

  แขวงบอแกว   แขวงบอลิคําไซ   แขวงเซกอง 

  แขวงไชยสมบูรณ  แขวงไชยบุรี   แขวงเชียงขวาง 

  แขวงจําปาสัก   แขวงคํามวน   แขวงอุดมไชย 

2. จังหวัดที่ทานอยูอาศัยในประเทศไทย 

  อุดรธานี   หนองคาย  นครพนม  มุกดาหาร 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

3. ทานเขามายังประเทศไทยไดอยางไร 

  มาดวยตนเอง  มากับญาติ  มากับคนรับสงแรงงาน (จัดใหเฉพาะการ

เดินทาง) 

  มากับนายหนา (จัดใหทั้งการเดินงานและงานที่ทํา)   อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)....................... 

4. แหลงเงินทุนที่ทานใชเพื่อเดินทางเขามายังประเทศไทย 

  ขายทรัพยสินในครอบครัว  ขอยืมเงินจากคนอ่ืน  เปนหน้ีนายจาง  

  เปนหน้ีนายหนา   ใชเงินเก็บสวนตัว  อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ)............... 

5. ในปที่ผานมาระหวางการทํางานในประเทศไทย ทานเคยเดินทางกลับ สปป.ลาว หรือไม  

 (ถาตอบ “ไมเคย” ไมตองตอบขอ 5) 

  ไมเคย    1 คร้ัง  2 คร้ัง  

  3 คร้ัง    มากกวา 3 คร้ัง 

6. วัตถปุระสงคหลักในการเดินทางกลับ สปป.ลาว 

  เยี่ยมญาติ  ตอวีซา/พาสปอรต  ทําธุระสวนตัว  

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 
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ตอนท่ี 3 สภาพชีวิตความเปนอยูของแรงงานขามชาติลาว 

คําชี้แจง: กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. ปจจุบันทานพักอาศัยอยูกับใคร (สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  อยูคนเดียว  พอแม  คูสมรส  เพื่อน  นายจาง 

  เพื่อนรวมงาน  ญาติ   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................  

2. สถานที่พักอาศัยของทานมีสภาพเปนอยางไร 

  มีสภาพดี/มั่นคง  มีสภาพทรุดโทรม/ไมแข็งแรง 

3. ทานสามารถพูดภาษาไทยไดดีเพียงใด 

  พูดไมไดเลย  พูดไดบาง   พูดไดคลองแคลว 

4. ทานสามารถอานภาษาไทยไดดีเพยีงใด 

  อานไมออก  อานไดบาง   อานไดคลองแคลว 

5. ทานสามารถเขียนภาษาไทยไดดีเพียงใด 

  เขียนไมได  เขียนไดบาง   เขียนไดคลองแคลว 

6. ทานเขารวมกิจกรรมทางประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของคนไทยหรือไม 

  ไมเคยเขารวม  เขารวมบางคร้ัง  เขารวมเปนประจํา 

7. ปที่ผานมาทานไดสงเงินรายไดจากการทํางานไปชวยเหลือครอบครัวใน สปป.ลาว 

หรือไม 

  สงเงินไปชวยเหลือครอบครัว จํานวน......................บาท 

  ไมไดสงเงินไปชวยเหลือ (โปรดระบุเหตุผล)................................................... 

8. หลังจากอพยพมาทํางานยังประเทศไทย ทานมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นกวาดีหรือไม 

  ดีขึ้น  เหมือนเดิม/ไมเปลี่ยนแปลง  แยลงกวาเดิม เพราะ (โปรด

ระบุ)......................... 

 

ตอนท่ี 4 สภาพการทํางานของแรงงานขามชาติลาว 

คําชี้แจง: กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

1. ทานมีบัตรอนุญาตทํางานในประเทศไทยหรือไม  

  มี  ไมมี 
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2. ประเภทงานที่ทานทําอยูในปจจุบัน 

  เกษตรกรรม  โรงงานอุตสาหกรรม  กอสราง   

  ประมง  คนรับใชในบาน  กรรมกรในตลาดสด  

  ลูกจางรานขายของชํา  ขายบริการทางเพศ  งานในสํานักงาน  

  กรรมกรรานขายสง  รานเสริมสวย  งานบริการในรานอาหาร/ภัตตาคาร 

  งานบริการในสถานบันเทิง (บาร คาราโอเกะ)    

  ขายของในตลาดสด/หาบเร/แผงลอย 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 

3. ทานมาทํางานน้ีไดอยางไร 

  มาสมัครดวยตนเอง  พอแมหางานให   ญาติ/เพื่อนหางานให 

  นายหนาพามาทํางาน  เขามาเมืองไทยแลวมีบริษัทจัดหางานหางานให 

  เขามาเมืองไทยแลวมีนายหนาหางานให  อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ).............................. 

4. ทานจายเงินใหคนอ่ืนเพื่อใหไดงานน้ีหรือไม 

  ไมไดจาย  จาย เปนจํานวนเงิน.........................บาท   

5. ปกติทานทํางานวันละกี่ชั่วโมง......................ชั่วโมง  

6. ทานไดรับคาจางโดยเฉลี่ย.....................................บาท/เดือน 

7. ชวงเวลาที่ทานไดรับคาจาง 

  รายวัน  รายสัปดาห   เดือนละสองคร้ัง 

  รายเดือน  ไมแนนอน   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................. 

8. ทานไดรับสวัสดิการจากนายจางหรือไม 

 8.1 เสื้อผา 

   ไดรับแตหักเงิน   ไดรับและไมหักเงิน  ไมไดรับ 

 8.2 อาหาร 

   ไดรับแตหักเงิน   ไดรับและไมหักเงิน  ไมไดรับ 

 8.3 การรักษายามเจ็บไขไดปวย 

   ไดรับแตหักเงิน   ไดรับและไมหักเงิน  ไมไดรับ 

 8.4 ที่พักอาศัย 

   ไดรับแตหักเงิน   ไดรับและไมหักเงิน  ไมไดรับ 

ตอนท่ี 5 ปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 
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คําชี้แจง: กรุณาทําเคร่ืองหมายลงในชอง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานโดยกําหนดเกณฑดังน้ี 

7 = เห็นดวยมากที่สุด, 6 = เห็นดวยมาก, 5 = คอนขางเห็นดวย, 4 = เฉย ๆ , 3 = คอนขางไมเห็นดวย, 

2 = ไมเห็นดวยมาก, 1 = ไมเห็นดวยมากที่สุด 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 
ระดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5 6 7 

ปจจัยดึงดูด 

ดานเศรษฐกิจ 

1. การทํางานในไทยไดรับคาตอบแทนสูง 

       

2. การเดินทางไปทํางานในมีคาใชจายต่ํากวาประเทศอ่ืน        

3. ประเทศไทยมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ        

ดานสังคม 

1. ประเทศไทยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

       

2. สังคมไทยมีความเอ้ืออาทร ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน        

3. สภาพสังคมไทยมีความคลายคลึงกับ สปป.ลาว ซ่ึงงายตอการปรับตัว        

ดานวัฒนธรรม 

1. ประเทศไทยมีภาษาพูดที่เขาใจงายและสามารถส่ือสารกันไดเปนอยางด ี

       

2. ประเทศไทยมีความคลายคลึงทางศาสนากับ สปป.ลาว        

ดานการเมือง 

1. ไทยเปนประเทศที่ใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชน 

       

2. รัฐบาลไทยมีนโยบายที่มุงใหความสําคัญแกแรงงานขามชาต ิ        

3. ประเทศไทยเปดโอกาสนายจางรับแรงงานขามชาติอยางถูกกฎหมาย        

ปจจัยผลักดัน 

ดานเศรษฐกิจ 

1. เศรษฐกิจ สปป.ลาว ไมมีเสถียรภาพ 

       

2. สปป.ลาว มีอัตราการวางงานสูง        

3. สปป.ลาว มีการกําหนดอัตราคาจางแรงงานต่ํา        

4. ประชาชนใน สปป.ลาว ยังมีความยากจนเปนจํานวนมาก        
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ปจจัยท่ีมีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 
ระดับความสําคัญ 

1 2 3 4 5 6 7 

ปจจัยผลักดัน 

ดานสังคม 

1. สปป. ลาว มีระบบสาธารณสุขและบริการสุขภาพไมครอบคลุม 

       

2. สปป. ลาว มีระบบการจัดการศกึษาที่ไมไดคุณภาพ        

ดานวัฒนธรรม 

1. คนลาวชอบเดนิทางไปทํางานยังตางประเทศเพ่ือประสบการณใหมและความทา

ทายในชีวิต 

       

2. คนลาวตองการชีวิตที่สะดวกสบายและมีความทันสมัยมากย่ิงขึน้        

ดานการเมือง 

1. รัฐบาล สปป.ลาว มีการวางแผนกําลังแรงงานไมเหมาะสม ทําใหขาดความ

สมดุลระหวางตําแหนงงานกับกําลังแรงงาน 

       

2. รัฐบาล สปป.ลาว สนับสนนุใหไปขายแรงงานยังตางประเทศ        

 

***ขอบพระคุณสําหรับขอมูลการสัมภาษณ*** 
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แบบสัมภาษณการศึกษาระยะท่ี 2 

รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

(สําหรับ “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว) 

 

1. ภูมิหลังของทานกอนยายถิ่นฐานเขามาทํางานในประเทศไทย 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2. เหตุผลสําคัญท่ีทําใหทานตัดสินใจมาทํางานในประเทศไทยคืออะไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

3. สิ่งท่ีทานคาดหวังจากการเขามาทํางานในประเทศไทยคืออะไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

4. ผูท่ีชักชวนใหทานมาทํางานในประเทศไทยคือใคร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

5. ผูท่ีชักชวนทานใชวิธีการใดชักชวนหรือทําใหทานตัดสินใจเดินทางมาทํางานในประเทศไทย 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

6. ผูท่ีชักชวนทานใหขอมูลแกทานวาอยางไรบางเพื่อใหทานมาทํางานในประเทศไทย 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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7. ทานเดินทางเขาสูประเทศไทยดวยวิธีการใด 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

8. ทานเดินทางเขาสูประเทศไทยมากับใคร  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

9. เมื่อทานเขาสูชายแดนประเทศไทยแลว ทานเดินทางสูสถานท่ีทํางานของทานไดอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

10. งานท่ีทานทํามีลักษณะเปนอยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

11. ในแตละวันทานทํางานวันละกี่ชั่วโมงและไดคาตอบแทน/เงินเดือน เดือนละเทาไหร  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

12. ทานไดรับสวัสดิการหรือการสนับสนุนใดบางจากนายจาง 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

13. ในขณะท่ีทานทํางานในสถานทํางาน นายจางของทานอนุญาตใหทานติดตอกับบุคคลอื่น เชน 

ครอบครัว ญาติ เพื่อน ดวยวิธีการใดบาง  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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14. ทานมีสิทธิ์ในการเลือกเปลี่ยนงานท่ีทําหรือสถานท่ีทํางานหรือไม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

15. ทานมีความรูสึกวาถูกควบคุม จองจํา ทําใหปราศจากซึ่งเสรีภาพจากการกระทําของนายจาง

หรือไม อยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

16. ทานถูกนายจางทํารายหรือไม อยางไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

17. ทานคิดวาความเสียหายและความเจ็บปวดท่ีทานเผชิญคืออะไร (ทางรางกาย ทางจิตใจ หรือ

ความเจ็บปวดในลักษณะอื่น) 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

***ขอบพระคุณสําหรับขอมูลการสัมภาษณ*** 

แบบสัมภาษณการศึกษาระยะท่ี 2 

รูปแบบความเปน “ทาสสมัยใหม” ของแรงงานขามชาติลาว 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญดานการคา “ทาสสมัยใหม”) 
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ชื่อ-สกุล............................................................... 

ตําแหนง.............................................................. หนวยงาน.............................................................. 

ประสบการณดานการคา “ทาสสมัยใหม” .......................... ป 

 

 

1. ทานคิดวาปจจัยดังตอไปน้ีมีความสัมพันธกับจํานวนแรงงานลาวท่ีตกเปนเหย่ือจากการคา “ทาส

สมัยใหม”หรือไม อยางไร 

 1.1 จํานวนแรงงานลาวท่ีเพิ่มข้ึนในประเทศไทย 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 1.2 สภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไปท่ีนํามาซึ่งความยากจน 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 1.3 การบังคับใชกฎหมายของภาครัฐและการทุจริตและคอรรัปชั่น 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 1.4 ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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2. ทานคิดวาผูมีสวนเกี่ยวของในขบวนการคา “ทาสสมัยใหม” แบงออกเปนกี่สวน โดยแตละสวน

ทําหนาท่ีอะไรบาง  

 2.1 เจาของกิจการ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 2.2 ผูจัดหา/นายหนา 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 2.3 เจาหนาท่ีรัฐท่ีทุจริต  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 2.4 ผูนําพา/ผูขนสง  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 2.5 ผูควบคุมดูแล  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

3. ใหทานยกตัวอยางกรณีศึกษาแรงงานขามชาติลาวท่ีตกเปนเหย่ือของการคามนุษย 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  

***ขอบพระคุณสําหรับขอมูลการสัมภาษณ*** 
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แบบสัมภาษณการศึกษาระยะท่ี 3 

การเปรียบเทียบอัตราการขูดรีดระหวางแรงงาน “เสรี” กับ “ทาสสมัยใหม” 

ของแรงงานขามชาติลาว 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   ชาย  หญิง 

2. อายุ..............................ป 

3. สถานภาพ 

   โสด  สมรส  หยาราง   หมาย 

4. ระดับการศกึษา 

   ไมไดเรียนหนังสือ  ประถมศึกษา 

   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. อาชีพกอนเดินทางมาทาํงานในประเทศไทย 

   ทําไร ทํานา ทําสวน  การประมง  

   เลี้ยงสัตว  ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  

   คาขาย   รับจางทั่วไป  

   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 

ตอนท่ี 2 ประเภทและลักษณะงานของแรงงานขามชาติลาว 

1. ประเภทงานที่ทานทําอยูในปจจุบัน 

  เกษตรกรรม    โรงงานอุตสาหกรรม   

  กอสราง    ขายของในตลาด หาบเร/แผงลอย  

  ลูกจางรานขายของชํา   ประมง  

  งานบริการในรานอาหาร/ภัตตาคาร  งานบริการสถานบันเทิง (บาร คาราโอเกะ) 

  คนรับใชในบาน    ขายบริการทางเพศ 

  งานในสํานักงาน   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................... 

2. ประเภทของแรงงาน 

 2.1 ลูกจางรายวัน คาจางที่ไดรับ...............บาท/วัน 

 2.2 ลูกจางรายเดือน คาจางที่ไดรับ.............บาท/วัน (นําคาจางที่ไดรับหารดวย 30) 
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 2.3 ลูกจางเหมา คาจางเหมาเฉลี่ย...........บาท/วัน (นําคาจางเหมาเฉลี่ยหารดวยวัน

ทํางานปกติ) 

3. ปกติทานทํางานวันละกี่ชั่วโมง..............ชั่วโมง เร่ิมทํางานเวลา..............เลิกงานเวลา............... 

4. ปกติทานมีเวลาพักในระหวางชั่วโมงการทํางานเปนเวลาเทากับ..........ชั่วโมง หรือ............นาที 

 (รวมเวลาพกัระหวางทํางานดวย) 

 

ตอนท่ี 3 ลักษณะการขูดรีดของแรงงานขามชาติลาว 

1. จากสภาพการทํางานของทานมีลกัษณะเปนอยางไร มีการทําสัญญาจางหรือไม 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

2. นายจางบังคับใหเขาทํางานกอนเวลาทํางานปกติโดยไมไดรับคาจาง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

3. นายจางบังคับใหเลิกทํางานชากวาเวลาเลิกงานปกติโดยไมไดรับคาจาง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

4. นายจางเรงรีบใหทํางานหนักกวาปกติจนทําใหมีเวลาพักระหวางการทํางานลดลง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

5. นายจางนําเคร่ืองจักรสมัยใหมมาใชกระบวนการผลิต 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

6. นายจางนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชในกระบวนการผลิต 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

7. นายจางนําระบบการบริหารจัดการสมัยใหมมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

***ขอบพระคุณสําหรับขอมูลการสัมภาษณ*** 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะหปจจัยดึงดูดที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

ในประเทศไทย 
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L I S R E L 8.53 
 
BY 
 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 
Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 
 
 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Covariance Matrix  
 
 ECON1 ECON2 ECON3 SOCIAL1 SOCIAL2 SOCIAL3  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.46 
 ECON2 0.97 1.91 
 ECON3 1.05 1.01 1.56 
 SOCIAL1 0.71 0.81 0.84 1.80 
 SOCIAL2 0.87 0.67 0.91 0.55 1.36 
 SOCIAL3 0.88 0.86 0.88 0.67 1.04 1.50 
 CULTURE1 0.80 0.61 0.61 0.77 0.60 0.78 
 CULTURE2 0.66 0.70 0.61 0.82 0.71 0.80 
 POLITIC1 0.65 0.74 0.83 0.82 0.54 0.65 
 POLITIC2 0.61 0.71 0.74 0.90 0.51 0.57 
 POLITIC3 0.72 0.79 0.80 0.89 0.56 0.69 
 
 Covariance Matrix  
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2 POLITIC3  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 1.74 
 CULTURE2 1.23 1.88 
 POLITIC1 0.79 0.93 2.19 
 POLITIC2 0.99 1.10 1.67 2.22 
 POLITIC3 0.95 1.11 1.51 1.85 2.30 
  
 
 
 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)  
 
 Measurement Equations 
 
  
 ECON1 = 1.01*Economic, Errorvar.= 0.47 , R2 = 0.68 
 (0.066)  
 7.11  
  
 ECON2 = 1.00*Economic, Errorvar.= 0.94 , R2 = 0.51 
 (0.091) (0.11)  
 11.06 8.90  
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 ECON3 = 1.07*Economic, Errorvar.= 0.46 , R2 = 0.71 
 (0.080) (0.068)  
 13.32 6.69  
  
 SOCIAL1 = 0.74*Social, Errorvar.= 0.64 , R2 = 0.64 
 (0.18)  
 3.54  
  
 SOCIAL2 = 0.64*Social, Errorvar.= 0.48 , R2 = 0.64 
 (0.087) (0.080)  
 7.39 6.08  
  
 SOCIAL3 = 0.76*Social, Errorvar.= 0.28 , R2 = 0.82 
 (0.088) (0.094)  
 8.61 2.94  
  
 CULTURE1 = 1.09*Culture, Errorvar.= 0.59 , R2 = 0.67 
 (0.11)  
 5.58  
  
 CULTURE2 = 1.15*Culture, Errorvar.= 0.56 , R2 = 0.70 
 (0.11) (0.11)  
 10.59 5.01  
  
 POLITIC1 = 1.19*Politic, Errorvar.= 0.55 , R2 = 0.75 
 (0.13)  
 4.42  
  
 POLITIC2 = 1.17*Politic, Errorvar.= 0.53 , R2 = 0.75 
 (0.097) (0.10)  
 12.12 5.07  
  
 POLITIC3 = 1.30*Politic, Errorvar.= 0.27 , R2 = 0.88 
 (0.093) (0.13)  
 14.03 2.14  
  
 
 Error Covariance for SOCIAL2 and ECON1 = 0.14 
 (0.063) 
 2.26 
 
 Error Covariance for SOCIAL2 and ECON2 = -0.03 
 (0.071) 
 -0.46 
 
 Error Covariance for SOCIAL2 and ECON3 = 0.17 
 (0.066) 
 2.53 
 
 Error Covariance for SOCIAL2 and SOCIAL1 = -0.44 
 (0.097) 
 -4.57 
 
 Error Covariance for SOCIAL3 and SOCIAL1 = -0.52 
 (0.13) 
 -4.07 
 
 Error Covariance for CULTURE1 and ECON1 = 0.18 
 (0.052) 
 3.52 
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 Error Covariance for CULTURE1 and SOCIAL2 = -0.06 
 (0.050) 
 -1.27 
 
 Error Covariance for POLITIC2 and CULTURE1 = 0.27 
 (0.070) 
 3.90 
 
 Error Covariance for POLITIC2 and CULTURE2 = 0.28 
 (0.074) 
 3.76 
 
 Error Covariance for POLITIC3 and CULTURE1 = 0.18 
 (0.077) 
 2.30 
 
 Error Covariance for POLITIC3 and CULTURE2 = 0.25 
 (0.083) 
 3.07 
 
 Error Covariance for POLITIC3 and POLITIC1 = -0.35 
 (0.11) 
 -3.16 
 
 Structural Equations 
 
  
 Economic = 0.84*Pull, Errorvar.= 0.27 , R2 = 0.72 
 (0.075) (0.064)  
 11.17 4.23  
  
 Social = 1.27*Pull, Errorvar.= 0.51 , R2 = 0.76 
 (0.12) (0.22)  
 10.40 2.31  
  
 Culture = 0.74*Pull, Errorvar.= 0.44 , R2 = 0.55 
 (0.080) (0.085)  
 9.31 5.21  
  
 Politic = 0.66*Pull, Errorvar.= 0.72 , R2 = 0.38 
 (0.076) (0.12)  
 8.66 6.19  
  
 
 Correlation Matrix of Independent Variables  
 
 Pull  
 -------- 
 1.00 
  
 
 Covariance Matrix of Latent Variables  
 
 Economic Social Culture Politic Pull  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 Economic 0.97 
 Social 1.06 2.13 
 Culture 0.62 0.95 1.00 
 Politic 0.55 0.84 0.49 1.16 
 Pull 0.84 1.27 0.74 0.66 1.00 
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Goodness of Fit Statistics 
 
Degrees of Freedom = 28 
Minimum Fit Function Chi-Square = 44.17 (P = 0.027) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 40.46 (P = 0.060) 
Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 5.31 (P = 0.021) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 12.46 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 33.49) 
 
Minimum Fit Function Value = 0.20 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.057 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.15) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.045 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.074) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.58 
 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.53 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.47 ; 0.63) 
ECVI for Saturated Model = 0.60 
ECVI for Independence Model = 12.85 
 
Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 2791.17 
Independence AIC = 2813.17 
Model AIC = 116.46 
Saturated AIC = 132.00 
Independence CAIC = 2861.50 
Model CAIC = 283.42 
Saturated CAIC = 421.98 
 
Normed Fit Index (NFI) = 0.98 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.50 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 
Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
 
Critical N (CN) = 240.37 
 
 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.080 
Standardized RMR = 0.043 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.92 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.41 
 
 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Fitted Covariance Matrix 
 
 ECON1 ECON2 ECON3 SOCIAL1 SOCIAL2 SOCIAL3  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.47 
 ECON2 0.98 1.91 
 ECON3 1.05 1.03 1.56 
 SOCIAL1 0.80 0.79 0.84 1.80 
 SOCIAL2 0.83 0.65 0.89 0.56 1.36 
 SOCIAL3 0.82 0.81 0.86 0.67 1.03 1.50 
 CULTURE1 0.87 0.68 0.72 0.76 0.60 0.78 
 CULTURE2 0.73 0.72 0.76 0.80 0.70 0.83 
 POLITIC1 0.67 0.66 0.70 0.74 0.64 0.76 
 POLITIC2 0.66 0.65 0.69 0.73 0.63 0.75 
 POLITIC3 0.73 0.72 0.77 0.81 0.70 0.83 
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 Fitted Covariance Matrix 
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2 POLITIC3  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 1.77 
 CULTURE2 1.25 1.88 
 POLITIC1 0.64 0.67 2.19 
 POLITIC2 0.90 0.94 1.62 2.13 
 POLITIC3 0.88 0.99 1.45 1.78 2.24 
 
 Fitted Residuals 
 
 ECON1 ECON2 ECON3 SOCIAL1 SOCIAL2 SOCIAL3  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 -0.01 
 ECON2 -0.02 0.00 
 ECON3 0.00 -0.02 0.00 
 SOCIAL1 -0.09 0.02 0.01 0.00 
 SOCIAL2 0.04 0.02 0.02 -0.02 0.01 
 SOCIAL3 0.06 0.05 0.02 0.00 0.01 0.00 
 CULTURE1 -0.07 -0.07 -0.11 0.01 0.01 0.00 
 CULTURE2 -0.07 -0.02 -0.15 0.01 0.01 -0.03 
 POLITIC1 -0.02 0.08 0.13 0.08 -0.10 -0.11 
 POLITIC2 -0.05 0.06 0.05 0.17 -0.13 -0.18 
 POLITIC3 -0.01 0.06 0.03 0.07 -0.14 -0.14 
 
 Fitted Residuals 
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2 POLITIC3  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 -0.03 
 CULTURE2 -0.02 -0.01 
 POLITIC1 0.15 0.26 0.00 
 POLITIC2 0.08 0.16 0.06 0.08 
 POLITIC3 0.07 0.11 0.06 0.07 0.06 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual = -0.18 
 Median Fitted Residual = 0.01 
 Largest Fitted Residual = 0.26 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|85  
 - 1|443110  
 - 0|97775  
 - 0|3322222211100000000  
 0|1111111222234  
 0|556666667778888  
 1|13  
 1|567  
 2|  
 2|6 
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 Standardized Residuals  
 
 ECON1 ECON2 ECON3 SOCIAL1 SOCIAL2 SOCIAL3  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 -1.35 
 ECON2 -0.61 - - 
 ECON3 0.20 -0.92 - - 
 SOCIAL1 -2.00 0.37 0.14 - - 
 SOCIAL2 1.93 1.02 0.86 -1.05 0.77 
 SOCIAL3 1.89 1.05 0.67 - - 0.51 - - 
 CULTURE1 -2.15 -0.98 -2.31 0.21 0.17 -0.01 
 CULTURE2 -1.37 -0.21 -2.95 0.26 0.35 -0.63 
 POLITIC1 -0.29 0.90 1.86 1.04 -1.50 -1.71 
 POLITIC2 -0.83 0.64 0.75 2.53 -2.33 -3.77 
 POLITIC3 -0.22 0.72 0.44 1.07 -2.59 -2.59 
 
 Standardized Residuals  
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2 POLITIC3  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 -1.33 
 CULTURE2 -1.15 -0.65 
 POLITIC1 1.81 3.08 - - 
 POLITIC2 1.54 3.08 2.25 2.90 
 POLITIC3 1.63 2.71 3.12 2.99 3.12 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual = -3.77 
 Median Standardized Residual = 0.18 
 Largest Standardized Residual = 3.12 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|8  
 - 2|9663310  
 - 1|75433110  
 - 0|987663220000000  
 0|1222334456778899  
 1|0011568999  
 2|2579  
 3|01111 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for CULTURE2 and ECON3 -2.95 
 Residual for POLITIC2 and SOCIAL3 -3.77 
 Residual for POLITIC3 and SOCIAL2 -2.59 
 Residual for POLITIC3 and SOCIAL3 -2.59 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for POLITIC1 and CULTURE2 3.08 
 Residual for POLITIC2 and CULTURE2 3.08 
 Residual for POLITIC2 and POLITIC2 2.90 
 Residual for POLITIC3 and CULTURE2 2.71 
 Residual for POLITIC3 and POLITIC1 3.12 
 Residual for POLITIC3 and POLITIC2 2.99 
 Residual for POLITIC3 and POLITIC3 3.12 
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 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Qplot of Standardized Residuals 
 
 3.5.......................................................................... 
 . .. 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
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 . . . 
 . . x . 
 . . x . 
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 o . . x x . 
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 e . x x . . 
 s . x x x . . 
 . x . . 
 . x . . 
 . x . . 
 . x . . 
 . . . 
 x . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 . . . 
 -3.5.......................................................................... 
 -3.5 3.5 
 Standardized Residuals 
 
 The Modification Indices Suggest to Add the 
 Path to from Decrease in Chi-Square New Estimate 
 Economic Social 8.7 0.82 
 Economic Culture 13.0 -0.44 
 Social Economic 8.7 1.55 
 Social Politic 13.0 -0.37 
 Culture Economic 13.0 -0.73 
 Culture Politic 8.7 0.27 
 Politic Social 13.0 -0.52 
 Politic Culture 8.7 0.43 
 
 The Modification Indices Suggest to Add an Error Covariance 
 Between and Decrease in Chi-Square New Estimate 
 Social Economic 8.7 0.42 
 Culture Economic 13.0 -0.20 
 Politic Social 13.0 -0.27 
 Politic Culture 8.7 0.19 
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 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 Standardized Solution  
 
 LAMBDA-Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.00 - - - - - - 
 ECON2 0.99 - - - - - - 
 ECON3 1.05 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 1.08 - - - - 
 SOCIAL2 - - 0.93 - - - - 
 SOCIAL3 - - 1.11 - - - - 
 CULTURE1 - - - - 1.09 - - 
 CULTURE2 - - - - 1.15 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 1.28 
 POLITIC2 - - - - - - 1.26 
 POLITIC3 - - - - - - 1.40 
 
 GAMMA  
 
 Pull  
 -------- 
 Economic 0.85 
 Social 0.87 
 Culture 0.74 
 Politic 0.61 
 
 Correlation Matrix of ETA and KSI  
 
 Economic Social Culture Politic Pull  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 Economic 1.00 
 Social 0.74 1.00 
 Culture 0.63 0.65 1.00 
 Politic 0.52 0.54 0.46 1.00 
 Pull 0.85 0.87 0.74 0.61 1.00 
 
 PSI  
 Note: This matrix is diagonal. 
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 0.28 0.24 0.45 0.62 
 
 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Completely Standardized Solution 
 
 LAMBDA-Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 0.82 - - - - - - 
 ECON2 0.71 - - - - - - 
 ECON3 0.84 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 0.80 - - - - 
 SOCIAL2 - - 0.80 - - - - 
 SOCIAL3 - - 0.90 - - - - 
 CULTURE1 - - - - 0.82 - - 
 CULTURE2 - - - - 0.84 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 0.86 
 POLITIC2 - - - - - - 0.87 
 POLITIC3 - - - - - - 0.94 
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 GAMMA  
 
 Pull  
 -------- 
 Economic 0.85 
 Social 0.87 
 Culture 0.74 
 Politic 0.61 
 
 Correlation Matrix of ETA and KSI  
 
 Economic Social Culture Politic Pull  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 Economic 1.00 
 Social 0.74 1.00 
 Culture 0.63 0.65 1.00 
 Politic 0.52 0.54 0.46 1.00 
 Pull 0.85 0.87 0.74 0.61 1.00 
 
 PSI  
 Note: This matrix is diagonal. 
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 0.28 0.24 0.45 0.62 
 
 THETA-EPS  
 
 ECON1 ECON2 ECON3 SOCIAL1 SOCIAL2 SOCIAL3  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 0.32 
 ECON2 - - 0.49 
 ECON3 - - - - 0.29 
 SOCIAL1 - - - - - - 0.36 
 SOCIAL2 0.10 -0.02 0.11 -0.28 0.36 
 SOCIAL3 - - - - - - -0.32 - - 0.18 
 CULTURE1 0.11 - - - - - - -0.04 - - 
 CULTURE2 - - - - - - - - - - - - 
 POLITIC1 - - - - - - - - - - - - 
 POLITIC2 - - - - - - - - - - - - 
 POLITIC3 - - - - - - - - - - - - 
 
 THETA-EPS  
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2 POLITIC3  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 0.33 
 CULTURE2 - - 0.30 
 POLITIC1 - - - - 0.25 
 POLITIC2 0.14 0.14 - - 0.25 
 POLITIC3 0.09 0.12 -0.16 - - 0.12 
 
 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Total and Indirect Effects 
 
 Total Effects of X on ETA  
 
 Pull  
 -------- 
 Economic 0.84 
 (0.07) 
 11.17 
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 Social 1.27 
 (0.12) 
 10.40 
  
 Culture 0.74 
 (0.08) 
 9.31 
  
 Politic 0.66 
 (0.08) 
 8.66 
  
 
 BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be Computed 
 
 Total Effects of ETA on Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.01 - - - - - - 
  
 ECON2 1.00 - - - - - - 
 (0.09) 
 11.06 
  
 ECON3 1.07 - - - - - - 
 (0.08) 
 13.32 
  
 SOCIAL1 - - 0.74 - - - - 
  
 SOCIAL2 - - 0.64 - - - - 
 (0.09) 
 7.39 
  
 SOCIAL3 - - 0.76 - - - - 
 (0.09) 
 8.61 
  
 CULTURE1 - - - - 1.09 - - 
  
 CULTURE2 - - - - 1.15 - - 
 (0.11) 
 10.59 
  
 POLITIC1 - - - - - - 1.19 
  
 POLITIC2 - - - - - - 1.17 
 (0.10) 
 12.12 
  
 POLITIC3 - - - - - - 1.30 
 (0.09) 
 14.03 
  
 
 Total Effects of X on Y  
 
 Pull  
 -------- 
 ECON1 0.85 
 (0.08) 
 11.17 
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 ECON2 0.84 
 (0.09) 
 9.75 
  
 ECON3 0.89 
 (0.08) 
 11.47 
  
 SOCIAL1 0.94 
 (0.09) 
 10.40 
  
 SOCIAL2 0.81 
 (0.08) 
 9.65 
  
 SOCIAL3 0.97 
 (0.08) 
 12.31 
  
 CULTURE1 0.81 
 (0.09) 
 9.31 
  
 CULTURE2 0.86 
 (0.09) 
 9.65 
  
 POLITIC1 0.79 
 (0.09) 
 8.66 
  
 POLITIC2 0.78 
 (0.10) 
 7.92 
  
 POLITIC3 0.86 
 (0.10) 
 9.07 
  
 
 TI Pull Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
 Standardized Total Effects of X on ETA  
 
 Pull  
 -------- 
 Economic 0.85 
 Social 0.87 
 Culture 0.74 
 Politic 0.61 
 
 Standardized Total Effects of ETA on Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.00 - - - - - - 
 ECON2 0.99 - - - - - - 
 ECON3 1.05 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 1.08 - - - - 
 SOCIAL2 - - 0.93 - - - - 
 SOCIAL3 - - 1.11 - - - - 
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 CULTURE1 - - - - 1.09 - - 
 CULTURE2 - - - - 1.15 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 1.28 
 POLITIC2 - - - - - - 1.26 
 POLITIC3 - - - - - - 1.40 
 
 Completely Standardized Total Effects of ETA on Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 0.82 - - - - - - 
 ECON2 0.71 - - - - - - 
 ECON3 0.84 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 0.80 - - - - 
 SOCIAL2 - - 0.80 - - - - 
 SOCIAL3 - - 0.90 - - - - 
 CULTURE1 - - - - 0.82 - - 
 CULTURE2 - - - - 0.84 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 0.86 
 POLITIC2 - - - - - - 0.87 
 POLITIC3 - - - - - - 0.94 
 
 Standardized Total Effects of X on Y  
 
 Pull  
 -------- 
 ECON1 0.85 
 ECON2 0.84 
 ECON3 0.89 
 SOCIAL1 0.94 
 SOCIAL2 0.81 
 SOCIAL3 0.97 
 CULTURE1 0.81 
 CULTURE2 0.86 
 POLITIC1 0.79 
 POLITIC2 0.78 
 POLITIC3 0.86 
 
 Completely Standardized Total Effects of X on Y  
 
 Pull  
 -------- 
 ECON1 0.70 
 ECON2 0.60 
 ECON3 0.71 
 SOCIAL1 0.70 
 SOCIAL2 0.70 
 SOCIAL3 0.79 
 CULTURE1 0.61 
 CULTURE2 0.62 
 POLITIC1 0.53 
 POLITIC2 0.53 
 POLITIC3 0.58 
 
 Time used: 0.031 Seconds 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหปจจัยผลักดันที่มีผลตอการยายถิ่นของแรงงานขามชาติลาว 

ในประเทศไทย 
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L I S R E L 8.53 
 
BY 
 
Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002 
Use of this program is subject to the terms specified in the 
Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 
 
 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Covariance Matrix  
 
 ECON1 ECON2 ECON3 ECON4 SOCIAL1 SOCIAL2  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 2.51 
 ECON2 2.16 2.64 
 ECON3 1.85 2.12 2.46 
 ECON4 1.93 2.05 1.92 2.39 
 SOCIAL1 1.92 1.96 1.84 1.71 2.66 
 SOCIAL2 1.76 1.86 1.72 1.61 2.13 2.92 
 CULTURE1 1.32 1.29 1.04 1.20 1.05 1.09 
 CULTURE2 1.08 1.04 1.05 1.06 1.03 0.95 
 POLITIC1 1.60 1.71 1.59 1.53 1.80 1.77 
 POLITIC2 0.76 0.97 0.79 0.58 0.69 1.05 
 
 Covariance Matrix  
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2  
 -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 1.89 
 CULTURE2 0.88 2.10 
 POLITIC1 1.07 1.07 3.07 
 POLITIC2 0.51 0.47 1.24 3.47 
  
 
 
 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Number of Iterations = 6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)  
 
 Measurement Equations 
 
  
 ECON1 = 1.41*Economic, Errorvar.= 0.44 , R2 = 0.82 
 (0.063)  
 7.01  
  
 ECON2 = 1.48*Economic, Errorvar.= 0.38 , R2 = 0.86 
 (0.069) (0.052)  
 21.57 7.18  
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 ECON3 = 1.38*Economic, Errorvar.= 0.49 , R2 = 0.80 
 (0.080) (0.067)  
 17.16 7.34  
  
 ECON4 = 1.33*Economic, Errorvar.= 0.55 , R2 = 0.77 
 (0.071) (0.064)  
 18.85 8.56  
  
 SOCIAL1 = 1.49*Social, Errorvar.= 0.43 , R2 = 0.84 
 (0.096)  
 4.45  
  
 SOCIAL2 = 1.42*Social, Errorvar.= 0.90 , R2 = 0.69 
 (0.093) (0.12)  
 15.35 7.56  
  
 CULTURE1 = 0.99*Culture, Errorvar.= 0.92 , R2 = 0.51 
 (0.15)  
 6.30  
  
 CULTURE2 = 0.90*Culture, Errorvar.= 1.30 , R2 = 0.38 
 (0.12) (0.16)  
 7.27 8.11  
  
 POLITIC1 = 1.61*Politic, Errorvar.= 0.46 , R2 = 0.85 
 (0.43)  
 1.07  
  
 POLITIC2 = 0.76*Politic, Errorvar.= 2.89 , R2 = 0.17 
 (0.17) (0.30)  
 4.58 9.48  
  
 
 Error Covariance for ECON3 and ECON1 = -0.17 
 (0.047) 
 -3.55 
 
 Structural Equations 
 
  
 Economic = 0.96*Push, Errorvar.= 0.12 , R2 = 0.88 
 (0.066) (0.041)  
 14.50 2.99  
  
 Social = 0.93*Push, Errorvar.= 0.15 , R2 = 0.85 
 (0.065) (0.050)  
 14.23 2.91  
  
 Culture = 0.87*Push, Errorvar.= 0.24 , R2 = 0.76 
 (0.092) (0.12)  
 9.40 2.01  
  
 Politic = 0.77*Push, Errorvar.= 0.41 , R2 = 0.60 
 (0.069) (0.17)  
 11.18 2.40  
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 Correlation Matrix of Independent Variables  
 
 Push  
 -------- 
 1.00 
  
 
 Covariance Matrix of Latent Variables  
 
 Economic Social Culture Politic Push  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 Economic 1.04 
 Social 0.89 1.00 
 Culture 0.83 0.80 0.99 
 Politic 0.74 0.72 0.67 1.01 
 Push 0.96 0.93 0.87 0.77 1.00 
 
 
Goodness of Fit Statistics 
 
Degrees of Freedom = 30 
Minimum Fit Function Chi-Square = 45.70 (P = 0.033) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 43.44 (P = 0.054) 
Chi-Square Difference with 1 Degree of Freedom = 11.50 (P = 0.00070) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 13.44 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 35.09) 
 
Minimum Fit Function Value = 0.23 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.068 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.18) 
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.047 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.077) 
P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.52 
 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.47 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.40 ; 0.58) 
ECVI for Saturated Model = 0.55 
ECVI for Independence Model = 14.46 
 
Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 2858.41 
Independence AIC = 2878.41 
Model AIC = 93.44 
Saturated AIC = 110.00 
Independence CAIC = 2921.39 
Model CAIC = 200.90 
Saturated CAIC = 346.41 
 
Normed Fit Index (NFI) = 0.98 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.66 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 
Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
 
Critical N (CN) = 222.63 
 
 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.073 
Standardized RMR = 0.027 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.92 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.52 
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 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Fitted Covariance Matrix 
 
 ECON1 ECON2 ECON3 ECON4 SOCIAL1 SOCIAL2  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 2.51 
 ECON2 2.16 2.64 
 ECON3 1.85 2.11 2.46 
 ECON4 1.95 2.04 1.90 2.39 
 SOCIAL1 1.87 1.96 1.82 1.76 2.66 
 SOCIAL2 1.78 1.86 1.73 1.67 2.13 2.92 
 CULTURE1 1.16 1.21 1.13 1.09 1.19 1.13 
 CULTURE2 1.05 1.10 1.03 0.99 1.08 1.02 
 POLITIC1 1.68 1.76 1.64 1.59 1.72 1.64 
 POLITIC2 0.80 0.83 0.78 0.75 0.82 0.78 
 
 Fitted Covariance Matrix 
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2  
 -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 1.89 
 CULTURE2 0.88 2.10 
 POLITIC1 1.07 0.97 3.07 
 POLITIC2 0.51 0.46 1.24 3.47 
 
 Fitted Residuals 
 
 ECON1 ECON2 ECON3 ECON4 SOCIAL1 SOCIAL2  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 0.00 
 ECON2 -0.01 0.00 
 ECON3 0.00 0.00 0.00 
 ECON4 -0.02 0.01 0.02 0.00 
 SOCIAL1 0.05 0.00 0.01 -0.05 0.00 
 SOCIAL2 -0.01 0.00 -0.01 -0.07 0.00 0.00 
 CULTURE1 0.16 0.08 -0.10 0.11 -0.13 -0.04 
 CULTURE2 0.03 -0.07 0.03 0.07 -0.05 -0.07 
 POLITIC1 -0.08 -0.05 -0.06 -0.06 0.08 0.13 
 POLITIC2 -0.04 0.14 0.02 -0.18 -0.13 0.27 
 
 Fitted Residuals 
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2  
 -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 0.00 
 CULTURE2 0.00 0.00 
 POLITIC1 0.00 0.10 0.00 
 POLITIC2 0.00 0.01 0.00 0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual = -0.18 
 Median Fitted Residual = 0.00 
 Largest Fitted Residual = 0.27 
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 Stemleaf Plot 
 
 - 1|8  
 - 1|330  
 - 0|877766555  
 - 0|4421110000000000000000000  
 0|1112233  
 0|5788  
 1|0134  
 1|6  
 2|  
 2|7 
 
 Standardized Residuals  
 
 ECON1 ECON2 ECON3 ECON4 SOCIAL1 SOCIAL2  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 - - 
 ECON2 -0.35 - - 
 ECON3 - - 0.03 - - 
 ECON4 -0.71 0.61 0.69 - - 
 SOCIAL1 1.25 0.14 0.34 -1.01 - - 
 SOCIAL2 -0.21 0.00 -0.18 -1.19 - - - - 
 CULTURE1 3.07 1.62 -1.78 1.86 -2.71 -0.54 
 CULTURE2 0.47 -1.19 0.41 1.07 -0.82 -0.87 
 POLITIC1 -1.42 -1.01 -0.96 -0.93 1.56 1.76 
 POLITIC2 -0.40 1.69 0.16 -1.83 -1.43 2.21 
 
 Standardized Residuals  
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2  
 -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 - - 
 CULTURE2 - - - - 
 POLITIC1 0.02 1.05 - - 
 POLITIC2 0.03 0.06 - - - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual = -2.71 
 Median Standardized Residual = 0.00 
 Largest Standardized Residual = 3.07 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|7  
 - 1|884422000  
 - 0|998754422000000000000000000  
 0|11234567  
 1|11266789  
 2|2  
 3|1 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for CULTURE1 and SOCIAL1 -2.71 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for CULTURE1 and ECON1 3.07 
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 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Qplot of Standardized Residuals 
 
 3.5.......................................................................... 
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 Standardized Residuals 
 
 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Standardized Solution  
 
 LAMBDA-Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.44 - - - - - - 
 ECON2 1.51 - - - - - - 
 ECON3 1.40 - - - - - - 
 ECON4 1.36 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 1.50 - - - - 
 SOCIAL2 - - 1.42 - - - - 
 CULTURE1 - - - - 0.98 - - 
 CULTURE2 - - - - 0.89 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 1.62 
 POLITIC2 - - - - - - 0.77 
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 GAMMA  
 
 Push  
 -------- 
 Economic 0.94 
 Social 0.92 
 Culture 0.87 
 Politic 0.77 
 
 Correlation Matrix of ETA and KSI  
 
 Economic Social Culture Politic Push  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 Economic 1.00 
 Social 0.87 1.00 
 Culture 0.82 0.81 1.00 
 Politic 0.72 0.71 0.67 1.00 
 Push 0.94 0.92 0.87 0.77 1.00 
 
 PSI  
 Note: This matrix is diagonal. 
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 0.12 0.15 0.24 0.40 
 
 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Completely Standardized Solution 
 
 LAMBDA-Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 0.91 - - - - - - 
 ECON2 0.93 - - - - - - 
 ECON3 0.90 - - - - - - 
 ECON4 0.88 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 0.92 - - - - 
 SOCIAL2 - - 0.83 - - - - 
 CULTURE1 - - - - 0.72 - - 
 CULTURE2 - - - - 0.62 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 0.92 
 POLITIC2 - - - - - - 0.41 
 
 GAMMA  
 
 Push  
 -------- 
 Economic 0.94 
 Social 0.92 
 Culture 0.87 
 Politic 0.77 
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 Correlation Matrix of ETA and KSI  
 
 Economic Social Culture Politic Push  
 -------- -------- -------- -------- -------- 
 Economic 1.00 
 Social 0.87 1.00 
 Culture 0.82 0.81 1.00 
 Politic 0.72 0.71 0.67 1.00 
 Push 0.94 0.92 0.87 0.77 1.00 
 
 PSI  
 Note: This matrix is diagonal. 
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 0.12 0.15 0.24 0.40 
 
 THETA-EPS  
 
 ECON1 ECON2 ECON3 ECON4 SOCIAL1 SOCIAL2  
 -------- -------- -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 0.18 
 ECON2 - - 0.14 
 ECON3 -0.07 - - 0.20 
 ECON4 - - - - - - 0.23 
 SOCIAL1 - - - - - - - - 0.16 
 SOCIAL2 - - - - - - - - - - 0.31 
 CULTURE1 - - - - - - - - - - - - 
 CULTURE2 - - - - - - - - - - - - 
 POLITIC1 - - - - - - - - - - - - 
 POLITIC2 - - - - - - - - - - - - 
 
 THETA-EPS  
 
 CULTURE1 CULTURE2 POLITIC1 POLITIC2  
 -------- -------- -------- -------- 
 CULTURE1 0.49 
 CULTURE2 - - 0.62 
 POLITIC1 - - - - 0.15 
 POLITIC2 - - - - - - 0.83 
 
 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Total and Indirect Effects 
 
 Total Effects of X on ETA  
 
 Push  
 -------- 
 Economic 0.96 
 (0.07) 
 14.50 
  
 Social 0.93 
 (0.07) 
 14.23 
  
 Culture 0.87 
 (0.09) 
 9.40 
  
 Politic 0.77 
 (0.07) 
 11.18 



288 

 Total Effects of ETA on Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.41 - - - - - - 
  
 ECON2 1.48 - - - - - - 
 (0.07) 
 21.57 
  
 ECON3 1.38 - - - - - - 
 (0.08) 
 17.16 
  
 ECON4 1.33 - - - - - - 
 (0.07) 
 18.85 
  
 SOCIAL1 - - 1.49 - - - - 
  
 SOCIAL2 - - 1.42 - - - - 
 (0.09) 
 15.35 
  
 CULTURE1 - - - - 0.99 - - 
  
 CULTURE2 - - - - 0.90 - - 
 (0.12) 
 7.27 
  
 POLITIC1 - - - - - - 1.61 
  
 POLITIC2 - - - - - - 0.76 
 (0.17) 
 4.58 
  
 
 Total Effects of X on Y  
 
 Push  
 -------- 
 ECON1 1.35 
 (0.09) 
 14.50 
  
 ECON2 1.41 
 (0.10) 
 14.87 
  
 ECON3 1.32 
 (0.09) 
 14.21 
  
 ECON4 1.27 
 (0.09) 
 13.86 
  
 SOCIAL1 1.38 
 (0.10) 
 14.23 
  
 SOCIAL2 1.32 
 (0.11) 
 12.28 
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 CULTURE1 0.86 
 (0.09) 
 9.40 
  
 CULTURE2 0.78 
 (0.10) 
 7.84 
  
 POLITIC1 1.25 
 (0.11) 
 11.18 
  
 POLITIC2 0.59 
 (0.14) 
 4.37 
  
 
 TI Push Factors: Laos Migrant Labor  
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
 Standardized Total Effects of X on ETA  
 
 Push  
 -------- 
 Economic 0.94 
 Social 0.92 
 Culture 0.87 
 Politic 0.77 
 
 Standardized Total Effects of ETA on Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 1.44 - - - - - - 
 ECON2 1.51 - - - - - - 
 ECON3 1.40 - - - - - - 
 ECON4 1.36 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 1.50 - - - - 
 SOCIAL2 - - 1.42 - - - - 
 CULTURE1 - - - - 0.98 - - 
 CULTURE2 - - - - 0.89 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 1.62 
 POLITIC2 - - - - - - 0.77 
 
 Completely Standardized Total Effects of ETA on Y  
 
 Economic Social Culture Politic  
 -------- -------- -------- -------- 
 ECON1 0.91 - - - - - - 
 ECON2 0.93 - - - - - - 
 ECON3 0.90 - - - - - - 
 ECON4 0.88 - - - - - - 
 SOCIAL1 - - 0.92 - - - - 
 SOCIAL2 - - 0.83 - - - - 
 CULTURE1 - - - - 0.72 - - 
 CULTURE2 - - - - 0.62 - - 
 POLITIC1 - - - - - - 0.92 
 POLITIC2 - - - - - - 0.41 
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 Standardized Total Effects of X on Y  
 
 Push  
 -------- 
 ECON1 1.35 
 ECON2 1.41 
 ECON3 1.32 
 ECON4 1.27 
 SOCIAL1 1.38 
 SOCIAL2 1.32 
 CULTURE1 0.86 
 CULTURE2 0.78 
 POLITIC1 1.25 
 POLITIC2 0.59 
 
 Completely Standardized Total Effects of X on Y  
 
 Push  
 -------- 
 ECON1 0.85 
 ECON2 0.87 
 ECON3 0.84 
 ECON4 0.82 
 SOCIAL1 0.85 
 SOCIAL2 0.77 
 CULTURE1 0.62 
 CULTURE2 0.54 
 POLITIC1 0.71 
 POLITIC2 0.32 
 
 Time used: 0.031 Seconds 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงตัวแบบปจจัยที่มีผลตอการยายถิ่น 

ของแรงงานขามชาติลาวในประเทศไทย 
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ตัวแบบปจจัยดึงดดูทีม่ผีลตอการยายถ่ินของแรงงานขามชาติลาว 

คาความเท่ียงของตัวแปรแฝง (The Construct Reliability: cρ ) 

 

( )
( ) ( )∑∑

∑
+

=
θλ

λ
ρ 2

2

c  

 

 กําหนดให cρ  = คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง 

  λ  = นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

  θ  = คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

  ∑  = ผลรวม 
 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

 
( )

( ) ( )29.049.032.084.071.082.0
84.071.082.0

2

2

+++++
++

=cρ  

 836.0=cρ  

 

ดานสังคม (Social) 

 
( )

( ) ( )18.036.036.090.080.080.0
90.080.080.0

2

2

+++++
++

=cρ  

 874.0=cρ  

 

ดานวัฒนธรรม (Culture) 

 
( )

( ) ( )30.033.084.082.0
84.082.0

2

2

+++
+

=cρ  

 814.0=cρ  

 

ดานการเมือง (Politic) 

 
( )

( ) ( )12.025.025.094.087.086.0
94.087.086.0

2

2

+++++
++

=cρ  

 920.0=cρ  

คาเฉลี่ยของความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได (An Average Variance Exacted: vρ ) 
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( )∑∑
∑
+

=
θλ

λ
ρν 2

2

 

 

กําหนดให cρ  = คาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได   

  λ  = นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

  θ  = คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

  ∑  = ผลรวม 

 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

 ( ) ( )29.049.032.084.071.082.0
84.071.082.0

222

222

+++++
++

=νρ  

 631.0=νρ  

 

ดานสังคม (Social) 

 ( ) ( )18.036.036.090.080.080.0
90.080.080.0

222

222

+++++
++

=νρ  

 699.0=νρ  

 

ดานวัฒนธรรม (Culture) 

 ( ) ( )30.033.084.082.0
84.082.0

22

22

+++
+

=νρ  

 686.0=νρ  

 

ดานการเมือง (Politic) 

 ( ) ( )12.025.025.094.087.086.0
94.087.086.0

222

222

+++++
++

=νρ  

 793.0=νρ  

 

 

 

  

ตัวแบบปจจัยผลักดันทีม่ีผลตอการยายถ่ินของแรงงานขามชาติลาว 
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คาความเท่ียงของตัวแปรแฝง (The Construct Reliability: cρ ) 

 

( )
( ) ( )∑∑

∑
+

=
θλ

λ
ρ 2

2

c  

 

 กําหนดให cρ  = คาความเที่ยงของตัวแปรแฝง 

  λ  = นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

  θ  = คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

  ∑  = ผลรวม 
 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

 
( )

( ) ( )23.020.014.018.088.090.093.091.0
88.090.093.091.0

2

2

+++++++
+++

=cρ  

 946.0=cρ  

 

ดานสังคม (Social) 

 
( )

( ) ( )31.016.083.092.0
83.092.0

2

2

+++
+

=cρ  

 867.0=cρ  

 

ดานวัฒนธรรม (Culture) 

 
( )

( ) ( )62.049.062.072.0
62.072.0

2

2

+++
+

=cρ  

 618.0=cρ  

 

ดานการเมือง (Politic) 

 
( )

( ) ( )83.015.041.092.0
41.092.0

2

2

+++
+

=cρ  

 643.0=cρ  

 

คาเฉลี่ยของความแปรปรวนท่ีถูกสกัดได (An Average Variance Exacted: vρ ) 
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( )∑∑
∑
+

=
θλ

λ
ρν 2

2

 

 

กําหนดให cρ  = คาเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได   

  λ  = นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

  θ  = คาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

  ∑  = ผลรวม 

 

ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

 ( ) ( )23.020.014.018.08890.093.091.0
8890.093.091.0

2222

2222

+++++++
+++

=νρ  

 814.0=νρ  

 

ดานสังคม (Social) 

 ( ) ( )31.016.083.092.0
83.092.0

22

22

+++
+

=νρ  

 766.0=νρ  

 

ดานวัฒนธรรม (Culture) 

 ( ) ( )62.049.062.072.0
62.072.0

22

22

+++
+

=νρ  

 449.0=νρ  

 

ดานการเมือง (Politic) 

 ( ) ( )83.015.041.092.0
41.092.0

22

22

+++
+

=νρ  

 509.0=νρ  
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