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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยใชก้ระบวนการวธีิการวจิยัและ
พฒันา ซ่ึงประกอบดว้ยการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน 1) การศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูของ
โรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนั
คุณภาพการศึกษา และขา้ราชการครู จ  านวน 135 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 405 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  
2) การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานของครู สร้างคู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 3) ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  
โรงเรียนบา้นนอก โรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) และโรงเรียนบา้นเนินทุ่ง  
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 4) สรุปผลการพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานของครู กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบ
งานประกนัคุณภาพการศึกษา และขา้ราชการครู จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม 9 คน 
และผูป้ระเมิน 3 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความเหมาะสม 
ของมาตรฐานการปฏิบติังานของครู  
 ผลการวจิยั พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครู ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.20 และมาตรฐานการปฏิบติังานของครูมีองคป์ระกอบ จ านวน 12 มาตรฐาน 136 ตวับ่งช้ี  
ผลการทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู ปรากฏวา่ โรงเรียนบา้นนอก และโรงเรียน 
บา้นเนินทุ่ง มีผลการประเมินของสถานศึกษากบัผูป้ระเมินสอดคลอ้งกนัทุกมาตรฐาน ส่วนโรงเรียน 
วดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) ผลการประเมินของสถานศึกษากบัผูป้ระเมินไม่สอดคลอ้งกนั  
ในมาตรฐานท่ี 12 ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานการปฏิบติังานของครูในภาพรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 
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 This research aimed to develop performance standard for teacher of small school in 
Primary Educational Area Offices by research and development which compossed of 4 steps 1: 
Performance conditions of the small school teacher were studied from directors, teacher who were 
responsibility to quality assurance in education and teacher from 135 schools with the total of 405 
teachers. The research instruments were the questionnaire on performance conditions of the small 
school teacher, steps 2: the development of performance standard for teacher of small school. The 
purposes of this step was arranged to develop performance standard for teacher and user’s manual 
for the performance standard, step 3: to implement the develop performance standard for small 
school teacher with three schools, they were Bannok School, Watnongprue School 
(Samukkeerajbumrung) and Bannuentung School. Data collection instrument was performance 
standard for teacher evaluation form, step 4: assessing the development of performance standard, 
the samples were school directors, all together were quality assurance teachers who were 
responsible for from 3 schools, 3 people per school, total of 9 teachers and 3 assessors, 12 people. 
Research instrument was questionnaire. 
 The results of the research were that the performance condition of the teachers were at 
high level in overall with the average at 4.20. The performance standard for the teachers 
compossed of 12 standards, 136 indicators. The result of the implementing the performance 
standard for teacher were that school evaluation result of two schools conformed into every 
standard with the school evaluation result. While the result of one school did not conform to all 
12 the standard. The suitability evaluation result of performance standard for teacher was at the 
highest in overall with the average of 4.78 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัโลกไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จึงก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นต่าง ๆ  
ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และวฒันธรรม การเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลให้
บุคคลตอ้งมีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัใหท้นักบัยคุสมยั จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาคุณภาพของประชากร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนักบัประเทศอ่ืน ๆ ได ้การท่ีบุคคลจะเรียนรู้และปรับตวัไดดี้
นั้น บุคคลนั้นตอ้งไดรั้บการศึกษา การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนเพื่อพฒันาประเทศชาติ 
การศึกษาจะตอ้งเป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การศึกษาท่ีมีคุณภาพนั้น จ  าเป็นตอ้งมีระบบการศึกษา
และการจดัการระบบท่ีดี มีประสิทธิภาพ ทั้งทางดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรการเรียนการสอน 
การพฒันาครู การพฒันาส่ือการเรียนการสอน และการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการสร้าง 
ความร่วมมือและการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ 
และการท่ีจะท าใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพไดดี้เพียงใดนั้น สถานศึกษานั้นตอ้งมีระบบ ระเบียบ  
กฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเป็นขอ้ปฏิบติั  ดงันั้นการศึกษาก็ยอ่มมีระบบต่าง ๆ ท่ีจะท าใหก้ารศึกษาด าเนิน
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ก าหนดไวใ้น
มาตรา 59 วา่บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้
อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย และมาตรา 80(3) ไดบ้ญัญติัไวว้า่การพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม  จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติกฎหมายการศึกษาของชาติ  จดัให้มีการพฒันา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝัง
ใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, 
หนา้ 2-3) ระบบการประกนัคุณภาพ ภายใน เป็นกลไกและเป็นหวัใจส าคญัในการบริหารจดัการ
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย ดงันั้น จึงตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาสามารถ
บริหารจดัการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะขอ้มูลและสารสนเทศท่ีได้
สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการวางแผนและก าหนดแนวทางในการพฒันาการศึกษา แต่สถาน 
ศึกษาส่วนใหญ่มีความต่างกนัของขนาดและความเหล่ือมล ้าในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นงบประมาณ 
บุคลากร ผูเ้รียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงปัญหาท่ีส าคญัคือบุคลากร
บางส่วนขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ สถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการ 
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อยา่งไม่เป็นระบบ และไม่ไดน้ าผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน และมองวา่ 
การประกนัคุณภาพภายในเป็นการเพิ่มภาระงาน จึงใหค้วามร่วมมือไม่เตม็ความรู้ความสามารถ   
 โรงเรียนขนาดเล็กเป็นเป็นปรากฏการณ์ทางการศึกษาท่ีทา้ทายผูบ้ริหารการศึกษาทุกยคุ 
ทุกสมยั กระทรวงศึกษาธิการไดพ้ยายามแกปั้ญหาโรงเรียนขนาดเล็กมาอยา่งต่อเน่ือง เม่ือพบวา่  
อตัราการเกิดของประชากรไดล้ดลงตามล าดบั ไดส่้งผลใหจ้  านวนประชากรในวยัประถมศึกษา  
(6-12 ปี) ลดลง (ขตัติยา ดว้งส าราญ, 2552, หนา้ 6) การท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กเป็นจ านวนมากยอ่ม
ส่งผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การบริหารอตัราก าลงัครู โรงเรียน
ขนาดเล็กมีขอ้เสียเปรียบหลายประการ จากการประเมินมาตรฐานของส านกังานรับรองมาตรฐาน
และการประกนัคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนกัเรียนต ่ากวา่  
300 คน จ านวน 22,866 แห่ง มีโรงเรียน จ านวน 491 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2 อยูใ่นระดบัปรับปรุง 
โรงเรียน 15,528 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 67.91 อยูใ่นระดบัพอใช ้และโรงเรียน 6,847 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 29.94 อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงระดบัปรับปรุงและระดบัพอใจถือวา่ ไม่ผา่นมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เม่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัคือ นกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กในทุกช่วงชั้นและในทุกพื้นท่ี  มีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ต ่ากวา่นกัเรียนจาก
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และยงัมีนกัเรียนในสัดส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงสูงกวา่ในทุกช่วงชั้น 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1) และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ร
มหาชน) ในรอบแรก ระหวา่งปีการศึกษา 2544-2548 ทัว่ประเทศ จ านวน 30,010 แห่ง พบวา่ 
สถานศึกษาท่ียงัไม่ไดม้าตรฐานขั้นต ่า คือมีผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมต ่ากวา่ 1.75 มี
จ  านวนมากกวา่ 15,000 แห่ง ซ่ึงส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในส่วนท่ีเก่ียวกบั
การพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใหจ้ดัเป็นวาระแห่งชาติวา่ดว้ยการปฏิรูปการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 
และใหป้รับสถานภาพของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพดีใหมี้ฐานะเป็นนิติบุคคล ตามท่ีพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 
ก าหนดไวใ้นมาตรา 39 (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549, หนา้ 18) 
และในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในรอบท่ี 2 ปีการศึกษา 2549 พบวา่ มีโรงเรียน
ท่ีไม่ไดม้าตรฐานในทุกมาตรฐาน จากการประเมินโรงเรียนทั้งหมด 7,000 กวา่แห่ง ซ่ึงผลไม่ต่างจาก
การประเมินในรอบแรก ทั้งน้ีสาเหตุและปัญหาของสถานศึกษามาจากการขาดอิสระและความคล่องตวั 
ในการบริหารงาน  ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานในทุกรายวชิา 
ซ่ึงสาเหตุส าคญัเป็นผลมาจากการขาดแคลนครูทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยครูร้อยละ 91 
มีการสอนท่ีไม่ไดม้าตรฐาน ส าหรับผูบ้ริหารนั้น จะผา่นการประเมินเพียงมาตรฐานการบริหาร 
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ทัว่ไป แต่จะไม่ผา่นการบริหารทางวชิาการเป็นส่วนใหญ่ (สมหวงั  พิริยานุวฒัน์, 2549, หนา้ 27) 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 (พ.ศ. 2554-2558) ประจ าปีงบประมาณ 2554 
พบวา่ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาเขา้รับการประเมิน 7,985 แห่ง จากสถานศึกษาท่ี
ตอ้งประเมิน 34,404 แห่ง โดยไดรั้บการรับรองมาตรฐานระดบัดีมาก 333 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.17 
ระดบัดี 5,357 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 67.09 และไม่รับรองมาตรฐาน 2,295 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.74 
ส าหรับสถานศึกษาท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน พบวา่ สถานศึกษาสังกดัองคก์ารปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินไม่ไดรั้บรอง 107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.62 รองลงมาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,119 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.09 ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.14 และ กรุงเทพมหานคร 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.95 ซ่ึง
สถานศึกษาท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐานส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รองลงมา 
ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกและภาคใต ้ซ่ึงการประเมินคร้ังน้ีโรงเรียนท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (ชาญณรงค ์พรรุ่งโรจน์, 2555) และจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จะเห็นวา่ส่วนใหญ่โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินท่ีไม่ผา่น เน่ืองจากโรงเรียน 
ขนาดเล็กประสบปัญหาในหลาย ๆ ดา้น ดา้นงบประมาณ ซ่ึงไม่พอเพียงส าหรับการจดัการศึกษา 
ใหมี้คุณภาพ เพราะโรงเรียนจะไดรั้บจดัสรรงบประมาณตามรายหวัของนกัเรียน เม่ือมีจ านวน
นกัเรียนนอ้ยงบประมาณท่ีไดรั้บก็นอ้ยตามไปดว้ย  ท าให้มีปัญหาขาดแคลนทั้งครุภณัฑแ์ละ
อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจ าเป็น โดยเฉพาะการขาดแคลนหนงัสือเรียนและสมุดแบบฝึกหดั 
จ านวนครูไม่ครบชั้น ไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ขาดทกัษะ 
ครูสอนไม่เตม็เวลาและเตม็ความสามารถ  เพราะมีภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
ท่ีครูจ าเป็นตอ้งปฏิบติั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 5) โรงเรียนขนาดเล็กไดรั้บจดัสรรอตัรา
ครูตามสัดส่วนของนกัเรียนเท่านั้น โดยมิไดค้  านึงถึงจ านวนชั้นและจ านวนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
จึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษามากท่ีสุด โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมีครูไม่ครบชั้น ท าใหค้รูดูแล
นกัเรียนไม่ทัว่ถึง และการมีครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ท าใหค้รูตอ้งสอนในวชิาท่ีตนเอง 
ไม่มีความเช่ียวชาญ ส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนด าเนินการไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี ผูป้กครอง 
ขาดความเอาใจใส่ลูกหลานของตน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เด็กบางส่วนถูกพอ่แม่ทิ้งใหอ้ยูก่บัปู่ ยา่ตายาย
หรือญาติพี่นอ้ง จึงขาดการดูแลอยา่งใกลชิ้ดทั้งจากครอบครัวและจากครู จากปัญหาดงักล่าวจึง
ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้รัฐบาลพยายามจะแกไ้ขโดยการยบุ
โรงเรียนขนาดเล็กและควบรวมเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้โรงเรียนมีจ านวนนกัเรียนมากพอท่ีจะจดัใหมี้ครู
ครบชั้น แต่ปรากฏวา่ถูกคดัคา้นจากชุมชน เพราะเห็นวา่จะท าใหเ้ด็กตอ้งเดือดร้อนในการเดินทาง
ไปเรียนโรงเรียนท่ีอยูห่่างไกล และอาจประสบอุบติัเหตุได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 2) แต่
ถา้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กถูกปล่อยทิ้งไวโ้ดยไม่เร่งรัดแกไ้ขอยา่งจริงจงั จะท าใหเ้ด็กกลายเป็น 
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เด็กดอ้ยโอกาสท่ีไดรั้บการศึกษาท่ีไม่มีคุณภาพและตอ้งออกจากระบบการศึกษาในท่ีสุดและ 
ท่ีส าคญัครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีขาดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
ทอ้แทแ้ละส้ินหวงัท่ีตนเองถูกทอดทิ้งใหต้อ้งท างานอยูใ่นสภาวะท่ีขาดแคลน แต่ครูมิไดย้อ่ทอ้ต่อ 
การจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติังาน พยามยามหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ 
ตามมาตรฐานการศึกษา แต่ดว้ยขอ้จ ากดัในหลาย ๆ ดา้น จึงไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร   
 การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในจะตอ้งด าเนินการทั้งระบบ เพราะระบบ 
การประกนัคุณภาพภายในเป็นระบบท่ีใหญ่ ซ่ึงมาตรฐานและตวัช้ีวดับางขอ้นั้นโรงเรียนขนาดเล็กมี
ผลการประเมิน ท่ีไม่ผา่น มีขอ้มูลไม่ครบ ไม่เพียงพอ ไม่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณา เน่ืองจาก
มาตรฐานและตวัช้ีวดัไม่ไดแ้ยกตามขนาดของโรงเรียน ใชเ้กณฑเ์ดียวกนัทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซ่ึงถา้ใชม้าตรฐานและตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวทุ้กขนาดโรงเรียน บางมาตรฐาน 
จะส่งผลต่อโรงเรียนขนาดเล็ก ดงัมาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมีขอ้จ ากดั
ทางดา้นบุคลากร บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน ไดรั้บงบประมาณนอ้ย และบางคร้ัง
กลายเป็นโรงเรียนฝึกการบริหารของผูบ้ริหารมือใหม่ป้ายแดง    
 ดงันั้นจึงส่งผลใหก้ารด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงตอ้งมุ่งไปท่ีครูใหมี้ความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน เพราะครูเป็นผูป้ฏิบติังานทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอน  
การปฏิบติังานอ่ืน ๆ และถา้ครูมีความรู้ความสามารถ โดยน ามาตรฐานวชิาชีพครูมาเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาบุคลากร  โดยเม่ือถา้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเพื่อใหก้ารปฏิบติังานในทุก ๆ ดา้น
ประสบผลส าเร็จ   
 จากขอ้มูลดงักล่าวเป็นเหตุผลท่ีท าใหก้ารด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาขนาดเล็กไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร ดงันั้นผูว้จิยัจึงเล็งเห็นความส าคญัของการจดั
การศึกษา โดยมุ่งพฒันาครูใหค้รูมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญการในการปฏิบติังาน   
มีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีเป็นแนวปฏิบติัเดียวกนั เพื่อมุ่งสู่คุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน       
 จากการท่ีไดพ้ยายามยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหมี้ความกา้วหนา้ประสบผลส าเร็จนั้น  
แต่ก็ยงัไม่สัมฤทธ์ิผลตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ยงัคงมีปัญหาทางดา้นต่าง ๆ เช่นเดียวกนัปัญหาทางดา้น
การศึกษายงัคงเป็นปัญหา จึงไดมี้การปฏิรูปการศึกษาข้ึน  เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและ
จดัการศึกษา  เพื่อใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ และเพิ่มบทบาทของผูท่ี้อยูภ่ายนอก
ระบบการศึกษาดว้ย ต่อมาไดมี้การออกกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย ซ่ึงระบบการประกนั 
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คุณภาพภายในเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหก้ารพฒันาการศึกษาบรรลุเป้าหมาย  
 การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้ง
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 49 ไดบ้ญัญติัไวว้า่ให้มีส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีฐานะเป็นองคก์ารมหาชน ท าหนา้ท่ี
พฒันาเกณฑ ์มีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อใหมี้ 
การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลกัการและแนวการจดั
การศึกษา ใหมี้การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกหา้ปี
นบัตั้งแต่การประเมินคร้ังสุดทา้ย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน 
และมาตรา 4 วรรค 7 บญัญติัไวว้า่การประกนัคุณภาพภายใน หมายความวา่ การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในดว้ยบุคลากรของสถานศึกษา
เองหรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสถานศึกษานั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, 
หนา้ 17-18) การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมี
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเป็นระบบ เขม้แขง็ เพื่อน าโรงเรียนสู่โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ การด าเนินการตามระบบการประกนัคุณภาพภายในไปสู่ 
การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม จึงก าหนดใหส้ถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายใน โดย
การส่งเสริม สนบัสนุนและก ากบัดูแลของหน่วยงานตน้สังกดัตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัดงัน้ี 
1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5) จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
6) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 8) จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
ทั้งน้ีเพื่อให้เขา้สู่การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หนา้ 1; สมหวงั พิริยานุวฒัน์, 2552) ไดก้ล่าวถึง สภาพปัญหาของ 
การประเมินภายในและการน าผลการประเมินไปใช ้ดงัน้ี 1) ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 
ขาดรูปแบบการประเมินท่ีชดัเจน ขาดการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และการประเมินไม่เป็น
ระบบ ไม่ต่อเน่ือง ขอ้มูลไม่ครบถว้น 2) บุคลากรขาดความรู้ ความเขา้ใจ ไม่ศึกษา เขา้ใจคลาดเคล่ือน 
ในการประเมิน  และการน าผลการประเมินไปใช ้3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่เห็นคุณค่า ไม่น าผล 
การประเมินไปวเิคราะห์เพื่อวางแผนส่งผลใหแ้ผนไม่ครอบคลุมมาตรฐาน ตวับ่งช้ี และไม่ตรงกบั 



6 

สภาพปัญหาท่ีแทจ้ริงของสถานศึกษา 4) ผูบ้ริหารมีการเปล่ียนยา้ยบ่อย การน าผลการประเมิน ไปใช้
ขาดความต่อเน่ือง 5) บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดความตั้งใจ จ าใจท าตามกฎหมาย 6) มีแรงตา้นจาก 
บุคลากรภายในสถานศึกษา และไม่น าผลไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของบุคลากร 7) ขาด 
การช่วยเหลือ กระตุน้ ใหค้วามรู้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและติดตามผลอยา่งจริงจงัจากหน่วยงาน 
ตน้สังกดั ซ่ึงปัญหาการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในยงัคงเป็นปัญหาอยูใ่นปัจจุบนั   
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหาการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายใน  โดยเฉพาะการประเมินคุณภาพภายใน ซ่ึงเป็นหวัใจของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
และเป็นระบบท่ีใหญ่ ผูว้จิยัในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนกั เห็นคุณค่า และมีความสนใจท่ี
จะยกระดบัคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ดงันั้น การพฒันาระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กนั้นประสบปัญหา 
อยา่งมาก เน่ืองจากครูไม่เพียงพอ งบประมาณมีจ ากดั และเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้
ดียิง่ข้ึน ผูว้จิยั จึงสนใจท่ีจะพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพใน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ี
เหมาะสมเป็นระบบ เป็นท่ียอมรับ เช่ือถือได ้และสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายใน   
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงัน้ี 
 1.  เพื่อวเิคราะห์สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 2.  เพื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 3.  เพื่อทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 4.  เพื่อประเมินผลมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 

ค าถามในการวจิัย 
 1.  สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเป็นอยา่งไร 
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 2.  มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร  
 3.  ผลการทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเป็นอยา่งไร 
 4.  ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเป็นอยา่งไร 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีความส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 1.  การวจิยัน้ีเป็นแนวทางให้สถานศึกษาน ามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไปใชใ้นการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ 
การบริหารคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2.  เป็นแนวทางใหส้ถานศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน ามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาครูไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 3.  ท าใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งเห็นความส าคญัในการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู
และเรียนรู้ร่วมกนัในการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
 4.  ไดม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูท่ีผา่นการตรวจสอบความเหมาะสม   
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการวจิยัและพฒันา (Research and development) โดยมี 
ขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา   
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา การพฒันาระบบคร้ังน้ีเป็นรูปแบบการวจิยัและพฒันา (Research and  
development) ประกอบดว้ย 
 1.  มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึนจะครอบคลุมแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารจดัการโรงเรียน 
มาตรฐานการปฏิบติังานของครู และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน 
 2.  การประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึน โดยประยกุตใ์ชเ้กณฑม์าตรฐานส าหรับการประเมิน 
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ของสตฟัเฟิลบีม และคณะ ประเมินครอบคลุม 4 มาตรฐาน ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นการใช้ 
ประโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐาน 
ดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูท่ีรับผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษา และขา้ราชการครู ปีการศึกษา 2558 จ านวน 15,499 โรงเรียน เป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 15,499 คน และขา้ราชการครู จ  านวน 58,753 คน รวมทั้งส้ิน 74,252 คน   
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 135 คน 
ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา จ านวน 135 คน และขา้ราชการครู จ านวน 
135 คน ปีการศึกษา 2558 จ านวนโรงเรียน 135 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 405 คน ซ่ึงไดม้าจาก 
การค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยวธีิของยามาเน่ (Yamane, 1967) ท าการแบ่งจ านวน 
กลุ่มตวัอยา่งไปแต่ละภาค จ านวน 5 ภาค ภาคละเท่า ๆ กนั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี ภาคเหนือ จ านวน 
27 โรงเรียน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 27 จ านวน ภาคกลาง จ านวน 27 โรงเรียน ภาคตะวนัออก 
จ านวน 27 โรงเรียน และภาคใต ้จ านวน 27 โรงเรียน และสุ่มอยา่งง่ายตามจ านวนเขตพื้นท่ีของ 
แต่ละภาค   
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การพฒันา หมายถึง การปรับปรุง เปล่ียนแปลงส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหท่ี้ดีข้ึนกวา่เดิมมี
คุณภาพ  เป็นระบบ และพึงพอใจ     
 2.  มาตรฐาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ 
 3.  มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง การพฒันาขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติังานใน
วชิาชีพใหเ้กิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด มีการพฒันาตนเองตามเกณฑท่ี์ก าหนดอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความช านาญในการประกอบวชิาชีพ ประกอบดว้ย มาตรฐาน 12 มาตรฐาน 136 
ตวับ่งช้ี 
 4.  ตวับ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการบ่งบอกคุณภาพของการประเมิน
มาตรฐานปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 5.  เกณฑก์ารประเมิน หมายถึง ระดบัหรือค่าท่ีก าหนดไว ้เพื่อใชใ้นการตดัสินใจก าหนด
ระดบัคะแนนของตวับ่งช้ีของการประเมินมาตรฐานปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 6.  คุณภาพ หมายถึง ผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด   
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 7.  การประเมินอภิมาน หมายถึง การประเมินงานประเมินหรือคุณภาพของงานประเมิน
รวมไปถึงงานประเมินการสังเคราะห์วธีิการท่ีใชใ้นการประเมินเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงงาน และรายงานผลการประเมินในดา้นจุดแขง็ จุดอ่อนต่อสาธารณชน  
 8.  การบริหารจดัการโรงเรียน หมายถึง เทคนิค วธีิการ นวตักรรมและรูปแบบต่าง ๆ  
ท่ีใชใ้นการบริหารจดัการ เพื่อใหมี้คุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ ภายใตข้อ้จ ากดัทั้งดา้นบุคลากร 
งบประมาณ  และการสนบัสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 9.  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 1-120 คน 
 10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รักษาราชการ
แทนผูอ้  านวยการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 11.  ขา้ราชการครู หมายถึง บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 12.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หมายถึง หน่วยงานตน้สังกดัท่ีก ากบั 
ติดตาม ดูแล โรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปิดสอนระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
โรงเรียนขยายโอกาสท่ีเปิดสอนระดบัชั้นอนุบาลถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพื่อศึกษาสภาพ พฒันาระบบ ทดลองใช้
และประเมินประสิทธิผล ดว้ยกระบวนการวจิยัและพฒันา (Research and development) เก็บขอ้มูล 
ดว้ยระเบียบวธีิการแบบผสมผสาน (Mixed methods research) ประกอบดว้ย การวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative methods) และการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative methods) ด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชม้าตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินและสรุปผลการน ามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาไปใช ้ด าเนินกิจกรรมพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
ของครู ประกอบดว้ย แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารจดัการโรงเรียน มาตรฐานการปฏิบติังาน
ของครู และการประเมินคุณภาพของมาตรฐานการระบบปฏิบติังานของครูดว้ยการประเมินอภิมาน 
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(Meta-evaluation) ตามแนวคิดของ สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam et al., n.d. cited in 
Stufflebeam & Shinkfield, 2007, pp. 480-484) ประกอบดว้ย มาตรฐานหลกั มาตรฐานดา้นการใช้
ประโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐานดา้น
ความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) โดยมี
กรอบแนวคิดดงัภาพท่ี 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบั 
การประเมิน 
การปฏิบติังาน 

แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบั 
การบริหารจดัการโรงเรียน 

- การบริหารจดัการ 
   โรงเรียน 
- การบริหารจดัการ 
   โรงเรียนขนาดเลก็ 
 

มาตรฐานการปฏิบติังาน
ของครู 

ของส านกังานคุรุสภา 
 

มาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครู 

คุณภาพของ 
มาตรฐานการปฏิบติังาน 

 

แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบั 
การประเมินอภิมาน 

- มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน ์
- มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้
- มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 
- มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัท าการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา มีรายละเอียดของการน าเสนอตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 1.  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารจดัการโรงเรียน 
 4.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินอภิมาน 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1  งานวจิยัในประเทศ 
  5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

 การก าหนดใหว้ชิาชีพทางการศึกษาเป็นวชิาชีพควบคุม นบัเป็นความกา้วหนา้ของวชิาชีพ 
ทางการศึกษา และเป็นการยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาใหสู้งข้ึน อนัจะเป็นผลต่อผูรั้บ 
บริการทางการศึกษาท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึนดว้ย ซ่ึงจะท าให้
วชิาชีพและผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาไดรั้บความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติ และศกัด์ิศรีในสังคม 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพ 
ท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ ศรัทธาใหแ้ก่
ผูรั้บบริการจากวชิาชีพไดว้า่เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสังคมไดว้า่ท่ีกฎหมายใหค้วามส าคญักบั
วชิาชีพทางการศึกษา และท่ีก าหนดใหเ้ป็นวชิาชีพควบคุมนั้น เน่ืองจากเป็นวชิาชีพท่ีมีลกัษณะ 
เฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวชิาชีพ 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวชิาชีพ ท่ีจะตอ้ง
ประพฤติปฏิบติัเพื่อให้เกิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ใหส้ามารถ
น าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพใหส้มกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยอมรับยกยอ่ง 
จากสังคม 
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 ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 
 โดยท่ีเป็นการสมควรยกเลิกขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9(1) (11) (ฉ) และมาตรา 49 แห่งพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ประกอบกบัมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังท่ี  
5/ 2556 วนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และคร้ังท่ี 11/ 2556 วนัท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 2556 โดย 
ความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอ้บงัคบั 
คุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556” 
 2.  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป 
 3.  ใหย้กเลิก 
  3.1  ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 
  3.2  ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2548 
  3.3  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์
วชิาชีพ สาระความรู้ สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก ์
  3.4  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เร่ือง  มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์
วชิาชีพ สาระความรู้ สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก ์
(ฉบบัท่ี 2) 
 ขอ้บงัคบัคุรุสภาฉบบัใดอา้งอิงขอ้บงัคบัคุรุสภาฉบบัท่ียกเลิกแลว้ตามวรรคหน่ึง รวมทั้ง
ระเบียบหรือประกาศใดท่ีออกภายใตข้อ้บงัคบัดงักล่าว ใหถื้อวา่อา้งอิงขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพ  พ.ศ. 2556 หรือขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556
แลว้แต่กรณี 
 4.  ในขอ้บงัคบัน้ี 
 “วชิาชีพ” หมายความวา่ วชิาชีพทางการศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอน   
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผดิชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และ 
การบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนบัสนุนการศึกษา 
ใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
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 “สถาบนั” หมายความวา่ มหาวทิยาลยั วทิยาลยั สถาบนั บณัฑิตวทิยาลยั คณะหรือ
หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซ่ึงจดัการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัร 
 “ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา” หมายความวา่ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ 
ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 “ครู” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงประกอบวชิาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผูบ้ริหารสถานศึกษา” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงปฏิบติังานในต าแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนท่ีจดัการศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผูบ้ริหารการศึกษา” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงปฏิบติังานในต าแหน่งผูบ้ริหาร 
นอกสถานศึกษา ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการศึกษา
ใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ซ่ึงหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งใหต้อ้งมีคุณวฒิุ 
ทางการศึกษา 
 “มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา” หมายความวา่ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ และ
คุณภาพท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
ตอ้งประพฤติปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐาน 
การปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน 
 “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ” หมายความวา่ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความรู้
และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวชิาชีพทาง 
การศึกษาตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพได้ 
 “มาตรฐานการปฏิบติังาน” หมายความวา่ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม
เพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตอ้งฝึกฝนให้
มีทกัษะหรือความช านาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 “มาตรฐานการปฏิบติัตน” หมายความวา่ จรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีก าหนดข้ึนเป็น 
แบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและ 
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ส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา 
แก่ผูรั้บบริการและสังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 
 5.  ใหป้ระธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี และใหมี้อ านาจออกระเบียบ
ประกาศ หรือค าสั่ง เพื่อปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี รวมทั้งใหมี้อ านาจตีความและวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหา
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

หมวด 1 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

 6.  ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ตอ้งมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า  
หรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
  6.1  มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ยความรู้  ดงัต่อไปน้ี 
   6.1.1  ความเป็นครู 
   6.1.2  ปรัชญาการศึกษา 
   6.1.3  ภาษาและวฒันธรรม 
   6.1.4  จิตวทิยาส าหรับครู 
   6.1.5  หลกัสูตร 
   6.1.6  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
   6.1.7  การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
   6.1.8  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
   6.1.9  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   6.1.10  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
   6.1.11  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
  6.2  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตาม
หลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติั 
การสอนตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
   6.2.1  การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
   6.2.2  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 7.  ผูป้ระกอบวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทาง 
การบริหารการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
  7.1  มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ยความรู้ ดงัต่อไปน้ี 
   7.1.1  การพฒันาวชิาชีพ 
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   7.1.2  ความเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
   7.1.3  การบริหารสถานศึกษา 
   7.1.4  หลกัสูตร การสอน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
   7.1.5  กิจการและกิจกรรมนกัเรียน 
   7.1.6  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
   7.1.7  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  7.2  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
   7.2.1  มีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี หรือ 
   7.2.2  มีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการสอนและตอ้งมีประสบการณ์ในต าแหน่ง
หวัหนา้หมวด  หรือหวัหนา้สาย หรือหวัหนา้งาน  หรือต าแหน่งบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปี 
 8.  ผูป้ระกอบวชิาชีพผูบ้ริหารการศึกษา ตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทาง 
การบริหารการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
  8.1  มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ยความรู้ ดงัต่อไปน้ี 
   8.1.1  การพฒันาวชิาชีพ 
   8.1.2  ความเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
   8.1.3  การบริหารการศึกษา 
   8.1.4  การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   8.1.5  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
   8.1.6  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  8.2  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
   8.2.1  มีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่แปดปี หรือ 
   8.2.2  มีประสบการณ์ในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามปี 
หรือ 
   8.2.3  มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สามปี หรือ 
   8.2.4  มีประสบการณ์ในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีประสบการณ์ 
การบริหารไม่ต ่ากวา่หวัหนา้กลุ่ม หรือผูอ้  านวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี หรือ 
   8.2.5  มีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการสอน และมีประสบการณ์ในต าแหน่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากร 
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ทางการศึกษาอ่ืนท่ีมีประสบการณ์การบริหารไม่ต ่ากวา่หวัหนา้กลุ่ม หรือผูอ้  านวยการกลุ่ม หรือ 
เทียบเท่า รวมกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่แปดปี 
 9.  ผูป้ระกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก ์ตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาโททางการศึกษาหรือ
เทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ
ดงัต่อไปน้ี 
  9.1  มาตรฐานความรู้  ประกอบดว้ยความรู้ ดงัต่อไปน้ี 
   9.1.1  การพฒันาวชิาชีพ 
   9.1.2  การนิเทศการศึกษา 
   9.1.3  แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
   9.1.4  การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
   9.1.5  การวจิยัทางการศึกษา 
   9.1.6  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
   9.1.7  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
   9.1.8  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  9.2  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
   9.2.1  มีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี หรือมี
ประสบการณ์ ดา้นปฏิบติัการสอนและมีประสบการณ์ในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือ
ผูบ้ริหารการศึกษารวมกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
   9.2.2  มีผลงานทางวชิาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
 10.  สาระความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วชิาชีพใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 

หมวด 2 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 11.  ผูป้ระกอบวชิาชีพครู  ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน  ดงัต่อไปน้ี 
  11.1  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
  11.2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
  11.3  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
  11.4  พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
  11.5  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
  11.6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์  
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
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  11.7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
  11.8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
  11.9  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
  11.10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
  11.11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
  11.12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 12.  ผูป้ระกอบวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหารการศึกษา ตอ้งมีมาตรฐาน 
การปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 
  12.1  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพการบริหารการศึกษาใหก้า้วหนา้ 
อยูเ่สมอ 
  12.2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัการพฒันาของ
ผูเ้รียน บุคลากร และชุมชน 
  12.3  มุ่งมัน่พฒันาผูร่้วมงานใหส้ามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
  12.4  พฒันาแผนงานขององคก์ารใหมี้คุณภาพสูง สามารถปฏิบติัใหเ้กิดผลไดจ้ริง 
  12.5  พฒันาและใชน้วตักรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเป็นล าดบั 
  12.6  ปฏิบติังานขององคก์ารโดยเนน้ผลถาวร 
  12.7  ด าเนินการและรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
  12.8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
  12.9  ร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอยา่งสร้างสรรค ์
  12.10  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
  12.11  เป็นผูน้ าและสร้างผูน้ าทางวชิาการในหน่วยงานของตนได ้
  12.12  สร้างโอกาสในการพฒันาไดทุ้กสถานการณ์ 
 13.  ผูป้ระกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก์  ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 
  13.1  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาการนิเทศการศึกษา เพื่อใหเ้กิดการพฒันา
วชิาชีพทางการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
  13.2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูรั้บ 
การนิเทศ 
  13.3  มุ่งมัน่พฒันาผูรั้บการนิเทศใหล้งมือปฏิบติักิจกรรมจนเกิดผลต่อการพฒันา 
อยา่งมีคุณภาพ  เตม็ศกัยภาพ 
  13.4  พฒันาแผนการนิเทศใหมี้คุณภาพสูง สามารถปฏิบติัใหเ้กิดผลไดจ้ริง 
  13.5  พฒันาและใชน้วตักรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน 
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เป็นล าดบั 
  13.6  จดักิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูรั้บการนิเทศ 
  13.7  ด าเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาใหมี้คุณภาพสูงไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
  13.8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
  13.9  ร่วมพฒันางานกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์
  13.10  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
  13.11  เป็นผูน้ าและสร้างผูน้ าทางวชิาการ 
  13.12  สร้างโอกาสในการพฒันางานไดทุ้กสถานการณ์ 

หมวด 3 
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 14.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบั 
คุรุสภา  วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 15.  ขอ้บงัคบัน้ีไม่กระทบสิทธิและหนา้ท่ีของบรรดาผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษา ท่ีใชม้าตรฐานวชิาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ
วชิาชีพ พ.ศ. 2548 
 16.  ใหส้ถาบนัท่ียงัปรับปรุงหลกัสูตรไม่แลว้เสร็จตามขอ้บงัคบัน้ี ยงัคงใชห้ลกัสูตร 
ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ไปพลางก่อนทั้งน้ี  
ตอ้งไม่เกินสามปีหลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 
 17.  ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีใชม้าตรฐานวชิาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภา 
วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ท่ีตอ้งการข้ึนทะเบียนขอรับ
ใบอนุญาตใหม้าขอข้ึนทะเบียนใบอนุญาตใหแ้ลว้เสร็จภายในหา้ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
 ผูมี้คุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภาให้
การรับรองตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ  พ.ศ. 2548 
สามารถใชเ้ป็นคุณวฒิุในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู ไดภ้ายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ี
ขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั   
 ผูมี้คุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวฒิุอ่ืน 
ท่ีคุรุสภาใหก้ารรับรองตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
พ.ศ. 2548 สามารถใชเ้ป็นคุณวฒิุในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูบ้ริหารการศึกษา ไดภ้ายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 
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 ผูมี้คุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภา 
ใหก้ารรับรองตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548  
สามารถใชเ้ป็นคุณวฒิุในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพศึกษานิเทศก ์ไดภ้ายในหา้ปี 
นบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั 
 มาตรฐานวชิาชีพครู 
 มาตรฐานวชิาชีพครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 มาตรฐานวชิาชีพครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน (จรรยาบรรณของ
วชิาชีพ) โดยจรรยาบรรณของวชิาชีพไดมี้การก าหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ เพื่อประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งของการประพฤติปฏิบติั ประกอบดว้ย พฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค ์และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ดงัภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  มาตรฐานวชิาชีพครู 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ หมายถึง 
การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
วชิาการท่ีองคก์ารหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และ
การประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 
 มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง 
การเลือกอยา่งชาญฉลาดดว้ยความรักและหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 
 
 มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ หมายถึง การใชค้วามพยายาม 

มาตรฐานวชิาชีพ
ครู 

มาตรฐานความรู้ 
และประสบการณ์วชิาชีพ 

 

มาตรฐานการปฏิบติังาน มาตรฐานการปฏิบติัตน 
(จรรยาบรรณของ

แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพ 
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อยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด ตามความถนดั ความสนใจ  
ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวธีิการสอน
ท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน
อยา่งเป็นระบบ 
 มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้
ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
น าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง   
การประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต เลือกใช ้ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์เทคนิควธีิการต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพ 
ความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิด
ค่านิยมและนิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง   
การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั  
และการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน 
 2.  เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
 3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีก าหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
 4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออกการประพฤติ
และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็น
ครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 
 มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึง
ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และ 
ร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 
 มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การตระหนกัถึง 
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ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ 
ปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั  
และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต 
จดจ า และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั
วชิาชีพครู สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
และการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาของ
ผูเ้รียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวกิฤติต่าง ๆ มาเป็น
โอกาส ในการพฒันาครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทาง 
การพฒันา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดก้ลา้ท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ย
อารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผล
กา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวชิาชีพ) 
 มาตรฐานการปฏิบติัตน หรือจรรยาบรรณของวชิาชีพของผูป้ระกอบวชิาชีพครู  
ประกอบดว้ย 
 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
อยูเ่สมอ   
 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวชิาชีพ และ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 
 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 1.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ใหก้ าลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 
 
 2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัย 
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ท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
 3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา  
และจิตใจ 
 4.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
 5.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค  
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์  
โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 เม่ือพิจารณาเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานทั้ง 12 ขอ้ บุคคลท่ีจะเขา้มาประกอบอาชีพครู  
ตอ้งมีความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อนกัเรียน อุทิศตน อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการ  
รวมทั้งสนบัสนุน ส่งเสริมให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาในทุก ๆ ดา้น และครูผูส้อนสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการพฒันาตนเองเพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพพร้อมท่ี 
จะส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาไดร้องรับการประกนัคุณภาพภายใน 
 กล่าวโดยสรุป มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวชิาชีพ  
ท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบ
วชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง   
ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพใหส้มกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยอมรับ 
ยกยอ่งจากสังคม  ประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์  มาตรฐานการปฏิบติังาน  และ 
มาตรฐานการปฏิบติัตน  
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบติังาน หมายถึง กระบวนการประเมินค่าของบุคคลผูป้ฏิบติังาน
ในดา้นต่าง ๆ ทั้งผลงานและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อการปฏิบติังานภายในเวลาท่ีก าหนดไว้
อยา่งแน่นอน ภายใตก้ารสังเกต จดบนัทึกและประเมินโดยหวัหนา้งาน โดยอยูบ่นพื้นฐานของ 
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ความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกนั มีเกณฑก์ารประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในทางปฏิบติั
ใหค้วามเป็นธรรมโดยทัว่กนั 
 วตัถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การท่ีองคก์รจะทราบวา่พนกังานใดสมควรไดรั้บรางวลัตอบแทนในรูปของเงินเดือน  
สวสัดิการในขั้นสูงข้ึน ตอ้งอาศยัแบบประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliability)   
มีความสอดคลอ้งตรงกบัลกัษณะของงาน (Validity) จึงจะท าใหท้ราบวา่พนกังานไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถ และทกัษะช่วยผลิตสินคา้และบริการไดต้ามความตอ้งการของหน่วยงานขององคก์ร
หรือไม่ ผลงานท่ีไดคุ้ม้กบัค่าตอบแทนท่ีหน่วยงานหรือองคก์รจ่ายใหห้รือไม่ ในอดีตเช่ือวา่ 
การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นเร่ืองเฉพาะตวัของพนกังาน ดงันั้นจึงเนน้การประเมินผล 
การปฏิบติังานในเร่ืองคุณลกัษณะ (Traits) ความบกพร่องทางกาย (Deficiency) และความสามารถ 
(Ability) ซ่ึงบางคร้ังไม่เก่ียวกบังาน โดยมีความเช่ือวา่คนท่ีมีการศึกษาดี มีบุคลิกดี หรือไม่พิการ
น่าจะท างานไดดี้กวา่คนท่ีมีคุณสมบติัตรงขา้ม   
 ปัจจุบนัแนวคิดน้ีไดเ้ปล่ียนแปลงไป การท างานจะใหค้วามส าคญักบัผลงานท่ีเกิดข้ึน  
และยดึเป้าหมายของงานเป็นหลกั ในอนาคตยิง่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ การประเมินผลการปฏิบติังาน
ตามแนวคิดสมยัใหม่มีองคป์ระกอบอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ เนน้เร่ืองผลลพัธ์ในการปฏิบติังาน 
(Results oriented) ยดึเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์ร (Focus on goals or objectives) และ
ตอ้งมีส่วนร่วมกบัผูบ้งัคบับญัชาในการก าหนดเป้าหมายงาน (Mutual goal setting between 
supervisor and employee) ทั้งน้ีเพราะเช่ือวา่เม่ือพนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคข์องงาน เพื่อใชเ้ป็นเกณฑว์ดัความส าเร็จของการท างานแลว้ วธีิการเช่นน้ีจะท าให้
พนกังานเกิดความพึงพอใจในงาน และท าใหมี้ความกระตือรือร้นท่ีจะท าใหง้านบรรลุเป้าหมาย  
ช่วยลดความสับสนในการท างาน เพราะพนกังานจะรู้วา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร จึงจะบรรลุเป้าหมาย  
 ความส าคัญของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบติังานมีความส าคญัทั้งต่อพนกังาน ผูบ้งัคบับญัชา และองคก์ร
ดงัน้ี  คือ  
 1.  ความส าคญัต่อพนกังาน พนกังานยอ่มตอ้งการทราบวา่ ผลการปฏิบติังานของตน 
เป็นอยา่งไร มีคุณค่าหรือไม่เพียงใดในสายตาของผูบ้งัคบับญัชา  มีจุดบกพร่องท่ีควรจะตอ้ง
ปรับปรุงหรือไม่ เม่ือมีการประเมินผลการปฏิบติังานและแจง้ผลใหพ้นกังานทราบก็จะไดรั้บรู้ 
การปฏิบติังานเป็นอยา่งไร หากไม่มีการประเมินผล พนกังานก็ไม่มีทางรู้ถึงผลการปฏิบติังานของ
ตนวา่มีส่วนใดท่ีควรจะคงไวแ้ละส่วนใดควรจะปรับปรุง พนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานอยูใ่น 
ระดบัดีอยูแ่ลว้ก็จะไดเ้สริมสร้างใหมี้ผลการปฏิบติังานดียิง่ข้ึน 
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 2.  ความส าคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา ผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนยอ่มส่งผลต่อ
การปฏิบติังานโดยส่วนรวมในความรับผิดชอบของผูบ้งัคบับญัชา การประเมินผลการปฏิบติังาน
ของพนกังานจึงมีความส าคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา เพราะจะท าใหรู้้วา่พนกังานมีคุณค่าต่องานหรือ 
ต่อองคก์รมากนอ้ยเท่าใด จะหาวธีิส่งเสริม รักษา และปรับปรุงผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่งไร ควรจะใหท้ าหนา้ท่ีเดิมหรือสับเปล่ียนโอนยา้ยหนา้ท่ีไปท างานใด จึงจะไดป้ระโยชน์ต่อ
องคก์รยิง่ข้ึน หากไม่มีการประเมินผลการปฏิบติังานก็ไม่สามารถจะพิจารณาในเร่ืองเหล่าน้ีได ้
 3.  ความส าคญัต่อองคก์ร เน่ืองจากผลส าเร็จขององคก์รมาจากผลการปฏิบติังานของ
พนกังานแต่ละคน ดงันั้นการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจะท าใหรู้้วา่พนกังานแต่ละคน
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากองคก์รอยูใ่นระดบัใด มีจุดเด่นหรือจุดดอ้ยอะไรบา้ง เพื่อองคก์ร 
จะไดห้าทางปรับปรุงหรือจดัสรรพนกังานให้เหมาะสมกบัความสามารถ ซ่ึงจะท าใหก้ารด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 เน่ืองจากการประเมินผลการปฏิบติังานมีความส าคญัและมีประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ดงัท่ีกล่าวมา หน่วยงานต่าง ๆ จึงก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานข้ึนภายในหน่วยงาน
ของตน การวางระบบการประเมินผลการปฏิบติังานจึงมีความส าคญัจ าเป็นตอ้งด าเนินการอยา่ง
รอบคอบ เพื่อป้องกนัมิให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ติดตามมาในภายหลงัจากท่ีน าระบบการประเมินผล 
การปฏิบติังานมาใช ้เช่น การต่อตา้นจากผูบ้งัคบับญัชาท่ีท าหนา้ท่ีประเมินการไม่ยอมรับของ
พนกังานผูรั้บการประเมิน การไม่สามารถสรุปผลการประเมินไดห้ลงัจากท่ีท าการประเมินแลว้  
เป็นตน้ 
 ประโยชน์ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ในการบริหารงาน การประเมินผลการปฏิบติังานมีวตัถุประสงคม์ากกวา่เพื่อจ่าย
ค่าตอบแทน แก่พนกังาน เพราะผลท่ีไดจ้ากแบบประเมินผลการปฏิบติังานมีคุณค่าต่อ 
การพฒันางานและมีคุณค่าต่อการบริหารงาน  ดงัน้ี 
 1.  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัสรรทรัพยากรของหน่วยงานอยา่งเป็นธรรม 
 2.  สร้างแรงจูงใจและใหร้างวลัตอบแทนพนกังานท่ีมีผลงานไดม้าตรฐานหรือ 
สูงกวา่มาตรฐาน  
 3.  รักษาความเป็นธรรมภายใน ทั้งในดา้นการบริหารเงินเดือน ค่าตอบแทน และ 
การบริหารงานบุคคล กล่าวคือ สามารถพิจารณาประสิทธิภาพการบริหารงานขององคก์ร 
จากการประเมินผลการปฏิบติังานวา่ใหค้วามส าคญักบัผลงานหรือใหค้วามส าคญักบัพฤติกรรม 
 4.  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือสอนงานและพฒันาพนกังาน กล่าวคือ การประเมินผลการปฏิบติังาน
เป็นกระบวนการหน่ึงในการพฒันาพนกังาน 
 5.  ใชเ้ป็นเคร่ืองมือใหพ้นกังานยดึถือระเบียบ ขอ้บงัคบัร่วมกนัอยา่งเท่าเทียม 
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 6.  ใหพ้นกังานไดท้ราบถึงความรู้ความสามารถของตนเองในสายตาของผูบ้งัคบับญัชา 
และ/ หรือเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 7.  เป็นการทดสอบความยติุธรรมของผูบ้งัคบับญัชา หากไม่ยติุธรรมแลว้ คนท่ีมี
ความสามารถก็จะหนีจากผูบ้งัคบับญัชา ในท่ีสุดผูบ้งัคบับญัชาตอ้งท างานนั้นดว้ยตนเองและท างาน
หนกัมากข้ึน 
 8.  ช่วยวเิคราะห์ปัญหาขององคก์รในดา้นต่าง ๆ เช่น ปัญหาในการก าหนดความตอ้งการ
ฝึกอบรม ความรอบรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทกัษะ (Skills) ของพนกังานและ
ลกัษณะการวา่จา้ง เป็นตน้ 
 9.  ใชเ้ป็นขอ้มูลในการป้องกนัปัญหาทางการบริหาร กล่าวคือ ฝ่ายบริหารงานบุคคล
สามารถจะวเิคราะห์การประเมินผลการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงานวา่ยติุธรรมหรือไม่  
 หลกัการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 หลกัการส าคญั ๆ ท่ีใชเ้ป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารประเมินผล
การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและบรรลุตามวตัถุประสงคมี์ ดงัน้ี 
 1.  การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นกระบวนการประเมินค่าผลการปฏิบติังาน  
มิใช่ประเมินบุคคล (Weigh the work-not the worker) 
 2.  การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นส่วนหน่ึงของหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ
ผูบ้งัคบับญัชาทุกคน 
 3.  การประเมินผลการปฏิบติังานจะตอ้งมีความแม่นย  าในการประเมิน 
 4.  การประเมินผลการปฏิบติังานจะตอ้งมีเคร่ืองมือหลกัช่วยในการประเมิน 
 5.  การประเมินผลการปฏิบติังานจะตอ้งมีการแจง้ผลการประเมินและหารือ 
ผลการประเมินผลการปฏิบติังาน ภายหลงัจากเสร็จส้ินการประเมินแลว้ 
 6.  การประเมินผลการปฏิบติังานจะตอ้งมีการด าเนินการเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance standard) 
 แบบประเมินผลการปฏิบติังาน (Performance appraisal form) เป็นเอกสารท่ีออกแบบ
ข้ึนมาเพื่อบนัทึกและประมวลขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของพนกังานวา่ไดอ้ะไรเป็นผลส าเร็จ
บา้ง ท าไดม้ากนอ้ยเท่าใดและดีเพียงใด แบบประเมินผลอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะตามวธีิการตอบ
แบบประเมินผล ไดแ้ก่ 
 1.  วธีิการประเมินเป็นแบบเปิด ไดแ้ก่ การจดัท าในลกัษณะรายงานการปฏิบติังานของ
พนกังาน (Staff report) จะก าหนดหวัขอ้ประเมินและใหเ้ขียนรายงาน โดยมีช่องวา่งให้กรอกขอ้มูล
ในแบบประเมิน 
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 2.  วธีิการประเมินเป็นแบบการใหค้ะแนน นิยมจดัท าแบบประเมินเป็นช่องลงคะแนน
หรือท าเป็นตารางใหท้  าเคร่ืองหมายในช่องตาราง 
 3.  วธีิการประเมินเป็นแบบรายการตรวจสอบ จะก าหนดหวัขอ้ประเมินท่ีอธิบายลกัษณะ
ท่ีบ่งช้ีผลการปฏิบติังาน และอาจก าหนดคะแนนจากนอ้ยไปหามาก หรือใหผู้ป้ระเมินท า
เคร่ืองหมายลงในหวัขอ้ท่ีตรงกบัผลการประเมิน 
 โดยทัว่ไปการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานจะแบ่งออกตามระดบัพนกังาน และ 
มีแบบประเมินท่ีใชส้ าหรับต าแหน่งวชิาชีพเฉพาะ เพื่อก าหนดหวัขอ้การประเมินใหเ้หมาะสม 
แก่ระดบัต าแหน่งงานและลกัษณะงาน เพราะการก าหนดหวัขอ้ประเมินจะตอ้งใหส้อดคลอ้งกบั 
ส่ิงท่ีจะบ่งบอกผลการประเมินการปฏิบติังานในต าแหน่งต่าง ๆ อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 การทดสอบแบบประเมินสามารถท าไดโ้ดยง่าย โดยใหผู้บ้งัคบับญัชากลุ่มหน่ึงตรวจ
พิจารณาแบบประเมินและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมให ้หรืออาจทดลองใหป้ฏิบติัจริงโดยใช ้
แบบประเมินเลย ทั้งน้ีในการทดลองนั้นควรจะทดลองในหลายต าแหน่ง หลายระดบัในองคก์ร 
 การประเมินผลการปฏิบติังาน เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัต่อการปรับเงินเดือน 
อนัส่งผลทางออ้มถึงการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ร เป็นเคร่ืองช้ีวดัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความรู้ ความสามารถของพนกังานกบัความคาดหวงัของหน่วยงาน ซ่ึงในอดีตการประเมิน 
ยงัไม่เป็นระบบ ไม่มีกฎเกณฑ ์ต่อมาจึงมีระบบท่ีเนน้การประเมินคุณลกัษณะประจ าตวัและผลงาน  
จนกระทัง่ในปัจจุบนัการประเมินผลการปฏิบติังานนิยมการประเมินผลส าเร็จของงานท่ีก าหนด
เป้าหมายร่วมกนั รวมทั้งพฤติกรรมในการปฏิบติังาน โดยทัว่ไปองคก์รควรจะมีระเบียบปฏิบติังาน
บุคคลวา่ดว้ยการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีเน้ือหาสาระ 10 ประการ อนัไดแ้ก่ หลกัการและ
เหตุผล วตัถุประสงค ์นโยบาย กระบวนการประเมินผลและวธีิการ แบบประเมินผล ปัจจยัและ 
การถ่วงน ้าหนกั ค าจ  ากดัความ แนวทางปฏิบติัในการประเมินผลและขอ้พึงระวงั ก าหนดวนัและ
ระยะเวลาการประเมิน และสุดทา้ย คือการแจง้และหารือผลการปฏิบติังาน 
 การประเมินผลการปฏิบติังานมีวธีิการประเมิน 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การประเมินท่ียดึ
คุณลกัษณะบุคคลเป็นหลกั การประเมินท่ียดึพฤติกรรมการปฏิบติังานเป็นหลกั การประเมินท่ียดึ
ผลส าเร็จของงานหรือวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั และการประเมินแบบวธีิผสมผสาน ซ่ึงแต่ละวธีิมี 
ความเหมาะสมกบัการใชท่ี้แตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัลกัษณะงาน การจดัแบ่งส่วนงาน และมาตรฐาน 
ต่าง ๆ ท่ีองคก์รก าหนดไว ้ในการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบติังานสามารถแบ่งไดเ้ป็น  
3 ลกัษณะตามวธีิการตอบ คือ วธีิการประเมินแบบเปิด แบบการใหค้ะแนน และแบบรายการ
ตรวจสอบ ผลท่ีไดจ้ากการประเมินนอกจากจะน าไปใชใ้นการพิจารณาขั้นเงินเดือนแลว้ ยงัอาจมี 
ผลถึงการลดต าแหน่งและการเลิกจา้งได ้(นงลกัษณ์ เพิ่มชาติ, 2548) 
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 สรุปไดว้า่ การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีใชใ้นการก ากบัติดตาม
การท างาน เป็นกระบวนการประเมินค่าทั้งผลงานและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีมีคุณค่าต่อการปฏิบติังาน 
ภายในเวลาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งแน่นอน โดยการสังเกต จดบนัทึก และการประเมิน มีเกณฑ ์
การประเมินผลท่ีใหค้วามเป็นธรรม เป็นระบบ 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารจัดการโรงเรียน 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ 
 สภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ภารกิจหลกัของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ คือ 
การใหโ้อกาสกบัผูท่ี้อยูใ่นวยัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดเ้รียนรู้ตามวยัอยา่งมีคุณภาพ 
ภายใตก้ารจดัการศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายอยา่งมีประสิทธิภาพ ในอดีตท่ีผา่นมานั้น  
การคมนาคมไม่ค่อยสะดวกเหมือนอยา่งปัจจุบนั ดงันั้นหากมีประชากรอยูท่ี่ใด รัฐก็จ  าเป็นตอ้งไป
ตั้งโรงเรียนเพื่อบริการผูท่ี้อยูใ่นวยัเรียนเหล่านั้น ปัจจุบนัน้ีการคมนาคมสะดวกข้ึน ประกอบกบั
โครงสร้างประชากรเปล่ียนไปจากเดิมมาก กล่าวคือ อตัราการเกิดของเด็กไทยมีการชะลอตวัลง 
ดงันั้น จึงท าให้ตวัป้อนของโรงเรียนมีแนวโนม้ลดลงตามล าดบั ส่งผลใหมี้โรงเรียนขนาดเล็ก
เพิ่มข้ึนทุกปี ซ่ึงปัจจุบนัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนขนาดเล็ก 
รวมทั้งส้ิน 14,816 โรงจากโรงเรียนทั้งหมด 31,116 โรง คิดเป็นร้อยละ 47.62 รับผิดชอบนกัเรียน  
ร้อยละ 13.41 ของนกัเรียนทั้งหมด อตัราส่วนครูต่อนกัเรียน เท่ากบั 1:12 จากอดีตจนถึงปัจจุบนั 
พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กยงัประสบปัญหาในเร่ืองคุณภาพของเด็กนกัเรียน กล่าวคือ นกัเรียน 
ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า อ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้ขาดความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ ทกัษะดา้นการค านวณ และภาษาต่างประเทศ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากตวัป้อน ประกอบกบั 
การบริหารจดัการและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ยงัไม่สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เน่ืองจากมี
จ านวนบุคลากรในโรงเรียนจ ากดั และโรงเรียนมีภาระงานอ่ืน ๆ จ านวนมาก 
 การด าเนินงานท่ีผา่นมา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีเป้าหมายในการพฒันา ส าคญั 2 ประการคือ 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน เป็นผลจากการพฒันาคุณภาพโรงเรียน 
และหอ้งเรียนมีการใชท้รัพยากรทางการศึกษาร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน และเป็นเครือข่ายช่วยเหลือ
กนัทางวชิาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  การเพิ่มอตัรานกัเรียนต่อครูสูงข้ึนน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา  
มีการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนแบบคละชั้นหรือบูรณาการ และการจดัการให้นกัเรียนจาก
โรงเรียนใกลเ้คียงไปเรียนยงัโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายหรือโรงเรียนดีศรีต าบล โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
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  2.1  ส่งเสริมการสอบแบบบูรณาการ 
  2.2  สนบัสนุนการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.3  อ านวยความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนของนกัเรียน เช่น จดัสรรค่า
พาหนะนกัเรียน จดัท าโครงการจกัรยานยมืเรียน จดัหารถบรรทุกเล็กเพื่อรับส่งนกัเรียนและครู  
 ส่ิงท่ีจะด าเนินการต่อไป กระทรวงศึกษาธิการ เห็นความส าคญัการแกปั้ญหาโรงเรียนเล็ก
โดยมีเจตนารมณ์ท่ีจะสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา จึงมอบหมายใหส้ านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจดัท าแผนบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กดว้ยรูปแบบการ 
ควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการใหน้กัเรียนไปเรียนรวมท่ีโรงเรียนหลกั ซ่ึงจะส่งผลใหมี้จ านวน
นกัเรียนมากข้ึนในแต่ละชั้นเรียน ช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนครู และมีการใชท้รัพยากรร่วมกนั
อยา่งคุม้ค่า อนัจะท าใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรและการเรียนการสอนโรงเรียนขนาดเล็กมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน สามารถสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีชนบทได ้โดยการ
สนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าว ดงัน้ี 
 1.  สนบัสนุนงบประมาณค่าพาหนะเดินทางไปเรียนของนกัเรียนมารวม/ เลิกจดัสรรตาม
ระยะทาง ถา้ระยะทางไม่เกิน 3 กิโลเมตร คนละ 10 บาท/ วนั ระยะทางระหวา่ง 3-10 กิโลเมตร 
คนละ 15 บาท/ วนั ถา้ระยะทางมากกวา่ 10 กิโลเมตรข้ึนไป คนละ 20 บาท/ วนั 
 2.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จดัท าโครงการโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดบั
ต าบล โดยจดัหารถตูโ้ดยสารเพื่อรับส่งนกัเรียนในแต่ละต าบล และเปิดโอกาสใหห้น่วยงานอ่ืน 
เขา้มาใชท้รัพยากรร่วมกนั เช่น อาคารเรียน อาคารอเนกประสงค ์รถยนตตู์โ้ดยสาร และครุภณัฑ์ 
อ่ืน ๆ ในช่วงท่ีโรงเรียนไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ เป็นตน้ 
 3.  ปรับปรุงกฎ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานตาม 
นโยบายบริหารจดัการ เช่น ระเบียบการบริหารงานบุคคล ระเบียบบริหารงบประมาณ เป็นตน้ 
อยา่งไรก็ตามหากตอ้งการให้การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กประสบความส าเร็จตาม
เจตนารมณ์ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีขอ้เสนอเชิงนโยบาย ดงัน้ี 
  3.1  นโยบายเก่ียวกบัโรงเรียนขนาดเล็กตอ้งชดัเจนและต่อเน่ือง 
  3.2  ตอ้งพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้โอกาสเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
  3.3  แกปั้ญหาขาดแคลนครูโดยใชน้วตักรรมรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
  3.4  พฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพทั้งการบริหารจดัการและการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 
  3.5  ลดภาระงานของบุคลากรในโรงเรียนท่ีไม่เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.6  สร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในการด าเนินงานตามนโยบายแกปั้ญหาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
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  3.7  วจิยัและพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหารจดัการและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.8  พฒันาหลกัสูตรและส่ือใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
  3.9  จดัสรรงบประมาณให้เพียงพอตามเกณฑ์ 
  3.10  แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กมิไดมี้เจตน่ีจะท าใหโ้รงเรียนขนาดเล็กหมดไปจาก
ระบบการจดัการศึกษา เพียงแต่มุ่งหวงัให้เกิดการใชท้รัพยากรเพื่อการจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดผลตอบแทนการลงทุนมากท่ีสุด ในทอ้งท่ีใดจ าเป็นตอ้งมีโรงเรียนขนาดเล็ก 
ก็จ  าเป็นตอ้งคงไว ้ทอ้งท่ีใดมีความจ าเป็นนอ้ยลงก็ตอ้งมีการบริหารจดัการดว้ยรูปแบบต่าง ๆ 
อยา่งมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ 
 การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กนบัวา่เป็นประเด็นท่ีน่าสนใจในปัจจุบนั ทั้งน้ี เพราะ
จากการประเมินภายนอกของ สมศ. จะพบวา่โรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก ยงัไม่ผา่นการประเมิน
มาตรฐาน ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนขนาดเล็กไดรั้บงบประมาณนอ้ย ขาดแคลนอตัราก าลงั และบางคร้ัง
กลายเป็นโรงเรียนฝึกการบริหารของผูบ้ริหารมือใหม่ป้ายแดง อีกประการหน่ึงคือ ทกัษะการบริหาร
ส่งผลต่อขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน และความเครียดของผูป้ฏิบติังานในโรงเรียน  ผูบ้ริหาร 
จึงตอ้งมีทกัษะการบริหารท่ีดี 
 โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่จะประสบปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ อาคารเรียน อาคารประกอบ เคร่ืองช่วยอ านวยความสะดวกในการจดั
การศึกษา การกระจายอ านาจ เหล่าน้ีก่อใหเ้กิดปัญหาหรือเกิดวกิฤติคุณภาพเป็นทวคูีณ และยงัมี 
การบริหารจดัการแบบเดิม ๆ ในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
หลกัสูตรหรือตอบสนองต่อหลกัการของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดปั้ญหา
ส าคญัของโรงเรียนขนาดเล็ก คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 45) 
 1.  นกัเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพค่อนขา้งต ่า เม่ือเปรียบเทียบกบัโรงเรียน
ขนาดอ่ืน ๆ อาจเป็นเพราะโรงเรียนขาดความพร้อมทางดา้นปัจจยั เช่น มีครูไม่ครบชั้น ขาดแคลนส่ือ 
และวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยเฉพาะส่ือและเทคโนโลยท่ีีมีราคาแพง ทั้งน้ีเน่ืองจากเกณฑ์
การจดัสรรงบประมาณ ส่วนใหญ่ใชจ้  านวนนกัเรียนเป็นเกณฑใ์นการจดัสรร  
 2.  โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ กล่าวคือ มี 
การลงทุนค่อนขา้งสูง เม่ือเปรียบเทียบกบัโรงเรียนขนาดท่ีใหญ่กวา่ เช่น อตัราส่วนครู: นกัเรียน  
ซ่ึงตามมาตรฐานตอ้ง 1: 25 แต่ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก อตัราส่วนครู:นกัเรียน เท่ากบั 1: 8-11 
เท่านั้น  
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 3.  อาคารเรียน อาคารประกอบส่วนใหญ่ มีขนาดเล็ก มีหอ้งเรียนจ ากดั สภาพทัว่ไปช ารุด
ทรุดโทรม ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อนกัเรียน  
 4.  โรงเรียน ตั้งอยูใ่นชุมชนขนาดเล็ก ยงัไม่มีศกัยภาพ ในการระดมทรัพยากร เพื่อช่วย
สนบัสนุน สถานศึกษา รวมทั้งชุมชนยงัมีความจ าเป็นตอ้งรับการพฒันา  
 5.  นกัเรียนมาจากครอบครัวท่ียากจนขาดแคลน ตอ้งการการสนบัสนุน เพื่อใหไ้ดรั้บ
โอกาสทางการศึกษา และโอกาสมีชีวติท่ีดีต่อไปในอนาคต  
 6.  บางโรงเรียนขาดครูผูส้อน ในบางสาขาวชิา ในบางช่วงชั้น และอยูห่่าง จากแหล่ง 
การเรียนรู้  
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เผยผลประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสอง พ.ศ. 2549-2551 พบวา่ ระดบัขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ผา่นการประเมินนอ้ยสุด ร้อยละ 79.50 เม่ือเปรียบเทียบ
กบัสังกดัอ่ืน หากพิจารณาขนาดสถานศึกษา พบโรงเรียนขนาดเล็กผา่นการประเมินนอ้ยสุด ร้อยละ  
76-45 ขณะท่ีสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษผา่นประเมินมากสุด ร้อยละ 98.50 รองลงมาเป็นขนาดใหญ่ 
ร้อยละ 98.61 โรงเรียนท่ีไม่ผา่นประเมิน ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กสังกดั สพฐ. โรงเรียน
ระดบัขั้นพื้นฐาน ทุกสังกดั ทุกขนาดท่ีเขา้รับประเมินมี 20,184 แห่ง ส่วนใหญ่สังกดั สพฐ. 18,088 
แห่ง (ทั้งหมด 32,256 แห่งปี พ.ศ. 2550) ไม่ผา่นประเมิน 3,772 แห่ง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 3,389
แห่ง หากลงในรายละเอียดพบวา่ ปีการศึกษา 2549-2550 มีโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั สพฐ.  
ท่ีนกัเรียนไม่เกิน 120 คนถึงร้อยละ 40 ของโรงเรียนสังกดั สพฐ.ทั้งหมดแต่ละปีรัฐอุดหนุนงบฯ
จ านวนมาก แต่คุณภาพการศึกษากลบัไม่เพิ่มเท่าท่ีควร (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2552) 
 อยา่งไรก็ตามเม่ือดูสภาพปัจจุบนัปัญหาแลว้การขาดแคลนครูทั้งดา้นปริมาณและ 
ความเช่ียวชาญ และขาดแคลนส่ือ จึงส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กอยา่ง
ไม่ตอ้งสงสัย ผลการประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
จึงไม่ใช่ส่ิงแปลกประหลาดแต่อยา่งใด เป็นส่ิงท่ีเป็นไปตามสมมติฐานทุกประการ 
 ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพกับการบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ 
 การพฒันารูปแบบการบริหารจนเกิดผลส าเร็จแก่ตนเองและสถานศึกษา ซ่ึงถือไดว้า่เป็น
ผูบ้ริหารการศึกษามืออาชีพ ซ่ึงผูบ้ริหารแต่ละคนมีวธีิคิดและปฏิบติัทั้งท่ีใกลเ้คียงและแตกต่างกนั
ตามความรู้ความเช่ือและบริบทสถานศึกษา  อยา่งไรก็ตามเห็นวา่โอกาสในการพฒันาโรงเรียน
ขนาดเล็กก็มีอยู ่หากไดผู้บ้ริหารมืออาชีพท่ีมีวสิัยทศัน์และมองเห็นถึงโอกาสในการพฒันา เพราะ
โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ชุมชนรอบขา้งจะใหก้ารสนบัสนุนและมีส่วนร่วมดีน่าจะใชโ้อกาสตรง
น้ีใหเ้ป็นประโยชน์ 
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 ในส่วนแนวทางการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กนั้นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันาโรงเรียน
ขนาดเล็กใหมี้ประสิทธิภาพ โดยผูบ้ริหารมืออาชีพ ก็คือการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมใน 
การบริหารจดัการของบุคลากรและชุมชน โดยตอ้งมีกระบวนการท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 
 1.  การตั้งเป้าหมาย วางแผนนโยบายร่วมกนั ก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาร่วมกนั  
เพราะโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูต่ามชนบท และโรงเรียนท่ีอยูใ่กลเ้มือง มีความตอ้งการแตกต่างกนั 
กล่าวคือ โรงเรียนในเขตชนบทผูป้กครองตอ้งการเร่ืองทกัษะชีวติมากกวา่ผลสัมฤทธ์ิ ส่วนในเมือง
ตอ้งการเร่ืองผลสัมฤทธ์ิมากกวา่ แต่ความตอ้งการเร่ืองคุณลกัษณะไม่แตกต่างกนั ดงันั้น 
การก าหนดนโยบาย วางแผนก็ตอ้งสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชนดว้ย 
 2.  การก าหนดตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน เป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบัหลกัวชิาการ 
 3.  การด าเนินการตามแผนและตวัช้ีวดัอยา่งเป็นระบบ 
 4.  การติดตาม นิเทศ ใหก้ารสนบัสนุน ขวญัก าลงัใจ 
 การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กใหมี้คุณภาพไม่ใช่เป็นเร่ืองง่ายดว้ยขอ้จ ากดัดา้นปัจจยั 
ต่าง ๆ ท่ีไม่เอ้ือเท่าท่ีควร ดงันั้นผูบ้ริหารจะตอ้งใชท้รัพยากร โอกาสท่ีมีอยูไ่ม่มากนกัมาพฒันา 
โดยใชศ้กัยภาพของผูบ้ริหารในการประสานร่วมมือกบับุคลากรในโรงเรียน ผูเ้รียน และชุมชน 
ใหม้ามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและระดมทรัพยากรจากภายนอกมาสนบัสนุน และ 
เกิดประสิทธิผลในการด าเนินการ น่ีจึงเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพอยา่งแทจ้ริง 
 การเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กนั้นเป็นเร่ืองท่ีถือไดว้า่ทา้ทาย 
และมีความยากล าบากพอสมควร เพราะตอ้งบริหารในภาวะท่ีขาดแคลนทุกดา้น การท่ีผูบ้ริหารจะ
พฒันาตนเองให้เป็นผูบ้ริหารมืออาชีพไดน้ั้นตอ้งอาศยัทั้ง “ศาสตร์” ในดา้นวชิาการ และองคค์วามรู้
ต่าง ๆ ในการบริหารเป็นอยา่งดี และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งอาศยั “ศิลปะ” ในการบริหารคนและ
ทรัพยากรต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  ดงันั้นผูบ้ริหารมืออาชีพจะตอ้งเป็นผูท่ี้ท  างานหนกัและไม่
หยดุน่ิง ตอ้งเคล่ือนไหวตลอดเวลาในการแสวงหา นวตักรรม เทคโนโลย ีหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี
ใหม่ ๆ มาปรับปรุงและพฒันาการบริหารจดัการอยูเ่สมอ 
 การบริหารสถานศึกษาแบบนกับริหารมืออาชีพนั้นจะตอ้งกา้วขา้มผา่นขอ้จ ากดัต่าง ๆ 
ไปใหไ้ด ้โดยใชส้ามารถในการบริหารจดัการมองภาพงานใหต้ลอดแนว (See through) คือรู้จกั
จุดเร่ิมตน้ของงาน และจุดสุดทา้ยของงาน และรู้จกัก าหนดกลยทุธ์ในการท างานสู่ความส าเร็จได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กมีความส าคญัไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่ 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดบัอ่ืน ๆ เพราะโรงเรียนขนาดเล็กถือวา่เป็นสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานส าหรับประชาชนท่ีส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นชนบท ดงันั้นการพฒันาคุณภาพโรงเรียน 
ขนาดเล็กใหไ้ดม้าตรฐานเท่ากบัเป็นการยกระดบัคุณภาพชีวติของคนชนบทใหดี้ข้ึนนัน่เอง ดงันั้น
ผูบ้ริหารการศึกษาในทุกระดบัจึงควรจะหนัมาใหค้วามส าคญักบัการพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก 
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อยา่งจริงจงัมากข้ึน ร่วมคิดคน้หาแนวทางช่วยเหลือสนบัสนุนและพฒันาผูบ้ริหารโรงเรียน 
ขนาดเล็กใหเ้ป็นผูบ้ริหารมืออาชีพอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะน าไปสู่กระบวนการพฒันาการศึกษา ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพคนในอนาคตอีกดว้ย 
 หลกัและทฤษฎกีารบริหารการศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็ 
 ในการบริหารสถานศึกษาไม่วา่จะเป็นสถานศึกษาท่ีมีขนาดใหญ่หรือเป็นสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ลว้นมีจุดประสงคเ์ดียวกนั คือ บริหารจดัการในงานฝ่ายต่าง ๆ ทั้งวชิาการ งบประมาณ 
การเงิน บุคคล และบริหารงานทัว่ไป และผูบ้ริหารควรมีหลกัและทฤษฎี แนวคิดในการบริหาร 
เพื่อใหก้ารจดัการบริหารสถานศึกษามีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูดสุดแก่ผูเ้รียน  
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ปัจจุบนัส านกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาในสังกดั 32,879 
แห่ง สถานศึกษาดงักล่าวน้ีเป็นสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนต ่ากวา่ 120 คนลงมา 10,877 แห่ง และ 
ในจ านวนน้ีเป็นสถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็กมาก กล่าวคือมีนกัเรียนต ่ากวา่ 60 คนลงมา ถึง 1,766 แห่ง  
 หลกัและทฤษฎีท่ีจะน ามาบริหารจดัการกบัสถานศึกษาใด ๆ นั้น ก็ข้ึนอยูก่บัปัจจยั 
ความตอ้งการพื้นฐาน ตามท่ีมาสโลวแ์บ่งความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยอ์อกเป็น 5 ระดบัดว้ยกนั 
ไดแ้ก่  
 1.  ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological needs) หมายถึง ความตอ้งการพื้นฐานของ
ร่างกายซ่ึงจ าเป็นในการด ารงชีวติ ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ เส้ือผา้ 
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety needs) หมายถึง ความตอ้งการมัน่คงปลอดภยั
ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ  
 3.  ความตอ้งการทางสังคม (Social needs) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะเป็นท่ีรักของผูอ่ื้น  
และตอ้งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  
 4.  ความตอ้งการยกยอ่งช่ือเสียง (Esteem needs) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะมองตนเอง
วา่มีคุณค่าสูง เป็นท่ีน่าเคารพยกยอ่งจากทั้งตนเองและผูอ่ื้น ตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นเห็นตนมี
ความสามารถ มีคุณค่า มีเกียรติ มีต าแหน่งฐานะ บุคคลท่ีมีความตอ้งการประเภทน้ีจะเป็นผูท่ี้มี 
ความมัน่ใจในตนเอง  
 5.  ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริงและความส าเร็จของชีวติ  
(Self-actualization needs) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัและเขา้ใจตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริง 
เพื่อพฒันาชีวติของตนเองให้สมบูรณ์ (Self-fulfillment) รู้จกัค่านิยม 
 ดงันั้นในการในการบริหารจดัการจะตอ้งยดึหลกัของ Henry Fayol บิดาทฤษฎี 
การบริหารจดัการสมยัใหม่เช่ือวา่การบริหารนั้นเป็นเร่ืองของทกัษะ และเขาสนใจท่ีจะศึกษา
องคก์ารโดยรวมและมุ่งเนน้ท่ีกิจกรรมการจดัการ (Managerial activities) ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรม 
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5 อยา่ง คือ  
 1.  การวางแผน (Planning) 
 2.  การจดัองคก์าร (Organizing) 
 3.  การบงัคบับญัชา หรือการสั่งการ (Commanding) 
 4.  การประสานงาน (Coordinating) 
 5.  การควบคุม (Controlling)  
 ธนสาร บลัลงักปั์ทมา (2552, หนา้ 56) ไดก้ล่าวไวว้า่ ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อการบริหาร
ในโรงเรียนขนาดเล็กประการหน่ึง คือ โรงเรียนขนาดเล็กหลายแห่งมีครูไม่พอหรือไม่ครบชั้นเรียน  
ผูบ้ริหารไม่สอนหนงัสือเพราะติดราชการประชุมท่ีเขตพื้นท่ีอยูเ่นือง ๆ ในการบริหารจดัการ 
จึงควรใหผู้ใ้หญ่ในเขตพื้นท่ีเป็นฝ่ายมาหาครูท่ีโรงเรียน โดยผา่นศึกษานิเทศกค์วรไปช่วยสอนหรือ
น าส่ือการสอนไปสนบัสนุน รวมถึงรองผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงแต่ละเขตพื้นท่ีมี 
รองผูอ้  านวยการเขตหลายคน ควรมีการแบ่งกระจายไปช่วยพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก และท่ีส าคญั คือ งบประมาณ เพราะผูบ้ริหารท่ีมีวสิัยทศัน์กวา้งไกลมีทกัษะการบริหาร 
ท่ีครบถว้นตามหลกัวชิาการ แต่ไม่มีงบประมาณสนบัสนุน การขบัเคล่ือนการศึกษาคงไม่เกิดข้ึน  
เหมือนกบัการปฏิรูปการศึกษาท่ีกา้วยา่งมาครบ 1 ทศวรรษในปีน้ี แต่งานวิจยัหลายช้ินแสดง 
ใหเ้ห็นวา่ลม้เหลว 
 ดงันั้นในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กใหมี้ประสิทธิภาพนั้นใช่วา่ผูบ้ริหาร 
คนเดียวจะสามารถน าหลกัการและทฤษฎีมาใชแ้ลว้สามารถบริหารจดัการไดทุ้กคน ข้ึนอยูก่บัปัจจยั
แวดลอ้มภายนอกมาเก่ียวขอ้งโดยตรง ทั้งทางรัฐบาล องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน องคก์ร
เอกชน หลกัการท่ีจะท าใหก้ารบริหารจดัการลุล่วงไปดว้ยดีท่ีสุด คือ การไดรั้บความร่วมมือจาก 
ทุกฝ่ายทุกภาคส่วน ไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐและเอกชน ชุมชนมีส่วนร่วม ผูบ้ริหาร 
มีวสิัยทศัน์ คิดดี ท าดี บริหารเก่ง ลูกนอ้งร่วมแรงร่วมใจ ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกรอบปฏิบติั 
ท่ีแน่นอนและเป็นระบบ ฉะนั้นไม่วา่โรงเรียนขนาดใหญ่หรือเล็กก็สามารถบริหารจดัการไดด้ว้ย
ความราบร่ืนและส าเร็จทุกอยา่ง 
 รูปแบบแนวด าเนินการ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ 
 วสัิยทัศน์ 
 ภายในปีการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกดัส านกังาน คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ค่าเฉล่ียของเขตพื้นท่ีการศึกษา และนกัเรียนมีคุณภาพ 
ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 
 พนัธกจิ  
 1.  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 2.  พฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
 จุดเน้น 
 1.  ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนทุกคนใหมี้พฒันาการเหมาะสมกบัวยั มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนดีข้ึน มีคุณธรรม และส านึกความเป็นไทย โดยเนน้การอ่านออกเขียนได ้มีทกัษะ 
การคิดวเิคราะห์ เช่ือมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
และมีความสามารถดา้นเทคโนโลย ีโดยผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบั 
ความถนดัและเตม็ตามศกัยภาพ ดงัน้ี 
  1.1  เด็กปฐมวยั ไดรั้บการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ตาม
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั อยา่งมีคุณภาพ 
  1.2  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีทกัษะอยา่งดี ดา้นการอ่านออก เขียนได ้และ 
การคิดค านวณเบ้ืองตน้ เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนชั้นท่ีสูงข้ึน โดยไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ 
อยา่งทนัการ หากนกัเรียนยงัมีทกัษะดงักล่าวไม่เพียงพอ 
  1.3  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีทกัษะอยา่งดี ดา้นการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
และการคิดค านวณ ท่ีซบัซอ้นข้ึน โดยไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งทนัการ หากนกัเรียนยงัมีทกัษะ
ดงักล่าวไม่เพียงพอ 
  1.4  ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีอยา่งมีคุณภาพและ
ทัว่ถึง โดยไดเ้รียนรู้ตามศกัยภาพและความถนดั 
   2.  ยกระดบัคุณภาพครู โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน กล่าวคือ เนน้การสนบัสนุนให้ครู
รวมกลุ่มกนั วางแผนและพฒันาเทคนิคกระบวนการเรียนการสอน น าไปสู่การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการสอน เป็นครูดี ครูเก่ง มีศกัยภาพพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงเพื่อการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั รวมทั้งลดงานอ่ืนท่ีไม่จ  าเป็นและจดัใหมี้บุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อคืนครู
ใหแ้ก่ผูเ้รียน ทั้งน้ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือการปฏิบติังาน
ของครูใหส่้งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  เพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน โดยเฉพาะผูเ้รียนท่ีดอ้ยโอกาส  
ท่ีอยูพ่ื้นท่ีห่างไกลทุรกนัดาร รวมทั้งพฒันาเด็กพิการและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 4.  พฒันากลไกบริหารจดัการใหม่ท่ีมุ่งเนน้ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา การระดม
ทรัพยากร การกระจายอ านาจใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล  
และระบบประกนัคุณภาพภายใน การสนบัสนุนงบประมาณท่ีเนน้อุปสงคห์รือผูเ้รียนเป็นส าคญั  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตลอดจนความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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 เป้าประสงค์ 
 โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน  และทุกภาคส่วนร่วมจดัการศึกษา 
 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  นกัเรียนอ่านออก เขียนไดทุ้กคน 
 3.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ร้อยละ 4 และสูงกวา่ร้อยละ 5 ในปีการศึกษา 
2556 
 4.  โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในและไดรั้บการรับรองคุณภาพภายนอก  
ร้อยละ 100 
 5.  อตัราครูต่อนกัเรียนเพิ่มข้ึน 
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเลก็ 
 ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดนโยบายการบริหารการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กตามแนวทางมาตรการจดัการเชิงยทุธศาสตร์ของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย
และนโยบายก าลงัคนภาครัฐ  มีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 1.  เพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเปล่าของโรงเรียนขนาดเล็กดว้ยมาตรการท่ี
เหมาะสม ไดแ้ก่ การควบคุม การปรับปรุงประสิทธิภาพ การสร้างเครือข่าย ตลอดจนการสนบัสนุน
ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยมีการจดัท าแผนท่ีตั้งสถานศึกษา และ 
แผนการด าเนินงานตามแบบขั้นบนัไดภายในปี พ.ศ. 2561  
 2.  จดัใหมี้การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ี เพื่อใหเ้กิดขนาดท่ีเหมาะสมโดย
ชดเชยค่าเดินทางแก่พอ่แม่ ทั้งน้ีเพื่อใหส้ามารถจดัสรรอตัราก าลงัครูและงบประมาณท่ีเสริมสร้าง
การพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  
 3.  เร่งการด าเนินการให้โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพดียิง่ข้ึน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
อาทิ ส่งเสริมโรงเรียนดีประจ าต าบล การควบรวมและถ่ายโอนสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงไม่ไดอ้ยูใ่น
พื้นท่ีกนัดาร ห่างไกลและใหก้ารอุดหนุนค่ายานพาหนะ 
 4.  ใชร้ะบบงบประมาณและทรัพยากรเป็นส่ิงจูงใจในการแกปั้ญหาโรงเรียนขนาด 
เล็กมาก จนไม่สามารถพฒันาโรงเรียนขนาดเล็กนั้นไดโ้ดยใหค้วบรวมเป็นโรงเรียนท่ีสามารถ
บริหารจดัการเพื่อการใชท้รัพยากรท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ในส่วนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ไดใ้ชแ้นวนโยบายการยกระดบัคุณภาพการบริหารการศึกษาส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
คือเร่งด าเนินการให้โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพสูงข้ึนไว ้ดงัน้ี 
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 1.  เพื่อสร้างความเขม้แขง็และยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
 2.  เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กใหไ้ดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.  เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เป้าหมายในการพฒันาโรงเรียนขนาดเลก็ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกดัทุกโรงเรียน ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นกัเรียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานของ สพฐ. เพิ่มข้ึน 
 2.  โรงเรียนขนาดเล็กมีการพฒันาคุณภาพไดม้าตรฐานเพิ่มข้ึนทุกโรง 
 3.  ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กสามารถปฏิบติังานไดม้าตรฐานข้ึน 
 4.  โรงเรียนขนาดเล็กสามารถจดัระบบประกนัคุณภาพภายในเพื่อเตรียม 
ความพร้อมรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
 สภาพปัญหาและความต้องการ 
 1.  ดา้นวชิาการ  
  1.1  ขาดแคลนส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั   
ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการและความจ าเป็นท่ีจะใชเ้หมาะสม 
  1.2  ขาดแคลนหนงัสือเรียน หนงัสืออ่านประกอบ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน  
เน่ืองจากงบประมาณมีจ ากดั ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถศึกษาหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย 
  1.3  ครูขาดประสบการณ์ในการสร้าง ใชส่ื้อการเรียนการสอน และขาดความรู้ 
ความเขา้ใจในการใชส่ื้อเทคโนโลยหีรือนวตักรรม 
  1.4  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า มีปัญหาการคิดวเิคราะห์และการคิดค านวณ 
  1.5  นกัเรียนขนาดความกระตือรือร้นในการเรียน 
  1.6  พื้นฐานความรู้ของนกัเรียนแตกต่างกนั ท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูมีความยุง่ยาก 
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 2.  ดา้นบุคลากร 
  2.1  บุคลากรครูไม่ตรงกบัสาขาวชิาเอกหรือวชิาท่ีถนดัและครูตอ้งรับภาระหนกั   
สอนหลายระดบั หลายรายวิชา 
  2.2  ครูขาดขวญัและก าลงัใจ ตลอดจนแรงจูงใจในการปฏิบติังาน จึงท างานไดไ้ม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  2.3  บุคลากรมีการยา้ยบ่อย ท าใหเ้กิดความไม่ต่อเน่ืองของงานท่ีปฏิบติั 
  2.4  ขาดบุคลากรสายสนบัสนุนการสอน เช่น งานธุรการ การเงินและพสัดุ 
  2.5  บุคลากรบางส่วนเป็นครูอตัราจา้ง ระยะเวลาท่ีท าการจา้งสั้น เช่น จา้งเหมา  
4 เดือน จา้งเหมาตามปีงบประมาณ ท าใหข้าดความมัน่คงในอาชีพและความต่อเน่ือง 
  2.6  การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะกระบวนการเรียน 
การสอน และการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษามีนอ้ย 
  2.7  สวสัดิการดา้นต่าง ๆ เช่น ท่ีพกัอาศยั พาหนะ สาธารณูปโภค ฯลฯ ใหก้บับุคลากร
มีนอ้ย ครูประสบปัญหาการเดินทางท่ีไกล ครูประสบปัญหาการเดินทางท่ีไกล มีความยากล าบาก  
ไม่สะดวก ท าใหเ้กิดความเครียดและความกงัวลใจหลายประการ 
 3.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือวสัดุ/ อุปกรณ์/ ครุภณัฑ์ 
  3.1  สภาพอาคารเก่า ช ารุดทรุดโทรม เน่ืองจากก่อสร้างเป็นเวลานาน 
ขาดความปลอดภยั 
  3.2  อาคารเรียน อาคารประกอบ ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ขาดห้องปฏิบติัการ  
สถานท่ีออกก าลงักายส าหรับเด็ก 
  3.3  ขาดวสัดุ ครุภณัฑท่ี์จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ 
  3.4  ขาดเคร่ืองมือส่ือสาร โทรศพัท ์เคร่ืองถ่ายเอกสารท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
 4.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ือวสัดุ/ อุปกรณ์/ ครุภณัฑ์ 
  4.1  จ  านวนนกัเรียนต่อหอ้งเรียน มีจ านวนนอ้ย ไม่เพียงพอ ไม่คุม้ค่าต่อการจดั
กิจกรรม เด็กในเขตบริการไปเรียนท่ีโรงเรียนอ่ืน ท่ีเห็นวา่มีความพร้อมและมีคุณภาพกวา่ 
  4.2  โรงเรียนบางแห่งตั้งอยูห่่างไกลจากชุมชน ท าใหเ้กิดปัญหาการเดินทางมาเรียน
ของนกัเรียน ค่าพาหนะมีจ ากดั 
  4.3  ชุมชน ผูป้กครอง มีฐานะยากจนไม่สามารถส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของโรงเรียน และการเรียนของบุตรหลานไดม้ากเท่าท่ีควร 
  4.4  การใชข้อ้มูลสารสนเทศ และน าผลของการประเมินงานโครงการมาใชว้างแผน 
ปรับปรุง พฒันางาน ยงัมีนอ้ย 
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  4.5  การอพยพเคล่ือนยา้ยของประชากรวยัเรียนท่ียา้ยไปรับจา้งงานต่างพื้นท่ี ท าให้
เกิดปัญหา อุปสรรคเก่ียวกบัการด าเนินงานของครูและโรงเรียน 
  4.6  ขาดการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเขา้มา
ช่วยสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
  4.7  ขาดงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
  4.8  ขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ยุทธศาสตร์การพฒันาโรงเรียนขนาดเลก็ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการจดัการ 
 วตัถุประสงค์ 
 โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 1.  โรงเรียนขนาดเล็กมีรูปแบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.  2556  
 2.  อตัราครูต่อนกัเรียนเพิ่มข้ึนทุกโรงเรียน 
 มาตรการ 
 1.  พฒันาระบบวางแผนบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 
 2.  พฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเพียงพอและเป็นปัจจุบนั 
 3.  พฒันาระบบบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กใหมี้ประสิทธิภาพดว้ยการจดักลุ่ม/
เครือข่ายการใชท้รัพยากรร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั้งดา้นการบริหารทัว่ไป ดา้นบริหารงาน
บุคคล ดา้นการบริหารวชิาการ และดา้นการบริหารงบประมาณ เช่ือมโยงกบัแผนท่ีการศึกษา 
School mapping โดยยดึรูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ
โดยน านวตักรรมดา้นต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน ดงัน้ี 
  3.1  การจดัการเรียนรู้แบบคละชั้น 
  แนวทางการพฒันารูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ีมีครูผูส้อนไม่ครบชั้นไดใ้นระดบัหน่ึง โดยปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่  
จดัชั้นเรียนแบบคละอาย ุการรวมชั้นเรียนท่ีอายใุกลเ้คียงกนั มีลกัษณะเป็นช่วงชั้น มีการปรับปรุง
และพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ สรุปความรู้และสร้าง 
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องคค์วามรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนปฏิบติัจริง โดยอาศยัความร่วมมือของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อนและชุมชน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการจดัท าโครงสร้างหลกัสูตร แนวทาง 
การจดัการเรียนรู้ตลอดปี ประมวลการสอนตลอดปี และจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบช่วงชั้น  
จดัหอ้งเรียนเป็นช่วงชั้นเป็นหลกั ใชค้รูปฏิบติัการสอน 1 คนต่อ 1 ช่วงชั้น 2 คนต่อ 1 ช่วงชั้น 
ปรับปรุงพฒันาอาคารเรียน หอ้งเรียนและสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการพฒันาการเรียนการสอนตาม
แนวใหม่ โดยหอ้งมีมุมต่าง ๆ มุมหนงัสือ เกม เพื่อเป็นส่ือในการจดักิจกรรม จดักาส่ือ วสัดุ  
อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เคร่ืองเล่นวซีีดี เทป เคร่ืองเสียง   
อยูป่ระจ าศูนย ์จดัหาหนงัสือในหอ้งสมุดใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3.2  โรงเรียนตน้แบบ 
  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีคุณภาพดา้นบริหารจดัการ ดา้นการจดัการเรียนรู้และ 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  ตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด รวมทั้งมี 
ความพร้อมท่ีสามารถเป็นโรงเรียนแกนน าและเป็นแบบอยา่งในการพฒันาและยกระดบัคุณภาพ
การศึกษา ในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กได ้ โดยใช ้แนวคิดในการพฒันาคุณภาพโรงเรียน 
ขนาดเล็กสู่โรงเรียนตน้แบบ  ท่ีสามารถด าเนินการใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ี โดยก าหนดหลกัเกณฑ ์
ในการคดัเลือกและกรอบความคิดในการบริหารจดัการในโรงเรียนตน้แบบ  เพื่อสร้างความเขม้แขง็
และยกระดบัคุณภาพการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3  การบริหารจดัการในโรงเรียนตน้แบบ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 23) 

หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวตักรรม 
 

หอ้งสมุดมาตรฐาน/ E-learning  
สืบคน้ทาง Internet 

 

โรงเรียน
ต้นแบบ 

 

หลกัสูตร  /แผนการเรียนรู้  
 

กระบวนการเรียนรู้ โดยใชโ้ครงงาน 

การปรับภูมิทศัน์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 

วจิยัชั้นเรียน 

ICT  กบัการเรียนรู้ 
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  3.3  โรงเรียนพฒันาเครือข่าย   
  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีความพร้อมดา้นบริหารจดัการ ดา้นการจดัการเรียนรู้และ 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยไดรั้บการคดัเลือกจากโรงเรียนศูนยเ์ครือข่าย และโรงเรียนท่ีอยูใ่กลเ้คียงกนั  
ไม่มีความพร้อมดา้นการจดั การเรียนการสอน ครูไม่ครบชั้น รวมทั้งครูขาดทกัษะเฉพาะใน 
การจดัการเรียนการสอนภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ เป็นโรงเรียน 
เครือข่าย เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนเป็นแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งเป็นศูนยเ์ครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เป็นศูนยก์ารบริการของส่ือ ICT และเทคโนโลยใีหก้บัโรงเรียนขนาดเล็กในเครือข่ายในการพฒันา 
และยกระดบัคุณภาพการศึกษาในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กไดใ้หค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีอยา่งนอ้ย 
ต าบลละ 1 โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
ภาพท่ี 4  การบริหารจดัการโรงเรียนพฒันาเครือข่าย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 34) 
 
  3.4  เครือข่ายการนิเทศ 
  เครือข่ายการนิเทศ เป็นรูปแบบการนิเทศในลกัษณะของการสร้างความเขม้แขง็ใน
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยอาศยัความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนและศึกษานิเทศก ์เพื่อพฒันางานในหนา้ท่ีใหไ้ดคุ้ณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  

 

Office station 
 

 

 

ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 

โรงเรียนศูนย์ 
การเรียนรู้ 

 
 

ICT  กบัการเรียนรู้ 

 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
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                                                     แผนภาพการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 แผนภาพการนิเทศของส านักงานเขตพืน้ที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  เครือข่ายการนิเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 42) 
 
  3.5  การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  โรงเรียนขนาดเล็ก โดยส่วนใหญ่มีปัญหาในดา้นความไม่พร้อมและมีความขาดแคลน
โดยเฉพาะก าลงัครูผูส้อนท่ีมีไม่ครบชั้น รวมทั้งขาดแคลนครูท่ีมีความถนดัเฉพาะดา้นหรือวชิาเอก  
ดา้นงบประมาณเพื่อการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ปัญหา ส่วนใหญ่ เป็นเร่ือง
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนท่ีไม่เพียงพอ การขาดแคลนครุภณัฑ ์ในการสนบัสนุนการสอน  
แนวทางการแกปั้ญหาโดยอาศยัความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในกลุ่มพื้นท่ีเดียวกนั หรือมีปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นท่ีเหมือนกนั โดยมีบุคลากร หน่วยงาน  

 

  

 

  

 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

 

  

 

  

 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

ทมีบริหารและ
ศึกษานิเทศก์ 
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1.  สร้างเครือข่าย 

2. ครูภูมิปัญญา 

4.  สถาบนัทางการศึกษา 
 

3. ระดมทรัพยากร 

5. สร้างความร่วมมือของผูป้กครองชุมชน และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

6. ประชาสัมพนัธ์เชิงลึก 

หรือองคก์รใหก้ารสนบัสนุนสามารถด าเนินการเพื่อพฒันางานยกระดบัคุณภาพ ไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6  การบริหารแบบมีส่วนร่วม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557, หนา้ 48) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ นกัเรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 1.  นกัเรียนอ่านออก เขียนไดทุ้กคน 
 2.  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ร้อยละ 4 และสูงกวา่ร้อยละ 5  ในปี
การศึกษา 2556 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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 3.  โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายใน และไดรั้บการรับรองคุณภาพภายนอก 
ร้อยละ 100 
 มาตรการ 
 1.  พฒันานกัเรียนชั้น ป.1-ป.3 ใหส้ามารถอ่านออกและเขียนไดทุ้กคนในปีการศึกษา 
2554 
 2.  พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
 3.  พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  ยกระดบัคุณภาพครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน สนบัสนุนใหค้รูรวมกลุ่มกนัวางแผน
และพฒันาเทคนิคกระบวนการเรียนการสอน น าสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน 
 5.  ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน 
 6.  พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 7.  ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการดว้ยกระบวนการท่ีหลากหลาย เช่น การสอน
คละชั้นการใช ้ICT เพื่อการเรียนรู้ การใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การใชร้ะบบการเรียน
การสอนทางไกล การจดัการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี เป็นตน้ 
 8.  นิเทศ ช่วยเหลือติดตามความกา้วหนา้โรงเรียนเป็นรายโรงเรียนอยา่งใกลชิ้ดและ
ต่อเน่ือง 
 9.  วจิยัและพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยช่ีวยสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขม้แขง็ของโรงเรียน 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากร งบประมาณ วสัดุและครุภณัฑเ์พียงพอ ตาม
มาตรฐานส าหรับจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีบุคลากร งบประมาณ วสัดุและครุภณัฑเ์พียงพอส าหรับ
จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรการ 
 1.  จดัท ามาตรฐานโรงเรียนขนาดเล็กดา้นบุคลากร งบประมาณ วสัดุและครุภณัฑ์ 
 2.  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม ส่ือ หอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ แก่นกัเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็กอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
 3.  จดัและสนบัสนุนอตัราก าลงัครูในโรงเรียนขนาดเล็กใหเ้พียงพอตามเกณฑ ์แกปั้ญหา
การขาดแคลนครูดว้ยรูปแบบต่าง ๆ เช่น สอนแบบบูรณาการคละชั้น การใชค้รูเวยีนสอน นกัศึกษา
ฝึกสอน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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 4.  พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ศกัยภาพสามารถปฏิบติังานได ้
ในสภาวการณ์ท่ีโรงเรียนมีขอ้จ ากดัเร่ืองทรัพยากร 
 5.  พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
โครงการอาหารกลางวนั สนบัสนุนช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลนและดอ้ยโอกาส การอ านวย 
ความสะดวกในการเดินทางแก่นกัเรียน เพื่อเรียนในแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
เพื่อใหส้ามารถมีความพร้อมในการเรียนจนจบการศึกษา 
 6.  สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑท่ี์จ าเป็นให้เพียงพอท่ีจะจดัการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน
องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการหรือสถาบนัสังคมอ่ืน มีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กไดรั้บความร่วมมือ ช่วยเหลือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน
องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา
สถานประกอบการ หรือสถาบนัสังคมอ่ืน 
 มาตรการ 
 1.  พฒันาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้ความเขม็แขง็และมีศกัยภาพ
เพียงพอในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  สร้างและพฒันาเครือข่ายผูป้กครองให้เขม้แขง็ พร้อมท่ีจะเขา้มาช่วยเหลือโรงเรียน 
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 3.  ส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากร 
เพื่อพฒันาโรงเรียนขนาดเล็ก ส่งเสริมการจดัศูนยเ์ด็กปฐมวยัในโรงเรียนขนาดเล็ก แหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน 
 4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนั 
สังคมอ่ืน เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 5.  จดัระบบและกลไกในการระดมทรัพยากร ท่ีจะเอ้ือประโยชน์แก่การจดัการศึกษาของ
โรงเรียนโดยวธีิการระดมทรัพยากรท่ีเหมาะสม โปร่งใส มีแผนการน าทรัพยากรไปใชอ้ยา่งชดัเจน
เพื่อพฒันา สนบัสนุน ส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
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 6.  ส่งเสริมสนบัสนุนรูปแบบการบริหารจดัการเครือข่าย การบริหารจดัการโดยโซน
คุณภาพ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถช่วยเหลือสนบัสนุน 
โรงเรียนขนาดเล็กใหมี้คุณภาพ 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิอภิมาน 
 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) เป็นวธีิการประเมินงานประเมินท่ีแพร่หลาย 
ในต่างประเทศมาเป็นเวลานาน ส าหรับในประเทศไทยนั้นยงัเป็นท่ีรู้จกัไม่มากนกั จะรู้จกักนั 
ในวงจ ากดัเพียงเฉพาะกลุ่มอาจารยแ์ละนกัวชิาการดา้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษาเท่านั้น  
และเร่ิมน ามาประยกุตใ์ชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพของงานประเมินทางการศึกษา   
 ความหมายของการประเมินอภิมาน 
 ความหมายของการประเมินอภิมาน ไดมี้นกัวชิาการทางการศึกษาใหค้วามหมายไว้
ดงัต่อไปน้ี 
 Cook and Gruder (1978) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินอภิมานวา่ หมายถึง ศาสตร์
และศิลป์ของการประเมินงานประเมินท าใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีเป็นประโยชน์ โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อท าใหก้ารประเมินมีคุณภาพ 
 Schwand and Hapern (1988, p. 86) ไดใ้หค้วามหมายวา่เป็นการประเมินงานประเมิน  
โดยถือวา่การประเมินท่ีดีตอ้งเป็นการประเมินท่ีมีคุณภาพปราศจากความล าเอียง มีประโยชน์ และ 
ทนัต่อการน าผลการประเมินไปใช ้
 Scriven (1991, p. 91) ไดใ้หค้วามหมายวา่  การประเมินอภิมาน หมายถึง การประเมิน 
งานประเมินประเมินหลาย ๆ เร่ือง หรือการประเมินผูป้ระเมินหลาย ๆ คน หรือเป็นการประเมิน
ซอ้นการประเมิน   
 Stufflebeam (2000, p. 96) ไดใ้หค้วามหมายวา่ กระบวนการในการบรรยาย การไดรั้บ
และการประยกุตใ์ชห้รือจดัหาสารสนเทศเชิงบรรยายและสารสนเทศเก่ียวกบัดา้นอรรถประโยชน์  
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้งของการการด าเนินงาน จรรยาบรรณทางวชิาชีพ
และความเพียงพอทางดา้นการประเมิน เพื่อใหแ้นวทางในการประเมินและการรายงานต่อสาธารณะ
ในส่วนของจุดแขง็และจุดอ่อนของการประเมิน 
 สมหวงั พธิิยานุวฒัน์ (2541) ไดใ้หค้วามหมายการประเมินอภิมานวา่ หมายถึง   
การตดัสินใจเก่ียวกบัคุณค่าภายนอกและภายในของการประเมิน 
 อุทุมพร จามรมาน (2540) ไดใ้หค้วามหมายประเมินอภิมานวา่ หมายถึง การประเมิน
หรือตรวจสอบประเมินซ ้ า เพื่อใหไ้ดค้  าตอบของการประเมินคุณค่าเหล่านั้น   
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 พิสนุ ฟองศรี (2551, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมาน หมายถึง  
การประเมินผลของการประเมินอีกคร้ังหน่ึงเพื่อพิจารณาคุณภาพ โดยศึกษาความถูกตอ้งและความ
เหมาะสมของการประเมิน 
 สิวมิล ติรกานนัท ์(2550, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมาน หมายถึง  
การประเมินโครงการ ประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของการประเมิน นิยมใชป้ระเมิน 
การประเมินผลผลิต (Product evaluation) การประเมินผลสรุป (Summative evaluation) และ 
การประเมินผลท่ีเกิดข้ึน (Outcome evaluation) 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2550, หนา้ 193) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การประเมินอภิมาน หมายถึง  
กระบวนการด าเนินงานเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสารสนเทศเชิงบรรยายและเชิงตดัสินใจเก่ียวกบัการมี
ประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได ้(Feasibility) ความเหมาะสม (Propriety) และความแม่นย  า
ถูกตอ้ง (Accuracy) การประเมิน ตลอดจนสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานประเมินอยา่งเป็น
ระบบ ความซ่ือสัตย ์การยอมรับและความรับผิดชอบในการด าเนินงานประเมินท่ีมีต่อสังคม ทั้งน้ี
เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางการด าเนินงานประเมินรวมทั้งช้ีแนะจุดอ่อนและจุดแขง็ของรายงาน
การประเมิน 
 จากนิยามและความหมายของการประเมินอภิมานดงัท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่การประเมิน 
อภิมานเป็นการประเมินงานประเมินหรือคุณภาพของงานประเมินรวมไปถึงงานประเมิน   
การสังเคราะห์วธีิการท่ีใชใ้นการประเมิน เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงงาน  
และ/ หรือรายงานผลการประเมินในดา้นจุดแขง็ จุดอ่อนต่อสาธารณชน ซ่ึงมีวธีิการในการประเมิน
อภิมานแตกต่างกนั 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมาน 
 Smith (1978 อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 174) กล่าววา่ การประเมินอภิมาน
เป็นกลไกอยา่งหน่ึงในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน อนัอาจน าไปสู่การพฒันาทฤษฎีและ 
วธีิปฏิบติัทางการประเมิน การประเมินอภิมานอาจน าไปใชโ้ดยมีจุดมุ่งหมายต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  ประเมินคุณภาพ ผลกระทบ หรือการใชผ้ลการประเมิน 
 2.  ตรวจสอบและรับรองรายงานการประเมิน 
 3.  ควบคุมหรือสะทอ้นอคติในการประเมิน 
 4.  ตีคุณค่าหรือประโยชน์ของวธีิการประเมินใหม่ ๆ 
 Stufflebeam (1985, p. 151 อา้งถึงใน รัตนะ บวัสนธ์, 2550, หนา้ 193-194) เสนอ
จุดมุ่งหมายของการประเมินอภิมานไว ้2 ขอ้  คือ 
 1.  เพื่อช้ีแนะแนวทางการประเมินท่ีอยูใ่นระหวา่งการประเมินส่ิงท่ีไดรั้บการประเมิน 
 2.  เพื่อจดัท ารายงานสู่สาธารณะเก่ียวกบัจุดแขง็และจุดอ่อนของการประเมิน 
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 จากจุดประสงคท์ั้งสองประการท่ีกล่าวมานั้นก็จะสอดคลอ้งกบัลกัษณะการด าเนินงาน
ประเมินอภิมานท่ีแบ่งออกเป็นสองประเภท ไดแ้ก่ การประเมินอภิมานเป็นระยะ (การประเมินอภิ
มานเชิงความกา้วหนา้) และการประเมินอภิมานแบบสรุปรวม   
 ประเภทของการประเมินอภิมาน 
 ประเภทของการประเมินอภิมาน ไดมี้นกัวชิาการกล่าวไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 
 สมหวงั  พิริยานุวฒัน์ (2541, หนา้ 84-85) ไดแ้บ่งการประเมินอภิมานออกเป็น 2 ประเภท  
คือ การประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้ (Formative meta evaluation) และการประเมินอภิมาน
แบบสรุปรวม (Summative meta evaluation) ซ่ึงในการประเมินอภิมานทั้งเชิงความกา้วหนา้และ 
เชิงสรุปรวมมีบทบาทท่ีแตกต่างกนัไป สรุปไดด้งัน้ี 
  1.  การประเมินเชิงความกา้วหนา้ (Formative meta evaluation) เป็นการประเมิน 
งานประเมินเชิงสร้างสรรค ์กล่าวคือ เป็นการวางแผนก่อนปฏิบติัการประเมิน การประเมินอภิมาน
เชิงความกา้วหนา้ ช่วยให้นกัประเมินตดัสินใจวา่จะประเมินอะไร นิยามปัญหาท่ีประเมินก าหนด
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมิน ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินใหก้ระจ่าง ก าหนดขอ้สัญญา  
ก าหนดสารสนเทศท่ีตอ้งการ ก าหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวธีิเคราะห์ขอ้มูล ก าหนดตาราง
ประเมิน จดัหาทีมประเมิน ก าหนดงบประเมิน เตรียมขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะ และเลือกรูปแบบ
และวธีิการรายงานผลการประเมิน โดยการประเมินอภิมานในเชิงความกา้วหนา้แสดงไดส้มการ
ต่อไปน้ี 
 

แผนการประเมินและการด าเนินการประเมิน = การประเมินตามแนวทางมาตรฐานท่ีก าหนด 
= การหลีกเล่ียงขอ้ผดิพลาดหรือหลุมพรางของการประเมิน 

 
 โดยสรุปการประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้เป็นการประเมินวา่ การวางแผน 
การประเมินเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดหรือไม่ ถึงปฏิบติัตามแนวทาง  ผลการประเมินถูกตอ้ง
และสมเหตุสมผลและเป็นหลีกเล่ียงขอ้ผดิพลาด โดยทัว่ไปของการประเมินดว้ยคุณค่าการประเมิน  
จะมีค่าสุดเม่ือด าเนินการประเมินและหลีกเล่ียงขอ้ผดิพลาดในการประเมิน 
 2.  การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวม (Summative meta evaluation) ถือวา่เป็นบทบาท
พื้นฐานของการประเมินอภิมาน คือ เป็นการแสดงถึงคุณค่ารวมของงานประเมิน ซ่ึงแสดงถึง 
ความพร้อมท่ีจะใหต้รวจสอบไดข้องนกัเรียน โดยรายงานใหส้าธารณชนทราบถึงความเป็น 
มาตรฐานของการประเมิน ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมจะเป็นมาตรฐานของการประเมิน  
ผลการประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมจะเป็นสารสนเทศใหผู้ใ้ชผ้ลการประเมินตดัสินใจวา่ควรยอมรับ
ผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากงานประเมินมากนอ้ยเพียงใด โดยการประเมินเชิงสรุป 
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แสดงดงัสมการต่อไปน้ี 
 

การประเมินภาคปฏิบติัจริงหรือส่วนประกอบ

มาตรฐานของการประเมิน
≤ 1.00 

 
 คุณภาพของงานประเมินสามารถแสดงในรูปของการใหค้ะแนนถ่วงน ้าหนกั 
การประเมินภาคปฏิบติัจริงตามมาตรฐานของงานประเมิน ถา้ค่าอตัราส่วนมีค่าเขา้ใกล ้1.00  
แสดงถึงความมีค่าสูงสุดของงานประเมินในการประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้และเชิงสรุปรวม 
(Formative and summative meat evaluation) เป็นการประเมินอภิมานเชิงความกา้วหนา้และ 
เชิงสรุปรวมร่วมกนั  ดงัแสดงความสัมพนัธ์ไดด้งัสมการต่อไปน้ี 
 

[
การประเมินภาคปฏิบติัหรือส่วนประกอบ

มาตรฐานของการประเมิน
]  1.00 เม่ือการด าเนินงานประเมิน

 [การประเมินการหลีกเล่ียงแนวท่ีก าหนด
                                                                                                      
+ ขอ้ผิดพลาดในการประเมิน] 
 
 การประเมินอภิมานเชิงสรุปรวมจะมีค่ามากท่ีสุดเม่ือผูป้ระเมินไดใ้หค้วามสนใจ 
ในขอ้ติชมปรับปรุงแกไ้ขในส่ิงท่ีบกพร่องจากการประเมินอภิมานในเชิงกา้วหนา้ 
 ขั้นตอนการประเมินอภิมาน 
 การประเมินอภิมานประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินงานเช่นเดียวกบัการประเมินทัว่ไป 
แต่จะมีขั้นตอนการสังเคราะห์ผลการประเมินงานประเมินเพิ่มมาอีกขั้นตอนหน่ึง (Scriven, 1991; 
Scott-little, Hamann & Jurs, 2002, pp. 397-416; Harvey, 1999; นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2545,  
หนา้ 30-31 อา้งถึงใน ไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม, 2550, หนา้ 61-63) ไดส้รุปวา่การประเมินอภิมานมี
ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีส าคญั 6 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินอภิมาน 
 การด าเนินงานขั้นตอนน้ีเป็นการระบุความจ าเป็น เหตุผลท่ีตอ้งการประเมินอภิมาน
พร้อมระบุจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคใ์นการประเมินอภิมาน 
 ขั้นตอนท่ี 2 เสาะคน้งานประเมิน/ นกัประเมิน 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการเสาะคน้หางานประเมิน/ นกัประเมิน ซ่ึงจะน ามาประเมินอภิมานใน 
บางกรณี อาจมีงานประเมินอภิมานท่ีตอ้งการประเมินอภิมานแลว้ก็ไดใ้นกรณีท่ียงัไม่มี อาจจะตอ้ง
เสาะคน้ตามหลกัการเสาะคน้งานวจิยัท่ีน ามาสังเคราะห์งานวจิยั ในกรณีท่ีเป็นการประเมิน 
นกัประเมินตอ้งก าหนดคุณสมบติัหรือขอบข่ายของนกัประเมินท่ีจะน ามาประเมินอภิมาน 
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 ขั้นตอนท่ี 3 บรรยายลกัษณะงานประเมิน/ นกัประเมิน 
 การด าเนินงานขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาบรรยายลกัษณะของงานประเมิน/ นกัประเมิน  
ซ่ึงจะน ามาประเมินอภิมานลกัษณะของรายงานท่ีไดจ้ะเป็นรายงานบรรยายลกัษณะธรรมชาติของ
กระบวนการประเมินท่ีใช ้ตั้งแต่วตัถุประสงคข์องการประเมิน ลกัษณะของนกัประเมิน การบรรยาย
ส่ิงท่ีถูกประเมิน การสร้างเคร่ืองมือประเมินและการเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิวิเคราะห์ขอ้มูล และ 
การเสนอผลการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินวา่มีลกัษณะอยา่งไร 
 ขั้นตอนท่ี 4 วเิคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 
 การด าเนินงานขั้นตอนน้ีเป็นการตรวจสอบคุณภาพงานประเมิน/ นกัประเมิน โดย
วเิคราะห์วา่งานประเมิน/ นกัประเมิน มีลกัษณะสอดคลอ้งตรงตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินมาก
นอ้ยเพียงใด การด าเนินงานขั้นตอนน้ีอาจใชบ้ญัชีตรวจสอบงานประเมินหลกัท่ีสร้างข้ึนตามเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพของงานประเมินของ The joint committee on standards for  
educational evaluation ก็ได ้นอกจากน้ีนกัประเมินยงัตอ้งตรวจสอบคุณภาพของแบบแผนการวจิยั 
ท่ีใชใ้นการประเมินดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 5 การสังเคราะห์งานประเมิน 
 หลงัจากการด าเนินงานในขั้นตอนท่ี 4 เม่ือนกัประเมิน พบวา่ งานประเมิน/ นกัประเมิน  
มีคุณภาพตรงตามท่ีตอ้งการ นกัประเมินจะด าเนินการสังเคราะห์งานประเมิน/ ลกัษณะของ 
นกัประเมินทั้งในส่วนท่ีเป็นผลการประเมินและการน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ สรุปและ
อภิปรายผลการสังเคราะห์ หากงานประเมินใชแ้บบแผนวิจยัเชิงทดลอง นกัประเมินอภิมานจะ
สังเคราะห์ขนาดอิทธิพล (Effect size) ของงานประเมินดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 6 เสนอรายงานประเมินอภิมานและการน าผลไปใช้ 
 การด าเนินงานขั้นตอนน้ีเป็นการสรุปผลการประเมินอภิมานทั้งหมด มาจดัท าเป็น
รายงาน นกัประเมินอภิมานตอ้งใหข้อ้เสนอแนะในเชิงนโยบายเก่ียวกบัการน าผลการประเมิน 
อภิมานไปใชป้ระโยชน์ทั้งในการปรับปรุงงานประเมินท่ีน ามาประเมินอภิมานและปรับปรุงวธีิการ
ประเมินอภิมานดว้ย 
 รัตนะ บวัสนธ์ (2555, หนา้ 176-177) ไดส้รุปจากแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 
2000, pp. 191-202) ถึงขั้นตอนในกระบวนการประเมินอภิมานวา่ประกอบดว้ย 11 ขั้นตอน  
กล่าวคือ 
 1.  ก าหนดและติดต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียส าหรับการประเมินอภิมาน ซ่ึงกลุ่มบุคคล
ดงักล่าว ก็ไดแ้ก่ ผูใ้ชผ้ลการประเมิน ผูว้า่จา้งท าการประเมินและผูป้ฏิบติังานในโครงการท่ีไดรั้บ
การประเมิน 
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 2.  จดัหาทีมนกัประเมินอภิมานท่ีตอ้งมีนกัประเมินท่ีมีความเช่ียวชาญอยา่งนอ้ย 1 คน  
หรืออาจมากกวา่ก็ไดร่้วมกบับุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญในโครงการนั้น ๆ หรือบุคคลภายนอกองคก์ร
หน่วยงานเจา้ของโครงการ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับหรือมีความน่าเช่ือถือทางสังคม บุคคลเหล่าน้ีเป็น
ส่วนประกอบท่ีส าคญัของการสร้างทีมนกัประเมินอภิมานท่ีจะท าหนา้ท่ีประเมินการประเมินให้
เป็นท่ียอมรับต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหลาย 
 3.  ก าหนดและนิยามค าถามการประเมินอภิมาน โดยพิจารณาจากประเด็นค าถามหลกั  
2 ประการ คือ 1) งานประเมินนั้นเป็นไปตามเง่ือนไขความตอ้งการหรือมาตรฐานการประเมิน
หรือไม่หรือกล่าวง่าย ๆ วา่งานประเมินนั้นมีคุณค่าเพียงไรนัน่เอง และ 2) งานประเมินนั้น
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการหรือไม่  หรือเป็นงานประเมินท่ีมีคุณประโยชน์ต่อ 
การน าไปใชเ้พียงไร ค าถามหลกั 2 ค าถามน้ีจะน าไปสู่การแตกเป็นประเด็นค าถามยอ่ย ๆ เพื่อใช ้
ท าการประเมิน (Guiding principle for evaluation) และมาตรฐานการประเมินโครงการ (Program  
evaluation standards) ของคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการประเมิน รวมทั้งการก าหนดค าถาม
จากกลุ่มผูใ้ชบ้ริการดว้ยส่วนหน่ึง เหล่าน้ีประกอบกนัเป็นค าถามเพื่อใชใ้นการด าเนินงานประเมิน
อภิมาน 
 4.  ยอมรับและใชม้าตรฐาน หลกัการ และเกณฑท่ี์เหมาะสมส าหรับการตดัสินใจใน 
การประเมิน ซ่ึงความเหมาะสมของมาตรฐาน หลกัการ และเกณฑท่ี์จะน ามาใชน้ั้นก็อาจจะพิจารณา
จากการยอมรับในวงวชิาชีพนั้น ๆ เช่น มาตรฐานความเป็นครู พยาบาลหรือวศิวกร เป็นตน้ ข้ึนอยู่
กบัวา่เป็นการประเมินโครงการอะไรในแวดวงวชิาชีพใด 
 5.  จดัท าสัญญายอมรับการวา่จา้งพร้อมเง่ือนไขขอ้ตกลงต่าง ๆ ในการประเมินอภิมาน  
การท าบนัทึกขอ้ตกลงสัญญาวา่จา้งการท าการประเมินอภิมานภายหลงัจากการท าการเจรจาต่อรอง
ระหวา่งนกัประเมินอภิมานและผูรั้บบริการหรือผูว้า่จา้งนั้นมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก ทั้งเป็น 
การช่วยป้องกนันกัประเมินมิใหถู้กแทรกแซงในทางการเมืองเก่ียวกบัการประเมินแลว้ ยงัช่วยให้
ผูรั้บบริการรวมถึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจถึงการท าการประเมินอภิมาน ซ่ึงอาจจะตอ้งมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพิ่มเติม ดูประการหน่ึงเป็นการคอยตรวจจบัผดินกัประเมิน โครงการเดิม  
ดงันั้น การท าสัญญาขอ้ตกลงท่ีชดัเจนรัดกุมจะช่วยป้องกนัความเขา้ใจผดิในท านองท่ีกล่าวไดเ้ป็น
อยา่งดี 
 6.  เก็บรวบรวมและตรวจสอบทบทวนสารสนเทศเก่ียวกบัการประเมินโครงการท่ี
จดัเตรียมหรือปรากฏใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน การเก็บรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบสารสนเทศใน
ขั้นตอนน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อท าการตรวจสอบรายงานการประเมินโครงการท่ีไดรั้บการจดัเตรียม
น าเสนอหรือเผยแพร่ไวแ้ลว้ เช่น การเผยแพร่ในรูปเอกสาร ส่ิงพิมพ ์หรืออาจเป็นการเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซต ์(Website) ก็ได ้หากนกัประเมิน พบวา่ สารสนเทศท่ีปรากฏอยา่ชดัเจนซ่ึงมีการจดัเตรียมไว ้
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เหล่าน้ีมีความสมบูรณ์ก่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือแลว้ ก็จะสามารถจดัท าเป็นรายงานการประเมิน 
อภิมานไดเ้ลย แต่ถา้หากยงัเห็นวา่สารสนเทศต่าง ๆ ท่ีมีอยูย่งัไม่เพียงพอต่อการสรุปจดัท ารายงาน
นกัประเมินอภิมานก็จะตอ้งด าเนินการต่อไปในขั้นท่ี 7 
 7.  เก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่ ๆ ท่ีจ  าเป็นเพิ่มเติมดว้ยวธีิการต่าง ๆ อาทิ การเยีย่มสถานท่ี 
เพื่อสัมภาษณ์ การสังเกต และการส ารวจ เป็นตน้ ในการประเมินอภิมานเพื่อตดัสินคุณค่าและ
คุณประโยชน์ของการประเมินคร้ังแรกนั้น บ่อยคร้ังท่ีนกัประเมินอภิมานจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใหม่ ๆ เพิ่มเติมนอกเหนือไปจากขอ้มูลและสารสนเทศท่ีจดัเตรียมไวใ้นการประเมินคร้ังแรก  
ซ่ึงอาจยงัไม่เพียงพอต่อการลงขอ้สรุปตดัสินคุณค่าและคุณประโยชน์ของการประเมินนั้น ๆ  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่น้ีอาจใชว้ธีิการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การเยีย่มสถานท่ีท่ีโครงการมีการด าเนินงาน 
อยูเ่พื่อการสัมภาษณ์ สังเกตบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนร่องรอยการด าเนินงานของโครงการหรือ
อาจจะใชก้ารส ารวจความคิดเห็นของบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียก็ได ้
 8.  ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศทั้งท่ีเป็นเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เน่ืองจาก
ขอ้มูลสารสนเทศทั้งท่ีมีอยูเ่ดิมจากการประเมินโครงการคร้ังแรก และจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ใหม่มีอยา่งหลากหลาย ซ่ึงอาจเป็นทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงันั้น จึงตอ้งใชว้ธีิการ
วเิคราะห์ทั้งสองแบบใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีอยู ่
 9.  ตดัสินคุณค่าและคุณประโยชน์ของการประเมินโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานและหลกัการ
ตดัสินท่ีเหมาะสมเป็นท่ียอมรับไดใ้นวชิาการวชิาชีพนั้น ๆ 
 10.  จดัท ารายงานการประเมินอภิมานตามท่ีจ าเป็นหรือตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาขอ้ตกลง  
รวมทั้งการน าเสนอรายงานการประเมินอภิมาน การจดัท ารายงานประเมินอภิมานเพื่อใหต้อบสนอง
กบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ จ าเป็นตอ้งมีการวางแผนการเขียนรายงาน การจดัท าตน้ฉบบัทั้งท่ี
เป็นรายงานยอ่ยและรายงานสรุปสุดทา้ย นอกจากนั้นเม่ือจดัท ารายงานแลว้ก็ตอ้งมีการน าเสนอ 
โดยวาจาประกอบในท่ีประชุมของกลุ่มผูใ้ชบ้ริการก็ได ้
 11.  ช่วยผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท าการตีความและน าผลการประเมินอภิมาน 
ไปใชใ้นกรณีท่ีจ าเป็นและหากเป็นไปไดน้อกเหนือจากการท ารายงานและน าเสนอรายงานแลว้   
นกัประเมินอภิมานยงัอาจจะตอ้งช่วยตีความผลการประเมินอภิมานและเสนอแนะเก่ียวกบัการน าผล
การประเมินไปใชใ้นแง่มุมต่าง ๆ ใหแ้ก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูรั้บบริการจากโครงการท่ีท า
การประเมินอีกดว้ย 
 
แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมินอภิมาน 
 การประเมินอภิมานท่ีมีบทบาทส าคญัในการช่วยก ากบัติดตามแผนการประเมิน  
วธีิด าเนินการประเมิน รวมทั้งประเมินคุณภาพของการประเมินโดยรวมดว้ย ซ่ึง ศิริชยั กาญจนวาสี  
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(2537) ไดจ้ดัรูปแบบการประเมินอภิมานไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การติดตามตรวจสอบการประเมิน 
 2.  การวพิากษว์จิารณ์ 
  2.1  การวพิากษว์จิารณ์อยา่งเป็นทางการ เช่น การวจิารณ์ทางปรัชญา ศิลปะ บนัเทิง  
เป็นตน้ 
  2.2  การอภิปรายโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.  การเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 
 4.  การประเมินซ ้ า 
  4.1  การวเิคราะห์และตีความหมายใหม่ 
  4.2  การศึกษาเปรียบเทียบกบัผูก้ารประเมินอ่ืน 
 หลกัการพิจารณาคุณภาพของการประเมินนั้น สามารถตดัสินใจจากคุณค่าของ 
การประเมินใน 3 ดา้น คือ ค าถามการประเมิน วธีิการประเมิน และผลการประเมิน (ศิริชยั   
กาญจนวาสี, 2537) โดยดา้นค าถามการประเมินนั้นจะตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการจ าเป็นและ
สนองต่อความตอ้งการในการใชส้ารสนเทศ ส่วนดา้นวธีิการประเมินจะตอ้งสนองต่อเป้าหมายและ
เขา้กบัสถานการณ์ในการประเมิน และดา้นผลการประเมินจะตอ้งเป็นประโยชน์ ยติุธรรม และ
น่าเช่ือถือ 
 เกณฑ์การประเมินอภิมาน 
 เกณฑก์ารประเมินอภิมาน เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใชใ้นการพิจารณาตดัสินคุณค่า
ของงานประเมิน จากการศึกษา พบวา่ เกณฑก์ารประเมินอภิมานท่ีส าคญัมีอยู ่2 แนวทาง ไดแ้ก่  
เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมและคณะกรรมการก าหนดมาตรฐาน 
การประเมินทางการศึกษา (The joint committee on standards for educational evaluation) และ
เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสคริฟเวน (Scriven) โดยมีรายละเอียดของเกณฑก์าร
ประเมินทั้งสองแนวคิดดงัต่อไปน้ี 
 1.  เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมและคณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The joint committee on standards for educational) โดย
มีสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็นผูอ้  านวยการไดด้ าเนินการจดัท ามาตรฐานส าหรับการตดัสิน
คุณภาพการประเมินทางการศึกษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ 
(Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) จ านวน 30 
เกณฑ ์โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (Madaus, Scriven & Stufflebeam, 1984, pp. 395-404; ศิริชยั  
กาญจนวาสี, 2545, หนา้ 175-181 อา้งถึงใน ไชยยศ  ไพวทิยสิริธรรม, 2550, หนา้ 63-68)  
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  1.1  มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นมาตรฐานท่ีมีเจตนา
เพื่อใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั้นใหส้ารสนเทศท่ีจ าเป็นแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน  
8 ขอ้ ดงัน้ี 
   1.1.1  U1 การระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีตอ้งการใชส้ารสนเทศ:  
จะเป็นการระบุท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูไ้ดรั้บผลกระทบเก่ียวกบัการและประเมินหรือผูต้อ้งการใช้
สารสนเทศในการประเมิน 
   1.1.2  U2 ความเป็นท่ีน่าเช่ือถือของผูป้ระเมิน: ผูป้ระเมินจะตอ้งเป็นผูท่ี้รู้ถึงวธีิการ
ประเมิน ผูป้ระเมินจะตอ้งเป็นท่ีน่าเช่ือถือและไดรั้บการยอมรับ ตลอดจนมีความซ่ือสัตย ์ 
(น่าไวว้างใจ) 
   1.1.3  U3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใช้
สารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้ง: การรวบรวมสารสนเทศจะตอ้งมีความครอบคลุมและเลือกใช้
สารสนเทศท่ีตรงกบัวตัถุประสงคก์ารประเมิน ตลอดจนตอบสนองต่อความตอ้งการและความ
สนใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   1.1.4  U4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน: การแปล
ความหมายจากขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะตอ้งใชมุ้มมอง กระบวนการและเหตุผล โดยจะตอ้งบรรยาย 
อยา่งระมดัระวงัและการตดัสินคุณค่าจะตอ้งมีความยติุธรรม 
   1.1.5  U5 รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน: รายงานการประเมิน
จะตอ้งบรรยายตั้งแต่วตัถุประสงคข์องการประเมินบริบทของการประเมิน ความมุ่งหมาย
กระบวนการและขอ้คน้พบของการประเมิน โดยจะตอ้งมีการอธิบายใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผลการ
ประเมินไดเ้ขา้ใจวา่ประเมินอะไร ประเมินท าไม ใชส้ารสนเทศอะไร บทสรุปเป็นอยา่งไรและ 
มีขอ้เสนอแนะอะไรบา้ง 
   1.1.6  U6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งทัว่ถึง: ขอ้คน้พบท่ีได้
จากการผูป้ระเมินจะตอ้งเผยแพร่ไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินโดยท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั 
การประเมินสามารถประเมินและน าขอ้คน้พบไปใชไ้ด้ 
   1.1.7  U7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาส าหรับการน าไปใชป้ระโยชน์: 
รายงานการประเมินจะตอ้งเสร็จทนัเวลา ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินสามารถใชส้ารสนเทศท่ีได้
จากรายงานการประเมินมากท่ีสุด 
   1.1.8  U8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ใหมี้การด าเนินการประเมิน
ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง: การประเมินจะตอ้งกระตุน้ใหเ้กิดการวางแผนและปฏิบติัต่อไป 
  1.2  มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นมาตรฐานท่ีมีเจตนา
เพื่อใหแ้น่ใจวา่การประเมินนั้นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง สามารถปฏิบติัไดจ้ริง มีความรอบคอบ 
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ถว้นถ่ี ประหยดัและคุม้ค่า ประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 
   1.2.1  F1 วธีิการประเมินสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง: กระบวนการของ 
การประเมินสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
   1.2.2  F2 การเป็นท่ียอมรับไดท้างการเมือง: การออกแบบและการปฏิบติัการ
ประเมินควรไดรั้บการยอมรับจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
   1.2.3  F3 ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า: การประเมินควรไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอท่ีจะ
พิสูจน์ถึงความถูกตอ้งเพื่อท่ีจะสามารถปรับปรุง ขยายงานหรือการลม้เลิก 
  1.3  มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นมาตรฐานท่ีมีเจตนา
เพื่อใหค้  านึงถึงกฎ ระเบียบ จริยธรรม/ จรรยาบรรณ และความปลอดภยัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั 
การประเมิน ประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน 8 ขอ้ ดงัน้ี 
   1.3.1  P1 การก าหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ: มีการก าหนด
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการประเมิน (ท าไมถึงประเมิน ประเมินอยา่งไร ใครเป็นผูใ้หข้อ้มูลประเมิน
เม่ือใด) 
   1.3.2  P2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรมและ
โปร่งใส: การใหค้วามสนใจเก่ียวกบัความขดัแยง้ (ท่ีเกิดข้ึนและหลีกเล่ียงไม่ได)้ และการปฏิบติักบั
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่งซ่ือสัตยแ์ละตรงไปตรงมา 
   1.3.3  P3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผยและค านึงถึงขอ้จ ากดั
ของการประเมิน: การรายงานการประเมินจะตอ้งมีความตรงไปตรงมา ซ่ือสัตย ์เปิดเผย ตรงกบั 
ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการประเมิน และบอกถึงขอ้จ ากดัของการประเมินดว้ย 
   1.3.4  P4 มีการใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ:  
การประเมินจะตอ้งใหค้วามเคารพและรับรองสิทธิในการรับรู้ข่าวสาร โดยจะตอ้งค านึงถึง 
ความปลอดภยัและสิทธิส่วนบุคคล 
   1.3.5  P5 การค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง: การประเมินจะตอ้ง
ออกแบบและปฏิบติัโดยค านึงถึงสิทธิและความปลอดภยัของกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งน้ีจะตอ้งให ้
ความเคารพและปกป้องกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.3.6  P6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง: ผูป้ระเมินจะตอ้ง
เคารพสิทธิ  ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยใ์นการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 
   1.3.7  P7 มีรายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณ์ ยติุธรรมและเสนอทั้งจุดเด่น จุดดอ้ย 
ของส่ิงท่ีประเมิน: รายงานการประเมินจะตอ้งมีความสมบูรณ์และยติุธรรมในการน าเสนอจุดเด่น 
และจุดดอ้ยของส่ิงท่ีท าการประเมิน 
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   1.3.8  P8 ผูป้ระเมินท าการประเมินดว้ยความรับผดิชอบและมีจรรยาบรรณ:  
ผูป้ระเมินจะตอ้งใชท้รัพยากรอยา่งรอบคอบ มีความรับผิดชอบและมีจริยธรรม จรรยาบรรณ 
  1.4  มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เป็นมาตรฐานท่ีมีเจตนาเพื่อให้
แน่ใจวา่การประเมินเป็นไปอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมา มีการใชเ้ทคนิควธีิการเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศ
ท่ีเพียงพอส าหรับการตดัสินคุณค่าทางดา้นรูปธรรมและนามธรรมของส่ิงท่ีท าการประเมิน  
ประกอบดว้ยเกณฑ ์จ านวน 11 ขอ้ ดงัน้ี 
   1.4.1  A1 มีการระบุวตัถุประสงคข์องการประเมินอยา่งชดัเจน: วตัถุประสงคข์อง
การประเมินจะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งดีและจะตอ้งมีความชดัเจน 
   1.4.2  A2 มีการวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ: จะตอ้งมี 
การตรวจสอบรายละเอียดของบริบทการประเมินในรายงานการประเมิน 
   1.4.3  A3 มีการบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน: 
วตัถุประสงคแ์ละกระบวนการประเมินจะตอ้งมีการบรรยายอยา่งละเอียด เพียงพอและสามารถ
ปฏิบติัได ้
   1.4.4  A4 มีการบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดอ้ยา่งชดัเจน: จะตอ้งมีการบรรยาย
แหล่งสารสนเทศ (ขอ้มูล) ท่ีจะใชอ้ยา่งละเอียด ชดัเจน และเพียงพอ 
   1.4.5  A5 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง: เคร่ืองมือ
และกระบวนการประเมินจะตอ้งมีความตรง และไดส้ารสนเทศท่ีถูกตอ้งแม่นย  า 
   1.4.6  A6 การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีความตรง: เคร่ืองมือ
และกระบวนการประเมินจะตอ้งมีความเท่ียง และไดส้ารสนเทศท่ีมีความคงเส้นคงวา 
   1.4.7  A7 มีการจดัระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และ
การรายงาน: การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และการรายงานในการประเมินไดรั้บการพิจารณา/
ตรวจสอบเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีไม่มีขอ้บกพร่องผดิพราด 
   1.4.8  A8 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ: มีการใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
ในการประเมิน  เพื่อสนบัสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 
   1.4.9  A9 มีการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ: มีการใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพในการประเมิน  เพื่อสนบัสนุนการแปลความหมายของผลการประเมิน 
   1.4.10  A10 มีการลงสรุปท่ีมีเหตุผลและมีผลการประเมินสนบัสนุน: การสรุปผล
การประเมินจะตอ้งมีความแน่นอน ชดัเจง้ มีเหตุผลสนบัสนุน 
   1.4.11  A11 มีการเขียนรายงานท่ีมีความเป็นปรนยั (Objectivity): การเขียน 
รายงานการประเมินจะตอ้งมีความชดัเจนถูกตอ้งตามขอ้คน้พบจากการประเมิน โดยปราศจาก 
ขอ้คิดเห็นท่ีล าเอียงของผูป้ระเมิน 
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 2.  เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของ Scriven (1991, pp. 230-231) ไดเ้สนอ
รายการตรวจสอบการประเมินหลกั (The key evaluation checklist: KEC) เพื่อใชใ้นการประเมิน
คุณภาพงานประเมินในการประเมินอภิมาน แบ่งออกเป็น 13 ประเด็น ซ่ึงครอบคลุมกระบวนการ
ตรวจสอบตั้งแต่ก่อนเร่ิมตน้การประเมิน จนกระทัง่การวเิคราะห์ผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด
ของรายการตรวจสอบการประเมิน ดงัน้ี 
  2.1  การบรรยาย (Description) เป็นการบรรยายเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะประเมินการออกแบบ
การประเมิน การก าหนดทีมประเมิน หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติั การก าหนดระยะเวลาในการประเมิน  
รวมถึงแหล่งขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.2  ภูมิหลงัและบริบท (Background and context) เป็นการระบุผูต้อ้งการทราบผล
การประเมิน รวมถึงผูท่ี้ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมิน 
  2.3  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการประเมิน (Consumer) เป็นการระบุถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ผูรั้บฟัง/ 
รับทราบ/ อ่านผลของการประเมิน 
  2.4  แหล่งท่ีมาของการประเมิน (Resources) เป็นการระบุถึงแหล่งท่ีจะไดม้าซ่ึง
สารสนเทศในการประเมิน 
  2.5  คุณค่าของการประเมิน (Values) เป็นการระบุถึงคุณค่าส าหรับการประเมิน อาทิ
เช่น การตรงต่อเวลา (ทนัเวลา) ความคุม้ค่า ความยติุธรรม ความตรง (Validity) ความเหมาะสมและ
ตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งการทราบผลประเมิน 
  2.6  กระบวนการในการประเมิน (Process) เป็นการระบุถึงการออกแบบและวธีิการ
ปฏิบติัในการประเมินท่ีจะตอ้งมีความเหมาะสมและถูกตอ้ง โดยอาจจะพิจารณาจากการท่ีมี 
การอ านวยความสะดวกในการประเมิน การรายงานและเผยแพร่ผลการประเมิน การพิจารณาถึง
ความเป็นส่วนตวัของผูใ้หข้อ้มูล ความน่าเช่ือถือและความรับผดิชอบของผูป้ระเมินการพิจารณาถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจากการประเมิน 
  2.7  ผลลพัธ์ของการประเมิน (Outcomes) เป็นการรายงานผลดีและผลเสียของ 
การประเมินในขอบเขตซ่ึงสามารถคาดการณ์ล่วงหนา้ 
  2.8 ความคุม้ค่าของการประเมิน (Costs) เป็นการพิจารณาค่าใชจ่้ายในการประเมินทั้ง
ท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
  2.9 การเปรียบเทียบผลการประเมิน (Comparisons) เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบ 
ผลการประเมิน ซ่ึงอาจจะเป็นการตดัสินอยา่งไม่เป็นทางการ หรือการใชโ้มเดลอ่ืน ๆ มาช่วยใน 
การเปรียบเทียบ 
  2.10  การสรุปอา้งอิงผลการประเมิน (Generalizability) เป็นการพิจารณาถึงการท่ีผูอ่ื้น
สามารถน าผลของการประเมินไปใชใ้นการออกแบบส าหรับการประเมินต่อไป 
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  2.11  ความส าคญัของการประเมิน (Significance) เป็นการพิจารณาโดยการสังเคราะห์
ทุกขอ้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้  โดยการพิจารณาผลท่ีไดจ้ากการอ่านท่ีเก่ียวกบัคุณค่าของงานประเมิน 
  2.12  ขอ้เสนอแนะในการประเมิน (Recommendation) เป็นการพิจารณาถึง
ขอ้เสนอแนะส าหรับผูอ่้านงานประเมิน ทั้งน้ีอาจจะมีส่ิงท่ีแนะน าหรือส่ิงท่ีไม่แนะน าใหท้  าตาม  
อาทิเช่น  ปฏิเสธใหท้ าตาม ใหมี้การท าซ ้ าเพื่อยนืยนัหรือน าไปด าเนินการต่อ เป็นตน้ 

  2.13  การรายงาน (Report) เป็นการรายงานผลการประเมิน 
  จากเกณฑก์ารประเมินอภิมานทั้ง 2 แนวคิดน้ี พบวา่ เกณฑก์ารประเมินอภิมานตาม
แนวคิดของ Stufflebeam (1974) และแนวคิดของ Scriven (1967) มีความเช่ือมโยงและสอดคลอ้ง
กนั จากเกณฑก์ารประเมินท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น พบวา่ มีความครอบคลุมทุกกระบวนการ
ประเมิน ตั้งแต่การเร่ิมกระบวนการตดัสินใจในการประเมิน การก าหนดเป้าหมายการประเมิน  
การเป็นท่ียอมรับไดท้างการเมือง การท าสัญญา การจดัทีมผูป้ระเมินการบริหารจดัการ   
การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การรายงานขอ้คน้พบและการน าผลการประเมินไปใช ้  
แต่มีส่ิงท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาและพบขอ้สังเกตวา่เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม
จะมีความละเอียด ครอบคลุมและชดัเจนมากกวา่เกณฑก์ารประเมินของสคริฟเวน อาจเน่ืองมาจาก
เกณฑก์ารประเมินอภิมานตามแนวคิดของสตีฟเฟิลบีม มีการแบ่งเกณฑก์ารประเมินอภิมาน
ออกเป็นรายมาตรฐานและภายใตม้าตรฐานแต่ละดา้น ไดมี้เกณฑพ์ิจารณาท่ีกล่าวถึงรายละเอียดของ
การประเมินไวอ้ยา่งครอบคลุมและชดัเจน ตามขั้นตอนการประเมิน ในขณะท่ีเกณฑก์ารประเมิน
ตามแนวคิดของสคริฟเวนมีการกล่าวถึงเกณฑก์ารประเมินอภิมานไวเ้ป็นประเด็นอยา่งกวา้ง ๆ  
ท าใหตี้ความยากแต่ก็ยงัครอบคลุมสาระการประเมิน 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ศิวะทศัน์ สุขสุวรรณ (2544) ไดท้  าวจิยั เร่ือง การพฒันามาตรฐาน ตวับ่งช้ีส าหรับ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาบุคลากร โรงเรียนตน้แบบ 
การประกนัคุณภาพภายใน สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอพระยนื ส านกังานการประถม 
ศึกษาจงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ ในการพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ีมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินการ
พฒันา มาตรฐานและตวับ่งช้ี ขั้นตอนท่ี 2 การด าเนินงานยกร่องมาตรฐานและตวับ่งช้ี ขั้นตอนท่ี 3 
การตรวจสอบความตรงของมาตรฐานและตวับ่งช้ี ขั้นตอนท่ี 4 การตรวจสอบความเป็นไปได้
ในทางปฏิบติั ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบปรับปรุงมาตรฐานและตวับ่งช้ี ขั้นตอนท่ี 6 ไดมี้ 
การจดัพิมพเ์ป็นมาตรฐานและตวับ่งช้ีฉบบัสมบูรณ์ จากผลการด าเนินงานวจิยัและพฒันามาตรฐาน 
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และตวับ่งช้ี เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของมาตรฐานแลว้ พบวา่ มาตรฐานดา้นการเรียนการสอน  
มาตรฐานท่ี 9 จดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้ออยา่งหลากหลายท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
มาตรฐานท่ี 10 ประเมินนกัเรียนครบทุกดา้นอยา่งต่อเน่ืองดว้ยเคร่ืองมือและวธีิการท่ีเหมาะสม 
มาตรฐานท่ี 11 ครูผูส้อนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตวับ่งช้ี 1 มีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตร 
ตวับ่งช้ี 2 มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล ตวับ่งช้ี 3 ใฝ่ศึกษาหาความรู้และปรับปรุงตนเอง ตวับ่งช้ี 4 มี
คุณธรรม จริยธรรม ตวับ่งช้ี 5 อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการอยา่งเตม็ท่ี ตวับ่งช้ี 6 มีความรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ีตนเองและส่วนรวม ตวับ่งช้ี 7 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ตวับ่งช้ี 8 ศรัทธาต่อวชิาชีพครูและ 
รักโรงเรียนเสมือนบา้น ตวับ่งช้ี 9 มีความรัก ความเมตตาต่อนกัเรียน ตวับ่งช้ี 10 มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้ 
ตวับ่งช้ี 11 มีความรู้เร่ืองวิจยัและสามารถท าวจิยัได ้และตวับ่งช้ี 12 เป็นนกัประชาธิปไตย 
 ดวงดาว แซ่โงว้ (2549) ไดว้จิยัเร่ือง การพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ี  
รวมทั้งก าหนดค่าน ้าหนกัความส าคญัของมาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย และเพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง 
ตวับ่งช้ีท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ผลการวจิยั พบวา่ มาตรฐานและตวับ่งช้ีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีพฒันาข้ึนมี 5 มาตรฐาน ประกอบดว้ย 78 ตวับ่งช้ี  ไดแ้ก่ 
1) มาตรฐานดา้นการเตรียมการสอน 2) มาตรฐานดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 3) มาตรฐานดา้น
ส่ือการเรียนรู้ 4) มาตรฐานดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตวับ่งช้ีท่ี 5 ครูผูส้อนใชว้ธีิการและ
เคร่ืองมือประเมินพฒันาการของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย เช่น แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ ตวับ่งช้ีท่ี 7 
ครูผูส้อนแจง้ผลการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนใหผู้เ้รียนทราบ และ 5) มาตรฐานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศ  
 วรัชนุช วฒันภกัดี (2548) ศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังานของครูใน
โรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบวา่ มีการปฏิบติัมากเป็นอนัแรกคือ  
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน รองลงมาคือ มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิด
แก่ผูเ้รียน ตามล าดบั และอนัดบัสุดทา้ยเป็นมาตรฐานท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มาตรฐาน 
ท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 



59 

 ธญัญรัตน์ ฟุ้งศิลปะชยัพร (2548) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กรุงเทพฯ โดยพบผลเช่นเดียวกนัทั้งในภาพรวมท่ีอยูใ่นระดบัมาก และรายมาตรฐานท่ีปฏิบติั 
 ธีรวฒัน์ เล่ือนฤทธ์ิ (2552) ไดศึ้กษาการพฒันาตวับ่งช้ีคดัสรรการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู พบวา่ ครูมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูท่ีคุรุสภาก าหนดอยูใ่นระดบั
ดีมาก โดยมีผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรคมี์
การปฏิบติังานสูงท่ีสุดอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรม
ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอมีการปฏิบติังานต ่าท่ีสุดอยูใ่นระดบัดี 
 ยงยทุธ์ สืบเนียม (2541) ไดศึ้กษาวจิยั เร่ืองการศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครู โดยภาพรมอยูใ่นระดบัมากและดา้นท่ีมีลกัษณะ
มากท่ีสุด คือการมีความซ่ือสัตยต่์ออาชีพครู ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และดา้นท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด คือการร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครู 
โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนสภาพการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นท่ีพึงประสงคข์องครูในโรงเรียนประถมศึกษามากท่ีสุด คือ  
การตั้งใจสอนและปฏิบติัหนา้ท่ี ส่วนพฤติกรรมดา้นท่ีไม่พึงประสงคม์ากท่ีสุด คือครูมีภาระ 
หน้ีสินมาก 
 สมเกียรติ ศรีสุกใส  (2542) ศึกษาวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูกบัการปฏิบติังานดา้นวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดั
เพชรบุรี ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจงัหวดัเพชรบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง พฤติกรรมการปฏิบติังาน 
ดา้นวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูกบัการปฏิบติังานดา้นวชิาการโดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัระดบั
ปานกลาง 
 อมัพร ดีมา (2542) ไดศึ้กษาวจิยั เร่ืองการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัหนองคาย ผลการศึกษาพบวา่ การปฏิบติังาน
ของครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
10 ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา
วชิาชีพครู ไดแ้ก่ ดา้นการแต่งกาย การใชว้าจา ความประพฤติ ความมีเมตตาต่อผูอ่ื้น ความรับผิดชอบ  
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ปฏิบติังานขยนัขนัแขง็ และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเอง  
พร้อมท่ีจะน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน และไดเ้ปรียบเทียบครูเพศชายและเพศหญิงมี
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูไม่แตกต่างกนั 
 สุเทพ ปาลสาร (2544) ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู พ.ศ. 2537 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ครูประถมศึกษา
ปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูท่ีปฏิบติัอยูใ่น
อนัดบัสูง ไดแ้ก่ การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน อยา่งสร้างสรรค ์การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร  
ส่วนการปฏิบติักิจกรรมาทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู ครูประถมศึกษามีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัปานกลาง  ส าหรับปัญหาการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ครูประถมศึกษามี
ปัญหาในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาท่ีอยูใ่นอนัดบัตน้ ๆ ไดแ้ก่ การพฒันาส่ือการเรียน
การสอน การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน การพฒันาแผนการสอนและการจดักิจกรรมเนน้ผลถาวรแก่ผูเ้รียน 
 รังสิมา พานประเสริฐ (2544) ศึกษาวจิยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานผูบ้ริหารการศึกษากบัพฤติกรรมของครูตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐาน ผูบ้ริหารการศึกษาทั้งโดยภาพรวมและทุกรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัปานกลาง ครูมี
พฤติกรรมตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และมีเพียงมาตรฐาน
เดียวท่ีอยูใ่นระดบัมาก คือ มาตรฐานปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และพฤติกรรมของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานผูบ้ริหารการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมของครู 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
 พีระ บุญศิริธรรมชยั (2547) ไดศึ้กษาคน้ควา้อิสระเร่ืองการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 อ าเภอเมือง  
จงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ ขา้ราชการครู อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ ปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ
ครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบวา่ มาตรฐานท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด  
คือ มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์รองลงมา คือ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และมาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ี
จะเกิดกบัผูเ้รียนตามล าดบั ส่วนมาตรฐานท่ีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรม
ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Atria (1999) ศึกษาผลกระทบของกระบวนการประกนัคุณภาพและแผนพฒันาของ 
มลรัฐอิลลินอยซ์ต่อทศันคติของครูโรงเรียนรัฐบาลในการท าแผนพฒันาโรงเรียนในเมืองชิคาโก  
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การวจิยัคร้ังน้ี มีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของกระบวนการประกนัคุณภาพและแผนพฒันา
ของมลรัฐอิลลินอยซ์ต่อทศันคติของโรงเรียนรัฐบาล ซ่ึงกระบวนการประกนัคุณภาพและแผนพฒันา 
ของมลรัฐอิลลินอยซ์มีแนวคิดพื้นฐานตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลงขององคก์รและทฤษฎีแรงจูงใจ 
ดงันั้น ทศันคติของครูจึงเป็นส่วนประกอบหลกัในการด าเนินงานใหป้ระสบผลส าเร็จและเป็นปัจจยั
ส าคญัในการพฒันาโรงเรียน 
 Kristensen (2010) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายนอกท่ีเกิดข้ึนจริงใน
ระดบัอุดมศึกษาท่ีมาจากการปฏิวติัในการพฒันาการประกนัคุณภาพจากหลกัสูตรท่ีมีมากวา่ 20 ปี 
ซ่ึงจากการศึกษา พบวา่ จุดเร่ิมตน้ในช่วง 20 ปีท่ีผา่นมา ท่ีเรียกวา่ “การปฏิวติัท่ีมีคุณภาพ” ซ่ึง 
คนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ควรจดัตั้งหน่วยงานประกนัคุณภาพแห่งชาติและการพฒันาแนวทาง 
การปฏิบติัของการประกนัคุณภาพภายในท่ียงัคงปฏิบติักนัมาเป็นประจ าใน HEI ซ่ึงเป็นผลมาจาก
คุณภาพจากการประกนัคุณภาพภายนอก ดงันั้น จึงแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการประกนั 
คุณภาพภายในและภายนอกและการปรับปรุงคุณภาพ ซ่ึงผูว้จิยัยงัพบอีกวา่มนัเป็นปัจจยัสูงสุดท่ี 
ท าใหเ้กิดการกระตุน้ท่ีเกิดมาตรฐานการศึกษาในยโุรป และแนวทางในการประเมินผล ส่วนใหญ่ 
ท่ีเนน้ให้เกิดประสิทธิภาพ เม่ือมีการใชก้ลยทุธ์ท่ีมีคุณภาพท่ีชดัเจนในการประกนัคุณภาพภายใน 
โดยมีวตัถุประสงคท่ี์เฉพาะเจาะจงและส าหรับใชใ้นสถาบนัการศึกษา     
 Ferraro (2000) ไดศึ้กษาการปฏิบติัเชิงสะทอ้นและการพฒันาวชิาชีพ เน่ืองจากการปฏิบติั
เชิงสะทอ้นสามารถเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวชิาชีพครูก่อนประจ าการ งานวจิยัในคร้ังน้ีได้
ทบทวนแนวคิด ระดบั เทคนิค และประโยชน์ของการปฏิบติัเชิงสะทอ้น โดเนลต ์สกอน (Donelt  
Sagon) ไดแ้นะน าให้รู้จกัแนวความคิดน้ีในปี ค.ศ. 1987 และตั้งแต่นั้นมาโรงเรียน วทิยาลยั และ
ภาควชิาการศึกษาเป็นจ านวนมาก ไดเ้ร่ิมออกแบบครุศาสตร์และโปรแกรมการพฒันาวชิาชีพครูข้ึน
โดยอาศยัแนวดงักล่าวน้ี การปฏิบติัเชิงสะทอ้นไดรั้บค านิยมในดา้นการวจิยัเชิงปฏิบติัการ การสอน
และการเขา้เก่ียวขอ้งของเพื่อนร่วมงาน ไดแ้ก่ การปฏิบติัเชิงสะทอ้นใน 2 ดา้น ซ่ึงเห็นไดบ้่อย 
มากท่ีสุดในระดบัการฝึกอบรมก่อนประจ าการ ในระดบัประจ าการนั้นการสะทอ้นเชิงวพิากษ ์
วจิารณ์เร่ืองประสบการณ์และการท าหนา้ท่ีเป็นผูฝึ้กหรือพี่เล้ียงใหเ้พื่อนเป็นเทคนิคท่ีมีประสิทธิผล
ส าหรับการพฒันาวชิาชีพ มีเทคนิคหลายประการท่ีประสบความส าเร็จส าหรับการศึกษาปฏิบติั 
การสอนท่ีมีการสะทอ้นเทคนิคเหล่าน้ีไดแ้ก่ การพฒันาการวจิยัเชิงปฏิบติัการและการพฒันา 
การประเมิน ดว้ยแฟ้มสะสมงาน ประโยชน์เบ้ืองตน้ของการปฏิบติัการสะทอ้นส าหรับครู คือ 
ความเขา้ใจลึกซ้ึงข้ึนเก่ียวกบัรูปแบบการสอนของตน และในท่ีสุดมีประสิทธิภาพมากข้ึนในฐานะ
ครูประโยชน์จ าเพาะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความถูกตอ้งเท่ียงตรงของอุดมคติครู การทา้ทายท่ีเป็นประโยชน์
ต่อประเพณีดั้งเดิม และการยอมรับในความหลากหลายของการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีในการปฏิบติั 
ในชั้นเรียน 
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 Mingucci (2001) ไดป้ระเมินผลของโครงการวิจยัเชิงปฏิบติัการท่ีมีต่อการพฒันาวชิาชีพ
ครูสอนภาษาองักฤษท่ีเป็นภาษาท่ีสองในระดบัมธัยมศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีร่วมวจิยัไดรั้บ
ประโยชน์หลายดา้นจากการศึกษาปฏิบติั ไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่ส่วนตวัและทางวชิาชีพเพิ่มข้ึน 
มีความสามารถในการสะทอ้นผลเพิ่มข้ึนและมีความมัน่ใจในฐานะนกัวิจยัเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนและครูมีความรู้สึกวา่ประสบความส าเร็จ และ
ผลงานเป็นท่ีรู้จกัของนกัวชิาชีพอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึน อนัเป็นผลของโครงการวิจยัในชั้นเรียน โดยสรุป 
การวจิยัเชิงปฏิบติัสามารถสร้างชุมชนการเรียนรู้ในการศึกษาได ้ผลการอภิปรายท าใหผู้ร่้วมวจิยั
สามารถแบ่งปันปัญญาเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานและมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานในทาง
สร้างสรรคไ์ด ้
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

  
 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครู 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา และประเมินผลการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดว้ยกระบวนการวจิยัและพฒันา 
(Research and development) มีล าดบัขั้นของการวจิยัดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 ขั้นตอนท่ี 4 สรุปผลการน ามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาไปใช ้ดงัภาพท่ี 7 
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ภาพท่ี 7  ล าดบัขั้นของการวจิยั 
 

การศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครู 
ของโรงเรียนขนาดเลก็  สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
มาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
2.  สร้างแบบสอบถามสภาพการปฏิบติังานของครู 
3.  หาคุณภาพของแบบสอบถาม 
4.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 

การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
ของครูของโรงเรียนขนาดเลก็   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา   

ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของ
ครูของโรงเรียนขนาดเลก็  สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา   

สรุปผลการน ามาตรฐานการปฏิบติังาน
ของครูของโรงเรียนขนาดเลก็   
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาไปใช ้  

1.  การสงัเคราะห์มาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
2.  วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของมาตรฐาน
การปฏิบติังานของครู 
3.  ผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 17 คน  ตรวจสอบ 
ความเหมาะสม  และความเป็นไปได ้
4.  สร้างมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
ของโรงเรียนขนาดเลก็ 

1.  ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู 
ของโรงเรียนขนาดเลก็  โดยผูท้รงคุณวฒิุ   
จ านวน 3 คน               
2.  ประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 

ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุ 
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ขั้นตอนที ่1 การศึกษาสภาพการปฏบัิติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็  สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
 ขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์ สังเคราะห์สภาพของการปฏิบติังานของครู 
รวมทั้งขอ้คน้พบท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัรายละเอียด 
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี ตลอดจนงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหาขอ้มูลเก่ียวกบัมาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครู 
 2.  วเิคราะห์เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของครู เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนดกรอบแนวคิดของการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
 3.  น าแนวคิดท่ีไดม้าก าหนดกรอบแนวคิดในการร่างแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพ 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4.  ด าเนินการร่างแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
 ในการศึกษาสภาพปัจจุบนัของการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีกระบวนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 15,499 คน  
ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา จ านวน 15,499 คน และขา้ราชการครู  
จ  านวน 15,499 คน ปีการศึกษา 2558 จ านวนโรงเรียน 15,499 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 74,252 คน   
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 135 คน  
ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา จ านวน 135 คน และขา้ราชการครู จ านวน 
135 คน ปีการศึกษา 2558 จ านวนโรงเรียน 135 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 405 คน ซ่ึงไดม้าจากการ
ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิของยามาเน่ (Yamane, 1967) ท าการแบ่งจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ไปแต่ละภาค จ านวน 5 ภาค ภาคละเท่า ๆ กนั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี ภาคเหนือ จ านวน 27 โรงเรียน  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 27 จ านวน ภาคกลาง จ านวน 27 โรงเรียน ภาคตะวนัออก จ านวน 27 
โรงเรียน และภาคใต ้จ านวน 27 โรงเรียน และสุ่มอยา่งง่ายตามจ านวนเขตพื้นท่ีของแต่ละภาค  
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 327 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 80.74  
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
 เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเร่ืองสภาพการปฏิบติังานของครูของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีขั้นตอนการพฒันา ดงัน้ี 
 1.  น าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาในขอ้ท่ี 1 มาวเิคราะห์ สังเคราะห์เป็นกรอบ
แนวคิดในการร่างแบบสอบถามสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ   
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   
  ส่วนท่ี 2 สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
  ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิด 
 2.  น าร่างแบบสอบถามการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาไปหาคุณภาพของแบบสอบถามดงัน้ี 
  2.1  หาความตรงตามเน้ือหา (Content validity) ผูว้จิยัน าร่างแบบสอบถามสภาพ 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นมาตรฐานการปฏิบติังานของครู จ  านวน 5 ท่าน     
  โดยใหผู้ท้รงคุณวฒิุใหค้ะแนนความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
(Item objective congruence: IOC) พบวา่ ทุกขอ้ของขอ้ค าถามมีดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 
ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคม์ากกวา่ 0.5 และมีการปรับขอ้ค าถามบางขอ้เพื่อใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน 
  2.2  หาความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) ผูว้จิยัน าร่างแบบสอบถามท่ีผา่น 
การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง         
จ  านวน 30 คน ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าความเท่ียงของ
เคร่ืองมือ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา สูตรของแอลฟา 
ครอนบาค (Cronbach’ alpha) ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั .88 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
อยูร่ะหวา่ง 0.87-0.97 จากนั้นจึงสร้างเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวม 
ขอ้มูลจริง 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 2.  จดัส่งแบบสอบถามเร่ืองสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไปยงัโรงเรียนขนาดเล็ก จ  านวน 135 โรงเรียน และ
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ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเองและในบางส่วนไดส่้งทางไปรษณีย ์ 
ด าเนินการติดตามแบบสอบถามกลบัคืนภายหลงัจากการจดัส่งเป็นเวลา 1 เดือน 
 การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 2.  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard deviation) มีการแปลผลค่าความคิดเห็น ดงัน้ี (พงศเ์ทพ จิระโร, 2554, หนา้ 56) 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ย 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมาก 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด 
 3.  การวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จากค าถามปลายเปิด สรุปเป็นประเด็น 
น าเสนอในรูปของขอ้ความ 
 

ขั้นตอนที ่2 การพฒันามาตรฐานการปฏบัิติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
 การด าเนินการในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยผูว้จิยัน าขอ้มูล
สารสนเทศท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาร่างเป็นตวับ่งช้ีการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดงัน้ี 
 1.  สังเคราะห์ตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาสังเคราะห์ร่วมกบั 
การทบทวนทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของครูประกอบดว้ยมาตรฐาน 12 ขอ้ 136  
ตวับ่งช้ี คือ มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ   
ตวับ่งช้ี 9 ตวับ่งช้ี มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
ตวับ่งช้ี 12 ตวับ่งช้ี มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ ตวับ่งช้ี 8 ตวับ่งช้ี  
มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง ตวับ่งช้ี 12 ตวับ่งช้ี   
มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ตวับ่งช้ี 11 ตวับ่งช้ี   
มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ตวับ่งช้ี 10 ตวับ่งช้ี   
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มาตรฐานท่ี  7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ตวับ่งช้ี 12 ตวับ่งช้ี  
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ตวับ่งช้ี 15 ตวับ่งช้ี มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ตวับ่งช้ี 14 ตวับ่งช้ี มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน
อยา่งสร้างสรรค ์ตวับ่งช้ี 16 ตวับ่งช้ี มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  
ตวับ่งช้ี 8 ตวับ่งช้ี และมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ตวับ่งช้ี 9 
ตวับ่งช้ี 
 2.  น าขอ้มูลจากขั้นตอนท่ี 1 ไปวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor  
analysis) เพื่อหาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของมาตรฐานการปฏิบติังานของครู
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 3.  น ามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี ท่ีไดไ้ปใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสม (Appropriateness) 
และการน าไปใชไ้ดจ้ริง (Practically) โดย 
  3.1  คดัเลือกกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบังานบริหารงานบุคคลและ 
การประกนัคุณภาพภายใน และผา่นการอบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพภายในตามหลกัสูตรของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 17 คน ซ่ึงโทมสั แมคมิลแลน (Macmillan) 
ไดเ้สนอวา่ ถา้ใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวนมากกวา่ 17 คนข้ึนไป อตัราความคาดเคล่ือนจะยิง่ลดนอ้ยลงมาก 
(Macmillan, 1971 อา้งถึงใน เกษม บุญอ่อน, 2522, หนา้ 26-28) 
  3.2  น าร่างมาตรฐานการปฏิบติังานของครูใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสม
ของมาตรฐานการปฏิบติังานและเกณฑพ์ิจารณา (Appropriateness) และความเป็นไปไดข้อง 
การน ามาตรฐานการปฏิบติังานไปปฏิบติั (Practically)  
  ระดบั 1 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด สามารถ
ใชไ้ดน้อ้ยคร้ัง 
  ระดบั 2 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบันอ้ย สามารถใชไ้ด้
บางคร้ัง 
  ระดบั 3 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง สามารถ
ใชไ้ดบ้่อยคร้ัง 
  ระดบั 4 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบัมาก สามารถใชไ้ด้
เกือบทุกคร้ัง 
  ระดบั 5 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด สามารถ
ใชไ้ดทุ้กคร้ัง 
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  ระดบัความเป็นไปไดข้องการน ามาตรฐานการปฏิบติังานไปปฏิบติั (Practically)  
มีความหมาย  ดงัน้ี 
  ระดบั 1 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ระดบั 2 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
ระดบันอ้ย 
  ระดบั 3 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
ระดบัปานกลาง 
  ระดบั 4 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
ระดบัมาก 
  ระดบั 5 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติั 
ระดบัมากท่ีสุด 
  ระดบัความเหมาะสมของเกณฑพ์ิจารณา (Appropriateness) มีความหมาย  ดงัน้ี 
  ระดบั 1 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด สามารถ
ใชไ้ดน้อ้ยคร้ัง 
  ระดบั 2 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบันอ้ย สามารถใชไ้ด้
บางคร้ัง 
  ระดบั 3 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบัปานกลาง สามารถ
ใชไ้ดบ้่อยคร้ัง 
  ระดบั 4 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบัมาก สามารถใชไ้ด้
เกือบทุกคร้ัง 
  ระดบั 5 หมายถึง มาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด สามารถ
ใชไ้ดทุ้กคร้ัง 
  3.3  น าร่างท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุมาวเิคราะห์ความเหมาะสม  
โดยพิจารณาจากค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile ranges)  
มีเกณฑก์ารแปลความหมายของค่ามธัยฐาน แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี (ขนิษฐา วทิยานุมาศ, 2530,  
หนา้ 30-33) 
   3.3.1  ค่ามธัยฐาน (Median) 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่มาตรฐาน
การปฏิบติังาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
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   คะแนนอยูร่ะหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญไม่เห็นดว้ยวา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดน้อ้ย 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดป้านกลาง 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยวา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดม้าก 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังาน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินมีความเหมาะสม และมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
   3.3.2  ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile ranges) 
   ผูว้จิยัค  านวณหาค่าความแตกต่างระหวา่งควอไทลท่ี์ 1 กบัควอไทลท่ี์ 3 ดงัน้ี 
ค่าพิสัยระหวา่งควอร์ไทลไ์ม่เกิน 1.5 แสดงวา่ความคิดเห็นมีความสอดคลอ้ง และหากค่าพิสัย
ระหวา่งควอร์ไทลเ์กิน 1.5 แสดงวา่ความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกนั 
 4.  สนทนากลุ่มกบัผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นคณะท างานเร่ืองการพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติังานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปมาตรฐานการปฏิบติังาน
ของครูของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดพ้ฒันาข้ึน 
 5.  ร่างมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา โดยมาจากผลการศึกษาในขั้นตอนการสังเคราะห์ทฤษฎีและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง ประกอบกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการขั้นตอนท่ี 1 และขั้นตอนท่ี 2 เพื่อน าไปทดลองใช ้ 
หลงัจากนั้นจึงน าไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมิน โดยใชแ้บบประเมินความเหมาะสมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน  
ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert rating scale)  
 จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ใชค้ะแนนเฉล่ียเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, 
หนา้ 12)  
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 6.  สร้างคู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
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ขั้นตอนที ่3 ทดลองใช้มาตรฐานการปฏบัิติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
 ผูว้จิยัทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึนโดย 
 1.  ท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จากคณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพื่อขออนุญาต 
ใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนมาจากขั้นตอนท่ี 2 
 2.  จดัท าประกาศการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยแจง้ก าหนดการใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษารับทราบ
วนั เวลา และสถานท่ีในการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 3.  คดัเลือกผูป้ระเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 3 คนโดยก าหนดคุณสมบติั ดงัน้ี 
  3.1  มีประสบการณ์การท างานดา้นงานบริหารงานบุคคล ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
  3.2  มีประสบการณ์การท างานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
  ผา่นการอบรมหลกัสูตรการประเมินผูป้ระเมินคุณภาพภายในจากหลกัสูตรของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 4.  ประชุมร่วมกนัระหวา่งผูป้ระเมินกบัผูว้ิจยั เพื่ออธิบายรายละเอียดขั้นตอนการพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศึกษา โดยติดต่อประสานงาน ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร เป็นวทิยากรการ
อบรมคณะผูป้ระเมิน 
 5.  ช้ีแจงครูในโรงเรียนเก่ียวกบัรายละเอียดในคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
การใชคู้่มือการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 6.  ท าการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยผูว้จิยัไดเ้ป็นผูป้ระสานงานในการด าเนินการต่าง ๆ 
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 กลุ่มทดลองใช้ระบบ 
 1.  กลุ่มทดลองใชร้ะบบ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูท่ีรับผดิชอบงาน
ประกนัคุณภาพ และขา้ราชการครู ปีการศึกษา 2560 จ านวน 3 โรงเรียน ไดแ้ก่   
  1.1  โรงเรียนบา้นนอก ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 1 หมู่บา้น คือ 
หมู่ท่ี 12 หมู่บา้นบา้นนอกเปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวน
นกัเรียน 106 คน ขา้ราชการครู 8 คน 
  1.2  โรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) ต าบลหนองปรือ อ าเภอพนสันิคม  
จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เขตพื้นท่ีบริการ  
จ  านวน 5 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 1, 3, 4 ต าบลหนองปรือ หมู่ท่ี 1, 6 ต าบลหนองเหียง เปิดสอนตั้งแต่
ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวนนกัเรียน 66 คน ขา้ราชการครู 7 คน 
  1.3  โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 1 หมู่บา้น ไดแ้ก่  
หมู่ท่ี 6 หมู่บา้นบา้นเนินทุ่ง เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวน
นกัเรียน 104 คน ขา้ราชการครู 10 คน 
 2.  กลุ่มผูป้ระเมินคุณภาพมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก จ  านวน 
3 คน ดงัน้ี 
  2.1  ดร.มยรีุ ฐานมัน่ (ปร.ด. สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา) ต าแหน่ง ครู  
วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวงัน ้าเยน็วทิยาคม อ าเภอวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ 
  2.2  นางพยงุศรี วงัโส ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นเขาชีจรรย ์วทิยฐานะผูอ้  านวยการ
ช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
  2.3  นางดารณี กีรติปกรณ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นสระส่ีเหล่ียม วทิยฐานะ
ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์  
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ท่ีมีต่อ
การใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั (พงศเ์ทพ  
จิระโร, 2552, หนา้ 10) 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
 ระดบั 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
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 ระดบั 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ระดบั 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  น ามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ แนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ 
มาพฒันาเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 2.  ใหค้ณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล  
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมของแบบสอบถาม พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ น าคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
ขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC) และคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป งานวจิยัคร้ังน้ี
ไดค้่าความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60-1.00 จากนั้นสร้างแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บ
ขอ้มูลต่อไป 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งและผูป้ระเมินดว้ยตนเอง ไดรั้บ
แบบสอบถาม  คืน 12 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น าแบบสอบถามมาท าการ
วเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑร์ายละเอียด (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, 
หนา้ 12) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ขั้นตอนที ่4 สรุปผลการพฒันามาตรฐานการปฏบัิติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน (Stufflebeam, 
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1998) ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไป
ได ้ (Feasibility standards) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้น
ความถูกตอ้ง (Accuracy standards) หลงัจากากรน าคู่มือการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู
ของโรงเรียนขนาดเล็กไปทดลองใช ้
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงาน
ประกนัคุณภาพ และขา้ราชการครู ปีการศึกษา 2560 จ านวน 3 โรงเรียน ไดแ้ก่   
 โรงเรียนบา้นนอก ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 1 หมู่บา้น คือ หมู่ท่ี 12 หมู่บา้น
บา้นนอกเปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวนนกัเรียน 106 คน  
ขา้ราชการครู 8 คน 
 โรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) ต าบลหนองปรือ อ าเภอพนสันิคม จงัหวดั
ชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 5 
หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 1, 3, 4 ต าบลหนองปรือ หมู่ท่ี 1, 6 ต าบลหนองเหียง เปิดสอนตั้งแต่ระดบั 
ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวนนกัเรียน 66 คน ขา้ราชการครู 7 คน 
 โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 1 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ท่ี 6 
หมู่บา้นบา้นเนินทุ่ง เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวนนกัเรียน 
104 คน ขา้ราชการครู 10 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์  
มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ท่ีมีต่อ
การใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั(พงศเ์ทพ  
จิระโร, 2552, หนา้ 10) 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
 ระดบั 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ระดบั 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  น ามาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท่ีไดรั้บการตรวจสอบ แนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ
มาพฒันาเป็นแบบสอบถามฉบบัร่าง 
 2.  ใหค้ณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล  
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมของแบบสอบถาม พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ จากนั้นสร้างแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวกบัการทดลองในขั้นตอน 
ท่ี 3 ดว้ยตนเอง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้น าแบบสอบถามมาท าการ
วเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑร์ายละเอียด (พงศเ์ทพ จิระโร, 2552, 
หนา้ 12) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก พฒันามาตรฐานการปฏิบติัของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก ทดลองใชม้าตรฐานการ
ปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก และสรุปผลการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล
และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 4 ขั้นตอน   
 ขั้นตอนท่ี 1 สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดว้ย 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.  ความคิดเห็นสภาพการปฏิบติัของครู 
 3.  สรุปขอ้คิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 ขั้นตอนท่ี 2 พฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์และแปลผล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัก าหนดสัญ
ลกัษณะและอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 x̅   หมายถึง  คะแนนเฉล่ีย 
 SD  หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 df   หมายถึง  ชั้นแห่งความอิสระ 
 GFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
 AGFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
 CFI  หมายถึง   ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
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 RMR  หมายถึง  ดชันีวดัความคลาดเคล่ือนเฉล่ียของขอ้มูลจาก 
      กลุ่มตวัอยา่งท่ีคลาดเคล่ือนไปจากโมเดลทางทฤษฎี 
 RMSEA หมายถึง  ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสอง 
      ของการประมาณค่า 
 Mdn  หมายถึง  ค่ามธัยมฐาน 
 IQR  หมายถึง  ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนที ่1 สภาพการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 
 เป็นการศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครู โดยการส ารวจสภาพปัจจุบนั วเิคราะห์จาก
การตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังาน 
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามสภาพการปฏิบติังานของครู 

   ของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 136 41.60 
     หญิง 191 58.40 
อาย ุ   
     อายตุั้งแต่ 30 ปีลงมา 36 11.00 
     อายตุั้งแต่ 31-40 ปี 73 22.30 
     อายตุั้งแต่ 41-50 ปี 115 35.20 
     อายตุั้งแต่ 51-60 ปี 103 31.50 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์การท างาน   
     ตั้งแต่ 10 ปีลงมา 63 19.30 
     ตั้งแต่ 11-20 ปี 92 28.10 
     ตั้งแต่ 21-30 ปี 128 39.10 
     ตั้งแต่ 31-40 ปี 42 12.80 
     ตั้งแต่ 41 ปีข้ึนไป 2 0.60 
ต าแหน่ง   
     ผูบ้ริหารสถานศึกษา 92 28.10 
     ขา้ราชการครูท่ีรับผดิชอบงานประกนั
คุณภาพ 

117 35.80 

     ขา้ราชการครู 118 36.10 
ระดบัการศึกษา   
     ปริญญาตรี 165 50.50 
     ปริญญาโท 156 47.70   
     สูงกวา่ปริญญาโท 6 1.80 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาด
เล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.40 
มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.20 ประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 21-30 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 39.10 ส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามมีต าแหน่งเป็นขา้ราชการครู คิดเป็นร้อยละ 36.10 และ 
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 50.50  
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการ
ปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปรากฏผลดงัตารางท่ี 2 ถึง
ตารางท่ี 14 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเพือ่พฒันา
วชิาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 ศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง โดยศึกษา
เอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทางวชิาการ และ 
ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ 

4.17 .62 มาก 2 

2 เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและ 
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพ
ครู 

4.47 .64 มาก 1 

3 เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรม 
ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู  

4.13 .78 มาก 3 

4 เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ี
ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู 

3.87 .89 มาก 4 

5 เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วม 
ในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรม 
ทางวชิาการ 

3.55 .96 มาก 5 

6 มีการเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงาน
วชิาการ 

3.31 1.03 ปาน
กลาง 

8 

7 เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร  
สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู 

3.46 1.05 ปาน
กลาง 

6 

8 เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือ
กิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพ
ครู 

3.08 1.19 ปาน
กลาง 

9 

9 จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการ 
ในการประชุม  อบรม  สัมมนาต่าง ๆ 

3.26 1.24 ปาน
กลาง 

7 

รวมเฉล่ีย 3.70 .68 มาก  
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 จากตารางท่ี 2 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูให้
กา้วหนา้อยูเ่สมอ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.70 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากและระดบัปานกลาง ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก โดย
เรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู ศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง โดย
ศึกษาเอกสาร  ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร 
สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพครู เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ี
ส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู และเป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม 
อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการ และขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม 
ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู มีการเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ จดัท า
เอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ และเป็นวทิยากรใน 
การประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
 
ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน 

𝐱̅ SD 
แปล
ผล 

อนัดับ 

1 จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

4.25 .62 มาก 12 

2 จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์

4.36 .63 มาก 4 

3 จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียน 
ใชป้ฏิบติั 

4.36 .63 มาก 4 

4 ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน
ตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ีส่งผลต่อ
ผูเ้รียนโดยตรง 

4.36 .59 มาก 6 

 



81 

ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

5 น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใช ้
ใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียนการสอน 

4.35 .61 มาก 7 

6 กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
มีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการของผูเ้รียน 

4.38 .57 มาก 3 

7 จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบท่ีส่งผล 
ต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 

4.29 .66 มาก 9 

8 จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการ
พฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

4.27 .63 มาก 10 

9 จดักิจกรรมเสริมความรู้ โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียน 

4.40 .63 มาก 2 

10 จดักิจกรรมเสริมความรู้ ใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 

4.41 .56 มาก 1 

11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.26 .70 มาก 11 

12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 

4.30 .62 มาก 8 

รวมเฉล่ีย 4.33 .50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่
ผูเ้รียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.33 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
สภาพการปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมาก
ไปหานอ้ย ดงัน้ี จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร จดักิจกรรมเสริมความรู้ โดย
ค านึงถึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กบั
พฒันาการของผูเ้รียนจดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จดักิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบั
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ความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมา
ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียนการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันาความสามารถของ 
ผูเ้รียนในทุกดา้น จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของ 
ผูเ้รียนในทุกดา้น จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่ง
เป็นระบบ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก ดา้นความมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านความมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เตบิโตเตม็ 
ตามศักยภาพ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดบั 

1 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน 
โดยยึดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นหลกั 

4.38 .59 มาก 2 

2 จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน  4.38 .60 มาก 1 
3 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน 

โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
4.37 .59 มาก 3 

4 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน   
โดยปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอนในดา้นท่ีจะตอ้ง
พฒันา 

4.23 .61 มาก 8 

5 วิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.24 .63 มาก 7 
6 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน 

ใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพตามล าดบั 
ขั้นการพฒันา 

4.28 .63 มาก 4 

7 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็น
ระบบเพ่ือตอบสนองความถนดัและความสนใจของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

4.26 .62 มาก 6 

8 การประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ 
หลงัเรียน เพ่ือดูความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และน าไป
พฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

4.26 .64 มาก 5 

รวมเฉล่ีย 4.30 .50 มาก  
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นความมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.30 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพการปฏิบติังาน
ของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  
จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นหลกั ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน 
โดยพิจารณา จากพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน
ใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพตามล าดบัขั้นการพฒันา การประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
และหลงัเรียน เพื่อดูความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และน าไปพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบเพื่อตอบสนองความถนดัและความสนใจของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และจดักิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอนในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา 
 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ 
ได้จริงในช้ันเรียน 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี
องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและ 
มีความสัมพนัธ์กนั 

4.20 .56 มาก 6 

2 วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท า 
แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.22 .62 มาก 5 

3 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
และมีกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 

4.30 .63 มาก 2 

4 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงมากข้ึน 

4.32 .62 มาก 1 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ 
ได้จริงในช้ันเรียน 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

5 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้กิจกรรม 
การปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้และ 
การสร้างความรู้ 

4.27 .59 มาก 3 

6 ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ 
ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและ 
มีความสัมพนัธ์กนั 

4.18 .67 มาก 8 

7 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริงมากข้ึน 

4.19 .67 มาก 7 

8 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของ
สถานศึกษา 

4.15 .66 มาก 10 

9 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและ 
มีความสัมพนัธ์กนั 

4.09 .66 มาก 12 

10 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หา
ค าตอบดว้ยตนเอง 

4.17 .65 มาก 9 

11 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

4.13 .66 มาก 11 

12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.24 .70 มาก 4 

รวมเฉล่ีย 4.21 .54 มาก  
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน  
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.21 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพ 
การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหา
นอ้ย ดงัน้ี ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
มากข้ึนใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหา
ความรู้และการสร้างความรู้ จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ จดัท า
และใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั ปรับปรุง
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริงมากข้ึน ด าเนินการ
ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั สร้างและ
พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา และสร้างและพฒันาแผนการ
จดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั 
 
ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
องคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน กิจกรรม 
การเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.19 .68 มาก 1 

2 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย   
ตอบสนองความแตกต่างและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง 

4.14 .78 มาก 4 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

3 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิด 
และการตดัสินใจของตนเอง 

3.82 .95 มาก 11 

4 เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม และ 
ความสนใจของผูเ้รียน 

4.17 .63 มาก 3 

5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา 
ส่ือการเรียนการสอน 

4.09 .67 มาก 5 

6 ส่ือมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่าง 
ของผูเ้รียน 

4.03 .72 มาก 6 

7 เปิดโอกาสใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการเรียนการสอน 
ตามความรู้สึกนึกคิด และการตดัสินใจของ
ตนเอง 

4.02 .79 มาก 7 

8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และ 
ใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้งการบ ารุงรักษา 
ส่ือการเรียนการสอน 

4.00 .73 มาก 8 

9 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจากวสัดุ 
ในทอ้งถ่ิน มีความเหมาะสม 

4.18 .65 มาก 2 

10 ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียน 
การสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

3.99 .76 มาก 9 

11 เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

3.84 .81 มาก 10 

รวมเฉล่ีย 4.04 .57 มาก  
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพ 
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การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหา 
นอ้ย ดงัน้ี ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน กิจกรรม 
การเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจากวสัดุในทอ้งถ่ิน   
มีความเหมาะสม เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา 
กิจกรรม และความสนใจของผูเ้รียน ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนอง 
ความแตกต่างและความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้
และบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน ส่ือมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน 
เปิดโอกาสใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิด และการตดัสินใจของตนเอง ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในการคิดคน้ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้งการบ ารุงรักษาส่ือการเรียน 
การสอน ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิง่ข้ึน และเผยแพร่
การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ   
 
ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ 
 โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู ด้านการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์  
คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

𝐱̅ SD 
แปล
ผล 

อนัดับ 

1 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูบ้รรยาย 3.79 .90 มาก 10 
2 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียน 

ปฏิบติัตาม 
4.02 .71 มาก 7 

3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน 
ท าตามขอ้ก าหนด 

3.89 .72 มาก 9 

4 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อนเป็น 
ผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียนลงมือท างานตาม
กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 

4.17 .71 มาก 2 

5 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน
คน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิดรวบยอดได้
ดว้ยตนเอง 

4.12 .64 มาก 5 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู ด้านการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์  
คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

𝐱̅ SD 
แปล
ผล 

อนัดับ 

6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันา
ความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการใชส้ถานการณ์ 
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

4.22 .65 มาก 1 

7 ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของ
ผูเ้รียน 

4.09 .70 มาก 6 

8 ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไปดว้ย
ตนเอง 

3.94 .79 มาก 8 

9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
กระบวนการ มุ่งสร้างนิสัยในการปฏิบติัจนเป็น
บุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 

4.17 .65 มาก 3 

10 ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะ 
ผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือผูบ้อก 

4.13 .67 มาก 4 

รวมเฉล่ีย 4.05 .54 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จดัคิดวเิคราะห์ 
คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียง 
ล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และ
พฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการใชส้ถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย จดักิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าให้ผูเ้รียนลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิด 
รวบยอด จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ มุ่งสร้างนิสัยในการปฏิบติัจนเป็น
บุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวก
ไม่ใช่ผูส้อนหรือผูบ้อก จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุป 
ความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน จดักิจกรรม  
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การเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน 
ท าตามขอ้ก าหนด และจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูบ้รรยาย 
 
ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
 ขนาดเล็ก ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการรายงานผลการพฒันาคุณภาพ 
ผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม 
กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน 

4.09 .71 มาก 2 

2 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีใช้
กบัผูเ้รียนเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน 

3.95 .81 มาก 12 

3 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรม 
ในการพฒันาผูเ้รียนภาพรวมของการพฒันา
ผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน 

4.00 .72 มาก 10 

4 เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียน
เหมือนกนัทั้งชั้นเรียน 

4.09 .68 มาก 3 

5 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
เป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็น 
กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่ม
เฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ 

4.09 .67 มาก 5 

6 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอใน 
การพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพของ
ผูเ้รียนรายกลุ่ม 

4.09 .68 มาก 3 

7 รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรม
ท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม 

3.99 .71 มาก 11 

8 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนสอดคลอ้ง 
ต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน 

4.06 .68 มาก 8 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
ได้อย่างมีระบบ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

9 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็น
รายบุคคล 

4.08 .69 มาก 6 

10 ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอใน 
การพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพ 
ความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการ
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

4.07 .70 มาก 7 

11 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรม 
ท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

4.02 .74 มาก 9 

12 ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.24 .72 มาก 1 
รวมเฉล่ีย 4.06 .55 มาก  

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพ 
การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหา
นอ้ย ดงัน้ี ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวมกลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน เสนอแนะวธีิการ
ปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนั ทั้งชั้นเรียน ใชเ้ทคนิควิธีการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอใน 
การพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะ
อยา่งอ่ืน ๆ รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็น
รายบุคคล ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความ
แตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน
สอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการหรือ
นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการหรือ 
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นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน รายงานผลการใชเ้ทคนิค
วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม และใชเ้ทคนิควธีิการ หรือ
นวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีใชก้บัผูเ้รียนเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน 
 
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก  ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู้เรียน 
𝐱̅ SD แปลผล อนัดบั 

1 แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
กบักาลเทศะ 

4.61 .56 มากท่ีสุด 5 

2 ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน 4.61 .51 มากท่ีสุด 6 
3 มีความประพฤติเรียบร้อย 4.64 .53 มากท่ีสุด 3 
4 มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน 4.65 .48 มากท่ีสุด 1 
5 มีความรับผิดชอบและปฏิบติังานดว้ย 

ความขยนัขนัแขง็ 
4.60 .53 มากท่ีสุด 7 

6 เป็นท่ีปรึกษา ใหค้ าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ของผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์

4.57 .54 มากท่ีสุด 8 

7 มีน ้าใจโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 4.63 .49 มากท่ีสุด 4 
8 มีความยติุธรรม 4.64 .56 มากท่ีสุด 2 
9 กระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยูเ่สมอ 4.49 .59 มาก 9 

10 แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 4.46 .57 มาก 11 
11 สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 4.48 .56 มาก 10 
12 สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ือง 

ท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมในกระบวน 
การเรียนการสอนอยูเ่สมอ 

4.41 .67 มาก 12 

13 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
พฤติกรรมของครูในสถานศึกษา 

4.22 .76 มาก 15 

14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือ 
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง 

4.27 .74 มาก 14 

15 เผยแพร่วิธีการท่ีถกูตอ้งในการสร้างคุณธรรม 4.35 .63 มาก 13 
รวมเฉล่ีย 4.51 .43 มากท่ีสุด  
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ภาพรวมอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครู 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
จากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน มีความยติุธรรม มีความประพฤติเรียบร้อย  
มีน ้าใจโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ  
ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน มีความรับผดิชอบและปฏิบติังานดว้ยความขยนัขนัแขง็ เป็นท่ีปรึกษา  
ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั 
จากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี กระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยูเ่สมอ  
สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน 
หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ เผยแพร่วธีิการท่ี
ถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมดว้ยตนเอง และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา   
 
ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 

     ขนาดเล็ก ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษา 
อย่างสร้างสรรค์ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 4.44 .57 มาก 6 
2 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 

ตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์ 
4.38 .62 มาก 12 

3 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ
และยอมรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน 

4.48 .52 มาก 3 

4 ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อน
ร่วมงาน 

4.45 .57 มาก 5 

5 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์ 
ของส่วนรวม 

4.46 .55 มาก 4 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษา 
อย่างสร้างสรรค์ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

6 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมี
บทบาทของตนท่ีท าให้ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

4.44 .57 มาก 6 

7 ปฏิบติังานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย 4.41 .58 มาก 10 
8 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางานตาม

เป้าหมาย 
ไดอ้ยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.28 .63 มาก 13 

9 เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 

4.28 .63 มาก 13 

10 ช่วยเหลือใหค้วามร่วมมือในการพฒันา
ผูร่้วมงาน  
เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

4.42 .55 มาก 9 

11 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม
ในสถานศึกษา เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุง
งาน 

4.40 .59 มาก 11 

12 ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ 
ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

4.50 .55 มาก
ท่ีสุด 

1 

13 ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ และ 
ความถนดัของตน 

4.49 .52 มาก 2 

14 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 4.44 .57 มาก 6 
รวมเฉล่ีย 4.51 .43 มาก

ท่ีสุด 
 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.43 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพ 
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การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัจาก 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ให้เกียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชมความสามารถของเพื่อน
ร่วมงาน และปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วน ขอ้ท่ีอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ปฏิบติังานตามความรู้ 
ความสามารถ และความถนดัของตน ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับ 
ผลกระทบจากการปฏิบติังาน ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม  
ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง  
มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมาย ช่วยเหลือ  
ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางานให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ ปฏิบติังาน
ของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อ
น ามาพฒันาและปรับปรุงงาน ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น 
สมบูรณ์ เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางานตามเป้าหมายไดอ้ยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังาน 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านความร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน 4.40 .63 มาก 3 
2 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จ 

ตามวตัถุประสงค ์
4.34 .62 มาก 8 

3 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ย 
ความเตม็ใจ 

4.45 .62 มาก 1 

4 มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้น
การศึกษา โดยยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 

4.40 .69 มาก 2 

5 การปฏิบติังานเก่ียวกบัชุมชนบรรลุวตัถุประสงค ์
อยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีวางไว ้

4.34 .60 มาก 10 

6 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  
โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน 

4.34 .61 มาก 9 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านความร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

7 ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็น
ระบบ 

4.37 .61 มาก 6 

8 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ 
ของส่วนรวม 

4.40 .62 มาก 4 

9 มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานชุมชน 4.39 .61 มาก 5 
10 ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการ

แกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ  
4.28 .66 มาก 12 

11 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยให้
ผลงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุ
เป้าหมาย 

4.35 .62 มาก 7 

12 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.21 .68 มาก 15 

13 เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมี
ประสิทธิภาพเป็นระบบ 

4.22 .70 มาก 13 

14 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา 
เพื่อพฒันาชุมชน 

4.17 .70 มาก 16 

15 ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน 
เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

4.30 .63 มาก 11 

16 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  
เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน 

4.22 .66 มาก 14 

รวมเฉล่ีย 4.32 .53 มาก  
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพ 
การปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหา 
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นอ้ย ดงัน้ี ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
ชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังาน
ชุมชน ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม มีความพึงพอใจในระหวา่ง
การปฏิบติังานชุมชน ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็นระบบ มีความพึงพอใจในบทบาท
ของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย ปฏิบติังานดา้นการศึกษา 
เก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จ ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน การปฏิบติังานเก่ียวกบัชุมชนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีวางไว ้
ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบ ให้
ความรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกปั้ญหา แก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ เป็นผูน้ าในการพฒันางาน 
ท าใหง้านมีประสิทธิภาพเป็นระบบ ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มเพื่อน ามาพฒันา
ปรับปรุงงาน เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง และเป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 
 
ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พฒันา 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพื่อน ามาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.42 .64 มาก 2 

2 ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้น 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.45 .61 มาก 1 

3 วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.35 .62 มาก 3 

4 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.27 .66 มาก 6 

5 ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้
เพื่อนครูไดน้ าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

4.28 .67 มาก 5 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พฒันา 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

6 น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง 
พฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

4.30 .69 มาก 4 

7 มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ สามารถ
ใหบ้ริการแก่ผูอ่ื้น 

4.21 .70 มาก 7 

8 มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 4.18 .74 มาก 8 
รวมเฉล่ีย 4.31 .57 มาก  

 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพ 
การปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจาก 
มากไปหานอ้ย ดงัน้ี ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสาร
ก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง 
พฒันางานอยา่งเป็นระบบส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อใหเ้พื่อนครูไดน้ าไปใชใ้น 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จดัระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ สามารถใหบ้ริการแก่ผูอ่ื้น และมีการพฒันา 
การใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
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ตารางท่ี 13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครู 

ด้านการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ 

𝐱̅ SD แปลผล อนัดบั 

1 พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ิธีการพฒันาหรือ 
การแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 

4.15 .72 มาก 5 

2 ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือ 
การแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว ไม่ค  านึงถึง
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ 

3.87 1.00 มาก 7 

3 น าองคป์ระกอบรอบดา้นมารวบรวมสร้าง
ทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกว่า ช่วยใน
การพฒันาหรือแกปั้ญหา 

4.05 .73 มาก 8 

4 น าเอาขอ้มูลมารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ 
ทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกว่า 

4.16 .63 มาก 4 

5 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาตนเองเพื่อป้องกนัหรือขจดั
ปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.17 .62 มาก 3 

6 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนใชแ้นวทาง 
ในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนมากกว่า 
การแกไ้ข 

4.12 .68 มาก 6 

7 มีการน าเสนอองคป์ระกอบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน 

4.03 .65 มาก 9 

8 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของ 
การกระท าของตนว่ามีผลดี ผลเสียและมี
จริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด 

4.22 .63 มาก 1 

9 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน 
เพื่อป้องกนัปัญหาและวิกฤติท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

4.19 .60 มาก 2 

รวมเฉล่ีย 4.10 .53 มาก  
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
สภาพการปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมาก
ไปหานอ้ย ดงัน้ี เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีผลดี ผลเสียและ
มีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใดใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและวกิฤตท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคตสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเองเพื่อ
ป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต น าเอาขอ้มูลมารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ 
ทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบ
ตรงตวั รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ี
จะเกิดข้ึนมากกวา่การแกไ้ข น าองคป์ระกอบรอบดา้นมารวบรวมสร้างทางเลือก แลว้จึงเลือก
ทางเลือกท่ีดีกวา่ ช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหามีการน าเสนอองคป์ระกอบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน และก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมี
ทางเลือกทางเดียว ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 
 
ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก จ  าแนกตามรายดา้นและโดยรวม 

 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียน 

ขนาดเลก็ 
𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

1 การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันา
วชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

3.70 .68 มาก 12 

2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

4.33 .50 มาก 3 

3 ความมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตาม
ศกัยภาพ 

4.30 .50 มาก 6 

4 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัได้
จริงในชั้นเรียน 

4.21 .54 มาก 7 

5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

4.04 .57 มาก 11 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียน 

ขนาดเลก็ 
𝐱̅ SD แปลผล อนัดับ 

6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกั 
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวร 
ท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

4.05 .54 มาก 10 

7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่ง
มีระบบ 

4.06 .55 มาก 9 

8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 4.51 .43 มาก 1 
9 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่ง

สร้างสรรค ์
4.43 .46 มาก 2 

10 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ 4.32 .53 มาก 4 
11 การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 4.31 .57 มาก 5 
12 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก

สถานการณ์ 
4.10 .53 มาก 8 

รวมเฉล่ีย 4.20 .43 มาก  
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ าแนกตามรายดา้นและโดยรวม ภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก ขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด คือ การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
ส่วนขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี  
ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดย
ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์การแสวงหาและ 
ใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ความมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ การพฒันา
แผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน การพฒันาส่ือ
การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอและการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพ
ครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
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 ตอนที ่3 สรุปข้อคิดเห็นจากแบบอบถามปลายเปิด 
 ขอ้คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาวชิาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 1.  ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมพฒันาตนเองในวชิาชีพอยา่งสม ่าเสมอ  
 2.  ส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
 3.  ใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการทั้งภายในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน 
 4.  ส่งเสริมใหค้รูเป็นวทิยากรในการประชุมบ่อย ๆ 
 5.  จดัท าโครงการเพื่อพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยไม่ใหค้รูออกจาก 
ชั้นเรียน เพื่อท่ีครูจะไดมี้เวลาสอนอยา่งเตม็ท่ี 
 6.  เขา้ร่วมชมงานมหกรรมผลงานท่ีเก่ียวกบัการศึกษา เพื่อน ามาใชใ้นการสอน 
ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
 7.  ศึกษานิเทศกเ์ป็นผูมี้บทบาทท่ีจะช่วยเหลือครูผูส้อน 
 8.  ผูบ้ริหารตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาวชิาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ 
 9.  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูเ้รียน เพื่อพฒันาตนเอง 
อยูเ่สมอ 
 10.  ใหค้รูทุกคนเขา้ร่วมการอบรมการปฏิบติังานทุกปี ทุกภาคเรียน แลว้น าผลการอบรม
มาปฏิบติัแลว้รายงานผลทุกคร้ัง 
 11.  การจดัท านวตักรรมเผยแพร่ 
 12.  ลดการรายงานเอกสารธุรการต่าง ๆ ใหค้รูกบัผูเ้รียนพฒันาตนเองทางวชิาการเท่านั้น 
 13.  แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมงาน เพื่อการพฒันาและมีการประเมินผลหลงัการจดั 
กิจกรรม 
 14.  ศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ  
 15.  ปลูกฝังความใฝ่รู้ใฝ่เรียนใหก้บัครู จดัเขา้อบรมดา้นการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
กบัความสามารถและความถนดัของครู มีรางวลัจูงใจใหค้รูมีแรงผลกัดนัในการพฒันาวชิาชีพ 
 16.  จดัท ารายงานวจิยัการพฒันาตนเองในการเขา้ประชุม 
 17.  จดักิจกรรมน าเสนอผลงานทางวชิาการอยา่งสม ่าเสมอ 
 18.  ศึกษาปัญหาจากการเรียนเรียนการสอนนกัเรียนในชั้นเรียนและหาแนวทางแกไ้ข 
อาจเป็นรูปแบบการวจิยัและต่อยอดไปตามบริบทของผูเ้รียนในแต่ละปี เพื่อพฒันาตนเองและผูเ้รียน 
 19.  ศึกษาคน้ควา้ เพื่อพฒันาวชิาชีพ ควรศึกษาจากส่ือเทคโนโลยดีีท่ีสุด 
 20.  การพฒันาควรเป็นการลงมือปฏิบติัมากกวา่การอบรม 
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 21.  การพฒันาตนเองควรให้เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในวิชาท่ีครูไดรั้บผดิชอบและสอน 
 22.  ครูบางคนอยูอ่ยา่งพอเพียง ไม่ยอมพฒันาตนเอง 
 23.  กิจกรรมเม่ือด าเนินการแลว้มีการติดตามอยา่งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
 24.  ครูตอ้งเป็นผูรู้้ รู้กวา้ง รู้ไกล 
 25.  ครูผูส้อนมีคุณภาพ ศกัยภาพ ทนัต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบนั 
 26.  สร้างจิตส านึกและส่งเสริมขวญัก าลงัใจในการท างานของครูอาจารย ์โดยการสร้าง
ทางเลือกและความกา้วหนา้ในวชิาชีพท่ีเปิดกวา้งและหลากหลาย 
 27.  ใหก้ารยกยอ่งเกียรติคุณ ตลอดจนการประเมินการสอน เพื่อน าไปประกอบ 
การส่งเสริมความกา้วหนา้และสวสัดิการต่าง ๆ 
 28.  ครูมีเวลานอ้ย ไม่ค่อยไดจ้ดักิจกรรม ชัว่โมงสอนมาก เตม็พิกดั 
 29.  กิจกรรมทางวชิาการจดัไดน้อ้ย เน่ืองจากไม่มีช่วงเวลา 
 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน 
 1.  ครูตอ้งวางแผนก่อนการท าการสอน  
 2.  ออกแบบกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 3.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมต่าง ๆ โดยใหผ้ลเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด 
 4.  จดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 5.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจริงตามขอ้ก าหนดและ 
ความคิดสร้างสรรค ์
 6.  ปฏิบติักิจกรรมโดยเนน้ใหน้กัเรียนลงมือท าเอง ครูคอยแนะน า ช้ีแนะ 
 7.  เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะกบัเด็กในโรงเรียนของตนเอง 
 8.  เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะเกิด 
กบัผูเ้รียนเป็นหลกั 
 9.  ครูตอ้งรู้จกัเด็กเป็นรายบุคคล แลว้จดักิจกรรมการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 
 10.  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 11.  พฒันาความรู้นกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอดว้ยความตระหนกัอยา่งแทจ้ริง โดยมุ่งให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้อยา่งเต็มท่ี ไม่ใช่เพื่อท าผลงานตนเอง 
 12.  เลือกจดัท าแผนการสอนแบบบูรณาการใหเ้หมาะกบัทอ้งถ่ิน ผูเ้รียน 
 13.  จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 
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 14.  ร่วมมือวางแผนในการจดักิจกรรมร่วมกนัทั้งโรงเรียน 
 15.  หมัน่ศึกษาคน้ควา้วชิาการ เทคนิคการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 
 16.  ส่งเสริมในดา้นต่าง ๆ ท่ีเด็กถนดัและสนใจใหมี้การพฒันาอยา่งเตม็ความสามารถ 
 17.  ในการจดักิจกรรมตอ้งค านึงถึงเน้ือหาปละช่วงวยัของผูเ้รียน เพื่อเช่ือมโยงความรู้ 
ของนกัเรียน  และสร้างความรู้ท่ีย ัง่ยนืแก่เด็ก 
 18.  ตอ้งศึกษาศกัยภาพของครูใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนได ้
 19.  จดันกัเรียนออกเป็นกลุ่ม โดยอาจแบ่งเด็กเก่ง ปานกลาง และอ่อน จึงท าใหกิ้จกรรม
บรรลุจุดหมายได ้
 20.  มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อพฒันาคุณภาพ ความรู้และศกัยภาพของผูเ้รียน   
กิจกรรมท่ีจดัทุกกิจกรรมตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ 
 มาตรฐานที ่3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
 1.  ครูตอ้งจดัท าขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล  
 2.  วเิคราะห์ความถนดั ความตอ้งการ ความสนใจ ปัญหาของนกัเรียนแต่ละบุคคล 
ในแต่ละดา้น 
 3.  วางแผนพฒันาผูเ้รียนตามขอ้มูลท่ีไดว้เิคราะห์ 
 4.  จดัการสอนซ่อมเสริมให้กบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
 5.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองความถนดัและความสนใจ
ของผูเ้รียน 
 6.  จดักิจกรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คน้ควา้หาความรู้ ความสามารถ ลงมือท างาน  
รู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรคไ์ดด้ว้ยตนเอง 
 7.  การจดัสอนซ่อมเสริมนกัเรียนตอ้งสอนซ่อมเสริมทั้งคนท่ีบกพร่องและคนเก่ง   
ท าเป็นสถิติการพฒันาดว้ย 
 8.  ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นส าคญั เนน้แรงจูงใจใหม้าก 
 9.  วเิคราะห์นกัเรียนรายบุคคล จดัท าแผนส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 
แต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 
 10.  วเิคราะห์วนิิจฉยัปัญหา ความตอ้งการผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวธีิการสอนใหเ้หมาะสม 
 11.  จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้ง 4 ดา้น 
 12.  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน 
 13.  พฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 14.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู้ดา้นต่าง ๆ ตลอดจนมุ่งเนน้ใหพ้ฒันา 
บุคลิกภาพ 
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 15.  ส่งเสริมการกีฬา และการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 16.  เนน้กิจกรรมท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 
 17.  ควรจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 18.  พฒันาครูอยา่งเตม็ศกัยภาพเพื่อใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนได ้
 19.  ครูทุกคนตอ้งมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
 20.  ฝึกใหเ้ด็กมีวนิยั มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
 21.  เอาใจใส่ผูเ้รียนดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ เตม็เวลา ซ่อมเสริมเติมเตม็ให้ผูเ้รียนมีความรู้  
ความสามารถตามเป้าหมายของหลกัสูตร 
 22.  สอนใหต้รงจุดประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
 23.  ควบคุม ติดตาม ซ่อมเสริม ประเมินผลตามสภาพจริง 
 มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน 
 1.  ครูวเิคราะห์แผนการสอนท่ีใชส้อนแลว้ในแต่ละปี  
 2.  น าขอ้ดีของแผนมาพฒันาต่อยอดและน าขอ้ควรปรับปรุงมาปรับแกไ้ข 
 3.  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 
 4.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 5.  วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนการสอน 
 6.  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 7.  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตนท่ีดี เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั
จริงมากข้ึน ตอบสนองความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 8.  ดูแผนการสอน ดูก าหนดการสอน โดยเฉพาะการเรียนทางไกล ซ่ึงครูตอ้งดูวา่แต่ละ
ชัว่โมง แต่ละวนัเรียนอะไรบา้ง และจดัเตรียมแผนการสอน อุปกรณ์ไวล่้วงหนา้ 
 9.  ผูบ้ริหารตอ้งตรวจแผนการสอนของครู ช้ีแนะ แนะน า เทคนิคการสอน 
 10.  แผนการสอนในวชิาหลกั เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคม ฯลฯ ควรมีแผนจาก
ส่วนกลาง  แลว้น ามาปรับให้เหมาะสมกบันกัเรียนในสถานศึกษาท่ีสอน 
 11.  ลดรูปแบบการจดัชั้นเรียนลง เพิ่มสาระการจดักิจกรรมและพฒันาผูเ้รียน 
 12.  นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัและแสวงหาความรู้ 
 13.  มีการบนัทึกขอ้มูลเพื่อน ามาปรับปรุงหลงัจากท่ีท าการสอนแลว้ น าผลบนัทึก 
หลงัสอนมาปรับปรุงอยา่งจริงจงั 
 14.  ศึกษาคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ นวตักรรมใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 
 15.  เขา้ร่วมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาวชิาชีพครู 
อยูต่ลอดเวลา 
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 16.  ใชแ้ผน DLTV และแผนซ่อมเสริมในชัว่โมงสุดทา้ย 
 17.  สอนโดยใชแ้ผนของโรงเรียนวงัไกลกงัวล 
 มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 1.  ควรจดัท าส่ือท่ีง่ายต่อการเขา้ใจของผูเ้รียนและสามารถใชไ้ดจริง  
 2.  รูปแบบส่ือตอ้งมีความหลากหลายน่าสนใจ 
 3.  เลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน  หลากหลาย  เหมาะสมกบั
จุดประสงค ์
 4.  ควรมีการเผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนใหม้ากกวา่น้ี 
 5.  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย  วสัดุในทอ้งถ่ิน  เช่น  ไมไ้ผ ่
 6.  ควรมีส่ือการเรียนการสอนใหต้รงกบัแผนการสอน  และน ามาใชป้ระโยชนอยา่ง
คุม้ค่า  และใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายในแต่ละกลุ่มสาระ  ควรมีทุกชัว่โมงเรียน  เพื่อให้เด็กไดเ้ขา้ใจใน
เน้ือหาและบทเรียนนั้น ๆ  
 7.  การประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต เลือกใช ้ปรับปรุง เคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์ 
เทคนิควธีิการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 8.  ส่ือการเรียนเลือกใชส่ื้อท่ีมีในทอ้งถ่ินร่วมกบัผูเ้รียนท าส่ือจะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
มากข้ึน 
 9.  ส่ือการสอนท่ีทนัสมยัท่ีสุด คือ Internet ครูสามารถสืบคน้ขอ้มูล ความรู้ใหม่ ๆ  
มาสอนนกัเรียน 
 10.  ในสถานศึกษาตอ้งมีหอ้งส่ือการเรียนการสอน เพื่อเก็บส่ือการเรียนการสอนและ 
ทุกคนไดใ้ชร่้วมกนัและจะไดพ้ฒันาส่ืออยูส่ม ่าเสมอ 
 11.  การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย สนองตอบพื้นฐานการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละกลุ่ม 
 12.  สร้างนวตักรรมมาช่วยในการจดัการเรียนการสอน มีการบนัทึกผล ปรับปรุง เทคนิค
วธีิการต่าง ๆ เพื่อให้นกัเรียนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 13.  พฒันาปรับปรุงส่ือให้เป็นปัจจุบนั ทนัสมยั และเหมาะสมกบัเด็ก 
 14.  คิดประดิษฐส่ื์อการสอนท่ีสอดคลอ้งกบับทเรียน ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน  
โดยใชว้สัดุท่ีหาไดง่้ายหรือมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
 15.  ครูใชส่ื้อเทคโนโลยสีมยัใหม่ไม่ค่อยเป็น 
 16.  ใช ้DLTV ในการสอน 
 17.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดอ้อกแบบและผลิตส่ือดว้ยตนเอง 
 มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์
โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 
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 1.  รูปแบบกิจกรรมควรใชก้ระบวนการกลุ่ม  
 2.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงาน การแสวงหาขอ้มูล การสืบคน้ขอ้มูล 
 3.  มีการตั้งค  าถามในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 
 4.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ มุ่งสร้างนิสัย 
ในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 5.  การแสดงบทบาทในการท างานกลุ่มเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี มีน ้าใจ 
 6.  นกัเรียนตอ้งฝึกการปฏิบติัจริง และการฝึกการกลา้แสดงออกในการตอบค าถาม ท าให้
ครูไดรู้้ถึงความคิดของเด็กแต่ละคนวา่จะมีความคิดแตกต่างกนัอยา่งไร ฝึกใหเ้ด็กมีการสรุปเน้ือหา
ต่าง ๆ 
 7.  จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ 
ตามสภาพความแตกต่างของบุคคล ดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
 8.  ปัจจุบนัผูเ้รียนไม่ไดคิ้ดวเิคราะห์ มีแต่ผูส้อนป้อนให ้การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์  
จึงมีความส าคญัท่ีจะพฒันาผูเ้รียน 
 9.  การสอนคิดวเิคราะห์เป็นเร่ืองยากส าหรับครู แต่สามารถท าไดโ้ดยสอนใหแ้ยก
ส่วนประกอบของส่ิงต่าง ๆ ครูตอ้งมีทกัษะการตั้งค  าถาม ถามน าใหน้กัเรียนคิด 
 10.  มุ่งเนน้กระบวนการสร้างนิสัยในการปฏิบติั 
 11.  กิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งเนน้ให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์ใหม้าก ๆ เพื่อจะไดฝึ้กคิด  
ฝึกเขียน ส่งเสริมทุกทกัษะการเรียนอยา่งแทจ้ริง 
 12.  สอดแทรกกระบวนการคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรคอ์ยา่งเป็นระบบในทุกเน้ือหา 
ทุกวชิา 
 13.  การสอนแบบบูรณาการจะท าใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์ไดดี้ 
 14.  จดัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ดและลงมือปฏิบติัเอง  
เพื่อท่ีจะสามารถสรุปออกมาตามรูปแบบท่ีตนเองเขา้ใจได ้
 15.  กิจกรรมการใชค้  าถามก่อนบทเรียนเพื่อกระตุน้ความคิดและการวเิคราะห์ 
 16.  ครูมีการจดัการเรียนรู้โดยการตั้งค  าถาม  สถานการณ์ใหน้กัเรียนคิดวเิคราะห์   
โดยใชก้ารสอนท่ีเนน้การวเิคราะห์ ใชส้เตม็ศึกษา มุ่งเนน้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
 17.  ใชกิ้จกรรมรักการอ่าน ช่วยเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์และเช่ือมโยงถึงวชิา
คณิตศาสตร์ 
 18.  ใหโ้จทยก์ารบา้นทุกวนัเก่ียวกบัสาระท่ีผูเ้รียนก าลงัศึกษาอยูเ่ป็นเชิงคิดวเิคราะห์ 
ส่วนใหญ่เป็นโจทยค์ณิตศาสตร์หรือภาษาไทย 
 19.  จดักิจกรรมต่าง ๆ ตามครูตน้ทางของโรงเรียนวงัไกลกงัวลทุกวชิา 
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 20.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีความสนุกสนาน รู้จกัคิดวเิคราะห์ เร้าใจ 
น่าติดตาม 
 21.  ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น อภิปรายเก่ียวกบับทเรียน ฝึกใหน้กัเรียนไดคิ้ด  
วเิคราะห์ดว้ยตนเอง แลว้ครูค่อยเฉลยและอธิบายรายละเอียดขอ้เทจ็จริงในตอนสรุป การฝึกให้
นกัเรียนรู้จกัคิดวเิคราะห์เองจะท าใหน้กัเรียนมีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ แบบถาวร จดจ าได ้
 22.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นกัเรียนเป็นผูค้น้ควา้ โดยมีครูเป็นผูแ้นะน า   
ใชน้กัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัจริงตามกระบวนการและสรุปความคิดรวบยอดดว้ยตนเอง 
 23.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิด 
โดยการหยบิยกสถานการณ์จริงมาเป็นค าถาม 
 24.  ฝึกปฏิบติัใหม้าก ๆ สอดแทรกการวิเคราะห์ 
 มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 1.  ครูตอ้งจดัเก็บขอ้มูลของนกัเรียนใหค้รบถว้นอยา่งมีระบบ  
 2.  รายงานคุณภาพของนกัเรียนเป็นระยะ และมีการเปรียบเทียบก่อนหลงั 
 3.  ส่งเสริมการใชเ้ทคนิควธีิการการรายงานผลท่ีเป็นระบบ 
 4.  รายงานผลการใชเ้ทคนิคหรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนรายบุคคล 
 5.  ครูรายงานขอ้มูล ปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียน 
 6.  รายงานผลการเรียนเป็นภาพรวมและรายบุคคล เพื่อพฒันาผูเ้รียนในดา้น 
ความแตกต่าง ความสนใจ จ าแนกกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน 
 7.  มีการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศในชั้นเรียน 
 8.  มีการสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง พดูคุย เพื่อเป็นการช่วยกนัแกปั้ญหาเม่ือพบปัญหา 
 9.  การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุม
สาเหตุ ปัจจยั และด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง การน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี  
1) ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน 2) เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอน 3) ผลการจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีก าหนด 4) เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและ
พฒันาผูเ้รียน 
 10.  ขอ้มูลของผูเ้รียนจะเป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รียน จึงตอ้งมีการใชอ้ยา่งเป็นระบบ 
 11.  ทางสถานศึกษาตอ้งติดตามการรายงานผลพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในแต่ละดา้น   
แลว้น ามาปรับปรุงพฒันาหรือหาขอ้บกพร่องของการพฒันาดว้ย 
 12.  วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใหท้ราบถึงปัญหาและวธีิท่ีจะแกปั้ญหาและจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียนได้ 
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 13.  มีการรายงานผลในการจดัการเรียนรู้รวมไปถึงการพฒันาดา้นร่างกาย โดยรายงาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหก้บัผูบ้ริหารไดท้ราบและไดน้ าไปพฒันาปรับปรุงผูเ้รียน 
 14.  รายงานผลการจดัการเรียนการสอน โดยใชเ้ทคนิควธีิการท่ีสามารถวดัและประเมิน
พฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง 
 15.  วเิคราะห์ปัญหา สภาพของผูเ้รียน ตอบสนองต่อสภาพความแตกต่างความสนใจของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 16.  ครูศึกษาปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 17.  ครูศึกษาเทคนิค วธีิการในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนโดยให้ตรงกบักิจกรรม 
การเรียนการสอนและศกัยภาพของผูเ้รียน 
 18.  มีแบบประเมินพฤติกรรมต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย แบบบนัทึกพฤติกรรม   
 19.  ด าเนินการเป็นระยะอยา่งต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม 
 20.  ครูควรรายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการในการพฒันาผูเ้รียน โดยใชเ้ทคนิค
วธีิการหรือนวตักรรมท่ีใชก้บัผูเ้รียนเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน หรือเป็นรายบุคคลแลว้แต่กรณี 
 21.  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ เป้าหมาย ในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น
ภาพรวมกลุ่มใหญ่ หรือผูเ้รียนในชั้นเรียนอยา่งเป็นระบบและครบถว้น 
 22.  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ เป้าหมาย ของการพฒันาผูเ้รียน จ าแนก
เป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ 
 23.  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมเพื่อแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
เป็นรายกลุ่ม รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก 
เป็นรายบุคคล 
 24.  มีการรายงานผลการเรียนทุกภาคเรียนและทุกปีการศึกษา 
 มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน 
 1.  ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในทุกดา้น ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นการปฏิบติัตน ดา้นการ
ปฏิบติังาน 2.  ครูควรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น 
 3.  ครูควรแต่งกายสุภาพ สะอาดเรียบร้อยเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
 4.  ครูมีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน มีวาจาสุภาพ มีความยุติธรรม  
 5.  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี และเหมาะสมกบัความเป็นครู สร้างความศรัทธาใหก้บั
นกัเรียน 
 6.  นกัเรียนจะยดึครูเป็นตน้แบบ ครูจึงควรปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
ในทุก ๆ ดา้น 
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 7.  ผูบ้ริหารตอ้งติดตาม ก ากบั ดูแล การแต่งกาย การพูดจา ความประพฤติของครู 
ในสถานศึกษา เพื่อเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน ไม่ควรปล่อยละเลย หรือน่ิงเฉย เม่ือพบบุคลากร 
มีความบกพร่องดา้นความประพฤติ 
 8.  ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งในทุก ๆ ดา้น วางตวัใหเ้หมาะสม 
 9.  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งกิริยา วาจา ใจ 
 10.  ไดเ้นน้ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งกบันกัเรียนทั้ง 3 ดา้น คือ ครองคน ครองตน  
ครองงาน 
 11.  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ใจ 
 12.  ครูเขา้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวปฏิบติัมาใชใ้นการเป็น
แบบอยา่งท่ีดีใหผู้เ้รียน 
 13.  ครูเผยแพร่ อบรมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็ก เพื่อใหมี้คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
และฝึกจนเป็นนิสัยถาวร 
 14.  ช้ีแนะแนวทางให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 
 15.  ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของสังคม ไม่ประพฤติผดิกฎหมาย 
 16.  ปฏิบติัเป็นประจ า สม ่าเสมอ 
 17.  ตวัอยา่งท่ีดีมีค่ากวา่ค าสอน ทั้งดา้นกาย วาจา ใจ 
 18.  ควรปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 19.  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ หากครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีแลว้ นกัเรียนก็จะเกิดการสังเกตและปฏิบติัตามจนบางคร้ังครูแทบไม่ตอ้งบอกแนวทาง 
การปฏิบติัตน นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้และซึมซบัพฤติกรรมดว้ยตนเอง 
 20.  เป็นท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 
 21.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจ เลือกปฏิบติั แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 1.  ครูตอ้งสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานไดอ้ยา่งมีความสุข และเตม็
ใจ 
 2.  ครูควรมีการปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง เขา้ใจในงาน ยดึประโยชน์ของส่วนรวม 
 3.  ครูปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและร่วมกนัท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 4.  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์ส่วนรวม 
 5.  มีน ้าใจท่ีจะช่วยเหลืองานอยูเ่สมอ 
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 6.  ยอมรับความคิดเห็นของชุมชน ผูป้กครองและนกัเรียน และความร่วมมือในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 7.  การตระหนกัถึงความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ   
ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานอยา่งเตม็ใจ 
 8.  โรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน  จะตอ้งมีการร่วมมือกนั 
เพื่อพฒันาสถานศึกษา 
 9.  ช่วยเหลือ ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงานและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ 
 10.  ในสถานศึกษาตอ้งสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ เพื่อใหมี้ความสุขในการท างาน
ของบุคลากรและความส าเร็จของการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 11.  การเสียสละเป็นส่ิงจ าเป็นมากในกรท างานในองคก์ร 
 12.  จดักิจกรรมใหเ้กิดความสามคัคี ร่วมมือ สร้างสรรคอ์งคก์รตนเอง 
 13.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 14.  เป็นผูน้ าและผูต้ามในการปฏิบติังานของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 
 15.  จดัระบบนิเทศอยา่งเป็นระบบ 
 16.  อยูแ่บบครอบครัว 
 17.  ปฏิบติัตนตามความรู้ ความสามารถ และความถนดัของตนเอง 
 18.  มีการประสานงานระหวา่งครูผูส้อน มีการประชุมรายสัปดาห์ การเสนอแนะ
ขอ้คิดเห็นในการพฒันาปรับปรุงสถานศึกษา 
 19.  เป็นผูน้ าทางวชิาการของสถานศึกษา ไดร่้วมประชุมวางแผนการพฒันาใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 20.  เป็นสมาชิกของเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาของอ าเภอ น าขอ้มูลข่าวสาร 
การพฒันาวชิาชีพครูมาถ่ายทอดใหก้บัครูในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 21.  มีการด าเนินการร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืน ในรูปแบบสหวทิยศึกษา 
 22.  ร่วมมืออยา่งเตม็ใจ เตม็ความสามารถของตนเอง ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการ 
 23.  ควรมีการร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาอ่ืน เพื่อพฒันาสถานศึกษา
ของตนอยา่งสร้างสรรคอ์ยูเ่สมอ 
 24.  การปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด ครบถว้น เสร็จสมบูรณ์ตามเป้าหมาย ภายใตแ้นวคิด 
ท่ีสร้างสรรค ์และรับฟังความเห็นของผูอ่ื้น 
 25.  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์ส่วนรวม 
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 26.  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงงาน 
 27.  ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง ช่ืนชมความสามารถของเพื่อนร่วมงาน 
 มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
 1.  ครูตอ้งยอมรับฟังความคิดเห็น ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนอยา่งเตม็ใจ  
 2.  เปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 3.  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาร่วมกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ โดยยดึถือประโยชน์ของ
ส่วนรวม  พดูคุยแนวทางการปฏิบติัเชิงสร้างสรรค์ 
 4.  พดูคุยกบัผูป้กครองนกัเรียนอยา่งเป็นกนัเอง ดว้ยวาจาท่ีไพเราะ 
 5.  สร้างความศรัทธาในบุคลากรในโรงเรียน มีการรับฟัง ยอมรับความคิดเห็น   
มีการประชุมร่วมกนั ท าความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัและเป็นขอ้ตกลงร่วมกนั 
 6.  การตระหนกัในความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของ
บุคคลอ่ืนในชุมชนและร่วมมือปฏิบติังาน 
 7.  การร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน จะช่วยพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 8.  ผูบ้ริหารตอ้งเป็นแบบอยา่งในการสัมพนัธ์ชุมชน แลว้ใหบุ้คลากรทุกคนไดมี้ส่วน
ร่วมกบัชุมชน โดยแบ่งหนา้ท่ีช่วยเหลือใหค้วามร่วมมือหรือสัมพนัธ์ชุมชน พร้อมทั้งน าผลงาน
ประชาสัมพนัธ์แก่ชุมชนดว้ย 
 9.  การบริหารงานจะไดผ้ลดี จะตอ้งใหค้วามส าคญัของชุมชนและวดัหรือบวร 
 10.  เห็นความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ใหค้วามร่วมมือดว้ยความเตม็ใจ 
 11.  ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมทางวชิาการและ
กิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ 
 12.  เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา 
 13.  รับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลาย เคารพการตดัสินใจ พร้อมทั้งใหค้วามช่วยเหลือ 
ร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกบัชุมชน 
 14.  มีส่วนร่วมในการพฒันาในชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ ในการใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็น  
ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูน้ าชุมชนในการวางแผนและเสนอแนะต่าง ๆ 
 15.  ชุมชนเป็นองคก์รท่ีดีในการพฒันาโรงเรียน 
 16.  ครูรับฟังความคิดเห็นของชุมชนและปฏิบติัตามเพื่อใหอ้ยูใ่นสังคมชนบทไดอ้ยา่งมี
ความสุข  
 17.  ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในวาระส าคญั 
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 18.  ร่วมมือประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของโรงเรียน เช่น วารสารของโรงเรียน หอกระจาย
ข่าว  แผน่พบั 
 
 19.  มีการร่วมมือกบัชุมชนในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ และกิจกรรม  
ในชุมชน รวมทั้งร่วมด าเนินการวางแผนและใหค้วามร่วมมืออยา่งสร้างสรรค ์
 20.  ครูควรมีปฏิสัมพนัธ์กบัชุมชน สมาชิกในชุมชน ผูน้ าชุมชน เพราะชุมชน มีส่วนร่วม
ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ร่วมมือกนัพฒันาชุมชน เพราะผูเ้รียนก็มาจาก 
ในชุมชน ถา้ชุมชนเขม้แขง็ ชุมชนดี ผูเ้รียนก็จะดีดว้ย 
 21.  ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมมือกนัพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินในสถานศึกษา
เพื่อการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 22.  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบ 
 มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
 1.  ครูตอ้งติดตามข่าวสาร และทนัต่อเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงของขอ้มูลข่าวสาร
โดยรอบ 
 2.  ครูตอ้งแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชจ้ดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 3.  ครูติดตามและน าขอ้มูลข่าวสารในปัจจุบนัท่ีเป็นประโยชน์น าไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 
 4.  มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดม้า เพื่อน ามาร่วมกนัแกปั้ญหา 
 5.  การคน้ควา้ สังเกต จดจ า และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคม 
ทุกดา้น และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเอง 
 6.  ข่าวสารหรือขอ้มูลของชุมชนใหน้ ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 7.  คน้หา สังเกต จดจ า และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อใชข้อ้มูล
ประกอบการแกไ้ขปัญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 8.  ครูตอ้งใชอิ้นเทอร์เน็ตอยา่งคล่องแคล่ว 
 9.  ปรับปรุงระบบอยูเ่สมอ 
 10.  มีระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการไวบ้ริการครู 
 11.  เป็นคณะกรรมการสมาคมวชิาชีพครู 
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 12.  ติดตามข่าวสารในดา้นวิชาชีพครูอยูเ่สมอ  เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  เพื่อใหท้นัต่อการพฒันาผูเ้รียน พฒันางาน และองคก์รอยูเ่สมอ 
 13.  จดัท าวจิยัทุกปี และพฒันาส่ือการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี 
 14.  ครูน าข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนหรือสามารถจะน าไปพฒันา
ผูเ้รียน  เป็นกรณีตวัอยา่งในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน พร้อมทั้งใหน้กัเรียนหาเหตุผลและ 
คิดสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหาหรือสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีต่อยอดได ้
 15.  ศึกษาขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้หลายดา้น เช่น อินเทอร์เน็ต หนงัสือพิมพ ์วารสารและ 
ส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ หรือจากการสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีความรู้ 
 16.  แสวงหาขอ้มูลข่าวสารทางการศึกษาอยูต่ลอด อบรมผา่นระบบ TEPE Online 
 17.  ฝึกใหน้กัเรียนไดรู้้จกัแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และน ามาเล่าเหตุการณ์ใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 
 มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกสถานการณ์ 
 1.  ครูควรน าสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลกมาจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ให้
นกัเรียนไดคิ้ดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
 2.  ครูควรเสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน เพื่อจะไดป้้องกนัตวัเองจากปัญหา 
ต่าง ๆ รอบ ๆ ตวั ภยัสังคมท่ีเกิดข้ึน 
 3.  ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทุกสถานการณ์และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมิน
ตนเองดว้ย 
 4.  น าขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนัสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ให้
ผูเ้รียนประเมินผลกระทบดา้นบวกและดา้นลบของการกระท าของตนเองวา่มีผลดี ผลเสียอยา่งไร 
 5.  เปิดโอกาสเรียนรู้ทั้งภายในและนอกหอ้งเรียน 
 6.  จดัการเรียนรู้โดยการบูรณาการในบางรายวชิา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการเรียนรู้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 7.  การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ โดยน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 
 8.  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง เพื่อป้องกนั
หรือขจดัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
 9.  ส่งเขา้แข่งขนัวชิาการบา้งเม่ือมีโอกาส 
 10.  ครูตอ้งมีสติ มองโลกในแง่ดี กลา้ตดัสินใจ และตอ้งรู้จกัพลิกแพลงสถานการณ์ท่ี
ค่อนขา้งไม่ดีให้เป็นประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัผูเ้รียนใหมี้ภูมิคุม้กนัท่ีดี 
 11.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีผลดี ผลเสียและ 
มีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด 
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 12.  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนอยา่งหลากหลาย 
 13.  พฒันาศกัยภาพและสามารถแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ได ้
 14.  ครูฝึกใหผู้เ้รียนคิดบวกและรู้เท่าทนัความเป็นอยูใ่นปัจจุบนั สังคมท่ีพึ่งพา
เทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์
 15.  เชิญวทิยากรบุคคลภายนอกมาบรรยาย  อบรม 
 16.  น านกัเรียนไปเรียนรู้นอกสถานศึกษาหรือร่วมกบัชุมชนตามสถานการณ์ท่ีร่วมได ้
 17.  เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 
 18.  การเขา้ร่วมการแข่งขนักิจกรรมต่าง ๆ ทั้งระดบัโรงเรียน อ าเภอ จงัหวดั และ 
ระดบัภาค 
 19.  น านกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอ่ืน ๆ รวมถึง
การจดักิจกรรมของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั และความหลากหลายของ
กิจกรรม 
 20.  น าเอาขอ้มูลมารวบรวบสร้างทางเลือกหลายทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 21.  ผูเ้รียนไดเ้สนอความคิดเห็นทุกคร้ังท่ีมีการเรียน 
 ขั้นตอนที ่2  พฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
 ผลการวเิคราะห์โมเดลโดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor  
analysis) เพื่อหาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของมาตรฐานการปฏิบติังานของครู
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปรากฏผลดงัภาพท่ี 8 ถึง 
ภาพท่ี 20 
 มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาวชิาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   
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ภาพท่ี 8  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการ 
               เพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ  
 จากภาพท่ี 8 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 16.97 องศาอิสระ เท่ากบั 10 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ มีค่า 
1.69 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั 0.94 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่า
ดชันีเปรียบเทียบ (NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ 
(RMR) เท่ากบั 0.16 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า 
(RMSEA) เท่ากบั 0.04 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ หมายความวา่ ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครู
ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตจ านวน 9 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี   
 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน 

 
 
ภาพท่ี 9  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
               โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
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 จากภาพท่ี 9 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 64.54 องศาอิสระ เท่ากบั 36 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ มีค่า 
1.79 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.96 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั 0.93 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่า
ดชันีเปรียบเทียบ (NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ 
(RMR) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า 
(RMSEA) เท่ากบั 0.04 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์หมายความวา่ ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี  2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผล 
ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตจ านวน 12 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี   
 มาตรฐานที ่3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มศักยภาพ 

 
ภาพท่ี 10  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโต 
                 เตม็ศกัยภาพ 
 
 จากภาพท่ี 10 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์ มีค่าเท่ากบั 19.43 องศาอิสระ เท่ากบั 12 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ มีค่า 
1.62 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั 0.95 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่า 
ดชันีเปรียบเทียบ (NFI) เท่ากบั 0.99 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ  
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(RMR) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า  
(RMSEA) เท่ากบั 0.04 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์หมายความวา่ ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเตม็ศกัยภาพ 
ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตจ านวน 8 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี   
 มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน 

 
 
ภาพท่ี 11  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถ 
                 ปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
 
 จากภาพท่ี 11 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 58.84 องศาอิสระ เท่ากบั 34 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ มีค่า 
1.73 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั 0.93 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่า 
ดชันีเปรียบเทียบ (NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ  
(RMR) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า  
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(RMSEA) เท่ากบั 0.04 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง 
ประจกัษ ์ หมายความวา่ ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงใน
ชั้นเรียน  ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกต จ านวน 12 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี   
 มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 
 
ภาพท่ี 12  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอน 
                ใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
 
 จากภาพท่ี 12 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 38.83 องศาอิสระ เท่ากบั 20 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ มีค่า 
1.94 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั 0.93 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่า
ดชันีเปรียบเทียบ (NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ 
(RMR) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า 
(RMSEA) เท่ากบั 0.05 ซ่ึงเท่ากบั 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์หมายความวา่ ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
อยูเ่สมอ ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตจ านวน 11 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี   
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 มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์   
โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

 
 
ภาพท่ี 13  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
                ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  
 
 จากภาพท่ี 13 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 35.90 องศาอิสระ เท่ากบั 20 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ มีค่า 
1.79 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั 0.94 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่า
ดชันีเปรียบเทียบ (NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ 
(RMR) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า 
(RMSEA) เท่ากบั 0.04 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ หมายความวา่ ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด
วเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกต จ านวน 10  
ตวัแปร ซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี   
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 มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

 
 
ภาพท่ี 14  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพ 
                 ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  
 
 จากภาพท่ี 14 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 47.48 องศาอิสระ เท่ากบั 26 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ มีค่า 
1.82 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ี
ปรับแก ้(AGFI) เท่ากบั 0.92 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่า
ดชันีเปรียบเทียบ (NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ 
(RMR) เท่ากบั 0.01 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า 
(RMSEA) เท่ากบั 0.05 ซ่ึงเท่ากบั 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ หมายความวา่  ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี 
ระบบ  ประกอบดว้ย  ตวัแปรสังเกตไดจ้  านวน 12 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี 



121 

 มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน 
 

 
 
ภาพท่ี 15  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
                 แก่ผูเ้รียน 
 
 จากภาพท่ี 15 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 186.03 องศาอิสระ เท่ากบั 54 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์  
มีค่า 3.44 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.93 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) 
เท่ากบั 0.85 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีเปรียบเทียบ 
(NFI) เท่ากบั 0.96 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.03 
และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.08 
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายความวา่ 
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ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกต จ านวน 
15 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี 
 มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 

 
 
ภาพท่ี 16  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา 
                อยา่งสร้างสรรค ์
 
 จากภาพท่ี 16 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดล มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 88.97 องศาอิสระ เท่ากบั 43 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์  
มีค่า 2.06 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.96 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) 
เท่ากบั 0.91 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีเปรียบเทียบ 
(NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.01 
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และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.05 
ซ่ึงเท่ากบั 0.05 ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายความวา่  
ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย ตวัแปร 
สังเกตจ านวน 14 ตวัแปร ซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี 
 มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
 

 
 
ภาพท่ี 17  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน 
                อยา่งสร้างสรรค ์
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 จากภาพท่ี 17 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 152.30 องศาอิสระ เท่ากบั 59 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์  
มีค่า 2.58 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.94 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI)  
เท่ากบั 0.88 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีเปรียบเทียบ 
(NFI) เท่ากบั 0.97 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียองส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.01 
และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.07 
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายความวา่ 
ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกต 
จ านวน 16 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี 
 มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
 

 
 
ภาพท่ี 18  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร 
                ในการพฒันา 
 
 จากภาพท่ี 18 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 32.62 องศาอิสระ เท่ากบั 12 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์  
มีค่า 2.71 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.97 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) 
เท่ากบั 0.92 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีเปรียบเทียบ 
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(NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียองส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.01 
และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.07 
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายความวา่ 
ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกต
ไดจ้  านวน 8 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี 
 มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกสถานการณ์  
 

 
ภาพท่ี 19  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
                 ทุกสถานการณ์ 
 
 จากภาพท่ี 19 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 27.86 องศาอิสระ เท่ากบั 16 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์  
มีค่า 1.74 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) 
เท่ากบั 0.94 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีเปรียบเทียบ 
(NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียองส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.01 
และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.04 
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายความวา่ 
ตวัแปรแฝงมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทุกสถานการณ์ ประกอบดว้ย ตวัแปร 
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สังเกตได ้จ านวน 9 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี 
 สรุปมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา 

 
 
ภาพท่ี 20  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
                 ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
 
 จากภาพท่ี 20 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแคว ์มีค่าเท่ากบั 64.28 องศาอิสระ เท่ากบั 37 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์  
มีค่า 1.73 ค่าดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.96 ค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(AGFI) 
เท่ากบั 0.93 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.99 ค่าดชันีเปรียบเทียบ 
(NFI) เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมากกวา่ 0.90 ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียองส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.01 
และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือของการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากบั 0.04 
ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์หมายความวา่  
มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตไดจ้  านวน 12 ตวัแปรซ่ึงมีความตรงตามทฤษฎี 
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 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ความเหมาะสมโดยพิจารณาจากค่ามธัยฐาน (Median) และ 
ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile ranges) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 15 ถึงตารางท่ี 26 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 15  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
   ผลการวเิคราะห์ ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้งของ 
   ความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพใหก้า้วหนา้ 
   อยูเ่สมอ  
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการ 
                      เพ่ือพฒันาวชิาชีพครู ใหก้า้วหนา้ 
                      อยูเ่สมอ 

      

1.1 ศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง โดยศึกษา
เอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทางวชิาการ และ 
ส่ือเทคโนโลยตี่าง ๆ  

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทาง 

    วิชาการ และส่ือเทคโนโลยตี่าง ๆ ตั้งแต่  
    5 เล่มข้ึนไปต่อปี 

3.34 4.27 4.63 มาก 1.29 สอดคลอ้ง 

 4  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทาง 
    วิชาการ และส่ือเทคโนโลยตี่าง ๆ จ านวน  
    4 เล่มต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทาง 
    วิชาการ และส่ือเทคโนโลยตี่าง ๆ จ านวน  
    3 เล่มต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทาง 
    วิชาการ และส่ือเทคโนโลยตี่าง ๆ จ านวน  
    2 เล่มต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 1  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทาง 
    วิชาการ และส่ือเทคโนโลยตี่าง ๆ จ านวน  
    1 เล่มต่อปี 

3.33 4.20 4.60 มาก 1.27 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

1.2 เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันา
วชิาชีพครู 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 

    และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มากกวา่ 5 คร้ัง 
    ต่อปี 

3.50 4.27 4.63 มาก 1.13 สอดคลอ้ง 

 4  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 
    และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 3  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน 
    และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 2  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน   
    และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 1  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน   
    และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

3.33 4.11 4.55 มาก 1.22 สอดคลอ้ง 

1.3 เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือ
ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือ 

    ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู  
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.50 4.27 4.63 มาก 1.13 สอดคลอ้ง 

 4  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือ 
    ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู  
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือ 
    ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู  
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือ 
    ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู  
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 



129 

ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 1  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือ 
    ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู  
    จ านวน  1 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

1.4 เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรม 
ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู. 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรม 

    ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู มากกวา่ 5  
    องคก์ร 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
4  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรม 
    ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ านวน  
    4 องคก์ร 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
3  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรม 
    ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ านวน  
    3 องคก์ร 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
2  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรม 
    ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ านวน  
    2 องคก์ร 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 1  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรม 
    ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ านวน  
    1 องคก์ร 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

1.5 เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วม 
ในการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรม
ทางวชิาการ. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมี 

    ส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา หรือ 
    กิจกรรมทางวชิาการ มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมี 
    ส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา หรือ 
    กิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมี 
    ส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา หรือ 
    กิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมี 
    ส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา หรือ 
    กิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือ 
    ไม่มีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา   
    หรือกิจกรรมทางวชิาการ 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

1.6 มีการเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงาน
วชิาการ 

4.30 4.54 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ   

    มากกวา่ 4 เร่ืองต่อปี 
3.66 4.27 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 
4  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ   
    จ านวน 3 เร่ืองต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 
3  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ   
    จ านวน 2 เร่ืองต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ   
    จ านวน 1 เร่ืองต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยเผยแพร่ความรู้ เอกสารและ 
    ผลงานวชิาการ 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

1.7 เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานของ
องคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครู 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 5  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานของ 
    องคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา 
    วิชาชีพครู มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานของ 
    องคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา 
    วิชาชีพครู จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานของ 
    องคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา 
    วิชาชีพครู จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานของ 
    องคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา 
    วิชาชีพครู จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
    ขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริม 
    การพฒันาวชิาชีพครู 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

1.8 เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สมัมนา 
หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา
วชิาชีพครู 

4.12 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม  

    สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
    การพฒันาวชิาชีพครู มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม  
    สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
    การพฒันาวชิาชีพครู จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม  
    สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
    การพฒันาวชิาชีพครู จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม  
    สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
    การพฒันาวชิาชีพครู จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม  
    สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
    การพฒันาวชิาชีพครู 

3.33 4.20 4.60 มาก 1.27 สอดคลอ้ง 

1.9 จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการ 
ในการประชุม อบรม สมัมนาต่าง ๆ 

4.12 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทาง 

    วิชาการในการประชุม อบรม สมัมนา 
    ต่าง ๆ มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทาง 
    วิชาการในการประชุม อบรม สมัมนา 
    ต่าง ๆ จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทาง 
    วิชาการในการประชุม อบรม สมัมนา 
    ต่าง ๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  จดัท าเอกสาร แต่ไม่เคยเสนอรายงานทาง 
    วิชาการในการประชุม อบรม สมัมนา 
ต่าง ๆ 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยจดัท าเอกสารและเสนอรายงานทาง 
     วชิาการในการประชุม อบรม สมัมนา 
    ต่าง ๆ 

3.50 4.27 4.63 มาก 1.13 สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 15 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันาวชิาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ  
ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก และทุกรายการ ผูเ้ช่ียวชาญ
มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 16  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
   ผลการวเิคราะห์ ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้งของ 
   ความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิด 
   แก่ผูเ้รียน  
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่2 ตดัสินใจปฏิบัตกิจิกรรมต่าง ๆ  
                      โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน 

      

2.1 จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ
ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ 

    ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ มากกวา่ 5  
    กิจกรรมต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ 
    ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน 4 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ 
    ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน 3 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.2
1 

4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ 
    ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน 2 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.2
1 

4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ 
    ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน 1 กิจกรรม 
    ต่อปี 

3.5
0 

4.27 4.63 มาก 1.13 สอดคลอ้ง 

2.2 จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงค ์

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะ 

    ท่ีพึงประสงค ์มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
3.50 4.27 4.63 มาก 1.13 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะ 
    ท่ีพึงประสงค ์จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะ 
    ท่ีพึงประสงค ์จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะ 
    ท่ีพึงประสงค ์จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มากด 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะ 
    ท่ีพึงประสงค ์จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 

3.50 4.27 4.63 มาก 1.13 สอดคลอ้ง 

2.3 จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั. 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

    ใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติัมากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    ใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 
3  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    ใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 
2  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    ใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    ใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 

3.33 4.20 4.60 มาก 1.27 สอดคลอ้ง 

2.4 ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน
ตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี
ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง. 

4.2
1 

4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน 

    ตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี 
    ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง มากกวา่ 4 กิจกรรม 
    ข้ึนไป 

3.9
9 

4.32 4.64 มาก 0.63 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน 
    ตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี 
    ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 4 กิจกรรม 

4.12 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน 
    ตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี 
    ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 3 กิจกรรม 

4.12 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน 
    ตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี 
    ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 2 กิจกรรม 

4.12 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน 
    ตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี 
    ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 1 กิจกรรม 

3.50 4.27 4.63 มาก 1.13 สอดคลอ้ง 

2.5 น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใช ้
ใหเ้กิดประโยชนใ์นการเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก .48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน 

    ทั้ง 4 ดา้น มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน 
    การเรียนการสอน   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน  
    จ านวน 3 ดา้น มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน 
    การเรียนการสอน   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน  
    จ านวน 2 ดา้น มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน 
    การเรียนการสอน   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน 
    ดา้นเดียว มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน 
    การเรียนการสอน   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยน าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของ 
    ผูเ้รียนมาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการเรียน 
    การสอน 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

2.6 กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการของผูเ้รียน 

4.24 4.48 4.64 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียน 

    การสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการของ 
    ผูเ้รียนมากกวา่ 4 กิจกรรมข้ึนไป 

3.99 4.32 4.72 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียน 
    การสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการของ 
    ผูเ้รียน จ านวน 3 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.78 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียน 
    การสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการของ 
    ผูเ้รียน จ านวน 2 กิจกรรม 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียน 
    การสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการของ 
    ผูเ้รียน จ านวน 1 กิจกรรม 

4.30 4.54 4.70 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียน 
    การสอนไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการ 
    ของผูเ้รียน 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

2.7 จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ี
ส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
ในทุกดา้น 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

    ท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของ 
    ผูเ้รียนในทุกดา้น 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
    ท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของ 
    ผูเ้รียน 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันา 
    ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  จดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันา 
    ความสามารถของผูเ้รียน 

3.80 4.27 4.63 มาก 0.83 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยจดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ี 
    รับผิดชอบท่ีส่งผลตอ่การความสามารถของ 
    ผูเ้รียน 

4.06 4.30 4.54 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

2.8 จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบั 
การพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็น 
ระบบ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบั 

    การพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่ง 
    เป็นระบบ มากกวา่ 4 กิจกรรมข้ึนไป 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบั 
    การพฒันา ความสามารถของผูเ้รียนอยา่ง 
    เป็นระบบ จ านวน 3  กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบั 
    การพฒันา ความสามารถของผูเ้รียนอยา่ง 
    เป็นระบบ จ านวน 2 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบั 
    การพฒันา ความสามารถของผูเ้รียนอยา่ง 
    เป็นระบบ จ านวน 1 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยจดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์ 
    กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 

3.60 4.20 4.60 มาก 1.00 สอดคลอ้ง 

2.9 จดักิจกรรมเสริมความรู้  โดยค านึงถึงผลท่ีเกิด
กบัผูเ้รียน. 

4.30 4.45 4.78 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  

    มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
    จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  
    จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  
    จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน   
    จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 

3.40 4.11 4.55 มาก 1.15 สอดคลอ้ง 

2.10 จดักิจกรรมเสริมความรู้ ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร. 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้ง 

    กบัหลกัสูตร จ านวน 5 กิจกรรมต่อปี 
4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัหลกัสูตร จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัหลกัสูตร จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัหลกัสูตร จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัหลกัสูตร จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 

3.33 4.20 4.60 มาก 1.27 สอดคลอ้ง 

2.11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและ
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน. 

3.80 4.27 4.63 มาก 0.83 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

    และวางแผนการจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอน มากกวา่ 
    4 กิจกรรมข้ึนไป 

3.60 4.20 4.60 มาก 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความสอด 
คล้อง 

 4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและ 
    วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    จ านวน 3 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและ 
    วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    จ านวน 2 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและ 
    วางแผน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    จ านวน 1  กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและ 
    วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.50 4.20 4.60 มาก 1.10 สอดคลอ้ง 

2.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันา 

    ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
    จ านวน 5 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันา 
    ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
    จ านวน 4 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันา 
    ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
    จ านวน 3 กิจกรรม 

3.60 4.20 4.60 มาก 1.00 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันา 
    ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
    นอ้ยกวา่ 2 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความสอด 
คล้อง 

 1  ไม่จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันา 
    ความสามารถของผูเ้รียน 

3.33 4.20 4.60 มาก 1.27 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 16 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก  และทุกรายการ   
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
 
ตารางท่ี 17  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  

     ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้ง 
     ของความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่3 มุ่งมัน่พฒันาผู้เรียนให้เตบิโตเตม็ 
                      ตามศักยภาพ 

      

3.1 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของ
ผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนเป็นหลกั. 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 

    ของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึง 
    ประสงคข์องผูเ้รียน ทั้ง 8 ขอ้ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 
    ของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึง 
    ประสงคข์องผูเ้รียน จ านวน 6-7 ขอ้ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 
    ของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึง 
    ประสงคข์องผูเ้รียน จ านวน 4-5 ขอ้ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 
    ของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึง 
    ประสงคข์องผูเ้รียน นอ้ยกวา่ 3 ขอ้ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยตรวจสอบขอ้บกพร่องและ 
    ความสามารถของผูเ้รียน 

3.33 4.20 4.60 มาก 1.22 สอดคลอ้ง 

3.2 จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน  4.21 4.49 4.77 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สปัดาห์ละ  

    5 คร้ัง 
4.21 4.49 4.77 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สปัดาห์ละ  
    4 คร้ัง 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 3  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สปัดาห์ละ  
    3 คร้ัง 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 2  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สปัดาห์ละ  
    2 คร้ัง 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 1  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สปัดาห์ละ  
    1 คร้ัง 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

3.3 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของ
ผูเ้รียน โดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน
ในดา้นต่าง ๆ. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 

    ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ 
    ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 5 คร้ัง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 
    ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ 
    ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 4 คร้ัง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 
    ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ 
    ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 3 คร้ัง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 
    ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ 
    ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 2 คร้ัง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถ 
    ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ 
    ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

3.4 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน  
โดยปรับวธีิเรียน  เปล่ียนวธีิสอนในดา้นท่ี
จะตอ้งพฒันา. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของ 

    ผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน  เปล่ียนวธีิสอน 
    ในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของ 
    ผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน 
    ในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของ 
    ผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน 
    ในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา 2 คร้ังตอ่ปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของ 
    ผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน 
    ในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา 1 คร้ังตอ่ปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถ 
    ของผูเ้รียน   

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

3.5 วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล. 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็น 

    รายบุคคล จ านวน 5 คร้ังต่อปี 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็น 
    รายบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็น  
    รายบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็น 
    รายบุคคล จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็น 
    รายบุคคล จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

3.6 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน 
ใหเ้หมาะสม  และเตม็ตามศกัยภาพตามล าดบั
ขั้นการพฒันา. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของ 

    ผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพ 
    ตามล าดบัขั้น การพฒันา มากกวา่ 4 กิจกรรม 
    ข้ึนไป 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของ 
    ผูเ้รียนใหเ้หมาะสม  และเตม็ตามศกัยภาพ 
    ตามล าดบัขั้น การพฒันา จ านวน 3 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของ 
    ผูเ้รียนใหเ้หมาะสม  และเตม็ตามศกัยภาพ 
    ตามล าดบัขั้น การพฒันา จ านวน 2 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของ 
    ผูเ้รียนใหเ้หมาะสม  และเตม็ตามศกัยภาพ 
    ตามล าดบัขั้น การพฒันา  จ านวน 1 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 1  ไม่เคยจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถ 
    ของผูเ้รียน 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

3.7 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ 
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

    เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ 
    ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    มากกวา่  5 กิจกรรมข้ึนไป 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
    เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ 
    ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
    จ านวน 4 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
    เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ 
    ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
    จ านวน 3 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 

2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
    เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ 
    ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
    จ านวน 2 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
    เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ 
    ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
    จ านวน 1 กิจกรรม 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

3.8 ท าการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียนและ 
หลงัเรียน เพ่ือดูความกา้วหนา้ของผูเ้รียนและ
น าไปพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียน 
การสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ท าการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ 

    หลงัเรียน และน าผลท่ีไดไ้ปพฒันาปรับปรุง 
    การจดัการเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ท าการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ 
    หลงัเรียน แต่ไม่น าไปพฒันาปรับปรุงการจดั 
    การเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ท าการประเมินระหวา่งเรียน และหลงัเรียน   4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 2  ท าการประเมินก่อนหลงัเรียน และหลงัเรียน   4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่ท าการประเมิน 3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 17 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเตม็ตามศกัยภาพท่ีพฒันาข้ึน  
มีความถูกตอ้ง เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก และทุกรายการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 18  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
      ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน  และความสอดคลอ้ง 
      ของความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

    ในชั้นเรียน 

 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถ 
                       ปฏิบัตไิด้จริงในช้ันเรียน 

      

4.1 จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี
องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมี
ความสมัพนัธ์กนั. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี 

    องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น  
    มีความสมัพนัธ์กนั 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี 
    องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี 
   องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี 
    องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น แต่ไม่น า 
    แผนการจดัการเรียนรู้ไปใช ้

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยจดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
4.2 วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท า 

แผนการจดัการเรียนรู้. 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  วเิคราะห์ผูเ้รียนทุกคร้ังท่ีจดัท าแผน 

    การจดัการเรียนรู้    
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 4 คร้ัง ในการจดัท า 
    แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 3 คร้ัง  ในการจดัท า 
    แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 



147 

ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 2 คร้ัง  ในการจดัท า 
     แผนการจดัการเรียนรู้   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 1 คร้ัง ในการจดัท า 
     แผนการจดัการเรียนรู้   

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

4.3 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

    เป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
    ความแตกต่างระหวา่งบุคคลทุกคร้ัง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
    ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 4 คร้ัง 
    ต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
    ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 3 คร้ัง 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
    ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 2 คร้ัง 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
    ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 1 คร้ัง 
    ต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

4.4 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
มากข้ึน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
    จริงทุกคร้ัง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
    จริง จ านวน 4 คร้ัง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
    จริง จ านวน 3 คร้ัง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติั 
    จริง จ านวน 2 คร้ัง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็น 
    ส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
    จ านวน 1 คร้ัง 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

4.5 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการ
ปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้และ 
การสร้างความรู้ 

4.24 4.43 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรม 

    การปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้ 
    และการสร้างความรู้ทุกคร้ัง 

4.24 4.43 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรม 
    การปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้ 
    และการสร้างความรู้ จ านวน 4 คร้ัง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรม 
    การปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้ 
    และการสร้างความรู้  จ านวน 3 คร้ัง 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรม 
    การปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้ 
    และการสร้างความรู้  จ านวน 2 คร้ัง 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรม 
    การปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้ 
    และการสร้างความรู้  จ านวน 1 คร้ัง 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

4.6 ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้
องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมี
ความสมัพนัธ์กนั. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ 

    องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและ 
    มีความสมัพนัธ์กนั 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ 
    องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้     4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 2  วางแผนการปรับปรุงแผนการจดัการ 

    เรียนรู้ 
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการ 
    เรียนรู้ 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

4.7 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
มากข้ึน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ 

    ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั 
    จริงมากข้ึนมากกวา่ 5 คร้ังข้ึนไป 

3.60 4.20 4.60 มาก 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
    มากข้ึน จ านวน 4 คร้ัง 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
    มากข้ึน จ านวน 3 คร้ัง 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
    มากข้ึน จ านวน 2 คร้ัง 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
    เป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
    มากข้ึน จ านวน 1 คร้ัง 

4.08 4.40 4.77 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

4.8 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของ
สถานศึกษา. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 

    กบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั 
    ของสถานศึกษา มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.60 4.20 4.60 มาก 1.00 สอดคลอ้ง 

 4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั 
    ของสถานศึกษา จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั 
    ของสถานศึกษา จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั 
    ของสถานศึกษา จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 1  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 
    สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 
    และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา จ านวน  
    1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

4.9 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี
องคป์ระกอบครบถว้นและมีความสมัพนัธ์
กนั. 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 

    ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น และ 
    มีความสมัพนัธ์กนั 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมี 
    องคป์ระกอบครบถว้น  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 2  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้   3.50 4.20 4.60 มาก 1.10 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการ 

    เรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นและ 
    มีความสมัพนัธ์กนั 

3.33 4.20 4.60 มาก 1.27 สอดคลอ้ง 

4.10 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและ 
คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ประเมินผลการสร้างและพฒันาแผน 

    การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
    โดยจดักิจกรรม การเรียนการสอนท่ีเนน้ 
    ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและ คน้หาค าตอบ 
    ดว้ยตนเอง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
    ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็น 
    ผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
    ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็น 
    ผูป้ฏิบติั 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
    ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการ 
    เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

4.11 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 

    ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 
    และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
    ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง 
    กบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั 
    ของสถานศึกษา 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั 
    ความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของ 
    สถานศึกษา 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการ 
    เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของ 
    ผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

4.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 

    หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ 
    วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ มากกวา่ 5  
    กิจกรรมข้ึนไป 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
    หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ 
    วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 4  
    กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
    หลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ 
    วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 3  
    กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
    หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ 
    วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 2  
    กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
    หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ 
    วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 1  
    กิจกรรม 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 
จากตารางท่ี 18 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 

การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก และทุกรายการ  
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 19  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
      ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้ง 
     ของความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้ 
                      มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ 

      

5.1 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
องคป์ระกอบของการสอน คือผูเ้รียน 
กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงค ์
การเรียนรู้. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์ 

    กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน   
    กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ มากกวา่ 6 ช้ินต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์ 
    กบัองคป์ระกอบของการสอน คือผูเ้รียน   
    กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ จ านวน 5 ช้ินต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์ 
    กบัองคป์ระกอบของการสอน คือผูเ้รียน   
    กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ จ านวน 4 ช้ินต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์ 
    กบัองคป์ระกอบของการสอน คือผูเ้รียน   
    กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ จ านวน 2 ช้ินต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์ 
    กบัองคป์ระกอบของการสอน คือผูเ้รียน   
    กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงค ์
    การเรียนรู้ จ านวน 1 ช้ินต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

5.2 
 

ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  
ตอบสนองความแตกต่างและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมี 

    ความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่าง 
    และความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การ 
    ลงมือปฏิบติัจริง มากกวา่ 5 แผน 
    การจดัการเรียนรู้ 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความ 
    หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือ 
    ปฏิบติัจริง จ านวน 4 แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความ 
    หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือ 
    ปฏิบติัจริง จ านวน 3 แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความ 
    หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือ 
    ปฏิบติัจริง จ านวน 2 แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 

1  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความ 
    หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือ 
    ปฏิบติัจริง จ านวน 1 แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
  

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

5.3 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้ 
สึกนึกคิดของตนเอง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึก 

    นึกคิดของตนเอง นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
4.08 4.40 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึก 
    นึกคิดของตนเอง ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึก 
    นึกคิดของตนเอง ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึก 
    นึกคิดของตนเอง ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึก 
    นึกคิดของตนเอง มากกวา่ร้อยละ 90 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

5.4 เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมและ 
ความสนใจของผูเ้รียน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสม 

    กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม 
    และความสนใจของผูเ้รียน มากกวา่  
    4 แผนการจดัการเรียนรู้ 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสม 
    กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม   
    และความสนใจของผูเ้รียน จ านวน 3 แผน  
   การจดัการเรียนรู้ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสม 
    กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม   
    และความสนใจของผูเ้รียน จ านวน 2 แผน 
    การจดัการเรียนรู้ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสม 
    กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม   
    และความสนใจของผูเ้รียน  จ านวน  
    1 แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใชส่ื้อการเรียนการสอนไม่เหมาะสม 
    กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม   
    และความสนใจของผูเ้รียน 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

5.5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา 
ส่ือการเรียนการสอน. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา 

    ส่ือการเรียนการสอน มากกวา่ร้อยละ 90  
3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา 
    ส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 80  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา 
    ส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 70  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา 
    ส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 60  

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษา 
    ส่ือการเรียนการสอน นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

5.6 ส่ือมีความหลากหลาย ตอบสนองความ
แตกต่างของผูเ้รียน 

4.30 4.54 4/78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและ 

    ตอบสนอง ความแตกต่างของผูเ้รียน  
    ทั้ง 4 ดา้น 

4.30 4.54 4/78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและ 
     ตอบสนอง ความแตกต่างของผูเ้รียน  
    จ านวน 3 ดา้น 

4.30 4.54 4/78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ
สอด 
คล้อง 

 3  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและ 
    ตอบสนอง ความแตกต่างของผูเ้รียน  
    จ านวน 2 ดา้น 

4.30 4.54 4/78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและ 
    ตอบสนอง ความแตกต่างของผูเ้รียน   
    จ านวน 1 ดา้น 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ส่ือไม่มีความหลากหลายไม่ตอบสนอง 
    ความแตกต่างของผูเ้รียน 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

5.7 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจ
ของตนเอง 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตาม 

    การตดัสินใจของตนเอง มากกวา่ 
    ร้อยละ 90  

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตาม 
    การตดัสินใจ ของตนเอง ร้อยละ 80  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตาม 
    การตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 70  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตาม 
    การตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 60  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตาม 
    การตดัสินใจของตนเอง นอ้ยกวา่ 
    ร้อยละ 50  

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

5.8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิตและ 
ใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง 
การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิตและ 

    ใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง 
    การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาส่ือ 
    การเรียนการสอน 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้  ผลิต  และ 
    ใชส่ื้อการเรียนการสอน   

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อการเรียน 
    การสอน   

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิตและ 
    ใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง 
    การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

5.9 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจาก
วสัดุท่ีมีความหลากหลายในทอ้งถ่ิน  
มีความเหมาะสม 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมา 

    จากวสัดุท่ีมีความหลากหลายในทอ้งถ่ิน  
    มีความเหมาะสม 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมา 
    จากวสัดุในทอ้งถ่ิน มีความเหมาะสม 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย   
    เหมาะสม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย   4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่ใชส่ื้อการเรียนการสอน 4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

5.10 ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือ 
การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือ 

    การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือ 
    การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือ 
    การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือ 
    การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือ 
    การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

5.11 เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน   

    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน   
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน   
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน   
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน   
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 

จากตารางท่ี 19 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ท่ีพฒันาข้ึน 
มีความถูกตอ้ง เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก และทุกรายการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
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มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
 
ตารางท่ี 20  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  

   ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้ง 
   ของความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์   

   คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่6 จดักจิกรรมการเรียนการสอน 
                      ให้ผู้เรียน รู้จกัคดิวเิคราะห์   
                      คดิสร้างสรรค์ โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิ 
                      แก่ผู้เรียน 

      

6.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยครู 
เป็นผูบ้รรยาย 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

    แบบบรรยาย  ร้อยละ 25 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    แบบบรรยาย ร้อยละ 50 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    แบบบรรยาย ร้อยละ 60 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    แบบบรรยาย ร้อยละ 80 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    แบบบรรยาย ร้อยละ 100 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

6.2 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตให้
ผูเ้รียนปฏิบติัตาม 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิต 

    ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม  มากกวา่ 5 กิจกรรม 
    ต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิต 
    ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม จ านวน 4 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิต 
    ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม จ านวน 3 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิต 
    ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม  จ านวน 2 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิต 
    ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม จ านวน 1 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

6.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน
ท าตามขอ้ก าหนด 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้

    ผูเ้รียนท าตามขอ้ก าหนด มากกวา่  
    5 กิจกรรมต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียนท าตามขอ้ก าหนด จ านวน  
    4 กิจกรรมต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียน ท าตามขอ้ก าหนด จ านวน  
    3 กิจกรรมต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียน ท าตามขอ้ก าหนด จ านวน  
    2 กิจกรรมต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียน ท าตามขอ้ก าหนด จ านวน  
    1 กิจกรรมต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 20 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

6.4 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อน 
เป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียนลงมือ
ท างานตามกระบวนการสร้างความคิด 
รวบยอด 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อน 

    เป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียน 
    ลงมือท างานตามกระบวนการสร้าง 
    ความคิดรวบยอด 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อน 
    เป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียน 
    ลงมือท างาน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อน 
    เป็นผูช่้วยเหลือ  

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
    โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าให ้
    ผูเ้รียนลงมือท างาน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
    โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าให ้
    ผูเ้รียนลงมือท างาน ตามกระบวนการสร้าง 
    ความคิดรวบยอด 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

6.5 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน
คน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิดรวบยอด
ไดด้ว้ยตนเอง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้

    ผูเ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
    รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 80  

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
    รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 75 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
    รวบยอด ไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 60 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
    รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 50 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
    ผูเ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
    รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

6.6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันา
ความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  โดยการใช้
สถานการณ์อยา่งหลากหลาย 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และ 

    พฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการใช ้
    สถานการณ์อยา่งหลากหลาย 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และ 
    พฒันา ความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการใช ้
    สถานการณ์ต่าง ๆ  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และ 
    พฒันา ความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน   

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และ 
    พฒันาความรู้ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่มีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้ 
     และพฒันาความรู้ 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
 



165 

ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

6.7 ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถ 
ของผูเ้รียน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตาม 

    ความสามารถของผูเ้รียน มากกวา่ 
    ร้อยละ 90 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตาม 
    ความสามารถของผูเ้รียน ร้อยละ 80 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตาม 
    ความสามารถของผูเ้รียน ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตาม 
    ความสามารถ ของผูเ้รียน ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตาม 
    ความสามารถของผูเ้รียน นอ้ยกวา่ 
    ร้อยละ 50 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

6.8 ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเองและ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
ดว้ยตนเอง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเองและ 

    ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
    ดว้ยตนเอง มากกวา่ร้อยละ 90 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเองและ 
    ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
    ดว้ยตนเอง ร้อยละ 80 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเองและ 
    ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
    ดว้ยตนเอง ร้อยละ 70 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเองและ   
    ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
    ดว้ยตนเอง ร้อยละ 60 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเองและ   
    ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 
    ดว้ยตนเอง นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

6.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
กระบวนการ มุ่งสร้างนิสยัในการปฏิบติัจน
เป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป. 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ 

    กระบวนการ มุ่งสร้างนิสยัในการปฏิบติั 
    จนเป็นบุคลิกภาพถาวร ติดตวัผูเ้รียน 
    ตลอดไป 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ 
    กระบวนการ มุ่งสร้างนิสยัในการปฏิบติั 
    จนเป็นบุคลิกภาพถาวร 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ 
    กระบวนการ มุ่งสร้างนิสยัในการปฏิบติั 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ 
    กระบวนการ   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี 
    มุ่งเนน้ กระบวนการ มุ่งสร้างนิสยัใน 
    การปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวั 
    ผูเ้รียน ตลอดไป 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

6.10 ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะ 
ผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือผูบ้อก 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 5  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะ 
    ผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
    ผูบ้อก มากกวา่ร้อยละ 90 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะ 
    ผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
    ผูบ้อก ร้อยละ 80 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะ 
    ผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
    ผูบ้อก ร้อยละ 70 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะ 
    ผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
    ผูบ้อก ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะ 
    ผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
    ผูบ้อก นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 20 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม  พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์   
คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียนท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง เหมาะสมอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด และระดบัมาก และทุกรายการ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 21  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
     ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้ง 
     ของความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

 ไดอ้ยา่งมีระบบ 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของ 
                       ผู้เรียนได้อย่างมรีะบบ 

      

7.1 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม   
กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   

    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น 
    ภาพรวมกลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน   
    มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   
    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น 
    ภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน   
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 3.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   
    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น 
    ภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน   
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   
    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น 
    ภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน   
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่เคยรายงานขอ้มูลสภาพปัญหา   
    ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันา 
    ผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียน 
    ในชั้นเรียน 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 
 

7.2 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ี 
เป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 

    ท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน มากกวา่ 5  
    คร้ังต่อปี 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.92 สอดคลอ้ง 

 4  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 4  
    คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 3  
    คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 2  
    คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 1  
    คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

7.3 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ
นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม
ของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 

    นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม 
    ของการพฒันา ผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน มากกวา่  
    5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 
    นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม 
    ของการพฒันา ผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน จ านวน 4  
    คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 
    นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม 
    ของการพฒันา ผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน จ านวน 3  
    คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 
    นวตักรรม ในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม 
    ของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน จ านวน 2 
    คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 
    นวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม 
    ของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน  จ านวน 1  
    คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

7.4 เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ตอ่ผูเ้รียน
เหมือนกนัทั้งชั้นเรียน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียน 

    เหมือนกนัทั้งชั้นเรียน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียน 
    เหมือนกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียน 
    เหมือนกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียน 
    เหมือนกนัทั้งชั้นเรียน  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 1  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียน 
    เหมือนกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

7.5 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก
เป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือ 
กลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   

    และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ี 
    จ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง  
    กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ  
    ทุกส้ินเดือน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
    และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ี 
    จ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง  
    กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ  
    ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
    และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ี 
    จ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง  
    กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ  
    ภาคเรียนละคร้ัง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
    และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ี 
    จ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง  
    กลุ่มอ่อนหรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ  
    ส้ินปีการศึกษา 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  
    ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันา 
    ผูเ้รียน 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

7.6 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
ในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบตอ่สภาพของ
ผูเ้รียนรายกลุ่ม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 

    ในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ 
    ของผูเ้รียนรายกลุ่ม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ 
    ของผูเ้รียนรายกลุ่ม จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ 
    ของผูเ้รียนรายกลุ่ม จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ 
    ของผูเ้รียนรายกลุ่ม จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ 
    ของผูเ้รียนรายกลุ่ม จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

7.7 รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือ
นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน
เป็นรายกลุ่ม 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการหรือ 

    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายกลุ่ม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือ 
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายกลุ่ม จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 3  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือ 
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายกลุ่ม จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือ 
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายกลุ่ม จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือ 
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายกลุ่ม จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

7.8 ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
สอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้นเรียน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน 

    ท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ 
    ระดบัชั้นเรียน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน 
    ท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ 
    ระดบัชั้นเรียน จ านวน 4 คร้ังตอ่ปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน 
    ท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ 
    ระดบัชั้นเรียน จ านวน 3 คร้ังตอ่ปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน 
    ท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ 
    ระดบัชั้นเรียน จ านวน 2 คร้ังตอ่ปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียน 
    ท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ 
    ระดบัชั้นเรียน จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

7.9 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก
เป็นรายบุคคล 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   

    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก 
    เป็นรายบุคคล มากกวา่ 5 คร้ังตอ่ปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   
    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก 
    เป็นรายบุคคล จ านวน 4 คร้ังตอ่ปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   
    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก 
    เป็นรายบุคคล จ านวน 3 คร้ังตอ่ปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ   
    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก 
    เป็นรายบุคคล จ านวน 2 คร้ังตอ่ปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความ 
    และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก 
    เป็นรายบุคคล  จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

7.10 ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
ในการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือสนองตอบต่อสภาพ 
ความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการ 
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

4.3
0 

4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอ 

    ในการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือสนองตอบต่อ 
    สภาพความแตกต่างความสนใจและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.9
9 

4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือสนองตอบต่อ 
    สภาพความแตกต่าง ความสนใจและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือสนองตอบต่อ 
    สภาพความแตกต่าง ความสนใจและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือสนองตอบต่อ 
    สภาพความแตกต่าง ความสนใจและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอ 
    ในการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือสนองตอบต่อ 
    สภาพความแตกต่าง ความสนใจและ 
    ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

7.11 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ
นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 

    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายบุคคล มากกวา่ 5 คร้ังตอ่ปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายบุคคล จ านวน 4 คร้ังตอ่ปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 3  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายบุคคล จ านวน 3 คร้ังตอ่ปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ 
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายบุคคล จ านวน 2 คร้ังตอ่ปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือ    
    นวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน 
    เป็นรายบุคคล จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

7.12 ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

    ร้อยละ 80 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
    ร้อยละ 75 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
    ร้อยละ 60 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
    ร้อยละ 50 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
    นอ้ยกวา่  ร้อยละ 40 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 21 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก และทุกรายการ   
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 22  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
      ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้ง 
      ของความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่8 ปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผู้เรียน       
8.1 แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบั

กาลเทศะ 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 

    กบักาลเทศะทุกวนั (5 วนัต่อสปัดาห์) 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
    กบักาลเทศะบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
    กบักาลเทศะบา้ง (3 วนัต่อสปัดาห์) 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
    กบักาลเทศะบางคร้ัง (2 วนัต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
    กบักาลเทศะนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

8.2 ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน. 4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนทุกวนั (5 วนั 

    ต่อสปัดาห์) 
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบ่อย ๆ (4 วนั 
    ต่อสปัดาห์) 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบา้ง (3 วนั 
    ต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบางคร้ัง  
    (2 วนัต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนนาน ๆ คร้ัง  
    (1 วนัต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 



178 

ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

8.3 มีความประพฤติเรียบร้อย. 4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีความประพฤติเรียบร้อยทุกวนั (5 วนั 

    ต่อสปัดาห์) 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  มีความประพฤติเรียบร้อยบ่อย ๆ (4 วนั 
    ต่อสปัดาห์) 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  มีความประพฤติเรียบร้อยบา้ง (3 วนั 
    ต่อสปัดาห์) 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  มีความประพฤติเรียบร้อยบางคร้ัง  
    (2 วนัต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  มีความประพฤติเรียบร้อยนาน ๆ คร้ัง  
    (1 วนัต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

8.4 มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน 4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น   

    รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ไม่ถือโทษ   
    ปฏิบติัเป็นประจ า (5 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น   
    รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ไม่ถือโทษ   
    ปฏิบติับ่อย ๆ (4 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น   
    รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ไม่ถือโทษ   
    ปฏิบติับา้ง (3 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น   
    รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ไม่ถือโทษ   
    ปฏิบติับางคร้ัง (2 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 1  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น   
    รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ไม่ถือโทษ   
    ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง (1 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.08 
 

4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

8.5 มีความรับผิดชอบและปฏิบติังาน 
ดว้ยความขยนัขนัแขง็. 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังาน 

    ดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน   
    ท างานเพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา 
    เตม็ความสามารถ เป็นประจ า (5 คร้ัง 
    ต่อสปัดาห์)   

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังาน 
    ดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน   
    ท างานเพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา   
    เตม็ความสามารถบ่อย ๆ (4 คร้ังต่อ
สปัดาห์)   

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังาน 
    ดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน   
    ท างานเพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา   
    เตม็ความสามารถ บา้ง (3 คร้ังต่อสปัดาห์)   

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังาน 
    ดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน   
    ท างานเพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา   
    เตม็ความสามารถ บางคร้ัง (2 คร้ังต่อ 
    สปัดาห์)   

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังาน 
    ดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน   
    ท างานเพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา   
    เตม็ความสามารถนาน ๆ คร้ัง (1 คร้ัง 
    ต่อสปัดาห์)   

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

8.6 เป็นท่ีปรึกษา  ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ข
ขอ้บกพร่องของผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค ์

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ข 

    ขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
    เป็นประจ า (5 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ข 
    ขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
    บ่อย ๆ (4 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ข 
    ขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
    บา้ง (3 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ข 
    ขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
    บางคร้ัง (2 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ข 
    ขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
    นาน ๆ คร้ัง (1 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

8.7 มีน ้ าใจ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ   

    โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น 
    ดว้ยความจริงใจเป็นประจ า (5 คร้ัง 
    ต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ   
    โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น 
    ดว้ยความจริงใจบ่อย ๆ (4 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ   
    โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น 
    ดว้ยความจริงใจบา้ง (3 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ   
    โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น 
    ดว้ยความจริงใจบางคร้ัง (2 คร้ังต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ   
    โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น 
    ดว้ยความจริงใจนาน ๆ คร้ัง (1 คร้ัง 
    ต่อสปัดาห์) 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

8.8 มีความยติุธรรม 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีความเท่ียงตรง เท่ียงธรรม สุจริต  

    ไม่ล าเอียง        
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  มีความเท่ียงตรง เท่ียงธรรม สุจริต   4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 3  มีความเท่ียงตรง สุจริต 4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 2  มีความเท่ียงตรง  4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่มีความสุจริต ไม่เป็นธรรม 4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

8.9 กระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยูเ่สมอ 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 จดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   

โดยใชก้ระบวนการ 
1) กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด   
2) กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
3) กระบวนการปฏิบติั   
4) กระบวนการสร้างเจตคติ  
5) กระบวนการสร้างค่านิยม   
6) กระบวนการกลุ่ม   
7) กระบวนการความรู้ความเขา้ใจ   
8) กระบวนการสร้างความตระหนกั 
9) กระบวนการแกปั้ญหา 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 5  จดักิจกรรมการเรียนรู้ ครบทั้ง 9  
    กระบวนการ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 7-8 
    กระบวนการ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 5-6  
    กระบวนการ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3-4  
    กระบวนการ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 1-2  
    กระบวนการ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

8.10 แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน. 4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนเป็นประจ า  

    (5 วนัต่อสปัดาห์) 
4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบ่อย ๆ  
    (4 วนัต่อสปัดาห์) 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบา้ง  
    (3 วนัต่อสปัดาห์) 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบางคร้ัง 
    (2 วนัต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนนาน ๆ คร้ัง 
    (1 วนัต่อสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

8.11 สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 

    เป็นประจ า (5 วนัต่อสปัดาห์) 
4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 
    บ่อย ๆ (4 วนัต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนบา้ง 
    (3 วนัต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 
    บางคร้ัง (2 วนัต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 
    นาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสปัดาห์) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

8.12 สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ือง 
ท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน
กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ี 

    สร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน 
    กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ี 
    สร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน 
    กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  
    จ านวน  4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ี 
    สร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน 
    กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ี 
    สร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน 
    กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ี 
    สร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน 
    กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

8.13 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น 

    เก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา   
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น 
    เก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา   
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น 
    เก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา   
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น 
    เก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา   
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น 
    เก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา   
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

8.14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติั
หรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติั 

    หรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ย 
    ตนเอง มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติั 
    หรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ย 
    ตนเอง จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติั 
    หรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ย 
    ตนเอง จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 22 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือก
ปฏิบติั 
    หรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ย 
    ตนเอง จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือก
ปฏิบติั 
    หรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ย 
    ตนเอง จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

8.15 เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้าง 
คุณธรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้าง 

     คุณธรรม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้าง 
    คุณธรรม จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้าง 
    คุณธรรม จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้าง 
    คุณธรรม จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้าง 
    คุณธรรม จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 22 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง  
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก และทุกรายการ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น 
ท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 23  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
     ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน และความสอดคลอ้ง 
     ของความคิดเห็น มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่9 ร่วมมอืกบัผู้อืน่ในสถานศึกษา 
                       อย่างสร้างสรรค์ 

      

9.1 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง  

    มากกวา่ ร้อยละ 90  
4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง  
    ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
    ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง  
    ร้อยละ 60  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
    นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.2 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 
ตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์. 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 

    ตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
    มากกวา่ร้อยละ 90  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 
    ตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์  
    ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 
    ตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
    ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 
    ตามวตัถุประสงค ์ ครบถว้น สมบูรณ์   
    ร้อยละ 60 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จ 
    ตามวตัถุประสงค ์ ครบถว้น  สมบูรณ์   
    นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.3 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ
และยอมรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ 

    เตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ 
    เตม็ใจ และยอมรับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ 
    เตม็ใจ และยอมรับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ 
    เตม็ใจ และยอมรับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความ 
    เตม็ใจ และยอมรับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน นอ้ยกวา่  ร้อยละ 50 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

9.4 ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบั 
เพ่ือนร่วมงาน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบั 

    เพ่ือนร่วมงาน มากกวา่ร้อยละ 90 
4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบั 
    เพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบั 
    เพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบั 
    เพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบั 
    เพ่ือนร่วมงาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.5 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์
ของส่วนรวม. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึ 

    ประโยชน์ของส่วนรวม มากกวา่ร้อยละ 90 
4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2   ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.6 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมี
บทบาทของตนท่ีท าใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมาย 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปมีความพึงพอใจใน 
    การมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ี 
    ท าใหผ้ลงานบรรลเุป้าหมาย 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการมี 
    ส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
    ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ครูร้อยละ 70 มีความพึงพอใจในการมี 
    ส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
    ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ครูร้อยละ 60 มีความพึงพอใจในการมี 
    ส่วนร่วม หรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
    ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ครูร้อยละ 50 มีความพึงพอใจในการมี 
    ส่วนร่วม หรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
    ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

9.7 ปฏิบติังานของสถานศึกษาบรรลไุดเ้ป้าหมาย 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุ 

    เป้าหมาย ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุ 
    เป้าหมาย ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุ 
    เป้าหมาย ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุ 
    เป้าหมาย ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุ 
    เป้าหมาย ร้อยละ 50 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

9.8 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุ
เป้าหมายอยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบั 
งานอ่ืน ๆ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุ 

    เป้าหมายอยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบั 
    งานอ่ืน ๆ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุ 
    เป้าหมายอยา่งครอบคลุม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุ 
    เป้าหมาย 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน 4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.9 เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมี 

    ประสิทธิภาพและเป็นระบบ  
    เกิดประสิทธิผล 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมี 
    ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมี 
  ประสิทธิภาพ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2   เป็นผูน้ าในการพฒันางาน 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่เป็นผูน้ าในการพฒันางาน 4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.10 ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือใน 
การพฒันาผูร่้วมงาน  เพ่ือพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 5  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือใน 
    การพฒันาผูร่้วมงาน เพ่ือพฒันางานใหมี้ 
    ประสิทธิภาพ และเป็นระบบเป็นประจ า  
    (5 คร้ังสปัดาห์)   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือใน 
    การพฒันาผูร่้วมงาน เพ่ือพฒันางานใหมี้ 
    ประสิทธิภาพ และเป็นระบบบ่อย ๆ  
    (4 คร้ังสปัดาห์)   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือใน 
    การพฒันาผูร่้วมงาน เพ่ือพฒันางานใหมี้ 
    ประสิทธิภาพ และเป็นระบบบา้ง  
    (3 คร้ังสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือใน 
    การพฒันาผูร่้วมงาน  เพ่ือพฒันางานใหมี้ 
    ประสิทธิภาพ และเป็นระบบบางคร้ัง  
    (2 คร้ังสปัดาห์) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือใน 
    การพฒันาผูร่้วมงาน เพ่ือพฒันางานใหมี้ 
    ประสิทธิภาพ และเป็นระบบนาน ๆ คร้ัง  
    (1 คร้ังสปัดาห์) 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.11 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
กลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงงาน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 

    กลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาและ 
    ปรับปรุงงาน  มากกวา่ 5 คร้ังตอ่ปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
    กลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาและ 
    ปรับปรุงงาน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
    กลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาและ 
    ปรับปรุงงาน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
    กลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาและ 
    ปรับปรุงงาน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
    กลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาและ 
    ปรับปรุงงาน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

9.12 ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ ยดึประโยชน์
ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ 

    ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 90  
    ข้ึนไป 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน ์
    ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ 
    ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ 
    ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ 
    ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 50 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

9.13 ปฏิบติังานตามความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์ และความถนดัของตน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ    

    ประสบการณ์และความถนดัของตน 
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ และ 
    ความถนดัของตน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ และ 
    ประสบการณ์ของตน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานตามความรู้และความสามารถ 
    ของตน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานตามความรู้ของตน 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
9.14 ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชมความสามารถ 

ของเพ่ือนร่วมงาน 
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชม 

    ความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน 
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใหเ้กียรติ และยกยอ่งเพ่ือนร่วมงาน 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 3  ยกยอ่งและช่ืนชมความสามารถของ 

    เพ่ือนร่วมงาน 
4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ใหเ้กียรติเพ่ือนร่วมงาน 4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชม 

    ความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน 
4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 23 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรคท่ี์พฒันาข้ึน 
มีความถูกตอ้ง  เหมาะสมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และทุกรายการ  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น 
ท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 24  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
     ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน  และความสอดคลอ้ง 
     ของความคิดเห็น  มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่10 ร่วมมอืกบัผู้อืน่ในชุมชน 
                         อย่างสร้างสรรค์ 

      

10.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน   

    ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน   
    ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน   
    ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน   
    ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน   
    ร้อยละ 50  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.2 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนได้
ส าเร็จตามวตัถุประสงค ์

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 

    ไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 90  
    ข้ึนไป 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 1  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ไดส้ าเร็จ ตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 50  

4.14 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

10.3 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
ดว้ยความเตม็ใจ. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 

    ดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 80  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
    ดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 50 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.4 มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชน
ทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลกั 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชน 

    ทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ 
    ส่วนรวมเป็นหลกั ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชน 
    ทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ 
    ส่วนรวมเป็นหลกั ร้อยละ 80  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชน 
    ทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ 
    ส่วนรวมเป็นหลกั ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชน 
    ทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ 
    ส่วนรวมเป็นหลกั ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชน 
    ทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ 
    ส่วนรวมเป็นหลกั ร้อยละ 50 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.5 ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
วางไว ้

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุ 

    วตัถุประสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
    วางไว ้ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุ 
    วตัถุประสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
    วางไว ้ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุ 
    วตัถุประสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
    วางไว ้ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุ 
    วตัถุประสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
    วางไว ้ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุ 
    วตัถุประสงค ์อยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
    วางไว ้ร้อยละ 50 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.6 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  
โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 5  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน   
    โดยเตม็ใจรับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

 4  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน   
    โดยเตม็ใจ รับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 80  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน   
    โดยเตม็ใจ รับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน   
    โดยเตม็ใจ รับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน   
    โดยเตม็ใจ รับผลกระทบจาก 
    การปฏิบติังาน ร้อยละ 50 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.7 ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่ง 
เป็นระบบ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท า 

     อยา่งเป็นระบบ   
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท า 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 3  ร่วมวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 2  ร่วมวางแผนงาน 4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท า 4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

10.8 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือ
ประโยชนข์องส่วนรวม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือ 

    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 80  

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 70 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 60 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือ 
    ประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 50 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

10.9 มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังาน
ร่วมกบัชุมชน 

4.30 4.54 4.78 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีความพึงพอใจในระหวา่ง 

    การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 90  
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  มีความพึงพอใจในระหวา่ง 
    การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 80  

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  มีความพึงพอใจในระหวา่ง 
    การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 70 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  มีความพึงพอใจในระหวา่ง 
    การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  มีความพึงพอใจในระหวา่ง 
    การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 50 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.10 ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางใน 
การแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทาง 

    ในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหา 
    แก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 3  ใหค้วามรู้ แนวทางในการแกปั้ญหา 
    แก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ใหค้วามรู้ในการแกปั้ญหาแก่ชุมชน 
    ในดา้นต่าง ๆ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่ใหค้วามรู้  ขอ้เสนอแนะ แนวทาง 
    ในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.11 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยให้
ผลงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน
บรรลุเป้าหมาย. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปมีความพึงพอใจ 

    ในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทาง 
    การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุ 
    เป้าหมาย 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในบทบาท 
    ของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ี 
    เก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

4.30 4.54 4.78 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ครูร้อยละ 70 มีความพึงพอใจในบทบาท 
    ของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ี 
    เก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

4.30 4.54 4.78 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ครูร้อยละ 60 มีความพึงพอใจในบทบาท 
    ของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ี 
    เก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

4.30 4.54 4.78 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ครูร้อยละ 50 มีความพึงพอใจในบทบาท 
    ของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ี 
    เก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

10.12 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนได้
อยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนได ้
    อยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบังาน 
    อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชน 
    ไดอ้ยา่งครอบคลุม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาไดส้มัพนัธ์ 
    กบังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชน 4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
 1  ไม่ผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนได ้

    อยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ  
    ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.13 เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้าน 
มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้าน 

    มีประสิทธิภาพเป็นระบบ ร้อยละ 90 
4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้าน 
    มีประสิทธิภาพเป็นระบบ ร้อยละ 80 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้าน 
    มีประสิทธิภาพเป็นระบบ ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้าน 
    มีประสิทธิภาพเป็นระบบ ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้าน 
    มีประสิทธิภาพเป็นระบบ ร้อยละ 50 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

10.14 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   
เพื่อพฒันาชุมชน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   

    เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   
    เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 80  

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   
    เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 70 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   
    เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 60 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   
    เพื่อพฒันาชุมชน  ร้อยละ 50 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

10.15 ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน   
เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบ. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของ 

    ชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 
    และเป็นระบบเป็นประจ า (เดือนละ  
    5 คร้ัง) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของ 
    ชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 
    และ เป็นระบบบ่อย ๆ (เดือนละ 4 คร้ัง) 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของ 
    ชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 
    และเป็นระบบบา้ง (เดือนละ 3 คร้ัง) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของ 
    ชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 
    และเป็นระบบบางคร้ัง (เดือนละ 2 คร้ัง) 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของ 
    ชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 
    และเป็นระบบนาน ๆ คร้ัง (เดือนละ  
    1 คร้ัง) 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

10.16 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ
กลุ่ม เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน. 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 

    และกลุ่มเพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน  
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง 
    และกลุ่มเพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน  
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
    กลุ่มเพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน จ านวน  
    3 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
    กลุ่มเพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน จ านวน  
    2 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและ 
    กลุ่มเพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน จ านวน  
    1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 24 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรคท่ี์พฒันาข้ึน 
มีความถูกตอ้ง เหมาะสมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก และทุกรายการ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น 
ท่ีสอดคลอ้งกนั 
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ตารางท่ี 25 ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  
     ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน  และความสอดคลอ้ง 
     ของความคิดเห็น  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารใน 
                        การพฒันา 

      

11.1 แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพ่ือน ามาใชใ้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใชใ้น 

    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน มากกวา่  
    5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
    4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
    3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
    2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน  
    1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

11.2 ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพ่ือใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  

    เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  
    เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  
    เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  
    เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  
    เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

3.66 4.27 4.63 มาก 0.97 สอดคลอ้ง 

11.3 วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้น 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้น 

    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน มากกวา่  
    5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
    4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
    3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
    2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้น 
    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
    1 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

11.4 จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใช้
และมีประโยชน์ในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็น 

    ตอ้งใช ้และมีประโยชน์ในการจดั 
    กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันา 
    ผูเ้รียน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้ง 
    ใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้ง 
    ใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้ง 
    ใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้ง 
    ใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

11.5 ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพ่ือให้
เพ่ือนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  

    เพื่อให ้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั 
    กิจกรรมการเรียนการสอน มากกวา่ 5 คร้ัง 
    ต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  
    เพื่อใหเ้พื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั 
    กิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 43 คร้ัง 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

  3  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  
    เพื่อใหเ้พื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั 
    กิจกรรม การเรียนการสอน จ านวน 3 คร้ัง 
    ต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  
    เพื่อให ้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั 
    กิจกรรม การเรียนการสอน จ านวน 2 คร้ัง 
    ต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  
    เพื่อให ้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั 
    กิจกรรม การเรียนการสอน  จ านวน 1 คร้ัง 
    ต่อปี 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

11.6 น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันางานอยา่งเป็นระบบ. 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันา 

    ตนเองในการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน เพ่ือพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันา 
    ตนเองในการจดักิจกรรมการเรียน 
    การสอน เพื่อพฒันางาน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันา 
    ตนเองในการจดักิจกรรรมการเรียน 
    การสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันา 
    ตนเอง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันา 
    ตนเอง 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

11.7 มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ 
ทนัสมยั  สามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือนครูเพ่ือ
พฒันาตนเองและการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ   

    ทนัสมยัสามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือนครู 
    เพื่อพฒันาตนเอง และการจดักิจกรรม 
    การเรียนการสอน 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ   
    ทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือนครู 
    เพื่อพฒันาตนเอง 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ   
    ทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือนครู 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ   
    ทนัสมยั 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ไม่มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ   
    ทนัสมยั   

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

11.8 มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 

    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 25  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 2  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 25 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันาท่ีพฒันาข้ึน 
มีความถูกตอ้ง เหมาะสมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก และทุกรายการ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น 
ท่ีสอดคลอ้งกนั 
 
ตารางท่ี 26  ค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(Inter quartile range)  

     ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสมของมาตรฐาน  และความสอดคลอ้ง 
     ของความคิดเห็น  มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
                        ในทุกกจิสถานการณ์ 

      

12.1 พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือ 
การแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด 
รูปแบบหน่ึง 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือ 

    การแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด 
    รูปแบบหน่ึง จ านวน 5 วธีิข้ึนไป 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือ 
    การแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด 
    รูปแบบหน่ึง จ านวน 4 วธีิ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือ 
    การแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด 
    รูปแบบหน่ึง จ านวน 3 วธีิ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือ 
    การแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด 
    รูปแบบหน่ึง จ านวน 2 วธีิ 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1 พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือ 
    การแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด 
    รูปแบบหน่ึง จ านวน 1 วธีิ 

3.75 4.27 4.63 มาก 0.88 สอดคลอ้ง 

12.2 ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือ 
การแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว  
ไม่ค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 

4.21 4.49 4.77 มาก .56 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ไม่ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียน 

    หรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว   
4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 4  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือ 
    การแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว 
    ไม่ค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน  
    1 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือ 
    การแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว  
    ไม่ค านึงถึง องคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน  
    2 กิจกรรม 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือ 
    การแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว  
    ไม่ค านึงถึง องคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน  
    3 กิจกรรม 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 1  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือ 
    การแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว   
    ไม่ค านึงถึง องคป์ระกอบอ่ืน ๆ มากกวา่  
    4 กิจกรรมข้ึนไป 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

12.3 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวม
สร้างทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
เพ่ือช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ครู ร้อยละ 90 ข้ึนไปน าองคป์ระกอบ 

    ดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก   
    แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพ่ือช่วย 
    ในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  ครูร้อยละ 80 น าองคป์ระกอบดา้น 
    การเรียนรู้ มารวบรวมสร้างทางเลือก  
    แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพ่ือช่วย 
    ในการพฒันาหรือแกปั้ญหา   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ครูร้อยละ 70 น าองคป์ระกอบดา้น 
    การเรียนรู้ มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
    จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพ่ือช่วยใน 
    การพฒันาหรือแกปั้ญหา  

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ครูร้อยละ 60 น าองคป์ระกอบดา้น 
    การเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
    จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพ่ือช่วยใน 
    การพฒันาหรือ แกปั้ญหา 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ครูร้อยละ 50 น าองคป์ระกอบดา้น 
    การเรียนรู้ มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
    จึงเลือก ทางเลือกท่ีดีกวา่ เพ่ือช่วยใน 
    การพฒันาหรือ แกปั้ญหา 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

12.4 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้าง
ทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก แลว้จึงเลือก
ทางเลือกท่ีดีกวา่ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปน าเอาขอ้มูลดา้น 

    การเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก 
    หลาย ๆ ทางเลือกแลว้จึงเลือกทางเลือก 
    ท่ีดีกวา่ 

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  ครูร้อยละ 80 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้ 
    มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ  
    ทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ครูร้อยละ 70 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้ 
    มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ  
    ทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ครูร้อยละ 60 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้ 
    มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ  
    ทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  ครูร้อยละ 50 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้ 
    มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ  
    ทางเลือก  แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

12.5 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาตนเองเพ่ือป้องกนั
หรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปสร้างกิจกรรม 

    การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทาง 
    ในการพฒันาตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือ 
    ขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 4  ครูร้อยละ 80 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
    ตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิม 
    ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  ครูร้อยละ 70 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
    ตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ี 
    จะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  ครูร้อยละ 60 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
    ตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ี 
    จะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ครูร้อยละ 50 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
    ตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ี 
    จะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.14 4.42 4.70 มาก .56 สอดคลอ้ง 

12.6 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใช ้
แนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน
มากกวา่การแกไ้ข 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใช ้

    แนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
    มากกวา่การแกไ้ข มากกวา่ 5 กิจกรรม 
    ต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 4  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใช ้
    แนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
    มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 4 กิจกรรรม 
    ต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 
 



213 

ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

 3  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใช ้
    แนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
    มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 3 กิจกรรรม 
    ต่อปี 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใช ้
    แนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
    มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 2 กิจกรรรม 
    ต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 1  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใช ้
    แนวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
    มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 1 กิจกรรรม 
    ต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

12.7 มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

    การเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน 
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
    การเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน  
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
    การเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั 
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
    การเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน  
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
    การเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั 
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.08 4.40 4.72 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ 

สอดคล้อง 

12.8 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของ 
การกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด 

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
 5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของ 

    การกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
    ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  
    มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของ 
    การกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
    ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  
    จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของ 
    การกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
    ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  
    จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของ 
    การกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
    ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  
    จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของ 
    การกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
    ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  
    จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

4.00 4.32 4.64 มาก 0.64 สอดคลอ้ง 

12.9 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน 
เพ่ือป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึน 
ในอนาคต 

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 เกณฑก์ารประเมิน       
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ Q1 Mdn. Q3 
ความ
ถูกต้อง
เหมาะสม 

IQR 
ความ
สอด 
คล้อง 

 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปใหผู้เ้รียนสร้าง 
    แนวทาง ในการพฒันาตน เพ่ือป้องกนั 
    ปัญหาและวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

3.99 4.32 4.64 มาก 0.65 สอดคลอ้ง 

 4  ครูร้อยละ 80 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทาง 
    ในการพฒันาตน เพ่ือป้องกนัปัญหาและ 
    วิกฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

4.24 4.48 4.72 มาก 0.48 สอดคลอ้ง 

 3  ครูร้อยละ 70 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทาง 
    ในการพฒันาตน เพ่ือป้องกนัปัญหาและ 
    วิกฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

4.30 4.54 4.78 มากท่ีสุด 0.48 สอดคลอ้ง 

 2  ครูร้อยละ 60 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทาง 
    ในการพฒันาตน เพ่ือป้องกนัปัญหาและ 
    วิกฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

4.21 4.49 4.77 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 1  ครูร้อยละ 50 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทาง 
    ในการพฒันาตน เพ่ือป้องกนัปัญหาและ 
    วิกฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

4.14 4.42 4.70 มาก 0.56 สอดคลอ้ง 

 
 จากตารางท่ี 26 ผลการวเิคราะห์ความถูกตอ้งเหมาะสม พบวา่ การพฒันามาตรฐาน 
การปฏิบติัของครู มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
ท่ีพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง  เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก และทุกรายการ  
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั 
 ข้ันตอนที ่3 ทดลองใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็  สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
 ผูว้จิยัไดน้ ามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียน 
บา้นนอก โรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) และโรงเรียนบา้นเนินทุ่ง ปรากฏผล 
ดงัตารางท่ี 27 ถึงตารางท่ี 29 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 27  ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาของโรงเรียนบา้นนอก ต าบลหว้ยใหญ่ อ าเภอบางละมุง   
   จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 

มาตรฐานการปฏิบัตขิองครู 

การประเมนิมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

ผลการประเมนิ
ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ 

โดยผู้ประเมนิ 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันา 
                      วิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดย 
                      ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตาม 
                      ศกัยภาพ 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั 
                      ไดจ้ริงในชั้นเรียน 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ 
                      ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน 
                      รู้จกัคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์  
                      โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
                      ไดอ้ยา่งมีระบบ 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่ง 
                      สร้างสรรค ์

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารใน 
                        การพฒันา 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
                        ในทุกสถานการณ์ 

ดีมาก ดีมาก 
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 จากตารางท่ี 27 ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานการศึกษาประถมศึกษา พบวา่ โรงเรียนบา้นนอกมีผลการประเมินระดบัคุณภาพ ดีมาก  
จ านวน 7 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูให้
กา้วหนา้อยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน  
มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือ
กบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์และมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ ส่วนผลการประเมินในระดบัดี จ  านวน 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่  มาตรฐานท่ี 4 พฒันา
แผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์   
คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มาตรฐานท่ี 11แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ซ่ึงมีผล 
การประเมินมีความสอดคลอ้งกนัทุกมาตรฐาน    
 
ตารางท่ี 28  ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาของโรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง)  
   ต าบลหนองปรือ อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

มาตรฐานการปฏิบัตขิองครู 

การประเมนิมาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

ผลการประเมนิ
ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ 

โดยผู้ประเมนิ 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันาวิชาชีพครู 
                      ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง 
                      ผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ ดี ดี 
มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
                      ในชั้นเรียน 

ดี ดี 
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ตารางท่ี 28  (ต่อ) 
 

มาตรฐานการปฏิบัตขิองครู 

การประเมนิมาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

ผลการประเมนิ
ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ 

โดยผู้ประเมนิ 
มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
                      อยูเ่สมอ 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน 
                      รู้จกัคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์  
                      โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
                      ไดอ้ยา่งมีระบบ 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา ดี ดี 
มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
                         ในทุกสถานการณ์ 

ดี ดีมาก 

 
 จากตารางท่ี 28 ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานการศึกษาประถมศึกษา พบวา่ โรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) มีผล 
การประเมินระดบัคุณภาพดีมาก จ านวน 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทาง
วชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 9 
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์และมาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่ง
สร้างสรรค ์ส่วนผลการประเมินในระดบัดี จ  านวน 7 มาตรฐาน ไดแ้ก่  มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันา
ผูเ้รียนให้เติบโตเตม็ตามศกัยภาพ มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงใน 
ชั้นเรียน มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  มาตรฐานท่ี 6  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ 
ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มาตรฐานท่ี 11  
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แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ ซ่ึงมีผลการประเมินสอดคลอ้ง จ านวน 11 มาตรฐาน และไม่สอดคลอ้ง จ านวน  
1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์    
 
ตารางท่ี 29  ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาของโรงเรียนบา้นเนินทุ่ง ต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอ 
   เกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 

มาตรฐานการปฏิบัตขิองครู 

การประเมนิมาตรฐาน 
การปฏิบัตงิาน 

ผลการประเมนิ
ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ 

โดยผู้ประเมนิ 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันาวิชาชีพครู 
                      ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึง 
                      ผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็มตามศกัยภาพ ดี ดี 
มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
                      ในชั้นเรียน 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยู่เสมอ ดี ดี 
มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกั 
                      คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิด 
                      แก่ผูเ้รียน 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
                      ไดอ้ยา่งมีระบบ 

ดี ดี 

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา ดี ดี 
มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ดี ดี 
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 จากตารางท่ี 29 ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานการศึกษาประถมศึกษา พบวา่ โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง มีผลการประเมินระดบัคุณภาพดีมาก  
จ านวน 5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูให้
กา้วหนา้อยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน  
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์และมาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ส่วนผลการประเมิน
ในระดบัดี จ  านวน 7 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ  
มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือ 
การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน
รู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผล 
การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารใน 
การพฒันา และมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ซ่ึงมีผล 
การประเมินมีความสอดคลอ้งกนัทุกมาตรฐาน    
 ขั้นตอนที ่4 สรุปผลการพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา   
 ผูว้จิยัไดน้ ามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึน ไปใชใ้นโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน จากนั้นท าการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู  
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert rating scale) ประกอบดว้ย
มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility  
standards) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง  
(Accuracy standards) ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 30 
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ตารางท่ี 30  ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 

ข้อ มาตรฐานการประเมนิ ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน ์(Utility standards) 
1 มาตรฐานท่ีพฒันาข้ึนมีประโยชนต่์อการน าไปใช ้

ในสถานศึกษา 
4.83 0.38 มากท่ีสุด 

2 ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานท าใหไ้ดข้อ้มลู
ครบถว้น ตอบสนองความตอ้งการสารสนเทศ 

4.66 0.49 มากท่ีสุด 

3 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนมีความชดัเจน 
ในขั้นตอนการปฏิบติั 

4.58 0.51 มากท่ีสุด 

4 ผูป้ระเมินเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและมี 
ประสบการณ์ในการด าเนินการประเมินมาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครู 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนท าใหก้าร
ปฏิบติังานของครูมีความต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

6 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนท าใหเ้กิด 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งย ัง่ยืน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 รวม 4.82 .13 มากท่ีสุด 
 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) 
7 มาตรฐานการปฏิบติังานสามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8 มาตรฐานการปฏิบติังานสามารถท าความเขา้ใจไดง่้าย 4.75 0.45 มากท่ีสุด 
9 มาตรฐานการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 4.67 0.49 มากท่ีสุด 

10 มาตรฐานการปฏิบติังานใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชน ์  
คุม้ค่ากบัเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการ 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 

 รวม 4.77 .19 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 

ข้อ มาตรฐานการประเมนิ ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards)    
11 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม 

กบับริบทของสถานศึกษา 
4.92 0.28 มากท่ีสุด 

12 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนท าใหก้ารประเมิน
คุณภาพการศึกษามีความเป็นธรรมและโปร่งใส 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

13 มาตรฐานการปฏิบติัท่ีพฒันาข้ึนส่งเสริมการรายงานผล 
การประเมินอยา่งตรงไปตรงมาและเปิดเผย 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

14 รูปแบบมาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสม 
กบัระบบการบริหารและการปฏิบติัของสถานศึกษา 

4.58 0.51 มากท่ีสุด 

 รวม 4.75 .26 มากท่ีสุด 
 มาตรฐานดา้นความถกูตอ้ง (Accuracy standards)   
15 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนถกูตอ้ง 

ตามหลกัการปฏิบติังานของครู 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16 ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน 4.08 0.66 มาก 
17 มีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตรงตามวตัถุประสงคแ์ละ

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

18 มีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และรายงานผล 
การด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

19 ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมินมีความถกูตอ้งและ
น่าเช่ือถือ 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

 รวม 4.78 0.15 มากท่ีสุด 
 รวม 4 ดา้น 4.78 0.10 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 30 พบวา่ ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาทั้ง 4 มาตรฐาน   
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .10 เม่ือพิจารณา 
ในแต่ละมาตรฐาน พบวา่ 
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 มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) พบวา่ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .13 
 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) พบวา่ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.77 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .19 
 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) พบวา่ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.75 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เท่ากบั .26 
 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) พบวา่ ผลการประเมินอยูใ่น 
ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย  เท่ากบั 4.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั .15 
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวจิยัเร่ือง การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ด าเนินการวจิยัโดยใชว้ธีิการวจิยัและพฒันา (Research  
and development) มีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  เพื่อวเิคราะห์สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 2.  เพื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 3.  เพื่อทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
 4.  เพื่อประเมินผลมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการวจิยัเป็น 4 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา โดยการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครูของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จากผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 135 คน ขา้ราชการครูท่ีรับผดิชอบงานประกนั
คุณภาพการศึกษา จ านวน 135 คน และขา้ราชการครู จ  านวน 135 คน จ านวนโรงเรียน 135 โรงเรียน  
รวมทั้งส้ิน 405 คน ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเร่ืองสภาพการปฏิบติังานของ
ครูเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนท่ี 2 สภาพการปฏิบติังานของครูเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิด ด าเนินการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) จากค าถามปลายเปิด สรุปเป็นประเด็น   
 2.  พฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยสังเคราะห์ตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน   
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เพื่อพิจารณาร่างคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานของครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน 12 ขอ้ 136 ตวับ่งช้ี 
 3.  ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา น าคู่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูผูรั้บผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา และขา้ราชการ
ครู จ  านวน 3 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นนอก โรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) และ
โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง รวม 9 คน และผูป้ระเมิน 3 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน   
 4.  สรุปผลการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน 
(Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) 2) มาตรฐาน 
ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) 3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards)  
4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความเหมาะสม
ของผูท้ดลองใชคู้่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก และ 
ผูป้ระเมิน 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยใชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา (Research and development) 
 1.  จากการวิเคราะห์สภาพการปฏิบติังานของครู โดยการส ารวจจากการตอบแบบสอบถาม 
เก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษาและ
ขา้ราชการครู และการวเิคราะห์เอกสาร ศึกษาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ทบทวนวรรณกรรม หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของครู สรุปไดด้งัน้ี 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
  1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครู 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสภาพ 
การปฏิบติังานของครู ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.40 มีอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.20 ประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 
39.10 ส่วนใหญ่ท่ีตอบแบบสอบถามมีต าแหน่งเป็นขา้ราชการครู คิดเป็นร้อยละ 36.10 และ 
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 50.50 
 



226 

  1.2  สภาพการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครู
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูท่ีรับผดิชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา และขา้ราชการครู  
จ  านวน 327 คน มีสภาพการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.20, SD = 0.43) และ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ สภาพการปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ดา้น  
และระดบัมาก จ านวน 11 ดา้น การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด (x̅ = 4.51, 
SD = 0.43) รองลงมา ไดแ้ก่ ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์(x̅ = 4.43,  
SD = 0.46) ส่วนการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด (x̅ = 3.70, SD = 0.68) 
 2.  การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาด สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor   
analysis) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตรงตามทฤษฎี 
มีความตรงเชิงโครงสร้างทุกมาตรฐาน ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คนประเมินความเหมาะสมของ 
แบบประเมิน พบวา่ มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดว้ย 12 มาตรฐาน 136 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
ประกอบดว้ย 9 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง โดยศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยั ส่ือทาง
วชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา 
วชิาชีพครู 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม 
สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 มีการเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.7 เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริม
การพฒันาวชิาชีพครู 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.8 เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวิชาการ 
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เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1.9 จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนา
ต่าง ๆ 
 มาตรฐานท่ี 2 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย 12 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผูเ้รียนใชป้ฏิบติั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั  
โดยเนน้กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
ในการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กบั
พฒันาการของผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.9 จดักิจกรรมเสริมความรู้ โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.10 จดักิจกรรมเสริมความรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
ในทุกดา้น 
 มาตรฐานท่ี 3 การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย 8 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นหลกั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิ
สอนในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.5 วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.6 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และ 
เตม็ตามศกัยภาพตามล าดบัขั้นการพฒันา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.7 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพื่อตอบสนอง 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3.8 การประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน เพื่อดูความกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียน และน าไปพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
 มาตรฐานท่ี 4 การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน ประกอบดว้ย 
12 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและ 
มีความสัมพนัธ์กนั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรม 
ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริงมากข้ึน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการ
แสวงหาความรู้และการสร้างความรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.6 ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ให้มีองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.7 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริงมากข้ึน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.8 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.9 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น
และมีความสัมพนัธ์กนั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.10 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 4.11 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 5 การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  ประกอบ 
ดว้ย 11 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ  
ผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน เน้นการลงมือปฏิบติัจริง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดและการตดัสินใจของ
ตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา  
กิจกรรม และความสนใจของผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.6 ส่ือมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.7 เปิดโอกาสใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดและ 
การตดัสินใจของตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง
การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.9 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจากวสัดุในทอ้งถ่ิน  
มีความเหมาะสม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.10 ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
ยิง่ข้ึน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.11 เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานท่ี 6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์ 
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ย 10 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูบ้รรยาย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 6.4 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียน 
ลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.5 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และ 
สรุปความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน   
โดยการใชส้ถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.7 ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.8 ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใน
ขั้นต่อไปดว้ยตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ มุ่งสร้างนิสัยใน 
การปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6.10 ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก 
 มาตรฐานท่ี 7 การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ประกอบดว้ย  
12 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีใชก้บัผูเ้รียนเป็นแบบเดียวกนั
ทั้งชั้นเรียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียน
ภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.5 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.6 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบ
ต่อสภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.7 รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.8 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียน 
ในแต่ละระดบัชั้นเรียน 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 7.9 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็นรายบุคคล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.10 ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบ
ต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.11 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7.12 ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 มาตรฐานท่ี 8 การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ประกอบดว้ย 15 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.2 ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.3 มีความประพฤติเรียบร้อย  
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.4 มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.5 มีความรับผดิชอบและปฏิบติังานดว้ยความขยนัขนัแขง็ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.6 เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 
อยา่งสร้างสรรค ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.7 มีน ้าใจโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.8 มีความยติุธรรม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.9 กระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยูเ่สมอ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.10 แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.11 สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.12 สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน
กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.13 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8.15 เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม 
 มาตรฐานท่ี 9 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย  
14 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.2 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์ 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 9.3 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก
การปฏิบติังาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.4 ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.5 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.6 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให้ 
ผลงานบรรลุเป้าหมาย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.7 ปฏิบติังานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.8 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางานตามเป้าหมายไดอ้ยา่งครอบคลุมและ
สัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.9 เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.10 ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.11 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา  เพื่อน ามา
พฒันาและปรับปรุงงาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.12 ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ 
ส่วนตน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.13 ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ และความถนดัของตน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9.14 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
 มาตรฐานท่ี 10 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย  
16 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.2 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.3 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.4 มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา  โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.5 การปฏิบติังานเก่ียวกบัชุมชนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีวางไว ้
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.6 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.7 ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.8 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 10.9 มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานชุมชน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.10 ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชน 
ในดา้นต่าง ๆ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.11 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.12 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบั
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.13 เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.14 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.15 ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10.16 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม เพื่อน ามาพฒันา 
ปรับปรุงงาน 
 มาตรฐานท่ี 11 ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย  
8 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.1 แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.2 ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.3 วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.4 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.5 ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.6 น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง พฒันางานอยา่งเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.7 มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ สามารถใหบ้ริการแก่ผูอ่ื้น 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11.8 มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
 มาตรฐานท่ี 12 การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ประกอบดว้ย  
9 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.1 พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบ
ใดรูปแบบหน่ึง 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 12.2 ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือก 
ทางเดียวไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.3 น าองคป์ระกอบรอบดา้นมารวบรวมสร้างทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือก
ท่ีดีกวา่ ช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.4 น าเอาขอ้มูลมารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก แลว้จึงเลือก
ทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.5 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง
เพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.6 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึนมากกวา่การแกไ้ข 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.7 มีการน าเสนอองคป์ระกอบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างโอกาสใหก้บั
ผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.8 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีผลดี  
ผลเสียและมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12.9 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพื่อป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ผลการพฒันาคู่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  สรุปเน้ือหาและส่วนประกอบของคู่มือ  
ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 ความจ าเป็นและวตัถุประสงคข์องมาตรฐานการปฏิบติังาน 
 ตอนท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 3 รายละเอียดของตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารพิจารณา 
 ภาคผนวก  แบบฟอร์มการเขียนรายงานการประเมิน 
 3.  ทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ผลการทดลองใชจ้ากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 3 โรงเรียน พบวา่ โรงเรียนบา้นนอกและ
โรงเรียนบา้นเนินทุ่ง มีผลการประเมินของสถานศึกษากบัผูป้ระเมินสอดคลอ้งกนัทุกมาตรฐาน  
ส่วนโรงเรียนวดัหนองปรือ (สามคัคีราษฎร์บ ารุง) ผลการประเมินของสถานศึกษากบัผูป้ระเมิน 
ไม่สอดคลอ้งกนั ในมาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
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 ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรคในการใชแ้ละการยอมรับในคู่มือการประเมินมาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
พบวา่ กลุ่มผูท้ดลองใชคู้่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาใหก้ารยอมรับคู่มือฯ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
 4.  การประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน 
(Stufflebeam, 1998) ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานการปฏิบติังานของครูในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.10 เม่ือพิจารณาในแต่ละมาตรฐาน  
พบวา่ มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.13 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility 
standards) ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.77 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.19 
มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.75 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.26 และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy  
standards) ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.15 
 

อภิปรายผล 
 ผลจากการวจิยัมีหลายประเด็นท่ีผูว้จิยัไดน้ ามาอภิปรายผล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  ผลการศึกษาวเิคราะห์สภาพการปฏิบติังานของครู พบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพการปฏิบติังานของครูอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสภาพการปฏิบติังานเป็นสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง
ในการปฏิบติังาน ขา้ราชการครูส่วนใหญ่รับรู้วา่ตนเองไดท้  าหนา้ท่ีและรับผดิชอบดา้นการเรียน 
การสอนโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ อยา่งไรก็ตาม พบวา่ การปฏิบติังาน
ของขา้ราชการครู ส่วนใหญ่รับรู้วา่ตนเองยงัปฏิบติังานไดไ้ม่ค่อยดีนกั เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในหลาย ๆ 
เร่ือง เช่น ขอ้จ ากดัเร่ืองการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ   
โดยเฉพาะการเผยแพร่ความรู้ เอกสารทางวชิาการ การพฒันาผลงานทางวชิาการ และการเป็น
วทิยากรในการอบรม ประชุมกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู นอกจากน้ีถึงแมว้า่
ขา้ราชการครูส่วนใหญ่รับรู้วา่ตนเองไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่
ผูเ้รียนแต่ขา้ราชการครูก็ยงัมีปัญหาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้
หาความรู้ สรุปความคิดรวบยอดดว้ยตนเอง และการสอนโดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดค่านิยมและ 
เกิดเป็นนิสัยถาวร จากการรับรู้สภาพปัญหาการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติัของครูดงักล่าว
จะเห็นไดว้า่สอดคลอ้งกบังานวจิยัเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู (พนิดา  
เทพรักษา, 2551) กล่าวคือ ครูรับรู้วา่ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานในระดบัมาก ถึงแมว้า่ 
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ทศันะของผูร่้วมการสนทนากลุ่มจะเห็นวา่ ครูยงัไม่มีความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริงเก่ียวกบัมาตรฐาน
วชิาชีพ แต่ท่ีคิดวา่ตนไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพก็เป็นเพราะปฏิบติัดว้ยจิตวญิญาณของ 
ความเป็นครูอยา่งอตัโนมติั ซ่ึงก็น่าจะเป็นผลดีเพราะการรับรู้ความสามารถในตนเองยอ่มส่งผล
ทางบวกต่อการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูได ้(อรอุษา จนัทศร, 2551) สอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ คนึงใจ กฤษณา (2547) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครู ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ ผลการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูอาจารย ์ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัอุบลราชธานีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย
มาตรฐาน อยูใ่นระดบัมาก 8 มาตรฐาน ท่ีเหลืออีก 4 มาตรฐาน อยูใ่นระดบัปานกลาง และงานวจิยั
ของ จิราพร รอดรังนก (2550) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู
โรงเรียนซิกขว์ทิยาลยั จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ ครูโรงเรียนซิกขว์ทิยาลยั มีการปฏิบติังาน 
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูในภาพรวมทั้ง 12 มาตรฐาน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้
มาตรฐานท่ี 1 และ 7 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  ผลการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารพิจารณา   
โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตรงตามทฤษฎี มีความตรงเชิงโครงสร้าง 
ทุกมาตรฐาน ซ่ึงเป็นคู่มือท่ีมีความเหมาะสม ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เน่ืองจากผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์
เอกสาร นกัวชิาการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการจดัท าคู่มือ 
 3.  การทดลองใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 การน ามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาไปใช ้เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัของการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานโดย 
การน ามาตรฐานการปฏิบติังานไปใชจ้ริง เป็นกระบวนการท่ีมีล าดบัขั้นตอนเพื่อให้เกิดความมัน่ใจ
วา่มาตรฐานการปฏิบติังานจะใชไ้ดจ้ริง (พรเทพ รู้แผน, 2546) รวมทั้งสุวมิล วอ่งวานิช (2543) 
กล่าววา่ การสร้างคู่มือการประเมินผลภายในเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นส าหรับบุคลากรใน
สถานศึกษาก่อนท่ีจะเร่ิมการประเมิน ส าหรับผูป้ระเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ผูว้ิจยัไดท้  าการคดัเลือกโดยพิจารณาจากผูท่ี้มีความรู้ความสามารถดา้น 
การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการปฏิบติังาน เน่ืองดว้ยผูป้ระเมินเป็นองคป์ระกอบท่ี
ส าคญัของระบบการประเมิน ผูป้ระเมินตอ้งมีความรู้  ความเขา้ใจในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบ
การประเมินเป็นอยา่งดี (พรเทพ รู้แผน, 2546) รวมทั้งการปฐมนิเทศแก่ขา้ราชการครูเก่ียวกบัการใช้
คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานเพื่อท าความเขา้ใจท่ีตรงกนัในวตัถุประสงคข์องการประเมิน รวมทั้ง
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เปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินไดซ้กัถามและใหข้อ้เสนอแนะได ้ระหวา่งการทดลองใชม้าตรฐาน
การปฏิบติังานของครู ผูว้ิจยัเป็นผูป้ระสานงานระหวา่งผูป้ระเมินกบัผูรั้บการประเมิน และ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามก าหนดการ ส่งผลใหก้ลุ่มผูท้ดลองใชคู้่มือการประเมินมาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ยอมรับคู่มือฯ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน   
 4.  ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน 
(Stufflebeam, 1998) ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) 2) มาตรฐาน 
ดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) 3)มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards)  
4) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) โดยใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลความเหมาะสม
จากผูท้ดลองใชคู้่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและผูป้ระเมิน พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
มีค่าเฉล่ีย 4.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.10 ผูว้จิยัจึงอภิปรายในแต่ละมาตรฐานดงัน้ี 
 มาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utility standards) เป็นการพิจารณาวา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด ระบุชดัเจนวา่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีใครบา้ง การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลครอบคลุมการด าเนินการของผูรั้บการประเมินและผลการประเมินนั้นตอบสนอง
ความตอ้งการ มาตรฐานท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนส่งผลใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัมาตรฐานการปฏิบติังาน ซ่ึงการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานเนน้การมีส่วนร่วมทุกคนในองคก์ร
ทุกคนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ช่วยกนัคิด ช่วยกนัท า ช่วยกนัผลกัดนั วางแผนและพฒันา  
แผนปฏิบติัการมีเป้าหมายชดัเจน มีการท าตามแผนอยา่งมีระบบและต่อเน่ือง มีจิตส านึกในการ
พฒันางาน นอกจากน้ีมาตรฐานดา้นการใชป้ระโยชน์ยงัเป็นการประเมินผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีประเมินดว้ย
วา่ ผูป้ระเมินมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการประเมินมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงผูว้จิยัได้
คดัเลือกคณะผูป้ระเมินท่ีมีประสบการณ์ในการประเมิน เพื่อใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์และ 
มีมุมมองท่ีส าคญัต่อผูรั้บการประเมิน   
 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) เป็นการพิจารณาวา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนสามารถน าไปใชเ้พื่อพฒันาและส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบติังานของครูได ้
อยา่งสอดคลอ้ง ตรงกบัสภาพจริง เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เขา้ใจง่าย ใหข้อ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ คุม้ค่ากบัเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการ เน่ืองมาจากการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของ
ครูนั้น ผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพจริงของโรงเรียน โดยยดึมาตรฐาน 
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การปฏิบติังานของส านกังานคุรุสภา จ านวน 12 มาตรฐาน ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีผูว้จิยั  
พฒันาครอบคลุมการปฏิบติังานของครู ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเขา้ใจ และสามารถด าเนินการไดต้ามสภาพจริง ซ่ึงผลจากการทดลองใชม้าตรฐาน 
การปฏิบติังานของครู พบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของ
โรงเรียนขนาดเล็กในมาตรฐานดา้นความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นการพิจารณาวา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ี
ผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนมีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละก าหนดการมีความชดัเจน การรายงานผลแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งท าอยา่งเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยท าทนัทีหลงัจากการประเมินแลว้เสร็จ สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ อุทุมพร จามรมาน (2543) ท่ีเห็นวา่ ขั้นตอนสุดทา้ยของการตรวจติดตามประเมิน
คุณภาพภายใน ควรเป็นขั้นของการสรุปผลการตรวจ ซ่ึงเก่ียวกบัการรวบรวมสาระต่าง ๆ ท่ีไดจ้าก
การตรวจสอบของแต่ละบุคคล จากนั้นจึงมีการสรุปร่วมกนั แลว้แจง้ผลใหห้น่วยงานท่ีรับการตรวจ
ทราบขอ้มูล รวมทั้งมาตรฐานการปฏิบติังานของครูเหมาะสมกบัการบริหารและแนวการปฏิบติัของ
สถานศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยูแ่ลว้ จึงไม่ก่อใหเ้กิดภาระงานเพิ่มมากข้ึนจากเดิม และจากการใช้
มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมานั้นใหค้วามส าคญัต่อสิทธิต่อการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยการแจง้ก าหนดการประเมินล่วงหนา้  เพื่อใหผู้รั้บการประเมินเตรียมการพร้อม 
รับการประเมิน จดัเวลาท่ีเหมาะสม ส าหรับการประเมิน น าคู่มือใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ตรียม
หลกัฐาน เอกสารต่าง ๆ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารพิจารณาแต่ละมาตรฐาน 
รวมทั้งสามารถสอบถามขอ้มูลจากผูว้จิยัไดต้ลอดเวลา จึงท าใหผู้รั้บการประเมินมีความคิดเห็นต่อ
การใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูในมาตรฐานดา้นความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy standards) เป็นการพิจารณาวา่มาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ี
ผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนมีความถูกตอ้ง ใหข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได ้สามารถด าเนินการไดต้ามความมุ่งหมายของ
การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานได ้เน่ืองจากขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดย้ดึ
มาตรฐานการปฏิบติังานของส านกังานคุรุสภาเป็นแนวทางปฏิบติัอยูแ่ลว้ จึงส่งผลใหทุ้กคนท่ี
เก่ียวขอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน จึงก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีต่อมาตรฐานการปฏิบติังาน  
ซ่ึงส่งผลใหก้ารใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็กเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 
หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่มาตรฐานการปฏิบติังานของครูท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้ 
เพราะสามารถด าเนินการไดต้ามความมุ่งหมายของการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
จึงท าใหผู้รั้บการประเมินมีความคิดเห็นต่อการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูในมาตรฐาน 
ดา้นความถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีท าใหท้ราบการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติัของครูของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ควรมีการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหข้า้ราชการครูไดมี้โอกาสเป็นผูน้ าในการพฒันาวชิาชีพ   
โดยเป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนาหรือกิจกรรมทางวชิาการท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพ 
 2.  กระตุน้ใหข้า้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานนอ้ยใหป้ฏิบติังานตาม
มาตรฐานการปฏิบติังานใหม้ากข้ึน 
 3.  หน่วยงานตน้สังกดั ควรมีระบบการส่งเสริม ก ากบั และติดตามการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการปฏิบติังาน โดยด าเนินการอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง โดยจดัใหมี้การประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   
 4.  ควรส่งเสริม สนบัสนุนใหส้มาคม ชมรมทางวชิาชีพ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งจริงจงั 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษาผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  
เพื่อน าขอ้มูลมาพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
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 ดร.เรวดี  จนัทร์รัศมีโชติ ปร.ด. สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
   ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
   โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง   
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
 ดร.สุวฒันา  จิตตรั์ตนอรุณ ปร.ด. สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
   วทิยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
   โรงเรียนบา้นสวายไตรภูมิ   
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
 ดร.สมรัชนาฏ  ฦาชา ปร.ด. สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
   กรรมการผูจ้ดัการ   
   บริษทั จีเอม็บิสสิเนสแอนดค์อนซลัแทน็ท ์ จ  ากดั 
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 ดร.มุกดา  อามาลีนา  ปร.ด. สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
   หวัหนา้กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนั 
   คุณภาพการศึกษา   
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 ดร.ปราญชลี  มะโนเรือง ปร.ด. สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
   ศึกษานิเทศก ์  
   ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี 
 ดร.พีรพงษ ์ พนัธ์โสดา ปร.ด. สาขาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา 
   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
   วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
 ดร.นุสินธ์ุ  รุ่งเดช ปร.ด. สาขาบริหารการศึกษา 
   รองศึกษาธิการจงัหวดัฉะเชิงเทรา   
 ดร.อรนุช  หงษาชาติ ปร.ด. สาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละชุมชน 
   อาจารยป์ระจ าภาควชิาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์   
   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ดร.กิตติวงศ ์ สาสวด ปร.ด. สาขาการบริหารการพฒันา 
   อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต   
   สาขาวชิาการจดัการเพื่อการพฒันา   
   มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 รายช่ือผู้ประเมินกลุ่มทดลองใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
 ดร.มยรีุ  ฐานมัน่ ปร.ด. สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
   ครู  วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
   โรงเรียนวงัน ้าเยน็วทิยาคม   
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 
 ดร.พยงุศรี  วงัโส ปร.ด. สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
   วทิยฐานะผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
   โรงเรียนบา้นเขาชีจรรย ์  
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็    

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
******************************************************* 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึนเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐาน                       
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี  มี 3 ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามปลายเปิด 
 3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตรงกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังาน            
ของท่านตามความเป็นจริงมากท่ีสุด  ค  าตอบของท่าน  ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั  ขอ้มูลท่ีได ้                         
จากการตอบแบบสอบถามจะสรุปผลในภาพรวม  ไม่มีผลต่อหนา้ท่ีการงานของท่านแต่อยา่งใด                  
จะน าไปใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น  ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี  
จึงขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
              นางดารณี  กีรติปกรณ์ 
           หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
       สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
                 มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดกรอกขอ้มูลและท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 1.  เพศ 
    ชาย       หญิง 
 2.  อาย…ุ…………………….ปี  (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 3.  ประสบการณ์การท างาน…………………..ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 4.  ต าแหน่ง 
    ผูบ้ริหารสถานศึกษา   
    ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพ 
    ขา้ราชการครู 
 5.  ระดบัการศึกษา 
    ปริญญาตรี   
    ปริญญาโท 
    สูงกวา่ปริญญาโท 
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแบบสอบถามการปฏิบติังานตามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 วา่ท่านด าเนินการตามมาตรฐานการปฏิบติังานของครู จ  านวน 12 มาตรฐาน   
 อยูใ่นระดบัใด  โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัความคิดเห็น 
 ของท่านมากท่ีสุด  ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ที่ สภาพการปฏิบัติงานของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาวชิาชีพครู  
                       ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

     

1.1 ศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง โดยศึกษาเอกสาร ต ารา 
งานวจิยั  ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ…………. 

     

1.2 เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู……………………… 

     

1.3 เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริม 
การพฒันาวชิาชีพครู………………………………….........  

     

1.4 เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการ
พฒันาวชิาชีพครู…………………………….......................... 

     

1.5 เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม  
อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการ…………………… 

     

1.6 มีการเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการปีละ 1 เร่ือง.      
1.7 เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรม 

ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู……………………............... 
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ที่ สภาพการปฏิบัติงานของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1.8 เป็นวทิยากรในการประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรม   

ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู…….………......... 
     

1.9 จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม  
อบรม  สัมมนาต่าง ๆ…………………………..................... 

     

มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิ 
                      แก่ผู้เรียน 

     

2.1 จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 
อยา่งเป็นระบบ……….………….…………………………. 

     

2.2 จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค.์..............      
2.3 จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใช้

ปฏิบติั…………………………………………………..…… 
     

2.4 ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบั
ความส าคญั  โดยเนน้กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง…... 

     

2.5 น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในการเรียนการสอน……………………..……. 

     

2.6 กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมี
ความสัมพนัธ์กบัพฒันาการของผูเ้รียน………………...... 

     

2.7 จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบท่ีส่งผลต่อการ
พฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น………….......... 

     

2.8 จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ............................... 

     

2.9 จดักิจกรรมเสริมความรู้  โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน......      
2.10 จดักิจกรรมเสริมความรู้  ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร………..      
2.11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน….………………….................. 
     

2.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนในทุกดา้น………………………….......................... 

     

 



258 

ที่ สภาพการปฏิบัติงานของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที ่3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ      
3.1 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน  โดยยดึ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นหลกั………..……… 
     

3.2 จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน ………………………………      
3.3 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน  โดย

พิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ................... 
     

3.4 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน  โดยปรับวธีิเรียน  
เปล่ียนวธีิสอนในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา........................................ 

     

3.5 วเิคราะห์จุดเด่น  จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล.....................      
3.6 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสม  

และเตม็ตามศกัยภาพตามล าดบัขั้นการพฒันา........................... 
     

3.7 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ  
เพื่อตอบสนองความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล……………………………………………………… 

     

3.8 ท าการประเมินก่อนเรียน  ระหวา่งเรียน  และหลงัเรียน                   
เพื่อดูความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  และน าไปพฒันาปรับปรุง                 
การจดัการเรียนการสอน……….……………………........... 

     

มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริง ในช้ันเรียน      
4.1 จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ 

ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั……………………………... 
     

4.2 วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้…………………………………….............................. 

     

4.3 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรม 
ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล................................. 

     

4.4 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงมากข้ึน………………………… 

     

4.5 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้กิจกรรมการปฏิบติั 
ตามกระบวนการแสวงหาความรู้และการสร้างความรู้…......... 
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4.6 ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบ

ต่าง ๆ ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั……………............... 
     

4.7 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริงมากข้ึน……………………… 

     

4.8 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา………………....... 

     

4.9 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบ 
ต่าง ๆ ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั……………………. 

     

4.10 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั 
และคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง................................................... 

     

4.11 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา............ 

     

4.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียน 
บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้.................................................. 

     

มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ      
5.1 ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบ 

ของการสอน คือ ผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้  และจุดประสงค ์
การเรียนรู้................................................................................ 

     

5.2 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  ตอบสนอง 
ความแตกต่างและความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือ 
ปฏิบติัจริง............................................................................... 

     

5.3 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิด 
และการตดัสินใจของตนเอง.................................................... 

     

5.4 เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม  และความสนใจของผูเ้รียน.......... 

     

5.5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียน 
การสอน.................................................................................. 
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5.6 ส่ือมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน....      
5.7 เปิดโอกาสใหค้รูไดใ้ชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึก 

นึกคิด  และการตดัสินใจของตนเอง.................................... 
     

5.8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต  และใชส่ื้อการเรียน 
การสอน รวมทั้งการบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน............. 

     

5.9 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย  ผลิตมาจากวสัดุในทอ้งถ่ิน   
มีความเหมาะสม...................................................................... 

     

5.10 ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน 
ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน.................................................................. 

     

5.11 เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ............      
มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน  รู้จักคิด
วเิคราะห์  คิดสร้างสรรค์  โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

     

6.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยครูเป็นผูบ้รรยาย...............      
6.2 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม.      
6.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตาม

ขอ้ก าหนด............................................................................... 
     

6.4 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ  
แนะน าใหผู้เ้รียนลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิด
รวบยอด................................................................................... 

     

6.5 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้ 
และสรุปความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง................................ 

     

6.6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ให้
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการใชส้ถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

     

6.7 ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน........      
6.8 ผูเ้รียนประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเอง  และก าหนดเป้าหมาย 

การเรียนรู้ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง........................................... 
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6.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้าง

นิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียน
ตลอดไป................................................................................. 

     

6.10 ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวก 
ไม่ใช่ผูส้อนหรือผูบ้อก........................................................... 

     

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมี
ระบบ 

     

7.1 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ  และเป้าหมาย 
ในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียน 
ในชั้นเรียน............................................................................... 

     

7.2 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอ  ท่ีใชก้บัผูเ้รียน 
เป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน.................................................... 

     

7.3 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมในการพฒันา
ผูเ้รียนภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน.................... 

     

7.4 เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้ง 
ชั้นเรียน.................................................................................. 

     

7.5 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมาย 
ของการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง   
กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ....................................... 

     

7.6 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันา
ผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม...................... 

     

7.7 รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึง
พฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม........................................ 

     

7.8 ขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนสอดคลอ้งต่อการพฒันา
ผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้นเรียน.................................................. 

     

7.9 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมาย 
ในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนกเป็นรายบุคคล............................. 
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7.10 ใชเ้ทคนิค  วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันา

ผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล.................................. 

     

7.11 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึง
พฒันาการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล........................................ 

     

7.12 ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล...........................      
มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน      
8.1 แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ..........      
8.2 ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน.........................................................      
8.3 มีความประพฤติเรียบร้อย........................................................      
8.4 มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน...................................................      
8.5 มีความรับผดิชอบและปฏิบติังานดว้ยความขยนัขนัแขง็..........      
8.6 เป็นท่ีปรึกษา  ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของ

ผูเ้รียนอยา่งสร้างสรรค.์........................................................... 
     

8.7 มีน ้าใจโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ.่........................................      
8.8 มีความยติุธรรม........................................................................      
8.9 กระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยูเ่สมอ.................................      
8.10 แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน...................................................      
8.11 สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน........................................      
8.12 สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรค์ 

ในทางท่ีเหมาะสมในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ....... 
     

8.13 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรม
ของครูในสถานศึกษา............................................................ 

     

8.14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง............................................ 

     

8.15 เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม.........................      
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มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์      
9.1 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง.............................      
9.2 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 

ครบถว้น สมบูรณ์.................................................................. 
     

9.3 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับ
ผลกระทบจากการปฏิบติังาน................................................ 

     

9.4 ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน
.................... 

     

9.5 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม......      
9.6 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตน 

ท่ีท าใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมาย................................................. 
     

9.7 ปฏิบติังานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย............................      
9.8 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางานตามเป้าหมายไดอ้ยา่ง

ครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง..................... 
     

9.9 เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ      
9.10 ช่วยเหลือ ใหค้วามร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันา

งานใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบ...................................... 
     

9.11 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา   
เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงงาน........................................... 

     

9.12 ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม
มากกวา่ส่วนตน....................................................................... 

     

9.13 ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ และความถนดัของตน.      
9.14 ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชมความสามารถของเพื่อนร่วมงาน.      
มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์      
10.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน..................................      
10.2 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตาม

วตัถุประสงค.์........................................................................... 
     

10.3 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ........      
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10.4 มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา   

โดยยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั........................................ 
     

10.5 การปฏิบติังานเก่ียวกบัชุมชนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมี
ประสิทธิภาพตามท่ีวางไว.้...................................................... 

     

10.6 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับ
ผลกระทบจากการปฏิบติังาน.................................................. 

     

10.7 ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็นระบบ................      
10.8 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม      
10.9 มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานชุมชน....................      
10.10 ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชน 

ในดา้นต่าง ๆ ........................................................................ 
     

10.11 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทาง 
การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย........................ 

     

10.12 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและ
สัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง............................................ 

     

10.13 เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ เป็น
ระบบ....................................................................................... 

     

10.14 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน.....      
10.15 ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน  เพื่อพฒันางาน 

ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบ........................................... 
     

10.16 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  เพื่อน ามา
พฒันาปรับปรุงงาน................................................................. 

     

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา      
11.1 แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน.................................................................... 
     

11.2 ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพื่อใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน...................................................... 
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11.3 วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน.................................................................... 
     

11.4 จดัระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน.................................................................... 

     

11.5 ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพื่อให้เพื่อนครูได้
น าไปใช ้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน............................ 

     

11.6 น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง พฒันางาน 
อยา่งเป็นระบบ....................................................................... 

     

11.7 มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ สามารถใหบ้ริการแก่
ผูอ่ื้น......................................................................................... 

     

11.8 มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร.................................      
มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์      
12.1 พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรง

ตวั รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง...................................................... 
     

12.2 ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมี
ทางเลือกทางเดียว  ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ.................. 

     

12.3 น าองคป์ระกอบรอบดา้นมารวบรวมสร้างทางเลือก  แลว้จึง
เลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ ช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา........... 

     

12.4 น าเอาขอ้มูลมารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก   
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่................................................... 

     

12.5 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางใน 
การพฒันาตนเองเพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต.............................................................................. 

     

12.6 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนั
ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนมากกวา่การแกไ้ข....................................... 

     

12.7 มีการน าเสนอองคป์ระกอบตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง
โอกาสใหก้บัผูเ้รียน................................................................. 
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12.8 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของ

ตนวา่มีผลดี  ผลเสียและมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด.............. 
     

12.9 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพื่อป้องกนัปัญหา
และวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต.............................................. 

     

   
ตอนที ่3 

แบบเสนอแนะการพฒันางานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
ค าช้ีแจง ขอใหท้่านใหข้อ้เสนอแนะการพฒันางานและพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
 ตามมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
  มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
  มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
  มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
  มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
  มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
  มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์  คิดสร้างสรรค ์    
       โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
  มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
  มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
  มาตรฐานท่ี 10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
  มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
  มาตรฐานท่ี 12  สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทุกสถานการณ์ 
 
 มาตรฐานท่ี 1  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 มาตรฐานท่ี 2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 มาตรฐานท่ี 3  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 มาตรฐานท่ี 4  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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 มาตรฐานท่ี 5  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
  มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์   
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 มาตรฐานท่ี 7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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 มาตรฐานท่ี 8  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 มาตรฐานท่ี 9  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 มาตรฐานท่ี 10  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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 มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 มาตรฐานท่ี 12  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทุกสถานการณ์ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามความเหมาะสม 
เร่ือง  การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็    

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
******************************************************* 

ค าช้ีแจง 
  แบบสอบถามจดัท าข้ึนเพื่อสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐาน
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ผูว้จิยัจึงขอความอนุเคราะห์ท่านไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์เพื่อพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานของครู ใหมี้ประสิทธิภาพ  โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น
ของท่านดงัน้ี 
 5  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมนอ้ย 
 1  หมายถึง  คู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 ค  าตอบของท่าน  ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม 
จะสรุปผลในภาพรวม  ไม่มีผลต่อหนา้ท่ีการงานของท่านแต่อยา่งใด  จะน าไปใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น  
ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี  จึงขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
              นางดารณี  กีรติปกรณ์ 
           หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
       สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
                 มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ 
    ชาย       หญิง 
 2.  อาย…ุ…………………….ปี  (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 3.  ประสบการณ์การท างาน…………………..ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 4.  ต าแหน่ง 
    ผูบ้ริหารสถานศึกษา   
    ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพ 
    ขา้ราชการครู 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของคู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครู 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 วตัถุประสงคข์องคู่มือมีการก าหนดท่ีชดัเจน      
2 คู่มือก าหนดกลุ่มเป้าหมายผูใ้ชอ้ยา่งชดัเจน      
3 คู่มือระบุแนวทางการใชป้ระโยชน์อยา่งชดัเจน      
4 ผูป้ระเมินศึกษาคู่มือ  และเขา้ใจคู่มือไดอ้ยา่งรวดเร็ว  ถ่องแท ้      
5 คู่มือนิยามศพัทเ์ฉพาะอยา่งชดัเจน  ท าให้อ่านคู่มือไดเ้ขา้ใจ

ตรงกนั 
     

6 เน้ือหามีความถูกตอ้งตามหลกัการทางทฤษฎี      
7 เน้ือหามีประโยชน์ต่อผูท้  าหนา้ท่ีประเมิน      
8 กระบวนการประเมินมีความชดัเจน  เป็นระบบ      
9 อธิบายกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจน  ถูกตอ้ง      

10 อธิบายกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งชดัเจน  ถูกตอ้ง      
11 วธีิการแปลผลการประเมินการปฏิบติังานมีความชดัเจน      
12 แบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการประเมินมาตรฐาน 

การปฏิบติังานของครูมีความชดัเจน 
     

 
 



273 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
13 อธิบายการเขียนรายงานผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังาน

ไดอ้ยา่งชดัเจน 
     

14 ขั้นตอนการพฒันาคู่มือมีความชดัเจน  ถูกตอ้ง  น่าเช่ือถือ      
15 อธิบายมาตรฐาน  ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินไดอ้ยา่งชดัเจน   

เขา้ใจง่าย 
     

 
 ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ปัญหา  อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 การยอมรับคู่มือการใชม้าตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็    

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
******************************************************* 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึนเพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังานของครูตามมาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี  มี 3 ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 ตอนท่ี 3   แบบสอบถามปลายเปิด 
 3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตรงกบัความคิดเห็นในการปฏิบติังานของ
ท่านตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ค าตอบของท่าน ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
การตอบแบบสอบถามจะสรุปผลในภาพรวม  ไม่มีผลต่อหนา้ท่ีการงานของท่านแต่อยา่งใด                  
จะน าไปใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น  ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี  
จึงขอขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
              นางดารณี  กีรติปกรณ์ 
           หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
       สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
                 มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดกรอกขอ้มูลและท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 1.  เพศ 
    ชาย       หญิง 
 2.  อาย…ุ………….ปี  (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 3.  ประสบการณ์การท างาน……………..ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 4.  ต าแหน่ง 
    ผูบ้ริหารสถานศึกษา   
    ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพ 
    ขา้ราชการครู 
 5.  ระดบัการศึกษา 
    ปริญญาตรี   
    ปริญญาโท 
    สูงกวา่ปริญญาโท 
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแบบสอบถามการปฏิบติังานตามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 วา่ท่านด าเนินการตามมาตรฐานการปฏิบติังานของครู จ  านวน 12 มาตรฐาน   
 อยูใ่นระดบัใด  โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัความคิดเห็น 
 ของท่านมากท่ีสุด  ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ที่ สภาพการปฏิบัติงานของครู 
ระดบัการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัตกิจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาวชิาชีพครูให้ก้าวหน้า 
อยู่เสมอ 

     

1.1 ศึกษาคน้ควา้เพ่ือพฒันาตนเอง โดยศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทาง
วิชาการ และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ……....................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวิชาการ และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ตั้งแต่ 5 เล่มข้ึนไปต่อปี 

     

4  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวิชาการ และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ 
จ านวน 4 เล่มต่อปี 

     

3  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวิชาการ และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ 
จ านวน 3 เล่มต่อปี 

     

2  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวิชาการ และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ 
จ านวน 2 เล่มต่อปี 

     

1  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวิชาการ และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ 
จ านวน 1 เล่มต่อปี 
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.2 

 
เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู....................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

1.3 เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา 
วชิาชีพครู…………………………………………………………........ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ
ครู  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ
ครู จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ
ครู จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ
ครู จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพ
ครู จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.4 เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู…….      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู   
มากกวา่ 5 องคก์ร 

     

4  เป็นสมาชิกขององคก์ร  สมาคม  หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู   
จ านวน 4 องคก์ร 

     

3  เป็นสมาชิกขององคก์ร  สมาคม  หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู   
จ านวน 3 องคก์ร 

     

2  เป็นสมาชิกขององคก์ร  สมาคม  หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู   
จ านวน 2 องคก์ร 

     

1  เป็นสมาชิกขององคก์ร  สมาคม  หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู  
จ านวน 1 องคก์ร 

     

1.5 เป็นผูด้  าเนินการ  หรือวทิยากร  หรือมีส่วนร่วมในการประชุม  อบรม  สมัมนา  
หรือกิจกรรมทางวชิาการ…………………...................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา  
หรือกิจกรรมทางวชิาการ มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา  
หรือกิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา  
หรือกิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา  
หรือกิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สมัมนา  
หรือกิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

1.6 มีการเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ............................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ มากกวา่ 5 เร่ืองต่อปี      
4  เผยแพร่ความรู้  เอกสาร และผลงานวชิาการ จ านวน 4 เร่ืองต่อปี      
3  เผยแพร่ความรู้  เอกสาร และผลงานวชิาการ จ านวน 3 เร่ืองต่อปี      
2  เผยแพร่ความรู้  เอกสาร  และผลงานวชิาการ   จ านวน 2 เร่ืองต่อปี      
1  เผยแพร่ความรู้  เอกสาร  และผลงานวชิาการ   จ านวน 1 เร่ืองต่อปี      
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
1.7 เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร  สมาคม  ชมรมท่ีส่งเสริมการ

พฒันาวชิาชีพครู. 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการ
พฒันาวชิาชีพครู มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการ
พฒันาวชิาชีพครู จ านวน 4 คร้ังตอ่ปี 

     

3  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการ
พฒันาวชิาชีพครู จ านวน 3 คร้ังตอ่ปี 

     

2  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการ
พฒันาวชิาชีพครู จ านวน 2 คร้ังตอ่ปี 

     

1  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการ
พฒันาวชิาชีพครู จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี 

     

1.8 เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู….............................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  เป็นวทิยากรในการประชุม  อบรม  สมัมนา  หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  เป็นวทิยากรในการประชุม  อบรม  สมัมนา  หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

1.9 จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สมัมนาต่าง ๆ…      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สมัมนาต่าง ๆ  
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม  อบรม  สมัมนาต่าง ๆ 
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
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 3  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม  อบรม สมัมนา 

ต่าง ๆ จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
     

2  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม  อบรม  สมัมนา 
ต่าง ๆ จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม  อบรม  สมัมนา 
ต่าง ๆ จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

มาตรฐานที ่2 ตดัสินใจปฏิบัตกิจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน      
2.1 จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ…...........      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ   
มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 

     

4  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ   
จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 

     

3  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ   
จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 

     

2  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ   
จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 

     

1  จดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ   
จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 

     

2.2 จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค.์.........................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี      
4  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี      
3  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี      
2  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี      
1  จดักิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี      

2.3 จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั……….................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติัมากกวา่ 5 
กิจกรรมต่อปี 

     

4  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั  จ านวน 4 
กิจกรรมต่อปี 
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3  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั  จ านวน 3 
กิจกรรมต่อปี 

     

2  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั จ านวน 2 
กิจกรรมต่อปี 

     

1  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั จ านวน 1 
กิจกรรมต่อปี 

     

2.4 ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั  โดยเนน้
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง………......................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง  มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 

     

4  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 4 กิจกรรม 

     

3  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 3 กิจกรรม 

     

2  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง  จ านวน 2 กิจกรรม 

     

1  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 1 กิจกรรม 

     

2.5 น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการเรียน 
การสอน.............................................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนทั้ง 4 ดา้น  มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน
การเรียนการสอน   

     

4  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน จ านวน 3 ดา้น  มาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในการเรียนการสอน   

     

3  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน จ านวน 2 ดา้น  มาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในการเรียนการสอน   

     

2  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนดา้นเดียว มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน   

     

1  ไม่เคยน าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการ
เรียนการสอน 
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2.6 กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันา 

การของผูเ้รียน……………………………………………………………........ 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันา 
การของผูเ้รียน มากกวา่ 4 กิจกรรมข้ึนไป 

     

4  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันา 
การของผูเ้รียน จ านวน 3 กิจกรรม 

     

 3  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันา 
การของผูเ้รียน จ านวน 2 กิจกรรม 

     

2  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันา 
การของผูเ้รียน จ านวน 1 กิจกรรม 

     

1  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฒันา 
การของผูเ้รียน 

     

2.7 จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียนในทุกดา้น.......................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 

     

4  จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียน 

     

3  จดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น      
2  จดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน      
1  ไม่เคยจดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียน 

     

2.8 จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
อยา่งเป็นระบบ................................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ  มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 

     

4  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ  จ านวน  4 กิจกรรม 

     

3  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ  จ านวน 3 กิจกรรม 
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 2  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน

อยา่งเป็นระบบ  จ านวน 2 กิจกรรม 
     

1  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ จ านวน 1 กิจกรรม 

     

2.9 จดักิจกรรมเสริมความรู้  โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน…...............................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี      
4  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี      
3  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี      

 2  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี      
1  จดักิจกรรมเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน  จ านวน  1 กิจกรรมต่อปี      

2.10 จดักิจกรรมเสริมความรู้  ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร..........................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 5 กิจกรรมต่อปี      
4  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี      
3  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี      
2  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี      
1  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี      

2.11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน............................................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 

     

4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวน 4 กิจกรรม 

     

3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวน 2 กิจกรรม 

     

2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวน 2 กิจกรรม 

     

1  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวน 1 กิจกรรม 
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5 4 3 2 1 
2.12 

  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น…      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
จ านวน 5 กิจกรรม 

     

4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
จ านวน 4 กิจกรรม 

     

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถ ของผูเ้รียนในทุกดา้น  
จ านวน 3 กิจกรรม 

     

2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
จ านวน 2 กิจกรรม 

     

1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น  
จ านวน 1 กิจกรรม 

     

มาตรฐานที ่3 มุ่งมัน่พฒันาผู้เรียนให้เตบิโตเตม็ตามศักยภาพ      
3.1 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะ 

ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นหลกั…………………………………..……… 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนทั้ง 8 ขอ้ 

     

4  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน จ านวน 6-7 ขอ้ 

     

3  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน  โดยยดึคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน จ านวน 4-5 ขอ้ 

     

2  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน จ านวน 2-3 ขอ้ 

     

1  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน  โดยยดึคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  จ านวน 1 ขอ้ 

     

3.2 จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน ……………………………………………...      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน  สปัดาห์ละ 5 คร้ัง      
4  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน  สปัดาห์ละ 4 คร้ัง      
3  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน  สปัดาห์ละ 3 คร้ัง      
2  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน  สปัดาห์ละ 2 คร้ัง      
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5 4 3 2 1 
 1  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน  สปัดาห์ละ 1 คร้ัง      

3.3 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันา 
การของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ………………………………………………... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 5 คร้ัง 

     

4  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 4 คร้ัง 

     

3  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 3 คร้ัง 

     

2  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน  โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 2 คร้ัง 

     

 1  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน  โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สปัดาห์ละ 1 คร้ัง 

     

3.4 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน 
ในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา....................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนโดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิ
สอนในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

     

4  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิ
สอนในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

3  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิ
สอนในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

2  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิ
สอนในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

1  ไม่เคยจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน        
3.5 วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล............................................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 5 คร้ังต่อปี      
4  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี      
3  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี      
2  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 2 คร้ังต่อปี      
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5 4 3 2 1 
 1  วเิคราะห์จุดเด่น  จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  จ านวน 1 คร้ังต่อปี      

3.6 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตาม
ศกัยภาพตามล าดบัขั้นการพฒันา....................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ 
ตามศกัยภาพตามล าดบัขั้นการพฒันา มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 

     

4  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ 
ตามศกัยภาพ ตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 4 กิจกรรม 

     

3  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ 
ตามศกัยภาพ ตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 3 กิจกรรม 

     

2  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ 
ตามศกัยภาพ ตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 2 กิจกรรม 

     

 1  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ 
ตามศกัยภาพตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 1 กิจกรรม 

     

3.7 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เป็นระบบ เพื่อตอบสนองความ
ถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพ่ือตอบสนอง 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 

     

4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพ่ือตอบสนอง 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 4 กิจกรรม 

     

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพ่ือตอบสนอง 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 3 กิจกรรม 

     

2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพ่ือตอบสนอง 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 2 กิจกรรม 

     

1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพ่ือตอบสนอง 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 1 กิจกรรม 

     

3.8 ท าการประเมินก่อนเรียน  ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน  เพ่ือดูความกา้วหนา้
ของผูเ้รียน และน าไปพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน........................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ท าการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน และน าผลท่ีไดไ้ป
พฒันาปรับปรุง การจดัการเรียนการสอน 
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5 4 3 2 1 
 4  ท าการประเมินก่อนเรียน  ระหวา่งเรียน  และหลงัเรียน  แต่ไม่น าไปพฒันา

ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอน 
     

3  ท าการประเมินระหวา่งเรียน  และหลงัเรียน        
2  ท าการประเมินก่อนหลงัเรียน  และหลงัเรียน        
1  ไม่ท าการประเมิน      

มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัไิด้จริงในช้ันเรียน      
4.1 จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมี

ความสมัพนัธ์กนั…………………………………………………………….. 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น  
มีความสมัพนัธ์กนั 

     

4  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์
กนั 

     

3  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น      
 2  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น แตไ่ม่น าแผน 

การจดัการเรียนรู้ไปใช ้
     

1  ไม่เคยจดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้      
4.2 วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้………….      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  วเิคราะห์ผูเ้รียนทุกคร้ังท่ีจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้         
4  วเิคราะห์ผูเ้รียน  จ านวน 4 คร้ัง ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้      
3  วเิคราะห์ผูเ้รียน  จ านวน 3 คร้ัง  ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้      
2  วเิคราะห์ผูเ้รียน  จ านวน 2 คร้ัง  ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้        
1  วเิคราะห์ผูเ้รียน  จ านวน 1 คร้ัง  ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้        

4.3 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล.............................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
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5 4 3 2 1 
 5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง

ความแตกต่าง ระหวา่งบุคคลทุกคร้ัง 
     

4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล  จ านวน 4 คร้ังตอ่ปี 

     

3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล  จ านวน 3 คร้ังตอ่ปี 

     

2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล  จ านวน 2 คร้ังตอ่ปี 

     

1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล  จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี 

     

4.4 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริงมากข้ึน… 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริงทุกคร้ัง 

     

4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง จ านวน 4 คร้ัง 

     

3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง จ านวน 3 คร้ัง 

     

 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง จ านวน 2 คร้ัง 

     

1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง จ านวน 1 คร้ัง 

     

4.5 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหา
ความรู้และการสร้างความรู้........................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหา
ความรู้ และการสร้างความรู้ทุกคร้ัง 

     

4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหา
ความรู้ และการสร้างความรู้  จ านวน 4 คร้ัง 

     

3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหา
ความรู้ และการสร้างความรู้  จ านวน 3 คร้ัง 
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการ

แสวงหาความรู้ และการสร้างความรู้ จ านวน 2 คร้ัง 
     

1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการ
แสวงหาความรู้ และการสร้างความรู้  จ านวน 1 คร้ัง 

     

4.6 ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น 
และมีความสมัพนัธ์กนั................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมี
ความสมัพนัธ์กนั 

     

4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น      
3  ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้          
2  วางแผนการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้      
1  ไม่เคยด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้      

4.7 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริงมากข้ึน............................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริงมากข้ึน มากกวา่ 5 คร้ังข้ึนไป 

     

4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริงมากข้ึน จ านวน 4 คร้ัง 

     

 3  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริงมากข้ึน จ านวน 3 คร้ัง 

     

2  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริงมากข้ึน จ านวน 2 คร้ัง 

     

1  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริงมากข้ึน จ านวน 1 คร้ัง 

     

4.8 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา.............................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
และขอ้จ ากดั ของสถานศึกษา  จ านวน 4 คร้ังตอ่ปี 
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
 3  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน

และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา  จ านวน 3 คร้ังตอ่ปี 
     

2  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา  จ านวน 2 คร้ังตอ่ปี 

     

1  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา  จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี 

     

4.9 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นและมี
ความสมัพนัธ์กนั............................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นและมี
ความสมัพนัธ์กนั 

     

4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น       
3  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้      
2  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้        
1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น
และมีความสมัพนัธ์กนั 

     

4.10 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ย
ตนเอง............................................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ประเมินผลการสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและ
คน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 

     

4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดั
กิจกรรมการเรียน การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ย
ตนเอง 

     

3  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดั
กิจกรรมการเรียน การสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั 

     

2  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั        
1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
4.11 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของ

ผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา................................................................ 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

     

4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียน 

     

3  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

     

2  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

     

1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ
ของผูเ้รียนและ ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 

     

4.12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์
การเรียนรู้.................................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 

     

4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 4  กิจกรรม 

     

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 3 กิจกรรม 

     

 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 2 กิจกรรม 

     

1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จ านวน 1 กิจกรรม 
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ      
5.1 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน  คือ  

ผูเ้รียน  กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้............................. 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน  
คือผูเ้รียนกิจกรรมการเรียนรู้  และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มากกวา่ 6 ช้ินต่อปี 

     

4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน  
คือผูเ้รียนกิจกรรมการเรียนรู้  และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  จ านวน 5 ช้ินต่อปี 

     

3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน  
คือผูเ้รียนกิจกรรมการเรียนรู้  และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  จ านวน 4 ช้ินต่อปี 

     

2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน  
คือผูเ้รียนกิจกรรมการเรียนรู้  และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  จ านวน  2 ช้ินต่อปี 

     

1  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน  
คือผูเ้รียนกิจกรรมการเรียนรู้  และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  จ านวน 1 ช้ินต่อปี 

     

5.2 
 

ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่างและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือปฏิบติัจริง..................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่าง
และความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือปฏิบติัจริง  มากกวา่ 5 แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

     

4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่าง
และความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือปฏิบติัจริง  จ านวน 4 แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

     

3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่าง
และความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือปฏิบติัจริง  จ านวน 3 แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

     

2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่าง
และความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือปฏิบติัจริง  จ านวน  2 แผนการ
จดัการเรียนรู้ 

     

1  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่าง
และความตอ้งการ ของผูเ้รียน  เนน้การลงมือปฏิบติัจริง จ านวน 1 แผนการ
จดัการเรียนรู้ 
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5.3 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง..............................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 50 

     

4  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ร้อยละ 60      
3  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ร้อยละ 70      
2  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ร้อยละ 80      
1  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง มากกวา่ 
ร้อยละ 90 

     

5.4 เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  
กิจกรรม  และความสนใจของผูเ้รียน.............................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  
กิจกรรม และความสนใจของผูเ้รียน  มากกวา่ 5 แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

4  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  
กิจกรรม และความสนใจของผูเ้รียน จ านวน 4 แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

3  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  
กิจกรรม และความสนใจของผูเ้รียน  จ านวน 3 แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

2  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  
กิจกรรม และความสนใจของผูเ้รียน  จ านวน 2 แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

1  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  
กิจกรรม และความสนใจของผูเ้รียน  จ านวน 1 แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

5.5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน.......................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน  มากกวา่ 
ร้อยละ 90  

     

4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 80       
3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 70       
2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 60       
1  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 50 
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5.6 ส่ือมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน.............................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน  
ทั้ง 4 ดา้น 

     

4  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน  
จ านวน 3 ดา้น 

     

3  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน  
จ านวน 2 ดา้น 

     

 2  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน  
จ านวน 1 ดา้น 

     

1  ส่ือไม่มีความหลากหลายไม่ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน      
5.7 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง.....................................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง มากกวา่ร้อยละ 90       
4  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 80       
3  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 70       
2  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 60       
1  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง นอ้ยกวา่ร้อยละ 50       

5.8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต  และใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง 
การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง 
การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 

     

4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน      
3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน        
2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อการเรียนการสอน      
1  ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน   
รวมทั้งการบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 

     

5.9 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย  ผลิตมาจากวสัดุท่ีมีความหลากหลายใน
ทอ้งถ่ิน มีความเหมาะสม................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
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 5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย  ผลิตมาจากวสัดุท่ีมีความหลากหลายใน

ทอ้งถ่ิน มีความเหมาะสม 
     

4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจากวสัดุในทอ้งถ่ิน มีความ
เหมาะสม 

     

3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย  เหมาะสม      
2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย        
1  ไม่ใชส่ื้อการเรียนการสอน      

5.10 ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน.....      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
จ านวน  2 คร้ังต่อปี 

     

1  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

5.11 เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ.......................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี      
4  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 4 คร้ังต่อปี      
3  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 3 คร้ังต่อปี      
2  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 2 คร้ังต่อปี      
1  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 1 คร้ังต่อปี      

มาตรฐานที ่6 จดักจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน  รู้จกัคดิวเิคราะห์  คดิ
สร้างสรรค์  โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

     

6.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูบ้รรยาย..........................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 25      
4  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 50      
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 3  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 60      

2 ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 80      
1  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 100      

6.2 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม......................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม  มากกวา่ 5 
กิจกรรมต่อปี 

     

4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม  จ านวน 4 
กิจกรรมต่อปี 

     

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม  จ านวน 3 
กิจกรรมต่อปี 

     

2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม  จ านวน 2 
กิจกรรมต่อปี 

     

1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม  จ านวน 1 
กิจกรรมต่อปี 

     

6.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด....................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด  มากกวา่ 5 
กิจกรรมต่อปี 

     

4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด จ านวน 4 
กิจกรรมต่อปี 

     

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด   จ านวน 3 
กิจกรรมต่อปี 

     

2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด  จ านวน 2 
กิจกรรมต่อปี 

     

1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด  จ านวน 1 
กิจกรรมต่อปี 

     

6.4 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ  แนะน าใหผู้เ้รียน
ลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผูส้อน เป็นผูช่้วยเหลือ  แนะน าให้
ผูเ้รียนลงมือท างาน ตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
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5 4 3 2 1 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผูส้อน เป็นผูช่้วยเหลือ  แนะน าให้

ผูเ้รียนลงมือท างาน 
     

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผูส้อน เป็นผูช่้วยเหลือ      
2  วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน า
ใหผู้เ้รียนลงมือท างาน 

     

1  ไม่เคยจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ  แนะน า
ใหผู้เ้รียนลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 

     

6.5 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง..................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียน คน้ควา้หาความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง  ร้อยละ 80  

     

4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง  ร้อยละ 75 

     

 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอด ไดด้ว้ยตนเอง  ร้อยละ 60 

     

2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอด ไดด้ว้ยตนเอง  ร้อยละ 50 

     

1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอด ไดด้ว้ยตนเอง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 

     

6.6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
โดยการใชส้ถานการณ์อยา่งหลากหลาย....................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
โดยการใชส้ถานการณ์อยา่งหลากหลาย 

     

4  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  
โดยการใชส้ถานการณ์เพียงสถานการณ์เดียว 

     

3  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน        
2  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้      
1  ไม่มีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้      
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5 4 3 2 1 
6.7 ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน..............................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน มากกวา่ 
ร้อยละ 90 

     

4  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน ร้อยละ 80      
3  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน ร้อยละ 70      

 2  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน ร้อยละ 60      
1  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 50 

     

6.8 ผูเ้รียนประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเอง  และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใน 
ขั้นต่อไปดว้ยตนเอง………………….................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ผูเ้รียนประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเอง  และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ในขั้นต่อไป ดว้ยตนเอง  มากกวา่ร้อยละ 90 

     

4  ผูเ้รียนประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเอง  และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ในขั้นต่อไป ดว้ยตนเอง  ร้อยละ 80 

     

3  ผูเ้รียนประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเอง  และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ในขั้นต่อไป ดว้ยตนเอง  ร้อยละ 70 

     

 2  ผูเ้รียนประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเอง  และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ในขั้นต่อไป ดว้ยตนเอง  ร้อยละ 60 

     

1  ผูเ้รียนประเมินตนเอง  ปรับปรุงตนเอง  และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ในขั้นต่อไป ดว้ยตนเอง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

     

6.9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสยัในการ
ปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป..................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสยัใน 
การปฏิบติั จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 

     

4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสยัใน 
การปฏิบติั จนเป็นบุคลิกภาพถาวร 

     

3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสยัใน 
การปฏิบติั 

     

2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ        
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 1  ไม่เคยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสยั

ในการปฏิบติั จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
     

6.10 ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก..................................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก  มากกวา่ร้อยละ 90 

     

 4  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก ร้อยละ 80 

     

3  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก ร้อยละ 70 

     

2  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก ร้อยละ 60 

     

1  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

     

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมรีะบบ      
7.1 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันา

ผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน.................................. 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และ เป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม  กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน  มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 

     

4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันา
ผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

1  ไม่เคยรายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการ
พฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นภาพรวมกลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน 

     

7.2 ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน....      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน   
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
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 4  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน   

จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
     

 3  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน   
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

 2  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน   
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

 1  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน   
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

7.3 รายงานผลการใชเ้ทคนิค  วธีิการ  หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม 
ของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนใน
ภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  รายงานผลการใชเ้ทคนิค  วธีิการ  หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนใน
ภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  รายงานผลการใชเ้ทคนิค  วธีิการ  หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนใน
ภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  รายงานผลการใชเ้ทคนิค  วธีิการ  หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนใน
ภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  รายงานผลการใชเ้ทคนิค  วธีิการ  หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนใน
ภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

7.4 เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ตอ่ผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน........................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน  มากกวา่ 5 คร้ัง
ต่อปี 

     

4  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน  จ านวน 4 คร้ัง
ต่อปี 

     

3  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน  จ านวน 3 คร้ัง
ต่อปี 

     

2  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน  จ านวน 2 คร้ัง
ต่อปี 

     

1  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน  จ านวน 1 คร้ัง
ต่อปี 
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7.5 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ  และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 

ท่ีจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ......... 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน
ท่ีจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง  กลุ่มปานกลาง  กลุ่มอ่อน  หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ  
ทุกส้ินเดือน 

     

 4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน
ท่ีจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ  
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

     

3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ี
จ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ  
ภาคเรียนละคร้ัง 

     

2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนท่ี
จ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ   
ส้ินปีการศึกษา 

     

1  ไม่รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน 

     

7.6 ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อ 
สภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม....................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน  สนองตอบต่อ
สภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน  สนองตอบต่อ
สภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน  สนองตอบต่อ
สภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน  สนองตอบต่อ
สภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน  สนองตอบต่อ
สภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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7.7 รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน

เป็นรายกลุ่ม............................................................................................ 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน
เป็นรายกลุ่ม จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

 2  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

7.8 ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้นเรียน 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียน 
ในแต่ละระดบัชั้นเรียน  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียน 
ในแต่ละระดบัชั้นเรียน  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

 3  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนใน 
แต่ละระดบัชั้นเรียน  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนใน 
แต่ละระดบัชั้นเรียน  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนใน 
แต่ละระดบัชั้นเรียน  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

7.9 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
จ าแนกเป็นรายบุคคล............................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
จ าแนกเป็นรายบุคคล  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
จ าแนกเป็นรายบุคคล  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
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 3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ี

จ าแนกเป็นรายบุคคล  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
     

2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
จ าแนกเป็นรายบุคคล  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
จ าแนกเป็นรายบุคคล  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

7.10 
 

ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือสนองตอบต่อ
สภาพความแตกต่าง  ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล....... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชเ้ทคนิค  วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ
ต่อสภาพความแตกต่างความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ
ต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ
ต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ใชเ้ทคนิค  วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ
ต่อสภาพความแตกต่าง  ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ
ต่อสภาพความแตกต่าง  ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

7.11 รายงานผลการใชเ้ทคนิค  วธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล........................................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
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 3  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการ

ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
     

2  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการ
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการ
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

7.12 ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล...............................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 80      
4  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 75      
3  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 60      
2 ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 50      
1  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลนอ้ยกวา่ร้อยละ 40      

มาตรฐานที ่8 ปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผู้เรียน      
8.1 แต่งกายสะอาด  สุภาพ  เรียบร้อย  เหมาะสมกบักาลเทศะ..........................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะทุกวนั (5 วนัต่อ
สปัดาห์) 

     

4  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะบ่อย ๆ (4 วนั
ต่อสปัดาห์) 

     

3  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะบา้ง (3 วนัต่อ
สปัดาห์) 

     

2  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย  เหมาะสมกบักาลเทศะบางคร้ัง  
(2 วนัต่อสปัดาห์) 

     

1  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะนาน ๆ คร้ัง  
(1 วนัต่อสปัดาห์) 

     

8.2 ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน..........................................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนทุกวนั (5 วนัต่อสปัดาห์)      
4  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบ่อย ๆ (4 วนัต่อสปัดาห์)      
3  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบา้ง (3 วนัต่อสปัดาห์)      
2  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบางคร้ัง (2 วนัต่อสปัดาห์)      
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 1  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสปัดาห์)      

8.3 มีความประพฤติเรียบร้อย...........................................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีความประพฤติเรียบร้อยทุกวนั (5 วนัต่อสปัดาห์)      
4  มีความประพฤติเรียบร้อยบ่อย ๆ (4 วนัต่อสปัดาห์)      
3  มีความประพฤติเรียบร้อยบา้ง (3 วนัต่อสปัดาห์)      
2  มีความประพฤติเรียบร้อยบางคร้ัง (2 วนัต่อสปัดาห์)      
1  มีความประพฤติเรียบร้อยนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสปัดาห์)      

8.4 มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน.....................................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  
ไม่ถือโทษ ปฏิบติัเป็นประจ า (5 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

4  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
ไม่ถือโทษ ปฏิบติับ่อย ๆ (4 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

3  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั  เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้นไม่ถือโทษ ปฏิบติับา้ง (3 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

2  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น  รู้จกัใหอ้ภยั  เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้นไม่ถือโทษ ปฏิบติับางคร้ัง (2 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

1  มีน ้ าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั  เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้นไม่ถือโทษ ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง (1 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

8.5 มีความรับผิดชอบและปฏิบติังานดว้ยความขยนัขนัแขง็............................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการ
ท างาน ท างาน เพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา  เตม็ความสามารถเป็น
ประจ า (5 คร้ังต่อสปัดาห์)   

     

4  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการ
ท างาน ท างาน เพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา  เตม็ความสามารถบ่อย ๆ (4 
คร้ังต่อสปัดาห์)   

     

 3  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อ 
การท างาน ท างานเพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา  เตม็ความสามารถบา้ง  
(3 คร้ังต่อสปัดาห์)   
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 2  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการ

ท างาน  ท างาน เพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา  เตม็ความสามารถบางคร้ัง (2 
คร้ังต่อสปัดาห์)   

     

 1  มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการ
ท างาน ท างานเพ่ือส่วนรวม ท างานเตม็เวลา เตม็ความสามารถนาน ๆ คร้ัง  
(1 คร้ังต่อสปัดาห์)   

     

8.6 เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนอยา่ง
สร้างสรรค.์........................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
อยา่งสร้างสรรคเ์ป็นประจ า (5 คร้ังต่อสปัดาห์)  

     

 4  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
อยา่งสร้างสรรคบ่์อย ๆ (4 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

3  เป็นท่ีปรึกษา  ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
อยา่งสร้างสรรคบ์า้ง (3 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

2  เป็นท่ีปรึกษา  ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
อยา่งสร้างสรรคบ์างคร้ัง (2 คร้ังตอ่สปัดาห์) 

     

1  เป็นท่ีปรึกษา  ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
อยา่งสร้างสรรค ์นาน ๆ คร้ัง (1 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

8.7 มีน ้ าใจ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ.่...............................................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ช่วยเหลือเก้ือกลู  แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น  ดว้ยความจริงใจเป็นประจ า (5 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

4  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติั
ต่อผูอ่ื้น ดว้ยความจริงใจบ่อย ๆ (4 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

3  ช่วยเหลือเก้ือกลู  แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น ดว้ยความจริงใจบา้ง (3 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

2  ช่วยเหลือเก้ือกลู  แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น  ดว้ยความจริงใจบางคร้ัง (2 คร้ังต่อสปัดาห์) 

     

1  ช่วยเหลือเก้ือกลู  แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น ดว้ยความจริงใจนาน ๆ คร้ัง (1 คร้ังต่อสปัดาห์) 
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8.8 มีความยติุธรรม.........................................................................................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีความเท่ียงตรง เท่ียงธรรม สุจริต ไม่ล าเอียง             
4  มีความเท่ียงตรง เท่ียงธรรม สุจริต        
3  มีความเท่ียงตรง  สุจริต      

 2  มีความเท่ียงตรง       
1  ไม่มีความสุจริต  ไม่เป็นธรรม      

8.9 กระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยูเ่สมอ........................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
จดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยใชก้ระบวนการ 
1) กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด   
2) กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
3) กระบวนการปฏิบติั   
4) กระบวนการสร้างเจตคติ  
5) กระบวนการสร้างค่านิยม   
6) กระบวนการกลุ่ม   

     

7) กระบวนการความรู้ความเขา้ใจ   
8) กระบวนการสร้างความตระหนกั 
9) กระบวนการแกปั้ญหา 

     

5  จดักิจกรรมการเรียนรู้ ครบทั้ง 9 กระบวนการ      
4  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 7-8 กระบวนการ      
3  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 5-6 กระบวนการ      
2  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3-4 กระบวนการ      
1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 1-2 กระบวนการ      

8.1
0 

แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน.........................................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนเป็นประจ า (5 วนัต่อสปัดาห์)      
4  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบ่อย ๆ (4 วนัต่อสปัดาห์)      
3  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบา้ง (3 วนัต่อสปัดาห์)      
2  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบางคร้ัง (2 วนัต่อสปัดาห์)      
1  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสปัดาห์)      
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8.11 สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน...............................................................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนเป็นประจ า (5 วนัต่อสปัดาห์)      
4  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนบ่อย ๆ (4 วนัต่อสปัดาห์)      
3  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนบา้ง (3 วนัต่อสปัดาห์)      
2  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนบางคร้ัง (2 วนัต่อสปัดาห์)      

 1  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสปัดาห์)      
8.12 สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน  หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน

กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ................................................................ 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน  หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสม 
ในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน  หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสม 
ในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน  หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสม 
ในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน  หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสม 
ในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน  หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสม 
ในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

8.13 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา.................................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
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 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน

สถานศึกษา  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
     

8.14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ย
ตนเอง...................................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ดว้ยตนเอง  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ดว้ยตนเอง จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ดว้ยตนเอง  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

 2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ดว้ยตนเอง  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ดว้ยตนเอง  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

8.15 เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม...............................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี      
4  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 4 คร้ังตอ่ปี      
3  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 3 คร้ังตอ่ปี      
2  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 2 คร้ังตอ่ปี      
1  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี      

มาตรฐานที ่9 ร่วมมอืกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์      
9.1 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง....................................................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90       
4  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 80      
3  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 70      
2  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 60       
1  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 50       
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9.2 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์.......      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
มากกวา่ร้อยละ 90  

     

4  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ครบถว้น  สมบูรณ์  
ร้อยละ 80 

     

 3  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ ครบถว้น  สมบูรณ์  
ร้อยละ 70 

     

 2  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์ 
ร้อยละ 60 

     

1  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์ 
นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

     

9.3 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน.................................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

     

4  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 80 

     

3  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 70 

     

2  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน  ร้อยละ 60 

     

1  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

     

9.4 ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพ่ือนร่วมงาน...........................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพ่ือนร่วมงาน มากกวา่ร้อยละ 90      
4  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 80      
3  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 70      
2  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 60      
1  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพ่ือนร่วมงาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 50      
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9.5 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชนข์องส่วนรวม..............................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชนข์องส่วนรวม มากกวา่ 
ร้อยละ 90 

     

4  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชนข์องส่วนรวม ร้อยละ 80      
3  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชนข์องส่วนรวม ร้อยละ 70      
2   ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชนข์องส่วนรวม ร้อยละ 60      
1  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชนข์องส่วนรวม นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 50 

     

9.6 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าใหผ้ลงานบรรลุ
เป้าหมาย.......................................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ี
ท าใหผ้ลงานบรรลเุป้าหมาย 

     

4  ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

     

3  ครูร้อยละ 70 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

     

2  ครูร้อยละ 60 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

     

1  ครูร้อยละ 50 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให ้
ผลงานบรรลุเป้าหมาย 

     

9.7 ปฏิบติังานของสถานศึกษาบรรลไุดเ้ป้าหมาย................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 90 ข้ึนไป      
4  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80      
3  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 70      
2  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 60      
1  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 50      
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9.8 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน  บรรลุเป้าหมายอยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์

กบังานอ่ืน ๆ................................................................................. 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุเป้าหมายอยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์
กบังานอ่ืน ๆ 

     

4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุเป้าหมายอยา่งครอบคลุม      
3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุเป้าหมาย      
2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน      
1 ไม่เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน      

9.9 เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ.......................      
 เกณฑก์ารประเมิน      
 5  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบเกิดประสิทธิผล      

4  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ      
3  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ      
2  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน      
1  ไม่เป็นผูน้ าในการพฒันางาน      

9.10 ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน  เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ.................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน  เพ่ือพฒันางาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบเป็นประจ า (5 คร้ังสปัดาห์)   

     

4  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน  เพ่ือพฒันางาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบบ่อย ๆ (4 คร้ังสปัดาห์)   

     

3  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน  เพ่ือพฒันางาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบบา้ง (3 คร้ังสปัดาห์) 

     

2  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพ่ือพฒันางาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบบางคร้ัง (2 คร้ังสปัดาห์) 

     

1  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพ่ือพฒันางาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบนาน ๆ คร้ัง (1 คร้ังสปัดาห์) 
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9.11 

 
ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงงาน............................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันา
และปรับปรุงงาน  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันา
และปรับปรุงงาน  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันา
และปรับปรุงงาน  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันา
และปรับปรุงงาน  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพ่ือน ามาพฒันา
และปรับปรุงงาน  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

9.12 ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ ยดึประโยชนข์องส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน........      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ ยดึประโยชนข์องส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  ร้อย
ละ 90 ข้ึนไป 

     

4  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ ยดึประโยชนข์องส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  ร้อย
ละ 80 

     

3  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ ยดึประโยชนข์องส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  ร้อย
ละ 70 

     

2  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ ยดึประโยชนข์องส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  ร้อย
ละ 60 

     

 1  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ ยดึประโยชนข์องส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  ร้อย
ละ 50 

     

9.13 ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนดัของตน......      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานตามความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความถนดัของตน      
4  ปฏิบติังานตามความรู้  ความสามารถ  และความถนดัของตน      
3  ปฏิบติังานตามความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ของตน      
2  ปฏิบติังานตามความรู้และความสามารถของตน      
1 ปฏิบติังานตามความรู้ของตน      
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9.14 ใหเ้กียรติ  ยกยอ่ง  และช่ืนชมความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน........................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใหเ้กียรติ  ยกยอ่ง  และช่ืนชมความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน      
4  ใหเ้กียรติ  และยกยอ่งเพ่ือนร่วมงาน      
3  ยกยอ่งและช่ืนชมความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน      
2  ใหเ้กียรติเพ่ือนร่วมงาน      
1  ไม่ใหเ้กียรติ  ยกยอ่ง  และช่ืนชมความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน      

มาตรฐานที ่10 ร่วมมอืกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์      
10.1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน.........................................................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน ร้อยละ 90 ข้ึนไป      
4  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน  ร้อยละ 80      

 3  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน  ร้อยละ 70      
2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน  ร้อยละ 60      
1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน  ร้อยละ 50       

10.2 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค.์.................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์  
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

     

4  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์  
ร้อยละ 80 

     

3  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์  
ร้อยละ 70 

     

2  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์  
ร้อยละ 60 

     

1  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์  
ร้อยละ 50  

     

10.3 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ..................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 90 ข้ึนไป      
4  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 80       
3  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 70      



315 

ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
 2  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 60      

1  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 50      
10.4 มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลกั 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา  โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

     

4  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา  โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั  ร้อยละ 80  

     

3  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา  โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นหลกั  ร้อยละ 70 

     

 2  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา  โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นหลกั  ร้อยละ 60 

     

1  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา  โดยยดึ
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นหลกั  ร้อยละ 50 

     

10.5 ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
วางไว.้............................................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี
วางไว ้ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

     

4  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี
วางไว ้ ร้อยละ 80 

     

3  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี
วางไว ้ ร้อยละ 70 

     

2  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี
วางไว ้ ร้อยละ 60 

     

1  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี
วางไว ้ ร้อยละ 50 

     

10.6 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  โดยเตม็ใจรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน.............................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการ
ปฏิบติังาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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 4  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการ

ปฏิบติังาน ร้อยละ 80  
     

3  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการ
ปฏิบติังาน ร้อยละ 70 

     

2  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการ
ปฏิบติังาน ร้อยละ 60 

     

1  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน  โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการ
ปฏิบติังาน ร้อยละ 50 

     

10.7 ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็นระบบ........................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็นระบบ        
4  ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท า      
3  ร่วมวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ      
2  ร่วมวางแผนงาน      
1  ไม่ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท า      

10.8 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึถือประโยชนข์องส่วนรวม......................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึถือประโยชนข์องส่วนรวม  
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

     

4  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึถือประโยชนข์องส่วนรวม  ร้อยละ 80       
3  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึถือประโยชนข์องส่วนรวม  ร้อยละ 70      
2  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึถือประโยชนข์องส่วนรวม  ร้อยละ 60      
1  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึถือประโยชนข์องส่วนรวม  ร้อยละ 50      

10.9 มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน  ร้อยละ 90       
4  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน  ร้อยละ 80       
3  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน  ร้อยละ 70      
2  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน  ร้อยละ 60      

 1  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน  ร้อยละ 50      
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5 4 3 2 1 
10.10 ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ  แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ .....      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ใหค้วามรู้  ขอ้เสนอแนะ  แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ      
4  ใหค้วามรู้  ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ      
3  ใหค้วามรู้  แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ      
2  ใหค้วามรู้ในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ      
1  ไม่ใหค้วามรู้  ขอ้เสนอแนะ  แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้น 
ต่าง ๆ 

     

10.11 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย............................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงาน
ทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

     

4  ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการ
ศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

     

3  ครูร้อยละ 70 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการ
ศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

     

2  ครูร้อยละ 60 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการ
ศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

     

1  ครูร้อยละ 50 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการ
ศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 

     

10.12 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบังาน 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง.......................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบั
งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุม      
3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาไดส้มัพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง      
2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชน      
1  ไม่ผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสมัพนัธ์กบังาน
อ่ืน ๆ  
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10.13 เป็นผูน้ าในการพฒันางาน  ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบ...................      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบ ร้อยละ 90      
4  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบ ร้อยละ 80      
3  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบ ร้อยละ 70      
2  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบ ร้อยละ 60      
1  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบ ร้อยละ 50      

10.14 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน...............................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

     

4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 80       
3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา  เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 70      
2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา   เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 60      
1  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา  เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 50      

10.15 ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน  เพ่ือพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ.................................................................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน  เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบเป็นประจ า (เดือนละ 5 คร้ัง) 

     

4  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน  เพ่ือพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบบ่อย ๆ (เดือนละ 4 คร้ัง) 

     

3  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน  เพ่ือพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบบา้ง (เดือนละ 3 คร้ัง) 

     

2  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน  เพ่ือพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบบางคร้ัง (เดือนละ 2 คร้ัง) 

     

1  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน  เพ่ือพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบนาน ๆ คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) 

     

10.16 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน.      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  เพ่ือน ามาพฒันาปรับปรุง
งาน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
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 4  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  เพ่ือน ามาพฒันาปรับปรุง

งาน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
     

 3  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  เพ่ือน ามาพฒันาปรับปรุง
งาน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  เพ่ือน ามาพฒันาปรับปรุง
งาน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

 1  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม  เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุง
งาน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา      
11.1 แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพ่ือน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน.......      

เกณฑก์ารประเมิน      
5  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพ่ือน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพ่ือน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

11.2 
 

ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน.......................................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
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5 4 3 2 1 
 1  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพ่ือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
     

11.3 วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน......      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

11.4 จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน............................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้ และมีประโยชนใ์นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือพฒันาผูเ้รียน  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

11.5 ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพ่ือใหเ้พ่ือนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน........................................................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพ่ือใหเ้พ่ือนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
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5 4 3 2 1 
  4  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพ่ือใหเ้พ่ือนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 43 คร้ังต่อปี 
     

3  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพ่ือใหเ้พ่ือนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพ่ือใหเ้พ่ือนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพ่ือใหเ้พ่ือนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

11.6 น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนเพ่ือพฒันางานอยา่งเป็นระบบ............................................................ 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนเพ่ือพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

     

4  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อพฒันางาน 

     

3  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรรมการเรียน 
การสอน 

     

2  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง      
1  ไม่น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง      

11.7 มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ  ทนัสมยั  สามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือนครู
เพ่ือพฒันาตนเองและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน.................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ ทนัสมยั  สามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือน
ครู เพ่ือพฒันาตนเองและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

4  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ ทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือนครู 
เพื่อพฒันาตนเอง 

     

3  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ ทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพ่ือนครู      
2  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ ทนัสมยั      
1  ไม่มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบ ทนัสมยั        

11.8 มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร..........................................................      
เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี      
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5 4 3 2 1 
 4  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 4 คร้ังต่อปี      
 3  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 3 คร้ังต่อปี      
 2  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 2 คร้ังต่อปี      
 1  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 1 คร้ังต่อปี      

มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกกจิกรรรม      
12.1 พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด

รูปแบบหน่ึง............................................................................................... 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั  รูปแบบ
ใดรูปแบบหน่ึง จ านวน 5 วธีิข้ึนไป 

     

4  พฒันาผูเ้รียน  โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั  รูปแบบ
ใดรูปแบบหน่ึง จ านวน 4 วธีิ 

     

3  พฒันาผูเ้รียน  โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั  รูปแบบ
ใดรูปแบบหน่ึง จ านวน 3 วธีิ 

     

2  พฒันาผูเ้รียน  โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั  รูปแบบ
ใดรูปแบบหน่ึง จ านวน 2 วธีิ 

     

1 พฒันาผูเ้รียน  โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั  รูปแบบ
ใดรูปแบบหน่ึง จ านวน 1 วธีิ 

     

12.2 ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว  
ไม่ค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ......................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ไม่ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือก 
ทางเดียว   

     

4  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือก 
ทางเดียว ไม่ค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน 1 กิจกรรม 

     

3  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือก 
ทางเดียว ไม่ค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน 2 กิจกรรม 

     

2  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือก 
ทางเดียว ไม่ค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน 3 กิจกรรม 

     

1  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือก 
ทางเดียว ไม่ค านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ มากกวา่ 4 กิจกรรมข้ึนไป 
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5 4 3 2 1 
12.3 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก  แลว้จึงเลือก

ทางเลือกท่ีดีกวา่เพ่ือช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา..................................... 
     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปน าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้าง
ทางเลือก แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่  เพ่ือช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 

     

 4  ครูร้อยละ 80 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก   
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่  เพ่ือช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา   

     

3  ครูร้อยละ 70 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก   
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่  เพ่ือช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 

     

2  ครูร้อยละ 60 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก   
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่  เพ่ือช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 

     

1  ครูร้อยละ 50 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก   
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่  เพ่ือช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 

     

12.4 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก  แลว้
จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่.................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปน าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก
หลาย ๆ ทางเลือกแลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

     

4  ครูร้อยละ 80 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ 
ทางเลือกแลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

     

3  ครูร้อยละ 70 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ 
ทางเลือกแลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

     

2  ครูร้อยละ 60 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ 
ทางเลือกแลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

     

1  ครูร้อยละ 50 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ 
ทางเลือกแลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 

     

12.5 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง 
เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต..................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาตนเองเพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
 4  ครูร้อยละ 80 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางใน 

การพฒันาตนเองเพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
     

 3  ครูร้อยละ 70 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางใน 
การพฒันาตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

 2  ครูร้อยละ 60 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางใน 
การพฒันาตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

 1  ครูร้อยละ 50 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางใน 
การพฒันาตนเอง เพ่ือป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

12.6 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
มากกวา่การแกไ้ข..................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน มากกวา่การแกไ้ข  มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 

     

4  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน มากกวา่การแกไ้ข  จ านวน 4 กิจกรรรมต่อปี 

     

3  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน มากกวา่การแกไ้ข  จ านวน 3 กิจกรรรมต่อปี 

     

2  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน มากกวา่การแกไ้ข  จ านวน 2 กิจกรรรมต่อปี 

     

1  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะ
เกิดข้ึน  มากกวา่การแกไ้ข  จ านวน 1 กิจกรรรมต่อปี 

     

12.7 มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั 
ผูเ้รียน............................................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั
ผูเ้รียน  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 

     

4  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั
ผูเ้รียน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

3  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั
ผูเ้รียน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
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ที ่ สภาพการปฏิบตังิานของครู 
ระดบัการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
 2  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั

ผูเ้รียน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
     

1  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั
ผูเ้รียน  จ านวน 1 คร้ังตอ่ปี 

     

12.8 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ 
ผลดี ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด.................................................. 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
 5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ 

ผลดี ผลเสีย  และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
     

 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ 
ผลดี ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  จ านวน 4 คร้ังต่อปี 

     

 3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ 
ผลดี ผลเสีย  และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  จ านวน 3 คร้ังต่อปี 

     

2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ 
ผลดี ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  จ านวน 2 คร้ังต่อปี 

     

1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ 
ผลดี ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 

     

12.9 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพ่ือป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต............................................................................................... 

     

เกณฑก์ารประเมิน      
5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพ่ือป้องกนั
ปัญหาและวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

     

4  ครูร้อยละ 80 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพ่ือป้องกนัปัญหา
และวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

     

3  ครูร้อยละ 70 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพ่ือป้องกนัปัญหา
และวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

     

2  ครูร้อยละ 60 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพ่ือป้องกนัปัญหา
และวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

     

1  ครูร้อยละ 50 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน  เพ่ือป้องกนัปัญหา
และวกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
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แบบสอบถามด้านการใช้ประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความถูกต้อง 
เร่ือง  การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็    

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
******************************************************* 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามจดัท าข้ึนเพื่อสอบถามเก่ียวกบัการใชป้ระโยชน์  ความเป็นไปได ้  
ความเหมาะสมและความถูกตอ้งของมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ผูว้จิยัจึงขอความอนุเคราะห์ท่านไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์เพื่อพฒันา
มาตรฐานการปฏิบติังานของครูใหมี้ประสิทธิภาพ  โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น
ของท่านดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมนอ้ย 
 1  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบติังานของครู  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 ค  าตอบของท่าน  ผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม 
จะสรุปผลในภาพรวม  ไม่มีผลต่อหนา้ท่ีการงานของท่านแต่อยา่งใด  จะน าไปใชเ้พื่อการวจิยัเท่านั้น  
ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี  จึงขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
              นางดารณี  กีรติปกรณ์ 
           หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
       สาขาวจิยั  วดัผลและสถิติการศึกษา 
                 มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ 
    ชาย       หญิง 
 2.  อาย…ุ…………………….ปี  (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 3.  ประสบการณ์การท างาน…………………..ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี) 
 4.  ต าแหน่ง 
    ผูบ้ริหารสถานศึกษา   
    ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพ 
    ขา้ราชการครู 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการใชป้ระโยชน์  ความเป็นไปได ้ ความเหมาะสมและ 
 ความถูกตอ้ง 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ที่ มาตรฐานการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (Utility standards)      

1 มาตรฐานท่ีพฒันาข้ึนมีประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้น
สถานศึกษา 

     

2 ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานท าใหไ้ดข้อ้มูล
ครบถว้น  ตอบสนองความตอ้งการสารสนเทศ 

     

3 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนมีความชดัเจนในขั้นตอน 
การปฏิบติั 

     

4 ผูป้ระเมินเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ 
ในการด าเนินการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 

     

5 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนท าใหก้ารปฏิบติังานของ
ครูมีความต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

     

6 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนท าให้เกิดการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 
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ที่ มาตรฐานการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility standards)      

7 มาตรฐานการปฏิบติังานสามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง      
8 มาตรฐานการปฏิบติังานสามารถท าความเขา้ใจไดง่้าย      
9 มาตรฐานการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง      

10 มาตรฐานการปฏิบติังานใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ คุม้ค่ากบั
เวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการ 

     

 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standards)      
11 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม 

กบับริบทของสถานศึกษา 
     

12 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนท าใหก้ารประเมินคุณภาพ
การศึกษามีความเป็นธรรมและโปร่งใส 

     

13 มาตรฐานการปฏิบติัท่ีพฒันาข้ึนส่งเสริมการรายงานผล 
การประเมินอยา่งตรงไปตรงมาและเปิดเผย 

     

14 รูปแบบมาตรฐานการปฏิบติังานมีความเหมาะสม 
กบัระบบการบริหารและการปฏิบติัของสถานศึกษา 

     

 มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy standards)      
15 มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีพฒันาข้ึนถูกตอ้งตามหลกัการ

ปฏิบติังานของครู 
     

16 ไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน      
17 มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้ง

กบัสถานการณ์จริง 
     

18 มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และรายงานผล การ
ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

     

19 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมีความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ      
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ภาคผนวก ค 
  -  คู่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็   
     สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  - ก าหนดการตรวจเยีย่มโรงเรียน 
  - รายนามคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
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คู่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็    
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

 
 
 
 
 

คู่มือนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของดุษฎนิีพนธ์ระดบัปริญญาเอก 
สาขาวชิาวจิยั  วดัผลและสถติกิารศึกษา  ภาควชิาวจิยัและจติวทิยาประยุกต์ 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 
เร่ือง  การพฒันามาตรฐานการปฏิบัตงิานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็    

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
 
 

 
 

ผู้วจิยั    ดารณ ีกรีตปิกรณ์  
อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ จริะโร 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รองศาสตราจารย์ ดร.จุตมิา รัตนพลแสนย์ 
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ค าน า 

 
 คู่มือการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉบบัน้ี พฒันามาจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามของผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูท่ี
รับผิดชอบงานประกนัคุณภาพ และขา้ราชการครู เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการก าหนดกรอบแนวคิดของการ
พฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู รวมทั้งการวเิคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม พร้อมทั้งผา่นขั้นตอน
การตรวจสอบความเหมาะสมของตวับ่งช้ีและความเป็นไปไดข้องการน าตวับ่งช้ีไปปฏิบติั ซ่ึงไดค้  าแนะน าท่ีมี
คุณค่ายิง่จากผูท้รงคุณวฒิุ  
การจะประเมินจ าเป็นตอ้งศึกษาคูมื่อฯ อยา่งละเอียด  เพ่ือใหก้ารพฒันาการประเมินมาตรฐาน 
การปฏิบติังานของครูมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
 การพฒันาการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไดรั้บความกรุณาจาก  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี   
ดร.พงศเ์ทพ จิระโร รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี แยม้กสิกร และรองศาสตราจารย ์ดร.จุติมา  
รัตนพลแสนย ์ในการใหค้  าปรึกษาแก่ผูว้จิยัในระหวา่งขั้นตอนของการด าเนินการพฒันาคู่มือดงักล่าว ตลอดจน
ไดรั้บความร่วมมือจากผูท้รงคุณวฒิุ ผูเ้ช่ียวชาญ อาจารยม์หาวทิยาลยั  ศึกษานิเทศก ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูท่ี้มี 
ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าคู่มือฯ ฉบบัน้ี ใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี   
 หวงัวา่คู่มือฯ ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้
น าไปใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานเพื่อใหค้รูใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ตามมาตรฐานในการปฏิบติังาน
ของครูท่ีจะส่งผลใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 

ดารณี  กีรติปกรณ์ 
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 ตอนที ่1 ความจ าเป็นและวตัถุประสงค์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ปัจจุบนัโลกไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จึงก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นต่าง ๆ 
ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และวฒันธรรม การเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลให้
บุคคลตอ้งมีการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัใหท้นักบัยคุสมยั จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาคุณภาพของประชากร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนักบัประเทศอ่ืน ๆ ได ้การท่ีบุคคลจะเรียนรู้และปรับตวัไดดี้
นั้น บุคคลนั้นตอ้งไดรั้บการศึกษา การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนเพื่อพฒันาประเทศชาติ 
การศึกษาจะตอ้งเป็นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การศึกษาท่ีมีคุณภาพนั้น จ  าเป็นตอ้งมีระบบการศึกษา
และการจดัการระบบท่ีดี มีประสิทธิภาพ ทั้งทางดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรการเรียนการสอน  
การพฒันาครู การพฒันาส่ือการเรียนการสอน และการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการสร้าง
ความร่วมมือและการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ  
ระบบการประกนัคุณภาพภายใน เป็นกลไกและเป็นหวัใจส าคญัในการบริหารจดัการสถานศึกษา
ใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย ดงันั้นจึงตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารจดัการเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะขอ้มูลและสารสนเทศท่ีไดส้ามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการวางแผนและก าหนดแนวทางในการพฒันาการศึกษา แต่สถานศึกษาส่วนใหญ่มี
ความต่างกนัของขนาดและความเหล่ือมล ้าในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นงบประมาณ บุคลากร ผูเ้รียน ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงปัญหาท่ีส าคญัคือบุคลากรบางส่วนขาดความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ สถานศึกษาส่วนใหญ่ด าเนินการอยา่งไม่เป็นระบบและ
ไม่ไดน้ าผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน และมองวา่การประกนัคุณภาพภายใน
เป็นการเพิ่มภาระงาน จึงใหค้วามร่วมมือไม่เตม็ความรู้ความสามารถ   
 โรงเรียนขนาดเล็กเป็นเป็นปรากฏการณ์ทางการศึกษาท่ีทา้ทายผูบ้ริหารการศึกษาทุกยคุ
ทุกสมยั กระทรวงศึกษาธิการไดพ้ยายามแกปั้ญหาโรงเรียนขนาดเล็กมาอยา่งต่อเน่ือง เม่ือพบวา่ 
อตัราการเกิดของประชากรไดล้ดลงตามล าดบั ไดส่้งผลใหจ้  านวนประชากรในวยัประถมศึกษา  
(6-12 ปี) ลดลง (ขตัติยา ดว้งส าราญ, 2552, หนา้ 6) การท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กเป็นจ านวนมาก  
ยอ่มส่งผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การบริหารอตัราก าลงัครู  
โรงเรียนขนาดเล็กมีขอ้เสียเปรียบหลายประการ จากการประเมินมาตรฐานของส านกังานรับรอง
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนกัเรียน
ต ่ากวา่ 300 คน จ านวน 22,866 แห่ง มีโรงเรียนจ านวน 491 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2 อยูใ่นระดบั
ปรับปรุง โรงเรียน 15,528 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 67.91 อยูใ่นระดบัพอใช ้และโรงเรียน 6,847 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 29.94 อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงระดบัปรับปรุงและระดบัพอใจถือวา่ ไม่ผา่นมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัคือ นกัเรียน 
ในโรงเรียนขนาดเล็กในทุกช่วงชั้นและในทุกพื้นท่ี มีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ต ่ากวา่ 
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นกัเรียนจากโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และยงัมีนกัเรียนในสัดส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงสูงกวา่ 
ในทุกช่วงชั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1) ซ่ึงส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในส่วนท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใหจ้ดัเป็นวาระแห่งชาติวา่ดว้ย 
การปฏิรูปการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน และใหป้รับสถานภาพของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพดีใหมี้ฐานะ
เป็นนิติบุคคล ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ก าหนดไวใ้นมาตรา 39 (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, 2549, หนา้ 18) และในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในรอบท่ี 2 
ปีการศึกษา 2549 พบวา่ มีโรงเรียนท่ีไม่ไดม้าตรฐานในทุกมาตรฐาน จากการประเมินโรงเรียน
ทั้งหมด 7,000 กวา่แห่ง ซ่ึงผลไม่ต่างจากการประเมินในรอบแรก ทั้งน้ีสาเหตุและปัญหาของ
สถานศึกษามาจากการขาดอิสระและความคล่องตวัในการบริหารงาน ผูเ้รียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานในทุกรายวชิา ซ่ึงสาเหตุส าคญัเป็นผลมาจากการขาดแคลนครู
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยครูร้อยละ 91 มีการสอนท่ีไม่ไดม้าตรฐาน ส าหรับผูบ้ริหาร
นั้น จะผา่นการประเมินเพียงมาตรฐานการบริหารทัว่ไป แต่จะไม่ผา่นการบริหารทางวิชาการเป็น
ส่วนใหญ่ (สมหวงั พิริยานุวฒัน์, 2549, หนา้ 27) 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 (พ.ศ. 2554-2558) ก็เช่นเดียวกนัสถานศึกษา
ท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน พบวา่ สถานศึกษาสังกดัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่ไดรั้บรอง 
107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.62 รองลงมาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2,119 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.09 ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.14 และ กทม. 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.95 ซ่ึงสถานศึกษาท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รองลงมา ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกและภาคใต ้ซ่ึง 
การประเมินคร้ังน้ีโรงเรียนท่ีไม่ไดรั้บการรับรองมาตรฐานส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กและ 
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก จะเห็นวา่ส่วนใหญ่โรงเรียนขนาดเล็กมีผลการประเมินท่ี 
ไม่ผา่น เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาในหลาย ๆ ดา้น ดา้นงบประมาณ ซ่ึงไม่พอเพียง
ส าหรับการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ เพราะโรงเรียนจะไดรั้บจดัสรรงบประมาณตามรายหวัของ
นกัเรียน เม่ือมีจ านวนนกัเรียนนอ้ยงบประมาณท่ีไดรั้บก็นอ้ยตามไปดว้ย ท าใหมี้ปัญหาขาดแคลน
ทั้งครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจ าเป็น โดยเฉพาะการขาดแคลนหนงัสือเรียนและสมุด
แบบฝึกหดั จ านวนครูไม่ครบชั้น ไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร  
ขาดทกัษะ ครูสอนไม่เตม็เวลาและเตม็ความสามารถ เพราะมีภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียน
การสอนท่ีครูจ าเป็นตอ้งปฏิบติั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 5) โรงเรียนขนาดเล็กไดรั้บ
จดัสรรอตัราครูตามสัดส่วนของนกัเรียนเท่านั้น โดยมิไดค้  านึงถึงจ านวนชั้นและจ านวนกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้ จึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษามากท่ีสุด โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมีครูไม่ครบชั้น 
ท าใหค้รูดูแลนกัเรียนไม่ทัว่ถึง และการมีครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ท าใหค้รูตอ้งสอนใน
วชิาท่ีตนเองไม่มีความเช่ียวชาญ ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนด าเนินการไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี  
ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่ลูกหลานของตน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เด็กบางส่วนถูกพอ่แม่ทิ้งใหอ้ยูก่บั
ปู่ ยา่ตายายหรือญาติพี่นอ้ง จึงขาดการดูแลอยา่งใกลชิ้ดทั้งจากครอบครัวและจากครู แต่ถา้ปัญหา
โรงเรียนขนาดเล็กถูกปล่อยทิ้งไวโ้ดยไม่เร่งรัดแกไ้ขอยา่งจริงจงั จะท าใหเ้ด็กกลายเป็นเด็กดอ้ย
โอกาสท่ีไดรั้บการศึกษาท่ีไม่มีคุณภาพและตอ้งออกจากระบบการศึกษาในท่ีสุด และท่ีส าคญั
ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีขาดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน ทอ้แท้
และส้ินหวงัท่ีตนเองถูกทอดทิ้งใหต้อ้งท างานอยูใ่นสภาวะท่ีขาดแคลน แต่ครูมิไดย้อ่ทอ้ต่อ 
การจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติังาน พยามยามหาแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้
ตามมาตรฐานการศึกษา แต่ดว้ยขอ้จ ากดัในหลาย ๆ ดา้น จึงไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควรไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย จึงตอ้งมุ่งไปท่ีครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เพราะครูเป็นผูป้ฏิบติังาน
ทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอน การปฏิบติังานอ่ืน ๆ และถา้ครูมีความรู้ความสามารถ โดยน า
มาตรฐานวิชาชีพครูมาเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร โดยเม่ือถา้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานในทุก ๆ ดา้นประสบผลส าเร็จ จากขอ้มูลดงักล่าวเป็นเหตุผลท่ีท าให ้
การด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาขนาดเล็กไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร ดงันั้นผูว้จิยัจึงเล็งเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษา โดยมุ่งพฒันาครูใหค้รูมีความรู้  
ความสามารถ ความช านาญการในการปฏิบติังาน มีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีเป็นแนวปฏิบติั
เดียวกนั  เพื่อมุ่งสู่คุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน       
 ตอนที ่2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
 มาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 การก าหนดใหว้ชิาชีพทางการศึกษาเป็นวชิาชีพควบคุม นบัเป็นความกา้วหนา้ของ
วชิาชีพทางการศึกษา และเป็นการยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาใหสู้งข้ึน อนัจะเป็นผล
ต่อผูรั้บบริการทางการศึกษาท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึนดว้ย 
ซ่ึงจะท าใหว้ชิาชีพและผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาไดรั้บความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติและ
ศกัด์ิศรีในสังคม 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพ 
ท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้ง 
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ประพฤติปฏิบติัตาม เพื่อใหเ้กิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ ศรัทธา
ใหแ้ก่ผูรั้บบริการจากวชิาชีพไดว้า่เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสังคมไดว้า่ท่ีกฎหมายใหค้วามส าคญั
กบัวชิาชีพทางการศึกษา และท่ีก าหนดใหเ้ป็นวชิาชีพควบคุมนั้น เน่ืองจากเป็นวชิาชีพท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวชิาชีพ 
 พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดใหมี้
มาตรฐานวชิาชีพ 3 ดา้น ประกอบดว้ย 
 1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ จดัการศึกษา ซ่ึงก าหนดส าหรับผูท่ี้จะเขา้มาประกอบวชิาชีพ
จะตอ้งมีความรู้และมีประสบการณ์วชิาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวชิาชีพ จึงจะสามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงวา่เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ   
และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวชิาชีพทางการศึกษาได ้
 2.  มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบติังานหรือการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งปฏิบติังานในวชิาชีพ 
ใหเ้กิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิด 
ความช านาญในการประกอบวชิาชีพ ทั้งความช านาญเฉพาะดา้นและความช านาญตามระดบั
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบติังาน หรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑท่ี์ก าหนดวา่มี
ความรู้ ความสามารถ และความช านาญเพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ
ต่อไปไดห้รือไม่ นัน่ก็คือ การก าหนดให้ผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
ทุก ๆ 5 ปี 
 3.  มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง จรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีก าหนดข้ึนเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม โดยมีจรรยาบรรณของ
วชิาชีพเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั เพื่อด ารงไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศกัด์ิศรี 
แห่งวชิาชีพตามแบบแผนพฤติกรรม  ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ โดยคุรุสภาก าหนดเป็นขอ้บงัคบั
คุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 มีผลใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 5 
กนัยายน พ.ศ. 2548 หากผูป้ระกอบวชิาชีพผูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวชิาชีพจนเกิด 
ความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน จนไดรั้บการร้องเรียนถึงคุรุสภาแลว้ ผูน้ั้นอาจถูกคณะกรรมการ
มาตรฐานวชิาชีพวนิิจฉยัช้ีขาดลงโทษได ้
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีจะตอ้ง
ประพฤติปฏิบติัเพื่อให้เกิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ใหส้ามารถ
น าไปใชใ้นการประกอบวชิาชีพใหส้มกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจาก 
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สังคม 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 
 1.  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
 2.  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
 3.  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
 4.  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 
 5.  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
 6.  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ผล
ถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
 7.  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 8.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 9.  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
 10.  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
 11.  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
 12.  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
 มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยู่เสมอ   
หมายถึง การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ และการเขา้ร่วม
กิจกรรมทางวชิาการท่ีองคก์ารหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม   
การสัมมนา และการประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน 
 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน   
หมายถึง การเลือกอยา่งชาญฉลาดดว้ยความรักและหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 
 มาตรฐานที ่3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  หมายถึง การใชค้วามพยายาม
อยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด ตามความถนดั ความสนใจ 
ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวธีิการสอน
ท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน
อยา่งเป็นระบบ 
 มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง  หมายถึง การเลือกใช ้
ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
น าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง  
การประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต เลือกใช ้ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์เทคนิควธีิการต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน   
หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ 
ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง  
ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  หมายถึง  
การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั  
และการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันา
ผูเ้รียน 
 2.  เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
 3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีก าหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
 4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 
 มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน หมายถึง การแสดงออกการ
ประพฤติและปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบั
ความเป็นครูอยา่งสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 
 มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนกัถึง
ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั
กิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และ 
ร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น 
 มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนกัถึง
ความส าคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ
ปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั  
และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
 มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต 
จดจ า และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั
วชิาชีพครู สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
และการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาของ
ผูเ้รียนท่ีถาวรเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน าเอาวกิฤติต่าง ๆ มาเป็น
โอกาส ในการพฒันาครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทาง 
การพฒันา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์
ต่าง ๆ ไดก้ลา้ท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ย
อารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผล
กา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 ผูป้ระเมินประเมินรายตวับ่งช้ีและประเมินในภาพรวมโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเป็นรายการ
ตรวจสอบ (Checklist) ตั้งแต่ระดบั 1-5 คะแนน แลว้น าคะแนนมาเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 50-59 หมายถึง การด าเนินการอยูใ่นระดบัปรับปรุงเร่งด่วน 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 60-69 หมายถึง การด าเนินการอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 70-79 หมายถึง การด าเนินการอยูใ่นระดบัพอใช ้
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 80-89 หมายถึง การด าเนินการอยูใ่นระดบัดี 
 คะแนนอยูร่ะหวา่ง 90-100 หมายถึง การด าเนินการอยูใ่นระดบัดีมาก 
 ผลลพัธ์ของมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จะท าการประเมินดว้ยแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของ
ครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดา้นมาตรฐานดา้น 
การใชป้ระโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility standards) 
มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy  
standards) โดยน าคะแนนเฉล่ียมาแปลผลดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ขอ้มูลป้อนกลบัของการรายงานผลการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครูของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินแจง้ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูอยา่งไม่เป็น
ทางการในท่ีประชุม และเปิดโอกาสใหซ้กัถามโตแ้ยง้ จากนั้นคณะกรรมการประเมินจดัท ารายงาน 
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ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 ผู้ประเมิน 
 ผูป้ระเมินทุกคนเป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติังานของ
ครู สามารถใหค้  าแนะน าท่ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อโรงเรียนท่ีรับการประเมิน  ดงันั้นผูป้ระเมิน
จึงควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 
 1.  มีประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
 2.  มีประสบการณ์การท างานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
  2.1  ผา่นการอบรมหลกัสูตรการประเมินผูป้ระเมินคุณภาพภายในจากหลกัสูตร 
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 วธีิการประเมิน 
 การประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก จะท าการประเมิน
อยา่งเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ใหค้วามรู้เร่ืองค าจ ากดัความของมาตรฐานการปฏิบติังานของครู และช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 2.  ประชุมร่วมกนัระหวา่งผูด้  าเนินการวจิยัและผูป้ระเมิน เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์อง 
การประเมิน  อธิบายตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารพิจารณา 
 3.  ช้ีแจงคณะครูในโรงเรียนท่ีเป็นผูรั้บการประเมิน เพื่อท าความเขา้ใจในกระบวนการ
ประเมิน อธิบายตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารพิจารณา รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้รั้บการประเมินซกัถามใน
ประเด็นท่ีสงสัย 
 4.  ผูป้ระเมินด าเนินการประเมิน โดยตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
ร่วมกบัการสัมภาษณ์และการสังเกต ซ่ึงแหล่งผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา    
ขา้ราชการครูท่ีรับผิดชอบงานประกนัคุณภาพภายใน และขา้ราชการครู 
 5.  คณะกรรมการประเมินแจง้ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูในภาพรวม 
อยา่งไม่เป็นทางการในท่ีประชุม และเปิดโอกาสใหซ้กัถามและโตแ้ยง้ 
 6.  คณะกรรมการประเมินจดัท ารายงานผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานและ 
เสนอแนะแนวทางในการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
 ตอนที ่3 รายละเอยีดของตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การพจิารณา 
 มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเพือ่พฒันาวชิาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
มีตวับ่งช้ียอ่ย 9 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี (10 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง โดยศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั  
ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ ตั้งแต่  
5 เล่มข้ึนไปต่อปี 
 4  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ จ านวน  
4 เล่มต่อปี 
 3  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ จ านวน  
3 เล่มต่อปี 
 2  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ จ านวน  
2 เล่มต่อปี 
 1  ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยั ส่ือทางวชิาการ และส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ จ านวน  
1 เล่มต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  ทะเบียนยมืหนงัสือ 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
การพฒันาวชิาชีพครู 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มากกวา่  
5 คร้ังต่อปี 
 4  เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน  
4 คร้ังต่อปี 
 3  เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน  
3 คร้ังต่อปี 
 2  เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน  
2 คร้ังต่อปี 
 1  เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน  
1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  รายงานการไปอบรม สัมมนา 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 3 เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา 
วชิาชีพครู  
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู      
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู      
จ  านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู      
จ  านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู      
จ  านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู      
จ  านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  หนงัสือเชิญร่วมกิจกรรม 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู มากกวา่ 5 
องคก์ร 
 4  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ  านวน 4 
องคก์ร 
 3  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ  านวน 3 
องคก์ร 
 2  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ  านวน 2 
องคก์ร 
 1  เป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู จ  านวน 1 
องคก์ร 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  เอกสารหลกัฐานการเป็นสมาชิกขององคก์ร สมาคม หรือชมรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพ 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 เป็นผูด้  าเนินการ หรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนา  
หรือกิจกรรมทางวชิาการ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นผูด้  าเนินการหรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนาหรือ
กิจกรรมทางวชิาการ มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เป็นผูด้  าเนินการหรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนาหรือ
กิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เป็นผูด้  าเนินการหรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนาหรือ
กิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เป็นผูด้  าเนินการหรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนาหรือ
กิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เป็นผูด้  าเนินการหรือวทิยากร หรือมีส่วนร่วมในการประชุม อบรม สัมมนาหรือ
กิจกรรมทางวชิาการ จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  หนงัสือเชิญ 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 มีการเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ มากกวา่ 5 เร่ืองต่อปี 
 4  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ จ านวน 4 เร่ืองต่อปี 
 3  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ จ านวน 3 เร่ืองต่อปี 
 2  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ จ านวน 2 เร่ืองต่อปี 
 1  เผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ จ านวน 1 เร่ืองต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  หนงัสือเผยแพร่ความรู้ เอกสาร และผลงานวชิาการ   
 2.  การสัมภาษณ์ 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 7 เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริม 
การพฒันาวชิาชีพครู 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครู มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครู  จ  านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครู จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครู จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร สมาคม ชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันา
วชิาชีพครู จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  ค  าสั่งหรือหนงัสือเชิญ   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั
การพฒันาวชิาชีพครู 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เป็นวทิยากรในการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบั 
การพฒันาวชิาชีพครู จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  ค  าสั่งหรือหนงัสือเชิญ   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนา 
ต่าง ๆ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ    
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ    
จ  านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ     
จ  านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ     
จ  านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  จดัท าเอกสารและเสนอรายงานทางวชิาการในการประชุม อบรม สัมมนาต่าง ๆ     
จ  านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  ค  าสั่งหรือหนงัสือเชิญคณะท างาน   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน  
ตวับ่งช้ียอ่ย 12 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี (10 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ มากกวา่  
5 กิจกรรมต่อปี 
 4  จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน  
4 กิจกรรมต่อปี 
 3  จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน  
3 กิจกรรมต่อปี 
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 2  จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน  
2 กิจกรรมต่อปี 
 1  จดักิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ จ านวน  
1 กิจกรรมต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
 4  จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 
 3  จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 
 2  จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 
 1  จดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  โครงการ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหผู้เ้รียนใชป้ฏิบติั มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
 4  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผูเ้รียนใชป้ฏิบติั จ  านวน 4 กิจกรรมต่อปี 
 3  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผูเ้รียนใชป้ฏิบติั จ  านวน 3 กิจกรรมต่อปี 
 2  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผูเ้รียนใชป้ฏิบติั จ  านวน 2 กิจกรรมต่อปี 
 1  จดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผูเ้รียนใชป้ฏิบติั จ  านวน 1 กิจกรรมต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  โครงการ  
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 ตวับ่งช้ีท่ี 4 ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั   
โดยเนน้กิจกรรมท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั  โดยเนน้กิจกรรมท่ี
ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง  มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 4  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี
ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 4 กิจกรรม 
 3  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี
ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 3 กิจกรรม 
 2  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี
ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 2 กิจกรรม 
 1  ปฏิบติักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียนตามล าดบัความส าคญั โดยเนน้กิจกรรมท่ี
ส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง จ านวน 1 กิจกรรม 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  โครงการ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียน
การสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนทั้ง 4 ดา้น มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน   
 4  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน จ านวน 3 ดา้น มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
ในการเรียนการสอน   
 3  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียน จ านวน 2 ดา้น มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
ในการเรียนการสอน 
 2  น าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนดา้นเดียว มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
ในการเรียนการสอน   
 1  ไม่เคยน าความรู้เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียน 
การสอน  
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
พฒันาการของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการ 
ของผูเ้รียน มากกวา่ 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 4  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการ 
ของผูเ้รียน จ านวน 3 กิจกรรม   
 3  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการ 
ของผูเ้รียน จ านวน 2 กิจกรรม 
 2  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการ 
ของผูเ้รียน จ านวน 1 กิจกรรม 
 1  กิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการ 
ของผูเ้รียน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียนในทุกดา้น 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนในทุกดา้น 
 4  จดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียน  
 3  จดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น   
 2  จดักิจกรรมท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
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 1  ไม่เคยจดักิจกรรมและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีส่งผลต่อการพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
อยา่งเป็นระบบ มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 4  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
อยา่งเป็นระบบ จ านวน 4 กิจกรรม 
 3  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
อยา่งเป็นระบบ  จ านวน 3 กิจกรรม   
 2  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
อยา่งเป็นระบบ จ านวน 2 กิจกรรม 
 1  จดักิจกรรมและงานต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
อยา่งเป็นระบบ   
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 จดักิจกรรมเสริมความรู้  โดยค านึงถึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมเสริมความรู้ให้กบัผูเ้รียน มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
 4  จดักิจกรรมเสริมความรู้ให้กบัผูเ้รียน จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 
 3  จดักิจกรรมเสริมความรู้ให้กบัผูเ้รียน จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี   
 2  จดักิจกรรมเสริมความรู้ให้กบัผูเ้รียน จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 
 1  จดักิจกรรมเสริมความรู้ให้กบัผูเ้รียน จ านวน  1 กิจกรรมต่อปี  
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 จดักิจกรรมเสริมความรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 5 กิจกรรมต่อปี 
 4  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 
 3  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี   
 2  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 
 1  จดักิจกรรมเสริมความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  โครงการ  
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน    
จ  านวน 4 กิจกรรม 
 3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน      
จ  านวน 3 กิจกรรม   
 2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน      
จ  านวน 2 กิจกรรม 
 1  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
จ  านวน 1 กิจกรรม 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น จ านวน  
5 กิจกรรม 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น จ านวน  
4 กิจกรรม   
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น จ านวน  
3 กิจกรรม   
 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น จ านวน  
2 กิจกรรม   
 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในทุกดา้น จ านวน  
1 กิจกรรม  
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 มาตรฐานที ่3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  ตวับ่งช้ียอ่ย 8 ตวับ่งช้ี  
ดงัน้ี  (10 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นหลกั 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียนทั้ง 8 ขอ้ 
 4  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียน จ านวน 6-7 ขอ้ 
 3  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียน จ านวน 4-5 ขอ้ 
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 2  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียน จ านวน 2-3 ขอ้ 
 1  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยยดึคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูเ้รียน จ านวน 1 ขอ้ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แบบบนัทึกคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  ผลการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สัปดาห์ละ 5 คร้ัง 
 4  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สัปดาห์ละ 4 คร้ัง 
 3  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สัปดาห์ละ 3 คร้ัง 
 2  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 
 1  จดัสอนซ่อมเสริมใหก้บัผูเ้รียน สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แบบบนัทึกการสอนซ่อมเสริม   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก
พฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สัปดาห์ละ 5 คร้ัง 
 4  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สัปดาห์ละ 4 คร้ัง 
 3  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สัปดาห์ละ 3 คร้ัง 
 2  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 
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 1  ตรวจสอบขอ้บกพร่องและความสามารถของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของ
ผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แบบบนัทึกผลการเรียน 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน 
ในดา้นท่ีจะตอ้งพฒันา 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนโดยปรับวิธีเรียน เปล่ียนวธีิสอนในดา้นท่ี
จะตอ้งพฒันา มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 
 4  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอนในดา้น
ท่ีจะตอ้งพฒันา จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 3  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอนในดา้น
ท่ีจะตอ้งพฒันา จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 2  จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอนในดา้น
ท่ีจะตอ้งพฒันา จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 1  ไม่เคยจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียน   
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  ภาระงาน ช้ินงาน  
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 5 คร้ังต่อปี 
 4  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  วเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แบบบนัทึกนกัเรียนรายบุคคล 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตาม
ศกัยภาพตามล าดบัขั้นการพฒันา 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพ    
ตามล าดบัขั้นการพฒันา มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 4  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพ    
ตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 4 กิจกรรม 
 3  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพ    
ตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 3 กิจกรรม 
 2  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพ    
ตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 2 กิจกรรม 
 1  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสม และเตม็ตามศกัยภาพ    
ตามล าดบัขั้นการพฒันา จ านวน 1 กิจกรรม 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เป็นระบบ เพื่อตอบสนอง 
ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 4 กิจกรรม 
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 3 กิจกรรม 
 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 2 กิจกรรม 
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 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเป็นระบบ เพื่อตอบสนองความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 1 กิจกรรม 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ท าการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน เพื่อดูความกา้วหนา้
ของผูเ้รียน และน าไปพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ท าการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน และน าผลท่ีไดไ้ปพฒันา
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
 4  ท าการประเมินก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน แต่ไม่น าไปพฒันาปรับปรุง 
การจดัการเรียนการสอน 
 3  ท าการประเมินระหวา่งเรียน และหลงัเรียน   
 2  ท าการประเมินก่อนหลงัเรียน และหลงัเรียน   
 1  ไม่ท าการประเมิน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แบบบนัทึกผลการเรียน 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  แบบทดสอบ 
 มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน  ตวับ่งช้ียอ่ย 12 
ตวับ่งช้ี ดงัน้ี (10 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น 
และมีความสัมพนัธ์กนั 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น   
มีความสัมพนัธ์กนั 
 4  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 
 3  จดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น 
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 2  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น แต่ไม่น า 
แผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ 
 1  ไม่เคยจดัท าและใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 วเิคราะห์ผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  วเิคราะห์ผูเ้รียนทุกคร้ังท่ีจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้   
 4  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 4 คร้ัง ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้ 
 3  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 3 คร้ัง ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้ 
 2  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 2 คร้ัง ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้   
 1  วเิคราะห์ผูเ้รียน จ านวน 1 คร้ัง ในการจดัท า แผนการจดัการเรียนรู้   
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลทุกคร้ัง 
 4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 2 คร้ังต่อปี   
 1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและมีกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  ภาระงาน ช้ินงาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติัจริงมากข้ึน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
ทุกคร้ัง 
 4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  
จ  านวน 4 คร้ัง 
 3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  
จ  านวน 3 คร้ัง 
 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  
จ  านวน 2 คร้ัง 
 1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง  
จ  านวน 1 คร้ัง 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 4.  ภาระงาน ช้ินงาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหา
ความรู้และการสร้างความรู้ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้    
และการสร้างความรู้ทุกคร้ัง 
 4  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้    
และการสร้างความรู้ จ  านวน 4 คร้ัง 
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 3  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้    
และการสร้างความรู้ จ  านวน 3 คร้ัง 
 2  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้    
และการสร้างความรู้ จ  านวน 2 คร้ัง 
 1  ใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้    
และการสร้างความรู้ จ  านวน 1 คร้ัง 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาระงาน ช้ินงาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น 
และมีความสัมพนัธ์กนั 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั 
 4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้องคป์ระกอบต่าง ๆ ครบถว้น 
 3  ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ 
 2  วางแผนการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ 
 1  ไม่เคยด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยใหผู้เ้รียน 
ไดป้ฏิบติัจริงมากข้ึน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
มากข้ึน มากกวา่ 5 คร้ังข้ึนไป 
 4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
มากข้ึน จ านวน 4 คร้ัง 
 3  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
มากข้ึน จ านวน 3 คร้ัง 
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 2  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
มากข้ึน จ านวน 2 คร้ัง 
 1  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
มากข้ึน จ านวน 1 คร้ัง 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั
ของสถานศึกษา มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั
ของสถานศึกษา จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั
ของสถานศึกษา จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 2  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั
ของสถานศึกษา จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 1  ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดั
ของสถานศึกษา จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นและมี
ความสัมพนัธ์กนั 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นและมีความสัมพนัธ์กนั 
 4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้น 
 3  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
 2  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
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 1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบครบถว้นและ 
มีความสัมพนัธ์กนั 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ประเมินผลการสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
 4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัและคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง 
 3  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั 
 2  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของ
ผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและ
ขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
 4  สร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน 
 3  พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของ
สถานศึกษา 
 2  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของ
สถานศึกษา 
 1  ไม่เคยสร้างและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียน
และขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ มากกวา่ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ จ  านวน 4  กิจกรรม 
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ จ  านวน 3  กิจกรรม 
 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ จ  านวน 2  กิจกรรม 
 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้  จ  านวน 1  กิจกรรม 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  ตวับ่งช้ียอ่ย 11  
ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี (10 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน   
คือผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้  และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน      
กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มากกวา่ 6 ช้ินต่อปี 
 4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน      
กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จ  านวน 5 ช้ินต่อปี 
 3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน      
กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จ  านวน 4 ช้ินต่อปี 
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 2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน      
กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จ  านวน 2 ช้ินต่อปี 
 1  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน      
กิจกรรมการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จ  านวน 1 ช้ินต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่าง 
และความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง มากกวา่ 5 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง จ  านวน 4 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง จ  านวน 3 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน  เนน้การลงมือปฏิบติัจริง  จ  านวน 2 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 1  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างและ 
ความตอ้งการของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัจริง จ  านวน 1 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  มากกวา่ร้อยละ 90 
 4  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  ร้อยละ 80 
 3  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  ร้อยละ 70 
 2  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  ร้อยละ 60 
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 1  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  
กิจกรรม  และความสนใจของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม  
และความสนใจของผูเ้รียน มากกวา่ 5 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 4  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม  
และความสนใจของผูเ้รียน จ านวน 4 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 3  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม  
และความสนใจของผูเ้รียน  จ านวน 3 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 2  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา  กิจกรรม  
และความสนใจของผูเ้รียน จ านวน 2 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 1  เลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรม  
และความสนใจของผูเ้รียน จ านวน 1 แผนการจดัการเรียนรู้ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน มากกวา่ 
ร้อยละ 90 
 4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 80 
 3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 70 
 2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน ร้อยละ 60 
 1  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 6 ส่ือมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน  
ทั้ง 4 ดา้น   
 4  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน   
จ  านวน 3 ดา้น 
 3  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน   
จ  านวน 2 ดา้น 
 2  ส่ือมีความหลากหลาย ครอบคลุมและตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน   
จ  านวน 1 ดา้น 
 1  ส่ือไม่มีความหลากหลายไม่ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง มากกวา่ร้อยละ 90  
 4  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 80 
 3  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 70 
 2  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง ร้อยละ 60  
 1  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอนตามการตดัสินใจของตนเอง นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง 
การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน รวมทั้ง 
การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน  
 4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 
 3  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอน 
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 2  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อการเรียนการสอน 
 1  ผูเ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใชส่ื้อการเรียนการสอนรวมทั้ง 
การบ ารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  บญัชีส่ือการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจากวสัดุท่ีมีความหลากหลาย 
ในทอ้งถ่ิน มีความเหมาะสม 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจากวสัดุท่ีมีความหลากหลายในทอ้งถ่ิน   
มีความเหมาะสม  
 4  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย ผลิตมาจากวสัดุในทอ้งถ่ิน มีความเหมาะสม 
 3  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย เหมาะสม 
 2  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหาง่าย   
 1  ไม่ใชส่ื้อการเรียนการสอน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  บญัชีส่ือการเรียนการสอน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน มากกวา่  
5 คร้ังต่อปี  
 4  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน จ านวน  
4 คร้ังต่อปี 
 3  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน จ านวน  
3 คร้ังต่อปี 
 2  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน จ านวน  
2 คร้ังต่อปี 
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 1  ประเมินผลการใชส่ื้อและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน จ านวน  
1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แบบประเมินการใชส่ื้อ 
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี  
 4  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  หนงัสือเผยแพร่ส่ือการเรียนการสอน   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 มาตรฐานที ่6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน รู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน ตวับ่งช้ียอ่ย 10 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี (10 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูเป็นผูบ้รรยาย 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 25 
 4  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 50 
 3  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 60 
 2  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 80 
 1  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบบบรรยาย ร้อยละ 100 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 
 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 
 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัตาม จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด มากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด จ านวน 4 กิจกรรมต่อปี 
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด จ านวน 3 กิจกรรมต่อปี 
 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด จ านวน 2 กิจกรรมต่อปี 
 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนท าตามขอ้ก าหนด จ านวน 1 กิจกรรมต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียน 
ลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อน เป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียนลงมือ
ท างานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อน เป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียนลงมือ
ท างาน 
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อน เป็นผูช่้วยเหลือ 
 2  วางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าใหผู้เ้รียน 
ลงมือท างาน 
 1  ไม่เคยจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือ แนะน าให้ผูเ้รียน 
ลงมือท างานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอดไดด้ว้ยตนเอง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน คน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 80 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน คน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 75 
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน คน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 60 
 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียน คน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิด 
รวบยอดไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 50 
 1  จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และสรุปความคิดรวบ
ยอดไดด้ว้ยตนเอง นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน   
โดยการใชส้ถานการณ์อยา่งหลากหลาย 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการใช้
สถานการณ์อยา่งหลากหลาย 
 4  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการใช้
สถานการณ์เพียงสถานการณ์เดียว 
 3  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ให้สมบูรณ์ยิง่ข้ึน   
 2  กระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ 
 1  ไม่มีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และพฒันาความรู้ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
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 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน  มากกวา่ร้อยละ 90 
 4  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน  ร้อยละ 80 
 3  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน  ร้อยละ 70  
 2  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน  ร้อยละ 60 
 1  ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามความสามารถของผูเ้รียน  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาระงาน ช้ินงาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง มากกวา่ร้อยละ 90 
 4  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง ร้อยละ 80 
 3  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง  ร้อยละ 70  
 2  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง ร้อยละ 60 
  1  ผูเ้รียนประเมินตนเอง ปรับปรุงตนเอง และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ในขั้นต่อไปดว้ยตนเอง นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  แบบประเมิน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสัย 
ในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ มุ่งสร้างนิสัยในการปฏิบติั 
จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 4  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ มุ่งสร้างนิสัยในการปฏิบติั 
จนเป็นบุคลิกภาพถาวร 
 3  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสัยในการปฏิบติั  
 2  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  
 1  ไม่เคยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ  มุ่งสร้างนิสัย 
ในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อน
หรือผูบ้อก 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
ผูบ้อก มากกวา่ร้อยละ 90 
 4  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
ผูบ้อก ร้อยละ 80 
 3  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
ผูบ้อก ร้อยละ 70 
 2  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
ผูบ้อก ร้อยละ 60 
 1  ครูท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทในฐานะผูอ้  านวยความสะดวกไม่ใช่ผูส้อนหรือ 
ผูบ้อก นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  ตวับ่งช้ียอ่ย  
12 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี (5 คะแนน) 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 1 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียน
ท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และ เป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียน 
ท่ีเป็นภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน มากกวา่ 4 คร้ังต่อปี 
 4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น
ภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น
ภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็น
ภาพรวม กลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 1  ไม่เคยรายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
เป็นภาพรวมกลุ่มใหญ่หรือผูเ้รียนในชั้นเรียน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  รายงานการประชุม  
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน มากกวา่  
5 คร้ังต่อปี 
 4  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน  
4 คร้ังต่อปี 
 3  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน  
3 คร้ังต่อปี 
 2  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน  
2  คร้ังต่อปี 
 1  ใชเ้ทคนิควธีิการ  หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอท่ีเป็นแบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 1  
คร้ังต่อปี 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2. เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียน 
ในภาพรวมของการพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมของ
การพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมของ
การพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมของ
การพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมของ
การพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมในการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมของ
การพฒันาผูเ้รียนทั้งชั้นเรียน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 2 คร้ังต่อปี
 1  เสนอแนะวธีิการปฏิบติัใหม่ ๆ ต่อผูเ้รียนเหมือนกนัทั้งชั้นเรียน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน
ท่ีจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 
ท่ีจ  าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ ทุกส้ินเดือน 
 4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 
ท่ีจ  าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
 3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 
ท่ีจ  าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ ภาคเรียนละคร้ัง 
 2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 
ท่ีจ  าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืน ๆ ส้ินปีการศึกษา  
 1  ไม่รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบ
ต่อสภาพของผูเ้รียนรายกลุ่ม 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ
ของผูเ้รียนรายกลุ่ม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ
ของผูเ้รียนรายกลุ่ม จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ
ของผูเ้รียนรายกลุ่ม  จ  านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ
ของผูเ้รียนรายกลุ่ม  จ  านวน 2 คร้ังต่อปี  
 1  ใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน สนองตอบต่อสภาพ
ของผูเ้รียนรายกลุ่ม จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่ม 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  รายงานผลการใชเ้ทคนิควิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายกลุ่ม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  รายงานผลการใชเ้ทคนิควิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายกลุ่ม  จ  านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  รายงานผลการใชเ้ทคนิควิธีการ  หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายกลุ่ม จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  รายงานผลการใชเ้ทคนิควิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายกลุ่ม จ านวน 2 คร้ังต่อปี  
 1  รายงานผลการใชเ้ทคนิควิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายกลุ่ม จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียน 
ในแต่ละระดบัชั้นเรียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้นเรียน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้นเรียน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้นเรียน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้นเรียน จ านวน 2 คร้ังต่อปี  
 1  ช้ีแจงขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้นเรียน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 9 รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา  ความตอ้งการ  และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียน
ท่ีจ าแนกเป็นรายบุคคล 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก
เป็นรายบุคคล มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก
เป็นรายบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก
เป็นรายบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก
เป็นรายบุคคล จ านวน 2 คร้ังต่อปี  
 1  รายงานขอ้มูลสภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนท่ีจ าแนก
เป็นรายบุคคล จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียน 
เพื่อสนองตอบต่อสภาพความแตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ 
ต่อสภาพความแตกต่างความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ 
ต่อสภาพความแตกต่างความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ 
ต่อสภาพความแตกต่างความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ 
ต่อสภาพความแตกต่างความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 2 คร้ังต่อปี
 1  ใชเ้ทคนิค วธีิการและนวตักรรมท่ีน าเสนอในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อสนองตอบ 
ต่อสภาพความแตกต่างความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 รายงานผลการใชเ้ทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล จ านวน 2 คร้ังต่อปี   
 1  รายงานผลการใชเ้ทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมท่ีแสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล  จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12 ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 80 
 4  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 75 
 3  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 60 
 2  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลร้อยละ 50   
 1  ใชข้อ้มูลในการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลนอ้ยกวา่ร้อยละ 40 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  เอกสารรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 
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 มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน ตวับ่งช้ียอ่ย 15 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  
(8 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะทุกวนั (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะบา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะบางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  แต่งกายสะอาด สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนทุกวนั (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนบางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  ใชว้าจาท่ีสุภาพ อ่อนโยนนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 มีความประพฤติเรียบร้อย 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีความประพฤติเรียบร้อยทุกวนั (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  มีความประพฤติเรียบร้อยบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  มีความประพฤติเรียบร้อยบา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  มีความประพฤติเรียบร้อยบางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  มีความประพฤติเรียบร้อยนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีน ้าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นไม่ถือโทษ  
ปฏิบติัเป็นประจ า (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  มีน ้าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นไม่ถือโทษ  
ปฏิบติับ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  มีน ้าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั  เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นไม่ถือโทษ  
ปฏิบติับา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  มีน ้าใจ  ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นไม่ถือโทษ  
ปฏิบติับางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  มีน ้าใจ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัใหอ้ภยั เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นไม่ถือโทษ  
ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 มีความรับผดิชอบและปฏิบติังานดว้ยความขยนัขนัแขง็ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีความรับผดิชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน ท างาน
เพื่อส่วนรวม ท างานเตม็เวลา เตม็ความสามารถเป็นประจ า (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  มีความรับผดิชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน ท างาน
เพื่อส่วนรวม ท างานเตม็เวลา เตม็ความสามารถบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  มีความรับผดิชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน ท างาน
เพื่อส่วนรวม ท างานเตม็เวลา เตม็ความสามารถบา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  มีความรับผดิชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน ท างาน
เพื่อส่วนรวม ท างานเตม็เวลา เตม็ความสามารถบางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  มีความรับผดิชอบ อุทิศเวลา ปฏิบติังานดว้ยความขยนั ไม่ยอ่ทอ้ต่อการท างาน ท างาน
เพื่อส่วนรวม ท างานเตม็เวลา เตม็ความสามารถนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 เป็นท่ีปรึกษา ให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนอยา่ง
สร้างสรรค ์
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
เป็นประจ า (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
บ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรคบ์า้ง 
(3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค์
บางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน อยา่งสร้างสรรค ์
นาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  สมุดบนัทึก 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 มีน ้าใจ  เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น 
ดว้ยความจริงใจเป็นประจ า (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น    
ดว้ยความจริงใจบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น    
ดว้ยความจริงใจบา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น    
ดว้ยความจริงใจบางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  ช่วยเหลือเก้ือกลู แบ่งปันดว้ยวตัถุส่ิงของ โดยไม่หวงัผลตอบแทน ปฏิบติัต่อผูอ่ื้น    
ดว้ยความจริงใจนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 มีความยติุธรรม 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีความเท่ียงตรง เท่ียงธรรม สุจริต ไม่ล าเอียง 
 4  มีความเท่ียงตรง เท่ียงธรรม สุจริต 
 3  มีความเท่ียงตรง สุจริต 
 2  มีความเท่ียงตรง 
 1  ไม่มีความสุจริต ไม่เป็นธรรม 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 กระตุน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมอยูเ่สมอ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 จดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใชก้ระบวนการ 
 1.  กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 
 2.  กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
 3.  กระบวนการปฏิบติั   
 4.  กระบวนการสร้างเจตคติ  
 5.  กระบวนการสร้างค่านิยม 
 6.  กระบวนการกลุ่ม   
 7.  กระบวนการความรู้ความเขา้ใจ   
 8.  กระบวนการสร้างความตระหนกั 
 9.  กระบวนการแกปั้ญหา 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดักิจกรรมการเรียนรู้ ครบทั้ง 9 กระบวนการ 
 4  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 7-8 กระบวนการ 
 3  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 5-6 กระบวนการ 
 2  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 3-4 กระบวนการ 
 1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 1-2 กระบวนการ 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนเป็นประจ า (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนบางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  แกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียนนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  แบบบนัทึก 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนเป็นประจ า (5 วนัต่อสัปดาห์) 
 4  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนบ่อย ๆ (4 วนัต่อสัปดาห์) 
 3  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนบา้ง (3 วนัต่อสัปดาห์) 
 2  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนบางคร้ัง (2 วนัต่อสัปดาห์) 
 1  สร้างแรงจูงใจในการเรียนแก่ผูเ้รียนนาน ๆ คร้ัง (1 วนัต่อสัปดาห์) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12 สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน  หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสม 
ในกระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน
กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน
กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน
กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
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 2  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน
กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  สอดแทรกเร่ืองการปฏิบติัตน หรือเร่ืองท่ีสร้างสรรคใ์นทางท่ีเหมาะสมใน
กระบวนการเรียนการสอนอยูเ่สมอ จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 13 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูใน
สถานศึกษา 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา   
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา  
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา  
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา  
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา  
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 14 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ดว้ยตนเอง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง  
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง  
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง  
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
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 2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง  
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง  
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 15 เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  ตวับ่งช้ียอ่ย 14 ตวับ่งช้ี  
ดงัน้ี (5 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 มีความเขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90 
 4  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 80 
 3  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 70 

 2  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง ร้อยละ 60 
 1  เขา้ใจงานและปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
มากกวา่ร้อยละ 90 
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 4  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
ร้อยละ 70 

 2  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ครบถว้น สมบูรณ์   
นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป   
 4  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเต็มใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจและยอมรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน มากกวา่ร้อยละ 90   
 4  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 80 
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 3  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 70 
 2  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน ร้อยละ 60 
 1  ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัท ากบัเพื่อนร่วมงาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม มากกวา่ร้อยละ 90 
 4  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึประโยชน์ของส่วนรวม นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให้ผลงานบรรลุ
เป้าหมาย 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ี 
ท าใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมาย 
 4  ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให้ผลงาน
บรรลุเป้าหมาย 
 3  ครูร้อยละ 70 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให้ผลงาน
บรรลุเป้าหมาย 
 2  ครูร้อยละ 60 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให้ผลงาน
บรรลุเป้าหมาย 
 1  ครูร้อยละ 50 มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทของตนท่ีท าให้ผลงาน
บรรลุเป้าหมาย 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2. ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 ปฏิบติังานของสถานศึกษาบรรลุไดเ้ป้าหมาย 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 4  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานของสถานศึกษาไดบ้รรลุเป้าหมาย ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุเป้าหมายอยา่งครอบคลุมและ
สัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุเป้าหมายอยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบั 
งานอ่ืน ๆ 
 4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุเป้าหมายอยา่งครอบคลุม 
 3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน บรรลุเป้าหมาย 
 2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน 
 1  ไม่เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันางาน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ เกิดประสิทธิผล 
 4  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 3  เป็นผูน้ าในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน 
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 1  ไม่เป็นผูน้ าในการพฒันางาน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางาน
ใหมี้ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบเป็นประจ า (5 คร้ังสัปดาห์) 
 4  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบบ่อย ๆ (4 คร้ังสัปดาห์) 
 3  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบบา้ง (3 คร้ังสัปดาห์) 
 2  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบบางคร้ัง (2 คร้ังสัปดาห์) 
 1  ใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือในการพฒันาผูร่้วมงาน เพื่อพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพและเป็นระบบนาน ๆ คร้ัง (1 คร้ังสัปดาห์) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อน ามา
พฒันาและปรับปรุงงาน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อน ามาพฒันา 
และปรับปรุงงาน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อน ามาพฒันา 
และปรับปรุงงาน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อน ามาพฒันา 
และปรับปรุงงาน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อน ามาพฒันา 
และปรับปรุงงาน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
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 1  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงงาน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 3.  แบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12 ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 
 4  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานในเชิงสร้างสรรค ์ยดึประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 13 ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนดัของตน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความถนดัของตน 
 4  ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ และความถนดัของตน 
 3  ปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ  และประสบการณ์ของตน 
 2  ปฏิบติังานตามความรู้และความสามารถของตน 
 1  ปฏิบติังานตามความรู้ของตน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 14 ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชมความสามารถของเพื่อนร่วมงาน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชมความสามารถของเพื่อนร่วมงาน 
 4  ใหเ้กียรติ และยกยอ่งเพื่อนร่วมงาน 
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 3  ยกยอ่งและช่ืนชมความสามารถของเพื่อนร่วมงาน 
 2  ใหเ้กียรติเพื่อนร่วมงาน 
 1  ไม่ใหเ้กียรติ ยกยอ่ง และช่ืนชมความสามารถของเพื่อนร่วมงาน 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ ตวับ่งช้ียอ่ย 16 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  
(5 คะแนน) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 4  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน ร้อยละ 80 
 3  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน ร้อยละ 70 
 2  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน ร้อยละ 60 
 1  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานชุมชน ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 
 4  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 4  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานดา้นการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลกั 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลกั  ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 4  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลกั ร้อยละ 80 
 3  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลกั ร้อยละ 70 
 2  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลกั ร้อยละ 60 
 1  มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาชุมชนทางดา้นการศึกษา โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลกั ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ี 
วางไว ้
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีวางไว ้  
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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 4  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีวางไว ้  
ร้อยละ 80 
 3  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีวางไว ้  
ร้อยละ 70 
 2  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีวางไว ้  
ร้อยละ 60 
 1  ร่วมปฏิบติังานกบัชุมชนจนบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีวางไว ้  
ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเต็มใจรับผลกระทบจาก 
การปฏิบติังาน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน  
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 4  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน  
ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน  
ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน  
ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชน โดยเตม็ใจรับผลกระทบจากการปฏิบติังาน  
ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท าอยา่งเป็นระบบ 
 4  ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท า 



392 

 3  ร่วมวางแผนงานอยา่งเป็นระบบ 
 2  ร่วมวางแผนงาน 
 1  ไม่ร่วมวางแผนงานและแบ่งงานกนัท า 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์ โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 4  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 80 
 3  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 70 
 2  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 60 
 1  ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 90 
 4  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 80 
 3  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 70 
 2  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 60 
 1  มีความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
 4  ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
 3  ใหค้วามรู้ แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
 2  ใหค้วามรู้ในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
 1  ไม่ใหค้วามรู้ ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกปั้ญหาแก่ชุมชนในดา้นต่าง ๆ 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 11 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทาง 
การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 4  ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 3  ครูร้อยละ 70 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 2  ครูร้อยละ 60 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 1  ครูร้อยละ 50 มีความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยใหผ้ลงานทางการศึกษา 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนบรรลุเป้าหมาย 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 12 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุม 
 3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาไดส้ัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาชุมชน 
 1  ไม่ผูน้  าในการวางแผนพฒันาชุมชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืน ๆ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 13 เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ร้อยละ 90 
 4  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ร้อยละ 80 
 3  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ร้อยละ 70 
 2  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ร้อยละ 60 
 1  เป็นผูน้ าในการพฒันางาน ท าใหง้านมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 14 เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 4  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 80 
 3  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 70 
 2  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 60 
 1  เป็นผูน้ าในการวางแผนพฒันาการศึกษา เพื่อพฒันาชุมชน ร้อยละ 50 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 15 ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบเป็นประจ า (เดือนละ 5 คร้ัง) 
 4  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบบ่อย ๆ (เดือนละ 4 คร้ัง) 
 3  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบบา้ง (เดือนละ 3 คร้ัง) 
 2  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบบางคร้ัง (เดือนละ 2 คร้ัง) 
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 1  ช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงานของชุมชน เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบนาน ๆ คร้ัง (เดือนละ 1 คร้ัง) 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 16 ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุง
งาน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน      
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน      
จ  านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน      
จ  านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน      
จ  านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงงาน      
จ  านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 2.  ภาพถ่าย 
 3.  แบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
 มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา  ตวับ่งช้ียอ่ย 8 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มากกวา่  
5 คร้ังต่อปี 
 4  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
4 คร้ังต่อปี 
 3  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
3 คร้ังต่อปี 
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 2  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
2 คร้ังต่อปี 
 1  แสวงหาขอ้มูลข่าวสาร  เพื่อน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั  เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน     
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  ติดตามขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มากกวา่  
5 คร้ังต่อปี 
 4  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
4 คร้ังต่อปี 
 3  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
3 คร้ังต่อปี 
 2  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
2 คร้ังต่อปี 
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 1  วเิคราะห์ขอ้มูลข่าวสารก่อนน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้ละมีประโยชน์ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้และมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้และมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้และมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้และมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  จดัเก็บระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้และมีประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน เพื่อพฒันาผูเ้รียน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพื่อให้เพื่อนครูไดน้ าไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้เพื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
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 1  ส่งต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์  เพื่อใหเ้พื่อนครูไดน้ าไปใช ้ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6 น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 
 4  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
เพื่อพฒันางาน 
 3  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเองในการจดักิจกรรรมการเรียนการสอน 
 2  น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง 
 1  ไม่น าขอ้มูลข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาตนเอง 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพื่อนครู
เพื่อพฒันาตนเองและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพื่อนครู 
เพื่อพฒันาตนเองและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 4  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพื่อนครู 
เพื่อพฒันาตนเอง 
 3  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบทนัสมยั สามารถใหบ้ริการแก่เพื่อนครู 
 2  มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบทนัสมยั 
 1  ไม่มีการจดัขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นระบบทนัสมยั 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
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 3.  ภาพถ่าย 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  มีการพฒันาการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ ตวับ่งช้ียอ่ย 9 ตวับ่งช้ี  
ดงัน้ี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1 พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวั รูปแบบใด
รูปแบบหน่ึง 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวัรูปแบบใด 
รูปแบบหน่ึง จ านวน 5 วธีิข้ึนไป   
 4  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวัรูปแบบใด 
รูปแบบหน่ึง จ านวน 4 วธีิ 
 3  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวัรูปแบบใด 
รูปแบบหน่ึง จ านวน 3 วธีิ 
 2  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวัรูปแบบใด 
รูปแบบหน่ึง  จ  านวน 2 วธีิ 
 1  พฒันาผูเ้รียน โดยใชว้ธีิการพฒันาหรือการแกปั้ญหาแบบตรงตวัรูปแบบใด 
รูปแบบหน่ึง จ านวน 1 วธีิ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว  
ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ไม่ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว   
 4  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว   
ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน 1 กิจกรรม 
 3  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว   
ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน 2 กิจกรรม 
 2  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว   
ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ จ านวน 3 กิจกรรม 
 1  ก าหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียนหรือการแกปั้ญหาท่ีมีทางเลือกทางเดียว   
ไม่ค  านึงถึงองคป์ระกอบอ่ืน ๆ มากกวา่ 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือก แลว้จึงเลือก
ทางเลือกท่ีดีกวา่เพื่อช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปน าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพื่อช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา  
 4  ครูร้อยละ 80 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพื่อช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 
 3  ครูร้อยละ 70 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพื่อช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 
 2  ครูร้อยละ 60 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่  เพื่อช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 
 1  ครูร้อยละ 50 น าองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกแลว้ 
จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ เพื่อช่วยในการพฒันาหรือแกปั้ญหา 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก   
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
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 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปน าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ 
ทางเลือก  แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 4  ครูร้อยละ 80 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก  
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 3  ครูร้อยละ 70 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก  
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 2  ครูร้อยละ 60 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก  
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 1  ครูร้อยละ 50 น าเอาขอ้มูลดา้นการเรียนรู้มารวบรวมสร้างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก  
แลว้จึงเลือกทางเลือกท่ีดีกวา่ 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 5 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง 
เพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเอง เพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 4  ครูร้อยละ 80 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเอง เพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 3  ครูร้อยละ 70 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเอง เพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 2  ครูร้อยละ 60 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเอง เพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1  ครูร้อยละ 50 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเอง เพื่อป้องกนัหรือขจดัปัญหาเดิมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 6 สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหา 
ท่ีจะเกิดข้ึนมากกวา่การแกไ้ข 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน    
มากกวา่การแกไ้ขมากกวา่ 5 กิจกรรมต่อปี 
 4  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน   
มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 4 กิจกรรรมต่อปี 
 3  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน    
มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 3 กิจกรรรมต่อปี 
 2  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน    
มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 2 กิจกรรรมต่อปี 
 1  สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนใชแ้นวทางในการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน    
มากกวา่การแกไ้ข จ านวน 1 กิจกรรรมต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บั
ผูเ้รียน 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน    
มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน     
จ  านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน     
จ  านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน     
จ  านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  มีการน าเสนอองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้มาสร้างโอกาสใหก้บัผูเ้รียน     
จ  านวน 1 คร้ังต่อปี 
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ 
ผลดี ผลเสียและมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
ผลเสีย และมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด  มากกวา่ 5 คร้ังต่อปี 
 4  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี 
ผลเสียและมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด จ านวน 4 คร้ังต่อปี 
 3  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
ผลเสียและมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด จ านวน 3 คร้ังต่อปี 
 2  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
ผลเสียและมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด จ านวน 2 คร้ังต่อปี 
 1  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผลกระทบของการกระท าของตนวา่มีประโยชน์ ผลดี  
ผลเสียและมีจริยธรรมมากนอ้ยเพียงใด จ านวน 1 คร้ังต่อปี 
 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1.  แบบประเมิน   
 2.  การสัมภาษณ์ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
 เกณฑ์การพจิารณา 
 5  ครูร้อยละ 90 ข้ึนไปใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและ
วกิฤติท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   
 4  ครูร้อยละ 80 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต   
 3  ครูร้อยละ 70 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต   
 2  ครูร้อยละ 60 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต   
 1  ครูร้อยละ 50 ใหผู้เ้รียนสร้างแนวทางในการพฒันาตน เพื่อป้องกนัปัญหาและวกิฤติท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต  
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 ร่องรอยเอกสารหลกัฐาน 
 1. แนวทางการพฒันาตนเอง   
 2. การสัมภาษณ์ 
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ก าหนดการตรวจเยีย่มโรงเรียน 
 

โรงเรียน................................................................................................ 
................................(ช่วงเวลาการตรวจเยีย่ม).............................. 

วนัท่ี............................................................................................. 
 08.30 - 09.30 น. ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมิน 
      ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ........................................................................................... 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
วนัท่ี............................................................................................. 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
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วนัท่ี............................................................................................. 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
 กิจกรรม.............................................................................................................. 
 ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง......................................................................................................... 
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ............................................................................................. 
 
 15.00  - 16.00 น. รายงานผลการประเมินดว้ยวาจา   
      ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษา  และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โรงเรียนทราบผลการประเมิน ขอ้เสนอแนะและแนวทาง 
      ในการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
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รายนามคณะผู้ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
 
 คณะผูป้ระเมินไดเ้ดินทางมาตรวจเยีย่ม  โรงเรียน............................................... 
ต าบล.....................................อ  าเภอ........................................จงัหวดั................................ 
เม่ือวนัท่ี...................เดือน................................................................พ.ศ. .......................... 
โดยคณะผูป้ระเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครูของโรงเรียน....................................... 
มีรายนาม  ดงัน้ี 
 1. ..................................................................................ประธานกรรมการ 
 2. ..................................................................................กรรมการ 
 3. ..................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
         ลงช่ือ................................................................ 
     (...............................................................) 
                ประธานกรรมการผูป้ระเมิน  
     วนัท่ี...............เดือน.............................พ.ศ. ................. 
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ภาคผนวก ง 
   - รายงานการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 
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รายงานการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
ประจ าปี..................................... 

 
 
 
 
 

โรงเรียน........................................................................................ 
ทีต่ั้ง....................................................................... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา.......................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 
        คณะกรรมการผูป้ระเมิน 
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สารบัญ 
 

หนา้  
ค  าน า  ..............................................................................................  
สารบญัตอนท่ี 
    1  ขอ้มูลทัว่ไป .........................................................................................................................  1 
    2   ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู .................................................................   
    3  สรุปผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานของครู ...........................................................   
        จุดเด่นของโรงเรียน .............................................................................................................   
        จุดดอ้ยของโรงเรียน ............................................................................................................   
        ขอ้เสนอแนะ ........................................................................................................................   
บรรณานุกรม ...............................................................................................................................   
ภาคผนวก ....................................................................................................................................   
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ตอนที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวตัิและสภาพทัว่ไปของโรงเรียน (โดยย่อ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ข้อมูลต่าง ๆ (บุคลากร จ านวนนักเรียน  ชุมชน) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่2 
ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิานของครู 

 

มาตรฐานการปฏิบัตขิองครู 

การประเมนิมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

ผลการประเมนิ
ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ 

โดยผู้ประเมนิ 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพฒันา 
                      วิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

  

มาตรฐานที่ 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
                      โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

  

มาตรฐานที่ 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเต็ม 
                       ตามศกัยภาพ 

  

มาตรฐานที่ 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัได ้
                       จริง ในชั้นเรียน 

  

มาตรฐานที่ 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ 
                       ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

  

มาตรฐานที่ 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน 
                      รู้จกัคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์  
                      โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

  

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
                      ไดอ้ยา่งมีระบบ 

  

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน   
มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา 
                       อยา่งสร้างสรรค ์

  

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่ง 
                         สร้างสรรค ์

  

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารใน 
                         การพฒันา 

  

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
                         ในทุกสถานการณ์ 
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มาตรฐานที.่..................................................... 
ระดับคุณภาพ : .............................................. 
 1. กระบวนการพฒันา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2. ผลการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่3 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิานของครู 

 
 จุดเด่นของโรงเรียน 
............................................................................................................................................................. 
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