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กติตกิรรมประกาศ 
 
 งานวิจยัน้ีไดรั้บทุนสนบัสนุนการวิจยัจากงบประมาณกองทุนวิจยัและพฒันา วิทยาลยั
พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ประจ าปี พ.ศ. 2562 เลขท่ีสัญญา GSCR 4/ 2562 ขอขอบคุณ 
คณาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีของวทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ ท่ีให้การสนบัสนุนในการด าเนินการท าวิจยัใน
คร้ังน้ี ขอขอบคุณ บุคลากรกองบริหารการวิจยัและนวตักรรม บุคลากรกองคลงัและทรัพยสิ์น  
ส าหรับความช่วยเหลือในการติดต่อประสานงาน สุดท้ายน้ี คุณค่าและประโยชนท่ีได้รับจาก
งานวิจัยฉบับน้ี ผูว้ิจ ัยขอมอบแด่ทุกท่านท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง กับการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ส าหรับ
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ผูว้จิยัยนิดีรับฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนค าแนะน า จากทุกท่านท่ีไดเ้ขา้
มาศึกษางานวจิยัฉบบัน้ี เพื่อประโยชน์ส าหรับการพฒันางานวจิยัในคร้ังต่อไป 

 
รองศาสตราจารย ์ดร.บรรพต วรุิณราช 
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บทสรุปผู้บริหาร 
(Executive Summary) 

 
 ขา้พเจา้ รองศาสตราจารย ์ดร.บรรพต วิรุณราชได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจยัจาก
วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ประเภทงบประมาณเงินรายได ้จากกองทุนวิจยัและ
พฒันา วทิยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา โครงการวิจยัเร่ือง (ภาษาไทย) การใชข้อ้มูลทาง
บญัชีของนกับญัชีในเขตพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) (ภาษาองักฤษ) The Use of 
Accounting Data by Accountants in the Eastern Special Development Zone, EEC สัญญาเลขท่ี 
GSCR 4/ 2562 ไดรั้บงบประมาณรวมทั้งส้ิน 150,000 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนบาทถว้น) ระยะเวลา
การด าเนินงาน 1 ปี (ระหวา่งวนัท่ี 23 กนัยายน พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2563) 
 บทคัดย่อ 
 การวจิยัเร่ืองการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
EEC โดยมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชี
ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 2) เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีบริหารกบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารและความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาค (EEC)  
 การวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  โดยใช้การค านวณกลุ่มตวัอย่างของทาโรยามาเน่ 
ความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 395 คน เป็นนกับญัชี ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) และ
สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิจากสภาว่าเป็นนกับญัชี 6 คน พบวา่ 1) งานในหนา้ท่ีของนกับญัชีบริหาร  
ทั้ง 5 งาน มีระดบัการจดัท าเฉล่ียทุกรายการในระดบั 2.61 (ระดบัปานกลาง) 2) ความสามารถใน
การจดัท าเฉล่ียทุกรายการ 2.58 (ระดบันอ้ย) และ 3) หากนกับญัชีพฒันา การจดัท าขอ้มูลทางบญัชี
บริหารโดยพฒันาการวิเคราะห์งบการเงินสูงสุด 1 หน่วย จะท าให้ความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารเพิ่มข้ึนสูงสุด 0.343 หน่วย มากกวา่การจดัท าขอ้มูลดา้นอ่ืน ๆ  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผูบ้ริหารองคก์รธุรกิจ และผูบ้ริหารดา้นงานบญัชี ในองคก์รท่ีมีการลงทุนสูง รายการทาง
บญัชีมาก อาจจะมอบหมายให้คนท าบญัชีบริหาร แบ่งงานจาก 5 ดา้นของนกับญัชีบริหาร โดยใช้
นกับญัชี 2 คน เพราะจะท าให้มีเวลาในการท างานในภารกิจของบญัชีบริหารมากข้ึน ลึกข้ึนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
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 ผูบ้ริหารในสภาวิชาชีพบญัชี กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันานกับญัชีบริหาร เพื่อประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และเติบโตขององค์กรธุรกิจ สามารถมี
ส่วนร่วมในการพฒันา โดยจดัฝึกอบรมเน้ือหา เรียงล าดบัความส าคญัมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด คือ การ
วเิคราะห์งบการเงิน การท ารายงานงบก าไรขาดทุน การจดัท าขอ้มูลการตดัสินใจระยะสั้น การจดัท า
งบประมาณ การจดัท าขอ้มูลการตดัสินใจระยะยาว (การวเิคราะห์งบลงทุน) 
 งานของนักบญัชีบริหารจะเน้นและน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีภายในองค์กร
เพื่อให้ผูใ้ช้ได้น าไปท าหน้าท่ี 3 ด้าน คือ การวางแผน การควบคุม และการสั่งการ อีกทั้ งการ
น าเสนอขอ้มูลข้ึนอยูก่บัผูท่ี้จดัการใชจึ้งไม่มีกฎหมายมาก าหนดรูปแบบการน าเสนอ 
 ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 
 นกับญัชีบริหารสามารถน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการท างานท่ีรวดเร็ว มีคุณภาพและ
ปริมาณดงัน้ี คือ ศึกษาเทคนิควิธีการและให้ความส าคญัต่อการจดัท าขอ้มูลวิเคราะห์งบการเงินให้
มาก 
 จากของเก่า คือ คร้ังต่อไปอาจจะเนน้เร่ืองของจรรยาบรรณวิชาชีพบริหารดว้ยและ/ หรือ
เก็บ ขอ้มูลจากประชากรกลุ่มเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จงัหวดั (ชายแดน) เพื่อให้น าบญัชีเตรียมพร้อม
ต่อการรองรับการท างานของเขตเศรษฐกิจพิเศษ (10 จงัหวดัชายแดน) 
 ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังต่อไป 
 หวัขอ้ท่ีควรท าต่อจากเร่ืองน้ี คือ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาเติบโตองคก์รกบั
การปฏิบติังานบญัชีบริหาร โดยใชส้ถิติ Multiple Regression Analysis 
 จากของเก่า คือ ส าหรับเขตเศรษฐกิจอ่ืน ๆ หรือจงัหวดัอ่ืน ๆ ท่ีมีภาคอุตสาหกรรม หาก
ยงัไม่มีผลการวิจยัออกมา อาจจะน าผลการวิจยัฉบบัน้ีไปก่อนได ้ดว้ยเพราะอุตสาหกรรมใน EEC 
จดัวา่มีความส าคญัทางเศรษฐกิจมาก ดงันั้น น าผลจากพื้นท่ีท่ีตอ้งใชบ้ญัชีบริหารไปประยุกตใ์ชใ้น
พื้นท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีสภาพอุตสาหกรรมก็สามารถท าได ้



ฉ 

บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัเร่ืองการใชข้อ้มูลทางบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
EEC โดยมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชี
ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 2) เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีบริหารกบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารและความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาค (EEC)  
 การวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  โดยใช้การค านวณกลุ่มตวัอย่างของทาโรยามาเน่ 
ความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 395 คน เป็นนกับญัชี ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (EEC) และ
สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิจากสภาว่าเป็นนกับญัชี 6 คน พบวา่ 1) งานในหนา้ท่ีของนกับญัชีบริหาร  
ทั้ง 5 งาน มีระดบัการจดัท าเฉล่ียทุกรายการในระดบั 2.61 (ระดบัปานกลาง) 2) ความสามารถใน
การจดัท าเฉล่ียทุกรายการ 2.58 (ระดบันอ้ย) และ 3) หากนกับญัชีพฒันา การจดัท าขอ้มูลทางบญัชี
บริหารโดยพฒันาการวิเคราะห์งบการเงินสูงสุด 1 หน่วย จะท าให้ความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารเพิ่มข้ึนสูงสุด 0.343 หน่วย มากกวา่การจดัท าขอ้มูลดา้นอ่ืน ๆ  
 
ค าส าคัญ: ขอ้มูลทางบญัชี นกับญัชี เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
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Abstract 
 
 The research on “The Use of Accounting data by Accountants in the Eastern Special 
Development Zone, EEC, had three objectives: 1) To study the level of preparation of managerial 
accounting information of accountants in the Eastern Special Development Zone (EEC) 2) To 
study the level of competence in the preparation of managerial accounting information of 
accountants in the Eastern Special Development Zone (EEC) and 3) To study the relationship 
between general information of executive accountants and the preparation of managerial 
accounting information and the capacity of accounting information management of accountants in 
the Special Development Region (EEC). 
 The research was quantitative research and the sample size was calculated with the 
Taro Yamane sample with the error of 0.05. The sample group consisted of 395 accountants In 
the Special Economic Zone (EEC), and 6 accounting experts from the Accounting Council were 
interviewed. Following were the results of the study: 1) The average level of the executive 
accountants’ preparation of managerial accountant in all items of 5 job duties was 2.61 (medium 
level) 2) The average level of executive accountants’ competence on preparing all items of 
management accountant was 2.58 (low level) and 3) If an accountant developed the preparation of 
managerial accounting information only the maximum of 1 unit of financial statement analysis, 
this would increase the competence of the managerial account information to a maximum of 
0.343 units, and this was much more than any other information preparation. 
 
Keyword: Accounting Data, Accountants, The Eastern Special Development Zone, EEC 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 บทบาทของขอ้มูลทางการบญัชีในปัจจุบนั มิใช่เพียงเป็นการบอกถึงตวัเลขก าไรขาดทุน
ของกิจการเท่านั้น แต่หากขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งสัญญาณท่ีมีนยัส าคญัต่อความ
อยูร่อดของกิจการได ้อยา่งไรก็ตาม แมข้อ้มูลทางการบญัชีจะเป็นขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ แต่หากผูบ้ริหาร
ขาดความรู้และความเขา้ใจในการน าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ก็อาจท าให้ส่งผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของกิจการได ้ดงันั้น การประยุกต์ใช้ขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม จึงช่วยให้กิจการสามารถวิเคราะห์และตดัสินใจกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัทฤษฎีสถานการณ์ (Contingency Theory) ท่ีกล่าววา่ กิจการใดจะตอ้ง
ท าการวิเคราะห์ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกของกิจการ เพื่อท าการก าหนดกลยุทธ์ของกิจการ 
(Gordon & Miller, 1976) ซ่ึงในการประกอบธุรกิจนั้น จะต้องมีพื้นฐานความรู้ ทกัษะและ
ความสามารถในการท างาน เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงสุดตรงตามความต้องการของ
องค์กร (บรรพต วิรุณราช, 2563) โดยเฉพาะการประยุกตใ์ชข้อ้มูลทางการบญัชีของกิจการถือเป็น
เคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยใหผู้บ้ริหาร สามารถท าการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะธุรกิจ 
SMEs ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเป็นหัวใจส าคญัของการพฒันาเศรษฐกิจของไทย ซ่ึงในแต่ละปี 
พบว่า มีการจา้งงานสูงเป็นอนัดบัหน่ึงและมีมูลค่าการคา้และการส่งออกจ านวนมาก จากรายงาน
มูลค่าการส่งออกและน าเข้าและอตัราการขยายตวัของ SMEs ในปี พ.ศ. 2554-2555 พบว่า มี 
มูลค่าการส่งออกกว่า 966,961.59 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 28 ของมูลค่าการส่งออกทั้งหมด (กรม
ศุลกากร, 2555)  
 การบญัชีบริหาร (Managerial Accounting) เป็นกระบวนการทางการบญัชีท่ีน ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อให้ฝ่ายบริหารภายในองค์กร สามารถบริหา รจัดการองค์กรให้ประสบกับ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน โดยสามารถวิเคราะห์ วางแผน ควบคุม และตดัสินใจ ในการลงทุน
หรือการบริหารจดัการองค์กรไดอ้ย่างรวดเร็วและถูกตอ้งแม่นย  ามากยิ่งข้ึน เพราะขอ้มูลทางการ
บัญชีบริหารเป็นกระบวนการในการระบุ การว ัดผลงาน การสะสมข้อมูล การวิ เค ราะห์  
การจดัเตรียม การตีความ การติดต่อส่ือสารทางการเงิน และการเสนอรายงานขอ้มูลเพื่อการวางแผน 
การควบคุม และการตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ร ซ่ึงการบญัชีบริหารจะมีความยืดหยุ่น



2 

ตามความตอ้งการของผูบ้ริหารมากกวา่ ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไป (GAAP) 
(เมธสิทธ์ิ พูลดี, 2550 อา้งถึงใน มนูญชยั ธีระอกนิษฐ์, 2552) 
 การบญัชีบริหารนบัว่ามีบทบาทส าคญัต่อการบริหารธุรกิจท่ีมีการแข่งขนักนัมาก การ
ด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากธุรกิจแบบเดิม จากเดิมผูผ้ลิตเป็นผูก้  าหนดลกัษณะ
คุณภาพ รวมทั้งราคาสินคา้ แต่ในปัจจุบนัลูกคา้หรือผูบ้ริโภค คือ ผูท่ี้มีอ านาจในการก าหนดส่ิง
เหล่าน้ี รวมทั้งกลไกทางการตลาด ทิศทางในการด าเนินธุรกิจข้ึนอยูก่บัความพอใจของลูกคา้หรือ
ผูบ้ริโภค กิจการต่าง ๆ จึงตอ้งปรับตวัเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงนั้น จึงสามารถอยูร่อด ประกอบ
กิจการเพื่อผลก าไรเป็นท่ีน่าพอใจและมีบทบาทในการช่วยเหลือสังคม การบญัชีบริหารเป็น
เคร่ืองมือหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจให้สามารถบรรลุเป้าหมายของกิจการได ้เน่ืองจาก
การบญัชีบริหาร เป็นกระบวนการของการจ าแนก ประเมินผล วิเคราะห์ ตีความและส่ือสารขอ้มูล 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนบริหาร (Management Process) 
โดยมีนักบญัชีบริหาร เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัในทีมบริหารของกิจการ (ทิพาพร ขวญัมา,  
ศุภพงษ ์ป่ินเวหา และอิงอร นวชยัฤทธ์ิ, 2556)  
 ดงันั้น งานวิจยัน้ีผูว้ิจยั จึงตอ้งการศึกษาการใช้ขอ้มูลทางบญัชีบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ย 
การจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน การตดัสินใจระยะสั้น การตดัสินใจระยะยาว: การวิเคราะห์งบ
ลงทุน การจัดท างบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงิน ของนักบัญชีในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในแง่ของการวางแผนและพฒันาขอ้มูลทาง
บญัชีบริหารใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) 
 2. เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในในเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลทัว่ไปของนักบญัชีกบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหารและความสามารถในการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) 
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ขอบเขตของโครงการวจิัย 
 การวิจยัน้ี มุ่งศึกษาการใช้ขอ้มูลทางบญัชีบริหาร ซ่ึงประกอบด้วย การจดัท ารายงาน 
งบก าไรขาดทุน การตดัสินใจระยะสั้น การตดัสินใจระยะยาว: การวิเคราะห์งบลงทุน การจดัท า
งบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงินของนักบัญชี  ซ่ึงจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกบักลุ่มประชากรท่ีเป็นนักบญัชีของสถานประกอบการ เช่น ห้างหุ้นส่วน จ ากัด 
บริษทั จ ากดั ส านกังานบญัชี ส านกังานสอบบญัชี และหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในในเขตพฒันา
พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และกรรมการวชิาชีพบญัชี 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม  
 ข้อมูลทัว่ไปของนักบัญชี 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ประเภทผูท้  าบญัชี 
4.  ประสบการณ์ท างาน  

 ระดับการจัดท าข้อมูลบัญชี
บริหาร 

1.  การจดัท ารายงาน งบก าไร
ขาดทุน 

2.  การตดัสินใจระยะสั้น 

3.  การจดัท างบประมาณ 

4.  การวเิคราะห์งบการเงิน 

 

 5.  ประเภทธุรกิจ  
 

 
 6.  รูปแบบธุรกิจ 

7.  ดา้นการจดัท าขอ้มูลทางบญัชี 
 ความสามารถในการจดัท าข้อมูลทาง

บัญชี 
 

   1.  การจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน 
2.  การตดัสินใจระยะสั้น 
3.  การจดัสินใจระยะยาว 
4.  การจดัท างบประมาณ 
5.  การวเิคราะห์งบการเงิน 

 

 
ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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สมมติฐานในการวจิัย 
 1. ขอ้มูลของนกับญัชีทัว่ไป แตกต่างกนั ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร แตกต่างกนั 
 2. ขอ้มูลของนักบญัชีทัว่ไป แตกต่างกัน ความสามารถในการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหาร
แตกต่างกนั 
 3. ระดับการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหารมีความสัมพนัธ์กับความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหาร 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ผูบ้ริหารของกิจการ ในการวางแผนและปรับปรุงขอ้มูลทาง
บญัชีบริหารให้มีความเหมาะสมต่อการน ามาปฏิบติัใช้ เพื่อท่ีจะสามารถใช้ประโยชน์จากขอ้มูล
ทางการบญัชีไดอ้ยา่งเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. เพื่อเป็นแนวทางให้แก่นักบัญชี ในการพฒันาและเพิ่มทกัษะในการจัดท าข้อมูล
ทางการบัญชีบริหารอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถใช้ข้อมูลทางการบัญชี ซ่ึงเป็น
ทรัพยากรภายในกิจการเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเขม้แข็งให้แก่กิจการไดแ้บบพึ่งพาตนเอง
อยา่งย ัง่ยนื 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 บญัชีบริหาร หมายถึง ลักษณะของบัญชีท่ีผูบ้ริหารสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการ
ตดัสินใจ บริหารในดา้นคน ผลิต การเงิน การตลาดได ้ประกอบดว้ย เร่ืองการจดัท ารายงานงบก าไร
ขาดทุน ตวัเลขท่ีใช้ตดัสินใจระยะยาว ตวัเลขท่ีใช้ตดัสินใจระยะสั้ น การจดัท างบประมาณ การ
วเิคราะห์งบการเงิน 
 ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร หมายถึง การนบัการด าเนินการ ในการจดัท าขอ้มูล 5 
ขอ้ ของบญัชีบริหาร ผูป้ฏิบติัมีการจดัท าขอ้มูลดงักล่าว มากน้อยเพียงใด เช่น จดัท ามากท่ีสุด (5) 
จดัท ามาก (4) จดัท าปานกลาง (3) จดัท านอ้ย (2) จดัท านอ้ยท่ีสุด (1) 
 ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร หมายถึง ผูจ้ดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 5 
ขอ้ ระดบัสามารถท่ีจะด าเนินการจดัท าขอ้มูลไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง เพียงใด ความสามารถระดบัมาก
ท่ีสุด (5) ความสามารถระดบัมาก (4) ความสามารถระดบัปานกลาง (3) ความสามารถระดบันอ้ย (2) 
ความสามารถนอ้ยท่ีสุด (1) 
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บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจยัเร่ือง การใช้ขอ้มูลทางบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิ เศษภาค
ตะวนัออก (EEC) การวิจยัเร่ืองน้ีมีวรรณกรรม ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบับญัชีบริหาร 
 2.  หลกัการบญัชีบริหาร 
 3.  วตัถุประสงค์ของการบญัชีบริหาร 5 ประการ 
 4.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบับัญชีบริหาร 
 การบญัชีบริหาร หมายถึง กระบวนการในการระบุ การวดัผลงาน การสะสมข้อมูล  
การวิเคราะห์ การจดัเตรียม การตีความ และการติดต่อส่ือสารขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงฝ่ายบริหาร
บุคคลภายใน (Internal Users) ท่ีจะสามารถใช้ขอ้มูลจากการบญัชีบริหารเพื่อการวางแผน การ
ควบคุม และการประเมินผลภายในกิจการ อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใชท้รัพยากรของ
กิจการ รวมทั้งมีความรับผดิชอบในการบริหารท่ีมีต่อเจา้ของกิจการ นอกจากน้ีการบญัชีบริหารยงัมี
หนา้ท่ี และความรับผิดชอบต่อการเสนอรายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีไม่ใช่กลุ่มผูบ้ริหารของกิจการ
อีกดว้ย เช่น นกัลงทุน เจา้หน้ี เป็นตน้ (สมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์, 2552) ขอ้มูลทางบญัชีจะช่วยท าให้
ผูบ้ริหารทราบถึงผลก าไร ขาดทุน สภาพคล่อง ตน้ทุนท่ีแทจ้ริงและตน้ทุนทางการเงิน ซ่ึงขอ้มูล
เหล่าน้ี ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถใชป้ระกอบการตดัสินใจต่อไป (สุมาลี รามนฏั 
และสุภตัรา วนัตะ๊, 2562) 
 

หลกัการบัญชีบริหาร 

 องค์กรท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบธุรกิจผูบ้ริหารจะตอ้งมีความใส่ใจ ดูแล
สถานะและความเขม้แขง็ของธุรกิจ รวมทั้งการปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนินงานท่ีผิดพลาดให้กลบั
สู่สถานะท่ีเหมาะสม ระบบบญัชีท่ีดีจะช่วยใหกิ้จการมีขอ้มูลทางการบญัชีท่ีจะช่วยสะทอ้นภาพของ
ธุรกิจ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการวางแผนการจดัสรรทรัพยากร การด าเนินการตรวจสอบและการ
แกไ้ขใหกิ้จการสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ขอ้มูลทางการบญัชีช่วยสร้างความเขา้ใจ
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และประสานงานระหวา่งกิจการกบัผูใ้ชข้อ้มูล คือ ผูบ้ริหาร การบญัชีบริหาร (เมธิสทิธ์ิ พูลดี, 2550) 
เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบั  
 1. การรับรู้และประเมินภาวการณ์ของการด าเนินธุรกิจและภาวการณ์ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
เพื่อน ามาก าหนดวธีิการปฏิบติัทางบญัชีท่ีเหมาะสม  
 2. การวดัและประมาณภาวการณ์ในการด าเนินธุรกิจ และภาวการณ์ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
ทั้งท่ีเกิดข้ึนแลว้และยงัไม่เกิดข้ึน  
 3. การก าหนดวิธีการในการจดบนัทึกและเก็บสะสมรวบรวมขอ้มูลในการด าเนินธุรกิจ 
และภาวการณ์ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ  
 4. การวเิคราะห์และการก าหนดวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบัการตดัสินใจ  
 5. การตีความและการเสนอขอ้มูล  
 6. การติดต่อส่ือสาร คือ การจดัท ารายงานท่ีเหมาะสมต่อบุคคลท่ีตอ้งการ 
 

วัตถุประสงค์ของการบัญชีบริหาร 5 ประการ 
 1. จดัหาขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ และวางแผน  
 2. ช่วยผูบ้ริหารในการก ากบัและควบคุมการด าเนินงานขององคก์ร  
 3. กระตุน้ผูบ้ริหารและพนกังานใหป้ฏิบติังานใหบ้รรลุถึงเป้าหมายขององคก์ร 
 4. วดัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พนกังาน และหน่วยงานยอ่ยภายในองคก์ร 
 5. ประเมินสถานะของกิจการเพื่อการแข่งขนั 
 การบริหารในแต่ละองค์การจะด าเนินงานไปไดด้ว้ยดีนั้น จ  าเป็นตอ้งมีผูบ้ริหารจดัการ 
ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีบริหารงานให้ลุล่วงไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์าร ซ่ึงหนา้ท่ี
หลกัท่ีส าคญัของผูบ้ริหารองคก์าร ประกอบดว้ย (มนูญชยั ธีระอกนิษฐ์, 2552) 
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดวิธีการ แผนงานล่วงหนา้ในอนาคต เพื่อ
จะบรรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งในการวางแผนงาน 
เชิงกลยุทธ์ท่ีจะท าให้กิจการบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้การวางแผนเป็นกิจกรรมท่ีมี
ความส าคญัขององคก์ร การวางแผนเป็นการส่ือสารขอ้มูลจากเป้าหมายของกจิการไปถึงพนกังาน 
 2. การสั่งการ (Directing) นอกจากการวางแผนส าหรับอนาคตแล้ว ผูบ้ริหารจะตอ้งท า
หนา้ท่ีสั่งการและกระตุน้การท างานของพนกังานในองคก์ารให้การด าเนินงานไปดว้ยความราบร่ืน 
ซ่ึงเกิดข้ึนจากความสามารถในการสั่งการ ผูบ้ริหารตอ้งท างานกบัพนกังานไม่วา่จะเป็นการมอบหมาย
งาน การประสานงาน การดูแลงานประจ าวนั การช้ีขาดเม่ือมีการขดัแยง้ ตอบค าถามและแก้ไข
ปัญหาทุกเร่ืองท่ีจะส่งต่อลูกค้าและพนักงาน ดังนั้ น การสั่งการจึงหมายถึง การมอบหมายให้
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ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติังานตามภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อให้งานประจ าสามารถ
ด าเนินไปดว้ยความสะดวกราบร่ืน รวมถึงการแกปั้ญหา การให้ค  าปรึกษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน
งานประจ าวนั 
 3. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของ
พนกังานใหเ้ป็นไปตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 
องคก์รสามารถจดัท ารายงานการปฏิบติังานไดโ้ดยเปรียบเทียบผลงานท่ีเกิดข้ึนกบัแผนงานท่ีวางไว ้
(Performance Report) และมีผลต่อการตดัสินใจให้รางวลัหรือลงโทษ การควบคุม ประกอบดว้ย 
การก าหนดมาตรฐานการวดัผลการปฏิบติังาน การเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานการควบคุมจะท า
ใหก้ารปฏิบติังานของพนกังาน หากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไวจ้ะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 
 4. การตดัสินใจ (Decision Making) หมายถึง การพิจารณาเลือกทางเลือกใดทางเลือก
หน่ึง ระหว่างทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือกท่ีมีอยู่ โดยตอ้งตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ทั้งน้ีการตดัสินใจตอ้งอาศยัขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจเสมอ  
 5. มาตรฐานบัญชี โดยมีส่ิงท่ีน่าสนใจ เก่ียวกับงานวิจัยน้ี ได้แก่ ข้อ 10 รายได ้
ประกอบดว้ย กระแสไหลเขา้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการให้บริการ (ก่อนหัก
ค่าใช้จ่าย) ท่ีหน่วยงานได้รับหรือพึงได้รับ ซ่ึงท าให้สินทรัพยสุ์ทธิ/ ส่วนทุนเพิ่มข้ึน ยกเวน้การ
เพิ่มข้ึนในส่วนของเจา้ของจ านวนเงินท่ีหน่วยงานจดัเก็บรายไดใ้ห้แก่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืนหรือบุคคลท่ีสามอ่ืน ๆ ไม่ถือเป็นการเพิ่มข้ึนของสินทรัพย์สุทธิหรือรายได้ของหน่วยงาน 
เน่ืองจากหน่วยงานไม่สามารถควบคุมการใชห้รือไดป้ระโยชน์จากสินทรัพยน์ั้นตามวตัถุประสงค์
ของหน่วยงาน ขอ้ 11 เม่ือหน่วยงานมีค่าใช้จ่ายท่ีเป็นตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดจ้ากรายการไม่
แลกเปล่ียน รายไดจ้ะเป็นกระแสไหลเขา้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศกัยภาพในการ
ให้บริการ ส่วนกระแสไหลออกของทรัพยากรให้รับรู้เป็นต้นทุนของรายการนั้ น เช่น หาก
หน่วยงานตอ้งจ่ายค่าขนส่งและติดตั้งส่วนประกอบของอาคารโรงงานท่ีไดรั้บโอนจากหน่วยงาน
อ่ืน ค่าใชจ่้ายเหล่านั้นตอ้งแยกรับรู้ต่างหากจากรายไดท่ี้เกิดจากสินทรัพยท่ี์ไดรั้บโอน โดยให้รับรู้ค่า
ขนส่งและติดตั้งเป็นตน้ทุนของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ ขอ้ 12 สินทรัพยอ์าจจะถูกโอนโดยมีการคาดการณ์และ/ หรือความเขา้ใจว่า
หน่วยงานผูรั้บโอนจะน ามาใชใ้นแบบเฉพาะท่ีก าหนด เม่ือกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้ตกลงผูกพนัท่ี
มีกบับุคคลภายนอกระบุในเร่ืองการใชสิ้นทรัพยโ์ดยผูรั้บโอน ส่ิงท่ีระบุเหล่าน้ี คือ ขอ้ก าหนดตาม
มาตรฐานฉบบัน้ี ลกัษณะส าคญัของขอ้ก าหนดตามมาตรฐานฉบบัน้ี คือ หน่วยงานจะไม่สามารถ
ระบุขอ้ก าหนดน้ีข้ึนเองได้ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือผ่านหน่วยงานท่ีควบคุม ขอ้ 34 รายการท่ีมี
ลกัษณะส าคญัของความเป็นสินทรัพยแ์ต่ไม่เขา้เกณฑ์การรับรู้ อาจสมควรท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลใน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินวา่เป็นสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน (ดูมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 19 
เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน (เม่ือมีการประกาศใช้)) 
(กระทรวงการคลงั, 2562) 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากผลงานวิจยัในอดีต พบว่า ใช้ขอ้มูลทางการบญัชีบริหารของนกับญัชีมีความต่างกนั 
พิจารณาไดจ้ากผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและงานวจิยัใกลเ้คียง เช่น งานวจิยัของ สารทูล บวัขาว (2549) 
ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การประยุกต์ใช้การบญัชีบริหารของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ประเภทการผลิต
สินคา้ ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาพบว่า นกับญัชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็น
ดว้ยเก่ียวกบัการมีการประยุกต์ใช้การบญัชีบริหารโดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ดา้นการควบคุม ดา้นการวางแผน และดา้นการตดัสินใจ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ หยาด
พิรุฬ สิงหาด และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2559) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ประยุกตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหารกบัความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคใต ้
ผลการศึกษาพบวา่ การประยกุตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จใน
การด าเนินงานของธุรกิจ SMEs อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยการประยุกตใ์ชข้อ้มูล
การบญัชีบริหาร ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การประยกุตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหารเพื่อการวางแผนและการ
พยากรณ์ 2) การประยกุตใ์ชข้อ้มูลการบญัชีบริหารในการสั่งการ 3) การประยุกตใ์ชข้อ้มูลการบญัชี
บริหารเพื่อประสิทธิภาพการควบคุม 4) การประยุกต์ใช้ขอ้มูลการบญัชีบริหารในการตดัสินใจ  
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความสามารถในการบรรลุวตัถุประสงคข์ององค์การ การใช้ทรัพยากร
อยา่งมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการปรับตวัขององคก์าร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ มนูญชัย ธีระอกนิษฐ์ (2552) ได้ศึกษา ผลกระทบของ
ประสิทธิภาพการประยุกตใ์ชก้ารบญัชีบริหารท่ีมีต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า  ประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้การบัญชีบริหาร  
มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ SMEs ในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 กรณิศา ดิษฐ์เสถียร (2562) วิจยัเร่ือง คุณสมบติัและกรอบความรู้นักบญัชีบริหารใน
ประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอถึงการวิเคราะห์คุณสมบติัและกรอบความรู้ของ  
นักบญัชีบริหาร รวมถึงความหลงัของผูบ้ริหารต่อนักบญัชีบริหารประเทศไทย พบว่า นักบญัชี
บริหารในประเทศไทย ควรมีการศึกษาระดับปริญญาตรีทางบัญชีหรือปริญญาตรีในสาขาท่ี
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เก่ียวขอ้ง นกับญัชีบริหารควรมีกรอบความรู้ดา้นบญัชี การเงิน การวิเคราะห์การแกไ้ขปัญหา โดย
ผูบ้ริหารมีความคาดหวงัในทกัษะของนกับญัชีในการท างาน  
 กญัฐณา ดิษฐ์แกว้ และลภสัรดา พิชญาธีรนาถ (2561) วิจยัเร่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพนกั
บญัชีบริหารกบัการน าเสนอขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทางให้นกับญัชีบริหารไดท้ราบ
ถึงแนวทางปฏิบติัในจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีบริหารท่ีควรด ารงไว ้ซ่ึงศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพบญัชีใน
การน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศให้กบัผูบ้ริหารในการน าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับการด าเนินงานใน
องค์กรไดบ้รรจุเป้าหมายสูงสุด สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างย ัง่ยืนให้กบัองคก์ร การ
วิจยัพบว่า จรรยาบรรณเป็นขอ้ก าหนดขอ้ระเบียบ รวมถึงหลกัการของแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความ
ประพฤติท่ีดีงาม ซ่ึงก าหนดข้ึนเป็นมาตรฐานการปฏิบติัอยา่งมีขอบเขต และชดัเจนของกลุ่มวิชาชีพ
หน่ึง ๆ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิกในกลุ่มวิชาชีพนั้น ๆ ส าหรับ
วชิาชีพบญัชีถือเป็นวชิาชีพอิสระ ท่ีใหค้วามส าคญัมากท่ีสุดกบัจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
เน่ืองจากนกับญัชีตอ้งน าเสนอให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานภายในองคก์รนั้นเป็นการน าเสนอเพื่อ
ประโยชน์ในการตดัสินใจ  
 สุธีรา ทิพยว์ิวฒัน์พจนา, พิทูร กาญจนพนัธ์, สุขเกษม ลางคุลเสน, ณัฐนันท์ ฐิติยา
ปราโมทย ์และอนุรักษ ์อาทิตยก์วิน (2555) วิจยัเร่ือง ความส าเร็จของการปฏิบติัทางบญัชีบริหาร
และผลการด าเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเซรามิกในจงัหวดัล าปาง พบวา่ การ
บญัชีบริหารเป็นเคร่ืองมือในการช่วยวางแผนควบคุมและตดัสินใจ ท าให้ธุรกิจประสบผลส าเร็จใน
การด าเนินงาน เป็นเคร่ืองมือท่ีดีท่ีสุดในการสนับสนุนให้ธุรกิจบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ความส าเร็จทางบญัชีบริหารจึงถือว่าส าคญัต่อธุรกิจมาก ซ่ึงมี
ผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิผลของการวางแผนการตดัสินใจท่ีดี องคก์รธุรกิจควรท าความเขา้ใจ
ต่อบญัชีบริหารเป็นอยา่งดี  
 พรนภา ธีระกุล (2545) วิจยัเร่ือง การใช้ขอ้มูลบญัชีบริหาร เพื่อการจดัการในโรงงาน
อุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา จากการวิจยั พบว่า ขอ้มูลท่ีใช้มากไปน้อย คือขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาในโรงงานอุตสาหกรรมใชข้อ้มูล งบก าไรขาดทุนมากท่ีสุด 
 กมลภู สันทะจกัร์ และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2562) วิจยัเร่ือง ปัจจยัของนกับญัชียุค
ดิจิทลัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของหน่วยราชการในประเทศไทย พบว่า นกับญัชีใน
ยคุดิจิทลั ควรมีความรู้และทกัษะดา้นวชิาชีพบญัชี และดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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บทที่ 3 
การด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง การใช้ขอ้มูลทางบญัชีของนกับญัชีในเขตพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) การวิจยัเร่ืองน้ี มีวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั  
 2.  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือในการวจิยั 
 4.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  ระยะเวลาท าการวจิยัและแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวจิยั 
 7.  ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการวจิยั 
 

แหล่งข้อมูลทีใ่ช้ในการวจิัย  
 แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยั ไดม้าจาก 2 แหล่ง ดงัน้ี  
 1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามส าหรับ
ผูป้ระกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในภาคใต ้เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ระดบั
การจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร และระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชี
ในในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดท้  าการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ี
มีผูว้จิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลไวแ้ลว้ เช่น วารสาร บทความ และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลเก่ียวกบั แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัน้ี คือ นกับญัชีของสถานประกอบการในในเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวนัออก (EEC) 
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เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม ซ่ึงมีขั้นตอนในการออกแบบเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบับญัชีบริหาร 
 2.  น าแนวคิด ทฤษฎี และความรู้ความเขา้ใจท่ีไดจ้ากการศึกษา มาใชเ้ป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถามใหต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการวจิยั 
 3.  สร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  น าแบบสอบถามไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
  4.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามไปให้
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการบญัชีจ านวน 3 ท่าน อ่านเพื่อให้ตรวจสอบเน้ือหาและภาษา
ท่ีใชใ้นแบบสอบถาม ตลอดจนความครอบคลุมของเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวิจยั 
ไดค้่า IOC เฉล่ีย 1.0 
  4.2  ความเช่ือมัน่ (Reliability) หลงัจากท่ีไดแ้กไ้ขและปรับปรุงแบบสอบถามตาม
ค าแนะน าแลว้ จะน าไปทดลองใช้ (Tryout) กบัผูป้ระกอบการท่ีไม่ใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน 
เพื่อทดสอบความเขา้ใจในเน้ือหาและภาษาท่ีใช้ จากนั้นจึงน าผลท่ีได้มาทดสอบหาความเช่ือมัน่ 
โดยแบบสอบถามในส่วนท่ีสอบถามเก่ียวกับทกัษะของนักบญัชีมีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั ใช้วิธีการหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดย ประภาพร เจริญวงษต์ระกูล (2548) ไดก้  าหนดค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถาม ดงัน้ี  
  ค่าความเช่ือมัน่  
  0.20-0.40   มีความเช่ือมัน่ระดบัต ่า   
  0.41-0.60   มีความเช่ือมัน่ระดบัปานกลาง  
  0.61-0.80   มีความเช่ือมัน่ระดบัค่อนขา้งสูง  
  0.81-1.00   มีความเช่ือมัน่ระดบัสูง  
  และยทุธ ไกยวรรณ์ (2550) กล่าววา่ การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือการวิจยั
เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ ค่าความเช่ือมัน่ท่ีไดน้ั้น ควรจะมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟามากกวา่ 0.70 
  4.3  ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ดงัน้ี 
  น าเคร่ืองมือท่ีผ่านค่าความเช่ือมัน่ ส่งตรวจจริยธรรมเคร่ืองมือ โดยมีคณะกรรมการ
มหาวทิยาลยับูรพา เป็นผูต้รวจเคร่ืองมือ 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัจะท าการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ไปยงัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนในภาคใต ้และจะท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูป้ระกอบการภาครัฐและ
เอกชนในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) เก่ียวกบัการใชข้อ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชี 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ เพื่อใช้
วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวดัระดบัการ
จดัท าข้อมูลบญัชีบริหาร และระดับความสามารถในการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหารของนักบญัชี  
ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)  และใชค้่าเฉล่ียเป็นเกณฑ์ในก าหนดการแปลความหมาย 
เพื่อวดัระดบัระดบัการจดัท าและความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สามารถก าหนดระดบัทกัษะตามช่วงของค่าเฉล่ีย ไดด้งัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  ความหมาย 
 4.21-5.00  การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.41-4.20  การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบัมาก 
 2.61-3.40  การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.81-2.60  การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00-1.80  การจดัท า/ ความสามารถในการจดัท าอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

อนัตรภาคชั้น   = 
พิสัย 

จ านวนระดบั 

= 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

จ านวนระดบั 
5 – 1 

5 
= 

= 0.80 
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 2.  สถิติเชิงอนุมาน หรือสถิติอา้งอิง (Inferential Statistics) เป็นสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล
ท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง แลว้สรุปผลไปยงักลุ่มประชากรเป้าหมาย เพื่อทดสอบสมมติฐาน
ถึงลกัษณะของตวัแปรตน้ท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม โดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  สถิติทดสอบที (T-test) ใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (Independent Samples) 
  2.2  สถิติทดสอบเอฟ (F-test) ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-
way ANOVA) เป็นวธีิการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป 
  2.3  การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรใช้ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Analysis) 
 

ระยะเวลาท าการวจิัยและแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวจิัย 
 
ตารางท่ี 3-1  ระยะเวลาท าการวจิยัและแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจยั 
 

ระยะเวลาท าการวจัิย แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ทบทวนวรรณกรรมและพฒันากรอบแนวคิด

การวจิยั 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2563 

พฒันาแบบสอบถาม 

เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2563 เก็บรวบรวมขอ้มูล 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 วเิคราะห์ขอ้มูล 
เดือนสิงหาคมถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2563 สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 

จดัท ารายงานการวจิยัและบทความวจิยั 
 

ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อการวจิัย 
 ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการวิจยั (อุปกรณ์การวิจยั, โครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ) ระบุเฉพาะปัจจยัท่ี
ตอ้งการเพิ่มเติม 
 -ไม่มี- 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษา บทบาทของผูท้  าบญัชีกบัการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหาร 
ผู ้วิจ ัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการท า
แบบสอบถามแบบปิด (Close Question) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกับญัชี จ  านวน 395 ชุด และเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (Documentary Research) หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้ง 2 แบบมาเช่ือมโยงวิเคราะห์ตีความและอธิบายตามวตัถุประสงคท่ี์
ตอ้งการศึกษา งานวิจยัน้ีมุ่งท่ีจะศึกษาและวิเคราะห์เก่ียวกบั บทบาทของผูท้  าบญัชีกบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหาร ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความขอ้บงัคบัจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยั
จึงก าหนดความขอ้บงัคบัของสัญลกัษณ์ ดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ 
 n    ขอ้บงัคบัถึง จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X    ขอ้บงัคบัถึง ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 SD   ขอ้บงัคบัถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 Sig.   ขอ้บงัคบัถึง ค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณได ้
 R     ขอ้บงัคบัถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ 
 R Square  ขอ้บงัคบัถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
 Adjusted R Square  ขอ้บงัคบัถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ 
 B     ขอ้บงัคบัถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Beta    ขอ้บงัคบัถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนน
มาตรฐาน 
 H0    ขอ้บงัคบัถึง สมมติฐานหลกั (Null Hypothesis) 
 H1    ขอ้บงัคบัถึง สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 
 *    ขอ้บงัคบัถึง ระดบันยัส าคญัท่ีระดบั .05 
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ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 
ตารางท่ี 4-1  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  า 
  บญัชี จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดับ 
ชาย 78 19.5 2 
หญิง 317 79.5 1 
รวม 395 100.0  

  
 จากตารางท่ี 4-1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 317 คน  
คิดเป็นร้อยละ 79.5 และเพศชาย จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 
 
ตารางท่ี 4-2  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  าบญัชี จ าแนกตาม 
  อาย ุ
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดับ 
25-30 ปี 72 18.2 3 
31-40 ปี 137 34.7 1 
41-50 ปี 129 32.7 2 

มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 57 14.4 4 
รวม 395 100.0  

  
 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่ อยูใ่นช่วงอายุ 31-40 ปี มากท่ีสุด  
มีจ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 34.7 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 41-50 ปี มีจ  านวน 129 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.7 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 25-30 ปี มีจ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.2 และอนัดบัสุดทา้ย คือ เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุมากกวา่ 50 ปีข้ึนไป มีจ านวน 57 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.4 
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ตารางท่ี 4-3  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  าบญัชี จ าแนกตาม 
  ระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดับ 
ปริญญาตรี 298 75.4 1 
ปริญญาโท 84 21.3 2 
ปริญญาเอก 13 3.3 3 

รวม 395 100.0  
 
 จากตารางท่ี 4-3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่ ระดับการศึกษาปริญญาตรี  
มากท่ีสุด มีจ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 75.4 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษา
ปริญญาโท จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 และอนัดบัสุดทา้ย กลุ่มตวัอยา่งตวัอย่างท่ีมีระดบั
การศึกษาปริญญาเอก มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 
 
ตารางท่ี 4-4  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  าบญัชี จ  าแนกตาม 
  ประเภทผูท้  าบญัชี 
 

ประเภทผู้ท าบัญชี จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดับ 
ผูท้  าบญัชีอิสระ 92 23.3 2 

ผูท้  าบญัชีในกิจการ 252 63.7 1 
ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชี 51 13.0 3 

รวม 395 100.0  
 
 จากตารางท่ี 4-4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่ ผูท้  าบญัชีในกิจการ มากท่ีสุด  
มีจ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 63.7 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอย่างผูท้  าบญัชีอิสระ มีจ านวน 92 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.3 และอนัดบัสุดทา้ย คือ เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีผูท้  าบญัชีของส านักงานบญัชี  
มีจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 
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ตารางท่ี 4-5  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  าบญัชีจ าแนกตาม 
  ประสบการณ์  
 

ประสบการณ์ จ านวน (คน) ร้อยละ ล าดับ 
1-3 ปี 53 13.4 4 
4-6 ปี 59 14.9 3 

7-10 ปี 63 16.0 2 
มากกวา่ 10 ปี 220 55.7 1 

รวม 395 100.0  
  
 จากตารางท่ี 4-5 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ มากกว่า 10 ปี  
มากท่ีสุด มีจ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 55.7 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ 7-10 ปี 
มีจ  านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 16.0 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์ 4-6 ปี มีจ  านวน 
59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 และอนัดบัสุดทา้ย คือ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 1-3 ปี มีจ  านวน 53 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.4 
 
ตารางท่ี 4-6  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  าบญัชี จ  าแนกตาม 
  ประเภทธุรกิจท าบญัชี 
 
ประเภทธุรกจิท าบัญชี จ านวน (งาน) ร้อยละ ล าดับ 

ธุรกิจบริการ 205 37.2 1 
ธุรกิจซ้ือขาย 188 34.6 2 
ธุรกิจผลิต 155 28.2 3 

รวม 548 100.0  
หมายเหตุ: ประเภทธุรกิจท าบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1 ค าตอบ จึงท าใหผ้ลรวมมีมากกวา่ 395  
  
 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่ มีประเภทธุรกิจท าบญัชี แบบธุรกิจ
บริการ มากท่ีสุด มีจ านวน 205 งาน คิดเป็นร้อยละ 37.2 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีธุรกิจซ้ือขาย 
มีจ านวน 188 งาน คิดเป็นร้อยละ 34.6 และอันดับสุดท้าย มาเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีมีธุรกิจผลิต  
มีจ านวน 155 งาน คิดเป็นร้อยละ 28.2  
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ตารางท่ี 4-7  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  าบญัชี จ  าแนกตาม 
  รูปแบบธุรกิจท าบญัชี 
 
รูปแบบธุรกจิท าบัญชี จ านวน (องค์กร) ร้อยละ ล าดับ 

หา้งหุ่นส่วน 142 28.3 2 
บริษทัจ ากดั 316 63.1 1 
บริษทัมหาชน 21 4.2 4 

อ่ืน ๆ 22 4.4 3 
รวม 501 100.0  

หมายเหตุ: รูปแบบธุรกิจท าบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1 ค าตอบ จึงท าให้ผลรวมมีมากกวา่ 395  
  
 จากตารางท่ี 4-7 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่ มีรูปแบบธุรกิจท าบญัชี แบบ
บริษทัจ ากดั มากท่ีสุด มีจ านวน 316 องคก์ร คิดเป็นร้อยละ 63.1 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีห้าง
หุ่นส่วน มีจ านวน 142 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 28.3 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอย่างอ่ืน ๆ มีจ านวน 22 
องค์กร คิดเป็นร้อยละ 4.4 และอนัดบัสุดทา้ย คือ กลุ่มตวัอยา่งบริษทัมหาชน มีจ านวน 21 องคก์ร 
คิดเป็นร้อยละ 4.2 
 
ตารางท่ี 4-8  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูท้  าบญัชี จ  าแนกตาม 
  ขอ้มูลทางบญัชี 
 

ข้อมูลทางบัญชี จ านวน (งาน) ร้อยละ ล าดับ 
การบญัชีการเงิน 287 40.5 1 
การบญัชีภาษีอากร 253 35.7 2 
การบญัชีบริหาร 168 23.7 3 

รวม 708 100.0  
หมายเหตุ: ขอ้มูลทางบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1 ค าตอบ จึงท าให้ผลรวมมีมากกวา่ 395  
  
 จากตารางท่ี 4-8 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาส่วนใหญ่ มีขอ้มูลทางบญัชี แบบการบญัชี
การเงิน มากท่ีสุด มีจ านวน 287 งาน คิดเป็นร้อยละ 40.5 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการบญัชี
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ภาษีอากร มีจ านวน 253 งาน คิดเป็นร้อยละ 35.7 และอนัดบัสุดทา้ย คือ กลุ่มตวัอย่างการบญัชี
บริหาร มีจ านวน 168 งาน คิดเป็นร้อยละ 23.7 
 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการจัดท าข้อมูลบัญชีบริหารของนักบัญชีในเขตพัฒนา
พเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 ผลการวิเคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) โดยใชห้ลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยนอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง มีความคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 4-9  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันา 
  พิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน 
 

การจดัท ารายงานงบก าไร
ขาดทุน 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที ่ส าคญัมาก

ที่สุด 
ส าคญั 
มาก 

ส าคญัปาน
กลาง 

ส าคญั
น้อย 

ส าคญั
น้อยที่สุด 

การจดัท างบก าไรขาดทุน 
เพื่อรายงานบุคคลภายนอก 

16 
4.0% 

45 
11.3% 

135 
33.8% 

144 
36.0 

55 
13.8% 

2.55 .97 นอ้ย 3 

การน าเทคโนโลยกีารจดัท า 
งบก าไรขาดทุนเพ่ือการ
ประเมินผล 

10 
2.5% 

54 
13.5% 

143 
35.8% 

152 
38.0% 

36 
9.0% 

2.62 .91 ปานกลาง 2 

การจดัท างบก าไรขาดทุน 
เพื่อการประเมินผล 

16 
4.0% 

64 
16.0% 

126 
31.5% 

152 
38.0% 

36 
9.0% 

2.67 .98 ปานกลาง 1 

รวม (n = 395)      2.62 .95 ปานกลาง  

  
 จากตารางท่ี 4-9 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหารของ 



20 

นกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน มีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 2.62) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดับท่ี 1 คือ การจัดท างบก าไรขาดทุนเพื่อการประเมินผลมีค่าเฉล่ียระดับปานกลาง  
(  = 2.67) (SD = 0.98) 
 ล าดบัท่ี 2 คือ การน าเทคโนโลยีการจดัท างบก าไรขาดทุนเพื่อการประเมินผลมีค่าเฉล่ียระดบั
ปานกลาง (  = 2.62) (SD = 0.91) 
 ล าดับท่ี 3 คือ การจดัท างบก าไรขาดทุนเพื่อรายงานบุคคลภายนอกมีค่าเฉล่ียระดับน้อย  
(  = 2.55) (SD = 0.97) 
 
ตารางท่ี 4-10  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขต 
   พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการตดัสินใจระยะสั้น 
 

การตดัสินใจระยะส้ัน 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที ่

ส าคญัมาก
ที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปานกลาง 

ส าคญั
น้อย 

ส าคญั
น้อย
ที่สุด 

การวเิคราะห์จุดคุม้ทุน 15 
3.8% 

37 
9.3% 

145 
36.3% 

149 
37.3% 

49 
12.3% 
2.54 .95 นอ้ย 6 

การก าหนดราคาขาย 17 
4.3% 

42 
10.5% 

127 
31.8% 

168 
42.0% 

41 
10.3% 
2.56 .96 นอ้ย 5 

การตดัสินใจซ้ือหรือผลิตเอง 26 
6.5% 

59 
14.8% 

139 
34.8% 

129 
32.3% 

42 
10.5% 
2.74 .94 ปาน

กลาง 
3 

การรับค าสัง่ซ้ือพิเศษ 35 
8.8% 

73 
18.3% 

151 
28.8% 

21 
5.3% 

21 
5.3% 
2.96 .92 ปาน

กลาง 
2 

การยกเลิกผลิตภณัฑห์รือ
หน่วยงาน 

42 
10.5% 

80 
20.0% 

149 
37.3% 

104 
26.0% 

20 
5.0% 
3.05 .94 ปาน

กลาง 
1 

การตดัสินใจเก่ียวกบัสินคา้
คงเหลือ 

22 
5.5% 

39 
9.8% 

123 
30.8% 

174 
43.5% 

37 
9.3% 
2.588 .98 นอ้ย 4 

รวม (n = 395)      2.73 .94 
ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางท่ี 4-10 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชี
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ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการตดัสินใจระยะสั้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( = 2.73) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดบัท่ี 1 คือ การยกเลิกผลิตภณัฑ์หรือหน่วยงานมีค่าเฉล่ียระดับปานกลาง (  = 3.05)  
(SD = 0.94) 
 ล าดบัท่ี 2 คือ การรับค าสั่งซ้ือพิเศษมีค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง (  = 2.96) (SD = 0.92) 
 ล าดบัท่ี 3 คือ การตดัสินใจซ้ือหรือผลิตเองมีค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง (  = 2.74) (SD = 0.94) 
 ล าดับท่ี 4 คือ การตัดสินใจเก่ียวกับสินค้าคงเหลือมีค่าเฉล่ียระดับน้อย (  = 2.58)  
(SD = 0.98) 
 ล าดบัท่ี 5 คือ การก าหนดราคาขาย มีค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.56) (SD = 0.96) 
 ล าดบัท่ี 6 คือ การวเิคราะห์จุดคุม้ทุนมีค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.54) (SD = 0.95) 
 
ตารางท่ี 4-11  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขต 
   พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการตดัสินใจระยะยาว: การวเิคราะห์งบลงทุน 
 

การตดัสินใจระยะยาว: การ
วเิคราะห์งบลงทุน 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที ่

ส าคญัมาก
ที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปานกลาง 

ส าคญั
น้อย 

ส าคญั
น้อย
ที่สุด 

การตดัสินใจระยะยาว:  
การวเิคราะห์งบลงทุน 

26 
6.5% 

40 
10.0% 

139 
34.8% 

153 
38.3% 

37 
9.3% 
2.66 .96 ปาน

กลาง 
1 

รวม (n = 395)      2.66 .96 
ปาน
กลาง 

 

  
 จากตารางท่ี 4-11 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหารของ 
นักบัญชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ด้านการตัดสินใจระยะยาว: การวิเคราะห์ 
งบลงทุน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 2.66) โดยมีรายละเอียดตามล าดบั ดงัน้ี 
 ล าดบัท่ี 1 คือ การตดัสินใจระยะยาว: การวิเคราะห์งบลงทุนมีค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง  
(  = 2.66) (SD = 0.96) 
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ตารางท่ี 4-12  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขต 
   พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการจดัท างบประมาณ 
 

การจดัท างบประมาณ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที ่

ส าคญัมาก
ที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปานกลาง 

ส าคญั
น้อย 

ส าคญั
น้อย
ที่สุด 

การจดัท างบประมาณ      2.52 .97 นอ้ย 1 
รวม (n = 395)      2.52 .97 นอ้ย  

 
 จากตารางท่ี 4-12 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบ
สอบ ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร
ของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการจดัท างบประมาณ มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบันอ้ย (  = 4.07) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดบัท่ี 1 คือ การจดัท างบประมาณมีค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.52) (SD = 0.97) 
 
ตารางท่ี 4-13  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขต 
   พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการวเิคราะห์งบการเงิน 
 

การวเิคราะห์งบการเงนิ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที ่

ส าคญัมาก
ที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปานกลาง 

ส าคญั
น้อย 

ส าคญั
น้อย
ที่สุด 

การวเิคราะห์สภาพคล่อง      2.34 .96 นอ้ย 5 
การวเิคราะห์ความสามารถ
การท าก าไร 

12 
3.0% 

30 
7.5% 

120 
30.0% 

165 
41.3% 

68 
17.0% 
2.37 .95 นอ้ย 4 

การวเิคราะห์ประสิทธิภาพ
การบริหารสินทรัพย ์

14 
3.5% 

41 
10.3% 

130 
32.5% 

169 
42.3% 

41 
10.3% 
2.54 .93 นอ้ย 2 

การวเิคราะห์ความเส่ียงทาง
การเงิน 

13 
3.3% 

40 
10.0% 

131 
32.8% 

164 
41.0% 

47 
11.8% 
2.51 .94 นอ้ย 3 

การวเิคราะห์ผลตอบแทนจาก
การลงทุน 

15 
3.8% 

49 
12.3% 

132 
33.0% 

142 
35.5% 

57 
14.3% 
2.55 .97 นอ้ย 1 

รวม (n = 395)      2.46 .95 นอ้ย  
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 จากตารางท่ี 4-13 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัการจดัท าข้อมูลบญัชีบริหารของ 
นกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการวิเคราะห์งบการเงิน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
นอ้ย (  = 2.46) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดบัท่ี 1 คือ การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการลงทุนมีค่าเฉล่ียระดบัน้อย (  = 2.55)  
(SD = 0.97) 
 ล าดับท่ี 2 คือ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์มีค่าเฉล่ียระดับน้อย  
(  = 2.54) (SD = 0.93 
 ล าดับท่ี 3 คือ การวิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงินมีค่าเฉล่ียระดับน้อย (  = 2.51)  
(SD =  0.94) 
 ล าดบัท่ี 4 คือ การวิเคราะห์ความสามารถการท าก าไรมีค่าเฉล่ียระดบัน้อย (  = 2.37)  
(SD = 0.95) 
 ล าดบัท่ี 5 คือ การวเิคราะห์สภาพคล่องมีค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.34) (SD = 0.96) 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการจัดท าข้อมูลบัญชีบริหารของ 
นักบัญชีในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 
ตารางท่ี 4-14  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของ 
   นกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการจดัท ารายงานงบก าไร 
   ขาดทุน 
 

การจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน 
ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที่ ส าคญั 

มากที่สุด 
ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปานกลาง 

ส าคญั 
น้อย 

ส าคญั 
น้อยที่สุด 

การจดัท างบก าไรขาดทุนเพ่ือ
รายงานบุคคลภายนอก 

10 
2.5% 

29 
7.3% 

162 
40.5% 

149 
37.3% 

45 
11.3% 
2.52 .88 นอ้ย 3 

การน าเทคโนโลยกีารจดัท างบ
ก าไรขาดทุนเพ่ือการประเมินผล 

6 
1.5% 

42 
10.5% 

150 
37.5% 

164 
41.0% 

33 
8.3% 
2.55 .84 นอ้ย 2 

การจดัท างบก าไรขาดทุนเพ่ือการ
ประเมินผล 

8 
2.0% 

54 
13.5% 

140 
35% 

163 
40.8% 

30 
7.5% 
2.61 .88 ปาน

กลาง 
1 

รวม (n = 395)      2.56 0.86 นอ้ย  
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 จากตารางท่ี 4-14 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการจดัท ารายงานงบก าไร
ขาดทุน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.56) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดับท่ี 1 คือ การจดัท างบก าไรขาดทุนเพื่อการประเมินผล ค่าเฉล่ียระดับปานกลาง  
(  = 2.61) (SD = 0.88) 
 ล าดบัท่ี 2 คือ การน าเทคโนโลยีจดัท างบก าไรขาดทุนเพื่อการประเมินผล ค่าเฉล่ียระดบั
นอ้ย (  = 2.55) (SD = 0.84) 
 ล าดบัท่ี 3 คือ การจดัท างบก าไรขาดทุนเพื่อรายงานบุคคลภายนอก มีค่าเฉล่ียระดบัน้อย  
(  = 2.52) (SD = 0.89) 
 
ตารางท่ี 4-15  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของ 
   นกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการตดัสินใจระยะสั้น 
 

การตดัสินใจระยะส้ัน 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที่ 

ส าคญั 
มากที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปาน
กลาง 

ส าคญั 
น้อย 

ส าคญั 
น้อยที่สุด 

การวเิคราะห์จุดคุม้ทุน      2.52 .86 นอ้ย 6 
การก าหนดราคาขาย      2.57 .93 นอ้ย 5 
การตดัสินใจซ้ือหรือผลิตเอง      2.73 .94 ปาน

กลาง 
3 

การรับค าสัง่ซ้ือพิเศษ      2.83 .98 ปาน
กลาง 

2 

การยกเลิกผลิตภณัฑห์รือ
หน่วยงาน 

     
2.88 .95 ปาน

กลาง 
1 

การตดัสินใจเก่ียวกบัสินคา้
คงเหลือ 

     
2.63 .93 ปาน

กลาง 
4 

รวม (n = 395)      2.69 0.93 ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางท่ี 4-15 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
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บญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ด้านการตดัสินใจระยะสั้น มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 2.69) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดบัท่ี 1 คือ การยกเลิกผลิตภณัฑ์หรือหน่วยงานค่าเฉล่ียระดับปานกลาง (  = 2.88)   
(SD = 0.95) 
 ล าดบัท่ี 2 คือ การรับค าสั่งซ้ือพิเศษค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง (  = 2.83) (SD = 0.98) 
 ล าดบัท่ี 3 คือ การตดัสินใจซ้ือหรือผลิตเองค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง (  = 2.73) (SD = 0.94) 
 ล าดบัท่ี 4 คือ การตดัสินใจเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือค่าเฉล่ียระดับปานกลาง (  = 2.63)  
(SD = 0.93) 
     ล าดบัท่ี 5 คือ การก าหนดราคาขายค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.57) (SD = 0.93) 
     ล าดบัท่ี 6 คือ การวเิคราะห์จุดคุม้ทุนค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.52) (SD = 0.86) 
 
ตารางท่ี 4-16  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของ 
   นกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการตดัสินใจระยะยาว:  
   การวเิคราะห์งบลงทุน 
 

การตดัสินใจระยะยาว: การ
วเิคราะห์งบลงทุน 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที่ 

ส าคญั 
มากที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปาน
กลาง 

ส าคญั 
น้อย 

ส าคญั 
น้อยที่สุด 

การตดัสินใจระยะยาว: การ
วเิคราะห์งบลงทุน 

14 
3.5% 

56 
14.0% 

138 
34.5% 

145 
36.3% 

42 
10.5% 
2.63 .97 ปาน

กลาง 
1 

รวม (n = 395)      2.63 .97 
ปาน
กลาง 

 

 
 จากตารางท่ี 4-16 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ด้านการตดัสินใจระยะยาว:  
การวเิคราะห์งบลงทุน มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 4.07) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดับท่ี 1 คือ การตดัสินใจระยะยาว: การวิเคราะห์งบลงทุนค่าเฉล่ียระดับปานกลาง  
(  = 2.63) (SD = 0.97) 
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ตารางท่ี 4-17  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของ 
   นกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการจดัท างบประมาณ 
 

การจดัท างบประมาณ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที่ 

ส าคญั 
มากที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปาน
กลาง 

ส าคญั 
น้อย 

ส าคญั 
น้อยที่สุด 

การจดัท างบประมาณ      2.50 .95 นอ้ย 1 
รวม (n = 395)      2.50 .95 นอ้ย  

 
 จากตารางท่ี 4-17 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ด้านการจดัท างบประมาณ  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 4.07) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดบัท่ี 1 คือ การจดัท างบประมาณค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.50) (SD = 0.95) 
 
ตารางท่ี 4-18  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของ 
   นกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ดา้นการวเิคราะห์งบการเงิน 
 

การวเิคราะห์งบการเงนิ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  SD 
ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

ล าดบั 
ที่ 

ส าคญั 
มากที่สุด 

ส าคญั 
มาก 

ส าคญั
ปาน
กลาง 

ส าคญั 
น้อย 

ส าคญั 
น้อยที่สุด 

การวเิคราะห์สภาพคล่อง      2.33 .94 นอ้ย 5 
การวเิคราะห์ความสามารถ 
การท าก าไร 

6 
1.5% 

37 
9.3% 

126 
31.5% 

165 
41.3% 

61 
15.3% 

2.40 .91 นอ้ย 4 

การวเิคราะห์ประสิทธิภาพการ
บริหารสินทรัพย ์

8 
2.0% 

38 
9.5% 

158 
39.5% 

145 
36.3 

46 
11.5% 

2.54 .89 นอ้ย 1 

การวเิคราะห์ความเส่ียงทาง
การเงิน 

7 
1.8% 

42 
10.5% 

135 
33.8% 

159 
39.8% 

52 
13.0% 

2.48 .91 นอ้ย 3 

การวเิคราะห์ผลตอบแทนจาก
การลงทุน 

9 
2.3% 

43 
10.8% 

146 
36.5% 

145 
36.3% 

52 
13.0% 

2.52 .93 นอ้ย 2 

รวม (n = 395)      2.455 .91 นอ้ย  



27 

 จากตารางท่ี 4-18 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 395 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบ 
ถามแสดงระดบัความคิดเห็นต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ด้านการวิเคราะห์งบการเงิน  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.45) โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
 ล าดับท่ี 1 คือ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์มีค่าเฉล่ียระดับน้อย  
(  = 2.54) (SD = 0.89) 
 ล าดบัท่ี 2 คือ การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการลงทุนมีค่าเฉล่ียระดบัน้อย (  = 2.52)  
(SD = 0.93) 
 ล าดับท่ี 3 คือ การวิเคราะห์ความเส่ียงทางการเงินมีค่าเฉล่ียระดับน้อย (  = 2.48)  
(SD = 0.91) 
 ล าดับท่ี 4 คือ การวิเคราะห์ความสามารถท าก าไรมีค่าเฉล่ียระดับน้อย (  = 2.40)  
(SD = 0.91) 
 ล าดบัท่ี 5 คือ การวเิคราะห์สภาพคล่องมีค่าเฉล่ียระดบันอ้ย (  = 2.33) (SD = 0.94) 
 

ส่วนที ่4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 นักบญัชีท่ีมีความแตกต่างของ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทผูท้  า
บญัชีและสิทธิประสบการณ์มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.1 นกับญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 H0: นกับญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-19  เปรียบเทียบระดบัการจดัท าขอ้มูลนกับญัชี จ าแนกตามเพศ  
 

เพศ n Χ  SD t P-value 
ชาย 78 2.43 .66 -2.16 .060 
หญิง 317 2.63 .74   

* P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-19 ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ  าแนกตาม เพศของนกับญัชีกบัระดบัการ
จดัท าขอ้มูลบญัชี โดยใชส้ถิติ Independent Sample t-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความ
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เช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.060 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นั้น คือ 
สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.2 นกับญัชีท่ีมีอายท่ีุแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 H0: นกับญัชีท่ีมีมีอายท่ีุแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีมีอายท่ีุแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-20  เปรียบเทียบระดบัการจดัท าขอ้มูลนกับญัชี จ าแนกอายุ 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

อายุ n Χ  SD F P-value 
25-30 ปี 72 2.66 0.78 

0.331 0.803 
31-40 ปี 137 2.58 0.66 
41-50 ปี 129 2.57 0.78 

50 ปีข้ึนไป 57 2.62 0.73 
รวม 395 2.59 0.73   

* P-value ≤ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4-20 ระดับการจดัท าข้อมูลบญัชี จ  าแนกตามอายุของนักบญัชีกับระดับ 
การจดัท าขอ้มูลบญัชี โดยใช้สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบั 
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.803 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 
นั้น คือ สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานย่อยท่ี 1.3 นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีแตกต่างกนั 
 H0: นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-21  การวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลนกับญัชี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ระดับการศึกษา n Χ  SD F P-value 
ปริญญาตรี 298 2.68 0.74 

9.037 0.000 ปริญญาโท 84 2.32 0.65 
ปริญญาเอก 13 2.36 0.50 

รวม 395 2.59 0.73     
* P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-21 การวิเคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตามระดบัการศึกษา
ของนกับญัชีโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 นั้น คือ 
สามารถยอมรับ สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบั
การจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-22  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของการวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม 
   ระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปริญญาตรี -   
P-value    
ปริญญาโท -0.36* -  
P-value (0.000)*   
ปริญญาเอก -0.322 0.40 - 
P-value (0.115) (0.849)  

* P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-22 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างระดบัการศึกษาปริญญาตรีกบั
ปริญญาโท พบวา่ มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี มีมากกวา่ระดบัการศึกษาปริญญาโท โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.36 
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 สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.4 นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีแตกต่างกนั 
 H0: ประเภทผูท้  าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: ประเภทผูท้  าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-23  การวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ าแนกตามประเภทผูท้  าบญัชี 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ประเภทผู้ท าบัญชี n Χ  SD F P-value 
ผูท้  าบญัชีอิสระ 92 2.66 0.78 

3.733 0.011 
ผูท้  าบญัชีในกิจการ 253 2.63 0.72 

ผูท้  าบญัชีของส านกังาน
บญัชี 

50 2.27 0.60 

รวม 395 2.59 0.73     
* P-value ≤ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4-23 การวิเคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตามประเภทผูท้  าบญัชี
โดยใช้สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95  
ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.011 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 นั้น คือ สามารถยอมรับ
สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ ประเภทผูท้  าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-24  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของการวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม 
   ตามประเภทผูท้  าบญัชี 
 

ประเภทผู้ท าบัญชี ผู้ท าบัญชีอสิระ ผู้ท าบัญชีในกจิการ 
ผู้ท าบัญชีของ
ส านักงานบัญชี 

ผูท้  าบญัชีอิสระ -   
P-value    
ผูท้  าบญัชีในกิจการ -0.30 -  
P-value (0.732)   
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ตารางท่ี 4-24  (ต่อ) 
 

ประเภทผู้ท าบัญชี ผู้ท าบัญชีอสิระ ผู้ท าบัญชีในกจิการ 
ผู้ท าบัญชีของ
ส านักงานบัญชี 

ผูท้  าบญัชีของ
ส านกังานบญัชี 

-0.39* -0.36* - 

P-value (0.03)* (0.02)*  
* P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-24 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูท้  าบญัชีอิสระกบัผูท้  าบญัชีของ
ส านกังานบญัชี พบว่า มีค่า P-value เท่ากบั 0.03 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ผูท้  าบญัชี
อิสระมีมากกวา่ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.39 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างผูท้  าบญัชีในกิจการกบัผูท้  าบญัชีของส านักงาน
บญัชี พบว่า มีค่า P-value เท่ากบั 0.02 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ผูท้  าบญัชีในกิจการ  
มีมากกวา่ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชีโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.36 
 สมมติฐานย่อยท่ี 1.5 นักบญัชีท่ีมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
 H0: นกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี
ไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-25  การวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ าแนกตามประสบการณ์ 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ประสบการณ์ n Χ  SD F P-value 
1-3 ปี 53 2.58 0.75 

0.16 0.997 
4-6 ปี 59 2.59 0.76 

7-10 ปี 63 2.61 0.69 
มากกวา่ 10 ปี 220 2.59 0.73 

รวม 395 2.59 0.73     
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 จากตารางท่ี 4-25 การวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตามประสบการณ์ โดย
ใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการ
ทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากับ 0.997 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นั้น คือ สามารถปฏิเสธ 
สมมติฐานหลกั H1 หมายความว่า นกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบั
การจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.6 นกับญัชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
 H0: นกับญัชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีคลาดเคล่ือนระดบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นักบัญชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบัญชีท่ีแตกต่างกัน มีระดับการจัดท าข้อมูลบัญชี
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-26  การวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตามประเภทธุรกิจท าบญัชี 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ประเภทธุรกจิ n Χ  SD F P-value 
ธุรกิจบริการ 205 2.62 0.71 

0.525 0.592 ธุรกิจซ้ือขาย 188 2.52 0.76 
ธุรกิจผลิต 155 2.57 0.85 

รวม 548 2.59 0.73     
หมายเหตุ: ประเภทธุรกิจท าบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1ค าตอบ จึงท าใหผ้ลรวมมีมากกวา่ 395  
 
 จากตารางท่ี 4-26 การวิเคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตามประเภทธุรกิจท า
บญัชี โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 
95 ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.592 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นั้น คือ สามารถปฏิเสธ 
สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบญัชีในการท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มี
ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานย่อยท่ี 1.7 นกับญัชีท่ีมีรูปแบบธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
 H0: นักบญัชีท่ีมีรูปแบบธุรกิจท าบัญชีท่ีแตกต่างกัน มีระดับการจดัท าข้อมูลบญัชี 
ไม่แตกต่างกนั 
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 H1: นกับญัชีท่ีมีรูปแบบธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-27  การวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ  าแนกตามรูปแบบธุรกิจ 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

รูปแบบธุรกจิ n Χ  SD F P-value 
หา้งหุ่นส่วน 142 2.57 0.73 

1.920 0.148 บริษทัจ ากดั 316 2.69 0.72 
บริษทัมหาชน 21 2.19 0.62 

อ่ืน ๆ 22 2.25 0.69   
รวม 501 2.59 0.73     

หมายเหตุ: รูปแบบธุรกิจท าบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1ค าตอบ จึงท าให้ผลรวมมีมากกวา่ 395 
 
 จากตารางท่ี 4-27 การวิเคราะห์ระดับการจดัท าข้อมูลบญัชีจ าแนกตามรูปแบบธุรกิจ 
ท าบญัชี โดยใช้สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.592 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นั้น คือ 
สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีรูปแบบธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั  
มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานย่อยท่ี 1.8 นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
 H0: นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-28  การวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ าแนกตามขอ้มูลทางบญัชี 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ข้อมูลทางบัญชี n Χ  SD F P-value 
การบญัชี 287 2.58 0.73 

.885 0.412 การบญัชีภาษีอากร 253 2.68 0.72 
การบญัชีบริหาร 168 2.55 0.75 

รวม 708 2.59 0.73     
หมายเหตุ: ขอ้มูลทางบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1ค าตอบ จึงท าให้ผลรวมมีมากกวา่ 395  



34 

 จากตารางท่ี 4-28 การวิเคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตามขอ้มูลทาง โดยใช้
สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการ
ทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากับ 0.412 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นั้น คือ สามารถปฏิเสธ 
สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางท่ีแตกต่างกนั มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี
ไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 2 นักบญัชีท่ีมีความแตกต่างของ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทผูท้  า
บญัชีและสิทธิประสบการณ์มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 สมมติฐานย่อยท่ี 2.1 นกับญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 H0: นักบญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่
แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-29  เปรียบเทียบระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลนกับญัชี จ าแนกตามเพศ  
 

เพศ n Χ  SD t P-value 
ชาย 78 2.39 .66 -2.26 .113 
หญิง 317 2.63 .72   

* P-value ≤ 0.05  
 
 จากตารางท่ี 4-29 ระดับความสามารถในการจดัท าข้อมูลบญัชี จ าแนกตาม เพศของ 
นกับญัชี โดยใชส้ถิติ Independent Sample t-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั .113 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 นั้น คือ สามารถ
ปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความว่า นกับญัชีท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถ 
ในการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานย่อยท่ี 2.2 นักบญัชีท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 H0: นักบญัชีท่ีมีมีอายุท่ีแตกต่างกัน มีระดับความสามารถในการจดัท าข้อมูลบญัชี 
ไม่แตกต่างกนั 
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 H1: นักบัญชีท่ีมีมีอายุท่ีแตกต่างกัน มีระดับความสามารถในการจัดท าข้อมูลบัญชี
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-30  เปรียบเทียบระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลนกับญัชี จ าแนกอายุ 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

อายุ n Χ  SD F P-value 
25-30 ปี 72 2.69 0.70 

1.068 0.362 
31-40 ปี 137 2.57 0.68 
41-50 ปี 129 2.51 0.77 

50 ปีข้ึนไป 57 2.64 0.71 
รวม 395 2.59 0.72     

* P-value ≤ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4-30 ระดับความสามารถในการจดัท าข้อมูลบญัชี จ าแนกตามอายุของ 
นกับญัชี โดยใช้สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.362 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นั้น คือ 
สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลัก  H1 หมายความว่า นักบัญชีท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกัน มีระดับ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานยอ่ยท่ี 2.3 นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถใน
การจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 H0: นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-31  การวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลนกับญัชี จ าแนกตามระดบั 
   การศึกษา 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ระดับการศึกษา n Χ  SD F P-value 
ปริญญาตรี 298 2.69 0.70 

14.836 0.000 ปริญญาโท 84 2.30 0.65 
ปริญญาเอก 13 2.01 0.70 

รวม 395 2.59 0.72   
* P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-31 การวิเคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษาของนกับญัชีโดยใช้สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 
0.05 นั้น คือ สามารถยอมรับ สมมติฐานหลกั  H1 หมายความว่า นักบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษา 
ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-32  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของการวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล 
   บญัชีจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปริญญาตรี -   
P-value    
ปริญญาโท -0.38* -  
P-value (0.000)*   
ปริญญาเอก -0.68 0.29 - 
P-value (0.001)* (0.155)  

* P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-32 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างระดบัการศึกษาปริญญาตรีกบั
ปริญญาโท พบวา่ มีค่า P-value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ระดบัการศึกษา



37 

ปริญญาตรี มีมากกว่าระดบัการศึกษาปริญญาโท โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.38 และมากกว่า
ปริญญาเอก 
 สมมติฐานย่อยท่ี 2.4 ประเภทผูท้  าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 H0: ประเภทผูท้  าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าข้อมูลบญัชี 
ไม่แตกต่างกนั 
 H1: ประเภทผูท้  าบัญชีท่ีแตกต่างกัน มีระดับความสามารถในการจัดท าข้อมูลบัญชี
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-33  การวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ าแนกตามประเภท 
   ผูท้  าบญัชี 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ประเภทผู้ท าบัญชี n Χ  SD F P-value 
ผูท้  าบญัชีอิสระ 92 2.60 0.75 

3.095 0.027 
ผูท้  าบญัชีในกิจการ 253 2.63 0.71 

ผูท้  าบญัชีของส านกังาน
บญัชี 

50 2.30 0.61 

รวม 395 2.59 0.72     
* P-value ≤ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 4-33 การวิเคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม
ประเภทผูท้  าบญัชีโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบวา่ ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.027 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 นั้น คือ 
สามารถยอมรับสมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีจ  านวนคร้ังท่ีมารับบริการท่ีแตกต่าง
กนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4-34  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของการวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล 
   บญัชีจ าแนกตามตามประเภทผูท้  าบญัชี 
 

ประเภทผู้ท าบัญชี ผู้ท าบัญชีอสิระ 
ผู้ท าบัญชีใน
กจิการ 

ผู้ท าบัญชีของ
ส านักงานบัญชี 

ผูท้  าบญัชีอิสระ -   

P-value    
ผูท้  าบญัชีในกิจการ -0.32 -  
P-value (0.707)   
ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชี -0.30* -0.33* - 
P-value (0.018)* (0.03)*  

* P-value ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4-34 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งผูท้  าบญัชีอิสระกบัผูท้  าบญัชีของ
ส านกังานบญัชี พบว่า มีค่า P-value เท่ากบั 0.03 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 หมายความว่า ผูท้  าบญัชี
อิสระมีมากกวา่ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชีโดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.30 
 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหว่างผูท้  าบญัชีในกิจการกบัผูท้  าบญัชีของส านักงาน
บญัชีพบวา่ มีค่า P-value เท่ากบั 0.02 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 หมายความวา่ ผูท้  าบญัชีของส านกังาน
บญัชี มีมากกวา่ผูท้  าบญัชีของส านกังานบญัชี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.33 
 สมมติฐานย่อยท่ี 2.5 นักบญัชีท่ีมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถ 
ในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
 H0: นกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 



39 

ตารางท่ี 4-35  การวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ าแนกตามประสบการณ์ 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

ประสบการณ์ n Χ  SD F P-value 
1-3 ปี 53 2.58 0.69 

0.289 0.833 
4-6 ปี 59 2.65 0.72 

7-10 ปี 63 2.63 0.69 
มากกวา่ 10 ปี 220 2.57 0.73 

รวม 395 2.59 0.72     
 
 จากตารางท่ี 4-35 การวิเคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม
ประสบการณ์โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.833 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นั้น คือ 
สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความว่า นักบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการท าบญัชีท่ี
แตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานย่อยท่ี 2.6 นักบัญชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบัญชีท่ีแตกต่างกัน มีระดับ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
 H0: นกับญัชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในจดัท าขอ้มูล
บญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในจดัท าขอ้มูล
บญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-36  การวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ  าแนกตามประเภทธุรกิจ 
   ท าบญัชี 
 

ระดบั
ความสามารถใน
การจดัท าขอ้มูล

บญัชี 

ประเภทธุรกจิท าบัญชี n Χ  SD F P-value 
ธุรกิจบริการ 205 2.63 0.71 

1.766 0.172 ธุรกิจซ้ือขาย 188 2.48 0.72 
ธุรกิจผลิต 155 2.49 0.76 

รวม 548 2.59 0.73     
หมายเหตุ: ประเภทธุรกิจท าบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1ค าตอบ จึงท าใหผ้ลรวมมีมากกวา่ 395  
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 จากตารางท่ี 4-36 การวิเคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม
ประเภทธุรกิจท าบญัชี โดยใช้สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.172 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 
นั้น คือ สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความวา่ นกับญัชีท่ีมีประเภทธุรกิจท าบญัชีในการ
ท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานย่อยท่ี 2.7 นักบัญชีท่ีมี รูปแบบธุรกิจท าบัญชีท่ีแตกต่างกัน มีระดับ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
 H0: นกับญัชีท่ีมีรูปแบบธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีรูปแบบธุรกิจท าบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-37  การวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ  าแนกตามรูปแบบธุรกิจ 
   ท าบญัชี 
 

ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชี 

รูปแบบท าบัญชี n Χ  SD F P-value 
หา้งหุ่นส่วน 142 2.55 0.72 

2.368 0.095 บริษทัจ ากดั 316 2.71 0.70 
บริษทัมหาชน 21 2.27 0.46 

อ่ืน ๆ 22 2.35 0.59   
รวม 501 2.59 0.72     

หมายเหตุ: รูปแบบท าบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1ค าตอบ จึงท าให้ผลรวมมีมากกวา่ 395  
 
 จากตารางท่ี 4-37 การวิเคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม
รูปแบบธุรกิจท าบญัชี โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.095 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 
นั้น คือ สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความว่า นักบญัชีท่ีมีรูปแบบธุรกิจท าบญัชี 
ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานย่อยท่ี 2.8 นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถ 
ในการจดัท าขอ้มูลบญัชีแตกต่างกนัจ านวนคร้ังท่ีมารับบริการ 
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 H0: นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีไม่แตกต่างกนั 
 H1: นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางบญัชีท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-38  การวเิคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี จ าแนกตามขอ้มูลทางบญัชี 
 

ระดบั
ความสามารถใน
การจดัท าขอ้มูล

บญัชี 

ข้อมูลทางบัญชี n Χ  SD F P-value 
การบญัชี 287 2.57 0.72 

.915 0.401 การบญัชีภาษีอากร 253 2.66 0.71 
การบญัชีบริหาร 168 2.53 0.72 

รวม 708 2.59 0.72     
หมายเหตุ: ขอ้มูลทางบญัชีเป็นการเลือกตอบมากกวา่ 1ค าตอบ จึงท าให้ผลรวมมีมากกวา่ 395  
 
 จากตารางท่ี 4-38 การวิเคราะห์ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีจ าแนกตาม
ขอ้มูลทาง โดยใช้สถิติ One-way ANOVA F-test ในการทดสอบสมมติฐานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
ร้อยละ 95 ผลการทดสอบ พบว่า ค่า P-value มีค่าเท่ากบั 0.401 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 นั้น คือ 
สามารถปฏิเสธ สมมติฐานหลกั H1 หมายความว่า นกับญัชีท่ีมีขอ้มูลทางท่ีแตกต่างกนั มีระดบั
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีไม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 3 ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารส่งผลต่อระดบัความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 
 H0: ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารส่งผลต่อระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหาร 
 H1: ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารส่งผลต่อระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหาร 
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ตารางท่ี 4-39  ผลการวเิคราะห์ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารส่งผลต่อระดบัความสามารถ 
   ในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 
 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

 B Std. Error Beta   

ค่าคงท่ี .136 .049  2.785 .006* 
การท ารายงานงบก าไรขาดทุน .276 .020 .309 13.886 .000* 
การตดัสินใจระยะสั้น .222 .023 .255 9.786 .000* 
การตดัสินใจระยะยาว: การวเิคราะห์
งบลงทุน 

.044 .021 .061 2.043 .042* 

การจดัท างบประมาณ .066 .021 .088 3.055 .002* 
การวเิคราะห์งบการเงิน .343 .023 .410 15.059 .000* 
R 
R Square 
Adjusted R Square 

.939 

.881 

.880     
Durbin-Watson            1.969     

 
 จากตารางท่ี 4-39 แสดงผลการวิเคราะห์ระดับการจัดท าข้อมูลบัญชีบริหารส่งผล 
ต่อระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารโดยใช้วิธี Multiple Liner Regression  
เม่ือทดสอบแลว้ ปรากฏวา่ค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 แสดงวา่มีตวัแปรอิสระ 
คือ “ปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร” อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีสามารถท านายผลการเปล่ียนแปลง
ของตวัแปรตาม คือ “ปัจจยัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร” ไดดี้ 
 ผลการวจิยัพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (R) ระหวา่งตวัแปรอิสระ “ปัจจยัระดบัการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร” ตวัแปรตาม “ปัจจยัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร” ซ่ึงมีค่า
เท่ากบั 0.939 กล่าวคือ ตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามสัมพนัธ์กนั พบว่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุประสิทธิภาพปัจจยัการเพิ่มมูลค่าข้ึนอยูก่บัปัจจยันวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีร้อยละ 93.90 มีค่า
สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R Square) เท่ากบั 0.881 กล่าวคือ การเปล่ียนแปลงของ “ระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหารส่งผลต่อระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร” ร้อยละ 88.81  
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ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เม่ือปรับแลว้ (Adjusted R Squarer) เท่ากบั 0.880 หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 88.00 
 ส าหรับค่า Durbin-Watson ท่ีไดน้ั้นมีค่า 1.969 ซ่ึงอยู่ในช่วงระหว่าง 1.5-2.5 สามารถ 
แสดงถึง ค่า e เป็นอิสระต่อกนั ถา้มีค่า < 1.5 ค่า e มีความสัมพนัธ์ทางบวก, > 2.5 มีความสัมพนัธ์
ทางลบ ซ่ึงหมายถึง สามารถใชต้วัแปลตน้ทุกตวัแปรในการวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุได้ 
 ปัจจยัทางด้านระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารส่งผลต่อระดบัความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้น สามารถแสดงสมการไดด้งัน้ี  
 
 Unstandardized Ŷ = .136 + 0.343(X1) + 0.276(X2) + 0.222(X3) + 0.066(X4) + 
0.044(X5)   
 Standardized  Ŷ = 0.410(X1) + 0.309(X2) + 0.255(X3) + 0.088(X4) + 0.061(X5)   
 
 เม่ือ  Ŷ = ปัจจยัดา้นความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 
   X1 = ปัจจยัดา้นการวเิคราะห์งบการเงิน 
   X2 = ปัจจยัดา้นการท ารายงานงบก าไรขาดทุน 
   X3= ปัจจยัดา้นการตดัสินใจระยะสั้น 
   X4= ปัจจยัดา้นการจดัท างบประมาณ 
   X5= ปัจจยัดา้นการตดัสินใจระยะยาว: การวเิคราะห์งบลงทุน 
 1.  ปัจจยัดา้นการวิเคราะห์งบการเงินเพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลต่อปัจจยัความสามารถใน
การจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารไปในทิศทางเพิ่มข้ึน 0.343 หน่วย 
 2.  ปัจจยัดา้นการท ารายงานงบก าไรขาดทุนเพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลต่อปัจจยั
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารไปในทิศทางเพิ่มข้ึน 0.276 หน่วย 
 3.  ปัจจยัดา้นการตดัสินใจระยะสั้นเพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลต่อปัจจยัความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร ไปในทิศทางเพิ่มข้ึน 0.222 หน่วย 
 4.  ปัจจยัดา้นการจดัท างบประมาณเพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลต่อปัจจยัความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารไปในทิศทางเพิ่มข้ึน 0.066 หน่วย 
 5.  ปัจจยัดา้นการตดัสินใจระยะยาว: การวเิคราะห์งบลงทุนเพิ่มข้ึน 1 หน่วยจะส่งผลต่อ
ปัจจยัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารไปในทิศทางเพิ่มข้ึน 0.044 หน่วย 
 สรุปไดว้า่ ปัจจยัระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารส่งผลต่อระดบัความสามารถในการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร ซ่ึงพบวา่ มีตวัแปรทั้งหมด 4 ดา้นมีค่า Sig. < 0.05  
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ตารางท่ี 4-40  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ สมมติฐาน 
ผลการ
ทดสอบ 

ค่า Sig. 

สมมติฐานท่ี 1 
1.1 

 
ปัจจยัดา้นการท ารายงานงบก าไรขาดทุนส่งผลต่อ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 

ปฏิเสธ H0 .000 

1.2 ปัจจยัดา้นการตดัสินใจระยะสั้นส่งผลต่อความสามารถ
ในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 

ปฏิเสธ H0 .000 

1.3 ปัจจยัการตดัสินใจระยะยาว: การวเิคราะห์งบลงทุน
ส่งผลต่อความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 

ปฏิเสธ H0 .042 

1.4 ปัจจยัดา้นการจดัท างบประมาณส่งผลต่อ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 

ปฏิเสธ H0 .002 

1.5 ปัจจยัการวเิคราะห์งบการเงินส่งผลต่อความสามารถ
ในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร 

ปฏิเสธ H0 .000 

 
 จากตารางท่ี 4-40 สรุปไดว้า่ 1) ปัจจยัดา้นการท ารายงานงบก าไรขาดทุน 2) ปัจจยัดา้นการ
ตดัสินใจระยะสั้น 3) ปัจจยัดา้นการตดัสินใจระยะยาว การวิเคราะห์งบลงทุน 4) ปัจจยัดา้นการจดัท า
งบประมาณ 5) ปัจจยัการวเิคราะห์งบการเงิน ทั้ง 5 ปัจจยัดงักล่าว ส่งผลต่อความสามารถในการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในพื้นท่ี EEC และขณะเดียวกนั ความสามารถในการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารในพื้นท่ี EEC ก็ส่งผลต่อปัจจยัทั้ง 5 ปัจจยั ท่ีเป็นภาระงานของนกับญัชีบริหารในพื้นท่ี 
EEC  
 สรุปการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 ท่าน จากสภาวชิาชีพบัญชี ในค าสัมภาษณ์ 3 ข้อ 
 ขอ้ท่ี 1.1 ท่านเป็นกรรมการในสภาวชิาชีพ จ านวนก่ีปี  
 ทุกคนคิดค านวณวา่ร้อยละร้อย เป็นกรรมการในสภาวชิาชีพบญัชีต่อเน่ืองมา 6 ปี ข้ึนอยูก่บั
เร่ิมมีสภาวชิาชีพบญัชี 
 ขอ้ท่ี 1.2 ประสบการณ์ในการจดัท าขอ้มูลทางบญัชี 
 ทุกคนร้อยละร้อย ดว้ยบญัชีการเงินและบญัชีบริหาร 
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 ขอ้ท่ี 2.1 ความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ 
 ทุกคนร้อยละร้อย เห็นด้วยกับขอ้มูลเชิงปริมาณด้วย เพราะตวัเลขออกมาเร่ิมนับตั้งแต่ 
ร้อยละร้อย ให้ความเห็นว่าใน EEC บทบาทนกับญัชีบริหารควรท่ีจะเน้นท าขอ้มูลทางดา้นบญัชี
บริหารมากกวา่น้ี และปริญญาตรีท าขอ้มูลไดดี้กวา่ปริญญาโทอาจจะไม่เสมอไป 
 ขอ้ท่ี 2.2 แนวทางท่ีจะพฒันาให้มีการท าขอ้มูลบญัชีและพฒันาให้มีความสามารถในการ
ท าขอ้มูลมากข้ึน 
 1.  นกับญัชีบริหารตอ้งท างานเคียงคู่ CEO และตอ้งคอยส่งขอ้มูลทั้ง 5 ดา้น เสนอ CEO
พร้อมความเห็นไปดว้ย อยา่ส่งแต่ตวัเลขอยา่งเดียว 
 2.  บริษทัควรมีนกับญัชีบริหารประจ ามากกวา่การจา้งนกับญัชีจากส านกัในบญัชี 
 3.  ใหส้ภาวชิาชีพบญัชีจดัฝึกอบรม จดัหลกัสูตรให้แก่นกับญัชีบริหาร เพื่ออาจจะใชร้ะบบ 
Online หรือ In-house แยกตามอุตสาหกรรมก็ได ้
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บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเ ร่ือง การใช้ข้อมูลทางบัญชีบริหารของนักบัญชีในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) โดยมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ไดแ้ก่ 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนักบญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC)  
 2.  เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนักบญัชีในเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีบริหารกบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหาร และความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนกับญัชีในเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) 
 การวจิยัมี 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 1.  วจิยัเชิงปริมาณ จากนกับญัชีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 395 คน 
 2.  สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ถึงความเห็นท่ีไดผ้ลจากการวิจยัเชิงปริมาณ โดยสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒิุจากสภาวชิาชีพบญัชี 6 คน 
 บดัน้ี ผลการวจิยัเชิงปริมาณ มีขอ้คน้พบตามวตัถุประสงค ์วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ระดบัการ
จดัท าขอ้มูลฯ วตัถุประสงค์ท่ี 2 ระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลฯ โดยทั้ง 2 วตัถุประสงค ์
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
 ระดบัมากท่ีสุด  อยูร่ะหวา่ง 4.21-5.00  
 ระดบัมาก  อยูร่ะหวา่ง 3.41-4.20 
 ระดบัปานกลาง  อยูร่ะหวา่ง 2.61-3.40 
 ระดบันอ้ย  อยูร่ะหวา่ง 1.81-2.60 
 ระดบันอ้ยท่ีสุด  อยูร่ะหวา่ง 1.00-1.80 
 วตัถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อศึกษาระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของนักบญัชีในเขต
พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
 วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารของ
นกับญัชี ในเขตพฒันาพิเศษ (EEC) 
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สรุปผลการวจิัย 
 
ตารางท่ี 5-1  ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร และระดบัความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี 
  บริหารของนกับญัชี ในเขตพฒันาพิเศษ (EEC) 
 

งานในหน้าทีข่องนกับัญชีบริหาร 
sในเขต EEC 

ระดบัการจดัท า 
 

(วตัถุประสงค์ข้อที ่1) 

ระดบัความสามารถในการ
จดัท า 

(วตัถุประสงค์ข้อที ่2) 

1.  งานจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุน   
1.1  การจดัท างบก าไรขาดทุนเพ่ือการประเมินผล 2.67 (ปานกลาง) 2.61 (ปานกลาง) 
1.2  การน าเทคโนโลยกีารจดัท างบก าไรขาดทุน
เพื่อการประเมินผล 

2.62 (ปานกลาง) 2.55 (นอ้ย) 

1.3  การจดัท างบก าไรขาดทุนเพ่ือรายงาน
บุคคลภายนอก 

2.55 (นอ้ย) 2.52 (นอ้ย) 

2.  งานจดัท าข้อมูลด้านการตดัสินใจระยะส้ัน   
2.1  การยกเลิกผลิตภณัฑห์รือหน่วยงาน 3.05 (มาก) 2.88 (ปานกลาง) 
2.2  การรับค าสัง่ซ้ือพิเศษ 2.96 (ปานกลาง) 2.83 (ปานกลาง) 
2.3  การตดัสินใจซ้ือหรือผลิตเอง 2.74 (ปานกลาง) 2.73 (ปานกลาง) 
2.4  การตดัสินใจเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือ 2.58 (นอ้ย) 2.63 (ปานกลาง) 
2.5  การก าหนดราคาขาย 2.56 (นอ้ย) 2.57 (นอ้ย) 
2.6  การวเิคราะห์จุดคุม้ทุน 2.54 (นอ้ย) 2.52 (นอ้ย) 
3.  งานจดัท าข้อมูลด้านการตดัสินใจระยะยาว
การวเิคราะห์งบลงทุน 

  

งานจดัท าขอ้มูลดา้นการตดัสินใจระยะยาวการ
วเิคราะห์งบลงทุน 

2.66 (ปานกลาง) 2.63 (ปานกลาง) 

4.  งานจดัท าข้อมูลด้านการจดัท างบประมาณ  2.52 (นอ้ย) 2.50 (นอ้ย) 
5.  งานจดัท าข้อมูลด้านการวเิคราะห์งบการเงนิ   
5.1  วเิคราะห์ผลการตอบแทนจากการลงทุน 2.55 (นอ้ย) 2.52 (นอ้ย) 
5.2  วเิคราะห์ประสิทธิภาพบริหารสินทรัพย ์ 2.54 (นอ้ย) 2.54 (นอ้ย) 
5.3  วเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 2.51 (นอ้ย) 2.48 (นอ้ย) 
5.4  วเิคราะห์ความสามารถท าก าไร 2.37 (นอ้ย) 2.40 (นอ้ย) 
5.5  วเิคราะห์สภาพคล่อง  2.34 (นอ้ย) 2.33 (นอ้ย) 
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 จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีกบัการ
จดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร ความสามารถในการจดัท าบญัชีของนกับญัชีบริหาร ในเขตพฒันาพิเศษ 
(EEC) ผลการคน้พบแสดงได ้ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5-2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีกบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร  
  ความสามารถในการจดัท าบญัชีของนกับญัชีบริหาร ในเขตพฒันาพิเศษ (EEC) 
 

ข้อมูลทัว่ไป ระดบัการจดัท าข้อมูลบัญชี ความสามารถของระดบั 
การจดัท าข้อมูลบัญชีบริหาร 

เพศ           แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 
อาย ุ          แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 
การศึกษา  แตกต่างกนั แตกต่างกนั โดยผูจ้บการศึกษา 

ปริญญาตรี มีระดบัการจดัท าบญัชี
บริหารสูงกวา่ปริญญาโท 

แตกต่างกนั โดยผูจ้บการศึกษา
ปริญญาตรี มีระดบัความสามารถ
การจดัท าบญัชีบริหารสูงกวา่
ปริญญาโทและปริญญาเอก 

ผูจ้ดัท าบญัชีท่ีมีสงักดั แตกต่างกนั แตกต่างกนั โดยผูท้  าบญัชีอิสระ  
มีระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหารสูงกวา่ผูท้  าบญัชีของ
ส านกังานบญัชี และผูท้  าบญัชีใน
กิจการมีระดบัการจดัท าขอ้มูล
บญัชีบริหารสูงกวา่ผูท้  าบญัชีของ
ส านกังานบญัชี 

แตกต่างกนั โดยผูท้  าบญัชีอิสระ 
มีความสามารถในระดบัการจดัท า
บญัชีสูงกวา่ผูท้  าบญัชีของ
ส านกังานบญัชี และผูท้  าบญัชี
และผูท้  าบญัชีในกิจการมี
ความสามารถในระดบัการจดัท า
ขอ้มูลบญัชีสูงกวา่ผูท้  าบญัชี  
กองส านกังานบญัชี 

จ านวนปีของประสบการณ์  
การท าบญัชีต่างกนั 

ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 

ประเภทธุรกิจต่างกนัคือ ธุรกิจ
บริการ ธุรกิจซ้ือขาย ธุรกิจผลิต 

ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกกต่างกนั 

รูปแบบองคก์รธุรกิจต่างกนัคือ 
หจก. บริษทั บริษทัมหาชน อ่ืน ๆ 

ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มูลทางบญัชีต่างกนัคือ ขอ้มูล
การบญัชี ขอ้มูลการบญัชีภาษี
อากร ขอ้มูลบญัชีบริหาร 

ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 
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 และพบว่า ปัจจยัท่ีท าให้นักบญัชีมีความสามารถในการจดัท าขอ้มูลทางบญัชีเพิ่มข้ึน 
ไดแ้ก่  
 1. นกับญัชีพฒันาการวิเคราะห์งบการเงินเพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อความสามารถใน
การจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.343 หน่วย 
 2. นักบัญชีพัฒนาการท ารายงานงบก าไรขาดทุนเพิ่ม ข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.276 หน่วย  
 3. นักบัญชีพัฒนาจัดท าข้อมูลการตัดสินใจระยะสั้ นเพิ่มขั้น 1 หน่วย จะส่งผลต่อ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.222 หน่วย 
 4. นกับญัชีพฒันาการจดัท างบประมาณเพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อความสามารถใน
การจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหารเพิ่มข้ึน 0.066 หน่วย 
 5. นักบัญชีพฒันาจัดท าข้อมูลการตดัสินใจระยะยาว เพิ่ม 1 หน่วย มีผลต่อการเพิ่ม
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร เพิ่มข้ึน 0.044 หน่วย 
 

อภิปรายผล 
 จากผลของข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า นักบญัชีในเขต EEC มีระดบัการจดัท าและ
ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร โดยสภาพทัว่ไปของนักบญัชีทุกด้าน อยู่ในระดบั
ปานกลางและน้อย ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะนกับญัชี 1 คน ตอ้งท าหลายหน้าท่ี ผลการคน้พบแตกต่างกบั 
กมลภู สันทะจกัร์ และกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินิทธ์ิ (2562) วิจยัเร่ือง ปัจจยัของนกับญัชียุคดิจิทลัท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน ท่ีพบวา่ นกับญัชีในยคุดิจิทลั ควรมีความรู้และทกัษะดา้นวิชาชีพบญัชี 
และดา้นอ่ืน ๆ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด และยงัแตกต่างกบั สุธีรา ทิพยว์ิวฒัน์พจนา และคณะ (2555)  
ท่ีพบว่า การบญัชีบริหารเป็นเคร่ืองมือความส าเร็จของธุรกิจ แต่การวิจยัคร้ังน้ี กลับพบว่า 
ความสามารถท าบญัชีบริหารอยู่ในระดบัปานกลาง และน้อย ซ่ึงหากเป็นเช่นน้ีอาจจะแสดงว่า  
นกับญัชีบริหารในเขต EEC อาจจะตอ้งเนน้การท าขอ้มูลบญัชีบริหารใหม้ากข้ึน 
 จากนั้นยงัพบว่า นักบัญชีท่ีจบระดับปริญญาตรี จัดท าข้อมูลมากกว่านักบัญชีผูจ้บ
การศึกษาระดบัปริญญาโท ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะว่า ผูจ้บระดบัปริญญาโท อาจจะมีภารงานอ่ืน ๆ  
ท าใหเ้วลาท่ีท าบญัชีนอ้ยลง ทั้งท่ีจบปริญญาโทความสามารถน่าจะมากข้ึน และพบวา่ ผูท้  าบญัชีเอา
ส านกังานบญัชี ระดบัการจดัท าขอ้มูลบญัชีบริหาร นอ้ยกวา่ผูท้  าบญัชีอิสระ และผูท้  าบญัชีในกิจการ 
สอดคล้องกบั กรณิศา ดิษฐ์เสถียร (2562) ท่ีวิจยัเร่ืองคุณสมบติัและกรอบความรู้นักบญัชีบริหาร 
ในประเทศไทย พบว่า คุณสมบติัของนักบญัชีบริหารของประเทศไทย ควรมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางบญัชีหรือปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะวา่ ผูท้  างานของส านกังานบญัชี รับจา้งท าบญัชีทัว่ไป ไม่เนน้เฉพาะ
บญัชีบริหารขององค์กรธุรกิจท่ีจา้งท า แต่ตอ้งท าบญัชีอ่ืน ๆ ด้วย อีกประการขอ้มูลบญัชีบริหาร 
ผูบ้ริหารจะตอ้งเรียนดูไดต้ลอดเวลา หรือหารือกบันกับญัชีไดอ้ย่างรวดเร็ว ถา้ฝากขอ้มูลไวก้บันกั
บญัชี ส านกังานบญัชี อาจจะห่างและเป็นขอ้มูลลบัขององค์กร สอดคล้องกบั กญัฐณา ดิษฐ์แก้ว 
และลภสัรดา พิชญาธีรนาถ (2561) ท่ีวิจยัเร่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพนกับญัชีบริหารกบัการน าเสนอ
ขอ้มูล พบวา่ จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีมีความส าคญัมากกบัวชิาชีพทางดา้นบญัชี การท างานจะตอ้ง
มีศกัด์ิศรี รักษาเกียรติคุณ ดว้ยจะตอ้งรายงานขอ้มูลทางการเงินใหก้บัผูบ้ริหาร เพื่อการตดัสินใจและ
เพื่อการระมดัระวงัองคก์รธุรกิจอาจใชน้กับญัชีของบริษทัเป็นผูท้  าขอ้มูลทางดา้นบญัชีบริหารเพื่อ
การตดัสินใจ 
 ประการสุดทา้ย พบว่า หากนกับญัชีจะมีความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชีมากข้ึน 
หากปฏิบติัดงัน้ี ส าคญัมากไปหาส าคญัน้อย ดงัน้ี 1) ให้นักบญัชีพฒันาการวิเคราะห์งบการเงิน 
มากข้ึน 2) ให้นกับญัชีจดัท ารายงานงบก าไรขาดทุนมากข้ึน 3) ให้นกับญัชีพฒันาขอ้มูลเพื่อการ
ตดัสินใจระยะสั้ น 4) ให้นักบญัชีพฒันาการจดัท างบประมาณมากข้ึน และ 5) การท่ีนักบญัชี
พฒันาการจดัท าขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจระยะยาวมีผลต่อการความสามารถในการจดัท าขอ้มูลบญัชี
บริหาร สอดคลอ้งกบั พรนภา ธีระกุล (2545) ท่ีวิจยัเร่ือง การใชข้อ้มูลบญัชีบริหารเพื่อการจดัการ
ในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสงขลา พบว่า ขอ้มูลส าคญัอนัดบัแรกท่ีมีผลต่อธุรกิจของโรงงาน 
คือ ขอ้มูล งบก าไรขาดทุน มาเป็นอนัดบัแรก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
 ผูบ้ริหารองคก์รธุรกิจ และผูบ้ริหารดา้นงานบญัชี ในองคก์รท่ีมีการลงทุนสูง รายการทาง
บญัชีมาก อาจจะมอบหมายให้คนท าบญัชีบริหาร แบ่งงานจาก 5 ดา้นของนกับญัชีบริหาร โดยใช้
นกับญัชี 2 คน เพราะจะท าให้มีเวลาในการท างานในภารกิจของบญัชีบริหารมากข้ึน ลึกข้ึนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
 ผูบ้ริหารในสภาวิชาชีพบญัชี กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันานกับญัชีบริหาร เพื่อประโยชน์ต่อการตดัสินใจ และเติบโตขององค์กรธุรกิจ สามารถมี
ส่วนร่วมในการพฒันา โดยจดัฝึกอบรมเน้ือหา เรียงล าดบัความส าคญัมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด คือ  
การวิเคราะห์งบการเงิน การท ารายงานงบก าไรขาดทุน การจดัท าขอ้มูลการตดัสินใจระยะสั้ น  
การจดัท างบประมาณ การจดัท าขอ้มูลการตดัสินใจระยะยาว (การวเิคราะห์งบลงทุน) 
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 งานของนักบญัชีบริหารจะเน้นและน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศทางบญัชีภายในองค์กร
เพื่อให้ผูใ้ช้ได้น าไปท าหน้าท่ี 3 ด้าน คือ การวางแผน การควบคุม และการสั่งการ อีกทั้ งการ
น าเสนอขอ้มูลข้ึนอยูก่บัผูท่ี้จดัการใชจึ้งไม่มีกฎหมายมาก าหนดรูปแบบการน าเสนอ 
 ข้อเสนอแนะการน าไปใช้  
 นกับญัชีบริหารสามารถน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการท างานท่ีรวดเร็ว มีคุณภาพและ
ปริมาณดงัน้ี คือ ศึกษาเทคนิควิธีการและให้ความส าคญัต่อการจดัท าขอ้มูลวิเคราะห์งบการเงิน 
ใหม้าก 
 จากของเก่า คือ คร้ังต่อไปอาจจะเนน้เร่ืองของจรรยาบรรณวิชาชีพบริหารดว้ยและ/ หรือ
เก็บ ขอ้มูลจากประชากรกลุ่มเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จงัหวดั (ชายแดน) เพื่อให้น าบญัชีเตรียมพร้อม
ต่อการรองรับการท างานของเขตเศรษฐกิจพิเศษ (10 จงัหวดัชายแดน) 
 

ข้อเสนอแนะการวจิัยคร้ังต่อไป 
 หวัขอ้ท่ีควรท าต่อจากเร่ืองน้ี คือ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาเติบโตองคก์รกบั
การปฏิบติังานบญัชีบริหาร โดยใชส้ถิติ Multiple Regression Analysis 
 จากของเก่า คือ ส าหรับเขตเศรษฐกิจอ่ืน ๆ หรือจงัหวดัอ่ืน ๆ ท่ีมีภาคอุตสาหกรรม หาก
ยงัไม่มีผลการวิจยัออกมา อาจจะน าผลการวิจยัฉบบัน้ีไปก่อนได ้ดว้ยเพราะอุตสาหกรรมใน EEC 
จดัวา่มีความส าคญัทางเศรษฐกิจมาก ดงันั้น น าผลจากพื้นท่ีท่ีตอ้งใชบ้ญัชีบริหารไปประยุกตใ์ชใ้น
พื้นท่ีอ่ืน ๆ ท่ีมีสภาพอุตสาหกรรมก็สามารถท าได ้
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