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 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเร่ืองการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานของ
แรงงานบริษทัก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัในการท างาน ของเจา้หนา้ท่ีอาชีวอนามยัและความปลอดภยับริษทัก่อสร้างในเขต
กรุงเทพมหานครทศันคติและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัของแรงงานบริษทัก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร
และ เพ่ือศึกษาแนวทางป้องกนั/ มาตรการควบคุมอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนย ์ 
 ประชากรและการสุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 16 คน จากวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง
โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัทศันคติและพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของแรงงานบริษทั
ก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครใชวิ้ธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) รวม
ทั้งส้ิน 18 คน ไดแ้ก่ (1. บริษทั แสงฟ้าก่อสร้าง 2. ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 3. บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)) การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี อาศยัวิธีการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
(In-depth interview) โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นแบบสมัภาษณ์ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายมุากกวา่ 40 ปี ข้ึนไป 
สญัชาติไทย สถานภาพโสด การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี จ านวน
ชัว่โมงในการท างานในแต่ละวนั 8 ชัว่โมง และ อาชีพหวัหนา้งาน 2. ทางบริษทัมีการส่ือสารนโยบายและ
การใหค้วามรู้กบัพนกังานในองคก์รเพ่ือใหค้วามรู้มีความตระหนกัดา้นความปลอดภยัการด าเนินการดา้น
การฝึกอบรมการจดัการดา้นอุปกรณ์ส่วนตวัดา้นความปลอดภยัและพ้ืนท่ีปฏิบติังานและการค านึงถึง
สุขภาพและสุขอนามยัรวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบตามล าดบั 3. พนกังานเลง็เห็นวา่คามปลอดภยัในการ
ท างานเป็นเร่ืองส าคญัและเป็นเร่ืองท่ีสถานประกอบการควรใหค้วามส าคญั พนกังานใหค้วามร่วมมือกบั
นายจา้งในเร่ืองการปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัรวมทั้งควรเอาใจใส่ดูแลเคร่ืองมืออุปกรณ์
ต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์เสมอ 4. การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานและสร้างจิตสานึก
ใหพ้นกังานตะหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานตอ้งการใหบ้ริษทัเลง็เห็นถึงความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานใหม้ากกว่าท่ีเป็นอยู่ 
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 The research had objectives to study laborers’attitude and behavior of occupational 
health and safety and to study the management of occupational health and safety workers of 
construction companies in Bangkok Metropolitan in order to find preventive approaches or 
measures to zero accident control. 
 There were 18 interviewees in this study and they were selected by purposive 
sampling. The sample consisted of people involved in attitude and behavior of occupational 
health and safety of workers in construction companies in Bangkok Metropolitan. They were 
from three construction companies, namely 1) Sangfah Construction and Engineering Co., Ltd., 
2) Sino-Thai Engineering and Construction Public Co., Ltd., and 3) CH. Karnchang Public Co., 
Ltd. The study was qualitative research, so in-depth interview was used for data collection. 
 The findings were as follows: 1. Most of the interviewees were male occupational 
health and safety workers aged 40 years, holding a bachelor’s degree, having 1-5 year work 
experience, and working 8 hours a day.  2. The companies had policy to communicate and 
educate employees so that they had knowledge and awareness of security operation. In addition, 
there were trainings and equipment management for personal safety in operational areas. The 
companies were also concerned about health, hygiene, and the surrounding environment, 
respectively.  3. Employees understood that safety at work was important and the companies gave 
priority to safety.  Employees cooperated with the employer in compliance with safety 
regulations, and employees had to take care of the equipment in order that it was always in perfect 
condition. 4. There were trainings in security at work and the companies encouraged employees 
to be aware of security at work. The company had to recognize safety at work better than before.  
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ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม 
 

เร่ือง การจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานของแรงงานบริษทัก่อสร้างในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการ
ท างานของแรงงานบริษทัก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ใชว้ธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) รวมทั้งส้ิน 18 คนไดแ้ก่ 
 1.บริษทั แสงฟ้าก่อสร้าง 6 คน            
 2. ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 6 คน  
 3.บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 6 คน 
 โดยในแต่ละบริษทัจะเลือกสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 1.เจา้หนา้ท่ีอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
  บริษทัละ 2 คน จ านวน 6  คน  
 2.  แรงงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร บริษทัละ 4 คน จ านวน 12 คน 
 การวจิยัเชิงคุณภาพ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์โดยมีเน้ือหา
แบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ ประกอบดว้ย ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุสัญชาติ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน จ านวนชัว่โมงการท างานในแต่ละวนั 
ต าแหน่งงาน 
 ส่วนท่ี 2 การบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและ ความปลอดภยัในการท างาน
 ส่วนท่ี 3 ทศันคติดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 ส่วนท่ี 4 พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
 ส่วนท่ี 5 แนวทางป้องกนั/ มาตรการควบคุมอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนย ์
 ส่วนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
                 ขอแสดงความนบัถือ 
         นางสาวคูซายฟ๊ะ กาเอะบากอ 
      นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรการจดัการสาธารณะ รุ่น 22 
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ส่วนที ่1: ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ – สกุล............................................................................................................................................ 
ต  าแหน่งงาน........................................................................................................................................ 
เพศ....................................................................................................................................................... 
อาย.ุ...................................................................................................................................................... 
ประสบการณ์ในการท างาน................................................................................................................. 
ชัว่โมงการท างานในแต่ละวนั.............................................................................................................. 
 

ส่วนที ่2: การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามยัและ ความปลอดภัยในการท างาน  
1. บริษทัของท่านมีนโยบายความปลอดภยัในการลดอุบติัเหตุเป็นอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2. บริษทัของท่านมีคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัหรือไม่ ถา้มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3. หน่วยงานของท่านใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ส่วนที ่3: สอบถามเกีย่วกบัทศันคติด้านความปลอดภัยในการท างาน 
1. ท่านมีความตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างานอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2. ท่านปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัของบริษทัอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3. ท่านมีการส่งเสริมดา้นความปลอดภยัในการท างานอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที ่ 4: สอบถามเกีย่วกบัพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
1. ท่านเห็นความส าคญัการสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลหรือไม่ และปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑก์ารสวมใส่อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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2. ท่านเตรียมความพร้อมของเคร่ืองมือก่อนปฏิบติังานหรือไม่ และปฏิบติัอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
3. สภาพแวดลอ้มในการท างานของท่านเป็นอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที ่ 5: หน่วยงานของท่านมแีนวทางในการควบคุมอบัุติเหตุให้เป็นศูนย์อย่างไร 
1. หน่วยงานของท่านมีแนวทางในการควบคุมอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนยอ์ยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ส่วนที ่6: ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ผลสรุปค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC 
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ผลการตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือแบบสอบถามของ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานของแรงงาน 

บริษัทก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 

ข้อที่ ผู้เช่ียวชาญ รวม
คะแนน 

แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ส่วนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่ือ – สกุล 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
ต าแหน่งงาน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
เพศ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
อาย ุ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
ประสบการณ์ในการท างาน 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
ชัว่โมงการท างานในแต่ละวนั 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ ความปลอดภัยในการท างาน 
บริษทัของท่านมีนโยบายความ
ปลอดภยัในการลดอุบติัเหตุเป็น
อยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

บริษทัของท่านมีคณะกรรมการดา้น
ความปลอดภยัหรือไม่ ถา้มีหลกัเกณฑ์
ในการคดัเลือกอยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

หน่วยงานของท่านใหค้วามรู้เก่ียวกบั
เร่ืองความปลอดภยัในการท างาน
อยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนที ่3 สอบถามเกี่ยวกบัทัศนคติด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ท่านมีความตระหนกัถึงความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ท่านปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นความ
ปลอดภยัของบริษทัอยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ท่านมีการส่งเสริมดา้นความปลอดภยั
ในการท างานอยา่งไร  

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ผู้เช่ียวชาญ รวม
คะแนน 

แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ส่วนที ่ 4 สอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ท่านเห็นความส าคญัการสวมใส่
อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล
หรือไม่ และปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์าร
สวมใส่อยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ท่านเตรียมความพร้อมของเคร่ืองมือ
ก่อนปฏิบติังานหรือไม่ และปฏิบติั
อยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

สภาพแวดลอ้มในการท างานของท่าน
เป็นอยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนที ่ 5 หน่วยงานของท่านมีแนวทางในการควบคุมอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์อย่างไร 
หน่วยงานของท่านมีแนวทางในการ
ควบคุมอุบติัเหตุใหเ้ป็นศูนยอ์ยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนที ่ 6 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
ผลตรวจอคัราวสุิทธ์ิ 
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ผลตรวจอคัราวสุิทธ์ิ 
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ภาคผนวก ง 
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

พ.ศ. 2554 
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พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ

ใหป้ระกาศวา่ โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน       
 พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 41 และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทยบญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ 
ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภาดงัต่อไปน้ี 
 มาตรา 1 พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554”      
 มาตรา 2 พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนั
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป       
 มาตรา 3 พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่    
 (1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 (2) กิจการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงให้ราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และกิจการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรค
หน่ึง จดัใหมี้มาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานในหน่วยงานของตนไม่ต ่ากวา่มาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญติัน้ี   
 มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี     
 “ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน” หมายความวา่          
การกระท าหรือสภาพการท างานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะท าใหเ้กิดการประสบอนัตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามยัอนัเน่ืองจากการท างานหรือเก่ียวกบัการทางาน  
 “นายจา้ง” หมายความวา่ นายจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและให้
หมายความรวมถึง ผูป้ระกอบกิจการซ่ึงยอมใหบุ้คคลหน่ึงบุคคลใดมาท างานหรือท าผลประโยชน์
ใหแ้ก่หรือในสถานประกอบกิจการ ไม่วา่การท างานหรือการท าผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหน่ึง
ส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผดิชอบของผูป้ระกอบกิจการนั้น
หรือไม่ก็ตาม       
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 “ลูกจา้ง” หมายความวา่ ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและให้
หมายความรวมถึงผูซ่ึ้งไดรั้บความยนิยอมใหท้ างานหรือท าผลประโยชน์ใหแ้ก่หรือในสถาน
ประกอบกิจการของนายจา้งไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไรก็ตาม   
 “ผูบ้ริหาร” หมายความวา่ ลูกจา้งตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการในหน่วยงานข้ึนไป 
 “หวัหนา้งาน” หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงท าหนา้ท่ีควบคุม ดูแล บงัคบับญัชาหรือสั่งให้
ลูกจา้งท างานตามหนา้ท่ีของหน่วยงาน     
 “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน” หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งแต่งตั้งให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราช 
บญัญติัน้ี        
 “สถานประกอบกิจการ” หมายความวา่ หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจา้งท่ีมีลูกจา้ง
ท างานอยูใ่นหน่วยงาน     
 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน  
 “กองทุน” หมายความวา่ กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน        
 “พนกังานตรวจความปลอดภยั” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัน้ี       
 “อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
 “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
 มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ีและใหมี้
อ านาจแต่งตั้งพนกังานตรวจความปลอดภยักบัออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบเพื่อ
ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี รวมทั้งออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราทา้ย
พระราชบญัญติัน้ี และยกเวน้ค่าธรรมเนียมการแต่งตั้งพนกังานตรวจความปลอดภยัตอ้งก าหนด
คุณสมบติั ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีและเง่ือนไขในการปฏิบติัหนา้ท่ีด้วย 
 กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ช้
บงัคบัได ้       
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    หมวด 1     
    บททัว่ไป     
 มาตรา 6 ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งใหมี้สภาพ การ
ท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุน
การปฏิบติังานของลูกจา้งมิใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยัให้
ลูกจา้งมีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการด าเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภยัอาชีวอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลูกจา้งและสถานประกอบ
กิจการ         

มาตรา 7 ในกรณีท่ีพระราชบญัญติัน้ีก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใด
ท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ใหน้ายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเพื่อการนั้น 

 
หมวด 2 

การบริหาร การจดัการ และการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
 และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

มาตรา 8 ใหน้ายจา้งบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 การก าหนดมาตรฐานตามวรรคหน่ึง ให้นายจา้งจดัท าเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 ใหลู้กจา้งมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์า้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง   
 มาตรา 9 บุคคลใดประสงคจ์ะใหบ้ริการในการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง
ประเมินความเส่ียง รวมทั้งจดัฝึกอบรมหรือใหค้  าปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 8 จะตอ้ง
ข้ึนทะเบียนต่อส านกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
 คุณสมบติัของผูข้อข้ึนทะเบียน การข้ึนทะเบียน การออกใบแทนการข้ึนทะเบียน การเพิก
ถอนทะเบียน การก าหนดค่าบริการ และวธีิการใหบ้ริการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง     
 มาตรา 10 ในกรณีท่ีส านกัความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไม่
รับข้ึนทะเบียนหรือเพิกถอนทะเบียนตามมาตรา 9 ผูข้อข้ึนทะเบียนหรอผูถู้กเพิกถอนทะเบียนมีสิทธิ
อุทธรณ์เป็นหนงัสือต่ออธิบดีภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บแจง้การไม่รับข้ึนทะเบียนหรือการ
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เพิกถอนทะเบียนค าวนิิจฉยัของอธิบดีให้เป็นท่ีสุด     
  มาตรา 11 นิติบุคคลใดประสงคจ์ะใหบ้ริการในการตรวจวดั ตรวจสอบ 
ทดสอบ รับรองประเมินความเส่ียง รวมทั้งจดัฝึกอบรมหรือใหค้  าปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตาม
มาตรา 8 จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดี       

คุณสมบติัของผูข้ออนุญาต การขออนุญาต การอนุญาต การขอต่ออายใุบอนุญาต การ
ออกใบแทนใบอนุญาต การพกัใชแ้ละการเพิกถอนใบอนุญาต การก าหนดค่าบริการ และวธีิการ
ใหบ้ริการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 12 ในกรณีท่ีอธิบดีไม่ออกใบอนุญาต ไม่ต่ออายใุบอนุญาต ไม่ออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือพกัใชใ้บอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตท่ีออกใหแ้ก่นิติบุคคลตามมาตรา 11 นิติ
บุคคลนั้นมีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือ
ของอธิบดีแจง้การไม่ออกใบอนุญาต หรือการไม่ต่ออายใุบอนุญาต หรือการเพิกถอนใบอนุญาต ค า
วนิิจฉยัของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสุด     
 มาตรา 13 ใหน้ายจา้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน
หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ
และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง      
 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานและบุคลากรตามวรรคหน่ึงจะตอ้งข้ึนทะเบียนต่อ
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน     
 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 9 วรรคสอง และมาตรา 10 มาใชบ้งัคบักบัการข้ึนทะเบียน
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน โดยอนุโลม    
 มาตรา 14 ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มใน
การท างานท่ีอาจท าใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ใหน้ายจา้ง
แจง้ใหลู้กจา้งทราบถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการท างานและแจกคู่มือปฏิบติังานใหลู้กจา้งทุก
คนก่อนท่ีลูกจา้งจะเขา้ท างาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีท างาน   
 มาตรา 15 ในกรณีท่ีนายจา้งไดรั้บค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉยัของอธิบดี ค าสั่งของ
พนกังานตรวจความปลอดภยั หรือค าวินิจฉยัของคณะกรรมการใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี
ใหน้ายจา้งแจง้หรือปิดประกาศค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉยัดงักล่าว ในท่ีท่ีเห็นไดง่้าย ณ สถาน
ประกอบกิจการเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้  
 มาตรา 16 ใหน้ายจา้งจดัใหผู้บ้ริหาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกอบรม
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหบ้ริหารจดัการ และด าเนินการ
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ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งปลอดภยั  
 ในกรณีท่ีนายจา้งรับลูกจา้งเขา้ท างาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีท างาน หรือ
เปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ ซ่ึงอาจท าใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามยัใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมลูกจา้งทุกคนก่อนการเร่ิมท างาน 
 การฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไข
ท่ีอธิบดีประกาศก าหนด       
 มาตรา 17 ใหน้ายจา้งติดประกาศสัญลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทั้งขอ้ความแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของ
นายจา้งและลูกจา้งตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนดในท่ีท่ีเห็นไดง่้าย ณ สถานประกอบกิจการ
 มาตรา 18 ในกรณีท่ีสถานท่ีใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ใหน้ายจา้งทุกรายของ
สถานประกอบกิจการในสถานท่ีนั้น มีหนา้ท่ีร่วมกนัด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี    
 ลูกจา้งซ่ึงท างานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหน่ึง รวมทั้งลูกจา้งซ่ึงท างานใน
สถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่ของนายจา้ง ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานซ่ึงใชใ้นสถานประกอบกิจการนั้นดว้ย 
 มาตรา 19 ในกรณีท่ีนายจา้งเช่าอาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ หรือส่ิงอ่ืน
ใดท่ีน ามาใชใ้นสถานประกอบกิจการ ใหน้ายจา้งมีอ านาจด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์หรือส่ิงอ่ืน
ใดท่ีเช่านั้นตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 8การด าเนินการตามวรรคหน่ึง
ไม่ก่อใหเ้กิดสิทธิแก่ผูมี้กรรมสิทธ์ิในอาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์หรือส่ิงอ่ืนใดซ่ึง
ใหเ้ช่า หรือผูใ้ห้เช่าในอนัท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใด ๆตลอดจนการบอกเลิกสัญญา
เช่า มาตรา 20 ใหผู้บ้ริหารหรือหวัหนา้งานมีหนา้ท่ีสนบัสนุนและร่วมมือกบันายจา้งและ
บุคลากรอ่ืนเพื่อปฏิบติัการให้เป็นไปตามมาตรา 8 มาตรา 16 มาตรา 18 และมาตรา 22 
 มาตรา 21 ลูกจา้งมีหนา้ท่ีดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานตามมาตรฐานท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 8 เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ
อนามยัโดยค านึงถึงสภาพของงานและพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ     

ในกรณีท่ีลูกจา้งทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการช ารุดเสียหาย และไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ย
ตนเองใหแ้จง้ต่อเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร และใหเ้จา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยัในการท างาน หวัหนา้งาน หรือผูบ้ริหาร แจง้เป็นหนงัสือต่อนายจา้งโดยไม่ชกัชา้
 ในกรณีท่ีหวัหนา้งานทราบถึงขอ้บกพร่องหรือการช ารุดเสียหายซ่ึงอาจท าใหลู้กจา้ง
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ไดรั้บอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยั ตอ้งด าเนินการป้องกนัอนัตรายนั้นภายใน
ขอบเขตท่ีรับผิดชอบหรือท่ีไดรั้บมอบหมายทนัทีท่ีทราบ กรณีไม่อาจด าเนินการได ้ให้แจง้ผูบ้ริหาร
หรือนายจา้งด าเนินการแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้     
 มาตรา 22 ใหน้ายจา้งจดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลท่ีไดม้าตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด     
 ลูกจา้งมีหนา้ท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์
ตามวรรคหน่ึงใหส้ามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน 
 ในกรณีท่ีลูกจา้งไม่สวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว ใหน้ายจา้งสั่งใหลู้กจา้งหยดุการท างานนั้น
จนกวา่ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว     
 มาตรา 23 ใหผู้รั้บเหมาชั้นตน้และผูรั้บเหมาช่วงตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน
มีหนา้ท่ีด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของลูกจา้ง
เช่นเดียวกบันายจา้ง        

ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นผูรั้บเหมาช่วง และมีผูรั้บเหมาช่วงถดัข้ึนไป ใหผู้รั้บเหมาช่วงถดั
ข้ึนไปตลอดสายจนถึงผูรั้บเหมาชั้นตน้ท่ีมีลูกจา้งท างานในสถานประกอบกิจการเดียวกนั มีหนา้ท่ี
ร่วมกนัในการจดัสถานท่ีท างานใหมี้สภาพการท างานท่ีปลอดภยั และมีสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีถูกสุขลกัษณะเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ลูกจา้งทุกคน 

 
หมวด 3      

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
มาตรา 24 ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอ

นามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน” ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงานเป็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน       
อธิบดีกรมโยธาธิการและผงัเมืองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน และอธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เป็นกรรมการ กบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและ
ผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้ง ฝ่ายละแปดคนและผูท้รงคุณวุฒิอีกหา้คนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ
 ใหข้า้ราชการกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการการ
ไดม้าและการพน้จากต าแหน่งของผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด  โดยตอ้งค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้ง
หญิงและชาย        
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ผูท้รงคุณวุฒิตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ มีผลงานหรือประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยตอ้งค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ทั้งหญิงและชาย        
 มาตรา 25 คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี   
 (1) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบาย แผนงาน หรือมาตรการความปลอดภยั
อาชีวอนามยัและการพฒันาสภาพแวดลอ้มในการท างาน   
 (2) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ เพื่อ
ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี      
 (3) ใหค้วามเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน      
 (4) วนิิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา 12 มาตรา 33 วรรคสาม และมาตรา 40 วรรคสอง 
  (5) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย     

มาตรา 26 กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้   
 ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหรั้ฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ
แทนต าแหน่งท่ีวา่ง และใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงตนแทน    
 ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดมี้การแต่งตั้ง
กรรมการใหม่ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อนจนกวา่กรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งจะเขา้รับหนา้ท่ี       
 มาตรา 27 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 26 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
พน้จากต าแหน่ง เม่ือ        

(1) ตาย        
 (2) ลาออก       
 (3) รัฐมนตรีให้ออก เม่ือขาดประชุมสามคร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
 (4) เป็นบุคคลลม้ละลาย      
 (5) เป็นบุคคลวกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน     
 (6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
 (7) ตอ้งค าพิพากษาวา่ไดก้ระท าความผดิตามพระราชบญัญติัน้ี  
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 (8) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผดิฐานหม่ินประมาทหรือความผดิลหุโทษ   

มาตรา 28 การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมกรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งอยา่งนอ้ยฝ่ายละหน่ึงคน 
จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์คราวใด ถา้ไม่ไดอ้งคป์ระชุมตามท่ี
ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง ใหจ้ดัใหมี้การประชุมอีกคร้ังภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีนดัประชุมคร้ัง
แรก การประชุมคร้ังหลงัแมไ้ม่มีกรรมการซ่ึงมาจากฝ่ายนายจา้งหรือฝ่ายลูกจา้งมาร่วมประชุม ถา้มี
กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชุม
 ในการประชุมคราวใด ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดใ้หก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมส าหรับการประชุม
คราวนั้น        
 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด
 มาตรา 29 คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัการ
อยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได ้    
 ใหค้ณะกรรมการก าหนดองคป์ระชุมและวธีิด าเนินงานของคณะอนุกรรมการไดต้าม
ความเหมาะสม       
 มาตรา 30 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ใหก้รรมการและอนุกรรมการไดรั้บ
เบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลงั       
 มาตรา 31 ใหก้รมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานรับผดิชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการ และมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี    
  (1) สรรหา รวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อการจดัท านโยบาย แผนงาน โครงการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเสนอต่อคณะกรรมการ   
 (2) จดัท าแนวทางการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานเสนอต่อคณะกรรมการ      
 (3) จดัท าแผนปฏิบติัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการ      
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(4) ประสานแผนและการด าเนินการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตลอดจน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง       
 (5) ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามมติของคณะกรรมการ 
 (6) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ   
 (7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

 
หมวด 4 

การควบคุม ก ากบั ดูแล 
มาตรา32 เพื่อประโยชน์ในการควบคุม ก ากบั ดูแลการด าเนินการดา้นความปลอดภยัอาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหน้ายจา้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี    
(1) จดัใหมี้การประเมินอนัตราย      

(2) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีผลต่อลูกจา้ง  
  (3) จดัท าแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานและจดัท าแผนการควบคุมดูแลลูกจา้งและสถานประกอบกิจการ   
 (4) ส่งผลการประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการด าเนินงานและแผนการ
ควบคุมตาม (1) (2) และ (3) ใหอ้ธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย   
 หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ประเภทกิจการ ขนาด
ของกิจการท่ีตอ้งด าเนินการ และระยะเวลาท่ีตอ้งด าเนินการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง นายจา้งจะตอ้งปฏิบติัตามค าแนะน า
และไดรั้บการรับรองผลจากผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน มาตรา 33 ผูใ้ดจะท าการเป็นผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีตามพระราชบญัญติัน้ี  
 การขอใบอนุญาต การออกใบอนุญาต คุณสมบติัของผูช้  านาญการ การควบคุมการ
ปฏิบติังานของผูไ้ดรั้บใบอนุญาต การต่ออายใุบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต การสั่งพกัใช ้
และการเพิกถอนใบอนุญาตตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง        
 ใหน้ าบทบญัญติัในมาตรา 12 มาใชบ้งัคบักบัการอนุญาตเป็นผูช้  านาญการดา้นความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ างาน  โดยอนุโลม  
 มาตรา 34 ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการใดเกิดอุบติัภยัร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบ
อนัตรายจากการท างาน ใหน้ายจา้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี   
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 (1) กรณีท่ีลูกจา้งเสียชีวติ ให้นายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัในทนัทีท่ี
ทราบโดยโทรศพัท ์โทรสาร หรือวธีิอ่ืนใดท่ีมีรายละเอียดพอสมควร และใหแ้จง้รายละเอียดและ
สาเหตุเป็นหนงัสือภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีลูกจา้งเสียชีวติ   
 (2) กรณีท่ีสถานประกอบกิจการไดรั้บความเสียหายหรือตอ้งหยดุการผลิต หรือมีบุคคล
ในสถานประกอบกิจการประสบอนัตรายหรือไดรั้บความเสียหาย อนัเน่ืองมาจากเพลิงไหม ้การ
ระเบิดสารเคมีร่ัวไหล หรืออุบติัภยัร้ายแรงอ่ืน ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั
ในทนัทีท่ีทราบโดยโทรศพัท์ โทรสาร หรือวธีิอ่ืนใด และใหแ้จง้เป็นหนงัสือโดยระบุสาเหตุ
อนัตรายท่ีเกิดข้ึนความเสียหาย การแกไ้ขและวธีิการป้องกนัการเกิดซ ้ าอีกภายในเจด็วนันบัแต่วนั
เกิดเหตุ         
  (3) กรณีท่ีมีลูกจา้งประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน เม่ือ
นายจา้งแจง้การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยต่อส านกังานประกนัสังคมตามกฎหมายดงักล่าวแลว้ 
ใหน้ายจา้งส่งส าเนาหนงัสือแจง้นั้นต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัภายในเจ็ดวนัดว้ยการแจง้เป็น
หนงัสือตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศก าหนดและเม่ือพนกังานตรวจความ
ปลอดภยัไดรั้บแจง้แลว้ ให้ด าเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกนัอนัตรายโดยเร็ว 
 
    หมวด 5     
   พนกังานตรวจความปลอดภยั    
 มาตรา 35 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมี
อ านาจดงัต่อไปน้ี       
 (1) เขา้ไปในสถานประกอบกิจการหรือส านกังานของนายจา้งในเวลาท าการหรือเม่ือเกิด
อุบติัภยั        
 (2) ตรวจสอบหรือบนัทึกภาพและเสียงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเก่ียวกบั
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน    
 (3) ใชเ้คร่ืองมือในการตรวจวดัหรือตรวจสอบเคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ในสถานประกอบ
กิจการ        
 (4) เก็บตวัอยา่งของวสัดุหรือผลิตภณัฑใ์ด ๆ มาเพื่อการวเิคราะห์เก่ียวกบัความปลอดภยั
 (5) สอบถามขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนเร่ืองใด ๆ ภายในขอบเขตอ านาจและเรียกบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งมาช้ีแจง รวมทั้งตรวจสอบหรือใหส่้งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและเสนอแนะมาตรการ
ป้องกนัอนัตรายต่ออธิบดีโดยเร็ว      



73 

 

 

มาตรา 36 ในกรณีท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัพบวา่ นายจา้ง ลูกจา้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือกฎกระทรวงซ่ึงออกตามพระราชบญัญติัน้ี หรือ
พบวา่สภาพแวดลอ้มในการท างาน อาคาร สถานท่ี เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีลูกจา้งใชจ้ะก่อใหเ้กิด
ความไม่ปลอดภยัแก่ลูกจา้ง ใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมีอ านาจสั่งใหผู้น้ั้นหยดุการกระท าท่ี
ฝ่าฝืน แกไ้ขปรับปรุง หรือปฏิบติัใหถู้กตอ้งหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสิบวนั ถา้มีเหตุ
จ าเป็นไม่อาจด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนดเวลาดงักล่าวได ้พนกังานตรวจความปลอดภยั
อาจขยายระยะเวลาออกไปไดไ้ม่เกินสองคร้ัง คร้ังละสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลา
ดงักล่าว        

ในกรณีจ าเป็นเม่ือไดรั้บอนุมติัจากอธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย ใหพ้นกังานตรวจ
ความปลอดภยัมีอ านาจสั่งให้หยดุการใชเ้คร่ืองจกัร อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี หรือผกูมดัประทบัตรา
ส่ิงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายอยา่งร้ายแรงต่อลูกจา้งดงักล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชัว่คราว 
ในระหวา่งการปฏิบติัตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัได ้เม่ือนายจา้งไดป้รับปรุงแกไ้ข
ใหถู้กตอ้งตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้นายจา้งแจง้อธิบดีหรือ
ผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาเพิกถอนค าสั่งดงักล่าวได ้   
 มาตรา 37ในกรณีท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตาม
มาตรา 36 ถา้มีเหตุอนัอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายอยา่งร้ายแรงท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
สมควรเขา้ไปด าเนินการแทน ใหอ้ธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายมีอ านาจสั่งใหพ้นกังานตรวจ
ความปลอดภยัหรือมอบหมายใหบุ้คคลใดเขา้จดัการแกไ้ขเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งนั้นได ้ในกรณี
เช่นน้ีนายจา้งตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายส าหรับการเขา้จดัการแกไ้ขนั้นตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 
 ก่อนท่ีอธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายจะด าเนินการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งมีค าเตือนเป็น
หนงัสือใหน้ายจา้งปฏิบติัตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด   
ค  าเตือนดงักล่าวจะก าหนดไปพร้อมกบัค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัก็ได ้
 ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหก้รมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานขอรับเงิน
ช่วยเหลือจากกองทุนเพื่อเป็นเงินทดรองจ่ายในการด าเนินการได ้และเม่ือไดรั้บเงินจากนายจา้งแลว้
ใหช้ดใชเ้งินช่วยเหลือท่ีไดรั้บมาคืนแก่กองทุน    
 มาตรา 38 ให้อธิบดีมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือใหย้ดึ อายดั และขายทอดตลาด
ทรัพยสิ์นของนายจา้งซ่ึงไม่จ่ายค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามมาตรา 37 ทั้งน้ี เพียงเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อ
เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการเขา้จดัการแกไ้ขตามจ านวนท่ีจ่ายจริง    

การมีค าสั่งใหย้ดึหรืออายดัทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึงจะกระท าไดต่้อเม่ือไดแ้จง้เป็น
หนงัสือใหน้ายจา้งน าเงินค่าใชจ่้ายมาจ่ายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั
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นบัแต่วนัท่ี นายจา้งไดรั้บหนงัสือนั้นและนายจา้งไม่จ่ายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขในการยดึ อายดั และขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรค
หน่ึงใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ทั้งน้ี ใหน้ าหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขตาม
ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม   
 เงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดทรัพยสิ์นใหห้กัไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการยดึ อายดั และขาย
ทอดตลาดและช าระค่าใชจ่้ายท่ีนายจา้งตอ้งเป็นผูจ่้ายตามมาตรา 37 ถา้มีเงินเหลือใหคื้นแก่นายจา้ง
โดยเร็วโดยใหพ้นกังานตรวจความปลอดภยัมีหนงัสือแจง้ใหท้ราบเพื่อขอรับเงินท่ีเหลือคืนโดยส่ง
ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ ถา้นายจา้งไม่มาขอรับคืนภายในหา้ปีนบัแต่วนัไดรั้บแจง้ ใหเ้งิน
ดงักล่าวตกเป็นของกองทุน       

มาตรา 39 ระหวา่งหยดุการท างานหรือหยดุกระบวนการผลิตตามมาตรา 36 ใหน้ายจา้ง
จ่ายเงินใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหยดุการท างานหรือการหยดุกระบวนการผลิตนั้นเท่ากบั
ค่าจา้งหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดท่ีลูกจา้งตอ้งไดรั้บ เวน้แต่ลูกจา้งรายนั้นจงใจกระท าการอนัเป็นเหตุ
ใหมี้การหยดุการท างานหรือหยดุกระบวนการผลิต    
 มาตรา 40 ในกรณีท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัมีค าสั่งตามมาตรา 36 วรรคหน่ึงหาก
นายจา้ง ลูกจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่เห็นดว้ย ใหมี้สิทธิอุทธรณ์เป็นหนงัสือต่ออธิบดีไดภ้ายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่ง ใหอ้ธิบดีวนิิจฉยัอุทธรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับอุทธรณ์ 
ค าวนิิจฉยัของอธิบดีใหเ้ป็นท่ีสุด      
 ในกรณีท่ีพนกังานตรวจความปลอดภยัมีค าสั่งตามมาตรา 36 วรรคสอง หากนายจา้ง 
ลูกจา้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่เห็นดว้ย ใหมี้สิทธิอุทธรณ์เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการไดภ้ายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบค าสั่ง ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับ
อุทธรณ์ ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสุด    
 การอุทธรณ์ ยอ่มไม่เป็นการทุเลาการปฏิบติัตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยั 
เวน้แต่อธิบดีหรือคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี จะมีค าสั่งเป็นอยา่งอ่ืน   
 มาตรา 41 ในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี พนกังานตรวจความปลอดภยัตอ้งแสดงบตัร
ประจ าตวัเม่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้งร้องขอ     
 บตัรประจ าตวัพนกังานตรวจความปลอดภยั ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีประกาศ
ก าหนด        
 มาตรา 42 หา้มนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง หรือโยกยา้ยหนา้ท่ีการงานของลูกจา้งเพราะเหตุท่ี
ลูกจา้งด าเนินการฟ้องร้องหรือเป็นพยานหรือใหห้ลกัฐานหรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั หรือคณะกรรมการ ตาม
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พระราชบญัญติัน้ีหรือต่อศาล      
 มาตรา 43 ในกรณีท่ีนายจา้ง ลูกจา้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัตามค าสั่งของพนกังาน
ตรวจความปลอดภยัตามมาตรา 36 ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด การด าเนินคดีอาญาต่อนายจา้งลูกจา้ง 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้เป็นอนัระงบัไป  

 
หมวด 6 

กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการท างาน 
มาตรา 44 ใหจ้ดัตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเรียกวา่ 

“กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน” เพื่อเป็นทุนใชจ่้ายในการ
ด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา 45 กองทุนประกอบดว้ย      
(1) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจดัสรรให้    

 (2) เงินรายปีท่ีไดรั้บการจดัสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน
 (3) เงินค่าปรับท่ีไดจ้ากการลงโทษผูก้ระท าผดิตามพระราชบญัญติัน้ี 
 (4) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล     
 (5) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให้     
 (6) ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากเงินของกองทุน     
 (7) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบส าคญัการข้ึนทะเบียนตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 
13และมาตรา 33        

(8) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุน    
 (9) รายไดอ่ื้น ๆ      
 มาตรา 46 เงินกองทุนใหใ้ชจ่้ายเพื่อกิจการดงัต่อไปน้ี   
 (1) การรณรงคส่์งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
และการพฒันา แกไ้ขและบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน      
 (2) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคก์รเอกชน หรือบุคคลท่ี
เสนอโครงการหรือแผนงานในการด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาวจิยัและการพฒันางาน
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
 (3) ค่าใชจ่้ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา 30    
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(4) สนบัสนุนการด าเนินงานของสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานตามความเหมาะสมเป็นรายปี   
 (5) ใหน้ายจา้งกูย้มืเพื่อแกไ้ขสภาพความไม่ปลอดภยั หรือเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ
และโรคอนัเน่ืองจากการท างาน      
 (6) เงินทดรองจ่ายในการด าเนินการตามมาตรา 37   
 การด าเนินการตาม (1) (2) (3) (4) (5) และ (6) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานก าหนด และใหน้ าเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตาม (1) (2)และ 
(3) ไดไ้ม่เกินร้อยละเจ็ดสิบหา้ของดอกผลของกองทุนต่อปี   
 มาตรา 47 เงินและทรัพยสิ์นท่ีกองทุนไดรั้บตามมาตรา 45 ไม่ตอ้งน าส่ง
กระทรวงการคลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดิน     
 มาตรา 48 ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน” ประกอบดว้ย อธิบดีกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานเป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนส านกังานประกนัสังคม 
ผูแ้ทนส านกังบประมาณและผูท้รงคุณวุฒิอีกคนหน่ึงซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง กบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและ
ผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งฝ่ายละหา้คนเป็นกรรมการใหข้า้ราชการกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานซ่ึง
รัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ       
 การไดม้าซ่ึงผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑว์ธีิการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด โดยตอ้งค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้ง
หญิงและชาย       
 มาตรา 49 ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา 26 มาตรา 27 และมาตรา 28 วรรคหน่ึงวรรคสามและ
วรรคส่ี มาใชบ้งัคบักบัการดารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การประชุมของคณะกรรมการ
บริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และใหน้ ามาตรา 29 
มาใชบ้งัคบักบัการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยอนุโลม   

มาตรา 50 ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี     

(1) ก ากบัการจดัการและบริหารกองทุน    
 (2) พิจารณาจดัสรรเงินกองทุนเพื่อการช่วยเหลือและการอุดหนุน การใหกู้ย้มื การทด
รองจ่ายและการสนบัสนุนเงินในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
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สภาพแวดลอ้มในการท างาน      
 (3) วางระเบียบเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุนและการจดัหา
ผลประโยชน์ของเงินกองทุน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั   
 (4) วางระเบียบเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขการใหเ้งินช่วยเหลือและเงิน
อุดหนุนการขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน การอนุมติัเงินทดรองจ่าย การขอเงินทดรองจ่าย การ
ใหกู้ย้มืเงินและการช าระเงินคืนแก่กองทุน     
 (5) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน
หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย        

มาตรา 51 ภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน  
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเสนองบดุลและรายงานการรับ
จ่ายเงิน กองทุนในปีท่ีล่วงมาแลว้ต่อส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเพื่อตรวจสอบรับรองและเสนอ
ต่อคณะกรรมการ        
 งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีและให้
รัฐมนตรีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจดัใหมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด 7 
สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 มาตรา 52 ใหมี้สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน และมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี        

(1) ส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน  

(2) พฒันาและสนบัสนุนการจดัท ามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

(3) ด าเนินการ ส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมด าเนินงานกบัหน่วยงานดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของภาครัฐและเอกชน  

(4) จดัใหมี้การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ทั้งในดา้นการพฒันาบุคลากรและดา้นวชิาการ  
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(5) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ใหก้ระทรวงแรงงานจดัตั้งสถาบนัส่งเสริม
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ
รัฐมนตรี ทั้งน้ี ภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  
 

   หมวด 8    
                                                              บทก าหนดโทษ  
 มาตรา 53 นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออก
ตามมาตรา 8 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินส่ีแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 54 ผูใ้ดมีหนา้ท่ีในการรับรอง หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน หรือรายงานตาม
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 8 วรรคสอง กรอกขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในการรับรองหรือตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานหรือรายงาน ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท
หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา 55 ผูใ้ดใหบ้ริการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเส่ียงจดั
ฝึกอบรม หรือใหค้  าปรึกษาโดยไม่ไดข้ึ้นทะเบียนตามมาตรา 9 หรือไม่ไดรั้บอนุญาตตามมาตรา 11
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 56 นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 13 มาตรา 16 หรือมาตรา 32 ตอ้งระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 57 นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 14 หรือมาตรา 34 ตอ้งระวางโทษปรับไม่
เกินหา้หม่ืนบาท  

มาตรา 58 นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา15 หรือมาตรา 17 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินสามเดือนหรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 59 นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 18 วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
หน่ึงปี หรือปรับไม่เกินส่ีแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 60 ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 18 วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน 
หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 61 ผูใ้ดขดัขวางการด าเนินการของนายจา้งตามมาตรา 19 หรือขดัขวางการปฏิบติั
หนา้ท่ีของพนกังานตรวจความปลอดภยั หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายตามมาตรา 37 วรรคหน่ึง
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้ง
จ  าทั้งปรับ  
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มาตรา 62 ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 22 วรรคหน่ึง หรือมาตรา 23 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 63 ผูใ้ดกระท าการเป็นผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาตตามมาตรา 33 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหก
เดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 64 ผูใ้ดขดัขวางหรือไม่อ านวยความสะดวกในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังาน
ตรวจความปลอดภยัตามมาตรา 35 หรือมาตรา 36 วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 65 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของพนกังานตรวจความปลอดภยัตาม
มาตรา 36วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ  า
ทั้งปรับ         

มาตรา 66 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือกระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใดเพื่อใหส่ิ้งท่ีพนกังานตรวจความ
ปลอดภยัสั่งใหร้ะงบัการใชห้รือผกูมดัประทบัตราไวก้ลบัใชง้านไดอี้กระหวา่งการปฏิบติัตามค าสั่ง 
ของพนกังานตรวจความปลอดภยัตามมาตรา 36 วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือ
ปรับไม่เกนแปดแสนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ และปรับอีกเป็นรายวนัไม่เกินวนัละหา้พนับาทจนกวา่ 
จะด าเนินการตามค าสั่ง  

มาตรา 67 นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 39 ตอ้งระวางโทษปรับคร้ังละไม่เกินหา้ 
หม่ืนบาท  

มาตรา 68 นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา 42 ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่
เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  

มาตรา 69 ในกรณีท่ีผูก้ระท าความผดิเป็นนิติบุคคล ถา้การกระท าความผดิของนิติบุคคล
นั้นเกิดจากการสั่งการ หรือการกระท าของบุคคลใด หรือเกิดจากการไม่สั่งการ หรือไม่กระท าการ
อนัเป็นหนา้ท่ี ท่ีตอ้งกระท าของกรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลใดซ่ึงรับผดิชอบในการด าเนินงานของ
นิติบุคคลนั้น ผูน้ั้นตอ้งรับโทษตามท่ีบญัญติัไวส้ าหรับความผดินั้น ๆ ดว้ย  

มาตรา 70 ผูใ้ดเปิดเผยขอ้เท็จจริงใดท่ีเก่ียวกบักิจการของนายจา้งอนัเป็นขอ้เทจ็จริงท่ีปกติ
วสิัยของนายจา้งจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผยซ่ึงผูน้ั้นไดห้รือล่วงรู้ขอ้เท็จจริงดงักล่าวมาเน่ืองจากการ
ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินส่ีหม่ืนบาท 
หรือทั้งจ  าทั้งปรับ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบติัราชการเพื่อประโยชน์แห่งพระราชบญัญติัน้ี 
หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุม้ครองแรงงาน การแรงงานสัมพนัธ์ หรือการสอบสวนหรือพิจารณาคดี  
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มาตรา 71 บรรดาความผดิตามพระราชบญัญติัน้ีท่ีมีอตัราโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือ
ปรับ ไม่เกินส่ีแสนบาท ถา้เจา้พนกังานดงัต่อไปน้ี เห็นวา่ผูก้ระท าผดิไม่ควรไดรั้บโทษจ าคุกหรือไม่
ควร ถูกฟ้องร้อง ใหมี้อ านาจเปรียบเทียบดงัน้ี  

(1) อธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย ส าหรับความผดิท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร  
(2) ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูซ่ึ้งผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย ส าหรับความผดิท่ีเกิดข้ึน  

ในจงัหวดัอ่ืน        
 ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถา้พนกังานสอบสวนพบวา่บุคคลใดกระท าความผดิท่ีเจา้
พนกังาน มีอ านาจเปรียบเทียบไดต้ามวรรคหน่ึงและบุคคลนั้นยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบ ใหพ้นกังาน
สอบสวนส่งเร่ือง ใหอ้ธิบดีหรือผูว้า่ราชการจงัหวดั แลว้แต่กรณี ภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีบุคคลนั้น
แสดงความยนิยอม ใหเ้ปรียบเทียบ     
 เม่ือผูก้ระท าผิดไดช้ าระเงินค่าปรับตามจ านวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัท่ีมีการเปรียบเทียบแลว้ ใหถื้อวา่คดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา  
 ถา้ผูก้ระท าความผดิไม่ยนิยอมใหเ้ปรียบเทียบหรือเม่ือยนิยอมแลว้ไม่ช าระเงินค่าปรับ
ภายในก าหนดเวลาตามวรรคสาม ใหด้ าเนินคดีต่อไป  
 มาตรา 72 การกระท าความผิดตามมาตรา 66 ถา้คณะกรรมการเปรียบเทียบซ่ึง
ประกอบดว้ยอธิบดี ผูบ้ญัชาการส านกังานต ารวจแห่งชาติหรือผูแ้ทน และอยัการสูงสุด หรือผูแ้ทน
เห็นวา่ผูก้ระท าผดิไม่ควรไดรั้บโทษจ าคุกหรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง ใหมี้อ านาจเปรียบเทียบได ้และ
ใหน้ ามาตรา 71 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

 
บทเฉพาะกาล  

 มาตรา 73 ในวาระเร่ิมแรก ใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยู ่
ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ีไปจนกวา่จะมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ี ซ่ึงตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  
 มาตรา 74 ในระหวา่งท่ียงัมิไดอ้อกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเพื่อปฏิบติัการ 
ตามพระราชบญัญติัน้ี ให้น ากฎกระทรวงท่ีออกตามความในหมวด 8 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
 




