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การศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอ
เบิล จ ากัด มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงาน
กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ในด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้าน
การใช้เวลาว่างและสังคม 2) เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ 

พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างคือพนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มีอายุตั้งแต่ 30 ปีขึ้นไป จ านวน 260 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ 2 

ขั้นตอน (Two stage random sampling)  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่มีค่า 
Cronbach’s alpha เท่ากับ 0.78 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถิต ิt (t-test) และสถิต ิF-test (One-way analysis of variance) ผลการวิจัยพบว่า พนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย 

เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานมากที่สุด คือ
ด้านที่อยู่อาศัย รองลงมาคือ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านเศรษฐกิจ ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาว่าง
และสังคม ตามล าดับ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มีอายุ 
และ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ต่างกัน มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนพนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มี เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และภาวะด้านสุขภาพ ต่างกัน มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน 
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The purpose of this study was twofold. First, it aimed at examining the retirement 

preparation among employees working for G-Able Co., Ltd in terms of economy, 

accommodation, physical health, mental health, social and leisure activities. Also, this study 

attempted to compare the retirement preparation among these employees as classified by personal 

factors. The subjects participating in this study were 260 employees, aged more than 30 and 

recruited by a two-stage random sampling technique. The instrument used to collect the data was 

a questionnaire with Cronbach’s alpha at 0.78. The statistical tests used to analyze the collected 
data included percentage, arithmetic mean, standard deviation, the tests of t-test and F-test (One-

way analysis of variance). The results of the study revealed that the level of preparation for 

retirement among the subjects was at a low level. When considering each aspect, the one in 

relation to accommodation was rated at the highest level of readiness by the subjects, followed by 

the aspects of physical health, economy, mental health, social and leisure activities, respectively. 

Also, based on the test of hypotheses, there were statistically significant differences in the level of 

retirement preparation among the subjects who had different age and the amount of information 

on retirement received at a significant level of .05.  Finally, no statistically significant differences 

were found in the level of retirement preparation among the subjects who had different gender, 

educational level, marital status, and health condition. 
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กิตติกรรมประก าศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 

  

งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความช่วยเหลือ และได้รับการดูแลเป็นอย่างดี จากหลายฝ่าย 

ได้แก่ ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ อาจารย์ที่ปรึกษา ที่กรุณาให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา วิจารณ์ผลงาน รวมทั้ง
แนะน าแนวทางที่ถูกต้อง ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความละเอียดถี่ถ้วนและเอาใจใส่ด้วยดี
เสมอมา ท าให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอบขอบพระคุณ คณาจารย์วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ท่านถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ ให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านวิชาการ รวมทั้งให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง  ๆ 

รวมถึงเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาทุกท่าน ที่คอยสนับสนุนให้การศึกษาของผู้วิจัยส าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง  และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ดร.เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยบูรพา นายวสันต์  แทนวันดี ต าแหน่งผู้จัดการแผนก GSO2/ BET/ SUP/ SAS บริษัท จีเอ
เบิล จ ากัด และนางสาวเรไร สุขสว่าง ต าแหน่งผู้จัดการแผนก GSO2/ BET/ BNK บริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความกรุณาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ 
ขอขอบพระคุณพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ทุกท่านที่สละเวลาตอบแบบสอบถาม 

และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้   ท าให้งานวิจัยฉบับนี้
ส าเร็จได้ด้วยดี 

สุดท้ายนี้ ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ที่ให้การอุปการะ สนับสนุน และให้ก าลังใจ
ตลอดมา ขอขอบพระคุณ เพื่อน ๆ นิสิตร่วมรุ่นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพาทุกท่าน ที่ให้ก าลังใจ และให้ความช่วยเหลือกันเสมอมา 
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บทที ่1  

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 จากสถานการณ์ด้านประชากรของประเทศไทยในปัจจุบัน ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุ 
ซึ่งเป็นผลมาจากโครงสร้างประชากรมีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากสัดส่วนประชากรเด็กลดลง
อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน ประชากรคนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ซึ่งเห็นได้จากการคาดการณ์จ านวน
ประชากร ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ได้แสดงให้เห็นว่า  
อีก 10 ปีข้างหน้า ในปี 2566 ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในประเทศไทยจะมีจ านวนเพิ่มขึ้นเป็น 14.1 
ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 21 ของประชากรทั้งหมด เท่ากับว่า ประเทศไทยจะกลายเป็น “สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์” และอีก 20 ปี ในปี 2576 ประเทศไทย  จะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากถึง 18.7 
ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 29 ของประชากรทั้งหมด ในขณะเดียวกันนั้น สัดส่วนประชากรวัยเด็ก
อายุต่ ากว่า 15 ปีก็จะลดลงเร่ือย ๆ จากที่มีอยู่ร้อยละ 19 ในปี 2556 จะลดลงเหลือเพียงร้อยละ 14 
ของประชากรทั้งหมด ในปี 2576 จึงกล่าวได้ว่าใน 20 ปีข้างหน้านี้ ประเทศไทยก็จะกลายเป็น 
"สังคมสูงวัยระดับสุดยอด" แล้วเมื่อมีประชากรสูงอายุ 60 ปีขึ้นไป มากถึง 1 ใน 4 ของประชากร
ทั้งหมด (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2557)  
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนี้คือ ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยอัตราส่วน
พึ่งพิงในวัยสูงอายุเพิ่มมากขึ้น กล่าวคือ ประชากรในวัยผลิตหรือวัยท างานที่มีอายุระหว่าง 15-59 ปี 
จะต้องรับผิดชอบเลี้ยงดูผู้สูงอายุมากขึ้น โดยอัตราส่วนพึ่งพิงในวัยสูงอายุนั้นจะเพิ่มมากขึ้นเร่ือย ๆ
เมื่อเวลาผ่านไป จนในที่สุดผู้สูงอายุอาจจะต้องพึ่งพาผู้อื่นในแทบทุกด้านส าหรับการด ารงชีวิต        
(ชาย โพธิสิตา, 2548 อ้างถึงใน มธุริน วรศักดิ์, 2550) รวมทั้งปัญหาอีกหลายด้านที่พบในวัยสูงอายุ 
คือ ปัญหาด้านสุขภาพ ด้านสภาพจิตใจ ที่อยู่อาศัย รวมทั้งปัญหาในด้านการปรับตัว ซึ่งปัญหาต่าง ๆ
ที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ เป็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับผู้ที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่วัยเกษียณ  
 การเกษียณอายุท างาน ถือเป็นช่วงเปลี่ยนแปลงช่วงหนึ่งของชีวิต เกิดการปรับเปลี่ยนการ
ใช้ชีวิตจากเดิมที่เป็นต้องปฎิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน มีอ านาจและได้รับการยอมรับจากสังคมในที่
ท างาน ไปสู่การหยุดการปฎิบัติหน้าที่ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบหลายด้าน คือ ด้านร่างกายผู้เกษียณ
เมื่อก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ ต้องพบความเสื่อมถอยของร่างกาย ระบบประสาทเสื่อมลง ตามองไม่ชัด     
หูตึง รวมทั้งการเคลื่อนไหวร่างกายที่ไม่คล่องตัวเหมือนเดิม ด้านจิตใจนับว่ามีผลกระทบ 
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ค่อนข้างมาก เนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันต่อกิจวัตรประจ าวันไปสู่เวลาว่างมากขึ้น 
ท าให้รู้สึกเหงา ว้าเหว่ หรือรู้สึกว่าตนเองด้อยค่าเนื่องมาจากอ านาจที่เคยมีอยู่หมดไป ด้านสังคม 
บทบาทจากสังคมภายนอกลดลง ท าให้ผู้เกษียณมีแต่สังคมภายในบ้าน ด้านเศรษฐกิจ รายได้หลัก   
ที่เคยได้รับหมดไป แต่รายจ่ายยังคงเพิ่มขึ้นจากรายจ่ายด้านการดูแลสุขภาพที่เสื่อมลง ด้านการใช้
เวลาว่าง ผู้เกษียณที่ไม่ได้วางแผนเตรียมงานอดิเรกไว้มักจะพบปัญหาการใช้เวลาว่างให้หมดไป   
ในแต่ละวัน  และผลกระทบต่อความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจากมีเวลาอยู่
บ้านมากขึ้น ท าให้มีโอกาสในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของครอบครัวมากขึ้น โดยสมาชิกใน
ครอบครัว อาจรู้สึกถูกรุกล้ าอาณาเขต เกิดอารมณ์หงุดหงิดและไม่สบายได้  ประชากรในวัยท างาน 
มีจ านวนไม่น้อยที่เพลิดเพลินอยู่กับงานที่ท า จนลืมวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน เมื่อถึงวัยเกษียณบางคนไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ท าให้เกิดผลกระทบทั้งตนเอง ครอบครัว
และคนรอบข้าง ในทางตรงกันข้าม หากมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานเป็นอย่างดี
แล้วก็จะสามารถใช้ชีวิตในวัยเกษียณได้ดี 

 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานนั้น ถือได้ว่าเป็นการวางแผนชีวิตอย่างหนึ่ง 
ท าให้การด ารงชีวิตในช่วงวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุได้อย่างไม่เป็นปัญหาและไม่สร้างผลกระทบ
ให้กับครอบครัวและคนรอบข้าง ประโยชน์ของการวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน คือ ด้านจิตใจช่วยให้ผู้เกษียณมีทัศนคติในทางบวก ยอมรับความเป็นจริงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต สามารถปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี ด้านร่างกาย รู้จักใส่ใจดูแลสุขภาพตนเอง 
ท าให้ร่างกายแข็งแรง ลดการเสื่อมของร่างกาย ด้านครอบครัว ช่วยให้สัมพันธภาพในครอบครัว
อบอุ่นมากขึ้นและด้านสังคม สามารถน าประสบการณ์ความสามารถที่มีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม (สุรกุล เจนอบรม, 2534)  การวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน สามารถ
จ าแนกมิติ ได้เป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ การวางแผนรายรับและรายจ่ายในช่วงบั้นปลายชีวิต 
ด้านร่างกาย การดูแลสุขภาพในแต่ละช่วงวัย ด้านจิตใจ การฝึกจิตใจให้ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
การมองโลกในแง่ดี ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม การเตรียมหากิจกรรมหรืองานอดิเรกที่สนใจ 
เพื่อการใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์ และ ด้านที่อยู่อาศัย การวางแผนการเลือกที่อยู่อาศัยและการ
ปรับปรุงที่พักให้เหมาะสม (ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555; วรรณรา ชื่นวัฒนา, 2557; สุวิทย์ ขจรกล่ า, 
2559; แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์, 2556) 
 จากการศึกษาและทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า มีนักวิชาการได้ท าการศึกษาการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของบุคลากรในส่วนของภาครัฐอยู่พอสมควร โดยผลการ 
วิจัยพบว่า บุคลากรภาครัฐมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานโดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับสูง หากจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า การเตรียมความพร้อมด้าน เศรษฐกิจ ด้านร่างกายและ   
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ด้านจิตใจ อยู่ในระดับสูง (ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555; ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และพิทักษ์ ศิริวงศ์, 
2559; แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์, 2556) ยกเว้นด้านที่อยู่อาศัยและด้านการใช้เวลาว่างและสังคมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (ศฤนพวรรณ ยิ่งอนุรักษ์วงค์, 2559; แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ,์ 2556) ซึ่งการศึกษา
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุท างานของบุคคลากรภาคเอกชนยังมีอยู่น้อย อาทิเช่น มธุริน 
วรศักดิ์ (2550) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการ
เตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัตกิาร ธนาคารกรุงเทพ 
จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ พบว่า ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุการท างาน
โดยรวมและรายด้านเกือบทุกด้านอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ยกเว้นด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่างอยู่ใน
ระดับปานกลาง แตกต่างจาก สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) ที่ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบว่าการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่ามีการ
เตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย มากที่สุด รองลงมาคือ สุขภาพร่างกาย ส่วนด้านที่เตรียมความ
พร้อมน้อยที่สุด คือการใช้เวลาว่างและสังคม 

 จึงท าให้มีข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานใน
ภาคเอกชนยังไม่มากพอและไม่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม แม้ว่าภาคเอกชนจะได้รับสวัสดิการด้าน
ต่างๆภายหลังจากเกษียณอายุท างานไม่เหมือนบุคลากรภาครัฐเช่น เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
และสิทธิการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น หากไม่ได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานไว้ล่วงหน้าอย่างเหมาะสม อาจท าให้เกิดผลกระทบภายหลังการเกษียณอายุได้  ผู้วิจัยจึง
สนใจท าการศึกษาพนักงานในภาคเอกชน คือ พนักงานในกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ชั้นน าด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในประเทศไทย พนักงานส่วนใหญ่เป็นผู้มี
ความรู้ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอาชีพที่สามารถท ารายได้ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับ
อาชีพอ่ืน ๆ ว่ามีรูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานเป็นอย่างไร รวมทั้งปัจจัยส่วน
บุคคลมีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานต่างกันหรือไม่ซึ่งผลการศึกษาคร้ังนี้จะ
น าไปสู่การวางแผนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานใน
ภาคเอกชนและเป็นการเพิ่มเติมข้อมูลให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่มบริษัท       
จีเอเบิล จ ากัด ในด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลา
ว่างและสังคม 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  ท าให้ทราบถึงระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่ม
บรษิัท จีเอเบิล จ ากัด ในด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการ
ใช้เวลาว่างและสังคม 

 2.  ท าให้ทราบ ผลของการเปรียบเทียบ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ 
พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 3.  ผลจากการศึกษาจะน าไปสู่กระบวนการวางแผนการสร้างกิจกรรมภายในองค์กร     
ในการส่งเสริมให้พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานที่ดี 
 

ขอบเขตของการศึกษา 

 การศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเน้ือหา ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง และ ขอบเขตด้าน
ระยะเวลา ดังนี้ 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ 
พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดโดย จ าแนกออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย 
ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และ ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม รวมทั้งท าการศึกษาเปรียบเทียบ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 การศึกษาคร้ังนี้ มีตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาดังนี้ 
 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย เพศ  อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ภาวะด้าน
สุขภาพ และการรับรู้ข่าวสารข้อมูล 
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 ตัวแปรตาม คือ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 

 1.  การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ 

2.  การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย 

3.  การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย 

4.  การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 

5.  การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม 

 ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 Leedy and Wynbrandt (1987 อ้างถึงใน มธุริน วรศักดิ์, 2550) ได้แนะน าให้เร่ิมต้นการ
วางแผนการเกษียณอายุ ตั้งแต่ 30 ปีขึ้นไป เพื่อให้พนักงานได้มีการเตรียมตัวและเตรียมใจ 
สอดคล้องกับ Atchley (1994 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) ที่แบ่งระยะการเตรียมความ
พร้อมออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะก่อนเกษียณอายุนาน ๆ และระยะใกล้เกษียณ ดังนั้นการศึกษาคร้ังนี้ 
ผู้วิจัยจึงท าการศึกษา พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มีอายุระหว่าง 30-59 ปี จ านวน 727 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2560 ฐานข้อมูล ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์) 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาคร้ังนี้ท าการศึกษาระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

2.  พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

 3.  พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
แตกต่างกัน 

 4.  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
แตกต่างกัน 

 5.  พนักงานที่มีภาวะด้านสุขภาพต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
แตกต่างกัน 

 6.  พนักงานที่มีการรับข่าวสาร ข้อมูล ต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานแตกต่างกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้น าแนวคิดการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ 
ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม และ ด้านที่อยู่อาศัย (ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555; วรรณรา ชื่นวัฒนา, 
2557; สุวิทย์ ขจรกล่ า, 2559; แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์, 2556) และ ตัวแปรอิสระด้าน ปัจจัยส่วน
บุคคล จากการสรุปแนวคิดที่สอดคล้องกันของนักวิชาการมาเป็นกรอบในการวิจัย 

 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เกษียณ หรือ วัยเกษียณ หมายถึง การเกษียณอายุ เป็นกระบวนการทางสังคมในการ
ประกอบอาชีพ ที่ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการจ้างงานต้องยุติหรือสิ้นสุดการท างาน เมื่อถึงช่วงอายุ
ที่ก าหนดไว้ตามแต่ละข้อตกลงระหว่างผู้ว่าจ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งการเกษียณอายุหมายถึง      
การถอนตัวออกจากภาวการณ์หนึ่งไปสู่อีกภาวการณ์หนึ่ง เช่น การถอนตัวออกจากภาวการณ์เป็น
พนักงานบริษัทไปสู่ภาวะของการเป็นอิสระ หมดภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

 การเกษียณอายุท างาน  หมายถึง การยุติหรือสิ้นสุดการท างานเป็นพนักงานบริษัท    
จีเอเบิล จ ากัด เมื่อถึงอายุ 60 ปี ตามข้อบังคับในการท างานที่บริษัท จีเอเบิล จ ากัด ได้ก าหนดไว้  
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน หมายถึง แนวทางที่ควรปฎิบัติในการเตรียมตัวหรือ
วางแผน เพื่อให้เกิดความพร้อมในการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุท างาน ในการศึกษาคร้ังนี้ 

2
0

9
8

7
1

0
0

8
6



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
0
6
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
6
0
6
2
5
6
1
 
2
3
:
4
5
:
5
7
 
/
 
s
e
q
:
 
1
0
2

 7 

ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 5 ด้าน ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้าน
เศรษฐกิจ การเตรียมความพร้อม ด้านที่อยู่อาศัย การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย   
การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม 

 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการวางแผนทาง
การเงิน ทั้งในส่วนของการเตรียมสะสมเงินออมไว้ใช้หลังเกษียณ การหารายได้และรายจ่ายหลัง
เกษียณ ประเมินรายรับและรายจ่ายในแต่ละเดือน วิเคราะห์แหล่งที่มาของรายได้-รายจ่าย  
การควบคุมค่าใช้จ่ายหรือการตัดการใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือยหลังจากเกษียณ การหางานส ารองในกรณีต้อง
หารายได้เพิ่ม การเตรียมเงินส ารองไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน การออมเงินเพื่อสร้างรายได้ เช่น การสะสม
อสังหาริมทรัพย์ การลงทุนในตราสารทุน การประกันชีวิต เป็นต้น 

 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการมีที่อยู่อาศัย
หลังจากเกษียณเพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขหลังเกษียณ การวางแผนในการใช้ชีวิตหลังเกษียณ
ร่วมกับบุคคลใด ในบ้านพักอาศัยของตนเอง หรือการใช้บริการสถานสงเคราะห์ของรัฐและเอกชน 
สถานที่ตั้งที่มีความสะดวกในการเดินทาง การปรับปรุงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
กับร่างกายเมื่อสูงอายุ 
 การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย หมายถึง การเตรียมความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการเสื่อมถอยทางด้านร่างกาย การมีสุขนิสัยในการดูแลร่างกายให้มีสุขภาพ
แข็งแรง เพื่อป้องกันโรคภัยต่าง ๆ การออกก าลังกายที่เหมาะสมต่อช่วงอายุ การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของร่างกาย  
 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ หมายถึง การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจที่จะต้องเผชิญ
ต่อการเปลี่ยนแปลงภายหลังเกษียณ เพื่อให้มีความสุขในการด าเนินชีวิต ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถควบคุมอารมณ์ได้  สร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้กับตนเอง เกิดทัศนคติที่ดีในการด าเนินชีวิต 

 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม หมายถึง การเตรียมความพร้อม ใน
การวางแผนการใช้เวลาท ากิจวัตรประจ าวัน ภายหลังเกษียณอายุท างาน ให้ไม่ให้เกิดความรู้สึกเป็น
บุคคลว่างงาน การเตรียมงานอดิเรก ไว้ท าในยามว่างตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ เช่น การพบปะสังสรรค์
กับเพื่อนหรือญาติมิตร การเข้าร่วมในชมรมต่าง ๆ การเป็นอาสาสมัคร เพื่อสังคม กิจกรรม            
อาชีวบ าบัด การออกก าลังกายเป็นกลุ่มหรือ กิจกรรมที่ท าเพื่อความเพลิดเพลิน เป็นต้น 

 พนักงาน หมายถึง พนักงานในกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ประกอบไปด้วย บริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด (G-able) บริษัท เอ็มเวิร์จ จ ากัด (Mverge) และ บริษัท เฟิร์ส ลอจิก จ ากัด (First Logic) ที่มีอายุ
ระหว่าง 30-59 ปี 
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บทที ่2  

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยเร่ือง การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่มบริษัท   
จีเอเบิล จ ากัด ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการวิจัย จากข้อมูลสารสนเทศ ต ารา
เอกสาร บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1.  การเกษียณอายุท างาน  

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 

3.  นโยบาย กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

4.  ข้อมูลบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การเกษียณอายุท างาน  

 ความหมายของการเกษียณอายุท างาน  

 มีผู้ให้ความหมายเกี่ยวกับการเกษียณอายุท างาน ไว้หลายลักษณะดังนี้ 
 ราชบัณฑิตสถาน (2554) การเกษียณอายุ เป็นค ากิริยา หมายถึงสิ้นไป  เช่น สิ้นก าหนด 
เวลารับราชการหรือท างาน หรือการครบก าหนดอายุรับราชการ เป็นต้น  
 วันชัย แก้วสุมาลี (2552) การเกษียณอายุท างาน หมายถึง การที่บุคคลที่ประกอบอาชีพ   
ที่ได้มีการก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการจ้างงานต้องหยุดหรือออกจากงาน เมื่อถึงอายุที่ก าหนด  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานและโอกาสในการท างานจะลดต่ าหรือยุติลง เกณฑ์การเกษียณ 
อายุมีความแตกต่างกัน ต้ังแต่ อายุ 60-65 ปี 
 เพ็ญประภา เบ็ญจวรรณ (2559) การเกษียณอายุท างาน (Retirement) เป็นการถอนตัวจาก
ภาวการณ์หนึ่งไปสู่อีกภาวการณ์หนึ่ง หรือจากสิ่งแวดล้อมหนึ่งไปสู่อีกสิ่งแวดล้อมหนึ่ง  เป็นช่วง
ชีวิตที่อยู่ท้ายสุดในการท างาน ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่จะลดลง เกณฑ์ในการเกษียณอายุ
จะมีความแตกต่างกันในแต่ละประเทศ อยู่ระหว่าง 55-65 ปี ในบางประเทศจะน าลักษณะของงาน
เข้ามาประกอบการก าหนดการเกษียณอายุท างาน อาทิเชน่ ประเทศฝร่ังเศส บุคลากรปฏิบัติงาน
ระดับต้น เกษียณเมื่ออายุ 55 ปี บุคลากรปฏิบัติงานระดับกลาง 60 ปี และบุคลากรปฏิบตัิงาน 
ระดับสูง เมื่ออายุ 65 ปี 
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 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) การเกษียณอายุเป็นการยุติหรือ สิ้นก าหนดระยะเวลาท างานของ
บุคคลที่ได้รับการจ้างงานออกจากงาน เมื่อถึงคราวอายุที่ก าหนด ตามแต่ข้อตกลงระหว่างผู้จ้างงาน 

 บรรลุ ศิริพานิช (2550 อ้างถึงใน ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และพิทักษ์ ศิริวงศ์, 2559)               
การเกษียณอายุท างาน หมายถึง การยุติการปฎิบัติงานในหน้าที่ประจ า  การถดถอย การออกจาก
สังคมและกลุ่มผู้ร่วมท างานในหน่วยงาน และการด าเนินชีวิตตามเวลาการท างานประจ า ด้วยสาเหตุ
เพราะอายุครบตามที่หน่วยงานนั้น ๆ ได้ก าหนดไว้ เช่น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานราชการ จะก าหนด
เกณฑ์การเกษียณอายุท างานเมื่ออายุครบ 60 ปี เป็นต้น 

 กล่าวโดยสรุป การเกษียณอายุ เป็นกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพ            
ที่ก าหนด ให้บุคคลที่ได้รับการจ้างงานต้องยุติหรือสิ้นสุดการท างาน เมื่อถึงช่วงอายุที่ก าหนดไว้
ตามแต่ละข้อตกลงระหว่างผู้ว่าจ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งการเกษียณอายุหมายถึง การถอนตัวออก
จากภาวการณห์นึ่งไปสู่อีกภาวการณห์นึ่ง เช่น การถอนตัวออกจาก ภาวการณ์เป็นพนักงานบริษัท
ไปสู่ภาวะของการเป็นอิสระ หมดภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

 ประเภทของการเกษียณอายุ 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2551 อ้างถึงใน เพ็ญประภา เบ็ญจวรรณ, 
2559) กล่าวถึง การเกษียณอายุท างาน หมายถึงการยุติการปฏิบัติงานที่เคยท าอยู่เป็นประจ า เมื่อครบ
อายุตามที่หน่วยงานหรือองค์กรได้ก าหนดไว้ สามารถแบ่งประเภทการเกษียณอายุท างานได้ 2 
ประเภท ดังนี้ 
 การเกษียณอายุท างานแบบตายตัว (Fixed retirement)  เป็นการก าหนดหรือการบังคับ
เกษียณอายุท างานอย่างชัดเจน อาจบังคับใช้กับบุคลากรทุกคน หรือ ก าหนดเกณฑ์การเกษียณอายุ
ให้มีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน เช่น การก าหนดอายุการท างาน
ของบุคลากรที่มีอายุครบ 60 ปีทุกคน หรือ การก าหนดการเกษียณอายุท างานของบุคลากรสายงาน
วิชาการ 65 ปี และบุคลากรสายงานบริหาร 60 ปี เป็นต้น 

 การเกษียณอายุท างานแบบยืดหยุ่น (Flexible retirement) สามารถด าเนินการได้ สอง 
รูปแบบ คือ รูปแบบที่หนึ่ง การไม่ก าหนดอายุเกษียณอายุท างานไว้อย่างแน่นอน สามารถเลือกการ
เกษียณอายุท างานเมื่อใดก็ได้ และ รูปแบบที่สอง  การเปิดโอกาสให้เกษียณอายุท างานได้ก่อนถึง
ก าหนด หรือที่เรียกว่า Early retirement เช่น การก าหนดอายุเกษียณไว้ 60 ปี แต่เปิดโอกาสให้
เกษียณอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป เป็นต้น  
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 ผลกระทบจากการเกษียณอายุท างาน 

 ธิดารัตน์ อติชาตินันท์ และแพรวพรรณ บังคลา (2554 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 
2559)  กล่าวถึง การเกษียณอายุท างาน ซึ่งเป็นภาวะวัยสูงอายุ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ ผู้ที่เกษียณอายุ
ในหลาย ๆ ด้าน ดังนี้ 
 1.  ผลกระทบด้านร่างกาย ผู้ที่เกษียณอายุท างานเป็นผู้สูงอายุ สภาพร่างกายเร่ิมพบ  ความ
เสื่อมของอวัยวะต่าง ๆ อาทิเช่น ระบบประสาท การมองเห็น การได้ยิน ระบบกระดูกและไขข้อ  
ท าให้การเคลื่อนตัวท าได้ไม่คล่องตัว เป็นต้น ท าให้ผู้เกษียณอายุ บางคนไม่สามารถยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง ของร่างกาย ท าให้ไม่พอใจต่อการด าเนินชีวิต อีกทั้งหากขาดความรู้ในการดูแล
สุขภาพจะท าให้สุขภาพเสื่อมลงอย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ผู้ที่มีสุขภาพดีจะสามารถปรับตัวได้ดี โดย
สภาวะทางสุขภาพร่างกายที่ดีเป็นตัวแปรส าคัญต่อการปรับตัวของผู้สูงอายุ 
 2.  ผลกระทบด้านจิตใจ การเกษียณอายุท างานมีผลกระทบต่อสภาวะจิตใจของผู้เกษียณ
ค่อนข้างมาก เนื่องจากการเกษียณอายุท างานเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันต่อ การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน จากที่เคยปฏิบัติงานเป็นประจ า ไปสู่การมีเวลาว่างมากขึ้น และการเกษียณอายุท างาน
ท าให้ ผู้เกษียณอายุมีความรู้สึกว่า ตนเองด้อยคุณค่า เนื่องจากอ านาจหน้าที่ที่เคยมีอยู่หมดไป ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้ หากผู้เกษียณอายุท างานไม่สามารถปรับตัวยอมรับการเปลี่ยนแปลง จะท าให้เกิดความรู้สึก
ซึมเศร้า หรือก่อให้เกิดอารมณ์หงุดหงิด คิดว่าตนเองด้อยคุณค่า ขาดความพึงพอใจต่อการด าเนิน
ชีวิตในปัจจุบัน 

 3.  ผลกระทบด้านสังคม การเกษียณอายุท างาน เป็นการออกจากสังคมในการท างาน    
ขาดการพบปะกับผู้ร่วมงาน อ านาจด้วยต าแหน่งหน้าที่ หมดไป การได้รับยกย่องจากบุคคลใน
สังคมการท างานลดน้อยลง ท าให้บทบาททางสังคมลดน้อยลงไป ผู้เกษียณอายุท างานจะเร่ิมมีสังคม
ภายในบ้านมากขึ้น สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบให้ผู้เกษียณอายุท างาน เกิดความรู้สึกว่า คุณค่า   
ของตนเองลดลง ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านจิตใจ มีความเหงาหรือซึมเศร้า หากผู้เกษียณอายุท างาน
ไม่สามารถปรับตัว  หรือหาบทบาทใหม่มาทดแทน จะท าให้เกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบันลดลง 

 4.  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากผู้เกษียณอายุท างาน ต้องออกจากงานเดิม ซึ่งเป็น
แหล่งที่มาของรายได้หลัก ท าให้รายได้ลดลงหรือไม่มี ในขณะที่รายจ่ายเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้องมี
รายจ่ายด้านการดูแลสุขภาพมากขึ้นจากสภาพร่างกายที่เสื่อมลงไป ซึ่งท าให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจ 

 5.  ผลกระทบด้านการใช้เวลาว่าง การเกษียณอายุท างาน ท าให้มีเวลาว่างวันละ 6-8 
ชั่วโมง ผู้เกษียณอายุท างาน หากไม่มีการวางแผนเตรียมหางานอดิเรกหรือกิจกรรมที่สนใจเอาไว้ 
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มักจะพบปัญหาการใช้เวลาว่างให้หมดไปในแต่ละวัน โดยส่วนใหญ่มักพบในผู้เกษียณชายมากกว่า
ผู้เกษียณหญิง ท าให้เป็นสาเหตุของความเครียดและความเบื่อหน่ายในชีวิตได้ 
 6.  ผลกระทบต่อความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัว ผู้เกษียณอายุท างาน         
มีเวลาอยู่บ้านมากขึ้น ท าให้มีโอกาสเข้ามามีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายในครอบครัว
มากยิ่งขึ้น คู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัว อาจรู้สึกถูกรุกล้ าอาณาเขตหรือพื้นที่ส่วนตัว ท าให้เกิด
อารมณ์หงุดหงิด และไม่พอใจ   
 7.  ผลกระทบจากการเกษียณอายุท างานโดยส่วนใหญ่จะมีผลกระทบด้านจิตใจมากกว่า
ด้านร่างกาย ด้วยสาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงกิจวัตรประจ าวันอย่างเฉียบพลัน อ านาจหน้าที่ การ
ได้รับการยอมรับจากสังคมในการท างานลดลง การมีเวลาว่างมากยิ่งขึ้น รวมทั้งรายได้หลักจากการ
ท างานลดลง จึงเป็นที่มาของภาวะเครียด ความซึมเศร้าหรืออารมณ์หงุดหงิด ซึ่งน าไปสู่ปัญหา
สุขภาพร่างกายที่รุนแรงได้ ดังนั้น การปรับทัศนคติและการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน จะสามารถให้บุคคลเหล่านั้น พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและด าเนินชีวิตต่อไปได้  อย่างมี
ความสุข 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 

 ระยะเวลาของการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
 Atchley (1994 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) แบ่งระยะของการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเกษียณอายุท างาน ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 1.  ระยะก่อนการเกษียณนาน ๆ (Remote phase) เป็นการเตรียมความพร้อมตั้งแต่ก่อน 
หรือ เร่ิมวัยท างาน สิ่งที่ควรปฎิบัติในช่วงเวลาดังกล่าว ได้แก่ 
 ด้านการเงิน ควรเตรียมพร้อมด้านการเงินต้ังแต่วัยท างาน บุคคลที่ต้องการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุอย่างมีความสุข ต้องมีการวางแผนด้านการเงินอย่างเพียงพอต่อการใช้ชีวิตหลังเกษียณ  
 ด้านการใช้เวลาว่าง การเรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้เวลาว่าง จะท าได้ง่ายตั้งแต่                   
วัยหนุ่มสาว โดยในช่วงวัยหนุ่มสาวสามารถศึกษาวิชาการต่าง ๆ ได้อย่างเสรี 
 ด้านการดูแลสุขภาพ การมีสุขภาพที่ดีในวัยเกษียณ จะต้องหมั่นคอยดูแลสุขภาพ                  
เป็นอย่างดีตั้งแต่วัยหนุ่มสาว หากบุคคลที่ไม่มีการดูแลสุขภาพเป็นอย่างดีมาตั้งแต่ต้น เมื่อเข้าสู่วัย
เกษียณก็จะมีสุขภาพไม่ดีมากขึ้น 

 2.  ระยะใกล้เกษียณ (Near phase) เป็นระยะที่เร่ิมพบเห็นบุคคลใกล้ชิด เช่น คู่สมรส หรือ
เพื่อนร่วมงาน วัยใกล้เคียงกัน เร่ิมเกษียณอายุท างาน สิ่งที่ควรปฏิบัติในช่วงเวลาดังกล่าว ได้แก่ 
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 ด้านจิตใจ พยายามเข้าใจในสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ยอมรับเกณฑ์ของสังคมที่ถูก
ก าหนด ไม่วิตกกังวลกับ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังเกษียณอายุท างานจนเกินไป 

 ด้านทัศนคติต่อการเกษียณอายุท างาน บุคคลที่ได้มีการเตรียมความพร้อมในระยะเวลา
ก่อนถึงวัยเกษียณมาเป็นเวลานานพอสมควร จะไม่เกิดความคิดด้านลบต่อการเกษียณอายุ 
 ประโยชน์ของการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน 

 สุรกุล เจนอบรม (2534 อ้างถึงใน วันชัย แก้วสุมาลี, 2552) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของ
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุท างาน ดังนี้ 
 ประโยชน์ทางด้านจิตใจ การเกษียณอายุท างาน ท าให้รูปแบบการด าเนินชีวิต
เปลี่ยนแปลงไป  มีเวลาว่างในชีวิตประจ ามากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจท าให้เกิดความเหงา ว้าเหว่ รู้สึกเบื่อ
หน่ายตนเอง จนท าให้มองว่าตนเองเป็นคนไร้ค่า หมดความส าคัญไม่มีประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน ๆ           
การเตรียมตัวโดยการ หากิจกรรมที่ตนเองชอบ หรือสนใจ เช่น งานอาสาสมัคร การท ากิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ งานอดิเรก การท่องเที่ยว พบปะเพื่อนหรือญาติที่สนิท การเล่นกีฬา เป็นต้น          
จะช่วยให้ผู้เกษียณอายุใช้เวลาว่างได้อย่างมีความสุข และท าให้ตนเองมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น ผู้ที่มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ จะช่วยให้ผู้เกษียณมีทัศนคติในทางบวก ยอมรับความเป็น
จริงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี  
 ประโยชน์ด้านร่างกาย ในช่วงวัยกลางคน เป็นช่วงที่มีภาระหน้าที่จากการท างานประจ า
มากมาย จนท าให้บางคนไม่ให้ความส าคัญต่อการดูแลสุขภาพของตนเอง เช่น ท างานหนัก พักผ่อน
น้อย ไม่ใส่ใจการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ขาดการออกก าลังกายอย่างเหมาะสม ทั้งๆที่
ช่วงวัยดังกล่าว เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่เสื่อมของอวัยวะต่าง ๆ ยิ่งไม่มีการดูแลสุขภาพ
ร่างกายเป็นอย่างดีแล้ว จะท าให้บุคคลนั้นแก่กว่าวัยอันควรและสุขภาพเสื่อมโทรมเร็วขึ้น เมื่อเข้าสู่
วัยสูงอายุ ก็จะเป็นผู้สูงอายุที่มีโรคภัยไข้เจ็บง่ายมากยิ่งขึ้น การเตรียมด้านสุขภาพ ก่อนเกษียณอายุ
ท างาน เป็นการดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง เช่น เลือกการออกก าลังกายตามสมควรแก่วัย    
เลือกรับประทานอาหารตามหลักวิชาการ พักผ่อนนอนหลับ ท าจิตใจให้สดใส ถือเป็นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัยชราด้วยความมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี ไม่ต้องคอยกังวลกับปัญหาสุขภาพ 
สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 ประโยชน์ด้านครอบครัว สามารถเตรียมตัวได้ตั้งแต่วัยกลางคน เพราะวัยกลางคน            
เป็นช่วงที่ลูกหลานเร่ิมเติบโตเป็นหนุ่มสาวหรือแยกตัวออกไปมีครอบครัวของตนเอง ท าให้สามี 
ภรรยา มีเวลาว่างที่จะเอาใจใส่ สร้างสัมพันธภาพในครอบครัวให้แน่นแฟ้นมากยิ่งขึ้น หากทั้งสอง
ฝ่ายได้ท ากิจกรรมร่วมกัน อาทิเช่น การท างานบ้าน การออกงานสังคมร่วมกัน การท างานอดิเรก           
ที่ชอบด้วยกัน เป็นต้น จะท าให้ชีวิตคู่ในวัยกลางคนมีความสุขในการครองคู่กัน ผู้เกษียณที่ได้มี         
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การเตรียมความพร้อมในกิจกรรมภายในครอบครัว ทั้งในส่วนคู่สมรส หรือบุคคลอ่ืน ๆ ภายในบ้าน
ก็จะช่วยให้สัมพันธภาพในครอบครัวอบอุ่นมากขึ้น 

 ประโยชน์ด้านสังคม ผู้เกษียณที่ได้มีการเตรียมความพร้อมไว้หลังเกษียณว่าจะเป็น         
ส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือสังคม จะน าประสบการณ์ความสามารถที่มีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
เช่น การเปน็สมาชิกในองค์กรของชุมชน เป็นอาสาสมัครงานกุศล หรือการเป็นวิทยากรพิเศษ         
เป็นต้น ถือได้ว่าก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นอย่างมาก อีกทั้งเป็นการใช้เวลาว่างได้เป็นอย่างดี 
และสร้างคุณค่าให้กับผู้เกษียณมากยิ่งขึ้น 

 การเตรียมความพร้อมก่อนการก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอายุท างาน ยิ่งมีการเตรียมความพร้อม
มากเท่าไหร่นั้น จะสามารถลดภาระของครอบครัวและรัฐในการเสียค่า ใช้จ่ายในการดูแลรักษา
ผู้สูงอายุหรือผู้เกษียณอายุท างานได้มากขึ้น เพราะการเตรียมความพร้อมเป็นการป้องกันปัญหา
ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เกษียณอายุท างาน ทั้งทางด้านสภาพเศรษฐกิจ ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ
จิตใจ ในอันที่จะส่งผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 
 สรุปได้ว่า การวางแผนในชีวิตหลังเกษียณนั้นมีความส าคัญมากในการใช้ชีวิตในปัจจุบัน 
เพราะการเกษียณเป็นวิกฤตการณ์อย่างหนึ่งของชีวิต ผู้เกษียณจ านวนมากที่ไม่สามารถปรับตัว
ยอมรับ การเปลี่ยนแปลงได้ จะเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นคนไร้ค่า และไม่ได้รับการยอมรับเหมือน            
ที่เคยเป็น สภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เคยได้รับมาตลอดระยะเวลาอันยาวนาน เป็นสิ่งที่ทุกคนไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ การวางแผนล่วงหน้าเป็นอย่างดีแล้วเท่านั้นที่ จะเป็นกุญแจสู่ชีวิตหลังเกษียณ                
ที่มีความสุขมีอายุยืนนานอย่างมีคุณภาพ และจะท าให้เป็นช่วงชีวิตที่ ประสบความส าเร็จสูงสุด 

 แนวคิดในการวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 

 วรรณรา ชื่นวัฒนา (2557) กล่าวถึงแนวความคิดในการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุในการท างาน ในบทความวิชาการ เรื่อง การเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุ สามารถจ าแนก
ออกได้ 4 ด้าน คือ  
 1.  การเตรียมตัวด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ คือ การรักษาสุขภาพร่างกาย ให้แข็งแรง 
สมบูรณ์ มีความสุขในการด ารงชีวิต มีความกระฉับกระเฉง รวมทั้งมีอายุยืนยาวมากยิ่งขึ้น โดยการ
รับประทานอาหารที่สะอาดปลอดภัย ควบคุมการรับประทานอาหารเพื่อไม่ให้น้ าหนักตัวมากขึ้น 
พักผ่อนนอนหลับให้เพียงพอ ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รักษาอารมณ์ให้เหมาะสม ฝึกจิตใจ       
ให้สงบ ยอมรับความจริงในชีวิต ลดความวิตกกังวลในเร่ืองต่าง ๆ  
 2.  การเตรียมตัวด้านการเงิน เมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ รายได้หลักที่เคยได้รับจากการท างาน
ย่อมหมดไป ดังนั้นจึงควรวางแผนทางการเงินไว้ล่วงหน้า เพื่อรองรับรายจ่ายในช่วงวัยเกษียณ    
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โดยท าการประเมินรายรับรายจ่าย รวมทั้งช่องทางในการหารายได้อื่น ๆ เช่น อาชีพส ารอง          
การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ หรือการให้เช่าที่ดิน เป็นต้น 

 3.  การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย การเลือกที่อยู่อาศัยขึ้นอยู่กับความตั้งใจและสภาพการณ์ 
ของครอบครัวที่เอ้ืออ านวย รวมทั้งสถานภาพทางการเงิน การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัยต้องพิจารณา 
ว่าจะอยู่ร่วมกับใคร และง่ายต่อการติดต่อญาติพี่น้อง หรือหากต้องไปอยู่บ้านพักคนชรา ทั้งของ
ราชการและขององค์กรการกุศลต้องศึกษาระเบียบเงื่อนไขว่าแต่ละแหล่งมีเงื่อนไขอย่างไรบ้าง  
 4.  การเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วมในสังคมและงานอดิเรก ผู้ที่เกษียณไม่ควรมองตนเอง
ว่าไร้บทบาท แต่ควรมองหาบทบาทใหม่แทนบทบาทเดิมที่สูญเสียไป การมีกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ
จะช่วยให้ผู้ที่เกษียณตระหนักถึงความมีคุณค่าและปรับตัวได้ดี นอกจากนั้น มีงานวิจัยต่าง ๆ ยังให้
ข้อสรุปว่า กิจกรรมมีส่วนช่วยให้มีสุขภาพจิตที่ดีด้วย 

 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) การศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ เป็นการวางแผนชีวิต 
เพื่อน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี มีอิสระและมีศักดิ์ศรี ร่วมอยู่อาศัยกับครอบครัวและสังคมให้ยาวนาน
ที่สุด ส าหรับช่วงเวลาการเตรียมความพร้อม มีปัจจัยในด้านชีวิตส่วนตัว สังคม อาชีพและทัศนคติ
ส่วนบุคคล ว่าจะมีความพร้อมในช่วงเวลาใด การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ควรมี          
การเตรียมความพร้อม อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ เพื่อลดภาระ
ของบุตรหลาน การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย เพื่อความมั่นคงในชีวิต การเตรียมความพร้อม
ด้านสุขภาพ เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในวัยเกษียณ การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ            
เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นหลังเกษียณอายุ และการเตรียมความพร้อม
ด้านการใช้เวลา เพื่อให้สามารถใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและมีคุณค่า 

 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของประชาชน
ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด จังหวัดชลบุรี ได้ท าการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การที่         
ผู้เกษียณอายุท างานจะสามารถเผชิญกับสภาวการณ์ในการด ารงชีวิตหลังเกษียณ จ าเป็นต้องมี           
การเตรียมความพร้อมวางแผนชีวิตก่อนเกษียน จ าแนกเป็นด้านต่าง ๆ คือ  
 1.  การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ควรต้องมีการวางแผนการใช้จ่าย ทั้งรายรับและ
รายจ่าย เพื่อไม่เป็นภาระของลูกหลาน การมีความพร้อมด้านเศรษฐกิจที่มั่นคงเป็นปัจจัยส าคัญของ
ความสุขและความพึงพอใจในตัวเอง 

 2.  การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ควรต้องมีการวางแผนและจัดเตรียมตั้งแต่                  
วัยกลางคน โดยค านึงถึง สถานที่ตั้งที่สะดวกในการเดินทาง ควรวางแผนล่วงหน้าว่าจะใช้ชีวิต                
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หลังเกษียณอายุร่วมกับใคร เช่น คู่สมรส ญาติพี่น้องหรือบุตรหลาน รวมทั้งการจัดสภาพที่อยู่อาศัย
ที่เอ้ือต่อการใช้ชีวิตเมื่ออายุมากขึ้น 

 3.  การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย ควรต้องใส่ใจดูแลสุขภาพตั้งแต่วัยเด็ก      
มีการตรวจสุขภาพ เลือกรับประทานอาหารครบทั้ง 5 หมู่ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ พักผ่อนให้
เพียงพอ 

 4.  การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ ให้ยอมรับในการเปลี่ยนแปลง เพื่อลดความเครียด 
ความเบื่อหน่ายชีวิต และความวิตกกังวลต่าง ๆ โดย การสร้างขวัญและก าลังใจให้ตนเอง สร้าง
สัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง มองโลกในแง่ดีและรู้จักปล่อยวาง 

 5.  ด้านการใช้เวลาว่าง การใช้เวลาว่างเลือกงานที่มีประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม  
โดยพิจารณาจากความถนัด ความเหมาะสมกับก าลังตน กิจกรรมการใช้เวลาว่าง เช่น การท างาน
อดิเรก การออกก าลังกาย การอ่านหนังสือและการเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม 

 แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์ (2556) คุณภาพชีวิต และการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุของข้าราชการครู จังหวัดชลบุรี การเกษียณอายุท างาน เป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทการ
ด าเนินชีวิต หากผู้เกษียณอายุมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ จะสามารถแก้ไขปัญหาและ
ลดผลกระทบต่อวิกฤติการณ์ที่จะเกิดขึ้นในช่วงสูงอายุได้ ในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน ควรมีการวางแผนในขณะที่ท างานหรือมีรายได้ประจ าอยู่ และควรมีการวางแผนล่วงหน้า
พอสมควร หากมีการวางแผนต้ังแต่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น จะท าให้การวางแผนเป็นอย่างง่ายดาย        
การวางแผนเตรียมความพร้อมแต่ละบุคคลอาจแตกต่างกันตามสภาพบุคคล โดยรวมควรมี          
การเตรียมความพร้อม ในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านทรัพย์สินและเงินทอง ด้านที่อยู่อาศัย และ 
ด้านกิจกรรมและการใช้เวลาว่าง 

 ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2559) การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุของ
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จากการศึกษาพบว่า ผู้บริหารมีการเตรียมตัวเกษียณอายุ 5 ด้าน 
ได้แก่  
 ด้านการเงินและทรัพย์สิน ผู้บริหารทุกคนวางแผนด้านการเงินเพื่อใช้ชีวิตหลังเกษียณ
เพื่อไม่ให้มีภาระหนี้สินหลังเกษียณอายุ มีการวางแผนเพื่อการลงทุน/ หารายได้ และลดการบริโภค
สินค้าฟุ่มเฟือย 

 ด้านที่อยู่อาศัย ผู้บริหารมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง โดยมีการวางแผนปรับปรุงรูปแบบ
บ้านให้รองรับการอยู่อาศัยหลังเกษียณอายุ อีกทั้งในส่วนของผู้บริหารที่เป็นโสด มีความสนใจและ
ศึกษาข้อมูลสถานที่ดูแลผู้สูงอายุไว้เป็นทางเลือก 
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 ด้านสุขภาพร่างกาย ผู้บริหารทุกคนมีการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพร่างกาย มีการตรวจ
สุขภาพเป็นประจ า ท าประกันสุขภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่าย ทั้งนี้มีการใส่ใจดูแลสุขภาพมากยิ่งขึ้น
 ด้านจิตใจ มีการเตรียมตัวด้านจิตใจล่วงหน้าอย่างน้อย 5 ปี โดยผู้บริหารทุกคนเข้าใจถึง
การเปลี่ยนแปลงสถานะทางสังคมว่าจะมีคนมาเคารพนับถือลดลง ผู้บริหารส่วนใหญ่น าหลักค า
สอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ 

 ด้านการใช้เวลาว่าง ผู้บริหารมีการเตรียมตัวเพื่อใช้เวลาว่างหลังเกษียณ ในหลายรูปแบบ 
เช่น การออกก าลังกาย การหากิจกรรมอดิเรกที่ตนเองชอบและมีความถนัด การท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ และการเดินทางพบปะสังสรรค์กับครอบครัวและเพื่อนสนิท 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ท าการศึกษา รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ
ของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี โดยสามารถสรุป แนวคิดการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุ 5 ด้าน คือ  
 1.  การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ เมื่อเกษียณอายุแล้ว รายได้จะลดลง จึงควร
วางแผนการเงินไว้ตั้งแต่วัยกลางคน การมีฐานะการเงินที่มั่นคงเป็นปัจจัยช่วยให้ผู้เกษียณอายุมี
ความสุขในบั้นปลายชีวิต 

 2.  การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ควรเตรียมความพร้อมตั้งแต่วัยกลางคน ผู้ที่มีที่
พักอาศัยเป็นของตนเองจะมีความสุขภายหลังเกษียณมากกว่าผู้ที่ไม่มีโอกาสเลือก และหากต้องใช้
บริการสถานสงเคราะห์ของรัฐและเอกชน ควรมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า  
 3.  การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย ควรใส่ใจสุขภาพอย่างสม่ าเสมอตั้งแต่วัย
หนุ่มสาว เพื่อท าให้ร่างกายไม่ทรุดโทรมเร็วกว่าที่ควรจะเป็น ปัญหาสุขภาพเป็นปัญหาหลักที่พบ
มากในวัยสูงอายุ การมีสุขภาพที่ดี เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายที่ดีที่สุดในวัยสูงอายุ คุณภาพชีวิตที่
ผู้สูงอายุต้องการ คือ การ มีสุขภาพดี เคลื่อนไหวช่วยตัวเองได้ สุขภาพจิตดี กินอ่ิม นอนหลับ 
ขับถ่ายได้ตามปกติ 
 4.  การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ เมื่อการเกษียณอายุมาถึง เป็นการเปลี่ยนบทบาทและ
สถานภาพทางสังคมอย่างฉับพลัน  ผู้เกษียณอายุมักพบปัญหาความเครียด และการปรับตัว               
หากปรับตัวไม่ได้ มักเกิดปัญหาด้านจิตใจ มีอารมณ์หดหู่ หงุดหงิด เหงา ซึ่งเป็นผลกระทบต่อสภาพ
ร่างกาย ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ เข้าใจกับชีวิตปัจจุบัน ไม่หวนคิดถึงอดีตที่ผ่านมา
อย่างอาลัยอาวรณ์  
 5.  การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ผู้เกษียณอายุจะมีเวลาว่างมาก หากปล่อยเวลา
นั้นไปเฉย ๆ จะเป็นสิ่งท าลายชีวิตอย่างมาก การเลือกกิจกรรมประเภทที่ผู้เกษียณอายุสนใจ        
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รู้สึกสนุกหรือสามารถน าความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จะช่วยให้ผู้เกษียณอายุรู้สึกว่าชีวิตมี
คุณค่า ทั้งนี้ควรค านึงถึงฐานะการเงินและสุขภาพร่วมด้วย 

 วันชัย แก้วสุมาลี (2552) ท าการศึกษา ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัว 
ก่อนการเกษียณอายุท างาน ของบุคคลท างานวัยผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้สรุปแนวคิดใน
การวางแผนเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุได้ 5 ด้าน ได้แก่ การเตรียมตัวด้านร่างกาย ภาวะสุขภาพที่ดี
เป็นผลสืบเนื่องจากการดูแลสุขภาพร่างกายตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ การเตรียมตัวด้านจิตใจ ควร
เตรียมความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการยอมรับความจริง มองโลก
ในแง่ดี ความมั่นคงทางจิตใจถือเป็นการเตรียมความพร้อมที่มีอิทธิพลต่อการเตรียมความพร้อมด้าน
อ่ืน ๆ มาก การเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทอง เมื่อรายได้ลดลง ควรต้องมีการวางแผน ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการเพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายหลังเกษียณ 
การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัยควรเลือกที่อยู่อาศัย และการตัดสินใจว่าจะอยู่ร่วมกับผู้ใด ซึ่งเป็นเร่ือง  
ที่มีความละเอียดอ่อน จึงต้องคิดไตร่ตรองอย่างรอบครอบ สุดท้ายคือ การเตรียมตัวด้านกิจกรรม
อดเิรกและการมีส่วนร่วมในสังคม ภายหลังเกษียณมักมีเวลาว่างมากขึ้น ดังนั้นการมีกิจกรรมส่วน
ร่วมในสังคมและงานอดิเรกจะช่วยท าให้ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิตมากขึ้น ทั้งนี้ต้องอาศัย 
การเตรียมความพร้อมด้านร่างกายและฐานะทางการเงินด้วย 

 จากการทบทวนงานวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับ แนวความคิดการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานพบว่า นักวิชาการได้กล่าวถึง แนวความคิดการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานไปในแนวทางเดียวกัน จะต่างกันเพียงการเรียกชื่อการเตรียมความพร้อม ในแต่ละ
ด้าน เท่านั้น สามารถสรุปเป็นตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 
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ตารางที่ 1  แนวคิดการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 

 

 

 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ                  
การท างาน สามารถสรุปแนวคิดการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ได้ 5 ด้าน ดังนี้ 
 1.  การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ  

2.  การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย 

3.  การเตรียมตัวด้านจิตใจ 

4.  การเตรียมตัวด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่าง 

5.  การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย 

 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ  
  วรรณรา ชื่นวัฒนา (2557) เมื่อชีวิตล่วงเข้าสูงวัยสูงอายุ ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงรายรับ 
และรายจ่าย รายได้ที่เคยได้รับจากการท างานจะหมดหรือลดลง อาจท าให้เกิดความไม่สมดุล
ระหว่างรายรับรายจ่าย เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิต ดังนั้นการวางแผนทางการเงิน 
ควรมีการเตรียมความพร้อมดังนี้ 

ล าดับ นักวิชาการ 

ด้าน
สุขภาพ
ร่างกาย 

ด้าน
จิตใจ 

ด้านการเงิน
และ

ทรัพย์สิน, 

เศรษฐกิจ 

ด้านท่ีอยู่
อาศัย 

ด้านการมี
ส่วนร่วม
ในสังคม  

1 วรรณรา ชื่นวัฒนา x x x x 

2 สุวิทย์ ขจรกล่ า x x x x x 

3 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ x x x x x 

4 แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ ์ x x x x x 

5 

ศิริวรรณ มนอัตระผดุง  
และพิทักษ์ ศิริวงศ์ x x x x x 

6 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ x x x x x 

7 วันชัย แก้วสุมาลี x x x x x 
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 1.  การประเมินรายรับในแต่ละเดือน และวิเคราะห์ถึงแหล่งที่มาของรายรับ เช่น กองทุน
ประกันสังคม เงินบ าเหน็จบ านาญ รายได้จากดอกเบี้ย ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์ รายได้จากบุตรหลาน 
เป็นต้น เพื่อค านวณหารายได้ประจ าหลังจากเกษียณอายุท างาน  
 2.  การประมาณรายจ่ายในแต่ละเดือน และวิเคราะห์ถึงรายจ่ายที่จ าเป็นต้องใช้หลัง
เกษียณอายุท างาน เช่น ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายประจ าวัน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

 3.  ควบคุมค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับรายได้ ควรลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น  

 4.  เตรียมหางานส ารอง ในกรณีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายในแต่ละเดือน ซึ่งควรเตรียม
หางานส ารองไว้ตั้งแต่ยังท างานประจ าอยู่  
 5.  เตรียมสะสมเงินเพื่อส ารองไว้ใช้จ่ายหลังเกษียณ หรือในยามเจ็บป่วยฉุกเฉิน ควรเร่ิม
สะสมตั้งแต่วัยหนุ่มสาว ซึ่งสามารถสะสมเงินส ารองได้หลายรูปแบบ อาทิเช่น พันธบัตรรัฐบาล 
ทองค า ประกันชีวิต หรือ อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

 6.  หาความรู้ในด้านการลงทุน เพื่อให้ทรัพย์สินงอกเงย  
 นฤมล สะอาดโฉม (2551 อ้างถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555)  ได้แนะน าการออมเงิน
และการลงทุนตามช่วงวัย ดังนี ้
 ช่วงอายุ 20-30 ปี เป็นช่วงเร่ิมต้นท างาน ยังไม่มีภาระรับผิดชอบด้านการเงินมากนัก            
ควรออมเงินประมาณร้อยละ 10-15 ของรายได้ ในด้านการลงทุนสามารถลงทุนที่มีความเสี่ยง
ระดับสูงได้มากกว่า วัยอื่น สัดส่วนการลงทุนในหุ้น ตราสารหนี้ และเงินฝากที่เหมาะสมโดยเฉลี่ย 
คือ  50 : 25 : 25 

 ช่วงอายุ 30-40 ปี ช่วงสร้างครอบครัว หน้าที่การงานเร่ิมมั่นคง เร่ิมมีการลงทุนซื้อ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ท าให้มีภาระการเงินมากขึ้น ควรออมเงินประมาณร้อยละ 15-20 ของรายได้ และ
ควรเร่ิม ให้ความส าคัญกับการวางแผนเพื่อการเกษียณอายุ ในด้านการลงทุนควรลดระดับความเสี่ยง
ลง สัดส่วนการลงทุนในหุ้น ตราสารหนี้ และเงินฝากที่เหมาะสมโดยเฉลี่ย คือ 40 : 40 : 20 

 ช่วงอายุ 40-50 ปี เร่ิมเขาสู่วัยกลางคน ต าแหน่งหน้าที่การท างานมั่นคง ภาระการเงินเร่ิม
ผ่อนคลาย ควรออมเงินประมาณร้อยละ 30 ของรายได้ วัยนี้ควรเร่ิมลงทุนใน อสังหาริมทรัพย์ เพื่อ
สร้างรายได้เพิ่มที่มีความเสี่ยงน้อย สัดส่วนการลงทุนในหุ้น ตราสารหนี้ เงินฝาก และ
อสังหาริมทรัพย์ที่เหมาะสมโดยเฉลี่ยคือ 30 : 30 : 20 : 20 

 ช่วงอายุ 50-60 ปี เป็นวัยที่มีความมั่นคงในชีวิตที่สุด  ช่วงเวลานี้ควรเร่ิมศึกษากิจกรรม
หรืองานอดิเรกที่สนใจ เพื่อรองรับการใช้เวลาว่างหลังเกษียณ แต่คนส่วนใหญ่ เมื่อถึงช่วงอายุนี้   
เพิ่งเร่ิมนึกถึงการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ ในด้านการลงทุน สัดส่วนการลงทุนในหุ้น ตราสารหนี้   
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เงินฝาก และอสังหาริมทรัพย์ที่เหมาะสม โดยเฉลี่ยคือ 20 : 30 : 30 : 20 และควรซื้อประกันชีวิต   
แบบออมทรัพย์ไว้ด้วย 

 

ตารางที่ 2  ลักษณะการออม และประเภทการลงทุน จ าแนกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ การออมเงิน 

(ร้อยละของ
รายได้) 

ประเภทการลงทุน 

หุ้น ตราสารหนี้ เงินฝาก อสังหาริมทรัพย์ 

20-30 ปี 10-15 % 50 25 25  

30-40 ปี 15-20 % 40 40 20  

40-50 ปี 30 % 30 30 20 20 

50-60 ปี  20 30 30 20 

 

 นายกฤษฎา เสกตระกูล รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นักวิชาการด้านพัฒนาความรู้ตลาดทุนแนะคนไทยหลังเกษียณ ต้องมี
เงินอย่างน้อย 4.36 ล้านบาท เพื่อให้มีเงินใช้จ่ายเดือนละ 1.6 หมื่นบาทไปตลอด 20 ปีหลังจาก
เกษียณ ทั้งนี้ ค านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติต่อคน (GNP per capita) ของคนไทย จะอยู่
ที่ปีละ 192,812 บาท หรือเท่ากับ 16,068 บาท/ เดือน แต่ในอีก 20 ปีข้างหน้า ค่าใช้จ่าย 16,068 บาท 
จะมีมูลค่าเพิ่มเป็น 29,255 บาท จากอัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยปีละ 3% ดังน้ันเมื่อปรับดว้ยอัตรา
ผลตอบแทนขั้นต่ าและรวมอัตราเงินเฟ้อแล้วคิดออกมาเป็นมูลค่าปัจจุบันอยู่ที่ 4.36 ล้านบาท จึงเป็น
จ านวนเงินหลังเกษียณขั้นต่ าที่คนไทยควรมี (โพสต์ทูเดย์, 2560) 

 สรุป การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ควรวางแผนทางการเงินไว้ล่วงหน้า ประมาณ
การรายจ่ายที่จะเกิดขึ้นในวัยเกษียณ และท าการออมเงิน เพื่อรองรับรายรับรายจ่าย ให้เพียงพอต่อ
การใช้ชีวิตในช่วงหลังเกษียณ ซึ่งสามารถน าเงินออม ไปลงทุนเพื่อให้เกิดผลประโยชน์มากขึ้น เช่น 
ลงทุนในหุ้น  ตราสารหนี้ กองทุน LTF, RMF กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ อสังหาริมทรัพย์ และประกัน
ชีวิต โดยการออมเงินควรเร่ิมเตรียมตัวตั้งแต่อายุยังน้อยเพราะต้องใช้ระยะเวลาในการเก็บออม 
ส าหรับด้านรายจ่าย ควรมีการควบคุมค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับรายได้ ควรลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 
หากรายรับไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ควรหางานส ารอง เพื่อเป็นแหล่งที่มาของรายได้เพิ่มเติม 
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 การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย 

 บรรลุ ศิริพานิช (2550 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) กล่าวว่า ภาวะสุขภาพ
ร่างกาย เป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องดูแลอย่างสม่ าเสมอ ควรใส่ใจสุขภาพตั้งแต่วัยเด็ก ผู้ที่ใกล้เกษียณควรมี                 
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย เน่ืองจากในวันหลังเกษียณจะมีการเปลี่ยนแปลง                
ทางร่างกายให้เห็นได้อย่างเด่นชัด หากมีการดูแลใส่ใจสุขภาพเป็นอย่างดีมาตลอดจะช่วยให้สุขภาพ
ในวัยเกษียณอายุไม่ทรุดโทรมเร็วกว่าที่ควรจะเป็น เมื่อถึงอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ต้องใส่ใจดูแล
ตัวเองมากยิ่งขึ้น ไม่ปล่อยตัวเอง เพื่อลดการเกิดปัญหาสุขภาพที่จะตามมาเมื่อมีอายุมากยิ่งขึ้น  
 สุรกุล เจนอบรม (2534 อ้างถึงใน วันชัย แก้วสุมาลี, 2552) กล่าวว่าการเตรียมตัว        
เพื่อสุขภาพที่ดี สามารถกระท าได้ดังนี้  
 1.  การรับประทานอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ รับประทานอาหารให้ได้สัดส่วน                     
มีสารอาหารหลัก ครบ 5 หมู่ ควบคุมน้ าหนักตัวให้อยู่ในเกณฑ์ปกติ ควรรับประทานน้ าตาลใน
ปริมาณพอเหมาะ ไม่กินเค็มจนเกินไป ควรรับประทานอาหารที่มีกากอาหารอยู่มาก และควรระวัง
การดื่มสุราของมึนเมา 
 2.  ดื่มน้ าสะอาดอย่างน้อย 8-10 แก้ว การด่ืมน้ าในช่วงเช้ามืดในขณะท้องว่าง เป็นระยะ
ทุกคร่ึงชั่วโมง ก่อนรับประทานอาหารเช้า จะมีประโยชน์อย่างมาก น้ าดื่มจะช่วยในการล้างเนื้อเยื่อ
ทุกส่วน รวมทั้งละลายของเสียออกจากร่างกาย และน้ าดื่มยังมีส่วนท าให้เนื้อเยื่อไม่เหี่ยวแห้ง  
 3.  อยู่ในสถานที่ ที่มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก ควรอยู่ห่างสถานที่ ที่มีฝุ่นละออง ควันพิษ 
และแออัด อับชื้น 

 4.  พักผ่อนนอนหลับ อย่างน้อยวันละ 8 ชั่วโมง การพักผ่อนอย่างเพียงพอ ท าให้ร่างกาย
และจิตใจสดชื่นแจ่มใส่  
 5.  ควรขับถ่ายระบายของเสียเป็นประจ าทุกวัน หากเกิดภาวะผิดปกติ ควรพบแพทย์              
เพื่อแก้ไข ไม่ควรปล่อยทิ้งไว้เป็นเวลานาน 

 6.  ออกก าลังกายหรือการบริหารร่างกาย เป็นประจ าทุกวัน อย่างน้อยวันละ 30 นาที             
การออกก าลังกายอย่างง่าย เช่น การเดินเร็วในที่อากาศถ่ายเทดี จะช่วยให้ร่างกายแข็งแรง อวัยวะทุก
ส่วนท างานได้ตามปกติ ชะลอความเสื่อมได้ การออกก าลังกายที่ดี ควรก าหนดการหายใจเข้า ออก
ให้สัมพันธ์กับท่าการออกก าลังกาย การเลือกประเภทกีฬาในการออกก าลังกายควรมีความเหมาะสม
กับร่างกายของแต่ละบุคคล 

 7.  ตรวจสุขภาพเป็นประจ า การตรวจสุขภาพร่างกายจะช่วยให้พบสิ่งผิดปกติตั้งแต่ต้น 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถท าการรักษาได้อย่างทันท่วงที  
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 8.  การส่งเสริมสุขภาพร่างกาย ควรหาความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ เพื่อจะได้
ทราบวิธีการป้องกัน และสามารถดูแลสุขภาพเมื่อยามเจ็บป่วยได้ตามสมควร 

 สรุป การเตรียมตัวด้านสุขภาพร่างกาย ควรใส่ใจสุขภาพตั้งแต่วัยเด็ก การรักษาสุขภาพ
ร่างกาย ให้แข็งแรง สมบูรณ์ มีความสุขในการด ารงชีวิต มีความกระฉับกระเฉง รวมทั้งมีอายุยืนยาว
มากยิ่งขึ้น โดยการรับประทานอาหารที่สะอาดปลอดภัย ควบคุมการรับประทานอาหารเพื่อไม่ให้
น้ าหนักตัวมากขึ้น พักผ่อนนอนหลับให้เพียงพอ ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และควรตรวจ
สุขภาพเป็นประจ าทุกปี 
 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 

 นันทวัน พุฒตาล (2552) การเกษียณอายุท างาน เป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันจากที่เคยได้ปฎิบัติในช่วงชีวิตการท างาน การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ   
การท างานด้านจิตใจ เช่น การยอมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมจากการ
เกษียณอายุ การมองโลกในแง่ดี การไม่ยึดมั่นในต าแหน่งหน้าที่หรือ อ านาจจากการท างาน จะช่วย
ให้ผู้เกษียณสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างดี ซึ่งหากผู้เกษียณไม่ได้มีการเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้า 
มักจะประสบปัญหาความเครียดในการปรับตัว 

 เฉก ธนะศิริ (2550 อ้างถึงใน เพ็ญประภา เบญจวรรณ, 2559) ได้ให้ข้อคิดว่า การเกษียณ 
อายุท างาน เป็นสภาวะการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคมอย่างเฉียบพลัน หากไม่ได้เตรียมใจ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงไว้ล่วงหน้า มักจะเกิดความเครียดและไม่สามารถปรับตัวได้ ปัญหาด้าน
สภาวะจิตใจ ท าให้ผู้เกษียณมีอารมณ์หงุดหงิด รุนแรง เหงา รู้สึกเบื่อหน่ายในชีวิต หรือการวิตก
กังวล ดังนั้นการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ สามารถด าเนินการ ดังนี้  
 1.  สร้างขวัญก าลังใจที่ดี ในการเผชิญหน้ากับวัยเกษียณ ยอมรับในสภาวการณ์ที่เกิดขึ้น  
โดยใช้หลักธรรมะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว 

 2.  หมั่นฝึกตนเองให้เป็นคนมองโลกในแง่ดี เป็นคนใจกว้างและใจเย็น มีสติและรู้จัก
ควบคุมตนเอง รู้จักปล่อยวางไม่ยึดมั่นในความคิดของตนเอง 

 3.  สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนใหม่ หรือเพื่อนต่างวัย ไม่หลีกหนีหรือแยกตัวออกมาอยู่           
อย่างสันโดษ การมีเพื่อนต่างวัยจะช่วยท าให้รู้สึกมีชีวิตชีวา กระฉับกระเฉงมากยิ่งขึ้น 

 4.  พยายามท ากิจกรรม งานอดิเรก เช่น การท าอาหาร ท าสวน ออกก าลังกาย ร่วมกับผู้อ่ืน
หรือคนในครอบครัว 

 5.  สนใจหาความรูใ้นเร่ืองที่ตนเองสนใจ การฟังวิทยุ อ่านหนังสือพิมพ์ รวมทั้งการ
ติดตามเหตุบ้านการเมืองไว้เสมอ   
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 ปราณี จาติเกตุ (2535 อ้างถึงใน วันชัย แก้วสุมาลี, 2552)ได้กล่าวถึงการเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุท างานด้านจิตใจว่า 
 ผู้เกษียณ ควรท าตัวให้ไร้อารมณ์ หมายถึง ท าจิตใจให้สงบ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงใน
ชีวิต ตัดสินใจด้วยการมีเหตุผล ไม่ท าให้อารมณ์ขุ่นมัวจากการโกรธ หรือ วิตกจริต ควรท าปฏิบัติ
ตนให้มีความยิ้มแย้ม แจ่มใส มีความเมตตากับบุคคลทุกคน มองโลกในแง่บวกจะช่วยให้จิตใจไม่
ขุ่นมัว เพราะทุกอย่างในโลกใบนี้ไม่มีอะไรจะเป็นบวกหรือลบอยู่เพียงด้านเดียว จงพยายามค้นหา
สิ่งที่ดีจากสิ่งที่คิดว่าไม่ดี การมองโลกในแง่บวก จะช่วยให้สามารถยอมรับความเป็นจริงในชีวิต  
จิตก็เป็นสุขได้ แต่ต้องปฏิบัติได้จริงด้วยตนเอง 

 ควรชื่นชมชีวิตของตนเอง บุตรหลานหรือสิ่งแวดล้อมในสังคม แต่ในสิ่งที่ดีงาม และ 
ปล่อยวางต่อสิ่งที่ตนเองไม่พอใจ ไม่ถูกใจ และยอมรับในการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และหากสิ่งนั้นไม่ใช่เร่ืองไม่ดีหรือเลวร้าย ก็ไม่ควรจะพยายาม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนอ่ืนให้เหมือนกับสิ่งที่ตนเองชอบ ผู้เกษียณจะมีความสุขในการ
ด าเนินชีวิตถ้าได้น าหลักพรหมวิหาร 4 ได้แก่ เมตตา การให้ความรัก ความสงสารแก่ผู้อ่ืน กรุณา 
การให้ความจริงใจแก่ผู้อ่ืน มุทิตา การแสดงความชื่นชม ยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้รับความส าเร็จ และ 
อุเบกขา การวางเฉยเมื่อการสูญเสีย มาเป็นแนวทางการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  
 สรุป การเตรียมตัวเกษียณอายุทางด้านจิตใจนั้น ถือได้ว่าเป็นการเตรียมตัวที่มีอิทธิพลต่อ
การเตรียมตัวด้านอ่ืน ๆ มาก เพราะความมั่นคงทางจิตใจ การยอมรับการเปลี่ยนแปลง การมองโลก
ในแง่ดี และการควบคุมอารมณ์ ถือเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญและควรให้ความใส่ใจในการเตรียม
ตนเอง ดังนั้นบุคคลควรจะมีการศึกษาหาความรู้ และฝึกปฏิบัติตนเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในอนาคต 

 การเตรียมตัวด้านกิจกรรม การใช้เวลาว่าง 

 วรรณรา ชื่นวัฒนา (2557) ได้กล่าวถึงทฤษฎี (Activity theory) เชื่อว่าผู้เกษียณไม่ควร
มองตนเองว่าไร้คุณค่า แต่ควรจะหากิจกรรมหรือบทบาทใหม่ทดแทนกิจกรรมเดิมที่ยุติไป โดยมี
ข้อตกลงพื้นฐาน คือ บุคคลจะต้องทราบความต้องการของตนเองในแต่ละช่วงอายุ และต้องปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น อย่างสม่ าเสมอ ความส าเร็จในช่วงวัยสูงอายุ ขึ้นอยู่กับกิจกรรมหรือบทบาทใหม่
ทดแทนกิจกรรมเดิมที่ยุติไป ผู้ที่สามารถหากิจกรรมใหม่ทดแทน จะท าให้มีความพึงพอใจในชีวิต 
มองตนเอง ในด้านบวก การได้ท ากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง จะท าให้ผู้สูงอายุมีความพอใจในตัวเอง
มากยิ่งขึ้น และปรับตัวได้ดีกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้ท ากิจกรรม 

 มีงานวิจัยเกี่ยวกับการท ากิจกรรมของผู้สูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมมีส่วนช่วยให้
ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดี เช่น ผู้สูงอายุที่ด าเนินกิจกรรมบ่อยคร้ังกว่า จะมีสุขภาพจิตที่ดีกว่า ผู้สูงอายุ
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ที่ท ากิจกรรมน้อยคร้ังกว่า ผู้สูงอายุที่ท างานอดิเรกในยามว่าง หรือ การมีส่วนร่วมกิจกรรมทาง
สังคมบ่อยคร้ัง จะมีสุขภาพจิตดีกว่า มีความซึมเศร้าน้อย และมีความพึงพอใจในชีวิตสูง  
 นักวิชาการได้แบ่งประเภทของกิจกรรม ที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ คือ การมี
ส่วนร่วมทางสังคม การมีงานอดิเรก และการท างานที่มีรายได้  
 การมีส่วนร่วมทางสังคม (Social participation) หมายถึง การที่ผู้สูงอายุเข้าไปมีส่วนร่วม           
ในกิจกรรมต่าง ๆ สามารถแบ่งได้ คือ การมีส่วนร่วมทางสังคมภายในครอบครัว เป็นการท า
กิจกรรมร่วมกับสมาชิกภายในครอบครัว เช่น การท าสวน การท่องเที่ยว การรับประทานอาหาร
ร่วมกัน เป็นต้น และ การมีส่วนร่วมทางสังคมภายนอกครอบครัว เช่น กลุ่มเพื่อนบ้าน ญาติพี่ น้อง 
ศาสนา การเมือง และองค์กร ชมรมต่าง ๆ ที่ตนเป็นสมาชิก เป็นต้น 

 การมีงานอดิเรก (Hobby) หมายถึง การที่ผู้สูงอายุมีกิจกรรมยามว่าง กิจกรรมพักผ่อน ที่
ท าเพื่อความเพลิดเพลิน มีความสุข ท าให้ตนเองมีคุณค่าแก่การมีชีวิตอยู่ เป็นกิจกรรมที่สามารถท า
ได้ด้วยตนเอง 

 การท างานที่มีรายได้ (Work) หมายถึง การที่ผู้สูงอายุมีกิจกรรม ที่สามารถสร้างรายได้ 
เช่น งานประจ า งานพิเศษ งานรับจ้างผลิตสิ่งของ หรืองานชั่วคราว เป็นต้น 

 บรรลุ ศิริพานิช (2550 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) กล่าวว่า เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 
การท ากิจกรรมยามว่าง เป็นเร่ือง ส าคัญซึ่งน าความพึงพอใจมาให้ ควรเลือกกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม โดยพิจารณาจาก ความถนัด มีใจรัก และมีความเหมาะสมกับ
ก าลังกายและก าลังทรัพย์ของตน กิจกรรมการใช้เวลาว่าง มีดังนี้ 
 1.  การท างานอดิเรก เช่น เขียนหนังสือ งานสะสมต่าง ๆ หรือการท างานประดิษฐ์        
งานช่าง เป็นต้น 

 2.  การเล่นกีฬาที่ไม่ต้องใช้แรงมากนัก เช่น เปตอง ร ามวยจีน ร าพัด ว่ายน้ า เดิน เป็นต้น 

 3.  การอ่านหนังสือ เช่น นิตยสาร หนังสือพิมพ์ บทประพันธ์ ประวัติศาสตร์ นวนิยาย 
เป็นต้น 

 4.  การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม หรือท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์  
 การเตรียมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย 

 วรรณรา ชื่นวัฒนา (2557) การเลือกที่อยู่อาศัยขึ้นอยู่กับความตั้งใจของบุคคล 
สภาพการณ์ของครอบครัวญาติพี่น้องที่จะเอ้ืออ านวย ตลอดจนสถานภาพการเงินของผู้สูงอายุใน
ขณะนั้น ส าหรับครอบครัวไทยแล้วผู้สูงอายุทั่วไปนิยมอาศัยอยู่กับบุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุที่อยู่คน
เดียว  ควรวางแผนเร่ืองที่อยู่อาศัยตั้งแต่เนิ่น ๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมและความมั่นคงในบั้นปลาย
ของชีวิต การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัยควรพิจารณาดังนี้ 
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 สถานที่ ต้องก าหนดว่าจะอยู่ที่ไหน กับใคร จะย้ายไปอยู่สถานที่ใหม่หรือไม่ โดยค านึง 
ถึงท าเล ที่ง่ายต่อการติดต่อญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง และแหล่งบริการอ่ืน ๆ จากชุมชน ถ้าต้องการหาที่
อยู่ใหม่ต้องเตรียมพร้อมทางด้านการเงินและด้านเวลาเพื่อจะได้มีเวลาปรับปรุงบ้านใหม่ให้
เหมาะสม ในกรณีที่ต้องการอยู่บ้านนอกเมืองที่สงบเงียบห่างไกลผู้คนอาจจะต้องทดลองอยู่ดูก่อน
และทดลองทุกฤดูกาล เพราะในชนบทฤดูกาลแต่ละฤดูกาลแตกต่างกันค่อนข้างมาก และถ้าต้องไป
อยู่บ้านพักคนชราทั้งของทางราชการและขององค์กรการกุศลจะต้องศึกษาสอบถามระเบียบการของ
แต่ละแหล่งว่ามีเงื่อนไขอย่างไรบ้าง และถ้าเป็นไปได้ต้องลองไปเยี่ยมบ้านพักดังกล่าวดูก่อน        
หาข้อมูลจากเจ้าหน้าที่และผู้อยู่อาศัย เพื่อประเมินว่าเหมาะสมกับตนเองหรือไม่ยิ่งใช้เวลาสัมผัส
มากเท่าใด ก็จะมีข้อมูลในการตัดสินใจมากขึ้นเท่านั้น 

  สถานที่อยู่ หมายถึงสภาพบ้าน การจัดบ้าน และสิ่งแวดล้อมต้องมีความเหมาะสมกับ
สภาพของวัยและความต้องการของผู้สูงอายุ ควรเตรียมปรับปรุงซ่อมแซมบ้านเปลี่ยนวัสดุต่าง ๆ 
ใหม่แตเ่นิ่น ๆ ในขณะที่ยังมีรายได้ หรือสามารถท าด้วยตนเองได้ 
 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย เป็นสิ่งส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ควรวางแผนด้านที่อยู่อาศัยตั้งแต่ในวัยท างาน เพื่อสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย                   
ในวัยสูงอายุ 
 สิ่งที่ควรค านึงในการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย คือ 

 1.  ลักษณะการอยู่อาศัย ควรเตรียมวางแผนล่วงหน้า ว่าจะใช้ชีวิตหลังเกษียนอยู่กับใคร 
เช่น  คู่สมรส บุตรหลาน ญาติพี่น้อง หรืออาศัยตามล าพัง ผู้ที่ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง ควร
ท าการศึกษา สถานที่พักอาศัย เช่น สถานสงเคราะห์ของรัฐบาลและเอกชน เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม เช่น ค่าใช้จ่าย ความสะดวกสบาย หรือสิ่งแวดล้อมที่เหมาะกับตนเอง เป็นต้น 

 2.  สถานที่ตั้งที่อยู่อาศัย เหมาะสมกับการเดินทางในการใช้ชีวิตประจ าวัน เช่น ใกล้แหล่ง
ชุมชน สถานพยาบาล มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน และสามารถติดต่อบุตรหลาน เพื่อนหรือญาติ
สนิท รวมทั้งหากต้องการขอความช่วยเหลือ สามารถด าเนินการได้สะดวก  
 3.  สภาพที่อยู่อาศัย ควรค านึงถึงการจัดบ้านและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับร่างกาย ใน
วัยสูงอายุ เพื่อความเหมาะสมในการใช้ชีวิต และลดอันตรายจากอุบัติเหตุต่าง ๆ เช่น เป็นบ้านชั้น
เดียว หากเป็นบ้านหลายชั้นควรมีห้องนอนอยู่ชั้นล่าง พื้นบ้านควรใช้วัสดุ กันลื่น ห้องสุขาควรเป็น
โถส้วมแบบนั่งและติดตั้งราวเกาะยึดเพื่อการพยุงตัว ในบ้านควรมีแสงสว่างอย่างเพียงพอ มีระบบ
ตัดไฟช็อตและมีไฟฉุกเฉินเมื่อเกิดไฟฟ้าดับ บริเวณบ้านควรมีพื้นที่ เพื่อสามารถท ากิจกรรมหรือ
งานอดิเรก เช่น การท าสวนครัว การเลี้ยงสัตว์ หรือพื้นที่ออกก าลังกาย เป็นต้น 

2
0

9
8

7
1

0
0

8
6



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
0
6
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
6
0
6
2
5
6
1
 
2
3
:
4
5
:
5
7
 
/
 
s
e
q
:
 
1
0
2

 26 

 สรุป การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการด าเนินชีวิต 
ของช่วงสูงอายุ ควรเตรียมที่อยู่อาศัยตั้งแต่วัยท างาน และเมื่อใกล้ถึงวัยเกษียณควรเลือกที่อยู่อาศัย
กับใครที่คาดว่าจะใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข รวมทั้งควรปรับปรุงสภาพที่อยู่อาศัยเพื่อให้เกิด           
ความสะดวกสบาย และลดอันตรายจากอุบัติเหตุ ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถจัดหาที่อยู่อาศัยของตนเอง 
ควรท าการศึกษา สถานที่พักอาศัย เช่น สถานสงเคราะห์ของรัฐบาลและเอกชน เพื่อพิจารณา         
ความเหมาะสม เช่น ค่าใช้จ่าย ความสะดวกสบาย หรือสิ่งแวดล้อมที่เหมาะกับตนเอง เป็นต้น 

 การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ จ าแนกตามระยะเวลาของการเตรียมความพร้อม              
เพื่อเกษียณอายุท างาน ได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3  การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ จ าแนกตามระยะเวลาของการเตรียมความพร้อม 

การเตรียม
ความพร้อม 

ระยะก่อนเกษียณนาน ๆ ระยะใกล้เกษียณ 

ด้านเศรษฐกิจ ออมเงิน ร้อยละ 10-20 ของรายได้ 
ด้านการลงทุนสามารถลงทุนที่มี
ความเสี่ยงระดับสูงได้ 

ออมเงินร้อยละ 30 ขึ้นไปของรายได้ ด้านการ
ลงทุนควรลงทุนที่มีความเสี่ยงระดับน้อย และ
ควรลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม 

ด้านที่อยู่อาศัย เร่ิมวางแผนในการมีที่อยู่อาศัยของ
ตนเอง 

วางแผนว่าจะใช้ชีวิตหลังเกษียนร่วมกับใคร 
หรือหากไม่มีที่พักอาศัยเป็นของตนเอง ควร
ศึกษารายละเอียดสถานสงเคราะห์ เพื่อใช้ใน
การตัดสินใจ และควรปรับปรุงบ้านพักให้
รองรับการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ 

ด้านสุขภาพ
ร่างกาย 

ดูแลสุขภาพเป็นอย่างดีตั้งแต่วัย
หนุ่มสาว  

ดูแลร่างกาย จากการเสื่อมโทรมของอวัยวะ
ต่าง ๆ ควรเลือกประเภทกีฬาที่เหมาะสมกับ
ช่วงอายุ เลือกรับประทานอาหาร ที่ย่อยง่าย 

ด้านจิตใจ - ท าจิตใจให้ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ยึดหลัก
พรหมวิหาร 4 มองโลกในแง่บวก 

ด้านกิจกรรม
การใช้เวลาว่าง 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะการใช้เวลา
ว่าง ตั้งแต่วัยหนุ่มสาว โดยในช่วง
วัยหนุ่มสาวสามารถศึกษาวิชาการ
ต่าง ๆ ได้อย่างเสรี 

เลือกงานที่มีประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและ
สังคม โดยพิจารณาจากความถนัด ความ
เหมาะสมกับก าลังตน   
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นโยบาย กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560  บทบัญญัติเกี่ยวกับการเกษียณอายุ        
และการจ่ายค่าชดเชย 

 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา           
เล่ม 134 ตอนที่ 88 ก ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 ซึ่งท าให้พระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลใช้บังคับใน
วันที่ 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป  
 โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้มีการเพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการเกษียณอายุและการจ่าย
ค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างกรณีเกษียณอายุ เพื่อเป็นการคุ้มครองลูกจ้างกรณีเกษียณอายุและเพื่อให้เกิด               
ความชัดเจนในการบังคับใช้กฎหมาย โดยได้เพิ่มมาตรา 118/1 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ดังนี้ 
 “มาตรา 118/1 การเกษียณอายุตามที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันหรือตามที่นายจ้าง
ก าหนดไว้ให้ถือว่าเป็นการเลิกจ้างตามมาตรา 118 วรรคสอง 

 ส าหรับการจ่ายค่าชดเชย ในกรณีที่มีการเกษียณอายุอย่างถูกต้อง จะได้รับค่าชดเชยตาม
อายุงานดังต่อไปนี้ 
 พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปีให้จ่าย ไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวันสุดท้ายส าหรับ
พนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ  เป็นหน่วย 

 พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปีให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบวันสุดท้ายส าหรับพนักงานซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปีแต่ไม่ครบหกปีให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานร้อยแปดสิบวันสุดท้ายส าหรับ
พนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปีให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองร้อยสี่สิบวัน สุดท้ายส าหรับ
พนักงานซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ เป็นหน่วย 

 พนักงานซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสาม
ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้ายส าหรับพนักงานซึ่งได้รับค่าจ้าง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
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 ในกรณีที่มิได้มีการตกลงหรือก าหนดการเกษียณอายุไว้หรือมีการตกลงหรือก าหนด                   
การเกษียณอายุไว้เกินกว่าหกสิบปี ให้ลูกจ้างที่มีอายุครบหกสิบปีขึ้นไปมีสิทธิแสดงเจตนา
เกษียณอายุได้ โดยให้แสดงเจตนาต่อนายจ้างและให้มีผลเมื่อครบสามสิบวันนับแต่วันแสดงเจตนา
และให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างที่เกษียณอายุนั้น ตามมาตรา 118 วรรคหนึ่ง”                      

(กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2560) 

 รวมทั้งเพิ่มบทก าหนดโทษกรณีนายจ้าง ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างกรณีเกษียณอายุ 
โดยทางอาญาให้มีโทษปรับไม่เกิน 100,000 บาท และจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือทั้งจ าทั้งปรับ ส่วน
ทางแพ่งให้นายจ้างรับผิดชอบเสียดอกเบี้ยผิดนัดช าระในการจ่ายค่าชดเชยในอัตรา 15% ต่อปี และ
ถ้าจงใจผิดนัดโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ต้องเสียเงินเพิ่มในอัตรา 15% ในระยะทุก 7 วัน 

 ข้อก าหนดในกฎหมายนี้ต่างกับข้อก าหนดในกฎหมายประกันสังคม กฎหมายนี้ 
ก าหนดให้นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบการจ่ายเงินชดเชยให้กับผู้เกษียณอายุ โดยลูกจ้างอายุ 60 ปี จะ
ท างานต่อไปก็ได้ หรือสามารถแจ้งขอเกษียณตามกฎหมายนี้เพื่อขอรับสิทธิค่าชดเชยได้ ซึ่งนายจ้าง
จะต้องด าเนินการจ่าย ภายใน 30 วัน เมื่อลูกจ้างขอใช้สิทธิ   
 นโยบายด้านการส่งเสริมการออม 

 ระบบการออมเพื่อเกษียณอายุหรือระบบบ านาญที่ธนาคารโลก (World Bank) น ามาเป็น
แนวคิดและเสนอเป็นการทั่วไป สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ที่เรียกกันว่า “ทฤษฎีเสาหลัก 3 ต้น 
(Three pillars)” ดังนี ้
 1st Pillar: Public mandated, Publicly managed, Defined benefit system เป็นระบบแบบ
บังคับ โดยประชาชนจ่ายส่วนหน่ึงและรัฐจะจ่ายเงินอุดหนุนอีกส่วนหนึ่ง บริหารโดยหน่วยงานของ
รัฐก าหนดผลประโยชน์เป็นอัตราขั้นต่ าที่สมาชิกจะได้รับ  ในประเทศไทยได้แก่กองทุนชราภาพ
ของระบบประกันสังคม   
 2nd Pillar: Public mandated, Privately managed, Defined contribution system เป็น
ระบบแบบบังคับ โดยรัฐบังคับให้ประชาชนออมเพื่อเพิ่มหลักประกันในยามชราโดยอาศัยผลแห่ง
การท างานของตนเอง รูปแบบการออมเป็นบัญชีรายบุคคล เอกชนเป็นผู้บริหาร ในประเทศไทยมี
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ซึ่งน่าจะจัดได้ว่าเป็นเสาหลักต้นที่ 2 แต่จ ากัดขอบเขต
บังคับใช้กับข้าราชการเท่านั้น นอกจากนี้ กระทรวงการคลังอยู่ระหว่างการเสนอหลักการเพื่อออก
กฎหมายจัดตั้งกองทุนภาคบังคับส าหรับแรงงานภาคเอกชนเพื่อให้มีหลักประกันในการด ารงชีพ
เช่นเดียวกับข้าราชการ 

 3rd Pillar: Privately managed, Voluntary savings, Defined contribution system เป็น
ระบบการออมแบบสมัครใจ รูปแบบการออมเป็นบัญชีรายบุคคล เอกชนเป็นผู้บริหาร รัฐให้การ

2
0

9
8

7
1

0
0

8
6



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
0
6
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
6
0
6
2
5
6
1
 
2
3
:
4
5
:
5
7
 
/
 
s
e
q
:
 
1
0
2

 29 

สนับสนุนด้วยการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี ในประเทศไทยได้แก่กองทุนส ารองเลี้ยงชีพและ
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ     
 

 
 

ภาพที่ 2  ทฤษฎีเสาหลัก 3 ต้น (กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ, 2560) 
 

 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพไทย (2560) อธิบายถึงทฤษฎีเสาหลัก 3 ต้นเปรียบเสมือนตาข่ายที่
จะรองรับคุณไว้ให้สามารถใช้ชีวิตหลังเกษียณได้อย่างไม่ล าบาก การออมเงินผ่านเฉพาะเสาหลักต้น
ที่ 1 อาจมีเงินออมเพียงน้อยนิดไม่เพียงพอกับค่าครองชีพที่นับวันจะมีแนวโน้มสูงขึ้นเร่ือย ๆ และ
ในอนาคตภาระของรัฐบาลมีมากขึ้น สวัสดิการจากเงินกองทุนประกันสังคมอาจลดลงหรือมีจ ากัด
ไม่เพียงพอ จึงควรต้องมีเสาหลักต้นที่ 3 ที่ใช้หลักการพึ่งตนเองรองรับไว้เพื่อความอุ่นใจได้ว่า    
คุณจะมีเงินก้อนไว้ใช้เพิ่มเติมจากเสาหลักต้นที่ 1 

   กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ คือ กองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดต้ังขึ้น เงินของกองทุน
มาจากเงินที่ลูกจ้างจ่ายส่วนหนึ่งเรียกว่า “เงินสะสม” และนายจ้างจ่ายเงินเข้าอีกส่วนหนึ่งเรียกว่า             
“เงินสมทบ” นั่นคือ นอกจากลูกจ้างจะออมแล้ว นายจ้างยังช่วยลูกจ้างออมอีกแรงหนึ่งด้วย จึงอาจ
กล่าวได้ว่าการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้สวัสดิการแก่ลูกจ้าง จึงช่วย
สร้างแรงจูงใจให้ลูกจ้างท างานให้กับนายจ้างนาน ๆ  
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 การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพนอกจากจะท าให้ลูกจ้างมีการออมอย่างต่อเน่ือง มีวินัย 
และมีนายจ้างช่วยออมแล้ว ยังมีการน าเงินไปบริหารให้เกิดดอกผลงอกเงยโดยผู้บริหารมืออาชีพที่
เรียกว่า “บริษัทจัดการ” โดยดอกผลที่เกิดขึ้นจะน ามาเฉลี่ยให้กับสมาชิกกองทุนทุกคนตามสัดส่วน
ของเงินที่แต่ละคนมีอยู่ในกองทุน 

 เงินออมของสมาชิกในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจะเติบโตจากเงินสะสมและเงินสมทบ           
ที่ต้องมีการน าส่งเข้ากองทุนทุกเดือน รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของกองทุน 
อย่างไรก็ดี กองทุนจะไม่มีการจ่ายดอกเบี้ยหรือเงินปันผลให้สมาชิก เน่ืองจากจะสะสมยอดเงิน
ทั้งหมดให้เป็นก้อนใหญ่ เพื่อเก็บไว้รอจ่ายคืนให้สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ เช่น เมื่อลาออกจาก
งาน นอกจากนี้ กองทุนจะไม่ให้สมาชิกถอนเงินออกบางส่วน เพราะจะเป็นการเปิดโอกาสให้
สมาชิกน าเงินไปใช้ซึ่งไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการออมเงินเพื่อไว้ใช้หลังเกษียณ 

 สมาชิกกองทุนมีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนเมื่อความเป็นสมาชิกสิ้นสุดลง โดยจะได้รับ
ส่วนของเงินสะสมเต็มจ านวนทุกกรณี พร้อมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากเงินสะสม ส าหรับใน
ส่วนของเงินสมทบและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากเงินสมทบ สมาชิกจะได้รับตามเงื่อนไข ที่ก าหนด
ไว้ในข้อบังคับกองทุน ซึ่งสมาชิกสามารถขอดูรายละเอียดของข้อบังคับกองทุนได้ที่คณะกรรมการ
กองทุน 

          ในกรณีที่มีการเปลี่ยนงาน สมาชิกอาจขอคงเงินไว้ในกองทุนของนายจ้างเดิมเป็นการ
ชั่วคราวเพื่อรอโอนเงินจากกองทุนเดิมไปออมต่อในกองทุนนายจ้างรายใหม่ ซึ่งเป็นการออมอย่าง
ต่อเนื่องในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้ เพื่อสมาชิกจะได้มีเงินออมจ านวนที่มากพอเมื่อถึง             
วันเกษียณอายุ และมีชีวิตในวัยเกษียณอย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ การออมเงินในกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพไว้จนเกษียณอายุ เงินที่รับออกจากกองทุนจะได้รับยกเว้นภาษีทั้งจ านวนด้วย  
 กองทุนประกันสังคม 

  กองทุนประกันสังคมของประเทศไทยจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างหลักประกันและความมั่นคงในการด ารงชีวิตให้แก่ลูกจ้างที่
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ในที่นี้เรียกว่า “ผู้ประกันตน” โดยมีส านักงานประกันสังคมเป็นผู้ดูแลและ
บริหารเงินของกองทุนเพื่อให้เกิดดอกผล และน าไปจ่ายให้แก่ผู้ประกันตน 

             ความคุ้มครองภายใต้กองทุนประกันสังคมแบ่งเป็น 7 ประเภท คือ กรณีเจ็บป่วยหรือ
ประสบอันตราย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ กรณีเสียชีวิต กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ 
และกรณีการว่างงาน   
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 ตารางที่ 4  อัตราการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนต่าง ๆ ในกองทุนประกันสังคม 

 

กรณี รัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง 

1.  ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย 

แต่ละฝ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 1.5 ของค่าจ้าง 2.  คลอดบุตร 

3.  ทุพพลภาพ 

4.  ตาย 

5.  สงเคราะห์บุตร 
ร้อยละ 1 ของค่าจ้าง ร้อยละ 3 ของค่าจ้าง ร้อยละ 3 ของค่าจ้าง 

6.  ชราภาพ 

7.  ว่างงาน ร้อยละ 0.25 ของค่าจ้าง ร้อยละ 0.5 ของค่าจ้าง ร้อยละ 0.5 ของค่าจ้าง 

หมายเหตุ   
  1.  ค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบต้องไม่ต่ ากว่าเดือนละ 1,650 บาท และ
ไม่เกิน 15,000 บาท 

      2.  รัฐจ่ายเงินเข้ากองทุนร้อยละ 1 ของค่าจ้างเพื่อความคุ้มครองในกรณีสงเคราะห์บุตร                           
ส่วนนายจ้างและลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุนฝ่ายละ 3 % เพื่อความคุ้มครองกรณีชราภาพ 

ทั้งนี้ กองทุนประกันสังคมเฉพาะกรณีชราภาพถือได้ว่าเป็นการออมเพื่อเกษียณอายุ 
  

             กองทุนประกันสังคมมีรูปแบบเป็นกองทุนระบบ Defined benefit ซึ่งหมายถึงกองทุนที่
ก าหนดประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนจะได้รับไว้แน่นอนตายตัวโดยไม่ผันแปรไปตามจ านวน
เงินที่ผู้ประกันตนจ่ายเข้ากองทุน โดยนายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งคนขึ้นไปต้องเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม (ยกเว้นบุคคลประเภทที่กฎหมายก าหนด เช่น ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ครูโรงเรียน
เอกชน ฯลฯ) ส าหรับเงินที่จ่ายเข้ากองทุนจะประกอบด้วยเงินสมทบจากนายจ้างและลูกจ้างซึ่งจ่าย
ฝ่ายละเท่า ๆ กัน และรัฐจะจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง โดยทุกคร้ังที่มีการจ่ายค่าจ้าง นายจ้างจะหัก
เงินสมทบจากค่าจ้าง และน าส่งเงินสมทบทั้งในส่วนของนายจ้างเองให้แก่ส านักงานประกันสังคม
ภายใน 15 วันของเดือนถัดจากเดือนที่หักเงินสมทบไว้ 
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 ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ ที่ผู้ประกันตนได้รับจากกองทุนประกันสังคมในกรณี
ชราภาพแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

 1.  บ าเหน็จชราภาพ เป็นเงินที่จ่ายให้ครั้งเดียวด้วยเหตุที่ผู้ประกันตนชราภาพ             
โดยมีเงื่อนไขการเกิดสิทธิคือ 

  (1) ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วน้อยกว่า 180 เดือน 

  (2) ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง และ 

  (3) มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
 โดยผู้ประกันตนที่จ่ายสมทบต่ ากว่า 12 เดือนจะได้รับบ าเหน็จชราภาพเท่ากับจ านวนเงิน
สมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ และ
หากเป็นผู้ประกันตนที่จ่ายสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป จะมีสิทธิได้รับบ าเหน็จชราภาพเท่ากับ
จ านวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรและ
ชราภาพ และผลประโยชน์ตอบแทนตามจ านวนที่ส านักงานประกันสังคมก าหนดเพิ่มเติมอีกด้วย 

 2.  บ านาญชราภาพ เป็นเงินเลี้ยงชีพรายเดือนตลอดชีวิต โดยมีเงื่อนไขการเกิดสิทธิคือ  

  (1) ผู้ประกันตนจะต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน 

  (2) ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง และ 

  (3) มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
 โดยจะได้รับบ านาญชราภาพในอัตราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย โดย
ฐานเงินเดือนต้องไม่น้อยกว่า 1,650 บาท และไม่เกิน 15,000 บาท ทั้งนี้ อัตราการจ่ายบ านาญชรา
ภาพจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 ต่อทุก 1 ปี ที่มีระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบเกินกว่า 180 เดือน เช่น จ่าย
สมทบครบ 180 เดือนเมื่ออายุ 50 ปี ท างานต่อไปอีก 10 ปี  เมื่อเกษียณ จะได้รับเงินบ านาญชราภาพ
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 15 ของค่าจ้างเป็นร้อยละ 30 ของค่าจ้าง 

  ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนได้รับจากกองทุนประกันสังคมจะได้รับยกเว้นภาษี          
ตามมาตรา 42(25) แห่งประมวลรัษฎากร จะเห็นได้ว่า จ านวนเงินที่ผู้ประกันตนจะได้รับจาก
กองทุนประกันสังคมจะมีจ านวนที่น้อยมาก จนไม่น่าจะเพียงพอส าหรับการด ารงชีวิตหลังเกษียณ
ได้ ดังนั้น หากผู้ประกันตนต้องการมีคุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่มีมาตรฐานเท่ากับสมัยท างาน
ผู้ประกันตนจ าเป็นต้องออมเพิ่มเติมผ่านช่องทางการออมแบบอื่น ๆ ด้วย เช่น ออมผ่านกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ 
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 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund-RMF) 

 กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement Mutual Fund หรือที่เรียกว่า RMF) เป็นกองทุน
รวมประเภทหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างจากกองทุนรวมทั่ว ๆ ไป กล่าวคือ RMF เป็นเคร่ืองมือ
หนึ่งในการสะสมเงินไว้ใช้ในวัยเกษียณโดยมีการสนับสนุนให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีแก่ผู้ลงทุน
เพื่อเป็นแรงจูงใจ 

  RMF เหมาะกับคนทุกกลุ่มที่ต้องการออมเงินเพื่อวัยเกษียณ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คนที่ยัง
ไม่มีสวัสดิการออมเงินเพื่อวัยเกษียณมารองรับ หรือมีสวัสดิการดังกล่าว (เช่น กบข.หรือ กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ) แต่ยังมีก าลังออมมากกว่านั้น 

  การลงทุนใน  RMF ที่จะได้รับประโยชน์ทางภาษีต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการลงทุนดังนี้ 
ต้องสะสมเงินอย่างต่อเนื่องโดยซื้อหน่วยลงทุน RMF ไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง ต้องลงทุนขั้นต่ า 3% 

ของเงินได้ในแต่ละปี หรือ 5,000 บาท แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ต้องไม่หยุดซื้อหน่วยลงทุนเกิน
กว่า 1 ปี ติดต่อกัน และขายคืนหน่วยลงทุนเมื่อผู้ลงทุนมีอายุไม่ต่ ากว่า 55 ปี และลงทุนมาแล้วไม่
น้อยกว่า 5 ป ี

             เงินที่จ่ายเป็นค่าซื้อหน่วยลงทุนของ RMF จะได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามารวมเพื่อค านวณ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามจ านวนที่ลงทุนจริง แต่ไม่เกิน 15 % ของเงินได้พึงประเมิน โดยเมื่อ
นับรวมกับเงินสะสมที่จ่ายเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการแล้ว 
(ถ้ามี) ต้องไม่เกิน 500,000บาท โดยผู้มีเงินได้ต้องถือหน่วยลงทุนดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
นับแต่ วันซื้อหน่วยลงทุนครั้งแรก และไถ่ถอนหน่วยลงทุนนั้นเมื่อผู้มีเงินได้มีอายุไม่ต่ ากว่า 55 ปี
บริบูรณ์ 
            ในกรณีที่ผู้มีเงินได้ถือหน่วยลงทุนไม่ครบ 5 ปีนบัแต่วันซื้อหน่วยลงทุนคร้ังแรก หรือ    
ไถ่ถอนหน่วยลงทุนก่อนที่ผู้มีเงินได้มีอายุไม่ต่ ากว่า 55 ปีบริบูรณ์ ให้ผู้มีเงินได้หมดสิทธิได้รับ
ยกเว้นภาษี และต้องเสียภาษีส าหรับเงินได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีมาแล้วด้วย 

             ในทางกลับกัน หากผู้ลงทุนท าผิดเงื่อนไขการลงทุนข้อใดข้อหนึ่งที่กล่าวมาข้างต้น 
จะต้องคืนภาษีที่ได้รับยกเว้นไปแล้วด้วย ดังนั้น จึงควรระมัดระวังไม่ให้เกิดปัญหาการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขข้างต้น 

 กองทุนการออมแห่งชาติ 
 กองทุนการออมแห่งชาติ (National Savings Fund) เป็นระบบการออมแบบสมัครใจ         
และสามารถเลือกออมเป็นรายเดือนหรือรายงวดได้ ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสร้างหลักประกัน
ยามชราภาพในรูปแบบบ านาญ สร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมแก่ประชาชน โดยเฉพาะแรงงาน
ที่อยู่นอกระบบ ซึ่งผู้มีสิทธิเป็นสมาชิกจะต้องเป็นบุคคลสัญชาติไทยซึ่งมีอายุไม่ต่ าว่า 15 ปีบริบูรณ์ 
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และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ และไม่เป็นสมาชิกของกองทุนเพื่อการชราภาพใด ๆ ที่มีการสมทบเงิน      
จากรัฐหรือนายจ้าง (กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ, 2560) 
 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) 

 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อ               
สภานิติ บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 มีนโยบายที่เกี่ยวข้องด้านผู้สูงอายุคือ           
การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ เตรียมความพร้อม
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์
และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และ
โรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัวรวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) จัดแบ่งเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วย 3 มาตรการหลัก 

   1.1  มาตรการหลักประกันด้านรายได้เพื่อวัยสูงอายุ 
   1.2  มาตรการการให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  1.3  มาตรการการปลุกจิตส านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุ 
 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 6 มาตรการหลัก 

   2.1  มาตรการส่งเสริมความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ดูแลตนเองเบื้องต้น 

  2.2  มาตรการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 
   2.3  มาตรการส่งเสริมด้านการท างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
   2.4  มาตรการสนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 

   2.5  มาตรการส่งเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพื่อผู้สูงอายุ และ
สนบัสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ 

   2.6  มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ที่
เหมาะสมและปลอดภัย 

 3.  ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 มาตรการ
หลัก 

   3.1  มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ 
   3.2  มาตรการหลักประกันด้านคุณภาพ 
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   3.3  มาตรการด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 

   3.4  มาตรการระบบบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 

 4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติและการ
พัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 2 มาตรการหลัก 

   4.1  มาตรการการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ 
   4.2  มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการประมวลและพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ ตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 มาตรการหลัก   
   5.1  มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานวิจัยด าเนินการประมวล และพัฒนา
องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุที่จ าเป็นส าหรับการก าหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือ การ
ด าเนินการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ 
   5.2  มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านผู้สูงอายุ โดยเฉพาะ ที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ  สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเหมาะสม 

   5.3  มาตรการด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติที่มีมาตรฐานอย่างต่อเน่ือง 

   5.4  มาตรการพัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้เป็นระบบและทันสมัย 

 พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
 ในพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ (มาตรา 3) “ผู้สูงอายุ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินหก
สิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย มาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิผู้สูงอายุให้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือจากรัฐ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 
และเพื่อให้ได้กฎหมายที่ครอบคลุมทุกด้านส าหรับผู้สูงอายุ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับ
การคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนต่อสิทธิและประโยชน์ของผู้สูงอายุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจ าเป็นต้อง
ตราพระราชบัญญัติน้ี   
 บุคคลผู้มีสิทธิ ในพระราชบัญญัติฉบับนี้ ก าหนดให้บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์
ขึ้นไปและมีสัญชาติไทยถือเป็นผู้สูงอายุ (มาตรา 3) จะเห็นได้ว่า ผู้สูงอายุตามความหมายใน
พระราชบัญญัตินี้พิจารณาจากอายุเป็นเกณฑ์ส าคัญ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากมาตรา 54 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งบัญญัติว่า “บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์และไม่มี
รายได้เพียงพอแก่การยังชีพ มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือจากรัฐ  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ” และ
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ตามมาตรา 80 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งวางแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ
ว่า รัฐต้องสงเคราะห์คนชรา แต่ในพระราชบัญญัติฉบับนี้เลือกใช้ค าว่า “ผู้สูงอายุ” โดยไม่ใช้ค าว่า 
“คนชรา” นั้น เหตุผลที่ใช้ค าว่า “ผู้สูงอายุ” โดยไม่ใช้ค าว่า “คนชรา” เน่ืองจากในทางการแพทย์ถือ
ว่าความชราภาพอาจเกิดขึ้นในบุคคลที่มีอายุน้อยหรือบุคคลที่มีอายุยังไม่ถึงหกสิบปีก็ได้ ดังน้ัน    
จึงใช้ค าว่า “ผู้สูงอายุ” โดยถืออายุเป็นเกณฑ์จะมีความชัดเจนและเหมาะสมกว่า 
 องค์กรผู้รับผิดชอบ ก าหนดให้มีคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ เรียกโดยย่อว่า “กผส.” 
ประกอบดว้ย  
 (มาตรา 4) 

  (1)  นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 

  (2)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นรอง
ประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง 

  (3)  ประธานสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี-   
นครินทราบรมราชชนนีเป็นรองประธานกรรมการ คนที่สอง 

  (4)  ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประธานสภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขาธิการสภากาชาดไทยเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

  (5)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้แทนองค์กรเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับงานในด้านการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และ
กิจกรรมของผู้สูงอายุจ านวนไม่เกินห้าคน 

  (6)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคน 

 ให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คน
พิการ และผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นกรรมการและ
เลขานุการ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอาย ุส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์
เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  และผู้อ านวยการสถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุขเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้แทนองค์กรเอกชนตาม (5) ให้แต่งต้ังจาก
บุคคลซึ่งองค์กรเอกชนได้เลือกกันเองและการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งต้ังจากบุคคลซึ่ง
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ไม่เป็นข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงาน ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอ่ืนของรัฐ เว้นแต่เป็นผู้สอนใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

 หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรเอกชนให้
เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด  ทั้งนี้โดยให้กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ด าเนินการ
สรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการตาม (6) 

โดย กผส. มีอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ (มาตรา 9) เช่น ก าหนดนโยบายและแผนหลักเกี่ยวกับ             
การคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน สถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ        
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยดูแลผู้สูงอายุ พิจารณาให้การสนับสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงาน
ของรัฐและภาคเอกชนเกี่ยวกับการสงเคราะห์และการพัฒนาผู้สูงอายุ เสนอความเห็นและข้อสังเกต
ต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน
สถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 นอกจากนี้ มาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดให้ ส านัก
ส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส    
คนพิการและผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการต่างๆ เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและ
รับผิดชอบในงานธุรการและงานวิชาการของ กผส. และให้มีอ านาจหน้าที่อ่ืน เช่นจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายและแผนหลักเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ 
บทบาทและกิจกรรมของผู้สูงอายุเสนอต่อ กผส. เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์งานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ร่วมมือและประสานงานกับราชการบริหาร
ส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ ตลอดจน
องค์กรอ่ืนในการจัดให้ผู้สูงอายุได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนตาม
พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

 กองทุนผู้สูงอายุ ก าหนดให้จัดต้ัง “กองทุนผู้สูงอายุ” เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ (มาตรา 13) มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะ
หนึ่งประกอบด้วยปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นประธานกรรมการ 
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและ
ผู้สูงอายุเป็นรองประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทน
กรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจ านวนห้าคนในจ านวนน้ีต้องเป็นผู้แทน
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องค์กรของผู้สูงอายุจ านวนหนึ่งคน ผู้แทนองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานในด้านการคุ้มครอง   
การส่งเสริมและการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุจ านวนหนึ่งคน และผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในการระดมทุนจ านวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ และให้ผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุเป็นกรรมการและเลขานุการ (มาตรา 18) ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนมีอ านาจหน้าที่ (มาตรา 20) ดังต่อไปนี้   
 (1)  บริหารกองทุน รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์และการจัดการ
กองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่ กผส. ก าหนด 

 (2)  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน เพื่อการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุ  
ตามระเบียบที่ กผส. ก าหนด 

 (3)  รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อ กผส. ตามระเบียบที่ กผส. ก าหนด 

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 120 ตอนที่ 130 หน้า 1         
ลงวันที่ 31 ธันวาคม 2546 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป (มาตรา 2) 

 ผู้สูงอายุมีสิทธิและสวัสดิการ คือ การได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน
ในด้านต่างๆ (มาตรา 11) เช่น การบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุขที่จัดไว้โดยให้ความ
สะดวก และรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นกรณีพิเศษ การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม การ
พัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วม ในกิจกรรมทางสังคม การช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจาก
การถูกทารุณกรรมหรือ ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูกทอดทิ้ง การให้
ค าแนะน า ปรึกษา ด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในทางคดี หรือในทางการแก้ไขปัญหาครอบครัว การ
จัดที่พักอาศัย อาหารและเคร่ืองนุ่งห่มให้ตามความจ าเป็นอย่างทั่วถึง 

 สิทธิที่ได้บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
ท าให้หลาย ภาคส่วนได้เตรียมการด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการคุ้มครอง ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และดูแล
จัดการสวัสดิการให้แก่ ผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะบริการขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นตัวอย่างเช่น ส านัก
ส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุได้ จัดท าคู่มือสิทธิผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ขึ้น
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุได้รับทราบ สิทธิในแต่ละด้าน ซึ่งจะเป็นข้อมูลส าคัญต่อการใช้สิทธิ
ที่หน่วยงานต่าง ๆ ให้บริการแก่ผู้สูงอายุ เช่น ด้าน การแพทย์และสาธารณสุข ด้านการศึกษา       
การศาสนา และข้อมูลข่าวสาร ด้านการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพที่ เหมาะสม ด้านการอ านวย    
ความสะดวกและความปลอดภัยในอาคารสถานที่ ยานพาหนะ บริการสาธารณะอ่ืน ๆ ด้านการ
ลดหย่อนค่าโดยสารและการอ านวยความสะดวกในการเดินทาง ด้านการช่วยเหลือในทางคดี       
ด้านการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ถูกทารุณกรรม ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย             
การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ ประสบปัญหาครอบครัว และด้านการช่วยเหลือเร่ืองที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
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  สิทธิของผู้สูงอายุที่จะได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ    
มีดังนี้ 
 1.  สิทธิได้รับการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุขที่จัดไว้โดยให้ความสะดวก
และรวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นพิเศษ 

  2.  สิทธิได้รับบริการด้านการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์       
ต่อการด าเนินชีวิต  
  3.  สิทธิได้รับบริการด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม  
  4.  สิทธิในการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่ม        
ในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน  
  5.  สิทธิได้รับการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร 
สถานที่ ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอื่น  
  6.  สิทธิได้รับการช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 

  7.  สิทธิได้รับการยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ 

  8.  สิทธิในการได้รับการช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรม     
หรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูกทอดทิ้ง 

  9.  สิทธิในการได้รับค าแนะน า ปรึกษา ด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในทางคดี หรือใน        
ทางการแก้ไขปัญหาครอบครัว  
  10.  สิทธิได้รับบริการการจัดที่พักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความจ าเป็น     
อย่างทั่วถึง  
  11.  สิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจ าเป็นอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  12.  สิทธิได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  
  13.  สิทธิประการอ่ืนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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ข้อมูลบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 ข้อมูลการด าเนินกิจการ 

 จากนโยบายของ กลุ่มบริษัทซีดีจี ในปี พ.ศ. 2547 ที่ให้มีการจัดตั้ง กลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
โดยการจัดโครงสร้างใหม่ ซึ่งประกอบไปด้วย บริษัท จีเอเบิล จ ากัด (เปลี่ยนชื่อจากบริษัท ลอจิก 
จ ากัด) ซึ่งถือหุ้น 100 % ใน บริษัท เดอะ คอมมูนิ เคชั่น โซลูชั่น จ ากัด บริษัท เอ็มเวิร์จ จ ากัด รวมถึง
ก่อต้ัง บริษัท เฟิร์ส ลอจิก จ ากัด เข้าเป็นบริษัทในกลุ่มจีเอเบิล ทั้งนี้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจและประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า ท าให้กลุ่มจีเอเบิลมีบุคคลากรมากด้วยความรู้ และ
ประสบการณ์หลากหลาย ในงานเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย นับตั้งแต่ เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์
ทุกขนาด ดิสค์สตอเรจขนาดใหญ่ ระบบปฏิบัติการยูนิกส์และไมโครซอฟท์ ระบบเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูล เคร่ืองลูกข่ายทั้งยูนิกส์และวินเทล ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ มิดเดิลแวร์ แพ็กเกจ
ซอฟต์แวร์ประยุกต์และการพัฒนาซอฟต์แวร์ ระบบความปลอดภัยและการบริหารระบบ (System 

management) งานเอาท์ซอร์สซิ่ง (Outsourcing) และงานให้ค าปรึกษา จึงสามารถรองรับความ
ต้องการในงานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มธุรกิจทุกประเภท ต้ังแต่องค์กรขนาดกลางถึงองค์กร
ขนาดใหญ่ 

 กลุ่มบริษัท ได้รับความไว้วางใจทั้งกลุ่มธุรกิจ ทุกภาคส่วน อาทิ กลุ่มโทรคมนาคม 
อุตสาหกรรม สถาบันการเงิน ธุรกิจพลังงาน ประกันภัย ไปจนถึงสถานบันการศึกษาชั้นน ามากมาย 
ด้วยองค์ประกอบที่ลงตัวจากทีมงานที่มากด้วยความรู้และประสบการณ์ 

 การบริการที่ครบวงจร ตั้งแต่ให้ค าปรึกษา ออกแบบระบบ จนถึงการจัดการบริหารระบบ
ครอบคลุมตลอด 24 ชั่วโมงจากศูนย์บริการ 23 แห่งทั่วประเทศ 

 มาตรฐานการท างานที่ได้รับการยอมรับ ในระดับสากล เช่น  CMMI, ISO 20001, 

ISO 27001, ISO 29110 และ ISO 9001:2008 

 จีเอเบิลด าเนินธุรกิจ โดยที่ให้ความส าคัญแก่กลุ่มองค์กรต่าง ๆ มุ่งเน้นน าคุณค่าที่เรา
น าเสนอโดยแต่ละงานนั้น ต้องประกอบไปด้วยขีดความสามารถที่แข่งขันได้ ปรับแต่งได้ เชื่อถือได้               
และยังมีความมุ่งมั่นในการน าเสนอ ซึ่งทั้งหมดนี้สามารถสนับสนุนโซลูชั่นด้านไอที ที่ตรงตาม
แผนและใช้ประโยชน์สูงสุดจากการลงทุน รวมทั้งตรงตามความต้องการด้านเทคโนโลยี            
หรือเหนือกว่า 
 ระบบ Preventive maintenance (PM) โดยการให้บริการบ ารุงรักษา พร้อมทั้งตรวจสอบ
และชี้แนะถึงการท างานของระบบอย่างต่อเน่ือง 

 วิสัยทัศน์: วิสัยทัศน์ของเราคือการได้เห็นองค์กร บุคคลและประเทศยกระดับ 

ขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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 พันธกิจ: พันธกิจของเราคือการน าเสนอโซลูชัน IT และ Digital ที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อ
ท า Digital transformation ให้ธุรกิจของลูกค้าประสบความส าเร็จ เราท าสิ่งนี้ด้วยความเชี่ยวชาญใน
เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจแต่ละอุตสาหกรรมด้วยความเป็นเลิศ 

 “เราใช้ไอทีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของการด าเนินชีวิต The empowerment of lifestyle”
 ผลิตภัณฑ์และบริการ 

 Solution 

 กลุ่มบริษัท จีเอเบิล เป็นผู้น าในด้านจัดหาโซลูชั่นที่ครบวงจร ได้แก่ การบริหารความ
ต่อเนื่อง ของธุรกิจ การบริหารข้อมูลในองค์กร การรวมระบบเครือข่าย การดูแลลูกค้า การบริหาร 
งานเอกสาร การบริหารทรัพยากรองค์กรขนาดใหญ่ ระบบการเงิน ธุรกิจประกันภัย มิดเดิลแวร์ 
ระบบรักษาความปลอดภัย การจัดเก็บข้อมูล และการบริหารระบบไอที 
 Outsourcing 

 เพื่อธุรกิจที่ต้องการพัฒนาการแข่งขันสู่ความส าเร็จ การให้ผู้เชี่ยวชาญด้านไอทีมาดูแล
งานเฉพาะด้าน หรือ IT outsorucing จะเป็นตัวช่วยในการประหยัดต้นทุนต่าง ๆ ทั้งด้านเวลา  
การสรรหา และการลงทุน ซึ่งปัจจุบัน จีเอเบิล พร้อมตอบโจทย์ความต้องการไอทีในทุกๆด้านเพื่อ
การตัดสินใจที่แม่นย า 

 Development & intergration 

 การพัฒนาซอฟต์แวร์และการสร้างระบบบริหารงานข้อมูลสารสนเทศองค์กรขนาดใหญ่ 
ให้เป็นหน่ึงเดียวกัน ด้วยการเชื่อมช่องว่างที่เกิดจากความแตกต่างของระบบ แม้จะมีการใช้งาน
หลายแพลตฟอร์ม หรือฮาร์ดแวร์ที่แตกต่างกัน ด้วยเทคโนโลยีระบบ Middleware 

 Consulting 

 กลุ่มบริษัท จีเอเบิล ให้ค าปรึกษา แนะน าการติดตั้ง การออกแบบและบริหารการจัดการ 
Infrastructure โดยรวมทั้งหมดได้แก่ Network, Server, Operating system, Database, Middleware, 

Applications, Security และ System management ทั้งนี้รวมถึง การประเมินความคุ้มทุนใน           
การลงทุนอีกด้วย 

 Services 

 กลุ่มบริษัท จีเอเบิล ให้บริการที่หลากหลายได้แก่ การรวมเครือข่ายในองค์กร การบริหาร
ฐานข้อมูล บริการศูนย์ข้อมูล การส ารองการกู้ระบบข้อมูล การดูแลรักษาระบบ การย้ายระบบ            
การรับประกันคุณกาพ บริการระบบรักษาความปลอดภัย และการบริหารระบบ กลุ่มบริษัท จีเอเบิล
สามารถสร้างศักยกาพแห่งการบริการโซลูชั่นที่สูงสุดไว้ได้ตลอดเวลา ด้วยการจับมือกับพันธมิตร
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ด้านไอทีที่แข็งแกร่ง เช่น ออราเคิล ซันโมโครซิสเต็มส์ โมโครซอพท์ ฮิวเลตต์-แพคการ์ด  
ไซแมนเทค อัลคาเทล จูนิเปอร์ และ อีเอ็มซี เป็นต้น  
 ข้อมูลด้านบุคลากร ( จ านวนพนักงาน ) 
 จ านวนข้อมูลพนักงาน จากข้อมูล ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2560)  

 

ตารางที่ 5  ข้อมูลจ านวนบุคลากร บริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 

จ านวนบุคลากร บริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 30 ปี 189 109 298 

30-39 ปี 279 158 437 

40-49 ปี 146 117 263 

50-59 ปี 12 15 27 

รวมทั้งสิ้น 626 399 1,025 

 

 ข้อมูลด้านสวัสดิการ/ กฎระเบียบข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุท างาน 

 กฎระเบียบข้อบังคับการท างาน ว่าด้วยเร่ืองการเกษียณอายุท างาน 

 กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ได้ประกาศในกฎระเบียบข้อบังคับในการท างาน หมวดที่ 10  
การเลิกจ้าง การพ้นสภาพการเป็นพนักงานและการจ่ายค่าชดเชย ว่าด้วยเร่ือง  การเกษียณอายุท างาน 
โดยก าหนดให้พนักงานชายและหญิง เกษียณอายุเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในปีใด บริษัท ฯ จะให้
พนักงานผู้นั้นเกษียณอายุ โดยพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานนับแต่วันที่ 1 มกราคม ของปีถัดไป 

 ส าหรับการจ่ายค่าชดเชย ในกรณีที่มีการเกษียณอายุอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ จะได้รับ
ค่าชดเชยตามที่กฎหมายก าหนด 

 ข้อมูลด้านสวัสดิการ ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุท างาน 

 กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จัดให้มีสวัสดิการเพื่อพนักงาน ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุ ดังนี้ 
 การส่งเสริมด้านการออม: บริษัท มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานมีเงินออม เพื่อเป็น
หลักประกัน ที่มั่นคงให้แก่ลูกจ้างเมื่อเกษียณหรือออกจากงาน โดยการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ซึ่งเป็น กองทุนที่ลูกจ้างและนายจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้นด้วยความสมัครใจ ไม่ได้บังคับให้พนักงาน
ต้องสมัครเข้ากองทุน โดยกองทุนประกอบด้วยเงินสะสมที่ลูกจ้างจ่ายสะสมและเงินทีน่ายจ้าง 
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จ่ายสมทบ พนักงานสามารถสะสมได้ตั้งแต่ 5-15 เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือน ซึ่งสามารถน าเงินสะสม
ในแต่ละปี น าไปลดหย่อนภาษีได้ตามกฎหมายก าหนด และในส่วนของเงินสะสมของบริษัท        
จะสะสมให้พนักงาน 5 เปอร์เซ็นต์  มีข้อก าหนดเร่ืองอายุงาน ในการได้รับเงินสะสมของบริษัท 
กล่าวคือ พนักงานที่มีอายุงานต้ังแต่ 2 ปีขึ้นไป จะได้รับเงินสะสมของบริษัทตามสัดส่วน ต้ังแต่ 20 

เปอร์เซ็นต ์ขึ้นไป จนถึง อายุงานครบ 5 ปี จะได้รับเงินสะสมของบริษัท 100 เปอร์เซ็นต์ 
 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ: บริษัทให้ความใส่ใจในด้านสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง 
โดยจัดให้มีสวัสดิการ ด้านการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย ได้แก่  
 อาหารและน้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีการตรวจสอบมาตรฐานของ น้ าดื่ม
อย่างต่อเนื่อง  
 ห้องปฐมพยาบาล ที่มีเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ คอยให้การรักษา รวมทั้งจัดห้องปั้มนมลูก 
และตู้แช่นม เพื่อให้บริการส าหรับพนักงาน 

 การตรวจสุขภาพประจ าปี โดยพนักงานที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป จะได้รับสิทธิ                
ในการตรวจคลื่นหัวใจและมวลกระดูก เพิ่มเติม 

 ห้องออกก าลังกาย 

 สวัสดิการด้านประกันชีวิต โดยให้วงเงินขั้นต่ าที่ 200,000 บาท หรือหากเสียชีวิต              
โดยอุบัติเหตุ ผลประโยชน์สูงสุดถึง 60 เท่าของเงินเดือน  
 สวัสดิการด้านประกันสุขภาพให้กับพนักงาน โดยแผนประกันสุขภาพ  แบบยืดหยุ่น ให้
พนักงานสามารถเลือกแผนที่เหมาะสมกับความต้องการของพนักงานได้ พนักงานประจ าที่
เกษียณอายุแล้ว บริษัท ฯ ยังให้สวัสดิการประกันชีวิตและสุขภาพไปจนถึงอายุ 70 ปี (ส าหรับการ
ประกันชีวิตจะคุ้มครองตามตารางวงเงินสูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท) 
 ด้านการส่งเสริมที่อยู่อาศัย: บริษัทได้มีสัญญาร่วมกับทางธนาคารอาคารสงเคราะห์ และ 
ธนาคารกรุงเทพ ในด้านการให้สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย โดยพนักงานจะได้รับสิทธิพิเศษด้านดอกเบี้ย 
สิทธิพิเศษในการอนุมัติสินเชื่อ รวมทั้งเงื่อนไขพิเศษอ่ืน ๆ ในการท าธุรกรรม 

 ด้านการส่งเสริมข้อมูลข่าวสาร: บริษัทจัดให้มีห้องสมุด ชื่อว่า Spark library เพื่อใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับพนักงาน โดยในห้องสมุด Spark library จะมีหนังสือพิมพ์ หนังสือและนิตยสาร
ที่หลากหลาย เช่น ประเภทหนังสือด้านการพัฒนาตนเอง ความรู้ทั่วไป ธรรมะ การส่งเสริมสุขภาพ 
ภาษาศาสตร์ และการลงทุน เป็นต้น  
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ตารางที่ 6  การเปรียบเทียบ การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ระหว่าง  กฎระเบียบ
ตามที่กฎหมายก าหนด และกฎระเบียบ/ สวัสดิการ บริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 

การเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณ 

ตามกฎหมายก าหนด กฎระเบียบ/ สวัสดิการของ 

บริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

ด้านเศรษฐกิจ เงินชดเชยการเลิกจ้าง ตาม
ข้อก าหนดการเกษียณอายุ 
ตามกฎหมาย และ กองทุน
ประกันสังคม 

เงินชดเชยการเลิกจ้าง ตามข้อก าหนดการ
เกษียณอายุ ตามกฎหมาย กองทุน
ประกันสังคม และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ด้านที่อยู่อาศัย  ท าสัญญาร่วมมือกับธนาคารต่าง ๆ เพื่อ
ได้รับสิทธิพิเศษด้านดอกเบี้ย และการ
อนุมัติสินเชื่อ 

ด้านสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจ าปี, 
ห้องพยาบาล 

การตรวจสุขภาพประจ าปี โดยพนักงานที่
มีอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป จะได้รับสิทธิ                
ในการตรวจคลื่นหัวใจและมวลกระดูก 
เพิ่มเติม, ห้องพยาบาล, ห้องออกก าลังกาย, 

ประกันชีวิต และประกันสุขภาพ จนถึง
อายุ 70 ปี 

ด้านจิตใจ   - 

ด้านการใช้เวลาว่าง
และสังคม 

 ห้องสมุด เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
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งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 มธุริน วรศักดิ์ (2550) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และ
บุคลิกภาพกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัตกิาร 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ ศึกษาระดับการเตรียม
ตัวก่อนเกษียณอายุการท างานของพนักงานสายปฎิบัติการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่ ทั้งโดยรวมและรายด้าน และเปรียบเทียบการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน
ของพนักงานสายปฏิบัติการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ ตามตัวแปร เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และบุคลิกภาพ รวมทั้งศึกษา 
ตัวแปรที่สามารถร่วมกันท านายการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน 

 กลุ่มตัวอย่างพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) สายปฏิบัตกิาร ส านักงานใหญ่      
ในปี พ.ศ. 2549 อายุ 45-60 ปี ใช้สูตร Yamane และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วีธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 173 คน 

 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานด้านจิตใจ ด้านร่างกาย 
ด้านทรัพย์สินเงินทอง ด้านสัมพันธภาพในครอบครัวและด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับค่อนข้างมาก 
ยกเว้นด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่างอยู่ในระดับปานกลาง 

 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของพนักงาน ตามตัวแปรชีว
สังคมและจิตวิทยา ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พบผลดังนี้  พนักงานที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรสหรือรายได้ ต่างกันมีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

พนักงานที่มีทัศนคติที่ดีมากกว่าต่อการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานทั้ง
โดยรวมและรายด้านทุกด้านมากกว่าพนักงานที่มีทัศนคติที่ดีน้อยกว่าต่อการเกษียณอายุ และ
พนักงานที่มีบุคลิกภาพต่างกัน มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานโดยรวมไม่แตกต่างกัน
และรายด้าน ในด้านจิตใจ พนักงานที่มีบุคลิกภาพเก็บตัวมั่นคง มีการเตรียมตัวมากกว่า พนักงานที่มี
บุคลิกภาพแสดงตัวมั่นคง และด้านทรัพย์สินเงินทอง พนักงานที่มีบุคลิกภาพเก็บตัวมั่นคง มีการ
เตรียมตัวมากกว่าพนักงาน ที่มีบุคลิกภาพแสดงตัวหวั่นไหวและบุคลิกภาพเก็บตัวหว่ันไหว ตัวแปร
ที่สามารถท านายการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานได้ มีเพียง 1 ตัวแปร คือ ทัศนคติต่อการ
เกษียณอายุ (β = .363) 

 ศิริอรุณ อนันตวิรุฬห์ (2550) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียม
เกษียณอายุของลูกจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค์การ
วิจัย เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจ้างสถานประกอบการเอกชน
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ขนาดใหญ่ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป ทั้งที่เป็นลักษณะการออมหรือรูปแบบการออม 
วัตถุประสงค์ของการออม และปริมาณเงินออม เพื่อศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อปริมาณ
เงินออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่  
ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป และเพื่อศึกษาความพอเพียงของรายได้หลังเกษียณอายุของ
ลูกจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 

 กลุ่มตัวอย่างลูกจ้างสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป ใน
กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป โดยท าการเลือกกลุ่มตัวอย่าง แบบหลายขั้นตอน จาก
ประชากร จ านวน 563,388 คน ใช้สูตรยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง  
 ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 54 มีอายุระหว่าง 40-45 ปี มีระดับ
การศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 59.25 และ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 40.75  
สถานภาพสมรส ร้อยละ 60.25 เงินเดือนหรือค่าจ้างของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า คือ 
ระหว่าง 5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.00 รูปแบบการออมของกลุ่มตัวอย่างมี 2 แบบ คือ 
การออมแบบบังคับกองทุนประกันสังคม และการออมแบบสมัครใจ การออมแบบสมัครใจร้อยละ 
46.25 เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และร้อยละ 58.50 มีการออมแบบสมัครใจในรูปแบบอื่น 
โดยมีการออมกับสถาบันการเงินมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47 ผู้ที่มีการออมโดยสมัครใจ 

มีวัตถุประสงค์ของการออม 3 ล าดับแรก คือ ออมไว้ใช้หลังเกษียณ รองลงมา ออมเพื่อไว้ใช้ยาม
เจ็บป่วย และอันดับสุดท้าย ออมเพื่อเป็นหลักประกันให้ครอบครัว  
 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อปริมาณเงินออม ได้แก่ อายุผู้ตอบแบบสอบถาม เงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา โบนัส และรายได้อ่ืน โดยปัจจัยเกือบทุกตัวส่งผลกระทบต่อปริมาณเงินออม   
ในทางบวก ยกเว้นอายุของผู้ตอบแบบสอบถามที่ส่งผลกระทบในทางลบ ในด้านความพอเพียงของ
รายได้หลังเกษียณอายุ ได้ใช้เกณฑ์รายได้ที่พอเพียงในการด ารงชีวิตหลังเกษียณ (ที่ระดับร้อยละ 50 

ของรายได้เดือนสุดท้าย) ซึ่งมีเพียงร้อยละ 9.50 เท่านั้นที่มีรายได้พอเพียงใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ
จนถึงอายุ 80 ปี และล้วนแล้วแต่เป็นผู้ที่มีการออมโดยสมัครใจ 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุ ของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาการเตรียมความ
พร้อม เพื่อเกษียณอายุ และเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากร ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจและสังคมกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของครูโรงเรียน เอกชนในจังหวัด
นนทบุรี รวมทั้งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยา ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม
และปัจจัยด้านปัญหาอุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุกับการเตรียมความพร้อม
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เพื่อเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี เพื่อสร้างรูปแบบและแนวทางการเตรียม
คลับเพื่อเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรีได้อย่างเหมาะสม 

 กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ครูโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 3,529 คน ใช้สูตร
หาตัวอย่าง จากทาโร่ ยามาเน่ ได้จ านวน 360 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง แบบเจาะจง ช่วงอายุที่ใช้  
ในการศึกษา คือ ไม่เกิน 55 และ อายุ 55 ปีขึ้นไป 

 ผลการวิจัยพบว่าภาพรวมครูโรงเรียนเอกชนมีคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุ ในระดับ ปานกลาง โดยผู้ที่มีอายุก่อนใกล้เกษียณมีคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุอยู่ในระดับ ปานกลาง ส่วนช่วงอายุใกล้เกษียณมีคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุ อยู่ในระดับสูง  

  ปัจจัยด้านอายุ สถานภาพสมรส และระดับรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความ
พร้อมเกษียณอายุ ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่เพศ ภาวะ
สุขภาพ และความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุในภาพรวมของครูใน
โรงเรียนเอกชน คือ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ ทัศนคติ
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ ส่วนปัญหา/ อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ          
มีความสัมพันธ์ทางลบกับการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ 
  รูปแบบการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนในแต่ละช่วงอายุมีความ
คล้ายคลึงกัน คือผู้ที่จะเกษียณอายุทุกช่วงอายุต้องเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่
อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลา โดยครอบครัวต้องสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมเกษียณอายุ ทุกด้านในเร่ืองอารมณ์/ ความรู้สึก ด้านข้อมูล ข่าวสาร และด้านวัตถุ/ 
สิ่งของ ในขณะที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ ทุกด้านใน
เร่ืองการให้ความรู้ ค าแนะน าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ และการจัด
กิจกรรมเพื่อสนับสนุน/ ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ 
 แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์ (2556) ได้ท าการศึกษาคุณภาพชีวิต และการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุของข้าราชการครู จังหวัดชลบุรี วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษา คุณภาพชีวิต
และการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู จังหวัดชลบุรี รวมทั้งศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของข้าราชการครู 
จังหวัดชลบุรี 
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 กลุ่มตัวอย่างข้าราชการครูสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ในจังหวัดชลบุรี อายุ 50 ขึ้นไป จ านวน 4 เขตการศึกษา มีประชากรทั้งหมด 1,285 คน กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 325 โดยใช้ตาราง Determining sampling size from a given population ของ Krejcie and 

Morgan กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (สุ่มเลือกเขต 2 เขต จาก 4 เขต, สุ่มเลือก
โรงเรียน, เลือกครูที่อายุ 50 ปีขึ้นไป) ผลการวิจัยพบว่าข้าราชการครู จังหวัดชลบุรี ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ค่าเฉลี่ย 53.69 ปี และมีรายได้เฉลี่ย 33,794.34 บาทต่อเดือน เกือบสามในห้า ให้ความ 
ส าคัญกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในระดับสูง ส่วนผลการศึกษาคุณภาพชีวิต
รายบุคคล พบว่าประมาณครึ่งหนึ่งมีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่าคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกาย ด้านจิตใจ ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสัมพันธภาพ ทางสังคม
อยู่ในระดับดี ส่วนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุพบว่า มากกว่าสองในสามเล็กน้อยมี
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านที่อยู่อาศัยและด้านทรัพย์สิน
และเงินทองอยู่ในระดับดี ส่วนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุด้านกิจกรรมและการใช้
เวลาว่างอยู่ในระดับปานกลาง 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตและการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุของข้าราชการครูจังหวัดชลบุรี พบว่าการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุโดย
ภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
การวิเคราะห์การทดถอยพหุคูณพบว่าการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุด้านจิตใจ และด้าน
ร่างกายมีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมของข้าราชการครูจังหวัดชลบุรีอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 

 เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์        
1) เพื่อศึกษารูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออม
เพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ และ 3) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายุ กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงาน ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
375 คน จากจ านวนประชากร 4,337 คน  
 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความถี่ในการออมต่อปี 4 คร้ังขึ้นไป 
มีออมเงินเฉลี่ยเดือนละ 5,000 บาทขึ้นไป มีระยะเวลาการออม 1-6 ปี มีการออมในรูปแบบเงินฝาก
ประจ า และการออมประเภทอ่ืน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ปัจจัยที่มีผลต่อการออมมากที่สุด คือ 
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ทัศนคติการออม รองลงมาคือ อัตราผลตอบแทน การยอมรับความเสี่ยงและปัจจัยด้านเศรษฐกิจ
ตามล าดับ 

 ผลการทดสอบพบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ สถานภาพสมรสมีผลต่อรูปแบบ
การออมประเภทอ่ืน ๆ อายุ สถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกในครอบครัว มีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทเงินฝาก อายุ ระดับการศึกษา รายได้ และจ านวนสมาชิกในครอบครัว มีผลต่อรูปแบบการ
ออมประเภทตราสารหนี้และอายุ ระดับการศึกษา รายได้ สถานภาพสมรสมีผลต่อรูปแบบการออม 
ประเภทอสังหาริมทรัพย์ ความถี่ในการออมมีผลต่อรูปแบบการออมประเภทเงินฝากและตราสาร
ทุน จ านวนเงินออมและระยะเวลาการออมมีผลต่อรูปแบบการออมทุกประเภท อัตราผลตอบแทนมี
ผลต่อ รูปแบบการออมประเภทเงินฝากและการออมรูปแบบอื่น ๆ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมีผลต่อการ
ออมรูปแบบอื่น ทัศนคติการออมมีผลต่อการออมประเภทเงินฝาก ตราสารทุนและการออมรูปแบบ
อ่ืน และการยอมรับความเสี่ยงมีผลต่อรูปแบบการออมประเภทตราสารหนี้ ตราสารทุนและการออม
รูปแบบอื่น 

 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559)ได้ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี วัตถุประสงค์การวิจัย          
เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบล
เสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน          
ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ที่มีลักษณะ
ประชากรศาสตร์ต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมต่างกัน 

 กลุ่มตัวอย่างประชากรวัยท างานที่ท างานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีอายุช่วงอายุ 
50-59 ปี ทั้ง ชายและหญิง จ านวน 3,154 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง มีขนาด 400 ตัวอย่าง ได้จาก
สูตร Taro Yamane ใช้หลักการสุ่มตัวอย่างตามความสะดวก ผลการวิจัยพบว่า การเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุในภาพรวม อยู่ในระดับมากในทุก ๆ ด้าน โดยการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุด้านการเงินมากที่สุด รองลงมาคือการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย การเตรียม
ความพร้อมด้านจิตใจ การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย และการเตรียมความพร้อมด้านการ     
ใช้เวลา ตามล าดับ ส่วนผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุพบว่า ประชาชนที่
มี เพศ อายุ สภานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได้ แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มีอาชีพ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและทัศนคติต่อ
การเตรียมความพร้อม แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียรณอายุท างานแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ศฤนพวรรณ ยิ่งอนุรักษ์วงค์ (2559) ได้ท าการศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามเพศและอายุกลุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการ
วิจัยในครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู ที่มีอายุระหว่าง 40-60 ปี ในปีงบประมาณ 2560 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ านวน 317 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 175 คน          
ส่วนการเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ผลการศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ครูมีการเตรียมตัว
ก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากจ านวน 3 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจและด้านรายได้และการใช้จ่าย และอยู่ในระดับปานกลางจ านวน 2 ด้าน คือ 
ด้านที่อยู่อาศัยและด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ส าหรับผลการเปรียบเทียบ การเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุราชการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบว่า 
ครูที่มีเพศต่างกัน มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวม และรายด้าน 4 ด้าน คือ      
ด้านร่างกาย ด้านรายได้และการใช้จ่าย ด้านที่อยู่อาศัย และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านจิตใจ มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ          
ไม่แตกต่างกันและ ครูที่มีอายุต่างกัน มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและ       
รายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2559) ได้ท าการศึกษาการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ ของผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาการ
ให้ความหมายและที่มาของความหมายของการเกษียณอายุ และเพื่อศึกษาการเตรียมตัวเกษียณอายุ
ราชการของผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่มประชากรคือ ผู้บริหารของ สนง.
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นผู้บริหารที่จะเกษียนอายุในปีงบประมาณ 2559-2563 

ผลการวิจัย พบว่าการเกษียณอายุมี 3 ความหมาย ได้แก่ 1) การสิ้นสุดการรับราชการโดยพิจารณา
จากศักยภาพของสมองและความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับราชการได้ 2) การหยุดท างาน 
รับใช้องค์การและประเทศชาติตามกฎหมายก าหนด และ 3) การสิ้นสุดการท างานเป็นการได้หยุด
พักผ่อนและเร่ิมชีวิตใหม่ 
 ส าหรับการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารมีระยะเวลาการ
เตรียมตัวแตกต่างกัน บางส่วนวางแผนเกษียณอายุตั้งแต่ 25-30 ปี โดยเตรียมตวัด้านการเงิน และที่
อยู่อาศัย เน่ืองจากต้องใช้ระยะเวลาในการเก็บออม โดยรวมผู้บริหารทุกคนเร่ิมเตรียมตัวเกษียณ
อย่างจริงจังประมาณอายุ 45-55 ปี เพื่อเตรียมความพร้อมการเงิน ที่อยู่อาศัย และสุขภาพกาย และ
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เมื่ออายุ 55-60 ปี จะเร่ิมเตรียมตัวเกษียณด้านจิตใจ และการใช้เวลาว่าง  เมื่อจ าแนกตามด้านต่างๆ
พบว่า ด้านการเงินและทรัพย์สิน ผู้บริหารจะมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่อายุยังน้อย โดยเร่ิมเก็บ
ออมเงินจากเงินเดือนและหารายได้พิเศษ เช่น สอนพิเศษ ผู้บริหารทุกคนวางแผนด้านการเงินเพื่อ
ไม่ให้มีภาระหนี้สินหลังเกษียณ โดยมีการวางแผนเพื่อการลงทุนและหารายได้ เช่น เพิ่มหุ้นสหกรณ์ 
ลงทุนในกองทุนรวมหุ้นรายะยาวและกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ ซื้ออสังหาริมทรัพย์ หางาน
ส ารองหลังเกษียณ มีการวางแผนผ่อนช าระหนี้สินต่าง ๆ ให้หมดก่อนเกษียณ รวมทั้งพยายามลด
การบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย เพื่อมีเงินเหลือเก็บไว้ใช้จ่ายอย่างสบาย ด้านที่อยู่อาศัย ผู้บริหารทุกคนมี
ที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง มีการวางแผนว่าจะอยู่ร่วมกับใครในวัยเกษียณ และมีการศึกษาการ
ปรับปรุงบ้านพักให้เหมาะสมกับการอาศัยหลังเกษียณอายุ นอกจากนี้ผู้บริหารที่มีสถานะภาพโสด
บางราย สนใจศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ดูแลผู้สูงอายุไว้เป็นทางเลือก ด้านสุขภาพร่างกาย 
ผู้บริหารทุกคนใส่ใจดูแลสุขภาพร่างกาย มีการตรวจสุขภาพร่างกายอย่างสม่ าเสมอ ท าประกัน
สุขภาพเพื่อลดค่าใช้จ่าย ผู้บริหารส่วนใหญ่เลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสมกับวัย และ 

มีการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง ด้านจิตใจ ผู้บริหารจะเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอย่างน้อย 5 ปี 
โดยทุกคนเข้าใจว่าภายหลังเกษียณจะมีคนเคารพนับถือลดลง ผู้บริหารได้มีการแลกเปลี่ยนความคิด
กับผู้บริหารที่เกษียณอายุไปแล้ว ท าให้ไม่วิตกกังวลเร่ืองอ านาจ และด้านสุดท้ายคือ ด้านการใช้เวลา
ว่าง ผู้บริหารเตรียมตัวเพื่อใช้เวลาว่างหลังเกษียณในหลายกิจกรรม เช่น งานอดิเรก ออกก าลังกาย 
ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ และ พบปะสังสรรค์กับครอบครัวและเพื่อนสนิท เป็นต้น 

 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่
วัยเกษียณของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบการ
เตรียมความพร้อมการเข้าสู่วัยเกษียณของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยก าหนด กลุ่มตัวอย่างพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี อายุระหว่าง 35-60 ปี การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่ทราบจ านวน
ประชากรที่แน่นอน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ จ านวน 403 คน  
 ผลการวิจัยพบว่า พนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มีการ
เตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า
พนักงานมีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย มากที่สุด รองลงมาคือ สุขภาพร่างกาย ส่วนด้านที่
เตรียมความพร้อมน้อยที่สุด คือการใช้เวลาว่างและสังคม ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
พนักงานที่มีเพศ อายุ รายได้ต่อเดือน และภาวะสุขภาพต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณอายุ ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สว่นพนักงานที่มีระดับการศึกษา 

2
0

9
8

7
1

0
0

8
6



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
0
6
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
6
0
6
2
5
6
1
 
2
3
:
4
5
:
5
7
 
/
 
s
e
q
:
 
1
0
2

 52 

สถานภาพสมรส และการรับรู้ข่าวสารต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุไม่แตกต่าง
กัน 

 

ตารางที่ 7  สรุปความสัมพันธ์ของตัวแปร จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ล าดับ ชื่อผู้เขียน 
ปี 

พ.ศ. 
ตัวแปร 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

1 มธุริน วรศักดิ์ 2550 การเตรียมตัวเกษียณอายุ 
1.  ด้านจิตใจ 

2.  ด้านร่างกาย 

3.  ด้านทรัพย์สินเงินทอง 

4.  ด้านการใช้เวลาว่าง 

5.  ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว 

6.  ด้านที่อยู่อาศัย 

เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา,
สถานภาพสมรส, รายได้,
ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ, 
บุคลิกภาพ 

2 ศิริอรุณ 

อนันตวิรุฬห์ 
2550 1.  ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 

รายได้ 
2.  รูปแบบการออม และจ านวน

เงินออม 

3.  วัตถุประสงค์ของการออม 

4.  ความโน้มเอียงเฉลี่ยในการ
ออม 

5.  ความโน้มเอียงหน่วยสุดท้าย
ในการออม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา,
สถานภาพสมรส, อายุการเป็น
ผู้ประกันตน, อายุคาดหมายที่
จะเกษียณ 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อผู้เขียน 
ปี 

พ.ศ. 
ตัวแปร 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

3 ทยณฐ  

ชวนไชยสิทธิ ์
2555 การเตรียมความพร้อมเพื่อ

เกษียณอายุ 5 ด้าน คือ  

1.  ด้านเศรษฐกิจ 

2.  ด้านที่อยู่อาศัย 

3.  ด้านสุขภาพร่างกาย 

4.  ด้านจิตใจ 

5.  ด้านการใช้เวลา 

ปัจจัยด้านประชากร (เพศ 
สถานภาพสมรส และสุขภาพ) 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม      
(ระดับการศึกษา รายได้ และ 
ความเพียงพอของรายได้) 
ปัจจัยด้านจิตวิทยา (การรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ และ 

ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายุ) 
ปัจจัยด้านการสนับสนุนทาง
สังคม  

ปัจจัยด้านปัญหา/ อุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

4 แสนค านึง  

ตรีฤกษ์ฤทธิ์ 
2556 คุณภาพชีวิตของข้าราชการ 

1.  ด้านสุขภาพกาย 

2.  ด้านจิตใจ 

3.  ด้านสัมพันธภาพทางสังคม 

4.  ด้านสิ่งแวดล้อม 

การเตรียมความพร้อมก่อนเกษีย 

1.  ด้านร่างกาย 

2.  ด้านจิตใจ 

3.  ด้านทรัยพ์สินและเงินทอง 

4.  ด้านที่อยู่อาศัย 

5.  ด้านกิจกรรมและการใช้เวลา
ว่าง 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อผู้เขียน 
ปี 

พ.ศ. 
ตัวแปร 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

5 เนษพร  

นาคสีเหลือง 

2557 รูปแบบการออมเพื่อเตรียมความ
พร้อมการเกษียณ 

1.  เงินฝาก 

2.  ตราสารหนี้ 
3.  ตราสารทุน 

4.  อสังหาริมทรัพย์ 
5.  การออมในรูปแบบอื่นๆ 

1.  ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 

(เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน, สถานภาพ
การสมรส, จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว) 
2.  พฤติกรรมการออม 

(ความถี่ของการออม, จ านวนเงิน
ที่ออม, ระยะเวลาการออม) 
3.  ปัจจัยที่มีผลต่อการออม 

(ปัจจัยด้านผลตอบแทน, ปัจจัย
เศรษฐกิจ, ปัจจัยด้านทัศนคติการ
ออม, ปัจจัยด้านการยอมรับความ
เสี่ยง) 

6 เรืองร าไพ 

โยธาใหญ่ 
2559 เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 

1.  ด้านการเงิน 

2.  ด้านที่อยู่อาศัย 

3.  ด้านสุขภาพร่างกาย  

4.  ด้านจิตใจ  

5.  ด้านการใช้เวลาว่าง 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน  
การรับรู้ ข้อมูลข่าวสาร ทัศนคติ
ต่อการเตรียมความพร้อม 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
 

ล าดับ ชื่อผู้เขียน 
ปี 

พ.ศ. 
ตัวแปร 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

7 ศฤนพวรรณ 

ยิ่งอนุรักษ์
วงค์ 

2559 การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ  
1.  ด้านร่างกาย  

2.  ด้านจิตใจ  
3.  ด้านรายได้และการใช้จ่าย  

4.  ด้านที่อยู่อาศัย  
5.  ด้านการมีส่วนร่วมในสังคม 

เพศ และอายุ 

8 ศิริวรรณ 

มนอัตระผดุง 
และพิทักษ์   
ศิริวงศ์ 

2559 การให้ความหมายของการเกษียณ 

การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 

1.  ด้านการเงินและทรัพย์สิน 

2.  ด้านที่อยู่อาศัย 

3.  ด้านสุขภาพร่างกาย  

4.  ด้านจิตใจ  

5.  ด้านการใช้เวลาว่าง 

  

9 สุวิทย์  
ขจรกล่ า 

2559 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 

1.  ด้านเศรษฐกิจ  

2.  ด้านที่อยู่อาศัย 

3.  ด้านสุขภาพร่างกาย  

4.  ด้านจิตใจ  

5.  ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม 

ปัจจัยส่วนบุคคล  

เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, 
สถานภาพสมรส, ระดับรายได,้  
ภาวะด้านสุขภาพ, การรับรู้ 
ข่าวสารข้อมูล (อบรม) 
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 การทบทวนตัวแปรอิสระท่ีได้จากการวิจัยท่ีผ่านมา 

 

ตารางที่ 8  การทบทวนตัวแปรอิสระที่ได้จากการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ตัวแปรอิสระ แหล่งอ้างอิง 

เพศ เนษพร นาคสีเหลือง (2557), สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559),  
เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559), ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555),  
ศฤนพวรรณ ยิ่งอนุรักษ์วงค์ (2559), มธุริน วรศักดิ์ (2550) 

อายุ เนษพร นาคสีเหลือง (2557), สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559),  
เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559), ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555),  

ศิริอรุณ อนันตวิรุฬห์ (2550), ศฤนพวรรณ ยิ่งอนุรักษ์วงค์ (2559),  
มธุริน วรศักดิ์ (2550) 

ระดับการศึกษา เนษพร นาคสีเหลือง (2557), สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559),  

เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559), มธุริน วรศักดิ์ (2550) 

สถานภาพสมรส เนษพร นาคสีเหลือง (2557), สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559),  

เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559), ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555),  
มธุริน วรศักดิ์ (2550) 

ภาวะด้านสุขภาพ สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559), ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) 

การรับรู้ ข่าวสารข้อมูล
(อบรม) 

สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559), เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559),  

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) 

 

 ท่ีมาของสมมติฐานงานวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุป ปัจจัยส่วนบุคคลเพื่อเป็น
สมมติฐานงานวิจัย ได้ดังนี้ 
 1.  เพศ  
 ปัจจัยทางเพศ เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีความแตกต่างกันในบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ในสังคม ซึ่งเพศชายมีบทบาทด้านการเป็นผู้น า เป็นหัวหน้าครอบครัว จากการทบทวน
งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องพบว่า มีผลการศึกษาค่อนข้างแตกต่างกัน กล่าวคือ  
 เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่า เพศ มีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทเงินฝากต่างกัน 
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 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559)ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบว่า เพศ มีการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุ 
ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ศฤนพวรรณ ยิ่งอนุรักษ์วงค์ (2559)ได้ท าการศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี พบว่า ครูที่มีเพศต่างกัน มีการ
เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและรายด้าน 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านรายได้และ
การใช้จ่าย ด้านที่อยู่อาศัย และด้านการมีส่วนร่วมในสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านจิตใจ มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการไม่แตกต่างกัน 

อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยที่พบว่า เพศที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ          
ไม่แตกต่างกัน ได้แก่ งานวิจัยของ 

 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559)ได้ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน            
ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ผลการเปรียบเทียบ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุพบว่า ประชาชนที่มี เพศ แตกต่างกัน มีการเตรียม                 
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบว่า เพศ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเกษียณอายุในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 มธุริน วรศักดิ์ (2550) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และ
บุคลิกภาพกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัตกิาร 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน) พบว่าการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของพนักงาน ตาม
ตัวแปร  ชีวสังคมและจิตวิทยา ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พนักงานที่มี เพศ ต่างกันมีการเตรียมตัวก่อน
การเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “พนักงานบริษัท จีเอเบิล ที่มีเพศ ต่างกัน  
มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน” 
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 2.  อายุ  
 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) กล่าวถึง ทฤษฎีพัฒนาการในช่วงชีวิตของ ผู้ใหญ่ของ 
Erikson eight ages of life (Erikson, 2000) และทฤษฎีพฤตกิรรมตามวัย (Development task theory) 

กล่าวถึงความส าคัญของอายุและ ความแตกต่างของแต่ละบุคคลเมื่ออายุเพึ่มขึ้นว่า เมื่ออายุเพิ่มขึ้น 
หากบุคคลผ่านพัฒนาการ ในแต่ละวัยได้ อย่างเหมาะสมย่อมมีการเตรียมพร้อมที่จะพัฒนาไปสู่วัย
ต่อไป ซึ่งวัยสูงอายุ เป็นพัฒนาการขั้นสุดท้ายในชีวิตของมนุษย์ ดังนั้น ผู้ที่มีอายุมากกว่า ผ่าน
พัฒนาการตามวัยมาก่อน น่าจะเตรียม ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุได้ดีกว่าผู้ที่อายุน้อยกว่า 
นอกจากนั้นบุคคลที่มีอายุมาก จะมีระยะเวลาท างานมานาน ย่อมมีรายได้ต่อเดือนสูง ท าให้มีความ
ยืดหยุ่นในการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุมากกว่าคนที่มีอายุน้อยกว่า   

 เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่า อายุ มีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทเงินฝาก รูปแบบการออมประเภทตราสารหนี้ และ รูปแบบการออม ประเภท
อสังหาริมทรัพย์ต่างกัน 

 สุวิทย์ขจรกล่ า (2559) ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยด้านอายุที่ต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมสู่
วัยเกษียณอายุ ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบว่า ปัจจัยด้านอายุ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการ
เตรียมความพร้อมเกษียณอายุ ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ศิริอรุณ อนันตวิรุฬห์ (2550) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียม
เกษียณอายุของลูกจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร พบว่า อายุ        
เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อปริมาณเงินออม ในทางลบ 

 ศฤนพวรรณ ยิ่งอนุรักษ์วงค์ (2559) ได้ท าการศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ครูที่มีอายุต่างกัน มีการ
เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 

 อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยที่พบว่า อายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุไม่แตกต่างกัน ได้แก่ งานวิจัยของ 

 มธุริน วรศักดิ์ (2550) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และ
บุคลิกภาพกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัตกิาร 
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ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่าการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของพนักงาน ตาม
ตัวแปร ชีวสังคมและจิตวิทยา ที่ระดับนัยส าคัญ .05 พนักงานที่มี อายุ ต่างกันมีการเตรียมตัวก่อน  
การเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ได้ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ประชาชน   
ที่มีอายุแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “พนักงานบริษัท จีเอเบิล ที่มีอายุ ต่างกัน  
มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน” 

 3.  ระดับการศึกษา  
 รัชนี ฝนทองมงคล (2538 อ้างถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555) การศึกษาเป็น
ปัจจัยพื้นฐานที่มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์เพราะการศึกษาท าให้บุคคล มีความรู้ และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ นอกจากนี้ระดับการศึกษายังมีอิทธิพลต่อ การประกอบอาชีพ ระดับ
รายได้ สุขภาพ ค่านิยม และทัศนคติต่าง ๆ  
 เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ระดับการศึกษา มีผลต่อรูปแบบการออม
ประเภทเงินฝาก รูปแบบการออมประเภทตราสารหนี้ และ รูปแบบการออม ประเภท
อสังหาริมทรัพย์ 
 อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยที่พบว่า ระดับการศึกษา ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความ
พร้อม เพื่อเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน ได้แก่ งานวิจัยของ 

 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยด้านระดับการศึกษาที่ต่างกัน มีการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน 

 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ได้ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน ของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ประชาชน  
ที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

 มธุริน วรศักดิ์ (2550) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และ
บุคลิกภาพกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัตกิาร 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่าการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของพนักงาน     
ตามตัวแปรชีวสังคมและจิตวิทยา ที่ระดับนัยส าคัญ .05 พนักงานที่มี ระดับการศึกษา ต่างกัน          
มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 
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 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “พนักงานบริษัท จีเอเบิล ที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน” 

 4.  สถานภาพสมรส  
 จรูญ ทองถาวร (2530 อ้างถึงใน ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555) สถานภาพสมรสเป็นปัจจัย
หนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิต โดยเฉพาะในด้านความรู้สึก ความคิด ความเชื่อ รวมถึงวิธีปฏิบัติ
ตนตามพัฒนาการของชีวิต ผู้ที่สมรสแล้วจะมีภาระรับผิดชอบ มากขึ้น โดยเฉพาะความรับผิดชอบ
ต่อสมาชิกในครอบครัว จึงต้องเพิ่มความเชื่อมั่น และ ความมั่นคง ในชีวิตให้มีมากขึ้นด้วย จึงมักมี
ความต้องการด้านวัตถุที่เป็นเคร่ืองบ่งบอกสถานภาพ ทางสังคม เช่น บ้าน รถยนต์ ทรัพย์สิน  
 เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ได้ศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่า สถานภาพสมรส มีผลต่อรูปแบบ
การออมประเภทเงินฝาก และ รูปแบบการออม ประเภทอสังหาริมทรัพย์ 
 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี พบว่า ปัจจัยด้าน สถานภาพสมรส ที่แตกต่างกัน
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

 อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยที่พบว่า สถานภาพสมรส ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความ
พร้อม เพื่อเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน ได้แก่ งานวิจัยของ 

 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยด้านสถานภาพสมรสที่ต่างกัน มีการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน 

 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ได้ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ผลการ
เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุพบว่า ประชาชนที่มี สถานภาพสมรส แตกต่าง
กัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

 มธุริน วรศักดิ์ (2550) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และ
บุคลิกภาพกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัตกิาร 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่าการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของพนักงาน ตาม
ตัวแปร ชีวสังคมและจิตวิทยา ที่ระดับนัยส าคัญ .05 พนักงานที่มี สถานภาพสมรส ต่างกันมีการ
เตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 
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 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “พนักงานบริษัท จีเอเบิล ที่มีสถานภาพ
สมรส ต่างกัน มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน” 

 5.  ภาวะด้านสุขภาพ  
 ขวัญใจ ตันติวัฒนเสถียร (2534 อ้างถึงในทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์, 2555) ภาวะสุขภาพ 
หมายถึง ภาวะที่มีความสมบูรณ์ไม่บกพร่อง ผู้ที่มีภาวะสุขภาพดีจะต้อง เป็นบุคคลที่ไม่มีอาการ 
ของการเป็นโรค สามารถด ารงชีวิตในสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของตน การรับรู้ภาวะสุขภาพ         
มีความสัมพันธ์กับการท าพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีมีแนวโน้มจะท ากิจกรรม 
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพมากกว่าผู้สูงอายุที่มีสุขภาพไม่ดี  
 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงาน ใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยด้านภาวะสุขภาพที่ต่างกัน มีการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุ ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบว่า ภาวะสุขภาพ และความเพียงพอของรายได้
ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกัน 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “พนักงานบรษิัท จีเอเบิล ที่มีภาวะสุขภาพ 
ต่างกัน มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน” 

 6.  การรับรู้ ข่าวสาร ข้อมูล(อบรม) 
 Albert Bandura (Bandura, 1977 อ้างถึงใน ทยณฐ ไชยชวนสิทธิ, 2555) นักจิตวิทยาชาว
อเมริกัน ได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม โดยกล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์ ประกอบ 
ด้วยกระบวนการที่ซับซ้อน โดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรรมซึ่งส่วนใหญ่แล้วเกิดขึ้นด้วยการเรียนรู้
ผ่านตัวแบบ (Learning through modeling) โดยตัวแบบจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ตัวแบบที่มี
ชีวิต (Live model) เป็นตัวแบบที่ปรากฏในบุคลหรือสิ่งที่มีชีวิต และตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ 
(Symbolic model) เป็นตัวแบบที่เป็นตัวอักษร ค าพูดหรือภาพ หรือสิ่งอ่ืน ๆ นั่นคือ บุคคลมักเรียนรู้
จากตัวแบบ ว่าควรท าอย่างไร แล้วจึงเลือกเอาแต่สิ่งที่ดี ๆ และเหมาะสมมาแสดงออก ซึ่งตัวแบบ
นั้นมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ โดยท าหน้าที่เป็นการให้ข้อมูล  
 การรับรู้ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม เพื่อเกษียณอายุผ่านตัวแบบ จะท า
ให้บุคคลสามารถเรียนรู้บทบาทของตน ที่ต้องเปลี่ยนไปภายหลัง เกษียณอายุได้อันจะส่งผลต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมที่ถูกต้อง ซึ่งสามารถกระท าได้โดย 

 1.  ผู้เกษียณอายุ ควรมีการเตรียมความพร้อม โดยการศึกษาจาก เอกสาร หนังสือ 
โทรทัศน์วิทยุ หรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ หรือพูดคุยสอบถามจากผู้ที่เกษียณอายุไปก่อนตน 
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 2.  หน่วยงานของผู้ที่จะเกษียณ ควรจัดอบรมให้ความรู้เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดแนวคิด  
ในเร่ืองการเตรียมความรู้เพื่อเกษียณอายุ 
 3.  หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ควรเปิดด าเนินการให้ความรู้ในเร่ือง          
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ  
 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ได้ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ประชาชนที่
มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมเกษียณอายุ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุ  
 อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยที่พบว่า การรับรู้ ข่าวสารข้อมูล(อบรม) ที่แตกต่างกันส่งผลต่อ
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน ได้แก่ งานวิจัยของ 

 สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงานใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยด้านการรับรู้ข่าวสารที่ต่างกัน มีการเตรียม
ความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงก าหนดสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “พนักงานบริษัท จีเอเบิล ที่มีการรับรู้
ข่าวสาร ต่างกัน มีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน” 
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บทที ่3  

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

  การศึกษาวิจัยเร่ือง การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ในด้าน
เศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาว่างและสังคม รวมทั้ง
เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล การ
ศึกษาวิจัยในคร้ังนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยวิธีการส ารวจ (Survey 

research method) ใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) แล้วด าเนินการวิเคราะห์
ผลโดยใช้ค่าทางสถิติและอธิบายเชิงพรรณนา (Descriptive research) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังหัวข้อต่อไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 2.  วิธีการสุ่มตัวอย่างและขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง 

3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5.  การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 

6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มีอายุตั้งแต ่30 ปี
ขึ้นไป โดยจ าแนกตามระดับช่วงอายุ คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 437 คน ช่วงอายุ 40-49 ปี 
จ านวน 263 คน และ ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 27 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 727 คน (ฐานข้อมูลฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์ ณ วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2560) 

 

วิธีการสุ่มตัวอย่างและขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีอายุตั้งแต ่  
30 ปีขึ้นไป จ านวนทั้งสิ้น 727 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยตามสูตรในการ
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamanae โดยก าหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95  
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มีความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 และได้ท าการสุ่มตัวอย่างแบบ 2 ขั้นตอน (Two stage random 

sampling) 

แทนค่าในสูตรจะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ ดังนี้ 
      n  =     N 

                             1+Ne2 

 n = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

 N = ประชากร 727 

 e = ความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม ก าหนดให้คลาดเคลื่อนได้ 0.05% แทนค่า 
      n  =          727 

                   1+727(0.05)2 

      n  =      258.03 

 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในคร้ังนี้ จ านวน 260 คน จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างแบบ       
2 ขั้นตอน (Two stage random sampling) ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 จัดกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามช่วงอายุ 3 ช่วง คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี ช่วงอายุ 
 40-49 ปี และ ช่วงอายุ 50-59 ปี จากนั้นค านวณขนาดตัวอย่างแต่ละช่วงอายุตามสัดส่วน 
(proportional to size) 

 ขั้นตอนที่ 2 ท าการเลือกตัวอย่างในแต่ละช่วงอายุ โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Sample radom 

sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก โดยเขียนหมายเลขรหัสพนักงานให้เท่ากับจ านวนประชากรทั้ง
หมดแล้วม้วนใส่ภาชนะ แล้วท าการจับหมายเลขรหัสพนักงานจนได้ครบตามจ านวนที่ต้องการ 

 

ตารางที่ 9  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย 

 

ช่วงอายุ N n 

30-39 ปี 437 156 

40-49 ปี 263 93 

50-59 ปี 27 11 

รวม 727 260 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม จ านวน 260 ชุด เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่มบริษัท          
จีเอเบิล จ ากัด โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบเลือกตอบ (Checklist) โดยให้ผู้ตอบท าเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) ที่ตรงกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
มากที่สุด ในเร่ืองเกี่ยวกับ อายุ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ภาวะสุขภาพ และ
การรับรู้ข่าวสาร ข้อมูล  
 ตอนที่ 2 สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ลักษณะ
ของแบบสอบถามเป็นแบบ Likert scale และใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทประเมินค่า (Rating 

scale) มี 4 ระดับ คือ  
 ระดับคะแนน  4 หมายความว่า มีการเตรียมความพร้อมในระดับมาก  
 ระดับคะแนน  3 หมายความว่า มีการเตรียมความพร้อมในระดับปานกลาง  
 ระดับคะแนน  2 หมายความว่า มีการเตรียมความพร้อมในระดับน้อย  
 ระดับคะแนน  1 หมายความว่า มีการเตรียมความพร้อมในระดับน้อยที่สุด  
การอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามที่ใช้ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์เฉลี่ยในการแปลผล 4 ระดับ 

 

ความกว้างของอันตรภาคชั้น = ระดับคะแนนที่มีค่าสูงสุด – ระดับคะแนนที่มีค่าต่ าสุด 

                                                                จ านวนชั้น 

                                                                = 4−14  

                                                                = 0.75 

 คะแนนเฉลี่ย ระดับการเตรียมความพร้อม 

 3.26-4.00  มีการเตรียมความพร้อมในระดับมาก 

 2.51-3.25   มีการเตรียมความพร้อมในระดับปานกลาง 

 1.76-2.50   มีการเตรียมความพร้อมในระดับน้อย 

 1.00-1.75  มกีารเตรียมความพร้อมในระดับน้อยที่สุด 
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 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในเร่ืองการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างานจากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ก าหนดนิยาม และเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแบ่งได้เป็น 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเศรษฐกิจ 2) ด้านที่อยู่อาศัย 3) ด้านสุขภาพร่างกาย 4) ด้านจิตใจ 5) ด้านการใช้
เวลาว่างและสังคม 

 3.  ท าการตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัยในคร้ังนี้  โดยผ่านการตรวจสอบ ความตรง จากอาจารย์ที่ปรึกษาและปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน า 
 4.  น าแบบสอบถามที่มีการปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 

 5.  การหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Validity) น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและเที่ยงตรงในเน้ือหา 
(Content validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหา (Item-objective congruence  

index: IOC) และโครงสร้างตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเหล่านั้น ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีดังนี้  
 +1 หมายถึง ข้อค าถามนั้นวัดได้ตามนิยามศัพท์เฉพาะ  
  0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตามนิยามศัพท์เฉพาะ  
 -1  หมายถึง ข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ตามนิยามศัพท์เฉพาะ 

 เลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือกับ 0.5 ส่วนที่มีค่าน้อยกว่า 0.5 น ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย 

  5.1  ดร.เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
  5.2  นายวสันต์ แทนวันดี ผู้จัดการแผนก GSO2/ BET/ SUP/ SAS บริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด 

  5.3  นางสาวเรไร สุขสว่าง ผู้จัดการแผนก GSO2/ BET/ BNK บริษัท จีเอเบิล จ ากัด 
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 6.  การหาค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม น าแบบสอบถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับพนักงานบริษัท 

จีเอเบิล จ ากัด ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง แต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน          
แล้วน าไปวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ให้มีค่าความเชื่อถือ
ได้ไม่น้อยกว่า 0.70 จึงจะน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัย โดยแบบสอบถามในคร้ังนี้ มีค่า α = 0.780 

 7.  น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัย ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จากพนักงานบริษัท จีเอเบิล จ ากัด  
มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแบบสอบถาม ให้เรียบร้อย 

 2.  ด าเนินการ จัดท าหนังสือขออนุญาตฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ บริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 3.  ด าเนินการ แจกแบบสอบถาม โดยจะท าการอธิบายรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของ
แบบสอบถามให้เข้าใจเสียก่อน 

 4.  รับแบบสอบถาม พร้อมกับรวบรวมแบบสอบถามคืนจนครบ 

 5.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา 
 6.  น าแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติในล าดับถัดไป 

 

การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 

 การประมวลผล 

 ส าหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 1.  ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จ านวน 260 ชุด หลังจากที่ได้
เก็บรวบรวมกลับมา 
 2.  บันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกข้อมูลในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 3.  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 4.  ประมวลผลข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย เกี่ยวกับการวิเคราะห์การเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ในด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม และเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัท จีเอเบิล จ ากัด  
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในคร้ังนี้ แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น3 ตอน คือ ตอนที่ 
1 ข้อมูลทั่วไป ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน และ 
ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน ใช้วิธีการประมวลผลด้วยค่าทางสถิติ  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับ
ลักษณะของข้อมูล และเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส ภาวะสุขภาพ และการรับรู้ข่าวสารข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ จ านวนและค่าร้อยละ  
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูลการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใช้อธิบายข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 เป็นรายข้อและวิเคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน เป็นรายด้าน
โดยใช้ผลรวมค่าเฉลี่ย ของรายข้อ หารด้วย จ านวนข้อค าถามในแต่ละด้าน  แล้วน าไปอ่านค่าแปล
ผลระดับการเตรียมความพร้อมในเกณฑ์เดียวกับค่าเฉลี่ยรายข้อ 

 3.  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้ค่าสถิติเชิงอ้างอิงในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
สถิติ t (t-test) เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุท างาน ในกรณีที่กลุ่มเปรียบเทียบมี
สองกลุ่มและสถิติ F-test (One-way analysis of variance) เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุท างาน ในกรณีที่กลุ่มเปรียบเทียบมากกว่าสองกลุ่ม 
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บทที ่4  

ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาเร่ือง “การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท   
จีเอเบิล จ ากัด” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของพนักงาน
กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด และเพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน จ าแนก
ตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ภาวะด้านสุขภาพ และ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย และ
กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ในช่วงอายุระหว่าง 30-59 ปี จ านวน 260 คน  
การน าเสนอผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 

 ตอนที่ 3  ผลทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
แปลความหมาย จึงก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อทางสถิติที่ใช้ ดังนี้ 

 สัญลักษณ์และอักษรทางสถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n หมายถึง  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม �̅�  หมายถึง  ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

SD หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation ) 

 t หมายถึง  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 

 F หมายถึง  การวิเคราะห์ความแปรปรวน (t-Distribution) 

Sig. หมายถึง  ความน่าจะเป็นส าหรับบอกนัยส าคัญทางสถิติ 
 * หมายถึง ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ในตอนที่ 1 นี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ 
ระดับการศึกษาสถานภาพสมรส ภาวะด้านสุขภาพ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ โดยน าเสนอข้อมูลเป็นจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 10  จ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 140 53.80 

หญิง 120 46.20 

รวม 260 100.00 

  

 จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 
53.80 และร้อยละ 46.20 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 11  จ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม ช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 

30-39 ปี 125 48.10 

40-49 ปี 109 41.90 

50-59 ปี 26 10.00 

รวม 260 100.00 

 

 จากตารางที่ 11 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 30-39 ปี คิดเป็นร้อยละ 
48.10 รองลงมาคือ ช่วงอายุ 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.90 และช่วงอายุ 50-59 ปี คิดเป็นร้อยละ 

10.00 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 12  จ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 13 5.00 

ปริญญาตรี 162 62.30 

สูงกว่าปริญญาตรี 85 32.70 

รวม 260 100.00 

 

 จากตารางที่ 12 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มากกว่ากึ่งหนึ่งมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 62.30 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 32.70 และ
ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 5.00  

 

ตารางที่ 13  จ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม สถานภาพสมรส 

 

สถานภาพสมรส จ านวน ร้อยละ 

โสด 110 42.30 

สมรส 140 53.80 

หม้าย/ หย่า/ แยก 10 3.80 

รวม 260 100.00 

 

 จากตารางที่ 13 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มากกว่ากึ่งหนึ่งมีสถานภาพสมรส  คิดเป็น
ร้อยละ 53.80 รองลงมาคือ สถานภาพ โสด  คิดเป็นร้อยละ 42.30 และระดับสถานภาพ หม้าย/ หย่า/
แยก มีจ านวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 3.80 

  

ตารางที่ 14  จ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม ภาวะด้านสุขภาพ 

 

ภาวะด้านสุขภาพ จ านวน ร้อยละ 

สุขภาพแข็งแรงดี 166 63.80 

เจ็บป่วยบ้างเล็กน้อย 89 34.20 

สุขภาพไม่แข็งแรงป่วยบ่อย 5 1.90 

รวม 260 100.00 
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 จากตารางที่ 14 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มากกว่ากึ่งหนึ่งมี สุขภาพแข็งแรงดี คิดเป็น
ร้อยละ 63.80 รองลงมาคือ เจ็บป่วยบ้างเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 34.20 และสุขภาพไม่แข็งแรง     
ป่วยบ่อย เป็นส่วนน้อย คิดเป็นร้อยละ 1.90 

 

ตารางที่ 15  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ฯ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยรับรู้ 26 10.00 

นาน ๆ คร้ัง 168 64.60 

บ่อยครั้ง 66 25.40 

รวม 260 100.00 

 

 จากตารางที่ 15 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มากกว่ากึ่งหนึ่ง มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ นาน ๆ คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 64.60 รองลงมาคือ มีการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ บ่อยครั้ง คิดเป็นร้อยละ 25.40 และไม่เคย
รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ มีจ านวนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
10.00 

 

ตอนที่ 2  การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด 

 ในตอนที่ 2 นี้ เป็นการสอบถามการเตรียมความพร้อม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านที่
อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาว่างและสังคม โดยลักษณะข้อค าถาม
เป็นแบบเลือกตอบ ซึ่งผู้วิจัยได้มีค าอธิบายลักษณะของค าตอบในแต่ละข้อไว้ด้วย ดังนั้น ในตอนนี้
จึงขอน าเสนอเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นลักษณะการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
ของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดโดยน าเสนอความถี่ในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน จ าแนกตามข้อค าถาม และส่วนที่ 2 เป็นระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
จ าแนกตามรายด้านและภาพรวม รายละเอียดมีดังต่อไปนี้ 
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 2.1  ลักษณะการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท         
จีเอเบิล จ ากัด 

 

ตารางที่ 16  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามลักษณะการเตรียมความพร้อม ฯ        
ด้านเศรษฐกิจ 

 

การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ จ านวน ร้อยละ 

1.  การเตรียมหรือวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายภายหลัง
เกษียณ ฯ 

  

     1.1  ยังไม่มีการวางแผน 57 21.90 

     1.2  เร่ิมวางแผนบางส่วน 115 44.20 

     1.3  วางแผนและเร่ิมด าเนินการบ้างแล้ว 79 30.40 

     1.4  วางแผนและด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 9 3.50 

2.  การวางแผนที่จะมีเงินออมเพื่อรองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ   

     2.1  ยังไม่มีการวางแผน 51 19.60 

     2.2  น้อยกว่า 2 ล้านบาท 59 22.70 

     2.3  2-4 ล้านบาท 61 23.50 

     2.4  มากกว่า 4 ล้านบาท 89 34.20 

3. การด าเนินการเก็บออมเงินเพื่อรองรับการใช้ชีวิตหลัง เกษียณ ฯ   

     3.1  ยังไม่เร่ิมด าเนินการ 53 20.40 

     3.2  ด าเนินการไปแล้วบางส่วน 190 73.10 

     3.3  ด าเนินการไปแล้ว เกือบถึงจ านวนเงินออมตามเป้าหมายตั้งไว้ 12 4.60 

     3.4  มีเงินออมตามเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว 5 1.90 

4.  การด าเนินการน าเงินออมไปลงทุนเพื่อสร้างรายได้มากขึ้นส าหรับ
รองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ 

  

     4.1  ยังไม่เร่ิมด าเนินการ 54 20.80 

     4.2  ก าลังเร่ิมศึกษาข้อมูลด้านการลงทุน 62 23.80 
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ตารางที่ 16  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ จ านวน ร้อยละ 

     4.3  ด าเนินการลงทุน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น พันธบัตรรัฐบาล, หุ้น, 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, RMF, อสังหาริมทรัพย์ และประกันชีวิต เป็นต้น 
แล้ว 1-2 ช่องทาง 

99 38.10 

     4.4  ด าเนินการลงทุน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น พันธบัตรรัฐบาล, หุ้น, 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ, RMF, อสังหาริมทรัพย์  
และประกันชีวิต เป็นต้น แล้วมากกว่า 2 ช่องทาง 

45 17.30 

5.  การวางแผนการหารายได้เสริมหลังจากเกษียณ ฯ   

     5.1  ยังไม่มีการวางแผน 84 32.30 

     5.2  มองหาอาชีพหลังจากเกษียณ เน่ืองจากมีรายได้ไม่เพียงพอ 66 25.40 

     5.3  ท าอาชีพที่ตนเองชอบและถนัด โดยไม่ค านึงถึงรายได้ที่ได้รับ 83 31.90 

     5.4  ไม่ต้องการท างาน หลังจากเกษียณ เน่ืองจากมีรายได้เพียงพอต่อ
การใช้ชีวิตหลังเกษียณ 

27 10.40 

 

 จากตารางที่ 16 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด พบว่า พนักงานเร่ิมวางแผนบางส่วนเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายภายหลังเกษียณ ฯ (คิดเป็นร้อยละ 
44.20) และวางแผนและเร่ิมด าเนินการบ้างแล้ว (คิดเป็นร้อยละ 30.40) ส าหรับการวางแผนที่จะมี
เงินออมเพื่อรองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ พบว่า ส่วนใหญ่วางแผนมีเงินออม มากกว่า 4 ล้าน
บาท (คิดเป็นร้อยละ 34.20) รองลงมาคือ 2-4 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 23.50) ส่วนการด าเนินการ
เก็บออมเงินเพื่อรองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณฯ พบว่า ส่วนใหญ่ด าเนินการไปแล้วบางส่วน  
(คิดเป็นร้อยละ 73.10)  

 การด าเนินการน าเงินออมไปลงทุนเพื่อสร้างรายได้มากขึ้นส าหรับรองรับการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณ ฯ พบว่า มีการด าเนินการลงทุน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น พันธบัตรรัฐบาล, หุ้น, กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ, RMF, อสังหาริมทรัพย์ และประกันชีวิต เป็นต้น แล้ว 1-2 ช่องทาง (คิดเป็นร้อยละ 38.10) 
รองลงมาคือ ก าลังเร่ิมศึกษาข้อมูลด้านการลงทุน (คิดเป็นร้อยละ 23.80) ส าหรับการวางแผนการหา
รายได้เสริมหลังจากเกษียณ ฯ พบว่า ยังไม่มีการวางแผน (คิดเป็นร้อยละ 32.30) รองลงมาคือ  
ท าอาชีพที่ตนเองชอบและถนัด โดยไม่ค านึงถึงรายได้ที่ได้รับ (คิดเป็นร้อยละ 31.90) 
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ตารางที่ 17  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามลักษณะการเตรียมความพร้อม ฯ       
ด้านที่อยู่อาศัย 

 

 

 จากตารางที่ 17 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย ของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด พบว่า พนักงานมีการวางแผนมีบ้านเป็นของตนเอง โดยก าลังอยู่ในช่วงผ่อนช าระ (คิดเป็น
ร้อยละ 42.70) รองลงมา คือพนักงานมีบ้านเป็นของตนเองโดยไม่มีภาระการผ่อนช าระหรือมีบ้าน
ของครอบครัวอยู่แล้ว (คิดเป็นร้อยละ 38.50) ส าหรับการวางแผนที่จะอาศัยอยู่กับใครเมื่อ
เกษียณอายุท างาน พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีการวางแผนที่จะอาศัยอยู่กับใครแล้วอย่างชัดเจน   
(คิดเป็นร้อยละ 40.80) รองลงมาคือ วางแผนแล้วแต่ยังไม่แน่นอน (คิดเป็นร้อยละ 23.80)  

การเตรียมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

1.  การเตรียมหรือวางแผนมีบ้านเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัย
หลังเกษียณอายุท างาน 

  

     1.1  ยังไม่มีการวางแผน 11 4.20 

     1.2  อยู่ในระหว่างการศึกษาและวางแผน 38 14.60 

     1.3  มีบ้านเป็นของตนเองโดยก าลังอยู่ในช่วงผ่อนช าระ 111 42.70 

     1.4  มีบ้านเป็นของตนเองโดยไม่มีภาระการผ่อนช าระ หรือ 

มีบ้านของครอบครัว 

100 38.50 

2.  การเตรียมหรือวางแผนที่จะอาศัยอยู่กับใครเมื่อเกษียณอายุ
ท างาน 

  

     2.1  ยังไม่มีการวางแผน 50 19.20 

     2.2  อยู่ในระหว่างการศึกษาและวางแผน 42 16.20 

     2.3  วางแผนแล้วแต่ยังไม่แน่นอน 62 23.80 

     2.4  วางแผนที่จะอาศัยอยู่กับใครแล้วอย่างชัดเจน 106 40.80 

3.  การเตรียมหรือวางแผนปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับวัย
สูงอายุ 

  

     3.1  ยังไม่มีการวางแผน 134 51.50 

     3.2  อยู่ในระหว่างการศึกษาและวางแผน 74 28.50 

     3.3  วางแผนและปรับปรุงที่อยู่อาศัยแล้วบางส่วน 32 12.30 

     3.4  วางแผนและปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมแล้ว 20  7.70 
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ในส่วนของการวางแผนปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับวัยสงูอายุ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ ยังไม่มี
การวางแผน (คิดเป็นร้อยละ 51.50) รองลงมาคือ อยู่ในระหว่างการศึกษาและวางแผน (คิดเป็น 

ร้อยละ 28.50) 

 

ตารางที่ 18  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามลักษณะการเตรียมความพร้อม ฯ       
ด้านสุขภาพร่างกาย 

 

การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย จ านวน ร้อยละ 

1.  การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการดูแล สุขภาพ   

     1.1  ยังไม่มีการศึกษา 57 21.90 

     1.2  ศึกษาข้อมูลบางครั้ง 108 41.50 

     1.3  ศึกษาข้อมูลบ่อยคร้ัง แต่ไม่ประจ า 71 27.30 

     1.4  ศึกษาข้อมูลเป็นประจ าและสามารถแนะน าความรู้ให้กับผู้อื่น 24 9.20 

2.  การเข้ารับการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีเพื่อเตรียมพร้อมด้าน
ร่างกายในวัยเกษียณ 

  

     2.1  ไม่เคยตรวจสุขภาพประจ าปี 7 2.70 

     2.2  ตรวจสุขภาพประจ าปี นาน ๆ ครั้ง 40 15.40 

     2.3  ตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นประจ าทุกปี 191 73.50 

     2.4  ตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นประจ าทุกปี และรักษาร่างกายให้
มีสุขภาพดีขึ้นทุก ๆ ปี 

22 8.50 

3.  การออกก าลังกายสม ่าเสมอเป็นประจ า เพื่อมีสุขภาพที่ดีภายหลัง
เกษียณ 

  

     3.1  ไม่เคยออกก าลังกาย 68 26.20 

     3.2  ออกก าลังกาย อย่างน้อย 1-2 ครั้ง/ สัปดาห์ 150 57.70 

     3.3  ออกก าลังกาย อย่างน้อย 3-4 ครั้ง/ สัปดาห์ 31 11.90 

     3.4  ออกก าลังกาย มากกว่า 4 ครั้ง/ สัปดาห์ 11 4.20 

4.  การเลือกรับประทานอาหารอย่างถูกต้องตามหลักโภชนาการและ
มีประโยชน์ต่อสุขภาพ เหมาะสมกับวัย เพื่อประโยชน์ด้านสุขภาพ
ร่างกายที่ดีในวัยเกษียณ 

  

     4.1  ไม่ใส่ใจในการเลือกรับประทานอาหารเลย 38 14.60 
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ตารางที่ 18  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย จ านวน ร้อยละ 

     4.2  เลือกรับประทานอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ  
นาน ๆ คร้ัง 

106 40.80 

     4.3  เลือกรับประทานอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ
และมีประโยชน์ บ่อยคร้ัง 

95 36.50 

     4.4  เลือกรับประทานอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ
และมีประโยชน์ เป็นประจ า 

21 8.10 

5.  การนอนหลับเพียงพอต่อความต้องการในแต่ละวัน เพื่อผลที่
ดีต่อสุขภาพในวัยเกษียณ 

  

     5.1  นอนหลับไม่เพียงพอ 44 16.90 

     5.2  นอนหลับอย่างเพียงพอต่อความต้องการ นาน ๆ คร้ัง 87 33.50 

     5.3  นอนหลับอย่างเพียงพอต่อความต้องการ บ่อยคร้ัง 89 34.20 

     5.4  นอนหลับอย่างเพียงพอต่อความต้องการ เป็นประจ า 40 15.40 

 

 จากตารางที่ 18 การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกายของพนักงานกลุ่มบริษัท       
จีเอเบิล จ ากัด พบว่า พนักงานเร่ิมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ บางคร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 
41.50) รองลง มาคือ ศึกษาข้อมูลบ่อยคร้ัง แต่ไม่ประจ า (คิดเป็นร้อยละ 27.30) ส าหรับการตรวจ
สุขภาพเพื่อเตรียมความพร้อมด้านร่างกายในวัยเกษียณ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เป็นประจ าทุกปี (คิดเป็นร้อยละ 73.50) และตรวจสุขภาพ นาน ๆ คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 
15.40) ด้านการออกก าลังกาย เพื่อมีสุขภาพที่ดีภายหลังเกษียณ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่  
ออกก าลังกาย อย่างน้อย 1-2 คร้ัง/ สัปดาห์ (คิดเป็นร้อยละ 57.70) รองลงมาคือ ไม่เคยออกก าลังกาย 
(คิดเป็นร้อยละ 26.20) 

 การเลือกรับประทานอาหารอย่างถูกต้องตามหลักโภชนาการและมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 
เหมาะสมกับวัย เพื่อประโยชน์ด้านสุขภาพร่างกายที่ดีในวัยเกษียณ พบว่า พนักงานเลือก
รับประทานอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการและมีประโยชน์ นาน ๆ คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 40.80) 

รองลงมาคือ เลือกรับประทานอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการและมีประโยชน์ บ่อยคร้ัง      
(คิดเป็นร้อยละ 36.50) ส าหรับการนอนหลับเพียงพอต่อความต้องการในแต่ละวัน เพื่อผลที่ดีต่อ
สุขภาพในวัยเกษียณ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ นอนหลับอย่างเพียงพอต่อความต้องการ บ่อยครั้ง 
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(คิดเป็นร้อยละ 34.20) รองลงมาคือ นอนหลับอย่างเพียงพอต่อความต้องการ นาน ๆ คร้ัง (คิดเป็น
ร้อยละ 33.50) 

 

ตารางที่ 19  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามลักษณะการเตรียมความพร้อม ฯ      
ด้านจิตใจ 

 

การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ จ านวน ร้อยละ 

1.  การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจและ
ด้านสังคมของผู้สูงอายุเพื่อเตรียมใจให้พร้อมเมื่อเกษียณอายุ 

  

     1.1  ยังไม่มีการศึกษา 129 49.60 

     1.2  ศึกษาข้อมูลบางครั้ง 91 35.00 

     1.3  ศึกษาข้อมูลบ่อยคร้ัง 28 10.80 

     1.4  ศึกษาข้อมูลเป็นประจ า และสามารถแนะน าความรู้
ให้กับผู้อื่น 

12 4.60 

2.  การศึกษาธรรมะหรือค าสอนทางศาสนาในการฝึกจิตใจให้
เตรียมรับการเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอายุ 

  

     2.1  ยังไม่มีการศึกษา 104 40.00 

     2.2 ศึกษาข้อมูลบางครั้ง 91 35.00 

     2.3  ศึกษาข้อมูลบ่อยคร้ัง แต่ไม่ประจ า 49 18.80 

     2.4  ศึกษาข้อมูลเป็นประจ า และสามารถแนะน าความรู้
ให้กับผู้อื่น 

16 6.20 

3.  การเตรียมใจไว้แล้วว่าหลังจากเกษียณอายุ บทบาทหน้าที่
ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับถือจากผู้อื่นจะลดลง 

  

     3.1  ยังไม่มีการเตรียมใจ 100 38.50 

     3.2  เร่ิมฝึกปฎิบัติเบื้องต้น 39 15.00 

     3.3  มีการเตรียมใจไว้ พอสมควร 71 27.30 

     3.4  สามารถเตรียมใจได้เป็นอย่างดี 50 19.20 

4.  การพยายามฝึกตนเองให้เป็นคนใช้เหตุผลมากกว่าใช้
อารมณ์, การมองโลกในแง่ดี และการลดความเครียด  
ความวิตกกังวัลด้วยวิธีต่าง ๆ 
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ตารางที่ 19  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ จ านวน ร้อยละ 

     4.1  ยังไม่มีการฝึกปฎิบัติ 64 24.60 

     4.2  เร่ิมฝึกปฎิบัติเบื้องต้น 78 30.00 

     4.3  สามารถปฎิบัติได้บางส่วน 82 31.50 

     4.4  สามารถปฎิบัติได้เป็นอย่างดี 36 13.80 

 

 จากตารางที่ 19 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ ของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 
พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ ยังไม่มีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจและด้าน
สังคมของผู้สูงอายุเพื่อเตรียมใจให้พร้อมเมื่อเกษียณอายุ (คิดเป็นร้อยละ 49.60) รองลงมาคือ           
มีการศึกษาข้อมูลบางครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 35.00) ส าหรับการศึกษาธรรมะหรือค าสอนทางศาสนา
ในการฝึกจิตใจให้เตรียมรับการเปลี่ยนแปลงหลังเกษียณอายุ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ ยังไม่มี
การศึกษา (คิดเป็นร้อยละ 40.00) รองลงมาคือ ศึกษาข้อมูลบางคร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 35.00) ด้านการ
เตรียมใจไว้แล้วว่าหลังจากเกษียณอายุ บทบาทหน้าที่ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับถือจากผู้อื่นจะ
ลดลง พบว่า พนักงานยังไม่มีการเตรียมใจ (คิดเป็นร้อยละ 38.50) รองลงมาคือ มีการเตรียมใจไว้ 
พอสมควร (คิดเป็นร้อยละ 27.30) และการพยายามฝึกตนเองให้เป็นคนใช้เหตุผลมากกว่าใช้อารมณ์ 
การมองโลกในแง่ดี และการลดความเครียด ความวิตกกังวัลด้วยวิธีต่าง ๆ พบว่า พนักงานสามารถ
ปฎิบัติได้บางส่วน (คิดเป็นร้อยละ 31.50) รองลงมาคือ เร่ิมฝึกปฎิบัติเบื้องต้น (คิดเป็นร้อยละ 30.00) 

 

ตารางที่ 20  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามลักษณะการเตรียมความพร้อม ฯ       
ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม 

 

การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม จ านวน ร้อยละ 

1.  การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความถนัด
หรือความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัย 

  

     1.1  ยังไม่มีการศึกษา 70 26.90 

     1.2  ศึกษาข้อมูลบางครั้ง 105 40.40 

     1.3  ศึกษาข้อมูลบ่อยคร้ัง แต่ไม่ประจ า 62 23.80 

     1.4  ศึกษาข้อมูล เป็นประจ า 23 8.80 
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ตารางที่ 20  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม จ านวน ร้อยละ 

2.  การวางแผนการใช้เวลาว่างหลังเกษียณอายุที่เหมาะสมกับ
สภาพร่างกายและด้านการเงิน 

  

     2.1  ยังไม่มีการวางแผน 115 44.20 

     2.2  อยู่ในระหว่างการศึกษาและวางแผน 80 30.80 

     2.3  วางแผนแล้วแต่ยังไม่แน่นอน 52 20.00 

     2.4  วางแผนไว้แล้วอย่างชัดเจน 13 5.00 

3.  การวางแผนที่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคม
เมื่อเกษียณอายุ 

  

     3.1  ยังไม่มีการวางแผน 154 59.20 

     3.2  อยู่ในระหว่างการศึกษาและวางแผน 72 27.70 

     3.3  วางแผนแล้วแต่ยังไม่แน่นอน 29 11.20 

     3.4  วางแผนไว้แล้วอย่างชัดเจน 5 1.90 

4.  การมีงานอดิเรกท าอยู่แล้ว เช่น การถ่ายภาพ การสะสม
แสตมป์ การปลูกผัก เป็นต้น และจะท าต่อไปหลังเกษียณอายุ 

  

     4.1  ยังไม่มีงานอดิเรก 104 40.00 

     4.2  ก าลังเร่ิมต้นการท างานอดิเรก 58 22.30 

     4.3  ท างานอดิเรกเป็นบางคร้ัง 70 26.90 

     4.4  ท างานอดิเรกเป็นประจ า 28 10.80 

5.  การวางแผนในการพบปะสังสรรค์กับเพื่อนฝูงมากขึ้น
ภายหลังเกษียณอายุ 

  

     5.1  ยังไม่มีการวางแผน 167 64.20 

     5.2  ก าลังเร่ิมต้นวางแผน 34 13.10 

     5.3  วางแผนแล้วแต่ยังไม่แน่นอน 51 19.60 

     5.4  วางแผนไว้แล้วอย่างชัดเจน 8 3.10 
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 จากตารางที่ 20 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม ของพนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด พบว่า พนักงานเร่ิมศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความถนัดหรือ
ความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัยของท่าน โดยศึกษาข้อมูลบางครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 40.40) 

รองลงมาคือ ยังไม่มีการศึกษา (คิดเป็นร้อยละ 26.90) ส าหรับวางแผนการใช้เวลาว่างหลัง
เกษียณอายุที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและด้านการเงิน พบว่า พนักงานยังไม่มีการวางแผน       
(คิดเป็นร้อยละ 44.20) รองลงมาคือ อยู่ในระหว่างการศึกษาและวางแผน (คิดเป็นร้อยละ 30.80) 

และดา้นการวางแผนที่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อเกษียณอายุ พบว่า พนักงาน
ส่วนใหญ่ ยังไม่มีการวางแผน (คิดเป็นร้อยละ 59.20) รองลงมาคือ อยู่ในระหว่างการศึกษาและ
วางแผน (คิดเป็นร้อยละ 27.70)  

 ด้านการท ากิจกรรม หรืองานอดิเรก เช่น การถ่ายภาพ การสะสมแสตมป์ การปลูกผัก 
เป็นต้น และจะท าต่อไปหลังเกษียณอายุ พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ ยังไม่มีงานอดิเรก (คิดเป็น     
ร้อยละ 40.00) รองลงมาคือ ท างานอดิเรกเป็นบางครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 26.90) ส าหรับการวางแผน
ในการพบปะโดยภาพรวมสังสรรค์กับเพื่อนฝูงมากขึ้นภายหลังเกษียณอายุ พบว่า พนักงานยังไม่มี
การวางแผน (คิดเป็นร้อยละ 64.20) 
 2.2  ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด 

 

ตารางที่ 21  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 

การเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างาน 

�̅� SD ระดับ อันดับ 

1.  ด้านเศรษฐกิจ 2.29 0.67 น้อย 3 

2.  ด้านที่อยู่อาศัย 2.59 0.69 ปานกลาง 1 

3.  ด้านสุขภาพร่างกาย 2.38 0.48 น้อย 2 

4.  ด้านจิตใจ 2.05 0.76 น้อย 4 

5.  ด้านการใช้เวลาว่าง
และสังคม 

1.85 0.67 น้อย 5 

รวม 2.21 0.49 น้อย  
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 จากตารางที่ 21 พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัทจีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 2.21) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานมากที่สุดคือด้านที่อยู่อาศัย (�̅� = 2.59)   
โดยระดับการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ด้านสุขภาพ (�̅� = 2.38) และ
การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ (�̅� = 2.29) ตามล าดับ มีการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับน้อย
เช่นเดียวกัน ส่วนด้านที่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานน้อยที่สุด คือ ด้านการใช้
เวลาว่างและสังคม (�̅� = 1.85) มีการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 

 

ตารางที่ 22  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ด้านเศรษฐกิจ 

 

การเตรียมความพรอ้มด้าน
เศรษฐกิจ 

ระดับการเตรียมความพรอ้ม �̅� SD ระดับ ล าดับ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1.  การเตรียมหรือวางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายภายหลัง
เกษียณ ฯ 

 

57 

(21.9) 

115 

(44.2) 

79 

(30.4) 

9 

(3.5) 
2.15 0.80 น้อย 4 

2.  การวางแผนที่จะมเีงินออมเพื่อ
รองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ 

51 

(19.6) 

59 

(22.7) 

61 

(23.5) 

89 

(34.2) 
2.72 1.13 

ปาน
กลาง 

1 

3.  การด าเนินการเก็บออมเงินเพือ่
รองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ 

53 

(20.4) 

190 

(73.1) 

12 

(4.6) 

5 

(1.9) 
1.88 0.56 น้อย 5 

4.  การด าเนินการน าเงินออมไป
ลงทุนเพื่อสร้างรายได้มากขึน้
ส าหรับรองรับการใช้ชีวิตหลงั
เกษียณ ฯ 

54 

(20.8) 

 

62 

(23.8) 

99 

(38.1) 

45 

(17.3) 
2.52 1.01 

ปาน
กลาง 

2 

5.  การวางแผนการหารายได้เสริม
หลังจากเกษียณ ฯ 

84 

(32.3) 

66 

(25.4) 

83 

(31.9) 

27 

(10.4) 
2.20 1.01 น้อย 3 

ภาพรวม         2.29 0.67 น้อย   

 

 จากตารางที่ 22 พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัทจีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานด้านเศรษฐกิจ อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 2.29) โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานในด้านเศรษฐกิจ มากที่สุด คือ การวางแผนการมีเงินออมเพื่อรองรับ
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การใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ (�̅� = 2.72) อยู่ในระดับปานกลาง  ค่าเฉลี่ยเงินออมเพื่อรองรับการใช้ชีวิต
หลักเกษียณ อยู่ระหว่าง น้อยกว่า 2-4 ล้านบาท รองลงมาคือ การด าเนินการน าเงินออมไปลงทุนเพื่อ
สร้างรายได้มากขึ้นส าหรับรองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ (�̅� = 2.52) อยู่ในระดับปานกลางและ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานด้านเศรษฐกิจ น้อยที่สุด คือ การด าเนินการเก็บออม
เงินเพื่อรองรบัการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ (�̅� = 1.88) อยู่ในระดับน้อย โดยพนักงานด าเนินการเก็บ
ออมเงินตามเป้าหมายที่วางแผนไว้แล้วเพียงบางส่วน 

 

ตารางที่ 23  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ด้านที่อยู่อาศัย 

 

การเตรียมความพรอ้ม
ด้านท่ีอยู่อาศัย 

ระดับความต้องการ �̅�  SD ระดับ อันดับ น้อย
ที่สุด 

น้อย ปานกลาง มาก 

1.  การเตรียมหรือ
วางแผนมีบ้านเป็นของ
ตนเองเพื่อพักอาศัยหลัง
เกษียณ ฯ 

11  

(4.2) 

38 

 14.6) 

111 

(42.7) 

100 

(38.5) 
3.15 0.82 ปานกลาง 1 

2.  การเตรียมหรือ
วางแผนทีจ่ะอาศัยอยู่กับ
ใครเมื่อเกษียณ ฯ 

50 

 19.2) 

42  

(16.2) 

62  

(23.8) 

106 

(40.8) 
2.86 0.16 ปานกลาง 2 

3.  การเตรียมหรือ
วางแผนปรบัปรุงบ้านให้
เหมาะสมกับวัยสูงอายุ 

134  

(51.5) 

74  

(28.5) 

32  

(12.3) 

20 

(7.7) 
1.76 0.95 น้อย 3 

ภาพรวม        2.59 0.69  ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 23 พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 2.59) โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ในด้านที่อยู่อาศัย มากที่สุด คือ การวางแผนมีบ้านเป็นของ
ตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณ ฯ (�̅� = 3.15) อยู่ในระดับปานกลาง  พนักงานส่วนใหญ่มีบ้านเป็น
ของตนเอง โดยก าลังอยู่ในช่วงผ่อนช าระ ร้อยละ 42.7 และไม่มีภาระการผ่อนช าระแล้ว ร้อยละ 
38.5 รองลงมาคือ การวางแผนที่จะอาศัยอยู่กับใครเมื่อเกษียณ ฯ (�̅� = 2.86) อยู่ในระดับปานกลาง
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และการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานด้านที่อยู่อาศัย น้อยที่สุด คือ การวางแผนปรับปรุง
บ้านให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ (�̅� = 1.76) อยู่ในระดับน้อย โดยพนักงาน มากกว่ากึ่งหนึ่ง ยังไม่มี
การวางแผนปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ 

 

ตารางที่ 24  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ด้านสุขภาพร่างกาย 

 

การเตรียมความพรอ้มด้าน
สุขภาพร่างกาย 

ระดับความต้องการ �̅�  SD ระดับ อันดับ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1.  การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล สุขภาพ เช่น อ่าน
เอกสาร/ บทความ/ เว็บไซต์
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพในวัย
สูงอายุและวิธีปฏิบัติตนที่
ถูกต้อง 

57 

(21.9) 

108 

(41.5) 

71 

(27.3) 

24 

(9.2) 
2.24 0.90 น้อย 4 

2.  การตรวจสุขภาพเป็นประจ า
ทุกปีเพื่อเตรียมพร้อมด้าน
ร่างกายในวัยเกษียณ 

7 

(2.7) 

40 

(15.4) 

191 

(73.5) 

22 

(8.5) 
2.88 

 

0.58 
 

ปาน
กลาง 

1 

3.  การออกก าลังกายสม ่าเสมอ
เป็นประจ าเพื่อมีสุขภาพที่ดี
ภายหลังเกษียณ 

68 

(26.2) 

150 

(57.7) 

31 

(11.9) 

11 

(4.2) 
1.94 0.74 น้อย 5 

4.  การเลือกรับประทานอาหาร
อย่างถูกต้องตามหลัก
โภชนาการและมีประโยชน์ต่อ
สุขภาพเหมาะสมกับวัย เพื่อ
ประโยชน์ด้านสุขภาพร่างกายที่
ดีในวัยเกษียณ 

38 

(14.6) 

106 

(40.8) 

95 

(36.5) 

21 

(8.1) 
2.38 0.83 น้อย 3 

5.  การนอนหลับเพียงพอต่อ
ความต้องการในแต่ละวันเพื่อ
ผลที่ดีต่อสขุภาพในวัยเกษียณ 

44 

(16.9) 

87 

(33.5) 

89 

(34.2) 

40 

(15.4) 
2.48 0.95 น้อย 2 

ภาพรวม         2.38 0.48 น้อย   
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 จากตารางที่ 24 พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานด้านสุขภาพร่างกาย อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 2.38) โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ด้านสุขภาพร่างกาย มากที่สุด คือ การตรวจสุขภาพเป็นประจ า
ทุกปี เพื่อเตรียมพร้อมด้านร่างกายในวัยเกษียณ (�̅� = 2.88) อยู่ในระดับปานกลาง พนักงานส่วน
ใหญ่ตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี รองลงมาคือการนอนหลับเพียงพอต่อความต้องการในแต่ละวัน 
เพื่อผลที่ดีต่อสุขภาพในวัยเกษียณ (�̅� = 2.48) อยู่ในระดับน้อย และการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานด้านสุขภาพร่างกาย น้อยที่สุด คือ การออกก าลังกายสม ่าเสมอเป็นประจ า เพื่อมี
สุขภาพที่ดีภายหลังเกษียณ (�̅� = 1.94) อยู่ในระดับน้อย พนักงาน ร้อยละ 57.70 ออกก าลังกาย  
อย่างน้อย 1-2 คร้ัง/ สัปดาห์    
 

ตารางที่ 25  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ด้านจิตใจ 

 

การเตรียมความพรอ้มด้านจิตใจ 

ระดับความต้องการ �̅�  SD ระดับ อันดับ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1.  การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านจิตใจและด้านสังคม
ของผู้สูงอายุเพื่อเตรียมใจให้พร้อมเมื่อ
เกษียณ ฯ 

129 

(49.6) 

91 

(35) 

28 

(10.8) 

12 

(4.6) 

1.70 

 

0.84 

 

น้อย
ที่สุด 

4 

2.  การศึกษาธรรมะหรือค าสอนทาง
ศาสนาในการฝึกจิตใจให้เตรียมรบัการ
เปลี่ยนแปลงหลังเกษียณ ฯ 

104 

(40) 

91 

(35) 

49 

(18.8) 

16 

(6.2) 

1.90 

 

0.91 

 
น้อย 3 

3.  การเตรียมใจไว้แล้วว่าหลังจาก
เกษียณอายุบทบาทหน้าที่ในสังคม
รวมทั้งการยอมรับนบัถือจากผู้อืน่ 

จะลดลง 

100 

(38.5) 

39 

(15) 

71 

(27.3) 

50 

(19.2) 

2.27 

 

1.17 

 
น้อย 2 

4.  การฝึกตนเองให้เปน็คนใช้เหตุผล
มากกว่าใช้อารมณ์, การมองโลกในแง่
ดีและการลดความเครียดความวิตก
กังวัลด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น อ่านหนังสือ 
ฟังเพลง นั่งสมาธิ  

64 

(24.6) 

78 

(30) 

82 

(31.5) 

36 

(13.8) 

2.35 

 

1.00 

 
น้อย 1 

ภาพรวม     2.05 0.76 น้อยที่สุด 
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 จากตารางที่ 25 พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานด้านจิตใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 2.05) โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ด้านจิตใจมากที่สุด คือ การฝึกตนเองให้เป็นคนใช้เหตุผลมากกว่าใช้
อารมณ์, การมองโลกในแง่ดี และการลดความเครียด ความวิตกกังวัลด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น อ่านหนังสือ 
ฟังเพลง นั่งสมาธิ (�̅� = 2.35) อยู่ในระดับน้อย พนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการเร่ิมฝึกปฎิบัติ
เบื้องต้น และท าได้แล้วบางส่วน รองลงมาคือการเตรียมใจไว้แล้วว่าหลังจากเกษียณอายุ บทบาท
หน้าที่ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับถือจากผู้อ่ืนจะลดลง (�̅� = 2.27) อยู่ในระดับน้อย และการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานด้านจิตใจ น้อยที่สุด คือ การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านจิตใจและด้านสังคมของผู้สูงอายุเพื่อเตรียมใจให้พร้อมเมื่อเกษียณอายุ (�̅� = 1.70) 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด พนักงาน ร้อยละ 49.60 ยังไม่มีการศึกษาในเร่ืองดังกล่าว 

 

ตารางที่ 26  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ด้านการใช้เวลาว่างและ
สังคม 

 

การเตรียมความพรอ้มด้านการใช้
เวลาว่างและสังคม 

ระดับความต้องการ �̅�  SD ระดับ อันดับ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1.  การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
งานอดิเรกที่ตรงกับความถนัด
หรือความสนใจของตนเองและ
เหมาะสมกับวัยของท่าน 

70 

(26.9) 

105 

(40.4) 

62 

(23.8) 

23 

(8.8) 

2.15 

 

0.92 

 

น้อย 

 

1 

 

2.  การวางแผนการใช้เวลาว่าง
หลังเกษียณ ฯ ทีเ่หมาะสมกับ
สภาพร่างกายและด้านการเงิน
ของท่าน 

115 

(44.2) 

80 

(30.8) 

52 

(20.0) 

13  

(5.0) 

1.86 

 

0.91 

 

น้อย 

 

3 

 

3.  การวางแผนที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคม
เมื่อท่านเกษียณ ฯ 

154 

(59.2) 

72 

(27.7) 

29 

(11.2) 

5 

(1.9) 

1.56 

 

0.77 

 

น้อย
ที่สุด 

5 
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ตารางที่ 26  (ต่อ) 
 

การเตรียมความพรอ้มด้านการใช้
เวลาว่างและสังคม 

ระดับความต้องการ �̅�  SD ระดับ อันดับ น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 

4.  การมีงานอดิเรกอยู่แล้ว เช่น 
การถ่ายภาพ การสะสมแสตมป์
การปลูกผัก เป็นตน้ และจะท า
ต่อไปหลังเกษียณ ฯ 

104 

(40.0) 

58 

(22.3) 

70 

(26.9) 

28 

(10.8) 

2.08 

 

1.05 

 

น้อย 

 

2 

 

5.  การวางแผนในการพบปะ
สังสรรค์กับเพื่อนฝูงมากขึ้น
ภายหลังเกษียณ ฯ 

167 

(64.2) 

34 

(13.1) 

51 

(19.6) 

8 

(3.1) 

1.62 

 

0.90 

 

น้อย
ที่สุด 

4 

 

ภาพรวม         1.85 0.67 น้อยที่สุด  

 

จากตารางที่ 26 พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานด้านการใช้เวลาว่างและสังคมอยู่ ในระดับน้อยที่สุด (�̅� = 1.85) โดยสิ่งที่
พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ด้านการใช้เวลาว่างและสังคมมากที่สุด คือ 
การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรกที่ตรงกับความถนัดหรือความสนใจของตนเองและเหมาะสม
กับวัยของท่าน (�̅� = 2.15) อยู่ในระดับน้อย พนักงาน ร้อยละ 40.4 ได้มีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
งานอดิเรก บางคร้ังรองลงมาคือ การมีงานอดิเรกท าอยู่แล้ว เช่น การถ่ายภาพ การสะสมแสตมป์  
การปลูกผัก เป็นต้น และจะท าต่อไปหลังเกษียณ ฯ (�̅� = 2.08) อยู่ในระดับน้อย และการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานด้านการใช้เวลาว่างและสังคม น้อยที่สุด คือ การวางแผนที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อท่านเกษียณ ฯ (�̅� = 1.56) อยู่ในระดับน้อยที่สุด พนักงาน 
ร้อยละ 59.20 ยังไม่มีวางแผนในเร่ืองดังกล่าว 
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ตอนที่ 3  ผลทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานท่ี 1  พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 27  การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของพนักงาน กลุ่มบริษัท 
จีเอเบิล จ ากัด จ าแนกตามเพศ 

 

เพศ จ านวน (คน) �̅� SD t Sig. 

ชาย 132 2.11 0.45 -1.34 0.18 

หญิง 113 2.18 0.39     

รวม 245     

 

 จากการทดสอบความแตกต่างของระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
ของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ระหว่างเพศชายกับเพศหญิง พบว่า พนักงานเพศหญิงมี
ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานสูงกว่าพนักงานเพศชายเล็กน้อย และเมื่อ
พิจารณาผลการวิเคราะห์ความแตกต่างด้วยการทดสอบค่า t พบว่า p > .05 ดังนั้นพนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด เพศชายและเพศหญิงมีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่
แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

 

 สมมติฐานท่ี 2  พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 28  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
จ าแนกตามอายุ 

 

ช่วงอายุ �̅� SD 

30-39ปี 2.07 0.47 

40-49ปี 2.30 0.47 

50-59 ปี 2.51 0.46 
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 จากตารางที่ 28 พบว่า พนักงาน ที่มีช่วงอายุ 50-59 ปี มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างาน มากที่สุด (�̅� = 2.51) รองลงมา คือ พนักงานที่มีช่วงอายุ 40-49 ปี และ ช่วงอายุ 
30-39 ปี (�̅� = 2.30 และ 2.07 ตามล าดับ)  

 

ตารางที่ 29  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานกับช่วงอายุของพนักงาน กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 6.79 2 3.40 17.59 0.00 

ภายในกลุ่ม 48.85 253 0.19   

 

 จากการทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนพบว่าเป็นไปตามข้อก าหนด คือ 
Levene’s test มีค่า p > .05 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานในแต่ละกลุ่มอายุของพนักงาน โดย F-test พบว่า ค่า p < .05 แสดงว่า พนักงาน
กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีอายุต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ยอมรับสมมติฐานการวิจัย   

 

ตารางที่ 30  ผลความแตกต่างระหว่างการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานกับช่วงอายุของ
พนักงาน กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 

ช่วงอายุ 30-39 ปี 40-49 ปี 50-59 ปี 

30-39ปี - -0.26* -0.48* 

40-49ปี  - -0.23 

50-59 ปี   - 

p< .05 

 

 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
เป็นรายคู่ ด้วยวิธีการ Scheffe พบว่า พนักงานที่มีช่วงอายุ 30-39 ปี มีระดับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกับ พนักงานที่มีช่วงอายุ 40-49 ป ีและ ช่วงอายุ 50-59 ปี อย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานที่มีช่วงอายุ 50-59 ปี มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างาน มากกว่าช่วงอายุอื่นๆ  

 เพื่อให้การเปรียบเทียบมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเสนอแนะ
ต่อไป ผู้วิจัยได้ท าตารางเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ
พนักงาน ระหว่าง 3 กลุ่มช่วงอายุ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 31  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ
พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด จ าแนกตามช่วงอายุ 

 

การเตรียม
ความพร้อม
ก่อนเกษียณ 

ภาพรวม ช่วงอายุ 30-39 ป ี ช่วงอายุ 40-49 ป ี ช่วงอายุ 50-59 ปี 
 �̅� SD ระดับ 

 �̅� SD ระดับ 

 �̅� SD ระดับ 

 �̅� SD ระดับ 

1.  ด้าน
เศรษฐกิจ 

2.29 0.67 น้อย 2.12 0.70 น้อย 2.42 0.60 น้อย 2.58 0.59 
ปาน
กลาง 

2.  ด้าน 

ที่อยู่อาศัย 
2.59 0.69 

ปาน
กลาง 

2.40 0.70 น้อย 2.69 0.63 
ปาน
กลาง 

3.09 0.63 
ปาน
กลาง 

3.  ด้าน
สุขภาพ 

2.38 0.48 น้อย 2.30 0.47 น้อย 2.43 0.47 น้อย 2.58 0.57 
ปาน
กลาง 

4.  ด้านจิตใจ 2.05 0.76 น้อย 1.86 0.72 น้อย 2.18 0.76 น้อย 2.49 0.71 น้อย 

5.  ด้านการใช้
เวลาว่างและ
สังคม 

1.85 0.67 น้อย 1.75 0.63 
น้อย
ที่สุด 

1.92 0.70 น้อย 2.08 0.75 น้อย 

รวม 2.21 0.49 น้อย 2.07 0.47 น้อย 2.3 0.47 น้อย 2.51 0.46 
ปาน
กลาง 

 

 จากตารางที่ 31 พบว่า พนักงานที่มี อายุระหว่าง 50-59 ปี มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างาน ในด้านที่อยู่อาศัยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านเศรษฐกิจ และ ด้านสุขภาพร่างกาย 
ตามล าดับ ส่วนด้านการใช้เวลาว่างและสังคม มีการเตรียมความพร้อมน้อยที่สุด  

 พนักงานที่มี อายุระหว่าง 40-49 ปี มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานในด้าน
ที่อยู่อาศัย มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสุขภาพร่างกาย และด้านเศรษฐกิจ ตามล าดับ ส่วนด้านการใช้
เวลาว่างและสังคม มีการเตรียมความพร้อมน้อยที่สุด  
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 พนักงานที่มี อายุระหว่าง 30-39 ปี มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานในด้าน
ที่อยู่อาศัย มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสุขภาพร่างกาย และด้านเศรษฐกิจ ตามล าดับ ส่วนด้านการใช้
เวลาว่างและสังคม มีการเตรียมความพร้อมน้อยที่สุด  

 

 สมมติฐานท่ี 3  พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 32  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา �̅� SD 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 2.12 0.18 

ปริญญาตรี 2.16 0.46 

สูงกว่าปริญญาตรี 2.29 0.49 

 

 จากตารางที่ 32  พบว่า พนักงาน ที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีระดับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากที่สุด (�̅� = 2.29) รองลงมา คือ พนักงาน ที่มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี และระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี (�̅� = 2.16 และ 2.12 ตามล าดับ)  

 

ตารางที่ 33  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานกับระดับการศึกษาของพนักงาน กลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด 

 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 1.09 2 0.55 2.54 0.08 

ภายในกลุ่ม 54.07 252 0.22   

 

 จากการทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนพบว่าเป็นไปตามข้อก าหนด คือ 
Levene’s test มีค่า p > .05 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานในแต่ละระดับการศึกษาของพนักงาน โดย F-test พบว่า ค่า p > .05 แสดงว่า 

2
0

9
8

7
1

0
0

8
6



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
0
6
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
6
0
6
2
5
6
1
 
2
3
:
4
5
:
5
7
 
/
 
s
e
q
:
 
1
0
2

 92 

พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย 

 

 สมมติฐานท่ี 4  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 34  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน จ าแนกตามสถานภาพสมรส  

 

สถานภาพสมรส �̅� SD 

โสด 2.21 0.53 

สมรส 2.18 0.42 

หม้าย/ หย่า/ แยก 2.37 0.60 

 

 จากตารางที่ 34  พบว่า พนักงาน ที่มีสถานภาพสมรสหม้าย/ หย่า/ แยก มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากที่สุด (�̅� = 2.37) รองลงมา คือ พนักงาน ที่มีสถานภาพสมรสโสด 
(�̅� = 2.21) และ สถานภาพสมรสที่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน น้อยที่สุด คือ 
สมรส (�̅� = 2.18)  

 

ตารางที่ 35  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานกับสถานภาพสมรสของพนักงาน กลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด 

 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 0.35 2 0.18 0.78 0.46 

ภายในกลุ่ม 58.04 255 0.23   

 

 จากการทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนพบว่าเป็นไปตามข้อก าหนด คือ 
Levene’s test มีค่า p > .05 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานในแต่ละกลุ่มสถานภาพสมรส โดย F-test พบว่า ค่า p > .05 แสดงว่า พนักงาน

2
0

9
8

7
1

0
0

8
6



 

B
U
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
9
3
0
0
6
4
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
6
0
6
2
5
6
1
 
2
3
:
4
5
:
5
7
 
/
 
s
e
q
:
 
1
0
2

 93 

กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย  

 

 สมมติฐานท่ี 5  พนักงานที่มีภาวะด้านสุขภาพต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 36  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน จ าแนกตามภาวะด้านสุขภาพ 

 

ภาวะด้านสุขภาพ �̅� SD 

สุขภาพแข็งแรงดี 2.18 0.49 

เจ็บป่วยบ้างเล็กน้อย 2.19 0.42 

สุขภาพไม่แข็งแรง ป่วยบ่อย 2.48 0.38 

 

 จากตารางที่ 36 พบว่า พนักงาน ที่มีภาวะด้านสุขภาพไม่แข็งแรง ป่วยบ่อยมีระดับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากที่สุด (�̅� = 2.48) รองลงมา คือ พนักงานที่ มีภาวะ
ด้านสุขภาพเจ็บป่วยบ้างเล็กน้อยและ ภาวะสุขภาพแข็งแรงดี (�̅� = 2.19 และ 2.18 ตามล าดับ)  

 

ตารางที่ 37  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานกับภาวะด้านสุขภาพของพนักงาน กลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด 

 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 0.44 2 0.22 1.01 0.37 

ภายในกลุ่ม 54.64 253 0.22   

 

 จากการทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนพบว่าเป็นไปตามข้อก าหนด คือ 
Levene’s test มีค่า p > .05 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานในแต่ละกลุ่มภาวะด้านสุขภาพ โดย F-test พบว่า ค่า p > .05 แสดงว่า พนักงาน
กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มภีาวะด้านสุขภาพต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย    
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 สมมติฐานท่ี 6  พนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ ต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 38  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
จ าแนกตามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ฯ �̅� SD 

ไม่เคยรับรู้ 1.82 0.43 

นาน ๆ คร้ัง 2.15 0.43 

บ่อยครั้ง 2.49 0.47 

 

 จากตารางที่ 38 พบว่า พนักงาน ที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุ บ่อยคร้ัง มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากที่สุด (�̅�= 2.49) 

รองลงมา คือ พนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ  
นาน ๆ คร้ัง และพนักงานที่มีไม่เคยได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
(�̅� = 2.15 และ 1.82 ตามล าดับ)  

 

ตารางที่ 39  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ ของพนักงาน กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 

 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 9.84 2 4.92 25.85 0.00 

ภายในกลุ่ม 48.55 255 0.190   

 

 จากการทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนพบว่าเป็นไปตามข้อก าหนด คือ 
Levene’s test มีค่า p > .05 และเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานในแต่ละกลุ่มจ าแนกตามการรับรู้ข่าวสาร โดย F-test พบว่า ค่า p < .05 แสดงว่า 
พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ยอมรับสมมติฐานการวิจัย  
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ตารางที่ 40  ผลความแตกต่างระหว่างการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานกับการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ฯ ไม่เคยรับรู้ นาน ๆ ครั้ง บ่อยครั้ง 

ไม่เคยรับรู้ - -0.33* -0.67* 

นาน ๆ คร้ัง  - -0.34* 

บ่อยครั้ง   - 

p< .05 

 

 เมื่อท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
เป็นรายคู่ ด้วยวิธีการ Scheffe พบว่า พนักงาน ที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุ บ่อยคร้ัง มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกับ 
พนักงาน ที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ นาน ๆ คร้ัง และไม่
เคยรับรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุ บ่อยครั้ง มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากกว่า
พนักงานที่มี การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุอ่ืน ๆ 
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ตารางที่ 41  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

1.  พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
แตกต่างกัน 

ปฎิเสธสมมติฐาน 

2.  พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
แตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

3.  พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

ปฎิเสธสมมติฐาน 

4.  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

ปฎิเสธสมมติฐาน 

5.  พนักงานที่มีภาวะด้านสุขภาพต่างกัน มกีารเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

ปฎิเสธสมมติฐาน 

6.  พนักงานที่มีการรับรู้ข่าวสาร ข้อมูล ต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 
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บทที ่5  

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของพนักงาน กลุ่มบริษัท       
จีเอเบิล จ ากัด เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยวิธีการส ารวจ (Survey research 

method) ใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ในด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านการใช้เวลาว่างและสังคม อีกทั้งเพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ภาวะด้าน
สุขภาพ และ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน  
กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ในช่วงอายุระหว่าง 30-59 ปี จ านวน 260 คน 
การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการแบบ 2 ขั้นตอน (Two stage random sampling) โดย จ าแนกกลุ่ม
ตัวอย่างตามช่วงอายุ 3 ช่วงอายุ ได้แก่ ช่วงอายุ 31-40 ปี ช่วงอายุ 41-50 ปี และช่วงอายุ 41-50 ปี 
จากนั้นค านวณขนาดตัวอย่างแต่ละช่วงอายุตามสัดส่วน (Proportional to size) และท าการเลือก
ตัวอย่างในแต่ละช่วงอายุ โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Sample radom sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก    
ท าการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561  
 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย (ร้อยละ 53.80) มีอายุระหว่าง 30-39 ปี 
(ร้อยละ 48.10) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 62.30) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 53.80)   
ภาวะด้านสุขภาพ สุขภาพแข็งแรงดี (ร้อยละ 63.80) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุ นาน ๆ ครั้ง (ร้อยละ 64.60) 
 2.  การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด 
พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 2.21) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานมากที่สุด คือด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ด้าน
สุขภาพ อยู่ในระดับน้อย ส่วนด้านที่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานน้อยที่สุด คือ 
ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม อยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาข้อมูลเป็นรายด้าน ปรากฏผล ดังนี ้
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 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการ
เตรียมความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน ในด้านที่อยู่อาศัย มากที่สุด คือ การวางแผนมีบ้านเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณ 
พนักงานส่วนใหญ่มีบ้านเป็นของตนเอง โดยก าลังอยู่ในช่วงผ่อนช าระ รองลงมาคือ การวางแผนที่
จะอาศัยอยู่กับใครเมื่อเกษียณ และการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานด้านที่อยู่อาศัย น้อย
ที่สุด คือ การวางแผนปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ โดยพนักงาน มากกว่ากึ่งหนึ่ง ยังไม่มี
การวางแผนปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ 
 การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด      
มีการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับน้อย โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน ด้านสุขภาพร่างกาย มากที่สุด คือ การตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีเพื่อเตรียมพร้อมด้าน
ร่างกายในวัยเกษียณ พนักงานส่วนใหญ่ตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี รองลงมาคือการนอนหลับ
เพียงพอต่อความต้องการในแต่ละวัน เพื่อผลที่ดีต่อสุขภาพในวัยเกษียณ และการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างานด้านสุขภาพร่างกาย น้อยที่สุด คือ การออกก าลังกายสม ่าเสมอเป็นประจ า 
เพื่อมีสุขภาพที่ดีภายหลังเกษียณ พนักงานออกก าลังกายอย่างน้อย 1-2 ครั้ง/ สัปดาห์ 
 การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการ
เตรียมความพร้อมอยู่ในระดับน้อย สิ่งที่มีการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจมากที่สุด คือ         
การวางแผนการมีเงินออมเพื่อรองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ค่าเฉลี่ยเงินออมเพื่อรองรับการใช้ชีวิต
หลังเกษียณ อยู่ระหว่าง น้อยกว่า 2-4 ล้านบาท รองลงมาคือ การด าเนินการน าเงินออมไปลงทุนเพื่อ
สร้างรายได้มากขึ้นส าหรับรองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณ ฯ และการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานด้านเศรษฐกิจ น้อยที่สุด คือ การด าเนินการเก็บออมเงินเพื่อรองรับการใช้ชีวิต
หลังเกษียณ ฯ โดยพนักงานด าเนินการเก็บออมเงินตามเป้าหมายที่วางแผนไว้แล้วเพียงบางส่วน 

 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียม
ความพร้อมอยู่ในระดับน้อย โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ด้าน
จิตใจมากที่สุด คือ การฝึกตนเองให้เป็นคนใช้เหตุผลมากกว่าใช้อารมณ์, การมองโลกในแง่ดี และ
การลดความเครียด ความวิตกกังวัลด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น อ่านหนังสือ ฟังเพลง นั่งสมาธิ พนักงานส่วน
ใหญ่อยู่ในระหว่างการเร่ิมฝึกปฎิบัติเบื้องต้น และท าได้แล้วบางส่วน รองลงมาคือการเตรียมใจไว้
แล้วว่าหลังจากเกษียณอายุ บทบาทหน้าที่ในสังคมรวมทั้งการยอมรับนับถือจากผู้อ่ืนจะลดลง และ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานด้านจิตใจ น้อยที่สุด คือ การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจและด้านสังคมของผู้สูงอายุเพื่อเตรียมใจให้พร้อมเมื่อเกษียณอายุ 
พนักงานส่วนใหญ่ ยังไม่มีการศึกษาในเร่ืองดังกล่าว 
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 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและสังคม พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับน้อย โดยสิ่งที่พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างาน ด้านการใช้เวลาว่างและสังคมมากที่สุด คือ การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงาน
อดิเรกที่ตรงกับความถนัดหรือความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัย พนักงานส่วนใหญ่ได้มี
การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก บางคร้ัง รองลงมาคือ การมีงานอดิเรกท าอยู่แล้ว เช่น การ
ถ่ายภาพ การสะสมแสตมป์ การปลูกผัก เป็นต้น และจะท าต่อไปหลังเกษียณ ฯ และการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานด้านการใช้เวลาว่างและสังคม น้อยที่สุด คือ การวางแผนที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมเมื่อท่านเกษียณ ฯ พนักงานมากกว่ากึ่งหนึ่งยังไม่มีวางแผนใน
เร่ืองดังกล่าว 

 3.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที่ 1  พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด เพศชายและเพศหญิงมี
ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน ดังน้ัน ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานที่ 2  พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีอายุต่างกัน มีระดับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดังนั้น ยอมรับสมมติฐานการวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า พนักงานที่มี
ช่วงอายุ 30-39 ปี มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกับ พนักงานที่มีช่วง
อายุ 40-49 ปี และ ช่วงอายุ 50-59 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานที่มีช่วงอายุ 
50-59 ปี มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากกว่าช่วงอายุอื่น ๆ 

 สมมติฐานที่ 3  พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีระดับ
การศึกษา ต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น      
ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย   

 สมมติฐานที่ 4  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มี
สถานภาพสมรสต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังน้ัน 
ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย   

 สมมติฐานที่ 5  พนักงานที่มีภาวะด้านสุขภาพต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีภาวะ
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ด้านสุขภาพต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น ปฎิเสธ  
สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานที่ 6  พนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ ต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ 
พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ยอมรับสมมติฐานการวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบว่า พนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ บ่อยคร้ัง มี
ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกับ พนักงาน ที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ นาน ๆ คร้ัง และไม่เคยรับรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยพนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
บ่อยครั้ง มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากกว่าพนักงานที่มี การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุอ่ืน ๆ 

 กล่าวโดยสรุป ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด ที่มีอายุ และ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ต่างกัน มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนพนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มี เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ
สมรส และภาวะด้านสุขภาพ ต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน 
ปฎิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 
 1.  จากผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ พนักงานกลุ่ม
บริษัท จีเอเบิล จ ากัด ในด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการ
ใช้เวลาว่างและสังคม  
 พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (�̅� = 2.21) โดยพนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานมากที่สุด คือด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ด้านสุขภาพ อยู่ในระดับน้อย 
ส่วนด้านที่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานน้อยที่สุด คือ ด้านการใช้เวลาว่างและ
สังคม อยู่ในระดับน้อย ซึ่งหากพิจารณาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานในแต่ละกลุ่ม
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ช่วงอายุคือ ช่วงอายุ 30-39 ปี ช่วงอายุ 40-49 ปี และ ช่วงอายุ 50-59 ปี พบว่า กลุ่มช่วงอายุ 50-59 ปี 
มีระดับการเตรียมความพร้อมดีกว่ากลุ่มอื่น ๆ (ดังภาพที่ 3) อธิบายได้ว่ากลุ่มช่วงอายุ 50-59 ปี        
มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุมากกว่าช่วงอายุอื่น ๆ 
อาจเป็นเพราะเป็นช่วงวัยที่ใกล้วัยเกษียณ รวมทั้งเป็นช่วงวัยที่มีความพร้อมด้านรายได้ และมีระยะ 
เวลาในการเตรียมความพร้อมมากกกว่าช่วงอายุอื่น ๆ นอกจากนี้ ทั้งสามกลุ่มช่วงอายุยังมีการเตรียม
ความพร้อมที่สอดคล้องกันคือ มีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยมากที่สุด รองลงมาคือ      
ด้านสุขภาพร่างกาย และ ด้านเศรษฐกิจ ตามล าดับ ส่วนด้านการใช้เวลาว่างและสังคม มีการเตรียม
ความพร้อมน้อยที่สุด เหมือนกันทั้งสามช่วงอายุดังกล่าว โดยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นตามช่วงอายุที่มากขึ้น 

  

 
 

ภาพที่ 3  ค่าเฉลี่ยระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน รายด้าน จ าแนกตามช่วงอายุ 
 

 สอดคล้องกับแนวคิดระยะของการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณ ของ Atchley    

(1994 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) ที่แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะก่อนการเกษียณ  
นาน ๆ เป็นการเตรียมความพร้อมตั้งแต่เร่ิมวัยท างาน  สิ่งที่ควรปฎิบัติ คือ ด้านการเงิน เพื่อเก็บออม
ไว้ใช้ เพื่อการลงทุน เพื่อการซื้อที่อยู่อาศัย รวมไปถึงการออมเพื่อใช้ในยามเกษียณ ด้านการใช้เวลา
ว่าง พยายามเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่าง ๆ รวมถึงการหางานอดิเรกที่ตนเองชื่นชอบ โดยในช่วงวัย
หนุ่มสาวสามารถศึกษาวิชาการต่าง ๆได้อย่างเสรี และด้านการดูแลสุขภาพร่างกาย โดยต้องหมั่น
คอยดูแลสุขภาพเป็นอย่างดีต้ังแต่วัยหนุ่มสาว หากไม่มีการดูแลเป็นอย่างดีตั้งแต่ต้น เมื่อเข้าสู่วัย
เกษียณก็จะมีสุขภาพที่แย่ลง และระยะใกล้เกษยีณ เป็นระยะที่เร่ิมพบเห็นบุคคลใกล้ชิด เช่น คู่สมรส 
หรือเพื่อนร่วมงานวัยใกล้เคียง เร่ิมเกษียณอายุท างาน สิ่งที่ควรปฎิบัติ คือ ด้านจิตใจ พยายามเข้าใจ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ไม่วิตกกังวลกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ยอมรับในการเปลี่ยนแปลง เช่น 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

ภาพรวม ช่วงอายุ 30 - 39 ปี ช่วงอายุ 40 - 49 ปี ช่วงอายุ 50 -59 ปี

ด้านท่ีอยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านเศรษฐกิจ ด้านจิตใจ ด้านการใช้เวลาว่าง
และสังคม
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การหมดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นต้น และด้านทัศนคติต่อการเกษียณอายุท างาน จะไม่เกิด
ความคิดด้านลบต่อการเกษียณอายุท างาน 

 จากผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท           
จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมระดับปานกลาง และเป็นด้านที่มีการเตรียมความพร้อมมาก
ที่สุด อธิบายได้ว่าพนักงานส่วนใหญ่ต้องการมีบ้านเป็นของตนเองเพื่อพักอาศัยหลังเกษียณ โดย
ก าลังอยู่ในช่วงผ่อนช าระ รวมทั้งมีการวางแผนที่จะอาศัยอยู่กับใครเมื่อเกษียณ แต่พนักงานมากกว่า
กึ่งหนึ่ง ยังไม่มีการวางแผนปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ ทั้งนี้ในส่วนของสวัสดิการของ
บริษัทเองก็มีส่วนช่วยให้พนักงานสามารถมีบ้านเป็นของตนเองได้ง่ายขึ้น โดยบริษัทได้ท าความ
ร่วมมือกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ และธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ในด้านการให้สินเชื่อ
เพื่อที่อยู่อาศัย พนักงานจะได้รับสิทธิพิเศษด้านดอกเบี้ยและสิทธิพิเศษในการอนุมัติสินเชื่อ ซึ่ง
น่าจะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้พนักงานได้มีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยตั้งแต่วัยท างาน 
สอดคล้องกับ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย เป็นสิ่งส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ควรวางแผนด้านที่อยู่อาศัยตั้งแต่ในวัยท างาน เพื่อสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยใน
วัยสูงอายุ 
 จากผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย พบว่า  พนักงานกลุ่มบริษัท   
จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมระดับน้อย ค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อม ฯ มีคะแนนสูงขึ้น 
ตามช่วงอายุที่สูงขึ้น อธิบายได้ว่าพนักงานส่วนใหญ่เข้ารับการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี นอน
หลับพักผ่อนอย่างเพียงพอต่อความต้องการในแต่ละวัน ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย 1-2 
คร้ัง/ สัปดาห์ ทั้งนี้บริษัทมีความใส่ใจเร่ืองสุขภาพของพนักงานเป็นส าคัญ มีการจัดสวัสดิการ    
ด้านการดูแลสุขภาพร่างกาย ได้แก่ มีการจัดการด้านอาหารและน้ าดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ        
มีการตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง การจัดห้องออกก าลังกาย ห้องปฐมพยาบาล พร้อมเจ้าหน้าที่
พยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี การจัดสวัสดิการด้านประกันสุขภาพ นอกจากนั้นแล้วยังมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมการออกก าลังกายและการควบคุมน้ าหนัก เพื่อให้พนักงานได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพ และสามารถน าไปปฎิบัติเพื่อให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สอดคล้องกับ 
บรรลุ ศิริพานิช (2550 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) ผู้ที่ใกล้เกษียณ ควรให้ความส าคัญใน
การดูแลสุขภาพตั้งแต่วัยเด็ก หากมีการดูแลใส่ใจเป็นอย่างดีมาโดยตลอดจะท าให้สุขภาพในวัย
เกษียณอายุไม่โทรมเร็วกว่าที่ควรจะเป็น 

 จากผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้าน เศรษฐกิจ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท           
จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมระดับน้อย ค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อม ฯ มีคะแนนสูงขึ้น 
ตามช่วงอายุที่สูงขึ้น อธิบายได้ว่าพนักงานมีการวางแผนการมีเงินออม โดยค่าเฉลี่ยเงินออมเพื่อ
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รองรับการใช้ชีวิตหลังเกษียณอยู่ระหว่าง น้อยกว่า 2-4 ล้านบาท มีการน าเงินออมไปลงทุน           
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ พันธบัตรรัฐบาล หุ้น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ RMF อสังหาริมทรัพย์ และ
ประกัน อย่างน้อย 1-2 ช่องทาง ทั้งนี้บริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการส่งเสริมการออม โดยจัดต้ังกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงให้กับพนักงานเมื่อเกษียณหรือออกจากงาน ตลอดจน
ได้มีการจัดกิจกรรม การให้ความรู้ด้านการลงทุน เช่น LTF, RMF หรือการออมเงินผ่านกองทุน
ต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้มีความรู้ในด้านการออม และด้านการลงทุนเพื่ออนาคต อีกด้วย สอดคล้อง
กับ วรรณรา ชื่นวัฒนา (2557) เมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงรายรับและรายจ่าย รายได้
ที่เคยได้รับจากการท างานจะหมดหรือลดลง เกิดความไม่สมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย ดังนั้น
ควรมีการวางแผนทางการเงิน คือ การประเมินรายรับ และรายจ่ายในแต่ละเดือน ควรควบคุม
รายจ่าย และหาเงินส ารองในกรณีรายได้ไม่เพียงพอ เตรียมเงินส ารองไว้ใช้ในยามเกษียณ รวมทั้ง 
หาความรู้ในด้านการลงทุนเพื่อให้ทรัพย์สินงอกงาม 

 จากผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้าน จิตใจ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล 
จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมระดับน้อย ค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อม ฯ มีคะแนนสูงขึ้น ตามช่วง
อายุที่สูงขึ้น อธิบายได้ว่าพนักงานมีการฝึกตนเองให้เป็นคนใช้เหตุผลมากกว่าใช้อารมณ์ การมอง
โลกในแง่ดี และการลดความเครียด ความวิตกกังวัลด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น อ่านหนังสือ ฟังเพลง         
นั่งสมาธิ เป็นต้น พนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการเร่ิมฝึกปฎิบัติเบื้องต้น และสามารถท าได้แล้ว
บางส่วน ทั้งนี้พนักงาน ยังไม่มีการเตรียมใจว่าหลังจากเกษียณอายุ บทบาทหน้าที่ในสังคมรวมทั้ง
การยอมรับนับถือจากผู้อ่ืนจะลดลง รวมทั้งยังไม่มีการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้าน
จิตใจและด้านสังคมของผู้สูงอายุเพื่อเตรียมใจให้พร้อมเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งจากกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยครั้งน้ี มีอายุอยู่ในช่วง 30-39 ปี ที่เป็นกลุ่มระยะก่อนการเกษียณนาน ๆ ถึงร้อยละ 48.10 ท าให้
ค่าเฉลี่ยของการเตรียมความพร้อม ฯ ด้านมีไม่มากนัก สอดคล้องกับ Atchley (1994 อ้างถึงใน    
เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) กล่าวถึงการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ เป็นการเตรียมความพร้อม     
ที่อยู่ในช่วงอายุที่มีระยะใกล้เกษียณ  
 จากผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้าน การใช้เวลาว่างและสังคม พบว่า พนักงาน
กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด มีการเตรียมความพร้อมระดับน้อย ค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อม ฯ  
มีคะแนนสูงขึ้น ตามช่วงอายุที่สูงขึ้น อธิบายได้ว่าพนักงานมี การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานอดิเรก
ที่ตรงกับความถนัดหรือความสนใจของตนเองและเหมาะสมกับวัย ส่วนใหญ่มีการศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับงานอดิเรก บางคร้ัง พนักงานมีมีงานอดิเรกท าอยู่แล้ว เช่น การถ่ายภาพ การสะสมแสตมป์ 
การปลูกผัก เป็นต้น และจะท าต่อไปหลังเกษียณ ฯ ด้านการวางแผนที่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมเมื่อท่านเกษียณ ฯ พนักงานมากกว่ากึ่งหนึ่งยังไม่มีวางแผนในเร่ืองดังกล่าว 
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สอดคล้องกับ โดย วรรณรา ชื่นวัฒนา (2557) ได้กล่าวถึงทฤษฎี (Activity theory) เชื่อว่าผู้เกษียณ 
ไม่ควรมองตนเองว่าไร้คุณค่า แต่ควรจะหากิจกรรมหรือบทบาทใหม่ทดแทนกิจกรรมเดิมที่ยุติไป 
โดยมีข้อตกลงพื้นฐาน คือ บุคคลจะต้องทราบความต้องการของตนเองในแต่ละช่วงอายุ และต้อง
ปฏิบัติกิจกรรมนั้น อย่างสม่ าเสมอ ความส าเร็จในช่วงวัยสูงอายุ ขึ้นอยู่กับกิจกรรมหรือบทบาทใหม่
ทดแทนกิจกรรมเดิมที่ยุติไป ผู้ที่สามารถหากิจกรรมใหม่ทดแทน จะท าให้มีความพึงพอใจในชีวิต 
มองตนเองในด้านบวก การได้ท ากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง จะท าให้ผู้สูงอายุมีความพอใจในตัวเองมาก
ยิ่งขึ้น และปรับตัวได้ดีกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้ท ากิจกรรม 

 2.  จากผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงาน 
กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
 สมมติฐานที่ 1 พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด เพศชายและเพศหญิงมี
ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน ดังน้ัน ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย 
ที่เปน็เช่นนี้อาจเป็นผลจาก สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ท าให้รูปแบบการใช้ชีวิตของเพศ
หญิงและเพศชายมีความไม่แตกต่างกัน บทบาทความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ครอบครัว  
ไม่แตกต่างกัน รวมไปถึงเพศหญิงมีฐานะและบทบาททางสังคมมากยิ่งขึ้น จึงท าให้เกิดความเสมอ
ภาคทางเพศมากขึ้น ซึ่งในกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ให้ความเสมอภาคทางเพศในการรับพนักงาน
เข้าท างาน ทั้งที่เป็นพนักงานทั่วไป จนถึงระดับผู้บริหาร ตรงกับการศึกษาของ เรืองร าไพ โยธาใหญ่ 
(2559) ที่ท าการศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุของประชาชนที่มี เพศ แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่
แตกต่างกัน และตรงกับ มธุริน วรศักดิ์ (2550) ที่ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการ
เกษียณอายุ และบุคลิกภาพกบัการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงาน
สายปฏิบัติการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่าการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของ
พนักงาน ตามตัวแปร  ชีวสังคมและจิตวิทยา ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 พนักงานที่มี เพศ ต่างกันมีการ
เตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน และงานวิจัย ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555)         
ที่ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดนนทบุรี 
พบว่า เพศ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที่ 2  พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีอายุต่างกัน มีระดับ
การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ดังนั้น ยอมรับสมมติฐานการวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า พนักงานที่มี
ช่วงอายุ 30-39 ปี มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกับ พนักงานที่มีช่วง
อายุ 40-49 ปี และ ช่วงอายุ 50-59 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานที่มีช่วงอายุ 
50-59 ปี มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากกว่าช่วงอายุอื่น ๆ การที่พนักงาน
มีอายุมากยิ่งขึ้น ย่อมมีหน้าที่ในความรับผิดชอบ ตามต าแหน่งงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งรายได้ต่อเดือน
ที่มีสูงกว่า พนักงานที่มีอายุน้อยกว่า และเมื่อช่วงอายุมากขึ้นใกล้เข้าสู่วัยเกษียณ ท าให้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากกว่าช่วงอายุอื่น ๆ ตรงกับการศึกษาของ 
ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ที่ท าการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของครู
โรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบว่า ปัจจัยด้านอายุ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุ ในภาพรวมแตกต่างกัน และงานวิจัยของศิริอรุณ อนันตวิรุฬห์ (2550) เร่ืองการศึกษา
พฤติกรรมการออมเพื่อการเตรียมเกษียณอายุของลูกจ้างสถานประกอบการเอกชนขนาดใหญ่ใน
กรุงเทพมหานคร พบว่า อายุ เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อปริมาณเงินออม ในทางลบ และ
สอดคล้องกับ ศฤนพวรรณ ยิ่งอนุรักษ์วงค์ (2559) ที่ท าการศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ
ราชการของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ครูที่มีอายุต่างกัน 
มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานที่ 3  พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีระดับ
การศึกษา ต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น      
ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ ในกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ด าเนินธุรกิจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครบวงจร ตอบสนองความต้องการในงานเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่ม
ธุรกิจทุกประเภท ตั้งแต่องค์กรขนาดกลางถึงองค์กรขนาดใหญ่ มีพนักงานร้อยละ 62.30 ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และ ร้อยละ 32.70 ส าเร็จการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี พนักงานมีความรู้
ความสามารถ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ถึงแม้จะมีระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน แต่
เป็นระดับการศึกษาที่สูง ท าให้การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของพนักงานในบริษัท
ไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับ สุวิทย์ ขจรกล่ า (2559) ที่ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัย
เกษียณของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจังหวัดชลบุรี พบว่า ระดับการศึกษา               
มีการเตรียมความพร้อม สู่วัยเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับมธุริน วรศักดิ์ (2550)      
ที่ท าการศึกษาปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวก่อน
การเกษียณอายุท างาน: ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัติการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
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พบว่าการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานของพนักงาน ตามตัวแปรชีวสังคมและจิตวิทยา ที่
ระดับนัยส าคัญ .05 พนักงานที่มี ระดับการศึกษา ต่างกันมีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน
ไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที่ 4  พนักงานที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด ที่มี
สถานภาพสมรสต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังน้ัน 
ปฎิเสธสมมติฐานการวิจัย ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ พนักงานที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน       
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและครอบครัวไม่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่มีสถานภาพสมรส ต้องมี
ครอบครัว มีบุตรที่ต้องรับผิดชอบ ผู้ที่มีสถานภาพ หม้าย หย่า แยก ก็เช่นกัน ต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและครอบครับ ซึ่งหากมีบุตรที่ต้องรับผิดชอบด้วย ก็จะยิ่งเพิ่มความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น  
ท าให้บุคคลที่มีสถานภาพทั้งสอง จ าเป็นต้องมีการวางแผนการใช้ชีวิตเป็นอย่างดี และในส่วนของ 
ผู้ที่เป็นโสด ที่ต้องใช้ชีวิตในยามเกษียณเพียงล าพัง ต่างก็มคีวามจ าเป็นในการวางแผนการใช้ชีวิต 
โดยเฉพาะในวัยเกษียณในทุกด้านไม่แตกต่างกัน ตรงกับการศึกษาของ เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) 
ที่ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุพบว่า ประชาชนที่มี สถานภาพสมรส แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน และงานวิจัยของ มธุริน วรศักดิ์ (2550) ที่ท าการศึกษาปัจจัยทาง 
ชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างาน : 
ศึกษาเฉพาะกรณี พนักงานสายปฏิบัติการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) พบว่าการเตรียมตัว
ก่อนการเกษียณอายุท างานของพนักงาน ตามตัวแปรชีวสังคมและจิตวิทยา ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
พนักงาน ที่มีสถานภาพสมรส ต่างกันมีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกัน 

 สมมติฐานที่ 5  พนักงานที่มีภาวะด้านสุขภาพต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีภาวะ
ด้านสุขภาพต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ไม่แตกต่างกัน ดังนั้นปฎิเสธ 
สมมติฐานการวิจัย ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะ ภาวะด้านสุขภาพของพนักงานส่วนใหญ่ มีสุขภาพ
แข็งแรง รองลงมาคือ เจ็บป่วยบ้างเล็กน้อย แต่ไม่มีผลต่อการท างานในต าแหน่งหน้าที่ สามารถ
ท างานและการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
ของพนักงานที่มีภาวะสุขภาพต่างกัน จึงไม่มีความแตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับสุวิทย์ ขจรกล่ า 
(2559) ที่ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณของพนักงาน ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นครจังหวัดชลบุรี พบว่า ภาวะสุขภาพต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณอายุ ต่างกันอย่าง
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มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ที่ท าการศึกษารูปแบบการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบว่า ภาวะสุขภาพ และความ
เพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกัน  
 สมมติฐานที่ 6  พนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุ ต่างกัน มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน ผลการทดสอบ 
พบว่า พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัดที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ยอมรับสมมติฐานการวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
พบว่า พนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ บ่อยคร้ัง        
มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน แตกต่างกับ พนักงาน ที่มีการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ นาน ๆ คร้ัง และไม่เคยรับรู้ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยพนักงานที่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 
บ่อยครั้ง มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มากกว่าพนักงานที่มี การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุอ่ืน ๆ ปัจจุบันข้อมูลข่าวสาร มีเป็นจ านวนมาก 
อีกทั้งมีช่องทางในการรับรู้ข่าวสารที่สะดวก และรวดเร็วมากขึ้น จากการก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี ท าให้สามารถสืบค้น เพื่อหาข้อมูลที่ต้องการได้อย่างง่ายดาย ทั้งนี้การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ โดยเฉพาะด้าการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ ขึ้นอยู่กับความสนใจของผู้ที่ต้องการศึกษา 
รวมทั้งการตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมที่แตกต่างกัน ตามช่วงอายุของแต่ละบุคคล สอดคล้อง
กับ เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ที่ท าการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานของ
ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พบว่า ประชาชนที่มี การรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) ที่ท าการศึกษารูปแบบการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี พบว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการเตรยมความพร้อมเกษียณอายุ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อม
เกษียณอายุ 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของพนักงานกลุ่มบริษัท   
จีเอเบิล จ ากัด พบว่า การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย  
ด้านทีม่ีการเตรียมความพร้อมมากที่สุด ได้แก่ ด้านที่อยู่อาศัย รองลงมาคือ ด้านสุขภาพ               
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านจิตใจ และน้อยที่สุด คือ ด้านการใช้เวลาว่างและสังคม จากข้อค้นพบดังกล่าว 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 การศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของพนักงานกลุ่มบริษัท           
จีเอเบิล จ ากัด พบว่า การเตรียมความพร้อมในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย หากจ าแนกเป็นรายได้
พบว่า ด้านที่มีการเตรียมความพร้อมมากที่สุด คือ ด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา
คือ ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านที่อยู่อาศัย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาว่างและสังคม ตามล าดับ 
เพื่อให้พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานมากยิ่งขึ้น องค์กรควรมีนโยบาย 
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้พนักงาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุท างาน ควรส่งเสริมและผลักดันให้พนักงานได้มีความรู้และฝึกปฎิบัติเพื่อให้เกิด
การปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งควรพิจารณาการเพิ่มหรือขยายอายุการท างานมากขึ้น เนื่องจาก
ปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าทางด้านการแพทย์ ท าให้คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ยัง
มีก าลังและความสามารถที่จะท างานให้บริษัทต่อไปได้อีก ซึ่งสอดคล้องกับหลายองค์กรภาครัฐ 
และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ที่เร่ิมมีนโยบาย ขยายอายุการท างานมากขึ้น  
 ข้อเสนอแนะเชิงปฎิบัติการ 

 จากผลการวิจัย พบว่า พนักงาน มีการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ และ ด้านการใช้เวลา
ว่างและสังคม อยู่ในระดับ น้อย โดยเฉพาะพนักงาน ที่มีช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี ซึ่งควรจะต้องมี
การเตรียมความพร้อมในเร่ืองดังกล่าวเพิ่มเติม เน่ืองจากเป็นช่วงอายุที่ใกล้เกษียณมากที่สุด จึงควรมี
การเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจ รวมทั้งเร่ิมวางแผนในการใช้เวลาว่าง หลังเกษียณ เพื่อลด
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้อนาคต องค์กรควรมีการจัดโครงการ การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 
อายุท างาน โดยเฉพาะด้านจิตใจและการใช้เวลว่างและสังคม เพื่อให้พนักงาน สามารถปรับตัว 
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ไม่ท าให้มีความวิตกกังวลต่อการใช้ชีวิตในยามเกษียณ ลักษณะ
การด าเนินการ ได้แก่ การจัดอบรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการออม ด้านโภชนการ           
ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ด้านการปรับปรุงที่อยู่อาศัย เป็นต้น การจัดกิจกรรม ฝึกสมาธิ การจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ หรืองานอดิเรก รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อให้พนักงานในกลุ่ม 
เป้าหมาย ได้มีความรู้ และฝึกปฎิบัติเพื่อให้พร้อมในการใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีคุณภาพ 
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 ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 

 1.  จากผลการวิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจคือ พนักงานที่มีอายุ 50-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มที่มี
อายุใกล้เกษียณอายุท างานมากที่สุด มีการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจและด้านการใช้เวลาว่างและ
สังคม อยู่ในระดับน้อย ซึ่งควรท าการวิจัยเพิ่มเติมในประเด็นดังกล่าว 

 2.  การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการวิจัย เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ
ท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ภาวะด้าน
สุขภาพ และการรับรู้ข่าวสาร ข้อมูล ซึ่งยังมีปัจจัยส่วนบุคคลอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้องกับองค์กร อาทิ เช่น 
ประเภทสายงาน (สายงานขาย, สายงานฮาร์ตแวร์, สายงานพัฒนาซอฟต์แวร์) อายุการท างาน 
ประเภทการจ้างงาน (ประจ า, สัญญาจ้าง) เป็นต้น ดังนั้นการวิจัยคร้ังถัดไปควรศึกษาเพิ่มเติม 

 3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ระหว่าง
กลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด และ กลุ่มบริษัท ซีดีจี กรุ๊ป ซึ่งมีลักษณะการท างานคล้ายกัน และเป็นเครือ
บริษัทเดียวกัน 
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 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน ของ
พนักงานกลุ่มบริษัท จีเอเบิล จ ากัด การตอบแบบสอบถามชุดนี้จะท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีประโยชน์
ต่อตัวท่าน บุคคลที่ท่านเกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่องานวิชาการ 

 อย่างไรก็ดี ประโยชน์จะเกิดเพียงใด ขึ้นอยู่กับความถูกต้องของข้อมูล ซึ่งขึ้นอยู่กับความ
ร่วมมือของทุกท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ โปรดตอบแบบสอบถามนี้ทุกข้อตามความเป็นจริง 
ข้อมูลที่ท่านให้จะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของท่านในแง่ใดทั้งสิ้น 

 

ค าชี้แจง  
1. ค าว่า เกษียณ ฯ หมายถึง เกษียณอายุท างาน 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
1. ข้อมูลด้านประชากร มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบข้อมูลพื้นฐานของท่าน ขอให้

ท่านท าเคร่ืองหมาย กากบาท (×)  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียง
ค าตอบเดียว กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

2. แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการทราบการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุท างานด้านต่างๆ ของท่าน ขอให้
ท่านท าเคร่ืองหมาย กากบาท (×) ลงในช่องว่างที่ตรงกับการกระท าของท่านมาก
ที่สุดเพียงค าตอบเดียว กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                                 บงการ  น้อยศรี 

                                                                ผู้วิจัย 

  

        แบบสอบถาม การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 
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ตอนที่ 1: ข้อมูลด้านประชากร 

 ขอให้ท่านท าเคร่ืองหมาย กากบาท (×)  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
เพียงค าตอบเดียว กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

1. เพศ 

(    ) ชาย   (    ) หญิง 

2. อายุ  

(    ) 30-39 ปี   (    ) 40-49 ปี 
(    ) 50-59 ปี 

3. ระดับการศึกษา 

(    ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  (    ) ปริญญาตรี 

(    ) สูงกว่าปริญญาตรี 

4. สถานภาพสมรส 

(    ) โสด   (    ) สมรส 

(    ) หม้าย/ หย่า/ แยก 

5. ภาวะด้านสุขภาพ 

(    ) สุขภาพแข็งแรงดี  (    ) เจ็บป่วยบ้างเล็กน้อย 

(    ) สุขภาพไม่แข็งแรง ป่วยบ่อย 

6. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ (จากหนังสือพิมพ์ 
วารสาร นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ ฯลฯ) 

(    ) ไม่เคยรับรู้  (    ) นาน ๆ คร้ัง 

(    ) บ่อยครั้ง 
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ตอนท่ี 2 : แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน 

ขอให้ท่านท าเคร่ืองหมาย กากบาท (×) ลงในช่องว่างที่ตรงกับการกระท าของท่านมากที่สุด
เพียงค าตอบเดียว กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

 

ข้อ 
การเตรียมความ

พร้อมด้านเศรษฐกิจ 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

1. ท่านเตรียมหรือ
วางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับ รายรับ-
รายจ่ายภายหลัง
เกษียณ ฯ อย่างไร 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

เร่ิมวางแผน
บางส่วน 

 

วางแผนและเร่ิม
ด าเนินการบ้าง
แล้ว 

 

วางแผนและ
ด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้ 

2. ท่านวางแผนที่จะมี
เงินออมเพื่อรองรับ
การใช้ชีวิตหลัง
เกษียณ ฯ เป็น
จ านวนเท่าไร 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

น้อยกว่า 2 

ล้านบาท 

 

2-4 ล้านบาท 

 

มากกว่า 4 ล้าน
บาท 

3. ท่านด าเนินการเก็บ
ออมเงินเพื่อรองรับ
การใช้ชีวิตหลัง
เกษียณ ฯ ได้แค่ไหน 

 

ยังไม่เร่ิม
ด าเนินการ 

 

ด าเนินการ
ไปแล้ว
บางส่วน 

 

ด าเนินการไป
แล้ว เกือบถึง
จ านวนเงินตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

มีเงินออมตาม
เป้าหมายเรียบร้อย
แล้ว 

4. ท่านได้ด าเนินการน า
เงินออมไปลงทุน
เพื่อสร้างรายได้มาก
ขึ้นส าหรับรองรับ
การใช้ชีวิตหลัง
เกษียณ ฯ อย่างไร
บ้าง 

 

ยังไม่เร่ิม
ด าเนินการ 

 

ก าลังเร่ิม
ศึกษาข้อมูล
ด้านการ
ลงทุน 

 

ด าเนินการ
ลงทุนแล้ว
บางส่วน 

 

ด าเนินการลงทุน
ในหลายช่องทาง 
เช่น พันธบัตร
รัฐบาล, หุ้น, 

กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ, RMF,

อสังหาริมทรัพย์ 
และประกันชีวิต 
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ข้อ 
การเตรียมความ

พร้อมด้านเศรษฐกิจ 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

5. ท่านวางแผนการหา
รายได้เสริมหลังจาก
เกษียณ ฯ อย่างไร 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

มองหา
อาชีพหลัง 
จากเกษียณ 
เน่ืองจากมี
รายได้ไม่
เพียงพอ 

 

ท าอาชีพที่
ตนเองชอบและ
ถนัด โดยไม่
ค านึงถึงรายได้ที่
ได้รับ 

 

ไม่ต้องการท างาน 
หลังจากเกษียณ 
เน่ืองจากมีรายได้
เพียงพอต่อการใช้
ชีวิตหลังเกษียณ 

 

ข้อ 
การเตรียมความ

พร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

1. ท่านเตรียมหรือ
วางแผนมีบ้านเป็น
ของตนเองเพื่อพัก
อาศัยหลังเกษียณอายุ
ท างาน อย่างไร 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

อยู่ในระหว่าง
การศึกษาและ
วางแผน 

 

มีบ้านเป็นของ
ตนเองโดยก าลัง
อยู่ในช่วงผ่อน
ช าระ 

 

มีบ้านเป็นของ
ตนเองโดยไม่มี
ภาระการผ่อน
ช าระ หรือ มี
บ้านของ
ครอบครัว 

2. ท่านเตรียมหรือ
วางแผนที่จะอาศัยอยู่
กับใครเมื่อ
เกษียณอายุท างาน 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

อยู่ในระหว่าง
การศึกษาและ
วางแผน 

 

วางแผนแล้วแต่
ยังไม่แน่นอน 

 

วางแผนที่จะ
อาศัยอยู่กับใคร
แล้วอย่างชัดเจน 
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ข้อ 
การเตรียมความ
พร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

3. ท่านเตรียมหรือ
วางแผนปรับปรุง
บ้านให้เหมาะสมกับ
วัยสูงอายุ เช่น 
ห้องนอนอยู่ชั้นล่าง 
วัสดุปูพื้นไม่ลื่น 
รวมทั้ง จัดเตรียม
สถานที่ท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น ที่ออก
ก าลังกาย มุมพักผ่อน 
ในบริเวณบ้าน
ภายหลังเกษียณ 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

อยู่ในระหว่าง
การศึกษาและ

วางแผน 

 

วางแผนและ
ปรับปรุงที่อยู่
อาศัยแล้ว
บางส่วน 

 

วางแผนและ
ปรับปรุงที่อยู่
อาศัยให้

เหมาะสมแล้ว 

 
 

ข้อ 

การเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพ
ร่างกาย 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

1. ท่านศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับการดูแล 
สุขภาพ เช่น อ่าน
เอกสาร/ บทความ/
เว็บไซต์เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพในวัย
สูงอายุและวิธีปฏิบัติ
ตนที่ถูกต้อง 

 

ยังไม่มี
การศึกษา 

 

ศึกษาข้อมูล
บางคร้ัง 

 

ศึกษาข้อมูล
บ่อยครั้ง แต่ไม่

ประจ า 

 

ศึกษาข้อมูลเป็น
ประจ า และ

สามารถแนะน า
ความรู้ให้กับ

ผู้อ่ืน 
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ข้อ 

การเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพ
ร่างกาย 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

2. ท่านเข้ารับการตรวจ
สุขภาพเป็นประจ า
ทุกปีเพื่อ
เตรียมพร้อมด้าน
ร่างกายในวัยเกษียณ 

 

ไม่เคยตรวจ
สุขภาพ
ประจ าปี 

 

ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
นานๆ ครั้ง 

 

ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เป็น
ประจ าทุกปี 

 

ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เป็น

ประจ าทุกปี และ
รักษาร่างกายให้
มีสุขภาพดีขึ้น

ทุกๆป ี

3. ท่านออกก าลัง
กายสม ่าเสมอเป็น
ประจ า เพื่อมีสุขภาพ
ที่ดีภายหลังเกษียณ 

 

ไม่เคยออก
ก าลังกาย 

 

ออกก าลังกาย 
อย่างน้อย 1-2 
คร้ัง/ สัปดาห์ 

 

ออกก าลังกาย 
อย่างน้อย 3-4 
คร้ัง/ สัปดาห์ 

 

ออกก าลังกาย 
มากกว่า 4 ครั้ง/ 

สัปดาห์ 
4. ท่านเลือก

รับประทานอาหาร
อย่างถูกต้องตาม
หลักโภชนาการและ
มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพ เหมาะสม
กับวัย เพื่อประโยชน์
ด้านสุขภาพร่างกาย
ที่ดีในวัยเกษียณ 

 

ไม่ใส่ใจใน
การเลือก

รับประทาน
อาหารเลย 

 

เลือก
รับประทาน
อาหารที่ถูก 
ต้องตามหลัก
โภชนาการ
และมี

ประโยชน์  
นาน ๆ คร้ัง 

 

เลือกรับประทาน
อาหารที่ถูกต้อง

ตามหลัก
โภชนาการและมี

ประโยชน์ 
บ่อยคร้ัง 

 

เลือก
รับประทาน

อาหารที่ถูกต้อง
ตามหลัก

โภชนาการและ
มีประโยชน์ 
เป็นประจ า 

5. ท่านนอนหลับ
เพียงพอต่อความ
ต้องการในแต่ละวัน 
เพื่อผลที่ดีต่อสุขภาพ
ในวัยเกษียณ 

 

นอนหลับไม่
เพียงพอ 

 

นอนหลับ
อย่างเพียงพอ
ต่อความ
ต้องการ  
บอ่ยคร้ัง 

 

นอนหลับอย่าง
เพียงพอต่อความ

ต้องการ  
นาน ๆ คร้ัง 

 

นอนหลับอย่าง
เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
เป็นประจ า 
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ข้อ 
การเตรียมความ
พร้อมด้านจิตใจ 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

1. ท่านศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับการเปลี่ยน 
แปลงด้านจิตใจและ
ด้านสังคมของ
ผู้สูงอายุเพื่อเตรียม
ใจให้พร้อมเมื่อ
เกษียณอายุ 

 

ยังไม่มี
การศึกษา 

 

ศึกษาข้อมูล
บางคร้ัง 

 

ศึกษาข้อมูล
บ่อยครั้ง แต่ไม่

ประจ า 

 

ศึกษาข้อมูลเป็น
ประจ า และ

สามารถแนะน า
ความรู้ให้กับ

ผู้อ่ืน 

2. ท่านศึกษาธรรมะ
หรือค าสอนทาง
ศาสนาในการฝึก
จิตใจให้เตรียมรับ
การเปลี่ยนแปลง
หลังเกษียณอายุ 

 

ยังไม่มี
การศึกษา 

 

ศึกษาข้อมูล
บางคร้ัง 

 

ศึกษาข้อมูล
บ่อยครั้ง แต่ไม่

ประจ า 

 

ศึกษาข้อมูลเป็น
ประจ า และ

สามารถแนะน า
ความรู้ให้กับ

ผู้อ่ืน 

3. ท่านได้เตรียมใจไว้
แล้วว่าหลังจาก
เกษียณอายุ บทบาท
หน้าที่ในสังคมรวม 
ทั้งการยอมรับนับถือ
จากผู้อื่นจะลดลง 

 

ยังไม่มีการ
เตรียมใจ 

 

เร่ิมฝึกปฎิบัติ
เบื้องต้น 

 

มีการเตรียมใจไว้ 
พอสมควร 

 

สามารถเตรียม
ใจได้เป็นอย่าง

ดี 

4. ท่านได้พยายามฝึก
ตนเองให้เป็นคนใช้
เหตุผลมากกว่าใช้
อารมณ์, การมอง
โลกในแง่ดี และการ
ลดความเครียด ความ
วิตกกังวัลด้วยวิธี 
ต่าง ๆ เช่น ฟังเพลง 
อ่านหนังสือ เป็นต้น 

 

ยังไม่มีการฝึก
ปฎิบัต ิ

 

เร่ิมฝึกปฎิบัติ
เบื้องต้น 

 

สามารถปฎิบัติได้
บางส่วน 

 

สามารถปฎิบัติ
ได้เป็นอย่างดี 
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ข้อ 

การเตรียมความ
พร้อมด้านการใช้เวลา

ว่างและสังคม 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

1. ท่านได้ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับงาน
อดิเรกที่ตรงกับความ
ถนัดหรือความสนใจ
ของตนเองและ
เหมาะสมกับวัยของ
ท่าน 

 

ยังไม่มี
การศึกษา 

 

ศึกษาข้อมูล
บางคร้ัง 

 

ศึกษาข้อมูล
บ่อยครั้ง แต่ไม่

ประจ า 

 

ศึกษาข้อมูล 
และท างาน
อดิเรกเป็น
ประจ า 

2. ท่านได้วางแผนการ
ใช้เวลาว่างหลัง
เกษียณอายุที่
เหมาะสมกับสภาพ
ร่างกายและด้าน
การเงินของท่าน 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

อยู่ในระหว่าง
การศึกษาและ

วางแผน 

 

วางแผนแล้วแต่
ยังไม่แน่นอน 

 

วางแผนไว้แล้ว
อย่างชัดเจน 

3. ท่านได้วางแผนที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์แก่
สังคมเมื่อท่าน
เกษียณอายุ 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

อยู่ในระหว่าง
การศึกษาและ

วางแผน 

 

วางแผนแล้วแต่
ยังไม่แน่นอน 

 

วางแผนไว้แล้ว
อย่างชัดเจน 

4. ท่านได้มีงานอดิเรก
ท าอยู่แล้ว เช่น การ
ถ่ายภาพ การสะสม
แสตมป์ การปลูกผัก 
เป็นต้น และจะท า
ต่อไปหลังเกษียณอายุ 
 

 

ยังไม่มีงาน
อดิเรก 

 

ก าลังเร่ิมต้น
การท างาน
อดิเรก 

 

ท างานอดิเรกเป็น
บางคร้ัง 

 

ท างานอดิเรก
เป็นประจ า 
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ข้อ 

การเตรียมความ
พร้อมด้านการใช้เวลา

ว่างและสังคม 

ระดับการเตรียมความพร้อม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

5. ท่านได้วางแผนใน
การพบปะสังสรรค์
กับเพื่อนฝูงมากขึ้น
ภายหลังเกษียณอายุ 

 

ยังไม่มีการ
วางแผน 

 

ก าลังเร่ิมต้น
วางแผน 

 

วางแผนแล้วแต่
ยังไม่แน่นอน 

 

วางแผนไว้แล้ว
อย่างชัดเจน 

 

ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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