
ง 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระเอนก  บุญโยประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดุษฎีนิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา 

กรกฎาคม  2561 
ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 

 



จ 

 
 

 



ฉ 

กติตกิรรมประกาศ 
 
 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ์ดร.สุวชิยั  
โกศยัยะวฒัน์ อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั รองศาสตราจารย ์ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  
ท่ีกรุณาใหค้าํปรึกษา แนะนาํแนวทางท่ีถูกตอ้ง ดว้ยความมีเมตตายิง่ต่อศิษย ์ตลอดจนช่วยแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่เสมอมา ผูว้จิยัจึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ รวมทั้ง 
ใหค้าํแนะนาํแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัใหมี้คุณภาพ นอกจากน้ียงัไดรั้บความอนุเคราะห์จาก 
เจา้คณะภาค 13 และผูป้ระสานงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตลอดจนพระสอน
ศีลธรรมท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทุกรูปท่ีใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั ทาํใหดุ้ษฎีนิพนธ์
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 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาการสอน ความตอ้งการการฝึกอบรม การสอน
ของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา และพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษาสภาพปัญหาการสอน ผูใ้หข้อ้มูลจาํนวน 20 รูป โดยเลือกแบบเจาะจง การศึกษาความตอ้งการ
การฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 226 รูป จากคณะสงฆภ์าค 13 ใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
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พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 4 ขั้น คือ การวางแผนหลกัสูตร 
การพฒันาหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร กลุ่มทดลองจาํนวน 
30 รูป โดยเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจยัพบว่า 
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ดา้นวิธีการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน 
 2.  พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวง 
ศึกษาธิการซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีระดบัความตอ้งการการฝึกอบรมการสอน
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นแผนการสอน 
ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นวิธีการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน และดา้นส่ือการสอน 
 3.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า กลุ่มทดลองมีผลคะแนน
พฒันาการสัมพทัธ์สูงกว่าเกณฑค่์าเฉล่ีย .20  สาํหรับการประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือ
แผนการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ีกลุ่มทดลองมีความคิดเห็น
ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
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 The purposes of this research aimed to study the moral teaching problems and the 
teaching training needs at primary school level of monks in Moral Teaching Project of Ministry of 
Education, and develop training curriculum for moral teaching at primary school level by monks in 
Moral Teaching Project of Ministry of Education. The sample used for interview on the moral 
teaching problems included 20 monks in moral teaching project at primary school level were selected 
by purposive selection. The sample group used for questionnaire in accordance with the teaching 
training needs comprised of 226 monks in moral teaching project at primary school level from the 
region 13 were selected by stratified random sampling method. The training curriculum development 
was implemented covering four processes as follows: 1) curriculum plan, 2) curriculum design,  
3) curriculum implementation, and 4) curriculum evaluation & revision. The experimental group 
consisted of 30 monks were selected by purposive selection. The research revealed that: 
 1.  The moral teaching problems at primary school level of monks were found that 
conveyed the lack of knowledge and skill for the teaching as follows: the subject content and 
curriculum, the lesson plan, the teaching method, the instructional media, and the evaluation. 
 2.  The training needs for moral teaching at primary school level of monks as overall and 
each element were high level. While the training needs were ranked in descending order, it could be 
arranged as the lesson plan, the subject content and curriculum, the teaching method, the evaluation, 
and the last one was the instructional media.  
 3.  The training curriculum development was found that the relative growth score of the 
experimental group was above average at .20, the evaluation for lesson plan skill and the opinion for 
training curriculum of the experimental group as overall were high level.
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บทที ่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 ตามประวติัศาสตร์ความเป็นมาของชาติไทย มีความเก่ียวเน่ืองมาดว้ยกนักบัความเป็นมา
ของพระพุทธศาสนา จนกล่าวได้ว่า ประวติัของประเทศไทย เป็นประวติัของชนชาติท่ีนบัถือ
พระพุทธศาสนา วถีิชีวติของคนไทยไดผ้กูพนัประสานกลมกลืนกบัหลกัความเช่ือและหลกัปฏิบติั
ในพระพุทธศาสนา วดัจึงเป็นศูนยก์ลางการศึกษาของสังคมไทย และเป็นแหล่งคาํสั่งสอน  
การฝึกอบรม ตลอดจนกิจกรรมใหญ่ ๆ ท่ีมีความสาํคญัของรัฐก็ดี ของชุมชนก็ดี จะมีส่วนประกอบ
ดว้ยพระพุทธศาสนาเป็นหลกัของพิธีการ เพื่อเนน้ย ํ้าความสาํคญัและเสริมคุณค่าทางจิตใจจนฝังลึก
ในจิตใจและวิถีชีวิตของชาวไทย หลกัธรรมคาํสอนในทางพระพุทธศาสนาไดก้ลายเป็น  
เคร่ืองหล่อหลอมกลัน่กรองอุปนิสัยขั้นพื้นฐานในจิตใจของคนไทยใหมี้ลกัษณะเฉพาะตนท่ีเรียกวา่ 
“เอกลกัษณ์ของสังคมไทย” จึงสรุปไดอ้ยา่งมัน่ใจวา่ “พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจาํชาติไทย” 
มาแต่โบราณกาล (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 2558, หนา้ 1-2) ดงันั้น เด็กไทยสมควรไดรั้บ 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเหมาะสมกบัวยั และเป็น
ประโยชน์แก่ชีวิตอยา่งแทจ้ริง (ผกา สัตยธรรม, 2557, หนา้ 3) 
 จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์วา่ 
มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งทางดา้นร่างกาย ความรู้
คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลเมืองโลก ยึดมัน่ในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข หลกัการของหลกัสูตรท่ีสาํคญั คือ 
เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเป็นเป้าหมาย
สาํหรับการพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของ 
ความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรมในสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ไดก้าํหนดใหต้อ้งเรียนรู้แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบั 
คาํสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง และการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข เป็นผูก้ระทาํความดี  
มีค่านิยมท่ีดีงาม พฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมทั้งบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 5) ดงัจะเห็นไดว้า่ หลกัสูตรดงักล่าวเนน้การปลูกฝังเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
เป็นอย่างยิ่ง ถึงแมก้ระทรวงศึกษาธิการจดัให้มีการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนาทุกชั้น  
และทุกระดบัการศึกษาตลอดระยะเวลาเรียน 12 ปีก็ตาม แต่ก็ยงัพบวา่ การบริหารและการจดั 
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การศึกษาสาระพระพุทธศาสนายงัขาดประสิทธิภาพ ขาดความเอาใจใส่ สถานศึกษาหลายแห่ง
ไม่ไดจ้ดัใหมี้การเรียนการสอนอยา่งจริงจงั อีกทั้งไม่ใหค้วามสาํคญัต่อพระสงฆท่ี์มีความรู้ 
ความเขา้ใจในสาระพระพุทธศาสนาอยา่งถ่องแท ้เขา้มาเป็นครูหรือวทิยากรในสถานศึกษาอยา่งเป็น
ระบบและครบวงจรทั้งภาคปริยติัและภาคปฏิบติั ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดความซาบซ้ึง ขาดการปฏิบติั 
และขาดการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง จึงไมส่ามารถใชส้าระพระพุทธศาสนา
เป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกปั้ญหาชีวติิของเยาวชนและประชาชนในสังคมได ้
 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดก้าํหนดข้ึนและเร่ิมดาํเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2546 โดยมีขอ้ตกลงร่วมมือระหวา่งกระทรวงวฒันธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการสนบัสนุนใหพ้ระภิกษุสงฆเ์ขา้ไปสอนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
และอาชีวศึกษา เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียน นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
สามารถนาํความรู้และคุณธรรมไปบูรณาการพฒันาคุณภาพชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความสุขได ้
และในปีงบประมาณ 2551 กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรมไดโ้อนภาระงานพร้อมงบประมาณ
ใหก้ระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงศึกษาธิการไดม้อบหมายใหม้หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ- 
ราชวทิยาลยั รับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาดาํเนินการ (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 
2558, หนา้ 25) ภาระงานสาํคญัของการเป็นพระสอนศีลธรรมประการหน่ึง คือ เป็นผูช่้วยสอนสาระ
การเรียนรู้พระพุทธศาสนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม กล่าวคือ 
พระสอนศีลธรรมตอ้งปฏิบติัการสอนสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในฐานะเป็นผูช่้วยสอน 
ของครูประจาํการ ดงันั้น พระสงฆท่ี์เป็นพระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจดา้นการสอน 
หลกัการสอน หรือวชิาชีพครู จึงจะปฏิบติัการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ือศึกษาการพิจารณา
คุณสมบติัของพระสงฆผ์ูท่ี้จะผา่นการคดัเลือกเขา้มาทาํหนา้ท่ีเป็นพระสอนศีลธรรม พบวา่ ไม่ได ้
มีการระบุคุณสมบติัดา้นวชิาชีพครูอยา่งชดัเจน มีเพียงการกาํหนดคุณสมบติัจะตอ้งจบนกัธรรม 
ชั้นเอก หรือเปรียญธรรมประโยค 1-2 ข้ึนไป หรือสาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัสงฆ ์2 แห่ง คือ 
1) มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั และ 2) มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั หรือเป็น
พระครูสัญญาบตัรชั้นตรีข้ึนไปเท่านั้น (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 2558, หนา้ 38) การผา่น 
การอบรมจากหน่วยฝึกอบรมของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยันั้น เป็นคุณสมบติั
ประการหน่ึงท่ีจะระบุถึงความรู้ดา้นวชิาชีพครูแต่ก็เป็นเพียงระยะสั้นเท่านั้น ดงันั้น จึงทาํให ้
การปฏิบติัการสอนของพระสอนศีลธรรมขาดประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
ผูอ้าํนวยการ ครูประจาํการ และนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา (ผูอ้าํนวยการโรงเรียนประถมศึกษา, 
สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2560; ครูประจาํการโรงเรียนประถมศึกษา คนท่ี 1, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 
2560; ครูประจาํการโรงเรียนประถมศึกษา คนท่ี 2, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2560; นกัเรียนระดบั 
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ชั้นประถมศึกษา, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2560) พบวา่ พระท่ีสอนอยูใ่นปัจจุบนัไม่มีความรู้  
ความเขา้ใจในเร่ืองวชิาชีพครู หลกัการสอน สอนเน้ือหาไม่ตรงตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
กาํหนด ไม่มีการวางแผนการสอน ใชว้ธีิการสอนและเทคนิคการสอนท่ีไม่หลากหลายและ 
ไม่เหมาะสมกบัเน้ือหาและการเรียนรู้ของเด็กวยัประถมศึกษา ขาดการสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ของเด็ก ทาํให้เด็กเกิดการเบ่ือหน่าย และไม่มีการวดัผลประเมินผลการสอน พระสอนศีลธรรม 
ส่วนใหญ่จะใชว้ธีิการสอนแบบบรรยายเหมือนการเทศน์ ทาํใหเ้ด็กเกิดความเบ่ือหน่าย พระสอน
ศีลธรรมส่วนใหญ่สอนโดยอาศยัประสบการณ์และความชาํนาญทางดา้นพระพุทธศาสนาเท่านั้น 
 ปัจจุบนัมีพระสอนศีลธรรมข้ึนทะเบียนอยูใ่นสังกดัสาํนกังานพระสอนศีลธรรม 
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั แบ่งตามจงัหวดัท่ีสังกดัภาคคณะสงฆท์ั้ง 18 ภาค  
จาํนวน 18,000 รูป พระสอนศีลธรรมท่ีอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ประกอบดว้ย 
จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ส่วนใหญ่ปฏิบติัการสอนระดบั  
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ จาํนวนทั้งส้ิน 590 รูป (สาํนกังานพระสอน
ศีลธรรม, 2560) และเม่ือศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาดงักล่าว 
พบวา่ พระสอนศีลธรรม มีวิทยฐานะทางโลกหรือวฒิุการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 
จาํนวน 317 รูป คิดเป็นร้อยละ 53.73 (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 2559) ซ่ึงวทิยฐานะทางโลก
หรือวฒิุการศึกษาระดบัดงักล่าวไม่ไดบ้่งช้ีถึงความรู้ดา้นวิชาชีพครูอยา่งชดัเจน หรือมีก็เป็นเพียง
ส่วนนอ้ย จึงทาํใหก้ารปฏิบติังานการสอนของพระสอนศีลธรรมยงัคงขาดประสิทธิภาพและ 
จากขอ้มูลคาํกล่าวของพระธรรมโกศาจารย ์อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
ท่ีกล่าวปาฐกถาเร่ือง “นโยบายวาระพระสงฆเ์ขม้แขง็ในสถานการณ์ปัจจุบนั” แก่พระสอนศีลธรรม 
พระนกัเทศน์ และพระนกัเผยแผพ่ระพุทธศาสนาทัว่ประเทศ ประจาํปี 2552 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 
พ.ศ. 2552 ณ วดัประยรุวงศาวาส วา่จุดอ่อนของพระท่ีเขา้ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียน ก็คือ ความรู้
ในเร่ืองวชิาครู การจดัทาํแผนการสอน ซ่ึงจะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขต่อไป (ไทยรัฐออนไลน์, 2552) 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานการปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมของสาํนกัพระพุทธศาสนา กระทรวง
วฒันธรรม (2553) ท่ีศึกษาการปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ 
พบว่า พระสอนศีลธรรมสอบตกในเร่ืองการสอนพระพุทธศาสนา ทั้งในระดบัประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษา ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน ด้านส่ือและวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการวดัและ 
การประเมินผล พระสอนศีลธรรมมีจาํนวนน้อยท่ีใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอน ส่ือการสอน  
และการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย  
 จากปัญหาดงักล่าว ทาํใหก้ารปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมมีประสิทธิภาพนอ้ยลง 
ดงันั้น พระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ  
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จึงจะปฏิบติัการสอนในโรงเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้ 
เพราะเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ การจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั้น  
ปัจจยัสาํคญัอยา่งหน่ึง คือ คุณภาพการสอนของครู ครูถือเป็นปัจจยัหลกัอนัสาํคญัยิง่ในการจดั 
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนซ่ึงก็คือเยาวชนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ  
ครูเปรียบเสมือนตวัช้ีวดัความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของกระบวนการจดัการศึกษา ดงันั้น  
ครูตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งจริงจงัและมีคุณภาพ เน่ืองจากครูมีหนา้ท่ีดา้นการจดัการเรียนการสอน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นหลกั ซ่ึงการพฒันาการศึกษาควรพฒันาท่ีตวัครูก่อน  
เพื่อครูจะไดน้าํไปพฒันาการจดักระบวนการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่งผล
ต่อการพฒันาการศึกษาและการพฒันาในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป ในทางกลบักนัหากครูไม่ไดรั้บ 
การพฒันาก็จะทาํใหก้ารศึกษาไม่สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้และผลท่ีตามมาก็คือ ประชากร
ท่ีขาดคุณภาพ พระสอนศีลธรรมเสมือนเป็นบุคลากรทางการศึกษา เฉกเช่นเดียวกบัครูผูส้อนท่ี
สังกดักระทรวงศึกษาธิการเพียงแต่มีภาระหนา้ท่ีเป็นเพียงผูช่้วยสอน ซ่ึงสรุปไดว้า่พระสอน
ศีลธรรมควรจะไดรั้บการพฒันาดา้นการสอนเพิ่มเติม เพื่อทาํใหก้ารปฏิบติังานสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัปรีชา กนัธิยะ (2552) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหาร
โรงเรียนท่ีมีพระมีส่วนร่วมในการสอน พบวา่ ดา้นการพฒันาการสอนควรพฒันาคุณภาพการบริหาร 
โดยการอบรมดา้นกระบวนการและแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่พระสอนศีลธรรม 
 การฝึกอบรมเป็นวธีิการหน่ึงท่ีมีประโยชน์ เพื่อการพฒันาบุคลากรทางดา้นเทคนิค 
วชิาการ และความชาํนาญการ การฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคคลนั้นเป็นเร่ืองท่ีมีวตัถุประสงค ์
เฉพาะเจาะจง เนน้ถึงการเพิ่มประสิทธิภาพของงานซ่ึงตวับุคคลนั้นปฏิบติัอยู ่หรือจะปฏิบติัต่อไป 
ในระยะยาว เน้ือหาของเร่ืองท่ีฝึกอบรมจะเป็นเร่ืองท่ีมุ่งเนน้ใหต้รงกบังานท่ีกาํลงัปฏิบติัอยูห่รือ 
กาํลงัจะไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั การฝึกอบรมจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งมีกาํหนดระยะเวลาเร่ิมตน้ 
และส้ินสุดลงอยา่งแน่นอน โดยมีจุดประสงคใ์หเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงสามารถ
ประเมินผลไดจ้ากการปฏิบติังานหรือผลงานหลงัจากไดรั้บการฝึกอบรม (เด่นพงษ ์พลละคร, 2551) 
การฝึกอบรมจะมีประสิทธิภาพไดน้ั้นจะตอ้งมีหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพดว้ย 
 ผูว้จิยัมีความตระหนกัและเห็นความสาํคญัในการท่ีนาํเอาหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา
ไปปลูกฝังใหแ้ก่เด็ก นกัเรียน และเยาวชนไดมี้ศีลธรรม จริยธรรมท่ีครบถว้นสมบูรณ์เป็นคนไทย 
ท่ีมีคุณภาพ ส่งผลใหส้ังคมไทยสุขสงบไปอยา่งย ัง่ยนื และจากแนวคิดดงักล่าว ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึง
ความสาํคญัของการสอน และความสาํคญัของหลกัสูตรฝึกอบรมสาํหรับพระสอนศีลธรรม จึงได้
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม ระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน ทั้งน้ี เม่ือพระสอนศีลธรรมไดผ้า่น 
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การฝึกอบรมโดยหลกัสูตรการฝึกอบรมน้ีแลว้ พระสอนศีลธรรมจะมีการสอนท่ีดีมีคุณภาพโดยไดรั้บ 
การพฒันาดา้นองคค์วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติท่ีดีดา้นการสอน และพระสอนศีลธรรม
จะไดแ้ลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อสามารถนาํมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานสอน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน รวมทั้งพระสอนศีลธรรมไดแ้นวทางในการพฒันาคุณภาพของ
นกัเรียนและสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและไดรั้บการยอมรับจากนกัเรียน ผูบ้ริหาร 
บุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  เพื่อศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ค าถามของการวจิัย 
 1.  สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการเป็นอยา่งไร 
 2.  ความตอ้งการท่ีเป็นแนวทางการฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการเป็นอยา่งไร 
 3.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้น
ประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ มีขั้นตอน 
และองคป์ระกอบของหลกัสูตรอยา่งไรบา้ง 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด  
และทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
การสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดข้อ้มูลสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติังานสอนระดบัชั้น
ประถมศึกษา เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของพระสอนศีลธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  ไดข้อ้มูลความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติังานสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษา เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของพระสอนศีลธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีครอบคลุมเน้ือหาและ 
ความตอ้งการของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติังานสอนระดบัชั้นประถมศึกษา ท่ีสามารถนาํไป 
ประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาดา้นการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม และสามารถเป็น 
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสาํหรับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระสอนศีลธรรม 
 

 
 

1.  แนวคิดหลกัการสอน 5 ดา้น 
     1.1  ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร  
     1.2  ดา้นแผนการสอน  
     1.3  ดา้นวธีิการสอน  
     1.4  ดา้นส่ือการสอน 
     1.5  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน 
2.  สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรม 
     ระดบัชั้นประถมศึกษาใน 5 ดา้น 
3.  ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของ 
     พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา  
     ใน 5 ดา้น 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
 การวจิยัน้ีมุ่งศึกษาสภาพปัญหา รวมทั้งความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอน 
ศีลธรรม เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม
ระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการใน  
5 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1  ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 
  1.2  ดา้นแผนการสอน  
  1.3  ดา้นวธีิการสอน 
  1.4  ดา้นส่ือการสอน 
  1.5  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน 
 2.  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี 
 ดาํเนินการศึกษาในพื้นท่ีความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี 
จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด 
 3.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.1  ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการสอน ไดแ้ก่ พระสอน
ศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีปฏิบติัการสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆ์
ภาค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ท่ีมีประสบการณ์
ทางการสอนตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป จาํนวน 20 รูป โดยใชว้ธีิการเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจง (Purposive 
selection) 
  3.2  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน 
สังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี 
จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด จาํนวน 590 รูป (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 
2560) 
  3.3  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสาํรวจความตอ้งการการฝึกอบรม ไดแ้ก่ พระสอน
ศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆ์
ภาค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ใชก้ารกาํหนด 
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กลุ่มตวัอยา่งตามตารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610)  
ไดจ้าํนวน 226 รูป และใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใชจ้งัหวดั
ในความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 เป็นเกณฑใ์นการแบ่งชั้น 
  3.4  กลุ่มทดลองท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
สังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 30 รูป ซ่ึงใชว้ธีิการสุ่มจงัหวดั โดยการสุ่ม
แบบง่าย (Simple random sampling) และเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) จากพระสอน
ศีลธรรมในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี ท่ีไดส้มคัรเขา้ร่วมการฝึกอบรมการสอนตามหลกัสูตรฝึกอบรม 
การสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

 1.  การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรโดยมีขั้นตอนในการดาํเนินการ 
4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนหลกัสูตร กล่าวคือ การวเิคราะห์ความตอ้งการการพฒันา
หลกัสูตร กาํหนดหลกัการและเป้าหมายของหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 2 การพฒันาหลกัสูตร กล่าวคือ 
การกาํหนดโครงสร้างและองคป์ระกอบของหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตรข้ึน ขั้นตอนท่ี 3 การจดั
หลกัสูตร กล่าวคือ การนาํหลกัสูตรไปใช้ และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินหลกัสูตร กล่าวคือ  
การประเมินผลหลงัการใชห้ลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 
 2.  หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง เน้ือหาวชิาท่ีใชส้าํหรับฝึกอบรมพระสอนศีลธรรม  
ซ่ึงประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึก 
อบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล เน้ือหาวชิาท่ีจดัให้เป็นประสบการณ์
ทางการศึกษาแก่พระสอนศีลธรรม เพื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะการสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีการพฒันาในดา้นร่างกาย สังคม ปัญญา และจิตใจ 
 3.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอน หมายถึง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาข้ึนมาใหม่ ซ่ึงมีวธีิการดาํเนินการ 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาการสอน ประกอบดว้ยเพียงขั้นตอนเดียว 
คือ การศึกษาสภาพปัญหาการสอน ตอนท่ี 2 การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม ประกอบดว้ย
เพียงขั้นตอนเดียว คือ การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม และตอนท่ี 3 การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม ประกอบดว้ยขั้นตอนการดาํเนินงาน 4 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 การวางแผนหลกัสูตร ขั้นท่ี 2 
การพฒันาหลกัสูตร ขั้นท่ี 3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้และขั้นท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  
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การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนดงักล่าวมีประเด็นเน้ือหาสาระเก่ียวกบัการสอนสาํหรับ 
พระสอนศีลธรรม ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 
  3.1  ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร หมายถึง จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบาย 
การศึกษาชาติ หลกัการการใชห้ลกัสูตร เน้ือหาวชิาท่ีจะสอนตามหลกัสูตรรายละเอียด สาระ 
การเรียนรู้และเป้าหมายของการเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนาระดบัชั้นประถมศึกษาในหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และการปรับปรุงเน้ือหารวมถึงการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ท่ี 1 
ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม ตลอดถึงประเด็นในการกาํหนดจุดประสงคพ์ฤติกรรมท่ีครอบคลุม 
และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และการวิเคราะห์หลกัสูตรและจุดประสงคร์ายวชิา ตลอดจน
การปรับเน้ือหาบทเรียนสาระพระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้งกบัคาบการเรียน และยงัสอดคลอ้งวถีิ
ชีวติจริงของผูเ้รียน 
  3.2  ดา้นแผนการสอน หมายถึง หลกัการเขียนแนวทางในการดาํเนินการและวธีิการ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้สาํหรับพระสอนศีลธรรม ซ่ึงมี 
ส่วนสาํคญัประกอบดว้ย สาระสาํคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา วธีิการจดักิจกรรม ส่ือการเรียน 
การวดัผลและประเมินผลผูเ้รียน 
  3.3  ดา้นวธีิการสอน หมายถึง รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนสาํหรับพระสอน
ศีลธรรมท่ีถ่ายทอดความรู้ทางดา้นหลกัธรรม ศีลธรรมไปสู่ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ 
  3.4  ดา้นส่ือการสอน หมายถึง การเลือกใชแ้ละผลิตส่ือหรือนวตักรรมทางการศึกษา 
มาใชป้ระกอบการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและถูกวธีิของการใชส่ื้อแต่ละชนิด 
  3.5  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน หมายถึง ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผล หลกัการวดัผลประเมินผล การเรียนรู้ตามสภาพจริง การออกแบบ
คาํถามและขอ้สอบ การวเิคราะห์คะแนนและขอ้สอบ การสร้าง การใชแ้ละการเลือกใชเ้คร่ืองมือ
วดัผลประเมินไดถู้กตอ้งเหมาะสมตามวตัถุประสงค ์การประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน  
และหลงัการเรียน การวดัเจตคติของนกัเรียนต่อการเรียน ในระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีตนเองสอน 
 4.  พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระภิกษุท่ีอยูใ่นเขตปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 
ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ท่ีไดรั้บการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและไดข้ึ้นทะเบียนอยูใ่น
สังกดัสาํนกังานพระสอนศีลธรรม มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
 5.  พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา หมายถึง พระภิกษุท่ีปฏิบติัการสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
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 6.  คะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ หมายถึง ผลคะแนนท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบคะแนนของ
แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือกลุ่มทดลอง ซ่ึงผลท่ีได้
เป็นการดูพฒันาการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม พิจารณาจากคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน หรือลดลงจาก 
การเปรียบเทียบผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรมกบัผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ  
ผูว้จิยัไดท้บทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสอนศีลธรรม 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสอน 
 4.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 5.  แนวคิดเก่ียวกบัแผนการสอน 
 6.  แนวคิดเก่ียวกบัวธีิการสอน 
 7.  แนวคิดเก่ียวกบัส่ือการสอน 
 8.  แนวคิดเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลการสอน 
 9.  การฝึกอบรม 
 10.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 
 11.  การพฒันาหลกัสูตร 
 12.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 13.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ประวตัิการจัดตั้งโครงการ 
 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดก้าํหนดข้ึนและเร่ิมดาํเนินการมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2546 โดยมีขอ้ตกลงร่วมมือระหวา่งกระทรวงวฒันธรรมและกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการสนบัสนุนใหพ้ระภิกษุสงฆเ์ขา้ไปสอนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
และอาชีวศึกษา ซ่ึงในระยะแรกรัฐบาลไดจ้ดัสรรงบประมาณผา่นทางกรมการศาสนา กระทรวง 
วฒันธรรม จาํนวน 10,000,000 บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายถวายพระท่ีเขา้ไปสอนในสถานศึกษา
ระดบัประถมศึกษา มธัยมศึกษาและระดบัอาชีวศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จาํนวน 800 รูป 
โดยมีวตัถุประสงคเ์ร่ิมแรก ดงัน้ี (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 2558, หนา้ 3) 
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 1.  เพื่อจดัพระสงฆท่ี์มีความรู้ความสามารถทั้งในดา้นปริยติัและปฏิบติัเขา้ไป 
มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ในระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอาชีวศึกษา 
 2.  เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
 3.  เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียน นกัศึกษามีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนาํความรู้และคุณธรรม
ไปบูรณาการพฒันาคุณภาพชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความสุข 
 ในปีงบประมาณ 2548 ไดเ้พิ่มจาํนวนพระสอนศีลธรรมใหค้รอบคลุมสถานศึกษา 
ทัว่ประเทศ ในอตัราส่วนพระ 1 รูปต่อ 1 ตาํบล และไดเ้สนอของบประมาณงบกลางจากรัฐบาล 
เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายของพระรูปละ 2,000 บาทต่อเดือน ตลอดระยะเวลาการดาํเนินการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548-2550 ไดมี้พฒันาการกา้วหนา้ 
มาโดยลาํดบั โดยไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากรัฐบาลเพื่ออุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายของ 
พระสอนศีลธรรม และในปีงบประมาณ 2551 กรมการศาสนาสังกดักระทรวงวฒันธรรม 
ไดเ้ปล่ียนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีดาํเนินการมาแต่เดิม 
ไปสนบัสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืน ๆ โดยโอนภาระงานพร้อมงบประมาณใหก้ระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงศึกษาธิการไดม้อบใหม้หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัรับโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมาดาํเนินการ โดยจดัเขา้ในพนัธกิจประเภทงานใหบ้ริการวชิาการแก่สังคม 
 สภาพปัจจุบันของโครงการ 
 การดาํเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้น ตามหลกัการจะตอ้ง
ดาํเนินงานใหค้รอบคลุมสถานศึกษาในสังกดั ดงัน้ี (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 2558, หนา้ 9) 
 1.  ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในสังกดั ไดแ้ก่ สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  
และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.  ระดบัอาชีวศึกษาในสังกดั ไดแ้ก่ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 การจดัใหมี้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดงักล่าวในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา และสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษา ทั้งในสังกดัของรัฐและเอกชน จาํนวน 35,595 แห่ง 
ทัว่ประเทศนั้น จะตอ้งดาํเนินการเป็นขั้นตอนและเหมาะสมกบัทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 
ท่ีรัฐบาลจดัสรรให ้ 
 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ไดด้าํเนินโครงการพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2551 เป็นตน้มา เพื่อใหก้ารบริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
จึงไดจ้ดัตั้งสาํนกังานพระสอนศีลธรรม สังกดัสาํนกังานอธิการบดีข้ึนรับผดิชอบงาน  



13 

(มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2556) ทาํใหก้ารบริหารจดัการโครงการดงักล่าว 
มีความชดัเจนและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ปัจจุบนัมีจาํนวนพระสอนศีลธรรมข้ึนทะเบียนอยูใ่น
สังกดัสาํนกังานพระสอนศีลธรรม มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั จาํนวน 18,000 รูป 
แบ่งตามจงัหวดัท่ีสังกดัภาคคณะสงฆท์ั้ง 18 ภาค แสดงดงัตารางท่ี 1 (สาํนกังานพระสอนศีลธรรม, 
2558, หนา้ 9-12) 
 
ตารางท่ี  1  จาํนวนพระสอนศีลธรรม จาํแนกตามภาคคณะสงฆ ์ 
 

ภาคคณะสงฆ์ จ านวนพระสอนศีลธรรม (รูป) 
ภาค 1 1,380 
ภาค 2 894 
ภาค 3 545 
ภาค 4 943 
ภาค 5 770 
ภาค 6 1,374 
ภาค 7 790 
ภาค 8 1,361 
ภาค 9 1,947 

ภาค 10 1,798 
ภาค 11 1,940 
ภาค 12 675 
ภาค 13 665 
ภาค 14 1,156 
ภาค 15 670 
ภาค 16 421 
ภาค 17 208 
ภาค 18 463 

รวม 18,000 
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 บทบาทหน้าที่ของผู้สนับสนุนการด าเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 การดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ
โครงการทั้ง 19 หน่วย จะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคล คณะบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เจา้คณะจงัหวดั 
  1.1  เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการอาํนวยการส่งเสริมการปฏิบติังานพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนประจาํจงัหวดัฝ่ายสงฆ์ 
  1.2  เป็นท่ีปรึกษาส่งเสริมสนบัสนุนพระสอนศีลธรรมให้สามารถจดัการเรียน 
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.3  ใหค้วามอุปถมัภกิ์จกรรมต่าง ๆ  
  1.4  ใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
  1.5  ติดตามการปฏิบติัหนา้ท่ีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 2.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั 
  2.1  เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการอาํนวยการส่งเสริมการปฏิบติังานพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนประจาํจงัหวดัฝ่ายฆราวาส 
  2.2  เป็นท่ีปรึกษาส่งเสริมสนบัสนุนพระสอนศีลธรรมให้สามารถจดัการเรียน 
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.3  รับรายงานผลการดาํเนินงาน การประเมินโครงการ และใหค้วามคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ การดาํเนินงานตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ใหพ้ระสอนศีลธรรม
ปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพ 
 3.  สาํนกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัและสาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั 
  3.1  เป็นท่ีปรึกษาใหแ้ก่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดาํเนินการจดัการเรียน 
การสอน และการนาํหลกัธรรม สาระการเรียนรู้ สู่การปฏิบติัจริงในวถีิชีวติของนกัเรียน 
  3.2  ส่งเสริมสนบัสนุน อาํนวยความสะดวกแก่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
 4.  ผูอ้าํนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  4.1  อาํนวยความสะดวกโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหด้าํเนินการ 
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.2  แจง้สถานศึกษาใหเ้ตรียมความพร้อมและสนบัสนุนการรับพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนทั้งดา้นครูพี่เล้ียงและอ่ืน ๆ ตามเห็นสมควร 
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  4.3  มอบหมายภารกิจใหศึ้กษานิเทศกเ์ขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกบัผูรั้บผดิชอบ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนิเทศการจดัการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม  
และร่วมแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันาศกัยภาพพระสอนศีลธรรม 
 5.  ศึกษานิเทศกเ์ขตพื้นท่ีการศึกษา 
  5.1  ร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วางแผนการนิเทศการเรียน 
การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  5.2  นิเทศการเรียนการสอนพระสอนศีลธรรม ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
  5.3  ร่วมประชุมพระสอนศีลธรรมเพื่อหาแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน 
ของพระสอนศีลธรรมภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
  5.4  ร่วมรายงานผลการนิเทศใหค้ณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
  5.5  ร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัจดัประชุมสัมมนา เพื่อพฒันา
ศกัยภาพแก่พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  5.6  จดัทาํรายงานผลการนิเทศเสนอต่อผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
คณะกรรมการอาํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและคณะสงฆ ์เม่ือส้ินภาคเรียน 
  5.7  ร่วมกบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ประเมินผลการจดัการเรียน 
การสอนของพระสอนศีลธรรม และเสนอแนะการดาํเนินการตามโครงการ 
 6.  สถานศึกษาท่ีรับพระสอนศีลธรรม 
  6.1  อาํนวยความสะดวกแก่พระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม 
  6.2  จดัคาบการสอนใหพ้ระสอนศีลธรรมตามความเหมาะสม 
  6.3  ปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเร่ืองคาบการสอน การปฏิบติัการสอน 
ธุรการการสอน ตลอดจนบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  6.4  จดัครูพี่เล้ียงเป็นท่ีปรึกษาพระสอนศีลธรรม ทั้งในดา้นธุรการการสอน  
การปกครองชั้นเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  6.5  หากมีความเป็นไปไดใ้ห้จดัหอ้งจริยธรรมใหพ้ระสอนศีลธรรม 
  6.6  อาํนวยความสะดวกแก่ศึกษานิเทศกเ์ขตพื้นท่ีการศึกษาในการนิเทศ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  6.7  ร่วมกบัศึกษานิเทศก ์ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม
และเสนอแนะการดาํเนินงานตามโครงการ 
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  6.8  เม่ือพบปัญหาใหด้าํเนินการแกไ้ขปัญหา และหรือรายงานใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษา
ทราบเพื่อดาํเนินการแกไ้ขปัญหา 
 7.  ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
  7.1  คอยใหค้าํปรึกษาแนะนาํพระสอนศีลธรรมในการจดัทาํแผนการเรียนรู้และ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  7.2  เป็นพี่เล้ียงแก่พระสอนศีลธรรม เพื่อใหก้ารนาํหลกัธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา 
สู่วถีิชีวติของนกัเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติตามนโยบายของรัฐบาล 
  7.3  เป็นท่ีปรึกษาและช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมในดา้นธุรการการสอน  
การปกครองชั้นเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 
ตามสภาพจริง 
  7.4  ร่วมกบัศึกษานิเทศกป์ระเมินผลการจดัการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม
และเสนอแนะการดาํเนินงานตามโครงการ 
  7.5  เม่ือพบปัญหาใหด้าํเนินการแกไ้ขปัญหา และหรือรายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา
เพื่อร่วมแกไ้ขปัญหา 
 คุณสมบัติและบทบาทของพระสอนศีลธรรม 
 1.  คุณสมบติัของพระสอนศีลธรรม 
 การท่ีพระสอนศีลธรรมไดเ้ขา้มามีบทบาทในการสร้างเยาวชนใหมี้ศีลธรรมและจริยธรรม 
จึงเป็นงานสาํคญัและยิง่ใหญ่ในการสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมชาวพุทธอยา่งแทจ้ริง เพื่อให้
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ผูท่ี้จะผา่น
การคดัเลือกเขา้มาทาํหนา้ท่ีเป็นพระสอนศีลธรรม ซ่ึงทาํหนา้ท่ีบริการวชิาการดา้นพระพุทธศาสนา
ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา จะตอ้งเป็นพระภิกษุท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
  1.1  เป็นพระภิกษุ มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่สูบบุหร่ี หรือตอ้งอธิกรณ์ต่าง ๆ  
  1.2  มีสังกดัวดัท่ีชดัเจน และตอ้งไดรั้บการอนุญาตจากพระสังฆาธิการผูป้กครอง 
ในวดัท่ีตนสังกดัอยู ่
  1.3  เป็นพระภิกษุท่ีไดน้กัธรรมชั้นเอก ข้ึนไปหรือ 
  1.4  เป็นพระภิกษุสอบไดเ้ปรียญธรรม 1-2 ประโยค ข้ึนไป มีพรรษา 5 หรือ 
  1.5  เป็นพระภิกษุท่ีมีความสามารถในการสอนโดยไดรั้บการพิจารณาจากคณะสงฆ์ 
ตน้สังกดัในทุกจงัหวดั 
  1.6  ผา่นการอบรมจากมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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 2.  บทบาทหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรม 
 บทบาทหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรมท่ีเขา้ไปปฏิบติังานในสถานศึกษา ท่ีไดรั้บ
มอบหมายนั้น จะปฏิบติัหนา้ท่ีเสมือนหน่ึงเป็นครูเช่นเดียวกบัครูผูส้อนท่ีสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีบทบาทหนา้ท่ีดงัน้ี 
  2.1  เป็นผูช่้วยสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
โดยทาํการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ตามรายละเอียดสาระพระพุทธศาสนา ระดบัชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
  2.2  เป็นผูน้าํนกัเรียนเขา้สู่การฝึกสมาธิ การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
  2.3  เป็นผูน้าํในการทาํพิธีทางพระพุทธศาสนา 
  2.4  เป็นผูส้อนธรรมศึกษาใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา เขา้สอบธรรมศึกษาประจาํปี 
  2.5  ใหก้ารสนบัสนุนโรงเรียนวถีิพุทธโดยการสอนสาระพระพุทธศาสนาบูรณาการ
เขา้สู่วถีิชีวติใหน้กัเรียนชาวพุทธจริง คือ มีศีล สมาธิ ปัญญา 
 ปรีชา กนัธิยะ (2550) ไดก้ล่าวถึงการดาํเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มีความคาดหวงัวา่จะเป็นโครงการท่ีสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยตอ้งการใชโ้ครงการน้ีให้ 
เขา้ไปมีส่วนผลกัดนัสร้างความเปล่ียนแปลงท่ีดีใหเ้กิดข้ึนในสังคมไทย ดว้ยการเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน (บวร) มีพระท่ีจะนาํหลกัธรรมคาํสอนผา่นกระบวนการ
เรียนรู้ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน นกัเรียน นกัศึกษาทัว่ประเทศ ซ่ึงประโยชน์
สูงสุดท่ีจะไดรั้บ คือ ผูเ้รียนจะไดรั้บการปลูกฝังในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมจากพระภิกษุสงฆ์
โดยตรง ซ่ึงโครงการดงักล่าวน้ีมีผลทาํใหเ้ด็กปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไปในทางท่ีดีข้ึนอยา่ง
ชดัเจน เป็นการลงทุนในโครงการท่ีคุม้ทุน เพราะในภาพรวมพระสามารถตอบสนองนโยบาย
รัฐบาลไดดี้ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการสอนศีลธรรม 
 แนวคิดการสอนศีลธรรม 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) (2550, หนา้ 54-55) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการสอน
ศีลธรรมดว้ยวธีิคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม อาจเรียกง่าย ๆ วา่ วธีิคิดแบบเร้ากุศลหรือเร้าคุณธรรม 
หรือวธีิคิดแบบกุศลภาวนา เป็นวธีิคิดในแนวสกดักั้นหรือบรรเทาและขดัเกลาตณัหา จึงจดัไดว้า่ 
เป็นขอ้ปฏิบติัระดบัตน้ ๆ สาํหรับส่งเสริมความเจริญงอกงามแห่งกุศลธรรมและสร้างเสริมสัมมาทิฏฐิ 
ท่ีเป็นโลกิยะ หลกัการทัว่ไปของวธีิคิดแบบน้ีมีอยูว่า่ ประสบการณ์คือส่ิงท่ีไดป้ระสบหรือไดรั้บรู้
อยา่งเดียวกนั บุคคลผูป้ระสบหรือรับรู้ต่างกนั อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแต่งไปคนละอยา่ง  
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สุดแต่โครงสร้างของจิตใจ หรือแนวทางความเคยชินต่าง ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองปรุงของจิต คือ สังขาร 
ท่ีผูน้ั้นไดส้ั่งสมไว ้หรือสุดแต่การทาํใจในขณะนั้น ๆ ของอยา่งเดียวกนั หรืออาการกิริยาเดียวกนั 
คนหน่ึงมองเห็นแลว้ คิดปรุงแต่งไปในทางดีงาม เป็นประโยชน์ เป็นกุศล แต่อีกคนหน่ึงเห็นแลว้ 
คิดปรุงแต่งไปในทางไม่ดีไม่งามเป็นโทษเป็นอกุศล ทั้งน้ีดว้ยเหตุผลท่ีไดก้ล่าวมาแลว้  
 ทฤษฎีเกีย่วกบัการสอนศีลธรรม 
 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2559, หนา้ 65-75) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีท่ีเป็นสากลนิยมท่ีนาํมาใช ้
ในการสอนศีลธรรม คือ ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม ไดแ้ก่ ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ
พีอาเจต ์(Piaget’s cognitive development theory) และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
(Kolhberg’s cognitive development theory) ซ่ึงมีรายละเอียดอธิบายไวด้งัน้ี 
 1.  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของพีอาเจต ์ซ่ึงไดแ้บ่งขั้นพฒันาการทางจริยธรรม
ออกเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 1 เฮทเทรอนโนมสั (Heteronomous) เป็นขั้นท่ีผูก้ระทาํรับกฎเกณฑห์รือมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมมาจากผูมี้อาํนาจเหนือตน และถือวา่กฎเกณฑเ์ป็นส่ิงท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามเปล่ียนแปลง
ไม่ได ้ลกัษณะของพฒันาการทางจริยธรรมขั้น เฮทเทรอนโนมสั เด็กท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรม 
ขั้นน้ีเป็นเด็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 5-8 ขวบ รับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดา ครู
และเด็กโต เด็กวยัน้ีจะมีความเช่ือถือดงัต่อไปน้ี 
 - พฤติกรรมใดจะถูกตอ้ง “ดี” ก็ต่อเม่ือผูแ้สดงพฤติกรรมไดป้ฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 
 - กฎเกณฑมี์ไวส้าํหรับปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดและแกไ้ม่ได ้
 - ทุกคนมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎเกณฑ์โดยเด็ดขาด ถา้ใครทาํตามกฎเกณฑ์ 
เป็น “คนดี” และคนท่ีไม่ทาํตามกฎเกณฑ ์เป็น “คนไม่ดี” 
 - การใชจ้รรยาวพิากษ ์หรือการประเมินตดัสินวา่ ใคร “ผดิ” “ถูก” ไม่คาํนึงถึง 
ความตอ้งการแรงจูงใจหรือเจตนาของผูก้ระทาํ 
 ขั้นท่ี 2 ออโทนอมสั (Autonomous) เป็นขั้นท่ีผูก้ระทาํเช่ือวา่กฎเกณฑ ์คือ ขอ้ตกลง
ระหวา่งบุคคล กฎเกณฑอ์าจจะเปล่ียนแปลงได ้คือ ความร่วมมือและการนบัถือซ่ึงกนัและกนั 
เป็นเร่ืองสาํคญั และคิดถึงแรงจูงใจของผูก้ระทาํ ลกัษณะของพฒันาการทางจริยธรรมขั้นน้ี เด็กท่ีมี
พฒันาการทางจริยธรรมขั้นน้ีจะเป็นเด็กท่ีมีอาย ุ9 ขวบข้ึนไป เด็กวยัน้ีจะมีความเช่ือดงัต่อไปน้ี 
 - กฎเกณฑคื์อขอ้ตกลงระหวา่งบุคคลและกฎเกณฑอ์าจจะเปล่ียนแปลงได ้ถา้หากบุคคล
ท่ีใชก้ฎเกณฑน์ั้นตกลงกนัวา่จะเปล่ียน 
 - กฎเกณฑจ์ะมีความหมายหรือมีประโยชน์ก็ต่อเม่ือ บุคคลท่ีจะตอ้งปฏิบติัยอมรับ
กฎเกณฑน์ั้น 
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 - การร่วมมือและการนบัถือซ่ึงกนัและกนั เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของพฒันาการ 
ทางจริยธรรม 
 - การใชจ้รรยาวพิากษห์รือประเมินตดัสินวา่ ใคร “ผดิ” “ถูก” คาํนึงถึงความตอ้งการ
แรงจูงใจหรือเจตนาของผูก้ระทาํ 
 2.  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก มี 3 ระดบั 6 ขั้น มีรายละเอียด 
อธิบายขั้นต่าง ๆ ของพฒันาการทางจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี (Kohlberg, 1983) 
 ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑส์ังคม (Pre-conventional level) มี 2 ขั้น (ขั้นท่ี 1-2) 
 ขั้นท่ี 1 การลงโทษ และการเช่ือฟัง โคลเบิร์ก กล่าววา่ ในขั้นน้ีเด็กจะใชผ้ลตามของ
พฤติกรรมเป็นเคร่ืองช้ีวา่ พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผดิ” เป็นตน้วา่ ถา้เด็กถูกทาํโทษก็จะคิดวา่
ส่ิงท่ีตนทาํ “ผดิ” และจะพยายามหลีกเล่ียงไม่ทาํส่ิงนั้นอีก พฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดว้ยรางวลั 
หรือคาํชม เด็กก็จะคิดวา่ส่ิงท่ีตนทาํ “ถูก” และจะทาํซํ้ าอีกเพื่อหวงัรางวลั 
 ขั้นท่ี 2 กฎเกณฑเ์ป็นเคร่ืองมือเพื่อประโยชน์ตน ในขั้นน้ีเด็กจะสนใจทาํตามกฎขอ้บงัคบั 
เพื่อประโยชน์หรือความพอใจของตนเอง หรือทาํดีเพราะอยากไดข้องตอบแทน หรือรางวลั ไม่ได้
คิดถึงความยติุธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น หรือความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น พฤติกรรมของ
เด็กในขั้นน้ีทาํเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง แต่มกัจะเป็นการแลกเปล่ียนกบัคนอ่ืน 
 ระดบัท่ี 2 ระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์(Conventional level) มี 2 ขั้น (ขั้นท่ี 3-4) 
 ขั้นท่ี 3 ความคาดหวงัและการยอมรับในสังคม สาํหรับ “เด็กดี” พฒันาการทางจริยธรรม
ขั้นน้ีเป็นพฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรือความคาดหวงัของบิดามารดาหรือเพื่อน 
วยัเดียวกนั พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะทาํใหผู้อ่ื้นชอบและยอมรับ หรือไม่ประพฤติผดิ 
เพราะเกรงวา่พอ่แม่จะเสียใจ 
 ขั้นท่ี 4 กฎและระเบียบ โคลเบิร์ก อธิบายวา่ เหตุผลทางจริยธรรมในขั้นน้ีถือวา่สังคม 
จะอยูด่ว้ยความมีระเบียบเรียบร้อยตอ้งมีกฎหมายและขอ้บงัคบั คนดีหรือคนท่ีมีพฤติกรรมถูกตอ้ง 
คือ คนท่ีปฏิบติัตามระเบียบบงัคบัหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความเป็นระเบียบของสังคม 
 ระดบัท่ี 3 ระดบัจริยธรรมตามหลกัการดว้ยวจิารณญาณ หรือระดบัเหนือกฎเกณฑส์ังคม 
(Post-conventional level) มี 2 ขั้น (ขั้นท่ี 5-6) 
 ขั้นท่ี 5 สัญญาสังคมหรือหลกัการทาํตามคาํมัน่สัญญา ขั้นน้ีเนน้ถึงความสาํคญัของ
มาตรฐานทางจริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีถูกสมควรท่ีจะ 
ปฏิบติัตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิของบุคคลก่อนท่ีจะใชเ้ป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ไดใ้ชค้วามคิดและเหตุผลเปรียบเทียบวา่ส่ิงไหนผดิและส่ิงไหนถูกในขั้นน้ีการถูก และผิดข้ึนอยูก่บั
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ค่านิยมและความคิดเห็นของบุคคลแต่ละบุคคล แมว้า่จะเห็นความสาํคญัของสัญญาหรือขอ้ตกลง
ระหวา่งบุคคล แต่เปิดใหมี้การแกไ้ข โดยคาํนึงถึงประโยชน์และสถานการณ์แวดลอ้มในขณะนั้น 
 ขั้นท่ี 6 หลกัการคุณธรรมสากล (Universal ethical principle orientation) ขั้นน้ีเป็นหลกัการ
มาตรฐานจริยธรรมสากล เป็นหลกัการเพื่อมนุษยธรรม เพื่อความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน 
และเพื่อความยติุธรรมของมนุษยทุ์กคน ในขั้นน้ีส่ิงท่ี “ถูก” “ผดิ” เป็นส่ิงท่ีข้ึนอยูก่บัมโนธรรม 
ของแต่ละบุคคลท่ีเลือกยดึถือ 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของพีอาเจตเ์ป็นไปตามขั้นและข้ึนกบัวยั  
เป็นผลของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้มทางสังคม เด็กเล็กท่ีมีอายรุะหวา่ง 5-8 ขวบ 
จะยอมรับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑ์จากผูมี้อาํนาจเหนือตน เด็กจะปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
อยา่งเคร่งครัดและเช่ือกวา่กฎเกณฑเ์ปล่ียนแปลงไม่ได ้เม่ือเด็กอายมุากข้ึนคือตั้งแต่ 9 ขวบข้ึนไป  
จะมีความคิดวา่กฎเกณฑคื์อขอ้ตกลงระหวา่งบุคคลและผูท่ี้ใชก้ฎเกณฑจ์ะตอ้งมีความร่วมมือและ 
นบัถือซ่ึงกนัและกนั และกฎเกณฑอ์าจจะเปล่ียนแปลงได ้และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
ของโคลเบิร์กแบ่งออกเป็น 3 ระดบั แต่ละระดบัแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ถือวา่พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยเ์ป็นไปตามขั้นอยา่งมีระเบียบ คือ เร่ิมจากขั้นท่ี 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ตามลาํดบั บุคคล 
ทุกคนจะตอ้งผา่นพฒันาการทางจริยธรรมขั้นตน้ ๆ ซ่ึงเป็นรากฐานของพฒันการจริยธรรมขั้นต่อไป 
และเม่ือผา่นแลว้ก็ยากท่ีจะกลบัไปขั้นเดิมอีก 
 การสอนศีลธรรม 
 การปฏิบติังานสอนศีลธรรมในโรงเรียนสาํหรับพระสอนศีลธรรมนั้น มีจาํเป็นอยา่งยิง่ 
ท่ีตอ้งมีหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีกาํหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการมาเป็นหลกัการและแนวทาง 
ในการสอนศีลธรรมดว้ย ซ่ึงปัจจุบนัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไดก้าํหนดใช ้คือ หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เน้ือหาสาระเก่ียวขอ้งกบัการสอนศีลธรรมของ
พระสอนศีลธรรมนั้น คือ สาระพระพุทธศาสนา อาจสรุปไดว้า่การสอนศีลธรรมกบัการสอน
พระพุทธศาสนานั้นมีความหมายเช่นเดียวกนั สาระพระพุทธศาสนานั้นถูกจดัอยูใ่นกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 อยูใ่นสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 แนวทางในจดัการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมตามสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรมนั้นถูกกาํหนดใหมี้การจดัการเรียนการสอนในทุกช่วงชั้น โดยไดก้าํหนดมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ไวด้ว้ย 2 มาตรฐาน ดงัน้ี 
 1.  มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกัธรรมเพื่อ 
อยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข  
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 2.  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกั และปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ี และธาํรงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 สาํหรับสาระการเรียนรู้แกนกลางของสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ย 
ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ พุทธประวติัหรือประวติัศาสดาท่ีตนนบัถือ 
ประวติัพุทธสาวก พุทธสาวกิา หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
การบริหารจิตและเจริญปัญญา การปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตน
นบัถือ ปฏิบติัตนและมีมารยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดี วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา สัมมนา
และเสนอแนะแนวทางในการธาํรงรักษาศาสนาท่ีตนนบัถือ อนัส่งผลถึงการพฒันาตน พฒันาชาติ 
และโลกต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 6-51) 
 จากมาตรฐานทั้ง 2 ประการของสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ตลอดจนหวัขอ้
หลกัของสาระน้ีจะเห็นไดว้า่เป็นการเนน้การเรียนการสอนเร่ืองของศาสนาท่ีนกัเรียนนบัถือ สาํหรับ
ในส่วนของพระพุทธศาสนาจะเนน้ในดา้นความรู้ ค่านิยม และการปฏิบติัซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
ภาระและบทบาทหนา้ท่ีของพระสอนศีลธรรมท่ีไดก้าํหนดไวใ้นโครงการพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการจดัการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา  
การจดัการเรียนการสอนสาระน้ีมุ่งพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ความเขา้ในในเน้ือหาของพระพุทธศาสนา 
ใหน้กัเรียนมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ตลอดจนสามารถนาํหลกัธรรมไปประพฤติปฏิบติัได้
อยา่งถูกตอ้ง ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ตนเอง และเกิดแก่สังคมในส่วนรวม ซ่ึงความมุ่งหมายน้ี
ก็เพื่อพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นพลเมืองดีท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงคน์ัน่เอง 
 ประณาท เทียนศรี (2556, หนา้ 15-17) ไดก้ล่าวถึงการสอนศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
เป็นวชิาท่ีกล่าวถึงเร่ืองควรกระทาํและส่ิงท่ีควรงดเวน้ไม่ปฏิบติั รวมทั้งเร่ืองราวของศาสนา 
เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัธรรมคาํสอนท่ีตอ้งศึกษาพิธีกรรมและธรรมะต่าง ๆ เพื่อจะนาํไปปฏิบติัใน
ชีวติประจาํวนั การสอนศีลธรรม จริยธรรมนั้นสามารถทาํได ้2 รูปแบบ คือ การสอนเป็นวชิาเฉพาะ
และการสอนโดยการสอดแทรกไปกบัวชิาอ่ืน ๆ ซ่ึงการเรียนการสอนจริยธรรมจะตอ้งจดัหลกัสูตร
ใหส้ัมพนัธ์ชีวติประจาํวนัของนกัเรียน สามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตในแต่ละช่วงวยั  
หลกัการสอนศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ตอ้งใหน้กัเรียนเขา้ใจเหตุและผล นกัเรียนตอ้งคิดเป็น
สามารถตดัสินใจวา่จะเลือกปฏิบติัอยา่งไรใหถู้กตอ้งเหมาะสม มีการสอนโดยการใชบุ้คคล 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน สอนใหน้กัเรียนปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดความเคยชิน อาทิ การทาํความเคารพ
นอบนอ้ม เป็นตน้ มีการปลูกฝังค่านิยมท่ีดีใหก้บันกัเรียน ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
และการสอนโดยใชข้่าวปัจจุบนัทนัสมยั เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากเหตุการณ์จริง 
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 สรุปไดว้า่ การสอนศีลธรรมสาํหรับพระสอนศีลธรรมนั้นตอ้งยดึหลกัแนวทางในการจดั 
การเรียนการสอนให้ตรงตามสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยไดก้าํหนดมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ไวด้ว้ย 2 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ และศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ 
และปฏิบติัตามหลกัธรรมเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข และ 2) มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกั  
และปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชน และธาํรงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการสอน 
 ความหมายของการสอน 
 ทิศนา แขมมณี (2559, หนา้ 3-5) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสอนไว ้3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความหมายท่ีเป็นศิลป์ เป็นความหมายท่ีเป็นพฤติกรรมการถ่ายทอดของครูในยคุ 
ดงัเดิมท่ีถ่ายทอดประสบการณ์ใหแ้ก่ผูมี้ประสบการณ์นอ้ยกวา่ ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนข้ึนอยูก่บั
อารมณ์และความพอใจของผูส้อน การสอนถือวา่เป็นความสามารถหรือศิลปะเฉพาะตวัของผูส้อน 
ท่ีถ่ายทอดหรือสอน เพราะผูส้อนจะมีลีลาหรือเล่ห์เหล่ียมการสอนท่ีแตกต่างกนัออกไปตามความรู้
ความสามารถและทกัษะของแต่ละคน 
 2.  ความหมายท่ีเป็นศาสตร์ เป็นการสอน (Teaching) ท่ีมีระบบระเบียบมากข้ึน  
มีขั้นตอนท่ีชดัเจน มีการแสดงใหเ้ห็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน  มีการศึกษาคน้ควา้ทดลอง
เก่ียวกบัจิตวทิยาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในช่วงตน้ ๆ ครูเป็นศูนยก์ลางในการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่
ผูเ้รียน ตามสถานการณ์และความพอใจของครู 
 3.  ความหมายท่ีเป็นศาสตร์และศิลป์ เป็นการปรับเปล่ียนจากการสอน (Teaching)  
มาสู่การเรียนการสอน (Instruction) ครูตอ้งใชค้วามรู้ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์กาํหนด โดยอาศยัส่ือและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เขา้มาช่วย 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียนขยายวงกวา้งออกไป รวมไปถึงปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงต่าง ๆ ดว้ย 
 สมจิตร จนัทร์ฉาย (2557, หนา้ 3-5) ไดก้ล่าวไวว้า่ คาํวา่ “การเรียนการสอน” “การสอน” 
และ “การเรียนรู้” ในความหมายเพื่อแสดงถึงการดาํเนินการเพื่อสร้างผลการเรียนรู้ แต่ใชต่้างกนั 
ในบริบทของการดาํเนินการ “การเรียนการสอน” เป็นคาํท่ีใชเ้ป็นหลกัเพราะเป็นคาํกลาง ๆ  
เพื่อแสดงบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนั ส่วนคาํวา่ “การสอน” ใชใ้นบริบทท่ีเนน้ครู 
เป็นศูนยก์ลาง และ “การเรียนรู้” ใชใ้นบริบทท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 Good (1973, p. 304) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความหมายของการสอนในระดบัแคบ หมายถึง 
วธีิการท่ีครูถ่ายทอดความรู้ อบรมนกัเรียนใหมี้ความรู้ ความคิด เจตคติและทกัษะดงัท่ีจุดประสงค ์
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การศึกษาไดร้ะบุไว ้ส่วนความหมายของการสอนในระดบักวา้ง หมายถึง การกระทาํและ 
การดาํเนินการดา้นต่าง ๆ ของครูภายใตส้ภาพการณ์การสอนการเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย การสร้าง
สัมพนัธภาพระหวา่งครูกบันกัเรียน กระบวนการตดัสินใจและวางแผนก่อนสอน ซ่ึงไดแ้ก่  
การวางแผนการสอน การจดัเตรียมส่ืออุปกรณ์ 
 Moore (1992, p. 4) ใหค้วามหมายของการสอนไวว้า่ การสอน คือ พฤติกรรมของ 
บุคคลหน่ึงท่ีพยายามช่วยใหบุ้คคลอ่ืนไดเ้กิดการพฒันาตนในทุกดา้นอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 Hill (1982, p. 266) ใหค้าํจาํกดัความของการสอนไวว้า่ การสอน คือ กระบวนการ 
ใหก้ารศึกษาแก่นกัเรียน ซ่ึงตอ้งอาศยัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หนา้ 2-4) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการสอนไว ้3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  การสอนเป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ซ่ึงหมายความวา่  
การสอนจะเกิดข้ึนไดน้ั้นทั้งผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและเป็นปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง เป็นไปตามลาํดบัขั้นตอนเพื่อทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอน ถา้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงยงัน่ิง คือ ไม่เกิดการเคล่ือนไหวทั้งทางกาย 
วาจา และทางปัญญา ถือไดว้า่ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ก็ไม่จดัเป็นการสอน 
 2.  การสอนมีจุดประสงคใ์ห้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค ์
ท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ีเป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
  2.1  ดา้นความรู้ ความคิด หรือดา้นพุทธิพิสัย กล่าวคือ ผูเ้รียนเกิดความเจริญงอกงาม 
ทางสติปัญญา เกิดการพฒันาข้ึนจากความไม่รู้ไม่เขา้ใจ คิดไม่เป็นมาเป็นมีความรู้ความเขา้ใจ  
มีความคิดและคิดเป็น 
  2.2  ดา้นเจตคติ หรือดา้นจิตพิสัยเก่ียวกบัความรู้สึกเห็นคุณค่า ความดีงาม 
  2.3  ดา้นทกัษะ หรือดา้นทกัษะพิสัย หมายถึง ความสามารถกระทาํได ้ปฏิบติัได้
ถูกตอ้งตามวยั ผูเ้รียนจะเกิดทกัษะ ถา้ไดฝึ้กปฏิบติับ่อย ๆ 
 ดงันั้น ในการสอนจึงตอ้งตั้งจุดประสงคใ์หผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทั้ง 3 ดา้น มิใช่ดา้นใด
ดา้นหน่ึงเพียงดา้นเดียว จึงจะถือวา่เป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ตลอดจนมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถ 
นาํประสบการณ์ใหม่ไปใชไ้ด ้
 3.  การสอนจะบรรลุจุดประสงคไ์ดดี้นั้นตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ของผูส้อน ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบสาํคญัของการสอน การสอนจะบรรลุผลตามจุดประสงคไ์ดห้รือไม่นั้นข้ึนอยูก่บั
ความรู้ความสามารถของผูส้อนทั้งดา้นวชิาการ วชิาชีพ ทกัษะ และเทคนิคการสอนเป็นสาํคญั 
กล่าวคือ ผูส้อนตอ้งมีความรู้ (ศาสตร์) และมีเทคนิคการสอนดี (ศิลป์) เช่น ความรู้เก่ียวกบัวธีิสอน 
หลกัการสอน จิตวทิยาการเรียนรู้ เป็นตน้ และรู้จกัใชศิ้ลป์การสอน ซ่ึงเป็นเทคนิคการสอนไดเ้ป็น
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อยา่งดี ถา้ครูมีความรู้ดีทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพครู แลว้สามารถประยกุตค์วามรู้นั้นไปใชป้ระโยชน์ 
ไดอ้ยา่งมีศิลปะ การสอนน้ีเป็นการส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน เป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครู 
กบันกัเรียนซ่ึงเป็นคน เป็นส่ิงท่ีมีชีวติจิตใจ มีความรู้สึกนึกคิด มีอารมณ์ มีวญิญาณ ผูส้อนจึงตอ้ง
อาศยัศิลปะท่ีจะเขา้ถึงจิตใจผูเ้รียน เช่น ศิลปะในการพดู การอธิบาย การจูงใจ การสนใจผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล ศิลปะในการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ศิลปะในการสอนเร่ืองยากใหเ้ป็น
เร่ืองง่าย เป็นตน้ เหล่าน้ีลว้นแต่เป็นเทคนิคเฉพาะบุคคล ซ่ึงเป็นเร่ืองของศิลปะในการสอน ดงันั้น 
การสอนจึงตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ เพื่อทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
 Smith and Ragan (1999, p. 3) ไดก้ล่าวไวว้า่ คาํวา่ “การสอน” และ “การเรียนการสอน” 
เป็นคาํท่ีมกัใชแ้ทนกนัได ้
 สรุปไดว้า่ การสอน คือ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน เพื่อทาํให้
ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์กาํหนด ซ่ึงตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์ และศิลป์
ของผูส้อน และ คาํวา่ “การเรียนการสอน” “การสอน” และ “การเรียนรู้” มีความหมายเดียวกนั คือ
เพื่อแสดงถึงการดาํเนินการเพื่อสร้างผลการเรียนรู้ แต่ใชใ้นบริบทของการดาํเนินการท่ีต่างกนั 
 องค์ประกอบของการสอน 
 ประไพ ฉลาดคิด (2548, หนา้ 4-5) ไดก้ล่าวไวว้า่ ในการสอนแต่ละคร้ังเม่ือผูส้อนเขา้มา
ในชั้นเรียนน่าจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดข้ึน นัน่หมายความวา่ ในหอ้งเรียนนั้นคงไม่ใช่
หอ้งเรียนท่ีวา่งเปล่า แต่ควรมีองคป์ระกอบต่อไปน้ีในชั้นเรียน 
 1.  ผูส้อนเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัยิง่ต่อการสอน เพราะตอ้งเป็นผูรู้้หลกัสูตรและ 
นาํเน้ือหาสาระมาดาํเนินการสอน มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลาของการเรียน
การสอน โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจในบทเรียน มีทกัษะ
กระบวนการ และมีเจตคติท่ีดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลกัสูตร นอกจากนั้นครูยงัตอ้งมี
ความสามารถใชส่ื้อประกอบการสอน และสอนให้ตรงตามจุดประสงคท่ี์ไดว้างไวท้าํใหก้ารสอน
ดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 2.  ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบสําคญัของการสอน เพราะการสอนจะเกิดข้ึนไดจ้าํเป็นตอ้งมี
ผูเ้รียนเป็นผูไ้ดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูส้อนจดัให ้ทาํใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามจุดประสงคข์องการสอนท่ีตั้งไว ้
 3.  กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญัมากต่อการสอน กิจกรรม
การเรียนการสอนนั้นออกแบบโดยผูส้อนและผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
มีการวดัผลและประเมิลผลตามท่ีผูส้อนไดว้างแผนไว  ้
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 4.  ในการสอนท่ีตอ้งการใหเ้กิดผลท่ีดีทั้งต่อผูส้อนและผูเ้รียนนั้น สภาพแวดลอ้ม 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียนก็มีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งคาํนึงถึง 
 อุษา คงทอง (2553, หนา้ 4-5) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ไวว้า่ ผูส้อน
จาํเป็นจะตอ้งศึกษาจากขอ้มูลหลายประการ เพื่อนาํมาช่วยเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้ของตนและ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนการจดัการเรียนรู้ไม่วา่ระดบัใดก็ตามข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
1) ผูเ้รียน 2) บรรยากาศทางจิตวทิยาท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ และ 3) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
กบับรรยากาศทางจิตวทิยาในชั้นเรียน ถา้องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ทั้ง 3 ประการน้ี ดาํเนิน
ไปไดด้ว้ยดีจะทาํใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมาก 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หนา้ 6-8) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการสอนวา่สามารถแยกยอ่ย
ไดเ้ป็นองคป์ระกอบ 2 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  ดา้นองคป์ระกอบรวม หมายถึง องคป์ระกอบดา้นโครงสร้างท่ีมาประกอบกนั 
เป็นการสอน ประกอบดว้ย 1) ครูหรือผูส้อน 2) นกัเรียนหรือผูเ้รียน และ 3) หลกัสูตรหรือส่ิงท่ี 
จะสอน 
 2.  ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย หมายถึง องคป์ระกอบดา้นรายละเอียดของการสอน  
ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการเหล่าน้ี จึงจะทาํใหเ้ป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 
  2.1  การตั้งจุดประสงคก์ารสอน 
  เป็นองคป์ระกอบสาํคญัอนัดบัแรกของการสอน ทาํใหผู้ส้อนทราบวา่จะสอน 
เพื่ออะไร ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมใดบา้ง มากนอ้ยเพียงใด เป็นการสอนท่ีมีเป้าหมาย ขณะเดียวกนั
การตั้งจุดประสงคก์ารสอนจะเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนในการเตรียมเน้ือหาการสอน การเลือกใช ้
วธีิสอน เลือกใชส่ื้อการสอน และการวดัผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน 
  2.2  การกาํหนดเน้ือหา 
  หมายรวมถึงการเลือกและการจดัลาํดบัเน้ือหาท่ีสอนดว้ย การกาํหนดเน้ือหา 
จะทาํใหผู้ส้อนไดท้ราบวา่จะสอนอะไร ผูเ้รียนควรไดรั้บประสบการณ์ใดบา้ง ประสบการณ์ใด 
ควรไดรั้บก่อนและใส่ขอบเขตมากนอ้ยเพียงใด จึงจะเหมาะสม การกาํหนดเน้ือหาไวล่้วงหนา้ 
จะทาํใหก้ารสอนมีสาระคุม้ค่ากบัเวลาท่ีผา่นไปและมีคุณค่าแก่ผูเ้รียน 
  2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัเช่นกนั เพราะทาํใหผู้ส้อนทราบวา่จะสอนอยา่งไร  
ใชว้ธีิการใดในการเสนอหรือสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะตอ้งใชว้ธีิการท่ีเหมาะสม  
อาจใชว้ธีิเดียวหรือหลายวธีิในการสอนแต่ละคร้ัง โดยจะตอ้งเป็นวธีิท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของ
เน้ือหาวชิากบัผูเ้รียน กบัสภาพหอ้งเรียน และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนดไว ้
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  2.4  การใชส่ื้อการสอน 
  ส่ือการสอนเป็นส่วนสาํคญัในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดช้ดัเจนและเร็วข้ึน 
ตลอดจนช่วยเร้าความสนใจไดดี้ การเตรียมส่ือการสอนทาํใหผู้ส้อนทราบวา่จะใชอ้ะไรเป็นส่ือ 
ช่วยสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
  2.5  การวดัผลประเมินผล 
  ช่วยใหผู้ส้อนทราบวา่การสอนท่ีผา่นมานั้นบรรลุผลหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด ผูเ้รียน
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ มีตอนใดหรือจุดประสงคข์อ้ใดบา้งท่ียงัไม่บรรลุ 
ทาํใหผู้ส้อนสามารถแกไ้ขขอ้บกพร่องไดต้รงจุด การวดัผลประเมินผลน้ีมีประโยชน์ทั้งต่อผูเ้รียน
และผูส้อน ผูส้อนจึงตอ้งทาํการวดัผลประเมินผลทุกคร้ังท่ีสอน 
 สรุปไดว้า่ การสอนจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายดา้น ทุกส่ิงทุกอยา่ง 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอน และมีส่วนส่งเสริมใหก้ารสอนประสบผลสาํเร็จได ้จดัเป็นองคป์ระกอบ 
ของการสอนทั้งส้ิน 
 หลกัพืน้ฐานในการสอน 
 หลกัพื้นฐานในการสอนท่ีผูส้อนตอ้งคาํนึงถึง ไดแ้ก่ 1) ก่อนการสอน ผูส้อนตอ้ง 
เตรียม การสอนอยา่งไรบา้ง 2) ขณะสอน ผูส้อนดาํเนินการสอนตอ้งคาํนึงถึงอะไรบา้ง และ  
3) หลงัการสอน ผูส้อนควรดาํเนินการอยา่งไร ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1.  ก่อนการสอน ผูส้อนตอ้งเตรียมการสอน ดงัน้ี 
  1.1  ศึกษาหลกัสูตร คู่มือครู และเอกสารประกอบการสอนต่าง ๆ เพื่อจดัทาํแผน 
การสอน 
  1.2  ศึกษาผูเ้รียนใหท้ราบถึงความรู้พื้นฐาน เช่น ประสบการณ์ ความสามารถ  
ความสนใจ เป็นตน้ เพื่อเป็นขอ้มูลสาํหรับการเตรียมการสอน 
  1.3  เขียนแผนการสอนใหค้รบองคป์ระกอบของการเขียนแผนการสอน คือ 
จุดประสงคก์ารสอน เน้ือหาสาระสาํคญัของบทเรียน วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล 
  1.4  เตรียมส่ือการเรียนการสอน เอกสารหรือขอ้ทดสอบ ตลอดจนส่ิงเอ้ืออาํนวย 
ความสะดวกต่าง ๆ ไวใ้หพ้ร้อมก่อนสอน 
 2.  ขณะสอน ผูส้อนดาํเนินการสอนโดยตอ้งคาํนึงถึงขอ้ต่อไปน้ี 
  2.1  ดาํเนินการสอนให้เป็นไปตามลาํดบัขั้นตอนท่ีวางแผนไวใ้นแผนการสอน 
  2.2  ใชท้กัษะการสอนท่ีเหมาะสม 
  2.3  ใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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  2.4  เนน้การใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.5  ใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบับทเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2.6  ใชห้ลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ใหถู้กตอ้ง เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
  2.7  สร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ 
แก่ผูเ้รียน 
 3.  หลงัการสอน ผูส้อนควรดาํเนินการ ดงัน้ี 
  3.1  พิจารณาผลการเรียนการสอนวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามวตัถุประสงค ์
ท่ีกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 
  3.2  ปรับปรุงแกไ้ขโดยหาสาเหตุท่ีเกิดขอ้บกพร่องแลว้แกไ้ขท่ีจุดบกพร่องนั้น 
 จากหลกัพื้นฐานในการสอนทั้ง 3 ขอ้น้ี เป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับพระสอนศีลธรรม  
ถา้พระสอนศีลธรรมมีหลกัการเหล่าน้ีเป็นพื้นฐาน และไดใ้ชเ้ป็นประโยชน์ในการปฏิบติัจริง  
ยอ่มช่วยใหก้ารเรียนการสอนศีลธรรมในโรงเรียนประสบผลสาํเร็จไดด้งัประสงค ์
 ลกัษณะการสอนทีด่ี 
 การสอนท่ีดีจะมีลกัษณะ ดงัน้ี (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553, หนา้ 11-13) 
 1.  เป็นการสอนท่ีมีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี ครบองคป์ระกอบการสอน 
 2.  เป็นการสอนท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นเจตคติ 
 3.  เป็นการสอนท่ีผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน ไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์บั
เน้ือหาและกบัผูเ้รียน โดยใชกิ้จกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 
 4.  เป็นการสอนท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง หรือไดมี้ส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
 5.  เป็นการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ซ่ึงผูส้อนตอ้งจดัการเรียน 
การสอนใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะดงัท่ีหลกัสูตรกาํหนดไวด้ว้ย 
 6.  เป็นการสอนท่ีคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีผูเ้รียนจะนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 
 7.  เป็นการสอนท่ีเร้าความสนใจผูเ้รียน 
 8.  เป็นการสอนท่ีมีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งบรรยากาศดา้นวตัถุและดา้นจิตใจ 
 9.  เป็นการสอนท่ีผูส้อนรู้จกัใชจิ้ตวทิยาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 10.  เป็นการสอนท่ีส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 11.  เป็นการสอนท่ีมีกระบวนการ ซ่ึงหมายถึง มีลาํดบัขั้นตอนการสอนท่ีไม่สับสน 
ในการสอน จาํเป็นตอ้งมีการเตรียมการสอน เตรียมจดัลาํดบัการสอนใหส้อดคลอ้งต่อเน่ืองกนั 
อยา่งเหมาะสมตั้งแต่ขั้นนาํ ขั้นสอน และขั้นสรุป กระบวนการสอนจะมีขั้นตอนแตกต่างกนัไป 
ตามลกัษณะของวธีิการสอนท่ีนาํมาใช ้
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 12.  เป็นการสอนท่ีมีการวดัผลประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลงัการเรียน 
ซ่ึงการวดัผลประเมินผลจะช่วยวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนและวดัผลสาํเร็จของผูส้อน ผูส้อนจะไดน้าํ
ผลการประเมินมาเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัพิจารณาการสอนของตนวา่มีขอ้บกพร่องท่ีองคป์ระกอบ 
การสอนขอ้ใด ทาํใหแ้กไ้ขไดต้รงจุด เพื่อความสมบูรณ์ของการสอนในคร้ังต่อไป 
 13.  เป็นการสอนท่ีผูส้อนสอนดว้ยวญิญาณความเป็นครู สอนดว้ยความกระตือรือร้น 
สอนดว้ยความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมัน่ใจ บุคลิกภาพท่าทีการแสดงออกของผูส้อน 
จะสะทอ้นใหผู้เ้รียนเขา้ใจความรู้สึกของผูส้อนไดดี้ 
 ทรูปลูกปัญญา (2555) ไดก้ล่าวถึงการสอนท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 1.  มีการส่งเสริมนกัเรียนใหเ้รียนดว้ยการกระทาํ 
 2.  มีการส่งเสริมนกัเรียนใหเ้รียนดว้ยการทาํงานเป็นกลุ่ม นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น
ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั และรู้จกัการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 3.  มีการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน เรียนดว้ยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ 
 4.  มีการสอนใหส้ัมพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีเรียนกบัวชิาอ่ืน ๆ ในหลกัสูตรเป็นอยา่งดี 
 5.  มีการใชส่ื้อการสอน จาํพวกโสตทศันวสัดุ เพื่อเร้าความสนใจ ช่วยผูเ้รียนเขา้ใจ
บทเรียนไดง่้ายข้ึน 
 6.  มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อเร้าความสนใจ ผูเ้รียนสนุกสนาน ไดล้งมือปฏิบติัจริง 
และดูผลการปฏิบติัของตนเอง 
 7.  มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ ดว้ยการซกัถาม หรือใหแ้สดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาง่าย ๆ เด็กคิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพนัธ์ของ 
ส่ิงต่าง ๆ 
 8.  มีการส่งเสริมความคิดริเร่ิม และความคิดสร้างสรรค ์ส่งเสริมการคิดทาํส่ิงใหม่ ๆ  
ท่ีดีมีประโยชน์ไม่เลียนแบบใครส่งเสริมกิจกรรมสุนทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 
 9.  มีการใชก้ารจูงใจ ในระหวา่งเรียน เช่น รางวลั การชมเชย คะแนนแข่งขนั  
เคร่ืองเชิดชูเกียรติ การลงโทษ ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความสนใจ ตั้งใจในการเรียนและทาํกิจกรรม 
 10.  มีการส่งเสริมการดาํเนินชีวติตามแบบประชาธิปไตย เปิดโอกาสใหแ้สดง 
ความคิดเห็น มีการรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น ยกยอ่ง 
ความคิดเห็นท่ีดี นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกบัครู 
 11.  มีการเร้าความสนใจก่อนลงมือทาํการสอนเสมอ 
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 12.  มีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวธีิการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การซกัถาม  
การทดสอบเพื่อใหแ้น่ใจวา่การสอนของครูตรงตามจุดประสงคม์ากท่ีสุด 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบคุณลกัษณะการสอนท่ีดี ไดแ้ก่ ความรู้ความชาํนาญ บุคลิกลกัษณะ 
การเตรียมการสอน เทคนิคและกลวธีิการสอน ส่ือและอุปกรณ์การสอน และกระบวนการวดัและ
ประเมินผล 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  
ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ ต่อมาเม่ือมีการศึกษาวจิยัการใชห้ลกัสูตร กอปรกบั 
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 จึงมีการปรับปรุงหลกัสูตร 
และกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 4-8) 
 วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน  
ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึก 
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อ
การศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพื้นฐาน
ความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
  1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสาํหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
 2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา 
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
 3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ 
การจดัการเรียนรู้ 
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 5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
 6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์  
 จุดมุ่งหมาย 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมาย 
เพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหาการใชเ้ทคโนโลย ี 
และมีทกัษะชีวติ  
 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาํลงักาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติ 
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข  
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะ
สาํคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
  1.1  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม
ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้ง 
การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสาร
ดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคาํนึงถึง 
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
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  1.2  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิด อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนาํไปสู่การสร้าง 
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.3  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
ความรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคาํนึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.4  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้น 
การดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงานและการอยู่
ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและ 
ความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  1.5  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม  
ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 2.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะ 
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดงัน้ี 
  2.1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
  2.2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  2.3  มีวนิยั 
  2.4  ใฝ่เรียนรู้ 
  2.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  2.6  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 
  2.7  รักความเป็นไทย 
  2.8  มีจิตสาธารณะ 
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 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดุล ตอ้งคาํนึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกเป็น  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไวใ้หผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ไดแ้ก่ 1)กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและ 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสาํคญัของ 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ ปฏิบติัได ้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก 
สาํคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นใหท้ราบวา่
ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ 
เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบ 
การตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงสาํคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษา 
วา่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดเพียงใด 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 หลกัสูตรเป็นส่ิงสาํคญัในการจดัการเรียนการสอน เพราะเป็นการกาํหนดส่ิงท่ีผูเ้รียน 
ตอ้งรู้ เม่ือจบหลกัสูตรเหล่านั้น ดงันั้น หลกัสูตรจึงเป็นแม่บทในการจดัการเรียนการสอน  
ในการสอนรายวชิาพระพุทธศาสนานั้น หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กาํหนดใหอ้ยูใ่นกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ซ่ึงมีโครงสร้างตามหลกัสูตร ดงัน้ี 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดสาระการเรียนรู้ไวก้บักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ซ่ึงบงัคบัใหผู้เ้รียนทุกคนตอ้งเรียนตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ในลกัษณะของหลกัสูตรแกนกลางท่ีเนน้
ความเป็นเอกภาพของความเป็นไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตอ้งเรียนตลอด 12 ปีการศึกษา เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีประกอบ 
มาจากหลายแขนงวชิา โดยการนาํวทิยาการแขนงต่าง ๆ ในสาขาสังคมศาสตร์มาหลอมรวม 
เขา้ดว้ยกนัเป็น 5 สาระ 11 มาตรฐาน ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 15-16) 
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 1.  สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติัตาม
หลกัธรรม เพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกั และปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธาํรงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 2.  สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวิตในสังคม 
  มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยม 
ท่ีดีงาม และธาํรงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ดาํรงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทยและ 
สังคมโลกอยา่งสันติสุข  
  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยดึมัน่ ศรัทธา 
และธาํรงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 3.  สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 
การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่าํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการดาํรงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ 
  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ทาง
เศรษฐกิจ และความจาํเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 4.  สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความสาํคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ 
สามารถใชว้ธีิการทางประวติัศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
  มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้น
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความสาํคญัและสามารถ
วเิคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
  มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก 
ความภูมิใจและธาํรงความเป็นไทย 
 5.  สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง 
ซ่ึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ในการคน้หา 
วเิคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
ท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม มีจิตสาํนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 จะเห็นไดว้า่ การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัทั้งทางดา้นธรรมชาติ สังคมและ
วฒันธรรมซ่ึงจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิต มีทศันคติและค่านิยมท่ีถูกตอ้งดีงาม ตลอดถึงมีทกัษะท่ีจะ
เรียนรู้และจดัการกบัปัญหาท่ีตนประสบดว้ยวธีิการท่ีมีเหตุผล และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 สาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรมระดับช้ันประถมศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 1.  มาตรฐานและตวัช้ีวดัชั้นปี (ระดบัชั้นประถมศึกษา) 
 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ไว ้2 มาตรฐาน ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 121-131) 
  1.1  มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติัตาม
หลกัธรรม เพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข มีตวัช้ีวดัชั้นปี ดงัน้ี 
   1.1.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    1.1.1.1  บอกพุทธประวติัหรือประวติัของศาสดาท่ีตนนบัถือโดยสังเขป 
    1.1.1.2  ช่ืนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก 
ชาดก หรือเร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.1.3  บอกความหมายความสาํคญัและเคารพพระรัตนตรัย ปฏิบติัตาม
หลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.1.4  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนา หรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
   1.1.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    1.1.2.1  บอกความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.1.2.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงการออกผนวช หรือประวติัศาสดา
ท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
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    1.1.2.3  ช่ืนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก 
ชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.2.4  บอกความหมายความสาํคญัและเคารพพระรัตนตรัย ปฏิบติัตาม 
หลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.2.5  ช่ืนชมการทาํความดีของตนเอง บุคคลในครอบครัวและในโรงเรียน
ตามหลกัศาสนา 
    1.1.2.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.2.7  บอกช่ือศาสนา ศาสดาและความสาํคญัของคมัภีร์ของศาสนาท่ีตน 
นบัถือและศาสนาอ่ืน ๆ 
   1.1.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    1.1.3.1  อธิบายความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ในฐานะท่ีเป็นรากฐานสาํคญัของวฒันธรรมไทย 
    1.1.3.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่การบาํเพญ็เพียรจนถึงปรินิพพาน หรือประวติั
ของศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.3  ช่ืนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก 
ชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.4  บอกความหมายความสาํคญัของพระไตรปิฎกหรือคมัภีร์ของศาสนา 
ท่ีตนนบัถือ 
    1.1.3.5  แสดงความเคารพพระรัตนตรัยและปฏิบติัตามหลกัธรรมโอวาท 3  
ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.7  บอกช่ือ ความสาํคญัและปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อศาสนวตัถุ 
ศาสนสถาน และศาสนบุคคลของศาสนาอ่ืน ๆ 
   1.1.4  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    1.1.4.1  อธิบายความสาํคญัของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ในฐานะเป็นศูนยร์วมจิตใจของศาสนิกชน 
    1.1.4.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่บรรลุธรรมจนถึงประกาศธรรม หรือประวติั
ศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
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    1.1.4.3  เห็นคุณค่าและประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติและขอ้คิด
จากประวติัสาวก ชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.4.4  แสดงความเคารพพระรัตนตรัย ปฏิบติัตามไตรสิกขาและหลกัธรรม 
โอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.4.5  ช่ืนชมการทาํความดีของตนเอง บุคคลในครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชนตามหลกัศาสนา พร้อมทั้งบอกแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวิต 
    1.1.4.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.4.7  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ เพื่อการอยูร่่วมกนั 
เป็นชาติไดอ้ยา่งสมานฉนัท ์
    1.1.4.8  อธิบายประวติัศาสดาของศาสนาอ่ืน ๆ โดยสังเขป 
   1.1.5  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    1.1.5.1  วเิคราะห์ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ในฐานะท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรมและหลกัในการพฒันาชาติไทย 
    1.1.5.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่เสด็จกรุงกบิลพสัดุจ์นถึงพุทธกิจสาํคญัหรือ 
ประวติัศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.3  เห็นคุณค่าและประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติและขอ้คิด 
จากประวติัสาวก ชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.4  อธิบายองคป์ระกอบและความสาํคญัของพระไตรปิฎก หรือคมัภีร์ 
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.1.5.5  แสดงความเคารพพระรัตนตรัยและปฏิบติัตามไตรสิกขาและ
หลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.7  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือเพื่อการพฒันาตนเอง
และส่ิงแวดลอ้ม 
   1.1.6  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    1.1.6.1  วเิคราะห์ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาในฐานะเป็นศาสนา 
ประจาํชาติ หรือความสาํคญัของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
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    1.1.6.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่ปลงอายสุังขารจนถึงสังเวชนียสถาน หรือ
ประวติัศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.6.3  เห็นคุณค่าและประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติ และขอ้คิด 
จากประวติัสาวก ชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.6.4  วเิคราะห์ความสาํคญัและเคารพพระรัตนตรัย ปฏิบติัตามไตรสิกขา 
และหลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.6.5  ช่ืนชมการทาํความดีของบุคคลในประเทศตามหลกัศาสนา พร้อมทั้ง
บอกแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวติ 
    1.1.6.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตาและบริหารจิต เจริญปัญญา มีสติ 
ท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือ
ตามท่ีกาํหนด 
    1.1.6.7  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือเพื่อแกปั้ญหาอบายมุข
และส่ิงเสพติด 
    1.1.6.8  อธิบายหลกัธรรมสาํคญัของศาสนาอ่ืน ๆ โดยสังเขป 
    1.1.6.9  อธิบายลกัษณะสาํคญัของศาสนพิธี พิธีกรรมของศาสนาอ่ืน ๆ 
และปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมเม่ือตอ้งเขา้ร่วมพิธี 
  1.2  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกั และปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธาํรงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีตวัช้ีวดัชั้นปี ดงัน้ี 
   1.2.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    1.2.1.1  บาํเพญ็ประโยชน์ต่อวดัหรือศาสนสถานของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.2.1.2  แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือแสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนา 
ท่ีตนนบัถือ 
    1.2.1.3  ปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   1.2.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    1.2.2.1  ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อสาวกของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด
ไดถู้กตอ้ง 
    1.2.2.2  ปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
ไดถู้กตอ้ง 
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   1.2.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    1.2.3.1  ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อสาวก ศาสนสถาน ศาสนวตัถุของศาสนา 
ท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนดไดถู้กตอ้ง 
    1.2.3.2  เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรม และวนัสาํคญั 
ทางศาสนาตามท่ีกาํหนดไดถู้กตอ้ง 
    1.2.3.3  แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือแสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาท่ีตน
นบัถือ 
   1.2.4  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    1.2.4.1  อภิปรายความสาํคญัและมีส่วนร่วมในการบาํรุงรักษาศาสนสถาน 
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.2.4.2  มีมารยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกาํหนด 
    1.2.4.3  ปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
ไดถู้กตอ้ง 
   1.2.5  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    1.2.5.1  จดัพิธีกรรมตามศาสนาท่ีตนนบัถืออยา่งเรียบง่าย มีประโยชน์ และ
ปฏิบติัตนถูกตอ้ง 
    1.2.5.2  ปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
และอภิปรายประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
    1.2.5.3  มีมารยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกาํหนด 
   1.2.6  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    1.2.6.1  อธิบายความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีต่าง ๆ ในศาสนสถาน และปฏิบติัตน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    1.2.6.2  มีมารยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกาํหนด 
    1.2.6.3  อธิบายประโยชน์ของการเขา้ร่วมในศาสนพิธี พิธีกรรม และกิจกรรม
ในวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนดและปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 
    1.2.6.4  แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือแสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาท่ีตน
นบัถือ 
 2.  โครงสร้างเน้ือหา 
 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นเน้ือหา 
สาระการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
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  2.1  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา 
   2.1.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
    2.1.1.1  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาสาํคญัของชาติไทย 
    2.1.1.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (ประสูติ, ตรัสรู้, ปรินิพพาน) 
   2.1.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    2.1.2.1  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย  
    2.1.2.2  เร่ืองท่ี 2 สรุปพุทธประวติั (เหตุการณ์หลงัประสูติ, แรกนาขวญั, 
การศึกษา, การอภิเษกสมรส, การออกผนวช) 
   2.1.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    2.1.3.1  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานสาํคญัของวฒันธรรมไทย 
    2.1.3.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, การบาํเพญ็เพียร, ตรัสรู้,  
ปฐมเทศนา, ปรินิพพาน) 
   2.1.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    2.1.4.1  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นศูนยร์วมจิตใจของพุทธศาสนิกชน 
(ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา) 
    2.1.4.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, เหตุการณ์สาํคญั, ตรัสรู้,  
ประกาศสัจธรรม, โปรดชฎิล 3 พี่นอ้งและบริวาร, โปรดพระเจา้พิมพิสาร, พระอคัรสาวก) 
   2.1.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    2.1.5.1  เร่ืองท่ี 1 ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา (พระพุทธศาสนาเป็นมรดก
ทางวฒันธรรมอนัลํ้าค่าของไทย, พระพุทธศาสนาเป็นหลกัในการพฒันาชาติไทย) 
    2.1.5.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, เหตุการณ์สาํคญั,  
พุทธกิจสาํคญั, เสด็จกรุงกบิลพสัดุโ์ปรดพุทธบิดา) 
   2.1.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    2.1.6.1  เร่ืองท่ี 1 ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา (พระพุทธศาสนา 
เป็นศาสนาสาํคญัประจาํชาติ) 
    2.1.6.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, เหตุการณ์สาํคญั,  
ปัจฉิมโพธิกาล, ปลงอายสุังขาร, ปัจฉิมสาวก, ปรินิพพาน, การถวายพระเพลิง,  
แจกพระบรมสารีริกธาตุ, สังเวชนียสถาน) 
  2.2  เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   2.2.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
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    2.2.1.1  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (หลกัธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา, พระรัตนตรัย, การปฏิบติัตนต่อพระรัตนตรัย, โอวาท 3, สังคหวตัถุ 4,  
กตญัญูกตเวทีต่อพอ่แม่และครอบครัว, มงคล 38 ประการ) 
    2.2.1.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (ตนเป็นท่ีพึ่งของตน, มารดาเป็นมิตร 
ในเรือนของตน) 
   2.2.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    2.2.2.1  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (พระรัตนตรัย,  
โอวาท 3, เบญจศีล, เบญจธรรม, หิริโอตตปัปะ, สังคหวตัถุ 4, ฆราวาสธรรม 4, กตญัญูกตเวทีต่อครู 
อาจารย ์และโรงเรียน, มงคล 38 ประการ, วธีิฝึกสมาธิ) 
    2.2.2.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (นิมิตตงั สาธุรูปานงั กตญัญูกตเวทิตา,  
พรหมาติ มาตาปิตโร) 
    2.2.2.3  เร่ืองท่ี 3 ศาสดาและคมัภีร์ของศาสนาต่าง ๆ (สรุปศาสนาท่ีสาํคญั 
ในประเทศไทย) 
   2.2.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    2.2.3.1  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา (พระรัตนตรัย, โอวาท 3) 
    2.2.3.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (ททมาโน ปิโย โหติ, โมกโข กลัยาณิยา 
สาธุ) 
    2.2.3.3  เร่ืองท่ี 3 พระไตรปิฎก (แนะนาํพระไตรปิฎก) 
   2.2.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    2.2.4.1  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (หลกัธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา, พระรัตนตรัย, หลกักรรม, ไตรสิกขา, โอวาท 3) 
    2.2.4.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (สุขา สังฆสัสะ สามคัคี, โลโก ปัตถมัภิกา 
เมตตา) 
   2.2.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    2.2.5.1  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (หลกัธรรม 
ทางพระพุทธศาสนา, พระรัตนตรัย, หลกัอริยสัจ 4, หลกักรรม, ไตรสิกขา 3, โอวาท 3) 
    2.2.5.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (วริิเยนะ ทุกขะ มจัเจติ, ปัญญา โลกสัมิ 
ปัชโชโต) 
    2.2.5.3  เร่ืองท่ี 3 พระไตรปิฎก (ความหมายของพระไตรปิฎก) 
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   2.2.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    2.2.6.1  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (ศรัทธา 4,  
พระรัตนตรัย, ไตรสิกขา, โอวาท 3) 
    2.2.6.2  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (สัจเจนะ กิตติง ปัปโปติ, ยะถาวาที  
ตะถาการี) 
  2.3  เร่ืองประวติัพุทธสาวก ชาดก 
   2.3.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    2.3.1.1  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (สามเณรบณัฑิต) 
    2.3.1.2  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (วณัณุปถชาดก, สุวรรณสามชาดก) 
   2.3.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    2.3.2.1  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (สามเณรราหุล) 
    2.3.2.2  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (วานรินทชาดก, วรุณชาดก) 
   2.3.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    2.3.3.1  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (ประวติัสังกิจจสามเณร) 
    2.3.3.2  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (อารามทูสกชาดก, มหาวาณิชชาดก) 
   2.3.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    2.3.4.1  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (พระอุรุเวลกสัสปะ) 
    2.3.4.2  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (กุฏิทูสกชาดก, มหาอุกกุสชาดก) 
   2.3.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    2.3.5.1  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (พระโสณโกฬิวสิะ) 
    2.3.5.2  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (จูฬเสฏฐิชาดก, วณัณาโรหชาดก) 
   2.3.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    2.3.6.1  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (พระราธเถระ) 
    2.3.6.2  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (ทีฆีติโกสลชาดก, สัพพทาฐิชาดก) 
  2.4  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ 
   2.4.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    2.4.1.1  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (รู้อานิสงส์ของการสวดมนต์, การช่วยเหลือ
บาํรุงรักษาวดั, การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ) 
    2.4.1.2  เร่ืองท่ี 2 ชาวพุทธตวัอยา่ง (พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพล 
อดุลยเดช, พระยาสุธรรมมนตรี (หนูพร้อม)) 



42 

   2.4.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    2.4.2.1  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพทุธ (การปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อพระรัตนตรัย, 
การประเคนของพระ, การรู้จกัการสนทนาและปฏิบติัตนต่อพระสงฆ,์ หลกัการปฏิบติัตนต่อพระสงฆ,์ 
การทาํบุญใหท้าน) 
    2.4.2.2  เร่ืองท่ี 2 มารยาทชาวพุทธ และการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ  
(มารยาทชาวพุทธ, พระภิกษุ, การปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ, ขั้นตอนการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์,  
การสาํรวม, การปฏิบติัตนเม่ืออยูใ่นวดัและพุทธสถาน) 
   2.4.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    2.4.3.1  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (การไหวพ้ระสวดมนต์, คาํกล่าวบูชา 
พระรัตนตรัย, คาํนมสัการพระพุทธเจา้, บทแผเ่มตตาแก่ตนเอง, การไปวดัและประโยชน์ของ 
การไปวดั, การแต่งกายท่ีถูกกาลเทศะ, การถวายส่ิงของท่ีเหมาะสมแก่พระภิกษุ, การแสดงตน 
เป็นพุทธมามกะ) 
    2.4.3.2  เร่ืองท่ี 2 มารยาทชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ  
(มารยาทชาวพุทธ, พระภิกษุ, การฝึกปฏิบติั, ขั้นตอนการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ)์ 
    2.4.3.3  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (สมเด็จพระพุฒาจารย ์(โต พรหมรังสี),  
สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช) 
   2.4.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    2.4.4.1  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (รู้อานิสงส์ของการสวดมนต์, ความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัวดั, การบาํเพญ็ใหเ้ป็นประโยชน์แก่วดั, กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 1 วนั, 
เขา้ค่ายคุณธรรมและร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนานาํสู่การปฏิบติัจริง, การแสดงตนเป็น 
พุทธมามกะ, คาํบูชาพระรัตนตรัย, คาํอาราธนาศีล 5, คาํใหศี้ล) 
    2.4.4.2  เร่ืองท่ี 2 มารยาทชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ 
    2.4.4.3  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวกิรม
พระบรมราชชนก, สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี) 
   2.4.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    2.4.5.1  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (จดัพิธีกรรมท่ีเรียบง่ายและความถูกตอ้ง 
ตามหลกัพระพุทธศาสนา, การสร้างจิตสาํนึกในประโยชน์และคุณค่าของการรักษาศีล) 
    2.4.5.2  เร่ืองท่ี 2 มารยาทชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ (การมี 
ส่วนร่วมในการจดัสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา, การกราบพระรัตนตรัย  
การกราบบุคคลตามฐานะ และการกราบศพ) 
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    2.4.5.3  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (สมเด็จพระสังฆราช (สา), อาจารย ์
เสถียรโพธินนัทะ) 
   2.4.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    2.4.6.1  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสถานท่ีต่าง ๆ ภายใน
วดัและการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม, การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ) 
    2.4.6.2  เร่ืองท่ี 2 มารยาท (ชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ, การถวาย
ของแด่พระภิกษุ, การปฏิบติัตนขณะฟังธรรม, การปฏิบติัตนตามแนวทางของพุทธศาสนิกชน 
เพื่อประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา) 
    2.4.6.3  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (พอ่ขนุรามคาํแหงมหาราช, สมเด็จ 
พระมหาสมณเจา้ กรมพระปรมานุชิตชิโนรส (สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี์ 7 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์) 
  2.5  เร่ือง การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
   2.5.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    2.5.1.1  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์
    2.5.1.2  เร่ืองท่ี 2 การฝึกสติ 
   2.5.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    2.5.2.1  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์
    2.5.2.2  เร่ืองท่ี 2 รู้ความหมายและประโยชน์ของสติและสมาธิ 
    2.5.2.3  เร่ืองท่ี 3 ฝึกสมาธิเบ้ืองตน้ 
    2.5.2.4  เร่ืองท่ี 4 ฝึกสมาธิเบ้ืองตน้ดว้ยกิจกรรมการเคล่ือนไหวอยา่งมีสติ 
    2.5.2.5  เร่ืองท่ี 5 ฝึกใหมี้สมาธิในการฟัง การอ่าน การคิด การถาม  
และการเขียน 
   2.5.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    2.5.3.1  เร่ืองท่ี 1 ฝึกไหวพ้ระสวดมนตส์รรเสริญคุณพระรัตนตรัยและแผเ่มตตา 
    2.5.3.2  เร่ืองท่ี 2 รู้ความหมายและประโยชน์ของสติสัมปชญัญะ  
    2.5.3.3  เร่ืองท่ี 3 ฝึกสมาธิเบ้ืองตน้ในการนบัลมหายใจ  
    2.5.3.4  เร่ืองท่ี 4 ฝึกการยนื การเดิน การนัง่ และการนอนอยา่งมีสติ 
    2.5.3.5  เร่ืองท่ี 5 ฝึกใหมี้สมาธิในการฟัง การอ่าน การคิด การถาม และ 
การเขียน 
   2.5.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    2.5.4.1  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์
    2.5.4.2  เร่ืองท่ี 2 ฝึกสมาธิและเจริญปัญญา 



44 

   2.5.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    2.5.5.1  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์
    2.5.5.2  เร่ืองท่ี 2 การบริหารจิตและการเจริญปัญญา (รู้ความหมายของสติ 
สัมปชญัญะ สมาธิ และปัญญา, รู้วธีิปฏิบติัและประโยชน์ของการบริหารจิตและการเจริญปัญญา, 
ฝึกการยนื การเดิน การนัง่ การนอนอยา่งมีสติ, ฝึกการกาํหนดรู้การสัมผสัของอายตนะทั้ง 6) 
   2.5.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    2.5.6.1  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์
    2.5.6.2  เร่ืองท่ี 2 การฝึกสมาธิและเจริญปัญญา 
  2.6  เร่ือง วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา 
   2.6.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    2.6.1.1  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (การปฏิบติัตนในวนัสาํคญั 
ทางพระพุทธศาสนา, วนัมาฆบูชา, วนัวสิาขบูชา, วนัอฏัฐมีบูชา, วนัอาสาฬหบูชา) 
    2.6.1.2  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี 
   2.6.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    2.6.2.1  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (การปฏิบติัตนในวนัสาํคญั 
ทางพระพุทธศาสนา) 
    2.6.2.2  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (ระเบียบพิธีการบูชาพระรัตนตรัย, การทาํบุญ 
ตกับาตร, คาํกล่าวจบขา้วก่อนตกับาตร) 
   2.6.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    2.6.3.1  เร่ืองท่ี 1 ศาสนพิธี (การอาราธนาศีล, การสมาทานศีล, การจดั 
โตะ๊หมู่บูชา, ความเป็นมาของโตะ๊หมู่บูชา, วตัถุประสงคข์องการจดัโตะ๊หมู่บูชา, เคร่ืองประกอบ 
โตะ๊หมู่บูชา, ประเภทของโต๊ะหมู่บูชา) 
   2.6.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    2.6.4.1  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (วนัธรรมสวนะ, วนัมาฆบูชา, 
วนัวสิาขบูชา, วนัอฏัฐมีบูชา, วนัอาสาฬหบูชา) 
    2.6.4.2  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (การอาราธนาศีล 5, การอาราธนาธรรม,  
การอาราธนาพระปริตร, ระเบียบพิธีและการปฏิบติัตนในวนัธรรมสวนะ) 
   2.6.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    2.6.5.1  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (วนัธรรมสวนะ, วนัมาฆบูชา,  
วนัวสิาขบูชา, วนัอฏัฐมีบูชา, วนัอาสาฬหบูชา) 
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    2.6.5.2  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (การถวายสังฆทาน, ระเบียบพิธีในการทาํบุญ 
งานมงคล) 
   2.6.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
    2.6.6.1  เร่ืองท่ี 1 การปฏิบติัตนในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (วนัมาฆบูชา, 
วนัวสิาขบูชา, วนัอฏัฐมีบูชา) 
    2.6.6.2  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (คาํอาราธนาศีล, คาํอาราธนาธรรม, คาํอาราธนา
พระปริตร, พิธีทอดผา้ป่า, คาํถวายผา้กฐิน, ระเบียบพิธีในการทาํบุญงานอวมงคล) 
 

แนวคดิเกีย่วกบัแผนการสอน 
 ความหมายของแผนการสอน 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หนา้ 208) ไดอ้ธิบายความหมายของแผนการสอนไวว้า่ 
แผนการสอน คือ แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการสอน การวดัผลประเมินผล 
ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร ซ่ึงปัจจุบนัหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จะใชค้าํวา่ แผนการจดัการเรียนรู้ โดยวเิคราะห์จากคาํอธิบายรายวชิา 
รายปี หรือรายภาค และหน่วยการเรียนรู้ท่ีจดัทาํกาํหนดเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ชนาธิป พรกุล (2555, หนา้ 85) ไดก้ล่าววา่ แผนการสอน หรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
เป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเขียนไวล่้วงหนา้ ทาํใหผู้ส้อนมีความพร้อม และ
มัน่ใจวา่จะสามารถสอนไดบ้รรลุจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้และดาํเนินการสอนไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 วกิานดา จกัรอิศราพงษ ์(2550, หนา้ 27) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้เป็นผล 
ของการเตรียมการอยา่งเป็นรูปธรรมของการแปลงหลกัสูตรสู่กระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
แผนการจดัการเรียนรู้จึงเป็นนวตักรรมการเรียนรู้สาํคญัท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงจะตอ้งใหค้วามสาํคญัและมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแผนการจดั 
การเรียนรู้ 
 ประณาท เทียนศรี (2556, หนา้ 111) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการเรียนรู้ คือ การเตรียมการสอน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นการบนัทึก วางแผนขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้
ส่ือการเรียนรู้ การวดัประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ 
 สรุปไดว้า่ แผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ คือ แนวทางในการดาํเนินการและ
วธีิการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นผลของการแปลงจาก
หลกัสูตรสู่กระบวนการเรียนรู้ซ่ึงมีส่วนสาํคญัประกอบดว้ยจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา วธีิการจดั 
กิจกรรม ส่ือการเรียน การวดัผลประเมินผลผูเ้รียน 
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 ความส าคัญของแผนการสอน 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หนา้ 209) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการสอนเปรียบไดก้บัพิมพเ์ขียว 
ของวศิวกรหรือสถาปนิกท่ีใชเ้ป็นหลกัในการควบคุมงานก่อสร้าง วศิวกร หรือสถาปนิกจะขาด
พิมพเ์ขียวไม่ไดฉ้นัใด ผูเ้ป็นครูก็จะขาดแผนการสอนไม่ไดฉ้นันั้น ยิง่ผูส้อนไดจ้ดัทาํแผนการสอน
ดว้ยตวัเอง ก็ยิง่ใหป้ระโยชน์แก่ตนเองมากเพียงนั้น ผลดีของการทาํแผนการสอนไว ้สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ทาํใหเ้กิดการวางแผนวธีิการเรียนการสอนท่ีมีความหมายยิง่ข้ึน เพราะเป็นการจดัทาํ
อยา่งมีหลกัการท่ีถูกตอ้ง 
 2.  ช่วยใหผู้ส้อนมีคู่มือการสอนท่ีทาํดว้ยตนเอง ทาํใหเ้กิดความสะดวกในการจดั 
การเรียนการสอน ทาํใหส้อนไดค้รบถว้นตรงตามหลกัสูตร และสอนไดท้นัเวลา 
 3.  เป็นผลงานวชิาการท่ีสามารถเผยแพร่เป็นตวัอยา่งได ้
 4.  ช่วยใหค้วามสะดวกแก่ผูส้อนท่ีมาทาํการสอนแทนในกรณีท่ีผูส้อนไม่สามารถ 
เขา้ปฏิบติัการสอนได ้
 ประณาท เทียนศรี (2556, หนา้ 112) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความสาํคญัของแผนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
1) วางแผนการทาํงานใหส้ามารถดาํเนินการสอนไปตามขั้นตอนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ 
2) ครูมัน่ใจเม่ือมีการวางแผนการสอน ครูเตรียมตวั เตรียมการสอน จึงส่งผลใหค้รูดาํเนินการสอน
อยา่งมัน่ใจ และ 3) คู่มือครู เป็นคู่มือท่ีนาํเสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนซ่ึงครูสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัตนเองได ้และในกรณีท่ีตอ้งสอนแทน ครูสามารถศึกษาแนว 
การสอน เตรียมการสอนไดท้นัในระยะเวลาอนัสั้น 
 บูรชยั ศิริมหาสาคร (2549, หนา้ 16) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความสําคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
มีดงัน้ี 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้เป็นหลกัฐานท่ีแสดงถึงการเป็นครูแบบมืออาชีพ  
มีการเตรียมการล่วงหนา้ แผนการจดัการเรียนรู้ของครูสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใชเ้ทคนิคกิจกรรม 
การเรียนรู้ ส่ือนวตักรรม และจิตวทิยาการเรียนรู้ของเด็กมาผสมผสานกนั 
 2.  แผนการจดัการเรียนรู้ช่วงส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาคน้ควา้ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร 
เทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือนวตักรรมและวธีิการวดัผลประเมินผลเพื่อพฒันาวชิาชีพตน 
 3.  แผนการจดัการเรียนรู้ทาํใหค้รูผูส้อนและครูท่ีทาํการสอนแทนสามารถจดักิจกรรม 
ไดอ้ยา่งมัน่ใจและมีประสิทธิภาพ 
 4.  แผนการจดัการเรียนรู้เป็นหลกัฐานท่ีแสดงขอ้มูลดา้นการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล ท่ีจะนาํไปใชป้ระโยชน์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 
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 ระววิรรณ ศรีคร้ามครัน (2551, หนา้ 189) ไดก้ล่าวไวว้า่ ในการวางแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียนนั้น ส่ิงสาํคญัท่ีผูส้อนจะตอ้งพิจารณาก็คือ การเรียนรู้ การางแผนกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีดีจะสามารถทาํใหผู้ส้อนสามารถควบคุมชั้นเรียนและทาํใหกิ้จกรรมในชั้นเรียนดาํเนิน
ไปดว้ยดี 
 สรุปไดว้า่ แผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้มีความสาํคญัต่อครูผูส้อนและเป็น
งานสาํคญัของครูผูส้อน การสอนจะประสบผลสาํเร็จดว้ยดีหรือไม่มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บั 
การวางแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้เป็นสาํคญั  
 องค์ประกอบของแผนการสอน 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หนา้ 209) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของแผนการสอน  
ไดแ้ก่ 1) วชิา หน่วยท่ีสอน และสาระสาํคญั 2) จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 3) เน้ือหา 4) กิจกรรม 
การเรียนการสอน 5) ส่ือการเรียนการสอน และ 6) วดัผลประเมินผล 
 ประณาท เทียนศรี (2556, หนา้ 112-125) ไดก้ล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบของแผนการเรียนรู้ 
มีดงัน้ี 
 1.  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั ศึกษาวเิคราะห์จากหลกัสูตร  
 2.  สาระสาํคญั แนวคิด หรือความคิดรวบยอด เป็นความรู้เก่ียวกบัหลกัการใหญ่ ๆ  
แก่นสาระความรู้ การสรุปประเด็นหลกัของเน้ือหาวชิาท่ีไดจ้ากการสรุปหลกัการของเน้ือหาวชิา 
ท่ีไดศึ้กษามา  
 3.  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เป็นการบอกใหท้ราบวา่นกัเรียนจะทาํอะไรไดบ้า้ง คือ 
ตอ้งการให้นกัเรียนทาํพฤติกรรมใดได ้หรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนโดยมีการกาํหนดเง่ือนไข
และขอบเขต ซ่ึงมี 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นทกัษะพิสยั และดา้นจิตพิสัย ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบั
ความคิดรวบยอด เน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.  เน้ือหาสาระ เน้ือหา คือ ส่ิงท่ีไดจ้ากหลกัสูตร ในการจดัเรียงเน้ือหาพยายามเรียงลาํดบั
ความยากง่ายให้เหมาะสมกบัวยั สภาพปัญหา ขอบเขตของเน้ือหา และความตอ้งการในชีวติ ประจาํวนั 
นอกจากน้ีควรจดัเร่ืองให้เหมาะสมกบัเวลาท่ีสอนดว้ย 
 5.  ส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ ส่ือมีทั้งวสัดุ อุปกรณ์ แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ ประสบการณ์ 
ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนใฝ่เรียน เรียนรู้ดว้ยตนเอง ทั้งแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
เป็นตวักลางในการถ่ายทอดความรู้ ไปสู่นกัเรียนทาํใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 6.  กิจกรรม เป็นกระบวนการทาํใหเ้กิดการเรียนรู้โดยตอ้งยดึเทคนิคการสอนรูปแบบ 
ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
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 7.  การวดัประเมินผล เพื่อดูวา่ส่ิงท่ีครูสอนและส่ิงท่ีนกัเรียนเรียนรู้มีผลเป็นอยา่งไรบา้ง 
ผา่นตามจุดประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ การวดัประเมินผลควรทาํอยา่งสมํ่าเสมอ โดยสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ได ้3 ระยะ คือ ระยะก่อนเรียน ระยะระหวา่งเรียน และระยะหลงัเรียน 
 8.  บนัทึกผลหลงัสอน เป็นการประเมินตนเองเสมือนกระจกเงาท่ีแสดงผลการจดั 
การเรียนการสอนวา่สามารถสอนไดต้ามเวลา กิจกรรม ส่ือ การเรียนรู้ การวดัประเมินผล บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีระบุไวห้รือไม่ สะทอ้นใหเ้ห็นวา่การสอนของครูมีส่วนดีและขอ้ดอ้ยท่ีตอ้ง
ปรับปรุงในส่วนใดบา้ง หรือพบปัญหา อุปสรรค เพื่อใหค้รูทาํการแกไ้ข ปรับปรุงการสอน 
 บูรชยั ศิริมหาสาคร (2549, หนา้ 17) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมี
องคป์ระกอบอยา่งนอ้ย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
(Objective) ส่วนท่ี 2 การเรียนการสอนท่ีทาํใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้(Learning)  
และส่วนท่ี 3 การวดัประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
(Evaluation)  
 ชนาธิป พรกุล (2555, หนา้ 86-87) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนั 
มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยู ่7 ประการ ไดแ้ก่ 1) เร่ืองและเวลาท่ีใชส้อน 2) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั/
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3) สาระสาํคญั 4) เน้ือหา (สาระ) 5) กิจกรรมการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียน
การสอน) 6) ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ (ส่ือการเรียนการสอน) และ 7) การวดัผลและประเมินผล 
 สรุปไดว้า่ แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัทุกองคป์ระกอบ  
ซ่ึงทุกองคป์ระกอบสามารถท่ีจะตอบคาํถามการเตรียมการสอนของผูส้อนไดว้า่ สอนอะไร  
สอนเพื่อจุดประสงคอ์ะไร สอนดว้ยสาระอะไร ใชว้ธีิการใด ใชเ้คร่ืองมืออะไร และทราบไดอ้ยา่งไร
วา่การสอนประสบผลสาํเร็จ 
 ลกัษณะของแผนการสอนทีด่ี 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หนา้ 216) ไดก้ล่าวถึงแผนการสอนท่ีดีจะช่วยใหก้ารเรียน 
การสอนประสบผลสาํเร็จไดดี้ ดงันั้น ผูส้อนจึงควรทราบถึงลกัษณะของแผนการสอนท่ีดี  
ซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.  แผนการสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและแนวทางการสอนของกรมวชิาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  แผนการสอนตอ้งสามารถนาํไปใชส้อนไดจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 
 3.  แผนการสอนตอ้งเขียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เหมาะสมกบัผูเ้รียนและเวลา
ท่ีกาํหนด 
 4.  แผนการสอนตอ้งมีความกระจ่างชดัเจน ทาํใหผู้อ่้านเขา้ใจไดต้รงกนั 
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 5.  แผนการสอนตอ้งมีรายละเอียดมากพอท่ีทาํใหผู้อ่้านสามารถนาํไปใชส้อนได ้
 6.  แผนการสอนตอ้งมีทุกหวัขอ้องคป์ระกอบในแผนการสอนสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 
 ชนาธิป พรกุล (2555, หนา้ 86) ไดก้ล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีควรมีองคป์ระกอบ 
ท่ีสาํคญัครบถว้นทุกองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม ผูส้อน
สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง  
 ประณาท เทียนศรี (2556, หนา้ 112) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการเรียนรู้ท่ีดีควรมีกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีเขา้ลกัษณะ 4 ประการ คือ  
 1.  เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนเป็นผูไ้ดล้งมือปฏิบติัใหม้ากท่ีสุด โดยครู
เป็นผูค้อยช้ีนาํ ส่งเสริม หรือกระตุน้ ใหกิ้จกรรมท่ีนกัเรียนดาํเนินการเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
 2.  เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูค้น้พบคาํตอบหรือทาํเสร็จดว้ยตนเอง 
โดยครูผูส้อนพยายามลดบทบาทจากผูบ้อกมาเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยคาํถามหรือปัญหาใหน้กัเรียน
คิดแกห้รือหาแนวทางไปสู่ความสาํเร็จในกิจกรรมเอง 
 3.  เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการมุ่งใหน้กัเรียนรับรู้และนาํกระบวนการ
ไปใชจ้ริง 
 4.  เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีสามารถจดัหาไดใ้นทอ้งถ่ิน
หลีกเล่ียงการใชว้สัดุอุปกรณ์สาํเร็จราคาแพง 
 สรุปไดว้า่ แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ท่ีดีควรมีความละเอียด ชดัเจน มีหวัขอ้ 
และส่วนประกอบต่าง ๆ ครอบคลุมตามหลกัการของการสอน  สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง และ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์เช่ือมโยง
สัมพนัธ์กนั 
 

แนวคดิเกีย่วกบัวธิีการสอน 
 หลกัสูตรฉบบัปัจจุบนัเนน้ให้ผูส้อนจดัการเรียนการสอน โดยใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย 
และอยา่งเป็นกระบวนการ เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะวธีิการหาความรู้ สามารถนาํไปปฏิบติัได ้
ในชีวติจริง 
 ความหมายของวธีิสอน 
 ทิศนา แขมมณี (2559, หนา้ 323) ไดใ้หค้วามหมายของวธีิสอน คือ ขั้นตอนท่ีผูส้อน
ดาํเนินการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคด์ว้ยวิธีการต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
ตามองคป์ระกอบและขั้นตอนสาํคญั อนัเป็นลกัษณะเฉพาะหรือลกัษณะเด่นของวธีินั้น ๆ 
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 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, หนา้ 138) ไดก้ล่าวไวว้า่ วธีิสอน หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ  
ท่ีผูส้อนใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์ได้
กาํหนดไว ้
 ชนาธิป พรกุล (2555, หนา้ 18) ไดก้ล่าวไวว้า่ วธีิการสอน หมายถึง ขั้นตอนท่ีผูส้อน
ดาํเนินการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์
 กิตติ รัตนราษี (2550, หนา้ 37) ไดก้ล่าวไวว้า่ วธีิการสอน คือ ขั้นตอนท่ีผูส้อนดาํเนินการ
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์ดว้ยวธีิการต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัไปตามองคป์ระกอบและ
ขั้นตอนท่ีสาํคญั อนัเป็นลกัษณะเด่นหรือลกัษณะเฉพาะท่ีขาดไม่ไดข้องวธีินั้น ๆ 
 สรุปไดว้า่ วธีิการสอน คือ กระบวนการต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนนาํมาสอนผูเ้รียนเพื่อให้ 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทาํใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
 วธีิการสอนแบบต่าง ๆ 
 1.  แนวการสอนแบบพุทธวธีิ  
 ประณาท เทียนศรี (2556, หนา้ 16-18) ไดก้ล่าวถึงแนวการสอนแบบพุทธวธีิไวด้ว้ย  
6 วธีิการสอน ดงัน้ี 
  1.1  การสอนแบบอุปมาอุปมยั โดยการบรรยายเน้ือหาเปรียบเทียบเพื่อใหน้กัเรียน
เขา้ใจและมองเห็นภาพชดัเจนสมจริง 
  1.2  การสอบแบบปุจฉา วสิัชนา เป็นการสอนท่ีใชก้ารถามตอบระหวา่งครูผูส้อน 
กบันกัเรียน เป็นวธีิการทาํให้นกัเรียนเกิดปัญญาในตนเอง คิดเป็น ทาํเป็นและแกปั้ญหาเป็น 
  1.3  การสอนแบบธรรมสากจัฉา เป็นวธีิการสอนท่ีครูเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา
ของการปฏิบติัศีล หรือการขาดหลกัธรรม ใหน้กัเรียนสนทนาจนไดข้อ้สรุป ซ่ึงวธีิน้ีนกัเรียน
จาํเป็นตอ้งมีพื้นฐานความรู้พอสมควร 
  1.4  การสอนโดยการสร้างศรัทธา และโยนิโสมนสิการ เป็นการสอนท่ีครูต้องจดั
สภาพแวดลอ้ม จูงใจ และวธีิการสอนใหน้กัเรียนเกิดศรัทธาท่ีจะเรียนรู้ นาํไปสู่การปฏิบติั  
  1.5  การสอนแบบอริยสัจ มีขั้นตอนดงัน้ี  
   1.5.1  ทุกข ์คือ การพิจารณาเพื่อกาํหนดปัญหา 
   1.5.2  สมุทยั คือ การรู้สาเหตุของปัญหา และหาวธีิแกไ้ขปัญหา 
   1.5.3  นิโรธ การดบัทุกข ์คือ การทดลอง การบนัทึกผล และการเก็บขอ้มูล 
   1.5.4  มรรค คือ การหาเหตุผลและลงมือการแกปั้ญหา 
  1.6  การสอนแบบไตรสิกขา เป็นวธีิท่ีศีล สมาธิ ปัญญา ฝึกจิตใหส้งบมัน่คง 
เพื่อใหเ้ขา้ใจสภาพความเป็นจริง ฝึกระงบักิเลส ซ่ึงเป็นการสอนท่ีทาํใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 
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 2.  วธีิสอนโดยใชก้ารบรรยาย 
 วธีิการสอนโดยการบรรยายเป็นกระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียน 
เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด โดยการพดู บอก เล่า อธิบาย ส่ิงท่ีตอ้งการสอนแก่ผูเ้รียน 
ใหผู้เ้รียนซกัถาม แลว้ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีใดวธีิหน่ึง การบรรยายท่ีดีตอ้งอาศยั 
การเตรียมการท่ีดี ผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษาเน้ือหาสาระท่ีจะบรรยายใหเ้ขา้ใจแจ่มแจง้ คดัเลือกเน้ือหา
ใดไม่จาํเป็นตดัออก จดัลาํดบัเน้ือหาสาระวา่ส่ิงใดควรพูดก่อน พดูหลงั และจะเช่ือมโยงอยา่งไร 
ผูส้อนควรจะมีโครงร่างสาํหรับการบรรยายและมีเอกสารประกอบการบรรยายแจกให้แก่ผูเ้รียน 
(ชนาธิป พรกุล, 2555, หนา้ 18-19) ขอ้ดีของการสอนแบบรรยาย คือ เป็นวธีิการสอนท่ีถ่ายทอด
เน้ือหาสาระไดม้าก แต่ขอ้จาํกดัคือ นกัเรียนหรือผูเ้รียนมีบทบาทนอ้ยอาจทาํใหข้าดความสนใจฟัง 
 3.  วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต  
 วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด โดยการแสดงหรือทาํส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ใหผู้เ้รียนสังเกตดู 
แลว้ใหผู้เ้รียนซกัถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการสังเกตการสาธิตเป็นวธีิการท่ีมุ่ง 
ช่วยใหผู้เ้รียนทั้งชั้นไดเ้ห็นการปฏิบติัจริงดว้ยตาตนเอง ทาํใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหรือ 
การปฏิบติันั้นชดัเจนข้ึน (ทิศนา แขมมณี, 2560, หนา้ 19-21) ขอ้ดีคือนกัเรียนหรือผูเ้รียนไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง เห็นส่ิงท่ีเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม ขอ้จาํกดั คือ เป็นวธีิท่ีนกัเรียนหรือผูเ้รียนอาจมี
ส่วนร่วมไม่ทัว่ถึงและมากพอ 
 4.  วธีิสอนโดยใชก้ารทดลอง  
 วธีิสอนโดยใชก้ารทดลอง คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถุประสงคที์กาํหนด โดยการใหผู้เ้รียนเป็นผูก้าํหนดปัญหาและสมมติฐานในการทดลองและ
ลงมือทดลองปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดโดยใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์
ขอ้มูล สรุปอภิปรายผลการทดลอง และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการทดลอง (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 
2553, หนา้ 159-160) 
 5.  วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั 
 วธีิการสอนโดยใชก้ารนิรนยั คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดโดยการช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎี 
หลกัการ กฎ หรือขอ้สรุปในเร่ืองท่ีเรียน แลว้จึงใหต้วัอยา่งหลาย ๆ ตวัอยา่งเก่ียวกบัการใชท้ฤษฎี 
หลกัการ กฎ หรือขอ้สรุปนั้นหรืออาจให้ผูเ้รียนฝึกนาํทฤษฎี หลกัการ กฎ หรือขอ้สรุปนั้นไปใช ้
ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีหลายหลาก เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการ กฎ หรือ 
ขอ้สรุปนั้น ๆ อยา่งลึกซ้ึงข้ึน หรือกล่าวสั้น ๆ ไดว้า่เป็นการสอนจากหลกัการไปสู่ตวัอยา่งยอ่ย ๆ  
(ทิศนา แขมมณี, 2559, หนา้ 337-339) 
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 6.  วธีิสอนโดยใชก้ารอุปนยั  
 วธีิสอนโดยใชก้ารอุปนยั คือ กระบวนการสอนท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดโดยการนาํตวัอยา่ง ขอ้มูล ความคิด เหตุการณ์ สถานการณ์ 
ปรากฏการณ์ท่ีมีหลกัการ แนวคิดท่ีตอ้งการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนแฝงอยูม่าใหผู้เ้รียนศึกษาวิเคราะห์  
จนสามารถดึงหลกัการ แนวคิดท่ีแฝงอยูอ่อกมาเพื่อนาํไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ต่อไป  
กล่าวอยา่งสั้น ๆ ไดว้า่ เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนสรุปหลกัการจากตวัอยา่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
(ชนาธิป พรกุล, 2555, หนา้ 22-23) 
 7.  วธีิสอนโดยใชก้ารไปทศันศึกษา  
 วธีิสอนโดยใชก้ารไปทศันศึกษา คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด โดยผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัวางแผนและเดินทางไปศึกษา
เรียนรู้ ณ สถานท่ีอนัเป็นแหล่งความรู้ในเร่ืองนั้น (ซ่ึงอยูน่อกสถานท่ีเรียนกนัอยูเ่ป็นปกติ) โดยมี
การศึกษาส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีนั้นตามกระบวนการหรือวิธีการท่ีไดว้างแผนไว ้และมีการอภิปราย
สรุปการเรียนรู้จากขอ้มูลท่ีไดศึ้กษามาก (ทิศนา แขมมณี, 2559, หนา้ 343-346) 
 8.  วธีิสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย  
 การสอนโดยการอภิปรายกลุ่มยอ่ยเป็นกระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้โดยการจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 4-6 คน และใหผู้เ้รียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปล่ียน
ขอ้มูล ความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นท่ีกาํหนด และสรุปผลการอภิปรายท่ีชดัเจน 
ประเด็นอภิปรายอาจมาจากผูส้อนหรือผูเ้รียนก็ได ้ในการอภิปรายควรมีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี 
ท่ีจาํเป็นในการอภิปราย เช่น ประธานหรือผูน้าํการอภิปราย เลขานุการผูจ้ดบนัทึกการประชุม และ
ผูรั้กษาเวลา สมาชิกกลุ่มมีบทบาทท่ีจะตอ้งช่วยใหก้ลุ่มทาํงานใหส้าํเร็จ ใหข้อ้มูล แสดงความคิดเห็น 
ซกัถาม โตแ้ยง้ สนบัสนุน และสรุป เป็นตน้ การสรุปผลการอภิปรายก่อนการอภิปรายจะยติุลง 
กลุ่มจะตอ้งสรุปผลการอภิปรายเพื่อใหไ้ดค้าํตอบตามประเด็นท่ีกาํหนด (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553, 
หนา้ 149-152) 
 9.  วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงละคร  
 ทิศนา แขมมณี (2552, หนา้ 353) ไดก้ล่าวถึงวธีิสอนโดยใชก้ารแสดงละคร คือ 
กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนแสดงละคร ซ่ึงเป็นเร่ืองราว 
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามเน้ือหาและบทละครท่ีไดก้าํหนดไว ้ทาํใหเ้ร่ืองราวนั้นมีชีวติชีวา
ข้ึนมา และสามารถทาํใหผู้แ้สดงและผูช้มเกิดความเขา้ใจและจดจาํเร่ืองนั้นไดน้าน การใชว้ธีิสอน
โดยการแสดงละครมีหลายรูปแบบ ดงัน้ี 



53 

  9.1  การแสดงละครแบบเป็นทางการ หรือการแสดงนาฏการ เป็นการแสดงละครท่ีมี
การเตรียมบทละครตั้งแต่ตน้จนจบไว ้และผูแ้สดงจะตอ้งมีการซกัซอ้มการแสดงก่อนการแสดง  
จนผูแ้สดงสามารถแสดงไดต้ามบท และมีการจดัฉากจดัเวที ใหดู้สมจริง ตวัอยา่งการแสดงนาฏการ
ท่ีนิยมกนัมาก ไดแ้ก่ การแสดงเหตุการณ์ประวติัศาสตร์ หรือชีวประวติัของบุคคลสาํคญั ๆ เป็นตน้ 
  9.2  การแสดงละครแบบไม่เป็นทางการ เป็นการแสดงเร่ืองราวหรือเหตุการณ์สั้น ๆ 
เฉพาะจุดเฉพาะประเด็น เพื่อช่วยทาํใหเ้ร่ืองราว เหตุการณ์ จุดประเด็นเหล่านั้น มีความกระจ่างชดัข้ึน 
การแสดงแบบน้ี ผูส้อนสามารถใชส้อนสอดแทรกในการสอนเน้ือหาสาระต่าง ๆ ไดม้าก เช่น  
การแสดงวธีิการจดัโตะ๊อาหาร การแสดงพิธีแต่งงาน พิธีทาํขวญั วธีิการผายปอด วธีิการช่วยเหลือ 
ผูป้ระสบอุบติัเหตุอุบติัภยั วธีิการป้องกนัตวั ตลอดจนการแสดงบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลในอาชีพ
ต่าง ๆ เป็นตน้ 
  9.3  การแสดงละคนใบ ้เป็นการแสดงท่ีผูแ้สดงใชก้ารแสดงออกทางท่าทาง 
ส่ือความหมายเร่ืองราวใหผู้ช้มเขา้ใจโดยไม่ใชภ้าษาพดูเลย แต่อาจมีการใชก้ารบรรยายประกอบ
ท่าทางได ้เพื่อช่วยใหผู้ช้มมีความเขา้ใจมากข้ึน เช่น การแสดงละครใบส่ื้อความหมายเก่ียวกบั
ปรัชญาในการดาํรงชีวติ ความคบัขอ้งใจ การแกปั้ญหาต่าง ๆ เป็นตน้ 
  9.4  การแสดงละครเลียนแบบ เป็นการแสดงท่ีผูแ้สดงพยายามแสดงลกัษณะท่าทาง 
เลียนแบบบุคคล สัตว ์หรือส่ิงของต่าง ๆ เช่น การแสดงละครเลียนแบบดารา นกัร้อง นกัพดูท่ีมี
ช่ือเสียง เป็นตน้ การแสดงท่าทางและเสียงร้องเลียนแบบสัตวต่์าง ๆ เช่น สุนขั แมว สิงโต นกต่าง ๆ 
เป็นตน้ หรืออาจแสดงเลียนแบบกลไกทาํงานของส่ิงของต่าง ๆ เช่น หุ่นยนต ์คอมพิวเตอร์ รถไฟ 
รถเมลเ์คร่ืองบิน เป็นตน้ 
  9.5  การแสดงละครลอ้เลียน เป็นการแสดงละครท่ีมีเน้ือหาสาระเสียดสีบุคคล สังคม 
เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เพื่อเนน้เจตคติ ค่านิยม หรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน 
แก่ผูเ้รียน โดยการแสดงถึงความไม่ชอบดว้ยเหตุและผลของส่ิงนั้น เช่น การแสดงละครลอ้เลียน
พฤติกรรมทางการเมืองของนกัการเมือง เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ทางสังคม เป็นตน้ 
  9.6  การแสดงการเชิดหุ่นละคร เป็นการแสดงท่ีผูแ้สดงใชหุ่้นหรือวสัดุอ่ืน ๆ 
เป็นตวัแทนตนในการแสดงออก ผูแ้สดงจะไม่ปรากฏกายหรือแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ใหเ้ห็น  
แต่จะเชิดหุ่นใหแ้สดงตามท่ีตนปรารถนา ซ่ึงก็คือ การเชิดหุ่นใหแ้สดงตามบทและเร่ืองราวท่ีได้
เตรียมไว ้หุ่นท่ีใชใ้นการแสดงมีมากมายหลายประเภท เช่น หุ่นกระบอก หุ่นสวมมือ หุ่นเสียบไม ้
หุ่นหนงัตะลุง หุ่นดิน เป็นตน้ หุ่นดงักล่าวอาจเป็นหุ่นรูปคน หุ่นรูปสัตว ์หรือหุ่นรูปส่ิงของต่าง ๆ 
หุ่นเหล่าน้ี เป็นตวัแทนในการแสดงออกทางท่าทางของผูแ้สดง แต่ผูแ้สดง (ผูเ้ชิดหุ่น) ยงัเป็น 
ผูแ้สดงออกทางบทพดูอยู ่หรือในบางกรณีท่ีผูเ้ชิดหุ่นยงัไม่ชาํนาญ อาจมีผูแ้สดงหลายคน เช่น  
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คนหน่ึงเป็นผูเ้ชิดหุ่น อีกคนหน่ึงเป็นผูพ้ากย ์เป็นตน้ ผูแ้สดงบทพดู อาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได้
แลว้แต่ความสามารถของผูแ้สดง 
 10.  วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ  
 เป็นการเรียนท่ีนกัเรียนจะตอ้งสวมบทบาทตามสถานการณ์นั้น ๆ และแสดงออกตาม
ความคิดท่ีพบมาเป็นขอ้มูล ขอ้ดี คือ นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและเกิดความเขา้ใจ ความรู้สึก
และพฤติกรรมของผูอ่ื้น (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553, หนา้ 163) 
 11.  วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง  
 เป็นการเรียนจากเหตุการณ์ท่ีสมมติข้ึนจากความเป็นจริงและตอบประเด็นคาํถามจาก
เร่ือง และนาํมาอภิปรายเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์ขอ้ดี คือ นกัเรียนมีมุมมองท่ีกวา้งข้ึน 
ฝึกการคิดวเิคราะห์ และการรู้จกัการแกปั้ญหา (ประณาท เทียนศรี, 2556, หนา้ 10) 
 12.  วธีิสอนโดยใชเ้กม  
 เป็นการจดัการเรียนรู้ผา่นการเล่นเกมท่ีสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้และวตัถุประสงค ์
ขอ้ดี คือนกัเรียนมีความสนุกสนานและเกิดการเรียนรู้จากการเล่น (ทิศนา แขมมณี, 2560, หนา้ 79) 
 13.  วธีิสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง  
 เป็นการเรียนท่ีนกัเรียนเล่นในสถานการณ์ท่ีมีขอ้มูลสะทอ้นความเป็นจริงเพื่อใหน้กัเรียน
เขา้ใจเก่ียวกบัความจริงท่ีจาํลองสถานการณ์ข้ึนมาเป็นเร่ืองท่ีนิยมใชม้ากในการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม เพราะนกัเรียนจะไดข้อ้มูลต่าง ๆ โดยไม่ตอ้งจาํ แต่เป็นความเขา้ใจ  
เป็นการจาํลองเหตุการณ์ต่าง ๆ จากสถานการณ์จริง หรือใกลเ้คียงความจริงใหน้กัเรียนเขา้ไปอยูใ่น
สถานการณ์นั้น มีปฏิกิริยาโตต้อบกนั ทาํให้นกัเรียนเขา้ใจสถานการณ์ไดดี้ข้ึน  (ทิศนา แขมมณี, 
2560, หนา้ 87) 
 14.  วธีิสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน  
 วธีิสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน คือ กระบวนการในการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ 
ท่ีกาํหนด โดยผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองจากศูนยก์ารเรียน หรือมุมความรู้ ซ่ึงผูส้อน 
ไดจ้ดัเตรียมเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีใชส่ื้อการสอนหลาย ๆ อยา่งประสมกนั เอาไวใ้หผู้เ้รียน 
ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ปกติศูนยก์ารเรียนจะมีหลายศูนย ์ผูเ้รียนจะหมุนเวยีนกนัเขา้ศูนยต่์าง ๆ  
จนครบศูนย ์โดยมีศูนยส์าํรองไวส้าํหรับผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ไดเ้ร็วและทาํกิจกรรมเสร็จก่อนคนอ่ืน ๆ 
ผูส้อนทาํหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัเตรียมศูนยก์ารเรียน ใหค้าํแนะนาํ ช่วยอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
แก่ผูเ้รียน และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 การเตรียมการในการสอนดว้ยวธีิน้ี ผูส้อนจาํเป็นตอ้งมีการเตรียมชุดการเรียนใหพ้ร้อม 
โดยผูส้อนจะนาํเน้ือหาสาระและประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้มาจดัแบ่งออกเป็นหน่วย



55 

หรือเร่ืองสาํหรับศูนยแ์ต่ละศูนยแ์ละกาํหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ชุดการเรียนโดยทัว่ไป มกัประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย แบบทดสอบ
ก่อนและหลงัเรียน เน้ือหาสาระ บตัรคาํสั่ง ใหป้ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งแบบฝึกหดั เอกสาร
และวสัดุต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น เช่น คู่มือ คาํช้ีแจง บตัรคาํ บตัรเฉลยคาํตอบ เป็นตน้ นอกจากน้ี อาจมี 
ส่ือการเรียน เช่น แผนท่ี มว้นเทป วดีีโอเทป สไลด ์ภาพยนตร์ เป็นตน้  
 การสร้างชุดการเรียนสาํหรับศูนยก์ารเรียน ครูสามารถจดัทาํข้ึนโดยใชห้ลกัการเดียวกบั
การจดัทาํแผนการสอนตามปกติ แต่แทนท่ีครูจะเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการสอน ครูจะตอ้งจดัเน้ือหา
สาระและคิดกิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยครูใหค้าํแนะนาํและคาํช้ีแจงไวใ้น
บตัรคาํสั่ง รวมทั้งจดัเตรียมส่ือต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได ้ตลอดจนจดัทาํแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลงัเรียนสาํหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย โดยทัว่ไปชุดการเรียน 
การสอนมี 3 ชนิด คือ ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล ชุดการเรียนการสอนสาํหรับกิจกรรมกลุ่ม 
และชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยาย นอกจากการทาํชุดการเรียนการสอนแลว้ ก่อนสอน
ผูส้อนจะตอ้งจดัสถานท่ีสาํหรับผูเ้รียนไวใ้หพ้ร้อม โดยจดัโตะ๊เกา้อ้ีเป็นกลุ่มยอ่ย และจดัวางชุด 
การเรียนการสอนทั้งวสัดุส่ือต่าง ๆ ไวใ้หพ้ร้อม การจดัศูนยก์ารเรียนแต่ละศูนยค์วรจดัใหห่้างกนั
พอสมควร เพื่อจะไดไ้ม่รบกวนกนั และควรจดัช่องทางเดินระหวา่งศูนยใ์หส้ามารถเดินไดส้ะดวก 
เพื่อเวลาสับเปล่ียนกลุ่มจะไดไ้ม่ยุง่ยากสับสน (ทิศนา แขมมณี, 2560, หนา้ 374-376) 
 15.  วธีิสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม 
 เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสามารถและนกัเรียนสามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้
ไดท้นัที การเรียนแบบโปรแกรม เป็นบทเรียนท่ีจดัลาํดบัขั้นต่อเน่ืองกนัไปเร่ือย ๆ โดยการตั้งปัญหา
และช้ีช่องทางใหน้กัเรียนตอบและทราบผลทนัทีวา่ตอบถูกหรือผิด เรียนตามความสามารถ เป็นการ
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดศึ้กษาหาความรู้ดว้ยตนเอง ครูตอ้งสร้างบทเรียนอยา่งละเอียด รอบคอบ 
ทั้งเน้ือหาวชิา และหลกัวธีิการเรียนท่ีเหมาะสม มีการจดัการวางลาํดบัเน้ือหาตามขั้นตอน ขอ้ดี คือ 
นกัเรียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นการสอนท่ีช่วยเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล (ทิศนา  
แขมมณี, 2560, หนา้ 99) 
 16.  การสอนแบบสร้างแผนผงัความคิด  
 เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนจดักลุ่มความคิดรวบยอดของตนเพื่อใหเ้ห็นภาพของความคิด  
เห็นความสัมพนัธ์ของความคิดรวบยอดเป็นภาพ การเขียนผงัสามารถทาํไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
  16.1  ผงัความคิดรวบยอด ทาํไดโ้ดยเขียนความคิดรวบยอดไวข้า้งบนหรือตรงกลาง
แลว้ลากเส้นใหส้มัพนัธ์กบัความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญัรองลงไปหรือความคิดท่ีละเอียดซบัซอ้น 
ยิง่ข้ึน 
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  16.2  แผนผงัใยแมงมุม ทาํไดโ้ดยเขียนความคิดรวบยอดท่ีสาํคญัไวก่ึ้งกลาง 
เขียนคาํอธิบายบอกลกัษณะของความคิดรวบยอดอ่ืน ๆ ไวด้ว้ย 
  16.3  ผงัวงกลมทบัเหล่ือมเป็นการเขียนเพื่อนาํเสนอส่ิงท่ีเหมือนกนัและต่างกนั 
  16.4  แผนผงัวงจรเป็นการเขียนแผนผงัเพื่อเสนอขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั 
เรียงตามลาํดบัเป็นวงกลม 
  16.5  แผนผงักา้งปลา เป็นการเขียนแผนผงัโดยกาํหนดประเด็นหรือเร่ืองแลว้เสนอ 
สาเหตุและผลแต่ละดา้น 
  16.6  แผนผงัแสดงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสองกลุ่มเป็นการเขียนเพื่อเสนอวตัถุประสงค์
การกระทาํและการตอบสนองของกลุ่มสองกลุ่มท่ีขดัแยง้หรือแตกต่างกนั 
  16.7  แผนผงัตารางเปรียบเทียบเป็นการเขียนตารางเพื่อเปรียบเทียบสองส่ิง 
ในประเด็นท่ีกาํหนด 
 17.  การสอนแบบบูรณาการ 
 ประณาท เทียนศรี (2556, หนา้ 13) ไดก้ล่าวถึงการสอนแบบบูรณาการ คือ การนาํศาสตร์
ต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานกนั เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการจดัการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ จึงเป็นการนาํเอาความรู้สาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนัมาผสมผสานกนั
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด การเรียนการสอนแบบบูรณาการจะเนน้ 
องคร์วมของเน้ือหามากกวา่องคค์วามรู้ของแต่ละรายวชิา และเนน้ท่ีการสร้างความรู้ของผูเ้รียน
มากกวา่การใหเ้น้ือหาโดยตวัครู ลกัษณะของการบูรณาการจะเป็นการบูรณาการระหวา่งความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ การบูรณาการระหวา่งความรู้และการปฏิบติั การบูรณาการระหวา่งพฒันาการ
ทางดา้นความรู้และทางดา้นจิตใจ การบูรณาการระหวา่งส่ิงท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนกบัส่ิงท่ีอยูใ่นชีวติจริง 
และการบูรณาการระหวา่งวชิา การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถจดัไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
(อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553, หนา้ 129-130) 
  17.1  การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว การบูรณาการในลกัษณะน้ีผูส้อนสามารถ
จดัการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กบัหวัขอ้เร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริงหรือสาระ 
ท่ีกาํหนดข้ึนมา ผูส้อนสามารถเช่ือมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น  
การอ่าน การเขียน การคิดคาํนวณ การคิดวิเคราะห์ เป็นตน้ ทาํใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะและกระบวนการ
เรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด 
  17.2  การบูรณาการแบบคู่ขนาน การบูรณาการในลกัษณะน้ีมีผูส้อนตั้งแต่สองคน 
ข้ึนไป ร่วมกนัจดัการเรียนการสอนโดยอาจยดึหวัขอ้เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้บูรณาการ
เช่ือมโยงแบบคู่ขนาน เช่น ผูส้อนคนหน่ึงสอนวทิยาศาสตร์ เร่ืองเงา ผูส้อนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร์  
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เร่ืองการวดัระยะทางโดยการวดัเงา คิดคาํนวณในเร่ืองเงาในช่วงเวลาต่าง ๆ จดัทาํกราฟของเงา 
ในระยะต่าง ๆ หรืออีกคนหน่ึงอาจใหผู้เ้รียนรู้ศิลปะเร่ืองเทคนิคการวาดรูปท่ีมีเงา เป็นตน้ 
  17.3  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ การบูรณาการในลกัษณะน้ีนาํเน้ือหาจาก 
หลายกลุ่มสาระฯ มาเช่ือมโยงเพื่อจดัการเรียนรู้ ซ่ึงโดยทัว่ไปผูส้อนมกัจดัการเรียนการสอน  
แยกตามรายวชิาหรือกลุ่มวชิา แต่ในบางเร่ืองผูส้อนจดัการเรียนการสอนร่วมกนัในเร่ืองเดียวกนั 
เช่น เร่ืองวนัส่ิงแวดลอ้มของชาติ ผูส้อนภาษาไทยจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้ภาษา คาํศพัท์
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อนวิทยาศาสตร์จดักิจกรรมคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อนสังคมศึกษา
ใหผู้เ้รียนคน้ควา้หรือทาํกิจกรรมชมรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และครูผูส้อนสุขศึกษาอาจจดัใหท้าํ
กิจกรรมเก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มใหถู้กสุขลกัษณะ เป็นตน้ 
  17.4  การบูรณาการแบบโครงการ การบูรณาการในลกัษณะน้ีผูส้อนสามารถจดั 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นโครงการ โดยผูเ้รียนและครูผูส้อนร่วมกนัสร้างสรรค ์
โครงการข้ึน โดยใชเ้วลาการเรียนต่อเน่ืองกนัไดห้ลายชัว่โมงดว้ยการนาํเอาจาํนวนชัว่โมงของวชิา
ต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนเคยสอนแยกกนันั้นมารวมเป็นเร่ืองเดียวกนั มีเป้าหมายเดียวกนั ในลกัษณะของ
การสอนเป็นทีม เรียนเป็นทีม ในกรณีท่ีตอ้งการเนน้ทกัษะบางเร่ืองเป็นพิเศษ ครูผูส้อนสามารถ 
แยกสอนกนัได ้เช่น กิจกรรมค่ายดนตรี กิจกรรมเขา้ค่ายภาษาองักฤษ กิจกรรมเขา้ค่ายศิลปะ เป็นตน้ 
 สรุปไดว้า่ วธีิการสอนเป็นกระบวนหรือขั้นตอนในการดาํเนินการสอน วธีิสอน 
มีใหเ้ลือกอยา่งหลากหลาย ครูผูส้อนหรือพระสอนศีลธรรมจึงควรเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบับทเรียน
และจุดมุ่งหมาย การใชว้ธีิสอนหลากหลายวธีินอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน 
การสอนแลว้ ยงัสามารถช่วยใหบ้ทเรียนมีความน่าสนใจเพิ่มข้ึน และจูงใจผูเ้รียนใหส้นใจเรียนรู้
เพิ่มข้ึนดว้ย 
 

แนวคดิเกีย่วกบัส่ือการสอน  
 Brown, J. W., Lewis, B. R., and Fred, F. H. (1985, p. 584) ไดก้ล่าวถึงความหมายของ
ส่ือการสอนไวว้า่ เป็นอุปกรณ์ทั้งหลาย รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ไม่เฉพาะท่ีเป็นวสัดุหรือเคร่ืองมือ
เท่านั้น เพื่อใชใ้นการนาํเสนอขอ้ความรู้จากครูผูส้อนใหแ้ก่นกัเรียนจนเกิดผลการเรียนท่ีดี 
 Gerlach and Ely (1980, p. 141) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของส่ือการสอนไวว้า่ ส่ือการสอน 
คือ บุคคล วสัดุ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ครู หนงัสือ  
และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนจดัเป็นส่ือการสอนทั้งส้ิน 
 Heinich, Molenda, and Russel (1985, p. 5) ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการสอนไวว้า่ คือ 
ส่ือชนิดใดก็ตามไม่วา่จะเป็นสไลด ์โทรทศัน์ วทิย ุเทปบนัทึกเสียง ภาพถ่าย วสัดุฉาย และวตัถุ 
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ส่ิงตีพิมพซ่ึ์งเป็นพาหนะในการนาํขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลไปยงัผูรั้บ เม่ือนาํมาใชก้บัการเรียนการสอน  
หรือส่งเน้ือหาความรู้ไปยงัผูเ้รียนในกระบวนการเรียนการสอน เรียกวา่ ส่ือการสอน 
 Shores (1960) ไดก้ล่าวไวว้า่ ส่ือการสอนเป็นเคร่ืองมือช่วยส่ือความหมายใด ๆ ก็ตาม 
ท่ีจดัโดยครูและนกัเรียน เพื่อเสริมการเรียนรู้ เคร่ืองมือการสอนทุกชนิดเป็นส่ือการสอน เช่น 
หนงัสือในห้องสมุด โสตทศันวสัดุต่าง ๆ ทรัพยากรจากชุมชน เป็นตน้ 
 สรุปไดว้า่ ส่ือการสอนหรือส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์และวธีิการท่ี
ผูส้อนสามารถส่งหรือถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และส่ือการสอนจะมีคุณค่า
เพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บัผูส้อนวา่จะนาํมาใชอ้ยา่งไร จึงจะเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนท่ีสุด 
 ส่ือการเรียนการสอนแบ่งตามคุณลกัษณะได ้4 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ส่ือประเภทวสัดุ ไดแ้ก่ สไลด ์แผน่ใส เอกสาร ตาํรา สารเคมี ส่ิงพิมพต่์าง ๆ และคู่มือ
การฝึกปฏิบติั  
 2.  ส่ือประเภทอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ของจริง หุ่นจาํลอง เคร่ืองเล่นเทปเสียง เคร่ืองเล่น วดีีทศัน์ 
เคร่ืองฉายแผน่ใส อุปกรณ์และเคร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการ  
 3.  ส่ือประเภทเทคนิคหรือวธีิการ ไดแ้ก่ การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบติัการ
ฝึกงาน การจดันิทรรศการ และสถานการณ์จาํลอง 
 4.  ส่ือประเภทคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การนาํเสนอดว้ย
คอมพิวเตอร์ (Computer presentation) การใช ้Intranet และ Internet เพื่อการส่ือสาร (Electronic 
mail) และการใช ้WWW (World wide web) 
 นอกจากน้ีแลว้ ส่ือการเรียนการสอนยงัจาํแนกตามประสบการณ์ได ้10 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ประสบการณ์ตรงและมีความมุ่งหมาย ประสบการณ์ ขั้นน้ีเป็นรากฐานสาํคญัของ
การศึกษาทั้งปวง เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บมาจากความเป็นจริงและดว้ยตวัเองโดยตรง  
ผูรั้บประสบการณ์น้ีจะไดเ้ห็น ไดจ้บั ไดท้าํ ไดรู้้สึก และไดด้มกล่ินจากของจริง ดงันั้น ส่ือการสอน
ท่ีใหป้ระสบการณ์การเรียนรู้ในขั้นน้ีก็คือของจริงหรือความเป็นจริงในชีวติของคนเรานัน่เอง 
 2.  ประสบการณ์จาํลอง เป็นท่ียอมรับกนัวา่ศาสตร์ต่าง ๆ ในโลก มีมากเกินกวา่ 
ท่ีจะเรียนรู้ไดห้มดส้ินจากประสบการณ์ตรงในชีวิต บางกรณีก็อยูใ่นอดีต หรือซบัซอ้นเร้นลบัหรือ 
เป็นอนัตรายไม่สะดวกต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จึงไดมี้การจาํลองส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้น 
มาเพื่อการศึกษา ของจาํลองบางอยา่งอาจจะเรียนไดง่้ายกวา่และสะดวกกวา่ 
 3.  ประสบการณ์นาฏการ ประสบการณ์ต่าง ๆ ของคนเรานั้นมีหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีเรา
ไม่สามารถประสบไดด้ว้ยตนเอง เช่น เหตุการณ์ในอดีต เร่ืองราวในวรรณคดี การเรียนในเร่ืองท่ีมี
ปัญหาเก่ียวกบัสถานท่ี หรือเร่ืองธรรมชาติท่ีเป็นนามธรรม เป็นตน้ การแสดงละคร จะช่วยใหเ้รา 
ไดเ้ขา้ไปใกลค้วามเป็นจริงมากท่ีสุด เช่น ฉาก เคร่ืองแต่งตวั เคร่ืองมือ หุ่นต่าง ๆ เป็นตน้ 
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 4.  การสาธิต การสาธิตคือการอธิบายถึงขอ้เท็จจริงหรือแบ่งความคิดหรือกระบวนการ 
ต่าง ๆ ใหผู้ฟั้งเห็นไปดว้ย เช่น ครูวทิยาศาสตร์เตรียมก๊าซออกซิเจนใหน้กัเรียนดูก็เป็นการสาธิต 
เป็นตน้ การสาธิตก็เหมือนกบันาฏการหรือการศึกษานอกสถานท่ี เราถือเป็นส่ือการสอนอยา่งหน่ึง 
ซ่ึงในการสาธิตน้ีอาจรวมเอาส่ิงของท่ีใชป้ระกอบหลายอยา่ง นบัตั้งแต่ของจริงไปจนถึงตวัหนงัสือ 
หรือคาํพูดเขา้ไวด้ว้ย แต่เราไม่เพง่เล็งถึงส่ิงเหล่าน้ี เราจะใหค้วามสาํคญักบักระบวนการทั้งหมด 
ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเฝ้าสังเกตอยูโ่ดยตลอด 
 5.  การศึกษานอกสถานท่ี การพานกัเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี เป็นการสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนจากแหล่งขอ้มูล แหล่งความรู้ท่ีมีอยูจ่ริงภายนอกหอ้งเรียน 
ดงันั้น การศึกษานอกสถานท่ีจึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีเป็นส่ือกลางใหน้กัเรียนไดเ้รียนจากของจริง 
 6.  นิทรรศการ นิทรรศการมีความหมายท่ีกวา้งขวาง เพราะหมายถึง การจดัแสดง 
ส่ิงต่าง ๆ เพื่อใหค้วามรู้แก่ผูช้ม ดงันั้นนิทรรศการจึงเป็นการรวมส่ือต่าง ๆ มากมายหลายชนิด 
การจดันิทรรศการท่ีใหผู้เ้รียนมามีส่วนร่วมในการจดัจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสคิดสร้างสรรค์
มีส่วนร่วม และไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัดว้ยตวัของเขาเอง 
 7.  โทรทศัน์และภาพยนตร์ โทรทศัน์เป็นส่ือการสอนท่ีมีบทบาทมากในปัจจุบนั 
เพราะไดเ้ห็นทั้งภาพและไดย้นิเสียงในเวลาเดียวกนั และยงัสามารถแพร่และถ่ายทอดเหตุการณ์ 
ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนไดด้ว้ย นอกจากน้ี ยงัมีโทรทศัน์วงจรปิดท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง 
ภาพยนตร์เป็นส่ือท่ีจาํลองเหตุการณ์มาใหผู้ช้มหรือผูเ้รียนไดดู้ และไดฟั้งอยา่งใกลเ้คียงกบัความจริง 
แต่ไม่สามารถถ่ายทอดเหตุการณ์ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนได ้ถึงอยา่งไรก็ตาม ภาพยนตร์ก็ยงันบัวา่เป็นส่ือท่ีมี
บทบาทมากในการเรียนการสอนเช่นเดียวกนักบัโทรทศัน์ 
 8.  ภาพน่ิง การบนัทึกเสียง และวทิย ุภาพน่ิง ไดแ้ก่ ภาพถ่าย ภาพวาดซ่ึงมีทั้งภาพทึบแสง
และโปร่งแสง ภาพทึบแสงคือ รูปถ่าย ภาพวาด หรือภาพในส่ิงพิมพต่์าง ๆ ส่วนภาพน่ิงโปร่งใส
หมายถึง สไลด ์ฟิลม์สตริป ภาพโปร่งใสท่ีใชก้บัเคร่ืองฉายวสัดุโปร่งใส ภาพน่ิงสามารถจาํลอง
ความเป็นจริงมาใหเ้ราศึกษาบนจอได ้การบนัทึกเสียง ไดแ้ก่ แผน่เสียงและเคร่ืองเล่นแผน่เสียง เทป 
และเคร่ืองบนัทึกเสียง และเคร่ืองขยายเสียงตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเสียง ซ่ึงนอกจาก 
จะสามารถนาํมาใชอ้ยา่งอิสระในการเรียนการสอนดว้ยแลว้ ยงัใชก้บัรายการวทิยแุละกิจกรรม
การศึกษาอ่ืน ๆ ไดด้ว้ย ส่วนวทิยนุั้น ปัจจุบนัท่ียอมรับกนัแลว้วา่ ช่วยการศึกษาและการเรียนการสอน
ไดม้าก ซ่ึงไม่จาํกดัอยูแ่ต่เพียงวทิยโุรงเรียนเท่านั้น แต่หมายรวมถึงวทิยทุัว่ไปดว้ย 
 9.  ทศันสัญลกัษณ์ ส่ือการสอนประเภททศันสัญลกัษณ์น้ีมีมากมายหลายชนิด เช่น 
แผนภูมิ แผนภาพ แผนท่ี แผนผงั ภาพโฆษณา การ์ตูน เป็นตน้ ส่ือเหล่าน้ีเป็นส่ือท่ีมีลกัษณะเป็น
สัญลกัษณ์สาํหรับถ่ายทอดความหมายใหเ้ขา้ใจไดร้วดเร็วข้ึน 
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 10.  วจนสัญลกัษณ์ ส่ือขั้นน้ีเป็นส่ือท่ีจดัวา่ เป็นขั้นท่ีเป็นนามธรรมมากท่ีสุด ซ่ึงไดแ้ก่ 
ตวัหนงัสือหรืออกัษร สัญลกัษณ์ทางคาํพดูท่ีเป็นเสียงพดู ความเป็นรูปธรรมของส่ือประเภทน้ี 
จะไม่คงเหลืออยูเ่ลย อยา่งไรก็ดี ถึงแมส่ื้อประเภทน้ีจะมีลกัษณะท่ีเป็นนามธรรมท่ีสุดก็ตาม เราก็ใช้
ประโยชน์จากส่ือประเภทน้ีมาก เพราะตอ้งใชใ้นการส่ือความหมายอยูต่ลอดเวลา 
 จะเห็นไดว้า่ ส่ือการเรียนการสอนสามารถเอาชนะขอ้จาํกดัเร่ืองความแตกต่างกนัของ
ประสบการณ์ดั้งเดิมของผูเ้รียน คือ เม่ือใชส่ื้อการเรียนการสอนแลว้จะช่วยใหเ้ด็กซ่ึงมีประสบการณ์
เดิมต่างกนัเขา้ใจไดใ้กลเ้คียงกนั ขจดัปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองสถานท่ี ประสบการณ์ตรงบางอยา่งหรือ
การเรียนรู้ ทาํให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดลอ้มและสังคม ส่ือการเรียนการสอนทาํให้
เด็กมีความคิดรวบยอดเป็นอยา่งเดียวกนั ทาํใหเ้ด็กมีมโนภาพเร่ิมแรกอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์  
ทาํใหเ้ด็กมีความสนใจและตอ้งการเรียนในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึน เป็นการสร้างแรงจูงใจและเร้า 
ความสนใจและช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์จากรูปธรรมสู่นามธรรม 
 ส่ือการเรียนการสอนมีประโยชน์สาํหรับครูผูส้อน ส่ือการเรียนการสอนสามารถ 
ช่วยการเรียนการสอนของครูไดดี้มาก ซ่ึงเราจะเห็นวา่ครูนั้นสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ใหก้บันกัเรียนไดม้ากทีเดียว อีกทั้งยงัช่วยใหค้รูมีความรู้มากข้ึนในการจดัแหล่งวทิยาการท่ีเป็น
เน้ือหา เหมาะสมแก่การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายในการสอนช่วยครูดา้นการคุมพฤติกรรมการเรียนรู้
และสามารถสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนไดม้ากทีเดียว ส่ือการสอนจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดท้าํกิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ เช่น การใชศู้นยก์ารเรียน การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนการสาธิต 
การแสดงนาฏการ เป็นตน้ ช่วยใหค้รูผูส้อนไดส้อนตรงตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนช่วย 
ในการขยายเน้ือหาท่ีเรียนทาํใหก้ารสอนง่ายข้ึน และยงัจะช่วยประหยดัเวลาในการสอนนกัเรียน 
จะไดมี้เวลาในการทาํกิจกรรมการเรียนมากข้ึน  
 สรุปไดว้า่ ส่ือการเรียนการสอนมีความสาํคญัและประโยชน์ต่อพระสอนศีลธรรม 
ซ่ึงสามารถช่วยพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 Donaldson (1983) ไดเ้สนอหลกัในการเลือกส่ือการสอนไวด้งัน้ี 
 1.  วตัถุประสงคข์องวชิา เป็นจุดแรกท่ีจะตอ้งพิจารณาก่อน ตวัอยา่งเช่น ตอ้งการใหมี้
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งไร แลว้เลือกส่ือท่ีแสดงใหเ้ห็นจุดประสงคน์ั้นไดใ้กลเ้คียงท่ีสุด 
เป็นตน้ 
 2.  ขนาดของกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ส่ือท่ีใชต้อ้งมีขนาดเหมาะสม เพื่อใหผู้เ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมมองเห็นไดช้ดัเจน 
 3.  ขนาดและลกัษณะของหอ้ง ในบางคร้ังการฝึกอบรมไม่ไดจ้ดัในสถานท่ีเดิม  
อาจเปล่ียนแปลงไปจึงตอ้งพิจารณาวา่สถานท่ีใหม่นั้นเหมาะสมท่ีจะใชส่ื้อท่ีตอ้งการไดห้รือไม่ 
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 4.  ความชอบของวทิยากรแต่ละคน จะมีความชอบในส่ือแต่ละชนิดแตกต่างกนั 
 5.  เน้ือหาวชิา เน้ือหาบางเร่ืองอาจแสดงให้เห็นไดช้ดัเจนดว้ยภาพท่ีง่าย ๆ ดงันั้น  
ในการใชส่ื้อจึงควรทบทวนเน้ือหาดูก่อนวา่ ควรจะเลือกภาพอยา่งไรท่ีจะอธิบายเน้ือหานั้นใหเ้ขา้ใจ
ไดดี้ท่ีสุด 
 6.  ผูช่้วยดา้นโสตทศัน์ พิจารณาวา่ ในองคก์รนั้นมีฝ่ายผลิตโสตทศันูปกรณ์หรือไม่  
ถา้มีควรมีการปรึกษาของคาํแนะนาํก่อน เพื่อท่ีจะไดช่้วยแนะนาํการนาํเสนอท่ีแปลกใหม่ และ 
น่าต่ืนเตน้ 
 7.  ค่าใชจ่้าย (Cost) ตอ้งพิจารณาวา่ มีผูส้นบัสนุนงบประมาณในการจดัหาส่ือต่าง ๆ  
ไดห้รือไม ่
 8.  ความสะดวก ในบางคร้ังอาจมีการนาํส่ือไปใชใ้นท่ีไกล ๆ ควรพิจารณาวา่  
มีความสะดวก เหมาะสม และปลอดภยัในการเคล่ือนยา้ยส่ือนั้นหรือไม่ ซ่ึงตอ้งระวงัดว้ย 
 Romiszowski (1994) ไดเ้สนอแนวทางอยา่งง่ายในการพิจารณาเลือกใชส่ื้อการสอนไวว้า่ 
ในการเลือกส่ือการสอนนั้น มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีมีผลต่อการเลือกส่ือท่ีจาํเป็นตอ้งนาํมาพิจารณา 
ปัจจยัเหล่านั้น ไดแ้ก่ 
 1.  วธีิการสอน (Instructional method) การเลือกวธีิการสอนเป็นปัจจยัแรกท่ีควบคุม 
การเลือกส่ือ หรืออยา่งนอ้ยท่ีสุดก็เป็นส่ิงท่ีจาํกดัทางเลือกของการใชส่ื้อการสอนในการนาํเสนอ 
เช่น ถา้เลือกใชว้ธีิการสอนแบบอภิปรายกลุ่ม (Group discussion) เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ 
ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูเ้รียน ยอ่มเป็นส่ิงท่ีเห็นไดช้ดัวา่ การเลือกใชเ้ทปเสียง หรือใชโ้ทรทศัน์ 
ยอ่มไม่เหมาะสม ทั้งน้ีเน่ืองจากส่ือดงักล่าวมีขอ้จาํกดัในเร่ืองของการใหผ้ลยอ้นกลบัหรือ 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น เป็นตน้  
 2.  งานการเรียนรู้ (Learning task) ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อทางเลือกในการเลือกส่ือการสอน 
อีกประการหน่ึง คือ งานการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน เพราะส่ิงน้ีจะเป็นส่ิงท่ีจาํกดัหรือควบคุม การเลือก
วธีิการสอน ตวัอยา่งเช่น การฝึกอบรมผูต้รวจการ หรือทกัษะการบริหารงาน ซ่ึงมกัจะนิยมใชว้ธีิการ
สอนแบบการอภิปรายกลุ่ม เพื่อผูต้รวจการแต่ละคนแบ่งปันประสบการณ์ของตนกบัผูเ้ขา้รับ 
การอบรมอ่ืน ๆ การใชก้รณีศึกษาซ่ึงนาํเสนอดว้ยภาพยนตร์ ก็เป็นตวัอยา่งทางเลือกหน่ึงท่ีถูกกาํหนด 
ใหเ้ลือกจากวธีิการสอน เป็นตน้ 
 3.  ลกัษณะของผูเ้รียน (Learner characteristics) ลกัษณะพิเศษเฉพาะของผูเ้รียนก็เป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการเลือกส่ือการสอน ตวัอยา่งเช่น การสอนผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ไดช้า้ 
โดยการใชห้นงัสือหรือเอกสารเป็นส่ือการสอน จะเป็นส่ิงท่ียิง่ทาํใหเ้กิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาใน
กระบวนการเรียนการสอน ผูเ้รียนกลุ่มน้ีควรเรียนรู้จากส่ืออ่ืน ๆ ท่ีทาํการรับรู้และเรียนรู้ไดง่้ายกวา่นั้น 
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 Jerrold and Don (1989) เสนอวา่ นอกจากงานการเรียนรู้หรือสถานการณ์การเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีกาํหนดถึงส่ือท่ีจะเลือกใชแ้ลว้ ส่ิงสาํคญัประการต่อมาในการพิจารณาเลือกใชส่ื้อ
การสอน คือ คุณลกัษณะของส่ือ ซ่ึงผูส้อนควรศึกษาคุณลกัษณะของส่ือแต่ละชนิดประกอบ 
ในการเลือกส่ือการสอนดว้ย คุณลกัษณะของส่ือ (Media attributes) หมายถึง ศกัยภาพของส่ือ 
ในการแสดงออกซ่ึง ลกัษณะต่าง ๆ เช่น การเคล่ือนไหว สี และเสียง เป็นตน้ คาํถามพื้นฐาน 
ในการเลือกส่ือ คือ คุณลกัษณะของส่ือแบบใดท่ีจาํเป็นสําหรับสถานการณ์การเรียนรู้ในแบบท่ี
กาํหนดใหคุ้ณลกัษณะของส่ือท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 
 1.  การแสดงแทนดว้ยภาพ เช่น ภาพถ่าย ภาพกราฟิก เป็นตน้ 
 2.  ปัจจยัทางดา้นขนาด เช่น การใชห้รือไม่ใชเ้คร่ืองฉายเพื่อขยายขนาด เป็นตน้ 
 3.  ปัจจยัทางดา้นสี เช่น สีสันต่าง ๆ ขาว-ดาํ เป็นตน้ 
 4.  ปัจจยัทางดา้นการเคล่ือนไหว เช่น ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว เป็นตน้ 
 5.  ปัจจยัทางดา้นภาษา เช่น ขอ้ความ ตวัอกัษร เสียงพดู เป็นตน้ 
 6.  ความสัมพนัธ์ของภาพและเสียง เช่น ภาพท่ีมีหรือไม่มีเสียงประกอบ เป็นตน้ 
 7.  ปัจจยัทางดา้นการจดัระเบียบขอ้มูล เช่น กาํหนดใหดู้ทีละภาพตามลาํดบั หรือ
ตามลาํดบัท่ีผูช้มเลือก เป็นตน้ 
 จากแนวคิดดงักล่าวสามารถสรุปเป็นหลกัการอยา่งง่ายในการเลือกส่ือการเรียนการสอน 
ไดด้งัน้ี 
 1.  เลือกส่ือการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.  เลือกส่ือการสอนท่ีตรงกบัลกัษณะของเน้ือหาของบทเรียน 
 3.  เลือกส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รียน 
 4.  เลือกส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนของผูเ้รียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  เลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
 6.  เลือกส่ือการสอนท่ีมีลกัษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ 
 7.  เลือกส่ือการสอนท่ีมีวธีิการใชง้าน เก็บรักษา และบาํรุงรักษา ไดส้ะดวก 
 สรุปไดว้า่ ในการเลือกส่ือการสอน ผูส้อนจะตอ้งตั้งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ในการเรียนใหแ้น่นอนก่อน เพื่อใชว้ตัถุประสงคน์ั้นเป็นตวัช้ีนาํในการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสม 
นอกจากน้ียงัมีหลกัการอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการ ประกอบการพิจารณา มีดงัน้ี 
 1.  ส่ือนั้นตอ้งสัมพนัธ์กบัเน้ือหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายท่ีจะสอน 
 2.  เลือกส่ือท่ีมีเน้ือหาถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจและเป็นส่ือท่ีจะใหผ้ลต่อการเรียน 
การสอนมากท่ีสุดช่วยใหผู้เ้รียน เขา้ใจเน้ือหาวชิานั้นไดดี้ เป็นลาํดบัขั้นตอน 
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 3.  เป็นส่ือท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น ความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
 4.  ส่ือนั้นควรสะดวกในการใชมี้วธีิใชไ้ม่ซบัซอ้นยุง่ยากจนเกินไป 
 5.  ตอ้งเป็นส่ือท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตส่ือท่ีดี มีความชดัเจนและเป็นจริง 
 6.  มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถา้จะผลิตเองตอ้งคุม้กบัเวลาและการลงทุน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผลการสอน 
 การวดัและประเมินผลเป็นกิจกรรมท่ีทาํใหท้ราบพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียน เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการดาํเนินการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และ
ตดัสินผลการเรียนตามระเบียบวา่ดว้ยการประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาการวดัและประเมินผล
จดัเป็นกิจกรรมสาํคญัท่ีสอดแทรกอยูใ่นทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแต่
ก่อนการเรียนการสอน จะเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน ส่วนในระหวา่ง
การเรียนการสอนจะเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการเรียนและเพื่อใหผู้เ้รียนทราบผลการเรียน
ของตนเป็นระยะ ๆ และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิาหรือแต่ละภาคเรียน จะเป็น
การประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน เพื่อตรวจสอบให้แน่ชดัวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนท่ี
กาํหนดไว ้
 การวดัผลและประเมินผลน้ีประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ส่วนดว้ยกนั ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 คือ 
การวดัผล (Measurement) และส่วนท่ี 2 คือ การประเมินผล (Evaluation)  
 McMillan (2001, p. 10) กล่าวไวว้า่ การวดัผลเป็นกระบวนการท่ีมีระบบในการกาํหนด
ตวัเลข จาํนวน ใหก้บัการปฏิบติังานนั้น 
 Oosterhof (1994, p. 5) กล่าวไวว้า่ การวดัผลเป็นการกาํหนดคุณลกัษณะของบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลเหล่านั้น คือ นกัเรียน 
 อนุวติั คูนแกว้ (2559, หนา้ 3) ไดก้ล่าวสรุปไวว้า่ การวดัผลเป็นผลเกิดจากการนาํ
เคร่ืองมือไปทดสอบกบัผูส้อบแลว้กาํหนดตวัเลข หรือสัญลกัษณ์แทนคุณลกัษณะของส่ิงท่ีวดั 
การวดัผลการศึกษาจึงหมายถึง การนาํเคร่ืองมือทางการศึกษาไปทดสอบกบัผูเ้รียนหรือผูส้อบ  
แลว้จะเกิดผลท่ีเป็นปริมาณ หรือสัญลกัษณ์แทนส่ิงท่ีวดั เช่น การใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เป็นตน้ 
 Guskey (2000, pp. 41-42) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินผลเป็นการคน้หาท่ีเป็นระบบคุณค่า 
(Worth) หรือคุณธรรม (Merit) การประเมินเป็นการกาํหนดคุณค่าใหก้บัส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงมีกระบวนการ 
4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  กาํหนดมาตรฐานสาํหรับคุณภาพการตดัสิน 
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 2.  มาตรฐานควรมีความเก่ียวขอ้งและสมบูรณ์ (Absolute)  
 3.  รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  สร้างมาตรฐานเพื่อกาํหนดคุณค่า (Value) หรือคุณภาพ (Quality)  
 Hopkins and Antes (1990, p. 29) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินผล คือ การตรวจตรา ติดตาม 
อยา่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัขอ้มูลสารสนเทศทั้งหมดของนกัเรียน ครู โครงการทางการศึกษา และ
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อท่ีจะใหท้ราบแน่ชดัวา่นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไร โดยมี
รูปแบบการตดัสินท่ีเท่ียงตรงกบัผลท่ีเกิดกบันกัเรียนหรือผูเ้รียน และผลของโครงการนั้นดว้ย 
 สรุปไดว้า่ การประเมินผล หมายถึง การตดัสินหรือลงสรุปผลขอ้มูลจากการวดัผลท่ีเป็น
ทั้งปริมาณหรือคุณภาพวา่ส่ิงนั้นดีมากนอ้ยเพียงใดมีคุณค่าอยูใ่นระดบัใด เม่ือเทียบกบัมาตรฐาน
หรือเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
 ในการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ครูผูส้อนจะตอ้งสามารถใชว้ธีิการประเมินการเรียนรู้ท่ีหลากหลายต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัสภาพการจดั 
การเรียนการสอนจริง สามารถวดัพฒันาการของผูเ้รียนไดทุ้กดา้นตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร  
การประเมินตอ้งเท่ียงตรงและเป็นธรรมกบันกัเรียนทุกคน นอกจากน้ี ครูผูส้อนจะตอ้งใหข้อ้มูล
ป้อนกลบักบัตวัผูเ้รียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาตนเองและการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 การประเมินผลการเรียนการสอนนกัเรียนนั้น ครูสามารถเลือกใชไ้ดห้ลายวธีิในแต่ละ
วชิาท่ีสอน และอาจเลือกใชห้ลาย ๆ วธีิในการประเมินแต่ละคร้ัง หรืออาจจะเลือกใชเ้พียงวธีิเดียว
ในการประเมินผลคราวนั้น ๆ ก็ได ้วธีิการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีครูสามารถ
กระทาํไดมี้หลายวธีิดงัต่อไปน้ี 
 1.  การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะกาํลงัเรียนหรือกาํลงั
ทาํงาน การร่วมกิจกรรมกลุ่ม ความตั้งใจฟังขณะท่ีครูกาํลงัอธิบายหนา้ชั้น เป็นตน้ 
 2.  การสัมภาษณ์ หมายถึง การสัมภาษณ์เพื่อตอ้งการทราบความเจริญกา้วหนา้ทางดา้น
การเรียนของนกัเรียน ซ่ึงอาจจะเป็นการสัมภาษณ์ในเน้ือหาวชิาท่ีสอน วธีิการทาํงานหรือวธีิ 
การเรียนของนกัเรียน เป็นตน้ 
 3.  การทดสอบ หมายถึง การทดสอบความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีเรียน อาจจะเป็นการทดสอบ
ความรู้ทางดา้นทฤษฎีหรือการทดสอบภาคปฏิบติัก็ได ้ถา้จะใหไ้ดผ้ลดีจะตอ้งทาํการทดสอบทั้งดา้น
ความรู้และภาคปฏิบติัควบคู่กนัดว้ย 
 4.  การจดัอนัดบัคุณภาพ หมายถึง การนาํผลงานของผูเ้รียนในกลุ่มมาเปรียบเทียบกนั 
ในดา้นคุณภาพ แลว้ประเมินคุณภาพของนกัเรียนแต่ละคนวา่คนใดควรอยูร่ะดบัใด 
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 5.  การใชแ้บบสอบถามและแบบสาํรวจ เป็นวธีิการประเมินผลอีกแบบหน่ึงเพื่อสาํรวจ
ตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของนกัเรียนและของครู 
 6.  การบนัทึกยอ่และระเบียนสะสม เป็นวธีิการท่ีครูจดบนัทึกพฤติกรรมความเจริญ 
กา้วหนา้ของนกัเรียนแต่ละคนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 7.  การศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นวธีิการท่ีนิยมใชก้บันกัเรียนท่ีมีปัญหาเป็นรายกรณี  
ปัญหาน้ีมีความหมายครอบคลุมทั้งเด็กนกัเรียนท่ีเรียนเก่งและเรียนอ่อน รวมทั้งเด็กท่ีมีปัญหา 
ดา้นพฤติกรรมอ่ืน ๆ ดว้ย 
 8.  การใชว้ธีิสังคมมิติ เป็นวธีิท่ีนิยมใชเ้พื่อใหส้มาชิกในกลุ่มเดียวกนัประเมินคุณภาพ 
ของสมาชิกในกลุ่มเดียวกนั เพื่อตรวจสอบดูวา่สมาชิกคนใดไดรั้บความนิยมสูงสุดในดา้นใด 
ดา้นหน่ึงหรือหลาย ๆ ดา้นก็ได ้
 9.  การใหป้ฏิบติัและนาํไปใช ้เป็นวธีิการท่ีครูอาจารยต์อ้งการทราบพฒันาการทางดา้น
ทกัษะหรือการปฏิบติังานของนกัเรียนจากท่ีไดแ้นะนาํวธีิการปฏิบติัใหแ้ลว้ 
 สาํหรับการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนานั้น ควรวดัผล 
และประเมินผลใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ทาง ดงัน้ี 
 1.  การวดัผลและประเมินผลดา้นความรู้สึกของผูเ้รียน 
  1.1  การวเิคราะห์ค่านิยม 
  1.2  การใชแ้บบแผนภูมิหรือกราฟ 
  1.3  การวดัผลและประเมินผลแบบการ์ตูน 
  1.4  ใชแ้บบทดสอบความสนใจเปิดใหบ้รรยาย 
 2.  การวดัและประเมินผลดา้นปรับพฤติกรรม 
  2.1  ใชก้ารสังเกต เช่น การบนัทึกยอ่ย การทาํมาตราส่วนประเมินค่า การสาํรวจ
รายการ เป็นตน้ 
  2.2  การสัมภาษณ์ 
 3.  การวดัผลดา้นพุทธิพิสัยของผูเ้รียน 
  3.1  การใชค้าํถามแบบอตันยั การใชค้าํถามแบบปรนยั 
  3.2  การใชค้าํถามแบบไม่จบในตวัมนัเอง 
 สรุปไดว้า่ การวดัผลและประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเน่ืองกนั ท่ีใชเ้พื่อตรวจสอบ 
ผลการเรียนรู้ทั้งทางดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียน โดยการใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นแผนการสอน 
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การฝึกอบรม 
 ความหมายของการฝึกอบรม 
 สมคิด บางโม (2556, หนา้ 2) ไดก้ล่าวไวว้า่ การฝึกอบรม (Training) หมายถึง 
กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานเฉพาะดา้นของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ 
(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) อนัจะนาํไปสู่การยกมาตรฐานการทาํงาน 
ใหสู้งข้ึน ทาํใหบุ้คคลมีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและองคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
ดงันั้น จะเห็นวา่การฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคลนัน่เอง 
 วนัทนา เนาวว์นั (2548, หนา้ 46) ไดส้รุปไวว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมในการ 
ท่ีจะพฒันาตวัของบุคคลท่ีปฏิบติังานภายในองคก์าร โดยวธีิการต่าง ๆ ทั้งภายในสถานท่ีทาํงานและ
นอกสถานท่ีทาํงาน เพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตวับุคคลใหมี้ทศันคติและพฤติกรรมสู่การทาํงาน
ท่ีประสบผลสาํเร็จและเป็นคนท่ีมีคุณภาพและมีศกัยภาพเพิ่มข้ึน 
 อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ (2551, หนา้ 30) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมไวว้า่ การฝึกอบรมเป็น
เคร่ืองมืออยา่งหน่ึงท่ีสร้างข้ึน เพื่อนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อการเรียนรู้ในระยะ
สั้น ๆ โดยเนน้เร่ืองการปรับปรุงและเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติังานนาํไปสู่การปฏิบติังาน 
อนัมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผูเ้ขา้รับการอบรมและเป็นผลดีต่อองคก์ร 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2551, หนา้ 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ การฝึกอบรม คือ กระบวนการท่ีเพิ่ม
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติอนัดีท่ีนาํไปช่วยในการปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลท่ีดีแก่องคก์ร 
 Beach (1970, p. 193) ไดก้ล่าวไวว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีจดัทาํข้ึน
เพื่อใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้และมีความชาํนาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ หรือจดัทาํข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์
เฉพาะกาล หรือเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลไปในทางท่ีตอ้งการ 
 Good (1973, p. 613) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนหน่ึงท่ีจดัทาํข้ึน เพื่อพฒันา
บุคลากรในองคก์รนั้น ๆ เกิดความชาํนิชาํนาญ หรือเป็นการเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ และความสามารถ 
รวมทั้งปรับเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังาน 
 Goldstein (1986, p. 3) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง การไดม้าของทกัษะ แนวคิด  
หรือทศันคติอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงมีผลต่อการปฏิบติังานท่ีดีข้ึนในอีกสภาพแวดลอ้มหน่ึง 
 Frank (1974, p. 234) กล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง การพฒันาทศันคติ ความรู้  
แบบพฤติกรรม ความชาํนาญงานท่ีเป็นระบบ ซ่ึงเป็นท่ีตอ้งการสาํหรับแต่ละบุคคลเพื่อท่ีจะปฏิบติังาน
ของคนในปัจจุบนัไดอ้ยา่งเพียงพอ 
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 Dessler (1999, pp. 128-130) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมไวว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง วธีิการ
หรือกระบวนการท่ีใชใ้นการจดั เพื่อพฒันาหรือฝึกทกัษะท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานให้กบับุคลากร 
ท่ีเขา้มาใหม่ในองคก์ร 
 สรุปไดว้า่ ความหมายของการฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีจะทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เกิดความสามารถ เกิดความชาํนาญ และเกิดเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
จนกระทัง่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม 
 ความส าคัญของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม (Training) ในปัจจุบนัไดรั้บความสนใจจากผูบ้ริหาร นกัวชิาการ และผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในศาสตร์ทางการ
บริหารไดใ้หค้วามสาํคญัของการฝึกอบรมในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาองคก์ร เน่ืองจาก
การฝึกอบรมสามารถแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัพฤติกรรมบุคคลในองคก์ร ไม่วา่จะเป็นพฤติกรรมในการ
ทาํงานร่วมกนั การฝึกอบรมเป็นขั้นตอนหน่ึงหรือเป็นกิจกรรมหน่ึง (Activities) ของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์ผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารจาํเป็นจะตอ้งเรียนรู้และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการ
ฝึกอบรมใหถู้กตอ้ง เพื่อท่ีจะทาํใหก้ารฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดดา้นปริมาณและคุณภาพ  
 Leopold, Harris, and Watson (1999, p. 219) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมสามารถช่วยให้
บุคลากรไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1.  เหตุการณ์ปัจจุบนัและอนาคตเก่ียวกบัความมัน่คงขององคก์ร 
 2.  เพื่อใหบ้รรลุผลส่วนตวัภายในองคก์ร 
 3.  ช่วยใหอ้งคก์รไดเ้รียนรู้และรับมือไดดี้กบัการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม 
 การฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือสาํหรับการบริหารชนิดหน่ึงท่ีใชใ้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การดาํเนินงานขององคก์ร ดงันั้น การฝึกอบรมบุคลากรจึงควรตอบสนองเป้าหมายขององคก์ร  
หากการฝึกอบรมไม่สามารถจะสนบัสนุนใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายใด ๆ แลว้ก็ไม่มีประโยชน์อนัใด
ท่ีจะจดัการฝึกอบรมข้ึนมา กล่าวโดยทัว่ไปแลว้ การฝึกอบรมมีบทบาทในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ขององคก์รไดใ้นหลาย ๆ ทางดว้ยกนั ดงัต่อไปน้ี (Johnson, 1979; McGehee & Thayer, 1961) 
 1.  ช่วยพฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และทศันคติของบุคลากร 
 2.  ช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นค่าจา้งแรงงาน 
 3.  ช่วยลดตน้ทุนการผลิต 
 4.  ช่วยลดค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารบุคคล 
 5.  ช่วยลดค่าใชจ่้ายในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 
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 6.  ช่วยพฒันาบุคลากรเพื่อใชเ้ป็นกาํลงัทดแทนในอนาคต 
 7.  ช่วยตระเตรียมบุคลากรก่อนการกา้วข้ึนไปสู่ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 8.  ช่วยขจดัความลา้หลงัดา้นทกัษะ เทคโนโลย ีวธีิการทาํงาน และการผลิต 
 9.  ช่วยก่อใหเ้กิดความราบร่ืนและลดความขดัแยง้ในการประกาศใชน้โยบายหรือ
ขอ้บงัคบัขององคก์ร 
 10.  ช่วยปรับปรุงและพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรในองคก์ร รวมทั้งช่วยเพิ่มพูน
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของบุคลากรดว้ย 
 สมคิด บางโม (2556, หนา้ 15) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการฝึกอบรมไวว้า่ องคก์าร
ต่าง ๆ จาํเป็นตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมเพราะสาเหตุต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  เพื่อความอยูร่อดขององคก์ารเอง เพราะปัจจุบนัมีสภาพการแข่งขนัระหวา่งองคก์าร
รุนแรงมาก การฝึกอบรมช่วยใหอ้งคก์ารเขม้แขง็และช่วยใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพในการทาํงาน
ยิง่ข้ึน 
 2.  เพื่อใหอ้งคก์ารเจริญเติบโต มีการขยายการผลิต การขาย และการขยายงานดา้นต่าง ๆ 
ออกไป ในการน้ีจาํเป็นตอ้งสร้างบุคคลท่ีมีความสามารถเพื่อท่ีจะรองรับงานเหล่านั้น 
 3.  เม่ือรับพนกังานใหม่จาํเป็นตอ้งให้เขารู้จกัองคก์ารเป็นอยา่งดีในทุก ๆ ดา้น และตอ้ง
ฝึกอบรมให้รู้วธีิทาํงานขององคก์ารแมจ้ะมีประสบการณ์มากจากท่ีอ่ืนแลว้ก็ตาม เพราะสภาพ 
การทาํงานในแต่ละองคก์ารยอ่มแตกต่างกนั 
 4.  ปัจจุบนัเทคโนโลยเีจริญกา้วหนา้ไปรวดเร็วมากจึงจาํเป็นตอ้งฝึกอบรมพนกังานใหมี้
ความรู้ทนัสมยัเสมอ ถา้พนกังานมีความคิดลา้หลงั องคก์ารก็จะลา้หลงัตามไปดว้ย 
 5.  เม่ือพนกังานทาํงานมาเป็นเวลานานจะทาํใหเ้ฉ่ือยชา เบ่ือหน่าย ไม่กระตือรือร้น  
การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 6.  เพื่อเตรียมพนกังานรับตาํแหน่งใหม่ท่ีสูงข้ึน โยกยา้ยงาน หรือแทนคนท่ีลาออกไป 
 สรุปไดว้า่ การฝึกอบรมมีความสาํคญัเพราะเป็นวธีิการพฒันาบุคลากรโดยการใหค้วามรู้
แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ และสามารถนาํความความรู้ 
ไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการปฏิบติังาน ทาํใหเ้กิดความรักความผกูพนัและสามารถนาํไปใช ้
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและองคก์ร 
 ประเภทของการฝึกอบรม 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2556, หนา้ 10-13) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมบุคลากรมีอยูด่ว้ยกนั 
หลายประเภท และสามารถจาํแนกตามเกณฑ์ต่าง ๆ ได ้ดงัน้ี 
 1.  แหล่งของการฝึกอบรม ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 
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  1.1  การฝึกอบรมภายใตอ้งคก์ร (In-house training) การฝึกอบรมแบบน้ีเป็นส่ิงท่ี
องคก์รจดัข้ึนเองภายในสถานท่ีทาํงาน โดยหน่วยฝึกอบรมขององคก์รจะเป็นผูอ้อกแบบและพฒันา
หลกัสูตร กาํหนดตารางเวลาการฝึกอบรมและเชิญผูท้รงคุณวฒิุทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ร
มาเป็นวทิยากร การฝึกอบรมประเภทน้ีมีขอ้ดีตรงท่ีวา่องคก์รสามารกาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม
ใหมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินงานขององคก์รไดอ้ยา่งเตม็ท่ี แต่ขอ้เสียก็คือ
องคก์รอาจจะตอ้งทุ่มเททรัพยากร ทั้งในดา้นกาํลงัคนและงบประมาณใหแ้ก่การฝึกอบรมประเภทน้ี
มากพอสมควร เน่ืองจากตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบการดาํเนินการฝึกอบรมทั้งหมด ตั้งแต่การออกแบบ
และพฒันาหลกัสูตร การจดัหาวทิยากร การจดัการดา้นต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินผลการฝึกอบรม 
  1.2  การซ้ือการฝึกอบรมจากภายนอก การฝึกอบรมประเภทน้ีมิไดเ้ป็นส่ิงท่ีองคก์ร 
จดัข้ึนเอง แต่เป็นการจา้งหน่วยงานฝึกอบรมจากภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทน หรืออาจจะ
เป็นการส่งพนกังานเขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์รภายนอกท่ีรับจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่
ผูอ่ื้น ซ่ึงในปัจจุบนัมีอยูด่ว้ยกนัหลายองคก์ร การซ้ือการฝึกอบรมจากภายนอกมกัเป็นท่ีนิยมของ
องคก์รท่ีมีขนาดเล็ก มีจาํนวนพนกังานไม่มาก และไม่มีหน่วยงานฝึกอบรมเป็นของตนเอง 
 2.  การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม เกณฑข์อ้น้ีบ่งบอกวา่การฝึกอบรมไดรั้บการจดัข้ึน
ในขณะท่ีผูรั้บการอบรมกาํลงัปฏิบติังานอยูด่ว้ย หรือหยดุพกัการปฏิบติังานไวช้ัว่คราวเพื่อรับ 
การอบรมในหอ้งเรียน 
  2.1  การฝึกอบรมในงาน (On-the-job training) การฝึกอบรมประเภทน้ีกระทาํ 
โดยการใหผู้รั้บการฝึกอบรมลงมือปฏิบติังานจริงในสถานท่ีทาํงานจริง ภายใตก้ารดูแลเอาใจใส่ 
ของพนกังานท่ีซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียง โดยการแสดงวธีิการปฏิบติังานพร้อมทั้งอธิบายประกอบ  
จากนั้นจึงใหผู้รั้บการอบรมปฏิบติัตาม พี่เล้ียงจะคอยดูแลใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือหากมีปัญหา
เกิดข้ึน 
  2.2  การฝึกอบรมนอกงาน (Out-the-job training) ผูรั้บการฝึกอบรมประเภทน้ี 
จะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ในสถานท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะ และตอ้งหยดุพกัการปฏิบติังานภายในองคก์ร 
ไวเ้ป็นการชัว่คราวจนกวา่การฝึกอบรมจะเสร็จส้ิน 
 3.  ทกัษะท่ีตอ้งการฝึก หมายถึง ส่ิงท่ีการฝึกอบรมตอ้งการเพิ่มพนูหรือสร้างข้ึน 
ในตวัผูรั้บการอบรม 
  3.1  การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค (Technical skills training) คือ การฝึกอบรม 
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นเทคนิค 
  3.2  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ (Managerial skills training) คือ การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพนูความรู้และทกัษะดา้นการจดัการและบริหารงาน โดยส่วนใหญ่แลว้ผูรั้บการฝึกอบรม 
มกัจะมีตาํแหน่งเป็นผูจ้ดัการหรือหวัหนา้งานขององคก์ร 
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  3.3  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ (Interpersonal skills training)  
การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งเนน้ใหผู้รั้บการฝึกอบรมมีการพฒันาทกัษะในดา้นการทาํงานร่วมกบั
ผูอ่ื้น รวมทั้งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน 
 4.  ระดบัชั้นของพนกังานท่ีเขา้รับการฝึกอบรม หมายถึง ระดบัความรับผดิชอบในงาน
ของผูเ้ขา้รับการอบรม 
  4.1  การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏิบติัการ (Employee training) คือ การฝึกอบรม 
ท่ีองคก์รจดัใหแ้ก่พนกังานระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงทาํหนา้ท่ีผลิตสินคา้หรือใหบ้ริการแก่ลูกคา้โดยตรง 
โดยมกัจะเป็นการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะและขั้นตอนของการปฏิบติังาน  
  4.2  การฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน (Supervisory training) คือ การฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้
กลุ่มพนกังานท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้ขององคก์ร โดยส่วนใหญ่แลว้การฝึกอบรม
ประเภทน้ีมกัจะมีหลกัสูตรท่ีใหค้วามรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารงาน 
  4.3  การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ (Managerial training) กลุ่มเป้าหมายของการฝึกอบรม 
ประเภทน้ีคือกลุ่มพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือผูบ้ริหารระดบักลางขององคก์ร เน้ือหาของ 
การฝึกอบรมแบบน้ีก็จะมุ่งเนน้ใหผู้รั้บการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการจดัการ 
และบริหารงานท่ีลึกซ้ึงมากข้ึนกวา่เดิม เพื่อให้สามารถบริหารงานและจดัการคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.4  การฝึกอบรมระดบัผูบ้ริหารชั้นสูง (Executive training) การฝึกอบรมประเภทน้ี
มุ่งเนน้ใหผู้รั้บการอบรมซ่ึงเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงเก่ียวกบั
การบริหารองคก์ร 
 เทคนิคการฝึกอบรม 
 เทคนิคหรือวธีิการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้ ทกัษะและการเปล่ียนแปลงทศันคติ
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นเร่ืองสาํคญั จะตอ้งใชเ้ทคนิควธีิการต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรม
เกิดความสนใจ ตั้งใจและปฏิบติัตาม มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของเทคนิคหรือวธีิการฝึกอบรม 
ดงัน้ี 
 สมคิด บางโม (2556, หนา้ 85-86) ไดก้ล่าวไวว้า่ เทคนิคการฝึกอบรมมี 2 ลกัษณะใหญ่ ๆ 
กล่าวคือ การใชว้ทิยากรเป็นศูนยก์ลางการถ่ายทอดความรู้และการใชผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็น
ศูนยก์ลางการถ่ายทอดความรู้ แต่ท่ีนิยมใชก้นัมากและไดผ้ลดี ทาํใหก้ารฝึกอบรมไม่น่าเบ่ือหน่าย 
คือ การใชผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดง 
ความคิดเห็น เล่าประสบการณ์ ไดก้ระทาํส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไดท้ดลองกระทาํ ไดพ้บเห็น 
ดว้ยตนเองภายใตส้ถานการณ์ท่ีกาํหนดให ้ 
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 วารินทร์ อกัษรนาํ (2547, หนา้ 21) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือท่ีใชก้นัมากท่ีสุด
ในการพฒันาคน ซ่ึงถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีความสาํคญัยิง่ต่อการดาํเนินงานขององคก์ร ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในยทุธจกัรการฝึกอบรมไดพ้ฒันาเทคนิคการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ ทกัษะและปรับทศันคติ
ในการพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยดูจากจุดศูนยก์ลางของการเรียนรู้ แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น  
3 แนวทาง คือ 1) จุดศูนยก์ลางการเรียนรู้อยูท่ี่วทิยากร 2) จุดศูนยก์ลางการเรียนรู้อยูท่ี่ผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรม และ 3) ใชอุ้ปกรณ์เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ 
 เทคนิคและวธีิการของการฝึกอบรม สามารถสรุปไดว้า่ (Wilson, 2000, pp. 1-11; สมคิด 
บางโม, 2556, หนา้ 88-103; วนัทนา เนาวว์นั, 2548, หนา้ 171-197) 
 1.  เทคนิคแบบห้องเรียน 
  1.1  การบรรยาย เป็นการนาํเสนอโดยใชห้รือไม่ใชโ้สตทศันูปกรณ์ช่วย มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เหตุการณ์และขอ้เทจ็จริง 
  1.2  การระดมสมอง เป็นเทคนิคท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ และไม่สามารถ 
ประเมินค่าได ้เทคนิคน้ีจะทาํใหเ้กิดนวตักรรมและความคิดสร้างสรรคใ์นส่ิงใหม่ 
  1.3  การปุจฉา-วสิัชนา เป็นการสนทนาระหวา่งบุคคลหลายบุคคลในหวัขอ้นั้น ๆ  
  1.4  การอภิปรายเป็นคณะ เป็นการปุจฉา-วสิัชนาของบุคคลต่าง ๆ จะประกอบดว้ย 
การนาํบุคคลท่ีมีประสบการณ์ตั้งแต่ 2 คน หรือมากกวา่ 2 คน ข้ึนไป และแต่ละคนอาจมีความรู้
เหมือนกนัและแตกต่างกนั 
  1.5  การบรรยายเป็นคณะ เป็นการประชุมอีกแบบหน่ึง เพื่อใหผู้พ้ดูถ่ายทอดคาํพูด 
สั้น ๆ ออกไป โดยปราศจากการยอ้นกลบัจากผูฟั้ง 
  1.6  การสาธิต เป็นการแสดงการปฏิบติังานใหเ้ห็น เพื่อถ่ายทอดวธีิการปฏิบติังาน  
วา่ควรทาํอยา่งไร 
 2.  เทคนิคแบบกลุ่ม 
  2.1  กรณีศึกษา เป็นเทคนิคการศึกษาเร่ืองราวท่ีรวบรวมหรือจาํลองจากเหตุการณ์ 
ท่ีเกิดข้ึนจริงและเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดพ้ิจารณา วเิคราะห์ อภิปราย ตดัสินใจ
ภายใตส้ถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด 
  2.2  วธีิการประสบเหตุการณ์ท่ีสาํคญั ซ่ึงคลา้ยกบักรณีศึกษา แตกต่าง คือ  
เป็นการรายงานเหตุการณ์ท่ีประสบพบเห็น ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนเพิ่มเติมรายละเอียดของขอ้มูล 
และคาํถามต่าง ๆ ลงไป 
 3.  การฝึกปฏิบติังานในเวลาจาํกดั เป็นการผสมผสานระหวา่งการจาํลองสถานการณ์ 
กบัการแสดงบทบาทสมมติและกรณีศึกษา โดยมอบหวัขอ้ท่ีเก่ียวกบัตวัเขาเป็นผูป้ฏิบติัใหอ้ยูภ่ายใต ้
เวลาท่ีจาํกดั ไดแ้ก่ 
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  3.1  การประชุมกลุ่มแบบผึ้ง เป็นการประชุมกลุ่มยอ่ยต่าง ๆ เพื่ออภิปรายและ
สอบถามปัญหาดว้ยการใชค้าํถามเปิด หรือเพื่อใหเ้กิดความคิดเจาะลึก 
  3.2  การอภิปรายเป็นกลุ่มคณะ เป็นการปฏิสัมพนัธ์ดว้ยการพดูคุยกนัตั้งแต่ 2 คน 
หรือมากกวา่ 2 คน ข้ึนไป ตามสถานการณ์แห่งการเรียนรู้ การอภิปรายอาจจะมีลกัษณะเป็นการประชุม
ในเชิงแสดงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
  3.3  การแสดงบทบาทสมมติ เป็นเทคนิคอบรมท่ีใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเนน้บทบาท 
ในลกัษณะไม่เป็นทางการ และไม่ใช่ละครเวที แต่เป็นการเล่นใหส้มจริงกบัสภาพท่ีเป็นจริง 
  3.4  การประชุมในลกัษณะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เป็นการจดัรูปแบบ 
ในการอภิปราย โดยใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการพดูตามระยะเวลาท่ีจดัให้    
  3.5  การฝึกอบรมในลกัษณะการใชค้วามรู้สึกไวต่อพฤติกรรมผูอ่ื้น เป็นการฝึกอบรม
ในลกัษณะการใชค้วามรู้สึกไวต่อพฤติกรรมผูอ่ื้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ
เสริมสร้างสไตลภ์าวะผูน้าํท่ีมีประสิทธิผลใหเ้กิดข้ึนสูงสุด 
  3.6  การจาํลองสถานการณ์ เป็นการไดรั้บรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายในการ
สร้างสรรคค์วามเป็นจริง ภายใตเ้ง่ือนไขการควบคุม 
  3.7  เกม เป็นรูปแบบการจาํลองสถานการณ์โดยใหแ้ต่ละคนเกิดการแข่งขนักนั 
เป็นกลุ่ม ซ่ึงบางคร้ังอาจเรียกวา่ แบบฝึกหดัการจาํลองสถานการณ์เพื่อจดัลาํดบัการตดัสินใจ 
การบริหารแบบพลวตั 
  3.8  การฝึกอบรมดว้ยตวัแบบหรือรูปแบบ เป็นการบรรยายจากรูปภาพ โดยสร้าง
ความคิดหรืออุปกรณ์ เคร่ืองมือเพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการอภิปรายในลกัษณะเชิงวเิคราะห์ 
  3.9  การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เป็นการจดัประชุมอีกวธีิหน่ึงท่ีมุ่งเนน้ให้เกิด 
การเรียนรู้ดว้ยการทดลองและดาํเนินการ ทาํการแยกแยะผลลพัธ์ และวธีิการแกไ้ขปัญหาเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคห์ลกั 
  3.10  การสัมมนา เป็นการจดัประชุมเพื่อแลกเปล่ียนผลงานโครงการวิจยัระหวา่ง
ผูบ้รรยายเอกสาร ผูร่้วมงาน และผูอ้ภิปรายการสัมมนาจะมีผูน้าํการอภิปราย 
  3.11  คลินิก เป็นการประชุมโดยจุดมุ่งหมายหลกั คือ การวนิิจฉยัสถานการณ์ท่ีคบัขนั
หรือทวคีวามรุนแรง 
  3.12  การประชุม เป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีเก่ียวกบักลุ่ม ซ่ึงความคิดของกลุ่มจะเป็นแหล่ง
ทางดา้นความคิด การตรวจสอบและการแลกเปล่ียนขอ้เท็จจริง การทดสอบสมมติฐานและการชกันาํ
ใหเ้กิดผลสรุปออกมา 
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  3.13  ซินดิเคต เป็นกลุ่มคนเล็ก ๆ ท่ีจดัตั้งข้ึนมาจากผูช้าํนาญงานเฉพาะทาง เพื่อมุ่งมัน่
ดาํเนินงานและแกไ้ขปัญหาในงานท่ีปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ 
  3.14  การวเิคราะห์การติดต่อซ่ึงกนัและกนั เป็นวธีิการท่ีมุ่งไปสู่การปรับปรุง 
การส่ือสารในลกัษณะของการติดต่อซ่ึงกนัและกนั จะเป็นส่วนท่ีคน้หา สภาวะของตนเอง  
ความเป็นพอ่ของความเป็นผูใ้หญ่ และของความเป็นเด็กในช่วงระยะเวลาท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์กนั 
 4.  การสอนงาน ไดแ้ก่ 
  4.1  การฝึกอบรมโดยวธีิการสอนงาน เป็นการสอนใหผู้เ้ขา้รับการอบรมปฏิบติังาน
อยา่งไร วธีิการน้ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงวธีิการปฏิบติังานใหผู้เ้ขา้รับการอบรมดูวา่ทาํอยา่งไร รวมทั้ง
ยงัอธิบายจุดสาํคญั ๆ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหฝึ้กปฏิบติัและควบคุมเพื่อใหทุ้กคนประสบผลสาํเร็จ
ในการฝึกอบรม 
  4.2  การฝึกอบรมโดยวธีิปฏิบติังาน มีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยผูบ้งัคบับญัชาปรับปรุง 
และทาํใหง้านเกิดข้ึนโดยการออกแบบวธีิการหรือกระบวนการทาํงานให้เหมาะสมกบังานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในการฝึกอบรมโดยวธีิการสอนงานเป็นการเรียนรู้งานอีกรูปแบบหน่ึง ในขณะท่ี
การฝึกอบรม โดยวธีิปฏิบติังานจะมุ่งเนน้เปล่ียนแปลงขอบเขตของงานท่ีสาํคญั 
  4.3  การฝึกอบรมโดยวธีิการสร้างความสัมพนัธ์ในงาน เนน้ไปท่ีผูบ้งัคบับญัชาใหมี้
จิตสาํนึก เน่ืองจากผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูบ้ริหารและเขาทั้งหลายตอ้งการผลงานท่ีดีจากลูกนอ้ง ดงันั้น 
ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดีในขณะท่ีพวกเขากาํลงัทาํการตรวจตรา 
  4.4  การฝึกอบรมโดยลงมือปฏิบติังานจริง เป็นวธีิการวางแผนโปรแกรมและวธีิ 
การติดตามผลไวล่้วงหนา้ เพื่อฝึกอบรมผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารรุ่นใหม่ หรือการสรรหาคนใหม่เขา้มา
ทาํงานตามคุณสมบติัของสายวชิาชีพนั้น 
  4.5  การฝึกสอนในลกัษณะเป็นโคช้ ในเน้ือหาของการฝึกอบรม ผูบ้ริหารเป็นหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบท่ีจะฝึกสอนในลกัษณะโคช้ใหก้บัลูกนอ้ง ดงันั้น ผูบ้ริหารจะเป็นผูแ้นะนาํ  
 สรุปไดว้า่ เทคนิคการฝึกอบรมมีหลายวธีิ ซ่ึงการจะเลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมใดนั้น
ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และหวัขอ้วชิาเป็นสาํคญั 
 กระบวนการฝึกอบรม 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2556, หนา้ 44-48) ไดก้าํหนดกระบวนการของการจดัการฝึกอบรม
อยา่งเป็นระบบ ไวด้งัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์ความตอ้งการการฝึกอบรม (Needs assessment) เป็นขั้นตอนแรก
ของการจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ จะช่วยใหท้ราบขอ้มูลท่ีจาํเป็นสาํหรับการออกแบบและ
พฒันาโครงการฝึกอบรม 
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 ขั้นตอนท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์
ความตอ้งการการฝึกอบรมในขั้นตอนแรกจะเป็นส่ิงท่ีจะนาํมาใชใ้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีดีนั้นควรจะเป็นแบบท่ีเรียกวา่ วตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม (Behavioral objectives)  
 ขั้นตอนท่ี 3 คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม เป็นการคดัเลือกและออกแบบ
ฝึกอบรม ซ่ึงจะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้การออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรมจึงจาํเป็น 
ตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ มากมาย เช่น หวัขอ้เน้ือหา เน้ือหา รูปแบบและวธีิการอบรม ส่ือการสอน 
วทิยากร และเวลาสาํหรับการฝึกอบรม เป็นตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล การสร้างเกณฑ ์(Criteria) สาํหรับ 
การประเมินผล ควรท่ีจะไดก้ระทาํควบคู่ไปกบัการคดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
โดยเกณฑท่ี์สร้างข้ึนจะตอ้งอิงหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีไดก้าํหนดไว ้
ดงันั้น เกณฑ์จึงควรจะระบุวา่พฤติกรรมอะไรท่ีผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีการพฒันาไม่วา่จะเป็น
ความรู้ หรือทกัษะ หรือความสามารถ ระดบัตํ่าสุดของพฤติกรรมท่ีจดัวา่ผา่นเกณฑ์อยูท่ี่ตรงไหน
และพฤติกรรมนั้นแสดงออกมาภายใตส้ภาวการณ์อยา่งไร 
 ขั้นตอนท่ี 5 จดัการฝึกอบรม การดาํเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีกาํหนดไว ้ในระหวา่ง
การฝึกอบรมอาจจะมีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ซ่ึงเกิดข้ึนเฉพาะหนา้ ดงันั้นจึงควรท่ีจะไดมี้ 
การตระเตรียมการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไวด้ว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 6 ประเมินการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ย
กระบวนการ 2 ชนิดดว้ยกนั คือ การสร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล (ขั้นตอนท่ี 4) และวดัผล
โดยใชว้ธีิการทดลอง (Experimental method) หรือวธีิการท่ีไม่ใช่การทดลอง (Non experimental) 
เพื่อตรวจสอบวา่มีความเปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนหรือไม่ภายหลงัการฝึกอบรม 
 ทวปี อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 17-24) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการฝึกอบรมท่ีนิยมใชใ้นหมู่
นกัฝึกอบรมทัว่ไป หรือท่ีเรียกวา่ Training design and evaluation model มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์ความตอ้งการ สภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 ขั้นตอนท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดงักล่าว 
 ขั้นตอนท่ี 3 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 4 เลือกกิจกรรมและเทคนิควธีิการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาและ
กิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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 Dessler (1998, pp. 232-269) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรมไวว้า่ กระบวนการ
ฝึกอบรมมี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การประเมินความจาํเป็น ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขปัญหาด่วน 
ดว้ยการจดัการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ซ่ึงตอ้งเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ท่ีสามารถสังเกตและวดัผลได ้
 ขั้นตอนท่ี 3 การฝึกอบรม ประกอบดว้ยเทคนิคการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลซ่ึงประเมินไดจ้ากปฏิกิริยาการเรียนรู้พฤติกรรมหรือ 
ผลท่ีเกิดข้ึนกบัตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 สรุปไดว้า่ กระบวนการฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดัการท่ีเป็นระบบ มีลาํดบัขั้นตอน 
ในการดาํเนินงานท่ีมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั  
 การประเมินการฝึกอบรม 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548, หนา้ 176) กล่าวถึงการประเมินการฝึกอบรม ซ่ึงสรุปได้
ดงัน้ี 
 1.  การประเมินอยา่งเป็นระบบ ผูป้ระเมินควรประเมินพฤติกรรมการทาํงานทั้งก่อน 
และหลงัการฝึกอบรม 
 2.  การประเมินผลโดยการสอบถามจากบุคคลหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้เขา้รับ 
การอบรมคร้ังน้ี เพื่อความถูกตอ้งสมเหตุสมผลในการประเมินผล 
 3.  การวเิคราะห์สถิติเพื่อเปรียบเทียบระหวา่งพฤติกรรมการทาํงานก่อนและหลงั 
การฝึกอบรม เพื่อวดัความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน 
 4.  การประเมินผลการปฏิบติังานในช่วงก่อนฝึกอบรม ควรทาํก่อนจะดาํเนินงาน 3 เดือน 
และประเมินหลงัการอบรมแลว้ 3 เดือนหรือมากกวา่นั้น 
 5.  การประเมินผลเปรียบเทียบการปฏิบติังานระหวา่งกลุ่มเขา้รับการอบรมและกลุ่มท่ี
ไม่ไดเ้ขา้รับการอบรม 
 ในการประเมินการอบรม ขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนใชใ้นการวิเคราะห์และสรุป วธีิการท่ีใช ้
ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
 1.  การสังเกต หมายถึง การเฝ้ามองพิจารณาและบนัทึกส่ิงท่ีศึกษาอยา่งมีระเบียบและ
หลกัการ โดยใชป้ระสาทสัมผสัรับรู้พิจารณาส่ิงท่ีเกิดข้ึน การสังเกตจะไดผ้ลดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บั 
ความรู้และประสบการณ์ และความสามารถของผูส้ังเกตเป็นสาํคญั 
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 2.  การสัมภาษณ์ เป็นวธีิเพื่อหาขอ้มูลโดยอาศยัการเจรจาโตต้อบระหวา่งผูถู้กสัมภาษณ์
และผูส้ัมภาษณ์  
 3.  แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เช่น การทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทดสอบเชาวน์ปัญญา การทดสอบความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม เป็นตน้ 
 4.  แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือมุ่งวดัคุณลกัษณะดา้นความรู้สึกนึกคิด โดยใชข้อ้ 
ความหรือคาํถามเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพื่อให้ผูต้อบแสดงขอ้มูลดงักล่าว เช่น เพศ อาย ุอาชีพ 
รายได ้เป็นตน้ หรือเป็นแบบมีตวัเลือก  
 5.  การตั้งเกณฑใ์นการปฏิบติังานเพื่อประเมินดูวา่หลงัจากการเขา้รับการอบรมแลว้ 
มีทกัษะสูงข้ึนหรือไม่ แลว้นาํผลมาเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้
 6.  แบบสังคมมติ เป็นวธีิการท่ีวดัความสัมพนัธ์หรือสถานภาพของสมาชิกในกลุ่ม 
 7.  มาตรวดัทศันคติ เป็นเคร่ืองมือท่ีหาขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิดต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
โดยกาํหนดมาตรของการวดัเป็นตวัเลข 
 สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมจะประกอบดว้ยการประเมินการเรียนรู้ 
การประเมินปฏิกิริยาและการประเมินพฤติกรรม ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการประเมินการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ย การสังเกต การสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสอบถาม การตั้งเกณฑใ์นการปฏิบติังาน 
แบบสังคมมติ และมาตรวดัทศันคติ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 Linderman (1962) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี 
 1.  ผูใ้หญ่อยากจะเรียนต่อเม่ือมีความตอ้งการและความสนใจท่ีจะเรียน และการเรียนรู้
นั้นจะช่วยใหเ้ขาเกิดความพึงพอใจ 
 2.  ความสนใจหรือแนวโนม้ในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่นั้นจะมุ่งไปท่ีการถือเอาชีวิต 
ประจาํวนัเป็นศูนยก์ลาง (Life-centered) ในการเรียนรู้ 
 3.  ประสบการณ์แห่งชีวิตของผูใ้หญ่นั้น นบัเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดสาํหรับการเรียนรู้
ของผูใ้หญ่ 
 4.  ผูใ้หญ่มีความตอ้งการเป็นอยา่งมากท่ีจะช้ีนาํตนเอง (Self-directed) มากกวา่ท่ีจะให้
ใครมาสอนช้ีนาํ หรือควบคุม 
 5.  ขอ้เทจ็จริงท่ีสาํคญัก็คือ ผูใ้หญ่ยิง่มีอายมุากข้ึนเพียงใดก็ยิง่มีความแตกต่างระหวา่ง 
บุคคลมากยิง่ข้ึนตามไปดว้ย (Individual difference) ดงันั้น การจดัการศึกษาสาํหรับผูใ้หญ่จึงจาํเป็น 
ตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างกนัในเร่ืองการสอน หรือแบบของการสอน ระยะเวลา สถานท่ีและอตัรา 
ความเร็วหรือชา้ ในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ท่ีแตกต่างกนัเหล่านั้นดว้ย 
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 Rogers (1951) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี 
 1.  เราไม่สามารถจะสอนผูอ่ื้นใหเ้รียนรู้ไดโ้ดยตรง เราเพียงแต่เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก
เพื่อใหเ้ขาไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองเท่านั้น ทั้งน้ี เพราะคนทุกคนจะอยูใ่นแวดวงของประสบการณ์ 
ของตนอยูต่ลอดเวลานัน่เอง 
 2.  ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ไดม้าก ถา้เขารับรู้วา่ส่ิงท่ีเขาเรียนรู้นั้นจะมีส่วนช่วยรักษาไวห้รือช่วย
เสริมสร้างโครงสร้างภายในตวัของเขาเอง นัน่ก็คือทาํอยา่งไรท่ีจะใหก้ารเรียนรู้นัน่เก่ียวขอ้งกบั
ผูเ้รียนโดยตรงใหม้ากท่ีสุด 
 3.  กิจกรรมหรือประสบการณ์ใดท่ีจะทาํใหมี้การเปล่ียนแปลงโครงสร้างภายในของเขา 
ผูใ้หญ่จะมีแนวโนม้ท่ีจะต่อตา้นโดยการปฏิเสธหรือการบิดเบือนกิจกรรม หรือประสบการณ์นั้น ๆ  
 4.  หากผูใ้หญ่ตกอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มหรือสถานการณ์ท่ีถูกข่มขู่ เขาก็คงยนืหยดั 
ไม่ยอมยดืหยุน่ และจะต่อตา้นสถานการณ์นั้น หรือจะยอมปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มนั้น ๆ  
แต่ถา้หากเขารู้สึกวา่เขาอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีปราศจากการข่มขู่หรือท่ีเขารู้สึกวา่ปลอดภยั เขาก็จะ
ยอมรับและปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้มนั้น ๆ ได ้
 5.  จากขอ้ท่ี 3 และขอ้ท่ี 4 ในการจดัสถานการณ์การศึกษาใหผู้ใ้หญ่ ท่ีจะช่วยส่งเสริม 
ใหเ้กิดการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งมากนั้น จะตอ้งมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 
  5.1  สภาพการข่มขู่ท่ีมีต่อผูเ้รียนจะตอ้งมีให้นอ้ยท่ีสุด 
  5.2  มีการอาํนวยความสะดวกและยอมรับความแตกต่างในความสามารถในการรับรู้ 
 นอกจากน้ี Rogers ยงัเห็นวา่ ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีสอนผูใ้หญ่นั้น ควรจะเรียกวา่ “ผูอ้าํนวย 
ความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator)” มากกวา่ “ผูส้อน” และไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืองบทบาท 
ของผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่ไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ จะตอ้งเป็นผูริ้เร่ิมสร้างบรรยากาศในกลุ่มหรือ 
ในชั้นเรียน 
 2.  จะตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดเ้ขา้ใจอยา่งแทจ้ริงในจุดหมายของแต่ละคน และ
จุดหมายของแต่ละกลุ่ม 
 3.  ตอ้งรู้จกัเลือกใชค้วามตอ้งการของผูเ้รียนให้เป็นประโยชน์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน ทั้งน้ี เพราะความตอ้งการของแต่ละคนยอ่มมีความสาํคญั และมีความหมาย
สาํหรับผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก 
 4.  จะตอ้งพยายามจดัการ และจดัหาทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด
และกวา้งขวางท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
 5.  ตอ้งทาํตวัเสมือนแหล่งทรัพยากรเพื่อการเรียนท่ียดืหยุน่ไดส้าํหรับการเรียนรู้ 
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 6.  ตอ้งยอมรับฟังความคิดเห็น และยอมรับการแสดงออกของผูเ้รียนท่ีเก่ียวกบัเน้ือหา
สาระของวชิา ตลอดจนทศันคติและความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริงทั้งในระดบับุคคลและ
ระดบักลุ่ม 
 7.  การยอมรับสภาพการณ์ดงักล่าวจะก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในหอ้งเรียนและเป็น
ประโยชน์ต่อผูส้อนท่ีจะปฏิบติัตนในฐานะท่ีเป็นสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถ
จะแสดงความคิดเห็นไดใ้นฐานะสมาชิกของกลุ่ม มิใช่ผูมี้อาํนาจบงการจากเบ้ืองบนแต่อยา่งใด 
 8.  การท่ีผูส้อนปฏิบติัตนเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มนั้น ความรู้สึกนึกคิดหรือ
ขอ้เสนอแนะอาจจะไดรั้บความสนใจนาํไปปฏิบติัหรือไม่ก็ยอ่มจะเป็นไปได ้ทั้งน้ี เพราะผูส้อนเอง
ก็มีฐานะเป็นเพียงสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่มท่ีมีบทบาทเพียงมีส่วนร่วมเท่านั้น 
 9.  ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น ผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้จะตอ้งต่ืนตวั 
อยูเ่สมอต่อความเป็นไปไดใ้นชั้นเรียน ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ ความรู้สึกนึกคิดทั้งท่ีพึงปรารถนาและ
ไม่พึงปรารถนา โดยเฉพาะปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้น ตอ้งแกปั้ญหาโดยอาศยักระบวนการกลุ่ม 
เขา้มาช่วยแกปั้ญหา 
 Knowles (1983, p. 31) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่สมยัใหม่ (Modern 
adult learning theory) มีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการและความสนใจ (Needs  and  interests) ผูใ้หญ่จะถูกชกัจูงใหเ้กิด 
การเรียนรู้ไดดี้ ถา้หากตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผา่นมาเขาก็จะเกิด
ความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรจะมีการเร่ิมตน้ในส่ิงเหล่าน้ีอยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะการจดั
กิจกรรมทั้งหลาย เพื่อใหผู้ใ้หญ่เกิดการเรียนรู้นั้นตอ้งคาํนึงถึงส่ิงน้ีดว้ยเสมอ 
 2.  สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติผูใ้หญ่ (Life situation) การเรียนรู้ของผูใ้หญ่จะไดผ้ลดี 
ถา้หากถือเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอน (Life-centered) ดงันั้น การจดัหน่วย 
การเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ควรจะยดึถือเอาสถานการณ์ทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ชีวติผูใ้หญ่เป็นหลกัสาํคญั มิใช่ยดึท่ีตวัเน้ือหาวชิาทั้งหลาย 
 3.  การวเิคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of experience) เน่ืองจากประสบการณ์เป็น
แหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดสาํหรับผูใ้หญ่ ดงันั้น วิธีการหลกัสาํคญัของการศึกษาผูใ้หญ่ก็คือ 
การวเิคราะห์ถึงประสบการณ์ของผูใ้หญ่แต่ละคนอยา่งละเอียดวา่มีส่วนไหนของประสบการณ์ท่ีจะ
นาํมาใชใ้นการเรียนการสอนไดบ้า้ง แลว้จึงหาทางนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 
 4.  ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้าํตนเอง (Self-directing) ความตอ้งการท่ีอยูใ่นส่วนลึกของ
ผูใ้หญ่ก็คือ การมีความรู้สึกตอ้งการท่ีจะสามารถนาํตนเองได ้เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงอยูใ่น
กระบวนการสืบหาหรือคน้หาคาํตอบร่วมกนักบัผูเ้รียน (Mutual inquiry) มากกวา่การทาํหนา้ท่ี 
ส่งผา่นหรือเป็นส่ือสาํหรับความรู้ แลว้ทาํหนา้ท่ีประเมินผลวา่เขาคลอ้ยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 
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 5.  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual difference) ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
จะเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆในแต่ละบุคคลเม่ือมีอายเุพิ่มมากข้ึน เพราะฉะนั้นการสอนนกัศึกษาผูใ้หญ่
จะตอ้งจดัเตรียมการในดา้นน้ีอยา่งดีพอ เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาท่ีไดท้าํ 
การสอน สถานท่ีสอน และประการสาํคญั คือ ความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผูใ้หญ่ 
ยอ่มเป็นไปตามความสามารถของผูใ้หญ่แต่ละคน (Pace of learning) 
 สุวฒัน์ วฒันวงศ ์(2555, หนา้ 7-10) ไดก้ล่าวถึงหลกัการการเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่  
10 ประการ (Adult learning: Ten principles) ท่ีจะมีส่วนสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูใ้หญ่
และจะเป็นการช่วยใหก้ารฝึกอบรมประสบความสาํเร็จดว้ยดี ปัจจยัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูใ้หญ่
เหล่านั้นมีส่วนสัมพนัธ์กนัอยา่งมากในการเรียนรู้และการฝึกอบรมผูใ้หญ่ โดยจะตอ้งคาํนึงถึงส่ิง
ต่อไปน้ี 
 1.  ควรพิจารณาและใหค้วามสาํคญักบัแรงจูงใจในการเรียน นัน่คือ บุคคลจะเรียนรู้ไดดี้
ถา้หากมีความตอ้งการในการเรียนส่ิงนั้น ๆ 
 2.  สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ ตอ้งมีความสะดวกสบายเหมาะสม ตลอดจนไดรั้บ 
ความไวว้างใจและการใหเ้กียรติผูเ้รียน 
 3.  ควรคาํนึงถึงความตอ้งการในการเรียนของแต่ละบุคคลและรูปแบบของการเรียนรู้ 
ท่ีมีความหลากหลาย 
 4.  ตอ้งคาํนึงถึงความรู้เดิมและประสบการณ์ อนัมีคุณค่า 
 5.  ควรไดรั้บพิจารณาถึงการดูแลและใหค้วามสาํคญักบัเน้ือหาและกิจกรรมในการเรียนรู้ 
 6.  ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัความจริง และนาํการเรียนรู้ไปใช ้
ในการแกปั้ญหา 
 7.  ตอ้งใหก้ารเอาใจใส่กบัการมีส่วนร่วมทั้งทางดา้นสติปัญญาและทางดา้นร่างกาย 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 8.  ควรใหมี้เวลาอยา่งพอเพียงในการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ขอ้มูลใหม่ การฝึก
ทกัษะใหม่ ๆ และการเปล่ียนแปลงทศันคติ 
 9.  ใหโ้อกาสในการฝึกภาคปฏิบติัจนเกิดผลดีหรือการนาํความรู้ไปประยกุตไ์ด ้
 10.  ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้จนกระทัง่เขาไดแ้ลเห็นถึง
ความกา้วหนา้วา่สามารถบรรลุเป้าหมายได ้
 สรุปไดว้า่ ในการฝึกอบรมนั้น จาํเป็นตอ้งนาํแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้สาํหรับ
ผูใ้หญ่มาเป็นแนวทางในการจดัการฝึกอบรม จะช่วยใหผู้ท้าํหนา้ท่ีฝึกอบรมและวทิยากรไดเ้ขา้ใจ
ลกัษณะสาํคญัของผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่ อนัจะส่งผลใหก้ารฝึกอบรมมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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การพฒันาหลกัสูตร 
 ความหมายของหลกัสูตร 
 Taba (1962, p. 8) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร คือ แผนการเรียนรู้ 
ท่ีประกอบดว้ย จุดประสงคแ์ละจุดหมายเฉพาะหลกัสูตร ช้ีใหเ้ห็นถึงการเลือกและการจดัเน้ือหา 
พร้อมทั้งบ่งบอกหรือแสดงแนวทางท่ีแน่นอน ของการเรียนการสอนไม่วา่จะมีจุดหมายหรือการจดั
เน้ือหาสาระเป็นตวักาํหนดหรือไม่ก็ตาม ประการสุดทา้ย หลกัสูตรจะรวมโปรแกรมการประเมินผล
ไวด้ว้ย 
 Good (1979, p. 149) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวชิาท่ีจดัใหเ้ป็นระบบ ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา เพื่อใหจ้บชั้นหรือ
ประกาศนียบตัรในหมวดวชิาท่ีสาํคญั เช่น หลกัสูตรสังคมศึกษา หลกัสูตรพลานามยั เป็นตน้ 
 2.  หลกัสูตร หมายถึง เคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตอ้งสอบ ซ่ึงโรงเรียน
จดัใหแ้ก่นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ จบชั้น หรือไดรั้บประกาศนียบตัร เพื่อใหส้ามารถ 
เขา้เรียนต่อในทางอาชีพต่อไป ความหมายในขอ้น้ี หมายถึง หลกัสูตรทั้งฉบบั รวมทุกวิชาเขา้ดว้ยกนั 
 3.  หลกัสูตร หมายถึง กลุ่มวชิาและการจดัประสบการณ์ท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงนกัเรียนไดเ้รียน
ภายใตก้ารแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือนัน่คือหลกัสูตรทั้งฉบบั ประกอบดว้ย 
เน้ือหาส่วนหน่ึงและการจดัประสบการณ์ไวอี้กส่วนหน่ึง 
 สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวชิาท่ีจดัให้เป็นระบบ หรือส่ิงท่ีสร้างข้ึนในลกัษณะ
ของรายวชิา ซ่ึงไดว้างแผนไวเ้ป็นการล่วงหนา้ สาํหรับให้ผูเ้รียนศึกษาหรือเป็นประสบการณ์ 
ทางการศึกษาแก่ผูเ้รียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ และมีการพฒันาในดา้นร่างกาย สังคม 
ปัญญา และจิตใจ 
 ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลกัสูตรเปรียบเสมือนหวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาระดบัใดหรือ
ประเภทใดจะขาดหลกัสูตรไม่ได ้เพราะหลกัสูตรจะเป็นตวักาํหนดแนวทางของทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือในการกาํหนดอนาคตทางการศึกษาของสังคมนั้น ๆ หรือ
อาจกล่าวไดว้า่ หลกัสูตรเป็นเคร่ืองช้ีนาํทางในการจดัความรู้และประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียน เพื่อให้
ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาอยา่งมีจุดหมาย (ปราโมทย ์จนัทร์เรือง, 2552, หนา้ 14) 
 ชวลิต ชูกาํแพง (2559, หนา้ 28-29) ไดส้รุปความสาํคญัของหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรเป็นเสมือนแม่พิมพข์องประชาชนในประเทศ ซ่ึงคนท่ีจบการศึกษาในแต่ละ
ระดบัในประเทศ หลกัสูตรจะเป็นตวักาํหนดคุณลกัษณะของคนท่ีจบการศึกษาในระดบันั้น ๆ  
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 2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถา้ประเทศหรือการศึกษาระดบัใดมีหลกัสูตร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ จะสะทอ้นถึงการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมา 
 3.  หลกัสูตรเป็นแนวทางในการใหก้ารศึกษา ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนสามารถใช้
เป็นเคร่ืองมือในการกาํกบัดูแลติดตามผลของการศึกษาไดท้ั้งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ตลอดทั้ง
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทุกคน 
 4.  หลกัสูตรเป็นแนวทางปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของครู เน่ืองจากตวัหลกัสูตร
จะเป็นตวักาํหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนในระดบัมาตรฐานเดียวกนั ซ่ึงครูสามารถออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ใหส้ะทอ้นและบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้
 5.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจดัประสบการณ์ของ
ครูผูส้อน ซ่ึงการศึกษาในแต่ละระดบัจะมีองคค์วามรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 6.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองทาํนายอนาคตของการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติ
ยอ่มมาจากหลกัสูตรท่ีมีวสิัยทศัน์ ท่ีมีการวางกรอบเน้ือหาท่ีเท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2552, หนา้ 15) กล่าววา่ หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงแนวทาง 
ในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร และ 
ระหวา่งทางท่ีไปจะตอ้งทาํอะไรบา้ง การท่ีการเรียนการสอนจะบรรลุผลไดท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อน
จะตอ้งมีส่ิงท่ีช่วยกาํหนดแนวทาง นัน่ก็คือ หลกัสูตร 
 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรเปรียบเสมือนหวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษา การท่ีการเรียน 
การสอนจะบรรลุไดท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อน จะตอ้งมีส่ิงท่ีช่วยกาํหนดแนวทาง นัน่คือ หลกัสูตร  
เพราะหลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา เป็นตวักาํหนดแนวทางทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา 
ผูเ้รียน เป็นแนวทางปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของครู เป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํใหป้รัชญาหรือ
ความมุ่งหมายในการจดัการศึกษาบรรลุผลสมควร ตามความมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2552, หนา้ 18) ไดส้รุปองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้9 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) จุดหมาย 3) โครงสร้าง 4) คาํอธิบายรายวชิา 5) ขอบข่ายเน้ือหา 6) เวลาเรียน 
7) กิจกรรมการเรียนการสอน 8) ส่ือการเรียนการสอน และ 9) การวดัผลและการประเมินผล 
 Taba (1962, p. 4) ไดส้รุปวา่ หลกัสูตรควรจะประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 7 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) การวินิจฉยัความตอ้งการ 2) การกาํหนดจุดประสงค ์3) การเลือกเน้ือหา 4) การจดัเน้ือหา
สาระ 5) การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7) การประเมิน 
 Tyler (1949, pp. 10-12) ไดส้รุปองคป์ระกอบหลกัของหลกัสูตรไว ้4 ประการ ไดแ้ก่  
1) จุดมุ่งหมาย 2) ประสบการณ์การเรียนรู้ 3) วธีิการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล 
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 Beauchamp (1975, p. 107) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรเชิงระบบไว ้3 ส่วน 
ไดแ้ก่ 1) ส่วนท่ีป้อนเขา้ ประกอบดว้ย เน้ือหาวชิา ผูเ้รียน ชุมชน พื้นฐานการศึกษา 2) ส่วนท่ีเป็น
กระบวนการ ประกอบดว้ย ลกัษณะการใชส่ื้อหรืออุปกรณ์ ระยะเวลา การวดัผลประเมินผล และ  
3) ส่วนผลลพัธ์ ประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความมัน่ใจ 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีสาํคญัตามแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้นั้น 
มีความคลา้ยคลึงกนั โดยองคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีสาํคญั ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
เน้ือหาสาระ กระบวนการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผล 
 ลกัษณะของหลักสูตรทีด่ี 
 ธวชัชยั วรีะเดชสุนทรชยั (2548, หนา้ 14) กล่าววา่ ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีจะตอ้ง
ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย เน้ือหาวชิา กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลท่ีมีความสัมพนัธ์
ซ่ึงกนัและกนั คือจุดมุ่งหมายเป็นจุดหมายปลายทางเป็นส่ิงกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาจะให้
เกิดแก่ผูเ้รียน เน้ือหาวชิาตอ้งเป็นสาระสาํคญันาํมาเป็นส่ิงเร้าหรือใชเ้ป็นเคร่ืองมือพฒันาผูเ้รียน 
ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์การจดัการเรียนการสอนเป็นการจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รียน การประเมินผล
เป็นการคน้หาวธีิดาํเนินการปฏิบติัวา่จดัประสบการณ์อยา่งไรจึงจะเกิดผลท่ีตอ้งการ 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548, หนา้ 54) ไดก้ล่าววา่ ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งมี
ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1.  เน้ือหาสาระสาํคญัของหลกัสูตรควรควบคุมขอ้มูลท่ีไดม้าจากนกัเรียน สังคม 
กระบวนการเรียนรู้ และความรู้ท่ีควรจะไดรั้บในระหวา่งการศึกษาหรือไม่อยา่งไร 
 2.  จุดมุ่งหมายของโรงเรียนวางไวช้ดัเจน และเป็นท่ีเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งหรือไม่ 
จุดมุ่งหมายมีความกวา้งขวาง มีความสมดุลและจะเป็นจริงไดห้รือไม่ มีช่องพอท่ีจะขยาย ตดัต่อ
เพิ่มเติมจุดมุ่งหมายตามท่ีตอ้งการหรือไม่ 
 3.  กระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีโอกาสกา้วหนา้มีอิสระท่ีจะพฒันาตามความสามารถ 
ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองไดห้รือไม่ 
 4.  นกัเรียนและครูมีความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัการวางแผนการเรียนการสอนต่าง ๆ  
ในหลกัสูตรหรือไม่ นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการเรียนนั้น ๆ ตามวุฒิภาวะของเขาไดจ้ริง
หรือไม่ นกัเรียนเขา้ใจในเหตุผล และส่ิงท่ีโรงเรียนคาดหวงัจากเขาไดห้รือไม่ 
 5.  มีคณะกรรมการหรือกลุ่มคนท่ีจะรับผิดชอบในการพิจารณาปัญหาหรือรวบรวม
ปัญหาจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีการประสานงานกบัชุมชน ผูเ้รียน มีการวางแผนการเรียนการสอน 
การวดัผลใหเ้กิดคุณค่าต่อผูเ้รียนและชุมชนอยา่งเป็นระบบและทัว่ถึง 
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 สรุปไดว้า่ ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีนั้น จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรควรตั้งอยูบ่นรากฐาน
ทางการศึกษาอยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ผูเ้รียน มุ่งสร้างเสริมค่านิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม 
 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
 Taba (1962, p. 454) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง
ปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิมให้ไดผ้ลดียิง่ข้ึน ทั้งในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาวิชา 
การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลและอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอนัใหม่ท่ีวางไว ้ 
การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งระบบ หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมดตั้งแต่จุดมุ่งหมาย 
และการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรน้ี จะมีผลกระทบกระเทือนทางดา้นความคิดและความรู้สึกนึกคิด
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเพียงบางส่วน
โดยไม่เปล่ียนแปลงแนวคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลกัสูตร 
 Saylor and Alexander (1981, p. 4) ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวเ้ป็น  
2 ลกัษณะ คือ 
 1.  การสร้างหลกัสูตร (Curriculum construction) หมายถึง การสร้างรายวชิา การจดั 
การเรียนการสอนข้ึนมาใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐานในการสร้างอยูเ่ลย 
 2.  การปรับปรุงหลกัสูตร (Curriculum improvement) คือ การดาํเนินงานจดัทาํหลกัสูตร
ท่ีมีอยูแ่ลว้ ใหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน ซ่ึงขั้นตอนของการปรับปรุงหลกัสูตรน้ีจะมีการดาํเนินการ
เช่นเดียวกบัการสร้างหลกัสูตร แต่จะต่างกนัตรงท่ีการปรับปรุงหลกัสูตรจะเนน้เป้าหมายของ
หลกัสูตรมากกวา่ กระบวนการของการจดัทาํหลกัสูตรเป็นการทาํหลกัสูตรท่ีมีอยูใ่หดี้หรือสมบูรณ์
ยิง่ข้ึน และการสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยูเ่ลย 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาเพื่อใหเ้หมาะสมกบั
ความตอ้งการของบุคคล ผูเ้รียน และสังคม และเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ตามความมุ่งหมายและจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
 แนวคิดและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 
 Tyler (1949, p. 99) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามลาํดบัขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร เร่ิมดว้ยการกาํหนดจุดประสงคช์ัว่คราว 
โดยอาศยัขอ้มูลจากแหล่งกาํเนิดท่ีจะเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจ 3 แหล่งดว้ยกนั คือ ศึกษาจาก
สังคม ศึกษาจากตวัผูเ้รียน และศึกษาจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหาวชิา ขอ้มูลท่ีได ้
จากแหล่งทั้ง 3 ดงักล่าวนั้น จะเป็นเคร่ืองมือช่วยในการกาํหนดจุดประสงคช์ัว่คราว จุดประสงค ์
ท่ีไดข้ั้นน้ีบางคร้ังอาจจะมีมากเกินกวา่ท่ีจะจดัไวใ้นหลกัสูตรไดท้ั้งหมด จึงควรไดมี้การพิจารณา 
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เลือกเฉพาะจุดประสงคท่ี์สาํคญัและสอดคลอ้งกนั เพื่อนาํไปเป็นหลกัในการปฏิบติัขั้นต่อไป 
Tyler ไดเ้สนอวา่ การเลือกจุดประสงคถ์าวร ควรผา่นการกลัน่กรองเพื่อคดัเอาขอ้ท่ีไม่สาํคญั และ 
ไม่สอดคลอ้งกนัออกไป ดว้ยวธีิการพิจารณาหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ และพิจารณาจากหลกัปรัชญา
การศึกษา และปรัชญาสังคม จุดประสงคท่ี์ผา่นการกลัน่กรองแลว้น้ีเรียกวา่ จุดประสงคข์ั้นสุดทา้ย
หรือจุดประสงคถ์าวรท่ีจะนาํไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
 ขั้นท่ี 2 การเลือกประสบการณ์ในการศึกษา การเลือกประสบการณ์การเรียนในการวาง
โครงสร้างของหลกัสูตร Tyler ไดต้ั้งคาํถามขอ้ท่ี 2 วา่ จะเลือกประสบการณ์การเรียนอยา่งไรจึงจะ
ช่วยใหบ้รรลุถึงจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้โดยจุดประสงคท่ี์ระบุพฤติกรรมและเน้ือหานั้นเป็น
จุดประสงคห์ลายทางท่ีตอ้งการไปถึง แต่อยา่งไรก็ตามประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะจดัข้ึนเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้นั้น เป็นวธีิการท่ีจะทาํใหบ้รรลุจุดประสงคป์ลายทางได ้
 ขั้นท่ี 3 การจดัประสบการณ์ในการศึกษา มกัจดัประสบการณ์ใหเ้ป็นหน่วยการเรียนรู้ 
โดยมีการสาํรวจความสัมพนัธ์ทางดา้นเวลาและดา้นเน้ือหา ทั้งน้ีเกณฑใ์นการจดัประสบการณ์
การศึกษาหรือการเรียนรู้นั้นใหมี้ประสิทธิภาพคือตอ้งมีความต่อเน่ืองกนั มีการเรียงลาํดบัขั้นตอน 
และมีการบูรณาการ 
 ขั้นท่ี 4 การประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการศึกษา เป็นขั้นตอนสุดทา้ย
ของแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler เป็นขั้นท่ีจะทาํใหผู้ว้างแผนจดัทาํหลกัสูตร สามารถ 
รู้ไดว้า่ ประสบการณ์ในการศึกษาหรือการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนนั้นบรรลุตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
มากนอ้ยเพียงใด 
 Taba (1962, pp. 12-13) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ และความจาํเป็นต่าง ๆ ของสังคม
รวมทั้งศึกษาพฒันาการของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนธรรมชาติของความรู้ เพื่อนาํมา 
เป็นแนวทางในการกาํหนดจุดประสงค ์
 ขั้นตอนท่ี 2 กาํหนดจุดประสงคข์องการศึกษา โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1  
เป็นหลกัในการพิจารณา 
 ขั้นตอนท่ี 3 คดัเลือกเน้ือหาวิชาท่ีจะนาํมาใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้
ตรงกบัความตอ้งการและความจาํเป็นของสังคม โดยคดัเลือกมาใหเ้รียนเฉพาะท่ีตรงกบัจุดประสงค์
ท่ีกาํหนดไว ้
 ขั้นตอนท่ี 4 จดัระเบียบลาํดบัขั้นตอนของเน้ือหาวชิาท่ีคดัเลือกมา โดยพิจารณาถึง 
ความเหมาะสมในการท่ีจะใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ใดก่อนหรือหลงั ซ่ึงอาจจดัลาํดบัความยากง่าย 
ความกวา้ง ความแคบ หรือการเป็นพื้นฐานต่อเน่ืองกนั 
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 ขั้นตอนท่ี 5 คดัเลือกประสบการณ์การเรียน โดยอาศยัความรู้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้
และวธีิสอนแบบต่าง ๆ เป็นแนวทางในการคดัเลือกประสบการณ์การเรียนท่ีมีคุณค่าแก่ผูเ้รียนและ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ตลอดจนเน้ือหาวชิาท่ีไดก้าํหนดไวด้ว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 6 จดัระเบียบลาํดบัขั้นตอนของประสบการณ์การเรียน ตามลาํดบัก่อนหลงั 
เพื่อใหก้ารจดักระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดวางไว ้
 ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผล เป็นขั้นท่ีจะทาํใหท้ราบวา่การพฒันาหลกัสูตรประสบผลสาํเร็จ 
มากนอ้ยเพียงใด โดยปกติจะพิจารณาจากผลของการใชห้ลกัสูตร นัน่คือ พิจารณาวา่ผูเ้รียน 
ไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่ เน้ือหาวชิาและกระบวนการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
 ขั้นตอนท่ี 8 การตรวจสอบความคงท่ีและความเหมาะสมในแต่ละขั้น โดยการตั้งคาํถาม
เพื่อตรวจสอบในลกัษณะต่อไปน้ี คือ เน้ือหาท่ีจดัข้ึนเก่ียวขอ้งกบัจุดมุ่งหมายหรือไม่ ประสบการณ์
การเรียนช่วยใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ และประสบการณ์การเรียนท่ีจดัข้ึน 
มีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
 Saylor and Alexander (1981, pp. 28-39) ไดเ้สนอแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรท่ีไดจ้าก
การศึกษา และนาํมาปรับขยายใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน เพื่อสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคลมากข้ึน โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  กาํหนดเป้าหมาย (Goals) จุดมุ่งหมาย (Objectives) และขอบเขต (Domains) ไดแ้ก่ 
พฒันาการส่วนบุคคล (Personal development) มนุษยสัมพนัธ์ (Human relations) ทกัษะการเรียนรู้ 
ท่ีต่อเน่ือง (Continued learning skills) และความชาํนาญเฉพาะดา้น (Specialization) 
 2.  การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum design) มีการวางแผนออกแบบหลกัสูตร
ตดัสินใจเลือกและจดัเน้ือหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาสาระท่ีไดเ้ลือกมาแลว้ 
 3.  การใชห้ลกัสูตร (Curriculum implementation) มีการวางแผนและจดัทาํแผนการสอน 
(Instructional plans) ในรูปแบบต่าง ๆ ครูผูส้อนจะเลือกวิธีการสอนและวสัดุส่ือการเรียนการสอน 
ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีไดก้าํหนดไว ้
 4.  การประเมินหลกัสูตร (Curriculum evaluation) การประเมินผลหลกัสูตรจะเป็น
ขั้นตอนสุดทา้ยของรูปแบบน้ี นกัพฒันาหลกัสูตรและครูผูส้อนจะตอ้งตดัสินใจเลือกเทคนิค 
การประเมินผลท่ีสามารถตรวจสอบความสาํเร็จของหลกัสูตร สามารถตดัสินใจไดว้า่จะยงัคงใช้
หลกัสูตรน้ีต่อไป ควรปรับปรุงแกไ้ขหรือควรยกเลิกหลกัสูตรดงักล่าว 
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 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรจะเห็นไดว้า่แนวคิดและรูปแบบของ
การพฒันาหลกัสูตรจะเนน้ท่ีการกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรบนพื้นฐานของสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม การออกแบบหลกัสูตรดว้ยการจดัประสบการณ์เรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และการประเมินผลหลกัสูตรซ่ึงจะทาํใหท้ราบวา่หลกัสูตร
ท่ีออกแบบนั้นสามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใด  
 สรุปไดว้า่ รูปแบบของการพฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ยหลกัใหญ่ ๆ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการและความจาํเป็นต่าง ๆ  
 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหลกัสูตร โดยกาํหนดโครงสร้าง หลกัการ วตัถุประสงค ์
เน้ือหา การจดักิจกรรม ส่ือการสอน และการประเมินผล  
 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรโดยคาํนึงถึงความเหมาะสม 
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลหลกัสูตรเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร 
 การประเมินหลกัสูตร 
 Brady (1990, p. 152) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี  
 1.  เป็นการวดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนโดยการเปรียบเทียบกบัจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม  
 2.  เป็นการเปรียบเทียบความสามารถของผูเ้รียนกบัเกณฑ์มาตรฐาน  
 3.  เป็นการอธิบายและพิจารณาตดัสินหลกัสูตร  
 4.  เป็นการจาํแนกขอบเขตสําหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร และการเลือกวเิคราะห์
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอบเขตการตดัสินใจ  
 5.  เป็นการใชค้วามรู้ทางวชิาชีพ เพื่อตดัสินกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการนาํ
หลกัสูตรไปใช ้
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548, หนา้ 98) ไดส้รุปความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
ไวว้า่ เป็นการรวบรวมวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้นาํขอ้มูลในการวเิคราะห์มาตดัสินหาขอ้บกพร่องหรือ
ปัญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขส่วนประกอบทุกส่วนของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึนหรือตดัสิน
หาคุณค่าของหลกัสูตร 
 สรุปไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการท่ีมีการรวบรวมวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
ตรวจสอบขอ้ดี และจุดอ่อนของหลกัสูตร เพื่อนาํผลท่ีไดม้าใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ 
 การประเมินหลกัสูตรเป็นขั้นตอนสาํคญัขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร  
มีการกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548, หนา้ 99)ไดก้ล่าววา่ การประเมินหลกัสูตรใด ๆ ก็ตาม 
จะมีจุดมุ่งหมายสาํคญัท่ีคลา้ยคลึงกนั ดงัน้ี คือ 
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 1.  เพื่อหาทางปรับปรุง แกไ้ขส่ิงท่ีบกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร  
การประเมินผลในลกัษณะน้ีมกัจะดาํเนินในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัคงดาํเนินการอยู ่เพื่อท่ีจะ
พิจารณาวา่องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล เป็นตน้ 
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ สามารถนาํมาปฏิบติัในช่วงการนาํหลกัสูตรไปทดลองใช้
หรือในขณะท่ีการใชห้ลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกาํลงัดาํเนินอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด  
ไดผ้ลเพียงใดและมีปัญหาอุปสรรคอะไร จะไดเ้ป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสูตรและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดีข้ึนได ้
 2.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร การนิเทศ กาํกบัดูแลและการจดั 
กระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการ 
ในขณะท่ีมีการนาํหลกัสูตรไปใชจ้ะไดช่้วยปรับปรุงหลกัสูตรใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
 3.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารวา่ควรใชห้ลกัสูตรต่อไปอีกหรือยกเลิกการใช้
หลกัสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการหลงัจากท่ีใช้
หลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง และจะประเมินเพื่อสรุปผลตดัสินใจวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี
ตามเป้าท่ีหลกัสูตรกาํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด และเหมาะสม
กบัการนาํไปใชต่้อไปหรือไม่ 
 4.  เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผลผลิตของหลกัสูตรวา่มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรหลงัจากผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้
หรือไม่อยา่งไร การประเมินผลในลกัษณะน้ีจะดาํเนินการในลกัษณะท่ีการนาํหลกัสูตรไปใช ้
หรือหลงัจากท่ีใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึงก็ได ้
 สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร เพื่อตดัสินหลกัสูตรวา่มีขอ้ดีและ
ขอ้บกพร่องอะไรบา้งท่ีจะตอ้งแกไ้ขปรับปรุงเพื่อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี เหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมกบัการนาํไปใช ้และเพื่อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร 
 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 หลกัสูตรฝึกอบรมจะประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์คลา้ยคลึงกบั
หลกัสูตรทัว่ไป เพียงแต่หลกัสูตรฝึกอบรมจะมีขอบเขตท่ีแคบกวา่ ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรฝึกอบรม
เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาเฉพาะกิจและนาํมาจดัการฝึกอบรมใหก้บัพนกังานหรือบุคลากร 
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และใชเ้วลาสั้น ๆ องคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมจึงคลา้ยคลึงกบั 
หลกัสูตรทัว่ ๆ ไป โดยมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2559, หนา้ 47) 
 1.  วตัถุประสงคห์ลกัสูตรฝึกอบรม หรือวตัถุประสงคป์ลายทาง 
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 2.  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หรือวตัถุประสงคน์าํทาง 
 3.  เน้ือหาหรือหน่วยฝึกอบรม 
 4.  กิจกรรมการฝึกอบรมหรือเทคนิควธีิการจดัฝึกอบรม 
 5.  ส่ือการฝึกอบรม 
 6.  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 
 สมชาย กิจยรรยง (2546, หนา้ 45) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
โดยมีขั้นตอนในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์หาความตอ้งการจาํเป็น หมายถึง สภาพการหรือปัญหาท่ีเป็น
อุปสรรคต่อผลสาํเร็จของงานท่ีตอ้งแกไ้ข ดว้ยการฝึกอบรมและความตอ้งการการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การกาํหนดหลกัการและเหตุผล หมายถึง การนาํเอาสรุปการหาความตอ้งการ
จาํเป็นในการฝึกอบรม ทาํการเรียบเรียงให้เห็นถึงความจาํเป็นท่ีตอ้งดาํเนินการฝึกอบรมหรือสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงควรประกอบดว้ยสภาพท่ีพึงประสงค ์สภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ปัญหา และ
ผลเสียหายท่ีเกิดข้ึน ความพยายามในการแกปั้ญหา ความจาํเป็นท่ีตอ้งแกปั้ญหาดว้ยการฝึกอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 3 การกาํหนดวตัถุประสงค ์หมายถึง ส่ิงท่ีกาํหนดวา่ในโครงการฝึกอบรมนั้น
จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปในลกัษณะใด จึงจะสามารถแกไ้ข
ปัญหาท่ีเป็นความตอ้งการจาํเป็นของหน่วยงานได ้
 ขั้นตอนท่ี 4 การวเิคราะห์งาน หมายถึง การจาํแนกหนา้ท่ีและช้ินงานในตาํแหน่งเพื่อระบุ
วธีิการทาํงานยอ่ยของแต่ละช้ินงานมีขั้นตอนอยา่งไร หรือตอ้งทาํอะไรบา้ง และตอ้งใชเ้คร่ืองมือ
อุปกรณ์ใดบา้ง 
 ขั้นตอนท่ี 5 การกาํหนดหวัขอ้วชิา หมายถึง เน้ือหาสาระในลกัษณะเดียวกนัของเร่ือง 
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความสามารถ 
 ขั้นตอนท่ี 6 การกาํหนดวตัถุประสงคห์วัขอ้วชิา ซ่ึงเป็นการระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการให้ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในลกัษณะอยา่งไร 
 ขั้นตอนท่ี 7 การกาํหนดหลกัการหรือทฤษฎีการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการกาํหนดวา่ภายในวชิา
นั้นจะตอ้งใชท้ฤษฎี แนวคิด และหลกัการอะไรบา้ง 
 ขั้นตอนท่ี 8 การกาํหนดวธีิการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความสามารถอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนท่ี 9 การกาํหนดระยะเวลาของหวัขอ้วชิาและหลกัสูตรฝึกอบรมทั้งระยะเวลา 
ของหวัขอ้วชิาและระยะเวลาของหลกัสูตรฝึกอบรม 
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 ขั้นตอนท่ี 10 การกาํหนดวธีิการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณลกัษณะของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
 ขั้นตอนท่ี 11 การเรียงลาํดบัหวัขอ้วชิาและการกาํหนดการฝึกอบรม เป็นการกาํหนด 
การเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึนทั้งส่วนยอ่ยและส่วนรวมทั้งหมด 
 ขั้นตอนท่ี 12 การกาํหนดวธีิการติดตามผล หมายถึง การตรวจสอบหลงัจากฝึกอบรม
ระยะหน่ึงวา่ผูท่ี้อบรมไปแลว้สามารถนาํเอาความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และความชาํนาญท่ีไดรั้บ
จากการฝึกอบรมไปปฏิบติังานไดจ้ริงเพียงใด 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2549, หนา้ 140-150) ไดก้ล่าวถึงการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรม ตอ้งประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เป็นการกาํหนดเป้าหมายวา่ 
การฝึกอบรมจะตอ้งเปล่ียนแปลงความรู้ ทกัษะ และทศันคติของผูเ้ขา้ฝึกอบรมใหเ้ป็นไปทางใด 
และระดบัใด การกาํหนดจะตอ้งอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม
เพื่อใหก้ารฝึกอบรมสามารถสนองความตอ้งการหรือเป้าหมายของบุคคลหรือองคก์รไดอ้ยา่งดีท่ีสุด 
 ขั้นตอนท่ี 2 การกาํหนดเน้ือหาหรือหน่วยการฝึกอบรม เน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม คือ 
สาระความรู้ต่าง ๆ ซ่ึงผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรจะไดเ้รียนรู้และนาํไปใชใ้นการปฏิบติังาน การกาํหนด
เน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ยขั้นท่ีสาํคญั 3 ขั้น ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การจดัเตรียมโครงร่างของเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรม การกาํหนดเน้ือหาหลกัสูตร
ฝึกอบรมขั้นแรก คือ การจดัเตรียมโครงร่างของหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงหมายถึง การกาํหนดหรือ
สังเคราะห์หวัขอ้เน้ือหาท่ีจะใชฝึ้กอบรมวา่มีหวัขอ้อะไรบา้งท่ีจาํเป็นจากการสังเคราะห์ความตอ้งการ
การฝึกอบรม การกาํหนดเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมควรยดึแนวทาง 3 ประการ ดงัน้ี คือ 1) เน้ือหานั้น
จะตอ้งสนองตอบวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมซ่ึงไดก้าํหนดไว ้2) เน้ือหาน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบั
สภาพการทาํงานจริง และ 3) เน้ือหานั้นจะตอ้งมีความถูกตอ้งและทนัสมยั 
 ขั้นท่ี 2 การสร้างแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย แผนน้ีเป็นแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 
เป็นส่ิงท่ีบรรยายถึงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการฝึกอบรม และ
วธีิการวดัผลและประเมินผล การเขียนแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยท่ีดี ควรบ่งช้ีถึงส่ิงท่ี 
ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจะตอ้งทาํ ชูชยั สมิทธิไกร (2549, หนา้ 144-146) ไดเ้สนอแนวทางการสร้างแผน 
การฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  2.1  ระบุวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงผูเ้ขา้ฝึกอบรมควรจะกระทาํอะไร
ภายหลงัการฝึกอบรม 
  2.2  กาํหนดวา่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจะตอ้งเรียนรู้ ทศันคติ และทกัษะอะไร จึงจะสนองตอบ 
ต่อวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
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  2.3  จดัวางหวัขอ้ยอ่ยของเน้ือหาในแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วยตามลาํดบั 
  2.4  ระบุเน้ือหาของหวัขอ้ยอ่ยโดยละเอียด โดยพิจารณาวา่ ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจะตอ้งรู้
หรือสามารถทาํอะไรจึงจะบรรลุถึงวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีกาํหนดไว ้
  2.5  เลือกกิจกรรมการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้ยอ่ย 
ระบุถึงวตัถุประสงค ์ส่ือการฝึกอบรมท่ีจาํเป็นตอ้งใช ้
  2.6  ทบทวนการจดัลาํดบัเน้ือหา ปรับปรุงแกไ้ขตามความเหมาะสม 
  2.7  จดัเตรียมวธีิการวดัผลและประเมินผลการฝึกอบรมของผูรั้บการฝึกอบรม 
 ขั้นท่ี 3 การจดัวางเน้ือหา แนวทางในการจดัวางเน้ือหาแต่ละหน่วยฝึกอบรม มีแนวทาง 
ดงัน้ี (ชูชยั สมิทธิไกร, 2549, หนา้ 146-147) 
  3.1  ระบุส่ิงท่ีตอ้งการจะใหเ้กิดการเรียนรู้ ความรู้หรือขอ้มูลอะไรท่ีตอ้งการใหเ้รียนรู้ 
ทกัษะอะไรท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน และกิจกรรมหรือแบบฝึกหดัอะไรท่ีตอ้งการใหมี้การฝึก 
  3.2  จดัวางหรือแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหาฝึกอบรม 
  3.3  ประเมินเน้ือหาท่ีกาํหนดมีความเหมาะสมถูกตอ้งกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมและเป็น 
ไปตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การกาํหนดระยะเวลาของการฝึกอบรม ส่ิงท่ีจะตอ้งพิจารณาเก่ียวกบั 
การกาํหนดระยะเวลาของการฝึกอบรม ไดแ้ก่ (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2559, หนา้ 49-50) 
 1.  การกาํหนดระยะเวลาทั้งหมดของการฝึกอบรม การกาํหนดวา่การฝึกอบรมหน่ึง ๆ 
ควรจะใชร้ะยะเวลาเท่าไรนั้นข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของการฝึกอบรม รวมทั้งพื้นฐาน 
ความรู้ของผูเ้ขา้ฝึกอบรมดว้ย หากวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของการฝึกอบรมหลายประการ ระยะ 
เวลาท่ีใชก้็จะตอ้งมากข้ึนตามไปดว้ย 
 2.  การแบ่งเวลา เม่ือกาํหนดระยะเวลาโดยรวมของการฝึกอบรมไดแ้ลว้ ขั้นตอนต่อไป 
ก็คือ การแบ่งเวลาสาํหรับการฝึกอบรมแต่ละหน่วยฝึกอบรม ชูชยั สมิทธิไกร (2549, หนา้ 147-148)
ไดเ้สนอแนวทางการแบ่งเวลาหรือกาํหนดเวลาในแต่ละหน่วยฝึกอบรม ดงัน้ี 
  2.1  เทียบเคียงวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาทั้งหมดกบัจาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีอยู ่
จากนั้นจึงแบ่งเวลาใหก้บัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาแต่ละหวัขอ้ตามความเหมาะสม โดยยดึหลกัวา่
ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดจะทาํใหผู้รั้บการฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
  2.2  หากพบวา่ เวลาท่ีมีอยูไ่ม่อาจจะสนองวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีกาํหนดไวไ้ด ้
อาจจะเพิ่มระยะเวลาของการฝึกอบรมใหม้ากข้ึนอีก แต่ถา้หากไม่สามารถเพิ่มระยะเวลาท่ีได ้
ก็อาจจะตดัวตัถุประสงคห์รือเน้ือหาบางส่วนออกไป 
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  2.3  วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีมีความสาํคญัและมีความยากควรกาํหนดระยะเวลา
สาํหรับการฝึกอบรมมากกวา่วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีมีความสาํคญัและความยากนอ้ย 
 ขั้นตอนท่ี 4 การเลือกใชว้ธีิการฝึกอบรม ควรคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  
 1.  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในการเลือกวธีิการฝึกอบรมนั้นจะตอ้งพิจารณาวา่ 
การฝึกอบรมตอ้งการใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีพฤติกรรมอยา่งไร สามารถกระทาํส่ิงใดหรือความรู้อะไร
ทั้งน้ีเพราะวตัถุประสงคท่ี์ต่างกนัอาจจะใชว้ธีิการฝึกอบรมท่ีต่างกนัดว้ย 
 2.  ภูมิหลงัของผูเ้ขา้ฝึกอบรม ผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนัจะมีความสามารถ 
ความตอ้งการ และความสนใจท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การเลือกวธีิการฝึกอบรมจะตอ้งคาํนึงถึงตวัแปร
เหล่าน้ีดว้ยเช่นกนั 
 3.  การปฏิบติังานจริง ควรเลือกวธีิการฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมไดฝึ้กฝน
ทกัษะท่ีตรงกบัการปฏิบติังานจริง เป็นเทคนิคการใชก้ารจาํลองสถานการณ์ เป็นตน้ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การกาํหนดวธีิการประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม การประเมินผล  
เป็นการประเมินวา่โครงการฝึกอบรมท่ีดาํเนินการไปนั้นบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวม้ากนอ้ย
เพียงใด ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมในภาพรวมและแต่ละหน่วยฝึกอบรมเป็นอยา่งไร 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นกระบวนการในการกาํหนดเน้ือหา ทกัษะ
และทศันคติของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคล เพื่อนาํไปใช ้
ฝึกอบรมใหก้บับุคคลากรหรือบุคคลท่ีสนใจหลกัสูตรฝึกอบรม  
  

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 พรชุลี อาชวอาํรุง (2549) ศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน พบวา่ ครูพระมีผลใหผู้บ้ริหารและครู อาจารยใ์นโรงเรียนสาํรวมมากข้ึน ตระหนกัถึง
หนา้ท่ีชาวพุทธ ทาํบุญ ทาํทาน และนาํตนเอง ครอบครัวและนกัเรียนเขา้วดัมากข้ึน ไดมี้การทาํ
โครงการใหม่ ๆ ข้ึน พบวา่ ทาํใหทุ้กคนท่ีเก่ียวขอ้งมีความสงบ มีสติมากข้ึน ผูป้กครองท่ีเคย
ห่างไกลวดั และหมกมุ่นอบายมุข ไดรั้บการชกัจูงจากบุตรหลานใหไ้ปวดั ฟังเทศน์ ฟังธรรม และ
ลดเลิกอบายมุข โดยเยาวชนชกัชวนบนฐานของความกตญัญูตามคาํสอนของครูพระ การสอนของ
ครูพระ จึงมีผลกระทบในทางการพฒันาสังคมโดยรวม และส่งผลต่อนโยบายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื
ระดบัชาติ 
 กมัปนาท บริบูรณ์ (2550) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตามแนวคิดเป็นของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง โดยวธีิ 
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กระบวนการกลุ่ม ขั้นตอนในการวจิยั มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการเห็นคุณค่า 
ในตนเอง การคิดเป็นขอ้มูลของโรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) การสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรม 3) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวจิยั พบวา่ การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่า 
ในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่ 
ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 แพรวพรรณ บุญฤทธ์ิมนตรี (2550) ศึกษาวจิยัเร่ือง การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การสอนงานใหก้บัหวัหนา้งานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์: ศึกษากรณี บริษทั แคลคอมพ ์
อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) หลกัสูตรการฝึกอบรมมี 5 หน่วย การทดลองใช้
โครงการฝึกอบรม ใชแ้ผนการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลการวจิยั พบวา่คะแนนทดสอบ
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ศกัรินทร์ ชนประชา (2550) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการศึกษา 
นอกระบบสาํหรับครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย 
เขต 2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ประกอบดว้ย  
5 หน่วยการเรียนรู้ และใบบนัทึกผลการเรียนรู้ โดยใชแ้ผนการทดลองแบบการทดสอบก่อนและหลงั
การฝึกอบรม ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนก่อนการฝึกอบรมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สันต ์ศูนยก์ลาง (2551) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะ 
การปฏิบติัวชิาชีพเพื่อพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม สาํหรับครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวจิยั 
คร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาและศึกษาประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะ 
การปฏิบติัวชิาชีพเพื่อพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม สาํหรับครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระบวนการ 
พฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การกาํหนดขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับการพฒันา  
2) การออกแบบหลกัสูตร 3) การทดลองใชแ้ละการหาประสิทธิภาพ ดาํเนินการโดยนาํหลกัสูตร
ฝึกอบรมไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นครูผูส้อน จาํนวน 9 คน ระยะเวลาท่ีนาํหลกัสูตรไปใช ้
13 สัปดาห์ โดยใชรู้ปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวทาํการทดสอบก่อนและหลงัใชห้ลกัสูตร 
ดาํเนินการฝึกอบรมดว้ยวธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการ จาํนวน 2 วงรอบ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
การวางแผน การปฏิบติัตามแผน การเก็บรวบรวมขอ้มลู และการสะทอ้นผล ผลการทดลองใชพ้บวา่ 
ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติัวชิาชีพหลงัการฝึกอบรมในวงรอบท่ี 2 สูงกวา่ 
ก่อนการฝึกอบรม ครูผูส้อนมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมสูงกวา่ 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนแบบองค์รวมอยูใ่นระดบัสูง 
และมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 4) การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  
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ผลการทดลองใช ้พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์อยา่งไรก็ตาม 
ไดมี้การปรับปรุงในส่วนของความสอดคลอ้งของเน้ือหาหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อให้
สามารถนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 วชิาญ พนัธ์ุประเสริฐ (2551) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวทิยาศาสตร์
เพื่อออกแบบบทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยมีวธีิดาํเนินการ 4 ขั้นตอน คือ 
การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานประกอบการพฒันาหลกัสูตร การออกแบบและสร้างหลกัสูตร การทดลอง
ใชห้ลกัสูตร และการประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรการดาํเนินการใน 2 ขั้นตอนแรก ทาํให้
สามารถสร้างและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับฝึกอบรมและคู่มือการใชห้ลกัสูตรท่ีผา่นการพิจารณา 
ดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งจากผูเ้ช่ียวชาญ แลว้นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งครู
วทิยาศาสตร์ท่ีสอนสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 มี 2 ขั้นตอน คือ 1) ทดลองใชก้บัครูจาํนวน 5 คน และปรับปรุงหลกัสูตร  
2) ทดลองใชห้ลกัสูตรกบักลุ่มตวัอยา่งครู 13 คน โดยใหค้รูท่ีผา่นการฝึกอบรมในขั้นนาํร่องมาเป็น
พี่เล้ียงในการฝึกอบรม โดยใชรู้ปแบบการทดลองแบบหน่ึงกลุ่ม ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อออกแบบบทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
มีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไวร้้อยละ 75.00 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรดงักล่าว
มีความรู้ ความสามารถดา้นการออกแบบและจดัทาํ ความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่
ก่อนการเขา้รับการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีเจตคติต่อ
การออกแบบบทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัดีมาก 
 กนกพร ทองสอดแสง (2552) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครูสอน 
วชิาเพศศึกษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ใชว้ธีิการดาํเนินการวจิยัในลกัษณะการวจิยัและ
พฒันา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ รูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวชิาเพศศึกษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ท่ีสร้างข้ึนโดยศึกษาในหวัขอ้ “พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ” และรวบรวมความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญโดยใชก้ารสนทนากลุ่ม และสร้างแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบและยนืยนัถึงปัญหาท่ี
เกิดข้ึน จากนั้นทาํการสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าสร้างเป็นเคร่ืองมือ และนาํไปทาํการวจิยั 
เชิงทดลอง ในขั้นวจิยัและนาํผลการวจิยัในขั้นตอนการวจิยัมาพฒันาและปรับปรุงรูปแบบ 
การฝึกอบรม แลว้จึงนาํไปวิจยัเชิงทดลองในขั้นตอนการพฒันาซํ้ าอีกคร้ังหน่ึง ผลการวิจยัพบวา่ 
เม่ือไดน้าํรูปแบบหลกัสูตรการฝึกอบรมครูสอนวชิาเพศศึกษาไปทดลองใชแ้ลว้พบวา่ ผลการ
ประเมินใบเน้ือหา ผลการประเมินหลกัสูตร 13 หน่วย อยูใ่นระดบัท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
ผลการนิเทศการสอนของวทิยากรมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเลิศทุกหน่วย ผลการประเมินความคิดเห็น 
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ของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการประเมินความคิดเห็น
ของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อการจดัฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และหลงัจากการประเมินติดตาม
ผลการใชรู้ปแบบการฝึกอบรมเพศศึกษา เป็นการติดตามผลหลงัจากการฝึกอบรมผา่นไปแลว้  
โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจาํนวน 7 คน ไดน้าํรูปแบบการสอนเพศศึกษาท่ีสร้างข้ึนไปใชก้บันกัศึกษา 
ตามคู่มือและส่ือท่ีไดรั้บหลงัจากการฝึกอบรมผา่นไป โดยใชรู้ปแบบการทดลอง Nonrandomized 
control group pretest posttest design ดว้ยวธีิการ Think-pair-share แบบ Homogeneous จาํนวน 64 คน 
เป็นกลุ่มทดลอง 32 คน และกลุ่มควบคุม 32 คน พบวา่ ความพึงพอใจของการเขา้รับการฝึกอบรม 
พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบัมาก การทดสอบความแตกต่างของนกัศึกษาท่ีเรียนแบบเพื่อนคู่คิด
กบัเรียนแบบปกติ พบวา่ มีคะแนนผลการทดสอบท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เกือบทุกหน่วยการเรียน ยกเวน้การอยูใ่นสถานการณ์เส่ียง ไม่แตกต่างกนั เจตคติของนกัศึกษาท่ี
เรียนแบบเพื่อนคู่คิดกบัเรียนแบบปกติ พบวา่ นกัศึกษาท่ีเรียนแบบเพื่อนคู่คิดมีเจตคติ ค่าเฉล่ีย 3.23 
ส่วนนกัศึกษาท่ีเรียนแบบปกติมีเจตคติ ค่าเฉล่ีย 2.99 เม่ือทดสอบความแตกต่างของแบบวดัเจตคติ
ของนกัศึกษาท่ีเรียนแบบเพื่อนคู่คิดกบัเรียนแบบปกติ พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
 คนัศร คงยนื (2552) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ
หวัหนา้ศูนยบ์่มเพาะอาชีวศึกษาในวทิยาลยั สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
โดยดาํเนินการวจิยัในรูปแบบการวจิยัและพฒันา แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวเิคราะห์
ขอ้มูลพื้นฐาน 2) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร  
4) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม และ 5) การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 
หลกัสูตรฝึกอบรมมีองคป์ระกอบ 7 ประการ คือ หลกัการและเหตุผล สมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันา 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหาของหลกัสูตร กิจกรรมและระยะเวลาในการฝึกอบรม ส่ือท่ีใช ้
ในการฝึกอบรม และ การวดัผลประเมินผล ผลวจิยั พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ
หวัหนา้ศูนยบ์่มเพาะอาชีวศึกษาในวทิยาลยั สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน้ี 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมหวัหนา้ศูนยบ์่มเพาะอาชีวศึกษา
ในวทิยาลยัใหมี้สมรรถนะเพิ่มข้ึนได ้
 สมใจ กงเติม (2553) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการสอนคิดวเิคราะห์สาํหรับครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน การวจิยัคร้ังน้ีดาํเนินการตามระเบียบวธีิวจิยัและพฒันา มีขั้นตอนการดาํเนิน 4 ขั้นตอน 
คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตรในดา้นสภาพและปัญหาในการสอน
คิดวเิคราะห์ และความตอ้งการการสอนคิดวิเคราะห์จากครูผูส้อน จาํนวน 360 คน 2) การสร้างและ
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ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญ 7 ท่าน และทดลอง
นาํร่องใชห้ลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบัครู 1 โรงเรียน จาํนวน 32 คน และ  
4) การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวจิยั พบวา่ ครูผูส้อนมีการจดัการเรียน 
การสอนคิดวเิคราะห์ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย มีปัญหาในการสอนคิดวเิคราะห์ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และมีความตอ้งการการฝึกอบรมสูง ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร
โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผลการทดลอง 
นาํร่องพบวา่มีความเหมาะสมสามารถนาํไปใชฝึ้กอบรมได ้และผลการจากการทดลองใชห้ลกัสูตร
พบวา่ ผลการประเมินดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การปฏิบติัการสอนคิดวเิคราะห์ และเจตคติต่อ 
การสอนคิดวเิคราะห์หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และผลการประเมินความถึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
 ยพุาศรี ไพรวรรณ (2553) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนกิจกรรม 
แนะแนว โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ ครูท่ีไม่ไดส้าํเร็จการศึกษาทางดา้นการแนะแนวท่ีเป็นครู
ประจาํชั้นและสอนกิจกรรมแนะแนวในช่วงชั้นท่ี 3 จาํนวน 18 คน ไดด้าํเนินการวจิยัในลกัษณะ 
การวจิยัและพฒันา โดยรวบรวมผลการวจิยัเชิงสาํรวจความคิดเห็นโดยวธีิ Fish bowl ขอ้มูลท่ีรวบรวม
ไดน้าํมาสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมและทดลองใช ้เพื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้
นาํมาดาํเนินการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่ง ผลการวจิยัหลงัจากนาํหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้และผลการปฏิบติั 
ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.60 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้หลงัจากการประเมินติดตามผล
หลงัการฝึกอบรมไปแลว้ 3 เดือน พบวา่ ผูบ้งัคบับญัชามีความพึงพอใจต่อครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ในการนาํเอาความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก สาํหรับครูผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการสอนกิจกรรมแนะแนวอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
และเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมแนะแนวเพิ่มข้ึนอยูใ่นระดบัมาก 
 วไิลลกัษณ์ แกว้จินดา (2556) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ อาศยัแนวคิดหลกักระบวนการพฒันา
หลกัสูตรของ Taba โดยปรับประยกุตเ์ป็น 5 ขั้นตอน ผลการวจิยั พบวา่ หลกัสูตรท่ีพฒันาตามกรอบ
แนวคิดท่ีผูว้จิยัเลือกใชมี้คุณภาพ ท่ีสามารถพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ไดสู้งกวา่นกัเรียนท่ี 
ไม่ไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ดว้ยกิจกรรม และกลุ่มท่ีไดรั้บการพฒันาดว้ยหลกัสูตร
ดงักล่าวน้ี มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดบัมาก 
 วลัลภ พฒันาพงศ ์(2554) ศึกษาวจิยัเร่ือง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีภาครัฐและเอกชนท่ีเขา้ไปพฒันา
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ชุมชนท่ีทาํหนา้ท่ีพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย วทิยาลยัชุมชน สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานและ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร โดยการสุ่มแบบเจาะจง จาํนวน 15 ท่าน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบฝึกหดั แบบทดสอบ แบบประเมินผลปฏิบติั และแบบสอบถาม
เพื่อติดตามผลหลกัสูตร แบบประมาณค่า 5 ระดบั การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมน้ีประยกุตใ์ช้
แบบจาํลองซิป ของแดเนียล แอลสตฟัเฟิลบีม ผลการวจิยั พบวา่ 1) การประเมินสภาวะแวดลอ้ม
พบวา่ ผูท้รงคุณวุฒิสัมมนากลุ่มมีความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบหลกัสูตรฝึกอบรมในภาพรวม 
มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมาก และความสอดคลอ้งกนัทุกรายการของหลกัสูตร มีค่าเช่ือมนัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 
และประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเม่ือนาํไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง สูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด
ร้อยละ 80/ 80 3) การประเมินกระบวนการ พบวา่ หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ 86.61/ 81.65 สูงกวา่
เกณฑท่ี์ตั้งไว ้และผลการประเมินความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 4) การประเมินผลผลิต
พบวา่ผูบ้ริหารเก่ียวกบัการฝึกอบรม นกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพน้ี มีความคิดเห็น
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และการประเมินผลงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัจากท่ีผา่น 
การฝึกอบรม โดยผลการประเมินภาพรวมมีผลงานคิดเป็นร้อยละ 93.85 
 วารุณี อศัวโภคิน (2554) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาองักฤษ 
เพื่อการส่ือสารของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่ 1) หลกัสูตร
ฝึกอบรมผา่นเกณฑค์่าเฉล่ียท่ีกาํหนดไวส้ามารถนาํไปใชไ้ด ้2) ผลการทดสอบความรู้และทกัษะ
ก่อนและหลงัการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม สรุปไดว้า่ คะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่
คะแนนก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในดา้นความพึงพอใจของ 
ผูเ้ขา้อบรมอยูใ่นระดบัมาก  
 ชาลินี เกษรพิกุล (2555) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
สมรรถนะครูภาษาไทยดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ ผลการวิจยั พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา
สมรรถนะครูภาษาไทยดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ มีประสิทธิภาพสูงตามเกณฑม์าตรฐาน และ 
จากการติดตามผลกบันกัเรียนท่ีครูเป็นกลุ่มตวัอยา่งนาํหลกัสูตรไปใชส้อน พบวา่ นกัเรียน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงข้ึน หลงัจากไดรั้บการสอนจากครูท่ีผา่นการฝึกอบรมโดยใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะครูภาษาไทยดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Arthurs (2003) ศึกษาวจิยัเร่ือง การตอกย ํ้าผลสะทอ้นกลบัจากการพฒันาโปรแกรม
ฝึกอบรมการฝึกงานในบริติช โคมลมัเบีย ผลการวจิยัทาํให้ทราบถึงแนวทางการพฒันาหลกัสูตร
และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัโปรแกรมการฝึกอบรมการฝึกงานมากท่ีสุด 
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ในทางปฏิบติัการวเิคราะห์ความตอ้งการของระบบฝึกงาน จาํเป็นตอ้งรับทราบจุดบกพร่องจาก 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคน ไม่วา่จะเป็นสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีออกใบรับรอง ตวัแทน
ภาคอุตสาหกรรม นายจา้ง ผูฝึ้กอบรม ผูอ้อกแบบหลกัสูตรและกระบวนการฝึกอบรม ผูเ้ช่ียวชาญ
ขั้นตอนของการดาํเนินการนั้นจะตอ้งเนน้การคิดอยา่งเป็นระบบ (Systems thinking) เพราะการคิด
อยา่งเป็นระบบจะกาํหนดวธีิการและชุดของเคร่ืองมือเพื่อกาํหนดจุดเช่ือมโยงของระบบโดยรวม 
ทั้งหมดภายในโครงการหรือภายในองคก์ร การคิดอยา่งเป็นระบบจะนาํไปสู่กระบวนการตดัสินใจ
เพื่อการวางแผน 
 Lauridsen (2003) ศึกษาวจิยัเร่ือง ความตระหนกัของครูเก่ียวกบักระบวนการในการพฒันา 
หลกัสูตรคืออะไร พบวา่ ความตระหนกัของครูเก่ียวกบักระบวนการในการพฒันาหลกัสูตร คือ  
การท่ีมีมุมมองเก่ียวกบักระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรใน 2 แง่มุม คือ แง่มุมในเชิงเทคนิค  
และแง่มุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิด แง่มุมในเชิงเทคนิคนั้น มี 4 ประการ คือ 1) การพฒันา
หลกัสูตรนั้นมีอิทธิพลมาจากปัจจยัภายนอก 2) การพฒันาหลกัสูตรมาจากปัจจยัภายใน 3) การพฒันา
หลกัสูตรเก่ียวขอ้งกบัหลกัการเจรจาและความมีเหตุผล และเป็นกระบวนการท่ีมีปัจจยัอ่ืนแทรกซอ้น
อยูต่ลอดเวลา และ 4) การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งมีขั้นตอนในการดาํเนินการ ส่วนแง่มุมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความรู้สึกนึกคิดนั้นมี 4 ประการเช่นกนั คือ 1) อิทธิพลท่ีส่งผลต่อขนาดของกลุ่มคนท่ีเขา้มามี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร 2) ครูตระหนกัในตนเองวา่ตนคือสะพานเช่ือมโยงระหวา่งครู
คนอ่ืน ๆ กบัมาตรฐานหลกัสูตรของมลรัฐเขา้ดว้ยกนั 3) ครูตระหนกัวา่กระบวนการในการพฒันา
หลกัสูตรคือกระบวนการท่ีไม่สามารถดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จลุล่วงไดห้ากไม่มีความเคล่ือนไหว
ของกลุ่ม 4) การมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร คือ การเกิด ความรู้สึกในความเป็น
เจา้ของและการลงทุนเพื่อพฒันาหลกัสูตร 
 Oestreich (2003) ศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรสังคมศึกษาในเบอร์ลิซ โดยการ
สัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการกบับุคลากรดา้นโบราณคดีและครูชาวเบอร์ลิซ พบวา่ ในดา้นอุปกรณ์
การเรียนการสอนไม่เหมาะสม การพฒันาบุคลากรครูมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการส่ือสารของรัฐบาล 
ท่ีดอ้ยประสิทธิภาพ ขาดครูท่ีมีประกาศนียบตัรรับรองและหลกัสูตรไม่สอดคลอ้ง ส่วนความกา้วหนา้
ในการพฒันาหลกัสูตรสังคมนั้น พบวา่ ชาวเบอร์ลิซตอ้งการท่ีจะใส่หลกัสูตรสังคมอยา่งจาํกดั และ
จาํกดัตาํราท่ีจดัใหศึ้กษาเก่ียวกบัประวติัของชาวเบอร์ลิซช่วงก่อนเกิดลทัธิอาณานิคม ซ่ึงเก่ียวกบั
วฒันธรรมในปัจจุบนัและอนาคต 
 Peebles (2004) ศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมครูเชิงปฏิบติัการแก่ครูใหม่และ 
ครูประจาํการเก่าเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แห่ง  
จากพื้นท่ีต่างกนัในรัฐจอร์เจีย เพื่อพฒันาวชิาชีพครูเพื่อสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียน 
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โดยความร่วมมือกนัระหวา่งมหาวทิยาลยั และซ่ึงประกอบดว้ย ครูวทิยากร 12 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน 
ศาสตราจารยจ์ากมหาวทิยาลยัและนิสิตท่ีกาํลงัทาํวจิยัเก่ียวกบัการสอนในขั้นสุดทา้ย โดยการเก็บ
ขอ้มูลเก่ียวกบัผลของการพฒันาการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดจ้าก 
การสาํรวจและการสัมภาษณ์ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ผลการศึกษา พบวา่ การฝึกอบรมสามารถ
พฒันาและเติมเตม็ในเร่ืองเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แก่ครูใหม่ได ้แต่สาํหรับครูเก่าการฝึกอบรม
ดงักล่าวเกิดการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูและพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนได้
แต่ไม่เด่นชดั 
 Jeanpierre, Oberhauser and Freeman (2005) ศึกษาผลของการฝึกอบรมครูวทิยาศาสตร์
ในระดบัมธัยมศึกษา เพื่อพฒันาวชิาชีพในรัฐมินเนโซตาและรัฐเทก็ซสั เน้ือหาเร่ืองระบนิเวศน์ของ
ผเีส้ือขนาดใหญ่ โดยใชว้ธีิสืบเสาะหาความรู้แลว้วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองฝึกอบรม 
ทั้งดา้นปริมาณและดา้นคุณภาพ พบวา่ ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมสามารถเตรียมกิจกรรมโดยใช้
พื้นฐานของการสืบเสาะหาความรู้ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไดดี้ข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ และ
หลกัสูตรท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ช่วยใหค้รูประสบความสาํเร็จในการจดัการเรียนรู้วชิาวิทยาศาสตร์
ทั้งดา้นเน้ือหาและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ นอกจากนั้นยงัช่วยกระตุน้ใหค้รูมีความมัน่ใจ 
ในการจดัการเรียนรู้ให้ดีข้ึนดว้ย 
 Sasson (2005) ศึกษาการวเิคราะห์และตน้กาํเนิดเร่ืองราวของประติมากรรมโมเซส 
กบัความเป็นมาของพระพุทธเจา้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเก่ียวกบับทบรรยายเก่ียวกบัศาสนา
และการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ความเช่ือทางศาสนา ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัตน้แบบของ 
ความเช่ือในแต่ละศาสนา และการศึกษาเปรียบเทียบตน้กาํเนิดของบทบรรยายและพระพุทธเจา้  
ผลการศึกษา พบวา่ เม่ือทาํการเปรียบเทียบถึงจุดเด่นและการตรวจสอบความเหมือนและ 
ความแตกต่างของบทบรรยายในแต่ละลทัธิ บริบทของผูค้ลัง่ในลทัธิแต่ละฝ่าย ถึงแมว้า่การศึกษา
คร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึงประวติัความเป็นมาของความเช่ือและประเพณี นอกจากน้ีทาํให้ทราบถึง
ความแตกต่างของบทบรรยายและท่ีเด่นชดัท่ีสุดคือความเป็นมาของประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสนา
อยา่งเด่นชดั นอกจากน้ียงัไดท้ราบถึงตน้กาํเนิดของบทบรรยายจากภาพโมเซส ส่ิงแรกท่ีพบ คือ 
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัตน้กาํเนิดของพระพุทธเจา้ ซ่ึงคร้ังแรกไดม้าจากภาพเขียนท่ีมองเห็น 
ในมุมกวา้งและลึกทางภาคตะวนัตก 
 Shao (2005) ศึกษาความตอ้งการของครูเก่ียวกบัการฝึกอบรมการพฒันาวชิาชีพในเร่ือง
เก่ียวกบัการนาํหลกัสูตรใหม่ไปใชข้องครูท่ีสอนโรงเรียนเกษตรกรรม ท่ีอยูใ่นโครงการนาํร่อง
การศึกษาดา้นเกษตรกรรม ในประเทศจีน 12 โรงเรียน พบวา่ ครูตอ้งการใหมี้การฝึกอบรมอยา่งนอ้ย 
ปีละคร้ัง ในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดักิจกรรมตอ้งการความรู้และทกัษะในดา้นการพฒันา 
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หลกัสูตรและนวตักรรมการสอน และคิดวา่การฝึกอบรมมีความสาํคญัมากในการท่ีจะทาํให ้
การปฏิรูปการศึกษาพฒันาข้ึนได ้
 Castle, Fox and Sounder (2006) ศึกษาเปรียบเทียบการให้การฝึกอบรมครูโรงเรียน
พฒันาอาชีพจากสถาบนัใหก้ารฝึกอบรมและไม่ไดฝึ้กอบรมจากสถาบนัฝึกอบรมของครูใหม่  
โดยเก็บขอ้มูลจากผลการประเมินการสอนนกัเรียนและแฟ้มสะสมขอ้มูล ผลการศึกษาพบวา่  
ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมจากสถาบนัฝึกอบรม มีความสามารถในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้ การจดัการในชั้นเรียนและการวดัประเมินผลดีกวา่ครูท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 
จากสถาบนัการฝึกอบรมใหก้ารฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญั นอกจากนั้นนกัเรียนยงัประทบัใจ 
ในการเรียนกบัครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมจากสถาบนัการฝึกอบรมมากกวา่ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระสอนศีลธรรม ผูว้จิยั พบวา่ 
สภาพปัญหาของพระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในเร่ืองการสอน
พระพุทธศาสนาทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ไม่วา่จะเป็นดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นส่ือและวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการวดัและการประเมินผล ถือวา่ควรไดรั้บการพฒันาอยา่งยิง่  
พระสอนศีลธรรมมีจาํนวนนอ้ยท่ีใชว้ธีิการสอน วธีิการใชส่ื้อและการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
และจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรทัว่ไป และการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยัเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรในแต่ละเร่ืองมีขั้นตอน
การดาํเนินการในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ดงักล่าวมากาํหนด
เป็นรูปแบบ เพื่อการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาการสอน  
 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม  
 ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ยขั้นตอนการดาํเนินงาน 4 ขั้น 
ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 3.1 การวางแผนหลกัสูตร 
  ขั้นท่ี 3.2 การพฒันาหลกัสูตร 
  ขั้นท่ี 3.3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้ 
  ขั้นท่ี 3.4 การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
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บทที ่ 3  
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ผูว้จิยัไดมี้
การดาํเนินการวิจยัและนาํผลของการวิจยัไปพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงมีการดาํเนินการวจิยั  
3 ตอน ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาสภาพปัญหาการสอน 
 2.  การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม 
 3.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

การศึกษาสภาพปัญหาการสอน 
 การวจิยัในตอนน้ีเป็นขั้นตอนศึกษานาํร่องเพื่อศึกษาสภาพปัญหาการสอนของ 
พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา จากการสัมภาษณ์โดยใชแ้บบสัมภาษณ์
แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure interview) ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบถึงสภาพปัญหา 
การสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา แลว้นาํผลท่ีไดม้าวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อสรุปเป็นขอ้มูลใชใ้นการศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ผูว้จิยัมีการดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 
 ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการสอน ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรม 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 
ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด จาํนวน 20 รูป โดยใช้
วธีิการเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจง (Purposive selection) จากพระสอนศีลธรรมท่ีมีประสบการณ์
ทางการสอนตั้งแต่ 5 ปี ข้ึนไป 
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 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure 
interview) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ยขอ้มูลทัว่ไป และความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา 
การสอน ซ่ึงมีส่วนประกอบดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย อาย ุพรรษา วทิยฐานะทางโลก ประสบการณ์การสอน 
ตาํแหน่งทางสงฆ ์วนัเวลาท่ีใหส้ัมภาษณ์ และสถานท่ีใหส้มัภาษณ์ 
  2.2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการสอน ประกอบดว้ย ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 
ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน 
รวมทั้งขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัทาํการติดต่อประสานงานกบัผูใ้หข้อ้มูล และดาํเนินการสัมภาษณ์เก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัประมวลขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาการสอนและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้าก 
การสัมภาษณ์ดว้ยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และนาํไปใชใ้นขั้นตอนต่อไป 
 

การศึกษาความต้องการการฝึกอบรม 
 การวจิยัในตอนน้ีเป็นการศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรม
ระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ผูว้จิยั 
มีการดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี 
จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด จาํนวน 590 รูป  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสาํรวจความตอ้งการการฝึกอบรม ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรม 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 
ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ใชก้ารกาํหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ไดจ้าํนวน 226 รูป และใชเ้ทคนิค 
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การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใชจ้งัหวดัท่ีสังกดัคณะสงฆเ์ป็นเกณฑ ์
ในการแบ่งชั้น และสุ่มรายช่ือพระสอนศีลธรรมในแต่ละจงัหวดัโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 
random sampling) ตามจาํนวนท่ีกาํหนดแต่ละจงัหวดั ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี  2  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามจงัหวดัในความปกครองของ 
   คณะสงฆภ์าค 13 
 

ล าดับที ่ จังหวดั ประชากร (รูป) กลุ่มตัวอย่าง (รูป) 
1 ชลบุรี 250 95 
2 ระยอง 140 54 
3 จนัทบุรี 140 54 
4 ตราด 60 23 

รวม 590 226 
 
 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็นคาํถามตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ไดแ้ก่ 
  2.1  แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรม 
ระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 
   2.1.1  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย อาย ุพรรษา วิทยฐานะทางโลก 
ประสบการณ์การสอน และตาํแหน่งทางสงฆ ์เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Checklist)  
โดยกาเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลของพระสอนศีลธรรม 
   2.1.2  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ประกอบดว้ย ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน  
ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน  
   2.1.3  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นในดา้นความสนใจและระยะเวลา
เหมาะสมในการฝึกอบรม เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ โดยกาเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความ 
ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรม 
   2.1.4  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
เป็นแบบสอบถามแบบเติมคาํปลายเปิด 
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  2.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
   2.2.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้ก่ ขอ้มูลโครงการพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ หลกัการสอนศีลธรรม แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจดั 
การเรียนการสอน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แนวคิดเก่ียวกบัแผน 
การสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ แนวคิดเก่ียวกบัเทคนิค และรูปแบบการสอนต่าง ๆ แนวคิด
เก่ียวกบัการผลิตและใชส่ื้อการสอน แนวคิดเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลการสอน แนวคิด 
และหลกัการการฝึกอบรม แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาหลกัสูตร หลกัการและแนวคิดในการสร้าง
แบบสอบถามเพื่อการสาํรวจขอ้มูล      
   2.2.2  นาํขอ้มูลจากการศึกษาสภาพปัญหาการสอนและขอ้มูลท่ีประมวลได ้
มาวเิคราะห์ สังเคราะห์เพื่อกาํหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือและขอบเขตของเน้ือหาในพฤติกรรม 
ท่ีบ่งช้ีโดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และสร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของ
เน้ือหาในพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกาํหนดเพื่อการสาํรวจความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอน
ศีลธรรม 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน 
และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน จาํนวน 91 ขอ้  
   2.2.3  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบเพื่อให้
ขอ้เสนอแนะแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
   2.2.4  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    2.2.4.1  การหาความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content validity)  
    นาํแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ 
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา (Content validity) โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบ
ของแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมกบัลกัษณะของกลุ่มพฤติกรรม (IOC: Index of item 
objective congruence) ระหวา่ง .60-1.00 ไดแ้ก่ 
    1) พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระพรหมกว ี ตาํแหน่งเจา้คณะภาค 13 
วดักลัยาณมิตรวรมหาวิหาร  
    2) พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระศรีธรรมภาณี  ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานพระสอนศีลธรรม สาํนกังานพระสอนศีลธรรม มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
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    3) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุญรอด บุญเกิด  ตาํแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  อาจารยภ์าควชิาศาสนาและปรัชญา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
    4) ดร.ปานเพชร ร่มไทร  ตาํแหน่งอาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
    5) ดร.สมชาย อรุณธญัญา  ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการ  สาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
    2.2.4.2  การหาความเช่ือมัน่ (Reliability)  
    1)  นาํแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมท่ีไดรั้บจากผูท้รงคุณวฒิุ 
มาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งเหมาะสม แลว้นาํไปทดลองใช ้(Try out) กบัพระสอนศีลธรรม
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 รูป แลว้นาํมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination) 
โดยวธีิการหาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Peasrson’s product-moment correlation coefficient) 
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั อยูร่ะหวา่ง .27-.91 
    2) นาํแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกแต่ละขอ้
ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป จาํนวน 91 ขอ้ มาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามความตอ้งการ
การฝึกอบรมทั้งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach (1990, 
pp. 202-204) และไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรม เท่ากบั .98 
   2.2.5  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขในประเด็นท่ีผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะนาํ
เพื่อความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
   2.2.6  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และนาํไปใชจ้ริงเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.1  ขอหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ถึงเจา้คณะภาค 13 เพื่อเขา้ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้
  3.2  นาํหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพาถึงเจา้คณะภาค 13 เพื่อเขา้ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้
ดว้ยตนเอง 
  3.3  จดัส่งแบบสอบถามถึงกลุ่มตวัอยา่งจาํนวนทั้งส้ิน 226 รูป ทางไปรษณีย ์
โดยสอดซองติดแสตมป์ท่ีจ่าหนา้ซองถึงผูว้จิยั เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืน 
ผูว้จิยั ท่ีวดัสิงห์ ตาํบลบางกะจะ อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี 22000 ในกรณีทางผูต้อบ
แบบสอบถามยงัไม่ไดส่้งแบบสอบถามมาถึงผูว้จิยั ผูว้จิยัใชว้ธีิการโทรศพัทเ์พื่อติดตามอีกคร้ังหน่ึง 
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  3.4  นาํแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมท่ีเก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์และความถูกตอ้งมาลงรหสัใหค้ะแนนนํ้าหนกัแต่ละขอ้และบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ 
โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 
 4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  4.1  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูต้อบแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรมมาแยกวเิคราะห์ 
ดงัน้ี 
   4.1.1  ขอ้มูลตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
   4.1.2  ขอ้มูลตอนท่ี 2 ขอ้มูลความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  
โดยเรียงจากตอ้งการการฝึกอบรมมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ของลิเคอร์ท  
(Best & Kahn, 1993, p. 247) นาํมากาํหนดขนาดคะแนน ดงัน้ี 
   5  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมมาก 
   3  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมปานกลาง 
   2  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ย 
   1  หมายถึง  ตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ยท่ีสุด 
   4.1.3  ขอ้มูลตอนท่ี 3 ขอ้มูลความคิดเห็นในดา้นความสนใจและระยะเวลา
เหมาะสมในการฝึกอบรม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
   4.1.4  ขอ้มูลตอนท่ี 4 ขอ้มูลความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ใชว้ธีิ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
  4.2  กาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียสาํหรับความตอ้งการ 
การฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ทั้ง 5 ระดบั โดยกาํหนดค่าเฉล่ีย ( X ) 
ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั กาํหนดเป็นเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ ์
ท่ีกาํหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 
  4.51-5.00   หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51-4.50   หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51-3.50   หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51-2.50   หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00-1.50   หมายถึง  มีความตอ้งการการฝึกอบรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  4.3  จดัลาํดบัความสาํคญั โดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดัในการจดัลาํดบั 
ความสาํคญั จากนั้นผูว้จิยัคดัเลือกประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรก 
ของแต่ละดา้นทั้ง 5 ดา้น ไวเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนขอกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(SD) 
 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การวจิยัในตอนน้ีเป็นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม
ระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ  
ผูว้จิยัมีการดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ข้ันการวางแผนหลกัสูตร 
  1.1  ศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.2  วเิคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาการสอน และตอนท่ี 2 
การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม 
 2.  ขั้นการพฒันาหลกัสูตร 
  2.1  รายละเอียดการดาํเนินการ 
   2.1.1  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 1 มากาํหนดโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  
ซ่ึงมีองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 6 ส่วน คือ 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 3) หน่วยการฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือประกอบการฝึกอบรม และ  
6) การวดัและประเมินผล 
   2.1.2  กาํหนดเน้ือหาของหน่วยการฝึกอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน 
จาํนวน 8 หน่วย ไดแ้ก่ 
   - หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
   - หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต  
   - หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม  
   - หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   - หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 
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   - หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลการสอน  
   - หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง  
   - หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
   2.1.3  จดัทาํร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.1.4  นาํหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีร่างข้ึน จาํนวน 8 หน่วย
ฝึกอบรม รวม 18 ชัว่โมง ดงัปรากฏในตารางท่ี 3 นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
 
ตารางท่ี  3  โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่างท่ีพฒันาข้ึน 
 
หน่วยที่ ช่ือหน่วยการฝึกอบรม จ านวนเวลา 

1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 3 ชัว่โมง 

2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 2 ชัว่โมง 
3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม 2 ชัว่โมง 
4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2 ชัว่โมง 
5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 1 ชัว่โมง 30 นาที 
6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลการสอน 1 ชัว่โมง 30 นาที 
7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง 1 ชัว่โมง 30 นาที 
8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 4 ชัว่โมง 30 นาที 

รวม 18 ชัว่โมง 
 
   2.1.5  ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์  
และนาํ หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํเสนอผูท้รงคุณวุฒิ 
จาํนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 
ขององคป์ระกอบของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
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   1) พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระราชธรรมเมธี  ตาํแหน่งรองเจา้คณะจงัหวดั
จนัทบุรี เจา้อาวาสวดัโคง้สนามเป้า ผูดู้แลโครงการพระสอนศีลธรรมฯ จงัหวดัจนัทบุรี 
   2) พระครูธรรมวงศว์รางกรู  ตาํแหน่งเจา้อาวาสวดัเนินสูง ผูป้ระสานงานโครงการ
พระสอนศีลธรรมฯ ประจาํจงัหวดัจนัทบุรี 
   3) ดร.พิทยตุม ์กงกุล  ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 
   4) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คมพล สุวรรณกฏู  ตาํแหน่งอาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  
   5) รองศาสตราจารยช์ารี มณีศรี  ตาํแหน่งขา้ราชการบาํนาญคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา อดีตรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร อดีตหวัหนา้ภาควชิาบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.1.6  ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม
ระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ 
  2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นน้ี 
   2.2.1  หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีพฒันาข้ึนโดยผูว้จิยั 
   2.2.2  แบบประเมินผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบหลกัสูตร ประกอบดว้ย 2 ตอน 
   ตอนท่ี 1 การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร เพื่อพิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรวา่มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรมมากนอ้ยเพียงใด พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ  
ใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามความเหมาะสม 
ตั้งแต่เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย และเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
   ตอนท่ี 2 การประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตร  
ใชแ้บบประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ประเมินโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง เป็นเกณฑใ์นการพิจารณา 
ซ่ึงเกณฑใ์นการพิจารณา คือ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคลอ้ง 
  2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
   2.3.1  ทาํหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพาถึงผูท้รงคุณวฒิุ 
   2.3.2  ติดต่อประสานงานกบัผูท้รงคุณวุฒิเพื่อกาํหนดวนัเวลาในการเขา้พบ 
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   2.3.3  นาํหลกัสูตรพร้อมทั้งเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนให้ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพ 
เก็บรวบรวมขอ้มูลการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุ และขอขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูท้รงคุณวฒิุเพื่อวิเคราะห์ 
ขอ้มูล 
  2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
   2.4.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ใชก้ารคาํนวณค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ผูว้จิยักาํหนดค่านํ้าหนกัคะแนนและ 
การแปลผลความหมาย โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนของบุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 121) ดงัน้ี 
   5  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   4  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 
   3  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
   2  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ย 
   1  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
   เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 
   4.51-5.00  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   3.51-4.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก 
   2.51-3.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
   1.51-2.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ย 
   1.00-1.50  หมายถึง  รายการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
   2.4.2  การพิจารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตร ใชด้ชันี
ความสอดคลอ้งโดยนาํคาํตอบของผูท้รงคุณวฒิุแต่ละท่านมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี 
   มีความเห็นวา่ รายการของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง กาํหนดคะแนนเป็น +1 
   มีความเห็นวา่ ไม่แน่ใจรายการของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง กาํหนดคะแนน
เป็น 0 
   มีความเห็นวา่ รายการของหลกัสูตรไม่มีความสอดคลอ้ง กาํหนดคะแนนเป็น -1 
  จากนั้นนาํขอ้มูลมาคาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective 
congruence) 
 3.  ข้ันการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 การวจิยัในขั้นตอนน้ีเป็นการนาํหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง ผูว้จิยั
ใชรู้ปแบบการวิจยัแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว (One group pre-test post-test design) มีการทดสอบ
ก่อนและหลงัการทดลอง ดงัตารางท่ี 4 (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2551, หนา้ 138) 
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ตารางท่ี  4  การออกแบบแผนการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
 

 ทดสอบก่อนทดลองใช้ 
หลกัสูตรฝึกอบรม 

การทดลองใช้ 
ทดสอบหลงัทดลองใช้ 
หลกัสูตรฝึกอบรม 

กลุ่มทดลอง O1
 X O2

 

  
  3.1  กลุ่มทดลองท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
  กลุ่มทดลองท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
สังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 30 รูป ซ่ึงใชว้ธีิการสุ่มจงัหวดั  
โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) และเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection)  
จากพระสอนศีลธรรมในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี ท่ีไดส้มคัรเขา้ร่วมการฝึกอบรมการสอนตามหลกัสูตร 
ฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.2  รายละเอียดการดาํเนินการ 
   3.2.1  ขอหนงัสือขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพาถึงอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
   3.2.2  นาํหนงัสือขอเชิญบุคลากรในสังกดัเป็นวทิยากรจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพาส่งถึงอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีดว้ยตนเอง 
   3.2.3  ทาํหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการวิจยัถึงพระเดชพระคุณ 
ท่านเจา้คุณพระราชธรรมเมธี รองเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ผูดู้แลโครงการพระสอนศีลธรรมฯ 
จงัหวดัจนัทบุรี 
   3.2.4  นาํหนงัสือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการวิจยัส่งถึงพระเดชพระคุณ 
ท่านเจา้คุณพระราชธรรมเมธี รองเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ผูดู้แลโครงการพระสอนศีลธรรมฯ 
จงัหวดัจนัทบุรีดว้ยตนเอง 
   3.2.5  รับสมคัรพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี ท่ีมีความยนิยอมและสมคัรใจเขา้ร่วม 
การฝึกอบรม จาํนวน 30 รูป ระหวา่งวนัท่ี 1-28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561  
   3.2.6  ทาํหนงัสือถึงพระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวง  
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ศึกษาธิการ ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 30 รูป เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใชห้ลกัสูตร 
ท่ีพฒันาข้ึน 
   3.2.6  ทาํหนงัสือขอใชส้ถานท่ีและส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นต่าง ๆ ในการทดลอง 
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ถึงผูอ้าํนวยการหน่วยวทิยบริการ  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั พุทธมณฑลจงัหวดัจนัทบุรี 
   3.2.7  นาํหนงัสือขอใชส้ถานท่ีและส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นต่าง ๆ ในการทดลอง
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการไปถึงผูอ้าํนวยการหน่วยวทิยบริการ  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั พุทธมณฑลจงัหวดัจนัทบุรีดว้ยตนเอง 
   3.2.8  ติดต่อประสานงานผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ วทิยากร และพระสอนศีลธรรม 
ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม โดยช้ีแจงใหท้ราบถึงการดาํเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมคร้ังน้ี  
และทาํความเขา้ใจถึงสภาพปัญหาและความจาํเป็นในการฝึกอบรมในคร้ังน้ีดว้ย 
   3.2.9  จดัเตรียมอาคารสถานท่ี งบประมาณ อาหารเคร่ืองด่ืม และส่ิงอาํนวย 
ความสะดวกในการดาํเนินการฝึกอบรมให้พร้อมอยา่งรอบคอบ 
   3.2.10  จดัเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่ แผนการฝึกอบรม 
ท่ีผูว้จิยัร่างข้ึนมอบแก่คณะวิทยากร เอกสารประกอบการฝึกอบรม ส่ือวสัดุและอุปกรณ์ ส่ิงอาํนวย
ความสะดวก เคร่ืองมือวดัและประเมินผล ประกอบดว้ย แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงั
ฝึกอบรม แบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ใหค้รบถว้นกบัการทดลองใชห้ลกัสูตรคร้ังน้ี 
   3.2.11  ดาํเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม
ระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีสร้างข้ึนกบัพระสอนศีลธรรม ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน 30 รูป  
ตามกาํหนดเวลาท่ีระบุจนจบหลกัสูตร คือ วนัจนัทร์ ท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัพุธ ท่ี 14 
มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ หอ้งประชุม “อุมา วเิชียรฉาย” ใตห้อประชุมพุทธมณฑลจงัหวดัจนัทบุรี  
  3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในขั้นน้ี 
   3.3.1  หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
   3.3.2  โครงการฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 4.  ข้ันการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
  4.1  การประเมินผลหลกัสูตร 
   4.1.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นน้ี 
    4.1.1.1  เคร่ืองมือท่ีใช ้
     1) แบบทดสอบวดัความรู้ 
     2) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
     3) แบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
    4.1.1.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
     4.1.1.2.1  แบบทดสอบวดัความรู้ 
     ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือของแบบทดสอบวดั
ความรู้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้สอบแบบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เพื่อวดัความรู้ของพระสอน
ศีลธรรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยดาํเนินการสร้างตามขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบดงัน้ี  
     1) ศึกษาเน้ือหาวชิาของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยท่ีกาํหนดไวใ้น
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน รวมทั้งเอกสารและงานวจิยัเก่ียวขอ้ง 
     2) สร้างแบบทดสอบวดัความรู้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคต์ามเน้ือหาของ
หลกัสูตรท่ีฝึกอบรม เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
     3) กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ โดยแต่ละขอ้ 
ใหค้ะแนนดงัน้ี ให ้1 คะแนนเม่ือตอบขอ้นั้นถูก และให ้0 คะแนนเม่ือตอบขอ้นั้นผดิ 
     4) นาํแบบทดสอบวดัความรู้ท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
ตรวจสอบความเหมาะสมตามโครงสร้างและภาษาท่ีใช ้แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ 
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
     5) นาํแบบทดสอบวดัความรู้ท่ีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารย  ์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ 
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 

     6) ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบวดัความรู้ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ
แลว้นาํไปทดลองใช ้(Try out) กบัพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลอง จาํนวน 30 รูป แลว้นาํมาวเิคราะห์
หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination) และหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชเ้กณฑ ์
การคดัเลือกขอ้คาํถามของแบบทดสอบวดัความรู้ท่ีมีค่าความยากง่ายรายขอ้ระหวา่ง .20-.80 และค่า
อาํนาจจาํแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 
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     7) หาคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีประกอบดว้ยขอ้คาํถามของ
แบบทดสอบวดัความรู้ท่ีผา่นการคดัเลือกตามเกณฑค์่าความยากง่าย และค่าอาํนาจจาํแนกเรียบร้อยแลว้ 
จาก 40 ขอ้ โดยตดัทิ้งจาํนวน 8 ขอ้ เหลือจาํนวน 32 ขอ้ มาคาํนวณค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
ของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรการคาํนวณของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) และไดค้่าความเช่ือมัน่ 
ของแบบทดสอบ เท่ากบั .87 
     8) นาํแบบทดสอบวดัความรู้ท่ีผา่นการตรวจสอบความเช่ือมัน่  
และมีความสมบูรณ์ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   
     4.1.1.2.2  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
     ดาํเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     1) ศึกษาเน้ือหาวชิาของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยท่ีกาํหนดไวใ้น
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน รวมทั้งเกณฑก์ารสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
     2) สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
เป็นแบบประมาณค่าของลิเคอร์ท 5 ระดบั ประกอบดว้ยความคิดเห็นต่อเน้ือหาและการจดักิจกรรม
การฝึกอบรม และความคิดเห็นอ่ืน ๆ โดยใหพ้ระสอนศีลธรรมท่ีเขา้รับการฝึกอบรมทาํเคร่ืองหมาย 
 ลงในช่องขอ้ความท่ีตอ้งการเลือก และใหพ้ระสอนศีลธรรมท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดแ้สดง 
ความคิดเห็นในลกัษณะท่ีตอ้งการนาํเสนอในรูปแบบขอ้เสนอแนะ 
     3) นาํแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ท่ีสร้างเสนออาจารย ์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของคาํถาม ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมและความ
ชดัเจนของภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเน้ือหา เพื่อใหข้อ้เสนอแนะแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
     4) นาํแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ท่ีปรับปรุงแกไ้ข 
ตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of item objective 
congruence) ระหวา่ง .60-1.00 และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ข  
     5) นาํแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ท่ีปรับปรุง 
ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิแลว้ไปใชก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีเป็นกลุ่มทดลอง 
     4.1.1.2.3  แบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการ
เรียนรู้ 



114 

     ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือของแบบประเมินทกัษะ 
การเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ โดยดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     1) ศึกษาเน้ือหาวชิาของการฝึกอบรมในละหน่วยท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน รวมทั้งเอกสารและงานวิจยัเก่ียวขอ้ง 
     2) สร้างแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดั 
การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้แบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอน หรือ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบประมาณค่าของลิเคอร์ท 5 ระดบั ประกอบดว้ย 
คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กระบวน การเรียนรู้  
การวดัผลประเมินผล และส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
     3) นาํแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีสร้างข้ึน เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของคาํถาม ความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสมและความชดัเจนของภาษา รวมทั้งความครอบคลุมของเน้ือหา เพื่อใหข้อ้เสนอแนะ
แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
     4) นาํแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 คน 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of 
item objective congruence) ระหวา่ง .60-1.00 และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนาํมาปรับปรุงแกไ้ข  
     5) ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผน 
การจดัการเรียนรู้ตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิ  
     6) นาํแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้
ท่ีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิแลว้ไปใชก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือกลุ่มทดลอง  
โดยวทิยากรประจาํหน่วยท่ี 8 เป็นผูป้ระเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือกลุ่มทดลอง 
   4.1.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินผลหลกัสูตร ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
   ระยะท่ี 1 ก่อนฝึกอบรม 
   นาํแบบทดสอบวดัความรู้มาใชท้ดสอบจริงกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือ 
กลุ่มทดลอง โดยใหท้าํแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนฝึกอบรมตามกาํหนดการท่ีระบุไว ้
   ระยะท่ี 2 หลงัฝึกอบรม 
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   เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบทดสอบวดัความรู้หลงัฝึกอบรม (Post-test) 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือกลุ่มทดลอง 
หลงัจากการฝึกอบรมส้ินสุดหลกัสูตรแลว้ตามกาํหนดการท่ีระบุไว ้ และผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
หรือกลุ่มทดลอง ซ่ึงประเมินโดยวทิยากรประจาํหน่วยท่ี 8 
   4.1.3  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
    4.1.3.1  แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัฝึกอบรม 
    เปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัฝึกอบรมของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือกลุ่มทดลอง โดยใชก้ารคาํนวณคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ ซ่ึงผลท่ีไดเ้ป็น
การดูพฒันาการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม พิจารณาจากคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน หรือลดลงจากการเปรียบเทียบ
ผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรมกบัผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรม (ศิริชยั กาญจนาวาสี, 2532)  
    กาํหนดเกณฑท่ี์เหมาะสม คือ คะแนนของแบบวดัความรู้หลงัฝึกอบรม 
มีพฒันาการเพิ่มข้ึนตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 
    4.1.3.2  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  
    นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินค่าแบบใหค้ะแนน 5 ระดบัมาวเิคราะห์ 
แลว้นาํเสนอแบบตารางภาพรวม ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) แลว้นาํค่าท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียแลว้แปลความหมาย โดยใชเ้กณฑ์
การใหค้ะแนนของบุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 162) ดงัน้ี 
    5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
    3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
    2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
    1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
    กาํหนดเกณฑแ์ละการแปลความหมายของคะแนนสาํหรับความคิดเห็นต่อ
หลกัสูตรของพระสอนศีลธรรมท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ทั้ง 5 ระดบั โดยเอาค่าเฉล่ีย ( X ) ของคะแนน
เป็นตวัช้ีวดั โดยกาํหนดเป็นเกณฑแ์ละการแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 
    4.51-5.00  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
    2.51-3.50  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 



116 

    1.51-2.50  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
    1.00-1.50  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
    กาํหนดเกณฑท่ี์ถือวา่เหมาะสม คือ ไม่ตํ่ากวา่ 3.51 ข้ึนไปจาก 5 ระดบั 
    4.1.3.3  แบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
    ผูว้จิยันาํขอ้มูลจากแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดั 
การเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือกลุ่มทดลองท่ีประเมินโดยวทิยากรประจาํหน่วยท่ี 8 ท่ีเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยเรียงจากการเขียนแผนการสอนหรือแผน 
การจดัการเรียนรู้มีความชดัเจนถูกตอ้งมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ของลิเคอร์ท   
(Likert, 1967 cited in Best & Kahn, 1993, p. 247) นาํมากาํหนดขนาดของคะแนน ดงัน้ี 
    5  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งมาก 
    3  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งปานกลาง 
    2  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งนอ้ย 
    1  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งนอ้ยท่ีสุด 
    กาํหนดเกณฑแ์ละการแปลความหมายของคะแนนสาํหรับประเมินทกัษะ 
การเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือกลุ่มทดลอง  
ทั้ง 5 ระดบั โดยเอาค่าเฉล่ีย ( X ) ของคะแนนเป็นตวัช้ีวดั โดยกาํหนดเป็นเกณฑแ์ละการแปล
ความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 
    4.51-5.00  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
    2.51-3.50  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00-1.50  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    กาํหนดเกณฑท่ี์ถือวา่เหมาะสม คือ ไม่ตํ่ากวา่ 3.51 ข้ึนไปจาก 5 ระดบั 
  4.2  การปรับปรุงหลกัสูตร 
  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรในดา้น 
ต่าง ๆ เพื่อใหเ้หมาะสม สมบูรณ์ยิง่ข้ึนต่อไป 
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บทที ่ 4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม
ระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ  
ผูว้จิยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 
 

สภาพปัญหาการสอน 
 สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้นเน้ือหาและ
หลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล
การสอนจากการสัมภาษณ์พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
สังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 จาํนวน 20 รูป ผลการศึกษา 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 
 สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้นเน้ือหาและ
หลกัสูตร พบวา่ พระสอนศีลธรรมขาดความเขา้ใจในหลกัสูตรท่ีทางโรงเรียนไดใ้ชใ้นปัจจุบนั  
ไม่ทราบขอบเขตของเน้ือหาท่ีตนสอน ทาํการสอนโดยไม่จดัเตรียมและจดัทาํเน้ือหาท่ีจะสอน 
จากหลกัสูตรท่ีโรงเรียนใชใ้นปัจจุบนั จะเนน้การสอนโดยใชอ้งคค์วามรู้ของตนท่ีมีความเช่ียวชาญ 
ดา้นพระพุทธศาสนามากกวา่การสอนโดยใชเ้น้ือหาจากหลกัสูตร การจดัแบ่งและกาํหนดเน้ือหา 
ท่ีจะสอนในแต่ละคร้ังหรือบางคร้ังตอ้งมีครูประจาํการหรือครูพี่เล้ียงช่วยจดัการให ้ดงัคาํกล่าวท่ีวา่
 “...ผมสอนเด็ก ผมไม่ไดดู้หลกัสูตรท่ีโรงเรียนใหม้าหรอก ผมก็สอนตามภูมิรู้ท่ีผมมี 
จะใหไ้ปเอาในหลกัสูตรมาสอน ผมก็ไม่รู้จะหยบิยกตรงไหนมา เพราะมนัเยอะ อ่านก็ไม่เขา้ใจ  
ดูยากไปหมด เยอะไปหมด ผมสอนตอนน้ีก็เนน้เอาท่ีเด็ก ๆ มนัเอาไปปฏิบติัได ้ 
 เราสอนพระพุทธศาสนาเพื่อใหเ้ด็กมนัศรัทธา และนาํไปปฏิบติัได ้ผมจะดูเด็กแลว้ 
ก็นึกวา่วนัน้ีเราจะสอนอะไร เอาใหเ้หมาะกบัเด็ก เด็กจะไดไ้ม่เบ่ือ ผมจะเลือกเน้ือหาเอามาเอง” 
(ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 11, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2560) 
 “...เม่ือก่อนผมเร่ิมมาสอนแรก ๆ ผมก็ประหม่านิด ๆ นึงนะท่าน เพราะไม่รู้จะเอาอะไร
มาสอนเด็ก ๆ ดี สอนไปเด็ก ๆ มนัจะฟังเรามัย๊ แรก ๆ ก็คิดนะ แต่คราวน้ีก็นึกถึงวา่ เราเป็นพระนอ้
ท่าน เราก็ตอ้งเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และก็ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็ก ๆ เหล่าน้ี ใหเ้ด็ก 
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มนัรู้สึกวา่ใกลว้ดั ใกลว้า ไม่กลวัพระ เหมือนใหเ้ด็กมนัเคยชินกบัพระ แลว้ทางครูท่ีโรงเรียนน้ีเคา้ก็
สนบัสนุนเตม็ท่ี คอยมาดูวา่พระขาดอะไรมัย๊”  (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 20, สัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560) 
 “...ในเน้ือหาท่ีผมเอามาสอนเด็กนะ ผมก็สอนเด็กไปเร่ือย ๆ หยบิเอาเร่ืองท่ีมนัใกลต้วัเด็ก 
ๆ มาสอน อยา่งเช่น ศีลหา้ อาราธนาศีล บางทีก็เล่านิทานบา้ง เพราะเด็ก ๆ มนัชอบใหผ้มเล่านิทาน 
ผมก็ยกชาดกมาเล่าใหฟั้ง พดูก็พดูเหอะ เน้ือหาท่ีเอามาสอน ผมจะเตรียมมาเอง ไม่ไดดู้ตาม 
หนงัสือเรียนของเด็ก อยากจะสอนอะไรผมก็เอามาเองจากท่ีวดั” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 2, สัมภาษณ์,  
17 สิงหาคม 2560) 
 “...ผมรับผดิชอบสอนโรงเรียนน้ี ตั้งแต่ชั้น ป.4 ป.5 ป.6 ผมจะเวยีนไป ป. ละวนั บางวนั
ผมติดกิจนิมนตผ์มก็โทรบอกครูเคา้วา่ผมไม่ไดม้าสอน ส่วนมากเน้ือหาท่ีสอนในแต่ละคร้ังครูเคา้ 
จะเตรียมมาให ้ผมก็มีเสริมบา้งเล็กนอ้ย” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 13, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2560) 
 “...ผมไปเรียน ปธ.6 ท่ีกรุงเทพฯ สอบแลว้ไม่ผา่น ผมเลยกลบัมาวดัท่ีบา้น กลบัมาผมก็
เร่ิมเขา้ไปสอนเด็กในโรงเรียน ตอนแรก ๆ ไปสอนผม ผมก็เอานิทานธรรมบทไปสอน พวกท่ีเรียน
บาลี จะไดเ้ปรียบตรงน้ี ไดรู้้นิทานธรรมบทเยอะ บางทีก็เอาหลกัธรรมง่าย ๆ ไปสอนเอาแบบวา่เนน้
ง่าย ๆ เด็กเขา้ใจง่าย ไม่เยอะ ไม่ยาก ผมเคยไปดูในเน้ือหาหลกัสูตรท่ีโรงเรียนเคา้ใชก้นันะ โห  
มนัเยอะมาก มนัไม่ไดเ้นน้การปฏิบติัท่ีเด็กเอาไปใชไ้ดเ้ลย บางอยา่งก็เอาไปใชไ้ม่ได ้ศีลธรรม 
มนัตอ้งสอนแลว้เด็กเห็นผล เอาไปปฏิบติัได ้ผมก็เลยไม่ไดดู้เลย หลกัสูตรจะใหส้อนยงัไง ผมไม่ดูเลย 
ผมเอาแบบท่ีผมถนดัดีกวา่ คือเราสอนแลว้เด็กนาํไปปฏิบติัได ้แค่น้ีผมวา่มนัดีซะกวา่ สอนอะไร 
ก็ไม่รู้ สอนไปแลว้เด็กทาํหนา้มึนใส่” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 10, สัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 2560) 
 “...ผมวา่พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่น่ะส่วนมากจะดน้สด สอนสด เหมือนเทศน์  
เหมือนพระวทิยากรสมยัก่อน ๆ ท่านเองก็มีภูมิรู้เก่ียวกบัพระพุทธศาสนาดีอยูแ่ลว้ ไม่ไดดู้เน้ือหา
จากหนงัสือเรียนหรอก ใชภู้มิของตวัเองพดูบรรยายไป” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 7, สัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 
2560) 
 “...ปกติผมเขา้มาสอนผมจะมาสอนในวนัศุกร์ตอนบ่ายสองโมงคร่ึง ครูเคา้ก็จะจดัเด็ก 
มามารวม ๆ กนั หลายชั้นอยู ่ผมก็นาํเด็กสวดมนตไ์หวพ้ระ แลว้ก็มีพดูบรรยายเสริมตอนทา้ย  
ส่วนใหญ่ผมจะเอาเร่ืองนิทานมาเล่าสอดแทรกคุณธรรมใหก้บัเด็ก ๆ ไป เด็กเล็ก ๆ หน่อยก็มีคุยเล่น 
แกลง้กนัไปตามประสาเด็ก” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 14, สัมภาษณ์, 24 กรกฎาคม 2560) 
 “...ดว้ยกรอบงานขอบข่ายของพระสอนศีลธรรมท่ีไดร้ะบุมาจากส่วนกลาง คือ 
ใหพ้ระสอนศีลธรรมเรามีภาระงานในดา้นการเป็นผูช่้วยสอนของครูประจาํการในส่วนของวชิา
พระพุทธศาสนา และสอนธรรมศึกษา เพื่อสอบตามกาํหนดการของแม่กลองธรรมสนามหลวง  
อนัน้ีในส่วนของการสอนนั้น ก็มีพระสอนศีลธรรมบางรูปยงัไม่เขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ี รวมทั้ง 
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เน้ือหาและหลกัสูตรท่ีตอ้งนาํไปสอนเด็ก ถึงแมพ้ระสอนศีลธรรมท่ีไดบ้รรจุเป็นครูพระสอน
ศีลธรรมในระบบแลว้จะผา่นการฝึกอบรมเก่ียวกบักระบวนการสอนเบ้ืองตน้จากส่วนกลางมาแลว้ 
ก็ตาม ก็ยงัคงมีบางรูป บางองคย์งัไม่เขา้ใจจึงทาํใหบ้างคร้ังนาํไปสอนเด็กแลว้ทาํใหเ้กิดประสิทธิผล
ไม่ดีเท่าท่ีควร อยา่งท่ีคุยสอบถามพระสอนศีลธรรมกนัเอง ก็มีพระสอนศีลธรรมในจงัหวดั 
ยงัประสบปัญหาดา้นน้ีอยู”่ (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 9, สัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 2560) 
 2.  ด้านแผนการสอน 
 สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้นแผนการสอน 
พบวา่ พระสอนศีลธรรมไม่ไดจ้ดัทาํแผนการสอนดว้ยตนเอง ไม่มีความรู้ในเร่ืองแผนการสอน
เท่าท่ีควร ไม่ทราบหลกัการและรูปแบบการเขียนแผนการสอนตามระเบียบของโรงเรียน แต่จะมี
การวางแผนเตรียมการสอนทางความคิดอยา่งเป็นระบบขั้นตอนตามประสบการณ์การสอนของ 
พระสอนศีลธรรมแต่ละท่าน ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ 
 “...ท่ีผา่นมาครูท่ีโรงเรียนจะเป็นคนรับผิดชอบในเร่ืองแผนการสอนและนาํมาใหผ้ม
นาํไปใชใ้นการสอน ผมไม่ทาํเอง ครูทาํเองหมด ผมมีหนา้ท่ีสอนตามท่ีครูเคา้เอามาให ้คือวา่ วนัน้ี
ท่านตอ้งสอนเร่ืองน้ีน่ะ ครูเคา้จะกาํหนดมาให”้ (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 19, สัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560) 
 “...เวลาผมสอน ผมจะไม่ไดว้างแผนหรือเตรียมการแบบเป็นใบ ๆ หรอก ผมจะนึกเอง 
ในหวัแลว้ก็สอนตามท่ีผมไดนึ้กคิดเอาไว ้ไม่ไดท้าํออกมาเป็นใบ ๆ อยา่งโรงเรียนเคา้ทาํหรอก” 
(ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 8, สัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 2560) 
 “...มีช่วงนึงครูเคา้ก็ถามถึงแผนการสอน วา่ท่านมาสอนน่ีท่านไดเ้ขียนแผนการสอน 
มาบา้งมัย๊ ผมบอกไปวา่ผมไม่มี ผมก็สอนตามประสบการณ์ ตามภูมิรู้ท่ีผมมี ไม่ไดมี้เขียนไวเ้ป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรอะไร” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรูปท่ี 11, สัมภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2560) 
 “...แผนการสอนเหรอ ผมเขียนไม่เป็นหรอก ไอท่ี้โรงเรียนเคา้ทาํกนัหรอ ผมก็สอนตามท่ี
ผมนึกไว ้ลาํดบัขั้นไวใ้นหวัวา่ เราจะสอนเร่ืองน้ี เราจะสอนยงัไง ใหเ้ด็กมนัรู้ มนัเขา้ใจ แลว้จะเร่ิม
ยงัไง มนัอยูใ่นหวั จะใหเ้ขียนผมเขียนไม่เป็นหรอก ไอเ้ราก็อายปุานน้ีแลว้” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรูปท่ี 3, 
สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2560) 
 “...ในเร่ืองของแผนการสอน พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่เลยนะจะไม่มีความชาํนิชาํนาญ
ในเร่ืองน้ีโดยตรง แต่ดว้ยประสบการณ์ในดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ก็จะมีการลาํดบัขั้นตอน
ไวแ้ลว้แต่ไม่ไดมี้การจดัทาํเป็นเอกสารตามรูปแบบท่ีทางโรงเรียนตอ้งการ ในส่วนของตรงน้ีถือวา่
พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่ก็ประสบปัญหาดา้นน้ีอยูเ่หมือนกนั” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 16, สัมภาษณ์,  
2 สิงหาคม 2560) 
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 3.  ด้านวธีิการสอน 
 สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้นวธีิการสอน 
พบวา่ พระสอนศีลธรรมเขา้ใจหลกัการสอนศีลธรรมอยา่งมากเท่าท่ีควร แต่ใชเ้ทคนิคและวธีิการ
สอนท่ีไม่ค่อยหลากหลาย เนน้วธีิการสอนแบบบรรยายเหมือนการเทศน์เป็นส่วนใหญ่ ยงัคงยดึติด
กบัการสอนแบบดั้งเดิมไม่รับแนวการสอนแบบใหม่ พระสอนศีลธรรมบางรูปใชว้ธีิการสอน 
ท่ีไม่เหมาะกบัช่วงวยัการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษาและไม่เหมาะกบัสมณสารูป ดงัคาํกล่าวท่ีวา่  
 “...เวลาผมสอนเด็กผมจะพดูบรรยายไป เด็กก็ฟังไป แต่ก่อนท่ีผมจะเร่ิมสอนทุกคร้ังน่ะ 
ผมจะนาํเด็กไหวพ้ระ กล่าวคาํบูชาคุณพระพุทธเจา้ คุณพระธรรม คุณพระสงฆ ์แลว้ก็ทาํสมาธิสัก
แป๊บนึงก่อนเร่ิมเรียนเร่ิมสอนกนั ผมวา่มนัเป็นแบบแผนท่ีครูบาอาจารยเ์ราใชก้นัมาแต่โบร่ําโบราณ
แลว้ เด็กประถมน่ะ ผมวา่ถา้เราพดูกบัเคา้ดี ๆ สอนเคา้ดี ๆ ไม่กระโชกโฮกฮาก ดุด่าเคา้นะ เคา้ก็ฟัง 
เวลาสอนก็มีบา้งนะเด็กคุยกนั เล่นกนั แต่มนัก็เป็นนิสัยวยัของเด็ก ๆ เคา้ เพราะฉะนั้นผมเลยตอ้งหา
อะไรตลกโปกฮามาสอดแทรกไม่ไดเ้ด็กง่วงเป็นพกั ๆ”  (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 6, สัมภาษณ์, 3 สิงหาคม 
2560) 
 “...มีเม่ือตอนท่ีเคา้เรียกไปประชุมท่ีวงันอ้ย เคา้ก็พดูถึงวธีิการสอนแบบแอคทีฟเลิร์นน่ิง 
แนะอยา่งโนน้อยา่งน้ีวา่ พระสอนศีลธรรมทุกรูปตอ้งจดัการเรียนการสอนแบบแอคทีฟเลิร์นน่ิง  
แต่ไอเ้รา ผมน่ีก็ 50 ปีเขา้ไปล่ะกบัอาย ุจะใหไ้ปสอนแนวใหม่ ผมคนนึงล่ะไม่เอาหรอก กลบัมา 
ก็สอนแบบเดิม พูดบรรยายไปง่ายกวา่” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 20, สัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560) 
 “...ไม่ค่อยมีเทคนิควธีิการสอนอะไรมาก ส่วนใหญ่ผมจะเนน้การพดูบรรยายซะมาก  
เด็ก ๆ ก็ฟังตั้งใจกนัดีนะ มีคุยกนัเสียงดงับา้ง แต่ก็ไม่มาก ครูเคา้จะคอยมาดูเด็กให้ดว้ย เราก็พดูสอน
ของเราไป เราไปสอนน่ีนะทาํใหเ้ด็กมนัไดเ้จอกะพระบ่อยข้ึน ไม่กลวัพระ เวลาเด็กเห็นผมท่ีวดั  
เด็กก็ร้องเรียก หลวงพ่อบา้ง พระอาจารยบ์า้ง แลว้ก็กราบนมสัการครับ นมสัการค่ะ แค่น้ีผมก็วา่ดีนะ 
ท่ีเราเขา้ไปสอนเด็กแลว้เด็กจาํเราไดแ้ฮะ” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 4, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2560) 
 “...การสอนศีลธรรม จริยธรรมของพระเราน้ี บางรูปท่ีเคา้เขา้ไปสอนในโรงเรียนนะ  
เคา้ก็เนน้การสนุกสนาน ตลกโปกฮา เด็กหวัเราะกนัอยา่งสนุกสนาน แต่ในความคิดผมคิดวา่ 
มนัไม่ใช่อ่ะ จะใหพ้ระไปสอนตลกอยา่งงั้นมนัไม่เหมาะกบัสมณสารูปของเรา ผมวา่เน้ือหาความรู้
บางทีเด็กไม่ค่อยไดอ้ะไรหรอก ไดแ้ต่ความสนุกสนาน และอยา่งนะมีโรงเรียนนึงผมเขา้ไปสอน  
ก็สอนบรรยายทัว่ไป ครูเคา้ก็ถามวา่ ทาํไมไม่สอนแบบพระรูปท่ีเคา้เคยสอนล่ะ เห็นเด็ก ๆ  
มีความสุขกนัดีนะผมก็เลยหนักลบัมามองวา่ บางรูปท่ีไปสอนก็เนน้เอาฮา เนน้เอาสนุกสนาน  
แต่ไม่มีเน้ือหาสาระอะไรเลย กบับางรูปท่ีไปสอน สอนเด็กไดเ้น้ือหา ไดป้ฏิบติั ไม่เอาสนุกสนาน  
เพราะมนัไม่เหมาะกบัสมณสารูป ครูกลบัมองวา่ไม่ดี” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 10, สัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 
2560) 
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 “...ในส่วนตวัของผมวธีิการสอนผมไม่ค่อยมีปัญหาในเร่ืองน้ี แต่ในหมู่พระสอน
ศีลธรรมดว้ยกนับางรูปอาจจะมีปัญหาเร่ืองน้ีอยู ่บางรูปยงัใชว้ธีิการสอนแบบเดิม ๆ เหมือนเทศน์ 
ยงัติดกบัรูปแบบท่ีเป็นพระวิทยากรสมยัก่อน ๆ เคา้ใชก้นั” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 12, 2 สิงหาคม 2560) 
 4.  ด้านส่ือการสอน 
 สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้นส่ือการสอน 
พบวา่ พระสอนศีลธรรมขาดหลกัการเลือกส่ือการสอนท่ีมีในปัจจุบนัมาใชใ้หเ้หมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีสอน ใชส่ื้อการสอนไม่ค่อยหลากหลาย และไม่มีความรู้ความชาํนาญ 
ในการใชอุ้ปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ดงัคาํกล่าวท่ีวา่  
 “...ส่ือผมวา่สาํคญันะ เพราะเด็กประถมน่ีสนใจส่ือมาก แต่ส่ือในปัจจุบนัมนัก็มีเยอะ 
แลว้แต่ละท่าน แต่ละรูปจะหยบิยกอะไรมาเป็นส่ือ แต่เด๋ียวน้ีการเลือกส่ือน่ีก็สาํคญันะ เลือกมาแลว้
นาํไปสอนปุ๊บ ตั้งคิดใหดี้ก่อนนะ เพราะเด๋ียวน้ีความคิดเด็กมนัคิดไกล เด๋ียวจากท่ีเรามองวา่ส่ือน้ี 
มีประโยชน์ แต่จะกลบัส่งผลไม่ดีกบัตวัเด็กเองก็ได”้ ผูใ้ห้ขอ้มูลรูปท่ี 1, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 
2560) 
 “...ในดา้นส่ือการสอน ผมก็จะคุยกบักลุ่มพระสอนศีลธรรมในจงัหวดั โดยส่วนใหญ่ 
ผมจะเป็นคนเตรียม หาไวใ้ห้อาํนวยความสะดวกใหก้บัพระสอนศีลธรรมในจงัหวดั เวลาจะสอน 
ทีนะ พระบางรูปก็โทรมาถามทีนะวา่ ท่านพระครูมีส่ืออนัน้ีมัย๊ มีส่ือเร่ืองน้ีมัย๊ ขอไปสอนบา้ง 
เด๋ียวน้ีผมเลยทาํใส่แฟรชไดร์ แลว้กบ็อกในท่ีประชุมแต่ละคร้ังเลยวา่ ใครตอ้งการก็เอาไปใชส้อนได ้
ผมไม่หวง ก็แบ่ง ๆ กนัเอาไปใชส้อนเด็ก” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรูปท่ี 16, สัมภาษณ์, 2 สิงหาคม 2560) 
 “ส่ือการสอนผมมีเยอะ มีหลายเร่ือง ทั้งซีดี แต่โรงเรียนไม่มีอุปกรณ์เอ้ืออาํนวยใหผ้ม 
ก็ตอ้งเตรียมไปเอง ไปสอนทีนะขนของพะรุงพะรัง” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรูปท่ี 5, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 
2560) 
 “...ในเร่ืองของส่ือการสอนนะ ผมไม่มีอ่ะ เร่ืองน้ีสาํหรับตวัผมผมวา่เป็นปัญหาเลย
สาํหรับผม ผมรอแต่ทางโรงเรียนเคา้จดัหามาให ้ถา้เคา้มีเคา้ก็จะจดัมาให ้แต่จะใหผ้มไปหาส่ือนะ 
ผมไม่รู้จะเอาส่ืออะไรมาใชใ้หเ้หมาะกบัเด็ก ใหม้นัตรงกบัเน้ือหาท่ีเราสอน ตอ้งคอยถามครูเคา้ตลอด 
ใหเ้คา้เป็นคนช่วยในเร่ืองส่ือให”้ (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 2, สัมภาษณ์, 17 สิงหาคม 2560) 
 “...โรงเรียนเคา้ก็มีอุปกรณ์เก่ียวกบัการสอนเยอะแยะ แต่ปัญหาหลกัคือผมมนัคนโบราณ 
เล่นคอมก็ไม่เป็น เปิดคอมก็ไม่ได ้แลว้ทีน้ีส่ือเราก็มี แต่ผมเปิดใชไ้ม่เป็น แลว้จะเอาไปสอนเด็ก 
ไดย้งัไง ไอเ้ทคโนโลยน่ีีผมน่ีไม่รู้ไรเลย ไม่เป็นเลย” (ผูใ้ห้ขอ้มูลรูปท่ี 20, สัมภาษณ์, 2 สิงหาคม  
2560) 
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 5.  ด้านการวดัผลและประเมินผลการสอน 
 สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้นการวดัผล 
และประเมินผลการสอน พบวา่ พระสอนศีลธรรมขาดทกัษะ ความรู้ในการวดัผลและประเมินผล  
ไม่เขา้ใจในการวดัผลและประเมินการสอนเท่าท่ีควร ใชว้ิธีการวดัผลและประเมิลผลการสอน 
ไม่หลากหลาย ไม่มีหลกัการในการเลือกการวดัผลและประเมินอยา่งเหมาะสมส่วนใหญ่จะใช ้
การสังเกตพฤติกรรมเด็กและการถามตอบคาํถามเท่านั้น ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ 
 “...ในเร่ืองการวดัผล การออกขอ้สอบ ส่วนน้ีจะเป็นเร่ืองของครูประจาํการเคา้รับผดิชอบ
โดยตรง พระเราไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการออกขอ้สอบ ทาํใหบ้างทีไม่รู้วา่ท่ีเราสอนเด็กไปนั้น  
เด็กไดผ้ลลพัธ์มากนอ้ยเท่าไร ครูไม่ไดแ้จง้ใหท้างพระเรารู้ และอีกอยา่งพระเราก็ไม่เป็นในเร่ือง 
การวดัผลประเมินซกัเท่าไร เพราะไม่ไดจ้บเร่ืองน้ีมาโดยตรง ไม่ไดจ้บวชิาชีพครูมา โดยส่วนมาก
พระเราจะใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมเอา เช่น เราสอนเร่ืองการกราบการไหว ้เรียกเด็กมาทาํใหดู้ซิ 
บางทีเราก็ไปสังเกตเด็กเวลาทาํกิจกรรมอะไรท่ีตอ้งใชก้ารกราบการไหว ้ไปดูวา่เด็กนาํไปปฏิบติัมัย๊ 
เด็กทาํถูกมัย๊อยา่งท่ีเราสอนมัย๊ ก็จะประมาณน้ี”  (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 15, สัมภาษณ์, 11 สิงหาคม 2560) 
 “...ถา้ถามวา่การวดัผลประเมินผล ส่วนน้ีผมไม่ไดเ้ป็นคนประเมินผลเด็ก ครูเคา้จะเป็น
คนทาํ เพราะครูเคา้ออกขอ้สอบ ผมก็สอนในส่วนของเน้ือหาสาระพระพุทธศาสนา สอนไปครูเคา้ 
ก็ออกขอ้สอบวดัเด็กไปเอง ครูเคา้เป็นคนตดัเกรดเด็ก ผมไม่ไดเ้ป็นคนใหค้ะแนนเด็ก ก็เลยไม่ค่อย
สนใจเร่ืองการวดัผลประเมินผลซกัเท่าไร รู้นะวา่เป็นเร่ืองสาํคญั แต่เราไม่ไดมี้หนา้ท่ีตรงนั้น ก็เลย
ปล่อยใหค้รูเคา้ทาํไป จดัการไป” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 8, สัมภาษณ์, 4 สิงหาคม 2560) 
 “...พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่ในจงัหวดัจะใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรม ใชก้ารตอบ
คาํถามของเด็กเป็นการวดัผลการสอนไปในตวั แต่ไม่ไดท้าํเป็นรูปธรรมอะไร ข้ึนอยูก่บัทกัษะและ
ความสามารถของพระแต่รูป แต่ละท่าน ในเร่ืองการวดัผลประเมินผลน้ีพระสอนศีลธรรมยงัคงเป็น
ปัญหาในเร่ืองน้ีอยู ่ดว้ยไม่ไดจ้บวชิาชีพครูมา ไม่ไดมี้ความรู้เร่ืองการวดัผลประเมินผลเท่าท่ีควร 
บางทีบางคร้ังก็ทาํใหว้ดัผลไม่ได ้ประเมินผลไม่เป็น ผมวา่การเติมเตม็ในส่วนน้ีจะมีประโยชน์ 
อยา่งมากต่อกระบวนการสอนของพระสอนศีลธรรมเรา” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 12, สัมภาษณ์,  
2 สิงหาคม 2560) 
 “...ส่วนใหญ่ผมจะใชว้ธีิการถามคาํถามและเรียกช่ือเด็กใหม้าท่องไอส่ิ้งท่ี ผมเพิ่งสอนไป 
เช่น เร่ืองศีลหา้ อาราธนาศีลหา้ ก็จะใหเ้ด็กท่องใหฟั้ง ดูวา่เด็กมนัจาํไดห้รือปล่าว แต่ไม่ไดใ้หเ้ป็น
คะแนนอะไรนะ ใหเ้ป็นขนม ลูกอมแทน” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 17, สัมภาษณ์, 6 สิงหาคม 2560) 
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 “...การวดัผลประเมินผลในปัจจุบนัมีหลากหลาย แต่พระสอนศีลธรรมเราก็ยงัไม่มี
หลกัการท่ีจะเลือกการวดัผล ประเมินผลใหต้รงกบัเน้ือหา ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา ดว้ยองคค์วามรู้
ของพระแต่ละรูปนั้นไม่เท่าเทียมกนั บางรูปอาจจะเรียนมานอ้ย บางรูปอาจจะเรียนมาสูง เราควร 
จะลดช่องวา่งตรงน้ีลงไป อาจจะอบรมใหพ้ระไดใ้ชรู้้หลกัในการเลือกวา่ เราสอนเร่ืองน้ี ประมาณน้ี 
ประเภทน้ี เก่ียวกบัเร่ืองน้ี ควรจะเลือกการวดัผลแบบน้ีแบบนั้นจะเหมาะกวา่ ทุกรูปจะไดน้าํไปใชไ้ด ้
พอทุกรูปเอาไปใชไ้ดแ้ลว้ ก็จะทาํใหห้นักลบัมามองไดว้า่เราวดัผลไปแลว้เราควรปรับปรุง 
การสอนหรือไม่ อยา่งไร” (ผูใ้หข้อ้มูลรูปท่ี 18, สัมภาษณ์, 10 สิงหาคม 2560) 
 จากขอ้มูลสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้น
เน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผล 
และประเมินผลการสอนสรุปไดว้า่ ผูใ้หข้อ้มูล คือ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆ ์
ภาค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด มีปัญหา 
การสอนในดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และ 
ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ซ่ึงแต่ละดา้นพบวา่ มีปัญหามาจากพระผูส้อนขาดความรู้ 
ความเขา้ใจในเป้าหมายของหลกัสูตร การจดัทาํแผนการสอน วธีิการสอน การเลือกใชส่ื้อการสอน 
และวธีิการวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูล
ดงักล่าวไปเพื่อใชใ้นขั้นตอนต่อไป 
 

ความต้องการการฝึกอบรมการสอน 
 ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผล
และประเมินผลการสอน จากการสาํรวจความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนโดยใชแ้บบสอบถาม
ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการ 
พร ะสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรม 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆ ์
ภาค 13 จาํนวน 226 รูป ผลปรากฏดงัตารางท่ี 5-12 
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ตารางท่ี  5  จาํนวนและร้อยละของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
n = 226 

จ านวน (รูป) ร้อยละ 
อาย ุ   
     ต ํ่ากวา่ 30 ปี  2 0.88 
     30-35 ปี 60 26.55 
     36-40 ปี  57 25.22 
     41 ปี ข้ึนไป 107 47.35 

รวม 226 100.00 
พรรษา   
     ต ํ่ากวา่ 5 พรรษา    64   28.32 
     5-10 พรรษา   67    29.65 
     11 พรรษาข้ึนไป   95   42.03 

รวม 226 100.00 
วทิยฐานะทางโลก   
     ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี   117   51.77 
     ปริญญาตรี 102   45.13 
     ปริญญาโท     7     3.10 

รวม 226 100.00 
ประสบการณ์การสอน   
      ต ํ่ากวา่ 1 ปี     9    3.98 
      1 ปี     8    3.54 
      2 ปี      9    3.98 
      3 ปี     9    3.98 
      4 ปี    75   33.19 
      5 ปี ข้ึนไป 116   51.33 

รวม 226 100.00 
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ตารางท่ี  5 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
n = 226 

จ านวน (รูป) ร้อยละ 
ตาํแหน่งทางสงฆ ์   
     พระลูกวดั   77   34.07 
     ผูช่้วยเจา้อาวาส   50   22.12 
     เจา้อาวาส   94   41.60 
     เจา้คณะปกครอง     5     2.21 

รวม 226 100.00 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ส่วนใหญ่ 
มีอาย ุ41 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 47.35 พรรษาส่วนใหญ่ มี 11 พรรษา ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 42.03  
วทิยฐานะทางโลกส่วนใหญ่ตํ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 51.77 ประสบการณ์การสอน 
ส่วนใหญ่มี 5 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 51.33 และตาํแหน่งทางสงฆส่์วนใหญ่เป็นเจา้อาวาส  
คิดเป็นร้อยละ 41.60 
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความตอ้งการการฝึกอบรม 
   การสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
n = 226 

อนัดับ 
( X ) SD ระดับ 

1.  ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 3.70 0.98 มาก 2 
2.  ดา้นแผนการสอน 3.74 1.04 มาก 1 
3.  ดา้นวธีิการสอน 3.59 1.07 มาก 3 
4.  ดา้นส่ือการสอน 3.51 1.14 มาก 5 
5.  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน 3.56 1.11 มาก 4 

รวม 3.62 1.07 มาก - 
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 จากตารางท่ี 6 พบว่า พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 มีระดบั 
ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน เรียงจาก 
มากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ ดา้นแผนการสอน รองลงมา คือ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร อนัดบัสาม 
คือ ดา้นวธีิการสอน และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นส่ือการสอน 
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความตอ้งการการฝึกอบรม 
   การสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

1.  จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาของชาติ 3.06 1.31 ปานกลาง 9 
2.  หลกัการใชห้ลกัสูตรเพื่อการสอน 3.85 0.81 มาก 7 
3.  หลกัการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อช่วยสอน 4.00 0.81 มาก 4 
4.  วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
     และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมาตรฐานการเรียนรู้ 
     ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  
     2551 

4.10 0.82 มาก 1 

5.  สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
     ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลาง 
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

4.03 0.84 มาก 2 

6.  การจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา  
     ศาสนา และวฒันธรรมให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

3.95 0.79 มาก 5 

7.  เน้ือหาสาระการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา  
     ตามสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบั 
     ชั้นประถมศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา  
     ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

4.02 0.81 มาก 3 
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ตารางท่ี  7 (ต่อ) 
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

8.  การปรับเน้ือหาสาระพระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้ง 
     เช่ือมโยงกบัสภาพสังคมในปัจจุบนั 

3.18 1.42 ปานกลาง 8 

9.  การกาํหนดเน้ือหาสาระพระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้ง 
     กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  
     2551 

3.92 0.79 มาก 6 

10.  การกาํหนดหน่วยการเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนา  
       ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
        ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

2.88 1.38 ปานกลาง 10 

รวม 3.70 0.98 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีระดบั 
ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายขอ้ โดยเรียงระดบัความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนดา้นเน้ือหาและหลกัสูตรจาก 
มากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551รองลงมา คือ สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 อนัดบัสาม 
คือ เน้ือหาสาระการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา ตามสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และอนัดบัสุดทา้ย คือ การกาํหนดหน่วยการเรียนรู้ 
สาระพระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความตอ้งการการฝึกอบรม 
   การสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ดา้นแผนการสอน  
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านแผนการสอน 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

1.  ความหมายของแผนการสอน 3.84 1.08 มาก 7 
2.  เทคนิคต่าง ๆ ในการจดัทาํแผนการสอน 4.02 0.89 มาก 1 
3.  หลกัการสาํคญัของแผนการสอน 3.98 0.90 มาก 3 
4.  ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอน 3.99 0.78 มาก 2 
5.  ทกัษะการเขียนแผนการสอน 3.91 0.93 มาก 5 
6.  รูปแบบและองคป์ระกอบเน้ือหาสาระของการเขียนแผน  
     การสอน 

3.90 0.98 มาก 6 

7.  หลกัการเขียนสาระสาํคญัของความรู้หรือเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
     ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ในการสอน 

3.83 1.07 มาก 8 

8.  การกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหค้รอบคลุมพฤติกรรม 
     การเรียนรู้ตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 

3.95 0.94 มาก 4 

9.  การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 2.92 1.42 ปานกลาง 10 
10.  การบนัทึกรายงานผลการใชแ้ผนการสอน 3.04 1.41 ปานกลาง 9 

รวม 3.74 1.04 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีระดบั 
ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนดา้นแผนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
เรียงจากมากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ เทคนิคต่าง ๆ ในการจดัทาํแผนการสอน รองลงมา คือ 
ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอน อนัดบัสาม คือ หลกัการสาํคญัของแผนการสอน และอนัดบัสุดทา้ย 
คือ การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความตอ้งการการฝึกอบรม 
   การสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ดา้นวธีิการสอน 
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านวธีิการสอน 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

1.  แนวคิดในการสอนศีลธรรมสาํหรับพระสอนศีลธรรม 4.01 0.82 มาก 4 
2.  พฒันาการทางจริยธรรมของเด็กวยัประถมศึกษา 3.85 0.98 มาก 17 
3.  การนาํจิตวทิยาการศึกษามาเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
     สอนอยา่งเหมาะสม 

3.96 0.83 มาก 9 

4.  การเรียนรู้ทางสังคมของเด็กวยัประถมศึกษา 3.88 0.95 มาก 15 
5.  การกาํหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอนสาระ 
     พระพุทธศาสนา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระท่ี 1  
     ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
     แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

3.96 0.82 มาก 8 

6.  จุดเนน้ของการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา 
     ในโรงเรียนสาํหรับวยัประถมศึกษา 

2.88 1.39 ปานกลาง 30 

7.  การปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน การตั้งคาํถาม  
     การเสริมแรง และการสรุปบทเรียน 

2.98 1.39 ปานกลาง 24 

8.  การควบคุมชั้นเรียนสาํหรับเด็กประถมศึกษา 2.88 1.38 ปานกลาง 29 
9.  หลกัการจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนและภายนอก 
     หอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.96 1.43 ปานกลาง 25 

10.  แนวการสอนแบบพุทธวิธี: การสอนแบบอุปมาอุปมยั 3.02 1.38 ปานกลาง 22 
11.  แนวการสอนแบบพุทธวิธี: การสอบแบบปุจฉา วสิัชนา 3.84 1.02 มาก 18 
12.  แนวการสอนแบบพุทธวิธี: การสอนแบบธรรมสากจัฉา  3.88 0.91 มาก 14 
13.  แนวการสอนแบบพุทธวิธี: การสอนโดยการสร้าง  
        ศรัทธา และโยนิโสมนสิการ 

4.00 0.82 มาก 5 

14.  แนวการสอนแบบพุทธวิธี: การสอนแบบอริยสัจ 3.98 0.82 มาก 7 
15.  แนวการสอนแบบพุทธวิธี: การสอนแบบไตรสิกขา 3.90 0.96 มาก 13 
16.  วธีิสอนโดยใชก้ารบรรยาย 2.89 1.34 ปานกลาง 27 
17.  วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต 4.03 0.81 มาก 2 
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ตารางท่ี  9 (ต่อ) 
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านวธีิการสอน 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

18.  วธีิสอนโดยใชก้ารทดลอง 2.84 1.31 ปานกลาง 31 
19.  วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั 2.89 1.35 ปานกลาง 28 
20.  วธีิสอนโดยใชก้ารอุปนยั 3.87 1.04 มาก 16 
21.  วธีิสอนโดยใชก้ารไปทศันศึกษา 3.95 .79 มาก 11 
22.  วธีิสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย 3.80 1.07 มาก 19 
23.  วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงละคร 3.96 .90 มาก 10 
24.  วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ 3.99 .83 มาก 6 
25.  วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 3.95 .85 มาก 12 
26.  วธีิสอนโดยใชเ้กม 4.03 .91 มาก 3 
27.  วธีิสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 2.92 1.37 ปานกลาง 26 
28.  วธีิสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน 3.00 1.44 ปานกลาง 23 
29.  วธีิสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม 3.31 1.31 ปานกลาง 21 
30.  การสอนแบบสร้างแผนผงัความคิด 3.79 1.15 มาก 20 
31.  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4.04 .78 มาก 1 

รวม 3.59 1.07 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีระดบั 
ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนดา้นวธีิการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
เรียงจากมากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ รองลงมา คือ วิธีสอน 
โดยใชก้ารสาธิต อนัดบัสาม คือ วธีิสอนโดยใชเ้กมและอนัดบัสุดทา้ย คือ วธีิสอนโดยใชก้ารทดลอง 
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ตารางท่ี  10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความตอ้งการการฝึกอบรม 
     การสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ดา้นส่ือการสอน  
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านส่ือการสอน 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

1.  ความหมายของส่ือการเรียนการสอน 3.05 1.35 ปานกลาง 11 
2.  ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 3.96 0.79 มาก 3 
3.  คุณค่าหรือประโยชน์ของส่ือการเรียนการสอน 3.02 1.37 ปานกลาง 13 
4.  หลกัในการเลือกส่ือการสอน 4.16 0.83 มาก 1 
5.  การผลิตและการใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัเด็กวยัประถมศึกษา 3.81 1.01 มาก 7 
6.  การผลิตและการใชส่ื้อประเภทวสัดุ ไดแ้ก่ สไลด ์แผน่ใส  
     เอกสาร ตาํรา ส่ิงพิมพต่์าง ๆ 

3.90 0.91 มาก 5 

7.  การผลิตและการใชส่ื้อประเภทอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ของจริง  
     หุ่นจาํลอง วีดีทศัน์ 

3.81 0.99 มาก 6 

8.  การผลิตและการใชส่ื้อประเภทเทคนิคหรือวธีิการ ไดแ้ก่  
     การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบติั การจดั 
     นิทรรศการ และสถานการณ์จาํลอง 

3.92 0.90 มาก 4 

9.  การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการสอน 3.02 1.40 ปานกลาง 14 
10.  การผลิตและการใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)  3.05 1.40 ปานกลาง 12 
11.  การผลิตและการใชส่ื้อการนาํเสนอดว้ยคอมพิวเตอร์   
       (Computer presentation) เช่น พาวเวอร์พอยท ์
       (Powerpoint) ประกอบการสอน 

3.74 1.16 มาก 8 

12.  การผลิตและการใชส่ื้อ Internet ประกอบการสอน 3.15 1.42 ปานกลาง 9 
13.  การผลิตและการใชส่ื้อจดหมายอิเลคทรอนิกส์ 
       เพื่อการส่ือสาร (Electronic mail: E-mail) ประกอบ 
       การสอน 

3.10 1.41 ปานกลาง 10 

14.  การผลิตและการใชส่ื้อ WWW (World wide web)    
       เพื่อประกอบการสอน 

2.91 1.41 ปานกลาง 15 

15.  การประเมินผลการใชส่ื้อประกอบการสอน 4.05 0.82 มาก 2 
รวม 3.51 1.14 มาก - 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีระดบั 
ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนดา้นส่ือการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ 
เรียงจากมากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ หลกัในการเลือกส่ือการสอน รองลงมา คือ การประเมินผล
การใชส่ื้อประกอบการสอน อนัดบัสาม คือ ประเภทของส่ือการเรียนการสอน และอนัดบัสุดทา้ย 
คือ การผลิตและการใชส่ื้อ WWW (World wide web) เพื่อประกอบการสอน 
 
ตารางท่ี  11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความตอ้งการการฝึกอบรม 
     การสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาดา้นการวดัผลและประเมินผล 
     การสอน  
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านการวดัผลและประเมินผลการสอน 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

1.  แนวคิดและหลกัการวดัผลและประเมินผลการสอน 4.07 0.82 มาก 3 
2.  การวดัผลและประเมินผลการสอนสาระพระพุทธศาสนา 
     ท่ีเนน้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

4.10 0.81 มาก 2 

3.  หลกัการ และแนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผล 
     และประเมินผลการสอน 

4.15 0.80 มาก 1 

4.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและ 
     ประเมินผลการสอน 

3.00 1.42 ปานกลาง 23 

5.  การสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและประเมินผล 
     ใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

3.61 1.17 มาก 11 

6.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
     ดว้ยวธีิการสังเกต 

3.94 0.81 มาก 7 

7.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
     ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ 

3.47 1.16 ปานกลาง 16 

8.  การวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการใช้ 
     แบบสอบถามและแบบสาํรวจ 

3.50 1.18 ปานกลาง 14 

9.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
     ดว้ยวธีิการทดสอบ 

3.55 1.20 มาก 12 



133 

ตารางท่ี  11 (ต่อ) 
 

ความต้องการการฝึกอบรม 
ด้านการวดัผลและประเมินผลการสอน 

n = 226 
อนัดับ 

( X ) SD ระดับ 

10.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน  
       ดว้ยวธีิการตรวจผลงาน 

3.45 1.14 ปานกลาง 18 

11.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
       ดว้ยวธีิการใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

3.46 1.17 ปานกลาง 17 

12.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
       ดว้ยวธีิการใชศู้นยก์ารประเมิน 

3.96 0.85 มาก 6 

13.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
       ดว้ยวธีิการศึกษาเป็นรายบุคคล 

3.01 1.40 ปานกลาง 22 

14.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
       ดว้ยการใชว้ธีิสังคมมิติ 

2.96 1.43 ปานกลาง 25 

15.  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอน 
       ดว้ยการลงมือปฏิบติัและนาํไปใช ้

3.02 1.33 ปานกลาง 20 

16.  การสร้างแบบทดสอบโดยใชค้าํถามแบบอตันยั 4.03 0.80 มาก 5 
17.  การสร้างแบบทดสอบโดยใชค้าํถามแบบปรนยั 4.04 0.82 มาก 4 
18.  การสร้างแบบทดสอบโดยใชค้าํถามแบบไม่จบในตวัเอง 3.08 1.46 ปานกลาง 19 
19.  การสร้างแบบประเมินผลงาน 2.97 1.37 ปานกลาง 24 
20.  การสร้างแบบประเมินตนเอง 3.02 1.43 ปานกลาง 21 
21.  การสร้างแบบประเมินพฤติกรรม 3.51 1.19 มาก 13 
22.  การสร้างแบบทดสอบและแบบประเมินภาคปฏิบติั 3.73 1.18 มาก 10 
23.  การสร้างแบบบนัทึกการทดลอง 3.48 1.19 ปานกลาง 15 
24.  การวเิคราะห์คะแนน การวเิคราะห์ขอ้สอบและ 
       ผลการประเมินการสอน 

3.88 0.95 มาก 9 

25.  การนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดั 
       การเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนา 

3.92 0.77 มาก 8 

รวม 3.56 1.11 มาก - 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีระดบั 
ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณารายขอ้ เรียงจากมากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ หลกัการ และแนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผลการสอน รองลงมา คือ การวดัผลและประเมินผลการสอนสาระ
พระพุทธศาสนาท่ีเนน้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง อนัดบัสาม คือ แนวคิดและหลกัการ
วดัผลและประเมินผลการสอน และอนัดบัสุดทา้ย คือ การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 
การสอนดว้ยการใชว้ธีิสังคมมิติ 
 
ตารางท่ี  12  จาํนวนและร้อยละของความคิดเห็นในดา้นความสนใจและระยะเวลาเหมาะสม 
     ในการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา  
 

ความคิดเห็นด้านความสนใจและ 
ระยะเวลาเหมาะสมในการฝึกอบรม 

n = 226 

จ านวน ร้อยละ 
ความสนใจเขา้ร่วมการฝึกอบรม   

สนใจเขา้ร่วม 150   66.37 
ไม่สนใจเขา้ร่วม   76   33.63 

รวม 226 100.00 
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรม   

นอ้ยกวา่ 3 วนั   56   24.78 
3 วนั 107   47.35 
4 วนั   48   21.24 
5 วนั   11     4.87 
มากกวา่ 5 วนั     4     1.76 

รวม 226 100.00 
 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ส่วนใหญ่ 
มีความสนใจเขา้ร่วมการฝึกอบรมการสอน คิดเป็นร้อยละ 66.37 และระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ในการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ ควรใชร้ะยะเวลา 3 วนั คิดเป็นร้อยละ 47.35 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม พบวา่ พระสอนศีลธรรม
ท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครอง
ของคณะสงฆภ์าค 13 มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ มีความประสงคท่ี์จะตอ้งการจะไดห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีครอบคลุมทุกดา้น เพื่อใชป้ระโยชน์ในการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 จากขอ้มูลความตอ้งการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 
ผูว้จิยัคดัเลือกประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของแต่ละดา้นทั้ง 5 ดา้น 
คือ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผล
และประเมินผลการสอน ไวเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ของกระทรวงศึกษาธิการในขั้นตอนต่อไป สรุปไดด้งัภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 ภาพท่ี 4 ภาพท่ี 5 และภาพ 
ท่ี 6 ตามลาํดบั  
 

 
 
ภาพท่ี  2  สรุปความตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 
 

วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของ
ผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละมาตรฐาน 

การเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

เน้ือหาสาระการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา 
ตามสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

ระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 

สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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ภาพท่ี  3  สรุปความตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของดา้นแผนการสอน 
 

 
 

ภาพท่ี  4  สรุปความตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของดา้นวธีิการสอน 
 

 
 

ภาพท่ี  5  สรุปความตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของดา้นส่ือการสอน 
 

 
 

ภาพท่ี 6 สรุปความตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน 

เทคนิคต่าง ๆ ในการจดัทาํแผนการสอน 

ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอน 

หลกัการสาํคญัของแผนการสอน 

ดา้นแผนการสอน 

การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต 

วธีิการสอนโดยใชเ้กม 

ดา้นวธีิการสอน 

หลกัในการเลือกส่ือการสอน 

ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 

ดา้นส่ือการสอน 

หลกัการ และแนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผล
และประเมินผลการสอน 
 
การวดัผลและประเมินผลการสอนสาระพระพุทธศาสนา
ท่ีเนน้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

แนวคิดและหลกัการวดัผลและประเมินผลการสอน 

ดา้นการวดัผลและ 
ประเมินผลการสอน 

การประเมินผลการใชส่ื้อประกอบการสอน 
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การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมไดแ้บ่งการดาํเนินการออกเป็น 4 ขั้น ไดแ้ก่ 1) ขั้นการวางแผน 
หลกัสูตร 2) ขั้นการพฒันาหลกัสูตร 3) ขั้นการนาํหลกัสูตรไปใช ้และ 4) ขั้นการประเมินและปรับปรุง 
หลกัสูตร ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นการดาํเนินการมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.  การวางแผนหลกัสูตร 
 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
การสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ และวเิคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา 
การสอน และตอนท่ี 2 การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม เพื่อวางแผนหลกัสูตรใชใ้นการกาํหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและเลือกเน้ือหาสาระ พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํพรับพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ
มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหพ้ระสอนศีลธรรมท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเป็นผูท่ี้มีความรู้  
ความเขา้ใจ และทกัษะเก่ียวกบัการสอน สามารถนาํความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะไปประยกุตใ์ช ้
ในการพฒันาการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และไดก้าํหนดเลือกเน้ือหาสาระของหลกัสูตรจากการคดัเลือกประเด็นท่ีพระสอน
ศีลธรรมท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของแต่ละดา้นทั้ง 5 ดา้น คือ 
1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของ
ผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ประเด็นท่ี 2 สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ประเด็นท่ี 3 เน้ือหาสาระการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา ตามสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 2) ดา้นแผนการสอน ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 
เทคนิคต่าง ๆ ในการจดัทาํแผนการสอน ประเด็นท่ี 2 ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอน ประเด็นท่ี 3 
หลกัการสาํคญัของแผนการสอน 3) ดา้นวธีิการสอน ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ ประเด็นท่ี 2 วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต ประเด็นท่ี 3 วธีิสอนโดยใชเ้กม 4) ดา้นส่ือการสอน 
ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 หลกัในการเลือกส่ือการสอน ประเด็นท่ี 2 การประเมินผลการใชส่ื้อประกอบ 
การสอน ประเด็นท่ี 3 ประเภทของส่ือการเรียนการสอน และ 5) ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
การสอน ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผล 
การสอน ประเด็นท่ี 2 การวดัผลและประเมินผลการสอนสาระพระพุทธศาสนาท่ีเนน้การวดัผลและ
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ประเมินผลตามสภาพจริง ประเด็นท่ี 3 แนวคิดและหลกัการวดัผลและประเมินผลการสอน ไวเ้ป็น
ขอ้มูลสาํหรับขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการในขั้นตอน
ต่อไป  
 2.  การพฒันาหลกัสูตร 
 ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีองคป์ระกอบของ
หลกัสูตรฝึกอบรม 6 ส่วน คือ 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) หน่วยการฝึก 
อบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือประกอบการฝึกอบรม และ 6) การวดัและประเมินผล เน้ือหา
ของการฝึกอบรมตามหลกัสูตร แบ่งเป็น 8 หน่วย (รายละเอียดดงัแสดงในภาคผนวก ฉ หนา้ 248) 
ไดแ้ก่ 
  2.1  หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
  2.2  หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต  
  2.3  หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
  2.4  หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2.5  หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 
  2.6  หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการสอน  
  2.7  หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง  
  2.8  หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตร
ฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีพฒันาข้ึน โดยผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน โดยใชก้ารคาํนวณ 
ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ดงัแสดงในตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี  13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
     ตามของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
   

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั 
( X ) SD 

1. หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรมในการนาํ 
ไปประยกุตใ์ชป้ฏิบติัจริง 

5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมในการพฒันาการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. เน้ือหาของหลกัสูตรในการนาํไปใชฝึ้กอบรมเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. หน่วยการฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายของหลกัสูตร 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5. การกาํหนดเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
6. การเรียงลาํดบัเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
7. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
8. ส่ือประกอบกบัเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 
9. การวดัและประเมินผลในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 
10. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

รวม 4.74 0.47 เหมาะสมมากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 13 ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาแล้วเห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับ 
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการทุกประเด็นมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้  
เรียงจากค่าเฉล่ียมีค่ามากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ 5.00 ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร
ฝึกอบรมในการนาํไปประยกุตใ์ชป้ฏิบติัจริง รองลงมา คือ 4.80 ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรมในการพฒันาการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา เน้ือหาของหลกัสูตร
ในการนาํไปใช้ฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย หน่วยการฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายของ
หลกัสูตร การกาํหนดเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม การเรียงลาํดบัเน้ือหาในแต่ละหน่วย 
การฝึกอบรมกิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม อนัดบัสาม คือ 4.60 ไดแ้ก่  
ส่ือประกอบกบัเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม การวดัและประเมินผลในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม  
และอนัดบัสุดทา้ย คือ 4.40 ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
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 ผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรดา้นความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ในหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีพฒันาข้ึน โดยผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน 
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ดงัแสดงในตารางท่ี 14 
 
ตารางท่ี  14  ค่าดชันีความสอดคลอ้งและระดบัความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบในหลกัสูตร 
     ฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดับ 
ดัชนีความสอดคล้อง 

1. หลกัการและเหตุผลกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 1.00 สอดคลอ้ง 
2. หลกัการและเหตุผลกบัเน้ือหาของหลกัสูตร 1.00 สอดคลอ้ง 
3. หลกัการและเหตุผลกบัหน่วยการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 
4. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัจุดประสงค ์

เชิงพฤติกรรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 
1.00 สอดคลอ้ง 

5. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัเน้ือหาของหลกัสูตร 1.00 สอดคลอ้ง 
6. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาในหน่วยการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 
7. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรมกบัส่ือ

ประกอบการฝึกอบรม 
1.00 สอดคลอ้ง 

8. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรมกบั 
กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

9. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรมกบั 
การวดัและประเมินผล 

0.80 สอดคลอ้ง 

10. เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัหน่วยการฝึกอบรม 0.80 สอดคลอ้ง 
11. เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบ 

การฝึกอบรม 
0.80 สอดคลอ้ง 

12. เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัการวดัและ
ประเมินผล 

1.00 สอดคลอ้ง 

13. เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม 

0.80 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี  14 (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
n = 5 

ระดบั 
ดชันีความสอดคล้อง 

14. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม 
กบัเน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรม 

0.80 สอดคลอ้ง 

15. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม 
กบัส่ือประกอบการฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

16. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม 
กบัการวดัและประเมินผล 

1.00 สอดคลอ้ง 

17. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม 
กบัระยะเวลาในการฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

รวม 0.71 สอดคลอ้ง 
 

 จากตารางท่ี 14 ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาแลว้เห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับ 
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการทุกประเด็นมีความสอดคลอ้งกนัทุกประเด็น โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
อยูใ่นระดบัสูง ตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้โดยขอ้รายการท่ีสอดคลอ้งกนัและ 
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ไดแ้ก่ หลกัการและเหตุผลกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
หลกัการและเหตุผลกบัเน้ือหาของหลกัสูตร หลกัการและเหตุผลกบัหน่วยการฝึกอบรม จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
กบัเน้ือหาของหลกัสูตร จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาในหน่วยการฝึกอบรม จุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบการฝึกอบรม จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
ในหน่วยการฝึกอบรมกบักิจกรรมและวธีิการฝึกอบรม เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัการวดั
และประเมินผล กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบการฝึกอบรม 
กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรมกบัการวดัและประเมินผล กิจกรรมและวธีิการ
ฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรมกบัระยะเวลาในการฝึกอบรม ขอ้รายการท่ีสอดคลอ้งกนัและมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80 ไดแ้ก่ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรมกบัการวดั 
และประเมินผล เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัหน่วยการฝึกอบรม เน้ือหาประจาํหน่วย 
การฝึกอบรมกบัส่ือประกอบการฝึกอบรม เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัระยะเวลาในการฝึก  
อบรม กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรมกบัเน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรม 



142 

 3.  การน าหลกัสูตรไปใช้ 
 ผูว้จิยันาํหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช ้
กบักลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 30 รูป โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) จากพระสอนศีลธรรม
ในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรีท่ีไดส้มคัรเขา้ร่วมการฝึกอบรมการสอนตามหลกัสูตรฝึกอบรมการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามกาํหนดเวลาท่ีระบุจนจบหลกัสูตรฝึกอบรม คือ วนั จนัทร์ ท่ี 12 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 ถึงวนัพุธ ท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ หอ้งประชุม “อุมา วเิชียรฉาย” ใตห้อประชุมพุทธ
มณฑลจงัหวดัจนัทบุรี โดยดาํเนินกิจกรรมตามแผนการฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จากการสังเกต
พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม พบวา่ พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลอง 
มีความสนใจและกระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี ในขณะท่ีรับฟังการบรรยายจากวทิยากร
ประจาํหน่วยการฝึกอบรมแต่ละหน่วยพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองมีการศึกษาและแสวงหา
ความรู้จากเอกสารการฝึกอบรมและส่ือต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม มีการซกัถามปัญหาขอ้สงสัย 
เม่ือเปิดโอกาสใหถ้าม วทิยากรเป็นคณาจารยจ์ากคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดี และมีความเป็นกนัเอง สร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการฝึกอบรม ส่งผลให้
พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความต่ืนตวัท่ีจะเรียนรู้และใหค้วามร่วมมือ 
ในการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี 
 4.  ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 การประเมินของหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือทดลองนาํไปใชจ้ดั 
การฝึกอบรมใหก้บัพระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
จงัหวดัจนัทบุรี ผลปรากฏดงัตารางท่ี 15-18 
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ตารางท่ี  15  คะแนนการทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ผลคะแนน 
    พฒันาการสัมพทัธ์ และผลการประเมินความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
รูปที่ 

ผลคะแนนการทดสอบ
วดัความรู้ (32 คะแนน) 

ผลคะแนน
พฒันาการสัมพทัธ์ 

ผลการประเมิน
ความรู้ 

ก่อน หลงั 
1 18 32 1.00 ผา่น 
2 22 29 0.70 ผา่น 
3 17 30 0.87 ผา่น 
4 23 30 0.78 ผา่น 
5 15 30 0.88 ผา่น 
6 18 30 0.86 ผา่น 
7 18 25 0.50 ผา่น 
8 16 27 0.69 ผา่น 
9 18 28 0.71 ผา่น 

10 17 31 0.93 ผา่น 
11 13 28 0.79 ผา่น 
12 16 30 0.88 ผา่น 
13 12 28 0.80 ผา่น 
14 13 29 0.84 ผา่น 
15 20 31 0.92 ผา่น 
16 21 30 0.82 ผา่น 
17 16 31 0.94 ผา่น 
18 14 27 0.72 ผา่น 
19 14 25 0.61 ผา่น 
20 16 29 0.81 ผา่น 
21 16 28 0.75 ผา่น 
22 21 29 0.73 ผา่น 
23 14 29 0.83 ผา่น 
24 17 27 0.67 ผา่น 
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ตารางท่ี  15 (ต่อ) 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
รูปที่ 

ผลคะแนนการทดสอบ
วดัความรู้ (32 คะแนน) 

ผลคะแนน
พฒันาการสัมพทัธ์ 

ผลการประเมิน
ความรู้ 

ก่อน หลงั 
25 20 27 0.58 ผา่น 
26 17 29 0.80 ผา่น 
27 19 30 0.85 ผา่น 
28 14 30 0.89 ผา่น 
29 16 25 0.56 ผา่น 
30 18 27 0.64 ผา่น 

รวม 16.97 28.67 0.78 ผา่น 
 
 จากตารางท่ี 15 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์สูงกวา่เกณฑ ์
ท่ีกาํหนดไว ้คือ .20 ข้ึนไป โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์มากท่ีสุด คือ 
1.00 และมีผลคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์นอ้ยท่ีสุด คือ .50 
 
ตารางท่ี  16  ค่าเฉล่ีย การแปลความหมาย และผลการประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอน 
     หรือแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 

ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมรูปที่ 

ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
2 4.47 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
3 4.26 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
4 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
5 4.32 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
6 4.53 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่น 
7 4.42 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
8 4.42 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
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ตารางท่ี  16 (ต่อ) 
 

ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมรูปที่ 

ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

9 4.42 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
10 4.53 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่น 
11 4.42 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
12 4.58 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่น 
13 4.53 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่น 
14 4.53 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่น 
15 4.32 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
16 4.47 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
17 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
18 4.53 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่น 
19 4.42 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
20 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
21 4.47 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
22 4.42 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
23 4.47 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
24 4.26 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
25 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
26 4.26 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
27 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
28 4.26 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
29 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
30 4.37 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 

รวม 4.41 การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้งอยูใ่นระดบัมาก ผา่น 
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 จากตารางท่ี 16 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลคะแนนสาํหรับการประเมินทกัษะการเขียน
แผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้สูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คือ 3.51 ข้ึนไป โดยผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรม มีผลคะแนนสาํหรับการประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดั 
การเรียนรู้มากท่ีสุด คือ 4.58 และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลคะแนนสาํหรับการประเมินทกัษะ 
การเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้นอ้ยท่ีสุด คือ 4.26 
 
ตารางท่ี  17  ค่าเฉล่ีย การแปลความหมาย และผลการประเมินความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
     ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปที่ ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย ผลการประเมิน 

1 4.50 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
2 4.26 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
3 4.32 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
4 4.21 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
5 4.05 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
6 3.97 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
7 4.08 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
8 4.00 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
9 4.21 เห็นดว้ยมาก ผา่น 

10 4.03 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
11 4.21 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
12 4.13 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
13 4.18 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
14 4.34 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
15 4.11 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
16 4.11 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
17 4.24 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
18 4.26 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
19 4.18 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
20 4.24 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
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ตารางท่ี  17 (ต่อ) 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปที่ ค่าเฉลีย่ การแปลความหมาย ผลการประเมิน 

21 4.21 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
22 4.24 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
23 4.39 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
24 4.47 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
25 4.53 เห็นดว้ยมากท่ีสุด ผา่น 
26 4.18 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
27 4.53 เห็นดว้ยมากท่ีสุด ผา่น 
28 4.53 เห็นดว้ยมากท่ีสุด ผา่น 
29 4.34 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
30 4.66 เห็นดว้ยมากท่ีสุด ผา่น 

รวม 4.26 เห็นดว้ยมาก ผา่น 
 
 จากตารางท่ี 17 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลคะแนนความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
สูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คือ 3.51 ข้ึนไป โดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลคะแนนความคิดเห็นต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ 4.66 และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีผลคะแนนความคิดเห็นต่อหลกัสูตร
ฝึกอบรมนอ้ยท่ีสุด คือ 3.97 
 
ตารางท่ี  18  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
     ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 

หลกัสูตรฝึกอบรม 

ความคิดเห็น 

(n = 30) ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

1.  เน้ือหาวชิาของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 
     ต่อไปน้ีเหมาะสม ทนัสมยัและน่าสนใจ     
     1.1  หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
            การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

4.67 0.48 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

9 
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ตารางท่ี  18 (ต่อ) 
 

หลกัสูตรฝึกอบรม 

ความคิดเห็น 

(n = 30) ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

     1.2  หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้            
            การสาธิต 

4.33 0.76 เห็นดว้ยมาก 17 

     1.3  หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอน 
            โดยใชเ้กม 

4.20 0.92 เห็นดว้ยมาก 21 

     1.4  หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4.27 0.69 เห็นดว้ยมาก 19 
     1.5  หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 4.37 0.85 เห็นดว้ยมาก 16 
     1.6  หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ 
            ประเมินผลการสอน 

4.60 0.50 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

11 

     1.7  หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมิน 
            สภาพจริง 

4.57 0.57 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

12 

     1.8  หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอน 
            หรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

3.53 0.73 เห็นดว้ยมาก 37 

2.  การจดักิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 
     ต่อไปน้ีเหมาะสม ทนัสมยัและน่าสนใจ 

    

     2.1  หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
            การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

4.23 0.90 เห็นดว้ยมาก 20 

     2.2  หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้ 
            การสาธิต 

3.60 0.86 เห็นดว้ยมาก 36 

     2.3  หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอน 
            โดยใชเ้กม 

4.50 0.73 เห็นดว้ยมาก 13 

     2.4  หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 4.00 0.87 เห็นดว้ยมาก 27 
     2.5  หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 4.73 0.45 เห็นดว้ย 

มากท่ีสุด 
7 

     2.6  หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผล 
            และประเมินผลการสอน 

4.80 0.41 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

5 
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ตารางท่ี  18 (ต่อ) 
 

หลกัสูตรฝึกอบรม 

ความคิดเห็น 

(n = 30) ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

     2.7  หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมิน 
            สภาพจริง 

3.87 0.86 เห็นดว้ยมาก 31 

     2.8  หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือ 
            แผนการจดัการเรียนรู้ 

4.70 0.53 เห็นดว้ยมาก 8 

3.  ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 
     ต่อไปน้ีมีความเหมาะสม และน่าสนใจ 

    

     3.1  หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
            การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

3.73 0.91 เห็นดว้ยมาก 34 

     3.2  หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้
            การสาธิต 

4.03 0.96 เห็นดว้ยมาก 26 

     3.3  หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอน 
            โดยใชเ้กม 

3.67 0.88 เห็นดว้ยมาก 35 

     3.4  หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3.77 0.97 เห็นดว้ยมาก 33 
     3.5  หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 4.13 0.97 เห็นดว้ยมาก 23 
     3.6  หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผล 
            และประเมินผลการสอน 

4.40 0.89 เห็นดว้ยมาก 15 

     3.7  หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมิน 
            สภาพจริง 

4.07 1.01 เห็นดว้ยมาก 25 

     3.8  หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอน 
            หรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

3.97 0.96 เห็นดว้ยมาก 28 

4.  ระยะเวลาในการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 
     ต่อไปน้ีมีความเหมาะสม และน่าสนใจ 

    

     4.1  หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
            การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

4.17 0.83 เห็นดว้ยมาก 22 
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ตารางท่ี  18 (ต่อ) 
 

หลกัสูตรฝึกอบรม 

ความคิดเห็น 

(n = 30) ระดับ อนัดับ 

( X ) SD 

     4.2  หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้
            การสาธิต 

4.10 0.88 เห็นดว้ยมาก 24 

     4.3  หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอน 
            โดยใชเ้กม 

3.93 0.87 เห็นดว้ยมาก 29 

     4.4  หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3.90 0.92 เห็นดว้ยมาก 30 
     4.5  หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 4.47 0.73 เห็นดว้ยมาก 14 
     4.6  หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ 
            ประเมินผลการสอน 

3.83 0.99 เห็นดว้ยมาก 32 

     4.7  หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมิน 
            สภาพจริง 

4.30 0.75 เห็นดว้ยมาก 18 

     4.8  หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอน 
            หรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

3.40 0.81 เห็นดว้ย 
ปานกลาง 

38 

5.  วทิยากรในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมกาํหนดและเลือก 
     ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.77 0.43 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

6 

6.  เอกสารการฝึกอบรมจดัทาํไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.83 0.38 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

4 

7.  การฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 
     มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ี 

4.63 0.49 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

10 

8.  สถานท่ีจดัการฝึกอบรมจดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.90 0.31 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

2 

9.  การจดัถวายภตัตาหารเพล และนํ้าปานะเพียงพอ 
     ตลอดการฝึกอบรม 

4.87 0.35 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

3 

10.  ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากจากการเขา้รับการฝึกอบรม 
       คร้ังน้ี 

4.93 0.25 เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

1 

รวม 4.26 0.73 เห็นดว้ยมาก - 
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 จากตารางท่ี 18 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสาํหรับ 
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวง 
ศึกษาธิกา อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ เรียงจากมากไปหานอ้ย อนัดบัแรก คือ 
ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากจากการเขา้รับการฝึกอบรมคร้ังน้ี รองลงมา คือ สถานท่ีจดัการฝึกอบรม
จดัไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัดบัสาม คือ การจดัถวายภตัตาหารเพล และนํ้าปานะเพียงพอตลอดการฝึก 
อบรม และอนัดบัสุดทา้ย คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรมในหน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผน 
การสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้น้ีมีความเหมาะสม และน่าสนใจ  
 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ไดแ้ก่ ประสงคท่ี์จะใหเ้พิ่มระยะเวลา
ในการฝึกอบรม และใหมี้การบนัทึกวดิีโอตลอดการฝึกอบรม นอกจากน้ีแลว้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ยงัมีความประสงคท่ี์จะใหมี้การจดัโครงการฝึกอบรมเช่นน้ีเป็นระยะ ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดเ้ขียนไวใ้น
ขอ้เสนอแนะในการวจิยั 
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บทที ่ 5 
สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ มีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการสอน ความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ และพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ผูใ้หข้อ้มูลเป็นพระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดั
จนัทบุรี และจงัหวดัตราด จาํนวน 20 รูป โดยใชว้ธีิการเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจง (Purposive 
selection) จากพระสอนศีลธรรมท่ีมีประสบการณ์ทางการสอนตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวจิยั คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure interview) เพื่อใหท้ราบถึงสภาพ
ปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั 
สภาพปัญหาการสอนและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) 
 ตอนท่ี 2 ศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสาํรวจ 
ความตอ้งการการฝึกอบรมเป็นพระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดั
จนัทบุรี และจงัหวดัตราด จาํนวน 226 รูป ใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) โดยใชจ้งัหวดัท่ีสังกดัคณะสงฆเ์ป็นเกณฑใ์นการแบ่งชั้น และสุ่มรายช่ือพระสอน
ศีลธรรมในแต่ละจงัหวดัโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ตามจาํนวนท่ีกาํหนด 
แต่ละจงัหวดั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเพื่อสอบถามความตอ้งการ
การฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและ
หลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล
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การสอน ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
 ตอนท่ี 3 พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 4 ขั้น คือ  
การวางแผนหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินและปรับปรุง
หลกัสูตร โดยออกแบบการทดลองแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว (One group pre-test post-test design) 
มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง ทดลองนาํไปใชก้บักลุ่มทดลอง คือ พระสอนศีลธรรม 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 30 รูป 
ใชร้ะยะเวลาทดลอง 3 วนั การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) ค่าคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  การศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา พบวา่ 
พระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ
ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ขาดความรู้ ความเขา้ใจในขอบเขตเน้ือหาและเป้าหมาย 
ของหลกัสูตร การจดัทาํแผนการสอน วธีิการสอน การเลือกใชส่ื้อการสอน และวธีิการวดัผลและ
ประเมินผลผูเ้รียนตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากน้ียงัพบวา่พระสอนศีลธรรม 
ส่วนใหญ่สอนโดยอาศยัประสบการณ์และความชาํนาญทางดา้นพระพุทธศาสนาเท่านั้น  
ขาดการสร้างแรงจูงใจในการเรียนของเด็ก จึงทาํใหก้ารปฏิบติังานการสอนของพระสอนศีลธรรม
ยงัมีปัญหาการสอนทั้งในดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือ 
การสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ซ่ึงส่งผลทาํใหก้ารปฏิบติังานการสอน 
ในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ 
 2.  การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆ์
ภาค 13 พบวา่ มีระดบัความตอ้งการการฝึกอบรมการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.62,  
SD = 1.07)  เม่ือพิจารณารายดา้นอยูร่ะดบัมาก ทั้ง 5 ดา้น เรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นแผนการสอน ( X = 3.74, SD = 1.04) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ( X = 3.70, SD = 0.98) 
ดา้นวธีิการสอน ( X = 3.59, SD = 1.07) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ( X = 3.56,  
SD = 1.11) ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นส่ือการสอน ( X = 3.51, SD = 1.14) นอกจากน้ีพระสอน 
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ศีลธรรมส่วนใหญ่มีความสนใจเขา้ร่วมการฝึกอบรมการสอน คิดเป็นร้อยละ 66.37 และระยะเวลาท่ี
เหมาะสมในการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ ควรใชร้ะยะเวลา 3 วนั คิดเป็นร้อยละ 47.35 
 3.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ผลการวจิยั มีดงัน้ี 
  3.1  การวางแผนหลกัสูตร 
  หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํพรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหพ้ระสอน
ศีลธรรมท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะเก่ียวกบั 
การสอน สามารถนาํความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนไดอ้ยา่งสังกดักระทรวงศึกษาธิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเน้ือหา
สาระของหลกัสูตรฝึกอบรมมี 15 ประเด็น คือ 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 
วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ประเด็นท่ี 2 
สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้าง
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ประเด็นท่ี 3 เน้ือหาสาระการเรียนรู้
เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา ตามสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 2) ดา้นแผนการสอน ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 เทคนิคต่าง ๆ ในการจดัทาํ
แผนการสอน ประเด็นท่ี 2 ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอน ประเด็นท่ี 3 หลกัการสาํคญัของแผน 
การสอน 3) ดา้นวธีิการสอน ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประเด็นท่ี 2  
วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต ประเด็นท่ี 3 วธีิสอนโดยใชเ้กม 4) ดา้นส่ือการสอน ไดแ้ก่ ประเด็นท่ี 1 
หลกัในการเลือกส่ือการสอน ประเด็นท่ี 2 การประเมินผลการใชส่ื้อประกอบการสอน ประเด็นท่ี 3 
ประเภทของส่ือการเรียนการสอน และ 5) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ไดแ้ก่ ประเด็น 
ท่ี 1 หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ประเด็นท่ี 2 
การวดัผลและประเมินผลการสอนสาระพระพุทธศาสนาท่ีเนน้การวดัผลและประเมินผลตาม 
สภาพจริง ประเด็นท่ี 3 แนวคิดและหลกัการวดัผลและประเมินผลการสอน 
  3.2  การพฒันาหลกัสูตร 
  หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีพฒันาข้ึนมามีองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรฝึกอบรม 6 ส่วน คือ 1) หลกัการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
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3) หน่วยการฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือประกอบการฝึกอบรม และ 6) การวดัและ
ประเมินผล เน้ือหาของการฝึกอบรมตามหลกัสูตร แบ่งเป็น 8 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ความรู้
เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (3 ชัว่โมง) หน่วยท่ี 2 ความรู้
พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต (2 ชัว่โมง) หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการ
สอนโดยใชเ้กม (2 ชัว่โมง) หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (2 ชัว่โมง) หน่วยท่ี 5 ความรู้
พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน (1 ชัว่โมง 30 นาที) หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลการสอน (1 ชัว่โมง 30 นาที) หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง  
(1 ชัว่โมง 30 นาที) หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้  
(4 ชัว่โมง 30 นาที) รวมจาํนวน 18 ชัว่โมง และผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร 
ดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการโดยผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน  
5 ท่าน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.40-5.00 และมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูใ่น
ระดบัสูงตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 
  3.3  การนาํหลกัสูตรไปใช้ 
  ผูว้จิยันาํหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บั
กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 30 รูป โดยใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรมจาํนวน 3 วนั ระหวา่งวนัจนัทร์ท่ี  
12 มีนาคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัพุธท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ หอ้งประชุม “อุมา วิเชียรฉาย”  
ใตห้อประชุมพุทธมณฑลจงัหวดัจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี โดยดาํเนินกิจกรรมตามแผน 
การฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน จากการสังเกตพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
พบวา่ พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองมีความสนใจและกระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี 
ในขณะท่ีรับฟังการบรรยายจากวทิยากรประจาํหน่วยการฝึกอบรมแต่ละหน่วยพระสอนศีลธรรม
กลุ่มทดลองมีการศึกษาและแสวงหาความรู้จากเอกสารการฝึกอบรมและส่ือต่าง ๆ ท่ีใชใ้น 
การฝึกอบรม มีการซกัถามปัญหาขอ้สงสัยเม่ือเปิดโอกาสใหถ้ามวทิยากรเป็นคณาจารยจ์าก 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดี และมีความเป็นกนัเอง 
สร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการฝึกอบรม ส่งผลใหพ้ระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
มีความต่ืนตวัท่ีจะเรียนรู้และใหค้วามร่วมมือในการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี 
  3.4  ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  
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   3.4.1  ผลคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลอง พบวา่  
กลุ่มทดลองมีผลคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์สูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย .20 คือ ตั้งแต่ .50 ถึง 1.00  
   3.4.2  ผลการประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้  
พบวา่ กลุ่มทดลองมีผลคะแนนสาํหรับการประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดั 
การเรียนรู้สูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 คือ 4.26 ถึง 4.58 
   3.4.3  ผลการประเมินความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของกลุ่มทดลอง พบวา่  
กลุ่มทดลองมีผลคะแนนความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 คือ ตั้งแต่ 
3.97 ถึง 4.66 และกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษา 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยูร่ะดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 11 ขอ้ ระดบัเห็นดว้ยมาก 
26 ขอ้ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 1 ขอ้ คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรมในหน่วยท่ี 8 ความรู้
พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและน่าสนใจ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูว้จิยัแบ่งการอภิปรายผลการวจิยัออกเป็นประเด็นในแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาสภาพปัญหาการสอน 
 การศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ มีปัญหาการสอนทั้ง 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้น 
การวดัผลและประเมินผลการสอน ซ่ึงส่งผลทาํใหก้ารปฏิบติังานการสอนในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ 
ซ่ึงแต่ละดา้นมีปัญหามาจากพระสอนศีลธรรมขาดความรู้ ความเขา้ใจในขอบเขตเน้ือหาและเป้าหมาย 
ของหลกัสูตร การจดัทาํแผนการสอน วธีิการสอน การเลือกใชส่ื้อการสอน และวธีิการวดัผลและ
ประเมินผลผูเ้รียนตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากน้ียงัพบวา่ พระสอนศีลธรรม 
ส่วนใหญ่สอน โดยอาศยัประสบการณ์และความชาํนาญทางดา้นพระพุทธศาสนาเท่านั้น  
ขาดการสร้างแรงจูงใจในการเรียนของเด็ก ส่งผลใหเ้ด็กเกิดความเบ่ือหน่าย ผลการวิจยัน้ีสะทอ้น 
ใหเ้ห็นถึงการปฏิบติัภาระงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ียงับกพร่องอยู ่ซ่ึงโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไดก้าํหนดภาระงานสาํคญัของการเป็นพระสอนศีลธรรม ประการหน่ึง 
คือ เป็นผูช่้วยสอนสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
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วฒันธรรม ดว้ยภาระงานประการน้ีพระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจดา้นการสอน 
หลกัการสอน หรือวชิาชีพครู จึงจะปฏิบติัการสอนในโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
กบัท่ี สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2553, หนา้ 2) ไดก้าํหนดคาํวา่ “วชิาชีพ” วา่หมายถึง วชิาชีพ
ทางการศึกษาท่ีทาํหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ แสดงวา่วชิาชีพครูครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร  
ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน
ดว้ย สะทอ้นใหถึ้งผลการวจิยัขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ท่ีอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีปัญหาการสอน เน่ืองมาจากขาดความรู้ความเขา้ใจ 
ในวชิาชีพครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสาํนกัพระพุทธศาสนา กระทรวงวฒันธรรม (2553) 
ท่ีศึกษาการปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ ผลการศึกษา พบวา่ 
พระสอนศีลธรรมสอบตกในเร่ืองการสอนพระพุทธศาสนา ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 
พระสอนศีลธรรม มีจาํนวนนอ้ยท่ีใชว้ธีิการสอน เทคนิคการสอน ส่ือการสอน การวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของพรชุลี อาชวอาํรุง (2549) ท่ีศึกษาทบทวน
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผลการศึกษา พบวา่ ครูพระมีผลใหผู้บ้ริหาร ครู อาจารย์
ในโรงเรียน เด็กนกัเรียนและผูป้กครองตระหนกัถึงหนา้ท่ีชาวพุทธ มีความสาํรวมมากข้ึน  
และยงัพบวา่การสอนของครูพระมีผลกระทบในทางการพฒันาสังคมโดยรวมและส่งผลต่อนโยบาย 
การพฒันาท่ีย ัง่ยนืระดบัชาติ ดงันั้น พระสอนศีลธรรมควรจะไดรั้บการพฒันาดา้นการสอนหรือ
วชิาชีพครูเพิ่มเติมเพื่อทาํใหก้ารปฏิบติังานสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของปรีชา กนัธิยะ (2552) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีพระมีส่วนร่วม 
ในการสอน พบวา่ ดา้นการพฒันาการสอนควรพฒันาคุณภาพการบริหาร โดยการอบรม 
ดา้นกระบวนการ และแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่พระสอนศีลธรรม 
 2.  การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม 
 การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆ ์
ภาค 13 มีระดบัความตอ้งการการฝึกอบรมการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้น 
อยูร่ะดบัมากทั้ง 5 ดา้น เรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นแผนการสอน  
ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นวธีิการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ส่วนลาํดบั
สุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นส่ือการสอน  นอกจากน้ี พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่มีความสนใจเขา้ร่วม 
การฝึกอบรมการสอน คิดเป็นร้อยละ 66.37 และระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรมส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นวา่ควรใชร้ะยะเวลา 3 วนั คิดเป็นร้อยละ 47.35 ซ่ึงผลการวจิยัน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ 
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พระสอนศีลธรรมมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะ
ในวชิาชีพครู อนัเน่ืองมาจากพระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานภายใต้
ขอ้จาํกดัต่าง ๆ จึงจะปฏิบติัการงานสอนในโรงเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จไดต้ามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรท่ีตั้งไว ้เพราะเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ การจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนจะตอ้งมีคุณภาพ
เพียงใดนั้นปัจจยัสาํคญัประการหน่ึง คือ คุณภาพการสอนของครู ครูถือเป็นปัจจยัหลกัอนัสาํคญัยิง่
ในการจดักระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนซ่ึงก็คือเยาวชนสามารถพฒันาตนเองไดต้าม
ศกัยภาพ ครูเปรียบเสมือนตวัช้ีวดัความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของกระบวนการจดัการศึกษา 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นถือไดว้า่ พระสอนศีลธรรม เปรียบเสมือนตวัช้ีวดั
ความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของโครงการพระสอนศีลธรรมเช่นกนั จากขอ้คน้พบจากผลการศึกษา
สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของคณะสงฆ์
ภาค 13 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาการขาดความรู้ ความเขา้ใจในวชิาชีพครู ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น 
สอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบจากผลการศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรม 
ซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 มีระดบัความตอ้งการการฝึกอบรมการสอน โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่พระสอนศีลธรรมเห็นถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมการสอน 
ซ่ึงเน่ืองมาจากการฝึกอบรมการสอนดงักล่าวตรงตามความตอ้งการและความสนใจท่ีจะเรียนรู้และ
เพิ่มพนูความรู้ พฒันาทกัษะความสามารถนัน่แสดงให้เห็นวา่ถึงความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ของ 
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ท่ีอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 ส่วนใหญ่ 
มีอาย ุ41 ปี ข้ึนไป ถือไดว้า่เป็นวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่โดย Linderman 
(1962) ซ่ึงไดก้ล่าวไวว้า่ ผูใ้หญ่อยากจะเรียนต่อเม่ือมีความตอ้งการและความสนท่ีจะเรียน และ 
การเรียนรู้นั้นจะช่วยใหเ้ขาเกิดความพึงพอใจและสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  
โดย Knowles (1983) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ตอ้งการความรู้เพื่อจะเรียนรู้โดยจะมี 
ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีเขาตอ้งการและสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดด้ว้ย เพื่อวา่เขาจะไดน้าํผล 
การเรียนรู้ไปใชใ้นการควบคุมสถานการณ์และจะนาํความรู้หรือส่ิงท่ีไดรั้บนั้นไปใชใ้นชีวติประจาํวนั
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น การฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ควรจะครอบคลุมการเพิ่มพนู
ความรู้ ความเขา้ใจและพฒันาทกัษะในวชิาชีพครูหรือการสอนใหค้รบทั้ง 5 ดา้น ซ่ึงตรงตามขอ้
คน้พบจากผลการศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรมการสอน สอดคลอ้งกบัท่ี เด่นพงษ ์พลละคร 
(2551) ไดก้ล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นวธีิการหน่ึงท่ีมีประโยชน์เพื่อการพฒันาบุคลากรทางดา้น
เทคนิค วชิาการ และความชาํนาญการ มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง เนน้ถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของงานซ่ึงตวับุคคลนั้นปฏิบติัอยูห่รือจะปฏิบติัต่อไปในระยะยาว มีการกาํหนดระยะเวลาเร่ิมตน้ 
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และส้ินสุดลงอยา่งแน่นอน โดยมีจุดประสงคใ์ห้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงสามารถประเมินผล
ไดจ้ากการปฏิบติังานหรือผลงานหลงัจากไดรั้บการฝึกอบรม และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Shao 
(2005) ท่ีไดศึ้กษาความตอ้งการของครูเก่ียวกบัการฝึกอบรมการพฒันาวชิาชีพ ในเร่ืองเก่ียวกบั 
การนาํหลกัสูตรใหม่ไปใชข้องครูท่ีสอนโรงเรียนเกษตรกรรม ท่ีอยูใ่นโครงการนาํร่องการศึกษา
ดา้นเกษตรกรรม ในประเทศจีน 12 โรงเรียน พบวา่ ครูตอ้งการใหมี้การฝึกอบรมอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
ในเร่ืองเก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดักิจกรรมตอ้งการความรู้และทกัษะในดา้นการพฒันาหลกัสูตร
และนวตักรรมการสอน  
 3.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.1  การวางแผนหลกัสูตร 
  จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
การสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ และวเิคราะห์เน้ือหาท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา 
การสอน และตอนท่ี 2 การศึกษาความตอ้งการการฝึกอบรม เพื่อวางแผนหลกัสูตรใชใ้นการกาํหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและเลือกเน้ือหาสาระ พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํพรับพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ
มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหพ้ระสอนศีลธรรมท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเป็นผูท่ี้มีความรู้  
ความเขา้ใจ และทกัษะเก่ียวกบัการสอน สามารถนาํความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้น
การพฒันาการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนไดอ้ยา่งสังกดักระทรวงศึกษาธิการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และไดก้าํหนดเลือกเน้ือหาสาระของหลกัสูตรจากการคดัเลือกประเด็นท่ีพระสอน
ศีลธรรมท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการการฝึกอบรมใน 3 ลาํดบัแรกของแต่ละดา้นทั้ง 5 ดา้น คือ 
ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผล
และประเมินผลการสอน ไวเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับ 
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวง 
ศึกษาธิการในขั้นตอนต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Taba (1962) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ การวเิคราะห์
สภาพปัญหา การสาํรวจความตอ้งการและความจาํเป็นต่าง ๆ ของสังคม เป็นแนวทางท่ีสาํคญัใน
การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Saylor and Alexander (1981) ท่ีได้
กล่าวไวว้า่ ขอบเขตของการกาํหนดเป้าหมายมี 4 ประการ คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
พฒันาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม ทกัษะการเรียนรู้และความชาํนาญเฉพาะดา้น  
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  3.2  การพฒันาหลกัสูตร 
  หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนท่ีพฒันาข้ึนมามีองคป์ระกอบ 6 ส่วน คือ 1) หลกัการและ
เหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) หน่วยการฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือประกอบ 
การฝึกอบรม และ 6) การวดัและประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี Taba (1962) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ 
หลกัสูตรทั้งหลายจะตอ้งมีองคป์ระกอบพื้นฐาน 4 ประการ ไดแ้ก่ จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา กระบวน 
การเรียนการสอน และการประเมินผล สอดคลอ้งกบัท่ี และการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม และ
สอดคลอ้งกบัท่ี ยทุธ ไกยวรรณ์ (2559, หนา้ 47) ไดก้ล่าวไวว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรมจะประกอบดว้ย
ส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์คลา้ยคลึงกบัหลกัสูตรทัว่ไป เพียงแต่หลกัสูตรฝึกอบรมจะมี
ขอบเขตท่ีแคบกวา่ องคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมจึงคลา้ยคลึงกบัหลกัสูตรทัว่ ๆ ไป โดยมี  
6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วตัถุประสงคห์ลกัสูตรฝึกอบรม หรือวตัถุประสงคป์ลายทาง วตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม หรือวตัถุประสงคน์าํทาง เน้ือหาหรือหน่วยฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรมหรือเทคนิค
วธีิการจดัฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม ซ่ึงเน้ือหาของการฝึกอบรมการสอน แบ่งออกเป็น 8 หน่วย 
ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (3 ชัว่โมง) 
หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต (2 ชัว่โมง) หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม (2 ชัว่โมง) หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (2 ชัว่โมง) 
หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน (1 ชัว่โมง 30 นาที)  หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั
การวดัผลและประเมินผลการสอน (1 ชัว่โมง 30 นาที) หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการ
ประเมินสภาพจริง (1 ชัว่โมง 30 นาที) หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผน 
การจดัการเรียนรู้ (4 ชัว่โมง 30 นาที) รวมจาํนวน 18 ชัว่โมง เน่ืองจากเป็นความตอ้งการการฝึกอบรม
การสอนท่ีศึกษาแลว้กบัพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
สังกดักระทรวงศึกษาธิการซ่ึงอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 สอดคลอ้งกบัท่ี วฒิุพงษ ์
ทองกอ้น (2554, หนา้ 195) ไดก้ล่าวไวว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดี ทาํใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความจาํเป็นของ
ผูใ้ชห้ลกัสูตรใหม้ากท่ีสุด ผลการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรดา้นความเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการโดยผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 คน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.40-5.00 และมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง อยูใ่นระดบัสูง ตั้งแต่ .80 ถึง 1.00 ในระดบั
ค่อนขา้งสูงอยา่งน่าเช่ือถือ จากผลการพิจารณาตรวจสอบของผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ียนืยนัไดว้า่หลกัสูตร
ฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษา มีความเหมาะสมและมีความสอดคลอ้ง กบัการนาํหลกัสูตรฝึกอบรม 
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ไปใชไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงผลการวจิยัสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนฉบบัน้ี  
มีองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมครบสมบูรณ์และมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 
เน่ืองมาจากผูว้จิยัไดด้าํเนินการพฒันาถูกตอ้งตามแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของ Taba (1962) 
Saylor and Alexander (1981) และแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมของชูชยั สมิทธิไกร (2549) 
และสมชาย กิจยรรยง (2546) ประกอบดว้ยหลกัใหญ่ ๆ 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
วเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการและความจาํเป็นต่าง ๆ ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหลกัสูตร  
โดยกาํหนดโครงสร้าง หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา การจดักิจกรรม ส่ือการสอน และการประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรโดยคาํนึงถึงความเหมาะสม และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล
หลกัสูตรเพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร นอกจากขั้นตอนดงักล่าวแลว้ผูว้จิยัไดใ้ชห้ลกัการ 
การเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่ในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี สุวฒัน์ 
วฒันวงศ ์(2555, หนา้ 7-10) ไดก้ล่าวถึงหลกัการการเรียนรู้สาํหรับผูใ้หญ่ 10 ประการ ท่ีจะมีส่วน
สนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูใ้หญ่และจะเป็นการช่วยใหก้ารฝึกอบรมประสบความสาํเร็จ
ดว้ยดี เน่ืองดว้ยผูว้ิจยัไดด้าํเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนตามแนวคิดและหลกัการ
ดงักล่าว จึงทาํใหก้ารพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนมีความสมบูรณ์ สามารถนาํไปทดลองใชไ้ด ้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศกัรินทร์ ชนประชา (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
การศึกษานอกระบบสาํหรับครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงราย เขต 2 ซ่ึงไดด้าํเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าว 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวไิลลกัษณ์ แกว้จินดา (2554) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ อาศยัแนวคิด
หลกักระบวนการพฒันาหลกัสูตรของ Taba โดยปรับประยกุตเ์ป็น 5 ขั้นตอน พบวา่ หลกัสูตรท่ี
พฒันาตามกรอบแนวคิดท่ีเลือกใชมี้คุณภาพท่ีสามารถพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ไดสู้งกวา่
นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ดว้ยกิจกรรม และกลุ่มท่ีไดรั้บการพฒันาดว้ย
หลกัสูตรดงักล่าวน้ีมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดบัมาก 
  3.3  การนาํหลกัสูตรไปใช้ 
  ผลการนาํหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บั
กลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ี
จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 30 รูป โดยใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรมจาํนวน 3 วนั ระหวา่งวนัจนัทร์ 
ท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัพุธท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ หอ้งประชุม “อุมา วิเชียรฉาย”  
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ใตห้อประชุมพุทธมณฑลจงัหวดัจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี โดยดาํเนินกิจกรรมตามแผน 
การฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน จากการสังเกตพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
พบวา่ พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองมีความสนใจและกระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี 
ในขณะท่ีรับฟังการบรรยายจากวทิยากรประจาํหน่วยการฝึกอบรมแต่ละหน่วย พระสอนศีลธรรม
กลุ่มทดลองมีการศึกษาและแสวงหาความรู้จากเอกสารการฝึกอบรมและส่ือต่าง ๆ ท่ีใชใ้น 
การฝึกอบรม มีการซกัถามปัญหาขอ้สงสัยเม่ือเปิดโอกาสใหถ้าม วทิยากรเป็นคณาจารยจ์าก 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี มีความเป็นกลัยาณมิตรท่ีดี และมีความเป็นกนัเอง 
สร้างบรรยากาศท่ีดีต่อการฝึกอบรม ส่งผลใหพ้ระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
มีความต่ืนตวัท่ีจะเรียนรู้และใหค้วามร่วมมือในการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน สามารถนาํไปใชจ้ดัการฝึกอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี อนัเน่ืองมาจาก 
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนน้ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาการสอน และความตอ้งการ 
การฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมท่ีเป็นกลุ่มทดลอง สอดคลอ้งกบัท่ี ยทุธ ไกยวรรณ์ 
(2559, หนา้ 15) กล่าวไวว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรมจะเกิดจากการวเิคราะห์ความตอ้งการของบุคคล 
หรือของหน่วยงาน อนัจะเป็นเคร่ืองมือช้ีใหเ้ห็นแนวทางท่ีจะพฒันาบุคลากรไปในทิศทางท่ีตอ้งการ 
หรือเกิดจากการคน้หาความบกพร่องในการปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์ร เพื่อการพฒันา
บุคลากรไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
  3.4  การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
   3.4.1  ผลเปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัฝึกอบรม
ของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลอง โดยใชก้ารคาํนวณคะแนนพฒันาการสัมพทัธ์ของพระสอน
ศีลธรรมกลุ่มทดลองสูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย .20 คือ ตั้งแต่ .50 ถึง 1.00 ซ่ึงผลการวจิยัน้ีสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงพฒันาการของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองท่ีเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงผลท่ีไดน้ี้เป็นการพิจารณาจากคะแนน
ของแบบทดสอบวดัความรู้ท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลง จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรม
และผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรม นัน่คือ พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียหลงั 
การฝึกอบรมมากกวา่ก่อนการฝึกอบรม แสดงวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอน
ศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีพฒันาข้ึนมานั้นมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา
และหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล
การสอนของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองเพิ่มมากข้ึนสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกมัปนาท บริบูรณ์ 
(2550) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตาม
แนวคิดเป็นของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมืองโดยวธีิกระบวนการกลุ่ม พบวา่ ผลการเปรียบเทียบ
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การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
สูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของแพรวพรรณ บุญฤทธ์ิมนตรี (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน
งานใหก้บัหวัหนา้งานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์: ศึกษากรณี บริษทั แคลคอมพ ์ 
อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) พบวา่ คะแนนทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศกัรินทร์ ชนประชา 
(2550) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการศึกษานอกระบบสาํหรับครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 พบวา่ คะแนนหลงัการฝึกอบรมสูง
กวา่คะแนนก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสันต ์
ศูนยก์ลาง (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะการปฏิบติัวชิาชีพเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม สาํหรับครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกบั
ทกัษะการปฏิบติัวชิาชีพหลงัการฝึกอบรมในวงรอบท่ี 2 สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของวชิาญ พนัธ์ุประเสริฐ (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์
เพื่อออกแบบบทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยใช้
หลกัสูตรดงักล่าว มีความรู้ ความสามารถดา้นการออกแบบและจดัทาํ ความสามารถดา้นการจดั 
การเรียนรู้และประเมินผลการจดัการเรียนรู้โดยใชบ้ทปฏิบติัการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาหลงัการ
ฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการเขา้รับการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Castle, Fox and Sounder (2006) ท่ีไดศึ้กษาเปรียบเทียบการใหก้ารฝึกอบรมครูโรงเรียน
พฒันาอาชีพจากสถาบนัใหก้ารฝึกอบรมและไม่ไดฝึ้กอบรมจากสถาบนัฝึกอบรมของครูใหม่ พบวา่ 
ครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมจากสถาบนัฝึกอบรม มีความสามารถในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้ การจดัการในชั้นเรียนและการวดัประเมินผลดีกวา่ครูท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรมจาก
สถาบนัการฝึกอบรมใหก้ารฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Jeanpierre, 
Oberhauser, and Freeman (2005) ท่ีไดศึ้กษาผลของการฝึกอบรมครูวทิยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษา 
เพื่อพฒันาวชิาชีพในรัฐมินเนโซตาและรัฐเทก็ซสั พบวา่ ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมสามารถเตรียม
กิจกรรมโดยใชพ้ื้นฐานของการสืบเสาะหาความรู้ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมไดดี้ข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติ 
   3.4.2  ผลการประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ของ 
พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองสูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีมีทกัษะการเขียนแผน 
การสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความชดัเจนถูกตอ้งระดบัมาก แสดงวา่ หลกัสูตรฝึกอบรม 
ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมานั้น มีผลใหพ้ระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองมีทกัษะการเขียนแผนการสอน หรือ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความชดัเจนถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจากกิจกรรมและวธีิการ
ฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัไดเ้นน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมประจาํหน่วยการฝึกอบรม
โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ซ่ึงช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมนั้นมากยิง่ข้ึน 
นอกจากน้ี วทิยากรในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน 
การบรรยายเน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมเป็นอยา่งดี มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ตามขอบข่ายของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่การฝึกอบรมตาม
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนนั้น มีผลใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือพระสอนศีลธรรม 
กลุ่มทดลองมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้
เพิ่มข้ึน สอดคลอ้งกบัท่ี ชูชยั สมิทธิไกร (2551, หนา้ 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ 
ท่ีเพิ่มความรู้ ทกัษะ ความสามารถท่ีนาํไปช่วยในการปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลท่ีดีแก่องคก์ร สอดคลอ้งกบัท่ี Dessler (1999, pp. 128-130) ไดก้ล่าวไวว้า่  
การฝึกอบรมเป็นวธีิการหรือกระบวนการท่ีใชใ้นการจดั เพื่อพฒันาหรือฝึกทกัษะท่ีจาํเป็น 
ในการปฏิบติังานใหก้บับุคลากร และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวารุณี อศัวโภคิน (2554) ท่ีศึกษา
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาองักฤษ เพื่อการส่ือสารของบุคลากรสายสนบัสนุน
วชิาการ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ คะแนนทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่คะแนนก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
   3.4.3  ผลการประเมินความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของกลุ่มทดลอง 
มีผลคะแนนความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 คือ ตั้งแต่ 3.97 ถึง 4.66  
และกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษา อยูใ่นระดบั 
เห็นดว้ยมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยูร่ะดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 11 ขอ้ ระดบัเห็นดว้ยมาก 26 ขอ้ อยูใ่น 
ระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 1 ขอ้ คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรมในหน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั
แผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมและน่าสนใจ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่
หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรม ระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนน้ีสามารถตอบสนองความตอ้งการ
พื้นฐานของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได ้กล่าวคือ เน้ือหาวชิาท่ีนาํมา
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม ทนัสมยั น่าสนใจ และสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง การจดักิจกรรมการฝึกอบรม
ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมมีส่วนเสริมสร้างใหพ้ระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองหรือผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวทิยากรกบัพระสอนศีลธรรมกลุ่ม
ทดลองหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเป็นกนัเอง ส่งผลทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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มากข้ึน และทาํใหบ้รรยากาศในการฝึกอบรมไม่น่าเบ่ือ ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย
การฝึกอบรมมีความเหมาะสมและน่าสนใจ สถานท่ีจดัการฝึกอบรมจดัไดอ้ยา่งเหมาะสม สะดวกสบาย 
รวมทั้งส่ิงท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมมีประโยชน์อยา่งมาก และสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงในการปฏิบติังาน 
การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สะทอ้นให้เห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับ
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนน้ี สอดคลอ้งกบัความตอ้งการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรม 
กลุ่มทดลองหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เม่ือนาํไปทดลองใชฝึ้กอบรมจริง หลกัสูตรฝึกอบรมดงักล่าว
นั้นจึงสามารถตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองหรือผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมได ้สอดคลอ้งกบัท่ี ยทุธ ไกยวรรณ์ (2559, หนา้ 1-2) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการในการกาํหนดเน้ือหา ทกัษะและทศันคติของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบุคคล สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวลัลภ พฒันาพงศ ์(2554)  
ท่ีศึกษาเร่ือง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ พบวา่ 
ผูบ้ริหารเก่ียวกบัการฝึกอบรม นกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพน้ี มีความคิดเห็น 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมใจ กงเติม (2553) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวเิคราะห์สาํหรับครูผูส้อน สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร
อยูใ่นระดบัมาก  
   ส่วนการท่ีพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความคิดเห็น
ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 1 ขอ้ คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรมในหน่วย 
ท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและน่าสนใจ
ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นความสาํคญั 
ของการพฒันาตนเอง ด้วยการฝึกอบรมประกอบเน้ือหาวิชาประจาํหน่วยการฝึกอบรม  
มีความเหมาะสม แต่อาจยงัไม่เพียงพอสาํหรับพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองหรือผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรมบางรูป จึงทาํให้ระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในขอ้ดงักล่าวอยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยปานกลาง 
   ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการดงักล่าว 
สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนน้ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมพระสอนศีลธรรมใหมี้การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะ 



166 

ในการสอนเพิ่มข้ึนได ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชาลินี เกษรพิกุล (2555) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะครูภาษาไทยดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ พบวา่ หลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะครูภาษาไทยดา้นการสอนคิดวเิคราะห์ มีประสิทธิภาพสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของคนัศร คงยนื (2552) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสมรรถนะหวัหนา้ศูนยบ์่มเพาะอาชีวศึกษาในวทิยาลยั สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะหวัหนา้ศูนยบ์่มเพาะอาชีวศึกษา 
ในวทิยาลยัสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน้ี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
สามารถนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมหวัหนา้ศูนยบ์่มเพาะอาชีวศึกษาในวทิยาลยัใหมี้สมรรถนะเพิ่มข้ึนได ้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสันต ์ศูนยก์ลาง (2551) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เสริมสร้างทกัษะการปฏิบติัวิชาชีพเพื่อพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม สาํหรับครูระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของยพุาศรี ไพรวรรณ (2553) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนกิจกรรม
แนะแนว พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Castle, Fox and Sounder (2006) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบการให้
การฝึกอบรมครูโรงเรียนพฒันาอาชีพจากสถาบนัใหก้ารฝึกอบรม และไม่ไดฝึ้กอบรมจากสถาบนั
ฝึกอบรมของครูใหม ่พบวา่ นกัเรียนยงัประทบัใจในการเรียนกบัครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมจากสถาบนั 
การฝึกอบรมมากกวา่ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  ควรปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรมตามสภาพปัญหา ความจาํเป็นและความตอ้งการของ
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในความปกครองของคณะสงฆแ์ต่ละภาค เพื่อใหห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมมีคุณภาพและตอบสนองความตอ้งการมากยิง่ข้ึน 
 2.  ควรจดัการฝึกอบรมโดยกาํหนดระยะเวลาใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา โดยอาจมีการเพิ่ม
ระยะเวลาในการฝึกอบรมหรือจดัการฝึกอบรมแบบต่อเน่ือง เพื่อใหผ้ลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงข้ึนอยูก่บัสภาพการณ์ของแต่ละภาคของคณะสงฆ ์
 3.  ควรมีการจดัทาํคู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรวจิยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ เฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใน  
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5  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน  ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และ
ดา้นการวดัผลประเมินผล ใหลึ้กซ้ึงและละเอียดแต่ละดา้นต่อไป 
 2.  ควรนาํรูปแบบและวธีิการของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนไปใชใ้นการวจิยัและ
พฒันาหลกัสูตรท่ีมีพระสงฆเ์ป็นผูส้อน เพื่อจะไดข้อ้คน้พบดา้นการสอนของพระสงฆท่ี์กวา้งข้ึน
ต่อไป 
 3.  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัทาํการศึกษากบัพระสอนศีลธรรมในความปกครองของ 
คณะสงฆภ์าค 13 โดยกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นส่วนของการปฏิบติังานสอนในระดบัชั้นประถมศึกษา 
เพียงอยา่งเดียว ในการวจิยัคร้ังต่อไป ผูส้นใจอาจมีการศึกษากบัพระสอนศีลธรรมในความปกครอง
ของคณะสงฆภ์าคอ่ืน ๆ หรืออาจมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งพระสอนศีลธรรมในความปกครอง
ของคณะสงฆ ์2 ภาค หรือมากกวา่ เพื่อนาํผลการวิจยัไปใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางมากข้ึน 
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     - สาํหนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
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     - สาํหนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



179 

(สาํเนา)  
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      25 เมษายน 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
 

เรียน  (รายช่ือดงัแนบ) 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. เคา้โครงฉบบัยอ่ จาํนวน 1 ชุด 
   2. เคร่ืองมือ จาํนวน 1 ชุด 
 

 ดว้ย พระเอนก บุญโยประการ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม รหสัประจาํตวั 55810116 ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรองศาสตราจารย ์ 
ดร.สุวชิยั โกศยัยะวฒัน์ เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
เพื่อการวิจยั มีความจาํเป็นตอ้งขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี 
จึงขอความอนุเคราะห์ท่านตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความเคารพ 
                                                  (ลงช่ือ)                     เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
                                รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

                                คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทร. 038-102067 
โทรสาร 038-391043 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือ 
 

 1.  พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระพรหมกวี 
 2.  พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระศรีธรรมภาณี 
 3.  ดร.สมชาย อรุณธญัญา 
 4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุญรอด บุญเกิด 
 5.  ดร.ปานเพชร ร่มไทร 
 6.  พระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระราชธรรมเมธี 
 7.  พระธรรมวงศว์รางกูร 
 8.  ดร.พิทยตุม ์กงกุล 
 9.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คมพล สุวรรณกฏู 
 10.  รองศาสตราจารยช์ารี มณีศรี 
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      29 มิถุนายน 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

นมสัการ  
 

 ดว้ย พระเอนก บุญโยประการ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม รหสัประจาํตวั 55810116 ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ในความควบคุมดูแลของ 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุวชิยั โกศยัยะวฒัน์ เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ในการน้ีจึงมีความประสงคข์ออนุญาตเก็บขอ้มูลจาก 
พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการ
สอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี 10-25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 อน่ึง โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่น
ขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวิจยัเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอนมสัการดว้ยความเคารพ 
                                                           (ลงช่ือ)                  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

                                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
                                          รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

                                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                         ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทรศพัท.์ 038-102067 
โทรสาร 038-391043 
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(สาํเนา) 
 

ท่ี ศธ. 6218/ 1208                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
                                    ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 
 

      30 มิถุนายน 2560 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

นมสัการ 
  

 ดว้ย พระเอนก บุญโยประการ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม รหสัประจาํตวั 55810116 ไดรั้บอนุมติัใหท้าํดุษฎีนิพนธ์
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ในความควบคุมดูแลของ 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุวชิยั โกศยัยะวฒัน์ เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั ในการน้ีจึงมีความประสงคข์ออนุญาตเก็บขอ้มูลจากพระสอนศีลธรรม
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีปฏิบติัการสอนระดบั 
ชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นปกครองของคณะสงฆ ์ภาค 13 
จาํนวน 226 รูป โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลทางไปรษณีย ์ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2560 อน่ึง โครงการวิจยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณา 
ทางจริยธรรมการวจิยัเรียบร้อยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ 
จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอนมสัการดว้ยความเคารพ 
                                                           (ลงช่ือ)                  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

                                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 
                                          รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

                                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
                                         ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 

 

ภาควชิาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม 
โทรศพัท.์ 038-102067 
โทรสาร 038-391043 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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เพือ่การวจัิย เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับช้ันประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

............................................................................................................................................................. 
วตัถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 
 เพื่อใหท้ราบถึงขอ้มูลสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติังานสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ แลว้นาํผลท่ีไดม้าวเิคราะห์สังเคราะห์ 
แลว้สรุปเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของพระสอนศีลธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ 
 เป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structure interview) ชนิดปลายเปิด ประกอบดว้ย
คาํถามปลายเปิดท่ีมีส่วนต่าง ๆ ดงัน้ี 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือ.................................................ฉายา........................................นามสกุล........................................ 
อาย.ุ........................ปี พรรษาท่ี.................................. วทิยฐานะทางโลก.......................................... 
ประสบการณ์การสอน....................ปี     ตาํแหน่งทางสงฆ.์................................................................ 
วนัท่ีใหก้ารสัมภาษณ์...............เดือน..........................................พ.ศ........................เวลา................น. 
สถานท่ีใหก้ารสัมภาษณ์...................................................................................................................... 
ส่วนที ่2 ข้อค าถามการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพปัญหาการสอน  
 1.  สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในดา้นเน้ือหาและ
หลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล
การสอนเป็นอยา่งไร 
 2.  ปัญหาเก่ียวการปฏิบติัการสอนของพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาท่ี
จาํเป็นตอ้งจดัการฝึกอบรมมี 5 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นแผนการสอน  
3) ดา้นวธีิการสอน 4) ดา้นส่ือการสอน และ 5) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน  
ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร 
 3.  ท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอยา่งไร 

แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นเกีย่วกบัสภาพปัญหาการสอนในโรงเรียน 
ของพระสอนศีลธรรมระดับช้ันประถมศึกษาตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
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เพือ่การวจัิย เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรม 
ระดับช้ันประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรม
ระดบัชั้นประถมศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นความสนใจและระยะเวลาเหมาะสม 
ในการฝึกอบรม  
 ตอนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นในดา้นขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
 
 กรุณาตอบคาํถามใหค้รบทุกขอ้ และตอบตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกท่ีเป็นจริง
เก่ียวกบัตวัท่าน และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรี คาํตอบของท่านจะเก็บเป็นความลบั  
ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ีของท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์โดยส่วนรวม
เพื่อการวจิยั และการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

ขอบพระคุณอยา่งยิง่ในความร่วมมือดว้ยดี 
พระเอนก  บุญโยประการ 

ผูว้จิยั 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรม 
ระดับช้ันประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 1.  อาย ุ
     ต ํ่ากวา่ 30 ปี  
    30-35 ปี   
    36-40 ปี   
    41 ปี ข้ึนไป 
 2.  พรรษา 
     ต ํ่ากวา่ 5 พรรษา  
    5-10 พรรษา   
    11 พรรษา ข้ึนไป 
 3.  วทิยฐานะทางโลก 
     ต ํ่ากวา่ปริญญาตรี       
    ปริญญาตรี   
    ปริญญาโท   
    ปริญญาเอก 
 4.  ประสบการณ์การสอน 
    ต ํ่ากวา่ 1 ปี   
    1 ปี  
    2 ปี     
    3 ปี  
    4 ปี     
    5 ปี ข้ึนไป 
 5.  ตาํแหน่งทางสงฆ ์
     พระลูกวดั 
    ผูช่้วยเจา้อาวาส   
    เจา้อาวาส   
    เจา้คณะปกครอง (โปรดระบุ).......................................................................... 
 
 



187 

ตอนที ่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัความต้องการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรม 
 ระดับช้ันประถมศึกษา 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีตอ้งการทราบเน้ือหาท่ีตอ้งการการฝึกอบรมการสอนของท่าน ซ่ึงเป็น
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาในเร่ืองต่าง ๆ วา่อยูใ่นระดบัใด  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  
ลงในช่องระดบัความตอ้งการท่ีตรงกบัความตอ้งการของท่าน ซ่ึงมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  ความตอ้งการการฝึกอบรมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ความตอ้งการการฝึกอบรมมาก 
 3  หมายถึง  ความตอ้งการการฝึกอบรมปานกลาง 
 2  หมายถึง  ความตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ย 
 1  หมายถึง  ความตอ้งการการฝึกอบรมนอ้ยท่ีสุด 
 
ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 

ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1 จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาของชาติ      
2 หลกัการใชห้ลกัสูตรเพื่อการสอน      
3 หลกัการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อช่วยสอน      
4 วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

5 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

6 การจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

     

7 เน้ือหาสาระการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา ตามสาระท่ี 1 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
8 การปรับเน้ือหาสาระพระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้งเช่ือมโยงกบั

สภาพสังคมในปัจจุบนั 
     

9 การกาํหนดเน้ือหาสาระพระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

10 การกาํหนดหน่วยการเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

 
ด้านแผนการสอน 

ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1 ความหมายของแผนการสอน      
2 เทคนิคต่าง ๆ ในการจดัทาํแผนการสอน      
3 หลกัการสาํคญัของแผนการสอน      
4 ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอน      
5 ทกัษะการเขียนแผนการสอน      
6 รูปแบบและองคป์ระกอบเน้ือหาสาระของการเขียนแผนการสอน      
7 หลกัการเขียนสาระสาํคญัของความรู้หรือเน้ือหาท่ีตอ้งการให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในการสอน 
     

8 การกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหค้รอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้
ตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 

     

9 การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน      
10 การบนัทึกรายงานผลการใชแ้ผนการสอน      
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ด้านวธีิการสอน 

ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1 แนวคิดในการสอนศีลธรรมสาํหรับพระสอนศีลธรรม      
2 พฒันาการทางจริยธรรมของเด็กวยัประถมศึกษา      
3 การนาํจิตวทิยาการศึกษามาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานสอน 

อยา่งเหมาะสม 
     

4 การเรียนรู้ทางสังคมของเด็กวยัประถมศึกษา      
5 การกาํหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 

     

6 จุดเนน้ของการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนาในโรงเรียน
สาํหรับวยัประถมศึกษา 

     

7 การปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน การตั้งคาํถาม  
การเสริมแรง และการสรุปบทเรียน 

     

8 การควบคุมชั้นเรียนสาํหรับเด็กประถมศึกษา      
9 หลกัการจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน 

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     

10 แนวการสอนแบบพุทธวธีิ: การสอนแบบอุปมาอุปมยั      
11 แนวการสอนแบบพุทธวธีิ: การสอบแบบปุจฉา วสิัชนา      
12 แนวการสอนแบบพุทธวธีิ: การสอนแบบธรรมสากจัฉา       
13 แนวการสอนแบบพุทธวธีิ: การสอนโดยการสร้างศรัทธา และ

โยนิโสมนสิการ 
     

14 แนวการสอนแบบพุทธวธีิ: การสอนแบบอริยสัจ      
15 แนวการสอนแบบพุทธวธีิ: การสอนแบบไตรสิกขา      
16 วธีิสอนโดยใชก้ารบรรยาย      
17 วธีิสอนโดยใชก้ารสาธิต      
18 วธีิสอนโดยใชก้ารทดลอง      
19 วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั      
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ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
20 วธีิสอนโดยใชก้ารอุปนยั      
21 วธีิสอนโดยใชก้ารไปทศันศึกษา      
22 วธีิสอนโดยใชก้ารอภิปรายกลุ่มยอ่ย      
23 วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงละคร      
24 วธีิสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ      
25 วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง      
26 วธีิสอนโดยใชเ้กม      
27 วธีิสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง      
28 วธีิสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน      
29 วธีิสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม      
30 การสอนแบบสร้างแผนผงัความคิด      
31 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ      

 
ด้านส่ือการสอน 

ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1 ความหมายของส่ือการเรียนการสอน      
2 ประเภทของส่ือการเรียนการสอน      
3 คุณค่าหรือประโยชน์ของส่ือการเรียนการสอน      
4 หลกัในการเลือกส่ือการสอน      
5 การผลิตและการใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัเด็กวยัประถมศึกษา      
6 การผลิตและการใชส่ื้อประเภทวสัดุ ไดแ้ก่ สไลด ์แผน่ใส เอกสาร 

ตาํรา ส่ิงพิมพต่์าง ๆ 
     

7 การผลิตและการใชส่ื้อประเภทอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ของจริง หุ่นจาํลอง  
วดีีทศัน์ 
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ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
8 การผลิตและการใชส่ื้อประเภทเทคนิคหรือวธีิการ ไดแ้ก่ การสาธิต 

การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบติั การจดันิทรรศการ และสถานการณ์
จาํลอง 

     

9 การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการสอน      
10 การผลิตและการใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)       
11 การผลิตและการใชส่ื้อการนาํเสนอดว้ยคอมพิวเตอร์ (Computer 

Presentation) เช่น พาวเวอร์พอยท ์(PowerPoint) ประกอบการสอน 
     

12 การผลิตและการใชส่ื้อ Internet ประกอบการสอน      
13 การผลิตและการใชส่ื้อจดหมายอีเลคทรอนิกส์เพื่อการส่ือสาร 

(Electronic mail: E-mail) ประกอบการสอน 
     

14 การผลิตและการใชส่ื้อ WWW (World Wide Web) เพื่อประกอบ 
การสอน 

     

15 การประเมินผลการใชส่ื้อประกอบการสอน      
 
ด้านการวดัผลและประเมินผลการสอน 

ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1 แนวคิดและหลกัการวดัผลและประเมินผลการสอน      
2 การวดัผลและประเมินผลการสอนสาระพระพุทธศาสนาท่ีเนน้ 

การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
     

3 หลกัการ และแนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและ
ประเมินผลการสอน 

     

4 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผลการสอน      
5 การสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและประเมินผลใหเ้หมาะสมกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
     

6 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการสังเกต      
7 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการสัมภาษณ์      
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ข้อที่ เนือ้หาทีต้่องการการฝึกอบรม 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
8 การวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการใชแ้บบสอบถาม 

และแบบสาํรวจ 
     

9 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการทดสอบ      
10 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการตรวจ

ผลงาน 
     

11 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการใชแ้ฟ้ม
สะสมงาน 

     

12 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการใช้ 
ศูนยก์ารประเมิน 

     

13 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยวธีิการศึกษา
เป็นรายบุคคล 

     

14 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยการใชว้ธีิ
สังคมมิติ 

     

15 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการสอนดว้ยการลงมือ
ปฏิบติัและนาํไปใช ้

     

16 การสร้างแบบทดสอบโดยใชค้าํถามแบบอตันยั      
17 การสร้างแบบทดสอบโดยใชค้าํถามแบบปรนยั      
18 การสร้างแบบทดสอบโดยใชค้าํถามแบบไม่จบในตวัเอง      
19 การสร้างแบบประเมินผลงาน      
20 การสร้างแบบประเมินตนเอง      
21 การสร้างแบบประเมินพฤติกรรม      
22 การสร้างแบบทดสอบและแบบประเมินภาคปฏิบติั      
23 การสร้างแบบบนัทึกการทดลอง      
24 การวเิคราะห์คะแนน การวเิคราะห์ขอ้สอบและผลการประเมิน 

การสอน 
     

25 การนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
สาระพระพุทธศาสนา 
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ตอนที ่ 3 ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นในด้านความสนใจและระยะเวลาเหมาะสมในการฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงใน   ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการของท่าน 
 1.  ความสนใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมการสอนโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาของพระสอนศีลธรรม ตามโครงการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    สนใจเขา้ร่วม    
    ไม่สนใจเขา้ร่วม 
 2.  ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรม 
    นอ้ยกวา่ 3 วนั   
    3 วนั    
    4 วนั     
    5 วนั    
    มากกวา่ 5 วนั (โปรดระบุ)..................................... 
 
ตอนที ่ 4 ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นในด้านข้อเสนอแนะอืน่ ๆ เพิม่เติม 
ค าช้ีแจง  ขอใหท้่านแสดงขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มูลความตอ้งการการฝึกอบรมการสอน
ของพระสอนศีลธรรม 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน 
ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 1.  ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 2.  ดา้นแผนการสอน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3.  ดา้นวธีิการสอน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 4.  ดา้นส่ือการสอน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 5.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอบพระคุณอยา่งยิง่ในความร่วมมือดว้ยดี 
พระเอนก  บุญโยประการ 

ผูว้จิยั 
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แบบประเมนิผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับช้ันประถมศึกษา 

ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
............................................................................................................................................................. 
 แบบประเมินฉบบัน้ี เป็นแบบประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง การพฒันาหลกัสูตร 
ฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อองคป์ระกอบ 
ต่าง ๆ ของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียน
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนาํไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 แบบประเมินฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี  1  แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 ตอนท่ี  2  แบบประเมินความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
ตอนที ่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรในส่วนต่าง ๆ ต่อไปน้ี มีความเหมาะสม 
มากนอ้ยเพียงใด และทาํเคร่ืองหมาย () ลงในช่องระดบัความเหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

มา
กท

ีสุ่ด
 (5
) 

มา
ก (

4) 
ปา
นก

ลา
ง (

3) 
น้อ

ย (
2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

1 หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรฝึกอบรม 
ในการนาํไปประยกุตใ์ชป้ฏิบติัจริง 

      

2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมในการพฒันา 
การสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบั 
ชั้นประถมศึกษา 

      

3 เน้ือหาของหลกัสูตรในการนาํไปใชฝึ้กอบรม
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

      

4 หน่วยการฝึกอบรมเหมาะสมกบัขอบข่ายของ
หลกัสูตร 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

มา
กท

ีสุ่ด
 (5
) 

มา
ก (

4) 
ปา
นก

ลา
ง (

3) 
น้อ

ย (
2) 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 (1
) 

5 การกาํหนดเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม       
6 การเรียงลาํดบัเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม       
7 กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 

การฝึกอบรม 
      

8 ส่ือประกอบกบัเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม       
9 การวดัและประเมินผลในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม       

10 ระยะเวลาในการฝึกอบรม       
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่ 2  แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรในส่วนต่าง ๆ ต่อไปน้ี มีความสอดคลอ้ง 
มากนอ้ยเพียงใด และทาํเคร่ืองหมาย () ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

1 หลกัการและเหตุผลกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     
2 หลกัการและเหตุผลกบัเน้ือหาของหลกัสูตร     
3 หลกัการและเหตุผลกบัหน่วยการฝึกอบรม     
4 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม

ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม 
    

5 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัเน้ือหาของหลกัสูตร     
6 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหาในหน่วย 

การฝึกอบรม 
    

7 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรม 
กบัส่ือประกอบการฝึกอบรม 

    

8 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรม 
กบักิจกรรมและวธีิการฝึกอบรม 

    

9 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในหน่วยการฝึกอบรมกบั 
การวดัและประเมินผล 

    

10 เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัหน่วยการฝึกอบรม     
11 เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัส่ือประกอบ 

การฝึกอบรม 
    

12 เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัการวดัและ
ประเมินผล 

    

13 เน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรมกบัระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อเสนอแนะ
เพิม่เติม 

สอ
ดค

ล้อ
ง (
+1
) 

ไม่
แน่

ใจ
 (0
) 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง (
-1)

 

14 กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม
กบัเน้ือหาประจาํหน่วยการฝึกอบรม 

    

15 กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม
กบัส่ือประกอบการฝึกอบรม 

    

16 กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม
กบัการวดัและประเมินผล 

    

17 กิจกรรมและวธีิการฝึกอบรมในหน่วยการฝึกอบรม
กบัระยะเวลาในการฝึกอบรม 

    

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ).............................................................ผูป้ระเมิน 
(............................................................) 
(................./......................../.................) 
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แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนฝึกอบรม 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง การตอบคาํถามใหผู้ต้อบทาํเคร่ืองหมายกากบาท () ทบัตวัเลือกท่ีผูต้อบเลือก 
ในกระดาษคาํตอบ โดยคาํตอบท่ีถูกตอ้งในแต่ละขอ้มีคะแนนเป็น 1 คะแนน และตอบผิดเป็น  
0 คะแนน การตอบคาํถามให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอบทุกขอ้ 
 
1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีก่ีสาระการเรียนรู้ 
 ก. 2 สาระ   ข.  3 สาระ   
 ค. 4 สาระ   ง.  5 สาระ 
2.  สาระการเรียนรู้ใดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั     
เน้ือหาพระพุทธศาสนา 
 ก.  สาระท่ี 1   ข.  สาระท่ี 2   
 ค. สาระท่ี 3   ง.  สาระท่ี 4 
3.  สาระท่ี 1 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม มีมาตรฐานการเรียนรู้ 
เท่าใด 
 ก.  2 มาตรฐานการเรียนรู้ ข.  3 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ค. 4 มาตรฐานการเรียนรู้ ง.  5 มาตรฐานการเรียนรู้ 
4.  เน้ือหาสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา สามารถสรุปไดเ้ป็นก่ีเร่ือง 
 ก. 4 เร่ือง   ข.  5 เร่ือง   
 ค. 6 เร่ือง   ง.  7 เร่ือง 
5.  ขอ้ใดไม่จัดอยูใ่นเน้ือหาสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
 ก.  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา 
 ข. เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ค.  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ 
 ง.  เร่ือง วนัสาํคญัทางประวติัศาสตร์ 
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6.  กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด  
โดยการแสดงหรือทาํส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ใหผู้เ้รียนสังเกตดู แลว้ใหผู้เ้รียนซกัถาม    
อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ท่ีได ้คือวธีิการสอนตามขอ้ใด 
 ก.  วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั  ข.  วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค.  วธีิการสอนโดยการใชเ้กม  ง.  วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
7.  วธีิการสอนใดท่ีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนทั้งชั้นไดเ้ห็นการปฏิบติัจริงดว้ยตาตนเอง ทาํใหเ้กิดความรู้ 
ความเขา้ใจในเร่ืองหรือการปฏิบติันั้นชดัเจนข้ึน 
 ก.  วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั  ข.  วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค.  วธีิการสอนโดยการใชเ้กม  ง.  วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
8.  ขอ้ใดคือองคป์ระกอบสาํคญัของวธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ก.  มีเร่ืองหรือส่ิงท่ีจะสาธิต     
 ข.  มีการแสดง/ การทาํ/ ใหผู้เ้รียนสังเกตดู 
 ค. มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการสาธิต 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
9.  ขอ้ใดไม่ใช่เทคนิคในการใชว้ธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ก.  ผูส้อนอาจใชว้ธีิการบรรยายประกอบการสาธิต 
 ข.  การสาธิตควรเป็นไปอยา่งมีลาํดบัขั้นตอน 
 ค.   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามหรือซกัถามผูเ้รียนเป็นระยะ 
 ง.  ผูส้อนอาจมีการซอ้มการสาธิตหรือไม่มีก็ได ้
10.  ขอ้ใดเป็นขอ้ดีของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 ก.  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยประหยดัเวลา อุปกรณ์และค่าใชจ่้าย หากใชท้ดแทนการทดลอง 
 ข.  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ผูเ้รียนไดรั้บความสนุกสนาน  
 ค.  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการเห็นประจกัษแ์จง้ดว้ยตนเอง 
 ง.  เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนไม่เหน่ือยแรงมากขณะสอนและผูเ้รียนชอบ 
11.  ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 ก.  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจไม่สังเกตเห็นการสาธิตอยา่งชดัเจน ทัว่ถึง หากเป็นกลุ่มใหญ่ 
 ข. เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการนาํการอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ค. เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจมีส่วนร่วมไม่ทัว่ถึง และมากพอ 
 ง. เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนไม่ไดล้งมือทาํเอง จึงอาจไม่เกิดความรู้ท่ีลึกซ้ึงเพียงพอ 
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12.  กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด  
โดยการใหผู้เ้รียนเล่นตามกติกา คือวธีิการสอนตามขอ้ใด 
 ก.  วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั     
 ข.  วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค. วธีิการสอนโดยการใชเ้กม 
 ง. วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
13.  วธีิการสอนใดท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เร่ืองต่าง ๆ อยา่งสนุกสนานและทา้ทายความสามารถ    
โดยผูเ้รียนเป็นผูเ้ล่นเอง ทาํใหไ้ดรั้บประสบการณ์ตรง 
 ก.  วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั  ข. วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค.  วธีิการสอนโดยการใชเ้กม  ง.  วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
14.  ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนสาํคญัของการสอนโดยใชเ้กม 
 ก.  ผูส้อนนาํเสนอเกม ช้ีแจงวธีิการเล่น และกติกาการเล่น 
 ข.  ผูเ้รียนเล่นเกมตามกติกา 
 ค.  ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัผลการเล่นและวธีิการการเล่นของผูเ้รียน  
 ง.  ผูส้อนแสดงเกม ผูเ้รียนสังเกตเกม 
15.  ขั้นตอนท่ีสาํคญัมากของวธีิการสอนโดยใชเ้กมคือขอ้ใด 
 ก.  การเลือกและนาํเสนอเกม  ข.  การช้ีแจงวธีิการเล่นและกติกาการเล่น 
 ค.  การเล่นเกม   ง.  การอภิปรายหลงัการเล่น 
16.  ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ดีของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 ก.  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยประหยดัเวลา อุปกรณ์และค่าใชจ่้าย หากใชท้ดแทนการทดลอง 
 ข.  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ผูเ้รียนไดรั้บความสนุกสนาน  
 ค.  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการเห็นประจกัษแ์จง้ดว้ยตนเอง 
 ง.  เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนไม่เหน่ือยแรงมากขณะสอนและผูเ้รียนชอบ 
17.  ขอ้ใดเป็นขอ้จาํกดัของวิธีการสอนโดยใชเ้กม 
 ก.  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจไม่สังเกตเห็นการสาธิตอยา่งชดัเจน ทัว่ถึง หากเป็นกลุ่มใหญ่ 
 ข.  เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการนาํการอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ค.  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจมีส่วนร่วมไม่ทัว่ถึง และมากพอ 
 ง.  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนไม่ไดล้งมือทาํเอง จึงอาจไม่เกิดความรู้ท่ีลึกซ้ึงเพียงพอ 
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18.  ขอ้ใดเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงหัวขอ้ หรือเน้ือหาสาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้แบบองคร์วม  และ
สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ 
 ก.  วธีิสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน     
 ข.  วธีิสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม 
 ค.  การสอนแบบสร้างแผนผงัความคิด 
 ง.  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
19.  ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ก.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระความรู้แบบองคร์วมท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัจากหลากหลาย 
                      สาขาวชิา 
 ข.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 ค.  เพื่อส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนท่ีมีความเหมือนกนัในดา้นต่าง ๆ 
 ง.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและนาํความรู้ 
      ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 
20.  ขอ้ใดไม่ใช่รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ก.  การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว ข.  การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
 ค.  การบูรณาการแบบคู่ราบ  ง.  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ 
21.  การจดัทาํแผนผงัความคิด โดยใชห้วัเร่ืองเป็นแกน แลว้เช่ือมโยงไปยงัวิชาหรือกลุ่ม
ประสบการณ์อ่ืน เท่าท่ีจะเช่ือมโยงได ้ไม่จาํเป็นตอ้งโยงทุกวชิาทุกคร้ัง เป็นการบูรณาการแบบใด 
 ก.  แบบผูส้อนคนเดียว ข.  แบบคู่ขนาน 
 ค.  แบบสหวทิยาการ  ง.  แบบโครงการ 
22.  หลกัในการเลือกส่ือการสอนขอ้ใดตอ้งพิจารณาก่อนเป็นอนัดบัแรก 
 ก.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ข.  ลกัษณะของเน้ือหาของบทเรียน 
 ค.  ลกัษณะของผูเ้รียน ง.  จาํนวนของผูเ้รียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
23.  ขอ้ใดไม่ใช่การประเมินผลการใชส่ื้อการสอน 
 ก.  ประเมินการวางแผนการใชส่ื้อ 
 ข.  ประเมินกระบวนการการใชส่ื้อ 
 ค.  ประเมินผลท่ีไดจ้ากการใชส่ื้อเป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยตรง 
 ง.  ประเมินผลท่ีไดจ้ากการใชส่ื้อเป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูส้อนโดยตรง 
 



203 

24.  ขอ้ใดเป็นความผดิพลาดท่ีทาํใหก้ารวดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมาย 
 ก.  ศึกษาหรือนิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดัใหช้ดัเจน   
 ข.  ใชเ้คร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั  
 ค.  วดัไดค้รบถว้น  
 ง.  เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะวดัเหมาะสม  
25.  ขอ้ใดไม่ใช่ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 
 ก.  ทาํใหท้ราบวา่การดาํเนินงานบรรลุตามจุดประสงคห์รือไม่ 
 ข.  ช่วยควบคุมการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ค.  เป็นแนวทางในการกาํหนดวิธีการในการดาํเนินงานคร้ังต่อไป 
 ง.  ช่วยใหก้ารดาํเนินงานล่าชา้ลงไป 
26.  ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะสาํคญัของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา 
 ก.  มีความเท่ียงตรงสูง  ข.  มีความยากมากหรือง่ายมาก 
 ค. มีความเช่ือมัน่   ง.  มีอาํนาจจาํแนกได ้
27.  ขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษา 
 ก.  แบบทดสอบ   ข.  แบบสังเกต   
 ค.  แบบสาํรวจรายการ            ง.  บตัรคาํถาม 
28.  การกระตุน้หรือทา้ทายใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกโดยการกระทาํ วา่ตนเองมีความสามารถอะไร  
และไดเ้คยทาํส่ิงใดบา้ง แทนการทาํแบบทดสอบหรือขอ้สอบ เป็นกลยทุธ์สาํคญัของขอ้ใด 
 ก.  การวดัผลจริง   ข.  การวดัผลเสมือน 
 ค.  การประเมินสภาพจริง  ง.  การประเมินสภาพเสมือน 
29.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก.   การประเมินสภาพจริงเนน้พฤติกรรมพื้นฐานท่ีไม่ซบัซอ้น 
 ข.  การประเมินสภาพจริงแยกการสอบและการประเมินออกจากการเรียนการสอน 
 ค.  การประเมินสภาพจริงไม่มีขอ้จาํกดัในการวดั 
 ง.  การประเมินสภาพจริง ยดึถือตวัเลขและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบ 
30.  ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินสภาพจริง 
 ก.  เนน้แนวคิดท่ีวา่ความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีความหมายไดอ้ยา่งเดียว 
 ข.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการตามความตอ้งการของผูเ้รียน มากกวา่การบงัคบัใหเ้รียน  
 ค.  เนน้กระบวนการเรียนรู้ และผลผลิต 
 ง.  มุง้เนน้การสืบเสาะ พฒันาทกัษะการแกปั้ญหาตามสภาพจริงท่ีเกิดข้ึน 
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31.  ขอ้ใดเป็นเคร่ืองมือสาํหรับการวดัและประเมินผลสภาพจริง 
 ก.  การตรวจผลงาน        
 ข.  การใชแ้ฟ้มสะสมงาน  
 ค.  การประเมินโดยใชศู้นยป์ระเมิน    
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
32.  ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการสาํคญัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ก.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน     
 ข.  กิจกรรมการเรียนสามารถนาํไปสู่จุดประสงคไ์ด ้
 ค.  เด็กมีโอกาสเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรม ครูอาํนวยความสะดวกตามเหมาะสม 
 ง.  ใชเ้น้ือหาไกลตวั นอกชีวิตจริง 

 
เฉลยแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนฝึกอบรม 

............................................................................................................................................................. 
 

ข้อที่ ค าตอบ ข้อที่ ค าตอบ 
1 ง 17 ข 
2 ก 18 ง 
3 ก 19 ค 
4 ค 20 ค 
5 ง 21 ค 
6 ข 22 ก 
7 ข 23 ง 
8 ง 24 ข 
9 ง 25 ง 

10 ก 26 ข 
11 ข 27 ง 
12 ค 28 ค 
13 ค 29 ค 
14 ง 30 ก 
15 ง 31 ง 
16 ก 32 ง 
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แบบทดสอบวดัความรู้หลงัฝึกอบรม 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง การตอบคาํถามใหผู้ต้อบทาํเคร่ืองหมายกากบาท () ทบัตวัเลือกท่ีผูต้อบเลือกใน
กระดาษคาํถาม โดยคาํตอบท่ีถูกตอ้งในแต่ละขอ้มีคะแนนเป็น 1 คะแนน และตอบผดิเป็น 0 
คะแนน การตอบคาํถามใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมตอบทุกขอ้ 
 
1.  วธีิการสอนใดท่ีมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนทั้งชั้นไดเ้ห็นการปฏิบติัจริงดว้ยตาตนเอง ทาํใหเ้กิดความรู้   
ความเขา้ใจในเร่ืองหรือการปฏิบติันั้นชดัเจนข้ึน 
 ก. วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั     
 ข. วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค. วธีิการสอนโดยการใชเ้กม    
 ง. วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
2.  ขั้นตอนท่ีสาํคญัมากของวิธีการสอนโดยใชเ้กมคือขอ้ใด 
 ก. การเลือกและนาํเสนอเกม     
 ข. การช้ีแจงวธีิการเล่นและกติกาการเล่น 
 ค. การเล่นเกม        
 ง. การอภิปรายหลงัการเล่น 
3.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีก่ีสาระการเรียนรู้ 
 ก. 2 สาระ   ข. 3 สาระ   
 ค. 4 สาระ   ง. 5 สาระ 
4.  ขอ้ใดคือองคป์ระกอบสาํคญัของวธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ก.  มีเร่ืองหรือส่ิงท่ีจะสาธิต      
 ข. มีการแสดง/ การทาํ/ ใหผู้เ้รียนสังเกตดู 
 ค. มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการสาธิต 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
5.  เน้ือหาสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา สามารถสรุปไดเ้ป็นก่ีเร่ือง 
 ก. 4 เร่ือง   ข. 5 เร่ือง   
 ค. 6 เร่ือง   ง. 7 เร่ือง 
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6.  ขอ้ใดไม่ใช่วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ก. เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระความรู้แบบองคร์วมท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัจากหลากหลาย 
              สาขาวชิา 
 ข. เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 ค. เพื่อส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนท่ีมีความเหมือนกนัในดา้นต่าง ๆ 
 ง. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและนาํความรู้ 
  ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 
7.  ขอ้ใดไม่จัดอยูใ่นเน้ือหาสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
 ก. เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา 
 ข. เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ค. เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ 
 ง. เร่ือง วนัสาํคญัทางประวติัศาสตร์ 
8.  สาระท่ี 1 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม มีมาตรฐานการเรียนรู้    
เท่าใด 
 ก. 2 มาตรฐานการเรียนรู้  ข. 3 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ค. 4 มาตรฐานการเรียนรู้  ง. 5 มาตรฐานการเรียนรู้ 
9.  กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด โดยการ
แสดงหรือทาํส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ใหผู้เ้รียนสังเกตดู แลว้ใหผู้เ้รียนซกัถาม อภิปราย และ
สรุปการเรียนรู้ท่ีได ้คือวธีิการสอนตามขอ้ใด 
 ก. วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั  ข. วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค. วธีิการสอนโดยการใชเ้กม  ง. วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
10.  สาระการเรียนรู้ใดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เน้ือหาพระพุทธศาสนา 
 ก. สาระท่ี 1   ข. สาระท่ี 2    
 ค. สาระท่ี 3      ง. สาระท่ี 4 
11.  ขอ้ใดไม่ใช่เทคนิคในการใชว้ธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ก. ผูส้อนอาจใชว้ธีิการบรรยายประกอบการสาธิต 
 ข. การสาธิตควรเป็นไปอยา่งมีลาํดบัขั้นตอน 
 ค. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามหรือซกัถามผูเ้รียนเป็นระยะ 
 ง. ผูส้อนอาจมีการซอ้มการสาธิตหรือไม่มีก็ได ้



207 

12.  ขอ้ใดเป็นขอ้จาํกดัของวิธีการสอนโดยใชเ้กม 
 ก. เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจไม่สังเกตเห็นการสาธิตอยา่งชดัเจน ทัว่ถึง หากเป็นกลุ่มใหญ่ 
 ข. เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการนาํการอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ค. เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจมีส่วนร่วมไม่ทัว่ถึง และมากพอ 
 ง. เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนไม่ไดล้งมือทาํเอง จึงอาจไม่เกิดความรู้ท่ีลึกซ้ึงเพียงพอ 
13.  ขอ้ใดเป็นขอ้ดีของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 ก. เป็นวธีิสอนท่ีช่วยประหยดัเวลา อุปกรณ์และค่าใชจ่้าย หากใชท้ดแทนการทดลอง 
 ข. เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ผูเ้รียนไดรั้บความสนุกสนาน  
 ค. เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการเห็นประจกัษแ์จง้ดว้ยตนเอง 
 ง. เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนไม่เหน่ือยแรงมากขณะสอนและผูเ้รียนชอบ 
14.  ขอ้ใดไม่ใช่ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 
 ก. ทาํใหท้ราบวา่การดาํเนินงานบรรลุตามจุดประสงคห์รือไม่ 
 ข. ช่วยควบคุมการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ค. เป็นแนวทางในการกาํหนดวิธีการในการดาํเนินงานคร้ังต่อไป 
 ง. ช่วยใหก้ารดาํเนินงานล่าชา้ลงไป 
15.  ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 ก.  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจไม่สังเกตเห็นการสาธิตอยา่งชดัเจน ทัว่ถึง หากเป็นกลุ่มใหญ่ 
 ข. เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการนาํการอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ค. เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจมีส่วนร่วมไม่ทัว่ถึง และมากพอ 
 ง. เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนไม่ไดล้งมือทาํเอง จึงอาจไม่เกิดความรู้ท่ีลึกซ้ึงเพียงพอ 
16.  วธีิการสอนใดท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เร่ืองต่าง ๆ อยา่งสนุกสนานและทา้ทายความสามารถ    
โดยผูเ้รียนเป็นผูเ้ล่นเอง ทาํใหไ้ดรั้บประสบการณ์ตรง 
 ก. วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั     
 ข. วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค. วธีิการสอนโดยการใชเ้กม    
 ง. วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
17.  ขอ้ใดเป็นเคร่ืองมือสาํหรับการวดัและประเมินผลสภาพจริง 
 ก. การตรวจผลงาน   ข. การใชแ้ฟ้มสะสมงาน  
 ค. การประเมินโดยใชศู้นยป์ระเมิน ง. ถูกทุกขอ้ 
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18.  ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการสาํคญัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 ก. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน   
 ข. กิจกรรมการเรียนสามารถนาํไปสู่จุดประสงคไ์ด ้
 ค. เด็กมีโอกาสเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรม ครูอาํนวยความสะดวกตามเหมาะสม 
 ง. ใชเ้น้ือหาไกลตวั นอกชีวิตจริง 
19.  ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนสาํคญัของการสอนโดยใชเ้กม 
 ก. ผูส้อนนาํเสนอเกม ช้ีแจงวธีิการเล่น และกติกาการเล่น 
 ข. ผูเ้รียนเล่นเกมตามกติกา 
 ค. ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัผลการเล่นและวธีิการการเล่นของผูเ้รียน  
 ง. ผูส้อนแสดงเกม ผูเ้รียนสังเกตเกม 
20.  ขอ้ใดไม่ใช่ขอ้ดีของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 ก. เป็นวธีิสอนท่ีช่วยประหยดัเวลา อุปกรณ์และค่าใชจ่้าย หากใชท้ดแทนการทดลอง 
 ข. เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ผูเ้รียนไดรั้บความสนุกสนาน  
 ค. เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการเห็นประจกัษแ์จง้ดว้ยตนเอง 
 ง. เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนไม่เหน่ือยแรงมากขณะสอนและผูเ้รียนชอบ 
21.  ขอ้ใดเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงหวัขอ้ หรือเน้ือหาสาขาวชิาต่าง ๆ  ท่ีมี      
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้แบบองคร์วม และ
สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ 
 ก. วธีิสอนโดยใชศู้นยก์ารเรียน  ข. วธีิสอนโดยใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรม 
 ค. การสอนแบบสร้างแผนผงัความคิด ง. การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
22.  กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด  
โดยการใหผู้เ้รียนเล่นตามกติกา คือ วธีิการสอนตามขอ้ใด 
 ก. วธีิสอนโดยใชก้ารนิรนยั  ข. วธีิการสอนโดยการสาธิต 
 ค. วธีิการสอนโดยการใชเ้กม  ง. วธีิสอนโดยใชก้รณีตวัอยา่ง 
23.  ขอ้ใดไม่ใช่รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ก. การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว ข. การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
 ค. การบูรณาการแบบคู่ราบ  ง. การบูรณาการแบบสหวทิยาการ 
24.  ขอ้ใดไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษา 
 ก. แบบทดสอบ   ข. แบบสังเกต   
 ค. แบบสาํรวจรายการ  ง. บตัรคาํถาม 
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25.  การกระตุน้หรือทา้ทายใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกโดยการกระทาํ วา่ตนเองมีความสามารถอะไร    
และไดเ้คยทาํส่ิงใดบา้ง แทนการทาํแบบทดสอบหรือขอ้สอบ เป็นกลยทุธ์สาํคญัของขอ้ใด 
 ก. การวดัผลจริง   ข. การวดัผลเสมือน 
 ค. การประเมินสภาพจริง  ง. การประเมินสภาพเสมือน 
26.  การจดัทาํแผนผงัความคิด โดยใชห้วัเร่ืองเป็นแกน แลว้เช่ือมโยงไปยงัวชิาหรือกลุ่ม
ประสบการณ์อ่ืน เท่าท่ีจะเช่ือมโยงได ้ไม่จาํเป็นตอ้งโยงทุกวชิาทุกคร้ังเป็นการบูรณาการแบบใด 
 ก. แบบผูส้อนคนเดียว  ข. แบบคู่ขนาน   
 ค. แบบสหวทิยาการ         ง. แบบโครงการ 
27.  ขอ้ใดไม่ใช่การประเมินผลการใชส่ื้อการสอน 
 ก. ประเมินการวางแผนการใชส่ื้อ 
 ข. ประเมินกระบวนการการใชส่ื้อ 
 ค. ประเมินผลท่ีไดจ้ากการใชส่ื้อเป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยตรง 
 ง. ประเมินผลท่ีไดจ้ากการใชส่ื้อเป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูส้อนโดยตรง 
28.  ขอ้ใดเป็นความผดิพลาดท่ีทาํให้การวดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมาย 
 ก. ศึกษาหรือนิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดัใหช้ดัเจน   
 ข. ใชเ้คร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั  
 ค. วดัไดค้รบถว้น  
 ง. เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะวดัเหมาะสม  
29. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะสาํคญัของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา 
 ก. มีความเท่ียงตรงสูง  ข. มีความยากมากหรือง่ายมาก 
 ค. มีความเช่ือมัน่   ง. มีอาํนาจจาํแนกได ้
30.  หลกัในการเลือกส่ือการสอนขอ้ใดตอ้งพิจารณาก่อนเป็นอนัดบัแรก 
 ก. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ข. ลกัษณะของเน้ือหาของบทเรียน 
 ค. ลกัษณะของผูเ้รียน ง. จาํนวนของผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนการสอน 
31.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก.  การประเมินสภาพจริงเนน้พฤติกรรมพื้นฐานท่ีไม่ซบัซอ้น 
 ข. การประเมินสภาพจริงแยกการสอบและการประเมินออกจากการเรียนการสอน 
 ค. การประเมินสภาพจริงไม่มีขอ้จาํกดัในการวดั 
 ง. การประเมินสภาพจริง ยดึถือตวัเลขและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบ 
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32.  ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินสภาพจริง 
 ก. เนน้แนวคิดท่ีวา่ความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีความหมายไดอ้ยา่งเดียว 
 ข. การเรียนรู้เป็นกระบวนการตามความตอ้งการของผูเ้รียน มากกวา่การบงัคบัใหเ้รียน  
 ค. เนน้กระบวนการเรียนรู้ และผลผลิต 
 ง. มุง้เนน้การสืบเสาะ พฒันาทกัษะการแกปั้ญหาตามสภาพจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

เฉลยแบบทดสอบวดัความรู้หลงัฝึกอบรม 
............................................................................................................................................................. 

 

ข้อที่ ค าตอบ ข้อที่ ค าตอบ 
1 ข 17 ง 
2 ง 18 ง 
3 ง 19 ง 
4 ง 20 ก 
5 ค 21 ง 
6 ค 22 ค 
7 ง 23 ค 
8 ก 24 ง 
9 ข 25 ค 

10 ก 26 ค 
11 ง 27 ง 
12 ข 28 ข 
13 ก 29 ข 
14 ง 30 ก 
15 ข 31 ค 
16 ค 32 ก 
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แบบสอบถามความคดิเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสอน 
ส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับช้ันประถมศึกษา 

ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
............................................................................................................................................................. 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียน
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนาํไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 

ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม                                                

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด้

วย
มา
กท

ีสุ่ด
 

เห็
นด้

วย
มา
ก 

เห็
นด้

วย
ปา
นก

ลา
ง 

เห็
นด้

วย
น้อ

ย 

เห็
นด้

วย
น้อ

ยท
ีสุ่ด

 

5 4 3 2 1 
1. เน้ือหาวชิาของการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม

ต่อไปน้ีเหมาะสม ทนัสมยั และน่าสนใจ 
     

 1.1 หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

 1.2 หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้
การสาธิต 

     

 1.3 หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม      
 1.4 หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
 1.5 หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน      
 1.6 หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผล 

และประเมินผลการสอน 
     

 1.7 หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง      
 1.8 หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือ 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม                                                

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด้

วย
มา
กท

ีสุ่ด
 

เห็
นด้

วย
มา
ก 

เห็
นด้

วย
ปา
นก

ลา
ง 

เห็
นด้

วย
น้อ

ย 

เห็
นด้

วย
น้อ

ยท
ีสุ่ด

 

5 4 3 2 1 
2. การจดักิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม

ต่อไปน้ีมีความเหมาะสม และน่าสนใจ 
     

 2.1 หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

 2.2 หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้
การสาธิต 

     

 2.3 หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม      
 2.4 หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
 2.5 หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน      
 2.6 หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ

ประเมินผลการสอน 
     

 2.7 หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง      
 2.8 หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือ

แผนการจดัการเรียนรู้ 
     

3. ส่ือประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม
ต่อไปน้ีมีความเหมาะสม และน่าสนใจ 

     

 3.1 หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

 3.2 หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้
การสาธิต 

     

 3.3 หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม      
 3.4 หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม                                                

ระดับความคิดเห็น 

เห็
นด้
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มา
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ีสุ่ด
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เห็
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ย 
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5 4 3 2 1 
 3.6 หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ

ประเมินผลการสอน 
     

 3.7 หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง      
 3.8 หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือ

แผนการจดัการเรียนรู้ 
     

4. ระยะเวลาในการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม
ต่อไปน้ีมีความเหมาะสม และน่าสนใจ 

     

 4.1 หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

 4.2 หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช ้
การสาธิต 

     

 4.3 หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม      
 4.4 หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ      
 4.5 หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน      

 4.6 หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลการสอน 

     

 4.7 หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง      
 4.8 หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือ

แผนการจดัการเรียนรู้ 
     

5. วทิยากรในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมกาํหนดและเลือกได้
อยา่งเหมาะสม 

     

6. เอกสารการฝึกอบรมจดัทาํไดอ้ยา่งเหมาะสม      
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ข้อ ข้อค าถามในแบบสอบถาม                                                

ระดับความคิดเห็น 

เห็
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5 4 3 2 1 
7. การฝึกอบรมเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ี 
     

8. สถานท่ีจดัการฝึกอบรมจดัไดอ้ยา่งเหมาะสม       
9. การจดัถวายภตัตาหารเพล และนํ้าปาณะเพียงพอ 

ตลอดการฝึกอบรม 
     

10. ไดรั้บประโยชน์อยา่งมากจากการเขา้รับการฝึกอบรมคร้ังน้ี      
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาแผนการจดัการเรียนรู้ แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบั 
 ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 5  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้ง มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้ง มาก 
 3  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้ง ปานกลาง 
 2  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้ง นอ้ย 
 1  หมายถึง  การเขียนมีความชดัเจนถูกตอ้ง นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้      
 1.  มีองคป์ระกอบครบถว้นสัมพนัธ์กนั      
 2.  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั      

2 จุดประสงค์การเรียนรู้      
 1.  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้      
 2.  มีความชดัเจนสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัชั้นปี      

3 สาระการเรียนรู้      
 1.  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้      
 2.  สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัชั้นปีและจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
 3.  เหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน      
 4.  เหมาะสมกบัเวลาเรียน      

4 กระบวนการเรียนรู้      
 1.  เป็นไปตามขั้นตอนวธีิสอนท่ีกาํหนด      
 2.  พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
 3.  มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย      
 4.  เหมาะสมกบัระดบัชั้น/ ช่วงชั้นของผูเ้รียน      
 5.  ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการคิดและการมีส่วนร่วม      

แบบประเมนิทกัษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
(จากกจิกรรมที ่8.2 ประจ าหน่วยที ่8) 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5 การวดัผลประเมินผล      
 1.  ประเมินตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
 2.  ประเมินตรงตามตวัช้ีวดัชั้นปี      
 3.  ประเมินตรงตามความสามารถของผูเ้รียน      

6 ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้      
 1.  ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้และจุดประสงค ์

     การเรียนรู้ 
     

 2.  สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้      
 3.  เหมาะสมกบัระดบัชั้น/ช่วงชั้นของผูเ้รียน      

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.................................................... 
                 (......................................................) 
                     ผูป้ระเมิน 
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ภาคผนวก ค 
ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความตอ้งการการฝึกอบรม 
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ด้าน ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก หมายเหตุ 
เน้ือหาและหลกัสูตร 1 .49 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 2 .60 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 3 .48 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 4 .78 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 5 .44 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 6 .61 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 7 .63 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 8 .78 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 9 .44 ใชไ้ด ้
เน้ือหาและหลกัสูตร 10 .48 ใชไ้ด ้

แผนการสอน 1 .70 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 2 .68 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 3 .78 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 4 .81 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 5 .69 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 6 .75 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 7 .38 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 8 .41 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 9 .73 ใชไ้ด ้
แผนการสอน 10 .80 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 1 .46 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 2 .68 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 3 .64 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 4 .74 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 5 .58 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 6 .55 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 7 .59 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 8 .68 ใชไ้ด ้
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ด้าน ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก หมายเหตุ 
วธีิการสอน 9 .53 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 10 .37 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 11 .44 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 12 .56 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 13 .60 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 14 .42 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 15 .48 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 16 .50 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 17 .76 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 18 .71 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 19 .63 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 20 .65 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 21 .61 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 22 .70 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 23 .62 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 24 .68 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 25 .64 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 26 .76 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 27 .83 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 28 .79 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 29 .82 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 30 .84 ใชไ้ด ้
วธีิการสอน 31 .66 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 1 .78 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 2 .76 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 3 .74 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 4 .76 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 5 .50 ใชไ้ด ้
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ด้าน ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก หมายเหตุ 
ส่ือการสอน 6 .78 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 7 .76 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 8 .55 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 9 .87 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 10 .75 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 11 .84 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 12 .71 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 13 .83 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 14 .9 ใชไ้ด ้
ส่ือการสอน 15 .88 ใชไ้ด ้

การวดัผลและประเมินผลการสอน 1 .70 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 2 .42 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 3 .68 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 4 .79 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 5 .27 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 6 .91 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 7 .83 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 8 .85 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 9 .86 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 10 .79 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 11 .87 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 12 .84 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 13 .86 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 14 .83 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 15 .85 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 16 .85 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 17 .80 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 18 .49 ใชไ้ด ้
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ด้าน ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก หมายเหตุ 
การวดัผลและประเมินผลการสอน 19 .54 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 20 .52 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 21 .53 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 22 .54 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 23 .55 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 24 .49 ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผลการสอน 25 .36 ใชไ้ด ้

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .98  
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ภาคผนวก ง 
ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัความรู้ 
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ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) หมายเหตุ 

1 .57 .07 ตดัทิ้ง 
2 .70 .07 ตดัทิ้ง 
3 .40 .40 ใชไ้ด ้
4 .43 .33 ใชไ้ด ้
5 .33 .40 ใชไ้ด ้
6 .53 .13 ตดัทิ้ง 
7 .53. .27 ใชไ้ด ้
8 53. .13 ใชไ้ด ้
9 43 .47 ใชไ้ด ้

10 .50 .47 ใชไ้ด ้
11 .47 .40 ใชไ้ด ้
12 .40 .00 ตดัทิ้ง 
13 .53 .53 ใชไ้ด ้
14 .50 .60 ใชไ้ด ้
15 .37 .47 ใชไ้ด ้
16 .47 .53 ใชไ้ด ้
17 .47 .40 ใชไ้ด ้
18 .73 .13 ตดัทิ้ง 
19 .53 .27 ใชไ้ด ้
20 .47 .27 ใชไ้ด ้
21 .50 .33 ใชไ้ด ้
22 .70 .33 ใชไ้ด ้
23 .40 .27 ใชไ้ด ้
24 .47 .53 ใชไ้ด ้
25 .53 .40 ใชไ้ด ้
26 .73 .27 ใชไ้ด ้
27 .60 .00 ตดัทิ้ง 
28 .73 .40 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) หมายเหตุ 

29 .47 .40 ใชไ้ด ้
30 .53 .40 ใชไ้ด ้
31 .47 .27 ใชไ้ด ้
32 .40 .13 ตดัทิ้ง 
33 .50 .47 ใชไ้ด ้
34 .73 .40 ใชไ้ด ้
35 .53 .53 ใชไ้ด ้
36 .70 .47 ใชไ้ด ้
37 .43 .60 ใชไ้ด ้
38 .53 .27 ใชไ้ด ้
39 .43 .33 ใชไ้ด ้
40 .47 .13 ตดัทิ้ง 

หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบวดัความรู้ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .87 
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ภาคผนวก  จ 
รายละเอียดหลกัสูตรฝึกอบรม 
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หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับช้ันประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
พระอเนก  บุญโยประการ 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสังคม 
มหาวทิยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



227 

ค าน า 
 
 หลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการเล่มน้ี จดัทาํข้ึนเพื่อใชเ้ป็นคู่มือ
ในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาการสอน อนัประกอบดว้ย ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร การแผนการสอน 
ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ใหก้บัพระสอน
ศีลธรรมท่ีปฏิบติังานสอนในโรงเรียนท่ีอยูใ่นเขตปกครองของคณะสงฆภ์าคท่ี 13 ประกอบดว้ย 
จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ระดบัชั้นประถมศึกษา เน้ือหาจะเป็น
รายละเอียดเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความจาํเป็นของการฝึกอบรม รายละเอียดของหลกัสูตร
ฝึกอบรมตงัแต่หลกัการและเหตุผล  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรม 
การฝึกอบรม ส่ือประกอบการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล หลกัสูตรเล่มน้ีจะเป็นแนวทาง
ใหก้ารฝึกอบรมเพื่อพฒันาการสอนใหก้บัพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาซ่ึงจะเกิด
ประโยชน์และบรรลุผลสาํเร็จต่อไป 
 

พระอเนก  บุญโยประการ 
ผูจ้ดัทาํ 
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หลกัการและเหตุผล 
 จากการสาํรวจสภาพและปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมท่ีปฏิบติัการสอน
ระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดั กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยูใ่นปกครองของคณะสงฆ ์
ภาค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด พบวา่  
พระสอนศีลธรรมมีปัญหาการสอนในดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน 
ดา้นส่ือการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอน ซ่ึงแต่ละดา้นพบวา่มีปัญหามาจาก 
พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายของหลกัสูตร การจดัทาํแผนการสอน วธีิ 
การสอน การเลือกใชส่ื้อการสอน และวธีิการวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทาํใหก้ารปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรมมีประสิทธิภาพนอ้ยลง ดงันั้น 
พระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ จึงจะปฏิบติัการ
สอนในโรงเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้พระสอนศีลธรรม 
ควรจะไดรั้บการพฒันาดา้นการสอนเพิ่มเติม เพื่อทาํใหก้ารปฏิบติังานสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
การฝึกอบรมจึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีมีประโยชน์อยา่งยิง่ อยา่งไรก็ตามการฝึกอบรมจะมีประสิทธิภาพ
ไดน้ั้น จะตอ้งมีหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพดว้ย ผูจ้ดัทาํไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของ
การสอน และความสาํคญัของหลกัสูตรฝึกอบรม จึงไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนสาํหรับ
พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการข้ึนเป็นการเฉพาะใหก้บัพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นเขตปกครองของคณะสงฆ ์ภาค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี 
และจงัหวดัตราด โดยมีหลกัการ คือ 1) เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้การพฒันาความรู้เก่ียวกบั 
การสอนแก่พระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษา เพื่อนาํไปปรับใชใ้นการพฒันาการสอน
ศีลธรรมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และ 2) เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นสาํคญั ทั้งน้ี
เม่ือพระสอนศีลธรรมไดผ้า่นหลกัสูตรการฝึกอบรมน้ีแลว้ พระสอนศีลธรรมจะมีการสอนท่ีดี 
มีคุณภาพโดยไดรั้บการพฒันาดา้นองคค์วามรู้ ความสามารถดา้นการสอน และพระสอนศีลธรรม 
จะไดแ้ลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อสามารถนาํมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานสอน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน รวมทั้งพระสอนศีลธรรมไดแ้นวทางในการพฒันาคุณภาพของ
นกัเรียนและสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและไดรั้บการยอมรับจากนกัเรียน ผูบ้ริหาร 
บุคลากรในโรงเรียน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 เพื่อใหพ้ระสอนศีลธรรมท่ีเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเป็นผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบั
การสอน สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
หน่วยการฝึกอบรม 
 เน้ือหาของการฝึกอบรมตามหลกัสูตร แบ่งเป็น 8 หน่วย คือ 
 หน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
(3 ชัว่โมง) 
 1) วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 3) สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 หน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต (2 ชัว่โมง) 
 1) ความหมายของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 2) วตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 3) องคป์ระกอบสาํคญัของวิธีการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 4) ขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 5) เทคนิคต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตให้มีประสิทธิภาพ 
 6) ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 หน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใชเ้กม (2 ชัว่โมง) 
 1) ความหมายของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 2) วตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 3) องคป์ระกอบสาํคญัของวิธีการสอนโดยใชเ้กม 
 4) ขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 5) เทคนิคและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชเ้กมใหมี้ประสิทธิภาพ 
 6) ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 หน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ (2 ชัว่โมง) 
 1) ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2) วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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 3) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 4) ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 หน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน (1 ชัว่โมง 30 นาที) 
 1) ประเภทของส่ือการสอน 
 2) หลกัการเลือกส่ือการสอน 
 3) การประเมินผลการใชส่ื้อการสอน 
 หน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลการสอน (1 ชัว่โมง 30 นาที) 
 1) หลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
 2) ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 
 3) ลกัษณะสาํคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
 4) ลกัษณะสาํคญัของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา 
 5) เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษา 
 หน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง (1 ชัว่โมง 30 นาที) 
 1) การประเมินสภาพจริง 
 2) ความแตกต่างของการประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิม 
 3) ลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินสภาพจริง 
 4) เคร่ืองมือวดัและประเมินตามสภาพจริง 
 หน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ (4 ชัว่โมง  
30 นาที) 
 1) หลกัการสาํคญัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 2) เทคนิคในการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 3) ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
กจิกรรมการฝึกอบรม 
 กิจกรรมการฝึกอบรมมีวธีิดาํเนินการดงัน้ี 
 1.  การสร้างความคุน้เคย ใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ในการสร้างความคุน้เคย เพื่อช่วยสร้าง
บรรยากาศแห่งแห่งการเปิดเผยตวัเองใหส้มาชิกท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดรู้้จกักนัและสร้างกลุ่ม
กิจกรรมในการฝึกอบรม 
 2.  การทดสอบก่อนการฝึกอบรม ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการสอน 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือ 
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การสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอนก่อนการฝึกอบรม เพื่อวดัความรู้เก่ียวกบั 
การสอนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 3.  การดาํเนินการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรม ใชว้ธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการสร้างประสบการณ์ความรู้ ดว้ยการจดักิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้  
ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระของหลกัสูตรฝึกอบรม ใชกิ้จกรรมการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบั
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมในแต่ละหน่วยฝึกอบรมของหลกัสูตร
ฝึกอบรม โดยยดึหลกัวฒิุภาวะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ เทคนิค 
การฝึกอบรมท่ีใช ้ไดแ้ก่ การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง การฝึกปฏิบติั และการศึกษา
ดว้ยตนเอง 
 4.  การทดสอบหลงัการฝึกอบรม ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการสอน 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ดา้นแผนการสอน ดา้นวธีิการสอน ดา้นส่ือ
การสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผลการสอนหลงัการฝึกอบรม เพื่อวดัความรู้เก่ียวกบั 
การสอนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มข้ึนมากนอ้ยเพียงใด การประเมินทกัษะการเขียนแผน 
การสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยวทิยากรประจาํหน่วยท่ี 8  
เป็นผูป้ระเมินโดยใชแ้บบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อประเมินระดบัการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
มีความชดัเจนถูกตอ้งมากนอ้ยเพียงใด และการสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรหลงัการฝึกอบรม  
ใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อวดัระดบัความคิดเห็นต่อหลกัสูตรของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรม 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอ โปรเจคเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม และวสัดุอุปกรณ์ 
 4.  แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรม 
 5.  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 6.  แบบประเมินทกัษะการเขียนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผล 
 1.  เคร่ืองมือท่ีใช ้
 ดา้นความรู้  ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัฝึกอบรม 
 ดา้นทกัษะ   ใชแ้บบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 



233 

 ดา้นความคิดเห็น  ใชแ้บบสอบความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 2.  เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
 ดา้นความรู้   คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้หลงัฝึกอบรมมีพฒันาการเพิ่มข้ึน 
      ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 
 ดา้นทกัษะ  มีคะแนนสูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป จาก 5 ระดบั 
 ดา้นความคิดเห็น มีคะแนนสูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป จาก 5 ระดบั 
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ระยะเวลา 3 ชัว่โมง 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  บอกวสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได ้
 2.  อธิบายเก่ียวกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมได ้
 3.  บอกมาตรฐานและตวัช้ีวดัชั้นปี ในสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได ้
 4.  บอกโครงสร้างเน้ือหาสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได ้
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 3.  สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัวสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะของผูเ้รียน
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม และสาระท่ี 1 ศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้น
ประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 1 “ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551” ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยาย
จากวทิยากร 

หน่วยที ่1 ความรู้เกีย่วกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
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 3.  วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัสรุปเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 1 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม 
การวดัและประเมินผล 
 สังเกตจากการซกัถาม และการร่วมสรุป 
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติ 
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 
และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
  1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสาํหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
 2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา 
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
 3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ 
การจดัการเรียนรู้ 
 5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
 6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์  
 จุดหมาย 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา  
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบั
ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่1 
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 1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหาการใชเ้ทคโนโลย ี 
และมีทกัษะชีวติ  
 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาํลงักาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติ 
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข  
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน 
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ 
ดงัน้ี 
  1.1 ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม
ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้ง 
การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง  ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสาร
ดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
  1.2  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิด อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนาํไปสู่การสร้าง 
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  1.3  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง  ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง  ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
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ความรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.4  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้น 
การดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน และการอยู่
ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและ 
ความขดัแยง้ต่าง  ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  1.5  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช ้
เทคโนโลยดีา้นต่าง  ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม  
ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และ 
มีคุณธรรม 
 2.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ดงัน้ี  
  2.1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
  2.2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  2.3  มีวนิยั 
  2.4  ใฝ่เรียนรู้ 
  2.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  2.6  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 
  2.7  รักความเป็นไทย 
  2.8  มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมใหส้อดคลอ้ง
ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง  
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งคาํนึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุ
ปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกาํหนด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ไวใ้หผู้เ้รียน 
ไดเ้รียนรู้ ดงัน้ี 
 1. ภาษาไทย 
 2. คณิตศาสตร์ 
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 3. วทิยาศาสตร์  
 4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6. ศิลปะ 
 7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 8. ภาษาต่างประเทศ 
 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสาํคญัของ 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ ปฏิบติัได ้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไก
สาํคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นใหท้ราบวา่
ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบ 
เพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงสาํคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาวา่สามารถพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดเพียงใด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 หลกัสูตรเป็นส่ิงสาํคญัในการจดัการเรียนการสอน เพราะเป็นการกาํหนดส่ิงท่ีผูเ้รียน 
ตอ้งรู้ เม่ือจบหลกัสูตรเหล่านั้น ดงันั้น หลกัสูตรจึงเป็นแม่บทในการจดัการเรียนการสอน  
ในการสอนรายวชิาพระพุทธศาสนานั้น หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กาํหนดใหอ้ยูใ่นกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนด
สาระการเรียนรู้ไวก้บักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงบงัคบัใหผู้เ้รียนทุกคนตอ้งเรียนตามมาตรฐาน 
ท่ีกาํหนด ในลกัษณะของหลกัสูตรแกนกลางท่ีเนน้ความเป็นเอกภาพของความเป็นไทย กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีตอ้งเรียนตลอด 12 ปี
การศึกษา เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีประกอบมาจากหลายแขนงวชิา โดยการนาํวทิยาการแขนง 
ต่าง ๆ ในสาขาสังคมศาสตร์มาหลอมรวมเขา้ดว้ยกนัเป็น 5 สาระ 11 มาตรฐาน ดงัน้ี 
 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  - มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติัตาม 
หลกัธรรม เพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 
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  - มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ  ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธาํรงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการดาํเนินชีวติในสังคม 
  - มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดี
งามและ ธาํรงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลก
อยา่งสันติสุข                      
  - มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยดึมัน่ ศรัทธา 
และธาํรงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
  - มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและ 
การบริโภค การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่าํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  รวมทั้งเขา้ใจหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดาํรงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ 
  - มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ 
ทางเศรษฐกิจ และความจาํเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 
  - มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย  ความสาํคญัของเวลาและยคุสมยัทาง
ประวติัศาสตร์  สามารถใชว้ิธีการทางประวติัศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ  อยา่งเป็นระบบ 
  - มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั ในดา้น
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความสาํคญัและ
สามารถวเิคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
  - มาตรฐาน ส 4.3เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย  
มีความรัก ความภูมิใจและธาํรงความเป็นไทย 
 สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง
ซ่ึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ  ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ในการคน้หา 
วเิคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
ท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม มีจิตสาํนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากร 
และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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 จะเห็นไดว้า่ การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มรอบตวัทั้งทางดา้นธรรมชาติ สังคม 
และวฒันธรรมซ่ึงจาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิต มีทศันคติและค่านิยมท่ีถูกตอ้งดีงาม ตลอดถึงมีทกัษะ 
ท่ีจะเรียนรู้และจดัการกบัปัญหาท่ีตนประสบดว้ยวธีิการท่ีมีเหตุผล และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
ระดับช้ันประถมศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 1.  มาตรฐานและตวัช้ีวดัชั้นปี (ระดบัชั้นประถมศึกษา) 
 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ไว ้2 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
  1.1  มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติัตาม
หลกัธรรม เพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข มีตวัช้ีวดัชั้นปี ดงัน้ี 
   1.1.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    1.1.1.1  บอกพุทธประวติัหรือประวติัของศาสดาท่ีตนนบัถือโดยสังเขป 
    1.1.1.2  ช่ืนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตแลขอ้คิดจากประวติัสาวก 
ชาดก หรือเร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.1.3  บอกความหมายความสาํคญัและเคารพพระรัตนตรัยปฏิบติัตาม
หลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.1.4  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนา หรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
   1.1.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    1.1.2.1  บอกความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.1.2.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงการออกผนวช หรือประวติัศาสดา
ท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.2.3  ช่ืนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก
ชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.2.4  บอกความหมายความสาํคญัและเคารพพระรัตนตรัยปฏิบติัตาม
หลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
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    1.1.2.5  ช่ืนชมการทาํความดีของตนเอง บุคคลในครอบครัวและในโรงเรียน
ตามหลกัศาสนา 
    1.1.2.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตามีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.2.7  บอกช่ือศาสนา ศาสดาและความสาํคญัของคมัภีร์ของศาสนาท่ีตน 
นบัถือและศาสนาอ่ืน ๆ 
   1.1.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    1.1.3.1  อธิบายความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ในฐานะท่ีเป็นรากฐานสาํคญัของวฒันธรรมไทย 
    1.1.3.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่การบาํเพญ็เพียรจนถึงปรินิพพาน หรือประวติั
ของศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.3  ช่ืนชมและบอกแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก
ชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.4  บอกความหมายความสาํคญัของพระไตรปิฎกหรือคมัภีร์ของศาสนา 
ท่ีตนนบัถือ 
    1.1.3.5  แสดงความเคารพพระรัตนตรัยและปฏิบติัตามหลกัธรรมโอวาท 3  
ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.3.7  บอกช่ือความสาํคญัและปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อศาสนวตัถุ 
ศาสนสถานและศาสนบุคคลของศาสนาอ่ืน ๆ 
   1.1.4  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    1.1.4.1  อธิบายความสาํคญัของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ในฐานะเป็นศูนยร์วมจิตใจของศาสนิกชน 
    1.1.4.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่บรรลุธรรมจนถึงประกาศธรรม หรือประวติั
ศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.4.3  เห็นคุณค่าและประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติและขอ้คิด
จากประวติัสาวกชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.4.4  แสดงความเคารพพระรัตนตรัยปฏิบติัตามไตรสิกขาและหลกัธรรม
โอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
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    1.1.4.5  ช่ืนชมการทาํความดีของตนเอง บุคคลในครอบครัวโรงเรียนและ
ชุมชนตามหลกัศาสนา พร้อมทั้งบอกแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวิต 
    1.1.4.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.4.7  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ เพื่อการอยูร่่วมกนั 
เป็นชาติไดอ้ยา่งสมานฉนัท ์
    1.1.4.8  อธิบายประวติัศาสดาของศาสนาอ่ืน ๆโดยสังเขป 
   1.1.5  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    1.1.5.1  วเิคราะห์ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
ในฐานะท่ีเป็นมรดกทางวฒันธรรมและหลกัในการพฒันาชาติไทย 
    1.1.5.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่เสด็จกรุงกบิลพสัดุจ์นถึงพุทธกิจสาํคญัหรือ
ประวติัศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.3  เห็นคุณค่าและประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติและขอ้คิด
จากประวติัสาวกชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.4  อธิบายองคป์ระกอบและความสาํคญัของพระไตรปิฎก หรือคมัภีร์ของ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.1.5.5  แสดงความเคารพพระรัตนตรัยและปฏิบติัตามไตรสิกขาและ
หลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตา มีสติท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิ 
ในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.5.7  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือเพื่อการพฒันาตนเอง
และส่ิงแวดลอ้ม 
   1.1.6  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    1.1.6.1  วเิคราะห์ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาในฐานะเป็นศาสนาประจาํ
ชาติ หรือความสาํคญัของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.1.6.2  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่ปลงอายสุังขารจนถึงสังเวชนียสถานหรือ
ประวติัศาสดาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.6.3  เห็นคุณค่าและประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติ และขอ้คิด
จากประวติัสาวกชาดก เร่ืองเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 
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    1.1.6.4  วเิคราะห์ความสาํคญัและเคารพพระรัตนตรัยปฏิบติัตามไตรสิกขาและ
หลกัธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 
    1.1.6.5  ช่ืนชมการทาํความดีของบุคคลในประเทศตามหลกัศาสนาพร้อมทั้ง
บอกแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวติ 
    1.1.6.6  เห็นคุณค่าและสวดมนตแ์ผเ่มตตาและบริหารจิต เจริญปัญญา มีสติ 
ท่ีเป็นพื้นฐานของสมาธิในพระพุทธศาสนาหรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือ
ตามท่ีกาํหนด 
    1.1.6.7  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือเพื่อแกปั้ญหาอบายมุข
และส่ิงเสพติด 
    1.1.6.8  อธิบายหลกัธรรมสาํคญัของศาสนาอ่ืน ๆ โดยสังเขป 
    1.1.6.9  อธิบายลกัษณะสาํคญัของศาสนพิธี พิธีกรรมของศาสนาอ่ืน ๆ และ
ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมเม่ือตอ้งเขา้ร่วมพิธี 
  1.2  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ  ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี  และธาํรง
รักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีตวัช้ีวดัชั้นปีดงัน้ี 
   1.2.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    1.2.1.1  บาํเพญ็ประโยชน์ต่อวดัหรือศาสนสถานของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.2.1.2  แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือแสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาท่ีตน
นบัถือ 
    1.2.1.3  ปฏิบติัตนในศาสนพิธีพิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   1.2.2  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    1.2.2.1  ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อสาวกของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด
ไดถู้กตอ้ง 
    1.2.2.2  ปฏิบติัตนในศาสนพิธีพิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
ไดถู้กตอ้ง 
   1.2.3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    1.2.3.1  ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อสาวกศาสนสถานศาสนวตัถุของศาสนา 
ท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนดไดถู้กตอ้ง 
    1.2.3.2  เห็นคุณค่าและปฏิบติัตนในศาสนพิธีพิธีกรรม และวนัสาํคญัทาง
ศาสนาตามท่ีกาํหนดไดถู้กตอ้ง 
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    1.2.3.3  แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือแสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาท่ีตน
นบัถือ 
   1.2.4  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    1.2.4.1  อภิปรายความสาํคญัและมีส่วนร่วมในการบาํรุงรักษาศาสนสถานของ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    1.2.4.2  มีมรรยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกาํหนด 
    1.2.4.3  ปฏิบติัตนในศาสนพิธีพิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
ไดถู้กตอ้ง 
   1.2.5  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    1.2.5.1  จดัพิธีกรรมตามศาสนาท่ีตนนบัถืออยา่งเรียบง่าย มีประโยชน์และ
ปฏิบติัตนถูกตอ้ง 
    1.2.5.2  ปฏิบติัตนในศาสนพิธีพิธีกรรมและวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนด
และอภิปรายประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
    1.2.5.3  มีมรรยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกาํหนด 
   1.2.6  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    1.2.6.1  อธิบายความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีต่าง ๆ ในศาสนสถานและปฏิบติัตน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    1.2.6.2  มีมรรยาทของความเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกาํหนด 
    1.2.6.3  อธิบายประโยชน์ของการเขา้ร่วมในศาสนพิธีพิธีกรรมและกิจกรรม 
ในวนัสาํคญัทางศาสนาตามท่ีกาํหนดและปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 
    1.2.6.4  แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือแสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาท่ีตน
นบัถือ 
 2.  โครงสร้างเน้ือหา 
 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นเน้ือหา
สาระการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
  2.1  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา 
   2.1.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
    -  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาสาํคญัของชาติไทย 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (ประสูติ ตรัสรู้ ปรินิพพาน) 
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   2.1.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    -  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย (พระมหากษตัริย,์ 
ประชาชน)   
    -  เร่ืองท่ี 2 สรุปพุทธประวติั (เหตุการณ์หลงัประสูติ, แรกนาขวญั, การศึกษา, 
การอภิเษกสมรส, การออกผนวช) 
   2.1.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    -  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานสาํคญัของวฒันธรรมไทย 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, การบาํเพญ็เพียร, ตรัสรู้,  
ปฐมเทศนา, ปรินิพพาน) 
   2.1.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    -  เร่ืองท่ี 1 พระพุทธศาสนาเป็นศูนยร์วมจิตใจของพุทธศาสนิกชน 
(ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, เหตุการณ์สาํคญั, ตรัสรู้, ประกาศ
สัจธรรม, โปรดชฎิล 3, โปรดพระเจา้พิมพิสาร, พระอคัรสาวก) 
   2.1.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    - เร่ืองท่ี 1 ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา (พระพุทธศาสนาเป็นมรดกทาง
วฒันธรรมอนัลํ้าค่าของไทย, พระพุทธศาสนาเป็นหลกัในการพฒันาชาติไทย) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, เหตุการณ์สาํคญั, พุทธกิจสาํคญั, 
เสด็จกรุงกบิลพสัดุโ์ปรดพุทธบิดา) 
   2.1.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    -  เร่ืองท่ี 1 ความสาํคญัของพระพุทธศาสนา (พระพุทธศาสนาเป็นศาสนา
สาํคญัประจาํชาติ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธประวติั (สรุปพุทธประวติั, เหตุการณ์สาํคญั, ปัจฉิมโพธิกาล, 
ปลงอายสุังขาร, ปัจฉิมสาวก, ปรินิพพาน, การถวายพระเพลิง, แจกพระบรมสารีริกธาตุ,  
สังเวชนียสถาน) 
  2.2  เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
   2.2.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    -  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา, พระรัตนตรัย, การปฏิบติัตนต่อพระรัตนตรัย, โอวาท 3, สังคหวตัถุ 4, กตญัญู
กตเวทีต่อพอ่แม่และครอบครัว, มงคล 38 ประการ) 
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    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (ตนเป็นท่ีพึ่งของตน, มารดาเป็นมิตรในเรือน
ของตน) 
   2.2.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    -  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (พระรัตนตรัย, โอวาท 
3, เบญจศีล, เบญจธรรม, หิริโอตตปัปะ, สังคหวตัถุ 4, ฆราวาสธรรม 4, กตญัญูกตเวทีต่อครู อาจารย ์
และโรงเรียน, มงคล 38, วธีิฝึกสมาธิ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (นิมิตตงั สาธุรูปานงั กตญัญูกตเวทิตา,  
พรหมาติ มาตาปิตโร) 
    -  เร่ืองท่ี 3 ศาสดาและคมัภีร์ของศาสนาต่าง  ๆ (สรุปศาสนาท่ีสาํคญัใน 
ประเทศไทย) 
   2.2.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    -  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา (พระรัตนตรัย, โอวาท 3) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (ททมาโน ปิโย โหติ, โมกโข กลัยาณิยา สาธุ) 
    -  เร่ืองท่ี 3 พระไตรปิฎก (แนะนาํพระไตรปิฎก) 
   2.2.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    -  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา, พระรัตนตรัย, หลกักรรม, ไตรสิกขา, โอวาท 3) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (สุขา สังฆสัสะ สามคัคี, โลโก ปัตถมัภิกา 
เมตตา) 
   2.2.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    -  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา, พระรัตนตรัย, หลกัอริยสัจ 4, หลกักรรม, ไตรสิกขา 3, โอวาท 3) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (วิริเยนะ ทุกขะ มจัเจติ, ปัญญา โลกสัมิ  
ปัชโชโต) 
    -  เร่ืองท่ี 3 พระไตรปิฎก (ความหมายของพระไตรปิฎก) 
   2.2.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    -  เร่ืองท่ี 1 หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรทราบ (ศรัทธา 4, พระรัตนตรัย,  
ไตรสิกขา, โอวาท 3) 
    -  เร่ืองท่ี 2 พุทธศาสนสุภาษิต (สัจเจนะ กิตติง ปัปโปติ, ยะถาวาที ตะถาการี) 
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  2.3  เร่ืองประวติัพุทธสาวก ชาดก 
   2.3.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    -  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (สามเณรบณัฑิต) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (วณัณุปถชาดก, สุวรรณสามชาดก) 
   2.3.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    -  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (สามเณรราหุล) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (วานรินทชาดก, วรุณชาดก) 
   2.3.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    -  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (ประวติัสังกิจจสามเณร) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (อารามทูสกชาดก, มหาวาณิชชาดก) 
   2.3.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    -  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (พระอุรุเวลกสัสปะ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (กุฏิทูสกชาดก, มหาอุกกุสชาดก) 
   2.3.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    -  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (พระโสณโกฬิวสิะ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (จูฬเสฏฐิชาดก, วณัณาโรหชาดก) 
   2.3.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    -  เร่ืองท่ี 1 ประวติัพุทธสาวก (พระราธเถระ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ชาดก (ทีฆีติโกสลชาดก, สัพพทาฐิชาดก) 
  2.4  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ 
   2.4.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    -  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (รู้อานิสงส์ของการสวดมนต์, การช่วยเหลือ
บาํรุงรักษาวดั, การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ชาวพุทธตวัอยา่ง (พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช,  
พระยาสุธรรมมนตรี (หนูพร้อม)) 
   2.4.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    -  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (การปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อพระรัตนตรัย,  
การประเคนของพระ, การรู้จกัการสนทนาและปฏิบติัตนต่อพระสงฆ,์ หลกัการปฏิบติัตนต่อ
พระสงฆ,์ การทาํบุญใหท้าน) 
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    -  เร่ืองท่ี 2 มารยาทชาวพุทธ และการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ (มารยาทชาวพุทธ, 
พระภิกษุ, การปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ, ขั้นตอนการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ์, การสาํรวม,  
การปฏิบติัตนเม่ืออยูใ่นวดัและพุทธสถาน) 
   2.4.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    -  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (การไหวพ้ระสวดมนต์, คาํกล่าวบูชาพระรัตนตรัย, 
คาํนมสัการพระพุทธเจา้, บทแผเ่มตตาแก่ตนเอง, การไปวดัและประโยชน์ของการไปวดั,  
การแต่งกายท่ีถูกกาลเทศะ, การถวายส่ิงของท่ีเหมาะสมแก่พระภิกษุ, การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 มารยาทชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ (มารยาทชาวพุทธ, 
พระภิกษุ, การฝึกปฏิบติั, ขั้นตอนการกราบแบบเบญจางคประดิษฐ)์ 
    -  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (สมเด็จพระพุฒาจารย ์(โต พรหมรังสี),  
สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช) 
   2.4.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    -  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (รู้อานิสงส์ของการสวดมนต์, ความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัวดั, การบาํเพญ็ใหเ้ป็นประโยชน์แก่วดั, กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 1 วนั,  
เขา้ค่ายคุณธรรมและร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนานาํสู่การปฏิบติัจริง, การแสดงตนเป็น 
พุทธมามกะ, คาํบูชาพระรัตนตรัย, คาํอาราธนาศีล 5, คาํใหศี้ล) 
    -  เร่ืองท่ี 2 มรรยาทชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ 
    -  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวกิรม 
พระบรมราชชนก, สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี) 
   2.4.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    -  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (จดัพิธีกรรมท่ีเรียบง่ายและความถูกตอ้งตามหลกั 
พระพุทธศาสนา, การสร้างจิตสาํนึกในประโยชน์และคุณค่าของการรักษาศีล) 
    -  เร่ืองท่ี 2 มารยาทชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ (การมีส่วนร่วม 
ในการจดัสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา, การกราบพระรัตนตรัย กราบบุคคล 
ตามฐานะและกราบศพ) 
    -  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (สมเด็จพระสังฆราช (สา), อาจารยเ์สถียร 
โพธินนัทะ) 
   2.4.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    -  เร่ืองท่ี 1 หนา้ท่ีชาวพุทธ (ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสถานท่ีต่าง  ๆ ภายในวดั
และการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม, การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ) 
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    -  เร่ืองท่ี 2 มรรยาท (ชาวพุทธและการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ, การถวายของ 
แด่พระภิกษุ, การปฏิบติัตนขณะฟังธรรม, การปฏิบติัตนตามแนวทางของพุทธ, ศาสนิกชน 
เพื่อประโยชน์ต่อพระศาสนา) 
    -  เร่ืองท่ี 3 ชาวพุทธตวัอยา่ง (พอ่ขนุรามคาํแหงมหาราช, สมเด็จพระมหา 
สมณเจา้ กรมพระปรมานุชิตชิโนรส (สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี์ 7 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์)) 
  2.5  เร่ือง การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
   2.5.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    -  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์(การปฏิบติัตนในการไหวพ้ระสวดมนต์, 
การแผเ่มตตา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 การฝึกสติ (การเจริญสติและสมาธิภาวนา, การฟังเพลงและการ
ทาํงานอยา่งมีสติการฝึกใหมี้สมาธิ) 
   2.5.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    -  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์(การแผเ่มตตา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 รู้ความหมายและประโยชน์ของสติและสมาธิ 
    -  เร่ืองท่ี 3 ฝึกสมาธิเบ้ืองตน้ (การฝึกสมาธิเบ้ืองตน้, วธีิการฝึกสมาธิเบ้ืองตน้) 
    -  เร่ืองท่ี 4 ฝึกสมาธิเบ้ืองตน้ดว้ยกิจกรรมการเคล่ือนไหวอยา่งมีสติ 
    -  เร่ืองท่ี 5 ฝึกใหมี้สมาธิในการฟัง การอ่าน การคิด การถาม และการเขียน 
   2.5.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    -  เร่ืองท่ี 1 ฝึกไหวพ้ระสวดมนตส์รรเสริญคุณพระรัตนตรัยและแผเ่มตตา  
(การไหวพ้ระสวดมนต,์ คาํบูชาพระรัตนตรัย, การแผเ่มตตา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 รู้ความหมายและประโยชน์ของสติสัมปชญัญะ (สติสัมปชญัญะ) 
    -  เร่ืองท่ี 3 ฝึกสมาธิเบ้ืองตน้ในการนบัลมหายใจ (การฝึกสมาธิเบ้ืองตน้, 
วธีิการฝึกสมาธิเบ้ืองตน้ดว้ยนบัลมหายใจ) 
    -  เร่ืองท่ี 4 ฝึกการยนื การเดิน การนัง่ และการนอนอยา่งมีสติ 
    -  เร่ืองท่ี 5 ฝึกใหมี้สมาธิในการฟัง การอ่าน การคิด การถาม และการเขียน 
(ความหมายของสมาธิ) 
   2.5.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    -  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์(สวดมนตไ์หวพ้ระ สรรเสริญ 
คุณพระรัตนตรัยและแผเ่มตตา, บทแผเ่มตตา) 
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    -  เร่ืองท่ี 2 ฝึกสมาธิและเจริญปัญญา (รู้ความหมายสติสัมปชญัญะ สมาธิและ
การเจริญปัญญา) 
   2.5.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    -  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์(ไหวพ้ระสวดมนต ์สรรเสริญ 
คุณพระรัตนตรัยและแผเ่มตตา, บทสวดมนตส์รรเสริญคุณพระรัตนตรัย, บทแผเ่มตตา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 การบริหารจิตและการเจริญปัญญา (รู้ความหมายของสติ 
สัมปชญัญะ สมาธิ และปัญญา, รู้วธีิปฏิบติัและประโยชน์ของการบริหารจิตและการเจริญปัญญา, 
ฝึกการยนื การเดิน การนัง่ การนอนอยา่งมีสติ, ฝึกการกาํหนดรู้การสัมผสัของอายตนะทั้ง 6, 
ฝึกสมาธิในการฟัง การอ่าน การคิด การเขียน และการถาม) 
   2.5.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    -  เร่ืองท่ี 1 การไหวพ้ระสวดมนต ์(การไหวพ้ระสวดมนต ์สรรเสริญ 
คุณพระรัตนตรัยและแผเ่มตตา, คาํนมสัการพระรัตนตรัย, บทแผเ่มตตา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 การฝึกสมาธิและเจริญปัญญา (ความหมายของสติ สัมปชญัญะ 
สมาธิและปัญญา) 
  2.6  เร่ือง วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา 
   2.6.1  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
    -  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (วนัมาฆบูชา, วนัวสิาขบูชา,  
วนัอฏัฐมีบูชา, วนัอาสาฬหบูชา, การปฏิบติัตนในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (การบูชาพระรัตนตรัย, การปฏิบติัตนต่อศาสนวตัถุ 
และศาสนสถาน) 
   2.6.2  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
    -  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (การปฏิบติัตนในวนัสาํคญั 
ทางพระพุทธศาสนา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (ระเบียบพิธีการบูชาพระรัตนตรัย, การทาํบุญตกับาตร,  
คาํกล่าวจบขา้วก่อนตกับาตร) 
   2.6.3  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
    -  เร่ืองท่ี 1 ศาสนพิธี (การอาราธนาศีล, การสมาทานศีล, การจดัโตะ๊หมู่บูชา,  
ความเป็นมาของโตะ๊หมู่บูชา, วตัถุประสงคข์องการจดัโตะ๊หมู่บูชา, เคร่ืองประกอบโตะ๊หมู่บูชา,  
ประเภทของโตะ๊หมู่บูชา) 
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   2.6.4  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    -  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (วนัมาฆบูชา, วนัวสิาขบูชา,  
วนัอฏัฐมีบูชา, วนัอาสาฬหบูชา, วนัธรรมสวนะ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (การอาราธนาศีล 5, การอาราธนาธรรม, การอาราธนา
พระปริตร, ระเบียบพิธีและการปฏิบติัตนในวนัธรรมสวนะ) 
   2.6.5  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    -  เร่ืองท่ี 1 วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (วนัมาฆบูชา, วนัวสิาขบูชา,  
วนัอฏัฐมีบูชา, วนัอาสาฬหบูชา, วนัธรรมสวนะ) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (การถวายสังฆทาน, ระเบียบพิธีในงานทาํบุญมงคล) 
   2.6.6  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
    -  เร่ืองท่ี 1 การปฏิบติัตนในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา (วนัมาฆบูชา,  
วนัวสิาขบูชา, วนัอฏัฐมีบูชา) 
    -  เร่ืองท่ี 2 ศาสนพิธี (คาํอาราธนาศีล, คาํอาราธนาธรรม, คาํอาราธนา 
พระปริตร, พิธีทอดผา้ป่า, คาํถวายผา้กฐิน, ระเบียบพิธีในการทาํบุญงานอวมงคล) 
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ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  อธิบายความหมายของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตได้ 
 2.  บอกวตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตได้ 
 3.  บอกองคป์ระกอบสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตได้ 
 4.  อธิบายขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตได ้
 5.  บอกเทคนิคต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตใหมี้ประสิทธิภาพได้ 
 6.  บอกขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตได ้
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  ความหมายของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 2.  วตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 3.  องคป์ระกอบสาํคญัของวิธีการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 4.  ขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 5.  เทคนิคต่าง ๆ ในการใชว้ิธีการสอนโดยใชก้ารสาธิตใหมี้ประสิทธิภาพ 
 6.  ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัความหมาย วตัถุประสงค ์ องคป์ระกอบสาํคญัและ
ขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต เทคนิคต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต
ใหมี้ประสิทธิภาพ และขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 2 “ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการ
สอนโดยใชก้ารสาธิต” ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยายจากวทิยากร 
 3.  วทิยาการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรสรุปผลการซกัถาม 
 5.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํหน่วย 
ท่ี 2 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 6.  แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน เพื่อร่วมกนัอภิปรายกลุ่ม
ยอ่ยเม่ือชมคลิปตวัอยา่งวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 

หน่วยที ่2 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัวธีิการสอนโดยใช้การสาธิต 
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 7.  วทิยากรเปิดคลิปตวัอยา่งวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมชม 
แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มแยกเขา้ทาํกิจกรรมตามใบกิจกรรมท่ี 2.1 ประจาํหน่วยท่ี 2 ในเอกสารการฝึกอบรม 
ใชเ้วลา 20 นาที 
 8.  สมาชิกในกลุ่มบนัทึกผลการทาํกิจกรรมลงในใบบนัทึกผลการทาํกิจกรรมท่ี 2.1 
ประจาํหน่วยท่ี 2 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 9.  ส่งตวัแทนนาํเสนอผลการอภิปรายต่อกลุ่มใหญ่ กลุ่มละ 5 นาที 
 10.  วทิยากรและสมาชิกอ่ืน ๆ ร่วมกนัอภิปราย ใหข้อ้เสนอแนะ และสรุปร่วมกนั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม 
 4.  คลิปตวัอยา่งวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
การวดัและประเมินผล 
 1.  สังเกตการซกัถาม 
 2.  สังเกตการร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
 3.  การนาํเสนอผลการอภิปราย 
 4.  การร่วมสรุป 
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ความหมาย 
 วธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด โดยการแสดงหรือทาํส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  
ใหผู้เ้รียนสังเกตดู แลว้ใหผู้เ้รียนซกัถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการสังเกตการสาธิต 
วตัถุประสงค์ 
 วธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตเป็นวธีิการสอนท่ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนทั้งชั้นไดเ้ห็นการปฏิบติั
จริงดว้ยตาตนเอง ทาํให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองนั้นหรือการปฏิบติันั้นชดัเจนข้ึน 
องค์ประกอบส าคัญของวธีิการสอนโดยใช้การสาธิต 
 1.  มีเร่ืองหรือส่ิงท่ีจะสาธิต 
 2.  มีการแสดง/ การทาํ/ ใหผู้เ้รียนสังเกตดู 
 3.  มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการสาธิต 
ขั้นตอนส าคัญของวธีิการสอนโดยใช้การสาธิต 
 1.  ผูส้อนแสดงการสาธิต ผูเ้รียนสังเกตการสาธิต 
 2.  ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการสาธิต 
เทคนิคต่าง ๆ ในการใช้วธีิการสอนโดยใช้การสาธิตให้มีประสิทธิภาพ 
 1.  การเตรียมการ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งมีการเตรียมตวัพอสมควร เพื่อใหก้ารเรียนรู้เป็นไป
อยา่งสะดวกและราบร่ืน การเตรียมตวัท่ีสาํคญั คือ ผูส้อนควรมีการซอ้มการสาธิตก่อนเพื่อจะได้
เห็นปัญหา และเตรียมแกไ้ข/ ป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน ต่อไปจึงจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
และสถานท่ีท่ีจะใชใ้นการสาธิต และจดัวางไวอ้ยา่งเหมาะสม สะดวกแก่การใช ้นอกจากนั้น 
ควรจดัเตรียมแบบสังเกตการสาธิต และเตรียมคาํถามหรือประเด็นท่ีจะใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัคิดและ
อภิปรายดว้ย 
 2.  ก่อนการสาธิต ผูส้อนควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะสาธิตแก่ผูเ้รียนอยา่งเพียง
พอท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจส่ิงท่ีสาธิตไดดี้ โดยการใชว้ธีิบรรยาย หรือเตรียมเอกสารท่ีให้
รายละเอียดเก่ียวกบัลาํดบัขั้นตอนให้ผูเ้รียน หรือใชส่ื้อ เช่น วดีีทศัน์ หรือผูส้อนอาจมอบหมาย
ใหแ้ก่ผูเ้รียนไปศึกษาเน้ือหาสาระท่ีจะสาธิตมาล่วงหนา้ และควรใหค้าํแนะนาํแก่ผูเ้รียนในการสังเกต 
หรือจดัทาํแบบสังเกตการสาธิตใหผู้เ้รียนใชใ้นการสังเกต นอกจากนั้น ผูส้อนอาจใชเ้ทคนิค 
การมอบหมายใหผู้เ้รียนรายบุคคลสังเกตเป็นพิเศษเฉพาะจุด เฉพาะประเด็น เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนตั้งใจ
สังเกต และมีส่วนร่วมอยา่งทัว่ถึง 

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่2 
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 3.  การสาธิต ผูส้อนอาจใชว้ิธีการบรรยายประกอบการสาธิต การสาธิตควรเป็นไปอยา่ง
มีลาํดบัขั้นตอน ใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม ไม่เร็วเกินไป ขณะสาธิตอาจใชแ้ผนภูมิ กระดานดาํ หรือ
แผน่ใสประกอบ และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม หรือซกัถามผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ เพื่อกระตุน้
ความคิดและความสนใจของผูเ้รียน และในบางกรณีอาจใหผู้เ้รียนบางคนช่วยในการสาธิตดว้ย 
เทคนิคการสาธิตอีกเทคนิคหน่ึง คือ การใชก้ารสาธิตเงียบแทนการบรรยายประกอบสาธิต  
และอาจมีการสาธิตซํ้ าหากผูเ้รียนยงัไม่เกิดความเขา้ใจชดัเจน นอกจากนั้นผูส้อนอาจใหผู้เ้รียน 
เป็นฝ่ายแสดงการสาธิตดว้ยก็ได ้ในกรณีท่ีการสาธิตมีส่ิงท่ีอาจเป็นอนัตรายได ้ผูส้อนจะตอ้งสอน
ใหผู้เ้รียนรู้และระมดัระวงัในเร่ืองความปลอดภยัและควรเตรียมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไวด้ว้ย 
 4.  การอภิปรายสรุปการเรียนรู้ หลงัจากการสาธิตแลว้ ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนรายงานส่ิงท่ี
ไดส้ังเกตเห็นแลกเปล่ียนกนั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม ผูส้อนควรเตรียมคาํถามไวก้ระตุน้ให้
ผูเ้รียนคิดดว้ย ผูเ้รียนอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความคิดท่ีแต่ละคนไดรั้บจากการสาธิตของผูส้อน
และร่วมกนัสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 
ข้อดีและข้อจ ากดัของวธีิการสอนโดยใช้การสาธิต 
 1.  ขอ้ดี 
  1.1  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง เห็นส่ิงท่ีเรียนรู้อยา่งเป็น
รูปธรรม ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจและจดจาํในเร่ืองท่ีสาธิตไดดี้และนาน 
  1.2  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยประหยดัเวลา อุปกรณ์และค่าใชจ่้าย หากใชท้ดแทนการทดลอง 
  1.3  เป็นวธีิท่ีสามารถสอนผูเ้รียนไดจ้าํนวนมาก 
 2.  ขอ้จาํกดั 
  2.1  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจไม่สังเกตเห็นการสาธิตอยา่งชดัเจน ทัว่ถึง หากเป็นกลุ่มใหญ่ 
  2.2  เป็นวธีิท่ีผูส้อนเป็นผูส้าธิต จึงอาจไม่เห็นพฤติกรรมของผูเ้รียน 
  2.3  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนอาจมีส่วนร่วมไม่ทัว่ถึง และมากพอ 
  2.4  เป็นวธีิท่ีผูเ้รียนไม่ไดล้งมือทาํเอง จึงอาจไม่เกิดความรู้ท่ีลึกซ้ึงเพียงพอ 
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ค าช้ีแจง 
 สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายกลุ่มยอ่ยเพื่อสะทอ้นบทเรียนผา่นการชมคลิปตวัอยา่ง
วธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต และร่วมกนัวเิคราะห์เน้ือหาสาระ ต่อไปน้ี  
  1.  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา  
  2.  เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3.  เร่ืองประวติัพุทธสาวก ชาดก 
  4.  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ 
  5.  เร่ือง การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
  6.  เร่ือง วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา 
 วา่เหมาะสมท่ีจะใชว้ธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตหรือไม่อยา่งไร พร้อมทั้งบนัทึกผล 
การอภิปรายลงในใบบนัทึกผลการทาํกิจกรรมท่ี 2.1 ประจาํหน่วยท่ี 2 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกจิกรรมที ่2.1 ประจ าหน่วยที ่2 
 



259 

 
 
ผลการอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
ตารางแสดงผลการอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

 
เร่ือง 

สอนโดยใช้วธีิการสาธิต 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
1.  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา   
2.  เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา   
3.  เร่ืองประวติัพุทธสาวก ชาดก   
4.  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ   
5.  เร่ือง การบริหารจิตและเจริญปัญญา   
6.  เร่ือง วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา   

 
บนัทึกสาระสาํคญัเพิ่มเติม 
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ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  อธิบายความหมายของวธีิการสอนโดยใชเ้กมได้ 
 2.  บอกวตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชเ้กมได้ 
 3.  บอกองคป์ระ กอบสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชเ้กมได ้
 4.  อธิบายขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชเ้กมได ้
 5.  บอกเทคนิคและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชเ้กมใหมี้
ประสิทธิภาพได ้
 6.  บอกขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชเ้กมได ้
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  ความหมายของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 2.  วตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 3.  องคป์ระกอบสาํคญัของวิธีการสอนโดยใชเ้กม 
 4.  ขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 5.  เทคนิคและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชเ้กมใหมี้ประสิทธิภาพ 
 6.  ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัความหมาย วตัถุประสงค ์องคป์ระกอบสาํคญั  
และขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม เทคนิคและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอน
โดยใชเ้กมใหมี้ประสิทธิภาพ และขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวิธีการสอนโดยใชเ้กม 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 3 “ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการ
สอนโดยใชเ้กม” ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยายจากวทิยากร 
 3.  วทิยาการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรสรุปผลการซกัถาม 
 5.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํหน่วย 
ท่ี 3 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 

หน่วยที ่3 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัวธีิการสอนโดยใช้เกม 
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 6.  แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน เพื่อร่วมกนัอภิปราย 
กลุ่มยอ่ยเม่ือชมคลิปตวัอยา่งวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 7.  วทิยากรเปิดคลิปตวัอยา่งวธีิการสอนโดยใชเ้กม ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมชม  
แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มแยกเขา้ทาํกิจกรรมตามใบกิจกรรมท่ี 3.1 ประจาํหน่วยท่ี 3 ในเอกสาร 
การฝึกอบรม ใชเ้วลา 20 นาที 
 8.  สมาชิกในกลุ่มบนัทึกผลการทาํกิจกรรมลงในใบบนัทึกผลการทาํกิจกรรมท่ี 3.1 
ประจาํหน่วยท่ี 3 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 9.  ส่งตวัแทนนาํเสนอผลการอภิปรายต่อกลุ่มใหญ่ กลุ่มละ 5 นาที 
 10.  วทิยากรและสมาชิกอ่ืน ๆ ร่วมกนัอภิปราย ใหข้อ้เสนอแนะ และสรุปร่วมกนั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม 
 4.  คลิปตวัอยา่งวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
การวดัและประเมินผล 
 1.  สังเกตการซกัถาม 
 2.  สังเกตการร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
 3.  การนาํเสนอผลการอภิปราย 
 4.  การร่วมสรุป 
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ความหมาย 
 วธีิการสอนโดยใชเ้กม คือ กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด โดยการใหผู้เ้รียนเล่นเกมตามกติกา และนาํเน้ือหาและขอ้มูลของเกม 
พฤติกรรมการเล่น วธีิการเล่น และผลการเล่นเกมของผูเ้รียนมาใชใ้นการอภิปรายเพื่อสรุป 
การเรียนรู้ 
วตัถุประสงค์ 
 วธีิการสอนโดยใชเ้กม เป็นวิธีการท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เร่ืองต่าง ๆ อยา่งสนุกสนาน
และทา้ทายความสามารถ โดยผูเ้รียนเป็นผูเ้ล่นเอง ทาํใหไ้ดรั้บประสบการณ์ตรง เป็นวิธีการท่ี 
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมสูง 
องค์ประกอบส าคัญของวธีิการสอนโดยใช้เกม 
 1.  มีเกม และกติกาการเล่น 
 2.  มีการเล่นเกมตามกติกา 
 3.  มีการอภิปรายเก่ียวกบัผลการเล่น วธีิการเล่น และพฤติกรรมการเล่นของผูเ้ล่น 
หลงัการเล่น 
ขั้นตอนส าคัญของวธีิการสอนโดยใช้เกม 
 1.  ผูส้อนนาํเสนอเกม ช้ีแจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่น 
 2.  ผูเ้รียนเล่นเกมตามกติกา 
 3.  ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเก่ียวกบัผลการเล่นและวธีิการหรือพฤติกรรมการเล่น 
ของผูเ้รียน  
เทคนิคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการใช้วธีิการสอนโดยใช้เกมให้มีประสิทธิภาพ 
 1.  การเลือกและนาํเสนอเกม 
 เกมท่ีนาํมาใชใ้นการสอนส่วนใหญ่จะเป็นเกมท่ีเรียกวา่ “เกมการศึกษา” คือ เป็นเกมท่ีมี
วตัถุประสงค ์มุ่งใหผู้เ้ล่นเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์มิใช่เล่นเพียงเพื่อความสนุกสนานเท่านั้น 
อยา่งไรก็ตาม ผูส้อนอาจมีการนาํเกมท่ีเล่นกนัเพื่อความบนัเทิงเป็นสาํคญัมาใชใ้นการสอน  
โดยนาํมาเพิ่มขั้นตอนสาํคญัคือการวิเคราะห์อภิปรายเพื่อการเรียนรู้ได ้เกมท่ีไดรั้บการออกแบบ 
ใหเ้ป็นเกมการศึกษาโดยตรงมีอยูด่ว้ยกนั 3 ประเภท คือ 1) เกมแบบไม่มีการแข่งขนั เช่น เกม 
การส่ือสาร เกมการตอบคาํถาม เป็นตน้ 2) เกมแบบแข่งขนั มีผูแ้พ ้ผูช้นะ เกมส่วนใหญ่จะเป็นเกม 
แบบน้ี เพราะการแข่งขนัช่วยใหก้ารเล่นเพิ่มความสนุกสนานมากข้ึน และ 3) เกมจาํลองสถานการณ์  

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่3 
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(simulation game) เป็นเกมท่ีจาํลองความเป็นจริง สถานการณ์จริง ซ่ึงผูเ้ล่นจะตอ้งคิดตดัสินใจจาก 
ขอ้มูลท่ีมี และไดรั้บผลของการตดัสินใจ เหมือนกบัท่ีควรจะไดรั้บในนความเป็นจริง เกมแบบน้ี 
มีอยู ่2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรกเป็นการจาํลองความเป็นจริง ลงมาเล่นในกระดานหรือบอร์ด 
เรียกวา่ บอร์ดเกม (board game) เช่น เกมเศรษฐี เกมมลภาวะเป็นพิษ เกมแกปั้ญหาความขดัแยง้  
เป็นตน้ อีกลกัษณะหน่ึงเป็นเกมจาํลองสถานการณ์ท่ีจาํลองสถานการณ์และบทบาทข้ึนใหเ้หมือน
ความเป็นจริง เกมแบบน้ีอาจใชเ้วลาเล่นเพียง 2-3 ชัว่โมง หรือใชเ้วลาเป็นวนัหรือหลาย ๆ วนั 
ติดต่อกนั หรือแมก้ระทัง่เล่นกนัตลอดภารเรียน เป็นการเรียนรู้ทั้งรายวชิาเลยก็มี ในยคุปัจจุบนั 
ท่ีเทคโนโลยขีั้นสูงไดพ้ฒันากา้วหนา้ไปมาก จึงเกิดเกมจาํลองสถานการณ์ในรูปแบบใหม่ ๆ ข้ึน คือ 
คอมพิวเตอร์เกม ซ่ึงเป็นเกมจาํลองสถานการณ์ท่ีผูเ้ล่นสามารถควบคุมการเล่นผา่นทางจอ 
คอมพิวเตอร์ได ้ปัจจุบนัเกมแบบน้ีไดรั้บความนิยมสูงมาก 
 การเลือกเกมเพื่อนาํใชส้อน ทาํไดห้ลายวธีิ ผูส้อนอาจเป็นผูส้ร้างเกมข้ึนใหเ้หมาะกบั
วตัถุประสงคข์องการสอนของตนก็ได ้หรืออาจนาํเกมท่ีมีผูส้ร้างข้ึนแลว้มาปรับดดัแปลงใหเ้หมาะ
กบัวตัถุประสงคต์รงกบัความตอ้งการของตน แลว้นาํไปใชส้อนเลยก็ได ้หากผูส้อนตอ้งการสร้าง
เกมข้ึนใชเ้อง ผูส้อนจาํเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิสร้างและจะตอ้งทดลองใชเ้กมท่ีสร้าง
หลาย ๆ คร้ัง จนกระทัง่แน่ใจวา่สามารถใชไ้ดผ้ลดีตามวตัถุประสงค ์หากเป็นการดดัแปลง ผูส้อน
จาํเป็นตอ้งศึกษาเกมนั้นใหเ้ขา้ใจ แลว้จึงดดัแปลงแลละทดลองใชก่้อนเช่นกนั สาํหรับการนาํเกม
การศึกษามาใชเ้ลยนั้น ผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษาเกมนั้นใหเ้ขา้ใจ และลองเล่นเกมนั้นก่อน เพื่อจะได้
เห็นประเด็นและขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ อนัจะช่วยใหผู้ส้อนมีการเตรียมการป้องกนัหรือแกไ้ขไวล่้วงหนา้ 
ช่วยใหก้ารเล่นจริงของผูเ้รียนเป็นไปอยา่งราบร่ืน ส่วนคอมพิวเตอร์เกมนั้น ผูส้อนจาํเป็นตอ้งมีทั้ง
ซอฟตแ์วร์ และฮาร์ดแวร์ คือ ตวัเกมและเคร่ืองคอมพิวเตอร์สาํหรับผูเ้รียน จึงจะสามารถเล่นได ้
 ในกรณีท่ีผูส้อนตอ้งการเลือกเกมท่ีมีผูจ้ดัทาํและเผยแพร่แลว้มาใช ้ผูส้อนจาํเป็นตอ้ง
แสวงหาแหล่งขอ้มูลวา่ มีใครทาํอะไรไวบ้า้งแลว้ ซ่ึงในปัจจุบนัเกมประเภทน้ีมีเผยแพร่และวางจาํ
หน่วยในทอ้งตลาดจาํนวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้เป็นผลงานท่ีจดัทาํข้ึนในต่างประเทศ ส่ิงสาํคญั 
ซ่ึงผูส้อนพึงตระหนกัในการเลือกใชเ้กมจาํลองสถานการณ์ คือ เกมจาํลองสถานการณ์ท่ีจดัทาํข้ึน 
ในต่างประเทศ เขายอ่มจาํลองความเป็นจริงของสถานการณ์ในประเทศของเขา ซ่ึงจะมี 
ความแตกต่างไปจากสถานการณ์ในประเทศไทย ดงันั้น ผูส้อนจึงควรช้ีแจงให้ผูเ้รียนเขา้ใจหรือไม่ 
ก็จาํเป็นตอ้งดดัแปลงหรือตดัทอนส่วนท่ีแตกต่างออกไป หากสามารถทาํได ้
 2.  การช้ีแจงวธีิการเล่น และกติกาการเล่น 
 เน่ืองจากเกมแต่ละเกมมีวธีิการเล่นและกติกาการเล่นท่ีมีความยุง่ยากซบัซอ้นมากนอ้ย
แตกต่างกนั ในกรณีท่ีเกมนั้นเป็นเกมง่าย ๆ มีวธีิเล่นและกติกาไม่ซบัซอ้น การช้ีแจงก็ยอ่มทาํไดง่้าย  
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แต่ถา้เกมนั้นมีความซบัซอ้นมาก การช้ีแจงก็จะทาํไดย้ากข้ึน ผูส้อนควรจดัลาํดบัขั้นตอนและ 
ใหร้ายละเอียดท่ีชดัเจนโดยอาจตอ้งใชส่ื้อเขา้ช่วยและอาจใหผู้เ้รียนซ้อมเล่นก่อนการเล่นจริง 
 3.  การเล่นเกม 
 ก่อนการเล่น ผูส้อนควรจดัสถานท่ีของการเล่นให้อยูใ่นสภาพท่ีเอ้ือต่อการเล่น 
ไม่เช่นนั้น อาจจะทาํใหก้ารเล่นเป็นไปอยา่งติดขดั และเสียเวลา เสียอารมณ์ของผูเ้ล่นดว้ย การเล่น
ควรเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน และในบางกรณีตอ้งควบคุมเวลาในการเล่นดว้ย ในขณะท่ีผูเ้รียน
กาํลงัเล่นเกม ผูส้อนควรติดตามสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด และควรบนัทึก
ขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไว ้เพื่อนาํไปใชใ้นการอภิปรายหลงัการเล่น  
หากเป็นไปไดผู้ส้อนควรมอบหมายผูเ้รียนบางคนใหท้าํหนา้ท่ีสังเกตการณ์การเล่น และควบคุม
กติกาการเล่นดว้ย 
 4.  การอภิปรายหลงัการเล่น 
 ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีสาํคญัมาก หากขาดขั้นตอนน้ีการเล่นเกมก็คงไม่ใชว้ธีิการสอน  
เป็นเพียงการเล่นเกมธรรมดา ๆ จุดเนน้ของเกมอยูท่ี่การเรียนรู้ยทุธวธีิต่าง ๆ ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 
เพื่อจะไปใหถึ้งเป้าหมาย ผูส้อนจาํเป็นตอ้งเขา้ใจวา่ จุดเนน้ของการใชเ้กมในการสอนนั้น ก็เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์การใชเ้กมในการสอนโดยทัว่ ๆ ไป มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
1) ฝึกฝนเทคนิคหรือทกัษะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ (ใชย้ทุธวธีิการเล่นท่ีสนุก และการแข่งขนัมาเป็น
เคร่ืองมือในการใหผู้เ้รียนฝึกฝนทกัษะต่าง ๆ) 2) เรียนรู้เน้ือหาสาระจากเกมนั้น (ในกรณีท่ีเกมนั้น
เป็นเกมการศึกษา) และ 3) เรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์ต่าง ๆ (ในกรณีท่ีเป็นเกมนั้นเป็นเกม
จาํลองสถานการณ์) ดงันั้น การอภิปรายจึงควรมุ่งประเด็นไปตามวตัถุประสงคข์องการสอนนั้น ๆ 
กล่าวคือ ถา้การใชเ้กมนั้นมุ่งเป็นเคร่ืองมือฝึกทกัษะใหผู้เ้รียน การอภิปรายก็ควรมุ่งไปท่ีทกัษะนั้น ๆ 
วา่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะนั้นเพียงใด ประสบความสาํเร็จตามตอ้งการหรือไม่ และจะมีวิธีใดท่ีจะ
ช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จมากข้ึน แต่ถา้มุ่งเน้ือหาสาระจากเกม ก็ควรอภิปรายในประเด็นท่ีวา่ 
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระอะไรจากเกมบา้ง รู้ไดอ้ยา่งไร ดว้ยวธีิใด มีความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ
นั้นอยา่งไร ไดค้วามเขา้ใจนั้นมาจากการเล่นเกมตรงส่วนใด เป็นตน้ ถา้มุ่งการเรียนรู้ความเป็นจริง
ของสถานการณ์ ก็ควรอภิปรายในประเด็นท่ีวา่ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความจริงอะไรบา้ง การเรียนรู้นั้น
ไดม้าจากไหน และอยา่งไร ผูเ้รียนไดต้ดัสินใจอะไรบา้ง ทาํไมจึงตดัสินใจเช่นนั้น และการตดัสินใจ
ใหผ้ลอยา่งไร ผลนั้นบอกความจริงอะไร ผูเ้รียนมีขอ้สรุปอยา่งไร เพราะอะไรจึงสรุปอยา่งนั้น  
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ข้อดีและข้อจ ากดัของวธีิการสอนโดยใช้เกม 
 1.  ขอ้ดี 
  1.1  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ผูเ้รียนไดรั้บ 
ความสนุกสนาน และเกิดการเรียนรู้จากการเล่น 
  1.2  เป็นวธีิสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการเห็นประจกัษแ์จง้ดว้ยตนเอง  
ทาํใหก้ารเรียนรู้นั้นมีความหมาย และอยูค่งทน 
  1.3  เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนไม่เหน่ือยแรงมากขณะสอนและผูเ้รียนชอบ 
 2.  ขอ้จาํกดั 
  2.1  เป็นวธีิสอนท่ีใชเ้วลามาก 
  2.2  เป็นวธีิสอนท่ีมีค่าใชจ่้าย เน่ืองจากเกมบางเกมตอ้งซ้ือหามาโดยเฉพาะเกมจาํลอง
สถานการณ์บางเกมมีราคาสูงมาก เน่ืองจากการเล่นเกมส่วนใหญ่ ผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์
ในการเล่นเฉพาะตน 
  2.3  เป็นวธีิสอนท่ีข้ึนกบัความสามารถของผูส้อน ผูส้อนจาํเป็นตอ้งมีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสร้างเกม จึงจะสามารถสร้างได ้
  2.4  เป็นวธีิสอนท่ีตอ้งอาศยัการเตรียมการมาก เกมเพื่อการฝึกทกัษะแมจ้ะไม่ยุง่ยาก
ซบัซอ้นนกั แต่ผูส้อนจาํเป็นตอ้งจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ในการเล่นใหผู้เ้รียนจาํนวนมาก เกม
การศึกษา และเกมจาํลองสถานการณ์ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษาและทดลองใชจ้นเขา้ใจ ซ่ึงตอ้งอาศยั
เวลามาก โดยเฉพาะเกมท่ีมีความซบัซอ้นมาก และผูเ้ล่นจาํนวนมากยิง่ตอ้งใชเ้วลามากข้ึนอีก 
  2.5  เป็นวธีิสอนท่ีผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการนาํการอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ  
จึงจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนประมวลและสรุปการเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงค ์
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ค าช้ีแจง 
 สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายกลุ่มยอ่ยเพื่อสะทอ้นบทเรียนผา่นการชมคลิปตวัอยา่ง
วธีิการสอนโดยใชเ้กม และร่วมกนัวเิคราะห์เน้ือหาสาระ ต่อไปน้ี  
  1.  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา  
  2.  เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3.  เร่ืองประวติัพุทธสาวก ชาดก 
  4.  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ 
  5.  เร่ือง การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
  6.  เร่ือง วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา 
วา่เหมาะสมท่ีจะใชว้ธีิการสอนโดยใชเ้กมหรือไม่อยา่งไร พร้อมทั้งบนัทึกผลการอภิปรายลงใน 
ใบบนัทึกผลการทาํกิจกรรมท่ี 3.1 ประจาํหน่วยท่ี 3 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกจิกรรมที ่3.1 ประจ าหน่วยที ่3 
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2.  เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา   
3.  เร่ืองประวติัพุทธสาวก ชาดก   
4.  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ   
5.  เร่ือง การบริหารจิตและเจริญปัญญา   
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ใบบันทกึผลการท ากจิกรรมที ่3.1 ประจ าหน่วยที ่3 
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.............................................................................................................................................................  
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ใบบันทกึผลการเรียนรู้ประจ าหน่วยที ่3 
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ระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  อธิบายความหมายการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ 
 2.  บอกวตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ 
 3.  บอกรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ 
 4.  อธิบายขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการได ้
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2.  วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 3.  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 4.  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัความหมายการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการและขั้นตอน 
การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 4 “การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ” 
ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยายจากวทิยากร 
 3.  วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรสรุปผลการซกัถาม 
 5.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํหน่วย 
ท่ี 4 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 6.  แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน เพื่อร่วมกนัอภิปรายกลุ่ม
ยอ่ยเม่ือชมคลิปตวัอยา่งการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 7.  วทิยากรเปิดคลิปตวัอยา่งการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมชม 
แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มแยกเขา้ทาํกิจกรรมตามใบกิจกรรมท่ี 4.1 ประจาํหน่วยท่ี 4 ในเอกสารการฝึกอบรม 
ใชเ้วลา 20 นาที 

หน่วยที ่3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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 8.  สมาชิกในกลุ่มบนัทึกผลการทาํกิจกรรมลงในใบบนัทึกผลการทาํกิจกรรมท่ี 4.1 
ประจาํหน่วยท่ี 4 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 9.  ส่งตวัแทนนาํเสนอผลการอภิปรายต่อกลุ่มใหญ่ กลุ่มละ 5 นาที 
 10.  วทิยากรและสมาชิกอ่ืน ๆ ร่วมกนัอภิปราย ใหข้อ้เสนอแนะ และสรุปร่วมกนั 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 2.  เอกสารการฝึกอบรม 
 3.  คลิปตวัอยา่งการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การวดัและประเมินผล 
 1.  สังเกตการซกัถาม 
 2.  สังเกตการร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ย การนาํเสนอผลการอภิปราย 
 3.  การร่วมสรุป 
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ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง
หวัขอ้ หรือเน้ือหาสาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความรู้แบบองคร์วม และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
วตัถุประสงค์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระความรู้แบบองคร์วมท่ีเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัจากหลากหลาย
สาขาวชิา 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา การอภิปราย การสรุป เป็นตน้ 
 3.  เพื่อส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนท่ีมีแตกต่างกนัในดา้นต่าง ๆ ท่ีเรียกวา่  
พหุปัญญา (Multiple intelligence)  
 4.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและนาํความรู้ 
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถจดัไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี  
 1.  การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว 
 ผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กบัหวัขอ้เร่ืองท่ี
สอดคลอ้งกบัชีวติจริงหรือสาระท่ีกาํหนดข้ึนมา ผูส้อนสามารถเช่ือมโยงสาระและกระบวนการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน การคิดคาํนวณ การคิดวิเคราะห์ เป็นตน้ ทาํให้
ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะและกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด 
 2.  การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
 มีผูส้อนตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมกนัจดัการเรียนการสอนโดยอาจยดึหวัขอ้เก่ียวกบัเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง แลว้บูรณาการเช่ือมโยงแบบคู่ขนาน เช่น ผูส้อนคนหน่ึงสอนวทิยาศาสตร์ เร่ืองเงา 
ผูส้อนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร์ เร่ืองการวดัระยะทางโดยการวดัเงา คิดคาํนวณในเร่ืองเง่าใน
ช่วงเวลาต่าง ๆ จดัทาํกราฟของเงาในระยะต่าง ๆ หรืออีกคนหน่ึงอาจใหผู้เ้รียนรู้ศิลปะเร่ืองเทคนิค
การวาดรูปท่ีมีเงา 
 
 

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่4 
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 3.  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ 
 การบูรณาการในลกัษณะน้ีนาํเน้ือหาจากหลายกลุ่มสาระฯ มาเช่ือมโยงเพื่อจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงโดยทัว่ไปผูส้อนมกัจดัการเรียนการสอนแยกตามรายวิชาหรือกลุ่มวชิา แต่ในบางเร่ือง ผูส้อน
จดัการเรียนการสอนร่วมกนัในเร่ืองเดียวกนั เช่น เร่ืองวนัส่ิงแวดลอ้มของชาติ ผูส้อนภาษาไทย
จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้ภาษา คาํศพัทเ์ก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อนวทิยาศาสตร์จดักิจกรรม
คน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อนสังคมศึกษาใหผู้เ้รียนคน้ควา้หรือทาํกิจกรรมชมรมเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม และครูผูส้อนสุขศึกษาอาจจดัใหท้าํกิจกรรมเก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มให ้
ถูกสุขลกัษณะ เป็นตน้ 
 4.  การบูรณาการแบบโครงการ 
 ผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นโครงการ โดยผูเ้รียนและ
ครูผูส้อนร่วมกนัสร้างสรรคโ์ครงการข้ึน โดยใชเ้วลาการเรียนต่อเน่ืองกนัไดห้ลายชัว่โมง  
ดว้ยการนาํเอาจาํนวนชัว่โมงของวชิาต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนเคยสอนแยกกนันั้นมารวมเป็นเร่ืองเดียวกนั 
มีเป้าหมายเดียวกนั ในลกัษณะของการสอนเป็นทีม เรียนเป็นทีม ในกรณีท่ีตอ้งการเนน้ทกัษะ 
บางเร่ืองเป็นพิเศษ ครูผูส้อนสามารถแยกสอนกนัได ้เช่น กิจกรรมค่ายดนตรี กิจกรรมเขา้ค่าย
ภาษาองักฤษ กิจกรรมเขา้ค่ายศิลปะ เป็นตน้ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีนิยมใชก้นัมากจะใชแ้บบสหวทิยาการ คือ นาํเน้ือหา
สาระจากหลายกลุ่มสาระมาเช่ือมโยงกนั ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้อยา่งสัมพนัธ์กนั สอดคลอ้งกนัในแต่ละ
วชิา การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  กาํหนดหวัเร่ืองท่ีจะใชเ้ป็นแกนในการบูรณาการ โดยมีหลกัการเลือกหวัเร่ือง ดงัน้ี 
  1.1  เป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียนสนใจและมีโอกาสไดเ้ลือกเรียน 
  1.2  เป็นเร่ืองท่ีสามารถโยงความสัมพนัธ์ไดห้ลายวชิาหรือหลายกลุ่มประสบการณ์ 
  1.3  เป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์เดิม สอดคลอ้งกบัชีวิตจริง และมีความหมาย 
ต่อผูเ้รียน 
  1.4  เป็นเร่ืองท่ีมีแหล่งเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคิดคน้อยา่งหลากหลาย เช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ินความรู้ท่ีเป็นสากล 
  1.5  เป็นเร่ืองท่ีเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียนและส่งเสริมการพฒันา
ผูเ้รียนรอบดา้น 
 2.  ตั้งช่ือเร่ือง โดยตั้งช่ือเร่ืองท่ีเรียนใหน่้าสนใจ กระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากรู้อยากเรียน เช่น 
บา้นแสนสุข โรคภยัใกลต้วั ชาวไทยยคุไอแอม็เอฟ กวนีอ้ยร้อยบทกลอน เป็นตน้ 
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 3.  จดัทาํแผนผงัความคิด โดยใชห้วัเร่ืองเป็นแกน แลว้เช่ือมโยงไปยงัวชิาหรือกลุ่ม
ประสบการณ์อ่ืน เท่าท่ีจะเช่ือมโยงได ้(ไม่จาํเป็นตอ้งโยงทุกวชิาทุกคร้ัง) ดงัภาพ 

 
ภาพแสดงการบูรณาการหวัเร่ืองกบัวชิาต่าง ๆ  

(อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553, หนา้ 131) 
 
 4.  วางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มประสบการณ์อยา่งเหมาะสม 
และสัมพนัธ์กนั ดงัภาพ 

 
ภาพแสดงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวชิาอยา่งสัมพนัธ์กนั 

(อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553, หนา้ 131) 
 

 5.  เขียนแผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนการสอนตามหลกัการเขียนแผนใหช้ดัเจน 
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ค าช้ีแจง 
 สมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายกลุ่มยอ่ยเพื่อสะทอ้นบทเรียนผา่นการชมคลิปตวัอยา่ง 
การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ และร่วมกนัวิเคราะห์เน้ือหาสาระ ต่อไปน้ี  
 1.  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา  
 2.  เร่ืองหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 3.  เร่ืองประวติัพุทธสาวก ชาดก 
 4.  เร่ืองหนา้ท่ีชาวพุทธ 
 5.  เร่ือง การบริหารจิตและเจริญปัญญา 
 6.  เร่ือง วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา 
วา่เหมาะสมท่ีจะใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการหรือไม่อยา่งไร พร้อมทั้งบนัทึกผลการอภิปราย
ลงในใบบนัทึกผลการทาํกิจกรรมท่ี 4.1 ประจาํหน่วยท่ี 4 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกจิกรรมที ่4.1 ประจ าหน่วยที ่4 
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ผลการอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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เร่ือง 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม 
1.  เร่ืองประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา   
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ระยะเวลา 1 ชัว่โมง 30 นาที 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  บอกประเภทของส่ือการสอนได ้
 2.  อธิบายหลกัการเลือกส่ือการสอนได ้
 3.  อธิบายการประเมินผลการใชส่ื้อการสอนได้ 
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  ประเภทของส่ือการสอน 
 2.  หลกัการเลือกส่ือการสอน 
 3.  การประเมินผลการใชส่ื้อการสอน 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัประเภทของส่ือการสอน หลกัการเลือกส่ือ 
การสอน และการประเมินผลการใชส่ื้อการสอน 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 5 “ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือ 
การสอน” ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยายจากวทิยากร 
 3.  วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรสรุปผลการซกัถามและเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 5 
 5.  ผูเ้ขา้ฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํหน่วยท่ี 5  
ในเอกสารการฝึกอบรม 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม 
การวดัและประเมินผล 
 1.  สังเกตการซกัถาม 
 2.  การร่วมสรุป 
 
 

หน่วยที ่5 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัส่ือการสอน 
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ประเภทของส่ือการสอน 
 ส่ือการสอนหรือส่ือการเรียนการสอนแบ่งตามคุณลกัษณะได ้4 ประเภท ดงัน้ี 
  1.  ส่ือประเภทวสัดุ ไดแ้ก่ สไลด ์แผน่ใส เอกสาร ตาํรา สารเคมี ส่ิงพิมพต่์าง ๆ  
และคู่มือการฝึกปฏิบติั    
 2.  ส่ือประเภทอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ของจริง หุ่นจาํลอง เคร่ืองเล่นเทปเสียง เคร่ืองเล่น วดีีทศัน์  
เคร่ืองฉายแผน่ใส อุปกรณ์และเคร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการ  
 3.  ส่ือประเภทเทคนิคหรือวธีิการ ไดแ้ก่ การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การฝึกปฏิบติัการ
ฝึกงาน การจดันิทรรศการ และสถานการณ์จาํลอง  
 4.  ส่ือประเภทคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)  การนาํเสนอ 
ดว้ยคอมพิวเตอร์ (Computer presentation) การใช ้Intranet และ Internet เพื่อการส่ือสาร (Electronic 
mail: E-mail) และการใช ้WWW (World Wide Web) 
 นอกจากน้ีแลว้ ส่ือการเรียนการสอนยงัจาํแนกตามประสบการณ์ได ้9 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ประสบการณ์ตรงและมีความมุ่งหมาย ประสบการณ์ ขั้นน้ีเป็นรากฐานสาํคญัของ
การศึกษาทั้งปวง เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บมาจากความเป็นจริงและดว้ยตวัเองโดยตรง  
ผูรั้บประสบการณ์น้ีจะไดเ้ห็น ไดจ้บั ไดท้าํ ไดรู้้สึก และไดด้มกล่ินจากของจริง ดงันั้น ส่ือการสอน 
ท่ีใหป้ระสบการณ์การเรียนรู้ในขั้นน้ีก็คือของจริงหรือความเป็นจริงในชีวติของคนเรานัน่เอง 
 2.  ประสบการณ์จาํลอง เป็นท่ียอมรับกนัวา่ศาสตร์ต่าง ๆ ในโลก มีมากเกินกวา่ท่ีจะ
เรียนรู้ไดห้มดส้ินจากประสบการณ์ตรงในชีวติ บางกรณีก็อยูใ่นอดีต หรือซบัซอ้นเร้นลบัหรือ 
เป็นอนัตรายไม่สะดวกต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จึงไดมี้การจาํลองส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นมา
เพื่อการศึกษา ของจาํลองบางอยา่งอาจจะเรียนไดง่้ายกวา่และสะดวกกวา่ 
 3.  ประสบการณ์นาฏการ ประสบการณ์ต่าง ๆ ของคนเรานั้นมีหลายส่ิงหลายอยา่งท่ีเรา
ไม่สามารถประสบไดด้ว้ยตนเอง เช่น เหตุการณ์ในอดีต เร่ืองราวในวรรณคดี การเรียนในเร่ืองท่ีมี
ปัญหาเก่ียวกบัสถานท่ี หรือเร่ืองธรรมชาติท่ีเป็นนามธรรม การแสดงละครจะช่วยใหเ้ราไดเ้ขา้ไป
ใกลค้วามเป็นจริงมากท่ีสุด เช่น ฉาก เคร่ืองแต่งตวั เคร่ืองมือ หุ่นต่าง ๆ เป็นตน้ 
 4.  การสาธิต การสาธิตคือการอธิบายถึงขอ้เท็จจริงหรือแบ่งความคิดหรือกระบวนการ
ต่าง ๆ ใหผู้ฟั้งเห็นไปดว้ย เช่น ครูวทิยาศาสตร์เตรียมก๊าซออกซิเจนใหน้กัเรียนดูก็เป็นการสาธิต 
การสาธิตก็เหมือนกบันาฏการหรือการศึกษานอกสถานท่ี เราถือเป็นส่ือการสอนอยา่งหน่ึง  
ซ่ึงในการสาธิตน้ีอาจรวมเอาส่ิงของท่ีใชป้ระกอบหลายอยา่ง นบัตั้งแต่ของจริงไปจนถึงตวัหนงัสือ  

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่5 
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หรือคาํพูดเขา้ไวด้ว้ย แต่เราไม่เพง่เล็งถึงส่ิงเหล่าน้ี เราจะใหค้วามสาํคญักบักระบวนการทั้งหมด 
ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเฝ้าสังเกตอยูโ่ดยตลอด 
 5.  การศึกษานอกสถานท่ี การพานกัเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี เป็นการสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนจากแหล่งขอ้มูล แหล่งความรู้ท่ีมีอยูจ่ริงภายนอกหอ้งเรียน 
ดงันั้นการศึกษานอกสถานท่ีจึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีเป็นส่ือกลางใหน้กัเรียนไดเ้รียนจากของจริง 
 6.  นิทรรศการ นิทรรศการมีความหมายท่ีกวา้งขวาง เพราะหมายถึง การจดัแสดงส่ิง 
ต่าง ๆ เพื่อใหค้วามรู้แก่ผูช้ม ดงันั้นนิทรรศการจึงเป็นการรวมส่ือต่าง ๆ มากมายหลายชนิดการจดั
นิทรรศการท่ีใหผู้เ้รียนมามีส่วนร่วมในการจดัจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสคิดสร้างสรรค ์
มีส่วนร่วม และไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัดว้ยตวัของเขาเอง 
 7.  โทรทศัน์และภาพยนตร์ โทรทศัน์เป็นส่ือการสอนท่ีมีบทบาทมากในปัจจุบนั  
เพราะไดเ้ห็นทั้งภาพและไดย้นิเสียงในเวลาเดียวกนั และยงัสามารถแพร่และถ่ายทอดเหตุการณ์ 
ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนไดด้ว้ย นอกจากนั้นโทรทศัน์ยงัมีหลายรูปแบบ เช่น โทรทศัน์วงจรปิด ซ่ึงโรงเรียน
สามารถนาํมาใชใ้นการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากน้ียงัมีโทรทศัน์วงจรปิดท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง ภาพยนตร์เป็นส่ือท่ีจาํลองเหตุการณ์มาใหผู้ช้มหรือผูเ้รียน
ไดดู้และไดฟั้งอยา่งใกลเ้คียงกบัความจริง แต่ไม่สามารถถ่ายทอดเหตุการณ์ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนได ้  
ถึงอยา่งไรก็ตามภาพยนตร์ก็ยงันบัวา่เป็นส่ือท่ีมีบทบาทมากในการเรียนการสอนเช่นเดียวกนักบั
โทรทศัน์ 
 8.  ภาพน่ิง การบนัทึกเสียง และวทิย ุภาพน่ิง ไดแ้ก่ ภาพถ่าย ภาพวาดซ่ึงมีทั้งภาพทึบแสง
และโปร่งแสง ภาพทึบแสงคือ รูปถ่าย ภาพวาด หรือภาพในส่ิงพิมพต่์าง ๆ ส่วนภาพน่ิงโปร่งใส
หมายถึง สไลด ์ฟิลม์สตริป ภาพโปร่งใสท่ีใชก้บัเคร่ืองฉายวสัดุโปร่งใส เป็นตน้ ภาพน่ิงสามารถ
จาํลองความเป็นจริงมาใหเ้ราศึกษาบนจอได ้การบนัทึกเสียง ไดแ้ก่ แผน่เสียงและเคร่ืองเล่น
แผน่เสียง เทป และเคร่ืองบนัทึกเสียง และเคร่ืองขยายเสียงตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเสียง 
ซ่ึงนอกจากจะสามารถนาํมาใชอ้ยา่งอิสระในการเรียนการสอนดว้ยแลว้ยงัใชก้บัรายการวทิยแุละ
กิจกรรมการศึกษาอ่ืน ๆ ไดด้ว้ย ส่วนวทิยนุั้น ปัจจุบนัท่ียอมรับกนัแลว้วา่ ช่วยการศึกษาและ 
การเรียนการสอนไดม้าก ซ่ึงไม่จาํกดัอยูแ่ต่เพียงวทิยโุรงเรียนเท่านั้น แต่หมายรวมถึงวิทยทุัว่ไปดว้ย 
 9.  ทศันสัญลกัษณ์ ส่ือการสอนประเภททศันสัญลกัษณ์น้ีมีมากมายหลายชนิด เช่น 
แผนภูมิ แผนภาพ แผนท่ี แผนผงั ภาพโฆษณา การ์ตูน เป็นตน้ ส่ือเหล่าน้ีเป็นส่ือท่ีมีลกัษณะ 
เป็นสัญลกัษณ์สาํหรับถ่ายทอดความหมายใหเ้ขา้ใจไดร้วดเร็วข้ึน 
 10.  วจนสัญลกัษณ์ ส่ือขั้นน้ีเป็นส่ือท่ีจดัวา่ เป็นขั้นท่ีเป็นนามธรรมมากท่ีสุด ซ่ึงไดแ้ก่ 
ตวัหนงัสือหรืออกัษร สัญลกัษณ์ทางคาํพดูท่ีเป็นเสียงพดู ความเป็นรูปธรรมของส่ือประเภทน้ี 
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จะไม่คงเหลืออยูเ่ลย อยา่งไรก็ดี ถึงแมส่ื้อประเภทน้ีจะมีลกัษณะท่ีเป็นนามธรรมท่ีสุดก็ตาม เราก็ใช้
ประโยชน์จากส่ือประเภทน้ีมาก เพราะตอ้งใชใ้นการส่ือความหมายอยูต่ลอดเวลา 
 ส่ือการเรียนการสอนสามารถเอาชนะขอ้จาํกดัเร่ืองความแตกต่างกนัของประสบการณ์
ดั้งเดิมของผูเ้รียนคือเม่ือใชส่ื้อการเรียนการสอนแลว้จะช่วยใหเ้ด็กซ่ึงมีประสบการณ์เดิมต่างกนั
เขา้ใจไดใ้กลเ้คียงกนั ขจดัปัญหาเก่ียวกบัเร่ืองสถานท่ี ประสบการณ์ตรงบางอยา่ง หรือการเรียนรู้ 
ทาํใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดลอ้มและสังคม ส่ือการเรียนการสอนทาํให้เด็ก 
มีความคิดรวบยอดเป็นอยา่งเดียวกนั ทาํใหเ้ด็กมีมโนภาพเร่ิมแรกอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ ทาํให้
เด็กมีความสนใจและตอ้งการเรียนในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึน เป็นการสร้างแรงจูงใจและเร้าความสนใจ
และช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์จากรูปธรรมสู่นามธรรม 
 ส่ือการเรียนการสอนมีประโยชน์สาํหรับครูผูส้อน ส่ือการเรียนการสอนสามรถ 
ช่วยการเรียนการสอนของครูไดดี้มากซ่ึงเราจะเห็นวา่ครูนั้นสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ใหก้บันกัเรียนไดม้ากทีเดียว  
 อีกทั้งยงัช่วยใหค้รูมีความรู้มากข้ึนในการจดัแหล่งวทิยาการท่ีเป็นเน้ือหา เหมาะสมแก่
การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายในการสอนช่วยครูดา้นการคุมพฤติกรรมการเรียนรู้และสามารถสนบัสนุน
การเรียนรู้ของนกัเรียนไดม้ากทีเดียว ส่ือการสอนจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนไดท้าํกิจกรรม 
หลาย ๆ รูปแบบ เช่น การใชศู้นยก์ารเรียน การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอนการสาธิต การแสดงนาฏ
การ เป็นตน้ ช่วยใหค้รูผูส้อนไดส้อนตรงตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนช่วยในการขยายเน้ือหา 
ท่ีเรียนทาํใหก้ารสอนง่ายข้ึน และยงัจะช่วยประหยดัเวลาในการสอนนกัเรียนจะไดมี้เวลาในการทาํ
กิจกรรมการเรียนมากข้ึน จากขอ้มูลเราจะไดเ้ห็นถึงประโยชน์ของส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงทาํใหเ้รา
มองเห็นถึงความสาํคญัของส่ือการเรียนการสอนวา่มีประโยชน์และมีความจาํเป็น สามารถ 
ช่วยพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามการเปล่ียนแปลงทางวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีซ่ึงกา้วหนา้ไปไม่หยดุย ั้ง นกัการศึกษาเรียกช่ือการสอนดว้ยช่ือต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ 
การสอน โสตทศันูปกรณ์ เทคโนโลยกีารศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา เป็นตน้ 
หลกัในการเลอืกส่ือการสอน 
 หลกัการอยา่งง่ายในการเลือกส่ือการเรียนการสอน ไดด้งัน้ี 
 1.  เลือกส่ือการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.  เลือกส่ือการสอนท่ีตรงกบัลกัษณะของเน้ือหาของบทเรียน 
 3.  เลือกส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รียน 
 4.  เลือกส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนของผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.  เลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 
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 6.  เลือกส่ือการสอนท่ีมีลกัษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ 
 7.  เลือกส่ือการสอนท่ีมีวธีิการใชง้าน เก็บรักษา และบาํรุงรักษา ไดส้ะดวก 
                นอกจากน้ียงัมีหลกัการอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการประกอบการพิจารณา เช่น 
 1.  ส่ือนั้นตอ้งสัมพนัธ์กบัเน้ือหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายท่ีจะสอน 
 2.  เลือกส่ือท่ีมีเน้ือหาถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจและเป็นส่ือท่ีจะใหผ้ลต่อการเรียน 
การสอนมากท่ีสุดช่วยใหผู้เ้รียน เขา้ใจเน้ือหาวชิานั้นไดดี้ เป็นลาํดบัขั้นตอน 
 3.  เป็นส่ือท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น ความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
 4.  ส่ือนั้นควรสะดวกในการใชมี้วธีิใชไ้ม่ซบัซอ้นยุง่ยากจนเกินไป 
 5.  ตอ้งเป็นส่ือท่ีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตส่ือท่ีดี มีความชดัเจนและเป็นจริง 
 6.  มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถา้จะผลิตเองตอ้งคุม้กบัเวลาและการลงทุน 
การประเมินผลการใช้ส่ือการสอน 
 1.  เพื่อดูวา่ส่ิงต่าง ๆ ท่ีวางไวส้ามารถดาํเนินไป ตามแผนหรือไม่ หรือเป็นไปเพียง 
ตามหลกัการทฤษฎีแต่ไม่สามารถปฏิบติัไดจ้ริง จึงตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลไวเ้พื่อการแกไ้ขปรับปรุง
ในการวางแผนคร้ังต่อไปให้การใชส่ื้อการสอนเกิดความสอดคลอ้งและบรรลุตามวตัถุประสงค ์
ของการใช ้         
 2.  เพื่อดูวา่การใชส่ื้อในแต่ละขั้นตอนประสบปัญหาหรืออุปสรรคอยา่งไรบา้ง มีสาเหตุ
มาจากอะไรและมีการเตรียมการป้องกนัไวห้รือไม่ เช่น ผูเ้รียนไดย้นิเสียงของส่ืออยา่งชดัเจน  
 3.  ประเมินผลท่ีไดจ้ากการใชส่ื้อเป็นผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยตรงวา่ เม่ือเรียนแลว้
ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไวห้รือไม่ และผลท่ีไดน้ั้นเป็นไปตาม
เกณฑห์รือตํ่ากวา่เกณฑ ์
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ระยะเวลา  1 ชัว่โมง 30 นาที 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  อธิบายหลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษาได ้
 2.  อธิบายความสาํคญัของการวดัและประเมินผลได ้
 3.  บอกลกัษณะสาํคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษาได ้
 4.  บอกลกัษณะสาํคญัของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษาได ้
 5.  บอกเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษาได ้
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  หลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
 2.  ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 
 3.  ลกัษณะสาํคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
 4.  ลกัษณะสาํคญัของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา 
 5.  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษา 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล ลกัษณะสาํคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
ลกัษณะสาํคญัของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา และเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษา 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 6 “ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผล
และประเมินผลการสอน” ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยายจากวทิยากร 
 3.  วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรสรุปผลการซกัถามและเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 6 
 5.  ผูเ้ขา้ฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํหน่วยท่ี 6  
ในเอกสารการฝึกอบรม 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม 

หน่วยที ่6 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการวดัผลและประเมินผลการสอน 
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การวดัและประเมินผล 
 1.  สังเกตการซกัถาม 
 2.  การร่วมสรุป 
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หลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
 เพื่อใหก้ารวดัผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  มีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบัจิตวทิยาการเรียนรู้  ควรยดึหลกัในการปฏิบติัดงัน้ี 
 1.  การวดัและประเมินผลการศึกษา เป็นกระบวนการตรวจสอบวา่การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีไดจ้ดัให้กบัผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายมากนอ้ยเพียงใด   
ดงันั้น การวดัและประเมินผลแต่ละคร้ังจึงตอ้งมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนในการวดั และในการสอนครู
ก็ตอ้งยดึหลกัสูตรเป็นหลกัโดยการวเิคราะห์หลกัสูตรแลว้ตั้งจุดมุ่งหมาย และวดัใหต้รงกบั
จุดมุ่งหมาย หากการวดัแต่ละคร้ังไม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีจะวดัผลของการวดัก็จะไม่มีความหมาย
แต่ก่อให้เกิดความผดิพลาดในการนาํผลการวดัไปใช ้ความผดิพลาดท่ีทาํใหก้ารวดัไดไ้ม่ตรงกบั
จุดมุ่งหมายมีดงัน้ี 
  1.1  ไม่ศึกษาหรือนิยามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดัใหช้ดัเจน บางคร้ังผูว้ดัไม่เขา้ใจ 
ส่ิงท่ีจะวดัชดัเจนเพียงพอ หรือเขา้ใจในส่ิงท่ีวดัผดิทาํใหว้ดัไดไ้ม่ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการจะวดั 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัไมส่ามารถแปลความหมายไดอ้ยา่งมัน่ใจ ดงันั้น เพื่อใหก้ารวดัตรงจุดมุ่งหมาย
ท่ีจะวดั และเป็นรูปธรรม ผูว้ดัควรนิยามหรือใหค้วามหมายคุณลกัษณะท่ีจะวดัใหช้ดัเจนก่อน 
  1.2  ใชเ้คร่ืองมือไม่สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั เน่ืองจากเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การวดัผลมีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เป็นตน้ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละชนิด
มีลกัษณะและคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการวดัคุณลกัษณะท่ีต่างกนัออกไปหากเลือกใชเ้คร่ืองมือ 
ไม่เหมาะสมกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดั ขอ้มูลจากผลการวดัยอ่มมีความเช่ือถือไดน้อ้ยอนัจะ
ก่อใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการประเมินผลตามไปดว้ย 
  1.3  วดัไดไ้ม่ครบถว้น ในทางการศึกษาคุณลกัษณะหน่ึง ๆ อาจมีองคป์ระกอบ 
หลายอยา่ง การวดัผลจาํเป็นตอ้งวดัใหค้รอบคลุมทุกส่วนของคุณลกัษณะนั้น ๆหากวดัเพียงบางส่วน
หรือดา้นใดดา้นหน่ึง หรือหลายดา้นแต่ไม่ครอบคลุมยอ่มทาํใหผ้ลการวดัผลนั้นคลาดเคล่ือนและ
การประเมินผลก็คลาดเคล่ือนตามไปดว้ย ดงันั้น เพื่อใหก้ารวดัผลสมบูรณ์มากท่ีสุดควรใชเ้คร่ืองมือ
หลาย ๆ ชนิดช่วยดว้ยเพราะไม่มีเคร่ืองมือชนิดใดท่ีวดัผลไดค้รบถว้น 
  1.4  เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะวดัไม่เหมาะสม การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง หมายถึง  
กลุ่มตวัอยา่งของเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดัหากเลือกกลุ่มตวัอยา่งของเน้ือหาและ
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น เลือกเอารายละเอียดเปลือกยอ่ยมากเกินไปแทนท่ีจะใชจ้ะใชส้าระ
หลกัขององคป์ระกอบนั้น ๆ ผลการวดัท่ีไดย้อ่มไม่ถูกตอ้งตามจุดมุ่งหมายท่ีจะวดัและการแปล 
ความหมายของผลการประเมินยอ่มขาดความเช่ือถือ 

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่6 
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 2.  ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ แมเ้ราจะมีจุดประสงคใ์นการวดัท่ีชดัเจนเลือกเคร่ืองมือวดัได้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ลว้ก็ตาม แต่หากเคร่ืองมือขาดคุณภาพผลการวดัก็ขาดคุณภาพไปดว้ย
และเม่ือนาํผลการวดัไปประเมินผลผลการประเมินยอ่มมีโอกาสผดิพลาดได ้ดงันั้น เพื่อใหผ้ล 
การวดัมีความเช่ือถือไดจึ้งควรเลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ 
 3.  คาํนึงถึงความยติุธรรม ความยติุธรรมเป็นคุณธรรมท่ีสาํคญัประการหน่ึงของผูท่ี้ทาํ
หนา้ท่ีประเมินผลเป็นส่ิงท่ีครูจะตอ้งคาํนึงถึงทุกคร้ังท่ีทาํการวดัและประเมินผลการศึกษา กล่าวคือ
จะตอ้งวดัและประเมินผลดว้ยใจท่ีเป็นกลางไม่ลาํเอียงหรืออคติตดัสินตามหลกัวชิา เช่น  
การตรวจขอ้สอบโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนั จะกระทาํใหผู้ถู้กวดัอยูภ่ายใตส้ถานการณ์เดียวกนั  
ตดัสินผลการวดัโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั เป็นตน้ หากการดาํเนินการขั้นใดขั้นหน่ึงขาดความยติุธรรม
แลว้ยอ่มส่งผลใหก้ารวดัและการประเมินผลขาดความเช่ือถือตามไปดว้ย 
 4.  การแปลผลใหถู้กตอ้ง การวดัและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพื่อนาํผลไปใชใ้น
การอธิบายหรือเปรียบกนัในคุณลกัษณะนั้น ๆ  ดงันั้นการแปลผลท่ีไดจ้ะตอ้งพิจารณาใหร้อบครอบ
ก่อนท่ีจะลงสรุปโดยคาํนึงถึงหลกัเกณฑ ์และวธีิการแปลความหมายเป็นสาํคญั พิจารณาตามหลกั
ตรรกวทิยา ความสมเหตุสมผล ความสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ของการประเมินในคร้ังนั้นวา่เป็นแบบ 
อิงเกณฑห์รืออิงกลุ่ม นอกจากนั้นครูจาํเป็นตอ้งมีความรู้ในมาตรการวดัละสถิติท่ีนาํมาใชด้ว้ย 
 5.  ใชผ้ลของการวดัและการประเมินใหคุ้ม้ค่า  การวดัและการประเมินผลแต่ละคร้ัง 
เป็นงานท่ีตอ้งลงทุนทั้งในดา้นพลงัความคิด กาํลงัการ เวลา และ งบประมาณ เพื่อใหส้ามารถวดัผล
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้หากผลการวดัท่ีครูทาํนาํมาเพียงตดัสินได ้ตก ใหผู้เ้รียนเท่านั้นนบัวา่เป็น
การลงทุนท่ีไม่คุม้ค่า เพราะผลการวดัและการประเมินสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์อยา่งงอ่ืนไดอี้ก 
เช่น ใชส้าํหรับวินิจฉยัขอ้บกพร่องในการเรียนรู้ของผูป้กครอง เพื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน เป็นขอ้มูลสาํหรับการปรับปรุงและพฒันาการสอนของครู เป็นขอ้มูลสาํหรับแนะแนว
ผูเ้รียนและผูป้กครอง และเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจาํปีของครูหรือ
ปรับปรุงการบริหารงานในโรงเรียน 
 การวดัและประเมินผลทางการศึกษาจะเก่ียวขอ้งกบัคาํ 3 คาํ ดงัน้ี 
 1.  การทดสอบ (Testing) หมายถึง การนาํเสนอชุดคาํถามท่ีเรียกวา่ขอ้สอบหรือ
แบบทดสอบท่ีมีมาตรฐานให้ผูส้อบตอบ  
 2. การวดัผล (Measurement) หมายถึงการวดัคุณลกัษณะ (Attribute) ของบุคคลจากผล
การตอบคาํถามในแบบทสอบตามกฎเกณฑท่ี์กาํหนด เพื่อแสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตวัเลขท่ีวดัได ้
การวดัผลนอกจากใชแ้บบทดสอบแลว้ยงัรวมถึงการใชเ้คร่ืองมืออ่ืน เพื่อรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
หรือเชิงคุณภาพดว้ย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงานต่าง ๆ ท่ีกาํหนด 
ใหผู้ป้ระเมินทาํ  
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 3.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการอยา่งมีระบบท่ีนาํขอ้มูลจาก 
การวดัผลมาตีค่าและตดัสินคุณค่าของผูเ้รียน  
 ซ่ึงการวดัผลและการประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง เม่ือมีการวดัผล 
จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลและรายละเอียดหลายดา้น เม่ือนาํขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์ เปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ใดเกณฑห์น่ึงเพื่อตีค่า หรือสรุปคุณค่าออกมาถือวา่เป็นกระบวนการประเมิน ผลการประเมินจะมี
ความถูกตอ้งเท่ียงตรงเพียงใดข้ึนกบัความถูกตอ้งของผลการวดั ถา้ผลการวดัถูกตอ้งการประเมิน 
ก็จะมีความเช่ือถือไดม้ากและตรงกบัความเป็นจริง ถา้ผลการวดัผดิพลาด การประเมินก็จะผดิพลาด
ไปดว้ย การวดัผลและการประเมินผลมีความแตกต่างกนั 
ความส าคัญของการวดัและประเมินผล 
 การจดัการเรียนการสอนหน่ึง ๆ ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียน ผูส้อน และ
กระบวนการสอนเป็นระยะ ๆ (Formative evaluation) เพื่อพิจารณาตรวจสอบวา่ ผูเ้รียนมีคุณสมบติั
หรือเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์รงตามวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนตรงตามท่ีกาํหนดไว้
หรือไม่ กระบวนการวดัและประเมินผลน้ีจะพยายามทาํใหไ้ดข้อ้มูลจากการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อนาํมาใชว้ิเคราะห์ และตดัสินใจวา่ การสอนดงักล่าวนั้นบรรลุผลหรือไม่ (Summative 
evaluation) นาํผลการตดัสินใจเพื่อประโยชน์ในการจดัลาํดบั เล่ือนชั้นเรียนและพฒันาปรับปรุง 
การเรียนการสอนต่อไป การเรียนการสอนหากไม่มีการวดัและประเมินผลแลว้ ผูส้อนก็ไม่ทราบวา่
ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่มข้ึนหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด ไม่ทราบวา่การจดัการเรียนการสอนดงักล่าว 
มีประสิทธิภาพหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ หากตอ้งการพฒันาปรับปรุงแกไ้ข จะปรับปรุงพฒันา 
ตรงจุดไหน อยา่งไร เป็นตน้ 
ลกัษณะส าคัญของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
 การวดัผลทางการศึกษา เป็นกระบวนการวดัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 
นิยมวดัผลการเรียนรู้เป็น 3 ดา้นคือ พุทธิพิสัย (Cognitive domain) จิตพิสัย (Affective domain)  
และทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) ซ่ึงการวดัลกัษณะของการวดัดงักล่าวมีประเด็นท่ีน่าสนใจ 
ดงัน้ี 
 1.  เป็นการวดัทางออ้ม การวดัสติปัญญาซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีแฝงอยูใ่นตวับุคคล  
มกัแสดงออกทางดา้นพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือเหตุการณ์ ดงันั้น การวดัผล จึงเป็น 
การวดัทางออ้ม โดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้า เหตุการณ์ สภาวการณ์ท่ีผูป้ระเมิน
กาํหนด (หรือสร้างข้ึนเพื่อใชส้าํหรับการประเมินหรือสถานการณ์สมมติ) 
 2.  ลกัษณะการวดัมกัไม่สมบรูณ์ เน่ืองจากลกัษณะการวดัส่วนใหญ่จะเป็นการใชข้อ้สอบ
เป็นเคร่ืองมือหรือสถานการณ์สมมติ ซ่ึงการสร้างขอ้สอบแต่ละชุดก็เป็นการสุ่มตวัอยา่งจากเน้ือหา
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(ไม่สามารถนาํเน้ือหามาสอบไดท้ั้งหมด) ถึงแมจ้ะใชข้อ้สอบชุดเดียวกนัผูถู้กวดัคนเดิม แต่วดัคนละ
เหตุการณ์ ก็จะไดผ้ลไม่ตรงกนั เน่ืองจากธรรมชาติของบุคคลจะเกิดการเรียนรู้และพฒันาตลอดเวลา 
การวดัผลคร้ังท่ีสองยอ่มไดผ้ลท่ีดีกวา่คร้ังแรกเสมอ 
 3.  ผลการวดัมกัเป็นค่าคะแนนสัมพทัธ์ ท่ีเปรียบเทียบกบัผูส้อบอ่ืน ๆในกลุ่มเดียวกนั 
หรือเปรียบเทียบระหวา่งการสอนในแต่ละคร้ัง และมีความคลาดเคล่ือนเสมอ ถึงแมจ้ะใชเ้คร่ืองมือ
วดัท่ีมีมาตรฐานก็ตาม 
 ลกัษณะการประเมินผลทางการศึกษาท่ีนิยมใชมี้ 2 ลกัษณะ คือ 1) ประเมินผลเพื่อ 
การพฒันา (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลระหวา่งการจดัการเรียนการสอน นิยมใช ้
เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้และความกา้วหนา้ของผูเ้รียนหรือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  
มกัใชแ้บบทดสอบ การสังเกต การซกัถาม หรือเคร่ืองมือวดัอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ระยะเวลามกัทาํ 
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนเร่ืองหน่ึง ๆ 2) การประเมินผลสรุป (Summative evaluation)  
เป็นการประเมินผลเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนมกัทาํปลายภาคการศึกษา และตดัสินผลการเรียน โดยมีเกณฑ์ตดัสินท่ีชดัเจน  
เช่น การตดัสินแบบอิงกลุ่ม (เกรด A, B, C, D, F) การตดัสินแบบอิงเกณฑ ์(60 เปอร์เซ็นต ์สอบผา่น) 
เป็นตน้ โดยทัว่ไปของการวดัส่ิงใดก็ตาม มกัจะตอ้งกาํหนดเป้าหมายหรือส่ิงท่ีจะวดัให้ชดัเจนวา่ 
จะประเมินอะไรและประเมินอยา่งไร จากนั้นจึงเลือกใชเ้คร่ืองมือและเทคนิคท่ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี 
จะประเมิน หากไม่มีเคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐาน มกันิยมสร้างข้ึนเองอยา่งมีหลกัการ และขั้นตอน
สุดทา้ยคือการนาํวธีิการและเคร่ืองมือไปประเมินอยา่งไม่มีอคติและยติุธรรม ผูว้ดัควรตระหนกัวา่ 
การวดัผลจะมีความคาดเคล่ือนหรือขอ้ผดิพลาดเสมอ 
ลกัษณะส าคัญของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา 
 แบบทดสอบ แบบวดั หรือเคร่ืองมือสาํหรับในการวดัและประเมินผลทางการศึกษาท่ีดี 
ควรมี 1) ความเท่ียงตรงสูง นัน่คือ สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์หรือส่ิงท่ีตอ้งการวดั  
2) มีความเช่ือมัน่ดี หมายถึง ผลท่ีวดัคงท่ีแน่นอนไม่เปล่ียนไปมา วดัซํ้ าก่ีคร้ังกบักลุ่มตวัอยา่งเดิม
ไดผ้ลเท่าเดิม หรือใกลเ้คียงกนั สอดคลอ้งกนั 3) มีความยากง่ายพอเหมาะ คือไม่ยากหรือง่ายเกินไป 
4) มีอาํนาจจาํแนกได ้สามารถแบ่งแยกผูส้อบออกตามระดบัความสามารถเก่งและอ่อนได ้โดย 
คนเก่งจะตอบขอ้สอบไดถู้กมากกวา่คนอ่อน 5) มีประสิทธิภาพ หมายถึงทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
เช่ือถือไดล้งทุนนอ้ย 6) มีความยติุธรรม ไม่เปิดโอกาสใหไ้ดเ้ปรียบเสียบเปรียบ 7) มีความจาํเพาะ
เจาะจง 8) ใชค้าํถามท่ีลึก และ 9) คาํถามย ัว่ย ุ
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เคร่ืองมือทีใ่ช้วดัและประเมินผลด้านการศึกษา 
 ในการวดัและประเมินผลดา้นการศึกษานั้น จะใชเ้คร่ืองมือใดยอ่มข้ึนอยูก่บัลกัษณะ
จุดประสงคก์ารศึกษาและแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผล
การเรียนรู้มีลายลกัษณะ แต่ละชนิดมีทั้งขอ้ดีและขอ้จาํกดั พอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  แบบทดสอบ 
 แบบทดสอบคือชุดของคาํถามหรือส่ิงเร้าทีนาํไปใชใ้หผู้ส้อบตอบสนองออกมา ชุดของ
ส่ิงเร้าน้ีมกัอยูใ่นรูปของขอ้คาํถาม ซ่ึงอาจใหเ้ขียนตอบ แสดงพฤติกรรม ใหพ้ดูออกทางวาจาก็ได ้ 
ทาํใหส้ามารถวดัได ้สังเกตได ้และนาํไปสู่การแปลความหมายได ้แบบทดสอบน้ีสามารถใชไ้ดก้บั
การวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย แต่ส่วนใหญ่นิยมวดัทางดา้นพุทธิพิสัย 
แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดงัน้ี 
  1.1  แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดั
ความรู้ ทกัษะ และความสามารถสมอง ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการประมาณค่า ซ่ึงแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้อาจเป็นประเภท
ท่ีผูส้อนสร้างข้ึนเอง เช่น ขอ้สอบปลายภาค หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ เช่น 
ขอ้สอบ TOFEL รูปแบบและวธีิการใชแ้บบทดสอบแบ่งเป็น 3 ลกัษณะคือ  
  1) แบบสอบปากเปล่า (Oral test)เป็นการทดสอบท่ีอาศยัการซกัถามเป็นรายบุคคล 
เหมาะสาํรับผูส้อบจาํนวนนอ้ย ขอ้ดี คือ สามารถถามไดล้ะเอียด และสามารถโตต้อบได ้ 
  2) แบบเขียนตอบ (Paper-pencil test) เป็นการทดสอบท่ีมีการเขียนตอบ แบ่งออกเป็น  
2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันยั หมายถึงแบบทสอบท่ีถามใหต้อบยาว ๆ สามารถแสดง 
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะสาํหรับการวดัความสามารถในการใชภ้าษาและแสดง 
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย และแบบทดสอบปรนยั หมายถึงแบบทดสอบประเภท ถูก-ผดิ จบัคู่ 
เติมคาํ และเลือกตอบ เหมาะสาํหรับสอบผูส้อบจาํนวนมาก ๆมีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย  
  3) แบบปฏิบติั (Performance test) เป็นการทดสอบท่ีผูส้อบไดแ้สดงพฤติกรรมออกมา
โดยการกระทาํหรือลงมือปฏิบติัจริง เช่น การสอบปฏิบติัทางกายภาพบาํบดั การสอบนวด เป็นตน้ 
  1.2  แบบทดสอบวดัความถนดัหรือทกัษะ (Aptitude test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดั
ศกัยภาพระดบัสูง ของบุคคลวา่ สมรรถภาพในการเรียนรู้มีมากนอ้ยเพียงใด และควรเรียนดา้นใด
หรือทาํงานในดา้นใด จึงจะเหมาะสมและประสบความสาํเร็จ แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งยอ่ยได้
เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบความถนดัในการเรียน (Scholastic aptitude test) และแบบทดสอบ
ความถนดัจาํเพาะ (Specific test) ซ่ึงแบ่งความถนดัเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา การใชค้าํ ตวัเลข 
มิติสัมพนัธ์ ความจาํ การสังเกตรับรู้ และการใชเ้หตุผล 
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  1.3  แบบทดสอบวดัความสัมพนัธ์ของบุคคล เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัเก่ียวกบั
บุคลิกภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสังคม วดัความสนใจต่อส่ิงต่าง ๆ ในรูปแบบทดสอบ
วดัลกัษณะบุคคล เช่น แบบทดสอบความเกรงใจ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
 2.  แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 แบบสอบถามเป็นชุดของคาํถามท่ีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สร้างข้ึนเพื่อตรวจสอบ 
ขอ้เทจ็จริงความคิดเห็น ความรู้สึก ความเช่ือ และความสนใจต่าง ๆ ในทางการศึกษามกันิยมใชว้ดั
และประเมินผล ดา้นจิตพิสัย ไดแ้ก่ มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชไ้ด ้
ทั้งใหผู้ถู้กวดัประเมินตนเอง และผูอ่ื้นประเมิน การตอบกระทาํโดยใหผู้ต้อบหรือผูส้ังเกตประเมิน
ค่าของคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่าง ๆ มากนอ้ยตามปริมาณหรือความเขม้ของความรู้สึก 
หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก มาตราส่วนประมาณค่ามีหลายลกัษณะ ท่ีนิยมใชแ้ละสร้างไดง่้าย คือ  
มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale) และมาตราส่วนประมาณค่าแบบซีแมนติก 
ดิฟเฟอเรเชียล (Semantic differential rating scale) 
 3.  แบบสาํรวจรายการ 
 แบบสาํรวจรายการมีลกัษณะคลา้ยมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท เพียงแต่ส่วนท่ีเป็น
คาํตอบไม่ไดก้าํหนค่าระดบัความรู้สึกวา่มีมากนอ้ยเพียงไร แต่เป็นการตอบเพียง 2 ตวัเลือกวา่  
มี-ไม่มี, ใช่-ไม่ใช่, เคย-ไม่เคย 
 4.  แบบวดัเชิงสถานการณ์ 
 เป็นแบบวดัท่ีสอบถามถึงแนวคิด ความรู้สึก หากอยูใ่นสถานการณ์สมมติใด ๆ ท่ีผูอ้อก
ขอ้สอบสร้างข้ึน อาจบรรจุไวใ้นส่วนท่ีเป็นขอ้ความ หรือส่วนท่ีเป็นคาํตอบก็ได ้อาจนาํเสนอ
เหตุการณ์ดว้ยขอ้ความ หรือรูปภาพ หรือส่ืออ่ืน ๆ ก็ได ้
 5.  แบบสังเกต 
 การสังเกตเป็นเคร่ืองมือวดัผลท่ีนิยมใชก้นัมาก โดยการใชป้ระสาทสัมผสัของผูท่ี้มี 
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมินไดส้ังเกตพฤติกรรมท่ีสนใจในตวัผูถู้กวดั ผลการสังเกตจะมี 
ความเท่ียงตรงเพียงใดข้ึนกบัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 1) ส่ิงท่ีสังเกตควรเป็นรูปธรรมและสังเกต
ไดจ้ริง เช่น ผลการรักษาท่ีดี มุมการเคล่ือนไหวของขอ้ท่ีเพิ่มข้ึน แต่บางส่ิงบางอยา่งสังเกตไดย้าก 
เช่น อารมณ์พอใจ ความรู้สึกเจบ็ปวด ทศันคติ เป็นตน้ 2) ตวัผูส้ังเกต มีความตั้งใจ สามารถสังเกตได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีประสบการณ์ในการสังเกตตีความหมายตรวจสอบเร่ืองนั้น ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
และสามารถสังเกตรับรู้ไดโ้ดยไม่มีอคติหรือความลาํเอียง 3) ตวัผูถู้กสังเกต ตอ้งไม่รู้วา่กาํลงั 
ถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง เพราะหากรู้วา่กาํลงัถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง ก็จะไม่เป็นไปตามธรรมชาติ  
อาจมีพฤติกรรมเสแสร้ง เช่น แกลง้เป็นคนดีเรียบร้อยผดิธรรมชาติของตนเอง การสังเกตท่ีดี 
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ควรแบ่งเป็นช่วง ๆ ไม่นานเกินไป และไม่ควรติดต่อกนัเป็นระยะยาวนาน ควรมีแบบฟอร์มสาํหรับ
การสังเกตไวล่้วงหนา้ เพื่อเป็นแนวทางและสาํหรับการบนัทึกพฤติกรรมต่าง ๆท่ีสังเกตได ้
 หลกัการสังเกตท่ีดีพอสรุปไดด้งัน้ี 1) สังเกตเฉพาะเร่ืองท่ีกาํลงัสนใจเท่านั้น 2) สังเกต
อยา่งมีจุดมุ่งหมาย 3) ควรพินิจพิเคราะห์จนเขา้ใจในรายละเอียด 4) มีการจดบนัทึกส่ิงท่ีตรงกบั
จุดมุ่งหมายของการสังเกตไวอ้ยา่งครบถว้น 5) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตควรตรวจสอบจนมัน่ใจ 
อาจตรวจสอบกบัผูส้ังเกตอ่ืน ๆ หรือหลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบยนืยนัตรงกนั 
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ระยะเวลา 1 ชัว่โมง 30 นาที 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  อธิบายการประเมินสภาพจริงได ้
 2.  บอกความแตกต่างของการประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิมได ้
 3.  อธิบายลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินสภาพจริงได ้
 4.  บอกเคร่ืองมือวดัและประเมินตามสภาพจริงได ้
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  การประเมินสภาพจริง 
 2.  ความแตกต่างของการประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิม 
 3.  ลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินสภาพจริง 
 4.  เคร่ืองมือวดัและประเมินตามสภาพจริง 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง ความแตกต่างของ 
การประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิม ลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินสภาพจริง 
และเคร่ืองมือวดัและประเมินตามสภาพจริง 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 7 “ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั 
การประเมินสภาพจริง” ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยายจากวทิยากร 
 3.  วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรสรุปผลการซกัถามและเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 7 
 5.  ผูเ้ขา้ฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํหน่วยท่ี 7  
ในเอกสารการฝึกอบรม 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม 
การวดัและประเมินผล 
 1.  สังเกตการซกัถาม 
 2.  การร่วมสรุป 

หน่วยที ่7 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการประเมินสภาพจริง 
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การประเมินสภาพจริง 
 การประเมินสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินท่ีออกแบบมาเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นพฤติกรรม
และทกัษะท่ีจาํเป็นของผูเ้รียนในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง และเป็นวธีิการประเมินท่ีเนน้งานหรือ
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดแ้สดงออกโดยการกระทาํ เนน้ระบวนการเรียนรู้ ผลผลิต และผลงาน  
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินและร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  
ซ่ึงวธีิการน้ีเช่ือวา่จะช่วยพฒันาการ การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 กระบวนการประเมินอาจใชว้ธีิการสังเกต การบนัทึก การรวบรวมขอ้มูลจากผลงานและ
วธีิการท่ีผูเ้รียนไดเ้คยทาํไวด้ว้ยวธีิการท่ีหลายหลาย กลยทุธ์สาํคญัของการประเมินตามสภาพจริง 
คือ การกระตุน้หรือทา้ทายใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกโดยการกระทาํ วา่ตนเองมีความสามารถอะไร 
และไดเ้คยทาํส่ิงใดบา้ง แทนการทาํแบบทดสอบหรือขอ้สอบเหมือนการประเมินแบบเดิม ๆ 
นอกจากเนน้เร่ืองการกระทาํและผลงานแลว้ การประเมินน้ียงัเนน้ความสามารถทางสติปัญญา 
กระบวนการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การแกปั้ญหา มากกวา่การเนน้เร่ืองการท่องจาํ  
หรือการหาคาํตอบจากแบบทดสอบ  
ความแตกต่างของการประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิม 
 ความแตกต่างของการประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิมไดส้รุปไวด้งัตาราง 

การประเมินแบบเดิม การประเมินสภาพจริง 
1.  เนน้พฤติกรรมพื้นฐานท่ีไม่ซบัซอ้น 1.  เนน้พฤติกรรมท่ีซบัซอ้น ความคิดท่ีซบัซอ้น  

     และวธีิการนาํความรู้ไปใชม้ากกวา่มีความรู้ 
2.  แยกการสอบและการประเมินออกจาก 

การเรียนการสอน 
2.  การสอบและประเมินร่วมไปกบัการจดัการเรียน   
     การสอน (การประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการจดั  
     การเรียนการสอน) เปิดโอกาสใหเ้กิดการเรียนรู้ 
     อยา่งต่อเน่ือง 

3.  มีขอ้จาํกดัในการวดั 3.  วดัไดอ้ยา่งหลากหลายและกวา้งขวาง 
4.  ยดึถือตวัเลขและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบ 4.  พิจารณาจากขอ้มูลท่ีหลายหลาย และ 

     ความสอดคลอ้งของการอธิบายความ 
5.  เช่ือถือการประเมินของผูอ่ื้นและผูส้อน

เปรียบเสมือนผูป้ระเมินภายนอก 
5.  เช่ือในการประเมินตนเอง และผูส้อนก็เป็นเพียง 
     ส่วนหน่ึงของการประเมิน 

 

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่7 
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การประเมินแบบเดิม การประเมินสภาพจริง 
6.  มีเกณฑม์าตรฐาน เพื่อบ่งบอกถึงความสาํเร็จ 6.  มีเกณฑบ์่งบอกถึงความสาํเร็จอยา่งหลากหลาย 
7.  มีความคิดเป็นเอกนยั (Convergent thinking) 

และมีคาํตอบท่ีถูกตอ้งเพียงคาํตอบเดียว 
7.  มีความคิดอเนกนยั (Divergent thinking)  
     มีคาํตอบอยา่งหลากหลาย 

8.  เนน้การประเมินแบบแยกทกัษะ 8.  เนน้การประเมินโดยบูรณาการทกัษะ 
9.  เนน้รายวชิาเด่ียว 9.  เนน้สหวทิยาการ 

 
ลกัษณะส าคัญของการวดัประเมินสภาพจริง 
 เป็นท่ีทราบกนัดีแลว้ การวดัประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินทางเลือกใหม่ 
(Alternative assessment) ท่ีเนน้การประเมินผลจากการปฏิบติังานซ่ึงต่างจากการประเมินท่ีเนน้ 
การทดสอบเป็นสาํคญั ลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินผลตามสภาพจริงมีดงัน้ี 
 1.  การประเมินฯ เนน้แนวคิดท่ีวา่ความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีความหมายไดห้ลากหลาย 
ดงันั้น การวดัควรใชว้ธีิการอยา่งหลากหลาย 
 2.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการตามความตอ้งการของผูเ้รียน มากกวา่การบงัคบัใหเ้รียน 
ดงันั้น ผูเ้รียนจึงมีความกระตือรือร้น และแสวงหาความรู้เพื่อความอยากรู้มากกวา่การเรียนเพื่อให้
ทาํขอ้สอบไดค้ะแนนสูง ๆ 
 3.  การวดัประเมินผลตามสภาพจริง เนน้กระบวนการเรียนรู้ และผลผลิต โดยพิจารณา
จากส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ และทาํไมจึงเกิดการเรียนรู้เช่นนั้น 
 4.  การวดัประเมินผลตามสภาพจริง มุง้เนน้การสืบเสาะ พฒันาทกัษะการแกปั้ญหา 
ตามสภาพจริงท่ีเกิดข้ึน ผูเ้รียนตอ้งสังเกต วเิคราะห์ และทดสอบความรู้ของตนเองจากการปฏิบติั 
 5.  การวดัประเมินสภาพจริงมีจุดประสงคเ์พื่อ กระตุน้ และอาํนวยความสะดวกใหก้บั
ผูเ้รียน และสะทอ้นผลการเรียนรู้เพื่อการพฒันาใหก้บัผูเ้รียน 
เคร่ืองมือวดัและประเมินตามสภาพจริง 
 โดยทัว่ไปการวดัและประเมินผลใหต้รงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั มกัตอ้งใชอ้าศยัเทคนิค  
การเก็บรวบรวมขอ้มูลและใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษา รวมถึง
เง่ือนไขบริบทอ่ืน ๆ อาทิ จุดประสงคก์ารวดั ลกัษณะผูส้อบ ปริมาณ ระยะเวลา สถานท่ี งบประมาณ 
การประเมินตามสภาพจริงมกัใชว้ธีิการประเมินหลากหลาย ส่วนเทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ประกอบดว้ย การทดสอบ การสอบสัมภาษณ์ การสังเกต การตรวจผลงาน การใชแ้ฟ้มสะสมงาน  
การประเมินโดยใชศู้นยป์ระเมิน 
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 1.  การทดสอบ 
 การทดสอบมกัใชแ้บบทดสอบ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถของผูเ้รียน เคร่ืองมือ 
ท่ีใชป้ระกอบดว้ยแบบสอบเขียนตอบ แบบสอบเลือกตอบ และสอบภาคปฏิบติั และแบบวดัต่าง ๆ 
เป็นตน้ 
 2.  การสอบสัมภาษณ์ 
 เป็นวธีิการวดัผลดว้ยการซกัถาม สนทนา โตต้อบ เพื่อประเมินความคิด ทศันคติต่าง 
เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (เตรียมคาํถามไวล่้วงหนา้) และคาํถามแบบ 
ไม่มีโครงสร้าง (กาํหนดเฉพาะแนวทางหรือประเด็นแต่ไม่มีคาํถามท่ีชดัเจน) 
 3.  การสังเกต 
 การสังเกต เป็นการวดัและประเมินท่ีมีรายการ พฤติกรรมเป้าหมายท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูล 
ดว้ยประสาทสัมผสั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางหูและตา เพื่อศึกษาพฤติกรรมท่ีมีความละเอียด ชดัเจน
ของผูเ้รียนในสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีกาํหนด เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ  
แบบมาตรวดัประเมินค่า และแบบบนัทึก เป็นตน้ 
 4.  การตรวจผลงาน 
 เป็นการวดัและประเมินดว้ยการกาํหนด งาน กิจกรรม หรือแบบฝึก ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั 
ฝึกฝน โดยผูส้อนจะเป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งดว้ยตนเอง หรือเพื่อนผูเ้รียนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจริงสาํหรับสะทอ้นผลการปรับปรุงแกไ้ข พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบต่อไป เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมินผลงาน 
 5.  การใชแ้ฟ้มสะสมงาน 
 เป็นการวดัและประเมินท่ีใชห้ลกัการเก็บหลกัฐานผลงานท่ีดีและมีความภาคภูมิใจ  
ท่ีเป็นตวัแทนงานท่ีปฏิบติัของผูเ้รียนเก่ียวกบั ทกัษะ แนวคิด ความสนใจ ความสาํเร็จ โดยมีผล 
การประเมิน จุดเด่น จุดดอ้ยของช้ินงานอนัแสดงถึงความกา้วหนา้ในการเรียนดว้ยตนเองของผูเ้รียน
เอง เพื่อนร่วมชั้น หรือผูส้อน แลว้นาํหลกัฐานมาบรรจุลงในแฟ้ม สมุดโนต้ แผน่บนัทึกขอ้มูล  
เป็นตน้ ลกัษณะแฟ้มสะสมงานท่ีดีควรมีความหลากหลาย สามารถสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริง
ของผูเ้รียนแต่ละคน เคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับประเมินแฟ้มสะสมงาน ไดแ้ก่ แบบบนัทึก  
แบบประเมินผลงาน และแบบประเมินตนเอง เป็นตน้ 
 6.  การประเมินโดยใชศู้นยป์ระเมิน 
 ศูนยป์ระเมิน คือสถานท่ี หรือคอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ ท่ีสร้างหรือกาํหนดข้ึนเพื่อให้
สาํหรับทดสอบหรือประเมินผูเ้รียนภายใตส้ถานการณ์จาํลอง หรือส่ิงเร้า เพื่อใหผู้เ้รียนตอบสนอง
โดยการแสดงออกตามพฤติกรรมบ่งช้ีการประมวลความรู้ และทกัษะต่างของผูเ้รียนวา่มีมากนอ้ย
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เพียงใด และอยูใ่นระดบัใด กิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีกาํหนดใหมี้หลากหลาย ไดแ้ก่ เกม แบบฝึก
ขั้นตอนการทาํงาน ใบงาน การสนทนากลุ่ม การทาํงานเป็นกลุ่ม และการแสดงบทบาทสมมติ  
การนาํเสนองาน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรวดัประเมินค่า 
แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบประเมินผลงาน และแบบทดสอบ เป็นตน้ 
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ระยะเวลา 4 ชัว่โมง 30 นาที 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 เม่ือจบการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถ ดงัน้ี 
 1.  อธิบายหลกัการสาํคญัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ได้ 
 2.  บอกเทคนิคในการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ได้ 
 3.  อธิบายขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ได ้
 4.  เขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ได้ 
เนือ้หาการฝึกอบรม 
 1.  หลกัการสาํคญัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 2.  เทคนิคในการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 3.  ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
กจิกรรมและวธีิการฝึกอบรม 
 1.  วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 8 “ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผน 
การสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้” ในเอกสารการฝึกอบรมประกอบการฟังบรรยายจากวทิยากร 
 3.  วทิยากรเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมซกัถาม 
 4.  วทิยากรสรุปผลการซกัถาม 
 5.  แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 6 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มศึกษา 
ใบความรู้ท่ี 8.1 และทาํกิจกรรมตามใบกิจกรรมท่ี 8.1 ประจาํหน่วยท่ี 8 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 6.  แต่ละกลุ่มร่วมกนัทาํศึกษา ระดมสมอง และทาํกิจกรรม 30 นาที และบนัทึกลงใน 
ใบกิจกรรมท่ี 8.1 ประจาํหน่วยท่ี 8 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 7.  ใหต้วัแทนกลุ่มนาํเสนอต่อกลุ่มใหญ่ กลุ่มละ 5 นาที 
 8.  สมาชิกอ่ืน ๆ และวทิยากรร่วมกนัอภิปราย ใหข้อ้เสนอแนะ 
 9.  วทิยากรสรุปขอ้เสนอแนะและเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 8 
 10.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้ลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํหน่วย
ท่ี 8 ในเอกสารการฝึกอบรม 

หน่วยที ่8 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 11.  วทิยากรใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํกิจกรรมตามใบกิจกรรมท่ี 8.2 ประจาํหน่วยท่ี 8 
ในเอกสารการฝึกอบรม ใชเ้วลาในการทาํ 1 ชัว่โมง  และบนัทึกลงในใบบนัทึกผลกิจกรรมท่ี 8.2
ประจาํหน่วยท่ี 8 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 12.  วทิยากรสุ่มรายช่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จาํนวน 8 รูป เพื่อนาํเสนอใบบนัทึกผล
กิจกรรมท่ี 8.2 คนละ 10 นาที 
 13.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอ่ืน ๆ และวทิยากรร่วมกนัอภิปราย ใหข้อ้เสนอแนะ 
 14.  วทิยากรสรุปขอ้เสนอแนะ 
 15.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบนัทึกผลการเรียนรู้เพิ่มเติมลงในใบบนัทึกผลการเรียนรู้ประจาํ
หน่วยท่ี 8 ในเอกสารการฝึกอบรมอีกคร้ัง 
 16.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่งใบบนัทึกผลกิจกรรมท่ี 8.2 ประจาํหน่วยท่ี 8 ในเอกสาร 
การฝึกอบรมใหก้บัวทิยากร 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม 
 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 2.  เคร่ืองฉายภาพ วดีีโอโปรเจคเตอร์ 
 3.  เอกสารการฝึกอบรม 
 4.  วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองเขียน (กระดาษฟริปชาร์ท, ปากกาเคมีหลากสี, ตะกร้าใส่อุปกรณ์) 
การวดัและประเมินผล 
 1.  สังเกตการซกัถาม 
 2.  สังเกตการร่วมระดมสมองและอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
 3.  การนาํเสนอผลการอภิปราย 
 4.  การร่วมสรุป 
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หลกัการส าคัญของแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ 
 1.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน 
 2.  กิจกรรมการเรียนสามารถนาํไปสู่จุดประสงคไ์ด ้
 3.  เด็กมีโอกาสเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรม ครูอาํนวยความสะดวกตามกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสม 
 4.  ใชเ้น้ือหาใกลต้วั ชีวติจริง 
 5.  ครูแสวงหา คิดคน้ พฒันา ส่ือราคายอ่มเยาในทอ้งถ่ิน ส่ือเสริมการเรียนรู้ 
 6.  จดัระบบการวดัผล ประเมินผลต่อเน่ือง ใชผ้ลเพื่อการพฒันา  
 ดงันั้น การจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียน จึงตอ้งใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงเนน้ทกัษะกระบวนการ ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนคน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง ใชเ้น้ือหาใกลต้วั ชีวติจริง โดยครูตอ้งศึกษาหลกัสูตร จดัแบ่งเน้ือหา 
วางแผน เตรียมการสอน จดัระบบการประเมินผลวดัอยา่งต่อเน่ืองใชผ้ลการประเมินเพื่อการพฒันา 
เทคนิคในการจัดท าแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ศึกษาหลกัสูตร ระยะเวลาในการสอน โดยศึกษาวา่ 
  - สอนวชิาใด 
  - หลกัสูตรเป็นอยา่งไร 
  - ระยะเวลาท่ีเรียนมีก่ีสัปดาห์ 
  - มีการสอนก่ีคร้ัง มีวนัหยดุก่ีวนั 
  - ศึกษาเอกสารต่าง ๆ ประกอบเพื่อจดัทาํแผนการเรียนรู้ 
 2.  จดัแบ่งเน้ือหาโดยกาํหนดโครงสร้างของเน้ือหาและจุดประสงคข์องรายวชิานั้น 
ตลอดทั้งภาคเรียนหรือตลอดปี แลว้มีการกาํหนดเป็นโครงการแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
รายวชิา 
 3.  การวางแผน โดยกาํหนดแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ อาจกาํหนดเป็น
เร่ือง ๆ ไป หรือเป็นจาํนวนคร้ังหรือกาํหนดเป็นรายคาบก็แลว้แต่ครูผูส้อนกาํหนด การวางแผน 
การสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้นั้นปกติจะตอ้งวางแผนตลอดหลกัสูตร แต่ในหลายกรณีครู 
อาจทาํไม่ทนัก็อาจจดัทาํล่วงหนา้เป็นรายสัปดาห์ 
 4.  การจดัเตรียมการสอน อนัท่ีจริงการวางแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้  
เป็นการเตรียมการสอนขั้นตอนหน่ึง แต่ปกติแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้จะเป็นเพียง 

เนือ้หาประจ าหน่วยที ่8 
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การกาํหนดการเท่านั้นในการสอนจะตอ้งเตรียมการสอนในส่วนอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ 
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ ส่วนท่ีจะตอ้งเตรียม ไดแ้ก่ ส่ือหรือ
อุปกรณ์จะตอ้งจดัทาํหรือจดัหามาใชใ้นการเรียนการสอน ดงันั้นครูจะตอ้งจดัเตรียมส่ือท่ีจะตอ้งทาํ
ข้ึนมา ครูก็จะตอ้งบอกดว้ยวา่ไดน้ดัทาํอยา่งไร และใชอ้ยา่งไรการวดัผลหรือแบบประเมินผลจะตอ้ง
จดัทาํแบบหรือแนวทางในการวดัผลและประเมินผล 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ 
 การจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้สามารถสรุปเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ศึกษาหลกัสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยศึกษาดา้นจุดหมายโครงสร้างเน้ือหาสาระ
อตัราเวลาเรียน จุดประสงคใ์นหลกัสูตร จุดประสงคร์ายวิชา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ แนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการวดัผลและประเมินผลในวชิานั้น ๆ  
 2.  วเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อแยกเน้ือหา จุดประสงคแ์ละกิจกรรมโดยทาํการพิจารณาถอ้ยคาํ
ท่ีปรากฏในหลกัสูตร แยกลงในตารางเพื่อความสะดวก 
 3.  การแบ่งคาบเวลา จากท่ีหลกัสูตรกาํหนดแบ่งเป็นรายสัปดาห์ 
 4.  การจดัทาํกาํหนดการสอน เพื่อกาํหนดเน้ือหา คาบวชิา จาํนวนแผน 
 5.  การวเิคราะห์เน้ือหา จุดประสงคแ์ละกิจกรรม 
 6.  เขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ โดยการลงมือเขียนแผนการสอนหรือ
แผนการจดัการเรียนรู้ตามกรอบเน้ือหาท่ีไดว้ิเคราะห์ไวซ่ึ้งควรประกอบดว้ยเน้ือหาสาระ คือ 
  6.1  หวัเร่ืองของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย รายวชิา ชั้น 
ช่ือแผนหรือหน่วยการเรียนรู้ และจาํนวนเวลาท่ีสอน 
  6.2  มาตรฐานการเรียนรู้ นาํมาจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  6.3  ตวัช้ีวดัชั้นปี นาํมาจากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ตามสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  6.4  สาระสาํคญั เขียนโดยยดึหลกั 3 ค (คือ, ควร, คุณค่า) ดงัตวัอยา่งเช่น 1)  
พรหมวหิาร 4 คือ ธรรมประจาํใจอนัประเสริฐ ไดแ้ก่ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา  
2) พุทธศาสนิกชน ควรยดึเป็นหลกัในการดาํเนินชีวิตเพื่อความสุขในชีวติและครอบครัว เป็นตน้  
  6.5  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ระบุพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนจากการเรียนรู้  
เป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ควรระบุใหค้รบ 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และเจตคติค่านิยม 
  6.6  สาระการเรียนรู้ ระบุเน้ือหาสาระหรือแนวคิดของเน้ือหา/ สาระท่ีผูเ้รียน 
ตอ้งเรียนรู้ เรียงตามลาํดบัเป็นขอ้ ๆ 
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  6.7  กระบวนการเรียนรู้ ใชก้ระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัสาระท่ีสอน 
  6.8  การวดัผลและประเมินผล ควรแยกเป็น 3 ขอ้ยอ่ย ไดแ้ก่ วธีิการวดัและประเมินผล  
เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
  6.9  ส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ ระบุวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช ้แหล่งเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน 
ไปศึกษา หรือวทิยากร บุคคล ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน 
  6.10  บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ ใชบ้นัทึกหลงัจากการสอนแลว้ ควรแยกเป็น  
3 ขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
   6.10.1  ผลท่ีเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน (นกัเรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค ์
มากนอ้ยเพียงใด) 
   6.10.2  ปัญหาท่ีพบจากการสอน 
   6.10.3  แนวทางแกไ้ขปัญหา 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  รายวชิาพืน้ฐาน รหัส ส 12101 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่2  หน่วยการเรียนรู้ที ่1 เร่ือง ศาสนาของเรา เวลา 7 ช่ัวโมง 

1.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนา ท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื่ออยู่
ร่วมกนัอยา่ง สันติสุข 
2.  ตัวช้ีวดัช้ันปี 
 ตวัช้ีวดั ส 1.1 ป.2/ 1 บอกความสาํคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 ตวัช้ีวดั ส 1.1 ป.2/ 2 สรุปพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงการออกผนวชหรือประวติั
ศาสดาท่ีตน นบัถือตามกาํหนด 
3.  สาระส าคัญ/ ความคิดรวบยอด 
 การศึกษาพุทธประวติัของพระพุทธเจา้ และการนาํขอ้คิดท่ีไดจ้ากการศึกษาพุทธประวติั
มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัจะทาํใหมี้ความสุข และเกิดความสงบสุขในสังคม 
4.  สาระการเรียนรู้ 
 4.1  พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
 4.2  สรุปพุทธประวติั 
 4.3  ประสูติ 
  - เหตุการณ์หลงัประสูติ-แรกนาขวญั 
   - การศึกษา-การอภิเษกสมรส 
   - เทวทูต 4-การออกผนวช 
5.  ช้ินงาน/ ภาระงาน 
 5.1  ใบงานท่ี 1 เร่ือง พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
 5.2  ใบงานท่ี 2 เร่ือง พุทธประวติั 
 
 

ใบความรู้ที ่8.1 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 



306 

6.  การวดัและประเมินผล 
 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
1. พฤติกรรมการเรียนรู้ 
    รายบุคคลในขณะเรียน 

การสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

แบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

 

2. พฤติกรรมการเรียนรู้ 
    รายกลุ่มในขณะเรียน 
 

1. การสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม  

3. บอกความสาํคญั 
    ของพระพุทธศาสนา 
    และพุทธประวติั 

1. การประเมินช้ินงาน 
    ใบกิจกรรม 
2. การทดสอบก่อนเรียน 
3. การทดสอบหลงัเรียน 

1. แบบประเมินช้ินงาน 
    ใบกิจกรรม 
2. แบบทดสอบก่อนเรียน 
3. แบบทดสอบหลงัเรียน 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 บอกความสาํคญัของพระพุทธศาสนาท่ีก่อใหเ้กิดเอกลกัษณ์ของชาติไทยได ้
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 1.  ครูทกัทายนกัเรียน พร้อมทั้งแจกแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 1 เร่ือง ศาสนาของ
เรา ใหน้กัเรียนคนละ 1 ชุด พร้อมใหล้งมือปฏิบติั (ใชเ้วลาในการทดสอบ 10 นาที ) 
 2.  นกัเรียนร้องเพลง “สวสัดี” และทาํท่าทางประกอบเพลง  
 3.  ครูแจกแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อประเมินความรู้เดิมของผูเ้รียน  
 4.  ครูเลือกผูแ้ทนนกัเรียน 2 คน ออกมาแสดงบทบาทสมมุติ แสดงการพบกนัของคน  
2 คน เช่น นกัเรียนกบัครู เด็กกบัผูใ้หญ่ จากนั้นให้นกัเรียนร่วมกนัสนทนา โดยครูใชค้าํถาม ดงัน้ี 
  - เม่ือพบครู นกัเรียนจะทกัทายโดยวธีิใด 
  - ในแต่ละวนันกัเรียนแสดงความเคารพโดยการกราบไหวบุ้คคลใดบา้ง 
  - นกัเรียนคิดวา่ การแสดงความเคารพโดยการกราบไหวเ้ก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา
หรือไม่ อยา่งไร  
  - นอกจากวฒันธรรมแลว้ยงัมีส่ิงใดอีกบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา  
 5.  จากนั้นนกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปวา่ การกราบ-ไหว ้เป็นวฒันธรรม ส่วนการ 
แห่เทียนพรรษาเป็นประเพณี  
 6.  ครูเล่านิทาน เร่ือง คุก๊ก้ีจอมซ่ากบัขนมปัง ใหน้กัเรียนฟัง ดงัน้ี 
 

 
 

 7.  แลว้ครูตั้งประเด็นคาํถามเพื่อถามนกัเรียนจากเร่ืองท่ีฟังวา่ นิทานเร่ืองน้ีสอน 
ใหน้กัเรียนรู้วา่อะไร ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น 

นิทานเร่ือง คุ๊กกีจ้อมซ่ากบัขนมปัง 
 ณ ร้านขนมหวานแห่งหน่ึง มีขนมหวานอาศยัอยูม่ากมาย เช่น คุก๊ก้ี ขนมปัง โดนทั 
คุก๊ก้ี ซ่ึงคุก๊ก้ีจะชอบเดินอวดความสวยงามของตนเองและพดูจาเยาะเยย้ขนมอ่ืน โดยเฉพาะ 
ขนมปังท่ีมีสีดาํทั้งตวั แต่ขนมปังก็ไม่เคยโตต้อบและโกรธคุก๊ก้ีเลย อยูม่าวนัหน่ึงขณะท่ีกาํลงั
เดินไปหวัเราะเยาะขนมปังไป คุก๊ก้ีก็ล่ืนนํ้าหวานลม้ลงตวัเลอะมอมแมม ไม่มีใครช่วยเลย 
นอกจากขนมปังเท่านั้น ทาํใหคุ้ก๊ก้ีสาํนึกผดิและซ้ึงในนํ้าใจของขนมปัง จึงกล่าวคาํขอโทษ 
และขอบใจ ขนมปังดว้ยความจริงใจ จากนั้นมาคุก๊ก้ีกบัขนมปังก็เป็นเพื่อนรักกนั 
 

ช่ัวโมงที ่1 เร่ือง ศาสนาก่อให้เกดิเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
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 8.  จากนั้นครูใชค้าํถามเพื่อใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบันิทานเร่ืองน้ี 
ดงัน้ี 
  - คุก๊ก้ีมีนิสัยอยา่งไร  
  - ขนมปังมีนิสัยอยา่งไร  
  - นกัเรียนควรนาํใครมาเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตน  
  - เพราะเหตุใดจึงควรปฏิบติัเหมือนขนมปังมี 
  - ถา้ทุกคนในสังคมปฏิบติัตนเหมือนขนมปังมีจะเกิดผลดีอยา่งไร 
  - คนไทยมีลกัษณะนิสัยอยา่งไร  
  - นกัเรียนคิดวา่ ลกัษณะนิสัยของคนไทยเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนาหรือไม่ อยา่งไร 
 9.  จากนั้นนกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปถึงเอกลกัษณ์ของชาติไทย ซ่ึงมาจากพุทธศาสนา 
เช่น การกราบ การไหว ้และประเพณี วฒันธรรมต่าง ๆ ของไทย มาจากพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ 
แลว้ปฏิบติัสืบทอดกนัมา  
ส่ือการเรียนรู้ 
 1.  เพลง “สวสัดี”  
 2.  แบบทดสอบก่อนเรียน 
 3.  นิทาน เร่ือง คุก๊ก้ีจอมซ่ากบัขนมปัง 
การวดัและประเมินผล 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
1. ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 1. แบบทดสอบ แบบบนัทึกผล ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ผา่นเกณฑ์ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงออกผนวชได ้
 2.  บอกขอ้คิดหรือประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาความรู้เร่ืองพุทธประวติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 1.  ใหน้กัเรียนนัง่สมาธิและทาํท่าประกอบเพลง ดัง่ดอกไมบ้าน 
 2.  นกัเรียนและครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัวดั โดยครูใชค้าํถาม ดงัน้ี 
  - นกัเรียนเคยไปวดัหรือไม่ 
  - นกัเรียนไปทาํอะไรท่ีวดั  
  - ส่ิงท่ีนกัเรียนพบเห็นในวดัมีอะไรบา้ง  
  - นกัเรียนพบเห็นพระพุทธรูปท่ีใดอีกบา้ง  
  - นกัเรียนคิดวา่ พระพุทธรูปมีความสาํคญัต่อพุทธศาสนิกชนอยา่งไร  
 3.  จากนั้นครูอธิบายใหน้กัเรียนฟังเพิ่มเติมวา่ พระพุทธรูปเป็นส่ิงท่ีชาวพุทธบูชา 
แทนพระพุทธเจา้ ซ่ึงเป็นศาสดาของพระพุทธศาสนา ชาวพุทธทั้งหลาย ควรศึกษาประวติัของ
พระพุทธเจา้เพื่อให้เขา้ใจประวติัความเป็นมาของพระพุทธศาสนาและนาํขอ้คิดหรือหลกัธรรม 
ท่ีไดจ้ากการศึกษาไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต 
 4.  ครูเล่าพุทธประวติัตอนเหตุการณ์หลงัประสูติ พิธีแรกนาขวญัและการศึกษาให้
นกัเรียนฟัง แลว้ให้นกัเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กนั เพื่อเล่นเกมยกมือไวไดต้อบ 
โดยครูอธิบายวธีิการเล่นเกมใหน้กัเรียนฟัง ดงัน้ี 
  - ครูอ่านคาํถามจากแถบประโยค 
  - กลุ่มใดตอบไดใ้หย้กมือตอบ กลุ่มใดยกมือก่อนไดต้อบก่อนตามลาํดบั 
  - ถา้ตอบถูกได ้1 คะแนน แข่งกนัจนหมดคาํถาม กลุ่มใดไดค้ะแนนมากท่ีสุดเป็น 
ฝ่ายชนะ 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ัวโมงที ่3 เร่ือง พุทธประวตัิ 
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แถบประโยคค าถาม ค าตอบ 
พระพุทธเจา้มีช่ือเดิมวา่อะไร เจ้าชายสิทธัตถะ 
เจา้ชายสิทธตัถะเป็นพระราชโอรสของใคร พระเจ้าสุทโธทนะกบัพระนางสิริมหามายา 
ใครเป็นคนทาํนายอนาคตของเจา้ชายสิทธตัถะ พราหมณ์จ านวน 8 ท่าน 
เหตุการณ์ใดเกิดข้ึนหลงัเจา้ชายสิทธตัถะประสูติได ้
7 วนั 

พระนางสิริมหามายาสวรรคต 

เจา้ชายสิทธตัถะทาํกิจกรรมใดในพิธีแรกนาขวญั ประทบัท าสมาธิอย่างสงบ 
เพราะเหตุใดเจา้ชายสิทธตัถะจึงสาํเร็จวชิา 
อยา่งรวดเร็ว 

เพราะมีพระอจัฉริยภาพและความเอา
พระทยัใส่กบัการศึกษา 

 
 จากนั้นครูอ่านแถบประโยคคาํถามเพื่อทบทวนอีกคร้ัง และใหน้กัเรียนร่วมกนั 
แสดงความคิดเห็นเพื่อตอบคาํถามและร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของคาํตอบ 
ส่ือการเรียนรู้ 
 1.  เพลงดัง่ดอกไมบ้าน 
 2.  แถบประโยค 
การวดัและประเมินผล 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงออก
ผนวชได ้

สังเกตการตอบคาํถาม แบบสังเกต  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงออกผนวชได ้
 2.  บอกขอ้คิดหรือประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาความรู้เร่ืองพุทธประวติัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 1.  ครูทบทวนพุทธประวติัหลงัการประสูติของพระพุทธเจา้โดยใหดู้การ์ตูนเร่ืองประวติั
พระพุทธเจา้จากซีดี 
 2.  ครูเล่าสถานการณ์ตวัอยา่งจากแถบประโยค ใหน้กัเรียนฟัง ทีละสถานการณ์ โดยให้
นกัเรียนแสดงความคิดเห็น ดงัน้ี 
 

 
 

 3.  ครูสนทนากบันกัเรียน โดยใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสถานการณ์
ดงักล่าว ดงัน้ี 
  - จากสถานการณ์นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  - ถา้นกัเรียนเป็น มด นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
  - นกัเรียนไดข้อ้คิดอะไรจากสถานการณ์น้ี 
  - เม่ือนกัเรียนมีปัญหา นกัเรียนจะมีวธีิการแกปั้ญหาอยา่งไร 
  - เหตุการณ์น้ีคลา้ยกบัพุทธประวติัตอนใด 
 

 
 
 4.  ครูสนทนากบันกัเรียน โดยใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสถานการณ์
ดงักล่าว ดงัน้ี 
   

ช่ัวโมงที ่4 เร่ือง พุทธประวตัิ 

สถานการณ์ที ่1 
มดเป็นเด็กกาํพร้า พอ่และแม่ของเขาเสียชีวิตเม่ือสัปดาห์ท่ีแลว้ มดเสียใจมากนัง่ร้องไห้ทุกวนั
แต่เขายงัมีปู่  ยา่และลุง ป้า ทาํหนา้ท่ีคอยดูแลและปลอบใจ 

สถานการณ์ที ่2 
ใบหม่อนเป็นเด็กท่ีมีความเฉลียวฉลาดและเรียนเก่ง เพราะก่อนนอนทุกคืนใบหม่อนจะนัง่
สมาธิฝึกจิตใหพ้ร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยูเ่สมอ ทาํใหใ้บหม่อนเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ 
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  - นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรจากสถานการณ์น้ี 
  - เม่ือนัง่สมาธิแลว้นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร  
  - นกัเรียนควรนาํเสนอสถานการณ์น้ีมาเป็นแบบอยา่งหรือไม่ 
  - นกัเรียนไดข้อ้คิดอะไรจากสถานการณ์น้ี 
  - สถานการณ์น้ีคลา้ยกบัพุทธประวติัตอนใด 
 

 
 
 5.  ครูสนทนากบันกัเรียน โดยใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสถานการณ์
ดงักล่าว ดงัน้ี 
  - หน่อยมีลกัษณะนิสัยเป็นอยา่งไร 
  - นกัเรียนควรนาํหน่อย มาเป็นแบบในเร่ืองใด 
  - นกัเรียนไดข้อ้คิดอะไรจากสถานการณ์น้ี 
  - สถานการณ์น้ีคลา้ยกบัพุทธประวติัตอนใด  
 6.  นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปประวติัของพระพุทธเจา้ตั้งแต่ประสูติถึงการออกผนวชได้
โดยบอกขอ้คิดและประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาพระพุทธประวติั 
ส่ือการเรียนรู้ 
 1.  แถบประโยค สถานการณ์ 
 
เกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึง 
ออกผนวชได ้

สังเกตการตอบคาํถาม แบบสังเกต  

 
 
 
 

สถานการณ์ที ่3 
หน่อยเป็นเด็กดี ตั้งใจเรียนและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ ทาํใหส้อบไดอ้นัดบัท่ี 1 ของหอ้ง
ทุกปี 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงออกผนวชได ้
 2.  บอกขอ้คิดหรือประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาความรู้เร่ืองพุทธประวติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 1.  นกัเรียนและครูร่วมกนัทบทวนขอ้คิดท่ีไดจ้ากการศึกษาพุทธประวติั: เหตุการณ์หลงั
ประสูติ  
 2. ใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการนาํขอ้คิดท่ีไดจ้ากการศึกษา 
พุทธประวติัไปปฏิบติัใน ชีวิตประจาํวนั โดยครูใชค้าํถาม ดงัน้ี 
  - นกัเรียนคิดวา่จากการเรียนเร่ืองพุทธประวติันกัเรียนจะนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งไร 
  - เม่ือนกัเรียนนาํมาใชแ้ลว้จะเกิดผลต่อนกัเรียนอยา่งไร 
 3.  จากนั้นใหน้กัเรียนออกมาพดูสรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนแลว้ร่วมกนัแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบัครูและเพื่อนในชั้นเรียน 
 4.  ใหน้กัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความรู้ เก่ียวกบัการศึกษาพุทธประวติัและการนาํ
แบบอยา่งท่ีดีของพระพุทธเจา้มาปฏิบติั ในชีวติประจาํวนั จะทาํใหมี้ความสุขและเกิดความสงบสุข
ในสังคม  
 5.  ใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น โดยครูใชค้าํถามทา้ทาย ดงัน้ี นกัเรียนไดข้อ้คิด
อะไรจากพุทธประวติัจากเร่ืองการศึกษาของพระพุทธเจา้ท่ีสามารถนาํไปพฒันาตนเองใหดี้ข้ึนได ้
ส่ือการเรียนรู้ 
 - แบบเรียน 
เกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึง 
ออกผนวชได ้

สังเกตการตอบคาํถาม แบบสังเกต  

 
 
 
 
 

ช่ัวโมงที ่5 เร่ือง พุทธประวตัิ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  สรุปพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงออกผนวชได ้
 2.  บอกขอ้คิดหรือประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาความรู้เร่ืองพุทธประวติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 1.  นกัเรียนและครูร่วมกนัทบทวนพุทธประวติัของพระพุทธเจา้ท่ีเรียนในชัว่โมง  
โดยครูใชค้าํถาม ดงัน้ี 
  - นกัเรียนศึกษาพุทธประวติัของพระพุทธเจา้เก่ียวกบัเร่ืองใดบา้ง  
  - นกัเรียนนาํขอ้คิดท่ีไดจ้ากการศึกษาพุทธประวติัไปปฏิบติัหรือไม่ อยา่งไร 
  - เม่ือปฏิบติัแลว้ก่อใหเ้กิดผลอยา่งไร 
 2.  ครูเล่าพุทธประวติัเก่ียวกบัการอภิเษกสมรสของพระพุทธเจา้ใหน้กัเรียนฟังวา่  
เม่ือเจา้ชายสิทธตัถะมีพระชนมาย ุ16 พรรษา ไดอ้ภิเษกสมรสกบัพระนางยโสธราหรือพิมพา  
และมีพระโอรสหน่ึงองคพ์ระนามวา่ ราหุล 
 3.  ครูนาํบตัรคาํมาติดท่ีกระดานแลว้ใหน้กัเรียนอ่านตาม ดงัน้ี 

    
 

 จากนั้นครูคดัเลือกผูแ้ทนนกัเรียน 4 คน มาแสดงบทบาทสมมุติตามบตัรคาํคนละ 1 ใบ
และใหเ้พื่อน ๆ คนอ่ืน ๆ ทายวา่การแสดงบทบาทสมมุตินั้นตรงกบับตัรคาํใด 
 4.  นกัเรียนและครูร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับตัรคาํทั้ง 4 ใบ บนกระดาน  
โดยครูใชค้าํถาม ดงัน้ี 
  - นกัเรียนเคยเห็นนกับวชหรือไม่ 
  - นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรต่อนกับวชท่ีเคยเห็น 
  - นกัเรียนเคยเห็นคนแก่หรือไม่ 
  - นกัเรียนรู้สึกต่อคนแก่ท่ีพบเห็นอยา่งไร 
  - ในครอบครัวของนกัเรียนมีคนแก่อาศยัอยูด่ว้ยหรือไม่ 
  - คนแก่ในครอบครัวของนกัเรียนคือใคร 
  - นกัเรียนเคยเจบ็ป่วยหรือไม่ 
  - เวลาป่วยนกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  - เวลาเห็นผูอ่ื้นป่วย นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 
  - นกัเรียนเคยไปงานศพหรือไม่  

ช่ัวโมงที ่6 เร่ือง พุทธประวตัิ 

คนเจบ็ป่วย คนตาย คนแก่ นกับวช 
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 5.  ครูใหน้กัเรียนดูวดีีทศัน์ เร่ือง “ประวติัพระพุทธเจา้ ตอน การอภิเษกสมรส เทวทูต 4 
การเสด็จออกผนวช” 
 6. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปขอ้คิดท่ีไดจ้ากการศึกษาพุทธประวติั: การอภิเษกสมรส 
เทวทูต 4 การเสด็จออกผนวช เป็นแผนภาพลงในสมุด 
ส่ือการเรียนรู้ 
 - วดีีทศัน์ เร่ือง “ประวติัพระพุทธเจา้ ตอน การอภิเษกสมรส เทวทูต 4 การเสด็จออก
ผนวช” 
 - บตัรคาํ 
เกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึง 
ออกผนวชได ้

สังเกตการตอบคาํถาม แบบสังเกต  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.  บอกพุทธประวติัตั้งแต่ประสูติจนถึงออกผนวชได ้
 2.  บอกขอ้คิดหรือประโยชน์ท่ีไดจ้ากการศึกษาความรู้เร่ืองพุทธประวติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
กจิกรรมการเรียนรู้ 
 1.  นกัเรียนสวดมนตไ์หวพ้ระ นัง่สมาธิ นกัเรียนและครูร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบั 
พุทธประวติั โดยให้นกัเรียนบอกเหตุการณ์ในพุทธประวติัท่ีนกัเรียนชอบและขอ้คิดท่ีไดจ้าก
เหตุการณ์นั้น 
 2.  นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปเก่ียวกบัพุทธประวติั โดยครูใชค้าํถาม ดงัน้ี 
  - การศึกษาพุทธประวติัมีประโยชน์อยา่งไร 
  - ถา้ชาวพุทธไม่ศึกษาพุทธประวติัจะเกิดผลอยา่งไร 
 3.  ใหน้กัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความรู้ เก่ียวกบัการศึกษาพุทธประวติัของพระพุทธเจา้
และการนาํแบบอยา่งท่ีดีของพุทธประวติัมาปฏิบติัในชีวติประจาํวนัจะทาํใหมี้ความสุขและเกิด
ความสงบสุขในสังคม 
 4.  ใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น โดยครูใชค้าํถามทา้ทาย ดงัน้ี นกัเรียน 
จะนาํขอ้คิดท่ีไดจ้ากพุทธประวติัไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนัอยา่งไร 
 5.  ใหน้กัเรียนทาํใบงานท่ี 2 เร่ือง พุทธประวติั และแบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยท่ี 1 
เร่ือง ศาสนาของเรา (ใชเ้วลาในการทดสอบ 10 นาที ) 
ส่ือการเรียนรู้ 
 1.  ใบงานท่ี 2 เร่ือง พุทธประวติั  
 2.  แบบทดสอบหลงัเรียน หน่วยท่ี 1 เร่ือง ศาสนาของเรา (ใชเ้วลาในการทดสอบ  
10 นาที) 
เกณฑ์การประเมินช้ินงาน/ ภาระงาน 
 
 
 
 
 
 

ช่ัวโมงที ่7 เร่ือง พุทธประวตัิ 
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การประเมินช้ินงานที ่2 ใหผู้ส้อนพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)  
เร่ือง พุทธประวตัิ 

เกณฑ์การ
ประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
ศึกษาภาพพทุธ
ประวติัแลว้เขียน
เคร่ืองหมาย   
หนา้ขอ้ความ 
ท่ีกาํหนดใหแ้ละ
ตอบคาํถาม 
 

ศึกษาภาพพทุธประวติั
แลว้เขียนเคร่ืองหมาย 
 หนา้ขอ้ความ 
ท่ีกาํหนดใหแ้ละตอบ
คาํถามไดส้มัพนัธ์กนั 
ถูกตอ้งตามท่ีกาํหนด 
ถูกตอ้งครบทุกขอ้ 

ศึกษาภาพพทุธประวติั
แลว้เขียนเคร่ืองหมาย 
 หนา้ขอ้ความ 
ท่ีกาํหนดใหแ้ละ 
ตอบคาํถามไดส้มัพนัธ์
กนัถูกตอ้ง แต่เขียน
อธิบายภาพยงั 
ไม่ชดัเจนครบทุกขอ้ 

ศึกษาภาพพทุธ
ประวติัแลว้เขียน
เคร่ืองหมาย  
หนา้ขอ้ความ 
ท่ีกาํหนดใหแ้ละตอบ
คาํถามไดส้มัพนัธ์กนั 
แต่ยงัอธิบายภาพ 
ไม่ตรงกบัความหมาย 

ศึกษาภาพพทุธ
ประวติัแลว้เขียน
เคร่ืองหมาย  
หนา้ขอ้ความ 
ท่ีกาํหนดใหแ้ละ
ตอบคาํถามได ้ 
แต่ยงัไม่สมัพนัธ์
กนัทั้งคร่ืองหมาย
และการเขียน
อธิบายภาพ 

 
การประเมินใบงานที ่1 ใหผู้ส้อนพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)   

เร่ือง  พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
เกณฑ์การ
ประเมนิ 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
วาดภาพเอกลกัษณ์
ของชาติไทย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พระพทุธศาสนา 
พร้อมตอบคาํถาม 

วาดภาพเอกลกัษณ์
ของชาติไทย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พระพทุธศาสนา 
พร้อมตอบคาํถามได้
สมัพนัธ์กบัหวัขอ้ท่ี
กาํหนดและแตกต่าง
จากท่ีครูยกตวัอยา่ง   
มีการเช่ือมโยง 
ใหเ้ห็นถึง
ความสมัพนัธ์กบั
ตนเองและผูอ่ื้น 

วาดภาพเอกลกัษณ์
ของชาติไทยท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
พระพทุธศาสนา 
พร้อมตอบคาํถามได้
สมัพนัธ์กบัหวัขอ้ท่ี
กาํหนดและแตกต่าง
จากท่ีครูยกตวัอยา่ง 
แต่เช่ือมโยงใหเ้ห็น
เฉพาะตนเอง 

วาดภาพเอกลกัษณ์
ของชาติไทยท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
พระพทุธศาสนา 
พร้อมตอบคาํถามได้
สมัพนัธ์กบัหวัขอ้ท่ี
กาํหนดตามท่ีครู
ยกตวัอยา่ง 
แต่มีการดดัแปลง 
ใหแ้ตกต่าง 

วาดภาพเอกลกัษณ์
ของชาติไทยท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
พระพทุธศาสนา 
พร้อมตอบคาํถาม
ไดส้มัพนัธ์กบั
หวัขอ้ท่ีกาํหนด
ตามท่ีครู 
ยกตวัอยา่ง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
ค าช้ีแจง:  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด  
ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน  
 

ที่ 
ช่ือ-สกลุ 

ของผู้รับการประเมิน 

ความมีวนิัย 
ความมีน า้ใจ 
เอือ้เฟ้ือ 
เสียสละ 

การรับฟัง 
ความคดิเห็น 

การแสดง 
ความคดิเห็น 

การตรงต่อ
เวลา 

รวม 
15 

คะแนน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  
                  

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

............../.................../................ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ให ้ 3  คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ 2  คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ 1  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
12-15 ดี 
8-11 พอใช ้

ตํ่ากวา่ 8 ปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ล าดบั 
ที่ 

ช่ือ-สกลุ 
ของผู้รับการประเมิน 

การแสดง 
ความคดิเห็น 

การยอมรับ
ฟังคนอืน่ 

การท างาน 
ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ความมีน า้ใจ 
การมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง 
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
15 

 คะแนน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  
                  
                  

 
ค าช้ีแจง:  ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด   
 ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                  ............../.................../................ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ให ้ 3  คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให ้ 2  คะแนน 
 ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ้ 1  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
12-15 ดี 
8-11 พอใช ้

ตํ่ากวา่ 8 ปรับปรุง 
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แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ค าช้ีแจง: ให ้ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งเรียนและนอกเวลาเรียน แลว้ขีด  
 ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 
 
คุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์
ด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. ซ่ือสัตย์  
    สุจริต 

1.1 ปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ละอาย และเกรงกลวัท่ีจะทาํความผดิ 
ทาํตามสัญญาท่ีตนใหไ้ว ้และครู 

   

1.2 ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง และเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่เพื่อนดา้นความซ่ือสัตย ์

   

2. มีวนัิย 2.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
โรงเรียน มีความตรงต่อเวลาและมีความรับผดิชอบ 
ในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 

   

3. ใฝ่เรียนรู้ 3.1 ตั้งใจเรียน    
3.2 เอาใจใส่ในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน    
3.3 เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ    
3.4 ศึกษาคน้ควา้ หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  

   

3.5 บนัทึกความรู้  ตรวจสอบบางส่ิงท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู้ 

   

3.6 แลกเปล่ียนความรู้ ดว้ยวิธีการต่าง ๆ กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน
และครู 

   

4. มุ่งมั่น 
    ในการ 
    ท างาน 

4.1 มีความตั้งใจและพยายามในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย    
4.2 มีความอดทนและไม่ทอ้แทต่้ออุปสรรคเพื่อใหง้านสาํเร็จ    

 
ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                  ............../.................../................ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและสมํ่าเสมอ ให ้ 3  คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติัชดัเจนและบ่อยคร้ัง ให ้ 2  คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีปฏิบติับางคร้ัง  ให ้ 1  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



322 

แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนที ่ 1 เร่ือง ศาสนาของเรา 
 

ใหน้กัเรียนเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งลงในกระดาษคาํตอบ  
1.  กิจกรรมในขอ้ใดท่ีมีพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
 ก. เลือกตั้งผูใ้หญ่บา้น ข. เล้ียงฉลองวนัเกิด ค. งานแต่งงาน 
2.  วฒันธรรมไทยขอ้ใดท่ีเกิดจากการนบัถือพระพุทธศาสนา 
 ก. การไหวผู้ใ้หญ่ ข. การเล่นสงกรานต ์ ค. การกล่าวคาํสวสัดี 
3.  การตดัสินพระทยัออกผนวชก่อใหเ้กิดผลอยา่งไร 
 ก. ศาสนาอ่ืนเส่ือมโทรมลง 
 ข. พระพุทธศาสนาถือกาํเนิดข้ึน 
 ค. พระนางยโสธราออกผนวชตาม 
4.  ขอ้ใดกล่าวถึงเหตุการณ์หลงัประสูติไดถู้กตอ้ง 
 ก. พระมารดาสวรรคต  
 ข. ไดรั้บการเล้ียงดูโดยป้า  
 ค. พระสงฆ ์5 รูป ทาํนายลกัษณะ 
5.  เหตุการณ์ใดเกิดข้ึนในพิธีแรกนาขวญั 
 ก. เจา้ชายประทบัทาํสมาธิใตต้น้หวา้ 
 ข. พราหมณ์ทาํนายพระลกัษณะของเจา้ชาย 
 ค. เจา้ชายทอดพระเนตรเห็นพระนางยโสธรา 
6.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพระพุทธศาสนา 
     ก.  พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีคนทัว่โลกนบัถือ 
 ข. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ 
 ค. พระพุทธศาสนาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเอง 
7.  ขอ้ใดเป็นวถีิชีวติของคนไทยท่ีเกิดจากการนบัถือพระพุทธศาสนา 
 ก. การดูหมอดู ข. การใส่บาตรในวนัเกิด ค. การไปเท่ียวในวนัหยดุ 
8.  การนิมนตพ์ระสงฆม์าประกอบพิธีกรรมมีจุดประสงคเ์พื่อส่ิงใด 
 ก. เพื่อความเป็นสิริมงคล ข. เพื่อใหว้ดัมีรายได ้ ค. เพื่อใหค้รอบครัวร่ํารวย 
9.  การเห็นเทวทูต 4 ส่งผลต่อเจา้ชายสิทธตัถะอยา่งไร 
 ก. ตอ้งการบวชเพื่อแสวงหาหนทางพน้ทุกข์ 
 ข. ตอ้งการช่วยเหลือผูท่ี้ตกทุกขไ์ดย้าก 
 ค. ตอ้งการเป็นแพทยรั์กษาผูป่้วย 
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10.  เจา้ชายสิทธตัถะเป็นแบบอยา่งท่ีดีเก่ียวกบัการศึกษาอยา่งไร 
 ก. ใหทุ้นการศึกษาแก่เด็กยากจน 
 ข. ศึกษาเพื่อใหผู้อ่ื้นช่ืนชม  
 ค. ตั้งใจศึกษาหาความรู้ 
 
เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนที ่ 1 
1.  ค 2.  ก    3.  ข 4.  ก  5.  ก 
6.  ข 7.  ข    8.  ก  9.  ก         10. ค 
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แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนที ่ 1 เร่ือง ศาสนาของเรา 
 

ใหน้กัเรียนเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งลงในกระดาษคาํตอบ  
1.  ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพระพุทธศาสนา 
     ก.  พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีคนทัว่โลกนบัถือ 
 ข. พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ 
 ค. พระพุทธศาสนาเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเอง 
2.  กิจกรรมในขอ้ใดท่ีมีพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเขา้มาเก่ียวขอ้ง   
 ก. เลือกตั้งผูใ้หญ่บา้น ข. เล้ียงฉลองวนัเกิด ค. งานแต่งงาน 
3. ขอ้ใดเป็นวถีิชีวติของคนไทยท่ีเกิดจากการนบัถือพระพุทธศาสนา 
 ก. การดูหมอดู ข. การใส่บาตรในวนัเกิด ค. การไปเท่ียวในวนัหยดุ 
4.  วฒันธรรมไทยขอ้ใดท่ีเกิดจากการนบัถือพระพุทธศาสนา 
 ก. การไหวผู้ใ้หญ่ ข. การเล่นสงกรานต ์ ค. การกล่าวคาํสวสัดี 
5.  การนิมนตพ์ระสงฆม์าประกอบพิธีกรรมมีจุดประสงคเ์พื่อส่ิงใด 
 ก. เพื่อความเป็นสิริมงคล ข. เพื่อใหว้ดัมีรายได ้ ค. เพื่อใหค้รอบครัวร่ํารวย 
6.  การตดัสินพระทยัออกผนวชก่อใหเ้กิดผลอยา่งไร 
 ก. ศาสนาอ่ืนเส่ือมโทรมลง  
 ข. พระพุทธศาสนาถือกาํเนิดข้ึน    
 ค. พระนางยโสธราออกผนวชตาม 
7.  การเห็นเทวทูต 4 ส่งผลต่อเจา้ชายสิทธตัถะอยา่งไร 
 ก. ตอ้งการบวชเพื่อแสวงหาหนทางพน้ทุกข์ 
 ข. ตอ้งการช่วยเหลือผูท่ี้ตกทุกขไ์ดย้าก 
 ค. ตอ้งการเป็นแพทยรั์กษาผูป่้วย 
8.  ขอ้ใดกล่าวถึงเหตุการณ์หลงัประสูติไดถู้กตอ้ง 
 ก. พระมารดาสวรรคต  
 ข. ไดรั้บการเล้ียงดูโดยป้า  
 ค. พระสงฆ ์5 รูป ทาํนายลกัษณะ 
9.  เจา้ชายสิทธตัถะเป็นแบบอยา่งท่ีดีเก่ียวกบัการศึกษาอยา่งไร 
 ก. ใหทุ้นการศึกษาแก่เด็กยากจน   
 ข. ศึกษาเพื่อใหผู้อ่ื้นช่ืนชม          
 ค. ตั้งใจศึกษาหาความรู้ 
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10.  เหตุการณ์ใดเกิดข้ึนในพิธีแรกนาขวญั 
 ก. เจา้ชายประทบัทาํสมาธิใตต้น้หวา้ 
 ข. พราหมณ์ทาํนายพระลกัษณะของเจา้ชาย 
 ค. เจา้ชายทอดพระเนตรเห็นพระนางยโสธรา 
 
เฉลยแบบทดสอบ หลงัเรียน  หน่วยการเรียนที ่ 1 
1.  ข 2.  ค   3.  ข 4.  ก 5.  ก 
6.  ข 7.  ก   8.  ก 9.  ค 10.  ก 
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ใบกจิกรรมที ่1  เร่ือง พระพุทธศาสนาเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช้ัน ป. 2 

 
ช่ือ.........................................................................................................ชั้น......................เลขท่ี........... 

 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรียนวาดภาพหรือติดภาพเอกลกัษณ์ของชาติไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนา 
 และตอบคาํถาม โดยเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้คาํตอบท่ีถูกตอ้ง 
 

 
 

1.  เอกลกัษณ์ของชาติไทยในภาพเก่ียวขอ้งกบัพระพุทธศาสนาในดา้นใด 
  วฒันธรรมประเพณี  อุปนิสัย  วถีิชีวติ 
2.  จากภาพแสดงใหเ้ห็นวา่ พระพุทธศาสนามีความสาํคญัอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ใบกจิกรรมที ่1 เร่ือง พุทธประวตั ิ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช้ัน ป.2 

 
ช่ือ.........................................................................................................ชั้น......................เลขท่ี........... 

 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนตอบคาํถามและเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีอธิบาย
 เหตุการณ์ตรงกบัภาพพุทธประวติั 
 

1.  
ทีม่าของภาพ http://3.bp.blogspot.com/-PfA3E3AV_O4/Vf0nJzdj43I/ 

AAAAAAAAAAk/LI4DqiVpMJM/s1600/DSC08193.jpg 
 

2.  
ทีม่าของภาพ https://www.bloggang.com/data/yyswim/picture/1210865109.jpg 

 

1) เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน คือ 
................................................................. 
................................................................. 
2) หลงัเหตุการณ์น้ีเป็นเหตุการณ์อะไร 
     พระมารดาสวรรคต     
     พระบิดาสวรรคต 
 

1) เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน คือ  
................................................................. 
................................................................. 
2) หลงัเหตุการณ์น้ีเป็นเหตุการณ์อะไร 
     เสด็จกลบัไปปกครองบา้นเมือง                                   
     ตรัสรู้เป็นพระพทุธเจา้ 
 

http://3.bp.blogspot.com/-PfA3E3AV_O4/Vf0nJzdj43I/
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.nkgen.com/235.htm&ei=kjJMVfitHouwuATeu4DICQ&bvm=bv.92765956,d.c2E&psig=AFQjCNFzgFXiIbQPRKNKsBDM5JBgGWJgXw&ust=1431143440220911
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.nkgen.com/235.htm&ei=kjJMVfitHouwuATeu4DICQ&bvm=bv.92765956,d.c2E&psig=AFQjCNFzgFXiIbQPRKNKsBDM5JBgGWJgXw&ust=1431143440220911
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.nkgen.com/235.htm&ei=kjJMVfitHouwuATeu4DICQ&bvm=bv.92765956,d.c2E&psig=AFQjCNFzgFXiIbQPRKNKsBDM5JBgGWJgXw&ust=1431143440220911
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.nkgen.com/235.htm&ei=kjJMVfitHouwuATeu4DICQ&bvm=bv.92765956,d.c2E&psig=AFQjCNFzgFXiIbQPRKNKsBDM5JBgGWJgXw&ust=1431143440220911
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7.  บันทกึผลการสอน  
ช่ัวโมงที.่............... 

 ผลการสอน 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ปัญหาและอุปสรรค 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางแกไ้ข 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
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ค าช้ีแจง ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง อริยสัจ 4  
 โดยศึกษาจากเน้ือหาประจาํหน่วยท่ี 8 และใบความรู้ท่ี 8.1 ในเอกสารการฝึกอบรม  
 และเขียนตามรูปแบบดงัน้ี 
 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................. 
ตัวช้ีวดัช้ันปี 
............................................................................................................................................................. 
สาระส าคญั 
............................................................................................................................................................. 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................. 
สาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................. 
กระบวนการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................. 
การวดัและประเมินผล 

ส่ิงที่ต้องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
    
    

ส่ือการเรียนรู้/ แหล่งเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
บันทึกหลงัสอน 
 ผลท่ีเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน......................................................................................................... 
 ปัญหาท่ีพบจากการสอน..................................................................................................... 
 แนวทางแกไ้ขปัญหา.......................................................................................................... 

ใบกจิกรรมที ่8.1 ประจ าหน่วยที ่8 
 

แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
เร่ือง อริยสัจ 4  ช้ันประถมศึกษาปีที.่.......... ภาคเรียนที.่..... เวลา....... ช่ัวโมง 
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ค าช้ีแจง ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 1 แผน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเน้ือหาวชิาประจาํหน่วยท่ี 1 เพื่อกาํหนดเลือกเน้ือหาสาระท่ีจะนาํมาใช ้
ในการเขียนแผนการจดัการเรียนและ กาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี 
 2.  ศึกษาเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้จากเน้ือหาวชิาประจาํหน่วยท่ี 8 และ 
ใบความรู้ท่ี 8.1 
 3. ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมีวธีิการสอนโดยการสาธิต วิธีการสอนโดยใชเ้กม  
หรือการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ อยา่งวธีิใดวธีิหน่ึงอยูใ่นกระบวนการเรียนรู้ดว้ย 
 4.  ปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้  
ระดบัชั้นประถมศึกษา ชั้นปีใดก็ได ้ตามความสนใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 5.  เขียนลงใบบนัทึกผลกิจกรรมท่ี 8.2 ในเอกสารการฝึกอบรม 
 6.  ส่งใบบนัทึกผลกิจกรรมท่ี 8.2 ในเอกสารการฝึกอบรมใหก้บัวทิยากรเพื่อประเมิน
ทกัษะการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบกจิกรรมที ่8.2 ประจ าหน่วยที ่8 
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ช่ือ........................................................................ฉายา........................................................................ 

แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
เร่ือง _________________________________________________________________________ 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ ________ ภาคเรียนที่ ____ เวลา ______ ช่ัวโมง 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
___________________________________________________________________________________
ตวัช้ีวดัช้ันปี 
___________________________________________________________________________________
สาระส าคัญ 
___________________________________________________________________________________
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
สาระการเรียนรู้ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
กระบวนการเรียนรู้ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
การวดัและประเมนิผล 

ส่ิงที่ต้องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมอื เกณฑ์ 
    
    
ส่ือการเรียนรู้/ แหล่งเรียนรู้ 
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
บันทึกหลงัสอน 
 ผลท่ีเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน_________________________________________________________ 
 ปัญหาท่ีพบจากการสอน______________________________________________________
 แนวทางแกไ้ขปัญหา_________________________________________________________ 

ใบบันทกึผลกจิกรรมที ่8.2 ประจ าหน่วยที ่8 (ส่งกลับวิทยากรเพ่ือประเมินผล) 
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บนัทึกสาระสาํคญั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ใบบันทกึผลการเรียนรู้ประจ าหน่วยที ่8 
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ภาคผนวก ฉ 
โครงการฝึกอบรม กาํหนดการฝึกอบรม และรายช่ือผูเ้ขา้อบรม 
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โครงการฝึกอบรม 
 
1.  ช่ือโครงการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมการสอนสาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.  หลกัการและเหตุผล  
 การจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั้น ปัจจยัสาํคญัอยา่งหน่ึง คือ  
คุณภาพการสอนของครู ครูถือเป็นปัจจยัหลกัอนัสาํคญัยิง่ในการจดักระบวนการเรียนการสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนซ่ึงก็คือเยาวชนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ ครูเปรียบเสมือนตวัช้ีวดั
ความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของกระบวนการจดัการศึกษา ดงันั้น ครูตอ้งไดรั้บการพฒันา 
อยา่งจริงจงัและมีคุณภาพ เน่ืองจากครูมีหนา้ท่ีดา้นการจดัการเรียนการสอนและการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นหลกั ซ่ึงการพฒันาการศึกษาควรพฒันาท่ีตวัครูก่อน เพื่อครูจะไดน้าํไป
พฒันาการจดักระบวนการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส่งผลต่อการพฒันา
การศึกษาและการพฒันาในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป ในทางกลบักนัหากครูไม่ไดรั้บการพฒันาก็จะทาํให้
การศึกษาไม่สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้และผลท่ีตามมาก็คือ ประชากรท่ีขาดคุณภาพ  
พระสอนศีลธรรมเสมือนเป็นบุคลากรทางการศึกษาเฉกเช่นเดียวกบัครูผูส้อนท่ีสังกดักระทรวง 
ศึกษาธิการเพียงแต่มีภาระหนา้ท่ีเป็นเพียงผูช่้วยสอน กล่าวคือ พระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้
ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ จึงจะปฏิบติัการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และประสบผลสาํเร็จไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้ดงันั้น ในการจดัฝึกอบรมการสอน
สาํหรับพระสอนศีลธรรมระดบัชั้นชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ของกระทรวงศึกษาธิการน้ีจะทาํใหพ้ระสอนศีลธรรมมีการสอนท่ีดีมีคุณภาพโดยไดรั้บการพฒันา
ดา้นองคค์วามรู้ ความสามารถดา้นการสอน  และพระสอนศีลธรรมจะไดแ้ลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อสามารถนาํมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน รวมทั้งพระสอนศีลธรรมไดแ้นวทางในการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนและสามารถ
นาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและไดรั้บการยอมรับจากนกัเรียน ผูบ้ริหาร บุคลากรในโรงเรียน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 



335 

3.  วตัถุประสงค์ 
 วตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้ระสอนศีลธรรมท่ีเขา้ฝึกอบรมมีพฤติกรรม ดงัน้ี 
 3.1  มีความรู้ความสามารถในการสอนเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 3.2  สามารถจดัการเรียนรู้ดว้ยวธีิการสอนต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 3.3  สามารถใชส่ื้อการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 3.4  มีความรู้ความสามารถในการวดัผลและประเมินผลการสอน และ สามารถ 
ใชก้ารประเมินสภาพจริงไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 3.5  สามารถจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.  ขอบเขตเนือ้หาฝึกอบรม 
 4.1  ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  4.1.1  วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะของผูเ้รียนและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
  4.1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  4.1.3  สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวฒันธรรมระดบัชั้นประถมศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
 4.2  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวิธีการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
  4.2.1  ความหมายของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
  4.2.2  วตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
  4.2.3  องคป์ระกอบสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
  4.2.4  ขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
  4.2.5  เทคนิคต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชก้ารสาธิตใหมี้ประสิทธิภาพ 
  4.2.6  ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวิธีการสอนโดยใชก้ารสาธิต 
 4.3  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวิธีการสอนโดยใชเ้กม 
  4.3.1  ความหมายของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
  4.3.2  วตัถุประสงคข์องวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
  4.3.3  องคป์ระกอบสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
  4.3.4  ขั้นตอนสาํคญัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม 
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  4.3.5  เทคนิคและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการใชว้ธีิการสอนโดยใชเ้กมใหมี้
ประสิทธิภาพ 
  4.3.6  ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของวิธีการสอนโดยใชเ้กม 
 4.4  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4.4.1  ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4.4.2  วตัถุประสงคก์ารจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4.4.3  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  4.4.4  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 4.5  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน 
  4.5.1  ประเภทของส่ือการสอน 
  4.5.2  หลกัการเลือกส่ือการสอน 
  4.5.3  การประเมินผลการใชส่ื้อการสอน 
 4.6  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลการสอน  
  4.6.1  หลกัการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
  4.6.2  ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล 
  4.6.3  ลกัษณะสาํคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
  4.6.4  ลกัษณะสาํคญัของเคร่ืองมือวดัผลทางการศึกษา 
  4.6.5  เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัและประเมินผลดา้นการศึกษา 
 4.7  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพจริง 
  4.7.1  การประเมินสภาพจริง 
  4.7.2  ความแตกต่างของการประเมินสภาพจริงและการประเมินแบบเดิม 
  4.7.3  ลกัษณะสาํคญัของการวดัประเมินสภาพจริง 
  4.7.4  เคร่ืองมือวดัและประเมินตามสภาพจริง 
 4.8  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
  4.8.1  หลกัการสาํคญัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
  4.8.2  เทคนิคในการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
  4.8.3  ขั้นตอนการจดัทาํแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 
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5.  วทิยากร 
 5.1  ดร.ฬิฏา สมบูรณ์ จากมหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 5.2  ดร.ววิฒัน์ เพชรศรี จากมหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 5.3  ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธิ จากมหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
6.  สถานทีด่ าเนินงานและระยะเวลาทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
 หอ้งประชุม “อุมา วเิชียรฉาย” ใตห้อประชุมพุทธมณฑลจงัหวดัจนัทบุรี  
ในวนัจนัทร์ท่ี 12-วนัพุธ ท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2561 รวมทั้งส้ิน 3 วนั 
7.  ผู้เข้าฝึกอบรม 
 พระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีปฏิบติัการสอนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจงัหวดั
จนัทบุรี จาํนวน 30 รูป 
8. ว ิธีรับสมัคร 
 ส่งใบสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
จนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 สมคัรก่อนมีสิทธิในการเขา้รับการฝึกอบรมก่อน หรือติดต่อ  
โทร. 087-110-2460 (พระเอนก บุญโยประการ) E-mail: anake1965@hotmail.com 
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 พระเอนก บุญโยประการ หวัหนา้โครงการฝึกอบรม 
10. การวดัและประเมินผล 
 10.1  ดา้นความรู้   ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ก่อนและหลงัฝึกอบรม 
 10.2 ดา้นทกัษะ   ใชแ้บบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือ 
       แผนการจดัการเรียนรู้ 
 10.3  ดา้นความคิดเห็น  ใชแ้บบสอบความคิดเห็นต่อหลกัสูตร 
11.  วุฒิบัตรการฝึกอบรม 
 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดรั้บวฒิุบตัรการฝึกอบรมนั้นตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
 11.1  คะแนนของแบบทดสอบวดัความรู้หลงัฝึกอบรมมีพฒันาการเพิ่มข้ึนตั้งแต่ .20  
ข้ึนไป 
 11.2  คะแนนของแบบประเมินทกัษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนสูงกวา่เกณฑค์่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป จาก 5 ระดบั 
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12.  งบประมาณในการฝึกอบรม 
 งบประมาณในการฝึกอบรม 141,200 บาท  
 แบ่งเป็นหมวดค่าตอบแทน ค่าใชส้อย และค่าวสัดุ ดงัน้ี 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน    (ช้ีแจงรายละเอียด)  
1.  ค่าตอบแทนวทิยากรในการอบรม 8 หน่วยการฝึกอบรม จาํนวน  
18 ชัว่โมง ชัว่โมงละ 1,200 บาท เป็นเงิน 18x1,200 = 21,600 บาท 21,600 
ค่าใช้สอย (ช้ีแจงรายละเอียด)  
1. ค่าอาหารวา่ง/ นํ้าปานะ 6 ม้ือ ม้ือละ 40 คน/ รูป  
คน/ รูปละ 50 บาท เป็นเงิน 6x40x50 = 12,000 บาท................................ 12,000 
2. ค่าอาหารกลางวนั 3 ม้ือ ม้ือละ 40 คน/ รูป  
คน/ รูปละ 200 บาท เป็นเงิน 3x40x200 = 24,000 บาท............................ 24,000 
3. ค่าจดัทาํป้ายฝึกอบรม........................................................................... 8,000 
4. ค่าจา้งเหมาตกแต่งห้องสาํหรับการฝึกอบรม........................................ 15,000 
5. ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเขา้เล่มเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
จาํนวน 40 ชุด ชุดละ 400 บาท เป็นเงิน 40x400=16,000 บาท.................. 16,000 
6. ค่าจดัพิมพเ์อกสารประกอบการฝึกอบรม 250 หนา้ หนา้ละ 20 บาท  
เป็นเงิน 20x250 = 5,000 บาท................................................................... 5,000 
7. ค่าจา้งเหมาจดัทาํเกียรติบตัรสาํหรับพระสอนศีลธรรม 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม................................................................................ 2,000 
8. ค่าบริการดา้นส่ือสารและโทรคมนาคมในการติดต่อประสานงาน
วทิยากรและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม............................................................ 5,000 
ค่าวสัดุ    (ช้ีแจงรายละเอยีด)  
1. ค่าวสัดุอุปกรณ์การจดัการฝึกอบรมตลอดจนจบหลกัสูตร................... 20,000 
2. ค่าของท่ีระลึกถวายพระสอนศีลธรรมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
จาํนวน 40 รูป รูปละ 200 บาท  เป็นเงิน 40x200 = 8,000 บาท................. 8,000 
3. ค่ากระดาษ A4 80 แกรม 2 กล่อง (กล่องละ 5 รีม) กล่องละ 550 บาท 
เป็นเงิน 2x550 = 1,100 บาท..................................................................... 1,100 
4. ค่าหมึกพิมพ.์........................................................................................ 3,500 

รวมงบประมาณ 141,200 
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13.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 13.1  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการสอนเน้ือหา 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 13.2  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะการใชว้ธีิการสอน 
โดยใชก้ารสาธิต 
 13.3  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะการใชว้ธีิการสอนโดยใชเ้กม 
 13.4  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ 
 13.5  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะการใชส่ื้อการสอน 
 13.6  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการวดัผลและ 
ประเมินผลการสอน 
 13.7  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะการประเมินสภาพจริง 
 13.8  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทกัษะการจดัทาํแผนการสอน 
หรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
 

พระเอนก บุญโยประการ 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
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ก าหนดการฝึกอบรม 
 

วนัที่ เวลา รายละเอยีด 
วนัจนัทร์  
ท่ี 12 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 
08.30-09.00 น. กล่าวเปิดและกล่าวตอ้นรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

โดยพระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระราชธรรมเมธี  
รองเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรีหรือผูแ้ทน 

 09.00-09.15 น. แนะนาํโครงการฝึกอบรมโดยพระเอนก บุญโยประการ  
หวัหนา้โครงการฝึกอบรม 

 09.15-09.45 น. ทาํแบบทดสอบวดัความรู้ก่อนฝึกอบรม (Pre-test) 
 09.45-10.00 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง/ ฉนันํ้าปานะ 
 10.00-11.00 น. บรรยายหน่วยท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดย ดร.วิวฒัน์  
เพชรศรี 

 11.00-12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั/ ฉนัเพล 
 12.00-14.00 น. บรรยายหน่วยท่ี 1 (ต่อ) 
 14.00-14.15 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง/ ฉนันํ้าปานะ 
 14.15-16.15 น. บรรยายหน่วยท่ี 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช้

การสาธิต โดย ดร.ววิฒัน์ เพชรศรี 
วนัองัคาร  
ท่ี 13 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 

08.00-10.00 น. บรรยายหน่วยท่ี 3 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวธีิการสอนโดยใช้
เกม โดย ดร.ววิฒัน์ เพชรศรี 

10.00-10.15 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง/ ฉนันํ้าปานะ 
 10.15-11.00 น. บรรยายหน่วยท่ี 4 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

โดย ดร.ววิฒัน์ เพชรศรี 
 11.00-12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั/ ฉนัเพล 
 12.00-13.15 น. บรรยายหน่วยท่ี 4 (ต่อ) 
 13.15-13.30 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง/ ฉนันํ้าปานะ 
 13.30-15.00 น. บรรยายหน่วยท่ี 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัส่ือการสอน  

โดย ดร.เจนจบ สุขแสงประสิทธ์ิ 
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 15.00-16.30 น. บรรยายหน่วยท่ี 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลการสอน โดย ดร.ฬิฏา สมบูรณ์ 

วนัพุธ  
ท่ี 14 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 

08.00-09.30 น. บรรยายหน่วยท่ี 7 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินสภาพ
จริง โดย ดร.ฬิฏา สมบูรณ์ 

09.30-09.45 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง/ ฉนันํ้าปานะ 
 09.45-11.00 น. บรรยายหน่วยท่ี 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัแผนการสอน 

หรือแผนการจดัการเรียนรู้ โดย ดร.ววิฒัน์ เพชรศรี 
 11.00-12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั/ ฉนัเพล 
 12.00-13.30 น. บรรยายหน่วยท่ี 8 (ต่อ) 
 13.30-13.45 น. พกัรับประทานอาหารวา่ง/ ฉนันํ้าปานะ 
 13.45-15.30 น. บรรยายหน่วยท่ี 8 (ต่อ) 
 15.30-15.55 น. ทาํแบบทดสอบวดัความรู้หลงัฝึกอบรม (Post-test) 
 15.55-16.10 น. ทาํแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 16.10-17.00 น. มอบวฒิุบตัรการฝึกอบรมและกล่าวปิดการฝึกอบรม  

โดยพระเดชพระคุณท่านเจา้คุณพระราชธรรมเมธี  
รองเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรีหรือผูแ้ทน 
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รายช่ือผู้เข้าอบรม 
 

ที่ ช่ือ ฉายา นามสกุล สังกดัวดั 
1 พระสมเกียรติ อคฺคจิตฺโต เกียรติส่งแสง สุวรรณคีรีราม 
2 พระวทิยา วทิโย สุขสะอาด วนัยาวบน 
3 พระนิพล พลปญฺโญ รักสนาม บา้นอ่าง 
4 พระอมัพร ฐานวโร บุญชู เกาะแมว 
5 พระธวชั ปญฺญาสาโร สุขเจริญ ตะกาดเงา้ 
6 พระใบฎีกานิวฒัน์ ธมฺมโชโต ประภาโส หนองคนั 
7 พระเกษมสุข ปภสฺสโร นิสสัยการ ซ้ึงบน 
8 พระประเสริฐ ฉนฺทสีโล ประภาโส หนองคนั 
9 พระองอาจ ติกฺขวโีร พนัจงัหรีด เขาบายศรี 

10 พระนพพร ฐานวโร ชูภิรมย ์ อ่างหิน 
11 พระประกิจ เตชปญฺโญ เพง็พนัธ์ โยธานิมิต 
12 พระพงศวสัส์ ปมุตฺตโร พิลาดี สาํนกัสงฆต์ะบกเต้ีย 
13 พระปลดัประสพโชค สิริธมฺโม ชูชวลิต ตามูล 
14 พระสุระชาต ปิยวาโจ เขียวอ่อน บา้นอ่าง 
15 พระสมภพ อธิปญฺโญ ร่ืนเริง โป่งววั 
16 พระนิรันดร์ รกฺขิโต ประวติัสุข หนองแหวน 
17 พระสมศกัด์ิ เทวธมฺโม จาํปา มาบไผโ่ภชนาราม 
18 พระมานพ ญาณธมฺโม สัตยรั์กษ ์ ซ้ึงล่าง 
19 พระมุนินทร์ สุมโณ เดชขจร พญาล่าง 
20 พระมหากิตติพงษ ์ ญาณเมธี สินเนตร หนองบวั 
21 พระชาญชยั กิตฺติโสภโณ แตงกํ่า วนัยาวล่าง 
22 พระศกัด์ิดา ขนฺติธมฺโม นึกสม พลบัพลา 
23 พระมหาวารี เขมธมฺโม ดีเจริญ คลองขดุ 
24 พระปรีชา เตชพโล ประสานมิตร พลบัพลา 
25 พระสมบติั ปญฺญาวโุธ รุ่งมี พลบัพลา 
26 พระวเิชษฐ์ อภินนฺโท อภินนัทชยั เนินสูง 
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ที่ ช่ือ ฉายา นามสกุล สังกดัวดั 
27 พระมนตรี สุขิโต ศิริการ โคกรัก 
28 พระธีรรักษ ์ วรธมฺโม กล่ินจาํปา บา้นอ่าง 
29 พระใบฎีกาสุรชยั ฐิตสีโล สกุลทรัพยเ์จริญ อ่างหิน 
30 พระสิริชยั กริสสฺโร เอ่ียมสุข พลบั 
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ภาคผนวก  ช 
ภาพประกอบกิจกรรม 
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รับลงทะเบียนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมฯ 
 

 
 
 
 
 

 

กล่าวแนะนาํโครงการฝึกอบรมฯ และทาํแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
 



346 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วทิยากรบรรยายถวายความรู้ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตวัอยา่งกิจกรรมการฝึกอบรม 
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ถวายภตัตาหารเพลและนํ้าปานะแด่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 

ทาํแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีปิดโครงการฝึกอบรมฯโดยมี พระราชธรรมเมธี เป็นประธานปิดโครงการฝึกอบรมฯ 



348 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบวฒิุบตัรแด่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 

 
 

ถ่ายภาพร่วมกนัเป็นท่ีระลึก 

 
 
 


