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 The purpose of this research was to develop grade 11th students’ learning achievement 
and ability in group working by teaching management through 5E learning cycle with the 
cooperative learning. The target group was 38 of grade 11th students who enrolled in the first 
semester of academic year 2016 Science Mathematics program of Muang Thalang School under 
the Office of Education Service Area 14. The research was pre-experimental. The data were 
collected by using learning achievement test and ability in group working assessment test. The 
data were analyzed by using mean, standard deviation and t-test. 
 The findings of this research showed that the learning achievement after learning by 
teaching management through 5E learning cycle with the cooperative learning was statistically 
higher than before learning at .01 significance level and also statistically higher than the defined 
criteria of 70 percentage at .01 significance level. The ability in group working by teaching 
management through 5E learning cycle with the cooperative learning was at a very high level. 
 



ฉ 

สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ....................................................................................................................... ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ................................................................................................................... จ 
สารบญั ......................................................................................................................................... ฉ 
สารบญัตาราง................................................................................................................................ ซ 
สารบญัภาพ .................................................................................................................................. ฎ 
บทท่ี  
 1 บทน า ...................................................................................................................................  1
   ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา .................................................................... 1 
   วตัถุประสงคข์องการวจิยั........................................................................................... 6 
   สมมติฐานของการวจิยั .............................................................................................. 6 
   ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยั ..................................................................... 6 
   ขอบเขตของการวจิยั .................................................................................................. 7 
   กรอบแนวคิดในการวจิยั ............................................................................................ 8 
   นิยามศพัทเ์ฉพาะ........................................................................................................ 9 
 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ............................................................................................ 12 
   หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โรงเรียนเมืองถลาง  

จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 ........................ 12 
   การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ........................................................... 18 
   แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ................................................................................... 28 
   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ............................................................. 43 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ............................................................................................. 55 
   ความสามารถในการท างานกลุ่ม ................................................................................ 57 
   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ..................................................................................................... 68 
 3 วธีิด าเนินการวจิยั ................................................................................................................. 74 
   กลุ่มเป้าหมาย ............................................................................................................. 74 
   รูปแบบการวิจยั .......................................................................................................... 74 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ............................................................................................ 75 



ช 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทท่ี  หนา้ 
   การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ................................... 76 
   วธีิด าเนินการและเก็บรวบรวมขอ้มูล ......................................................................... 82 
   การวเิคราะห์ขอ้มูล..................................................................................................... 83 
   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ................................................................................. 84 
 4 ผลการวจิยั ............................................................................................................................ 89 
   สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ........................................................................ 89 
   การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ................................................................................. 89 
   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ................................................................................................ 90 
 5 สรุปและอภิปรายผล............................................................................................................. 99 
   สรุปผลการวจิยั .......................................................................................................... 99 
   อภิปรายผล................................................................................................................. 100 
   ขอ้เสนอแนะ .............................................................................................................. 105 
บรรณานุกรม ................................................................................................................................ 107 
ภาคผนวก ..................................................................................................................................... 116 
  ภาคผนวก ก ......................................................................................................................... 117 
  ภาคผนวก ข ......................................................................................................................... 119 
  ภาคผนวก ค ......................................................................................................................... 135 
ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั....................................................................................................................... 164 

  



ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา้ 
     2-1 หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก.................................................. 16 
     2-2 เปรียบเทียบจากวฏัจกัรการเรียนรู้ทั้ง 3 แบบ..................................................................... 24 
     2-3 บทบาทของครูผูส้อนและผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น........... 25 
     2-4 การคิดค านวณคะแนนความกา้วหนา้ของผูเ้รียนแต่ละคน ............................................... 45 
     2-5 เกณฑก์ารตดัสินระดบัคุณภาพการพฒันาของกลุ่ม..........................................................  48 
     2-6 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้ 
 แบบร่วมมือเทคนิค STAD...............................................................................................  52 
     3-1 แบบแผนการวจิยัแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวกนัวดัผลก่อนและหลงัการเรียนรู้...............  75 
     3-2 การวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก............................................................................  76 
     3-3 จ านวนขอ้ในแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ าแนกตามจุดประสงค ์
 การเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ............................................................................. 80 
     4-1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนเรียนและ 
 หลงัเรียนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง 

และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ดว้ยการจดัการเรียนรู้ 
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ................................ 90 

     4-2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี 
ของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน 
ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ ...................................................................................................................... 91 

     4-3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก  
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน  
ก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบั 
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ.......................................................................................... 92 

  



ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
     4-4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี 

ของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และ 
กลุ่มอ่อนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ................................................... 94 

     4-5  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 
พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัเกณฑร้์อยละ 70 ......... 95 

     4-6 ผลการประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและ 
หนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ................................................... 96 

     ภาคผนวก ข-1   ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดั 
การเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้  
แบบร่วมมือ แผนท่ี 1 เร่ือง เน้ือเยื่อพืช..........................................................  120 

     ภาคผนวก ข-2   ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดั 
การเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ แผนท่ี 2 เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของราก ............................. 122 

     ภาคผนวก ข-3   ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดั 
การเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้  
แบบร่วมมือ แผนท่ี 3 เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของล าตน้ .......................... 124 

     ภาคผนวก ข-4   ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดั 
การเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ แผนท่ี 4 เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของใบ............................... 126 

     ภาคผนวก ข-5   ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก  
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ................................... 128 

     ภาคผนวก ข-6   ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก.............. 132 



ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี                                                                                                                                         หนา้ 
     ภาคผนวก ข-7   การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมิน 

ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
จากการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก..................... 132 

     ภาคผนวก ข-8   การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถ 
ในการท างานกลุ่ม.......................................................................................... 134  



ฎ 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา้ 
   1-1 กรอบแนวคิดในการวจิยั .................................................................................................... 6 
   2-1 การผสมผสานระหวา่งจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD.................................................................................  53



 

 บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในสังคมปัจจุบนัและอนาคต เพราะเก่ียวขอ้งกบั
การด ารงชีวติประจ าวนัต่าง ๆ ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นผลของความรู้วทิยาศาสตร์ผสมผสานกบัความคิด
สร้างสรรคอ่ื์น ๆ ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ช่วยใหเ้กิดการพฒันาเทคโนโลยอียา่งมาก ในทางกลบักนั  
เทคโนโลยกี็มีส่วนส าคญัมากท่ีจะใหเ้กิดการศึกษาคน้ควา้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์เพิ่มข้ึนอยา่งไม่
หยดุย ั้ง อีกทั้งวทิยาศาสตร์ยงัท าใหค้นไดพ้ฒันาวธีิคิด มีทกัษะในการแสวงหารู้ แกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบ (กรมวชิาการ, 2544) วทิยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่งความรู้ 
ทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาให้รู้ถึงทกัษะและกระบวนการเรียนรู้แบบวทิยาศาสตร์  
เพื่อท่ีจะน าความรู้ ความมีเหตุผลไปพฒันาชีวติและสังคมท่ีตนเองอาศยัอยูใ่หไ้ดอ้ยา่งปกติสุข การท่ี
จะท าใหบุ้คคลใดสามารถปฏิบติัตนอยา่งมีทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์ได ้ผูน้ั้นจะตอ้งไดรั้บ
การปลูกฝังในช่วงวยัของการเรียนรู้ (ณัฐกิจ กิจรุ่งเรือง วชัรินทร์ เสถียรยานนท ์และวชัรีย ์ 
เชาวด์ ารง, 2545) ซ่ึงนกัวทิยาศาสตร์และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวงการดา้นการศึกษาต่างใหค้วามส าคญั 
กบัการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีสอดแทรกในการจดัการเรียนการสอน
เป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากสามารถท าใหผู้เ้รียนน ามาใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการสืบเสาะหาความรู้ 
แกปั้ญหาต่าง ๆ และท่ีส าคญัสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาท่ีเรียนได ้(ทิศนา 
แขมมณี, 2554) ทั้งน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542, 19 สิงหาคม) 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (2545, 19 ธนัวาคม) และพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 (2553, 22 กรกฎาคม) หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา 
มาตรา 22 และมาตราท่ี 24 ระบุวา่ การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหส้ามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ โดยท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้ 
ในเน้ือหาของวชิา ฝึกทกัษะกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้ มีประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือ
และเทคนิคปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ โดยสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดั
เน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน ค านึงถึง 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกการปฏิบติัใหคิ้ดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่ง
ต่อเน่ือง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554)  
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 ชีววทิยาเป็นรายวชิาพื้นฐานและเพิ่มเติม ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็นวชิา 
ท่ีมีบทบาทส าคญัยิง่ส าหรับสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เน้ือหาเป็นการศึกษาถึงองคป์ระกอบ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งยงัเป็นพื้นฐานของเทคโนโลยชีีวภาพ ซ่ึงจะท าให้
คุณภาพชีวติของมนุษยดี์ข้ึน การจดัการเรียนรู้ในรายวชิาชีววทิยา จะมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดค้น้พบ
ความรู้ดว้ยตนเองมากท่ีสุด เพื่อใหไ้ดท้ั้งกระบวนการและความรู้จากวธีิสังเกต ส ารวจ การทดลอง 
แลว้น าผลท่ีไดจ้ดัเป็นองคค์วามรู้ ครูจึงมีหนา้ท่ีในการช้ีแนะใหผู้เ้รียนแสวงหาหรือน าความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ มาใชป้ระโยชน ์ควรใชก้ารจดักิจกรรมหรือใชส่ื้อประกอบใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้  
ฝึกใหคิ้ดตั้งค  าถามและแสวงหาค าตอบอยา่งมีเหตุผล (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย,ี 2554) และจากประสบการณ์การสอนวชิาชีววิทยาท่ีผา่นมา พบวา่ บางเน้ือหาของวชิา
ชีววทิยาจะเป็นการศึกษาถึงระดบัโครงสร้างทางกายวภิาคของส่ิงมีชีวติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
รายวชิาชีววทิยาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก เม่ือท าการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปี การศึกษา 2557 และ 
2558 ท่ีผา่นมา เทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 ท่ีโรงเรียนก าหนด พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย
ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัท่ีค่อนขา้งต ่า (ร้อยละ 56) และต ่ากวา่เกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนด และจากการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนกวา่ พบวา่ คะแนน
เฉล่ียแตกต่างกนัถึง 23 คะแนน อีกทั้งจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
5 ปี การศึกษา 2558 จ  านวน 40 คน ท่ีเรียนวชิาชีววทิยาน้ี ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นวา่ เน้ือหาเร่ือง
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอกนั้น เป็นเน้ือหาท่ีค่อนขา้งยากต่อการจดจ า เน่ืองจากเป็นการศึกษา
เก่ียวกบัเน้ือเยือ่และโครงสร้างทางกายวภิาคทุกส่วนของพืช การจดัการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนให้
นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัการทดลองและหาความรู้ดว้ยตนเองเพียงอยา่งเดียวอาจจะไม่เพียงพอ การใช้
กระบวนการกลุ่ม โดยการจดัใหใ้นกลุ่มมีทั้งนกัเรียนท่ีเก่งและอ่อนอยูร่่วมกนั จะท าใหน้กัเรียนได้
ช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ การร่วมกนัอภิปรายเป็นแนวทางใหส้ามารถเกิดการวิเคราะห์ ท าให้
สามารถจดจ าหลกัการของเร่ืองท่ีเรียนไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและคงทนมากข้ึนได ้และจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) หรือ O-NET ซ่ึงเป็นการ
ทดสอบเพื่อวดัความรู้และความคิดของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดย
การประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ซ่ึงจากผลการทดสอบในปีการศึกษา 2558 ท่ีผา่นมา พบวา่ คะแนนเฉล่ียภาพรวมในรายวชิา
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เท่ากบั 32.11 คะแนน (สถาบนัทดสอบทางการศึกษา
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แห่งชาติ, 2558) เป็นคะแนนท่ีค่อนขา้งต ่า ซ่ึงช้ีให้เห็นถึงผลสัมฤทธ์ิทางเรียนรายวชิาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐาน 
 โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  
ด าเนินแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
มาอยา่งต่อเน่ือง โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้พฒันาทกัษะของนกัเรียนเพื่อใหเ้กิด
การแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และทกัษะในการท างานเป็นกลุ่มท่ีใหน้กัเรียนสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา คือใน 
ปีการศึกษา 2555 ถึง ปีการศึกษา 2557 พบวา่ ระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทั้งหมด 15
มาตรฐาน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี แต่หากจะน ามาตรฐานการจดัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียนซ่ึงประกอบ ดว้ยมาตรฐานท่ี 1 ถึง 6 มาจดัเรียงตามล าดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่ มาตรฐาน
ทางดา้นผูเ้รียนมาตรฐานท่ี 6 คือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดจ้ดัอยูใ่นล าดบัสุดทา้ยของคุณภาพผูเ้รียนท่ีเกิดจากการใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนแบบ
ปกติท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาสามปีท่ีผา่นมา ประกอบกบัในปัจจุบนัการปรับปรุงและพฒันาการเรียน
การสอนไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร มาเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้กระบวนการให้นกัเรียนคิดเป็น ท า
เป็นและแกปั้ญหาเป็น ดงันั้นครูผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้และน าการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การเนน้กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม และน าทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไปถ่ายทอดแก่ผูเ้รียนใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นในอนาคตครูจึงควรให้
ความส าคญักบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดค้น้พบความจริง 
พฒันาใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ และฝึกใหน้กัเรียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใหไ้ดดี้มากยิง่ข้ึน 
  การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นแนวการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียน
สร้างองคค์วามรู้ใหม่โดยการใชก้ระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม และใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และ
มีส่วนร่วมในการเรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์, 2550; กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) ในปัจจุบนัซ่ึงเป็นยคุของการปฏิรูปการศึกษา จึงไดมี้การก าหนดเป็นนโยบายคือผูส้อนทุกคน
จะตอ้งใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงเป็นความจ าเป็นท่ีผูส้อนทุก
คนจะตอ้งใหค้วามสนใจกบัรายละเอียด โดยการศึกษาท าความเขา้ใจ จดับรรยากาศ จดักิจกรรม จดั
ส่ือจดั สถานการณ์ ฯลฯ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพผูส้อนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
รู้จกัผูเ้รียนใหค้รอบคลุมอยา่งรอบดา้น สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าไปเป็นพื้นฐานการออกแบบ
หรือวางแผนการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2543; งานวชิาการ 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม, 2553) การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการจดัการ
เรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั มีวธีิการสอนท่ีฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้
ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางความคิดในการหาเหตุผล ซ่ึงผูเ้รียนจะเป็นผูค้น้พบความรู้ หรือ
แนวทางแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งดว้ยโดยครูผูส้อนท าหนา้ท่ีเป็นผูค้อยตั้งค าถาม จดัสถานการณ์ กระตุน้
ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิด หาวธีิการแกปั้ญหาไดเ้อง คอยใหค้วามช่วยเหลือ หรือเป็นท่ีปรึกษาหา
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (ภพ เลาหไพบูลย,์ 
2542; ชาตรี เกิดธรรม, 2545; สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2545; ทิศนา แขมมณี, 2553)  
 การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น เป็นรูปแบบหน่ึงของกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสืบเสาะหาความรู้ ประกอบดว้ย 1) ขั้นการสร้างความสนใจ 
(Engagement) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัยหรือ
ความสนใจของตวันกัเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม ครูอาจจะจดักิจกรรมหรือ
สถานการณ์เพื่อกระตุน้ย ัว่ยหุรือท านายให้นกัเรียนต่ืนเตน้สงสัย 2) ขั้นการส ารวจและคน้หา 
(Exploration) นกัเรียนด าเนินการส ารวจ ทดลอง คน้หา และรวบรวมขอ้มูล วางแผน ก าหนดวธีิการ
ส ารวจตรวจสอบ 3) การอธิบาย (Explanation) นกัเรียนน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจและคน้หามา
วเิคราะห์แปลผล สรุปและอภิปราย โดยมีการอา้งอิงความรู้ตามเอกสารอา้งอิงและหลกัฐานชดัเจน 
4) ขั้นการขยายความรู้ (Elaboration) ครูจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ลึกซ้ึง
ข้ึน เช่ือมโยงความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และ 5) ขั้นการประเมิน 
(Evaluation) ใหน้กัเรียนไดร้ะบุส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ เพื่อเป็นการตรวจสอบความความถูกตอ้ง
ของความรู้ท่ีไดโ้ดยใหน้กัเรียนไดว้เิคราะห์วจิารณ์แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงกระบวนการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอนน้ีจะเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด ฝึกการปฏิบติัดว้ยตนเอง มีความคิด
สร้างสรรค ์เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดของตนเองไดม้ากท่ีสุด รูปแบบการเรียนการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้น้ี ไดถู้กน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้และไดผ้ลในวชิาวทิยาศาสตร์ (สถาบนั
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546; สาโรช โศภีรักข,์ 2546; จนัทร์ดา พิทกัษส์าลี,  
สุวมิล เข้ียวแกว้ และสุรชยั มีชาญ, 2547) และยงัพบวา่การจดัการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ 
5 ขั้นตอนน้ี สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และท าใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ได ้(ประภสัสร ผลสินธ์, 2547; สุมาลี วงคห์อม, 2548; วรวุฒิ บ่อค า, 2554; สุชาติ  
ชยัทอง, 2554; กญัญา แมดเจริญ, 2555; ดุษฎี ยอดอ่อน, 2555; วรีะพร ลาทอง, 2555; Billings, 
2002; Elvan, 2005) 
 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นแนวคิดของการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยการแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม
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เล็ก ๆ ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัมาท างานร่วมกนั เพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกจะมีปฏิสัมพนัธ์
ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บั
ผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จ
ของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน (Slavin, Steven, Madden, & Farnish, 1987 อา้งถึงใน ไสว  
ฟักขาว, 2544; สมบติั การจนารักพงค,์ 2547; สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2551; ชยัวฒัน์  
สุทธิรักษ,์ 2552) ซ่ึงปัจจุบนักิจกรรมของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลากหลายเทคนิคท่ีนิยม
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน แต่ละเทคนิคการจะเนน้กระบวนการเรียนแบบร่วมมือท าให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนจากการท างานเป็นกลุ่ม ยกตวัอยา่งเช่น เทคนิคการแข่งขนั
ระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (Team-Games-Tournament  หรือ  TGT) เทคนิคการจดักลุ่มแบบช่วย
รายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ TAI) เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group 
Investigation หรือ GI) เทคนิคการเรียนร่วมกนั (Learning Together) (วนัเพญ็ จนัทร์เจริญ, 2542; 
ไสว ฟักขาว, 2544; อาภรณ์ ใจเท่ียง; 2550) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่ม
สัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement Divisions หรือ STAD) จดัไดว้า่เป็นเทคนิคหน่ึงของการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอนปัจจุบนั เพื่อให้
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีการ
ใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลและคิดอยา่งมีวิจารณญาณมากข้ึน ช่วยลดปัญหาวนิยัในชั้น
เรียน ผูเ้รียนจะใหก้ าลงัใจยอมรับและร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะ
รับผดิชอบถึงความส าเร็จของกลุ่ม คะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกแต่ละคนนัน่คือคะแนนของ
กลุ่ม คนเก่งไดช่้วยเหลือคนท่ีอ่อนกวา่ ซ่ึงคนท่ีอ่อนตอ้งพฒันาความสามารถของตนเองดว้ย จึงช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน เกิดการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งเสริมสร้าง
กระบวนการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2543; ทิศนา แขมมณี, 
2553) ซ่ึงพบวา่สามารถช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึนและพฒันาความสามารถใน
การท างานกลุ่มของผูเ้รียนไดอ้ยา่งดี (อศัวชยั ล้ิมเจริญ, 2546; ชีราพร ภู่ตระกูล, 2547; เนตรนภา 
เกียรติสมกิจ, 2551; สมจิตร หงส์ษา, 2551; นกริ โพธ์ิกฎ, 2552; ชนิตกานต ์ค าวนั, 2555)  
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลการจดัการเรียนรู้รายวชิา
ชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการ
ท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซ่ึงผูว้จิยัมีความเห็นวา่ การจดัการเรียนรู้น้ีมีจุดเนน้ให้
ผูเ้รียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองโดยใชก้ระบวนการกลุ่มในการท างาน มีครูผูส้อนคอยเป็นผู ้
กระตุน้ ช่วยเหลือ และใหค้  าปรึกษาในการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
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และสมรรถนะส าคญัของนกัเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 รวมถึง
วสิัยทศัน์และพนัธกิจของหลกัสูตรสถานศึกษา อนัเป็นการช่วยส่งเสริมยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน พฒันาทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ท าใหผู้เ้รียนเห็นถึงคุณประโยชน์ของวทิยาศาสตร์ และ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 
พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 
พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 
5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ กบัเกณฑร้์อยละ 70 
 3.  เพื่อศึกษาความสามารถในการท างานกลุ่มวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ
พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียน 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70  
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1.  ครูผูส้อนมีแผนการจดัการเรียนรู้วชิาชีววทิยา โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง 
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก และใชเ้ป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนในการจดัการเรียนการสอน
ในรายวชิาชีววทิยา หรือรายวิชาอ่ืน ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากยิง่ข้ึน 
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 2.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และพฒันาความความสามารถในการ
ท างานกลุ่ม  
 3.  เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้เป็นไปตามแนวทางเดียวกบัการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
  คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 14 (สพม.14) จ านวน 1 หอ้งเรียน มีนกัเรียนจ านวน 38 คน ประกอบดว้ยนกัเรียน
หญิง 27 คน และนกัเรียนชาย 11 คน 
        2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1  ตวัแปรอิสระ (Independent variables) คือ การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  2.2  ตวัแปรตาม (Dependent variables) คือ  
   2.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.2.2  ความสามารถในการท างานกลุ่ม  
 3.  ขอบเขตเน้ือหา 
  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก หวัขอ้ 
เน้ือเยือ่ อวยัวะและหนา้ท่ีของอวยัวะของพืช รายวชิาชีววิทยาเพิ่มเติม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 14 
 4.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยั 
  ด าเนินการจดัการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอ้มูลในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2559 ใชเ้วลาในการจดัการเรียนการสอนจ านวน 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 คาบ รวม 15 คาบ คาบละ 
50 นาที โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนรู้และเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถน าเสนอกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 
                     สภาพปัญหา                                        แนวทางการแก้ปัญหา                                            ผลทีเ่กดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การจัดการเรียนรู้แบบวฏัจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น  
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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●  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ชีววทิยาของนกัเรียนค่อนขา้งต ่า 
●  ผูเ้รียนขาดทกัษะการแสวงหา
ความรู้ดว้ยกระบวนการท างาน
เป็นกลุ่ม 
 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
ชีววทิยาเพิ่มข้ึน   
 ผูเ้รียนเกิดทกัษะการแสวงหา
ความรู้ดว้ยกระบวนการท างาน
เป็นกลุ่ม 

หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ รายวชิาชีววทิยาเพิ่มเติม 3   
เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 

การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
เป็นการมุ่งเนน้ให้นกัเรียนแสวงหาความรู้ 
ผูเ้รียนไดฝึ้กคิด ปฏิบติัและแกปั้ญหา จนเกิด
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

ผลการแก้ปัญหา 

จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD โดยการแบ่งผูเ้รียน
ออกเป็นกลุ่มประมาณ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถต่างกนั เนน้ให้
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนั ท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์
ในระหวา่งการท างานกลุ่ม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น หมายถึง การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะ  
หาความรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้นกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองโดยใชว้ธีิการและกระบวนการทาง 
วทิยาศาสตร์ เพื่อใหน้กัเรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบติั และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง จนเกิดทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 
  ขั้นท่ี 1 สร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ  
ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัย หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตวันกัเรียนเอง หรือเกิดจากการ
อภิปรายภายในกลุ่ม เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลงัเกิดข้ึนอยูใ่นช่วงเวลานั้น หรือเป็น
เร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีเพิ่งเรียนรู้มาแลว้ เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนสร้างค าถาม ก าหนด
ประเด็นท่ีจะศึกษา 
  ขั้นท่ี 2 ส ารวจและคน้หา (Exploration) เม่ือท าความเขา้ใจในประเด็นหรือค าถามท่ี
สนใจจะศึกษาอยา่งถ่องแทแ้ลว้ ก็มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน 
ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศ หรือปรากฏการณ์ 
ต่าง ๆ  
  ขั้นท่ี 3 อธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เม่ือไดข้อ้มูลอยา่งเพียงพอจากการส ารวจ
ตรวจสอบแลว้ จึงน าขอ้มูล ขอ้สนเทศท่ีไดม้าวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลท่ีไดใ้น
รูปแบบต่าง ๆ 
  ขั้นท่ี 4 ขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้
เดิมหรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าแบบจ าลองหรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์
หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 
  ขั้นท่ี 5 ประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ 
วา่นกัเรียนมีความรู้อะไรบา้ง อยา่งไร และมากนอ้ยเพียงใด 
 2.  แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิค STAD โดยการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มประมาณ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถต่างกนั เนน้ให้
ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
ต่างกนั ท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ในระหวา่งการท างานกลุ่ม รับผดิชอบต่องานของเพื่อนสมาชิกทุกคน
ในกลุ่ม กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
  ขั้นท่ี 1 การน าเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการน าเสนอกฎ กติกา หรือ
บทเรียนใหม่ โดยของผูส้อน ดว้ยการบรรยาย การอภิปราย 
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  ขั้นท่ี 2 การจดักลุ่ม (Teams) จะจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มละ  
4-5 คน ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะแบ่งแบบคละความสามารถในดา้นต่าง ๆ เพื่อร่วมกนัศึกษาเน้ือหา  
และปฏิบติัตามกติกาการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  ขั้นท่ี 3 การทดสอบ (Quizs) เป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ีผูส้อนไดเ้สนอบทเรียน
ไปแลว้ จะมีการทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสใหป้รึกษากนั เพื่อวดัความรู้  
ความเขา้ใจ   
  ขั้นท่ี 4 การคิดคะแนนพฒันาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) เพื่อให้
ผูเ้รียนแต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค ์นกัเรียนแต่ละคนจะมีคะแนนพื้นฐาน ซ่ึงคิดมาจากคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบ กลุ่มจดัท าคะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกแต่ละคน และของกลุ่ม 
  ขั้นท่ี 5 การตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การท่ีกลุ่มไดรั้บ
รางวลัก็ต่อเม่ือกลุ่มนั้นไดรั้บความส าเร็จกวา่กลุ่มอ่ืน ซ่ึงจะตดัสินดว้ยคะแนนท่ีไดม้าจากการท า
แบบทดสอบของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม คิดเป็นคะแนนพฒันาจึงน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 3.  การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
หมายถึง รูปแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีใชใ้นระหวา่งการสอนท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวา่ง
การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  
เพื่อมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดแสวงหาความรู้ ฝึกคิด ฝึกปฏิบติั และแกปั้ญหาดว้ยตนเองโดยใชว้ธีิการ
และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม
ท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ประกอบดว้ยขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นท่ี 1 ครูทบทวนความรู้เดิม แจง้กติกาในการเรียน น าเขา้สู่บทเรียน กระตุน้ให้
นกัเรียนสงสัย อยากเรียนรู้ 
  ขั้นท่ี 2 ผูเ้รียนท าความเขา้ใจในประเด็นท่ีสงสัย และวางแผนการท างาน ปฏิบติั
กิจกรรมท่ีก าหนดให ้แบ่งกลุ่มผูเ้รียนให้ภายในกลุ่มประกอบดว้ยผูเ้รียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน 
ร่วมมือปฏิบติังานกลุ่มร่วมกนั น าเสนอผลการปฏิบติักิจกรรม และน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยง
กบัความรู้เดิม 
  ขั้นท่ี 3 ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัจากเรียน 
  ขั้นท่ี 4 ครูคิดผลต่างระหวา่งคะแนนฐานกบัคะแนนท่ีท าขอ้สอบได ้เพื่อรวบรวมเป็น
คะแนนพฒันาการของแต่ละคนและของกลุ่ม 
  ขั้นท่ี 5 ผูเ้รียนจะไดรั้บการยกยอ่งเป็นกลุ่มระดบัเก่ง เก่งมากหรือยอดเยีย่ม หรือไดรั้บ
รางวลัเพื่อกระตุน้ให้ตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม 
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 4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนท่ีไดจ้ากการทดสอบ หรือความรู้
ความสามารถของนกัเรียน หรือขนาดของความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ ซ่ึงวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมือ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน สามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรมดา้นความรู้ความจ า  
ความเขา้ใจ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้  
  5.  เกณฑร้์อยละ 70 หมายถึง คะแนนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 
ชีววทิยา ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 ประกอบดว้ยเน้ือหาวชิาชีววทิยา 
เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ตอ้งมีคะแนนอยา่งนอ้ยร้อยละ 70  
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนด 
 6.  ความสามารถในการท างานกลุ่ม หมายถึง คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมของนกัเรียนในการ
ปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื่อใหก้ารด าเนินงานกลุ่มบรรลุจุดประสงคท่ี์ไดว้างไว ้ซ่ึงในการ
วจิยัคร้ังน้ีคะแนนจะไดม้าจากการประเมินจากครูในระหวา่งการจดัการเรียนรู้และจากการประเมิน
ตนเองของผูเ้รียนหลงัการจดัการเรียนรู้ โดยประเมินจากองคป์ระกอบของความสามารถในการ
ท างานกลุ่ม 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความเป็นประชาธิปไตย 2) ดา้นความรับผดิชอบ 3) ดา้น
ความสามคัคี 4) ดา้นการแกปั้ญหาความขดัแยง้ และ 5) ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง ผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ครอบคลุมหวัขอ้วิจยั มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โรงเรียนเมืองถลาง  
  จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14   
 2.  การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
 3.  แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 4.  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
  (Student Team Achievement Divisions) 
 5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 6.  ความสามารถในการท างานกลุ่ม 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โรงเรียนเมืองถลาง จังหวดัภูเกต็ 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 14   
 โรงเรียนเมืองถลาง เป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ในเขตอ าเภอถลาง จงัหวดั
ภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14  มุ่งเนน้การบริหารจดัการหลกัสูตร
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีหลกัสูตรท่ียดืหยุน่ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 
จดับรรยากาศอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเปิดโอกาสใหชุ้มชนผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในการสนบัสนุน เนน้การวางแผนงานการบริการจดัการระบบบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยใชห้ลกัการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
 การจดัการศึกษามุ่งใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทั้งดา้นภาษา       
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยส่งเสริมการมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง มีทกัษะในการท างานกลุ่มและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนท่ี
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หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ทกัษะการประดิษฐคิ์ดคน้
และการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา สุขภาพแขง็แรง ปลอดจาก
ส่ิงเสพติด  และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มีความภูมิใจในความเป็นไทยรู้จกัอนุรักษท์รัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม ด ารงตนในสังคมประชาธิปไตยอยา่งถูกตอ้งและมีความสุข 
 วสัิยทัศน์  
โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 14 มีการบริหารเชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ 
คู่คุณธรรม สามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพสู่ความเป็นสากล เป็นพื้นฐานอนัย ัง่ยนืส าหรับการ
ด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข และมุ่งใหโ้รงเรียนเป็นศูนยก์ลางการศึกษาของชุมชน 
 พนัธกจิ 
 1.  ส่งเสริมระบบบริหารจดัการ 
 2.  พฒันาบุคลากร 
 3.  ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4.  ส่งเสริมความร่วมมือกบัชุมชน 
 5.  ด าเนินการตามยทุธศาสตร์โรงเรียนในฝัน 
 เป้าประสงค์  
 1.  นกัเรียนมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความเป็นสากล 
 2.  บุคลากรมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 3.  ชุมชนยอมรับโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 4.  โรงเรียนมีการบริหารเชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5.  โรงเรียนเป็นตน้แบบโรงเรียนในฝัน 
 ยุทธศาสตร์ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝันของโรงเรียน 
 1.  พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาตามหลกับริหารโดยโรงเรียนเป็นฐาน 
 2.  สนบัสนุนส่งเสริมการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความ
ร่วมมือของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา 
 3.  พฒันาครูและบุคลากรของสถานศึกษาใหมี้ศกัยภาพตามแนวการปฏิรูปการศึกษาและ
ยทุธศาสตร์โรงเรียนในฝัน 
 4.  พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อจดักระบวนการเรียนรู้และ
การบริหารจดัการ 
 5.  ส่งเสริมการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 โรงเรียนมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข  โดยมุ่ง
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดงัน้ี 

 1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  
 2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต   
 3.  มีวนิยั    
 4.  ใฝ่เรียนรู้   
 5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7.  รักความเป็นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 

 การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ เขียน 
 1.  ตวัช้ีวดัท่ี 1 สามารถสรรหาส่ือท่ีตอ้งการอ่าน เพื่อหาขอ้มูลสารสนเทศไดต้าม
วตัถุประสงค ์
 2.  ตวัช้ีวดัท่ี 2 สามารถจบัประเด็นส าคญัและประเด็นสนบัสนุนโตแ้ยง้ 
 3.  ตวัช้ีวดัท่ี 3 สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์ ความสมเหตุสมผล ความน่าเช่ือถือ ล าดบัความ
และความเป็นไปไดข้องเร่ืองท่ีอ่าน 
 4.  ตวัช้ีวดัท่ี 4 สามารถสรุปคุณค่า แนวคิด แง่คิดท่ีไดจ้ากการอ่าน 
 5.  ตวัช้ีวดัท่ี 5 สามารถสรุปอภิปราย ขยายความคิดเห็น โตแ้ยง้ สนบัสนุน โนม้นา้ว โดย
การเขียนส่ือสาร 
 ค าอธิบายรายวชิาเพิม่เติมชีววทิยา 3    
 ศึกษา สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์ ส ารวจ จ าแนก ออกแบบ ท าการทดลอง อธิบาย และ
อภิปรายเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก โครงสร้างและหนา้ท่ีของราก ล าตน้ ใบ ของพืช
ดอก การล าเลียงน ้า ธาตุอาหาร สารอาหารและการคายน ้าของพืชดอก การสังเคราะห์ดว้ยแสง 
โฟโตเรสไพเรชนั กลไกการเพิ่มความเขม้ขน้ของคาร์บอนไดออกไซดใ์นพืช C4 และพชื ซี เอ เอม็ 
ปัจจยับางประการท่ีมีผลต่ออตัราการสังเคราะห์ดว้ยแสง การปรับตวัของพืชเพื่อรับแสง 
กระบวนการเจริญเติบโต กระบวนการสร้างเซลลสื์บพนัธ์ุของพืชดอก เกิดผลและเมล็ด  
การตรวจสอบคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุ ปัจจยัในการงอกของเมล็ดพนัธ์ุ การสืบพนัธ์ุแบบไม่อาศยัเพศ
ของพืชดอก การขยายพนัธ์ุพืช สารท่ีพืชสร้างข้ึนมีผลต่อสรีระและการตอบสนองของพืช ชนิดและ
หนา้ท่ีของฮอร์โมนพืช และการตอบสนองของพืชต่อแรงโนม้ถ่วงของโลก  
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 โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ การทดลอง การปฏิบติัจริง การใชก้ระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ การใชแ้หล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลย ีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 ผลการเรียนรู้  
 1.  สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปรายและสรุปเก่ียวกบัเน้ือเยื่อของพืช โครงสร้างและ 
หนา้ท่ีของพืชดอก 
 2.  สืบคน้ขอ้มูล อภิปรายและสรุป กระบวนการล าเลียงน ้า ธาตุอาหาร สารอาหารและ
การคายน ้าของพืชดอก 
 3.  สืบคน้ขอ้มูล ออกแบบและท าการทดลองเพื่อศึกษากระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสง
และโฟโตเรสไพเรชนั  
 4.  สืบคน้ อภิปรายและเปรียบเทียบกลไกการเพิ่มความเขม้ขน้ของคาร์บอนไดออกไซด์
ในพืช C3 C4 และพืชซีเอเอม็ 
 5.  สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบ ทดลอง วเิคราะห์และอธิบายเก่ียวกบัปัจจยับาง
ประการท่ีมีผลต่ออตัราการสังเคราะห์ดว้ยแสง 
 6.  สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจ วิเคราะห์และอภิปรายเก่ียวกบัการปรับตวัของพืชเพื่อรับแสงมา
ใชใ้นกระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสง 
 7.  สืบคน้ขอ้มูล อภิปรายและสรุปเก่ียวกบักระบวนการเจริญเติบโต และกระบวนการ
สร้างเซลลสื์บพนัธ์ุของพืชดอก 
 8.  สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบและสรุปการเกิดผลและเมล็ด 
 9.  สืบคน้ขอ้มูล ส ารวจตรวจสอบคุณภาพของเมล็ดพนัธ์ุ ปัจจยัในการงอกของเมล็ดพนัธ์ุ 
 10.  สืบคน้ขอ้มูลและอภิปรายถึงการน าความรู้ เร่ือง การสืบพนัธ์ุแบบไม่อาศยัเพศของ
พืชดอกไปใชใ้นการขยายพนัธ์ุพืช 
 11.  ส ารวจตรวจสอบเก่ียวกบัสารท่ีพืชสร้างข้ึนมีผลต่อสรีระและการตอบสนองของพืช 
 12.  สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย สรุปเก่ียวกบัชนิดและหนา้ท่ีของฮอร์โมนพืช และการ
ตอบสนองของพืชต่อแรงโนม้ถ่วงของโลก  
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกเน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของ
พืชดอก ประกอบดว้ยเน้ือหายอ่ย คือ เน้ือเยื่อพืช โครงสร้างและหนา้ท่ีของราก โครงสร้างและ
หนา้ท่ีของล าตน้ และโครงสร้างและหนา้ท่ีของใบ 
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 หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง โครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอก 
  การจดัการเรียนรู้ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก สามารถจดัหน่วยการเรียนรู้
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ไดด้งัตารางท่ี 2-1 
 
ตารางท่ี 2-1 หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
 

ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
สืบคน้ขอ้มูล 
ทดลอง อภิปราย
และสรุปเก่ียวกบั
เน้ือเยือ่ของพืช 
โครงสร้างและ 
หนา้ท่ีของพืชดอก 

1.  สืบคน้ขอ้มูล อธิบายและจ าแนก   
     เก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของ  
     เน้ือเยือ่ของพืช 

1.  เน้ือเยือ่พืช 

2.  สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย  
     และสรุปเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ี   
     ของรากของพืช 

2.  โครงสร้างและหนา้ท่ีของราก 

3.  สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย  
     และสรุปเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ี 
     ของล าตน้ของพืช 

3.  โครงสร้างและหนา้ท่ีของล าตน้ 

4.  สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย  
     และสรุปเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ี 
     ของใบของพืช 

4.  โครงสร้างและหนา้ท่ีของใบ 

   
 สาระส าคัญ 
 เน้ือเยือ่พืชท่ีประกอบกนัเป็นโครงสร้างส่วนต่าง ๆ ของพืชแบ่งเป็นหลายประเภท เช่น 
แบ่งตามความสามารถในการแบ่งเซลล ์หนา้ท่ี ลกัษณะโครงสร้าง หรือตามต าแหน่งท่ีอยู ่คือ 
เน้ือเยือ่เจริญ เป็นเน้ือเยื่อท่ีสามารถแบ่งตวัได ้และเน้ือเยือ่ถาวร เป็นเน้ือเยือ่พืชซ่ึงประกอบดว้ย
เซลลท่ี์แบ่งตวัไม่ได ้และมีรูปร่างคงท่ีไม่เปล่ียนแปลง  
 ราก (Root) คือ ส่วนหน่ึงท่ีงอกต่อจากตน้ลงไปในดิน ไม่แบ่งขอ้และไม่แบ่งปลอ้ง ไม่มี
ใบ ตา และดอก เน้ือเยื่อของรากทั้งพืชใบเล้ียงคู่และพืชใบเล้ียงเด่ียวท่ีตดัตามขวาง ตรงบริเวณท่ี
เซลลเ์จริญเติบโตเตม็ท่ี จะพบวา่เน้ือเยือ่ของรากแบ่งออกเป็นชั้น ๆ เรียงจากภายนอกเขา้ไป
ตามล าดบั คือ เอพิเดอร์มิส (Epidermis) เป็นเน้ือเยื่อชั้นนอกคอร์เทกซ์ (Cortex) และสตีล (Stele) 
เป็นบริเวณท่ีอยูถ่ดัจากชั้นเอนโดเดอร์มิส (Endodermis) เขา้ไป มีชั้นเพริไซเคิล (Pericycle) เป็น
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เซลลผ์นงับางขนาดเล็กมี 1-2 แถว พบเฉพาะในรากเท่านั้น เป็นจุดก าเนิดของรากแขนง 
ประกอบดว้ย ไซเล็ม (Xylem) อยูต่รงใจกลางเรียงเป็นแฉกโดยมีโฟลเอม็ (Phloem) อยูร่ะหวา่งแฉก 
ส าหรับพืชใบเล้ียงคู่ โดยมากมกัมี 4 แฉก ส่วนรากของพืชใบเล้ียงเด่ียวมกัมีจ านวนแฉกมากกวา่ 
ชั้นในสุด คือ พิธ (Pith) เป็นบริเวณตรงกลางรากเห็นไดช้ดัเจนในรากพืชใบเล้ียงเด่ียว หนา้ท่ีของ
ราก คือ สะสมและดูดซึมอาหารมาบ ารุงเล้ียงตน้พืช นอกจากน้ียงัมีรากของพืชอีกหลายชนิดท่ีท า
หนา้ท่ีพิเศษอ่ืน ๆ เช่น สะสมอาหาร สังเคราะห์ดว้ยแสง ค ้าจุน ยดึเกาะ หายใจ  
 ล าตน้ (Stem) เป็นอวยัวะของพืชซ่ึงส่วนใหญ่จะเจริญข้ึนมาเหนือดินแต่ก็มีพืชบางชนิดท่ี
ล าตน้อยูใ่ตดิ้น  ล าตน้ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วนคือ ขอ้ และปลอ้ง พืชใบเล้ียงเด่ียวจะสังเกต
ส่วนของขอ้ปลอ้งไดอ้ยา่งชดัเจนตลอดชีวิต โครงสร้างภายในของล าตน้พืชใบเล้ียงคู่ ประกอบดว้ย 
เอพิเดอร์มิส (Epidermis) เป็นเน้ือเยือ่ท่ีอยูช่ั้นนอกสุด ชั้นคอร์เทกซ์ (Cortex) เป็นชั้นของล าตน้ท่ีมี
อาณาเขตตั้งแต่ใตเ้อพิเดอร์มิส เขา้มาจนถึงเน้ือเยือ่เอนโดเดอร์มิส และสตีล เป็นชั้นท่ีถดัเขา้มาจนถึง
ใจกลางของล าตน้  ภายในประกอบดว้ยเน้ือเยือ่ล าเลียง  ส่วนในล าตน้พืชใบเล้ียงเด่ียวส่วนใหญ่ไม่
พบเน้ือเยือ่เอนโดเดอร์มิส ท าใหอ้าณาเขตแบ่งไดไ้ม่ชดัเจน วงปีเกิดข้ึนจากการแบ่งเซลลส์ร้าง 
ไซเล็มและโฟลเอม็ขั้นท่ี 2 จ านวนมากนอ้ยต่างกนัในแต่ละฤดูข้ึนอยูก่บัปริมาณน ้าและธาตุอาหาร 
ท าใหเ้ห็นเน้ือไมมี้สีจางและเขม้สลบักนัมองเห็นเป็นวง หนา้ท่ีของล าตน้ คือ เป็นบริเวณท่ีมีการ
ส่งผา่นน ้า แร่ธาตุ และอาหารไปยงัส่วนต่าง ๆ ของล าตน้ ช่วยพยงุก่ิงกา้นสาขา ชูใบใหก้างออกรับ
แสงแดดใหม้ากท่ีสุด 
 ใบ (Leaf) ถือวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของพืชเป็นอยา่งยิง่เพราะพลงังานท่ีไดม้านั้น
ตอ้งอาศยัการสังเคราะห์ดว้ยแสงเกือบทั้งหมดจะเกิดข้ึนท่ีใบ ใบของพืชส่วนใหญ่ประกอบดว้ยส่วน
แบนท่ีแผข่ยายออกไปเรียกวา่ แผน่ใบ (Blade) และมีกา้นใบ (Petiole) มีเส้นใบ (Vein) แตกแขนง
ออกมาจากเส้นกลางใบ (Midrib) ชดัเจนในพืชใบเล้ียงคู่ เน้ือเยื่อภายในประกอบดว้ย เอพิเดอร์มิส 
เป็นเน้ือเยื่อผวิ มีทั้งดา้นบนและดา้นล่าง ชั้นมีโซฟิลล ์(Mesophyll) เป็นเน้ือเยือ่ท่ีอยูต่รงกลาง 
แบ่งเป็น 2 ชั้นคือ แพลิเซดมีโซฟิลล ์(Palisade Mesophyll) มกัพบอยูใ่ตช้ั้นเอพิเดอร์มิส ดา้นบน 
ประกอบดว้ยเซลลรู์ปร่างยาว ภายในเซลลมี์คลอโรพลาสต ์(Chloroplast) หนาแน่นมาก และสปันจี
มีโซฟิลล ์(Spongy Mesophyll) อยูติ่ดชั้นเอพิเดอร์มิสดา้นล่าง เซลลท่ี์มีรูปร่างไม่แน่นอน ท าใหเ้กิด
ช่องวา่งระหวา่งเซลลม์าก มีคลอโรพลาสตห์นาแน่นนอ้ย และชั้นของมดัท่อล าเลียง ประกอบดว้ย
ไซเล็มและโฟลเอม็ โดยไซเล็มและโฟลเอม็จะเรียงติดต่อถึงกนักลายเป็นเส้นใบ ใบมีหนา้ท่ีสร้าง
อาหารดว้ยการสังเคราะห์ดว้ยแสง และยงัท าหนา้ท่ีคายน ้าทางปากใบอีกดว้ย นอกจากน้ีใบของพืช
บางชนิดยงัท าหนา้ท่ียดึและพยงุล าตน้ใหไ้ต่ข้ึนท่ีสูงได ้ใบกระบองเพชรจะเปล่ียนเป็นหนามแหลม
เพื่อลดการคายน ้า เป็นตน้ 
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 จะเห็นไดว้า่เน้ือหาในรายวชิาชีววทิยา เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก มี
รายละเอียดของโครงสร้างภายในพืชท่ีค่อนขา้งซบัซอ้น และเป็นการศึกษาถึงโครงสร้างเน้ือเยือ่พืช
ท่ีนกัเรียนจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บการฝึกปฏิบติั และไดเ้รียนรู้จากตวัอยา่งจริง และจากประสบการณ์
การสอนวชิาชีววทิยา ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผา่นมา พบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
อยูใ่นระดบัท่ีค่อนขา้งต ่า ประกอบกบัคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนกลุ่มเก่งและกลุ่มท่ีอ่อนกวา่ห่างกนั
ค่อนขา้งมาก และเม่ือสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนกัเรียน ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นวา่เน้ือหาเร่ืองน้ีจดัวา่
ค่อนขา้งยากต่อการจดจ า เน่ืองจากเป็นการศึกษาเก่ียวกบัโครงสร้างทางกายวภิาคทุกส่วนของพืช 
การท่ีครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนท่ีให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัการทดลองและหาความรู้ดว้ยตนเอง
เพียงอยา่งเดียวอาจจะไม่เพียงพอ หากไดใ้ชก้ระบวนการกลุ่ม โดยการจดัใหใ้นกลุ่มมีทั้งนกัเรียนท่ีมี
ความสามารถหลากหลายอยูร่่วมกนั ช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ อาจเป็นแนวทางใหทุ้กคนในกลุ่ม
สามารถเกิดการวเิคราะห์ร่วมกนั ท าใหส้ามารถจดจ าหลกัการของเร่ืองท่ีเรียนไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและ
คงทนได ้
 ผูว้จิยัจึงเลือกศึกษาผลการจดัการเรียนรู้วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืช
ดอก โดยจะน าหน่วยการเรียนรู้ซ่ึงจดัตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จ  านวน 4 ขอ้ ดงัตารางท่ี 2-1 และ
สาระส าคญัไปใชใ้นการออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึนต่อไป 
 

การจัดการเรียนรู้แบบวฏัจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
 ทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ทฤษฎีพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของ Piaget (1972) และ Vygotsky (1978) อา้งถึงใน 
ทิศนา แขมณี (2553) เป็นรากฐานส าคญัของทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง Piaget อธิบายวา่ 
พฒันาการทางเชาวปั์ญญาของบุคคลมีการปรับตวัผา่นทางกระบวนการซึมซบั หรือดูดซึม 
(Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) พฒันาการเกิดข้ึน
เม่ือบุคคลรับและซึมซบัขอ้มูลหรือประสบการณ์ใหม่เขา้ไปสัมพนัธ์กบัความรู้หรือโครงสร้างทาง
ปัญญาท่ีมีอยูเ่ดิม หากไม่สัมพนัธ์กนัจะเกิดภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) ข้ึน บุคคลจะพยายาม
ปรับสภาวะใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใชก้ระบวนการปรับทางโครงสร้าง Piaget เช่ือ
วา่ทุกคนจะมีการพฒันาเชาวน์ปัญญาไปตามล าดบัขั้นจากการมีปฏิสัมพนัธ์ ประสบการณ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ รวมทั้ง
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การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม วฒิุภาวะและกระบวนการพฒันาความสมดุล ส่วน Vygotsky ให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายวา่มนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่เกิด 
ซ่ึงนอกจากส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ยงัมีส่ิงแวดลอ้มทางสังคมซ่ึงก็คือวฒันธรรมท่ีแต่ละ
สังคมสร้างข้ึน ดงันั้นสถาบนัต่าง ๆ เร่ิมตั้งแต่สถาบนัครอบครัวจะมีอิทธิพลต่อพฒันาการทาง
เชาวน์ปัญญาของแต่ละบุคคล และเขายงัเช่ือวา่การใหค้วามช่วยเหลือช้ีแนะแก่เด็ก ซ่ึงอยูใ่นลกัษณะ
ของ “Assisted learning” หรือ “Scaffolding” เป็นส่ิงส าคญัมาก เพราะสามารถช่วยพฒันาผูเ้รียนให้
ไปถึงระดบัท่ีอยูใ่นศกัยภาพท่ีสูงข้ึนได ้ 
 ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองเป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนจะตอ้งสืบคน้ เสาะหา 
ส ารวจตรวจสอบ และใชว้ธีิการต่าง ๆ ในคน้ควา้จนกระทัง่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ จดจ า และ
เกิดการรับรู้ความรู้นั้นอยา่งมีความหมาย ซ่ึงการท่ีนกัเรียนจะสร้างองคค์วามรู้ไดต้อ้งผา่น
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายโดยเฉพาะอยา่งยิง่กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
method) หมายถึง การสอนท่ีเนน้กระบวนการแสวงหาความรู้ท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดค้น้พบความจริง
ต่าง ๆ ดว้ยตนเองและไดมี้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เน้ือหาวชิา โดยครูท าหนา้ท่ีคลา้ยผูช่้วย 
และนกัเรียนท าหนา้ท่ีวางแผนการเรียน มีความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษาหาความรู้เช่นเดียวกบัการ
ท างานของนกัวทิยาศาสตร์ และเปล่ียนแนวความคิดจากการท่ีเป็นผูรั้บความรู้มาเป็นผูแ้สวงหา
ความรู้และใชค้วามรู้ 
 ชาตรี เกิดธรรม (2545) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง วธีิ
สอนท่ีฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ โดยใชก้ระบวนการทางความคิด หาเหตุผลท าใหค้น้พบ
ความรู้ หรือแนวทางแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งดว้ยตนเอง โดยครูตั้งค  าถามประเภทต่าง ๆ กระตุน้ให้
นกัเรียนใชค้วามคิดหาวธีิการแกปั้ญหาไดเ้อง สามารถน าการแกปั้ญหามาใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัได ้
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยวธีิการฝึกให้
นกัเรียนรู้จกัศึกษาคน้ควา้หาความรู้ โดยครูตั้งค  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนใชก้ระบวนการทาง
ความคิด หาเหตุผลจนคน้พบความรู้ หรือแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้งดว้ยตนเอง สรุปเป็น
หลกัการ กฎเกณฑ ์หรือสามารถน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในการควบคุม ปรับปรุง เปล่ียนแปลง 
หรือสร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มในสภาพการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
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 กุณฑรี เพช็รทวพีรเดช (2550) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง 
วธีิสอนท่ีคลา้ยกบัวธีิสอนแบบแกปั้ญหา โดยครูเป็นผูจ้ดัสถานการณ์ท าใหเ้กิดปัญหา นกัเรียนจึง
ตอ้งคิดแสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง โดยการตั้งค  าถาม ตั้งปัญหา ก าหนดสมมติฐาน ตรวจสอบ
สมมติฐาน วเิคราะห์ผล และสรุป เป็นวธีิสอนท่ีฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้โดยใช้
กระบวนการทางความคิด หาเหตุผลจนคน้พบความรู้หรือแนวทางแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้งดว้ยตนเอง 
โดยครูตั้งค  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาวธีิแกปั้ญหาและสามารถน าการแกปั้ญหานั้นมา
ใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้และท าใหเ้กิดวงจรการเรียนรู้ใหม่ 
 ทิศนา แขมมณี (2553) กล่าววา่ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง การด าเนินการ
เรียนการสอนโดยครูเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดค าถาม เกิดความคิด และลงมือปฏิบติัสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าประมวลหาค าตอบหรือสรุปดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผูค้อยให้
ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ 
 จึงกล่าวไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง โดยครูตั้งค  าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนใชก้ระบวนการทาง
ความคิด หาเหตุผลจนคน้พบความรู้ หรือแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีถูกตอ้ง สามารถน าการ
แกปั้ญหานั้นมาใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั และท าใหเ้กิดวงจรการเรียนรู้ใหม่ 
 วตัถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 ทิพยว์มิล วงัแกว้หิรัญ (2551) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนท าการคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง 
 2.  เพื่อฝึกใหน้กัเรียนคิดอยา่งมีเหตุผล 
 3.  เพื่อฝึกใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาวธีิการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้วธีิการสืบเสาะคน้ควา้หาความรู้อยา่งมีกระบวนการ มีเหตุผล 
และสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 2.  เพื่อฝึกใหน้กัเรียนกลา้คิด กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ มีความรับผดิชอบ และมีความ
มุ่งมัน่ในการท างานใหส้ าเร็จ 
 3.  เพื่อปลูกฝังนิสัยการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง โดยการเร่ิมตน้จากการแสวงหา 
น าไปสู่การคน้พบกฎเกณฑ ์และการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
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 สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหน้กัเรียนสามารถ
คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีกระบวนการและเหตุผล สามารถสร้างองคค์วามรู้ กลา้คิด กลา้
ตดัสินใจ มีความรับผดิชอบ และมุ่งมัน่ในการท างาน 
 ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) แบ่งการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ไว ้3 
ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  ครูเป็นผูถ้ามค าถาม (Passive Inquiry) การสอนแบบน้ีครูจะเป็นผูถ้ามน า โดยนีกัเรียน
เป็นฝ่ายตอบเป็นส่วนใหญ่ แต่ครูก็จะพยายามกระตุน้เตือนใหน้กัเรียนไดต้ั้งค  าถามอยูเ่สมอ สรุปคือ
ครูจะเป็นผูต้ ั้งค  าถามร้อยละ 90 และนกัเรียนเป็นผูต้ ั้งค  าถาม ร้อยละ 10 การสอนประเภทน้ีเหมาะ
ส าหรับการเร่ิมสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ในคร้ังแรกหรือช่วงแรก เพราะนกัเรียนยงัไม่รู้สึกคุน้เคย
กบัการเป็นผูซ้กัถามครู 
 2.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัตั้งค  าถาม (Combined Inquiry) การสอนแบบน้ีทั้งครูและ
นกัเรียนเป็นผูถ้ามค าถาม คือครูจะเป็นผูต้ ั้งค  าถามร้อยละ 50 และนกัเรียนจะเป็นผูต้ ั้งค  าถามร้อยละ 
50 การสอนประเภทน้ีใชใ้นโอกาสท่ีนกัเรียนเร่ิมคุน้เคยกบัการซกัถามครูมากข้ึน ขอ้ควรระวงัใน
การใหน้กัเรียนตั้งค  าถามคือ ใหน้กัเรียนคิดก่อนถามครู และครูตอ้งพยายามไม่ใหค้  าตอบ แต่จะ
ส่งเสริมหรือถามต่อเพื่อให้นกัเรียนคน้พบค าตอบดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ 
 3.  นกัเรียนเป็นผูถ้ามค าถาม (Active Inquiry) การสอนแบบน้ีนกัเรียนจะเป็นผูถ้ามและ
ตอบเป็นส่วนใหญ่ ครูมีหนา้ท่ีแนะแนว หรือเนน้จุดส าคญัท่ีนกัเรียนมองขา้มไปโดยไม่ไดอ้ธิบาย
อยา่งเพียงพอ สรุปคือครูจะเป็นผูต้ ั้งค  าถามเพียงร้อยละ 10 และนกัเรียนจะเป็นผูต้ ั้งค  าถามร้อยละ 90 
การสอนประเภทน้ีนกัเรียนจะตอ้งมีความช านาญในการใชค้  าถามแบบสืบเสาะหาความรู้ นกัเรียน
จึงจะสามารถตั้งค  าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง 
 สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มี 3 ประเภท คือ  
 1.  ครูมีบทบาทหลกัในการจดัการเรียนรู้ โดยเป็นผูถ้ามค าถามใหน้กัเรียนหาค าตอบ 
 2.  ครูและนกัเรียนมีบทบาทใกลเ้คียงกนัในการจดัการเรียนรู้ โดยร่วมกนัถามค าถาม 
 3.  นกัเรียนมีบทบาทหลกัในการการจดัการเรียนรู้ โดยครูเป็นผูใ้หค้  าแนะน า 
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 การเรียนรู้แบบวฏัจักรการเรียนรู้  
 Lawson (1995) กล่าววา่ วฏัจกัรการเรียนรู้ (Learning Cycle) เป็นรูปแบบของ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีนกัวทิยาศาสตร์ไดคิ้ดคน้ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถใชก้ระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry Approach) ท่ีตอ้งอาศยักระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการคน้พบความรู้หรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีความหมายดว้ยตนเอง โดยมีพื้นฐานแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง (Constructivism) ซ่ึงไม่เนน้การสอนแบบบรรยายหรือบอกเล่า หรือใหน้กัเรียนเป็นผูรั้บ
เน้ือหาวชิาต่าง ๆ จากครู แต่ครูจะตอ้งกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองภายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม โดยมีความเช่ือวา่นกัเรียนมีวฏัจกัรการเรียนรู้อยูแ่ลว้ 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) (2546) กล่าววา่ วฏัจกัร
การเรียนรู้ หมายถึง การเรียนการสอนโดยวธีิสืบเสาะหาความรู้และการเรียนจากกลุ่ม จดัเป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองกนัไปในลกัษณะการเรียนรู้แบบวฏัจกัร หรือการเรียนรู้แบบ
คน้พบ 
 สรุปไดว้า่ วฏัจกัรการเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีครูเป็นผูก้ระตุน้ให้
นกัเรียนไดใ้ชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม จนคน้พบความรู้
หรือประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมีความหมายดว้ยตนเอง และเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นวฏัจกัร 
 รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบวฏัจักรการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้มีรูปแบบดงัน้ี 
 1.  วฏัจกัรการเรียนรู้ 3 ขั้น (3E Learning Cycle) เป็นรูปแบบการสืบเสาะหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ น าเสนอโดย Karplus and Thier (1967) อา้งถึงใน Lawson (1995) ใชส้ าหรับปรับปรุง
หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ระดบัประถมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา (Science curriculum 
improvement study, SCIS) ประกอบดว้ย 3 ขั้น สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี (Renner & Stafford, 1972) 
  1.1   ขั้นส ารวจ (Concept Exploration) เป็นขั้นท่ีนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมเพื่อใหไ้ดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม คน้พบและสร้างมโนทศัน์ดว้ยตนเอง 
  1.2   ขั้นแนะน ามโนทศัน์ (Concept Introduction) เป็นขั้นท่ีเร่ิมจากครูน าเสนอ 
มโนทศัน์ หลกัการใหม่ หรือค าอธิบายเสริม เพื่อช่วยใหน้กัเรียนประยกุตรู์ปแบบการใชเ้หตุผล 
ในประสบการณ์ของตนเอง แต่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเสนอแนวคิดของตนดว้ย 
  1.3   ขั้นประยกุตใ์ชม้โนทศัน์ (Concept Application) เป็นขั้นท่ีนกัเรียนน าความรู้  
มโนทศัน์ หรือทกัษะท่ีเกิดข้ึนไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนโดยการยกตวัอยา่งเพื่อแสดงมโนทศัน์นั้น 
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 2.  วฏัจกัรการเรียนรู้ 4 ขั้น (4E Learning Cycle) เป็นรูปแบบท่ีดดัแปลงและพฒันามา
จากวฏัจกัรการเรียนรู้ 3 ขั้น โดย Barman & Kotar (1989) ประกอบดว้ย 4 ขั้น มีรายละเอียดดงัน้ี  
  2.1   ขั้นส ารวจ (Exploration) เป็นขั้นตอนการเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั โดยครูให้
ค  าแนะน า ค  าช้ีแจง เตรียมวสัดุอุปกรณ์อยา่งเพียงพอให้แก่นกัเรียน ส่วนนกัเรียนรับผิดชอบต่อการ
ส ารวจ การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการบนัทึกขอ้มูลของตนเอง ครูใชท้กัษะการตั้งค  าถามเพื่อช่วย
เร่ิมกระบวนการวางแผน และค าถามตอ้งน าไปสู่กิจกรรมของเด็ก 
  2.2   ขั้นอธิบาย (Explanation) เป็นขั้นตอนท่ียดึนกัเรียนเป็นส าคญันอ้ยลง แต่มุ่งหวงั
ใหค้รูเป็นผูน้ านกัเรียนในการคิดเก่ียวกบัเน้ือหาของบทเรียน โดยครูเลือกและจดัสภาพแวดลอ้ม
ของชั้นเรียนใหเ้หมาะสมแก่การเรียนรู้แลว้ร่วมกนัอธิบายความรู้ท่ีไดรั้บ 
  2.3   ขั้นขยายมโนทศัน์ (Expansion) เป็นขั้นท่ียึดนกัเรียนเป็นส าคญัมากท่ีสุด เพื่อ
กระตุน้ความร่วมมือของกลุ่ม ช่วยใหน้กัเรียนจดัระเบียบประสบการณ์ทางความคิดท่ีไดม้าจากการ
คน้พบ เช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิมท่ีคลา้ยคลึงกนั และเพื่อใหค้น้พบการประยกุตค์วามรู้ใหม่ 
  2.4   ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นทดสอบมาตรฐานการเรียนรู้ซ่ึงควรกรท า
อยา่งต่อเน่ือง ไม่ใช่ประเมินเม่ือส้ินสุดบทเรียนหรือหน่วยการเรียนเพียงอยา่งเดียว 
 3.  วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E Learning Cycle) เป็นรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนโดย Bybee 
(1997) นกัพฒันาหลกัสูตรจากหน่วยงานการศึกษาและจดัท าหลกัสูตรชีววทิยา (Biological science 
curriculum study, BSCS) ของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแ้บ่งขั้นตอนการเรียนรู้เป็น 5 ขั้น มี
รายละเอียดดงัน้ี (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2546) 
  3.1   ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจ ซ่ึง
อาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัย หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตวันกัเรียนเอง หรือเกิดจากการ
อภิปรายภายในกลุ่ม เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลงัเกิดข้ึนอยูใ่นช่วงเวลานั้น หรือเป็น
เร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมท่ีเพิ่งเรียนรู้มาแลว้ เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรียนสร้างค าถาม ก าหนด
ประเด็นท่ีจะศึกษา 
  3.2   ขั้นส ารวจและคน้หา (Exploration) เม่ือท าความเขา้ใจในประเด็นหรือค าถามท่ี
สนใจจะศึกษาอยา่งถ่องแทแ้ลว้ ก็มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน 
ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศ หรือปรากฏการณ์ 
ต่าง ๆ  
  3.3   ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เม่ือไดข้อ้มูลอยา่งเพียงพอจากการ
ส ารวจตรวจสอบแลว้ จึงน าขอ้มูล ขอ้สนเทศท่ีไดม้าวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลท่ีได้
ในรูปแบบต่าง ๆ 
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  3.4   ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้
เดิมหรือแนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติม หรือน าแบบจ าลองหรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์
หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท าใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 
  3.5   ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ 
วา่นกัเรียนมีความรู้อะไรบา้ง อยา่งไร และมากนอ้ยเพียงใด จากขั้นน้ีจะน าไปสู่การน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืน ๆ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงเลือกใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ซ่ึงเนน้ 
ขั้นสร้างความสนใจ เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน เร่ิมตน้จากความสงสัยและสนใจของตวัผูเ้รียนเอง 
โดยครูผูส้อนกระตุน้ตั้งค  าถาม แลว้จึงคน้หา หรือตั้งประเด็นค าถาม ถามในส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจศึกษา
อยา่งถ่องแท ้ท าการวางแผน ก าหนดแนวทางการส ารวจ ตั้งสมมติฐาน ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล เช่ือมโยงแนวคิดท่ีได้ ท าการคน้ควา้
เพิ่มเติม และน าไปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท าใหเ้กิดความรู้ท่ีคงทนและยาวนาน 
การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้นน้ี ผู ้เรียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง จึง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้และทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง จากวฏัจกัรการเรียนรู้ทั้ง 3 แบบ สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ดงัตารางท่ี 2-2 
 
ตารางท่ี 2-2 เปรียบเทียบจากวฏัจกัรการเรียนรู้ทั้ง 3 แบบ 
 

รูปแบบวฏัจักรการเรียนรู้ 

แบบ 3 E แบบ 4 E แบบ 5 E 
1.  ขั้นส ารวจ  
 (Concept exploration) 

1.  ขั้นส ารวจ  
 (Exploration) 

1.  ขั้นสร้างความสนใจ 
(Engagement) 

2.  ขั้นส ารวจและคน้หา 
(Exploration) 

2.  ขั้นแนะน ามโนทศัน์  
 (Concept introduction) 

2.  ขั้นอธิบาย  
 (Explanation) 

3.  ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป 
(Explanation) 

3.  ขั้นประยกุตใ์ชม้โนทศัน์  
 (Concept application) 
 

3.  ขั้นขยายมโนทศัน์ 
(Expansion) 

4.  ขั้นขยายความรู้ 
(Elaboration) 

4.  ขั้นประเมินผล  
 (Evaluation) 

5.  ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 
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 บทบาทของครูผู้สอนและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบวฏัจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
 ในการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ครูผูส้อนสามารถเลือกจดัใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ผา่นกระบวนการต่าง ๆ ในการสืบเสาะหาความรู้ตามความเหมาะสม โดยครูเป็น
ผูส้นบัสนุนใหผู้เ้รียนไดส้ ารวจปรากฏการณ์ต่าง ๆ และกระตุน้ให้นกัเรียนสร้างความเขา้ใจทาง
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (Hogan & Berkowitz, 2000) เปล่ียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนอธิบาย
จากในหนงัสืออยา่งมากมาเป็นการส ารวจ ตั้งค  าถามในหวัขอ้ท่ีน่าสนใจโดยการยดึผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง (Keys & Kennedy, 1999)  
 ดงันั้นเพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด ครูผูส้อนและผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งเขา้ใจบทบาทของตนเองในแต่ละขั้นการเรียนรู้  
ดงัตารางท่ี 2-3 (ประสาท เนืองเฉลิม, 2550) 
 
ตารางท่ี 2-3 บทบาทของครูผูส้อนและผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
 

ขั้นการเรียนรู้ บทบาทของครู บทบาทของนกัเรียน 
ขั้นสร้างความสนใจ 
(Engagement) 

-  สร้างความและกระตุน้ความ
สนใจของผูเ้รียน อาจจะใชก้าร
ยกสถานการณ์ เป็นตน้ 

-  สร้างความอยากรู้อยากเห็น 
-  สร้างปัญหา 
-  ซกัถามนกัเรียนเพื่อตรวจสอบ
ความรู้ของนกัเรียน 

-  ตั้งค  าถามกบัตวัเอง เช่น ท าไมจึง
เป็นเช่นนั้น รู้อะไรบา้ง ท า
อยา่งไรจึงจะตอบค าถามได ้

-  ใหค้วามสนใจต่อส่ิงเร้าท่ีครู
น ามาเสนอ 

ขั้นส ารวจและ
คน้หา (Exploration) 

-  ส่งเสริมใหน้กัเรียนท างานร่วมกนั  
โดยครูผูส้อนไม่ตอ้งสั่งสอน 

-  สังเกตและฟังปฏิสัมพนัธ์ของ
ผูเ้รียน 

-  ถามค าถามเพื่อน าไปสู่การส ารวจ  
เม่ือจ าเป็น 

-  ใหเ้วลานกัเรียนในการไต่ตรอง
ปัญหา 

-  ครูผูส้อนหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา 

-  คิดอยา่งอิสระภายใตข้อบเขตของ
เร่ืองท่ีก าลงัศึกษา 

-  แสดงความคิดเห็นและส่ือ
ความหมายของขอ้มูลร่วมกบั
เพื่อน 

-  ปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน 

-   อภิปราย ร่วมกนัสังเกตและบนัทึก
แนวความคิดท่ีแสดงออกร่วมกนั 
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ตารางท่ี 2-3 (ต่อ) 
 

ขั้นการเรียนรู้ บทบาทของครู บทบาทของนกัเรียน 
ขั้นอธิบายและลง
ขอ้สรุป 
(Explanation) 

-  ส่งเสริมใหน้กัเรียนอธิบายค า
จ ากดัความดว้ยค าพูดของนกัเรียน 

-  ใหค้  าถามเพื่อใหผู้เ้รียนอธิบาย
เหตุผล ใชป้ระสบการณ์ของ
นกัเรียนเป็นพื้นฐาน 

-  จดัหาค าจ ากดัความ การอธิบาย 
 และการก าหนดช่ือท่ีเป็นทางการ 
- ช่วยเหลือผูเ้รียนเท่าท่ีจ  าเป็น 
 การอธิบายมโนทศัน์ 

-  อธิบายการแกปั้ญหาท่ีเป็นไปได ้
-  รับฟังค าอธิบายของเพื่อนและครู 
เพื่อน ามาประมวลความรู้ 

-  อธิบายโดยใชข้อ้มูลจากการ
สังเกตในขั้นการส ารวจ 

ขั้นขยายความรู้ 
(Elaboration) 

-  ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชห้รือขยาย
มโนทศัน์และทกัษะใน
สถานการณ์ใหม่ 

-  เตือนใจนกัเรียนเม่ือนกัเรียน
อธิบาย ซ่ึงอาจจะไม่ถูกตอ้ง 

-  อา้งอิงดว้ยขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมี  
และใชค้  าถามวา่อะไรท่ีนกัเรียนรู้
และอะไรท่ีนกัเรียนยงัไม่รู้ 

-  ใหท้กัษะบรรยายเน้ือหาเพิ่มเติม 

-  ประยกุตนิ์ยามและทกัษะใน
สถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั และ
แยกแยะสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั 

-  รับฟังค าอธิบายชีแนะเพิ่มเติมจาก
ครูผูส้อน 

-  ใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจมา
อธิบายและประกอบการตดัสินใจ 

-  รับฟังและปฏิบติัตามค าแนะน า
เพิ่มเติมท่ีครูไดช้ี้แนะ 

ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

-  ประเมินความรู้และทกัษะของ
ผูเ้รียน 

-  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินผล
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (อาจเป็น
รายบุคลหรือรายกลุ่ม) 

-  ใชค้  าถามปลายเปิดกระตุน้ให้
ผูเ้รียนตอบค าถาม 

-  เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น 
โดยอาจจดัเป็นการแสดงผลงาน 

-  ตอบค าถามปลายเปิดโดยใชข้อ้มูล
ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้เป็นพื้นฐาน 

-  ประเมินตนเองวา่มีความรู้มาก
นอ้ยเพียงใด 

- ประเมินความเขา้ใจของเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน 

-  น าเสนอส่ิงท่ีไดจ้ากการคน้หา 
และถามแสดงความสัมพนัธ์
กระตุน้ค าถามในอนาคต 
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 ข้อดีและข้อจ ากดัของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
 ขอ้ดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542) ไดส้รุปขอ้ดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  นกัเรียนมีโอกาสไดฝึ้กพฒันาความคิดอยา่งเตม็ท่ี ไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจึงมี
ความอยากเรียนรู้ตลอดเวลา 
 2.  นกัเรียนมีโอกาสไดฝึ้กความคิด ฝึกการกระท า ท าใหไ้ดเ้รียนรู้วธีิการจดัการระบบ
ความคิดและวธีิเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ท าใหค้วามรู้คงทนและถ่ายโยงการเรียนรู้ได ้
กล่าวคือ ท าใหส้มารถจดจ าไดน้านและน าไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ไดอี้กดว้ย 
 3.  นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการจดัการเรียนการสอน 
 4.  นกัเรียนสามารถเรียนรู้มโนมติและหลกัการการไดเ้ร็วข้ึน รวมทั้งมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์
 5.  นกัเรียนมีเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน 
 6.  ส่งเสริมการคน้ควา้หาความรู้และสร้างสรรค ์ความเป็นประชาธิปไตยในตวันกัเรียน 
 จากขอ้ดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นวา่การสอนแบบ 
สืบเสาะหาความรู้เป็นวิธี การสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความคิดอยา่งเตม็ท่ี เน่ืองจากนกัเรียน 
ไดเ้กิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติั ท าใหส้ามารถเรียนรู้มโนมติทางวทิยาศาสตร์ไดเ้ร็วข้ึน 
 ขอ้จ ากดัของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542) ไดส้รุปขอ้จ ากดัของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ไวด้งัน้ี 
 1.  การสอนแต่ละคร้ังใชเ้วลามากใน 
 2.  ถา้สถานการณ์ท่ีครูสร้างข้ึนไม่ท า ใหน่้าสงสัยแปลกใจ จะท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่าย  
 3.  ถา้ครูไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีในการสอน มุ่งควบคุมพฤติกรรมของนกัเรียนมาก 
เกินไป จะท าใหน้กัเรียนไม่มีโอกาสสืบเสาะหาความรู้ดว้ยตนเองได ้
 4.  นกัเรียนบางคนขาดวุฒิภาวะ ท าใหก้ารจูงใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้ลดลด  
 อีกทั้ง สมบติั การจนารักพงค ์(2549) ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) วา่ ส่วนมากครูด าเนินการในขั้นการสร้างความสนใจ การส ารวจและ
คน้หา และการอธิบายและลงขอ้สรุป ส่วนขั้นขยายความรู้และขั้นประเมินครูด าเนินการนอ้ยมาก 
กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนมาก กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนมากเป็นกิจกรรมท่ีสอนใหคิ้ด
การถามในระยะแรกครูจะถามนกัเรียนทั้งชั้นมากกวา่จะเป็นการถามลงมาท่ีรายกลุ่ม และการปฏิบติั
จะเป็นไปตามแนวทางท่ีครูเป็นผูก้  าหนดให ้ 
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 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้
สรุปวา่การสืบเสาะหาความรู้มีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้หผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิม
สู่ความรู้ใหม่จากสถานการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีครูก าหนดขั้น โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้สวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง ในการวจิยัน้ีผูว้จิยัจึงสนใจน าวธีิน้ีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อเนน้ให้
ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กความคิด ฝึกการกระท า ท าใหไ้ดเ้รียนรู้วธีิการจดัการระบบความคิดสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองได ้
 

แนวคดิการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 4-5 คน ท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก มี
ปฏิสัมพนัธ์ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่ม
ข้ึนอยูก่บัผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม 
ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน (Slavin et al., 1987 อา้งถึงใน ไสว ฟักขาว, 2544; 
สมบติั การจนารักพงค์, 2547; ชยัวฒัน์ สุทธิรักษ,์ 2552)  
 ทิศนา แขมณี (2553) กล่าววา่ นกัการศึกษาคนส าคญัท่ีเผยแพร่แนวคิดน้ี คือ สลาวนิ 
(Slavin) เดวิด จอห์นสัน (David Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) ซ่ึงเขากล่าวไว้
วา่ ในการจดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไป ครูผูส้อนมกัไม่ใหค้วามส าคญักบัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเอง แต่จะมุ่งไปท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนกบัผูเ้รียน 
หรือระหวา่งผูเ้รียนกบับทเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนเป็นมิติท่ีถูกละเลยหรือมองขา้มไป  
ทั้ง ๆ ท่ีมีผลการวจิยัช้ีชดัเจนวา่ ความรู้สึกของผูเ้รียนต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ครูผูส้อนและเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน มีผลต่อการเรียนรู้เป็นอยา่งมาก Johnson and Johnson (1994) อา้งถึงใน ทิศนา แขมณี 
(2553) กล่าววา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนมี 3 ระดบั คือ 1) ลกัษณะแข่งขนักนัในการเรียนรู้ ผูเ้รียน
แต่ละคนพยายามเรียนใหไ้ดดี้กวา่คนอ่ืน เพื่อใหไ้ดค้ะแนนท่ีดี ไดรั้บการยกยอ่ง หรือไดรั้บการตอบ
แทนในลกัษณะต่าง ๆ 2) ลกัษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผดิชอบดูแลตนเองให้เกิด
การเรียนรู้ไม่ยุง่เก่ียวกบัผูอ่ื้น และ 3) ลกัษณะร่วมกนั หรือช่วยกนัในการเรียนรู้ คือ แต่ละคนต่างก็
รับผดิชอบในการเรียนของตน และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยใหค้นอ่ืนเรียนรู้ดว้ย โดยท่ีจอห์นสัน
และจอห์นสัน ช้ีให้เห็นวา่ การจดัการศึกษาปัจจุบนัส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้แบบแข่งขนั ซ่ึงอาจจะ
ท าใหผู้เ้รียนเคยความเคยชินต่อการแข่งขนัเพื่อแยง่ชิงผลประโยชน์มากกวา่การร่วมมือแกไ้ขปัญหา 
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อยา่งไรก็ตาม ครูผูส้อนควรใหโ้อกาสผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้ง 3 ลกัษณะ โดยรู้จกัใชล้กัษณะการเรียนรู้
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ ทั้งน้ีเพราะในชีวิตประจ าวนั ผูเ้รียนตอ้งเผชิญสถานการณ์ท่ีมีทั้ง 3 
ลกัษณะ แต่เน่ืองจากปัจจุบนัมีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขนัและแบบรายบุคคลอยูแ่ลว้ จึง
จ าเป็นตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซ่ึงสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ไดเ้รียนรู้
ทกัษะทางสังคมและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการด ารงชีวติดว้ย 
 นอกจากการเรียนแบบร่วมมือ จะท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ท าใหผู้เ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนแลว้ ยงัพบวา่ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มจะมีความรับผดิชอบงานของตน
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม สมาชิกของกลุ่มท่ีอ่อนจะไดรั้บความช่วยเหลือจากกลุ่มในดา้นนั้น แต่
ทุกคนตอ้งช่วยเหลือตนเองเป็นส าคญั ผูเ้รียนมีทกัษะทางสังคมเพื่อใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งความเป็นผูน้ า รู้จกัตดัสินใจสร้างความไวว้างใจ รู้จกัติดต่อส่ือสารและ
สามารถแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนั มีความคงทนในการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค ์
มีความสนุกสนานและพอใจท่ีจะเรียนรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน ลดอคติและความล าเอียง ยอมรับ
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และพฒันาทกัษะระหวา่งบุคคล การท ากิจกรรมกลุ่มมีโอกาสท่ีจะ
ท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายไดสู้งกวา่เดิม การแยกตวัออกไปท างานอยา่งเอกเทศและการแข่งขนั
กนัเรียนมีนอ้ยลง  นอกจากน้ียงัพบวา่การเรียนแบบร่วมมือใชไ้ดผ้ลดีมากในทุกวชิา ทุกระดบัชั้น 
ตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กจนถึงระดบัวทิยาลยั และใชไ้ดก้บัโรงเรียนทุกประเภททัว่โลก นกัเรียนมีความสุข
ในการเรียนและเรียนรู้ท่ีจะร่วมมือกนั อีกทั้งยงัช่วยพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงของนกัเรียนไดเ้ป็น
อยา่งดี อีกทั้งครูไทยท่ีจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเห็นพอ้งกนัวา่นวตักรรมทางการศึกษาช้ินน้ี
นอกจากจะท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนแลว้  ยงัท าใหน้กัเรียนมีความคิดสร้างสรรคแ์ละ
ทกัษะการคิดขั้นสูงอ่ืน ๆ สูงข้ึน ไดแ้ก่ การคิดวจิารณญาณ การคิดตดัสินใจและการคิดแกไ้ขปัญหา 
ท าใหน้กัเรียนมีเจตคติสูงข้ึน นกัเรียนเก่ง ปานกลางและอ่อนพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียน
แบบร่วมมือไม่แตกต่างกนั ท าใหน้กัเรียนกลา้คิด กลา้แสดงออกมากข้ึน จดันิทรรศการได้
หลากหลายมากข้ึน มีทกัษะจดัการท่ีดี มีการวางแผนร่วมกนั แบ่งงานกนัและด าเนินการต่าง ๆ  
ไดเ้อง (สมภพ สุทศันีย,์ 2544; สมบติั การจนารักพงค์, 2545; ทิศนา แขมณี, 2553) 
 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือ เป็นวธีิการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมท่ี
แทจ้ริงในการเรียนรู้และความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปัน
ทรัพยากรการเรียนรู้ การใหก้ าลงัใจแก่กนั คนท่ีเรียนแก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกวา่  
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 ไสว ฟักขาว (2544) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ี
แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น มีการช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน และ
ส่วนรวม เพื่อใหก้ลุ่มไดรั้บความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
             สมบติั การจนารักพงค์ (2547) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยการแบ่งนกัเรียน
ออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถต่างกนั ท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมี
ความสัมพนัธ์กนัในทางบวก มีปฏิสัมพนัธ์ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม 
หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถต่างกนั ไดร่้วมมือกนัท างานกลุ่ม
ดว้ยความตั้งใจและเตม็ใจรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีในกลุ่มของตน ท าใหง้านของกลุ่มด าเนิน
ไปสู่เป้าหมายของงานได ้ 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2551) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะของการรวมกลุ่มอยา่งมีโครงสร้างท่ีชดัเจน 
มีการท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยักนัและกนั มีความ
รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยทัว่ไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกในกลุ่มมี
ความสามารถในการเรียนต่างกนั สมาชิกจะไดรั้บผดิชอบในส่ิงท่ีไดรั้บการสอน และช่วยเหลือ
เพื่อนสมาชิกใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยกนั มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกนัคือเป้าหมายของกลุ่ม 
 ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวธีิการท่ีท าใหผู้เ้รียนท างาน
ดว้ยกนัในกลุ่มยอ่ยไดเ้รียนรู้ และรับผลตอบแทนร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนทุกระดบัความสามารถ ส่งเสริมการช่วยเหลือร่วมมือกนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถต่างกนั  
 ศศิธร เวยีงวะลยั (2556) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวธีิการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง โดยเป็นการเตรียมใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้
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การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ทกัษะทางสังคม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกนัจน
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั  
 จากความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ พอจะสรุปไดว้า่ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ 4-5  คน ท่ีมีความสามารถต่างกนั เนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนั เกิดปฏิสัมพนัธ์ในระหวา่งการ
ท างานของสมาชิกภายในกลุ่ม สมาชิกทุกคนไม่เพียงแต่รับผดิชอบต่องานของตนเองเท่านั้น แต่ยงั
จะตอ้งรับผดิชอบต่องานของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ดงันั้นความส าเร็จของแต่ละคนในกลุ่ม  
ก็คือความส าเร็จของกลุ่ม  
 วตัถุประสงค์ของเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงัน้ี 
      1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มไดฝึ้กบทบาทหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบในการท างานกลุ่ม 
     2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดคน้ควา้ ทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   
ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การตั้งค  าถาม ตอบค าถาม การใชภ้าษา การพูด 
     3.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะทางสังคม การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การมีน ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น   
การเสียสละ การยอมรับกนัและกนั การไวว้างใจ การเป็นผูน้ า ผูต้าม 
 ทิศนา แขมณี (2553) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงัน้ี 
 1. ช่วยใหผู้เ้รียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมาย เป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน และมีผลงานมากข้ึนการเรียนรู้มีความคงทนมากข้ึน มีแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ท าใหมี้การใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีข้ึน และคิดอยา่งมี
วจิารณญาณมากข้ึน 
 2.  ช่วยใหผู้เ้รียนมีน ้าใจเป็นนกักีฬามากข้ึน ใส่ใจผูอ่ื้นมากข้ึน เห็นคุณค่าของความ
แตกต่าง ความหลาหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม 
 3.  ช่วยใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเองมากข้ึน  
 4.  พฒันาทกัษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนั
แปรต่าง ๆ  
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 ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงัน้ี 
 1.  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทุกระดบัความสามารถ โดยใหผู้เ้รียนท่ี
อ่อนกวา่ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนท่ีเก่งกวา่  
 2.  เพื่อส่งเสริมการช่วยเหลือ ร่วมมือกนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนั ซ่ึงใน
ชีวติจริงตอ้งการความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั 
 3.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเป็นผูช้นะ และมีความส าเร็จ การพบความส าเร็จ
อยูเ่สมอจะสร้างให้เป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ กลา้คิดและกลา้ท า 
 ศศิธร เวยีงวะลยั (2556) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงัน้ี 
 1.  เพื่อเป็นแนวทางให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทุกดา้นโดยเฉพาะดา้นสติปัญญา การคิดดว้ย
เหตุผล ดา้นอารมณ์ และดา้นสังคม 
 2.  เพื่อฝึกการท างานเป็นกลุ่มตลอดเวลาเรียน ท าใหเ้กิดความรักและห่วงใยภายในกลุ่ม 
 3.  เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามคัคี เกิดความเห็นอกเห็นใจกนั มีความเอ้ือเฟ้ือ
ต่อกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั และเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนและเพื่อน
สมาชิกในกลุ่ม 
 จึงสรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือมีวตัถุประสงค ์เพื่อช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน เกิดการเรียนรู้มีความคงทน เสริมสร้างแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ท าใหคิ้ด
อยา่งมีวจิารญาณมากข้ึน และเพื่อส่งเสริมการร่วมมือกนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนั ฝึก
ทกัษะทางสังคม การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น และทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม 
 องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
     นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งัน้ี 
 วฒันาพร ระงับทุกข์ (2543) และ Johnson and Johnson (1994) อ้างถึงใน ทิศนา 
แขมณี (2553) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้ังน้ี 
 1. ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ี
สมาชิกในกลุ่มท างานอยา่งมีเป้าหมายร่วมกนั มีการท างานร่วมกนั โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม
ในการท างานนั้นสมาชิกแต่ละคนรู้หนา้ท่ีของตนเองวา่ตอ้งท ากิจกรรมอะไรบา้งในการเรียนคร้ัง
นั้น ๆ และตอ้งรับผดิชอบในกิจกรรมนั้น ๆ เสมอ มีการแบ่งปันวสัดุ อุปกรณ์ ขอ้มูลต่าง ๆ ในการ
ท างาน สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกวา่ตนประสบความส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ประสบความส าเร็จดว้ย     
  2.  การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั (Face To Face Promotive Interaction) เป็น
การติดต่อสัมพนัธ์กนั ผูเ้รียนจะไดน้ัง่เรียนเป็นกลุ่มหนัหนา้เขา้หากนัเพื่อจะไดซ้กัถามตอบปัญหา 
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โตต้อบ แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การอธิบายความรู้ใหแ้ก่เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็น
ลกัษณะส าคญัของการติดต่อปฏิสัมพนัธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดงันั้น จึงควรมีการ
แลกเปล่ียนใหข้อ้มูลยอ้นกลบั เปิดโอกาสใหส้มาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อเลือกในส่ิงท่ี
เหมาะสมท่ีสุด เป็นทกัษะพื้นฐานของการอยูร่่วมกนัในสังคม 
 3.  ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็นความ
รับผดิชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคลท่ีตอ้งท าหนา้ท่ีรับผิดชอบงานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย อยา่งเตม็ความสามารถเสมอ โดยเกิดมีการช่วยเหลือส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่ม   
     4.  การใชท้กัษะระหวา่งบุคคล ทกัษะทางสังคม และทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย 
(Interdependence, Social and Small Group Skills) เป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝนเป็นอยา่ง
ยิง่ เน่ืองจากเป็นทกัษะส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ และสามารถท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
          5.  กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนหรือวธีิการท่ี
จะช่วยใหก้ารด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ นัน่คือ สมาชิกทุกคนตอ้งท าความเขา้ใจ
ในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบติังานร่วมกนั ด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและ
ปรับปรุงงาน 
      อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่ ตอ้ง
ค านึงถึงองคป์ระกอบในการใหผู้เ้รียนท างานกลุ่ม ดงัน้ี 
       1.  มีการพึ่งพาอาศยักนั (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมีเป้าหมาย
ร่วมกนั มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกนั ใชว้สัดุอุปกรณ์ร่วมกนั มีบทบาทหนา้ท่ีทุกคนทัว่กนั ทุกคนมี
ความรู้สึกวา่งานจะส าเร็จไดต้อ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
      2.  มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดในเชิงสร้างสรรค ์(Face to Face Promotive Interaction) 
หมายถึง สมาชิกกลุ่มไดท้  ากิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กนั 
ถามค าถาม ตอบค าถามกนัและกนั ดว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
      3.  มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability)  
เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนท่ีจะตอ้งตรวจสอบวา่ สมาชิกทุกคนมีความรับผดิชอบต่องานกลุ่มหรือไม่  
มากนอ้ยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบนัทึกการท างานกลุ่ม ใหผู้เ้รียนอธิบาย
ส่ิงท่ีตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นตน้ 
      4.  มีการฝึกทกัษะการช่วยเหลือกนัท างานและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ 
(Interdependence and Small Groups Skills) ผูเ้รียนควรไดฝึ้กทกัษะท่ีจะช่วยใหง้านกลุ่มประสบ



34 

ความส าเร็จ เช่น ทกัษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกนั การวจิารณ์ความคิดเห็น โดยไม่
วจิารณ์บุคคล การแกปั้ญหาความขดัแยง้ การใหค้วามช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอยา่งเท่า
เทียมกนั การท าความรู้จกัและไวว้างใจผูอ่ื้น เป็นตน้ 
     5.  มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกตอ้งรับผดิชอบต่อการท างานของ
กลุ่ม ตอ้งสามารถประเมินการท างานของกลุ่มไดว้า่ ประสบผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด เพราะเหตุใด 
ตอ้งแกไ้ขปัญหาท่ีใด และอยา่งไร เพื่อใหก้ารท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกวา่เดิม เป็นการฝึก
กระบวนการกลุ่มอยา่งเป็นกระบวนการ 
   สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นมีองคป์ระกอบ 5 ประการ
ดว้ยกนั คือ  
    1.  มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการท างานกลุ่ม 
ร่วมกนั ซ่ึงจะตอ้งพึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัเพื่อความส าเร็จของการท างานกลุ่ม 
 2. มีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดในเชิงสร้างสรรค ์เป็นการให้สมาชิกไดร่้วมกนัท างาน
กลุ่มกนัอยา่งใกลชิ้ด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม ดว้ยความรู้สึก
ท่ีดีต่อกนั 
     3.  มีความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคน หมายความวา่ สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคน
จะตอ้งมีความรับผดิในการท างานโดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมัน่ใจ และพร้อมท่ีจะไดรั้บ
การทดสอบเป็นรายบุคคล 
     4.  มีการใชท้กัษะกระบวนการกลุ่มยอ่ย ทกัษะระหวา่งบุคคล และทกัษะการท างานกลุ่ม
ยอ่ย นกัเรียนควรไดรั้บการฝึกฝนทกัษะเหล่าน้ีเสียก่อน เพราะเป็นทกัษะส าคญัท่ีจะช่วยใหก้าร
ท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ เพื่อใหน้กัเรียนจะสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.  มีการใชก้ระบวนการกลุ่ม ซ่ึงเป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนหรือ วธีิการท่ีจะช่วย
ใหก้ารด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนปฏิบติังานและเป้าหมายในการ
ท างานร่วมกนั โดยจะตอ้งด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 
 บทบาทของครู ผู้เรียนและบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
      ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งคือ ครู และนกัเรียน ซ่ึงจะมีบทบาทท่ี
ชดัเจน การก าหนดบทบาทท่ีชดัเจนจะช่วยใหท้ั้งครูและนกัเรียนส านึกไดว้า่ตนจะท าอะไรอยา่งไร 
การเคร่งครัดต่อบทบาทของตนเอง จะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีประสิทธิผลตาม
เป้าหมาย โดยบทบาทของครู และนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีดงัน้ี (ชยัวฒัน์  
สุทธิรักษ,์ 2552; ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556) 
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      1. บทบาทของครู 
             การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูผูส้อนจะตอ้งค านึงถึงบทบาท ดงัน้ี 
  1.1  การเตรียมความพร้อม ครูตอ้งเตรียมการใหพ้ร้อมทุก ๆ ดา้นท่ีเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอน นบัตั้งแต่วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเอกสารประกอบการสอน นอกจากนั้นยงัหมาย
รวมถึงการเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อม ให้เขา้ใจถึงวธีิการเรียนรู้ ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อใหก้ารด าเนินการสอนเป็นไปอยา่งราบร่ืน    
  1.2 การด าเนินการสอน ครูตอ้งท าการสอนเน้ือหาแก่ผูเ้รียนทั้งชั้นอยา่งเตม็ท่ีโดยใช้
ดุลยพินิจ เลือกรูปแบบ หรือกลวธีิการน าเสนออยา่งเหมาะสม และพยายามใชส่ื้อ อุปกรณ์ 
ประกอบการสอนใหม้าก 
  1.3   การใหค้วามช่วยเหลือ ครูจะตอ้งคอยติดตามความกา้วหนา้ของกลุ่ม และใหค้วาม
ช่วยเหลือ เพื่อกลุ่มหรือบุคคลจะไดมี้ความกา้วหนา้ทางการเรียนสูงข้ึน การช่วยเหลือของครู อาจท า
ไดห้ลายประการ เช่น กระตุน้ผูเ้รียนเม่ือพบวา่มีสมาชิกคนใดในกลุ่ม ไม่มีการพฒันาการทางการ
เรียนหรือมีการพฒันาในอตัราท่ีต ่า ครูอาจจะกระตุน้ในกลุ่มเร่งใหค้วามช่วยเหลือ หรือกระตุน้ให้
นกัเรียนคนนั้นเร่งพฒันาตนเอง เพื่อช่วยกลุ่มใหป้ระสบความส าเร็จ เป็นตน้  
  นอกจากนั้นครูอาจเสริมแรงทุกคร้ังท่ีผูเ้รียนประสบความกา้วหนา้ในการเรียน 
 2. บทบาทของผูเ้รียน 
         การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูเ้รียนมีบทบาทของตนเองดงัน้ี 
  2.1  ความตั้งใจอยา่งจริงใจในการเรียน ผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจวา่ ความรู้ความเขา้ใจท่ีมี
ต่อบทเรียนนั้นจะท าใหก้ลุ่มมีโอกาสประสบความส าเร็จกา้วไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวร่้วมกนัได ้
เพราะฉะนั้นจึงตอ้งมีความตั้งใจใหม้ากในการเรียนรู้ 
  2.2  ความรับผดิชอบ สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งรับผดิชอบต่อความส าเร็จ หรือ
ความลม้เหลวของกลุ่มร่วมกนั ผูเ้รียนจะตอ้งตระหนกัวา่ กลุ่มจะประสบความส าเร็จ หรือลม้เหลว 
ก็อยูท่ี่ตวัผูเ้รียนเองทุกคน 
  2.3  การช่วยเหลือ ผูเ้รียนจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอยา่งจริงใจ การเรียน
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูเ้รียนจะตอ้งร่วมมือกนัมิใช่แข่งขนักนั การช่วยเหลือกนั
จะท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จไดโ้ดยไม่ยาก ดงันั้นผูเ้รียนท่ีเขา้ใจบทเรียน แลว้จึงตอ้งช่วยสอน
หรืออธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจดว้ย 
  2.4  การยอมรับซ่ึงกนัและกนั ผูเ้รียนไม่ควรคิดวา่ตนเองเก่ง หรือเพราะตนกลุ่มจึง
กา้วหนา้ แต่ตอ้งตระหนกัวา่เพื่อนท่ีในกลุ่มท่ีเรียนอ่อนสามารถท าใหก้ลุ่มกา้วหนา้ได ้หากเขาท า
แบบทดสอบไดถึ้งเกณฑท่ี์จะไดค้ะแนนความกา้วหนา้ ถึงแมว้า่คะแนนสอบของเขาจะไดน้อ้ยกวา่
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คะแนนของเพื่อนคนอ่ืนในกลุ่ม แต่ไม่เก่ียวขอ้งกนั เพราะในการเรียนแบบร่วมมือจะไม่มีการ
แข่งขนักบัผูอ่ื้น หากแต่จะตอ้งท าการแข่งขนักบัตนเองเท่านั้น ดงันั้นสมาชิกทุกคนจะตอ้งยอมรับ
ความสามารถของกนัและกนั 
  2.5  ความยดึเหน่ียวภายในกลุ่ม ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มควรมีความรัก และศรัทธาซ่ึงกนั
และกนั ควรมีการเสริมแรงแก่กนัเพื่อใหก้ าลงัใจ ควรกล่าวค าชมเชยเม่ือเพื่อนในกลุ่มสามารถท า
คะแนนความกา้วหนา้ได ้
 3. บรรยากาศในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
      เพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบร่วมมือ ด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน และประสบ
ผลส าเร็จได ้ครูควรพยายามสร้างบรรยากาศในการเรียนใหเ้ป็นไปในเชิงบวกและสร้างสรรค์
บรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีควรสร้างใหเ้กิด ไดแ้ก่ 
  3.1  บรรยากาศแห่งความร่วมมือ ตอ้งมีการร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในทุก ๆ ดา้นทั้งนั้น 
เพราะนกัเรียนมีเป้าหมายร่วมกนั การร่วมมือและช่วยเหลือกนัจะตอ้งมีข้ึนในทุกขั้นตอนของการ
เรียน นบัแต่การเรียนรู้มโนมติ หลกัการตลอดจนการแกปั้ญหา 
  3.2  บรรยากาศแห่งความรับผดิชอบ ตอ้งมีความรับผดิชอบทั้งต่อตนเองและต่อกลุ่ม 
เพราะความรับผดิชอบทั้งสองส่วนน้ีมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งลึกซ้ึง และเป็นท่ีทราบวา่กลุ่มจะ
ประสบผลส าเร็จได ้ก็เน่ืองจากสมาธิของกลุ่มประสบความส าเร็จก่อน 
  3.3  บรรยากาศแห่งการยอมรับ ทุกคนจะตอ้งยอมรับซ่ึงกนัและกนั เพราะนกัเรียนต่าง
ก็ตอ้งตระหนกัวา่ ไม่วา่จะเป็นนกัเรียนเก่ง ปานกลาง หรืออ่อน ก็มีโอกาสช่วยกลุ่มใหป้ระสบ
ผลส าเร็จไดเ้ท่าเทียมกนั นอกจากการยอมรับผูอ่ื้นแลว้ ควรมีการยอมรับตนเอง เพราะตนเองก็มี
ส่วนท าใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จไดเ้ช่นเดียวกบัผูอ่ื้น 
  3.4  บรรยากาศแห่งการส่งเสริม สมาชิกทุกคนจะตอ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ใช่
แข่งขนักนั เม่ือเพื่อนประสบความส าเร็จควรมีการยนิดี มีการใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั การกล่าวค า
ชมเชยแก่เพื่อน หรือ การปลอบโยนเม่ือเพื่อนลม้เหลว นบัเป็นการแสดงออกถึงบรรยากาศแห่งการ
ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั 
  3.5  บรรยากาศแห่งความอิสระ ครูควรใหค้วามอิสระแก่นกัเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนการศึกษาดว้ยตนเอง ครูไม่ควรเขา้ไปใกลชิ้ดกบักลุ่มมากเกินไป 
เพราะจะท าใหน้กัเรียนเกิดความอึดอดั หรือไม่กลา้พูด ไม่กลา้ถาม ไม่กลา้อธิบาย ดงันั้นครูควรอยู่
ห่าง ๆ จากกลุ่ม เม่ือนกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือเท่านั้นจึงจะเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือ 
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 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้5
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ขั้นเตรียม กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบดว้ย ครูแนะน าทกัษะในการเรียนรู้ร่วมกนั 
จะจดัเป็นกลุ่มยอ่ยประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะน าเก่ียวกบัระเบียบของกลุ่ม บทบาทหนา้ท่ี 
 2. ขั้นสอน ครูน าเขา้สู่บทเรียน และแนะน าเน้ือหา แนะน าแหล่งขอ้มูลและมอบหมาย
งานใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม 
 3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาท 
ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะไดร่้วมกนัรับผดิชอบต่อผลงานของ
กลุ่มในขั้นน้ีครูจะก าหนดใชเ้ทคนิคต่าง ๆ กนั เช่น Jigsaw, TGT, STAD, TIA, GT, LT, CIRC,CO-
op-Co-op เป็นตน้ เพราะเทคนิควธีิการแต่ละคร้ังท่ีใชจ้ะตอ้งเหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการเรียน
แต่ละเร่ือง ในการเรียนแต่ละคร้ังอาจตอ้งใชเ้ทคนิคการเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบ
กนัเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียน 
 4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นน้ีเป็นการตรวจสอบวา่ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ครบถว้นแลว้หรือยงั ผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไร เนน้การตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคลในบาง
กรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่วนท่ียงัขาดบกพร่อง ต่อจากนั้นจะเป็นการทดสอบความรู้ 
 5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน 
ถา้มีส่ิงท่ีผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและนกัเรียนช่วยกนัประเมิลผลการท างานและ
พิจารณาวาอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ดงัน้ี                                                                                                                                                                         
     1. ขั้นเตรียมการ ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคข์องบทเรียน ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย 
กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ผูส้อนแนะน าวธีิการท างาน
กลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
    2.  ขั้นสอน ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียน บอกปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการใหก้ลุ่มแกไ้ขหรือคิด 
วเิคราะห์  หาค าตอบผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูล คน้ควา้ หรือใหข้อ้มูลพื้นฐานส าหรับการคิด
วเิคราะห์ผูส้อนมอบหมายงานท่ีกลุ่มตอ้งท าใหช้ดัเจน 
     3.  ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ ทุกคนร่วม
รับผดิชอบ ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรในขั้นน้ี ครูควรใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมแรงร่วมใจ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มุมสนทนา ตรวจสอบ 
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คู่คิด ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม คอยเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ใหค้วามกระจ่างใน
กรณีท่ีผูเ้รียนสงสัยตอ้งการความช่วยเหลือ 
    4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นน้ีผูเ้รียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม ผูส้อน
และเพื่อนกลุ่มอ่ืนอาจซกัถามเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่ม
และรายบุคคล 
     5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นน้ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุป
บทเรียน ผูส้อนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ ช่วยคิดใหค้รบตามเป้าหมายการเรียนท่ีก าหนดไว ้และ
ช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข  
 สรุปไดว้า่ จากขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้มีขั้นตอนท่ี
ส าคญัดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมการ ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคข์องบทเรียน ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย 
กลุ่มละประมาณไม่เกิน 5 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกน ผูส้อนแนะน าวธีิการท างาน
กลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
 2.  ขั้นสอน ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียนบอกปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการใหก้ลุ่มแกไ้ข 
หรือคิดวเิคราะห์ หาค าตอบผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูล คน้ควา้ หรือใหข้อ้มูลพื้นฐานส าหรับการคิด
วเิคราะห์ ผูส้อนมอบหมายงานท่ีกลุ่มตอ้งท าใหช้ดัเจน 
 3.  ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บทุกคน 
ร่วมรับผดิชอบ ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรมในขั้นน้ี ครูควรใชเ้ทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น คู่ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการ
ท างานของกลุ่ม คอยเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ใหค้วามกระจ่างในกรณีท่ีเรียนสงสัยตอ้งการความ
ช่วยเหลือ 
 4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นน้ีผูเ้รียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม ผูส้อน 
และเพื่อนกลุ่มอ่ืนอาจซกัถามเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดัเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่ม
และรายบุคคล 
 5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุป
บทเรียน ผูส้อนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ ช่วยคิดใหค้รบตามเป้าหมายการเรียนท่ีก าหนดไวแ้ละ
ช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
   เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลากหลายเทคนิคท่ีนิยมน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนในปัจจุบนั ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นเทคนิคท่ีเนน้กระบวนการเรียนแบบร่วมมือโดยอาศยัการท างาน
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เป็นกลุ่ม มีหลายวธีิ สามารถสรุปไดจ้าก วนัเพญ็ จนัทร์เจริญ (2542) ไสว ฟักขาว (2544) และ
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ไดแ้นะน าไวว้า่ วธีิการเรียนแบบร่วมมือท่ีนิยมใชก้นัมีเทคนิคส าคญั 2 แบบ 
คือ แบบเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning) และแบบไม่เป็นทางการ (Informal 
Cooperative Learning) 
   1. การเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ มีดงัน้ี 
  1.1   เทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (Team-Games-Tournament  หรือ  TGT) 
คือ เทคนิคกลุ่มร่วมมือแข่งขนั เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหาสาระจากผูส้อนดว้ยกนั 
แลว้แต่ละคนแยกยา้ยไปแข่งขนัทดสอบความรู้ คะแนนท่ีไดข้องแต่ละคนจะน ามารวมกนัเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุดไดรั้บรางวลั ลกัษณะการจดักิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะ
ช่วยกนัเตรียมตวัเขา้แข่งขนั โดยผลดักนัถามตอบใหเ้กิดความแม่นย  าในความรู้ท่ีผูส้อนจะทดสอบ 
เม่ือไดเ้วลาแข่งขนั แต่ละทีมจะเขา้ประจ าโตะ๊แข่งขนั แลว้เร่ิมเล่นเกมพร้อมกนัดว้ยชุดค าถามท่ี
เหมือนกนั เม่ือการแข่งขนัจบลง ผูเ้ขา้ร่วมแข่งขนัจะกลบัไปเขา้ทีมเดิมของตนพร้อมคะแนนท่ีไดรั้บ 
ทีมท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุดถือวา่เป็นทีมชนะเลิศ 
  1.2  เทคนิคการจดักลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ 
TAI) เทคนิคการเรียนรู้วธีิน้ี เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกแต่ละคนไดแ้สดงความสามารถ
เฉพาะตนก่อน แลว้จึงจบัคู่ตรวจสอบกนัและกนั ช่วยเหลือกนัท าใบงานจนสามารถผา่นได ้
ต่อจากนั้นจึงน าคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะเป็น
ฝ่ายไดรั้บรางวลั ลกัษณะการจดักิจกรรม กลุ่มจะมีสมาชิก 2-4 คน จบัคู่กนัท างานตามใบงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย แลว้แลกเปล่ียนกนัตรวจผลงาน ถา้ผลงานยงัไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ตอ้งแกไ้ขจนกวา่
จะผา่น ต่อจากนั้นทุกคนจะท าขอ้ทดสอบ คะแนนของทุกคนจะมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม 
กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะไดรั้บรางวลั 
   1.3  เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated 
Reading and Composition หรือ CIRC) เทคนิคน้ีใชส้ าหรับวชิา อ่าน เขียน และทกัษะอ่ืน ๆ ทาง
ภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คน ก็เท่ากนัแต่ต่างระดบัความรู้กบั 2 
คนแรกครูจะเรียกคู่ท่ีมีความรู้ระดบัเท่ากนัจากกลุ่มทุกกลุ่มมาสอนใหก้บัเขา้กลุ่ม แลว้เรียกคู่ต่อไป
จากทุกกลุ่มมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 
        1.4  เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกในกลุ่มแยกยา้ยกนัไปศึกษาหา
ความรู้ ในหวัขอ้เน้ือหาท่ีแตกต่างกนั แลว้กลบัเขา้กลุ่มมาถ่ายทอดความรู้ท่ีไดม้าใหส้มาชิกกลุ่มฟัง 
วธีิน้ีคลา้ยกบัการต่อภาพจิกซอร์ จึงเรียกวธีิน้ีวา่ Jigsaw หรือปริศนาการคิด ลกัษณะการจดักิจกรรม
ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัเขา้กลุ่มร่วมกนัเรียกวา่ กลุ่มบา้น (Home Group) สมาชิกในกลุ่มบา้น
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จะรับผดิชอบศึกษาหวัขอ้ท่ีแตกต่างกนั แลว้แยกยา้ยไปเขา้กลุ่มใหม่ในหวัขอ้เดียวกนั กลุ่มใหม่น้ี
เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Group) เม่ือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท างานร่วมกนัเสร็จ ก็จะยา้ยกลบัไป
กลุ่มเดิมคือ กลุ่มบา้นของตน น าความรู้ท่ีไดจ้ากการอภิปรายจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมาสรุปใหก้ลุ่มบา้น
ฟัง ผูส้อนทดสอบและใหค้ะแนน 
  1.5  เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน นกัเรียนทุกคน
สนใจเรียนบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มใหค้วามสนใจในหวัขอ้ยอ่ยของบทเรียน
ต่างกนั ใครท่ีสนใจหวัขอ้เดียวกนัจะไปประชุมกนั คน้ควา้และอภิปราย แลว้กลบัมาท่ีกลุ่มเดิมของ
ตนสอนเพื่อนในเร่ืองท่ีตนเองไปประชุมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา ผลการสอบของแต่ละคนเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีท าคะแนนรวมไดดี้กวา่คร้ังก่อน (คิดคะแนนเหมือน STAD) จะไดรั้บรางวลั   
             1.6  เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation หรือ GI) เทคนิคน้ีสมาชิก
ในกลุ่มมี 2-6 คน เป็นรูปแบบท่ีซบัซอ้น เป็นเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ
การศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มไดรั้บมอบหมายใหค้น้ควา้หาความรู้
มาน าเสนอ ประกอบเน้ือหาท่ีเรียน อาจเป็นการท างานตามใบงานท่ีก าหนด โดยท่ีทุกคนในกลุ่ม
รับรู้และช่วยกนัท างาน ลกัษณะการจดักิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกนัศึกษาคน้ควา้หาค าตอบ หรือ
ความรู้มาน าเสนอต่อชั้นเรียน โดยผูส้อนแบ่งเน้ือหาเป็นหวัขอ้ยอ่ย แต่ละกลุ่มศึกษากลุ่มละ 1 
หวัขอ้ เม่ือพร้อม ผูเ้รียนจะน าเสนอผลงานทีละกลุ่ม แลว้ร่วมกนัประเมินผลงาน 
     1.7  เทคนิคการเรียนร่วมกนั (Learning Together) วธีิน้ีสมาชิกในกลุ่มมี 4-5 คน มี
ระดบัความรู้ความสามารถต่างกนั ใชส้ าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2-6 โดยครูท าการสอนทั้ง
ชั้น เด็กแต่ละกลุ่มท างานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 
       1.8  เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-op-Co-op) ซ่ึงเทคนิคน้ีประกอบดว้ย
ขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ีคือ นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายหวัขอ้ท่ีจะศึกษา แบ่งหวัขอ้ใหญ่เป็นหวัขอ้ยอ่ย  
แลว้จดันกัเรียนเขา้กลุ่มตามความสามารถท่ีแตกต่างกนั กลุ่มเลือกหวัขอ้ท่ีจะศึกษาตามความสนใจ
ของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหวัขอ้ยอ่ยออกเป็นหวัขอ้เล็ก ๆ เพื่อนกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มเลือกไปศึกษา และ
มีการก าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของแต่ละคนภายในกลุ่ม แลว้นกัเรียนเลือกศึกษาเร่ืองท่ีตนเลือก
และน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่มรวบรวมหวัขอ้ต่าง ๆ จากนกัเรียนทุกคนภายในกลุ่ม แลว้รายงานผลงาน
ต่อชั้นและมีการประเมินผลงานของกลุ่ม 
  1.9  เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement Divisions 
หรือ STAD) คือ การจดักลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่มีการแข่งขนั โดยมีครูเป็นผูน้ าเสนอส่ิงท่ีนกัเรียน
ตอ้งเรียน ไม่วา่จะเป็นมโนมติ ทกัษะและ/หรือกระบวนการ การน าเสนอส่ิงท่ีตอ้งเรียนน้ีอาจใชก้าร
บรรยาย การสาธิตประกอบการบรรยาย การใชว้ดีีทศัน์หรือแมแ้ต่การใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัการ
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ทดลองตามหนงัสือเรียน เม่ือส้ินสุดการเรียนแต่ละเร่ือง ครูจะใหน้กัเรียนทุกคนต่างคนต่างท า
ขอ้สอบ แลว้พิจารณาคะแนนพฒันาการ ซ่ึงคะแนนพฒันาการของนกัเรียนจะเป็นตวักระตุน้ให้
นกัเรียนท างานหนกัข้ึน ในการทดสอบแต่ละคร้ังครูจะมีคะแนนฐาน (Base Score) ซ่ึงเป็นคะแนน
ต ่าสุดของนกัเรียนในการทดสอบยอ่ยแต่ละคร้ัง ซ่ึงคะแนนพฒันาการของนกัเรียนแต่ละคนไดจ้าก
ความแตกต่างระหวา่งคะแนนพื้นฐาน (คะแนนต ่าสุดในการทดสอบ) กบัคะแนนท่ีนกัเรียนสอบได้
ในการทดสอบยอ่ยนั้น ๆ ส่วนคะแนนของกลุ่ม  (Team Score) ไดจ้ากการรวมคะแนนพฒันาการ
ของนกัเรียนทุกคนในกลุ่มเขา้ดว้ยกนั จากนั้นจึงท าการรับรองผลงานของกลุ่ม โดยการประกาศ
คะแนนของกลุ่มแต่ละกลุ่มใหท้ราบ พร้อมกบัใหค้  าชมเชย หรือใหป้ระกาศนียบตัรหรือใหร้างวลั
กบักลุ่มท่ีมีคะแนนพฒันาการของกลุ่มสูงสุด 
            ซ่ึงทั้ง 9 เทคนิค ส่วนมากจะใชต้ลอดคาบการเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนในแต่ละ
คาบ  เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีวา่ การเรียนแบบร่วมมืออยา่งเป็นทางการ (Formal 
Cooperative Learning) แต่ยงัมีเทคนิคอ่ืน ๆ อีกจ านวนมากท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งใชต้ลอดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในแต่ละคาบ อาจใชใ้นขั้นน าสอดแทรกในขั้นสอนตอนใด ๆ ก็ได ้หรือใชใ้นขั้นสรุป 
หรือขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผล เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีวา่ การเรียนแบบร่วมมืออยา่ง
ไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative Learning)  
 2.  การเรียนแบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการ มีดงัน้ี 
  ซ่ึง Kagan (1994) อา้งถึงใน พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544) ไดอ้อกแบบเทคนิคการเรียน
แบบร่วมมืออยา่งไม่เป็นทางการไวถึ้ง 52 เทคนิค ในการศึกษาคร้ังน้ีจะขอแนะน าเทคนิคของการ
เรียนแบบร่วมมือแบบไม่เป็นทางการจ านวน 9 เทคนิค ซ่ึงถือวา่เป็นเทคนิคท่ีสะดวกในการน าไปใช ้ 
ดงัน้ี 
  2.1  เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิคเปิดโอกาสใหน้กัเรียนพูดตอบ 
แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนใชเ้วลาเท่า ๆ กนั หรือใกลเ้คียงกนั  
ตวัอยา่งเช่น กลุ่มมีสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2 คู่ แต่ละคู่ประกอบดว้ยสมาชิกคนท่ี 1 และคนท่ี 2 แต่ละ
คู่จะพูดพร้อม ๆ กนัไป โดยคนท่ี 1 พูด คนท่ี 2 ฟัง ในเวลาท่ีก าหนด จากนั้นคนท่ี 2 พูด คนท่ี 1 ฟัง  
ในเวลาท่ีก าหนดเช่นกนั   
  2.2  เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคลา้ยกบัการพูดเป็นคู่ ทุก
ประการ ต่างกนัเพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ ๆ โดยผลดักนัเขียน หรือวาด (ใชอุ้ปกรณ์
กระดาษ 2 แผน่และปากกา 2 ดา้มต่อกลุ่ม)   
  2.3  การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกของกลุ่มผลดักนัพูดตอบ 
อธิบาย โดยไม่ใชก้ารเขียน การวาด และเป็นการพูดท่ีผลดักนัทีละคนตามเวลาท่ีก าหนดจนครบคน 
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  2.4  การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนิคท่ีเหมือนกบัการพูดรอบวง แตกต่าง
กนัท่ีเนน้การเขียน การวาด (ใชอุ้ปกรณ์กระดาษ 1 แผน่ และปากกา 1 ดา้มต่อกลุ่ม) วธีิการคือ ผลดั
กนัเขียนลงในกระดาษท่ีเตรียมไวที้ละคนตามเวลาท่ีก าหนด หรืออาจดดัแปลงใหส้มาชิกทุกคน
เขียนค าตอบ หรือบนัทึกผลการคิดพร้อม ๆ กนัทั้ง 4 คน ต่างคนต่างเขียนในเวลาท่ีก าหนด  
(ใชอุ้ปกรณ์กระดาษ 4 แผน่ และปากกา 4 ดา้ม) เรียกเทคนิคน้ีวา่ การเขียนพร้อมกนัรอบวง 
(Simultaneous Roundtable) 
  2.5  การแกปั้ญหาดว้ยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกแต่
ละคนคิดค าตอบของตนเองไวจ้ากนั้นกลุ่มน าค าตอบของทุก ๆ คนมาร่วมกนัอภิปราย เพื่อหา
ค าตอบท่ีดีท่ีสุด 
  2.6  คิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกนัคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิคโดยเร่ิมจากปัญหาหรือ
โจทยค์  าถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาค าตอบดว้ยตนเองก่อน แลว้น าค าตอบไปอภิปรายกบัเพื่อน
เป็นคู่ จากนั้นจึงน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกนั 4 คน เม่ือมัน่ใจวา่ค าตอบของตน
ถูกตอ้งหรือดีท่ีสุด จึงน าค าตอบเล่าใหเ้พื่อนฟัง 
  2.7  อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูถามค าถาม หรือก าหนด
โจทยแ์ลว้ใหส้มาชิกท่ีนัง่ใกลก้นัร่วมกนัคิด และอภิปรายเป็นคู่ 
  2.8  อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูตั้งค  าถามแลว้ ให้
สมาชิกของกลุ่มทุก ๆ คน ร่วมกนัคิด พูด อภิปรายพร้อมกนั 
  2.9  ท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่ และท าคนเดียว (Team-pair-Solo) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครู
ก าหนดปัญหา หรือโจทย ์หรืองานใหท้ า แลว้สมาชิกจะท างานร่วมกนัทั้งกลุ่มจนงานแลว้เสร็จ 
จากนั้นจะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ใหท้  างานร่วมกนัเป็นคู่จนงานส าเร็จแลว้ถึงขั้นสุดทา้ย ใหส้มาชิกแต่ละ
คนท างานคนเดียวจนส าเร็จ 
 ปัจจุบนัการเรียนแบบร่วมมือก าลงัไดรั้บความสนใจเป็นอยา่งยิง่ การเรียนแบบร่วมมือ 
มีทั้งเทคนิคท่ีน ามาใชไ้ดโ้ดยตรงโดยไม่ตอ้งปรับและเทคนิคท่ีตอ้งปรับเพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน
และเน้ือหาวชิา อยา่งไรก็ตามการเรียนแบบร่วมมือก็นบัเป็นวธีิการสอนอยา่งหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมให้
นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง และส่งเสริมกระบวนการท างานเป็นกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี การเรียนแบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD เป็นการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย ซ่ึง Robert E. Slavin 
นกัการศึกษาชาวสหรัฐอเมริกาไดท้  าการพฒันารูปแบบการสอนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือเทคนิค
กลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) มาจดัการเรียนรู้โดยการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั ผูส้อน
มีหนา้ท่ีใชเ้ทคนิคเสริมแรงเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ จดัวา่เป็นวธีิการสอนท่ีสามารถ
น ามาประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพไดอี้กวธีิหน่ึง  
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 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบวา่เป็น
วธีิการสอนอยา่งหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยกระบวนการท างานเป็นกลุ่มได้
เป็นอยา่งดี ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงสนใจน าวธีิน้ีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เพื่อช่วยเนน้ให้
ผูเ้รียนท่ีไดฝึ้กความคิด สามารถสืบเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง อีกทั้งยงัไดรั้บการส่งเสริมให้
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการท างานเป็นกลุ่มได ้ 
 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD (Student Team Achievement Divisions) 
 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ไดมี้นกัการศึกษาให้
ความหมายไวด้งัน้ี 
 วนัเพญ็ จนัทร์เจริญ (2542) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็น
กระบวนการในการจดักลุ่มเหมือนเทคนิค TGT แต่เทคนิค STAD จะไม่มีการแข่งขนั โดยให้
นกัเรียนทุกคนต่างคนต่างท าขอ้สอบ  แลว้น าคะแนนพฒันาการ (คะแนนท่ีดีกวา่เดิมในการสอบ
คร้ังก่อน) ของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม และมีการใหร้างวลั 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็น
เทคนิคท่ีพฒันาเพิ่มเติมจากเทคนิค TGT แต่จะใชก้ารทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั โดยครูจะ
น าเสนอประเด็นเน้ือหาดว้ยส่ือต่าง ๆ และมีการจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน โดยท าการคละ
ความสามารถ แต่ละกลุ่มจะทบทวนเน้ือหาท่ีครูน าเสนอจนเขา้ใจ และท าแบบทดสอบวดัความ
เขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน ตรวจคะแนนของทุกคนและน ามารวบรวมเป็นคะแนนกลุ่ม โดยกลุ่มท่ีมี
คะแนนสูงสุดจะไดรั้บการชมเชยดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  
     ไสว ฟักขาว (2544) กล่าววา่ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีครูจะแบ่งนกัเรียนออกเป็น
กลุ่ม ๆ แต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยนกัเรียนประมาณ  4-5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั โดยครู
ตอ้งช้ีแจงใหน้กัเรียนในกลุ่มวา่ตอ้งช่วยเหลือกนั เรียนร่วมกนั ครูมีการตรวจสอบค าตอบของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายและแกไ้ขค าตอบร่วมกนั สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งท างานใหดี้ท่ีสุดเพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ ใหก้ าลงัใจและท างานร่วมกนัได ้
 ชาตรี เกิดธรรม (2545) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นเทคนิค
ร่วมดว้ยช่วยกลุ่มท่ีไดรั้บการพฒันาโดย สลาวนิ และคณะ ในมหาวทิยาลยัจอห์นฮอปกินส์ 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD หมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหน่ึงคลา้ยกนักบัเทคนิค TGT ท่ีแบ่งผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดให้
สมาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเน้ือหาสาระท่ีผูส้อนจดัเตรียมไว ้แลว้ท าการทดลองความรู้ คะแนนท่ี
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ไดจ้ากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนน ามาบวกเป็นคะแนนของทีม ผูส้อนจะตอ้งใชเ้ทคนิค การ
เสริมแรง เช่น ให้รางวลั ค าชมชย เป็นตน้ ดงันั้นสมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนั 
เพือ่ความส าเร็จของกลุ่ม 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีผูส้อนน าเสนอเน้ือหาเร่ืองโดยยอ่ใหผู้เ้รียน
ฟังทั้งหมด แลว้ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามท่ีก าหนดในกิจกรรม เพื่อศึกษาเขา้ใจเน้ือหา
และการแกปั้ญหาและเตรียมทดสอบยอ่ยโดยทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ท าเช่นเดียวกนัในเร่ืองน้ี
ต่อไปและพิจารณาคะแนนท่ีพฒันาข้ึน หาคะแนนของทีมในแต่ละสัปดาห์โดยการคดัคะแนน
พฒันาการแต่ละคนในกลุ่มรวมเป็นคะแนนของทีม รวมทั้งผูเ้รียนท่ีมีพฒันาการสูงสุด และให้
รางวลั 
 ทิศนา แขมมณี (2553) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการจดั
ผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คนสมาชิกในกลุ่มไดรั้บเน้ือหา
สาระร่วมกนั เน้ือหาสาระนั้นอาจหลายตอนซ่ึงผูเ้รียนอาจตอ้งท าแบบทดสอบในแต่ละตอน และ
เก็บคะแนนของตนไว ้ผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบคร้ังสุดทา้ยเป็นการทดสอบรวบยอดและน า
คะแนนของตนไปหาคะแนนพฒันาการ ซ่ึงกลุ่มใดไดค้ะแนนสูงสุดกลุ่มนั้นไดร้างวลั 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ กลุ่มละ 4-5 โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้
เน้ือหาสาระท่ีเตรียมไว ้ท าการทดสอบ คิดคะแนนพฒันาการ โดยขณะสอนผูส้อนจะตอ้งใชเ้ทคนิค
การเสริมแรง เช่น การให้รางวลั ในกรณีท่ีกลุ่มนั้น ๆ มีคะแนนการพฒันาการสูงสุดในชั้นเรียน 
 รูปแบบของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD ไวด้งัต่อไปน้ี 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543) กล่าวถึงรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD วา่เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีใชก้ารทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  ครูน าเสนอเน้ือหาใหม่ หรืออาจน าเสนอดว้ยส่ือท่ีน่าสนใจใชก้ารสอนโดยตรง 
หรือตั้งประเด็นใหผู้เ้รียนอภิปราย 
  2.  จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ใหส้มาชิกมีความสามารถคละกนั มีทั้ง
ความสามารถสูง ปานกลางและต ่า 
  3.  แต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษา ทบทวนเน้ือหาท่ีครูน าเสนอจนเขา้ใจ 
  4.  ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบ เพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียน 
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  5.  ตรวจค าตอบของผูเ้รียน น าคะแนนของทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
  6.  กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด (ในกรณีท่ีแต่ละกลุ่มมีจ านวนสมาชิกไม่เท่ากนัใหใ้ช ้
คะแนนเฉล่ียแทนการรวม) จะไดรั้บค าชมเชย โดยอาจติดประกาศไวท่ี้บอร์ด หรือป้ายนิเทศของ
หอ้งเรียน 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) กล่าวถึงรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD วา่มีองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี 
  1.  การเสนอเน้ือหา ผูส้อนทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแลว้และน าเสนอเน้ือหาสาระ 
หรือความคิดรวบยอดใหม่ 
  2.  การท างานเป็นทีมหรือกลุ่ม ผูส้อนจดัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนั จดัใหค้ละ
กนัและช้ีแจงใหผู้เ้รียนทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มท่ีจะตอ้งช่วยและร่วมกนัเรียนรู้
เพราะผลการเรียนของสมาชิกแต่ละคนส่งผลต่อผลรวมของกลุ่ม 
  3.  การทดสอบยอ่ย สมาชิกหรือผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบยอ่ยเป็นรายบุคคล 
หลงัจากเรียนรู้หรือท ากิจกรรมแลว้ 
  4.  คะแนนพฒันาการของผูเ้รียน เป็นคะแนนการพฒันาหรือความกาวหนา้ของ
สมาชิกแต่ละคน ซ่ึงผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกนัก าหนดคะแนนการพฒันาเป็นเกณฑ์ข้ึนมาก็ได ้ 
ซ่ึงตวัอยา่งการคิดค านวณคะแนนความกา้วหนา้ของผูเ้รียนแต่ละคน แสดงดงัตารางท่ี 2-4 
 
ตารางท่ี 2-4  การคิดค านวณคะแนนความกา้วหนา้ของผูเ้รียนแต่ละคน 
 

คะแนนทดสอบยอ่ย คะแนนความกา้วหนา้ 
ต ่ากวา่คะแนนมาตรฐาน มากกวา่ 10 คะแนน 0 
ต ่ากวา่คะแนนมาตรฐาน ไม่เกิน 10 คะแนน 10 
เท่ากบั หรือมากกวา่ ไม่เกิน 10 คะแนน 20 

มากกวา่คะแนนมาตรฐาน 10 คะแนน ข้ึนไป 30 
 
ท่ีมา : สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) 
 
 5. การรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงทีม เป็นการประกาศผลงานทีมเพื่อรับรอง 
และยกยอ่งชมเชยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ใหร้างวลั ประกาศเสียงตามสาย เป็นตน้ 
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 ขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 การสอนดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการสอนแบบร่วมมือ 
ท่ี Slavin (1995) อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรักษ ์(2552) ไดพ้ฒันาข้ึน ซ่ึงสามารถสรุปขั้นตอนการสอน 
5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การน าเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการน าเสนอความคิดรวบยอดใหม่ 
หรือบทเรียนใหม่ โดยส่วนมากแลว้จะเป็นวธีิการสอนโดยตรงของผูส้อน ดว้ยการบรรยาย การ
อภิปราย ในการน าเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 
 2.  การจดักลุ่ม (Teams) จะจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่มละ 4-5 คน 
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะแบ่งแบบคละความสามารถในดา้นต่าง ๆ เพื่อร่วมกนัศึกษาเน้ือหา และปฏิบติั
ตามกติกาการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในบทบาทต่าง ๆ เช่น เป็นผูห้าค าตอบ เป็นผูส้นบัสนุน และเป็นผู ้
จดบนัทึก การแบ่งกลุ่มลกัษณะน้ีจุดประสงคห์ลกัเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน ซ่ึงสมาชิกทุก
คนในกลุ่มมีการช่วยเหลือกนั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีภายในกลุ่ม มีการนบัถือตนเอง
และยอมรับต่อกนั ซ่ึงท าไดด้งัน้ี 
  2.1  จดัล าดบันกัเรียนในชั้นจากเก่งท่ีสุดไปหาอ่อนท่ีสุด โดยยดึตามผลการเรียนท่ี
ผา่นมาซ่ึงอาจจะเป็นคะแนนจากการทดสอบหรือเกรดเฉล่ียจากภาคเรียนท่ีผา่นมา  
  2.2  หาจ านวนกลุ่มทั้งหมดวา่มีก่ีกลุ่ม ควรประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 5 คน 
ฉะนั้นจ านวนทั้งหมดมีก่ีกลุ่ม หาไดจ้ากการหารจ านวนนกัเรียนทั้งหมดดว้ย 5 ผลหารก็คือ จ านวน
กลุ่มทั้งหมด ถา้หารไม่ลงตวัอนุโลมใหบ้างกลุ่มมีสมาชิก 6 คน 
  2.3  ก าหนดนกัเรียนเขา้กลุ่ม แต่ละกลุ่มตอ้งประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีระดบัผลการ
เรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน และระดบัผลการเรียนโดยเฉล่ียของทุกคนจะตอ้งใกลเ้คียงกนั  
 3.  การทดสอบ (Quizs) หลงัจากท่ีผูส้อนไดเ้สนอบทเรียนไปแลว้ 1-2 คาบ จะมีการ
ทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสใหป้รึกษากนัในระหวา่งท าการทดสอบ เพือ่วดั
ความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้ ดงันั้นผูเ้รียนแต่ละคนจึงตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตวัเอง
ในการรับความรู้จากผูส้อนและเพื่อน การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยวธีิเรียนแบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD ซ่ึง Robert E. Slavin ไดเ้สนอขั้นตอนในการเรียนรู้เพื่อสามารถน าไปสู่การทดสอบผลของ
การจดัการเรียนรู้ไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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  3.1  ขั้นการสอน (Teaching) ใชเ้วลาประมาณ 30-60 นาที ในการสอนเน้ือหาเร่ือง
หน่ึงโดยด าเนินตามแผนการจดัการเรียนรู้ และในการน าเสนอบทเรียนของครู ควรท่ีจะครอบคลุม
ถึงการน าเขา้สู่บทเรียน การพฒันา และการฝึกโดยใหแ้นวปฏิบติั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
   3.1.1  การน าเขา้สู่บทเรียน (Opening) เป็นการเร้าความสนใจของผูเ้รียนให้อยากรู้
อยากเห็น ครูควรบอกใหผู้เ้รียนทราบวา่จะเรียนอะไร มีความส าคญัอยา่งไร กระตุน้ให้นกัเรียน
อยากเรียนดว้ยการสาธิต หรือยกปัญหาและเหตุการณ์ในชีวติประจ าวนั เป็นตน้ นอกจากนั้นครูควร
ทบทวนสั้น ๆ เก่ียวกบัความรู้เดิม 
   3.1.2  การพฒันา (Development) อาจจดักิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
    3.1.2.1  ทดสอบโดยวดัจุดประสงค ์
    3.1.2.2  เนน้ความหมายทางการเรียนไม่ใช่การจ า 
    3.1.2.3  ยกสาระและทกัษะต่าง ๆ โดยใชอุ้ปกรณ์ท่ีชดัเจน 
    3.1.2.4  ประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อย ๆ ดว้ยการถาม 
    3.1.2.5  อธิบายวา่ค าตอบนั้นท าไมจึงถูกและไม่ถูกตอ้ง กรณีท่ีไม่ชดัเจน 
    3.1.2.6  เม่ือนกัเรียนเขา้ใจความส าคญัแลว้ใหน้ าสู่สาระต่อไป 
   3.1.3 การฝึกโดยใชแ้นวทางปฏิบติั (Guided Practice) เป็นการฝึกปฏิบติัใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัเก่ียวกบับทเรียนท่ีน าเสนอโดยแนะแนวทางให ้ครูอาจจะถามแลว้ใหน้กัเรียนทุกคนคิด
ค าตอบ สุ่มใหต้อบค าถาม ซ่ึงควรจะใหน้กัเรียนตอบค าถามซกั 1-2 ค  าถาม แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
  3.2   ขั้นการเรียนเป็นกลุ่ม (Team Study) หลงัจากท่ีครูน าเสนอบทเรียนแลว้ นกัเรียน
จะไดล้งมือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยศึกษาใบงานร่วมกบัเพื่อน ๆ ในกลุ่มเอกสารในขั้นตอนน้ี คือ 
ใบงานและกระดาษค าตอบ กลุ่มละ 2 ชุด ซ่ึงสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งร่วมกนัคิดและช่วยกนัท างานใน
วนัแรกของการเรียน ครูจะตอ้งอธิบายถึงความหมายของการ างานกลุ่ม และเทคนิคต่าง ๆ ในการ
เรียนเป็นกลุ่ม ดงัน้ี 
   3.2.1  นกัเรียนทุกคนตอ้งรับผดิชอบในการท าใหเ้พื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่มเขา้ใจ
เน้ือหาการเรียนอยา่งกระจ่างชดั 
   3.2.1  นกัเรียนทุกคนจะเสร็จส้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้ก็ต่อเม่ือสมาชิกทุกคน
ในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหานั้น ๆ กระจ่างชดัแลว้ 
   3.2.3  นกัเรียนควรขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มก่อนจะถามครู 
   3.2.4  นกัเรียนในกลุ่มปรึกษาพูดคุยกนัเบา ๆ และควรให้นกัเรียนทราบกติกา
บางอยา่ง เช่น 
    3.2.4.1  ใหส้มาชิกเล่ือนโตะ๊เขา้มาใกลก้นัหรือนัง่ร่วมกลุ่มกนั 
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    3.2.4.2  แนะน านกัเรียนแต่ละกลุ่มท างานเป็นคู่หากมีคนท่ีไม่เขา้ใจค าถาม 
หรือท าไม่ได ้สมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผดิชอบในการอธิบายใหเ้ขา้ใจ 
    3.2.4.3  เนน้ให้นกัเรียนทราบวา่พวกเราจะจบบทเรียน ก็ต่อเม่ือแน่ใจวา่สมาชิก 
ทุกคนในกลุ่มท าคะแนนทดสอบได ้100 เปอร์เซ็นต ์
    3.2.4.4  ตอ้งแน่ใจวา่นกัเรียนศึกษาเน้ือหาในใบงานจริง ๆ ขณะท่ีนกัเรียน 
ท างานกนัเป็นกลุ่ม ครูผูส้อนควรเดินดูใหท้ัว่ ใหค้  าชมเชยกบักลุ่มท่ีท าไดดี้ และสังเกตวา่สมาชิกใน
กลุ่มท าอยา่งไรบา้ง 
    3.2.4.5  หากผูเ้รียนมีค าถามใหถ้ามเพื่อนสมาชิกในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครู 
 4.  คะแนนพฒันาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคิดหลกั 
ของการใหค้ะแนนแบบน้ีก็เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค ์นกัเรียนแต่ละคนจะมีคะแนน
พื้นฐาน ซ่ึงคิดมาจากคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบหลาย ๆ คร้ัง ซ่ึงสามารถหาไดจ้าก 
  4.1  ผูเ้รียนแต่ละคนท าการทดสอบยอ่ยเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ 
ท่ีไดเ้รียนรู้จากขอ้ทดสอบของผูส้อน 
  4.2  ผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกนัตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแต่ละคน 
  4.3  กลุ่มจดัท าคะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกแต่ละคน และกลุ่มคะแนนของแต่ละ
คน ในทีมคิดค านวณจากผลต่างระหวา่งคะแนนของการทดสอบยอ่ยกบัคะแนนฐาน ซ่ึงมีเกณฑใ์น
การใหค้ะแนน 
 5. การตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การท่ีกลุ่มไดรั้บรางวลั 
ก็ต่อเม่ือกลุ่มนั้นไดรั้บความส าเร็จเหนือกลุ่มอ่ืน ซ่ึงจะตดัสินดว้ยคะแนนท่ีไดม้าจากการท า
แบบทดสอบของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แลว้คิดเป็นคะแนนพฒันาน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนและ
ระดบัคุณภาพของกลุ่ม แสดงดงัตารางท่ี 2-5 
 

ตารางท่ี 2-5  เกณฑก์ารตดัสินระดบัคุณภาพการพฒันาของกลุ่ม 
 

คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม ระดบัคุณภาพ 
15 - 19 เก่ง 
20 - 24 เก่งมาก 
25 - 30 ยอดเยีย่ม 

 
ท่ีมา : Slavin (1995) อา้งถึงใน วลัยา บุญอากาศ (2556) 
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  จากหลกัการและแนวคิดของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD และการ
แสดงขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD จะเห็นวา่ การจดัการเรียนรู้
แบบน้ีเป็นการเรียนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งแทจ้ริง เพราะคือการเรียนท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียน
เป็นกลุ่มคละกนัตามระดบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน คือ ระดบัสูง 1 คน ระดบัปานกลาง 2 คน และ
ระดบัอ่อน 1 คน ซ่ึงกิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีล าดบัขั้นตอน คือ ขั้นการน าเสนอต่อชั้นเรียน ขั้น
การเรียนเป็นกลุ่ม ขั้นการทดสอบ ขั้นการคิดคะแนนพฒันาการรายบุคคล และขั้นการตระหนกัถึง
ความส าเร็จของกลุ่ม 
 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
 พิมพนัธ์ เตชะคุปต ์(2544) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 
ดงัน้ี 
 1.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่ม 
ทุกคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั 
 2.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท าอยา่ง 
เท่าเทียมกนั 
 3.  ส่งเสริมใหมี้ความช่วยเหลือกนั เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท าใหเ้ด็กเกิดความ
ภูมิใจ รู้จกัเสียสละเวลา ส่วนเด็กท่ีไม่เก่งเกิดความซาบซ้ึงในน ้าใจของเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั 
 4.  ร่วมกนัคิดทุกคน ท าใหเ้กิดการระดมความคิด น าขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนัเพื่อ
ประเมินค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมใหช่้วยกนัคิดหาขอ้มูลและวเิคราะห์การตดัสินใจ 
 5. ส่งเสริมทกัษะทางสังคม เช่น การอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เขา้ใจกนั 
และกนั อีกทั้งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543) กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD วา่ 
 1.  ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีดี ผูเ้รียนในกลุ่มทุกคนจะช่วยเหลือและให้
ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั ในบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง สมาชิกกลา้ถามค าถามท่ีตนไม่เขา้ใจ 
 2.  ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ย การแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มจะเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดพู้ดคุย อภิปราย ซกัถาม จนท าใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
 3.  ช่วยลดปัญหาวนิยัในชั้นเรียน ผูเ้รียนจะใหก้ าลงัใจยอมรับและร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะรับผดิชอบถึงความส าเร็จของกลุ่ม เป็นการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคภ์ายในกลุ่ม 



50 

 4.  ช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียของทั้งห้องเรียน เม่ือผูเ้รียนเก่งช่วยเหลือผู ้
ท่ีเรียนอ่อน 
 5.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรค ์คน้ควา้ท างาน และแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเอง และมีอิสระท่ีจะเรียนรู้ในรูปแบบของตนเอง 
 6.  ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการบริหารจดัการ การเป็นผูน้ า การแกปั้ญหา และส่ือความหมาย 
 7.  ช่วยเตรียมผูเ้รียนให้ออกไปใชชี้วติในโลกแห่งความเป็นจริงซ่ึงจะตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือมากกวา่ความแข่งขนั 
 กรมวชิาการ (2544) กล่าวถึง ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
วา่มีประโยชน์ต่อนกัเรียน ทั้งในดา้นสังคม และวชิาการ ดงัน้ี 
 1.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่ม 
ทุก ๆ คนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั ท าใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 2.  ส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท าอยา่งเท่า
เทียมกนั 
 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท า 
ใหเ้ด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซ้ึงในน ้าใจเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั 
 4.  ท าใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การร่วมคิด การระดมความคิดน าขอ้มูลท่ี 
ไดม้าพิจารณาร่วมกนั เพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมใหช่้วยกนัคิดหาขอ้มูล 
ใหม้าก คิดวเิคราะห์และเกิดการตดัสินใจ 
 5.  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัการปรับตวัในการอยูร่่วมกนัดว้ยมนุษย 
สัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัเขา้ใจกนัและกนั 
 6.  ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานกลุ่ม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2545) กล่าววา่ ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD มีขอ้ดีดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผดิชอบต่อตนเองและกลุ่มร่วมกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
 2.  เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ า 
 4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กและเรียนรู้ทกัษะทางสังคมโดยตรง 
 5.  ท าใหผู้เ้รียนเกิดความต่ืนเตน้ สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 
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 ทิศนา แขมมณี (2553) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ 
 1.  มีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากข้ึน (Greater Efforts to Achieve) การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมาย เป็นผลท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนและผลงานมากข้ึน การเรียนรู้จึงมีความคงทนมากข้ึน (Long-term Retention) มี
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิ มีการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้หตุผลดีข้ึน และคิด
อยา่งมีวจิารณญาณมากข้ึน 
 2.  มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดีข้ึน (More Positive Relationship among Students) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีน ้าใจนกักีฬามากข้ึน ใส่ใจในผูอ่ื้นมากข้ึน เห็นคุณค่าของ
ความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม 
 3.  มีสุขภาพจิตดีข้ึน (Greater Psychological Health) การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้
ผูเ้รียนมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน มีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึน 
นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญความเครียดและความผนั
แปรต่าง ๆ 
 โดยภาพรวมการจดัการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ท่ีนกัการศึกษากล่าวมาขา้งตน้
สรุปไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD จะช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีดี ผูเ้รียนในกลุ่มจะช่วยเหลือ แลกเปล่ียนและใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและ
กนัในการเรียนรู้ พฒันาความคิดสร้างสรรค ์ฝึกทกัษะในการคน้ควา้ท างาน และแกไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเองจนกระทัง่น าไปสู่การท างานแบบกระบวนการกลุ่มของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเด่นชดั ดงันั้นในการ
วจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงสนใจน าจดัการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มาเป็นรูปแบบในการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่มในการเรียน และท าใหก้ารจดัการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 การผสมผสานการจัดการเรียนรู้แบบวฏัจักรการเรียนรู้ 5 ข้ัน ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
 การผสมผสานการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใชใ้นระหวา่งการสอนโดยเกิดจากการ
ผสมผสานระหวา่งการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD ซ่ึง สุรเดช ม่วงนิกร (2551) อา้งถึงใน เจิมจนัท ์ขวญัแกว้ (2558) เสนอวา่ 
รูปแบบการสอนจะประกอบดว้ยวธีิสอน 2 แบบ คือ 1) รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ของสถาบนั
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) ซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นสร้างความสนใจ
(Engagement) ขั้นส ารวจและคน้หา (Exploration) ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) ขั้นขยาย
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ความรู้ (Elaboration) และขั้นประเมินผล (Evaluation) และ 2) แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิค STAD ของ Robert Slavin และคณะ ซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นการน าเสนอบทเรียน (Class 
Presentation) ขั้นการจดักลุ่ม (Teams) ขั้นการทดสอบ (Quizs) ขั้นการคิดคะแนนพฒันาการ
รายบุคคล (Individual Improvement Scores) และขั้นการตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team 
Recognition) การน ามาผสมผสานกนัน้ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมจะ
อาศยัความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ช่วยเหลือกนัเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนั ช่วยกนัอภิปราย แกปั้ญหา เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกลุ่มท่ีตั้งไว ้ท าใหผู้เ้รียนเห็น
ความส าคญัของตนเอง และของสมาชิกในกลุ่ม ผลส าเร็จท่ีเกิดข้ึนของกลุ่มจะไดรั้บการยกยอ่ง 
  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค STAD ดงัตารางท่ี 2-6 
 
ตารางท่ี 2-6  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้ 
  แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
 

การเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  1. ขั้นการน าเสนอบทเรียน (Class Presentation)  
2. ขั้นส ารวจและคน้หา (Exploration) 
3. ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) 
4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 

2. ขั้นการจดักลุ่ม (Teams) 

5. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 3. ขั้นการทดสอบ (Quizs) 
4. ขั้นการคิดคะแนนพฒันาการรายบุคคล    
    (Individual Improvement Scores)  
5. ขั้นการตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม  
    (Team Recognition) 

 
 จากการศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการเรียนเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ โดยการ
ท ากิจกรรมกลุ่มซ่ึงจะมีนกัเรียนท่ีคละระดบัความรู้ โดยท่ีในขณะท ากิจกรรมนกัเรียนในกลุ่มจะตอ้ง
ช่วยเหลือกนัตามขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิด
การเรียนรู้ตามล าดบัขั้นตอน ดงัภาพท่ี 2-1 
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ภาพท่ี 2-1  การผสมผสานระหวา่งจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

ขั้นการทดสอบ 

ขั้นการประเมินผล 

ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัจากเรียน
เน้ือหานั้น ๆ ขั้นการคิดคะแนน

พฒันาการรายบุคคล คิดผลต่างระหวา่งคะแนนฐานกบั
คะแนนท่ีท าขอ้สอบได ้ขั้นการตระหนกัถึง

ความส าเร็จของกลุ่ม ผูเ้รียนไดรั้บการยกยอ่ง เป็น 
    -กลุ่มระดบัเก่ง 
    -กลุ่มระดบัเก่งมาก 
    -กลุ่มระดบัยอดเยีย่ม 
หรือไดรั้บรางวลั 

= 

= 

ขั้นสร้างความสนใจ 

ครูทบทวนความรู้เดิม  
แจง้กติกาในการเรียน 
น าเขา้สู่บทเรียน 
กระตุน้ใหน้กัเรียนสงสัย อยากรู้ 

ขั้นน าเสนอบทเรียน = 

แบบวฏัจกัรการเรียนรู้  
5 ขั้น 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD 

= 

ขั้นการจดักลุ่ม ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป 

ขั้นขยายความรู้ 

ขั้นส ารวจคน้หา 

ผูเ้รียนท าความเขา้ใจในประเด็น 
ท่ีสนใจ และวางแผนการท างาน 
ปฏิบติักิจกรรมท่ีก าหนดให ้
  -ใบงาน กิจกรรม แบบฝึกหดัเพิ่มเติม 
โดยผูเ้รียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน 
ร่วมมือปฏิบติังานกลุ่มร่วมกนั 
น าเสนอผลการปฏิบติักิจกรรม 
น าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบั
ความรู้เดิม 

1 

2 

3 

4 

5 
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 ดงันั้นรูปแบบของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการผสมผสานระหวา่งการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD น้ี จึงเป็น
การมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการแสวงหาความรู้ ฝึกคิด ฝึกปฏิบติั และแกปั้ญหาดว้ยตนเองโดยใชว้ธีิการ
และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม
ท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ประกอบดว้ยขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นท่ี 1 ครูทบทวนความรู้เดิม แจง้กติกาในการเรียน น าเขา้สู่บทเรียน กระตุน้ใหน้กัเรียน
สงสัย อยากเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 2 ผูเ้รียนท าความเขา้ใจในประเด็นท่ีสงสัย และวางแผนการท างาน ปฏิบติักิจกรรม
ท่ีก าหนดให ้แบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหภ้ายในกลุ่มประกอบดว้ยผูเ้รียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ร่วมมือ
ปฏิบติังานกลุ่มร่วมกนั น าเสนอผลการปฏิบติักิจกรรม และน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบั
ความรู้เดิม 
 ขั้นท่ี 3 ผูเ้รียนท าแบบทดสอบหลงัจากเรียน 
 ขั้นท่ี 4 ครูคิดผลต่างระหวา่งคะแนนฐานกบัคะแนนท่ีท าขอ้สอบได ้เพื่อรวมรวมเป็น
คะแนนพฒันาการของแต่ละคนและของกลุ่ม 
 ขั้นท่ี 5 ผูเ้รียนจะไดรั้บการยกยอ่งเป็นกลุ่มระดบัเก่ง เก่งมากหรือยอดเยีย่ม หรือไดรั้บ
รางวลัเพื่อกระตุน้ให้ตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม 
 การผสมผสานระหวา่งจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD น้ี สามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และส่งเสริมความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี 
 (สุรเดช ม่วงนิกร, 2551; ทศันีย ์กรวยสวสัด์ิ, 2555; เจิมจนัทร์ ขวญัแกว้, 2558)   
 ดงันั้นในงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา เร่ือง
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการ
ท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 บุญชม ศรีสะอาด (2541) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนท่ีไดจ้าก
การทดสอบท่ีมุ่งใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความรู้ความสามารถของนกัเรียน เป็นผลมาจากการเรียนการสอน วดัโดยเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทัว่ไป 
 พิมพพ์นัธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข (2548) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอน 
 สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึน
จากการเรียนรู้ และแสดงออกมาเป็นผลการเรียนหรือผลส าเร็จจากการวดัดว้ยเคร่ืองมือวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์เป็นแนวทางในการวดัและประเมินผลเพื่อ
ศึกษาความกา้วหนา้ดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน ประกอบดว้ยการวดั 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิต
พิสัย และดา้นทกัษะพสิัย (พมิพนัธ์ เดชะคุปต์, 2544) โดยทัว่ไปมุ่งเนน้การวดัดา้นพุทธิพิสัย ซ่ึงวดั
ไดจ้ากพฤติกรรม 4 ดา้น (Klopfer, 1971 อา้งถึงใน ภพ เลาหไพบูลย,์ 2542; พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 
2544; สสวท., 2546) ประกอบดว้ย 
 1.  พฤติกรรมดา้นความรู้ความจ า หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงวา่นกัเรียนมีความสามารถ
ในการระลึกถึงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง มโนมติหรือมโนทศัน์ หลกัการ กฎ ขอ้ตกลง 
ล าดบัขั้น เกณฑก์ารแบ่งประเภทของส่ิงต่าง ๆ เทคนิคและกรรมวธีิทางวทิยาศาสตร์ ศพัท์
วทิยาศาสตร์ และทฤษฎี  
 2.  พฤติกรรมดา้นความเขา้ใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนสามารถจ าแนกหรืออธิบาย
ความรู้ไดเ้ม่ือปรากฏในรูปใหม่ท่ีแตกต่างจากท่ีเคยเรียนมา และสามารถแปลความหมายของ
ขอ้เทจ็จริง ค าศพัท ์มโนมติ หลกัการ และทฤษฎีท่ีอยูใ่นรูปของสัญลกัษณ์หน่ึงไปเป็นรูปของ
สัญลกัษณ์อ่ืนได ้ 
 3.  พฤติกรรมดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรม ท่ีนกัเรียนแสวงหา
ความรู้ และแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงการด าเนินการตอ้งอาศยัวธีิการทาง
วทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
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 4.  พฤติกรรมดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีนกัเรียนน าความรู้ มโนทศัน์หลกัการ กฎ ทฤษฎี ตลอดจนวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้
แกปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ได ้ 
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ดา้นพุทธิพิสัยสามารถใชแ้บบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงมีอยูห่ลากหลายรูปแบบ (สมนึก ภทัทิยธนี, 2549; พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2552) 
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งหวงัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน
เฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนใชก้นัโดยทัว่ไปในสถานศึกษา มีลกัษณะเป็น
แบบทดสอบขอ้เขียน ซ่ึงแบ่งไดอี้ก 2 ชนิด คือ 
  1.1  แบบทดสอบอตันยัหรือความเรียง เป็นแบบทดสอบท่ีครูก าหนดค าถามหรือ
ปัญหาให ้แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ไดอ้ยา่งเสรี 
  1.2  แบบทดสอบปรนยั หรือแบบใหต้อบสั้น ๆ เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดใหผู้ส้อบ
เขียนตอบสั้น ๆ หรือมีค าตอบใหเ้ลือกแบบจ ากดัค าตอบ ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ ความคิดได้
อยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิดน้ีมี 5 แบบ คือ  
   1.2.1  แบบทดสอบถูกผดิ (True-False Test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี  
2 ตวัเลือก แต่ตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ จริง 
-ไม่จริง เหมือนกนั-ต่างกนั เป็นตน้ 
   1.2.2  แบบทดสอบเติมค า (Completion Test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยค
หรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์ แลว้ใหผู้ต้อบเติมค า ประโยค หรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว้
เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
   1.2.3  แบบทดสอบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) คลา้ยกบัขอ้สอบแบบเติมค า 
แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ แลว้ใหผู้ต้อบเป็นคน
เขียนตอบ ค าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบ
ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 
   1.2.4  แบบทดสอบจบัคู่ (Matching Test) เป็นแบบเลือกตอบชนิดหน่ึง โดยมีค า
หรือขอ้ความแยกออกจากกนั 2 ชุด แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่วา่ แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง (ตวัยนื) ซ่ึง
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีก าหนดไว ้เช่น ใหห้าความสัมพนัธ์ระหวา่งศพัทก์บัค า
แปล เวลากบัเหตุการณ์ เร่ืองราว หรือสถานท่ี เป็นตน้ 
   1.2.5  แบบทดสอบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ย 
2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในส่วนท่ีเป็นตอนเลือกจะประกอบ 
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ดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง ปกติจะมีค าถามท่ีก าหนดใหน้กัเรียน
พิจารณา แลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืน ๆ และค าถามแบบ
เลือกตอบท่ีดีนิยมใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั ดูเผนิ ๆ จะเห็นวา่ทุกตวัเลือกถูกหมด แต่ความจริงมี
น ้าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนั 
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งหวงัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนทัว่ไป 
ซ่ึงสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวเิคราะห์และปรับปรุงอยา่งดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน กล่าวคือมี
มาตรฐานในการด าเนินการสอบ วธีิการใหค้ะแนน และการแปลความหมายของคะแนน 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจเลือกสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ท่ีมุ่งเนน้การวดัจากพฤติกรรมดา้นความรู้ความจ า ความเขา้ใจ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้ เน่ืองจาก
เน้ือหาตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยส่วนใหญ่จะเนน้ความรู้ความจ าและความเขา้ใจ ท่ีเกิดจากการ
สืบคน้ขอ้มูล อธิบาย อภิปรายร่วมกนั และการฝึกทกัษะการทดลองปฏิบติัดว้ยกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ และลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ เน่ืองจากสามารถวดัความรู้ของผูเ้รียนไดต้รงและ
ครอบคลุมตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ สามารถวดัความรู้ 
ความสามารถของผูเ้รียนไดทุ้กระดบัสติปัญญา และสะดวก สามารถเก็บขอ้มูลไดจ้  านวนมาก 
ในเวลาอนัรวดเร็ว  
 

ความสามารถในการท างานกลุ่ม 
 ความหมายของการท างานเป็นกลุ่ม 
 การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการท างานและพฒันาความรู้ใน
ปัจจุบนั มีผูใ้หค้  าจ  ากดความ ของการท างานเป็นกลุ่มไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 กรมวชิาการ (2544) ใหค้วามหมายของการท างานเป็นกลุ่มวา่ การท างานเป็นกลุ่มเกิดข้ึน
เม่ือคนตั้งแต่สองคนข้ึนไปมาท างานช้ินหน่ึงร่วมกนั เม่ือท างานแลว้ สมาชิกของกลุ่มตอ้งการให้
งานเสร็จอยา่งดี การท างานของสมาชิกในกลุ่มจ าเป็นตอ้งมีการช่วยเหลืออาศยักนั ท างานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย เม่ือท างานเสร็จแลว้ตอ้งดูวางานของกลุ่มใหมี้คุณภาพดี 
 ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าววา การท างานกลุ่ม คือการท่ีกลุ่มบุคคลเขา้มาร่วมกนั
ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ การมาร่วมกนัปฏิบติังานน้ีจะเป็นไป
อยา่งราบร่ืนและประสบผลส าเร็จหรือไม่ เพียงใด ข้ึนอยูก่บัปัจจยัและองคป์ระกอบหลายประการ 
ในการท างานกลุ่มร่วมกนัตอ้งประกอบไปดว้ยการตั้งเป้าหมายร่วมกนั การมีส่วนร่วมในการ
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ด าเนินงาน การติดต่อส่ือสาร การประสานงาน การตดัสินใจร่วมกนั และการไดรั้บผลประโยชน์
ร่วมกนั 
 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546) ใหค้  านิยามไวว้า่ การท างานเป็นกลุ่ม คือการน าเอา
ประสบการณ์มาวางแผนและแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการของ
สมาชิกแต่ละคน และการเปล่ียนแปลงของกลุ่มโดยส่วนรวม ประสบการณ์ในกลุ่มจะท าใหเ้กิดการ
พฒันาการในตวับุคคลทุกคนและกลุ่มก็จะด าเนินไปดว้ยความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งเอาไว ้
 ขนิษฐา สุวรรณประชา (2556) ใหนิ้ยามของการท างานเป็นกลุ่ม คือการท างานร่วมกนั
ของคนตั้งแต่สองคนข้ึนไปท่ีมีจุดมุ่งหมายร่วมกนัโดยแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อ
บทบาทหนา้ท่ีของตน ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อท างานของกลุ่มใหส้ าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย  
 จากความหมายของการท างานเป็นกลุ่มขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การท างานเป็นกลุ่ม คือการท่ี
บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปการท างานร่วมกนัเพื่อจุดมุ่งหมายอยา่งเดียวกนั แต่ละคนตอ้งมีบทบาท
หนา้ท่ีและร่วมรับผดิชอบต่องานท่ีตนไดรั้บมอบหมาย ช่วยเหลือกนั เพื่อใหง้านของกลุ่มส าเร็จและ
มีประสิทธิภาพ 
 ลกัษณะของกลุ่มทีม่ีประสิทธิภาพ  
 ทิศนา แขมมณี (2545) ประมวลความส าคญัและลกัษณะของกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ ไวว้า่ 
 มนุษยทุ์กคนมีความจ ากดัในเร่ืองพลงัการท างาน การท างานใด ๆ แต่เพียงคนเดียวให้
ส าเร็จนั้นยอ่มเป็นการยาก โดยเฉพาะงานใหญ่หรืองานท่ีสลบัซบัซอ้น จึงตอ้งพึ่งพาก าลงัพึ่งแรง
บุคคลอ่ืน อีกทั้งมนุษยทุ์กคนยงัมีความจ ากดัและความแตกต่างในเร่ืองสติปัญญาความสามารถ การ
คิดจะท าการใดหากมีหลายคนก็สามารถช่วยกนัคิดไดก้วา้งขวางและรอบคอบข้ึน ซ่ึงมนุษยเ์ป็นสัตว์
สังคม ท่ีอยูอ่ยา่งโดดเด่ียวเพียงล าพงัไม่ไดจ้ะตอ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ตอ้งการมีปฏิสัมพนัธ์
ทางสังคมกบัผูอ่ื้น ลกัษณะของสังคมปัจจุบนัเป็นสังคมท่ีมีการท างานร่วมกนัในทุกระดบัทุกองคก์ร 
หากเราไม่มีความสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มแลว้ลกัษณะของกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพกจ้ะ
ไม่บงัเกิดข้ึน 
 วภิาพร มาพบสุข (2543) กล่าววา่ลกัษณะของกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพจะตอ้งมี 
 1.  เป้าหมาย ซ่ึงเป็นบนัไดขั้นแรกท่ีจะน ากลุ่มไปสู่ความส าเร็จ ดงันั้นคนในกลุ่มจะตอ้ง
เขา้ใจและมีส่วนร่วมในการท่ีจะก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม 
 2.  บทบาท โดยสมาชิกตอ้งมีความเขา้ใจในบทบาทของตนเอง รวมทั้งตอ้งเขา้ใจบทบาท
หนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่มดว้ย 
 3.  การเคารพหนา้ท่ี สมาชิกทุกคนตอ้งเคารพหนา้ท่ีของแต่ละคน ซ่ึงจะท าใหง้านท่ีไดไ้ม่
เกิดซ ้ าซอ้นกนั 
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 4.  สนบัสนุนช่วยเหลือกนั สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งสนบัสนุนช่วยเหลือกนัในการ
ท างานเพื่อให้เกิดการส่ือสารแบบ 2 ทาง และเพื่อความส าเร็จของงาน 
 5.  การรับรู้ข่าวสารภายในกลุ่มไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 6.  ความเช่ือใจ เช่ือมัน่และซ่ือสัตยซ่ึ์งกนัและกนั 
 7.  ความรับผดิชอบของผูน้ า หากผูน้ ามีความรับผดิชอบรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองเป็น
อยา่งดี บรรยากาศก็จะไม่ตึงเครียด 
 8.  การมีส่วนร่วม สมาชิกทุกคนควรมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย การตดัสินใจ 
และในการแกปั้ญหาควรค านึงถึงประโยชน์ของกลุ่มมากกวา่ประโยชน์ของตนเอง 
 9.  ความสัมพนัธ์ของสมาชิกภายในกลุ่ม โดยควรมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั และมี
ความอดกลั้นต่อความขดัแยง้  
 กรมวชิาการ (2544) ไดก้  าหนดหลกัการท างานของกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพวา่จะตอ้งไดรั้บ
การพฒันาทกัษะการจดัการ ทกัษะการวเิคราะห์ตนเองและการเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการจดัการ พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ประกอบดว้ย 
  1.1  ความสามารถในการวางแผน พฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแ้ก่ การวเิคราะห์งาน 
โดยการใชข้อ้มูลเหตุผลในการตดัสินใจ มีการก าหนดขั้นตอนในการท างาน  
  1.2  ความสามารถในการปฏิบติังาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแ้ก่ ตอ้งท างานแบบ
ประสานความร่วมมือ ท างานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ้รู้จกับริหารเวลาและสามารถใช้
ทรัพยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
  1.3  ความสามารถในการติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงาน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ไดแ้ก่ มีการติดตามงานอยา่งเป็นระบบ มีการประเมินผล ปรับปรุงผลงาน และมีการสรุปการท างาน
อยา่งสม ่าเสมอ 
  1.4  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจดัการ พฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแ้ก่ มี
การเลือกใชว้ธีิการท่ีเหมาะสม เลือกใชว้ธีิการตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถปรับตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 2.  ทกัษะการวเิคราะห์ตนเอง พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ประกอบดว้ย 
  2.1  มองเห็นจุดอ่อนและจุดดอ้ยของตนเอง 
  2.2  สามารถรู้ เขา้ใจความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง 
  2.3  เห็นคุณค่าและความส าคญัของตนเอง 
  2.4  รู้จกัประมาณตน 
 3.  การเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น 



60 

  3.1  การรู้จกัเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
  3.2  มีความไวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น 
  3.3  รู้จกัการรักษาความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
 ประวทิย ์จงวศิาล และวจิิตร จงวศิาล (2527) อา้งถึงใน วราภรณ์ พรายอินทร์ (2551) 
 ไดส้รุปหลกัการท างานของกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ คือ  
 1.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของกลุ่มใหเ้หมาะสม สมาชิกเขา้ใจตรงกนัและตรงกบัความ
ตอ้งการของสมาชิกส่วนใหญ่ 
 2.  การส่ือสารตอ้งมีความถูกตอ้งและแม่นย  า โดยท่ีทุกคนตอ้งเขา้ใจอยา่งทัว่ถึงทั้งผูส่้ง
และผูรั้บ 
 3.  การมีส่วนร่วม ซ่ึงสมาชิกทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมอยา่งทัว่ถึงทุกคน 
 4.  การเป็นผูน้ า ซ่ึงทุกคนจะตอ้งมีพื้นฐานโดยส่วนตวั 
 5.  การมีอิทธิพล โดยกลุ่มจะตอ้งมีการหมุนเวยีนและสับเปล่ียนบทบาทกนัอยา่งทัว่ถึง 
 6.  การตดัสินใจ จะตอ้งยดืหยุน่ตามสถานการณ์และตอ้งค านึงถึงความเห็นของสมาชิก
โดยส่วนใหญ่ 
 7.  การขดัแยง้ ในทางท่ีดีควรมีบา้ง เพื่อท่ีจะมองปัญหาไดห้ลายดา้น แต่ถา้มีมากเกินไป 
ก็จะท าใหเ้กิดการแตกความสามคัคีได ้
 8.  ความเป็นหน่ึงเดียวกนั ในการท างานเป็นกลุ่มจะตอ้งนึกถึงเป้าหมาย ความเช่ือถือ 
ความพอใจ และการยอมรับอยูเ่สมอ 
 9.  ความสามารถในการแกปั้ญหา ท่ีตอ้งไม่ก่อให้เกิดการทะเลาะหรือความหมองใจกนั
ภายในกลุ่ม 
 10.  ความซ่ือสัตยแ์ละจริงใจต่อกนั เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหก้ระบวนการท างานเป็นกลุ่ม
สามารถด าเนินไปไดด้ว้ยดี 
 ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ได้
กล่าวถึงหลกัการท างานเป็นกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพไวด้งัน้ี 
 1.  สมาชิกในกลุ่มปฏิบติัตามกฎ ขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนั มีความสามารถในการ
ท างานโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
 2.  ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 3.  ใหค้วามร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี  
 4.  สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งอยูร่่วมกนัอยา่งมีมนุษยสัมพนัธ์  
 5.  ประสานการท างาน ปฏิบติังานตามบทบาทจนงานของกลุ่มบรรลุผลส าเร็จ 
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 สรุปไดว้า่การท างานเป็นกลุ่มนั้นมีความส าคญัมากเน่ืองจากธรรมชาติของมนุษยเ์ป็น
สัตวส์ังคมท่ีตอ้งอยูร่่วมกนั ตอ้งการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้น และการท างานสร้างโอกาสท่ี
จะตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษย ์รวมถึงยงัช่วยใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้จากผูอ่ื้นเพื่อ
พฒันาตนเอง และเม่ือตนเองเกิดการพฒันาแลว้ก็มีส่วนผลกัดนัใหก้ลุ่มเจริญกา้วหนา้ ซ่ึงข้ึนอยูก่บั
ลกัษณะของกลุ่มวา่มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนัมากนอ้ยเพียง หลกัการท างานเป็นกลุ่มท่ีมี
ประสิทธิภาพนั้น สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งเขา้ใจ มีส่วนร่วมและใชว้ถีิประชาธิปไตยในการท่ีจะ
ก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม มีทกัษะในการจดัการ การวเิคราะห์ตนเอง รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของตนเอง
และจะตอ้งเคารพหนา้ท่ีของแต่ละคน แกปั้ญหาและปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความรับผดิชอบ สนบัสนุน สามคัคีและช่วยเหลือกนั มีความเช่ือมัน่และซ่ือสัตยซ่ึ์ง
กนัและกนั ในการแกปั้ญหาควรค านึงถึงประโยชน์ของกลุ่มมากกวา่ประโยชน์ของตนเอง 
 องค์ประกอบทีส่ าคัญในการท างานเป็นกลุ่ม 
 พนม ล้ิมอารีย ์(2529) กล่าวถึงประสิทธิภาพของกลุ่มวา่ มีองคป์ระกอบส าคญัในการ
ท างานเป็นกลุ่มท่ีตอ้งพิจารณาอยู ่7 ประการดว้ยกนั คือ 
 1.  ผูน้  า 
 2.  ขนาดของกลุ่ม 
 3.  ลกัษณะสมาชิก 
 4.  จุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
 5.  ค่านิยมและปทสัถาน 
 6.  การส่ือสารภายในกลุ่ม  
 7.  การยดึเหน่ียวกนัและค านึงเร่ืองผลผลิตของกลุ่ม 
 เบญ็จา อ่อนทว้ม (2531) กล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะท าใหบุ้คคลร่วมกนัปฏิบติังาน
ใหเ้ป็นไปอยา่งราบร่ืนและประสบผลส าเร็จวา่จ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยปัจจยั  5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  การมีเป้าหมายร่วมกนั บุคคลท่ีมารวมกนันั้นจะตอ้งมีวตัถุประสงคใ์นการมารวมกลุ่ม
กนัคือ ตอ้งมีการรับรู้และเขา้ใจในเป้าหมายร่วมกนัวา่การมารวมกลุ่มกนัคร้ังน้ีเพื่อจะท างานอะไร 
และท าอยา่งไร 
 2.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทุกคนท่ีมารวมกลุ่มกนัจะตอ้งมีบทบาทและหนา้ท่ี
ในการด าเนินงานของกลุ่มในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เม่ือทุกคนท าตามบทบาทหนา้ท่ีของตนอยา่ง
ประสานกนัยอ่มน ากลุ่มไปสู่ความส าเร็จ 



62 

 3.  การติดต่อส่ือสารกนัในกลุ่ม บุคคลท่ีมารวมกลุ่มกนัเพื่อท างานร่วมกนันั้นตอ้งมีการ
ส่ือความหมายต่อกนัและกนั เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในการท างานร่วมกนั การส่ือความหมายให ้
ถูกตอ้งเป็นส่ิงท่ีขาดไม่ไดใ้นการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
 4.  การร่วมมือประสานงานกนัในกลุ่ม ทุกคนท่ีเขา้มาอยูร่่วมกนในกลุ่ม จ าเป็นตอ้งมีการ 
ประสานงานกนัเพื่อใหง้านของกลุ่มส าเร็จ มิใช่ต่างคนต่างท าไปตามความพอใจของตนเอง 
 5.  การมีผลประโยชน์ร่วมกนั เม่ือกลุ่มท างานส าเร็จยอมมีผลประโยชน์ตอบแทน หาก
ทุกคนไดรั้บร่วมกนัยอ่มเป็นปัจจยัผลกัดนัใหท้  างานส าเร็จไดโ้ดยรวดเร็ว 
 ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าววา่ การท างานเป็นกลุ่มจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด
ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของปัจจยัต่าง ๆ เช่น ความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของการ
ท างาน บทบาทของผูร่้วมกลุ่มในการท างาน การส่ือความหมาย การประสานงาน และ การจดัสรร
ผลประโยชน์ร่วมกนั เป็นตน้ องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อการท างานร่วมกนัมีอีกหลายอยา่ง แต่
องคป์ระกอบท่ีถือวาเป็นหวัใจของการท างานร่วมกนัซ่ึงขาดไม่ไดมี้ 3 องคป์ระกอบหลกั ดงัน้ี 
 1.  องคป์ระกอบดา้นผูน้ ากลุ่ม ผูน้ านบัเป็นบุคคลท่ีส าคญัมากในการด าเนินงานของกลุ่ม 
กลุ่มใดขาดผูน้ าก็ยากท่ีจะท างานใหส้ าเร็จเพราะขาดแกนกลางท่ีส าคญัท่ีจะเป็นฟันเฟืองในการช่วย
ใหก้ลุ่มด าเนินงาน หากกลุ่มใดมีผูน้ าท่ีมีคุณสมบติัท่ีดีก็นบัวากลุ่มนั้นมีแนวโนม้ท่ีจะประสบ
ความส าเร็จสูง โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากผูน้ านั้นมีลกัษณะความเป็นผูน้ าท่ีดี และสามารถใชภ้าวะผูน้ า
ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์แลว้ กลุ่มนั้นยอมบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งราบร่ืนและรวดเร็ว 
 2.  องคป์ระกอบดา้นบทบาทสมาชิกกลุ่ม ในการท างานเป็นกลุ่ม หากผูน้ ากลุ่มดีเพียงใด
ก็ตามแต่ถา้สมาชิกกลุ่มขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนและไม่ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี
ของสมาชิกกลุ่มท่ีดี กลุ่มนั้นจะท างานบรรลุผลส าเร็จไดย้าก เพราะการท างานตอ้งอาศยัความ
ร่วมมือของผูร่้วมงานทุกคนเป็นส าคญั ดงันั้นสมาชิกกลุ่มจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอีกประการท่ี
จะช่วยใหก้ารท างานเป็นกลุ่มบรรลุเป้าหมาย หากสมาชิกกลุ่มตระหนกัในความส าคญัของตนและ
ปฏิบติัตนในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม การด าเนินงานก็จะสามารถประสบผลส าเร็จไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 3.  องคป์ระกอบดา้นกระบวนการท างาน กลุ่มใดก็ตามหากมีหวัหนา้กลุ่มท่ีดี มีสมาชิก
กลุ่มท่ีเขา้ใจกนั กลุ่มนั้นจะมีแนวโนม้ท่ีจะด าเนินไปไดดี้ อยา่งไรก็ตาม ถึงแมค้นจะดีไดเ้พียงใดแต่
กระบวนการด าเนินงานไม่เหมาะสม ผลงานของกลุ่มก็อาจไม่ดีเท่าท่ีควร ตวัอยา่งท่ีเห็นกนัทัว่ไป 
เช่น กลุ่มท่ีท างานโดยขาดการวางแผนร่วมกนั อาจเป็นสาเหตุท าใหก้ารด าเนินงานของสมาชิก
เป็นไปคนละทิศทาง เป็นปัญหาต่อการบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม อีกประการหน่ึง กระบวนการ
ท างานท่ีไม่ดีพออาจก่อให้เกิดปัญหาระหวา่งบุคคล ท าให้สมาชิกกลุ่มเกิดการแตกแยกกนัได ้ดงันั้น
กระบวนการท างานจึงนบัเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลยิง่ต่อการท างานร่วมกนั กลุ่มใดมีความ
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เขา้ใจในกระบวนการท างานท่ีดี และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม กลุ่มนั้นมกัจะประสบ
ความส าเร็จในการท างาน 
 บรรยงค ์โตจินดา (2545) กล่าวถึงองคป์ระกอบของความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม
ไว ้2 ประการ คือ 
 1.  องคป์ระกอบภายในกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั การท่ีกลุ่มภายในกลุ่มมีองคป์ระกอบท่ี
มีความแตกต่างกนั พบวา่จะมีผลต่อการปฏิบติังานของกลุ่มอยูใ่นระดบัสูงและท าใหก้ารแกปั้ญหามี
คุณภาพสูงดว้ย เน่ืองจากสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะเกิดการเร่งเร้าน าความรู้ความสามารถท่ีมีอยูใ่นตวั
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มออกมา แต่ขณะเดียวกนัก็สามารถท่ีจะเกิดความขดัแยง้ไดเ้ช่นกนั 
 2.  องคป์ระกอบภายในกลุ่มท่ีไม่มีความแตกต่างกนั การท่ีกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงท่ีภายในกลุ่ม
มีองคป์ระกอบท่ีไม่มีแตกต่างกนั พบวา่พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มจะเกิดการเอ้ืออ านวยต่อการ
ติดต่อส่ือสารและกระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือกนัภายในกลุ่มไดดี้และรวดเร็วมากข้ึน ซ่ึงการท างาน
ของกลุ่มท่ีมีองคป์ระกอบประเภทน้ีจะช่วยลดพลงัท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ได ้แต่ถา้มีการปฏิบติั
หรือพฤติกรรมท่ีมีความคลอ้ยตามกนัมากเกินไปก็อาจท าใหก้ารท างานหรือกิจกรรมด าเนินไปอยา่ง
ไม่มีประสิทธิภาพได ้
 ธนนัต ์ฤทธ์ิเทวา (2547) กล่าวถึงองคป์ระกอบของความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม 
ประกอบดว้ย 
 1.  องคป์ระกอบดา้นเจตคติต่อการท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง ความรู้สึกของนกัเรียนท่ี
แสดงออกต่อการท างานเป็นกลุ่มในลกัษณะท่ีเขา้ใจ เห็นดว้ย ปฏิบติัถูกตอ้ง หรือไม่เขา้ใจ ไม่เห็น
ดว้ย หรือลกัษณะท่ีเป็นกลางท่ีประกอบดว้ยการเห็นความส าคญัของการท างานเป็นกลุ่ม พร้อมท่ีจะ
ปฏิบติังานกลุ่มความรู้สึกในการปฏิบติังานกลุ่ม รู้บทบาทตวัเอง และสมาชิกผูอ่ื้น 
 2.  องคป์ระกอบดา้นความเป็นผูน้ า หมายถึง ลกัษณะของบุคคลใดก็ตามท่ีท าใหเ้กิด
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการท างานเป็นกลุ่ม และบรรลุภาระงานตามท่ีคาดหวงัไว ้ประกอบดว้ย ความมี
วนิยัในตนเอง ความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอดทน มีความรอบคอบ มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง มีความยติุธรรม มีความสามารถในการประสานงาน สามารถตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล และ
กลา้แสดงออก 
 3.  การมีมนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง ความสามารถทางดา้นบุคลิกภาพของนกัเรียนท่ีกระท า
ต่อเพื่อนร่วมกลุ่มในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน สร้างความ
เขา้ใจอนัดีต่อกนั ท าใหง้านของกลุ่มบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ประกอบดว้ยความใจกวา้ง ความเห็น
อกเห็นใจ การวางตน การแสดงความไม่เห็นดว้ยอยา่งสุภาพ และการยิม้แยม้แจ่มใส 
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 4.  การส่ือสารภายในกลุ่ม หมายถึง กระบวนการสร้างความเขา้ใจระหวา่งบุคคลต่อ
บุคคลหรือบุคคลต่อกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ยการ
ปรึกษาหารือ ทกัษะการพูด ทกัษะการฟัง ภาษาพูดและภาษาทางกาย 
 5.  การวางแผนในการท างานเป็นกลุ่ม หมายถึง การก าหนดวธีิการไวล่้วงหนา้เก่ียวกบั
การก าหนดเป้าหมายในการท างาน การก าหนดขั้นตอนในการท างาน การก าหนดวธีิการปฏิบติังาน 
การมอบหมายงาน การแบ่งงาน การติดตามการปฏิบติังาน และการประเมินผลงานของกลุ่ม 
 6. ความสามคัคี หมายถึง การรวมก าลงักาย ก าลงัความรู้ ก าลงัความคิดของบุคคลในการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นกลุ่มใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของงานร่วมกนั ประกอบดว้ย สมาชิกทุกคนพร้อมใจ
กนัปฏิบติังาน สมาชิกจริงใจต่อหมู่คณะ สมาชิกร่วมกนัรับผดิชอบในผลงานของกลุ่ม ทุกคนมี
ความเสียสละต่อภาระงานของกลุ่ม ทุกคนเห็นในแง่ดีซ่ึงกนัและกนั รู้จกัการประนีประนอม 
 7.  ความเป็นประชาธิปไตย หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลท่ี
เคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ื้น ยอมรับความเสมอภาคระหวา่งบุคคล อดทนรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนเอง การใหเ้กียรติผูอ่ื้น ยดึหลกัเหตุผลในการตดัสินใจ แกปั้ญหาโดยสันติ
วธีิ เคารพกติกาของกลุ่ม มีความเสียสละและมองโลกในแง่ดี 
 8.  ความรับผดิชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ีในเร่ืองของความซ่ือสัตย ์การตรง
ต่อเวลา ความมีวนิยัในตนเอง มีความเพียรพยายามในการท างาน ยอมรับผลในส่ิงท่ีตนเองปฏิบติั 
ช่วยเหลือส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ และเคารพกฎไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น 
 9.  การปรับตวั หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีมีความเขา้ใจพฤติกรรมและ
ความรู้สึกของตนเอง เป็นท่ียอมรับวา่เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม รักษาอารมณ์ให้อยูใ่นสภาวะปกติ
เสมอ มีอิสระในการแสดงออก เขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นและไม่ท าใหเ้กิดความกงัวลใจ 
 10.  การแกปั้ญหาความขดัแยง้ หมายถึง ลกัษณะของพฤติกรรมของคนภายในกลุ่มท่ี
มองเห็นประโยชน์ของกลุ่มมากกวา่ของตนเอง การมองความขดัแยง้เป็นเร่ืองท่ีธรรมดาท่ีทุกคน
สามารถร่วมกนัแกไ้ขได ้ทุกความมีความจริงใจกนัในการท างานและสร้างความเขา้ใจใหเ้กิดข้ึนใน
ส่วนของบุคคลและกลุ่ม  
 ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียน วา่เป็น
กิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความมีระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกนั 
การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั เอ้ืออาทรและ
สมานฉนัท ์การท างานนั้นจะสอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของทุกคนใน
กลุ่มไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การศึกษาวเิคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมิน
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และปรับปรุงการท างาน เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวฒิุ
ภาวะของผูเ้รียน บริบทของสถานศึกษาหรือทอ้งถ่ิน 
 ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ซ่ึง
เป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นองคก์รกลางในการศึกษา วจิยั พฒันา และใหบ้ริการประเมินผล
ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา รวมทั้งเป็นศูนยก์ลางความร่วมมือดา้นการทดสอบทาง
การศึกษาในระดบัชาติ ด าเนินการเก่ียวกบัการประเมินผลการจดัการศึกษา ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือและสนบัสนุนการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาไดอ้ธิบายถึง
องคป์ระกอบท่ีส าคญัในการท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียน ในมาตรฐานทางดา้นผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 6 
คือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดยสรุปใจความ
ส าคญัไดว้า่ ในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎ มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการท างานตามขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนัดว้ยหลกัการของวถีิความมีประชาธิปไตย มี
ความสามารถในการท างานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มและปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย มีความรับผดิชอบ มีความสามคัคี สมาชิกทุกคนใหค้วามร่วมมือแสดงความคิดเห็น 
ยอมรับความคิดเห็นโดยการเปิดใจเรียนรู้อยา่งมีระบบ ช่วยกนัแกปั้ญหาลดความขดัแยง้ ปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน ประสานการท างาน ปฏิบติังานตาม
บทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จ 
 โดยมีประเด็นการพิจารณา 5 ดา้น คือ 
 1.  ความเป็นประชาธิปไตย 
 2.  ความรับผดิชอบ 
 3.  ความสามคัคี 
 4.  การแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
 5.  การมีมนุษยสัมพนัธ์ 
 กล่าวโดยสรุป ภาพรวมขององคป์ระกอบส าคญัในการท างานเป็นกลุ่มนั้น คือ รูปแบบ
หรือกระบวนการท่ีจะท าให้บุคคลร่วมกนัปฏิบติังานให้เป็นไปอยา่งราบร่ืนและประสบผลส าเร็จ
จากกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ประกอบข้ึนจากหลายองคป์ระกอบรวมกนั โดยมีเป้าหมายและ
ผลประโยชนท่ี์เกิดข้ึนร่วมกนั องคป์ระกอบดา้นสมาชิกกลุ่มท่ีจะตอ้งมีบทบาทเป็นของตนเองไม่วา่
จะเป็นผูน้ า สมาชิกในกลุ่ม จะตอ้งด าเนินการไปตามองคป์ระกอบดา้นกระบวนการท างานท่ีตอ้งมี
การวางแผนงานด าเนินงานตามแผนผา่นการประสานงานกนัภายในกลุ่ม ปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มีการติดต่อส่ือสารกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่มดว้ยการแสดงความคิดเห็น
อยา่งสร้างสรรค ์เป็นทั้งผูน้ าและผูต้ามท่ีดี เคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ื้น รับฟังความเห็นต่างของ
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ผูอ่ื้นโดยยดึหลกัเหตุผลในการตดัสินใจ แกปั้ญหาความขดัแยง้และการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อโดย
การเปิดใจเรียนรู่ร่วมกนัเพื่อก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างานได ้
 แนวทางการประเมินผลการท างานเป็นกลุ่ม 
 เบญ็จา อ่อนทว้ม (2531) กล่าวถึงวตัถุประสงคข์องการประเมินผลการท างานเป็นกลุ่มไว้
เพื่อวดัผลความกาวหนา้ของโครงการ เพื่อช้ีใหเ้ห็นบุคคลหรือส่วนท่ีมีประโยชน์ของโครงการ เพื่อ
อธิบายถึงสาเหตุท่ีผูมี้ส่วนไดรั้บประโยชน์ยอมหรือไม่ยอมรับวธีิการท่ีกลุ่มน ามาใชแ้ละเพื่อ
ช้ีใหเ้ห็นผลกระทบของกลุ่ม  
 อีกทั้งยงัมีการกล่าวถึงขอ้ควรพิจารณาเก่ียวกบัการประเมินผลไว ้ดงัประเด็นต่อไปน้ี 
 1.  ควรจะประเมินผลตอนใด 
  1.1  ควรประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบความกาวหนา้ของงานและเพื่อเก็บ
ขอ้มูลทีจะช่วยใหส้ามารถปรับปรุงงานได ้
  1.2  ควรประเมินผลหลงัการด าเนินงานท่ีเสร็จส้ินตามแผน เพื่อตรวจสอบดูวา่ การ
ท างานของกลุ่มบรรลุเป้าหมายหรือไม่ เพียงใด 
 2.  ควรประเมินอะไร 
  2.1  ควรประเมินผลงานวา่ ผลงานท่ีส าเร็จออกมานั้น เป็นไปตามคาดหวงัหรือไม่  
  2.2  ควรประเมินกระบวนการหรือวธีิการท างานของกลุ่มวา่ วธีิการหรือขั้นตอนการ
ท างานท่ีใชไ้ปนั้นเหมาะสมเพียงใด เป็นวธีิการท่ีช่วยใหไ้ดผ้ลงานท่ีดีเป็นท่ีพอใจหรือไม่ เพียงใด 
  2.3  ควรประเมินผูช่้วยกลุ่มงานวา่ แต่ละคนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบของตนเองดี
เพียงใดมีปัญหาเกิดข้ึนหรือไม่ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้นมาจากตวับุคคลคนใด เหตุใดจึงเกิดข้ึน การ
ประเมินน้ีจะรวมถึงวธีิการท างานของแต่ละคน การติดต่อส่ือความหมายในกลุ่ม และอ่ืน ๆ 
  2.4  ควรมีการประเมินตนเอง โดยสมาชิกทุกคนควรส ารวจและประเมินตนเองโดยใช้
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงตนเอง 
 3.  ควรประเมินอยา่งไร  
  3.1 ควรมีเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นหลกัในการประเมิน 
  3.2 ควรประเมินโดยยดึวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวเ้ป็นหลกั 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542) กล่าววา่การประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม
สามารถประเมินได ้2 ลกัษณะ คือ 
 1. การประเมินขณะปฏิบติักิจกรรม ซ่ึงครูอาจใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแต่
ละคนในขณะปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นประเมินผลการปฏิบติังานของกลุ่ม และการประเมินตนเอง
ของนกัเรียนแต่ละคน 
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 2. การประเมินหลงัส้ินสุดกิจกรรม โดยครูอาจใชว้ธีิการสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น หรืออาจใชว้ธีิการสัมภาษณ์นกัเรียนและผูร่้วมงาน หรืออาจ
ใหน้กัเรียนรายงานผลการประเมินตนเอง 
 กล่าวโดยสรุป การประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มนั้น สามารถท าการประเมิน
ได ้2 ลกัษณะ คือ ท าการประเมินในขณะท่ีก าลงัปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม และท าการประเมินเม่ือส้ินสุด
การท ากิจกรรมกลุ่ม 
 งานวจิยัน้ีผูว้ิจยัสนใจท่ีจะน าแนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการท างานเป็นกลุ่ม ของ
ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ท่ีมีประเด็นการ
พิจารณา 5 ดา้น คือ 1) ความเป็นประชาธิปไตย 2) ความรับผดิชอบ 3) ความสามคัคี 4) การ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ และ5) การมีมนุษยสัมพนัธ์ โดยการประเมินขณะปฏิบติักิจกรรม ซ่ึงครูใช้
วธีิการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคนในขณะปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นภายในกลุ่มผูว้จิยัได้
พิจารณาองคป์ระกอบของการท างานเป็นกลุ่มของส านกัทดสอบทางการศึกษาแลว้พบวา่สอดคลอ้ง
กบัความหมายและสามารถประเมินไดค้รบตามองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการท างานเป็นกลุ่ม 
สามารถใชป้ระเมินไดท้ั้งผูน้  ากลุ่ม บทบาทของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม และกระบวนการในการ
ท างานเป็นกลุ่มของผูเ้รียน และท่ีส าคญัคือสอดคลอ้งและตรงกบัความตอ้งการการน าไปใชจ้ริงใน
การประเมินความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม ของงานประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เมืองถลาง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานดา้นผูเ้รียนมาตรฐานท่ี 6 คือ ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ท่ีพบวา่จดัอยูใ่นล าดบัสุดทา้ยของคุณภาพผูเ้รียนท่ีเกิดจาก
การใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนแบบปกติท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาสามปีท่ีผา่นมา โดยการน าประเด็น
การพิจารณา 5 ดา้นดงักล่าวมาเป็นพฤติกรรมส าคญัและท าการระบุพฤติกรรมยอ่ยตามประเด็น
ส าคญันั้น ๆ   
 ดงันั้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงเลือกใชแ้บบประเมินทั้ง 5 ดา้นของส านกัทดสอบทาง
การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานน้ีมาประเมินความสามารถในการท างาน
กลุ่มจากการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ดว้ยการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องการเรียนการสอนแบบวฏัจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
 จากการศึกษาและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นมา พบวา่การเรียนการสอนแบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น เป็นรูปแบบของการเรียนรู้ท่ีน ามาใชไ้ดผ้ลอยา่งยิง่ในการจดัการเรียนการ
สอนดงัเช่น  
 ประภสัสร ผลสินธ์ (2547) เปรียบเทียบผลการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้นและการ
สอนแบบสืบเสาะตามรูปแบบ สสวท. ท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ
และเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา พบวา่ การสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น
เป็นวธีิการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และยงัสามารถ
พฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และช่วยใหน้กัเรียนมีเจตคติเชิง
วทิยาศาสตร์ได ้
 สุมาลี วงคห์อม (2548) ศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น และ
การเรียนแบบสืบเสาะตามแนว สสวท. ท่ีมีผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน
และเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน พบวา่ การใชก้ระบวนการเรียนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 
ขั้น สามารถพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ช่วยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และท าใหน้กัเรียนเกิดเจตคติเชิงวทิยาศาสตร์ 
 วรวฒิุ บ่อค า (2554) ศึกษาการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และผลงานหรือช้ินงาน 
ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง แม่เหล็กไฟฟ้าเหน่ียวน า ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัค าถามปลายเปิด กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
4 โรงเรียนศรีกระนวนวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 จ านวน 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ 4-5 คน ท่ีก าลงัเรียนอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนแสดงการการคิดวิเคราะห์ 
3 ลกัษณะ คือ การวเิคราะห์ องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง การวเิคราะห์ขั้นตอนการท าหรือวธีิท า การ
วเิคราะห์หาสาเหตุหรือเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ และการคิดสังเคราะห์ 2 ลกัษณะ คือ การดึง
องคป์ระกอบต่าง ๆ มาถกัทอหรือหลอมรวมกนั และการลงมือปฏิบติัจนไดช้ิ้นงานออกมา นกัเรียน
สามารถน าการคิดวิเคราะห์ และประสบการณ์ของตนมาสร้างงานของกลุ่มเพื่อตอบค าถาม
ปลายเปิดได ้
 สุชาติ ชยัทอง (2554) ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาพื้นฐานโลก ดาราศาสตร์และ
อวกาศเร่ืองธรณีประวติัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น  เร่ือง ธรณีประวติั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
เพื่อหาค่าดชันีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
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เรียนและหลงัเรียน เพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเรียนรู้โดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 
5 ขั้น และเพื่อศึกษาผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น  เร่ือง ธรณี
ประวติั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 5 
ขั้น  เร่ือง ธรณีประวติั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพมากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ค่าดชันี
ประสิทธิผลของแผนการจดัการเรียนรู้ เท่ากบั 0.7782 คิดเป็นร้อยละ 79.92 นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น  สูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ความคงทนความรู้หลงัเรียนไปแลว้ 2 สัปดาห์คิด
เป็นร้อยละ 97.76 ของคะแนนเฉล่ียหลงัเรียน ซ่ึงลดลงจากคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และพบวา่ผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น  เร่ือง 
ธรณีประวติั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ ส ารวจ ตรวจสอบ อภิปราย
ความรู้ สามารถด าเนินการใหน้กัเรียนท างานเป็นขั้นตอน วเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายได้
อยา่งถูกตอ้งมากข้ึน 
 กญัญา แมดเจริญ (2555) ศึกษาผลการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี ของราก ล าตน้ และใบ
ของพืชดอก โดยท าการเปรียบเทียบผลการเรียนโดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปกบัการเรียนแบบปกติ  
เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของราก ล าตน้ และใบของพืชดอก มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างและพฒันา
บทเรียนส าเร็จรูปวชิาชีววทิยา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของราก ล าตน้ และ
ใบ ของพืชดอก ใหมี้ประสิทธิภาพ ศึกษาค่าดชันีประสิทธิผลของบทเรียนส าเร็จรูป เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งการสอนโดยใช้
บทเรียนส าเร็จรูปกบัการสอนแบบปกติ และศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ย
บทเรียนส าเร็จรูป ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูป มีค่าเท่ากบั 81.87/82.08 
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ บทเรียนส าเร็จรูปมีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.6181 นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนท่ี
เรียนโดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูปมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนในชั้นเรียน
ปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยบทเรียน
ส าเร็จรูปดว้ยการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น อยูใ่นระดบัมาก 
 ดุษฎี ยอดอ่อน (2555) ท าการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใชว้ธีิการสอน
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ท่ีเนน้การคิดเชิงอภิปัญญา เร่ือง ความน่าจะเป็น ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใชว้ธีิการสอน
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ท่ีเนน้การคิดเชิงอภิปัญญา เร่ือง ความน่าจะเป็น มีคะแนนความคิดเชิง
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อภิปัญญาการแกปั้ญหา รู้จกัการวางแผน ด าเนินการแกปั้ญหาตามยทุธวธีิท่ีก าหนดไว ้ และมี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 77.53 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 วรีะพร ลาทอง (2555) ไดพ้ฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น เร่ือง ระบบหมุนเวยีนเลือดกบัการรักษาดุลยภาพของร่างกาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 เพื่อหา
ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น เร่ือง ระบบหมุนเวยีน
เลือดกบัการรักษาดุลยภาพของร่างกาย ผลการวจิยัพบวา่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น เร่ือง ระบบหมุนเวยีนเลือดกบัการรักษาดุลยภาพของ
ร่างกาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้ ค่าดชันีประสิทธิผลของชุดกิจกรรม มีค่าเท่ากบั .71 แสดงวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 71 นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 
 Billings (2002) ไดศึ้กษาการประเมินการเรียนโดยรูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ และการ
สืบเสาะในวชิาฟิสิกส์กบันกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย พบวา่ นกัเรียนร้อยละ 75 มี
ความสนุกกบัการเรียนวฏัจกัรการเรียนรู้ และจากการทดสอบนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 85 ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้
เพิ่มข้ึน 
 Elvan (2005) ไดท้  าการศึกษาประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้
แบบ 5 ขั้น เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจเร่ืองกรด-เบส และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ เปรียบเทียบกบั
กลุ่มควบคุมท่ีไดก้ารเรียนการสอนแบบปกติ ซ่ึงสอนโดยครูผูส้อนคนเดียวกนั และไดท้  าการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้แบบ 5 ขั้น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนมากกวา่การจดัการเรียนการสอน
แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อีกทั้งการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้แบบ 5 ขั้น ยงั
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวชิาวทิยาศาสตร์เพิ่มข้ึนดว้ย  
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 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 อศัวชยั ล้ิมเจริญ (2546) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวชิา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือแบบ
แบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิและการสอนแบบปกติ พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิ สูงกวา่นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิ สูงกวา่นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 
 ชีราพร ภู่ตระกูล (2547) ศึกษาผลการใชว้ธีิสอนแบบคน้พบท่ีเนน้เทคนิคการเรียนแบบ
ร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และความคงทนในการเรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ิธีสอนแบบคน้พบท่ีเนน้เทคนิคการเรียน
แบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบปกติ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบคน้พบท่ีเนน้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมีความคงทน
ในการเรียน และนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ธีิสอนแบบปกติไม่มีความคงทนในการเรียน 
 เนตรนภา เกียรติสมกิจ (2551) ท าการเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้วชิาเคมี เร่ือง
พนัธะเคมี และความสามารถทางทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD และเรียนดว้ยวธีิปกติ โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมี เร่ืองพนัธะเคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ี
เรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ระหวา่งก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อเปรียบเทียบสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาเคมี เร่ืองพนัธะเคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนดว้ยวธีิปกติระหวา่ง
ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมี เร่ืองพนัธะเคมี ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD กบัเรียนดว้ยวธีิปกติ และเพื่อ
เปรียบเทียบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ี
เรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD กบัเรียนดว้ยวธีิปกติ ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวชิาเคมี เร่ือง พนัธะเคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาเคมี เร่ือง พนัธะเคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4 โดยการจดัการเรียนรู้แบบ
ปกติ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
เคมี เร่ือง พนัธะเคมี ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4 โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค 
STAD กบัการเรียนดว้ยวธีิปกติแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และทกัษะ
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กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD กบัการเรียนดว้ยวธีิปกติแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 สมจิตร หงส์ษา (2551) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์  เร่ือง เซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดั
ลพบุรี โดยการสอนดว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี (STAD) กบัการสอนปกติ ผลการวจิยั พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเร่ือง เซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
สูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนโดยการสอนดว้ยเทคนิค เอส ที เอ ดี (STAD) อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง เซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 ระหวา่ง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนโดยการสอนปกติ อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง เซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่ง
นกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนดว้ยเทคนิคเอส ที เอ ดี (STAD) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่
นกัเรียนท่ีโดยการสอนปกติ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และ เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งนกัเรียนโดยการสอนดว้ยเทคนิคเอส  ที เอ ดี (STAD) มีเจต
คติต่อการเรียนคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีโดยการสอนปกติ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
 นกริ โพธ์ิกฎ (2552) ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD วชิา
ฟิสิกส์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อศึกษา
ดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ ผลการศึกษาพบว่า 
ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.57/81.13 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ดชันีประสิทธิผล
ของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ วิชาฟิสิกส์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเท่ากบั 0.6904 ซ่ึงแสดงวา่
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD ท าให้นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการ
เรียนร้อยละ 69.04 นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
นักเรียนท่ีเรียนด้วยแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีความพึงพอใจต่อการเรียนและการจดักิจกรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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 ชนิตกานต ์ค าวนั (2555) ศึกษาประสิทธิภาพและผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
วชิาฟิสิกส์ เร่ืองปริมาณเวกเตอร์และการเคล่ือนท่ีแนวตรงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีประสิทธิภาพ 82.82/80.67 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนหลงัจากท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยชุดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาฟิสิกส์อยูใ่น
ระดบัดี 
 ปาตีเมา๊ะ มูนิ (2555) ศึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการเรียนแบบ
โครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ความสามารถในการท างานกลุ่ม และ
ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
หลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกบัโครงงานสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 80 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนหลงัเรียนดว้ยการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการเรียนแบบโครงงาน อยูใ่นระดบัสูง และนกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการเรียนแบบโครงงานอยูใ่นระดบัมาก 
 อญัตรา ทุมทอง (2557) ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิค STAD วชิาเคมี เร่ือง พนัธะโคเวเลนต ์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD สูงกวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยวธีิการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
ความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 
5 ขั้น และแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD สามารถช่วยส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได ้มีความ สามารถในการคิด ประกอบกบัได้
พฒันาทกัษะกระบวนการการท างานกลุ่ม ก่อใหเ้กิดเจตคติทางวทิยาศาสตร์ใหสู้งข้ึน อีกทั้งผูเ้รียน
ยงัสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต ประจ าวนัได ้ 
 ดงันั้นการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา 
เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบั
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานกลุ่ม 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 และเพื่อเป็นแนวทางส าหรับการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ต่อไป



 

บทที ่3  
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง ผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา เร่ืองโครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยั ดงัน้ี  
 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
 2.  รูปแบบการวจิยั 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 5.  วธีิด าเนินการและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 14 (สพม.14) จ านวน 1 หอ้งเรียน (โรงเรียนมีหอ้งเรียนท่ีเป็นแผนการเรียน
วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เพียงหอ้งเดียว) มีนกัเรียนจ านวน 38 คน 
ประกอบดว้ย นกัเรียนหญิง 27 คน และนกัเรียนชาย 11 คน 
 
รูปแบบการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลองเบ้ืองตน้ (Pre-experimental research) ผูว้จิยัใชแ้บบ
แผนการวิจยัแบบกลุ่มเดียวกนัวดัผลก่อนและหลงัการเรียนรู้ (One group pretest – posttest design)  
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543) ซ่ึงมีแบบแผนการทดลองดงัตารางท่ี 3-1 
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ตารางท่ี 3-1 แบบแผนการวจิยัแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวกนัวดัผลก่อนและหลงัการเรียนรู้ 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
E T1 X T2 

  
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง 

 E   แทน กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
 T1   แทน การทดสอบก่อนเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง (Pretest) 
 T2   แทน การทดสอบหลงัเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง (Posttest) 
 X   แทน การจดัการการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ รายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

 1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ คือ แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 
ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ รายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ  
  2.1  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 

พืชดอก ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 
  2.2  แบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม จากการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวชิาชีววทิยา เร่ือง 
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting Scale) (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 
2540) ชนิด 5 ระดบั จ  านวน 20 ขอ้ 
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การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
  1.1   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ และวธีิการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้    
5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  1.2   ศึกษารายละเอียดเน้ือหา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ในแบบเรียน 
รายวชิาเพิ่มเติมชีววทิยา เล่ม 3 ของสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) 
สอดคลอ้งตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
  1.3   วเิคราะห์เน้ือหา ผลการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ รายวชิาเพิ่มเติมชีววทิยา 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก  
  1.4   ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตาม 
หลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
ดงัตารางท่ี 3-2 
 
ตารางท่ี 3-2 การวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
    เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
 
แผนการ
จดัการ
เรียนรู้ท่ี 

ผลการเรียนรู้ 
สาระ 

การเรียนรู้ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

เวลา 
(คาบ) 

น ้าหนกั 
(ร้อยละ) 

1 สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง 
อภิปราย และสรุป
เก่ียวกบัเน้ือเยือ่ของพชื 

เน้ือเยือ่
พืช 

สืบคน้ขอ้มูล อธิบายและ
จ าแนกเก่ียวกบัโครงสร้าง
และหนา้ท่ีของเน้ือเยือ่ของ
พืช 

3 22 

2 สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง 
อภิปราย และสรุป
เก่ียวกบัโครงสร้างและ
หนา้ท่ีของพืชดอก 

ราก 
ของพืช 

สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ท่ีของ
รากของพืช 

4 26 
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ตารางท่ี 3-2 (ต่อ) 
 
แผนการ
จดัการ
เรียนรู้ท่ี 

ผลการเรียนรู้ 
สาระ 

การเรียนรู้ 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

เวลา 
(คาบ) 

น ้าหนกั 
(ร้อยละ) 

3 สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง 
อภิปราย และสรุป
เก่ียวกบัโครงสร้างและ
หนา้ท่ีของพืชดอก 

ล าตน้ 
ของพืช 

สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 
ล าตน้ของพืช 

4 26 

4 สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง 
อภิปราย และสรุป
เก่ียวกบัโครงสร้างและ
หนา้ท่ีของพืชดอก 

ใบ 
ของพืช 

สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ท่ีของใบ
ของพืช 

4 26 

รวม 15 100 
 
  1.5  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 4 แผน รวมเวลาทั้งหมด 15 
คาบ โครงสร้างของแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผน ประกอบดว้ย 
   1.5.1  ผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
   1.5.2  สาระส าคญั 
   1.5.3  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   1.5.4  สาระการเรียนรู้ 
   1.5.5  กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
สอดแทรกอยูใ่นการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ประกอบดว้ย 
     1)  ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 
     2)  ขั้นส ารวจและคน้หา (Exploration) 
     3)  ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) 
     4)  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
     5)  ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
   1.5.6  ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
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   1.5.7  การวดัและประเมินผล 
  1.6  น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเขียนเสร็จ เสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบส่วนประกอบต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เวลาเรียน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และเคร่ืองมือการประเมิน
ตามสภาพจริง ซ่ึงผูว้จิยัไดแ้กไ้ขปรับปรุงตามค าแนะน าของคณะกรรมการท่ีปรึกษาคือตรวจสอบ
การใชค้  า การเวน้วรรคตอน และการอา้งอิงท่ีมาของรูปภาพในใบความรู้ 
  1.7   น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน
ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการสอนวทิยาศาสตร์ และดา้นการวดัผล
ประเมินผล เพื่อประเมินค่าความเหมาะสม แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัมาตราในแบบสอบถามโดย 
น าค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านใหค้่าน ้าหนกัเป็นคะแนน ดงัน้ี 
    คะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
    คะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
    คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
    คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
    คะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด     
    การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนน ใหน้ ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑซ่ึ์งใชแ้นวคิด
ของพื้นท่ีใตโ้คง้ปกติ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533) ดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
    ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
    การก าหนดเกณฑค์่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมีค่าตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2540) จะถือวา่แผนการจดัการเรียนรู้มีคุณภาพเหมาะสมในเบ้ืองตน้ ทั้งน้ีผูว้จิยัพบวา่ค่าเฉล่ีย
คะแนนของแผนการจดัการเรียนรู้ทั้ง 4 แผน มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมระหวา่ง 4.74-4.76 (สูงกวา่ 
3.50) และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวา่ง 0.35-0.36 (ไม่เกิน 1.00) ซ่ึงอยูใ่นเกณฑเ์หมาะสม 
มากท่ีสุด 
  1.8   ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
ในประเด็นท่ียงัไม่ผา่นเกณฑ์ 
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  1.9   น าแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ท่ีผา่นการ 
ประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย โดยผูว้ิจยัเป็น 
ผูด้  าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผูว้จิยัพบวา่แผนการจดัการเรียนรู้มีความถูกตอ้งและเหมาะสม 
อยา่งไรก็ตามในขั้นขยายความรู้ซ่ึงนกัเรียนตอ้งใชก้ระบวนการกลุ่มในการปฏิบติักิจกรรม ผูว้จิยั
พบวา่  
    1) นกัเรียนไม่ไดเ้ปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ผูว้จิยัจึงแกปั้ญหาดว้ย
การเขียนหมายเหตุก าหนดใหช้ดัเจนข้ึนในขั้นขยายความรู้ของแผนท่ี 1 วา่ในแผนถดั ๆ ไปทุกแผน
ใหน้กัเรียนเปล่ียนบทบาทรับผดิชอบในกลุ่ม  
    2) นกัเรียนเขียนตอบค าถามลงในใบงานท่ี 1 ดว้ยภาษาพูด ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดค า
ช้ีแจงเพิ่มเติมในใบงานใหน้กัเรียนเขียนตอบดว้ยภาษาระดบัทางการ ซ่ึงพบวา่ในใบงานต่อ ๆ มา 
นกัเรียนเขียนตอบไดดี้ข้ึน 
  1.10  น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ขและจดัพิมพ ์
เป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใชจ้ริงกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียน
วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนเมืองถลาง ภาคเรียนท่ี 1 ปี การศึกษา 2559 ต่อไป 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี
ของพืชดอก มีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลกัการ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง โครงสร้างและ
หนา้ท่ีของพืชดอก 
  2.2   วเิคราะห์หลกัสูตร ค าอธิบายรายวชิา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในบทเรียน เร่ือง
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ตามหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต และวธีิการออกแบบทดสอบจากเอกสารและต าราวชิาการ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 
จ านวน 60 ขอ้ ดงัตารางท่ี 3-3 ใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความจ า ดา้นความเขา้ใจ ดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
และดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้คือ  
ถา้ตอบถูกให ้1 คะแนน ถา้ตอบผดิหรือไม่ตอบให ้0 คะแนน 
  2.4  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเสนอใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ซ่ึงผูว้จิยัไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ตรวจสอบการสะกดค า การอา้งอิงท่ีมาของรูปภาพ และเขียนค าช้ีแจงใหช้ดัเจนและสมบูรณ์มากข้ึน 
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ตารางท่ี 3-3 จ านวนขอ้ในแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ าแนกตามจุดประสงค ์
  การเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
น ้าหนกั 
(ร้อยละ) 

พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั (ขอ้) 

คว
าม
รู้ค
วา
มจ

 า 

คว
าม
เขา้

ใจ
 

กร
ะบ

วน
กา
รท

าง
วทิ

ยา
ศา
สต

ร์ 

กา
รน

 าค
วา
มรู้

แล
ะ

กร
ะบ

วน
กา
รท

าง
วทิ

ยา
ศา
สต

ร์ไ
ปใ

ช ้

รวม 
(ขอ้) 

1.  สืบคน้ขอ้มูล อธิบายและจ าแนก
เก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ี
ของเน้ือเยื่อของพืช 

22 3 5 2 2 12 

2.  สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 

 รากของพืช 

26 4 6 3 3 16 

3. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 

 ล าตน้ของพืช 

26 4 6 3 3 16 

4. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย 
อภิปราย และสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 

 ใบของพืช 

26 4 6 3 3 16 

รวม 100 15 23 11 11 60 
 
  2.5  น าแบบทดสอบเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
เพื่อประเมินค่าความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence, IOC)  
  2.6  พิจารณาเลือกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่
หรือเท่ากบั 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงถือวา่เป็นแบบทดสอบท่ีมีความสอดคลอ้ง (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556)  
ทั้งน้ีพบวา่แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 - 1.00  
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  2.7  น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 5 คน จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน 
  2.8  น าแบบทดสอบมาตรวจใหค้ะแนน แลว้น ามาวิเคราะห์คะแนนรายขอ้เพื่อหาค่า 
ความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใชเ้ทคนิค 27% เปิดหาค่าจากตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ 
ของจุง เตห์ ฟาน (Chung-Teh Fan) แลว้คดัเลือกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนก่อนเรียน 
และหลงัเรียนท่ีมีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และคา่อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 
(พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) ใหไ้ดอ้ยา่งละ 30 ขอ้ พบวา่ มีแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผา่น
เกณฑ ์จ านวน 45 ขอ้ มีค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.36 ถึง 0.70 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 
0.87 คดัเลือกมาใชจ้  านวน 30 ขอ้ ซ่ึงครอบคลุมทุกจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.9  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดรั้บคดัเลือกมาหาค่าความเช่ือมัน่
โดยใชว้ธีิของ Kuder-Richardson จากสูตร KR 20 (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เท่ากบั 0.94  
  2.10  จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี
ของพืชดอก เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
 3.  แบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม หลงัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้  
5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวชิาเพิ่มเติมชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี
ของพืชดอก ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  3.1   ศึกษาแนวคิด หลกัการ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบประเมินความสามารถใน
การท างานกลุ่ม 
  3.2   สร้างแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม โดยแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
   3.2.1  ดา้นความเป็นประชาธิปไตย 
   3.2.2  ดา้นความรับผดิชอบ  
   3.2.3  ดา้นความสามคัคี 
   3.2.4  ดา้นการแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
   3.2.5  ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ 
  จ านวน 30 ขอ้ โดยก าหนดระดบัคุณภาพเป็น 5 ระดบั คือ 5 หมายถึง สูงมาก 
4 หมายถึง สูง 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง ต ่า และ 1 หมายถึง ต ่ามาก 
  และก าหนดเกณฑส์ าหรับเปรียบเทียบตามคะแนนเฉล่ียท่ีได ้ ดงัน้ี  
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    คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง สูงมาก  
    คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง สูง 
    คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง ต ่า 
    คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง ต ่ามาก (บุญส่ง นิลแกว้, 2541) 
  3.3  น าแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาเพื่อประเมินค่าความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง (Index of item 
Objective Congruence, IOC)  
  3.4  พิจารณาเลือกแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มท่ีมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงถือวา่เป็นแบบประเมินท่ีมีความสอดคลอ้ง  
(พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) ทั้งน้ีพบวา่แบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 - 1.00 โดยผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะให้ใชค้  าท่ีกระชบั และตรวจสอบการ
เวน้วรรคตอน 
  3.5  น าแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลอง
ใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน และน าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) ซ่ึงพบวา่ แบบประเมินความสามารถในการ
ท างานกลุ่มท่ีผา่นเกณฑ ์มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.30 ถึง 0.65 จึงคดัเลือกมาใชจ้  านวน 20 ขอ้ 
  3.6  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม โดย
วเิคราะห์จากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบ
ประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม เท่ากบั 0.82 
  3.7  จดัพิมพแ์บบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มเพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการศึกษากบันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
  

วธีิด าเนินการและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัแบบเชิงทดลอง โดยกลุ่มเป้าหมายจะไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ซ่ึงผูว้จิยัมีวธีิด าเนินการและเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. ขออนุญาตผูอ้  านวยการโรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต เพื่อด าเนินการวิจยัภายใน
โรงเรียนกบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
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 2.  ช้ีแจงขอ้มูลส าหรับการเขา้ร่วมการวจิยักบันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย และใหน้กัเรียนลง
นามในใบยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัดว้ยความเตม็ใจ  
 3.  แนะน าขั้นตอนการท ากิจกรรมและบทบาทของนกัเรียนในการจดัการเรียนรู้ 

 4.  จดักลุ่มนกัเรียน โดยวธีิการจดัเร่ิมจากเรียงล าดบันกัเรียนจากเก่งท่ีสุดไปหาอ่อนท่ีสุด
ตามผลการเรียนวชิาชีววทิยาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา จากนั้นก าหนดจ านวนกลุ่ม และก าหนด
นกัเรียนเขา้กลุ่มโดยเรียงล าดบัเร่ิมจากคนท่ีหน่ึงถึงคนสุดทา้ยตามล าดบั ก็จะไดน้กัเรียนท่ีเขา้กลุ่ม
คละกนัตามความสามารถ 
 5.  ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิา
ชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก  
 6.  ด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ใชเ้วลาจดัการเรียน
การสอน จ านวน 15 คาบ (คาบละ 50 นาที) โดยผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
 7.  ผูว้จิยัและคณะท างานด าเนินการประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มของ
นกัเรียนแต่ละคนในระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
 8.  เม่ือส้ินสุดการจดัการเรียนรู้ตามก าหนดแลว้ จึงใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (Posttest) และประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มของตนเอง  
 9.  น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
และแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม มาวเิคราะห์โดยวธีิการทางสถิติเพื่อทดสอบ
สมมติฐานต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการ
จดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใชก้ารทดสอบ
ค่าทีแบบ Paired Samples t-test (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) (ทดสอบสมมติฐานขอ้ 1) 
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัเกณฑร้์อยละ 70 โดยใชก้าร
ทดสอบค่าทีแบบ One Samples t-test (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) (ทดสอบสมมติฐานขอ้ 2) 
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 3. วเิคราะห์ความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววิทยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ
พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
( SD ) เพื่อน าไปเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญส่ง นิลแกว้, 2541) 
  คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00  หมายถึง สูงมาก  
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49  หมายถึง สูง 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49  หมายถึง ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49  หมายถึง ต ่า 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49  หมายถึง ต ่ามาก  
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติพืน้ฐาน 
  1.1  หาค่าเฉล่ียของคะแนน ( X ) โดยใชสู้ตร (พิสณุ ฟองศรี, 2552) 
 

      
n

X
X   

                             
    เม่ือ   X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
      X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      n  แทน  จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  1.2  หาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใชสู้ตร (พิสณุ ฟองศรี, 2552) 
 

      
1)n(n

X)(Xn 22






 
SD          

                              
    เม่ือ  SD  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       2X  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละดา้นยกก าลงัสอง 
       2X)(  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
      n  แทน  จ  านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2.  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  2.1  แผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ รายวิชาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก  
   2.1.1  หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั (Item Objective 
Congruence Index - IOC) (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) จากสูตร 
 

      
n

R
IOC


  

  

    เม่ือ IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
      R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
      n  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

  2.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี
ของพืชดอก  

   2.2.1  หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (IOC) จากสูตรเดียวกบัขอ้ 2.1.1 
   2.2.2  หาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) จากสูตร 
 

      
)X2n(X

2nXXX
p

minmax

minLH





   

  
    เม่ือ p  แทน ดชันีค่าความยาก 
       HX  แทน ผลรวมของคะแนนขอ้นั้นในกลุ่มสูง 
       LX  แทน ผลรวมของคะแนนขอ้นั้นในกลุ่มต ่า 
      maxX  แทน คะแนนสูงสุดของขอ้นั้น 
      minX  แทน คะแนนต ่าสุดของขอ้นั้น 
      n  แทน จ านวนผูต้อบในแต่ละกลุ่ม 
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   2.2.3  หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) จากสูตร 
 

      
)Xn(X

XX
r

minmax

LH






  

  
    เม่ือ r แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
      

H
X  แทน  ผลรวมของคะแนนขอ้นั้นในกลุ่มสูง 

      
L

X  แทน  ผลรวมของคะแนนขอ้นั้นในกลุ่มต ่า 
      maxX  แทน  คะแนนสูงสุดของขอ้นั้น 
      minX  แทน  คะแนนต ่าสุดของขอ้นั้น 
      n  แทน  จ านวนผูต้อบในแต่ละกลุ่ม 
   2.2.4  หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชว้ธีิของ Kuder-Richardson จากสูตร 
KR 20 (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) 
 

      













2tt

S

pq
1

1k

k
r  

  

   เม่ือ  ttr  แทน ค่าความเช่ือมัน่ 
      k  แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
        แทน  ผลรวม 
      p  แทน สัดส่วนของผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
      q  แทน สัดส่วนของผูต้อบผดิในแต่ละขอ้ 
      2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
  2.3  แบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม หลงัการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและ
หนา้ท่ีของพืชดอก (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540)   
   2.3.1  หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (IOC) จากสูตรเดียวกบัขอ้ 2.1.1 
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   2.3.2  หาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha 
coefficient : α ) ของครอนบคั (Cronbach) (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) จากสูตร 

      













2

t

2

i

S

S
1

1k

k
α  

  
   เม่ือ  α  แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
      k  แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
      2

iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
      2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 

 3.  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  ใชส้ถิติ Paired sample t-test เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลงัการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ในรายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) จากสูตร 
 

      
 
1

22











n

DDn

D
t  ; 1 ndf  

  
   เม่ือ  t  แทน สถิติติทดสอบค่าที 
      D  แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
      D  แทน ผลรวมความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
       2D แทน ผลรวมความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 
      n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน 
  3.2   ใชส้ถิติ One sample t-test เปรียบเทียบความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิา
ชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียน
ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทียบกบัเกณฑ์
ระดบัสูง (พรรณี ลีกิจวฒันะ, 2556) จากสูตร 
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n

S

X
t 0  ; 1 ndf  

  
   เม่ือ  t  แทน สถิติติทดสอบค่าที 
      n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
      X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
      0¨  แทน ค่าเฉล่ียหรือค่าคงท่ีของประชากรท่ีตอ้งการเปรียบเทียบ 
      S  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง



 

บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และ
อกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อส่ือความหมายในการเสนอผลการวจิยัใหเ้ขา้ใจตรงกนั ดงัน้ี 
 n  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
 X  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 
 SD  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 df  แทน ระดบัชั้นแห่งความอิสระ 
 t  แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบที 
 p แทน ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 
 ** แทน นยัส าคญัทางสถิตท่ี .01 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี คือ 
 1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี
ของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี
ของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัเกณฑร้์อยละ 70 

 3.  ผลการประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและ
หนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้  
5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 

  



90 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ
พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-1  

และ 4-2 
 

ตารางท่ี 4-1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานก่อนเรียนและ
หลงัเรียนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ดว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
จ านวน 
ขอ้ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน คะแนน 
ท่ีเพิ่ม 

ร้อยละ 
ท่ีเพิ่ม X  SD X  SD 

1. ความรู้ความจ า 8 2.10 3.04 5.54 0.99 3.44 43.00 
2. ความเขา้ใจ 10 3.10 2.93 7.83 0.96 4.73 47.30 
3. กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 5 1.41 3.08 3.69 1.01 2.28 45.60 
4. การน าความรู้และกระบวนการ     
    ทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้

7 2.05 3.04 5.23 0.99 3.18 45.43 

รวมทั้งฉบบั 30 8.66 2.97 22.29 2.80 13.63 45.43 
 
 จากตารางท่ี 4-1 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน โดยหลงั
เรียนมีค่าเฉล่ียรวมทั้งฉบบัเท่ากบั 22.29 คะแนน ( X = 22.29, SD = 2.80) และก่อนเรียนเท่ากบั 8.66 
คะแนน ( X = 8.66, SD = 2.97) เม่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแยกตามพฤติกรรมท่ีตอ้งการ
วดั พบวา่ ดา้นความเขา้ใจมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ดา้น
การน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช้ และดา้นความรู้ความจ า ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4-2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี

ของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน
ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน n คะแนนเตม็ X

 

SD df t p 
ก่อนเรียน 38 30 8.66 2.97 37 19.823** .000 
หลงัเรียน 38 30 22.29 2.80  

** p < .01 
 
 จากตารางท่ี 4-2 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ี .01 (t = 19.823, p = .000) โดยมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเท่ากบั 22.29 
คะแนน ( X = 22.29, SD = 2.80) และก่อนเรียนเท่ากบั 8.66 คะแนน ( X = 8.66, SD = 2.97) จาก
คะแนนเตม็ 30 คะแนน  
 และเม่ือวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 
พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน ก่อนเรียน
และหลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-3 และ 4-4 
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ตารางท่ี 4-3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน ก่อนเรียน
และหลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
กลุ่ม คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน คะแนนท่ีเพิ่ม ร้อยละท่ีเพิ่ม 
เก่ง  

(n = 10) 
1 12 26 14 46.67 
2 6 26 20 66.67 
3 8 26 18 60.00 
4 16 26 10 33.33 
5 10 27 17 56.67 
6 6 22 16 53.33 
7 7 22 15 50.00 
8 9 26 17 56.67 
9 13 24 11 36.67 

10 6 25 19 63.33 

X  9.30 25.00 15.70 52.33 
SD 3.43 1.76 3.27 10.89 

ปานกลาง  
(n = 10) 

1 11 23 12 40.00 
2 4 23 19 63.33 
3 11 18 7 23.33 
4 6 24 18 60.00 
5 5 21 16 53.33 
6 6 24 18 60.00 
7 3 25 22 73.33 
8 8 24 16 53.33 
9 5 23 18 60.00 

10 8 21 13 43.33 
11 9 19 10 33.33 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 
 

กลุ่ม คนท่ี ก่อนเรียน หลงัเรียน คะแนนท่ีเพิ่ม ร้อยละท่ีเพิ่ม 
ปานกลาง  
(n = 10) 

(ต่อ) 

12 14 22 8 26.67 
13 12 24 12 40.00 
14 12 22 10 33.33 
15 5 23 18 60.00 
16 11 21 10 33.33 
17 10 23 13 43.33 
18 12 26 14 46.67 

X  8.44 22.56 14.11 47.04 
SD 3.33 2.01 4.23 14.09 

อ่อน 
(n = 10) 

1 12 19 7 23.33 
2 6 21 15 50.00 
3 5 21 16 53.33 
4 6 19 13 43.33 
5 8 19 11 36.67 
6 7 17 10 33.33 
7 10 19 9 30.00 
8 6 20 14 46.67 
9 13 19 6 20.00 

10 9 17 8 26.67 

X  8.20 19.10 10.90 36.33 
SD 2.74 1.37 3.48 11.60 

 
 จากตารางท่ี 4-3 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียนทั้งกลุ่มเก่ง  
กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน โดยกลุ่มเก่งมีค่าเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั 9.30 คะแนน ( X = 9.30,  
SD = 3.43) หลงัเรียนเท่ากบั 25.00 คะแนน ( X = 25.00, SD = 1.76) เพิ่มข้ึน 15.70 คะแนน  
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( X = 15.70, SD = 3.27) คิดเป็นร้อยละ 52.33 ( X = 52.33, SD = 10.89) กลุ่มปานกลางมีค่าเฉล่ีย
ก่อนเรียนเท่ากบั 8.44 คะแนน ( X = 8.44, SD = 3.33) หลงัเรียนเท่ากบั 22.56 คะแนน ( X = 22.56, 
SD = 2.01) เพิ่มข้ึน 14.11 คะแนน ( X = 14.11, SD = 4.23) คิดเป็นร้อยละ 47.04 ( X = 47.04,  
SD = 14.09) และกลุ่มอ่อนมีค่าเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั 8.20 คะแนน ( X = 8.20, SD = 2.74) หลงัเรียน
เท่ากบั 19.10 คะแนน ( X = 19.10, SD = 1.37) เพิ่มข้ึน 10.90 คะแนน ( X = 10.90, SD = 3.48)  
คิดเป็นร้อยละ 36.33 ( X = 36.33, SD = 11.60) 
 
ตารางท่ี 4-4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี

ของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และ 
กลุ่มอ่อนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 
5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

กลุ่ม 
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

n คะแนนเตม็ X
 

SD df t p 

เก่ง ก่อนเรียน 10 30 9.30 3.43 9 15.194** .000 
 หลงัเรียน 10 30 25.00 1.76  

ปานกลาง ก่อนเรียน 18 30 8.44 3.33 17 14.163** .000 
 หลงัเรียน 18 30 22.56 2.01  

อ่อน ก่อนเรียน 10 30 8.20 2.74 9 9.909** .000 
 หลงัเรียน 10 30 19.10 1.37  

** p < .01 
 
 จากตารางท่ี 4-4 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ี .01 ทั้งกลุ่มเก่ง (t = 15.194, p = .000) กลุ่มปานกลาง (t = 14.163, p = .000) และกลุ่ม
อ่อน (t = 9.909, p = .000) โดยกลุ่มเก่งมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเท่ากบั 25.00 
คะแนน ( X = 25.00, SD = 1.76) กลุ่มปานกลางมีค่าเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเท่ากบั 
22.56 คะแนน ( X = 22.56, SD = 2.01) และกลุ่มอ่อนมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
เท่ากบั 19.10 คะแนน ( X = 19.10, SD = 1.37) 
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 สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ี 
ของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัเกณฑร้์อยละ 70 ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-5 
 
ตารางท่ี 4-5  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ 

พืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัเกณฑร้์อยละ 70  
(21 คะแนน จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน) 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน n เกณฑ ์ X

 

SD df t p 
หลงัเรียน 38 21 22.28 2.79 37 2.840** .007 

** p < .01 
 
 จากตารางท่ี 4-5 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 (t = 2.840, p = .007) โดยมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเท่ากบั 
22.28 คะแนน ( X = 22.28, SD = 2.79) 
 สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่เกณฑ์ร้อยละ 70 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2    
 3. ผลการประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและ
หนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้  
5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไดผ้ลดงัตารางท่ี 4-6 
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ตารางท่ี 4-6 ผลการประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและ

หนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้แบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 
ความสามารถในการท างานกลุ่ม X  

SD  ระดบัคุณภาพ ล าดบัท่ี 
ด้านที ่1 ความเป็นประชาธิปไตย     
1.   การยอมรับกติกาของกลุ่ม 4.83 0.37 สูงมาก 3 
2.  การใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 4.82 0.39 สูงมาก 4 
3.  การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.85 0.36 สูงมาก 2 
4.  การแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 4.86 0.35 สูงมาก 1 

รวม 4.84 0.37 สูงมาก  
ด้านที ่2 ความรับผดิชอบ     
5.  การตรงต่อเวลา 4.14 0.88 สูง 4 
6.  การยอมรับผลการกระท าของตนทั้งผลดี 

และผลเสีย 
4.55 0.72 สูงมาก 2 

7. การตั้งใจท างานใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ย 
ความรอบคอบ 

4.56 0.76 สูงมาก 1 

8.  การพยายามและปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

4.52 0.74 สูงมาก 3 

รวม 4.44 0.80 สูง  
ด้านที ่3 ความสามัคค ี     
9. การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน 4.82 0.38 สูงมาก 3 
10. การเสียสละเพื่องานของกลุ่ม 4.87 0.34 สูงมาก 1 
11. การท างานดว้ยความจริงใจและเปิดเผย 4.84 0.37 สูงมาก 2 
12. การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 4.78 0.46 สูงมาก 4 

รวม 4.83 0.39 สูงมาก  
ด้านที ่4 การแก้ปัญหาความขัดแย้ง     
13. การสร้างความเขา้ใจใหต้รงกนัภายในกลุ่ม 4.82 0.40 สูงมาก 3 
14. การใชว้ธีิการประนีประนอมในการแกปั้ญหา 4.85 0.40 สูงมาก 1 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 
 

ความสามารถในการท างานกลุ่ม X  

d SD  ระดบัคุณภาพ ล าดบัท่ี 
15. การร่วมมือร่วมใจในการแกปั้ญหา 4.76 0.50 สูงมาก 4 
16. การเผชิญหนา้อยา่งสุภาพและโตแ้ยง้อยา่ง

สุภาพ 
4.83 0.40 สูงมาก 2 

รวม 4.82 0.43 สูงมาก  
ด้านที ่5 การมีมนุษยสัมพนัธ์     
17. การมีน ้าใจช่วยเหลือเพื่อน 4.74 0.58 สูงมาก 4 
18. การยิม้แยม้แจ่มใส 4.75 0.54 สูงมาก 3 
19. การอยูร่่วมกบักลุ่มไดอ้ยา่งมีความสุข 4.78 0.51 สูงมาก 2 
20. การติดต่อสานสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกกลุ่ม 4.80 0.50 สูงมาก 1 

รวม 4.77 0.53 สูงมาก  
รวมทุกดา้น 4.74 0.55 สูงมาก  

 
 จากตารางท่ี 4-6 แสดงใหเ้ห็นวา่ความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง 
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้แบบ 
วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีค่าเฉล่ียรวมทุกดา้น เท่ากบั 
4.74 ( X = 4.74, SD = 0.55) อยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียรายดา้นจากมากท่ีสุดไป
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ความเป็นประชาธิปไตย ( X = 4.84, SD = 0.37) ดา้นท่ี 3 ความสามคัคี  
( X = 4.83, SD = 0.39) ดา้นท่ี 4 การแกปั้ญหาความขดัแยง้ ( X = 4.82, SD = 0.43) ดา้นท่ี 5  
การมีมนุษยสัมพนัธ์ ( X = 4.77, SD = 0.53) และดา้นท่ี 2 ความรับผดิชอบ ( X = 4.44, SD = 0.80) 
ตามล าดบั โดยดา้นท่ี 1 ความเป็นประชาธิปไตย  ดา้นท่ี 3 ความสามคัคี ดา้นท่ี 4 การแกปั้ญหา 
ความขดัแยง้ และดา้นท่ี 5 การมีมนุษยสัมพนัธ์ อยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก ส่วนดา้นท่ี 2  
ความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัคุณภาพสูง 
 เม่ือพิจารณาความสามารถในการท างานกลุ่มแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 1 ความเป็น
ประชาธิปไตย เรียงล าดบัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การแสดง 
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล ( X = 4.86, SD = 0.35) การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ( X = 4.85,  
SD = 0.36) การยอมรับกติกาของกลุ่ม ( X = 4.83, SD = 0.37) และการใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ  
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( X = 4.82, SD = 0.39) ตามล าดบั โดยทุกพฤติกรรมอยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก ดา้นท่ี 2  
ความรับผดิชอบ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การตั้งใจท างาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ยความรอบคอบ  ( X = 4.56, SD = 0.76) การยอมรับผลการกระท าของตน 
ทั้งผลดีและผลเสีย ( X = 4.55, SD = 0.72) การพยายามและปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึน  
( X = 4.52, SD = 0.74) และการตรงต่อเวลา ( X = 4.14, SD = 0.88) ตามล าดบั โดยทุกพฤติกรรม 
อยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก ยกเวน้การตรงต่อเวลา อยูใ่นระดบัคุณภาพสูง ดา้นท่ี 3 ความสามคัคี 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเสียสละเพื่องานของกลุ่ม  
( X = 4.87, SD = 0.34) การท างานดว้ยความจริงใจและเปิดเผย ( X = 4.84, SD = 0.37) การให้ 
ความร่วมมือในการปฏิบติังาน ( X = 4.82, SD = 0.38) และการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ส่วนตน ( X = 4.78, SD = 0.46) ตามล าดบั โดยทุกพฤติกรรมอยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก ดา้นท่ี 4 
การแกปั้ญหาความขดัแยง้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียของพฤติกรรมจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การใช้
วธีิการประนีประนอมในการแกปั้ญหา ( X = 4.85, SD = 0.40) การเผชิญหนา้อยา่งสุภาพและโตแ้ยง้
อยา่งสุภาพ ( X = 4.83, SD =0.40) การสร้างความเขา้ใจใหต้รงกนัภายในกลุ่ม ( X = 4.82,  
SD = 0.40) และการร่วมมือร่วมใจในการแกปั้ญหา ( X = 4.76, SD = 0.50) ตามล าดบั โดย 
ทุกพฤติกรรมอยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก และดา้นท่ี 5 การมีมนุษยสัมพนัธ์ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียของ
พฤติกรรมจากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การติดต่อสานสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกกลุ่ม ( X = 4.80, 
SD = 0.50) การอยูร่่วมกบักลุ่มไดอ้ยา่งมีความสุข ( X = 4.78, SD = 0.51) การยิม้แยม้แจ่มใส  
( X = 4.75, SD = 0.54) และการมีน ้าใจช่วยเหลือเพื่อน ( X = 4.74, SD = 0.58) ตามล าดบั โดย 
ทุกพฤติกรรมอยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก



 

บทที ่5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การวจิยั เร่ือง ผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืช
ดอกดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งหลงัเรียนกบัเกณฑ์ร้อยละ 70 และศึกษาความสามารถในการท างาน
กลุ่มของนกัเรียน กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ีคือนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการ
เรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเมืองถลาง จงัหวดัภูเก็ต 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 14 (สพม.14) จ านวน 1 หอ้งเรียน (โรงเรียน 
มีหอ้งเรียนท่ีเป็นแผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เพียงหอ้งเดียว) 
มีนกัเรียนจ านวน 38 คนประกอบดว้ย นกัเรียนหญิง 27 คน และนกัเรียนชาย 11 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 
5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ รายวชิาชีววิทยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืช
ดอก แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ และแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่มจากการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวชิาชีววทิยา เร่ือง 
โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Ratting Scale) ชนิด 5 ระดบั 
จ านวน 20 ขอ้ รูปแบบการวิจยัเป็นแบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียวกนัวดัผลก่อนและหลงัการเรียนรู้ 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยวธีิการทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวจิยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 3. ความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมืออยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก 
  

อภิปรายผล 
 ผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอกดว้ยการ
จดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีประเด็น
อภิปราย ดงัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นไป
ตามสมมติฐานขอ้ 1 และหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑ์ร้อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 2 นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัพบอีกวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้ง
กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น มีลกัษณะเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ให้
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ และทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (ภพ เลาหไพบูลย,์ 2542; ชาตรี เกิดธรรม, 
2545; สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2545; กุณฑรี เพช็รทวพีรเดช, 2550; ทิศนา แขมมณี, 2553) 
กระบวนการเรียนรู้ดงักล่าวจึงส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและเป็นความรู้ท่ี
คงทน (ชีราพร ภู่ตระกูล, 2547) นอกจากน้ีแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือซ่ึงน ามาใชใ้นขั้นตอน 
ต่าง ๆ ของกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ยงัเป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน เน่ืองจากผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิดคน้ควา้ ทกัษะ
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การตั้งค  าถาม 
ตอบค าถาม (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2550; ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556) อีกทั้งผูเ้รียนยงัไดแ้ลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ ใหก้ าลงัใจแก่กนั คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกวา่ 
(วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2543; ไสว ฟักขาว, 2544; สมบติั การจนารักพงค,์ 2547; อาภรณ์ ใจเท่ียง, 
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2550; สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า, 2551; ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552; ชนาธิป พรกุล, 2554; ศศิธร 
เวยีงวะลยั, 2556) ทั้งน้ีแบบทดสอบหลงัเรียนยงัเป็นเคร่ืองมือกระตุน้ใหน้กัเรียนแต่ละคนเกิดการ
ต่ืนตวัท่ีจะร้ือฟ้ืนความจ าเพื่อวดัผลรายบุคคล ไม่สามารถช่วยเหลือกนัเหมือนขั้นตอนการเรียนรู้ได ้
นกัเรียนจึงตอ้งมีความกระตือรือร้น จนกระทัง่มีพฒันาการในการเรียนรู้เท่ากบัเพื่อน ๆ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
 ขั้นของการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ลว้นส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการกระตุน้ทางความคิด และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองดว้ย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ จึงเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและคงทน เช่น การจดัการ
เรียนรู้ เร่ือง เน้ือเยือ่พืชดอก เม่ือครูใชค้  าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของเน้ือเยื่อพืช เพื่อส ารวจและ
กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดขอ้สงสัยวา่ “พืชท่ีมีลกัษณะโครงสร้างภายนอกคลา้ยคลึงกนัหรือมีสายพนัธ์ุ
ใกลชิ้ดกนั การเรียงตวัของเน้ือเยือ่บริเวณบริเวณราก ล าตน้ และใบจะมีลกัษณะเหมือนกนัหรือไม่” 
ปรากฏวา่นกัเรียนส่วนใหญ่ครุ่นคิด แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัภายในกลุ่ม และสรุปค าตอบ
ร่วมกนัวา่ “การเรียงตวัของเน้ือเยื่อไม่เหมือนกนั” โดยให้เหตุผลวา่ “พืชท่ีมีสายพนัธ์ุใกลชิ้ดกนัก็จดั
วา่เป็นพืชต่างชนิดกนั การเรียงของเน้ือเยือ่จึงไม่น่าจะเหมือนกนั” ในขณะท่ีนกัเรียนบางส่วนให้
ความเห็นวา่ “ลกัษณะการเรียงตวัของเน้ือเยือ่น่าจะมีความคลา้ยคลึงกนับางส่วน แต่ก็คงจะไม่
เหมือนกนัทั้งหมด” โดยใหเ้หตุผลเปรียบเทียบกบัการระบุชนิดของสัตวว์า่ “สุนขัมีหลายสายพนัธ์ุ 
แมรู้ปร่างภายนอกจะแตกต่างกนับา้ง แต่ลกัษณะท่ีสังเกตไดส่้วนใหญ่จะคลา้ยคลึงกนั จึงยงัสามารถ
ระบุไดว้า่เป็นสุนขั” ค าตอบทั้งสองแบบลว้นสร้างความไม่สมดุลทางความคิดใหก้บันกัเรียน 
จากนั้นครูจึงน าเขา้สู่ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุปโดยใชต้วัอยา่งพืชในทอ้งถ่ินท่ีมีสายพนัธ์ุใกลเ้คียงกนั 
ไดแ้ก่ มะนาวบา้นกบัมะนาวป่า และส้มกบัส้มโอ พบวา่นกัเรียนต่างใหค้วามสนใจเลือกพืชท่ีจะ
น ามาศึกษาเปรียบเทียบการจดัเรียงของเน้ือเยื่ออยา่งกระตือรือร้น ตั้งใจฟังค าช้ีแจงเพื่อปฏิบติั
กิจกรรมในขั้นขยายความรู้ ซ่ึงในขั้นน้ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มไดแ้บ่งหนา้ท่ีในการปฏิบติักิจกรรมกนั
อยา่งชดัเจน ส่งผลใหก้ารท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพ เสร็จทนัตามเวลาท่ีก าหนด ครูสังเกตพบวา่
หลงัจากท่ีนกัเรียนไดภ้าพถ่ายเน้ือเยื่อพืชท่ีเลือกไปศึกษาแลว้ นกัเรียนจะน าภายถ่ายของกลุ่มตนเอง
มาเปรียบเทียบกบัภาพในหนงัสือเรียนโดยท่ีครูไม่ตอ้งช้ีแนะ แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
และพร้อมท่ีจะสืบเสาะหาความรู้ดว้ยตนเอง นอกจากน้ียงัมีประเด็นท่ีน่าสนใจคือ ในระหวา่งท่ีมี
การขยายความรู้จากภาพในหนงัสือเรียน นกัเรียนท่ีเป็นคนเก่งหรือคนปานกลางของกลุ่มจะช่วย
กระตุน้ใหเ้พื่อนในกลุ่มร่วมกนัสังเกตลกัษณะเด่นของเน้ือเยือ่ต่าง ๆ ส่วนนกัเรียนท่ีเป็นคนอ่อน
ของกลุ่มจะท าหนา้ท่ีลงรายการภาพ จึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีประสบผลส าเร็จ และ
ผลสัมฤทธ์ิเพิ่มสูงข้ึนทั้งกลุ่ม 
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 ผูว้จิยัยงัพบอีกวา่การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ สามารถท าใหน้กัเรียนรู้จกัคิด ฝึกการปฏิบติัและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงจากการ
จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนในขั้นส ารวจและคน้หา เม่ือผูว้จิยัถามค าถามและใหน้กัเรียนร่วมกนั
อภิปรายก็มกัจะมีนกัเรียนยกมือแข่งขนักนัอภิปรายเน่ืองจากคิดวา่ผูว้จิยัอาจใหเ้ป็นคะแนนของกลุ่ม 
และมีการช่วยเหลือกนัภายในกลุ่มในการอภิปรายเพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด การปฏิบติั
กิจกรรมในขั้นขยายความรู้ผูว้จิยัก็สังเกตเห็นวา่ภายในกลุ่มจะมีการก าหนดหนา้ท่ีกนัอยา่งชดัเจน 
นกัเรียนท่ีท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ของกลุ่มจะมีการแบ่งหนา้ท่ีใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม เช่น หนา้ท่ีรับและ
ตรวจนบัอุปกรณ์ หนา้ท่ีตดัเน้ือเยื่อใหเ้ป็นช้ินบาง หนา้ท่ีส่องดูและถ่ายภาพเน้ือเยื่อ เป็นตน้ คอย
ควบคุมใหก้ารท างานด าเนินและเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด ในส่วนของการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ผูว้จิยั
สังเกตเห็นนกัเรียนในบางกลุ่มท าการหยดผสมสียอ้มเน้ือเยือ่ลงในน ้าท่ีใชล้อยตวัอยา่งเน้ือเยื่อ ซ่ึงวธีิ
ปฏิบติัปกติจะท าการคดัเลือกเน้ือเยือ่มายอ้มสีแลว้จึงส่องดูดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ อีกทั้งในการวาง
เน้ือเยือ่ก่อนปิดทบัดว้ยกระจกปิดสไลดมี์นกัเรียนบางกลุ่มวางเน้ือเยือ่หลายช้ินแต่ก็จะไมว่าง
หนาแน่นจนเกินไป โดยนกัเรียนใหเ้หตุผลวา่เพื่อเป็นการประหยดัเวลาและใหง้านเสร็จภายในเวลา
ท่ีก าหนด อีกทั้งยงัใหผ้ลท่ีไม่แตกต่างกบัวธีิปฏิบติัปกติ การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 
ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือน้ียงัช่วยใหส้มาชิกท่ีอ่อนในกลุ่ม หรือกลุ่มท่ีมีคะแนนอยู่
ในล าดบัทา้ยสุดเกิดความกระตือรือร้นมากข้ึนในการท าใหต้นเองมีความรู้เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงผูว้จิยั
สังเกตไดจ้ากการท่ีนกัเรียนอ่อนท่ีสุดภายในกลุ่มมกัจะถามและจดค าตอบในส่ิงท่ีตนเองสงสัยไว้
อ่านทบทวน โดยนกัเรียนคาดคะเนวา่ครูผูส้อนจะน าเน้ือหาในส่วนนั้น ๆ ไปออกเป็นแบบทดสอบ
ยอ่ย อีกทั้งเม่ือมีเวลาวา่งนกัเรียนท่ีเก่งกวา่มกัจะรวมกลุ่มอธิบายเนน้ย  ้าเพิ่มเติมใหก้บัคนท่ีอ่อนกวา่
และช่วยกนัทบทวนความรู้ใหแ้ก่สมาชิกทุกคนในกลุ่ม โดยนกัเรียนให้เหตุผลวา่เพื่อไม่ใหก้ลุ่มของ
ตนเองมีคะแนนนอ้ยกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ เน่ืองจากในขั้นประเมินจะมีการเก็บรวบรวมเป็นคะแนน
พฒันาการรายบุคคลและน าคะแนนของทุกคนมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม ซ่ึงจะมีการมอบรางวลั
ใหก้บักลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด 
 เม่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายดา้นของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั พบวา่ นกัเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความเขา้ใจมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
ดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้และความรู้ความจ า ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้น้ีเนน้ให้นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนัในการเรียนรู้ นกัเรียนท่ีเก่งกวา่ช่วย
สอนและทบทวนใหก้บันกัเรียนท่ีอ่อนกวา่ ขณะเดียวกนันกัเรียนท่ีอ่อนกวา่ไดมี้การจดบนัทึกเพื่อ
น ากลบัไปทบทวน จึงท าใหเ้กิดความความเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึนทั้งผูอ้ธิบายและผูฟั้ง อีกทั้ง
กระบวนการสอนยงัช่วยใหน้กัเรียนไดรู้้จกัคิด ฝึกทกัษะการปฏิบติัการทดลองโดยก าหนดให้
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นกัเรียนไดส้ับเปล่ียนหนา้ท่ีรับผดิชอบจึงท าใหทุ้กคนไดฝึ้กปฏิบติัครบทุกหนา้ท่ี มีทกัษะติดตวัท า
ใหส้ามารถจดจ าและแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเองได ้ 
 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือจึงเป็นการมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดการแสวงหาความรู้ ฝึกคิด ฝึกปฏิบติั และแกปั้ญหาดว้ย
ตนเองโดยใชว้ธีิการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ช่วยท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน (สุรเดช ม่วงนิกร, 2551; ทศันีย ์กรวยสวสัด์ิ, 
2555; เจิมจนัทร์ ขวญัแกว้, 2558) ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของประภสัสร ผลสินธ์ (2547) 
สุมาลี วงคห์อม (2548) วรวุฒิ บ่อค า (2554) สุชาติ ชยัทอง (2554) กญัญา แมดเจริญ (2555) ดุษฎี 
ยอดอ่อน (2555) วีระพร ลาทอง (2555) และ Elvan (2005) ซ่ึงพบวา่การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 5 ขั้น ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอศัวชยั ล้ิมเจริญ (2546) เนตรนภา เกียรติสมกิจ (2551) สมจิตร หงส์ษา 
(2551) นกริ โพธ์ิกฎ (2552) และชนิตกานต ์ค าวนั (2555) ซ่ึงศึกษาผลของการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
 2.  ความสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมืออยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก และจากการเรียงล าดบัค่าเฉล่ียรายดา้นจากมาก
ท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ความเป็นประชาธิปไตย ดา้นท่ี 3 ความสามคัคี ดา้นท่ี 4 การ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ ดา้นท่ี 5 การมีมนุษยสัมพนัธ์ และดา้นท่ี 2 ความรับผิดชอบ ตามล าดบั โดย
ดา้นท่ี 1 ความเป็นประชาธิปไตย  ดา้นท่ี 3 ความสามคัคี ดา้นท่ี 4 การแกปั้ญหาความขดัแยง้ และ
ดา้นท่ี 5 การมีมนุษยสัมพนัธ์ อยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก ส่วนดา้นท่ี 2 ความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบั
คุณภาพสูง 
 ความสามารถในการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก อาจเน่ืองมาจากในการ
ท างานกลุ่มนกัเรียนตอ้งตั้งเป้าหมายร่วมกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ติดต่อส่ือสารเพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้กบัสมาชิกภายในกลุ่ม ประสานงาน ร่วมตดัสินใจ และรับผลประโยชน์ร่วมกนั 
โดยสมาชิกแต่ละคนตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีและร่วมรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ช่วยเหลือกนั 
เพื่อใหง้านของกลุ่มส าเร็จและมีประสิทธิภาพ (กรมวชิาการ, 2544; ทิศนา แขมมณี, 2545; คมเพชร 
ฉตัรศุภกุล, 2546; ขนิษฐา สุวรรณประชา, 2556) นอกจากน้ีการท่ีนกัเรียนอยูใ่นวยัเดียวกนัยงัช่วย
ส่งเสริมใหก้ารส่ือสารภายในกลุ่มเกิดประสิทธิภาพ แตกต่างจากการส่ือสารกบัครู และในการ
ท างานเป็นกลุ่มนกัเรียนไดใ้ชว้ถีิประชาธิปไตยในการท่ีจะก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม โดยค านึงถึง
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ประโยชน์ของกลุ่มมากกวา่ประโยชน์ของตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2545; วภิาพร มาพบสุข, 2543; 
กรมวชิาการ, 2544; ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2554) อยา่งไรก็ตาม เม่ือผูว้จิยัพิจารณาค่าเฉล่ียความสามารถในการท างานกลุ่มรายดา้น พบวา่ ดา้น
ท่ี 2 ความรับผดิชอบ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบัคุณภาพสูง ในขณะท่ีดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบั
คุณภาพสูงมาก เน่ืองดว้ยผลการประเมินประเด็นยอ่ย 4 ขอ้ ไดแ้ก่ การตรงต่อเวลา การยอมรับผล
การกระท าของตนทั้งผลดีและผลเสีย การตั้งใจท างานให้บรรลุเป้าหมายดว้ยความรอบคอบ และ
การพยายามและปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึน มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ประเด็นยอ่ยของดา้นอ่ืน ๆ 
ทุกขอ้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเด็นยอ่ยเร่ือง การตรงต่อเวลา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจาก
นกัเรียนมีพฤติกรรมเขา้เรียนสาย และส่งงานล่าชา้ 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปาตีเมา๊ะ มูนิ (2555) ซ่ึงศึกษาผลของการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการเรียนแบบโครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
ความสามารถในการท างานกลุ่มและความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พบวา่ 
ความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนหลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกบัการ
เรียนแบบโครงงาน อยูใ่นระดบัสูง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอญัตรา ทุมทอง (2557) ซ่ึงศึกษา
ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD วชิาเคมี เร่ือง พนัธะ
โคเวเลนต ์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ ความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
 กล่าวโดยสรุป การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ สามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการกระตุน้ทางความคิด และใชก้ระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองได ้จึงเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและคงทน ท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือสูงกวา่ก่อนเรียน และสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 นอกจากน้ีการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ยงัช่วยเสริมสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้ ผูเ้รียนทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน จะช่วยเหลือ แลกเปล่ียนและใหค้วาม
ร่วมมือซ่ึงกนัและกนั ทุกคนไดรั้บการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ฝึกทกัษะในการคน้ควา้และแกไ้ข
ปัญหาดว้ยตนเอง ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง 
และกลุ่มอ่อน สูงกวา่ก่อนเรียน จึงจดัไดว้า่เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสามารถ
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น าไปใชพ้ฒันานกัเรียนไดทุ้กกลุ่มความสามารถ การจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ยงัเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการแสวงหา
ความรู้ ฝึกคิด ฝึกปฏิบติั กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการท างานเป็นกลุ่มท่ีมี
ประสิทธิภาพ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก ส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด 
แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท าอยา่งเท่าเทียมกนั รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ระดมความคิด น า
ขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนัเพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด ส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ส่งผลใหค้วามสามารถในการท างานกลุ่ม วชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก ของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัจากเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ อยูใ่นระดบัคุณภาพสูงมาก รูปแบบการจดัการเรียนรู้น้ีจึงเหมาะสมต่อการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนเมืองถลาง 
จงัหวดัภูเก็ต ไดทุ้กกลุ่มความสามารถ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวจิยั เร่ือง ผลการจดัการเรียนรู้รายวชิาชีววทิยา เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ
พืชดอกดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ี
มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการท าวจิยั 
  1.1  จากผลการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ พบวา่มีผลต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการท างานกลุ่ม
ของนกัเรียน ดงันั้นครูหรือผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ ควรส่งเสริมให้น าไปปรับใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ในกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการท างานกลุ่มใหสู้งข้ึน 
  1.2  ในการจดัการเรียนรู้แต่ละขั้น ครูควรแสดงบทบาทท่ีแตกต่างกนัไปตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม อาจเป็นผูป้ระสานงาน ผูก้ระตุน้ ผูส้ังเกตการณ์ ผูส้ร้างบรรยากาศ ผูช่้วยใน
การส่ือสาร หรือพี่เล้ียงในการเรียนรู้ เช่น ในขั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีนกัเรียนตอ้งแบ่งกลุ่มเพื่อ
ปฏิบติักิจกรรม ครูควรเป็นผูส้ังเกตการณ์ถึงพฤติกรรม ความรู้สึก และวธีิคิดของนกัเรียน และ
เสนอแนะแนวทางของกระบวนการในการจดักลุ่มใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
กิจกรรม เป็นตน้ 
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 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาแนวทางในการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบั
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการท างาน
กลุ่มของนกัเรียนในเน้ือหาอ่ืน ๆ ของชีววทิยา เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทุกเน้ือหาและในบริบทอ่ืน ๆ เช่น ศึกษาในกลุ่มนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นตน้ 
  2.2  ควรน าแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใชร่้วมกบัรูปแบบหรือเทคนิคการ
จดัการเรียนรู้อ่ืน ๆ เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถท าใหน้กัเรียนรู้จกัคิด ฝึกการ
ปฏิบติัและแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง นกัเรียนไดมี้การช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัในการ
เรียนรู้ ผูว้จิยัสังเกตเห็นวา่จะช่วยพฒันาการเรียนและการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ไดเ้ป็นอยา่งดี 
และเพื่อท าใหเ้กิดความหลากหลายในการเรียนรู้ นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
แปลกใหม่ สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการท างานกลุ่มไดม้ากข้ึน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
1 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพเกา้  ณ พทัลุง ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ประจ าสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.การุณ  ทองประจุแกว้ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ประจ าภาควชิาวทิยาศาสตร์ประยกุต ์
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตหาดใหญ่ 

3.  นางรุ่งฤดี พุม่พวง ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
โรงเรียนมหาวชิราวธุ จงัหวดัสงขลา 

4.  นางสาวอาภรณ์ รับไซ ครูช านาญการ (คศ.2) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั นครศรีธรรมราช 

5.  นายอนุรุทธ์ิ หมีดเส็น ครูช านาญการ  (คศ.2) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั นครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

- การวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบั
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

- การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

- การวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 

- การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการท างาน 
 เป็นกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

 - การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม 
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การวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบัแนวคดิการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
ตารางภาคผนวก ข-1   ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการ

เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
แผนท่ี 1 เร่ือง เน้ือเยือ่พืช 

 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้
ท่ีก าหนดไว ้

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2. แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3. ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมกบัเวลาในการ
จดัการเรียนรู้ 

5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้งกบัผล 
การเรียนรู้และจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
7.  กระบวนการจดัการเรียนรู้

กระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้น้พบ
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

9.  การวดัและประเมินผลระบุ
เคร่ืองมือวดัไวอ้ยา่งชดัเจน 

4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 เหมาะสม
มาก 

10.  การวดัและประเมินผล
ครอบคลุมจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

รวม 45 49 47 47 59 238 4.76 0.35 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-2   ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
แผนท่ี 2 เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของราก 

 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้
ท่ีก าหนดไว ้

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2. แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3. ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมกบัเวลาในการ
จดัการเรียนรู้ 

5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

6.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้งกบัผล 
การเรียนรู้และจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-2  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
7.  กระบวนการจดัการเรียนรู้

กระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้น้พบ
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

9.  การวดัและประเมินผลระบุ
เคร่ืองมือวดัไวอ้ยา่งชดัเจน 

4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 เหมาะสม
มาก 

10.  การวดัและประเมินผล
ครอบคลุมจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

รวม 45 49 46 47 50 237 4.74 0.36 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-3 ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
แผนท่ี 3 เร่ือง  โครงสร้างและหนา้ท่ีของล าตน้ 

 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้
ท่ีก าหนดไว ้

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2. แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3. ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมกบัเวลาในการ
จดัการเรียนรู้ 

4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 เหมาะสม
มาก 

6.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้งกบัผล 
การเรียนรู้และจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-3  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
7.  กระบวนการจดัการเรียนรู้

กระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้น้พบ
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มาก 

9.  การวดัและประเมินผลระบุ
เคร่ืองมือวดัไวอ้ยา่งชดัเจน 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

10.  การวดัและประเมินผล
ครอบคลุมจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

รวม 44 49 48 47 50 238 4.76 0.35 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-4 ผลการวเิคราะห์ค่าความเหมาะสมของการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
แผนท่ี 4 เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของใบ 

 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
1.  แผนการจดัการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้
ท่ีก าหนดไว ้

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2. แผนการจดัการเรียนรู้มี
องคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3. ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้มีความ
สอดคลอ้งกนั 

5 5 5 5 5 25 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้
ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ/
กระบวนการ และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมกบัเวลาในการ
จดัการเรียนรู้ 

4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 เหมาะสม
มาก 

6.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
มีความสอดคลอ้งกบัผล 
การเรียนรู้และจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตารางภาคผนวก ข-4  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

ของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม X  SD 
การแปล
ความหมาย 

1 2 3 4 5 
7.  กระบวนการจดัการเรียนรู้

กระตุน้ใหน้กัเรียนไดค้น้พบ
และสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

8. ส่ือ/แหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้และกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

9.  การวดัและประเมินผลระบุ
เคร่ืองมือวดัไวอ้ยา่งชดัเจน 

4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 เหมาะสม
มาก 

10.  การวดัและประเมินผล
ครอบคลุมจุดประสงค ์
การเรียนรู้ 

4 5 5 4 5 23 4.60 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

รวม 44 49 47 47 50 237 4.74 0.35 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหน้าทีข่องพืชดอก กบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และพฤติกรรมทีต้่องการวดั 
 
ตารางภาคผนวก ข-5 ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก กบัจุดประสงค ์
การเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

 

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข-5  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC 
1 2 3 4 5 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 
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การวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัด 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหน้าทีข่องพืชดอก 
 
ตารางภาคผนวก ข-6 ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของพืชดอก 
 

ขอ้ท่ี p R 
1 0.57 0.20 
2 0.63 0.20 
3 0.63 0.24 
4 0.57 0.37 
5 0.58 0.38 
6 0.53 0.69 
7 0.50 0.73 
8 0.50 0.87 
9 0.50 0.73 

10 0.53 0.67 
11 0.50 0.85 
12 0.60 0.67 
13 0.47 0.67 
14 0.67 0.40 
15 0.40 0.67 
16 0.36 0.67 
17 0.70 0.20 
18 0.50 0.68 
19 0.47 0.67 
20 0.50 0.25 
21 0.43 0.35 
22 0.50 0.60 

 



131 

ตารางภาคผนวก ข-6  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี p R 
23 0.47 0.53 
24 0.60 0.66 
25 0.43 0.33 
26 0.53 0.27 
27 0.57 0.33 
28 0.43 0.27 
29 0.57 0.47 
30 0.57 0.60 

 
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 
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การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิความสามารถในการ
ท างานเป็นกลุ่ม ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่5  จากการจัดการเรียนรู้แบบวฏัจักรการ
เรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคดิการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง โครงสร้างและหน้าทีข่อง 
พืชดอก  
 
ตารางภาคผนวก ข-7 การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถ

ในการท างานเป็นกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จากการจดัการ
เรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เร่ือง โครงสร้างและหนา้ท่ีของ พืชดอก 

 
พฤติกรรม

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตารางภาคผนวก ข-7  (ต่อ) 
 
พฤติกรรม

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC 
1 2 3 4 5 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 
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การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมนิความสามารถในการท างานกลุ่ม 
 
ตารางภาคผนวก ข-8 การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความสามารถ 
   ในการท างานกลุ่ม 
  

ขอ้ท่ี คะแนนรวม ความแปรปรวน ค่าอ านาจจ าแนก 
1 120 0.27 0.45 
2 137 0.25 0.48 
3 132 0.24 0.33 
4 126 0.23 0.34 
5 125 0.27 0.33 
6 116 0.65 0.30 
7 129 0.21 0.34 
8 140 0.22 0.46 
9 130 0.22 0.38 

10 116 0.58 0.45 
11 136 0.25 0.58 
12 116 0.65 0.51 
13 125 0.21 0.65 
14 115 0.61 0.42 
15 126 0.23 0.40 
16 138 0.31 0.30 
17 116 0.65 0.46 
18 117 0.62 0.41 
19 108 0.31 0.52 
20 117 0.69 0.50 

  
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.82 
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2 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

-  ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้  
- ตวัอยา่งใบกิจกรรม 
- ตวัอยา่งแบบบนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
- แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  - แบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
รายวชิาเพิม่เติมชีววทิยา เร่ือง เน้ือเย่ือพืชดอก ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

ครูผู้สอน นายปรัชญา ละงู กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์       เวลา 3 ช่ัวโมง 
 

1.  ผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
  สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปรายและสรุปเก่ียวกบัเน้ือเยื่อของพืช โครงสร้างและหนา้ท่ีของ
พืชดอก 
 
2.  สาระส าคัญ  
  เน้ือเยือ่พืชท่ีประกอบกนัเป็นโครงสร้างส่วนต่าง ๆ ของพืชแบ่งเป็นหลายประเภท เช่น 
แบ่งตามความสามารถในการแบ่งเซลล ์หนา้ท่ี ลกัษณะโครงสร้าง หรือตามต าแหน่งท่ีอยู ่คือ 
เน้ือเยือ่เจริญ เป็นเน้ือเยื่อท่ีสามารถแบ่งตวัได ้และเน้ือเยือ่ถาวร เป็นเน้ือเยือ่พืชซ่ึงประกอบดว้ย
เซลลท่ี์แบ่งตวัไม่ได ้และมีรูปร่างคงท่ีไม่เปล่ียนแปลง 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ นกัเรียนสามารถ 
  อธิบายและจ าแนกเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของเน้ือเยือ่ของพืช 
 ด้านทกัษะและกระบวนการ นกัเรียนสามารถ 
  สืบคน้ขอ้มูล เก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของเน้ือเยือ่ของพืช 
 ด้านคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ นกัเรียนสามารถ 
 1.  ใฝ่เรียนรู้  
 2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต  
 3.  มีระเบียบวนิยั 
 4.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
 5.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 
4.  สาระการเรียนรู้ 
  เน้ือเยือ่พืชอาจแบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ตามคุณสมบติัของการแบ่งเซลล ์ไดแ้ก่ 
เน้ือเยือ่เจริญ (Meristematic tissue ) และเน้ือเยือ่ถาวร (Permanent tissue) 
  1.  เน้ือเยือ่เจริญ (Meristematic tissue) เป็นเน้ือเยือ่เจริญประกอบดว้ยเซลลเ์จริญซ่ึงเป็น
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เซลลท่ี์คงคุณสมบติัของการแบ่งเซลลอ์ยูต่ลอดเวลา แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบใหญ่ ๆ คือ เน้ือเยือ่เจริญ
ส่วนปลาย (Apical meristem) และเน้ือเยือ่เจริญดา้นขา้ง (Lateral meristem)  
   1.1  เน้ือเยือ่เจริญส่วนปลาย (Apical meristem) พบตามปลายยอดของล าตน้หรือก่ิง
กา้นเรียกวา่ เน้ือเยือ่เจริญปลายยอด (Apical shoot meristem) แต่ถา้พบท่ีปลายรากจะเรียก เน้ือเยื่อ
เจริญปลายราก (Apical root meristem) ทั้งเน้ือเยื่อเจริญปลายยอดและปลายราก จะสร้างเน้ือเยือ่
เจริญอีกชุดหน่ึงท่ีเรียกวา่ เน้ือเยือ่เจริญปฐมภูมิ ซ่ึงเน้ือเยือ่เจริญปฐมภูมิยงัแบ่งไดอ้อก 3 กลุ่ม คือ 
โพรโตเดิร์ม (Protoderm) โพรแคมเบียม (Procambium) และกราวดเ์มอริสเตม็ (Ground meristem) 
ซ่ึงเน้ือเยื่อ 3 กลุ่มน้ีจะพฒันาและเปล่ียนแปลงต่อไปเป็นเน้ือเยื่อถาวรชนิดต่าง ๆ  
   1.2  เน้ือเยือ่เจริญดา้นขา้ง (Lateral meristem) เน้ือเยือ่เจริญดา้นขา้งจะเป็นเน้ือเยือ่
เจริญข้ึนมาภายหลงั ไม่ไดพ้บในพืชทุกชนิด แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ แคมเบียมท่อล าเลียง (Vascular 
cambium) และคอร์กแคมเบียม (Cork cambium) การเจริญเติบโตของขนาดขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลาง
ของล าตน้หรือรากมาจากการแบ่งเซลลข์องเน้ือเยือ่เจริญดา้นขา้ง เรียก การเจริญเติบโตทุติยภูมิ 
(Secondary growth)  
  2.  เน้ือเยือ่ถาวร (Permanent tissue) เป็นเน้ือเยือ่ท่ีเม่ือเซลลพ์ฒันาไปเตม็ท่ีแลว้ ไม่มีเกิด
การแบ่งเซลลอี์ก มีหลายชนิด แต่ละชนิดพฒันาและเปล่ียนสภาพ (Differentiation) มาจากเน้ือเยือ่
เจริญ สามารถแบ่งเน้ือเยือ่ถาวรไดเ้ป็น 7 กลุ่มคือ 
   2.1  เน้ือเยือ่ผวิ (Epidermis) เป็นเน้ือเยือ่ท่ีอยูร่อบนอกสุด ท าหนา้ท่ีป้องกนัเน้ือเยือ่ 
อ่ืน ๆ เรียงตวัหน่ึงชั้น หรืออาจพบมากกวา่หน่ึงชั้นในพืชบางชนิด นอกจากนั้นยงัอาจพบเซลลคุ์ม 
(Guard cell) เซลลข์า้งเซลลคุ์มและขน (Trichomes) เซลลเ์น้ือเยื่อผวิเหล่าน้ีเปล่ียนสภาพมาจาก
เซลลป์ฐมภูมิกลุ่มโพรโตเดิร์ม 
   2.2  เน้ือเยือ่พาเรงคิมา (Parenchyma) เป็นเน้ือเยื่อท่ีพบไดท้ัว่ไปในเกือบทุกส่วนของ
พืช รูปร่างค่อนขา้งกลมหรือหลายเหล่ียม มกัจะพบช่องวา่งระหวา่งเซลล ์(Intercellular space) 
ปรากฏอยู ่เป็นเซลลท่ี์มีชีวติ มีแวคิวโอล (Vacuole) ขนาดใหญ่ มีผนงัเซลลบ์างสม ่าเสมอทัว่ทั้ง
เซลล ์ท าหนา้ท่ีเก็บสะสมสารต่าง ๆ  
   2.3  เน้ือเยือ่คอลเลงคิมา (Collenchyma) เป็นเน้ือเยือ่ท่ีใหค้วามแขง็แรงแก่ส่วนท่ียงั
อ่อนของพืช ไม่พบในราก แต่มกัพบในล าตน้ กา้นและแผน่ใบ พบอยูเ่ป็นกลุ่มถดัเขา้มาจากชั้น
เน้ือเยือ่ผวิ มีลกัษณะคลา้ยกบัเซลลพ์าเรงคิมา แต่ผนงัเซลลมี์ความหนาบางไม่สม ่าเสมอ พบหนา
ตามมุมของเซลล ์เซลลค์อลเลงคิมาสามารถยดืตวัไดเ้ม่ือพืชมีการเจริญเติบโตปฐมภูมิ หรือเกิดการ
ขยายขนาด 
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   2.4  เน้ือเยือ่สเกลอเรงคิมา (Sclerenchyma) เป็นเน้ือเยื่อท่ีท าหนา้ท่ีใหค้วามแขง็แรงแก่
ส่วนต่าง ๆ ของพืช ประกอบดว้ยเซลลส์องชนิดคือ เซลลไ์ฟเบอร์ (Fiber) มกัมีรูปร่างเซลลผ์อม ยาว 
มีความยดืหยุน่ ท าใหม้กัพบเซลลไ์ฟเบอร์ตามส่วนของพืชท่ีตอ้งการความแขง็แรงและความยดืหยุน่
ในเวลาเดียวกนั ส่วนสเกลอรีด (Sclereid) มีรูปร่างแตกต่างกนัไปมากมาย แต่มกัจะไม่เรียวยาวและ
ยดืหยุน่เหมือนเซลลไ์ฟเบอร์ มกัจะพบในบริเวณท่ีไม่ตอ้งการความยดืหยุน่ เช่น ผล หรือ เมล็ด ซ่ึง
เซลลท์ั้งสองชนิดเม่ือเจริญเต็มท่ีจะไม่มีชีวติ  
   2.5  เน้ือเยือ่ล าเลียง (Vascular tissue) แบ่งออกเป็นสองกลุ่มคือ เน้ือเยื่อล าเลียงน ้า 
(Xylem) และเน้ือเยื่อล าเลียงอาหาร (Phloem) 
     2.5.1  เน้ือเยือ่ล าเลียงน ้า (Xylem) ท  าหนา้ท่ีล าเลียงน ้าและแร่ธาตุจากรากไปยงั
ส่วนต่าง ๆ ของพืช ประกอบดว้ยเซลล์พาเรงคิมา เซลลไ์ฟเบอร์ และเซลลล์ าเลียงน ้า (Tracheary 
element) สองชนิด คือ เซลลเ์วสเซล (Vessel member) และเทรคีด (Tracheid) เซลลท์ั้งสองชนิดเม่ือ
เจริญเตม็ท่ีจะไม่มีชีวติ และโพรโทพลาสต ์(Protoplast) ภายในจะสลายไป โดยเทรคีดเป็นเซลลท่ี์มี
ลกัษณะค่อนขา้งผอมยาว แหลมหวัทา้ย และไม่พบแผน่มีรูท่ีหวัทา้ยของเซลล ์ 
    2.5.2  เน้ือเยือ่ล าเลียงอาหาร (Phloem) ท าหนา้ท่ีล าเลียงอาหารท่ีไดจ้าก
กระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสงไปยงัส่วนต่าง ๆ ของพืช ในพืชดอกประกอบดว้ยเซลลท์่อล าเลียง
อาหาร (Sieve tube member) และเซลลป์ระกบ (Companion cell) และยงัอาจพบเซลลพ์าเรงคิมา
และเซลลไ์ฟเบอร์แทรกรวมอยูใ่นเน้ือเยือ่ล าเลียงอาหารได ้
 
5.  ช้ินงาน / ภาระงาน 
  5.1  รายงานผลการศึกษาในใบงานกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง เน้ือเยือ่ของพืชดอก 
  5.2  แบบทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 1 เน้ือเยือ่ของพืชดอก 
 
6.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
  1.  ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 
   1.1  ครูแจง้ผลการเรียนรู้ บอกแนวทางการเรียน (โดยการเรียนจะเน้นการท างานเป็น
กลุ่ม สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเอง คนท่ีเก่งช่วยสอนคนท่ีอ่อน แต่ผลลัพธ์เม่ือ
ส้ินสุดบทเรียนจะท าการสรุปคะแนนจะออกมาเป็นคะแนนกลุ่ม ซ่ึงกลุ่มใดมีคะแนนสูงสุดจะมี
รางวลัหรือเกียรติบัตรให้สมาชิกทุกคน) 
   1.2  ครูตั้งค  าถามกระตุน้นกัเรียนวา่พืชกบัสัตวมี์ความแตกต่างกนัอยา่งไร โดยให้
นกัเรียนคิดค าตอบในใจ (พืชสามารถสร้างอาหารเองได้ แต่สัตว์ไม่สามารถสร้างอาหารเองได้) 
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   1.3  จากขอ้ท่ี 1.2 เพื่อใหน้กัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์มากข้ึน ครูจึงกระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 
และทบทวนความรู้เร่ืองเซลล์และเน้ือเยือ่ของพืชและสัตว ์รวมทั้งสรุปถึงโครงสร้างท่ีพบเฉพาะใน
พืช ดว้ยส่ือวดีิทศัน์ เร่ือง พืชรอบตวัเรา 
  2.  ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
   2.1  ครูแบ่งนกัเรียนเป็น 8 กลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน (คละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และ
อ่อน) 
   2.2  ครูใหน้กัเรียนใชก้ระบวนการกลุ่มในการสืบคน้ อภิปรายร่วมกนัภายในกลุ่มเพื่อ
หาขอ้สรุปเก่ียวกบั เร่ือง เน้ือเยือ่พืชดอก จากหนงัสือเรียนชีววทิยา 3 ของ สสวท.  
   2.3  ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัเน้ือเยือ่เจริญและเน้ือถาวรของพืช โดยใช้
ค  าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิด ดงัต่อไปน้ี 
    2.3.1  ถา้นกัเรียนจะแบ่งเน้ือเยือ่ของพืชดอกตามคุณสมบติัของการแบ่งเซลล ์
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นก่ีชนิด อะไรบา้ง (สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด คือ เนือ้เย่ือเจริญ 
(Meristematic Tissue) และเนือ้เย่ือถาวร (Permanent Tissue)) 
    2.3.2  ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายต่อวา่ลกัษณะของเน้ือเยือ่พืชดอก ท่ีเห็นใน
หนงัสือเรียน มีลกัษณะอยา่งท่ีเห็นและสามารถเปล่ียนแปลงไปไดห้รือไม่ และหากน าโครงสร้าง 
เช่น ราก ล าตน้ หรือใบ ของพืชต่างชนิดกนั มาผา่และส่องดูลกัษณะของเน้ือเยือ่ภายใตก้ลอ้ง
จุลทรรศน์ แลว้น ามาท าการเปรียบเทียบกนั จะมีลกัษณะเหมือนกนัหรือไม่ อยา่งไร (ค าตอบขึน้อยู่
กับความคิดเห็นของนักเรียนแต่ละคน) 
   2.4  ครูใชค้  าถามเพื่อส ารวจและคน้หาขอ้สงสัยของนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะ
ของเน้ือเยื่อพืช ในขอ้ 2.3.2 เพิ่มเติม เช่น พืชท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั หรือมีสายพนัธ์ุท่ีใกลชิ้ดกนั 
ลกัษณะของเน้ือเยื่อบริเวณบริเวณราก ล าตน้ หรือใบจะมีลกัษณะเป็นอยา่งไร และประกอบดว้ย
เน้ือเยือ่ชนิดใดบา้ง การเรียงของเน้ือเยื่อชนิดเดียวกนัของในแต่ละบริเวณเหมือนกนัหรือไม่ เพื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดขอ้สงสัย 
   2.5  ครูและนักเรียนร่วมกนัวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในหัวขอ้เร่ืองท่ีนักเรียนสงสัย
ภายในกลุ่ม โดยครูให้นักเรียนแต่ละคนเขียนส่ิงท่ีตนเองสงสัยลงในกระดาษ จากนั้นจึงน ามา
รวบรวมและสรุปเป็นหวัขอ้ท่ีน่าสนใจท่ีสุดเพียงหวัขอ้เดียว 
   2.6  ครูให้ความคิดเห็น และถามย  ้าเพื่อให้นักเรียนคิดอย่างรอบคอบและมั่นใจใน
ค าตอบท่ีนกัเรียนไดค้าดคะเน 
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  3.  ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
    ครูกบันกัเรียนร่วมกนัอภิปราย อธิบายและหาขอ้สรุปท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะของ
เน้ือเยือ่พืช เพิ่มเติมจากหวัขอ้ 2.6 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถตั้งสมมติฐานส าหรับการศึกษาเน้ือเยื่อพืช
ไดอ้ยา่งน่าสนใจและตรงประเด็นมากยิง่ข้ึน (ยกตัวอย่างอธิบายและหาข้อสรุปของครูและนักเรียน 
เช่น พืชตระกูลส้ม เช่น มะนาวบ้านกับมะนาวป่า หรือส้มกับส้มโอ มลีักษณะเนือ้เย่ือของอวยัวะ 
ต่าง ๆ คือ ราก ล าต้น และใบ เหมือนกันหรือไม่ ซ่ึงถ้าหากนักเรียนตอบว่า เหมือนกัน ครูกจ็ะท าการ
เช่ือมโยงไปสู่ การตั้งสมมติฐานการทดลองในเร่ืองของการประยกุต์ใช้ทางด้านการเกษตรเกี่ยวกับ
การขยายพันธ์พืชแบบไม่อาศัยเพศ เช่นการติดตา หรือตอนก่ิง เป็นต้น) หรืออาจพูดเช่ือมโยงไปสู่
หัวข้ออ่ืน ๆ โดยมคีรูและนักเรียนร่วมกับนักเรียนวิเคราะห์เพ่ือให้ได้พืช 2 ชนิด มาศึกษา) 
  4.  ข้ันขยายความรู้ (Elaboration)  
        4.1  ครูและนกัเรียนร่วมกนัก าหนดวธีิการท่ีจะศึกษาลกัษณะเน้ือเยือ่พืช จากแหล่ง 
ต่าง ๆ เช่น หนงัสือเรียนต่าง ๆ หรืออาจใหน้กัเรียนร่วมสืบคน้ขอ้มูลในเวบ็ไซตจ์ากส่ืออินเตอร์เน็ต
ท่ีน่าเช่ือถือ  
   4.2  ครูและนกัเรียนไดข้อ้สรุป นกัเรียนรับอุปกรณ์ท่ีครูไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห ้และศึกษา
วธีิการศึกษาเน้ือเยือ่พืชตามเอกสารในใบงานกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง เน้ือเยื่อพืช  
(หมายเหตุ ครูจ าเป็นตอ้งกล่าวกระตุน้ให้นกัเรียนแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบในกลุ่ม และตอ้งสลบั
เปล่ียนหนา้ท่ีในคาบเรียนถดัไป) 
   4.3  ครูและนกัเรียนร่วมกนัศึกษา และลงมือปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดในใบงาน
กิจกรรม โดยครูคอยเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาและอ านวยความสะดวก (ครูควรอ านวยความสะดวก โดย
การจัดเตรียมสายเช่ือมกล้องถ่ายภาพเข้าสู่คอมพิวเตอร์ และคอมพิวเตอร์ท่ีต่อกับปร้ินเตอร์ เพ่ือให้
นักเรียนส าเนาภาพจากการศึกษาได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงครูจะต้องสังเกตการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม) 
   4.4  ครูคอยแนะน า และกระตุน้ใหน้กัเรียนใชห้นงัสือเรียนในการขยายความรู้เพิ่มเติม 
เร่ือง เน้ือเยื่อพืช หรืออาจใชส่ื้ออินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม และเนน้ย  ้าการวางแผนการ
ท างานเป็นกลุ่มท่ีตอ้งท างานแข่งขนัใหเ้สร็จทนัเวลาท่ีก าหนด นกัเรียนคนท่ีเขา้ใจช่วยเหลือคนท่ียงั
ไม่เขา้ใจ 
   4.5  นกัเรียนแบ่งงานกนัท า โดยมีครูเดินใหค้  าปรึกษา หรือสอบถามค าถามโดยยดึ
เน้ือหาในใบกิจกรรมเป็นหลกั (เพ่ือให้ทันเวลาท่ีก าหนด ครูควรให้นักเรียนช่วยเหลือกันท างาน 
เพ่ือนท่ีเก่งช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่า และครูจะต้องสังเกตการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม) 
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   4.6  ครูกล่าวสรุป และใหน้กัเรียนดูวีดิทศัน์ เร่ือง เน้ือเยือ่ของพืช จากลิงค ์
https://www.youtube.com/watch?v=8mwNt2mI090 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรุปบทเรียนและ
มอบหมายใหน้กัเรียนจดัท ารายงานกิจกรรมให้เสร็จเรียบร้อย เตรียมน าเสนอในชัว่โมงถดัไป 

  5.  ขั้นประเมิน (Evaluation) 
     5.1  ครูใหน้กัเรียนออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน (ครูก าหนดเวลาในการน าเสนอกลุ่ม
ละ 5 นาที โดยให้นักเรียนพูดและฉายภาพเอกสารรายงานด้วยเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ และสังเกตการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม) 
    5.2  ครูและนกัเรียนร่วมกนัตั้งค  าถาม ร่วมกนัอภิปราย และสุ่มถามนกัเรียนจากเลขท่ี
ในชั้นเรียน เพื่อประเมินความเขา้ใจเน้ือหา เร่ือง เน้ือเยื่อพืช 
   5.3  ครูประเมินดา้นความรู้ความเขา้ใจ จากการเขียนบรรยายสรุปผลการศึกษาในใบ
งานท่ี 1 โดยพิจารณาจากการเขียนบรรยายสรุปผลการศึกษาได ้ถูกตอ้ง 70 % ข้ึนไป (รายกลุ่ม) และ
แบบทดสอบยอ่ย คร้ังท่ี 1 เร่ือง เน้ือเยือ่พืช (รายบุคคล) คะแนนเตม็ 20 คะแนน เพื่อน าคะแนน
รายบุคคลเก็บไวร้วมเป็นคะแนนพฒันาการรายบุคคล และน าคะแนนของทุกคนมาเฉล่ียเป็น
คะแนนพฒันาการรายกลุ่มต่อไป และแจง้ใหน้กัเรียนทราบวา่คาบถดัไปจะมีการมอบรางวลัใหก้บั
กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด 
   5.4 ครูประเมินดา้นทกัษะกระบวนการดว้ยแบบประเมินพฤติกรรมปฏิบติักิจกรรมราย
กลุ่ม จากการท ากิจกรรมในใบงานท่ี 1 เร่ือง เน้ือเยือ่พืช ไดค้ะแนนในระดบัดีข้ึนไป และประเมิน
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม ดว้ยแบบประเมินพฤติกรรม/ทกัษะ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เม่ือนกัเรียนเรียนจบเน้ือหา เร่ือง เน้ือเยือ่พืช ไดค้ะแนนในระดบัดีข้ึนไป 
    

7.  ส่ือการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
  7.1  ส่ือ Powerpoint เร่ือง เน้ือเยือ่พืช 
  7.2  ส่ือวดีีทศัน์ เร่ือง เน้ือเยื่อของพืช จากลิงค ์ 
                        https://www.youtube.com/watch?v=8mwNt2mI090   
  7.3  หนงัสือเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐานและเพิ่มเติมชีววิทยา เล่ม 3 ของสสวท. หนา้ 2-6 
  7.4  ใบงานกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง เน้ือเยือ่ของพืชดอก 
  7.5  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรม               
  7.6  แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
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8. การวดัผลและการประเมินผล 
 

หวัขอ้ท่ีวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารผา่น ผูป้ระเมิน 
1.  ดา้นความรู้
ความเขา้ใจ 

-การตอบค าถามในใบงาน
กิจกรรม 

-แบบทดสอบยอ่ย  

-ใบงานกิจกรรม  
-แบบทดสอบยอ่ย  
 

สามารถเขียนบรรยาย 
สรุปผลการศึกษาได ้
ถูกตอ้ง 70 % ข้ึนไป 
 

ครู 

2.  ดา้นทกัษะ
กระบวนการ 

สังเกตจากการปฏิบติั
กิจกรรมในชั้นเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรม
การปฏิบติักิจกรรม 

ไดค้ะแนน 

ในระดบัดี ข้ึนไป 
ครู และ
นกัเรียน 

3. ดา้น
คุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

สังเกตพฤติกรรมการเรียน แบบประเมิน    
คุณลกัษณะอนั 
พึงประสงค ์ 

ไดค้ะแนน 

ในระดบัดีข้ึนไป 

ครู และ
นกัเรียน 
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ใบงานกจิกรรมที ่1 
รายวชิาเพิม่เติมชีววทิยา เร่ือง เน้ือเย่ือพืชดอก ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

ครูผู้สอน นายปรัชญา ละงู กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์       เวลา 3 ช่ัวโมง 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เพื่อสืบคน้ขอ้มูล อธิบายและจ าแนกเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของเน้ือเยือ่ของพืช 
  
วสัดุและอุปกรณ์ 
  1.  กลอ้งจุลทรรศน์   6.  พูก่นัเบอร์ 3 
  2.  สียอ้ม     7.  ใบมีดโกน 
  3.  Petri dish    8.  สไลดแ์ละกระจกปิดสไลด์ 
  4.  เขม็เข่ีย     9.  ตวัอยา่งพืชท่ีตอ้งการศึกษาเน้ือเยือ่  
  5.  หลอดหยดสาร   10.  กระดาษทิชชู่ 
 
วธีิการศึกษา 
  1.  การศึกษาในคร้ังน้ีใชก้ารเตรียมตวัอยา่งดว้ย การท าสไลดช์ัว่คราว (Wet mount) โดย
เตรียมเน้ือเยือ่ท่ีตอ้งการศึกษาใหเ้ป็นช้ินบาง ๆ (Section) โดยการตดัขวาง (Cross section, X-S) 
  2.  น าสไลดท่ี์สะอาด 1 แผน่พร้อมกระจกปิดสไลด ์ 
  3.  วางช้ินวตัถุบนสไลด์ 
  4.  หยดน ้าหรือสียอ้มลงบนสไลด ์1-2 หยด 
  5.  ปิดกระจกปิดสไลด ์โดยวางกระจกปิดสไลดใ์หด้า้นหน่ึงแตะสไลดต์รงท่ีริมของหยด
น ้า โดยใหเ้อียง น าสไลดต์วัอยา่งมาส่องดูภายใตก้ลอ้งจุลทรรศน์ แลว้ท าการสังเกต ท่ีก าลงัขยาย
ของเลนส์ใกลว้ตัถุ 4x 10x และ 40x 
  6.  บนัทึกผลการศึกษาโดยการถ่ายภาพ จดบนัทึกก าลงัขยาย และเขียนบรรยายลกัษณะท่ี
เห็นภายใตก้ลอ้งจุลทรรศน์ 
  7.  ส าเนาภาพท่ีถ่ายไดใ้นขอ้ 6. ตดัและติดลงภายในช่องตารางใหต้รงกบัช่ือเน้ือเยือ่ท่ี
นกัเรียนศึกษา 
  8.  เขียนบรรยายสรุปและอภิปรายผลการศึกษา โดยอา้งอิงเน้ือหาจากหนงัสือเรียน
ชีววทิยา 3 ของ สสวท. เป็นหลกั และตอบค าถามทา้ยกิจกรรม 
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ผลการศึกษา 
ตวัอยา่งพืชท่ีน ามาศึกษา คือ ................................. และ ................................โครงสร้างท่ีเลือกศึกษา 
คือ ...................................... 

เน้ือเยือ่ 
ภาพเน้ือเยือ่ 

บรรยายลกัษณะ ช่ือพืช
........................... 

ช่ือพืช
........................... 

พาเรงคิมา 
(Parenchyma) 
ก าลงัขยาย
......... 

 
 
 
 
 

 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
..........................................................  

คอลเลงคิมา 
(Collenchyma) 
ก าลงัขยาย
......... 

 
 
 
 
 

 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
..........................................................  

สเกอเรนคิมา 
(Sclerenchyma) 
ก าลงัขยาย
......... 

 
 
 
 
 

 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
..........................................................  

ไซเล็ม 
(Xylem) 
ก าลงัขยาย
......... 

 
 
 
 
 

 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
..........................................................  

โฟลเอม็ 
(Phloem) 
ก าลงัขยาย
......... 

 
 
 

 

 
.......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
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สรุปและอภิปรายผลการศึกษา (ควรอธิบายด้วยภาษาระดับทางการ) 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 
 

ค าตอบ ข้ึนอยูก่บัการเขียนบรรยาย แต่ใจความส าคญัใหต้อบค าถามจุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นหลกั 
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แบบทดสอบย่อย คร้ังที่ 1 
รายวชิาเพิม่เติมชีววทิยา เร่ือง เน้ือเย่ือพืชดอก ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

ครูผู้สอน นายปรัชญา ละงู กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์       เวลา 3 ช่ัวโมง 
 

ช่ือ-สกุล........................................................................................................ชั้น ม.5/1 เลขท่ี........... 
 

 

ค าช้ีแจง  1. ขอ้สอบประกอบดว้ย   
  ตอนที ่1 แบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 6 ขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน 6 คะแนน 
  ตอนที ่2 แบบอตันยั จ านวน 2 ขอ้  14 คะแนน            คะแนนรวม 20 คะแนน 
  2. ใชเ้วลาในการท าขอ้สอบ 15 นาที 
ตอนที ่1  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียว แลว้ท าเคร่ืองหมาย x ทบัตวัเลือก 
1.  เน้ือเย่ือเจริญ หมายถึงข้อใด 
ก.  ผนงัเซลลบ์าง  มีนิวเคลียสขนาดใหญ่ 
ข.  เซลลมี์ชีวติ และแบ่งตวัเองตลอดเวลา 
ค.  มีนิวเคลียสขนาดใหญ่  แวคิวโอลขนาดเล็ก 
ง.  มีช่องวางระหวา่งเซลล ์เซลลมี์ขนาดใหญ่ 
 

2.  เน้ือเย่ือถาวรช่วยให้เซลล์พืชเป็นไปตาม 
ข้อใด  
ก.  ช่วยเพิ่มความแขง็แรงให้กบัเซลลพ์ืช  
ข.  เป็นฐานส าหรับการแบ่งเซลลอ์นัต่อไป 
ค.  ล าเลียงน ้าไดม้ากข้ึน 
ง.  ถูกทุกขอ้ 
 

3.  เน้ือเย่ือในข้อใดทีพ่บมากทีสุ่ด 
ก.  พาเรงคิมา                        
ข.  คอลเลงคิมา 
ค.  สเกอเรงคิมา                   
ง.  คอร์ก 

4.  เน้ือเย่ือของพืชทีเ่ป็นจุดก าเนิดของรากแขนง 
คือข้อใด  
ก.  คอร์เทกซ์ 
ข.  เพอริไซเคิล 
ค.  เอนโดเดอมิส 
ง.  เอพิเดอมิส 
 

5.  ข้อใดคือเน้ือเย่ือเชิงเดี่ยวทั้งหมด 
ก.  พาเรงคิมา        คอลเลงคิมา 
ข.  สเคอเรงคิมา    คอลเลงคิมา 
ค.  เทรคีด              เวสเซล 
ง.  ไซเล็ม              โฟลเอม็ 
 

6.  ส่วนประกอบของเน้ือเย่ือไซเลม็ มีอะไรบ้าง 
ก.  เทรคีด คอมพาเนียลเซลล ์ไซเล็มพาเรงคิมา   
     เวสเซล 
ข.  ไซเล็มไฟเบอร์ เทรคีด  ไซเล็มพาเรงคิมา        
     เวสเซล 
ค.  ซีพทิวป์  เวสเซล  เทรคีด  ไซเล็มพาเรงคิมา   
ง.  ไซเล็มพาเรงคิมา ไซเล็มไฟเบอร์ เทรคีด   
     ไฟเบอร์ 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

 

ตอนที ่2  ใหน้กัเรียนตอบค าถามต่อไปน้ี  
 
1. จากภาพคือเน้ือเยือ่ชนิดใด (4 คะแนน) 

                                           

           …………………..       …………………..       …………………..       ………………….. 
 
2. ใหน้กัเรียนบอกหนา้ท่ีของเซลลห์รือเน้ือเยื่อต่อไปน้ี (10 คะแนน)  
      (ควรเขียนบรรยายดว้ยภาษาระดบัทางการ) 
 2.1 พาเรงคิมา   ท าหนา้ท่ี สะสมอาหารพวกแป้งโปรตีน ไขมนั และน ้า ในพืช 
   บางชนิดจะเปล่ียนไปเป็นต่อมสร้างกล่ิน  
 2.2 คลอเลงคิมา  ท าหนา้ท่ี ช่วยใหส่้วนต่าง ๆ ของพืชมีความเหนียว ยดืหยุน่ไดดี้ 
 2.3 สเกลอเรงคิมา  ท าหนา้ท่ี เพิ่มความแขง็แรง ความเหนียวใหก้บัโครงสร้างของพืช 
                                                    บริเวณนั้น ๆ 
 2.4 ไซเล็ม  ท าหนา้ท่ี ช่วยล าเลียงน ้าและแร่ธาตุไปสู่ส่วนต่าง ๆ ของพืช 

ในรูปของสารละลาย มีทิศทางการล าเลียงจากรากข้ึนไปสู่ล าตน้  
และใบ  

2.5 โฟลเอม็  ท าหน้าท่ี ช่วยล าเลียงอาหารท่ีเกิดจากการสังเคราะห์ดว้ยแสงของ 
พืชไปยงัทุกส่วนของพืช มีทิศทางทั้งข้ึนและลง 
 

************************************************** 
 

 

 

 

 
 
 

 

พาเรงคิมา                  คลอเรงคิมา                   คอลเลงคิมา                สเกลอเรงคิมา   
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แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัตกิจิกรรม 
รายวชิาเพิม่เติมชีววทิยา เร่ือง เน้ือเย่ือพืชดอก ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

ครูผู้สอน นายปรัชญา ละงู กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์       เวลา 3 ช่ัวโมง 

 
ค าช้ีแจง  ใหท้ าเคร่ืองหมายถูก ( ) ลงในช่องท่ีมีการแสดงพฤติกรรม  
  โดยพิจารณาจากระดบัคุณภาพ ซ่ึงมีเกณฑด์งัน้ี 
     ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัดีมาก 
     ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัดี 
     ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัพอใช ้
     ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัตอ้งปรับปรุง 
 
 ช่ือ-สกุล ................................................................. ระดบัชั้น .................. เลขท่ี ............... 
 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

4 3 2 1 
1.  การวางแผนการท างานไดล้ะเอียด รอบคอบ      
2.  ปฏิบติัตามขั้นตอนตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์     
3.  เลือกเคร่ืองมืออุปกรณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม                                 
4.  ปฏิบติัตามเง่ือนไขการท างานแต่ละอยา่งไดถู้กตอ้ง              
5.  ใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งเหมาะสม คล่องแคล่ว และถูกตอ้ง                       

 
                                                                           ลงช่ือ ...................................................... ผูป้ระเมิน 
                                                                                     (....................................................) 
                                                                                            ........./.................../............... 
 
หมายเหตุ    การสังเกตประเมินพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรม จะสังเกตอยา่งต่อเน่ืองตลอดการเรียน 

แต่ละภาคเรียน และใหค้  าแนะน านกัเรียนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม/ทกัษะ  
วทิยาศาสตร์ 
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แบบประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
รายวชิาเพิม่เติมชีววทิยา เร่ือง เน้ือเย่ือพืชดอก ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

ครูผู้สอน นายปรัชญา ละงู กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์       เวลา 3 ช่ัวโมง 
 
ค าช้ีแจง  ใหท้ าเคร่ืองหมายถูก ( ) ลงในช่องท่ีมีการแสดงพฤติกรรม  
  โดยพิจารณาจากระดบัคุณภาพ ซ่ึงมีเกณฑด์งัน้ี 
     ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัดีมาก 
     ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัดี 
     ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัพอใช ้
     ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดบัตอ้งปรับปรุง 
 
 ช่ือ-สกุล ................................................................. ระดบัชั้น .................. เลขท่ี ............... 
 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

4 3 2 1 
1.  ใฝ่เรียนรู้      
2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต      
3.  มีระเบียบวนิยั     
4.  มุ่งมัน่ในการท างาน     
5.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์     

 
                                                                            ลงช่ือ ...................................................... ผูป้ระเมิน 
                                                                                      (....................................................) 
                                                                                            ........./.................../............... 
 
 
หมายเหตุ    การสังเกตพฤติกรรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ะสังเกตอยา่งต่อเน่ืองตลอดการเรียน 
                    แต่ละภาคเรียน และใหค้  าแนะน านกัเรียนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอนัพึงประสงค ์
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แบบบันทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
รายวชิาเพิม่เติมชีววทิยา เร่ือง เน้ือเย่ือพืชดอก ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 

ครูผู้สอน นายปรัชญา ละงู กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์       เวลา 3 ช่ัวโมง 

 
ผลการจัดการเรียนรู้
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
ปัญหาและอุปสรรคทีพ่บ 
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............................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................  
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 (นายปรัชญา ละงู)  
 15 กรกฎาคม 2559 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง โครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอก 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบฉบบัน้ี เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้  
ขอ้ละ 1 คะแนน ครอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่  
  1.1  ดา้นความรู้ความจ า  
  1.2  ดา้นความเขา้ใจ  
  1.3  ดา้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  1.4  ดา้นการน าความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้ 
 2. ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 30 นาที 
 3. ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดในแต่ละขอ้เพียงค าตอบเดียว แลว้เขียน
เคร่ืองหมายกากบาท () ลงในช่องส่ีเหล่ียมท่ีตรงกบัช่องตวัอกัษร ก ข ค หรือ ง ใน
กระดาษค าตอบ ดงัตวัอยา่ง 
  ถา้นกัเรียนเลือกตอบ ข ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
 

ขอ้ ก ข ค ง 
     

 
 4. ถา้นกัเรียนตอ้งการเปล่ียนค าตอบ ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ทบัค าตอบเดิม ดงัน้ี  แลว้จึง
เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องส่ีเหล่ียมช่องใหม่ท่ีตรงกบัความตอ้งการของนกัเรียน ดงัตวัอยา่ง 
  ถา้นกัเรียนตอ้งการเปล่ียนค าตอบใหม่จาก ข เป็น ง ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
 

ขอ้ ก ข ค ง 
     

 
 5. เม่ือนกัเรียนท าขอ้สอบเสร็จแลว้ ใหน้ าแบบทดสอบพร้อมกระดาษค าตอบคืนแก่
กรรมการควบคุมห้องสอบ  
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จุดประสงค์การเรียนรู้  ข้อที ่1 สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัโครงสร้างและหนา้ท่ีของเน้ือเยือ่ของพืช 

 
1. เม่ือสังเคราะห์อาหารด้วยแสงแล้วพืชจะส่งอาหารเหล่าน้ันไปเกบ็ไว้ในเซลล์ชนิดใด 
(ความรู้ความจ า)  
 ก. Tracheid 
 ข. Sieve tube 
 ค. Parenchyma 
 ง. Sclerenchyma 
 

2. เซลล์ทีเ่กีย่วข้องกบัการล าเลยีงในพืชมีลกัษณะใดต่อไปนี้ (ความเข้าใจ) 
 ก. รูปร่างยาว เป็นเซลลท่ี์ตายแลว้ 
 ข. เซลลค์่อนขา้งกลม ผนงับาง มีชีวติ 
 ค. มีลกัษณะเป็นท่อสั้น ๆ ผนงัหนา มีชีวิต 
 ง. ก ข และ ค ถูกตอ้ง 
 

3. จะพบ Collenchyma ได้มากในบริเวณใดต่อไปนี ้(ความเข้าใจ) 
 ก. บริเวณชั้น Stele ในตน้พืช 
 ข. บริเวณ Cortex ของล าตน้ 
 ค. บริเวณปลายยอด ปลายราก 
 ง. บริเวณขอบๆ มุมหรือเหล่ียมในตน้พืช และกา้นใบ 
 

4. ท าทดลองน าเมลด็พุทราและกะลามะพร้าวมาทุบให้แตกละเอยีด แล้วท าการเปรียบเทยีบลกัษณะ
ของเน้ือเย่ือภายใต้กล้องจุลทรรศน์ พบว่า เน้ือเย่ือทั้งสองประกอบด้วยเซลล์ทีต่ายแล้ว มีสารเพกติน
และลกินินสะสมอยู่มาก ท าให้มีความแข็งและเหนียว ข้อใดกล่าวถูกต้องทีสุ่ด  
(กระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 
 ก. เซลลท่ี์ตายแลว้และมีสารเพกตินและลิกนินสะสมอยูม่าก ท าใหมี้ความแขง็และเหนียว  
  เรียกวา่ สเกอรีด หรือ เซลลหิ์น  
 ข. เซลลท่ี์ตายแลว้และมีสารเพกตินและลิกนินสะสมอยูม่าก ท าใหมี้ความแขง็และเหนียว  
  เรียกวา่ ไฟเบอร์เซลล ์
 ค. มกัพบเซลลช์นิดน้ีอยูต่ามบริเวณกา้นใบ หรือบริเวณอ่ืน ๆ ท่ีเสริมความแขง็แรงให้กบัตน้พืช 
 ง. เซลลช์นิดน้ีสามารถเก็บสะสมสารต่าง ๆ ท่ีพืชสร้างข้ึนได ้
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5. ต้นข้าวเม่ือถูกน า้ท่วมจะพยายามชูล าต้นไว้เหนือน า้ ความสูงของล าต้นที่เพิม่ขึน้เกดิจากการแบ่ง
เซลล์ของเน้ือเย่ือชนิดใด (การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้) 
 ก. โพรเมอริสเตม็ (Promeristem) 
 ข. เน้ือเยือ่เจริญดา้นขา้ง (Lateral meristem) 
 ค. เน้ือเยือ่เจริญท่ีปลายยอด (Apical meristem) 
 ง. เน้ือเยือ่เจริญระหวา่งขอ้  (Intercalary meristem) 
 

6. น า้ยางจากต้นยางพาราที่กรีดได้ ส่วนใหญ่ได้มาจากเซลล์ทีพ่บในเน้ือเย่ือพวกใด  
(การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ )   
 ก. คอร์ก (Cork) 
 ข. ไซเล็ม (Xylem) 
 ค. คอร์เทก (Cortex)      
 ง. โฟลเอม็ (Phloem) 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้  ข้อที ่2 สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัโครงสร้าง
และหนา้ท่ีของราก 

 

7. ช้ันของเน้ือเย่ือทีม่ักไม่พบในล าต้น แต่มักพบในรากคือ (ความรู้ความจ า)  
 ก. เพริไซเคิล  
 ข. เอพิเดอร์มิส      
 ค. เอน็โดเดอร์มิส 
 ง. ทั้ง ข และค เป็นค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
 

8. จากแผนภาพข้างล่างนี ้ภาพ A และ B คือโครงสร้างใด (ความรู้ความจ า)  
 
 
 
 
 
 
 



154 

 ก. A รากพืชใบเล้ียงคู่ B รากพืชใบเล้ียงเด่ียว 
 ข. A รากพืชใบเล้ียงเด่ียว B รากพืชใบเล้ียงคู ่
 ค. A ล าตน้พืชใบเล้ียงคู่  B ล าตน้พืชใบเล้ียงเด่ียว 
 ง. A  ล าตน้พืชใบเล้ียงเด่ียว B ล าตน้พืชใบเล้ียงคู่ 
 

9. การเรียงตัวของวาสคิวลาร์บันเดิลในรากพืชใบเลีย้งคู่กบัพืชใบเลีย้งเดี่ยวต่างกนัที่  (ความเข้าใจ) 
 ก. พืชใบเล้ียงคู่มีจ  านวนแฉกของวาสคิวลาร์บนัเดิลมากกวา่ใบเล้ียงเด่ียว 
 ข. พืชใบเล้ียงคู่มีจ  านวนแฉกของวาสคิวลาร์บนัเดิลนอ้ยกวา่ใบเล้ียงเด่ียว 
 ค. จ  านวนวาสคิวลาร์บนัเดิลของพืชใบเล้ียงเด่ียวและพืชใบเล้ียงคู่จะมากหรือนอ้ยกวา่ข้ึนกบั 
  ชนิดของพืช 
 ง. จ  านวนวาสคิวลาร์บนัเดิลของพืชใบเล้ียงเด่ียวและพืชใบเล้ียงคู่นั้นมีจ านวนเท่า ๆ กนั เพราะ
  เป็นพืชท่ีมีท่อล าเลียงเหมือน ๆ กนั 

 

10. เน้ือเย่ือจากรากของพืชใบเลีย้งเดี่ยว จะพบว่ากลุ่มท่อน า้ท่ออาหารมีลกัษณะอย่างไร   
(ความเข้าใจ) 
 ก. กลุ่มท่อน ้าท่ออาหารเรียงแบบเป็นระเบียบ โดยมีโฟลเอม็เรียงสลบักบัไซเล็ม 
 ข. กลุ่มท่อน ้าท่ออาหารเรียงแบบกระจายทัว่ไป โดยมีโฟลเอม็เรียงสลบักบัไซเล็ม 
 ค. กลุ่มท่อน ้าท่ออาหารเรียงแบบเป็นระเบียบ โดยมีโฟลเอม็เรียงในแนวรัศมีเดียวกบัไซเล็ม 
 ง. กลุ่มท่อน ้าท่ออาหารเรียงแบบกระจายทัว่ไป โดยมีโฟลเอม็เรียงในแนวรัศมีเดียวกบัไซเล็ม 
 

11. การทีจ่ะดูว่าเน้ือเย่ือทีส่่องดูภายใต้กล้องจุลทรรศน์น้ันเป็นรากหรือล าต้น จะดูได้จากข้อใด   
(ความเข้าใจ) 
 ก. ชั้นของคอร์เทก็ซ์ในรากแคบ ในล าตน้กวา้ง 
 ข. ชั้นของคอร์เทก็ซ์ในล าตน้แคบ ในรากกวา้ง 
 ค. ชั้นของมดัท่อน ้าท่ออาหารกระจดักระจายในรากและเป็นระเบียบในล าตน้ 
 ง. ชั้นของมดัท่อน ้าท่ออาหารกระจดักระจายในล าตน้และเป็นระเบียบในราก 
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12. เม่ือดูช้ินส่วนทีต่ัดตามขวางของพืชด้วยกล้องจุลทรรศน์และพบว่าใจกลางช้ินส่วนน้ันเป็น
เน้ือเย่ือไซเลม็ แสดงว่าช้ินส่วนน้ันเป็นส่วนของ (กระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 
 ก. ล าตน้ของพืชใบเล้ียงคู่   
 ข. รากของพืชใบเล้ียงคู่ 
 ค. ล าตน้ของพืชใบเล้ียงคู่   
 ง. รากของพืชใบเล้ียงเด่ียว 
 

13. หากนักเรียนต้องการน ารากพืชมาศึกษาโครงสร้างของเน้ือเย่ือถาวร บริเวณใดของปลายรากพืชที่

นักเรียนควรเลือกตัดตามขวาง (กระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 
 ก. บริเวณหมวกราก (Zone of root cap) 
 ข. บริเวณเซลลก์ าลงัแบ่งตวั (Zone of cell division) 
 ค. บริเวณเซลลข์ยายตวัตามยาว (Zone of cell elongation) 
 ง. บริเวณเซลลเ์จริญเติบโตเต็มท่ี (Zone of cell maturation) 
 

14. รากทีเ่กดิจากการตอนหรือปักช าของกิง่ไม้น้ันเกดิการเปลีย่นแปลงของเน้ือเย่ือใด  
(การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้) 
 ก. Phloem 
 ข. Xylem 
 ค. Cambium  
 ง. Epidermis 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้  ข้อที ่3 สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัโครงสร้าง
และหนา้ท่ีของล าตน้ 

 

15. ถ้าตัดต้นไม้ยืนต้นตามขวางซ่ึงมีอายุ 1 ปี พบว่ามีเน้ือเย่ือชนิดต่าง ๆ เรียงล าดับจากช้ันในสุด

ออกมาด้านนอกดังนี้ (ความรู้ความจ า)  
 ก. ไซเล็ม โฟลเอม็ แคมเบียม   
 ข. ไซเล็ม แคมเบียม โฟลเอม็ 
 ค. โฟลเอม็ แคมเบียม ไซเล็ม   
 ง. ไซเล็ม โฟลเอม็ ไซเล็ม 
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จากภาพจงตอบค าถามข้อ 16  - 17 
 

 
 

16. ภาพทีเ่ห็นเป็นภาพตัดตามขวาง ของโครงสร้างของพืชกลุ่มใด (ความรู้ความจ า)  
 ก. รากพืชใบเล้ียงเด่ียว     
 ข. รากพืชใบเล้ียงคู่ 
 ค. ล าตน้พืชใบเล้ียงเด่ียว     
 ง. ล าตน้พืชใบเล้ียงคู่ 

 

17. หมายเลข 2 และ 3 คือ กลุ่มของเน้ือเย่ือใด (ความรู้ความจ า) 
 ก. แคมเบียม ไซเล็ม  
 ข. แคมเบียม โฟลเอม็   
 ค. ไซเล็ม พิธ 
 ง. โฟลเอม็ พิธ 
 

18. ข้อความใดต่อไปนีก้ล่าวถูกต้อง (ความเข้าใจ) 
  1. วงปี (annual ring) ของไมย้นืตน้คือส่วนของไซเล็มระยะท่ีสอง 
  2. วงปีของพืชท่ีอยูใ่นเขตอบอุ่นจะเห็นไดช้ดักวา่วงปีของพืชท่ีอยูใ่นเขตป่าฝนเขตร้อน 
  3. ส่วนของ summer wood ในวงปีจะมีสีเขม้และแคบ ส่วนของเซลลมี์ขนาดเล็กและเบียดกนั 
 ก. 1 และ 2 
 ข. 1 และ 3 
 ค. 2 และ 3 
 ง. 1 2 และ 3 ถูกตอ้ง 
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19. ข้อใดต่อไปนีก้ล่าวถูกต้อง (ความเข้าใจ) 
  1. แก่นไม ้(Heartwood) อยูด่า้นในสุดเป็นส่วนของโฟลเอ็มของไมย้นืตน้ท าหนา้ท่ีในการให้
    ความแขง็แรงกบัพืช 
  2. กระพี้ไม ้(Sapwood) เป็นส่วนของไซเล็มท่ียงัมีชีวติอยูแ่ละท าหนา้ท่ีในการล าเลียงน ้า 
  3. เน้ือไม ้(Wood) ของพืชเป็นส่วนของไซเล็มระยะท่ีสอง (Secondary xylem) ทั้งหมด  
 ก. 1 และ 2 
 ข. 1 และ 3 
 ค. 2 และ 3 
 4. 1 3 และ 3 ถูกตอ้ง 

 

20. ถ้านักเรียนทดลองควัน่ต้นพืชใบเลีย้งเดี่ยวและทิง้ไว้นาน ๆ นักเรียนคิดว่าผลจะเป็นอย่างไร  
(กระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 
 ก. พืชจะตายเพราะรากขาดอาหาร 
 ข. พืชจะตายเพราะน ้าไม่ถูกล าเลียง 
 ค. พืชจะยงัคงมีชีวติอยูเ่พราะท่อล าเลียงกระจายอยูท่ ัว่ไป 
 ง. โอกาสรอดและตายมีเท่ากนัเพราะท่อล าเลียงบางส่วนถูกท าลาย 
 

21. เพราะเหตุใดการทีต้่นทุเรียนมีขนาดความกว้างของล าต้นใหญ่กว่าต้นหมาก มีอายุเท่ากนั และ
ปลูกอยู่บริเวณใกล้ ๆ กนั (การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้) 
 ก. ตน้ทุเรียนมีแคมเบียม ตน้หมากไม่มี 
 ข. จ  านวนกลุ่มท่อล าเลียงของตน้ทุเรียนมีมากกวา่ตน้หมาก 
 ค. เซลลข์องตน้ทุเรียนแบ่งตวัไดร้วดเร็วกวา่เซลลข์องตน้หมาก 
 ง. ตน้ทุเรียนมีการเรียงตวัของกลุ่มท่อล าเลียงเป็นระเบียบมากกวา่ตน้หมาก 
 

22. ในการตอนกิง่ไม้น้ันการควัน่เอาเปลือกรอบ ๆ ออกไปมีเน้ือเย่ือทีช่าวสวนตั้งใจเอาออกเพ่ือช่วย
ให้รากสามารถงอกได้เร็วยิ่งขึน้คือกลุ่มของเน้ือเย่ือใด  
(การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้) 
 ก. โฟลเอม็        
 ข. แคมเบียม      
 ค. เอพิเดอมิส         
 ง. คอร์ก และกระพี้             
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 จุดประสงค์การเรียนรู้  ข้อที ่4 สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อธิบาย อภิปราย และสรุปเก่ียวกบัโครงสร้าง
และหนา้ท่ีของใบ 

 

จากแผนภาพข้างล่างจงตอบค าถามข้อ 23 – 24 
   

 
 

23. หมายเลข 1 คือโครงสร้างใด (ความรู้ความจ า) 
 ก. Mesophyll  
 ข. Epidermis cell    
 ค. Spongy parenchyma 
 ง. Palisade parenchyma 
 

24. ในภาพกระบวนการสังเคราะห์ด้วยแสงเกดิมากทีบ่ริเวณใด (ความรู้ความจ า) 
 ก. 1 และ 2   
 ข. 1 และ 3  
 ค. 2 และ 3   
 ง. 4 และ 5 
 

25. ลกัษณะใดของใบทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัการสร้างอาหารของใบ (ความเข้าใจ) 
 ก. ใบมีลกัษณะบางและแผแ่บน     
 ข. มดัท่อน ้าท่ออาหารอยูติ่ดกบั Palisade cell  
 ค. ดา้นบนของใบเป็นมนัเรียบ  มีคิวติเคิลเคลือบ 
 ง. ดา้นบนของใบมีสีเขียวเขม้กวา่ดา้นล่างของใบ 
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จากแผนภาพใช้ตอบค าถามข้อ  26 – 27 
 

 
 

26. จากแผนภาพแสดงให้เห็นการตัดตามขวางของใบ ลกัษณะของใบพืชชนิดนีแ้ตกต่างจากใบพืช
ทัว่ ๆ ไปคือ (ความเข้าใจ) 
           Cuticle Epidermis Palisade cell 
 ก. หนา 2  ชั้น  2  ชั้น 
 ข. บาง 2  ชั้น  2  ชั้น 
 ค. บาง ชั้นเดียว  2  ชั้น 
 ง. บาง                  ชั้นเดียว                     ชั้นเดียว 
 

27. พืชทีม่ีโครงสร้างใบลกัษณะเช่นนีค้วรอยู่ในบริเวณใด (ความเข้าใจ) 
 ก. ริมน ้าตก   
 ข. ริมทะเล   
 ค. ท่ีแหง้แลง้   
 ง. ในป่าทึบ 
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28. มีการทดลองตัดและน าช้ินส่วนใบพืชขนาดเลก็จากใบเดียวกนัจ านวน 5 ช้ิน มาส่องดูภายใต้
กล้องจุลทรรศน์ พบว่า มีปากใบจ านวนมากอยู่บริเวณด้านหลงัใบ ส่วนบริเวณท้องใบมีปากใบน้อย
มากหรือไม่มีเลย นักเรียนสามารถคาดคะเนผลการศึกษานีไ้ด้ว่าอย่างไร  
(กระบวนการทางวิทยาศาสตร์) 
 ก. ใบพืชท่ีน ามาศึกษาน่าจะเป็นใบพืชท่ีข้ึนเขตร้อน 
 ข. ใบพืชท่ีน ามาศึกษาดา้นทอ้งใบน่าจะเป็นบริเวณท่ีมีการสัมผสักบัน ้าโดยตรงจึงท าใหมี้ปากใบ
      นอ้ยมากหรือไม่มีเลย 
 ค. บริเวณของใบท่ีถูกน ามาศึกษาเป็นลกัษณะของใบท่ีช่วยลดการคายน ้า 
 ง. ใบพืชท่ีน ามาตอ้งศึกษาเป็นใบพืชท่ีข้ึนอยูใ่นบริเวณท่ีมีน ้านอ้ย 
 

29. เม่ือนักเรียนพจิารณาใบมะกรูดทีแ่ม่ให้ไปเด็ดมาเพ่ือปรุงอาหาร พบว่าด้านหลงัใบสีเขียวเข้ม
กว่าด้านท้องใบ นักเรียนคิดว่าเป็นเพราะเหตุใด  
(การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้) 
 ก. ชั้นเอพิเดอร์มิสดา้นหลงัใบมีสีเขียวเขม้กวา่ดา้นทอ้งใบ 
 ข. ชั้นคิวทิเคิลของดา้นทอ้งใบจะมีมากกวา่ดา้นหลงัใบ 
 ค. คลอโรพลาสตด์า้นหลงัใบจะมีมากกวา่ดา้นทอ้งใบ 
 ง. คลอโรพลาสตด์า้นหลงัใบมีสีเขม้มากกวา่ดา้นทอ้งใบ 
 

30. เหตุใดก่อนการขยายพนัธ์ุพืชจึงต้องตัดใบออกจนหมด  
(การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้) 
 ก. พืชมีการสะสมอาหารไวท่ี้ก่ิงและล าตน้ 
 ข. ก่ิงพืชท่ีปักช าไม่จ  าเป็นตอ้งใชอ้าหารจากใบส าหรับการแตกตา 
 ค. ฮอร์โมนพืชท่ีจ าเป็นในการเจริญของตาใหม่ถูกล าเลียงไปจากใบหมดแลว้ 
 ง. ตอ้งการใหก่ิ้งปักช าเก็บรักษาน ้าท่ีรดใหแ้ต่ละคร้ังไวม้ากท่ีสุด ท าใหพ้ืชไม่เห่ียวเฉา 
  

******************************************************* 
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เฉลยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
เร่ือง โครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอก 

 
1. ค 
2. ง 
3. ง 
4. ก 
5. ง 
6. ง 
7. ก 
8. ข 
9. ข 
10. ก 

11. ง 
12. ข 
13. ง 
14. ค 
15. ข 
16. ง 
17. ก 
18. ง 
19. ค 
20. ค 

21. ก 
22. ก 
23. ง 
24. ข 
25. ค 
26. ก 
27. ค 
28. ข 
29. ค 
30. ง 
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แบบประเมินความสามารถในการท างานกลุ่ม 
 

ช่ือ-สกุล…………………………………………………… ช้ัน……… เลขที.่........ 
 

ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 

พฤติกรรมทีต้่องการวดั 

ความเห็นของท่าน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านที ่1 ความเป็นประชาธิปไตย 
1.1 การยอมรับกติกาของกลุ่ม      
1.2 การใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ      
1.3 การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
1.4 การแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล      
ด้านที ่2 ความรับผดิชอบ 
2.1 การตรงต่อเวลา      
2.2 การยอมรับผลการกระท าของตนทั้งผลดีและผลเสีย      
2.3 การตั้งใจท างานใหบ้รรลุเป้าหมายดว้ยความรอบคอบ      
2.4 การพยายามและปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึน      
ด้านที ่3 ความสามัคค ี
3.1 การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน      
3.2 การเสียสละเพื่องานของกลุ่ม      
3.3 การท างานดว้ยความจริงใจและเปิดเผย      
3.4 การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน      
ด้านที ่4 การแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
4.1 การสร้างความเขา้ใจใหต้รงกนัภายในกลุ่ม      
4.2 การใชว้ธีิการประนีประนอมในการแกปั้ญหา      
4.3 การร่วมมือร่วมใจในการแกปั้ญหา      
4.4 การเผชิญหนา้อยา่งสุภาพและโตแ้ยง้อยา่งสุภาพ      
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พฤติกรรมทีต้่องการวดั 

ความเห็นของท่าน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านที ่5 การมีมนุษยสัมพนัธ์ 
5.1 การมีน ้าใจช่วยเหลือเพื่อน      
5.2 การยิม้แยม้แจ่มใส      
5.3 การอยูร่่วมกบักลุ่มไดอ้ยา่งมีความสุข      
5.4 การติดต่อสานสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกกลุ่ม      

 
รวมคะแนนความคิดเห็น      

คะแนนเฉลีย่  

ผลการประเมินเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด ดงัน้ี 
     คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง สูงมาก  
     คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง สูง 
     คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง ปานกลาง 
     คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง ต ่า 
     คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง ต ่ามาก  
 
 

ลงช่ือ.................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                          (....................................................) 
                                                                                                      ........./.........../.........




