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และเอาใจใส่ตลอดระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดจนคอยติดตามความคืบหนา้การด าเนินงาน
ของผูว้จิยัอยา่งสม ่าเสมอ อนัเป็นส่ิงท่ีผูว้จิยัซาบซ้ึงในความกรุณาและความเมตตาเป็นอยา่งยิง่  
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คริสเตียน ท่ีไดก้รุณาใหค้  าแนะน า ช่วยแกปั้ญหาและใหก้ าลงัใจแก่ผูว้จิยัมาโดยตลอด  อีกทั้ง 
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สิริอคัรบญัชา และนายปิยะบุตร หนัประดิษฐ ์ท่ีคอยอยูเ่คียงขา้งและใหก้ าลงัใจตลอดมา 
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ของบิดามารดา ครูอาจารยแ์ละผูมี้พระคุณท่านท่ีไดอ้บรมสั่งสอนช้ีแนะแนวทางการศึกษา ตลอดจน 
มีส่วนร่วมในการวางรากฐานการศึกษาใหก้บัผูว้จิยั  
 

ชญาชล  สิริอคัรบญัชา 
 
 
 
 
 
 

 



ง 

54810151: สาขาวิชา: เทคโนโลยีการศึกษา; ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ค าส าคญั:  รูปแบบการเรียนการสอน/ การบูรณาการแบบเธรด/ ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ชญาชล  สิริอคัรบญัชา: การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเอกชน 
(THE DEVELOPMENT OF A THREADED INTEGRATED INSTRUCTION MODEL TO 
ENHANCE INFORMATION TECHNOLOGY SKILL FOR NURSING STUDENTS OF PRIVATE 
UNIVERSITY) คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์: ไพโรจน ์ เบาใจ, กศ.ด.; สมสิทธ์ิ  จิตรสถาพร, ค.ด. 
212 หนา้. ปี พ.ศ. 2559. 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรด (Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเอกชน  2) เพ่ือประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน
การสอนฯ 3) เพ่ือศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
2 สปัดาห ์4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนฯ  กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นการเลือกแบบเจาะจงจากนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 30 คน การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา 
มีวิธีด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 10 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือก าหนดนวตักรรมทางการศึกษาท่ีจะท าการวิจยัและพฒันา ขั้นตอนท่ี 2 พฒันารูปแบบขั้นตน้ (ร่าง)
รูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนท่ี 3 การหาคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนท่ี 4 ทดลอง
ใชรู้ปแบบการเรียนการสอน คร้ังท่ี 1 ทดลองแบบเด่ียว ขั้นตอนท่ี 5 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน
คร้ังท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนคร้ังท่ี 2 ทดลองแบบกลุ่ม ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุง 
รูปแบบการเรียนการสอน คร้ังท่ี 2 ขั้นตอนท่ี 8 ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน คร้ังท่ี 3 ทดลอง
ภาคสนาม ขั้นตอนท่ี 9 สรุปผลและอภิปรายผล ขั้นตอนท่ี 10 รับรองรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยผูท้รงคุณวฒิุ สถิติในการวิจยัใช ้t-test แบบ Dependent group  
 ผลการวิจยัพบวา่ 1)รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด เพ่ือพฒันาทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเอกชน มีองคป์ระกอบทั้งส้ิน  
4 องคป์ระกอบหลกั 15 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 การวิเคราะห์และออกแบบ มี 8 ขั้นตอนยอ่ย 
องคป์ระกอบท่ี 2 การด าเนินการสอน มี 4 ขั้นตอนยอ่ย องคป์ระกอบท่ี 3 ผลลพัธ์ และองคป์ระกอบท่ี 4 
การวิเคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั มี 3 ขั้นตอนยอ่ย  2) ผลการประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนฯ สูงกวา่ก่อนการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนฯ  
ท่ีระดบันยัส าคญั .05  3) ผลการประเมินความคงทนในการเรียน พบวา่ คะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียน
แตกต่างจากคะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียน 2 สปัดาห์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
4) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 4.69 
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 The purposes of this research were to:  1) to develop  threaded integrated instruction  model 
to  enhance information technology skill for nursing students of private university. 2) to study 
information technology skills after learning and teaching with the threaded integrated instruction model. 
3) to study the retention learning of the students after learning and teaching with the threaded integrated 
instruction model 2 weeks ago. 4) to study the student’s satisfaction in the threaded integrated 
instruction model to enhance information technology skill for nursing  students of private university. 
The sample of this research is thirty nursing student's that using by the purposive sampling. 
 This research is the research and development process, there are 10 steps. 1) studying the 
information and documents to define with educational Innovation. 2) developing the composites of the 
threaded integrated instruction model. 3) finding quality of the threaded integrated instruction model.   
4) one to one testing of the threaded integrated instruction model. 5) revising the instruction model No1. 
6) small group testing of the threaded integrated instruction model. 7) revising the instruction model No2.   
8) field testing of the threaded integrated instruction model. 9) summarizing and discussing 10) validating 
the instruction model by the expert. The statistic of this research is t-test in the dependent group. 
 The research results are showed. 1) The threaded integrated instruction model for developing 
the information technology skills of nursing students of a private university, there are 4 main component 
with 15 steps. There are, the first element is analysis and design those include with 8 steps, second element 
include with 4 steps, third element is result and four element is analysis for the feedback information  
with 3 steps. 2) The results of the information technology skills assessment post-test scores is higher  
than the pre-test scores with statistical significance at the level of 05. 3) The results of learning retention  
showed the last post-test score is differ the two weeks ago of post-test scores with statistical significance  
at the level of 05. 4) The mean of satisfaction of the sample group was at a rather high level of 4.69. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำกำรวจิัย 
 ปัจจุบนัโลกไดว้วิฒันาการเขา้สู่ยคุสารสนเทศ (Information age) อยา่งเตม็ตวั การเพิ่ม
จ านวนขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศ โดยเฉพาะดา้นธุรกิจและการบริการมีมาก ท าใหผู้ค้นตอ้งหนัมา
พึ่งพาเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เทคโนโลยสีารสนเทศ มีความสามารถท่ีจะช่วยให้
การเขา้ถึงและถ่ายโอนขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วและสามารถอ านวยความสะดวกในการประมวลผล
ขอ้มูล และส่ือสารขอ้มูลในระยะทางไกลท่ีจะสนบัสนุนกระบวนการทางการพยาบาล (McNamara, 
2003) การใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติัทางการพยาบาลจะเป็นประโยชน์ 
ไม่เพียงกบัพยาบาล แต่ยงัรวมถึงผูป่้วยอีกดว้ย (Levett-Jones et al., 2009) เทคโนโลยสีารสนเทศ 
จะมีผลในเชิงบวกต่อผลการดูแลผูป่้วยโดยช่วยการลดจ านวนของเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงคแ์ละ      
การปรับปรุงคุณภาพความปลอดภยัและประสิทธิภาพของกระบวนการทางการพยาบาล (Staggers, 
Gassert, & Curran, 2002) ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยท่ีีส่งผลใหส้ารสนเทศเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและ 
มีความส าคญัต่อการปฏิบติังานการพยาบาล พยาบาลศึกษา รวมไปถึงดา้นบริหารทางการพยาบาล 
โดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาบทบาทต่าง ๆ ของวชิาชีพการพยาบาล เร่ิมจาก 
ท่ีพยาบาลเป็นผูใ้ช ้โดยท าหนา้ท่ีในการบนัทึกและจดัการขอ้มูล จนถึงเป็นผูใ้หข้อ้มูล ผูพ้ฒันา  
เป็นท่ีปรึกษาแก่สถานบริการทางการพยาบาล อีกทั้งยงัเป็นผูใ้ชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อ
สนบัสนุนการดูแลและบริการทางสุขภาพซ่ึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ตามยคุสมยั (วณีา จีระแพทย,์ 
2554) ส าหรับมหาวทิยาลยัท่ีมีสาขาวชิาดา้นพยาบาลศาสตร์ในปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งมีการเตรียม 
ความพร้อมให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับใชใ้นวชิาชีพพยาบาล  
(Eley,  Fallon, Soar, Buikstra, & Hegney, 2008) 
 กระทรวงสาธารณสุขไดมุ้่งเนน้การพฒันาสารสนเทศโดยไดมี้การออกกรอบนโยบาย 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2556-2565 ท่ีมุ่งเนน้พฒันา 
โครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อสนบัสนุนการพฒันาระบบ 
สุขภาพของประเทศ รวมไปถึงการพฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารสุขภาพ การสร้างเสริมนวตักรรม 
บริการ และการวิจยัระบบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณสุข  
การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการจดัการและการใหบ้ริการสาธารณสุข การพฒันาระบบ 
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เทคโนโลยสีารสนเทศการจดัการความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพส าหรับประชาชน อีกทั้ง 
การพฒันาความสามารถบุคลากรดา้น ICT (กระทรวงสาธารณสุข, 2555) 
 เม่ือพิจารณาจากกรอบนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556-2565 (กระทรวงสาธารณสุข, 2555) จะเห็นถึงการก าหนดยทุธศาสตร์เชิงรุก 
ไวท้ั้งส้ิน 6 ยทุธศาสตร์ โดยเนน้การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการจดัการ การใหบ้ริการ 
และการเผยแพร่งานสาธารณสุข และมีการสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรมทกัษะดา้น 
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใหส้ามารถดูแล บ ารุงรักษาในการพฒันาเครือข่ายและคอมพิวเตอร์  
และพฒันาโปรแกรมระบบงานอยา่งสร้างสรรคท์ั้งระดบัผูป้ฏิบติังานและระดบัผูเ้ช่ียวชาญโดยใหมี้
ความสามารถในการด าเนินงานดว้ยตนเอง หรือมีความสามารถในการก าหนดแนวทาง ก ากบัดูแล
ประสานงานกบัผูรั้บจา้งภายนอกในกรณีท่ีเป็นการ Outsourcing  
 ในส่วนของการพฒันาบุคลากรจะไม่ใช่ปัญหาใหญ่ท่ีตอ้งพิจารณา หากมีการพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศตั้งแต่บุคลากรทางพยาบาลศาสตร์ยงัเป็นนกัศึกษา แต่คนทัว่ไป 
มกัมองวา่เด็กยคุใหม่ใชค้อมพิวเตอร์เป็นตั้งแต่อยูช่ั้นประถม ดงันั้น ทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศคงจะไม่มีปัญหา และมีความคาดหวงัวา่ตอ้งเติบโตเป็นบุคลากรท่ีท างานกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี แต่ในสภาพความเป็นจริงแลว้พวกเขาเหล่านั้นอาจมีความสามารถ          
ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั อีกทั้งผูเ้ขา้รับการศึกษาทางการพยาบาลไม่มีความมุ่งหวงัวา่ตนเอง
จะตอ้งท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ (Charlotte et al., 2010) 
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาสภาวะสภาพในการปฏิบติังานและความคาดหวงัในการปฏิบติังาน
ท่ีตอ้งใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรทางกลุ่มงานพยาบาลศาสตร์ (2557)  
ผลการตอบแบบสอบถามโดยพยาบาลวชิาชีพทั้งหมด 60 คน จาก 13 โรงพยาบาล พบประเด็น 
ท่ีน่าสนใจดงัน้ี 
 จากรายการประเมินดา้นความรู้ 
 1.  การติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศอยูเ่สมอ คิดเป็นคะแนนเฉล่ียสภาพ
ปัจจุบนั 2.93 ความคาดหวงั 4.33 
 2.  ความสามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
คิดเป็นคะแนนเฉล่ียสภาพปัจจุบนั 3.20 ความคาดหวงั 4.50 
 จากรายการประเมินการพฒันาตนเอง (Self-development) 
 1.  การพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใชใ้นงาน 
ท่ีรับผดิชอบอยูเ่สมอ คิดเป็นคะแนนเฉล่ียสภาพปัจจุบนั 2.07 ความคาดหวงั 4.37 
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 2.  ความสามารถมองเห็นภาพและเช่ือมโยงกระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
กบัเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งชดัเจน คิดเป็นคะแนนเฉล่ียสภาพปัจจุบนั 2.50 ความคาดหวงั  
4.57 
 สรุปผลการศึกษาภาพรวมของสภาพปัจจุบนัคิดเป็นคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ระดบั 2.63 และ
ความคาดหวงัอยูท่ี่ระดบั 4.43 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และประเด็นท่ีควรเร่งรีบแกไ้ข (Corrective) 
 จากภาพสะทอ้นของผูป้ฏิบติังานจริงท าให้เห็นถึงความตอ้งการเพิ่มทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของตนเองตั้งแต่ขณะท่ียงัเป็นนกัศึกษาอยู ่ซ่ึงกล่าวไดว้า่การพฒันาทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีไดรั้บยงัไม่เพียงพอเม่ือส าเร็จการศึกษาตอ้งไปปฏิบติังานจริง ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมาจากผูท่ี้เลือกเรียนสายวชิาชีพน้ีไม่คาดคิดวา่ตนเองตอ้งใชค้วามสามารถดา้นเทคโนโลย ี
สารสนเทศในการท างานดว้ย และประกอบกบัการพฒันาอยา่งรวดเร็วและมีการปรับเปล่ียน
ตลอดเวลาของเทคโนโลยสีารสนเทศ ภายในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมาเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มามี
บทบาทในการพยาบาลเป็นอยา่งมาก เพื่อเตรียมความพร้อมอยา่งเพียงพอของพยาบาลในปัจจุบนั
และอนาคตการพฒันาคณาจารยแ์ละการเรียนการสอนในการใชเ้ทคโนโลยจึีงเป็นส่ิงจ าเป็น 
อยา่งมาก (Nguyen, 2011) นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์จะตอ้งมีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยูใ่น
ระดบัดี เน่ืองจากผูป้ระกอบการหรือผูบ้งัคบับญัชามีความคาดหวงัในบณัฑิตไทยยคุศตวรรษน้ี
จะตอ้งสามารถท างานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถท างานโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเคร่ืองมือไดอ้ยา่งบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  
 ถึงแมว้า่สถาบนัการศึกษาในปัจจุบนัมีรายวชิาศึกษาทัว่ไปใหน้กัศึกษาเรียนเก่ียวกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศ แต่เหล่านั้นไม่ส่งผลดีเท่าท่ีควรต่อนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ พวกเขา 
ไม่สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปฏิบติังานวชิาชีพได ้(Eley et al., 2008) นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มกัประสบปัญหาเม่ือไปปฏิบติังานจริงไม่สามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเรียน 
มาไปใชไ้ดแ้ละยงัประสบปัญหาขาดความคงทนในการเรียนรู้อีกดว้ย (Ipa, Jones & Jacobs, 2007)  
ซ่ึงพยาบาลระดบัปริญญาตรีตอ้งมีทั้งทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานและทกัษะเทคโนโลย ี
สารสนเทศพิเศษท่ีไม่สามารถพบโดยหลกัสูตรการเรียนทัว่ไป คณะพยาบาลควรสร้างหลกัสูตร
เฉพาะโดยบูรณาการทกัษะพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการปฏิบติัทางการพยาบาล
รวมทั้งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยาและระเบียนของผูป่้วยร่วมกนัดว้ย (McCannon & O’Neal, 
2003; McNeil, Elfrink, & Bickford, 2003) ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการสอนแบบ
บูรณาการ 
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 การเรียนการสอนแบบบูรณาการมีคุณค่าและความส าคญัเป็นอยา่งมาก เน่ืองจาก 
การสอนแบบบูรณาการท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดเช่ือมโยง (Lake, 2000) สะทอ้นภาพระหวา่ง 
ความเป็นจริงและในบทเรียน ผูเ้รียนจึงน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมาย และสอดคลอ้งกบัชีวติจริง ผูเ้รียนเม่ือจบการเรียนรู้แลว้สามารถ 
น าไปปรับใชไ้ดจ้ริง เน่ืองจากศาสตร์ทุกศาสตร์ไม่สามารถแยกออกจากกนัไดโ้ดยเด็ดขาด  
(วชิยั  วงษใ์หญ่, 2544) จุดเด่นของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ คือการเรียนท่ีมีการเช่ือมโยง 
ระหวา่งวชิาเน้ือหา หรือศาสตร์ต่าง ๆ โดยเรียนรู้จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมเขา้ใจง่าย ตรงกบัความเป็นจริง 
สามารถน าไปใชใ้นชีวติจริงได ้โดยงานวิจยัน้ีไดเ้ลือกใชก้ารเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
ซ่ึงเป็นการบูรณาการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาทกัษะใดทกัษะหน่ึง โดยน าสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
มาเรียงร้อยต่อ ๆกนัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อน าไปสู่การพฒันาทกัษะท่ีก าหนดไวท้ั้งทกัษะทางวชิาการ 
และทกัษะทางสังคม ในงานวจิยัคร้ังน้ีก าหนดทกัษะเป้าหมายคือทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 นอกจากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ความคงทนในการเรียนรู้เป็นปัจจยัหลกัส าคญัอีก
หน่ึงปัจจยัความส าเร็จของการน าทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชง้าน (Jeffreys, 2004) และองคป์ระกอบ 
ท่ีส่งผลต่อความคงทนในการเรียนรู้ไดแ้ก่ แผนการเรียนการสอน (Jeffreys, 2007; Sayles & 
Shelton, 2005), การสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Blowers, Ramsey, Merriman, & Grooms, 2003; 
Valencia-Go, 2005), การใหค้  าปรึกษา (Candela, Kowalski, Cyrkiel, & Warner, 2004), บทบาท
ของครูต่อศิษย ์(Dodge & Kendall, 2004; McLaughlin, 2008) และการใชง้านกบัวชิาชีพ (Robshaw &  
Smith, 2004; Sayles & Shelton, 2005) ซ่ึงสามารถพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
มาช่วยแกปั้ญหาความคงทนในการเรียนรู้น้ีได ้(สิริพชัร์ เจษฎาวโิรจน์, 2546) การบูรณาการความรู้
กบัการปฏิบติั ความรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัการปฏิบติัตามหลกัวิชาชีพ จะท าใหค้วามรู้นั้นติดตวัไปไดน้าน 
หากการสอนเป็นแค่เพียงความรู้ขณะเรียน ผูเ้รียนจะมีความรู้ ความเขา้ใจแต่ไม่คงทนอาจจะท าให ้
ลืมในเวลาต่อมาได ้การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดสามารถเรียงร้อยสาระความรู้
หลากหลายมารวมกนั รวมถึงเรียงร้อยทกัษะสังคมหรือทกัษะทางวชิาชีพร่วมกบัสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ โดยจดัล าดบัและแทรกสอดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะตามท่ีก าหนดเป้าหมาย 
หลกัไวไ้ด ้
 ดงันั้นหากสามารถพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชนได ้ 
จะเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อให้นกัศึกษาพยาบาล 
ศาสตร์เป็นท่ียอมรับและเป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพขององคก์รสาธารณสุขยคุใหม่ต่อไป   
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วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
 1.  เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน   
 2.  เพื่อศึกษาคะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน
การสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน   
 3.  เพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน          
การสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน   
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา           
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน   
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ไดรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน ท่ีมีประสิทธิภาพ  
อนัจะเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรวชิาชีพพยาบาลศาสตร์ดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 
 2.  ไดน้กัศึกษากลุ่มสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ท่ีมีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สามารถน าทกัษะไปใชใ้นวชิาชีพของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในสาขาวชิาชีพอ่ืน ๆ 

 

สมมติฐำนงำนวจิยั 
 1.  ค่าประสิทธิภาพของการเรียนการสอน E1/ E2 มีค่าเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ 
85/85 
 2.  ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของผูเ้รียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 3.  คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศหลงัเรียน กบัคะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศเม่ือเวน้ระยะ 2 สัปดาห์ หลงัเรียนมีค่าไม่แตกต่างกนั 
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 4.  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจหลงัการเรียนรู้ดว้ยการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน      
แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน อยูใ่นระดบัมากข้ึนไป 
 

กรอบแนวกำรคดิกำรวจิัย 
 

กำรวเิครำะห์สภำพปัจจุบันและควำมคำดหวงั (Gap analysis) 
ของการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรในกลุ่มสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

กำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรแบบเธรด  
การเรียนการสอนท่ีใชใ้นการฝึกทกัษะอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยก าหนด เน้ือหาสาระหรือกิจกรรม

การเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะท่ีก าหนดข้ึน 
(Lake, 2000; Fogarty, 1991; ทิศนา  แขมมณี, 2547 ก หรือ ข) 

ทกัษะด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ  ซ่ึงไดม้าจากผลการวเิคราะห์สถานะสภาพและความคาดหวงั 
ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบหลกั 

หลกักำรออกแบบระบบกำรเรียนกำรสอน   
(Klausmeir, 1971; Gerlach & Ely, 1980; Brown, Lewis & Harcleroad, 1985;  

Gagné, Briggs, & Wager, 2005) 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวการคิดการวจิยั 
 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 

ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ, ความคงทนในการเรียนรู้, ความพึงพอใจของผูเ้รียน 



7 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 1.  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นตอนการวิเคราะห์สถานสภาพประกอบดว้ยผูส้ าเร็จ
การศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัคริสเตียน หลกัสูตรภาษาไทย และวทิยาลยั
พยาบาลคริสเตียน และยงัประกอบอาชีพพยาบาลวชิาชีพอยู ่ณ ปัจจุบนั จ านวน 1,006 คน 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในขั้นตอนการทดลองภาคสนามประกอบดว้ยนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัคริสเตียน จากสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ หลกัสูตรภาษาไทย จ านวน 
568 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งในขั้นตอนการวิเคราะห์สถานสภาพประกอบดว้ยผูส้ าเร็จการศึกษาจาก 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัคริสเตียน หลกัสูตรภาษาไทย และวทิยาลยัพยาบาลคริสเตียน  
และยงัประกอบอาชีพพยาบาลวชิาชีพอยู ่ณ ปัจจุบนั จ านวน 60 คน แบ่งเป็นสัดส่วนตาม
ประสบการณ์ท างานเป็นพยาบาลวชิาชีพ ดงัน้ี ประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 17 คน 
ประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี จ  านวน 18 คน ประสบการณ์ท างาน 11-20 ปี จ  านวน 15 คน และ
ประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป จ านวน 10 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งในขั้นตอนการทดลองภาคสนามประกอบดว้ยนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ จ านวน 30 คน โดยใชว้ธีิการเลือก 
แบบเจาะจง (Purposive sampling) คือนกัศึกษาจะตอ้งศึกษาในหลกัสูตรภาษาไทย มีเรียนเฉพาะ 
วทิยาเขตนครปฐม และไม่มีการฝึกปฏิบติันอกสถานท่ี 
 3.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและขั้นตอนในรูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพยาบาลศาสตร์ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
และดา้นหลกัสูตรและการสอนจ านวน 5 ท่าน 
 ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้ององคป์ระกอบและขั้นตอนรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญดา้นพยาบาลศาสตร์ 
ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา และดา้นหลกัสูตรและการสอนจ านวน 7 ท่าน 
 ในขั้นตอนการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูท้รง
คูณวฒิุจ านวน 5 ท่าน ท าการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวา่ง
สาขาวชิาแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน 
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 4.  ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ตวัแปรตน้ คือ รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน   
 ตวัแปรตาม คือ ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ, ความคงทนในการเรียนรู้  
และความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการด าเนินการเรียนการสอนท่ีมีการจดัเป็น
ระบบและขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมตามหลกัปรัชญา ทฤษฏีแนวคิด ความเช่ือ 
ประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญัในการเรียน รวมทั้งวธีิสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีช่วยใหส้ภาพ
การเรียนการสอนเป็นไปตามทฤษฏี แนวคิด หลกัการพื้นฐานไดรั้บการยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ 
และใชเ้ป็นแบบแผนในการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) หมายถึง การเรียนการสอนท่ีใช้
ทกัษะใดทกัษะหน่ึงท่ีตอ้งการฝึกเป็นหลกั แลว้ก าหนดเน้ือหา สาระการเรียนรู้ ส่ือตลอดจน 
จดัการเรียนการสอนในรายวิชา ใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะท่ีก าหนด ซ่ึงจะผสมผสานหลายวชิารวมเป็น
หน่ึงกิจกรรมได ้โดยแต่ละการเรียนรู้จะเรียงร้อยเช่ือมโยงกนั อยา่งมีล าดบัขั้นตอน 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การพฒันาการเรียนการสอนท่ีตอ้งมี
แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและความเช่ือทางการศึกษา ซ่ึงมีกระบวนการหรือขั้นตอนและเทคนิค 
หรือวธีิการท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาดงักล่าวบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดและมีประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 ประสิทธิภาพ หมายถึง ค่าคะแนนท่ีคิดเป็นร้อยละเฉล่ียของกระบวนการและผลลพัธ์จาก
การวดัทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศโดยใชสู้ตร E1/ E2   
 E1 หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนจากกระบวนการวดัทกัษะ ก าหนดเกณฑท่ี์จะยอมรับได้
ไวท่ี้ร้อยละ 85 อนุโลมใหมี้ความคลาดเคล่ือนต ่าหรือสูงกวา่ค่าประสิทธิภาพท่ีตั้งไวไ้ดท่ี้ร้อยละ 2.5 
 E2 หมายถึง ค่าเฉล่ียของคะแนนจากผลลพัธ์การวดัทกัษะ ก าหนดเกณฑท่ี์จะยอมรับได้
ไวท่ี้ร้อยละ 85 อนุโลมใหมี้ความคลาดเคล่ือนต ่าหรือสูงกวา่ค่าประสิทธิภาพท่ีตั้งไวไ้ดท่ี้ร้อยละ 2.5 
 ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์        
ท่ีใชร้ะบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการท าแผนการรักษา ใชโ้ปรแกรม
ตารางค านวณเพื่อการท าตารางบนัทึกกิจกรรมการพยาบาล (Nursing action) ใชโ้ปรแกรมน าเสนอ
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งานสร้างส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ทางสาธารณะสุข ป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจดัการผูป่้วย และมีความพึงพอใจท่ีดีต่อการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ วดัดว้ยแบบประเมินทกัษะประเภทรูบริคส์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยการประเมินจาก 
การปฏิบติัและผลงาน 
 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง ความคิดและความรู้สึกของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน ท่ีวดัไดจ้ากแบบวดั
ความพึงพอใจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการคงไวซ่ึ้งทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน  
โดยเปรียบเทียบคะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศหลงัเรียน และผลการทดสอบวดัความคงทน
ในการเรียนรู้ ภายหลงัการทดสอบทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศหลงัเรียนเป็นระยะเวลา  
2 สัปดาห์ 
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บทที ่2 
ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารเก่ียวกบัหลกัการขั้นพื้นฐาน แนวความคิด ทฤษฎีท่ีน ามาอา้งอิง 
และงานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชอ้า้งอิงส าหรับการสร้างการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน              
แบบบูรณาแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา       
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน โดยแบ่งออกเป็นหวัขอ้ยอ่ยต่าง ๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัและพฒันา 
 2.  หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
 3.  หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 4.  ทฤษฎีการเรียนรู้และวธีิการสอนทกัษะปฏิบติั 
 5.  ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 6.  หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ 
 7.  การประเมินตามสภาพจริง 
 8.  ความคงทนในการเรียนรู้ 
 9.  ความพึงพอใจ 
 10.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการวจิัยและพฒันา 
 ความหมายของการวจัิยและพฒันา  
 การวจิยัและพฒันามีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านดงัน้ี  
 สุวมิล  วอ่งวาณิช (2546, หนา้ 21) กล่าววา่ การวจิยัพฒันาการเรียนรู้ หมายถึงการวิจยั          
ท่ีท  าโดยครูผูส้อนในชั้นเรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและน าผลไปใชใ้นการ ปรับปรุง
การเรียนการสอน หรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดกบัผูเ้รียนเป็นการวจิยัท่ีตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มูล เก่ียวกบั       
การปฏิบติังานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนัของตนเองใหท้ั้งตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานใน โรงเรียน
ไดมี้โอกาสวพิากษอ์ภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีปฏิบติัได ้และผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อพฒันา 
การเรียนรู้ทั้งของครูและผูเ้รียน 
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 ญาณภทัร  สีหะมงคล (2550, หนา้ 1) กล่าววา่ การวจิยัและพฒันาเป็นกระบวนการศึกษา
คน้ควา้ คิดคน้อยา่งเป็นระบบและน่าเช่ือถือ โดยมีเป้าหมายในการพฒันาผลผลิต เทคโนโลย ี
ส่ิงประดิษฐ ์ส่ือ อุปกรณ์ เทคนิควธีิหรือรูปแบบการท างาน หรือระบบบริหารจดัการใหมี้ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึนอยา่งชดัเจน 
 การวจิยัและการพฒันาทางการศึกษา (Educational research and development) เป็นการ
พฒันาการศึกษาโดยใชก้ารวิจยัเป็นฐาน (Research-based educational development) เป็นกลยทุธ์
หรือวธีิการส าคญัวธีิการหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการศึกษา โดยเนน้
หลกัเหตุผลและตรรกวทิยา (Borg & Gall, 1979, pp. 771-798; Morrish, 1987; พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทกัษ,์ 
2531, หนา้ 21-24) เป้าหมายหลกัของการวจิยัทางการศึกษา (Educational research) ไม่เพียงแต่ 
เพื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรมทางการศึกษา (Educational product) ซ่ึงหมายถึง 
หนงัสือ (Text book) วสัดุประเภทฟิลม์เพื่อการศึกษา (Instructional film) เท่านั้น แต่ยงัครอบคลุม
ไปถึงการคน้พบความรู้ใหม่ ๆ หรือวธีิการแกปั้ญหาทางการศึกษาใหม่ ๆ อยา่งเช่น การเปรียบเทียบ
ผลของวธีิสอนการอ่านสองวิธีวา่วธีิใดดีกวา่ (Borg & Gall, 1979, pp. 624)  
 พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทกัษ ์ไดก้ล่าวถึงความแตกต่างระหวา่งการวจิยัและการพฒันา
การศึกษากบัการวจิยัทางการศึกษาไว ้2 ประการ คือ 
 1.  เป้าประสงค ์การวจิยัทางการศึกษามุ่งคน้ควา้หาความรู้ใหม่โดยการวจิยัเป็นฐานหรือ
มุ่งหาค าตอบเก่ียวกบัการปฏิบติังานโดยการวจิยัประยกุต ์แต่การวิจยัและการพฒันาทางการศึกษา
มุ่งพฒันาและตรวจสอบคุณภาพนวตักรรมทางการศึกษา แมว้า่การวจิยัประยกุตท์างการศึกษา      
หลายโครงการมีการพฒันานวตักรรมทางการศึกษาเช่น การวจิยัเปรียบเทียบประสิทธิภาพ ผลของ
วธีิสอนหรืออุปกรณ์การสอน ผูว้จิยัอาจพฒันาส่ือหรือนวตักรรมเหล่าน้ีโดยใชส้ าหรับการทดสอบ
สมมติฐานของการวจิยัแต่ละคร้ังเท่านั้น ไม่ไดพ้ฒันาไปสู่การใชส้ าหรับโรงเรียนทัว่ไป 
 2.  การน าไปใช ้การวจิยัทางการศึกษามีช่องวา่งระหวา่งผลการวจิยักบัการน าไปใชจ้ริง
อยา่งกวา้งขวาง กล่าวคือ ผลการวจิยัทางการศึกษาจ านวนมากท่ีไม่ไดรั้บการพิจารณาน าไปใช ้    
นกัการศึกษาและนกัวจิยัจึงหาทางลดช่องวา่งดงักล่าวโดยวธีิท่ีเรียกวา่ “การวิจยัและการพฒันา” 
อยา่งไรก็ตาม การวจิยัและการพฒันาทางการศึกษามิใช่ส่ิงท่ีทดแทนการวจิยัทางการศึกษา แต่เป็น
เทคนิควธีิท่ีจะเพิ่มศกัยภาพของการวจิยัการศึกษาใหมี้ผลต่อการจดัการศึกษา คือเป็นตวัเช่ือม      
เพื่อแปลงไปสู่นวตักรรมทางการศึกษาท่ีใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงทัว่ไป ดงันั้น การใชก้ลยทุธ์การวจิยั
และพฒันาทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการศึกษา จึงเป็นการใชผ้ลจาก 
การวจิยัทางการศึกษา ไม่วา่จะเป็นการวจิยัพื้นฐานหรือการวจิยัประยกุตใ์ห้เป็นประโยชน์มากข้ึน 
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 ขั้นตอนของการวจิยัและการพฒันา มีอยู ่10 ขั้นตอน (Borg & Gall, 1979, pp. 626-637) 
ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดนวตักรรมทางการศึกษาท่ีจะท าการวจิยัและพฒันาขั้นตอนแรก เป็นขั้นตอนท่ี
จ าเป็นท่ีสุดคือ ตอ้งก าหนดใหแ้น่ชดัวา่นวตักรรมทางการศึกษาท่ีจะศึกษาวจิยัและพฒันาคืออะไร 
โดยตอ้งก าหนด 1) ลกัษณะทัว่ไป 2) รายละเอียดของการใช ้3) วตัถุประสงคข์องการใช ้ 
 โดยมีเกณฑใ์นการเลือกก าหนดนวตักรรมทางการศึกษาท่ีจะวจิยัและพฒันามี 3 ขอ้ คือ 
1) ตรงกบัความตอ้งการอนัจ าเป็นหรือไม่ 2) บุคลากรท่ีมีอยู ่มีทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์          
ท่ีจ  าเป็นต่อการวจิยัและพฒันานั้นหรือไม่ 3) นวตักรรมนั้นจะพฒันาข้ึนในเวลาอนัสมควรได้
หรือไม่ 
 2.  วางแผนการวจิยัและพฒันา ประกอบดว้ย 
  2.1  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการใชน้วตักรรม 
  2.2  ประมาณค่าใชจ่้าย ก าลงัคน และระยะเวลาท่ีตอ้งใชเ้พื่อศึกษาความเป็นไปได ้
  2.3  พิจารณาผลสืบเน่ืองจากนวตักรรม 
 3.  พฒันารูปแบบขั้นตน้ของนวตักรรม 
 ขั้นน้ีเป็นการออกแบบและจดัท านวตักรรมการศึกษาตามท่ีวางไว ้เช่น ถา้เป็น
โครงการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ก็ตอ้งออกแบบหลกัสูตร เตรียมวสัดุหลกัสูตร 
คู่มือฝึกอบรม เอกสารในการฝึกอบรม และเคร่ืองมือในการประเมินผล รวมทั้งการตรวจสอบ        
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องนวตักรรมการศึกษา 
 4.  ทดลองหรือทดสอบนวตักรรมคร้ังท่ี 1 
 โดยการน านวตักรรมท่ีออกแบบและจดัเตรียมไวใ้นขั้นท่ี 4 ไปทดลองใชเ้พื่อทดสอบ
คุณภาพขั้นตน้ของนวตักรรมในโรงเรียนจ านวน 1-3 โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเล็ก 6-11 คน
ประเมินผลโดยการใชแ้บบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์ แลว้รวบรวบขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
 5.  ปรับปรุงนวตักรรมคร้ังท่ี 1 
 น าขอ้มูลและผลจากการทดลองใชจ้ากขั้นท่ี 5 มาพิจารณาปรับปรุง 
 6.  ทดลองหรือทดสอบนวตักรรมคร้ังท่ี 2 
 ขั้นน้ีน านวตักรรมท่ีปรับปรุงไปทดลอง เพื่อทดสอบคุณภาพนวตักรรมตามวตัถุประสงค์
โดยใชโ้รงเรียนจ านวน 5-15 โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 30-100 คน ประเมินผลเชิงปริมาณ               
ในลกัษณะ Pre-test กบั Post-test น าผลไปเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคข์องการใชน้วตักรรม  
อาจมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมถา้จ าเป็น 
 



13 

 7.  ปรับปรุงนวตักรรมคร้ังท่ี 2 
 น าขอ้มูลและผลจากการทดลองใชจ้ากขั้นท่ี 7 มาพิจารณาปรับปรุง 
 8.  ทดลองหรือทดสอบนวตักรรมคร้ังท่ี 3 
 ขั้นน้ีน านวตักรรมท่ีปรับปรุงไปทดลอง เพื่อทดสอบคุณภาพการใชง้านของนวตักรรม
โดยใชต้ามล าพงัในโรงเรียน 10-30 โรงเรียน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 40-200 คน ประเมินผลโดยใช้
แบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์ แลว้รวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะห์ 
 9.  ปรับปรุงนวตักรรมคร้ังท่ี 3 
 น าขอ้มูลและผลจากการทดลองใชจ้ากขั้นท่ี 9 มาพิจารณาปรับปรุง 
 10.  เผยแพร่ 
 เป็นการเสนอรายงานเก่ียวกบัผลการวจิยัและพฒันานวตักรรมในท่ีประชุมสัมมนาทาง
วชิาการหรือส่งไปลงเผยแพร่ในวารสารทางวชิาการ เพื่อนกัวชิาการทางการศึกษามีการแสดงความ
คิดเห็นผา่นขั้นตอนพิชญพิจารณ์ เพื่อการประเมินคุณค่าและความถูกตอ้งของงานวจิยั 
 ทิศนา  แขมมณี (2547 ก, หนา้ 8) กล่าววา่ ขั้นตอนหลกัในการด าเนินการวิจยัและ พฒันา
มีขั้นตอนการดาเนินงาน ท่ีส าคญัแบ่งตามกระบวนการหลกัเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวจิยั (R) 
และขั้นตอนการพฒันา (D) ซ่ึงอาจเร่ิมตน้จาก R เพื่อแสวงหาความรู้และแนวทางการพฒันา 
นวตักรรม/ ผลิตภณัฑ ์และต่อดว้ย D1 คือ การพฒันานวตักรรม/ ผลิตภณัฑต์ามแนวทางนั้น ต่อไป 
คือ ขั้นตอนการวจิยั R2 เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพของนวตักรรม/ ผลิตภณัฑ์ท่ี พฒันาข้ึน
หาขอ้บกพร้องและวธีิการปรับปรุงแกไ้ข และน าขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง D1 ใหเ้ป็น นวตักรรม 
D2 ท่ีดีข้ึน ทั้งน้ีนกัวจิยัอาจดาเนินการตามขั้นตอนดงักล่าว ซ ้ าหลาย ๆ รอบจนกวา่จะได ้นวตักรรม/ 
ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดเป้าหมายไว ้
 สุพกัตร์  พิบูลย ์(2549, หนา้ 43-46) ไดก้ าหนดกระบวนการพฒันานวตักรรมโดยใช ้   
การวจิยัและพฒันาไว ้7 ขั้นตอน  
 ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์สภาพปัญหา นกัวิจยัและพฒันาจะเร่ิมกิจกรรมดว้ยการวเิคราะห์ 
ทบทวนสภาพปัจจุบนั และปัญหาในการท างาน ในกรณีของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น   
การวเิคราะห์ปัญหาการ จดัการเรียนการสอนในห้องเรียน (ปัญหาคุณภาพการเรียนการสอนปัญหา
พฤติกรรมและทกัษะ ของผูเ้รียน ปัญหากระบวนการสอน วธีิสอน ส่ือประกอบการสอน ฯลฯ) 
ปัญหาการจดัการศึกษา ของโรงเรียน (ปัญหาคุณภาพจากการศึกษา ปัญหาในเร่ืองทกัษะ/ ศกัยภาพ 
ของครู กระบวนการ สอน การบริหารจดัการ การใหชุ้มชนมีบทบาทร่วม ฯลฯ) หรือปัญหาการจดั 
การศึกษาในเขตพื้นท่ี การศึกษา 
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 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างนวตักรรมท่ีใช ้ในการแกปั้ญหา ในขั้นตอนน้ี นกัวจิยัควรท าการศึกษา 
หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และกรณีตวัอยา่งการพฒันาท่ีหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ สามารถ 
เทียบเคียงและเลียนแบบ (นกัวจิยัและพฒันาควรจะเป็นนกับริโภคองคค์วามรู้ หรือ Research  
consumer) ก่อน ตดัสินใจเลือกนวตักรรมท่ีเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุด สร้างสรรคท่ี์สุด แลว้สร้าง 
ตน้แบบนวตักรรม ท าการตรวจสอบคุณภาพหรือความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ และทดลองกบั 
กลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก 
 ขั้นตอนท่ี 3 น านวตักรรมไปทดลองใช ้เป็นขั้นของการตรวจสอบคุณภาพในเชิง
ประจกัษ ์กบักลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ หรือขนาดพอเหมาะท่ีจะเป็นตวัแทนได ้ก่อนการทดลองใช้
นวตักรรม ผูว้ิจยั ควรท าการวดั/ วิเคราะห์สภาพพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง (Pretest) เช่น ทดสอบ
ความรู้ ประเมินพฤติกรรม วดัเจตคติหรือคุณลกัษณะใด ๆ ท่ีเป็นตวัแปรท่ีคาดหวงัจะเกิดการ
เปล่ียนแปลง หลงัจากทดลองใชน้วตักรรม ซ่ึงโดยทัว่ไป ผูว้จิยัจะตอ้งตั้งสมมติฐานล่วงหนา้แลว้วา่
จะเกิดการ เปล่ียนแปลงในลกัษณะใดบา้ง หลงัจากนั้นจะเร่ิมท าการทดลองตามแผนท่ีก าหนด  
โดยมีการ ควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นอยา่งเหมาะสม เม่ือเสร็จส้ินการทดลองหรือใส่ปฏิบติัการ 
(Treatment) แลว้ ก็ท าการวดัตวัแปรตามท่ีก าหนดอีกคร้ังหน่ึงเพื่อน าไปเปรียบเทียบกบัสภาพเดิม
หรือ เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด เพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกบัผลท่ีเกิดจากนวตักรรม 
 ขั้นตอนท่ี 4-5 วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผล ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อตรวจสอบผล 
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ดว้ยการเลือกใชว้ธีิการทางสถิติท่ีเหมาะสม เป็นไปตามสมมติฐานหรือไม่  
ในกรณีท่ีเป็นหรือไม่เป็นไปตามสมมติฐานก็จะตอ้งอภิปรายผลใหช้ดัเจน 
 ขั้นตอนท่ี 6-7 การเขียนรายงานและการเผยแพร่ เป็นขั้นของการขยายองคค์วามรู้ 
สู่วงวชิาการ การเขียนรายงานการวจิยัและพฒันา ควรด าเนินการตามแบบท่ีเป็นมาตรฐานสากล 
ดงัท่ีจะกล่าวในบทหลงั และการเผยแพร่ผลงานถือเป็นบทบาทของนกัวจิยัและพฒันาทุกคนท่ีควรจะ 
ท าการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพฒันาหรือยกระดบัวชิาชีพของตนเอง โดยเช่ือวา่ 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้นวตักรรมทางการศึกษากนัอยา่งต่อเน่ือง จะเพิ่มพูนทกัษะในการจดั 
การศึกษาส าหรับบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2549) ไดก้  าหนดขั้นตอนของการวจิยัไว ้3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างหรือพฒันาแบบจ าลอง การศึกษาปัญหาและความตอ้งการ 
ของกลุ่มเป้าหมาย เพี่อหาขอ้มูลพื้นฐานและน าไปพิจารณาร่วมกบัองคป์ระกอบท่ีส าคญัจาก 
หลกัการทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ขั้นตอนท่ี 2  การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) การตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
แบบจ าลองโดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินองคป์ระกอบและประเด็นยอ่ย แลว้ปรับปรุงตาม
ค าแนะน า  
 ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาประสิทธิภาพของแบบจ าลอง การศึกษาประสิทธิภาพของ
แบบจ าลองนั้นใหน้ าแบบจ าลองท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองประสิทธิภาพใน
สถานการณ์จริงกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหท้ราบอิทธิพลหรือความส าคญัขององคป์ระกอบและ
ปรับปรุงแบบจ าลองใหเ้หมาะสมโดยน าแบบจ าลองไปทดสอบภาคสนาม 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการวจิยัในรูปแบบของการวิจยัเชิงและพฒันา คือมุ่งเนน้
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและตรวจสอบคุณภาพ โดยอาศยัตามแนว
ทางการวจิยัและพฒันาตามแนวทางของ Borg and Gall (1979), ทิศนา  แขมมณี (2547 ข),  
สุพกัตร์  พิบูลย ์(2549) และบุญชม  ศรีสะอาด (2549) โดยสามารถก าหนดเป็นขั้นตอนหลกั ๆ ได้
ดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดนวตักรรมทางการศึกษา        
ท่ีจะท าการวจิยัและพฒันา 
 ขั้นตอนท่ี 2 พฒันารูปแบบขั้นตน้ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ
เธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การหาคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด          
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
 ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน คร้ังท่ี 1 ทดลอง
แบบเด่ียว 
 ขั้นตอนท่ี 5 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนคร้ังท่ี 1  
 ขั้นตอนท่ี 6 ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน คร้ังท่ี 2 ทดลอง
แบบกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนคร้ังท่ี 2  
 ขั้นตอนท่ี 8 ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน คร้ังท่ี 3 ทดลอง
ภาคสนาม 
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 ขั้นตอนท่ี 9 สรุปผลและอภิปรายผล 
 ขั้นตอนท่ี 10 รับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดนวตักรรมทางการศึกษาข้ึนมา คือ รูปแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์ โดยมีเกณฑ์ในการเลือกท่ีจะท าการวจิยัและพฒันาท่ีสืบเน่ืองมาจากระบบการจดั
การศึกษาในยคุดิจิทลั ท่ีเนน้ผูเ้รียนควรมีทกัษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงเม่ือพฒันาเสร็จส้ิน  
ถือเป็นการน านวตักรรมทางการศึกษามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนส าหรับการเรียนการสอน
ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ผูว้จิยัไดมี้การรวบรวมขอ้มูล เตรียมวางแผนการวจิยัและพฒันา         
ตามหลกัการและแนวคิด ของ Borg and Gall ตามท่ีกล่าวมาแลว้ 
 

หลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัรูปแบบการเรียนการสอน 
 ความหมายของการพฒันารูปแบบ 
 ความหมายของการพฒันา ไดศึ้กษาความหมายของค าวา่ การ หมายถึง งาน ส่ิง หรือเร่ือง
ท่ีท า (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, หนา้ 115) พฒันา (Develop) Procter (1984, p. 299) ไดใ้ห้
ความหมายของก าวา่ พฒันา ไวด้งัน้ี ประการแรก พฒันา หมายถึง การเติบโต การขยายตวัเพิ่มข้ึน 
หรือกลายเป็นใหญ่หรือสมบูรณ์มากข้ึน และพฒันา หมายถึง การศึกษาหรือคิดออกมาอยา่งเตม็ท่ี 
หรือน าเสนออยา่งเตม็ท่ี เช่น ฉนัตอ้งการท่ีจะพฒันาความคิดน้ีเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมเล็กนอ้ยอยา่งเตม็ท่ี 
ก่อนท่ีจะไปยงัจุดหมายของฉนั และการพฒันา (Development) หมายถึง การกระท าหรือ 
การด าเนินการของการพฒันาหรือสถานะของการพฒันา ดงันั้นสรุปไดว้า่ การพฒันา หมายถึง  
การด าเนินการในเร่ืองท่ีตอ้งการกระท าใหมี้ความสมบูรณ์ไปสู่จุดหมายท่ีตอ้งการ 
 ความหมายของรูปแบบ (Model) มีการศึกษาไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบ หมายถึง แนวความคิดท่ีแสดงออกมาเป็นภาพใหเ้ห็นไดช้ดัเจน (Engclhart, 
1972, p. 24) 
 2.  รูปแบบ หมายถึง การแสดงใหเ้ห็นถึงความเรียบง่ายในความซบัซอ้นของรูปแบบ 
กระบวนการ และองคป์ระกอบของปรากฏการณ์ทางกายภาพหรือแนวความคิด (Gustafson & 
Branch, 2002) 
 3.  รูปแบบ Good (1973, p. 370) ใหค้วามหมายไว ้4 ประการ ดงัน้ี 
  3.1  รูปแบบ เป็นแบบแผนของบางส่ิงบางอยา่งท่ีท าข้ึนหรือท าซ ้ า 
  3.2  รูปแบบ เป็นตวัอยา่งส าหรับการกอกเลียนแบบ 
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  3.3  รูปแบบ เป็นขอ้มูล รูปภาพหรือการแสดงขนาดวตัถุสามมิติท่ีเป็นหลกัการหรือ
แนวคิด 
  3.4  รูปแบบ เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงความส้มพนัธ์ซ้ึงกนัและกนัโดยมีสัญลกัษณ์ 
ของระบบสังคม 
 4.  รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะ 
ใดลกัษณะหน่ึง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผงั ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเอง และ
บุคคลอ่ืนสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนข้ึน รูปแบบเป็นเคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใชใ้นการสืบ สอบ
หาค าตอบ ความรู้ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย (ทิศนา  แขมมณี, 2550, หนา้ 220) 
 สรุปไดว้า่ รูปแบบ หมายถึง แบบแผนการด าเนินงานท่ีสร้างข้ึน เพื่ออธิบายขอ้เทจ็จริง 
และแสดงใหเ้ห็นถึง ความสัมพนัธ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงให้เขา้ใจง่ายข้ึน 
 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอน คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีมีสภาพ หรือลกัษณะท่ีเป็น
ระเบียบ ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด ความเช่ือ ซ่ึงประกอบดว้ย ขั้นตอนในการเรียน
การสอน วธีิการ และเทคนิคการสอนท่ีสามารถช่วยใหก้ระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามทฤษฎี
หลกัการแนวความคิด และความเช่ือ ซ่ึง ทิศนา  แขมณี (2545, หนา้ 222) สรุปหมวดหมู่ของรูปแบบ 
ตามลกัษณะของวตัถุประสงคใ์นการพฒันาผูเ้รียน เป็น 5 หมวดหมู่ ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันา ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ไดแ้ก่ 
รูปแบบการสอนมโนทศัน์ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของ Gagne รูปแบบการเรียน   
การสอนโดยการน าเสนอ มโนทศัน์ล่วงหนา้ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ความจ า และรูปแบบ   
การเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก เป็นตน้ 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันา ดา้นจิตพิสัย (Affective domain) เช่น
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสัยของ Bloom รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชบ้ทบาทสมมติ และรูปแบบการเรียนการสอน โดยวิธีท าความกระจ่างในค่านิยม เป็นตน้ 
 3.  รูปแบบการเรียนการสอน ท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (Psycho-moter domain) 
ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาดา้นทกัษะปฏิบติัของ Simpson, Harrow 
และ Davis เป็นตน้ 
 4.  รูปแบบการเรียนการสอน ท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skills) เช่น 
รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสวรรค ์รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการ
สืบสวน และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปมยั และรูปแบบ
การเรียนการสอนกระบวนการแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิดของ Torrance เป็นตน้ 
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 5.  รูปแบบการเรียนการสอน ท่ีเนน้การบูรณาการ (Integrated) เป็นการบูรณาการทั้ง
เน้ือหาสาระ และวธีิการมุ่งเนน้การพฒันาเป็นองคร์วม เช่น รูปแบบการเรียนการสอน โดยการสร้าง
เร่ือง (Storyline method) รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนตามวฏัจกัร
การเรียนรู้ (4 MAT) และรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือเรียนรู้ เป็นตน้ 
 Gunter, Ester and Schwab (1995) อธิบายวา่ รูปแบบการเรียน การสอนเปรียบเสมือน
พิมพห์รือตน้แบบท่ีประกอบดว้ยขั้นตอนการสอนหลกั ๆ ซ่ึงจะท าใหเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ         
การจดัการเรียนการสอนตอ้งเรียงตามล าดบัขั้นตอนท่ีเสนอไว ้และรูปแบบการเรียนการสอน 
แต่ละรูปแบบจะตอบสนองจุดมุ่งหมายเฉพาะอยา่งท่ีแตกต่างกนั 
 ทิศนา  แขมมณี (2552) อธิบายวา่ รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการ
ด าเนินการเรียนการสอนท่ีมีการจดัเป็นระบบ ตามทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของการสร้างรูปแบบนั้น
ไดรั้บการทดสอบวา่มีประสิทธิภาพท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของ
รูปแบบนั้น ๆ 
 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 ทิศนา  แขมณี (2545, หนา้ 220) กล่าววา่ องคป์ระกอบของรูปแบบครอบคลุม
องคป์ระกอบท่ีส าคญั ซ่ึงไดรั้บการจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบียบตามหลกัปรัชญา ทฤษฏี หลกัการ แนวคิด 
หรือความเช่ือต่าง ๆ โดยประกอบดว้ย 
 1.  ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐาน หรือเป็นหลกัของ
รูปแบบการสอนนั้น ๆ 
 2.  มีการบรรยายและอธิบายสภาพ หรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียดึถือ 
 3.  มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบ และความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของ
ระบบ ท าใหส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 
 4.  มีการอธิบาย หรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัวธีิการสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ  
อนัจะช่วยใหก้ระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 นอกจากน้ีรูปแบบการเรียนการสอนน้ี จะตอ้งสามารถท านายผลท่ีจะเกิดตามมาไดแ้ละ 
มีศกัยภาพในการสร้างความคิดรวบยอด และความสัมพนัธ์ใหม่ ๆ ได ้ 
 วารินทร์  รัศมีพรหม (2542) กล่าวถึงองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส าคญั
ไว ้ดงัน้ี 
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 1.  หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความเช่ือ และแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบ หลกัการของรูปแบบจะเป็นตวัช้ีน าการก าหนดจุดประสงคเ์น้ือหา 
กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงานในรูปแบบนั้น ๆ 
 2.  จุดประสงคก์ารสอน เป็นส่วนหน่ึงท่ีระบุถึงความคาดหวงั ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนจาก
การใชรู้ปแบบ 
 3.  เน้ือหา เป็นส่วนท่ีระบุถึงเน้ือหา และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการเรียนการสอน
เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องรูปแบบ 
 4.  กิจกรรมและขั้นตอนในการด าเนินงาน เป็นส่วนระบุถึงวธีิการปฏิบติัในขั้นตอน   
ต่าง ๆ เม่ือน ารูปแบบมาใช ้
 5.  การวดัและประเมินผลเป็นส่วนท่ีระบุถึงประสิทธิผลของรูปแบบ 
 การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional design) เป็นกระบวนการ หรือการ
เปล่ียนแปลงจากหลกัการเรียนรู้และการสอนมาสู่การวางแผนส าหรับการจดัการเรียนการสอน  
หรือ ส่ือการสอนและกิจกรรมการเรียน (Smit & Ragan, 1999) โดยเนน้เก่ียวกบัการสร้าง การวางแผน
ส าหรับการพฒันาส่ือการสอน และกิจกรรมท่ีจะช่วยเพิ่มการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูส้อนไดน้ าหลกั 
การเรียนรู้มาสู่การวางแผนส าหรับจดักิจกรรมการเรียนและเลือกใชส่ื้อการสอน ซ่ึงมีพื้นฐานมาจาก 
การวเิคราะห์ผูเ้รียน สถานการณ์ และเน้ือหาท่ีจะเรียน ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะของการออกแบบ
การสอนไดด้งัน้ี 
 1.  กล่าวถึงส่วนประกอบต่าง ๆ และวธีิการจดัส่วนประกอบดงักล่าว 
 2.  วเิคราะห์เทคนิคและวธีิการท่ีจะช่วยก าหนดระดบัของทกัษะท่ีผูเ้รียนมีอยูใ่นปัจจุบนั
และทกัษะท่ีตอ้งการใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ 
 3.  ก าหนดสารสนเทศท่ีผูเ้รียนจะเรียน และส่ิงท่ีควรเนน้ใหไ้ดรั้บจากการเรียนการสอน 
 4.  แหล่งของความรู้ วธีิการ เทคนิค และกิจกรรมท่ีสามารถใชเ้พื่อเพิ่มการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
 5.  การจ าแนกและระบุส่ือการสอน เพื่อผูเ้รียนจะไดรั้บสารสนเทศในเวลาท่ีตอ้งการ 
 6.  เป็นการประเมินผลเพื่อยืนยนัวา่ส่ือการสอนและกระบวนการท าใหส้ามารถบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามตอ้งการ 
 ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา้ 201-204) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอน ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายการพฒันาหรือการสร้างระบบหรือรูปแบบการเรียนการสอนให้
ชดัเจน 
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 2.  ศึกษาหลกัการ/ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดองคป์ระกอบและเห็นแนวทางในการ
จดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบไดร้อบคอบข้ึน ซ่ึงจะท าใหรู้ปแบบหรือระบบมีความมัน่คงข้ึน 
 3.  ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะช่วยใหค้น้พบองคป์ระกอบท่ีส าคญั 
ท่ีจะช่วยใหร้ะบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใชจ้ริง ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เป็นส่ิงท่ีตอ้งน ามา
พิจารณาในการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ และจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้งหลาย การน า
ขอ้มูลจากความเป็นจริงมาใชใ้นการสร้างรูปแบบจะช่วยขจดัหรือป้องกนัปัญหาอนัท าใหร้ะบบนั้น
ขาดประสิทธิภาพ 
 4.  การก าหนดองคป์ระกอบของระบบ ไดแ้ก่ การพิจารณาวา่มีอะไรบา้งท่ีสามารถ 
ช่วยใหเ้ป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ 
 5.  การจดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การน าองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวม้าจดัหมวดหมู่  
เพื่อความสะดวกในการคิดและด าเนินการในขั้นต่อไป 
 6.  การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ ขั้นน้ีเป็น ขั้นท่ีตอ้งใชค้วามคิด ความรอบคอบ
มาก ผูส้ร้างระบบตอ้งพิจารณาวา่องคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลข้ึนต่อกนัในลกัษณะใด  
ส่ิงใดควรมาก่อนหลงั ส่ิงใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาจใชเ้วลา 
ในการพิจารณามาก 
 7.  การจดัผงัระบบ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ โดยแสดงให้เห็น
ถึงผงัจ าลองขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
 8.  การทดลองใชร้ะบบ เพื่อศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 
 9.  การประเมินผล ไดแ้ก่ การศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการทดลองใชร้ะบบใด ๆ แลว้ 
ไดผ้ลตามเป้าหมายหรือใกลเ้คียงกบัเป้าหมายมากนอ้ยเพียงใด 
 10.  การปรับปรุงระบบ น าผลการทดลองใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 
 สรุปไดว้า่ในการออกแบบการเรียนการสอนจะตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบ โดยตอ้งมี
การก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างรูปแบบใหช้ดัเจน มีการศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฎี   
ต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการก าหนดองคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ เป้าหมาย วตัถุประสงคก์ารเรียน
วธีิการเรียนการสอน เคร่ืองมือในการประเมิน ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้  
การจดัการเรียนการสอนท่ีประสบความส าเร็จตอ้งทราบถึงขอ้มูลพื้นฐาน ของผูเ้รียน เช่น  
พื้นความรู้เดิม ความสนใจ เจตคติ ความพร้อมในการเรียนรู้ เพื่อจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
กบัผูเ้รียนแต่ละคน จึงกล่าวไดว้า่เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 ความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอนมีความส าคญัอยา่งไรนั้น มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงไวด้งัน้ี 
 1.  รูปแบบการเรียนการสอนเป็นผลิตภณัฑข์องครู ท่ีน าทางและใหค้วามกระจ่าง
บางอยา่งท่ีเราสามารถเร่ิมตน้การคน้ควา้ขอ้มูล ครูทุกคนสามารถสร้าง บทบาทของการปฏิบติัตามท่ี
มีปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนและสร้างสถานการณใหเ้ป็นสภาพแวดลอ้มกบัผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามท่ี
ตอ้งการใหก้ารศึกษา การปฏิบติัเหล่าน้ีกลายเป็นจุดหมายของทางการศึกษาท่ีครูจะวจิยัและเจียรนยั 
และกลายเป็นโมเดลท่ีเราสามารถใชพ้ฒันาทกัษะวชิาชีพ ท่ีน ามาใชก้บัการเรียนการสอน (Joyce, 
Weil, & Calhoun, 2004, p. 6) 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนมุ่งเนน้ไปท่ีสภาพแวดลอ้มและพฤติกรรมของชั้นเรียน  
ท่ีครูผูส้อนตอ้งแสดงบทบาทกบัผูเ้รียน รูปแบบการเรียนการสอนนั้นตั้งอยูบ่นพื้นฐาน ความเช่ือ
ท่ีวา่ครูผูส้อนตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงในการแกปั้ญหาไม่ใช่เป็นส่วนหน่ึงของปัญหามีพื้นฐาน 
ความเขา้ใจวา่ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนัในการน าไปสู่ความเขา้ใจ ท่ีสมบูรณ์ของ
ความคิด (Lasley, Matczynski, & Rowley, 2002, p. 2) 
 3.  รูปแบบการเรียนการสอนแสดงผงัท่ีจะช่วยครูใหม่ในการเตรียมการเรียนการสอนวา่
ควรเตรียมการเรียนการสอนอยา่งไร โดยมีการวเิคราะห์กระบวนการเรียนการสอนวา่มีตวัแปร
ส าคญั อะไรบา้ง และควรจะเร่ิมและจบบทการเรียนอยา่งไร รูปแบบการเรียนการสอนจะช่วยครูให้
มีความเขา้ใจในกระบวนการเรียนการสอนและเป็นครูท่ีดีและมีประสิทธิภาพได ้ครูควรใชรู้ปแบบ 
การเรียนการสอนในการเตรียมการสอนเพื่อช่วยผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ดา้นศกัยภาพของแต่ละบุคคล  
และจะช่วยแกปั้ญหาเร่ืองการจดัหอ้งเรียนได ้ครูท่ีไดช่ื้อวา่เป็นครูท่ีสอนดีและมีประสิทธิภาพ  
ไม่จ  าเป็นจะตอ้งมีอจัฉริยะหรือพรสวรรคข์องการเป็นครูติดตวัมาแต่ก าเนิด แต่มีอจัฉริยะ 
ในการท่ีจะเขา้ใจกระบวนการเรียนรู้ สามารถวเิคราะห์ไดด้ว้ยตนเอง และวางแผนการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้ (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2550, หนา้ 22) 
 สรุป รูปแบบการเรียนการสอน มีความส าคญัในกระบวนการเรียนการสอน ท่ีครูผูส้อน
น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน น าทางใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่เป้าหมายและบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ตามท่ีตอ้งการ 
 หลกัการออกแบบการเรียนการสอน 
 ในการออกแบบการเรียนการสอนมีหลกัการพื้นฐานท่ีผูอ้อกแบบการเรียนการสอนควร
ค านึงถึงเพื่อช่วยใหก้ารออกแบบการเรียนการสอนมีคุณภาพ ดงัน้ี (Gagné, Wager, Golas, & Keller, 
2005, pp. 2-3; Smith & Ragan, 1999, p.18) 
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 1.  ค  านึงถึงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายส าคญั การออกแบบการเรียนการสอน 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกวา่กระบวนการสอน ผูอ้อกแบบการเรียน 
การสอนจะตอ้งพิจารณาผลการเรียนรู้อยา่งชดัเจน เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการเลือก
กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  ค  านึงถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กบั
ผูเ้รียน เวลาท่ีใช ้คุณภาพการสอน เจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปัจจยัเหล่าน้ี
ควรน ามาพิจารณาในการออกแบบการเรียนการสอน 
 3.  รู้จกัประยกุตใ์ชห้ลกัการเรียนการสอน วธีิสอน รูปแบบการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกบัระดบัวยัของผูเ้รียนและเน้ือหาสาระ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
และมีส่วนร่วมทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4.  ใชว้ธีิการและส่ือท่ีหลากหลาย ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใชส่ื้อท่ีช่วยให้
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และความแตกต่างในการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 
 5.  มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพควรไดรั้บการพฒันา 
อยา่งต่อเน่ืองเร่ิมจากการวางแผน การน าไปทดลองใชจ้ริง และนาผลการทดลองและขอ้เสนอแนะ
จากผูเ้รียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพมากข้ึน การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเช่นน้ีจะท าให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพ  
 6.  มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเ้รียน 
ทั้งน้ีเพื่อน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และน่าสนใจมากข้ึน การประเมินผลผูเ้รียน ไม่ควรมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อทราบผลการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนเท่านั้น แต่ควรให้ไดข้อ้มูลท่ีน าไปพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 7.  องคป์ระกอบการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กนั องคป์ระกอบการเรียนการสอน 
เช่นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล ควรมีความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งกนั และเหมาะสมกบัผูเ้รียนและบริบทการเรียนรู้ ท าใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ท่ีตอ้งการหลกัการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีน ามากล่าวขา้งตน้น้ี 
เป็นแนวทางทัว่ไปส าหรับนกัออกแบบการเรียนการสอนท่ีเร่ิมตน้การท างานในดา้นน้ีไดน้ าไป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพและบริบทการเรียนการสอน 
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 การออกแบบระบบการเรียนการสอน 
 วธีิการเชิงระบบจดัเป็นกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการจดัการส่ิงต่างใหเ้ป็นระเบียบเพื่อน าไปสู่
การท างานใหต้รงกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการ โดยมีการวิเคราะห์องคป์ระกอบท่ีส าคญัของส่ิงนั้น  
อยา่งละเอียดและจดัการองคป์ระกอบเหล่านั้นใหส้ัมพนัธ์กนั ซ่ึงส่วนประกอบส าคญัของระบบ
ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 5 ส่วน (ทิศนา  แขมมณี, 2555) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแอทวูด (Atwood, 1971 
อา้งถึงใน จินดารัตน์  เบอร์พนัธ์ุ, 2544, หนา้ 5-6) ดงัน้ี  
 1.  ตวัป้อน คือองคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบนั้น หรืออีกนยัหน่ึงก็คือส่ิงต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบนั้น องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบใดระบบหน่ึงจะมีจ านวนหน่ึงจะมีจ านวน
และความส าคญัมากนอ้ยเพียงใด มกัข้ึนอยูก่บัความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของผูจ้ดัระบบ  
 2.  ประมวลผล คือ การจดัความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบใหมี้ลกัษณะ
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการบรรลุเป้าหมาย ระบบใดระบบหน่ึงอาจมีองคป์ระกอบเหมือนกนั แต่อาจมี
ลกัษณะของการจดัความสัมพนัธ์แตกต่างกนัได ้แลว้แต่ความคิด ความรู้ และประสบการณ์ของ      
ผูจ้ดัระบบ  
 3.  ผลผลิต คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดาเนินงาน หากผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้แสดงวา่ ระบบนั้นมีประสิทธิภาพ หากผลท่ีเกิดข้ึนไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั
แสดงวา่ระบบนั้นยงัมีจุดบกพร่อง ควรท่ีจะพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการหรือตวัป้อน 
ซ่ึงเป็นเหตุใหเ้กิดผลนั้น  
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั คือ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลผลิตกบั
จุดมุ่งหมายซ่ึงจะเป็นขอ้มูลป้อนกลบัไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและตวัป้อน ซ่ึงสัมพนัธ์กบั
ผลผลิตและตวัป้อน ซ่ึงสัมพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนั้นมีลกัษณะดงัภาพ 
 

 
 

ภาพท่ี 2-1 องคป์ระกอบของวธีิระบบ 
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 แนวปฏิบติัในการออกแบบการเรียนการสอน การจดัเรียนการสอน หรือการแกปั้ญหา
การเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนไดต้ามความตอ้งการของผูใ้ช ้ รูปแบบท่ีมีการอา้งถึงอยา่งแพร่หลาย  
มีดงัน้ี คือ 
 Klausmeir (1971) ออกแบบวิธีระบบส าหรับจดัการเรียนการสอนใหมี้ 7 องคป์ระกอบ 
คือ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 2) เตรียมความพร้อมของนกัเรียน 3) จดัเน้ือหาวชิา 
วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ 4) จดักิจกรรมการเรียนการสอน 5) ด าเนินการสอน 6) วดัสัมฤทธ์ิ
ผลของนกัเรียน และ 7) การจดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
 Gerlach and Ely (1980) ออกแบบวธีิระบบส าหรับจดัการเรียนการสอน 10 ขั้นตอน  
ซ่ึงไดรั้บการอา้งถึงในวงการศึกษาไทยอยา่งแพร่หลาย ประกอบดว้ย  
 1.  การก าหนดวตัถุประสงค ์โดยควรจะเป็นวตัถุประสงคเ์ฉพาะหรือวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม ท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบติัและผูส้อนสามารถวดัหรือสังเกตได ้ 
 2.  การก าหนดเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 
 3.  การประเมินผลพฤติกรรมเบ้ืองตน้ของผูเ้รียนก่อนการเรียน เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการท่ีจะจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 4.  การก าหนดกลยทุธ์ของวธีิการสอน ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ การสอนแบบเตรียม
เน้ือหาความรู้ให้แก่ผูเ้รียนโดยสมบูรณ์ทั้งหมด และการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้   
 5.  การจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียน เหมาะสมกบัวธีิสอน  
 6.  การก าหนดเวลาเรียน  
 7.  การจดัสถานท่ีเรียน ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 3 ขนาด คือ หอ้งเรียนขนาดใหญ่ สามารถสอนได้
คร้ังละ 50-300 คน ห้องเรียนขนาดเล็ก เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนแบบกลุ่มยอ่ย และห้องเรียน
แบบเสรีหรืออิสระ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามล าพงัแบบรายบุคคล   
 8.  การเลือกสรรทรัพยากรหรือส่ือการสอน ซ่ึงสามารถแบ่งได ้5 ประเภท คือ ส่ือบุคคล
และของจริง ส่ือวสัดุและอุปกรณ์เคร่ืองฉาย  ส่ือวสัดุและอุปกรณ์เคร่ืองเสียง ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
และส่ือวสัดุท่ีใชแ้สดงต่าง ๆ   
 9.  การประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเกิดจากกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
กบัผูเ้รียนดว้ยกนัเอง ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือระหวา่งผูเ้รียนกบัส่ือการสอน  และ  
 10.  การวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อพิจารณาวา่การด าเนินงานตั้งแต่ตน้มานั้นมี
ขอ้บกพร่องอะไรบา้งในระบบ หรือมีปัญหาประการใดบา้ง ส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
แกไ้ขระบบการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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 สงดั  อุทรานนัท ์(2525, หนา้ 5) การเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ  
มีแบบแผนท่ีชดัเจนและมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ส่วน คือ ตวัป้อน กระบวนการ และผลผลิต  
 1.  ตวัป้อน ประกอบดว้ย ผูส้อน ผูเ้รียน หลกัสูตร ส่ิงแวดลอ้มการเรียนการสอน 
 2.  กระบวนการ โดยกระบวนการจะเร่ิมตน้ดว้ยการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียน  
การสอน การก าหนดเน้ือหาวิชา การด าเนินการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
 3.  ผลผลิต ส่วนสุดทา้ยของการเรียนการสอน คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน
ดา้นความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ซ่ึงเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนท่ีก าหนดไว ้
 ส าหรับการเรียนการสอนทางการพยาบาลนั้น จินตนา  ยนิูพนัธ์ (2527, หนา้ 27)  
มีความเห็นวา่องคป์ระกอบเพียง 3 ส่วน ยงัไม่ชดัเจนเพียงพอ ท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดเ้สนอ องคป์ระกอบท่ี 4 คือ การควบคุมเพิ่มเติม คือ การประเมินผล    
การเรียนการสอนเป็นระยะโดยเร่ิมจากการตรวจสอบความรู้ ทศันคติ และ ทกัษะของผูเ้รียนท่ีเป็น
พื้นฐานการเรียน การประเมินความกา้วหนา้ในขณะท่ี ผูเ้รียนก าลงักระท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อหาทางแกไ้ข การประเมินผลสรุป เพื่อตรวจสอบดูวา่ ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากนอ้ย
เพียงใด 
 อีกหลกัการหน่ึงของการออกแบบระบบการเรียนการสอน (Instructional System 
Design: ISD) เป็นท่ียอมรับในหมู่นกัวชิาการวา่เป็นการพฒันาการเรียนการสอน รูปแบบการ
ออกแบบระบบการเรียนการสอนท่ีมีการอา้งถึงอยา่งแพร่หลาย คือ ADDIE Model (ฉลอง  ทบัศรี, 
2539, หนา้ 90) ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์ (Analysis) ในการออกแบบการเรียนการสอนตอ้งมีการวิเคราะห์ใน
หลายประเด็นไดแ้ก่ ความจ าเป็นของรายวชิาท่ีใหเ้รียน เน้ือหาและกิจกรรมต่าง ๆ ความรู้พื้นฐาน
ผูเ้รียนและวตัถุประสงค ์ในการเรียนการสอน 
 2.  การออกแบบ (Design) ในการก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอนแต่ละบทหรือ 
แต่ละสัปดาห์เนน้การพฒันาผูเ้รียนใหค้รบทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิปัญญา (Cognitive) ดา้นทกัษะ 
(Psychomotor) และดา้นลกัษณะนิสัย (Affective) ล าดบัเน้ือหาในการสอน ระบุวธีิสอนหรือกลยทุธ์
ในการสอน 
 3.  การพฒันา (Development) ในการออกแบบนั้นตอ้งมีการพฒันาเน้ือหา ส่ือ  
และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่ือ 
 4.  การน าไปใช ้(Implementation) เป็นการน ารูปแบบการสอนท่ีไดอ้อกแบบ และพฒันา
ไวไ้ปใชส้อนจริง โดยด าเนินการตามแผนการสอนหรือระบบการเรียนการสอนท่ีออกแบบไว  ้
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 5.  การวดัและประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินวา่ระบบการเรียนการสอนท่ี
ออกแบบมีขอ้บกพร่อง ตอ้งแกไ้ขปรับปรุง หรือมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 การทดสอบประสิทธิภาพนวัตกรรมการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพควรมีผลการวจิยัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงวธีิ การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนจากการใชมี้ความสอดคลองกบัวตัถุประสงคแ์ละการประเมินผลตามแผน ช่วยให้
ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะเขา้ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ท าใหผู้เ้รียนผา่นขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามล าดบั สามารถปรับใชไ้ดทุ้กระดบัชั้นและใชก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย (Gunter et al., 2007, 
p. 64) ซ่ึงประสิทธิภาพดงักล่าวเป็นการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีถึงขอบเขต
ของรูปแบบการเรียนการสอนคือ การเลือกเทคนิคการประเมินผล รวมทั้งเร่ืองท่ีทดสอบซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีต่อเน่ืองกนัแนวคิดในการวางแผนส าหรับการประเมินผล แตกต่างจากการปฏิบติั
ของครูท่ีตอ้งรอจนกระทั้งส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้จึงจดัท าและจดัการทดสอบ เทคนิคการ
ประเมินผลควรจะมีการตกนอ้ยท่ีสุดในแต่ละขั้นของการพฒันารูปแบบ มีเทคนิคการประเมินผล    
3 ขั้นตอน คือ ก่อนการเรียน ระหวา่งการเรียน และหลงัการเรียน ควรมีการบนัทึกเร่ืองท่ีจะทดสอบ
จากเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนเกิดความสงสัย เก็บเร่ืองท่ีจะทดสอบ สะสมไวอ้ยา่งต่อเน่ืองและเลือกใช้
เทคนิคการประเมินผลอ่ืน ๆ ท่ีสามารถประเมินผลไดง่้าย เม่ือส้ินสุดการเรียน การประเมินรูปแบบ
การเรียนการสอน ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี (Gagne, 1985, pp. 325-328; Arend, 2009,       
p. 215; Oliva, 2005, pp. 385-387) 
 1.  การประเมินผลก่อน (Preassessment) การประเมินในขั้นน้ีมี 2 ชนิด คือ ทดสอบ 
พฤติกรรม และทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบพฤติกรรมเป็นแบบทดสอบแบบอิงเกณฑใ์ชว้ดั  
เพื่อวนิิจฉยัผูเ้รียนก่อนการเรียนวา่ผูเ้รียนสามารถเรียนดว้ยวธีิการใหม่อยา่งไร แบบทดสอบ  
ก่อนเรียนเป็นแบบทดสอบแบบองเกณฑต์ามวตัถุประสงคท่ี์ผูอ้อกแบบตั้งใจไวใ้นการสอน 
 2.  การประเมินผลระหวา่ง (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลระหวา่งท่ีท า   
การเรียนการสอนแสดงใหเ้ห็นความกา้วหนา้ของผูเ้รียน มีการใชเ้ทคนิคการประเมินอยา่งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ส าหรับขอ้มูลจากการประเมินผลระหวา่งเรียนใชไ้ดท้ั้งการตดัสิน 
เก่ียวกบังานของผูเ้รียนและการจดักลุ่มผูเ้รียน การจดัหน่วยการเรียนและแผนการเรียนการสอน 
และเทคนิคการเรียนการสอน 
 3.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิ (Summative evaluation) เป็นการประเมินผลผูเ้รียน  
เม่ือส้ินสุดหลกัสูตรหรือบทเรียน วตัถุประสงคห์ลกัของการทดสอบหลงัการเรียนเพื่อคน้หาวา่  
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในสาระการเรียนรู้ท่ีจดัใหซ่ึ้งเป็นการใชข้อ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียนหรือโปรแกรม  
หลงัจากส้ินสุดการเรียนการสอน 
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 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2556) กล่าวถึง การหาประสิทธิภาพดงัน้ี การทดสอบประสิทธิภาพ 
(Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะในการด าเนินงาน เพื่อใหง้านหรือ
ความส าเร็จโดยใชเ้วลา ความพยายาม และค่าใชจ่้ายคุม้ค่าท่ีสุดตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้
ไดผ้ลลพัธ์โดยก าหนดเป็นอตัราส่วนหรือร้อยละระหวา่งปัจจยัน าเขา้ กระบวนการและผลลพัธ์ 
(Ratio between input, process and output) ประสิทธิภาพเนน้การด าเนินการท่ีถูกตอ้งหรือกระท า 
ส่ิงใด ๆ อยา่งถูกวธีิ (Doing the thing right) ค  าวา่ประสิทธิภาพ มกัสับสนกบัค าวา่ประสิทธิผล 
(Effectiveness) ซ่ึงเป็นค าท่ีคลุมเครือ ไม่เนน้ปริมาณ และมุ่งหวงัใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเนน้ 
การท าส่ิงท่ีถูกท่ีควร (Doing the right thing) ดงันั้น สองค าน้ีจึงมกัใชคู้่กนั คือ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
 การก าหนดประสิทธิภาพ 
 การพฒันาแนวคิดการประเมินดว้ยวธีิน้ีเกิดข้ึนโดย ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์
(ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2520, หนา้ 135-142) ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีก าหนดข้ึนเพื่อการหาประสิทธิภาพของ
ชุดการสอนและส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ 
 1.  ความหมายของเกณฑ ์(Criterion) เกณฑเ์ป็นขีดก าหนดท่ีจะยอมรับวา่ส่ิงใดหรือ
พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณท่ีจะรับได ้การตั้งเกณฑ ์ตอ้งตั้งไวค้ร้ังแรกคร้ังเดียว  
เพื่อจะปรับปรุงคุณภาพใหถึ้งเกณฑข์ั้นต ่าท่ีตั้งไว ้จะตั้งเกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพไวต่้างกนั
ไม่ได ้เช่น เม่ือมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ตั้งเกณฑไ์ว ้60/ 60 แบบกลุ่ม ตั้งไว ้70/ 70  
ส่วนแบบสนาม ตั้งไว ้80/ 80 ถือวา่เป็นการตั้งเกณฑท่ี์ไม่ถูกตอ้ง 
 อน่ึง เน่ืองจากเกณฑท่ี์ตั้งไวเ้ป็นเกณฑต์ ่าสุด ดงันั้น หากตอ้งการทดสอบคุณภาพของ   
ส่ิงใดหรือพฤติกรรมใดไดผ้ลสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวมี้นยัส าคญัท่ีระดบั .05 หรืออนุโลมให้มี 
ความคลาดเคล่ือนต ่า หรือสูงกวา่ประสิทธิภาพท่ีตั้งไวเ้กิน 2.5 ก็ใหป้รับเกณฑข้ึ์นไปอีกขั้น  
แต่หากไดค้่าต ่ากวา่ประสิทธิภาพท่ีตั้งไว ้ตอ้งปรับปรุงและน าไปทดสอบประสิทธิภาพใชห้ลายคร้ัง 
ในภาคสนามจนไดค้่าถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 
 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
 การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน  
2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) โดยก าหนด 
ค่าประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
 1.  ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional behavior) คือประเมินผลต่อเน่ือง  
ซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยหลาย ๆ พฤติกรรมเรียกวา่ “กระบวนการ” (PROCESS) ของผูเ้รียน 
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ท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) และรายงานบุคคล ไดแ้ก่ งานท่ีมอบหมาย 
และกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดไว ้
 2.  ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (Terminal behavior) คือ ประเมินผลลพัธ์
(PRODUCTS) ของผูเ้รียนโดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ ประสิทธิภาพของ 
ชุดการสอนจะ ก าหนดเป็นเกณฑ ์ท่ีผูส้อนคาดหมายวา่ผูเ้รียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ 
โดยก าหนดให้เป็นร้อยละของผลเฉล่ียของคะแนนการท างานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียน 
ทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นตข์องผลการสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนทั้งหมด นัน่คือ E1/ E2 คือ ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ/ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2520) 
 ประสิทธิภาพ E1/ E2  
 E1 หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียนจาก 
ชุดการสอนของผูเ้รียน (ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้) 
 E2 หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเกิดจากการท าแบบทดสอบหลงัการเรียน 
ของผูเ้รียน (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์การเรียนรู้) 
 การค านวณสามารถค านวณไดจ้ากสูตร 
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 x คือ  ผลรวมของคะแนนกิจกรรมระหวา่งเรียน 
 F  คือ     ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินหลงัเรียน 
 A   คือ  คะแนนเตม็ของกิจกรรมระหวา่งเรียนทุกกิจกรรมรวมกนั 
 B   คือ  คะแนนเตม็ของการประเมินหลงัเรียน 
 N   คือ  จ านวนผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพการสอนคร้ังน้ี 
 
 
 



29 

 การด าเนินการทดสอบหาประสิทธิภาพ 
 เม่ือผลิตส่ือหรือชุดการสอนข้ึนเป็นตน้แบบแลว้ ตอ้งนาส่ือหรือชุดการสอนไปหา
ประสิทธิภาพตามขั้นตอนต่อไปน้ี  
 1.  การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1: 1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน  
1 คนทดสอบประสิทธิภาพส่ือ หรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 1-3 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปานกลาง  
และเด็กเก่ง ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ประเมินการเรียนจากกระบวนการ 
คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้ าและทดสอบหลงัเรียน น าคะแนนมาค านวณหา
ประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียนและแบบทดสอบ
หลงัเรียนใหดี้ข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวน้ีจะไดค้ะแนน     
ต ่ากวา่เกณฑม์าก แต่ไม่ตอ้งวิตกกงัวลเม่ือปรับปรุงแลว้จะสูงข้ึนมาก ก่อนน าไปทดสอบ
ประสิทธิภาพ  
 2.  การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1: 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน      
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนท่ีเก่ง ปานกลางกบั
อ่อน) ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ทาหนา้ฉงน หรือทาท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพ 
ใหป้ระเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้าและประเมิน
ผลลพัธ์ คือการทดสอบหลงัเรียนและงานสุดทา้ยท่ีมอบใหน้กัเรียนทาส่งก่อนสอบประจ าหน่วย  
ใหน้ าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวา่ง
เรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ข้ึน ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวน้ีคะแนน
ของผูเ้รียนจะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ อีกเกือบเท่าเกณฑโ์ดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณร้อยละ 10  
 3.  การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1: 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน  
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบันกัเรียนทั้งชั้น (ปกติใหใ้ชก้บัผูเ้รียน 30 คน  
แต่ในโรงเรียนขนาดเล็กอนุโลมใหใ้ชก้บันกัเรียน 15 คน ข้ึนไป) ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพ 
ใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ทาหนา้ฉงนหรือ 
ท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว้ ใหป้ระเมินการเรียนจาก 
กระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้ าและทดสอบหลงัเรียน น าคะแนน 
มาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียนและ 
แบบทดสอบหลงัเรียนใหดี้ข้ึน แลว้นาไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ ้ ากบันกัเรียนต่างกลุ่ม  
อาจทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 คร้ัง จนไดค้่าประสิทธิภาพถึงเกณฑข์ั้นต ่า ปรกติไม่น่าจะทดสอบ 
ประสิทธิภาพเกณฑส์ามคร้ัง ดว้ยเหตุน้ี ขั้นทดสอบประสิทธิภาพ ภาคสนามแทนดว้ย 1: 100 
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 ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเ้คียงกนั เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ 
หากต ่าจากเกณฑไ์ม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ใหย้อมรับวา่ ส่ือหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ท่ีตั้งไว ้หากค ่าท่ีไดต้  ่ากวา่เกณฑม์ากกวา่ -2.5 ใหป้รับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ ้ า  
จนกวา่จะถึงเกณฑ ์จะหยดุปรับปรุงแลว้สรุปวา่ ชุดการสอนไม่มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้
หรือจะลดเกณฑล์งเพราะ “ถอดใจ” หรือยอมแพไ้ม่ได ้
 

หลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ความหมายของการบูรณาการ 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่มีผูใ้ห้ความหมายของค าวา่ บูรณาการ 
(Integrated) ไวต่้าง ๆ กนั ดงัน้ี 
 สุมิตร  คุณานุกร (2528, หนา้ 42) กล่าวถึง การบูรณาการวา่ เป็นการท าให้เกิดความสมบูรณ์  
หรือท าให้เตม็ หน่วยการบูรณาการจึงหมายถึง หน่วยความรู้ท่ีเตม็สมบูรณ์ ซ่ึงหมายถึง การประมวล
รวบรวมความรู้ไวใ้นหน่วยเดียวกนั ความรู้เหล่าน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้นหน่วยนั้น ๆ หน่วยบูรณาการช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสภาพความเป็นจริงของ  การใชค้วามรู้ 
ในชีวติอีกดว้ย 
 อญัชลี  สารรัตนะ (2542) ให้ความหมายของบูรณาการวา่ เป็นการจดัการศึกษา  
หรือจดัหลกัสูตรและการสอนโดยน าศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสาน 
ใหเ้กิดความสมบูรณ์ และท าใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ และพฒันาการดา้นความคิดท่ีสมบูรณ์ 
 Good (1973, p. 308) กล่าววา่การบูรณาการ คือ ความสอดคลอ้งกนัของการเรียนรู้ใน
องคป์ระกอบดา้นจิตพิสัย (Affective domain) และพุทธพสิัย (Cognitive domain) ของแต่ละบุคคล 
และกลุ่มคน บางคนเรียกวา่ การศึกษาเพื่อความเป็นมนุษยชาติ 
 Lake (2000, p. 3) กล่าววา่ บูรณาการ เป็นการเช่ือมโยงความรู้ ความคิดรวบยอดในวชิา
ต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั ซ่ึงอาจเป็นบูรณาการทกัษะก็ได ้ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบองคร์วม 
ครอบคลุมดา้นพุทธพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั 
 เม่ือพิจารณาโดยรวมจะเห็นวา่ ประเด็นท่ีนกัวชิาการ มกักล่าวถึงการบูรณาการไวด้งัน้ี 
การบูรณาการเป็นการรวม ระหวา่งศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดองคค์วามรู้แบบองคร์วมท่ีสมบูรณ์  
ซ่ึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้ เช่ือมโยง สะทอ้นภาพระหวา่งความเป็นจริงและในชุดการสอนไดผู้เ้รียน 
จึงน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตจริง 
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 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated learning) 
 นกัวชิาการศึกษาหลายท่าน ไดก้ล่าวถึงความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ไวด้งัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 สุมานิน  รุ่งเรืองธรรม (2526, หนา้ 32) กล่าววา่ การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
หมายถึง การสอนเพื่อจดัประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย ใหเ้ขา้ใจลกัษณะ 
ความเป็นไปอนัส าคญัของสังคม เพื่อดดัแปลงปรับปรุงพฤติกรรมของผูเ้รียนใหเ้ขา้กบัสภาพชีวติ 
ไดดี้ยิง่ข้ึน 
 ผกา  สัตยธรรม (2524, หนา้ 45-54) กล่าววา่ การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง 
ลกัษณะการสอนท่ีน าเอาวชิาต่าง ๆ เขา้มาผสมผสานกนั โดยใชว้ชิาใดวชิาหน่ึงเป็นแกนหลกัและ
น าเอาวชิาต่าง ๆ มาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัตามความเหมาะสม 
 ทิศนา  แขมมณี (2547 ก) กล่าววา่ การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง แนวคิด
และแนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการศึกษากบัการด าเนินชีวิตของมนุษย ์ 
ทั้งในดา้นจุดมุ่งหมาย เน้ือหาการจดักิจกรรม ตลอดจนการวดัผล ประเมินผลโดยมีเป้าหมายส าคญั
สูงสุด เพื่อการแกปั้ญหาและพฒันาคุณภาพชีวิต เน้ือหาวิชาท่ีจดัตอ้งใหส้ัมพนัธ์กบัประสบการณ์
และวถีิชีวติจริงของผูเ้รียนเพื่อใหค้วามรู้นั้น ๆ ไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์จริงได ้การเรียนรู้
แบบบูรณาการ เนน้การส่งเสริมใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมร่วมกนั มีการใชป้ระสบการณ์ตรงมาแกปั้ญหา
การเรียนรู้ มีการสร้างสถานการณ์ท่ีเร้าความสนใจ และผูเ้รียนจะหาทางสนองความสนใจของ
ตนเองจากความคิดลงมือปฏิบติัเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่  
 แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เกิดจากแนวคิด
ของ Dewey (1967) กล่าววา่ เราสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาเช่ือมโยงความคิดรวบยอด เน้ือหาวชิา  
ท่ีมีในหลกัสูตรไดห้ลายวชิา และการเช่ือมโยงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าประสบการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีไดรั้บการเรียนการสอนไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ ได ้เน่ืองจากหลกัสูตรส่วนมาก 
ยงัเป็นหลกัสูตร ท่ีแบ่งแยกความรู้ออกเป็นส่วน ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะของหลกัสูตรท่ีเป็นไปท่ีเน้ือหา
สาระ (Subject based curriculum) หลกัสูตรแบบน้ีมีจุดมุ่งหมายเนน้ตา้นเน้ือหาวชิา และจดักิจกรรม
การเรียน การสอนโดยใหค้วามส าคญัท่ีครูผูส้อน ผลท่ีเกิดข้ึนท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถเกิดการใฝ่รู้ 
การเช่ือมโยง การพฒันากระบวนการคิดไดไ้ม่สามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ ปัญหาของสังคม
ท่ีเกิดข้ึนได ้เช่น ปัญหาสภาวะแวดลอ้ม ซ่ึงการเขา้ใจและการมองเห็นหนทางในการแกปั้ญหา 
ต่าง ๆ เหล่าน้ีไดจ้ะตอ้งใชค้วามรู้จากหลายสาขามาผสมผสานกนั นอกจากน้ี การปลูกฝังนกัเรียน 
ใหมี้คุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงคใ์นดา้นต่าง ๆ จะตอ้งอาศยักระบวนการ วธีิการท่ีเหมาะสมดว้ยการ  
บูรณาการทั้งดา้น ความรู้ ความคิด และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัเขา้ดว้ยกนั จึงจะสร้างวธีิการ 
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ท่ีเหมาะสมข้ึนมาได ้จากแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรไดเ้ห็นความส าคญัของการพฒันา 
หลกัสูตรบูรณาการ และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหา เกิดการเรียนรู้ 
จึงตอ้งมีการเช่ือมโยงเน้ือหาสาระของแต่ละ สาขาวชิาให้สัมพนัธ์กนั และตอ้งสัมพนัธ์กบัชีวติจริง  
เพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการคิด มีการคิดเช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกส่ิงมีความสัมพนัธ์กนั  
เก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานความรู้ เป็นการเพิ่มศกัยภาพของ 
ผูเ้รียนได ้อยา่งเตม็ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิการเรียนรู้ตลอดชีวติ และสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใช ้
ในชีวติจริง อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนน้การเรียนรู้แบบองคร์วมของเพื่อหาประสบการณ์
มากกวา่ การเรียนรู้แบบแยกส่วน ส่งผลใหผู้เ้รียนมองกวา้งคิดไกลแบบองคร์วมมองเห็น 
กระบวนการ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของผูเ้รียนความรู้ปัญหา และประสบการณ์ต่าง ๆ  
เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียน เรียนรู้ไดใ้นชีวติประจ าวนัอยา่งสัมพนัธ์กนั หลกัสูตรบูรณาการจึงเป็นส่ิงท่ี 
ช่วยตอบสนองต่อ ธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นอยา่งดี (สิริพชัร์  เจษฎาวิโรจน์, 2546,  
หนา้ 27) ดงัน้ี (ธีระชยั  บูรณโชติ, 2544, หนา้ 1-2; อรทยั  มูลค า และสุวทิย ์ มูลค า, 2544, หนา้ 20) 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้เขา้กบัวถีิชีวติจริงไดเ้พราะส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง 
ไม่ไดจ้  ากดัวา่จะเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ดา้นใดดา้นหน่ึง จ าเป็นจะตอ้งใชค้วามรู้และทกัษะจากหลาย 
สาขาวชิาร่วมกนัแกปั้ญหา 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ  
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
 3.  ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาต่าง ๆ เหล่าน้ีกบัชีวติจริง 
 4.  ช่วยขจดัความซ ้ าซอ้นของการสอนตามเน้ือหาวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
 5.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน  
ท่ีใชเ้ป็นหลกัสูตรบูรณาการ 
 6.  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศเป็นธรรมชาติสอดคลอ้งกบัชีวติจริง 
 7.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสประยกุตใ์ชค้วามคิด ประสบการณ์ ความสามารถ  
และทกัษะต่าง ๆ หลาย ๆ ดา้นในการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลองกบัชีวติจริง 
 สรุปไดว้า่ การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงศาสตร์
หรือเน้ือหาสาขาวชิา ต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้กิด
ความรู้ท่ีมีความหมายมีความหลากหลาย และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 
หรือสอดคลอ้งกบัวชิาชีพของตนเอง 
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 ความส าคญัและจุดมุ่งหมายในการพฒันาหลกัสูตรบูรณาการเป็นส่ิงท่ีท าใหว้ธีิการ  
และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ผูเ้รียน 
จะไดเ้รียนรู้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งสัมพนัธ์กนั ดงันั้น หลกัสูตรบูรณาการจึงเป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้กิด 
กระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีความส าคญัและจุดมุ่งหมายในการพฒันา
หลกัสูตรบูรณาการ ความส าคญัและ จุดมุ่งหมายในการพฒันาหลกัสูตรบูรณาการมีลกัษณะ ดงัน้ี  
(ธีระชยั  บูรณโชติ, 2544, หนา้ 1-2; อรทยั  มูลค า และสุวทิย ์ มูลค า, 2544, หนา้ 20) 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้เขา้กบัวถีิชีวติจริงไดเ้พราะส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง 
ไม่ไดจ้  ากดัวา่จะเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ดา้นใดดา้นหน่ึง จ าเป็นจะตอ้งใชค้วามรู้และทกัษะหลากหลาย 
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ  
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
 3.  ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาต่าง ๆ เหล่าน้ีกบัชีวติจริง 
 4.  ช่วยขจดัความซ ้ าซอ้นของการสอนตามเน้ือหาวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
 5.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน     
ท่ีใชเ้ป็นหลกัสูตรบูรณาการ 
 6.  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศเป็นธรรมชาติสอดคลอ้งลบัชีวติจริง 
 7.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสประยกุตใ์ชค้วามคิด ประสบการณ์ ความสามารถ  
และทกัษะต่าง ๆ หลาย ๆ ดา้นในการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัชีวติจริง 
 ความส าคญัและจุดมุ่งหมายในการพฒันาหลกัสูตรบูรณาการเป็นส่ิงท่ีท าใหว้ธีิการ  
และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ผูเ้รียน
จะไดเ้รียนรู้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งสัมพนัธ์ลนั ดงันั้น หลกัสูตรบูรณาการจึงเป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้กิด 
กระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
 ขอ้ดีของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ธ ารง  บวัศรี (2542; อรทยั มูลค า และสุวทิย ์
มูลค า, 2544; นิรมล  ศตวฒิุ, 2547, หนา้ 74) ไดส้รุปขอ้ดีของหลกัสูตรบูรณาการ ดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ท่ีจะน าไปใชป้ฏิบติัจริง เนน้สภาพจริง ปัญหาทกัษะต่าง ๆ ท่ีลงมือ 
ปฏิบติัจริงได ้เป็นการเพิ่มศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิการเรียนรู้ไป 
ตลอดชีวิต และน าความรู้ไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 2.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาในลกัษณะองคร์วม เป็นเน้ือหาสาระท่ีผสมผสานสาระความรู้ 
ดา้นต่าง ๆ อยา่งสมดุล ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ในดา้นลึกและกวา้ง ลดความช ้าซอ้น เน้ือหา 
ในแต่ละวชิา 
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 3.  ช่วยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้เขา้กบัวถีิชีวติจริงได ้เพราะส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวติจริง 
จ  าเป็นท่ีจะตอ้งใชค้วามรู้และทกัษะจากหลายสาขาวชิาร่วมกนัแกปั้ญหา 
 4.  ส่งเสริมทกัษะและความสามารถของผูเ้รียนในการแกปั้ญหาทั้งผูเ้รียนและผูส้อน 
รวมทั้งส่งเสริมการคน้ควา้วิจยัดว้ย 
 5.  ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศธรรมชาติสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง 
 6.  ผูส้อนไดจ้ดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็น
กระบวนการคิด ทกัษะแกป้ฏิบติัการเผชิญสถานการณ์ และสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ช ้ 
ในชีวติประจ าวนัได ้
 ลกัษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ธีระชยั  บูรณโชติ (2540, หนา้ 82-83) ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการซ่ึงสามารถสรุปได ้4 ลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การสอนแบบบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การสอนลกัษณะน้ี ผูส้อนในวชิา
หน่ึง ๆ จะสอดแทรกเน้ือหาวิชาอ่ืน ๆ เขา้ไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอน 
โดยผูส้อนเพียงคนเดียว 
 2.  การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel instruction) เป็นการสอนท่ีมีการวางแผน
ร่วมกนัของผูส้อนตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป ผูส้อนแต่ละคนจะสอนวชิาท่ีต่างกนั ต่างคนต่างสอนแต่มี   
หวัเร่ือง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหาเดียวกนั (Problem) มีการวางแผนและ 
มีการตดัสินใจร่วมกนัวา่ จะจดัการเรียนการสอนในหวัขอ้แต่ละวชิาของตนอยา่งไร ส าหรับงาน 
ท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนท าอาจมีความแตกต่างกนัในแต่ละวิชา แต่จะตอ้งมีหวัเร่ือง ความคิดรวบยอด
และปัญหาร่วมกนั 
 3.  การสอนบูรณาการแบบสหวทิยาการ (Multidisciplinary instruction) ลกัษณะ 
การสอนรูปแบบน้ีคลา้ยกบัการสอนแบบคู่ขนาน คือ มีการวางแผนร่วมกนัของผูส้อนตั้งแต่ 2 คน      
ข้ึนไป โดยผูส้อนแต่ละคน จะสอนวชิาท่ีต่างกนัแต่มีหวัเร่ือง ความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกนั 
โดยมีการวางแผนและตดัสินใจร่วมกนัวา่ จะจดัการเรียนการสอนในแต่ละหวัขอ้ของวิชาตน
อยา่งไร วางแผนสร้างโครงการร่วมกนั (ก าหนดงานท่ีจะมอบใหผู้เ้รียนปฏิบติัร่วมกนั) และก าหนด
วา่จะแบ่งโครงการนั้นออกเป็นโครงการยอ่ย ๆ ใหผู้เ้รียนปฏิบติัในแต่ละวชิาอยา่งไร 
 4.  การสอนบูรณาการแบบขา้มวชิาหรือสอนเป็นคณะ (Transdisciplinary instruction)  
การสอนตามลกัษณะน้ี ผูส้อนวชิาต่าง ๆ จะร่วมมือกนัสอนเป็นทีม หรือเป็นคณะ มีการก าหนด   
หวัเร่ือง ความคิดรวบยอด และปัญหา ร่วมกนั และร่วมด าเนินการสอนผูเ้รียนกลุ่มเดียวกนั  
เป็นการบูรณาการระดบัสูง สลดัความเป็นวชิาของแต่ละศาสตร์ออกไป เป็นการเรียนโดยมีเคา้โครง 
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หรือโจทยใ์หผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ แสวงหาแนวทางการแกไ้ข โดยผา่นกิจกรรมการคน้ควา้ ศึกษา 
แบบหลากหลายร่วมกนั (วชิยั  วงษใ์หญ่, 2544, หนา้ 50-53) 
 สิริพชัร์  เจษฎาวโิรจน์ (2546, หนา้ 25-31) เสนอแนวทางในการจดัเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ดงัน้ี 
 1.  การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนั เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้
ผูเ้รียนเช่ือมโยงแนวคิด ความคิดรวบยอด และทกัษะ การบูรณาการลกัษณะน้ีใชม้ากในการเรียน
การสอนดา้นภาษา เป็นกระบวนการพฒันาความคิด จากการสัมพนัธ์ เช่ือมโยงระหวา่ง การฟังการดู 
การอ่าน การพูด และการเขียน ท าใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนและผูเ้รียน
อาจช่วยกนัก าหนดประเด็นหลกั (Theme) ของการเรียนและร่วมกนัพิจารณาหนงัสือประกอบ    
การเรียนการสอน ซ่ึงเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีส าคญั 
 2.  การบูรณาการระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นลกัษณะสหวทิยาการ เป็นการรวมกนั
ระหวา่งศาสตร์ หรือองคค์วามรู้ท่ีมากกวา่ 1 สาระการเรียนรู้ ภายใตป้ระเด็นหลกัเดียวกนั  
เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีครอบคลุมโดยใชท้กัษะ ความรู้ ความเขา้ใจในศาสตร์ต่าง ๆ  
เพื่อการแกปั้ญหา การเรียนในลกัษณะน้ีผูเ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์พื้นฐานเดิม 
ของตนมาใชเ้ช่ือมโยงส าหรับการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
 ทิศนา  แขมมณี (2547 ข) การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการเช่ือมโยงวชิาหรือ 
ศาสตร์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัชีวติจริงมากข้ึน ไดแ้ก่  
 1.  บูรณาการระหวา่งความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ปัจจุบนัเน้ือหาความรู้มีมากมาย 
ท่ีจะตอ้งเรียนรู้ หากไม่ใชว้ธีิการเรียนรู้ท่ีทนัสมยัมาใชจ้ะท าใหเ้รียนรู้ไม่ทนัตามเวลาท่ีก าหนดได ้
จึงตอ้งมีการน าวธีิการจดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ มาใช ้เช่น การสอนโดยวธีิการบอกเล่า การท่องจ า 
จะท าใหไ้ดป้ริมาณความรู้หรือเน้ือหาสาระไม่เพียงพอกบัส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ จึงตอ้งเลือกใช ้
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสม 
 2.  บูรณาการระหวา่งพฒันาการความรู้และทางจิตใจ การเรียนรู้ท่ีดีนั้นผูเ้รียนตอ้งมี 
ความอยากรู้อยากเรียนดว้ย ดงันั้น การให้ความส าคญัแก่เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพ 
แก่ผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้ ก่อใหเ้กิดความซาบซ้ึงก่อนลงมือศึกษาซ่ึงเป็นการจูงใจใหเ้กิด 
การเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3.  บูรณาการระหวา่งความรู้และการกระท า การเรียนรู้ท่ีสามารถน าความรู้สู่การปฏิบติั
ไดน้ั้นถือเป็นการดีมาก ดงันั้น การใหค้วามส าคญัระหวา่งองคค์วามรู้ท่ีศึกษากบัการน าไปปฏิบติัจริง  
โดยน าความรู้ไปแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง 
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 4.  บูรณาการระหวา่งส่ิงท่ีเรียนรู้ในโรงเรียนและชีวติประจ าวนั การตระหนกัถึง
ความส าคญัแห่งคุณภาพชีวติ เม่ือผา่นการเรียนรู้แลว้ตอ้งมีความหมายและคุณค่าต่อชีวิตของผูเ้รียน
อยา่งแทจ้ริง 
 5.  บูรณาการระหวา่งวชิาต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความรู้ เจตคติ และการกระท าท่ีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริงตอบสนองต่อคุณค่าในการด ารงชีวติของผูเ้รียน 
 รูปแบบการบูรณาการ 
 การบูรณาการเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนมีลกัษณะและวธีิการท่ีแตกต่างกนัออกไป  
ควรมีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของการบูรณาการ ซ่ึงรูปแบบการบูรณาการสามารถสรุปได ้ 
10 แบบ (Lake, 2004, p. 4; Fogarty, 1991) ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 2-1 
 
ตารางท่ี 2-1 รูปแบบการบูรณาการเพื่อใชใ้นการเรียนการสอน (Lake, 2004, p. 4; Fogarty, 1991) 
 
ล าดับที ่ ช่ือรูปแบบ รูปแบบ วธีิการบูรณาการ 

1 Cellular/ fragmented 

 

การบูรณาการภายในวชิา 
เดียวกนัมีการเรียงล าดบั 
หวัขอ้ เน้ือหาสาระตามความ
เหมาะสม 

2 Connected 

 

เน้ือหาสาระ 2 หวัขอ้ท่ี 
สามารถเช่ือมโยงความถึงกนั
ได ้

3 Nested 

 

ในการสอนแต่ละหวัขอ้
สามารถน าทกัษะต่าง ๆ มา
บูรณาการร่วมกนั 

4 Sequenced 

 

เน้ือหาสาระหรือความคิด
รวบยอดของ 2 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กนัน ามา
จดัสอนในช่วงเวลาเดียวกนั 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 
ล าดับที ่ ช่ือรูปแบบ รูปแบบ วธีิการบูรณาการ 

5 Shared 

 

เน้ือหาสาระหรือความคิด
รวบ ยอดของ 2 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ท่ีมีบางส่วน 
คาบเก่ียวกนั 

6 Webbed 
 
 

 

การบูรณาการระหวา่งกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้หลายกลุ่มมี
การก าหนดเน้ือหาสาระของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
สัมพนัธ์กนั 

7 Threaded 

 

เป็นการบูรณาการโดยมุ่งฝึก
ทกัษะใดทกัษะหน่ึงในหลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8 Integrated 

 

เน้ือหาสาระหรือความคิด
รวบยอด ของ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท่ีมีบางส่วน 
คาบเก่ียวกนั 

9 Immersed 

 

เป็นการน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ มาใชร่้วมกนั 

10 Networked 

 

เป็นการน าความรู้ทั้งท่ี 
เรียนรู้และไดม้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ มาเช่ือมโยงกนั 
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 หลกัการพืน้ฐานในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการท าใหผู้เ้รียนเกิดความคิดเช่ือมโยง เกิด 
กระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีหลกัการพื้นฐานท่ีสามารถ 
สรุปไดด้งัน้ี (ส าลี  รักสุทธี, ปราณี  วรรณปะเก, สนัน่  แสงโทโพธ์ิ, พิกุล พรรณศิลป์ และอภิสิทธ์ิ 
กิจเจริญศิลป์, 2544) 
 1.  ผูเ้รียนมีบทบาทรับผดิชอบต่อตนเองและกลุ่มการเรียน โดยการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการนั้น ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมีการพฒันาบทบาทตนเองในการแสวงหาความรู้ 
อยา่งต่อเน่ือง มีการเรียนรู้ร่วมกนั ยดืหยุน่และชดัเจนในเร่ืองความคิดรวบยอดรวม การกระตุน้  
หรือส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายจะท าใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงต่าง ๆ ท่ีเรียนรู้
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 2.  ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนเรียนรู้ร่วมกนั เนน้ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียน
ทบทวน ตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจในความรู้เดิมซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหไ้ดค้วามรู้ใหม่ท่ีเขา้ใจ
ถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 
 3.  เนน้เร่ืองการแสดงออกของผูเ้รียนมากข้ึน ค าตอบในการเรียนรู้มิไดอ้ยูท่ี่ผูส้อนเสมอไป 
ผูส้อนตอ้งมีความอดทนในการคอยรับฟัง และเคารพความคิดเห็นของผูเ้รียน 
 4.  มีความยดืหยุน่ สมดุล รูปแบบการเรียนในการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ตอ้งมีความยดืหยุน่ไม่ตายตวั ความยดืหยุน่ จะท าใหเ้กิดความเสรี ในการเช่ือมโยงความรู้  
และความคิดเห็นของผูเ้รียน 
 5.  ครูตอ้งมีความเขา้ใจ และมีความชดัเจนในเร่ืองความคิดรวบยอด ทกัษะต่าง ๆ  
ท่ีจะพฒันาใหเ้กิดข้ึนในผูเ้รียน เพราะส่ิงน้ีเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีผูเ้รียนจะน าไปแสวงหาความรู้
ต่อไป 
 ระดับของการบูรณาการ 
 การบูรณาการในการเรียนการสอน สามารถด าเนินการไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี (สมพงษ ์
พละสูรย,์ 2521, หนา้ 20-21) 
 1.  ระดบัวชิา เป็นการบูรณาการโดยการน าความรู้ต่าง ๆ มารวมกนั ท าใหเ้กิดเป็น 
ความสมบูรณ์ตามรายวชิาต่าง ๆ เช่น คณิตศาสตร์ เกิดจากการบูรณาการเลขคณิต พีชคณิต 
เรขาคณิตสถิติ ตรีโกณมิติเขา้ดว้ยกนั เป็นตน้ 
 2.  ระดบักลุ่มประสบการณ์ เป็นการบูรณาการประสบการณ์ต่าง ๆ เขา้ร่วมกนั  
แลว้เรียกวา่กลุ่มประสบการณ์ เช่น หลกัสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 มี 4 กลุ่มประสบการณ์  
โดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง แต่ละกลุ่มประสบการณ์มุ่งหวงัสร้างคุณลกัษณะต่าง ๆ แก่ผูเ้รียน 



39 

 3.  ระดบัแผนการสอนและส่ือการเรียน เป็นการบูรณาการจุดประสงค ์ความคิดรวบยอด
และเน้ือหาจากกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั แลว้จดัล าดบักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมกบั
เน้ือหาและส่ือการเรียน การสอนผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และเปล่ียนแปลงตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
 4.  ระดบัการสอน เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย คลา้ยคลึงกบัชีวติ 
จริง ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรมท่ีท าใหรู้้ ท าใหจ้  า ท าใหป้ฏิบติัได ้ท าใหคิ้ดเป็น ท าใหเ้ป็นคนดี 
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตร 
 5.  ระดบัการน าไปใชเ้ป็นการน าประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากการเรียนไปใชใ้นชีวิต
จริงเพื่อใหชี้วิตมีความสุขตามอตัภาพ โดยสามารถน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ มารวมกนั 
แลว้ท าใหเ้กิดประโยชน์ข้ึนมาได ้เรียกกวา่เป็นการบูรณาการขั้นน าไปใช ้
 ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ยอ่มก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน ผูส้อน  
ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 7) 
 1.  ลดความซ ้ าซอ้นของเน้ือหาวชิาต่าง ๆ ลดเวลาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 2.  ผูเ้รียนจะมีวสิัยทศัน์ท่ีดี เพราะการเรียนรู้จะไม่ไดถู้กตดัทอนวชิา หรือ แบบแยกส่วน
แต่เรียนรู้แบบเป็นองคร์วม ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ท าใหผู้เ้รียนเกิดมโนทศัน์ 
ในเร่ืองท่ีเรียนมากข้ึน 
 3.  ท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมาย และสอดคลอ้งกบัชีวติจริง เน่ืองจากศาสตร์ทุกศาสตร์
ไม่สามารถแยกออกจากกนัไดโ้ดยเด็ดขาด เช่นเดียวกบัวถีิชีวติของคนท่ีตอ้งด ารงอยูอ่ยา่งประสาน
กลมกลืนเป็นองคร์วม ดงันั้นจึงควรจดัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ และมีการเรียนท่ีมีเน้ือหาต่าง ๆ
เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั (วชิยั  วงษใ์หญ่, 2544, หนา้ 50-53) 
 4.  การเรียนแบบบูรณาการท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสใชค้วามคิด ประสบการณ์ ความสามารถ
และทกัษะต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะกระบวนการ และเน้ือหาสาระ 
ไปพร้อม ๆ กนัได ้ 
 นอกจากน้ี ลดัดา  ศิลานอ้ย (2542, หนา้ 22-31) ยงัไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการบูรณาการ 
ไวด้งัน้ี 
 5.  ช่วยใหเ้กิดความสัมพนัธ์เช่ือมโยงความคิดรวบยอดของวชิาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั  
ท าใหไ้ดค้วามรู้หลากหลายเกิดความกระจ่างชดัในหวัขอ้ท่ีเรียน 
 6.  สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีเรียนไปใชใ้นการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
เป็นแนวทางท่ีท าใหค้รูท างานร่วมกนั เพื่อประสานความสัมพนัธ์ดา้นวชิาการ โดยมีการแลกเปล่ียน
ความรู้ในศาสตร์ของตนเอง 
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 จะเห็นวา่ การเรียนการสอนแบบบูรณาการนั้นก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนและ
ผูส้อน การเรียนท่ีมีการเช่ือมโยงระหวา่งวชิาเน้ือหา หรือศาสตร์ต่าง ๆ โดยผา่นกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงสามารถน าไปใชก้บัชีวติประจ าวนัหรือ 
ในการท างานตามสายวชิาชีพของตนเองได ้
 การสอนแบบบูรณาการระหว่างสาขาวชิาแบบเธรด (Threaded model) 
 รูปแบบน้ีเป็นรูปแบบการบูรณาการท่ีขยายความคิดใหใ้หญ่ข้ึน โดยการใชท้กัษะเป็น
ตวัก าหนดเน้ือหาเพื่อเช่ือมโยงเน้ือหาทั้งหมดในสาขาวชิาต่าง ๆ ท่ีจะน ามาบูรณาการเขา้ดว้ยกนัดว้ย
หลกัสูตรหลกั รูปแบบน้ีจะเป็นการร้อยโยงแต่ละวชิาใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะท่ีก าหนดเนน้การลงมือ
ปฏิบติั เช่น ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ แต่ละวชิายงัคงแยกกนั
ในเน้ือหาแต่น าหลกัการและสาระบางส่วนมาเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นล าดบั ควรใหผู้ส้อนทุกคน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาทั้งหมดไดล้งความเห็นและวางแผนร่วมกนั เม่ือจบการศึกษาผูเ้รียนจะได้
ทกัษะท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้(พูนสุข  อุดม, 2548)  
 ขอ้ดีของรูปแบบน้ี คือ สามารถโยงหรือบูรณาการไดที้เดียวหลาย ๆ วชิาเพียงแค่เลือก
ทกัษะและก าหนดเน้ือหาในรายวชิาต่าง ๆ ท่ีจะน ามาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงไม่ก าหนดจ านวนวชิา
ท่ีน ามาใช ้สามารถตั้งเป้ากลุ่มทกัษะไดห้ลายดา้น โดยจดัล าดบัความส าคญัของเน้ือหาท่ีมีอยู ่
ใหส้อดคลอ้งกนั  
 

 
 
ภาพท่ี 2-2 การบูรณาการระหวา่งสาขาวชิาแบบเธรด (Threaded model) 
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 รูปแบบ Threaded เป็นวธีิบูรณาการท่ีใชท้กัษะใดทกัษะหน่ึงท่ีตอ้งการฝึกเป็นหลกั 
เปรียบทกัษะหลกันั้นเป็นเสมือนเส้นเชือก เช่น ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการแกปั้ญหา 
ทกัษะการวเิคราะห์ เป็นตน้ แลว้ก าหนดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะท่ีก าหนด จะใชก่ี้กลุ่มสาระก่ีเน้ือหาก็ได ้หลกัส าคญั คือเน้ือหา
สาระของกลุ่มสาระยงัคงอยูเ่หมือนเดิม แต่ในการจดักิจกรรมใส่ทกัษะท่ีตอ้งการเนน้เขา้ไป 
ในทุกกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกใบงาน ทุกช้ินงานจะตอ้งมีทกัษะหลกันั้น ๆ ร่วมอยูด่ว้ยเสมอ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั โดยทกัษะนั้นจะตอ้งเหมาะสมกบัทกัษะหลกัและกลุ่มเป้าหมาย 
(Fogarty, 1991) 
 หลกัการพฒันาหลกัสูตรการบูรณาการแบบเธรด (เพราพรรณ โกมลมาลย,์ 2541) 
 1.  ก าหนดทกัษะท่ีตอ้งการพฒันาจากกลุ่มเป้าหมาย คน้หาความตอ้งการหรือ 
ความจ าเป็นท่ีกลุ่มเป้าหมายตอ้งการพฒันา อาจใชก้ารสัมภาษณ์หรือการสอบถาม 
 2.  ก าหนดทกัษะทกัษะใหญ่ วเิคราะห์ความตอ้งการและระบุเป็นทกัษะหลกั  
 3.  ก าหนดทกัษะยอ่ย การจะไดท้กัษะหลกันั้นจ าเป็นตอ้งมีทกัษะยอ่ยหลายทกัษะ
ประกอบกนั การก าหนดทกัษะยอ่ยเพื่อใหผู้ส้อนมองเห็นความยากง่าย ทิศทางท่ีควรจดัการเรียน
การสอน 
 4.  ก าหนดหน่วยการเรียน การจดัหน่วยควรค านึงถึงความสามารถของทั้งผูส้อนและ
ผูเ้รียน ผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งพร้อมท่ีจะมีการเรียนการสอนในช่วงเวลาท่ีก าหนด ไม่ควรยา้ยล าดบั
หน่วยการเรียน 
 5.  ก าหนดส่ือและกิจกรรม ควรเลือกกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัเอง ท่ีส าคญัคือ
ผลงานจากกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งแสดงถึงการบูรณาการสาระวชิาต่าง ๆ เขา้กบัทกัษะหลกั 
 6.  ก าหนดการประเมินผล การประเมินผลทกัษะควรใชก้ารประเมินผลงานท่ีเกิดข้ึนทุก
คร้ังท่ีเรียน หรือการประเมินจากโครงงานเม่ือเสร็จส้ินการเรียนทั้งหมด โดยวธีิการประเมินใหใ้ช้
การประเมินตามสภาพจริง (รูบริคส์)  
 อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (เพราพรรณ  โกมลมาลย,์ 
2541) 
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้เกิดทกัษะใด
ทกัษะหน่ึงแก่กลุ่มเป้าหมายไม่ยดึติดกบัรายวชิา ไม่จ  าเป็นตอ้งก าหนดเป็นหน่ึงรายวชิาสามารถใช้
เป็นโครงการเรียน เพิ่มเติมหรือการฝึกอบรมได ้แต่ผูส้อนส่วนใหญ่มกัยดึติดกบัเน้ือหาตามรายวชิา
เรียนท าใหก้ารบูรณาการแบบเธรดไม่เกิดข้ึนอยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชต้  าราเพียง 
หน่ึงเล่มยดึเป็นหลกัในการสอน ซ่ึงเป็นอุปสรรคอยา่งมากแก่การพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรด  
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ทฤษฎกีารเรียนรู้และวธีิการสอนทกัษะปฏบัิติ 
 ทฤษฎกีารเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s connectionism) 
 ธอร์นไดค ์(Thorndike) เป็นผูค้น้พบกฎการเรียนรู้จากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและ
การตอบสนองโดยการกระท าอยา่งมีเป้าหมาย จากผลงานการทดลองจบัแมวใส่กรงท่ีมีสลกัประตู
ปิดไวใ้หแ้มวหาทางออกจากกรงเพื่อกินอาหาร โดยแมวจะตอ้งหาทางถอดสลกัประตูใหไ้ดจึ้งจะได้
กินอาหาร ซ่ึงจากการทดลองพบวา่ ในระยะแรกแมวใชว้ธีิลองถูกลองผดิ (Trial and error)  
และคน้พบวธีิถอดสลกัประตูโดยบงัเอิญทาใหป้ระตูเปิดและออกมากินอาหารได ้การทดลอง 
ในคร้ัง  ต่อ ๆ มา แมวใชเ้วลานอ้ยลงในการหาทางออกมากินอาหารได ้การทดลองน้ีทาใหส้ามารถ
ตั้งกฎการเรียนรู้ท่ีส าคญัดงัน้ี (Gredler, 1997, p. 24) 
 1.  กฎแห่งผล (Law of effect) พฤติกรรมการตอบสนองต่อส่ิงเร้าใดท่ีไดรั้บผลท่ีท าให้
ผูเ้รียนพึงพอใจ ผูเ้รียนจะกระทาพฤติกรรมนั้นซ ้ า ๆ อีกหรือเรียนรู้ต่อไป แต่ถา้ไม่ไดรั้บผลท่ี        
พึงพอใจผูเ้รียนก็จะเลิกท าพฤติกรรมนั้น 
 2.  กฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ถา้ผูเ้รียนอยูใ่นภาวะ
ท่ีมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ การบงัคบัหรือฝืนใจจะท าใหห้งุดหงิดไม่เกิดการเรียนรู้ 
 3.  กฎแห่งการฝึกหดั (Law of exercise) การเรียนรู้จะคงทน หรือติดทนนานถา้ไดรั้บ 
การฝึกหดัหรือกระท าซ ้ าบ่อย ๆ ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดคเ์นน้ความเช่ือมโยงของส่ิงเร้า 
และการตอบสนอง หากผลท่ีตามมาหลงัปฎิบติัเป็นส่ิงท่ีน่าพอใจความเช่ือมโยงของส่ิงเร้าและ 
การตอบสนองก็จะแน่นแฟ้นมากยิง่ข้ึนการประยกุตสู่์การสอน  
  ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดคป์ระยกุตไ์ปใชใ้นการเรียนการสอนไดด้งัน้ี 
 1.  การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรมท่ีชดัเจน เฉพาะเจาะจงซ่ึงท าให้ 
สามารถวดัผลประเมินผลไดว้า่เกิดการเรียนรู้หรือไม่ โดยสังเกตจากพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน และแจง้ให้
ผูเ้รียนทราบพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 
 2.  ก่อนเรียนควรส ารวจวา่ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นร่างกาย จิตใจและมีความรู้พื้นฐาน
เดิมท่ีพร้อมในการเรียนรู้หรือไม่ เพื่อหาแนวทางในการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้รียน 
 3.  ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง การเผชิญ
สถานการณ์ปัญหาซ่ึงเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้องถูกลองผดิ เพื่อหาทางแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  
ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจเม่ือคน้พบวธีิการแกปั้ญหาได ้
 4.  ควรศึกษาวา่อะไรคือรางวลัหรือผลท่ีผูเ้รียนพึงพอใจ เพื่อใชเ้ป็นส่ิงเร้าใหผู้เ้รียนอยาก 
เรียนรู้หรือแสดงพฤติกรรมนั้นซ ้ าอีก 
 5.  ควรใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนส่ิงท่ีเรียนรู้แลว้อยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหเ้กิดทกัษะในส่ิงนั้น 
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 วธีิการสอนทกัษะปฏิบัติ 
 ไพโรจน์  ตีรณธนากุล (2545) ไดก้ล่าวถึง วธีิการสอนทกัษะปฏิบติัไว ้ดงัน้ี   
 วธีิสอนคือรูปแบบของการด าเนินการถ่ายทอดความรู้  ซ่ึงการจดัก าหนดรูปแบบดงักล่าว
น้ีสามารถด าเนินไดห้ลายวธีิและหลายเหตุผล  ยงัผลใหก้ารจดับ่งวธีิสอนต่าง ๆ ของนกัทฤษฎี 
หลายกลุ่มไดผ้ลออกมาไม่เหมือนกนั  และบางคร้ังก็เรียกช่ือต่างกนัดว้ย แต่พอจะสรุปไดว้า่ 
การก าหนดวธีิสอนแต่ละวธีิ จะตอ้งค านึงถึง 
 1.  ชนิดของความรู้ท่ีจะถ่ายทอด และทศันคติท่ีจะก่อใหเ้กิดข้ึนในตวัของผูเ้รียน 
 2.  วธีิการส่ือสารท่ีจะใชร้ะหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 3.  เทคนิคและอุปกรณ์ช่วยในการถ่ายทอดความรู้ท่ีมีอยูแ่ละท่ีสามารถสร้างเสริมข้ึนได ้
ดั้งนั้นพอท่ีจะรวบรวมไดด้ั้งน้ี 
 ทั้งน้ีจากท่ีกล่าววา่ “ไม่มีวธีิหน่ึงวธีิใดท่ีจะสามารถใชเ้ป็นวิธีสอนท่ีไดผ้ลกบัทุกสภาพการณ์
ของการเรียนรู้” และ “ไม่มีวิธีสอนใดท่ีนบัวา่เป็นวธีิสอนท่ีดีท่ีสุด” นัน่ก็หมายความวา่วธีิสอนแต่ละ
วธีิจะเหมาะสมกบัสภาพการณ์แต่ละสภาพการณ์ และเหมาะกบัเน้ือหาวชิาแต่ละชนิดไม่เหมือนกนั 
วธีิสอนแต่ละวธีิจึงมีขอบเขตการใชง้านและความไดเ้ปรียบเสียเปรียบแตกต่างกนัออกไป  จึงจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งเลือกใชว้ธีิสอนใหเ้หมาะกบัสภาพการณ์นั้นท่ีสุดเพื่อท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการสอนแต่ส าหรับการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาและวทิยาลยัเทคนิคแลว้ จากการวจิยั 
ของไพโรจน์และคณะในเร่ือง “วเิคราะห์ลกัษณะการสอนวชิาวศิวกรรมในระดบัอุดมศึกษาเรียน”  
ตวัผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งมีความช านาญและรู้ถึงล าดบัขั้นตอนของการปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง 
 วธีิสอนแบบผู้เรียนเป็นแกน (Student orientated)   
 วธีิสอนแบบผูเ้รียนเป็นแกน ผูเ้รียนจะเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ สัมฤทธ์ิตามของ  
การเรียนการสอนแบบน้ีจะอยูท่ี่ความสนใจของผูเ้รียนแต่ฝ่ายเดียว  ผูส้อนเพียงมีหนา้ท่ีคอยช้ีแนะ
ประสานงานและคอยควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาข้ึนเท่านั้น แบ่งออกเป็น  
 1.  วธีิใหน้กัศึกษาลงมือปฏิบติั  (Student performance method)  เป็นการสอนโดยให้
นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัในการทดลองหรือการท างานในโรงฝึกงานโดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
สภาพแวดลอ้มและทกัษะ ซ่ึงผูส้อนจะคอยดูแลอยูด่ว้ย  การสอนแบบน้ีมีการจดัวธีิปฏิบติัเป็นแบบ
เดียว แบบกลุ่ม แบบจบัคู่ผลดักนัเป็นผูเ้รียนและผูส้อน และแบบเป็นทีมคือใหน้กัศึกษาจดัเป็นกลุ่ม
มาท างานคนละชนิดสัมพนัธ์กนั 
 2.  วธีิมอบงานใหน้กัศึกษาท า (Study assignment method) เป็นการมอบหมายใหผู้เ้รียน
ท างานนอกห้องเรียน เช่น ท าการคน้ควา้ ต ารา วารสาร ฯลฯ ในเฉพาะกรณี (Case study) แลว้ท า 
รายงานส่ง วธีิมอบงานใหน้กัศึกษาท าน้ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีการสแดงออกอยา่งอิสระและเป็นตวั 
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ของตวัเอง การเรียนน้ีจะไม่อยูใ่นตารางการเรียนและไม่มีการขดัจงัหวะท าใหช้ะงกัในการท างาน 
ของผูเ้รียนได ้
 3.  วธีิใหศึ้กษาตามแผนชุดการสอน  (Programmed instruction method)  เป็นการเรียน
การสอนโดยใหน้กัศึกษาเรียนดว้ยตนเอง (Self-instruction) นกัศึกษาจะถูกก าหนดใหป้ฏิบติัตาม 
ขั้นตอนตาง ๆ ในบทเรียน ซ่ึงบทเรียนส าเร็จรูปแบ่งเป็นแบบต่อเน่ือง (Linear) จะเป็นการใช ้
บทเรียน ล าดบัไปจากง่ายไปยากไม่มีการขา้มขั้นตอน อาจจะมีการตั้งค  าถามแบบเดิมค าเป็น      
ส่วนใหญ่  ส าหรับบทเรียนส าเร็จรูปแบบแขนง (Branching)  ผูเ้รียนสามารถขา้มขั้นตอนได ้
ในส่วนท่ีเขา้ใจแลว้ และจะมีค าถามท่ีผูเ้รียนตอบผดิ ทบเรียนส าเร็จรูปสามารถท่ีจะใชไ้ด ้
ในทุกระดบัการศึกษา ผูเ้รียนท่ีมีหวัดีมีโอกาสท่ีจะใชเ้วลาท่ีจะใชเ้วลาเรียนรู้ไดเ้ร็วกวา่และผูเ้รียน 
ท่ีมีหวัชา้ก็มีโอกาสท่ีจะทบทวนในหวัขอ้ท่ีไม่เขา้ใจนานเท่าท่ีตอ้งการได ้ส าหรับในประเทศไทย 
ไดมี้การใชว้ธีิศึกษาตามแผนชุดการสอนอยา่งแพร่หลาย ในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช 
 4.  วธีิใหน้กัศึกษาตามหน่วยเรียนเบด็เสร็จ เป็นบทเรียนใหผู้เ้รียนดว้ยตนเอง เช่นเดียวกบั
วธีิศึกษาตามแผนชุดการสอน แต่บทเรียนตามหน่วยเรียนเบด็เสร็จผูส้อนจะมอบบทเรียนให้
นกัศึกษาทีละบททีละหน่วย ผูส้อนจะยงัคงมีบทบาทในการเรียนการสอนอยูม่ากกวา่แบบชุด     
การเรียน 
 วธีิสอนแบบผู้เรียนและผู้สอนมีกจิกรรมร่วมกนั (Instructor student orientated) 
 การสอนแบบผูเ้รียนและผูส้อนมีกิจกรรมร่วมกนัน้ีผูเ้รียนและผูส้อนมีโอกาสท่ีจะมี    
การปฏิสัมพนัธ์กนั ท าใหท้ราบความตอบสนองของกนัและกนัเป็นอยา่งดี ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน
การสอนจะสูงแต่จะตอ้งส้ินเปลืองเวลามากและตอ้งการผูน้ าท่ีมีความสามารถสูง ประกอบดว้ย 
 1.  วธีิเจรจาปรึกษา (Conference method)  อาจจะเรียนอีกช่ือหน่ึงวา่ วธีิสอนแบบ
อภิปรายการเจรจาเถียง (Discussion) และการสัมมนา (Seminars) ซ่ึงมีความหมายใกลเ้คียงกนั 
เป็นการเปิด โอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดดงั ๆ มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนั เพื่อเนน้ใหเ้กิด
ความสามารถในกาคิดและแกปั้ญหา ผูส้อนจะมีหนา้ท่ีเป็นผูก้  ากบัเท่านั้น 
 2.  วธีิถามตอบ (Questioning method) มีลกัษณะเป็นการท่ีผูส้อนป้อนค าถามแก่ผูเ้รียน
โดยค าถามนั้นจะเป็นการลว้งความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ในตวัผูเ้รียนใหเ้สดงออกมา 
 วธีิสอนแบบสาธิตก่อนปฏิบัติ 
 การสอนสาธิตการท างานก่อนการปฏิบติั เป็นการสาธิตขบวนการท างานใหผู้เ้รียนได้
เขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามได ้แลว้จึงใหล้งมือปฏิบติัต่อไป 
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 ในการสาธิตนั้น ผูส้อนจะตอ้งท าการศึกษาคู่มือครูให้เขา้ใจและตอ้งศึกษาเอกสารเน้ือหา 
ดว้ยในการกรณีท่ีผูท่ี้สอนไม่มีความมัน่ใจในเน้ือหาท่ีจะท าการฝึกน้ีใหก้บัผูเ้รียนก่อท าการสาธิต  
และผูเ้รียนก็สามารถท่ีจะท าการทบทวนหรือศึกษาเพิ่มเติมจากท่ีเรียนมาแลว้เพื่อใหแ้ม่นย  า 
ในเน้ือหายิง่ข้ึน ซ่ึงจะมีผลในการท างานต่อผูท่ี้ท  าการฝึกให้มีการท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 จุดเด่น 
 1.  ผูเ้รียนสามารถเห็นจริงใจในงานท่ีจะท าการฝึกวา่มีข้ึนตอนในการท างานอยา่งไรบา้ง 
 2.  ท  าใหผู้เ้รียนสามารถท าความเขา้ใจในขั้นตอนการท างานท่ีไม่สามารถท าใหเ้ขา้ใจดว้ย 
วธีิการอ่ืน ๆ ซ่ึงไม่สามารถท าใหเ้ขา้ใจได ้ 
 3.  สามารถใชฝึ้กทกัษะเบ้ืองตน้ไดดี้กวา่วธีิอ่ืน ๆ 
 4.  ผูเ้รียนสามารถท าความเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็วเน่ืองจากไดเ้ห็นจริงจึงท าใหไ้ม่เสียเวลา 
ในการบรรยายมากมายใหผู้เ้รียนเขา้ใจ 
 จุดดอ้ย 
 1.  ใชเ้วลาในการสอนมาก ควรมีผูช่้วยสอนเพื่อลดเวลาในการสอน 
 การสาธิต 
 การสาธิตเป็นวธีิการเบ้ืองหลงัตน้ส าหรับการแนะน าทกัษะใหม่แก่ผูเ้รียน การสาธิต 
ประกอบดว้ยการแสดง การแนะน าทกัษะใหม่เป็นการกระท าการท าการแสดงโดยผูส้อน  
และท าการสังเกตโดยผูเ้รียน จะเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนคือเกิดความช านาญจากการสาธิต 
จะไม่พบกบัความลม้เหลวถา้ท าตามท่ีเสนอต่อไปน้ี 
 1.  ก่อนท่ีจะมีการสาธิตผูส้อนจะตอ้งพร้อมและรู้จุดประสงคข์องบทเรียน ควรมี 
ความระลึกในใจวา่นกัศึกษาไดอ้ะไรจากการสาธิต และรู้วา่การสาธิตจะเร่ิมท่ีไหนและจะจบท่ีไหน     
การสาธิตหลายคร้ังลม้เหลวเพราะผูส้อนไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามแผนท่ีวางไว ้
 2.  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ แผนภูมิ ในงาน ช้ินงาน ฯลฯ ทุกอยา่งตอ้งพร้อมและจะไม่ท าให ้
การสาธิตตอ้งชะงกั จะตอ้งรู้ล่างหนา้มีการเตรียมพร้อมก่อนการสาธิตเกิดข้ึน ไม่มีส่ิงใด ท่ีท าใหเ้สีย 
ความตั้งใจมากไปกวา่การเกิดการชะงกัในขณะสาธิตจุดส าคญัของการสาธิตในท่ีน้ี คือ ความพร้อม 
ของอุปกรณ์ช่วยสอน 
 3.  เป็นส่ิงท่ีแน่นอนท่ีผูดู้การสาธิตตอ้งดูอยา่งสบาย ดูตลอดเวลาการสาธิตความตั้งใจ 
ของผูเ้รียนอาจจะสับสนซ่ึงอาจจะเกิดจากยนืไม่สบาย จุดท่ีไม่แสงสวา่งพอ หรือใชเ้คร่ืองมือ 
ประกอบไม่ดี ท าใหไ้ม่สามารถรู้ในส่ิงตอ้งการมากพอ 
 4.  ตอ้งแน่ใจวา่ทุกคนท่ีดูการสาธิตอยู ่สามารถเห็นการเคล่ือนไหวทุกส่วนไดแ้ละไดย้นิ
ทุกอยา่งโดยตรงและชดัเจน จะเห็นไดช้ดัวา่เป็นวธีิท่ีใหผู้เ้รียนเฝ้าดูและฟัง เขาตอ้งไดฟั้งและเห็น 
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อยา่งชดัเจน จะเห็นไดช้ดัไดว้า่เป็นวธีิท่ีใหผู้เ้รียนเฝ้าดูและฟัง เขา้ตอ้งไดฟั้งและเห็นอยา่งชดัเจน  
ผูส้อนจะซ้ึงในรายละเอียดท่ีท าการสาธิตบ่อยคร้ังท่ีผูส้อนละเลยในการจดัอุปกรณ์และจุดท่ีจะท าให้ 
ผูเ้รียนผูรู้้วา่อะไรเกิดข้ึน 
 5.  ตอ้งแน่ใจวา่ไม่มีอิทธิพลอ่ืนมาป้องกนัความสนใจผูเ้รียน ในการดูการสาธิต 
อยา่งเตม็ท่ี การเตรียมการสาธิตอยา่งเร่งรีบบางคร้ังมีเสียงเคร่ืองจกัร ข้ึนส่วนต่าง ๆ ในโรงฝึกงาน 
หรือมีกิจกรรมผูเ้รียนกลุ่มอ่ืนซ่ึงอาจจะเป็นความสนใจของผูเ้รียนจากการสาธิต 
 6.  อยา่เร่ิมการสาธิตก่อนโดยปราศจากการอธิบายอยา่งจริงจงั วา่จะสาธิตเก่ียวกบัอะไร
และตามดว้ยการถามความพร้อม ท่ีจะดูการสาธิตและตอ้งใหมี้ขั้นตอนการสาธิตหลาย ๆ คร้ัง 
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจความหมายอะไรท่ีผูส้อนก าลงัท า ในช่วงท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหรือไม่แน่ใจผูส้อน 
ตอ้งอธิบายวา่ท าอะไร มิใชมุ้่งแต่รู้วา่ท าอยา่งไรเท่านั้น 
 7.  ถา้การเคล่ือนไหวเป็นจุดส าคญัของงาน จะตอ้งจดัให้มีการสังเกตในมุมท่ีเป็น 
มุมเดียวกบัผูส้อนสาธิตเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นเหมือนในขณะท่ีเขาท าดว้ยตวัเอง 
 8.  ท าการสาธิตอยา่งชา้ ๆ เพียงพอท่ีไม่ท าใหผู้เ้รียนพลาดจุดท่ีส าคญั ถา้ผูท้  าการสาธิต 
ท าดว้ยความเร็วเท่ากนัโดยตลอดเหมือนการท าในโรงงาน ผูเ้รียนจะเกิดพลาดในรายละเอียดท าให ้  
ไม่เขา้ใจได ้ อยา่งไรก็ตาม ถา้ผูเ้รียนรู้ทกัษะนั้นไดแ้ลว้จะสามารถท าเร็วไดเ้อง ดว้ยทกัษะ 
ในการท างานของเขา 
 9.  หยดุบางช่วง เพื่อถามค าถามวา่นกัเรียนเขา้ใจหรือไม่ แลว้ค่อยท าการสาธิตต่อไป  
แต่ไม่ควรถามนานเกินไปโดยการเห็นแก่ผูเ้รียนรู้ชา้ ถา้จ  าเป็นใหใ้ชว้ธีิท าซ ้ าใหม่ส าหรับผูเ้รียน 
ท่ียงัไม่เขา้ใจรู้ 
 10.  หลงัจาการสาธิต จุดส าคญัของการสาธิตทีเร็วเกินไป ใหท้  าความเขา้ใจโดยการตั้ง 
ค าสั้น ๆ เป็นช่วง ๆ เพื่อให้เขา้ใจการสาธิตไดดี้ยิง่ข้ึน 
 การอธิบาย 
 การอธิบายเก่ียวพนัอยูก่ารสาธิต ตอ้งใชด้ว้ยกนัจึงจะประสบผลส าเร็จในการสอน      
การอธิบาย เป็นขบวนการท่ีพยายามท าใหเ้กิดความเขา้ใจในส่วนต่าง ๆ 
 การอธิบายตอ้งท าอยา่งง่าย ๆ จากท่ีท าได ้หลีกเล่ียงในส่วนท่ีท าไม่ได ้พยายามอธิบาย 
ใหส้มบูรณ์ โดยการใหคิ้ดยอ้นกลบัไปจุดเบ้ืองตน้ในกรณีท่ีผูเ้รียนสงสัยท าใหเ้ขา้ใจโดยตรงเท่าท่ี
จ  าเป็น ในการฝึกทกัษะควรจ าไวว้า่ถา้ทกัษะมีมากตอ้งแยกบทเรียนใหย้อ่ยลงอีก 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดวธีิการสอนไว ้3 วธีิ คือวธีิสอนแบบผูเ้รียนเป็นแกน       
การสอนแบบผูเ้รียนและผูส้อนมีกิจกรรมร่วมกนั และการสอนสาธิตการท างานก่อนการปฏิบติั 
เน่ืองจากทกัษะหลกัท่ีตอ้งการจากการเรียนการสอนมีเน้ือหาการเรียนรู้มากกวา่1สาระ ดงันั้นวธีิการ 
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สอนแต่ละวธีิจะเหมาะสมกบัสภาพการณ์แต่ละสภาพการณ์ และเหมาะกบัเน้ือหาวชิาแต่ละชนิด 
ไม่เหมือนกนั 
 

ทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 เทคโนโลยีและสารสนเทศน ามนุษยเ์ขา้สู่การคน้พบใหม่ ๆ การคิดคน้และการสร้างสรรค์
ผลงานท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ทั้งดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการศึกษา
ส่งผลใหทุ้กคนตอ้งปรับตวัใหท้นัการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ โดยมีเป้าหมายเพื่อการแข่งขนัและ 
การคงไวซ่ึ้งอ านาจ รวมทั้งประสิทธิภาพในการท างาน ดงันั้น การจดัการศึกษาในปัจจุบนัจึงมีการ
สนบัสนุนการพฒันาดา้นความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้กผู้เ้รียนทุกระดบัชั้น 
แต่การพฒันาเหล่าน้ียงัไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานจริง เน่ืองจากการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเขม้ขน้ 
ในปัจจุบนั และประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาอยา่งยิง่ คือ การเปิดเขตการคา้เสรีประชาคมอาเซียน AEC 
ยิง่ท  าใหก้ารแข่งขนัทางธุรกิจและการใหบ้ริการเขม้ขน้มากข้ึน ผูป้ฏิบติังานในสายงานต่าง ๆ  
จึงจ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเพียงพอต่อการแข่งขนัในสังคมโลกยคุศตวรรษท่ี 21 
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และสรุปใจความ ดงัน้ี 
 แนวคิดทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัทกัษะ 
 ส าหรับความหมายของทกัษะมีการใหค้วามหมายไวห้ลายนยัความหมายมกัเปล่ียนแปลง
ไปตามกาลเวลาและสายงานท่ีน าไปใช ้เช่น ทกัษะในดา้นการศึกษา กบัทกัษะในดา้นการบริหาร 
จะมีความแตกต่างกนั ดงัจะยกตวัอยา่งการใหค้วามหมายของนกัวชิาการบางท่าน ดงัน้ี 
 สุกญัญา  รัศมีธรรมโชติ (2547, หนา้ 47) ไดก้ล่าวไวว้า่ ทกัษะ หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคล
กระท าไดแ้ละฝึกปฏิบติัเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ องคป์ระกอบดา้นทกัษะ ถือวา่เป็นส่วนท่ี
คนแต่ละคนสามารถพฒันาใหมี้ข้ึนไดด้ว้ยการศึกษาคน้ควา้ และฝึกปฏิบติั 
 สุราษฎร์  พรมจนัทร์ (2554, หนา้ 55) ทกัษะ คือ ความสามารถในการใชก้ลา้มเน้ือท างาน
ร่วมกบัเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์แลว้ไดผ้ลงาน ท่ีถูกตอ้งในเวลาท่ีเหมาะสม ทกัษะ จ าเป็นตอ้งมีการ
แสดงออกจึงสามารถสังเกตและวดัได ้อยา่งไรก็ดี การฝึกฝนเป็นส่ิง ส าคญัท่ีจะสร้างทกัษะใหก้บั
บุคคลและการใชท้กัษะนั้นบ่อยคร้ังจะก่อให้เกิดความช านาญในการท างานเพิ่มข้ึนดว้ย 
 ประเสริฐ  ตนัสกุล และคณะ (2538, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะวา่ ทกัษะ 
(Skill) หมายถึง ความชดัเจน และความช านิช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงบุคคลสามารถสร้างข้ึน 
ไดจ้ากการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ทกัษะการอาชีพ การกีฬา การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การอ่าน การสอน  
การจดัการ ทกัษะทางคณิตศาสตร์ ทกัษะทางภาษา ทกัษะทางการใชเ้ทคโนโลย ีฯลฯ ซ่ึงเป็นทกัษะ 
ภายนอกท่ีสามารถมองเห็นไดช้ดัเจน จากการกระท า หรือจากการปฏิบติั ซ่ึงทกัษะดงักล่าว นั้นเป็น 
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ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตท่ีจะท าใหผู้มี้ทกัษะเหล่านั้น มีชีวติท่ีดี สามารถด ารงชีพอยูใ่นสังคมได ้ 
โดยมีโอกาสท่ีดีกวา่ผูไ้ม่มีทกัษะ 
 จากแนวคิดท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ทกัษะเป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้ และฝึกฝนได ้ซ่ึงผลท่ีไดรั้บ
ยงัสามารถวดัและประเมินผลไดอี้กดว้ย จึงเหมาะสมแก่การน าไปศึกษาเพื่อท าการวจิยัต่อไป 
 แนวคิดทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ปัจจุบนัโลกไดว้วิฒันาการเขา้สู่ยคุสารสนเทศ (Information age) อยา่งเตม็ตวั การเพิ่ม
จ านวนขอ้มูลข่าวสาร โดยเฉพาะดา้นธุรกิจและการบริการมีมาก ท าใหผู้ค้นตอ้งหนัมาพึ่งพา
เทคโนโลยสีารสนเทศกนัมาก มีผูใ้หค้วามหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศไวด้งัน้ี 
 เทคโนโลยสีารสนเทศเคยมีผูใ้หค้  านิยามไวอ้ยูม่ากมาย ในท่ีน้ีผูว้จิยัขอน าเสนอนิยามจาก
ความหมายและองคป์ระกอบของเทคโนโลยสีารสนเทศ สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (ครรชิต  มาลยัวงศ,์ 2538, หนา้ 20) ทรงตรัสถึงความหมาย ของเทคโนโลยี
สารสนเทศไวด้งัน้ี เทคโนโลยสีารสนเทศคือกระบวนการด าเนินงานสารสนเทศหรือสารนิเทศ 
ในขั้นตอนต่าง ๆ ตั้งแต่ 1) การเสาะแสวงหา 2) การวเิคราะห์ 3) การจดัเก็บ 4) การจดัการ และ             
5. การเผยแพร่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความถูกตอ้ง ความแม่นย  า และความรวดเร็วต่อการน ามาใช้
ประโยชน์  
 ฤทยัชนนี  สิทธิชยั (2540, หนา้ 8) กล่าววา่ เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 
technology) หมายถึง ความรู้ในผลิตภณัฑห์รือในกระบวนการด าเนินงานใด ๆ ท่ีอาศยัเทคโนโลยี
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ การติดต่อส่ือสาร การบริหาร และการ
ด าเนินงาน รวมทั้งเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ ซ่ึงจะส่งผลต่อความไดเ้ปรียบทางดา้นเศรษฐกิจ
การคา้ และการพฒันาดา้นคุณภาพชีวติ และคุณภาพของประชาชนในสังคม 
 วาสนา  สุขกระสานติ (2540, หนา้ 28) กล่าวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศวา่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยใีหม่ ๆ ท่ีสามารถจดัการกบัสารสนเทศตามท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ไม่วา่จะเป็นการจดัเก็บ การส่ือสาร การคน้หา ท าส าเนา เผยแพร่ทั้งระยะใกลแ้ละ
ระยะไกล ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวรวมถึงเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองใชส้ านกังาน อุปกรณ์โทรคมนาคม เคร่ืองมือสมยัใหม่ และเทคโนโลยรีะดบัสูง 
 ดวงพร  เจียมอมัพร (2541, หนา้ 15-17) กล่าววา่ เทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง 
แนวความคิด ระบบ วธีิ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการจดัเก็บประมวลผล คน้คืน และเผยแพร่สารสนเทศ  
ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ ระบบส่ือสารขอ้มูล และโทรคมนาคม รวมทั้ง การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือหรือ 
อุปกรณ์สารสนเทศเหล่านั้นในงานสารสนเทศ หรืองานบริการดา้นอ่ืน ๆ  
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 ประภสัสร  โคตรสมบติั (2543 ข, หนา้ 23) ไดก้ล่าวถึง เทคโนโลยสีารสนเทศ ไวว้า่  
เทคโนโลยสีารสนเทศนั้นมีแหล่งก าเนิดมาจากเทคโนโลยท่ีีท าหนา้ท่ีผลิต (Generation) ประมวล  
(Process) และแพร่กระจาย (Distribution) สารสนเทศ ดงันั้น เทคโนโลยสีารสนเทศจึงเป็น
เคร่ืองมือในการด าเนินงานสารสนเทศใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ขั้นตอน ตั้งแต่     
การผลิต การจดัเก็บ การประมวลผล การสืบคน้ และการส่งสารสนเทศ ซ่ึงจะท าใหส้ารสนเทศ 
ถึงมือผูใ้ชต้ามท่ีตอ้งการ เทคโนโลยสีารสนเทศมีความจ าเป็นในการท่ีจะช่วยใหก้ารส่ือสาร 
เพื่อแลกเปล่ียนทรัพยากรต่าง ๆ หรือใชส้ารสนเทศร่วมกนัของหน่วยงานใหเ้ป็นไปไดอ้ยา่งสะดวก
รวดเร็ว และเกิดประโยชน์มากข้ึน อีกทั้งยงัช่วยลดอุปสรรคเก่ียวกบัเวลาและระยะทางใน 
การติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี เทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการจดัระบบข่าวสาร
ท่ีผลิตออกมาเป็นจ านวนมหาศาลในแต่ละวนั ท าการจดัเก็บ ประมวลผล และเรียกใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก 
โดยจดัท าเป็นระบบอตัโนมติั ช่วยใหเ้ขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ปทีป เมธาคุณวฒิุ (2544, หนา้ 1) ใหค้วามหมายเทคโนโลยสีารสนเทศวา่ เทคโนโลยี
สารสนเทศมีความหมายครอบคลุมทั้งระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการส่ือสาร
โทรคมนาคม รวมทั้งประเด็นจริยธรรมทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์ และผลท่ีเกิดจาก    
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในสังคม เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเคร่ืองมือและเทคนิควธีิการ
ส าหรับ การเก็บรวบรวม ประมวลผล เรียกใชส่้งและรับขอ้มูล เคร่ืองมือและอุปกรณ์เหล่าน้ี ไดแ้ก่ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์ และซอฟตแ์วร์ เคร่ืองใชส้ านกังานและอุปกรณ์โทรคมนาคม ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยโีดยทัว่ไปในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดัการ ไดแ้ก่ ระบบคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยกีารส่ือสารโทรคมนาคม   
 สุขมุ  เฉลยทรัพย ์(2547, หนา้ 107) อธิบายวา่ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ Information 
technology นั้นจะเนน้ท่ีการจดัการกระบวนการด าเนินงานสารสนเทศหรือสารนิเทศในขั้นตอน 
ต่าง ๆ ตั้งแต่การเสาะแสวงหาการวเิคราะห์ การจดัเก็บ การจดัการ และการเผยแพร่เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ความถูกตอ้ง ความแม่นย  า และความรวดเร็วทนัต่อการน าไปใชเ้พื่อประโยชน์  
 กล่าวไดว้า่ เทคโนโลยสีารสนเทศมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อทุกสาขาอาชีพ ไม่วา่จะเป็น
องคก์รทางธุรกิจ หน่วยงานรัฐ หรือสถาบนัการศึกษา เพราะเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นองคป์ระกอบ 
ท่ีท  าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ใชเ้พื่อลดตน้ทุนการผลิต ลดระยะเวลาของ 
การติดต่อส่ือสารไดม้าก ทั้งยงัช่วยเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการผลิตเอกสาร อีกทั้งยงัช่วย 
ลดอุปสรรคในการแลกเปล่ียนสารสนเทศรูปแบบต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี  
 นอกจากน้ีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศยงัถูกนิยามข้ึนในมุมมองของการศึกษา 
และพฒันาคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีรู้จกักนัในช่ือของทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
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 ทกัษะดา้น เทคโนโลยแีละสารสนเทศ Information and technology skill ถูกกล่าวถึงและ
นิยามไวโ้ดยนกัวชิาการหลายท่าน ซ่ึงมีประเด็นส าคญัท่ีคลา้ยคลึงกนัในท่ีน้ีขอเสนอ Partnership for 
21st century skills เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership 
for 21st Century, 2011) หรือมีช่ือยอ่วา่เครือข่าย P21 ไดพ้ฒันาวสิัยทศัน์เพื่อความส าเร็จของ
นกัเรียนในระบบเศรษฐกิจโลกใหม่ซ่ึงมีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะการใชแ้ละการจดัการ 
เทคโนโลยแีละสารสนเทศดงัน้ี 
 Model of 21st century student outcomes and support systems ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้ม
ในปัจจุบนัท่ีขบัเคล่ือนดว้ยส่ือและเทคโนโลย ีซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารจ านวน
มากมายการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาและความสามารถในการเช่ือมโยง
กนัและการมีส่วนร่วมในอตัราท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อน พลเมืองและแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอ้งสามารถแสดงทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและปฏิบติังานไดห้ลากหลาย เช่น 
 การจดัการสารสนเทศ 
 1.  สามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ประเมินสารสนเทศอยา่งมี
วจิารณญาณ ใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและสร้างสรรคเ์พื่อแกปั้ญหาท่ีเกิด  
 2.  มีความเขา้ใจในจริยธรรมและหลกัการในการใชแ้ละเขา้ถึงสารสนเทศ   
 การจดัการส่ือ 
 1.  เขา้ใจในธรรมชาติของการผลิตส่ือ ตลอดจนวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายและ
คุณลกัษณะ หลกัการใชง้าน   
 2.  เขา้ใจถึงความสามารถในการรับสารท่ีแตกต่างกนัออกไปตามความแตกต่างของ     
แต่ละบุคคล ค่านิยม ความเช่ือ และอิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อพฤติกรรม  
 3.  มีความเขา้ใจในจริยธรรมและหลกัการในการใชแ้ละเขา้ถึงสารสนเทศ  
 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 1.  สามารถใชเ้ทคโนโลยดิีจิตอล เคร่ืองมือส่ือสารหรือระบบเครือข่ายอยา่งเหมาะสม 
ในการเขา้ถึง  การจดัการ การบูรณาการ การประเมินและส่ือสาร ตลอดจนสร้างสารสนเทศ 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการในสังคมอิงฐานความรู้  
 2.  ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือในการคน้ควา้ จดัเตรียม จดัการ ประเมินและส่ือสาร 
ตลอดจนมีความเขา้ใจในจริยธรรมและหลกัการในการใชแ้ละเขา้ถึงสารสนเทศ  
 ผูว้จิยัท  าการสรุปทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศจากนิยามร่วมกบัทกัษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st century skills) ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ
รายละเอียดตามตารางท่ี 2-2 
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ตารางท่ี 2-2 ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศจากนิยามร่วมกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
องค์ประกอบที ่1 การสืบค้น/ แสวงหาสารสนเทศ  
1.1 ทกัษะในการก าหนดเร่ือง
ท่ีจะคน้ 

-  การท าความเขา้ใจประเด็นส าคญัท่ีตอ้งการจะศึกษาใหช้ดัเจน   
ตั้งเป็นโจทยค์  าถามใหค้รอบคลุมประเด็นส าคญัท่ีจะศึกษา  
-  การคดัเลือกหวัขอ้ค าถามท่ีประสงคจ์ะศึกษาคน้ควา้ ดว้ย    
การพิจารณาตวัเองวา่ตอ้งการจะคน้หาค าตอบในเร่ืองใด   
-  การก าหนดสารสนเทศท่ีตอ้งการคน้หา และเตรียมวาง
แผนการสืบคน้ (Chowdhury & Chowdhury, 2001) 

1.2 ทกัษะการวางแผน 
กลยทุธ์การสืบคน้ 

-  การวางแผนการสืบคน้สารสนเทศ  ในขั้นตอนน้ีผูค้น้ควา้
จะตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแหล่งสารสนเทศ (Chowdhury & 
Chowdhury, 2001) 

1.3 ทกัษะการคน้หาและ
เขา้ถึงสารสนเทศ 

-  สามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
(Partnership for 21st Century, 2011) 
-  มีความเขา้ใจในจริยธรรมและหลกัการในการใชแ้ละเขา้ถึง
สารสนเทศ (Partnership for 21st Century, 2011) 
-  เรียนรู้และฝึกฝนการใชโ้ปรแกรมและเคร่ืองมือในการสืบคน้
สารสนเทศท่ีแตกต่างกนั เพื่อใหเ้กิดทกัษะและสามารถเขา้ถึง
สารสนเทศท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลายไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว  
ผูเ้รียนจึงตอ้งเรียนรู้และฝึกปฏิบติั (Chowdhury & Chowdhury, 
2001) 

องค์ประกอบที ่2 การวเิคราะห์สารสนเทศ 
2.1 ทกัษะการประเมิน
สารสนเทศ 
 

-  สามารถประเมินเพื่อคดัเลือกสารสนเทศท่ีมีคุณค่า และ
น าไปใชง้านได ้ตอ้งฝึกฝนใหส้ามารถพิจารณาคดัเลือก
สารสนเทศท่ีดีมีคุณค่าและน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม
(Chowdhury & Chowdhury, 2001) 
-  สามารถประเมินสารสนเทศอยา่งมีวจิารณญาณ (Partnership 
for 21st Century, 2011) 
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ตารางท่ี 2-2 (ต่อ) 
 
องค์ประกอบที ่2 การวเิคราะห์สารสนเทศ 
2.2 ทกัษะการสังเคราะห์
สารสนเทศ 

การสังเคราะห์สารสนเทศ หมายถึง จดักลุ่ม และสร้าง
ความสัมพนัธ์ของสารสนเทศ การกลัน่กรอง และยอ่ความ
สารสนเทศในแต่ละเร่ืองหรือแต่ละแนวคิด  ท่ีผา่นการวเิคราะห์
แลว้จากหน่ึงหรือมากกวา่หน่ึงแหล่ง แลว้น าเสนอใหม่ใน
รูปลกัษณ์ท่ีมีการปรับเคา้โครงใหม่ทั้งหมด ซ่ึงเคา้โครงใหม่ท่ี
สร้างข้ึนมาตอ้งน าประเด็นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมาเช่ือมโยงกนั   
จากเร่ืองท่ีกวา้งไปยงัเร่ืองท่ีเฉพาะเจาะจง (Chowdhury & 
Chowdhury, 2001) 

องค์ประกอบที ่3 การจัดเกบ็สารสนเทศ 
3.1 การรวบรวมเป็น
แฟ้มขอ้มูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลไวเ้ป็นแฟ้มขอ้มูลนั้น เป็นขั้นท่ีส าคญั
ขั้นตอนหน่ึง การไปส ารวจขอ้มูลไม่วา่ในเร่ืองอะไรส่วนใหญ่ 
จะรวบรวมขอ้มูลมาหลายเร่ือง จ าเป็นตอ้งแบ่งแยกขอ้มูล
ออกเป็นกลุ่มเป็นเร่ืองไวเ้ป็นแฟ้มขอ้มูล เพื่อใหก้ารด าเนินการ
ในขั้นตอนต่อไปจะไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน (วชิราพร  
พุม่บานเยน็, 2545) 

3.2 การจดัเรียงขอ้มูล ขอ้มูลท่ีเก็บไวเ้ป็นแฟ้มควรมีการจดัเรียงล าดบัขอ้มูล เพื่อ
สะดวกต่อการคน้หาหรืออา้งอิงในภายหลงั การจดัเรียงขอ้มูล
เป็นวธีิการประมวลผลขอ้มูลใหเ้ป็นสารสนเทศวธีิหน่ึง 

3.3 การจดัเก็บ การจดัเก็บสมยัใหม่มกัเปล่ียนขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถ
จดัเก็บในส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น แผน่บนัทึกหรือซีดีรอม 

3.4 การท ารายงาน การสรุปท ารายงานให้ตรงกบัความตอ้งการของการใชง้าน  
จะท าใหก้ารใชส้ารสนเทศมีประสิทธิภาพและรวดเร็วข้ึน  
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดการสารสนเทศ 
4.1 ทกัษะการใชส้ารสนเทศ 
 

-  สารสนเทศท่ีคน้หาไดอ้าจมีรูปแบบและวธีิการน าเสนอท่ี
แตกต่างกนั เช่น อาจเป็นขอ้ความ ตวัเลข หรือตาราง  
สารสนเทศบางอยา่งอาจเป็นภาพวาด ภาพถ่าย เสียง วดิีโอ  
ผูค้น้ควา้จะตอ้งเรียนรู้วา่จะใชส้ารสนเทศนั้นอยา่งไร รวมทั้ง
ฝึกฝนการใชท้รัพยากรสารสนเทศท่ีมีลกัษณะพิเศษเฉพาะให้
เกิดทกัษะความช านาญ เช่น  แผนท่ี  ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์  
ส่ือมลัติมีเดีย เป็นตน้ (Chowdhury & Chowdhury, 2001) 
-  สามารถสร้างสารสนเทศเพื่อตอบสนองความตอ้งการใน
สังคมอิงฐานความรู้งาน (Partnership for 21st Century, 2011) 

4.2 การบ ารุงรักษา 
(Maintaining) 

-  การน าสารสนเทศท่ีจดัการไวก้ลบัมาใชซ้ ้ า (Reuse) เพื่อ
หลีกเล่ียงการเก็บสารสนเทศเดียวกนัหลายคร้ังโดยไม่จ  าเป็น 
การปรับปรุงฐานขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศใหท้นัสมยัและ
ถูกตอ้งตรงตามระยะเวลา  
-  การประเมินค่าของสารสนเทศเพื่อจดัเก็บ เอกสาร 
สารสนเทศในอดีตหรือท่ีส้ินกระแสการปฏิบติังาน แต่ยงัมี
คุณค่าในการใชเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิง หรือในรูปของจดหมาย
เหตุ (สมพร พุทธาพิทกัษผ์ล, 2546, หนา้ 16-17) 

4.3 การใชส้ารสนเทศตาม
กฎหมายและจริยธรรม 

-  การศึกษาหาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสังคมท่ี
เกิดข้ึนจากเทคโนโลยสีารสนเทศ  
-  มีความเขา้ใจในจริยธรรมการใชส้ารสนเทศ (Partnership for 
21st Century, 2011) 
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ตารางท่ี 2-2  (ต่อ) 
 
องค์ประกอบที ่5 การเผยแพร่สารสนเทศ 
5.1 การเผยแพร่สารสนเทศเพื่อ
องคก์ร 

-  การเผยแพร่สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
องคก์รทุกประเภทอยา่งมีประสิทธิผล ไม่วา่จะมีแหล่งก าเนิด
จากภายในหรือภายนอกองคก์ร (Wilson, 2003 cited in Kirk, 
2005, p. 21) 

 -  เขา้ใจในธรรมชาติของการผลิตส่ือ ตลอดจนวตัถุประสงค์
และเป้าหมายและคุณลกัษณะ หลกัการใชง้าน (Partnership for 
21st Century, 2011) 
-  เขา้ใจถึงความสามารถในการรับสารท่ีแตกต่างกนัออกไป
ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล ค่านิยม ความเช่ือ  
และอิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อพฤติกรรม (Partnership for 21st 
Century, 2011) 

 
 จะเห็นไดว้า่การพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในศตวรรษท่ี 19 หรือศตวรรษท่ี 20  
แบบท่ีเป็นอยู ่ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของสังคม องคก์ร และตวับณัฑิตเอง บณัฑิตในศตวรรษ 
ท่ี 21 ไม่วา่จะเป็นวชิาชีพใด ตอ้งเป็นบุคคลท่ีพร้อมท างานและท าไดต้ามความคาดหวงัขององคก์ร
หรือสังคม การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงจ าเป็นตอ้งเตรียมคนไปเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว 
พลิกผนั และคาดไม่ถึง คนยคุใหม่จึงตอ้งมีทกัษะสูงในการเรียนรู้และปรับตวั และหน่ึงในทกัษะ 
ท่ีจ  าเป็นอยา่งมากเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตคือ ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดงันั้น 
หากตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ตามพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีเป็นหลกัน าไปพฒันาใหส้อดคลอ้งกบังานวชิาชีพต่อไป 
 แนวคิดทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ทกัษิณา  สวนานนท ์(2530, หนา้ 2-8) ไดแ้บ่งคนท่ีเรียนรู้คอมพิวเตอร์ไวท้ั้งส้ิน 3 ระดบั  
 1.  รู้พออ่านออกเขียนได ้เป็นความสามารถในระดบัท่ีทุกคนควรรู้วา่คอมพิวเตอร์ท างาน
อะไรได ้ท างานอะไรไม่ได ้
 2.  รู้พอสามารถสั่งงานได ้เป็นความสามารถในระดบัท่ีรู้วา่คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือ 
ท่ีสามารถสั่งงานได ้และส่ือสารไดโ้ดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
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 3.  รู้เป็นผูเ้ช่ียวชาญ เป็นความสามารถในการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อยา่งจริงจงัจนสามารถ
พฒันาเคร่ือง ระบบ และวธีิการใชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยตอ้งมีความรู้ในเร่ืองคอมพิวเตอร์ 
อยา่งจริงจงั 
 กฤษณวรรณ กิ ติผดุง (2541, หนา้ 26-29) แบ่งความสามารถทางคอมพิวเตอร์ไวเ้ป็น  
3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะการปฏิบติั และดา้นเจตคติ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นความรู้ ผูใ้ชจ้ะตอ้งมีความรู้ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ความรู้ดา้นภาษาคอมพิวเตอร์, ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และการประยกุต ์
ใชง้านในดา้นต่าง ๆ, ความรู้ความเขา้ใจในการใชโ้ปรแกรมท่ีจะน ามาช่วยอ านวยความสะดวก 
ในงาน และความรู้เก่ียวกบัการบ ารุงรักษา การเลือกซ้ือฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ 
 2.  ดา้นทกัษะปฏิบติังาน ผูใ้ชจ้ะตอ้งฝึกฝนในเร่ืองต่อไปน้ี 
 ความสามารถในการเลือกสรรสารสนเทศ ตดัสินใจไดว้า่เร่ืองใดถูกเร่ืองใดผดิ, 
ความสามารถในการสะสมขอ้มูลสารสนเทศและเลือกใชส่ื้อทางคอมพิวเตอร์, ความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคอมพิวเตอร์ และการประยกุตใ์ชง้านคอมพิวเตอร์ใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด, ความสามารถในการพูดและน าเสนอ, ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
สามารถประยกุตโ์ปรแกรมเขา้กบังานได,้ ความสามารถในการน าคอมพิวเตอร์ไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
และความสามารถในการออกแบบกิจกรรมท่ีใชก้บัคอมพิวเตอร์  
 3.  ดา้นเจตคติ การท่ีจะมีเจตคติท่ีดีต่อคอมพิวเตอร์จะตอ้งแสดงออกดงัต่อไปน้ี 
 มีความมัน่ใจในการใชค้อมพิวเตอร์, สนใจท่ีจะเรียนรู้คอมพิวเตอร์, มีความพึงพอใจท่ีได้
ท างานกบัคอมพิวเตอร์, สนใจติดตามความกา้วหนา้ของคอมพิวเตอร์อยูเ่สมอ, มีวนิยัในตนเอง 
และเคารพกฎเกณฑใ์นการใชค้อมพิวเตอร์, มีความพยายามต่อการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะใช ้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์, มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง และมีความรับผดิชอบ 
ต่อขอ้มูลท่ีน าไปใช ้
 ในท่ีน้ีผูว้จิยัพบวา่ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีนิยามหรือแบ่งกนัมาตั้งแต่ในอดีต
นั้นแตกต่างกนัไปตามยคุสมยัและบริบทการน าไปใช ้แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของผูว้จิยัศึกษามาขา้งตน้ยงัไม่สามารถน าไปพฒันาต่อได ้ดว้ยผูว้จิยัเห็นถึง
ความส าคญัของการพฒันาทกัษะใหต้รงกบัความตอ้งการจริงท่ีเกิดข้ึนในการท างาน ผูว้จิยัจึงได ้
ท าการวเิคราะห์สถานะสภาพ เพื่อหาความต่างของสภาพปัจจุบนัและความคาดหวงัทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มวชิาชีพพยาบาลศาสตร์โดยพยาบาลวชิาชีพทั้งหมด 60 คน จาก  
13 โรงพยาบาล เพื่อใหก้ารส ารวจสะทอ้นถึงความเป็นจริงท่ีบุคลากรทางกลุ่มพยาบาลศาสตร์ 
ก าลงัเผชิญอยู ่ซ่ึงสามารถน าผลท่ีไดม้าพฒันาเป็นวตัถุประสงคแ์ละหวัขอ้การเรียนรู้ทกัษะดา้น 
เทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มวชิาชีพวทิยาศาสตร์-สุขภาพในนกัศึกษารุ่นใหม่ต่อไป 
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 หน่วยการเรียนรู้ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงไดม้าจากผลการวเิคราะห์
สถานะภาพและความคาดหวงั (ตามภาคผนวก) ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบหลกั 
 1.  การใชร้ะบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
 2.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการท าแผนการรักษา 
 3.  การใชโ้ปรแกรมตารางค านวณเพื่อการท าตารางบนัทึกกิจกรรมการพยาบาล  
 4.  การใชโ้ปรแกรมน าเสนองานสร้างส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ทางสาธารณะสุข 
 5.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจดัการผูป่้วย 
 6.  การป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ 
 7.  การเห็นคุณค่าและความส าคญั 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกท าการวจิยัโดยใชผ้ลการส ารวจเป็นแนวทางและขอบเขต 
ในการระดมสมองเพื่อจดัหน่วยการเรียน ประกอบดว้ย การใชร้ะบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการท าแผนการรักษา การใชโ้ปรแกรมตารางค านวณเพื่อการท า
ตารางบนัทึกกิจกรรมการพยาบาล การใชโ้ปรแกรมน าเสนองานสร้างส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ 
ทางสาธารณะสุข การป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อบริหารจดัการผูป่้วย และการเห็นคุณค่าและความส าคญัต่อการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ 
 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ภาษาไทย) ช่ือปริญญา พยาบาลศาสตรบณัฑิต (พย.บ.) 
Bachelor of Nursing Science (B.N.S) 
 เอกลกัษณ์ของหลกัสูตร 
 จดัการศึกษาโดยเนน้การปฏิบติัการพยาบาลวชิาชีพแบบบูรณาการ ในการธ ารง สร้าง
เสริมและคุม้ครองภาวะสุขภาพของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน เนน้การสอนใหมี้การคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ การวเิคราะห์วจิยั และตดัสินใจในการแกปั้ญหาดา้นสุขภาพ รวมทั้งเนน้ทกัษะ
ในการบริหารจดัการบริการพยาบาล และบริการสุขภาพในสถานพยาบาลและการประกอบธุรกิจ
บริการสุขภาพอิสระทั้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถท างานร่วมกบับุคลากรอ่ืนเป็นทีม    
สหวทิยาการได ้โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ  และขอบเขตของกฎหมาย 
พร้อมทั้งเนน้การส่งเสริมงานวจิยัและการมีส่วนร่วมในการพฒันาวชิาชีพและสังคม 
 การจัดการเรียนการสอน 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต ทั้งหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตภาษาไทย สองภาษาและนานาชาติ  



57 

ทุกรายวชิามีการจดัท าประมวลรายวชิาตามมาตรฐานของหลกัสูตรและตามมาตรฐานของ 
มหาวทิยาลยั และก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  
อาทิ การมอบหมายใหท้ ากรณีศึกษาการท ารายงานเดียว การท ารายงานกลุ่ม การท าโครงงาน  
การศึกษาประเด็นปัญหาเป็นรายกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม และการจดันิทรรศการน าโดยนกัศึกษา  
เป็นตน้ 
 การก ากบัมาตรฐานการศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร์ไดด้ าเนินการก ากบัมาตรฐานการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต ดว้ยการพิจารณาประมวลรายวชิา ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาค และการพิจารณาผล   
การสอบทุกรายวชิาส าหรับขอ้สอบรายวชิาสีทุกรายวชิายงัไดรั้บการตรวจสอบและพิจารณาผล
สอบโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอกดว้ย 
 โครงสร้างของหลกัสูตร  
 มหาวทิยาลยัจดัการเรียนการสอน ระบบไตรภาค (Trimester) ในปีการศึกษาหน่ึง 
มี 3 ภาคการศึกษา จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 150 หน่วยกิต    
 1.  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  ไม่นอ้ยกวา่ 34  หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 22.67 
 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 11 หน่วยกิต 
 กลุ่มวชิาภาษา                                         ไม่นอ้ยกวา่ 18 หน่วยกิต 
 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์       ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 
 กลุ่มวชิาพลศึกษา                                    ไม่นอ้ยกวา่ 2 หน่วยกิต  
 2.  หมวดวชิาเฉพาะ                     ไม่นอ้ยกวา่ 110 หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 73.33 
 กลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ                            ไม่นอ้ยกวา่ 31   หน่วยกิต  
 กลุ่มวชิาชีพ  ไม่นอ้ยกวา่ 79 หน่วยกิต 
 3.  หมวดวชิาเลือกเสรี                   ไม่นอ้ยกวา่ 6   หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 4 
 รายวชิากลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไดแ้ก่  
 GETH1101 การเรียนรู้สู่เป้าหมายชีวติ  GETH1102 มนุษยก์บัสังคม  GETH1103  
หลกัการคิด  GETH1104 ค  าสอนของคริสตศาสนาในชีวิตประจ าวนั  GETH1105 การส่ือสาร
เบ้ืองตน้ 
 รายวชิากลุ่มวชิาภาษา ไดแ้ก่ 
 GETH1106  ภาษาองักฤษพื้นฐาน  GETH1107  ภาษาองักฤษ 1  GETH1108  
ภาษาองักฤษ 2 GETH1109 ภาษาองักฤษ 3 GETH1110  ภาษาองักฤษเพื่อการพยาบาล 3 
GETH2113  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  
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 รายวชิากลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ GETH2114  คณิตศาสตร์เบ้ืองตน้    
 รายวชิากลุ่มวชิาพลศึกษา                              GETH2101 พลศึกษาและนนัทนาการ  
 รายวชิากลุ่มวชิาพื้นฐานวชิาชีพ  ไดแ้ก่ 
 NUSC1204 กายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยา 1  NUSC1205 กายวภิาคศาสตร์และ
สรีรวทิยา 2  NUSC1206 กายวภิาคศาสตร์และสรีรวทิยา 3  NUSC1207 การส่งเสริมสุขภาพ 
NUSC2206 ชีววทิยาส าหรับวทิยาศาสตร์สุขภาพ  NUSC2207 ชีวเคมีเบ้ืองตน้  NUSC2208   
จุลชีววทิยา  NUSC2209 เคมีอินทรียเ์บ้ืองตน้  NUSC2210 โภชนบ าบดัส าหรับพยาบาล  
NUSC3209 พยาธิสรีรวทิยา  NUSC3210 ปรสิตวทิยา  
 รายวชิากลุ่มวชิาชีพ ไดแ้ก่ 
 NUTH1301 ทฤษฎีการพยาบาลและวชิาชีพการพยาบาล  NUTH1302 แนวคิดพื้นฐาน
ทางการพยาบาล  NUTH2302 กระบวนการพยาบาลและบทบาททางการพยาบาล 1  NUTH2303  
กระบวนการพยาบาลและบทบาททางการพยาบาล 2  NUTH2801 ปฏิบติัการพยาบาลเบ้ืองตน้ 
NUTH2402 เภสัชวทิยาส าหรับพยาบาล  NUTH2403 การวจิยัเบ้ืองตน้ทางการพยาบาล  
NUTH3501 การพยาบาลผูใ้หญ่ 1  NUTH3502 การพยาบาลผูใ้หญ่ 2  NUTH3504 การพยาบาล
ผูสู้งอาย ุ NUTH3601 การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  NUTH3602 การพยาบาลมารดา-ทารกและ      
การผดุงครรภ ์ NUTH3701 การพยาบาลอนามยัชุมชน 1  NUTH4705 การพยาบาลอนามยัชุมชน 2  
NUTH4706 หลกัการสร้างเสริมสุขภาพ  NUTH3702 สุขภาพจิต  NUTH3703 การพยาบาลจิตเวช 
NUTH3704 การรักษาเบ้ืองตน้  NUTH4407 กฎหมายและจริยธรรมวชิาชีพการพยาบาล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาจ านวน 5 ท่าน ท าการระดมสมองและเลือก
เน้ือหาสาระการเรียนรู้จากรายวชิาในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต (ภาษาไทย) มาใชใ้นการจดั
หน่วยการเรียนการสอนตามวตัถุประสงคใ์นการพฒันาทกัษะ ดงัน้ี  
 รายวชิา การพยาบาลอนามยัชุมชน 1 หวัขอ้เร่ือง การสร้างเสริมสุขภาพชุมชน นวตักรรม
การพยาบาลอนามยัชุมชน และทกัษะส่ือสาร ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละถ่ายทอดความรู้ใน      
การดูแลสุขภาพชุมชน 
 รายวชิา แนวคิดพื้นฐานทางการพยาบาล หวัขอ้เร่ือง การวางแผนการพยาบาล 
 รายวชิา ปฏิบติัการพยาบาลเบ้ืองตน้ หวัขอ้เร่ือง การบนัทึกทางการพยาบาล 
 รายวชิา การวจิยัเบ้ืองตน้ทางการพยาบาล หวัขอ้เร่ือง การประเมินความน่าเช่ือถือของ
แหล่งขอ้มูล 
 ทั้งน้ีรายวชิาการพยาบาลอนามยัชุมชน แนวคิดพื้นฐานทางการพยาบาล ปฏิบติัการ
พยาบาลเบ้ืองตน้ และการวิจยัเบ้ืองตน้ทางการพยาบาล เป็นรายวชิาส าคญัพื้นฐานในวิชาชีพ
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พยาบาล และเก่ียวขอ้งกบัทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาล จึงสมควร
น ามาใชใ้นการจดัหน่วยการเรียนการสอนตามวตัถุประสงคใ์นการพฒันาทกัษะหลกัต่อไป 

 

การประเมนิตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริง มีทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาและนกัการ
ศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, หนา้ 4-5) ใหค้วามหมาย    
การประเมินตามสภาพจริงวา่ เป็นการวดัและประเมินผลท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนท่ีอยูบ่นพื้นฐานของ
เหตุการณ์จริงในชีวติจริง โดยยดึการปฏิบติัเป็นส าคญั มีความสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอน เนน้
พฒันาการท่ีปรากฏใหเ้ห็นทั้งในและนอกหอ้งเรียน มีผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินหลายฝ่าย และ
เกิดข้ึนไดใ้นทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็นไปได ้และเป็น การประเมินท่ีมีลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ ์(2539, หนา้ 50) ใหค้วามหมายการประเมินตามสภาพจริงวา่  
เป็นการวดัโดยเนน้ให้ผูเ้รียนไดน้าความรู้ แนวคิดในวชิาต่าง ๆ ท่ีเรียนเพื่อน ามาแกปั้ญหา 
โดยใชท้กัษะการคิดท่ีซบัซอ้น (Complex thinking) มากกวา่ท่ีจะถามความสามารถขั้นตน้หรือ
ความสามารถยอ่ย ๆ เป็นการวดัผูเ้รียนโดยรวม ทั้งดา้นความคิด เจตคติและการกระท าไปพร้อม ๆ กนั  
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ “การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินผล       
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เนน้การประเมินทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้น ทกัษะ 
การท างาน ความสามารถในการแกปั้ญหาและ การแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริง  
อยูบ่นพื้นฐานของเหตุการณ์จริงในชีวิตจริง เนน้พฒันาการท่ีปรากฏให้เห็นทั้งในและนอกห้องเรียน  
โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินหลายฝ่าย และเกิดข้ึนไดใ้นทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็นไปได ้รวมทั้งเป็น  
การประเมินท่ีมีลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ” 
 การประเมินตามสภาพจริงมกันิยมใชรู้บริคส์ (Rubrics) เพื่ออธิบายสัมฤทธ์ิผลของผูเ้รียน
ซ่ึงรูบริคส์ เป็นเคร่ืองมือ (Scoring tool) ท่ีมีการระบุเกณฑ์ (Criteria) ประเมินช้ินงานและคุณภาพ
ของช้ินงานในแต่ละเกณฑ์ 
 ลกัษณะของรูบริคส์ (Rubrics)  
 วรพจน์  แสงสวสัด์ิ (2547) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของรูบริคส์ (Rubrics) ไวด้งัน้ี 
 1.  รูบริคส์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชไ้ดก้บัการสอนและการประเมินผล โดยสามารถใชรู้บริคส์ 
พฒันา/ ปรับปรุงการปฏิบติังานของผูเ้รียนไดแ้ละช่วยใหผู้ส้อนสามารถตั้งความคาดหวงักบั 
การปฏิบติังานของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน และยงัช่วยใหผู้เ้รียนเห็นแนวทางท่ีจะพฒันาการปฏิบติังาน/ 
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ผลงานใหมี้คุณภาพสูงข้ึน จะช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัจุดเด่นและส่ิงท่ีควรปรับปรุง 
แกไ้ขในช้ินงานของตนเองไดด้ว้ย 
 2.  รูบริคส์เป็นเคร่ืองมือช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถตดัสินคุณภาพช้ินงานอยา่งมีเหตุผล
ทั้งงานของตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงเม่ือท าบ่อย ๆ จะช่วยสร้างความรับผดิชอบในงานของตนเองมากข้ึน 
 3.  รูบริคส์เป็นเคร่ืองมือช่วยลดจ านวนเวลาท่ีครูใชใ้นการประเมินผลงานของผูเ้รียน 
เพราะผูเ้รียนจะช่วยประเมินผลงานตนเองและเพื่อน ๆ ได ้
 4.  รูบริคส์มีลกัษณะยืดหยุน่ท่ีสามารถท าให้ครูสอนผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลายแตกต่างกนั 
ไปไดอ้ยา่งดี เช่น การก าหนดคะแนนไว ้4 ระดบั แต่ครูสามารถขยายระดบัออกใหม้ากกวา่น้ี 
ไดเ้พื่อใหส้ามารถวดัเด็กท่ีมีปัญญาเลิศและเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนได้ 
 5.  รูบริคส์ใชไ้ดง่้ายและอธิบายไดง่้ายเช่นกนั การใชรู้บริคส์จะช่วยใหผู้เ้รียนทราบวา่
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไร และเม่ือมีการประชุมผูป้กครองครูอาจใชรู้บริคส์ อธิบายใหผู้ป้กครองเขา้ใจ
ง่าย โดยผูป้กครองจะทราบไดว้า่บุตรหลานของตนตอ้งทาอยา่งไรบา้งจึงจะประสบผลส าเร็จ 
ในการเรียน 
 ข้ันตอนการสร้างรูบริคส์ 
 การสร้างรูบริคส์ตอ้งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ในการใชรู้บริคส์
ในการประเมินและช่วยพฒันา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงรูบริคส์ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน ซ่ึงขั้นตอน       
การสร้างรูบริคส์มีดงัน้ี (สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์, 2545) 
 ขั้นท่ี 1 ศึกษาตวัอยา่งช้ินงาน โดยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นตวัอยา่งช้ินงานท่ีดีและไม่ดีนกั  
ระบุคุณลกัษณะท่ีท าใหช้ิ้นงานดีและลกัษณะท่ีท าใหช้ิ้นงานไม่ดี ซ่ึงขั้นน้ีมีความจาเป็นในกรณีท่ี 
ครูใหผู้เ้รียนท างานท่ีผูเ้รียนยงัไม่คุน้เคยหรือเป็นงานใหม่ 
 ขั้นท่ี 2 ระบุรายการท่ีเป็นเกณฑ ์โดยการใหผู้เ้รียนไดอ้ภิปรายช้ินงาน แลว้นาความเห็น
มาลงสรุปเป็นเกณฑท่ี์บอกวา่ช้ินงานท่ีดีเป็นอยา่งไร 
 ขั้นท่ี 3 ระบุระดบัของคุณภาพ โดยการบรรยายลกัษณะของช้ินงานท่ีถือวา่มีคุณภาพท่ีดี
ท่ีสุดและบรรยายลกัษณะช้ินงานท่ีมีคุณภาพต ่าสุด และท่ีอยูร่ะหวา่งกลาง 
 ขั้นท่ี 4 ฝึกใชเ้กณฑ ์โดยใหผู้เ้รียนฝึกใชรู้บริคส์ท่ีสร้างข้ึนในการประเมินช้ินงานท่ีนา
เสนอเป็นตวัอยา่งในขั้นท่ี 1 
 ขั้นท่ี 5 ประเมินตนเองและเพื่อน โดยใหผู้เ้รียนผลิตช้ินงาน ขณะท างานใหห้ยดุบางช่วง
เพื่อใหผู้เ้รียนใชรู้บริคส์ประเมินช้ินงานของตนเองและของเพื่อน 
 ขั้นท่ี 6 แกไ้ข ปรับปรุง โดยการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแกไ้ข ปรับปรุงช้ินงาน ของตนเอง
จากขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 5 
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 ขั้นท่ี 7 ประเมินผลงาน โดยผูส้อนใชรู้บริคส์ท่ีผูเ้รียนพฒันาข้ึนในการประเมิน  
โดยน ารูบริคส์ท่ีผูเ้รียนพฒันาข้ึนและเคยใชแ้ลว้ประเมินช้ินงานของผูเ้รียน 
 การใช้รูบริคส์ 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2544) ไดก้ล่าวถึงการน ารูบริคส์ไปใชใ้นการเรียนการสอน การสร้าง
รูบริคส์ นบัวา่เป็นเร่ืองยาก แต่การใชรู้บริคส์เป็นส่ิงท่ีท าไดง่้าย เม่ือสร้างรูบริคส์แลว้ควรมอบ
ส าเนาไวใ้หผู้เ้รียนเพื่อใชป้ระเมินงานของตนเอง ผลการประเมินท่ีผูเ้รียนประเมินตนเองไม่ควร
น ามาใชเ้ป็นคะแนนตดัเกรด แต่จะน ามาใชเ้พื่อช่วยผูเ้รียนพฒันาการเรียนรู้เพิ่มข้ึนและพฒันา
ช้ินงานของตนเองใหดี้ยิง่ข้ึนกวา่เดิม และยงัเป็นการสร้างความซ่ือสัตย ์ต่อการประเมินงานของ
ตนเองอีกดว้ย แต่ถา้ตอ้งมีการตดัเกรด รูบริคส์ก็ช่วยผูส้อนประเมินผลงานไดโ้ดยง่าย แต่อยา่งไร    
ก็ตาม ใหพ้ึงระลึกเสมอวา่การท่ีเราใชรู้บริคส์นั้น ก็เพื่อช่วยสนบัสนุน หรือเพื่อประเมินพฒันาการ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นประเด็นส าคญั 
 จากแนวคิดขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่การประเมินตามสภาพจริง เป็นส่ิงท่ีผูส้อนจะตอ้ง
ปฏิบติัใหค้วบคู่กนัไปกบัการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง ถา้ตราบใดท่ีผูส้อน ยงัจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
การสอนใหท้่องจ ามากกวา่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามสภาพจริงการประเมินตามสภาพจริงก็จะไม่มีทาง
ท่ีจะเกิดข้ึน 
 ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ ตามสภาพจริง โดยใชใ้ชว้ธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ 
การประเมินผลตามสภาพจริง ท่ีใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลาย จึงเป็นส่ิงท่ีผูส้อนจะตอ้งศึกษา 
ใหเ้ขา้ใจและตอ้งปฏิบติัควบคู่กนัไปเสมอ จึงจะสามารถพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนและประเมินผูเ้รียน 
ไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ทั้งในดา้นความรู้ จิตใจ ทกัษะ และกระบวนการเรียนรู้ 
 

ความคงทนในการเรียนรู้ 
 ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ทุกอยา่งตอ้งมีการคงส่ิงท่ีเรียนมาแลว้ไวบ้า้ง เพราะถา้เราลืมส่ิงท่ีเคยเรียนรู้
และประสบการณ์ท่ีผา่นมาทั้งหมด ก็เหมือนกบัวา่ไม่มีการเรียนรู้เกิดข้ึน เน่ืองจากส่ิงท่ีเรียนรู้ คือ 
ส่ิงท่ีผูเ้รียนสามารถจ าได ้และคน้ควา้มาใชไ้ด ้ดงันั้นการเรียนรู้จึงมีความส าคญัไม่นอ้ย  
ซ่ึงนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้  านิยามและความหมายของการเรียนรู้ (Learning) ดงัน้ี  
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2541, หนา้ 146) ใหค้วามหมายวา่ การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียน
พฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มหรือจาก 
การฝึกหดั รวมทั้งการเปล่ียนปริมาณความรู้ของผูเ้รียน  
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 จิราภา  เตง็ไตรรัตน์ และคณะ (2543, หนา้ 121) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การเรียนรู้ 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากประสบการณ์และ    
การฝึกหดั  
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, หนา้ 14) กล่าววา่ การเรียนรู้ คือ กระบวนการท่ีบุคคลเกิด       
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดั  
 สุภาวดี  เพช็ร์นอ้ย (2545, หนา้ 40) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความคงทนในการเรียนรู้ 
หมายถึงความสามารถในการจ าหรือการระลึกไดใ้นประสบการณ์เดิมท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้หลงัจาก 
จดักระบวนการเรียนการสอน แลว้น าประสบการณ์นั้นมาใชก้บัสถานการณ์ใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ประพนัธ์  นอ้ยเภา (2541, หนา้ 38 อา้งอิงจาก Adam, 1967, p. 9) กล่าววา่ ความคงทน
ทางการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ 
ท่ีเคยไดรั้บมาก่อน หลงัจากทิ้งช่วงระยะเวลาไประยะหน่ึงแลว้ และไดแ้บ่งระยะของการจ าออกเป็น  
4 ระยะ คือ  
 1.  การเรียนรู้ (Learning) 
 2.  ความทรงจ า (Memory) 
 3.  การรู้จกัจ าได ้(Recognition) 
 4.  การระลึกนึกได ้(Recall) 
 เกษมศรี ภทัรภูริสกุล (2544, หนา้ 40) ไดก้ล่าววา่ ความคงทนในการเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการสะสม ระลึกถึงเน้ือหาหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้หรือไดรั้บ 
ประสบการณ์มาก่อนในระยะเวลาท่ีทิ้งช่วงห่างกนัออกไประยะหน่ึง  
 สุกญัญา เทียนพิทกัษก์ุล (2543, หนา้ 51) ไดก้ล่าววา่ ความคงทนในการเรียน หมายถึง  
ความสามารถในการจ า และการระลึกไดต่้อประสบการณ์ท่ีรับรู้มาแลว้หลงัจากไดทิ้้งเวลาไว ้       
ชัว่ระยะหน่ึง  
 อรรคพล  ค าภู (2543, หนา้ 28) ไดก้ล่าววา่ ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง การท่ีร่างกาย 
สามารถท่ีจะแสดงอาการหรือพฤติกรรมท่ีเคยเรียนมาแลว้ หรือมีประสบการณ์รับรู้มาแลว้หลงัจาก 
ท่ีทอดทิ้งไวช้ัว่ระยะเวลาหน่ึง โดยไม่มีการกระท าอาการนั้นออกมาเลยในช่วงเวลาท่ีทิ้งไป  
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ความคงทนในการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการจ าหรือระลึก
ไดใ้นส่ิงท่ีเรียนรู้มาแลว้ หลงัจากผา่นมาในช่วงระยะเวลาหน่ึง และสามารถน าประสบการณ์เดิมมา
ประยกุตใ์ชก้บัประสบการณ์ใหม่ได ้หรือเรียกวา่ความคงทนในการจ า 
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 การลืม 
 นกัจิตวทิยาชาวเยอรมนัช่ือ Ebbinghaus (1850-1909 cited in Wozniak, 1999)  
เร่ิมเผยแพร่คร้ังแรกในปี ค.ศ. 1885 เอบบิงเฮาส์ ท าการทดลองกบัตนเองโดยพยายามจ าพยางคไ์ร้
ความหมาย (Nonsense syllable) คร้ังละหลาย ๆ พยางค ์แลว้ปล่อยใหก้าลเวลาล่วงเลยไปจนเขา 
ไม่สามารถนึกพยางคไ์ร้ความหมายเหล่าน้ีไดทุ้กพยางค ์จากนั้น เอบบิงเฮาส์ก็ใชค้วามพยายามอ่าน
พยางคไ์ร้ความหมายเหล่านั้นซ ้ าอีกจนจ าไดอี้ก ซ่ึงเขาพบวา่ การลืมจะมีมากในช่วงแรก และนอ้ยลง
ในช่วงหลงั ๆ กล่าวคือ เราจะจ าไดร้้อยละ 100 ในช่วงเร่ิมตน้ เม่ือเวลาผา่นไป 20 นาที ความจ า 
จะเหลือร้อยละ 60, 1 ชัว่โมงผา่นไปจะจ าไดร้้อยละ 50, 9 ชัว่โมงผา่นไปจะจ าไดร้้อยละ 40,  
และภายใน 1 วนั ความจ าจะเหลือประมาณร้อยละ 30 และคงท่ีต่อไป 
 สาเหตุของการลืม มีดงัน้ี 
 1.  การไม่ไดล้งรหสั (Encoding failure) หมายถึง ไม่ไดมี้การป้อนขอ้มูลเขา้ไป 
ในความทรงจ าตั้งแต่แรก 
 2.  การเส่ือมสลาย (Decay) หมายถึง การเส่ือมสลายของรอยความจ าตามกาลเวลา 
ท่ีเกิดข้ึนในความจ าจากการรับสัมผสัและความจ าระยะสั้นนัน่คือ ขอ้มูลเก่าจะเลือนหายไปและ 
ถูกแทนท่ีดว้ยขอ้มูลท่ีใหม่กวา่ ส่วนสาเหตุท่ีท าใหข้อ้มูลท่ีเก็บในคลงัขอ้มูลของระบบความจ า 
ระยะยาวเส่ือมสลาย คือ การไม่ไดใ้ช ้(Disuse) 
 3.  การลืมเพราะข้ึนอยูก่บัส่ิงช้ีแนะ (Cue-dependent forgetting) หมายถึง การท่ีเรามี
ความจ าเก่ียวกบับางส่ิงบางอยา่งแต่ไม่สามารถน าความจ านั้นออกมาใชไ้ด ้จนบ่อยคร้ังท่ีเรามกัจะ
พูดวา่ “ติดอยูท่ี่ริมฝีปาก” 
 4.  การรบกวน (Interfere) หมายถึง การเรียนรู้ใหม่มารบกวน (ความจ าของ) การเรียนรู้
เดิม ท าใหเ้กิดการลืม โดยเกิดข้ึนไดท้ั้งในความจ าระยะสั้นและความจ าระยะยาว ซ่ึงการรบกวนน้ี 
มกัจะเป็นสาเหตุส าคญัของการลืม โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  4.1  Retroactive inhibition คือ การเรียนรู้ใหม่ไปรบกวนการเรียนรู้เดิม ท าใหลื้มส่ิงท่ี
เคยเรียนรู้มาก่อนหนา้น้ี 
  4.2  Proactive inhibition คือ ส่ิงท่ีเรียนรู้เดิมรบกวนส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่ ท าใหจ้  าส่ิงท่ี
เรียนรู้ใหม่ไม่ได ้
 5.  การเก็บกด (Repression) หมายถึง การลืมความจ าท่ีเจ็บปวด น่าอาย ผิดหวงั ไม่พอใจ 
หรือไม่ชอบ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี จะถูกเก็บกดอยูใ่นจิตใตส้ านึก เช่น ลืมความลม้เหลวในอดีตลืมเหตุการณ์
อนัเลวร้าย ลืมช่ือบุคคลท่ีไม่ชอบ ลืมการนดัหมายท่ีไม่ตอ้งการไป ฯลฯ ซ่ึงแตกต่างจากการระงบั
(Suppression) ท่ีหมายถึง การหลีกเล่ียงท่ีจะไม่คิดถึงบางส่ิงบางอยา่ง 
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 วธีิการทีช่่วยให้เกดิความคงทนในการเรียนรู้ 
 วธีิการท่ีจะช่วยใหเ้กิดความจ าระยะยาวไดดี้จนเป็นความคงทนในการเรียนรู้นั้น แบ่งเป็น 
2 วธีิ (ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, หนา้ 189-193) คือ 
 1.  การจดับทเรียนใหมี้ความหมาย 
 เป็นการจดับทเรียนเป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่ เกิดความหมายต่อผูเ้รียน เพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนจ าบทเรียนไดง่้ายและนานเขา้ ซ่ึงการจดับทเรียนใหมี้ความหมาย มีดงัน้ีคือ 
  1.1  การเขา้กลุ่ม หมายถึง การจดัส่ิงท่ีตอ้งการจ าท่ีอยูใ่กลแ้ละคลา้ย ๆ กนั ใหมี้
ความสัมพนัธ์กนัเป็นกลุ่มเดียวกนั ในการจ าตวัเลขทะเบียนรถ เลขโทรศพัท ์เลขประจ าตวัสมาชิก 
ซ่ึงมีเลขหลายตวั ก็อาจแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยจะช่วยใหจ้  าไดง่้ายและนานข้ึน เช่น 2512055 เขา้กลุ่ม 
โดยจ าเป็น 2 กลุ่มคือ 251 กลุ่มหน่ึง 2055 อีกกลุ่มหน่ึง การจดัส่ิงท่ีตอ้งการจ าเป็นกลุ่ม  
เป็นการรวมกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อสะดวกแก่การจ าใหเ้ป็นหน่วยเล็กเพื่อง่ายต่อการจ า 
  1.2  การเขา้เป็นหมวดหมู่ เป็นการจดัส่ิงท่ีตอ้งการจ าเป็นประเภทต่าง ๆ ตามคุณสมบติั 
ท่ีคลา้ยคลึงกนั การจดักลุ่มคณะวชิาเป็นพวกเดียวกนั เป็นการจดัหมวดหมู่ตามคุณสมบติัหรือ
ลกัษณะและจ าเป็นหมวดแทน คณะวชิานั้น ๆ มีแผนกวชิายอ่ยอะไรบา้งท่ีเป็นหมวดหมู่ช่ือลกัษณะ
นั้นเป็นแกน ก็จะช่วยใหจ้  าไดแ้ม่นย  าข้ึน 
  1.3  การเขา้รหสั เป็นการให้ความหมายกบัส่ิงท่ีตอ้งการจ า ก าหนดสัญลกัษณ์ต่าง ๆ 
ข้ึนก็จะช่วยใหจ้  าไดแ้ม่นย  า เช่น การจ าโดยใชอ้กัษรยอ่ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
เจา้คุณทหารลาดกระบงั ยอ่เป็น ส.จ.ล. ผูท่ี้มีศพัทต่์าง ๆ ตอ้งจ ามากก็จะตอ้งรหสัในลกัษณะเช่นน้ี  
ส่ิงส าคญัก็คือ ตอ้งจ าและถอดไดง่้ายดว้ย มิฉะนั้นตนเองอาจถอดรหสัไม่ออก 
  1.4  การเขา้สัมผสั โดยใหส่ิ้งท่ีตอ้งการจ านั้นมาเรียบเรียงใหมี้ลกัษณะคลอ้งจองกนั
เป็นการแต่งเป็นค าขวญั การแต่งเป็นค ากลอนท่ีมีความหมายก็จะช่วยใหจ้  าไดแ้ม่นย  า เป็นการเขียน
ใหค้ลอ้งจองกนั เช่น งานคือเงิน เงินคืองาน บนัดาลสุข การสร้างส่ิงท่ีช่วยเตือนความจ าดว้ย 
การสัมผสัในลกัษณะน้ีมกันิยมใชเ้ป็นค าขวญั ใหท้่องหรือใหร้้องเป็นเพลง ท าใหผู้เ้รียนเกิด 
ความสนุกสนานกบัการร้องเพลง แมเ้วลาจะผา่นไปก็ยงัจ  าไดอ้ยู ่
  1.5  การเขา้หลกัเกณฑ ์ความสามารถเขา้ใจหลกัเกณฑจ์ะสามารถท าใหค้วามจ า 
ง่ายข้ึนเพราะลดปริมาณส่ิงท่ีจ าใหน้อ้ยลง และจ าไดน้านเพราะจ าเพียงหลกัเกณฑอ์ยา่งเดียว  
ส่วนรายละเอียดอ่ืนก็จะคิดออกได ้เช่น การจ าวา่เดือนท่ีลงทา้ยดว้ย คม มี 31 วนั และลงทา้ยดว้ย ยน 
มี 30 วนั ก็จะจ าจ านวนวนัของแต่ละเดือนได ้การใชห้ลกัเกณฑก์ารจ าเป็นเทคนิคของแต่ละคน  
การจ าช่ือบุคคลท่ีตอ้งการจ าไดเ้ป็นการสร้างหลกัการข้ึนเองของแต่ละบุคคลนั้น 
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 2.  การจดัสถานการณ์เพื่อช่วยการเรียน 
 เป็นการจดัใหมี้การเรียนเพิ่ม การทดสอบ การท่องจ า การใชจิ้นตนาการ และการเล่ียง  
ส่ิงขดัขวางเพื่อช่วยจ า ซ่ึงการจดัสถานการณ์เพื่อช่วยการเรียน มีดงัน้ี 
  2.1  การเรียนเพิ่ม เป็นการเรียนภายหลงัการไดเ้รียนบทเรียนนั้นแลว้ และทบทวน   
ส่ิงนั้นซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก จ าไดแ้ม่นย  าและนานข้ึน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีคนส่วนมากรู้อยูแ่ลว้ เช่น การท่องจ า   
ต่าง ๆ ในเวลาเยน็ก่อนกลบับา้นของนกัเรียน การทบทวนบทเรียนก่อนสอบ ซ่ึงเป็นการฝึกหดั
เพื่อใหก้ารเก็บความจ าอยูไ่ดท้นทาน 
  2.2  การทดสอบ เป็นการทบทวนบทเรียนขณะท่ีฝึกหดัซ่ึงมี 2 ลกัษณะ คือ การฝึก
โดยไม่มีการทดสอบ เช่น การอ่านทบทวนซ ้ าบ่อย ๆ และการฝึกโดยมีการทดสอบอาจทดสอบดว้ย
ตนเอง เช่น ปิดต ารานึกถึงส่ิงท่ีไดอ่้านต่อไป หรือทดสอบโดยมีครูออกขอ้สอบใหท้ าก็ได ้การฝึก
โดยมีการทดสอบจะไดผ้ลดีกวา่ไม่มีการทดสอบ เพราะการทดสอบช่วยใหจ้  าไดดี้กวา่เม่ือมี 
การทดสอบเกิดข้ึน ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดว้า่ตนเองจ าบทเรียนส่วนไหนไม่ไดม้าก ก็จะพยายามจ าและ
ท าความเขา้ใจอีกคร้ังหน่ึง การจ าโดยไม่มีการทดสอบไม่ช่วยในเร่ืองท่ีจ าไม่ได ้การทดสอบจึงเป็น 
การร้ือฟ้ืนความจ าอยา่งหน่ึง 
  2.3  การท่องจ า เป็นการทบทวนโดยการท่องบทเรียนดงั ๆ จากการทดลอง 
โดยการแบ่งเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ให้ผูถู้กทดลองอ่านในใจตลอดเวลา กลุ่มท่ี 2 อ่านออกเสียงร้อยละ 20 
ของเวลาท่ีก าหนดให ้กลุ่มท่ี 3 อ่านออกเสียง ร้อยละ 40 ของเวลาท่ีก าหนดให ้กลุ่มท่ี 4 อ่านออกเสียง
ร้อยละ 60 ของเวลาท่ีก าหนดให ้กลุ่มท่ี 6 อ่านออกเสียงร้อยละ 80 ของเวลาท่ีก าหนดให้ผลการทดลอง
ปรากฏวา่กลุ่มท่ีใชเ้วลาอ่านออกเสียงมากจะจ าไดดี้กวา่กลุ่มท่ีใชเ้วลาในการอ่านออกเสียงนอ้ย  
เป็นล าดบัไป กลุ่มท่ีอ่านในใจตลอดเวลาจะจ าไดน้อ้ยท่ีสุด การออกเสียงช่วยใหจ้  าบทเรียนไดดี้กวา่ 
การอ่านในใจเกิดจากการออกเสียงไดเ้พิ่มทกัษะการฟังดว้ย ซ่ึงช่วยใหค้วามจ าแม่นข้ึน 
  2.4  การใชจิ้นตนาการ เป็นการสร้างภาพในใจใหส้ัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีตอ้งการจ า และไป
สัมพนัธ์กบัภาพหรือส่ิงของท่ีจ าไดดี้หรือคุน้เคยแลว้ และนึกภาพทั้งสองอยา่งเขา้ดว้ยกนั ทั้งน้ีเพราะ
สมองซีกซ ้ าจะท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัความจ าทางภาษาและส่ิงท่ีเป็นนามธรรม สมองซีกขวาจะจ าส่ิงท่ี
รูปธรรม หากเราสามารถสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งภาษากบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมได ้ก็จะท าใหเ้รา 
จ าไดดี้ข้ึน เพราะไดใ้ชส้มองทั้งสองซีกใหเ้ป็นประโยชน์ การสร้างจินตนาการมี 2 วธีิ คือ  
การจินตนาการดว้ยตวัเลข เป็นการจ าตวัเลขแลว้แปลงลงมาเป็นภาพ การน าส่ิงท่ีตอ้งการจ ามาเป็น
ภาพใหส้ัมพนัธ์กบัภาพตวัเลข และการสร้างจินตนาการดว้ยสถานท่ีโดยใชเ้รียงล าดบัจากสถานท่ี 
ท่ีเราคุน้เคย วธีิการน้ีเราเรียกวา่ วธีิโลไซ (Loci method) เป็นวธีิท่ีนกัจ าอาชีพนิยมใช ้นกัการเมือง 
นกัพูดก็ใชว้ธีิจ  าในลกัษณะน้ี เพราะสามารถท าใหจ้  าเร่ืองราวต่าง ๆ ไดม้าก 
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 Gagne (1994, pp. 27-36 อา้งถึงใน สุพรรณี  เสนภกัดี, 2553, หนา้ 14-15) ไดอ้ธิบาย
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดความคงทนในการเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี  
 1.  การจูงใจ เป็นการชกัจูงใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้  
 2.  การท าความเขา้ใจ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ใจสถานการณ์ท่ีเป็นส่ิงเร้า  
 3.  การเรียนรู้ปรุงแต่งท่ีเรียนรู้ไวเ้ป็นความจ า ขั้นน้ีมีการเปล่ียนแปลงเป็นความสามารถ
อยา่งใหม่เกิดข้ึน  
 4.  ความสามารถในการสะสมส่ิงเร้าเก็บไวเ้ป็นความจ า ขั้นน้ีเป็นการน าส่ิงท่ีเรียนรู้ 
ไปเก็บไวใ้นส่วนของความจ าช่วงระยะเวลาหน่ึง  
 5.  การร้ือฟ้ืน ขั้นน้ีเป็นการเอาส่ิงท่ีเรียนรู้ไปแลว้ และเก็บเอาไวน้ั้น สามารถน าออกมา
ใชใ้นลกัษณะของการกระท าท่ีสังเกตได ้ 
 6.  การสรุปหลกัการ ขั้นน้ีเป็นความสามารถท่ีใชใ้นส่ิงท่ีเรียนรู้ไปแลว้ ไปประยกุตก์บั 
ส่ิงเร้าใหม่ท่ีประสบมา  
 7.  การลงมือปฏิบติั เป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเรียนรู้  
 8.  การสร้างผลยอ้นกลบั ขั้นน้ีผูเ้รียนรับทราบผลการเรียนรู้  
 ถา้ขั้นท าความเขา้ใจและการ เรียนรู้ไม่ดี ขั้นการจ าก็จะลดลงหรือจ าไม่ไดเ้ลยจาก
กระบวนการเรียนรู้ แสดงใหเ้ห็นวา่คนเราจะจ า ส่ิงท่ีเรียนมาไดม้ากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บั
กระบวนการเรียนรู้ วา่จะช่วยใหเ้กิดความจ าระยะยาวแก่ผูเ้รียนไดดี้เพียงใด 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้เกิดความจ าระยะยาวแก่ผูเ้รียนไดดี้นั้น 
วราภรณ์  บุญสุข (2546, หนา้ 26) ไดเ้สนอแนะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงัน้ี 
 1.  จดับทเรียนใหมี้ความหมาย (Meaningfulness) เช่น 
  1.1  การสร้างส่ือสัมพนัธ์ (Mediation) 
  1.2  การจดัเป็นระบบไวล่้วงหนา้ (Advance organization) 
  1.3  การจดัเป็นอนัดบัขั้น (Hierarchical structure) 
  1.4  การจดัเขา้เป็นหมวดหมู่ (Organization) 
 2.  การจดัสถานการณ์ช่วยการเรียนรู้ (Mathemgentic) 
  2.1  การนึกถึงส่ิงท่ีเรียนในขณะท่ีฝึกฝนอยู ่(Recall during practices) 
  2.2  การเรียนเพิ่ม (Over learning) 
  2.3  การทบทวนบทเรียน (Periodic reviews) 
  2.4  การจ าอยา่งมีหลกัเกณฑ ์(Logical memory) 
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  2.5  การท่องจ า (Recitation) 
  2.6  การใชจิ้นตนาการ (Imagery) 
 การท าใหผู้เ้รียนเกิดความจ าระยะยาวไดดี้ โดยการจดับทเรียนใหมี้ความหมายนั้น 
เป็นการจดัหน่วยการเรียนให้มีระเบียบเป็นหมวดหมู่ พยายามเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ เพื่อใหผู้เ้รียน
เห็นการเช่ือมโยงสู่การน าไปใชจ้ริง ส่วนการจดัสถานการณ์ช่วยการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การจดัสถานการณ์
ใหผู้เ้รียนมีโอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และคงไว ้
ซ่ึงประสบการณ์หาความรู้ในช่วงเวลาหน่ึง ซ่ึงเป็นความคงทนในการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถ 
น าประสบการณ์ท่ีจ าไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 วธีิการวดัความคงทน 
 พรรทิพา  รุจิพร (2523 อา้งถึงใน สุจิตตรา  นามจ าปา, 2546, หนา้ 16) กล่าวถึงวธีิการวดั
ความคงทนในการเรียนรู้หรือ Retention มี 4 วธีิ คือ 
 1.  Reconstruction เป็นการนึกออกมาหรือจ าไดเ้ม่ือมีส่ิงเร้าบางประการหรือส่ิงท่ีเป็น 
Partial cues ตวัอยา่งเช่น ของท่ีระลึก รูปภาพ เพลง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดการสร้างภาพ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในอดีตมาอีกคร้ังหน่ึง 
 2.  Recall เป็นความจ าแบบระลึกได ้โดยไม่มีส่ิงเร้าใด ๆ มากระตุน้ อาจเป็นการระลึกได้
ทั้งหมดและถูกตอ้ง การท่ีเป็นดงัน้ีเพราะเกิดจาก Repetition มีการซ ้ าไปซ ้ ามาจน Overlearning หรือ
ใชบ้่อย ๆ จนจ าได ้คือ มีการ Recall information เหล่าน้ีอยูเ่สมอ วธีิการวดัการเรียนรู้วธีิหน่ึงโดยใช้
การ Recall ท่ีรู้จกักนัดี คือ การตอบแบบทดสอบแบบอตันยั ลงไป ความสามารถในการ Recall  
จะลดนอ้ยลง เพราะองคป์ระกอบ เช่น กาลเวลาท่ีผา่นไปและส่ิงเร้าอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนเร่ือย ๆ ขดัขวาง 
(Interfere) 
 3.  Recognition เป็นการจ าไดท่ี้มีส่ิงเร้าต่าง ๆ และสามารถจ าแนกและช้ีแนะเฉพาะลงไป 
บอกไดว้า่น้ีเป็นส่ิงเร้าท่ีเคยเรียนมาแลว้ ในขณะท่ี Recall เป็นการระลึกถึงส่ิงทั้งหมดท่ีเก็บสะสมอยู่
ในความจ าโดยส้ินเชิง โดยไม่มีส่ิงใด ๆ มากระตุน้ แบบทดสอบปรนยั (Objective test) คือ ตวัอยา่ง
หน่ึงท่ีแสดง Recognition ไดช้ดัเจน ในบรรดารูปแบบหรือตวัเลือกท่ีก าหนดให้จะมีอยูข่อ้ท่ีถูกตอ้ง 
พอเห็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตรงกบัท่ีเคยเรียนรู้มา ก็จะจ าไดถ้า้ยงัสามารถ Retain information นั้นไวไ้ด ้
แต่ Recognition ท่ีเกิดข้ึนอาจไม่เท่ียงตรงแน่นอน (Inaccurate) หรือผิด ๆ ก็ได ้
 4.  Savings หรือ Relearning ส่ิงใดท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้แต่ลืมไป สามารถ Recall หรือ
Recognize ได ้ก็อาจจะจ าไดอี้กโดยการเรียนรู้ส่ิงนั้นหรือส่ิงใหม่ ซ่ึงจะใชเ้วลาและความพยายาม
นอ้ยกวา่ท่ีจะใชใ้นการเรียนรู้คร้ังแรก 
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 ชีราพร ภู่ตระกูล (2546, หนา้ 32 อา้งถึงใน ทิพรัตน์  สัตระ, 2549, หนา้ 36) กล่าววา่    
การวดัความคงทนในการเรียนรู้ เป็นการสอบซ ้ าโดยใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียวกนัไปทดสอบกบั 
ทุกกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียว เวลาในการทดสอบคร้ังแรกและคร้ังท่ีสองควรเวน้ห่างกนัประมาณ  
2 สัปดาห์ ในการศึกษาเก่ียวกบัความจ าวา่บุคคลใดมีความจ ามากนอ้ยเพียงใด มีวธีิการทดสอบ 2 วธีิ 
คือ  
 1.  การจ าได ้(Recognition) หมายถึง การจ าไดใ้นส่ิงท่ีพบเห็นโดยการแสดงส่ิงของหรือ
เหตุการณ์ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูถู้กทดสอบเคยประสบมาแลว้ไดเ้ห็นต่อหนา้ ผูถู้กทดสอบ ก็จะเปรียบเทียบ
การรับรู้ของตนในอดีตและเลือกตอบตามความคิดเห็น หรือจะตอบวา่จ าไดห้รือไม่ไดเ้ท่านั้น  
 2.  การระลึก (Recall) ผูร้ะลึกจะสร้างเหตุการณ์ต่าง ๆ จากความจ า อาจจะเขียน หรือเล่า
ในส่ิงท่ีเรียนรู้ผา่นไปแลว้ โดยไม่ใหโ้อกาสทบทวนก่อนการทดสอบ การทดสอบประเภทน้ีมี 3 วธีิ 
คือ  
  2.1  การระลึกเสรี (Freecal) เป็นการระลึกส่ิงเร้าใด ๆ ก่อนหรือหลงัก็ได ้โดยไม่ตอ้ง
เรียงล าดบั  
  2.2  การระลึกตามล าดบั (Serial recal) เป็นการระลึกส่ิงเร้าตามล าดบั เช่น หมายเลข
โทรศพัท ์ 
  2.3  การระลึกซ ้ า (Relearning) หมายถึง การท าซ ้ า ๆ หรือการเสนอส่ิงเร้าซ ้ า ๆ  
ในการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบน้ีมกัใชว้ดัดว้ยเวลาหรือจ านวนคร้ัง  
 กล่าวโดยสรุป คือ การทดสอบความคงทนในการเรียนรู้จะตอ้งใชก้ารทดสอบแบบ
เดียวกนัมาทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งเดิม และทิ้งระยะห่างของการทดสอบคร้ังแรกกบัคร้ังท่ีสอง
ประมาณ 2 สัปดาห์ โดยสามารถท าการทดสอบการจ าและการระลึกไดจ้ากความรู้ท่ีไดรั้บมา  
 

ความพงึพอใจ 
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 Herzberg et al. (1959, p. 186) ไดคิ้ดทฤษฎีการจูงใจแบบมี ปัจจยั 2 ดา้น คือ ปัจจยั
ทางดา้นความพึงพอใจ (Satisfies) และปัจจยัทางดา้นความไม่พึงพอใจ (Dissatisfies) โดยกล่าววา่ 
ปัจจยัท่ีจะสร้างความพึงพอใจไดน้ั้น ตอ้งเป็นปัจจยัพิเศษนอกเหนือไปจากท่ีผูอ่ื้นมี และควรหลีกเล่ียง
ไม่ใหเ้กิดมีส่ิงท่ีจะน าไปสู่ความไม่พึงพอใจ อนัจะเป็นผลกระทบต่อการตดัสินใจของบุคคล 
 Wallerstein (1971, p. 256) ให้ความหมายของความพึงพอใจเป็นกระบวนการทางจิตวทิยา 
ไม่สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน แต่สามารถคาดคะเน ไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของคน การท่ีจะท าให้
คนเกิดความพึงพอใจ จะตอ้งศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุแห่งความพึงพอใจนั้น 
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 Good (1973, p. 320) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกพอใจซ่ึงเป็นผล
จากความสนใจและทศันะคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ  
 สมยศ  นาวกีาร (2524, หนา้ 39) กล่าววา่ ความพึงพอใจ คือ ความรุนแรงของ 
ความตอ้งการของบุคคล ความพึงพอใจจะเป็นไดท้ั้งทางบวกและทางลบ 
 กาญจนา  ภาสุราพนัธ์ (2531, หนา้ 5) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบั ความรู้สึก 
หรือความนึกคิดแต่ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีไดรั้บตามท่ีคาดหวงัหรือมากกวา่ท่ีคาดหวงั 
 สุเทพ  เมฆ (2532, หนา้ 8) กล่าววา่ ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน 
หมายถึง ความรู้สึกพอใจสภาพการจดัองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ซ่ึงมีความส าคญั
ในการช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมชีวติชีวา มีความเจริญงอกงาม มีความกระตือรือร้น  
เพื่อจะเรียนใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง 
 จากความหมายของค าวา่ ความพึงพอใจท่ีบุคคลต่าง ๆ ไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้า่ 
ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกหรือทศันคติท่ีดี เป็นไปตามความคาดหวงัหรือมากกวา่ท่ีคาดหวงั  
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความกระตือรือร้น และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามตลอดไป 
 การสร้างแบบสอบถามระดับความพงึพอใจของผู้เรียน 
 การสร้างแบบสอบถามวดัระดบัความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
ตามวธีิการของลิเคิร์ท ผูว้ิจยัมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินของลิเคิร์ท (Likert scale) 
 2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาวา่ตอ้งการทราบในเร่ืองใด 
 3.  สร้างขอ้ความใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะท่ีส าคญัของส่ิงท่ีตอ้งการจะศึกษา 
 4.  ไดแ้บบสอบถามความพึงพอใจท่ีจะน าไปใชใ้นขั้นตอนของการวจิยัต่อไป 
 ลกัษณะแบบสอบถามวดัระดบัความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั
ตามวธีิการของ Likert scale (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 107-108) ประกอบดว้ย 
 ความรู้สึกพึงพอใจมากท่ีสุด  เท่ากบั 5 คะแนน 
 ความรู้สึกพึงพอใจมาก  เท่ากบั 4 คะแนน 
 ความรู้สึกพึงพอใจปานกลาง  เท่ากบั 3 คะแนน 
 ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ย เท่ากบั 2 คะแนน 
 ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด เท่ากบั 1 คะแนน 
 เกณฑใ์นการพิจารณาค่าเฉล่ียใชว้ธีิหาค่าเฉล่ียแลว้น ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปล
ความหมายค่าเฉล่ียของกลุ่ม ดงัน้ี 
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 ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00  แปลความวา่ ความรู้สึกพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  แปลความวา่ ความรู้สึกพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 แปลความวา่ ความรู้สึกพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  แปลความวา่ ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49 แปลความวา่ ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยและผลการศึกษาของงานวจัิยต่าง ๆ  
 การวจิยัคร้ังน้ีได้ศึกษาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการระหว่างสาขาวิชาแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง ไดแ้ก่ 
 พีระนนัท์ิ  จีระยิง่มงคล (2551) ไดพ้ฒันาดุษฎีนิพนธ์เร่ืองแบบจ าลองการเรียนการสอน
แบบบูรณการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะการแกปั้ญหาทางการพยาบาลของนกัศึกษา
พยาบาลในสังกดัสถาบนัพระบรมราชนก ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัญหาการใชห้ลกัสูตรและการเรียน
การสอนแบบูรณการ คือ ความเขา้ใจในหลกั ความพร้อม และความสามารถในการจดัการการสอน
แบบบูรณการของผูส้อน ความสามารถในการคน้หาขอ้มูลในการคน้หาขอ้มูลของผูเ้รียน  
2) ไดแ้บบจ าลองท่ีมีช่ือวา่ 6’ Success learning model ซ่ึงประกอบดว้ย กิจกรรมการจดัการเรียน 
การสอนแบบบูรณการ และขั้นตอน คือ ขั้นประเมินความรู้ ขั้นการคน้ควา้ ทบทวนความรู้  
ขั้นการสะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ ขั้นประชุมกลุ่มยอ่ย ขั้นเสมอผลงาน และแลกเปล่ียน 
การเรียนรู้ ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ 3) นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยแบบจ าลองและท่ีเรียนดว้ยแบบปกติ  
มีคะแนนของแบบทดสอบและทกัษะการแกปั้ญหาทางการพยาบาลก่อนการเรียนไม่แตกต่างกนั  
4) นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยแบบจ าลอง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทกัษะการแกปั้ญหาทางการพยาบาล 
สูงกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยแบบปกติอยา่งมีนยัท่ีระดบั 0.01 5) แบบจ าลองการเรียนมีค่าดชันี 
ประสิทธิผลสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน 0.50 
 พชัรินทร์  วรรณทว ี(2551) ศึกษาเร่ือง ผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยใชก้ารเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในรายวชิา หลกัการและเทคนิคทางการพยาบาล กลุ่มตวัอยา่ง 
คือ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ ชั้นป่ีท่ี 2 จ  านวน 80 คน ผลการวจิบัพบวา่ 1) ดา้นผูเ้รียน
พบวา่ ผูเ้รียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการ 
วางแผนและปฏิบติัการพยาบาลขั้นพื้นฐานในห้องปฏิบติัการและในสถานการณ์จริงได ้ตรงกบั 
ความตอ้งการของบุคคล 2) ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน พบวา่ เป็นกระบวนการเรียนรู้  
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ท่ีช่วยเสริมสร้างใหผู้เ้รียนสามารถจดัการกบัตนเอง การท างานอยา่งเป็นระบบ และมีการเตรียมตวั 
ก่อนเรียน ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัทกัษะการพยาบาลขั้นพื้นฐานท่ีถูกตอ้ง  
มีความขยนั อดทน มีความซ่ือสัตย ์มีความกระตือรือร้นต่อการคน้ควา้ ฝึกความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสะทอ้นความคิด ความภูมิใจในตนเองและมีความเอ้ืออาทร    
3) ดา้นการวดัประเมินผล พบวา่ เป็นการประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ยการประเมินทกัษะ 
การปฏิบติัการพยาบาล ท่ีสามารถวดัความสามารถของผูเ้รียนไดใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจริงมาก  
และผูเ้รียนมีความใฝ่รู้เพิ่มข้ึนจากก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ภาวนีิ  เสาะสืบ (2551) ศึกษาเร่ือง ผลของการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการต่อ
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ความพึงพอใจ และผลการเรียนของนกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์บณัฑิตชั้นปีท่ี 2 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท ปีการศึกษา 2545 
จ  านวน 50 คน ผูว้จิยัไดจ้ดัการบูรณาการขา้มวชิาระหวา่งวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 และเภสัชวทิยา 
มีผูส้อนจ านวน 10 คน ท่ีไดร่้วมกนัวางแผนการบูรณาการ น าแนวคิดหลกัการบูรณาการมาร่วมกนั
สอน โดยน ากลยทุธ์การเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และกระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณมาใช ้คุณลกัษณะของนกัศึกษาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) พอประมาณ ความพอประมาณในพฤติกรรมตนเอง ในการวางแผนการเรียนของตนเอง 
สามารถพึ่งตนเองไดใ้นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) ความมีเหตุผลคือความมีสติในการกระท าพฤติกรรม
ของตน คือ มีความเขา้ใจในบริบทต่าง ๆ ทั้งของตนเองและผูอ่ื้น 3) การมีภูมิคุม้กนั คือ มีการวางแผน
ท่ีดี การปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้และความรับผดิชอบของตนเองในการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ  4) ความรู้ เรียนรู้สาระความรู้จากสภาพจริงดว้ยตนเอง 5) คุณธรรมคือมีความตระหนกัใน
คุณธรรม มีความซ่ือสัตย ์ขยนัอดทน แบ่งปัน ใชส้ติปัญญาในการเรียนรู้ร่วมกนั ผลการศึกษาท าให้
ไดข้อ้มูล ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันางานภายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 วรัท  พฤกษากุลนนัท ์(2552) ไดพ้ฒันาดุษฎีนิพนธ์เร่ืองการพฒันาแบบจ าลองเพื่อพฒันา
สมรรถภาพดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของบุคคลากร ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ผลการวจิยัพบวา่แบบจ าลองเพื่อพฒันาสมรรถภาพดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ   
การส่ือสารของบุคคลากรส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
ขั้นวเิคราะห์สมรรถภาพ (Performance analysis phase) ขั้นออกแบบ (Design phase) ขั้นพฒันา
สมรรถภาพ (Performance improvement phase) ขั้นด าเนินการและผลกัดนัการเปล่ียนแปลง 
(Implementation and change phase) และขั้นการประเมิน (Evaluation phase) โดยมีคะแนนหลงัฝึก
อบรบและคะแนนก่อนการฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทุ่มระดบั .05 และ
บุคลากรมีความพึงพอใจในการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.26) รวมทั้งบุคลากรในองคก์าร 
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มีความพึงพอใจจากการไดรั้บความรู้/ ทกัษะ ท่ีถ่ายทอดโดยกลุ่มตงัอยา่ง อยูใ่นระดบัมาก  
( X = 3.90) ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดดั้งนั้นจึงสรุปไดว้า่แบบจ าลองเพื่อพฒันาสมรรถภาพ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของบุคลากรส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันา 
 เยาวดี  สุวรรณนาคะ และศรัญญา  จุฬารี (2552) การพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการวชิาวจิยัทางการพยาบาลท่ีสอดแทรกการเรียนรู้เป็นทีมเพื่อพฒันาสมรรถนะการวจิยัของ
นกัศึกษาพยาบาล กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 3 วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ในสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก 1 แห่ง ปีการศึกษา 2551 จ านวน 73 คน วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ค่าที ผลการวจิยัพบวา่ 1) คุณลกัษณะ
การเรียนรู้เป็นทีมโดยรวม พบวา่ คะแนนเฉล่ียของคุณลกัษณะการเรียนรู้เป็นทีมหลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) การรับรู้ของนกัศึกษาเก่ียวกบัสมรรถนะดา้น   
การวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.48, SD = .74) 3) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน นกัศึกษาสามารถ
ผา่นการประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ผลการศึกษาช่วยใหเ้ห็นวา่การเรียนรู้แบบเป็นทีมช่วยให้
เกิดการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ซ่ึงส่งผลใหส้มรรถนะในการเรียนรู้สูงข้ึน 
 ศุภวรรณ  สัจจพิบูล (2553) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยบูรณาการ 
แนวการสอนเขียนแบบเนน้กระบวนการ เน้ือหาและประเภทงานเขียน เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ใน การเขียนเชิงวชิาการและการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนิสิตนกัศึกษาระดบัปริญญาบณัฑิต  
โดยวเิคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบคะแนนความสามารถใน การเขียนเชิงวชิาการและการคิด 
อยา่งมีวจิารณญาณก่อน ระหวา่งและหลงัการทดลอง โดยใชส้ถิติทดสอบค่าที (t-test dependent) 
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการเขียนเชิงวชิาการใน
ภาพรวมสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด คือ ร้อยละ 70 และสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 ในทุกองคป์ระกอบ โดยมีความสามารถในดา้นการใชแ้หล่งขอ้มูลเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ดา้นการน าเสนอเน้ือหา การเรียบเรียงความคิด และหลกัการใชภ้าษา 2.2 กลุ่มตวัอยา่ง
มีคะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญั  
ทางสถิติท่ีระดบั .01 ในทุกองคป์ระกอบ โดยมีความสามารถในดา้นการพิจารณาความน่าเช่ือถือ
ของขอ้มูลประกอบ การเขียนเพิ่มข้ึนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการระบุลกัษณะของขอ้มูล 
ท่ีจะน ามาใชใ้นงานเขียน การลงความเห็นจากขอ้มูล การระบุประเด็น และการตดัสินใจปรับแก ้
เพื่อพฒันาคุณภาพงานเขียน 
 สุวรรณา  พงษศ์รีศุภกร (2553) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ดา้นระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
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การอาชีวศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 1) การจดัท าโครงสร้างหลกัสูตร  
2) การจดัท าเอกสารหลกัสูตร 3) การตรวจสอบเอกสารหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 4) การปรับปรุง  
ร่างหลกัสูตร ผลสัมฤทธ์ิหลงัการเขา้ฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
มีความพึงพอใจในระดบัมากต่อหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน 
 โกเมท  จนัทรสมโภชน์ และคณะ (2554) การพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสารของอาจารยผ์ูส้อน สังกดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ผลการศึกษา
พบวา่ ความจ าเป็นทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่  
มีความจ าเป็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของ อาจารยผ์ูส้อนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 นัน่คือ  
อาจารยผ์ูส้อนหลงัจากท่ีไดรั้บการฝึกอบรมตามหลกัสูตรการฝึกอบรม มีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่ก่อน  
การฝึกอบรม ผลการประเมินการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง เห็นวา่วทิยากรมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในเน้ือหาท่ีใหก้ารฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยภาพรวมส่ิงท่ีคาดวา่ 
จะไดรั้บจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ศรีทศัน์  วิรัสวา (2554) การพฒันาหลกัสูตรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ยกระบวนการ
จดัการความรู้ร่วมกบัแผนภาพการจดัระเบียบตนเองส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ผลวจิยัพบวา่  
กลุ่มทดลองท่ีใชเ้ป็นกลุ่มผูบ้ริหารจ านวน 49 คน ซ่ึงพบวา่ การน าแผนภาพการจดัระเบียบตนเอง 
(SOM) มาจดักลุ่มผูเ้ขา้อบรม ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูอ้บรม หลงัเรียน สูงกวา่ ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั.01 และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม มีประสิทธิภาพ 
E1 (75.55)/ E2 (76.04) สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ 75/75 
 ทิพเนตร  ขรรคท์พัไทย (2554) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เพื่อการเรียนรู้รายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยั 
ราชภฏั ผลการวจิยัพบวา่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันามี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการของ
รูปแบบการเรียนการสอน 2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ  
4) การวดัและประเมินผล องคป์ระกอบของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มี 3 
กิจกรรมคือ 1) การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากโปรแกรมบทเรียน 2) การเรียนรู้ในชั้นเรียนจากการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ และ 3) การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากบทเรียนออนไลน์ และรูปแบบการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ เท่ากบั 82.07/80.39 และมีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.6527 
 ปัญญา  ทองนิล (2554) ไดพ้ฒันาดุษฎีนิพนธ์เร่ืองรูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอน 
โดยการบูรณการสอดทอดแทรกส าหรับนกัศึกษาครูเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค์ 
ของผูเ้รียน ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี องคป์ระกอบของการพฒันา มี 3 องคป์ระกอบ คือ การอบรมเชิง 
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ปฏิบติัการ หลกัสูตร 18 ชัว่โมง 3 วนั การปฏิบติัการสอนโดยบูรณการแบบสอดแทรกของนกัศึกษา
ครูในสถานศึกษา และการนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินการปฏิบติัการสอน โดยครูพี่เล้ียง  
และอาจารย ์นิเทศ การพฒันาสมรรถภาพการสอน (AADPSA) 6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1  
การสร้างความรู้ความตระหนกั (Acknowledging: A) ขั้นท่ี 2 การวเิคราะห์วจิารณ์ (Analyzing: A) 
ขั้นท่ี 3 การก าหนดเป้าหมายในการพฒันา (Defining goals: D) ขั้นท่ี 4 การฝึกปฏิบติัหรือน าความรู้
ไปใช ้(Performing) ขั้นท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Sharing’s) และขั้นท่ี 6 การประเมินผล 
(Assessing: A) ผลการใชรู้ปแบบและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ โดยสรุปมีดงัน้ี ค่าเฉล่ีย
พฒันาการของสมรรถภาพการสอน ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะปฏิบติัและดา้นอตัมโนทศัน์ 
ของนกัศึกษาครู จากการประเมิน มีอตัราเพิ่มข้ึน และค่าเฉล่ียพฒันาการคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน ดา้นความมีวนิยั และความรับผดิชอบ จาการประเมิน มีอตัราเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .05 
 Wang and Shih (2003) ศึกษาเร่ือง การใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการหวัขอ้ 
เร่ือง (ITIM) ในการจดัการศึกษาภาษาองักฤษ ส าหรับประเทศไตห้วนัในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงใน
การศึกษาคร้ังน้ีนกัวิจยัท างานเป็นคณะ เพื่อบูรณาการเน้ือหาระหวา่งวชิาต่าง ๆ เขา้ไปรวมกนั 
เป็นหน่วยการเรียน (Thematic Units) ในกระบวนวชิา ภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1   
แนวความคิดหลกัของการออกแบบหน่วยการเรียนเหล่าน้ีอยูบ่นพื้นฐานของ “การศึกษาแบบ     
องคร์วม (Holistic education)” การออกแบบหลกัสูตรในรายวชิาภาษาองักฤษแบบบูรณาการ 
ผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษามีเจตคติทางบวกต่อ วชิาภาษาองักฤษ ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  
ท่ีไดรั้บการออกแบบใหม่ ความพึงพอใจของนกัศึกษา เป็นเร่ืองท่ีน่าท่ึง นอกจากน้ี มนัเป็นส่ิงทา้ทาย 
จริง ๆ ส าหรับผูส้อนท่ีจะใชง้านรูปแบบการเรียน การสอนแบบบูรณาการหวัขอ้เร่ือง (ITIM)  
ในชั้นเรียนการสอนภาษาองักฤษของพวกเขา ผูส้อนตอ้งเป็นผูร่ิ้เร่ิมในการส่งเสริมให้มีการพฒันา
ยทุธวธีิระหวา่งตวัของพวกเขาเองและกบัคนอ่ืน ๆ 
 Ipa et al. (2007) จากประเทศองักฤษไดท้  าการวจิยัโดยการส ารวจปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง  
ซ่ึงเก็บขอ้มูลจากผลการศึกษาความคิดเห็นกลุ่มของนกัศึกษาพยาบาลและผดุงครรภร์ะดบัปริญญาตรี 
จ านวน 150 คน และท าการทดสอบทกัษะจ านวน 68 คน ในการใชค้วามรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความคงทนและน ามาประยกุตใ์ชช่้วงหกเดือนหลงัจากระยะเวลาการฝึกอบรมเร่ิมตน้ 
ผลการศึกษาพบความแตกต่างท่ีน่าสนใจระหวา่งทกัษะการเรียนรู้, ความคงทนในการเรียนรู้  
และการใชใ้นทางปฏิบติั นกัศึกษามีอุปสรรคการลืมเม่ือปฏิบติังานจริงและไม่สามารถน ามา 
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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 Robert (2008) ไดท้  าการส ารวจความคิดเห็นของสมาชิกสภาการพยาบาลของออสเตรเลีย 
10,000 คน ในการระบุการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของพยาบาลดว้ย
แบบสอบถามปลายเปิด พบวา่ร้อยละ 86.3 มีปัญหาการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ และตอ้งการการฝึกอบรมเพิ่มเติม ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใชง้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ของพยาบาล ไดแ้ก่ การประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพ, ความรู้ไม่เพียงพอในการใชง้าน 
และแรงจูงใจในการใชง้าน 
 Fetter (2009 a) นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบักลยทุธ์การเรียนรู้ 
เพื่อปรับปรุงผลการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศของบณัฑิตพยาบาล ผลการวจิยัพบวา่อุปสรรค 
ต่าง  ๆ ท่ีจะท าใหก้ารเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศของบณัฑิตพยาบาลไม่สามารถส าเร็จได ้คือ  
การเปล่ียนแปลงอยา่งมากมายในการเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศในหน่วยงานทางคลินิก  
และบูรณาการท่ีไม่สอดคลอ้งของเน้ือหาเทคโนโลยสีารสนเทศในหลกัสูตร, ทฤษฎีและทางคลินิก 
เป็นปัจจยัยบัย ั้งความส าเร็จท่ียิง่ใหญ่ท่ีสุดของความสามารถนกัศึกษา นอกจากน้ี การขาดความรู้
ของคณาจารยด์า้นทกัษะและแรงจูงใจท่ีจะบูรณาการทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในหลกัสูตร
พบวา่เป็นประเด็นส าคญัท่ีควรพฒันา 
 Fetter (2009 b) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการประเมินตนเองดา้นสมรรถนะเทคโนโลยี
สารสนเทศของพยาบาลท่ีส าเร็จการศึกษา โดยใชก้ารวจิยัเชิงส ารวจใหผู้ส้ าเร็จการศึกษา จ านวน  
43 คน ตอบค าถามแบบ 3-Point scale นกัศึกษาจดัอนัดบัต ่าสุดสมรรถนะของตนเองไดแ้ก่ เอกสาร
ประกอบการดูแลและการวางแผน, คุณค่าของความรู้ดา้นสารสนเทศ, การพฒันาทกัษะอยา่งต่อเน่ือง
และความสามารถในการป้อนขอ้มูล ตามล าดบั การเปิดรับเทคโนโลยสีารสนเทศใหม่ ๆ  
มีความส าคญัมาก ผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งการใหมี้การปรับปรุงโปรแกรมการเรียนโดยใหมี้ 
ความสมจริงสอดคลอ้งกบัการน าไปปฏิบติั และการพฒันาความกระตือรือร้นและความสามารถ
ของคณาจารย ์
 Bilgihan, Berezina, Cobanoglu and Okumus (2010) ไดท้  าการวจิยัเพื่อหาทกัษะท่ีจ าเป็น
ของนกัศึกษาการโรงแรม โดยการใชแ้บบส ารวจออนไลน์ พบวา่ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มีความตอ้งการพฒันาเป็นอยา่งมาก โดยการวเิคราะห์สภาวะสภาพและความคาดหวงั (Gap analysis) 
และหวัขอ้ท่ีมีความตอ้งการพฒันาตนเองท่ีส าคญัมี 6 ประเด็น ไดแ้ก่ การใชโ้ปรแกรมสเปรดชีท 
(เช่น Microsoft excel), การใชร้ะบบอีเมล (เช่น Outlook express, การใชโ้ปรแกรมการประมวลผล 
(เช่น Microsoft word), การน าเสนอขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ, การใชร้ะบบการขาย (เช่น Micros) 
และการวเิคราะห์ขอ้มูลตวัเลขกบัคอมพิวเตอร์ (เช่น SPSS, Excel)  
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 Edwards and O’Connor (2011) ไดท้  าการวจิยัเพื่อพฒันาสมรรถนะทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศในนกัศึกษาพยาบาลโดยใชโ้ครงงานแบบหนงัสือสะสมงาน โดยท าการทดลองกบั 
นกัศึกษาพยาบาล จ านวน 90 คน แบ่งโมดูลการสอนทั้งหมด 7 โมดูล ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน, 
คู่มือหลกัสูตรการพยาบาล, การปฐมนิเทศและแนะน าทรัพยากร, พฤติกรรมท่ีเหมาะสมเป็น 
มืออาชีพในการใชอี้เมลแ์ละกระดานสนทนา, การจดัการงานเอกสาร, การคน้ควา้และน าเสนองาน, 
การทดสอบยอ่ยและการทดสอบออนไลน์ ผลการทดสอบหลงัเรียน (The post-test) มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 
51.27 จากคะแนนเตม็ 54 คะแนน 
 งานวจิยัท่ีอา้งอิงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณค่าและความสามารถของการจดัการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการและผสมผสาน จากความส าคญัขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงพฒันาการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการระหวา่งสาขาวชิาแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ 
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง 
 
 
 



บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั
เอกชน เพื่อใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีบรรลุตามวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัจึงไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวจิยั 
ดงัต่อไปน้ี 
 

ขั้นตอนในการวจิัยและพฒันา 
 ในการท าวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนของการวจิยัและการพฒันาของ  
Borg and Gall (1979, pp. 626-637) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดนวตักรรมทางการศึกษา 
ท่ีจะท าการวจิยัและพฒันา 
 ขั้นตอนท่ี 2  พฒันารูปแบบขั้นตน้ (ร่าง) รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรด เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 ขั้นตอนท่ี 3  การหาคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
 ขั้นตอนท่ี 4  ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน  
คร้ังท่ี 1 ทดลองแบบเด่ียว 
 ขั้นตอนท่ี 5  ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน คร้ังท่ี 1  
 ขั้นตอนท่ี 6  ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน  
คร้ังท่ี 2 ทดลองแบบกลุ่ม 
 ขั้นตอนท่ี 7  ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน คร้ังท่ี 2  
 ขั้นตอนท่ี 8  ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน 
คร้ังท่ี 3 ทดลองภาคสนาม 
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 ขั้นตอนท่ี 9  สรุปผลและอภิปรายผล 
 ขั้นตอนท่ี 10  รับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 
ตารางท่ี 3-1 สรุปขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 

ขั้นที่ 1 
- ส ารวจและ
วิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบนัและ
ความคาดหวงั
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
กลุ่มวิชาชีพ
พยาบาลศาสตร์ 
- ศึกษาทฤษฎี 
หลกัการ 
แนวคิด  
และงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือสะทอ้นถึง 
ความเป็นจริง 
ท่ีบุคลากรทางกลุ่ม
งานพยาบาลเผชิญอยู่
และน าผลท่ีไดม้า
พฒันาเป็น
วตัถุประสงคแ์ละ
หวัขอ้การเรียนรู้ 
ทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศต่อไป 

ส ารวจโดย
แบบสอบถาม
พยาบาล
วิชาชีพทั้งหมด 
60 คน จาก  
13 โรงพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ
ทั้งหมด 60 คน 
จาก 13 
โรงพยาบาล 

- แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบนั
และความ
คาดหวงัทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ของกลุ่มวิชาชีพ
พยาบาลศาสตร์ 

เพ่ือศึกษาถึงทฤษฎี 
หลกัการและ
กระบวนการเรียน 
การสอนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ศึกษาเอกสาร 
บทความและ
งานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

เอกสาร ต ารา 
หนงัสือ บทความ
และงานวิจยั 

เอกสาร ต ารา 
หนงัสือ 
บทความ 
และงานวิจยั 

ขั้นที่ 2 
พฒันารูปแบบ
ขั้นตน้ (ร่าง)
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอนแบบ
บูรณาการ 
แบบเธรดฯ 

เพ่ือก าหนดกรอบ 
แนวคิดและ
องคป์ระกอบของ
รูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีพฒันา 

วิเคราะห์และ
สงัเคราะห์ 
เน้ือหาจากต ารา 
เอกสาร 
งานวิจยั 
และผลส ารวจ 

- เอกสาร ต ารา 
บทความและ 
งานวิจยั 
- ผลการส ารวจ 

เอกสาร ต ารา 
หนงัสือ 
บทความ 
และงานวิจยั 
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ตารางท่ี 3-1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที่ 3  
การหาคุณภาพ
ร่างรูปแบบ 
การเรียน 
การสอนแบบ
บูรณาการแบบ
เธรดเพ่ือพฒันา
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 

เพ่ือตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบและ
ขั้นตอนในรูปแบบ 
การเรียนการสอน 
ท่ีพฒันาข้ึน 

ตรวจสอบ 
หาดชันี 
ความสอดคลอ้ง
ของแบบจ าลอง
โดยผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
พยาบาลศาสตร์ 
ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษาและ 
ดา้นหลกัสูตรและ
การสอน จ านวน  
5 ท่าน 

- แบบ
ประเมิน 
- ร่างรูปแบบ
การเรียน 
การสอน 

เพ่ือประเมิน 
ความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปไดข้อง
องคป์ระกอบและ
ขั้นตอนรูปแบบ 
การเรียนการสอน 
ท่ีพฒันาข้ึน 
 

ตรวจสอบความ 
เหมาะสมของ
แบบจ าลองโดย
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 
7 ท่าน 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
พยาบาลศาสตร์ 
ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา และดา้น
หลกัสูตรและ 
การสอน 
จ านวน 7 ท่าน 

- แบบ
ประเมิน
ความ
เหมาะสม
ของ
องคป์ระกอบ
และขั้นตอน
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน 
- ร่างรูปแบบ
การเรียน 
การสอน 

เพ่ือสร้างแบบประเมิน
ทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศระหวา่ง
กระบวนการเรียน 
และหลงัเรียน 
เพ่ือท าการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ
ประเมินผล 

- วิเคราะห์เน้ือหา 
- ตรวจสอบเน้ือหา  
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 
ท่าน 
- หาดชันี 
ความสอดคลอ้ง 
(IOC) 

- เอกสาร ต ารา 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี 
ความช านาญใน
การสอนหรือการ 
ประเมินผล 
ตามท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
พยาบาลศาสตร์ 

แบบประเมิน
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ระหวา่ง
กระบวนการ
เรียนและ 
หลงัเรียน 
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ตารางท่ี 3-1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 

  -หาค่าดชันี
ความยากง่าย 
-หาค่าอ านาจ
จ าแนก 
-ตรวจสอบ
ความเท่ียงของ
ผูป้ระเมิน 

ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา และดา้น
หลกัสูตรและ 
การสอน 
จ านวน 5 ท่าน 

แบบประเมิน
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ระหวา่ง
กระบวนการ
เรียนและ 
หลงัเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 
ทดลองใช้
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอนแบบ
บูรณาการแบบ
เธรดเพ่ือพฒันา
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยั
เอกชน คร้ังท่ี 1 
ทดลองแบบเด่ียว 

เพ่ือศึกษาความเป็น 
ไปได ้อุปสรรคและ
ปัญหาจากการน า
รูปแบบท่ีพฒันาไปใช้
ในการเรียนการสอน 
 
 
 

การทดลอง
แบบเด่ียว  
(1: 1) 
 
 

นกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ 
จ านวน  
3 คน 
 

- รูปแบบการ 
เรียนการสอน 
แบบบูรณาการ
วิชาแบบเธรดฯ 
-แผนการสอน 
-แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 
-เคร่ืองมือ 
ประกอบท่ีใช ้
ในการเรียน 
การสอน 
 

ขั้นตอนที่ 5 
ปรับปรุง
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน  
คร้ังท่ี 1 

เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข
กระบวนการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในรูปแบบ
การเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

วิเคราะห์ผล 
ท่ีไดจ้าก 
การเรียน 
การสอน 

- ผลการประเมิน
ทกัษะ 
- ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
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ตารางท่ี 3-1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 

ขั้นตอนที่ 6 
ทดลองใช้
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอนแบบ
บูรณาการแบบ
เธรดเพ่ือพฒันา
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยั
เอกชน คร้ังท่ี 2 
ทดลอง 
แบบกลุ่ม 

เพ่ือศึกษาความเป็น 
ไปได ้อุปสรรคและ
ปัญหาจากการน า
รูปแบบท่ีพฒันาไปใช้
ในการเรียนการสอน 

การทดลอง
แบบกลุ่ม  
(1: 10) 
 

นกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 7 คน 
 

- รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน 
แบบบูรณาการ
วิชาแบบเธรดฯ 
- แผนการสอน 
- แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 
- เคร่ืองมือ 
ประกอบท่ีใช ้
ในการเรียน 
การสอน 

ขั้นตอนที่ 7 
ปรับปรุง
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน  
คร้ังท่ี 2 

เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข
กระบวนการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในรูปแบบ
การเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

วิเคราะห์ผล 
ท่ีไดจ้าก 
การเรียน 
การสอน 

- ผลการประเมิน
ทกัษะ 
- ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

ขั้นตอนที่ 8 
ทดลองใช้
รูปแบบการ
เรียนการสอน
แบบบูรณาการ
แบบเธรด 

เพ่ือศึกษาค่า
ประสิทธิภาพ E1/ E2 
และความคงทน 
ในการเรียนรู้ 
 

วิเคราะห์หาค่า
ประสิทธิภาพ 
E1/E2 และ 
ความคงทน 
ในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

นกัศึกษาพยาบาล 
หลกัสูตร 
พยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 30 คน 

- รูปแบบ 
การเรียน 
การสอนแบบ
บูรณาการวิชา 
แบบเธรดฯ 
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ตารางท่ี 3-1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน วตัถุประสงค์ วธีิการศึกษา แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
เพ่ือพฒันา
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยั
เอกชน คร้ังท่ี 3 
ทดลองภาคสนาม 

 จากรูปแบบ 
การเรียน 
การสอน 
แบบบูรณา 
การแบบเธรดฯ 

 - แผนการสอน 
- แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 
- เคร่ืองมือ 
ประกอบท่ีใช ้
ในการเรียน 
การสอน 
- เคร่ืองมือ 
ประเมินรูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 9 
สรุปผลและ
อภิปรายผล 

เพ่ือสรุปผลและ
อภิปรายผลท่ีได ้
จากการใชรู้ปแบบ 
การเรียนการสอน 
ท่ีพฒันา 

สรุปผลและ
อภิปรายผล 
ท่ีไดจ้ากการใช้
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน 
ท่ีพฒันา 

- คะแนนประเมิน
ทกัษะและ 
- คะแนนช้ินงาน
ทั้งหมด 
- ค่าประสิทธิภาพ 
E1/E2 
- ค่าความพึงพอใจ
จากการส ารวจ 
จากผูเ้รียน 

- ผลทดลองใช้
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอนฯ 

ขั้นตอนที่ 10 
รับรองรูปแบบ
การเรียน 
การสอน 
โดยผูท้รงคูณวฒิุ 

เพ่ือผูท้รงคูณวฒิุท างาน
การรับรองรูปแบบ 
ในองคป์ระกอบ 
กระบวนการและ
ขั้นตอนในทุกประเดน็
ของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
และใหค้วามคิดเห็น
เพ่ิมเติมวา่เป็นรูปแบบ
ท่ีดีมากและดี  สามารถ
น าไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผูท้รงคูณวฒิุ
จ านวน 5 ท่าน 
ท าการประเมิน
เพ่ือรับรอง
รูปแบบการเรียน 
การสอนแบบ
บูรณาการ
ระหวา่ง
สาขาวิชา 
แบบเทรดฯ 

วิเคราะห์ขอ้มูล
จากแบบประเมิน
โดยใชค่้าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานตาม
ขั้นตอนทางสถิติ 

- แบบรับรอง
รูปแบบ 
การเรียนการ 
ขอ้สรุปผลและ
อภิปรายผล 
ท่ีไดจ้ากการใช้
รูปแบบ 
การเรียน 
การสอน 
ท่ีพฒันา 
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 ขั้นตอนที ่1 ศึกษาข้อมูลและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือก าหนดขอบเขตและเป้าหมายของ
รูปแบบการเรียนการสอนทีจ่ะท าการวจัิยและพฒันา 
 1.  ศึกษาและวเิคราะห์ความคาดหวงั (Desired ยerformance state) และสภาพปัจจุบัน  
(Actual performance state)  ในการปฏิบติังานท่ีตอ้งใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ 
บุคลากรทางกลุ่มงานพยาบาล  
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษา เพื่อการวเิคราะห์สถานะสภาพ และแปลผลเพื่อน ามาก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละหวัขอ้การเรียนรู้ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ผลการตอบแบบสอบถาม 
โดยพยาบาลวชิาชีพทั้งหมด 60 คน จาก 13 โรงพยาบาล  ซ่ึงเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาจาก 
คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน น ามาวเิคราะห์เพื่อศึกษาสภาพในการปฏิบติังานและ 
ความตอ้งการในการปฏิบติังานท่ีตอ้งใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรทางกลุ่มงาน
พยาบาลศาสตร์ ซ่ึงผลของการประเมินน้ี จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ต่อไป  
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพ 
ตามรายละเอียด ขา้งตน้โดยใชแ้บบสอบถาม  จากนั้นจึงน าผลการสรุปขอ้มูลท่ีไดเ้สนอต่อ 
ประธานกรรมการควบคุมและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์  เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งและ 
ความเหมาะสม 
 จากผลการส ารวจและแปลผลพบประเด็นท่ีควรพิจารณาเพื่อน าไปสู่การพฒันา ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3-2 ประเด็นท่ีควรพิจารณาในการพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 จากผลการส ารวจและแปลผล 
 

รายการประเมนิ 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ความ
คาดหวงั 

แปลผลสภาพ
ปัจจุบัน/  

ความคาดหวงั 

ค่าความ
แตกต่าง 

X  SD X  SD X  อนัดบั 

ประเดน็ส าคญักลุ่มที ่1 
ท่านติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศอยูเ่สมอ 

2.93 0.95 4.33 0.70 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.40 5 

ท่านสามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้

3.20 0.87 4.50 0.62 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.30 6 

ท่านสามารถมองเห็นภาพและเช่ือมโยง
กระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
กบัเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งชดัเจน 

2.50 0.81 4.57 0.62 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

2.07 1 

ประเดน็ส าคญักลุ่มที ่2        
ท่านมีความสามารถในการใชง้านระบบ 
ปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ Microsoft window  

3.20 0.87 4.37 0.60 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.17 9 

ประเดน็ส าคญักลุ่มที ่3        
ท่านมีความสามารถในการใชง้านโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมงานสาธารณะ
สุข โปรแกรมการจดัการเอกสาร เช่น 
Microsoft word  

3.48 0.76 4.63 0.55 ปานกลาง-
นอ้ย / มาก 

1.15 10 

ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการท าเอกสารทางการพยาบาล 

2.77 0.80 4.33 0.60 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.56 3 

ประเดน็ส าคญักลุ่มที ่4        
ท่านมีความสามารถในการใชง้านโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริม 
งานสาธารณะสุข โปรแกรมตารางค านวณ เช่น 
Microsoft excel 

2.53 0.85 4.27 0.77 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.74 2 
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ตารางท่ี 3-2 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ความ
คาดหวงั 

แปลผลสภาพ
ปัจจุบัน/  

ความคาดหวงั 

ค่าความ
แตกต่าง 

X  SD X  SD X  อนัดบั 

ประเดน็ส าคญักลุ่มที ่5        
ท่านมีความสามารถในการใชง้านโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริม 
งานสาธารณะสุข โปรแกรมน าเสนองาน เช่น  
Microsoft PowerPoint 

3.30 0.86 4.60 0.61 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.30 6 

ประเดน็ส าคญักลุ่มที ่6        
ท่านมีความสามรถในการใชง้านอินเทอร์เน็ตได ้
เช่น การสืบคน้ขอ้มูล รับส่ง E-mail เป็นตน้ 

3.43 0.84 4.60 0.61 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.17 9 

ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือบริหารจดัการผูป่้วย เช่น  
การนดัหมาย การติดตามผล เป็นตน้ 

3.20 0.79 4.50 0.67 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.30 6 

ประเดน็ส าคญักลุ่มที ่7        
ท่านมีความสามารถในการป้องกนัและ 
ก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ได ้

2.67 0.79 4.13 0.67 ปานกลาง-
นอ้ย/ มาก 

1.46 4 

 
 2.  ศึกษาทฤษฎ ีหลกัการ แนวคิด และงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ผูว้จิยัศึกษาเอกสารทฤษฎี หลกัการ แนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อทราบถึง
กระบวนการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันา 
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 มีทฤษฎี หลกัการ และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเก่ียวขอ้งอะไรบา้ง โดยผูว้ิจยั 
มีหลกัการพิจารณาเลือกขอ้มูลท่ีน ามาประกอบการสร้างรูปแบบ มีดงัน้ี คือ พิจารณาดา้น 
ความถูกตอ้งของเน้ือหา ดา้นความทนัสมยั และแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ ผูว้จิยัศึกษา 
ในประเด็นต่อไปน้ี 
  2.1  การออกแบบระบบการเรียนการสอน ของ Klausmeir (1971), Gerlach and Ely  
(1980), Smit and Ragan (1999), Gerlach and Ely (1980), Knirk and Gustafson (1986), Gagné,  
Briggs and Wager (1992), Kemp, Morrison and Ross (1994), Dick, Carey and Carey (2001),  
สงดั  อุทรานนัท ์(2525, หนา้ 5) และฉลอง  ทบัศรี (2539, หนา้ 90) 
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  2.2  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ Lake (2004, p. 4), Fogarty (1991), 
Schnellert, Butler and Higginson (2007), สิริพชัร์  เจษฎาวโิรจน์ (2546, หนา้ 27) ธีระชยั  ปูรณโชติ  
(2544), อรทยั  มูลค า และคณะ (2544), สิริชยั  นยักองศิริ (2554), สุวทิย ์ มูลค า (2544)  
และหทยักาญจน์  ส ารวจหนัต ์(2549) 
  2.3  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) ของ Fogarty 
(1991), พูนสุข  อุดม (2548), จิราภรณ์  หนูสวสัด์ิ. (2554) และเพราพรรณ  โกมลมาลย ์(2541) 
  2.4  การจดัการเรียนการสอนวชิาชีพพยาบาลของ Murphy and Timmius. (2008)  
พีระนนัท์ิ  จีระยิง่มงคล (2551) ภาวนีิ  เสาะสืบ (2551) 
  2.5  การจดัการเรียนการสอนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศของทิพเนตร  ขรรคท์พัไทย 
(2554), วรัท  พฤกษากุลนนัท ์(2552) และสายสุรียพ์ร  เวหะชาติ (2555) 
 ขั้นตอนที ่2 การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชน 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร ต ารา 
งานวจิยั และสภาพการเรียนการสอนในรายวชิาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นการพยาบาล 
และเม่ือไดก้รอบแนวคิดแลว้ น ามาสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นตาราง
การสังเคราะห์เอกสาร หลกัการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ธีิระบบ
และการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของนกัวชิาการทางการศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ตามตารางท่ี 3-3 
 ในท่ีน้ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบรูปแบบการเรียนการสอนโดยจดัการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการแบบเธรดเพือ่พฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ในการเรียนการสอน ซ่ึงอา้งอิงจาก ทฤษฎีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Lake, 2000; 
Lardizabal, et al., p. 1970; สิริพชัร์  เจษฎาวโิรจน์, 2546, ธีระชยั  บูรณโชติ, 2540; ทิศนา  แขมมณี, 
2547) การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการเช่ือมโยงวิชาหรือศาสตร์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้กิด
การเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัชีวติจริงมากข้ึน สามารถน าไปใชใ้นสภาวะการเรียนรู้ 
ในสังคมไดด้ว้ย การเรียนรู้แบบบูรณาการ เนน้การส่งเสริมใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมร่วมกนั  
มีการใชป้ระสบการณ์ตรงมาแกปั้ญหาการเรียนรู้ มีการสร้างสถานการณ์ท่ีเร้าความสนใจ และผูเ้รียน 
จะหาทางสนองความสนใจของตนเองจากความคิดลงมือปฏิบติัเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่  
เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้นั้น ๆ ไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์จริงได ้
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 ผูว้จิยัพิจารณาสังเคราะห์เอกสาร หลกัการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการจดัการเรียน 
การสอนโดยใชว้ธีิระบบและการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของนกัวชิาการทางการศึกษา
ต่างประเทศ 
 1.  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงศาสตร์หรือเน้ือหาสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์
เก่ียวขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพื่อให้เกิดความรู้ท่ีมีความหมายมีความหลากหลายและ
สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในชีวติประจ าวนัหรือสอดคลอ้งกบัวชิาชีพของตนเอง การเรียนรู้
แบบบูรณาการ เนน้การส่งเสริมใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมร่วมกนั มีการใชป้ระสบการณ์ตรงมาแกปั้ญหา
การเรียนรู้ มีการสร้างสถานการณ์ท่ีเร้าความสนใจ และผูเ้รียนจะหาทางสนองความสนใจของ 
ตนเองจากความคิดลงมือปฏิบติัเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่ เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้นั้น ๆ  
ไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์จริงได ้ดงันั้นเอกสาร หลกัการ งานวจิยัท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
ตอ้งแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการเรียนการสอน 
 2.  การจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ธีิระบบ 
 เป็นหลกัการออกแบบการจดัการเรียนการสอน แนวคิดของวธีิระบบ ถือไดว้า่ 
เป็นรากฐานของระบบการเรียนการสอน โดยเฉพาะความเช่ือท่ีวา่ ระบบจะประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีท างานสัมพนัธ์กนั  และระบบสามารถปรับปรุง  ปรับทิศทางของตนเอง 
ไดจ้ากการตรวจสอบจากขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) ส่ิงส าคญัของวธีิระบบคือการมีตวัป้อนเขา้  
(Input) ส่วนกระบวนการ (Process) ผลลพัธ์ (Output) และขอ้มูลป้อนกลบั(Feedback) ดงันั้น 
เอกสาร หลกัการ งานวจิยัท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงแนวคิดของวธีิระบบ 
 3.  เอกสาร หลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีใชใ้นการศึกษา 
 งานต่างประเทศ 10 เร่ือง ไดแ้ก่ Klausmeier and Ripple (1971), Gerlach and Ely (1980),  
Knirk and Gustafson (1986), Gagné, Briggs and Wager (1992), Kemp, Morrison and Ross (1994),  
Glasser (1998), Dick, Carey and Carey (2001), Lardizabal et al. (1970: 142), Murphy and 
Timmius (2008), Schnellert, Butler and Higginson (2007) 
 งานในประเทศ 9 เร่ือง ไดแ้ก่ 
 ทิศนา  แขมมณี (2545), ส าลี  รักสุทธิ และคณะ (2544, หนา้ 57), ชาตรี  เกิดธรรม (2545, 
หนา้ 39-40), ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2548, หนา้ 192-194), หทยักาญจน์  ส ารวจหนัต ์(2549),  
ทิพเนตร  ขรรคท์พัไทย (2554), พีระนนัท์ิ  จีระยิง่มงคล (2551), จิราภรณ์ หนูสวสัด์ิ (2554),  
สิริชยั  นยักองศิริ (2554) 
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 ขั้นตอนน้ีเป็นการรวบรวม ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวจิยัทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  และเม่ือไดก้รอบแนวคิดแลว้ น ามาสังเคราะห์องคป์ระกอบและขั้นตอนการจดั 
การเรียนการสอน เป็นตารางการสังเคราะห์เอกสาร หลกัการ ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ธีิระบบและการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ
นกัวชิาการทางการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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ตารางท่ี 3-3 การสังเคราะห์เอกสาร หลกัการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 โดยใชว้ธีิระบบและการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของนกัวชิาการทางการศึกษา 
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 จากการสังเคราะห์เอกสาร หลกัการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยใชว้ธีิระบบและการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของนกัวชิาการทางการศึกษา 
ต่างประเทศ พบวา่ องคป์ระกอบท่ีควรพิจารณา มีดงัน้ี องคป์ระกอบท่ีมีความถ่ีสะสมมากท่ีสุด คือ  
1) การก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์และ 2) การก าหนดระดบัทกัษะแรกเร่ิมของผูเ้รียน 
ความถ่ีสะสม รองลงมาคือ 3) การวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั และ 4) การทดสอบหรือประเมิน 
วดัสัมฤทธ์ิผล ความถ่ีสะสมในล าดบัท่ี 3 คือ 5)การจดัเตรียมทรัพยากร วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ 
ต่าง ๆ และ 6) การหาความตอ้งการหรือเป้าหมายหลกั 
 ผลการสังเคราะห์เอกสาร หลกัการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยใชว้ธีิระบบและการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของนกัวชิาการทางการศึกษา 
ในประเทศ พบวา่ องคป์ระกอบท่ีควรพิจารณาจากนกัวชิาการทางการศึกษาในประเทศ มีดงัน้ี  
องคป์ระกอบท่ีมีความถ่ีสะสมมากท่ีสุด คือ 1) การทดสอบหรือประเมินวดัสัมฤทธ์ิผล ความถ่ีสะสม  
รองลงมาคือ 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์ความถ่ีสะสมในล าดบัท่ี 3 คือ 3) การจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การก าหนดกิจกรรมท่ีจะใชใ้นการเรียนการสอน 
 จากการสังเคราะห์ร่วมกนัทั้งงานต่างประเทศและภายในประเทศ พบวา่ องคป์ระกอบ 
ท่ีควรพิจารณา มีดงัน้ี องคป์ระกอบท่ีมีความถ่ีสะสมมากท่ีสุดคือ การทดสอบหรือประเมิน 
วดัสัมฤทธ์ิผล ความถ่ีสะสม รองลงมาคือ การวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั ความถ่ีสะสมในล าดบัท่ี 3 
มีดว้ยกนั 4 องคป์ระกอบ คือ ก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์การจดัเตรียมทรัพยากร วสัดุ  
อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ การก าหนดกิจกรรมท่ีจะใชใ้นการเรียนการสอน และจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 สรุปผลการสังเคราะห์หาองคป์ระกอบท่ีจ าเป็นในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการแบบเธรด พบวา่ มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัทั้งหมด 6 องคป์ระกอบ คือ 1)การก าหนด 
จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์ 2) การวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั  3) การจดัเตรียมทรัพยากร วสัดุ 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ  4) การทดสอบหรือประเมินวดัสัมฤทธ์ิผล  5) การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน และ 6) การก าหนดกิจกรรมท่ีจะใชใ้นการเรียนการสอน 

 การออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนในการวจิยัคร้ังน้ีนอกจากองคป์ระกอบหรือ
ขั้นตอนตามหลกัการของนกัวชิาการทางการศึกษาแลว้นั้น จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงการน าไปใชจ้ริง 
วธีิการสอน และบริบทของทกัษะ สาระและเน้ือหาท่ีใชใ้นการพฒันาอีกดว้ย จึงท าให้ตอ้งเพิ่มเติม
องคป์ระกอบหรือขั้นตอนในรูปแบบการเรียนการสอนนอกเหนือจากท่ีสังเคราะห์ได ้จากนั้น 
น าเสนอและท าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของประธานกรรมการควบคุมและกรรมการ
ควบคุมดุษฎีนิพนธ์  
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 ขั้นตอนที ่3 การหาคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 1.  หลงัจากปรับแกไ้ขร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามขอ้เสนอแนะของประธาน
กรรมการควบคุมและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์แลว้ผูว้ิจยัด าเนินการ ใหผู้ท้รงคุณวุฒิและ
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษา (หลกัสูตรและการสอน) และการพยาบาล และ ดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา จ านวน5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้ง (IOC) ขององคป์ระกอบและขั้นตอน
ในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียน
การสอนต่อไป 
 2.  หลงัการประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบและขั้นตอนในรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพฒันาข้ึนแลว้ ผูว้ิจยัท าการปรับปรุงและน าร่างตน้แบบของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการแบบเทรดแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา
พยาบาลศาสตร์ ท่ีพฒันาข้ึนเสนอผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน โดยการสนทนากลุ่ม  
เม่ืออภิปรายและวพิากษรู์ปแบบการเรียนการสอนแลว้ ไดท้  าแบบประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงใชเ้กณฑ์ความถูกตอ้ง และความเหมาะสม 
ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินเทียบกบัแนวคิดหลกัท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิ
และผูเ้ช่ียวชาญ มีคุณวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาเอก  และหรือเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ 
ทางหลกัสูตรและการสอน การวดัและประเมินผล พยาบาลศึกษา และเทคโนโลยกีารศึกษา  
ท่ีมีประสบการณ์สอนและบริหารหลกัสูตรมาแลว้ไม่ต ่ากวา่10ปี  
 3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
 ผูว้จิยัไดป้รับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าแนะน า  
และไดส้ร้างเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอนเพื่อการน าไปใชจ้ริง ไดแ้ก่ แผนการสอน  
ส่ือการเรียนการสอน และเคร่ืองมือประเมิน ประกอบดว้ย แบบประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง  กิจกรรมและการประเมิน
ระหวา่งการเรียนการสอน แบบประเมินผลงานเม่ือส้ินกระบวนการเรียนการสอน และแบบวดั 
ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนการสอน แสดงในภาคผนวก ข. 
 การประเมินใชแ้บบประเมินแบบรูบริค เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ท่ีใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เนน้การประเมินทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้น ทกัษะการท างาน ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา และการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริง อยูบ่นพื้นฐานของเหตุการณ์
จริงในชีวิตจริง เนน้พฒันาการท่ีปรากฏใหเ้ห็นทั้งในและนอกหอ้งเรียน โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ในการประเมินหลายฝ่าย และเกิดข้ึนไดใ้นทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็นไปได ้รวมทั้งเป็น การประเมิน 
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ท่ีมีลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ (สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์, 2545) การประเมินตามสภาพจริง 
มกันิยมใชรู้บริคส์ (Rubrics) เพื่ออธิบายสัมฤทธิผลของผูเ้รียนซ่ึงรูบริคส์เป็นเคร่ืองมือ (Scoring tool)  
ท่ีมีการระบุเกณฑ ์(Criteria) ประเมินช้ินงานและคุณภาพของช้ินงานในแต่ละเกณฑ ์รูบริคส์ 
ก าหนดไดห้ลายระดบัท่ีนิยมจะก าหนดตั้งแต่ 3-5 ระดบั ข้ึนอยูก่บัระดบัและลกัษณะเป้าหมาย 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีตอ้งการน าไปใช ้
 
ตารางท่ี 3-4 ตวัอยา่งรูบริคส์ 3 ระดบัจากการประเมินการใชโ้ปรแกรมประยกุตด์า้นงานเอกสาร 
 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนน 

2 1 0 

การจดัรูปแบบ
ตวัอกัษร 

เปล่ียนรูปแบบตวัอกัษร 
และปรับขนาดได ้
เปล่ียนสีอกัษรและ 
สีเนน้ขอ้ความได ้
ใชง้านตวัยกและ 
ตวัห้อยได ้และขีดทบัได ้

เปล่ียนรูปแบบตวัอกัษร
และปรับขนาดได ้
เปล่ียนสีอกัษรและ 
สีเนน้ขอ้ความได ้

เปล่ียนรูปแบบตวัอกัษร
และปรับขนาดได ้

การปรับปรุง
แกไ้ขขอ้ความ 

พิมพแ์ทรก/ พิมพท์บั 
คดัลอกและยา้ยขอ้ความ 
ยกเลิกค าสั่งและ 
ใชค้  าสั่งท่ียกเลิก 

พิมพแ์ทรก/ พิมพท์บั
คดัลอกและยา้ยขอ้ความ 

พิมพแ์ทรก/ พิมพท์บั 

การก าหนด 
เคา้โครง
หนา้กระดาษ 

ก าหนดขนาดและ 
วางแนวหนา้กระดาษ 
ก าหนดระยะขอบและ
คอลมัน์ 
ก าหนดลายน ้าและสี
ของหนา้ได ้

ก าหนดขนาดและ 
วางแนวหนา้กระดาษ 
ก าหนดระยะขอบและ
คอลมัน์ 

ก าหนดขนาดและ 
วางแนวหนา้กระดาษ 
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 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการก าหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นเน้ือหาและการศึกษาของผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษา จ านวน 5 คน โดยการก าหนดเกณฑ ์
จะค านึงถึงขอบเขตของรายวิชา วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพึงปฏิบติัได ้ความจ าเป็น 
และความตอ้งการในการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียน เพื่อใหเ้กณฑท่ี์ไดเ้หมาะสมท่ีสุด 
 ท าการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษา
(หลกัสูตรและการสอน) และการพยาบาล และ ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 5 ท่าน  
 1.  พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเคร่ืองมือ ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
มากกวา่ .50 ถือวา่อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ดไ้ม่ตอ้งท าการปรับปรุง (ส าเริง  บุญเรืองรัตน์, 2529) โดยดชันี 
ความสอดคลอ้งท่ีได ้ควรอยูร่ะหวา่ง .80-1.00 ซ่ึงแสดงวา่มีความสอดคลอ้ง มีคุณภาพสามารถ 
น าไปใชไ้ด ้
 2.  หลงัจากนั้นวเิคราะห์หาค่าดชันีความยากง่ายของแบบทประเมินทกัษะ  
เป็นการวิเคราะห์การประเมินทกัษะเป็นรายขอ้วา่การประเมินขอ้นั้นมีความยากง่ายเหมาะสม  
โดยการประเมินทกัษะท่ีดีจะตอ้งไม่ยากจนเกินไปและไม่ง่ายจนเกินไป โดยทัว่ไปแลว้จะน า 
แบบประเมินทกัษะแต่ละขอ้มาค านวณหาความง่าย ซ่ึงแสดงคุณสมบติัของขอ้สอบชุดนั้นวา่ผูเ้รียน
ท าถูกก่ีคนในจ านวนผูเ้รียนท่ีท าการประเมินทกัษะขอ้นั้นทั้งหมด โดยขอ้สอบท่ีมีความยากง่าย
เหมาะสม คือ จะตอ้งมีค่าความง่ายท่ี 0.50 แต่ค่าความง่ายในช่วง 0.20-0.80 ก็ถือวา่ใชไ้ดเ้ช่นกนั   
 3.  ดชันีค่าอ านาจจ าแนกเป็นคุณลกัษณะส าคญัของขอ้สอบท่ีดี  เป็นดชันีท่ีบ่งบอกถึงวา่ 
ขอ้สอบนั้นสามารถจ าแนกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงหรือกลุ่มเก่ง กบักลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่า
หรือกลุ่มอ่อน โดยทัว่ไปแลว้ขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกใชไ้ดจ้ะมี ค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.20 
และถา้ขอ้สอบขอ้นั้นมีค่าอ านาจจ าแนกใกล ้+1 ก็แสดงวา่ขอ้สอบขอ้นั้นสามารถจ าแนกคนเก่ง 
และคนอ่อนไดถู้กตอ้งสูงมาก  แต่ถา้ขอ้ใดมีค่าอ านาจจ าแนกเป็นลบหรือค่าใกล ้0 แสดงวา่ 
ขอ้สอบขอ้นั้นจ าแนกคนเก่ง คนอ่อนไดไ้ม่ดี 
 4.  การตรวจสอบความเท่ียงของผูป้ระเมิน โดยใชห้ลกัการตาม Gronlund (2003)  
หาค่าร้อยละความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน ผูป้ระเมินจ านวน2ท่านไดท้ าการประเมินทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศจาก 4 หน่วยการเรียนรู้ จากผูเ้รียนในช่วงการทดลองน าร่องแบบกลุ่ม  
ซ่ึงประเมินโดยผูส้อน 2 คน อยา่งเป็นอิสระต่อกนัโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริก 3 ระดบั 
ซ่ึงจากหลกัการในกรณีค่าร้อยละความเห็นพอ้งท่ีค านวณแลว้มีค่าตั้งแต่ 80 ถึง 100 แสดงวา่ 
เคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีพฒันาข้ึนมีความเท่ียงอยูใ่นระดบัสูงสามารถน าไปใชไ้ด ้
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 ขั้นตอนที ่4 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded)  
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชน  
คร้ังที ่1 ทดลองแบบเดี่ยว 
 การทดลองประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1: 1) เป็นการทดลองหาประสิทธิภาพท่ีผูส้อน 1 คน 
ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 1-3 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่ง 
ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวา่ 
หงุดหงิด ท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ 
กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้ าและประเมินผลหลงัเรียน น าความคิดเห็นหรือผลจาก 
การสังเกตมาปรับปรุงเน้ือหาสาระ ขั้นตอนการปฏิบติั กิจกรรมระหวา่งเรียนและแบบประเมิน 
ทกัษะหลงัเรียนใหดี้ข้ึน 
 ขั้นตอนที ่5 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน คร้ังที ่1  
 ผูว้จิยัด าเนินการน าขอ้มูลจากการทดลองมาปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
 ขั้นตอนที ่6 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชน  
คร้ังที ่2 ทดลองแบบกลุ่ม 
 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม(1: 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน 1 คน  
ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียน 6–10 คน (คละผูเ้รียนท่ีเก่ง ปานกลางกบัอ่อน)  
ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวา่  
หงุดหงิดท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพใหป้ระเมิน 
การเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้ า และประเมินผลลพัธ์ คือ 
การทดสอบหลงัเรียนและงานสุดทา้ยท่ีมอบให้ผูเ้รียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วยให้น าคะแนน 
มาค านวณหาประสิทธิภาพหากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียน 
และแบบประเมินทกัษะหลงัเรียนใหดี้ข้ึนค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง 
 ขั้นตอนที ่7 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน คร้ังที ่2  
 ผูว้จิยัด าเนินการน าขอ้มูลจากการทดลองมาปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
 
 
 



97 

 ขั้นตอนที ่8 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded)  
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชน  
คร้ังที ่3 ทดลองภาคสนาม 
 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม(1: 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพท่ีผูส้อน  
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียนทั้งชั้น ระหวา่งทดสอบประสิทธิภาพ 
ใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ท าหนา้ฉงน  
หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแลว้ใหป้ระเมินการเรียน 
จากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานท่ีมอบใหท้ าและทดสอบหลงัเรียนน าคะแนน 
มาค านวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑต์อ้งปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหวา่งเรียนและ 
แบบประเมินทกัษะหลงัเรียนใหดี้ข้ึน 
 ขั้นตอนที ่9 สรุปผลและอภิปรายผล 
 ผูว้จิยัด าเนินการน าขอ้มูลจากการทดลองมาสรุปผลและอภิปรายผลท่ีไดจ้ากการใช้ 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันา โดยพิจารณาจากคะแนนประเมินทกัษะและคะแนนช้ินงาน 
ทั้งหมด ค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 และค่าความพึงพอใจจากการส ารวจจากผูเ้รียน 
 ขั้นตอนที ่10 รับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ขั้นน้ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการส่งรูปแบบการเรียนการสอนฯ ทางไปรษณีย ์พร้อมเอกสารต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน เพื่อรับรองรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และไดก้ าหนด 
เกณฑแ์ปลผลค่าเฉล่ียดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2551, หนา้ 75) 
 4.50-5.00 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50-4.49  หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก 
 2.50-3.49  หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมพอใช ้
 1.00-1.49  หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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การประเมนิหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชน 
 1.  จดัเตรียมความพร้อมก่อนท าการทดลอง โดยผูว้จิยัจะท าการนดัหมาย วนั เวลา 
อุปกรณ์ สถานท่ี และท าการคดัเลือกกลุ่มผูเ้รียน จ านวน 30 คน เพื่อคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ส าหรับหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพือ่พฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 2.  ใหก้ลุ่มผูเ้รียนท าการประเมินก่อนเรียน (Pre-test) โดยใชก้ารประเมินท่ีจดัเตรียมไว ้
 3.  ใหผู้เ้รียนเรียนเน้ือหาสาระ ฝึกปฏิบติัแต่ละหน่วยการเรียนรู้และท ากิจกรรม 
ทา้ยหน่วยการเรียน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้รียนน าไปประยกุตใ์ชใ้นช้ินงานของตนเองในขั้นตอนน้ี 
ผูว้จิยัไดมี้การอธิบายเก่ียวกบัวธีิการเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ 
เธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ใหผู้เ้รียนทราบก่อน 
จากนั้นใหผู้เ้รียนเรียนเน้ือหาสาระและฝึกปฏิบติัของหน่วยการเรียนท่ีก าหนด และเม่ือเรียนจบแลว้  
ใหผู้เ้รียนปฏิบติัการประเมินทา้ยหน่วยการเรียนของหน่วยการเรียนนั้น ซ่ึงในการเรียนแต่ละหน่วยนั้น 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดเวลาในการศึกษา หน่วยการเรียนละ 2-3ชัว่โมง และเวลาในการท าการประเมิน 
ทา้ยหน่วยการเรียน หน่วยละ 30 นาที และส าหรับระยะห่างของการทดลองของแต่ละหน่วย 
การเรียนนั้น ผูว้จิยัก าหนดให้มีการทดลองทั้งหมด 4 หน่วย ในเวลา 1 สัปดาห์ 
 4.  เม่ือกลุ่มตวัอยา่งเรียนจบครบทุกหน่วยการเรียนแลว้ ให้กลุ่มตวัอยา่งท าการประเมิน
หลงัเรียน (Posttest) 
 5.  น าผลการประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ผลต่อไป 
 

วธีิด าเนินการเกบ็ข้อมูลความพงึพอใจต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
แบบเธรด (Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ 
 การเก็บขอ้มูลความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
แบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ของผูเ้รียน จะท าการเก็บขอ้มูลกบัผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส าหรับประเมินหาประสิทธิภาพ  
จ านวน 30 คน หลงัการเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์เสร็จเรียบร้อยแลว้  
โดยการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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แบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
ใหก้บัผูเ้รียนท าการตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ค าถาม เพื่อน าผลไปท าการวเิคราะห์หาระดบั 
ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อไป เม่ือไดว้ิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ แลว้และก าหนดรายการประเมิน 
ทั้งหมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือและทรัพยากรท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอน 
ดา้นความรู้ทกัษะ และดา้นความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน ผูว้ิจยั 
ไดก้ าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม มีลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบัความคิดเห็น โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี  
 ระดบัความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย 4.50- 5.00  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  การวเิคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การวเิคราะห์ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามเกณฑ ์85/ 85 จากสูตร  
E1/ E2 (ชยัยงค ์ พรหมวงศ,์ 2540, หนา้ 211) ดงัน้ี 
 E1  หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมระหวา่งเรียนจาก 
ชุดการสอนของผูเ้รียน (ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้) 
 E2  หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเกิดจากการท าแบบประเมินทกัษะหลงัการเรียน 
ของผูเ้รียน (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์การเรียนรู้) 
 การค านวณสามารถค านวณไดจ้ากสูตร 

 

     
1

x

NE   =  ×100
A



 , 

 

     
2

F

NE   =  ×100
B



 

 



100 

  X คือ  ผลรวมของคะแนนกิจกรรมระหวา่งเรียนของผูเ้รียนทุกคน (N คน) 
  F  คือ ผลรวมของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินทกัษะหลงัเรียนจากชุดการสอน 
     ของผูเ้รียนทุกคน (N คน) 
  A   คือ  คะแนนเตม็ของกิจกรรมระหวา่งเรียนทุกช้ินรวมกนั 
  B   คือ  คะแนนเตม็ของการประเมินหลงัเรียน 
  N   คือ  จ านวนผูเ้รียนท่ีใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพชุดการสอนคร้ังน้ี 
 2.  ความเทีย่งตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) 
 การวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency) โดยใหผู้ท้รงคุณวฒิุทุกคน 
ลงความเห็นและใหค้ะแนน เม่ือพิจารณาประเด็นท่ีก าหนด ร่วมกบัการพิจารณาแบบจ าลอง 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด(Threaded)เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการพยาบาลโดยใหค้ะแนน +1 ในกรณีแน่ใจวา่ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤติกรรมนั้นใหค้ะแนน 0  กรณีไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น 
หรือไม่ส่วนใหค้ะแนน -1 กรณีแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น 
 

 
 

 
 เม่ือ IOC =    ดชันีความสอดคลอ้ง 
   R =    ผลรวมของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
   N =    จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 ถือวา่สอดคลอ้ง ไม่ตอ้งน ามา
ปรับปรุงกรณีท่ีนอ้ยกวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ (พวงรัตน์  ทวรัีตน์,  
2540, หนา้ 117)  
 3.  การวเิคราะห์ระดับความยากง่าย  
 การวเิคราะห์ระดบัความยากง่าย (p) หมายถึง สัดส่วนของจ านวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบได้
ถูกตอ้งต่อจ านวนผูท่ี้ตอบขอ้สอบทั้งหมด หรือหมายถึงจ านวนร้อยละของผูต้อบขอ้สอบนั้น ๆ ถูก 
ในการพิจารณาค่าความยากง่ายนั้น ถา้ขอ้สอบมีค่าความยากง่ายสูง เช่น p = 0.95 แสดงวา่ มีผูต้อบถูก 
จ านวนมาก จึงถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีง่าย แต่ในทางกลบักนั ถา้ขอ้สอบมีผูต้อบถูกนอ้ย เช่น p = 0.15  
แสดงวา่เป็นขอ้สอบท่ียาก ทั้งน้ีขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.20-0.80 

R
IOC

N
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 ความยากง่ายของขอ้สอบ (p)  0.81-1.00 หมายถึง  ง่ายมาก (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
 ความยากง่ายของขอ้สอบ (p)  0.60-0.80  หมายถึง  ค่อนขา้งง่าย (ดี) 
 ความยากง่ายของขอ้สอบ (p)  0.40-0.59 หมายถึง  ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 
 ความยากง่ายของขอ้สอบ (p)  0.20-0.39 หมายถึง  ค่อนขา้งยาก (ดี) 
 ความยากง่ายของขอ้สอบ (p)  0-0.19  หมายถึง  ยากมาก (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
 4.  การวเิคราะห์อ านาจจ าแนก  
 การวเิคราะห์อ านาจจ าแนก (B) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนกหรือ
แยกให ้เห็นความแตกต่างระหวา่งผูส้อบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่างกนั  เพื่อท่ีจะใชพ้ยากรณ์หรือบ่งช้ี 
ความแตกต่าง ท่ีเห็นชดัในดา้นความสามารถอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ จะมีค่าตั้งแต่ -1 ถึง + 1  
ค่าอ านาจจ าแนกท่ีดี ควรมีค่าตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป เกณฑก์ารแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนกมีดงัน้ี 
 อ านาจจ าแนก (r)  0.60-1.00 หมายถึง  อ านาจจ าแนกดีมาก 
 อ านาจจ าแนก (r) 0.40-0.59 หมายถึง  อ านาจจ าแนกดี 
 อ านาจจ าแนก (r) 0.20-0.39 หมายถึง  อ านาจจ าแนกพอใช ้
 อ านาจจ าแนก (r) 0.10-0.19 หมายถึง  อ านาจจ าแนกต ่า (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
 อ านาจจ าแนก (r) -1.00-0.09 หมายถึง  อ านาจจ าแนกต ่ามาก (ควรปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
 5.  ค่าความเทีย่งของเคร่ืองมือซ่ึงได้จากการพจิารณาความเห็นพ้องของผู้ประเมิน 
 
ร้อยละความเห็นพอ้ง  =  จ านวนผูรั้บการประเมินท่ีไดค้ะแนนเท่ากนัจากผูป้ระเมิน 2 คน/  
     จ านวนผูรั้บการประเมินทั้งหมด  
 
 ในการแปลความหมายค่าร้อยละความเห็นพอ้ง ค่าร้อยละความเห็นพอ้งท่ีมีค่าตั้งแต่  
70 แต่ไม่ถึง 80 ถือวา่เคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีพฒันาข้ึนมีความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน 
อยูใ่นระดบักลาง ควรปรับปรุงใหช้ดัเจนก่อนน าไปใช ้ในกรณีค่าร้อยละความเห็นพอ้งมีค่าตั้งแต่ 
80 ข้ึนไป หรือวา่เคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีพฒันาข้ึนมีความเท่ียงอยูใ่นระดบัสูงสามารถ 
น าไปใชไ้ด ้
 6.  การวเิคราะห์และสถิติทีใ่ช้วเิคราะห์หาความพงึพอใจของผู้เรียน 
 ผูว้ิจยัได้น าผลการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน มาท าการวเิคราะห์
หาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันา โดยใชว้ธีิการวดั
แบบประมาณค่า (Rating scales) ซ่ึงแบ่งระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนดว้ยรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีพฒันา ลกัษณะแบบสอบถามวดัระดบัความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วน 
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ประมาณค่า 5 ระดบัตามวธีิการของ Likert scale (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 107-108)  
ประกอบดว้ย 
 ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49  แปลความวา่  ความรู้สึกพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 7.  สถิติทัว่ไป 
 ท าการวเิคราะห์ผลโดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  
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 เม่ือ X  =   ค่าเฉล่ีย 
   n =   จ  านวนขอ้มูล 
   iX  =   คะแนนของผูเ้รียนแต่ละคน 
 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัการประเมินผลโดยใชสู้ตร ดงัน้ี  
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 เม่ือ SD =   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   n =   จ  านวนขอ้มูล 

   iX  =   คะแนนของผูเ้รียนแต่ละคน 
 
 



103 

บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชน ผูว้จิยัขอเสนอผลการวิจยัและพฒันาแบ่งเป็น 3ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยัเอกชน 
 ตอนท่ี 2 ผลการทดลองและประเมินการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชน 
 ตอนท่ี 3 การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded)  
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน 
 

ตอนที ่1 ผลการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด  
(Threaded) เพ่ือพฒันาทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชน 
 1.  ผลการวเิคราะห์สถานะสภาพ 
 ผลการตอบแบบสอบถามโดยพยาบาลวิชาชีพทั้งหมด 60 คน เม่ือวนัท่ี 11 และ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2557 ณ ศูนยส์ยามคอมเพล็ก กรุงเทพมหานคร  น ามาวเิคราะห์เพื่อศึกษาสภาพในการปฏิบติังาน
และความตอ้งการในการปฏิบติังานท่ีตอ้งใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากร 
ทางพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงผลของการประเมินน้ี จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ต่อไป 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 60 คน มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.1 อาย:ุ 20-30 ปี จ  านวน 20 คน, 31-40 ปี 24 คน และมากกวา่ 40 ปีข้ึนไป 16 คน 
  1.2  ระดบัการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา: ปริญญาตรีจ านวน 32 คน, ปริญญาโท 25 คน 
และปริญญาเอก 3 คน 
 

 



104 

  1.3  ประสบการณ์ท างาน: ต ่ากวา่ 5 ปีจ  านวน 17 คน, 5-10 ปีจ านวน 18 คน, 11-20 ปี  
จ านวน 15 คน และมากกวา่ 20ปีข้ึนไปจ านวน 10 คน  
  1.4  สังกดั: โรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน 14 คน กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 
4 คน รพสก.ลาดโพธ์ิ 2 คน โรงพยาบาลกลาง 3 คน สถาบนัประสาทวทิยา 2 คน ส านกัการแพทย ์
กทม. 3 คน กรมการแพทย ์OPD 3 คน โรงพยาบาลนนทเวช 3 คน สถาบนัมะเร็งแห่งชาติ 2 คน 
โรงพยาบาลสังกดัมบพ. 3 คน โรงพยาบาล เจริญกรุงประชารักษ ์3 คน โรงพยาบาล ตากสิน 4 คน 
กระทรวงสาธารณสุขงานป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ 4 คน โรงพยาบาลเจา้พระยา 3 คน  
โรงพยาบาลบา้นแพว้ 4 คน โรงพยาบาลวชิยัยทุธ์ 3 คน 
 วธีิการวเิคราะห์สถานะสภาพ 
 น าค่าเฉล่ียความคาดหวงั (Desired performance state) และสภาพปัจจุบนั (Actual 
performance state) มาวเิคราะห์เปรียบเทียบสถานะสภาพ (Gap analysis) โดยน าวธีิวเิคราะห์
องคก์าร (รัฐ  ธนาดิเรก, 2550, หนา้ 27-28) มาประยกุตใ์ช ้โดยใหค้่าน ้าหนกัเป็นคะแนน ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียน ้าหนกัของคะแนน แบ่งเป็น 2 ระดบั ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51-5.00 แปลวา่ มาก 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-3.50 แปลวา่ ปานกลาง-นอ้ย 
 
ตารางท่ี 4-1 การแปลผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบสถานะสภาพ 
 

สภาพปัจจุบัน ความคาดหวงั ผลการวเิคราะห์ 

ค่าเฉล่ีย 1.00-3.50  
ปานกลาง-นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 3.51-5.00 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข (Corrective) 

ค่าเฉล่ีย 1.00-3.50  
ปานกลาง-นอ้ย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-3.50  
ปานกลาง-นอ้ย 

ใส่ใจไวบ้า้ง 
(Lower priority) 

ค่าเฉล่ีย 3.51-5.00 
มาก 

ค่าเฉล่ีย 1.00-3.50  
ปานกลาง-นอ้ย 

พฒันาต่อไป 
(Development) 

ค่าเฉล่ีย 3.51-5.00 
มาก 

ค่าเฉล่ีย 3.51-5.00 
มาก 

รักษาไว ้
(Sustain) 
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ตารางท่ี 4-2 ค  าอธิบายการวเิคราะห์ช่องวา่งของสถานะสภาพ (Gap analysis) 
 

ความต้องการ 
(Desired 

performance state) 

สภาพปัจจุบัน 
(Actual 

performance state) 
ค าอธิบาย 

มาก มาก มีความพร้อมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีจะ
พฒันา เป็นสถานะท่ี “รักษาไว/้ จุดแขง็ (Sustain)” 

ปานกลาง-นอ้ย มาก มีความพร้อม แต่ยงัไม่มีความตอ้งการท่ีจะพฒันา 
เป็นสถานะท่ี “คิดวธีิสร้างต่อไป (Development)” 

มาก ปานกลาง-นอ้ย ไม่มีความพร้อม แต่ตอ้งการท่ีจะพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 
เป็นสถานะท่ี “เร่งร่ีแกไ้ข (Corrective)” 

ปานกลาง-นอ้ย ปานกลาง-นอ้ย ไม่มีความพร้อมและไม่มีความตอ้งการท่ีจะพฒันา 
เป็นสถานะท่ี “ใส่ใจไวบ้า้ง (Lower priority)” 

 
ตารางท่ี 4-3 ผลการวเิคราะห์สถานะสภาพ 
 

รายการประเมนิ 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ความ
คาดหวงั 

แปลผลค่าเฉลีย่
สภาพปัจจุบัน/ 

ค่าเฉลีย่ 
ความคาดหวงั 

วเิคราะห์ผล  

ความรู้ (Knowledge)     
1. ท่านติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    อยูเ่สมอ 

2.93 4.33 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

2. ท่านสามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้

3.20 4.50 ปานกลาง-นอ้ย 
/ มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

ทกัษะ (Skill)     
3. ท่านมีความสามารถในการใชง้านระบบปฏิบติัการ 
   คอมพิวเตอร์ Microsoft Window  

3.20 4.37 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

4. ท่านมีความสามารถในการใชง้านโปรแกรม  
    คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมงานสาธารณะสุข  
4.1 โปรแกรมการจดัการเอกสาร เช่น Microsoft  
       word  

3.48 4.63 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ความ
คาดหวงั 

แปลผลค่าเฉลีย่
สภาพปัจจุบัน/ 

ค่าเฉลีย่ 
ความคาดหวงั 

วเิคราะห์ผล  

4.2 โปรแกรมตารางค านวณ เช่น Microsoft excel  2.53 4.27 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

4.3 โปรแกรมน าเสนองาน เช่น Microsoft  
      PowerPoint 

3.30 4.60 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

4.4 โปรแกรมการจดัการกบัฐานขอ้มูล เช่น  
       Microsoft access 

2.83 3.03 ปานกลาง-นอ้ย/ 
ปานกลาง-นอ้ย 

ใส่ใจไวบ้า้ง 
(Lower priority) 

5. ท่านมีความสามรถในการใชง้านอินเทอร์เน็ตได ้ 
     เช่น การสืบคน้ขอ้มูล รับส่ง E-mail เป็นตน้ 

3.43 4.60 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

6. ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
    สารสนเทศเพื่อการท าเอกสารทางการพยาบาล 

2.77 4.33 ปานกลาง-นอ้ย 
/ มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

7. ท่านมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
    สารสนเทศเพื่อบริหารจดัการผูป่้วย เช่น  
    การนดัหมาย การติดตามผล เป็นตน้ 

3.20 4.50 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

8. ท่านมีความสามารถในการป้องกนัและก าจดัไวรัส  
    (Virus) คอมพิวเตอร์ได ้

2.67 4.13 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

9. ท่านมีความสามารถในการออกแบบและสร้าง 
    เวบ็ไซดไ์ด ้

1.83 3.47 ปานกลาง-นอ้ย/ 
ปานกลาง-นอ้ย 

ใส่ใจไวบ้า้ง 
(Lower priority) 

10. ท่านมีความสามารถสร้างหรือตดัต่อวดิีทศัน ์
      ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

2.63 3.18 ปานกลาง-นอ้ย/ 
ปานกลาง-นอ้ย 

ใส่ใจไวบ้า้ง 
(Lower priority) 

การพฒันาตนเอง (Self-development)     
11. ท่านสามารถวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั จุดแขง็ 
      และจุดอ่อนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      ของตวัท่านเองได ้

3.60 4.20 มาก/ มาก รักษาไว ้
(Sustain) 

12. ท่านพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และทกัษะ 
      ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ใชใ้นงานท่ี 
      รับผดิชอบอยูเ่สมอ 

2.07 4.37 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ 
สภาพ
ปัจจุบัน 

ความ
คาดหวงั 

แปลผลค่าเฉลีย่
สภาพปัจจุบัน/ 

ค่าเฉลีย่ 
ความคาดหวงั 

วเิคราะห์ผล  

13. ท่านสามารถมองเห็นภาพและเช่ือมโยง 
      กระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
      กบัเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งชดัเจน 

2.50 4.57 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

14. ท่านอ่านหนงัสือ บทความ วารสาร และแหล่ง 
      ความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ เก่ียวกบัเทคโนโลย ี
      สารสนเทศอยูเ่สมอ 

2.40 3.80 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

การท างานภายในองค์กร (Organization)     
12.  บุคลากรทางการพยาบาลรุ่นใหม่มีความน่าเช่ือถือ  
       และสามารถใหค้ าปรึกษาในงานท่ีปฏิบติั 
       ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่ท่านได ้

2.40 4.17 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

13. ท่านสามารถใหค้  าปรึกษาดา้นเทคโนโลย ี
      สารสนเทศแก่บุคลากรใหม่ในหน่วยงาน 

2.23 4.03 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

13. ท่านไดรั้บโอกาสฝึกอบรมหรือสมัมนา 
      ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อยูส่ม ่าเสมอ 

2.47 4.00 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

14. ท่านสามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลย ี
     สารสนเทศท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม สมัมนามาใช ้  
     ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

3.07 4.23 ปานกลาง-นอ้ย/ 
มาก 

เร่งร่ีแกไ้ข 
(Corrective) 

15. ท่านมีความสนใจและเห็นประโยชน์ของ 
      การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   

4.03 4.30 มาก/ มาก รักษาไว ้
(Sustain) 

 
 จากผลการส ารวจพบวา่มีประเด็นท่ีไดผ้ล เร่งร่ีแกไ้ข (Corrective) จ  านวน 17 ประเด็น  
ดงัน้ี 
 1.  การติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศอยูเ่สมอ 
 2.  ความสามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
 3.  ความสามารถในการใชง้านระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ Microsoft window  
 4.  ความสามารถในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อส่งเสริมงานสาธารณะสุข 
โปรแกรมการจดัการเอกสาร เช่น Microsoft word  
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 5.  ความสามารถในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อส่งเสริมงานสาธารณะสุข 
โปรแกรมตารางค านวณ เช่น Microsoft excel  
 6.  ความสามารถในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อส่งเสริมงานสาธารณะสุข 
โปรแกรมน าเสนองาน เช่น Microsoft PowerPoint 
 7.  ความสามารถในการใชง้านอินเทอร์เน็ตได ้เช่น การสืบคน้ขอ้มูล รับส่ง E-mail  
เป็นตน้ 
 8.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการท าเอกสารทางการพยาบาล 
 9.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจดัการผูป่้วย เช่น  
การนดัหมาย การติดตามผล เป็นตน้ 
 10.  ความสามารถในการป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ 
 11.  การพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ และทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใชใ้นงาน 
ท่ีรับผดิชอบอยูเ่สมอ 
 12.  ความสามารถมองเห็นภาพและเช่ือมโยงกระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบติังาน
กบัเทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งชดัเจน 
 13.  การอ่านหนงัสือ บทความ วารสาร และแหล่งความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ เก่ียวกบั
เทคโนโลยสีารสนเทศอยูเ่สมอ 
 14.  บุคลากรทางการพยาบาลรุ่นใหม่มีความน่าเช่ือถือ และสามารถใหค้  าปรึกษาในงาน
ท่ีปฏิบติัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่ท่านได ้
 15.  การใหค้  าปรึกษาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่บุคลากรใหม่ในหน่วยงาน 
 16.  การไดรั้บโอกาสฝึกอบรมหรือสัมมนาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยูส่ม ่าเสมอ 
 17.  ความสามารถน าความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม สัมมนา
มาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
 นอกจากน้ีผูต้อบแบบสอบถามยงัใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อใหเ้ห็นถึงภาพรวมของ
สถานการณ์ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของพยาบาลในการปฏิบติังานจริง ดงัน้ี 
 1.  บุคลากรยงัไดรั้บการสนบัสนุนในการใหค้วามรู้ทกัษะต่าง ๆ ดา้น IT นอ้ยมาก  
แต่ตอ้งท างานอยูก่บัพวกน้ีเยอะมาก 
 2.  ขาดการฝึกอบรมจากหน่วยงานตน้สังกดั 
 3.  ตอนท างานตอ้งท าอะไรมากกวา่ตอนเรียน 
 4.  IT มีความส าคญัต่องานพยาบาลแต่ตอนเรียนไดล้งมือท านอ้ยมาก 
 5.  ท่ีเรียนมาไม่ไดเ้หมือนกบัท่ีตอ้งเอามาท างาน 
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 6.  ตอนเรียนคอมพิวเตอร์จะเรียนแค่ตวัคอมพิวเตอร์พื้นฐานวชิาเดียว เรียนตั้งแต่ปีแรก ๆ 
ท าใหไ้ม่เห็นความส าคญัตอนเรียน 
 7.  มีความจ าเป็นตอ้งตามยคุตามสมยัใหท้นั 
 8.  เป็นพยาบาลตอ้งท าเป็นทุกอยา่ง 
 9.  ส่วนตวัแลว้ไม่ชอบใชง้านคอมพิวเตอร์สักเท่าไหร่ แต่ก็ตอ้งพยายามฝึกฝนตาม
นโยบายตน้สังกดั 
 10.  ถา้ตวัเรารู้จกัใชง้านเทคโนโลยต่ีาง ๆ ก็เป็นการเพิ่มมูลค่าใหก้บัตวัเราเอง  
 11.  ส าหรับโรงพยาบาลหรือศูนยพ์ยาบาลขนาดเล็ก การท าอะไรเองไดจ้ะดีมาก  
ตอ้งพึ่งพาตวัเองเป็นหลกั อยา่หวงัวา่ศูนยก์ลางจะส่งอะไรมาให ้ 
 จากภาพสะทอ้นของผูป้ฏิบติังานจริงท าให้เห็นถึงความตอ้งการเพิ่มทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของตนเองตั้งแต่ขณะท่ียงัเป็นนกัศึกษาอยู ่ซ่ึงกล่าวไดว้า่การพฒันาทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีไดรั้บยงัไม่เพียงพอเม่ือส าเร็จการศึกษาตอ้งไปปฏิบติังานจริง ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมาจากไม่สามารถมองเห็นภาพและเช่ือมโยงกระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
กบัเทคโนโลยสีารสนเทศ และผูท่ี้เลือกเรียนสายวชิาชีพน้ีไม่คาดคิดวา่ตนเองตอ้งใชค้วามสามารถ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในการท างานดว้ย และประกอบกบัการพฒันาอยา่งรวดเร็วและ 
มีการปรับเปล่ียนตลอดเวลาของเทคโนโลยสีารสนเทศ  ภายในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมาเทคโนโลย ี
สารสนเทศเขา้มามีบทบาทในการพยาบาลเป็นอยา่งมาก  
 2.  ผลการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง จากแนวคิดและหลกัการของ
นักวชิาการ และนักการศึกษา 
 จากการวเิคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการแบบเธรด  และไดส้รุปองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรด ดงัน้ี  
  2.1  การออกแบบระบบการเรียนการสอน ของ Klausmeir (1971), Gerlach and Ely 
(1980), Smit and Ragan (1999), Gerlach and & Ely (1980), Knirk and Gustafson (1986), Gagné, 
Briggs and Wager (1992), Kemp, Morrison and Ross (1994), Dick, Carey and Carey (2001), 
สงดั  อุทรานนัท ์(2525, หนา้ 5) และฉลอง  ทบัศรี (2539, หนา้ 90) 
  2.2  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของ Lake (2004, p. 4), Fogarty (1991), 
Schnellert, Butler and Higginson (2007), สิริพชัร์  เจษฎาวิโรจน์ (2546, หนา้ 27), ธีระชยั  ปูรณโชติ 
(2544), อรทยั  มูลค า และคณะ (2544), สิริชยั  นยักองศิริ (2554), สุวทิย ์ มูลค า (2544)  
และหทยักาญจน์  ส ารวจหนัต ์(2549) 
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  2.3  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) ของ Fogarty 
(1991), พูนสุข  อุดม (2548), จิราภรณ์  หนูสวสัด์ิ (2554) และเพราพรรณ  โกมลมาลย ์(2541) 
  2.4  การจดัการเรียนการสอนวชิาชีพพยาบาลของ Murphy and Timmius (2008)  
พีระนนัท์ิ  จีระยิง่มงคล (2551) และภาวนีิ  เสาะสืบ (2551) 
  2.4  การจดัการเรียนการสอนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ของทิพเนตร  ขรรคท์พัไทย 
(2554) วรัท  พฤกษากุลนนัท ์(2552) และสายสุรียพ์ร เวหะชาติ (2555) 
 ผลการสังเคราะห์หาองคป์ระกอบ ขั้นตอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจ าเป็น 
ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด ตามตารางท่ี 3-2 พบวา่ มีขั้นตอน
หรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส าคญัคือมีความถ่ีมากสุดทั้งหมด 6 ขั้นตอนหรือกิจกรรมการเรียน
การสอน คือ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์ 2) การวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั  
3)การจดัเตรียมทรัพยากร วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ 4) การทดสอบหรือประเมินวดัสัมฤทธ์ิผล 
5) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) การก าหนดกิจกรรมท่ีจะใชใ้นการเรียนการสอน 
 องคป์ระกอบหรือขั้นตอนด าเนินการของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาจ าเป็นตอ้ง
ค านึงถึงการน าไปใชจ้ริง วธีิการสอน และบริบทของทกัษะ สาระและเน้ือหาท่ีใชใ้นการพฒันา 
อีกดว้ย จึงตอ้งน าหลกัการแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกนั มาก าหนดเป็นองคป์ระกอบหรือขั้นตอน 
ด าเนินการเพิ่มเติม 
 3.  ผลการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเอกชน 
 หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) (Fogarty, 1991; เพราพรรณ 
โกมลมาลย,์ 2541) เป็นวธีิบูรณาการท่ีใชท้กัษะใดทกัษะหน่ึงท่ีตอ้งการฝึกเป็นหลกั เปรียบทกัษะ
หลกันั้นเป็นเสมือนเส้นเชือก แลว้ก าหนดเน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบัทกัษะท่ีก าหนด จะใชก่ี้กลุ่มสาระก่ีเน้ือหาก็ได ้หลกัส าคญั คือ 
เน้ือหาสาระของกลุ่มสาระยงัคงอยูเ่หมือนเดิม แต่ในการจดักิจกรรมใส่ทกัษะท่ีตอ้งการเนน้เขา้ไป 
ในทุกกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกใบงาน ทุกช้ินงานจะตอ้งมีทกัษะหลกันั้น ๆ ร่วมอยูด่ว้ยเสมอ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั โดยทกัษะนั้นจะตอ้งเหมาะสมกบัทกัษะหลกัและกลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอน 
การด าเนินการในจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) มีดงัน้ี 
 1.  ก าหนดทกัษะท่ีตอ้งการพฒันาจากกลุ่มเป้าหมาย  
 2.  ก าหนดทกัษะทกัษะใหญ่ วเิคราะห์ความตอ้งการและระบุเป็นทกัษะหลกั 
 3.  ก าหนดทกัษะยอ่ย  
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 4.  ก าหนดหน่วยการเรียน  
 5.  ก าหนดส่ือและกิจกรรม  
 6.  ก าหนดการประเมินผล การประเมินผลทกัษะควรใชก้ารประเมินผลงานท่ีเกิดข้ึนทุก 
 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์(Thorndike) ดงัน้ี (Gredler, 1997, p. 24) 
เนน้ความเช่ือมโยงของส่ิงเร้าและการตอบสนอง หากผลท่ีตามมาหลงัการปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีน่าพอใจ 
ความเช่ือมโยงของส่ิงเร้าและการตอบสนองก็จะแน่นแฟ้นมากยิง่ข้ึน หลกัการส าหรับน าไป 
จดัการเรียนการสอน คือ 1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรมท่ีชดัเจนเฉพาะเจาะจงซ่ึงท าให้
สามารถวดัผล  2) ประเมินผลไดว้า่เกิดการเรียนรู้หรือไม่ โดยสังเกตจากพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน  
และแจง้ใหผู้เ้รียนทราบพฤติกรรมท่ีคาดหวงั  3) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 
ผา่นการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
 วธีิการสอนทกัษะปฏิบติั (ไพโรจน์  ตีรณธนากุล, 2545) ไม่มีวธีิหน่ึงวธีิใดท่ีจะสามารถ
ใชเ้ป็นวธีิสอนท่ีไดผ้ลกบัทุกสภาพการณ์ของการเรียนรู้ และ ไม่มีวธีิสอนใดท่ีนบัวา่เป็นวธีิสอน 
ท่ีดีท่ีสุด นัน่ก็หมายความวา่วิธีสอนแต่ละวธีิจะเหมาะสมกบัสภาพการณ์แต่ละสภาพการณ์  
และเหมาะกบัเน้ือหาวชิาแต่ละชนิดไม่เหมือนกนั วธีิการสอนทกัษะปฏิบติัท่ีผูว้จิยัยดึเป็นฐานคิด 
คือ วธีิสอนแบบสาธิตก่อนปฏิบติั วธีิสอนแบบผูเ้รียนและผูส้อนมีกิจกรรมร่วมกนั และวธีิสอน 
แบบผูเ้รียนเป็นแกน 
 จากหลกัการและเหตุผลท่ีส าคญั สรุปไดว้า่รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชน เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนเพื่อใชใ้นการส่งเสริมทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาล ภายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดว้ยการเรียนการสอน
แบบท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นฐานคิดในการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 เพื่อส่งเสริมทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศใหก้บันกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชน 
 เพื่อศึกษาคะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียน
การสอนแบบบูรณาการแบบเธรด(Threaded)เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
 ร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
 เม่ือไดส้ังเคราะห์องคป์ระกอบตามทฤษฎีแลว้จึงไดร่้างรูปแบบการเรียนการสอน 
เชิงทฤษฎี ผูว้จิยัไดเ้สนอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันา ต่อคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
ไดพ้ิจารณาใหข้อ้เสนอแนะและปรับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะนั้นไดร่้างรูปแบบการสอน ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 4-1 ร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะ 
 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
 

 ผลการประเมินร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
 1.  ประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) ขององคป์ระกอบและขั้นตอนในรูปแบบการเรียน
การสอนฯ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการส่งรูปแบบการเรียนการสอนฯทางไปรษณียพ์ร้อมเอกสารต่าง ๆ  
และแบบประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันา โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  

Input 

Klausmeir (1971), Gerlach and Ely (1980), 

Brown, Lewis and Harcleroad (1985), Gagné, 

Briggs and Wager (2005) 
1. วเิคราะห์สถานะสภาพ 
2. วิเคราะห์เน้ือหา 
3. การก าหนดกลวธีิการน าเสนอและ 
    วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4. เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา 
5. ก าหนดมาตรฐานผูส้อน 
6. ก าหนดความรู้พ้ืนฐานผูเ้รียน 
7. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล 
8. เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน 

Process 
ด าเนินการสอนตามแนวทางการเรียนแบบ
บูรณาการ Lake (2000), สิริพชัร์ เจษฎาวโิรจน์ 
(2546), ธีระชยั บูรณโชติ (2540), ทิศนา            
แขมมณี (2547) 
1. ขั้นน า (Initiating the unit)       
2. ขั้นปฏิบติัการ (Point of experience)  
3. ขั้นกิจกรรมสรุป (Cumulating activities) 
4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

Output 

- ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียน           
การสอน (E1/ E2) 

- คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Feedback 

- การหาความคงทนในการเรียนรู้ 
- การประเมินจากผูเ้รียนต่อรูปแบบ 
- การประเมินจากผูเ้รียนต่อการเรียน

การสอน 
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5 ท่าน เพื่อประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) ขององคป์ระกอบและขั้นตอนในรูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีพฒันาข้ึน และให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียนการสอน  
ผลท่ีไดเ้ป็น ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4-4 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียน 
 การสอนฯ  
 

รายการประเมนิ 
คะแนนทีไ่ด้จากผู้เช่ียวชาญ5ท่าน ค่าดชันี 

ความ 
สอดคล้อง สอดคล้อง 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่
สอดคล้อง 

ส่วนที ่1 Input 
1. วเิคราะห์สถานะสภาพ 5 0 0 1 
2. วิเคราะห์เน้ือหา 5 0 0 1 
3. การก าหนดกลวธีิการน าเสนอและวตัถุประสงค ์
    เชิงพฤติกรรม 

5 0 0 1 

4. เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา 5 0 0 1 
5. ก าหนดมาตรฐานผูส้อน 5 0 0 1 
6. ก าหนดความรู้พ้ืนฐานผูเ้รียน 5 0 0 1 
7. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล 5 0 0 1 
8. เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน 5 0 0 1 
ส่วนที ่2 Process 
9. ขั้นน า 5 0 0 1 
10. ขั้นปฏิบติัการ 5 0 0 1 
11. ขั้นกิจกรรมสรุป 5 0 0 1 
12. ขั้นประเมินผล 5 0 0 1 
ส่วนที ่3 ผลลพัธ์ 
13. ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน  
      (E1/ E2) 

5 0 0 1 

14. คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 0 0 1 
ส่วนที4่ ขั้นตอนข้อมูลย้อนกลบั 
15. การวเิคราะห์ผลการประเมินทกัษะ  5 0 0 1 
16. การประเมินการสอน  5 0 0 1 
17. การติดตามผลความคงทนในการเรียนรู้  5 0 0 1 
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 จากตาราง ค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ 
ท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละขอ้มีค่าอยูท่ี่ 1.00 ซ่ึงมากกวา่ 0.50 แสดงวา่รูปแบบ 
มีความสอดคลอ้งทางทฤษฎีสามารถน าไปพฒันาต่อในการปฏิบติั โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห ้
ขอ้เสนอแนะไว ้ผูว้ิจยัไดร้วบรวมเพื่อน าไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหส้มบูรณ์ข้ึน ดงัน้ี 
 -  ผูว้จิยัควรค านึงถึง L.O. ท่ีถูกก าหนดไวใ้น มคอ.ดว้ย ซ่ึงก าหนดทกัษะการส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ จะสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีผูว้จิยัก าลงัด าเนินการวจิยัหรือไม่อยา่งไร  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการประยกุตใ์ชใ้นการสอนจริงดว้ย 
 -  ควรมีการจดัท าคู่มือการใชง้านรูปแบบการสอนเพื่อน าไปใชใ้นทกัษะอ่ืน ๆ ต่อไป 
 -  ขั้นตอนเหมาะสมและสอดคลอ้ง ยกเวน้ ขอ้ 3 ควรก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
เท่านั้น  
 -  การอธิบายแต่ละขั้นตอนควรชดัเจนไม่เขียนวา่ "อาจ" 
 -  ขั้นตอน 1 ควรมีการเพิ่ม List รายการ ความตอ้งการท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด เพื่อให้ 
ผูรั้บการสอบถาม สามารถแสดงความตอ้งการไดม้ากข้ึน อีกทั้งยงัเป็นการกระตุน้หรือทบทวน
หวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีควรเป็น ซ่ึงท าใหผู้ว้จิยัสรุปผลไดง่้ายข้ึน 
 -  ควรมีการสรุปสาระทั้งหมดท่ีใชว้า่ใชส้าระความรู้หวัขอ้ใดบา้งและท าเป็นแผนผงั 
เชิงมโนทศัน์ 
 จากขอ้เสนอแนะทั้งหมด ผูว้ิจยัไดน้ าเอาไปปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
ในใหช้ดัเจนและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 2.  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
ผูว้จิยัท  าการปรับปรุงและน าร่างตน้แบบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ท่ีพฒันาข้ึนเสนอ
ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน โดยการสนทนากลุ่ม เม่ืออภิปรายและวพิากษรู์ปแบบ 
การเรียนการสอนแลว้ ไดท้  าการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีพฒันาข้ึน  ซ่ึงปรากฏผลดงัตารางท่ี 4-5 
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ตารางท่ี 4-5 ผลการประเมินคุณภาพร่างรูปแบบการเรียนการสอนฯ ดา้นความเหมาะสม 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสมในการปฏิบตั ิ

X  SD แปลความหมาย 

ส่วนที ่1 Input 
1. วเิคราะห์สถานะสภาพ 4.71 0.76 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. วิเคราะห์เน้ือหา 4.86 0.38 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. การก าหนดกลวธีิการน าเสนอและวตัถุประสงค ์
    เชิงพฤติกรรม 

4.71 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา 4.71 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5. ก าหนดมาตรฐานผูส้อน 4.57 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
6. ก าหนดความรู้พ้ืนฐานผูเ้รียน 4.86 0.38 เหมาะสมมากท่ีสุด 
7. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล 4.86 0.38 เหมาะสมมากท่ีสุด 
8. เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน 4.71 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ส่วนที ่2 Process 
9. ขั้นน า 4.71 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 
10. ขั้นปฏิบติัการ 4.86 0.38 เหมาะสมมากท่ีสุด 
11. ขั้นกิจกรรมสรุป 4.57 0.79 เหมาะสมมากท่ีสุด 
12. ขั้นประเมินผล 4.57 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ส่วนที ่3 ผลลพัธ์ 
13. ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน  
      (E1/ E2) 

3.71 0.49 เหมาะสมมาก 

14. คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.71 0.49 เหมาะสมมาก 
ส่วนที4่. ขั้นตอนข้อมูลย้อนกลบั 
15. การวเิคราะห์ผลการประเมินทกัษะ  4.57 0.53 เหมาะสมมากท่ีสุด 
16. การประเมินการสอน  4.71 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 

17. การติดตามผลความคงทนในการเรียนรู้  4.71 0.49 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.57 0.38 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-5 ค่าประเมินของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการเรียน 
การสอนในแต่ละขอ้มีค่าอยูร่ะหวา่ง 3.71-4.86 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุดในรายการประเมิน  
แสดงวา่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันามีความเหมาะสม โดยมีผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้ 
ผูว้จิยัไดร้วบรวมเพื่อน าไปปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหส้มบูรณ์ข้ึนดงัน้ี 
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 1.  เป็นงานวิจยัท่ีดีมาก มีความจ าเป็น เพื่อพฒันาสมรรถนะของพยาบาลในดา้นน้ี 
ส าหรับงานในปัจจุบนัและในอนาคต 
 2.  ในขั้นตอนท่ี 2 หากใชว้ธีิการระดมสมองและผูเ้ช่ียวชาญไดถ่้ายทอดองคค์วามรู้
ออกมา จากนั้นควรวเิคราะห์และสังเคราะห์ใหไ้ด ้theme แลว้จึงน ามาดูความเก่ียวขอ้งกนั  
จะออกมาไดเ้ป็นconcept 
 3.  ขั้นตอนท่ี2 ควรเนน้เร่ืองการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเป็นประเด็นส าคญั 
กลวธีิการน าเสนอระบุในขั้นตอนท่ี7ก็ได ้
 4.  ขั้นตอนการจดัเรียงเน้ือหาควรระบุวา่จดัเน้ือหาตามความง่ายไปยาก หรือตามหลกั
ความจ าเป็นเป็นท่ีตอ้งมี พื้นฐานไปซบัซอ้น 
 5.  ขั้นตอนการประเมินผล ระบุเลยวา่ใครเป็นคนประเมินบา้ง ผูส้อน ผูเ้รียนจะมีบทบาท
ต่อการประเมินอยา่งไร 
 6.  ขั้นตอนการวิเคราะห์สถานะสภาพ มีการส ารวจกบัผูป้ฏิบติังานจริงเป็นเร่ืองดี  
แต่ควรเพิ่มมุมมองของนกัการศึกษาทางการพยาบาลดว้ยจะดียิง่ข้ึน 
 7.  ควรอธิบายใหช้ดัเจนวา่ไดป้ระโยชน์อะไรจากขั้นตอน 2 และน าไปใชต่้อไดอ้ยา่งไร  
 8.  ส่ิงท่ีไดจ้ากผลลพัธ์ไม่ควรเป็นขั้นตอน เป็นส่ิงท่ีไดอ้อกมาเพื่อน าไปใชง้านต่อ 
ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 9.  Feed back ควรครอบคลุมทุกขั้นตอน สามารถน าไปใชเ้พื่อปรับปรุงองคป์ระกอบ
หรือขั้นตอนใดก็ได ้ไม่จ  าเป็นตอ้งยอ้นกลบัไปยงัจุดเร่ิมตน้อยา่งเดียว  

จากความคิดเห็นทั้งหมดจากผุเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัไดน้ าเอาไปปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียน
การสอนในขั้นตอนของ การวเิคราะห์ผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกน การก าหนดวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม การวดัประเมินผล การด าเนินการสอน และการวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั 
 จากนั้นผูว้จิยัไดเ้สนอร่างรูปแบบการเรียนการสอนต่อคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ จึงไดเ้ป็นรูปแบบ 
การเรียนการสอนตามภาพท่ี 4-2  
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ภาพท่ี 4-2 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะ 
 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 

องค์ประกอบที่ 3 ผลลพัธ์ 
- ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียน

การสอน (E1/ E2) 
- คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

องค์ประกอบที่ 2 ด าเนินการสอน 
ด าเนินการสอนตามแนวทางการเรียนแบบบูรณาการ  
9. ขั้นน า   10. ขั้นปฏิบติัการ  
11. ขั้นกิจกรรมสรุป  12. ขั้นประเมินผล  

องค์ประกอบที่ 1 การวเิคราะห์และออกแบบ 
1. วิเคราะห์สถานะสภาพ 
2. วิเคราะห์ผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกน 
3. การก าหนดกลวิธีการน าเสนอและ 
    วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4. เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวิชา 
5. ก าหนดมาตรฐานผูส้อน 
6. ก าหนดความรู้พ้ืนฐานผูเ้รียน 
7. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล 
8. เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ตามแนวทางการเรียนแบบบูรณาการ 
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 องค์ประกอบที่ 1 วเิคราะห์และออกแบบ 
 1.  วเิคราะห์สถานะสภาพ 
 เป็นการวิเคราะห์สถานะสภาพของบุคลากร โดยน าค่าเฉล่ียความคาดหวงั (Desired 
performance state) และสภาพปัจจุบนั (Actual performance state) มาวเิคราะห์เปรียบเทียบ 
สถานะสภาพ (Gap analysis) โดยน าวธีิวเิคราะห์องคก์าร (รัฐ  ธนาดิเรก, 2550, หนา้ 27-28)  
มาประยกุตใ์ช ้เพื่อศึกษาสภาพในการปฏิบติังานและความคาดหวงัในการปฏิบติังานท่ีตอ้งใชท้กัษะ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของพยาบาล จากนั้นน าผลมาวิเคราะห์เพื่อหาความตอ้งการทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับวชิาชีพพยาบาลโดยแบบสอบถาม ซ่ึงใหค้่าน ้าหนกัเป็นคะแนนดงัน้ี 
 ความตอ้งการ อยูท่ี่ระดบัมาก สภาพปัจจุบนั อยูท่ี่ระดบัมาก หมายถึงรายการประเมินนั้น 
มีความพร้อมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีจะพฒันา เป็นสถานะท่ี “รักษาไว/้ จุดแขง็ (Sustain)” 
ความตอ้งการ อยูท่ี่ระดบัปานกลาง-นอ้ย สภาพปัจจุบนั อยูท่ี่ระดบัมาก หมายถึงรายการประเมินนั้น  
มีความพร้อม แต่ยงัไม่มีความตอ้งการท่ีจะพฒันา เป็นสถานะท่ี “คิดวธีิสร้างต่อไป (Development)” 
ความตอ้งการ อยูท่ี่ระดบัมาก สภาพปัจจุบนั สภาพปัจจุบนั อยูท่ี่ระดบัปานกลาง-นอ้ย หมายถึง 
รายการ ไม่มีความพร้อม แต่ตอ้งการท่ีจะพฒันาให้ดียิง่ข้ึน เป็นสถานะท่ี “เร่งร่ีแกไ้ข (Corrective)” 
ความตอ้งการ อยูท่ี่ระดบัปานกลาง-นอ้ย สภาพปัจจุบนั อยูท่ี่ระดบัปานกลาง-นอ้ย หมายถึง รายการ
ประเมินนั้น ไม่มีความพร้อมและไม่มีความตอ้งการท่ีจะพฒันา เป็นสถานะท่ี “ใส่ใจไวบ้า้ง (Lower 
priority)” 
 ผลการตอบแบบสอบถาม น ามาวเิคราะห์เพื่อศึกษาสภาพในการปฏิบติังานและ 
ความตอ้งการในการปฏิบติังานท่ีตอ้งใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรทางการพยาบาล  
ซ่ึงผลของการประเมินน้ี จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดขอบเขตเน้ือหาในการเรียนการสอนต่อไป 
 2.  วเิคราะห์ผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกน 
 โดยเร่ิมจากเขียนช่ือทกัษะหลกัหรือประเด็นหลกัท่ีตอ้งการสอนไวต้รงกลางกระดาน
แลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้น ๆ ช่วยกนัระดมสมองใหห้วัเร่ืองท่ีควรจะสอนในโครงการสอนนั้น 
เขียนโยงกบัช่ือวชิาอยา่งอิสระหรือหากเป็นหวัเร่ืองยอ่ยก็โยงกบัหวัเร่ืองหลกัต่อไป โดยไม่ลอกแบบ 
ของต าราเล่มใดเล่มหน่ึงเลย และไม่จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงความหลากหลายของสาระวชิาดว้ย  
และเม่ือเสร็จส้ินการระดมสมอง ก็จะไดแ้ผนภูมิระดมสมอง จากแผนภูมิระดมสมองน ามา 
ท าการวเิคราะห์ความถูกตอ้งของทฤษฎี หลกัการและเหตุผล ความเป็นไปได ้ความจ าเป็น  
ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองกนัอยา่งละเอียด อาจมีการตดั-เพิ่มหวัเร่ืองตามเหตุผลและ 
ความเหมาะสม จนสามารถอธิบายและตอบค าถามได ้ผลท่ีไดจ้ะเป็นแผนภูมิหวัเร่ืองสัมพนัธ์ 
(Concept chart) 
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 3.  การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 เป็นขั้นตอนการบูรณาการของทกัษะเป้าหมาย ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของ
ผูส้อนแต่ละคนไปสัมพนัธ์กบัทกัษะท่ีก าหนดไวเ้ป็นเป้าหมาย ผนึกเขา้ดว้ยกนัโดยเร่ิมจากพิจารณา
กลุ่มหวัเร่ืองท่ีสามารถจดัไวใ้นหน่วยเดียวกนัได ้ ภายใตก้รอบเวลาท่ีก าหนดไว ้ จากนั้นก าหนด
เป็นหน่วย ๆ แลว้เขียนก ากบัดว้ยวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหาแต่ละตอนใหช้ดัเจน  
การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมให้ระวงัการตีความกวา้งไป หรือต่อเติมส่ิงต่าง ๆ เขา้ไป 
โดยไม่รู้ตวั ซ่ึงอาจท าให้เสียเวลาและอาจท าใหก้ารเรียนการสอนช่วงนั้น ๆ ลม้เหลวได ้ดงันั้น 
จึงจ าเป็นตอ้งเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแต่ละช่วงใหช้ดัเจนวา่อะไรเป็นส่ิงท่ีตอ้งการและ 
ตอ้งมีมาตรฐานขนาดใด เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายใหญ่ท่ีตั้งไวใ้นเวลาท่ีก าหนด 
 4.  การเลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา 
 หลงัจากการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแลว้ ควรเลือกเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบั
ทกัษะและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้รวบรวมเน้ือหาไม่ตอ้งค านึงถึงวา่มาจากวชิาใดบา้ง ให้ค  านึงถึง
ความสอดคลอ้งต่อทกัษะเป็นหลกั น าเน้ือหาสาระแต่ละวชิาเขา้มาประกอบกนัและจดัอนัดบัหวัขอ้
ต่าง ๆ ก่อนหลงัตามความเหมาะสมของการเรียนรู้เพื่อทกัษะเป้าหมาย การจดัล าดบัอาจกระท า 
โดยเร่ิมเรียนจากเน้ือหาหรือทกัษะยอ่ยท่ีง่ายหรือซบัซอ้นนอ้ย ไปสู่เน้ือหาหรือทกัษะยอ่ยท่ียากหรือ 
ซบัซอ้นข้ึน ทั้งน้ีควรค านึงถึงตารางสอนของผูส้อนและผูช่้วยสอนแต่ละคนมาประกอบกนัดว้ย 
 5.  การก าหนดมาตรฐานผูส้อน 
 การก าหนดตวับุคคลท่ีถูกตอ้ง เป็นตวัจกัรท่ีท าใหก้ารด าเนินงานสู่เป้าหมายไดส้มบูรณ์ 
และรวดเร็วยิง่ข้ึน ฐานะของผูส้อนจะเปล่ียนแปลงไปตามวธีิการสอนท่ีเกิดข้ึน การถ่ายทอดความรู้ 
ท่ีสมบูรณ์ตอ้งอาศยับรรยากาศของการเรียนรู้ ตอ้งการการเร้า การชกัน า การเช่ือมโยงความรู้ 
ท่ีถูกตอ้งเช่นกนั ซ่ึงผูส้อนตอ้งตระหนกัอยูต่ลอดเวลา การสอนในรูปแบบน้ีไม่ใช่การท่องจ า ผูเ้รียน 
จะตอ้งปฏิบติัเอง นอกจากผูส้อนแลว้ควรมีผูช่้วยสอนหรือเจา้หนา้ท่ีคอยดูแลผูเ้รียนเพิ่มเติมดว้ย 
 6.  การก าหนดความรู้พื้นฐาน 
 การก าหนดความรู้พื้นฐาน เป็นส่ิงส าคญัในการด าเนินการถ่ายทอดความรู้ใหส้ัมฤทธ์ิผล
ยิง่ข้ึน การคดัเลือกผูเ้รียนโดยผูเ้รียนตอ้งไม่เคยเรียนหรือมีผลการประเมินทกัษะไม่เกินร้อยละ 25  
ในอีกทางหน่ึงอาจก าหนดวชิาท่ีตอ้งเรียนหรือมีทกัษะบางอยา่งมาก่อน ทั้งสองดา้นเป็นส่ิงท่ีไม่ควร
มองขา้ม ถึงแมอ้าจจะถูกมองวา่เป็นการก าจดัสิทธ์ิของผูอ่ื้นก็ตาม แต่เพื่อใหก้ลุ่มผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนัได ้ผูส้อนสามารถแนะน าในทิศทางเดียวกนัได ้ท าใหก้ารเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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 8.  การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล 
 การแบ่งสัดส่วนการใหค้ะแนน คะแนนช้ินงาน คะแนนการอภิปราย คะแนนการมี 
ส่วนร่วมในห้องเรียน และคะแนนเก็บอ่ืน ๆ การแบ่งคะแนนนั้นตอ้งข้ึนอยูก่บัสภาพหรือขอ้จ ากดั 
ของผูเ้รียนดว้ย การสร้างแบบประเมินตามสภาพจริงในส่วนต่าง ๆ ตอ้งน ามาหาความยากง่าย   
อ านาจจ าแนก  ความเท่ียงและความเช่ือมัน่ทุกการประเมินและตอ้งปรับปรุงใหส้มบูรณ์ การวดัผล 
อาจเทียบกบัเกณฑท่ี์มีมาอยูก่่อนแลว้ หรือเทียบกบัผลเฉล่ียของกลุ่ม แต่ตอ้งก าหนดรายละเอียด 
ต ่าสุดร่วมดว้ย 
 8.  การเตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนแบบบูรณาการ 
 เน่ืองจากเป็นการบูรณาการแบบเธรดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอน
จะตอ้งมีความเก่ียวเน่ืองกนัของทกัษะหลกัและเน้ือหาทางวชิาชีพ องคป์ระกอบน้ีควรมีการท างาน 
ร่วมกนัของผูส้อนตั้งแต่2คนข้ึนไป  การเลือกส่ือและกรณีศึกษาตอ้งมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั  
ผูส้อนควรก าหนดส่ือและกิจกรรมร่วมกนัหรือให้ผูเ้ช่ียวชาญก าหนดให้เป็นชุดส่ือการสอนและใช้
ร่วมกนั การเลือกส่ือและกรณีศึกษาควรค านึงถึงส่ิงท่ีอยูใ่นชีวติประจ าวนัหรือส่ิงใกลต้วัของผูเ้รียน 
ใหม้ากท่ีสุดก่อน จากนั้นเร่ิมก าหนดใหเ้ขา้สู่การใชง้านในวชิาชีพ กรณีศึกษาควรเลือกจากเร่ือง 
ท่ีซบัซอ้นนอ้ยไปซบัซอ้นมาก ตอ้งจดัใหถู้กกบัเน้ือหาวชิาและทกัษะท่ีตอ้งการ แต่ก็ตอ้งค านึกถึง
เวลา ค่าใชจ่้าย และก าลงัคนดว้ย จดัเตรียมรูปภาพ เสียง หรือการถ่ายวดีิโอ หรือภาพน่ิง ไวพ้ร้อม 
ท่ีจะใชง้าน สร้างเป็นแฟ้ม ๆ และมีการตั้งช่ือท่ีชดัเจนวา่แฟ้มใดใชเ้ม่ือใด คร้ังใด การเตรียมส่ือและ
กรณีศึกษาควรเตรียมใหค้รบทั้งวชิาหรือโครงการสอน ไม่ควรเตรียมคร้ังต่อคร้ัง ซ่ึงจะท าใหโ้อกาส
เกิดความผดิพลาดสูง 
 องค์ประกอบที ่2 การด าเนินการสอน 
 9.  ขั้นน า (Initiating the unit) 
 เป็นขั้นท่ีผูส้อนเร้าความสนใจหรือน าทางใหผู้เ้รียน ตระหนกัถึงปัญหาท่ีผูเ้รียน 
ประสบอยู ่ผูส้อนอาจมีวธีิเร่ิมหน่วยไดห้ลายวธีิ เช่น การจดัสภาพหอ้งเรียนให้เร้าความสนใจใคร่รู้ 
ใชโ้อกาสพิเศษและเหตุการณ์ส าคญัเป็นการเร่ิมหน่วย การใชส่ื้อต่าง ๆ ภาพยนตร์ สไลด ์ 
เทปบนัทึกเสียง เทปโทรทศัน์ การเล่าเร่ือง บทความหรือบทประพนัธ์ น ามาใชเ้ร่ิมตน้หน่วยได ้ 
ผูส้อนอาจตั้งค  าถามวา่เราจะท าส่ิงเหล่าน้ีไดอ้ยา่งไร การสร้างส่ิงน้ีท าอยา่งไรจะตอ้งใชอุ้ปกรณ์ 
อะไรบา้งและอะไรเป็นปัญหาท่ีเราตอ้งแกไ้ขก่อน หากเราตอ้งการน าส่ิงเหล่าน้ีไปใชใ้นวชิาชีพ 
เป็นไปไดห้รือไม่ 
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 10.  ขั้นปฏิบติัการ (Point of experience) 
 เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนวางแผนพิจารณาตั้งจุดมุ่งหมายในการท ากิจกรรมและตกลงใจเลือก 
ด าเนินการ โดยผูส้อนจะท าการสาธิตก่อน ผูส้อนช่วยใหค้  าแนะน าการท ากิจกรรม ในบางกิจกรรม 
มีการแบ่งกลุ่มและหนา้ท่ีในขั้นน้ีตอ้งอาศยัทกัษะความสามารถของ ผูส้อนท่ีจะแนะน ากิจกรรม 
และสาธิต ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเอง ส่ิงส าคญัท่ีสุด คือ ผูเ้รียน 
กลา้ท่ีจะท า ไม่กลวัหรือมีอคติต่อการพฒันาทกัษะ ผูส้อนตอ้งคอยสังเกตผูเ้รียนทุกระยะการสาธิต 
และการท ากิจกรรม ทั้งน้ีควรมีผูช่้วยสอนหรือเจา้หนา้ท่ีคอยใหค้  าแนะน านอกจากผูส้อนเองดว้ย 
 11.  ขั้นกิจกรรมสรุป (Cumulating activities) 
 ขั้นน้ีผูส้อนเนน้ท่ีบูรณาการ (Integration) ของหน่วยการเรียน ผูเ้รียนสรุปกิจกรรม  
โดยมีผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า ในขณะท่ีท ากิจกรรมแต่ละหน่วย ผูเ้รียนควรไดรั้บค าแนะน า
ใหส้ังเกต คน้หา วา่กิจกรรมของตนสามารถตอบปัญหาในวชิาชีพของตนเองไดอ้ยา่งไร  
และในการเสนอผลงานของตนใหเ้พื่อน ๆ ซ่ึงการอภิปรายการพฒันาช้ินงานของตนเองเป็นโอกาส 
ของการเรียนท่ีมีคุณค่า การท่ีผูเ้รียนโยงความสัมพนัธ์ของกิจกรรมยอ่ยเขา้ดว้ยกนั เป็นงานช้ินใหญ่ 
ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ดา้นเน้ือหา ฝึกทกัษะความสามารถและพฒันาความพึงพอใจ ในการเสนอ 
ผลงาน ผูเ้รียนกระท าไดห้ลายวธีิ เช่น จดัแสดงนิทรรศการภาพ การสาธิต การทดลอง การเผยแพร่
ทางส่ือสังคม การรายงาน เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามผลงานเหล่าน้ีจะตอ้งมี การอภิปรายกลุ่มติดตามมา 
  11.1  การอภิปรายยอ่ย ในหน่ึงโครงการเรียนควรมีการอภิปรายยอ่ยอยา่งนอ้ยสามคร้ัง 
อาจเป็นการอภิปรายเด่ียวหรือกลุ่มก็ได ้เม่ือทุกคนหรือทุกกลุ่มอภิปรายเสร็จส้ิน ผูส้อนจะท าหนา้ท่ี
รวบรวมประเด็นส าคญัและท าความเขา้ใจร่วมกนั ซ่ึงผูเ้รียนจะเกิดองคค์วามรู้ใหม่จากการแบ่งบนั
ประสบการณ์และความคิดเห็นร่วมกนั สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในแต่ละส่วน  เห็นภาพ 
การน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึน 
  11.2  การอภิปรายรวม เม่ือถึงทา้ยโครงการเรียน ผูส้อนจะน าทบทวนประเด็นส าคญั 
สรุปองคค์วามรู้ และความเช่ือมโยงท่ีไดท้ั้งหมด และเป็นการสรุปการเรียนรู้ทั้งหมด ผูเ้รียน 
จะเขา้ใจชดัเจนถึงการน าทกัษะท่ีไดรั้บไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในวชิาชีพของตนเอง 
 12.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
 การประเมินผลถือเป็นกระบวนการต่อเน่ืองในทุกระยะของการเรียนการสอน  
ไม่ไดห้มายถึงการวดัผลขั้นสุดทา้ยเท่านั้น การประเมินผลจะแบ่งออกเป็นประเมินช้ินงานในแต่ละ
หน่วยการเรียน และประเมินทกัษะการท างานของตนเอง เพราะในขณะท่ีผูเ้รียนตอ้งประเมินผล 
การท างานของตนจะช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้การตรวจสอบและมีแนวทางปรับปรุงการด าเนินกิจกรรม 
ของตนและกลุ่มได ้สุดทา้ยจึงประเมินทกัษะโดยการประเมินตามสภาพจริงเม่ือส้ินสุดทุกหน่วย 
การเรียน ซ่ึงประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนตั้งแต่2คนข้ึนไป 
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 องค์ประกอบที ่3 ผลลพัธ์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 -  ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน (E1/ E2) 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีค่าประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั
เอกชน จากผูเ้รียนใหไ้ดค้่าประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ 85 /85 ซ่ึงหาไดจ้ากคะแนน 
กิจกรรมระหวา่งเรียน และคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินทกัษะหลงัเรียน 
 -  คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ไดจ้ากการประเมินตามสภาพจริงแบบรูบริค 3ระดบั ซ่ึงไดม้าจากการประเมินหลงัเรียน 
(Posttest) 
 องค์ประกอบที ่4 การวเิคราะห์ข้อมูลย้อนกลบั 
 13.  การวเิคราะห์ผลการประเมินทกัษะ (Analyze test result) 
 การวเิคราะห์ผลคะแนนจากการประเมินตามสภาพจริงเทียบกบัมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไว้
ล่วงหนา้แลว้นั้น จะเป็นขอ้สรุปของการเรียนการสอนได ้และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 
การเรียนการสอนคร้ังต่อไป เช่น การก าหนดมาตรฐานผูส้อน หรือการก าหนดความรู้พื้นฐาน  
เป็นตน้ 
 14.  การประเมินการสอน (Evaluate instructor) 
 การประเมินทกัษะจะแบ่งเป็นการประเมินจากกิจกรรมระหวา่งเรียนและการประเมิน
ทา้ยการเรียนการสอน โดยผูป้ระเมินคืออาจารยผ์ูส้อนและอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญ การวเิคราะห์ 
ผลคะแนนจะวิเคราะห์จากการประเมินตามสภาพจริงเทียบกบัมาตรฐานท่ีไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้แลว้  
ซ่ึงเป็นขอ้สรุปของการเรียนการสอนได ้และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน 
คร้ังต่อไปเพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินทกัษะท่ีดีข้ึน เช่น การก าหนดมาตรฐานผูส้อน หรือการก าหนด 
ความรู้พื้นฐาน เป็นตน้ 
 15.  การติดตามผลความคงทนในการเรียนรู้ (Follow up retention) 
 ท าการประเมินทกัษะของผูเ้รียนใหม่เม่ือจบโครงการสอนไปแลว้ 2-4 สัปดาห์ ติดตามผล
ความคงทนในการเรียนรู้ไดข้นาดใด ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัมากส าหรับการจดัการเรียนการสอน
ในคร้ังต่อไป เพราะผลการกระท าของผูเ้รียนท่ีผา่นการเรียนไปนั้น จะเป็นกระจกเงาอยา่งดีและ 
เป็นดรรชนีส าคญัท่ีจะช้ีน าการแกไ้ข ปรับปรุง และพฒันาการเรียนการสอนให้ด าเนินการสู่ 
เป้าหมายไดดี้ท่ีสุด 
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 4.  ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
 จากผลการวเิคราะห์สถานะสภาพ น ารายการประเมินท่ีอยูใ่นระดบัเร่งร่ีแกไ้ขมาเป็น
ขอบเขตในการระดมสมองเพื่อวเิคราะห์สังเคราะห์หาเน้ือหาหรือสาระท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรด ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้สนอแก่ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อระดมสมองโดยใช ้
ทกัษะเป็นแกน ผลการวเิคราะห์ผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกนแสดงในภาพท่ี 4-3 
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ภาพท่ี 4-3 แผนผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาพท่ี 4-4 แผนภาพเชิงมโนทศัน์ของการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะ 
 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
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 เน้ือหาหรือสาระท่ีเลือกใชใ้นการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเรียบเรียงแลว้ 
มีทั้งส้ิน 9 หน่วยการเรียน ประกอบดว้ย ความรู้เบ้ืองตน้ของเทคโนโลยสีารสนเทศและการพยาบาล  
ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ แนวคิดพื้นฐานและหลกัการดา้นเอกสารทางพยาบาล การบริการ
สุขภาพชุมชน การใชง้านอินเทอร์เน็ต โปรแกรมประมวลผลค า โปรแกรมน าเสนองาน โปรแกรม 
ตารางค านวณ และการป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์  
 
ตารางท่ี 4-6 ผลการประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

X  SD แปลความหมาย 

ฉบับที ่1 แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  
(ก่อนและหลงักระบวนการเรียนการสอน) 
บทบาทและความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการพยาบาล 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การบริการสุขภาพชุมชน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
แนวคิดพื้นฐานและหลกัการดา้นเอกสารทางพยาบาล 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมประยกุตด์า้นงานเอกสาร 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมตารางค านวณ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมน าเสนองาน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ทกัษะการใชง้านอินเทอร์เน็ต 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
การป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.69 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ฉบับที ่2 แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศระหว่างกจิกรรมการเรียนการสอน 
บทบาทและความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการพยาบาล 

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

การบริการสุขภาพชุมชน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
แนวคิดพื้นฐานและหลกัการดา้นเอกสารทางพยาบาล 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ทกัษะการใชโ้ปรแกรมประยกุตด์า้นงานเอกสาร 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-6 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

X  SD แปลความหมาย 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมตารางค านวณ 4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมน าเสนองาน 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ทกัษะการใชง้านอินเทอร์เน็ต 4.60 0.89 เหมาะสมมากท่ีสุด 
ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 
การป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ 4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม 4.73 0.52 เหมาะสมมากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-6 พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของเคร่ืองมือ
ประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.73 
 
ตารางท่ี 4-7 ผลการประเมินความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (IOC) 
 

รายการประเมิน ค่า IOC  
ฉบับที ่1 แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  
(ก่อนและหลงักระบวนการเรียนการสอน) 
บทบาทและความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ และการพยาบาล 1 
การบริการสุขภาพชุมชน 1 
แนวคิดพื้นฐานและหลกัการดา้นเอกสารทางพยาบาล 1 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมประยกุตด์า้นงานเอกสาร 0.96 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมตารางค านวณ 0.96 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมน าเสนองาน 1 
ทกัษะการใชง้านอินเทอร์เน็ต 1 
ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 1 
การป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ 1 

เฉลีย่รวม 0.99 
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ตารางท่ี 4-7 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่า IOC  

ฉบับที ่2 แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศระหว่างกจิกรรมการเรียนการสอน 
บทบาทและความส าคญัของเทคโนโลยสีารสนเทศ และการพยาบาล 1 
การบริการสุขภาพชุมชน 1 
แนวคิดพื้นฐานและหลกัการดา้นเอกสารทางพยาบาล 1 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมประยกุตด์า้นงานเอกสาร 1 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมตารางค านวณ 1 
ทกัษะการใชโ้ปรแกรมน าเสนองาน 1 
ทกัษะการใชง้านอินเทอร์เน็ต 1 
ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 0.96 
การป้องกนัและก าจดัไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ 0.96 

เฉลีย่รวม 0.99 
 
 ผลการพิจารณาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบวา่มีคุณภาพดา้นความตรงในระดบัท่ีสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง โดยมีค่า ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มากกวา่ .50 ถือวา่อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ดไ้ม่ตอ้ง 
ท าการปรับปรุง โดยดชันีความสอดคลอ้งท่ีได ้อยูร่ะหวา่ง .80-1.00 ซ่ึงแสดงวา่มีความสอดคลอ้ง
สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
 หลงัจากนั้นวเิคราะห์หาค่าดชันีความยากง่ายของแบบประเมินทกัษะ มีค่าความยากง่าย
อยูท่ี่ 0.25-0.65 ซ่ึงค่าความยากง่ายในช่วง 0.20-0.80 แสดงวา่สามารถน าไปใชไ้ด ้ และดชันี 
ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าอยูท่ี่ 0.29-0.86 ซ่ึงค่ามากกวา่ 0.20 ก็ถือวา่สามารถน าไปใชไ้ดเ้ช่นกนั   
 ผลตรวจสอบความเท่ียงของผูป้ระเมิน  ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจสอบความเท่ียงของ 
ผูป้ระเมิน โดยใชห้ลกัการตาม Gronlund (2003) หาค่าร้อยละความเห็นพอ้งของผูป้ระเมิน  
ผูป้ระเมินจ านวน 2 ท่าน ไดท้  าการประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศจาก 4 หน่วยการเรียนรู้ 
จากผูเ้รียนในช่วงการทดลองน าร่องแบบกลุ่ม ซ่ึงประเมินโดยผูส้อน 2 คน อยา่งเป็นอิสระต่อกนั 
โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบริกส์ 3 ระดบัในการประเมิน ผลการค านวณหาค่าร้อยละ 
ความเห็นพอ้งของผูป้ระเมินพบวา่มีค่าอยูท่ี่ 92.86 ซ่ึงจากหลกัการในกรณีค่าร้อยละความเห็นพอ้ง 
ท่ีค  านวณแลว้มีค่าตั้งแต่ 80 ถึง 100 แสดงวา่เคร่ืองมือวดัทกัษะการปฏิบติัท่ีพฒันาข้ึนมีความเท่ียง 
อยูใ่นระดบัสูงสามารถน าไปใชไ้ด ้
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ตอนที ่2 ผลการทดลองและประเมนิการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรด (Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนักศึกษา 
พยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
 1.  ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชน 
คร้ังที ่1 การทดลองแบบเดี่ยว 
 หลงักระบวนการเรียนการสอนผูว้ิจยัน าความคิดเห็นจากผูเ้รียนและผลจากการสังเกต 
มาสรุปเพื่อปรับปรุงเน้ือหาสาระ ขั้นตอนการปฏิบติั กิจกรรมระหวา่งเรียนและแบบประเมินทกัษะ
หลงัเรียนใหดี้ข้ึน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี ผูเ้รียนใหค้วามสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน ระหวา่ง 
การสาธิตผูเ้รียนจะปฏิบติัตามไปดว้ยโดยไม่หยดุดูการสาธิตใหจ้บขั้นตอนเสียก่อน ท าใหผู้เ้รียน
ปฏิบติักิจกรรมระหวา่งการเรียนการสอนและหลงัการเรียนการสอนไดไ้ม่สมบูรณ์ ระยะเวลา 
ท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมระหวา่งการเรียนการสอนมกัไม่เพียงพอส าหรับผูเ้รียน  
การจดัเตรียมส่ือต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนใน Handy Drive (แฮนด้ีไดร์ฟ) บางไฟลท่ี์ตั้งช่ือเป็นภาษาไทย  
จะมีปัญหาเปิดไม่ไดห้รือเม่ือเปิดแลว้เน้ือหาภายในขาดหายไป   
 2.  ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded)      
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอกชน 
คร้ังที ่2 การทดลองแบบกลุ่ม 
 
ตารางท่ี 4-8 ผลการประเมินทกัษะของการทดลองแบบกลุ่ม 
 

รายการ คะแนนเต็ม X  SD ค่าประสิทธิภาพ 

ประเมินทกัษะก่อนเรียน (Epre) 80 14.43 1.27 18.04 
กิจกรรมระหวา่งการเรียนการสอน (E1) 150 96.89 0.69 83.05 
ประเมินทกัษะหลงัเรียน (Epostหรือ E2) 80 65.86 1.35 82.32 

 
 ผลการศึกษาพบวา่ ผลจากการประเมินทกัษะก่อนเรียน กลุ่มตวัอยา่งท าคะแนนเฉล่ียได ้
14.43 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานได ้1.27 และผลจากกิจกรรมระหวา่งการเรียนการสอน  
กลุ่มตวัอยา่งท าคะแนนเฉล่ียได ้96.89 จากคะแนนเตม็ 150 คะแนน ดงันั้นค่าประสิทธิภาพระหวา่ง 
กระบวนการเรียนการสอน (E1) เท่ากบั 83.05 และผลท่ีไดจ้ากการประเมินทกัษะหลงัเรียน  



130 

กลุ่มตวัอยา่งท าคะแนนเฉล่ียได ้65.86 คะแนน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานได ้1.35 ค่าประสิทธิภาพ 
หลงักระบวนการเรียน (Epostหรือ E2) เท่ากบั 82.32 จากคะแนนเตม็80คะแนน และเม่ือน าผลของ 
ประสิทธิภาพหลงักระบวนการเรียนมาเปรียบเทียบกบัประสิทธิภาพก่อนกระบวนการเรียน พบวา่ 
มีความแตกต่างกนั 62.13 แสดงใหเ้ห็นวา่ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนท าใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 
มีคะแนนประเมินทกัษะสูงข้ึน สามารถน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งภาคสนามต่อไป 
 หลงัทดลองเสร็จส้ิน ผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้รียนประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียน 
การสอน โดยจดัสนทนากลุ่มเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อรูปแบบ 
การจดัการเรียนการสอน สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนไดด้งัน้ี  
 ผูเ้รียนมีความพึงพอใจเน่ืองจาก ผูเ้รียนเห็นถึงประโยชน์ของการเรียนเพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศต่อการปฏิบติัวชิาชีพ เห็นวา่ควรท่ีจะส่งเสริมให้เกิดทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศกบันกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ รู้สึกวา่สามารถน าผลจากการเรียนไปใชต่้อ 
ในรายวชิาทางการพยาบาลได ้  
 ในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนพึงพอใจในกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยง 
ส่ิงท่ีเรียนกบัการน าไปใช ้การสรุปช่วยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัการประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพ
ของตนได ้และรู้สึกมีแรงบนัดาลใจแรงกระตุน้อยากน าเทคโนโลยสีารสนเทศไปใชใ้นการเรียน 
การสอนพยาบาลศาสตร์ ส่วนของอุปสรรคในการเรียนการสอน คือคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบติัการ
มีการลบขอ้มูลอตัโนมติัทุกวนั ถา้ลืมเก็บผลงานไวใ้นเคร่ืองจะตอ้งท าผลงานข้ึนใหม่ เสียเวลา 
ในการข้ึนบทเรียนใหม่ และเวลาท่ีใชใ้นการเรียนการสอนหน่วยล่ะ 2 ชัว่โมง ตามท่ีก าหนดไว ้
ไม่เพียงพอ เน่ืองจากทุกหน่วยการเรียนมีกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัและสรุปผล 
 3.  ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded)  
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเอกชน  
คร้ังที ่3 การทดลองภาคสนาม 
 การประเมินทกัษะท่ีไดม้าวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการแบบเธรด (E1/E2)  ในการวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การก าหนดเกณฑข์องประสิทธิภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด คือ 85/85  ซ่ึงในการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน โดยการน าผลของการทดสอบทา้ยหน่วยการเรียน 
ของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คนจากทั้ง 9หน่วยการเรียน และการประเมินทกัษะเม่ือเรียนทุกหน่วย 
การเรียนเสร็จส้ินแลว้ (Posttest) ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัแสดงในตารางท่ี 4-9 
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ตารางท่ี 4-9 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนระหวา่งกระบวนการเรียน 
 

หน่วยการเรียนที่ 
คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบัติ

กจิกรรมหรืองานที่ท าระหว่างเรียน 
คะแนนรวมของผลลพัธ์ของ 

การประเมินหลงัเรียน 

1 262.00 319.00 
2 476.00 241.00 
3 520.00 260.00 
4 256.00 256.00 
5 257.00 194.00 
6 542.00 150.00 
7 540.00 207.00 
8 478.00 203.00 
9 482.00 201.00 

รวม 3,813.00 2,031.00 
ค่าประสิทธิภาพ

(E1/ E2) 
84.76 84.63 

 
 การหาค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดระหวา่ง 
กระบวนการเรียน  คิดเป็นร้อยละ 84.76 และการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรดหลงักระบวนการเรียน คิดเป็นร้อยละ 84.63 
 ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด  
ระหวา่งกระบวนการเรียน ของแต่ละหน่วยการเรียน (E1) จากผลของตารางท่ี 4.9 เม่ือพิจารณาแลว้ 
พบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดทั้ง 9 หน่วยการเรียน มีประสิทธิภาพ
ระหวา่งกระบวนการเรียนใกลเ้คียงร้อยละ 85  และเม่ือพิจารณาประสิทธิภาพระหวา่งกระบวนการ 
เรียนรวมของทั้ง 9 หน่วยการเรียน พบวา่ ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการแบบเธรดระหวา่งกระบวนการเรียน (E1) มีค่าเท่ากบั 84.76 
 ส าหรับผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรดหลงักระบวนการเรียน (E2) จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด จ านวน 30 คน มีคะแนนเตม็ของ 
แบบประเมินทกัษะหลงัเรียนเท่ากบั 80 คะแนน และคะแนนรวมของผูเ้รียนทั้งหมดท่ีท าไดจ้าก 
การประเมินทกัษะหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 2,031 คะแนน พบวา่ ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน 
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การสอนแบบบูรณาการแบบเธรดหลงักระบวนการเรียน (E2)  มีค่าเท่ากบั 84.63 ดงันั้นผลการทดลอง 
หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีค่าเท่ากบั (E1/ E2) คือ 84.76/ 84.63   
เป็นไปตามผลการวิจยัท่ีตั้งสมมติฐานไว ้คือ 85/85 
 4.  ผลการประเมินทักษะหลงัการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรดเพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
เอกชน 
 น าผลการประเมินทกัษะท่ีไดม้าวเิคราะห์เปรียบเทียบผลต่างของผลการประเมินทกัษะ
หลงัเรียน (Posttest) กบัผลการประเมินทกัษะก่อนเรียน (Pre-test) ซ่ึงใหผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 4-10 
 
ตารางท่ี 4-10 การหาค่าผลการประเมินทกัษะหลงัเรียน (Posttest) และก่อนเรียน (Pre-test) 
 

คะแนนประเมิน X  SD df t p 

ทกัษะก่อนเรียน 16.03 1.65 29 
-56.847 .000 

ทกัษะหลงัเรียน 67.70 6.17 29 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ผลการประเมินทกัษะหลงัเรียน (Posttest) กบัผลการประเมิน
ทกัษะก่อนเรียน (Pre-test)  และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติทีคู่ (Dependent t-test) หลงัจากการเรียน 
การสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันา กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนประเมินทกัษะเพิ่มข้ึน 
จากก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 (p < .0001)  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 5.  ผลการประเมินความคงทนในการเรียนรู้หลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
 ใหผู้เ้รียนท าการทดสอบเพื่อประเมินทกัษะหลงัเรียน (Posttest) เม่ือผูเ้รียนเรียนครบ 
ทุกหน่วยการเรียนแลว้ ใหผู้เ้รียนท าการทดสอบเพื่อประเมินทกัษะหลงัเรียนโดยใชว้ธีิการปฏิบติั 
ตามแบบประเมิน  มีการประเมินทั้งหมด 80 คะแนน ซ่ึงผลการประเมินทกัษะหลงัเรียน เม่ือท าการ 
ทดสอบเพื่อประเมินทกัษะหลงัเรียนเรียบร้อยแลว้จากนั้น 2 สัปดาห์ ท าการประเมินซ ้ าอีกคร้ัง 
โดยแบบประเมินทกัษะชุดเดิม ซ่ึงใหผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 4-11 
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ตารางท่ี 4-11 ผลการศึกษาความคงทนของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน 
 แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

กลุ่มทดลอง X  SD df 
2post week post

X X  t p 

การประเมินหลงัเรียน 67.70 6.17 29 
2.37 5.645 .000 การประเมินหลงัเรียน 

2 สัปดาห์ 
65.53 4.69 29 

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ผลการประเมินทกัษะหลงัเรียน (Posttest) กบัผลการประเมิน
หลงัเรียน 2 สัปดาห์ และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติทีคู่ (Dependent t-test) หลงัจากการเรียนการสอน
ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันา กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนประเมินทกัษะ  มากกวา่หลงัเรียน 
การสอน 2 สัปดาห์ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 (p < .0001)  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 6.  ผลระดับความพงึพอใจของกลุ่มตัวอย่างทีม่ีต่อรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
 หลงัจากท่ีผูเ้รียนท าการทดสอบเพื่อประเมินทกัษะหลงัเรียน (Posttest) เสร็จเรียบร้อย 
ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถาม เพื่อหาระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์   
แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาท าการวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และแปลผล 
 ซ่ึงสามารถสรุปผลระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.12 ส าหรับรายละเอียดการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ แสดงในภาคผนวก  
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ตารางท่ี 4-12 สรุปผลระดบัความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
 แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  
 

รายการประเมิน X  

ระดับ 
ความพงึพอใจ 

ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ 
1. นกัศึกษาไดผ้ลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.73 มากท่ีสุด 
2. รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจบทเรียนดีข้ึน 4.70 มากท่ีสุด 
3. รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาสืบคน้ความรู้ไดห้ลายวธีิ 4.67 มากท่ีสุด 
4. รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาจดัเก็บและน าความรู้ 
    มาใชอ้ยา่งเป็นระบบ 

4.33 มาก 

5. กิจกรรมเนน้ให้นกัศึกษาเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบับริบท 4.73 มากท่ีสุด 
6. การสรุปช่วยใหน้กัศึกษาเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัการประยกุตใ์ช ้ 4.70 มากท่ีสุด 
7. การอภิปรายท าใหน้กัศึกษาไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ 4.67 มากท่ีสุด 
8. รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาระลึกถึงความรู้เดิมดีข้ึน 4.77 มากท่ีสุด 
9. รูปแบบการเรียนการสอนมีขั้นตอนชดัเจน 4.73 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.67 มากท่ีสุด 
ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
10. นกัศึกษารู้สึกวา่บรรยากาศในการเรียนอบอุ่น เป็นกนัเอง 4.67 มากท่ีสุด 
11. นกัศึกษารู้สึกวา่มีการกระตุน้และเสริมแรงนกัศึกษา 
      อยา่งสม ่าเสมอ 

4.77 มากท่ีสุด 

12. นกัศึกษารู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยกระตุน้ผูเ้รียน 4.83 มากท่ีสุด 
13. นกัศึกษารู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมความเขา้ใจ 
      เน้ือหาท่ีเรียน 

4.83 มากท่ีสุด 

14. นกัศึกษามีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้กบัผูเ้รียนนกัศึกษาอ่ืน 4.60 มากท่ีสุด 
15. นกัศึกษามีความสุขในการเรียนรู้ 4.73 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.74 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-12 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  

ระดับ 
ความพงึพอใจ 

การน าการบูรณาการไปประยุกต์ใช้ 
16. นกัศึกษารู้สึกอยากน าเทคโนโลยสีารสนเทศไปใชใ้นการเรียน 
      การสอนพยาบาลศาสตร์ 

4.70 มากท่ีสุด 

17. นกัศึกษาสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศไปใชใ้นการเรียน 
     การสอนพยาบาลศาสตร์ 

4.67 มากท่ีสุด 

18. นกัศึกษามีความคงทนในการเรียนรู้ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
      เพิ่มข้ึน 

4.60 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.66 มากท่ีสุด 
คะแนนค่าเฉล่ียทุกดา้น 4.69 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4-12 พบวา่ โดยรวมกลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการแบบเธรดอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.69) และเม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก-มากท่ีสุดทั้งหมด  โดยมีค่าเฉล่ีย 
ในแต่ละส่วนอยูใ่นช่วง 4.33-4.83 
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ตอนที ่3 การรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded)  
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชนมหาวิทยาลยัเอกชน 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการส่งรูปแบบการเรียนการสอนฯ ทางไปรษณีย ์พร้อมเอกสารต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเรียนการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 5 ท่าน เพื่อรับรองรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน ผลการรับรองเป็นดงัแสดงในตารางท่ี 4-13 
 
ตารางท่ี 4-13 ความเหมาะสมจากการรับรององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 แบบบูรณาการแบบเธรดฯโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่าน 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน X  SD 
ระดบัความ 
เหมาะสม 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนฯ แนวคิดท่ีใช ้
เป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
เน้ือหาวชิาท่ีน ามาใชบู้รณาการ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ี 1 การวเิคราะห์และออกแบบ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ี 2 การด าเนินการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ี 3 ผลลพัธ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
องคป์ระกอบท่ี 4 การวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.91 0.14 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4-13 รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดฯ มีผลการประเมิน
จากผูท้รงคุณวุฒิโดยรวมอยูใ่นเกณฑเ์หมาะสมระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.91) เม่ือพิจารณาเป็น 
รายองคป์ระกอบ พบวา่ หลกัการ วตัถุประสงค ์การวิเคราะห์และออกแบบ การด าเนินการสอน 
และการวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นกลบั  มีค่าสูงสุด ( X  = 5.00 เทา่กนั) โดยระดบัความเหมาะสมอยูใ่น 
ระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4-14 ความเหมาะสมจากการรับรองขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพื่อพฒันาทกัษะ 
 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน 
 

ขั้นตอนและกจิกรรมการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

X  SD 
ระดับความ 
เหมาะสม 

1.  วเิคราะห์สถานะสภาพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. วเิคราะห์ผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. การก าหนดกลวธีิการน าเสนอและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4. เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. ก าหนดมาตรฐานผูส้อน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6. ก าหนดความรู้พื้นฐานผูเ้รียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
7. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง 
    การเรียนแบบบูรณาการ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9.  ด าเนินการสอน ขั้นน า 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
10. ด าเนินการสอน ขั้นปฏิบติัการ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
11. ด าเนินการสอน ขั้นกิจกรรมสรุป 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
12.  ด าเนินการสอน ขั้นประเมินผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
13. การวเิคราะห์ผลการประเมินทกัษะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
14. การประเมินการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
15. การติดตามผลความคงทนในการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

ยรวม 4.93 0.10 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4-14 พบวา่ การประเมินรับรองขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ 
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชนท่ีพฒันา จากผูท้รงคุณวุฒิ  โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.93) และพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุดทุกขอ้ ในส่วนของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายละเอียดของรูปแบบ  ผูท้รงคุณวุฒิ 
มีความเห็นวา่ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมดี 
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 ผูท้รงคุณวุฒิไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการน ารูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชนไปใชด้งัน้ี ปัจจยัท่ีอาจจะตอ้งเพิ่มเติมข้ึนเน่ืองจากส่งผลโดยตรงกบัการใช ้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนคือในขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานผูส้อน ควรจะตอ้งมี 
หลกัสูตรเตรียมความพร้อมใหผู้ส้อนหรือจดัฝึกอบรมและทดลองสอนก่อนไปสอนจริง 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ผูส้อนมีมาตรฐานตามก าหนดซ่ึงจะท าใหรู้ปแบบการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
วตัถุประสงค ์แต่ทั้งน้ีเม่ือน าไปใชจ้ริงตอ้งค านึงถึงการให้เกียรติและการท าความเขา้ใจกบัผูส้อน
เป็นหลกัขั้นตน้ดว้ย และการติดตามผลการเรียนรู้สามารถท าไดใ้นระยะยาว อาจมีการทดสอบ 
ก่อนจบการศึกษา การติดตามผลการเรียนรู้ไม่เพียงเพื่อวดัความคงทนในการเรียนรู้แต่ยงัช่วยเสริม 
จุดอ่อนของทั้งหลกัสูตรการศึกษาไดอี้กดว้ย หากสามารถท าการติดตามผลการเรียนรู้ในระยะยาว 
ไดใ้นทุก ๆ ทกัษะท่ีจ าเป็นของแต่ละวชิาชีพจะเป็นส่ิงท่ีดีและเป็นประโยชน์มาก  
 โดยสรุปตอนทา้ย ผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านใหค้วามเห็นวา่รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว้
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได้ 
 
 



139 

บทที ่5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน  
ซ่ึงมีวตัถุประสงคก์ารวจิยั คือ 1) เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน  
2) เพื่อประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยัเอกชน 3) เพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงัการเรียนดว้ยรูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ 
นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน ผูว้จิยัสามารถสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคไ์ด้
ดงัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนการวิจยัและสามารถสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั  
15 องคป์ระกอบยอ่ย ตามท่ีแสดงในภาพท่ี 5-1 
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ภาพท่ี 5-1 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะ 
                 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเอกชน 

องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ 
- ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียน

การสอน (E1/ E2) 
- คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

องค์ประกอบที่ 2 ด าเนินการสอน 
ด าเนินการสอนตามแนวทางการเรียนแบบบูรณาการ  
9) ขั้นน า   10) ขั้นปฏิบติัการ  
11) ขั้นกิจกรรมสรุป   12) ขั้นประเมินผล  

องค์ประกอบที่ 1 การวเิคราะห์และออกแบบ 
1) วิเคราะห์สถานะสภาพ 
2) วิเคราะห์ผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกน 
3) การก าหนดกลวิธีการน าเสนอและ

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
4) เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวิชา 
5) ก าหนดมาตรฐานผูส้อน 
6) ก าหนดความรู้พ้ืนฐานผูเ้รียน 
7) การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล 
8) เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแนวทางการเรียนแบบบูรณาการ 
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 2.  การวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ มีค่าประสิทธิภาพระหวา่งกระบวนการเรียนของทั้ง 9 หน่วย 
การเรียน (E1) มีค่าเท่ากบั 84.96 และประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
แบบเธรดหลงักระบวนการเรียน (E2) จากจ านวนผูเ้รียนทั้งหมด จ านวน 30 คน มีค่าเท่ากบั 84.63 
ดงันั้น ผลการทดลองหาค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีค่าเท่ากบั (E1/ E2) 
คือ 84.96 /84.63 เป็นไปตามผลการวจิยัท่ีคาดหวงัไว ้คือ 85/85 
 3.  ผลการประเมินทกัษะหลงัการเรียนและก่อนเรียน พบวา่คะแนนเฉล่ียจากการประเมิน
ทกัษะกลุ่มตวัอยา่ง มีคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมและก่อนการอบรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพิ่มข้ึนจากก่อนการเรียน
การสอน 
 4.  ผลการประเมินความคงทนในการเรียนรู้หลงัการเรียน 2 สัปดาห์ พบวา่คะแนน
ประเมินทกัษะหลงัเรียน และคะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียน 2 สัปดาห์ แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายถึง คะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียนมากกวา่คะแนนประเมิน
ทกัษะหลงัเรียน 2 สัปดาห์ 
 5.  ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
โดยผูเ้รียน พบวา่อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.69 และเม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้แลว้ พบวา่ทุกขอ้ อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ียในแต่ละส่วน 
อยูใ่นช่วง 4.33-4.83    
 6.  ผลการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชนโดยผูท้รงคุณวฒิุ
จ านวน 5 ท่าน พบวา่องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดฯ 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.91) และผลการประเมินรับรองขั้นตอน 
และกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดฯ โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.93) 
 โดยสรุปตอนทา้ย ผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านใหค้วามเห็นวา่รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว้
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได้ 
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อภิปรายผล   
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ผูว้จิยัไดน้ าประเด็นต่าง ๆ  
มาอภิปรายผลการวจิยั 4 ประเด็น ดงัน้ี 
 1.  ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีค่าเท่ากบั (E1/ E2) คือ 
84.96/ 84.63 เป็นไปตามผลการวจิยัท่ีคาดหวงัไว ้คือ 85/ 85 ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ 
  1.1  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนในงานวจิยัคร้ังน้ี มีลกัษณะเป็นแบบแผน
โครงสร้างท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ของการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ
ซ่ึงเกิดจากการวเิคราะห์และสังเคราะห์หลกัการและทฤษฎีของท่ี Klausmeier and Ripple (1971), 
Gerlach and Ely (1980) และทิศนา  แขมมณี (2545) นอกจากน้ี ยงัไดใ้ชง้านวจิยัต่าง ๆ ร่วมดว้ย  
เม่ือผา่นการพฒันาตามขั้นตอนไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขจากการทดลอง 3 คน และ 7 คน จึงท าให ้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันามีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  1.2  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างข้ึนในงานวจิยัคร้ังน้ี มีค่าประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด เน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเนน้ 
การเช่ือมโยงวชิาหรือศาสตร์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้กิดทกัษะท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัการใชง้าน  
ชีวติจริงมากข้ึน สามารถน าไปใชใ้นสภาวะการเรียนรู้ในสังคมไดด้ว้ย ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม
ร่วมกนั มีการใชป้ระสบการณ์ตรงมาแกปั้ญหาการเรียนรู้ มีการสร้างสถานการณ์หรือกรณีศึกษา 
ท่ีเร้าความสนใจ และผูเ้รียนจะหาทางสนองความสนใจของตนเองจากความคิดลงมือปฏิบติัเป็น 
การสร้างประสบการณ์ใหม่ เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้นั้น ๆ ไปใชป้ระโยชน์ในสถานการณ์จริงได ้
(Lake, 2000; Lardizabal et al., 1970; สิริพชั ร์ เจษฎาวิโรจน์, 2546; ธีระชยั  บูรณโชติ, 2540)   
  1.3  การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในการวจิยัคร้ังน้ีมีขั้นตอนการพฒันาตาม
ทฤษฎีของ Borg (1982 อา้งถึงใน วโิรจน์ สารรัตนะ, 2551) ด าเนินงานอยา่งเป็นขั้นตอน เร่ิมจาก
การวเิคราะห์สังเคราะห์งานเอกสาร ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีปรับปรุงแลว้น าไปศึกษาทดลองแบบเด่ียว
และแบบกลุ่ม เม่ือไดผ้ลอยูใ่นระดบัดีแลว้ จึงน าไปทดลองภาคสนามตามขั้นตอนการวิจยั  
  1.4  จากผลวจิยัค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ
เธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มีค่าตามเกณฑท่ี์
ก าหนด (85/ 85) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของทิพเนตร ขรรคท์พัไทย (2554) มีการพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู้รายวชิาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
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โดยการวิจยัมีกระบวนการด าเนินงานโดยยดึทฤษฎีของ Borg และไดผ้ลค่าประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนมีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (85/ 85) เช่นเดียวกบัสายสุรียพ์ร  เวหะชาติ 
(2555) ท่ีท าการวิจยัเพื่อพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะทางเทคโนโลยสีาระสนเทศ
ส าหรับครูระดบัประถมศึกษามีกระบวนการด าเนินงานโดยยดึทฤษฎีของ Borg (1982 อา้งถึงใน 
วโิรจน์  สารรัตนะ, 2551) และพฒันาองคป์ระกอบต่าง ๆ ตามวธีิระบบ (System approach) และ
ไดผ้ลค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนมีค่ามากกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด (85/ 85) 
 2.  คะแนนประเมินทกัษะหลังเรียนสูงกว่าคะแนนประเมินทกัษะก่อนเรียนเป็นไปตาม
สมมติฐานการวจัิยทีก่ าหนดไว้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะ 
  2.1  รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มีพฒันาเคร่ืองมือตามหลงัการวิจยัของ Borg 
และเคร่ืองมือไดผ้า่นกระบวนการหาคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงท าใหผู้เ้รียนเม่ือเรียนผา่นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ีจะมีคะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียนมากกวา่คะแนนประเมินทกัษะ
ก่อนเรียน 
  2.2  รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ไดอ้อกแบบและพฒันาจากกรอบแนวคิด 
ท่ีเกิดจากสภาพจริงและความตอ้งการของผูป้ฏิบติังานจริงจึงท าใหผู้เ้รียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
เกิดความสนใจและตั้งใจศึกษาเน้ือหาและปฏิบติักิจกรรมท่ีก าหนดใหต้ามกระบวนการเรียน 
การสอนเพราะเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะน าไปใชใ้นวชิาชีพของตนเอง  
  2.3  กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองโดยมีครูผูส้อน
เป็นผูแ้นะน า โดยภายในกิจกรรมจะบูรณาการทฤษฎี ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
กบังานทางการพยาบาลไวด้ว้ยกนั เม่ือผูเ้รียนเกิดการปฏิบติัจริงในชั้นเรียนแลว้จะท าใหเ้ห็นถึง 
การเช่ือมโยงความรู้กบังานในวชิาชีพของตนเองได ้(ไพโรจน์  ตีรณธนากุล, 2545)  
  2.4  เม่ือพิจารณาผลคะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนประเมินทกัษะ
ก่อนเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการพบวา่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของเยาวดี 
สุวรรณนาคะ และศรัญญา จุฬารี (2552) เม่ือใชห้ลกัการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พบวา่ 
สมรรถนะการวิจยัของนกัศึกษาพยาบาลหลงัเรียนของผูเ้รียนเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.05 และสอดคลอ้งกบัปัญญา  ทองนิล (2554) ใชห้ลกัการการปฎิบติัการสอน 
โดยบูรณการส่งผลใหส้มรรถภาพการสอนดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนเพิ่มข้ึนสูงกวา่ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นกนั 
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 3.  ผลการศึกษาความคงทนในการเรียนรู้หลงัการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ เม่ือทดสอบสมมุติฐานพบวา่คะแนนเฉล่ียแตกต่างกนัคือคะแนนประเมินทกัษะ
หลงัเรียนคือ 67.70 มากกวา่คะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียน 2 สัปดาห์ คือ 65.53 ซ่ึงแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 ผลท่ีไดไ้ม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงผูว้ิจยัตั้งไวว้า่ไม่แตกต่างเน่ืองจากผูว้จิยั
เล็งเห็นวา่หลงัจบการเรียนการสอนผูเ้รียนตอ้งใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในวิชาต่าง ๆ อีก 
จึงเป็นการกระตุน้ให้ระลึกถึงและไดใ้ชง้านทกัษะเดิม แต่ดว้ยธรรมชาติของวชิาชีพพยาบาลศาสตร์
มีเน้ือหาสาระท่ีตอ้งใชค้วามจ าจ านวนมากท าใหไ้ม่ไดเ้กิดการใชท้กัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 จากทฤษฎีการลืม Ebbinghaus (1909 cited in Wozniak, 1999) ในระยะเวลา 2 วนั ท่ีล่วงไป
หลงัจากการเรียนการสอนแลว้นั้น  ส่ิงท่ีจดจ าไดจ้ะลดลงจาก 100 เปอร์เซ็นต ์เหลือเพียงไม่เกิน  
30 เปอร์เซ็นต ์และจะคงอยูร่ะดบันั้นไม่ลดลงไปมากนกั แมจ้ะเวลาล่วงเลยไปถึง 1 เดือน ก็ตาม 
จะลดลงไปอีกเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้นแต่หากมีส่ิงเร้ากระตุน้เตือนก็สามารถท่ีจะร้ือฟ้ืนข้ึนมาได ้ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมินความคงทนในการเรียนรู้หลงัการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการแบบเธรดฯ 
 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมีปัจจยัภายนอกรบกวน กล่าวคือในช่วงท่ีผูว้จิยัท าการประเมินเพื่อหา
ความคงทนในการเรียนรู้นั้น เป็นช่วงท่ีทางมหาวทิยาลยัเอกชนมีการจดังานฉลองเทศกาลคริสตม์าส 
บรรยากาศและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่เอ้ืออ านวยต่อการตั้งสมาธิเพื่อระลึกถึงความรู้เดิม นกัศึกษาจะรีบไป
ท ากิจกรรมของมหาวทิยาลยั ซ่ึงสุพรรณี เสนภกัดี (2553)ไดก้ล่าวถึงความคงทนในการเรียนรู้วา่
จ าเป็นตอ้งอาศยับรรยากาศท่ีตอ้งเอ้ือต่อการเรียนรู้และสภาพจิตใจท่ีมีความพร้อมของผูเ้รียนดว้ย     
 อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาจากค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียนคือ 67.70  
และคะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียน 2 สัปดาห์ คือ 65.53  พบวา่มีค่าคะแนนแตกต่างกนัเพียง 2.17 
หรือมีการลดลงประมาณร้อยละ 3.20 ของคะแนนประเมินทกัษะหลงัเรียนทนัที ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ 
มีความแตกต่างเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น แสดงวา่ผูเ้รียนยงัสามารถระลึกถึงความรู้ไดใ้นระดบัดี 
 4.  ค่าความพงึพอใจของกลุ่มตัวอย่างทีม่ีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
แบบเธรดเพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีค่าอยูใ่นระดบั
พึงพอใจมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.69) ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสมมติฐานการวจิยั 
ซ่ึงผลท่ีไดม้าจาก 
  4.1  เม่ือพิจารณาผลการวิจยัดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พบวา่ 
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Wang and Shih (2003) ท่ีพบวา่ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ  
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การเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหวัขอ้เร่ือง ซ่ึงมีการออกแบบหน่วยการเรียนอยูบ่นพื้นฐาน
ของการศึกษาระหวา่งสาขาวิชา และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพีระนนัท์ิ  จีระยิง่มงคล (2551)  
ซ่ึงพบวา่ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในวชิาชีพพยาบาล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของภาวินี  เสาะสืบ (2551)  
ท่ีพบวา่ ผูเ้รียนมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded)  
เพื่อพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในวิชาชีพพยาบาลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเป็นส่วนใหญ่เช่นกนั และสอดคลอ้ง 
กบัผลการวจิยัของพชัรินทร์ วรรณทว ี(2551) ท่ีพบวา่ ผูเ้รียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการท าใหเ้ขา้ใจหลกัการและเทคนิคทางการพยาบาลดี 
  4.2  การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเน้นการเรียนการสอนทกัษะท่ีจ าเป็น
ในยคุหรือในช่วงสมยันั้น ๆ การเรียนการสอนจะเนน้ใหเ้กิดทกัษะท่ีก าหนดเป็นส าคญัโดยให้
ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงทกัษะท่ีไดรั้บกบัวชิาชีพของตนเองได ้ไม่เนน้ทฤษฎีตามต ารา ท าใหผู้เ้รียน
รู้สึกไม่น่าเบ่ือและอยากท่ีจะเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะของตนเอง (Fogarty, 1991) ผูเ้รียนสามารถ
สร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกนัในการอภิปรายยอ่ย อภิปรายใหญ่และการสรุป จะท าให้ผูเ้รียนเกิด
การกระตือรือร้นในการเรียนและยงัท าใหผู้เ้รียนเห็นถึงความเช่ือมโยงของส่ิงท่ีเรียนกบัส่ิงท่ีเกิดข้ึน
จริงในการท างาน (เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2546, หนา้ 36-46) (Shoemaker, 2006, p. 797) ทั้งน้ี
เน่ืองจากโดยธรรมชาติแลว้ผูเ้รียนซ่ึงเป็นนกัศึกษาในปัจจุบนัมีความพร้อมและความตอ้งการ 
ท่ีจะฝึกฝนตนเองดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยูแ่ลว้ เม่ือมีการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
ดงักล่าวผูเ้รียนจึงมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ และเม่ือผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้ 
กบัวชิาชีพของตนเองไดจึ้งเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนน้ี 
 

ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ จ  าเป็นตอ้งใชท้รัพยากรในการเรียนการสอนหลายอยา่ง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผูว้จิยัตอ้งประสานงานกบัส านกั
คอมพิวเตอร์สม ่าเสมอเพื่อใหท้รัพยากรพร้อมใชง้าน แต่จะมีบางคร้ังท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินท าให ้
การเรียนการสอนตอ้งเล่ือนเวลาออกไป 
 2.  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งควรมีจ านวนเป็น 2 ใน 3 ของจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งหมด
ในหอ้งปฏิบติัการ เน่ืองจากหากมีปัญหาท่ีทรัพยากรหรือส่ือการเรียนการสอนผูเ้รียนสามารถ
ปรับเปล่ียนใชง้านได ้
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 3.  เน่ืองจากตอ้งใชผู้ส้อนหลายท่านและหลายวชิาเพื่อพฒันาทกัษะ ICT จึงควร
ประสานงานก่อนเร่ิมการเรียนการสอนทั้งหมดและจดัตารางการเรียนการสอนไม่ใหค้ลาดเคล่ือน
เพื่อผูส้อนทุกท่านจะไดท้  าการสอนตรงตามท่ีประสานงานไว ้
 4.  ในการสร้างความคงทนในการเรียนรู้อาจตอ้งเพิ่มกิจกรรมในขั้นการสรุปผลให ้   
มากข้ึนเพื่อใหเ้กิดความคงทนในการเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจิัยคร้ังต่อไป 
 ในปัจจุบนัมีความตอ้งการพฒันาทกัษะต่าง ๆ เช่นทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
และ 22 แต่มีผูพ้ฒันารูปแบบหรือหลกัสูตรเพื่อการพฒันาทกัษะไม่มากนกั เพราะฉะนั้น จึงควรท่ีจะ
ช่วยกนัศึกษา วจิยัและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ในการวจิยัคร้ังต่อไป ผูว้จิยัสามารถเพิ่มการหาสถานะสภาพและความคาดหวงั 
เพื่อหาความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองจากกลุ่มผูเ้รียนท่ีก าลงัจะส าเร็จการศึกษา ผูว้จิยัจะสามารถ
เห็นถึงแนวโนม้และจุดอ่อนของหลกัสูตรท่ีควรน าไปปรับปรุงแกไ้ข  
 2.  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดมีคุณค่าและความส าคญัสามารถ 
ในไปจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะต่าง ๆ ท่ีวชิาชีพทางการพยาบาลตอ้งการ เช่น  
ทกัษะการวจิยั ทกัษะการคิดเชิงระบบ เป็นตน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามยคุสมยัท่ีเปล่ียนไป  
 3.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ สามารถน าไปวจิยัในวชิาชีพอ่ืน ๆ ได ้โดยผูว้ิจยัสามารถ
ส ารวจหาสถานะสภาพและความคาดหวงัในวชิาชีพนั้น ๆ เพื่อน ามาพฒันาใหเ้หมาะสมกบั 
แต่ละวชิาชีพต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
-  รายนามผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบ 

     รูปแบบและเคร่ืองมือวจิยั 
 -  แบบประเมินความสอดคลอ้ง 
 -  แบบประเมินความเหมาะสม 
 -  แบบประเมินรับรองรูปแบบ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและขั้นตอน 
ในรูปแบบการเรียนการสอน 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.บุญเลิศ  ส่องสวา่ง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  
  ประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2.  รองศาสตราจารย ์ดร.เพญ็จนัท ์ ส.โมไนยพงศ์ ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝ่ายวชิาการ  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
3.  ดร.เสาวณีย ์ กานดเ์ดชารักษ ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
4.  อาจารยภ์ราดี  พิริยะพงษรั์ตน์  หวัหนา้กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
5.  อาจารยป์รีชา  พินชุรศรี หวัหนา้หลกัสูตรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.  ดร.เสาวณีย ์ กานดเ์ดชารักษ ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
2.  ดร.พรทิพย ์ กวนิสุพร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
3.  รองศาสตราจารย ์ดร.เพญ็จนัท ์ ส.โมไนยพงศ์ ท่ีปรึกษาอธิการบดีฝ่ายวชิาการ  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศากุล  ช่างไม ้ ท่ีปรึกษาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
5.  รองศาสตราจารย ์ดร.นงลกัษณ์  จินตนาดิลก รองอธิการบดีฝ่ายบณัฑิตวทิยาลยั  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
6.  รองศาสตราจารย ์ดร.บุญเลิศ  ส่องสวา่ง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  
  ประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
7.  ดร.พูลศรี  เวศยอุ์ฬาร  บณัฑิตวทิยาลยัการศึกษาทางอิเล็กทรอนิกส์  
  มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือประเมินผลก่อน-หลงั 
และระหว่างกระบวนการเรียนการสอน 

 
1.  ดร.ปุณยนุช  พิมใจใส  ผูช่้วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
2.  อาจารยภ์ราดี  พิริยะพงษรั์ตน์ หวัหนา้กลุ่มวชิาศึกษาทัว่ไป มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
3.  อาจารยป์รีชา  พินชุรศรี หวัหนา้หลกัสูตรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
4.  อาจารยอ์รพรรณ  บุญสม อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์  

 มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
5.  อาจารยนิ์ตยา  เปล่งเจริญสิริชยั ผูช่้วยคณบดีคณะบญัชี ธุรกิจ และมลัติมีเดีย  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
(Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเอกชน 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมภพ  ทองปลิว ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  
  ภาควชิาวทิยาศาสตร์ประยกุตแ์ละสังคม  
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
  พระนครเหนือ 
2.  ดร.พูลศรี  เวศยอุ์ฬาร บณัฑิตวทิยาลยัการศึกษาทางอิเล็กทรอนิกส์  
  มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
3.  ดร.เสาวณีย ์ กานดเ์ดชารักษ ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศากุล  ช่างไม ้ ท่ีปรึกษาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
5.  ดร.ปุณยนุช  พิมใจใส ผูช่้วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัคริสเตียน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรดเพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง  
............................................................................................................................................................. 
 
 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให ้
“ท่าน” ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญไดก้รุณาพิจารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งภายในองคป์ระกอบของ 
รูปแบบการเรียนการสอน โดยขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องแสดงระดบัความเหมาะสม 
ในแบบประเมิน ดงัน้ี 
 
แบบประเมินความเหมาะสม 
 ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาวา่องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ในส่วนต่าง ๆ  
ต่อไปน้ีมีความเหมาะสมในการปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใด และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบั 
เหมาะสมในการปฏิบติั 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมในการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ส่วนที ่1 Input 
1.  วเิคราะห์สถานะสภาพ       
2.  วิเคราะห์เน้ือหา       
3.  การก าหนดกลวธีิการน าเสนอ 
     และวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

      

4.  เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา       
5.  ก าหนดมาตรฐานผูส้อน       
6.  ก าหนดความรู้พื้นฐานผูเ้รียน       
7.  การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล       
8.  เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน       
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสมในการปฏิบัติ 

ข้อเสนอแนะ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ส่วนที่ 2 Process 
9.  ขั้นน า       
10.  ขั้นปฏิบติัการ       
11.  ขั้นกิจกรรมสรุป       
12.  ขั้นประเมินผล       
ส่วนที ่3 ผลลพัธ์ 
13.  ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบ 
       การจดัการเรียนการสอน (E1/ E2) 

      

14.  คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 

      

ส่วนที่ 4 ข้ันตอนข้อมูลย้อนกลบั 

15.  การวเิคราะห์ผลการประเมินทกัษะ        
16.  การประเมินการสอน        
17.  การติดตามผลความคงทน 
       ในการเรียนรู้  

      

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ .................................................................. 
(                                                                ) 

       ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินประเมินความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบและข้ันตอนในรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง  
............................................................................................................................................................. 
 แบบประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) ขององคป์ระกอบและขั้นตอนในรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให ้“ท่าน” ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญไดก้รุณาพิจารณาความสอดคลอ้ง 
ภายในองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง 
แสดงระดบัสอดคลอ้งในแบบประเมิน  
 
แบบประเมินความสอดคล้อง 
 ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาประเมินความสอดคลอ้ง (IOC) ขององคป์ระกอบและขั้นตอน 
ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนกัศึกษาพยาบาล และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องประเมินความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ สอด 
คล้อง 

ไม่แน่ใจ ไม่
สอดคล้อง 

ส่วนที ่1 Input 
1.  วเิคราะห์สถานะสภาพ     
2.  วิเคราะห์เน้ือหา     
3.  การก าหนดกลวธีิการน าเสนอ 
     และวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

    

4.  เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา     
5.  ก าหนดมาตรฐานผูส้อน     
6.  ก าหนดความรู้พื้นฐานผูเ้รียน     
7.  การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล     
8.  เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน     
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รายการประเมิน 
ความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ สอด 
คล้อง 

ไม่แน่ใจ ไม่
สอดคล้อง 

ส่วนที่ 2 Process 
9.  ขั้นน า     
10.  ขั้นปฏิบติัการ     
11.  ขั้นกิจกรรมสรุป     
12.  ขั้นประเมินผล     
ส่วนที ่3 ผลลพัธ์ 
13.  ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบ 
       การจดัการเรียนการสอน (E1/ E2) 

    

14.  คะแนนทกัษะดา้นเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 

    

ส่วนที่ 4 ข้ันตอนข้อมูลย้อนกลบั 
15.  การวเิคราะห์ผลการประเมินทกัษะ      
16.  การประเมินการสอน      
17.  การติดตามผลความคงทน 
       ในการเรียนรู้  

    

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ .................................................................. 
(                                                                ) 

        ผูป้ระเมิน 
 

ขอบพระคุณในความอนุเคราะห์อยา่งสูง 
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แบบประเมินเพ่ือรับรองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพ่ือพฒันาทกัษะ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชน 

ช่ือผูป้ระเมินรูปแบบ ........................................................................................................................... 
ต าแหน่ง............................................................................................................................................... 
สถานท่ีท างาน...................................................................................................................................... 
ค าช้ีแจง  
 การประเมินความเหมาะสมของร่างตน้แบบรูปแบบการเรียนการแบบบูรณาการแบบ 
เธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัหลกัการและแนวคิดท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอน  องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนการสอน  และการวดั 
และประเมินผล  โดยท่านสามารถพิจารณารายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนไดจ้ากรูปแบบ 
การเรียนการสอนท่ีส่งมาพร้อมกนัน้ี 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัในความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ 
ในการพิจารณา ดงัน้ี 
 5 หมายถึง เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เหมาะสมในระดบัมาก 
 3 หมายถึง เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1  องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ระดับความเหมาะสม หมายเหตุ 

 5 4 3 2 1 

หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอนฯแนวคิด 
ท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนมีความเหมาะสมระดบัใด 

      

วตัถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

      

เน้ือหา/ สาระความรู้ ทีน่ ามาใช้ในกระบวนการเรียน 
การสอน 

      

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

องค์ประกอบที่ 1 การวเิคราะห์และออกแบบ       

องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินการสอน       

องค์ประกอบที่ 3 ผลลพัธ์       

องค์ประกอบที่ 4 การวเิคราะห์ข้อมูลย้อนกลบั       

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายละเอียดของรูปแบบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 2  รายละเอียดของรูปแบบในส่วนของขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนการสอนของการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษา 
พยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
 

ขั้นตอนและกจิกรรมการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอน 

ระดับความเหมาะสม หมายเหตุ 
 5 4 3 2 1 

1. วเิคราะห์สถานะสภาพ       
2. วเิคราะห์ผงัความคิดโดยใชท้กัษะเป็นแกน       
3. การก าหนดกลวธีิการน าเสนอและวตัถุประสงค ์
    เชิงพฤติกรรม 

      

4. เลือกและจดัอนัดบัเน้ือหาวชิา       
5. ก าหนดมาตรฐานผูส้อน       
6. ก าหนดความรู้พื้นฐานผูเ้รียน       
7. การก าหนดเกณฑก์ารวดัผล       
8. เตรียมส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ตามแนวทางการเรียนแบบบูรณาการ 

      

ด าเนินการสอน (Implementation phase) 
9. ขั้นน า        
10. ขั้นปฏิบติัการ        
11. ขั้นกิจกรรมสรุป        
12. ขั้นประเมินผล        
13. การวเิคราะห์ผลการประเมินทกัษะ        
14. การประเมินการสอน        
15. การติดตามผลความคงทนในการเรียนรู้        
 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายละเอียดของรูปแบบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด 
เพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน ไปใช ้
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
ขา้พเจา้....................................................................................... ใหท้ าการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน เรียบร้อยแลว้และเห็นควรวา่ 
 

  รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว้สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได้  
 

  รูปแบบมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุง สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียน 
         การสอนได ้แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
 
 

 
ลงช่ือ................................................................ 

(................................................................) 
        วนัท่ี..................................................... 
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ภาคผนวก ข 
 -  แผนการสอน 
 -  แบบประเมินทกัษะ 
 -  กิจกรรมการเรียนการสอน 
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แผนการสอน  
การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) เพ่ือพฒันาทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเอกชน 
 

รายนามผู้สอนและผู้ช่วยสอน 
อาจารยช์ญาชล สิริอคัรบญัชา 
อาจารยภ์ราดี  พิริยะพงษรั์ตน์ 
อาจารยป์รีชา พินชุนศรี 
อาจารยสุ์ปราณี  แตงวงษ ์
คุณกิตติพศ  วรรณรังสี 
คุณวรีะพงษ ์ฤทธ์ิเดช 
 

24 
ช่ัวโมง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
หน่วยการสอน/ 

หน่วยการสอนย่อย 
กจิกรรมการเรียน

การสอน 

2  
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนอธิบายความหมาย  
    บทบาทและความส าคญัของ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การส่ือสารได ้
2. ผูเ้รียนอธิบายการประยกุตใ์ช ้
    ระบบสารสนเทศกบั 
    การพยาบาลได ้
 

1. บทบาทและความส าคญัของ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    และการพยาบาล 

1.1 ความหมาย บทบาทและ 
      ความส าคญัของเทคโนโลยี 
      สารสนเทศและการส่ือสาร 
1.2 ลกัษณะส าคญัของ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.3 การประยกุตใ์ชร้ะบบ 
      สารสนเทศกบัการพยาบาล 

บรรยาย 
 

3 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจองคป์ระกอบของ 
    ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
    Microsoft window 
2. ผูเ้รียนเขา้ใจหนา้ท่ีของ 
    ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
    Microsoft window 
 

2. ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
2.1 ความหมายและองคป์ระกอบ 
      ของระบบปฏิบติัการ 
2.2 คอมพิวเตอร์ Microsoft  
      window หนา้ท่ีพ้ืนฐานของ 
2.3 ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
      Microsoft window 

- บรรยาย 
- ปฏิบติั            
โดยการสาธิต 
- ใบงาน 
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24 
ช่ัวโมง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
หน่วยการสอน/ 

หน่วยการสอนย่อย 
กจิกรรมการเรียน

การสอน 

 3. ผูเ้รียนสามารถเรียกใช ้
    โปรแกรมยทิูลิตีของ 
    ระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  
    Microsoft window 
4. ผูเ้รียนสามารถจดัการอุปกรณ์ 
    ต่อพ่วงดว้ยดีไวซ์ไดรเวอร์ 
 

2.3 ลกัษณะและความจ าเป็น 
      ของยทิูลิตี 
2.4 การใชง้านยทิูลิตีเพ่ือป้องกนั 
      ขอ้มูลเสียหาย 
2.5 การใชง้านยทิูลิตีเพ่ือลบไฟล ์
      ท่ีไม่จ าเป็น 
2.6 การใชง้านยทิูลิตีเพ่ือจดัการ 
      ไฟล ์
27 ลกัษณะและคุณสมบติั 
     ของดีไวซ์ไดรเวอร์ 
2.8 การใชง้านดีไวซ์ไดรเวอร์ 

 

2 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนอธิบายความหมายและ 
    ความส าคญัของการสร้างเสริม 
    สุขภาพได ้
2. ผูเ้รียนอธิบายการใหค้วามรู้ 
    และการใหค้ าปรึกษาทางดา้น 
    สุขภาพได ้
3. ผูเ้รียนอธิบายความหมายและ 
    ความส าคญัของนวตักรรม 
    การพยาบาลอนามยัชุมชนได ้
4. ผูเ้รียนอธิบายบทบาทของ 
    พยาบาลกบันวตักรรม 
    สาธารณสุขได ้
5. ผูเ้รียนสามารถจดัโครงการ 
    เพ่ือถ่ายทอดความรู้ในการดูแล 
    สุขภาพชุมชนได ้

3. การบริการสุขภาพชุมชน 
3.1 ความหมายและความส าคญั 
      ของการสร้างเสริมสุขภาพ 
3.2 การใหค้วามรู้และการให้ 
      ค าปรึกษาทางดา้นสุขภาพ 
3.3 นวตักรรมการพยาบาล 
      อนามยัชุมชน 
3.4 บทบาทของพยาบาลกบั 
      นวตักรรมสาธารณสุข 
3.5 ทกัษะส่ือสาร ทกัษะการใช ้
      เทคโนโลยีและถ่ายทอด 
      ความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
      ชุมชน 

-บรรยาย 
-การอภิปราย
และตอบค าถาม 
-ดูวีดีโอเก่ียวกบั
การจดัโครงการ 
สุขภาพ 

2 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนอธิบายความหมาย  
    ความส าคญัและประโยชน ์
    การบนัทึกทางการพยาบาล  
    (Nursing documentation) ได ้

4. แนวคิดพ้ืนฐานและหลกัการดา้น
เอกสารทางพยาบาล 

4.1 ความหมาย ความส าคญั 
      และประโยชนก์ารบนัทึก 

- บรรยาย 
- การอภิปราย   
   และตอบ 
   ค าถาม 
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24 
ช่ัวโมง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
หน่วยการสอน/ 

หน่วยการสอนย่อย 
กจิกรรมการเรียน

การสอน 

 2. ผูเ้รียนเขา้ใจรูปแบบการบนัทึก 
    ทางการพยาบาล 
3 ผูเ้รียนอธิบายความหมายและ 
    ความส าคญัของ Nursing care  
    plan (รายงานการวางแผน 
    การพยาบาล) 
4. ผูเ้รียนสามารถร่างเคา้โครง  
    Nursing care plan (รายงาน 
    การวางแผนการพยาบาล) 

     ทางการพยาบาล (Nursing  
      documentation) 
4.2 รูปแบบการบนัทึก 
      ทางการพยาบาล 
4.3 ความหมายและความส าคญั 
      ของ Nursing care plan   
      (รายงานการวางแผน 
      การพยาบาล) 
4.4 องคป์ระกอบหลกัของ  
      Nursing care plan  (รายงาน 
      การวางแผนการพยาบาล) 

- ดูวีดีโอ 
   เก่ียวกบั 
   การปฏิบติัการ 
   ทางพยาบาล 

3 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูล 
    จากฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ 
2. ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูล 
    จากแหล่งขอ้มูลโดยตรง 
3. ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูล 
    โดยการใช ้Search engine 
4. ผูเ้รียนสามารถประเมิน 
    ความน่าเช่ือถือของเวบ็ไซต ์
    สุขภาพ 
5. ผูเ้รียนสามารถสร้างและใชง้าน 
    อีเมลลแ์อดเดรสในการส่ือสาร 
    ขอ้มูลส าคญักบัผูป่้วย  
6. ผูเ้รียนสามารถใชโ้ซเชียล 
    เน็ตเวิร์คเพ่ือช่วยในการบริหาร 
    จดัการผูป่้วย 

5. การใชง้านอินเทอร์เน็ต 
5.1 อินเตอร์เน็ตและเวบ็ 
5.2 การเช่ือมต่อระบบ 
      อินเทอร์เน็ต 
5.3 การสืบคน้ขอ้มูล 
      ทางการพยาบาล 
5.4 การติดต่อส่ือสาร 
      ทางอินเตอร์เน็ต 
5.5 การประเมินความน่าเช่ือถือ 
5.6 การใชง้านโซเชียลเน็ตเวิร์ค 
5.7 การรักษาความปลอดภยั 
      ในการใชง้าน 

- บรรยาย  
- อาจารย์
น าเสนอตวัอยา่ง  
- ร่วมวิเคราะห์ 
   ความเช่ือมโยง 
- ปฏิบติั 
   โดยการสาธิต 
- ใบงาน 
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24 
ช่ัวโมง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
หน่วยการสอน/ 

หน่วยการสอนย่อย 
กจิกรรมการเรียน

การสอน 

3 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจสญัลกัษณ์ 
    เคร่ืองมือพ้ืนฐาน (สัญลกัษณ์ 
    เคร่ืองมือ สามารถน าไปใชก้บั 
    โปรแกรมประยุกตเ์ฉพาะทางได)้ 
2. ผูเ้รียนเห็นถึงความส าคญัของ 
    โปรแกรมประมวลผลค าต่อ 
    การปฏิบติังานตามสายวิชาชีพ 
3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมประมวลผลค า 
    เพ่ือสร้างแผน่พบัความรู้ 
    งานสาธารณสุข 
4. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมประมวลผลค า 
   เพ่ือสร้างแบบฟอร์ม Nursing  
    care plan  (รายงานการวางแผน 
    การพยาบาล) 
5. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมประมวลผลค า 
    เพ่ือสนบัสนุนการบนัทึก 
    ทางการพยาบาล 

6. โปรแกรมประมวลผลค า 
6.1 ความหมาย หนา้ท่ี  
      สญัลกัษณ์และส่วนประกอบ 
      ของโปรแกรมประมวลผลค า 
6.2 การใชค้ าสัง่เพ่ือสร้าง 
       และแกไ้ขเอกสาร 
6.3 การจดัและตกแต่งเอกสาร 
      ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
6.4 การสร้างตารางและสมการ 
      คณิตศาสตร์ 
6.5 การจดัพิมพเ์อกสารดว้ย 
      โปรแกรมประมวลผลค า 
6.6 การบนัทึกเอกสาร 

- บรรยาย  
- อาจารย์
น าเสนอตวัอยา่ง  
- ร่วมวิเคราะห์ 
   ความเช่ือมโยง 
- ปฏิบติั 
   โดยการสาธิต 
- ใบงาน 
- น าเสนอ 
   ผลงาน 
 

3 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจสญัลกัษณ์ 
    เคร่ืองมือพ้ืนฐาน (สัญลกัษณ์ 
    เคร่ืองมือ สามารถน าไปใชก้บั 
    โปรแกรมประยุกตเ์ฉพาะทางได)้ 
2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมน าเสนองานสร้างส่ือ 
    สนบัสนุนการเรียนรู้ 
    ทางสาธารณะสุข 
 

7. โปรแกรมน าเสนองาน 
7.1 ความหมาย หนา้ท่ี  
      และส่วนประกอบของ 
      โปรแกรมประมวลผลค า 
7.2 การสร้างงานน าเสนอ 
7.3 การจดัรูปแบบงานน าเสนอ 
7.4 การตกแต่งงานน าเสนอ 
7.5 การท างานกบัตาราง แผนภูมิ  
      และผงัองคก์ร 

- บรรยาย  
- อาจารย ์
  น าเสนอ
ตวัอยา่ง  
- ร่วมวิเคราะห์ 
   ความเช่ือมโยง 
- ปฏิบติั 
   โดยการสาธิต 
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24 
ช่ัวโมง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
หน่วยการสอน/ 

หน่วยการสอนย่อย 
กจิกรรมการเรียน

การสอน 

 3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมน าเสนองานสร้าง 
    ส่ือการสอน การอบรมหรือ 
    การนิเทศ 
4. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมน าเสนองานสร้างส่ือ 
    ในการประชุม 

7.6 การก าหนดแอนิเมชัน่ 
      และการน าเสนอ 
7.7 การท างานกบัเสียงและวิดีโอ 

- ใบงาน 
- น าเสนอ 
   ผลงาน 
 

3 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจสญัลกัษณ์ 
    เคร่ืองมือพ้ืนฐาน (สัญลกัษณ์ 
    เคร่ืองมือ สามารถน าไปใชก้บั 
   โปรแกรมประยุกตเ์ฉพาะทางได)้ 
2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมตารางเพ่ือสร้าง 
    แบบฟอร์ม Nursing care plan   
    (รายงานการวางแผน 
    การพยาบาล) 
3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
   โปรแกรมตารางสร้างกราฟ 
    และแผนภูมิเพ่ือช่วยสนบัสนุน 
    แผนการวินิจฉยัและ 
    แผนการพยาบาล 
4. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้
    โปรแกรมตารางบนัทึก 
    กิจกรรมการพยาบาล (Nursing 
    action) 

8. โปรแกรมตารางค านวณ 
8.1 ความหมาย หนา้ท่ี  
      สญัลกัษณ์และส่วนประกอบ 
       ของโปรแกรมตารางค านวณ 
8.2 ปฏิบติัการป้อนและ 
      จดัรูปแบบขอ้มูลแต่ละชนิด 
      การแสดงผลขอ้มูลออกทาง 
      จอภาพและเคร่ืองพิมพ ์ 
      (Printer) 
8.3 จดัเกบ็และเรียกขอ้มูล 
      มาใชง้าน 
8.4 การสร้างสูตรและฟังกช์ัน่ 
      ส าเร็จรูปทางสถิติอยา่งง่าย 
      เพ่ือใชใ้นการค านวณ 
8.5 การจดัท ารายงานในรูปแบบ 
      ของตารางและแผนภูมิ 
8.6 การน าขอ้มูลในแฟ้มขอ้มูล 
      ออกทางเคร่ืองพิมพ ์

- บรรยาย  
- อาจารย์
น าเสนอตวัอยา่ง  
- ร่วมวิเคราะห์
ความเช่ือมโยง 
- ปฏิบติัโดยการ
สาธิต 
- ใบงาน 
- น าเสนอ
ผลงาน 
 

3 
ชัว่โมง 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจถึงหนา้ท่ีและ 
    ความส าคญัของการป้องกนั 
    และก าจดัไวรัสคอมพิวเตอร์  
2. ผูเ้รียนสามารถท าการก าจดั 
    ไวรัสคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเองได ้

9. การป้องกนัและก าจดัไวรัส 
(Virus) คอมพิวเตอร์ 

9.1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัไวรัส 
      คอมพิวเตอร์ 

 

- บรรยาย  
- อาจารยน์ าเสนอ 
   ตวัอยา่ง  
- ร่วมวิเคราะห์ 
   ความเช่ือมโยง 
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24 
ช่ัวโมง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
หน่วยการสอน/ 

หน่วยการสอนย่อย 
กจิกรรมการเรียน

การสอน 

 3. ผูเ้รียนสามารถก าหนดการตั้งค่า 
    โปรแกรมก าจดัไวรัส 
    คอมพิวเตอร์ได ้

9.2 ความหมาย หนา้ท่ี  
      และส่วนประกอบของ 
      โปรแกรมการป้องกนัและ 
      ก าจดัไวรัสคอมพิวเตอร์ 
9.3 การใชง้านโปรแกรม 
      การป้องกนัและก าจดัไวรัส 
      คอมพิวเตอร์ 
9.4 การตั้งค่าโปรแกรมก าจดั 
      ไวรัสคอมพิวเตอร์ให ้
      เหมาะสมกบัการใชง้าน 

- ปฏิบติั 
   โดยการสาธิต 
- ใบงาน 
 

อภิปราย 
ประเมินผล 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
 บรรยาย 

ปฏิบติัโดยการสาธิต 
 สรุปหลงัการเรียน 
 อภิปราย 
  ประเมินผล 

ส่ือการสอน 
Power Point 
ใบงาน 
ใบความรู้ 
ผลงานตวัอยา่ง 
กรณีศึกษา 
วีดีโอท่ีเก่ียวขอ้ง 
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แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง 

 
แบบประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

เอกชนแห่งหน่ึง โดยใหค้่าคะแนนใน 3 ลกัษณะ โดยท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องคะแนนรายขอ้
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดต้ามท่ีระบุไว ้
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้โปรแกรมประยุกต์ด้านงานเอกสาร 
 
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1.  ผูเ้รียนเขา้ใจสัญลกัษณ์เคร่ืองมือพื้นฐาน (สัญลกัษณ์เคร่ืองมือ สามารถน าไปใชก้บั
โปรแกรมประยกุตเ์ฉพาะทางได)้ 
 2.  ผูเ้รียนเห็นถึงความส าคญัของโปรแกรมประมวลผลค าต่อการปฏิบติังานตาม 
สายวชิาชีพ 
 3.  ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชโ้ปรแกรมประมวลผลค าเพื่อสร้างแผน่พบัความรู้ 
งานสาธารณสุข 
 4.  ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชโ้ปรแกรมประมวลผลค าเพื่อสนบัสนุนการบนัทึก 
ทางการพยาบาล 
 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
การจดั 
รูปแบบ
ตวัอกัษร 

- เปล่ียนรูปแบบ
ตวัอกัษรและปรับ
ขนาดได ้

- เปล่ียนสีอกัษรและ           
สีเนน้ขอ้ความได ้

- ใชง้านตวัยกและ   
ตวัหอ้ยและขีดทบัได ้

- เปล่ียนรูปแบบ
ตวัอกัษรและปรับ
ขนาดได ้

- เปล่ียนสีอกัษรและ
สีเนน้ขอ้ความได ้

- เปล่ียนรูปแบบ
ตวัอกัษรและปรับ
ขนาดได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
การ

ปรับปรุง
แกไ้ข
ขอ้ความ 

- พิมพแ์ทรก/ พิมพ์
ทบัได ้

- คดัลอกและยา้ย
ขอ้ความได ้

- ยกเลิกค าสัง่และ        
ใชค้  าสัง่ท่ียกเลิกได ้

- พิมพแ์ทรก/ พิมพ์
ทบัได ้

- คดัลอกและยา้ย
ขอ้ความได ้

- พิมพแ์ทรก/ พิมพ์
ทบัได ้

   

การ
ตกแต่ง
เอกสาร 

- แทรกรูปภาพได ้
- ใชข้อ้ความศิลป์ได ้
- ใชเ้คร่ืองมือวาดภาพ
ตกแต่งเอกสารได ้

- แทรกรูปภาพได ้
- ใชข้อ้ความศิลป์ได ้

- แทรกรูปภาพได ้    

การ
ก าหนด
เคา้โครง
หนา้ 

กระดาษ 

- ก าหนดขนาดและวาง
แนวหนา้กระดาษได ้

- ก าหนดระยะขอบ
และคอลมันไ์ด ้

- ก าหนดลายน ้าและ
สีของหนา้ได ้

- ก าหนดขนาดและวาง
แนวหนา้กระดาษได ้

- ก าหนดระยะขอบ
และคอลมันไ์ด ้

- ก าหนดขนาดและ
วางแนว
หนา้กระดาษได ้

   

การสร้าง
ตาราง
บนัทึก
ขอ้มูล 

- สร้างตารางได ้
- แกไ้ขรูปแบบ 
ตารางได ้

- จดัองคป์ระกอบ
ตารางได ้

- บนัทึกขอ้มูลได ้

- สร้างตารางได ้
- แกไ้ขรูปแบบ 
ตารางได ้

- จดัองคป์ระกอบ
ตารางได ้

- สร้างตารางได ้
 

   

การ
น าไปใช ้

- ก าหนดขนาดและ
ต าแหน่งหนา้             
แผน่พบัไดถู้กตอ้ง 

- จดัวางองคป์ระกอบ
แผน่พบัไดถู้กตอ้ง 

- ตกแต่งแผ่นพบัได้
สวยงาม 

- ก าหนดขนาดและ
ต าแหน่งหนา้         
แผน่พบัไดถู้กตอ้ง 

- จดัวางองคป์ระกอบ
แผน่พบัไดถู้กตอ้ง 

- ก าหนดขนาดและ
ต าแหน่งหนา้            
แผน่พบัไดถู้กตอ้ง 
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แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง 

 
 แบบประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยั
เอกชนแห่งหน่ึง โดยใหค้่าคะแนนใน 3 ลกัษณะ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนนรายขอ้ 
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดต้ามท่ีระบุไว ้
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้โปรแกรมตารางค านวณ 
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจสัญลกัษณ์เคร่ืองมือพื้นฐาน (สัญลกัษณ์เคร่ืองมือ สามารถน าไปใชก้บั
โปรแกรมประยกุตเ์ฉพาะทางได)้ 

2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชโ้ปรแกรมตารางสร้างกราฟและแผนภูมิเพื่อช่วยสนบัสนุน
แผนการวินิจฉยัและแผนการพยาบาล 

3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชโ้ปรแกรมตารางบนัทึกกิจกรรมการพยาบาล (Nursing action) 
 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
การจดัการ
ขอ้มูลใน
แผน่งาน 

- สร้างแผน่งาน 
ก าหนดค่าแถว        
และคอลมัมไ์ด ้

- การกรองขอ้มูลดว้ย 
Filter ได ้

- การจดัเรียงขอ้มูล
ดว้ย Sort ได ้

- สร้างแผน่งาน 
ก าหนดค่าแถวและ
คอลมัมไ์ด ้

- การกรองขอ้มูลดว้ย 
Filterได ้

- สร้างแผน่งาน 
ก าหนดค่าแถวและ
คอลมัมไ์ด ้

   

การ
จดัเตรียม
ขอ้มูล 

- ก าหนดประเดน็
หลกัของการ
น าเสนอกราฟได ้

- เตรียมขอ้มูลได ้
- สรุปขอ้มูลจาก
ขอ้มูล ดิบได ้

- ก าหนดประเดน็
หลกัของการ
น าเสนอกราฟได ้

- เตรียมขอ้มูลได ้
 

- ก าหนดประเดน็หลกั
ของการน าเสนอ
กราฟได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
การสร้าง
กราฟและ
แผนภูมิ 

- สร้างกราฟและ
แผนภูมิสองมิติได ้

- สร้างกราฟและ
แผนภูมิสามมิติได ้

- วิเคราะห์หรือ
อธิบายผลกราฟและ
แผนภูมิได ้

- สร้างกราฟและ
แผนภูมิสองมิติได ้

- สร้างกราฟและ
แผนภูมิสามมิติได ้

- สร้างกราฟและ
แผนภูมิสองมิติได ้
 

   

การ
ค านวณ
โดยใช้
ฟังกช์นั
ต่าง ๆ 

- ผลรวมและ        
ค่าเฉล่ียได ้

- ร้อยละ และสดัส่วน
ได ้

- การตั้งเง่ือนไข IF ได ้

- ผลรวมและค่าเฉล่ีย
ได ้

- ร้อยละ และสดัส่วน
ได ้

- ผลรวมและค่าเฉล่ีย
ได ้

   

การจดัการ
ฐานขอ้มูล 

- สร้าง และจดัเกบ็ 
ฐานขอ้มูลได ้

- เปล่ียนแปลง แกไ้ข
และคน้หา
ฐานขอ้มูลได ้ 

- แยกแยะขอ้มูลแบบ 
Queryได ้ 

- สร้างรายงานแสดง
ผลลพัธ์ได ้

- สร้าง และจดัเกบ็ 
ฐานขอ้มูลได ้ 

- เปล่ียนแปลง แกไ้ข
และคน้หา
ฐานขอ้มูลได ้ 

- สร้าง และจดัเกบ็ 
ฐานขอ้มูลได ้ 

   

 
 
 
 
 
 
 



182 

แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง 

 
 แบบประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง โดยใหค้่าคะแนนใน 3 ลกัษณะ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง
คะแนนรายขอ้เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดต้ามท่ีระบุไว ้
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้โปรแกรมน าเสนองาน 
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจสัญลกัษณ์เคร่ืองมือพื้นฐาน (สัญลกัษณ์เคร่ืองมือ สามารถน าไปใชก้บั
โปรแกรมประยกุตเ์ฉพาะทางได)้ 

2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชโ้ปรแกรมน าเสนองานสร้างส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้                 
ทางสาธารณะสุข 

3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชโ้ปรแกรมน าเสนองานสร้างส่ือการสอน การอบรมหรือ             
การนิเทศ 

4. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชโ้ปรแกรมน าเสนองานสร้างส่ือในการประชุม 
 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
การ

ออกแบบ
งาน

น าเสนอ 

- การก าหนดประเดน็
ท่ีจะน าเสนอได ้

- วางแผนการ
น าเสนอได ้

- สร้างร่างหรือสตอร์
ร่ีบอร์ดงานน าเสนอ
ได ้

- การก าหนดประเดน็
ท่ีจะน าเสนอได ้

- วางแผนการ
น าเสนอได ้
 

- การก าหนดประเดน็
ท่ีจะน าเสนอได ้
 

   

การสร้าง
งาน

น าเสนอ 

- สร้างโครงการงาน
น าเสนอได ้

- พิมพข์อ้ความได ้
- แทรกรูปภาพได ้

- สร้างโครงการงาน
น าเสนอได ้

- พิมพข์อ้ความได ้
 

- สร้างโครงการงาน
น าเสนอได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
การจดั 
รูปแบบ
งาน

น าเสนอ 

- แทรกขอ้ความศิลป์
ได ้

- แทรกกราฟฟิก
SmartArt ได ้

- จดัองคป์ระกอบ
ภาพน่ิงได ้

- แทรกขอ้ความศิลป์
ได ้

- แทรกกราฟฟิก
SmartArt ได ้
 

- แทรกขอ้ความศิลป์
ได ้

   

การ
ก าหนด
แอนิเมชัน่
และการ
น าเสนอ 

- ก าหนดการเปล่ียน
ภาพน่ิงลกัษณะ          
ต่าง ๆ ได ้ 

- ก าหนดการ
เคล่ือนไหวของวตัถุ
ในภาพน่ิงได ้ 

- ก าหนดลกัษณะการ
น าเสนอภาพน่ิงได ้

- ก าหนดการเปล่ียน
ภาพน่ิงลกัษณะ 

- ต่าง ๆ ได ้ 
- ก าหนดการ
เคล่ือนไหวของวตัถุ
ในภาพน่ิงได ้ 
 

- ก าหนดการเปล่ียน
ภาพน่ิงลกัษณะ 

- ต่าง ๆ ได ้ 

   

การ
เผยแพร่ 

- เผยแพร่ดว้ยการ
อภิปรายดว้ย           
ตนเองได ้

- เผยแพร่ดว้ยวิดีโอ
น าเสนออตัโนมติั
ได ้

- เผยแพร่ทาง
อินเตอร์เน็ตได ้

- เผยแพร่ดว้ย            
การอภิปรายดว้ย
ตนเองได ้

- เผยแพร่ดว้ยวิดีโอ
น าเสนออตัโนมติั
ได ้
 

- เผยแพร่ดว้ย               
การอภิปรายดว้ย
ตนเองได ้
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แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง 

 
แบบประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยั

เอกชนแห่งหน่ึง โดยให้ค่าคะแนนใน 3 ลกัษณะ โดยท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องคะแนนรายขอ้
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดต้ามท่ีระบุไว ้
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้งานอนิเทอร์เน็ต 
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ 
2. ผูเ้รียนสามารถสืบคน้ขอ้มูลโดยการใช ้Search engine 
3. ผูเ้รียนสามารถประเมินความน่าเช่ือถือของเวบ็ไซตสุ์ขภาพ 
4. ผูเ้รียนสามารถสร้าง และใชง้านอีเมลลแ์อดเดรสในการส่ือสารขอ้มูลส าคญักบัผูป่้วย  
5. ผูเ้รียนสามารถใชโ้ซเชียลเน็ตเวร์ิคเพื่อช่วยในการสร้างเสริมความรู้แก่ผูป่้วย 

 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
การ
สืบคน้

ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูล 

- สืบคน้ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ได ้1 แหล่งขอ้มูล 

- สืบคน้ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ได ้2 แหล่งขอ้มูล 

- สืบคน้ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ได ้ตั้งแต่ 3 
แหล่งขอ้มูล 

- สืบคน้ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ได ้1 แหล่งขอ้มูล 

- สืบคน้ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ได ้2 แหล่งขอ้มูล 
 

- สืบคน้ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือถือ
ได ้1 แหล่งขอ้มูล 
 

   

 
 
 



185 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 
2 1 0 2 1 0 

การใช ้
Search 
engine 

- การใช ้Search engine 
ดว้ยค าส าคญัได ้

- การใช ้Search engine 
ดว้ยค าสัง่เสียงได ้

- การใช ้Search 
engine เพ่ือเอกสาร
ทางวิชาการได ้

- การใช ้Search engine 
ดว้ยค าส าคญัได ้

- การใช ้Search 
engine ดว้ยค าสัง่
เสียงได ้
 

- การใช ้Search 
engine ดว้ยค าส าคญั
ได ้
 

   

การน าเสนอ
ขอ้มูลจาก
แหล่ง

อินเตอร์เน็ต 

- เล่าข่าว-ขอ้มูลจาก
แหล่งอินเตอร์เน็ตได ้

- อภิปรายขอ้มูลจาก
แหล่งอินเตอร์เน็ตได ้

- เสวนายอ่ยโดยใช้
ขอ้มูลจากแหล่ง
อินเตอร์เน็ตได ้

- เล่าข่าว-ขอ้มูลจาก
แหล่งอินเตอร์เน็ตได ้

- อภิปรายขอ้มูลจาก
แหล่งอินเตอร์เน็ตได ้ 

- เล่าข่าว-ขอ้มูลจาก
แหล่งอินเตอร์เน็ตได ้

   

การใช้
อินเตอร์ 
เน็ตเพ่ือ
การ

ส่ือสาร 

- การสมคัรใชบ้ริการ
อีเมลลไ์ด ้

- การส่งจดหมาย
อิเลค็ทรอนิกส์ได ้

- การแจง้เตือนและตั้ง
เวลาส่งจดหมาย
อิเลค็ทรอนิกส์ได ้

- การสมคัรใชบ้ริการ
อีเมลลไ์ด ้

- การส่งจดหมาย
อิเลค็ทรอนิกส์ได ้
 

- การสมคัรใชบ้ริการ
อีเมลลไ์ด ้
 

   

การ
โซเชียล
เน็ตเวิร์ค
เผยแพร่
ความรู้ 

- การโพสขอ้ความ
หรือบทความอนัมี
ท่ีมาอา้งอิงได ้

- การโพสลิงคห์รือ
ส่ือมลัติมีเดียอนัมี
ท่ีมาอา้งอิงได ้

- การสร้างเพจหรือ
บลอ็คเผยแพร่
ความรู้ซ่ึงความรู้นั้น
มีท่ีมาอา้งอิงได ้

- การโพสขอ้ความ
หรือบทความอนัมี
ท่ีมาอา้งอิงได ้

- การโพสลิงคห์รือ
ส่ือมลัติมีเดียอนัมี
ท่ีมาอา้งอิงได ้
 

- การโพสขอ้ความ
หรือบทความอนัมี
ท่ีมาอา้งอิงได ้
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แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง 

 
แบบประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยั

เอกชนแห่งหน่ึง โดยใหค้่าคะแนนใน 3 ลกัษณะ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนนรายขอ้
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดต้ามท่ีระบุไว ้
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยการเรียนรู้ ระบบปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจองคป์ระกอบของระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ Microsoft window 
2. ผูเ้รียนเขา้ใจหนา้ท่ีของระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ Microsoft window 
3. ผูเ้รียนสามารถเรียกใชโ้ปรแกรมยทิูลิตีของระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ Microsoft  
     window 
4. ผูเ้รียนสามารถจดัการอุปกรณ์ต่อพว่งดว้ยดีไวซ์ไดรเวอร์ 

 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
องค ์

ประกอบของ
ระบบ 

ปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 

- ท างานกบัหนา้ต่างได้
มากกวา่ 5 ลกัษณะ            
การท างาน 

- ท างานโปรแกรมท่ีถูก
ติดตั้งมากบัระบบ 
Windows ได ้ 

- ท างานกบัปุ่ม Start และ 
tools bar ไดม้ากกวา่ 5 
ลกัษณะการท างานได ้

- ท างานกบัหนา้ต่าง
ไดม้ากกวา่ 5 
ลกัษณะการท างาน 

- ท างานโปรแกรมท่ี
ถูกติดตั้งมากบั
ระบบ Windows ได ้

- ท างานกบัหนา้ต่าง
ไดม้ากกวา่ 5 
ลกัษณะการท างาน
ได ้

   

หนา้ท่ีของ
ระบบ 

ปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 

- แสดงการ จดัสรร
ทรัพยากร (Resource ) 
ต่าง ๆ ภายในระบบได ้
 

- แสดงผลการติดต่อ
ประสานงานกบั
ผูใ้ช ้(User 
Interface) ได ้

- แสดงผลการติดต่อ
ประสานงานกบัผูใ้ช้
(User Interface) ได ้
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
 - แสดงผลการติดต่อ

ประสานงานกบัผูใ้ช ้
(User Interface) ได ้

- แสดงผลการควบคุม
อุปกรณ์(Control 
devices) ได ้

แสดงผลการ
ควบคุมอุปกรณ์
(Control devices)
ได ้

    

การเรียกใช้
โปรแกรม
ยทิูลิตีของ
ระบบ 

ปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ 

- ใชง้านโปรแกรมยทิูลิต้ี
ในการFormatterและ
Find Fileได ้

- ใชง้านโปรแกรมยทิูลิต้ี
ในการจดัระเบียบขอ้มูล
ในดิสกแ์ละก าจดัขอ้มูล
ท่ีซ ้ าซอ้นหรือไม่ไดใ้ช้
งานได ้

- ใชง้านโปรแกรมยทิูลิต้ี
ในการตรวจเช็คสภาพ
เคร่ืองทั้งฮาร์ดแวร์และ
ระบบ ปฏิบติัการได ้

- ใชง้านโปรแกรม
ยทิูลิต้ีในการ
FormatterและFind 
Fileได ้

- ใชง้านโปรแกรม
ยทิูลิต้ีในการจดั
ระเบียบขอ้มูลใน
ดิสกแ์ละก าจดั
ขอ้มูลท่ีซ ้ าซอ้นหรือ
ไม่ไดใ้ชง้านได ้

- ใชง้านโปรแกรม
ยทิูลิต้ีในการ
FormatterและFind 
Fileได ้
 

   

การจดัการ
อุปกรณ์
ต่อพ่วง
ดว้ยดีไวซ์
ไดรเวอร์ 

- เรียกใชง้านโปรแกรมดี
ไวซ์เมเนเจอร์ได ้

- แกไ้ขเม่ือดีไวซ์ไดร
เวอร์มีปัญหาได ้

- ถอนการติดตั้งและ
ติดตั้งดีไวซ์ไดรเวอร์
ใหม่ได ้

- เรียกใชง้าน
โปรแกรมดีไวซ์
เมเนเจอร์ได ้

- แกไ้ขเม่ือดีไวซ์ไดร
เวอร์มีปัญหาได ้

- เรียกใชง้าน
โปรแกรมดีไวซ์
เมเนเจอร์ได ้
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แบบประเมินทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง 

แบบประเมินทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั
เอกชนแห่งหน่ึง โดยใหค้่าคะแนนใน 3 ลกัษณะ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนนรายขอ้
เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดต้ามท่ีระบุไว ้
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยการเรียนรู้ การป้องกนัและก าจัดไวรัส (Virus) คอมพวิเตอร์ 
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. ผูเ้รียนเขา้ใจถึงหนา้ท่ีและความส าคญัของการป้องกนัและก าจดัไวรัสคอมพิวเตอร์  
2. ผูเ้รียนสามารถท าการก าจดัไวรัสคอมพิวเตอร์ดว้ยตนเองได ้
3. ผูเ้รียนสามารถก าหนดการตั้งค่าโปรแกรมก าจดัไวรัสคอมพิวเตอร์ได ้

 

รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
หนา้ท่ีและ
ความส าคญั
ของการ

ป้องกนัและ
ก าจดัไวรัส
คอมพิวเตอร์ 

- อธิบายหนา้ท่ีและ
ความส าคญัของ 
การป้องกนัและ
ก าจดัไวรัส
คอมพิวเตอร์        
อยา่งนอ้ย 7 ขอ้ 

- อธิบายหนา้ท่ีและ
ความส าคญัของ 
การป้องกนัและ
ก าจดัไวรัส
คอมพิวเตอร์               
อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ 

- อธิบายหนา้ท่ีและ
ความส าคญัของ       
การป้องกนัและ
ก าจดัไวรัส
คอมพิวเตอร์              
อยา่งนอ้ย 3 ขอ้ 

   

การก าจดั
ไวรัส

คอมพิวเตอร์
ดว้ยตนเอง 

- ติดตั้ง, ปรับปรุง 
หรืออปัเดทโปรแกรม
ก าจดัไวรัสได ้ 

- ปรับปรุง หรืออปั
เดทโปรแกรม 
Browserได ้เช่น 
Internet explorer 
เป็นตน้  

 

- ติดตั้ง, ปรับปรุง 
หรืออปัเดท
โปรแกรมก าจดั
ไวรัสได ้ 

- ปรับปรุง หรืออปั
เดทโปรแกรม 
Browser ได ้เช่น 
Internet explorer 
เป็นตน้  

- ติดตั้ง, ปรับปรุง 
หรืออปัเดท
โปรแกรมก าจดั
ไวรัสได ้ 
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รายการ
ประเมนิ 

เกณฑ์พจิารณาให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
ผลการประเมนิ

(คะแนน) 

2 1 0 2 1 0 
 - ตรวจสอบอุปกรณ์

ส ารองขอ้มูลจากการ
ใชง้านร่วมกบัผูอ่ื้น
ได ้

     

ก าหนดการ
ตั้งค่า

โปรแกรม
ก าจดัไวรัส
คอมพิวเตอร์ 

- เปิดและปิดการ
ท างาน Firewall ได ้

- ก าหนดเวลาการเปิด-
ปิดการป้องกนัได ้

- ป้องกนัการเขา้ถึง
เวบ็และจดัการท่ีอยู่
Url ได ้

- เปิดและปิดการ
ท างาน Firewall ได ้

- ก าหนดเวลาการ
เปิด-ปิดการป้องกนั
ได ้

- เปิดและปิดการ
ท างาน Firewall ได ้

   

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
ลงช่ือ .................................................................. 

(                                                                ) 
        ผูป้ระเมิน 
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หลกัการการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
1. การปฏิบติัการสร้างเสริมสุขภาพมีองคป์ระกอบท่ีสาคญัดงัต่อไปน้ียกเว้นขอ้ใด  
ก. การใหอ้ านาจดา้นสุขภาพกบัประชาชน  
ข. การสอนผูป่้วยในการบ าบดัความเจบ็ป่วย  
ค. การจดักิจกรรมท่ีมุ่งไปสู่ภาวะการณ์เปล่ียนแปลงทางสังคม  
ง. กระบวนการเพิ่มความสามารถของบุคคลในการควบคุมปัจจยัท่ีมีผลต่อสุขภาพ  
 
2. ขอ้ใดถูกต้องทีสุ่ดเก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพ  
ก. นายใหญ่พาลูกไปฉีดวคัซีนเพื่อป้องกนัโรคต่างๆ  
ข. คู่สามีภรรยาคู่หน่ึงตรวจเลือดก่อนภรรยาตั้งครรภ ์ 
ค. เจา้หนา้ท่ีให้ขอ้มูลข่าวสารการสร้างพลงัเพื่อสุขภาพแก่ประชาชน  
ง. นายเล็กยกของหนกัโดยใชท้่าท่ีถูกตอ้งเพื่อป้องกนัการเส่ือมของกระดูกสันหลงั  
 
3. กลวธีิในการดาเนินงานส่งเสริมสุขภาพคือขอ้ใด  
ก. Advocacy for health and Clliances  
ข. Advocacy for health and Health for All  
ค. Social support for health and Empowerment for health  
ง. Empowerment for health and Health promotion personnel  
 
4. ท่านสามารถน าหลกัการสร้างเสริมสุขภาพไปใชใ้นองคก์รไดต้ามขอ้ใด  
ก. ออกกาลงักายทุกวนัอยา่งสม่าเสมอ  
ข. เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  
ค. ใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและโรคกบันกัศึกษาต่างคณะ  
ง. ดูหนงัฟังเพลงเม่ือรู้สึกเครียดเพื่อผอ่นคลายความเครียด  
 
5. ขอ้ใดคือปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างเสริมสุขภาพ  
ก. ระบบสุขาภิบาล  
ข. วถีิทางดาเนินชีวติ  
ค. ความมัน่คงทางสังคม  
ง. ความสัมพนัธ์ทางสังคม 
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6. การยงัย ั้งการแพร่กระจายของโรคไขห้วดัใหญ่ 2009 ขอ้ใดเหมาะสมและน่าจะใหผ้ลลพัธ์ 
    ทีด่ีทีสุ่ดสาหรับชุมชน  
ก. การสร้างจิตสานึกในเร่ืองการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน*  
ข. การสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มเก่ียวกบันา้ อาหาร และส่ิงปฏิกูล  
ค. การก าหนดมาตรการหรือขอ้ปฏิบติัดา้นการป้องกนัโรคติดต่อแก่ชุมชน  
ง. การรณรงคใ์หป้ระชาชนไดรั้บวคัซีนต่างๆ ในช่วงท่ีมีการแพร่กระจายของโรคติดต่อ 
7. วธีิท่ีดีท่ีสุดในการน าเสนอขอ้มูลอตัราป่วยและอตัราการตายของแม่และเด็กในปี พ.ศ. 2555  
    เพื่อใหเ้ห็นถึงความแตกต่างอยา่งชดัเจน  
ก. บทความเน่ืองจากมีจ านวนรายการนอ้ย  
ข. รูปแบบกราฟแสดงรายละเอียดของตวัเลขขอ้ความ 
ค. รูปแบบตารางแสดงรายละเอียดของขอ้มูล 
ง. รูปแบบแผนภูมิแท่งเพื่อตอ้งการเปรียบเทียบใหเ้ห็นรายละเอียด  
 
8. การดูแลครอบครัวท่ีมีบุตรวยัรุ่น ควรใหค้วามสาคญักบัเร่ืองใดเป็นอนัดบัแรก  
ก. การใหค้วามรู้เร่ืองบทบาททางสังคมแก่บุตรวยัรุ่น  
ข. การให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองเพศศึกษา และยาเสพติด  
ค. การใหค้วามรู้เร่ืองการด าเนินชีวติท่ีสอดคลอ้งกบัยคุปัจจุบนั  
ง. การใหค้วามรู้เร่ืองหลกัธรรมะสอดแทรกกบัการเรียนในโรงเรียน  
 
9. ครอบครัวท่ีมีปัญหาดา้นพนัธุกรรมตอ้งไดรั้บการดูแลพิเศษในเร่ืองใดมากท่ีสุด  
ก. การใหค้วามรู้เร่ืองการจดัส่ิงแวดลอ้ม  
ข. การใหก้าลงัใจ ประคบัประคองดา้นจิตใจ  
ค. การให้ความรู้เร่ืองโรคและการปฏิบัติตัวให้เหมาะสมกบัโรค  
ง. การใหค้วามรู้เร่ืองการส่งต่อและการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ  
 
10. ขอ้ใดเป็นวธีิการระบุปัญหาของชุมชนท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด  
ก. น าขอ้มูลท่ีไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑถ์า้ตามกฎเกณฑถื์อวา่เป็นปัญหา 
ข. น าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาสาเหตุและวธีิการแกปั้ญหาแลว้ใหป้ระชาชนตดัสินใจ  
ค. น าเสนอขอ้มูลขนาดและความรุนแรงของปัญหาแก่ชุมชนใหป้ระชาชนพิจารณาร่วมกนัวา่ส่ิงใด 
    มีปัญหา  
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ง. พิจารณาจากความรุนแรงของปัญหาขนาดของปัญหาความยากง่ายและความร่วมมือของ 
    ประชาชนถา้คะแนนสูงถือวา่เป็นปัญหา 
 
แนวคิดพืน้ฐานและหลกัการด้านเอกสารทางการพยาบาล 
1. ขอ้ใดใหค้วามหมายบนัทึกทางการพยาบาล (Nursing documentation) ไม่ถูกตอ้ง 

ก. การเขียนบนัทึกอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ข. เป็นขอ้มูลภาวะสุขภาพผลการประเมินอาการ กิจกรรมท่ีพยาบาลปฏิบติั และผลการพยาบาล 
ค. เป็นหลกัฐานในการยนิยอมรับการรักษาของผูรั้บบริการ 
ง. มีการบนัทึกอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เป็นหลกัฐานการปฏิบติังานของพยาบาล 

2. ประโยชน์การบนัทึกทางการพยาบาล (Nursing documentation) ในขอ้ใดไม่ถูกตอ้ง 
ก. เพื่อส่ือสารใหพ้ยาบาลและผูร่้วมทีมท่ี มีความเขา้ใจในตวัผูรั้บบริการอยา่งชดัเจนเหมือนกนั 
ข. เป็นเอกสารท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้แนวทางในการใหก้ารพยาบาล 
ค. เป็นเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลการใหก้ารพยาบาลผูรั้บบริการ 
ง. เป็นประโยชน์ในการคดักรองผูป่้วยในช่วงภาวะโรคระบาด 

3. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุดเก่ียวกบัความส าคญัของการบนัทึกทางการพยาบาล 
ก. น ามาใชเ้พื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัภาวะและความกา้วหนา้ในอาการผูรั้บบริการระหวา่ง

พยาบาลวชีิพดว้ยกนั 
ข. ขอ้มูลท่ีบนัทึกสามารถน ามารวบรวม เปรียบเทียบและประเมินความตอ้งการของ

ผูรั้บบริการเพื่อใชใ้นการขอสินเช่ือทางธนาคาร 
ค. ช่วยในการวางแผนการพยาบาลและใหผู้รั้บบริการไดรั้บการดูแลท่ีต่อเน่ือง รวมทั้งให้

ผูรั้บบริการไดรั้บการดูแลท่ีปลอดภยั 
ง. ใหข้อ้มูลแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการวางแผนงบประมาณ การประมาณก าไรขาดทุน 
 

4. หลกัการบนัทึกทางการพยาบาลในขอ้ใดไม่ถูกตอ้ง 
ก. ในแต่ละเหตุการณ์เขียนช่วงเวลาใหช้ดัเจน/ บรรยายถึงส่ิงท่ีมองเห็น/ ไม่บนัทึกก่อนปฏิบติัจริง 
ข. ในแต่ละเหตุการณ์เขียนช่วงเวลาใหช้ดัเจน /บรรยายถึงส่ิงท่ีมองเห็น/ บนัทึกแนวโนม้           

ท่ีจะเกิดข้ึนในวนัต่อไป 
ค. บนัทึกใหเ้รียบร้อยก่อนไปท างานอ่ืน /บรรยายถึงส่ิงท่ีมองเห็น /ไม่บนัทึกก่อนปฏิบติัจริง 
ง. บนัทึกใหเ้รียบร้อยก่อนไปท างานอ่ืน /ใชค้  ากะทดัรัดตดัขอ้ความท่ีไม่ส าคญัออกไป/                  

ไม่บนัทึกก่อนปฏิบติัจริง 
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5. ส่ิงท่ีควรไดรั้บการบนัทึกในบนัทึกทางการพยาบาล (Nursing documentation) มีอะไรบา้ง 
ก. การเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม /การดูแลกิจวตัรประจ าวนั/ ผลจากการรักษา 
ข. การเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย /การตรวจเยีย่มโดยบุคลากรในทีม/ ความสามารถในการคิด 
ค. อาการแสดงท่ีไม่ปกติ/ ความสามารถในการเขา้สังคม/การเปล่ียนแปลงทางดา้นพฤติกรรม 
ง. การตรวจเยีย่มโดยบุคลากรในทีม/ นิสัยและรสนิยมของผูรั้บบริการ/ การเปล่ียนแปลง

ทางดา้นร่างกาย 
 
6. องคป์ระกอบของแผนการพยาบาลท่ีจ าเป็นตอ้งประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

ก. ขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล /เป้าหมาย /ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั/เกณฑก์ารประเมินผล 
ข. ขอ้วินิจฉยัการพยาบาล /ความสามารถของผูร่้วมทีม /ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั/เกณฑก์ารประเมินผล 

แผนการปฏิบติัการพยาบาล 
ค. ขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล/ เป้าหมาย/ ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั/เกณฑก์ารประเมินผล 

แผนการปฏิบติัการพยาบาล 
ง. ขอ้วนิิจฉยัการพยาบาล เป้าหมาย /ความพร้อมของผูใ้หบ้ริการ/เกณฑก์ารประเมินผล 

แผนการปฏิบติัการพยาบาล 
 
7. ขอ้ใดกล่าวถึงความส าคญัของแผนการพยาบาลไม่ถูกตอ้ง 

ก. ใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลตวัอยา่งเพื่อท างานวจิยั 
ข. ส่งเสริมใหพ้ยาบาลประเมินผลการพยาบาล 
ค. ใชเ้ป็นเคร่ืองมือส่ือสารภายในทีมพยาบาล 
ง. ใชเ้ป็นแนวทางในการดูแลผูใ้ชบ้ริการ 

 
8. ขอ้ใดอธิบายถึงความหมายของแผนการพยาบาลไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

ก. แผนการช่วยเหลือผูป่้วยซ่ึงตอ้งมีการก าหนดวา่แผนนั้นจะช่วยแกปั้ญหา  
ข. แผนการช่วยเหลือผูป่้วยซ่ึงช่วยลดความรุนแรงของภาวะโรคหรือความเจบ็ป่วยของผูป่้วย 
ค. การวางแผนกระบวนการพยาบาลยดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางซ่ึงมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ

และเป็นระบบ  
ง. การดูแลท่ีมีการวางแผนและการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ผูป่้วย 
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9. บุคคลในขอ้ใดใชป้ระโยชน์จากแผนการพยาบาลไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
ก. อณัชลีน าแผนการพยาบาลผูป่้วยติดตวัมาดว้ยเม่ือยา้ยสถานท่ีท างาน 
ข. กนกกรแกไ้ขแผนการพยาบาลทนัทีเม่ือผูป่้วยไม่ตอบสนองการดูแล 
ค. นิชาศึกษาแผนการพยาบาลของผูป่้วยก่อนรับมอบเวรต่อจากทีมพยาบาล 
ง. ยพุาใชแ้ผนการพยาบาลเป็นหลกัฐานเม่ือถูกผูรั้บบริการร้องเรียน 

 
บทบาทและความส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศและการพยาบาล 
1.  ขอ้ใดไม่ใช่กรอบนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารกระทรวงสาธารณสุข ปี 2556-2565 

ก. พฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารสุขภาพ 
ข. พฒันาความสามารถบุคลากรดา้น ICT 
ค. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการจดัการความรู้ดา้นการแพทย ์และสุขภาพส าหรับ

ประชาชน 
ง. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการจดัการผลก าไรและการขยายบริการสาธารณสุข 

 
2. บทบาทของพยาบาลในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศขอ้ใดไม่เหมะสม 

ก. น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการปรึกษางานการพยาบาลทั้งปรึกษาพยาบาลเฉพาะทาง
และประชาชนปรึกษาพยาบาล 

ข. น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชป้ระโยชน์ใหป้ระชาชนไดมี้โอกาสเขา้ถึงขอ้มูลดา้น                      
การพยาบาลเพิ่มมากข้ึน 

ค. เพิ่มสมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยแีละการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการยกระดบัตนเอง 
ง. ผลิตนวตักรรมดา้นสารสนเทศทางการพยาบาลมากข้ึน 

 
3. ปัจจยัหลกัท่ีท าใหเ้กิดความส าเร็จของการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาลคืออะไร 

ก. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการพฒันาระบบ
สุขภาพของประเทศ 

ข. ความร่วมมือเครือข่ายพยาบาลสารสนเทศของสถานบริการสุขภาพทุกระดบั 
ค. การสร้างเสริมนวตักรรมบริการ และการวจิยัเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล 
ง. การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนกระบวนการจดัการและการใหบ้ริการสาธารณสุข 
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4. ขอ้ใดกล่าวถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพยาบาลไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
ก. เป็นการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันามาตรฐานการพยาบาล และวชิาการพยาบาล 

สนบัสนุนการด าเนินการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาล 
ข. เป็นการผสมผสานศาสตร์ทางการพยาบาลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเ้กิดความรู้   

ในการปฏิบติัการพยาบาล และใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการตดัสินใจดูแลผูป่้วย  
ค. เป็นการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหาร การวจิยัทางการพยาบาล 
ง. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคุณภาพการพยาบาลและพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรพยาบาล  
 
5. ทิศทางการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาลในปัจจุบนัขอ้ใดไม่เหมาะสม 

ก. สนบัสนุนการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาลของสถานบริการสุขภาพทุกระดบั 
ข. ส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศในเขตบริการสุขภาพ 
ค. ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาล 
ง. พฒันาความสามารถบุคลากรเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล  

 
6. ขอ้ใดคือไม่ใช่ประโยชน์เทคโนโลยสีารสนเทศ  

ก. ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
ข. ช่วยใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ค. ช่วยใหก้ารเรียนรู้ง่ายข้ึนและกวา้งข้ึน  
ง. ช่วยลดการทุจริตคอรัปชัน่ใหน้อ้ยลง  

 
7. เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมีประโยชน์ในดา้นใด  

ก. ดา้นการศึกษา  
ข. ดา้นเกษตรและอุตสาหกรรม  
ค. ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข  
ง. ถูกทุกขอ้ 
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8. ขอ้ใดเป็นแนวโนม้การใชง้านดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล  
ก. ระบบวางแผนก าลงัคนในงานสาธารณสุข  
ข. ระบบจดัเก็บขอ้มูลส าคญัทางการพยาบาล  
ค. ระบบควบคุมความปลอดภยัภายในอาคาร 
ง. การรวบรวมและวเิคราะห์ผลขอ้มูลภาระงาน  
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กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้โปรแกรมประยุกต์ด้านงานเอกสาร 
 
ค าช้ีแจง 
 ภายใน Handy Drive ท่ีแจกใหน้กัศึกษาจะมีไฟลรู์ปภาพ และไฟลเ์อกสาร อยูท่ี่โฟลเดอร์ 
“สร้างแผน่พบั” ใหผู้เ้รียนสร้างแผน่พบัเพื่อเผยแพร่ความรู้ เร่ือง “การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้” 
จากขอ้มูลท่ีใหไ้วใ้นโฟลเดอร์ ตามหลกัการออกแบบแผน่พบัท่ีถูกตอ้ง พร้อมทั้งใหบ้นัทึกไวใ้น
Desktop โดยตั้งช่ือไฟลต์ามรหสันกัศึกษา เช่น 560000.doc (20 คะแนน) 

 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน  ผูเ้รียนสามารถสร้างแผน่พบัตามหลกัการออกแบบแผน่พบัโดยใช้
โปรแกรมMicrosoft word ได ้
การจดัรูปแบบตวัอกัษร: รูปแบบตวัอกัษรและขนาด สีอกัษรและสีเนน้ขอ้ความ (4 คะแนน) 
การตกแต่งเอกสาร: รูปหลกั และรูปประกอบ (4 คะแนน) 
การก าหนดเคา้โครงหนา้กระดาษ: ก าหนดขนาดและวางแนวหนา้กระดาษไดเ้หมาะสม  
ก าหนดระยะขอบและคอลมัน์ไดเ้หมาะสม การใส่ลายน ้าและสีของหนา้ (4 คะแนน) 
การสร้างตารางบนัทึกขอ้มูล: สร้างตารางและจดัองคป์ระกอบตาราง (4 คะแนน) 
หลกัการออกแบบแผน่พบั: ก าหนดขนาดและต าแหน่งหนา้แผน่พบัไดถู้กตอ้ง จดัวางองคป์ระกอบ
แผน่พบัไดถู้กตอ้ง (4 คะแนน) 
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กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้โปรแกรมตารางค านวณ 
 
 ค าช้ีแจง 

ภายใน Handy Drive ท่ีแจกใหผู้เ้รียนมีไฟลเ์อกสารเป็นขอ้มูลดิบ “จ านวนประชากรอาย ุ11 
ปีข้ึนไปท่ีออกก าลงักาย จ าแนกตามสถานท่ีออกก าลงักาย” อยูท่ี่โฟลเดอร์ “สร้างรายงานสนบัสนุน
การตดัสินใจ” ให้นกัศึกษาสร้างตารางขอ้มูลใหก้บัขอ้มูลดิบเหล่านั้นโดยจดัรูปแบบตารางแบบ
เรียงล าดบัโดยใชค้  าหรือเขตขอ้มูลมากกวา่หน่ึง, ค านวณค่าเฉล่ีย และสร้างกราฟท่ีเหมาะสมกบั
ลกัษณะขอ้มูลและวตัถุประสงคข์องการจดัท า (20 คะแนน) 

 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน ผูเ้รียนสามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft excel เพื่อช่วยในการ

ค านวณและสร้างกราฟได ้
 เรียงล าดบัโดยใชค้  าหรือเขตขอ้มูลมากกวา่หน่ึง (4 คะแนน) 
 ค านวณค่าเฉล่ีย (4 คะแนน) 
 ค านวณผลรวม (4 คะแนน) 
 สร้างกราฟท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์(4 คะแนน) 
 การตกแต่งเอกสาร (4 คะแนน) 
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กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้โปรแกรมสร้างงานน าเสนองาน 
 
 ค าช้ีแจง 

ภายใน Handy Drive ท่ีแจกใหน้กัศึกษาจะมีไฟลรู์ปภาพ และไฟลเ์อกสาร อยูท่ี่โฟลเดอร์ 
“สร้างงานน าเสนองาน” ให้ผูเ้รียนสร้างร่างหรือสตอร์ร่ีบอร์ดงานน าเสนอ จากนั้นสร้างงาน
น าเสนองาน เร่ือง “การบ าบดัทางจิตเวช” จากขอ้มูลท่ีใหไ้วใ้นโฟลเดอร์ ตามหลกัการออกแบบงาน
น าเสนอบนคอมพิวเตอร์ท่ีถูกตอ้ง พร้อมทั้งอภิปรายหนา้ชั้นเรียนดว้ยตนเองเช่น (20 คะแนน) 

 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน ผูเ้รียนสามารถสร้างงานน าเสนองานตามหลกัการออกแบบงาน

น าเสนอบนคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft PowerPoint ได ้
 ร่างหรือสตอร์ร่ีบอร์ดงานน าเสนองาน (4 คะแนน) 
 หลกัการจดัองคป์ระกอบภาพ และหลกัการใชสี้บนคอมพิวเตอร์ (4 คะแนน)  
 การจดัรูปแบบงานน าเสนอ (4 คะแนน) 
 ก าหนดแอนิเมชัน่และการน าเสนอภาพน่ิง (4 คะแนน) 
 การอภิปรายดว้ยตนเอง (4 คะแนน) 
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กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
 

หน่วยการเรียนรู้ ทกัษะการใช้งานอนิเทอร์เน็ต 
 
 ค าช้ีแจง 

ถา้นกัศึกษาตอ้งการท าวจิยัเร่ือง การรักษาดว้ยการออกก าลงักายในผูป่้วยขอ้สะโพกอกัเสบ 
และก าลงัเขียนทบทวนวรรณกรรม จงหางานวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 10 ปี 
อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง แลว้บนัทึกขอ้มูลไวใ้นแฟ้มขอ้มูลรหสัประจ าตวันกัศึกษา และส่งมางานวจิยัมาท่ี 
email: nansuku@gmail.com (โดยก าหนดหวัเร่ืองของ email (subject) เป็นรหสัประจ าตวันกัศึกษา 
ตามดว้ย ช่ือจริงของนกัศึกษา) (20 คะแนน) 

 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน ผูเ้รียนสามารถใชอิ้นเตอร์เน็ตไดด้งัเง่ือนไขต่อไปน้ี 
 ผูเ้รียนสามารถหางานวจิยั หรือบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ีก าหนดได ้(4 คะแนน) 
 ผูเ้รียนสามารถหางานวจิยั หรือบทความวชิาการในปีท่ีก าหนดได ้(4 คะแนน) 
 ผูเ้รียนสามารถหางานวจิยั หรือบทความวชิาการจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ (4 คะแนน)  
 จ านวนงานวจิยัสนบัสนุนท่ีนกัศึกษาหาได ้(4 คะแนน) 
 ผูเ้รียนสามารถส่งงานวจิยัท่ีพบใหก้บัอีเมลลท่ี์ก าหนดได ้(4 คะแนน) 
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กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
 

หน่วยการเรียนรู้ ระบบปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 
 
 ค าช้ีแจง  ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามค าช้ีแจงต่อไปน้ี (20 คะแนน) 

 ท าการตั้งค่าปุ่มStart-Traskbar ใหเ้ป็นแบบไอคอนขนาดเล็ก (small icon) 
 ท าการติดตั้งดีไวซ์ไดรเวอร์ของเคร่ืองพิมพ ์โดยใชไ้ฟลติ์ดตั้งท่ีอยูใ่น Handy Drive  
 ใชโ้ปรแกรมประเภท Disk cleanup utility ลบขอ้มูลกลุ่มภาพเคล่ือนไหวออกจาก

คอมพิวเตอร์  
 ตั้งค่าภาพพกัหน้าจอเป็นแบบ Text 3D และและกรอกเป็นรหัสนกัศึกษาของ

ตนเอง โดยก าหนดเวลารอพกัหน้าจอเป็น 2นาที (โปรดระบุหมายเลขเคร่ืองท่ี
นกัศึกษาใชใ้นการเรียนดว้ย  

 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน ผูเ้รียนสามารถใชร้ะบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ Microsoft 

window ไดด้งัเง่ือนไขต่อไปน้ี 
 ตั้งค่าปุ่ม Start-Traskbar ใหเ้ป็นแบบไอคอนขนาดเล็กได ้(Small icon) (5 คะแนน) 
 ติดตั้งดีไวซ์ไดรเวอร์ของเคร่ืองพิมพไ์ด ้(5 คะแนน) 
 ใชโ้ปรแกรมประเภท Disk cleanup utility ลบขอ้มูลกลุ่มภาพเคล่ือนไหวออกจาก

คอมพิวเตอร์ได ้(5 คะแนน) 
 ตั้งค่าภาพพกัหนา้จอเป็นแบบ Text 3D และกรอกรหสันกัศึกษาของตนเอง            

โดยก าหนดเวลารอพกัหนา้จอเป็น 2นาที (โปรดระบุหมายเลขเคร่ืองท่ีนกัศึกษาใช้
ในการเรียนดว้ย) (10 คะแนน) (5 คะแนน) 
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กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
 

หน่วยการเรียนรู้ การป้องกนัและก าจัดไวรัส (Virus) คอมพวิเตอร์ 
 
 ค าช้ีแจง  ใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามค าช้ีแจงต่อไปน้ี (20 คะแนน) 

 ส ารวจเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของตนเองวา่มีโปรแกรมก าจดัไวรัสหรือไม่ ถา้มี เป็น
โปรแกรมใด รุ่นใด 

 ก าหนดเวลาการเปิด-ปิดการป้องกนัไวรัสให้อยูท่ี่อีก1วนัขา้วหนา้ 
 ท าการปรับปรุง หรืออปัเดทโปรแกรมก าจดัไวรัส 
 ท าตรวจสอบไวรัสในอุปกรณ์ส ารองขอ้มูล (Handy Drive)  

 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน ผูเ้รียนสามารถป้องกันและก าจัดไวรัส (Virus) คอมพิวเตอร์ได้

ดงัเง่ือนไขต่อไปน้ี 
 สามารถระบุโปรแกรมก าจดัไวรัสของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของตนเองได ้(5 

คะแนน)  
 ก าหนดเวลาการเปิด-ปิดการป้องกนัไวรัสให้อยูท่ี่อีก1วนัขา้วหนา้ได ้(5 คะแนน) 
 ท าการปรับปรุง หรืออปัเดทโปรแกรมก าจดัไวรัสได ้(5 คะแนน) 
 ท าตรวจสอบไวรัสในอุปกรณ์ส ารองขอ้มูล (Handy Drive) ได ้(5 คะแนน) 
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กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
ค าช้ีแจง 
ใหน้กัศึกษาออกแบบ “แบบบนัทึกรายงานเหตุการณ์ส าคญั/อุบติัการณ์” โดยใชเ้กณฑก์ารตรวจสอบบนัทึก
ทางการพยาบาลเป็นหลกัในการออกแบบหวักระดาษ 
   

   

บนัทึกเหตุการณ์ส าหรับเหตุการณ์ส าคญั/ อุบติัการณ์แบบมีตวัเลือก 
   
   
   

ส่วนสรุป 
  

ส่วนทา้ยแบบบนัทึก 
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เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน 
- หวักระดาษเป็นไปตามแบบบนัทึกจริงอยา่งนอ้ย 4 ขอ้ (2 คะแนน) 
- บนัทึกเหตุการณ์ส าหรับเหตุการณ์ส าคญั/ อุบติัการณ์แบบมีตวัเลือกเป็นไปตามแบบบนัทึกจริงอยา่งนอ้ย 4 ขอ้  
   (4 คะแนน) 
- ส่วนสรุปเป็นไปตามแบบบนัทึกจริงอยา่งนอ้ย 2 ขอ้ (2 คะแนน) 
- ส่วนทา้ยแบบบนัทึกเป็นไปตามแบบบนัทึกจริงอยา่งนอ้ย 2 ขอ้ (2 คะแนน) 
 
ช่ือผูป่้วย/ ผูป้ระสบปัญหา อาย…ุ…………..เพศ.......... 

AN…………………..HN……… 
ท่ีเกิดเหตุ……………………… 
วนัท่ี...............................เวลา 

แพทยเ์จา้ของไข ้ หลงัผา่ตดั/ คลอด  
 

เหตุการณ์ (ให้ท าเคร่ืองหมายถูกในช่องส่ีเหลีย่มทุกข้อที่เกดิขึน้เพ่ืออธิบายเหตุการณ์ที่เกดิขึน้) 

1. ความปลอดภยั/ ตก/ ล้ม 
1) ลม้ 
2) พบวา่ นอนอยูบ่นพ้ืน 
3) ตกจากเตียง/ เกา้อ้ี/ โตะ๊ 
4) เคร่ืองรัดตึงหลุด 
5) ปีนขา้มไมก้ั้นเตียง 
6) พลดัตกขณะเคล่ือนยา้ย 
7) ................................................ 

4. เคร่ืองมือ 
1) ผูป่้วยถูกลวก/ ไหม ้
2) ตกผูป่้วย 
3) ไม่ท  างาน/ ท างานผิดปกติ 
4) ไม่มีเคร่ืองมือใช ้
5) ลิฟทไ์ม่ท  างาน 
6) ............................................... 

5. การวนิิจฉัย/รักษา 

7. การผ่าตัด/ วสัิญญ ี
1) ภาวะแทรกซอ้นทางวิสญัญี 
2) ผา่ตดัผิดคน/ ผิดขา้ง/ ผิดต าแหน่ง 
3) ตดัอวยัวะออกไปโดยไม่ไดว้างแผน 
4) เยบ็ซ่อมแซมอวยัวะท่ีบาดเจบ็ 
5) ทิ้งเคร่ืองมือ/ ก๊อซ ไวใ้นผูป่้วย 
6) กลบัมาผา่ตดัซ ้า 
7) acute MI/CVA หลงัผา่คลอด 

2) การติดต่อส่ือสาร 
1) ไม่มีรายงานผล lab-ray ด่วนหรือปกติ 
2) ไม่รายงานแพทย/์แพทยไ์ม่ตอบ 
3) ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามค าสัง่ 
4) เวชระเบียนไม่สมบูรณ์ 
5) ใบยนิยอมไม่ตรงกบัหตัถการ 
6) ท าหตัถการโดยไม่มีใบยนิยอม 
7) ................................................ 

1) รับ admit ซ ้าโดยโรคเดิมใน 7 วนั 
2) ไม่สามารถวินิจฉัยโรคท่ีตอ้ง admit 

หรือมา ER ซ ้า 
3) อ่านผล x-ray ผิด 
4) ล่าชา้ในการรักษาผูป่้วยท่ีทรุดลง 
5) ภาวะแทรกซอ้นจากหตัถการ 
6) ท า diag proc ซ ้าโดยไม่มีแผน 
7) การเฝ้าระวงัไม่เพียงพอ 
8) ใส่ cate/ tube/ draim ไม่ถูก 

8) ..................................................... 
8. อ่ืน ๆ 
1) ผูป่้วยญาติไม่พึงพอใจ 
2) ไม่สมคัรอยู ่รพ. 
3) การท าร้ายร่างกายผูป่้วย/ ญาติ/ จนท. 
4) ผูป่้วยพยายามฆ่าตวัตาย/ ท าร้ายตวัเอง 
5) โจรกรรม/ การลกัขโมย 
6) การคุกคาม/ ข่มขู ่
7) ส่ิงแวดลอ้มเป็นอนัตราย/ปนเป้ือน 

3. ยา/สารน า้/เลือด 
1) ผิดคน 
2) ยาผิดขนาด/ ชนิด/ วิธี/ เวลา 
3) สารน ้าผิดชนิด/ ความเร็ว/ เวลา 
4) ลืมให ้
5) ภาวะแทรกซอ้น IV/ IM 
6) ให้ยา/สารน ้าทั้งท่ีมีขอ้ห้าม 
7) ......................................... 

9) ดุแล cate/ tube/ draim ไม่ถูกตอ้ง 
10) ยา้ยเขา้ ICU โดยไม่ไดว้างแผน 
11) .......................................... 

6. การคลอด 
1) ไม่พบ fetal distress ทนัท่วงที 
2) ผา่คลอดชา้เกินไป 
3) ภาวะแทรกซอ้นจากการคลอด 
4) บาดเจบ็จากการคลอด 
5) ........................................... 

8) อุบติัเหตุไฟไหม ้
9) จนท. บาดเจบ็จากกการท างาน 
10) ............................................ 
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เหตุการณ์ (ให้ท าเคร่ืองหมายถูกในช่องส่ีเหลีย่มทุกข้อที่เกดิขึน้เพ่ืออธิบายเหตุการณ์ที่เกดิขึน้) 

ธรรมชาติของการบาดเจบ็ 
1) กระดูกและกลา้มเน้ือ 
2) ผิวหนงั 
3) ประสาทส่วนกลาง 
4) หวัใจและปอด 

บนัทึกในเวชระเบียน    ท  า    ไม่ท  า 
รายงานแพทย ์                   ท า    ไม่ท  า 
ค าสัง่แพทย.์........................................ 

แพทยป์ระเมิน................................ 
ผลการประเมิน 
ไม่มีการบาดเจบ็ 
ไม่เห็นการบาดเจบ็ชดัเจน 
ตอ้งอยู ่รพ. นานข้ึน 

 

บรรยายสรุปเหตุการณ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
ช่ือท่ีอยูข่องพยาน/ญาติ 
 

ลงนามบนัทึก…………………………………………..… 
วนัท่ี.......................................................เวลา 

ลงนามผูท้บทวน………………………………………… 
วนัท่ี.......................................................เวลา 

 
 
 

กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
ค าช้ีแจง 
ในฐานะท่ีนกัศึกษาเป็นพยาบาลท่ีตอ้งใหบ้ริการแก่ชุมชน หากนกัศึกษาตอ้งจดัโครงการส่งเสริม
สุขภาพภายในโรงเรียน นกัศึกษามีขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรมและส่ือในการจดัโครงการ
อยา่งไรบา้ง จงอธิบาย 
 
เกณฑก์ารพิจารณาคะแนน 
- นกัศึกษาสามารถระบุขั้นตอนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพไดต้ามหลกัการไม่ต ่ากวา่  
   4 ขั้นตอน 4 คะแนน 
- นกัศึกษาสามารถระบุกิจกรรมและส่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพไดต้ามหลกัการไม่ต ่ากวา่  
   6 กิจกรรม 6 คะแนน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนในโรงเรียนระดบัต าบล 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

จดัท าโครงการ 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามแผนงาน 
ประเมินผล 
รายงานโครงการ 
 

1 ปีการศึกษา พยาบาลชุมชน 
สาธารณสุขชุมชน 
หวัหนา้งานอนามยั และ
ครูอนามยัประจ าสายชั้น
ทุกชั้น 

 
กิจกรรมและส่ือ 

กิจกรรม ส่ือ ผูรั้บผดิชอบ 
1. การตรวจสุขภาพนกัเรียน 
2. การเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ 
3. การจดัการบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 
4. (จดัซ้ือยา-ปัจจุบนัพยาบาล) และพฒันา 
5. หอ้งพยาบาล 
6. การรักษาความสะอาดของร่างกาย 
7. เผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพ 
8. จดัท าขอ้มูลสารสนเทศดา้นสุขภาพ
อนามยัผูเ้รียน 

 

1. การจดับอร์ดหนา้ตึกเรียน 
2. ใบปลิว/ แผน่พบัความรู้ 
3. เสียงตามสายใหค้วามรู้ 
4. แบบประเมินหลงัจบโครงการ 
5. แบบบนัทึกดา้นสุขภาพ  
6. แบบประเมินโรงเรียนฯ 

1. พยาบาลชุมชน 
2. สาธารณสุขชุมชน 
3. หวัหนา้งานอนามยั และครู
อนามยัประจ าสายชั้นทุก
ชั้น 
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ผลการวิเคราะห์คา่ความยากง่าย และ คา่อ านาจจ าแนกแบบประเมินทกัษะก่อนเรียนและหลงัเรียน  

รายการ
ประเมิน
ทกัษะ 

คา่ความยากง่าย คา่อ านาจจ าแนก 

คา่ความยากง่าย แปลความหมาย คา่อ านาจจ าแนก แปลความหมาย 

1.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.33 จ าแนกดี 
2.  0.65 คอ่นขา้งง่าย 0.29 จ าแนกพอใช้ 
3.  0.50 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
4.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
5.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.86 จ าแนกดีมาก 
6.  0.25 คอ่นขา้งยาก 0.80 จ าแนกดีมาก 
7.  0.50 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
8.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.33 จ าแนกดี 
9.  0.50 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
10.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.80 จ าแนกดีมาก 
11.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.86 จ าแนกดีมาก 
12.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.33 จ าแนกดี 
13.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
14.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
15.  0.50 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
16.  0.30 คอ่นขา้งยาก 0.80 จ าแนกดีมาก 

17.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.83 จ าแนกดีมาก 

18.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
19.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
20.  0.30 คอ่นขา้งยาก 0.80 จ าแนกดีมาก 
21.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.86 จ าแนกดีมาก 
22.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
23.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
24.  0.65 คอ่นขา้งง่าย 0.33 จ าแนกดี 
25.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
26.  0.50 ยากง่ายพอเหมาะ 0.29 จ าแนกพอใช้  
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รายการ
ประเมิน
ทกัษะ 

คา่ความยากง่าย คา่อ านาจจ าแนก 

คา่ความยากง่าย แปลความหมาย คา่อ านาจจ าแนก แปลความหมาย 

1.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
2.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
3.  0.65 คอ่นขา้งง่าย 0.33 จ าแนกดี 
4.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.80 จ าแนกดีมาก 
5.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.86 จ าแนกดีมาก 
6.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
7.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
8.  0.30 คอ่นขา้งยาก 0.83 จ าแนกดีมาก 
9.  0.50 ยากง่ายพอเหมาะ 0.29 จ าแนกพอใช้ 
10.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.80 จ าแนกดีมาก 
11.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
12.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
13.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
14.  0.30 คอ่นขา้งยาก 0.86 จ าแนกดีมาก 
15.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.80 จ าแนกดีมาก 
16.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
17.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
18.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
19.  0.65 คอ่นขา้งง่าย 0.29 จ าแนกพอใช้ 
20.  0.50 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
21.  0.35 คอ่นขา้งยาก 0.83 จ าแนกดีมาก 
22.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.80 จ าแนกดีมาก 
23.  0.55 ยากง่ายพอเหมาะ 0.60 จ าแนกดีมาก 
24.  0.60 ยากง่ายพอเหมาะ 0.57 จ าแนกดีมาก 
25.  0.45 ยากง่ายพอเหมาะ 0.71 จ าแนกดีมาก 
26.  0.65 คอ่นขา้งง่าย 0.33 จ าแนกดี 
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ตวัอยา่งผลงานของผูเ้รียนภายในชั้นเรียน 
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แบบสอบถามความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวา่งสาขาวชิาแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะ

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
 

ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนฉบบัน้ีมุ่งส ารวจความพึงพอใจ
ของท่านท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน ซ่ึงไม่มีผลต่อคะแนนของท่าน  
ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความรู้สึกไดอ้ยา่งเสรี และขอให้ตอบตรงกบั
ความรู้สึกจริงของท่านมากท่ีสุด  ผลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี  จะนามาใช ้
ในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป  
 2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 18 ขอ้ มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
ขอใหท้่านอ่านขอ้ความใหเ้ขา้ใจแลว้จึงตอบตามความรู้สึกจริงของท่านท่ีมีต่อขอ้ความนั้น 
 

ข้อ 
ความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการแบบเธรดเพ่ือพฒันาทกัษะ 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ 

 นกัศึกษาไดผ้ลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัสอดคลอ้งกบั
เน้ือหา 

     

 รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจ 
บทเรียนดีข้ึน 

     

 รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาสืบคน้
ความรู้ไดห้ลายวธีิ 

     

 รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาจดัเก็บ 
และน าความรู้มาใชอ้ยา่งเป็นระบบ 

     

 กิจกรรมเนน้ให้นกัศึกษาเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบับริบท      
 การสรุปช่วยใหน้กัศึกษาเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบั 

การประยกุตใ์ช ้
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
ขอ้เสนอแนะของผูเ้รียนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรดเพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเอกชน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 การอภิปรายท าใหน้กัศึกษาไดแ้ลกเปล่ียนความรู้      
 รูปแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้กัศึกษาระลึกถึง

ความรู้เดิมดีข้ึน 
     

 รูปแบบการเรียนการสอนมีขั้นตอนชดัเจน      
ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 

 นกัศึกษารู้สึกวา่บรรยากาศในการเรียนอบอุ่น 
เป็นกนัเอง 

     

 นกัศึกษารู้สึกวา่มีการกระตุน้และเสริมแรงนกัศึกษา
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

 นกัศึกษารู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยกระตุน้ผูเ้รียน      
 นกัศึกษารู้สึกวา่กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริม 

ความเขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียน 
     

 นกัศึกษามีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้กบัผูเ้รียน
นกัศึกษาอ่ืน 

     

 นกัศึกษามีความสุขในการเรียนรู้      
การน าการบูรณาการไปประยุกต์ใช้ 
 นกัศึกษารู้สึกอยากน าเทคโนโลยสีารสนเทศไปใช้ 

ในการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์ 
     

 นกัศึกษาสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศไปใช้ 
ในการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร์ 

     

 นกัศึกษามีความคงทนในการเรียนรู้ทกัษะเทคโนโลยี
สารสนเทศเพิ่มข้ึน 

     


