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 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก ดร.มณเทียร ชมดอกไม ้ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ผูช่้วยศาสตราจารยน์าวาตรี ดร.พงศเ์ทพ จิระโร อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  

ท่ีกรุณาแนะนาํแนวทางในการศึกษาคน้ควา้ ใหค้าํปรึกษา ใหก้าํลงัใจ ตรวจสอบ แกไ้ข 

ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในงานวิจยัฉบบัน้ีและขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่ง เจนจิต 

ประธานคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกลู 

กรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ท่ีกรุณาใหข้อ้เสนอแนะทาํใหดุ้ษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยป์ระจาํภาควชิาการจดัการเรียนรู้และคณะกรรมการบริหาร 

หลกัสูตรสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพาทุกท่านท่ีได ้

ประสิทธ์ิประสาทความรู้ให้กบัผูว้จิยัและขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านซ่ึงไดใ้ห ้

ความอนุเคราะห์ในดา้นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพื่อการวจิยั ตลอดจนการใหค้วามช่วยเหลือ 

ในการตรวจสอบเคร่ืองมือและโครงร่างหลกัสูตร 

 ขอขอบพระคุณท่านผูอ้าํนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 และโรงเรียน 

เทศบาลชุมชนวมิลวทิยา ตลอดจนครู และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 

ของทั้งสองโรงเรียนท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวมรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั 

ทาํใหดุ้ษฎีนิพนธ์น้ีสาํเร็จไดด้ว้ยดี 

 เน่ืองจากดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีส่วนหน่ึงไดรั้บทุนสนบัสนุนการคน้ควา้วิจยัจากมูลนิธิ 

พระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจา้อยูห่วั และสมเด็จพระนางเจา้รําไพพรรณี 

ผูว้จิยัขอรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของทั้งสองพระองค ์

 คุณค่าและประโยชน์ของดุษฎีฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญั�ูกตเวฑิตาแด่บุพการี  

บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีทาํใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา 

และประสบความสาํเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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 สุดหทยั ดาราพงษ:์ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 (DEVELOPING TRAINING COURSE TO BUILD  

GOOD CITIZENSHIP BY APPLYING KNOWLEDGE MANAGEMENT TEACHIQUES FOR 
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 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาและศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีขั้นตอนการพฒันา 

หลกัสูตร 4 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ขั้นท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน ขั้นท่ี 2 สร้างหลกัสูตรขั้นท่ี 3 การนาํหลกัสูตร 

ไปใชแ้ละขั้นท่ี 4 การประเมินผล กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวทิยา 

จงัหวดัตราด จาํนวน 2 หอ้งเรียน จาํนวน 51 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช ้ 

ไดแ้ก่ แผนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรม แบบวดัคุณลกัษณะ

พลเมืองดีแบบสงัเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีแบบประเมินพฤติกรรมตนเองและแบบประเมิน 

ความพึงพอใจในการฝึกอบรมสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที t-test  

ผลการวจิยั พบวา่ 

 1.  ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้  

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมี 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ สภาพปัญหา และความจาํเป็น หลกัการ  

จุดมุ่งหมาย หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล 

ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ ทุกองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งกนั 

 2.  ผลการการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

  2.1  ค่าเฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่ค่าเฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

  2.2  ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑ ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

  2.3  ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่ 

เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

  2.4  ค่าเฉล่ียคะแนนสงัเกตพฤติกรรมระหวา่งการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  2.5  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
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 The purpose of this research was to develop and to study the effects of training course to build good 

citizenship by applying knowledge management technique for Matthayomsuksa II students. The process of 

developing the training course consisted of four steps: 1) studying basic information on knowledge management 

technique, 2) developing the training course, 3) implementing the training course, and 4) evaluating the training 

course. The samples were 51 Matthayomsuksa II students at Chumchonwimonwitthaya Municipality School, 

Trad Province obtained by cluster random sampling technique. The research instruments were lesson plans for  

training course, a training course achievement test, an assessment form of good citizenship, an observation form  

of good citizenship, a self-assessment form, and a training satisfaction form. The statistics used in this study 

were means, standard deviation, and t-test. 

 The results were as follows:  

 1.  The training course to build good citizenship by applying knowledge management technique  

for Matthayomsuksa II students consisted of seven components as follows: state problems and needs, principles,  

goals, training units, training process, training materials, and training assessment and evaluation.  

All components are constructively aligned. 

 2.  The results of the training implementation were as follows; 

  2.1  The average of training achievement scores after participating the training course was 

significantly higher than  that before participating the training course at the .01 level. 

   2.2  The average of good citizenship scores after participating the training course was  

significantly higher than that  before participating the training course at the .01 level.   

   2.3  The average of self-assessment scores after participating the training course is  

significantly higher than that before participating the training course at the .01 level. 

   2.4  The average of observation scores after participating the training course was higher than 

before participating the training course. 

   2.5  Students reported having satisfaction towards the training course at the high level. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัต่อการพฒันาประเทศในฐานะท่ีเป็นกระบวนการท่ีมีบทบาท 

ต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศซ่ึงจะทาํใหเ้กิด 

ความเจริญงอกงาม ดงัพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัท่ีพระราชทานแก่ครูใหญ่ 

และนกัเรียน ณ ศาลาดุสิดาลยั พระราชวงัดุสิต 22 กรกฎาคม 2520 “การศึกษาเป็นเคร่ืองอนัสาํคญั 

ในการพฒันาความรู้ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อใหเ้ป็น 

พลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เม่ือบา้นเมืองประกอบไปดว้ยพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศชาติก็ยอ่มทาํใหไ้ดโ้ดยสะดวกราบร่ืนไดผ้ลท่ีแน่นอนและ 

รวดเร็ว” จะเห็นไดว้า่ใจความสาํคญัของพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงเนน้ 

ในเร่ืองการศึกษาท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการสร้างและพฒันาหล่อหลอมคนให้เป็นทรัพยากร 

ท่ีมีคุณภาพจากความสาํคญัดงักล่าว สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติจึงไดก้าํหนด 

แนวทางการพฒันาเด็กและเยาวชนไทยใหเ้ป็นพลเมืองดี โดยกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 6 ความวา่ 

การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรม และมาตราท่ี 7 ความวา่ ในการดาํรงชีวิตสามารถ 

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั 

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขรู้จกัรักษา 

และส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง 

ส่งเสริมศาสนาศิลปะ วฒันธรรมของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภูมิปัญญาไทยและความรู้ 

อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีความสามารถในการประกอบ 

อาชีพ รู้จกัพึ่งตนเองมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 5-6) 

 นอกจากน้ี ประเทศไทยยงัไดก้าํหนดแนวทางพฒันาเด็กและเยาวชนไทยไวใ้นแผน 

การศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) โดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยดึทางสายกลางอยูบ่นพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จกัพอประมาณอยา่งมีเหตุผลมีความรอบรู้ 
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เท่าทนัโลกเพื่อมุ่งใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความอยูดี่มีสุขของคนไทย เกิดการบูรณาการแบบ 

องคร์วมท่ียดึคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอยา่งมีดุลยภาพทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ส่ิงแวดลอ้มแผนการศึกษาแห่งชาติ มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งพฒันาชีวติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง 

ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุล 

เพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553 ข, หนา้ 13-19)  

 วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาแห่งชาติดงักล่าวสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีวสิัยทศัน์มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติ 

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทย 

และเป็นพลโลกยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น 

ประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ 

การศึกษาตลอดชีวิต จุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น 

คนดี มีปัญญา มีความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมาย 

เพื่อใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 

ท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเองมีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตสาํนึก 

ในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข นอกจากน้ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อใหส้ามารถ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยกาํหนดคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์8 ประการ ไดแ้ก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 

5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 5) นอกจากน้ี สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร  

(2556 ก, หนา้ 9) ไดก้าํหนดพื้นฐานความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 3 ประการ 

ไดแ้ก่ 1) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์2) เคารพสิทธิ เสรีภาพและกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม  

3) รับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 

 แมว้า่ประเทศไทยจะกาํหนดหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 

แต่ในปัจจุบนัยงัพบปัญหาการกระทาํผดิของพลเมืองอยูม่ากมาย ดงัจะเห็นไดจ้ากปัญหาต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1.  ปัญหาการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน จากรายงานสถิติคดี ประจาํปี พ.ศ. 2556 

กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนไดร้วบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานในการดาํเนินคดี 

ทั้งคดีครอบครัวและคดีอาญาเด็กและเยาวชนท่ีกระทาํความผดิท่ีเขา้สู่กระบวนการยติุธรรม 
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ทัว่ประเทศ ปี พ.ศ. 2556 โดยจาํแนกตามฐานความผิดและจาํแนกตามระดบัการศึกษา 

(กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน, 2556, หนา้ 8) ดงัตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 1  คดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกดาํเนินคดีโดยสถานพินิจทัว่ประเทศ ปี พ.ศ. 2556  

                  จาํแนกตามฐานความผดิ 

 

ฐานความผดิ จํานวน (คดี) ร้อยละ 

ความผดิเก่ียวกบัทรัพย ์ 7,260 19.75 

ความผดิเก่ียวกบัชีวติและร่างกาย 4,263 11.59 

ความผดิเก่ียวกบัเพศ 1,636  4.45 

ความผดิเก่ียวกบัความสงบสุข เสรีภาพและการปกครอง 1,241  3.38 

ความผดิเก่ียวกบัยาเสพติดให้โทษ 15,530 42.24 

ความผดิเก่ียวกบัอาวธุและวตัถุระเบิด  2,613   7.11 

ความผดิอ่ืน ๆ  4,220 11.48 

รวม 36,763 100.00 

 

ตารางท่ี 2  จาํนวนและร้อยละของคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกดาํเนินคดีโดยสถานพินิจทัว่ประเทศ 

                  ปี พ.ศ. 2556 จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน (คดี) ร้อยละ 

ไม่ไดรั้บการศึกษา 653 1.78 

ประถมศึกษา 8,764 23.84 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 18,621 50.65 

มธัยมศึกษาตอนปลายและสูงกวา่ 8,381 20.80 

อ่ืน ๆ  344   0.93 

รวม 36,763 100.00 

 

 จากตารางท่ี 1  พบวา่ จาํนวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกดาํเนินคดีโดยสถานพินิจ 

ทัว่ประเทศจาํนวนทั้งหมด 36,763 คดี เม่ือพิจารณาจาํแนกตามฐานความผิด พบวา่ คดีส่วนใหญ่ 

เป็นคดีท่ีมีฐานความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดใหโ้ทษมากท่ีสุด คือ มีจาํนวน 15,530 คดี คิดเป็นร้อยละ 
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42.24 ของคดีทั้งหมด รองลงมาเป็นคดีท่ีมีฐานความผิดเก่ียวกบัทรัพย ์จาํนวน 7,260 คดี คิดเป็น 

ร้อยละ 19.75 นอกจากนั้นเป็นคดีท่ีมีฐานความผดิเก่ียวกบัชีวติและร่างกาย จาํนวน 4,263  

คดีเป็นคดีท่ีมีฐานความผดิอ่ืน ๆ เช่น คดี พ.ร.บ. จราจรทางบก และ พ.ร.บ. การพนนั จาํนวน  

4,220 คดี เป็นคดีท่ีมีฐานความผดิเก่ียวกบัอาวธุและวตัถุระเบิด จาํนวน 2,613 คดี เป็นคดีท่ีมี 

ฐานความผดิเก่ียวกบัเพศ จาํนวน 1,636 คดี และเป็นคดีท่ีมีฐานความผดิเก่ียวกบัสงบสุข เสรีภาพ 

และการปกครอง จาํนวน 1,241 คดี ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 11.59, 11.48, 7.11, 4.45 และ 3.38 ตามลาํดบั 

 และเม่ือพิจารณาตามระดบัการศึกษาจากตารางท่ี 2 พบวา่ คดีส่วนใหญ่เป็นคดีท่ีผูก้ระทาํ 

ความผดิ มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มากท่ีสุด คือ มีจาํนวน 18,621 คดี คิดเป็นร้อยละ 

50.65 ของคดีทั้งหมด รองลงมาเป็นคดีท่ีผูก้ระทาํผดิมีการศึกษาระดบัประถมศึกษา คือ มีจาํนวน 

8,764 คดี คิดเป็นร้อยละ 23.84 นอกจากนั้นเป็นคดีท่ีผูก้ระทาํความผดิมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลายและสูงกวา่ จาํนวน 8,381 คดี เป็นผูท่ี้ไม่ไดรั้บการศึกษา จาํนวน 653 คดี และมีการศึกษา 

ประเภทอ่ืน ๆ จาํนวน 344 คดี หรือคิดเป็นร้อยละ 22.80, 1.78 และ .93 ตามลาํดบั 

  2.  ปัญหาค่านิยมของวยัรุ่นไทย สาํนกังานสถิติแห่งชาติไดส้าํรวจพฤติกรรมของ 

วยัรุ่นไทยท่ีมีอาย ุ13-24 ปี พบวา่ วยัรุ่นไทยหนัมาสนใจการเล่นเกมคอมพิวเตอร์ท่ีเล่นเป็นประจาํ 

เพิ่มข้ึนมากกวา่ 2 เท่า จากร้อยละ 5.8 ในปี พ.ศ. 2551 เป็นร้อยละ 12.30 ในปี พ.ศ. 2554 และ 

การส่ือสารทางอินเทอร์เน็ต เช่น ทวสิเตอร์ เฟซบุค๊ เวบ็บอร์ด มีเกือบร้อยละ 50 ซ่ึงมีผูท่ี้เล่น 

เป็นประจาํ มีร้อยละ 15.20 และพบวา่พฤติกรรมท่ีน่าเป็นห่วงของวยัรุ่นสมยัน้ี พบวา่ วยัรุ่น 

ท่ีนอนดึกต่ืนสาย เท่ียวเตร่ และเล่นการพนนั/ หวย/ บอล เป็นประจาํเพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2551  

นอ้ยกวา่ร้อยละ 2.00 (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ, 2555, หนา้ 23) ดงัตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  พฤติกรรมค่านิยมของวยัรุ่นไทย ปี พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2554 

 

พฤติกรรมที่ทาํ ปี รวม 
ความถี่ของการทาํ 

ไม่ทาํ 
รวม ประจํา บางคร้ัง 

ทาํงานบา้น 2551 

2554 

100 

100 

86.70 

94.50 

47.20 

51.40 

39.50 

43.10 

13.30 

5.50 

อ่านหนงัสือ 2551 

2554 

100 

100 

84.50 

84.00 

32.40 

30.20 

53.00 

53.80 

14.60 

16.00 

เล่นกีฬา 2551 

2554 

100 

100 

78.40 

76.10 

25.80 

20.90 

52.60 

55.20 

21.60 

23.90 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 

 

พฤติกรรมที่ทาํ ปี รวม 
ความถี่ของการทาํ 

ไม่ทาํ 
รวม ประจํา บางคร้ัง 

เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ 

2551 

2554 

100 

100 

66.60 

69.20 

13.50 

10.50 

53.10 

58.70 

33.40 

30.80 

เล่นดนตรี/ ร้องเพลง 2551 

2554 

100 

100 

57.40 

50.80 

9.90 

8.50 

47.50 

42.30 

42.60 

49.20 

เล่นเกมคอมพิวเตอร์ 2551 

2554 

100 

100 

41.30 

53.30 

5.80 

12.30 

35.50 

41.00 

58.70 

46.70 

ส่ือสารทาง Internet เช่น 

Facebook/ Web board 

 

2554 

 

100 

 

49.90 

 

15.20 

 

34.70 

 

50.10 

นอนดึกต่ืนสาย 2551 

2554 

100 

100 

59.50 

63.80 

5.80 

7.20 

53.70 

56.60 

40.50 

36.20 

เท่ียวเตร่ 2551 

2554 

100 

100 

38.10 

40.50 

2.10 

3.00 

36.00 

37.50 

61.90 

59.50 

เท่ียวกลางคืน 2551 

2554 

100 

100 

29.90 

19.50 

1.00 

1.00 

28.90 

18.50 

70.10 

80.50 

เล่นการพนนั 2551 

2554 

100 

100 

9.80 

11.90 

0.30 

0.90 

9.50 

11.00 

90.20 

88.10 

 

 จากตารางท่ี 3  พฤติกรรมค่านิยมของวยัรุ่นไทยมีพฤติกรรมค่านิยมท่ีไม่เหมาะสม  

เล่นเกมคอมพิวเตอร์ นอนดึกต่ืนสาย เท่ียวเตร่และเล่นการพนนัช้ีใหเ้ห็นวา่สภาวการณ์ของเด็กไทย 

กาํลงัวกิฤติ พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนกาํลงัเป็นปัญหาสังคมของสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

นภสมน นิจรันดร์ (2554, หนา้ 34) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาวยัรุ่นในสงัคมไทย: ภาพสะทอ้นจาก 

เร่ืองสั้นรางวลัวรรณกรรมรามคาํแหง ประจาํปี 2554 ศึกษาเก่ียวกบัปัญหาของวยัรุ่นท่ีอายรุะหวา่ง 

12-24 ปี จาํนวน 10 เร่ือง ใน 2 ประเด็นหลกั คือ 1) เพื่อศึกษาวถีิชีวติความเป็นอยูข่องวยัรุ่น 

ในสังคมไทย 2) เพื่อวเิคราะห์ปัญหาของวยัรุ่นในสังคมไทยท่ีสะทอ้นจากเร่ืองสั้นรางวลั 

วรรณกรรมรามคาํแหง ประจาํปี 2554 จากการศึกษาสรุปไดว้า่ ปัญหาของวยัรุ่นในสังคมไทย 

ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกบัค่านิยม รองลงมาคือ ปัญหาดา้นเทคโนโลย ี



6 

 3.  ปัญหาคุณธรรม-จริยธรรมของวยัรุ่นไทย สาํนกังานสถิติแห่งชาติไดส้าํรวจพฤติกรรม 

ของวยัรุ่นไทย อาย ุ13-24 ปี เม่ือเปรียบเทียบกิจกรรมส่วนใหญ่จะทาํหรือทาํทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

พบวา่ในปี พ.ศ. 2554 จะตอบแทนผูท่ี้มีพระคุณหรือช่วยเหลือเราและใหค้วามช่วยเหลือคนท่ี 

ตอ้งการความช่วยเหลือแมไ้ม่ใช่ญาติ มีสัดส่วนใกลเ้คียงกบัปี พ.ศ. 2551 สาํหรับการยกโทษ 

และใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อผูท่ี้สาํนึกผดิลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั คือ ร้อยละ 61.20 ในปี พ.ศ. 2551  

เป็นร้อยละ 56.00 ในปี พ.ศ. 2554 ยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่คนไทยมีคุณธรรม-จริยธรรมดงักล่าวลดลง 

สาํหรับพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการขาดความเคารพสิทธิของผูอ่ื้นและการขาดวนิยั เช่น การแซงคิว 

และการทิ้งขยะในท่ีสาธารณะของคนไทย (ทาํทุกคร้ังท่ีมีโอกาสและส่วนใหญ่ทาํ) ลดลงจาก 

ปี พ.ศ. 2551 เล็กนอ้ย และพบวา่คนไทยไม่กระทาํในเร่ืองของการแซงคิวและการท้ิงขยะ 

ในท่ีสาธารณะลดลงจากร้อยละ 73.40 และ 60.40 ในปี พ.ศ. 2551 เป็นร้อยละ 69.20 และ 56.10 

ในปี พ.ศ. 2554 ตามลาํดบั สาํหรับเร่ืองการออม พบวา่คนไทยมีการออมเป็นประจาํ (ออมทุกคร้ัง 

ท่ีมีโอกาสและออมส่วนใหญ่) มีสัดส่วนใกลเ้คียงกบัปี พ.ศ. 2551 และมีการใชจ่้ายเงินฟุ่มเฟือย 

(เช่น การซ้ือของใชแ้ละเส้ือผา้ท่ีมียีห่อ้ดงั และรับประทานอาหารแพง ๆ) เพิ่มข้ึนมากกวา่ 2 เท่า 

จากร้อยละ 1.40 ในปี พ.ศ. 2551 เป็นร้อยละ 3.40 ในปี พ.ศ. 2554 (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ, 2555, 

หนา้ 17) ดงัตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  ร้อยละของประชากรอาย ุ13 ปีข้ึนไป จาํแนกตามปฏิบติัตน พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2554 

 

กจิกรรม 

การปฏบิัตติน 
ปี รวม 

ความถี่ของการปฏิบตัติน 

ไม่
ท

าํ 

ไม่
มโี

อก
าส

ท
าํ 

รว
ม 

ทุ
กค

รั้ง
ท

ีม่
ี

โอ
กา

ส 

ส่ว
น

ให
ญ่

 

บ
าง

ครั้
ง 

น้
อย

ครั้
ง 

ตอบแทนผูมี้พระคุณ

หรือช่วยเหลือเรา 

2551 

2554 

100 

100 

95.60 

96.00 

44.30 

42.70 

24.90 

25.70 

22.40 

23.80 

4.00 

3.80 

1.00 

1.10 

3.40 

2.90 

ตอบแทนผูมี้พระคุณ

หรือช่วยเหลือเรา 

2551 

2554 

100 

100 

95.60 

96.00 

44.30 

42.70 

24.90 

25.70 

22.40 

23.80 

4.00 

3.80 

1.00 

1.10 

3.40 

2.90 

ใหค้วามช่วยเหลือคนท่ี

ตอ้งการความช่วยเหลือ

แมไ้ม่ใช่ญาติ 

2551 

2554 

100 

100 

94.10 

94.50 

24.20 

24.70 

16.60 

15.30 

42.00 

43.90 

11.30 

10.60 

2.10 

1.70 

3.80 

3.80 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 

  

กจิกรรม 

การปฏบิัตติน 
ปี รวม 

ความถี่ของการปฏิบตัติน 

ไม่
ท

าํ 

ไม่
มโี

อก
าส

ท
าํ 

รว
ม 

ทุ
กค

รั้ง
ท

ีม่ ี

โอ
กา

ส 

ส่ว
น

ให
ญ่

 

บ
าง

ครั้
ง 

น้
อย

ครั้
ง 

ยกโทษและใหอ้ภยั

อยา่งจริงใจต่อ 

ผูส้าํนึกผิด 

2551 

2554 

100 

100 

94.60 

94.20 

28.40 

25.70 

 

32.80 

30.30 

28.90 

33.50 

4.50 

4.70 

1.40 

1.80 

4.00 

4.00 

ยอมรับผิดและขอโทษ

ในความผิดท่ีทาํ 

2551 

2554 

100 

100 

93.50 

94.10 

20.10 

21.00 

31.60 

30.00 

27.60 

30.30 

5.10 

5.20 

2.00 

2.10 

4.50 

3.80 

เก็บออมเงิน 2551 

2554 

100 

100 

84.50 

85.20 

.30 

.70 

20.20 

17.30 

26.60 

28.60 

17.60 

18.30 

8.00 

7.40 

7.50 

7.40 

ใชจ่้ายเงินฟุ่ มเฟือย 2551 

2554 

100 

100 

28.20 

53.00 

1.10 

.70 

1.10 

2.70 

8.70 

22.60 

18.10 

27.00 

64.00 

39.00 

7.80 

8.00 

ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 2551 

2554 

100 

100 

39.60 

43.90 

1.10 

.70 

1.10 

1.20 

15.30 

15.70 

22.10 

26.30 

58.50 

54.70 

1.90 

1.40 

แซงคิว 2551 

2554 

100 

100 

26.60 

30.80 

.40 

.30 

.60 

.60 

9.90 

11.10 

15.70 

18.80 

68.90 

65.80 

4.50 

3.40 

 

 จากปัญหาท่ีกล่าวมาช้ีใหเ้ห็นถึงความสาํคญัในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็น 

พลเมืองพลเมืองเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของสังคมทุก ๆ สังคม ยอ่มตอ้งการพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ซ่ึงหมายถึงความมีร่างกายจิตใจดี คิดเป็นทาํเป็น แกไ้ขปัญหาได ้มีประสิทธิภาพเป็นกาํลงัสาํคญั 

ในการพฒันาความเจริญกา้วหนา้ ความมัน่คงใหก้บัประเทศชาติและการเป็นพลเมืองดีนั้น  

ยอ่มเป็นเป้าหมายของทุกประเทศไม่วา่จะปกครองระบอบใดก็ตาม ประเทศต่าง ๆ มีวธีิจดัการศึกษา 

เพื่อพฒันาพลเมืองซ่ึงจะมีวธีิคิดและวธีิการมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามปัจจยัพื้นฐาน 

ของประเทศ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548 ก, หนา้ 27) ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  โครงสร้างการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองช่วงมธัยมศึกษาตอนตน้  

                  และมธัยมศึกษาตอนปลาย (อายตุั้งแต่ 11-16 ปี หรือ 18 ปี) 

 

ประเทศ ช่ือเร่ืองทีใ่ช้ศึกษา วธีิการใช้ศึกษา 
จํานวนช่ัวโมงทีเ่รียน 

ต่อ 1 สัปดาห์ 

องักฤษ การศึกษาเพื่อความ 

เป็นพลเมือง 

กาํหนดเป็นขอ้บงัคบั 

มีการสอนขา้มรายวชิา 

โรงเรียนเป็นผูก้าํหนด 

ฝร่ังเศส พลเมืองโดยเช่ือมโยง 

กบัประวติัศาสตร์และ

ภูมิศาสตร์ 

กาํหนดเป็นขอ้บงัคบั/ 

ศึกษาเป็นรายวชิา 

และเชิงบูรณาการ 

3 ถึง 4 ชัว่โมง 

จาก 26 ชัว่โมง 

ญ่ีปุ่น สังคมศึกษา ประวติัศาสตร์ 

ภูมิศาสตร์พลเมือง  

และจริยธรรมศึกษา 

กาํหนดเป็นขอ้บงัคบั/ 

ศึกษาเชิงบูรณาการ  

และเจาะจงบางเร่ือง 

17 x 150 นาที ต่อปี 

(เกรด 7 และ 8)  

140 x นาที ต่อปี 

(เกรด 9) 140 x 50 นาที 

ต่อปี (มธัยมศึกษาตอนปลาย) 

เกาหลี สังคมและจริยธรรม กาํหนดเป็นขอ้บงัคบั/ 

ศึกษาเชิงบูรณาการ  

และเจาะจงบางเร่ือง 

170 x 45 นาที ถึง 204 x 45 

นาที ต่อปี 

สิงคโปร์ พลเมืองโดยเช่ือมโยงกบั 

ประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ 

ไม่กาํหนดเป็น

ขอ้บงัคบั/ ศึกษา 

เป็นรายวชิา 

และเชิงบูรณาการ 

3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

 

 จากตารางท่ี 5  แสดงใหเ้ห็นวา่ ประเทศหลายประเทศพยายามท่ีจะพฒันาวธีิการ 

ในการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองดีในหลกัสูตรของโรงเรียน การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองดี 

และหวัขอ้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งจะเป็นส่วนหน่ึงในหลกัสูตรของการศึกษา สาํหรับนกัเรียนในทุกช่วงอายุ 

ในโรงเรียนของทุก ๆ ประเทศ วธีิการใชใ้นการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองดีในหลกัสูตรจะนิยมใช ้

วธีิการ 3 วธีิ ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศ ไดแ้ก่ การเรียนเป็นรายวชิา การศึกษาขา้ม 

รายวชิาโดยสอดแทรกเน้ือหาในทุกรายวชิาทั้งหลกัสูตรและในบางประเทศการศึกษาเพื่อความเป็น 

พลเมืองไดรั้บการกาํหนดไวเ้ป็นประกาศหรือขอ้บงัคบัของรัฐ และบางประเทศท่ีไม่มีประกาศ 
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เป็นขอ้บงัคบัของทางราชการจะเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนไดเ้ลือกวางแนวทางของตนเองในส่วนของ 

ประเทศไทยก็อยูใ่นลกัษณะเดียวกบัประเทศอ่ืน ๆ ทัว่โลก ท่ีเห็นความสาํคญัของการศึกษาในฐานะ 

ท่ีเป็นเคร่ืองมือสาํหรับการสร้างคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองใหแ้ก่สังคมมาตั้งแต่ยคุแรกของ 

การเกิดข้ึนของการศึกษาตามระบบโรงเรียน ซ่ึงมีเป้าหมายหลกัอยูท่ี่การสร้างคนใหมี้คุณลกัษณะ 

ท่ีสอดคลอ้งกบัระบบราชการและสังคมท่ีเกิดข้ึนใหม่ โดยครอบคลุมในเร่ืองการรู้หนงัสือ ทกัษะ

และลกัษณะนิสัยอยา่งใหม่อนัแตกต่างไปจากลกัษณะนิสัยท่ีเคยคุน้เคยกนัในสังคมไทยเดิม 

ดงัจะเห็นไดจ้ากแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลา้เจา้อยูห่วัท่ีทรงพระราชทาน 

ไปยงัเจา้พระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว. เปีย มาลากุล) ผูท้าํหนา้ท่ีรับผิดชอบกระทรวงธรรม 

การในยคุนั้น ความตอนหน่ึงวา่ “ขา้ไม่ตอ้งการนกัเรียนตวัอยา่งท่ีสอบไล่ไดค้ะแนนเกียรตินิยม 

ทุก ๆ คน ไม่ตอ้งการตาํราท่ีเดินได ้ขา้อยากไดย้วุชนท่ีเป็นสุภาพบุรุษ ซ่ือสัตย ์สุจริต มีนิสยัใจคอดี 

ขา้จะไม่เศร้าโศกเลย ถา้เจา้มารายงานวา่ เด็กคนหน่ึงเขียนหนงัสือไม่คล่อง คิดเลขซอ้นไม่เป็น 

และไม่รู้จกัเรขาคณิต ถา้ขา้รู้วา่เด็กคนนั้นไดศึ้กษาพอท่ีจะรู้วา่ความเป็นลูกผูช้ายคืออะไร และ 

ข้ีแยคืออะไร ขา้ไม่อยากไดย้นิ คนฉลาดบ่นอีกวา่ ปัญหาท่วมหวัเอาตวัไม่รอดส่ิงท่ีขา้ตอ้งการ 

ในโรงเรียนมหาดเล็กหลวงคือ ใหก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองทาํใหเ้ด็กยวุชนท่ีน่ารักเป็นพลเมืองดีไม่ใช่ 

ทาํลายบุคลิกเสียหมด โดยบรรจุระบบต่าง ๆ ลงไป” พระราชดาํรัสขา้งตน้แสดงให้เห็นถึงหลกัคิด 

เร่ืองการศึกษาเพือ่สร้างความเป็นพลเมืองดีวา่การมีบุคลิกภาพ มีความเป็นสุภาพบุรุษ และ 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสาํคญัสาํหรับการเป็นพลเมืองของชาวสยามในยคุนั้นยิง่กวา่ 

การเป็นคนท่ีมีความรู้วชิาการโดยขาดการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ซ่ึงต่อมา 

ไดรั้บการกาํหนดใหเ้ป็นสาระสาํคญัในการจดัการศึกษามาโดยตลอด โดยยกใหเ้ร่ืองน้ี 

เป็นส่วนหน่ึงในหมวดวชิาสังคมศึกษาในวชิาหนา้ท่ีพลเมือง (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,  

2548 ข, หนา้ 1-3) 

 การจดัการศึกษาของประเทศไทยตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา แมจ้ะมีการจดัการเรียน 

การสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองดีแต่ก็ไม่ไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึงน่าจะมีขอ้จาํกดั 

หลายประการ คือ ขาดความชดัเจนการสอนมุ่งป้อนวชิาความรู้ ผูเ้รียนเช่ือฟัง จดจาํและทาํตาม 

ไม่ไดฝึ้กฝนใหท้าํและนาํไปคิดเพื่อนาํสู่การปฏิบติัและแสดงออก เป็นการเนน้วชิาการแต่ขาด 

การส่งเสริมทกัษะทางสังคมไม่สามารถเช่ือมโยงบทบาทของตนกบัสังคมภายนอกไดแ้ละ 

ไม่สามารถสร้างจิตสาํนึกของการเป็นเจา้ของสังคมท่ีเขามีชีวติอยูแ่ละไม่มีความพร้อมท่ีจะ 

รับผดิชอบไปภายภาคหนา้ สภาพแวดลอ้ม สภาพการเมืองบางยคุบางสมยัไม่เอ้ือต่อการเปิดกวา้ง 

ใหก้ารเรียนการสอนในชั้นเรียนมุ่งสู่สภาวะความจริงทางสงัคมอยา่งตรงไปตรงมาและสังคม 

ในปัจจุบนัมีตวัอยา่งท่ีไม่ดีใหเ้ห็นบ่อย ๆ การลอกเลียนแบบจากส่ือท่ีนาํเสนอข่าวปัจจยัเหล่าน้ีได ้
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ทาํใหก้ารสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นพลเมืองดีกลายเป็นส่ิงคร่ําครึดูไร้ความหมายทั้งในสายตา 

ของผูเ้รียนและผูส้อน ทั้ง ๆ ท่ีควรจะเป็นวชิาหลกัท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่น่าจรรโลงสังคมดว้ย 

ฐานความดีของคนในสังคมทุกยคุทุกสมยั 

 จากรายงานการสัมมนาผูบ้ริหารโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 101 โรงเรียนทัว่ประเทศ 

ณ โรงแรมดุสิต ปร๊ินเซส จงัหวดันครราชสีมา เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ศาสตราจารย ์

เกียรติคุณ นายแพทยเ์กษม วฒันชยั องคมนตรีไดป้าฐกถาพิเศษ เร่ือง อุปนิสัยศึกษาวตัถุประสงค ์

ของการศึกษาขั้นพื้นฐานสาํคญัท่ีสุดคือสร้างพลเมืองดีให้แก่ประเทศ การศึกษาขั้นพื้นฐานของ 

สิงคโปร์ เขากาํหนดวา่ให้เด็กสิงคโปร์เป็นพลเมืองดี คือ 1) ตอ้งเก่งอะไรบา้ง 2) ตอ้งมีคุณความดี

อะไรบา้ง และ 3) ตอ้งทาํอะไรเป็นบา้ง แลว้ก็ใส่ 3 ขอ้น้ีเขา้ไปในการศึกษา 12 ปี ผมเสียดาย 

ท่ีเรายงัขาดอนัหน่ึง คือ เรายงัไม่มีสถาบนัหลกัสูตรชาติท่ีจริงตอ้งมีสถาบนัหลกัสูตรแยกออกมา 

อีกอนัหน่ึงส่วนสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ก็นาํหลกัสูตรจากสถาบนั 

มาจดัการไม่ใช่ให ้สพฐ. คิดหลกัสูตรชาติตอ้งมีอีกหน่วยหน่ึงดูแลวา่ชาติไทยจะสร้างเด็กใหเ้ป็น 

พลเมืองดีไดอ้ยา่งไร เพราะฉะนั้นแค่หลกัสูตรก็เป็นเร่ืองใหญ่มากของ สพฐ. เร่ืองการจดัหลกัสูตร 

ตอ้งปรับใหท้นัสมยั ไม่อยา่งนั้นไปสู้เขาไม่ได ้หรือแมปั้ญหาชาติก็ยงัแกไ้ม่ไดก้ารสร้างพลเมืองดี 

ทาํอยา่งไรพระเจา้อยูห่วัทรงรับสั่งไวว้า่ เด็ก ๆ นอกจากจะตอ้งเรียนความรู้แลว้ ยงัตอ้งหดัทาํการ

งานและทาํความดีดว้ย” สรุปคือ พอ่แม่จะสอนลูกหลาน ครูจะสอนลูกศิษย ์สอน 3 อยา่ง  

คือ 1) สอนความรู้ 2) สอนใหท้าํความดี และ 3) สอนใหห้ดัทาํงาน ขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงไม่ได ้ 

พวกเราสอนแต่ความรู้ โรงเรียนในประเทศไทย 30,000 กวา่โรง เนน้แต่สอนความรู้ ความดีก็มี 

แต่ไปไม่ไดไ้กล เราจึงมีคนโกงเตม็ไปหมด เร่ืองหดัทาํงานยิง่แยใ่หญ่เลย เด็กรุ่นใหม่ไม่สู้งานเลย 

ท่ีพระเจา้อยูห่วัรับสั่งใหห้ดัทาํงาน เพราะการทาํงานช่วยใหมี้ความสามารถ ขยนั อดทน พึ่งตนเอง 

ได ้ซ่ึงการใหมี้การทาํงานระหวา่งท่ีอยู ่ป.1-ม.6 มีเยอะแยะทัว่โลกเขามีกิจกรรมใหเ้ด็กหดัทาํงาน 

เยอะแยะเลยครับ ผมขอร้องเถอะครับ อยา่เอาเด็กไวใ้นหอ้งเรียนมาก เอาออกมานอกห้องเรียนแลว้ 

หดัใหท้าํการงานแต่ตอ้งอยูใ่นหลกัสูตร ใหเ้ขาอาบเหง่ือต่างนํ้าเยอะ ๆ และท่ีรับสั่งเร่ืองการทาํ 

ความดีนั้น ก็คือช่วยใหมี้ความสุข ความเจริญ ป้องกนัตนไม่ใหต้กตํ่า เราถึงจะไดพ้ลเมืองสาํหรับ 

ประเทศไทย จะไดสู้้เขาได ้เด็กของเราจะไดเ้ป็นพลเมืองดีท่ีเขม้แขง็ มีความสามารถ ขยนั อดทน  

พึ่งตนเองได ้แลว้ก็ทาํความดีเพื่อใหมี้ความสุข ความเจริญ ป้องกนัตนไม่ใหต้กตํ่าใครมาชวนใหท้าํ 

ชัว่ก็ไม่เอา อนันั้นแหละคือความหวงัของประเทศ ผมไปถามความเห็นคนเกาหลีใตเ้ร่ืองหลกัสูตร  

เขาบอกทาํตามส่ิงท่ีคิดวา่จาํเป็นสาํหรับประเทศ ถา้หลกัสูตรเขาไม่สอนใหลู้กหลานเขารักชาติ  

แลว้วนัหน่ึงเกาหลีใตจ้ะอยูท่ี่ไหน ประเทศสิงคโปร์ก็มีหลกัสูตรแบบน้ี แลว้ประเทศไทยล่ะ 

เราจะสอนใหลู้กหลานเรารักประเทศไทยบา้งไหม ถา้เขาไม่รักประเทศไทย ไม่รู้จกัประเทศไทย 
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ไม่หวงแหนประเทศไทย ประเทศไทยจะเป็นอะไรก็ไม่รู้ ผมวา่ตรงน้ีเป็นเร่ืองใหญ่ เราจะสร้าง 

พลเมืองดีแก่ประเทศเราจะทาํอยา่งไร (เกษม วฒันชยั, 2555) 

 การพฒันาหลกัสูตรจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะเป็นตวักาํหนดทิศทางในการจดั 

การศึกษา หลกัสูตรถือเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษาเพราะเป็นโครงร่างกาํหนดกรอบ 

แนวทางการปฏิบติัท่ีจะนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการดาํเนินชีวติรวมทั้งเป็นแนวทางในการใหก้ารศึกษา ใหว้ชิาความรู้ การถ่ายทอดวฒันธรรม 

การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม การสร้างความเจริญเติบโต ความสมบูรณ์ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม 

และสติปัญญา หรืออีกนยัหน่ึงก็คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไป 

ในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีกาํหนด ในงานวจิยัน้ีผูว้ิจยัไดย้ดึรูปแบบ 

การพฒันาหลกัสูตรของ Tyler (1949) เป็นหลกั และนาํมาพิจารณาร่วมกบัแนวคิดของนกัพฒันา 

หลกัสูตรท่านอ่ืน ๆ สรุปเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มลูพื้นฐาน 

2) การสร้างหลกัสูตร 3) การทดลองใช ้และ 4) การประเมินผล 

 ในขั้นตอนการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ผูว้ิจยัมุ่งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความ 

เป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ เทคนิคการจดัการความรู้ คือ การรวบรวม 

องคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์รซ่ึงกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสารมาพฒันาใหเ้ป็นระบบ 

เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานได ้

อยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลใหอ้งคก์รมีความสามารถในเชิงแข่งขนัสูงสุด รุ่ง แกว้แดง 

(ม.ป.ป. อา้งถึงใน จารุวรรณ ฤทธิเพชร, 2552, หนา้ 2) กล่าววา่ โรงเรียนถือเป็นหน่วยงาน 

ท่ีทรงคุณค่า มีการพฒันาและสั่งสมความรู้มายาวนาน โรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการ 

ความรู้ท่ีมีอยู ่รวมถึงความรู้ท่ีมีอยูม่ากมายและเปล่ียนแปลงตลอดเวลาในยคุสังคมแห่งความรู้ 

โดยมุ่งเป้าหมายไปท่ีการนาํความรู้ไปพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน การจดัการความรู้ถือเป็นเคร่ืองมือ 

สาํคญัอยา่งหน่ึงท่ีจะช่วยใหโ้รงเรียนสามารถนาํเอาขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีอยูท่ ั้งในโรงเรียน ชุมชน  

และสังคมมาจดัระบบและพฒันาเป็นองคค์วามรู้เพื่อพฒันาปัญญาของผูเ้รียน เลขา ปิยะอจัฉริยะ  

(2550) กล่าววา่ ในปัจจุบนัพบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดการบริหารและจดัเก็บความรู้อยา่งมี 

ประสิทธิภาพครูไม่มีคุณภาพจากการขาดการจดัการความรู้ท่ีดีและไม่มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และแบ่งปันความรู้ระหวา่งกนั ทั้งน้ีความรู้ในหลกัสูตรและหนงัสือท่ีประมวลมาสอนเด็กเป็นเพียง 

ร้อยละ 20 ของความรู้ทั้งหมด แต่ความรู้ส่วนใหญ่หรืออีกร้อยละ 80 กลบัถูกละเลย ไดแ้ก่ ความรู้ 

ท่ีครูเกษียณอายไุปเพราะท่ีจริงแลว้ครูเหล่านั้นมีความรู้และประสบการณ์ท่ีฝังลึก สมหวงั  

พิพิธยานุวฒัน์ (2547 อา้งถึงใน จารุวรรณ ฤทธิเพชร, 2552, หนา้ 3) กล่าววา่ ประสบการณ์ท่ีฝังลึก 

ท่ีเกิดจากประสบการณ์การสอน ค่านิยม และพฤติกรรมในการสอนมาเป็นเวลายาวนาน โรงเรียน 
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จะสูญเสียความรู้ท่ีลํ้าค่าน้ีไปกบัผูเ้กษียณอายรุาชการ จากการลาออกหรือโอนไปปฏิบติังานกบั 

หน่วยงานอ่ืน โดยท่ีความรู้ในตวัของคนคนนั้นไม่ไดรั้บการถ่ายทอดหรือจดัเก็บไวใ้ห้เป็น 

ประโยชน์กบัครูรุ่นหลงั นอกจากน้ียงัพบวา่ผูเ้รียนส่วนใหญ่คิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค ์

ไม่เป็น แสดงวา่ การเรียนการสอนยงัไม่บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา การจดัการความรู้ 

เป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการจดักิจกรรมเป็นกระบวนการทาํงานในทุกเร่ืองและในเน้ืองานการศึกษา 

ท่ีทาํอยูซ่ึ่งจะช่วยเพิ่มสมรรถนะของบุคคลและองคก์ร อนัไดแ้ก่ ความรู้และปัญญาท่ีสามารถ 

นาํไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพงานการศึกษาได ้ฉะนั้น หลกัสูตรการสร้างความเป็นพลเมืองดี  

จึงมีความสาํคญัในการเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่เยาวชนไทยในอนาคตควรเป็นพลเมืองอยา่งไรท่ีสังคมไทย 

ตอ้งการและสามารถดาํเนินชีวติของตนไดอ้ยา่งมีความสุข จากเหตุผลท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้  

 ผูว้จิยัตระหนกัถึงความสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ทั้งน้ีเพื่อ 

พฒันาความเป็นพลเมืองดีของเยาวชนไทยใหเ้ป็นผูมี้ความประพฤติดี สามารถปฏิบติัตนใหถู้กตอ้ง  

เป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น จรรโลงความถูกตอ้ง 

และความดีงามของสังคม 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีพฒันาข้ึน  

 

สมมติฐานของการวจิัย 

 1.  ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บ 

การอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการ 

ความรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมและค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิ การฝึกอบรม 

หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 

 2.  ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บ 

การอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการ 

ความรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมและค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดี 

หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 
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 3.  ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บ 

การอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการ 

ความรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมและค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเอง 

หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 

 4.  ค่าเฉล่ียคะแนนสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการอบรม 

ดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ 

ระหวา่งการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การศึกษาคน้ควา้วจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชก้รอบความคิดการวิจยัจากการศึกษาเอกสาร 

แนวความคิดในการวิจยัเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาความเป็นพลเมืองสาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 2 การพฒันาความเป็นพลเมืองดี แนวคิดการพฒันาหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร ประเภท  

ของหลกัสูตรการฝึกอบรม การใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้เพื่อหาแนวทางในการพฒันาพลเมืองดี 

เพื่อนาํไปสู่การพฒันาหลกัสูตรท่ีมีจุดมุ่งหมายในการพฒันาคุณลกัษณะพลเมืองดีใหมี้ระดบัเพิ่มข้ึน 

ในระดบัท่ีพึงประสงคส์าํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลชุมชน 

วมิลวทิยา จงัหวดัตราด ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม แนวคิดการสร้างหลกัสูตร 

ฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ลกัษณะของหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณลกัษณะ 

ความเป็นพลเมืองดีเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติ 

 จากแนวคิดดงักล่าว ผูว้จิยันาํมาประสานความคิดเป็นกรอบความคิดในการศึกษาคน้ควา้ 

คร้ังน้ี ดงัภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม                          

การสร้างความเป็นพลเมืองดีโดย

ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ 

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 

1.  ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

2.  คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

3.  พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 

4.  ความพึงพอใจ 
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ประโยชน์คาดว่าจะทีไ่ด้รับจากการวจิัย 

 1.  เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  

และวฒันธรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความเป็นพลเมืองดีใหแ้ก่นกัเรียน 

 2.  เป็นประโยชน์ต่อการเตรียมนกัเรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 

 3.  เป็นตวัอยา่งการสร้างหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม 

 4.  เป็นแนวทางของสถานศึกษาในการพฒันานกัเรียนใหมี้ความเป็นพลเมืองดี  

ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาสังคมและประเทศชาติ   

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวจิยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยั 

ไว ้ดงัน้ี 

 1.  ประชากร ในการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 

โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา จงัหวดัตราด จาํนวน 3 หอ้งเรียน จาํนวน 76 คน 

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนเทศบาล 

ชุมชนวมิลวทิยา จงัหวดัตราด จาํนวน 2 หอ้งเรียน จาํนวน 51 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster random sampling) โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 3.  เน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

  3.1  คุณลกัษณะพลเมืองตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 ประกอบดว้ย รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั, ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง  

มุ่งมัน่ในการทาํงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 

  3.2  พื้นฐานความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามสาํนกังานเลขาธิการ 

สภาผูแ้ทนราษฎร ประกอบดว้ย เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกา 

ของสังคมท่ีเป็นธรรม และรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสงัคม 

 4.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

  4.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

  4.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  

   4.2.1  ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 
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   4.2.2  คุณลกัษณะความเป็นพลเมือง 

   4.2.3  พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ 

หมายถึง แผนหรือแนวทางการจดัอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler 

(1949) เป็นหลกัและนาํมาพิจารณาร่วมกบัแนวคิดของนกัพฒันาหลกัสูตรท่านอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย 

4 ขั้นตอน คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน การสร้างหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้และ 

การประเมินผลโดยนาํเทคนิคการจดัการความรู้มาใชใ้นศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน องคป์ระกอบของ 

หลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความสาํคญั หลกัการจุดมุ่งหมาย 

หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล 

 ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการนาํหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้

ประกอบดว้ย ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี พฤติกรรมความเป็น 

พลเมืองดี และความพึงพอใจหลงัใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 เทคนิคการจดัการความรู้ หมายถึง การรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีในตวับุคคลมาแลกเปล่ียน 

เรียนรู้และแบ่งปันความรู้ระหวา่งกนั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

การสร้างความเป็นพลเมืองดี 

 พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี หมายถึง การกระทาํ การแสดงออก การปฏิบติัตนของ 

นกัเรียนขณะท่ีใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการ 

ความรู้ โดยแบ่งออกเป็น 11 ดา้น ไดแ้ก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 

4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

9) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์10) เคารพสิทธิ เสรีภาพและกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม 

และ 11) รับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 

 ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม หมายถึง ผลของคะแนนความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนไดจ้าก 

การทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม หมายถึง เคร่ืองมือท่ีประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 

และตวัเลือกท่ีใชว้ดัความรู้เร่ืองพลเมืองดีท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อทดสอบนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ (Multiple choice) 4 ตวัเลือก จาํนวน 55 ขอ้ 
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 คุณลกัษณะพลเมืองดี หมายถึง คุณลกัษณะรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต 

มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการทาํงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม  

และรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 

 แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี หมายถึง เคร่ืองมือประกอบดว้ยคาํถามกบัคาํตอบ 

ซ่ึงคาํถามเขียนเป็นสถานการณ์ท่ีคลา้ยหรือเลียนแบบสถานการณ์จริง แลว้ใหน้กัเรียนตอบปัญหา 

จากสถานการณ์นั้นวา่ ถา้สมมตินกัเรียนเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้นจะเลือกทาํอยา่งไร หรือ 

มีความรู้สึกอยา่งไร คาํตอบมีใหเ้ลือกตอบ 5 ตวัเลือก การตรวจคาํตอบใหน้ํ้าหนกั 1, 2, 3, 4  

และ 5 คะแนนตามลาํดบั จาํนวน 66 ขอ้ 

 แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี หมายถึง แบบสังเกตพฤติกรรมในระหวา่ง 

การฝึกอบรม โดยครูเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะดาํเนินกิจกรรมในแต่ละหน่วย 

การฝึกอบรมวา่มีพฤติกรรมท่ีกาํหนดหรือไม่ ซ่ึงถือเกณฑป์ฏิบติั เป็น 1 คะแนน ไม่ปฏิบติั 

เป็น 0 คะแนน จาํนวน 78 ขอ้  

 แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง หมายถึง แบบประเมินท่ีให้นกัเรียนประเมินพฤติกรรม 

ความเป็นพลเมืองดีของตนเองก่อนการฝึกอบรม และประเมินเม่ือส้ินสุดการอบรม 2 สปัดาห์ 

โดยเป็นแบบวดั 4 ระดบั ตามระดบัการปฏิบติัคือ ปฏิบติัเป็นประจาํ ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง ปฏิบติันอ้ย 

และไม่เคยปฏิบติั การตรวจใหค้ะแนนเป็น 3, 2, 1 และ 0  

 เกณฑท่ี์กาํหนด หมายถึง ระดบัคะแนนของผูเ้รียน ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยั 

ท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ดงัน้ี 

 1.  การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 2.  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 3.  ความเป็นพลเมืองดี 

  3.1  ความหมายพลเมืองดี 

  3.2  คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

  3.3  การวดัคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

 4.  ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 

  4.1  ความหมายของหลกัสูตร 

  4.2  ความสาํคญัของหลกัสูตร 

  4.3  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

  4.4  ประเภทของหลกัสูตร 

  4.5  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

  4.6  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

  4.7  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  

 5.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความรู้ 

  5.1  ความหมายของการจดัการความรู้ 

  5.2  ความสาํคญัของการจดัการความรู้ 

  5.3  องคป์ระกอบของการจดัการความรู้ 

  5.4  กระบวนการจดัการความรู้ 

  5.5  เคร่ืองมือในการจดัการความรู้ 

  5.6  ปัจจยัท่ีทาํใหก้ารจดัการความรู้ประสบความสาํเร็จ 

 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  6.1  งานวจิยัในประเทศ 

  6.2  งานวจิยัในต่างประเทศ 
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การจัดการศึกษาในศตวรรษที ่21 

 ความเปลีย่นแปลงของสังคมเข้าสู่ศตวรรษที ่21 

 ปัจจุบนัเป็นยคุท่ีโลกมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วอนัสืบเน่ืองมาจากการใช ้

เทคโนโลยเีพื่อเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ของภูมิภาคของโลกเขา้ดว้ยกนั กระแสการปรับเปล่ียน 

ทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวถีิการดาํรงชีวติของสังคมอยา่งทัว่ถึง ทาํให ้

เกิดปรากฏการณ์ทางการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

 Stewart (2012, pp. 1-2) ไดก้ล่าวถึง สภาพสงัคมในศตวรรษท่ี 21 มีความเปล่ียนแปลง 

ในหลาย ๆ ดา้นท่ีเป็นผลจากการคิดคน้พฒันาเทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะเทคโนโลย ี

การส่ือสารทาํใหเ้กิดโลกสังคมไร้พรมแดนทั้งการติดต่อส่ือสาร การเคล่ือนยา้ยถ่ินท่ีอยู ่การดาํเนิน 

ธุรกิจและวถีิชีวติของผูค้นท่ีมีทั้งเป็นอิสระและพึ่งพากนัมากข้ึน เกิดสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู้ 

ทาํใหส้ังคมตอ้งการบุคคลท่ีมีความรู้มากข้ึน ทั้งการคิดแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

การติดต่อส่ือสาร การทาํงานเป็นทีม เป็นตน้ เพื่อรับมือกบัการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ ท่ีเขม้ขน้ 

หลาย ๆ ประเทศทัว่โลกมีเป้าหมายท่ีจะแข่งขนัและเตรียมตวัใหพ้ร้อมสาํหรับระบบเศรษฐกิจ 

แบบเนน้ความรู้ (Knowledge-based economies) แรงงานยคุใหม่ตอ้งเป็นแรงงาน มีสมรรถนะสากล 

จึงจะสามารถนาํตนเองไปสู่การจา้งงานในระดบันานาชาติได ้ดงันั้นการพฒันาการศึกษา 

จึงถือเป็นวธีิการหน่ึงท่ีประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกใชเ้พื่อนาํพาประชากรของตนเองใหห้ลุดพน้ 

จากความยากจนและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เน่ืองจากงานดา้นบริหารและงานท่ีเนน้วชิาชีพ 

เฉพาะดา้นเพิ่มมากข้ึน ความตอ้งการแรงงานท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัสูง มีทกัษะเฉพาะทางวชิาชีพ 

ทกัษะการแกปั้ญหาและการส่ือสารก็เพิ่มมากข้ึน การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน 

เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีทาํให้ระบบการศึกษาทัว่โลกตอ้งไดรั้บการเปล่ียนแปลง ดงัจะเห็นไดจ้ากสอง 

ศตวรรษท่ีผา่นมาประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกใชก้ารขยายการศึกษาเป็นวธีิการหลกั ท่ีจะทาํใหผู้ค้น 

มีความเป็นอยูท่ี่ดี ลดภาวะความยากจนและเพิ่มการเติบโตทางเศรษฐกิจ จุดมุ่งหมายหน่ึงของ 

สหประชาชาติ คือ ทุกประเทศตอ้งร่วมมือกนัเพื่อจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาท่ีเป็นสากล 

ในทุกประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ียากจน ประเทศกาํลงัพฒันามีจุดมุ่งหมายท่ีจะเพิ่มจาํนวน 

ประชากรท่ีจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาและประเทศท่ีพฒันาแลว้ก็จะเพิ่มจาํนวนของประชากร 

ท่ีเขา้ศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาถือเป็นมาตรฐานการศึกษาในประเทศ 

อุตสาหกรรม 

 สุทธิพร จิตตมิ์ตรภาพ (2553, หนา้ 1-2) กล่าววา่ โลกแห่งการศึกษาไดเ้ปล่ียนแปลง 

ไปค่อนขา้งมากในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมา การศึกษาท่ียอมรับกนัวา่เป็นการสร้างความรู้  

ความสามารถและพฒันาศกัยภาพของคน ไดแ้ก่ การศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หมายถึง 
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การใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนทุกคนไดมี้โอกาสรับรู้ เพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนพฒันา 

ศกัยภาพของแต่ละคนใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้โดยปราศจากขอ้จาํกดัทั้งระดบัสติปัญญา  

ความสามารถในการรับรู้และอ่ืน ๆ อีกทั้งยงัหวงัวา่ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั 

เก่ียวกบัเวลาและสถานท่ีท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงก็คือเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดทั้งใน 

การแกปั้ญหา วเิคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้ในทุกระดบั ในลกัษณะท่ีเรียกวา่ Constructionism  

ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication  

Technology-ICT) เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีทาํใหก้ารศึกษาในอุดมคติเป็นจริงได ้เพราะสามารถแสดง 

อกัษร ภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหว รวมถึงการสร้างสถานการณ์เสมือนจริง (Virtual situation)  

ไดเ้หมือน ๆ กบัท่ีหนงัสือ หนงัสือภาพ เทปเสียง วดิีทศัน์หรือส่ืออ่ืน ๆ ท่ีมีทั้งหมด รวมทั้งเพิ่ม 

การปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กบัผูใ้ชไ้ดแ้ละสร้างเครือข่ายใหส้ามารถติดต่อส่ือสารได ้

อยา่งไร้ขอบเขตในแง่ของสถานท่ีท่ีแตกต่างคนละแห่งกนั 

 สรุปไดว้า่ สังคมไทยไดมี้การเปล่ียนแปลงตามบริบทของโลก การศึกษาในศตวรรษ 

ท่ี 21 ตอ้งมีการใชแ้ละบูรณาการเทคโนโลยมีากข้ึน การศึกษาไร้พรมแดน มุ่งเนน้การพฒันา 

ประชากร ซ่ึงถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุดในการแข่งขนัของโลก 

 บทบาทของการศึกษาในศตวรรษที ่21 

 จากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปส่งผลต่อการจดัการศึกษา การศึกษาในแต่ละยคุมุ่งเนน้ 

พฒันาผูเ้รียนใหต้อบสนองความตอ้งการของสังคม นกัการศึกษาไดแ้บ่งบทบาทของการศึกษา 

ในแต่ละยคุ ดงัน้ี 

 วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 11-14) บทบาทของการศึกษาในยคุต่าง ๆ ดงัตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6  เป้าหมายและบทบาทของการศึกษาในยคุต่าง ๆ 

 

ยุค เป้าหมาย บทบาท 

ยคุเกษตรกรรม เพื่อการทาํงาน 

และเพื่อสังคม 

ปลูกพืชเล้ียงสัตว ์ผลิตอาหารเล้ียงครอบครัวและ 

คนอ่ืนสร้างเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้มีบทบาทในเศรษฐกิจ

ครัวเรือน 

 เพื่อฝึกฝนสติปัญญา    

ของตน 

เรียนวชิาพื้นฐาน 3R (Reading, ‘riting, ‘rithmetic)  

เรียนการเกษตรกรรมและทกัษะการช่าง 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 

 

ยุค เป้าหมาย บทบาท 

ยคุเกษตรกรรม เพื่อทาํหนา้ท่ีพลเมือง ช่วยเหลือเพื่อนบา้น มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ของหมู่บา้น สนบัสนุนบริการในทอ้งถ่ิน 

และงานฉลองต่าง ๆ 

เพื่อสืบทอดจารีต 

และคุณค่า 

ถ่ายทอดความรู้และวฒันธรรมเกษตรกรรมไปยงั 

คนรุ่นหลงั อบรมเล้ียงดูลูกหลานตามจารีตประเพณี

ของชนเผา่ ศาสนา และความเช่ือของพอ่ แม่ ปู่  ยา่  

ตา ยาย 

ยคุอุตสาหกรรม เพื่อการทาํงาน 

และเพื่อสังคม 

รับผดิชอบสังคมผา่นงานท่ีตอ้งการความชาํนาญ

พิเศษประยกุตใ์ชว้ทิยาศาสตร์และวศิวกรรมศาสตร์ 

เพื่อความกา้วหนา้ของอุตสาหกรรม มีบทบาท 

ต่อช้ินส่วนหน่ึงของห่วงโซ่การผลิตและการกระจาย

สินคา้ท่ียาว 

เพื่อฝึกฝนสติปัญญา 

ของตน 

เรียนรู้ “อ่านออกเขียนได ้และคิดเลขเป็น” เรียนรู้ 

ทกัษะสาํหรับโรงงาน การคา้และงานใน 

อุตสาหกรรม (สาํหรับคนส่วนใหญ่) เรียนรู้ทกัษะ 

ดา้นการจดัการ วศิวกรรมและวทิยาศาสตร์  

(สาํหรับคนชั้นสูงส่วนนอ้ย) 

เพื่อทาํหนา้ท่ีพลเมือง เขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์รทางสังคมเพื่อประโยชน์ 

ของชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นแรงงาน 

และการเมืองเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร 

และบริจาคเพื่อการพฒันาบา้นเมือง 

เพื่อสืบทอดจารีต 

และคุณค่า 

เรียนรู้ความรู้ดา้นการคา้ ช่าง วชิาชีพ และถ่ายทอด 

สู่คนรุ่นหลงั ธาํรงคุณค่าและวฒันธรรมของตน 

ในท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายของชีวติ 

คนเมืองเช่ือมโยงกบัคนในวฒันธรรมอ่ืนและ 

ภูมิภาคอ่ืนตามการขยายตวัของการคมนาคม 

และการส่ือสาร 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 

 

ยุค เป้าหมาย บทบาท 

ยคุความรู้ เพื่อการทาํงาน 

และเพื่อสังคม 

มีบทบาทต่อสารสนเทศของโลก สร้างนวตักรรม 

และบริการใหม่ ๆ เพื่อสนองความตอ้งการ 

และแกปั้ญหา มีบทบาทในเศรษฐกิจโลก 

เพื่อฝึกฝนสติปัญญา 

ของตน 

พฒันาตนเองดว้ยความรู้ผา่นเทคโนโลยแีละ

เคร่ืองมือเพิ่มศกัยภาพ ไดรั้บผลประโยชน์ 

จากงานบนฐานความรู้และผูป้ระกอบการขยายตวั 

และเช่ือมโยงไปทัว่โลก ใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือ

อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

เพื่อทาํหนา้ท่ีพลเมือง เขา้ร่วมในการตดัสินใจของชุมชนและการตดัสินใจ 

ทางการเมืองทั้งโดยตนเองและผา่นทางกิจกรรม 

ออนไลน์ เขา้ร่วมกิจกรรมของโลกผา่นทางชุมชน 

ออนไลน์ และ Social network รับใชชุ้มชนทอ้งถ่ิน 

ไปจนถึงระดบัโลกในประเด็นสาํคญั ๆ ดว้ยเวลา 

และทรัพยากรผา่นทางการส่ือสาร และ Social  

network 

เพื่อสืบทอดจารีต 

และคุณค่า 

เรียนรู้ความรู้ในสาขาอยา่งรวดเร็วและประยกุต ์

ใชห้ลกัวชิานั้นขา้มสาขา เพื่อสร้างความรู้ใหม่ 

และนวตักรรม สร้างเอกลกัษณ์ของคนจากจารีต 

วฒันธรรมท่ีแตกต่างหลากหลาย เคารพจารีต 

และวฒันธรรมอ่ืน เขา้ร่วมกิจกรรมขา้มวฒันธรรม 

ผสมผสานจารีตท่ีแตกต่างหลากหลายและความเป็น 

พลเมืองโลกสู่จารีตใหม่ และสืบทอดสู่คนรุ่นต่อ ๆ  

ไป 

 

 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2557, หนา้ 3-5) กล่าววา่ พฒันาการของการศึกษาไทยสะทอ้น 

ความแตกต่างในแต่ละสมยัอยา่งชดัเจน แบ่งยคุของการศึกษาไดเ้ป็น 4 ยคุ ปัจจุบนัเรากาํลงัอยู ่

ในยคุท่ี 4 ซ่ึงเป็นยคุผลิตภาพ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 1.  การศึกษาไทยยคุท่ี 1 เป็นการศึกษาในยคุเกษตรกรรม ผลผลิตของเราในยคุน้ี คือ 

พืชผกั ผลไม ้กระบวนการผลิตดว้ยแรงงานคนและแรงงานสัตวอ์าศยัความร่วมมือช่วยเหลือกนั 

และกนัในการดาํรงชีวิต ทกัษะส่วนใหญ่เป็นทกัษะการอาชีพเพื่อดาํรงชีวติเป็นหลกั เป็นการอยู ่

ร่วมกนัอยา่งสงบ 

 2.  การศึกษาไทยยคุท่ี 2 ยคุอุตสาหกรรม วถีิชีวติของคนไทยเร่ิมเปล่ียนไป คนไทย 

หนัมานิยมฝร่ังเป็นหลกั เห็นวา่ฝร่ังเก่งและร่ํารวย เราพฒันาทกัษะในแนวโรงงานอุตสาหกรรม 

(Factory model) การศึกษาไทยใชร้ะบบโรงเรียนตามแนวคิดใหม่ทัว่โลก 

 3.  การศึกษาไทยยคุท่ี 3 ยคุโลกาภิวฒัน์ ประเทศไทยรับเทคโนโลยเีขา้มาชดัเจน 

และมีกิจกรรมมากข้ึน ทกัษะก็เปล่ียนไปจากเดิมอยา่งมาก การใชชี้วติตามเทคโนโลย ีเยาวชนไทย 

กลายเป็นผูบ้ริโภคซ้ือ กิน ใชต้ามกระแสโลก 

 4.  การศึกษาไทยยคุท่ี 4 เป็นยคุท่ีสงัคมไทยจะตอ้งส่งเสริมการผลิต ความคิด ผลิตสินคา้ 

และบริการต่าง ๆ มากข้ึน ไม่ไดเ้ป็นเพียงผูบ้ริหารหรือผูบ้ริการอยา่งเดียว ทกัษะการผลิตและ 

สร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ จึงจาํเป็นเพื่อกา้วสู่ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและแข่งขนัสูง 

 จะเห็นวา่ การศึกษามีความสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ ไม่วา่ยคุใดก็ตาม การศึกษา 

มีบทบาทต่อการเปล่ียนแปลงการดาํรงชีวติของมนุษย ์การพฒันาของสงัคมในฐานะเป็น 

กระบวนการหน่ึงท่ีมีบทบาทโดยตรงต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้คุณภาพเหมาะสม 

และมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการใชก้าํลงัของประเทศ 

 ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 

 โลกในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วส่งผลต่อวถีิการดาํรงชีวติ

สถาบนัการศึกษาตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

นกัการศึกษาไดเ้สนอความคิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 

 สาํนกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน (2557) กล่าววา่ ในประเทศ 

สหรัฐอเมริกาแนวคิดเร่ืองทกัษะแห่งอนาคตใหม่ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดถู้กพฒันาข้ึน 

โดยภาคส่วนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบดว้ย บริษทัเอกชนชั้นนาํขนาดใหญ่ เช่น  

บริษทัแอปเป้ิล บริษทัไมโครซอฟ บริษทัวอลดิ์สนีย ์องคก์รวชิาชีพระดบัประเทศ และสาํนกังาน 

ดา้นการศึกษา ของรัฐรวมตวัและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century skills) หรือเรียกยอ่ ๆ วา่ เครือข่าย P21 หน่วยงาน 

เหล่าน้ีมีความกงัวลและเห็นความจาํเป็นท่ีเยาวชนจะตอ้งมีทกัษะสาํหรับการออกไปดาํรงชีวติ 

ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงไดพ้ฒันาวสิัยทศัน์ และ 

กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ข้ึน สามารถสรุปทกัษะสาํคญัอยา่งยอ่ ๆ ท่ีเด็ก  
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และเยาวชนควรมีไดว้า่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม หรือ 3R และ 4C ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

3R ไดแ้ก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4C ไดแ้ก่  

การคิดวเิคราะห์ (Critical thinking) การส่ือสาร (Communication) การร่วมมือ (Collaboration)  

และความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) รวมถึงทกัษะชีวติและอาชีพและทกัษะดา้นสารสนเทศ 

ส่ือและเทคโนโลยแีละการบริหารจดัการดา้นการศึกษาแบบใหม่ 

 Trilling and Fadel (2009) ไดเ้สนอทกัษะ 7C ดงัน้ี 1) ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมี 

วจิารณญาณและการแกปั้ญหา (Critical thinking and problem solving) 2) ทกัษะดา้น 

การสร้างสรรค ์และนวตักรรม (Creativity and innovation) 3) ทกัษะดา้นความร่วมมือ  

การทาํงานเป็นทีม ภาวะผูน้าํ (Collaboration, teamwork and leadership) 4) ทกัษะดา้นความเขา้ใจ 

ต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural understanding) 5) ทกัษะดา้นการส่ือสาร 

สารสนเทศ (Communication, information and media literacy) 6) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT literacy) 7) ทกัษะอาชีพ 

และทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Career and learning self-reliance) 

 วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 15-20) ไดน้าํเสนอแนวคิดการจดัการศึกษาสาํหรับศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยมุ่งท่ีตวัผูเ้รียนเป็นสาํคญั การเรียนรู้คุณลกัษณะของนกัเรียนและส่ิงท่ีนกัเรียนควรเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 

 1.  การเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ส่ิงท่ีซบัซอ้น ตอ้งเรียนเป็นทีม ตอ้งกา้วขา้มสาระวชิา 

ไปสู่การเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ มีขั้นตอนการเรียนรู้ตั้งแต่ จาํ เขา้ใจ ประยกุต ์วเิคราะห์ ประเมิน 

และสร้างสรรค ์

 2.  คุณลกัษณะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีความสามารถในการยดืหยุน่ 

และปรับตวั การเป็นตวัของตวัเอง มีความเป็นผูน้าํ มีความรับผดิชอบ และเป็นผูส้ร้างหรือผลิต 

 3.  ส่ิงท่ีนกัเรียนควรเรียนรู้ จาํแนกเป็นสองกลุ่มหลกั คือ 

  3.1  สาระวชิาหลกั ประกอบดว้ยภาษาและภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  

ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐ และความเป็นพลเมืองดี 

  3.2  หวัขอ้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ยความรู้ (ความรู้เก่ียวกบัโลก การเงิน ธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ การเป็นผูป้ระกอบการ การเป็นพลเมืองดี สุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม สารสนเทศ 

ส่ือ เทคโนโลยี) 

 จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้วชิาแกน ไดแ้ก่ 

ความสามารถในการอ่าน การเขียนและการคิด เนน้ทกัษะท่ีควรรู้ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการเรียนรู้ 

และนวตักรรม ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
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เคร่ืองมือของศตวรรษท่ี 21 ในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ ไดแ้ก่ เทคโนโลยดีา้นขอ้มลูและ 

การส่ือสาร สอนเรียนรู้ในบริบทของศตวรรษท่ี 21 สอนและเรียนรู้ในเน้ือหาของศตวรรษท่ี 21 

และใชก้ารวดัผลและประเมินผลของศตวรรษท่ี 21 

 คุณลกัษณะของครูในศตวรรษที ่21 

 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูจะตอ้งปรับแนวทางการเรียนการสอน นกัวชิาการ 

ไดส้รุปคุณลกัษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 

 โณทยั อุดมบุญญานุภาพ (2555 อา้งถึงใน อภิณห์พร สถิตภาคีกุล และคณะ, 2555,  

หนา้ 36-37) กล่าววา่ ครูรุ่นใหม่หรือครูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี  

 1.  มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ กระตือรือร้นท่ีอยากเรียนรู้และเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

 2.  มีความรอบรู้ดา้นปรัชญาการศึกษา นโยบายทางการศึกษา กฎหมายการศึกษา 

มาตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานการศึกษา จิตวทิยาการศึกษาและหลกัสูตรการสอนทัว่ไป 

 3.  มีความรอบรู้ความสามารถท่ีทนัสมยั ทนัเหตุการณ์และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถเช่ือมโยงสภาพทอ้งถ่ินเขา้กบัมาตรฐานสากลในลกัษณะสหวทิยาการ 

 4.  มีความรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

 5.  รู้จกัและเขา้ใจพฒันาการของผูเ้รียน 

 6.  มีความรู้และทกัษะในวชิาชีพท่ีสอนอยา่งลุ่มลึก ชดัเจน สามารถสอนแลว้ผูเ้รียนเขา้ใจ 

มีความสามารถเรียนรู้ไดแ้ละสนุกกบัการเรียนรู้ สอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเต็ม 

ความสามารถ เตม็เวลา และเตม็หลกัสูตร 

 7.  มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ท่ีกระตุน้ 

ความสนใจใฝ่รู้และมีความสุข สนุกในการเรียนการสอน มีความสามารถในการสังเกตและ 

รู้จกัแกไ้ขพฤติกรรม การเสริมแรงและการลงโทษท่ีเหมาะสม 

 8.  มีทกัษะในการสอนอยา่งเช่ียวชาญและสร้างสรรคจ์นสามารถพฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ 

ศกัยภาพตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยปลุกเร้าให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถอยา่งเตม็ท่ี  

เนน้การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อสนองผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 9.  มีความรู้และความเขา้ใจในเป้าหมายและวธีิการของหลกัสูตรและการสอน 

 10.  มีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจดัการชั้นเรียน 

วจิยัและพฒันาการสอน มีความเป็นผูน้าํในการเปล่ียนแปลงทางวชิาการท่ีมีประสิทธิภาพและ 

มีความสามารถวดัผลประเมินผลพฒันาการของการเรียนรู้ไดห้ลายวธีิไดอ้ยา่งเหมาะสมสมํ่าเสมอ 

 11.  มีความรัก ศรัทธาท่ีจะเป็นครู มีความเมตตากรุณาและเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์



25 

 12.  มีจริยธรรม มีกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดีเป่ียมดว้ย 

คุณธรรม ปฏิบติัตนยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชีพครู โดยช้ีแนะแนวทางในถูกตอ้ง แกไ้ขส่ิงท่ีผดิ 

และยดึมัน่ตามหลกัศาสนา 

 13.  มีบุคลิกภาพดีเป็นแบบอยา่งท่ีดีสาํหรับเด็กและสาธารณชน ในดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมและการดาํรงชีวติ 

 14.  มีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีมุ่งมัน่ในการทาํงาน ทาํงานเป็นระบบและพฒันาตนเอง 

อยา่งต่อเน่ือง 

 15.  มีความสามารถในการปลูกฝังวนิยั คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีดีและถูกตอ้ง 

ต่อผูเ้รียน 

 16.  มีความสามารถในการจดัระเบียบเน้ือหาสาระการเรียนรู้และจดักิจกรรม 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของผูเ้รียนและมีความสามารถ 

พฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีตรงความตอ้งการของทอ้งถ่ินได ้

 วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 15-17) ไดน้าํเสนอ คุณลกัษณะของครูเพื่อศิษยใ์นศตวรรษ 

ท่ี 21 โดยเป็นครูท่ีมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

 1.  ครูตอ้งออกแบบการเรียนรู้/อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเรียนรู้ 

จากการลงมือทาํ 

 2.  ครูตอ้งมีทกัษะการเรียนรู้และทกัษะในการทาํหนา้ท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย 

3RS + 7C S 3RS ไดแ้ก่ มีความรู้ความสามารถในการอ่านออก เขียนได ้และคิดเลข และ 7C S ไดแ้ก่ 

1) การคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา (Critical thinking & Problem solving) 2) การสร้างสรรค ์

และสร้างนวตักรรม (Creatively & Innovation) 3) ความเขา้ใจขา้มวฒันธรรม (Cross-cultural 

understanding) 4) การทาํงานเป็นทีมและมีภาวะผูน้าํ (Collaboration teamwork & Leadership) 

5) การส่ือสาร (Communications) 6) การรู้เท่าทนัส่ือสารสนเทศ (Information media literacy) 

7) การคิดเชิงตวัเลขและการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศ (Computing & ICT literacy) และมีทกัษะ 

ในอาชีพและการเรียนรู้ (Career & Learning skills) 

 3.  ครูควรรวมตวักนัเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การทาํหนา้ท่ีครูเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

ชั้นวชิาชีพหรือ PLC (Professional Learning Communities) 

 4.  ครูตอ้งฝึกฝนตนเองใหมี้ทกัษะการเป็นโคช้ เป็นคุณอาํนวย 

 5.  ครูตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนเพื่อพฒันาจิตหา้ประการ ไดแ้ก่ ดา้นความเช่ียวชาญ 

ในเน้ือหาสาระ การสงัเคราะห์ วเิคราะห์ การเคารพ การสร้างสรรค ์

 6.  ครูตอ้งสร้างทฤษฎีในการทาํงาน ลงมือทาํ เก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
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 7.  ครูตอ้งระลึกเสมอวา่การเรียนเป็นเร่ืองของการคิด การฝึกทกัษะของผูเ้รียน 

ผา่นกิจกรรม (Project based learning) และทบทวนไตร่ตรองวา่ไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง 

 กมล สุดประเสริฐ (2555 อา้งถึงใน อภิณห์พร สถิตภาคีกุล และคณะ, 2555, หนา้ 38) 

ไดน้าํเสนอเอกสารเก่ียวกบัสมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยแปลจากมาตรฐานครูในมลรัฐ 

ฟลอริดา (Florida education standards commission) สรุปไดว้า่ ครูตอ้งมีสมรรถนะดงัน้ี 

1) สามารถใชย้ทุธศาสตร์การประเมินอยา่งหลากหลาย 2) สามารถใชเ้ทคนิคการส่ือสาร 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 3) สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันาตนเอง 

และสถานศึกษา 4) สามารถใชเ้ทคนิคและยทุธศาสตร์ท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมใหน้กัเรียนคิด 

5) สามารถใชย้ทุธศาสตร์การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 6) มีจรรยาบรรณวชิาชีพครู 7) สามารถ  

จดัสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมพฒันาทางการเรียนรู้ 8) มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาการ  

9) สามารถสร้างสรรคบ์รรยากาศทางการเรียนรู้ 10) สามารถวางแผนการสอนและดาํเนินการตาม 

แผนไดอ้ยา่งหลากหลาย 11) สามารถทาํงานร่วมกบัเพื่อนครู ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

12) สามารถใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน 

 สรุปไดว้า่ ครูในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีความรู้รอบดา้นท่ีทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อ 

การเปล่ียนแปลง สามารถออกแบบการเรียนรู้ให้นกัเรียนเรียนรู้ มีความรัก ศรัทธาในอาชีพครู 

มีความเมตตากรุณาและเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ 

   

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมวา่ดว้ยการอยูร่่วมกนัในสังคมท่ีมีความเช่ือมสมัพนัธ์กนั 

และมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยใหส้ามารถปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม 

เป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสมโดยไดก้าํหนด 

สาระต่าง ๆ ไว ้(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หนา้ 1-2) ดงัน้ี 

 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

 สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวิตในสังคม 

  สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 

  สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 

  สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 

  ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ การนาํหลกัธรรมคาํสอนไปปฏิบติั 
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ในการพฒันาตนเอง และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข เป็นผูก้ระทาํความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 

พฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมทั้งบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครองในสังคม 

ปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ลกัษณะและ 

ความสาํคญัการเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยม ความเช่ือ 

ปลูกฝังค่านิยมดา้นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ 

การดาํเนินชีวติอยา่งสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

 เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และบริการ การบริหารจดัการ 

ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัอยา่งมีประสิทธิภาพ การดาํรงชีวติอยา่งมีดุลยภาพและการนาํหลกั 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 ประวติัศาสตร์ เวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ วธีิการทางประวติัศาสตร์ พฒันาการ 

ของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบนั ความสัมพนัธ์และเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ผลกระทบ 

ท่ีเกิดจากเหตุการณ์สาํคญัในอดีต บุคคลสาํคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในอดีต 

ความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมท่ีสาํคญัของโลก 

 ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่งทรัพยากรและ 

ภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก การใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ 

ความสัมพนัธ์กนัของส่ิงต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสมัพนัธ์ของมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้ม 

ทางธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน การนาํเสนอขอ้มูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552,  

หนา้ 2-3) 

 สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของ 

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่และปฏิบติั  

ตามหลกัธรรมเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 

 มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีและธาํรงรักษา 

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 

 สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวติในสังคม 

 มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยม 

ท่ีดีงามและธาํรงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ดาํรงชีวติอยูร่่วมกนัในสงัคมไทย และสังคม 

โลกอยา่งสันติสุข 
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  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยดึมัน่ ศรัทธา 

และธาํรงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและ 

การบริโภค การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่าํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการ 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดาํรงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ 

  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ 

ทางเศรษฐกิจ และความจาํเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

 สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความสาํคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ 

สามารถใชว้ธีิการทางประวติัศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

  มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั 

ในดา้นความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความสาํคญั 

และสามารถวเิคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

  มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก 

ความภูมิใจ และธาํรงความเป็นไทย 

 สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 

  มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิง 

ซ่ึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ในการคน้หา 

วเิคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

ท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม มีจิตสาํนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและ 

ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 

 ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552,  

หนา้ 37-112) ดงัตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

ส 1.1 ม.2/1 อธิบายการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนบัถือสู่ประเทศเพื่อนบา้น  

การเผยแผพ่ระพุทธศาสนาเขา้สู่ประเทศ 

เพื่อนบา้นและการนบัถือพระพุทธศาสนา 

ของประเทศเพื่อนบา้นในปัจจุบนั 

ส 1.1 ม.2/2 วเิคราะห์ความสาํคญัของพระพุทธ 

ศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือท่ีช่วยเสริมสร้าง 

ความเขา้ใจอนัดีกบัประเทศเพื่อนบา้น 

ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาท่ีช่วย

เสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีกบัประเทศ 

เพื่อนบา้น 

ส 1.1 ม.2/3 วเิคราะห์ความสาํคญัของพระพุทธ 

ศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือในฐานะ 

ท่ีเป็นรากฐานของวฒันธรรม เอกลกัษณ์ 

ของชาติและมรดกของชาติ 

ความสาํคญัของพระพุทธศาสนาต่อ

สังคมไทยในฐานะเป็นรากฐานของ

วฒันธรรมและเอกลกัษณ์และ มรดกของชาติ 

ส 1.1 ม.2/4 อภิปรายความสาํคญัของพระพุทธ 

ศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือกบัการพฒันา

ชุมชนและการจดัระเบียบสังคม 

ความสาํคญัของพระพุทธศาสนากบั 

การพฒันาชุมชนและการจดัระเบียบสังคม 

ส 1.1 ม.2/5 วเิคราะห์พุทธประวติัหรือประวติั

ศาสดาของศาสนาท่ีตนนบัถือตามท่ีกาํหนด 

สรุปและวเิคราะห์ พุทธประวติั 

ส 1.1 ม.2/6 วเิคราะห์และประพฤติตน 

ตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติและขอ้คิดจาก

ประวติัสาวก ชาดก/ เร่ืองเล่า และศาสนิกชน

ตวัอยา่งตามท่ีกาํหนด 

พระสารีบุตร พระโมคคลัลานะ  

นางขชุชุตตรา พระเจา้พิมพิสาร มิตตวนิ 

ทุกชาดก ราโชวาทชาดก 

ส 1.1 ม.2/8 อธิบายธรรมคุณ และขอ้ธรรม

สาํคญัในกรอบอริยสัจ 4 เห็นคุณค่า 

และนาํไปพฒันาแกปั้ญหาของชุมชน 

และสังคม 

พระรัตนตรัย ธรรมคุณ 6 อริยสัจ 4 

พุทธศาสนสุภาษิต ไดแ้ก่ กมฺมุนา วตฺตตี 

โลโก, กลฺยาณการี กลฺยาณ ํปาปการี จ ปาปก,ํ 

สุโข ปุ�ฺญสฺส อุจฺจโย, ปูชโก ลภเต ปูช ํวนฺท

โก ปฏิวนฺทน ํ 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

  

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ส 1.1 ม.2/9 เห็นคุณค่าของการพฒันาจิต 

เพื่อการเรียนรู้และดาํเนินชีวิตดว้ยวธีิคิดแบบ

โยนิโสมนสิการคือ วธีิคิดแบบอุบายปลุกเร้า 

คุณธรรม และวธีิคิดแบบอรรถธรรมสัมพนัธ์  

หรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนา 

ท่ีตนนบัถือ 

พฒันาการเรียนรู้ดว้ยวธีิคิดแบบโยนิโส

มนสิการ 2 วธีิ คือ วธีิคิดแบบอุบายปลุกเร้า

คุณธรรม และวธีิคิดแบบอรรถธรรมสัมพนัธ์ 

ส 1.1 ม.2/10 สวดมนต ์แผเ่มตตา บริหารจิต 

และเจริญปัญญาดว้ยอานาปานสติ 

หรือตามแนวทางของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

สวดมนตแ์ปล และแผเ่มตตา, รู้และเขา้ใจวธีิ

ปฏิบติัและประโยชน์ของการบริหารจิตและ

เจริญปัญญา, ฝึกการบริหารจิตและเจริญปัญญา

ตามหลกัสติปัฎฐาน เนน้อานาปานสติ,  

นาํวธีิการบริหารจิตและเจริญปัญญาไปใช ้

ในชีวติประจาํวนั 

ส 1.1 ม.2/11 วเิคราะห์การปฏิบติัตนตาม

หลกัธรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ เพื่อการดาํรง 

ตนอยา่งเหมาะสมในกระแสความเปล่ียนแปลง

ของโลก และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 

การปฏิบติัตนตามหลกัธรรม (ตามสาระ 

การเรียนรู้ ขอ้ 8) 

ส 1.2 ม.2/1 ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสม 

ต่อบุคคลต่าง ๆ ตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ

ตามท่ีกาํหนด 

การเป็นลูกท่ีดี ตามหลกัทิศเบ้ืองหนา้ในทิศ 6 

ส 1.2 ม.2/2 มีมรรยาทของความเป็น 

ศาสนิกชนท่ีดีตามท่ีกาํหนด 

 

การตอ้นรับ (ปฏิสนัถาร) มรรยาทของผูเ้ป็นแขก 

ฝึกปฏิบติัระเบียบพิธี ปฏิบติัต่อพระภิกษุ 

การยนื การใหท่ี้นัง่ การเดินสวน การสนทนา  

การรับส่ิงของ การแต่งกายไปวดั การแต่งกาย

ไปงานมงคล งานอวมงคล 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ส 1.2 ม.2/3 วเิคราะห์คุณค่าของศาสนพิธี 

และปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

 

 

การทาํบุญตกับาตร การถวายภตัตาหาร 

ส่ิงของท่ีควรถวายและส่ิงของตอ้งหา้มสาํหรับ

พระภิกษุ การถวายสังฆทาน เคร่ืองสังฆทาน  

การถวายผา้อาบนํ้าฝน การจดัเคร่ืองไทยธรรม  

เคร่ืองไทยทาน การกรวดนํ้า และการทอดกฐิน 

การทอดผา้ป่า 

 ส 1.2 ม.2/4 อธิบายคาํสอนท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 

วนัสาํคญัทางศาสนาและปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

 

 

หลกัธรรมเบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวเน่ืองในวนัมาฆบูชา 

วนัวสิาขบูชา วนัอฏัฐมีบชูา วนัอาสาฬหบูชา 

วนัธรรมสวนะและเทศกาลสาํคญั ระเบียบพิธี 

และการปฏิบติัตนในวนัธรรมสวนะ  

วนัเขา้พรรษา  วนัออกพรรษา วนัเทโวโรหณะ                 

ส 1.2 ม.2/5 อธิบายความแตกต่างของศาสนพิธี 

พิธีกรรมตามแนวปฏิบติัของศาสนาอ่ืน ๆ  

เพื่อนาํไปสู่การยอมรับและความเขา้ใจ 

ซ่ึงกนัและกนั 

ศาสนพิธี/ พิธีกรรม แนวปฏิบติัของศาสนา 

อ่ืน ๆ 

 

สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม  

และการดาํเนินชีวติในสังคม 

ส 2.1 ม.2/1 อธิบายและปฏิบติัตนตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ครอบครัว  

ชุมชนและประเทศ 

 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ครอบครัว  

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัชุมชนและประเทศ  

กฎหมายเก่ียวกบัการอนุรักษธ์รรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายเก่ียวกบัภาษีอากรและ 

กรอกแบบแสดงรายการ ภาษีเงินไดบุ้คคล 

ธรรมดา กฎหมายแรงงาน 

ส 2.1 ม.2/2 เห็นคุณค่าในการปฏิบติัตน 

ตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ี

ในฐานะพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย  

สถานภาพ บทบาท สิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ี 

ในฐานะพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย และ 

แนวทางส่งเสริมใหป้ฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 

ตามวถีิประชาธิปไตย 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ส 2.1 ม.2/3 วเิคราะห์บทบาท ความสาํคญั  

และความสัมพนัธ์ของสถาบนัทางสังคม  

บทบาท ความสาํคญัและความสัมพนัธ์ของ 

สถาบนัทางสังคม เช่น สถาบนัครอบครัว  

สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถาบนั 

เศรษฐกิจ สถาบนัทางการเมืองการปกครอง 

ส 2.1 ม.2/4 อธิบายความคลา้ยคลึงและ 

ความแตกต่างของวฒันธรรมไทยและ

วฒันธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชีย 

เพื่อนาํไปสู่ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั 

ความคลา้ยคลึงและความแตกต่างของ 

วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมของประเทศ 

ในภูมิภาคเอเชียวฒันธรรมเป็นปัจจยัสาํคญั 

ในการสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนั 

ส 2.2 ม.2/1 อธิบายกระบวนการ 

ในการตรากฎหมาย 

 

กระบวนการในการตรากฎหมาย ไดแ้ก่  

ผูมี้สิทธิเสนอร่างกฎหมาย ขั้นตอน 

การตรากฎหมาย การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในกระบวนการตรากฎหมาย 

ส 2.2 ม.2/2 วเิคราะห์ขอ้มูล ข่าวสาร 

ทางการเมืองการปกครองท่ีมีผลกระทบ 

ต่อสังคมไทยสมยัปัจจุบนั 

เหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงสาํคญัของ 

ระบอบการปกครองของไทยและหลกัการ 

เลือกขอ้มูล ข่าวสาร 

สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 

ส 3.1 ม.2/1 วเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อ 

การลงทุนและการออม 

ความหมายและความสาํคญัของการลงทุน 

และการออมต่อระบบเศรษฐกิจ การบริหารจดั 

การเงินออมและการลงทุนภาคครัวเรือน  

ปัจจยัของการลงทุนและการออม และปัญหา 

ของการลงทุนและการออมในสังคมไทย 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ส 3.1 ม.2/2 อธิบายปัจจยัการผลิตสินคา้

และบริการและปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 

ต่อการผลิตสินคา้และบริการ 

 

ความหมาย ความสาํคญั และหลกัการผลิตสินคา้ 

และบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ สาํรวจการผลิต 

สินคา้ในทอ้งถ่ินวา่มีการผลิตอะไรบา้ง ใชว้ธีิ 

การผลิตอยา่งไร มีปัญหาดา้นใดบา้ง มีการนาํ 

เทคโนโลยอีะไรมาใชท่ี้มีผลต่อการผลิตสินคา้ 

และบริการ นาํหลกัการผลิตมาวเิคราะห์การผลิต

สินคา้ และบริการในทอ้งถ่ินทั้งดา้นเศรษฐกิจ  

สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ส 3.1 ม.2/3 เสนอแนวทางการพฒันา 

การผลิตในทอ้งถ่ินตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลกัการและเป้าหมายปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง สาํรวจและวเิคราะห์ปัญหาการผลิต 

สินคา้และบริการในทอ้งถ่ินและประยกุตใ์ช้

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในการผลิต 

สินคา้และบริการในทอ้งถ่ิน 

ส 3.1 ม.2/4 อภิปรายแนวทางการคุม้ครอง

สิทธิของตนเองในฐานะผูบ้ริโภค 

การรักษาและคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของ 

ผูบ้ริโภคกฎหมายคุม้ครองสิทธิผุบ้ริโภคและ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรม

พิทกัษสิ์ทธิและผลประโยชน์ตามกฎหมาย 

ในฐานะผูบ้ริโภคและแนวทางการปกป้อง 

สิทธิของผูบ้ริโภค 

ส 3.2 ม.2/1 อภิปรายระบบเศรษฐกิจ 

แบบต่าง ๆ  

ระบบเศรษฐกิจแบบต่าง ๆ   

ส 3.2 ม.2/2 ยกตวัอยา่งท่ีสะทอ้นใหเ้ห็น 

การพึ่งพาอาศยักนัและการแข่งขนักนั 

ทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย 

หลกัการและผลกระทบการพึ่งพาอาศยักนัและ 

การแข่งขนักนัทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย 

ส 3.2 ม.2/3 วเิคราะห์การกระจายของ

ทรัพยากรในโลกท่ีส่งผลต่อความสัมพนัธ์              

ทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 

การกระจายของทรัพยากรในโลกท่ีส่งผลต่อ 

ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 

เช่น นํ้ามนั ป่าไม ้ทองคาํ ถ่านหิน แร่ เป็นตน้ 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ส 3.2 ม.2/4 วเิคราะห์การแข่งขนัทางการคา้ 

ในประเทศและต่างประเทศส่งผลต่อ

คุณภาพสินคา้ ปริมาณการผลิต  

และราคาสินคา้ 

การแข่งขนัทางการคา้ในประเทศและต่างประเทศ 

สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 

ส 4.1 ม.2/1 ประเมินความน่าเช่ือถือของ

หลกัฐานทางประวติัศาสตร์ในลกัษณะ 

ต่าง ๆ 

วธีิการประเมินความน่าเช่ือถือของหลกัฐาน 

ทางประวติัศาสตร์ในลกัษณะต่าง ๆ อยา่งง่าย ๆ  

และตวัอยา่งการประเมินความน่าเช่ือถือ 

ของหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ไทย 

ท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ินของตนเอง  

ส 4.1 ม.2/2 วเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง

ความจริงกบัขอ้เทจ็จริงของเหตุการณ์ 

ทางประวติัศาสตร์ 

ตวัอยา่งการวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ 

ในสมยัอยธุยาและธนบุรี เช่น ขอ้ความบางตอน 

ในพระราชพงศาวดารอยธุยา/ จดหมายเหตุ

ชาวต่างชาติ ตวัอยา่งการตีความขอ้มูลจาก

หลกัฐานท่ีแสดงเหตุการณ์สําคญัในสมยัอยธุยา 

และธนบุรี การแยกแยะระหวา่งขอ้มูลกบั 

ความคิดเห็นรวมทั้งความจริงกบัขอ้เทจ็จริง 

จากหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ ความสาํคญั 

ของการวิเคราะห์ขอ้มูลและการตีความ 

ทางประวติัศาสตร์ 

ส 4.2 ม.2/1 อธิบายพฒันาการทางสงัคม 

เศรษฐกิจ และการเมืองของภูมิภาคเอเชีย 

ท่ีตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ของภูมิภาคต่าง ๆ 

ในทวปีเอเชียท่ีมีผลต่อพฒันาการโดยสังเขป  

พฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 

ของภูมิภาคเอเชีย (ยกเวน้เอเชียตะวนัออกเฉียงใต)้  
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ส 4.2 ม.2/2 ระบุความสาํคญัของแหล่ง 

อารยธรรมโบราณในภูมิภาคเอเชีย 

ท่ีตั้งและความสาํคญัของแหล่งอารยธรรม

โบราณในภูมิภาคเอเชีย เช่น แหล่งมรดกโลก 

ในประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชีย และอิทธิพล 

ของอารยธรรมโบราณท่ีมีต่อภูมิภาคเอเชีย 

ในปัจจุบนั 

ส 4.3 ม.2/1 วเิคราะห์พฒันาการของอาณาจกัร

อยธุยาและธนบุรีในดา้นต่าง ๆ 

การสถาปนาอาณาจกัรอยธุยา ปัจจยัท่ีส่งผล 

ต่อความเจริญรุ่งเรืองของอาณาจกัรอยธุยา  

พฒันาการของอาณาจกัรอยธุยาในดา้น 

การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ  

และความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ 

การเสียกรุงศรีอยธุยาคร้ังท่ี 1 และการกูเ้อกราช 

ภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทยสมยัอยธุยา เช่น 

การควบคุมกาํลงัคน และศิลปวฒันธรรม  

การเสียกรุงศรีอยธุยาคร้ังท่ี 2 การกูเ้อกราช  

และการสถาปนาอาณาจกัรธนบุรี ภูมิปัญญา 

และวฒันธรรมไทยสมยัธนบุรี วรีกรรมของ

บรรพบุรุษไทย ผลงาน ของบุคคลสาํคญัของ

ไทยและต่างชาติท่ีมีส่วนสร้างสรรคช์าติไทย 

ส 4.3 ม.2/2 วเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 

ความมัน่คงและความเจริญรุ่งเรืองของ 

อาณาจกัรอยธุยา 

ส 4.3 ม.2/3 ระบุภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย

สมยัอยธุยาและธนบุรีและอิทธิพลของ 

ภูมิปัญญาดงักล่าวต่อการพฒันาชาติไทย 

ในยคุต่อมา 

 

สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 

ส 5.1 ม.2/1 ใชเ้คร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ 

ในการรวบรวม วเิคราะห์ และนาํเสนอขอ้มลู

เก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพและสังคม 

ของทวปียโุรปและแอฟริกา 

เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ท่ีแสดงลกัษณะ 

ทางกายภาพและสังคมของทวปียโุรป 

และแอฟริกา 

ส 5.1 ม.2/2 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ลกัษณะทางกายภาพและสงัคมของทวปียโุรป

และแอฟริกา  

ลกัษณะทางกายภาพและสงัคมของทวปียโุรป 

และแอฟริกา 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ส 5.2 ม.2/1 วเิคราะห์การก่อเกิดส่ิงแวดลอ้ม

ใหม่ทางสังคม อนัเป็นผลจากการเปล่ียนแปลง

ทางธรรมชาติและทางสังคมของทวปียโุรป 

และแอฟริกา 

การเปล่ียนแปลงประชากร เศรษฐกิจ สังคม 

และวฒันธรรมของทวปียุโรปและแอฟริกา 

ส 5.1 ม.2/2 ระบุแนวทางการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

ในทวปียโุรปและแอฟริกา 

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มในทวปียโุรปและแอฟริกา 

ส 5.1 ม.2/3 สาํรวจ อภิปรายประเด็นปัญหา

เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในทวปียโุรป 

แอฟริกา   

ปัญหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในทวปี

ยโุรป และแอฟริกา  

ส 5.1 ม.2/4 วเิคราะห์เหตุและผลกระทบ 

ท่ีประเทศไทยไดรั้บจากการเปล่ียนแปลง 

ของส่ิงแวดลอ้มในทวปียโุรป และแอฟริกา 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ 

ส่ิงแวดลอ้ม ในทวปียโุรปและแอฟริกา 

ต่อประเทศไทย 

 

  จากตารางท่ี 7  สรุปไดว้า่ ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

มีความมุ่งเนน้ในเร่ืองการอยูร่่วมกนัในสังคม ท่ีมีความเช่ือมสมัพนัธ์กนั และมีความแตกต่างกนั 

อยา่งหลากหลาย การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม มุ่งเนน้ใหเ้ขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงตามยคุสมยั 

ตามเหตุปัจจยัต่าง ๆ และมุ่งเนน้ใหเ้ป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 

และสามารถดาํรงชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 คุณภาพผู้เรียน 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ไดก้าํหนดคุณภาพผูเ้รียนเม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หนา้ 3) ดงัน้ี 

  1.  ไดเ้รียนรู้และศึกษาเก่ียวกบัความเป็นไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทย 

เปรียบเทียบกบัประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ในโลก เพื่อพฒันาแนวคิด เร่ืองการอยูร่่วมกนั 

อยา่งสันติสุข 
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 2.  ไดเ้รียนรู้และพฒันาใหมี้ทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการเป็นนกัคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดรั้บ 

การพฒันาแนวคิดและขยายประสบการณ์ เปรียบเทียบระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศในภูมิภาค 

ต่าง ๆ ในโลก ไดแ้ก่ เอเชีย โอเชียเนีย แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้ในดา้นศาสนา  

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม การเมืองการปกครอง  

ประวติัศาสตร์และภูมิศาสตร์ ดว้ยวธีิการทางประวติัศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 3.  ไดรั้บการพฒันาแนวคิดและวเิคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต สามารถนาํมาใช ้

เป็นประโยชน์ในการดาํเนินชีวติและวางแผนการดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  สรุปไดว้า่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม กาํหนดคุณภาพผูเ้รียนเม่ือจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

ตอ้งเขา้ใจการเปล่ียนแปลง ความเป็นไปของโลก มีวจิารณญานในเร่ืองต่าง ๆ และสามารถพฒันา 

แนวคิด วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ข, หนา้ 4) ดงัน้ี  

 1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม 

ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง เพื่อ 

แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม  

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล 

ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

 2.  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 

การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพื่อนาํไปสู่การสร้าง 

องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพือ่การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 

ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 

เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต ์

ความรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ 

ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน 

และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา 
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และความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ 

สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใชเ้ทคโนโลย ี

ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม 

ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม 

และมีคุณธรรม 

 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 

5 ประการ ไดแ้ก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ 

ในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติและความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 5) ดงัน้ี 

 1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 3.  มีวนิยั 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 

5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 

6.  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

7.  รักความเป็นไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

 การนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการดงักล่าว ไปพฒันาผูเ้รียนใหมี้ 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนั้น สถานศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน โดยพิจารณาจากนิยาม ตวัช้ีวดัพฤติกรรมบ่งช้ีของคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์

 ขอ้ท่ี 1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 6) 

 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ  

ธาํรงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์

ผูท่ี้รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 

มีความสามคัคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 

และแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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  ตวัช้ีวดัท่ี 1 เป็นพลเมืองดีของชาติ 

  พฤติกรรมบ่งช้ี  1) ยนืตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบายความหมาย 

ของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง 

    2) ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ 

    3) มีความสามคัคีปรองดอง 

  ตวัช้ีวดัท่ี 2 ธาํรงไวซ่ึ้งความเป็นชาติไทย 

  พฤติกรรมบ่งช้ี 1) เขา้ร่วม ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคีปรองดอง 

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

      2) หวงแหน ปกป้อง ยกยอ่งความเป็นชาติไทย 

   ตวัช้ีวดัท่ี 3 ศรัทธา ยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา 

   พฤติกรรมบ่งช้ี 1) เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ 

      2) ปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือ 

      3) เป็นแบบอยา่งท่ีดีของศาสนิกชน 

  ตวัช้ีวดัท่ี 4 เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์

   พฤติกรรมบ่งช้ี 1) เขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนั 

พระมหากษตัริย ์

      2) แสดงความสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษตัริย ์

      3) แสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 ขอ้ท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 15) 

 ซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในความถูกตอ้งประพฤติ 

ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 ผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ ผูท่ี้ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ 

และยดึหลกัความจริง ความถูกตอ้งในการดาํเนินชีวติ มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 

 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง  

      2) ปฏิบติัตนโดยคาํนึงถึงความถูกตอ้งละอายและเกรงกลวั 

ต่อการกระทาํผดิ 

      3) ปฏิบติัตามคาํมัน่สัญญา 

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอ่ื้นทั้งทางกาย วาจา ใจ  

  พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ไม่ถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 



40 

2) ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นดว้ยความซ่ือตรง 

3) ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกตอ้ง 

 ขอ้ท่ี 3 มีวนิยั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 20) 

 มีวนิยั หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์และระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ผูท่ี้มีวนิยั คือ ผูท่ี้ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว  

โรงเรียน และสงัคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน  

และสังคม 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

     2) ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนั 

และรับผดิชอบในการทาํงาน 

 ขอ้ท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 23) 

 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ผูท่ี้ใฝ่เรียนรู้ คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 

และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

อยา่งสมํ่าเสมอ ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม บนัทึกความรู้ วเิคราะห์ สรุปเป็นองคค์วามรู้  

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่และนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ตั้งใจเรียน 

    2) เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

    3) สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ และสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

 พฤติกรรมบ่งช้ี  1) ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ส่ือ

เทคโนโลยต่ีาง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    2) บนัทึกความรู้ วเิคราะห์ตรวจสอบจากส่ิงท่ีเรียนรู้  

สรุปเป็นองคค์วามรู้ 
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 ขอ้ท่ี 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 28) 

 อยูอ่ยา่งพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการดาํเนินชีวติอยา่งพอประมาณ 

มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และปรับตวัเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ผูท่ี้อยูอ่ยา่งพอเพียง คือ ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตอยา่งประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมดัระวงั  

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความรับผดิชอบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  

มีการวางแผนป้องกนัความเส่ียงและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ดาํเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น เงิน ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ 

อยา่งประหยดั คุม้ค่าและเก็บรักษาดูแลอยา่งดี รวมทั้งการใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

    2) ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่าและเก็บรักษา 

ดูแลอยา่งดี  

    3) ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล 

    4) ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นและไม่ทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน พร้อมให้อภยั 

เม่ือผูอ่ื้นกระทาํผิดพลาด 

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพือ่อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) วางแผนการเรียน การทาํงานและการใชชี้วติประจาํวนั 

บนพื้นฐานของความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

    2) รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม  

ยอมรับและปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ขอ้ท่ี 6 มุ่งมัน่ในการทาํงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 34) 

 มุ่งมัน่ในการทาํงาน หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ 

ในการทาํหนา้ท่ีการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทนเพื่อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ผูท่ี้มุ่งมัน่ในการทาํงาน คือ ผูท่ี้มีลกัษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี 

ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลงัใจในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 

ใหส้าํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดดว้ยความรับผดิชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    2) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทาํงานใหส้าํเร็จ 

    3) ปรับปรุงและพฒันาการทาํงานดว้ยตนเอง 

 



42 

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 ทาํงานดว้ยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ทุ่มเททาํงาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาอุปสรรคในการทาํงาน 

    2) พยายามแกปั้ญหาและอุปสรรคในการทาํงานใหส้าํเร็จ 

    3) ช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 

 ขอ้ท่ี 7 รักความเป็นไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 39) 

 รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 

ร่วมอนุรักษ ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทย 

ในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 ผูท่ี้รักความเป็นไทย คือ ผูท่ี้มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ช่ืนชม มีส่วนร่วม 

ในการอนุรักษสื์บทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย 

มีความกตญั�ูกตเวที ใชภ้าษาไทยในการส่ือสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

และมีความกตญั�ูกตเวที 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสมัมาคารวะ 

กตญั�ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ   

    2) ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

    3) ชกัชวน แนะนาํให้ผูอ่ื้นปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี  

ศิลปะ วฒันธรรมไทย 

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ใชภ้าษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

    2) ชกัชวน แนะนาํให้ผูอ่ื้นเห็นคุณค่าของการใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้ง 

 ตวัช้ีวดัท่ี 3 อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) นาํภูมิปัญญาไทยมาใชใ้หเ้หมาะสมในวถีิชีวติ 

    2) ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาไทย    

    3) แนะนาํ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 ขอ้ท่ี 8 มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 46) 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ 

สถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ชุมชน และสังคมดว้ยความเตม็ใจ กระตือรือร้น  

โดยไม่หวงัผลตอบแทน 
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 ผูท่ี้มีจิตสาธารณะ คือ ผูท่ี้มีลกัษณะเป็นผูใ้หแ้ละช่วยเหลือผูอ่ื้น แบ่งปันความสุข 

ส่วนตนเพื่อทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ เห็นใจผูท่ี้มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม  

อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา หรือร่วมสร้างสรรค ์

ส่ิงท่ีดีงามใหเ้กิดในชุมชนโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูทาํงานดว้ยความเตม็ใจ 

    2) อาสาทาํงานใหผู้อ่ื้นดว้ยกาํลงักาย กาํลงัใจ และกาํลงัสติปัญญา 

โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

    3) แบ่งปันส่ิงของ ทรัพยสิ์นและอ่ืน ๆ และช่วยแกปั้ญหาหรือ 

สร้างความสุขใหก้บัผูอ่ื้น 

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 พฤติกรรมบ่งช้ี 1) ดูแล รักษาสาธารณสมบติัและส่ิงแวดลอ้มดว้ยความเต็มใจ 

    2) เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม 

    3) เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงาม 

ของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนดว้ยความกระตือรือร้น 

 สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์คือ ลกัษณะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีสังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก สามารถอยูร่่วม 

กบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 

3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย  

8) มีจิตสาธารณะ 

 

ความเป็นพลเมอืงดี 

 ความหมายของพลเมืองด ี

 พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2556, หนา้ 817) ไดใ้หค้วามหมาย 

ของพลเมือง หมายถึง ประชาชน ราษฎร ชาวประเทศ 

 ยทุธนา วรุณปิติกุล และสุนิตา เริงจิต (2542, หนา้ 43-44) ไดส้รุปวา่พลเมืองดี คือ 

ผูท่ี้รักชาติบา้นเมืองและจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์โดยความหมายของคาํวา่รักชาตินั้น 

ในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกลา้เจา้อยูห่วัพระราชทานให้แก่โรงเรียน 

มหาดเล็กหลวง มีวธีิแสดงความรักชาติจริงจงัมีอยูพ่อสรุปเป็นหวัขอ้ไดโ้ดยสังเขปดงัน้ี  
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1) เอ้ือเฟ้ือแก่คนสัญชาติเดียวกนั 2) ตอ้งไม่ประทุษร้ายต่อคนสัญชาติเดียวกนั 3) ตอ้งประพฤติตน 

เป็นพลเมืองดี มีความเคารพต่อพระราชกาํหนดกฎหมาย 4) ความเตม็ใจเสียสละใหแ้ก่ชาติ  

มุ่งความเสียสละเพื่อส่วนรวม 5) ตอ้งรู้จกัและสงวนชาติ คือ ตอ้งไม่ยอมใหใ้ครทาํลาย ไม่ยอมให ้

ใครแยง่ถ่ินท่ีตั้งของชาติ 

 พระเทพวสุิทธิเมธี ปัญญานนัทภิกข ุ(2543, หนา้ 22) ไดใ้หท้ศันะโดยสรุปเก่ียวกบั 

ความเป็นพลเมืองดี พลเมืองดี ก็คือ คนดี ซ่ึงหมายถึง คนท่ีมีวชิา มีความรู้ดีดว้ย มีความประพฤติดี 

หรือคนดี ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีความรู้ควบคู่กบัมีคุณธรรม จะกล่าวไดว้า่ คนดีตอ้งมีคุณลกัษณะ 2 ประการ 

คือ มีคุณวฒิุ หมายถึง ความเจริญดว้ยดี โดยมีวชิาความรู้ปรากฏอยา่งเด่นชดัจนเป็นท่ียอมรับของ 

คนทั้งหลายวา่ดีเด่นในดา้นวิชาความรู้ และมีคุณภาพ หมายถึง การแสดงออกซ่ึงความดีในตนให ้

ปรากฏเป็นท่ีประจกัษอ์ยา่งเด่นชดั แจ่มแจง้จนเป็นท่ียอมรับของคนทั้งหลายอีกวา่มีความสามารถ 

เหมาะสมทุกประการ คู่ควรกบังาน ฐานะ ทั้งมีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งดี 

ท่ีสุดและพลเมืองท่ีจะเป็นคนดีตอ้งมีคุณธรรมบางประการ คือ คนดี ตอ้งมีความรู้ดี มีมารยาทงาม 

มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีนํ้าใจ พดูดี เป็นผูข้ยนั ประหยดั รู้จกัรักษาเกียรติยศตนเองและผูอ่ื้น 

รวมถึงสถานท่ีตนทาํงาน มีจิตรักสงบ รู้จกัปกครองตนเอง และสามารถสร้างตนเองใหเ้ป็นหลกัฐาน 

โดยชอบ ถา้บุคคลใดมีส่ิงเหล่าน้ีจะสามารถช่วยในการพฒันาตนใหเ้ป็นคนดี 

 จนัทนา บุญญานุวตัร (2549, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายของพลเมืองดีวา่ หมายถึง 

คุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมีการแสดงออกในทางท่ีดีต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อสังคมเป็นพลเมืองดี 

ตามความตอ้งการของสังคมในปัจจุบนั 

 ปลินธร เพช็รฤทธ์ิ (2550, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมายของพลเมืองดี หมายถึง การท่ีบุคคล 

เป็นผูท่ี้มีทศันคติ ค่านิยม และความประพฤติท่ีเหมาะสมตามสภาพของสังคมและทาํประโยชน์ 

ใหแ้ก่สังคม ไดแ้ก่ การรู้จกัสิทธิหนา้ท่ีต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ปฏิบติัในส่ิงท่ี 

ถูกตอ้ง เคารพสิทธ์ิและปฏิบติัตนตามกฎหมายบา้นเมือง ร่วมมือแกปั้ญหาและสร้างประโยชน์ 

ต่อชาติ เป็นผูธ้าํรงไวซ่ึ้งประเพณีและวฒันธรรม และมีความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์หรือ 

หวัหนา้ผูป้กครองประเทศแสดงบทบาทของหนา้ท่ีท่ีสังคมยอมรับเป็นผูมี้จิตสาํนึกในการพฒันา 

ประเทศและพฒันาตนใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ดี มีความประพฤติดีและมีจิตใจท่ีดี มีเหตุผล  

มีความรับผดิชอบ รักษาส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งมีความสาํนึกในความสาํคญัของการอยูร่่วมกนั 

และปฏิบติัต่อกนัเพื่อใหเ้กิดความสงบสุขแก่ตนเองและสังคม 

 Remy (1980, p. 64 อา้งถึงใน ปลินธร เพช็รฤทธ์ิ, 2550, หนา้ 15) ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบั 

ความเป็นพลเมืองดีขั้นพื้นฐานวา่ สมรรถภาพความเป็นพลเมืองดี หมายถึง คุณภาพของ 

ความร่วมมือของบุคคลหน่ึง ๆ กบับุคคลอ่ืน ๆ ในกระบวนการเก่ียวกบัการปกครองกลุ่ม เช่น  
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การตดัสินใจต่าง ๆ การคุม้ครองผลประโยชน์ส่วนบุคคล หรือการติดต่อส่ือสารกบัหวัหนา้กลุ่ม 

นัน่คือ ความสามารถเฉพาะท่ีแต่ละบุคคลพึงมีเพื่อท่ีจะประพฤติตามแนวทางท่ีจะก่อใหเ้กิดผลท่ีตน 

ตอ้งการตามบทบาทในฐานะพลเมืองและความเป็นพลเมืองดีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปกครอง 

ในคนกลุ่มต่าง ๆ ฉะนั้นเราสามารถท่ีจะเตรียมเยาวชนให้เป็นพลเมืองไดโ้ดยช้ีใหเ้ยาวชนรู้จกัสิทธิ 

ความรับผดิชอบและงานของความเป็นพลเมืองดีไว ้

 จากความหมายของความเป็นพลเมืองดีท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความเป็นพลเมืองดี 

หมายถึง บุคคลท่ีเขา้ใจ มีทศันคติ ค่านิยม เจตคติ และความประพฤติท่ีเหมาะสมพร้อมทั้งทาํส่ิงท่ี 

เป็นประโยชน์ และสร้างสรรคใ์นทางท่ีดีใหต่้อตวัเองและสังคม และประเทศชาติ 

 คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองด ี

 ความเป็นพลเมืองเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ทุกสังคมตอ้งการ เพราะการท่ีสังคม 

มีพลเมืองท่ีเป็นคนดี ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีสังคมกาํหนดใหย้อ่มทาํใหส้ังคมมีความสงบสุข ไดมี้ 

การกล่าวถึงคุณลกัษณะหรือคุณสมบติัของความเป็นพลเมืองดีไวห้ลายลกัษณะดว้ยกนั ดงัน้ี 

 สมพงษ ์จิตระดบั (2547, หนา้ 14-15) คุณลกัษณะของเด็กไทยท่ีพึงประสงคค์วรเป็นดงัน้ี 

 1.  ยิม้อยา่งไทย ใจดี มีนํ้าใจ ใฝ่สันติ รักความยติุธรรม ผกูมิตรเป็นเพื่อนกบัทุกคน 

รักธรรมชาติ 

 2.  มีความมัน่ใจในตนเองแบบสากล แต่อ่อนนอ้มถ่อมตนแบบวฒันธรรมไทย 

 3.  มีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ คอมพวิเตอร์และวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

 4.  รู้จกัสิทธิหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ จิตสาํนึกสาธารณะในการเมืองระบอบ 

ประชาธิปไตย 

 5.  ดาํเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัพึ่งตนเองได ้มีแนวทางมชัฌิมาปฏิปทา 

เป็นวถีิชีวติท่ีเรียบง่ายตามแนวทางพุทธศาสนา 

 6.  การเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มได ้มีทกัษะการจดัการ 

และการบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 7.  การรู้จกัคุณค่าของตนเอง ยอมรับในความแตกต่างแห่งศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้ย ัง่ยนืและเกิดประโยชน์สุขแก่ทุกฝ่าย 

 8.  เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข รู้จกัปรับตวัเองในกระแสโลกาภิวตัน์ไดอ้ยา่งสมดุล แยบยล 

และรู้เท่าทนั 

 9.  มีทกัษะชีวติในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้มีภูมิตา้นทานของจิตใจท่ีเขม้แขง็ 

จนสามารถปฏิเสธกบัภยัอนัตรายต่าง ๆ ท่ีกระตุน้ย ัว่ยใุห้หลงผดิได ้
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 10.  มีความภูมิใจในความเป็นไทย การดาํรงรักษาถกัทอสานต่อวฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วถีิชีวติท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเองได ้

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546 อา้งถึงใน ศกัด์ิชยั นิรัญทว,ี 2548,  

หนา้ 92) ไดเ้สนอแนวคิดวา่เด็กควรมีคุณลกัษณะ 3 ประการ คือ 

 1.  ความเพียรท่ีบริสุทธ์ิ (Pure perseverance) คือ ความขยนัหมัน่เพียร ไม่ทอ้ถอย 

ในกิจกรรมท่ีทาํ โดยแยกคุณสมบติัออกเป็นสองดา้นคือ ความสามารถในการกระทาํและคุณธรรม 

จิตสาํนึกในการกระทาํ 

 2.  ปัญญาท่ีเฉียบแหลม คือ ความฉลาดรู้ และสติปัญญา ความคิด ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะ 

ของการรู้จริง รู้ครบถว้น รู้เหตุรู้ผล รู้เท่าทนั รู้เช่ือมโยงความเป็นคนไทยกบัความรู้สากล  

รู้จกัตนเอง รู้จกัสังคม 

 3.  กาํลงักายท่ีสมบูรณ์ หมายถึง การมีสุขภาวะทั้งทางกายและจิต  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 ก, หนา้ 5) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์วใ้น 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงัน้ี 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการทาํงาน  

7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 159-160) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของคนไทย 

ท่ีพึงประสงค ์ดงัน้ี 

 1.  ดา้นร่างกาย คือ ผูท่ี้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง มีพฒันาการในดา้นร่างกาย 

และสติปัญญาอยา่งสมบูรณ์ตามเกณฑใ์นแต่ละช่วงวยั 

 2.  ดา้นจิตใจ คือ ผูท่ี้รู้จกัและเขา้ใจตนเองเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น เขา้ใจสถานการณ์ 

การเปล่ียนแปลงและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ รอบตวัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 3.  ดา้นความรู้ คือ เป็นผูท่ี้สามารถรู้ลึกในแก่นสาระของวิชา สามารถรู้รอบตวั 

ในเชิงสหวทิยาการ และเป็นผูท่ี้สามารถคาดการณ์เก่ียวกบัอนาคตท่ีมาถึงได ้

 4.  ดา้นทกัษะความสามารถ คือ ผูท่ี้มีทกัษะในดา้นการคิด ทกัษะการส่ือสาร 

ทกัษะภาษาต่างประเทศ ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการอาชีพ 

ทกัษะทางสุนทรียะและทกัษะการจดัการท่ีดี 

 5.  ดา้นลกัษณะชีวติ คือ ผูท่ี้มีลกัษณะชีวติแห่งความขยนัอดทน ทุ่มเททาํงานหนกั 

มีระเบียบวนิยั มีความซ่ือสตัย ์มีวสิัยทศัน์ ทาํทุกอยา่งอยา่งดีเลิศ มีจิตสาํนึกประชาธิปไตย 

เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์ความเป็นไทย มีจิตสาํนึกต่อผูอ่ื้นและส่วนรวม รวมทั้งมีลกัษณะชีวติ 

แห่งความประหยดัอดออม 
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 ภณิดา มาประเสริฐ (2554, หนา้ 23) กล่าวถึง ความเป็นพลเมืองดีไม่วา่จะเป็นระดบั 

ทอ้งถ่ินหรือระดบัโลก จะตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 3 ประการ คือ 1) มีฐานความรู้ภาคพลเมือง 

การมีความรู้ความคิด ทศันคติ ค่านิยม และทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาการเมือง 

การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมของสงัคมท่ีเป็นสมาชิก พลเมืองตอ้งเขา้ใจแนวคิด  

หลกัการมโนมติท่ีสาํคญัของระบบท่ีใชใ้นสังคม 2) มีส่วนร่วมอยา่งจริงจงัและจริงใจ การมี 

ส่วนร่วมกบัการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมของสังคมอยา่งเตม็ใจและกระตือรือร้น 

ตามแนวทางท่ีสังคมกาํหนด มีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั กล่าวคือ ทั้งร่วมคิด ลงมือกระทาํ ประเมินผล 

และรับผลท่ีเกิดข้ึนตามสิทธิและหนา้ท่ีของพลเมืองในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3) เคารพความแตกต่างและแสวงหาสันติวธีิ การมีความรู้ความเขา้ใจพลเมืองในระบอบ 

ท่ีเตม็ไปดว้ยความแตกต่างอยา่งสันติ ไม่ใชค้วามรุนแรงยุติปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 สมพงษ ์จิตระดบั (2547, หนา้ 5-6) คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 6 ประการ ไดแ้ก่ 

1) มีอิสรภาพท่ีควบคู่กบัความรับผดิชอบ พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยเป็นเจา้ของชีวติตนเอง 

ไม่อยูใ่ตก้ารครอบงาํหรือความอุปถมัภข์องใคร และใชสิ้ทธิเสรีภาพโดยมีความรับผดิชอบ 

2) เคารพสิทธิผูอ่ื้นไม่ใชสิ้ทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพผูอ่ื้น 3) เคารพความแตกต่าง 

และเคารพผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตนเอง 4) เคารพหลกัความเสมอภาค มีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

5) เคารพกติกาหรือกฎหมาย เคารพกติกา เคารพกฎหมาย ไม่ใชก้าํลงัแกปั้ญหาและยอมรับผล 

ของการละเมิดกติกา 6) มีส่วนร่วมแกปั้ญหาโดยเร่ิมตน้ท่ีตนเอง ตระหนกัวา่ตนเป็นสมาชิกของ 

คนหน่ึงของสังคมและมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาและลงมือดว้ยตนเอง 

 ทิพยพ์าพร ตนัติสุนทร (2555, หนา้ 55-56) สรุปคุณลกัษณะท่ีสาํคญัของพลเมืองไทย 

ในระบอบประชาธิปไตย ประกอบดว้ย 1) การเป็นผูท่ี้มีความรู้ มีการศึกษา และมีความสามารถ 

ท่ีจะมองเห็นและเขา้ใจในสงัคมของตนและสังคมโลกเฉกเช่นเป็นสมาชิกของสังคม 

2) ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมและสังคมเป็นหลกั 3) มีความรักในเสรีภาพและมีความรับผดิชอบ 

4) เคารพความเสมอภาค ความยติุธรรม 5) มีความสามารถท่ีจะคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นเหตุเป็นผล 

6) มีความเขา้ใจเร่ืองหลกัสิทธิมนุษยชน และยอมรับความแตกต่างในความเป็นพหุสังคม 

7) เคารพกฎหมายและยดึหลกันิติรัฐ 8) มีความรู้ ความเขา้ใจต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

และทางการเมือง (Political literacy) และเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง (Polotical participation) 

ในทุกระดบัตั้งแต่ชุมชน ทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และนานาชาติ 9) ยดึมัน่ในหลกัสันติวธีิ 

ไม่ใชค้วามรุนแรงในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 
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 ศิขรัชฐ ์เอมโกษา (2555, หนา้ 70-73) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึงปรารถนา 

7 ประการ ดงัน้ี 

 1.  เป็นผูท่ี้ปฏิบติัตามกฎกติกา มารยาทของสงัคม นบัตั้งแต่สังคมท่ีเล็กท่ีสุด คือ  

ครอบครัว เพื่อนบา้น ชุมชน โรงเรียน ท่ีทาํงาน ตลอดไปจนสุดทา้ยคือประเทศชาติ 

 2.  เป็นคนท่ีเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น และรักษาสิทธิของตนเอง 

 3.  เป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบ 

 4.  เป็นคนท่ีมีคุณธรรม 7 ประการ ตามเง่ือนไขคุณธรรมในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั นัน่คือ 1) การตระหนกัในคุณธรรมความดี เป็นผูท่ี้ 

ประพฤติและมีคุณธรรมประจาํใจ 2) มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีความอดทน อดกลั้น ต่อปัญหา 

และอุปสรรคท่ีเผชิญ 4) มีความเพียร พยายามในการกระทาํส่ิงใดใหบ้รรลุหรือประสบความสาํเร็จ 

โดยไม่ยอ่ทอ้ 5) มีการใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวิต กระทาํส่ิงใดทุกประการดว้ยการรู้สติ  

ใชปั้ญญาในการแกปั้ญหา 6) มีความไม่โลภ พอใจและพอเพียง และ 7) ความไม่ตระหน่ีเกินไป 

จนทาํใหต้นเองและครอบครัวเดือดร้อน 

 5.  เป็นผูท่ี้มีจริยธรรม รู้และเขา้ใจในแก่นแทข้องศาสนาและปฏิบติัตามคาํสอน 

ของศาสดา รักษาจรรยาบรรณของอาชีพตน 

 6.  เป็นผูท่ี้รู้จกัรักษาจรรยาบรรณของอาชีพตน 

 7.  เป็นผูท่ี้ดาํรงรักษาเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

 ปริญญา เทวานฤมิตรกุล (2555 อา้งถึงใน สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2555, 

หนา้ 14-19) ไดอ้ธิบายวา่ พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ประกอบดว้ยลกัษณะ 6 ประการ คือ 

 1.  รับผดิชอบตนเองและพึ่งตนเองได ้ 

 2.  เคารพหลกัความเสมอภาค 

 3.  เคารพความแตกต่าง  

 4.  เคารพสิทธิผูอ่ื้นในระบอบประชาธิปไตย  

 5.  เคารพกติกา  

 6.  รับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

 สมพงษ ์ไพรอด (2550 อา้งถึงใน วรพล วแิหลม, 2555, หนา้ 16) ไดศึ้กษา พฤติกรรม 

ประชาธิปไตยท่ีควรพฒันาใหแ้ก่นกัเรียน ไดแ้ก่ 

 1.  เคารพผูพ้ดูและผูฟั้ง ไดแ้ก่ ตั้งใจฟังเม่ือมีผูพู้ด พดูดว้ยถอ้ยคาํท่ีสุภาพ ยกมือ 

ขออนุญาตก่อนพดู ไม่พูดจาดูถูกเยาะเยย้ ลอ้เลียนเสียดสี หรือใส่ร้ายผูอ่ื้น 
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 2.  เคารพสิทธิของผูอ่ื้น คือ ตอ้งไม่ทะเลาะววิาท ทาํร้ายร่างกายหรือแสดงกิริยากา้วร้าว 

ต่อผูอ่ื้น ไม่สร้างความรําคาญแก่ผูอ่ื้น ขออนุญาตทุกคร้ังท่ีตอ้งการใชส่ิ้งของหรือสถานท่ีส่วนตวั 

ของผูอ่ื้นและรับผดิชอบดูแลรักษาเป็นอยา่งดี 

 3.  ร่วมกนัทาํงานเป็นกลุ่ม คือ ตอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน และใหข้อ้มูล 

อนัเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม ยอมรับมติของเสียงขา้งมาก ตั้งใจปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

เพื่อความสาํเร็จของกลุ่ม ประเมินผลงานของตนเอง กลุ่ม และระบุขอ้ดีขอ้ดอ้ยได ้

 4.  ใชเ้หตุผลในการพูดอภิปราย ตดัสินใจ และแกปั้ญหา คือ ตอ้งอธิบายเหตุผล 

เม่ือมีการพูด อภิปราย ตอบคาํถามหรือตดัสินใจทุกคร้ัง ยอมรับขอ้บกพร่องของตนเอง  

กลุ่มและปรับปรุงแกไ้ขอยา่งสมเหตุสมผล 

 สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร (2556 ก, หนา้ 9) ไดก้าํหนดพื้นฐานความเป็น 

พลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย มีหลกัพื้นฐาน 3 ขอ้ ดงัน้ี 1) เคารพศกัด์ิศรี ความเป็นมนุษย ์ 

2) เคารพสิทธิ เสรีภาพและกฏกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม 3) รับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 

 ประยทุธ์ จนัทร์โอชา หวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (กลุ่มยทุธศาสตร์ และ 

แผนการประชาสัมพนัธ์ สาํนกัโฆษก, 2558) ไดก้าํหนดค่านิยมหลกัของคนไทย เพือ่สร้างสรรค ์

ประเทศไทยใหเ้ขม้แขง็ 12 ประการ 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ซ่ึงเป็นสถาบนั 

หลกัของชาติในปัจจุบนั 2) ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงาม  เพื่อส่วนรวม 

3) กตญั�ู ต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์4) ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทางตรงและ 

ทางออ้ม 5) รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 6) มีศีลธรรม รักษา ความสัตย ์ หวงัดีต่อผูอ่ื้น  

เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 7) เขา้ใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

ท่ีถูกตอ้ง 8) มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 9) มีสติ รู้ตวั รู้คิด รู้ทาํ  

รู้ปฏิบติัตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 10) รู้จกัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพยีงตามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ช ้

เม่ือยามจาํเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย จาํหน่ายและขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม 

โดยมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 11) มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพต่้ออาํนาจฝ่ายตํ่าหรือกิเลส 

มีความละอาย เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา และ 12) คาํนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

และต่อชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

 ผูเ้ช่ียวชาญของ HKEID (n.d. อา้งถึงใน ศกัด์ิชยั นิรัญทว,ี 2548, หนา้ 25-26) 

ไดใ้หข้อ้สรุปวา่พลเมืองท่ีเหมาะกบัสังคมในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

 1.  มีความสามารถท่ีมองปัญหาและแกปั้ญหาไดใ้นฐานะของคนในสังคมโลกาภิวฒัน์ 

 2.  มีความสามารถท่ีจะทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และมีความรับผดิชอบหนา้ท่ีและบทบาท 

ของตนเอง 
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 3.  มีความสามารถท่ีจะเขา้ใจ ยอมรับ และอดทนต่อความแตกต่างทางวฒันธรรม 

 4.  มีความสามารถท่ีคิดในลกัษณะวพิากษว์จิารณ์ (Critical way) 

 5.  มีเจตนารมณ์ท่ีจะแกปั้ญหาความขดัแยง้ใด ๆ ดว้ยสันติวธีิ 

 6.  มีเจตนารมณ์ท่ีจะเปล่ียนแปลงวถีิชีวติและอุปนิสัยการบริโภคใหเ้อ้ือต่อการอนุรักษ ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

 7.  มีความสามารถท่ีจะรับรู้และปกป้องสิทธิของมนุษยชาติ สิทธิสตรีและสิทธิของ 

ชนกลุ่มนอ้ย 

 8.  มีเจตนารมณ์และสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองทั้งในระดบัชุมชน ระดบัชาติ  

และระดบันานาชาติ 

 Gregory and Riley (1999 อา้งถึงใน ปลินธร เพช็รฤทธ์, 2550, หนา้ 26) ไดส้รุปจาก 

การศึกษาวจิยัเร่ือง Good citizenship and educational provision ท่ีมีการสอบถามครูใน 

สหรัฐอเมริกาเก่ียวกบัคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี สามารถสรุปเก่ียวกบัคุณลกัษณะความเป็น 

พลเมืองดี ไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะทางสังคม ตระหนกัและเห็นใจในสวสัดิภาพของผูอ่ื้น มีพฤติกรรม 

ท่ีมีคุณธรรม มีความอดทนในความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนในสังคม 2) คุณลกัษณะท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง 

บทบาทในการอนุรักษ/์ เช่ือถือในกฎเกณฑ์ ยอมรับในสิทธิอาํนาจในทางกฎหมาย ยอมรับใน 

ความรับผดิชอบท่ีรับมอบหมาย มีความรักชาติ และ 3) คุณลกัษณะดา้นความรู้ มีความรู้เก่ียวกบั 

การเมืองการปกครอง นานาชาติ มีความรู้ความสามารถในการตั้งคาํถามและแสดงความคิดเห็น 

 ผูว้จิยัไดน้าํคุณลกัษณะพลเมืองดีจากแนวคิดของนกัวชิาการท่านต่าง ๆ มาสังเคราะห์ 

ดงัตารางท่ี 8  
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ตารางท่ี 8  การสังเคราะห์คุณลกัษณะพลเมืองดี 
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1 มัน่ใจในตนเอง             1 

2 มีความสามารถใชภ้าษาองักฤษ 

คอมพิวเตอร์ วฒันธรรม 

            2 

3 อ่อนนอ้มถ่อมตน             1 

4 เคารพสิทธิ เสรีภาพและ 

กฎกติกาของสงัคมท่ีเป็นธรรม 

            8 

5 รับผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น 

และสงัคม 

            6 

6 จิตสาธารณะ             4 

7 ดาํรงชีวติเศรษฐกิจพอเพียง             5 

8 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

ยอมรับความแตกต่าง 

            7 

9 รักความเป็นไทย             5 

10 มุ่งมัน่ในการทาํงาน             3 

11 ปัญญาเฉียบแหลม             2 

12 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์             3 

13 ซ่ือสตัยสุ์จริต             4 

14 มีวนิยั             3 

15 ใฝ่เรียนรู้             3 

16 ใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวติ             1 

17 กตญั�ูต่อพอ่แม่ ครูอาจารย ์             1 
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 จากตารางท่ี 8  การสังเคราะห์คุณลกัษณะพลมืองดี ผูว้จิยัไดค้ดัเลิอกคุณลกัษณะท่ีมี 

นกัวชิาการลงความเห็นมากท่ีสุด จาํนวน 11 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตย ์

สุจริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย  

8) มีจิตสาธารณะ 9) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์10) เคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกาของสงัคม 

ท่ีเป็นธรรม และ 11) รับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 

 การวดัคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

 การจดัการอบรมมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้งทางดา้นพุทธพิสัย จิตพิสัย  

และทกัษะพิสยัตามแนวคิดของบลูม ( Bloom) และคณะท่ีไดจ้าํแนกจุดประสงคท์างการศึกษา  

(Taxonomy of educational objectives) ออกเป็น 3 ดา้น (บุญชม ศรีสะอาด, 2541, หนา้ 18-27) ดงัน้ี  

 1.  ดา้นพุทธพิสัย (Cognitive domain) หรือดา้นสติปัญญา หรือดา้นความรู้และการคิด  

ประกอบดว้ยความรู้ความจาํเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ การนาํเอาส่ิงท่ีเป็นความรู้ความจาํไปทาํความเขา้ใจ  

นาํไปใช ้วเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าในส่ิงนั้นหรือเร่ืองนั้น 

 2.  ดา้นจิตพิสัย (Affective domain) หรือดา้นอารมณ์ จิตใจ ประกอบดว้ยการรับรู้ 

การตอบสนองและการสร้างคุณค่าในเร่ืองท่ีตนรับรู้นั้น แลว้นาํเอาส่ิงท่ีเป็นคุณค่านั้นมาจดัระบบ 

และสร้างเป็นลกัษณะนิสัย 

 3.  ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor domain) หรือดา้นทกัษะทางกาย หรือดา้นการปฏิบติั  

ประกอบดว้ยทกัษะการเคล่ือนไหว และการใชอ้วยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย 

 การจาํแนกพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จาํแนกออกเป็น 6 ประเภท 

ดงัน้ี 

 1.  ดา้นความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถทางสมองในอนัท่ีจะทรงไวห้รือรักษาไว ้

ซ่ึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดรั้บรู้เขา้ไวใ้นสมอง การวดัวา่บุคคลมีความสามารถในการจาํเร่ืองราว 

ต่าง ๆ ไดม้ากนอ้ยเพียงใดนั้น วดัไดจ้ากความสามารถในการระลึกออกของบุคคลนั้น พฤติกรรม 

ดา้นความรู้จาํแนกไดเ้ป็น 3 ขอ้ยอ่ย คือ 

  1.1  ความรู้ในเน้ือเร่ือง (Knowledge of specifics) 

   1.1.1  ความรู้เก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม (Knowledge of terminology) ไดแ้ก่ 

พวกความหมายและคาํจดัความของส่ิงต่าง ๆ 

   1.1.2  ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงเฉพาะ (Knowledge of specific facts)ไดแ้ก่  

กฎ สูตร ทฤษฎี และขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 
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  1.2  ความรู้ในวธีิดาํเนินการ (Knowledge of ways and means dealing with specifics)  

   1.2.1  ความรู้เก่ียวกบัระเบียบแบบแผน (Knowledge of convention)ไดแ้ก่  

ส่ิงท่ีเป็นแบบฟอร์มหรือระเบียบในการปฏิบติัซ่ึงเป็นส่ิงท่ียอมรับของคนส่วนใหญ่ ผูใ้ด 

ไม่ปฏิบติัตาม ก็ไม่ถือวา่เป็นความผดิ เพียงแต่อาจถูกเพง่เล็งบา้ง 

   1.2.2  ความรู้เก่ียวกบัแนวโนม้และลาํดบั (Knowledge of trend and sequence)  

เป็นความรู้ในเร่ืองของลาํดบัขั้นตอนและแนวโนม้ในการกระทาํ หรือการเกิดข้ึนของส่ิงของ  

เร่ืองราวหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ  

   1.2.3  ความรู้เก่ียวกบัการจาํแนกประเภท (Knowledge of classification) 

เป็นความรู้ในเร่ืองการแยกพวกตามความเหมือนและความต่างกนัตามคุณลกัษณะคุณสมบติั 

และหนา้ท่ีของส่ิงต่าง ๆ เร่ืองราวหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ 

   1.2.4  ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์(Knowledge of criteria) เป็นความรู้ในส่ิงท่ีใช ้

เป็นเกณฑใ์นการวนิิจฉยัและตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 

   1.2.5  ความรู้เก่ียวกบัวธีิการ (Knowledge of methodology) เป็นความรู้วธีิการ 

ในอนัท่ีจะใหไ้ดม้าของผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ วา่ตอ้งใชเ้ทคนิควธีิอยา่งใดบา้ง 

  1.3  ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง (Knowledge of the universals and abstractions in a  

field) หลกัวชิาเป็นใจความสาํคญัของเร่ืองนั้น ส่วนการอา้งสรุปครอบคลุมเป็นการนาํหลกัท่ีได ้

ไปอภิปรายเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั 

   1.3.1  ความรู้เก่ียวกบัหลกัวชิาและการอา้งสรุปครอบคลุม (Knowledge of 

principle and generalization) 

   1.3.2  ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง (Knowledge of theory and structure) 

เป็นความสามารถในการนาํหลาย ๆ หลกัวชิาซ่ึงอยูใ่นสกลุเดียวกนัมาสัมพนัธ์กนั จนไดเ้ป็น 

โครงสร้างของเน้ือหาความใหญ่ในเร่ืองนั้น ๆ 

 2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการจบัใจความของทอ้งเร่ือง  

อนัไดแ้ก่ การแปลความ ตีความ และขยายความในเร่ืองนั้น ผูท่ี้มีความเขา้ใจจะตอ้งรู้ความหมาย 

และรายละเอียดยอ่ย ๆ ของเร่ืองนั้น รู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ยอ่ย ๆ เหล่านั้น สามารถอธิบาย 

ส่ิงนั้นดว้ยภาษาของตนเองได ้พฤติกรรมน้ีจาํแนกไดเ้ป็น 3 ขอ้ยอ่ย คือ 

  2.1  การแปลความ (Translation) เป็นความสามารถในการบอกความหมายตามนยั 

ของเร่ืองราวหรือปรากฏการณ์นั้น ๆ 

  2.2  การตีความ (Interpretation) เป็นการถอดความจากหลาย ๆ ความหมายตามนยั 

ของเร่ืองราวหรือปรากฏการณ์นั้น ๆ วา่ จากการท่ีหลาย ๆ ส่วนในเร่ืองราวหรือปรากฏการณ์นั้น ๆ  

เป็นอยา่งใดอยา่งหน่ึง แสดงวา่เร่ืองราวหรือปรากฏการณ์นั้น ๆ เป็นอยา่งไร 
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  2.3  การขยายความ (Extrapolation) เป็นการคาดคะเนหรือพยากรณ์ไปสู่กาล 

ขา้งหนา้ (หรือถอยหลงั) โดยอาศยัขอ้เท็จจริงท่ีเป็นอยู ่

 3.  การนาํไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการนาํความรู้ ทฤษฎี หลกัการ  

ขอ้เทจ็จริง ฯลฯ ไปแกปั้ญหาใหม่เกิดข้ึน ความสามารถในการนาํไปใชเ้ป็นการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็น 

เร่ืองราวหรือเหตุการณ์ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถนาํส่ิงท่ีเป็นประสบการณ์ไปแกปั้ญหานั้น ๆ 

ไดส้าํเร็จ  

 4.  การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวใด ๆ ออกเป็น 

ส่วนยอ่ย ๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นประกอบกนัเช่นไร แต่ละอนัคืออะไร มีความเก่ียวพนักนัอยา่งไร 

อนัใดสาํคญัมากนอ้ย พฤติกรรมน้ีจาํแนกไดเ้ป็น 3 ขอ้ยอ่ย 

  4.1  การวเิคราะห์ความสาํคญั (Analysis of elements) เป็นความสามารถในการหา 

ส่วนประกอบท่ีสาํคญัของเร่ืองราวหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เรียกไดว้า่ เป็นการแยกแยะ  

หาหวัใจของเร่ือง 

  4.2  การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ (Analysis of relationship) เป็นความสามารถ 

ในการหาความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ 

  4.3  การวเิคราะห์หลกัการ (Analysis of organizational principles) เป็นความสามารถ 

ในการหาหลกัการของความสัมพนัธ์ของส่วนสาํคญัในเร่ืองราวหรือปรากฏการณ์นั้น ๆ วา่สัมพนัธ์ 

กนัอยูโ่ดยหลกัการใด  

 5.  การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบส่วนยอ่ย ๆ ใหเ้ขา้กนัได ้

อยา่งเป็นเร่ืองเป็นราว โดยการจดัระบบโครงสร้างเสียใหม่ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ยิง่กวา่เดิม พฤติกรรมน้ีจาํแนกไดเ้ป็น 3 ขอ้ยอ่ย คือ 

  5.1  การสังเคราะห์ขอ้ความ (Production of unique communication) เป็น 

ความสามารถในการเรียบเรียงถอ้ยคาํใหผ้กูพนักนัเป็นเร่ืองราวเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไดอ้ยา่งเป็น 

เร่ืองเป็นราว ซ่ึงการผกูเร่ืองราวน้ีตอ้งอาศยัขอ้มูลหลายอยา่งมาสนบัสนุน ทั้งยงัอาจตอ้งยกตวัอยา่ง 

ประกอบ ใส่ความคิดเห็นส่วนตวั ฯลฯ เพื่อช่วยใหข้อ้ความท่ีเขียน กระจ่างชดั ไดค้วามหมาย 

ตามตอ้งการ 

  5.2  การสังเคราะห์แผนงานหรือโครงการ (Production of a plan or proposed set of 

operation) เป็นความสามารถในการสร้างโครงการหรือแผนการในการทาํงานต่าง ๆ โดยนาํขอ้มูล 

เร่ืองราว ฯลฯ ท่ีกาํหนดใหม้าหาวธีิวา่จะทาํอยา่งไรจึงจะทาํใหเ้ร่ืองท่ีตอ้งอาศยัขอ้มูลเหล่าน้ี  

สามารถดาํเนินการไปสู่เป้าหมายไดส้าํเร็จ 

 



55 

 

  5.3  การสงัเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Derivation of set of abstract relations) สังเคราะห์ 

ความสัมพนัธ์ เป็นความสามารถในการจดัระบบของขอ้เทจ็จริงหรือส่วนประกอบใหม่ ใหส้าํเร็จ

เป็นช้ินเป็นอนัท่ีไดป้ระโยชน์หรือมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวา่เดิม 

 6.  การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสิน ตีราคา โดยอาศยัเกณฑ ์ 

(Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ท่ีวางไว ้พฤติกรรมดา้นการประเมินค่า จาํแนกไดเ้ป็น 

2 ขอ้ยอ่ย คือ 

  6.1  การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายใน (Judgments in terms of internal 

evidence) เป็นการวิจยัตีราคาตามลกัษณะของขอ้เท็จจริงท่ีเป็นเน้ือหาของส่ิงนั้น ๆ 

  6.2  การประเมินค่าโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก (Judgments in terms of external criteria)  

หรือตีราคาโดยเปรียบเทียบกบัเร่ืองราวหรืองส่ิงอ่ืน ๆ มิใช่เฉพาะขอ้เทจ็จริงในเร่ืองราวนั้น ๆ 

 การจาํแนกพฤติกรรมดา้นจิตพสิัย แครธโวล (Krathwohl) บลูม ( Bloom) และเมเซีย 

(Masia) จาํแนกพฤติกรรมดา้นจิตพิสัยออกเป็น 5 ประเภท จากพฤติกรรมท่ีต้ืนท่ีสุด คือการรับรู้ 

จนถึงพฤติกรรมท่ีลึกซ้ึงท่ีสุดคือ การสร้างลกัษณะนิสัย แต่ละประเภทจาํแนกเป็นพฤติกรรมยอ่ย  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2541, หนา้ 18-27) ดงัน้ี 

 1.  การรับรู้ (Receiving or attending) หมายถึง การมีความตั้งใจ หรือรับรู้ส่ิงเร้าบางอยา่ง 

เช่น ในขณะเรียนผูเ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีเรียน มีความตั้งใจเรียนในเร่ืองนั้น พฤติกรรมการรับรู้ 

จาํแนกเป็น 3 พฤติกรรมยอ่ย คือ 

  1.1  การรู้ตวั (Awareness) คือรู้ตวัวา่กาํลงัพบหรือเผชิญกบัส่ิงเร้าหรือเหตุการณ์นั้น  

ไม่ไดอ้ยู ่ในสภาพใจลอย หรือนัง่หลบั 

  1.2  การเตม็ใจรับรู้ (Willingness to receive) ในขณะท่ีเรียนนอกจากจะตอ้งการให้ 

ผูเ้รียนรู้ตวั มีสติสัมปะชญัญะแลว้ ยงัตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความเตม็ใจตั้งใจไม่หลีกเล่ียงปรากฏการณ์ 

หรือส่ิงเร้าท่ีนาํเสนอ 

  1.3  การควบคุมหรือคดัเลือกการรับรู้ (Controlled or selected attention) การควบคุม 

หรือคดัเลือกการรับรู้ คือความสามารถในการจาํแนก (Differentiate) ส่ิงเร้า และควบคุมใหส้นใจต่อ 

ส่วนท่ีเห็นวา่สาํคญั เช่น การติดตามสังเกตสัตวบ์างตวัท่ีตนเองสนใจศึกษา ในขณะท่ีครูอธิบาย 

อาจมีเสียงรบกวนอ่ืน ๆ ทั้ง ๆ ผูเ้รียนเองก็สามารถมองเห็นส่ิงต่าง ๆ ในหอ้งเรียนมากมาย แต่ผูเ้รียน 

จะควบคุมสมาธิใหรั้บฟังคาํอธิบายของครู และดา้นสายตาก็มองเห็นเฉพาะพฤติกรรมของครู 

เป็นตน้ 

 2.  การตอบสนอง (Responding) หมายถึง การเขา้ไปผกูพนั หรือมีส่วนร่วม 

ในปรากฏการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ทาํใหไ้ดรั้บความพอใจ พฤติกรรมน้ี 

จาํแนกไดเ้ป็น 3 พฤติกรรมยอ่ย คือ 
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  2.1  การยนิยอมตอบสนอง (Acquiescence in responding) การยอมตาม (Compliance)  

เช่น การปฏิบติัตามระเบียบของโรงเรียน ถึงแมว้า่จะไม่เต็มใจ แต่ก็ไม่ขดัขืนระเบียบดงักล่าว 

เป็นตน้ 

  2.2  การเตม็ใจตอบสนอง (Willingness to response) หมายถึง การตอบสนองดว้ย 

ความยนิดี เช่น อาสาตอบคาํถาม แสดงความคิดเห็นในการอภิปรายอยา่งเตม็ท่ี 

  2.3  การพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) หมายถึง  

การตอบสนองในรูปท่ีมีความพึงพอใจปนอยูด่ว้ย 

 3.  การสร้างคุณค่า (Valuing) หมายถึง การสร้างคุณค่าเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง หรือพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง พฤติกรรมน้ี 

จาํแนกเป็น 3 พฤติกรรมยอ่ย คือ  

  3.1  การยอมรับคุณค่า (Acceptance of value) หมายถึง การยอมรับในคุณค่าของ 

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หน่ึง หรือพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง 

  3.2  การนิยมในคุณค่า (Preference for a value) หมายถึง การท่ีมีความชมชอบ  

ในคุณค่านั้นอยา่งเด่นชดั 

  3.3  การผกูพนัในคุณค่า (Commitment or conviction) เป็นความเช่ือท่ีมีความแน่นอน 

สูงจนมีความผกูพนั เช่น ประกาศและยดึมัน่ในการเป็นสมาชิกของพรรคการเมือง เป็นตน้ 

 4.  การจดัระบบคุณค่า (Organization) หมายถึง การนาํเอาคุณค่ามาจดัใหเ้ป็นระบบ 

เช่น จดัเป็นพวกหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณค่าต่าง ๆ และจดัลาํดบัของคุณค่า พฤติกรรน้ี 

จาํแนกเป็น 2 พฤติกรรมยอ่ย คือ 

  4.1  การสร้างมโนทศัน์ของคุณค่า (Conceptualization of a value) หมายถึง 

การมองเห็นความสัมพนัธ์ของคุณค่ากบัส่ิงท่ีตนยดึถือหรือจะยดึถือ 

  4.2  การจดัระบบคุณค่า (Organization of a value system) หมายถึง การนาํเอาคุณค่า

มาจดัเป็นระบบ การท่ีผูเ้รียนรวบรวม คดัเลือก และจดัหมวดหมู่ของคติสอนใจ จดัอยูใ่น 

พฤติกรรมน้ี 

 5.  การสร้างลกัษณะนิสัย (Characterization by a value or value complex) ในขั้นน้ี 

จะปลูกฝังระบบคุณค่า หรือระบบค่านิยมภายในเป็นการถาวร ซ่ึงจะเป็นตวัควบคุมพฤติกรรม 

ของแต่ละบุคคล พฤติกรรมน้ีจาํแนกเป็น  2 พฤติกรรมยอ่ยคือ 

  5.1  การมีหลกัยดึในการตดัสินใจหรือพิจารณาส่ิงต่าง ๆ (Generalized set) หมายถึง  

การทบทวนและปรับปรุงแผนพฤติกรรมหรือวธีิการต่าง ๆ เพื่อใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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  5.2  การแสดงลกัษณะนิสัย (Characterization) เป็นขั้นสูงสุดซ่ึงจะรวมเอาทุกส่ิง 

ทุกอยา่งท่ีไดจ้ดัระบบไวแ้ลว้มาเป็นลกัษณะนิสัยท่ีสมบูรณ์ เช่น มีปรัชญาในการดาํเนินชีวติท่ีมัน่คง 

มีหิริโอตปัปะ ฯลฯ 

 การจาํแนกพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย ทกัษะพิสยัเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีบอกถึง 

ความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ พฤติกรรมดา้นน้ีจะเห็นไดจ้าก 

การปฏิบติัท่ีแสดงออกมาใหเ้ห็น โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะท่ีเกิด 

วา่มีมากนอ้ยเพียงใด ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ย ๆ 5 ระดบั (กรองได อุณหสูต, 2555, หนา้ 2-3)  

ดงัน้ี 

 1.  การเลียนแบบ เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนรับรู้หลกัการปฎิบติัท่ีถูกตอ้งหรือเป็นการเลือก 

หาตวัแบบท่ีสนใจ 

 2.  กระทาํตามแบบ หรือการลงมือกระทาํตาม เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึก 

ตามแบบท่ีตนสนใจ และพยายามทาํซํ้ าเพื่อใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจใหไ้ดห้รือสามารถ 

ปฏิบติังานไดต้ามขอ้แนะนาํ  

 3.  ความถูกตอ้งตามแบบ หรือการมีความถูกตอ้งแม่นยาํ เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียน 

สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งช้ีแนะ พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติัและ 

พฒันาเป็นรูปแบบของตวัเอง 

 4.  การกระทาํอยา่งต่อเน่ือง หรือการกระทาํท่ีมีความต่อเน่ืองประสานกนั เป็นพฤติกรรม 

ท่ีผูเ้รียนปฏิบติัตามรูปแบบท่ีไดต้ดัสินใจเลือกเป็นของตวัเองและจะปฏิบติัตามรูปแบบนั้น 

อยา่งต่อเน่ืองและสม่าํเสมอจนสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้งและคล่องแคล่ว  

 5.  การทาํจนเคยชินและเป็นไปตามธรรมชาติเป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบติั  

ส่ิงนั้น ๆ ไดค้ล่องแคล่ว วอ่งไวโดยอตัโนมติั ดูเป็นไปอยา่งธรรมชาติ ไม่ขดัเขิน 

 สรุปไดว้า่ การวดัคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 

1. ดา้นพุทธพิสัย สติปัญญา ความรู้ 2. ดา้นความรู้จิตพิสัย อารมณ์-จิตใจ และ 3. ดา้นทกัษะพสิยั 

การประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 

 

ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร 

 ความหมายของหลกัสูตร 

 คาํวา่หลกัสูตร ภาษาองักฤษ เขียนวา่ Curriculum มีความหมายตามความเช่ือ 

ทางการศึกษาและความเขา้ใจท่ีแตกต่างกนัหลายดา้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายต่าง ๆ ดงัน้ี 
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 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หนา้ 25) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของหลกัสูตรไว ้

3 ประการ คือ 

 1.  หลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลกัการและการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีมุ่งหมายไว ้

 2.  หลกัสูตรเป็นระบบในการจดัการศึกษาโดยมีปัจจยันาํเขา้ (Input) ไดแ้ก่ ครู นกัเรียน  

วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนความสาํเร็จทางการศึกษา เป็นตน้ 

 3.  หลกัสูตรเป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุ่งประสงคจ์ะอบรมฝึกฝน 

ผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 พจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 1; 272) หลกัสูตร คือ ประมวลวชิา 

และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นการศึกษา เพื่อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง  

 ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 280) ไดใ้หจ้าํกดัความของคาํวา่ หลกัสูตร ดงัน้ี 

 1.  หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งหมดท่ีจดัใหน้กัเรียนโดยการควบคุมแนะนาํ 

ของสถานศึกษาอนัเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบรรลุวตัถุประสงค ์หรือความคาดหวงัทางการศึกษาท่ีตั้งไว ้

 2.  หลกัสูตร เป็นส่ือในการสอนท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ 

ในการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ ์(2551, หนา้ 47) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรเป็นเน้ือหาสาระสาํคญัและ 

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนองวตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ไปตามท่ีพึงประสงค ์

 โชติ เพชรช่ืน (2529 อา้งถึงใน พระมหาเนตร ดอกมะกลํ่า, 2551, หนา้ 24-25) ไดส้รุป 

ความหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ คือ 

 1.  หลกัสูตร หมายถึง เอกสารชุดหน่ึงท่ีอธิบายถึงปรัชญา หลกัการ จุดมุ่งหมาย  

โครงสร้าง เน้ือหา และขอ้ปฏิบติัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

การเรียน ตลอดทั้งคาํแนะนาํในการท่ีจะนาํหลกัสูตรไปใช ้

 2.  หลกัสูตร หมายถึง ระบบในการจดัการทางดา้นการศึกษา การจดัการศึกษาจะตอ้ง 

ดาํเนินการเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input) ไดแ้ก่ การจดัการบุคลากร เช่น กิจกรรมการเรียน 

การสอน การจูงใจนกัเรียน เทคนิคการใชส่ื้อ เป็นตน้ และเก่ียวกบัผลผลิต (Product) ซ่ึงไดแ้ก่  

สมรรถภาพทางสมอง ความรู้สึก ศีลธรรม จริยธรรม ทกัษะในการอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน เป็นตน้ 

 3.  หลกัสูตร หมายถึง ศาสตร์สาขาหน่ึง ซ่ึงมีทฤษฎี หลกัการ แนวคิด และการประยกุต ์

ทฤษฎี หรือหลกัการดงักล่าวใชใ้นการจดัการศึกษา เพื่อจดัสร้างและพฒันาหลกัสูตร งานดงักล่าว 
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จะตอ้งอาศยัผูมี้ความรู้ในหลกัการหรือทฤษฎีอยา่งถ่องแท ้จึงจะทาํใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุผลดี 

ตามจุดมุ่งหมาย 

 สงดั อุทรานนัท ์(2532 อา้งถึงใน พระมหาเนตร ดอกมะกลํ่า, 2551, หนา้ 25) ไดส้รุป 

ความหมายของหลกัสูตรไว ้4 ประการ คือ 

 1.  หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีสร้างข้ึนในลกัษณะของรายวชิา ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาสาระท่ีได ้

จดัเรียงลาํดบัความยากง่ายหรือเป็นขั้นตอนอยา่งดีแลว้ 

 2.  หลกัสูตร ประกอบดว้ย ประสบการณ์ทางการเรียน ซ่ึงไดว้างแผนไวเ้ป็นการล่วงหนา้ 

เพื่อมุ่งหวงัจะใหเ้ด็กไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีตอ้งการ 

 3.  หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีสังคมสร้างข้ึนสาํหรับใหป้ระสบการณ์ทางการศึกษาแก่เด็ก 

ในโรงเรียน 

 4.  หลกัสูตรประกอบดว้ย ประสบการณ์ทั้งหมดของนกัศึกษาซ่ึงเขาไดท้าํไดรั้บรู้ 

และไดต้อบสนองต่อการแนะแนวทางของโรงเรียน 

 Good (1973, p. 157) หลกัสูตรประกอบดว้ย 3 ความหมาย คือ  

 ความหมายท่ี 1 หลกัสูตรคือ กลุ่มวชิาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบเพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาจนจบ 

ชั้นตามความตอ้งการของหมวดวชิา เช่น หลกัสูตรสังคมศึกษา หลกัสูตรพลานามยั หลกัสูตร 

ภาษาต่างประเทศ และหลกัสูตรศิลปศึกษา เป็นตน้  

 ความหมายท่ี 2 หลกัสูตรคือ เคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตอ้งสอน 

ตามความตอ้งการของสถานศึกษาท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ก่อนจะจบชั้นหรือก่อนจะไดรั้บ 

ประกาศนียบตัร เพื่อนาํไปประกอบอาชีพได ้ 

 ความหมายท่ี 3 หลกัสูตรคือ กลุ่มวชิา และประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาไดก้าํหนดไว ้

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามคาํแนะนาํของโรงเรียนหรือสถานศึกษา  

 Bobbitt (1981 อา้งถึงใน บรรพต สุวรรณประเสริฐ, 2544, หนา้ 14) กล่าววา่ หลกัสูตร 

คือ รายการของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงผูเ้รียนและเยาวชนจะตอ้งทาํและประสบโดยการพฒันาความสามารถ 

เพื่อจะทาํส่ิงต่าง ๆ ใหดี้และเหมาะสมสาํหรับการดาํรงชีวิตในวยัผูใ้หญ่ 

 Tanner and Tanner (1995, p. 153) ไดใ้หค้าํนิยาม หลกัสูตร หมายถึง การสร้างความรู้ 

และประสบการณ์ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเจริญเติบโตในความสามารถ ใชส้ติปัญญา ครอบคลุมความรู้  

หรือประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บ โดยผา่นเคร่ืองมือท่ีเรียกวา่ หลกัสูตร ผูเ้รียนจะเติบโตทางความรู้ 

ความสามารถ เกิดพลงัทางสังคม มีความเขา้ใจในส่ิงท่ีจาํเป็นสาํหรับชีวิตและนาํชีวติไปสู่ท่ีดี 

 โดยสรุป หลกัสูตร คือ โครงสร้างของเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษา 

กาํหนดใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั และการมีส่วนร่วมกิจกรรม 
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เสริมสร้างประสบการณ์ตนเอง ซ่ึงการจบหลกัสูตรจะตอ้งอาศยักิจกรรมการเรียนการสอน  

เวลาเรียน  ส่ือการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาไดก้าํหนดไว ้

เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ นาํความรู้ท่ีไดจ้ากหลกัสูตรไปศึกษาต่อระดบัท่ีสูงข้ึน หรือใช ้

ประกอบอาชีพได ้

 ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบสําคญัในการจดัการศึกษา หลกัสูตรเป็นโครงร่างกาํหนด 

แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนจะใชห้ลกัสูตรเป็นเสมือนแม่แบบในการดาํเนิน 

กิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

ไดมี้การกล่าวถึงความสาํคญัของหลกัสูตรไวห้ลายลกัษณะดว้ยกนั ดงัน้ี 

 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของหลกัสูตรสรุปได ้ดงัน้ี 

 1.  หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองใหมี้คุณภาพ 

 2.  หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศึกษา 

 3.  หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็ก 

ตามจุดหมายของการจดัการศึกษา 

 4.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่ผูเ้รียน 

และสังคมควรจะไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

 5.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือกาํหนดวา่เน้ือหาวชิาอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติ 

อยูใ่นสังคมอยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศและบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม 

 6.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดวา่วธีิการดาํเนินการดาํเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไปดว้ย 

ความราบร่ืนและผาสุกเป็นอยา่งไร 

 7.  หลกัสูตรยอ่มกาํหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติทกัษะและเจตคติ 

ของผูเ้รียนในอนัท่ีอยูร่่วมกนัในสังคมและบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบา้นเมือง 

 วชิยั วงษใ์หญ่ (2537 อา้งถึงใน พระมหาเนตร ดอกมะกลํ่า, 2551, หนา้ 27-28) 

ไดส้รุปความสาํคญัของหลกัสูตรไวด้ง้น้ี 

 1.  หลกัสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจดัการศึกษาของชาติใหบ้รรลุ 

ตามความมุ่งหมายและนโยบาย 

 2.  หลกัสูตรเป็นหลกัและเป็นแนวทางในการวางแผนวชิาการ การจดัและการบริหาร 

การศึกษา การสรรหาและการพฒันาบุคลากร การจดัวสัดุอุปกรณ์ นวตักรรมการเรียนการสอน 

งบประมาณ อาคาร สถานท่ี ซ่ึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบั 

ความคาดหวงัของหลกัสูตร 
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 3.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ 

คุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการศึกษาของประเทศ และสอดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการของแต่ละทอ้งถ่ิน 

 4.  หลกัสูตรจะกาํหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเน้ือหา แนวทางการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผลสาํหรับการจดัการศึกษาของครูและผูบ้ริหาร 

 5.  หลกัสูตรจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีทิศทางการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ  

และสอดคลอ้งกบัแนวโนม้การพฒันาสังคมของประเทศ 

 บุญเล้ียง ทุมทอง (2554, หนา้ 13-14) ไดส้รุปความสาํคญัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

 1.  หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองใหมี้คุณภาพ 

 2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการจดัการศึกษา 

 3.  หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการใหก้ารศึกษา 

 4.  ในระดบัโรงเรียนหลกัสูตรจะใหแ้นวปฏิบติัแก่ครู 

 5.  หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็ก 

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 6.  หลกัสูตรเป็นคร่ืองกาํหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่ผูเ้รียนและสังคม 

ควรจะไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีจะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

 7.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดวา่เน้ือหาวชิาอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติอยูใ่นสังคม 

อยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม 

 8.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองกาํหนดวา่ วธีิดาํเนินชีวติของเด็กใหเ้ป็นไปดว้ยความราบร่ืน 

และผาสุกเป็นอยา่งไร 

 9.  หลกัสูตรยอ่มทาํนายลกัษณะของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นอยา่งไร 

 10.  หลกัสูตรยอ่มกาํหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะ 

และเจตคติของผูเ้รียนในอนัท่ีจะอยูร่่วมในสังคม และบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

และชาติบา้นเมือง 

 โดยสรุปแลว้หลกัสูตรมีความสาํคญัเป็นอยา่งมากในกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

เพราะหลกัสูตรบอกใหท้ราบวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายอยา่งไร และจะตอ้งจดัเน้ือหาสาระอยา่งไร  

เคร่ืองมือวดัผลประเมินผลอยา่งไร ดงันั้นหลกัสูตรจึงเป็นหวัใจของการจดัการเรียนการสอน 

และเป็นตวักาํหนดแนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อนาํไปสู่ความมุ่งหมาย ตามแผนการศึกษา 

แห่งชาติ และเป็นไปตามท่ีสังคมตอ้งการ 
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 องค์ประกอบของหลกัสูตร 

 องคป์ระกอบของหลกัสูตร คือ ส่วนต่าง ๆ ท่ีประกอบกนัเป็นหลกัสูตรท่ีสมบูรณ์ 

เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร 

ไวด้งัน้ี  

 ธาํรง บวัศรี (2542, หนา้ 8-9) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 

 1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education goals and policies) หมายถึง  

ส่ิงท่ีรัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

 2.  จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการให้เกิด 

แก่ผูเ้รียนหลงัจากเรียนรู้จบหลกัสูตรไปแลว้ 

 3.  รูปแบบโครงสร้างหลกัสูตร (Types and structures) หมายถึง ลกัษณะและแผนผงั 

ท่ีแสดงการแจกแจงวชิา หรือกลุ่มวชิา หรือกลุ่มประสบการณ์ 

 4.  จุดประสงคข์องวชิา (Subject objectives) หมายถึง ผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน 

หลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ 

 5.  เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและความสามารถ 

ท่ีตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

 6.  จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional objectives) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน 

ไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีกาํหนดไว ้

 7.  ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึง วธีิการจดัการเรียน 

การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑเ์พื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

 8.  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้น 

การปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 

 9.  วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum materials and instruction  

media) หมายถึง เอกสารส่ิงพิมพ ์แผนฟิลม์ แถบวดีีทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้ง 

อุปกรณ์โสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การเรียนการสอน  

 กรมวชิาการ (2545 อา้งถึงใน ธญัญพทัธ์ หิรัญรัตนพงศ,์ 2554, หนา้ 12) ไดก้าํหนด 

องคป์ระกอบของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ประกอบดว้ย หลกัการ  

จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง การจดัหลกัสูตร การจดัเวลาเรียน การจดัการศึกษาสาํหรับกลุ่มเป้าหมาย 

เฉพาะ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ กาํกบัประเมินผล และรายงาน 
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 สงดั อุทรานนัท ์(2532 อา้งถึงใน มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2546, หนา้ 17) ไดเ้สนอ 

ไวว้า่ควรเรียงลาํดบัขององคป์ระกอบหลกัสูตร ดงัน้ี 1) เหตุผลและความจาํเป็นของหลกัสูตร 

2) จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะของหลกัสูตร 3) เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 

4) การเสนอแนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 5) การเสนอแนะเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียน 

การสอนและแหล่งวชิาการในชุมชน 6) การประเมินผล 

 Taba (1962, p. 425) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบ 4 ประการ ดงัน้ี คือ 

1) วตัถุประสงค ์2) เน้ือหาวชิา 3) วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4) วธีิการประเมินผล 

 Beauchamp (1968, p. 108) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4 ประการ 

ไดแ้ก่ 1. เน้ือหา 2. จุดมุ่งหมาย 3. การนาํหลกัสูตรไปใช ้4. การประเมินผล 

 กล่าวโดยสรุปจะเห็นวา่นกัวิชาการจาํแนกองคป์ระกอบของหลกัสูตรเหมือนกนับา้ง 

แตกต่างกนับา้งในรายละเอียด แต่ในภาพรวมองคป์ระกอบท่ีสาํคญัจาํเป็นไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงมีองคป์ระกอบสาํคญั ดงัน้ี หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรม การเรียนการสอน 

และการวดัและประเมินผล 

 ประเภทของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรอาจจาํแนกไดห้ลายประเภท โดยอาศยัเกณฑท่ี์แตกต่างกนั ดงัน้ี 

 ธาํรง บวัศรี (2542 อา้งถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2553, หนา้ 25-27) ไดแ้บ่งประเภท 

ของหลกัสูตรเป็น 10 ประเภท ดงัน้ี 

 1.  หลกัสูตรรายวชิา (Subject curriculum) เป็นรูปแบบหลกัสูตรเก่าแก่ท่ีสุด จุดมุ่งหมาย 

ของหลกัสูตรเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้พิ่มพนูความเขา้ใจโลกรอบ ๆ ตวั  

 2.  หลกัสูตรสหสัมพนัธ์ (Correlated curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีพยายามปรับปรุง 

แกไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรรายวชิา โดยนาํเอาเน้ือหาวชิาอ่ืนท่ีสัมพนัธ์มาผนวกเขา้ไวด้ว้ยกนั 

เพื่อแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาตั้งแต่สองวชิาข้ึนไป โดยท่ีความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิา 

และเน้ือหาไม่ซบัซอ้น 

 3.  หลกัสูตรผสมผสาน (Fused  curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีพยายามลดการเนน้รายวชิา 

โดยรวมตั้งแต่ 2 วชิาใหเ้ป็นวิชาเดียว แต่ยงัคงรักษาเน้ือหาวชิาเดิม 

 4.  หลกัสูตรหมวดวชิาแบบกวา้ง (Board fields curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีขยายจาก 

หลกัสูตรแบบสหสัมพนัธ์และแบบผสมผสานเป็นการนาํเอาเน้ือหาของวชิาจากหลาย ๆ วชิา 

มาจดัเป็นวชิาทัว่ไป หลกัสูตรน้ีเนน้ความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาต่าง ๆ 

 5.  หลกัสูตรวชิาแกน (Core curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีประสานสัมพนัธ์ เน้ือหาวชิา 

ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั โดยวชิาใดวชิาหน่ึงหรือกลุ่มวชิาแกน มุ่งตอบสนองความตอ้งการ 
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และความสนใจของผูเ้รียน โดยทัว่ไปแลว้หลกัสูตรน้ีจะประกอบไปดว้ยการรวมวชิาสังคมศึกษา 

กบัภาษาศาสตร์เขา้ดว้ยกนั สอนโดยหลกัสูตรเดียว แต่ละวนัใชเ้วลาตั้งแต่คาบสองข้ึนไป 

 6.  หลกัสูตรท่ีเนน้กิจกรรมและปัญหาทางสังคม (Social activities and problem  

curriculum) หลกัสูตรน้ีมีความเช่ือวา่หลกัสูตรควรสอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวติตามสภาพสังคม 

ซ่ึงควรเป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัปัญหาของชีวติคนในสังคม โดยใชโ้รงเรียนเป็นท่ีอบรมนกัเรียน 

โดยตรง เนน้กิจกรรมหรือปัญหาทางสังคมมากกวา่การเนน้วชิาหรืออยา่งอ่ืน  

 7.  หลกัสูตรท่ีเนน้ความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล (Individual and interest  

curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนตามความรู้บนพื้นฐานความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  

หลกัสูตรมีความยดืหยุน่สูง ผูเ้รียนไดรั้บคาํปรึกษาและไดรั้บการสอนเป็นรายบุคคลตาม 

ความเหมาะสมและกระบวนการเรียนการสอนเนน้เอกตับุคคล 

 8.  หลกัสูตรเพื่อชีวติและสังคม (Social process and life function curriculum) 

เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งแกไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรท่ีผา่นมาดว้ยการรวบรวมความรู้ให้เป็นอนัหน่ึง 

อนัเดียวกนั ยดึกิจกรรมต่าง ๆ ของคนในสังคมเป็นหลกั ยดึสังคมและชีวติของเด็กเป็นหลกั ผูเ้รียน 

จะไดน้าํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้มีการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาวชิา 

ในหลกัสูตรกบัชีวติจริงของผูเ้รียน 

 9.  หลกัสูตรบูรณาการ (Integrated curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีรวมประสบการณ์ 

การเรียนรู้ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ประสบการณ์ดงักล่าวเป็นประสบการณ์ท่ีคดัเลือกจากหลากหลาย 

สาขาวชิา จดัเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ของประสบการณ์ โดยการบูรณาการเน้ือหาเขา้ดว้ยกนั 

เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีสัมพนัธ์และต่อเน่ือง 

 10.  หลกัสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ซ่ึงไดก้าํหนดเป้าหมายหรือกรอบทิศทางในการกาํหนดเน้ือหา ทกัษะกระบวนการ 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ 

บรรลุมาตรฐานท่ีกาํหนด 

 ศกัด์ิศรี ปาณะกุล (2556, หนา้ 17-26) ไดแ้บ่งประเภทของหลกัสูตรไว ้9 ประเภท ดงัน้ี  

 1.  หลกัสูตรรายวชิา (Subject curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีเก่าแก่มาก จดัโดยยดึแนวทาง 

ของปรัชญาการศึกษาแบบนิรันตรนิยมและสารัตถนิยมท่ีใหค้วามสาํคญักบัเน้ือหาวชิา ลกัษณะ 

ของหลกัสูตรจดัโดยแยกเป็นรายวชิาตามความเช่ือท่ีวา่ศาสตร์แต่ละสาขาแยกจากกนัชดัเจน 

และเน้ือหาในแต่ละศาสตร์ไดมี้การจดัลาํดบัไวเ้ป็นระบบอยูแ่ลว้ 

 2.  หลกัสูตรสัมพนัธ์วชิา (Correlated curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันามาจากหลกัสูตร 

รายวชิา ทั้งน้ีเพื่อแกไ้ขขอ้จาํกดัของหลกัสูตรรายวชิาท่ีเน้ือหาของหลกัสูตรแยกจากกนัเด็ดขาด  
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ลกัษณะของหลกัสูตรยงัคงจดัเป็นรายวชิาเดิม แต่ไดมี้ความพยายามท่ีจะนาํเน้ือหาของวชิา 

ท่ีใกลเ้คียงกนัหรือเก่ียวขอ้งกนั 2-3 วชิา มาวางแผนการสอนร่วมกนั 

 3.  หลกัสูตรหมวดวชิา (Broad fields curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีพยายามแกไ้ขขอ้จาํกดั 

ของหลกัสูตรรายวชิาและหลกัสูตรสัมพนัธ์วชิา ในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาและความต่อเน่ือง 

ของเน้ือหา ลกัษณะของหลกัสูตรเป็นการนาํเอาวชิาหลาย ๆ วชิาท่ีเป็นศาสตร์ใกลชิ้ดและเก่ียวขอ้ง 

กนัมาบูรณาการและรวมไวเ้ป็นหมวดเดียวกนั 

 4.  หลกัสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ (Activity or experience curriculum)  

เป็นหลกัสูตรท่ีจดัตามแนวปรัชญาการศึกษาแบบพิพฒันนิยม (Progressivism) ซ่ึงเช่ือวา่ 

มนุษยจ์ะเรียนรู้ส่ิงท่ีตวัเอง มีประสบการณ์และการเรียนท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม หรือการเรียนท่ีเป็น 

ประสบการณ์จะทาํใหพ้ฤติกรรมของมนุษยเ์ปล่ียนแปลง เด็กจะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด ถา้ไดเ้รียน 

ส่ิงท่ีเด็กตอ้งการจะรู้และไดแ้กไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง นอกจากน้ีการเรียนรู้มิใช่การซึมซบัเน้ือหา 

เพียงอยา่งเดียวแต่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนในระหวา่งกระบวนการท่ีผูเ้รียนพยายามเอาชนะอุปสรรค  

เพื่อไปใหถึ้งเป้าหมาย ซ่ึงก็คือการสามารถแกปั้ญหาไดส้าํเร็จนัน่เอง หลกัสูตรกิจกรรม 

หรือประสบการณ์ มีศูนยก์ลางอยูท่ี่ความสนใจของนกัเรียน (Child-centered) หรือประสบการณ์ 

ของนกัเรียน (Experience-centered) มีการบูรณาการเน้ือหาวชิาจากสาขาต่าง ๆ และมีการเช่ือมโยง 

จุดมุ่งหมายในการเรียนเขา้กบัการนาํส่ิงท่ีเรียนไปใช ้ทาํใหก้ารเรียนรู้อยูใ่นสภาพท่ีค่อนขา้ง 

เป็นธรรมชาติ 

 5.  หลกัสูตรเกณฑค์วามสามารถ (Competency-based curriculum) เป็นหลกัสูตร 

ท่ีมุ่งพฒันาสมรรถภาพเฉพาะดา้นของผูเ้รียน แมว้า่หลกัสูตรทุกประเภทมีเป้าหมายรวมใหผู้เ้รียน 

มีความสามารถหรือมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดเม่ือเรียนจบหลกัสูตร แต่หลกัสูตรเกณฑ์ 

ความสามารถมีลกัษณะท่ีต่างจากหลกัสูตรอ่ืน ๆ ตรงท่ีหลกัสูตรแบบน้ีจะกาํหนดความสมัพนัธ์ 

ท่ีเฉพาะเจาะจงและชดัเจนระหวา่งจุดประสงคข์องหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนและความสามารถ 

บั้นปลายของนกัเรียน หลกัสูตรเนน้พฤติกรรมท่ีนกัเรียนสามารถทาํไดม้ากกวา่เนน้เน้ือหา  

 6.  หลกัสูตรเอกตัภาพ (Individualized curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีจดัตามความตอ้งการ 

และความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนโดยยดึตามแนวปรัชญาภาวะนิยม (Existentialism) ซ่ึงเช่ือวา่ 

มนุษยแ์ต่ละคนมีลกัษณะเฉพาะเป็นของตนเอง มีอิสระท่ีจะดาํเนินชีวิตตามท่ีตวัเองเลือกและ 

รับผดิชอบต่อการตดัสินใจของตนเอง การศึกษาจึงมีหนา้ท่ีช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตวัเองจนเตม็ 

ศกัยภาพ หลกัสูตรเอกตัภาพจึงไม่มีโครงสร้างวชิาท่ีตายตวั แต่เป็นหลกัสูตรเฉพาะของนกัเรียน 

แต่ละคนท่ีครูและนกัเรียนวางแผนร่วมกนัโดยพิจารณาจากความสนใจ ความตอ้งการ และ 

ความสามารถของนกัเรียน ครูช่วยนกัเรียนเลือกเน้ือหาและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

กบัหลกัสูตร 
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 7.  หลกัสูตรเพื่อชีวติและสังคม (Social process and life function curriculum) 

เป็นหลกัสูตรท่ีนาํเอากระบวนการทางสังคม ปัญหาสังคม หรือส่ิงมนุษยต์อ้งเผชิญในการดาํรงชีวติ 

อยูใ่นสังคมมาเป็นศูนยก์ลางของหลกัสูตร หลกัสูตรน้ีจดัโดยยดึแนวปรัชญาการศึกษาแบบปฏิรูป 

นิยม (Reconstructionism) ซ่ึงเนน้การนาํการศึกษามาปรับปรุงสังคมใหดี้ข้ึน เน้ือหาของหลกัสูตร  

แบ่งออกเป็น 3 ดา้นใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 1) ชีวติในสังคมและการดาํรงอยูข่องมนุษย ์2) ปัญหาของชุมชน  

และ 3) การดาํเนินการเพื่อปรับปรุงสภาพสังคม 

 8.  หลกัสูตรแกน (Core curriculum) เป็นการเรียกช่ือตามลกัษณะของการจดัหลกัสูตร 

ซ่ึงมาจากการกาํหนดใหห้ลกัสูตรมีส่วนท่ีเป็นแกนหรือศูนยก์ลางของหลกัสูตร เนน้การบูรณาการ 

ความรู้โดยนาํเน้ือหาวชิามาหลอมเขา้ดว้ยกนั และพยายามเช่ือมโยงเน้ือหาความรู้เขา้กบัสภาพชีวติ 

และความสนใจของนกัเรียน เน้ือหาของหลกัสูตรจดัเป็นหน่วย (Unit) เพราะตอ้งรวมเน้ือหาหลาย 

วชิาเขา้ดว้ยกนั ในแต่ละหน่วยมีครูผูส้อนร่วมกนัหลายคนและใชว้ธีิสอนหลายวธีิร่วมกนั การจดั 

หลกัสูตรแกนทาํได ้4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ หลกัสูตรแกนแบบหมวดวชิา หลกัสูตรแกนแบบหลอมวชิา  

หลกัสูตรท่ีใชปั้ญหาแกน หลกัสูตรท่ีใชค้วามสนใจของผูเ้รียนเป็นแกน 

 9.  หลกัสูตรบูรณาการ (Integrated curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนจากแนวคิด 

ท่ีเช่ือวา่การจดัประสบการณ์ท่ีต่อเน่ืองกนัจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน รวมทั้งก่อใหเ้กิด 

คุณค่าต่อการดาํเนินชีวิตและพฒันาการต่าง ๆ ของผูเ้รียน และสามารถทาํใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคม 

ไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนใหพ้ฒันาทุกดา้น ไดแ้ก่ สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 

และสังคม สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์หเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจาํวนัได ้

 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรมีหลายประเภทแต่ละประเภทข้ึนอยูก่บัแนวคิดของแต่ละคน 

แต่มีส่ิงท่ีตรงกนัคือเพื่อใหป้ระสบการณ์กบัผูเ้รียน สาํหรับในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัจดัทาํหลกัสูตร 

ฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นหลกัสูตรประเภทหลกัสูตรกิจกรรม ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรม 

และมีประสบการณ์ดว้ยตนเอง 

 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 

 การพฒันาหลกัสูตร นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมาย ไวด้งัน้ี 

 สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 33) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การดาํเนินการ 

จดัทาํหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ หรือจดัทาํหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน กล่าวโดยสรุป การพฒันา 

หลกัสูตรมีความหมายได ้2 นยั คือ จดัทาํหลกัสูตรข้ึนใหม่ และปรับปรุงหลกัสูตรเดิม 

ใหส้มบูรณ์ข้ึน 
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 Good (1973, pp. 157-158) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ การพฒันาหลกัสูตรเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ  

คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นวธีิการพฒันาหลกัสูตร 

อยา่งหน่ึง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดหมายของการสอน วสัดุอุปกรณ์ 

วธีิสอนรวมทั้งการประเมินผล ส่วนคาํวา่ การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร หมายถึง การแกไ้ขหลกัสูตร 

ใหแ้ตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนข้ึนไป 

 บุญมี เณรยอด (2531, หนา้ 18) การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การปรับปรุงโครงสร้าง 

ท่ีประมวลความรู้และประสบการณ์ทั้งหลาย เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหดี้ข้ึนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง 

กบัสภาพสังคมและเพื่อบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

 กล่าวโดยสรุป การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการจดัทาํปรับปรุง และเปล่ียนแปลง 

หลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้หรือสร้างข้ึนมาใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคม 

ปัจจุบนั โดยมีจุดมุ่งหมายแนวทาง วธีิการ และเน้ือหาสาระเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ  

เจตคติและพฤติกรรมตามท่ีกาํหนดในจุดมุ่งหมาย 

 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรมีหลายรูปแบบและหลายขั้นตอน การแสวงหารูปแบบ 

ในการพฒันาหลกัสูตรเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็น เพราะรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรเปรียบเสมือน 

พิมพเ์ขียว ท่ีมุ่งช้ีต่อการพฒันาหลกัสูตรใหส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน การนาํกระบวนการพฒันา 

หลกัสูตรมาใชต้อ้งมีการเลือกหรือปรับใชใ้หเ้ขา้กบัสภาพสังคม โดยแนวคิดเก่ียวกบั 

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรนั้นมีหลายรูปแบบดงัน้ี 

 สงดั อุทรานนัท ์(2532, หนา้ 38-43) ไดจ้ดัลาํดบัขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเพื่อการพฒันาหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรไม่วา่จะเป็น 

การร่างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ หรือการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึน จาํเป็นตอ้งคาํนึง 

ถึงขอ้มูลพื้นฐาน คือ ขอ้มูลทางดา้นประวติัศาสตร์และปรัชญาการศึกษา ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน 

และทฤษฎีการเรียนรู้ ขอ้มูลทางสังคมและวฒันธรรม 

2.  การกาํหนดความมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื่อเป็นการมุ่งแกปั้ญหาและสนอง 

ความตอ้งการท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 3.  การคดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ 

ท่ีจะนาํมาสอน เป็นเสมือนส่ือกลางท่ีจะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

 4.  การกาํหนดมาตรการวดัและประเมินผล เป็นการกาํหนดมาตรการใหท้ราบวา่ 

ควรจะวดัผลและประเมินผลอะไรบา้งจึงจะสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ การทดลองใชห้ลกัสูตร การประเมินผลหลกัสูตรหลงัจาก 

ไดร่้างเสร็จแลว้การปรับปรุงหลกัสูตรก่อนท่ีจะนาํไปใช ้
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 5.  การนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นขั้นตอนของการนาํเอาหลกัสูตรไปสู่ภาคปฏิบติั 

หรือไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 6.  การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธิผลของหลกัสูตร 

เพื่อใหท้ราบวา่ผลผลิตท่ีไดจ้ากหลกัสูตรนั้นเป็นไปตามเจตนารมณ์ หรือจุดมุ่งหมายของสังคม 

และผูเ้รียนเพียงใด 

 7.  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร กระบวนการในการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตร 

เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงจะเร่ิมปรับปรุงแกไ้ขในขั้นตอนใดของระบวนการ 

พฒันาหลกัสูตรก็ได ้แต่เม่ือเร่ิมในขั้นตอนใด ก็จะตอ้งดาํเนินการในขั้นตอนต่อไปจนครบ 

ทุกกระบวนการ 

 วชิยั วงษใ์หญ่ (2535 อา้งถึงใน ดนุพล สุนทรัตน์, 2550, หนา้ 41) ไดเ้สนอ

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรไว ้3 ระบบ โดยเร่ิมตน้จากระบบการร่างหลกัสูตร ระบบการนาํ 

หลกัสูตรไปใช ้และระบบการประเมินหลกัสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ระบบการร่างหลกัสูตร ประกอบดว้ย การกาํหนดหลกัสูตร โดยดูความสอดคลอ้ง 

กบัเน้ือหาวชิา สภาพสงัคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลงัจากนั้นเร่ิมกาํหนดรูปแบบหลกัสูตร  

ไดแ้ก่ การกาํหนดหลกัการโครงสร้างองคป์ระกอบหลกัสูตร วตัถุประสงค ์เน้ือหา ประสบการณ์ 

การเรียนและการประเมินผลหลงัจากนั้นดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรโดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ  

หรือการสัมมนา และมีการทดลองนาํร่อง พร้อมทั้งรวบรวมผลการวจิยัและปรับแกห้ลกัสูตร 

ก่อนนาํไปใช ้

 2.  ระบบการใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ยการขออนุมติัหลกัสูตรจากหน่วยงานหรือ 

กระทรวงดาํเนินการวางแผนการใชห้ลกัสูตร โดยเร่ิมจากการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการเตรียม 

ความพร้อมของบุคลากร จดังบประมาณและวสัดุหลกัสูตร บริการสนบัสนุนจดัเตรียมอาคาร 

สถานท่ี ระบบบริหารและจดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ และติดตามผลการใชห้ลกัสูตร  

หลงัจากนั้นเขา้สู่ระบบการบริหารหลกัสูตร โดยการดาํเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

แผนการสอน คู่มือการสอน คู่มือการเรียน เตรียมความพร้อมของผูส้อน ความพร้อมของผูเ้รียน 

และการประเมินผลการเรียน 

 3.  ระบบการประเมินผล ประกอบดว้ย การวางแผนการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

ทั้งการประเมินยอ่ย การประเมินรวบยอด การประเมินระบบหลกัสูตร ระบบการบริหาร 

และสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน หลงัจากนั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลและรายงานขอ้มูล 

 ธาํรง บงัศรี (2542 อา้งถึงใน ฆนทั ธาตุทอง, 2550, หนา้ 46) ไดก้ล่าวถึง 

กระบวนการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี  ขั้นท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นท่ี 2 การกาํหนด 
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จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรขั้นท่ี 3 การกาํหนดรูปแบบและโครงสร้างของหลกัสูตร ขั้นท่ี 4  

การกาํหนดจุดประสงคข์องวชิาขั้นท่ี 5 การเลือกเน้ือหา ขั้นท่ี 6 การกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

ขั้นท่ี 7 การกาํหนดประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นท่ี 8 การกาํหนดยทุธศาสตร์การเรียนการสอน  

ขั้นท่ี 9 การประเมินผลการเรียนรู้ และขั้นท่ี 10 การจดัทาํวสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน  

 Tyler (1949, p. 1) แนวคิดในการวางกรอบโครงร่างหลกัสูตรของไทเลอร์โดยใชว้ธีิการ 

ท่ีเรียกวา่เทคนิควธีิการทางวิทยาศาสตร์ (Technical-scientific models) เร่ิมดว้ยการหาคาํตอบจาก 

คาํถามพื้นฐาน 4 ประการคือ  

 คาํถามท่ี 1 จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของโรงเรียนคืออะไร 

 คาํถามท่ี 2 ประสบการณ์ทางการศึกษาท่ีควรจดัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์างการศึกษา 

คืออะไร 

 คาํถามท่ี 3 จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านั้นใหมี้ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร 

 คาํถามท่ี 4 จะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่บรรลุวตัถุประสงค ์

 คาํตอบของคาํถาม 4 ขอ้น้ี แสดงถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 

 1.  การกาํหนดวตัถุประสงค ์(Identify general objectives) เป็นการคดัเลือกวตัถุประสงค ์

ของหลกัสูตร โดยอาศยัแหล่งขอ้มูล 3 ทางคือ ขอ้มูลทางดา้นเน้ือหาวชิา ขอ้มูลดา้นผูเ้รียน  

และขอ้มูลทางสังคม โดยเรียกวา่วตัถุประสงคช์ัว่คราว (Tentative general objectives) เม่ือเลือก 

วตัถุประสงคไ์ดแ้ลว้ ตอ้งนาํมากลัน่กรองโดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา 2 ดา้น คือ พิจารณาจากปรัชญา 

การศึกษาของโรงเรียนปรัชญาทางสังคมและจิตวทิยาการเรียนรู้ วตัถุประสงคท่ี์ผา่นการกลัน่กรอง 

แลว้ จะเป็นลกัษณะวตัถุประสงคท่ี์เจาะจงมากข้ึน ซ่ึงไทเลอร์ เรียกวา่ จุดประสงคก์ารเรียนการสอน  

(Instructional objectives) 

 2.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of educational experiences) โดยคดัเลือก 

ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์หลกัการเรียนรู้ และพฒันาการของผูเ้รียน 

 3.  การจดัเรียงลาํดบัประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of learning experiences) 

เป็นการประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เรียงตามลาํดบัขั้นตอน ตอ้งมีเน้ือหาครบทุกดา้น 

ทั้งดา้นความคิด หลกัการ ค่านิยม และทกัษะ ตอ้งมีความสัมพนัธ์ สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ 

ของผูเ้รียนและธรรมชาติของเน้ือหาท่ีมีความแตกต่างกนั 

 4.  การประเมินผลประสบการณ์การเรียนรู้ (Evaluation of learning experiences) 

เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการพฒันาหลกัสูตร เน่ืองจากเป็นขั้นตอนท่ีตรวจสอบวา่ประสบการณ์ 

การเรียนรู้ท่ีจดัสาํหรับผูเ้รียนนั้น บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด 
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 Saylor Alexander, and Lewis (1981, p. 24) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัขั้นตอนการพฒันา 

หลกัสูตร ดงัน้ี 

 1.  เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และความครอบคลุม (Goals, Objectives and domains)  

หลกัสูตรตอ้งประกอบดว้ย เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และในแต่ละเป้าหมายควรบ่งบอกถึง 

ความครอบคลุมของหลกัสูตร (Curriculum domain) วตัถุประสงค ์พฒันาการส่วนบุคคล 

มนุษยสัมพนัธ์ ทกัษะการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง และความชาํนาญเฉพาะดา้น ซ่ึงกาํหนดจาก 

ความเป็นโลกาภิวตัน์ ความตอ้งการของสังคมท่ีอยูอ่าศยั กฎหมาย ขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 2.  การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum design) คือ การวางแผนเพื่อตดัสินใจเก่ียวกบั 

การเลือกและจดัเน้ือหาสาระ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วตัถุประสงค ์

โดยคาํนึงถึงปรัชญา ความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียนมาพิจารณาดว้ย 

 3.  การนาํหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) ครูตอ้งเป็นผูว้างแผน 

และวางแผนการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ (Instructional plans) รวมทั้งการจดัทาํส่ือ 

การเรียนการสอน เช่น ตาํรา แบบเรียน วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ี 

ครูตั้งเป้าหมายไว ้

 4.  การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum evaluation) ครูและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนั 

ตดัสินใจเพื่อเลือกวธีิการประเมินผลท่ีสามารถประเมินไดว้า่ หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไดผ้ล 

ตามความมุ่งหมายการประเมินหลกัสูตรจะเป็นขอ้มูลสาํคญัท่ีบอกผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดว้า่ 

ควรจะปรับปรุงหลกัสูตรในจุดใด เพื่อประกอบการตดัสินใจในการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 

ในอนาคต 

 กล่าวโดยสรุปจะเห็นวา่การพฒันาหลกัสูตรมีหลายรูปแบบ ซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกนั 

จะแตกต่างกนัเพียงรายละเอียด ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดย้ึดรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ 

Tyler (1949) เป็นหลกั และนาํมาพิจารณาร่วมกบัแนวคิดของนกัพฒันาหลกัสูตรท่านอ่ืน ๆ  

สรุปเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  2) การสร้างหลกัสูตร 

3) การทดลองใช ้และ 4) การประเมินผล 

 การพฒันาหลกัสูตรพลเมืองของประเทศต่าง ๆ 

 ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกพยายามท่ีจะพฒันาพลเมืองในประเทศของตนใหมี้คุณลกัษณะ 

ตามท่ีประเทศนั้น ๆ ตอ้งการ โดยแต่ละประเทศมีรูปแบบ วธีิการท่ีแตกต่างกนั สรุปการพฒันา 

หลกัสูตรพลเมืองของประเทศต่าง ๆ ดงัน้ี 
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 สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

 สาธารณรัฐสิงคโปร์ใหค้วามสาํคญักบัการลงทุนดา้นกาํลงัคนหรือการพฒันาทุนมนุษย ์

ของประเทศเป็นอยา่งมากมาโดยตลอด มีการทุ่มเทการลงทุนในการจดัระบบการศึกษาและระดบั 

ประสิทธิภาพทางการศึกษาทุกระดบัในลกัษณะท่ีพยายามสร้างความเป็นธรรมและความเป็น

อนัหน่ึงอนัเดียวกนัทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เพื่อป้องกนัปัญหาความแตกแยกในสังคม 

 นายโก๊ะ จก๊ ตง นายกรัฐมนตรีคนแรกไดบ้ญัญติัค่านิยมร่วม 5 ประการ ในปี ค.ศ. 1988 

เพื่อสร้างใหป้ระชาชนมีความกลมเกลียวกนัในชาติ ค่านิยมร่วมน้ีประกอบไปดว้ยค่านิยมสาํคญั 

ของกลุ่มคนทุกเช้ือชาติ ศาสนาในสิงคโปร์เป็นหลกัท่ีคนทุกคนทุกกลุ่มสามารถยดึถือและปฏิบติัได ้

นอกจากน้ียงัช่วยรักษาอตัลกัษณ์ของกลุ่มคนหลายกลุ่มในอาเซียนในยคุโลกาภิวฒัน์ นอกเหนือ  

จากค่านิยมร่วม รัฐยงัสนบัสนุนใหชุ้มชนแต่ละแห่งปฏิบติัตามค่านิยมของชุมชน ตราบท่ีค่านิยมนั้น  

ไม่ขดัแยง้กบัค่านิยมของชาติ หลกัการสาํคญัของค่านิยมร่วม คือการใหค้วามสาํคญักบัค่านิยม 

ชุมชนท่ีสะทอ้นถึงความรุ่งเรืองของสิงคโปร์ ค่านิยมร่วมไดร้ะบุเร่ืองชาติและชุมชนอยู ่3 หลกัการ 

จากค่านิยมทั้งหมด 5 ขอ้ โดยเนน้บทบาทของครอบครัวและปัจเจกบุคคลในค่านิยมขอ้สุดทา้ย  

ค่านิยม 5 ประการยงัระบุวา่ รัฐไดแ้บ่งแยกศาสนาออกจากการปกครองและมีความเป็นกลาง 

ทางศาสนา หลกั 5 ประการ มีดงัน้ี 1) ชาติตอ้งมาก่อนชุมชนและสังคมอยูเ่หนือบุคคล 2) ครอบครัว 

เป็นหน่วยพื้นฐานทางสังคม 3) การช่วยเหลือกนัในชุมชนและเคารพในปัจเจกบุคคล 4) ยดึถือ 

ความเห็นของคนส่วนใหญ่แต่ไม่สร้างความแตกแยก 5) มีความกลมกลืนทางเช้ือชาติและศาสนา  

หลกัสูตรการศึกษาเร่ืองคุณธรรมและพลเมือง (CME) ใหค้วามสาํคญักบัค่านิยมหลกั 6 ประการ  

คือ ความเคารพ ความรับผดิชอบ มีศกัด์ิศรี มีความห่วงใย ความแขง็แกร่งและความกลมกลืน  

ถือเป็นพื้นฐานคุณลกัษณะท่ีดี ค่านิยมน้ียงัช่วยส่งเสริมค่านิยมร่วม ค่านิยมครอบครัว 

(ศูนยคุ์ณธรรม, 2557, หนา้ 4-5) 

 สาธารณรัฐเกาหล ี

 สาธารณรัฐเกาหลีมีวฒันธรรมเก่าแก่มายาวนานกวา่ 5,000 ปี และตกอยูภ่ายใต ้

การปกครองของญ่ีปุ่นมาประมาณ 30 ปี ไดเ้อกราชเม่ือญ่ีปุ่นแพส้งครามโลกคร้ังท่ีสองและอยูใ่น 

สภาวะสงครามการแบ่งค่ายของประชาธิปไตยและค่ายคอมมิวนิสต ์เม่ือสงบศึกประเทศไดถู้กแบ่ง 

ออกเป็น 2 ประเทศ คือ สาธารณรัฐเกาหลีและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี  

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีหลงับอบชํ้าจากสงครามสามารถพฒันาจนมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 

และมีความเจริญทางเทคโนโลย ีในขณะท่ียงัสามารถสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีและ 

วฒันธรรม บทเรียนท่ีน่าสนใจคือ กระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนชาวเกาหลี 

ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีควบคู่กบัการพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะสาํหรับพฒันาเศรษฐกิจ  
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คุณลกัษณะเด่นท่ีสะทอ้นถึงค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมของคนเกาหลีคือ การเคารพอาวุโส 

ความขยนั การมีวนิยัในตนเอง การรู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเขม้แขง็  

ความรักในหมู่เหล่า ความรักชาติ องคป์ระกอบสาํคญัต่อความสาํเร็จของประเทศเกาหลี 

ในกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมคือ เกาหลีมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสถาบนัครอบครัวเขม้แขง็ 

เพราะเห็นเป็นรากฐานของสังคม แมโ้ดยสภาวะเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีทาํให ้

มารดาตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น ครอบครัวเกาหลีโดยมารดายงัใหก้ารอบรมดูแลลูกในครอบครัว 

อยา่งใกลชิ้ด สถาบนัครอบครัวเขม้แขง็เพิ่มข้ึนเม่ือมารดาชาวเกาหลีไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน ช่วยใหมี้ 

คุณภาพในการอบรมเล้ียงดูบุตรไดดี้ยิง่ข้ึน นอกจากน้ีในการปฏิรูปการศึกษายงัไดค้าํนึงถึง 

การใหค้วามรู้แก่พอ่แม่ดว้ย การอบรม ระยะสั้นทั้งดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีเห็นแก่ประโยชน์ 

ส่วนรวมและตระหนกัถึงบทบาทความเป็นพอ่แม่ 

 นอกจากน้ีแลว้ ในการพฒันาประเทศ เกาหลีไดใ้หค้วามสาํคญักบัการปฏิรูปการศึกษา 

ควบคู่ไปดว้ย เพื่อเตรียมทรัพยากรบุคคลใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ เพราะเกาหลีมีความเช่ือมัน่ 

วา่ การศึกษาเป็นกระบวนการเตรียมคนท่ีดี ซ่ึงในการปฏิรูปการศึกษานั้น นอกจากการพฒันา 

ความรู้ความสามารถและทกัษะสาํหรับการประกอบอาชีพแลว้ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความคิดสร้างสรรค ์ในการจดัหลกัสูตรใหม่มีการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมอยา่งเป็นระบบชดัเจน ตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัอุดมศึกษาและแมก้ระทัง่การศึกษา 

ผูใ้หญ่ยงัเพิ่มการเรียนรู้เร่ืองหนา้ท่ีพลเมืองดว้ย กล่าวคือ ระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปลูกฝัง 

เร่ืองระเบียบวินยัในสังคม กฎจราจรและจิตสาํนึกการอยูร่่วมกนัในสังคม ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4  

ถึงมธัยมศึกษาตอนตน้ปลูกฝังเร่ืองสิทธิและหนา้ท่ีของตนในระบอบประชาธิปไตย การเคารพ 

กฎหมายบา้นเมือง การตดัสินใจดว้ยตนเองอยา่งมีเหตุผลอยา่งถูกตอ้ง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ถึงอุดมศึกษาปลูกฝังเร่ืองสิทธิและหนา้ท่ีการเป็นพลเมืองโลก สนัติภาพ ความเขา้ใจคุณลกัษณะ 

อนัเป็นสากลและความเขา้ใจอนัดีต่อวฒันธรรมของชาติอ่ืน ๆ โดยใหโ้รงเรียนปลูกฝังคุณลกัษณะ 

ท่ีพึงประสงคเ์ขา้ไปในทุกรายวชิานอกจากน้ีโรงเรียนยงัตอ้งปลูกจิตสาํนึกในเร่ืองเมตตาธรรม 

และมนุษยธรรมในกระแสโลกาภิวฒัน์ (ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม, 2550, 

หนา้ 61-64) 

 สมาพนัธรัฐสวสิ (สวติเซอร์แลนด์) 

 สวติเซอร์แลนดมี์ช่ือเสียงมากในเร่ืองการตรงต่อเวลา ถา้ชาวสวสิมีนดัประชุมจะเป็นท่ี 

รู้กนัวา่ 99% จะมาตรงเวลาแน่นอน ซ่ึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความน่าเช่ือถือการตรงต่อเวลา 

ถือเป็นคุณสมบติัท่ีสาํคญัของชาวสวสิ แมแ้ต่เร่ืองการจราจรสาธารณะทั้งรถประจาํทาง รถไฟ  

รถไฟฟ้า ใตดิ้น เวลาทาํงาน การนดัหมาย สถานท่ีสาธารณะทัว่ไปก็จะมีเวลาดาํเนินการท่ีแน่นอน  
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ทาํใหช้าวสวสิตอ้งมีแผนการใชชี้วติประจาํวนัและการเดินทางใหดี้ เพื่อท่ีจะไม่พลาดในเร่ืองเวลา 

และคนท่ีไม่ตรงต่อเวลาก็จะมีความลาํบากในการใชชี้วติและจะไม่ไดรั้บความเช่ือถือในสังคม 

ชาวสวสิ เด็ก ๆ ท่ีเกิดหรือโตในสวสิจะไดรั้บการปลูกฝังระบบเหล่าน้ีมาตั้งแต่เกิด ทุกคนตอ้ง 

ยอมรับระบบน้ีเพราะเป็นส่ิงท่ีสังคมยอมรับและปฏิบติัตาม ถา้ไม่ยอมรับอาจจะถูกมองเป็นบุคคล 

แปลกแยก ชาวสวสิจะปลูกฝังมาตั้งแต่เด็กดว้ยการให้เด็กทาํโครงการเล็ก ๆ ตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบ  

ถึงแมบ้างโครงการจะสาํเร็จบา้งหรือวา่บางโครงการจะไม่สาํเร็จบา้งก็ตาม ทาํให้เด็กไดเ้รียนรู้ 

เร่ือง ความรับผดิชอบต่องาน เพราะตอ้งสังเกตและเขียนรายงานส่งครูทุกวนั ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 

จะถูกปลูกฝังมาจนการทาํงาน คือพยายามทาํอยา่งดีท่ีสุดต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย งานท่ีทาํไปแลว้ 

อาจจะประสบความสาํเร็จหรือไม่ประสบความสาํเร็จแต่ถา้ตั้งใจทาํอยา่งเตม็ท่ีแลว้ ผูม้อบหมาย 

ก็จะมองเห็นถึงความตั้งใจและจะไม่มีการดูถูก 

 การอบรมเล้ียงดูบุตรหลานของชาวสวสิ สอนใหเ้ด็กเรียนรู้การช่วยเหลือตนเองใหไ้ด ้

มากท่ีสุด ทาํใหเ้ด็กแขง็แกร่งและเขา้ใจความตอ้งการของตนเอง พอ่แม่ไม่บงัคบั ปล่อยใหเ้ด็ก 

คิดเอง ทาํเอง จดัตารางชีวิตตวัเองไดอ้ยา่งอิสระ และสามารถออกไปเผชิญชีวิตตามลาํพงัได ้

ในช่วงอายท่ีุเหมาะสมหรือประมาณมธัยมปลาย (ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม,  

2550, หนา้ 69-70) 

 สาธารณรัฐฟินแลนด์ 

 ในฟินแลนด ์ครอบครัวเป็นผูฝึ้กสอนบุตรธิดาใหเ้ป็นคนซ่ือสัตยอ์ยา่งแทจ้ริง มีวนิยั 

ในตนเองและมีความรับผดิชอบต่อการกระทาํของตน เด็กเล็กจะไดฝึ้กความรับผดิชอบเร่ิมจาก 

การบริหารเงิน ค่าขนมรายสัปดาห์ การตดัสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา้ การเลือกวา่จะใส่ชุดอะไรไป 

โรงเรียนอนุบาล เด็กจะไดรั้บการฝึกฝนใหมี้วนิยัในตนเองอยา่งเขม้งวด เช่น การไดรั้บอนุญาต 

ใหซ้ื้อขนมหวานไดส้ัปดาห์ละหน่ึงคร้ัง ปกติผูป้กครองจะกนับุตรธิดาไม่ใหดู้โทรทศัน์และเล่นเกม 

คอมพิวเตอร์ ผูป้กครองจะอ่านหนงัสือใหฟั้งแทนหรือพาไปทาํกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น วา่ยนํ้า เล่นสกี  

เล่นสเก็ตนํ้าแขง็ ฝึกลูกเสือหรือเนตรนารี หรือไปเรียนดนตรี เด็กทุกคนจะไดรั้บบตัรห้องสมุด 

สาธารณะ เม่ือเร่ิมอ่านหนงัสือไดแ้ละจะมีการกระตุน้ใหเ้ด็กไปแผนกหนงัสือเด็กในห้องสมุด 

สาธารณะซ่ึงมีอยูใ่นทุกเมือง ชานเมือง และหมู่บา้น โรงเรียนมีการเนน้ใหเ้ด็กมีความซ่ือสัตย ์

อยา่งแทจ้ริง การโกงไม่วา่รูปแบบใด ๆ เป็นเร่ืองท่ีสงัคมไม่ยอมรับ ผูป้กครองจะไม่จ่ายเงินค่านํ้า 

ร้อนนํ้าชา หรือจ่ายเงินใตโ้ต๊ะใหแ้ก่ครู การสอบวดัความรู้ระดบัชาติก็เป็นกลไกสาํคญัท่ีประกนัวา่ 

โรงเรียนทุกโรงเรียนตอ้งไดม้าตรฐานเดียวกนัเพื่อวา่เด็กนกัเรียนทุกคนสามารถสาํเร็จการศึกษา 

ระดบัมธัยมปลายได ้และโดยท่ีโรงเรียนทั้งหมด โนม้เอียงไปทางการสอบวดัความรู้  

การเรียนการสอนในโรงเรียนจึงตอ้งมีมาตรฐานทดัเทียมกนัทุกโรงเรียนและทุกพื้นท่ีของประเทศ 

(ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม, 2550, หนา้ 71) 
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 แคนาดา 

 แคนาดาเป็นประเทศท่ีไดเ้ป็นเอกราชดว้ยสันติวธีิและค่อยเป็นค่อยไปจนสามารถ 

สร้างเอกลกัษณ์ของประเทศได ้อีกทั้งสามารถพฒันาประเทศจนเป็นประเทศชั้นนาํได ้ประชากร 

มีความหลากหลายทางวฒันธรรมและชนชาติสูงมาก ไดช่ื้อวา่เป็นดินแดนของผูอ้พยพซ่ึงเป็น 

เอกลกัษณ์ ทางวฒันธรรมของประเทศและสามารถสร้างความรู้สึกร่วมเป็นชาติได ้คุณลกัษณะเด่น 

ของแคนาดา ไดแ้ก่ 1) ความเสมอภาคดา้นเพศ ศาสนาและเช้ือชาติและการใหเ้กียรติผูอ่ื้น 

2) การเป็นบุคคลท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรี 3) การปฏิบติัตามกฎระเบียบ ความมีวนิยั และการมีมารยาท  

4) มีความอดทน อดกลั้นต่อความรุนแรงและการใชเ้หตุผล 5) ใหค้วามสาํคญัและใส่ใจต่อ 

ส่ิงแวดลอ้ม 6) ใฝ่รู้และมีความเช่ือในระบบการศึกษาและสังคมแห่งการเรียนรู้ 7) ใหคุ้ณค่าต่อ 

สุขภาพและความมัน่คงปลอดภยัในชีวติ กระบวนการปลูกฝังใหค้นแคนาดามีลกัษณะดงักล่าว 

เป็นส่ิงน่าสนใจเรียนรู้ในแคนาดารัฐบาลมีบทบาทท่ีสาํคญัมาก ดงัจะเห็นไดป้ระการแรก คือ  

รัฐประกาศวสิัยทศัน์วา่ แคนาดาเป็นของทุกคน Canada is for ALL เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของ 

ประเทศร่วมกนัและมีนโยบายท่ีจะสร้างความเสมอภาคให้แก่ประชากรทุกคนและสร้างแนวปฏิบติั 

ในดา้นบริการและการสร้างโอกาสแก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัโดยท่ีรัฐใหค้วามสาํคญัแก่เด็กและ 

เยาวชน ดงัท่ีกล่าววา่ เด็กและเยาวชนของเราคืออนาคตของประเทศชาติ “Our children are our  

future.” รัฐไดใ้ห้ความสาํคญักระบวนการปลูกฝังหรือกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมผา่น 

สถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศึกษา รวมทั้งยงัสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการทาํ 

กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการดูแลเด็กดว้ย รัฐเห็นความสาํคญัการพฒันาเด็กตั้งแต่เป็นทารกสู่วยัผูใ้หญ่ 

โดยสนบัสนุนใหเ้ป็นบทบาททางสถาบนัครอบครัวท่ีจะใหก้ารอบรมเล้ียงดูเด็กดว้ยความอบอุ่น  

มีความสุข ปลอดภยัในชีวติ เติบโตอยา่งมีโภชนาการท่ีดี ใหเ้ด็กรู้สึกถึงความเอาใจใส่ รู้สึกดีต่อ 

ตนเอง เขา้กบัผูอ่ื้นได ้มีการฝึกวนิยัในบา้น ในการสนบัสนุนรัฐไดด้าํเนินหลายมาตรการ  

มาตรการทางการศึกษา เช่น การใหค้วามรู้ตั้งแต่การเตรียมตวัเป็นพ่อแม่ตั้งแต่เร่ิมตั้งครรภ ์ 

การดูแลหลงัคลอด ใหค้วามรู้เร่ืองโภชนาการ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีพอ่แม่ผูป้กครองมีส่วนร่วม  

รวมทั้งเม่ือเขา้สู่ระบบโรงเรียนยงัใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงัและมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

ในการส่งเสริมการศึกษาใหแ้ก่บุตรหลานของตน โดยมีการจดัทาํคู่มือสาํหรับผูป้กครองมาตรการ

ดา้นกฎหมาย เช่น การออกกฎหมายประกนัการทาํงานของพอ่แม่ 1 ปี เพื่อใหส้ามารถหยดุงานเล้ียง 

บุตรในขวบปีแรก มีระบบภาษีเอ้ือใหบิ้ดามารดามีโอกาสในการดูแลบุตรของตนเอง เช่น  

การยกเวน้ภาษีรายเดือนเพื่อครอบครัวนาํไปเล้ียงดูลูก (Tax saving and fund) การให้เงิน  

เพื่อการเล้ียงดูบุตรหลานท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี (Child trust fund) เป็นตน้ 
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 สาํหรับสถาบนัการศึกษา รัฐใหค้วามสาํคญัมากในการพฒันาเด็กและเยาวชน คือ 

นอกจากจะเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความรู้ความสามารถทกัษะต่าง ๆ โดยเฉพาะการสร้างนิสัย 

การเรียนรู้แลว้ ในการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรการศึกษาไดจ้ดัใหมี้วชิาพลเมืองศึกษาและ/ หรือ 

สังคมศึกษา และใหส้ถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัวชิาน้ี วิชาน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการเตรียมคน 

แคนาดาใหมี้ค่านิยมและเจตคติท่ีดีต่อจริยธรรมของพลเมือง ช่ืนชมต่อความซบัซอ้นและเอกลกัษณ์ 

ของพลเมืองแคนาดา แสดงความเคารพต่อหนา้ท่ีความตอ้งการและความคิดของผูอ่ื้นและให ้

ความสาํคญัต่อความหลากหลายทางวฒันธรรมและเช้ือชาติท่ีเป็นอยู ่แนวทางการจดัการศึกษาวชิา 

หนา้ท่ีพลเมือง (Civic education) 1) ตอ้งสะทอ้นและซึมวบัค่านิยมและเจตคติท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ความเขา้ใจจริยธรรมของพลเมือง 2) ใหเ้ขา้ใจอุดมการณ์ของประชาธิปไตยเร่ืองความเสมอภาค  

ความเท่าเทียม เสรีภาพและความยติุธรรม 3) ใหเ้ขา้ใจอตัลกัษณ์ของการเป็นคนแคนาดา มีความสุข 

กบัความเท่าเทียมกนัในเร่ืองสิทธิ และความเท่าเทียมกนัในสถานภาพของสังคมปัจจุบนัและ 

การตระหนกัถึงลกัษณะของตนเองและการเขา้ไปมีส่วนร่วมในชมชนและสงัคม 4) มีความสามารถ 

ในการแกปั้ญหา 5) รู้จกัฟังคนอ่ืน เพื่อทาํความเขา้ใจแนวคิดมุมมองของบุคคลอ่ืน และ6) ช่ืนชม 

ความซบัซอ้นของการเป็นคนชาวแคนาดาโดยแสดงความเคารพต่อสิทธิความตอ้งการและมุมมอง 

ของบุคคลอ่ืน เห็นความสาํคญัของการมีอยูข่องความหลากหลายของวฒันธรรมกลุ่มยอ่ย การเนน้ 

การสอนการเป็นพลเมืองนั้น ไม่ใช่แค่สถานภาพทางกฎหมายแต่เก่ียวขอ้งกบัระบบค่านิยมและ 

การอุทิศตนเพื่อสังคม มีความจงรักภกัดีและหนา้ท่ี มีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งมีประสิทธิภาพ  

รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีเป็นอยา่งดีสามารถแยกแยะได ้หากมีความขดัแยง้ระหวา่งสิทธิและหนา้ท่ี 

ประชาชนสามารถแกปั้ญหาได ้(ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม, 2550, 

หนา้ 77-79) 

 จากการศึกษาหลกัสูตรพลเมืองของประเทศต่าง ๆ ขา้งตน้ ช้ีใหเ้ห็นวา่ทุกประเทศต่าง ๆ 

ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาเพื่อพฒันาพลเมือง เพราะพลเมืองเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้สังคม 

และประเทศชาติเจริญกา้วหนา้ ฉะนั้น ถา้พลเมืองส่วนใหญ่ของสังคมเป็นพลเมืองดี ยอ่มทาํให ้

ประเทศชาติเจริญกา้วหนา้และพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 ความหมายของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หน่วยงาน หรือ 

องคก์รต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือสําคญัในการพฒันา ฝึกฝน เพิ่มพนูความรู้ความสามารถใหก้บับุคลากร 

ในหน่วยงาน ทั้งทางดา้นทกัษะหรือดา้นวชิาการ นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไว ้

ดงัน้ี 



76 

 

 ชูชยั สมิทธิไกร (2551 ข, หนา้ 19) กล่าววา่ การฝึกอบรม คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

อยา่งเป็นระบบ เพื่อสร้างหรือเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติ อนัจะช่วยปรับปรุง 

ใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

 นิสสรณ์ บาํเพญ็ (2552, หนา้ 15) ใหค้วามหมายวา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันา 

บุคลากรท่ีมีการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ 

ทกัษะความสามารถ และเจตคติ รวมทั้งตระหนกัและสร้างแรงจูงใจอนัจะช่วยปรับปรุงพฒันา 

ไปในทางท่ีดีข้ึน และเปล่ียนแปลงทศันคติ พฤติกรรม ความรู้สึกของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

ตลอดจนความสามารถนาํความรู้ในเร่ืองนั้นไปใชใ้นการปฏิบติัภาระหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 Goldstein (1993 อา้งถึงใน ชูชยั สมิทธไกร, 2551 ข, หนา้ 5) การฝึกอบรม คือ  

กระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) 

ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากร อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังาน  

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 Beach (1980 อา้งถึงใน มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2546, หนา้ 38) ใหค้วามหมาย การฝึกอบรม  

หมายถึง กระบวนการท่ีจดัข้ึนเพื่อใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้ และฝึกความชาํนาญดา้นใดดา้นหน่ึง 

โดยเฉพาะตามวตัถุประสงค ์ 

 Flippo (1979, p. 268) ใหค้วามหมายการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

สาํหรับบุคคลโดยตอ้งการให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถ ในการ 

ทาํงานทั้งในเร่ืองของความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความชาํนาญในการปฏิบติังานเฉพาะอยา่ง จนสามารถ 

นาํไปใชใ้นการแกปั้ญหาของงานท่ีปฏิบติัอยู ่ใหบ้รรลุความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ตามความคาดหวงัขององคก์ร 

 สรุปไดว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีจดักระทาํอยา่งเป็นระบบ มีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อสร้างพฒันาบุคลากรในดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อนัจะส่งผลต่อ 

การปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 แนวคิดและหลกัการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมจะส่งผลและเอ้ือประโยชน์ใหก้บัองคก์รหรือหน่วยงานไดเ้พียงใด 

ยอ่มข้ึนอยู ่กบัความรู้ ความสามารถ ทศันคติท่ีมีต่องานของบุคลากรผูรั้บผดิชอบจดัการฝึกอบรม 

เป็นสาํคญั 

 Bader and Bloom (1994, pp. 7-15) ไดเ้สนอแนวคิดการจดัฝึกอบรม 

ใหป้ระสบความสาํเร็จวา่ควรคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
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 1.  กาํหนดการฝึกอบรมและติดตามผล (Defining training follow-through) โดยเร่ิมตั้งแต่ 

ก่อน ระหวา่งและหลงัการฝึกอบรม เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจวา่การฝึกอบรมนั้นเป็นประโยชน์ 

สูงสุด เป็นการสร้างสภาวะท่ีช่วยกลัน่กรองและกระตุน้ให้เกิดการปฏิบติังาน 

 2.  สร้างมุมมองใหก้วา้งไกล (The boarder view) โดยพิจารณาถึงความชดัเจนของ 

เป้าหมายขององคก์าร การปรับปรุงค่านิยมขององคก์ร งบประมาณสาํหรับการฝึกอบรมท่ีเพียงพอ 

การตรวจสอบผลของการฝึกอบรม บรรยากาศของการเรียนรู้ในองคก์รและอุปสรรค 

 3.  ผูมี้ส่วนร่วมในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝึกอบรมกบัสภาวะแรงจูงใจ การฝึกหดั 

และการประเมินผล คณะวทิยากรฝึกอบรมท่ีไดม้าจากภายในและภายนอกองคก์ร และผูเ้ขา้รับ 

การอบรมกบัแรงจูงใจและการมีส่วนร่วม 

 4.  การสร้างพนัธะการติดตาม (The commitment to follow-through) เป็นกระบวนการ 

ติดตามสร้างเสริมแรงจูงใจ สนบัสนุน ส่งเสริม ใหค้าํแนะนาํ ช่วยเหลือ และตรวจสอบผลของ 

การฝึกอบรมในภาวะต่าง ๆ 

 Vella (1995, pp. 3-22) ไดเ้สนอหลกัการพื้นฐานในการจดัการฝึกอบรมเพื่อใหผู้ใ้หญ่ 

เรียนรู้ไดดี้นั้น มีทั้งหมด 12 ประการดว้ยกนั คือ 

 1.  วเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น (Needs assessment) 

 2.  สร้างบรรยากาศแห่งความปลอดภยั (Safety) ซ่ึงไดแ้ก่ ความไวว้างใจในสมรรถภาพ 

ของโปรแกรมและผูฝึ้กอบรม ความเช่ือมัน่ในความเป็นไปไดข้องจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

การยนิยอมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น ความเช่ือมัน่ในผลลพัธ์ 

ของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีง่าย ชดัเจน และมีความสัมพนัธ์กบังานท่ีทาํ และเช่ือมัน่ในส่ิงแวดลอ้ม 

ท่ีเหมาะสม 

 3.  มิตรสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูฝึ้กอบรมกบัผูเ้รียนทางดา้นการเรียนรู้และการพฒันาบุคคล 

ดว้ยวธีิการแสวงหาและความกระตือรือร้น 

 4.  ใหค้วามสนใจอยา่งระมดัระวงัต่อการจดัลาํดบัของเน้ือหาเพื่อการเรียนรู้และ 

การเสริมแรงท่ีเหมาะสมทั้งโปรแกรมการเรียนรู้ทางดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ รวมทั้ง 

การเสริมแรงเพื่อใหเ้กิดการกระทาํซํ้ าทางดา้นความรู้ ความจริง ทกัษะ และเจตคติอยา่งหลากหลาย 

มีความสัมพนัธ์กนัและมีความน่าสนใจ 

 5.  สร้างการปฏิบติัการและมีผลสะทอ้นกลบั (Praxis) ท่ีรวมอยูด่ว้ยกนัภายในเป็น 

การเรียนรู้ดว้ยการกระทาํ (Learning by doing) เพื่อใหเ้กิดความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ให้เกิด 

การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ ไดแ้ก่ การกระทาํ การสะทอ้นกลบั การตดัสินใจ การเปล่ียนแปลง 

และการปฏิบติัใหม่ 
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 6.  การยอมรับผูเ้รียนในฐานะท่ีส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

ใหเ้กิดการตดัสินใจ ยดึผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นสาํคญั วทิยากรเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

 7.  ยดึมัน่การพฒันาใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นความรู้หรือความคิด เจตคติ หรือความรู้สึก 

และทกัษะต่าง ๆ หรือการกระทาํ 

 8.  สร้างการเรียนรู้อยา่งฉบัพลนั เกิดประโยชน์ทั้งดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะ 

 9.  สร้างบทบาทท่ีชดัเจน (Clear roles) และบทบาทของการพฒันา ทั้งทางดา้น 

การส่ือสารระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรมกบัวทิยากร 

 10.  การเรียนรู้ร่วมกนัดว้ยการทาํงานเป็นกลุ่ม (Teamwork) โดยจดัใหเ้ป็นกลุ่มเล็ก 

จาํนวนหลายหลาย เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เกิดความรู้สึกปลอดภยัเป็นลกัษณะ 

เพื่อนช่วยเพื่อน 

 11.  ความผกูพนัระหวา่งผูเ้รียนกบัส่ิงท่ีไดเ้รียน (Engagement) ทั้งภาระการเรียนรู้ 

ทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความผกูพนั 

 12.  สามารถประเมินและตรวจสอบได ้(Accountability) เป็นการสร้างความชดัเจนวา่ 

ส่ิงท่ีจดัใหเ้กิดการเรียนรู้ มีทกัษะท่ีไดรั้บการพฒันาและอ่ืน ๆ 

 สรุปไดว้า่ หลกัการฝึกอบรมท่ีดีควรประกอบดว้ย การวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น 

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมมิตรภาพท่ีดีในการฝึกอบรม การจดักิจกรรมเนน้ 

กระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และมีการประเมินผล 

 ประเภทของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมมีหลายประเภท แตกต่างกนัไปตามความตอ้งการของงองคก์รและ 

จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม นกัวชิาการไดจ้าํแนกประเภทของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

 จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542, หนา้ 9-11) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็น 

4 ประเภท คือ  

 1.  การฝึกอบรมก่อนประจาํการ (Pre-entry training) เป็นการฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้รับ 

งานใหม่ โดยทัว่ไปมกัอยูใ่นระยะทดลองงาน ซ่ึงเน้ือหาขอการอบรมจะเนน้เร่ืองของภารกิจ 

แรกเร่ิมและภารกิจทัว่ ๆ ไปขององคก์ร เน้ือหาโดยทัว่ไปจะมีลกัษณะผสมผสาน คือ 

มีทั้งการฝึกอบรมในหอ้งและการฝึกอบรมภาคสนาม ปกติจะมีช่วงไม่นานประมาณ 2-3 วนั 

 2.  การฝึกอบรมระหวา่งประจาํการ (In-service training) เป็นการอบรมช่วงท่ีเขา้ไป 

ทาํงานแลว้หรือผา่นระยะการทดลองงานแลว้ การฝึกอบรมจะจดัเป็นระยะ ๆ ใหก้บัระดบัของ 

บุคคลท่ีแตกต่างตามท่ีตอ้งการและความสนใจในหลาย ๆ เร่ือง หรือเป็นการอบรมเฉพาะเร่ือง 

คลา้ย ๆ กบั On-the job-training ซ่ึงระยะเวลายดืหยุน่ไดต้ามตอ้งการ ส่วนใหญ่ใชเ้วลาไม่มากนกั 

ประมาณ 1-3 สัปดาห์ 
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 3.  การฝึกอบรมในโครงการ (Project related training) เป็นการอบรมท่ีจดัใหเ้จา้หนา้ท่ี 

ท่ีปฏิบติังานในโครงการเป็นการอบรมเฉพาะเร่ือง หรือประเภทของบุคลากรมีทั้งการอบรม 

ดา้นเทคนิค และอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัการปกติระยะสั้น ใชเ้วลา 1-3 เดือน หรือข้ึนอยูก่บั 

ความจาํเป็นของโครงการ 

 4.  การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง (Self-development training) เป็นการฝึกอบรมท่ีมี 

ความหมายกวา้งครอบคลุมผูท่ี้ทาํงานมานานและความรู้เร่ิมไม่ทนักบัขอ้มูลหรือวทิยาการสมยัใหม่ 

จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาตนเอง ซ่ึงอาจเป็นการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ใหม่เพื่อพฒันาตนเอง ส่วนใหญ่ 

จะเป็นการอบรมนอกสถานท่ี ระยะเวลาข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

มีทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือรวมทั้งการลาไปศึกษาต่อก็คือการอบรมอยา่งหน่ึง 

 ชูชยั สมิทธไกร (2551 ข, หนา้ 7-10) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรม 

ออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1.  จาํแนกโดยผูจ้ดั ซ่ึงแบ่งไดส้องลกัษณะคือ  

  1.1  การฝึกอบรมภายในองคก์าร (In-house training)  

  1.2  การซ้ือการฝึกอบรมจากภายนอก  

 2.  จาํแนกโดยสถานท่ีฝึกอบรม ซ่ึงแบ่งไดส้องลกัษณะ คือ 

  2.1  การฝึกอบรมในงาน (On-the-job training) 

  2.2  การฝึกอบรมนอกงาน (Off-the-job training) 

 3.  จาํแนกโดยทกัษะท่ีเนน้ ซ่ึงแบ่งไดส้ามลกัษณะคือ 

  3.1  การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค (Technical skills training) 

  3.2  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ (Managerial skills training)  

  3.3  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ (Interpersonal skills training)  

 4.  จาํแนกโดยระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงแบ่งไดส่ี้ลกัษณะคือ 

  4.1  การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏิบติัการ (Employee training) 

  4.2  การฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน (Supervisory training) 

  4.3  การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ (Managerial training) 

  4.4  การฝึกอบรมระดบัผูบ้ริหารชั้นสูง (Executive training)  

 ทวปี อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 5-6) ไดแ้บ่งการฝึกอบรมออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1) การฝึกอบรมก่อนปฏิบติังาน (Pre promotional training) 2) การฝึกอบรมในระหวา่งปฎิบติัหนา้ท่ี 

(Inservice training) 3) การฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกิจ (Specialized training) และ 

4) การฝึกอบรมประเภทการสัมมนา (Seminar) 
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 พงศป์ระเสริฐ หกสุวรรณ (2552, หนา้ 11-16) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรม 

เป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

 1.  การฝึกอบรมก่อนเขา้ทาํงาน (Pre-service training) แบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ  

  1.1  การปฐมนิเทศ 

  1.2  การแนะนาํงาน 

 2.  การฝึกอบรมระหวา่งทาํงาน (In service training ) แบ่งได ้2 ลกัษณะ คือ 

  2.1  การฝึกอบรมในขณะทาํงาน 

  2.2  การฝึกอบรมนอกการทาํงาน 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมในประเภทการฝึกอบรมระหวา่ง 

ปฎิบติังาน เป็นการฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองของนกัเรียน โดยมี 

วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีตามท่ีสังคมตอ้งการ  

 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 กระบวนการฝึกอบรมหรือขั้นตอนการปฏิบติัในอนัท่ีจะทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 

เกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ ทกัษะ หรือความชาํนาญ ตลอดจนประสบการณ์ในเร่ืองใด 

เร่ืองหน่ึงและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้นกัวชิาการไดก้าํหนด 

กระบวนการฝึกอบรมไวด้งัน้ี  

 Boydell (1979 อา้งถึงใน มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2546, หนา้ 38) ไดน้าํเสนอกระบวนการ 

ฝึกอบรม ตอ้งประกอบดว้ย 1) หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 2) พิจารณางานหรือภารกิจท่ีจะ 

พฒันา 3) วเิคราะห์งานหรือภารกิจท่ีจะพฒันา 4) กาํหนดบุคลากร 5) กาํหนดวตัถุประสงคข์อง 

การฝึกอบรม 6) สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 7) วางแผนจดัการฝึกอบรม 8) ดาํเนินการฝึกอบรม 

9) ประเมินผลการฝึกอบรม 10) ติดตามผลระยะยาว 

 ชูชยั สมิทธไกร (2551 ข, หนา้ 29-34) ไดเ้สนอกระบวนการจดัการอบรมอยา่งเป็นระบบ 

ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม ขั้นตอน 

ท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 3 คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 4 สร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล ขั้นตอนท่ี 5 จดัการฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 6  

ประเมินผลการฝึกอบรม  

 ทวปี อภิสิทธ์ิ (2551, หนา้ 18-24) ไดเ้สนอกระบวนการจดัการอบรม 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นวเิคราะห์ความตอ้งการ ขั้นท่ี 2 ขั้นกาํหนดวตัถุประสงค ์ขั้นท่ี 3 ขั้นสร้างหลกัสูตร 

ฝึกอบรม ขั้นท่ี 4 ขั้นเลือกกิจกรรมและเทคนิควธีิฝึกอบรม ขั้นท่ี 5 ขั้นออกแบบการวดัประเมินผล 

การฝึกอบรม ขั้นท่ี 6 ขั้นการดาํเนินการฝึกอบรม ขั้นท่ี 7 ขั้นการวดัและประเมินผล  
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 สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2550, หนา้ 25) ไดเ้สนอกระบวนการ 

ฝึกอบรมไว ้4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การหาความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 2 

ออกแบบโครงการหรือหลกัสูตรอบรม ขั้นตอนท่ี 3 ดาํเนินการจดัฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผล 

การฝึกอบรม 

 สมคิด บางโม (2551, หนา้ 19) ไดเ้สนอขั้นตอนการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 

การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม ขั้นท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม ขั้นท่ี 3 การออกแบบ 

โครงการฝึกอบรม ขั้นท่ี 4 การดาํเนินการฝึกอบม และขั้นท่ี 5 การประเมินผลการฝึกอบรม 

 เพช็รี รูปะวเิชตร์ (2554, หนา้ 25-29) ไดเ้สนอกระบวนการจดัการฝึกอบรม มี 8 ขั้นตอน 

ไดแ้ก่ 1) การวเิคราะห์หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 2) การวางแผนการฝึกอบรม 3) การกาํหนด 

วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 4) การออกแบบโครงการฝึกอบรม 5) การกาํหนดผูร่้วมรับผดิชอบ 

การฝึกอบรมภายในองคก์ร 6) การดาํเนินการฝึกอบรม 7) การประเมินผลการจดัฝึกอบรม 

8) การสรุปรายงานผลการจดัฝึกอบรม  

 สรุปไดว้า่ กระบวนการจดัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นขั้นตอนของการพฒันา 

หลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทา้ยและไดห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

ท่ีมีคุณภาพจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

สามารถสังเคราะห์กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการวจิยัคร้ังน้ี 

แบ่งเป็นกระบวนการ 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2  

การสร้างหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการความรู้ (Knowledge management) 

 ความหมายของการจัดการความรู้ 

 ปัจจุบนัความรู้ไดก้ลายเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการผลิต และเป็นทรัพยสิ์น 

ทางกลยทุธ์ท่ีสาํคญั ทาํใหค้วามสาํเร็จขององคก์รข้ึนอยูก่บัความสามารถขององคก์รในการผลิต  

รวบรวม เก็บรักษา และเผยแพร่ความรู้มากข้ึน องคก์รท่ีมีความสามารถในการใชค้วามรู้  

จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า องคก์รท่ีปราศจากความรู้ 

จะไม่สามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทาํใหก้ารทาํงานขององคก์รลา้หลงัในท่ีสุด 

นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายการจดัการความรู้ ดงัน้ี 

 พรธิดา วเิชียรปัญญา (2547, หนา้ 32-33) กล่าววา่ การจดัการความรู้ หมายถึง  

กระบวนการอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการประมวลความรู้ สารสนเทศ ความคิด การกระทาํ ตลอดจน 

ประสบการณ์ของบุคคล เพื่อสร้างเป็นความรู้หรือนวตักรรม และจดัเก็บในลกัษณะของแหล่งขอ้มูล 
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ท่ีบุคคลสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยอาศยัช่องทางต่าง ๆ ท่ีองคก์รจดัเตรียมไว ้เพื่อนาํความรู้ท่ีมีอยูไ่ป 

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน ซ่ึงก่อใหเ้กิดการแบ่งปันและถ่ายโอนความรู้และในท่ีสุดความรู้ท่ีมีอยู ่

จะแพร่กระจายและไหลเวยีนทัว่ทั้งองคก์รอยา่งสมดุล เป็นไปเพื่อเพิ่มความสามารถในการพฒันา 

ผลผลิตและองคก์ร 

 วจิารณ์ พานิช (2547, หนา้ 63) กล่าววา่ การจดัการความรู้เป็นการเรียนรู้แบบใหม่ 

ท่ีเรียนจากการปฏิบติัเป็นตวันาํ เป็นตวัเดินเร่ืองไม่ใช่แค่เรียนจากครู หรือตาํรา ตาํรานั้น 

เป็นการเรียนรู้แบบเก่า ซ่ึงเนน้เรียนทฤษฎี KM ก็เป็นทฤษฎี แต่วา่เนน้ท่ีการเรียนรู้แบบปฏิบติั 

เพราะการปฏิบติัทาํให้เกิดประสบการณ์ การจดัการความรู้ไม่ใช่เร่ืองของคน ๆ เดียว เป็นเร่ือง 

ของคนหลายคนท่ีทาํงานร่วมกนั เพราะฉะนั้นเวลาปฏิบติัแต่ละคนจะมีประสบการณ์ไม่เหมือนกนั 

เม่ือนาํมาแลกเปล่ียนกนัแลว้ อาจเห็นส่วนท่ีเหมือนกนั ซ่ึงเป็นการยนืยนัวา่เขา้ใจตรงกนั เม่ือเอามา 

แลกเปล่ียนกนัมาก ๆ จะทาํใหย้กระดบัความรู้ ความเขา้ใจข้ึนไปอีก จะเห็นวา่การจดัการความรู้ 

จะเนน้ท่ีการเรียนรู้จากการปฏิบติัแลว้ก็เนน้ตวัความรู้ท่ีเป็นความรู้ในคน 

 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2547, หนา้ 63) กล่าววา่ การจดัการความรู้ คือ ความรู้ 

เกิดจากการประมวล สังเคราะห์ จาํแนกแยกแยะสารสนเทศ เพื่อนาํไปสู่การตีความและทาํ 

ความเขา้ใจกบัสารสนเทศเหล่านั้น จนกลายเป็นความรู้ ซ่ึงความรู้น้ีครอบคลุมทั้งส่วนของความรู้ 

โดยนยั (Tacit knowledge) ท่ีซ่อนอยูใ่นความคิดของพนกังาน และท่ีฝังตวัอยูใ่นองคก์รกบัความรู้ 

ชดัแจง้ (Explicit knowledge) ท่ีปรากฏในเอกสารบนัทึก หรือรายงานต่าง ๆ ขององคก์ร การจดัการ 

ความรู้ทั้งสองประเภทน้ีใหเ้ป็นระบบระเบียบเพื่อใหค้นท่ีตอ้งการเขา้ถึงไดง่้ายและดึงออกมาใชง้าน 

ไดโ้ดยสะดวก การจดัการความรู้จะเกิดข้ึนในระดบัทีมงาน หรือระดบักลุ่มในองคก์รท่ีตอ้งการ 

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจเจกแต่ละคน เพราะการจดัการความรู้จะเกิดข้ึนได ้ต่อเม่ือมีการ Cyber space  

หรืออาจผา่นการพบปะพดูคุยกนัหนา้ต่อหนา้ก็ได ้

 ประเวศ วะสี (2550, หนา้ 47-48) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การจดัการความรู้ หมายถึง 

การจดัการใหมี้การคน้พบความรู้ ความชาํนาญท่ีแฝงเร้นในตวัคน หาทางนาํออกมาแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ตกแต่งใหง่้ายต่อการใชส้อยและมีประโยชน์เพิ่มข้ึนมีการต่อยอดใหง้ดงาม และใชไ้ด ้

เหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงและกาลเทศะ มีความรู้ใหม่หรือนวตักรรมเกิดข้ึนจาก 

การเอาความรู้ท่ีไม่เหมือนกนัมาเจอกนั 

 บุญดี บุญญากิจ และณชัมน พรกาญจนานนัท ์(2550, หนา้ 6) กล่าววา่ การจดัการความรู้ 

คือ กระบวนการนาํความรู้ท่ีมีอยูห่รือไดเ้รียนรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์าร 

โดยผา่นกระบวนการต่าง ๆ เช่น การสร้าง รวบรวม แลกเปล่ียน และใชค้วามรู้ เป็นตน้ 
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 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2548 อา้งถึงใน จิรประภา อคัรบวร, 

2552, หนา้ 34) กล่าววา่ การจดัการความรู้ หมายถึง การรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นส่วนราชการ 

ซ่ึงกระจดักระจายอยูใ่นตวับุคคลหรือเอกสารมาพฒันาให้เป็นระบบเพื่อใหทุ้กคนในองคก์าร 

สามารถเขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ รวมทั้งปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อนัจะส่งผลใหอ้งคก์ารมีความสามารถในเชิงแข่งขนัสูงสุด 

 Bertels (n.d. อา้งถึงใน พรธิดา วเิชียรปัญญา, 2547, หนา้ 28) กล่าววา่ การจดัการความรู้  

หมายถึง การบริหารจดัการองคก์ารเพื่อมุ่งไปสู่การสร้างฐานความรู้แห่งองคก์ารใหม่อยา่งต่อเน่ือง 

ซ่ึงไดแ้ก่ โครงสร้างองคก์ารท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัการความรู้ การอาํนวยความสะดวกใหก้บั 

สมาชิกท่ีอยูใ่นองคก์ารหรือแมก้ระทัง่การสร้างเคร่ืองมือทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งน้ีโดยให้ 

ความสาํคญักบัการทาํงานเป็นทีมและการเผยแพร่ความรู้ 

 Kucza (2001 อา้งถึงใน พรธิดา วเิชียรปัญญา, 2547, หนา้ 29) กล่าววา่ การจดัการความรู้ 

เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักระบวนการของการสร้างความรู้ การจดัเก็บ และการแบ่งปัน 

ความรู้ กล่าวโดยทัว่ไปจะรวมถึง การระบุสภาพ ปัจจุบนั การกาํหนดความตอ้งการ และการแกไ้ข 

ปรับปรุงกระบวนการท่ีจะส่งผลกระทบต่อการจดัการความรู้ใหดี้ข้ึนเพื่อบรรลุถึงความตอ้งการ 

ความรู้ท่ีถูกตอ้ง สาํหรับบุคคลท่ีเหมาะสมในเวลาท่ีเหมาะสม และช่วยใหมี้การแบ่งปันความรู้ 

ตามความเหมาะสมเพื่อช่วยใหอ้งคก์รพฒันาและปรับปรุงความสามารถในการดาํเนินงาน 

 ธนาคารโลก (ม.ป.ป. อา้งถึงใน สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2552, 

หนา้ 33) ใหค้วามหมายการจดัการความรู้วา่ เป็นการรวบรวมวธีิปฏิบติัขององคก์ารและ 

กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการสร้าง การนาํมาใช ้และเผยแพร่ความรู้และบริบทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบัการดาํเนินธุรกิจ 

 สรุปไดว้า่ การจดัการความรู้ หมายถึง การรวบรวมความรู้สู่การปฏิบติัซ่ึงเป็นความรู้ 

ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เจตคติในงาน ประสบการณ์การทาํงาน และพฤติกรรมการทาํงานของแต่ละ 

บุคคล ซ่ึงปฏิบติังานเร่ืองเดียวกนัหรือคนละเร่ือง แลว้ประชุมหรือสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

จากกนัและกนั แลกเปล่ียนประสบการณ์ เม่ือรวบรวมแลว้ก็มีการนาํความรู้ท่ีไดม้าสังเคราะห์ 

วเิคราะห์หรือจดัระบบใหม่ เพื่อสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่  

 ความสําคัญของการจัดการความรู้ 

 การจดัการความรู้เป็นแนวคิดการจดัการสมยัใหม่ท่ีมองคนในองคก์รเป็นสินทรัพย ์

อนัมีค่าเน่ืองจากกระแสโลกท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว องคก์รต่าง ๆ จึงตอ้งมีการปรับตวั 

ใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง และตอ้งทาํใหค้นในองคก์รตอ้งเป็นทุนมนุษยท่ี์สามารถทาํงานได ้

อยา่งรอบดา้น สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความมุ่งมัน่เพื่อความสาํเร็จ ทาํงานอยา่งมีเป้าหมาย  

การจดัการความรู้มีความสาํคญัดงัน้ี 
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 ประพนธ์ ผาสุกยดื (2547, หนา้ 2) กล่าววา่ การจดัการความรู้เป็น “ตวัต่อ หรือ Jigsaw” 

ช้ินสาํคญัท่ีจะทาํใหเ้กิดการบริหารคุณภาพจะทาํใหเ้ป้าหมายของผูบ้ริหารทั้งหลายท่ีตอ้งการ 

จะสร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้เป็นจริง แนวคิดเร่ืองการจดัการความรู้ จะมีตน้ตอมาจากโลก 

ตะวนัตกแต่จะมีประโยชน์น่าจะนาํมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทของไทยเรา การจดัการความรู้ 

ทางตะวนัตกเร่ิมเห็นวา่ในปัจจุบนัการท่ีองคก์ร หรือบริษทัเอาชนะกนัไดน้ั้น แต่มนัเป็นการเอาชนะ 

กนัดว้ยเร่ืองของความคิด เป็นเร่ืองการนาํเอาส่ิงท่ีอยูใ่นตวัคนมาใช ้มาทาํใหเ้กิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึนมา 

ท่ีเรามกัเรียกกนัวา่นวตักรรม 

 ภราดร จินดาวงศ ์(2549, หนา้ 5-6) กล่าววา่ การจดัการความรู้ตอ้งดาํเนินการให้เกิดข้ึน 

ในองคก์ร เพราะในโลกปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ขอ้มูล ข่าวสาร 

สารสนเทศอยูใ่นสภาพลน้ หากจดัการความรู้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมก็จะทาํใหอ้งคก์ร 

มีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 

 พิชยั เสง่ียมจิตต ์(2549, หนา้ 110-111) กล่าววา่ การจดัการความรู้เป็นสินทรัพย ์(Asset) 

ท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญญาหรือความเฉลียวฉลาด (Wisdom) และสามารถแปรผนัเป็นทุนทางปัญญา 

(Intellectual capital) เพราะจะนาํมาซ่ึงมูลค่าหรือทุนทางดา้นการเงิน (Financial capital) ขององคก์ร 

ในท่ีสุด คุณภาพของความรู้ท่ีไดรั้บการจดัการจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ในภาพรวมต่อองคก์าร 

กล่าวคือ สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพขององคก์าร ลดความเส่ียงและทาํใหค้วามสูญเสียตํ่าลง  

สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัองคก์าร หรือแมก้ระทัง่เป็นการรวมนวตักรรมต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อองคก์าร เช่น  

1) อาํนวยความสะดวกในการตดัสินใจใหดี้ข้ึน 2) สร้างและสนบัสนุนทุนทางปัญญาขององคก์าร 

3) กระตุน้ให้เกิดการเล่ือนไหลความคิดอยา่งอิสระอนัจะนาํไปสู่ความเขา้ใจและสร้างสรรค ์

นวตักรรมต่าง ๆ 4) ขจดักระบวนการท่ีไม่จาํเป็น ทาํใหก้ารปฏิบติังานเล่ือนไหลดีข้ึน  

5) เพิ่มพนูความรู้ใหก้บัพนกังานเพื่อพร้อมท่ีจะนาํมาใชไ้ดต้ลอดกาล 6) ปรับปรุงการบริหาร 

และประสิทธิภาพการบริหารลูกคา้ และ 7) นาํไปสู่ความสามารถในการผลิตท่ีดีกวา่ 

 Carla o’ Dell and Grayson (n.d. อา้งถึงใน ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ, 2551, หนา้ 27) กล่าววา่ 

การจดัการความรู้เป็นกลยทุธ์ในการท่ีจะทาํใหค้นไดรั้บความรู้ท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

รวมทั้งช่วยใหเ้กิดการแลกเปล่ียนและนาํความรู้ไปปฏิบติัเพื่อยกระดบัและปรับปรุงการดาํเนินงาน 

ขององคก์ร ทั้งน้ีการจดัการความรู้ไม่ใช่เคร่ืองมือท่ีจะจดัการกบัการจดัการความรู้โดยตรง  

แต่เป็นวธีิการท่ีจะทาํใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนัได ้

 สรุปไดว้า่ การจดัการความรู้มีความสาํคญัเพราะเป็นการนาํความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล 

แต่ละบุคคลมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ จดัการและนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาองคก์ร 

หน่วยงาน 
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 องค์ประกอบของการจัดการความรู้ 

 ปัจจุบนัการจดัการความรู้ถูกนาํมาใชอ้ยา่งแพร่หลาย ซ่ึงกระบวนการการจดัการความรู้ 

มีหลายรูปแบบ แต่ส่ิงท่ีสาํคญัของทุกรูปแบบ คือ การกาํหนดความรู้ท่ีสนบัสนุน เพื่อส่งผลให ้

องคก์รบรรลุเป้าหมาย การแลกเปล่ียนความรู้ เพือ่นาํความรู้ของบุคลากรในองคก์รมาแบ่งปันและ 

เปล่ียนและต่อยอด ก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง การจดัการความรู้มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 นํ้าทิพย ์วภิาวนิ (2547, หนา้ 87-88) กล่าววา่ องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการจดัการความรู้ 

คือ การทาํงานของคน (People) กระบวนการทางธุรกิจ (Business process) และเทคโนโลย ี 

(Technology) 

 1.  ดา้นคน หวัใจของการจดัการความรู้ คือ การรวบรวมความรู้ (Gathering information) 

และการวเิคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ (Synthesizing) รวมถึงการนาํความรู้นั้นไปใชต้ามโมเดลของ 

การจดัการความรู้ คือ การสร้าง (Creating) การจดัการ (Organizing) และการนาํไปใช ้(Applying 

knowledge) ดงันั้น กลยทุธ์หลกัท่ีองคก์รธุรกิจนาํมาใชเ้พื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

ในทศวรรษน้ีมุ่งท่ีความสามารถของคน การพฒันาคนในองคก์รจึงมีความสาํคญัเป็นอนัดบัแรก 

การจดัการความรู้เป็นกลยทุธ์ กระบวนการ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นองคก์ร เพื่อแสวงหาสร้างจดัการ 

แลกเปล่ียนและทาํใหค้วามรู้ท่ีตอ้งการไดรั้บผลสาํเร็จตามวสิัยทศัน์ท่ีองคก์ารตอ้งการ เป็นการ 

ผสมผสานความรู้จากหลายศาสตร์ เช่น การบริหารจดัการ (Management science) ปัญญาประดิษฐ ์ 

(Artificial intelligence) และพฤติกรรมองคก์ร (Organization behavior) 

 2.  ดา้นกระบวนการ กระบวนการของการจดัการความรู้ ประกอบดว้ย แนวทางและ 

ขั้นตอนของการจดัการความรู้ โดยตอ้งระบุประเภทของสารสนเทศท่ีตอ้งการทั้งจากแหล่งขอ้มูล 

ภายในและภายนอก เป็นการแยกแยะวา่ความรู้ชนิดใดท่ีควรนาํมาใชใ้นองคก์ร แลว้นาํความรู้นั้น 

มากาํหนดโครงสร้าง รูปแบบ และตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนท่ีจะนาํมาผลิตและเผยแพร่ 

โดยการบริหารกระบวนการนั้นจะตอ้งเขา้ใจวสิัยทศัน์ท่ีชดัเจนขององคก์รวา่ตอ้งการใหบ้รรลุ 

เป้าหมายอะไร 

 3.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การจดัการความรู้มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

เป็นเคร่ืองมือ เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของความรู้ในองคก์รใหเ้ป็นความรู้ท่ีเกิดประโยชน์ 

ต่อบุคคลนั้นในเวลาและรูปแบบท่ีแต่ละองคก์รตอ้งการ เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการจดัการความรู้  

มีความหมายกวา้งกวา่เทคโนโลยแีละความรู้ของบุคคล โดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือ  

เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รสามารถส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 บุญดี บุญญากิจ นงลกัษณ์ ประสพสุขโชคชยั ดิสพงศ ์พรชนกนาถ และปรียวรรณ  

กรรมลว้น (2547, หนา้ 46) กล่าววา่ การดาํเนินการจดัการความรู้ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 
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6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเปล่ียนแปลงค่านิยมและพฤติกรรมการทาํงาน 2) การส่ือสาร ใหเ้ขา้ใจวา่ 

ทาํไมตอ้งมีการจดัการความรู้ 3) กระบวนการและเคร่ืองมือในการจดัการความรู้ 4) การฝึกอบรม 

และการเรียนรู้ในเร่ืองการจดัการความรู้ 5) การวดัผลการจดัการความรู้ 6) การยกยอ่งชมเชยและ 

ใหร้างวลั เพื่อเป็นแรงจูงใจในการจดัการความรู้ 

 วจิารณ์ พานิช (2548, หนา้ 3) กล่าววา่ การจดัการความรู้เป็นกระบวนการดาํเนินงาน 

ต่อความรู้ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 1) การกาํหนดความรู้ท่ีจาํเป็นหรือสาํคญัต่องานหรือต่อหน่วยงาน 

2) การแสวงหาความรู้ท่ีตอ้งการ 3) การปรับปรุง ดดัแปลง หรือสร้างความรู้เพิ่มเติมไดเ้หมาะสม 

กบัการใชง้าน 4) การประยกุตใ์ชค้วามรู้ใชใ้นการทาํงาน 5) การสกดัองคค์วามรู้ท่ีไดจ้าก 

ประสบการณ์และการแลกเปล่ียนความรู้ 6) การบนัทึกความรู้และปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อ 

การใชด้าํเนินงานยิง่ข้ึน 

 ภราดร จินดาวงศ ์(2549, หนา้ 40-41) ไดก้ล่าวถึง ภาพรวมของการจดัการความรู้วา่ 

ตอ้งมีทั้งศาสตร์และศิลป์รวมกนั จึงจะทาํใหเ้กิดประสิทธิผลและใชไ้ดจ้ริง องคป์ระกอบท่ีทาํให ้

การจดัการความรู้เกิดข้ึนมี 4 องคป์ระกอบหลกั คือ 1) บุคลากรในองคก์ร ผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้ง 

แสวงความเป็นผูน้าํและเป็นตวัอยา่งในการท่ีจะมีการจดัการความรู้ รวมทั้งกาํหนดกลยทุธ์ท่ี 

เหมาะสม ในส่วนของบุคลากรทั้งหมดจะเป็นส่วนท่ีสร้างความรู้และใชค้วามรู้ขององคก์ร 

ใหเ้กิดคุณค่าสูงข้ึน 2) การจดัการในองคก์ร รวมถึงวฒันธรรมและเคร่ืองมือท่ีช่วยบริหารต่าง ๆ 

ในการทาํงาน ถือเป็นส่ิงสาํคญัในการกาํหนดระบบงานใหเ้หมาะสม เพื่อใหค้วามรู้เกิดการถ่ายทอด 

แลกเปล่ียนหรือนาํมาใช ้3) พื้นฐาน ทางกายภาพและเทคโนโลย ีเป็นกลไกในการช่วยใหก้ารจดัการ 

ความรู้ไดมี้การถ่ายทอด จดัเก็บและแลกเปล่ียน หากนาํมาใชไ้ม่เหมาะสมก็อาจเกิดปัญหาได ้

4) ขอ้มูลข่าวสารและความรู้ต่าง ๆ จะตอ้งมีการกาํหนดและจดัสร้างข้ึนมาใหเ้หมาะสมกบัองคก์ร 

ไม่นอ้ยเกินไปจนอยูใ่นสภาพขาดแคลนไม่เพียงพอเม่ือตอ้งการใช ้หรือมากเกินไปจนกระทัง่ขอ้มูล 

ข่าวสารต่าง ๆ กลายเป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความสูญเปล่าในการใชท้รัพยากรตอ้งจดัเก็บหรือใชเ้วลา 

ในการคน้หาหรือจะดาํเนินการใด ๆ กบัความรู้ก็มีแต่ความซบัซอ้น แยกแยะยากเหมือนกองขยะ 

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2552, หนา้ 23) กล่าววา่ องคป์ระกอบ 

ท่ีสาํคญัของการจดัการความรู้ คือ คน เทคโนโลย ีและกระบวนการความรู้ (Knowledge process) 

โดยเฉพาะคนเป็นส่วนท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ เป็นแหล่งความรู้ และเป็นผูน้าํความรู้ไปใชใ้หเ้กิด 

ประโยชน์ ในส่วนเทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยคน้หา จดัเก็บ แลกเปล่ียน และนาํความรู้ไปใช ้

ไดง่้ายและรวดเร็วข้ึน ส่วนกระบวนการความรู้เป็นการบริหารจดัการเพื่อนาํความรู้จากแหล่ง 

ความรู้ไปใช ้เพือ่ใหเ้กิดการปรับปรุงและนวตักรรม ดงันั้น องคป์ระกอบทั้งสามส่วนน้ี 

ตอ้งเช่ือมโยงและบูรณาการเขา้ดว้ยกนัอยา่งเหมาะสม 
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 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการจดัการความรู้ ประกอบดว้ย คน ผูท่ี้เป็นทั้ง 

แหล่งความรู้ เป็นผูน้าํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ กระบวนการหรือการจดัการ และเทคโนโลย ี

ท่ีจะช่วยในการติดต่อส่ือสาร การสนบัสนุนการทาํงานและการจดัเก็บขอ้มูล 

 กระบวนการจัดการความรู้ 

 กระบวนการจดัการความรู้เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหเ้กิดการพฒันาความรู้หรือ 

การจดัการความรู้ท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคก์ร นกัวชิาการไดเ้สนอกระบวนการจดัการความรู้ไวด้งัน้ี 

 พิเชษ บญัญติั (2548 อา้งถึงใน สถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา, 2548, หนา้ 4) 

กระบวนการจดัการความรู้ ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การกาํหนดเป้าหมายของ 

การจดัการความรู้ หรือการมองวา่เราจะไปทางไหน หรือพดูง่าย ๆ จะไปทาํไม (Knowledge 

vision) 2) การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) คือ การเอาความรู้ท่ีฝังลึกในตวัตน (Tacit 

knowledge) มาถ่ายทอด เล่าสู่กนัฟังหรือการจดัเวทีใหมี้การแบ่งปันความรู้หรือแลกเปล่ียน 

เล่าสู่กนัฟังโดยวธีิการเช่นน้ี อาจเรียกวา่เป็น ชุมชนของการปฏิบติัท่ีดี (Community of practice) 

3) การนาํเอาความรู้ท่ีไดม้าเก็บไวเ้ป็นแหล่งความรู้หรือขมุทรัพยค์วามรู้ (Knowledge assets) 

 วสันต ์ลาจนัทึก (2548, หนา้ 30-33) ไดก้ล่าววา่ กระบวนการพื้นฐานในการจดัการ 

ความรู้ ตอ้งมีท่ีมาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในองคก์าร โดยมีกระบวนการดงัน้ี 

1) การแสวงหาความรู้ 2) การสร้างองคค์วามรู้ 3) การจดัเก็บขอ้มูลและสืบคน้ความรู้  

4) การถ่ายโอนความรู้และการใชป้ระโยชน์ 5) การใชเ้ทคโนโลย ี 

 สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2547, หนา้ 54-58) ไดส้รุปขั้นตอนหลกั ๆ ของ 

กระบวนการจดัการความรู้ไว ้ดงัน้ี 

 1.  การคน้หาความรู้ (Knowledge identification) การคน้หาวา่องคค์วามรู้มีอะไรบา้ง 

มีรูปแบบใดบา้ง อยูท่ี่ใครและความรู้อะไรท่ีองคก์รตอ้งมี ทาํใหอ้งคก์รทราบวา่ขาดความรู้อะไรบา้ง 

หรืออีกนยัหน่ึงก็คือ “รู้เรา” นัน่เอง  

 2.  การสร้างและการแสวงหาความรู้ (Knowledge creation and acquisition) จากแผนท่ี 

ความรู้ องคก์รจะทราบวา่มีความรู้ท่ีจาํเป็นตอ้งมีอยูห่รือไม่ ถา้มีแลว้องคก์รก็จะตอ้งหาวธีิการ 

ในการดึงความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ท่ีอาจอยูก่ระจดักระจายไม่เป็นท่ีมารวมไว ้เพื่อจดัทาํเน้ือหา 

ใหเ้หมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้สาํหรับความรู้ท่ีจาํเป็นตอ้งมีแต่ยงัไม่มีนั้น  

องคก์รอาจสร้างความรู้ดงักล่าวจากความรู้เดิมท่ีมีอยูก่็ได ้หรือนาํความรู้จากภายนอกองคก์รมาใช ้

 3.  การจดัการความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge organization) เม่ือมีเน้ือหาความรู้ 

ท่ีตอ้งการแลว้ องคก์รตอ้งจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบเพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถคน้หาและนาํความรู้ดงักล่าว 

ไปใชป้ระโยชน์ได ้การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบนั้น หมายถึง การจดัทาํสารบญัและจดัเก็บความรู้ 

ประเภทต่าง ๆ เพื่อใหก้ารเก็บรวบรวม การคน้หา การนาํมาใชท้าํไดง่้ายและรวดเร็ว 
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 4.  การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (Knowledge codification and refinement) 

นอกจากการจดัทาํสารบญัความรู้อยา่งเป็นระบบแลว้ องคก์รตอ้งประมวลความรู้ใหอ้ยูใ่นรูปแบบ 

และภาษาท่ีเขา้ใจง่ายและใชไ้ดง่้าย 

 5.  การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge sharing) การจดัทาํเอกสาร จดัทาํ 

ฐานความรู้ รวมทั้งการทาํสมุดหนา้เหลืองโดยนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชจ้ะช่วยใหเ้ขา้ใจ 

ถึงความรู้ไดง่้ายและรวดเร็วข้ึน การแบ่งปันความรู้ในคนนั้นทาํไดห้ลายรูปแบบข้ึนอยูก่บั 

ความตอ้งการและวฒันธรรมขององคก์ร ส่วนใหญ่มกัจะใชว้ธีิผสมผสานเพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ลือก 

ใชว้ธีิการตามความถนดัและสะดวก วธีิการหลกั ๆ คือ ทีมขา้มสายงาน (Cross-functional team) 

นวตักรรมและวงจรคุณภาพ (Innovation & Quality Circles หรือ IQCs) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(Community of practice หรือ Cop) ระบบพี่เล้ียง (Mentoring system) การสับเปล่ียนงาน 

(Job rotation) และการยมืตวับุคลากรมาช่วยงาน (Secondment) เวทีสาํหรับการแลกเปล่ียนความรู้ 

(Knowledge forum) 

 6.  การเรียนรู้ (Learning) วตัถุประสงคท่ี์สาํคญัท่ีสุดในการจดัการความรู้ คือ การเรียนรู้ 

ของบุคลากรและนาํความรู้นั้นไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ แกไ้ขปัญหาและปรับปรุงองคก์ร 

ดงันั้น ขั้นตอนน้ีจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่เพราะถึงแมอ้งคก์รจะมีวธีิการในการกาํหนด รวบรวม  

คดัเลือก ถ่ายทอด และแบ่งปันความรู้ท่ีดีเพียงใดก็ตาม หากบุคคลไม่ไดเ้รียนรู้และนาํไปใช ้

ประโยชน์ ก็เป็นการสูญเปล่าของเวลาและทรัพยากรท่ีใช ้ดงัคาํกล่าวของ Peter senge ท่ีวา่ “ความรู้  

คือความสามารถในการทาํอะไรก็ตามอยา่งมีประสิทธิผล (Knowledge is the capacity for effective  

actions) องคก์รจะตอ้งกระตุน้และสร้างบรรยากาศท่ีทาํใหบุ้คลากรทุกคนกลา้คิด กลา้ทาํ กลา้ลอง 

ผดิลองถูก โดยผูบ้ริหารจะตอ้งยอมรับผลลพัธ์ท่ีจะออกมาไม่วา่จะเป็นความสาํเร็จหรือ 

ความลม้เหลวเพราะกระบวนการเรียนรู้มิไดข้ึ้นอยูก่บัผลลพัธ์ แต่มาจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

ในการลองนาํความรู้ท่ีไดม้าฝึกปฏิบติั หากลม้เหลวก็จะไม่ทาํผดิซํ้ าสองอีก 

 นํ้าทิพย ์วภิาวนิ (2547, หนา้ 19) ไดก้ล่าวถึง การจดัการความรู้วา่มี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

 1.  การจดัหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ (Knowledge acquisition) การจดัหาความรู้ 

เป็นขั้นตอนของการพฒันาและการสร้างความรู้ใหม่ เช่น การวจิยัและพฒันา มีการจดัหมวดหมู่ 

ความรู้อยา่งเป็นระบบ (Classifying knowledge) เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บและคน้หา 

 2.  การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) เป็นการใชค้วามรู้ร่วมกนัในองคก์ร 

มี 4 ระดบั ไดแ้ก่ Know what (เป็นความรู้เชิงขอ้เท็จจริง), Know how (เป็นความรู้ท่ีเช่ือมโยง 

กบัโลกความเป็นจริง), Know why (เป็นความรู้เชิงเหตุผลระหวา่งเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 

ผลของประสบการณ์แกปั้ญหานาํมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น), Care why (เป็นความรู้ 
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ในเชิงความคิดสร้างสรรคริ์เร่ิมท่ีตอ้งการแกไ้ขปัญหาและทาํใหดี้ข้ึน) การแบ่งปันความรู้ 

เป็นการสร้างวฒันธรรมใหม่ในองคก์ร 

 3.  การใชห้รือเผยแพร่ความรู้ (Knowledge Utilitization) การเผยแพร่สารสนเทศ 

ใหค้นในองคก์รสามารถเขา้ถึงความรู้ในองคก์รไดเ้พื่อประโยชน์ในการตดัสินใจ 

และการดาํเนินงานท่ีไม่ผดิพลาดซํ้ าซอ้น 

 บดินทร์ วิจารณ์ (2549, หนา้ 45-46) กระบวนการจดัการองคค์วามรู้ ประกอบดว้ย  

5 ขั้นตอน คือ 

 1.  การกาํหนดชนิดของทุนทางปัญญา (Define) หรือองคค์วามรู้ท่ีตอ้งการเพื่อตอบสนอง 

กลยทุธ์ขององคก์รหรือการปฏิบติังาน หรือการหาองคค์วามรู้หลกั ๆ ขององคก์รคืออะไร (Core  

competency) และเป็นองคค์วามรู้ท่ีสามารถสร้างความแตกต่างเม่ือเปรียบเทียบกบัคู่แข่งได ้

อยา่งเด่นชดั 

 2.  การสร้างทุนทางปัญญา (Create) หรือการคน้หาใชป้ระโยชน์จากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ 

ดว้ยการส่งไปศึกษาเพิ่มเติม การสอนงานภายในองคก์รหรือหากเป็นองคค์วามรู้ใหม่ อาจจาํเป็น 

ตอ้งหาจากภายนอกองคก์ร จากท่ีปรึกษาการเรียนรู้จากความสาํเร็จของผูอ่ื้นและการเทียบเคียง 

(Benchmarking) 

 3.  การเสาะหา (Capture) และจดัเก็บองคค์วามรู้ในองคก์รใหเ้ป็นระบบทั้งองคค์วามรู้ 

ท่ีอยูใ่นรูปแบบส่ือต่าง ๆ (Explicit knowledge) และในรูปแบบประสบการณ์ (Tacit knowledge) 

ใหเ้ป็นทุนความรู้ขององคก์ร ซ่ึงพร้อมต่อการยกระดบัความรู้และขยายความรู้ใหท้ัว่ทั้งองคก์ร 

ไดโ้ดยง่ายต่อไป 

 4.  การแบ่งปัน (Share) แลกเปล่ียน เผยแพร่ กระจาย ถ่ายโอนความรู้ซ่ึงมีหลายรูปแบบ 

และหลายช่องทาง เช่น การจดังานสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัหรือมีการถ่ายโอน 

ความรู้ในลกัษณะเสมือน (Virtual) ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือระบบ E-learning เป็นตน้ 

 5.  การใชป้ระโยชน์ (Use) การนาํไปประยกุตใ์ชง้าน ก่อใหเ้กิดประโยชน์และผลสัมฤทธ์ิ  

เกิดข้ึนและเกิดเป็นปัญญาปฏิบติั การขยายผลใหร้ะดบัความรู้และขีดความสามารถในการแข่งขนั 

ในองคก์รสูงข้ึน 

 Nonaka (1995 อา้งถึงใน สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553 ก, หนา้ 22) กล่าววา่ 

กระบวนการจดัการความรู้มี 3 ขั้นตอนหลกั คือ 1. การสร้างความรู้ (Knowledge generation) 

เป็นกิจกรรมการสร้างเน้ือหาความรู้ใหม่หรือการสร้างทดแทนเน้ือหาความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมขององคก์ร 

ซ่ึงเนน้ความสาํคญัของกระบวนการในระดบับุคคลและกลุ่มในการสร้างความรู้ใหม่ 2. การจดัเก็บ 

ความรู้ (Knowledge codification) ประกอบข้ึนดว้ยกิจกรรมหลายประการ ไดแ้ก่ การคน้ควา้ความรู้ 
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การนาํมาจดัระบบ และการจดัเก็บความรู้ สาํหรับการจดัระบบความรู้นั้นมีความหมายครอบคลุม 

ถึงการแพร่ขยายความรู้ ทั้งน้ีองคก์รจะตอ้งเปล่ียนความรู้ฝังลึกใหเ้ป็นความรู้ชดัแจง้ และการจดัเก็บ 

จะตอ้งมีการวางระบบท่ีดีและ 3. การถ่ายโอนความรู้ (Knowledge transfer) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคล  

กลุ่ม ฝ่าย แผนก ไดรั้บความรู้จากประสบการณ์ของอีกฝ่ายหน่ึง ช่องทางของการถ่ายโอนความรู้ 

อาจจะทาํไดใ้นลกัษณะของการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากบุคคล และจากระดบัอ่ืน ๆ (กลุ่ม ทีม องคก์ร) 

และวธีิการถ่ายโอนความรู้อาจจะทาํไดโ้ดยการใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

โดยการสร้างชุมชนผูป้ฎิบติัท่ีเป็นการมาพบปะพดูคุยแบบพบหนา้และการตั้งวงคุยในอินเทอร์เน็ต 

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (2549 อา้งถึงใน สาํนกัเลขาธิการ 

สภาการศึกษา, 2553 ก, หนา้ 27) กล่าววา่ กระบวนการจดัการความรู้ประกอบกิจกรรม 7 ขั้นตอน 

โดยขั้นตอน ท่ี 1-6 เป็นขั้นตอนการจดัการความรู้ และขั้นตอนท่ี 7 เป็นการเรียนรู้ ดงัน้ี  

 1.  การบ่งช้ีความรู้ (Knowledge identification) หมายถึง การพิจารณา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ 

และเป้าหมายขององคก์รเป็นอยา่งไร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เราจาํเป็นตอ้งรู้อะไร  

ขณะน้ีเรามีความรู้อะไรบา้ง อยูใ่นรูปแบบใด อยูท่ี่ใคร 

 2.  การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge creation and acquisition) ทาํใหเ้กิดความรู้ 

ใหม่ อาจจะเป็นการแสวงหาความรู้จากภายนอก การรักษาความรู้เก่าและการกาํจดัความรู้ท่ีใชไ้ม่ได ้

แลว้ 

 3.  การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge organization) เป็นการวางโครงสร้างความรู้ 

เพื่อเตรียมพร้อมสาํหรับการเก็บความรู้อยา่งเป็นระบบในอนาคต 

 4.  การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (Knowledge codification and refinement) 

การปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐานใชภ้าษาเดียวกนั ทาํใหเ้น้ือหาถูกตอ้งสมบูรณ์ 

 5.  การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge access) การทาํใหผู้ท่ี้ตอ้งใชค้วามรู้ สามารถเขา้ถึง 

ความรู้ไดง่้ายและสะดวก เช่น การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศหรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

 6.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge sharing) การนาํความรู้มาแบ่งปัน แลกเปล่ียน 

ซ่ึงถา้เป็นความรู้แบบชดัแจง้อาจทาํเป็นเอกสาร หรืออยูใ่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือถา้เป็น 

ความรู้ฝังลึก อาจจะใชเ้คร่ืองมือการจดัการความรู้มาช่วยทาํใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบ 

ต่าง ๆ เช่น การตั้งชุมชนผูป้ฏิบติั การจดัพี่เล้ียง การจดัเพื่อนช่วยเพื่อน 

 7.  การเรียนรู้ (Learning) การทาํใหก้ารเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของงานท่ีทาํ และมีการทาํให ้

วงจรการจดัการเรียนรู้หมุนต่อเน่ืองต่อไป ขยายไปสู่ทุกหน่วยในองคก์รและในกระบวนการทาํงาน 

ทุกอยา่งขององคก์ร 
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 อญัญาณี คลา้ยสุบรรณ์ (2550, หนา้ 97) กล่าววา่ กระบวนการพื้นฐานในการจดัการ 

ความรู้ ประกอบดว้ย 3 ส่วนสาํคญัคือ การแสวงหาความรู้ เป็นการแสวงหาความรู้ทั้งท่ีเป็น 

การหยัง่รู้เอง ทกัษะ และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ผูมี้ประสบการณ์สูงจะมองเห็นแนวโนม้หรือ 

ทิศทางของความตอ้งการใชค้วามรู้ดา้นต่าง ๆ แลว้วางแผน และดาํเนินการท่ีจะจดัหาความรู้นั้น ๆ 

การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้เป็นการเผยแพร่ความรู้ การใชป้ระโยชน์ความรู้ เป็นการเรียนรู้ 

บูรณาการอยูใ่นองคก์ร สมาชิกสามารถรับรู้และประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดต้ลอดเวลา 

ทั้งการแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ และการใชป้ระโยชน์ความรู้จะเกิดข้ึนในเวลาเดียวกนัโดย

กระบวนการทั้ง 3 ส่วนน้ีสามารถแบ่งเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อใหช้ดัเจนเป็น 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

การช้ีบ่งความรู้ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ การประมวล 

และกลัน่กรองความรู้ การเผยแพร่และการกระจายความรู้ การแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ 

และการเรียนรู้และการนาํไปใชป้ระโยชน์ 

 Smeltzer (2003 อา้งถึงใน สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553 ก, หนา้ 9-10)  

ขั้นตอนท่ีเหมาะสมในการนาํการจดัการความรู้เขา้สู่องคก์รท่ีบุคลากรส่วนใหญ่ในองคก์ร 

มีพื้นฐานการจดัการความรู้อยูแ่ลว้ควรเป็นดงัน้ี 

 1.  ลงทุนดา้นเทคโนโลยท่ีีจาํเป็นในการจดัการความรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีจะใช ้

ประโยชน์ในกระบวนการทาํงานหลกัขององคก์ร 

 2.  ใหร้างวลัแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากร ถา้หากไม่มีงบประมาณ ก็อาจใชก้ารแสดง 

ความยอมรับ ประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่งชมเชย และดูใหเ้ป็นการกระตุน้ทั้งผูท่ี้ใหค้วามรู้ 

และผูน้าํความรู้ท่ีอยูใ่นคลงัความรู้ไปใช ้

 3.  จดัประชุมผูเ้ป็นนกัคิดเก่ียวกบัการจดัการความรู้ภายในองคก์ร เพื่อท่ีจะเรียนรู้วา่มี 

ช่องวา่งของความรู้อยู ่ณ จุดใดบา้ง การท่ีการจดัการความรู้จะติดอยูก่บัองคก์รไดจ้ะตอ้งมีการจดั 

กิจกรรมทบทวนเป็นประจาํ และจะตอ้งเห็นไดช้ดัเจนวา่ผูบ้ริหารระดบัสูงใหก้ารสนบัสนุน  

บางองคก์รอาจจะเชิญใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ร่วมวเิคราะห์ SWOT ก่อนท่ีจะมี การวางแผนปฏิบติังาน 

ประจาํปี และควรนาํหวัขอ้เก่ียวกบัระบบการจดัการความรู้เขา้มาเสนอ ในท่ีประชุมน้ีดว้ย 

 4.  บูรณาการการจดัการความรู้เขา้กบังานประจาํขององคก์ร เช่น อยูใ่นแผนธุรกิจ 

ขอบข่ายการกาํหนดหนา้ท่ีในตาํแหน่งต่าง ๆ ระบบประเมินผลงาน เป็นตน้ นอกจากน้ี 

ในการประชุมผูบ้ริหารควรจะกวา่วถึงความรู้และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่การนาํความรู้มาใช ้

ในองคก์ร 

 5.  ส่งเสริมการทาํฐานขอ้มูลและความรู้ชดัแจง้ และส่งเสริมการฝึกอบรม 

เพื่อการถ่ายทอดความรู้ฝังลึกอยา่งสมดุลและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 



92 

 

 จะเห็นวา่ กระบวนการจดัการความรู้ในการจดัการความรู้นั้นมีหลายประการ 

แต่เม่ือวเิคราะห์สามารถสรุปกระบวนการในการจดัการความรู้ได ้3 ประการ คือ 1) การเตรียมการ  

2) การสร้างความรู้ การเอาความรู้ท่ีฝังลึกในตวัตนมาถ่ายทอด เล่าสู่กนัฟัง หรือการจดัเวทีใหมี้ 

การแบ่งปันความรู้หรือแลกเปล่ียน เล่าสู่กนัฟัง และ 3) การสกดัความรู้ การสรุปมวลความรู้ท่ีได ้

จากการแลกเปล่ียนความรู้ 

 เคร่ืองมือในการจัดการความรู้ 

 การจดัการความรู้ ประกอบดว้ยกระบวนการหลกั ๆ ไดแ้ก่ การคน้หาความรู้ การสร้าง 

และแลกเปล่ียนความรู้ การจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบ การประมวลและกลัน่กรองความรู้ เพื่อให ้

มีการนาํความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ารเคร่ืองมือหลากหลายประเภทถูกนาํมาใช ้

ในการแลกเปล่ียนความรู้ รวมถึงช่วยใหผู้ท่ี้ตอ้งการใชข้อ้มูลไดโ้ดยสะดวกอนัจะทาํให้การจดัการ 

ความรู้ในองคก์ารมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เคร่ืองมือในการจดัการความรู้ 

ท่ีถูกนาํมาใชอ้ยา่งแพร่หลายเพื่อช่วยใหอ้งคก์ารสามารถถ่ายทอดขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานและ 

บุคลากรรวมถึงอาํนวยความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี 

 สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2547, หนา้ 49) กล่าววา่ เคร่ืองมือในการจดัการความรู้ 

แบ่งออกเป็น 2  กลุ่ม ไดแ้ก่ 

 1.  เคร่ืองมือท่ีช่วยในดา้น “การเขา้ถึง” ขอ้มูล 

   เคร่ืองมือในการจดัการความรู้ท่ีจะช่วยอาํนวยความสะดวก สามารถเขา้ถึงขอ้มูลความรู้ 

ประเภท Explicit ไดแ้ก่ 

  1.1  การจดัเก็บความรู้ และวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศขององคก์ารไวใ้นรูปของเอกสาร 

เป็นการจดัเก็บความรู้ หรือขอ้มูลขององคก์ารไวใ้นรูปแบบง่าย ๆ เพื่อความสะดวกในการคน้หา 

และนาํไปใช ้เช่น งานวจิยั ผลการสาํรวจ ผลงานประจาปี ขอ้มูลทางการตลาด 

  1.2  การใชเ้ทคนิคการเล่าเร่ือง (Story telling) การใชเ้ทคนิคการเล่าเร่ืองน้ีเป็นวธีิการ 

เผยแพร่ส่ิงท่ีเราไดเ้รียนรู้มาใหแ้ก่ผูส้นใจโดยตอ้งสร้างความสมดุลระหวา่งความน่าสนใจในการ 

บรรยายเร่ืองและเน้ือหาท่ีตอ้งการส่ือ 

  1.3  สมุดหนา้เหลือง (Yellow pages) แนวคิดน้ีจะเหมือนกบัสมุดโทรศพัทห์นา้เหลือง 

ท่ีเราคุน้เคยกนั แต่แทนท่ีเน้ือหาในสมุดจะบนัทึกรายละเอียดของคนหรือสถานประกอบการต่าง ๆ  

สมุดหนา้เหลืองสาํหรับการจดัการความรู้น้ีจะเป็นการบนัทึกแหล่งท่ีมาของความรู้ ประเภทของ 

ความรู้ และผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละดา้นขององคก์าร รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสาํคญั ๆ 

  1.4  ฐานความรู้ (Knowledge bases) เป็นการเก็บขอ้มูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีองคก์ารมีไว ้

ในระบบฐานขอ้มูล และใหผู้ต้อ้งการใชค้น้หาขอ้มูลความรู้ผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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ทาํใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดต้ลอดเวลาผา่นระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต หรือระบบอ่ืน ๆ 

ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีช่วยในดา้นการถ่ายทอดความรู้ 

 เคร่ืองมือในการจดัการความรู้ท่ีจะช่วยใหเ้กิดการถ่ายทอดขอ้มูลความรู้ประเภท Tacit  

ไดแ้ก่ 

    2.1  การจดัตั้งทีมขา้มสายงาน (Cross-functional team) เป็นการจดัตั้งทีมเพื่อมา 

ทาํงานร่วมกนัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีกาํหนดข้ึนภายใตค้วามเช่ือท่ีวา่การทาํงานในแต่ละเร่ืองตอ้ง 

อาศยัผูเ้ช่ียวชาญจากหลาย ๆ ดา้นมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

    2.2  Innovation & Quality Circles (IQCs) IQCs เป็นกลุ่มท่ีพฒันาํมาจากกลุ่ม Quality 

Circles (QCs) ซ่ึงสมาชิกของกลุ่มจะมาจากต่างหน่วยงาน หรือต่างระดบัในองคก์ร หรืออาจจะ 

มาจากต่างองคก์รก็ได ้

   2.3  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Communities of Practice: CoP) เป็นอีกหน่ึงเทคนิคท่ีมี 

การใชอ้ยา่งแพร่หลาย โดย CoP เป็นกลุ่มคนท่ีมารวมตวักนัอยา่งไม่เป็นทางการ มีวตัถุประสงค ์

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อช่วยใหก้ารทาํงาน มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลท่ีดีข้ึน ส่วนใหญ่การรวมตวักนัในลกัษณะน้ีมกัจะมาจากคนท่ีอยูใ่นกลุ่มงานเดียวกนั 

หรือมีความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงร่วมกนั 

    2.4  ระบบพี่เล้ียง (Mentoring system) ระบบพี่เล้ียงเป็นวธีิการในการถ่ายทอด Tacit  

knowledge แบบตวัต่อตวัจากผูมี้ความรู้และประสบการณ์มากกวา่ไปยงับุคลากรรุ่นใหม่ หรือผูท่ี้มี 

ความรู้และประสบการณ์นอ้ยกวา่ เป็นวธีิการหน่ึงในการสอนงานและใหค้าํแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด 

ผูท่ี้เป็นพี่เล้ียงมกัจะมีตาํแหน่งและอาวโุสกวา่ ซ่ึงอาจอยูใ่นหน่วยงานเดียวกนัหรือต่างหน่วยงาน 

ก็ได ้

    2.5  การสับเปล่ียนงาน (Job rotation) และการยมืตวับุคลากรมาช่วยงาน 

(Secondment) การสับเปล่ียนงานเป็นการยา้ยบุคลากรไปทาํงานในหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึง 

อาจอยูภ่ายในสายงานเดียวหรือขา้มสายงานเป็นระยะ ๆ เป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิผลในการกระตุน้ 

ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ของทั้ง 2 ฝ่าย 

    2.6  เวทีสาํหรับการแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge forum) การจดัการประชุมหรือ 

กิจกรรมอยา่งเป็นกิจลกัษณะอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อเป็นเวทีใหบุ้คลากรในองคก์ารมีโอกาส พบปะ 

พดูคุยกนัก็เป็นอีกวธีิหน่ึงซ่ึงสามารถกระตุน้ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัได ้ 

ซ่ึงอาจทาํไดใ้นหลายลกัษณะ เช่น การสัมมนาและประชุมทางวชิาการท่ีจดัอยา่งสมํ่าเสมอ 

การใชเ้วลาก่อนและหลงัการประชุมต่าง ๆ เพื่อพูดคุยในเร่ืองต่าง ๆ เป็นตน้ 
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    2.7  การแลกเปล่ียนความรู้ผา่น Weblog หรือ Blog หรือ เวบ็ล็อค (Weblog) 

เป็นหนา้เวบ็ประเภทหน่ึง ซ่ึง คาํวา่ Blog ยอ่มาจากคาวา่ Weblog หรือ Web Log โดยคาํวา่ 

Weblog นั้นมาจาก Web และ Log (บนัทึก) รวมกนัหมายถึง บนัทึกบนเวลิด์ไวด์เวบ็  

 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553 ก, หนา้ 37-57) ไดเ้สนอเคร่ืองมือท่ีใช ้

ในการจดัการความรู้ ซ่ึงไดท้ดลองใชใ้นโครงการวิจยัและพฒันานวตักรรม ฯ พบวา่ ใชไ้ดง่้าย 

เหมาะสาํหรับครู ท่ีจะนาํมาใชพ้ฒันางาน ไดแ้ก่ เร่ืองเล่า (Success story) ใชเ้ป็นเคร่ืองมือ 

ในการส่ือสารเพื่อแบ่งปันความรู้หรือสร้างแรงบนัดาลใจในการพฒันาการปฏิบติังาน โดยใช ้

ภาษาง่าย ๆ ในชีวติประจาํวนัเพื่อพรรณนาเร่ืองราว เร่ืองเล่า ชุมชนผูป้ฏิบติั (Community of 

practice) เป็นเครือข่ายของบุคคลท่ีมาร่วมแบ่งปันความรู้หรือสมรรถนะดว้ยความเตม็ใจท่ีจะทาํงาน 

และเรียนรู้ร่วมกนัในช่วงระยะเวลาหน่ึง เพื่อพฒันาและแลกเปล่ียนความรู้ เพื่อนช่วยเพื่อน  

(Peer assist) แบบปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best practice) กระบวนการใด ๆ หรือวธีิการใด ๆ ซ่ึงเป็น 

ตวัแทนของวธีิปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดในการทาํงานนั้น ๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายเฉพาะอยา่ง 

การทบทวนหลงัปฏิบติัการ (After action review) และสมุดหนา้ขาว (White ages) 

 สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการความรู้มีมากมายหลายประเภท เช่น  

สมุดหนา้เร่ือง เทคนิคการเล่าเร่ือง (Story telling) ชุมชนผูป้ฏิบติั (Community of practice) ระบบ 

พี่เล้ียง (Mentoring system) แบบปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best practice) เป็นตน้ ซ่ึงเคร่ืองมือแต่ละประเภท 

มีลกัษณะขอ้ดี ขอ้ควรคาํนึงและผลท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้แตกต่างกนั การนาํไปใชค้วรเลือกให้ 

เหมาะสมกบักิจกรรมท่ีปฏิบติัและจุดมุ่งหมายของกิจกรรม จึงจะเป็นการใชเ้คร่ืองมือจดัการความรู้ 

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 ปัจจัยทีท่าํให้การจัดการความรู้ประสบความสําเร็จ 

 การนาํการจดัการความรู้ไปใชใ้นหน่วยงาน องคก์รใหป้ระสบผลสาํเร็จนั้น มีนกัวชิาการ 

ไดเ้สนอปัจจยัท่ีทาํใหก้ารจดัการความรู้ประสบความสาํเร็จ ดงัน้ี 

 บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2547, หนา้ 55) ไดส้รุปวา่ ปัจจยัเอ้ือสาํคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการ 

ความรู้ประสบความสาํเร็จมีดงัน้ี 

   1.  ภาวะผูน้าํและกลยทุธ์ (Leadership and strategy) การจดัการความรู้จะไม่ประสบ 

ผลสาํเร็จอยา่งราบร่ืน ถา้ปราศจากการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารขององคก์าร ผูบ้ริหารจะตอ้งเขา้ใจ 

แนวคิดและตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีองคก์ารจะไดรั้บจากการจดัการความรู้เพื่อท่ีจะสามารถส่ือสาร 

และผลกัดนั ใหมี้การจดัการความรู้ในองคก์าร นอกเหนือจากการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารแลว้ 

อีกหน่ึงปัจจยัหลกัท่ีจะช่วยใหอ้งคก์รสามารถบรรลุผลสาํเร็จในการจดัการความรู้ไดก้็คือ ทิศทาง  

และกลยทุธ์ท่ีชดัเจนของการจดัการความรู้ องคก์ารจะตอ้งสามารถตอบคาํถามไดว้า่จะจดัการ 
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ความรู้ภายในองคก์รเพื่ออะไร เพื่อท่ีจะนาํเอาเป้าหมายของการจดัการความรู้นั้นมากาํหนด 

เป็นแผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นเพื่อท่ีจะช่วยให้องคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ 

ตั้งไวไ้ด ้ส่ิงสาํคญัก็คือกลยทุธ์ของการจดัการความรู้จะตอ้งสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัทิศทาง 

ในการดาํเนินธุรกิจขององคก์ารเพื่อท่ีจะช่วยใหอ้งคก์ารสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

 2.  วฒันธรรมองคก์าร (Culture) กล่าวไดว้า่ร้อยละ 90 ของกิจกรรมทางดา้นการจดัการ 

ความรู้เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมองคก์ารโดยตรง ส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยใหอ้งคก์ารบรรลุผล

สาํเร็จในการจดัการความรู้ไดก้็คือ วฒันธรรมของการแลกเปล่ียน และแบ่งปันความรู้ระหวา่งบุคคล 

ภายในองคก์าร การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมองคก์ารใหเ้อ้ือต่อการแลกเปล่ียนความรู้จะตอ้งไดรั้บ 

การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอยา่งเตม็ท่ีเพื่อท่ีจะทาํใหบุ้คลากรในองคก์ารตระหนกัถึงความสาํคญั 

และความจาํเป็นของการเปล่ียนแปลง 

   3.  เทคโนโลยสีารสนเทศทางดา้นการจดัการความรู้ (Technology) ในความกา้วหนา้ 

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศโดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตเป็นแรงผลกัดนัสาํคญัท่ีช่วยให ้

การแลกเปล่ียนความรู้สามารถทาํไดง่้ายข้ึน 

   4.  การวดัผล (Measurement) องคก์ารจะไม่สามารถพฒันาปรับปรุงไดเ้ลยถา้ไม่ทราบถึง 

สถานะปัจจุบนั และองคก์ารจะไม่มีทางทราบถึงสถานะปัจจุบนัถา้ไม่มีการวดัผล ดงันั้น การวดัผล 

ของการจดัการความรู้จะช่วยใหอ้งคก์ารสามารถทบทวน ประเมินผล และทาํการปรับปรุงกลยทุธ์ 

และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของการจดัการความรู้ได ้ผลจากการวดัความสาํเร็จ 

ของการจดัการความรู้จะโนม้นา้วใหบุ้คลากรทุกระดบัตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดจนถึงพนกังาน 

ระดบัปฏิบติัการเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการจดัการและการแลกเปล่ียนความรู้ 

   5.  โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ถึงแมว้า่องคก์ารจะมีแผนกลยทุธ์เพื่อการจดัการ 

ความรู้ท่ีดี ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ีและพนกังานในทุกระดบัตระหนกัถึงความสาํคญั 

ของการจดัการความรู้ก็ตาม กิจกรรมในการแลกเปล่ียนความรู้อาจดาํเนินไปอยา่งไม่ราบร่ืนนกั 

ถา้ขาดโครงสร้างหรือระบบรองรับสาํหรับบุคลากรในองคก์ารใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้กนั 

อยา่งสะดวก โครงสร้างท่ีกล่าวถึงน้ีอาจจะสามารถเป็นทั้งส่ิงท่ีจบัตอ้งไดห้รือส่ิงท่ีจบัตอ้งไม่ได ้

นอกจากนั้นแลว้ผูบ้ริหารจะตอ้งพิจารณาถึงโครงสร้างของหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีจะรับผดิชอบ 

ในการจดัการความรู้วา่ควรเป็นไปในรูปแบบใด สุดทา้ยคือระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 

ระบบการประเมินผลงาน และระบบการยกยอ่งชมเชย และใหร้างวลัท่ีตอ้งเอ้ือต่อการจดัการความรู้ 

ขององคก์าร  

 วจิารณ์ พานิช (2547, หนา้ 229-236) ไดร้วบรวมแนวทางแห่งความสาํเร็จ 

ในการดาํเนินการจดัการความรู้ 10 ประการ คือ 
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 1.  สร้างวฒันธรรมใหม่จะตอ้งเปล่ียนวฒันธรรมองคก์ร (Corporate culture) จาก 

วฒันธรรม อาํนาจเป็นวฒันธรรมความรู้จากการบริหารงานแบบควบคุม-สั่งการเป็นบริหารงาน 

แบบเอ้ืออาํนาจ ใหพ้นกังานทุกระดบัริเร่ิมสร้างสรรคว์ธีิการทาํงานใหม่ ๆ ได ้เปล่ียนการไหลเวยีน 

ของความรู้หรือสารสนเทศจากการไหลข้ึนลงตามแท่งอาํนาจเป็นไหลเวยีนไปทุกทิศทุกทางภายใน 

องคก์ร เปล่ียนความหมายของคาํวา่ “ผูน้าํ” จากการหมายถึงผูบ้ริหารสูงสุดเป็นหมายถึงทุกคน 

ในองคก์ร 

 2.  สร้างวสิัยทศัน์ร่วม ดาํเนินกระบวนการให้คนในองคก์รร่วมกนักาํหนดวสิัยทศัน์ 

(Vision) หรือปณิธานความมุ่งมัน่ (Purpose) และเป้าหมาย (Goal) โดยไม่ใช่แค่ร่วมกนักาํหนด 

เท่านั้นแต่ตอ้งร่วมกนัตีความ ทาํความเขา้ใจซํ้ า ๆ จนเขา้ใจลึกลงไปถึงวธีิปฏิบติั พฤติกรรม 

ความเช่ือ และคุณค่าจนเกิดสภาพความเป็นเจา้ของ (Ownership) วสิัยทศัน์นั้นในสมาชิกทุกคน 

ขององคก์ร 

 3.  สร้างและใชค้วามรู้ในการทาํงานและสร้างบรรยากาศแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ทุกคนสร้างและใชค้วามรู้ในการทาํงาน ผูป้ฏิบติังานจะมีประสบการณ์และเอาความรู้  

จากประสบการณ์ในผูร่้วมงานมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัจะเกิดการยกระดบัความรู้ 

 4.  เรียนลดั การพฒันางานไม่วา่จะเป็นการพฒันาคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือผลสัมฤทธ์ิ 

ตอ้งไม่เร่ิมตน้จากศูนย ์ไม่มุ่งคิดคน้หาวธีิการท่ีแยบยลดว้ยตนเอง เพราะจะทาํใหเ้สียเวลาโดยใช ้

เหตุ ตอ้งยดึแนวความคิดตามธรรมชาติวา่ เป้าหมายผลงานท่ีเรามุ่งหมายน้ีจะตอ้งมีคนอ่ืนทดลอง 

ทาํมาแลว้และทาํอยา่งมีผลสัมฤทธ์ิสูง ประสิทธิภาพสูง คุณภาพสูงอยูแ่ลว้ เราตอ้งเสาะหาใหพ้บ 

และขอเรียนรู้จากเขา คือ “เรียนลดั” แลว้ต่อยอดนัน่เอง 

 5.  สร้างการเปล่ียนแปลงดว้ยยทุธศาสตร์เชิงบวก เม่ือเกิดการทาํงานท่ีประสบผลสาํเร็จ 

เป็นท่ีน่าภาคภูมิใจ ก็จดัเวทีใหมี้การนาํเสนอ ยกยอ่ง และแลกเปล่ียนความรู้และวธีิการกนัภายใน 

องคก์ร ยทุธศาสตร์น้ีไม่มุ่งเนน้เสาะหาปัญญา ไม่เนน้การแกปั้ญหาแต่มุ่งเสาะหาความสาํเร็จ 

เนน้การขยายผลสาํเร็จและยกระดบัผลสาํเร็จ ซ่ึงจะยิง่สร้างเจตคติเชิงบวก วธีิคิดเชิงบวก 

กลายเป็นวฒันธรรมองคก์รอีกอยา่งหน่ึง 

 6.  จดัพื้นท่ีหรือเวที จดัพื้นท่ีสาํหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งอยา่งไม่เป็นทางการและ 

อยา่งเป็นทางการ พื้นท่ีสาํหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้อาจเป็นพื้นท่ีจริงสาํหรับใหค้นมาพบหนา้กนั 

โดยตรงหรืออาจเป็นพื้นท่ีเสมือนใหค้นไดพ้บกนัผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 7.  พฒันาคน เนน้การพฒันาคนผา่นการทาํงาน คือการพฒันาคนและพฒันางาน 

ไปพร้อม ๆ กนั จนกลายเป็นบุคคลเรียนรู้ 
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 8.  ระบบใหคุ้ณ ใหร้างวลั รางวลัท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ ความภาคภูมิใจในความมีคุณค่า 

ของตน ความสุขจากการไดรั้บการยอมรับ การเป็นสมาชิกท่ีมีคุณค่าขององคก์ร การท่ีผูค้น 

ในหน่วยงานมีความรักใคร่ปรองดองกนั 

 9.  หาเพื่อนร่วมทาง ทาํเป็นเครือข่าย อยา่ทาํองคก์ารเดียวโดด ๆ เพราะจะขาดพลงั 

ขาดแรงกระตุน้ เป็นธรรมชาติของการดาํเนินการสร้างสรรคห์รือเปล่ียนแปลงพอทาํไประยะหน่ึง 

จะลา้และอาจหมดแรงลม้เหลวไปเลย แต่ถา้ทาํเป็นเครือข่ายจะมีการกระตุน้เสริมพลงั 

 10.  จดัทาํขมุความรู้ ขมุความรู้ไดจ้ากการรวบรวมความรู้ โดยเฉพาะความรู้ท่ีได ้

จากการปฏิบติัทาํใหค้วามรู้ของบุคคลกลายเป็นความรู้ขององคก์ร สามารถนาํมาใชไ้ดง่้าย 

และมีการปรับปรุงอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์ (2551, หนา้ 284-286) กล่าววา่ องคก์ารท่ีเลือกจะพฒันาระบบ 

การจดัการความรู้นั้น อาจจะมีความคาดหวงัถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหลายดา้นดว้ยกนั นอกจาก  

ตอ้งอาศยัเทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนแลว้ ยงัคงตอ้งอาศยัปัจจยัอ่ืน ๆ อีกหลายดา้น ดงัเช่น 

 1.  โครงสร้างองคก์าร เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อผลความสําเร็จในการจดัการความรู้ 

โดยส่วนใหญ่องคก์ารมกัจะมีการปรับปรุงโครงสร้างภายในองคก์าร เพือ่ใหก้ารติดต่อส่ือสาร 

เป็นไปอยา่งราบร่ืนและลดการแบ่งแยกของระบบงาน ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการแลกเปล่ียนขอ้มูล 

และความรู้โดยโครงสร้างองคก์ารท่ีดีจะช่วยใหก้ารทาํงานล่ืนไหลไปตามกระบวนการทาํงาน 

 2.  การสร้างแรงจูงใจ ไม่วา่จะเป็นรางวลั ผลตอบแทนหรือส่ิงจูงใจเป็นวธีิการหน่ึง 

ท่ีจะช่วยใหเ้กิดการแบ่งปันความรู้ภายในองคก์าร ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสาํคญัในการจดัการความรู้  

โดยอาจจะผกูเขา้กบัระบบการประเมินผล ซ่ึงปัจจุบนัก็เป็นวธีิท่ีนิยมกนัมาก แต่ก็มีส่ิงท่ีตอ้งระวงั 

คือ ตอ้งเนน้ในเร่ืองของผลการดาํเนินงานขององคก์ารเป็นหลกั ตอ้งทาํใหทุ้กคนมองภาพใหญ่ 

ทั้งองคก์ารและพร้อมท่ีจะแลกเปล่ียนความรู้และขอ้มลูกบัหน่วยงานอ่ืน ไม่เฉพาะแต่หน่วยงาน 

ของตนเองเพื่อสุดทา้ยแลว้จะทาํใหผ้ลการทาํงานของหน่วยงานและองคก์ารดีข้ึน 

 3.  กลยทุธ์ในการจดัการความรู้ เป็นปัจจยัสาํคญัอีกประการหน่ึงในการจดัการความรู้ 

ขององคก์าร ซ่ึงองคก์ารจะตอ้งมีการสร้างกลยทุธ์เพื่อพฒันาบุคลากรใหมี้ความปรารถนาใน 

การเรียนรู้และแลกเปล่ียนความรู้ เช่น แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบในการเก็บรวบรวมและถ่ายโอนความรู้ 

 Holsapple and Ushi (n.d. อา้งถึงใน พชัรินทร์ สิรสุนทร, 2550, หนา้ 70) ไดก้ล่าววา่  

อิทธิพลของการจดัการความรู้ คือ การประเมิน วฒันธรรม ผูน้าํ แรงจูงใจ การพฒันาภายนอก  

เทคโนโลย ีการจดักิจกรรมและระบบสุดทา้ย คือ การปรับปรุงองคก์ร 

 กล่าวโดยสรุปจะเห็นวา่ ปัจจยัท่ีทาํใหก้ารจดัการความรู้ประสบความสาํเร็จ คือ 

ภาวะผูน้าํ วฒันธรรมองคก์าร และเทคโนโลยสีารสนเทศ การจดัการความรู้มีความสาํคญัมาก 
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ต่อความสาํเร็จในองคก์ร องคก์รท่ีมีการจดัการความรู้ท่ีดีจะสามารถเก็บเก่ียวประโยชน์จากทุน 

ทางดา้นความรู้ท่ีเกิดจากภูมิปัญญาของบุคลากรทุกระดบัภายในองคก์รอยา่งไม่รู้จกัหมดส้ิน 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจัิยในประเทศ 

 พรพรรณ วีระปรียากรู (2542, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การสร้างคุณธรรมของความเป็น 

พลเมืองในชุมชนไทย พบวา่ การสร้างคุณธรรมของความเป็นพลเมืองในชุมชนไทยถูกสร้างข้ึนได ้

ในชุมชนท่ีดีงาม ซ่ึงประกอบดว้ยส่ิงสาํคญั 4 ประการ คือ 1) อุดมการณ์ของการเป็นชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ ซ่ึงมี 3 มิติ คือ การศึกษาคือชีวติ การมีเสรีภาพอยูบ่นพื้นฐานความรับผิดชอบ คือ 

ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของตนเองและผูอ่ื้น ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นกลัยาณมิตร 2) บริบททางกายภาพ 

และสังคมท่ีสอดรับกบัอุดมการณ์มี 6 มิติ คือ การอยูร่่วมกบัธรรมชาติ การพึ่งตนเอง  

การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเป็นชุมชนท่ีดีงาม การเรียนรู้ท่ีไม่แปลกแยกจากวถีิการดาํเนินชีวติ 

การมีเครือข่ายความสัมพนัธ์กบัภายนอกทั้งท่ีเป็นบุคคลองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ  

การมีบรรยากาศประชาธิปไตย 3) โครงสร้างทางสังคมท่ีมีลกัษณะเป็นแนวราบมากกวา่แนวด่ิง 

ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการเคารพในสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของกนัและกนั  

และความเป็นกลัยาณมิตร 4) ทุนทางสังคม ประกอบดว้ย ช่องทางหรือเครือข่ายการส่ือสาร 

คือ การส่ือสารสองทางแบบทางตรงท่ีเห็นหนา้เห็นตากนัดว้ยการสนทนา ปรึกษาหารือ 

ประชุมร่วมกนั ความไวว้างใจกนั และเช่ือถือกนัและความมีอุดมการณ์ท่ีเหมือนกนั บรรทดัฐาน 

ทางสังคมเกิดจากความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  

 พระมหาสิริชยั เสรีไตรรัตน์ (2549, หนา้ 147-150) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมศีลธรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีท่ี 6 อาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี มีความมุ่งหมายเฉพาะ คือ 1) เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

ในการพฒันาหลกัสูตร 2) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฉบบัร่าง 3) เพื่อทดลองใชห้ลกัสูตร 

4) เพื่อประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนอนุบาลเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 30 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) แบบสอบถามเจตคติ 

ต่อการฝึกอบรม 3) แบบสังเกตทกัษะปฏิบติั 4) หลกัสูตรฝึกอบรม การวเิคราะห์ขอ้มูลใชร้้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่ 

1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน พบวา่ องคก์รต่าง ๆ ชุมชน สถาบนัการศึกษา และสถาบนัศาสนา 

ร่วมกนัจดัการศึกษา โดยการพฒันาหลกัสูตรจดัการเรียนรู้ในชุมชนของตนในขอบข่ายท่ีสอดคลอ้ง 
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กบับริบทในชุมชนทอ้งถ่ิน และจุดเนน้ของหลกัสูตรฝึกอบรม มุ่งใหก้ารศึกษาเรียนรู้เก่ียวกบั 

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตนกัเรียน รวมทั้งส่งเสริมสถาบนั 

พระพุทธศาสนา วฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของประเทศชาติ ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตร โดยมีเน้ือหาสาระใหเ้หมาะสมกบับริบท นาํไปใช ้

ในการดาํรงชีวติได ้ผูเ้รียนเกิดความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ 

นกัเรียนไดเ้ป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยรูปแบบการฝึกอบรม 

เนน้ใหค้วามรู้พร้อมกบัฝึกปฏิบติัจริง 2) การพฒันาหลกัสูตร (ฉบบัร่าง) ประกอบดว้ย หลกัการ 

และเหตุผล จุดมุ่งหมายหลกัสูตร เน้ือหาสาระ วธีิการฝึกอบรม ส่ือ และวสัดุอุปกรณ์ และ 

การวดัประเมินผล โดยเน้ือหาหลกัสูตรแบ่งเป็นภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั และกิจกรรม ซ่ึงมีแผน 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ จาํนวน 11 แผน ผูเ้ช่ียวชาญประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่  

หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งและเหมาะสม 3) การทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบันกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 2 คืน 3 วนั โดยการบรรยาย สาธิต 

และฝึกปฏิบติัจริงตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ นกัเรียนมีความสนใจ และตั้งใจ  

สามารถปฏิบติักิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของกระบวนการฝึกอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 4) การประเมินผล 

และปรับปรุงหลกัสูตร พบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใชห้ลกัสูตรสูงกวา่ 

ก่อนใชห้ลกัสูตรอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนการประเมินระหวา่งการฝึกอบรม  

พบวา่ นกัเรียนมีทกัษะปฏิบติัไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจ และการประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

ท่ีพฒันาข้ึน มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมท่ีจะนาํไปใช ้

 ภาวณีิ โสธายะเพช็ร (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

เก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยัและความรับผดิชอบใหก้บันกัเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือ 

เซนตป์อล เดอ ชาร์ตร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวจิยั 

พบวา่ 1) ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร การดาํเนินนโยบายส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยั 

และความรับผดิชอบนั้นเป็นการดาํเนินนโยบายของคณะเครือเซนตป์อล เดอ ชาร์ตร ควบคู่ 

ไปกบัการดาํเนินตามนโยบายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการและกิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยั และความรับผดิชอบนั้นอยูใ่นรูปแบบของ 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ขอ้คน้พบ ผูบ้ริหารทั้ง 3 โรงใหค้วามสาํคญักบัการตรวจตราบริเวณโรงเรียน 

อยา่งตํ่าวนัละ 1 ชัว่โมงทุกวนัและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ครูและนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 2) ปัจจยัดา้นครู 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยั และ 

ความรับผดิชอบนั้น มีการจดัการเรียนการสอนแบ่งเป็น การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทั้ง 8 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนตามศาสนา การอบรมสั่งสอน  
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มี 2 ลกัษณะคือ การสั่งสอนโดยตรงและการอบรมสั่งสอนโดยทางออ้ม ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

เร่ืองการแต่งกาย การรับผิดชอบงานของตนการเสริมแรงใชท้ั้งการเสริมแรงทางบวกและทางลบ  

ขอ้คน้พบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู มีกิจกรรมส่งเสริมความมีระเบียบวินยัและ 

ความรับผดิชอบอยา่งหลากหลาย ชดัเจน และ เป็นรูปธรรม ครูอบรมสั่งสอนนกัเรียนดว้ยความรัก 

ความเมตตาและใชเ้หตุผลในการอธิบายทุกคร้ัง 3) ปัจจยัดา้นบริบทส่ิงแวดลอ้มทั้ง 3 โรงเรียน 

มีการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในการส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยัและ 

ความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ การเช่ือมต่อของอาคารเรียนโดยรอบ มีการจดัระบบระเบียบของโตะ๊ 

เกา้อ้ีตามท่ีต่าง ๆ การมีสวนหยอ่ม ตน้ไม ้กระถางประดบัในโรงเรียน ความสะอาดตามบริเวณ 

ต่าง ๆ มีความสะอาดมาก มีป้ายนิเทศ/ โปสเตอร์คาํสอนและขอ้ความต่าง ๆ ในการสอนคุณธรรม 

 กมัปนาท บริบูรณ์ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตามแนวคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียน 

โรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง โดยมีจุดประสงคเ์พื่อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเห็นคุณค่า 

ในตนเองและวธีิคิดตามแนวการคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์ 

พลเมืองเพื่อประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและ 

วธีิคิดตามแนวการคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมืองและ 

เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตาม 

แนวการคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง ขั้นตอนในการวจิยั 

มี 4 ขั้นตอน 1) การศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง การคิดเป็นและขอ้มูลของโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 2) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 3) การทดสอบประสิทธิผลของหลกัสูตร 

4) การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์ 

พลเมือง กองทพัเรือ 1 ปี 2549 รุ่น 2 จาํนวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบวดัการเห็น 

คุณค่าในตนเอง แบบวดัการคิดเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจในหลกัสูตรฝึกอบรมคู่มือฝึกอบรม 

สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) วเิคราะห์ขอ้มูล 

ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS ผลการวจิยั พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาการเห็นคุณค่า 

ในตนเองและวธีิคิดตามแนวคิดเป็น โดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง 

ประกอบดว้ย เน้ือหาสาระในการฝึกอบรม ประกอบดว้ย แผนกิจกรรมฝึกอบรม 6 ดา้น คือ 

1) รู้จกัตนเองและคุณค่าของตนเอง 2) การส่ือสาร 3) การจดัการกบัปัญหา 4) การทาํงานร่วมกนั 

5) การสร้างเป้าหมายในชีวติ 6) คุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตร โดย 

ผูเ้ช่ียวชาญพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพดีและมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการนาํไปใช ้

ส่วนการหาประสิทธิผลของหลกัสูตร สรุปไดว้า่ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเอง 
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ของนกัเรียนโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง หลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนทดลองใช ้

หลกัสูตรฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการเปรียบเทียบการคิดเป็นของนกัเรียน 

โรงเรียนวิวฒัน์พลเมืองหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตร 

ฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 และผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตร 

ฝึกอบรมจากนกัเรียนโรงเรียนววิฒัน์พลเมืองท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

ถึงมากท่ีสุด นอกจากน้ีการอภิปรายกลุ่มยอ่ย เก่ียวกบัการดาํเนินงานของโรงเรียนววิฒัน์พลเมือง 

และการจดักิจกรรมต่าง ๆ พบปัญหาในเร่ืองของงบประมาณ บุคลากร การประสานงาน ซ่ึงจะตอ้ง 

ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมากยิง่ข้ึน ในกลุ่มมีการเสนอแนะเก่ียวกบัการใช ้

หลกัสูตรฝึกอบรมเก่ียวกบัคู่มือวทิยากร จาํนวนกิจกรรมและจาํนวนคร้ังในการฝึกอบรม ตลอดจน 

รูปแบบของส่ือการฝึกอบรม 

 ปลินธร เพช็รฤทธ์ิ (2550, หนา้ 113-118) ไดศึ้กษาเร่ือง สภาพและปัญหาการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีใหแ้ก่นกัเรียนมธัยมศึกษาของครู 

สังคมศึกษา โดยมีจุดประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันา 

คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีตามการรับรู้ของครูสังคมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั 

2) เพื่อศึกษาปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

ตามการรับรู้ของครูสังคมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ ครู 

สังคมศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ จงัหวดัสงขลา จาํนวน 291 คน โดยแบ่งครูเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูสังคมศึกษา 

ท่ีมีประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี และกลุ่มครูสังคมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ 

การสอนมากกวา่ 30 ปี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามจาํนวน 1 ชุด ผูว้จิยัวิเคราะห์ 

ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 

1) สภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

1.1) การจดัเน้ือหาในหลกัสูตร ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม เนน้การใชเ้ฉพาะเน้ือหาในสาระหนา้ท่ี 

พลเมือง วฒันธรรมและการดาํเนินชีวติในสังคมในการสอน และการจดัหน่วยบูรณาการเน้ือหา 

ความเป็นพลเมืองดีกบัสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 1.2) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การจดักิจกรรม 

ร่วมกบัชุมชน ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะ 

ความเป็นพลเมืองดีในดา้นทกัษะพื้นฐานนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ 1.3) การใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้ 

ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม เนน้การใชข้่าวและบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาในบทเรียน และ 

แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนมาเป็นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 1.4) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
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ครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่มเนน้การวดัและการประเมินผลควบคู่ไปกบัการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนใชว้ธีิการประเมินจากการทดสอบและการสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน 

ใชแ้บบทดสอบแบบฝึกหดั และแบบสังเกตเป็นเคร่ืองมือ และประเมินผลโดยครูผูส้อน 

เป็นผูป้ระเมินเพียงผูเ้ดียว 2) ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณลกัษณะ 

ความเป็นพลเมืองดี 2.1) ดา้นนกัเรียน ครูสงัคมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 

30 ปี เห็นวา่ทกัษะการเรียนเป็นปัญหาค่อนขา้งมาก ส่วนครูสงัคมศึกษาท่ีมีประสบการณ์การสอน 

มากกวา่ 30 ปี เห็นวา่เป็นปัญหาค่อนขา้งนอ้ยและครูสังคมศึกษาทั้ง 2 กลุ่มเห็นวา่ปัญหาการร่วม 

กิจกรรมการเรียนการสอนของนกัเรียนเป็นปัญหาค่อนขา้งนอ้ย 2.2) ดา้นครู ครูสังคมศึกษา 

ทั้ง 2 กลุ่มเห็นวา่ปัญหาความรู้ในการจดัเน้ือหา ปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

ปัญหาการใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้ ปัญหาการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นปัญหา 

ค่อนขา้งนอ้ย 

 อนงค ์จนัใด (2550, หนา้ 67-68) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สาํรวจ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนท่ีกาํหนดโดยโรงเรียนในสังกดักรุงเทพมหานคร 

2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นเหตุผลความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่าย ฯ กบัโรงเรียนทัว่ไปในสังกดั 

กรุงเทพมหานคร 3) เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นเหตุผลความรับผิดชอบ 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่าย ฯ กบัโรงเรียนทัว่ไป 

ในสังกดักรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสาํรวจคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

ในสังกดักรุงเทพมหานครและแบบวดัเหตุผลดา้นความรับผดิชอบ พบวา่ 1) คุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียนท่ีกาํหนดโดยโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครมี 21 คุณลกัษณะ 

ซ่ึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์โรงเรียนส่วนใหญ่กาํหนด คือ ความรับผดิชอบ รองลงมาคือ 

มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ ซ่ือสัตย ์และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีตามลาํดบั 2) เหตุผลความรับผดิชอบ 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่าย ฯ กบันกัเรียน 

ในโรงเรียนทัว่ไป มีระดบัเหตุผลอยูใ่นระดบัก่อนเกณฑข์ั้นยดึหลกัการแสวงหารางวลัส่วน 

ความรับผดิชอบนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนาํร่องและโรงเรียนเครือข่าย ฯ กบั 

นกัเรียนในโรงเรียนทัว่ไป มีระดบัเหตุผลอยูใ่นระดบัทาํตามกฎเกณฑข์ั้นหลกัการ ทาํตามผูอ่ื้น 

เห็นชอบ 3) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนนาํร่อง 

และโรงเรียนเครือข่ายการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเหตุผล ความรับผิดชอบโดยรวม 

และเหตุผลความรับผดิชอบเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหนา้ท่ีและกฎระเบียบ ของหอ้งเรียน 

และโรงเรียนเก่ียวกบัการทาํตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เก่ียวกบัการทาํตามท่ีตนเองไดพ้ดู 
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หรือไดใ้หค้าํมัน่สัญญาไว ้และเก่ียวกบัการยอมรับผดิในส่ิงท่ีตนเองไดพ้ดูหรือไดก้ระทาํลงไป 

สูงกวา่นกัเรียนในโรงเรียนทัว่ไป 

 เกียรติศกัด์ิ แสงอรุณ (2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการพฒันาจิตสาํนึก 

สาธารณะสาํหรับเยาวชนไทย: กรณีศึกษากลุ่มและเครือข่ายเยาวชนท่ีทาํงานดา้นจิตสาํนึกสาธารณะ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วเิคราะห์กระบวนการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาจิตสาํนึกสาธารณะ 

สาํหรับเยาวชนของกลุ่มและเครือข่ายเยาวชน 2) ศึกษาจิตสาํนึกสาธารณะของเยาวชนท่ีเขา้ร่วม 

กิจกรรมของกลุ่มและเครือข่ายเยาวชน และ 3) เพื่อนาํเสนอแนวทางในจดักิจกรรมเพื่อพฒันา 

จิตสาํนึกสาธารณะสาํหรับเยาวชนไทยโดยมีกลุ่มนวตักรรมเยาวชนเพื่อสังคมกลุ่มเยาวชน 

แบล็กบอกซ์และเครือข่ายเยาวชน 14 กลุ่มท่ีดาํเนินโครงการเยาวชนไทยไม่ทอดทิ้งสังคม 

เป็นกรณีศึกษาพบวา่ มีกระบวนการจดักิจกรรมท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกนัคือการจดักิจกรรม 

เพื่อสังคม การอาสา การช่วยเหลือดา้นการเงินเพื่อการดาํเนินงาน การให้คาํปรึกษาและการจดัการ 

ความรู้ กิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีสอดคลอ้งและเป็นไปตามกระบวนการบริหารคุณภาพวงจรเดมม่ิง  

เยาวชนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมของกรณีศึกษาทุกคนมีคุณลกัษณะของการเห็นแก่ประโยชน์ 

ส่วนรวมอนัเน่ืองมาจากการไม่เห็นแก่ตวัและการเสียสละเพื่อสังคม อนัเป็นองคป์ระกอบของ 

การมีจิตสาํนึก สาธารณแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาจิตสาํนึกสาธารณะดว้ยแนวทาง 

ปฏิรูประบบการศึกษา พฒันาคุณภาพส่ือ ร่วมมือกนัทาํงาน และดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองการจดั 

กิจกรรมท่ีเยาวชนเป็นผูน้าํกิจกรรม กิจกรรมท่ีเยาวชนเป็นผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและกิจกรรมท่ีสามารถ 

ทาํไดใ้นชีวติประจาํวนั 

 นงลกัษณ์ วรัิชชยั และรุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล (2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง 

การวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงคุณธรรมของคนไทย มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณธรรม 

จริยธรรมของคนไทยรายไตรมาสตามตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม 2) ศึกษาพฒันาการและแนวโนม้ 

การเปล่ียนแปลงระยะยาวของระดบัคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยตามตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม  

3) ศึกษาบทบาทในการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย การวจิยัคร้ังน้ีกาํหนดขอบเขต 

ของตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเฝ้าระวงั 7 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมี 

สติสัมปชญัญะ ความรับผดิชอบ ความยติุธรรม ความขยนัหมัน่เพียร ความมีวนิยัแล ความอดทน 

การวจิยัในคร้ังน้ี ศึกษาตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมท่ีคดัสรรเฉพาะบางตวับ่งช้ีท่ีสาํคญั และแนวทาง 

ในการดาํเนินการวดัตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมรายไตรมาสสาํหรับการศึกษา ติดตามพฒันาการ 

และแนวโนม้คุณธรรมจริยธรรม โดยพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมท่ีมี 

ความสาํคญัในสังคมไทยจาํแนกตามกลุ่มวชิาชีพ/ อาชีพ พบวา่ ตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม 

5 อนัดบัแรกท่ีควรมีในทุกกลุ่มวชิาชีพ/ อาชีพ ประกอบดว้ย 1) ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
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2) ความมีสติสัมปชญัญะ 3. ความรับผดิชอบ 4. ความมีวนิยั 5. ความขยนัหมัน่เพียร ตวับ่งช้ี 

คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 5 ตวัน้ีจึงเป็นตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมท่ีจาํเป็นเร่งด่วนสาํหรับการเฝ้าระวงั 

ระดบัคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มอีกสองตวั คือ 1) ความยติุธรรม 2) ความอดทน โดยตวัแปรตน้ท่ีสาํคญั  

ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี และตวัแปรบทบาทในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่  

ระดบัการศึกษา อาย ุเพศและสถานภาพ ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการศึกษาส่งผลต่อตวับ่งช้ี 

คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเฝ้าระวงัในสังคมไทย โดยกลุ่มเส่ียงท่ีควรเร่งรัดพฒันาคุณธรรมท่ีควร 

เฝ้าระวงั ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรียน/ นิสิต/ นกัศึกษา กลุ่มกรรมกร/ ผูใ้ชแ้รงงาน/ ลูกจา้ง กลุ่มเกษตรกร 

กลุ่มคนวา่งงานและบทบาทในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมระดบับุคคลไดแ้ก่ การอบรมสั่งสอน 

จากพอ่แม่ การอบรมสั่งสอนจากโรงเรียน การเล้ียงแบบบุคคลสาํคญัท่ีมีคุณธรรม ระดบัครอบครัว  

ไดแ้ก่ การชกัชวนใหส้มาชิกในครอบครัว ทาํความดีเพิ่มข้ึน การเอาใจใส่ดูแล การกระทาํของ 

สมาชิกในครอบครัวและการตกัเตือนสมาชิกในครอบครัวทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ระดบัสังคม ไดแ้ก่  

การจดัประชุมสมาชิกชมรมในดา้นคุณธรรมจริยธรรม การเป็นกรรมการ/ผูด้าํเนินงาน จดักิจกรรม 

คุณธรรมจริยธรรม และการจดัรายการคุณธรรมจริยธรรมทางโทรทศัน์ดงันั้นทางรัฐบาล  

จึงควรสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมทั้งในระดบับุคคล ระดบัครอบครัวและระดบัสังคม 

ผา่นบทบาทดงักล่าว 

 พระมหาเนตร ดอกมะกลํ่า (2551, หนา้ 147-149) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตร 

ฝึกอบรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันา 

หลกัสูตร 2) เพื่อพฒันาหลกัสูตร 3) เพื่อทดสอบใชห้ลกัสูตร และ 4) เพื่อประเมินผลและปรับปรุง 

หลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนท่าชา้งวทิยาคาร 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 63 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบ 

วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) แบบวดัทกัษะการปฏิบติัระหวา่งการอบรม 3) แบบสอบถามเจตคติ 

ต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคม์ากข้ึนพร้อมทั้งสามารถนาํกลบัไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

ความรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .05 พฤติกรรมระหวา่งอบรมตามแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ภาพรวมของการประเมิน 

อยูใ่นระดบัดีมากและเจตคติของนกัเรียนท่ีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 พบวา่ นกัเรียนมีเจตคติต่อการอบรม 

ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในขอ้คาํถามเชิงบวกอยูใ่นระดบัท่ีเห็นดว้ยทุกขอ้คาํถามเชิงลบส่วนใหญ่ 

อยูใ่นระดบัท่ีไม่เห็นดว้ยและมีเพียง 1 ขอ้อยูใ่นระดบัท่ีไม่แน่ใจ 
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 คุณาเพญ็ ก่ิงม่ิงแฮ (2552, หนา้ 109-114) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนบา้นหมากแขง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี  

เขต 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาปัญหาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียน 

บา้นหมากแขง้ 2) เพื่อสร้างนวตักรรมและดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

นกัเรียน 3) เพื่อประเมินผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนดว้ยนวตักรรม 

ท่ีสร้างข้ึน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูหวัหนา้สายชั้น  

ครูหวัหนา้ สายผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียน จาํนวน 229 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ผลการศึกษาพบวา่ 1) ปัญหาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

นกัเรียนโดยรวม มีปัญหาระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาตนเองมีปัญหา 

ระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการพฒันาการทาํงานและการดาํเนินชีวิตและดา้นการอยูร่่วมกบัคนอ่ืน 

ในสังคมมีปัญหาระดบันอ้ย 2) ผลการศึกษาไดน้วตักรรมเป็นหนงัสืออ่านเพิ่มเติมและแบบฝึก 

ทกัษะกิจกรรม 3) ค่าเฉล่ียคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนเท่ากบั 89.67 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์

ท่ีกาํหนดส่วนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เม่ือเปรียบเทียบผลการสอบก่อนเรียน 

และหลงัเรียนพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี p < .01 

 เชาวลิต สุไสมานดี (2543 อา้งถึงใน พณศรา มทัธุรศ, 2552, หนา้ 77-78) ไดศึ้กษาเร่ือง 

การนาํความรู้เร่ืองค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ของโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่ปฏิบติัตามแนวค่านิยมพื้นฐาน 

5 ประการ คือ การพึ่งพาตนเอง ขยนัหมัน่เพียร การประหยดัและอดออม ระเบียบวินยัและเคารพ 

กฎหมาย การปฏิบติัตามคุณธรรมของศาสนา การมีความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์โดยมีขอ้เสนอแนะ 

วา่ 1) ควรจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียนโดยการสร้างให้นกัเรียนเกิด 

ความศรัทธาในค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ละฝึกปฏิบติัค่านิยมเหล่านั้นจนเป็นนิสัย 2) ควรจดักิจกรรม 

ปลูกฝังค่านิยมหรือส่งเสริมใหเ้กิดค่านิยม ดว้ยวธีิการสอดแทรกค่านิยมท่ีตอ้งการเขา้กบัเน้ือหาวชิา 

3) ครูตอ้งทาํตนเป็นแบบอยา่งในการสร้างค่านิยมท่ีดีงามใหเ้กิดความศรัทธา และ 4) ครูตอ้งช้ีแนะ 

ใหน้กัเรียนทราบวา่ค่านิยมใดเหมาะสมแก่การปฏิบติัเพื่อใหน้กัเรียนนาํไปพฒันาตนเอง 

 นีรนุช เหลือลมยั (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การวจิยัและพฒันารูปแบบการจดั 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค ์

เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนกัเรียน และ 

ศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนกัเรียนระดบั 

ประถมศึกษาท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดั 

สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ปีการศึกษา 2552 จาํนวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
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ในการวจิยัคือ แผนการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนกัเรียนระดบั 

ประถมศึกษาและแบบวดัคุณธรรมจริยธรรมจาํแนกตามความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ 

ต่อคุณธรรม จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 2) ดา้นความเมตตากรุณา และ 3) ดา้นความมีระเบียบวนิยัในตนเอง 

ดาํเนินการวจิยัโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียววดัสองคร้ัง (The one-group 

pretest-posttest design) การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติทดสอบค่าทีและการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวจิยัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 1) รูปแบบการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สาํหรับ 

นกัเรียนระดบัประถมศึกษามี 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1.1) ขั้นประสบการณ์ 1.2) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

1.3) ขั้นศึกษาและวเิคราะห์ 1.4) ขั้นสรุป 1.5) ขั้นปฏิบติัและนาํไปประยกุตใ์ช ้และ  

1.6) ขั้นประเมินผล 2) นกัเรียนมีค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ 

ต่อคุณธรรมจริยธรรมเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ทั้งดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต  

ดา้นความเมตตากรุณาและดา้นความมีวนิยัในตนเองหลงัร่วมกิจกรรมสูงกวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน 

ก่อนร่วมกิจกรรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) แผนการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรม สาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษามีประสิทธิภาพเท่ากบักบั 81.60/91.50 

โดยมีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 77.77 4. ค่าขนาดอิทธิพลของแผนการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีต่อระดบัคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 3 ดา้น มีค่าอิทธิพลอยูร่ะหวา่ง 0.51-0.83  

ซ่ึงหมายความวา่มีค่าอิทธิพลอยูใ่นระดบัปานกลางถึงระดบัสูง 

 พณศรา มทัธุรศ (2552, หนา้ 115) ไดศึ้กษาเร่ือง การนาํเสนอกิจกรรมการเรียนการสอน 

สังคมศึกษา เพื่อศึกษาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี ของนกัเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั 

ศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวา่ การเรียนการสอนสังคมศึกษาเพื่อการพฒันาคุณลกัษณะ 

ความเป็นพลเมืองดีมี 4 ดา้น ท่ีมีความเหมาะสมมาก ดงัน้ีคือ  

 1.  กิจกรรมในหอ้งเรียน  

  1.1  ดา้นทกัษะพื้นฐาน คือ การตั้งขอ้สมมติฐานเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ และการใช ้

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นประเด็นให้นกัเรียนอภิปราย 

  1.2  ดา้นจิตใจ คือ ใหร่้วมรับผดิชอบการทาํงานกลุ่มใชก้รณีศึกษาโดยนาํ 

หลกัคุณธรรมมาแกไ้ขปัญหาและใชต้วัแบบบุคคลท่ีทาํความดีในประวติัศาสตร์ไทย 

  1.3  ดา้นสังคมและวฒันธรรม คือ การใชบ้ทบาทสมมติ แสดงการปฏิบติัตน 

ใหถู้กตอ้งตามประเพณีวฒันธรรมไทย นาํปัญหาสังคมมาเป็นประเด็นในการสอนและใหน้กัเรียน 

ยกตวัอยา่งการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามหนา้ท่ีพลเมืองของสังคมไทย 
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  1.4  ดา้นการเมืองและประชาธิปไตย คือ การใชก้ระบวนการกลุ่มอภิปรายแนวทาง 

การปฏิบติัตนตามสิทธิหนา้ท่ี จดักิจกรรมจาํลองเก่ียวกบัสิทธิหนา้ท่ีของตนตามหลกัประชาธิปไตย  

อธิบายสิทธิ หนา้ท่ีพลเมืองตามบทบญัญติัรัฐธรรมนูญ ฝึกการคิดแกปั้ญหา สถานการณ์การเมือง

ไทยปัจจุบนัวเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย การเมืองไทยในแต่ละยคุสมยั 

 2.  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

  2.1  ดา้นทกัษะพื้นฐาน คือ การทาํโครงงานสังคมศึกษาบูรณาการร่วมกบัวชิาอ่ืน ๆ 

จดัทศันศึกษา ใชแ้หล่งวทิยากร และเทคโนโลยต่ีางๆ คน้ควา้ขอ้มูลและนาํเสนอข่าวสารผา่นเสียง 

ตามสายของโรงเรียน 

  2.2  ดา้นจิตใจ คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ เชิญวทิยากร 

มาบรรยายเร่ืองค่านิยมในการดาํรงชีวติ และฝึกปฏิบติัสมาธิเพื่อขดัเกลาจิตใจตามหลกัศาสนา 

ดา้นสังคมและวฒันธรรม คือ กิจกรรมเขา้ร่วมพิธีกรรมในวนัสาํคญัทางศาสนา จดัทศันศึกษา 

เชิงอนุรักษโ์บราณสถาน จดันิทรรศการหรือป้ายนิเทศให้เห็นความสาํคญัของสถาบนัหลกัของชาติ 

และจดัประกวดโครงงานเก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

  2.3  ดา้นการเมืองและประชาธิปไตย คือ การจดันิทรรศการเก่ียวกบัวนัสาํคญั 

ทางการเมืองการปกครองของไทย จดัทศันศึกษาสถานท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง 

และติดตามข่าวสารอยา่งสมํ่าเสมอ 

 3.  ทาํกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

  3.1  ดา้นทกัษะพื้นฐาน คือ การใชแ้หล่งวทิยากรทอ้งถ่ินท่ีเป็นบุคคลและสถานท่ี 

จดักิจกรรมแข่งขนัตอบปัญหาวชิาสังคมศึกษาระหวา่งกลุ่มโรงเรียนชุมชนเดียวกนั ดา้นจิตใจ 

จดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์สาธารณประโยชน์ร่วมกบัประชาชน และเชิญวทิยากรในชุมชน 

มาบรรยายเก่ียวกบัประวติัของชุมชน การประพฤติปฏิบติัตนร่วมกบัประชาชนในชุมชน 

ทั้งการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน 

  3.2  ดา้นสังคมและวฒันธรรม คือ การใหน้กัเรียนร่วมพิธีกรรมทางศาสนา วฒันธรรม 

ประเพณีของทอ้งถ่ิน จดักิจกรรมในชุมชนเก่ียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรและรักษาสาธารณสมบติั 

ของชุมชน การรณรงคป้์องกนัยาเสพติดร่วมกบัชุมชน สาํรวจปัญหาและเสนอแนะแนวทาง 

แกปั้ญหาสังคมของชุมชน เชิญวทิยากรมาบรรยายการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการดาํเนินชีวิต 

ใชท้อ้งถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้ 

  3.3  ดา้นการเมืองและประชาธิปไตย คือ การจดัทาํเอกสารและส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ความรู้ 

เร่ืองประชาธิปไตยใหชุ้มชน รณรงคก์ารมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองใหชุ้มชน รวมทั้ง 

จดักิจกรรมส่งเสริมความเขา้ใจเก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 

ทางการเมืองในทอ้งถ่ิน 



108 

 

 พณศรา มทัธุรศ (2552, หนา้ 115) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน 

ตามหลกัการการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความตระหนกั 

ต่อการเป็นพลเมืองดีของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ 1) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการสอนแบบ 

การเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนและวธีิการสอนตามหลกัการใชส้มองเป็นฐาน มีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) นกัเรียนท่ีไดรั้บ 

การจดัการสอนแบบการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนและวธีิการสอนตามหลกัการใชส้มองเป็นฐาน 

มีค่าเฉล่ียการตระหนกัต่อการเป็นพลเมืองดีหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .05 3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการสอนแบบการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนและวธีิการสอน 

ตามหลกัการใชส้มองเป็นฐานและการเรียนดว้ยชุดการสอน มีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ไม่แตกต่างกนั 4. นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการสอนแบบการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนและวิธีการสอน 

ตามหลกัการใชส้มองเป็นฐานและการเรียนดว้ยชุดการสอนมีค่าเฉล่ียของการตระหนกัต่อ 

การเป็นพลเมืองดีไม่แตกต่างกนั 

 ทองพลู ภูสิม (2553, หนา้ 175-176) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

กรณีศึกษาโรงเรียนแกดาํวทิยาคาร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมี 

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์8 ประการ ผูร่้วมวจิยัประกอบดว้ย ผูว้จิยั ครูโรงเรียนแกดาํวทิยาคาร จาํนวน 23 คน 

นกัเรียนโรงเรียนแกดาํวทิยาคาร 341 คน ผูป้กครองนกัเรียน 319 คน ผลการวจิยัพบวา่  

สภาพก่อนการดาํเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการ  

ของนกัเรียนโรงเรียนแกดาํวิทยาคาร พบวา่ พฤติกรรมโดยรวมของนกัเรียนยงัไม่เป็นไปตาม 

ความตอ้งการของคณะครูและผูป้กครอง หลงัจากท่ีไดพ้ฒันาโดยใชก้ระบวนการวงจรคุณภาพของ 

เดมม่ิง (PDCA) และการปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ระดบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 ประการ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 

2551 เปรียบเทียบก่อนและหลงัการพฒันานั้นเพิ่มในทุกดา้น โดยรวมมีค่าเฉล่ียระดบัพฤติกรรม 

ในแต่ละดา้นก่อนการพฒันา มีค่าเฉล่ียจากครู 3.50 ผูป้กครอง 3.49 และนกัเรียน 3.69 หลงัจาก 

การพฒันา พบวา่ พฤติกรรมของนกัเรียนมีการพฒันาข้ึนในทุกดา้น โดยมีค่าเฉล่ียจากครู 4.49  

ผูป้กครอง 4.48 และนกัเรียน 4.49  

 ศศิรัศม ์วรีะไวทยะ (2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การนาํเสนอยทุธศาสตร์การสร้าง 

เครือข่ายความร่วมมือเพื่อเสริมสร้างสันติวฒันธรรมโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อศึกษา 

สภาพปัญหา ปัจจยัเง่ือนไขความสาํเร็จ และนาํเสนอยทุธศาสตร์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
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เพื่อเสริมสร้างสนัติวฒันธรรม โดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐานสาํหรับประเทศไทย ผูว้ิจยัใชก้ารวจิยั 

เอกสาร การสมัภาษณ์ และการศึกษาภาคสนามในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผูท้รงคุณวุฒิคดัเลือก 

4 แห่งดว้ยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก หลงัจากนั้น 

ไดน้าํขอ้มูลจากการวจิยัเอกสาร การวิจยัภาคสนาม และการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ มาวเิคราะห์ 

เพื่อยกร่างยทุธศาสตร์ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบในการสนทนากลุ่ม 2 คร้ังก่อนนาํเสนอเป็น 

ยทุธศาสตร์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างสันติวฒันธรรมโดยใชส้ถานศึกษา 

เป็นฐาน ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1. แนวคิดและกระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

เพื่อเสริมสร้างสนัติวฒันธรรม โดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน พบวา่ 1) สถานศึกษาควรให้ความสาํคญั 

กบัการเสริมสร้างสันติภาพภายในและสันติภาพระหวา่งบุคคล 2) เครือข่ายความร่วมมือมี 2  

รูปแบบ คือ เครือข่ายแนวราบเป็นเครือข่ายท่ีดาํเนินการเองโดยมีผูบ้ริหารและนกัเรียนเป็นแกนนาํ 

และเครือข่ายแบบผสม ซ่ึงเป็นเครือข่ายท่ีสถานศึกษารับมอบนโยบายและแนวทางการร่วมมือ 

ตามท่ีหน่วยงานตน้สังกดักาํหนดร่วมกบัการดาํเนินการเอง 3) องคป์ระกอบเครือข่ายความร่วมมือ  

ประกอบดว้ยเครือข่ายภายนอก และเครือข่ายภายในสถานศึกษา 4) วธีิการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือ ประกอบดว้ยการแลกเปล่ียนและการแบ่งปันองคค์วามรู้ ทรัพยากรและกิจกรรม 

2. สภาพปัญหาภายในสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อเสริมสร้าง 

สันติวฒันธรรมโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐานในประเทศไทย ประกอบดว้ยปัญหาดา้นแกนนาํ 

เครือข่าย ดา้นสมาชิกเครือข่าย และดา้นกระบวนการ สภาพปัญหาภายนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ 

ปัญหาดา้นหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนปัจจยัเง่ือนไขภายในท่ีส่งผลต่อ 

ความสาํเร็จในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ไดแ้ก่ แกนนาํเครือข่าย ความรู้ความเขา้ใจและ 

บทบาทการมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่าย ความสัมพนัธ์ภายในเครือข่ายช่องทางการส่ือสารและ 

ผูป้ระสานงานเครือข่าย ปัจจยัเง่ือนไขภายนอก ไดแ้ก่ นโยบายของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีชดัเจน 

และการสนบัสนุนจากชุมชน 3. ยทุธศาสตร์การสร้างเครือข่าย ความร่วมมือเพื่อเสริมสร้างสันติ 

วฒันธรรม โดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐานสาํหรับประเทศไทย ประกอบดว้ย 10 ยทุธศาสตร์ คือ 

1) ยทุธศาสตร์การปรับกระบวนทศัน์การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสันติวฒันธรรม 2) ยทุธศาสตร์ 

การจดัการความรู้ 3) ยทุธศาสตร์การคน้พบและใชป้ระโยชน์จากเครือข่ายอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

4) ยทุธศาสตร์การจดัการเครือข่าย 5) ยทุธศาสตร์การศึกษาเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

6) ยทุธศาสตร์การจดัการศึกษาพฒันานกัเรียนเพื่อนกัเรียน 7) ยทุธศาสตร์การเช่ือมประสาน 

เครือข่ายภาครัฐและหน่วยงานต่างประเทศ 8) ยทุธศาสตร์การจดัตั้งศูนยป์ระสานงานกลางเครือข่าย 

ความร่วมมือ 9) ยทุธศาสตร์การสร้างเสริมพลงัแกนนาํ 10) ยทุธศาสตร์การส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ 
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 อภิรดี ศรีสยาม (2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาสันติภาพ 

ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาตามแนวสันติวธีิสาํหรับระดบั 

มธัยมศึกษาตอนตน้ การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรรายวชิาสันติภาพท่ีเนน้การคิด 

วเิคราะห์เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาตามแนวสันติวธีิและศึกษาผลของการใช ้

หลกัสูตรรายวชิาสันติภาพท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์ท่ีมีต่อความสามารถในการแกปั้ญหาตามแนว 

สันติวธีิสาํหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ประชากรเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2  

ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิาสันติภาพ จาํนวน 18 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คือ แผนการจดัการ 

เรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวเิคราะห์โดยใชรู้ปแบบการสอนสาเหตุและผล (The cause and effect model)  

ใชเ้วลา ในการทดลอง 16 คาบ (สัปดาห์ละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ 

รวบรวมขอ้มูล คือ แบบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาตามแนวสันติวธีิซ่ึงมีค่าความเท่ียงของ 

แบบวดัเท่ากบั 0.86 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน และเปรียบเทียบผล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติทดสอบค่าที ผลการวจิยั 1) ไดห้ลกัสูตรรายวชิาสันติภาพ ประกอบดว้ย  

6 หน่วยการเรียนรู้ ไดแ้ก่ โลกแห่งความแตกต่าง สันติภาพนั้นสาํคญัไฉน สิทธิมนุษยชนกบั 

สันติภาพ เคารพยอมรับสงัคมเป็นสุข ร่วมมือร่วมใจเขา้ใจเพื่อสันติ สันติภาพเร่ิมตน้ดว้ยความรัก 

2) นกัเรียนท่ีเรียนรายวชิาสันติภาพไดค้ะแนนความสามารถในการแกปั้ญหากวา่ก่อนเรียน 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 เขมณฏัฐ ์หล่อศรีศุภชยั (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค์

เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอก ระบบและการศึกษา 

ตามอธัยาศยัใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความชาํนาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่งการสร้างสรรค ์ 

จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งคุณธรรม วธีิดาํเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ตอน ตอนท่ี 1 ศึกษา 

ขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 6 คน 

ตอนท่ี 2 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานแลว้นาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 9 คน  

วพิากษด์ว้ยการจดัสนทนากลุ่มและประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตร 

ฝึกอบรมอีกคร้ังหน่ึงจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 12 คน ตอนท่ี 3 ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

ฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 

35 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการเลือกแบบเจาะจง แลว้ฝึกอบรมตามหลกัสูตรเป็นเวลา 4 วนั และทดสอบ 
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หลงัฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบจิตสาธารณะและแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร 

ฝึกอบรม วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตวัอยา่ง 

ไม่อิสระกนั ตอนท่ี 4 ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรหลงัตรวจสอบประสิทธิภาพของหลกัสูตร  

ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะ 

ของนกัศึกษามธัยมศึกษา ตอนปลายสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอธัยาศยัประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การกล่าวถึง 

ความสาํคญัของการพฒันาจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย วตัถุประสงคข์อง 

หลกัสูตรมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจและเจตคติท่ีดี ต่อจิตสาธารณะ  

โครงสร้างของหลกัสูตรมุ่งพฒันาจิตสาธารณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความชาํนาญการ จิตแห่ง 

การสังเคราะห์ จิตแห่งความสร้างสรรค ์จิตแห่งความเคารพและจิตแห่งคุณธรรมโดยจดัการอบรม 

4 วนั รวมตลอดหลกัสูตร 24 ชัว่โมง การจดักิจกรรมฝึกอบรมมุ่งเนน้การบรรยาย การจดักิจกรรม 

กลุ่มสัมพนัธ์ เรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง ตลอดจนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจ 

ภายใน การวดัประเมินผลการฝึกอบรม มุ่งการวดัผลประเมินผลทั้งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

โดยหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและแต่ละองคป์ระกอบของหลกัสูตร 

มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมาก 2) การฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อพฒันา 

คุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะสามารถทาํใหน้กัศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายสถานศึกษา 

ในสังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีจิตสาธารณะโดยรวม  

5 ดา้น ไดแ้ก่ จิตแห่งความชาํนาญการ จิตแห่งการสังเคราะห์ จิตแห่ง ความสร้างสรรค ์จิตแห่ง 

ความเคารพและจิตแห่งคุณธรรมสูงข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัศึกษา 

มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 

 นิพนธ์ ยศดา (2556, หนา้ 335-341) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 มีวตัถุประสงค ์

เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาดา้นคุณลกัษณะประสงคข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 2) สร้างตวัช้ีวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์3) สร้างและ 

พฒันาชุดกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ 4) ทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพปัญหาปัญหาอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย จากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ ดา้นการมีวนิยั ดา้นความรับผดิชอบ และ 

ดา้นขยนัมุ่งมัน่ในการทาํงาน 2) ผลการสร้างตวัช้ีวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ดคุ้ณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์จาํนวน 12 ดา้น และมีตวับ่งช้ี จาํนวน 35 ตวับ่งช้ี 3) ผลการสร้างพฒันาชุดกิจกรรม 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไดชุ้ดกิจกรรม 4 ชุด โดยภาพรวมชุดกิจกรรมมีคุณภาพ 
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อยูใ่นระดบัดีมาก 4) ผลการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์นกัเรียน 

มีพฤติกรรมการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 วไิลลกัษณ์ แกว้จินดา (2556, หนา้ 193-195) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีวตัถุประสงค ์

เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ และหาประสิทธิผลของ 

หลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 40 คน ของโรงเรียนประภสัสร 

วทิยา ท่ีมีคะแนนความลาดทางอารมณ์ตํ่ากวา่ 140 พบวา่ 1) ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ฯ 

ไดห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 6  

หน่วย ไดแ้ก่ 1.1) ความรู้เก่ียวกบัพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 1.2) แนวทางพฒันาความฉลาด 

ทางอารมณ์ไปสู่ความดี 1.3) แนวทางพฒันาความฉลาด ทางอารมณ์ไปสู่ความเก่ง 1.4) แนวทาง 

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ไปสู่ความสุข 1.5) การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ แบบองคร์วม  

1.6) ประเมินพฒันาการความฉลาด ทางอารมณ์แบบองคร์วมและไดรู้ปแบบการฝึกอบรม 7 ขั้น  

สาํหรับนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมนกัเรียนเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบดว้ย ขั้นท่ี  

1 สร้างความตระหนกั ขั้นท่ี 2 รู้จกัเกณฑบ์่งช้ีพฒันา ขั้นท่ี 3 ปฏิบติัการศึกษาตวัแบบ ขั้นท่ี 4  

สมานมิตรเรียนรู้แบบร่วมมือ ขั้นท่ี 5 สะทอ้นความคิดแบบอิสระ ขั้นท่ี 6 ตรวจสอบผลสะทอ้น 

การพฒันา ขั้นท่ี 7 ประเมินค่าความสาํเร็จ 2. ผลการประเมินประสิทธิผลหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อ 

เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ ไดแ้ก่ 2.1) ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียของคะแนนความฉลาด 

ทางอารมณ์ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่มทดลองสูงกวา่ 

กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2.2) ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ของคะแนน 

ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มทดลอง โดยค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อน 

การฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2.3) ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนกัเรียน 

กลุ่มทดลองท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนระดบั 

มธัยมศึกษาตอนตน้มีความพึงพอใจระดบัมากข้ึนไป 2.4) ผลการศึกษาผลลพัธ์ ดว้ยการติดตาม 

ความคงทนในการรักษาพฤติกรรมบ่งช้ีความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนตน้ท่ีเป็นกลุ่มทดลองภายหลงัจากการรับการฝึกอบรมไปแลว้พบวา่อยูร่ะดบัมาก 

 สมพล เขม็กาํเหนิด (2556, หนา้ 164-168) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

ผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพาเสริมสร้างจิตสาธารณะ วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม 

ผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพาเสริมสร้างจิตสาธารณะ และประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

การฝึกอบรมผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพาเสริมสร้างจิตสาธารณะ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่  

ผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพาท่ีดาํรงตาํแหน่งประธาน รองประธานหรือกรรมการนกัเรียน โรงเรียนสังกดั 
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สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัชลบุรี (สพม. 18 จงัหวดัชลบุรี) จาํนวน 

6 คน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 1 คน และประธาน รองประธานหรือ 

กรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 23 คน  

รวม 30 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคือ t-test ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 

การวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) พบวา่ 1) หลกัสูตรการฝึกอบรมผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพา 

เสริมสร้างจิตสาธารณะ ประกอบดว้ย 1.1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มี 2 ขอ้ ไดแ้ก่  

1.1.1) เพื่อพฒันาผูเ้ขา้รับการอบรมใหมี้คุณลกัษณะจิตสาธารณะ คือ ความสามารถในการคิด  

ความรับผดิชอบทั้งส่วนตนและส่วนรวม ความเป็นผูน้าํ ผูต้ามท่ีดีสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

1.1.2) เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมนาํความรู้ ประสบการณ์ไปใชใ้นชีวติจริง 1.2) เน้ือหาวิชา  

ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัจิตสาธารณะการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง การทาํงานเชิงระบบ 

ในลกัษณะนกัเรียนเป็นนกัวิจยั ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นจิตสาธารณะ 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และดา้นบุคลิกลกัษณะ ไดแ้ก่ การทาํงานเป็นทีม มนุษยสัมพนัธ์  

ความรับผดิชอบ อดทน เสียสละ ความคิดริเร่ิม 1.3) กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดั 

ประสบการณ์เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัเยาวชนในรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมผา่นกิจกรรม 

กลุ่มสัมพนัธ์ คือ เกมส์ผูน้าํ แรลล่ี การประชุมเชิงปฏิบติัการ การระดมสมอง การประชุมกลุ่มยอ่ย  

อภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การปฏิบติังานภาคสนาม การทศันศึกษา/ การศึกษาดูงาน 

และการสอนงาน 1.4) การประเมินผล ไดแ้ก่ การสังเกต การฝึกปฏิบติั การนาํเสนอผลงาน  

และการทดสอบ 1.2) ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรการฝึกอบรมผูน้าํเยาวชน 

เพชรบูรพาเสริมสร้างจิตสาธารณะ พบวา่ 1.2.1) ผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพาท่ีเขา้รับการฝึกอบรม  

ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

โดยหลงัการฝึกอบรมมีความรู้มากกวา่ก่อนการฝึกอบรม 1.2.2) ผลการประเมินการอบรมตาม 

หลกัสูตร ไดแ้ก่ การนาํเสนอโครงการการอบรมเชิงปฏิบติัการการสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังาน  

ความสามารถในการทาํโครงการดา้นจิตสาธารณะ ความสําเร็จของหลกัสูตร และการติดตาม 

และประเมินพฒันาการและการเปล่ียนแปลงหลงัฝึกอบรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ดงันั้นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลพื้นฐาน 

ท่ีจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตร เพื่อนาํมากาํหนดเป็นพื้นฐานในการสร้างหลกัสูตร การกาํหนด 

องคป์ระกอบของหลกัสูตร โดยศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการความรู้เพื่อนาํมาใชใ้น 

การดาํเนินการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ศึกษากระบวนการวจิยั แนวทางการฝึกอบรม โดยดาํเนินการ 

วจิยัเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ซ่ึงดาํเนินการโดยศึกษาเอกสาร 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งการจดัการความรู้ แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญ และครูผูส้อนวชิา 
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สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การนาํหลกัสูตร 

ไปใช ้เป็นการนาํหลกัสูตรท่ีไดจ้ากการประเมินและปรับปรุงร่างหลกัสูตรแลว้ไปทดลองภาคสนาม 

โดยนาํไปทดลองปฏิบติัจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลโดยประเมินผลท่ีเกิด 

ข้ึนกบัผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดน้าํหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2ไปใช ้

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Peek (1985, p. 374 อา้งถึงใน สุขมุ คาํแหง, 2553, หนา้ 84) ศึกษาพฤติกรรม พบวา่ 

การท่ีเด็กจะมีความรู้สึกรับผิดชอบสูงข้ึนอยูก่บัการฝึกวนิยัจากการสังเกตพฤติกรรมของพอ่แม่  

พบวา่ ความใส่ใจซ่ึงกนัและกนัระหวา่งพอ่ แม่ ลูก การฝึกวนิยัอยูเ่สมอ หากให้เหตุผลและ 

ความคงเส้นคงวา เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะช่วยใหเ้กิดความรู้สึกรับผดิชอบสูง ซ่ึงการศึกษาเหล่าน้ี 

ตรงกบัขอ้คิดทางจิตวทิยาท่ีวา่ การฝึกวนิยัไดผ้ลและทาํใหเ้ด็กมีการควบคุมจากภายในอยา่งแทจ้ริง 

จะตอ้งเป็นการฝึกวินยัโดยอาศยัความรัก ซ่ึงจะทาํใหเ้ด็กมีพฒันาการทางดา้นความรู้สึกผดิชอบสูง 

ซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาการดา้นคุณธรรมจริยธรรมทางวินยัอยา่งสูงดว้ย 

 Shelly (1996, pp. 1-119) วจิยัเร่ือง Perceptions of the characteristics of good citizenship  

by secondary public school tachers in the state of Washington ซ่ึงเป็นการศึกษาการรับรู้เก่ียวกบั 

คุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีของครูมธัยมศึกษา โรงเรียนเอกชนในรัฐวอชิงตนัซ่ึงการศึกษาน้ี 

เป็นการสาํรวจโดยการวิจยัพื้นฐานความรู้ในการศึกษาความเป็นพลเมืองของครูมธัยมศึกษา และ 

ศึกษาวา่ครูมีวธีิปฏิบติัอยา่งไรกบันกัเรียนเพื่อทาํใหน้กัเรียนเป็นพลเมืองดี โดยทาํแบบสอบถาม 

เก่ียวกบัความเป็นพลเมืองของครู 391 คน จากโรงเรียนมธัยมศึกษา 20 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน 

ทางรัฐวอชิงตนัตะวนัออก 9 โรงเรียน และโรงเรียนในรัฐวอชิงตนัตะวนัตก 11 โรงเรียน  

เป็นโรงเรียนตวัแทนจาก 14 เมืองในรัฐวอชิงตนั โดยศึกษาตวัแปรจากอาย ุครู เพศ พื้นฐาน 

ความเป็นมนุษยชาติ ท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ วชิาการสอน และระดบัการศึกษา ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวม 

จากแบบสอบถามในการใหค้วามสาํคญัในการเรียน การสอน ซ่ึงผูป้กครองก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมี 

ส่วนอบรมความเป็นพลเมืองใหก้บัเยาวชน ผลการวจิยัพบวา่ ครูส่วนใหญ่เช่ือวา่ ผูใ้หญ่ไม่สามารถ 

เป็นพลเมืองท่ีดีทุกคน การเป็นพลเมืองดีนั้นเพราะกลวั การลงโทษมากกวา่การปฏิบติัตนเป็น 

ตวัอยา่งท่ีดีโดยแทจ้ริง และพบวา่ครูท่ีมีความรู้ในการสอนคุณธรรมจริยธรรมจะมีความสาํคญัต่อ 

การพฒันาความเป็นพลเมืองดีใหก้บันกัเรียน ซ่ึงครูส่วนใหญ่ไดแ้สดงความรู้สึกต่อตา้นยาเสพติด  

สุราซ่ึงเป็นผลกระทบต่อการพฒันาคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีใหก้บัเยาวชน 

 Cary (1970 อา้งถึงใน สุปราณี ไกรวตันุสรณ์, 2541, หนา้ 89) ไดว้จิยัเร่ือง Education for  

Citizenship in the U.S.S.R. เป็นการวจิยัเก่ียวกบัปัญหาการฝึกอบรม ความเป็นพลเมืองดีแก่เยาวชน  
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โดยการจดัการสอนในโรงเรียนของรัสเซีย โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา วธีิท่ี 

ใชใ้นการวจิยัก็คือ การศึกษาวเิคราะห์แบบเรียน วสัดุส่ิงพิมพ ์ท่ีไดจ้ากหน่วยงานทางการศึกษาของ 

รัสเซียและการใชก้ารสังเกต ความคิด ความรู้สึกท่ีเป็นผล มาจากการท่ีผูว้จิยัไดเ้ขา้ไปอยูใ่นรัสเซีย 

2 เดือน ประกอบการวจิยัน้ีดว้ย ผลการวจิยัพบวา่ ในการสร้างความรู้ความเขา้ในเก่ียวกบัความเป็น 

พลเมืองดีของรัสเซีย พลเมืองจะตอ้งมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั และจะตอ้งผกูพนักบัรัฐบาล  

นกัเรียนจะมีความคิดไปในทางท่ีกาํหนด กลุ่มเพื่อมีอิทธิพลต่อเด็ก รัฐบาลจึงพยายามอบรม 

กลุ่มเพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีกาํหนดไว ้

 Becker (1964 อา้งถึงใน สุขมุ คาํแหง, 2553, หนา้ 97) ไดศึ้กษาเร่ือง องคป์ระกอบ 

เก่ียวกบัการเล้ียงดูแบบใหค้วามรักและการควบคุม พบวา่ เด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแบบรักมากและ 

มีการควบคุมปานกลางนั้น เป็นเด็กท่ีมีคุณสมบติัน่าพอใจมากท่ีสุด เป็นผูมี้ลกัษณะเป็นมิตร และ  

ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น เป็นตวัของตวัเอง และมีความคิดสร้างสรรค ์การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

ทางวนิยัของเด็ก ส่วนผูท่ี้ไดรั้บความรักนอ้ย และมีการควบคุมมาก จะทาํใหสุ้ขภาพไม่ดี อาจจะ 

ทาํใหมี้การต่อตา้นสูงมิฉะนั้นก็ข้ีอายหลบหนีสังคม ผูท่ี้ไดรั้บความรักนอ้ย แต่มีการควบคุมนอ้ย 

ก็จะทาํใหไ้ม่รู้จกัการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง มีความกา้วร้าวสูง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ ยงัไม่มีหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเก่ียวกบั 

การพฒันาคุณลกัษณะพลเมืองดี ปัญหาพลเมืองยงัเป็นปัญหาสาํคญัท่ีทุกภาคส่วนพยายามหาทาง 

แกไ้ข ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี เพื่อแกปั้ญหา 

พฤติกรรมของเยาวชนโดยในการวจิยัผูว้ิจยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ เพื่อใชใ้น 

การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ผูว้จิยัไดศึ้กษาการสร้างหลกัสูตร การกาํหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร 

การฝึกอบรม โดยดาํเนินการวจิยัเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  

ซ่ึงดาํเนินการโดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัการความรู้ แลกเปล่ียนความรู้ 

ระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญและครูผูส้อนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ขั้นตอนท่ี 2 การสร้าง 

หลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นการนาํหลกัสูตรท่ีไดจ้ากการประเมินและปรับปรุง 

ร่างหลกัสูตรแลว้ไปทดลองภาคสนาม โดยนาํไปทดลองปฏิบติัจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง ขั้นตอนท่ี 4  

การประเมินผล โดยประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะพลเมืองดี และประเมินพฤติกรรม 

ความเป็นพลเมืองดี จากการสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรมโดยครูผูส้อน 
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การวจิยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีวตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อพฒันา 

หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 2) เพื่อศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้จิยั 

ไดย้ดึรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949) เป็นหลกัและนาํมาพิจารณาร่วมกบั 

แนวคิดของนกัพฒันาหลกัสูตรท่านอ่ืน ๆ สรุปเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

 ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตร 

 ตอนท่ี 3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้

 ตอนท่ี 4 การประเมินผล 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา จงัหวดัตราด จาํนวน 3 หอ้งเรียน 

เน่ืองจากขอ้จาํกดัของนโยบายของโรงเรียนในการนาํนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมจึงไม่สามารถ 

นาํนกัเรียนทั้งหมดมาใชใ้นการทดลองได ้จึงไดใ้ชก้ารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวทิยา จงัหวดัตราด 

จาํนวน 2 หอ้งเรียน แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

ตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 

 ในการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ไดแ้บ่ง 

การดาํเนินการเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

 1.  การศึกษาข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง ประกอบดว้ย 

  1.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ความหมายของพลเมือง คุณลกัษณะ 

พลเมืองดี ปัญหาพลเมือง สภาพสังคมไทยในปัจจุบนั 
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  1.2  ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

  1.3  ศึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตรประเภทของหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร 

การฝึกอบรม 

 2.  การจัดการความรู้ 

 ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาในขอ้ท่ี 1 เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดัการความรู้ และ 

นาํมาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมต่อไป ในขั้นการจดัการความรู้เป็นขั้นตอนการศึกษา รวบรวมความรู้ 

ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ในการทาํงานของผูเ้ช่ียวชาญ และผูท่ี้เก่ียวกบั 

การพฒันาหลกัสูตรพลเมือง โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนั เพื่อหาความตอ้งการ 

จาํเป็นและเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความสาํคญั หลกัการ จุดมุ่งหมาย  

หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล  

และความคิดเห็นอ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความรู้ 

  ในการจดัการความรู้ ผูว้จิยัไดก้าํหนดผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร 

การพฒันาพลเมืองดีเป็นผูร่้วมการจดัการความรู้ จาํนวน 15 คน โดยการการเลือกแบบเจาะจง  

ประกอบดว้ย ศึกษานิเทศกท่ี์รับผดิชอบกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม จาํนวน 2 คน 

เจา้หนา้ท่ีพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์จาํนวน 1 คน สมาชิกสภาองคก์ารพฒันาเด็ก 

และเยาวชน จาํนวน 2 คน ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ท่ีสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จาํนวน 10 คน โดยคดัเลือกครูท่ีประสบการณ์ในการสอน  

อยา่งนอ้ย 10 ปี หรือมีผลงานทางวชิาการ 

  2.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการความรู้ 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการความรู้ คือ เทปบนัทึก แบบบนัทึกการจดัการความรู้ 

กลอ้งถ่ายภาพ โดยกาํหนดประเด็นการจดัการความรู้ ดงัน้ีปัญหาพลเมืองไทย สงัคมไทยในปัจจุบนั 

มีอะไรบา้ง แนวทางการแกไ้ข ในการพฒันาหลกัสูตรพลเมืองดีควรมีรายละเอียดเก่ียวกบั 

สภาพปัญหาและความจาํเป็น หลกัการจุดมุ่งหมาย หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม 

ส่ือการฝึกอบรม การวดัและประเมินผลและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

  2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ผูว้จิยักาํหนดขั้นตอนออกแบบการจดัการเรียนรู้เป็น 3 ขั้นตอน 1) การเตรียมการ 

2) การสร้างความรู้ เป็นการแลกเปล่ียนความรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญและครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา  

ศาสนา และวฒันธรรม 3) การสกดัความรู้ คือ การสรุปมวลความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนความรู้ 
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   2.3.1  การเตรียมการเตรียมทีมงาน 3 คน หาคนท่ีมีทกัษะสนใจ อยากรู้ อยากทาํ 

แบ่งหนา้ท่ีในทีม เดินเร่ือง พดูคุย จดบนัทึก จบัประเด็น ซ่ึงตอ้งเขา้ใจงานซ่ึงกนัและกนั  

เตรียมอุปกรณ์ ส่ือ กลอ้งถ่ายรูป อ่ืน ๆ ตามประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาเตรียมกรอบเน้ือหา ประเด็น 

ศึกษาเน้ือหา พื้นท่ี โครงการท่ีเก่ียวขอ้งเตรียมกรอบแนวทางขั้นตอนการศึกษาและกรอบคาํถาม 

เตรียมประเด็นพดูคุย เตรียมบุคคล/ กลุ่มเป้าหมายท่ีจะพดูคุยติดต่อประสานงานกบัโรงเรียน 

เทศบาลชุมชนวมิลวทิยา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา จงัหวดัตราด และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั 

การพฒันาหลกัสูตรพลเมืองดี เพื่อนดัหมายกาํหนด วนั เวลา สถานท่ีในการจดัการความรู้ 

   2.3.2  การสร้างความรู้การดาํเนินกิจกรรมเร่ิมตน้ดว้ยการแนะนาํตวั การทาํความ 

รู้จกักบัผูร่้วมจดัการความรู้ทุกท่านผูว้จิยัสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เป็นกนัเอง เพื่อเอ้ือต่อ 

การจดัการความรู้ท่ีดี ผูว้จิยัแนะนาํวตัถุประสงคข์องการจดัการความรู้และซกัถามขอ้มูลตามหวัขอ้ 

การศึกษา ใหผู้ร่้วมจดัการความรู้เล่าประสบการณ์จากวธีิการปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจน 

และละเอียดท่ีสุดใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้นทุกประเด็น ไดแ้ก่ ปัญหาพลเมืองและการจดัทาํหลกัสูตร 

ฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยมีสาระเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความสาํคญั หลกัการ 

จุดมุ่งหมาย หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรมและการวดัและประเมินผล  

โดยตลอดระยะเวลาการสนทนามีการจดบนัทึกคาํสนทนาควบคู่กนัไป 

   2.3.3  การสกดัความรู้ผูว้ิจยัและผูร่้วมจดัการความรู้ร่วมกนัวเิคราะห์ สังเคราะห์  

สรุปความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ตามประเด็นท่ีกาํหนด 

  2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  ผูว้จิยันาํขอ้มูลจากการจดัการความรู้มาวเิคราะห์ โดยสร้างขอ้สรุปการวิเคราะห์ 

เน้ือหาตามประเด็นท่ีตั้งคาํถามไว ้เพื่อนาํไปเป็นขอ้มูลในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้าง 

ความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

ต่อไป 

 

ตอนที ่2 การสร้างหลกัสูตร 

 การดาํเนินงานในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัออกแบบและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้าง 

ความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในตอนท่ี 1 มากาํหนดเป็นแนวทางในการพฒันา 

หลกัสูตรฝึกอบรมและกาํหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม การดาํเนินงานในขั้นน้ีเป็น 

การสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ดัเตรียมไวใ้นขั้นแรก โดยแบ่งการดาํเนินงาน 

ออกเป็น 3 ส่วน คือ การกาํหนดโครงร่างหลกัสูตร การประเมินโครงร่างหลกัสูตร และการปรับปรุง 

โครงร่างหลกัสูตร มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 1.  การกาํหนดโครงร่างหลกัสูตร 

 ในส่วนน้ี เป็นการกาํหนดรายละเอียดของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร 

การฝึกอบรม โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

  1.1  เขียนความเป็นมาสภาพปัญหาและความจาํเป็นในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

กาํหนดข้ึนโดยพิจารณาจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ 

วฒันธรรมองคป์ระกอบของหลกัสูตร ประเภทของหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม  

และการจดัการความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  

และวฒันธรรม 

  1.2  กาํหนดหลกัการของหลกัสูตร โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 

และความจาํเป็นวา่เม่ือดาํเนินการจนบรรลุวตัถุประสงคแ์ลว้จะสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนได ้

  1.3  กาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยพิจารณาความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันา 

หลกัสูตรแลว้นาํมากาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและหลกัการ 

ของหลกัสูตรวา่เม่ือดาํเนินการตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแลว้จะสามารถบรรลุเป้าหมาย 

ของหลกัสูตร 

  1.4  กาํหนดหน่วยการฝึกอบรม โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 

ของหลกัสูตรโดยในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม ประกอบดว้ยส่วนยอ่ย ๆ 5 ส่วน ดงัน้ี 

   1.4.1  จุดประสงคก์ารเรียนรู้แต่ละหน่วยการฝึกอบรม กาํหนดข้ึนใหส้อดคลอ้ง 

กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือเป็นเกณฑใ์นแต่ละหน่วยการฝึกอบรม เม่ือผูเ้รียนเขา้รับ 

การฝึกอบรมบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทุกหน่วยแลว้ ยอ่มส่งผลใหก้ารฝึกอบรมบรรลุ 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีไดก้าํหนดไว ้

   1.4.2  เน้ือหาแต่ละหน่วยการฝึกอบรมกาํหนดข้ึนใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมเป็นขอบเขต และดาํเนินการจดัอนัดบัความสาํคญั 

ของเน้ือหาวชิา 

   1.4.3  กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละหน่วยการฝึกอบรมกาํหนดข้ึนใหส้อดคลอ้ง 

กบัเน้ือหาในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม ประกอบกบัพิจารณาความพร้อมและพื้นฐานของผูเ้รียน 

การจดักิจกรรมมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยคาํนึงถึงธรรมชาติความตอ้งการ 

และความแตกต่างของผูเ้รียน 

   1.4.4  ส่ือการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการฝึกอบรมกาํหนดข้ึนใหส้อดคลอ้งกบั 

เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และกิจกรรมการฝึกอบรม 
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   1.4.5  การวดัและประเมินผลแต่ละหน่วยการฝึกอบรม กาํหนดข้ึนใหส้อดคลอ้ง 

กบัเน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียนรู้และกิจกรรมการฝึกอบรม 

  1.5  กระบวนการฝึกอบรมโดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหาของ 

หลกัสูตร เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง เนน้กระบวนการ 

กลุ่ม  

  1.6  ส่ือการฝึกอบรมโดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา กระบวนการฝึกอบรม 

และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

  1.7  การวดัและประเมินผลแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

   1.7.1  ความรู้โดยพิจารณาจากการประเมินผลก่อนการฝึกอบรมและหลงั 

การฝึกอบรมและประเมินหลงัการฝึกอบรมโดยเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนด เคร่ืองมือท่ีใช ้ 

ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

   1.7.2  คุณลกัษณะพลเมืองดี โดยพิจารณาจากการประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรมและประเมินหลงัการฝึกอบรมโดยเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนด เคร่ืองมือท่ีใช ้

ไดแ้ก่ แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี 

   1.7.3  พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 

    1.7.3.1  การสังเกตพฤติกรรมระหวา่งปฏิบติักิจกรรม เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่  

แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 

    1.7.3.2  การประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยประเมินก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรม เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

   1.7.4  ความพึงพอใจโดยพิจารณาจากผลการประเมินผลหลงัฝึกอบรม  

เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

 2.  การประเมินโครงร่างหลกัสูตร 

 การประเมินโครงร่างหลกัสูตรน้ีเป็นการประเมินหลกัสูตรก่อนนาํไปทดลองใช ้

เพื่อศึกษาขอ้บกพร่องและทาํการแกไ้ขปรับปรุง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1  วตัถุประสงคข์องการประเมิน 

  การประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสูตร เพื่อพิจารณา 

ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในโครงร่างหลกัสูตร 

  2.2  กาํหนดผูป้ระเมินโครงร่างหลกัสูตร 

  ผูท้าํหนา้ท่ีประเมินโครงร่างหลกัสูตรประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันา 

หลกัสูตรดา้นการสอนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม และดา้นการวดัและประเมินผล 
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จาํนวน 5 คน (รายละเอียดในภาคผนวก ก) ผูเ้ช่ียวชาญชุดน้ีไดท้าํการประเมินความสอดคลอ้ง 

ระหวา่งองคป์ระกอบของหลกัสูตร ผลการประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

ดงัตารางท่ี 9 

 

ตารางท่ี 9  ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

รายการประเมิน 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

1 หลกัการของหลกัสูตร 

 1.1 สภาพปัญหาและความจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตร 1.00 สอดคลอ้ง 

 1.2 หลกัการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความจาํเป็น 1.00 สอดคลอ้ง 

 1.3 แนวทางแกปั้ญหาโดยการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 1.00 สอดคลอ้ง 

2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 2.1 สอดคลอ้งกบัหลกัการ  .80 สอดคลอ้ง 

 2.2 ความเป็นไปไดข้องจุดมุ่งหมาย 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.3 สามารถปฏิบติัไดใ้นเวลาท่ีกาํหนด 1.00 สอดคลอ้ง 

 2.4 ความเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

3 เน้ือหาของหลกัสูตร 

 3.1 ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 1.00 สอดคลอ้ง 

 3.2 เน้ือหาเหมาะสมกบัเวลา 1.00 สอดคลอ้ง 

 3.3 มีความยากง่ายพอเหมาะ 1.00 สอดคลอ้ง 

 3.4 น่าสนใจและมีประโยชน์ต่อนกัเรียน  .80 สอดคลอ้ง 

4 กระบวนการฝึกอบรม 

 4.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา  .80 สอดคลอ้ง 

 4.2 กระบวนการจดักิจกรรมเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน 1.00 สอดคลอ้ง 

 4.3 เหมาะสมกบัเวลาท่ีจดักิจกรรม  .80 สอดคลอ้ง 

 4.4 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  .80 สอดคลอ้ง 

 4.5 ความน่าสนใจของกิจกรรม 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

5 ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 5.1 สอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

 5.2 ส่ือช่วยใหกิ้จกรรมบรรลุจุดมุ่งหมาย 1.00 สอดคลอ้ง 

6 การวดัผลและประเมินผล 

 6.1 สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร .80 สอดคลอ้ง 

 6.2 วดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา .80 สอดคลอ้ง 

7 หน่วยการฝึกอบรม 

 7.1  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 รักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์

  7.1.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.1.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.1.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา .80 สอดคลอ้ง 

  7.1.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.1.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1.00 สอดคลอ้ง 

 7.2  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต 

  7.2.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.2.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.2.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา .80 สอดคลอ้ง 

  7.2.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม .80 สอดคลอ้ง 

  7.2.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ .80 สอดคลอ้ง 

 7.3  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 มีวนิยั 

  7.3.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.3.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

  7.3.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา .80 สอดคลอ้ง 

  7.3.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม .80 สอดคลอ้ง 

  7.3.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1.00 สอดคลอ้ง 

 7.4  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 4 มุ่งมัน่ตั้งใจ 

  7.4.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.4.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.4.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.4.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.4.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1.00 สอดคลอ้ง 

 7.5  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 รักความเป็นไทย 

  7.5.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.5.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.5.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา .80 สอดคลอ้ง 

  7.5.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.5.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ .80 สอดคลอ้ง 

 7.6  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 6 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

  7.6.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.6.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม .80 สอดคลอ้ง 

  7.6.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา .80 สอดคลอ้ง 

  7.6.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.6.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1.00 สอดคลอ้ง 

 

 



124 

 

ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ดัชนีความ

สอดคล้อง 
ความหมาย 

 7.7  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี 

  7.7.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.7.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.7.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา .80 สอดคลอ้ง 

  7.7.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.7.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ .80 สอดคลอ้ง 

 7.8  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 8 รับผดิชอบต่อสังคม 

  7.8.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1.00 สอดคลอ้ง 

  7.8.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.8.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา  1.00 สอดคลอ้ง 

  7.8.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1.00 สอดคลอ้ง 

  7.8.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ .80 สอดคลอ้ง 

เฉล่ีย .93 สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 9  พบวา่ การประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

โดยผูเ้ช่ียวชาญไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง .80-1.00 โดยรวมเท่ากบั .93 ซ่ึงทุกรายการ 

ประเมินสูงกวา่ .60 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้แสดงวา่ องคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตร 

ทุกรายการท่ีประเมินมีความสอดคลอ้งกนัเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

  2.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน 

  แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสูตร เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยั 

สร้างข้ึนมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดประมาณค่า (Rating scale) 3 ระดบั คือ สอดคลอ้ง 

ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง องคป์ระกอบท่ีทาํการประเมินคือ สภาพปัญหาและความจาํเป็นหลกัการ 

ของหลกัสูตรจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเน้ือหาของหลกัสูตรกิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา 

ส่ือการฝึกอบรมและการวดัและประเมินผล 
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  2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร  

นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปของดชันีความสอดคลอ้ง มีรายละเอียดดงัน้ี 

   2.4.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่ง 

องคป์ระกอบหลกัสูตรท่ีไดรั้บ ไดแ้บบประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบหลกัสูตร 

จาํนวน 5 ชุด 

   2.4.2  กาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาโดยนาํผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ 

แต่ละคนนาํมาแปลงเป็นคะแนนได ้ดงัน้ี 

    สอดคลอ้ง     กาํหนดคะแนนเป็น   1 

    ไม่แน่ใจ     กาํหนดคะแนนเป็น   0 

    ไม่สอดคลอ้ง  กาํหนดคะแนนเป็น  -1 

   จากนั้นนาํมาแทนค่าในสูตรดชันีหาความสอดคลอ้งเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา  

ซ่ึงคาํนวณไดจ้ากสูตร IOC (Index of item-objective congruence) 

 

IOC =∑ R 

              N  

   เม่ือ     IOC แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

  ∑R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

     N แทน  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

   ถา้ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั .60 ถือวา่ อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้

   ผลการประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรโดยการวเิคราะห์ดชันี 

ความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

ระหวา่ง .80-1.00 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 3.  การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ผลการประเมินโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญพบวา่มีความสอดคลอ้ง 

ทุกองคป์ระกอบและผูว้จิยัไดป้รับปรุงโครงร่างหลกัสูตรฉบบัร่างตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

ก่อนนาํไปทดลองใช ้ดงัน้ี 

  3.1  กระบวนการฝึกอบรม ไดจ้ดัเรียงลาํดบัขั้นตอนการทาํกิจกรรม ระบุเวลา 

ในการทาํกิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วยการฝึกอบรม ปรับปรุงดา้นภาษาในหน่วยการฝึกอบรม 

แต่ละหน่วยการฝึกอบรมให้สละสลวย 
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  3.2  การวดัผลและประเมินผล ปรับเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล 

ใหเ้รียงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร นาํแบบวดัและประเมินผลมาใส่ในหลงั 

หน่วยการฝึกอบรม 

  3.3  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 ปรับกิจกรรมใหเ้นน้ทั้งเร่ืองชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษตัริย ์และแกไ้ขกิจกรรมเก่ียวกบัศาสนาใหห้ลากหลาย ครอบคลุมทุกศาสนา 

  3.4  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 และหน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 ปรับอธิบายกิจกรรมเกม 

ใหล้ะเอียด ชดัเจนและระบุส่ือท่ีใชใ้นกิจกรรม 

  3.5  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 ปรับกิจกรรมบางกิจกรรมออก และเสริมกิจกรรม 

ท่ีแสดงออกถึงความเป็นไทยใหม้ากข้ึน 

  3.6  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 และหน่วยการฝึกอบรมท่ี 8 ปรับกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง 

กบัเน้ือหาและปรับปรุงภาษา 

 

ตอนที ่3 การนําหลกัสูตรไปใช้ 

 การดาํเนินงานในขั้นน้ี เป็นการนาํหลกัสูตรท่ีไดจ้ากการประเมินและปรับปรุง 

ร่างหลกัสูตรแลว้ไปทดลองภาคสนาม โดยนาํไปทดลองปฏิบติัจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

แบ่งการดาํเนินงานออกเป็น 2 ส่วน คือ การทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่องและการทดลองใช ้

หลกัสูตร มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  การทดลองใช้หลกัสูตรนําร่อง มีรายละเอียด ดงัน้ี 

  1.1  วตัถุประสงคข์องการนาํหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชน้าํร่อง 

  เพื่อนาํหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองศึกษานาํร่อง เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ 

ของหลกัสูตรฝึกอบรม ตลอดจนศึกษาปัญหาและอุปสรรคระหวา่งการใชห้ลกัสูตร 

  1.2  กลุ่มนกัเรียนท่ีทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่อง 

  กลุ่มนกัเรียนท่ีทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่อง คือ นกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง คือ  

เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จงัหวดัตราด ปีการศึกษา 2558 

จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน 

  1.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่อง ประกอบดว้ย 

   1.3.1  แผนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

   1.3.2  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรม 

   1.3.3  แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี 
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   1.3.4  แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 

   1.3.5  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

   1.3.6  แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

  1.4  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นหลกัสูตรนาํร่อง 

   1.4.1  แผนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีขั้นตอนการสร้าง 

ดงัน้ี 

    1.4.1.1  ศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

    1.4.1.2  สร้างแผนการฝึกอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือเร่ือง เวลา จุดประสงค ์ 

เน้ือหา กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล 

    1.4.1.3  นาํแผนการฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสูตร 

    1.4.1.4  นาํแผนการฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแลว้ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน  

พิจารณาความสอดคลอ้ง โดยใชมี้ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั .93 

    1.4.1.5  นาํแผนการฝึกอบรมท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้  

นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

    1.4.1.6  นาํแผนการฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

ไปทดสอบกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน  

   1.4.2  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรม ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างแบบทดสอบ 

วดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนตามลาํดบั ดงัน้ี 

    1.4.2.1  ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัวธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรมและเอกสารเก่ียวกบัการประเมินผล 

    1.4.2.2  ศึกษาเน้ือหาและจุดมุ่งหมายในหลกัสูตร เพื่อสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมใหค้รอบคลุมเน้ือหา  

    1.4.2.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม แบบปรนยั 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 66 ขอ้ ดงัตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10  รายละเอียดเน้ือหาและพฤติกรรมการทดสอบในแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ  

 

พฤตกิรรม 

 

           เนือ้หา 

ความรู้ 

ความจํา 
ความเข้าใจ การนําไปใช้ 

การ

วเิคราะห์ 

การ

สังเคราะห์ 

การประเมิน

ค่า 
รวม 

1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 1 1 1 2 - 1 6 

2.  ซ่ือสตัยสุ์จริต  - 1 1 - 2 2 6 

3.  มีวนิยั  1 2 1 1 1 - 6 

4.  ใฝ่เรียนรู้ - 1 2 1 - 2 6 

5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 2 1 1 1 - 1 6 

6.  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 2 1 1 1 1 - 6 

7.  รักความเป็นไทย 2 2 1 1 - - 6 

8.  จิตสาธารณะ 1 1 1 1 1 1 6 

9.  เคารพศกัด์ิศรี 

     ความเป็นมนุษย ์

- 2 1 1 2 - 6 

10.  เคารพสิทธิ เสรีภาพ  

       และกฎกติกาของสงัคม 

       ท่ีเป็นธรรม 

2 2 1 - 1 - 6 

11.  รับผดิชอบต่อตนเอง  

       ผูอ่ื้น และสงัคม 

1 1 2 1 1 - 6 

รวม 66 

 

    1.4.2.4  นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งของเน้ือหา ปรับขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะ 

ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

    1.4.2.5  นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีปรับปรุงแลว้ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบในลกัษณะในดา้นการใชค้าํถาม ตวัเลือก ความสอดคลอ้งและ 

ความถูกตอ้งทางดา้นภาษา แลว้หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

เท่ากบั .88 (รายละเอียดในภาคผนวก ค) ซ่ึงคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั .60  

แลว้นาํขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

    1.4.2.6  นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีปรับปรุงแกไ้ขตาม 

คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญไปทดสอบกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
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ปีท่ี 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน นาํมาวเิคราะห์มาคาํนวณ 

ค่าเป็นรายขอ้ โดยการหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) คดัเลือกแบบทดสอบวดัผล 

สัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีมีค่าความยากง่าย .50-.77 และค่าอาํนาจจาํแนก .41-.67 ไดจ้าํนวน 55 ขอ้ 

(รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

    1.4.2.7  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน 

โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาไรดส์ัน (Kuder-Richardson) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ,  

2538, หนา้ 197-198) พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั.95 

    1.4.2.8  นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมไปเก็บขอ้มูลจาก 

กลุ่มตวัอยา่งจริง 

   1.4.3  แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีลกัษณะ 

กาํหนดสถานการณ์จาํลอง โดยใหผู้เ้รียนใชเ้หตุผลในการพิจารณาเลือกคาํตอบ จาํนวน 77 ขอ้ 

มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

    1.4.3.1  ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัวธีิการสร้างแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี 

เพื่อนาํมากาํหนดเป็นเน้ือหาสาํหรับสร้างแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีใหส้อดคลอ้งครอบคลุม 

กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 

    1.4.3.2  สร้างแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีชนิดเลือกตอบใหค้รอบคลุมเน้ือหา 

ทั้งหมดท่ีกาํหนดไว ้ประกอบดว้ยคาํถามกบัคาํตอบ ซ่ึงคาํถามเขียนเป็นสถานการณ์ท่ีคลา้ยหรือ 

เลียนแบบสถานการณ์จริง แลว้ใหน้กัเรียนตอบปัญหาจากสถานการณ์นั้นวา่ถา้สมมตินกัเรียน 

เป็นบุคคลในสถานการณ์นั้นจะเลือกทาํอยา่งไร หรือมีความรู้สึกอยา่งไร คาํตอบมีใหเ้ลือกตอบ 

5 ตวัเลือก โดยยดึระดบัการจาํแนกเจตพิสัยตามแนวคิดของ Krathwohl, Bloom, and Masia (1964,  

pp. 176-185) ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 1) การรับรู้ (Receiving) 2) การตอบสนอง (Responding) 

3) การสร้างคุณค่า (Valuing) 4) การจดัระบบ (Organization) และ 5) การสร้างคุณลกัษณะ 

จากค่านิยม (Characterization by a value or value complex) การตรวจคาํตอบให้นํ้าหนกั ดงัน้ี 

    ให ้5 คะแนน สาํหรับตวัเลือกท่ีแสดงถึงการสร้างคุณลกัษณะจากค่านิยม  

การยอมรับค่านิยม การสร้างลกัษณะนิสัย หรือคาํนึงถึงคุณค่าของการกระทาํ 

    ให ้4 คะแนน สาํหรับตวัเลือกท่ีแสดงถึงการวบรวมค่านิยม ตอบสนอง 

โดยการยดึเอาการปฏิบติัตามระเบียบสังคม 

     ให ้3 คะแนน สาํหรับตวัเลือกท่ีแสดงถึงการสร้างคุณค่า เช่ือวา่ส่ิงนั้นควรจะ 

ยอมรับ 
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    ให ้2 คะแนน สาํหรับตวัเลือกท่ีแสดงถึงการตอบสนองโดยยดึเอาความเตม็ใจ 

หรือความพอใจ 

    ให ้1 คะแนน สาํหรับตวัเลือกท่ีแสดงถึงการรับรู้ 

 

ตารางท่ี 11  รายละเอียดแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี 

 

คุณลกัษณะพลเมืองดี จํานวนข้อ 

1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 7 

2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต  7 

3.  มีวนิยั  7 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 7 

5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 7 

6.  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 7 

7.  รักความเป็นไทย 7 

8.  จิตสาธารณะ 7 

9.  เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ 7 

10.  เคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม 7 

11.  รับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 7 

รวม 77 

 

    1.4.3.3  นาํแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งของเน้ือหา ปรับขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะ 

ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

    1.4.3.4  นาํแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี ท่ีปรับปรุงแลว้ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบดา้นการใชค้าํถาม ตวัเลือก ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บั 

พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัและความถูกตอ้งทางดา้นภาษา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC) พบวา่ 

มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั .85 (รายละเอียดในภาคผนวก ค) โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี 

ความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั .60 ไดจ้าํนวน 66 ขอ้ ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

    1.4.3.5  นาํแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของ 

ผูเ้ช่ียวชาญไปทดสอบกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน แลว้นาํผลการตรวจสอบ 

วเิคราะห์มาคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีท่ีสร้างข้ึน โดยใชสู้ตร 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (∝-Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั (Cronbach, 1970, p. 161) พบวา่  

มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั.78 

    1.4.3.6  นาํแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจริง 

   1.4.4  แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างแบบสังเกต 

พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี โดยมีขั้นตอนตามลาํดบั ดงัน้ี 

    1.4.4.1  ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัวธีิการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมและเอกสาร 

เก่ียวกบัการประเมินผล 

    1.4.4.2  ศึกษาเน้ือหาและจุดมุ่งหมายในหลกัสูตร เพื่อกาํหนดพฤติกรรม 

ท่ีตอ้งการสังเกต 

    1.4.4.3  สร้างแบบประเมินพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีตามพฤติกรรมบ่งช้ี 

ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมโดยครูเป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนขณะดาํเนินกิจกรรม 

ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมวา่มีพฤติกรรมท่ีกาํหนดหรือไม่ ซ่ึงถือเกณฑป์ฏิบติัเป็น 1 คะแนน 

ไม่ปฏิบติัเป็น 0 คะแนน 

    1.4.4.4  นาํแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีท่ีสร้างข้ึนเสนอ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งของเน้ือหา ปรับขอ้คาํถาม 

ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

    1.4.4.5  นาํแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีท่ีปรับปรุงแลว้ส่งให ้

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบในลกัษณะโครงสร้างของเน้ือหาและความถูกตอ้งทางดา้น 

ภาษา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

    1.4.4.6  นาํแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีท่ีปรับปรุงแกไ้ขตาม 

คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญไปทดสอบกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน แลว้นาํผลการตรวจสอบ 

วเิคราะห์มาคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีท่ีสร้างข้ึน 

โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (∝-Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั (Cronbach, 1970, p. 161) 

พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั.82 

    1.4.4.7  นาํแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีท่ีไดไ้ปเก็บขอ้มูลจาก 

กลุ่มตวัอยา่งจริง 

   1.4.5  แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างแบบประเมิน 

พฤติกรรมตนเอง โดยมีขั้นตอนตามลาํดบั ดงัน้ี 
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    1.4.5.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัวธีิการสร้างแบบประเมินตนเอง 

    1.4.5.2  กาํหนดพฤติกรรมยอ่ยของคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

ทั้ง 11 คุณลกัษณะ  

    1.4.5.3  สร้างแบบประเมินพฤติกรรมตนเองตามพฤติกรรมยอ่ยท่ีกาํหนด 

โดยแบ่งการกระทาํพฤติกรรมออกเป็น 4 ระดบั คือ ปฏิบติัเป็นประจาํปฏิบติัเป็นบางคร้ัง 

ปฏิบติันอ้ยและไม่เคยปฏิบติัการตรวจใหค้ะแนนเป็น 3, 2, 1 และ 0 จาํนวน 110 ขอ้  

    1.4.5.4  นาํแบบประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งของเน้ือหา ปรับขอ้พฤติกรรมตามขอ้เสนอแนะ 

ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

    1.4.5.5  นาํแบบประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีปรับปรุงแลว้ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ 

จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงของโครงสร้างเน้ือหาและความถูกตอ้งทางดา้นภาษา 

โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

    1.4.5.6  นาํแบบประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ 

ของผูเ้ช่ียวชาญไปทดสอบกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน แลว้นาํผลการตรวจสอบ 

วเิคราะห์มาคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีสร้างข้ึนโดยใชสู้ตร 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (∝-Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั (Cronbach, 1970, p. 161)  

พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .97 

    1.4.5.7  นาํแบบประเมินพฤติกรรมตนเองท่ีไดไ้ปเก็บขอ้มูลจาก 

กลุ่มตวัอยา่งจริง 

   1.4.6  แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม ผูว้จิยัดาํเนินการสร้าง 

แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนตามลาํดบั ดงัน้ี 

    1.4.6.1  สร้างแบบประเมินความพงึพอใจในการฝึกอบรม จาํนวน 15 ขอ้ 

เป็นแบบสอบถามชนิดประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 

    5 หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจมาก 

    3  หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 

    2  หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

    1  หมายถึง   ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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    1.4.6.2  นาํแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมไปทดสอบกบันกัเรียน 

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จาํนวน 

1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีทดลองใชน้าํร่องแลว้นาํมาผลตรวจใหค้ะแนนแปลผล  

ดงัน้ี 

    4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

    2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 

    1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

    ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวา่ มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 4.14 

แสดงวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

    1.4.5.7  นาํแบบประเมินพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีท่ีไดไ้ปเก็บขอ้มูล 

จากกลุ่มตวัอยา่งจริง 

  1.5  การดาํเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่อง 

  ในการดาํเนินการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่อง ผูว้จิยั 

ไดด้าํเนินการเหมือนกบัการทดลองใชห้ลกัสูตรจริง โดยใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรม 3 วนั  

ประกอบดว้ยการปฐมนิเทศ  การช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการเขา้รับการฝึกอบรม ทาํแบบทดสอบ 

วดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี และแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

ก่อนการฝึกอบรมดาํเนินการฝึกอบรมตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร ในการจดักิจกรรมผูว้จิยั 

ไดแ้บ่งหน่วยการเรียนรู้เป็น8หน่วยการฝึกอบรม โดยแบ่งกลุ่มนกัเรียนเวยีนเขา้หน่วยการฝึกอบรม 

จนครบ 8 หน่วย ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมจะมีการสังเกตพฤติกรรม และเม่ือเสร็จส้ิน 

การฝึกอบรม ผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่องทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรมแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม และ 

ทาํแบบประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัจากอบรมเสร็จส้ินไป 2 อาทิตย ์
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ตารางท่ี 12  กาํหนดการฝึกอบรม 

 

เวลา กจิกรรม 

วนัท่ี 1  

8.00-8.30 น. รายงานตวั 

8.30-8.45 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม 

8.45-9.00 น. กิจกรรมปฐมนิเทศ ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

 แนะนาํวทิยากรและพี่เล้ียง 

9.00-10.30 น. ประเมินก่อนฝึกอบรม 

10.30-12.00 น. กลุ่มท่ี 1 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 รักชาติ ฯ 

 กลุ่มท่ี 2 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 กลุ่มท่ี 3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 มีวนิยั 

12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหาร 

13.00-14.30 น. กลุ่มท่ี 1 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 กลุ่มท่ี 2 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 มีวนิยั 

 กลุ่มท่ี 3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 รักชาติ ฯ 

14.30-16.00 น. กลุ่มท่ี 1 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 มีวนิยั 

 กลุ่มท่ี 2 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 รักชาติ ฯ 

 กลุ่มท่ี 3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต 

วนัท่ี 2   

8.00-8.30 น. รายงานตวั 

8.30-9.00 น. กิจกรรมนนัทนาการ 

9.00-10.30 น. กลุ่มท่ี 1 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 4 มุ่งมัน่ตั้งใจ 

 กลุ่มท่ี 2 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 รักความเป็นไทย 

 กลุ่มท่ี 3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 6 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

10.30-12.00 น. กลุ่มท่ี 1 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 รักความเป็นไทย 

 กลุ่มท่ี 2 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 6 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 กลุ่มท่ี 3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 เคารพสิทธิ เสรีภาพ ฯ 

12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหาร 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 

 

เวลา กจิกรรม 

13.00-14.30 น. กลุ่มท่ี 1 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 6 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 กลุ่มท่ี 2  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 เคารพสิทธิ เสรีภาพ ฯ 

 กลุ่มท่ี 3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 4 มุ่งมัน่ตั้งใจ 

14.30-16.00 น. กลุ่มท่ี 1 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 เคารพสิทธิ เสรีภาพ ฯ 

 กลุ่มท่ี 2 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 4 มุ่งมัน่ตั้งใจ 

 กลุ่มท่ี 3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 รักความเป็นไทย 

วนัท่ี 3  

8.00-8.30 น. รายงานตวั 

8.30-9.00 น. กิจกรรมนนัทนาการ 

9.00-12.00 น. หน่วยการฝึกอบรมท่ี 8 รับผิดชอบต่อสังคม 

12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหาร 

13.00-14.30 น. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มสรุปผลการทาํกิจกรรม 

 ความรู้สึกต่อการฝึกอบรม 

14.30-15.30 น. ประเมินหลงัการฝึกอบรม 

15.30-16.00 น. พิธีปิดการฝึกอบรม 

 

  1.6  การวเิคราะห์ขอ้มูลของการทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่อง 

   1.6.1  การหาความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   1.6.2  ค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบ 

วดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

   1.6.3  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม โดยใชสู้ตร  

KR-20 ของคูเดอร์-ริชารดส์ัน (Kuder-Richardson)  

   1.6.4  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ 

แอลฟา (∝-Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั (Cronbach, 1970, p. 161) 

   1.6.5  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีโดยใชสู้ตร 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (∝-Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั (Cronbach, 1970, p. 161) 
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   1.6.6  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ 

แอลฟา (∝-Coefficient) ตามวธีิของครอนบคั (Cronbach, 1970, p. 161) 

   1.6.7  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

  1.7  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

   1.7.1  สถิติความตรงเชิงเน้ือหา (Index of item objective congruence: IOC)  

ของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรม แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี แบบสังเกตพฤติกรรม 

ความเป็นพลเมืองดีและแบบประเมินพฤติกรรมตนเองโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง  

(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หนา้ 117) ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และกาํหนดคะแนน 

ตามความคิดเห็นในการพิจารณาดงัน้ี 

   ขอ้ใดมีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง กาํหนดคะแนนเป็น 1 

   ขอ้ใดมีความเห็นวา่ ไม่แน่ใจ กาํหนดคะแนนเป็น 0 

   ขอ้ใดมีความเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง กาํหนดคะแนนเป็น  -1 

   หาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา 

คาํนวณจากสูตร 

 

IOC =   

 

   เม่ือ IOC  คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

    ∑R    คือ  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

    N       คือ  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

   1.7.2  ค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (∝-Coefficient)  

ตามวธีิของครอนบคั (Cronbach, 1970, p. 161) 

 

∝ =  
𝑘

𝑘 − 1
�1 −

∑𝑠𝑖2

𝑠𝑡2
� 

  

   เม่ือ ∝ แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

     k แทน  จาํนวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 

     ∑𝑠𝑖2 แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

     𝑠𝑡2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

∑R 

N 
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   1.7.3  ค่าความยากง่ายและหาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย ระหวา่ง .20-.80 และคา่อาํนาจจาํแนกมีค่า .20 ข้ึนไป 

โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 210) 

   หาค่าความยากง่าย เป็นการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ จากสูตร 

      P = R 

        N 

  

   เม่ือ   P  แทน  ค่าความยากง่าย 

     R  แทน  จาํนวนคนท่ีทาํขอ้นั้นถูก 

     N  แทน  จาํนวนคนท่ีทาํขอ้นั้นทั้งหมด 

   ค่าความยากง่ายท่ียอมรับไดมี้ค่าระหวา่ง .20-.80 ถา้มีค่าใกล ้0 จะมีความยาก  

มีค่าใกล ้1 จะมีความง่าย  

   ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ  

จากสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 211) 

D = RU  -  RL 

         N 

         2 

  

   เม่ือ  D  แทน  ค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ 

     RU แทน  จาํนวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 

     RL  แทน  จาํนวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีตอบถูกในกลุ่มตํ่า 

     N  แทน  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

   เกณฑค์่าอาํนาจจาํแนก ท่ียอมรับไดมี้ค่า .20 ข้ึนไป แบบทดสอบท่ีมีค่าอาํนาจ 

จาํแนกมีค่ามากจะมีความเหมาะสมและดี 

   1.7.4  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมโดยใช ้

สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชารดส์ัน (Kuder-Richardson) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538,  

หนา้ 197-198)  
 

    rtt = n       1 - ∑pq 

      n-1          St2 
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   เม่ือ  rtt  แทน   ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

     N   แทน   จาํนวนขอ้สอบของแบบทดสอบ 

     p    แทน   สัดส่วนของผูท่ี้ทาํไดใ้นขอ้หน่ึง ๆ 

       =    จาํนวนคนท่ีทาํถูก 

             จาํนวนคนทั้งหมด 

     q     แทน  สัดส่วนของผูท่ี้ทาํผดิในขอ้หน่ึง ๆ หรือ 1-p 

     St2  แทน  คะแนนความแปรปรวนของเคร่ืองมือทั้งฉบบั 

 2.  การทดลองใช้หลกัสูตร 

 เป็นการนาํหลกัสูตรไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา จงัหวดัตราด ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 2 หอ้งเรียน 

จาํนวน 51 คน มีรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1 วตัถุประสงคข์องการทดลอง 

  เพื่อนาํหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งและศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 

  2.2  แบบแผนการทดอง 

  การทดลองคร้ังน้ีเป็นการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ใชแ้บบแผน 

การทดลอง One group pretest-posttest design มีแบบแผนการทดลองดงัน้ี 

 

   O1 X O2     

 

  X   แทน  การไดรั้บการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

  O1  แทน  การทดสอบก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตร 

  O2  แทน  การทดสอบหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร 

  2.3  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

   2.3.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา จงัหวดัตราด ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 3 หอ้งเรียน  

จาํนวน 76 คน 

   2.3.2  กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร ในขอ้ 2.3.1 

เป็นกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลชุมชนวทิยา จงัหวดัตราด  
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ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 2 หอ้งเรียน จาํนวน 51 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random 

sampling) 

  2.4  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย 

   2.4.1  แผนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมตามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนท่ีไดแ้กไ้ข 

จากการทดลองนาํร่องและปรับปรุงแกไ้ข 

   2.4.2  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมตามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท่ีไดแ้กไ้ข 

จากการทดลองนาํร่องและปรับปรุงแกไ้ข 

   2.4.3  แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีตามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท่ีไดแ้กไ้ขจากการทดลอง

นาํร่องและปรับปรุงแกไ้ข 

   2.4.4  แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีตามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนท่ีไดแ้กไ้ข 

จากการทดลองนาํร่องและปรับปรุงแกไ้ข 

   2.4.5  แบบประเมินพฤติกรรมตนเองตามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท่ีไดแ้กไ้ขจาก 

การทดลองนาํร่องและปรับปรุงแกไ้ข 

   2.4.6  แบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

  2.5  วธีิดาํเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   2.5.1  ขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการ 

โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เพื่อขอความอนุเคราะห์และความสะดวกในการจดัการฝึกอบรมและการเก็บขอ้มูล 

   2.5.2  เตรียมการก่อนการฝึกอบรมในการประสานงานกบัโรงเรียนเทศบาล 

ชุมชนวมิลวทิยาเพื่อแจง้และประสานงานสถานท่ีในการฝึกอบรม กาํหนดระยะเวลาการฝึกอบรม 

   2.5.3  เตรียมการดา้นเอกสารหลกัสูตรใหพ้ร้อมท่ีจะใชท้าํการทดลองหลกัสูตร  

ไดแ้ก่ เอกสารการฝึกอบรมสาํหรับวทิยากร เอกสารสาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ส่ือประกอบต่าง ๆ  

ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

   2.5.4  เก็บขอ้มูลก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยให้ผูเ้ขา้รับ 

การอบรมทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี และ 

แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

   2.5.5  ดาํเนินการฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี ระยะเวลา 3 วนั  

ขณะดาํเนินกิจกรรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม ครูสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรม 

ตามแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 
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   2.5.6  หลงัการฝึกอบรมส้ินสุดตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ดาํเนินการเก็บขอ้มูล 

หลงัใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม โดยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีและแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

   2.5.7  หลงัการฝึกอบรมส้ินสุด 2 สัปดาห์ ดาํเนินการเก็บขอ้มูลหลงัใชห้ลกัสูตร 

ฝึกอบรม โดยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมทาํแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

   2.5.8  ตรวจผลการทดสอบหลงัการเขา้รับการฝึกอบรม ผลจากแบบทดสอบวดั 

ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี  

แบบประเมินพฤติกรรมตนเองและแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมแลว้นาํคะแนน 

ท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าสถิติ 

  2.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   2.6.1  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

   2.6.2  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนคุณลกัษณะ 

พลเมืองดีก่อนการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

   2.6.3  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนประเมิน 

พฤติกรรมตนเองก่อนการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

   2.6.4  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนสังเกต 

พฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีระหวา่งการอบรม 

   2.6.5  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

   2.6.6  เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบัเกณฑท่ี์กาํหนดดว้ยการหาค่า t-test 

   2.6.7  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนคุณลกัษณะ 

พลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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   2.6.8  เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดี 

หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการ 

ความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบัเกณฑท่ี์กาํหนดดว้ยการหาค่า t-test 

   2.6.9  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนประเมิน 

พฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้สําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

   2.6.10  เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเอง 

หลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบัเกณฑท่ี์กาํหนดดว้ยการหาค่า t-test  

   2.6.11  หาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนน 

ความพึงพอใจหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้สําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

  2.7  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

   2.7.1  สถิติพื้นฐาน 

    2.7.1.1  ค่าเฉล่ีย ( X ) คาํนวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538,  

หนา้ 73)  

 

 N
x

X ∑=  

 

    เม่ือ X    แทน  ค่าเฉล่ีย 

      ∑x
    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      N     แทน  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

    2.7.1.2  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) คาํนวณจากสูตร(ลว้น สายยศ  

และองัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 79)  

 )1(
)( 22
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NN
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    เม่ือ SD      แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   ∑ 2x  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
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   ( 2)∑ x แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดตวัยกกาํลงัสอง 

      N          แทน  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   2.7.2  สถิติทดสอบสมมติฐานใชก้ารทดสอบค่าที t-test 

    2.7.2.1  การทดสอบค่าที t-test (Dependent sample) คาํนวณจากสูตร 

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 104)  

 

     𝑡   = ∑𝐷

�𝑁∑𝐷2−(∑𝐷)2

𝑁−1

 

 

     เม่ือ  t            แทน  ค่าเฉล่ียท่ีใชพ้ิจารณาในการแจกแจงค่าที 

    D          แทน  ความแตกต่างระหวา่งคะแนนแต่ละคู่ 

       ∑𝐷      แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนเกณฑ ์

            ท่ีกาํหนดและหลงัเรียน 

∑𝐷2 แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนเกณฑ ์

        ท่ีกาํหนดและหลงัเรียนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

   (∑𝐷)2 แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนเกณฑ ์

          ท่ีกาํหนดและหลงัเรียนทั้งหมดยกกาํลงัสอง 

   N           แทน  จาํนวนคู่ 

    2.7.2.2  การทดสอบค่า t-test (One sample) คาํนวณจากสูตร 

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538)  

      
N
S

x

t

µ−

=  

 

      เม่ือ t     แทน  ค่าสถิติ 

        X    แทน  ค่าเฉล่ีย 

         N   แทน  จาํนวนผูเ้รียน   

         S   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

        µ    แทน  ค่าคงท่ีหรือเกณฑท่ี์ตอ้งการทดสอบ 
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ตอนที ่4 การประเมนิผล 

 การดาํเนินการในขั้นตอนการประเมินผลหลงัจากการนาํหลกัสูตรไปทดลองใช ้

มีวธีิการดงัน้ีการประเมินผลหลกัสูตร ในการประเมินผลหลกัสูตร ผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการพิจารณา 

ประสิทธิภาพของหลกัสูตร โดย 1) การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม  

ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเอง 

หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 2) การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 

ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดี ค่าเฉล่ียของคะแนน 

ประเมินพฤติกรรมตนเอง ค่าเฉล่ียของคะแนนสังเกตพฤติกรรมหลงัการฝึกอบรมกบัเกณฑท่ี์ 

กาํหนด 3) ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบั 

มาก และหลงัจากจากท่ีไดน้าํหลกัสูตรไปทดลองใช ้และประเมินผลการใชห้ลกัสูตรแลว้ ผูว้จิยั 

ไดน้าํผลท่ีไดด้งักล่าวตลอดทั้งขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและขอ้คิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมมาปรับปรุงแกไ้ขให้หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมบรูณ์ สามารถนาํไปใช ้

ในการฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีต่อไป 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้จิยันาํเสนอผล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลตามผลการวจิยัออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลหลงัการใชห้ลกัสูตร 

 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) ผลการศึกษาขอ้มลู 

ท่ีเก่ียวขอ้ง และ 2) ผลการจดัการความรู้ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  ผลการศึกษาข้อมูลที่เกีย่วข้อง 

 ขั้นน้ีเป็นการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

การสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงมีแนวทางในการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความหมายของพลเมือง  

คุณลกัษณะพลเมืองดี ปัญหาพลเมือง สภาพสังคมไทยในปัจจุบนั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

องคป์ระกอบของหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมผลการศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

พบวา่ สถานการณ์ในปัจจุบนัประเทศมุ่งพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจอยา่งมาก ก่อให้เกิดความเจริญ 

ทางดา้นวตัถุอยา่งเห็นไดช้ดั จนละเลยการพฒันาดา้นจิตใจ ทาํใหเ้กิดปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมา 

การพฒันาคุณภาพเด็กและเยาวชนจึงเป็นเป้าหมายสาํคญัในการพฒันาประเทศและถูกกาํหนดเป็น 

เป้าหมายไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง  
(พ.ศ. 2552-2559) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และผลการศึกษา 

เอกสารเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม พบวา่ หลกัสูตร 

ฝึกอบรมควรมีองคป์ระกอบไดแ้ก่ สภาพปัญหาและความจาํเป็น หลกัการ จุดมุ่งหมาย 

หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรมส่ือการฝึกอบรมและการวดัและประเมินผล  
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หลกัการฝึกอบรมท่ีดีควรประกอบดว้ย การวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น การสร้างบรรยากาศ 

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมมิตรภาพท่ีดีในการฝึกอบรม การจดักิจกรรมเนน้กระบวนการเรียนรู้  

การมีส่วนร่วมและมีการประเมินผล 

 2.  ผลการจัดการความรู้ 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดัการความรู้ ผูว้จิยัไดก้าํหนดผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา 

หลกัสูตรการพฒันาพลเมืองดีเป็นผูร่้วมการจดัการความรู้ สามารถสรุปเป็นประเด็น ดงัน้ี 

  2.1  ปัญหาเด็กและเยาวชนไทยในปัจจุบนั 

  ผูเ้ขา้ร่วมจดัการความรู้ทั้งหมดมีความเห็นตรงกนัวา่ปัญหาเด็กและเยาวชนไทย 

เป็นปัญหาสาํคญัของสังคมไทยและมีแนวโนม้ทวคีวามรุนแรงสูงมากข้ึน จาํเป็นตอ้งไดรั้บ 

การแกไ้ขอยา่งเร่งด่วนเพราะเด็กและเยาวชนคืออนาคตของชาติ ผูเ้ขา้ร่วมจดัการความรู้ไดร้วบรวม 

ปัญหาของเด็กและเยาวชนไทยในปัจจุบนัดงัน้ี ปัญหาดา้นพฤติกรรม ไดแ้ก่ ความฟุ้งเฟ้อ 

การแต่งกาย ขาดวินยั ไม่รู้จกัหนา้ท่ีของตนเอง  ปัญหาการศึกษา ไดแ้ก่ การขาดเรียน ออกกลางคนั 

หนีเรียน ยากจน ไม่มีทุนศึกษาต่อ เรียนจบแลว้ไม่มีงานทาํ ปัญหาอาชญากรรมไดแ้ก่ การยกพวก 

ตีกนั ใชก้าํลงัความรุนแรง ทะเลาะววิาท ลกัขโมย ปัญหายาเสพติด ไดแ้ก่ เสพยาบา้ สารระเหย 

ต่าง ๆ ปัญหาเร่ืองเพศ ไดแ้ก่ เพศท่ี 3 การเบ่ียงเบนทางเพศ การแสดงออกทางเพศ พฤติกรรม 

ชูส้าว ทอ้งก่อนวยัอนัควร ปัญหาคุณธรรมจริยธรรม เด็กและเยาวชนมีนิสัย กิริยามารยาทกา้วร้าว 

ไม่ปฏิบติัตามวฒันธรรมประเพณี ปัญหาครอบครัว ไดแ้ก่ ครอบครัวแตกแยก ไม่มีเวลาดูแลบุตร 

เด็กขาดความอบอุ่นปัญหาเก่ียวกบัส่ือเทคโนโลย ีเด็กติดเกม ติดโทรศพัทฯ์ลฯ 

  2.2  สาเหตุปัญหาเด็กและเยาวชน 

  ผูเ้ขา้ร่วมจดัการความรู้ไดร่้วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตุปัญหาเด็กและ 

เยาวชน ดงัน้ี 1) การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูค้นอยา่งรวดเร็วในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น อินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูง ระบบโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 3 จี 4 จี ราคาโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีลดลง เป็นตน้ ส่งผลใหผู้ค้น 

สามารถติดต่อส่ือสารกนัอยา่งไร้พรมแดน รวดเร็วทนัใจ โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีกลายเป็นปัจจยัท่ี 5 

ของมนุษย ์เทคโนโลยกีลายเป็นส่ิงดึงดูดความสนใจของเด็กและเยาวชน เกิดกระแสการคลัง่ไคล ้

และเสพติดเทคโนโลย ี2) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม การรับเอาค่านิยมตะวนัตก 

เกิดการเลียนแบบพฤติกรรม อาทิ การแต่งกาย การกิน 3) ครอบครัว การเล้ียงดูในครอบครัว  

บางครอบครัวเล้ียงเด็กโดยไม่เคยฝึกใหเ้ด็กมีวนิยัในตนเอง ขาดกฎระเบียบ ตามใจเด็ก  

บางครอบครัวไม่มีกิจกรรมท่ีสมาชิกทุกคนร่วมกนัทาํ ทาํใหเ้ด็กเกิดความเหงา ความเบ่ือหน่าย  

เด็กจึงตอ้งหากิจกรรมอ่ืนทาํหรือบางครอบครัวไม่มีเวลาท่ีจะดูแลบุตรหลาน พอ่แม่วุน่กบั 
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การทาํงานเพื่อหาเงินเล้ียงลูกหรือบางครอบครัวพอ่แม่มีปัญหาหยา่ร้างตอ้งแยกทางกนัทาํใหเ้ด็ก 

ขาดความอบอุ่น ขาดท่ีปรึกษา จึงใชท้างเลือกท่ีผดิ ๆ 4) เพื่อน เพื่อนถือเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในชีวติ 

ของเด็กและเยาวชนแต่เพื่อนก็เป็นเสมือนดาบสองคมเพราะเด็กและเยาวชนไม่นอ้ยท่ีติดเพื่อน 

และทาํใหชี้วติของตนตอ้งกา้วพลาด เช่น เพื่อนมีนิสัยเกเรเป็นอนัธพาล กา้วร้าวมัว่สุม 5) ครู  

ครูขาดประสิทธิภาพในการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีใหก้บันกัเรียน ขาดการดูแล เอาใจใส่นกัเรียน 

อยา่งจริงจงั จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ใหค้วามสาํคญั 

กบักฎระเบียบมากกวา่ชีวติจิตใจนกัเรียน 6) ชุมชนและสงัคม ชุมชนอ่อนแอขาดสัมพนัธภาพท่ีดี 

ระหวา่งสมาชิก ในสงัคมต่างคนต่างอยู ่เอาหูเอานาเอาตาไปไร่ ละเลยต่อปัญหาเด็กและเยาวชน  

  2.3  คุณลกัษณะพลเมืองดีท่ีตอ้งพฒันาอยา่งเร่งด่วน 

  ผูเ้ขา้ร่วมจดัการความรู้ทั้งหมดมีความเห็นตรงกนัวา่การพฒันาส่งเสริมคุณลกัษณะ  

คุณธรรมจริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตยเป็นส่ิงท่ีควรพฒันาและสร้างใหเ้กิดข้ึนกบัเด็กและ 

เยาวชนโดยแบ่งคุณลกัษณะพลเมืองดีเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์  

กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยัใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการทาํงาน รักความเป็นไทย 

มีจิตสาธารณะ และดา้นความเป็นประชาธิปไตย ไดแ้ก่ เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เคารพสิทธิ 

เสรีภาพ กฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 

  2.4  ความสาํคญัจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตร 

  ผูเ้ขา้ร่วมจดัการความรู้ทั้งหมดมีความเห็นตรงกนัวา่ การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

การสร้างความเป็นพลเมืองดีมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยพฒันาเด็กและเยาวชนไทย 

ไปสู่คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

  2.5  องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้มีความเห็นวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมควรประกอบดว้ย สภาพปัญหา 

และความจาํเป็น หลกัการ จุดมุ่งหมาย หน่วยการฝึกอบรมกระบวนการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม 

และการวดัและประเมินผล 

  2.6  ลกัษณะของหลกัสูตรฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้มีความเห็นวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับ 

การฝึกอบรมมีคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดีเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

การลงมือทาํและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  2.7  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้มีความเห็นวา่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรครอบคลุมดา้นพฤติกรรม 

เจตคติ ความรู้ความเขา้ใจ 
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  2.8  ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้มีความเห็นตรงกนัวา่ ควรใชร้ะยะเวลาการฝึกอบรม 2-3 วนั 

  2.9  เน้ือหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้มีความเห็นวา่เน้ือหาของหลกัสูตรมุ่งเนน้การพฒันาคุณลกัษณะ 

ความเป็นพลเมืองดี ดงัน้ี 1) รักชาติศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 

5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 9) เคารพศกัด์ิศรี 

ความเป็นมนุษย ์10) เคารพสิทธิ เสรีภาพ กฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม และ 11) รับผดิชอบ 

ต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคมนอกจากนั้นผูร่้วมจดัการความรู้ยงัมีความเห็นวา่ เน้ือหาในบางหวัขอ้ 

สามารถท่ีจะผนวกรวมเป็นหน่วยการฝึกอบรมเดียวกนัได ้เช่น ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมัน่ในการทาํงาน  

อยูอ่ยา่งพอเพียง 

  2.10  กิจกรรมการฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้มีความเห็นวา่การจดักิจกรรมการฝึกอบรมควรใชรู้ปแบบ 

ท่ีหลากหลายและเนน้การปฏิบติัจริง กิจกรรมท่ีน่าสนใจ ไดแ้ก่ กระบวนการกลุ่ม การระดมสมอง  

การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกม สถานการณ์จาํลอง การสร้างความตระหนกั 

กรณีศึกษา การฝึกปฏิบติั ฝึกวเิคราะห์จากสถานการณ์ต่าง ๆ 

  2.11  ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้ทุกคนมีความเห็นวา่ควรใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 

และควรใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

  2.12  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

  ผูร่้วมจดัการความรู้ทุกคนมีความเห็นวา่ควรมีการประเมินผลก่อนและหลงั 

การฝึกอบรมเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลงัการฝึกอบรมและในระหวา่งการฝึกอบรม 

ควรมีการสังเกตพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลจริง 

  สรุปไดว้า่ ผูร่้วมจดัการความรู้มีความเห็นวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีความสาํคญั 

และจาํเป็น หลกัสูตรฝึกอบรมควรประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจาํเป็น หลกัการ จุดมุ่งหมาย  

หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรมและการวดัและประเมินผล ลกัษณะ 

ของหลกัสูตรฝึกอบรมมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคุณลกัษณะความเป็นพลเมืองดี 

เนน้การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การลงมือทาํและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

 

 



148 

 

ตอนที ่2 ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

 ตอนท่ี 2 ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1) ผลการสร้าง 

หลกัสูตรฝึกอบรม และ 2) ผลการประเมินและปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตร 

 1.  ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

 ผลการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงไดจ้ากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

ในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและผลจากการจดัการ 

ความรู้ และนาํมายกร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการดาํเนินการดงักล่าวไดร่้างหลกัสูตรฝึกอบรม  

ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 สภาพปัญหาและความจําเป็น 

 การศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการท่ีมีบทบาท 

ต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศซ่ึงจะทาํใหเ้กิด 

ความเจริญงอกงาม ดงัพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัท่ีพระราชทานแก่ครูใหญ่ 

และนกัเรียน ณ ศาลาดุสิดาลยั พระราชวงัดุสิต 22 กรกฎาคม 2520 “การศึกษาเป็นเคร่ืองอนัสาํคญั 

ในการพฒันาความรู้ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพื่อให ้

เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เม่ือบา้นเมืองประกอบไปดว้ยพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศชาติก็ยอ่มทาํใหไ้ดโ้ดยสะดวกราบร่ืนไดผ้ลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว” 

ในปัจจุบนัพบปัญหาการกระทาํผดิของพลเมืองอยูม่ากมาย ดงัจะเห็นไดจ้ากปัญหาต่าง ๆ ดงัน้ี 

ปัญหาการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน ปัญหาค่านิยมของวยัรุ่นไทย ปัญหาคุณธรรม-จริยธรรม 

ของวยัรุ่นไทย ฯลฯ จากปัญหาท่ีกล่าวมา ช้ีใหเ้ห็นถึงความสาํคญัในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา 

ความเป็นพลเมือง พลเมืองเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของสังคมทุก ๆ สังคมยอ่มตอ้งการพลเมือง 

ท่ีมีคุณภาพการพฒันาหลกัสูตรจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะเป็นตวักาํหนดทิศทางในการจดั 

การศึกษา ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัมุ่งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมือง โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ทั้งน้ีเพื่อพฒันาความเป็นพลเมืองดี 

ของเยาวชนไทยใหเ้ป็นผูมี้ความประพฤติดี สามารถปฏิบติัตนใหถู้กตอ้ง เป็นพลเมืองดีตามระบอบ 

ประชาธิปไตย ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น จรรโลงความถูกตอ้ง ความเป็นระเบียบ 

และความดีงามของสังคม 
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 หลกัการของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ 

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนเป็นการเฉพาะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคุณลกัษณะความเป็น 

พลเมืองดีโดยยดึของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์วใ้นหลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 8 ประการ ดงัน้ี 

1) รักชาติศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ 

ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะและพื้นฐานความเป็นพลเมืองในระบอบ 

ประชาธิปไตยตามสาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ประกอบดว้ย 1) เคารพศกัด์ิศรี 

ความเป็นมนุษย ์2) เคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม 3) รับผดิชอบ 

ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคม 

 2.  เป็นหลกัสูตรท่ีครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองดี แบ่งออกเป็น 8 หน่วย 

การฝึกอบรม ไดแ้ก่ 1) รักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 

4) มุ่งมัน่ตั้งใจ 5) รักความเป็นไทย 6) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์7) เคารพสิทธิ เสรีภาพรู้หนา้ท่ี  

และ 8) รับผดิชอบต่อสังคม 

 3.  กระบวนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเนน้การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

การลงมือทาํ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 4.  เป็นหลกัสูตรท่ีใชก้ระบวนการวดัผลและประเมินตามสภาพจริง 

 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดย 

ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะดงัน้ี 

 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองดี 

 2.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีเจตคติ ความรู้สึก จิตสาํนึกท่ีดีต่อความเป็นพลเมืองดี 

 3.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 

 หน่วยการฝึกอบรม 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้  

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 แบ่งโครงสร้างหลกัสูตร โดยกาํหนดหน่วยการฝึกอบรม 

จาํนวน 8 หน่วย ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 3 วนั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 เร่ืองรักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 เร่ือง ซ่ือสัตยสุ์จริต 
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 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 เร่ือง มีวนิยั 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 4 เร่ือง มุ่งมัน่ตั้งใจ 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 เร่ือง รักความเป็นไทย 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 6 เร่ือง เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 เร่ือง เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 8 เร่ือง รับผดิชอบต่อสังคม 

 กระบวนการฝึกอบรม 

 กระบวนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดย 

ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มุ่งเนน้ใหน้กัเรียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรม ไดล้งมือกระทาํดว้ยตนเอง มีการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสมาชิก 

ในกลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ย ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  

เพื่อใหน้กัเรียนไดค้น้พบ เรียนรู้ ดว้ยตนเองจนเกิดการยอมรับสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ส่ือการฝึกอบรม 

 1.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมและวสัดุอุปกรณ์ 

 2.  เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ 

 3.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 การวดัและประเมินผล 

 กระบวนการวดัและประเมินผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ี ประกอบดว้ย 3 ส่วน  

คือ ความรู้เก่ียวกบัพลเมืองดี เจตคติต่อความเป็นพลเมืองดี และการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี  

(รายละเอียดในภาคผนวก ง) 

 2.  ผลการประเมินและปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตร 

 การประเมินโครงร่างหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนน้ี ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ประเมิน 

ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการประเมินพบวา่ ไดค้่าดชันี 

ความสอดคลอ้งระหวา่ง .80-1.00 โดยรวมเท่ากบั .93 ซ่ึงทุกรายการประเมินมากกวา่หรือเท่ากบั .60  

ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้แสดงวา่ องคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตรทุกรายการท่ีประเมิน 

มีความสอดคลอ้งกนัเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดและปรับปรุงแกไ้ขโครงร่างหลกัสูตรตาม 

คาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตอนที ่3 ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 1. ผลการทดลอง 

ใชห้ลกัสูตรนาํร่อง และ 2. ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

 1.  ผลการทดลองใช้หลกัสูตรนําร่อง 

 ผูว้จิยันาํหลกัสูตรไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ 49 จงัหวดัตราด จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน ในวนัท่ี 5-7 กนัยายน 

พ.ศ. 2558 ภายหลงัเสร็จส้ินการจดักิจกรรมการอบรมแลว้ ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมประเมิน 

ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

จากการศึกษานาํร่องแสดงในตารางท่ี 13 

 

ตารางท่ี 13  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมจากการศึกษา 

                    นาํร่อง 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น (n = 26) 

𝑿� SD ระดับ 

ดา้นเน้ือหา 

1.  เน้ือหาในการฝึกอบรมน่าสนใจ 4.11 0.65 มาก 

2.  เน้ือหามีขอ้คิดและเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนั 4.42 0.57 มาก 

3.  เน้ือหาท่ีไดรั้บสามารถนาํไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั 4.19 0.69 มาก 

ดา้นกิจกรรมการฝึกอบรม 

4.  วทิยากรมีเทคนิคการนาํเสนอท่ีน่าสนใจ 4.23 0.71 มาก 

5.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีวธีิการหลากหลาย 4.15 0.67 มาก 

6.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเวลา 3.96 0.66 มาก 

7.  กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมใหผู้อ้บรมเกิดแนวคิด 

     และนาํไปปฏิบติัต่อ 

4.07 0.68 มาก 

8.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     ระหวา่งเพื่อนและวทิยากร 

4.19 0.69 มาก 

9.  การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4.38 0.63 มาก 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น (n = 26) 

𝑿� SD ระดับ 

ดา้นส่ือและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

10.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.03 0.72 มาก 

11.  ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลายและน่าสนใจ 4.07 0.79 มาก 

ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

12.  เคร่ืองมือมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามหลกัสูตรฝึกอบรม 4.03 0.91 มาก 

13.  เคร่ืองมือท่ีวดัมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.00 0.74 มาก 

ดา้นการบริการ 

14.  การจดัเล้ียงอาหารกลางวนัและอาหารวา่งมีความเหมาะสม 4.15 0.83 มาก 

15.   สถานท่ีจดัฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.19 0.69 มาก 

รวม 4.14 0.66 มาก 

 

 จากตารางท่ี 13  พบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมจาก 

การศึกษานาํร่อง โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 และเม่ือพิจารณา 

เป็นรายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.96-4.42 ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ 

 2.  ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

 ผูว้จิยัไดน้าํหลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้น 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวทิยา จงัหวดัตราด ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 2  

หอ้งเรียน จาํนวน 51 คน ระหวา่งวนัท่ี 28-30 กนัยายน พ.ศ. 2558 ผูว้จิยันาํเสนอผลการศึกษา 

ตามลาํดบัขั้นของการทดลองคือ เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรม เปรียบเทียบคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีก่อนการฝึกอบรมและหลงั 

การฝึกอบรม เปรียบเทียบคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึก 

อบรม คะแนนจากสังเกตพฤติกรรมระหวา่งการฝึกอบรมและคะแนนความพึงพอใจในการอบรม 

และเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม คะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดี คะแนนประเมิน 

พฤติกรรมตนเองและคะแนนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

หลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 
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  2.1  ผลการประเมินคะแนนผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมการฝึกอบรม คะแนนคุณลกัษณะ 

พลเมืองดีคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม ดงัตารางท่ี 14 

 

ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม คะแนนคุณลกัษณะ 

   พลเมืองดี และคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

    ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

 

ประเภท 
คะแนน

เต็ม 

ก่อนการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรม 

𝑿�  SD 𝑿�  SD 

ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม (55 ขอ้) 55 24.86 4.76 37.43 4.74 

คุณลกัษณะพลเมืองดี (66 ขอ้) 330 161.78 21.95 231.33 21.70 

ประเมินพฤติกรรมตนเอง (110 ขอ้) 330 181.43 33.25 233.78 27.07 

 

 จากตารางท่ี 14  พบวา่ ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรมคะแนน 

คุณลกัษณะพลเมืองดีและคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดงัน้ี  

ค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม มีค่าเท่ากบั 24.86 และ 

37.43 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 4.76 และ 4.74 ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดี 

ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม มีค่าเท่ากบั 161.78 และ 231.33 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

มีค่าเท่ากบั 21.95 และ 21.70 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองก่อนการฝึกอบรมและ 

หลงัการฝึกอบรม มีค่าเท่ากบั 181.43 และ 233.78 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 33.25  

และ 27.07 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 15  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

  ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

 

ตัวแปร คะแนน n 𝑿� SD df t p 

ผลสัมฤทธ์ิ             

การฝึกอบรม 

ก่อนการฝึกอบรม 51 24.86 4.76 
50 20.37** .000 

หลงัการฝึกอบรม 51 37.43 4.74 

** p < .01 
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 จากตารางท่ี 15  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

ตารางท่ี 16  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

                   ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

 

ตัวแปร คะแนน n 𝑿� SD df t p 

คุณลกัษณะ

พลเมืองดี 

ก่อนการฝึกอบรม 51 161.78 21.95 
50 16.02** .000 

หลงัการฝึกอบรม 51 231.33 21.70 

** p < .01 

 

 จากตารางท่ี 16  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 

ตารางท่ี 17  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

                   ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

 

ตัวแปร คะแนน n 𝑿� SD df t p 

ประเมิน

พฤติกรรมตนเอง 

ก่อนการฝึกอบรม 51 181.43 33.25 
50 12.40** .000 

หลงัการฝึกอบรม 51 233.78 27.07 

** p < .01 

 

 จากตารางท่ี 17  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองของผูเ้ขา้รับ 

การฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  2.2  ผลการสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีระหวา่งการฝึกอบรมของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวทิยา จงัหวดัตราด ดงัตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 

                    ระหวา่งฝึกอบรม 

 

พฤติกรรม คะแนนเต็ม 𝑿� SD 

1.  รักชาติศาสน์ กษตัริย ์ 8 6.94 1.22 

2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 7 5.75 1.44 

3.  มีวนิยั 8 6.35 1.16 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 8 7.31 0.88 

5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 8 7.39 0.87 

6.  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 5 4.67 0.65 

7.  รักความเป็นไทย 8 7.49 0.57 

8.  มีจิตสาธารณะ 6 5.43 0.72 

9.  เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ 5 4.55 0.64 

10.  เคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม 9 8.39 0.72 

11.  รับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 6 5.12 0.86 

รวม 78 69.39 4.64 

 

 จากตารางท่ี 18  พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนสงัเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในระหวา่งการฝึกอบรม มีค่าเท่ากบั 69.39 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

มีค่าเท่ากบั 4.64 

 

ตารางท่ี 19  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

  หลงัการฝึกอบรมกบัเกณฑ์ท่ีกาํหนด 

 

ตัวแปร คะแนน n 𝑿� SD df t p 

ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรม 51 37.43 4.74 50 1.60 .11 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 19  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

หลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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ตารางท่ี 20  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

                   หลงัการฝึกอบรมกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 

 

ตัวแปร คะแนน n 𝑿� SD df t p 

คุณลกัษณะพลเมืองดี หลงัการฝึกอบรม 51 231.11 21.70 50 .11 .91 

*p < .05 

 

 จากตารางท่ี 20  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

หลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

ตารางท่ี 21  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

                    หลงัการฝึกอบรมกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 

 

ตัวแปร คะแนน n 𝑿� SD df t p 

ประเมินพฤติกรรมตนเอง หลงัการฝึกอบรม 51 233.78 27.07 50 .73 .46 

* p < .05 

 

 จากตารางท่ี 21  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองของผูเ้ขา้รับ 

การฝึกอบรม หลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐาน 

ท่ีตั้งไว ้

 

ตารางท่ี 22  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

                    ระหวา่งการฝึกอบรมกบัเกณฑท่ี์กาํหนด 

 

ตัวแปร คะแนน n 𝑿� SD df t p 

สังเกตพฤติกรรม ระหวา่งการฝึกอบรม 51 69.39 4.64 50 22.72** .000 

* p < .01 

 

 จากตารางท่ี 22  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ระหวา่งการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ตอนที ่4 ผลการประเมนิผลหลงัใช้หลกัสูตร 

 การประเมินผลเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร 

ฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2 โดยการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัตารางท่ี 23 

 

ตารางท่ี 23  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น (n = 26) 

𝑿� SD ระดับ 

ดา้นเน้ือหา 

1.  เน้ือหาในการฝึกอบรมน่าสนใจ 4.15 0.80 มาก 

2.  เน้ือหามีขอ้คิดและเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนั 4.21 0.70 มาก 

3.  เน้ือหาท่ีไดรั้บสามารถนาํไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั 4.19 0.69 มาก 

ดา้นกิจกรรมการฝึกอบรม 

4.  วทิยากรมีเทคนิคการนาํเสนอท่ีน่าสนใจ 4.17 0.74 มาก 

5.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีวธีิการหลากหลาย 4.15 0.70 มาก 

6.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเวลา 4.00 0.77 มาก 

7.  กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมใหผู้อ้บรมเกิดแนวคิด 

      และนาํไปปฏิบติัต่อ 

4.25 0.74 มาก 

8.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

     ระหวา่งเพื่อนและวทิยากร 

4.13 0.72 มาก 

9.  การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 4.17 0.74 มาก 

ดา้นส่ือและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

10.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.03 0.77 มาก 

11.  ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลายและน่าสนใจ 4.05 0.78 มาก 

ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

12.  เคร่ืองมือมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามหลกัสูตรฝึกอบรม 4.03 0.91 มาก 

13.  เคร่ืองมือท่ีวดัมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.07 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น (n = 26) 

𝑿� SD ระดับ 

ดา้นการบริการ 

14.  การจดัเล้ียงอาหารกลางวนัและอาหารวา่งมีความเหมาะสม 4.11 .79 มาก 

15.  สถานท่ีจดัฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.09 .72 มาก 

รวม 4.16 .69 มาก 

 

 จากตารางท่ี 23  แสดงวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ีย 

อยูร่ะหวา่ง 4.00-4.25 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

คือ กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมใหผู้อ้บรมเกิดแนวคิดและนาํไปปฏิบติัต่อ 

 การดาํเนินการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้อบถามความคิดเห็นของ 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม วธีิการจดัฝึกอบรม ซ่ึงผูเ้ขา้รับ 

การฝึกอบรมไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี มีความประทบัใจในตวัของวิทยากร 

มาก เพราะมีรูปแบบการนาํเสนอท่ีสนุกสนาน มีคาํถามท่ีทาํใหไ้ดรู้้จกัคิดอยูเ่กือบตลอดเวลา 

มีการทาํกิจกรรมกลุ่มตลอดเวลา ทาํใหไ้ดรู้้จกัเพื่อนใหม่มากข้ึนไดรู้้จกัการทาํงานเป็นทีม  

บรรยากาศไม่เงียบเหงา เน้ือหาสาระมีประโยชน์ในการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนิน 

ชีวติประจาํวนั เน้ือหาเขา้ใจไดง่้ายทั้งจากภาพการ์ตูน คลิปวดีิโอ เพลง สนุกสนาน ไดค้วามรู้ 

สามารถนาํความรู้ท่ีไดใ้นการเขา้อบรมน้ีไปใชใ้นชีวติประจาํวนั วทิยากรมีความตั้งใจเป็นกนัเอง  

กิจกรรมสนุก ไม่น่าเบ่ือ จดักิจกรรมไดดี้ น่าสนใจพร้อมทั้งยกตวัอยา่งและมีภาพประกอบ  

ทาํใหเ้ราเห็นภาพชดัเจน ความรู้และส่ิงท่ีไดส้ามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง ๆ สนุก มองเห็นภาพ  

มีการยกตวัอยา่งใหคิ้ดวเิคราะห์ ทาํใหเ้ขา้ใจเน้ือหาง่ายข้ึน ควรเพิ่มเวลาในการอบรม และควรมี 

กิจกรรมนนัทนาการทุกหน่วยการฝึกอบรม จากความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะขา้งตน้แสดงวา่  

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีวตัถุประสงค ์1. เพื่อพฒันา 

หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 2. เพื่อศึกษาผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีขั้นตอน 

การพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับการพฒันาหลกัสูตร 

ฝึกอบรม ประกอบดว้ย การศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาเอกสารและงานวจิยั หลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

องคป์ระกอบของหลกัสูตรประเภทของหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมและการจดัการ 

ความรู้ ศึกษา รวบรวมความรู้ของผูเ้ช่ียวชาญและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรพลเมือง  

จาํนวน 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ขั้นท่ี 2 สร้างหลกัสูตรแบ่งการดาํเนินงานออกเป็น 3 ส่วน  

คือ 1) การกาํหนดโครงร่างหลกัสูตรประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจาํเป็น หลกัการ  

จุดมุ่งหมาย หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรมส่ือการฝึกอบรมการวดัและประเมินผล 

2) การประเมินโครงร่างหลกัสูตรนาํโครงร่างหลกัสูตรให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ประเมิน 

ความสอดคลอ้ง 3) การปรับปรุงโครงร่างหลกัสูตร นาํโครงร่างหลกัสูตรไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมิน 

แลว้มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของหลกัสูตร นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตาม 

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ขั้นท่ี 3 การนาํหลกัสูตรไปใชแ้บ่งการดาํเนินงานออกเป็น 2 ส่วน  

คือ 1) การทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่อง ทดลองใชห้ลกัสูตรนาํร่องกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จงัหวดัตราด จาํนวน 1 หอ้งเรียน จาํนวน 26 คน 2) การทดลอง 

ใชห้ลกัสูตร ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลชุมชน 

วทิยา จงัหวดัตราด จาํนวน 2 หอ้งเรียน จาํนวน 51 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random  

sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ยแผนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม 

ตามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท่ีไดแ้กไ้ขจากการทดลองนาํร่องและปรับปรุงแกไ้ข แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรม แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี แบบประเมิน 

พฤติกรรมตนเองและแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรมและขั้นท่ี 4 การประเมินผล 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมโดยดูจากค่าเฉล่ียคะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรม คะแนนวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี คะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองโดยเปรียบเทียบ 
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ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม และเปรียบเทียบคะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม  

คะแนนวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี คะแนนประเมินพฤติกรรมตนเอง คะแนนสังเกตพฤติกรรม 

ความเป็นพลเมืองดีกบัเกณฑ์ท่ีกาํหนด และค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 

 

สรุปผลการวจิัย 

 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 สรุปผลไดด้งัน้ี 

 1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) สภาพปัญหาและความจาํเป็น 2) หลกัการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) หน่วยการฝึกอบรม 5) กระบวนการ 

ฝึกอบรม 6) ส่ือการฝึกอบรม 7) การวดัและประเมินผลซ่ึงมีเน้ือหา จาํนวน 8 หน่วย ดงัน้ี 1) รักชาติ  

ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) มุ่งมัน่ตั้งใจ 5) รักความ 

เป็นไทย 6) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์7) เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี และ 8) รับผดิชอบต่อ 

สังคมกระบวนการฝึกอบรมมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมไดล้งมือกระทาํ 

ดว้ยตนเอง มีการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ย ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั 

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัระยะเวลาในการฝึกอบรม 3 วนั ผลการประเมิน 

ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมก่อนนาํไปใช ้โดยผูเ้ช่ียวชาญ ปรากฏวา่ทุกรายการ 

ประเมินมีความสอดคลอ้งซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 

.80-1.00 โดยรวมเท่ากบั .93 

 2.  ผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

 ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดงัน้ี 

  2.1  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่  

ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมแตกต่าง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

หลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
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กบัเกณฑ ์ท่ีกาํหนด พบวา่ ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑ ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

  2.2  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้าง 

ความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมแตกต่าง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดี 

หลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบั 

เกณฑท่ี์กาํหนด พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑ ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

  2.3  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่ 

ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมแตกต่าง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรม 

ตนเองหลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบัเกณฑ ์

ท่ีกาํหนด พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑ ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

  2.4  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งการฝึกอบรมของ 

นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กบัเกณฑท่ี์กาํหนด พบวา่ ค่าเฉล่ีย 

คะแนนสังเกตพฤติกรรมระหวา่งการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .01 

  2.5  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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อภิปรายผล 

 1.  ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 จากการดาํเนินการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีประเด็นนาํมา 

อภิปรายผลการวจิยั ดงัน้ี 

 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผูว้ิจยัไดย้ดึรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

ของไทเลอร์ (Tyler, 1949) เป็นหลกัและนาํมาพิจารณาร่วมกบัแนวคิดของนกัพฒันาหลกัสูตร 

ท่านอ่ืน ๆ สรุปเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  

2) การสร้างหลกัสูตร 3) การนาํหลกัสูตรไปใช ้และ 4) การประเมินผลในขั้นการศึกษาขอ้มูล 

พื้นฐาน ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศึกษาเอกสาร งานวจิยัต่าง ๆ เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการจดัการความรู้ 

ในส่วนการจดัการความรู้ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชน การพฒันา 

หลกัสูตรฝึกอบรมมาแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ระหวา่งกนัเพื่อร่วมแกปั้ญหาคุณลกัษณะ 

เด็กและเยาวชน ผลจากการจดัการความรู้ ผูร่้วมจดัการความรู้ทั้งหมดมีความเห็นตรงกนัวา่ 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะ 

ช่วยพฒันาเด็กและเยาวชนไทยไปสู่คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคผ์ูเ้ขา้ร่วมจดัการความรู้ร่วมแสดง 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดย 

ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มี 7 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ 1) สภาพปัญหาและความจาํเป็น  2) หลกัการ 3) จุดมุ่งหมาย 4) หน่วยการฝึกอบรม 

5) กระบวนการฝึกอบรม 6) ส่ือการฝึกอบรม 7) การวดัและประเมินผลเน้ือหาของหลกัสูตร 

การฝึกอบรม มีจาํนวน 8 หน่วย ไดแ้ก่ 1) รักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์

2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) มุ่งมัน่ตั้งใจ 5) รักความเป็นไทย 6) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

7) เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี และ 8) รับผดิชอบต่อสังคมซ่ึงมีสาระสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย 

ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

ท่ี 6 ความวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรม และมาตราท่ี 7 ความวา่ในการดาํรงชีวติ 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้ง 

เก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรี 
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ความเป็นมนุษยมี์ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ 

ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญา 

ไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีความสามารถ 

ในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง 

ต่อเน่ือง (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 5-6) และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีจุดหมายใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 

ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี 

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 ก, หนา้ 5) ผลจากการจดัการความรู้ 

ทาํใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานท่ีสาํคญัในการนาํไปพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมต่อไป สอดคลอ้งกบัสถาบนั 

พฒันาผูบ้ริหารการศึกษา (2548, หนา้ 25) กล่าววา่ การจดัการความรู้ช่วยลดขั้นตอนในการทาํงาน 

ได ้ตวัอยา่งเช่น เม่ือมีปัญหาในการทาํงานเกิดข้ึน ผูป้ฏิบติังานก็จะสามารถหาแนวทางหรือวธีิการ 

แกปั้ญหาไดร้วดเร็ว การจดัการความรู้ช่วยใหป้ฏิบติังานไม่ตอ้งทาํงานดว้ยการลองผิดลองถูกเพราะ 

ก่อนทาํงานถา้มีการเรียนรู้ความผดิพลาดของคนอ่ืนจากบทเรียนในอดีตไวก่้อน เพื่อเป็นการต่อยอด 

ความรู้ก็จะทาํใหช่้วยประหยดัเวลา ประหยดัทรัพยากรท่ีใชใ้นการทาํงานไดม้ากกวา่และไม่ตอ้ง 

เสียเวลาตอ้งลองผิดลองถูกอีก การจดัการความรู้ท่ีไดม้าโดยวธีิการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั 

ในงานท่ีปฏิบติัในเร่ืองเดียวกนั ก็จะทาํใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถขจดัปัญหาท่ีตนกาํลงัเผชิญอยูไ่ด ้

เม่ือมีการแลกเปล่ียนความรู้กบัผูป้ฏิบติังานอ่ืน ๆ ในเร่ืองเดียวกนัทาํใหก้ารปฏิบติังานมี 

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน งานบางเร่ืองผูส้อนไม่ตอ้งเรียนรู้จากประสบการณ์ตนเอง เพราะบางทีจะเกิด 

ผลเสียมากกวา่เพราะตอ้งลองผดิลองถูก แต่ถา้เรียนรู้จากประสบการณ์ของครูตน้แบบและประสบ 

ความสาํเร็จในการสอนมาก่อนก็จะช่วยยน่ระยะเวลาในการทาํงานไดม้ากกวา่สอดคลอ้งกบังานวจิยั 

ของฉตัรแกว้ ธีระเดชากุล (2551, หนา้ 94) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารการจดัการความรู้ใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา่ ครูควรแสวงหาความรู้ 

เร่ืองการจดัการความรู้เพิ่มเติม โดยเลือกวธีิการท่ีเหมาะสมกบัตนเองเพื่อให้เกิดความเขา้ใจและ 

สามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ครูควรจะตอ้งดาํเนินการจดัการความรู้อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

เพื่อใหเ้ห็นถึงผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ชดัเจน ครูควรมีทศันคติในเร่ืองการจดัการ 

ความรู้เชิงบวกโดยมองวา่การจดัการความรู้เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยสนบัสนุนการถ่ายทอดความรู้ 

สู่นกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 ผลประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสูตร ผูว้ิจยัออกแบบ 

และพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ 

สาํหรับนกัเรียนการสร้างชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

มากาํหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เม่ือไดโ้ครงร่างหลกัสูตรแลว้ผูว้ิจยัไดใ้ห ้

ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งของหลกัสูตร ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาแลว้เห็นวา่โครงร่างหลกัสูตร 

มีความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของหลกัสูตรโดยรวมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้สรุปไดว้า่ 

โครงร่างหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมามีความสอดคลอ้งและเป็นหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ 

นาํไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัศกัด์ิศรี ปาณะกุล (2542, หนา้ 43) มีแนวคิดวา่ 

การประเมินก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความเหมาะสม 

ความเป็นไปไดใ้นการนาํหลกัสูตรไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย เป็นการประเมินก่อนท่ีจะมีการใช้

หลกัสูตรจริง ๆ การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํไปใชก้ระทาํไปโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอบคาํถาม 

สาํคญั ๆ ไดแ้ก่ หลกัสูตรมีส่วนประกอบครบถว้น ชดัเจนหรือไม่และมีส่วนประกอบมีคุณภาพ 

มากนอ้ยเพียงใด หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งหรือมีความสัมพนัธ์กนัในแต่ละส่วนหรือแต่ละ 

องคป์ระกอบของหลกัสูตรท่ีพฒันาหรือจดัทาํข้ึนมาหรือไม่ เพียงใด หลกัสูตรตอบสนอง 

ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายหรือองคก์รโดยแทจ้ริงหรือไม่เพียงใด หลกัสูตรมีความเป็นไปได ้

คุม้ทุน ทนัเวลาในการนาํไปดาํเนินการหรือนาํไปใชห้รือไม่เพียงใด การประเมินหลกัสูตรก่อน 

นาํไปใชด้ว้ยวธีิการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ นิยมใชใ้นการพิจารณาตวัหลกัสูตรเพื่อดูวา่หลกัสูตร 

ท่ีสร้างข้ึน ในแต่ละส่วนของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ มีความเป็นเหตุเป็นผลกนั 

เพียงใด ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ส่วนประกอบของหลกัสูตรมกัประกอบดว้ยเป้าหมาย จุดมุ่งหมายทัว่ไป 

จุดมุ่งหมายเฉพาะของหลกัสูตร เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล  

ผูเ้ช่ียวชาญจะช่วยพิจารณาตดัสินวา่ส่วนประกอบท่ีกล่าวน้ีสอดคลอ้งไปดว้ยกนัไดจ้ริงหรือไม่ 

สอดคลอ้งกบับุญเล้ียง ทุมทอง (2554, หนา้ 293) มีแนวคิดวา่ การประเมินผลหลกัสูตรเพือ่ตดัสิน 

วา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี มีขอ้บกพร่องท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง การประเมินผล 

ในลกัษณะน้ีมกัจะดาํเนินไปในช่วงท่ีการพฒันาหลกัสูตรยงัคงดาํเนินการอยู ่เพื่อท่ีจะพิจารณา 

วา่องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้างเน้ือหา การวดัผล ฯลฯ  

มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ สามารถนาํมาปฏิบติัในช่วงการนาํหลกัสูตรไปทดลองใช ้

หรือในขณะท่ีการใชห้ลกัสูตร และกระบวนการเรียนการสอนกาํลงัดาํเนินอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด  

ไดผ้ลเพียงใดและมีปัญหาอุปสรรคอะไรจะไดเ้ป็นประโยชน์แก่นกัพฒันาหลกัสูตรและผูท่ี้มี 

ส่วนเก่ียวขอ้งในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพดีข้ึน 

ไดท้นัท่วงที 
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 2.  ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ช ้

เทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

  2.1  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้าง 

ความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมแตกต่าง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรฝึกอบรมใชรู้ปแบบกิจกรรม 

การฝึกอบรมท่ีหลากหลายเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เช่น  

กระบวนการกลุ่ม การระดมสมอง การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกม สถานการณ์ 

จาํลอง กรณีศึกษา การฝึกปฏิบติั สอดคลอ้งกบัโรม วงศป์ระเสริฐ (2545, หนา้ 5) มีแนวคิดวา่  

ในการจดัอบรมเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคค์วรมีวธีิการพฒันาความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ท่ีหลากหลาย การใชกิ้จกรรมในการฝึกอบรมเป็นวธีิหน่ึงท่ีไดผ้ลดีในหลาย ๆ ดา้น การเลือก 

กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์องการเรียนรู้ นอกจากจะทาํใหบ้รรลุผลทางวชิาการแลว้ 

กิจกรรมยงัเป็นเคร่ืองมือ ท่ีช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อีกหลายดา้น สอดคลอ้งกบั 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2555, หนา้ 3) กล่าววา่การจดัการศึกษาส่งเสริมใหเ้ด็ก 

มีพฒันาการดา้นร่างกาย จิตใจและอารมณ์ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญาท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัจริง 

สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (2553, หนา้ 3) กล่าววา่ ในการจดักิจกรรมเรียนรู้ 

ประชาธิปไตยท่ีสาํคญัจาํเป็นตอ้งใชว้ธีิการจดักิจกรรมเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมท่ีเหมาะกบัวยัวฒิุ 

ของผูเ้รียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การเล่นเกม การแสดงความคิดเห็น การแสดงบทบาท 

สมมติ การร่วมอภิปรายการฝึกปฏิบติัฝึกการวเิคราะห์จากสถานการณ์ต่าง ๆ สอดคลอ้งกบั 

ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2557, หนา้ 34) กล่าววา่ หลกัการสอนสู่ศตวรรษท่ี 21 ตอ้งเร่ิมท่ีผูเ้รียนก่อน 

โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตวัเอง ครูเป็นเพียงผูช้ี้แนะเท่านั้น การสอนท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัส่วนใหญ่

เนน้การบอกจากครู โดยครูไปหาความรู้จากตาํราเอกสารแลว้นาํมาบอกเด็กเด็กจะฟัง จด ท่อง จาํ 

ตามท่ีครูบอกแลว้ก็สอบตามนั้น รูปแบบน้ีไม่ทาํใหเ้ป็นผูมี้ทกัษะสาํหรับศตวรรษท่ี 21 เพียงพอ 

เด็กจะไม่รู้จกัคิด ไม่พฒันาความรู้ไม่รับผิดชอบต่อเพื่อนและสังคมและไม่พฒันาการมีคุณธรรม 

ไดอ้ยา่งแทจ้ริง จาํเป็นตอ้งเปล่ียนวฒันธรรมการสอนจากการท่ีผูเ้รียนตอ้งรับความรู้จากครูคนเดียว 

มาเป็นการสอนใหผู้เ้รียนหาความรู้ดว้ยตวัเองไดซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัวจิารณ์ พานิช (2557, หนา้ 53) 

กล่าววา่ บทบาทครูในศตวรรษท่ี 21 ไม่ตั้งตนเป็นผูรู้้แต่เป็นผูเ้รียนรู้ เรียนพร้อมกบัศิษย ์ 

กลา้สารภาพวา่ไม่รู้เพื่อยใุหศิ้ษยค์น้ สร้างความรู้ข้ึนใชเ้องเพื่อทาํหนา้ท่ีคุณอาํนวยและแลกเปล่ียน 

เรียนรู้กบัเพื่อนครูและเผยแพร่เป็นผลงานวชิาการ เป็นนกัรุกออกไปใชท้รัพยากรการเรียนรู้ 
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ในชุมชน ในสถานประกอบการ ฯลฯ ในโลก ส่งเสริมให้ศิษยส์ร้างความรู้ข้ึนใชเ้อง ส่งเสริม 

ใหศิ้ษยเ์รียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัโลก เป็นตวัอยา่งและเสวนากบัศิษยเ์ร่ืองความดี คุณธรรม 

จริยธรรมเช่ือมโยงกบัเหตุการณ์จริงชีวติจริงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพล เขม็กาํเนิด 

(2556, หนา้ 107) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพาเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะ พบวา่ ผูน้าํเยาวชนเพชรบูรพาท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรมและหลงั 

การฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยหลงัการฝึกอบรมมีความรู้ 

มากกวา่ก่อนการฝึกอบรมและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาเนตร ดอกมะกลํ่า (2551,  

หนา้ 147) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยั 

พบวา่ นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์ากข้ึน พร้อมทั้งสามารถ 

นาํกลบัไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดเ้ป็นอยา่งดี ความรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

หลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมกบั 

เกณฑท่ี์กาํหนด พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั .05โดยเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คือ ร้อยละ 70 เท่ากบั 38.5 แต่นกัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ีย 

37.43 ทาํใหไ้ม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวท้ั้งน้ีเน่ืองจากการพฒันาการทางสติปัญญา 

เป็นความสามารถของมนุษยใ์นการใชส้มองมีการสะสมเพิ่มพนูมากข้ึนตามอาย ุอีกทั้งการจดัการ 

ฝึกอบรมใชเ้วลา 3 วนั จึงไม่สามารถพฒันาเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันา 

การทางสติปัญญาของเพียเจต ์(ทิศนา แขมมณี, 2554, หนา้ 64) กล่าววา่ พฒันาการทางดา้นความคิด 

ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการทางสติพฒันาปัญญา ซ่ึงจะมีพฒันาการไปตามวยัต่าง ๆ เป็นลาํดบัขั้น  

พฒันาการเป็นส่ิงท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรท่ีจะเร่งเด็กขา้มจากพฒันาการขั้นหน่ึงไปสู่อีก 

ขั้นหน่ึงเพราะจะทาํใหเ้กิดผลเสียแก่เด็กแต่การจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการของเด็กในช่วงท่ี 

เด็กกาํลงัจะพฒันาไปสู่ขั้นท่ีสูงกวา่ สามารถช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว อยา่งไรก็ตามเพียเจต ์

เนน้ความสาํคญัของการเขา้ใจธรรมชาติและพฒันาการของเด็กมากกวา่การกระตุน้เด็กใหมี้ 

พฒันาการเร็วข้ึน สอดคลอ้งกบัสุรางค ์โคว้ตระกลู (2554, หนา้ 50) กล่าววา่ องคป์ระกอบสาํคญั 

ท่ีเสริมพฒันาการทางสติปัญญา 4 องคป์ระกอบ คือ 1) วฒิุภาวะ (Maturation) คือ การเจริญเติบโต 

ทางดา้นสรีรวทิยามีส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาสติปัญญาและความคิด โดยเฉพาะ 

เส้นประสาทและต่อมไร้ท่อ 2) ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัต่อ 

การพฒันาดา้นสติปัญญาเพราะเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนทุกคร้ังท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งประสบการณ์ท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติและประสบการณ์เก่ียวกบั 
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การคิดหาเหตุผลและทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงสามารถนาํมาใชแ้กปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั 

3) การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม (Social transmission) คือการท่ีบุคคลไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ 

ดา้นต่าง ๆ จากบุคคลรอบขา้ง เช่น พอ่แม่ ผูป้กครอง ครู เป็นตน้ 4) กระบวนการพฒันาสมดุล  

(Equilibration) คือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองซ่ึงอยูใ่นตวัของแต่ละบุคคลเพื่อปรับสมดุล 

ของพฒันาการทางสติปัญญาและความคิดไปสู่ขั้นท่ีสูงกวา่ 

  2.2  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้าง 

ความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมแตกต่าง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมการฝึกอบรมมุ่งเนน้การปลูกฝัง 

คุณลกัษณะพลเมืองดีโดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั เพราะการศึกษาอยูใ่นกิจกรรมทุกอยา่ง 

ของชีวติ การจดักิจกรรมเร่ิมจากการเป็นอยูใ่นชีวติประจาํวนั ตั้งแต่กิจกรรมหนา้แถวตอนเชา้  

การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนตก์ารปฏิบติัตามขอ้ตกลง ระเบียบการฝึกอบรม  

อีกทั้งการจดักิจกรรมการฝึกอบรมไดใ้ห้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดคิ้ดวิเคราะห์ อภิปราย โตแ้ยง้ 

และตดัสิน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทาํใหส้ะทอ้นปัญหาท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะพลเมืองดี  

สอดคลอ้งกบัสายฤดี วรกิจโภคาทร บญัญติั ยงยว่น วมิลทิพย ์มุสิกพนัธ์ และสร้อยบุญ ทรายทอง 

(2554, หนา้ 76) กล่าววา่ แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสามารถกระทาํโดย 1) จดัส่ิงเร้าให ้

บุคคลไดรั้บรู้และเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีตอ้งการปลูกฝัง 2) จดักิจกรรมและประสบการณ์ท่ีช่วย 

ใหบุ้คคลเกิดการตอบสนองและเกิดความพอใจ 3) ช่วยใหบุ้คคลเห็นคุณค่าของเร่ืองนั้น โดยการทาํ 

ใหเ้ห็นประโยชน์ และ 4) ช่วยใหบุ้คคลสามารถนาํเร่ืองนั้นไปใชใ้นระบบชีวติของตนและให ้

การเสริมแรงอยา่งเหมาะสมโดยในการทดสอบน้ีใชแ้บบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีมีลกัษณะแบบ 

เลือกตอบซ่ึงคาํถามเขียนเป็นสถานการณ์ท่ีคลา้ยหรือเลียนแบบสถานการณ์จริงแลว้ให้นกัเรียนตอบ 

ปัญหาจากสถานการณ์นั้นวา่ ถา้สมมตินกัเรียนเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้นจะเลือกทาํอยา่งไร  

หรือมีความรู้สึกอยา่งไร สอดคลอ้งกบัสาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2557, หนา้ 176)  

มีแนวคิดวา่แบบทดสอบใชส้ถานการณ์เป็นการเอาเร่ืองราวมาเสนอ เร่ืองราวต่าง ๆ เหล่าน้ีจะเป็น 

ปัญหาทางจริยธรรมหรือคุณธรรม แลว้ใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกต่อเร่ืองราว ๆ นั้น โดยส่วนใหญ่ 

แลว้เป็นการนาํเอาเร่ืองมาเป็นเง่ือนไขในการสะทอ้นภาพความรู้สึกต่าง ๆ เอาภาพเอาเร่ืองมา 

กระตุน้ใหผู้ต้อบแสดงความรู้สึกต่าง ๆ ออกมาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุปราณี ไกรวตัรนุสรณ์  

(2541, หนา้ 181) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรพลเมืองศึกษาโดยใชข้อ้มูลจากชุมชน สาํหรับ 

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ค่าเฉล่ียของ 
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คะแนนแบบวดัเชิงสถานการณ์ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้ง 5 ลกัษณะ คือ ดา้นความมี 

ระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตยสุ์จริตความขยนัหมัน่เพียร ความรับผดิชอบ การต่อตา้นและไม่ลอง 

ยาเสพติดภายหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั 

คุณาเพญ็ ก่ิงม่ิงแฮ (2552, หนา้ 109) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

นกัเรียนโรงเรียนบา้นหมากแขง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา่ ค่าเฉล่ีย 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนหลงัการทดลองเท่ากบั 89.67 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 

  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมกบัเกณฑ ์

ท่ีกาํหนด พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนคุณลกัษณะพลเมืองดีหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑอ์ยา่งมี 

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คือ ร้อยละ 70 เท่ากบั 231 แต่นกัเรียนได ้

คะแนนเฉล่ีย 231.33 ทาํใหไ้ม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวท้ั้งน้ีเพราะการพฒันาความเป็นพลเมือง 

ดีตอ้งอาศยัความร่วมมือระหวา่งสถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศึกษา ครอบครัวถือเป็นรากฐาน 

ของการสร้างคุณลกัษณะต่าง ๆ แก่บุคคล เป็นสถาบนัท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดท่ีสุดท่ีหล่อหลอม 

พฤติกรรม คุณลกัษณะต่าง ๆ ใหก้บัเด็กสอดคลอ้งกบัชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2552, หนา้ 54-58)  

กล่าววา่ ความอบอุ่นของสถาบนัครอบครัวมีความสาํคญัเป็นอนัดบัแรกเพราะเป็นจุดเร่ิมตน้ 

ท่ีช่วยใหเ้ด็กเกิดจิตสาํนึกเห็นความสาํคญัของส่วนรวม ความใกลชิ้ดระหวา่งพอ่แม่กบัลูกจึงเป็น 

ส่ิงท่ีจาํเป็นอยา่งยิง่ในการเล้ียงอบรมลูกเพราะความใกลชิ้ดจะเป็นส่ือท่ีทาํให้เกิดความเขา้ใจซ่ึงกนั 

และกนัและกลายเป็นเกิดความเห็นใจซ่ึงกนัและกนั สถาบนัครอบครัวจึงเป็นพื้นฐานของสังคม  

ถา้ครอบครัวมีแต่ความคลอนแคลนสังคมก็ไม่เขม้แขง็ไปดว้ยและเด็กท่ีเติบโตจากครอบครัว 

ท่ีคลอนแคลนจะมีจิตสาํนึกท่ีคลาดเคล่ือน การสอนและการอบรมของสถาบนัครอบครัว 

ควรดาํเนินการใหส้อดคลอ้งประสานไปในจุดหมายเดียวกนักบัการสอนการอบรมของ 

สถาบนัการศึกษาและสถาบนัทางศาสนาเพื่อปูพื้นฐานหรือฝังรากใหเ้ด็กมีจิตสาํนึกท่ีดีเพื่อเด็กจะได ้

เป็นกาํลงัสาํคญัในการสร้างสรรคส์ังคมแห่งความสุขคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีสังคมหรือระบบ 

การศึกษาตอ้งการให้เกิดในตวัผูเ้รียนจะเกิดข้ึนไม่ไดอ้ยา่งเด็ดขาด หากขาดความร่วมมือจากพอ่แม่ 

หรือผูป้กครองโอกาสความสาํเร็จของลูก-หลานอาจมีไม่ถึงร้อยละ 30 หากหวงัพึ่งสถานศึกษาเพียง 

อยา่งเดียว ในปัจจุบนัน้ีพ่อแม่อา้งวา่ไม่มีเวลาใหลู้ก เม่ือโรงเรียนตอ้งการปรึกษาดว้ย ซ่ึงอาจใชเ้วลา 

ไม่มากแต่พอ่แม่กลบัมีเวลาไปทาํอยา่งอ่ืนซ่ึงอาจสาํคญันอ้ยกวา่ลูก เช่น ไปงานเล้ียง ไปงานศิษยเ์ก่า  

นาํรถไปคาร์แคร์ ไปทานขา้วกบัลูกคา้ ซ่ึงใชเ้วลามากกวา่ไปทาํกิจกรรมเพื่อลูก ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง 

ความร่วมมือของพ่อแม่กบัโรงเรียนมีนอ้ยมากและเม่ือเกิดปัญหาสาํคญัจริงๆ กบัลูกของตนเอง 

อะไรก็ไม่สามารถช่วยแกไ้ขได ้สอดคลอ้งกบัอรพินทร์ ชูชม (2552 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์,  

2552, หนา้ 56) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัทางจิตสังคมท่ีสมัพนัธ์กบัจิตสาํนึกทางปัญญาและคุณภาพชีวติ 
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ของเยาวชนไทย (นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) พบวา่ อิทธิพลพอ่แม่ส่งผลต่อจิตสาํนึก 

ทางปัญญาในเด็กและเยาวชนไทย โดยอารมณ์ของบิดามารดามีอิทธิพลต่อจิตสาํนึกทางปัญญาของ 

เยาวชนวยัรุ่นมากท่ีสุด บิดามารดาเป็นบุคคลสาํคญัในการถ่ายทอดทางสงัคมใหก้บัเด็กและเยาวชน 

ตั้งแต่แรกเร่ิมประสบการณ์ชีวติและยงัมีความสาํคญัอยา่งต่อเน่ืองแมเ้ด็กจะกา้วเขา้สู่วยัรุ่น อิทธิพล 

จากบิดามารดาก็ยงัไม่ลดลง โดยเฉพาะการอบรม สั่งสอนและการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ 

แสดงออกสอดคลอ้งกบัสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2552  

อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552, หนา้ 61) พบวา่ การปลูกฝังอบรมทางปัญญาสังคม อารมณ์จาก 

ทางโรงเรียน การเห็นแบบอยา่งทางอารมณ์และพฤติกรรมจากเพื่อนและการควบคุมตนเองสามารถ 

พยากรณ์จิตสาํนึกทางปัญญาไดร้้อยละ 69 

  2.3  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรมของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความ 

เป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สําหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมแตกต่าง 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีเพราะการจดักิจกรรมใชก้ระบวนการกลุ่มในการจดั 

ประสบการณ์เรียนรู้ ฝึกใหคิ้ดวเิคราะห์ท่ีเก่ียวเน่ืองเก่ียวกบัการยกระดบัคุณลกัษณะพลเมืองดี 

ในจิตใจและในการจดักิจกรรมมีการเสริมแรง เพือ่ให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการ และลด 

พฤติกรรมท่ีไม่ดี สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2541 อา้งถึงใน สถาบนัแห่งชาติเพื่อการพฒันา 

เด็กและครอบครัว, 2555, หนา้ 75) กล่าววา่ การใชต้วัเสริมแรงทางสังคม เช่น การใหก้ารชมเชย 

ยกยอ่งใหเ้กียรติ สนใจ การใหร้างวลัเป็นส่ิงของหรือใชเ้บ้ีย (Token) แลกกบัส่ิงของท่ีผูท่ี้ไดรั้บ 

การปรับพฤติกรรมตอ้งการ เป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพวิธีหน่ึงในการปลูกฝังพฤติกรรมท่ีดี 

ในเด็กได ้อยา่งไรก็ดี กระบวนการน้ีควรมีการเสริมแรงเป็นคร้ังคราวเพื่อใหพ้ฤติกรรมนั้นคงอยู ่

อยา่งถาวรสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุปราณี ไกรวตัรนุสรณ์ (2541, หนา้ 182) ไดศึ้กษาเร่ือง  

การพฒันาหลกัสูตรพลเมืองศึกษาโดยใชข้อ้มลูจากชุมชน สาํหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

สังกดักรมสามญัศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเอง 

ภายหลงัเรียนของกลุ่มทดลองพบวา่สูงกวา่ก่อนเรียนและทุกคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบั เติมศกัด์ิ  

คทวณิช (2557 หนา้ 136) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเชิงจิตพิสัยแบบ 

บูรณาการเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ พฤติกรรมประชาธิปไตยของ 

นกัศึกษาของกลุ่มทดลองหลงัการทดลองและเม่ือส้ินสุดระยะติดตามผลเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .01 สอดคลอ้งกบัพรเทพ เสถียรนพเกา้ (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา 
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เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาครู พบวา่  

นกัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกอบรมเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมมีจิตลกัษณะสูงกวา่ก่อนไดรั้บการฝึกอบรม 

ทุกดา้น อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 นกัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีจิตลกัษณะและพฤติกรรมตาม 

คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาครูเม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมแลว้ 1 เดือน สูงกวา่ 

ก่อนไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบันนัทกา จิรานนัท ์(2551,  

บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลของการใชโ้ปรแกรมพฒันาคุณลกัษณะดา้นความสามคัคี  

ความรับผดิชอบ ความมีนํ้าใจ และความกลา้แสดงออกท่ีมีต่อความสาํเร็จในการทาํกิจกรรม 

กลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ หลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมนกัเรียนมีคะแนน 

พฤติกรรมการทาํงานกลุ่มดา้นความสามคัคี ความรับผิดชอบ ความมีนํ้าใจ และความกลา้แสดงออก 

สูงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมกบั 

เกณฑท่ี์กาํหนด พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินพฤติกรรมตนเองหลงัการฝึกอบรมไม่สูงกวา่เกณฑ ์

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คือ ร้อยละ 70 เท่ากบั 231 แต่นกัเรียน 

ไดค้ะแนนเฉล่ีย 233.78 ทาํใหไ้ม่เป็นไปตามสมมติฐานทั้งน้ีเพราะการพฒันาหรือเปล่ียนแปลง 

พฤติกรรมข้ึนอยูก่บัปัจจยัสาํคญัหลายประการ เช่น การเล้ียงดู แรงจูงใจ การเรียนรู้ ชุมชนและ 

ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ สอดคลอ้งกบัสาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2557,  

หนา้ 190) กล่าววา่ พฤติกรรมของนกัเรียนจะไดรั้บการส่งเสริมหรือเปล่ียนแปลงไปโดยการกระตุน้ 

หรือให้แรงเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์หรือในกรณีท่ีเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

ก็ตอ้งไดรั้บการปฏิเสธหรือการตอบสนองท่ีไม่เหมาะสม เช่น ถา้ครูตอ้งการใหน้กัเรียนตั้งใจ 

ทาํการบา้นมาส่ง ก็ตอ้งมีการกระตุน้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ ไดแ้ก่ การใหร้างวลัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ การพดู 

ใหก้าํลงัใจ เป็นตน้ การส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจ์าํเป็นตอ้งประกอบดว้ย 

องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 1) กิจกรรม ควรออกแบบให้เหมาะสม โดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จาก 

การลงมือทาํในสถานการณ์จริงหรือในสถานการณ์ท่ีคลา้ยจริง 2) การทบทวนและประยกุตใ์ช ้ 

การไดล้งมือเป็นหวัใจสาํคญัเพราะทกัษะบางประการไม่สามารถพฒันาบอกหรือสอนโดยตรงได ้

แต่ตอ้งผา่นการลงมือกระทาํ การวเิคราะห์หรือทบทวนส่ิงท่ีทาํจะช่วยใหไ้ดห้ลกัการสาํคญัท่ี 

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ท่ีใกลเ้คียงกนัได ้3) การใหแ้รงเสริม เป็นการส่งเสริม 

นกัเรียนในกรณีท่ีไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคห์รือมีผลงานไดต้ามเป้าหมาย 4) เป้าหมายหรือ 

พฤติกรรมท่ีตอ้งการควรมีความชดัเจน ทั้งน้ีเป้าหมายหรือพฤติกรรมนั้น นกัเรียนสามารถนาํไป 

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ไดส้อดคลอ้งกบัสุวรรณ มีทองคาํ และคณะ (2551, หนา้ 133)  

กล่าววา่ ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีใกลชิ้ดและปลูกฝังใหเ้ด็กรู้จกัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ 



171 

 

ส่ิงแวดลอ้ม โดยการถ่ายทอดความเช่ือ ความคิด ทศันคติ ค่านิยมและลกัษณะนิสัยดา้นต่าง ๆ  

โดยผา่นกระบวนการอบรมเล้ียงดูทั้งการพดูและการกระทาํของผูใ้กลชิ้ด ไดแ้ก่ บิดามารดา 

หรือผูเ้ล้ียงดูคนอ่ืน ๆ การอบรมเล้ียงดูจึงเป็นกลไกสาํคญัในการถ่ายทอดทศันคติ พฤติกรรมและ 

บุคลิกภาพของบุคคลในแต่ละครอบครัวจะมีวธีิการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกต่างกนัไปสอดคลอ้งกบั 

ลดัดา เสนาวงษ ์(2532 อา้งถึงใน สุวรรณ มีทองคาํ และคณะ, 2551, หนา้ 144) เสนอแนววธีิการ 

ปลูกฝังคุณธรรมไว ้ดงัน้ี 1) ผูป้ฏิบติังานสร้างเสริมคุณธรรมทาํตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 2) การจดั 

ส่ิงแวดลอ้มท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงคุณธรรม โดยเฉพาะส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นคนใหเ้อ้ือต่อการพฒันา 

3) การใหค้วามรู้เร่ืองคุณธรรม หมายถึง การใหน้กัเรียนไดรู้้จกัเขา้ใจวา่คุณธรรมท่ีตอ้งการนั้นคือ 

อะไร มีลกัษณะอยา่งไร มีวธีิการอะไรบา้งจึงจะสามารถปฏิบติัตามคุณธรรมเหล่านั้นได ้เร่ืองน้ี 

เป็นหนา้ท่ีของครูโดยตรงท่ีจะตอ้งใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้งแก่นกัเรียน 4) การฝึกและการปฏิบติัตามท่ี 

คุณธรรมท่ีจะพฒันา ซ่ึงควรเป็นกิจกรรมท่ีสามารถใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้สัมพนัธ์กบัปัญหา 

เช่น การบาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ การฝึกธรรม การปฏิบติัตามระเบียบวนิยั เป็นตน้ 

  2.4  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนสงัเกตพฤติกรรมระหวา่งการฝึกอบรมของ 

นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนสังเกต 

พฤติกรรมสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คือ 

ร้อยละ 70 เท่ากบั 54.6 นกัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ีย 69.39 ทาํใหเ้ป็นไปตามสมมติฐานซ่ึงสอดคลอ้ง 

กบัสาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2557, หนา้ 195) มีแนวคิดวา่ การสังเกตท่ีดีเกิดข้ึนใน 

สภาวะท่ีผูถู้กสังเกตไม่รู้ตวัวา่กาํลงัมีการประเมิน การสังเกตจึงควรทาํเป็นส่วนหน่ึงควบคู่กบั 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนปกติ ไม่ควรบอกวา่ชัว่โมงน้ีจะมีการประเมินเร่ืองนั้นเร่ืองน้ี  

ถา้ผูถู้กประเมินรู้ตวัแลว้ก็จะมีการเสแสร้งมากข้ึนโดยเฉพาะนกัเรียนโต ๆ ในชั้นเล็ก ๆ อาจมีปัญหา 

เร่ืองน้ีนอ้ย แต่อยา่งไรก็ตาม การสังเกตในสภาวะปกติถือวา่เป็นการใชส้ังเกตท่ีดีท่ีสุด การจดั 

กิจกรรมบางอยา่งอยา่งจงใจเพื่อทาํใหน้กัเรียนแสดงความรู้สึกออกมาสอดคลอ้งกบัสิริรัตน์  

วภิาสศิลป์ และศศิธร ชุตินนัทกุล (2547, หนา้ 103) มีแนวคิดวา่ การสังเกตพฤติกรรมเป็นการวดั 

คุณลกัษณะท่ีสามารถสะทอ้นออกมาในรูปของพฤติกรรมไดอ้ยา่งชดัเจนในการวดัครูหรือผูส้ังเกต 

จะตอ้งไม่มีอคติ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลและแปลผลพฤติกรรมของนกัเรียนหรือผูถู้กสังเกตได ้

ไม่ผดิพลาด สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2536 อา้งถึงใน วรวุฒิ เจริญศรีพรพงศ,์ เกียรติวรรณ  

อมาตยกุล และชนินทร สุขเจริญ, 2557 หนา้ 47) กล่าววา่ การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้จากกิจกรรม 

กลุ่มสัมพนัธ์ท่ีใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และคน้พบผลการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  

การอาศยัสมาชิกภายในกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ทาํใหผู้เ้รียนจดจาํไดดี้และมีผลก่อใหเ้กิด 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดม้ากกวา่การเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการบอกเล่าจากผูอ่ื้น 
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  2.5  ผลการประเมินความพงึพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็น 

พลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่  

นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บวธีิการอบรมท่ีมี 

ความหลากหลายเหมาะสมตามจุดประสงคแ์ละเน้ือหา มุ่นเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรม สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2554, หนา้ 121) กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนมีบทบาทสาํคญัในการเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวัทั้ง 4 ดา้น  

คือ ไดเ้คล่ือนไหวปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ (กาย) ไดใ้ชค้วามคิด (สติปัญญา) ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น (สังคม) และเกิดอารมณ์ความรู้สึกอนัจะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมาย 

ต่อคน (อารมณ์) การมีส่วนร่วมจะเป็นปัจจยัส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงไดดี้ สอดคลอ้ง 

กบักมัปนาท บริบูรณ์ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันา 

การเห็นคุณค่าในตนเองและวธีิคิดตามแนวคิดเป็นโดยวธีิกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโรงเรียน 

ววิฒัน์พลเมือง พบวา่ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมจากนกัเรียนโรงเรียน 

ววิฒัน์พลเมืองท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุดสอดคลอ้งกบั 

เติมศกัด์ิ คทวณิช (2557, หนา้ 144) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเชิงจิตพิสัย 

แบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองภายหลงั 

การทดลองมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนเชิงจิตพิสัยแบบบูรณาการเสริมสร้าง 

พฤติกรรมประชาธิปไตย เพราะขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ลว้นแลว้แต่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน 

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เกิดความต่ืนตวั กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ เกิดการคิดวเิคราะห์สังเคราะห์ 

ความรู้โดยอาศยักระบวนการกลุ่มจึงเป็นความรู้ท่ีมีความหมาย ความรู้ท่ีไดเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนจึงเป็น 

ความรู้ท่ีคงทนสอดคลอ้งกบัเขมณฏัฐ ์หล่อศรีศุภชยั (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันา 

หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดา้นจิตสาธารณะของนกัศึกษามธัยมศึกษา 

ตอนปลายสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําหลกัสูตรไปใช้ 

 1.  ควรจดัใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งบุคลากรหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

กบัการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้และเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
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 2.  การฝึกอบรมในคร้ังน้ีมีระยะเวลาจาํกดั กิจกรรมตอ้งดาํเนินให้เสร็จในช่วงเวลาท่ี 

กาํหนดและกิจกรรมเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติั ทาํใหค้วรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 3.  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการนาํหลกัสูตรฝึกอบรมน้ีไปใช ้ควรศึกษารายละเอียด 

ของหลกัสูตรไปตามลาํดบัขั้นตอนควรศึกษารายละเอียดของหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความ 

เป็นพลเมืองดีในทุกกิจกรรมการฝึกอบรม ควรจดัทีมวทิยากรในแต่ละหน่วยการฝึกอบรม  

จดัพี่เล้ียงประจาํกลุ่มเพื่อใหค้าํปรึกษา แนะนาํ คอยสังเกตพฤติกรรมของผูรั้บการฝึกอบรม 

เพื่อการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  

 4.  ในการจดักลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง รักชาติ ยึดมัน่ศาสนา 

จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์ควรจดัใหแ้ต่ละกลุ่มมีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกศาสนา 

เพื่อเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี 

 ข้อเสนอแนะในการวจัิยต่อไป 

 1.  ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลการใชห้ลกัสูตรในระยะยาว เพื่อศึกษาวา่ผูเ้ขา้รับ- 

การฝึกอบรมมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงหรือไม่ อยา่งไร 

 2.  ควรนาํรูปแบบและวธีิการของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไปใชใ้นการวจิยัและพฒันา 

หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีของนกัเรียนในระดบัอ่ืน 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 

1.  ศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ นกัวชิาการอาวุโส  

ศูนยศึ์กษาธุรกิจและรัฐบาล  

มหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด 

2.  ผูช่้วยศาสตราจารยด์ร.คมพล สุวรรณกฏู หวัหนา้ภาควชิาสงัคมศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สฎาย ุธีระวณิชตระกลู รองคณบดีฝ่ายพฒันานิสิต 

คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยับูรพา 

4.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รุ่งฟ้า กิติญาณุสันต ์ อาจารยภ์าควชิาการจดัการเรียนรู้ 

คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 

5.  รองศาสตราจารย ์วรญา ภูเสตวงษ ์ อาจารยภ์าควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ผู้ร่วมการจัดการความรู้ 

 

หน่วยงาน/ ตําแหน่ง 
จํานวน 

(คน) 
ความเช่ียวชาญทีเ่กี่ยวข้องกับงานวจัิย 

1.  ครู สอนวชิาสังคมศึกษา  

     ศาสนา และวฒันธรรม 

     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

10 สอนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี หรือมีผลงานทางวชิาการ 

2.  ศึกษานิเทศก ์ 2 รับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม 

3.  สมาชิกสภาองคก์ารพฒันา 

     เด็กและเยาวชน  

2 ขอ้มูลปัญหาเด็กและเยาวชน 

4.  เจา้หนา้ท่ีพฒันาสังคม 

     และความมัน่คงของมนุษย ์

1 ขอ้มูลเก่ียวกบัเด็กและเยาวชน 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั  
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แบบประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 

หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการความรู้ 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 

 

คาํช้ีแจง แบบประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ฉบบัน้ี ใชป้ระเมินความสอดคลอ้ง 

ขององคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 

 ขอความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ 

ของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องแสดงระดบัความสอดคลอ้งท่ีตรงกบั 

ความคิดเห็นของท่าน และใหเ้สนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป โดยกาํหนดระดบั 

ความคิดเห็น ดงัน้ี 

 1  หมายถึง มีความสอดคลอ้ง 

 0  หมายถึง ไม่แน่ใจ 

 -1 หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้ง 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
1 0 -1 

1 ความเหมาะสมของหลักการของหลกัสูตร 

1.1 สภาพปัญหาและความจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตร     

1.2 หลกัการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความจาํเป็น     

1.3 แนวทางแกปั้ญหาโดยการฝึกอบรมมีความเหมาะสม     

2 ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2.1 สอดคลอ้งกบัหลกัการ     

2.2 ความเป็นไปไดข้องจุดมุ่งหมาย     

2.3 สามารถปฏิบติัไดใ้นเวลาท่ีกาํหนด     

2.4 ความเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีอบรม     

3 ความเหมาะสมของเนือ้หาของหลกัสูตร 

3.1 ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     

3.2 เน้ือหาเหมาะสมกบัเวลา     

3.3 มีความยากง่ายพอเหมาะ     

3.4 น่าสนใจและมีประโยชน์ต่อนกัเรียน     

4 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม 

4.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา     

4.2 กระบวนการจดักิจกรรมเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน     

4.3 เหมาะสมกบัเวลาท่ีจดักิจกรรม     

4.4 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม     

4.5 ความน่าสนใจของกิจกรรม     

5 ความเหมาะสมของส่ือประกอบการฝึกอบรม 

5.1 สอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม     

5.2 ส่ือช่วยใหกิ้จกรรมบรรลุจุดมุ่งหมาย     

6 ความเหมาะสมของการวดัผลและประเมินผล 

6.1 สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร     

6.2 วดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา     
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1  

7 ความเหมาะสมของหน่วยการฝึกอบรม 

7.1  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 รักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์

 7.1.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.1.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์การฝึกอบรม     

 7.1.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     

 7.1.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม     

 7.1.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

7.2  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 7.2.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.2.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม     

 7.2.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     

 7.2.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม     

 7.2.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

7.3 หน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 มีวนิยั 

 7.3.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง                 

กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.3.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม     

 7.3.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     

 7.3.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม     

 7.3.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

7.4  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 4 มุ่งมัน่ตั้งใจ 

 7.4.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง                  

กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.4.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม     

 7.4.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1  

  7.4.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม     

 7.4.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

7.5  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 รักความเป็นไทย 

 7.5.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง                

กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.5.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม     

 7.5.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     

 7.5.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม     

 7.5.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

7.6  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 6 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 7.6.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.6.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม     

 7.6.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     

 7.6.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 

 7.6.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

 7.6.6  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

7.7  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี 

 7.7.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.7.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม     

 7.7.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     

 7.7.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม     

 7.7.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

 7.8  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 8 รับผดิชอบต่อสังคม 

 7.8.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

    

 7.8.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม     
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ประเด็นการประเมิน 
ระดบัความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ 

1 0 -1  

 7.8.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา     

 7.8.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม     

 7.8.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์     

 

ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์อยา่งสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



195 

 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมฉบบัน้ี มีจาํนวน 55 ขอ้  

 2.  จงเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว และทาํเคร่ืองหมาย  X  

      ลงในกระดาษคาํตอบ   

3.  ถา้นกัเรียนตอ้งการเปล่ียนคาํตอบ ใหท้าํเคร่ืองหมาย  = ทบัเคร่ืองหมาย  X 

     ในช่องตวัเลือกเดิม  แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  X ในช่องตวัเลือกใหม่แทน  

 4.  หา้มขีดเขียนหรือทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ลงในแบบวดัฉบบัน้ี 
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1.  ใครปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งเม่ือไดย้นิเพลงชาติไทย 

ก.  อรุณเดินตามปกติ 

ข.  อาทิตยห์นัไปดูคนรอบขา้ง 

ค.  ดรุณียนืเล่นโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

ง.  ดาวหยดุยนืตรงจนกวา่เพลงจะจบ 

2.  ขอ้ใดคือเหตุผลท่ี สําคัญที่สุด ท่ีแสดงวา่ศาสนามีความสาํคญัต่อสังคมไทย 

 ก.  พระพุทธศาสนาเป็นหลกัในการปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนดี 

 ข.  ศาสนาเป็นศูนยก์ลางดา้นการศึกษาสังคมและศิลปวฒันธรรม 

 ค.  ศาสนาสอดคลอ้งกบัลกัษณะนิสัยของคนไทย 

 ง.  คนไทยส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ 

3.  ขอ้ใดคือเหตุผลท่ีแสดงวา่วฒันธรรมไทยส่วนหน่ึงมาจากพระพุทธศาสนา 

ก.  ก่อใหเ้กิดความรักความสามคัคี 

ข.  พระพุทธศาสนาเป็นศูนยร์วมจิตใจ 

ค.  พระพุทธศาสนาผกูพนักบัวถีิชีวติของคนไทย 

ง.  พระพุทธศาสนาสอดคลอ้งกบัลกัษณะนิสัยของคนไทย 

4.  ในขณะท่ีประเทศไทยเกิดความขดัแยง้ข้ึนระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ พระมหากษตัริย ์

 มีบทบาทเด่นชดัท่ีสุดในดา้นใด 

ก.  เป็นศูนยร์วมจิตใจของคนทั้งชาติก่อใหเ้กิดความสามคัคี 

ข.  มีพระราชดาํริเก่ียวกบัการช่วยเหลือ 

ค.  เจริญสมัพนัธ์ไมตรีกบัต่างประเทศ 

ง.  กระตุน้การพฒันาเศรษฐกิจ 

5.  บุคคลในขอ้ใดแสดงความจงรักภกัดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

ภูมิพลอดุลยเดช ฯ เหมาะสมทีสุ่ด 

ก.  อานนทป์ระดบัธงชาติไทย 

ข.  อุดรลงนามถวายพระพรในวนัท่ี 5 ธนัวา 

ค.  อุษณีทาํบุญใส่บาตร อุทิศเป็นพระราชกศุล 

ง.  อุษานาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวติประจาํวนั 
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6.  ขอ้ใด ไม่ใช่ คุณลกัษณะท่ีแสดงออกของความซ่ือสัตย ์

ก.  ประหยดัอดออม 

ข.  ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง 

ค.  ยดึมัน่ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

ง.  ปฏิบติัตามคาํมัน่สัญญา 

7.  คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตจะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งไร 

ก.  เป็นท่ีไวว้างใจของผูอ่ื้น 

ข.  มีฐานะร่ํารวยเป็นปึกแผน่ 

ค.  ทาํใหมี้เพื่อนมากใคร ๆ ก็รัก 

ง.  เรียนไดเ้ก่ง สอบไดค้ะแนนดีกวา่คนอ่ืน 

8.  การกระทาํของบุคคลใดน่าช่ืนชม 

ก.  เอม็เจอเงินตกเลยเก็บไวใ้ชเ้อง 

ข.  สมหญิงมาโรงเรียนสายทุกวนั 

ค.  วายอมรับกบัคุณครูวา่ไม่ทาํการบา้น 

ง.  วนัชยัลอกการบา้นเพื่อนส่งครูทุกวนั 

9.  สุเทพเก็บกระเป๋าสตางคไ์ด ้จึงนาํไปส่งครู แสดงวา่สุเทพเป็นคนมีคุณธรรมขอ้ใด 

ก.  กรุณา 

ข.  ซ่ือสัตย ์

ค.  กตญั�ู 

ง.  เมตตา 

10.  แกว้ทาํร้ายร่างกายฝนจนแขนหกั พนัตาํรวจโทมานะจึงจบักุมแกว้เป็นผูต้อ้งหา 

ในขอ้หาทาํร้ายร่างกายผูอ่ื้น แกว้กลวัจะติดคุกจึงขอใหพ้นัตาํรวจโทมานะช่วยเหลือ 

ตนโดยเสนอเงินใหห้า้แสนบาท แต่พนัตาํรวจโทมานะไม่รับ แสดงวา่พนัตาํรวจโท 

มานะมีความซ่ือสัตยต่์อส่ิงใด 

ก.  ผูอ่ื้น 

ข.  ตนเอง 

ค.  ประเทศชาติ 

ง.  หนา้ท่ีการงาน 
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11.  ท่ีมาของวนิยัขอ้ใดท่ีแตกต่างจากขอ้อ่ืน 

ก.  ความสมคัรใจของบุคคล 

ข.  การใชอ้าํนาจใหป้ฏิบติัตาม 

ค.  อบรมเลือกสรรส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 

ง.  การยดึหลกัศีลธรรมเป็นหลกัประจาํใจ 

12.  ถา้ประเทศมีกฎหมายไวค้วบคุมพฤติกรรมของประชาชนศาสนาพุทธ 

จะมีหลกัธรรมในขอ้ใดไวค้วบคุมพฤติกรรมชาวพุทธ 

ก.  ศีล 5 

ข.  อิทธิบาท 4 

ค.  สังคหวตัถุ 4 

ง.  พรหมวหิาร 4 

13.  บุคคลในขอ้ใดแสดงออกถึงความมีวนิยัต่อตนเองและประเทศชาติมากทีสุ่ด 

ก.  แกว้แต่งตวัถูกระเบียบมาโรงเรียนทุกวนั 

ข.  วภิาปิดไฟและพดัลมในห้องเรียนช่วงพกักลางวนั 

ค.  มานีช่วยครูลบกระดานดาํทุกคร้ังหลงัหมดคาบเรียน 

ง.  เพญ็เก็บหนงัสือของหอ้งสมุดท่ีนาํออกมาอ่านไวท่ี้เดิม 

14.  ถา้พบเพื่อนวิง่เล่นกนัในหอ้งเรียนหวัหนา้หอ้งควรทาํอยา่งไร 

ก.  ดุด่าเพื่อน 

ข.  หา้มปรามเพื่อน 

ค.  จดช่ือเพื่อนเพื่อใหค้รูทาํโทษ 

ง.  ไม่สนใจเพราะไม่ไดเ้ล่นดว้ย 

15.  ขอ้ใดจดัวา่เป็นความสาํคญัของกฎหมายมากทีสุ่ด 

ก.  ผูรู้้กฎหมายจะไดเ้ปรียบผูอ่ื้น 

ข.  ใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจาํวนั 

ค.  กฎหมายสร้างความเป็นระเบียบแก่สังคม 

ง.  กฎหมายมีประโยชน์ต่อประชาชนทุกคน 
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16.  นกัเรียนจะปฏิบติัตนอยา่งไร จึงจะเป็นคนใฝ่รู้ 

ก.  ซกัถามส่ิงท่ีไม่รู้ใหเ้กิดความเขา้ใจ  

ข.  ทาํตามท่ีครูสั่งอยา่งสมํ่าเสมอ  

ค.  ออกไปเท่ียวนอกบา้นบ่อย ๆ   

ง.  ไม่มีความสงสัยส่ิงใดเลย 

17.  ผูท่ี้เป็นคนใฝ่รู้ จะไดรั้บผลอยา่งไร 

ก.  มีคนช่ืนชม 

ข.  เรียนหนงัสือเก่ง 

ค.  พอ่แม่และครอบครัวภูมิใจ 

ง.  ประสบความสาํเร็จในการปฏิบติังาน  

18.  การศึกษาคน้ควา้มีความสาํคญัในขอ้ใด 

ก.  ช่วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนมากข้ึน 

ข.  มีความชดัเจนข้ึนในเร่ืองบางอยา่งท่ียงัไม่เขา้ใจ 

ค.  นาํความรู้ท่ีไดไ้ปแกไ้ขปัญหา 

ง.  ถูกทุกขอ้ 

19.  การกระทาํขอ้ใดเป็นการใฝ่รู้ท่ีทาํใหไ้ดรั้บความรู้ใหม่ ๆ มากกว่าขอ้อ่ืน 

ก.  ขยนัทาํการบา้น 

ข.  ไปโรงเรียนทุกวนั 

ค.  อ่านหนงัสือในห้องสมุด 

ง.  ตั้งใจเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

20.  วนัดีจะพกสมุดบนัทึกตลอด เวลาไปเจออะไรท่ีไม่รู้ก็จะจดบนัทึกในสมุดอยูเ่สมอ 

       วนัดีมีคุณลกัษณะในขอ้ใด 

ก.  รู้จกัการดาํเนินชีวติ 

ข.  สนใจใฝ่รู้ในส่ิงต่าง ๆ 

ค.  มีความมานะอดทน 

ง.  ทาํงานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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21.  การปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมีวธีิการอยา่งไร 

ก.  การดาํเนินชีวติตามปกติ  

ข.  การตอ้งอาศยัในชนบทเท่านั้น 

ค.  การดาํเนินชีวิตตามทางสายกลาง 

ง.  การดาํเนินชีวติอยา่งสะดวกสบาย 

22.  ความพอเพียงในจิตใจ หมายความวา่อยา่งไร 

ก.  การประพฤติดี 

ข.  การประหยดัอดออม 

ค.  การพออยู ่พอมี พอกิน  

ง.  การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

23.  ขอ้ใดถูกตอ้งตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ก.  วรารู้จกักินรู้จกัใช ้ไม่เดือดร้อน 

ข.  วรีะขยนัทาํกิน มีเงินใชจ่้ายไม่เดือดร้อน 

ค.  วนาขยนัทาํมาหากิน รู้จกัเก็บออม จนมีเงินใหกู้ ้

ง.  วธุขยนัทาํมาหากิน รู้จกัเก็บออม ใชจ่้ายอยา่งไม่เดือดร้อน 

24.  ถา้นกัเรียนจะซ้ือสินคา้ ควรคาํนึงถึงส่ิงใดก่อน 

ก.  รายได ้  

ข.  ความจาํเป็น  

ค.  ตามสมยันิยม 

ง.  ความอยากได ้

25.  ขอ้ใด ไม่ใช่ องคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ก.  พอประมาณ 

ข.  ความขยนั 

ค.  มีเหตุผล 

ง.  ความรู้ 

26.  สุภาษิตขอ้ใดใหข้อ้คิดท่ีใหเ้รามีความมุ่งมัน่ในการทาํงาน 

ก.  คืบก็ทะเล ศอกก็ทะเล 

ข.  ชา้เป็นการ นานเป็นคุณ 

ค.  ใครมือยาว สาวไดส้าวเอา 

ง.  ความพยายามอยูท่ี่ไหน ความสาํเร็จอยูท่ี่นัน่ 
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27.  ใครมีลกัษณะนิสัยในการทาํงานท่ีไม่ดี 

ก.  ชบาใหเ้พื่อนช่วยทาํงานแทน  

ข.  เขม็ทาํงานท่ีมีความสาํคญัก่อน 

ค.  มะลิกาํหนดเวลาทาํงานของตน 

ง.  จาํปีพยายามทาํงานใหเ้สร็จทนักาํหนด 

28.  หลกัธรรมในขอ้ใดในอิทธิบาท 4 ตรงกบัความมุ่งมัน่ในการทาํงาน 

ก.  ฉนัทะ 

ข.  วริิยะ 

ค.  จิตตะ 

ง.  วมิงัสา 

29.  “พระมหาชนกพยายามวา่ยนํ้าเขา้หาฝ่ัง วา่ยอยูถึ่ง 7 วนั ทั้งท่ีมองไม่เห็นฝ่ัง” 

จากเร่ืองพระมหาชนก ขอ้คิดจากเร่ืองยดึหลกัคุณธรรมใด  

ก.  การพึ่งตนเอง 

ข.  การแข่งขนักบัเวลา 

ค.  ความเพียรเป็นท่ีตั้ง 

ง.  ความมีสติสัมปชญัญะ 

30.  “คนล่วงทุกขไ์ดเ้พราะความเพียร”มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 

ก.  คนท่ีงานมาก ก็จะมีทุกขม์าก 

ข.  คนจะพน้ทุกขไ์ด ้หากปล่อยวางเร่ืองงาน 

ค.  คนท่ีมีความเพียรพยายาม ชีวติจะมีแต่ความสุข 

ง.  ความเพียรพยายาม จะช่วยใหค้นเราสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ 

31.  ประเพณีในขอ้ใดท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่สังคมไทยเป็นสังคมเกษตรกรรม 

ก.  ประเพณีการบวช  

ข.  ประเพณีการตกับาตร 

ค.  ประเพณีการทาํขวญัขา้ว  

ง.  ประเพณีการแข่งเรือยาว 
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32.  การกราบเบญจางคประดิษฐ ์หมายถึงขอ้ใด 

ก.  การท่ีอวยัวะทั้ง 5 เข่าทั้ง 2  มือทั้ง 2 และหนา้ผากจรดพื้น 

ข.  การท่ีอวยัวะทั้ง 5 แขนทั้ง 2  มือทั้ง 2 และหนา้ผากจรดพื้น 

ค.  การท่ีอวยัวะทั้ง 5 ขอ้ศอกทั้ง 2  มือทั้ง 2 และหนา้ผากจรดพื้น 

ง.  การท่ีอวยัวะทั้ง 5 ปลายเทา้ทั้ง 2  มือทั้ง 2 และหนา้ผากจรดพื้น 

33.  วธีิการอนุรักษว์ฒันธรรมในขอ้ใด เหมาะสมทีสุ่ด 

ก.  เชิญวทิยากรมาบรรยาย 

ข.  สร้างเครือข่ายอนุรักษม์ารยาทไทย 

ค.  ชกัชวนเขา้ร่วมประกวดมารยาทไทย 

ง.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการมีมารยาทไทย 

34.  ขอ้ใดแสดงใหเ้ห็นภูมิปัญญาไทยในการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัสภาพภูมิศาสตร์ 

ก.  การนบัถือพุทธศาสนา 

ข.  การสร้างบา้นเรือนไทย 

ค.  การใชส้มุนไพรรักษาโรค 

ง.  การประดิษฐ์เคร่ืองประดบั 

35.  หลกัศิลาจารึกฯ แสดงใหเ้ห็นถึงเอกลกัษณ์ไทยดา้นใด 

ก.  ดา้นภาษา 

ข.  ดา้นศิลปกรรม 

ค.  ดา้นสถาปัตยกรรม 

ง.  ดา้นชีวติความเป็นอยู ่

36.  ขอ้ใดไม่ได้หมายถึงจิตสาธารณะ 

ก.  ประหยดัพลงังาน 

ข.  รณรงคก์ารเลือกตั้ง 

ค.  พฒันาศาสนสถาน 

ง.  ใชโ้ทรศพัทส์าธารณะ 

37.  การกระทาํในขอ้ใดท่ีแสดงวา่เป็นผูมี้จิตสาธารณะ 

ก.  ไปชมภาพยนตร์ 

ข.  ทาํความสะอาดบา้น 

ค.  รับประทานอาหารจานด่วน 

ง.  ลบรอยขีดเขียนบนโตะ๊เรียน 
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38.  ขอ้ใดคือการไม่มีจิตสาธารณะต่อตนเอง  

ก.  ใชเ้วลาวา่งเล่นเกมเสมอ 

ข.  อ่านออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 

ค.  รู้จกัใชจ้่ายประหยดัเก็บออมเสมอ 

ง.  เขา้ชั้นเรียนและส่งงานสมํ่าเสมอ 

39.  ยรีุและเพื่อนช่วยกนัรณรงคต่์อตา้นยาเสพติด การกระทาํดงักล่าวสอดคลอ้งกบั

คุณลกัษณะในขอ้ใด 

ก.  ซ่ือสัตย ์

ข.  ใฝ่เรียนรู้  

ค.  มีจิตสาธารณะ 

ง.  รักความเป็นไทย 

40.  ผูท่ี้มีจิตสาธารณะจะไดรั้บประโยชน์ในขอ้ใด 

ก.  ผูท่ี้เดือดร้อนไดรั้บความช่วยเหลือ 

ข.  เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง 

ค.  ทุกคนมีความสุข ไม่มีเร่ืองเดือดร้อน 

ง.  คนในสังคมมีความรัก ความสามคัคีต่อกนั 

41.  การกระทาํในขอ้ใดแสดงถึงการเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น 

ก.  สามีทุบตีภรรยาอยา่งรุนแรง 

ข.  ครูทาํโทษศิษยด์ว้ยการจบัขงัในหอ้งนํ้า  

ค.  เจา้นายลงโทษลูกนอ้งดว้ยการด่าทอรุนแรง 

ง.  เจา้นายใหส้วสัดิการแก่คนงานตามความเหมาะสม  

42.  “ถึงแมป้ราณีจะพิการแต่เธอก็สามารถเรียนจนจบชั้นมธัยมศึกษาได”้ ขอ้ความน้ี

สอดคลอ้งกบัเร่ืองใด 

ก.  เสรีภาพ 

ข.  สิทธิ หนา้ท่ี 

ค.  ความยติุธรรม 

ง.  ความเสมอภาค 
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43.  “บุคคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมาย และไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 

เท่าเทียมกนั” ขอ้ความน้ีสอดคลอ้งกบัเร่ืองใด 

ก.  สิทธิ  

ข.  เสรีภาพ 

ค.  ความยติุธรรม 

ง.  ความเสมอภาค 

44.  บุคคลใดท่ีมีส่วนร่วมในการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 

ก.  นกับวช 

ข.  คนไทยทุกคน 

ค.  นายกรัฐมนตรี 

ง.  นกัเรียน นกัศึกษา 

45.  การปฏิบติัตามกระบวนการประชาธิปไตยขอ้ใดสาํคญัท่ีสุด  

ก.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

ข.  ไม่แสดงความคิดเห็นขดัแยง้กบัผูอ่ื้น 

ค.  ไม่ยุง่เก่ียวกบัผูท่ี้มีความคิดเห็นแตกต่าง 

ง.  ชกัจูงใหผู้อ่ื้นเห็นดว้ยกบัความคิดของตน 

46.  ขอ้ใดเป็นความหมายของ “สิทธิ”   

ก.  มนุษยทุ์กคนจะตอ้งมีความเท่าเทียมกนั 

ข.  ความเป็นอิสระของบุคคลท่ีจะกระทาํการต่าง ๆ 

ค.  ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บการคุม้ครองและรับรองตามกฎหมาย 

ง.  บุคคลตอ้งกระทาํหรืองดเวน้กระทาํตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

47.  การกระทาํใดจดัวา่เป็นหนา้ท่ีของประชาชนชาวไทย 

ก.  รณรงคเ์ลือกตั้ง 

ข.  การจดัตั้งมูลนิธิ 

ค.  การเสียภาษีอากร 

ง.  การนบัถือศาสนา 
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48.  สุทธิดาเปล่ียนจากการนบัถือศาสนาพุทธเป็นศาสนาอิสลาม ขอ้ความน้ีสอดคลอ้ง 

       กบัเร่ืองใด 

ก.  สิทธิ  

ข.  หนา้ท่ี 

ค.  เสรีภาพ 

ง.  ความเสมอภาค 

49.  หนา้ท่ีของนกัเรียนขอ้ใดสําคัญทีสุ่ด 

ก.  การเรียนหนงัสือ 

ข.  หลีกเล่ียงอบายมุข 

ค.  การกตญั�ูต่อผูมี้พ่อแม่ 

ง.  ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง 

50.  “มาลีเปิดวทิยเุสียงดงัลัน่ มานะผูเ้ป็นพี่ชายตกัเตือนให้มาลีลดระดบัเสียงวทิย ุ

ใหเ้บาลง” การกระทาํของมาลีสอดคลอ้งกบัขอ้ความใด 

ก.  เป็นผูท่ี้รู้จกัเหตุผล  

ข.  เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม 

ค.  เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น  

ง.  เป็นบุคคลท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

51.  ขอ้ใดคือกฎหมายสูงสุดวา่ดว้ยการปกครองประเทศ 

ก.  รัฐธรรมนูญ 

ข.  พระราชบญัญติั 

ค.  พระราชกาํหนด 

ง.  พระราชกฤษฎีกา 

52.  การเลือกตั้งแสดงใหเ้ห็นถึงหลกัการของการปกครองระบอบประชาธิปไตยขอ้ใด 

ก.  หลกัภราดรภาพทางการเมือง 

ข.  หลกัความเสมอภาคทางการเมือง 

ค.  หลกัสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 

ง.  หลกัอาํนาจอธิปไตยเป็นของประชาชน 
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53.  “คณะกรรมการสภานกัเรียนจดักิจกรรมพฒันาสวนสาธารณะ” การกระทาํดงักล่าว 

        แสดงถึงการเป็นพลเมืองดีในเร่ืองใด 

ก.  รับผดิชอบต่อส่วนรวม 

ข.  การเคารพสิทธิเสรีภาพ 

ค.  การมีคุณธรรมจริยธรรม 

ง.  การทาํงานอยา่งมีเหตุผล 

54.  “นนทช์วนเพื่อนไปเก็บขยะในบริเวณริมแม่นํ้า” การกระทาํของนนทแ์สดงถึง 

        การเป็นพลเมืองดีในเร่ืองใด 

ก.  ปฏิบติัตนตามกฎหมาย 

ข.  รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

ค.  ความรับผดิชอบต่อชุมชน 

ง.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของทอ้งถ่ิน 

55.  การปฏิบติัตนตามบทบาทของพลเมืองดีในขอ้ใดท่ีมีผลต่อความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยของสังคมมากทีสุ่ด 

ก.  ตั้งใจเรียน 

ข.  ปฏิบติัตนตามกฎหมาย 

ค.  ปฏิบติัตนตามค่านิยมท่ีดี 

ง.  การปฏิบติัตามหลกัทางศาสนา 

 

-------------------------------------------------------------------- 
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แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดี 

 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีฉบบัน้ีตอ้งการทราบความรู้สึกของนกัเรียน 

      ท่ีมีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีกาํหนดใหโ้ดยคาํตอบในแต่ละขอ้ไม่มีขอ้ถูกหรือขอ้ผดิ 

      ใหน้กัเรียนเลือกตอบตามความรู้สึกของตนเอง 

 2.  แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีฉบบัน้ีมีทั้งหมด 66 ขอ้ 

 3.  ใหน้กัเรียนพิจารณาเลือกคาํตอบเพียงขอ้ละ 1 คาํตอบเท่านั้น และทาํเคร่ืองหมาย  X 

      ในกระดาษคาํตอบ 

4.  ถา้นกัเรียนตอ้งการเปล่ียนคาํตอบ ใหท้าํเคร่ืองหมาย =  ทบัเคร่ืองหมาย   X 

     ในช่องตวัเลือกเดิม แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  X  ในช่องตวัเลือกใหม่แทน  

 5.  หา้มขีดเขียนหรือทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ลงในแบบวดัฉบบัน้ี 
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  1.  เพชรจะยนืตรงและร้องเพลงชาติอยา่งตั้งใจทุกคร้ังท่ีเขา้แถวหนา้เสาธง  

นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของเพชร 

ก.  เพชรชอบร้องเพลงอยูแ่ลว้ 

ข.  เพชรทาํตามคาํสั่งของคุณครู 

ค.  เพชรภูมิใจท่ีไดเ้กิดเป็นคนไทย 

ง.  เพชรทาํตามระเบียบของโรงเรียน 

จ.  ฉนัจะทาํแบบเพชรและภูมิใจท่ีไดเ้กิดเป็นคนไทย 

2.  “วนัน้ีอาํนวยไปโรงเรียนสาย ขณะท่ีอาํนวยรีบมาโรงเรียนอยูน่ั้น เสียงเพลงชาติดงัข้ึน 

อาํนวยหยดุยนืตรง ถึงแมจ้ะรีบ” นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของอาํนวย 

ก.  ฉนัภูมิใจและจะทาํแบบอาํนวย 

ข.  คนท่ีพบเห็นตอ้งช่ืนชมอาํนวย 

ค.  อาํนวยมีความจงรักภกัดีต่อชาติ 

ง.  อาํนวยภาคภูมิใจในเพลงชาติได ้

จ.  อาํนวยยนืตรงเพราะกลวัถูกทาํโทษ 

3.   วนัน้ีเป็นวนัวสิาขบูชา เพื่อนมาชวนวนัชยัไปเวยีนเทียนท่ีวดัในตอนเยน็  

ถา้นกัเรียนเป็นวนัชยัจะทาํอยา่งไร 

ก.  ไปกบัเพื่อนเพราะกลวัเพื่อนโกรธ 

ข.  ไปกบัเพื่อนเพราะอยากใหเ้พื่อนชมเชย 

ค.  ไปเพราะทาํกิจกรรมทางศาสนาจะไดบุ้ญ 

ง.  ไปกบัเพื่อนเพราะใคร ๆ ก็ไปเวยีนเทียนกนั 

จ.  ไปเพราะปฏิบติักิจกรรมทางศาสนาเป็นประจาํ 

4.  กนัยาต่ืนข้ึนมาช่วยแม่ทาํกบัขา้วใส่บาตรทุกวนั นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํ 

 ของกนัยา 

ก.  กนัยาขยนัต่ืนนอนแต่เชา้  

ข.  กนัยาเพราะกลวัถูกแม่ดุ 

ค.  กนัยาตอ้งการไดรั้บคาํชมเชยจากแม่ 

ง.  ฉนัจะทาํแบบกนัยาเพราะจะไดบุ้ญมาก ๆ 

จ.  ฉนัจะทาํแบบกนัยาและชวนเพื่อน ๆ ใส่บาตรทุกวนั 
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5.  ในวนัท่ี 5 ธนัวาคมโรงเรียนจดักิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ แต่ยอดชายนดักบัเพื่อน 

 วา่จะไปเท่ียวดว้ยกนั ถา้นกัเรียนเป็นยอดชายจะทาํอยา่งไร 

ก.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะจะไดท้าํดีถวายในหลวง 

ข.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะเพื่อนจะไดช้มเชย 

ค.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะเพื่อนไปกนัทุกคน 

ง.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะทาํตามส่วนรวม  

จ.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะกลวัเพื่อนวา่ 

6.  สมศรีพบพระบรมฉายาลกัษณ์ตกอยูจึ่งเก็บไวบ้นท่ีสูง นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํ

ของสมศรี 

ก.  สมศรีอยากใหคุ้ณครูชม 

ข.  เป็นหนา้ท่ีของคนไทยท่ีควรทาํ 

ค.  ฉนัจะนาํสมศรีมาเป็นแบบอยา่ง 

ง.  สมศรีกลวัคุณครูตาํหนิหากไม่เก็บ 

จ.  ฉนัช่ืนชมในการกระทาํของสมศรี 

7.  ศรัณยไ์ปโรงเรียนก่อนเพื่อนคนอ่ืน ๆ ในห้องเรียนแลว้ทาํแจกนับนโตะ๊ครูแตก 

แต่ไม่กลา้บอกใคร ถา้นกัเรียนเป็นศรัณยจ์ะทาํอยา่งไร 

ก.  หาแจกนัใหม่มาแทนใบท่ีแตก 

ข.  เงียบไม่บอกใครเพราะกลวัคุณครูตี 

ค.  เงียบไวก้ลวัวา่คุณครูจะหาวา่เป็นคนซุ่มซ่าม 

ง.  บอกครูประจาํชั้นตนเองวา่ตนเองทาํแจกนัแตก  

จ.  ใหเ้พื่อนไปบอกครูวา่ตนเองทาํแจกนัแตก แต่ไม่ไดเ้จตนา 

8. แววตามีอาชีพขายกบัขา้วในตลาด เพื่อใหข้ายกบัขา้วไดม้าก ๆ จึงบอกกบัลูกคา้วา่กบัขา้ว 

ของตนทาํใหม่ ๆ ทุกวนั ทั้ง ๆ ท่ีแววตานาํกบัขา้วท่ีขายไม่หมดมาขายต่อ นกัเรียนรู้สึก

อยา่งไรกบัการกระทาํของแววตา 

ก.  แววตากลวัลูกคา้จะวา่ 

ข.  ลูกคา้จะไดเ้ขา้ใจวา่ขายดี 

ค.  ฉนัจะพดูความจริงกบัลูกคา้  

ง.  การพดูโกหกจะทาํใหไ้ม่มีใครเช่ือถือ 

จ.  เราจะไม่ทาํแบบแววตา จะซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
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9. เอลืมเอาไมแ้บดมินตนัมาเรียนในวชิาพละ เอเลยแกลง้ปวดหวัแลว้ไปนอนท่ีห้องพยาบาล 

นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของเอ 

ก.  เอควรยอมรับผดิและหาวิธีการเตือนตนเองท่ีจะไม่ลืมอีก 

ข.  เอควรใหค้รูลงโทษตามระเบียบของโรงเรียน 

ค.  เอควรพดูความจริงกบัคุณครู 

ง.  เอไม่อยากถูกคุณครูตาํหนิ 

จ.  เอกลวัถูกลงโทษ 

10.  สมคิดเป็นเวรทาํความสะอาดหอ้งเรียน จึงไปโรงเรียนเชา้กวา่เพื่อนคนอ่ืน ๆ  

 ขณะกวาดขยะอยูน่ั้นเจอนาฬิกาและนอ้งชายของสมคิดก็กาํลงัอยากได ้ 

 ถา้นกัเรียนเป็นสมคิดจะทาํอยา่งไร 

ก.  นาํไปมอบใหค้รูเพราะกลวัคุณครูรู้ 

ข.  นาํไปมอบใหค้รูเพราะทุกคนจะไดช่ื้นชม 

ค.  นาํไปมอบใหค้รูและสอนนอ้งใหท้าํแบบอยา่ง 

ง.  นาํไปมอบใหค้รูเพราะเป็นเวรของตนเองในวนันั้น 

จ.  นาํไปมอบใหค้รูเพราะเจา้ของนาฬิกาคงตอ้งการไดคื้น 

11. ในเวลาพกักลางวนั เพื่อน ๆ เล่นเสียงดงัอยูใ่นหอ้ง กนัยาเห็นเพื่อนเล่นกระโดดยาง 

ในหอ้งเสียงดงั ครูจึงถามหาคนทาํเสียงดงั กนัยาจึงบอกความจริง นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 

 กบัการกระทาํของกนัยา 

ก.  บอกครูตามท่ีเห็นและตาํหนิเพื่อนท่ีปกปิดความผิด 

ข.  บอกครูตามท่ีเห็นเพราะคนทาํผดิตอ้งไดรั้บการลงโทษ 

ค.  บอกครูตามท่ีเห็นเพราะตอ้งการใหเ้พื่อนเห็นวา่กลา้หาญ 

ง.  บอกครูตามท่ีเห็นเพื่อไม่ใหค้รูทาํโทษตนเองซ่ึงไม่เก่ียวขอ้ง 

จ.  บอกครูตามท่ีเห็นเพราะตอ้งการใหห้้องเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย 

12.  ธนัวาลืมทาํการบา้นวชิาคณิตศาสตร์เพราะเม่ือคืนมวัแต่ดูทีว ีจึงไปลอกการบา้นเพื่อน 

 ตอนเชา้ นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของธนัวา 

ก.  ธนัวากลวัคุณครูดุ 

ข.  ถา้คุณครูรู้คงไม่พอใจ 

ค.  ธนัวาควรตั้งใจทาํดว้ยตนเอง 

ง.  ฉนัภูมิใจท่ีฉนัไม่ทาํแบบธนัวา 

จ.  ฉนัจะหา้มธนัวาไม่ใหท้าํแบบนั้น 
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13.  ตอนเยน็หลงัเลิกเรียนแลว้ แม่ใหแ้ววช่วยดูแลนอ้ง แต่เพื่อนมาชวนใหไ้ปเล่นแบดมินตนั 

 ถา้นกัเรียนเป็นแววจะทาํอยา่งไร 

ก.  ไม่ไปเพราะอยากใหแ้ม่ชม  

ข.  ไม่ไปเพราะไม่อยากใหแ้ม่ดุ  

ค.  ไม่ไปเพราะสัญญากบัแม่ไวแ้ลว้ 

ง.  ไม่ไปและภูมิในในการกระทาํของตน  

จ.  ไม่ไปเพราะไม่อยากทิ้งนอ้งไวค้นเดียว  

14.  สมใจเตรียมตวัสอบปลายภาค เม่ือถึงเวลาเขา้แถวจึงคิดวา่หากตนเองใชเ้วลาวา่ง 

 ช่วงเขา้แถวมาอ่านหนงัสือคงจะทาํใหม้ัน่ใจในการทาํขอ้สอบมากข้ึน  

 ถา้นกัเรียนเป็นสมใจจะทาํอยา่งไร 

ก.  หยดุอ่านหนงัสือแลว้ไปเขา้แถวเพราะจะถูกลงโทษ 

ข.  หยดุอ่านหนงัสือแลว้ไปเขา้แถวและชวนเพื่อนไปเขา้แถวดว้ย 

ค.  หยดุอ่านหนงัสือแลว้ไปเขา้แถวเพื่อจะไดเ้ขา้แถวพร้อมกบัเพื่อนคน 

ง.  หยดุอ่านหนงัสือแลว้ไปเขา้แถวเพื่อปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน  

จ.  หยดุอ่านหนงัสือแลว้ไปเขา้แถวเพื่อเพื่อนจะไดเ้ขา้ใจวา่เตรียมตวัมาพร้อมแลว้  

15.  สมชายเดินไปโรงเรียนตอนเชา้อยา่งรีบเร่งเพราะวนัน้ีเขาต่ืนสายกวา่ปกติ และคิดวา่ 

 หากเขาขา้มถนนตรงทางมา้ลายจะตอ้งเดินยอ้นกลบัมาโรงเรียนอีกไกล ทาํใหเ้สียเวลา 

เขาจึงขา้มถนนท่ีจุดใกลโ้รงเรียน นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของสมชาย 

ก.  ฉนัจะขา้มถนนตรงทางมา้ลายและเป็นแบบอยา่งแก่เพื่อน ๆ 

ข.  สมชายกลวัถูกทาํโทษเพราะโรงเรียนสาย 

ค.  สมชายไม่อยากใหใ้ครตาํหนิวา่มาโรงเรียนสาย 

ง.  ฉนัจะไม่ทาํแบบสมชายจะขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 

จ.  ฉนัจะไม่ทาํแบบสมชายและตาํหนิการกระทาํของเขา 

16.  วชิยัจะแต่งกายเรียบร้อยเสมอไม่วา่จะเป็นในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน  

 นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของวชิยั 

ก.  ฉนัจะทาํตามวชิยั 

ข.  วชิยักลวัถูกลงโทษ 

ค.  วชิยัไดรั้บคาํชมจากผูใ้หญ่ 

ง.  ฉนัจะทาํตามวชิยัและช่ืนชมวชิยั 

จ.  ฉนัจะทาํตามวชิยัและชกัชวนเพื่อน ๆ ใหป้ฏิบติัตาม 
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17.  ในการเดินเขา้ห้องเรียนตอนเชา้ วแีละเพื่อน ๆ เดินเขา้แถวดว้ยความเป็นระเบียบ  

 นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของวแีละเพื่อน ๆ  

ก.  จะไดส้วยงามน่าดู 

ข.  ใคร ๆ เห็นจะไดช้มเชย 

ค.  วแีละเพื่อนกลวัคุณครูดุ 

ง.  ควรปฏิบติัตามอยา่งวแีละเพื่อน ๆ 

จ.  ควรทาํตามระเบียบของโรงเรียน 

18.  เชา้วนัเสาร์ เพื่อน ๆ นดักนัไปทาํงานท่ีหอ้งสมุด ศกัดานัง่ดูการ์ตูนอยูท่ี่บา้นจนใกลถึ้ง

เวลานดัการ์ตูนยงัไม่จบ ถา้นกัเรียนเป็นศกัดาจะทาํอยา่งไร 

ก.  ยดึมัน่ในการตรงต่อเวลา 

ข.  ตั้งใจจะไปใหท้นัเวลานดัอยูแ่ลว้ 

ค.  รีบไปใหท้นัเวลาเพื่อน ๆ จะไดช่ื้นชม 

ง.  รีบไปใหท้นัเวลาเพราะเพื่อน ๆ จะไม่พอใจ 

จ.  ยดึมัน่ในการตรงต่อเวลาและภูมิใจในการกระทาํ 

19.  ชายชาติและเพื่อน ๆ ไดรั้บมอบหมายใหไ้ปคน้ควา้เร่ืองประวติัศาสตร์ชาติไทยมารายงาน

หนา้หอ้งเรียน แต่หนงัสือในหอ้งสมุดโรงเรียนมีนอ้ย ชายชาติจึงไปคน้ควา้จากหอ้งสมุด

ท่ีอ่ืนเพื่อใหมี้ขอ้มูลมากท่ีสุดนกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของชายชาติ 

ก.  ฉนัภูมิใจมากท่ีไดท้าํแบบชายชาติ 

ข.  ชายชาติไม่อยากใหคุ้ณครูตาํหนิ 

ค.  ชายชาติอยากใหเ้พื่อนในกลุ่มพอใจ 

ง.  ฉนัจะทาํแบบชายชาติและชวนเพื่อน ๆ ไปคน้ควา้ดว้ยกนั 

จ.  ฉนัจะทาํแบบชายชาติ ตั้งใจคน้ควา้หาความรู้ 

20.  ดุจดาวไม่เขา้ใจแบบฝึกหดัวชิาวทิยาศาสตร์ จึงหาเวลาวา่งไปถามคุณครูวทิยาศาสตร์  

 นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของดุจดาว 

ก.  ฉนัจะทาํแบบดุจดาวและยกยอ่งคนท่ีทาํแบบนั้น 

ข.  ฉนัจะชวนเพื่อน ๆ ท่ีไม่เขา้ใจไปถามคุณครูพร้อม ๆ กนั 

ค.  ดุจดาวกลวัครูดุ 

ง.  ตั้งใจวา่จะไปถามครูแบบดุจดาว 

จ.  เพื่อน ๆ จะชมดุจดาววา่กลา้หาญ 
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21.  พิมสนใจเร่ืองการทาํอาหารไทย จึงไปสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตโรงเรียนในเวลา 

 พกักลางวนันกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของพิม 

ก.  พิมอยากใหเ้พื่อน ๆ ชม 

ข.  การหาความรู้ทาํไดต้ลอด 

ค.  พิมกลวัจะรู้นอ้ยกวา่เพื่อน 

ง.  พิมสนใจเร่ืองท่ีมีประโยชน์ 

จ.  การหาความรู้ทาํไดต้ลอดเวลาและทุกสถานท่ี 

22.  ยาดาช่วยแม่ทาํอาหารเป็นประจาํ เพราะคิดวา่ถา้วนัไหนแม่ไม่อยูก่็จะทาํอาหารให้นอ้ง ๆ  

 ทานได ้นกัเรียนคิดอยา่งไรกบัการกระทาํของยาดา 

ก.  ยาดากลวัถูกแม่ดุ  

ข.  ฉนัรู้สึกอยากทาํแบบยาดา 

ค.  ฉนัภูมิใจมากท่ีไดท้าํแบบยาดา 

ง.  ฉนัจะทาํแบบยาดาและชวนนอ้ง ๆ มาฝึกทาํดว้ย 

จ.  ยาดาอยากใหแ้ม่ชมวา่มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้ 

23.  ใกลส้อบปลายภาคแลว้ เอม็เรียนภาษาองักฤษไม่เก่ง จึงใหเ้พื่อนช่วยติวทุกวนั  

 เพราะกลวัจะสอบตกวชิาภาษาองักฤษ จึงใหเ้พือ่นช่วยติวใหทุ้กวนัตอนเยน็  

 นกัเรียนคิดอยา่งไรกบัการกระทาํของเอม็ 

ก.  ฉนัและเพื่อน ๆ ควรจะช่วยกนัติวทุกคร้ังก่อนสอบ 

ข.  ฉนัตอ้งทาํแบบเอม็ จะไดค้ะแนนดี ๆ  

ค.  เอม็กลวัสอบตก  

ง.  เอม็อยากใหคุ้ณครูชมเชย 

จ.  ฉนัจะทาํแบบเอม็และช่ืนชมการกระทาํของเอม็  

24.  ทุกวนัเวลาพกักลางวนั ชูชาติจะตอ้งไปอ่านหนงัสือท่ีหอ้งสมุด นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 

 กบัการกระทาํของชูชาติ 

ก.  ฉนัจะทาํแบบชูชาติ คุณครูจะไดช้มวา่สนใจข่าวสาร 

ข.  ฉนัอยากทาํแบบชูชาติ เพราะจะไดรู้้ข่าวสารปัจจุบนั 

ค.  ชูชาติกลวัไดค้ะแนนสอบนอ้ย 

ง.  ฉนัจะชกัชวนเพื่อน ๆ ให้ใชเ้วลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้ 

จ.  ฉนัภูมิใจท่ีตนเองเป็นคนสนใจข่าวสารเหมือนชูชาติ 
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25.  ครอบครัวของกุง้เตน้มีฐานะยากจน กุง้เตน้จึงตอ้งไปรับจา้งลา้งจานท่ีร้านอาหาร 

 เพื่อหาเงินมาช่วยเหลือครอบครัว เพื่อน ๆ มกัดูถูกกุง้เตน้วา่ยากจน  

 ถา้นกัเรียนเป็นกุง้เตน้จะทาํอยา่งไร 

ก.  ทาํงานต่อไปและเพราะพอ่แม่จะไดช่ื้นชม 

ข.  ทาํงานต่อไปและไม่สนใจกลุ่มเพื่อนท่ีดูถูกตนเอง  

ค.  ทาํงานต่อไปและอธิบายใหเ้พื่อนเขา้ใจถึงความจาํเป็น 

ง.  ทาํงานต่อไปและเพราะไม่ผดิระเบียบของโรงเรียน 

จ.  ทาํงานต่อไปจะไดช่้วยเหลือครอบครัวและเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่เพื่อน 

26.  ววิไปเขา้ค่ายคุณธรรมจริยธรรมตอ้งกินอาหารเจ ซ่ึงวิวไม่เคยกินมาก่อนเลย  

 ถา้นกัเรียนเป็นววิจะทาํอยา่งไร 

ก.  กินอาหารเจ เพราะเป็นอาหารเหมือนกนั 

ข.  กินอาหารเจ เพราะมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 

ค.  ถา้เป็นฉนัจะกินเพราะมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 

ง.  กินอาหารเจ เพราะเป็นระเบียบของการเขา้ค่าย 

จ.  กินอาหารเจ เพื่อนจะไดเ้ห็นวา่เป็นคนกินอยูง่่าย ๆ 

27.  แกว้นาํเงินเหลือจากค่าขนมหยอดกระปุกทุกวนั นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํ 

 ของแกว้ 

ก.  ฉนัก็ทาํแบบแกว้และสอนนอ้ง ๆ ใหท้าํดว้ย 

ข.  แกว้เพราะอยากใหพ้อ่แม่ชม 

ค.  แกว้กลวัไม่มีเงินใช ้

ง.  ฉนัจะทาํแบบแกว้ 

จ.  ภูมิใจท่ีรู้จกัออมเงินแบบแกว้ 

 28.  เพื่อนชวนกอ้นไปดูหนงั แต่กอ้นไม่มีเงินมากพอสาํหรับไปใชจ่้ายอยา่งอ่ืนนอกเหนือ 

 จากค่าใชจ่้ายในการเรียนเท่านั้น จึงปฏิเสธเพื่อน นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํ 

 ของกอ้น 

ก.  ฉนัจะทาํแบบกอ้นและยกยอ่งการกระทาํของกอ้น  

ข.  กอ้นกลวัไม่มีเงินจ่าย 

ค.  ฉนัจะทาํแบบกอ้นและใชเ้งินในเร่ืองท่ีจาํเป็นเท่านั้น 

ง.  ฉนัตั้งใจจะใชเ้งินตามฐานะของตนเอง  

จ.  ฉนัจะทาํแบบกอ้น พอ่แม่จะไดพ้อใจ 
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29.  สายใจและเพื่อนมกัไปเท่ียวหา้งสรรพสินคา้ และมกัใชจ้่ายเงินฟุ่มเฟือย  

 นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของแกว้ตา 

ก.  สายใจอยากใหเ้พื่อนพอใจ  

ข.  ฉนัใชชี้วติอยา่งพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย  

ค.  สายใจควรใชใ้ชต้ามความจาํเป็น 

ง.  สายใจกลวัเพื่อนไม่คบ 

จ.  ฉนัตอ้งคิดให้รอบคอบก่อนซ้ือของ 

30.  เอกอยากไดค้อมพิวเตอร์ แต่ไม่อยากรบกวนพอ่แม่ จึงหารายไดพ้ิเศษ 

 เป็นเด็กส่งหนงัสือพิมพ ์นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของเอก 

ก.  ตั้งใจจะทาํแบบเอก 

ข.  เอกกลวัไม่มีเงินใชจ่้าย 

ค.  ทาํแบบเอกและชวนเพื่อน ๆ ทาํดว้ย 

ง.  ทาํแบบเอก จะไดซ้ื้อในส่ิงท่ีอยากได ้

จ.  ทาํแบบเอกและยกยอ่งคนท่ีทาํแบบน้ีดว้ย 

31.  วรดาไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนของโรงเรียนเขา้แข่งขนัแกะสลกัผลไม ้วรดาจึงตอ้ง

ซอ้มแกะสลกัทุกเยน็หลงัเลิกเรียน นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของวรดา 

ก. ใครไดเ้ป็นตวัแทนก็ตอ้งทาํแบบน้ีทุกคน 

ข.  คุณครูจะไดไ้ม่วา่ถา้พลาดรางวลั 

ค.  วรดากลวัจะแพก้ารแข่งขนั  

ง.  เม่ือไดรั้บมอบหมายแลว้ตอ้งทุ่มเททาํใหดี้ 

จ.  การฝึกฝนบ่อย ๆ จะทาํใหผ้ลงานไดร้างวลั 

32.  ดนยัชวนอรุณโดดเรียนวิชาภาษาองักฤษ เพราะเรียนไปก็ฟังไม่ออก ไม่รู้เร่ือง  

 แต่อรุณปฏิเสธ และบอกดนยัวา่ ถึงจะยากอยา่งไรเราก็ตอ้งพยายาม นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 

 กบัการกระทาํของอรุณ 

ก.  ฉนัภูมิใจท่ีฉนัมีความพยายามเหมือนอรุณ 

ข.  อรุณกลวัคุณครูดุ  

ค.  คุณครูตอ้งช่ืนชมอรุณท่ีมีความพยายาม 

ง.  ฉนัก็จะตั้งใจเรียนไม่ทอ้ถอยเหมือนกบัอรุณ 

จ.  ฉนัจะชกัชวนเพื่อนใหมี้ความพยายามเหมือนฉนักบัอรุณ 
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33.  เพื่อน ๆ จบัสลากแบ่งกนัไปหารายงาน ตุก๊ตาไดรั้บมอบหมายใหห้าขอ้มูลเร่ืองหน่ึง 

 ซ่ึงเป็นเร่ืองยากท่ีสุดจากหลาย ๆ เร่ือง ถา้นกัเรียนเป็นตุก๊ตาจะทาํอยา่งไร 

ก.  ทาํหวัขอ้นั้นเพราะเพื่อน ๆ จะไดรู้้วา่ตั้งใจ 

ข.  ยนิดีท่ีจะทาํเพราะไดแ้บ่งอยา่งยติุธรรมแลว้ 

ค.  ยนิดีท่ีจะทาํเพราะจะไดเ้ป็นประสบการณ์ 

ง.  ยนิดีท่ีจะทาํและช่วยเหลือเพื่อน ๆ คนอ่ืนในกลุ่ม  

จ.  ทาํหวัขอ้นั้น เพราะถา้ไม่ทาํเพื่อน ๆ จะไม่ใหอ้ยูใ่นกลุ่มอีก 

34.  เม่ือนกัเรียนออกไปกล่าวรายงานหนา้หอ้งเรียนแลว้เกิดขอ้บกพร่อง ในการพดูคร้ังต่อไป 

       นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

ก.  นาํขอ้บกพร่องมาเป็นบทเรียนเพื่อจะไดไ้ม่ตอ้งโดนครูตาํหนิอีก 

ข.  นาํขอ้บกพร่องในคร้ังก่อนมาเป็นบทเรียนและแนะนาํเพื่อน ๆ คนอ่ืน 

ค.  นาํขอ้บกพร่องมาเป็นบทเรียนเพื่อจะใหเ้พือ่นเห็นวา่ตนเองมีความสามารถ 

ง.  นาํขอ้บกพร่องมาเป็นบทเรียนเพราะตนเป็นหวัหนา้ห้องตอ้งทาํหนา้ท่ีน้ีบ่อย ๆ 

จ.  นาํขอ้บกพร่องในคร้ังก่อนมาเป็นบทเรียนจะทาํให้ตนเองกล่าวรายงานไดดี้ยิง่ข้ึน 

35.  เนตรเป็นเด็กเรียนดีสอบไดท่ี้ 1 เป็นประจาํ และมัน่ใจวา่ตนเองสอบเขา้เรียนมหาวิทยาลยั 

 แต่เม่ือผลสอบออกมา เนตรสอบไม่ผา่น เนตรเสียใจมากแต่ก็ยอมรับความจริงและ

พยายามสอบใหม่ในปีหนา้ นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของเนตร 

ก.  เนตรรู้สึกอายเพื่อน ๆ 

ข.  ฉนัจะยอมรับความจริงท่ีเกิดข้ึน 

ค.  เนตรไม่อยากใหพ้อ่แม่เสียใจ 

ง.  ฉนัจะทาํแบบเนตรและเช่ือวา่เป็นการกระทาํท่ีดี  

จ.  ฉนัน่าจะทาํแบบเนตรคือยอมรับความจริง 

36.  เม่ือกลบัถึงบา้น บุษบาตอ้งช่วยพอ่แม่ขายของ บุษบาตอ้งหาเวลาช่วงท่ีไม่มีคนซ้ือของ 

 ทาํการบา้น นอ้งก็มกัจะกวนเป็นประจาํ ถา้นกัเรียนเป็นบุษบาจะทาํอยา่งไร 

ก.  ฉนัจะทาํแบบบุษบาและภูมิใจในตนเอง 

ข.  ทาํการบา้นใหเ้สร็จก่อนเพราะพอ่แม่จะไดช่ื้นชม  

ค.  ทาํการบา้นใหเ้สร็จเพราะคนอ่ืน ๆ ก็ทาํเสร็จ 

ง.  ทาํการบา้นใหเ้สร็จเพราะคุณครูจะหกัคะแนน 

จ.  ทาํการบา้นให้เสร็จเพราะตอ้งหาวธีิแกปั้ญหาไดทุ้กคร้ัง 
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37.  โรงเรียนหยดุในวนัวสิาขบชูา คุณครูใหน้กัเรียนชั้น ป.6 ไปเขา้ร่วมกิจกรรมวนัวิสาขบูชา

ถา้นกัเรียนเป็นนกัเรียนชั้น ป.6 จะทาํอยา่งไร 

ก.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งทาํ 

ข.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะอยากใหคุ้ณครูชม 

ค.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะกลวัถูกครูลงโทษ 

ง.  ไปร่วมกิจกรรมและชกัชวนครอบครัวของตนไปดว้ย 

จ.  ไปร่วมกิจกรรมเพราะจะไดมี้ส่วนร่วมในการอนุรักษป์ระเพณี 

38.  วนัดีเรียนร้อยมาลยักบัคุณยาย การร้อยมาลยัจะตอ้งมีความละเอียดและอดทน 

 ถา้นกัเรียนเป็นวนัดีจะทาํอยา่งไร 

ก.  ฉนัจะตั้งใจเรียนเพราะกลวัถูกคุณยายดุ  

ข.  ฉนัภูมิใจท่ีเรียนร้อยมาลยั 

ค.  ฉนัตั้งใจจะเรียนร้อยมาลยั  

ง.  ฉนัจะร้อยมาลยัใหไ้ดแ้ละชวนเพื่อน ๆ มาเรียนดว้ย 

จ.  ฉนัจะตั้งใจเรียนเพราะอยากใหคุ้ณยายภูมิใจ 

39.  โรงเรียนจดักิจกรรมวนัอนุรักษว์ฒันธรรมไทย และใหน้กัเรียนแต่งกายแบบไทย 

 เพื่ออนุรักษค์วามเป็นไทย วภิาจึงแต่งกายชุดไทยมาร่วมกิจกรรม นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 

 กบัการกระทาํวภิา 

ก.  วภิาอยากใหคุ้ณครูชม 

ข.  วภิากลวัเพื่อน ๆ วา่ ถา้ไม่ใส่ชุดไทยมา  

ค.  ฉนัจะทาํแบบวภิาและชกัชวนเพื่อนใหร่้วมอนุรักษว์ฒันธรรมไทย 

ง.  วภิาใหค้วามมือกบัร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

จ.  ภูมิใจท่ีตนเองไดร่้วมอนุรักษว์ฒันธรรมไทยแบบวภิา 

40.  แพรไดรั้บการคดัเลือกเขา้แข่งขนัอ่านทาํนองเสนาะ คุณครูใหแ้พรวาฝึกฝนการใช้

ภาษาไทยใหถู้กตอ้ง แพรจึงฝึกฝนการใชภ้าษาไทยใหถู้กตอ้ง นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 

 กบัการกระทาํแพร 

ก.  แพรกลวัแพก้ารแข่งขนั 

ข.  ฉนัจะทาํตามแบบแพร 

ค.  แพรอยากไดค้ะแนนจากครูเพิ่ม 

ง.  แพรเป็นตวัแทนโรงเรียนจึงตอ้งตั้งใจ  

จ.  ฉนัภูมิใจในการกระทาํของแพร 
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41.  ในวนัลอยกระทง แม่ชวนเดือนไปร่วมงานลอยกระทงของหมู่บา้น แต่เดือนกาํลงัเล่นเกม 

 ท่ีชอบอยู ่ถา้นกัเรียนเป็นเดือนจะทาํอยา่งไร 

ก.  ไปร่วมงานเพราะทุกคนก็ปฏิบติั 

ข.  ไปร่วมงานเพราะกลวัแม่ดุ  

ค.  ไปร่วมงานเพราะเพื่อนบา้นจะไดช่ื้นชม 

ง.  ไปร่วมงานเพราะจะไดสื้บสานประเพณีไทย  

จ.  ไปร่วมงานและชกัชวนเพื่อน ๆ ไปร่วมกิจกรรมดว้ย 

42.  ในชัว่โมงนาฏศิลป์ คุณครูใหน้กัเรียนหดัรําสีนวล นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

ก.  ฉนัตั้งใจจะรําใหไ้ด ้

ข.  ฉนัจะรําสวย ๆ เพราะกลวัคุณครูดุ  

ค.  ฉนัจะรําสวย ๆ เพราะเพื่อน ๆ ช่ืนชม  

ง.  ฉนัจะชวนเพื่อน ๆ หดัรําเพื่อสืบสานวฒันธรรม  

จ.  ฉนัภูมิใจท่ีร่วมสืบสานวฒันธรรม 

43.  ใกลถึ้งวนัเปิดเทอม เพื่อน ๆ ชวนกนัไปทาํความสะอาดหอ้งเรียน วีระไม่อยากมา  

 จึงปรึกษากบัธานี ถา้นกัเรียนเป็นธานีจะตอบวา่อยา่งไร 

ก.  ฉนัมาแน่และภูมิใจท่ีส่วนร่วม 

ข.  ฉนัมาแน่และคดัคา้นท่ีเธอไม่มา 

ค.  มาเถอะเพราะคุณครูจะไดช่ื้นชม 

ง.  มาเถอะเพราะเพื่อนจะไดไ้ม่วา่ 

จ.  มาเถอะ ๆ ช่วย ๆ กนัเพราะเป็นหนา้ท่ี  

44.  ธาดาอาสาช่วยคุณครูถือกระเป๋า นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของธาดา 

ก.  ธาดาอยากใหคุ้ณครูรัก 

ข.  ฉนัภูมิใจท่ีช่วยเหลือคุณครู  

ค.  ธาดาไม่อยากใหคุ้ณครูตาํหนิ 

ง.  ฉนัจะทาํแบบธาดาเพราะเป็นหนา้ท่ีนกัเรียน 

จ.  ฉนัและเพื่อนจะช่วยเหลือคุณครูทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 
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45.  ชยัรัตน์เป็นนกักีฬาของโรงเรียน ซ่ึงคุณครูนดัซอ้มทุกเยน็เพราะใกลถึ้งวนัแข่งขนัชยัรัตน์

ไม่อยากซอ้มและอยากมีเวลาไปเล่นสนุกกบัเพื่อน ๆ บา้ง หากนกัเรียนเป็นเพื่อนของ 

 ชยัรัตน์ นกัเรียนจะพดูกบัชยัรัตน์วา่อยา่งไร 

ก.  ถา้ฉนัเป็นเธอ ฉนัจะมาซอ้มและฉนัไม่เห็นดว้ยถา้เธอไม่มาซอ้ม 

ข.  เธอตอ้งมาซอ้มเพราะคุณครูจะดุเอา  

ค.  เธอตอ้งมาซอ้ม เด๋ียวคุณครูจะไม่พอใจ  

ง.  ถา้ฉนัเป็นเธอ ฉนัจะเสียสละความสุขเพื่อส่วนรวม 

จ.  ตอ้งหดัเสียสละใหแ้ก่ส่วนรวมบา้ง 

46.  ในวนัพอ่แห่งชาติทางหมู่บา้นไดจ้ดักิจกรรมพฒันาหมู่บา้นข้ึน พอ่แม่ของวภิา 

 ก็ไปร่วมดว้ยถา้นกัเรียนเป็นวภิาจะทาํอยา่งไร 

ก.  ไปร่วมพฒันากบัพอ่แม่ดว้ยเพราะไม่อยากใหพ้อ่แม่ต่อวา่ 

ข.  ไปร่วมพฒันากบัพ่อแม่ดว้ยเพราะตนเองก็อาศยัอยูใ่นหมู่บา้นนั้นดว้ย  

ค.  ไปร่วมพฒันากบัพ่อแม่ดว้ยเพราะเพื่อนบา้นจะไดช้มวา่เป็นเด็กขยนั 

ง.  ไปร่วมพฒันากบัพ่อแม่ดว้ยและชกัชวนเพื่อน ๆ ในหมู่บา้นไปร่วมดว้ย  

จ.  ไปร่วมพฒันากบัพอ่แม่ดว้ยเพราะหมู่บา้นของตนเองจะไดส้ะอาดน่าอยู ่  

47.  เพื่อน ๆ ในห้องของนกัเรียนลงความเห็นวา่ในวนัหยดุวา่จะไปช่วยคุณครูทาํความสะอาด

หอ้งเรียนท่ีโรงเรียน นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

ก.  ไปเพราะเป็นหนา้ท่ีของนกัเรียน 

ข.  ฉนัภูมิใจท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

ค.  ไปร่วมกิจกรรมและจะชกัชวนเพื่อนคนอ่ืน ๆ 

ง.  ไปเพราะครูและเพื่อน ๆ จะไดไ้ม่วา่  

จ.  ไปเพราะคุณครูจะไดช่ื้นชมวา่เป็นเด็กดี 

48.  กรกชเห็นคนตาบอดกาํลงัจะขา้มถนน จึงวิง่เขา้ไปช่วยจูงขา้มถนน นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 

 กบัการกระทาํของกรกช 

ก.  กรกชไดช่้วยเหลือสังคม 

ข.  ฉนัจะทาํตามแบบกรกช 

ค.  กรกชควรไดรั้บการชมเชย 

ง.  ฉนัภูมิใจหากไดท้าํแบบกรกช 

จ.  กรกชกลวัคนท่ีเห็นวา่ไม่มีนํ้าใจ 
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49.  มานะเป็นคนเก่งแต่ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน จึงไม่มีใครอยากทาํงานดว้ยนกัเรียน

รู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของมานะ 

ก.  ฉนัตั้งใจจะไม่ทาํอยา่งน้ีแน่นอน 

ข.  ฉนัจะไม่ทาํแบบมานะเพราะเพื่อนจะไม่คบ 

ค.  ฉนัจะหาวธีิการใหม้านะและคนอ่ืน ๆ รับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  

ง.  ฉนัจะไม่ทาํแบบมานะเพราะเพื่อน ๆ จะไดช่ื้นชม 

จ.  ฉนัจะไม่ทาํแบบน้ีและไม่ยกยอ่งคนท่ีทาํแบบน้ี 

50.  วธุชอบลอ้กอ้นวา่ “เหยิน” เพราะฟันยืน่ออกมาขา้งหนา้ ถา้นกัเรียนเป็นเพื่อนของวธุ 

 จะทาํอยา่งไร 

ก.  ตาํหนิวธุเพราะอยากใหคุ้ณครูช่ืนชม 

ข.  ฉนัจะไม่ทาํอยา่งวธุและบอกเพื่อนใหเ้ขา้ใจ 

ค.  หา้มวธุเพราะกอ้นเป็นเพื่อนของเรา 

ง.  ตาํหนิวธุเพราะคุณครูจะดุ 

จ.  หา้มวธุเพราะทุกคนเลือกเกิดไม่ได ้

51.  ในขณะผูล้งสมคัรรับเลือกตั้งกาํนนั เดชกาํลงัพดูปราศรัยหาเสียงอยูน่ั้น ศิริผูส้มคัรอีกคน 

 ไม่พอใจคาํปราศรัยหาเสียง จึงทาํเสียงรบกวนเพื่อขดัจงัหวะการปราศรัย  

 นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของศิริ 

ก.  ศิริควรเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

ข.  ศิริกลวัเอม็ไดค้ะแนนเสียงมากกวา่ 

ค.  ศิริไม่ควรทาํแบบน้ีและฉนัจะไม่ทาํแบบศิริ 

ง.  ศิริอยากใหผู้ฟั้งปราศรัยช่ืนชมวา่กลา้แสดงออก 

จ.  ศิริไม่ควรทาํแบบน้ีและไม่ยกยอ่งคนท่ีทาํแบบน้ี 

52.  ในขณะท่ีปรีดาอ่านหนงัสืออยูใ่นหอ้งสมุด มีเพื่อนนกัเรียนแต่งกายดว้ยเส้ือผา้เก่า ๆ  

 มานัง่โตะ๊เดียวกนั ถา้นกัเรียนเป็นปรีดาจะทาํอยา่งไร 

ก.  ลุกออกจากโตะ๊ แลว้ยา้ยไปนัง่ท่ีอ่ืน 

ข.  นัง่ต่อไป เพราะเพื่อนคนอ่ืน ๆ จะไดช่ื้นชม 

ค.  นัง่ต่อไป เพราะเป็นนกัเรียนโรงเรียนเดียวกนั 

ง.  แสดงอาการยิม้เพื่อเช้ือเชิญ แลว้นัง่อ่านหนงัสือตามปกติ 

จ.  แสดงอาการยิม้เพื่อเช้ือเชิญ แลว้บอกให้เพื่อน ๆ ทาํตามดว้ย  
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53.  ในโรงเรียนมีเพื่อนชาวกมัพชูามาเรียนดว้ย นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

ก.  พดูคุยตามปกติเพราะคุณครูสั่งไว ้

ข.  ไม่สนใจ ไม่พดูคุยดว้ย 

ค.  พดูคุยตามปกติและบอกใหเ้พื่อน ๆ ทาํตาม 

ง.  พดูคุยตามปกติและเคารพความแตกต่าง 

จ.  พดูคุยตามปกติเพราะอยูใ่นโรงเรียนเดียวกนั 

54.  อาํพรเปิดร้านขายอาหาร มีคนมาต่อคิวซ้ืออาหารมากมาย สมานเศรษฐีประจาํจงัหวดั 

 มาทานอาหารเช่นกนั และขอใหอ้าํพรขายใหต้นเองก่อน แต่อาํพรบอกทุกคนก็รอ  

 สมานก็ตอ้งรอ นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของอาํพร 

ก.  ฉนัจะทาํแบบอาํพรและช่ืนชมการกระทาํของอาํพร 

ข.  อาํพรใหค้วามเสมอภาคกบัทุกคน 

ค.  ถา้ฉนัเป็นอาํพรฉนัก็จะทาํแบบน้ี 

ง.  อาํพรอยากใหลู้กคา้ช่ืนชม 

จ.  อาํพรกลวัลูกคา้คนอ่ืนวา่ 

55.  ในการประชุมจดังานของสภานกัเรียน ดาวมีความคิดเห็นไม่ตรงกบัสมาชิกส่วนใหญ่ 

และคณะทาํงานไดมี้มติเก่ียวกบัความคิดเห็นนั้นไปแลว้ ถา้นกัเรียนเป็นดาวจะทาํอยา่งไร 

ก.  เคารพมติเพราะจะไดช่ื้อวา่มีนํ้าใจ 

ข.  เคารพมติเพราะเพื่อน ๆ จะไดไ้ม่วา่ 

ค.  เคารพมติเพราะเป็นเสียงส่วนใหญ่ 

ง.  เคารพมติและร่วมงานอยา่งเตม็ความสามารถ 

จ.  เคารพมติตามหลกัการประชาธิปไตย 

56.  โรงเรียนจดัการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียน นกัเรียนควรทาํอยา่งไร 

ก.  ไปลงคะแนนเพราะกลวัคุณครูวา่ 

ข.  ไปลงคะแนนเพราะทาํตามระเบียบโรงเรียน 

ค.  ไปลงคะแนนเพราะมีเพื่อนสนิทลงสมคัร 

ง.  ไปลงคะแนนและชกัชวนเพื่อนไปลงคะแนนดว้ย 

จ.  ไปลงคะแนนเพราะมีคนมาลงคะแนนเสียงมาก 
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57.  การเลือกตั้งประธานสภานกัเรียน อาํนาจเป็นกรรมการนบัคะแนน ซ่ึงอาํนาจและวรวธุ 

 เป็นเพื่อนสนิทกนั วรวธุลงสมคัรเป็นประธานสภานกัเรียน วรวธุบอกใหอ้าํนาจ 

 นบัคะแนนเขา้ขา้งตน ถา้นกัเรียนเป็นอาํนาจจะทาํอยา่งไร 

ก.  ทาํส่ิงท่ีถูกตอ้งยอมรับเสียงส่วนใหญ่  

ข.  นบัคะแนนใหถู้กตอ้งเพราะกลวัครูจบัได ้

ค.  ทาํส่ิงท่ีถูกตอ้งและเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหรุ่้นนอ้ง 

ง.  นึกถึงความถูกตอ้งเป็นหลกัเพราะเพื่อน ๆ ไม่มีใครทาํ 

จ.  นบัคะแนนตามความเป็นจริงเพราะถา้ผดิพลาดจะถูกตาํหนิ  

58.  บอยไม่ชอบหนา้เตยจึงบอกร้านคา้ในหมู่บา้น ไม่ใหข้ายสินคา้ใหเ้ตย นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร 

 กบัการกระทาํของบอย 

ก.  บอยละเมิดสิทธิของเตย 

ข.  ฉนัจะไม่ทาํแบบบอยและตาํหนิคนท่ีทาํแบบบอย 

ค.  ฉนัไม่พอใจการกระทาํของบอย 

ง.  บอยทาํตามใจตนเองเกินไป  

จ.  ฉนัรู้สึกผดิมากถา้ทาํแบบบอย 

59.  กาํพลถูกวา่จา้งใหน้าํยาเสพติดไปใหค้นในหมู่บา้น โดยใหค้่าจา้งเป็นเงินจาํนวนมาก  

 ถา้นกัเรียนเป็นกาํพลจะทาํอยา่งไร 

ก.  คิดทบทวนดูก่อนเพราะกลวัถูกตาํรวจจบั 

ข.  ไม่ทาํและแนะนาํเพื่อน ๆ ไม่ใหยุ้ง่เก่ียวกบัยาเสพติด 

ค.  ไม่ทาํเพราะไม่อยากใหพ้อ่แม่เสียใจ 

ง.  ไม่ทาํเพราะเป็นงานท่ีผดิกฎหมาย 

จ.  ไม่ทาํและภูมิใจในการกระทาํของตนเอง 

60.  วนัน้ีเป็นวนัหยุด บนถนนไม่ค่อยมีรถ นิคมข่ีรถมอเตอร์ไซดม์าติดสัญญาณไฟจราจร 

  ไม่มีรถสักคนั ถา้นกัเรียนเป็นนิคมจะทาํอยา่งไร 

ก.  หยดุรอไฟสัญญาณไฟเพราะคนอ่ืนก็ทาํเหมือนกนั 

ข.  หยดุรอไฟสญัญาณไฟเพราะตอ้งปฏิบติัตามกฎจราจร 

ค.  หยดุรอไฟสัญญาณไฟและแนะนาํคนอ่ืนใหป้ฏิบติัตาม 

ง.  หยดุรอไฟสญัญาณเพราะถา้ถูกจบัตอ้งเสียค่าปรับ  

จ.  หยดุรอสัญญาณไฟเพราะคนท่ีพบเห็นจะไดช่ื้นชม 
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61.  คุณลุงไปธุระต่างจงัหวดั จึงมอบหมายใหน้าวารดนํ้าผกัให ้แต่นาวาไม่อยากมาบ่อย ๆ 

 จึงรดนํ้าไวเ้ยอะ ๆ จึงทาํใหผ้กัตายไปหลายแปลง นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํ 

 ของนาวา 

ก.  นาวาตอ้งถูกคุณลุงลงโทษ  

ข.  ฉนัรู้สึกผดิมากถา้ทาํแบบนาวา 

ค.  นาวาตอ้งถูกคุณลุงตาํหนิ 

ง.  ฉนัจะรับผิดชอบงานให้ดีและไม่ทาํตามแบบนาวา 

จ.  นาวาปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายบกพร่อง 

62.  การุณเห็นวยัรุ่นกาํลงัขีดเขียนโตะ๊มา้นัง่ท่ีสวนสาธารณะ ถา้นกัเรียนเป็นการุณ 

 รู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของวยัรุ่นกลุ่มน้ี 

ก.  ฉนัและเพื่อนคิดวา่เราควรช่วยทาํความสะอาด 

ข.  วยัรุ่นทาํลายส่ิงของสาธารณะ 

ค.  วยัรุ่นเหล่าน้ีควรถูกลงโทษ  

ง.  ฉนัจะเขา้ไปหา้มวยัรุ่นกลุ่มน้ี 

จ.  ฉนัจะไม่ทาํตวัแบบวยัรุ่นกลุ่มน้ี 

63.  นํ้าท่วมท่ีภาคใต ้คุณครูและนกัเรียนร่วมกนับริจาคส่ิงของช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

 ถา้เป็นนกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

ก.  นาํส่ิงของไปบริจาคตามกาํลงัของเรา 

ข.  ฉนัรู้สึกภูมิใจท่ีไดมี้ส่วนร่วมช่วยเหลือ  

ค.  นาํส่ิงของมาบริจาคและชกัชวนคนอ่ืน ๆ ดว้ย 

ง.  นาํส่ิงของไปบริจาคเพราะเพื่อน ๆ จะวา่ข้ีงก 

จ.  นาํส่ิงของไปบริจาคเพราะเพื่อน ๆ ทาํกนั 

64.  ช่วงเหตุการณ์ไม่สงบภายในบา้นเมือง มีเหตุการณ์ระเบิดในหลายพื้นท่ี หากมีคนนาํวตัถุ

ตอ้งสงสัยวา่เป็นระเบิดมาวางไวห้นา้โรงเรียน นทีไปพบเป็นคนแรกจึงรีบไปบอกคุณครู 

นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระทาํของนที 

ก.  นทีกลวัระเบิด 

ข.  ฉนัภูมิใจถา้ไดท้าํแบบนที 

ค.  นทีอยากใหทุ้กคนปลอดภยั  

ง.  นทีอยากใหคุ้ณครูชม 

จ.  นทีไดช่้วยเหลือผูอ่ื้นเพื่อความปลอดภยั 
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65.  ระหวา่งเดินทางกลบับา้น เสรีและเพื่อน ๆ เห็นขยะเกล่ือนกลาดอยูเ่ตม็ถนน  

 ถา้นกัเรียนเป็นเสรีจะทาํอยา่งไร 

ก.  ชวนเพื่อนเก็บขยะเพราะเพื่อนคนอ่ืน ๆ ก็เคยทาํแบบน้ี 

ข.  ชวนเพื่อนเก็บขยะเพราะครูเคยสอนใหช่้วยเหลือสงัคม 

ค.  ชวนเพื่อนเก็บขยะเพราะกลวัชาวบา้นตาํหนิ 

ง.  ชวนเพื่อนเก็บขยะเพราะถนนจะไดส้ะอาดและเป็นตวัอยา่งแก่คนอ่ืน 

จ.  ชวนเพื่อนเก็บขยะเพราะใครมาเห็นจะไดช่ื้นชม 

66.  กา้วและเพื่อน ๆ เจอคุณยายคนหน่ึงถือของพะรุงพะรัง ถา้นกัเรียนเป็นกา้วจะทาํอยา่งไร 

ก.  ฉนัจะเขา้ไปช่วยและภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือคนอ่ืน 

ข.  ฉนัจะเขา้ไปช่วยเพราะเป็นหนา้ท่ีเด็กดี  

ค.  ฉนัจะเขา้ไปช่วยและจะช่วยเหลือคนอ่ืนเสมอ ๆ  

ง.  ฉนัเขา้ไปช่วยเพราะกลวัเพื่อนวา่ไม่มีนํ้าใจ 

จ.  ฉนัจะเขา้ไปช่วยเพราะอยากไดร้างวลัจากคุณยาย 

 

------------------------------------------------ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (หน่วยการฝึกอบรมที ่1) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการรักชาติ             

2.  ยนืตรง ร้องเพลงชาติและอธิบายความหมายเพลงชาติได ้             

3.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าและความสาํคญั 

     ของชาติ 

            

4.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมของศาสนิกชน             

5.  มีส่วนร่วมเล่าประสบการณ์ของตนเองเก่ียวกบัการร่วม    

     กิจกรรมทางศาสนา 

            

6.  มีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงการยดึมัน่ในศาสนา             

7.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสถาบนักษตัริย ์             

8.  มีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงการจงรักภกัดี 

     ต่อพระมหากษตัริย ์

            

พฤติกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริยอ่ื์น ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (หน่วยการฝึกอบรมที ่2) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1. ปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยร์ะหวา่งร่วมกิจกรรมเกม             

2.  พดูความจริงระหวา่งการร่วมกิจกรรมเกม             

3.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลดีของการซ่ือสัตยสุ์จริต             

4.  มีส่วนร่วมเล่าประสบการณ์ของตนเองเก่ียวกบั 

     ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

            

5.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการตดัสินใจ                     

     จากกรณีตวัอยา่งโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง 

            

6.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าและความสาํคญั 

     ของความซ่ือสัตยสุ์จริต 

            

7.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัตน 

     เป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

            

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมมีวนัิย (หน่วยการฝึกอบรมที ่3) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  ปฏิบติัตามกฎกติกาในการเล่นเกม             

2.  ปฏิบติัตนอยา่งมีวินยัในระหวา่งการทาํกิจกรรม             

3.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสียของการขาดวนิยั             

4.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ดีของการมีวนิยั             

5.  ตดัสินใจเลือกแนวทางการปฏิบติัตนอยา่งผูมี้วนิยั             

6.  มีส่วนร่วมเล่าประสบการณ์ของตนเองเก่ียวกบัการมีวินยั             

7.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัตน 

     เป็นผูมี้วนิยั 

            

8.  ทาํงานเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด             

พฤติกรรมมีวินยัอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ (หน่วยการฝึกอบรมที ่4) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  ร่วมแสดงความคิดเห็นหลงัการชมวดิีทศัน์ดว้ยความใฝ่รู้ 

     ใฝ่เรียน 

            

2.  ตั้งใจ สนใจ และใฝ่เรียนรู้ระหวา่งการทาํกิจกรรม             

3.  ศึกษาหาความรู้จากส่ือ หรือแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม             

4.  มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อนในกลุ่ม             

5.  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความใฝ่รู้ใฝ่เรียน             

6.  บนัทึกความรู้ท่ีไดรั้บจากการทาํกิจกรรม             

7.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าและความสาํคญั 

     ของการใฝ่เรียนรู้ 

            

8.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัตน 

     เป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้ 

            

พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพยีง (หน่วยการฝึกอบรมที ่4) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  วางแผนในการทาํกิจกรรมกลุ่มดว้ยความพอเพียง             

2.  ใชส่ิ้งของของตนเองอยา่งพอเพียง รู้คุณค่า             

3.  ใชส่ิ้งของส่วนรวมอยา่งพอเพียง รู้คุณค่า             

4.  นาํวสัดุธรรมชาติ ในทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์             

5.  เก็บรักษาส่ิงของเป็นอยา่งดีหลงัเลิกใชง้าน             

6.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าและความสาํคญั 

     ของการอยูอ่ยา่งพอเพียง 

            

7.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัตน 

     เป็นผูอ้ยูอ่ยา่งพอเพียง 

            

8.  นาํเสนอแผนการใชชี้วิตของตนท่ีสะทอ้นถึงความเป็นอยู ่  

     อยา่งพอเพียง 

            

พฤติกรรมอยูอ่ยา่งพอเพียงอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทาํงาน (หน่วยการฝึกอบรมที ่4) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  เอาใจใส่งานท่ีไดรั้บมอบมาย             

2.  ทุ่มเทในการทาํงาน              

3.  ปรับปรุง พฒันาผลงานใหดี้ข้ึนตามคาํแนะนาํ             

4.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าและความสาํคญั 

     ของการมุ่งมัน่ในการทาํงาน 

            

5.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัตน       

     เป็นผูมุ้่งมัน่ในการทาํงาน 

            

พฤติกรรมมุ่งมัน่ในการทาํงานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

             

             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรักความเป็นไทย (หน่วยการฝึกอบรมที ่5) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่ามารยาทไทย             

2.  ปฏิบติัตนตามหลกัมารยาทไทย             

3.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าความสาํคญัของมารยาทไทย             

4.  มีส่วนร่วมเล่าประสบการณ์ของตนเองเก่ียวกบั 

     การร่วมกิจกรรมประเพณี วฒันธรรมไทย 

            

5.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการรักความเป็นไทยท่ีไดจ้าก 

     การชมวดิีทศัน ์

            

6.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ดี ขอ้เสียของการรับวฒันธรรม 

     ตะวนัตก 

            

7.  มีส่วนร่วมในการแสดงออกเก่ียวกบัการอนุรักษป์ระเพณี  

     วฒันธรรมไทย 

            

8.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าและความสาํคญั 

     ของความเป็นไทย 

            

พฤติกรรมรักความเป็นไทยอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (หน่วยการฝึกอบรมที ่6) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  ร่วมแสดงความคิดเห็นระหวา่งการทาํกิจกรรม 

     ดว้ยการเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

            

2.  รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน             

3.  มีส่วนร่วมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาท่ีมีการแสดงความเคารพ 

     และไม่เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

            

4.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการอยูร่่วมกนั 

     ในสังคมดว้ยเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

            

5.  แสดงพฤติกรรมเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องเพือ่น             

พฤติกรรมเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ่ื์น ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

             

             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมเคารพสิทธิ เสรีภาพและกฎหมายของสังคม ฯ (หน่วยการฝึกอบรมที ่7) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิ             

2.  มีส่วนร่วมยกตวัอยา่งเหตุการณ์ของตนเองท่ีถกูละเมิดสิทธิ 

      เสรีภาพ 

            

3.  มีส่วนร่วมยกตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีตนเองละเมิดสิทธิ เสรีภาพ 

     ของผูอ่ื้น 

            

4.  มีส่วนร่วมยกตวัอยา่งเหตุการณ์เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิ 

     เสรีภาพผูอ่ื้นในสงัคม 

            

5.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสาํคญัของสิทธิ เสรีภาพ 

     ผูอ่ื้นในสงัคม 

            

6.  บอกความหมายของสิทธิ เสรีภาพ หนา้ท่ี             

7.  บอกหนา้ท่ีต่อตนเอง ผูอ่ื้น สงัคม             

8.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ดีการปฏิบติัตามสิทธิ 

     เสรีภาพ หนา้ท่ี 

            

9.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสียการปฏิบติัตามสิทธิ    

     เสรีภาพ หนา้ท่ี 

            

พฤติกรรมเคารพสิทธิ เสรีภาพ ฯ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรับผดิชอบต่อตนเอง ผู้อืน่ และสังคม (หน่วยการฝึกอบรมที ่8) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  บอกความผดิชอบท่ีมีต่อตนเอง             

2.  บอกความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูอ่ื้น และสังคม             

3.  ยกตวัอยา่งบุคคลท่ีเป็นแบบอยา่งความรับผิดชอบ             

4.  วเิคราะห์ขอ้ดีของการมีความรับผดิชอบต่อตนเอง  

     ผูอ่ื้น และสังคม 

            

5.  วเิคราะห์ขอ้เสียของการไม่มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 

     ผูอ่ื้น และสังคม 

            

6.  แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าและความสาํคญั 

     ของการรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 

            

พฤติกรรมรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคมอ่ืน ๆ  

(โปรดระบุ) 

            

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบสังเกตพฤติกรรมมีจิตสาธารณะ (หน่วยการฝึกอบรมที ่8) 

กลุ่มที ่.............. 

 

คําช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

  1  หมายถึง  ปฏิบติั 

  0  หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 

รายช่ือนักเรียน 

 

 

     

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

1.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีจิตสาธารณะ             

2.  มีส่วนร่วมเล่าประสบการณ์ของตนเองเก่ียวกบั 

     การมีจิตสาธารณะ 

            

3.  ร่วมแสดงความคิดเห็นผลดีของมีจิตสาธารณะ             

4.  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในโรงเรียน ชุมชน             

5.  มีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการแกปั้ญหาในโรงเรียน 

     ชุมชน 

            

6.  ปฏิบติักิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์             

พฤติกรรมมีจิตสาธารณะอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)             

             

             

             

             

             

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ผูบ้นัทึก 
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แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 
 

คําช้ีแจง   ใหน้กัเรียนประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในระหวา่งก่อนเขา้รับการฝึกอบรม 

 และหลงัเขา้รับการฝึกอบรมแลว้ขีด ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน 

  ระดบัคะแนน 3     หมายถึง      ปฏิบติัเป็นประจาํ 

  ระดบัคะแนน 2     หมายถึง      ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง 

  ระดบัคะแนน 1     หมายถึง      ปฏิบติันอ้ย   

  ระดบัคะแนน 0     หมายถึง      ไม่เคยปฏิบติั 

 

พฤติกรรม 
ระดับของพฤติกรรม 

3 2 1 0 

1.  ยนืตรงเคารพธงชาติ         

2.  ร้องเพลงชาติ         

3.  อธิบายความหมายของเพลงชาติ         

4.  เขา้ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัของชาติ         

5.  เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนบัถือ         

6.  ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ         

7.  ยนืตรงแสดงเคารพเม่ือไดย้นิเพลงสรรเสริญพระบารมี         

8.  เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์         

9.  ปฏิบติัตนตามพระราชดาํรัส         

10.  ภูมิใจท่ีเกิดเป็นคนไทย         

11.  ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง         

12.  เกรงกลวัต่อการกระทาํผิด         

13.  ปฏิบติัตามคาํมัน่สัญญา         

14.  ไม่นาํส่ิงของของผูอ่ื้นมาเป็นของตน         

15.  ไม่ทุจริตในการทาํขอ้สอบ ทาํการบา้น         

16.  ไม่หยบิของของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต         

17.  เม่ือทาํผดิกลา้ยอมรับผดิ         

18.  ไม่ปกปิดความผดิของเพื่อน         
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พฤติกรรม 
ระดับของพฤติกรรม 

3 2 1 0 

19.  เม่ือเก็บส่ิงของผูอ่ื้นไดน้าํมาส่งครูทุกคร้ัง         

20.  ปฏิบติัตามคาํสอนของครูไม่วา่ต่อหนา้หรือลบัหลงั         

21.  ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน         

22.  มาโรงเรียนทนัเขา้แถวเคารพธงชาติ         

23.  เขา้แถวทุกคร้ังเวลาซ้ือของหรือรับบริการต่าง ๆ         

24.  ไม่นาํมาขนมมาทานในหอ้งเรียนขณะครูสอน         

25.  ไม่ขีดเขียนโตะ๊ของโรงเรียน         

26.  ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้าํเร็จทุกคร้ัง         

27.  เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัทุกคร้ัง         

28.  ทาํตามคาํสั่งครูอยา่งเคร่งครัด         

29.  ตรงต่อเวลา         

30.  แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน         

31.  ตั้งใจเรียน         

32.  เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้         

33.  สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน         

34.  ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ         

35.  แลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อน         

36.  อ่านหนงัสือเม่ือมีเวลาวา่ง         

37.  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จ         

38.  ซกัถามครูเม่ือมีขอ้สงสัย         

39.  บนัทึกความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่าน         

40.  ทาํแบบฝึกหดัเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีครูกาํหนด         

41.  ใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของต่าง ๆ ของตนเองอยา่งประหยดั คุม้ค่า         

42.  ใชท้รัพยสิ์นส่ิงของต่าง ๆ ของส่วนรวมอยา่งประหยดัคุม้ค่า         

43.  ตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล         

44.  วางแผนในการเรียน         

45.  เก็บรักษาส่ิงของเป็นอยา่งดี         
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พฤติกรรม 
ระดับของพฤติกรรม 

3 2 1 0 

46.  ใชจ่้ายเหมาะสมตามความจาํเป็น     

47.  ทาํบนัทึกรายรับรายจ่าย     

48.  ออมเงินท่ีเหลือจากค่าขนม     

49.  ปิดนํ้า ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่ไดใ้ชง้าน     

50.  ไม่อยากไดส่ิ้งของของผูอ่ื้น     

51.  ตั้งใจและรับผดิชอบในการทาํงานใหส้าํเร็จ     

52.  เอาใจใส่หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย         

53.  ปรับปรุงและพฒันาการเรียนของตนเอง         

54.  ทุ่มเททาํงาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา         

55.  พยายามแกปั้ญหา อุปสรรคในการทาํงานใหส้าํเร็จ         

56.  ช่ืนชมผลงานดว้ยความภูมิใจ         

57.  มีกาํลงัใจในการทาํงานอยูเ่สมอ         

58.  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จและถูกตอ้ง         

59.  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ         

60.  ทาํงานกลุ่มร่วมกบัเพื่อนดว้ยความเตม็ใจ         

61.  แต่งกายเหมาะสมกบักาลเทศะ         

62.  ปฏิบติัตนตามหลกัมารยาทไทย         

63.  มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่         

64.  ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย         

65.  ชกัชวน แนะนาํใหผู้อ่ื้นเห็นคุณค่าวฒันธรรม ประเพณีไทย         

66.  ใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดถู้กตอ้ง เหมาะสม         

67.  กล่าวคาํทกัทายดว้ยคาํวา่ สวสัดี พร้อมยกมือไหว ้         

68.  กล่าวคาํขอบคุณ หรือขอโทษต่อผูอ่ื้น         

69.  พดูคุยกบัเพื่อนดว้ยถอ้ยคาํสุภาพ         

70.  ไหวพ้อ่แม่ หรือผูป้กครองทุกคร้ังก่อนมาโรงเรียน         

71.  ช่วยพอ่แม่ ครูทาํงานดว้ยความเตม็ใจ         

72.  อาสาทาํงานใหผู้อ่ื้นดว้ยความสมคัรใจ         
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พฤติกรรม 
ระดับของพฤติกรรม 

3 2 1 0 

73.  แบ่งปันส่ิงของใหก้บัผูท่ี้เดือดร้อน     

74.  ดูแลสาธารณะสมบติัของโรงเรียน     

75.  เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่โรงเรียน ชุมชน     

76.  ช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัผลตอบแทน     

77.  บาํเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม     

78.  บริจาคส่ิงของ เงิน ตามกาํลงัของตนเอง     

79.  มีนํ้าใจ ช่วยแกปั้ญหา หรือช่วยสร้างความสุขแก่ผูอ่ื้น     

80.  มีความกระตือรือร้นในการทาํงานกลุ่ม     

81.  ไม่พดูลอ้เลียนปมดอ้ยของเพื่อน     

82.  ไม่ดูถูกบุคคลท่ีดอ้ยกวา่         

83.  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น         

84.  รับฟังคาํวจิารณ์ของเพื่อนท่ีเก่ียวกบัตนเอง         

85.  รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากตน         

86.  ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น         

87.  ปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียม         

88.  กลา้แสดงความคิดเห็นของตนเอง         

89.  ไม่คลอ้ยตามความคิดของเพือ่นโดยไม่ใชค้วามคิดตนเอง         

90.  ไม่ยดึติดกบัความคิดตวัเองเป็นหลกัในการแกปั้ญหา         

91.  ปฏิบติัตามกฎระเบียบ         

92.  ยดึหลกัเสียงขา้งมากและเคารพเสียงขา้งนอ้ย         

93.  เคารพสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ื้น         

94.  ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของลูกท่ีดี         

95.  ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของลูกศิษยท่ี์ดี         

96.  ไม่แกลง้คนท่ีอ่อนแอกวา่ ไม่ใชก้าํลงัข่มขู่ผูอ่ื้น         

97.  รู้จกัใชสิ้ทธิของตนเอง         

98.  เรียนรู้และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสิทธิเสรีภาพ         

99.  ไม่หยบิของจากโตะ๊เพื่อนขณะท่ีเพื่อนไม่อยู ่         
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พฤติกรรม 
ระดับของพฤติกรรม 

3 2 1 0 

100.  มีมารยาทในโอกาสต่าง ๆ         

101.  ตั้งใจเล่าเรียนและหมัน่ใฝ่หาความรู้         

102.  ประพฤติตนใหเ้หมาะสมละเวน้ความชัว่         

103.  ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีของตวัเองใหดี้ท่ีสุด         

104.  กลา้ทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง         

105.  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี         

106.  ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์         

107.  ช่วยเหลือผูท่ี้ดอ้ยกวา่หรือเดือดร้อน         

108.  รู้จกัปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้น         

109.  รักษาทรัพยส์มบติัของสังคม         

110.  ตกัเตือนเม่ือเพื่อนทาํผิด         
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แบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ทีม่ีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความพึงพอใจหลงัไดรั้บการฝึกอบรม ฯ 

 

รายการ 

ระดบัความพงึพอใจ 

มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 

ด้านเนือ้หา      

1.  เน้ือหาในการฝึกอบรมน่าสนใจ      

2.  เน้ือหามีขอ้คิดและเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนั      

3.  เน้ือหาท่ีไดรั้บสามารถนาํไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั      

ด้านกจิกรรมการฝึกอบรม      

4.  วทิยากรมีเทคนิคการนาํเสนอท่ีน่าสนใจ      

5.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีวธีิการหลากหลาย      

6.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเวลา      

7.  กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมใหผู้อ้บรมเกิดแนวคิดและนาํไปปฏิบติัตอ่      

8.  กิจกรรมการฝึกอบรมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งเพ่ือนวทิยากร      

9.  การมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม      

ด้านส่ือและเอกสารประกอบการฝึกอบรม      

10.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      

11.  ส่ือท่ีใชมี้ความหลากหลายและน่าสนใจ      

ด้านการวดัผลและประเมนิผล      

12.  เคร่ืองมือมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามหลกัสูตรฝึกอบรม      

13.  เคร่ืองมือท่ีวดัมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน      

ด้านการบริการ      

14.  การจดัเล้ียงอาหารกลางวนั,อาหารวา่งมีความเหมาะสม      

15.  สถานท่ีจดัฝึกอบรมมีความเหมาะสม      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ค่าความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยุกต์ใช้เทคนิค 

การจัดการความรู้สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 โดยพจิารณาจากค่าความสอดคล้อง (IOC) 

ของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

1. ความเหมาะสมของหลกัการของหลกัสูตร 

1.1 สภาพปัญหาและความจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันา

หลกัสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.2 หลกัการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ 

ความจาํเป็น 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

1.3 แนวทางแกปั้ญหาโดยการฝึกอบรม                              

มีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2.1 สอดคลอ้งกบัหลกัการ 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

2.2 ความเป็นไปไดข้องจุดมุ่งหมาย 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 สามารถปฏิบติัไดใ้นเวลาท่ีกาํหนด 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 ความเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ความเหมาะสมของเน้ือหาของหลกัสูตร 

3.1 ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.2 เน้ือหาเหมาะสมกบัเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.3 มีความยากง่ายพอเหมาะ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.4 น่าสนใจและมีประโยชน์ต่อนกัเรียน 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

4. ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรม 

4.1 สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

4.2 กระบวนการจดักิจกรรมเป็นไปตามลาํดบั

ขั้นตอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 เหมาะสมกบัเวลาท่ีจดักิจกรรม 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

4.4 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

 4.5 ความน่าสนใจของกิจกรรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

5. ความเหมาะสมของส่ือประกอบการฝึกอบรม 

5.1 สอดคลอ้งกบักระบวนการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.2 ส่ือช่วยใหกิ้จกรรมบรรลุจุดมุ่งหมาย 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ความเหมาะสมของการวดัผลและประเมินผล  

6.1 สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

6.2 วดัไดค้รอบคลุมเน้ือหา 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

7. ความเหมาะสมของหน่วยการฝึกอบรม 

 7.1  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 รักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์

  7.1.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง 

          กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.1.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.1.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.1.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.1.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 7.2  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 2 ซ่ือสัตยสุ์จริต 

  7.2.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง 

          กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.2.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.2.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.2.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.2.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

 7.3  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 3 มีวนิยั 

  7.3.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง 

          กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.3.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์             

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

  7.3.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.3.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.3.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 7.4  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 4 มุ่งมัน่ตั้งใจ  

  7.4.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง 

          กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.4.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.4.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.4.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรม 

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.4.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 7.5  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 5 รักความเป็นไทย 

  7.5.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้ง 

          กบัจุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.5.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.5.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.5.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.5.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

 7.6  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 6 เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

  7.6.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 

          จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.6.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

          การฝึกอบรม 

1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.6.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.6.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.6.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 0 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 
การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

  7.6.6  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 7.7  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 7 เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี 

  7.7.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 

          จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.7.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.7.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

  7.7.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.7.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

 7.8  หน่วยการฝึกอบรมท่ี 8 รับผดิชอบต่อสังคม 

  7.8.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั 

          จุดประสงคก์ารฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.8.2  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

          การฝึกอบรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.8.3  กิจกรรมการฝึกอบรมสอดคลอ้งเน้ือหา 1 1 1 0 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.8.4  ส่ือสอดคลอ้งกบักิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  7.8.5  การวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

 

 ค่าความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ช้

เทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 

.80-1.00 ซ่ึงทุกรายการประเมินสูงกวา่ .60 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
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ค่าความเทีย่งตรงของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม จํานวน 66 ข้อ  

โดยพจิารณาจากค่าความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 

 

ข้อ 
คน

ที ่1 

คน

ที ่2 

คน

ที ่3 

คน

ที ่4 

คน

ที ่5 
IOC แปลผล ข้อ 

คน

ที ่1 

คน

ที ่2 

คน

ที ่3 

คน

ที ่4 

คน

ที ่5 
IOC แปลผล 

1 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 27 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

3 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 28 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 29 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 30 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 31 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

7 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 32 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 33 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 -1 0 0 1 .20 ตดัออก 34 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 0 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้ 35 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 36 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้

12 1 0 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้ 37 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

13 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้ 38 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 39 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 -1 1 1 .60 ใชไ้ด ้ 40 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 41 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 42 -1 1 0 1 1 .40 ตดัออก 

18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 43 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้ 44 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 45 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้ 46 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 47 1 1 1 0 1  .80 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 48 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24 0 0 0 1 1 .40 ตดัออก 49 1 1 1 0 0  .60 ใชไ้ด ้

25 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 50 1 1 0 1 1  .80 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
คน

ที ่1 

คน

ที ่2 

คน

ที ่3 

คน

ที ่4 

คน

ที ่5 
IOC แปลผล ข้อ 

คน

ที ่1 

คน

ที ่2 

คน

ที ่3 

คน

ที ่4 

คน

ที ่5 
IOC แปลผล 

51 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 59 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

52 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 60 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

53 -1 1 1 0 0 .20 ตดัออก 61 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

54 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 62 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

55 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 63 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

56 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 64 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

57 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 65 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

58 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้ 66 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

 

 จากค่าความเท่ียงตรงของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี 

ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .60-1.00 จาํนวน 62 ขอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249 

 

ค่าความยาก (p) และค่าอาํนาจจําแนก (r) รายข้อ ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

จํานวน 62 ข้อ และคัดเลอืกจํานวน 55 ข้อ ทีม่ีคุณภาพไปใช้ในงานวจัิย 

 

ข้อ ค่า (p) ค่า (r) แปลผล ข้อ ค่า (p) ค่า (r) แปลผล 

1 .92 .27 ตดัออก 26 .69 .41 ใชไ้ด ้

2 .77 .57 ใชไ้ด ้ 27 .54 .50 ใชไ้ด ้

3 .73 .58 ใชไ้ด ้ 28 .77 .46 ใชไ้ด ้

4 .54 .58 ใชไ้ด ้ 29 .84 .14 ตดัออก 

5 .73 .60 ใชไ้ด ้ 30 .70 .43 ใชไ้ด ้

6 .73 .55 ใชไ้ด ้ 31 .73 .41 ใชไ้ด ้

7 .77 .59 ใชไ้ด ้ 32 .58 .48 ใชไ้ด ้

8 .69 .63 ใชไ้ด ้ 33 .73 .51 ใชไ้ด ้

9 .62 .61 ใชไ้ด ้ 34 .77 .65 ใชไ้ด ้

10 .77 .61 ใชไ้ด ้ 35 .65 .51 ใชไ้ด ้

11 .62 .45 ใชไ้ด ้ 36 .69 .04 ตดัออก 

12 .54 .56 ใชไ้ด ้ 37 .73 .42 ใชไ้ด ้

13 .50 .39 ตดัออก 38 .50 .50 ใชไ้ด ้

14 .69 .53 ใชไ้ด ้ 39 .73 .50 ใชไ้ด ้

15 .50 .66 ใชไ้ด ้ 40 .50 .59 ใชไ้ด ้

16 .65 .55 ใชไ้ด ้ 41 .69 .43 ใชไ้ด ้

17 .50 .56 ใชไ้ด ้ 42 .77 .59 ใชไ้ด ้

18 .73 .45 ใชไ้ด ้ 43 .62 .60 ใชไ้ด ้

19 .73 .46 ใชไ้ด ้ 44 .65 .56 ใชไ้ด ้

20 .69 .43 ใชไ้ด ้ 45 .77 .57 ใชไ้ด ้

21 .73 .64 ใชไ้ด ้ 46 .62 .44 ใชไ้ด ้

22 .62 .45 ใชไ้ด ้ 47 .84 .25 ตดัออก 

23 .73 .56 ใชไ้ด ้ 48 .50 .53 ใชไ้ด ้

24 .58 .46 ใชไ้ด ้ 49 .54 .44 ใชไ้ด ้

25 .65 .49 ใชไ้ด ้ 50 .61 .52 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค่า (p) ค่า (r) แปลผล ข้อ ค่า (p) ค่า (r) แปลผล 

51 .58 .49 ใชไ้ด ้ 32 .58 .48 ใชไ้ด ้

52 .54 .60 ใชไ้ด ้ 33 .73 .51 ใชไ้ด ้

53 .58 .43 ใชไ้ด ้ 34 .77 .65 ใชไ้ด ้

54 .65 .42 ใชไ้ด ้ 35 .65 .51 ใชไ้ด ้

55 .54 .45 ใชไ้ด ้ 36 .69 .04 ตดัออก 

56 .73 .41 ใชไ้ด ้ 37 .73 .42 ใชไ้ด ้

57 .50 .48 ใชไ้ด ้ 38 .50 .50 ใชไ้ด ้

58 .81 .02 ตดัออก 39 .73 .50 ใชไ้ด ้

59 .58 .44 ใชไ้ด ้ 40 .50 .59 ใชไ้ด ้

60 .62 .46 ใชไ้ด ้ 41 .69 .43 ใชไ้ด ้

61 .50 .47 ใชไ้ด ้ 42 .77 .59 ใชไ้ด ้

62 .92 .02 ตดัออก 43 .62 .60 ใชไ้ด ้

 

 จากค่าความยาก (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) รายขอ้ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ                           

การฝึกอบรม คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง .50-.77 และค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 

.41-.67                 
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ค่าความเทีย่งตรงของแบบวัดคุณลกัษณะพลเมืองดี โดยพจิารณาจากค่าความสอดคล้อง (IOC) 

ของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน จํานวน 77 ข้อ 

 

ข้อ 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล ข้อ 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล 

1 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 26 1 1 0 -1 1 .40 ตดัออก 

2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 27 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้

3 1 1 0 1 1  .80 ใชไ้ด ้ 28 1 1 1 0 0 .60 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 29 1 1 0 0 0 .40 ตดัออก 

5 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 30 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้

6 1 1 0 0 0  .60 ตดัออก 31 1 1 0 0 1  .60 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 32 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 33 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 34 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 35 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 36 -1 1 1 0 0 .20 ตดัออก 

12 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 37 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 38 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14 0 1 1 0 0 .40 ตดัออก 39 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 40 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 41 0 1 1 0 1 .60 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 42 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 43 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 44 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 45 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

21 1 1 0 0 0 .40 ตดัออก 46 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 47 -1 1 1 0 1 .40 ตดัออก 

23 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 48 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24 0 1 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้ 49 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 50 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล ข้อ 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล 

51 -1 1 1 0 1 .40 ตดัออก 65 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

52 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 66 1 1 0 0 0 .40 ตดัออก 

53 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้ 67 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้

54 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 68 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

55 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 69 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้

56 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 70 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

57 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 71 -1 1 1 0 1 .40 ตดัออก 

58 1 1 1 -1 0 .40 ตดัออก 72 0 1 1 0 1 .60 ใชไ้ด ้

59 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 73 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

60 1 1 1 1 0 .80 ใชไ้ด ้ 74 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

61 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 75 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

62 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 76 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

63 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 77 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

64 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้         

 

 ค่าความเท่ียงตรงของแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี 

ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .60-1.00 จาํนวน 66 ขอ้ 
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ค่าความเทีย่งตรงของแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองด ีโดยพจิารณาจากค่าความ

สอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน จํานวน 78 ข้อ 

 

ข้อ 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล ข้อ 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 26 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

2 1 0 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 28 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 30 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 31 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 32 1 0 1 0 1 .60 ใชไ้ด ้

8 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 33 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

9 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 34 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

10 0 1 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้ 35 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 36 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 37 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 38 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 39 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 40 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

16 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 41 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 42 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 43 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 44 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 45 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 46 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 47 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 48 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 49 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

25 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 50 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล ข้อ 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล 

51 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 65 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

52 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 66 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

53 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 67 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

54 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 68 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

55 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 69 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

56 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 70 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

57 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 71 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

58 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 72 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

59 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 73 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

60 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 74 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

61 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 75 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

62 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 76 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

63 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 77 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

64 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 78 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

 

 จากตารางความเท่ียงตรงของแบบสงัเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า 

ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .60-1.00 จาํนวน 78 ขอ้ 
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ค่าความเทีย่งตรงของแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยพจิารณาจากค่าความสอดคล้อง (IOC) 

ของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน จํานวน 110 ข้อ 

 

ข้อ 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล ข้อ 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล 

1 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 28 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 30 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 31 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 32 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 33 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 34 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 35 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 36 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12 1 0 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้ 37 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 38 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 39 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 40 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 41 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 42 0 1 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้

18 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 43 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 44 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 45 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 46 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 47 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 48 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 49 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 50 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้
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ข้อ 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล ข้อ 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล 

51 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 76 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

52 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 77 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

53 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 78 1 0 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้

54 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 79 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

55 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 80 1 0 0 1 1 .60 ใชไ้ด ้

56 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 81 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

57 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 82 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

58 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 83 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

59 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 84 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

60 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 85 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

61 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 86 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

62 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 87 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

63 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 88 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

64 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 89 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

65 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 90 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

66 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 91 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

67 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 92 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

68 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 93 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

69 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 94 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

70 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 95 1 1 0 1 1 .80 ใชไ้ด ้

71 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 96 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

72 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 97 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

73 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 98 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

74 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 99 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้

75 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้ 100 1 1 0 0 1 .60 ใชไ้ด ้

 

 

 



257 

 

ข้อ 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล ข้อ 

คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 
IOC แปลผล 

101 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 106 0 0 1 1 1 .60 ใชไ้ด ้

102 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 107 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

103 1 1 1 0 1 .80 ใชไ้ด ้ 108 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

104 0 1 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 109 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

105 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้ 110 1 0 1 1 1 .80 ใชไ้ด ้

 

 ค่าความเท่ียงตรงของแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี 

ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .60-1.00 จาํนวน 110 ขอ้ 
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ภาคผนวก ง 

ตวัอยา่งหลกัสูตรฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม และเอกสารประกอบ 
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หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมอืงดี โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการความรู้ 

สําหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุดหทยั ดาราพงษ์ 

นิสิตปริญญาการศึกษาดุษฎบัีณฑิต 

มหาวทิยาลยับูรพา 
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คาํช้ีแจง 

 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการ 

ความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พฒันาข้ึนเพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ 

เก่ียวกบัความเป็นพลเมืองดีมีเจตคติความรู้สึกจิตสาํนึกท่ีดีต่อความเป็นพลเมืองดีตลอดจน 

สามารถปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติได ้

 หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ 

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีองคป์ระกอบดงัน้ี สภาพปัญหาและความจาํเป็น หลกัการ 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หน่วยการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรม  

และการวดัผลและประเมินผลโดยในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมประกอบดว้ยจุดประสงค ์

การฝึกอบรม เน้ือหากิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือการฝึกอบรมการวดัและประเมินผล 

ผูน้าํหลกัสูตรน้ีไปดาํเนินการตอ้งศึกษาหลกัสูตรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจทุกรายละเอียด 

ทุกขั้นตอนตามองคป์ระกอบของหลกัสูตรก่อนจะดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

ของหลกัสูตรนอกจากน้ียงัสามารถปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายได ้

 ผูว้จิยัหวงัวา่หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จะเป็นประโยชน์และมีคุณค่า 

ต่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมไทย 

 

สุดหทยั  ดาราพงษ ์
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สารบัญ 

          

เนือ้หา หน้า 

สภาพปัญหาและความจาํเป็น  

หลกัการ  

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  

หน่วยการฝึกอบรม  

กระบวนการฝึกอบรม  

ส่ือการฝึกอบรม 

การวดัผลและประเมินผล 

 

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  1  รักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์  

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  2  ซ่ือสัตยสุ์จริต  

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  3  มีวนิยั  

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  4  มุ่งมัน่ตั้งใจ  

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  5  รักความเป็นไทย  

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  6  เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์  

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  7  เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี  

หน่วยการฝึกอบรมท่ี  8  รับผิดชอบสังคม  
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หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมอืงด ี

โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการความรู้สําหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่2 

 

สภาพปัญหาและความจําเป็น 

 การศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการท่ีมีบทบาท 

ต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ ซ่ึงจะทาํให ้

เกิดความเจริญงอกงาม ดงัพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัท่ีพระราชทานแก่ครูใหญ่ 

และนกัเรียน ณ ศาลาดุสิดาลยั พระราชวงัดุสิต 22 กรกฎาคม 2520 “การศึกษาเป็นเคร่ืองอนัสาํคญั 

ในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื่อให้ 

เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เม่ือบา้นเมืองประกอบไปดว้ยพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศชาติก็ยอ่มทาํใหไ้ดโ้ดยสะดวกราบร่ืนไดผ้ลท่ีแน่นอน 

และรวดเร็ว” จะเห็นไดว้า่ ใจความสาํคญัของพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  

ทรงเนน้ในเร่ืองการศึกษาท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการสร้างและพฒันาหล่อหลอมคนใหเ้ป็น 

ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ 

 ในปัจจุบนัพบปัญหาการกระทาํผดิของพลเมืองอยูม่ากมาย ดงัจะเห็นไดจ้ากปัญหาต่าง ๆ  

ดงัน้ี 

 1.  ปัญหาการกระทาํผดิของเด็กและเยาวชน จากรายงานสถิติคดี ประจาํปี พ.ศ. 2556 

กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนท่ีไดร้วบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัการปฏิบติังานในการดาํเนินคดี 

ทั้งคดีครอบครัวและคดีอาญาเด็กและเยาวชนท่ีกระทาํความผดิท่ีเขา้สู่กระบวนการยติุธรรม พบวา่  

ในจาํนวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกดาํเนินคดีโดยสถานพินิจทัว่ประเทศมีจาํนวนคดีเพิ่มข้ึน 

และเม่ือพิจารณาตามระดบัการศึกษาพบวา่ คดีส่วนใหญ่เป็นคดีท่ีผูก้ระทาํความผดิมีการศึกษา 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มากท่ีสุด  

 2.  ปัญหาค่านิยมของวยัรุ่นไทย สาํนกังานสถิติแห่งชาติไดส้าํรวจพฤติกรรมของ 

วยัรุ่นไทยท่ีมีอาย ุ13-24 ปี พบวา่ วยัรุ่นไทยหนัมาสนใจการเล่นเกมคอมพิวเตอร์การส่ือสาร 

ทางอินเทอร์เน็ต เช่น ทวสิเตอร์ เฟซบุค๊ เวบ็บอร์ดเพิ่มข้ึน และมีพฤติกรรม นอนดึกต่ืนสาย 

เท่ียวเตร่และเล่นการพนนั/ หวย/ บอล  

 3.  ปัญหาคุณธรรม-จริยธรรมของวยัรุ่นไทย สาํนกังานสถิติแห่งชาติไดส้าํรวจพฤติกรรม 

ของวยัรุ่นไทย อาย ุ13-24 ปี เม่ือเปรียบเทียบกิจกรรมส่วนใหญ่จะทาํหรือทาํทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

พบวา่ในปี 2554 พฤติกรรมท่ีลดลงไดแ้ก่ การยกโทษและใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อผูท่ี้สาํนึกผดิลดลง 

และพฤติกรรมท่ีกระทาํมากข้ึนไดแ้ก่ การไม่เคารพสิทธิของผูอ่ื้นและการไม่มีวนิยั เช่น การแซงคิว 
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และการทิ้งขยะในท่ีสาธารณะของคนไทย และการใชจ่้ายเงินฟุ่มเฟือย 

 จากปัญหาท่ีกล่าวมา ช้ีใหถึ้งความสาํคญัในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาความเป็นพลเมือง 

พลเมืองเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของสังคม ทุก ๆ สังคมยอ่มตอ้งการพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

การพฒันาหลกัสูตรจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะเป็นตวักาํหนดทิศทางในการจดัการศึกษา  

หลกัสูตรถือเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษา เพราะเป็นโครงร่างกาํหนดกรอบแนวทาง 

การปฏิบติัท่ีจะนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน 

ชีวติ รวมทั้งเป็นแนวทางในการใหก้ารศึกษาใหว้ชิาความรู้ การถ่ายทอดวฒันธรรม การปลูกฝัง 

เจตคติและค่านิยม การสร้างความเจริญเติบโต ความสมบูรณ์ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา หรืออีกนยัหน่ึงก็คือการพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา 

ไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีกาํหนด 

 ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัมุ่งพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมือง โดยประยกุต ์

ใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ คือ การรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์รซ่ึงกระจดักระจายอยูใ่นตวั 

บุคคลหรือเอกสารมาพฒันาใหเ้ป็นระบบ จากเหตุผลท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัตระหนกั 

ถึงความสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิค 

การจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ทั้งน้ีเพื่อพฒันาความเป็นพลเมืองดี 

ของเยาวชนไทยใหเ้ป็นผูมี้ความประพฤติดี สามารถปฏิบติัตนใหถู้กตอ้ง เป็นพลเมืองดี 

ตามระบอบประชาธิปไตย ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น จรรโลงความถูกตอ้ง  

ความเป็นระเบียบและความดีงามของสังคม 

 

หลกัการของหลกัสูตร 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้  

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนเป็นการเฉพาะ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคุณลกัษณะความเป็น 

พลเมืองดีโดยยดึของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์วใ้นหลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยประกอบดว้ยคุณลกัษณะ8 ประการ ดงัน้ี 

1) รักชาติศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ 

ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะและพื้นฐานความเป็นพลเมืองในระบอบ 

ประชาธิปไตยตามสาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ประกอบดว้ย 1) เคารพศกัด์ิศรี 

ความเป็นมนุษย ์2) เคารพสิทธิ เสรีภาพ และกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม และ 3) รับผดิชอบ 

ต่อตนเอง ผูอ่ื้นและสังคม  
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3.  เป็นหลกัสูตรท่ีครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองดี ไดแ้ก่ 1) รักชาติ 

ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 4) มุ่งมัน่ตั้งใจ 5) รักความเป็น 

ไทย 6) เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์7) เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี และ 8) รับผดิชอบต่อสังคม 

4.  กระบวนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ีเนน้การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การลงมือ 

ทาํและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

5.  เป็นหลกัสูตรท่ีใชก้ระบวนการวดัผลและประเมินตามสภาพจริง 

 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี 

โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะ 

ดงัน้ี 

 1.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นพลเมืองดี 

 2.  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีเจตคติ ความรู้สึก จิตสาํนึกท่ีดีต่อความเป็นพลเมืองดี 

 3.  เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 

 

หน่วยการฝึกอบรม 

 หลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดี โดยประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้ 

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 แบ่งโครงสร้างหลกัสูตร โดยกาํหนดหน่วยการฝึกอบรม 

จาํนวน 8 หน่วยการฝึกอบรม ใชเ้วลาในการฝึกอบรม 3 วนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  1  เร่ือง  รักชาติ ยดึมัน่ศาสนา จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  2  เร่ือง  ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  3  เร่ือง  มีวนิยั 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  4  เร่ือง  มุ่งมัน่ตั้งใจ 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  5  เร่ือง  รักความเป็นไทย 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  6  เร่ือง  เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  7  เร่ือง  เคารพสิทธิ เสรีภาพ รู้หนา้ท่ี 

 หน่วยการฝึกอบรมท่ี  8  เร่ือง  รับผดิชอบต่อสังคม 
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กระบวนการฝึกอบรม 

 กระบวนการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีโดย 

ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัการความรู้สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มุ่งเนน้ให้นกัเรียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมไดล้งมือกระทาํดว้ยตนเองมีการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสมาชิก 

ในกลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ยทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

เพื่อใหน้กัเรียนไดค้น้พบเรียนรู้ดว้ยตนเองจนเกิดการยอมรับ สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 กระบวนการฝึกอบรมมีวธีิดาํเนินการมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  การปฐมนิเทศเป็นขั้นตอนของการสร้างขอ้ตกลงร่วมกนักิจกรรมเกมเพลง 

ในการสร้างความคุน้เคยเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเปิดเผยตวัเองใหผู้อ่ื้นไดรู้้จกัและเป็นกนัเอง 

อนัจะเป็นประโยชน์ในการจดักิจกรรมการฝึกอบรมการแสดงความคิดเห็นและการทาํกิจกรรม 

ร่วมกนั 

 2.  การแบ่งกลุ่มนกัเรียนเป็นกลุ่ม3 กลุ่มใหญ่และในแต่ละกลุ่มใหญ่แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย 

กลุ่มละ 5-6 คน โดยแต่ละกลุ่มจะทาํกิจกรรมทีละหน่วยการฝึกอบรมและเวยีนไปจนครบทุกหน่วย 

การฝึกอบรม 

 3.  การจดัสภาพแวดลอ้มฝึกอบรมมีการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการฝึกอบรมเหมาะสม 

กบัการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 

 4.  การจดัทาํส่ือฝึกอบรมและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม ไดแ้ก่ เอกสารประกอบ 

การฝึกอบรม ใบงาน วดิีทศัน์ อุปกรณ์เกม 

 5.  การทดสอบก่อนการฝึกอบรมใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

แบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีและแบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

 6.  การดาํเนินการฝึกอบรมการสร้างความเป็นพลเมืองดีระยะเวลา 3 วนั เพื่อใหก้ารจดั 

กิจกรรมการฝึกอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมและ 

สอดคลอ้งจึงเป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้กระบวนการต่าง ๆ ในการเรียนรู้เกิดประสบการณ์ตรง 

พฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ซ่ึงสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในการจดักิจกรรมใชรู้ปแบบท่ี 

หลากหลายเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายไดแ้ก่กระบวนการกลุ่มการระดมสมองการอภิปรายการแสดง 

บทบาทสมมติการเล่นเกมสถานการณ์จาํลองการสร้างความตระหนกักรณีศึกษาการฝึกปฏิบติั 

ฝึกวเิคราะห์จากสถานการณ์ต่าง ๆ และในขณะดาํเนินกิจกรรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมครู 

สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนตามแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 
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 7.  การทดสอบหลงัการฝึกอบรมโดยใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

การฝึกอบรมแบบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีและแบบประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 

 8.  การทดสอบหลงัฝึกอบรมเสร็จส้ินไป2 สัปดาห์โดยใชแ้บบประเมินพฤติกรรมตนเอง 

เพื่อตรวจสอบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน 

 

ส่ือการฝึกอบรม 

 1.  เอกสารประกอบการฝึกอบรมและวสัดุอุปกรณ์ 

 2.  เคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ 

 3.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

 

การวดัและประเมนิผล 

 กระบวนการวดัและประเมินผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรน้ี ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 

ความรู้เก่ียวกบัพลเมืองดี เจตคติต่อความเป็นพลเมืองดี และการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ความรู้เก่ียวกบัความเป็นพลเมืองดี ใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรม 

ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

 2.  เจตคติต่อความเป็นพลเมืองดี ใชแ้บบวดัคุณลกัษณะพลเมืองดีก่อนการฝึกอบรม 

และหลงัการฝึกอบรม 

 3.  การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมในระหวา่งการฝึกอบรม 

และการประเมินพฤติกรรมตนเองก่อนการฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม 
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หน่วยการเรียนรู้ที ่1 

เร่ือง รักชาติ ยดึมั่นศาสนา จงภักดีพระมหากษัตริย์ 

วนัที ่1  เวลา  10.30 น.-12.00 น.     เวลา 1.30 ช่ัวโมง 

........................................................................................................ 

จุดประสงค์การฝึกอบรม 

 1.  วเิคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าของการรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยไ์ด ้

 2.  มีการแสดงออกท่ีแสดงถึงการเห็นคุณค่าและความสาํคญัของสถาบนัชาติ ศาสนา 

และพระมหากษตัริย ์

 3.  ปฏิบติัตนท่ีแสดงออกถึงการรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยไ์ด ้

 

เนือ้หา 

1.  ชาติไทย 

2.  ศาสนา 

3.  พระมหากษตัริย ์

 

กจิกรรมการฝึกอบรม 

กิจกรรมท่ี 1  รักชาติ 

 1.  นกัเรียนชมวีดิทศัน์เพลงอยูอ่ยา่งจงรัก ตายอยา่งภกัดี แลว้ใหน้กัเรียนร่วมกนัแสดง 

ความคิดเห็นในประเด็นดงัน้ีสาระสาํคญัของเพลงคืออะไรความรู้สึกท่ีไดย้นิเพลงน้ี และขอ้คิด 

ท่ีไดรั้บ 

 2.  ครูเปิดเพลงชาติไทยครูกล่าวชมเชยนกัเรียนท่ียนืตรง ร้องเพลงชาติ ใหน้กัเรียน 

ดูเน้ือเพลงชาติไทยและอธิบายความหมายของเพลงชาติไทย 

 3.  นกัเรียนชมวีดิทศัน์ เร่ือง ประวติัศาสตร์ชาติไทยและร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 

จากการชมวดิีทศัน์ วเิคราะห์คุณค่าและความสาํคญัของสถาบนัชาติและร่วมกนัอภิปราย 

แนวทางการปฏิบติัตนท่ีแสดงถึงความรักชาติ เขียนเป็นแผนผงัความคิดและนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน  

ครูกล่าวชมเชยนกัเรียนและใหค้าํแนะนาํเพิ่มเติมในส่วนท่ีบกพร่อง 

 4.  นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความสาํคญัและแนวทางทางการปฏิบติัตนท่ีแสดงออก 

ถึงความรักชาติ 
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กิจกรรมท่ี 2 ยดึมัน่ศาสนา 

 1.  ใหน้กัเรียนดูภาพกิจกรรมทางศาสนาของศาสนาต่าง ๆ เช่น ศาสนาพุทธ: ทาํบุญ 

ตกับาตรฟังธรรมเวยีนเทียน ศาสนาคริสต:์ ศีลกาํลงั ศีลสารภาพบาป ศีลมหาสนิท ศาสนาอิสลาม:  

พิธีฮจัญ ์การละหมาด เป็นตน้ และแสดงความคิดเห็นในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

  1.1  ภาพดงักล่าวแสดงออกถึงการเป็นศาสนิกชนท่ีดีอยา่งไร 

  1.2  ผลการปฏิบติัของบุคคลดงักล่าวมีผลต่อตนเอง สังคม และศาสนาอยา่งไร 

  1.3  ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีเห็นภาพดงักล่าว 

 2.  ใหน้กัเรียนเล่าประสบการณ์ของตนเองในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

และตอบคาํถามดงัน้ี 

  2.1  สาเหตุการร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

  2.2  ความรู้สึกท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

  2.3  ประโยชน์ท่ีนกัเรียนไดรั้บ 

  3.  ใหน้กัเรียนรวมกลุ่มกนัวเิคราะห์คุณค่าและความสาํคญัของศาสนาท่ีมีต่อตนเองและ 

สังคมและร่วมกนัอภิปรายแนวทางการปฏิบติัตนท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในศาสนา และออกมา 

แสดงบทบาทสมมติการปฏิบติัตนท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ในศาสนา กลุ่มละ 1 กิจกรรม 

 4.  นกัเรียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน ครูกล่าวชมเชยและเพิ่มเติมในส่วน 

ท่ีบกพร่อง 

 5.  นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปความสาํคญัและแนวทางการปฏิบติัตนท่ีแสดงออก 

ถึงการยดึมัน่ในศาสนา 

 

กิจกรรมท่ี 3 จงรักภกัดีพระมหากษตัริย ์

 1.  ใหน้กัเรียนดูวดีีทศัน์พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชและร่วมกนัแสดงความคิดและวเิคราะห์เห็นในประเด็นต่อไปน้ี 

  1.1  พระราชกรณียกิจของพระองคมี์ดา้นใดบา้ง 

  1.2  พระราชกรณียกิจของพระองคมี์ประโยชน์ต่อชาวไทยอยา่งไร 

  1.3  นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรท่ีไดอ้ยูใ่ตร่้มพระบรมโพธิสมภาร 

  1.4  สถาบนักษตัริยมี์ความสาํคญัต่อตนเองและสังคมอยา่งไร 

 2.  ใหน้กัเรียนรวมกลุ่มกนัอภิปรายแนวทางการปฏิบติัตนท่ีแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 

ต่อพระมหากษตัริย ์เช่นปฏิบติัตามคาํสอนร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัของ 

พระมหากษตัริย ์เป็นตน้และนกัเรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมติท่ีแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 
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ต่อพระมหากษตัริยแ์ละนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน ครูกล่าวชมเชยและเพิ่มเติมในส่วนท่ีบกพร่อง 

 3.  และครูร่วมกนัสรุปความสาํคญัและแนวทางการปฏิบติัตนท่ีแสดงออกถึง 

ความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์

 

ส่ือการฝึกอบรม 

 1.  วดิีทศัน์เพลงอยูอ่ยา่งจงรัก ตายอยา่งภกัดี 

 2.  เพลงชาติไทย 

 3.  วดิีทศัน์ เร่ือง ประวติัศาสตร์ชาติไทย 

 4.  กระดาษปรู๊ฟ 

 5.  ปากกาเมจิก 

 6.  สีไม ้สีชอลก์ 

 7.  ภาพกิจกรรมของศาสนิกชน 

 8.  วดิีทศัน์ เร่ืองพระกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

 9.  เอกสารสาํหรับวทิยากรหน่วยการฝึกอบรมท่ี 1 

 

การวดัและประเมินผล 

 1.  การสังเกตพฤติกรรม 

2.  การสอบถามเป็นรายบุคคล 

3.  ผลงาน 
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เอกสารประกอบการฝึกอบรมที ่1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพลงชาติไทย 

พนัเอก หลวงสารานุประพนัธ์ 

 

ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือไทย เป็นประชารัฐ ไผทของไทยทุกส่วน 

อยูด่าํรงคงไวไ้ดท้ั้งมวล   ดว้ยไทยลว้นหมาย รักสามคัคี 

ไทยน้ีรักสงบ แต่ถึงรบไม่ขลาด  เอกราชจะไม่ใหใ้ครข่มข่ี 

สละเลือดทุกหยาดเป็นชาติพลี  เถลิงประเทศชาติไทยทว ีมีชยั ชโย 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C_(%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A5_%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%86%E0%B9%8C)
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 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี 

ของชาติธาํรงไวซ่ึ้งความเป็นชาติ ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบนั 

พระมหากษตัริย ์เด็กท่ีมีความรักชาติ ศาสน์ กษตัริยจ์ะเป็นเด็กท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี 

ของชาติมีความสามคัคี ปรองดอง ภูมิใจเชิดชูความเป็นไทย ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ 

และแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 

รักชาติ ศาสน์กษัตริย์มีความสําคัญอย่างไร? 

ความรักชาติ ชาติ หมายถึง แผน่ดินท่ีมีประชาชนยดึครอง มีอาณาเขตท่ีแน่นอน 

มีการปกครองเป็นสัดส่วน มีผูน้าํเป็นผูป้กครองประเทศและประชาชนทั้งหมดดว้ยกฎหมาย 

ท่ีประชาชนในชาตินั้นกาํหนดข้ึน เช่น ประเทศไทยมีอาณาเขตมีเน้ือท่ีประมาณ 513,115 ตาราง 

กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 66.7 ลา้นคน (พ.ศ. 2555) มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข มีศาสนาพทุธเป็นศาสนาประจาํชาติ มีวฒันธรรม  

ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีเป็นเอกลกัษณ์ประจาํชาติของตนเองสืบทอดกนัมาจาก 

บรรพบุรุษเป็นเวลายาวนานผูท่ี้มีความรักชาติจะช่วยกนัปกป้องรักษาชาติไม่ใหศ้ตัรูมารุกราน 

หรือทาํร้ายทาํลายเพื่อใหลู้กหลานไดอ้ยูอ่าศยัต่อไปและทาํนุบาํรุงบา้นเมืองให้เจริญรุ่งเรือง 

ใหอ้ยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุขสืบไป ส่วนผูท่ี้ไม่รักชาติก็จะผูท่ี้คิดไม่ดีต่อชาติเปิดโอกาสใหผู้อ่ื้น

เขา้มาทาํร้ายทาํลายแลว้ยดึครองประเทศชาติสร้างความแตกแยกใหค้นในชาติ นาํความเส่ือมเสีย 

มาใหป้ระเทศชาติบา้นเมือง 

ศาสนา หมายถึง คาํสอนขององคพ์ระศาสดาแต่ละพระองค ์เช่น ศาสนาคริสต ์คือ 

คาํสอนของพระเยซูเจา้ ศาสนาอิสลาม คือ คาํสอนของพระอลัลอฮ ์มีศาสดาช่ือมุฮมัมดันบัถือ 

พระเจา้องคเ์ดียว คือ พระอลัลอฮ ์ศาสนาพุทธ คือคาํสอนขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ 

และศาสนาอ่ืน ๆ ก็คือคาํสอนขององคศ์าสดาแต่ละพระองคต์ามศาสนาหรือลทัธิความเช่ือ 

ของศาสนานั้น ๆ ศาสนา ทุกศาสนามีไวเ้พื่อสอนใหม้นุษยล์ะชัว่ ประพฤติดี ผูท่ี้รักศาสนา 

จะเป็นผูท่ี้นาํคาํสอนของแต่ละศาสนาไปประพฤติปฏิบติัในชีวติประจาํวนั ละความชัว่กระทาํ 

แต่ความดีและทาํจิตใจใหส้ะอาดปราศจากเคร่ืองเศร้าหมอง คือ ความโลภ ความโกรธความหลง 

ส่วนผูท่ี้ไม่รักศาสนาจึงเป็นผูท่ี้ไม่นาํคาํสอนของศาสนานั้นไปประพฤติปฏิบติั ไม่ละความชัว่  

ไม่ประพฤติดีไม่ชาํระจิตใจใหส้ะอาดปราศจากกิเลส ปล่อยใหค้วามโลภ ความโกรธ ความหลง 

ครอบงาํจิตใจ 
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 พระมหากษตัริย ์หมายถึง พระเจา้แผน่ดิน ผูเ้ป็นพระประมุขของประเทศมีหนา้ท่ี 

ปกครองประชาชนพลเมืองในประเทศนั้นใหอ้ยูดี่มีสุขตามกฎหมายตามครรลองคลองธรรมจารีต 

ประเพณีวฒันธรรมของชาตินั้น ๆ เช่น ประเทศไทยมีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ ทรงเป็น 

พระประมุข ทรงปกครองแผน่ดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยามตามหลกั 

ทศพิธราชธรรมทรงใหแ้นวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติ 

ของปวงชนชาวไทยนาํความเจริญรุ่งเรืองความผาสุกมาสู่พสกนิกรถว้นหนา้ ผูท่ี้รักพระมหากษตัริย ์

จะเป็นผูมี้ความภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาใตร่้มพระบรมโพธิสมภารมีความเป็นอยูอ่ยา่งร่มเยน็เป็นสุข 

มีความรู้รักสามคัคีกลมเกลียวรวมนํ้าใจไทยทั้งชาติใหเ้ป็นนํ้าหน่ึงใจเดียว ประพฤติตนเป็นคนดี 

ถวายเป็นพระราชกุศลและถวายความจงรักภกัดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯส่วนผูท่ี้ 

ไม่รักพระมหากษตัริย ์จะเป็นผูท่ี้ไม่จงรักภกัดี ไม่เคารพนบัถือไม่ปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริย ์

สถาบนัทั้ง 3 น้ี มีบุญคุณต่อเราอยา่งมาก เพราะชาติ คือ แผน่ดินท่ีเราอยูอ่าศยัศาสนา คือ คาํสอน 

ขององคพ์ระศาสดาแต่ละพระองคท่ี์สอนใหเ้ราทุกคนเป็นคนดีและพระมหากษตัริย ์คือ ผูป้กครอง 

บา้นเมืองโดยธรรม เพื่อความสงบสุขของพสกนิกรชาวไทยเราทุกคนจึงควรรักชาติ รักศาสนา  

รักพระมหากษตัริย ์ดว้ยใจอนับริสุทธ์ิยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกัธรรมเพื่อการอยูร่่วมกนั 

อยา่งสันติสุข 

 

รักชาติ ศาสน์กษัตริย์มีประโยชน์ต่อเด็กอย่างไร? 

 เด็กท่ีมีความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์จะเติบโตไปเป็นพลเมืองดีของชาติธาํรงไว ้

ซ่ึงความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัน่ และปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาเคารพเทิดทูนสถาบนั 

พระมหากษตัริย ์

 เด็กท่ีเป็นพลเมืองดีของชาติ จะสามารถยนืตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ 

อธิบายความหมายของเพลงชาติไดถู้กตอ้ง ปฏิบติัตนตามสิทธิและหนา้ท่ีพลเมืองดีของชาติ 

มีความสามคัคีปรองดอง 

 เด็กท่ีธาํรงไวซ่ึ้งความเป็นไทยจะเขา้ร่วมส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีสร้างความสามคัคีปรองดองท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม มีความหวงแหน

ปกป้องยกยอ่งความเป็นชาติไทย 

 เด็กท่ีศรัทธา ยดึมัน่ และปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาจะเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

และปฏิบติัตนตามหลกัของศาสนาท่ีตนนบัถือและสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีของศาสนิกชน 

เด็กท่ีเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยจ์ะเขา้ร่วมและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบั 

สถาบนัพระมหากษตัริยแ์สดงความสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษตัริย ์

และแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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