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อนุเคราะห์ในการตรวจสอบ และให้ค าแนะน า ทั้งในส่วนของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และโปรแกรมท่ี
พัฒนาขึ้น ท าให้มั่นใจในคุณภาพของผลงานวิจัยที่ได้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ขอขอบพระคุณบุคลากร
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และท่ีขาดไม่ได้ คือ ผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกท่านส าหรับการเสียสละเวลาอันมีค่าเพ่ือการให้ข้อมูลส าคัญ
ส าหรับการศึกษาในครั้งนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณคุณแม ่พ่ีสาว และครอบครัวส าหรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
รวมถึงการให้ก าลังใจและความเข้าใจอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ผู้วิจัยสามารถท าสิ่งที่ฝันส าเร็จโดยสมบูรณ์ 
นอกจากนี้ ขอขอบคุณ คุณปิยะพงษ์ ตันศิริ ที่เสียสละเวลา เป็นที่ปรึกษา และช่วยเหลือด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของงานวิจัยครั้งนี้ ขอขอบคุณมิตรภาพของเพ่ือนทุกกลุ่ม 
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  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคลังข้อค าถามที่มีคุณภาพ ส าหรับวัดความสุขของคนไทย 
พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
และศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) สร้างคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
วิเคราะห์คุณภาพรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของ
ข้อค าถามในคลังข้อค าถาม โดยศึกษาในกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นคนไทย อายุ 18 ปีขึ้นไป จ านวนทั้งสิ้น 
934 คน 2) พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุข
ของคนไทย ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุข
ที่ได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  
 ผลการวิจัย ปรากฏว่า คลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยมีข้อค าถาม
จ านวนทั้งสิ้น 61 ข้อ (มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต 13 ข้อ อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 22 ข้อ 
และอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 26 ข้อ) ข้อค าถามทุกข้อผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
และผ่านการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ การตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้าง ปรากฏว่า ข้อค าถามวัดองค์ประกอบตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย โปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยช่วยลดระยะเวลา
และจ านวนข้อค าถามท่ีใช้ในการทดสอบได ้ค่าความสุขที่ประมาณค่าได้จากโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับการทดสอบด้วยข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังมีความสัมพันธ์กันทางบวก มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.85 ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ .01 ชี้ให้เห็นว่า มาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์เป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการทดสอบได้ 
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 The goals of this research were to construct a good quality item bank for a 
Thai Happiness Scale, to develop a Computerized Adaptive Testing Program for the 
Thai Happiness Scale (THS-CAT), and to study the relationship between happiness 
scores derived from THS-CAT and the test comprising the whole item bank. The 
research process comprised-3 phases: 1) the happiness item bank was constructed 
and all items were analyzed using the Item Response Theory (IRT). The sample 
comprised 934 Thai aged 18 and above, 2) the development of the THS-CAT in web 
application format, and 3) the study of the relationship between happiness scores 
derived from the THS-CAT and the test that used the whole item bank using Pearson 
correlation coefficient. 
 The results reveal that the final item bank includes 61 items: 13 items 
measuring life satisfaction, 22 items about positive affect, and 26 items measuring 
negative affect. All items showed good quality. The item bank for the Thai Happiness 
Scale consisted of 3 domains as suggested by subjective well-being theory. The THS-
CAT consumed less time and items for testing compared to the test using the whole 
item bank. The correlation coefficients between happiness scores derived from the 
THS-CAT and the test using the whole item bank equaled 0.85 (p<.01) showing a 
positive relationship. Hence, the THS-CAT is a good alternative way of testing that 
can assess happiness effectively. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 Seligman (1998) อดีตนายกสมาคมนักจิตวิทยาอเมริกัน (American Psychological 
Association) ได้กล่าวถึงวงการจิตวิทยาในช่วงก่อนการเกิดสงครามโลกครั้งที่ 2 ว่า วงการจิตวิทยา  
มีพันธกิจที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) การบ าบัดรักษาภาวะเจ็บป่วยทางด้านจิตใจ (Curing Mental 
Illness) 2) การเติมเต็มชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ทุกคนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น (Making the 
Lives of all People More Fulfilling) และ 3) การค้นหาและส่งเสริมทักษะความสามารถของ
บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ (Identifying and Nurturing High Talent) แต่หลังจากเกิด
สงครามโลกครั้งที่ 2 ความสนใจหลักของวงการจิตวิทยาได้มุ่งไปที ่การบ าบัดรักษาเป็นส่วนใหญ่ 
เนื่องจากผู้คนได้รับผลกระทบทางด้านจิตใจจากสงคราม ท าให้การศึกษาวิจัยที่เกิดข้ึนในช่วงเวลา
ดังกล่าวมุ่งเน้นที ่การท าความเข้าใจความผิดปกติของจิตใจ และค้นหาแนวทางการช่วยเหลือที่
เหมาะสม จนกระทั่งพันธกิจที่ส าคัญอีกสองประการได้ถูกหลงลืมไป ท าให้สังคมมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนว่า จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับความเจ็บป่วยและความบกพร่องของมนุษย์ ทั้งที่
ในความเป็นจริงแล้ว จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่ศึกษาการเสริมสร้างสิ่งที่ดีในตัวตนของมนุษย์ รวมถึง
ส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ด้วย ดังนั้น การส่งเสริมป้องกันทางด้านสุขภาพจิตจึงมีความส าคัญไม่น้อย
กว่าการบ าบัดรักษา จากทัศนะดังกล่าวก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการจิตวิทยาอย่างกว้างขวาง 
การศึกษาวิจัยในระยะต่อมาจึงให้ความส าคัญกับจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) มากยิ่งขึ้น 
จิตวิทยาเชิงบวกเป็นศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับความเข้มแข็งและจิตวิญญาณของมนุษย์ ซึ่งมุ่งศึกษาและ
ท าความเข้าใจบุคคลปกติ เพ่ือค้นหาปัจจัยที่ท าให้บุคคลเหล่านั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดีและเหมาะสม 
รวมถึงค้นหาปัจจัยที่ส่งผลให้บุคคลสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้ดียิ่งขึ้น จิตวิทยาเชิงบวก
ต้องการศึกษาศักยภาพของมนุษย์ในการปรับตัว การสร้างทักษะการเรียนรู้ส าหรับก้าวข้ามความ
ยากล าบากของชีวิต และการมุ่งไปสู่เป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ได้ ดังนั้น จิตวิทยาเชิงบวกจึงเป็นมุมมองที่
เปิดกว้างและให้ความส าคัญต่อศักยภาพ แรงจูงใจ และความสามารถของมนุษย์ ประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับจิตวิทยาเชิงบวกมีหลากหลาย เช่น ความเสียสละ (Altruism) ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การให้อภัย (Forgiveness) (Compton & Hoffman, 2013, pp. 
1-2) อีกหนึ่งประเด็นที่เก่ียวข้องกับจิตวิทยาเชิงบวกซ่ึงได้รับความสนใจจากนักวิจัยและนักจิตวิทยา 
คือ ความสุข (Happiness)  
 สมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly) ไดป้ระชุม
ร่วมกันในวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 และก าหนดให้วันที่ 20 มีนาคมของทุกปีเป็นวันความสุข
สากล (International Day of Happiness) ด้วยเล็งเห็นว่า ความสุขเป็นเป้าหมายส าคัญในชีวิตของ
มนุษย์ จึงได้เชิญชวนประเทศสมาชิกให้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว ด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลในสังคมมีความสุขมากยิ่งขึ้น อีกท้ังเพ่ือส ารวจและเฝ้าระวังสถานการณ์ความสุข
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ในประเทศของตน ประเทศไทยได้ตอบสนองต่อแนวคิดดังกล่าวด้วยการจัดท าโครงการรายงาน
สถานการณ์สุขภาพจิตคนไทย โดยความร่วมมือของ 4 หน่วยงาน ได้แก่ 1) กรมสุขภาพจิต  
2) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 3) สถาบันประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล และ  
4) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ  
การพัฒนาข้อมูลความสุขคนไทยในระดับจังหวัด เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการสร้างความสุขทั้ง
ในระดับประเทศและระดับจังหวัดให้มีพลังมากยิ่งข้ึน (ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล และเอกอนงค์      
สีตลาภินันท์, 2554, หน้า 13-17)  
 แม้เป็นที่ทราบกันดีว่าความสุขเป็นที่ปรารถนาของมนุษย์ทุกคน แต่การศึกษาวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับความสุขและอารมณ์เชิงบวกเพ่ิงเริ่มต้นขึ้น เมื่อประมาณปี ค.ศ. 1990 ซึ่งนับได้ว่า
งานวิจัยทางด้านนี้เกิดขึ้นช้ามาก หากเทียบกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์เชิงลบ เช่น ความกลัว 
ความซึมเศร้า ความวิตกกังวล ความโกรธ สาเหตุส าคัญที่ท าให้งานวิจัยด้านความสุขเริ่มต้นช้า  
อาจเนื่องมาจากเหตุผลหลายประการ ประการแรกอาจเกี่ยวข้องกับมุมมองของนักวิจัยและ
นักจิตวิทยาที่เล็งเห็นว่า การช่วยเหลือผู้คนให้พ้นจากความรู้สึกเป็นทุกข์และความผิดปกติทางด้าน
จิตใจ เป็นภาระหน้าที่ทีส่ าคัญและเร่งด่วนกว่าการค้นหาแนวทางท่ีท าให้คนมีความสุขเพ่ิมมากข้ึน 
ประการที่สอง คือ ความสุขมีลักษณะเป็นนามธรรม ส่งผลให้การนิยามความหมายและการวัดเป็น
เรื่องยาก ท าให้การศึกษาวิจัยด้านนี้เกิดข้ึนน้อยกว่าการศึกษาอารมณ์เชิงลบที่สามารถวัดและให้ค า
จ ากัดความได้ง่ายกว่า (Shiota & Kalat, 2012, pp. 230-231) อย่างไรก็ด ีปัจจุบันแนวโน้มการ
ศึกษาวิจัยทางด้านความสุขมีจ านวนมากขึ้น โดยมีความพยายามศึกษาและอธิบายความหมายของ
ความสุขในมุมมองที่แตกต่างกัน ซ่ึงสามารถจัดได้เป็นกลุ่มทฤษฎีสองกลุ่ม ได้แก่ ทฤษฎีความสุขแบบ
เอกมิติ (Unidimensional Theories) และทฤษฎีความสุขแบบพหุมิติ (Multidimensional 
Theories) 
 ทฤษฎีความสุขแบบเอกมิติ ประกอบด้วยความสุขในสามมุมมองหลัก ได้แก ่1) มุมมอง
ความสุขแบบเฮโดนิกส์ (Hedonic Perspectives) 2) มุมมองความสุขแบบยูไดโมนิกส์ (Eudaimonic 
Perspectives) และ 3) มุมมองความสุขด้านความผูกพัน (Engagement Perspectives) ทฤษฎี
ความสุขแบบเฮโดนิกส์ให้ความส าคัญกับความรู้สึกพึงพอใจ และองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ก่อให้เกิดชีวิต
ที่ดี (Compton & Hoffman, 2013, p. 10) โดยระบุว่าความสุข หรือ ความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย 
(Subjective Well-Being) เป็นความสุขทีป่ระกอบด้วยสามองค์ประกอบหลัก ได้แก่ ความพึงพอใจ
ในชีวิต (Life Satisfaction) อารมณค์วามรู้สึกเชิงบวก (Positive Affects) และอารมณค์วามรู้สึกเชิง
ลบ (Negative Affects) โดยผู้ที่มีความสุข คือ ผู้ที่รู้สึกพึงพอใจในชีวิต มีอารมณ์เชิงบวกเกิดขึ้น
บ่อยครั้ง ในขณะที่มีอารมณ์เชิงลบเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือแทบไม่มีเลย (Pavot & Diener, 2013) 
ทฤษฎีความสุขในกลุ่มที่สองเป็นมุมมองความสุขแบบยูไดโมนิกส์ ซ่ึงให้ความส าคัญกับการเข้าถึง
ศักยภาพสูงสุดในตนเอง ความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ และการตระหนักรู้ถึงตัวตนที่แท้จริงของ
ตัวเอง ความพยายามศึกษาความสุขด้านนี้เป็นไปอย่างกว้างขวาง และมีการให้ค านิยามที่แตกต่างกัน
ไป เช่น ชาวกรีกโบราณอธิบายความสุขในแง่มุมของปัญญา (Wisdom) นักอัตถิภาวนิยม 
(Existentialists) ศึกษาความสุขทีจ่ริงแท้ ผ่านการค้นหาความหมายและความสุขของตนท่ามกลาง
การใช้ชีวิต นักจิตวิทยาแนวมนุษยนิยม (Humanistic Psychologists) อธิบายความสุขผ่าน 
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การเข้าถึงความเป็นคนโดยสมบูรณ์ (Self-Actualization) และนักจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 
Psychologists) ศึกษาความสุขในแง่มุมของความเจริญรุ่งเรือง (Flourishing) แม้ทฤษฎีส่วนใหญ่จะมี
ความเกี่ยวเนื่องกันและทับซ้อนกันในบางประเด็น แต่ทฤษฎีต่าง ๆ ก็ล้วนมีเอกลักษณ์ด้านแนวคิดท่ี
แตกต่างกันไป ทฤษฎีความสุขในมุมมองที่สาม คือ มุมมองความสุขด้านความผูกพัน ซึ่งให้ความส าคัญ
กับอารมณ์ความรู้สึกน้อยกว่าทั้งสองทฤษฎีที่ผ่านมา แต่เน้นเรื่องความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ของบุคคลที่มี
ต่อกิจกรรมที่กระท า โดยมีหลักการว่า ความสุข คือ กระบวนการของการซึมซับและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
ผ่านสิ่งที่ท า แต่ละบุคคลอาจมีกิจกรรมที่เก่ียวข้องแตกต่างกัน ความส าคัญจึงไม่ได้อยู่ที่กิจกรรมที่ท า 
แต่อยู่ที่กระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเติมเต็มตนเองที่แตกต่างกัน (Compton & Hoffman, 
2013, pp. 42-44) 
 ทฤษฎีความสุขแบบพหุมิติ เป็นการขยายการอธิบายความสุขในมุมมองที่กว้างขึ้น เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจความสุขอย่างสมบูรณ์ ทฤษฎีที่ส าคัญ ได้แก่ ทฤษฎีอัตลิขิต (Self-Determination 
Theory) อธิบายว่า มนุษย์มีความต้องการพ้ืนฐานที่ส าคัญสามประการ ได้แก่ ต้องการเป็นตัวของ
ตัวเอง (Autonomy) ต้องการมั่นใจว่าตนมีความสามารถ (Competency) และต้องการสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Relatedness) เมื่อความต้องการทั้งสามประการนี้ได้รับการตอบสนองอย่าง
เหมาะสม มนุษย์จะมีแรงจูงใจ และมีความรู้สึกเป็นสุข (Deci & Ryan, 2008) ทฤษฎีความสุขที่
แท้จริง (Authentic Happiness) อธิบายความสุขในสามองค์ประกอบหลัก ได้แก่ การมีชีวิตที่พึง
พอใจ (Pleasant Life) การมีชีวิตที่ดี (Good Life) และการมีชีวิตที่มีความหมาย (Meaningful Life) 
(Seligman, 2002 cited in Compton & Hoffman, 2013, p. 45) ทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข (Well-
Being Theory) ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ อารมณ์เชิงบวก (Positive 
Emotion) ความผูกพัน (Engagement) สัมพันธภาพ (Relationships) ความหมาย (Meaning) และ
ความส าเร็จ (Accomplishment) โดยใช้ตัวย่อแทนองค์ประกอบทั้งหมดว่า PERMA (Seligman, 
2011 cited in Compton & Hoffman, 2013, pp. 45-46) ทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงจิตวิทยา 
(Psychological Well-Being) อธิบายว่า ความสุขประกอบด้วยการยอมรับตนเอง (Self-
Acceptance) การเติบโตส่วนบุคคล (Personal Growth) การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose in 
Life) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน (Positive Relations with Others) ความรอบรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Mastery) และความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) (Ryff, 1989)  
 ปัจจุบันการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องกับความสุขมีจ านวนมาก แตกต่างกันไปตามบริบทที่
ผู้วิจัยสนใจศึกษา แต่ไม่ว่างานวิจัยลักษณะใดต่างก็ต้องการเครื่องมือส าหรับวัดระดับความสุข         
ในต่างประเทศมีการพัฒนามาตรวัดความสุขและตัวแปรที่เก่ียวข้องกับความสุขจ านวนมาก ได้แก่ 
Satisfaction with Life Scale (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985) The Positive and 
Negative Affect Schedule (Watson, Clark, & Tellegen, 1988) Quality of Life Inventory 
(Frisch, Cornell, Villanueva, & Retzlaff, 1992) State-Trait-Cheerfulness Inventory (Ruch, 
Kohler, & Van Thriel, 1996) Psychological Well-Being Scales (Ryff & Singer, 1998) 
Subjective Happiness Scale (Lyubomirsky & Lepper, 1999) Gratitude Questionnaire – 6 
(McCullough, Emmons, & Tsang , 2002) Inspiration Scale (Thrash & Elliot, 2003) 
Flourishing Scale และ Scale of Positive and Negative Experience (Diener et al., 2009) 
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 ในประเทศไทย ศูนย์สร้างเสริมสุขภาวะองค์กร ภายใต้ส านักองค์กรสุขภาวะ ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ร่วมมือกับ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล พัฒนา “แบบส ารวจความสุขด้วยตนเอง: Happinometer” เพ่ือใช้วัดคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนท างานในองค์กรต่าง ๆ โดยมองว่า ความสุขเกิดขึ้นจากองค์ประกอบ 9 ส่วน 
ได้แก่ ร่างกายดี ผ่อนคลายดี น้ าใจดี จิตวิญญาณด ีครอบครัวดี สังคมด ีใฝ่รู้ดี สุขภาพเงินดี และการ
งานดี แบบส ารวจนี้แบ่งเป็น 2 ชุด คือ ฉบับเต็มมีข้อค าถามจ านวน 56 ข้อ และฉบับสั้นมีข้อค าถาม
จ านวน 20 ข้อ (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555, หนา้ 68-87) ในขณะที่ กรมสุขภาพจิตได้
พัฒนาแบบประเมินสุขภาพจิตคนไทยสองฉบับ ฉบับเต็มมีข้อค าถามจ านวน 55 ข้อ และฉบับสั้นมีข้อ
ค าถามจ านวน 15 ข้อ โดยเรียกแบบประเมินฉบับสั้นนี้ว่า แบบประเมินความสุขคนไทย โดยมีหลักคิด
ที่ว่าในบริบทของสังคมไทย สุขภาพจิตและความสุขเป็นเรื่องเดียวกัน ความสุขตามแนวคิดของกรม
สุขภาพจิตประกอบด้วยองค์ประกอบด้านความพึงพอใจ ด้านสมรรถภาพจิตใจดี ด้านคุณภาพจิตใจดี  
และด้านปัจจัยสนับสนุนดี (ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล และเอกอนงค์ สีตลาภินันท์, 2554, หน้า 44-
48) นอกจากนี ้ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ์ พระครรชิต คุณวโร และอรุณี วชิราพรทิพย์ (2551) ได้พัฒนา
แบบวัดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดสุขภาวะองค์รวมแนว
พุทธส าหรับคนไทย จากแนวคิดภาวนา 4 ตามกรอบแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตโต) 
ซ่ึงส ารวจภาวะที่สุขสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา จากตัวอย่างดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
ลักษณะการสร้างมาตรวัดในประเทศไทยบางมาตรวัดมีการสร้างเป็นสองฉบับ คือ ฉบับเต็มและฉบับ
สั้น เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการ มาตรวัดฉบับเต็มส่วนใหญ่มีเนื้อหาครอบคลุมสิ่ง
ที่ต้องการวัดและสามารถแปลความหมายผลการวัดได้มากกว่าฉบับสั้น แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านเวลา ใน
บางบริบทจึงจ าเป็นต้องใช้มาตรวัดฉบับสั้นทีส่ามารถวัดตัวแปรหลักท่ีต้องการวัดได้สะดวกยิ่งข้ึน แต่มี
ข้อจ ากัดด้านความครอบคลุมเนื้อหาและการแปลความหมายของผลการวัดตามมา (ศิรินันท์  
กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555, หน้า 47)  
 อย่างไรก็ดี ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ (Item Response Theory) จึงก่อให้เกิดทางเลือกของการวัดอีกรูปแบบหนึ่ง คือ การ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์บนพ้ืนฐานทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT-based 
Computerized Adaptive Testing) การทดสอบรูปแบบนี้สามารถคัดเลือกชุดของข้อค าถามให้มี
ความเหมาะสมกับแต่ละบุคคล โดยใช้ระยะเวลาในการทดสอบลดลง แต่มีความแม่นย า (Precision) 
ในการทดสอบตามที่ก าหนด (Embetson & Reise, 2000, pp. 316-318)  
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) เป็นทฤษฎีการทดสอบแนว
ใหม่ซึ่งได้รับความนิยมและมีการน าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพของมาตรวัดอย่างแพร่หลาย ทฤษฎีนี้มุ่ง
ศึกษาคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซ่ึงเรียกว่า คุณลักษณะแฝง (Traits หรือ Latent 
traits) ด้วยโมเดลคณิตศาสตร์ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะเป็น (Probability) ในการตอบ
ข้อสอบถูก กับคุณลักษณะแฝงทีม่ีอิทธิพลอยู่เบื้องหลังการตอบข้อค าถามนั้น (Hambleton, 
Swaminathan, & Rogers, 1991, p. 7; Crocker & Algina, 2008, p. 339) ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบมีจุดเด่น ที่ได้เปรียบทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) หลายประการ 
ได้แก่ 1) ข้อมูลที่ได้จากการตอบข้อค าถามแต่ละข้อมีความหมายและสามารถบ่งบอกถึงระดับ
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คุณลักษณะแฝงของบุคคลไดโ้ดยตรง ขณะที่ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมนั้น ต้องอาศัยผลรวม
คะแนนของข้อค าถามทั้งหมด จึงจะสามารถอธิบายความหมายของผลคะแนนและเชื่อมโยงกับ
คุณลักษณะแฝงได้ คะแนนที่ได้จากข้อค าถามใดข้อค าถามหนึ่งไม่สามารถอธิบายถึงคุณลักษณะแฝง
ของบุคคลได้โดยตรง 2) ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามไมเ่ปลี่ยนแปลงตามกลุ่มผู้ทดสอบที่เปลี่ยนไป 
3) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของบุคคลไม่เปลี่ยนแปลงตามมาตรวัดที่ใช้ และ 4) การตรวจสอบ
ความเที่ยงในการทดสอบไม่จ ากัดอยู่เพียงการสร้างแบบทดสอบคู่ขนาน แต่ความเที่ยงตามแนวคิด
ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบนั้นอธิบายได้ด้วยฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัด (Test 
Information Function) (Hambleton, Swaminathan & Rogers, 1991, pp. 2-5; Thomas, 
2011)  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive Testing: 
CAT) เป็นการทดสอบทีใ่ช้หลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซ่ึงสามารถประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงของบุคคล (Proficiency หรือ Theta ซึ่งใช้สัญลักษณ์ “ ”) ด้วยข้อมูลที่ได้จากการ
ตอบข้อค าถามเป็นรายข้อ ตัวอย่างเช่น การประเมินภาวะซึมเศร้า ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมี
หลักการว่า การตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบในแต่ละข้อ สามารถบ่งบอกถึงระดับความรุนแรงของ
ภาวะซึมเศร้าได้ ข้อมูลที่ได้รับจากการตอบข้อค าถามจึงสามารถน าไปวิเคราะห์ เพ่ือประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงของบุคคลนั้น (ระดับความรุนแรงของภาวะซึมเศร้า) และเลือกข้อค าถามข้อถัดไปที่มี
ความเหมาะสมกับคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบมากท่ีสุด (ข้อค าถามที่มีสารสนเทศใกล้เคียงกับระดับ
ภาวะซึมเศร้าที่ประเมินได้) (Weiss, 2011) ดังนั้น ในกระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ผู้ทดสอบแต่ละคนจึงได้รับข้อค าถามที่แตกต่างกัน ซ่ึงให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบ
สอดคล้องกับระดับคุณลักษณะแฝงของบุคคลนั้นมากท่ีสุด ส่งผลให้จ านวนข้อค าถามที่ใช้กับผู้ทดสอบ
แต่ละคนมีจ านวนลดลง ขณะที่ประสิทธิภาพในการทดสอบเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากความแม่นย าใน 
การประมาณค่า หรือความเที่ยงของการทดสอบสามารถค านวณได้โดยตรงจากฟังก์ชันสารสนเทศ
ของมาตรวัด ขณะเดียวกันฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดนั้น มีการแปรผกผันกับค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า (Standard Error of Estimation: SEE) การก าหนดค่า
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าเป็นเกณฑ์การยุติการทดสอบ จึงท าให้ได้ค่าความ
เที่ยงในระดับที่ต้องการ นอกจากนี้การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ยังช่วยลดความ
เหนื่อยล้าจากการทดสอบได้อีกด้วย (Gibbons et al., 2008) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งและเป็นมิติใหม่ของการทดสอบ ทีช่่วยให้ประสิทธิภาพใน 
การทดสอบดียิ่งขึ้น 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เริ่มต้นใช้ในการประเมินทักษะความสามารถ
ต่าง ๆ เช่น ความสามารถทางด้านภาษา ความสามารถทางการค านวณ แต่ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้
มีการศึกษา การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในมิติอ่ืนมากข้ึน ตัวอย่างเช่น โครงการ 
“Patient Reported Outcomes Measurement Information System” หรือชื่อย่อว่า 
“PROMIS” เป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุนทุนด าเนินงานจากสถาบันสุขภาพแห่งชาติ (National 
Institutes of Health) ซึ่งเป็นหน่วยงานวิจัยในประ  เทศสหรัฐอเมริกาท่ีรับผิดชอบด้านงานวิจัยทาง
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การแพทย์ PROMIS มีหน้าที่ส าคัญในการสร้างระบบที่มีประสิทธิภาพในการประเมินสุขภาพของ
ผู้ป่วยทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ทั้งในเด็กและผู้ใหญ่ พันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ  
การสร้างเครื่องมือวัดที่ได้มาตรฐาน โดย PROMIS ให้ความสนใจกับการพัฒนามาตรวัดทั้งในส่วนของ
การสร้างมาตรวัดในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ และการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ปัจจุบัน PROMIS ได้สร้างคลังข้อค าถามซึ่งครอบคลุมการประเมินปัญหาทางด้านสุขภาพท่ี
หลากหลาย เช่น การนอนหลับ ความเจ็บปวด ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า ความโกรธ (Patient–
Reported Outcome Measurement Information System [PROMIS], 2013) 
 การวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาซึ่งมีการบริหารการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ มิได้จ ากัดอยู่เพียงการวัดในลักษณะเอกมิติเท่านั้น โครงการการสร้างแบบวัดความ
ผิดปกติทางบุคลิกภาพ (CAT-PD Project) เป็นอีกตัวอย่างหนึ่งที่พยายามพัฒนาวิธีการประเมิน
บุคลิกภาพที่มีประสิทธิภาพเพ่ือวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่มีลักษณะพหุมิติ ด้วยเล็งเห็นว่าภาวะ
บุคลิกภาพผิดปกติเป็นภาวะที่พบได้บ่อย และส่งผลต่อความสามารถในการด าเนินชีวิตของบุคคล   
อีกท้ังเป็นภาวะที่มีความซับซ้อนในการรักษา หากสามารถประเมินได้ว่าผู้ป่วยมีคุณลักษณะเช่นใด  
จะช่วยให้สามารถดูแลรักษาได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น โครงการนี้แบ่งการศึกษาออกเป็น 5 ระยะ ได้แก่ 
1) การระบุคุณลักษณะของบุคลิกภาพที่ต้องการศึกษา และการพัฒนาคลังข้อค าถามเริ่มต้น (Initial 
Item Bank) 2) การเก็บข้อมูลกับผู้ป่วยและชุมชน รวมทั้งการพัฒนามาตรวัดและปรับให้สมบูรณ์  
3) การปรับเทียบมาตรฐาน (Calibration) ของชุดข้อมูลสุดท้ายด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
และการจ าลองสถานการณ์การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 4) การพัฒนาโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับการประเมินบุคลิกภาพ และ 5) การตรวจสอบ
คุณภาพของมาตรวัดและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น (Simms et al., 2011)  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรวัดความสุขทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ  
ปรากฏว่า มาตรวัดความสุขส่วนใหญ่ยังอยู่ในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ (Paper and Pencil Test: 
P&P) และมาตรวัดออนไลน์ (Online Test) ในประเทศไทย ยังไม่มีการน าแนวคิดเรื่องการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้กับมาตรวัดทางด้านจิตใจ นอกจากนี ้การวิเคราะห์คุณภาพข้อ
ค าถามส่วนใหญ่อยู่บนพ้ืนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสร้าง
มาตรวัดความสุขของคนไทยในรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งมี 
การวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เพ่ือเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งของการพัฒนามาตรวัดความสุขที่มีการประยุกต์เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบมาใช้ ท าให้ได้มาตรวัดความสุขรูปแบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับ 
การน าไปใช้ส ารวจความสุขของคนไทย หรือเพ่ือศึกษาวิจัยในด้านนี้ต่อไป นอกจากนี้ ผลการศึกษา
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนามาตรวัดทางจิตใจด้านอ่ืน ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการผสมผสาน
ความรู้ในศาสตร์ชั้นสูงทางด้านจิตวิทยา การวัดผล และเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างลงตัว  
ท าให้เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ทางวิชาการให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น   
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
  1.1 เพ่ือสร้างข้อค าถามส าหรับวัดความสุขของคนไทย 
  1.2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม 
  1.3 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม 
  1.4 เพ่ือจัดท าคลังข้อค าถามซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามที่มีคุณภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย  
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับ 
การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 
สมมติฐำนกำรวิจัย  
 สมมติฐานการวิจัยจากวัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 3 มีดังนี้ 
 ผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบ
ด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามมีความสัมพันธ์กันทางบวก 
  
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  
 การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เป็นการพัฒนามาตรวัดให้มีประสิทธิภาพในการทดสอบมากข้ึนโดยอาศัยหลักการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Thompson & Weiss, 2011) ร่วมกับทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ (Embetson & Reise, 2000, pp. 97-102; De Ayala, 2009, pp. 217-224) 
ท าให้สามารถจัดการทดสอบด้วยชุดของข้อค าถามที่มีความเฉพาะเจาะจงกับระดับความสุขของแต่ละ
บุคคล ส่งผลให้จ านวนข้อค าถามท่ีใช้ในการทดสอบและระยะเวลาที่ใช้ในการทดสอบลดลง จึงช่วยลด
ความเหนื่อยล้าในการทดสอบได้เป็นอย่างดี การวิจัยครั้งนี้พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยขึ้น โดยมีองค์ประกอบส าคัญของ
การทดสอบ 5 ประการ ได้แก่ 1) คลังข้อค าถาม ส าหรับบรรจุข้อค าถามที่มุ่งวัดความสุขตามทฤษฎี
ความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย (Pavot & Diener, 2013) ซ่ึงผ่านการวิเคราะห์คุณภาพตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ รวมทั้งมีการประมาณค่าพารามิเตอร์ความชันและพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ด้วย 
Graded Response Model ส าหรับใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 2) จุดเริ่มต้น
การทดสอบ (Starting Point) เป็นการคัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้นที่ให้ข้อมูลสารสนเทศของผู้ทดสอบ
สูงที่สุด ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝง (Theta:  ) ที่มีค่าเท่ากับ 0.00 3) การคัดเลือกข้อค าถามข้อ
ถัดไป (Item Selection Algorithm) เป็นการคัดเลือกข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศของผู้ทดสอบ
สูงที่สุด (Maximum Information) ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้ภายหลังการตอบ 
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ข้อค าถามแต่ละครั้ง 4) การประมาณค่าความสุข (Scoring Algorithm) ใช้วิธีการประมาณค่าแบบ 
Expected a Posteriori (EAP) และ 5) เกณฑ์ยุติการทดสอบ (Termination Criterion) เป็น 
การก าหนดให้การทดสอบยุติลงเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากการประมาณค่ามีค่าน้อยกว่า 
0.30 หรือเมื่อข้อค าถามหมดคลัง ซึ่งสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังภาพที่ 1-1 
 

 
 
ภาพที่ 1-1  กรอบแนวคิดการประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบในการพัฒนามาตรวัดความสุข    
  ของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ไดค้ลังข้อค าถามส าหรับวัดความสุขตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย ซึ่ง
ประกอบด้วยข้อค าถามที่มีคุณภาพ  
 2. ไดโ้ปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ
คนไทยทีส่ามารถประมาณค่าความสุขได้อย่างรวดเร็ว และมีความแม่นย า 
 3. โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ 
คนไทย สามารถน าไปใช้ในการส ารวจระดับความสุขของประชาชนชาวไทย ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป 
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการส ารวจไปใช้ในการส่งเสริม วางแผนป้องกัน ก าหนด
นโยบายเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดีหรือมีความสุขมากยิ่งขึ้น 
 4. โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ 
คนไทย สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าหรับวัดความสุขเพ่ือการศึกษาวิจัยในด้านต่าง ๆ เช่น ศึกษา
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสุข ศึกษาผลของวิธีการหรือโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมความสุข  
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 5. กระบวนการที่ใช้ในการประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบในการพัฒนามาตรวัด
ความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนามาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ ในรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ได้ เช่น คุณภาพชีวิต เจตคติ ความเครียด ความซึมเศร้า ความวิตกกังวล 
  
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบในการพัฒนามาตรวัดความสุขของ
คนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบส าคัญ 
ได้แก่ 1) คลังข้อค าถาม ส าหรับบรรจุข้อค าถามที่มุ่งวัดความสุขตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย 
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์คุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ รวมทั้งมีการประมาณค่าพารามิเตอร์
ความชันและพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ด้วย Graded Response Model ซึ่งเป็นค่าที่ใช้ในทุกขั้นตอน
ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 2) จุดเริ่มต้นการทดสอบ ซึ่งคัดเลือกข้อค าถาม
เริ่มต้นที่ให้ข้อมูลสารสนเทศของผู้ทดสอบสูงที่สุด ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่มีค่าเท่ากับ 0.00  
3) การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป โดยคัดเลือกข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศของผู้ทดสอบสูงที่สุด 
ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้ภายหลังการตอบข้อค าถามแต่ละครั้ง 4) การประมาณ 
ค่าความสุข ใช้วิธีการประมาณค่าแบบ Expected a Posteriori และ 5) เกณฑ์ยุติการทดสอบ โดย
ก าหนดให้การทดสอบยุติลงเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากการประมาณค่ามีค่าน้อยกว่า 0.30 
หรือเม่ือข้อค าถามหมดคลัง การวิจัยนี้มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา เป็นประชาชนทั่วไป ทีมี่สัญชาติไทย อายุ 18 ปีขึน้ไป  
 2. เนื้อหาที่ใช้ในการสร้างข้อค าถามเพ่ือวัดความสุขของคนไทย สร้างขึ้นจากนิยามความสุข
ตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย ซึ่งกล่าวว่า ความสุขประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และ อารมณค์วามรู้สึกเชิงลบ คนที่มีความสุข คือ 
คนที่มีความพึงพอใจในชีวิตของตนเอง มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเกิดขึ้นบ่อยครั้ง และมีอารมณ์
ความรู้สึกเชิงลบเกิดขึ้นน้อยครั้งหรือแทบไม่มีเลย 
 3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการวัดความสุขสองรูปแบบ 
ได้แก่ 1) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ และ 2) การทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมด
ในคลังข้อค าถาม 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ควำมสุข (Happiness) หมายถึง คะแนนทีที่ได้จากการแปลงค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะ
แฝง (Theta:  ) ซ่ึงประมาณค่าได้จากมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในสามมาตรวัดย่อย ได้แก่ มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต  
มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และมาตรวัดย่อยอารมณค์วามรู้สึกเชิงลบ  
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 ควำมพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง คะแนนทีซึ่งได้จากการแปลง 
ค่าคุณลักษณะแฝง (Theta:  ) ที่ประมาณค่าได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ในส่วนของมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต  
 อำรมณ์ควำมรู้สึกเชิงบวก (Positive Affect) หมายถึง คะแนนทีซึ่งได้จากการแปลง 
ค่าคุณลักษณะแฝง (Theta:  ) ที่ประมาณค่าได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ในส่วนของมาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
 อำรมณ์ควำมรู้สึกเชิงลบ (Negative Affect) หมายถึง คะแนนทีซึ่งได้จากการแปลง 
ค่าคุณลักษณะแฝง (Theta:  ) ที่ประมาณค่าได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ในส่วนของมาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ  
 คุณลักษณะแฝง (Latent Trait) ใช้สัญลักษณ์แทนด้วย   (Theta) หมายถึง 
คุณลักษณะของบุคคลที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง แต่มีอิทธิพลอยู่เบื้องหลังพฤติกรรมการตอบ 
ข้อค าถาม ซ่ึงในงานวิจัยนี้ คุณลักษณะแฝง ได้แก ่ความสุข ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึก
เชิงบวก และอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 
 พำรำมิเตอร์ควำมชัน (Slope Parameter:  ) เป็นพารามิเตอร์หนึ่งใน Graded 
Response Model ที่เทียบเคียงได้กับพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameter: a) 
ใน Two/Three Parameter Logistic Model ซ่ึงบ่งบอกถึงขนาดความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถาม
รายข้อกับคุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัด โดยแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามสามารถจ าแนกผู้ทดสอบกลุ่มท่ีมี
คุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัดอยู่ในระดับสูงกับกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัดอยู่ในระดับต่ าได้ดีเพียงใด  
 พำรำมิเตอร์เทรชโฮลด์ ( Threshold Parameter:  ) เป็นพารามิเตอร์หนึ่งใน 
Graded Response Model ที่เทียบเคียงได้กับพารามิเตอร์ความยาก (Difficulty Parameter: b) 
ใน One/Two/Three Parameter Logistic Model ซึ่งบ่งบอกถึงค่าคุณลักษณะแฝงทีต่ัวเลือก
รายการค าตอบของข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดได้จากช่วงของค่าคุณลักษณะแฝงทั้งหมด  
 โค้งลักษณะปฏิบัติกำร (Operating Characteristic Curve: OCC) หมายถึง ฟังก์ชัน
คณิตศาสตร์ที่แสดงถึง ความน่าจะเป็นของการตอบข้อค าถาม ( x ) ของผู้ทดสอบที่มีระดับ
คุณลักษณะแฝงเท่ากับ   ในการเลือกรายการค าตอบระหว่างช่วงเทรชโฮลด์ 2 ช่วงที่อยู่ติดกัน  
พบได้ใน Graded Response Model ซ่ึงมีการค านวณค่าความน่าจะเป็นแบบสองขั้นตอน จ านวน
โค้งลักษณะปฏิบัติการของข้อค าถามแต่ละข้อ จะมีจ านวนเท่ากับจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบ 
หักลบออกหนึ่ง เช่น ข้อค าถามที่มี 5 ตัวเลือกรายการค าตอบ จะมีโค้งลักษณะปฏิบัติการจ านวน  
4 โค้ง  
 โค้งกำรเลือกรำยกำรค ำตอบ (Category Response Curve: CRC) หรือ Category 
Boundary Curves หรือ Cumulative Probability Curves หรือ Boundary Characteristic 
Curves หมายถึง โค้งท่ีแสดงถึง ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแต่ละตัวเลือกของ 
ผู้ทดสอบที่มีระดับคุณลักษณะแฝงแตกต่างกัน โค้งการเลือกรายการค าตอบพบได้ใน Graded 
Response Model ซึ่งเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีการให้คะแนนมากกว่าสองค่า 
(Polytomous IRT Model)  
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 ฟังก์ชนัสำรสนเทศของข้อค ำถำม (Item Information Function: IIF) เป็นค่าที่แสดง
ถึงสารสนเทศทางการวัด (Psychometric Information) ของข้อค าถามตลอดช่วงของค่าคุณลักษณะ
แฝง ข้อค าถามจะมีฟังก์ชันสารสนเทศสูงที่สุดบริเวณพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ นอกจากนี้ ข้อค าถามที่มี
ค่าพารามิเตอร์ความชันมาก โค้งจะมีลักษณะโด่งมาก (Peak) และมีค่าฟังก์ชันสารสนเทศสูง แตม่ักจะ
ครอบคลุมคุณลักษณะแฝงในช่วงแคบ ขณะที่โค้งที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันน้อย โค้งจะมีลักษณะ
แบนเรียบ (Flat) ท าให้ข้อค าถามนั้นมีฟังก์ชันสารสนเทศต่ า แต่ครอบคลุมคุณลักษณะแฝงใน
ช่วงกว้าง  
 ฟังก์ชันสำรสนเทศของมำตรวัด (Test Information Function: TIF) หมายถึง 
ผลรวมของฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามแต่ละข้อรวมเข้าด้วยกันทั้งฉบับ ณ ต าแหน่งคุณลักษณะ
แฝงเดียวกัน ซ่ึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความแม่นย าในการวัด (Precision)  
 คลังข้อค ำถำม (Item Bank) หมายถึง แหล่งจัดเก็บข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบ  
ซึ่งบันทึกข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับข้อค าถามแต่ละข้อ ได้แก่ ค าถาม ตัวเลือกรายการค าตอบ 
ค่าพารามิเตอร์ความชันของข้อค าถามแต่ละข้อ และค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของตัวเลือกรายการ
ค าตอบในข้อค าถามแต่ละข้อ คลังข้อค าถามในงานวิจัยนี้แบ่งเป็นสามคลังข้อค าถามย่อย ได้แก่  
ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ คลังข้อค าถามเป็น
องค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เพราะเป็นแหล่งข้อมูล
ส าหรับการคัดเลือกข้อค าถามเพ่ือจัดการทดสอบให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล  
 โปรแกรมกำรทดสอบแบบปรับเหมำะด้วยคอมพิวเตอรส์ ำหรับมำตรวัดควำมสุขของคน
ไทย (Computerized Adaptive Testing for Thai Happiness Scale: THS-CAT) หมายถึง 
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่ผู้วิจัยจัดท าข้ึน ซึ่งประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ 1) คลังข้อค าถาม ส าหรับบรรจุข้อค าถามที่มุ่งวัดความสุขตามทฤษฎี 
ความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย 2) จุดเริ่มต้นการทดสอบ (Starting Point) ซึ่งคัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้นที่
ให้ข้อมูลสารสนเทศของผู้สอบสูงที่สุด ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝง (Theta:  ) ที่มีค่าเท่ากับ 0.00       
3) การคัดเลือกขอ้ค าถามข้อถัดไป (Item Selection Algorithm) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่ให้ข้อมูล
สารสนเทศของผู้สอบสูงที่สุด (Maximum Information) ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่ประมาณ 
ค่าได้ภายหลังการตอบข้อค าถามแต่ละครั้ง 4) การประมาณค่าความสุข (Scoring Algorithm) ใช้
วิธีการประมาณค่าแบบ Expected a Posteriori (EAP) และ 5) เกณฑ์ยุติการทดสอบ 
(Termination Criterion) โดยก าหนดให้การทดสอบยุติลงเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจาก 
การประมาณค่ามีค่าน้อยกว่า 0.30 หรือเมื่อข้อค าถามหมดคลัง โดยโปรแกรมการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นี้ พัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่นตามแนวคิดของวงจรการพัฒนา
ระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
 กำรทดสอบด้วยข้อค ำถำมทั้งหมดในคลังข้อค ำถำม หมายถึง การด าเนินการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยที่
พัฒนาขึ้น โดยมีองค์ประกอบของการทดสอบด้านคลังข้อค าถาม จุดเริ่มต้นการทดสอบ การคัดเลือก
ข้อค าถามข้อถัดไป และการประมาณค่าความสุขเช่นเดียวกับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
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ด้วยคอมพิวเตอร์ แต่มีเกณฑ์ยุติการทดสอบเพียงเกณฑ์เดียว คือ เมื่อข้อค าถามหมดคลัง การทดสอบ
รูปแบบนี้จึงใช้ผลการตอบข้อค าถามทุกข้อในคลังข้อค าถามเป็นข้อมูลในการประมาณค่าความสุข 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบ ในการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย 
รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคลังข้อค าถามที่มี
คุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของข้อค าถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม นอกจากนี้ ได้พัฒนาโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยตามแนวคิดของ
วงจรการพัฒนาระบบ และศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับ
การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม การวิจัยนี้น าเสนอทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง เป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ตอนที่ 2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ตอนที่ 3 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ตอนที่ 1 ทฤษฎีเกี่ยวกบัความสุขและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นิยามของความสุข 
 ความสุขเป็นแนวคิดที่มีการให้ค าจ ากัดความที่แตกต่างกันจ านวนมาก ดังนี้ 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542, หน้า 1,201) ได้อธิบายว่า “สุข, 
สุข-” เป็นค าที่ได้มาจากภาษาบาลีและสันสกฤต ท าหน้าที่เป็นไดท้ั้งค านามและค าวิเศษณ์ โดย สุข 
หมายถึง ความสบายกายสบายใจ  
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กล่าวว่า ความสุขสามารถเทียบเท่ากับการมี
สุขภาพจิตที่ดี ซึ่งหมายถึง สภาพชีวิตที่เป็นสุข อันเป็นผลมาจากการมีความสามารถ ในการจัดการ
ปัญหาในการด าเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดี
งามภายในจิตใจ ภายใต้สังคมสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป (ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล และเอกอนงค์ 
สีตลาภินันท์, 2554, หน้า 29-32)  
 ศูนย์สุขภาวะทางจิต คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) ให้ค าจ ากัดความว่า
ความสุข เป็นผลรวมที่เกิดจากการที่บุคคลได้ท าในสิ่งที่ตนต้องการและรับรู้ถึงความส าเร็จ สามารถ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีจิตใจสงบ มีความคิดเชิงบวก มีความเป็นตัวของตัวเอง กระตือรือร้นใน
การด าเนินชีวิตซ่ึงน าไปสู่การมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ พร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ รวมทั้งสามารถด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงและภูมิใจในสิ่งที่ตนได้ลงมือท า 
 ทีมงานเว็บไซต์ธรรมจักรได้เขียนบทความเรื่อง “สู่ความสุข” ซึ่งได้กล่าวถึง นิยามของ
ความสุขว่า หมายถึง ความสบาย หรือความส าราญ ซึ่งมี 2 ประเภท ได้แก่ 1) ความสุขทางกาย 
หมายถึง ความสุขท่ีสัมผัสได้จากประสาทสัมผัสทั้งห้าทั้งในส่วนของรูป เสียง กลิ่น รส และผิวหนัง 
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เรียกว่า "กามคุณ 5" จัดว่าเปน็ฝ่ายรูป หรือความสุขที่เกิดจากเนื้อหนังมังสา อันเป็นสิ่งสกปรก และ 
2) ความสุขทางใจ หมายถึง ความสุขที่สัมผัสได้จากจิต เป็นความสบายใจ ความสุขใจ ความอ่ิมใจ 
ความพอใจ อันเกิดจากจิตใจที่สงบและเย็น จัดว่าเป็นฝ่ายนาม อันเป็นความสุขที่สะอาด ความสุขทั้ง
สองประเภทนี้มีส่วนสัมพันธ์กัน ไม่สามารถแยกจากกันได้อย่างชัดเจน และต่างต้องพ่ึงพาอาศัยกัน
และกัน (ธรรมจักร, 2556) 
 Coan (1974, 1977 cited in Compton & Hoffman, 2013, pp. 46-47) เสนอทฤษฎี
รูปแบบของการเติมเต็มชีวิต (The Modes of Fulfillment) โดยมีแนวคิดว่า ความสุขเกิดจาก
แนวทาง หรือวิถีของแต่ละบุคคล ในการค้นหาและเติมเต็มชีวิตของตนเอง ทฤษฎีนี้มีแนวคิดของ
วัฒนธรรมตะวันออกผสมผสานอยู่ และต่างจากทฤษฎีอ่ืนตรงที่ ไม่ได้เป็นโมเดลที่มีแนวคิดว่า 
ความสุขเกิดจากผลรวมขององค์ประกอบต่าง ๆ แต่รูปแบบในการเติมเต็มชีวิตนั้น ไม่ว่าบุคคลจะมี
หนึ่งรูปแบบ หรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน ก็สามารถเป็นรูปแบบการเติมเต็มชีวิตที่สร้างความสุขได้
ไม่ต่างกัน รูปแบบพ้ืนฐานในการเติมเต็มชีวิตของ Coan มี 5 รูปแบบ ได้แก่ 
 1. ศักยภาพ (Efficiency) เป็นรูปแบบที่เน้นการใช้ทักษะความสามารถของตนเองเพ่ือให้
เกิดความเป็นเลิศในแนวทางที่ตนชื่นชอบ 
 2. ความสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นรูปแบบในการเติมเต็มความสุขของผู้มีใจศิลปิน 
 3. ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวภายในตน (Inner Harmony) เป็นรูปแบบที่เน้นความส าคัญ
ทางด้านจิตใจ เช่น การค้นหาตัวตนที่แท้จริงของตน การค้นหาบุคลิกภาพที่แท้ของตน 
 4. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ (Relatedness) เป็นรูปแบบทีเ่น้นการพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ความรัก ครอบครัว ความสนิทสนมกลมเกลียวกับผู้อ่ืน 
 5. ความเลื่อมใสศรัทธา (Self-Transcendence) เป็นรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์
ของบุคคลกับพระเจ้า สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ความเชื่อ  สิ่งลี้ลับ หรือจิตวิญญาณ 
 Ryff (1989) ได้เสนอทฤษฎีการอยู่ดีมีสุขเชิงจิตวิทยา (Psychological Well-Being) โดย
อธิบายว่า ความสุขประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
 1. การยอมรับตนเอง (Self-Acceptance) หมายถึง การมีเจตคติที่ดีต่อตนเอง สามารถ
ยอมรับตนเองในมุมต่าง ๆ ได้ และรู้สึกดีกับชีวิตในอดีต 
 2. การเติบโตภายในตน (Personal Growth) หมายถึง ความรู้สึกถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ ด้วยความรู้สึกท้าทาย 
 3. การมีจุดมุ่งหมายในชีวิต (Purpose in Life) หมายถึง การมีเป้าหมายในชีวิตตนเอง 
และเชื่อม่ันในเป้าหมายนั้นว่าเป็นสิ่งที่น าทางชีวิตตน ท าให้รู้สึกถึงความหมายในการด าเนินชีวิต 
 4. ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม (Environmental Mastery) หมายถึง 
ความรู้สึกว่าตนมีความสามารถ และมีศักยภาพเพียงพอที่จะจัดการกับสถานการณ์แวดล้อมที่ซับซ้อน 
รวมถึงความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่ตนเผชิญ 
 5. ความเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) หมายถึง รู้สึกม่ันใจในการน าชีวิตตนเอง มี
ค่านิยม บรรทัดฐานของตน และสามารถอดทนต่อแรงกดดันทางสังคมที่มาจากผู้อ่ืนได้ 
 6. การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน (Positive Relations with Others) หมายถึง การมี
สัมพันธภาพที่อบอุ่น พึงพอใจ และไว้วางใจได้กับผู้อ่ืน สามารถที่จะแสดงความเห็นใจ และสร้าง 
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ความสนิทสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ 
 Keyes (1998) ได้เสนอทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงสังคม ที่เรียกว่า Social Well-Being ซ่ึง
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่  
 1. การยอมรับผู้อ่ืนในสังคม (Social Acceptance) หมายถึง การมีเจตคติท่ีดีต่อผู้อ่ืน
รวมทั้ง มีความเข้าอกเข้าใจถึงความซับซ้อนของพวกเขา 
 2. การเชื่อม่ันในการเติบโตของสังคม (Social Actualization) หมายถึง มีความสนใจ และ
เชื่อมั่นว่าบุคคลต่าง ๆ ในสังคมเป็นบุคคลที่มีศักยภาพ สังคมสามารถท่ีจะเติบโต และด าเนินไป 
ในทางท่ีดี  
 3. การอุทิศตนเพ่ือสังคม (Social Contribution) หมายถึง ความรู้สึกถึงความมีคุณค่า 
และมีประโยชน์ต่อสังคม สามารถที่จะท าประโยชน์ให้กับผู้อ่ืนได้ 
 4. ความรู้สึกถึงความสอดคล้องภายในสังคม (Social Coherence) หมายถึง การให้ 
ความสนใจใส่ใจต่อสังคม เชื่อมั่นว่ากลไกในสังคมเป็นสิ่งที่เราท าความเข้าใจได้ กลไกต่าง ๆ เกิดข้ึน
อย่างมีเหตุและผล สามารถคาดการณ์ได้ และสิ่งที่เกิดขึ้นทุกอย่างมีความหมาย 
 5. ความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับสังคม (Social Integration) หมายถึง ความรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่งในสังคม รู้สึกมั่นคง สบาย และรู้สึกว่าได้รับการช่วยเหลือจากสังคม 
 Seligman (2002 cited in Compton & Hoffman, 2013, p. 45) กล่าวว่า ความสุข
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีชีวิตที่พึงพอใจ (Pleasant Life), การมีชีวิตที่ดี (Good 
Life) และการมีชีวิตที่มีความหมาย (Meaningful Life) ชีวิตที่มีความสุขโดยสมบูรณ์ คือ ชีวิตที่มี
องค์ประกอบทั้งสามนี้อย่างครบถ้วน  
 Deci and Ryan (2008) ผู้คิดค้นทฤษฎีอัตลิขิต (Self-determination Theory) ได้เสนอ
ว่าความสุขเป็นผลมาจากความรู้สึกที่ได้รับการเติมเต็ม จากความต้องการพ้ืนฐานสามประการ ได้แก่ 
ความรู้สึกเป็นตัวของตัวเอง (Autonomy) ความรู้สึกมีศักยภาพ (Competence)  และความรู้สึกถึง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน (Relatedness) โดยความรู้สึกเป็นตัวของตัวเองสามารถถูกเติมเต็มได้ด้วย
การมีอิสระในการเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองมากกว่าต้องท าตามผู้อื่น ส่งผลให้เกิดภาพพจน์ที่
มั่นคงต่อตนเอง ขณะที่ความรู้สึกมีศักยภาพ เกิดขึ้นจากความพยายามท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนได้รับ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ต้องการ จนกระท่ังเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเอง ส่วนความรู้สึกถึง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนนั้น ถูกเติมเต็มได้ด้วยการมีสัมพันธภาพที่ใกล้ชิด และราบรื่นกับผู้อื่น ซึ่งมี 
การวิจัยสนับสนุนว่า เมื่อมนุษย์ได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งสามด้านนี้ สามารถส่งผลต่อ
ความรู้สึกเป็นสุขได้  
 Seligman (2011 cited in Compton & Hoffman, 2013, p. 45) ได้ปรับเปลี่ยน
แนวคิดเก่ียวกับความสุขและเสนอทฤษฎีใหม่ซึ่งเชื่อว่ามีความครอบคลุมมุมมองทางด้านความสุข
มากกว่าทฤษฎีเดิม ทฤษฎีใหม่ มีชื่อว่า ทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข (Well-Being Theory) ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ อารมณ์เชิงบวก (Positive Emotion) ความผูกพัน 
(Engagement) สัมพันธภาพ (Relationships) ความหมาย (Meaning) และความส าเร็จ 
(Accomplishment) โดยใช้ตัวย่อแทนองค์ประกอบทั้งหมดว่า PERMA  
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 Pavot and Diener (2013) อธิบายความหมายของความสุข (Happiness) ในมุมมองของ
ความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-being) โดยมีแนวคิดว่าความสุขของบุคคลเป็น
กระบวนการในการตัดสิน และประเมินคุณภาพชีวิตของบุคคลตามมุมมองส่วนตน แต่ละบุคคลอาจมี
เกณฑ์ในการประเมินที่แตกต่างกัน การระบุว่าคุณภาพชีวิตของตนดีหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการตัดสินใจ
ของบุคคลนั้นเอง  
 ความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย (Subjective Well-being) (Diener, 1984; Myers & Diener, 
1995; Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999; Diener, 2000; Pavot & Diener, 2013) เป็น
คุณลักษณะที่ประกอบด้วยสามองค์ประกอบย่อยที่แยกออกจากกัน ได้แก่ 
 1) ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) เป็นการประเมินชีวิตตนเองในภาพรวม โดย
ไม่เจาะจงที่ด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งประเมินใน 5 ส่วน ได้แก่ (Diener, Suh, Lucas, & Smith, 
1999) 
  ก) ความต้องการเปลี่ยนแปลงชีวิตของตน (Desire to Change Life) หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงให้เห็นว่าขาดความพอใจในสภาพชีวิตที่เป็นอยู่ 
โดยมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขชีวิตของตนเองในอดีต มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบันที่แตกต่างจากเดิม และมีความคาดหวังว่าชีวิตในอนาคตจะดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่  
  ข) ความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน (Satisfaction with Current Life) หมายถึง การรับรู้
และการประเมินชีวิตของบุคคลในสภาพที่เป็นอยู่ตามปัจจุบัน ซึ่งเป็นทัศนคติในเชิงบวกท่ีมีต่อชีวิตใน
ภาพรวมทั่วไป มากกว่าที่จะเป็นเพียงสภาวะอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่ง หรือความรู้สึกท่ีมีต่อเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งที่เฉพาะเจาะจง  
  ค) ความพึงพอใจในชีวิตอดีต (Satisfaction with Past Life) หมายถึง การรับรู้และ
การประเมินชีวิตของบุคคลจากประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีต ซึ่งเป็นทัศนคติในเชิงบวกที่มีต่อชีวิตใน
ภาพรวมทั่วไป มากกว่าที่จะเป็นเพียงสภาวะอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่ง หรือความรู้สึกท่ีมีต่อเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หนึ่งที่เฉพาะเจาะจง  
  ง) ความพึงพอใจในชีวิตอนาคต (Satisfaction with Future Life) หมายถึง การรับรู้
และการประเมินชีวิตของบุคคลในสถานการณ์ข้างหน้า การคาดหวังที่จะได้พบกับประสบการณ์ที่ดีใน
ชีวิต  การเตรียมพร้อมและความมั่นใจที่จะเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ที่ก าลังจะเกิดขึ้น ซึ่งเป็นทัศนคติใน 
เชิงบวกท่ีมีต่อชีวิตในภาพรวมทั่วไป มากกว่าที่จะเป็นเพียงสภาวะอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่ง หรือ
ความรู้สึกท่ีมีต่อเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งที่เฉพาะเจาะจง  
  จ) ความคิดเห็นจากคนส าคัญที่มีต่อชีวิตของบุคคล (Significant Other’s Views of 
One’s Life) หมายถึง การรับรู้และการประเมินชีวิตของบุคคลจากภาพสะท้อนที่ได้รับจากบุคคล 
อ่ืน ๆ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความส าคัญ เป็นการประเมินว่าบุคคลที่มีความส าคัญในชีวิตของตนนั้น  
มีทัศนคติที่ดีต่อชีวิตของตน มีการชื่นชมชีวิตของตน ซึ่งท าให้เกิดความภาคภูมิใจและเกิด 
ความพึงพอใจในชีวิตของตน 
 2) อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก (Positive Affect) เป็นลักษณะที่ใช้อธิบายถึงประสบการณ์ที่
แตกต่างกันของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล หรือสิ่งรอบข้างด้วยอารมณ์ความรู้สึกท่ีดี ซึ่งท าให้
บุคคลเกิดความพึงพอใจ ประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกเกิดขึ้นได้หลากหลายรูปแบบ 
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และมีแนวโน้มของระดับอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกท่ีคงที่ปานกลาง แม้เวลาผ่านไป หรืออยู่ใน
สถานการณ์ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก มีความเป็นอิสระจากอารมณ์
ความรู้สึกเชิงลบอย่างชัดเจน และไม่ได้เป็นคุณลักษณะที่ตรงข้ามกัน นั่นหมายความว่า การมีอารมณ์
ความรู้สึกเชิงบวกไม่ได้รับประกันว่า จะไม่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ ดังนั้น การประเมินจึงต้องแยก
จากกัน อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ซึ่งเป็นตัวชี้วัดความสุขของบุคคล นิยมประเมินด้านความถ่ี 
(Frequency) ของการเกิดอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ มากกว่าความเข้มข้น (Intensity) ของอารมณ์
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน เพราะท าให้ผลการประเมินที่ได้มีความถูกต้องเที่ยงตรงมากกว่า (Diener & 
Emmons, 1985; Diener, Sandvik, & Pavot, 1991, pp. 119-139; Naragon & Watson, 2013, 
p. 707, Watson, Clark, & Tellegen, 1988)  
 3) อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ (Negative Affect) เป็นลักษณะที่ใช้อธิบายถึงประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกันของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล หรือสิ่งรอบข้างด้วยอารมณ์ความรู้สึกท่ีไม่ดี  
ซึ่งท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ รวมถึงมีภาพพจน์ต่อตนเองในเชิงลบ ประสบการณ์ทาง
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบเกิดข้ึนได้หลากหลายรูปแบบ และเป็นอิสระจากอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก  
ในการประเมินอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความสุขของบุคคลนิยมประเมินด้านความถี่ 
(Frequency) ของการเกิดอารมณ์ความรู้สึกเช่นเดียวกับอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก (Diener & 
Emmons, 1985; Diener, Sandvik, & Pavot, 1991, pp. 119-139; Naragon & Watson, 2013, 
p. 707)  
 คนที่มีความสุข คือ คนที่มีความรู้สึกพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) มีประสบการณ์
ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก (Positive Affect) บ่อยครั้ง ขณะที่มีประสบการณ์ทางอารมณ์
ความรู้สึกเชิงลบ (Negative Affect) น้อยครั้งหรือแทบไม่มีเลย  
 Wikipedia (2013) ได้กล่าวถึงความสุขว่าเป็นสุขภาวะทางด้านจิตใจ หรืออารมณ์ ซึ่ง
แสดงออกให้เห็นด้วยอารมณ์เชิงบวก เช่น ความรู้สึกสบายใจ ความรู้สึกสนุกสนาน นักคิดและนัก
ทฤษฎีต่างพยายามศึกษานิยามของความสุข และแหล่งที่มาของความสุขในหลากหลายแง่มุมทั้งด้าน
ชีวภาพ จิตวิทยา ศาสนา และปรัชญา นักจิตวิทยาเชิงบวกเป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่ใช้กระบวนการที่เป็น
วิทยาศาสตร์เพื่อจะศึกษาว่าความสุขคืออะไร และสามารถสร้างได้อย่างไร 
 การวัดความสุข 
 นักคิดและนักทฤษฎี พยายามใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดความสุข เช่น การสังเกต
พฤติกรรม (Behavioral Observations) การวัดทางกายภาพ (Physiological Measurements) 
และการประเมินตนเอง (Self-Reports) (Shiota & Kalat, 2012, pp. 7-13) วิธีการที่ได้รับ 
ความนิยมมากท่ีสุดในการวัดความสุข คือ การประเมินตนเอง ซึ่งสังเกตได้จากจ านวนงานวิจัย  
ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ที่เน้นการสร้างมาตรวัดในรูปแบบการประเมินตนเอง มาตรวัดต่าง ๆ ที่สร้างขึ้น
มีความแตกต่างกันไปตามแนวคิด และนิยามที่ใช้ในการศึกษาความสุข มาตรวัดบางฉบับเป็น 
การประเมินความสุขในภาพรวม ในขณะที่มาตรวัดบางฉบับมีแนวคิดต่อความสุขว่าประกอบด้วย
องค์ประกอบย่อยต่าง ๆ จึงพัฒนามาตรวัดขึ้นในลักษณะของมาตรวัดย่อย ซึ่งวัดคุณลักษณะใด
คุณลักษณะหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจง แต่เป็นลักษณะเชิงบวกท่ีก่อให้เกิดความสุข นอกจากนี้  
เมื่อพิจารณาที่จ านวนข้อค าถามจะพบว่า มาตรวัดความสุขบางฉบับสร้างข้ึนโดยมีข้อค าถามเพียง 
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ข้อเดียว ในขณะที่มาตรวัดความสุขบางฉบับ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวนมาก การศึกษาวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับความสุขได้รับความสนใจมากขึ้น การพัฒนามาตรวัดความสุขต่าง ๆ จึงเกิดขึ้นอย่าง
แพร่หลาย ทั้งในบริบทของสังคมไทย และต่างประเทศ รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการพัฒนามาตรวัด
ความสุข มีดังนี้ 
 ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ์ พระครรชิต คุณวโร และอรุณี วชิราพรทิพย์ (2551) พัฒนาแบบวัด 
สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ
ส าหรับคนไทย จากแนวคิดภาวนา 4 ตามกรอบแนวคิดของ ป.อ. ปยุตโต ในการส ารวจภาวะที่สุข
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา มาตรวัดนี้มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) จ านวน 190 ข้อ ข้อค าถามทั้งหมดผ่านการทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน จากนั้น
จึงน าข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไขมาตรวัด แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา นอกจากนี้ ได้น าไปทดลองใช้ในกลุ่มผู้รู้ชัด (Known Group) 2 กลุ่ม เพ่ือหา 
ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง 
ข้อค าถามกับมาตรวัด และวิเคราะห์ค่าความเที่ยง ข้อค าถามในแบบวัดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ  
ถูกคัดเลือกจนเหลือข้อค าถามสุดท้ายจ านวน 100 ข้อ ผลการศึกษา ปรากฏว่า แบบวัดฉบับนี้ มีค่า
ความตรงเชิงเนื้อหาระดับปานกลาง มีความตรงเชิงโครงสร้างในระดับดี มคี่าอ านาจจ าแนกเฉลี่ย 
0.51 โดยค่าอ านาจจ าแนกมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.79 และมีค่าความเที่ยงของแบบวัดเท่ากับ 
0.93 เมื่อน าแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ 1) กลุ่มผู้ป่วย โสต ศอ นาสิก จ านวน 210 คน 
และ 2) กลุ่มผู้ติดเชื้อ HIV และผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 121 คน ที่มารับการรักษาที่สถาบันบ าราศนราดูร 
ปรากฏว่า แต่ละกลุ่มได้คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธเท่ากับ 3.33 และ 3.43 
ตามล าดับ กล่าวคือ มีสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธอยู่ในระดับปานกลาง คะแนนที่ได้จากการวัดทั้ง 4 
หมวดจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ปรากฏว่าคะแนนที่ได้จากหมวดต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขได้พัฒนาแบบวัดสุขภาพจิต ที่ชื่อว่า Thai Mental 
Health Indicator – 55 (TMHI – 55) จ านวน 55 ข้อ ตามนิยามความสุข ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล และเอกอนงค์ สีตลาภินันท์, 2554, หน้า 44-48)   
 1) สภาพจิตใจ (Mental State) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความรู้สึก
ในทางท่ีดี (General Well-Being Positive Affect) ความรู้สึกในทางที่ไม่ดี (General Well-Being 
Negative Affect) และ การรับรู้ภาวะสุขภาพและการเจ็บป่วยทางด้านจิตใจ (Perceived Ill-Health 
and Mental Illness) 
 2) สมรรถภาพของจิตใจ (Mental Capacity) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship) ความสามารถที่จะบรรลุความส าเร็จตาม
ความคาดหมาย (Expectation Achievement Congruence) ความมั่นใจในการเผชิญปัญหา 
(Confidence in Coping) และการควบคุมจิตใจของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ (Adequate 
Mental Mastery) 
 3) คุณภาพของจิตใจ (Mental Quality) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ เมตตา 
กรุณา และเสียสละ (Kindness and Altruism) การนับถือตนเอง (Self-Esteem) ความศรัทธา 
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(Faith) และความคิดสร้างสรรค์และความกระตือรือร้นในการด าเนินชีวิต (Creativity Thinking and 
Enthusiasm) 
 4) ปัจจัยสนับสนุน (Supporting Factors) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  
การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) การสนับสนุนจากครอบครัว (Family Support)  
ความปลอดภัยทางร่างกายและความม่ันคงในชีวิต (Physical Safety and Security) และการดูแล
สุขภาพและบริการทางสังคม (Health and Social Care) 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาและปรับลดจ านวนข้อค าถามจากแบบวัดสุขภาพจิตฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้ได้
แบบวัดสุขภาพจิตฉบับสั้นซึ่งเทียบเท่ากับแบบวัดความสุข โดยใช้ชื่อว่า Thai Mental Health 
Indicator – 15 (TMHI – 15) จ านวน 15 ข้อ แบบวัดความสุขฉบับสั้นคงเหลือองค์ประกอบย่อย 
ต่าง ๆ ดังนี้ ความรู้สึกในทางที่ดี ความรู้สึกในทางท่ีไม่ดี ความม่ันใจในการเผชิญปัญหา เมตตา กรุณา
และเสียสละ การนับถือตนเอง และการสนับสนุนจากครอบครัว ในมุมมองของกรมสุขภาพจิตนั้นมี
แนวคิดว่าสุขภาพจิตและความสุขเป็นเรื่องเดียวกัน แบบวัดสุขภาพจิตนี้จึงสามารถน ามาใช้ในการวัด
ความสุขได้เช่นกัน แบบวัดทั้งสองฉบับมีรูปแบบในการตอบข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่า โดยมีทั้ง
ข้อค าถามทางบวกและข้อค าถามทางลบ ระดับความสุขได้มาจากผลรวมของคะแนนที่ได้จาก 
ข้อค าถามในมาตรวัดทั้งหมด โดยคะแนนสูงแสดงถึงการมีสุขภาพจิตที่ดีหรือการมีความสุข 
 โครงการจับตาสถานการณ์ความสุขของคนท างานในประเทศไทย โดยความร่วมมือของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555, หน้า 23-42) ไดจ้ัดท าคู่มือและเครื่องมือ
ในการวัดคุณภาพชีวิตและความสุขด้วยตนเองของคนท างานในองค์กรต่าง ๆ ในชื่อว่า “แบบส ารวจ
ความสุขด้วยตนเอง Happinometer”  ซ่ึงความสุขในมุมมองของ Happinometer ประกอบด้วย 9 
มิต ิซ่ึงมีตัวชี้วัดรวมทั้งหมด 56 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 1) สุขภาพดี (Happy Body) หมายถึง การที่บุคคลมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมส่วน  
มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี/เหมาะสม มีความพึงพอใจสภาวะสุขภาพกายของตนเอง โดยมี 6 ตัวชี้วัด 
คือ ค่า BMI ภาวะอ้วนลงพุง ออกก าลังกาย สูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และความพึงพอใจต่อ 
สุขภาพกาย 
 2) ผ่อนคลายดี (Happy Relax) หมายถึง การที่บุคคลสามารถบริหารเวลาในแต่ละวันเพื่อ
การพักผ่อนได้อย่างมีคุณภาพ พอใจกับการบริหารจัดการปัญหาของตนเอง และท าชีวิตให้ง่าย สบาย 
ๆ โดยมิตินี้ มี 5 ตัวชี้วัด คือ การพักผ่อนที่เพียงพอ กิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจ ความเครียด ชีวิตเป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง และการจัดการกับปัญหาในชีวิต 
 3) น้ าใจดี (Happy Heart) หมายถึง การที่บุคคลมีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในการสร้าง
ประโยชน์ให้กับส่วนรวม และมีเมตตากับคนรอบข้าง โดยมิตินี้ มี 9 ตัวชี้วัด คือ ความรู้สึกเอ้ืออาทร 
การให้ความช่วยเหลือแก่คนรอบข้าง การท างานเป็นทีม ความสัมพันธ์ฉันทพ่ี์น้อง การสื่อสารกับเพ่ือน
รว่มงานในองค์กร การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนวิธีการท างาน การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ 
การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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 4) จิตวิญญาณดี (Happy Soul) หมายถึง การที่บุคคลมีความตระหนักถึงคุณธรรม และ
ศีลธรรม รู้แพ้รู้ชนะ รู้จักให้ และมีความกตัญญูรู้คุณ โดยมิตินี ้มี 5 ตัวชี้วัด คือ การท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา การให้ทานและการปฏิบัติกิจตามศาสนา การให้อภัย การยอมรับและ 
การขอโทษ รวมถึง การตอบแทนผู้มีพระคุณ 
 5) ครอบครัวดี (Happy Family) หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้สึกผูกพัน เชื่อใจ มั่นใจ 
และอุ่นใจกับบุคคลในครอบครัวของตนเอง โดยมิตินี้ มี 3 ตัวชี้วัด คือ เวลาที่ใช้กับครอบครัว การท า
กิจกรรมกับครอบครัว และการมีความสุขกับครอบครัว 
 6) สังคมดี (Happy Society) หมายถึง การที่บุคคลมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนบ้าน ไม่ท า
ให้ผู้อื่นเดือดร้อน ไม่เอาเปรียบผู้คนรอบข้าง ไม่ท าให้สังคมเสื่อมถอย โดยมิตินี้ มี 6 ตัวชีว้ัด คือ 
ความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การขอความช่วยเหลือจากคนในชุมชน ความสงบสุขของสังคม และการใช้ชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 7) ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) หมายถึง การที่บุคคลมีความตื่นตัว กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม ่ๆ เพ่ือปรับตัวให้เท่าทัน และตั้งรับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา รวมถึงพอใจที่จะแสดง 
ความทันสมัยอยู่เสมอ มิตินี้ มี 3 ตัวชี้วัด คือ การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ การพัฒนาตนเอง และโอกาส
ในการพัฒนาตนเอง 
 8) สุขภาพเงินดี (Happy Money) หมายถึง การที่บุคคลมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
มีความสามารถและพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบการรับ จ่าย และออมเงินในแต่ละเดือน 
มิตินี้ มี 4 ตัวชี้วัด คือ การผ่อนช าระหนี้สินต่าง ๆ การช าระหนี้ เงินออม และความเพียงพอของ
ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 9) การงานดี (Happy Work-Life) หมายถึง การที่บุคคลมีความสบายใจในที่ท างาน  
มีความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในองค์กร มีความม่ันใจในอาชีพ รายได้ และมี 
ความพึงพอใจกับความก้าวหน้าของตนเองในองค์กร มิตินี้ มี 15 ตัวชี้วัด คือ ความสุขต่อ
สภาพแวดล้อมในองค์กร การได้รับการดูแลด้านสุขภาพ ความพึงพอใจต่อสวัสดิการ การได้รับ 
การปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ความเหมาะสมของการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง  
ความมั่นคงในอาชีพ ความเสี่ยงจากการท างาน การลาออกจากงาน การเปลี่ยนสถานที่ท างาน  
การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ความถกูต้องของการจ่ายค่าจ้าง ความตรงเวลาของการจ่าย ค่าจ้าง 
และการท างานอย่างมีความสุข 
 ตัวชี้วัดความสุขทั้ง 56 ตัวชี้วดั ของ Happinometer ได้มีกระบวนการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงและน่าเชื่อถือ โดยศึกษาความตรงเชิงเนื้อหา ด้วยการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
และประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านคุณภาพชีวิต ความสุข สุขภาพจิต เพื่อพิจารณาความตรง 
เชิงเนื้อหาที่ต้องการประเมิน จ านวน 9 ครั้ง ศึกษาความตรงตามโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) (ยกเว้นข้อค าถามที่ผู้ทรงคุณวุฒิลงความเห็นว่าจ าเป็นต้องมีจึง 
ไม่ค านึงถึง ค่า Factor Loading) และศึกษาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) โดยมีค่า 
Cronbach’s Alpha Coefficient จ าแนกตามองค์ประกอบหลัก 



21 
 

 แบบส ารวจนี้แบ่งเป็น 2 ชุด คือ ฉบับสมบูรณจ์ านวน 56 ข้อ และฉบับสั้นจ านวน 20 ข้อ 
โดยแบบวัดความสุขฉบับเต็ม สามารถวัดความสุขแบบละเอียดแยกรายมิติได้ ส่วนแบบวัดความสุข
ฉบับสั้น สามารถวัดระดับความสุขในภาพรวม โดยการวัดมีรูปแบบให้เลือกใช้ได้ 3 แบบ ได้แก่  
การทดสอบในรูปแบบกระดาษ (Paper-Based) การทดสอบผ่านระบบออนไลน์ (Online-Based) 
และ การทดสอบผ่านแอปพลิเคชั่นของโทรศัพท์มือถือ (Mobile Apps-Based) ผลการวัดแสดงใน
ลักษณะค่าเฉลี่ยความสุขรายมิติ ค่าเฉลี่ยความสุขรวมรายบุคคล และภาพรวมขององค์กร ค่าเฉลี่ยที่
ได้สามารถน ามาเทียบกับเกณฑ์ท่ีพัฒนาขึ้นโดยค่าเฉลี่ยสูงแสดงถึงความสุขในระดับสูง  
 Diener, Emmons, Larsen, and Griffin (1985) ได้พัฒนามาตรวัด Satisfaction with 
Life Scale (SWLS) เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อชีวิตของบุคคลในภาพรวม ซึ่งมิได้เจาะจงที่ด้านใด
ด้านหนึ่งของชีวิตโดยเฉพาะ เช่น สุขภาพ เศรษฐานะ แต่ให้ผู้ทดสอบสังเคราะห์ และให้น้ าหนักกับ
ชีวิตด้านต่าง ๆ ตามท่ีต้องการ มาตรวัดนี้ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ซึ่งเลือกตอบได้ด้วย
มาตรประมาณค่า 7 ระดับ ตั้งแต่รู้สึกเห็นด้วยกับข้อความที่ระบุ จนถึงไม่เห็นด้วยกับข้อความที่ระบุ 
โดยใช้เวลาในทดสอบ เพียงไม่ก่ีนาที คะแนนทั้งหมดจะอยู่ระหว่าง 7 ถึง 35 คะแนน โดยคะแนนสูง
แสดงถึงมีความพึงพอใจในชีวิตมาก  
 Watson, Clark, and Tellegen (1988) พัฒนามาตรวัด The Positive and Negative 
Affect Schedule (PANAS) ซึ่งเป็นมาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและเชิงลบ ที่ประกอบด้วย 
ข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ เป็นส่วนของมาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก (PA) 10 ข้อ และมาตรวัด
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ (NA) อีก 10 ข้อ โดยให้ผู้ทดสอบเลือกตอบข้อค าถาม ในลักษณะของความถี่
ในการประสบกับอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ในช่วงเวลาที่ก าหนด ในลักษณะมาตรความถี่ 5 ระดับ โดย 
1 แสดงถึง ประสบกับอารมณ์ความรู้สึกตามข้อค าถามน้อยมากหรือแทบจะไม่เคยประสบเลย จนถึง 5 
แสดงถึง ประสบกับอารมณ์ความรู้สึกตามข้อค าถามเป็นประจ าหรือบ่อยครั้ง การศึกษาคุณสมบัติ
ทางการวัดของ PANAS ปรากฏว่า มาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก (PA) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
0.89 ขณะที่มาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ (NA) มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.85 เมื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบท่ีได้จาก PANAS กับมาตรวัดความซึมเศร้าและมาตรวัด 
ความวิตกกังวล ปรากฏว่า มาตรวัด PANAS มีความสัมพันธ์ทางลบกับมาตรวัดทั้งสองซึ่งสอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ (Crawford & Henry, 2004) 
 McCullough, Emmons, and Tsang (2002) พัฒนา Gratitude Questionnaire - 6 
(GQ-6) ซึ่งเป็นแบบประเมินตนเองในด้านความรู้สึกยินดี ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ซึ่ง
สามารถเลือกตอบได้ในรูปแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ โดย 1 แสดงถึง ไม่เห็นด้วยกับข้อค าถาม 
จนถึง 7 แสดงถึง เห็นด้วยกับข้อค าถามอย่างยิ่ง ข้อค าถาม 2 ข้อ จาก 6 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิงลบ 
ที่สร้างขึ้นเพ่ือป้องกันการตอบค าถามที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง มาตรวัดนี้มีค่าความสอดคล้องภายใน
ของข้อค าถามที่ดี ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.82 ถึง 0.87 นอกจากนี้ การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผลการทดสอบที่ได้จากมาตรวัดนี้กับมาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยาเชิงบวกอ่ืน ๆ ได้แก่ การมองโลก 
ในแง่ดี (Optimism) ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) ความหวัง (Hope) การมีจิตวิญญาณ
และความเชื่อในศาสนา (Spirituality and Religiousness) การให้อภัย (Forgiveness) ความเห็นอก
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เห็นใจและพฤติกรรมการช่วยเหลือสังคม (Empathy and Prosocial Behavior) พบความสัมพันธ์
เชิงบวก ในขณะที่การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลการทดสอบที่ได้จากมาตรวัดนี้กับมาตรวัด 
ตัวแปรทางจิตวิทยาเชิงลบอื่น ๆ ได้แก่ ความซึมเศร้า (Depression) ความวิตกกังวล (Anxiety)  
การให้ความส าคัญกับวัตถุนิยม (Materialism) และความอิจฉาริษยา (Envy) พบความสัมพันธ์เชิงลบ  
มาตรวัดนี้ใช้เวลาในการทดสอบน้อยกว่า 5 นาที อย่างไรก็ดี มาตรวัดนี้ไม่ได้มีการก าหนดข้อจ ากัด
ทางด้านเวลา ผู้ทดสอบสามารถใช้เวลาในการทดสอบได้นานเท่าที่ต้องการ 
 Thrash and Elliot (2003) สร้าง Inspiration Scale (IS) เพ่ือใช้วัดแรงบันดาลใจและ
แรงจูงใจ มาตรวัดนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อ ผลรวมของคะแนนทั้งหมด สามารถบ่งบอกถึง 
แรงบันดาลใจของผู้ทดสอบ มาตรวัดนี้มีคุณสมบัติทางการวัดที่ดี (Psychometric Properties) เป็น
มาตรวัดที่มีโครงสร้างเป็นสององค์ประกอบ มีค่าความสอดคล้องภายในดี มีความคงที่ของผลที่ได้จาก
การทดสอบซ้ า มีความไม่แปรเปลี่ยนทางการวัดตามเวลาหรือกลุ่มประชากร นอกจากนี้ มาตรวัดนี้ยัง
มีความตรงเชิงโครงสร้างที่ดี และมีประโยชน์ในการน าไปใช้ รวมทั้ง ใช้เวลาในการประเมินเพียง 1-2 
นาที  
 Diener et al. (2010) ได้ร่วมกันพัฒนาเครื่องมือส าหรับวัดความอยู่ดีมีสุข (Well-being) 
โดยสร้างมาตรวัดที่ส าคัญสองฉบับคือ มาตรวัด Flourishing Scale (FS) และมาตรวัด Scale of 
Positive and Negative Experience (SPANE) โดยศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจ านวน 689 คน ที่อาศัยอยู่ในภูมิล าเนาที่แตกต่างกัน 6 แห่ง โดย 
มาตรวัด Flourishing Scale (FS) ซึ่งใช้วัดความเจริญรุ่งเรืองทางด้านจิตใจ ประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวน 8 ข้อ ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ถึงความส าเร็จของตนในองค์ประกอบที่ส าคัญของชีวิต 
ได้แก่ สัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง จุดมุ่งหมายในชีวิต และการมองโลกในแง่ดี  
ผู้ทดสอบสามารถเลือกตอบได้ ในรูปแบบของมาตรประมาณค่า 7 ระดับ โดย 1 แสดงถึง ผู้ทดสอบไม่
เห็นด้วยกับข้อค าถาม จนถึง 7 แสดงถงึ ผู้ทดสอบเห็นด้วยกับข้อค าถามอย่างยิ่ง คะแนนรวมที่ได้มีค่า
อยู่ระหว่าง 8 ถึง 56 คะแนน โดยคะแนนสูง แสดงให้เห็นว่าผู้ทดสอบนั้นมีแหล่งสนับสนุนทางด้าน
จิตใจมาก และมีจุดแข็งหลายประการ การศึกษาคุณสมบัติในการวัดของมาตรวัดนี้ ปรากฏว่า  
มาตรวัดนี้เป็นมาตรวัดที่มีหนึ่งองค์ประกอบ มีค่าความเที่ยงอยู่ในระดับสูง ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
เท่ากับ 0.87 การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการทดสอบที่ได้จากมาตรวัดนี้ กับผลจากการทดสอบที่
ได้จากมาตรวัดอื่นซึ่งศึกษาตัวแปรคุณลักษณะเดียวกัน พบว่า มีค่าความสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.73 ถึง 
0.78 ซ่ึงแสดงถึงคุณสมบัติในการวัดที่ดี  
 ในส่วนของ Scale of Positive and Negative Experience (SPANE) ซึ่งใช้วัดความถี่
ของการเกิดประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและเชิงลบ ประกอบด้วย ข้อค าถามท่ีแสดง
ประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 6 ข้อ และประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 6 
ข้อ ผู้ทดสอบสามารถเลือกตอบข้อค าถามได้ในลักษณะของมาตรวัดความถ่ี 5 ระดับ โดย 1 แสดงถึง 
ไม่เคยเกิดประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกดังข้อค าถามเลย จนถึง 5 แสดงถึง มีประสบการณ์ทาง
อารมณ์ความรู้สึกดังข้อค าถามบ่อยมากหรือประสบอยู่เป็นประจ า การคิดคะแนนใช้วิธีรวมคะแนน
จากข้อค าถามท้ังหมด ซึ่งได้เป็นค่า Affect Balance (SPANE-B) โดยน าคะแนนที่ได้จากข้อค าถาม
ประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ หักออกจากคะแนนที่ได้จากข้อค าถามประสบการณ์ทาง
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อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ซึ่งจะได้ผลต่างของคะแนนอยู่ระหว่าง -24 คะแนน ซึ่งแสดงถึงความรู้สึกไม่
เป็นสุข จนถึง 24 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้ทดสอบนั้นประสบกับประสบการณ์ทางอารมณ์
ความรู้สึกเชิงบวกอยู่เสมอ และแทบจะไม่เคยประสบกับประสบการณ์ทางอารมณ์เชิงลบเลย อย่างไร
ก็ดี มาตรวัดนี้สามารถแยกคิดคะแนนเป็นมาตรวัดส่วนย่อยได้อีกสองส่วน คือ คะแนน Positive 
Feeling (SPANE-P) ซึ่งได้จาก ผลรวมคะแนนข้อค าถามประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก
ทั้ง 6 ข้อ ซึ่งจะมีคะแนนอยู่ระหว่าง 6 ถึง 30 คะแนน อีกส่วนหนึ่ง คือ คะแนน Negative Feeling 
(SPANE-N) ซึ่งได้จาก ผลรวมคะแนนข้อค าถามประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบทั้ง 6 ข้อ 
ซึ่งจะมีคะแนนอยู่ระหว่าง 6 ถึง 30 คะแนนเช่นกัน การศึกษาคุณสมบัติในการวัดของมาตรวัดนี้ 
พบว่า มาตรวัดนี้มีค่าความเที่ยงของคะแนนในแต่ละมาตรวัดย่อยอยู่ในระดับสูง ค่าความเที่ยงของ
คะแนน SPANE-P SPANE-N และ SPANE-B มีค่าเท่ากับ 0.87 0.81 และ 0.89 ตามล าดับ และ 
เมื่อศึกษาความสัมพันธ์กับมาตรวัดอ่ืน ๆ ที่วัดตัวแปรทางจิตวิทยาประเภทเดียวกัน พบว่า มาตรวัดที่
สร้างข้ึนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับมาตรวัดทางด้านอารมณ์ ความอยู่ดีมีสุข ความสุข และความพึงพอใจ 
ในชีวิต 
 จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับนิยามของความสุข ปรากฏว่า ความสุขมีนิยามทีแ่ตกต่าง
กันไปหลากหลายแนวคิด บางแนวคิดเชื่อว่าความสุขมีองค์ประกอบเดียว ในขณะที่บางแนวคิดเชื่อว่า
ความสุขมีหลากหลายองค์ประกอบ บางมุมมองเน้นการพิจารณาความสุขในระดับพ้ืนฐาน ซ่ึงสามารถ
สังเกตหรือวัดได้จากพฤติกรรมที่แสดงออก ในขณะที่บางมุมมองเป็นการพิจารณาความสุขในระดับ
ลึกซึ้ง มีความซับซ้อน และยากท่ีจะวัดหรือประเมินได้อย่างชัดเจน  
 มาตรวัดความสุขที่สร้างขึ้นต่างก็มีความแตกต่างกันไปตามนิยามความสุขที่เลือกใช้  
ในต่างประเทศ นิยมสร้างมาตรวัดที่เน้นวัดคุณลักษณะเฉพาะที่แสดงถึงองค์ประกอบของความสุข
เพียงองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง แล้วจึงน าผลที่ได้จากมาตรวัดต่าง ๆ มาประเมินความสุข 
ในภาพรวม มาตรวัดความสุขส่วนใหญ่ในต่างประเทศ จึงประกอบด้วยข้อค าถามจ านวนไม่มากนัก
และใช้เวลาในการทดสอบไม่นาน ในขณะที่ประเทศไทย การสร้างมาตรวัดความสุขส่วนใหญ่ พยายาม
สังเคราะห์แนวคิดของความสุขให้ครอบคลุมองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมด โดยมีการปรับแนวคิดให้
เหมาะสมกับบริบทของคนไทยมากยิ่งขึ้น เช่น การน าแนวคิดความสุขในมุมของพระพุทธศาสนา 
เข้ามาเชื่อมโยง การออกแบบให้เหมาะสมกับกลุ่มที่ต้องการวัดอย่างเฉพาะเจาะจง การตีความหมาย
ความสุขให้เทียบเท่ากับภาวะสุขภาพจิต ลักษณะมาตรวัดความสุขในประเทศไทยส่วนใหญ่  
จึงประกอบด้วยข้อค าถามจ านวนมากที่วัดครอบคลุมในสิ่งที่ผู้วิจัยมุ่งเน้น อย่างไรก็ดี ด้วยข้อจ ากัด
ทางด้านเวลา และความสะดวกในการทดสอบ ผู้พัฒนามาตรวัดหลายกลุ่มจึงได้ลดทอนจ านวน 
ข้อค าถามจากฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้ได้ข้อค าถามฉบับสั้นที่สะดวกในการทดสอบมากยิ่งข้ึน  
   
ตอนที่ 2 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 การวัดตัวแปรทางจิตวิทยา (Psychological Construct) เป็นการวัดคุณลักษณะภายใน
ของบุคคลที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง เพราะมีลักษณะเป็นตัวแปรแฝง (Latent Variables) ที่มี
อิทธิพลอยู่เบื้องหลังพฤติกรรมทีแ่สดงออก การวัดคุณลักษณะภายในจึงต้องวัดผ่านตัวแปรสังเกตได้ 
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(Observable Variables) เชน่ คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบ (Test Scores) หรือการตอบข้อค าถาม 
(Item Responses)  
 อย่างไรก็ดี คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบ และการตอบข้อค าถามนั้น เป็นเพียงตัวชี้วัดตัว
หนึ่งทีบ่่งบอกถึงระดับคุณลักษณะของบุคคล แต่ไม่สามารถอธิบายตัวแปรแฝงนั้นได้อย่างสมบูรณ์ 
การวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาส่วนใหญ่เป็นการวัดทางอ้อมจากพฤติกรรมที่สังเกตได้ ซึ่งผู้ทดสอบ
แสดงออกผ่านงาน (Tasks) หรือข้อค าถาม (Items) ที่เก่ียวข้อง การวัดคุณสมบัติ (Properties)  
ต่าง ๆ ของบุคคลและข้อค าถาม ในมิติทางด้านจิตวิทยาจึงต้องวัดผ่านทางพฤติกรรม โดยน า
ทฤษฎีการวัดมาเป็นแนวทางในการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับคุณลักษณะทางจิตวิทยา
ที่ต้องการวัดอย่างเป็นเหตุเป็นผล (Rationale) โดยทั่วไป ทฤษฎีการวัด (Measurement Theory) 
จะแสดงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ต้องการวัด ด้วยโมเดล 
เชิงพฤติกรรม (Model of Behavior) ทั้งทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: 
CTT) และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) ต่างก็กล่าวถึงความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมและคุณลักษณะทางจิตวิทยาเหมือนกัน อย่างไรก็ด ีทั้งสองทฤษฎีมีแนวทางใน 
การอธิบายความสัมพันธ์ดังกล่าวแตกต่างกันอย่างมาก (Embretson & Reise, 2000, pp. 40-41) 
 หลักการพื้นฐานของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 โมเดลการวัด (Measurement Model) เป็นโมเดลเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Model) ซ่ึงแสดงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มของตัวแปรต้น (Independent Variables) เพ่ือท านาย
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) โมเดลดังกล่าว อาจเป็นโมเดลอย่างง่ายที่ใช้ผลรวมของตัวแปร
ต้นเพื่อท านายตัวแปรตามในลักษณะของโมเดลถดถอยเชิงเส้นตรง (Linear Regression Model) 
หรืออาจเป็นโมเดลความสัมพันธ์ที่มีความซับซ้อนมากข้ึน เช่น การรวมตัวกันของตัวแปรต้นโดยที่ 
ตัวแปรอาจมีปฏิสัมพันธ์กัน หรือเกิดขึ้นภายใต้ฟังก์ชันการแจกแจงรูปแบบต่าง ๆ เช่น การแจกแจง
ปกติสะสม (Cumulative Normal Distribution) การแจกแจงแบบโลจิสติก (Logistic 
Distribution)  
 ภาพที่ 2-1 และ ภาพที่ 2-2 แสดงให้เห็นแนวคิดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เพ่ืออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับพฤติกรรมที่แสดงออก 
โดยภาพที่ 2-1 แสดงให้เห็นแนวคิดของโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT Model) ซึ่งอธิบายว่า
คะแนนทีส่ังเกตได้ (ผลคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบ) ประกอบด้วยคะแนนจริง (True Score) และ
ความคลาดเคลื่อน (Error)  
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ตัวแ รแ ง
(คะแนนจริง)

 ลคะแนนจาก
แบบทดสอบ บับที่ 1 

 ลคะแนนจาก
แบบทดสอบ บับที่ 2 

ความคลาดเคลื่อนจาก
แบบทดสอบ บับที่ 2 

ความคลาดเคลื่อนจาก
แบบทดสอบ บับที่ 1 

 
 
ภาพที่ 2-1  โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม (Embretson & Reise, 2000, p. 42) 
 
 ภาพที่ 2-2 แสดงให้เห็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบ (IRT Model) ซึ่งเป็นโมเดล 
เชิงคณิตศาสตร์ทีอ่ธิบายว่า ตัวแปรสังเกตได้ คือ ผลการตอบข้อค าถามแต่ละข้อ (เช่น 0 หรือ 1) 
ขณะทีต่ัวแปรแฝงจะเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลอยู่เบื้องหลังความน่าจะเป็น (Probability) ของการตอบ
ข้อค าถามถูก หรือความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบ (Response Options) ความน่าจะเป็น
นี้แสดงในรูปของ           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2-2   โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Embretson & Reise, 2000, p. 42) 
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 โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมเป็นโมเดลอย่างง่ายมีตัวแปรตาม คือ ผลรวมคะแนนดิบของ
ผู้ทดสอบ (แทนด้วย    ) และตัวแปรต้นสองตัว ได้แก่ คะแนนจริงของผู้ทดสอบซ่ึงเป็นคุณลักษณะ
แฝงทีต่้องการวัด (แทนด้วย    ) กับคะแนนความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการวัด (แทนด้วย    ) 
ผลรวมเชิงเส้นตรงของตัวแปรต้นสามารถท านายตัวแปรตามได้ ดังสมการ 
 

                                                        (1) 
 

 โดยมีข้อตกลงเบื้องต้น ของคะแนนความคลาดเคลื่อน คือ 1) ค่าคาดหมาย (Expected 
Value) ของความคลาดเคลื่อนในกลุ่มผู้ทดสอบมีค่าเป็นศูนย์ และ 2) คะแนนความคลาดเคลื่อนต้อง
ไม่มีความสัมพันธ์กับคะแนนจริง หรือคะแนนความคลาดเคลื่อนอ่ืน ๆ นอกจากนี้ ในการแปล
ความหมายตัวแปรต่าง ๆ จากโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมอาจมีข้อตกลงเบื้องต้นเพ่ิมเติม เช่น  
เมื่อต้องการแปลความหมายความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากการวัด (Standard Error of 
Measurement) จะต้องมีข้อตกลงเบื้องต้นเพ่ิมข้ึนว่า คะแนนความคลาดเคลื่อนของแต่ละบุคคล
จะต้องมีการแจกแจงแบบปกติ และการแจกแจงของคะแนนความคลาดเคลื่อนระหว่างบุคคล จะต้อง
มีความเป็นเอกพันธ์ 
 โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมมีข้อจ ากัดหลายประการ ดังนี้ 
 1. คะแนนจริงเป็นค่าเฉพาะซึ่งได้มาจากแบบทดสอบหรือมาตรวัดที่ใช้วัดในแต่ละครั้ง 
ค่าพารามิเตอร์ข้อค าถามจึงเป็นค่าเฉพาะของแบบทดสอบหรือมาตรวัดที่ใช้วัดในครั้งนั้น ๆ หากมี 
ชุดของข้อค าถามมากกว่าหนึ่งชุดที่มุ่งวัดคุณลักษณะเดียวกัน การอ้างอิงคะแนนจริงจากแบบทดสอบ
หรือมาตรวัดต่างชุดท าได้โดยใช้แนวคิดของแบบทดสอบคู่ขนาน (Parallelism) หรือการปรับเทียบ
แบบทดสอบ (Test Equating) เท่านั้น  
 2. โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมแสดงให้เห็นถึงตัวแปรอิสระสองตัวที่แยกจากกัน ได้แก่ 
คะแนนจริงและความคลาดเคลื่อน แต่ในความเป็นจริงแล้วตัวแปรทั้งสองไม่สามารถแยกจากกันได้
โดยสมบูรณ์ โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมจึงใช้เพ่ืออธิบายความเป็นเหตุเป็นผลของการประมาณ 
ค่าทางสถิติของประชากรเท่านั้น จากสมการที่ 1 จะเห็นได้ว่าต้องมีการประมาณค่าความแปรปรวน
ของคะแนนจริง (True Variance) และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (Error Variance)  
แต่ในสถานการณ์จริงการวิเคราะห์คะแนนจริงแยกออกจากความคลาดเคลื่อนท าได้ยาก เพราะ 
การวิเคราะห์ดังกล่าวอยู่ภายใต้เงื่อนไขและข้อจ ากัดจ านวนมาก  
 3. โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม (ดังสมการที่ 1) แสดงให้เห็นว่าคุณสมบัติของข้อค าถาม 
(Item Properties) ไม่ได้เชื่อมโยงกับพฤติกรรมโดยตรง ดังนั้น การวิเคราะห์ค่าคุณสมบัติต่าง ๆ ของ
ข้อค าถาม เช่น ค่าความยากของข้อค าถาม (Item Difficulty) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม (Item 
Discrimination) ซึ่งใช้ในการคัดเลือกข้อค าถามท่ีมีความเหมาะสม จึงต้องใช้หลักการอ่ืน
นอกเหนือจากโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม เช่น ความแปรปรวน (Variance) และความเที่ยง 
(Reliability) (Embretson & Reise, 2000, pp. 41-43) 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีแนวคิดที่ส าคัญสองประการ คือ 1) พฤติกรรมการตอบ 
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ข้อค าถามของผู้ทดสอบ (Examinee) สามารถท านาย หรืออธิบายได้ด้วยชุดขององค์ประกอบ ที่
เรียกว่า คุณลักษณะ (Traits) คุณลักษณะแฝง (Latent Traits) หรือความสามารถ (Abilities) และ 
2) ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบ กับชุดของคุณลักษณะแฝงซ่ึงมี
อิทธิพลอยู่เบื้องหลังพฤติกรรมการตอบข้อค าถามนั้น สามารถอธิบายได้ด้วยฟังก์ชันคณิตศาสตร์  
ที่เรียกว่า ฟังก์ชันลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Function) หรือ โค้งลักษณะข้อสอบ  
(Item Characteristic Curve: ICC) ซึ่งเมื่อระดับของคุณลักษณะเพ่ิมข้ึน ความน่าจะเป็นใน 
การตอบข้อค าถามถูก (Correct Response) จะเพ่ิมขึ้นด้วย (Hambleton, Swaminathan, & 
Rogers, 1991, p. 7) 
 โค้งลักษณะข้อสอบมีลักษณะเป็นฟังก์ชันโลจิส (Logistic Function) หรือฟังก์ชันปกติ
สะสม (Normal Ogive Function) บางครั้งอาจเรียกว่า โมเดลโลจิส หรือโมเดลปกติสะสม ซึ่งมี
หลากหลายโมเดล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 53) โดยทั่วไป การน าโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบไปใช้ทางการศึกษา หรือทางจิตวิทยา จะต้องมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบ 2 ประการ ได้แก่ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2555, หน้า 75-76; Cohen, 
Swerdlik, & Sturman, 2013, pp. 170-171; Embretson & Reise, 2000, pp. 45-48; 
Hambleton, Swaminathan, & Rogers, 1991, pp. 9-12) 
 1. ความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality)  
 ความเป็นเอกมิติ หมายถึง การที่ชุดของข้อค าถาม (หรือข้อสอบ) ในมาตรวัด (หรือ
แบบทดสอบ) มุ่งวัดคุณลักษณะแฝงเพียงคุณลักษณะเดียว (หรือความสามารถของบุคคลเพียง
ความสามารถเดียว)  
 ในความเป็นจริง ข้อตกลงเบื้องต้นดังกล่าว ไม่สามารถพบได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากปัจจัย
ทางด้านการรู้คิด (Cognitive) บุคลิกภาพ (Personality) และปัจจัยของการทดสอบ เช่น แรงจูงใจ 
ความกังวลในการทดสอบ ความรวดเร็วในการท าแบบทดสอบ การเดาค าตอบ และทักษะทาง 
การรู้คิด อาจส่งผลร่วมกับพฤติกรรมที่แสดงออกในการทดสอบอยู่เสมอ ผลการทดสอบที่เกิดขึ้นจึง
มิได้เกิดจากคุณลักษณะที่ต้องการวัดเพียงคุณลักษณะเดียวอย่างแท้จริง อย่างไรก็ดี ในทางปฏิบัติ 
การตรวจสอบความเป็นเอกมิติ ต้องการเพียงหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ชุดของข้อค าถามมุ่งวัด
องค์ประกอบหลัก (Dominant Factor) เพียงองค์ประกอบเดียว แบบทดสอบใดที่มีคุณลักษณะ
ดังกล่าว จะถือว่า แบบทดสอบนั้นมีคุณลักษณะเป็นโมเดลเอกมิติ (Unidimensional Model) 
ขณะทีแ่บบทดสอบใดมีการมุ่งวัดองค์ประกอบหลักมากกว่าหนึ่งองค์ประกอบ แบบทดสอบนั้นแสดง
ให้เห็นถึงโมเดลพหุมิติ (Multidimensional Model) ซึ่งเป็นโมเดลที่มีความซับซ้อนมากกว่า  
 การตรวจสอบความเป็นเอกมิติของเครื่องมือวัด สามารถกระท าได้โดยการใช้เทคนิค
วิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เพ่ือค านวณค่าไอเกน (Eigen 
Value) ส าหรับศึกษาอัตราส่วนระหว่างค่าไอเกนขององค์ประกอบแรก กับองค์ประกอบถัดไป ถ้ามี
อัตราส่วนสูง แสดงว่าเครื่องมือนั้นมุ่งวัดคุณลักษณะหลักเพียงคุณลักษณะเดียว (Single Dominant 
Factor) นอกจากนี้ สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือ
เพ่ิมความม่ันใจ และช่วยยืนยันได้ว่า เครื่องมือนั้นมุ่งวัดเพียงคุณลักษณะเดียว  
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 2. ความเป็นอิสระ (Local Independence)  
 ความเป็นอิสระ หมายถึง เมื่อควบคุมคุณลักษณะหรือความสามารถของบุคคลให้คงที่แล้ว 
ผลการตอบข้อค าถามในข้อค าถามแต่ละคู ่จะต้องมีความเป็นอิสระจากกันทางสถิติ หรือกล่าวอีกนัย
หนึ่งได้ว่า คุณลักษณะแฝงภายในบุคคล ต้องเป็นปัจจัยเดียวที่ท าให้การตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบมี
ความแตกต่างกัน ความแตกต่างกันของการตอบข้อค าถามต้องไม่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์รูปแบบอื่น 
ความเป็นอิสระสามารถอธิบายในเชิงคณิตศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 ความเป็นอิสระ หมายถึง ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามข้อที่ i                
มีความเป็นอิสระจากผลการตอบข้อค าถามข้ออ่ืน ๆ ( 'i ) เมื่อมีการควบคุมพารามิเตอร์บุคคล (  ) 
และพารามิเตอร์ข้อสอบ (  ) ดังสมการที่ 2  
 

                                                                            (2) 
 

 จากสมการที่ 2 จะสังเกตได้ว่า ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบข้อที่ i  อย่างมีเงื่อนไข
จากผลการตอบข้อค าถามข้อที่ 'i  มีความน่าจะเป็นเท่ากับ ความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบข้อที่ i  
 หากพิจารณาอย่างผิวเผิน แนวคิดเรื่องความเป็นอิสระของข้อค าถามอาจดูขัดแย้งกับ
แนวคิดเรื่องความสอดคล้องภายในของข้อค าถามตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ที่ระบุว่า 
ข้อค าถามที่มีความสัมพันธ์กันมาก แสดงให้เห็นว่ามาตรวัดนั้นมีความเท่ียงในระดับสูง อย่างไรก็ดี  
เมื่อพิจารณาอย่างละเอียดจะพบว่า แนวคิดตามทฤษฎีทั้งสองนั้น มิได้ขัดแย้งกัน เพราะความเป็น
อิสระของข้อค าถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบนั้น เป็นความอิสระของข้อค าถาม ที่เกิดขึ้น
ภายหลังการควบคุมพารามิเตอร์บุคคล และพารามิเตอร์ข้อสอบที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการตอบ 
ข้อค าถามในโมเดลแล้ว  
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบ 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีคุณลักษณะเป็นโมเดลทางคณิตศาสตร์ การเลือกใช้โมเดล
อย่างเหมาะสมจึงส่งผลส าคัญต่อคุณภาพของมาตรวัด ในเบื้องต้น การเลือกใช้โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบต้องพิจารณาเลือกโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูล เพราะโมเดลการตอบสนองข้อสอบมีให้
เลือกใช้อย่างหลากหลาย แต่ละโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อมูลที่มีลักษณะแตกต่างกันออกไป โมเดล
การตอบสนองข้อสอบสามารถแบ่งตามชนิดของข้อมูลได้ 2 ประเภท ได้แก่ โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า (Binary IRT Model หรือ Dichotomous IRT Model) และ 
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Model) (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2555, หน้า 51-114; De Ayala, 2009, pp. 11-38, 99-274; Embretson & Reise, 
2000, pp. 65-124; Hambleton, Swaminathan, & Rogers, 1991, pp. 12-28)  
 1. โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า (Dichotomous IRT 
Models) 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบรูปแบบนี้เหมาะกับข้อมูลที่เมื่อตรวจให้คะแนน (Scored) 
แล้วมีคะแนนที่เป็นไปได้สองค่า (Binary Data) คือ 0 กับ 1 เช่น ส าเร็จ (Success ให้ 1 คะแนน) 
และล้มเหลว (Failure ให้ 0 คะแนน) ลักษณะของการตรวจให้คะแนน 2 ค่า อาจได้มาจากการตอบ
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ข้อค าถามหลากหลายรูปแบบ เช่น ในแบบทดสอบวัดความสามารถที่มีตัวเลือก “ถูกหรือผิด” (Right 
vs. Wrong) ในแบบประเมินตนเองด้านบุคลิกภาพที่มีตัวเลือกว่า “เป็นจริงหรือไม่เป็นจริง” (True 
vs. Not True) ในแบบทดสอบเจตคติที่มีตัวเลือกว่า “เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย” (Agree vs. 
Disagree) และในมาตรประมาณค่าทางด้านพฤติกรรมที่มีตัวเลือกว่า “ใช่หรือไม่ใช่” (Yes vs. No) 
การตอบข้อค าถามดังที่กล่าวมานี้ ล้วนมีการตรวจให้คะแนนแบบสองค่าทั้งสิ้น นอกจากนี้  
หากพิจารณาด้านมิติทางการวัดจะเห็นได้ว่า โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า
นั้น สามารถแบ่งตามมิติของการวัดตัวแปรได้ 2 ประเภท คือ โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ 
(Unidimensional IRT Models) ซึ่งมุ่งวัดความแตกต่างของบุคคลที่ก าหนดโดยคุณลักษณะแฝงเพียง
หนึ่งคุณลักษณะ และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (Multidimensional IRT Models)  
ซึ่งมุ่งวัดความแตกต่างของบุคคลที่ก าหนดโดยคุณลักษณะมากกว่าหนึ่งคุณลักษณะ 
  1.1 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติส าหรับข้อมูลที่มีลักษณะสองค่า 
(Unidimensional IRT Models for Binary Data) 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติมีแนวคิดว่า คุณลักษณะแฝงเพียงหนึ่งคุณลักษณะ
สามารถอธิบายความแตกต่างที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลได้ โมเดลนี้เหมาะสมกับข้อมูลที่มีการสร้าง 
ข้อค าถามจากคุณลักษณะแฝงเพียงหนึ่งคุณลักษณะ อย่างไรก็ดี บางครั้งโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบเอกมิติอาจเหมาะกับข้อค าถามที่สร้างขึ้นจากองค์ประกอบมากกว่าหนึ่งองค์ประกอบ เมื่อ 
ข้อค าถามทั้งหมดเกี่ยวข้องกับผลรวมของแต่ละองค์ประกอบ อย่างไรก็ดี โมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบเอกมิติไม่เหมาะกับข้อมูลที่มีลักษณะดังนี้ 1) ข้อค าถามได้รับอิทธิพลจากคุณลักษณะแฝง
มากกว่าหนึ่งคุณลักษณะ และ 2) บุคคลมีกลวิธี โครงสร้างความรู้ หรือการแปลความข้อค าถาม
แตกต่างกัน ข้อมูลที่มีลักษณะสองประการนี้ เหมาะที่จะวิเคราะห์ด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ  
   1.1.1 โมเดลโลจิสแบบดั้งเดิม (Traditional Logistic Models) 
    โมเดลโลจิสแบบดั้งเดิม อยู่บนพื้นฐานการแจกแจงแบบโลจิสติก ซึ่งแสดง 
ความน่าจะเป็นด้วยรูปแบบอย่างง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อ     แทนผลรวมพารามิเตอร์บุคคลและ
พารามิเตอร์ข้อสอบในโมเดล ความน่าจะเป็นสามารถค านวณได้จากสมการ 
 

             
         

           
                                       (3) 

 
 เมื่อ           (สามารถเขียนได้ในรูป     ) หมายถึง ลอการิทึมธรรมชาติ (มีค่าเท่ากับ 
2.718) ยกก าลัง     ค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามส าเร็จ (Success) สามารถค านวณได้
จากการหาค่าแอนติล็อกกาลิทึมตามสมการที่ 3  
    1.1.1.1 โมเดลโลจิสแบบหนึ่งพารามิเตอร์ หรือ ราส์ชโมเดล (One-Parameter 
Logistic Model (1PL) or Rasch Model) 
 ราส์ชโมเดลคาดการณ์ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามส าเร็จ (Success) หรือตอบ
ข้อสอบถูก ของบุคคลที่ S  ต่อข้อค าถามข้อที่ i  (ได้แก่         ) ดังสมการ 
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                                   (4) 

 
 โดย 
        หมายถึง   การตอบข้อค าถามของบุคคลที่ S ต่อข้อค าถามข้อที่ i  (0 หรือ 1) 
          หมายถึง   ระดับคุณลักษณะแฝงที ่ S  

        หมายถึง   พารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามข้อที่ i  

  
 จากสมการที่ 4       คือ ผลต่างของระดับของคุณลักษณะแฝง (Trait level) กับ 
ค่าความยากของข้อค าถาม (Item Difficulty) ซึ่งแทนที่     ในสมการที่ 3 ราส์ชโมเดลสามารถเรียก
ได้ว่าเป็นโมเดลโลจิสแบบหนึ่งพารามิเตอร์ (One-parameter Logistic (1PL) Model) เนื่องจาก 
มีพารามิเตอร์ข้อสอบเพียงหนึ่งพารามิเตอร์ ตัวอย่างโค้งลักษณะข้อสอบของราส์ชโมเดล แสดงได้ 
ดังภาพที่ 2-3 

 
 
ภาพที่ 2-3  โค้งลักษณะข้อสอบของโมเดลโลจิสแบบหนึ่งพารามิเตอร์หรือราส์ชโมเดล (Embretson  
  & Reise, 2000, p. 68) 
 
 จากภาพที่ 2-3 แสดงถึงโค้งลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curves: ICCs) จาก
ราส์ชโมเดลของข้อค าถามจ านวนสามข้อ โค้งลักษณะข้อสอบนี้ มีลักษณะหลายประการ คือ  
1) ความน่าจะเป็นของข้อค าถามแต่ละข้อค่อย ๆ เพ่ิมขึ้นตามคุณลักษณะแฝงที่เพ่ิมขึ้น 2) ข้อค าถาม
แต่ละข้อมีคุณลักษณะที่แตกต่างกันเฉพาะในส่วนของพารามิเตอร์ความยาก แต่มีความชันของโค้ง
ลักษณะข้อสอบไม่แตกต่างกัน โดยโค้งลักษณะข้อสอบมีการลู่เข้าหากันแต่ไม่ตัดกัน และ  
3) จุดเปลี่ยนโค้งลักษณะข้อสอบ มีความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก (หรือเลือกค าตอบที่ได้ 1 
คะแนน) เท่ากับ 0.50 นอกจากนั้น ภาพนี้ได้แสดงเส้นอ้างอิงที่ระดับคุณลักษณะแฝงต่าง ๆ (เส้นประ
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ทีล่ากจากแกนนอน) ซ่ึงมีค่าเท่ากับค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามเมื่อโค้งลักษณะข้อสอบมี
ค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูกเท่ากับ 0.50 ความสัมพันธ์ดังกล่าวท าให้สามารถแปล
ความหมายระดับคุณลักษณะแฝงเชื่อมโยงกับค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามได้ เช่น  
ข้อค าถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความยากเท่ากับ 1.00 หมายความว่า บุคคลที่มีระดับคุณลักษณะแฝง
เท่ากับ 1.00 มีความน่าจะเป็นที่จะตอบข้อค าถามถูกเท่ากับ 0.50  
    1.1.1.2 โมเดลโลจิสแบบสองพารามิเตอร์ (Two-Parameter Logistic Model 
(2PL)) 
 โมเดลโลจิสแบบสองพารามิเตอร์ มีพารามิเตอร์ข้อสอบเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งพารามิเตอร์ คือ 
พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameters) ในกรณีนี้ ความน่าจะเป็นของบุคคลที่ S  
ในการตอบข้อค าถามข้อที่ i  สามารถค านวณได้จากสมการที่ 5 ดังนี้ 
 

                  
               

                 
                              (5) 

 โดย 
         หมายถึง   การตอบข้อค าถามของบุคคลที่ S ต่อข้อค าถามข้อที่ i  (0 หรือ 1) 
            หมายถึง   ระดับคุณลักษณะแฝงที ่ S  

         หมายถึง   พารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามข้อที่ i  

           หมายถึง   พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามข้อที่ i  

  
 เมื่อเปรียบเทียบสมการที่ 4 และสมการที่ 5 จะพบความแตกต่างในส่วนของพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก ซึ่งแต่ละข้อค าถามจะมีค่าอ านาจจ าแนกท่ีแตกต่างกันไป ดังนั้น โมเดลโลจิสแบบสอง
พารามิเตอร์ จึงเหมาะกับข้อมูลที่ไม่สามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ด้วยต าแหน่งหรือ
ระดับของคุณลักษณะแฝง (พารามิเตอร์ความยาก) เพียงอย่างเดียว แต่ต้องอาศัยมุมมองอ่ืนใน 
การอธิบายความแตกต่างของบุคคลเพิ่มเติมด้วย ตัวอย่างโค้งลักษณะข้อสอบของโมเดลโลจิสแบบสอง
พารามิเตอร์ แสดงได้ดังภาพที่ 2-4 
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ภาพที่ 2-4  โค้งลักษณะข้อสอบของโมเดลโลจิสแบบสองพารามิเตอร์ (Embretson & Reise, 2000,     
  p. 71) 
 
 จากภาพ 2-4 แสดงโค้งลักษณะข้อสอบของข้อค าถามสามข้อภายใต้โมเดลโลจิสแบบสอง
พารามิเตอร์ ซึ่งถึงแม้ระดับความยากของข้อค าถามแต่ละข้อจะมีค่าเท่ากับข้อค าถามที่แสดงในภาพที่ 
2-3 แต่ในภาพนีจ้ะพบว่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกมีค่าแตกต่างไป จากภาพจะเห็นได้ว่าโค้งลักษณะ
ข้อสอบมีการตัดกัน อย่างไรก็ดี พารามิเตอร์ความยากยังคงบ่งบอกถึงต าแหน่งของระดับคุณลักษณะ
แฝงที่มีความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูกเท่ากับ 0.50 เช่นเดิม 
    1.1.1.3 โมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์ (Three-Parameter Logistic Model 
(3PL)) 
 โมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์มีลักษณะโค้งลักษณะข้อสอบที่แตกต่างไปจากสองโมเดล
ที่ผ่านมา โดยจุดเริ่มต้นของโค้งลักษณะข้อสอบไม่ได้เริ่มจากศูนย์ ซึ่งหมายถึงผู้ทดสอบมีโอกาสตอบ
ข้อค าถามถูกต้องโดยไม่ต้องใช้ความสามารถ หรือคุณลักษณะแฝงใด ๆ ที่ต้องการวัดเลย แต่อาจตอบ
ถูกต้อง เพราะผลจากการเดา (Guessing) เช่น ลักษณะการตอบข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก 
(Multiple Choice) ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูกอาจมีค่ามากกว่าศูนย์ แม้ผู้ทดสอบจะมี
ความสามารถหรือมีคุณลักษณะแฝงต่ าก็ตาม โมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์จึงมีพารามิเตอร์ 
การเดา (Guessing Parameter or Lower-Asymptote Parameter) เพ่ิมขึ้นมาหนึ่งตัว  
ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก ในโมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์สามารถค านวณได้ 
ดังสมการที่ 6  
 

                              
               

                 
                  (6) 
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 โดย 
        หมายถึง   การตอบข้อค าถามของบุคคลที่ S ต่อข้อค าถามข้อที่ i  (0 หรือ 1) 
          หมายถึง   ระดับคุณลักษณะแฝงที ่ S  

        หมายถึง   พารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามข้อที่ i  

        หมายถึง   พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามข้อที่ i  

         หมายถึง   พารามิเตอร์การเดาของข้อค าถามข้อที่ i  
 
 ข้อค าถามที่มีตัวเลือกการตอบ 4 ตัวเลือก ปกติแล้วหากผู้ทดสอบเดาสุ่ม จะมี 
ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก เท่ากับ 0.25 อย่างไรก็ดี การประมาณค่าพารามิเตอร์การเดา
จากโมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์ จะมีค่าแตกต่างจากความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก
จากการเดาสุ่ม (Random Guessing Probability) ยกตัวอย่างเช่น ถ้าผู้สอบสามารถตัดตัวลวงอ่ืน ๆ 
ได้ และเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดจากตัวเลือกท่ีเหลืออยู่ ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก 
จะมีค่าสูงขึ้น ในโมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์ หากมีค่าพารามิเตอร์การเดาของข้อค าถามแต่ละ
ข้อแตกตา่งกันอาจน าไปสู่ปัญหาเกี่ยวกับการประมาณค่า ดังนั้น เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาดังกล่าวจึงนิยม
หาค่าพารามิเตอร์การเดาที่เป็นตัวแทนของข้อค าถามทุกข้อ หรือส าหรับกลุ่มผู้สอบที่ใช้ข้อค าถาม 
ชุดเดียวกัน 
 นอกจากนี้ มีข้อสังเกตที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ พารามิเตอร์ความยากในโมเดลโลจิส
แบบสามพารามิเตอร์นั้นมีความแตกต่างไปจากโมเดลอ่ืน ๆ โดยค่าพารามิเตอร์ความยากยังคงเกิดขึ้น
ที่จุดเปลี่ยนโค้งของโค้งลักษณะข้อสอบ แต่จุดเปลี่ยนโค้งดังกล่าวไม่ได้อยู่ที่ระดับคุณลักษณะแฝงซึ่งมี
ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก เท่ากับ 0.50 อีกต่อไป เนื่องจากจุดเปลี่ยนโค้งมีการเปลี่ยน
ต าแหน่ง ซึ่งเป็นผลมาจากโค้งที่ไม่ได้มีจุดเริ่มต้นที่ศูนย์ ค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก  
จึงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นกว่าเดิม ดังภาพที่ 2-5 
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ภาพที่ 2-5  โค้งลักษณะข้อสอบของโมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์ (Embretson & Reise, 2000,    
  p. 72) 
 
 ภาพที่ 2-5 แสดงโค้งลักษณะข้อสอบของข้อค าถามสามข้อ จะเห็นได้ว่าข้อค าถามทั้งสาม
ข้อมีค่าพารามิเตอร์ความยากเท่ากับ 0.00 และมีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากับ 1.00 แต ่
ข้อค าถามทั้งสามข้อ มีพารามิเตอร์การเดาทีแ่ตกต่างกัน (จุดเริ่มต้นโค้งแตกต่างกัน) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า 
ในระดับคุณลักษณะแฝงที่ต่ าที่สุด ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูกต้องมีค่ามากกว่าศูนย์ โดย
ในข้อค าถามที่มีค่า    เท่ากับ 0.25 ค่าความน่าจะเป็นน้อยที่สุดในการตอบข้อค าถามถูก มีค่าเท่ากับ 
0.25 นอกจากนั้นจะสังเกตได้ว่าที่จุดเปลี่ยนโค้ง ค่าพารามิเตอร์ความยากไม่ได้มีค่าเท่ากับ 
ค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก เท่ากับ 0.50 เหมือนในโมเดลโลจิสแบบหนึ่งพารามิเตอร์
และโมเดลโลจิสแบบสองพารามิเตอร์ 
   1.1.2 โมเดลปกติสะสม (Traditional Normal Ogive Models) 
 โมเดลปกติสะสมเป็นโมเดลที่ประกอบด้วยพารามิเตอร์ต่าง ๆ เช่นเดียวกับโมเดลโลจิส 
อย่างไรก็ตาม โค้งลักษณะข้อสอบของโมเดลปกติสะสมสร้างขึ้นจากฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ที่แตกต่าง
จากโมเดลโลจิส โดยเป็นฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ที่มีความซับซ้อนมากกว่า เนื่องจากความน่าจะเป็น
ในการตอบข้อค าถามถูก ได้มาจากค่าสัดส่วนสะสมของเคส (Cases) จากการแจกแจงแบบปกติ 
ดังนั้น โมเดลปกติสะสมจึงสร้างโค้งลักษณะข้อสอบในลักษณะค่าสัดส่วนของเคส (Cases) ภายใต้
คะแนนมาตรฐานที่มีค่าแน่นอน (   ) ดังสมการ 
 

          
 

       

   

  
                                       (7) 
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 โดย 
     

   

  
   หมายถึง   ปริพันธ์ส าหรับการหาพื้นทีข่องการแจกแจงตั้งแต่    ถึง     

        หมายถึง   ค่าคงที่ซึ่งมีค่าเท่ากับ 3.14  
 
 ดังนั้น ในสมการที่ 7 จึงประกอบไปด้วยฟังก์ชันความหนาแน่นปกติ (Normal Density 
Function) และ การหาค่าสัดส่วนของเคส (Cases) จนถึงต าแหน่งคะแนนมาตรฐานซี (   ) โดย
คะแนนมาตรฐานซี (   ) จะประกอบไปด้วยพารามิเตอร์ต่าง ๆ ของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 
 โมเดลปกติสะสมแบบสองพารามิเตอร์ และโมเดลปกติสะสมแบบสามพารามิเตอร์ถูก
น าไปใช้ในหลายโอกาส ซึ่งมโีครงสร้างของพารามิเตอร์ในโมเดลเหมือนกับโมเดลโลจิสแบบสอง
พารามิเตอร์ และโมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์ ตามล าดับ ในขณะที่โมเดลปกติสะสมแบบหนึ่ง
พารามิเตอร์มีแนวคิดทางทฤษฎีและการน าไปใช้แตกต่างไปจากโมเดลโลจิสแบบหนึ่งพารามิเตอร์ 
ดังนั้น ในส่วนนี้จึงน าเสนอเพียงโมเดลปกติสะสมแบบสองพารามิเตอร์และโมเดลปกติสะสมแบบสาม
พารามิเตอร์เท่านั้น 
    1.1.2.1 โมเดลปกติสะสมแบบสองพารามิเตอร์ (Two-Parameter Normal 
Ogive Model) 
 โมเดลปกติสะสมแบบสองพารามิเตอร์มีโครงสร้างเช่นเดียวกับโมเดลโลจิสแบบสอง
พารามิเตอร์ โดย     สามารถค านวณได้ดังสมการที่ 8  
 

                                                           (8) 
 

 โดย 
       หมายถึง   ระดับคุณลักษณะแฝงที ่ S  

       หมายถึง   พารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามข้อที่ i  

       หมายถึง   พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามข้อที่ i  

 
 ค่าของพารามิเตอร์ท าหน้าที่เป็นคะแนนมาตรฐาน (   ) ในการหาสัดส่วนสะสมในขอบเขต
ของ     ซ่ึงสามารถค านวณความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูกได้จากสมการที่ 9 
 

                     

       

          

  
                                 (9) 

 
 โดย 
              หมายถึง    การตอบข้อค าถามของบุคคลที่ S ต่อข้อค าถามข้อที่ i  (0 หรอื 1) 
                หมายถึง    ระดับคุณลักษณะแฝงที ่ S  

            หมายถึง   พารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามข้อที่ i  

            หมายถึง   พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามข้อที่ i  

     
   

  
  หมายถึง    ปริพันธ์ส าหรับการหาพ้ืนที่ของการแจกแจงตั้งแต่    ถึง     
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        หมายถึง   ค่าคงที่ซึ่งมีค่าเท่ากับ 3.14  
  
 ตัวอย่างเช่น ถ้า    =1.00   =2.00 และ    =1.00 ดังนั้น เมื่อค านวณค่าของ     ตาม
สมการที่ 8 จะได้ค่าเท่ากับ 1.00 สัดส่วนภายใต้ค่า     ที่มีค่าเท่ากับ 1.00 จากการแจกแจงปกติ มีค่า
เท่ากับ 0.8413 ดังนั้น ความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูกที่ค านวณได้จากสมการที่ 9 มีค่า
เท่ากับ 0.8413 อีกตัวอย่างหนึ่ง คือ หากผลรวมของค่าพารามิเตอร์ท าให้ได้ค่าคะแนนมาตรฐาน
เท่ากับ -1.50 ความน่าจะเป็นที่ค านวณได้จากการแจกปกติสะสมจะเท่ากับ 0.0668 
     1.1.2.2 โมเดลปกติสะสมแบบสามพารามิเตอร์ (Two-Parameter Normal 
Ogive Model) 
 โมเดลนี้มีลักษณะเช่นเดียวกับโมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์ซึ่งเพ่ิมพารามิเตอร์การเดา
เข้าไปในโมเดล โมเดลปกติสะสมแบบสามพารามิเตอร์สามารถค านวณได้จากสมการที่ 10 ดังนี้ 
 

                                
 

       

          

  
                   (10) 

 
 โดย 
         หมายถึง   การตอบข้อค าถามของบุคคลที่ S ต่อข้อค าถามข้อที่ i  (0 หรือ 1) 
          หมายถึง   ระดับคุณลักษณะแฝงที ่ S  

         หมายถึง   พารามิเตอร์ความยากของข้อค าถามข้อที่ i  

         หมายถึง   พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามข้อที่ i  
          หมายถึง   พารามิเตอร์การเดาของข้อค าถามข้อที่ i  
     

   

  
  หมายถึง    ปริพันธ์ส าหรับการหาพ้ืนที่ของการแจกแจงตั้งแต่    ถึง     

        หมายถึง    ค่าคงที่ซึ่งมีค่าเท่ากับ 3.14  
  
 เช่นเดียวกับโมเดลโลจิสแบบสามพารามิเตอร์ ค่าพารามิเตอร์ความยากซ่ึงเป็นบริเวณ 
จุดเปลี่ยนโค้ง ไม่ได้มีค่าเท่ากับความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถามถูก เท่ากับ 0.50  
  1.2 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติส าหรับข้อมูลที่มีลักษณะสองค่า 
(Multidimensional IRT Models for Binary Data) 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติประกอบไปด้วยพารามิเตอร์ที่บ่งบอกคุณลักษณะ
ของบุคคลตั้งแต่สองพารามิเตอร์ขึ้นไป มิติการวัดที่หลากหลายท าให้ข้อมูลการตอบข้อค าถามมี 
ความสอดคล้องมากข้ึนเมื่อบุคคลตอบข้อค าถามท่ีมีความยากง่ายแตกต่างกันออกไปอย่างเป็นระบบ 
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติสามารถจัดได้เป็นสองกลุ่ม คือ โมเดลเชิงส ารวจ 
(Exploratory Models) และโมเดลเชิงยืนยัน (Confirmatory Models) เมื่อเปรียบเทียบกับ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) จะพบว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
เชิงส ารวจ (Exploratory Multidimensional Models) เกี่ยวข้องกับการประมาณค่าพารามิเตอร์
ข้อสอบและพารามิเตอร์บุคคลมากกว่าหนึ่งมิติ เพ่ือให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล โดยไม่มี 
การก าหนดจ านวนขององค์ประกอบอย่างชัดเจน ซึ่งตรงข้ามกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 
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พหุมิติเชิงยืนยัน (Confirmatory Multidimensional Models) ซึ่งเป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์
โดยก าหนดมิติขององค์ประกอบอย่างชัดเจน ตัวอย่างโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ เช่น 
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบไมใช่เส้นตรงของแมคโดนัลด์ (Mcdonald’s Non-Linear 
Factor Analysis Model) โมเดลโลจิสแบบพหุมิติ (Multidimensional Logistic Models) โมเดล
ปกติสะสมแบบพหุมิติ (Multidimensional Normal Ogive Models) โมเดลคุณลักษณะแฝงแบบ
พหุองค์ประกอบ (Multicomponent Latent Trait Model; MLTM) โมเดลคุณลักษณะแฝงแบบ
องค์ประกอบทั่วไป (General Component Latent Trait Model) โมเดลส าหรับการเรียนรู้และ 
การเปลี่ยนแปลง (Models for Learning and Change) โมเดลที่มโีครงสร้างระดับคุณลักษณะแฝง
อย่างเจาะจง (Models With Specified Trait Level Structures) และโมเดลส าหรับการแยกกลุ่ม
ของบุคคล (Models for Distinct Classes of Persons) 
 2. โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous 
IRT Models) 
 มาตรวัดทางด้านจิตวิทยาส่วนใหญ่นั้น มีลักษณะการตรวจให้คะแนนที่ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียง
การให้คะแนนแบบ 0 กับ 1 ดังนั้น โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า 
(Dichotomous IRT Model) จึงมีข้อจ ากัดส าหรับการน าไปใช้ ในกรณีที่รูปแบบการตอบสามารถ
ตรวจให้คะแนนได้มากกว่า 2 ค่า เช่น มาตรวัดเจตคติ หรือแบบประเมินบุคลิกภาพ ส่วนใหญ่
ประกอบด้วยข้อค าถามที่มีตัวเลือกค าตอบแบบเรียงล าดับหลายตัวเลือก ตัวเลือกค าตอบแบบ
เรียงล าดับหลายตัวเลือกสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ทดสอบได้มากกว่า และมีความน่าเชื่อถือมากกว่า
ตัวเลือกค าตอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า โมเดลที่เหมาะสมกับข้อมูลลักษณะนี้ คือ โมเดล 
การตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT Models) ซึ่งเป็นโมเดล
ที่ใช้ในการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างระดับคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ (Examinee Trait 
Level) กับความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบ โมเดลการตอบสนองข้อสอบในกลุ่มนี้  
มีหลากหลายโมเดล และมีผู้พัฒนาโมเดลใหม่ ๆ ขึ้นมาเป็นระยะ แต่โมเดลที่เป็นที่คุ้นเคย และรู้จักกัน
โดยทั่วไป มี 6 โมเดลหลัก ได้แก่ (Embretson & Reise, 2000, p. 95)  
 Graded Response Model (GRM) พัฒนาโดย Samejima ในปี ค.ศ. 1969 เป็น
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ทีเ่หมาะส าหรับข้อมูลที่มีตัวเลือก
รายการค าตอบแบบเรียงล าดับ (Ordered categories responses) เช่น มาตรประมาณค่าของ      
ลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) โมเดล GRM เป็นโมเดลที่ขยายมาจากโมเดลโลจิสแบบสอง
พารามิเตอร์ (2PL) และมีการค านวณค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแบบสองข้ันตอน 
(Two-Step Process) ซึ่งจัดเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบทางอ้อม (Indirect IRT Models) 
โดยในแต่ละข้อค าถามอาจมีตัวเลือกรายการค าตอบเท่ากัน หรือไม่เท่ากันก็ได้ เพราะไม่ว่าจะมีจ านวน
รายการค าตอบเท่ากันหรือไม่เท่ากัน ก็ไม่ส่งผลต่อความยุ่งยากในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
 ในโมเดล GRM ข้อค าถามแต่ละข้อ ( i ) จะประกอบด้วยพารามิเตอร์ความชัน (Slope 
Parameter: i ) และพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold Parameter: ij ) ซ่ึง j  แสดงถึง ช่วง
เทรชโฮลด์ในข้อค าถามนั้น ๆ (ช่วงระหว่างตัวเลือกรายการค าตอบ) และมีค่าได้ตั้งแต ่1 ถึง im  โดย 

1i im K   ซ่ึง iK  เป็นค่าที่แสดงถึงจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบ ในข้อค าถามนั้น ๆ โมเดล 
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GRM ใช้วิธีการค านวณค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแบบ 2 ขั้นตอน โดยเริ่มต้นด้วย
การค านวณหาค่า ij  ในทุกช่วงเทรชโฮลด์ ซึ่งหากข้อค าถามมีจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบ 5 
รายการ ( 5K  ) ผู้ทดสอบสามารถได้คะแนน ( x ) ตั้งแต่ 0 ถึง 4 คะแนน ดังนั้น im  มีค่าเท่ากับ 4  
( 1...4j  ) ซ่ึงหมายถึง ช่วงเทรชโฮลด์มี 4 ช่วง โดยโมเดล GRM จะเริ่มต้นด้วยการประมาณค่า ij  
ในแต่ละช่วงเทรชโฮลด์เหล่านี้ ดังตัวอย่าง 
 
ตัวอย่างข้อค าถาม: ฉันรู้สึกสนุกสนานเมื่อได้เข้าร่วมงานคืนสู่เหย้า 
 
 ไม่ชอบ ไม่แน่ใจ ชอบเล็กน้อย ค่อนข้างชอบ ชอบ 

คะแนน ( x )   0 1  2   3  4 
  -------------------------------------------------------------------------------  

เทรชโฮลด์ ( j )    1  2  3  4 
 
 ขั้นตอนแรกของโมเดล GRM เป็นการประมาณค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการ
ค าตอบในแต่ละช่วงเทรชโฮลด์ *( ( ))ixP   ด้วยสมการที่ 11 
 

*
exp[ ( )]

( )
1 exp[ ( )]

i ij

ix

i ij

P
  


  




 
                                   (11) 

 
 โดย  
  x    มีค่าเท่ากับ j  ซึ่งมีค่าตั้งแต่ 1 ถึง im  
      หมายถึง   ระดับคุณลักษณะแฝง  

       หมายถึง   พารามิเตอร์ต าแหน่ง (พารามิเตอร์เทรชโฮลด์) ของข้อค าถามข้อที่ i   
    ในตัวเลือกรายการค าตอบที่ j  

      หมายถึง   พารามิเตอร์ความชัน (พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก) ของข้อค าถามข้อที่ i  
 

 โค้งฟังก์ชัน *( ( ))ixP 

 
ที่ค านวณได้จากสมการที่ 11 จะแสดงถึงค่าความน่าจะเป็นของ 

การตอบข้อค าถาม ( x ) ของผู้ทดสอบที่มีระดับคุณลักษณะแฝงเท่ากับ   ในการเลือกรายการค าตอบ
ระหว่างช่วงเทรชโฮลด์นั้น กับ รายการค าตอบที่อยู่ในช่วงเทรชโฮลด์ที่สูงกว่า โดยโค้ง *( )ixP   มีชื่อ
เรียกว่า โค้งลักษณะปฏิบัติการ (Operating Characteristic Curves: OCC) ซ่ึงจะต้องมีการ
ประมาณค่าโค้งลักษณะปฏิบัติการในทุกช่วงเทรชโฮลด์ ดังนั้น ในข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการ
ค าตอบ 5 รายการ จะต้องมีโค้งลักษณะปฏิบัติการจ านวนทั้งสิ้น 4 โค้ง และต้องประมาณค่า ij

ทั้งหมด 4 ค่า (ค่าพารามิเตอร์ ij  เป็นค่าที่แสดงถึง ต าแหน่งหรือระดับคุณลักษณะแฝงของ 
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ผู้ทดสอบ ที่มีความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบในระดับท่ีสูงกว่าช่วงเทรชโฮลด์ที่ก าหนด 
เท่ากับ 0.50) การค านวณค่า ij  ในโมเดล GRM นั้น ช่วงแรกใช้วิธีการแบบโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า โดยในแต่ละช่วงเทรชโฮลด์จะมีการประมาณค่า 
ความน่าจะเป็นทีผู่้ทดสอบจะเลือกรายการค าตอบในช่วงเทรชโฮลด์ที่สูงกว่า เช่น มาตรวัดเจตคติซึ่งมี
ตัวเลือกรายการค าตอบ 5 ระดับ ตั้งแต ่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง และมีการให้คะแนน
แต่ละรายการค าตอบตั้งแต่ 0 ถึง 4 ในช่วงเทรชโฮลด์ต่ าที่สุด ค่า ij  แสดงถึง ค่าความน่าจะเป็นที่ 
ผู้ทดสอบจะเลือกรายการค าตอบระหว่างรายการค าตอบที่ 0 กับรายการค าตอบที่ 1, 2, 3, 4 ขณะที่
ช่วงเทรชโฮลด์ต่อ ๆ ไป ค่า ij  แสดงถึง ค่าความน่าจะเป็นที่ผู้ทดสอบจะเลือกรายการค าตอบ
ระหว่างรายการค าตอบที่ 0, 1 กับรายการค าตอบที่ 2, 3, 4 ระหว่างรายการค าตอบที่ 0, 1, 2 กับ
รายการค าตอบที่ 3, 4 และระหว่างรายการค าตอบที่ 0, 1, 2, 3 กับรายการค าตอบที่ 4 ตามล าดับ 
(ในโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนแบบสองค่าเป็นการค านวณความน่าจะเป็นที่ 
ผู้ทดสอบจะเลือกค าตอบถูกซึ่งเป็นการเลือกค่าระหว่าง 0 กับ 1) อย่างไรก็ดี รายการค าตอบทั้งหมดมี
ค่าพารามิเตอร์ความชัน ( i ) ร่วมกันเพียงค่าเดียว จ านวนค่า ij  ที่ต้องค านวณ ในแต่ละข้อค าถาม
อาจมีจ านวนแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับว่า ข้อค าถามนั้นมีตัวเลือกรายการค าตอบจ านวนเท่าใด โดยจะมี
จ านวนค่า ij  ที่ต้องค านวณ เท่ากับ im  ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1K  ( โดย K  หมายถึง จ านวนตัวเลือก

รายการค าตอบในแต่ละข้อค าถาม) เมื่อทราบค่า ij  และ i  แล้วจะสามารถประมาณค่า *( )ixP 

 ในแต่ละช่วงเทรชโฮลด์ได้ หลังจากนั้นจึงเริ่มการค านวณในขั้นตอนที่ 2 ซึ่งเป็นการค านวณค่า 
ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแต่ละรายการ (โดย 0...4x  ) ซึ่งสามารถค านวณได้  
ดังสมการที่ 12 
 

    * *

( 1)( ) ( ) ( )ix ix i xP P P                                             (12) 
 
 เมื่อ 
  *

0 ( )iP     หมายถึง   ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบระดับต่ าที่สุด ซึ่งมีค่า 
เท่ากับ 1.0  

  *

5( )iP     หมายถึง   ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบระดับสูงที่สุด ซึ่งมีค่า 
        เท่ากับ 0.0  
 
 ค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแต่ละรายการ ในมาตรวัดที่มีตัวเลือก
รายการค าตอบ 5 ระดับ สามารถค านวณได้ ดังนี้ 
  *

0 1( ) 1.0 ( )i iP P    
* *

1 1 2( ) ( ) ( )i i iP P P     
* *

2 2 3( ) ( ) ( )i i iP P P     
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* *

3 3 4( ) ( ) ( )i i iP P P     
*

4 4( ) ( ) 0i iP P    
 

 ค่าฟังก์ชันหรือโค้งที่ค านวณได้นี้ เรียกว่า โค้งการเลือกรายการค าตอบ (Category 
Response Curves: CRC) หรืออาจเป็นที่รู้จักในชื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ Category Boundary Curves, 
Cumulative Probability Curves, Boundary Characteristic Curves ซ่ึงโค้งดังกล่าวนี้แสดงถึง
ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบของผู้ทดสอบที่มีระดับคุณลักษณะแฝงแตกต่างกัน  
โค้งลักษณะปฏิบัติการและโค้งการเลือกรายการค าตอบ แสดงได้ดังภาพที ่2-6 และ 2-7 ตามล าดับ 
 ในภาพที่ 2-6 แสดงให้เห็นถึงโค้งลักษณะปฏิบัติการของข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการ
ค าตอบ 5 ตัวเลือก ซึ่งมีค่า i  เท่ากับ 1.5 ค่า 

1i - 
4i  เท่ากับ -1.5, -0.5, 0.5 และ 1.5 ตามล าดับ 

ซึ่งจากรูปแสดงให้เห็นว่า พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของตัวเลือกรายการค าตอบเป็นสิ่งที่แสดงถึงต าแหน่ง
ของค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบที่มีความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบในช่วงเทรชโฮลด์ที่
สูงกว่า เท่ากับ 0.5 ดังนั้น ค่าพารามิเตอร์ ij  จึงแสดงให้เห็นถึงระดับคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ
ในการตอบ x  ที่ท าให้ค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบในช่วงเทรชโฮลด์ที่สูงกว่า
รายการค าตอบที่ j  มีค่าเท่ากับ 0.5 ขณะที่ภาพที่ 2-7 แสดงโค้งการเลือกรายการค าตอบ ซึ่ง 
โค้งเหล่านี้แสดงค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบแต่ละรายการ ( 0...4)x  ตามระดับ
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ จะสังเกตได้ว่า ณ ระดับคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่ง ผลรวมของค่าความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบทุกตัวเลือกรายการค าตอบจะ
มีค่าเท่ากับ 1.0 
 สิ่งที่ก าหนดรูปร่าง และต าแหน่งของโค้งการเลือกรายการค าตอบและโค้งลักษณะ
ปฏิบัติการ คือ พารามิเตอร์ข้อสอบที่ได้จากโมเดล GRM โดยปกติ หากพารามิเตอร์ความชัน ( i )  
มีค่าสูง โค้งลักษณะปฏิบัติการจะมีความชันมาก (ภาพที่ 2-6) ในขณะที่โค้งการเลือกรายการค าตอบ
จะมีความโด่งสูง (Peak) และมีช่วงแคบลง (Narrow) (ภาพที่ 2-7) ซึ่งลักษณะดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า
ตัวเลือกรายการค าตอบสามารถจ าแนกผู้ทดสอบที่มีระดับคุณลักษณะแฝงแตกต่างกันได้ดี 
นอกจากนั้น พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ ( ij ) จะเป็นตัวก าหนดต าแหน่งของโค้งลักษณะปฏิบัติการ (ภาพ
ที่ 2-6) และระบุต าแหน่งก่ึงกลางซึ่งมีความโด่งสูงสุดของโค้งการเลือกรายการค าตอบด้วย โดย 
โค้งการเลือกรายการค าตอบนี้จะมีความโด่งสูงสุด บริเวณจุดกึ่งกลางระหว่างพารามิเตอร์เทรชโฮลด์
สองพารามิเตอร์ที่อยู่ติดกัน (De Ayala, 2009, pp. 217-224; Embretson & Reise, 2000, pp. 
97-102)  
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ภาพที่ 2-6  โค้งลักษณะปฏิบัติการของข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการค าตอบ 5 รายการ (Embretson  
   & Reise, 2000, p. 100) 

 

 
 
 

ภาพที่ 2-7   โค้งการเลือกรายการค าตอบของข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการค าตอบ 5 รายการ
(Embretson & Reise, 2000, p. 101) 
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 ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล GRM นั้น มี
นักวิชาการได้เสนอไว้หลายแนวทาง หนึ่งในนั้น คือ De Ayala (2009, pp. 223-224) ได้เสนอว่า
ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล GRM ควรมีไม่ต่ ากว่า 500 คน เพื่อให้
สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดล ประเมินความเป็นเอกมิติของคุณลักษณะแฝงที่ต้องการ
วัด ท าให้สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ความชันได้ไม่ยากเกินไป และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีข้อมูล 
การตอบของผู้ทดสอบในทุกตัวเลือกรายการค าตอบ อย่างไรก็ดี กฎเกณฑ์นี้ไม่ใช่กฎตายตัว ในทาง
ปฏิบัติการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรพิจารณาจากปัจจัยหลากหลายด้าน เช่น 
วัตถุประสงค์ในการน าค่าพารามิเตอร์ที่ประมาณค่าได้ไปใช้ วิธีการประมาณค่าท่ีเลือกใช้ ความยาว
ของมาตรวัด ลักษณะการตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบ จ านวนข้อมูลที่ขาดหาย เป็นต้น  
 Modified Graded Response Model (M-GRM) เป็นโมเดลที่ปรับปรุงมาจากโมเดล 
GRM โดย Muraki (1990 cited in Embretson & Reise, 2000, pp. 102-105) เหมาะส าหรับ
วิเคราะห์แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) เช่น แบบวัดทัศนคติ  
ข้อค าถามในมาตรวัดจะต้องมีจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบเท่ากัน แต่สามารถมีค่าพารามิเตอร์
ความชันแตกต่างกันได้ โมเดล M-GRM ใช้วิธีการค านวณความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบ
แบบสองข้ันตอนเหมือนในโมเดล GRM อย่างไรก็ดี พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ ( ij ) ในโมเดล M-GRM 
ถูกแบ่งออกเป็นสองส่วน ได้แก่ 1) พารามิเตอร์ต าแหน่ง (Location Parameters: ib ) ของข้อค าถาม
แต่ละข้อ และ 2) ชุดของพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold Parameters: jc ) ของมาตรวัดทั้ง
ฉบับ ความแตกต่างระหว่างโมเดล GRM กับโมเดล M-GRM คือ โมเดล GRM จะมีการประมาณค่าชุด
ของพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ ( ij ) ส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ แต่โมเดล M-GRM มีชุดของพารามิเตอร์
เทรชโฮลด์ ( jc ) เพียงชุดเดียวที่ใช้กับมาตรวัดทั้งฉบับ แต่มีการประมาณค่าพารามิเตอร์ต าแหน่ง ( ib ) 
หนึ่งค่าส าหรับข้อค าถามแต่ละข้อ โมเดล M-GRM ได้ชื่อว่าเป็นโมเดล GRM แบบจ ากัด (Restricted 
Model) เพราะว่าโมเดลนี้มีจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบ (Category Boundaries) ของข้อค าถาม
แต่ละข้อเท่ากันตลอดทั้งมาตรวัด ในขณะที่โมเดล GRM นั้น ข้อค าถามแต่ละข้ออาจมีจ านวนตัวเลือก
รายการค าตอบของข้อค าถามแต่ละข้อแตกต่างกันได้ ดังนั้น โมเดล M-GRM จึงมีการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ น้อยกว่าโมเดล GRM จุดเด่นของโมเดล M-GRM เมื่อเปรียบเทียบกับโมเดล 
GRM คือ มีพารามิเตอร์ต าแหน่งแยกออกมาจากชุดของพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ อย่างไรก็ดี  
การเลือกใช้ขึ้นอยู่กับรูปแบบของข้อค าถามด้วย ถ้ามาตรวัดมีรูปแบบข้อค าถามหลากหลายแบบอยู่ใน
มาตรวัดฉบับเดียวกัน โมเดล GRM จะมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดล M-GRM เพราะในกรณี
ดังกล่าวโมเดล M-GRM จะต้องแบ่งมาตรวัดออกเป็นบล็อกต่าง ๆ (Block) ตามรูปแบบของข้อค าถาม 
จากนั้นจึงค านวณพารามิเตอร์ต าแหน่งและพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ในแต่ละบล็อก ซึ่งค่าพารามิเตอร์
ในแต่ละบล็อกจะไม่สามารถเปรียบเทียบกับค่าพารามิเตอร์ในบล็อกอ่ืน ๆ การเปรียบเทียบต้องใช้
วิธีการที่ซับซ้อนมากขึ้น ดังนั้น การประมาณค่าพารามิเตอร์ในมาตรวัดที่มีรูปแบบข้อค าถามที่
หลากหลายจึงท าได้ยากเมื่อใช้โมเดล M-GRM แต่หากมาตรวัดมีรูปแบบของข้อค าถามแบบเดียวกัน
ทั้งฉบับ โมเดล M-GRM จะมีความง่ายและเหมาะสมมากกว่าโมเดล GRM ซ่ึงพารามิเตอร์ต าแหน่ง 
(Location Parameters: ib ) สามารถใช้เพ่ือบอกระดับความยาก (Difficulty) หรือค่าของมาตรวัด 
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(Scale Value) ได้ทันที ขณะที่ชุดของพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold Parameters: jc ) 
สามารถแสดงถึงระยะห่างของมาตรวัดทางจิตวิทยา การใช้พารามิเตอร์ที่ได้จากโมเดล M-GRM  
ทั้งสองนี้ร่วมกัน คุณสมบัติทางการวัดดังกล่าวจะคล้ายคลึงกับวิธีการวัดของเทอร์สโตน  

Partial Credit Model (PCM) เป็นโมเดลที่ถูกออกแบบมาส าหรับวิเคราะห์ข้อค าถามที่
มีหลายขั้นตอน โดยมีการให้คะแนนส าหรับแต่ละขั้นตอนที่ผู้ทดสอบท าได้ ซึ่งพบได้บ่อยในแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น นอกจากนั้น โมเดล PCM ยัง
เหมาะส าหรับวิเคราะห์มาตรวัดเจตคติ หรือมาตรวัดบุคลิกภาพที่มีการประเมินความเชื่อ หรือ 
การตอบสนองต่อข้อความโดยมีการให้คะแนนแบบหลายค่าด้วย โมเดล PCM จะแตกต่างจากโมเดล 
GRM และ M-GRM เพราะเป็นโมเดลแบบทางตรง (Direct Model) โมเดลนี้เป็นโมเดลที่มีการขยาย
ต่อมาจากโมเดลโลจิสแบบหนึ่งพารามิเตอร์ (1PL Model) จึงมีคุณลักษณะมาตรฐานต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับ Rasch Model เช่น การแยกจากกันของค่าพารามิเตอร์ข้อสอบกับค่าพารามิเตอร์บุคคล 
ในโมเดล PCM นั้นข้อค าถามแต่ละข้อในมาตรวัดจะมีความชันเท่ากัน ดังนั้น พารามิเตอร์ความชันจึง
ไม่ปรากฏอยู่ในโมเดลนี้ คงเหลือเพียงพารามิเตอร์ความยากแบบล าดับขั้น (Step Difficulty: ij ) ที่
ใช้อธิบายระดับความยากของการผ่านจากข้ันตอนหนึ่งไปสู่อีกข้ันตอนหนึ่ง หรือจากตัวเลือกรายการ
ค าตอบหนึ่งสู่อีกตัวเลือกหนึ่ง นอกจากนี้ ค่านี้ยังบ่งบอกถึงระดับคุณลักษณะแฝงบริเวณท่ีโค้ง 
การเลือกรายการค าตอบ 2 รายการตัดกัน บางครั้งจึงนิยมเรียกว่า พารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ 
(Category Intersections Parameter) โดยข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการค าตอบ 5 รายการ จะมี
พารามิเตอร์ความยากแบบล าดับขั้น 4 ค่า จุดเด่นของโมเดลนี้ คือ สามารถใช้คะแนนดิบรวมของ
มาตรวัดเพื่อประมาณค่าระดับคุณลักษณะแฝงได้ ดังนั้น บุคคลที่มีคะแนนดิบรวมของมาตรวัดเท่ากัน
จึงมีระดับคุณลักษณะแฝงเท่ากัน อย่างไรก็ดี โมเดลนี้น าไปใช้ในทางปฏิบัติได้ยาก เพราะใน 
การประมาณค่าพารามิเตอร์อาจพบปัญหาว่าบริเวณจุดตัดโค้งการเลือกรายการค าตอบ ไม่ได้
เรียงล าดับจากง่ายไปยาก หรือจากระดับคุณลักษณะแฝงต่ าไปสูง ท าให้เกิดปรากฏการณ์ ที่เรียกว่า 
การผกผัน (Reversal) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีตัวเลือกรายการค าตอบอย่างน้อยหนึ่งรายการที่เป็น
ตัวเลือกซึ่งไม่สอดคล้องกับคุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัด หรือข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไม่สอดคล้องกับ
โมเดล (Embretson & Reise, 2000, pp. 105-110) 
 Generalized Partial Credit Model (G-PCM) เป็นโมเดลที่ปรับปรุงเพ่ิมเติมจาก
โมเดล PCM โดย Muraki (1992; 1993 cited in Embretson & Reise, 2000, pp. 110-115) ซ่ึง
ก าหนดให้ข้อค าถามแต่ละข้อในมาตรวัดมีพารามิเตอร์ความชัน ( i ) แตกต่างกันได้ โดยพารามิเตอร์
ความชันในโมเดล G-PCM เป็นค่าที่บ่งบอกถึงระดับการตอบสนองต่อตัวเลือกรายการค าตอบที่
แตกต่างกันไปในแต่ละข้อค าถาม ซึ่งข้ึนอยู่กับระดับคุณลักษณะแฝง หรือระดับความสามารถ ( ) ที่
เปลี่ยนแปลงไป ในโมเดล G-PCM นี้ หากข้อค าถามใดมีค่าพารามิเตอร์ความชันน้อยกว่า 1.0 โคง้ 
การเลือกรายการค าตอบ (Category Response Curves) ที่ได้จะมีลักษณะแบนราบคล้ายในโมเดล 
PCM แต่หากค่าพารามิเตอร์ความชันมีค่ามากกว่า 1.0 โค้งการเลือกรายการค าตอบในโมเดล G-PCM 
จะมีลักษณะโด่งมากกว่าโค้งการเลือกรายการค าตอบที่พบในโมเดล PCM อย่างไรก็ดี พารามิเตอร์
จุดตัดรายการค าตอบ ( ij ) ในโมเดล G-PCM มีความหมายเช่นเดียวกับโมเดล PCM 



44 
 

 Rating Scale Model (RSM) เป็นกลุ่มของโมเดลที่มีหลากหลายรูปแบบและอาจ
ก่อให้เกิดความสับสนได้ เพราะมีลักษณะคล้ายคลึงกับโมเดลอื่น ๆ เช่น โมเดล PCM อย่างไรก็ดี 
โมเดล RSM ตามแนวคิดของ Andrich (1978 cited in Embretson & Reise, 2000, pp. 115-
118) มีความแตกต่างที่ส าคัญ คือ ข้อค าถามในมาตรวัดซึ่งมีรูปแบบการตอบแบบเดียวกันนั้น ข้อ
ค าถามแต่ละข้อจะมีพารามิเตอร์ต าแหน่ง (Location Parameter: i ) เพียงค่าเดียว ซึ่งแสดงถึง
ความยากหรือง่ายของข้อค าถามนั้น ๆ ขณะที่พารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ (Category 
Intersections Parameter: j ) ใช้อธิบายช่วงเทรชโฮลด์ของแต่ละรายการค าตอบ (Category 
Threshold) ซึ่งมี J ช่วง ( 1J K   โดย K  คือ จ านวนตัวเลือกรายการค าตอบ) โมเดล PCM กับ
โมเดล RSM แตกต่างกันที่โมเดล PCM ไม่มีแนวคิดเก่ียวกับระดับความยากง่ายของแต่ละรายการ
ค าตอบ (แต่ละขั้นตอน หรือแต่ละจุดตัดรายการค าตอบ) ในข้อค าถามนั้น ๆ ดังนั้น ข้อค าถามแต่ละ
ข้อจึงมีระดับความยากของแต่ละข้ันตอน (Difficulties of the Steps) แตกต่างกันได้ ในขณะที่
โมเดล RSM จะมีชุดของพารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบเพียงชุดเดียวที่ใช้ตลอดทั้งมาตรวัด 
ยกตัวอย่างเช่น ข้อค าถามทางคณิตศาสตร์ที่ผู้ทดสอบต้องแก้โจทย์ปัญหาหลายขั้นตอน ขั้นตอนต่าง ๆ
ภายในข้อค าถาม หรือระหว่างข้อค าถามอาจมีความยากง่ายต่างกันได้ บางขั้นตอนอาจง่าย ในขณะที่
บางขั้นตอนอาจยาก อย่างไรก็ตามมาตรวัดเจตคติซึ่งส่วนใหญ่ทุกข้อมีการตอบข้อค าถามรูปแบบ
เดียวกัน เช่น 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 2 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง และ 3 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
จะสังเกตได้ว่า ในมาตรวัดนั้น ๆ ข้อค าถามแต่ละข้อมีระดับความยากง่ายหรือช่วงของแต่ละรายการ
ค าตอบไม่แตกต่างกัน ความยากง่ายในแต่ละข้ันตอน (Step Difficulties หรือ Intersections) ซึ่งพบ
ในโมเดล PCM สามารถแบ่งออกเป็นสองส่วน ในโมเดล RSM ได้แก่ พารามิเตอร์ต าแหน่งคุณลักษณะ
แฝงที่ต้องการวัดของข้อค าถาม (Location Parameter: i ) และพารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ 
(Category Intersection Parameters: j ) ซ่ึง ij มีค่าเท่ากับ j i   โมเดล RSM เหมาะกับข้อ
ค าถามที่มีการก าหนดช่วงรายการค าตอบแบบคงท่ีซึ่งใช้กับข้อค าถามทุกข้อเหมือนกันหมดตลอด
มาตรวัด แต่ไม่เหมาะกับมาตรวัดที่มีลักษณะการตอบข้อค าถามที่หลากหลาย  
 Nominal Response Model (NRM) พัฒนาโดย Bock (1972 cite in Embretson & 
Reise, 2000, pp. 119-122) ซึ่งเป็นโมเดลส าหรับใช้วิเคราะห์ข้อสอบหรือข้อค าถามท่ีรายการ
ค าตอบไม่ได้ถูกจัดเรียงล าดับ ได้แก่ ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choices) ข้อค าถามที่ใช้
วัดเจตคติ ข้อค าถามส าหรับประเมินบุคลิกลักษณะ ความตั้งใจเริ่มแรกในการพัฒนาโมเดลนี้เกิดข้ึน
เพ่ือให้สามารถศึกษาคุณลักษณะของตัวลวงซึ่งเป็นตัวเลือกหนึ่งในข้อสอบแบบหลายตัวเลือกด้วยเส้น
ร่องรอย (Trace Line) การค านวณความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบค านวณได้จาก
พารามิเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 2 พารามิเตอร์ ได้แก่ พารามิเตอร์ความชัน (Slope Parameter: ix ) ซ่ึง
แสดงถึงความชันของเส้นร่องรอยหรือค่าอ านาจจ าแนก และพารามิเตอร์จุดตัดรายการค าตอบ 
(Intercept Parameter: ixc ) 
 โมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า ที่เป็นที่รู้จักส่วนใหญ่
พัฒนามาจากโมเดลโลจิสแบบหนึ่งพารามิเตอร์ หรือโมเดลโลจิสแบบสองพารามิเตอร์ ค าศัพท์ที่ใช้ใน
การอธิบายรายละเอียดเฉพาะของโมเดลจึงมีชื่อเรียกแตกต่างกัน แต่พอที่จะน ามาเทียบเคียงกัน
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เพ่ือให้สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ง่ายขึ้น ตัวอย่างการเทียบเคียงรายละเอียดเฉพาะของ 
Two-Parameter Logistic Model (2PL) ซึ่งเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบที่มีการตรวจให้
คะแนนสองค่ากับ Graded Response Model (GRM) และ Generalized Partial Credit Model 
(G-PCM) ซึ่งเป็นโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า  แสดงได้ดัง
ตารางที่ 2-1  
 
ตารางที่ 2-1  การเทียบเคียงรายละเอียดเฉพาะของ Two-Parameter Logistic Model (2PL) กับ 

Graded Response Model (GRM) และ Generalized Partial Credit Model 
  (G-PCM) 
 

โมเดล พารามิเตอร์ตัวที่ 1 พารามิเตอร์ตัวที่ 2 
โค้งท่ีใช้อธิบายความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแ ร 
2PL พารามิเตอร์อ านาจ

จ าแนก (Discrimination 
Parameter: a) 

พารามิเตอร์ความยาก 
(Difficulty  
Parameter: b) 

โค้งลักษณะข้อสอบ (Item 
Characteristic Curves: ICCs) 

GRM พารามิเตอร์ความชัน 
(Slope Parameter:  ) 

พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ 
(Threshold 
Parameter:  ) 

- โค้งลักษณะปฏิบัติการ 
(Operating Characteristic 
Curves: OCCs)  
- โค้งตัวเลือกรายการค าตอบ 
(Category Response Curves: 
CRCs) 

G-PCM พารามิเตอร์ความชัน 
(Slope Parameter:  ) 

พารามิเตอร์ความยาก
แบบล าดับขั้น  
(Step Difficulty: ij ) 

โค้งตัวเลือกรายการค าตอบ 
(Category Response Curves: 
CRCs) 

 
  การเลือกใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบ (Embretson & Reise, 2000, pp. 123-124; 
Edelen & Reeve, 2007; De Ayala, 2009, pp. 162-236; Thomas, 2011) มีประเด็นที่ต้อง
พิจารณา 2 ประเด็นดังนี้ 
 1. การเลือกโมเดลที่มีความสอดคล้องกับข้อมูล  
  1.1 พิจารณาจากรูปแบบการตรวจให้คะแนน 
    มาตรวัดที่ถูกพัฒนาขึ้นนั้นมีหลายรูปแบบ แต่สามารถจัดกลุ่มตามการตรวจให้
คะแนนได้ 2 ประเภท คือ  
   1.1.1 มาตรวัดที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ 2 ค่า (Dichotomous Item 
Response Theory) ให้คะแนนเป็น 0 และ 1 มาตรวัดลักษณะนี้สามารถเลือกใช้โมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบได้หลายรูปแบบ แต่ที่นิยมมาก คือ One-Parameter Logistic Model, Two-
Parameter Logistic Model และ Three-Parameter Logistic Model  
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   1.1.2 มาตรวัดที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous Item 
Response Theory) เช่น มาตรประมาณค่าที่มีการตรวจให้คะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 4 โมเดลที่นิยมใน
กลุ่มนี ้ได้แก่ Graded Response Model (GRM), Modified Graded-Response Model (M-
GRM), Partial Credit Model (PCM), (RSM), Generalized-Partial Credit Model (G-PCM), 
Rating Scale Model และ Nominal Response Model (NRM) 
  1.2 พิจารณาจากค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก โอกาสการเดาข้อสอบ และลักษณะ 
การเรียงล าดับของตัวเลือกในแต่ละข้อค าถาม ซึ่งแบ่งโมเดลได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1.2.1 โมเดลกลุ่มราสช์ (Rasch Family) เป็นโมเดลในกลุ่มที่มีค่าพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก หรือความชันของข้อค าถามแต่ละข้อเท่ากัน ซ่ึงการวิเคราะห์ข้อมูลท าได้สะดวก แต่ใน
สถานการณ์จริงเป็นการยากมากท่ีข้อค าถามของมาตรวัดนั้นจะมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อ
ค าถามแต่ละข้อเท่ากัน 
   1.2.2 โมเดลกลุ่มนันราสช์ (Non-Rasch Family) เป็นโมเดลในกลุ่มที่มี
ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก หรือความชันของข้อค าถามแต่ละข้อในมาตรวัดแตกต่างกัน 
 นอกจากนี้ อาจพิจารณาว่ามาตรวัดนั้นมีพารามิเตอร์การเดาหรือไม่ พารามิเตอร์นี้แสดงถึง
ความน่าจะเป็นทีผู่้ทดสอบสามารถตอบข้อค าถามถูก โดยไม่ได้ใช้ความสามารถ หรือคุณลักษณะแฝง
ทีมุ่่งวัดใด ๆ เลย แต่เกิดจากความบังเอิญเท่านั้น  

  มาตรวัดที่มีการให้คะแนนมากกว่าสองค่า สามารถพิจารณาเลือกใช้โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบ ตามลักษณะของการตอบข้อค าถาม หากมาตรวัดมีตัวเลือกค าตอบที่หลากหลาย แต่ไม่ได้มี
การเรียงล าดับตัวเลือก ก็เหมาะที่จะใช้ Nominal Model ขณะที่บริบทของการประเมินด้านสุขภาพ
ส่วนใหญ่ มาตรวัดมีลักษณะการตอบข้อค าถามแบบเรียงล าดับจากมากไปน้อย ลักษณะเช่นนี้เหมาะ
กับโมเดล Generalized-Partial Credit Model (GPCM) และ โมเดล Graded Response Model 
(GRM) โดยโมเดลทั้งสองนี้มีความแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย การเลือกใช้จึงขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ 
และความคุ้นเคยกับโปรแกรมที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 

  1.3 พิจารณาจากกราฟข้อค าถาม (Item plots) 
     โปรแกรม TestGraf สามารถที่จะสร้าง Non-Parametric ICC Plots เพ่ือใช้ใน 

การอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถาม กับคุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัดได้ 
ซ่ึงสามารถให้ข้อมูลทีช่่วยในการพิจารณาเลือกโมเดลที่เหมาะสมด้วย 
 2. การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล  
 วิธีการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลการตอบสนองข้อสอบกับข้อมูลว่า ข้อมูลที่
เก็บรวบรวมได้นั้น มีความสอดคล้องกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบมากน้อยเพียงใด สามารถท าได้
หลากหลายวิธี การพิจารณาความสอดคล้องควรพิจารณาใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับข้อค าถาม ระดับ
บุคคล และระดับโมเดล อย่างไรก็ดี ไม่มีวิธีการใดที่สามารถตัดสินได้อย่างเด็ดขาดว่า โมเดลกับข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมได้มีความสอดคล้อง หรือไม่สอดคล้อง ดังนั้น จึงควรใช้วิธีการตรวจสอบที่หลากหลาย
และพิจารณาอย่างรอบคอบ ก่อนตัดสินใจเลือกโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีความเหมาะสมกับ
ข้อมูลมากที่สุด (Embretson & Reise, 2000, pp. 233-244; Edelen & Reeve, 2007)  
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  2.1 ความสอดคล้องในระดับข้อค าถาม (Item Fit) การออกแบบมาตรวัดโดยใช้ข้อมูลที่
ได้จากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ช่วยให้สามารถออกแบบมาตรวัดให้มีรูปแบบ
การตอบข้อค าถามเป็นแบบเดียวกันตลอดทั้งมาตรวัด หรือ ออกแบบให้ภายในมาตรวัดเดียวกัน มี
รูปแบบการตอบข้อค าถามที่หลากหลายและแตกต่างกันก็ได้ เนื่องจากการวิเคราะห์และการเลือกใช้
โมเดลการตอบสนองข้อสอบ สามารถพิจารณาเป็นรายข้อ โดยดูความเหมาะสมของโมเดลกับข้อ
ค าถามแต่ละข้อหรือมาตรวัดโดยรวมก็ได้ การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลในระดับข้อค าถาม 
มีสองแนวทางหลัก ได้แก่ 1) การพิจารณาจากกราฟ ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบโค้งการตอบสนอง
ข้อสอบ (Item Response Curve: IRC) ที่ประมาณค่าได้ กับ โค้งการตอบสนองข้อสอบที่ได้จาก
ข้อมูลจริง (Empirical IRC) และ 2) การใช้สถิติตรวจสอบความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จาก 
การประมาณค่าและข้อมูลจริงว่าแตกต่างกันเกินระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ 
  2.2 ความสอดคล้องในระดับบุคคล (Person Fit) เป็นการใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ ว่าสามารถอธิบายคุณลักษณะแฝงทีร่ะดับ
ต่าง ๆ ได้ดีเพียงใด เพราะบางครั้งโมเดลการตอบสนองข้อสอบก็อาจไม่สามารถท านายคุณลักษณะ
แฝงของบางคนได้ หลักการตรวจสอบในระดับบุคคลเป็นการประเมินความคงที่ (Consistency) ของ
ลักษณะรูปแบบ (Pattern) การตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบ 
  2.3 ความสอดคล้องในระดับโมเดล (Model Fit) ด าเนินการโดยเปรียบเทียบความ
สอดคล้องของชุดข้อมูล กับโมเดลที่เป็นไปได้หลากหลายรูปแบบ เช่น เปรียบเทียบว่าชุดของข้อมูลนั้น 
มีความเหมาะสมกับโมเดลสองพารามิเตอร์ หรือโมเดลสามพารามิเตอร์มากกว่ากัน 
 ประเด็นส าคัญอีกประเด็นหนึ่งทีเ่กี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อค าถามตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในความเป็นจริงแล้วไม่มี
ข้อสรุปที่ชัดเจนว่า การประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมาใช้ในการสร้างมาตรวัดนั้น จะต้องใช้
ขนาดกลุ่มตัวอย่างมากน้อยเพียงใด แต่มีแนวทางในการพิจารณาขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม ดังนี้ 
 1. ขนาดของกลุ่มตัวอย่างควรเพ่ิมข้ึนเมื่อโมเดลมีความซับซ้อนมากข้ึน 
 2. การประมาณค่าพารามิเตอร์จะมีความคลาดเคลื่อนลดลง เมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาด
เพ่ิมข้ึน 
 3. กลุ่มตัวอย่างควรมีขนาดใหญ่เพียงพอที่ท าให้ข้อมูลมีการกระจาย อย่างน้อยที่สุดควรมี
ข้อมูลการตอบข้อค าถามในทุกตัวเลือกรายการค าตอบของมาตรวัดนั้น 
  ระเด็นอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
 1. ความเที่ยง (Reliability) สารสนเทศทางการวัด (Psychometric Information) 
และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ ระมาณค่า (Standard Error of Estimation)  
 แนวคิดเรื่องสารสนเทศทางการวัด (Psychometric Information) เป็นแนวคิดพ้ืนฐาน
ของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งพบได้ทั้งในข้อค าถามที่มีรูปแบบการตอบแบบที่มีการตรวจให้
คะแนนสองค่า (Binary Item-Response Format) และข้อค าถามที่มีรูปแบบการตอบแบบที่มี 
การตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า  (Polytomous Item-Response Format)  โค้งลักษณะข้อสอบ 
(Item Characteristic Curve: ICC) หรือโค้งการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Curve: IRC) 
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ซึ่งพบในโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนสองค่า (Dichotomous IRT Model) 
และโค้งการเลือกรายการค าตอบ (Category Response Curve: CRC) ซึ่งพบในโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า  (Polytomous IRT Model) ล้วน
สามารถน ามาแปลงเป็นโค้งหรือฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถาม (Item Information Curve: IIC) 
ได้ โดยโค้งสารสนเทศของข้อสอบนี้ แสดงถึงข้อมูลทางการวัด (Psychometric Information) ของ
ข้อค าถามตลอดช่วงคุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัด (Latent-Trait Continuum) โดยข้อค าถามที่มีรูปแบบ
การตอบแบบที่มีการตรวจให้คะแนนสองค่า สามารถค านวณฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามได้ 
ดังสมการที่ 13 
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 โดย 
  ( )iP     หมายถึง   ความน่าจะเป็นแบบมีเงื่อนไขของข้อค าถาม ซึ่งหมายถึง โค้ง 
        การตอบสนองข้อสอบ (IRC) ซึ่งได้จากการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
        ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 
  *( )iP    หมายถึง   อนุพันธ์ล าดับที่ 1 (First Derivative) ของโค้งการตอบสนอง    
         ข้อสอบ ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่เฉพาะเจาะจง 

 
 ในกรณีที่เป็นโมเดลโลจิสแบบ 3 พารามิเตอร์ (3PL Model) สามารถเขียนสมการที่ 13 
ใหม่เพ่ือให้ชัดเจนขึ้นส าหรับการน าไปค านวณได้ ดังสมการที่ 14 
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 ในกรณีที่เป็นโมเดลโลจิสแบบ 2 พารามิเตอร์ (2PL Model) สามารถเขียนสมการที่ 14 ให้
ง่ายขึ้นได้ดังสมการที่ 15 
 

2( ) ( )(1 ( ))i i iI P P                                          (15) 
 

 และในกรณีท่ีเป็นโมเดลโลจิสแบบ 1 พารามิเตอร์ (1PL Model) สามารถเขียนสมการที่ 
15 ให้ง่ายขึ้นได้ดังสมการที่ 16 
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 สมการเหล่านี้ก าหนดค่า D =1.7 ซึ่งได้รวมอยู่ในพจน์เดียวกับพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก
แล้ว การน าสมการเหล่านี้ไปใช้มีกฎเกณฑ์บางประการ ได้แก่ 1) ในโมเดล 1PL และ 2PL นั้น ฟังก์ชัน
สารสนเทศจะมีค่าสูงที่สุดบริเวณต าแหน่งพารามิเตอร์ความยาก (Difficulty Parameter) ส่งผลให้ 
ข้อค าถามใดที่มีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้ทดสอบ ข้อค าถามนั้นจะมีสารสนเทศสูง
ที่สุด ในขณะที่โมเดล 3PL ค่าสารสนเทศสูงสุดจะอยู่บริเวณช่วงที่ต่ ากว่าค่าพารามิเตอร์ความยาก
เล็กน้อย กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ พารามิเตอร์การเดาท าให้สารสนเทศของข้อสอบมีค่าต่ ากว่าที่ควรจะ
เป็น ซึ่งท าให้ข้อค าถามในโมเดล 1PL และ 2PL มีสารสนเทศสูงกว่าข้อค าถามในโมเดล 3PL และ  
2) ค่าสารสนเทศของข้อค าถามข้ึนอยู่กับพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameter) 
โดยข้อค าถามที่มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกสูง จะแสดงให้เห็นถึงสารสนเทศทางการวัดบริเวณ
พารามิเตอร์ความยากท่ีสูงด้วย ข้อค าถามที่มีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกสูง โค้งจะมีลักษณะโด่งมาก 
(Peak) ท าให้ข้อค าถามนั้น มีค่าฟังก์ชันสารสนเทศมากแต่ครอบคลุมค่างคุณลักษณะแฝงในช่วงแคบ 
ในขณะที่ โค้งท่ีมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกต่ า โค้งจะมีลักษณะราบเรียบ (Flat) ท าให้ข้อค าถามมี
ฟังก์ชันสารสนเทศต่ า แต่ครอบคลุมค่าคุณลักษณะแฝงในช่วงกว้าง  
 ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถาม คือ หากข้อสอบหรือข้อ
ค าถามวัดคุณลักษณะแฝงเดียวกัน โค้งเหล่านี้สามารถน ามารวมกันและค านวณได้ว่า ข้อค าถาม
ทั้งหมดท่ีน ามารวมกัน ให้ข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดมากน้อยเพียงใด โดยค านวณได้จากสมการที่ 17 
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 ข้อมูลสารสนเทศท่ีค านวณได้จากสมการที่ 17 เรียกว่า ฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัด 
(Test Information Function) ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญที่ท าให้พิจารณาได้ว่ามาตรวัด หรือแบบทดสอบมี
คุณภาพมากน้อยเพียงใด เนื่องจากฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement) แสดงได้ดังสมการที่ 18 
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 ดังนั้น เมื่อทราบค่าฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัด ก็ท าให้ทราบว่ามาตรวัดหรือ
แบบทดสอบนั้นสามารถวัดคุณลักษณะแฝงของบุคคลได้แม่นย า (Precision) เพียงใด ความแม่นย าใน
ที่นี้ เทียบได้กับความเที่ยง (Reliability) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ฟังก์ชันสารสนเทศของ
มาตรวัดตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีความเป็นอิสระจากกลุ่มผู้ทดสอบ ผู้ทดสอบที่
มีระดับคุณลักษณะแฝงแตกต่างกัน เมื่อวัดด้วยแบบทดสอบหรือมาตรวัดเดียวกันจะได้ค่าฟังก์ชัน
สารสนเทศของมาตรวัดที่แตกต่างกันด้วย (ยกเว้นกรณีท่ีฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดมีลักษณะ
ราบเรียบ) ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดจึงมีหลายค่าและค่าเหล่านี้จะแตกต่างกันไปตามระดับ
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ แนวคิดนี้แตกต่างจากแนวคิดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมท่ีมีค่า
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ความเที่ยงเพียงค่าเดียว ซึ่งอธิบายได้ว่าไม่ว่าผู้ทดสอบมีระดับคุณลักษณะแฝงสูงต่ าเพียงใด มาตรวัด
หรือแบทดสอบก็สามารถประมาณค่าคุณลักษณะแฝงนั้นได้แม่นย าไม่แตกต่างกัน ทั้งท่ีในสถานการณ์
จริงปรากฏว่า มาตรวัดและแบบทดสอบส่วนใหญ่ เมื่อวัดคุณลักษณะแฝงของบุคคลที่อยู่ในระดับสูง
หรือต่ ามาก จะมีค่าความคลาดเคลื่อนในการวัดสูงกว่าการวัดคุณลักษณะแฝงของบุคคลที่อยู่ในระดับ
ปานกลาง มาตรวัดที่พัฒนาขึ้นส่วนใหญ่ จึงไม่สามารถวัดบุคคลที่มีคุณลักษณะแฝงแตกต่างกันได้
เที่ยงตรงเท่ากัน เพราะมาตรวัดจะมีความเที่ยงสูงเมื่อน าไปวัดคุณลักษณะแฝงของบุคคลที่ระดับใด
ระดับหนึ่ง และมคีวามเที่ยงลดลงเมื่อน าไปวัดคุณลักษณะแฝงของบุคคลที่อยู่ในระดับอ่ืน 
(Embretson & Reise, 2000, pp. 183-186; Reynolds & Livingston, 2012, pp. 236-242) 
 แนวคิดเก่ียวฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามและฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดสามารถ
น าไปใช้กับข้อค าถามที่มีรูปแบบการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า  (Polytomous Response 
Format) โดยฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามแต่ละข้อจะได้มาจากผลรวมของโค้งการเลือกรายการ
ค าตอบ (Category Response Curves: CRC) ในข้อค าถามนั้น และเม่ือรวมฟังก์ชันสารสนเทศของ
ข้อค าถามเหล่านี้เข้าด้วยกันก็จะได้ฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัด ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถาม
สามารถค านวณได้ดังสมการที่ 19  
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 สมการที่ 19 เป็นสมการทั่วไปที่ใช้ในการค านวณฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามในข้อ
ค าถามที่มีรูปแบบการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า  อย่างไรก็ดี รายละเอียดของการค านวณ
ค่อนข้างซับซ้อนและมีความแตกต่างกันไปตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่เลือกใช้ (Embretson & 
Reise, 2000, pp. 183-186) 
 ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถาม (Item Information Function) แสดงได้ดังภาพที่ 2-8 
  

 
ภาพที่ 2-8  ตัวอย่างสารสนเทศของข้อค าถาม 3 ข้อ จากมาตรวัดภาวะซึมเศร้า (Edelen & Reeve, 

2007) 
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  จากภาพที่ 2-8 แสดงให้เห็นว่า ข้อค าถามแต่ละข้อให้ข้อมูลสารสนเทศที่แตกต่างกัน ซ่ึงใน
ภาพรวมจะสังเกตได้ว่าค าถามข้อที่ 3 สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด หากผู้ทดสอบมีภาวะ
ซึมเศร้าในระดับปานกลางถึงรุนแรง อย่างไรก็ดี แม้ข้อค าถามอีกสองข้อจะให้ข้อมูลสารสนเทศของ
ภาวะซึมเศร้าในระดับปานกลางถึงรุนแรงได้ต่ ากว่า แต่เมื่อต้องการวัดภาวะซึมเศร้าในระดับที่มีอาการ
น้อยหรือไม่รุนแรง จะเห็นได้ว่าค าถามข้อที่ 1 และข้อที่ 4 สามารถวัดภาวะซึมเศร้าในระดับดังกล่าว
ได้ดีกว่าค าถามข้อที่ 3 (Edelen & Reeve, 2007)  
 ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามและฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดมีประโยชน์หลาย
ประการ เช่น ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ฟังก์ชันสารสนเทศจะช่วยให้ตัดสินใจ
ได้ว่าข้อค าถามใดที่มีความเหมาะสมกับคุณลักษณะแฝงของบุคคล (Embretson & Reise, 2000,       
p. 185) นอกจากนี้ ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนามาตรวัดหรือ
แบบทดสอบ เพราะใช้ในการคัดเลือกข้อค าถามท่ีเหมาะสม มาตรวัดทางด้านจิตวิทยาส่วนใหญ่ มัก
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวนมาก การพิจารณาฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามที่ได้จากข้อค าถาม
แต่ละข้อ จะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามที่มีความเหมาะสมกับสิ่งที่ผู้วิจัยมุ่งวัด ท า
ให้ข้อค าถามในมาตรวัดมีจ านวนลดลง แต่มีประสิทธิภาพในการวัดไม่แตกต่างจากมาตรวัดที่มีข้อ
ค าถามจ านวนมาก การคัดเลือกข้อค าถามอาจพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายของมาตรวัด เช่น นักวิจัยที่
ต้องการศึกษากลุ่มผู้ป่วยที่มีภาวะซึมเศร้าในระดับรุนแรงอาจเลือกข้อค าถามที่มีฟังก์ชันสารสนเทศ
ของข้อค าถามสูงในระดับคุณลักษณะแฝงที่มีค่าสูง (ภาวะซึมเศร้าในระดับรุนแรง) ในขณะที่ข้อค าถาม
ซึ่งมฟัีงก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามสูงในระดับคุณลักษณะแฝงที่มีค่าต่ า (ภาวะซึมเศร้าในระดับไม่
รุนแรง) อาจไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ในกรณีนี้ (Cohen, Swerdlik, & Sturman, 2013)  
 นอกจากนี้ ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามยังเปรียบเสมือนสัญญาณเตือน ที่ช่วยให้
สามารถพิจารณาเกี่ยวกับคุณภาพของข้อค าถาม ข้อค าถามบางข้ออาจให้สารสนเทศของข้อมูลต่ า 
และไม่สามารถจ าแนกกลุ่มคนที่มีคุณลักษณะแฝงแตกต่างกันได้ ในกรณีนี้ ผู้วิจัยควรตั้งข้อสังเกต และ
พิจารณาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) เนื้อหาของข้อค าถามตรงตามโครงสร้างที่ต้องการวัดหรือไม่ 
 2) ถ้อยค าท่ีใช้ในการเขียนข้อค าถาม สื่อความหมายได้ชัดเจนหรือไม่ 
 3) ข้อค าถามมีความซับซ้อนและไม่เหมาะกับระดับการศึกษาของผู้ทดสอบหรือไม่ 
 4) การจัดวางล าดับของข้อค าถาม ท าให้สูญเสียบริบทที่สื่อความหมายหรือไม่ 
 5) ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ส่งผลให้ความสามารถในการจ าแนกกลุ่มคนของข้อค าถามต่ า
กว่าที่ควรหรือไม่  
 ฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดมีประโยชน์ในการน าไปใช้ เพ่ือคัดเลือกมาตรวัดที่วัด
คุณลักษณะแฝงเดียวกัน โดยพิจารณาว่า มาตรวัดใดให้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัด ที่เหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมายของการวัดมากกว่า (Embretson & Reise, 2000, p. 185) ฟังก์ชันสารสนเทศของ
มาตรวัด แสดงได้ดังภาพที่ 2-9 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า มาตรวัดนี้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมายที่มีระดับ
ความสามารถ (ระดับคุณลักษณะแฝง) อยู่ในระดับปานกลางถึงสูง แต่ไม่เหมาะกับกลุ่มเป้าหมายที่มี
ระดับความสามารถ (ระดับคุณลักษณะแฝง) อยู่ในระดับต่ า นอกจากนั้น ภาพนี้ยังแสดงให้เห็นถึง 
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ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับฟังก์ชันสารสนเทศของ
มาตรวัด (Thomas, 2011) 
 

 
ภาพที่ 2-9  ฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า 
   (Thomas, 2011) 
  
 2. การก าหนดมาตรการวัด (Scaling) และการ รับเทียบคะแนน (Equating) 
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็นโมเดลการวัดที่พารามิเตอร์ข้อค าถามและพารามิเตอร์
บุคคลมีความหมายสมบูรณ์ในตัวเองอย่างเห็นได้ชัด ในขณะที่ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมไม่
สามารถใช้ข้อมูลจากข้อค าถามข้อใดข้อหนึ่งเพ่ืออธิบายเชื่อมโยงถึงคุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัดได้
โดยตรง  อย่างไรก็ดี ทฤษฎีมีการทดสอบแบบดั้งเดิมมีแนวคิดว่าหากผู้ทดสอบยืนยันค าตอบที่บ่งบอก
ถึงระดับคุณลักษณะแฝงใดซ้ า ๆ ก็มีแนวโน้มว่าผู้ทดสอบจะมีคุณลักษณะแฝงอยู่ในระดับนั้น ผลรวม
คะแนน (Total Scores) จากมาตรวัดหรือแบบทดสอบจึงมีลักษณะแบบเรียงล าดับตามระดับของ
คุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัด ดังนั้น การแปลความหมายผลรวมคะแนนจึงสามารถท าได้โดยการค านวณ
ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ (Percentile Rank)  ซึ่งเป็นการอธิบายผลในระดับมาตรอันดับ ในขณะที่ 
แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็นการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างพารามิเตอร์ข้อค าถาม 
(Item Parameter) กับพารามิเตอร์บุคคล (Person Parameter) ในมาตรอันตรภาคชั้น โดยค่า
คุณลักษณะแฝงที่เพ่ิมขึ้น เทียบเท่ากับการเพ่ิมข้ึนของระดับการยืนยันค าตอบของข้อค าถาม (Item 
Endorsement) ด้วย 
 ตัวอย่างเช่น คะแนนจากมาตรวัดภาวะซึมเศร้าของสมชายและสมบัติ หากพิจารณาใน
บริบทของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ความสัมพันธ์ของคะแนนระหว่างสมชายกับสมบัติ สามารถ
อธิบายได้โดยการอ้างอิงถึงปกติวิสัยทีว่ิเคราะห์ได้จากกลุ่มประชากร เช่น คะแนนรวมของสมบัติมี
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ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 99 ซึ่งสูงกว่าคะแนนรวมของสมชายซึ่งอยู่ในต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ที่ 7 
หมายความว่า สมบัติมีภาวะซึมเศร้ามากกว่าสมชาย ความหมายของคะแนนรวมที่ได้จากแนวคิดของ
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมจึงจ ากัดอยู่ที่การเปรียบเทียบ แต่ไม่สามารถอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติม
ต่อได้  
 ในขณะที่ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบสามารถอธิบายความแตกต่างของคุณลักษณะแฝงที่
วัดได้จากสมชายและสมบัติ ด้วยการเชื่อมโยงถึงพฤติกรรม ความคิด และความรู้สึกที่เก่ียวข้องกับ
ภาวะซึมเศร้าซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับมาตรวัดนั้น โมเดลโลจิสติก (Logistic Model) หรือ
โมเดลปกติสะสม (Normal Ogive Model) สามารถแสดงให้เห็นถึงโอกาสหรือความน่าจะเป็นใน 
การยืนยันค าตอบที่เกี่ยวข้องกับอาการต่าง ๆ ของภาวะซึมเศร้าซึ่งข้ึนอยู่กับคุณลักษณะแฝง เช่น หาก
สมบัติมีระดับคุณลักษณะแฝง (ภาวะซึมเศร้า) เท่ากับ +2.50 เมื่อพิจารณาเนื้อหาของข้อค าถามร่วม
ด้วยจะสามารถอธิบายได้ว่า สมบัติมีโอกาสที่จะรู้สึกเศร้า ร้อยละ 99 มีโอกาสที่จะรู้สึกสิ้นหวัง ร้อยละ 
90 และมีโอกาสที่จะคิดฆ่าตัวตาย ร้อยละ 30 ในขณะที่ หากพบว่าสมชายมีระดับคุณลักษณะแฝง 
(ภาวะซึมเศร้า) เท่ากับ -0.50 เมื่อพิจารณาเนื้อหาของข้อค าถามร่วมด้วยจะสามารถอธิบายได้ว่า 
สมชายมีโอกาสที่จะรู้สึกเศร้า ร้อยละ 20 มีโอกาสที่จะรู้สึกสิ้นหวัง ร้อยละ 5 และมีโอกาสที่จะคิด 
ฆ่าตัวตาย ร้อยละ 1  
 นอกจากนี้ ผลการประมาณค่าระดับคุณลักษณะแฝงตามแนวคิดทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบยังช่วยให้ผู้ประเมินตัดสินใจได้ว่าผู้ประเมินต้องช่วยเหลือสมบัติมากน้อยเพียงใด จึงจะท าให้
ระดับคุณลักษณะแฝง (ภาวะซึมเศร้า) ของเขาลดลงจนกระทั่งเหลือโอกาสที่เขาจะตัดสินใจฆ่าตัวตาย
เพียงร้อยละ 5 ความหมายของค่าคุณลักษณะแฝงที่ได้นี้ไม่เพียงแต่ช่วยในการวินิจฉัยโรคทางจิตเวช 
แต่ยังช่วยให้ผู้ประเมินสามารถวางแผนการบ าบัดรักษาที่เน้นการบรรเทาอาการต่าง ๆ ของภาวะ
ซึมเศร้าได้ และท าให้สามารถจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อีกด้วย 
 ในบริบทของการศึกษาวิจัย การที่มาตรวัดสามารถรายงานค่าพารามิเตอร์ข้อสอบได้พร้อม
กับค่าพารามิเตอร์บุคคล ท าให้ผู้วิจัยสามารถท าความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะแฝงที่
ต้องการวัดกับข้อค าถามได้อย่างมีความหมายมากยิ่งข้ึน เช่น ในมาตรวัดภาวะซึมเศร้า การยืนยัน
ค าตอบในข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับการฆ่าตัวตายย่อมต้องเกิดขึ้นกับผู้ทดสอบที่มีภาวะซึมเศร้าใน
ระดับรุนแรง และเป็นไปได้น้อยมากท่ีผู้ทดสอบซึ่งมีภาวะซึมเศร้าอยู่ในระดับต่ าจะยืนยันค าตอบใน 
ข้อนี้ ในขณะที่ข้อค าถามที่เก่ียวข้องกับการร้องไห้นั้น ไม่ว่าผู้ทดสอบจะมีระดับภาวะซึมเศร้ารุนแรง
หรือไม่รุนแรงก็มีโอกาสที่จะยืนยันค าตอบได้ไม่แตกต่างกัน เป็นต้น 
 ตัวแปรแฝงตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบเน้นที่ภาวะสันนิษฐาน (Construct) ไม่ได้เน้น
ที่ผลรวมคะแนน (Total Scores) ดังนั้น มาตรวัดหลายฉบับที่มุ่งเน้นภาวะสันนิษฐานเดียวกันจึง
สามารถน ามาปรับเทียบมาตรฐาน (Calibrate) เพ่ือให้อยู่ในมาตรการวัดเดียวกันได้ ในขณะที่แนวคิด
ของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมปรับเทียบมาตรวัดต่างฉบับกันได้ยากเพราะพารามเิตอร์ข้อสอบ
และพารามิเตอร์บุคคลไม่ได้เป็นอิสระจากกัน (Thomas, 2011)  

 3. ความล าเอียงของข้อค าถามและมาตรวัด (Item and Test Bias) 
 เมื่อพารามิเตอร์ข้อสอบที่ประมาณค่าได้มีค่าแตกต่างกันตามกลุ่มประชากรที่ศึกษา 
พารามิเตอร์ข้อสอบที่ได้จากประชากรต่างกลุ่มกันนี้ไม่สามารถน ามาปรับเทียบเพื่อให้อยู่ในมาตร 
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การวัด (Scale of Measurement) เดียวกันได้ ส่งผลให้ข้อค าถามมีความล าเอียง (Item Bias)  
ข้อค าถามที่ปราศจากความล าเอียง คือ ข้อค าถามท่ีไม่ว่าผู้ทดสอบเป็นประชากรกลุ่มใด แต่ถ้ามีระดับ
คุณลักษณะแฝงอยู่ในระดับเดียวกัน ก็มีค่าความน่าจะเป็นของการตอบข้อสอบถูก หรือค่าความน่าจะ
เป็นในการเลือกรายการค าตอบไม่ต่างกัน กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า ความแตกต่างของกลุ่มประชากรไม่
ท าให้ค่าความน่าจะเป็นในการตอบข้อค าถาม หรือการเลือกรายการค าตอบเปลี่ยนแปลงไป ข้อ
ค าถามทีม่ีค่าพารามิเตอร์เปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่มประชากร เรียกว่า ข้อค าถามมีการท าหน้าที่ต่างกัน
ของข้อสอบ (Differential Item Functioning: DIF) ขณะที่ข้อค าถามทีค่่าพารามิเตอร์ไม่
เปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่มประชากร เรียกว่า ข้อค าถามมีการไม่แปรเปลี่ยนของการวัด 
(Measurement Invariance)  
 การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ ตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบจะมีความถูกต้องแม่นย า เพราะมีการจ าแนกพารามิเตอร์บุคคลและพารามิเตอร์ข้อสอบออก
จากกันอย่างชัดเจน ความแตกต่างในความสามารถของกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มจึงแยกจาก 
การตรวจสอบเรื่องความล าเอียงของแบบสอบได้ การตรวจสอบการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบเป็น
กระบวนการที่พบได้ทั่วไปในบริบทที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การตรวจสอบการท าหน้าที่
ต่างกันของข้อสอบท าให้ผู้พัฒนาแบบสอบสามารถคัดเลือกข้อสอบที่ไม่เหมาะสมออกจากแบบสอบ
หรือมาตรวัดได ้นอกจากนี้ การที่แบบสอบหรือมาตรวัดปราศจากความล าเอียงยังแสดงให้เห็นถึง
หลักการทางด้านจริยธรรมที่ผู้พัฒนาแบบสอบหรือมาตรวัดควรปฏิบัติตาม (Thomas, 2011) 
 
ตอนที่ 3  การทดสอบแบบ รับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
 หลักการการทดสอบแบบ รับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ร่วมกับทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ท าให้เกิดทางเลือก 
การทดสอบอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเรียกว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
(Computerized Adaptive Testing: CAT) การทดสอบนี้ใช้แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ (Item Response Theory: IRT) ท าให้สามารถประมาณค่าความสามารถหรือคุณลักษณะ
แฝง (Proficiency หรือ Theta ซึ่งใช้สัญลักษณ์ “ ”) โดยใชข้้อมูลจากการตอบข้อค าถามแต่ละข้อ 
และเลือกข้อค าถามที่เหมาะสมข้อถัดไปส าหรับการทดสอบ โดยพิจารณาจากคุณลักษณะแฝงที่
ประมาณค่าได้ใหม่ ตัวอย่างเช่น การประเมินภาวะซึมเศร้าตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ มีแนวคิดว่า การตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบแต่ละข้อสามารถบ่งบอกถึงระดับความรุนแรง
ของภาวะซึมเศร้าที่แตกต่างกัน เมื่อผู้ทดสอบได้ตอบข้อค าถามแรกแล้ว ข้อมูลการตอบข้อค าถาม
ดังกล่าวสามารถน าไปใช้ในการประมาณค่าระดับความรุนแรงของภาวะซึมเศร้า รวมทั้งเป็นข้อมูลใน
การเลือกข้อค าถามข้อถัดไปที่วัดความซึมเศร้าในระดับความซึมเศร้าทีป่ระมาณค่าได้ การทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท าให้ผู้ทดสอบแต่ละคน ได้รับชุดของข้อค าถามที่แตกต่างกัน  
ผู้ทดสอบแต่ละคนจะได้รับเฉพาะข้อค าถามที่สอดคล้องกับคุณลักษณะแฝงของตนเท่านั้น ข้อค าถาม
ใดที่มีความเก่ียวข้องน้อย หรือไม่สัมพันธ์กับคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ จะไม่ถูกเลือกเข้ามาในการ
ทดสอบ ส่งผลให้ข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบมีจ านวนลดลง ขณะทีป่ระสิทธิภาพในการทดสอบเพ่ิม
มากขึ้น และสามารถลดความเหนื่อยล้าในการทดสอบได้อีกด้วย (Gibbons et al., 2008)   



55 
 

 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีจุดเริ่มต้นมาจากการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะ (Adaptive Testing) ในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ ซึ่งเป็นหลักการที่คิดค้นข้ึนโดย Alfred 
Binet ตั้งแต ่ปีค.ศ. 1905 Binet ได้สร้างแบบทดสอบความสามารถทางเชาวน์ปัญญา ที่ใช้ผล 
การตอบข้อสอบในแต่ละระดับอายุสมอง เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกระดับอายุสมองช่วงถัดไปของ 
การทดสอบ (แบบทดสอบมีจ านวนข้อค าถามทั้งหมด 210 ข้อ ซึ่งจัดเป็นระดับอายุสมองตั้งแต่ 5-15 
ปี โดยแต่ละระดับอายุสมองมีช่วงห่างกันครึ่งปี แต่ละครึ่งปีประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ)  
ในการทดสอบนั้น หากผู้ทดสอบตอบได้ถูกต้องตามเกณฑ์ ผู้ทดสอบจะได้รับข้อค าถามในระดับอายุ
สมองที่สูงขึ้น แต่หากตอบผิด ผู้ทดสอบจะได้รับข้อค าถามในระดับอายุสมองที่ต่ าลง กระบวนการนี้จะ
ด าเนินไปเรื่อย ๆ เพ่ือค้นหาระดับอายุสมองพ้ืนฐาน (Basal Level) ซึ่งหมายถึง ระดับอายุสมองที่ 
ผู้ทดสอบสามารถตอบค าถามในระดับนั้นได้ถูกต้องทุกข้อ และค้นหาระดับอายุสมองสูงสุด (Ceiling 
Level) ซึ่งหมายถึง ระดับอายุสมองที่ผู้ทดสอบตอบข้อค าถามผิดทุกข้อ การสิ้นสุดการทดสอบเกิดขึ้น 
เมื่อสามารถระบุระดับอายุสมองพ้ืนฐานและระดับอายุสมองสูงสุดได้แล้ว หลักการทดสอบของ Binet 
แตกต่างกับหลักการของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน เพราะการทดสอบ
แบบปรับเหมาะของ Binet นั้น การคัดเลือกข้อค าถามยังไม่สามารถเลือกเป็นรายข้อได้อย่างแท้จริง 
แต่เป็นการเลือกตามระดับอายุสมอง การทดสอบแบบปรับเหมาะดังกล่าว จึงเป็นการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะแบบบางส่วน (Partially Adaptive Testing) ปัจจุบันการทดสอบแบบปรับเหมาะได้น า
คอมพิวเตอร์และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมาใช้ร่วมกัน จึงก่อให้เกิดกระบวนการปรับเหมาะอย่าง
สมบูรณ์ (Fully Adaptive Computerized Adaptive Testing) ทีส่ามารถตรวจให้คะแนนเป็น 
รายข้อได้ทันทหีลังจากผู้ทดสอบตอบข้อค าถาม และสามารถเลือกข้อค าถามต่อไปได้จากผลการตอบ
ข้อค าถามก่อนหน้า (Binet & Simon, 1905 cited in Weiss, 2011) 
 กระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นกระบวนการที่เป็นพลวัต 
(Dynamic) ซ่ึงมีข้ันตอนการด าเนินการทดสอบดังภาพที่ 2-10 
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ภาพที่ 2-10  กระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (ดัดแปลงจาก Wainer et al.,  
     2000, p. 106)  
 
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 
องค์ประกอบ ดังนี้  
 1. คลังข้อค าถาม (Item Bank)  
 คือ แหล่งจัดเก็บข้อค าถาม (หรือข้อสอบ) ที่ใช้ในการทดสอบ รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อค าถามนั้น ข้อค าถามต้องผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และครอบคลุมช่วงคุณลักษณะแฝงที่ต้องการ
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วัด การพัฒนาคลังข้อค าถาม มีข้ันตอนทั่วไป ดังนี้ (Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 
2000, pp. 37-45) 

  1.1 สร้างข้อค าถามในจ านวนมากพอที่จะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด 
  1.2 ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม  
  1.3 น าข้อค าถามที่สร้างขึ้นในช่วงแรกไปทดลองใช้ ข้อค าถามที่จัดท าขึ้นเพ่ือบรรจุใน
คลังข้อค าถามส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ต้องผ่านการน าไปใช้ในรูปแบบ 
กระดาษ-ดินสอก่อนเสมอ 

  1.4 เลือกข้อค าถามที่มีความเหมาะสมจากข้อมูลทางสถิติที่วิเคราะห์ได้ 
  1.5 ตรวจสอบสัดส่วนของข้อค าถามในแต่ละเนื้อหา และประเมินกระบวนการทดสอบ

ด้วยการจ าลองสถานการณ์การทดสอบ (Simulation) เพ่ือพิจารณาว่าข้อค าถามครอบคลุมช่วงของ
คุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัดหรือไม่  

  1.6 ปรับข้อค าถามที่เหมาะสมทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์ 
 นอกจากนี้ Walker, Bohnke, Cerny and Strasser (2010) ได้ศึกษาทบทวนอย่างเป็น
ระบบ (Systematic Review) และแนะน าเกี่ยวกับข้ันตอนการสร้างข้อสอบว่า ควรเริ่มต้นจาก 
การทบทวนและก าหนดโครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัด โดยศึกษาทฤษฎีและนิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง
กับตัวแปรที่ต้องการวัด จากนั้นจึงก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรนั้น เพ่ือให้สามารถน ามา
สร้างเป็นข้อค าถามได้ ซ่ึงการสร้างข้อค าถามสามารถด าเนินการได้ 2 แนวทาง ได้แก่ 1) การเลือก 
ข้อค าถามจากมาตรวัดที่มีอยู่แล้ว และ 2) การเขียนข้อค าถามข้ึนใหม่ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
อย่างไรก็ด ีไม่ว่าข้อค าถามที่ได้นั้นมาจากข้อค าถามที่สร้างขึ้นใหม่ หรือเป็นข้อค าถามที่ได้มาจาก 
มาตรวัดที่มีอยู่แล้ว สิ่งส าคัญที่ต้องพิจารณา คือ ความเหมาะสมของข้อค าถาม ทั้งในด้านเนื้อหา 
รูปแบบการตอบ รูปแบบของมาตรวัด ระบบการให้คะแนน และการแปลความหมาย ซึ่งขั้นตอนนี้ต้อง
ได้รับการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
 หลังจากนั้นจึงน าข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขในเบื้องต้นแล้วมาวิเคราะห์
ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ และข้อมูลสารสนเทศ (Calibration Study) ซึ่งการด าเนินการในส่วนนี้
เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการวัด ซ่ึงอาจใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และ/ หรือ ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบก็ได้ อย่างไรก็ดี การวิเคราะห์ข้อค าถามด้วยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมมีข้อจ ากัด 
เนื่องจากค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อค าถามอาจแปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มผู้สอบ และค่าคุณลักษณะแฝง
อาจแปรเปลี่ยนไปได้ตามมาตรวัดที่ใช้ ขณะที่ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีจุดเด่น คือ  
ความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์ข้อสอบตามกลุ่มผู้สอบ และความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์
บุคคลตามมาตรวัดที่ใช้ ดังนั้น ค่าท่ีวิเคราะห์ได้จึงมีความคงที่มากกว่า ด้วยเหตุผลดังกล่าวท าให้
ปัจจุบัน การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นิยมวิเคราะห์ข้อค าถามด้วยทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม จะต้องตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อมูลที่ได้จากมาตรวัดกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งมีท้ังโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
เอกมิติและพหุมิติ รวมถึงโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่มีการตรวจให้คะแนนแบบสองค่าและแบบ
มากกว่าสองค่า นอกจากนั้น ต้องตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดลการตอบสนองข้อสอบด้วย 
(Walker, Bohnke, Cerny, & Strasser, 2010) 
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 การคัดเลือกข้อค าถามที่เหมาะสมส าหรับคลังข้อค าถามนั้น มีแนวทางที่หลากหลาย 
สามารถสรุปแนวทางต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 1) มิติของมาตรวัด (Dimensionality) ตรวจสอบได้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ซึ่งอาจก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loadings) ที่ต้องการเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อค าถาม เช่น หากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีค่า 
น้อยกว่า 0.30 (Olino et al., 2012) หรือ น้อยกว่า 0.40 (Pilkonis et al., 2011) ให้คัดข้อค าถาม
นั้นออกจากคลังข้อค าถาม 
 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดย
พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยกว่า 0.40 ออกจากคลังข้อค าถาม (Fliege 
et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007; Kocalevant et al., 2009) 
 3) ค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือ (Residual Correlations) ซึ่งได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน โดยสามารถก าหนดเกณฑ์ค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือที่ยอมรับได้ตามความเหมาะสม โดยทั่วไป
นิยมก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดข้อค าถามออกจากคลังข้อค าถามเมื่อข้อค าถามนั้นมีค่า
สหสัมพันธ์เศษเหลือมากกว่า 0.20 (Pilkonis et al., 2011) หรือมากกว่า 0.25 (Fliege et al., 
2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007; Kocalevant et al., 2009)  
 4) การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) ของผลคะแนนรวมของผู้ทดสอบ โดย
เลือกข้อค าถามที่มีความเหมาะสมกับการแจกแจงความถี่ของผลคะแนนรวมของผู้ทดสอบ หากข้อ
ค าถามใดมีค่าพารามิเตอร์ต าแหน่งอยู่ในช่วงที่มีการแจกแจงความถี่ต่ า จะพิจารณาคัดออกจากคลัง 
ข้อค าถาม (Pilkonis et al., 2011) 
 5) ค่าสหสัมพันธ์ปรับแก้ระหว่างข้อค าถามกับมาตรวัด (Adjusted item-total 
correlations) ข้อค าถามที่มีค่าสหสัมพันธ์ปรับแก้ระหว่างข้อค าถามกับมาตรวัดต่ ากว่า 0.4 จะถูก 
คัดออกจากคลังข้อค าถาม (Pilkonis et al., 2011) 
 6) โมโนโทนิกซิตี้ (Monotonicity) ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าความน่าจะเป็นในการยืนยัน
ค าตอบทีเ่พ่ิมข้ึน เมื่อระดับคุณลักษณะแฝงสูงขึ้น ซึ่งสามารถตรวจสอบได้โดยใช้สถิตินันพาราเมตริก 
(Nonparametric) ข้อค าถามใดที่ไม่พบลักษณะโมโนโทนิกซิตี้จะถูกคัดออกจากคลังข้อค าถาม 
(Pilkonis et al., 2011) 
 7) ความสามารถของมาตรวัด (Scalability) ตรวจสอบได้โดยค านวณค่า Loevinger H 
coefficients ซึ่งหากมีค่าต่ ากว่า 0.30 ให้พิจารณาคัดข้อค าถามนั้นออกจากคลังข้อค าถาม (Pilkonis 
et al., 2011)  
 คลังข้อค าถามเป็นปัจจัยส าคัญทีท่ าให้การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ด าเนิน
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งโดยทั่วไปควรมีคลังข้อค าถามขนาดใหญ่ซ่ึงประกอบด้วยข้อค าถาม
จ านวนมากทีผ่่านการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีตอบสนองข้อสอบมาแล้ว ในคลังข้อค าถามอาจมีรูปแบบ
การตอบข้อค าถามที่หลากหลายอยู่ในคลังข้อค าถามเดียวกันได้ เช่น ข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก 
(Multiple Choice Questions) แบบถูกผิด (True/ False Questions) ซึ่งเป็นรูปแบบที่มีการให้
คะแนนแบบสองค่า หรือข้อค าถามที่ใช้มาตรประมาณค่า (Graded Response Format) ในทาง
ทฤษฎีข้อค าถามในคลังข้อค าถามควรเป็นข้อค าถามที่มีความสามารถในการจ าแนกสูง และข้อค าถาม
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เหล่านั้นควรครอบคลุมทุกระดับความสามารถ หรือระดับคุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัด ซึ่งจะท าให้
การทดสอบด าเนินไปได้ด้วยดี โดยทั่วไป คลังข้อค าถามควรประกอบด้วยข้อค าถามประมาณ 100 ข้อ 
(ซึ่งหากรูปแบบการตอบข้อค าถามเป็นแบบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า จ านวนข้อค าถามใน
คลังข้อค าถามสามารถมีจ านวนน้อยกว่านี้ได้) อย่างไรก็ดี ในบริบททางด้านการวัดบุคลิกภาพและเจต
คตินั้น การสร้างคลังข้อค าถามให้มขี้อค าถามจ านวนมากเป็นสิ่งทีเ่ป็นไปได้ยาก ส่งผลให้ที่ผ่านมา  
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ถูกน ามาใช้ในการวัดผลทางการศึกษามากกว่า 
(Embretson & Reise, 2000, pp. 264-266)  
 อย่างไรก็ดี ปัจจุบันมีการน าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การประเมินทางด้านบุคลิกภาพ เจตคติ และตัวแปรทางด้านจิตวิทยาอ่ืน ๆ มากยิ่งข้ึน ซึ่งงานวิจัยแต่
ละฉบับต่างก็มีจ านวนข้อค าถามในคลังข้อค าถามที่แตกต่างกันไป มาตรวัดบางฉบับมีข้อค าถามในคลัง
ข้อค าถามไม่มากนัก แต่ก็สามารถด าเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างด ี
จ านวนข้อค าถามในคลังข้อค าถามของมาตรวัดต่าง ๆ ที่ใช้กับโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ แสดงได้ ดังตารางที่ 2-2  
 
ตารางที่ 2-2  จ านวนข้อค าถามในคลังข้อค าถามของมาตรวัดต่าง ๆ ทีใ่ช้กับโปรแกรมการทดสอบ 
   แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

มาตรวัด 
จ านวนข้อค าถาม 

(ข้อ) 
1 Depression-CAT (Fliege et al., 2005) 64 
2 Anxiety-CAT (Becker et al., 2008) 50 
3 Mood and Anxiety Spectrum Scales  

(MASS; Gibbons et al., 2008) 
616 

4 Stress- CAT (Kocalevent et al., 2009) 69 
5 CES-D Scale (Smits, Cuijpers, & Straten, 2011) 20 
6 Questionnaires of Children with Psychosocial Problem  

(Vogels, Jacobusse, & Reijneveld, 2011) 
190 

7 Anhedonic Depression CAT  
(Smits, Zitman, Cuijpers, Hollander-Gijsman, & Carlier, 2012) 

22 

8 Short Form Health Survey  
(SF-36;  Zheng, Chang, & Chang, 2013) 

36 

9 Transmissible Liability Index (TLI; Kirisci et al., 2012) 65 
  
 2. การเริ่มต้นการทดสอบ (Starting the First Item)  
 การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ใช้ผลการตอบข้อค าถามในข้อค าถามก่อน
หน้าเป็นข้อมูลส าคัญในการด าเนินการทดสอบ แต่เมื่อเริ่มต้นการทดสอบยังไม่มีข้อมูลการตอบ 
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ข้อค าถามก่อนหน้า ผู้ทดสอบจึงต้องเป็นผู้พิจารณาว่าจะใช้เกณฑ์ใดในการเริ่มต้นการทดสอบ 
แนวทางในการก าหนดเกณฑ์เริ่มต้นการทดสอบมีหลากหลายแนวทาง ดังนี้ 
  2.1 หากไม่มีข้อมูลอื่นประกอบการพิจารณา นิยมใช้ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแฝงของ
ประชากร (Average Theta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.00 เป็นจุดเริ่มต้นในการเลือกข้อค าถามแรกให้เหมาะ
กับระดับคุณลักษณะแฝงดังกล่าว (Becker et al., 2008; Fliege et al., 2005; Kirisci et al., 2012; 
Kocalevent et al., 2009; Smits, Cuijpers, & Straten, 2011)   
  2.2 ใช้วิธีการสุ่มเลือกข้อค าถามด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Vogels, Jacobusse, & 
Reijneveld, 2011) 
  2.3 หากมผีลการทดสอบของมาตรวัดนั้น ๆ ในครั้งก่อนหน้า ผู้ทดสอบอาจเริ่มต้นด้วย
ค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบที่ได้จากครั้งก่อน (Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 
2000, pp. 107-108) 
  2.4 พิจารณาจากข้อมูลประกอบอื่น ๆ เช่น ผลการทดสอบจากมาตรวัดอ่ืน เกรดเฉลี่ย 
แรงจูงใจในการทดสอบ เศรษฐานะทางสังคม (Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 2000, 
pp. 107-108) 
 3. การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไ  (Selecting the Next Item)  
 วิธีการในการเลือกข้อค าถามข้อถัดไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่
นิยมใช้อย่างแพร่หลาย มีสองแนวทาง ได้แก่ 1) การเลือกข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด 
(Maximum Information) และ 2) การเลือกข้อค าถามที่ท าให้เกิดความแม่นย าในการประมาณค่า 
สูงที่สุด (Maximum Expected Precision) หรือบางครั้งเรียกว่า การเลือกข้อค าถามท่ีท าให้ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่คาดหวังมีค่าน้อยที่สุด (Minimum Expected Posterior Standard 
Deviation) วิธีการในการเลือกข้อค าถามท้ังสองวิธีนี้สามารถปรับได้เมื่อพิจารณาร่วมกับประเด็น 
อ่ืน ๆ เช่น การควบคุมอัตราการใช้ข้อสอบ (Exposure Control) และการควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของ
ข้อค าถาม (Content Balancing Strategies)  
  3.1 การเลือกข้อค าถามท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุดแบบไม่มีการควบคุม 
(Unconstrained Maximum Information Selection) เป็นวิธีการที่เลือกข้อค าถามข้อที่ j  ซึ่งให้
สารสนเทศของข้อมูลสูงที่สุด ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่ i  สารสนเทศของข้อค าถามสามารถ
ค านวณได้จากสมการที่ 20 (Wainer et al., 2000) 
 

 

' 2ˆ[ ( )]ˆ( )
ˆ ˆ( )[1 ( )]

j i

j i

j i j i

P
I

P P




 



                                                          (20) 

 
โดย 

ˆ
i    หมายถึง   คุณลักษณะแฝงซึ่งประมาณค่าล่วงหน้าส าหรับผู้ทดสอบที่ i  

 ซึ่งทดสอบด้วยข้อค าถามมาแล้ว n  ข้อ 
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ˆ( )j iP    หมายถึง   ความน่าจะเป็นที่ผู้ทดสอบซึ่งมีค่าคุณลักษณะแฝงเท่ากับ  
ˆ
i  จะตอบข้อค าถามที่ j  ซึ่งได้จากคลังข้อค าถามถูก  

' ˆ( )j iP    หมายถึง   อนุพันธ์ของ ( )jP   ซึ่งสัมพันธ์กับค่า   ที่ถูกประมาณ 
ค่า ณ ต าแหน่ง ̂   

 
 3.2 การเลือกข้อค าถามท่ีท าให้การประมาณค่ามีความแม่นย าสูงสุดตามวิธีการของเบส์ 

(The Bayesian Counterpart of Maximum Information Item Selection Maximizes 
Posterior Precision) ซึ่งนิยมเรียกในอีกชื่อหนึ่งว่า Owen’s Bayesian Method เป็นวิธีการที่
น าเสนอโดย Owen (1969 cited in Wainer et al., 2000) ซึ่งในแต่ละขั้นตอนของการทดสอบจะ
ได้ข้อมูลการแจกแจงความถี่ชุดหลัง (Posterior Distribution) ของคุณลักษณะแฝง ( ) ภายหลัง
การด าเนินการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งสิ้น n  ข้อ แทนด้วย  np s  วิธีการนี้ใช้คัดเลือกข้อค าถาม

โดยค้นหาข้อค าถามที่ให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุดซึ่งท าให้การประมาณค่ามีความแม่นย ามากที่สุด 
ด้วยสมการที่ 21 
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 โดย 
  1

1( , , )n nVar s j x

    หมายถึง  ความแม่นย าในการประมาณค่าภายหลังการ 
      เลือกตอบ x  (ซึ่งแทนด้วย ( 1)n  ) ในค าถาม 
      ข้อที่ j  
  ns    หมายถึง   สารสนเทศทั้งหมดที่ได้จากผู้ทดสอบ ซึ่งผ่านการทดสอบ n  ข้อ  
  nx   หมายถึง   ชุดของค าตอบของผู้ทดสอบในข้อก่อนหน้าทั้งหมด ซึ่งมีค่าเท่ากับ  
          1x  ถึง nx  
  
 วิธีการคัดเลือกข้อค าถามเบื้องต้น เป็นเพียงหลักการโดยทั่วไปเท่านั้น การพัฒนาวิธี 
การคัดเลือกข้อค าถามยังคงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง แต่ละวิธีการต่างมีแนวทางท่ีแตกต่างกันออกไป 
นอกเหนือจากหลักการคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไปแล้ว ผู้ทดสอบต้องพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ในทางปฏิบัติ ที่ส าคัญ 2 ประเด็น ได้แก่ การควบคุมอัตราการใช้ข้อสอบ (Item Exposure Control) 
ซึ่งเป็นการควบคุมไม่ให้ข้อค าถามข้อใดข้อหนึ่ง ถูกเลือกใช้มากกว่าข้อค าถามอ่ืน ๆ และประเด็นด้าน
การควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม (Content Balancing Strategies) ซึ่งเป็นการควบคุม 
ความสมดุลของการวัดตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ และเป็นการระมัดระวังไม่ให้ผู้ทดสอบไดร้ับ 
การทดสอบในเนื้อหาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว การจ ากัดการใช้ข้อค าถามทั้งสองรูปแบบอาจ
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทดสอบได้ เพราะเป็นการเข้าไปแทรกแซงกระบวนการคัดเลือก
ข้อค าถาม อย่างไรก็ดี กระบวนการเหล่านี้มีความจ าเป็นในบริบทการทดสอบที่มีการน าผล 
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การทดสอบไปใช้ในการตัดสินใจที่ส าคัญ (High Stake Test) ซึ่งเป็นการทดสอบที่พบได้บ่อยในทาง
คลินิก (Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 2000, pp. 108-111) 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้
ในการพัฒนามาตรวัดทางด้านจิตวิทยานั้น มีวิธีการเลือกข้อสอบข้อถัดไปที่หลากหลาย แตกต่างกันไป 
วิธีการทีไ่ด้รับความนิยมค่อนข้างมาก คือ วิธีการเลือกข้อค าถามที่ให้สารสนเทศสูงสุด ณ ต าแหน่ง
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบที่ประมาณค่าได้ (Becker et al., 2008; Fliege et al., 2005; 
Kocalevent et al., 2009; Smits, Cuijpers, & Straten, 2011; Smits, Zitman, Cuijpers, 
Hollander-Gijsman, & Carlier, 2012; Zheng, Chang, & Chang, 2012)   
 4. การ ระมาณค่าคุณลักษณะแ ง (Proficiency Estimation/ Scoring)  
 การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง สามารถประมาณค่าได้โดยอาศัยทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แต่วิธีการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบได้รับความนิยม
และสามารถประมาณค่าคุณลักษณะแฝงในแต่ละต าแหน่งได้มีประสิทธิภาพมากกว่า วิธีการที่นิยมใช้
ส่วนใหญ่มี 3 วิธ ีได้แก่ (De Ayala, 2009, pp. 75-79; Bock & Mislevy, 1982; Embretson & 
Reise, 2000, pp. 158-186; Keller, 2000; Thompson, 2009; Thompson & Weiss, 2011; 
Wainer et al., 2000, pp. 111-112) 
  4.1 Maximum Likelihood (ML) เป็นกระบวนการค้นหาค่าคุณลักษณะแฝง ( ) 
ที่ท าให้มีค่าควรจะเป็น (Likelihood) ของรูปแบบการตอบข้อค าถาม (Item Response Pattern) 
ของผู้ทดสอบมากท่ีสุด กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ หากรูปแบบการตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบเป็น 0 (ตอบ
ผิด หรือไม่ยืนยันค าตอบ) และ 1 (ตอบถูก หรือยืนยันค าตอบ) ซ่ึงทราบค่าพารามิเตอร์ข้อสอบแล้ว 
วิธีการนี้ คือ การค้นหาว่าผู้ทดสอบที่มีรูปแบบการตอบข้อค าถามเช่นนี้ ควรมีคุณลักษณะแฝงอยู่ใน
ระดับใด ซึ่งค่าคุณลักษณะแฝงดังกล่าวเป็นได้ทั้งค่าบวกและลบอนันต์ (Positive to Negative 
Infinity) ค่าควรจะเป็น (Likelihood Value) นี้สามารถค านวณได้จากรูปแบบการตอบข้อค าถามของ
ผู้ทดสอบ การแสดงค่าดังกล่าวด้วยกราฟฟังก์ชันจะช่วยให้เห็นภาพได้ชัดเจนยิ่งขึ้น กราฟที่ได้ เรียกว่า 
ฟังก์ชันควรจะเป็น (Likelihood Function) ซึ่งแกนนอน แสดงถึง ค่าคุณลักษณะแฝง ( ) ขณะที่
แกนตั้ง แสดงถึง ค่าควรจะเป็นของรูปแบบการตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบ เมื่อมีการค านวณค่า 
ควรจะเป็น (Likelihood Value) ที่เป็นไปได้ทั้งหมดตลอดช่วงของค่าคุณลักษณะแฝง ( ) แล้ว 
ผู้วิจัยสามารถเลือกระดับคุณลักษณะแฝงที่ท าให้ค่าควรจะเป็นมีค่ามากท่ีสุด กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ 
วิธีการประมาณค่าแบบ ML เป็นการหาผลรวมของฟังก์ชันควรจะเป็นของการตอบข้อค าถามแต่ละข้อ
ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามระดับคุณลักษณะแฝง จากนั้นจึงค้นหาค่าที่มีฟังก์ชันควรจะเป็นสูงที่สุด (ได้แก่ 
ค่าฐานนิยม) และใช้ค่าดังกล่าวเป็นค่าคุณลักษณะแฝง ( ) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วย 
วิธี ML มีข้อจ ากัด คือ หากผู้ทดสอบตอบข้อถามถูกท้ังหมด (ยืนยันค าตอบทุกข้อ) หรือตอบข้อค าถาม
ผิดทั้งหมด (ไม่ยืนยันค าตอบทุกข้อ) จะไม่สามารถประมาณค่าคุณลักษณะแฝงได้ ส่งผลให้เกิด
ข้อจ ากัดด้านการน าไปใช้ในบางกรณี นอกจากนี้ วิธีการประมาณค่าแบบ ML จะประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงได้ดี เมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่ ในกรณีที่เป็นการประมาณค่าคุณลักษณะแฝง  
กลุ่มตัวอย่างดังกล่าว หมายถึง จ านวนข้อค าถาม ดังนั้น วิธีการนี้จึงเหมาะที่จะใช้เมื่อมาตรวัดหรือ
แบบทดสอบมีข้อค าถามจ านวนมาก (เช่น 50 ข้อขึ้นไป) 
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  4.2 Maximum a Posteriori (MAP) เป็นวิธีการประมาณค่าแบบเบส์ (Bayesian 
Estimation Method) ซึ่งใช้ข้อมูลเกี่ยวกับค่าพารามิเตอร์ทีท่ราบมาก่อน (Prior Information) 
ร่วมกับฟังก์ชันควรจะเป็นแบบล็อก (Log-Likelihood Function) เพ่ือประมาณค่าคุณลักษณะแฝง
จากค่าสูงสุดของการแจกแจงภายหลัง (Posterior Distribution) การประมาณค่าวิธีนี้ควรเข้าใจ
แนวคิดท่ีส าคัญ ดังนี้ 
   ก) การแจกแจงก่อน (Prior Distribution) คือ การแจกแจงความน่าจะเป็นเชิง
สมมติฐาน (Hypothetical Probability Distribution) ของผู้ทดสอบที่ได้มาจากการคัดเลือกแบบสุ่ม 
(Random Sample) ซึ่งการแจกแจงก่อนที่นิยมใช้มากส าหรับการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงตาม
แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ คือ การแจกแจงปรกติมาตรฐาน (Standard Normal 
Distribution) ซึ่งหมายถึง ผู้วิจัยเชื่อว่าผู้ทดสอบเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการแจกแจงซึ่งมีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 0 และมีความแปรปรวน เท่ากับ 1.0 ในทางทฤษฎีนั้นการแจกแจงก่อนอาจเป็นรูปแบบใดก็ได้ 
อย่างไรก็ดี การแจกแจงปรกติสะสมก็เป็นตัวเลือกหนึ่งที่มีความสมเหตุสมผล 
   ข) ฟังก์ชันควรจะเป็นแบบล็อก (Log-Likelihood Function) โดยปกติแล้วโค้ง 
การตอบสนองข้อสอบ (Item Response Curves: IRCs) เป็นการประมาณค่าการแจกแจงความถี่
สัมพัทธ์ ซึ่งหากมีการค านวณการแจกแจงความถี่สัมพัทธ์ก่อนที่จะมีข้อมูลจริง จะเรียกว่า  
ความน่าจะเป็น (Probability) และเม่ือมีการค านวณการแจกแจงความถี่สัมพัทธ์ภายหลังจากมีข้อมูล
จริง จะเรียกว่า ค่าควรจะเป็น (Likelihood) ดังนั้น เมื่อมีการตอบข้อค าถาม ผู้วิจัยจึงสามารถใช้โค้ง
การตอบสนองข้อสอบในการค านวณค่าควรจะเป็นตลอดช่วงของค่าคุณลักษณะแฝง ซึ่งค่าควรจะเป็น 
(Likelihood Values) นั้นสามารถค านวณได้จากผลคูณของโค้งการตอบสนองข้อสอบ (IRCs) ซึ่งหาก
โค้งการตอบสนองข้อสอบมีค่าระหว่าง 0 กับ 1 จะถูกน ามาคูณกัน และท าให้ค่าควรจะเป็นแบบมี
เงื่อนไข (Conditional Likelihood) มีค่าลดลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นผลมาจากการค านวณที่ขาด 
ความแม่นย า ดังนั้น ผู้วิจัยส่วนมากจึงนิยมใช้ค่าควรจะเป็นแบบล็อกเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว  
ค่าควรจะเป็นแบบล็อกเป็นการจัดกระท าลอกาลิทึมธรรมชาติ (Natural Logarithm) กับโค้ง 
การตอบสนองข้อสอบ ค่าลอการิทึมของตัวเลขระหว่าง 0 ถึง 1.0 จะมีค่าเป็นลบ และหากค่าเป็นลบ
มากจะท าให้ความน่าจะเป็นมีค่าต่ า ฟังก์ชันควรจะเป็นแบบล็อกค านวณได้จากผลรวมของโค้ง 
การตอบสนองข้อสอบ ซึ่งแตกต่างจากฟังก์ชันควรจะเป็นทั่วไปซึ่งค านวณจากผลคูณ จากนั้นจึงค้นหา
ระดับคุณลักษณะแฝงที่ท าให้ค่าควรจะเป็นแบบล็อกมีค่าสูงที่สุด โดยปกติแล้วหากข้อค าถามใน
แบบทดสอบหรือมาตรวัดมีจ านวนไม่มาก ผู้วิจัยสามารถน าฟังก์ชันควรจะเป็นแบบล็อกมารวมกันแล้ว
ค้นหาระดับคุณลักษณะแฝงได้ไม่ยาก แต่ในความเป็นจริง การทดสอบอาจด าเนินการทดสอบกับ 
ผู้ทดสอบเป็นพันคน ด้วยข้อค าถามมากกว่า 50 ข้อ ท าให้นักวิจัยกลุ่มหนึ่งพยายามหาวิธีการที่จะ
ค้นหาค่าคุณลักษณะแฝงได้สะดวกยิ่งข้ึน วิธีการที่เป็นที่นิยม คือ วิธีการของนิวตันและราฟห์สัน (An 
Iterative Newton-Raphson Procedure) ซึ่งเป็นการค้นหาค่าฐานนิยม (Mode) จากฟังก์ชัน 
ควรจะเป็นแบบล็อกของผู้ทดสอบแต่ละคน  
   ค) การแจกแจงหลัง (Posterior Distribution) เป็นผลคูณระหว่างฟังก์ชัน 
ควรจะเป็น (Likelihood Function) กับฟังก์ชันการแจกแจงก่อน (Prior Distribution Function)  
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  วิธีการประมาณค่าแบบ MAP เป็นการค้นหาค่าคุณลักษณะแฝง ( ) ที่มีการแจกแจง
หลังสูงที่สุด ซึ่งมีค่าเท่ากับค่าฐานนิยม (Mode) ท าให้บางครั้งวิธีการนี้มีชื่อเรียกว่า Bayes Modal 
Estimation 
  4.3 Expected a Posterior (EAP) วิธีการประมาณค่าแบบ EAP สามารถใช้
ประมาณค่าคุณลักษณะแฝง เมื่อรูปแบบการตอบข้อค าถามเป็นไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเพียง
รูปแบบเดียว เช่น ตอบข้อค าถามถูกท้ังหมด หรือตอบข้อค าถามผิดทั้งหมด (ยืนยันค าตอบทั้งหมด 
หรือไม่ยืนยันค าตอบทั้งหมด) ซึ่งเป็นข้อดีที่เหนือกว่าวิธีการแบบ ML นอกจากนี้ เมื่อเปรียบเทียบ
วิธีการประมาณค่าแบบ MAP และ EAP พบว่าทั้งสองวิธีมีความแตกต่างกันหลายประการ ดังนี้  
ก) วิธีการประมาณค่าแบบ MAP ใช้กระบวนการท าซ้ า (Iterative Method) แต่วิธีการประมาณค่า
แบบ EAP ไม่ใช้กระบวนการท าซ้ า (Noniterative Method) แต่ใช้วิธีการหาพ้ืนที่แบบตัวเลข 
(Numerical Quadrature Methods) แทนซึ่งท าให้การประมาณค่ารวดเร็วกว่า ข) วิธีการประมาณ
ค่าแบบ MAP ใช้การแจกแจงก่อน (Prior Distribution) แบบค่าต่อเนื่อง ในขณะที่วิธีการประมาณค่า
แบบ EAP ใช้การแจกแจงก่อน (Prior Distribution) แบบไม่ต่อเนื่อง ค) วิธีการประมาณค่าแบบ 
MAP นั้นถึงแม้จะสามารถประมาณค่าคุณลักษณะแฝงได้ในรูปแบบการตอบข้อค าถามทุกรูปแบบ แต่
พบปัญหาเกี่ยวกับการถดถอยเข้าสู่ค่าเฉลี่ยของการแจกแจงก่อน (Regression Toward the Prior’s 
Mean) มากกว่าวิธีการประมาณค่าแบบ EAP ง) ค่าเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนก าลังสองใน 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีการประมาณค่าแบบ EAP มีค่าน้อยกว่า MAP และ จ) วิธีการ
น าไปใช้ของทั้งสองวิธีมีความแตกต่างกัน ซึ่งวิธีการทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการประมาณค่าด้วย 
วิธี EAP ท าได้ง่ายกว่าวิธี MAP 
  การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง ( ) ด้วยวิธีการแบบ EAP สามารถค านวณได้จาก
สมการที่ 22 
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  และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานภายหลัง (Posterior Standard Distribution) 
สามารถค านวณได้จากสมการที่ 23 
 

2

1

1

ˆ( ) ( ) ( )
ˆ( )

( ) ( )

R

r i r r

r
R

r r

r

X L X A X

PSD

L X A X



 









                            (23) 

 
 
 



65 
 

 โดย 
  rX   หมายถึง   จุดกึ่งกลางของพ้ืนที่โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็น  
         (Quadrature Node or Point) 

  ( )rA X  หมายถึง   ค่าฟังก์ชันการแจกแจงของคุณลักษณะแฝงบริเวณจุดกึ่งกลางของ 
 พ้ืนที่ (Quadrature Weight) 

  R    หมายถึง   จ านวนจุดกึ่งกลางของพ้ืนที่โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็น 
  ( )rL X  หมายถึง   ฟังก์ชันควรจะเป็น (Likelihood Function) ณ ต าแหน่ง rX ที่มี 

 รูปแบบการตอบข้อค าถามเป็น 1,..., Lx x x  ซึ่งสามารถค านวณ 
 ได้จากสมการที่ 24 
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 วิธีการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงแบบ EAP สามารถก าหนดจ านวนจุดกึ่งกลางของพ้ืนที่
โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็น (Quadrature Node or Point) ตามความเหมาะสม ซึ่งการเพ่ิม
จ านวนจุดกึ่งกลางของพ้ืนที่จาก 10 จุด เป็น 20 จุด จะท าให้การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงมี 
ความแม่นย าเพ่ิมขึ้น โดยไม่ต้องค านึงว่ากลุ่มตัวอย่างมีขนาดเท่าใด หรือ การแจกแจงก่อนจะ
เหมาะสมหรือไม่ (Seong, 1990 cited in De Ayala, 2009, p. 79) นอกจากนี้ จากการศึกษาวิจัย
พบว่าหากใช้จุดกึ่งกลางของพื้นที่โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็นเพียง 10 จุดท าให้ผล 
ความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่าด้วยวิธีการแบบ EAP มีค่าต่ ากว่าที่ควรจะเป็น 
(Underestimated) ท าให้ประมาณค่าคุณลักษณะแฝงได้แม่นย าลดลง ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว ควรใช้
ประมาณ 80 จุด ส าหรับการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงในช่วง -4 ถึง +4 อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีไม่ได้
ให้ความส าคัญกับความแม่นย าของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) ก็อาจไม่
จ าเป็นต้องก าหนดจ านวนจุดกึ่งกลางของพ้ืนที่โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็นมากกว่า 20 จุด เพราะ
การใช้จุดกึ่งกลางของพ้ืนที่โค้งการแจกแจงความน่าจะเป็น 10 จุด กส็ามารถประมาณค่าคุณลักษณะ
แฝงได้ดีส าหรับการแจกแจงแบบปรกติ (De Ayala, 2009, p. 79)  
 มาตรวัดต่าง ๆ ที่น าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ ต่างก็
เลือกใช้วิธีการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงที่แตกต่างกัน แสดงตัวอย่างได้ดังตารางที่ 2-3 
 
ตารางที่ 2-3  วิธีการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของมาตรวัดต่าง ๆ ทีใ่ช้กับโปรแกรมการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

มาตรวัด 
วิธีการ ระมาณค่า
คุณลักษณะแ ง 

1 Depression-CAT (Fliege et al., 2005) EAP 
2 Anxiety-CAT (Becker et al., 2008) EAP 
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ตารางที่ 2-3  (ต่อ) 

มาตรวัด 
วิธีการ ระมาณค่า
คุณลักษณะแ ง 

3 Stress- CAT (Kocalevent et al., 2009) EAP 
4 CES-D Scale (Smits, Cuijpers, & Straten, 2011) MAP 
5 Questionnaires of Children with Psychosocial Problem  

(Vogels, Jacobusse, & Reijneveld, 2011) 
Bayesian Approach 
with a Right-Skewed 

Log Normal Prior 
6 Anhedonic Depression CAT (Smits, Zitman, Cuijpers, 

Hollander-Gijsman, & Carlier, 2012) 
MAP 

7 Short Form Health Survey  
(SF-36;  Zheng, Chang, & Chang, 2013) 

ML 

8 Transmissible Liability Index (TLI; Kirisci et al., 2012) EAP 
  
 5. เกณฑ์การยุตกิารทดสอบ (Termination criterion)  
 เกณฑ์ในการพิจารณาการยุติการทดสอบมีหลากหลายเกณฑ์ให้เลือกใช้ ดังนี้ (Thompson 
& Weiss, 2011; Wainer et al., 2000, p. 113)  
  ก) ยุติการทดสอบเมื่อข้อค าถามในคลังข้อค าถามหมด  
  ข) ยุติการทดสอบเมื่อการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อย 
หรือไม่เปลี่ยนแปลงเลย  
  ค) ยุติการทดสอบเมื่อค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า (Standard 
Error of Estimation: SE) ถึงเกณฑ์ท่ียอมรับได้ หรือความแม่นย าในการประมาณค่า
(Precision/Accuracy) ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด  
  ง) ยุติการทดสอบเมื่อทดสอบครบจ านวนข้อค าถามตามที่ก าหนด (Fixed Length) 
 มาตรวัดต่าง ๆ ที่น าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ ต่างก็มี
เกณฑ์ในการพิจารณาการยุติการทดสอบที่แตกต่างกัน แสดงตัวอย่างได้ดังตารางที่ 2-4 
 
ตารางที่ 2-4  เกณฑ์การพิจารณาการสิ้นสุดการทดสอบของมาตรวัดต่าง ๆ ที่ใช้กับโปรแกรม 
     การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

มาตรวัด เกณฑ์ในการพิจารณา 
1 Depression-CAT (Fliege et al., 2005) SE  0.32 
2 Anxiety-CAT (Becker et al., 2008) SE  0.32 
3 Mood and Anxiety Spectrum Scales  SE  0.30 



67 
 

(MASS; Gibbons et al., 2008) 
ตารางที่ 2-4 (ต่อ) 

มาตรวัด เกณฑ์ในการพิจารณา 
4 Stress- CAT (Kocalevent et al., 2009) SE  0.32 
5 CES-D Scale 

(Smits, Cuijpers, & Straten, 2011) 
SE  0.30, 0.40, 0.50, 0.60, 0.70, 0.80 

6 Questionnaires of Children with 
Psychosocial Problem (Vogels, 
Jacobusse, & Reijneveld, 2011) 

ครบจ านวนข้อค าถามที่ก าหนด และมีความ
แม่นย าในการประมาณค่ามากกว่าเท่ากับ 95%  

7 Anhedonic Depression CAT  
(Smits, Zitman, Cuijpers, Hollander-
Gijsman, & Carlier, 2012) 

SE  0.20, 0.30, 0.40, 0.50, 0.60 

8 Short form Health Survey  
(SF-36;  Zheng, Chang, & Chang, 2013) 

ครบจ านวนข้อค าถามที่ก าหนด 

9 Transmissible Liability Index  
(TLI; Kirisci et al., 2012) 

SE  0.30 และเมื่อการประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงมีการเปลี่ยนแปลงเพียง
เล็กน้อย 

 
 การ ระยุกต์การทดสอบแบบ รับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในการสร้างมาตรวัดตัวแ ร
ทางจิตวิทยา  
 การศึกษาวิจัยด้านการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นั้น เดิมทีมีขอบเขตอยู่
เพียงเรื่องการวัดผลทางการศึกษาซึ่งวัดความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น การวัดความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ การวัดความสามารถด้านภาษา แต่ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ได้มีการประยุกต์ใช้ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กับตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ มากยิ่งข้ึน  
 Fliege et al. (2005) ได้ประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ร่วมกับ การทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในการประเมินภาวะซึมเศร้า โดยศึกษาจากข้อมูลการตอบแบบสอบถาม 
11 ฉบับ ของผู้ป่วยโรคทางกายที่มีสาเหตุมาจากจิตใจ (Psychosomatic Disorder) จ านวน 3,270 
คน คลังข้อค าถามเริ่มต้นมีข้อค าถามจ านวน 144 ข้อ ข้อค าถามทั้งหมดได้รับการตรวจสอบ 
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับภาวะซึมเศร้าโดยผู้เชี่ยวชาญซ่ึงมีการประเมินอย่างเป็นอิสระจากกัน 
จากนั้นข้อค าถามทุกข้อจะถูกวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality)  
ความเป็นอิสระ (Local Independence) และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item Discrimination) 
จนกระท่ังคงเหลือข้อค าถามจ านวน 64 ข้อ ส าหรับการปรับเทียบมาตรฐาน (Calibration)  
การประมาณค่าพารามิเตอร์ใช้โมเดล Generalized Partial Credit Model (GPCM) การประมาณ
ค่าคุณลักษณะแฝง (ความซึมเศร้า) ใช้วิธี Expected a Posteriori (EAP) ผลการวิจัยจากการจ าลอง
สถานการณ์การทดสอบ ปรากฏว่าค่าคุณลักษณะแฝง (ความซึมเศร้า) มีค่าอยู่ระหว่างค่าเฉลี่ยบวกลบ
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สองเท่าของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ร้อยละ 98 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด) จ านวนข้อค าถามเฉลี่ยที่ใช้
ในการทดสอบเท่ากับ 6 ข้อ ก าหนดเกณฑย์ุติการทดสอบด้วยเมื่อคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
การประมาณค่ามีค่าเท่ากับ 0.32 หรือน้อยกว่า ซึ่งท าให้การทดสอบมีความเที่ยงเท่ากับ 0.90 หรือ
มากกว่า ผลการทดสอบที่ได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบด้วยข้อ
ค าถามทั้งหมดในคลัง มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง (r = 0.95) นอกจากนั้น ผลการประมาณค่าที่ได้
จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับผลการทดสอบท่ีได้จากมาตรวัด Beck 
Depression Inventory (r = 0.79) และมาตรวัด Center of Epidemiological Studies-
Depression Scale ฉบับ 8 ข้อ (r = 0.76) มีความสัมพันธ์ในระดับสูง จึงสรุปได้ว่า มาตรวัดความ
ซึมเศร้ารูปแบบการทดสอบแบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มีความแม่นย าในการประมาณค่าความ
ซึมเศร้าสูง และช่วยลดความเหนื่อยล้าในการทดสอบได้เป็นอย่างดี 
 Rose, Bjorner, Becker, Fries, and Ware (2006) ได้ท าวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ 
Patient-Reported Outcomes Measurement Information System (PROMIS) ทีมี่
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบประเมินทางด้านสุขภาพให้มีความเที่ยงตรง สามารถลดความเหนื่อยล้า
ในการทดสอบ และมุ่งหวังที่จะน าผลการประเมินมาใช้ในตรวจสอบผลลัพธ์ด้านสุขภาพ การวิจัยนี้ น า
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมาใช้เพ่ือสร้างและประเมินคุณภาพของคลังข้อค าถามที่สร้างข้ึนเพื่อวัด
ความสามารถในการท าหน้าที่ต่าง ๆ ของร่างกาย ข้อมูลได้มาจากกลุ่มตัวอย่าง 7 กลุ่ม จ านวนทั้งสิ้น 
17,726 คน ซึ่งตอบข้อค าถามจากแบบสอบถาม 9 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 136 ข้อ วิเคราะห์ข้อค าถามด้วย 
Generalized Partial Credit Model โดยมีการศึกษาค่าปกติ ในประชากรชาวสหรัฐอเมริกา ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 10 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามใน
คลังข้อค าถามพบว่า ข้อค าถามทั้งสิ้น 70 ข้อจาก 136 ข้อ ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ หลังจากนั้นใช้วิธีการจ าลองสถานการณ์การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์เพ่ือประเมินคุณภาพของการทดสอบ ปรากฏว่า การทดสอบใช้จ านวนข้อค าถามเฉลี่ย 
10 ข้อ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานน้อยกว่า 2.2 โดยได้ค่าคะแนนตั้งแต ่20 ถึง 50 คะแนน และมี
ความเที่ยงมากกว่า 0.95 ซึ่งนับได้ว่ามีความเที่ยงหรือความแม่นย าในการประมาณค่าสูง คุณลักษณะ
เช่นนี้เป็นคุณสมบัติที่ไม่สามารถพบได้ในมาตรวัดที่มีการก าหนดจ านวนข้อค าถามในการทดสอบคงที่ 
 Walter et al. (2007) ได้สร้างคลังข้อค าถาม และประยุกต์โปรแกรมการทดสอบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือวัดความวิตกกังวล ฉบับภาษาเยอรมัน ตามแนวคิดของทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ป่วยจิตเวช จ านวน 2,348 คน กระบวนการวิจัยเริ่มต้นด้วย
การสร้างคลังข้อค าถาม โดยคัดเลือกข้อค าถามจากมาตรวัดมาตรฐานที่ใช้อยู่ทั่วไปจ านวน 13 ฉบับ 
ซ่ึงรวบรวมข้อค าถามได้ทั้งสิ้น 81 ข้อ จากนั้นจึงตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อค าถามด้วยทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ โดยใช้ Generalized Partial Credit Model ปรากฏว่ามีข้อค าถามท่ี
เหมาะสมคงเหลือในคลังข้อค าถามจ านวน 50 ข้อ การจ าลองสถานการณ์ (Simulation) การทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับกลุ่มตัวอย่างอีกกลุ่มหนึ่ง จ านวน 1,582 คน พบว่าการวัดความ
วิตกกังวลโดยการก าหนดให้มีความเคลื่อนมาตรฐานของการวัดน้อยกว่า 0.32 ต้องใช้ข้อค าถามใน 
การทดสอบเฉลี่ย 6-8 ข้อ คะแนนที่ได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับคะแนนที่
ประมาณค่าได้จากการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังและคะแนนที่ได้จากมาตรวัด State 
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Trait Anxiety Inventory มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (r = 0.97, 0.93 ตามล าดับ) เมื่อน าไป
ทดลองใช้ในโรงพยาบาล พบว่า มาตรวัดความวิตกกังวลรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์นั้นสามารถคัดกรองผู้ที่มีความวิตกกังวลได้มีประสิทธิภาพไม่แตกต่างจากมาตรวัดเดิมที่
ใช้อยู่ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของมาตรวัดความวิตกกังวลรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
 Gibbons et al. (2008) ได้ประยุกต์ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ กับการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับสร้างมาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยา เพ่ือลดความเหนื่อยล้าจาก
การประเมินทางคลินิก และการศึกษาวิจัย โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 800 คน ซึ่งเป็น
ผู้ป่วยนอกที่มารับบริการในเรื่องปัญหาทางอารมณ์และความวิตกกังวล โดยให้ผู้ป่วยเหล่านี้ ตอบ
ค าถามจากมาตรวัด Mood and Anxiety Spectrum Scales (MASS) 2 ครั้ง แต่ละครั้งให้ตอบ
ค าถามจ านวนทั้งสิ้น 616 ข้อ จากข้อค าถามทั้งหมด 626 ข้อ โดยศึกษาวิจัย 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) 
ศึกษาด้วยวิธีการจ าลองสถานการณ์แบบโพสท์ฮอก (Post Hoc Simulation) ซึ่งเป็นการจ าลอง
สถานการณ์จากข้อมูลจริง และ 2) การน ามาตรวัดที่พัฒนาขึ้นในรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ไปใช้ในสถานการณ์จริง ผลการศึกษา ปรากฏว่า ข้อมูลมีลักษณะเป็นสอง
องค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลักหนึ่งองค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อยอีก 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ อารมณ์ (Mood) ความตื่นตระหนก (Panic-Agoraphobia) ความย้ าคิดย้ าท า 
(Obsessive-Compulsive) และความกลัวสังคม (Social Phobia) การศึกษาประสิทธิภาพใน 
การทดสอบของมาตรวัดรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ด้วยวิธีการจ าลอง
สถานการณ ์และการน าไปใช้ในสถานการณ์จริง ปรากฏว่า ข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบมีจ านวน
ลดลงร้อยละ 95 เมื่อเทียบกับการทดสอบรูปแบบเดิม (ข้อค าถามลดลงเฉลี่ย 585 ข้อ) โดยใช้ข้อ
ค าถามในการทดสอบเฉลี่ย 24 ข้อ เมื่อศึกษาด้วยวิธีการจ าลองสถานการณ์ และเฉลี่ย 30 ข้อ เมื่อ
ศึกษาด้วยวิธีการน าไปใช้ในสถานการณ์จริง ผลการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงที่ได้จากมาตรวัด 
MASS รูปแบบเดิม และรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีความสัมพันธ์กันใน
ระดับสูง (r = 0.93) นอกจากนี้ ได้ศึกษาเปรียบเทียบผู้ป่วยซึมเศร้าที่มี และไม่มีภาวะอารมณ์
แปรปรวนร่วมด้วย ปรากฏว่า มาตรวัด MASS รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
มีความตรงในการจ าแนกผู้ป่วยได้ดีกว่า ดังนั้น การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ จึงใช้ 
ข้อค าถามในการทดสอบน้อยกว่าการทดสอบรูปแบบเดิม ขณะที่มีความตรงในการทดสอบเพ่ิมขึ้น 

 Kocalevent et al. (2009) ได้พัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของมาตรวัด
ความเครียด รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งจ าแนกความเครียดออกเป็น
สององค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การเผชิญกับความเครียด และ 2) ปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเครียด 
วิเคราะห์ข้อค าถามด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยใช้ Generalized Partial Credit Model 
การประเมินประสิทธิภาพทางการทดสอบจัดท าข้ึนทั้งในรูปแบบการจ าลองสถานการณ์ และ 
การน าไปใช้จริง โดยศึกษาจากผู้ป่วยโรคทางกายที่มีสาเหตุมาจากจิตใจ จ านวนทั้งสิ้น 1,092 คน 
(กลุ่มตัวอย่างที่ 1) และใช้กลุ่มตัวอย่างอีก 200 คน (กลุ่มตัวอย่างที่ 2) ส าหรับการจ าลองชุดข้อมูล 
จากนั้น จึงน ามาตรวัดความเครียด รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ไปใช้ในกลุ่ม
ผู้ป่วยใน จ านวน 116 คน (กลุ่มตัวอย่างที่ 3) เพ่ือตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ ผลการศึกษาท า
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ให้ไดค้ลังข้อค าถาม ส าหรับวัดการเผชิญกับความเครียดจ านวน 38 ข้อ และคลังข้อค าถามส าหรับวัด
ปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเครียดจ านวน 31 ข้อ ในการจ าลองสถานการณ์การทดสอบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ครั้งแรก ปรากฏว่า การวัดปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเครียดใช้ข้อค าถามใน 
การทดสอบประมาณ 7.0 ± 2.3 ข้อ และการวัดการเผชิญกับความเครียดใช้ข้อค าถามในการทดสอบ
ประมาณ 11.6 ± 1.7 ข้อ โดยก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากการวัดให้มีค่าน้อยกว่า 0.32 
ซ่ึงท าให้มีค่าความเที่ยงมากกว่า 0.90 การจ าลองสถานการณ์การทดสอบครั้งที่สอง ไดว้ิเคราะห์ข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่ 1 อีกครั้ง พบว่า ในการวัดปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเครียดใช้ข้อค าถามใน 
การทดสอบประมาณ 5.6 ± 2.1 ข้อ และการวัดการเผชิญกับความเครียดใช้ข้อค าถามในการทดสอบ
ประมาณ 10.0 ± 4.9 ข้อ การศึกษาความตรง ปรากฏว่า มาตรวัดความเครียด รูปแบบการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีความสัมพันธ์กับเครื่องมืออื่น ๆ ในระดับสูง ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า
มาตรวัดความเครียด รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นการทดสอบที่สั้น 
กระชับ แต่มีความเที่ยงหรือความแม่นย าในการประมาณค่าสูง และช่วยลดความเหนื่อยล้าใน 
การทดสอบได้เป็นอย่างดี 

 Lai et al. (2011) ศึกษาความตรง ความเที่ยงและประโยชน์ทางคลินิกของคลังข้อค าถาม 
Parent-Report Pediatric Perceived Cognitive Function (pedsPCF) ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือวัดความ
ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ของเด็ก ด้วยการสอบถามผ่านทางผู้ปกครอง การศึกษาครั้งนี้ ศึกษาใน
ผู้ปกครองของเด็กอายุ 7-17 ปี ซ่ึงผู้ปกครองแต่ละคนต้องตอบข้อค าถามจากคลังข้อค าถาม 
pedsPCF จ านวน 45 ข้อ การศึกษาคุณสมบัติทางการวัดใช้แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
ใช้เส้นโค้ง ROC (Receiver Operating Characteristic Curves) และการวิเคราะห์ความสามารถใน
การจ าแนกเป็นตัวท านายปัญหาด้านพฤติกรรมของเด็ก การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมาตรวัด 
pedsPCF ฉบับเดิม และมาตรวัดรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า 
มาตรวัดทั้งสองมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง (r = 0.98) จึงสรุปได้ว่า คลังข้อค าถาม pedsPCF มี
คุณสมบัติในการวัดที่ดี และมีความพร้อมส าหรับการน าไปใช้ในการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ในกลุ่มประชากรชาวสหรัฐอเมริกา  

 Simms et al. (2011) กล่าวว่า ภาวะบุคลิกภาพผิดปกติ เป็นภาวะที่มีความส าคัญ และ
ส่งผลต่อพยาธิสภาพทางจิตใจอ่ืน ๆ เป็นจ านวนมาก ปัญหาส าคัญที่พบ คือ ความยากล าบากใน 
การประเมินภาวะดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแบบประเมินภาวะบุคลิกภาพผิดปกติ รูปแบบ
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (CAT-PD Project) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโมเดล
ภาวะบุคลิกภาพผิดปกติท่ีมีประสิทธิภาพ และสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพส าหรับวัดคุณลักษณะ
ดังกล่าว ซึ่งจากการศึกษาทบทวนคาดว่าข้อค าถามท่ีใช้ในการวัดภาวะบุคลิกภาพผิดปกตินั้น อาจมี
จ านวนมาก จึงได้เลือกใช้กระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้เป็นวิธีการใน
การด าเนินการทดสอบ เนื่องจากวิธีการนี้ มีข้อดีเหนือกว่าการทดสอบรูปแบบกระดาษ-ดินสอ และ
การสัมภาษณ์  โครงการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 5 ระยะ โดยผลการศึกษาท่ีได้จากระยะที่ 1 แสดงให้เห็น
ว่าลักษณะบุคลิกภาพที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 59 ลักษณะ สามารถจัดเป็นกลุ่มใหญ่ได้ทั้งหมด 5 กลุ่ม 
ได้แก่ อารมณ์ทางลบ (Negative emotionality) อารมณ์ทางบวก (Positive emotionality)  
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การต่อต้าน (Antagonism) การยับยั้งชั่งใจ (Constraint) และความแปลกประหลาด (Oddity) 
ลักษณะดังกล่าวจะน าไปใช้ในการพัฒนามาตรวัดรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไป  

 Smits, Cuijpers, and Straten (2011) ได้พัฒนามาตรวัด Center of Epidemiological 
Studies-Depression Scale (CES-D) รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
ด าเนินการศึกษาวิจัยในกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นวัยรุ่น จ านวนทั้งสิ้น 1,392 คน จากผลการศึกษา ปรากฏ
ว่า ข้อค าถามในมาตรวัด CES-D มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการพัฒนาเป็นรูปแบบการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ การตรวจสอบประสิทธิภาพในการทดสอบด้วยวิธีการจ าลองสถานการณ์
จากข้อมูลจริงที่มีอยู่ พบว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถวัดภาวะซึมเศร้าได้ 
โดยใช้จ านวนข้อค าถามน้อยกว่าการทดสอบรูปแบบเดิม ขณะที่ความตรงที่ได้จากการวัดไม่ต่างจาก
การวัดรูปแบบเดิม สรุปได้ว่ามาตรวัด CES-D รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการวัดของมาตรวัด CES-D ได้เป็นอย่างดี 

 Smits, Zitman, Cuijpers, Hollander-Gijsman, and Carlier (2012) ได้ศึกษา
ประสิทธิภาพในการทดสอบของมาตรวัด Mood and Anxiety Symptom Questionnaire - 
Anhedonic Depression Scale (MASQ-AD) รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งเป็นมาตรวัดที่ใช้วัดภาวะซึมเศร้า โดยศึกษาด้วยวิธีการจ าลองสถานการณ์ ในกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็น
ผู้ป่วยจ านวน 3,597 คน จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม ปรากฏว่า ข้อค าถามมีคุณภาพและสามารถ
บรรจุไว้ในคลังข้อค าถาม ของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ได้ โดยในการจ าลอง
สถานการณ ์ได้ก าหนดเกณฑ์การยุติการทดสอบจากค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ
ค่าซึ่งก าหนดไว้หลายระดับ ผลการทดสอบ ปรากฏว่า การวัดภาวะซึมเศร้าด้วยการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ใช้ข้อค าถามในการทดสอบลดลง เมื่อเทียบกับวิธีการวัดรูปแบบเดิม 
ขณะที่ความตรงในการทดสอบไม่แตกต่างจากเดิม 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดทางด้านจิตใจ ปรากฏว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพในการทดสอบที่ดี เนื่องจากกระบวนการทดสอบสามารถก าหนดค่า 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าเป็นเกณฑ์ในการยุติการทดสอบได้ ซึ่งค่า 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่ามีความสัมพันธ์โดยตรงกับความแม่นย าใน 
การทดสอบ หากค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่ามีค่าต่ า การทดสอบจะมี 
ความแม่นย าสูง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสามารถก าหนดได้ว่าต้องการให้มีความแม่นย าในการทดสอบมากน้อย
เพียงใด นอกจากนี้ โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงได้โดยอาศัยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งเป็นการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงที่ไม่
อาศัยผลรวมคะแนนที่ได้จากข้อค าถามในมาตรวัดทั้งหมด ผู้ทดสอบแต่ละคนจึงไม่ต้องทดสอบด้วยข้อ
ค าถามชุดเดียวกันและไม่ต้องทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง แต่ผู้ทดสอบจะได้รับข้อค าถามต่าง
ชุดที่มีความเหมาะสมกับคุณลักษณะแฝงของแต่ละบุคคล ส่งผลให้ข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบมี
จ านวนลดลงจึงช่วยลดความเหนื่อยล้าในการทดสอบได้เป็นอย่างดี การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผล
การทดสอบที่ได้จากการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กับผล
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การทดสอบที่ได้จากมาตรวัด รูปแบบกระดาษ-ดินสอที่มีความเกี่ยวข้องกัน ปรากฏว่า ส่วนใหญ่มี
ความสัมพันธ์กันในระดับสูง แสดงให้เห็นว่านอกจากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์จะมีประสิทธิภาพในการทดสอบที่ดีแล้วยังมีความตรงในการวัดที่ดีอีกด้วย 
 การพัฒนามาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยาในรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เป็นโครงการใหญ่ที่ต้องอาศัยการลงทุนทั้งความคิด ค่าใช้จ่ายและเวลา วิธีการศึกษาท่ี
พบ จึงนิยมใช้การจ าลองสถานการณ์การทดสอบในช่วงต้นก่อน เพราะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย และ
สามารถประเมินความคุ้มค่า ก่อนการน าไปใช้ทดสอบในสถานการณ์จริงได้ ขั้นตอนในการพัฒนา
มาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยาในรูปแบบการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นั้น สามารถสรุปได้ดัง
ภาพที่ 2-11 (Walker, Böhnke, Cerny, & Strasser, 2010; Thompson & Weiss, 2011)  
 

 
 
ภาพที่ 2-11  ขั้นตอนในการพัฒนามาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยาในรูปแบบการทดสอบแบบ 
     ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (ดัดแปลงจาก Walker, Böhnke, Cerny, & Strasser,  
  2010; Thompson & Weiss, 2011) 
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 จากภาพที่ 2-11 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การพิจารณาความคุ้มค่าของการทดสอบ รับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 โดยทั่วไปสามารถพิจารณาถึงจุดเด่นและจุดอ่อนของการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ได้จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แต่ข้อมูลดังกล่าวอาจไม่ชัดเจนเพียงพอที่จะ
ตัดสินใจได้อย่างเด็ดขาด ดังนั้น จึงควรพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ร่วมด้วย ดังนี้ 
  1.1 ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการวัด ของนักวิจัยหรือบุคลากรในองค์กร 
  1.2 แหล่งความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับการให้ค าปรึกษาและแนะน า 
  1.3 ความรู้และความสามารถในการพัฒนาคลังข้อค าถาม 
  1.4 เครื่องมือที่มีความจ าเป็น เช่น ซอฟท์แวร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
  1.5 ประโยชน์ของการน าไปใช้ เช่น สามารถลดจ านวนข้อค าถามและระยะเวลาที่ใช้ใน
การทดสอบ 
 อย่างไรก็ดี การตัดสินใจดังกล่าวอาจท าได้ยาก ส าหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์ในการพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาก่อน ดังนั้น ในขั้นตอนนี้อาจใช้การจ าลอง
สถานการณ์การทดสอบ ในรูปแบบมอนติคาโล (Monte Carlo simulation) ประกอบการพิจารณา
ได้ โดยการจ าลองสถานการณ์การทดสอบสามารถพิจารณาจ านวนข้อค าถามที่เหมาะสมใน 
การทดสอบ ความเที่ยงหรือความแม่นย าในการประมาณค่าที่ควรได้จากการทดสอบ ขนาดของคลัง
ข้อค าถามที่สามารถท าให้การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงได้อย่างแม่นย าตามที่ต้องการ รวมถึง
แนวทางการควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถาม และการควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม การจ าลอง
สถานการณ์นี้ด าเนินการโดยสร้างสถานการณ์การทดสอบหลากหลายรูปแบบ และเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพการทดสอบแต่ละรูปแบบ ซึ่งช่วยให้ผู้วิจัยสามารถตัดสินใจได้ง่ายขึ้น การจ าลอง
สถานการณ์อาจท าโดยการพัฒนาซอฟท์แวร์ขึ้นมาใหม่ หรือเลือกใช้ซอฟท์แวร์ที่จัดจ าหน่ายทั่วไปก็ได้ 

 ซอฟท์แวร์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการจ าลองสถานการณ์การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์แบบวิธีมอนติคารโ์ล มีสองส่วน คือ 1) ซอฟท์แวร์ที่ใช้ส าหรับจ าลองข้อมูล เช่น 
โปรแกรม WINGEN (Han, 2007) โปรแกรม PARDSIM (Yoes, 1997) ซ่ึงจ าลองข้อมูลบนพื้นฐาน
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และ 2) ซอฟท์แวร์ที่ใช้ส าหรับจ าลองสถานการณ์การทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม FireStar (Choi, 2009) โปรแกรม CATSim (Weiss & 
Guyer, 2012) 
 2. การสร้างคลังข้อค าถาม (Item Bank Construction) 
  2.1 ทบทวนและก าหนดโครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัด โดยศึกษาทฤษฎี และนิยาม
ศัพท์ที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ต้องการวัด จากนั้นจึงก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรนั้น เพ่ือให้
สามารถน ามาสร้างเป็นข้อค าถามได้ 
  2.2 สร้างข้อค าถาม และตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค าถาม การสร้างข้อค าถามใน
คลังนั้น สามารถด าเนินการได้ 2 แนวทาง ได้แก่ 
   2.2.1 การเลือกข้อค าถามจากมาตรวัดที่มีอยู่แล้ว 
   2.2.2 การเขียนข้อค าถามขึ้นใหม่ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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 อย่างไรก็ดี ไม่ว่าข้อค าถามนั้นเป็นข้อค าถามที่สร้างขึ้นใหม่หรือเป็นข้อค าถามที่ได้มาจาก
มาตรวัดที่มีอยู่เดิม สิ่งส าคัญที่ต้องพิจารณา คือ ความเหมาะสมของข้อค าถาม ทั้งในด้านเนื้อหา 
รูปแบบการตอบ รูปแบบของมาตรวัด ระบบการให้คะแนน และการแปลความหมาย ในส่วนนี้จึงเป็น
ส่วนที่ต้องตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 3. การ รับเทียบมาตรฐาน (Calibration Study) 
 การด าเนินการในส่วนนี้เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการวัด ซึ่งทั้งทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบสามารถน ามาใช้ในวิเคราะห์ข้อค าถามได้ การวิเคราะห์ข้อค าถามด้วย
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมมีข้อจ ากัด เนื่องจากค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม สามารถ
แปรเปลี่ยนได้ตามกลุ่มผู้สอบ และค่าคุณลักษณะแฝงสามารถแปรเปลี่ยนได้ตามมาตรวัดที่ใช้ ขณะที่
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีจุดเด่น คือ ความไม่แปรเปลี่ยนตามกลุ่มผู้สอบและมาตรวัดที่ใช้ ดังนั้น 
ค่าท่ีวิเคราะห์ได้จึงมีความคงที่มากกว่า ปัจจุบันการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ จึงนิยม
วิเคราะห์ข้อค าถามด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  

 การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ จะต้องตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จาก
มาตรวัดกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งมีทั้งรูปแบบโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติและ
พหุมิติ รวมถึงรูปแบบการตรวจให้คะแนนที่แตกต่างกันซึ่งมีทั้งการตรวจให้คะแนนแบบสองค่าและ
การตรวจให้คะแนนแบบมากกว่าสองค่า นอกจากนั้นยังมีประเด็นอ่ืน ๆ ที่ต้องพิจารณาด้วย เช่น 
ข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดลการตอบสนองข้อสอบ 
 4. ก าหนดรายละเอียดในกระบวนการทดสอบแบบ รับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การก าหนดรายละเอียดในกระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สามารถ
พิจารณาคัดเลือกเกณฑ์ที่เหมาะสมจากการจ าลองสถานการณ์การทดสอบ การจ าลองสถานการณ์
การทดสอบ แบ่งเป็นสองรูปแบบ ได้แก่ การจ าลองสถานการณ์การทดสอบแบบโพสท์ฮอก (Post-
hoc Simulations) ซึ่งเป็นการจ าลองสถานการณ์จากข้อมูลจริง และการจ าลองสถานการณ์การ
ทดสอบแบบไฮบริด (Hybrid Simulations) ซึ่งเป็นการจ าลองสถานการณ์โดยใช้ทั้งข้อมูลจริงและ
ข้อมูลที่สร้างขึ้นจากคอมพิวเตอร์เพื่อให้การด าเนินการทดสอบเป็นไปด้วยความราบรื่น การจ าลอง
สถานการณ์การทดสอบทั้งสองรูปแบบ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบและประเมินวิธีการต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการด าเนินการทดสอบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เพ่ือค้นหารูปแบบการด าเนินการทดสอบที่
เหมาะสมที่สุด โดยมีประเด็นที่ต้องพิจารณา คือ เกณฑ์การเริ่มต้นการทดสอบ วิธีการคัดเลือกข้อ
ค าถามข้อถัดไป วิธีการประมาณค่าคุณลักษณะ เกณฑ์การยุติการทดสอบ การควบคุมอัตราการใช้ 
ข้อค าถามและการควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม การด าเนินการในข้ันตอนนี้สามารถใช้
โปรแกรม CATSim (Weiss & Guyer, 2012) ในการจ าลองสถานการณ์การทดสอบได้ 
 5. จัดท าโ รแกรมการทดสอบแบบ รับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ขั้นตอนนี้เป็นการจัดท าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ตามรูปแบบ 
และวิธีการที่ได้ศึกษาไว้จาก 4 ขั้นตอนก่อนหน้า รวมถึง เป็นขั้นตอนการตรวจสอบประสิทธิภาพ 
การทดสอบ ซึ่งหากเป็นไปได้ควรน าไปศึกษาในสถานการณ์จริง นอกจากนี ้การทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์นั้น จะต้องมีการดูแลและปรับปรุงโปรแกรมเป็นระยะ อาจมีการเพ่ิมเติม
ปรับเปลี่ยนข้อค าถามต่าง ๆ เข้าไปในคลังข้อค าถามด้วย  
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 การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีของความสุข ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ และการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า มาตรวัดความสุขที่สร้างข้ึนทั้ง
ในประเทศไทยและต่างประเทศ ส่วนใหญ่แตกต่างกันที่นิยามหรือเนื้อหาที่ใช้ในการวัดความสุข และ
รูปแบบการบริหารการทดสอบ (เช่น การทดสอบด้วยกระดาษ-ดินสอ การทดสอบในลักษณะ 
การทดสอบออนไลน์ การทดสอบในลักษณะของแอปพลิเคชั่นในโทรศัพท์มือถือ) อย่างไรก็ดี มาตรวัด
เหล่านี้ ล้วนสร้างขึ้นจากพ้ืนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ที่ใช้วิธีการรวมคะแนนจากข้อค าถาม
ทุกข้อในมาตรวัดนั้น ๆ เพ่ืออธิบายคุณลักษณะที่ต้องการวัด ท าให้ผู้ทดสอบต้องตอบข้อค าถามทุกข้อ 
ทั้งท่ีข้อค าถามบางข้ออาจไม่จ าเป็นส าหรับผู้ทดสอบ นอกจากนี้ ค่าทางสถิติของข้อค าถาม 
(ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม) มีความแปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มประชากร ขณะที่ผลการทดสอบที่ได้ 
(ค่าพารามิเตอร์ของบุคคล) มีความแปรเปลี่ยนไปตามมาตรวัดที่ใช้ แนวโน้มในการพัฒนามาตรวัด
ความสุข จึงไม่ควรจ ากัดอยู่เพียงการศึกษากรอบแนวคิดท่ีน ามาใช้ในการสร้างมาตรวัด แต่ควรขยาย
ขอบเขต และพัฒนามาตรวัดในเชิงทฤษฎีการวัด เช่น การขยายแนวคิดในการวิเคราะห์คุณภาพของ
ข้อค าถามจากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม เป็นทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเนื่องจากสามารถช่วย
แก้ปัญหาข้อจ ากัดต่าง ๆ ที่พบ นอกจากนี้ ควรมีการน าความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น
ตามยุคสมัยมาพัฒนารูปแบบการบริหารการทดสอบที่ไม่จ ากัดอยู่เพียงรูปแบบดั้งเดิมซึ่งเป็นรูปแบบ
กระดาษ-ดินสอ แต่ควรปรับรูปแบบการบริหารการทดสอบให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน 
การทดสอบเพ่ิมมากขึ้น เช่น การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ทีช่่วยให้การทดสอบมี
ความแม่นย าสูง ขณะที่สามารถลดความเหนื่อยล้าจากการทดสอบได้เป็นอย่างดี  



บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบ ในการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย 
รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคลังข้อค าถามท่ีมี
คุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของข้อค าถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม นอกจากนี้ ได้พัฒนาโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยตามแนวคิดของ
วงจรการพัฒนาระบบ และศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับ
การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม การวิจัยนี้แบ่งวิธีด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน
หลัก ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดความสุขของคนไทย 
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับ
การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 ขั้นตอนหลักของการวิจัยสามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 3-1 
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ภาพที่ 3-1  สรุปขั้นตอนหลักของการด าเนินการวิจัย 
 
ขั้นตอนที่ 1  กำรจัดท ำคลังข้อค ำถำมส ำหรับมำตรวัดควำมสุขของคนไทย  

รูปแบบกำรทดสอบแบบปรับเหมำะด้วยคอมพิวเตอร์ 
กำรสร้ำงข้อค ำถำมส ำหรับวัดควำมสุขของคนไทย 

 กระบวนการสร้างข้อค าถาม เริ่มต้นด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างมาตรวัด และ
โครงสร้างคุณลักษณะของความสุข ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ก าหนดรูปแบบของมาตรวัด จากนั้น
จึงเขียนข้อค าถามส าหรับบรรจุในคลังข้อค าถามเริ่มต้น (Initial Item Bank) ซึ่งการก าหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการของความสุข ใช้แนวคิดของทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย (Pavot & Diener, 2013) ที่
ระบวุ่า ความสุขเป็นกระบวนการในการตัดสินและประเมินคุณภาพชีวิตของบุคคลตามมุมมองส่วนตน 
แต่ละคนอาจมีเกณฑ์ในการประเมินที่แตกต่างกัน การระบุถึงคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคล จึงขึ้นอยู่
กับการตัดสินใจของบุคคลนั้นเอง ความสุขประกอบด้วยสามองค์ประกอบย่อยที่แยกออกจากกัน 
ได้แก่ ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ คนที่มีความสุข 
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คือ คนที่มีความพึงพอใจในชีวิตของตน เผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ด้วยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกบ่อยครั้ง 
ขณะที่เผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ด้วยอารมณ์เชิงลบน้อยครั้ง หรือแทบไม่มีเลย (Diener, 1984; Myers & 
Diener, 1995; Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999; Diener, 2000; Pavot & Diener, 2013) 
การสร้างข้อค าถามในแต่ละองค์ประกอบย่อย มีแนวทางดังนี้ 
 1. ควำมพึงพอใจในชีวิต 
 การวัดความพึงพอใจในชีวิต เป็นการประเมินชีวิตตนเองในภาพรวม ไม่เจาะจงที่ด้านใด
ด้านหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งมุมมองของความพึงพอใจในชีวิต แบ่งออกเป็น 5 มุมมอง (Diener, Suh, 
Lucas, & Smith, 1999) ได้แก่  
  1.1 ความต้องการเปลี่ยนแปลงชีวิตของตน  
  1.2 ความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน  
  1.3 ความพึงพอใจในชีวิตอดีต  
  1.4 ความพึงพอใจในชีวิตอนาคต  
  1.5 ความคิดเห็นจากคนส าคัญที่มีต่อชีวิตของตัวเขา     
 นิยามดังกล่าวได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์เนื้อหา และสร้างข้อค าถามที่
เกี่ยวข้อง โดยจัดท าในลักษณะแบบรายงานตนเอง (Self-Report) ซึ่งมีตัวเลือกรายการค าตอบแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เพ่ือใช้ส าหรับการประเมินชีวิตโดยรวมของผู้ทดสอบว่า
ข้อความที่ระบุตรงกับความรู้สึกของผู้ทดสอบมากน้อยเพียงใด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละ
ตัวเลือก ดังนี้  
   ไม่เห็นด้วย/เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้คะแนน 1       
   เห็นด้วยน้อย       ให้คะแนน 2         
   เห็นด้วยปานกลาง      ให้คะแนน 3  
   เห็นด้วยมาก       ให้คะแนน    4     
   เห็นด้วยอย่างยิ่ง        ให้คะแนน   5  
 2. อำรมณ์ควำมรู้สึกเชิงบวก และอำรมณ์ควำมรู้สึกเชิงลบ  
 อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก หมายถึง ประสบการณ์ที่แตกต่างกันของบุคคลในการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล หรือสิ่งรอบข้าง ด้วยอารมณ์ความรู้สึกที่ดี ซึ่งท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ 
ในขณะที่อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ หมายถึง ประสบการณ์ที่แตกต่างกันของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคล หรือสิ่งรอบข้างด้วยอารมณ์ความรู้สึกที่ไม่ดี ซึ่งท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ และมี
ภาพพจน์ต่อตนเองในเชิงลบ  
 การสร้างมาตรวัดองค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 
เพ่ือสะท้อนถึงความสุข เน้นที่ความถี่ของการเกิดอารมณ์ความรู้สึก มากกว่ามุ่งเน้นที่ความเข้มข้น 
(Intensity) ของอารมณ์ความรู้สึกว่า มีมากน้อยเพียงใด เพราะความเข้มข้นของอารมณ์ความรู้สึก
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ง่าย และมีความไม่คงท่ี ดังนั้น ความเข้มข้นของระดับอารมณ์ความรู้สึกที่ใช้ใน
การวัด จึงเน้นเพียงให้อารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวมีความเข้มข้นเพียงพอ ที่ผู้ทดสอบจะรับรู้ได้ว่ามี
อารมณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น ข้อค าถามที่ใช้ในมาตรวัดจึงเน้นการวัดความถี่ของอารมณ์ความรู้สึก เพ่ือ
ประเมินว่า บุคคลมีประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ เกิดข้ึน บ่อยครั้งเพียงใด  
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 การประเมินที่เน้นความถ่ีของการเกิดอารมณ์ความรู้สึก จะท าให้ผลที่วัดได้ มีความถูกต้อง 
(Accuracy) และความเที่ยงตรง (Validity) มากกว่าการวัดที่เน้นความเข้มข้นของการเกิดอารมณ์
ความรู้สึก นอกจากนี้ อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบนั้น มีความเป็นอิสระจาก
กันอย่างชัดเจน รวมทั้ง ไม่ได้เป็นคุณลักษณะที่ตรงข้ามกัน นั่นหมายความว่า การมีอารมณ์ความรู้สึก
เชิงบวก ไม่ได้รับประกันว่าจะไม่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ และการมีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบก็ไม่ได้
บ่งชี้ว่า จะไม่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ดังนั้น การประเมินอารมณ์ความรู้สึกทั้งสอง จึงต้องแยกออก
จากกัน (Diener & Emmons, 1985; Watson, Clark, & Tellegen, 1988; Diener, Sandvik, & 
Pavot, 1991, pp. 119-139; Naragon & Watson, 2013, p. 707) 
 อารมณ์ความรู้สึกที่เกิดขึ้นมีได้หลากหลายแบบ ในต่างประเทศมีคลังค า และการแบ่ง
หมวดหมู่ของอารมณ์ความรู้สึกตามเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งสามารถยึดเป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถามได้
โดยง่าย แต่เมื่อน ามาแปลเป็นภาษาไทยปรากฏว่า ถ้อยค าในภาษาต่างประเทศสามารถแปลเป็น
ภาษาไทยได้หลากหลายความหมาย ท าให้บางครั้งมีความซ้ าซ้อนกันของค าที่แสดงอารมณ์ ในขณะที่
คลังค าแสดงอารมณ์ความรู้สึกในภาษาไทย ยังมีบางส่วนที่ไม่ครอบคลุมอารมณ์ความรู้สึกท่ีเป็นไปได้
ทั้งหมด ดังนั้น การสร้างมาตรวัดจึงใช้วิธีการรวบรวมถ้อยค าแสดงอารมณ์ความรู้สึกทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างมาตรวัด และให้ครอบคลุมอารมณ์ความรู้สึกที่เป็นไปได้
ทั้งหมด (นรวรรณ พันธุเมธา, 2549, หน้า 31-74; Watson, Clark, & Tellegen, 1988; Diener et 
al., 2009; Wikipedia, 2014) 
 ข้อค าถามเกี่ยวกับประสบการณ์ของผู้ทดสอบทางด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและ
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ สร้างขึ้นในลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซ่ึงวัดระดับความถี่ในการเกิด
ประสบการณ์ทางอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ ในช่วง 1 เดือนที่ผ่านมา  
 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนขององค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ดังนี้ 
   ไม่เคยหรือแทบจะไม่เคยเกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าว ให้คะแนน 1    
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวน้อยครั้ง       ให้คะแนน 2            
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวบางครั้ง       ให้คะแนน 3   
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวบ่อยครั้ง       ให้คะแนน 4         
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวเป็นประจ า      ให้คะแนน 5    
 และมีเกณฑ์การให้คะแนนขององค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ ดังนี้ 
   ไม่เคยหรือแทบจะไม่เคยเกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าว ให้คะแนน 5    
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวน้อยครั้ง       ให้คะแนน 4            
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวบางครั้ง       ให้คะแนน 3   
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวบ่อยครั้ง       ให้คะแนน 2         
   เกิดอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าวเป็นประจ า      ให้คะแนน 1 
 ขั้นตอนการสร้างข้อค าถาม สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังภาพที่ 3-2 
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เริ่มต้น

ก าหนดจุดมุ่งหมายของมาตรวัด

ทบทวนเอกสารเก่ียวกับ
ทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย และการ

พัฒนามาตรวัดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ
   - ความพึงพอใจในชีวิต
   - อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก
   - อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ

ก าหนดรูปแบบของมาตรวัด
   - แบบรายงานตนเอง
   - มาตรประมาณค่า 5 ระดับ
   - รูปแบบการตอบ (ความถ่ี/ความรู้สึก)

เขียนข้อค าถาม

ส้ินสุด
 

  
ภาพที่ 3-2  ขั้นตอนการสร้างข้อค าถามส าหรับวัดความสุขของคนไทย 
 
 กำรตรวจสอบคุณภำพรำยข้อของข้อค ำถำม 
 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถามประกอบด้วยขั้นตอนย่อยหลายขั้นตอนซึ่ง
สามารถสรุปได้ ดังภาพที่ 3-3 
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ภาพที่ 3-3  ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม 
 
 จากภาพที่ 3-3 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม มีข้ันตอนย่อย ดังนี้ 
 1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามทั้งหมด ด้วยวิธีการประเมินความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ซึ่งประกอบด้วยนักจิตวิทยา
ที่มีประสบการณ์การท างานตั้งแต ่10 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดผลทาง
การศึกษา/ จิตวิทยา จ านวน 2 คน (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ แสดงในภาคผนวก ก) ก าหนดระดับการแสดง
ความคิดเห็นในลักษณะมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Wiersma & Jurs, 1990, pp. 272-274) ซ่ึงแต่
ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

 1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
   2  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการน้อย 

 3  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการปานกลาง 
 4  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการมาก 
 5  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการมากที่สุด 
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 จากนั้น จึงรวบรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาแจกแจงตามระดับความคิดเห็น 5 
ระดับ  และค านวณค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการเป็นรายข้อ โดย 
ข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องต่ ากว่า 4.00 จะถูกปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
หรือคัดออก ส่วนข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป แสดงว่า ข้อค าถามนั้นมี
ความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ จึงคัดเลือกไว้เพ่ือการตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามต่อไป 
(เสรี ชัดแช้ม, 2544, หน้า 166) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 3-4 
 

 
 
ภาพที่ 3-4  ขั้นตอนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 

 2) การทดลองใช้ (Tryout) ไดจ้ัดพิมพ์ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ ในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ จากนั้น น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
(Tryout Sample) ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากรที่ต้องการศึกษาวิจัย จ านวน 30 คน โดยเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) (Gravetter & Forzano, 2012, pp. 
151-152) กลุ่มตัวอย่างต้องมีสัญชาติไทย อายุ 18 ปีขึ้นไป ไม่จ ากัดเพศ ไม่จ ากัดการศึกษา ไม่จ ากัด
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สถานภาพสมรส ใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน สามารถอ่านและเขียนภาษาไทย
ได ้และยินดีที่จะรับการทดสอบ  
  การทดลองใช้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินความเหมาะสมของข้อค าถาม ในประเด็นด้าน
ความเข้าใจของผู้ทดสอบ ภาษาท่ีใช้ รูปแบบการจัดพิมพ์ และข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เมื่อผู้ทดสอบท ามาตร
วัดทั้งหมดเสร็จสิ้น ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จาก
ผู้ทดสอบ จากนั้น จึงน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ท้ังหมดมาสรุปประเด็น และน าข้อมูลที่ได้จาก
การตอบมาตรวัดมาวิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations โดยใช้โปรแกรม LERTAP Version 
5.10.4  ในการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นจึงน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มทดลองใช้ ไปอภิปราย
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงข้อค าถาม มาตรวัด รูปแบบการจัดพิมพ์ และรายละเอียด 
ส่วนอื่น แล้วจึงจัดพิมพ์ข้อค าถามทั้งหมด เพ่ือน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนการทดลองใช้ 
สามารถสรุปได้ ดังแผนภาพที่ 3-5 
 

 
 
ภาพที่ 3-5 ขั้นตอนการทดลองใช้ 
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 3) การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและ 
การทดลองใช้ จะถูกจัดพิมพ์ส าหรับเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (Calibration Sample) ซึ่งมลีักษณะ
คล้ายประชากรที่มุ่งน ามาตรวัดไปใช้ โดยแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ กลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ตัวแทนที่ดีของประชากร (Representative Sample) จะต้องมรีะดับของคุณลักษณะแฝงที่
หลากหลาย (Heterogeneous Sample) ครอบคลุมช่วงของคุณลักษณะแฝงที่ต้องการศึกษา เช่น 
กลุ่มตัวอย่างมคี่าคุณลักษณะแฝงอยู่ในช่วง -3 ถึง +3 (Embretson & Reise, 2000, pp. 269-270) 
โดยเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ ต้องมีสัญชาติไทย อายุ 18 ปีขึ้นไป ไม่จ ากัดเพศ ไม่จ ากัด
การศึกษา ไม่จ ากัดสถานภาพสมรส ใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน สามารถอ่าน
และเขียนภาษาไทยได้  
  การพิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างขึ้นอยู่กับจ านวนพารามิเตอร์ที่ใช้ในโมเดลและลักษณะ
ของโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่เลือกใช้ ซึ่งการเลือกโมเดลต้องพิจารณาจากความสอดคล้อง
ระหว่างข้อมูลกับโมเดล Reeve and Fayers (2005) ได้ให้ค าแนะน าว่า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 
การวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามในขั้นตอนของการสร้างคลังข้อค าถาม ควรมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 
500 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีการแจกแจงของคุณลักษณะแฝงที่ต้องการศึกษาอย่างหลากหลาย และ
ครอบคลุมทุกค่าของคุณลักษณะแฝงนั้น ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
1,000 คน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ข้อมูลมีการแจกแจงครอบคลุมค่าคุณลักษณะแฝง (ความสุข) ตั้งแต่ -3 
ถึง +3 และเพ่ือให้มั่นใจว่ามีข้อมูลเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ ในกรณีท่ีข้อมูลไม่สมบูรณ์ 
  ผู้วิจัยได้จัดท าโครงร่างการวิจัยเพื่อขออนุมัติการด าเนินการวิจัย จากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเป็นการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมการวิจัย ผู้ทดสอบมี
สิทธิ์อย่างเต็มที่ในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมการวิจัย และสามารถถอนตัวจากการวิจัยได้ทุก
เมื่อตามความต้องการ โดยการตัดสินใจดังกล่าวจะไม่ส่งผลใด ๆ ต่อผู้ทดสอบ ภายหลังจากผ่าน 
ความเห็นชอบทางด้านจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ผู้วิจัยใช้วิธ ี
การเลือกตัวอย่างแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) (Gravetter & Forzano, 2012, pp. 
151-152) โดยคัดเลือกผู้ทดสอบที่มีความพร้อมและความยินดีที่จะเข้าร่วมการวิจัยเท่านั้น โดยมี
ผู้ช่วยเก็บข้อมูล 5 คน ที่ผ่านการประชุมท าความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์การวิจัย และรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา เป็นผู้ช่วยเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย โดยให้มี 
ความหลากหลายทางด้านเพศ อายุ และระดับการศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ระยะเวลา 2 เดือน 
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2557 ถึง สิงหาคม 2557 เมื่อได้มาตรวัดกลับคืนมา ผู้วิจัยได้ตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์ของข้อมูล และคัดเลือกมาตรวัดที่มีความสมบูรณ์ส าหรับการน าไปวิเคราะห์ต่อไป 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 3-6 
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เริ่มต้น

ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ระบุลักษณะและขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

เสนอโครงร่างการวิจัยแก่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ส้ินสุด

ประชุมผู้ช่วยเก็บข้อมูล

ข้อมูลมีความสมบูรณ์

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบตามสะดวก

เตรียมข้อมูลส าหรับ
การวิเคราะห์ต่อไป

คัดออก

ใช่ไม่ใช่

 
 
ภาพที่ 3-6  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 4) การวิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลครบถ้วนแล้ว จึงน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations โดยใช้โปรแกรม LERTAP Version 5.10.4 
จากนั้นจึงคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า Item-Total Correlations มากกว่า 0.30 เพ่ือน าไปวิเคราะห์ด้วย
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบในขั้นต่อไป (Reynolds & Livingston, 2012, p. 227)  
 5) การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ด าเนินการดังนี้ 
  5.1 การตรวจสอบความถี่ของการตอบข้อค าถามในแต่ละตัวเลือกรายการค าตอบ 
เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบนั้น ต้องมั่นใจว่าทุกตัวเลือกรายการ
ค าตอบมีผู้ทดสอบเลือกตอบ ในเบื้องต้นจึงต้องตรวจสอบความถ่ีของการตอบข้อค าถามในแต่ละ
ตัวเลือกรายการค าตอบ (De Ayala, 2009, p. 223)  
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  5.2 การตรวจสอบความเป็นเอกมิติของมาตรวัด (Unidimensionality) ซึ่งตรวจสอบ
ในแต่ละมาตรวัดย่อย ได้แก่ มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิง
บวก และมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL version 8.8  
  5.3 การตรวจสอบความเป็นอิสระของข้อค าถาม (Local Independence) โดยการ
พิจารณาค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือ (Residual Correlations) ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันในการตรวจสอบความเป็นเอกมิติ โดยคัดข้อค าถามที่มีค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือมากกว่า 0.25 
ออกจากคลังข้อค าถาม (Fliege et al., 2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et 
al., 2009) 
 6) การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับ 
Graded-Response Model รวมทั้งการประมาณค่าพารามิเตอร์ความชันและพารามิเตอร์เทรชโฮลด์
ด้วยโปรแกรม Xcalibre version 4.2.2.1 โดยพิจารณาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับโมเดล
การตอบสนองข้อสอบเป็นรายข้อ แล้วจึงคัดข้อค าถามที่มีปัญหาเรื่องความสอดคล้องของข้อค าถาม
กับโมเดลการตอบสนองข้อสอบออกจากคลังข้อค าถาม (Embretson & Reise, 2000, pp. 233-
244; Edelen & Reeve, 2007) ขั้นตอนที่ 4-6 สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 3-7 
 กำรตรวจสอบควำมตรงเชิงโครงสร้ำงของข้อค ำถำมในคลังข้อค ำถำม 
 น าข้อค าถามในแต่ละมาตรวัดย่อย ที่ผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ มาวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม 
LISREL Version 8.8 เพ่ือตรวจสอบว่า ข้อค าถามส าหรับวัดความสุขที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์ความรู้สึก
เชิงลบ ตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย (Pavot & Diener, 2013) 

 กำรจัดท ำคลังข้อค ำถำมส ำหรับวัดควำมสุข  
 การจัดท าคลังข้อค าถาม ด าเนินการโดยรวบรวมข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
คุณภาพทุกข้อมาบันทึกไว้ในรูปแบบไฟล์ เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนามาตรวัดความสุขของคน
ไทยรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในขั้นตอนต่อไป ข้อมูลที่บันทึกประกอบด้วย
ค าถาม ตัวเลือกรายการค าตอบ ค่าพารามิเตอร์ความชัน และค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์  
 ในการจัดท าคลังข้อค าถาม ผู้วิจัยได้จัดพิมพ์ข้อค าถามในลักษณะมาตรวัดรูปแบบกระดาษ-
ดินสอขึ้น ส าหรับเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการน าไปใช้ (รายละเอียดการจัดท ามาตรวัดความสุขของคน
ไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ แสดงในภาคผนวก ข) 
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ภาพที่ 3-7  ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล  
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ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำโปรแกรมกำรทดสอบแบบปรับเหมำะด้วยคอมพิวเตอร์  
  ส ำหรับมำตรวัดควำมสุขของคนไทย 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย ด าเนินการตามแนวคิดของวงจรการพัฒนาระบบ (System Development 
Life Cycle: SDLC) ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอนหลัก ดังภาพที่ 3-8 (อรยา ปรีชาพานิช, 2557, หน้า 
41-46) 
 

 

 
ภาพที่ 3-8  วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย มีข้ันตอนการพัฒนาตามแนวคิดของวงจรการพัฒนาระบบ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนกำรส ำรวจเบื้องต้น (Preliminary Investigation Phase)  
  ผู้วิจัยทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาโปรแกรม จัดท าแผนการด าเนินงานซึ่งระบุ
รายละเอียดและระยะเวลาการด าเนินงาน รวมทั้งทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในแต่ละข้ันตอน 
 2. ขั้นตอนกำรวิเครำะห์ระบบ (System Analysis Phase)  
  การวิเคราะห์ระบบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เริ่มต้น
จากการรวบรวมความต้องการใช้งานของผู้ใช้งาน (User Requirement) แล้วน ามาสรุปเป็น 
ความต้องการของระบบ (System Requirement) จากนั้นจึงสร้างแบบจ าลองกระบวนการ 
(Process Model) เพ่ือให้เห็นกระบวนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน และแบบจ าลองข้อมูล 
(Data Model) เพ่ือใช้อธิบายโครงสร้างและลักษณะของข้อมูล  
  2.1 แบบจ ำลองกระบวนกำร (Process Model) เป็นแบบจ าลองที่ท าให้เห็น
กระบวนการท างานของระบบอย่างเป็นล าดับขั้นตอน แสดงให้เห็นถึงการน าเข้าและส่งออกข้อมูล 

1. กำรส ำรวจ
เบ้ืองต้น 

2. กำรวิเครำะห์
ระบบ 

3. กำรออกแบบ
ระบบเชิงตรรกะ 

4. กำรออกแบบ
ระบบเชิงกำยภำพ 

5. กำรพัฒนำระบบ 

6. กำรบ ำรุงรักษำ
ระบบ 
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โดยสร้างแบบจ าลองกระบวนการในรูปแบบแผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram: DFD) ซ่ึง
ประกอบด้วย 4 ส่วนหลัก ได้แก่ (อรยา ปรีชาพานิช, 2557, หน้า 99-129) 
   1) กระบวนการท างาน (Process) ประกอบด้วย  
    ก. การจัดการคลังข้อค าถาม ประกอบด้วย มาตรวัดย่อย และข้อค าถาม 
    ข. การจัดการประวัติผู้ทดสอบ 
    ค. การจัดการการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย  
การคัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้น การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ การคัดเลือกข้อค าถาม
ข้อถัดไป และการยุติการทดสอบ 
    ง. การรายงานผลการทดสอบ 
   2) เอนทิตีภายนอก (External Entity) ประกอบด้วย ผู้ทดสอบ และผู้ดูแลระบบ 
   3) กระแสข้อมูล (Data Flow)  
   4) แหล่งจัดเก็บข้อมูล (Data Store) ประกอบด้วยแฟ้มมาตรวัดย่อย แฟ้มข้อ
ค าถาม แฟ้มประวัติผู้ทดสอบ และแฟ้มข้อมูลการทดสอบ 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการสร้างแผนภาพกระแสข้อมูล ใช้ชุดสัญลักษณ์ท่ีก าหนดโดย Gane 
and Sarson (อรยา ปรีชาพานิช, 2557, หน้า 100-106) ดังตารางที่ 3-1  
 
ตารางที่ 3-1  ความหมายและสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเขียนแผนภาพกระแสข้อมูล  
 

ภำพสัญลักษณ์ ควำมหมำย 

 
 

 

กระบวนการท างาน (Process)  
 

 

 
 

เอนทิตีภายนอก (External Entity) หมายถึง แหล่งข้อมูล 
ซึ่งอาจเป็นบุคคล ระบบสารสนเทศ หรือเครื่องมือ/อุปกรณ์
ที่สัมพันธ์กับกระบวนการท างาน  

 
 

กระแสข้อมูล (Data Flow) แสดงถึง ทิศทางการไหลของ
ข้อมูลน าเข้า และข้อมูล/สารสนเทศที่เป็นผลลัพธ์  

 

  

 

แหล่งจัดเก็บข้อมูล (Data Store) แสดงถึง แหล่งจัดเก็บ
ข้อมูลทั้งในส่วนของข้อมูลน าเข้า และข้อมูล/สารสนเทศท่ี
เป็นผลลัพธ์  

  
 โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ 
คนไทย ประกอบด้วย แผนภาพกระแสข้อมูล ดังนี้ 
   2.1.1 แผนภาพบริบท (Context Diagram) เป็นแผนภาพแสดงภาพรวมของระบบ
ทั้งหมด ซึ่งแสดงถึงขอบเขตของระบบว่ามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมของระบบอย่างไร โดยไม่แสดง
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รายละเอียดกระบวนการท างานภายในระบบ และไม่แสดงแหล่งจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของระบบ แสดง
ได้ดังภาพที่ 3-9 
 

 
 
ภาพที่ 3-9  แผนภาพบริบทของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ 
  มาตรวัดความสุขของคนไทย 
 
 จากภาพที่ 3-9 แสดงการรับส่งข้อมูลระหว่างโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น กับเอนทิตีภายนอกซ่ึงเป็นผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับโปรแกรม ได้แก่  
 ผู้ดูแลระบบ หมายถึง บุคคลที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการคลังข้อค าถาม และการจัดการ
ประวัติการทดสอบ ซึ่งสามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลของคลังข้อค าถาม ทั้งในส่วนของข้อค าถาม
และมาตรวัดย่อย รวมทั้ง สามารถค้นหาข้อมูลการทดสอบของผู้ทดสอบโดยละเอียด 
 ผู้ทดสอบ หมายถึง บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจเข้ารับการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ประชาชนชาวไทย ที่มีอายุตั้งแต ่18 ปีขึ้นไป 
   2.1.2 แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับท่ี 0 (Data Flow Diagram Level 0) เป็น
แผนภาพในระดับถัดมาจากแผนภาพบริบท ซึ่งแสดงรายละเอียดของกระบวนการท างานหลักของ
ระบบเก่ียวกับการประสานงานรับ-ส่งข้อมูล และสารสนเทศกับเอนทิตีภายนอก นอกจากนี้ยังแสดงถึง
การเชื่อมโยงการท างานระหว่างกระบวนการท างานต่าง ๆ รวมทั้งการจัดเก็บและการค้นหาข้อมูลจาก
แหล่งจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ดังภาพที่ 3-10  
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ภาพที่ 3-10  แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับท่ี 0 ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
 
 จากภาพที่ 3-10 แสดงกระบวนการหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ดังนี้ 
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 กระบวนการหลักที่ 1 คือ จัดการคลังข้อค าถาม เป็นกระบวนการในการจัดเก็บและ
บ ารุงรักษาคลังข้อค าถาม ซึ่งสามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลในคลังข้อค าถาม ทั้งในส่วนของข้อ
ค าถาม และมาตรวัดย่อยได้ ข้อค าถามต้องมีลักษณะตัวเลือกรายการค าตอบ เป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ ทีท่ราบค่าพารามิเตอร์ความชัน ( ) และค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (  ) จากการวิเคราะห์
คุณภาพของข้อค าถามด้วย Graded Response Model ตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ   
 กระบวนการหลักที่ 2 คือ จัดการประวัติผู้ทดสอบ เป็นกระบวนการที่จัดเก็บข้อมูลประวัติ
ทั่วไปของบุคคล ได้แก่ ชื่อ สกุล เพศ อายุ และเลขประจ าตัวประชาชน  
 กระบวนการหลักที่ 3 คือ จัดการการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เป็น 
การบริหารการทดสอบซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย ได้แก่ คัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้น ประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงของบุคคล คัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป และยุติการทดสอบ  
 กระบวนการหลักที่ 4 คือ รายงานผลการทดสอบ เป็นกระบวนการที่น าข้อมูลผล 
การทดสอบของผู้ทดสอบ และประวัติผู้ทดสอบ มาจัดท ารายงานผลการทดสอบให้ผู้ใช้งาน และผู้ดูแล
ระบบทราบ 
   2.1.3 แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับท่ี 1 (Data Flow Diagram Level 1) เป็น
แผนภาพย่อยท่ีใช้อธิบายรายละเอียดของกระบวนการท างานจากแผนภาพระดับที่ 0 โปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย มีกระบวนการ
หลัก 2 กระบวนการที่มีกระบวนการย่อยระดับล่างอีกข้ัน คือ กระบวนการจัดการคลังข้อค าถาม และ
กระบวนการจัดการการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
    ก. กระบวนการจัดการคลังข้อค าถาม  
     กระบวนการจัดการคลังข้อค าถามของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ แบ่งออกเป็นสองส่วน โดยส่วนที่หนึ่ง คือ ส่วนของมาตรวัดย่อย ประกอบด้วย 3 
กระบวนการย่อย ได้แก่ 1) เพ่ิมมาตรวัดย่อย 2) แก้ไขมาตรวัดย่อย และ 3) ลบมาตรวัดย่อย อีกส่วน
หนึ่ง คือ ส่วนของข้อค าถาม ประกอบด้วย 3 กระบวนการย่อย ได้แก ่1) เพ่ิมข้อค าถาม 2) แก้ไข 
ข้อค าถาม และ 3) ลบข้อค าถาม แสดงได้ดังภาพที่ 3-11  
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ภาพที่ 3-11  แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับที่ 1 ของกระบวนการจัดการคลังข้อค าถาม 
 
 จากภาพที่ 3-11 แสดงการรับ-ส่งข้อมูลของกระบวนการจัดการคลังข้อค าถาม ซึ่งอธิบาย
ความหมายของแต่ละกระบวนการย่อยได้ ดังนี้ 
 กระบวนการย่อยที่ 1.1 คือ เพ่ิมมาตรวัดย่อย เป็นกระบวนการที่ใช้เพ่ิมมาตรวัดย่อยใหม่
ลงในคลังข้อค าถาม ซึ่งต้องด าเนินการก่อนเพิ่มข้อค าถามของมาตรวัดย่อยใหม่ และข้อค าถามควร
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเรียบร้อยแล้ว การเพ่ิมมาตรวัดย่อยเป็น
การระบุชื่อมาตรวัดย่อย ค่าคุณลักษณะแฝงเริ่มต้น และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ 
การประมาณค่า (SEE) ส าหรับยุติการทดสอบ 
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 กระบวนการย่อยที่ 1.2 คือ แก้ไขมาตรวัดย่อย เป็นกระบวนการที่ใช้แก้ไขมาตรวัดย่อยที่มี
อยู่ในคลังข้อค าถาม ซ่ึงเป็นการแก้ไขชื่อ ค่าคุณลักษณะแฝงเริ่มต้น และค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการประมาณค่า (SEE) ส าหรับยุติการทดสอบของมาตรวัดย่อยที่เลือก 
 กระบวนการย่อยที่ 1.3 คือ ลบมาตรวัดย่อย เป็นกระบวนการลบมาตรวัดย่อยที่ไม่ต้องการ
ออกจากคลังข้อค าถาม  
 กระบวนการย่อยที่ 1.4 คือ เพ่ิมข้อค าถาม เป็นกระบวนการที่ใช้เพิ่มข้อค าถามใหม ่ลงใน
คลังข้อค าถาม ข้อค าถามประกอบด้วยรายละเอียดย่อย ได้แก่ ค าถาม ตัวเลือกรายการค าตอบซึ่งต้อง
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วย 
Graded Response Model ตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  
 กระบวนการย่อยที่ 1.5 คือ แก้ไขข้อค าถาม เป็นกระบวนการที่ใช้แก้ไขข้อค าถามที่มีอยู่ใน
คลังข้อค าถาม ซ่ึงสามารถแก้ไขค าถาม ตัวเลือกรายการค าตอบ และค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามที่
เกี่ยวข้องได้ 
 กระบวนการย่อยที่ 1.6 คือ ลบข้อค าถาม เป็นกระบวนการลบข้อค าถามที่ไม่ต้องการออก
จากคลังข้อค าถาม เมื่อเลือกการลบข้อค าถาม รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับข้อค าถามนั้น ๆ ทั้งหมดจะ
หายไปจากคลัง ได้แก่ ค าถาม ตัวเลือกรายการค าตอบ และค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 
    ข. กระบวนการจัดการการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
     กระบวนการย่อยในส่วนนี้มี 4 กระบวนการย่อย ได้แก่ 1) คัดเลือกข้อค าถาม
เริ่มต้น 2) ประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ 3) คัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป และ 4) ยุติ 
การทดสอบ แสดงได้ดังภาพที่ 3-12 
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ภาพที่ 3-12  แผนภาพกระแสข้อมูล ระดับที่ 1 ของกระบวนการจัดการการทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
 จากภาพที่ 3-12 แสดงการรับ-ส่งข้อมูลของกระบวนการย่อยในกระบวนการจัดการ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งอธิบายความหมายของแต่ละกระบวนการย่อยได้ 
ดังนี้ 
 กระบวนการย่อยที่ 1.1 คือ คัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้น เป็นการคัดเลือกข้อค าถามจากคลัง
ข้อค าถามของมาตรวัดย่อย ซึ่งให้ค่าสารสนเทศสูงที่สุด (Maximum Information) ณ ต าแหน่งค่า
คุณลักษณะแฝงที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดค่าคุณลักษณะแฝงเริ่มต้นของผู้ทดสอบ ในทั้งสามมาตรวัด
ย่อย ให้มีค่าคุณลักษณะแฝงเริ่มต้นเท่ากับ 0.00  โปรแกรมจะเลือกข้อค าถามท่ีให้ค่าสารสนเทศ
ข้อสอบสูงที่สุด ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝงดังกล่าว 
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 กระบวนการย่อยที่ 1.2 คือ ประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ เป็นกระบวนที่ใช้ผล
การตอบข้อค าถามข้อที่ผ่านมาของผู้ทดสอบ เป็นข้อมูลในการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงใหม่ โดยใช้
วิธีการ Expected a Posteriori (EAP) 
 กระบวนการย่อยที่ 1.3 คือ คัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป เป็นกระบวนการที่น าผล 
การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงที่ได้จากกระบวนการก่อนหน้ามาเป็นข้อมูลส าหรับการเลือกข้อ
ค าถามข้อถัดไปซึ่งมีค่าสารสนเทศสูงที่สุด (Maximum Information) ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝง
ที่ประมาณค่าได้ 
 กระบวนการย่อยที่ 1.4 คือ ยุติการทดสอบ เป็นกระบวนการที่ท าให้การทดสอบยุติลง โดย
การตรวจสอบข้อมูลการทดสอบ ซึ่งโปรแกรมจะยุติการทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนจาก 
การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงมีค่าต่ ากว่า 0.30 หรือข้อค าถามหมดคลัง  
 เมื่อกระบวนการทดสอบยุติลง โปรแกรมจะมีการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงสุดท้ายใน
ลักษณะค่า Theta ซ่ึงเทียบเท่ากับคะแนนซี (Z-score) ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1 จากนั้นจึงแปลงค่าคะแนนเป็นค่าคะแนนที (T-score) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 10 ค่าคะแนนทีจะถูกน าไปใช้ในการรายงานผลคะแนนในแต่ละ
มาตรวัดย่อย ในขณะที่ผลการวัดความสุขโดยรวมสามารถค านวณได้จากค่าเฉลี่ยของคะแนน
มาตรฐานที่ได้จากสามมาตรวัดย่อย ซึ่งจะมีการรายงานคะแนนเมื่อผู้ทดสอบท าครบทั้งสามมาตรวัด
เท่านั้น การแปลความหมายคะแนนที่ได้ในแต่ละมาตรวัดย่อยและคะแนนความสุขโดยรวม ท าได้โดย
แปลความหมายคะแนนทีโดยแบ่งออกเป็น 9 ช่วงตามคะแนนสเตไนน์ ทั้งในส่วนของมาตรวัดย่อย 
และมาตรวัดความสุขโดยรวม  
  2.2 แบบจ ำลองข้อมูล (Data Model) ใช้ส าหรับอธิบายโครงสร้าง และคุณลักษณะ
ของข้อมูล รวมทั้งความสัมพันธ์ของข้อมูลในโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยที่พัฒนาขึ้น โดยเป็นแบบจ าลองข้อมูลเชิงแนวคิด (Conceptual 
Data Model) ซึ่งใช้วิธีการน าเสนอด้วยการสร้างแผนภาพ E-R (Entity-Relationship Diagram)  
ดังภาพที่ 3-13 
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Register  Algorithm  Items 
PK RegisterID  PK AlgID  PK ItemID 
 Title   RegisterID   SubscaleID 
 FirstName   Items   Item 
 LastName   Response   Response1 
 Age   Theta   Response2 
 Gender   SEE   Response3 
 Identity   EachTime   Response4 
 DateStart   SubscaleID   Response5 
 DateEnd   CountTest   Alpha 
 Subscale   StartDateTest   Beta1 
 TestTime   AvgTheta   Beta2 
       Beta3 
       Beta4 
        
        
        
   Subscale    
   PK SubscaleID    
    FirstTheta    
    StopSEE    

 
 
ภาพที่ 3-13  แผนภาพ E-R (Entity Relationship Diagram) ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย  
  
 จากภาพที่ 3-13 แสดงให้เห็นเอนทิตี (Entity) ที่จ าเป็นส าหรับโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ทั้งหมด 4 เอนทิตี ได้แก ่

1) การลงทะเบียน (Register)  
2) การด าเนินทดสอบ (Algorithm) 
3) ข้อค าถาม (Items)  
4) มาตรวัดย่อย (Subscale) 

 ในแต่ละเอนทีตีประกอบด้วยแอตทริบิวต์ (Attribute) และคีย์หลัก (Primary Key) 
รายละเอียดดังตารางที่ 3-2 
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ตารางที่ 3-2 เอนทิตี แอตทริบิวต์ และคีย์หลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย 
  คอมพิวเตอร์ 
 

เอนทิตี แอตทริบิวต์ ค ำอธิบำย คีย์หลัก 
Register RegisterID รหัสผู้ทดสอบ RegisterID 
 Title ค าน าหน้าชื่อ  
 FirstName ชื่อ  
 LastName นามสกุล  
 Age อายุ  
 Gender เพศ  
 Identity เลขประจ าตัวประชาชน  
 DateStart วันเวลาที่เริ่มทดสอบ  
 DateEnd วันเวลาที่สิ้นสุดการทดสอบ  
 Subscale มาตรวัดย่อยที่ทดสอบ  
 TestTime ระยะเวลาที่ใช้ทดสอบ  
Algorithm AlgID รหัสการทดสอบ AlgID 
 RegisterID รหัสผู้ทดสอบ  
 Items ข้อค าถาม  
 Response ค าตอบ  
 Theta ค่าคุณลักษณะแฝง  
 SEE ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

ประมาณค่า 
 

 EachTime วันเวลาที่ทดสอบในข้อค าถามนั้น  
 SubscaleID รหัสมาตรวัดย่อย  
 CountTest จ านวนมาตรวัดย่อยท่ีทดสอบ  
 StartDateTest วันเวลาที่ทดสอบในข้อค าถามแรก  

 
AvgTheta ค่าคุณลักษณะแฝงรวมเฉลี่ย (กรณี

ทดสอบครบทั้งสามมาตรวัดย่อย) 
 

Items ItemID รหัสข้อค าถาม ItemID 
 SubscaleID รหัสมาตรวัดย่อย  
 Item ค าถาม  
 Response1 ตัวเลือกค าตอบที่ 1  
 Response 2 ตัวเลือกค าตอบที่ 2  
 Response 3 ตัวเลือกค าตอบที่ 3  
 Response 4 ตัวเลือกค าตอบที่ 4  
 Response 5 ตัวเลือกค าตอบที่ 5  
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ตารางที่ 3-2 (ต่อ) 
 

เอนทิตี แอตทริบิวต์ ค ำอธิบำย คีย์หลัก 
 Alpha ค่าพารามิเตอร์ความชัน  
 Beta1 ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 1  
 Beta2 ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 2  
 Beta3 ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 3  
 Beta4 ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 4  
Subscale Subscale ID รหัสมาตรวัดย่อย Subscale ID 
 Subscale Name ชื่อมาตรวัดย่อย  
 FirstTheta ค่าคุณลักษณะแฝงเริ่มต้น  

 
StopSEE ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ

การประมาณค่าที่ใช้ยุติการทดสอบ 
 

 
 3. ขั้นตอนกำรออกแบบระบบเชิงตรรกะ (Logical Design Phase) 
  ขั้นตอนการออกแบบระบบเชิงตรรกะ ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เป็นการก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  3.1 การออกแบบผลลัพธ์ของระบบ (System Output Design)  
    โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุข
ของคนไทย ประกอบด้วยผลลัพธ์ 2 ประเภท ได้แก่  
    1) ผลลัพธ์ภายนอก (External Output) เป็นส่วนที่แสดงรายงานผลการทดสอบ
ให้ผู้ทดสอบทราบ ซึ่งแสดงผลลัพธ์ในรูปแบบหน้าจอ (Screen Output) ขณะเดียวกันผู้ทดสอบ
สามารถสั่งพิมพ์ผลลัพธ์ในรูปแบบกระดาษได้ด้วย (Paper-Based Output) โดยมีการออกแบบ
โครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ทดสอบ ดังภาพที่ 3-14 
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ภาพที่ 3-14 โครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ทดสอบ 
 
    2) ผลลัพธ์ภายใน (Internal Output) เป็นส่วนที่แสดงรายงานผลการทดสอบ
โดยละเอียด (Detailed Output) ส าหรับผู้ดูแลระบบ โดยมีการออกแบบโครงสร้างหน้าจอรายงาน
ผลการทดสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ ดังภาพที่ 3-15  
 

 
 
ภาพที่ 3-15 โครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ หน้าจอที่ 1 
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 จากภาพที่ 3-15 แสดงโครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ 
หน้าจอที่ 1 ซึ่งเป็นหน้าจอแรกสุดส าหรับการแสดงประวัติการทดสอบของผู้ทดสอบทุกคนโดยรวม 
ประกอบด้วยล าดับที่ของผู้ทดสอบ ชื่อ-สกุล เพศ อายุ และออกแบบให้สามารถคลิกเลือกปุ่ม 
“เพ่ิมเติม” เพ่ือเข้าสู่หน้าจอที่ 2 ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการทดสอบของแต่ละบุคคล ดังภาพที่ 3-16 
 

 
 
ภาพที่ 3-16 โครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ หน้าจอที่ 2 
 
 จากภาพที่ 3-16 แสดงโครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ 
หน้าจอที่ 2 ซึ่งเป็นหน้าจอแสดงรายละเอียดผลการทดสอบของแต่ละบุคคล เรียงตามครั้งที่ทดสอบ 
ประกอบด้วยหมายเลขครั้งที่ทดสอบ วัน/เวลาที่ทดสอบ ระยะเวลาที่ใช้ จ านวนข้อที่ใช้ และออกแบบ
ให้สามารถคลิกเลือกปุ่ม “รายละเอียด” เพ่ือเข้าสู่หน้าจอที่ 3 ซึ่งแสดงรายงานผลการทดสอบในแต่
ละครั้งที่ทดสอบโดยละเอียด หรือ สามารถคลิกเลือกปุ่ม “ลบ” เพ่ือลบข้อมูลผลการทดสอบที่ไม่
ต้องการได้ ดังภาพที่ 3-17 
 

 
 
ภาพที่ 3-17 โครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ หน้าจอที่ 3 
 
 จากภาพที่ 3-17 แสดงโครงสร้างหน้าจอรายงานผลการทดสอบส าหรับผู้ดูแลระบบ 
หน้าจอที่ 3 ซึ่งเป็นหน้าจอแสดงรายละเอียดการทดสอบในแต่ละครั้งที่ทดสอบ ประกอบด้วย
หมายเลขข้อค าถามที่ทดสอบ ค าถาม ค าตอบ ค่า Theta และค่า SEE  
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  3.2 การออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล (Input Design) 
    การออกแบบการน าเข้าข้อมูลของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ เป็นการน าเข้าข้อมูลผ่านฟอร์ม (Form) ด้วยการกรอกข้อมูลในช่องว่างที่ได้ก าหนดไว้ 
โดยฟอร์มส าหรับการกรอกข้อมูลของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดความสุขของคนไทย แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ฟอร์มข้อมูลผู้ทดสอบ 2) ฟอร์มมาตรวัด
ย่อย และ 3) ฟอร์มข้อค าถาม การออกแบบหน้าจอน าเข้าข้อมูลผ่านฟอร์ม แสดงได้ ดังภาพที่ 3-18 
ภาพที่ 3-19 และภาพท่ี 3-20      
 

 
 

ภาพที่ 3-18 โครงสร้างหน้าจอฟอร์มข้อมูลผู้ทดสอบ  
 
 จากภาพที่ 3-18 แสดงโครงสร้างหน้าจอฟอร์มข้อมูลผู้ทดสอบ ซึ่งจะปรากฏขึ้นก่อน 
การเริ่มการทดสอบ โดยประกอบด้วย ตัวเลือกมาตรวัดย่อยที่ต้องการทดสอบ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ 
นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน อายุ เพศ รหัสแคปท์ชา และปุ่มเลือกรูปแบบการทดสอบสอง
รูปแบบ คือ การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์และการทดสอบด้วยข้อค าถามทุกข้อใน 
คลังข้อค าถาม 
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ภาพที่ 3-19 โครงสร้างหน้าจอฟอร์มมาตรวัดย่อย  
 
 จากภาพที่ 3-19 แสดงโครงสร้างหน้าจอฟอร์มมาตรวัดย่อย ซึ่งประกอบด้วย ชื่อมาตรวัด 
ค่า Theta เริ่มต้น และค่า SEE ส าหรับยุติการทดสอบ 
 

 
 
ภาพที่ 3-20 โครงสร้างหน้าจอฟอร์มข้อค าถาม  
 
 จากภาพที่ 3-20 แสดงโครงสร้างหน้าจอฟอร์มข้อค าถาม ประกอบด้วย ชื่อมาตรวัด 
ค าถาม ตัวเลือกค าตอบที่ 1-5 ค่าความชัน (หรือ Alpha) และค่าเทรชโฮลด์ที่ 1-4 (หรือค่า Beta)  
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  3.3 การออกแบบในส่วนของกระบวนการท างาน (Process Design) 
    การออกแบบในส่วนของกระบวนการท างานของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 
    1) การคัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้น ใช้ข้อมูลค่าคุณลักษณะแฝงที่ได้จากแฟ้มข้อมูล
มาตรวัดย่อย เป็นเกณฑ์ในการเลือกข้อค าถามที่ให้ค่าสารสนเทศข้อสอบสูงที่สุด ณ ต าแหน่ง
คุณลักษณะแฝงที่ก าหนด (Maximum Information) 
   2) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง ใช้ผลการตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบส าหรับ
การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงใหม่ด้วยวิธี Expect a Posteriori (EAP) 
   3) การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป ใช้ข้อมูลคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าใหม่ เป็น
เกณฑ์ในการเลือกข้อค าถามที่ให้ค่าสารสนเทศข้อสอบสูงที่สุด ณ ต าแหน่งคุณลักษณะแฝงที่ก าหนด 
   4) การยุติการทดสอบ ใช้ผลความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่าคุณลักษณะแฝง
ซึ่งก าหนดไว้ให้มีค่าน้อยกว่า 0.30 เป็นเกณฑ์ในการยุติการทดสอบ หรือยุติการทดสอบเมื่อข้อค าถาม
หมดคลัง 
    ในส่วนของการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม การทดสอบจะยุติ
ลงเมื่อข้อค าถามหมดคลังแล้วเท่านั้น ส่วนขั้นตอนอ่ืน ๆ ใช้วิธีการเดียวกับการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
  3.4 การออกแบบส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ (User Interface Design) 
    โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุข
ของคนไทยออกแบบส่วนต่อประสานกับผู้ใช้แบบกราฟิก (Graphical User Interface: GUI) เพ่ือให้
โปรแกรมดูทันสมัย น่าใช้งาน และไม่เคร่งเครียดหรือเป็นทางการมากจนเกินไป 
 4. ขั้นตอนกำรออกแบบระบบเชิงกำยภำพ (Physical Design Phase) 
   การออกแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย สร้างขึ้นในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) ซึ่งใช้งานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) การออกแบบฐานข้อมูลใช้ซอฟท์แวร์ (Software) MySQL เป็น
ระบบในการจัดการฐานข้อมูล เพ่ือให้สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ในส่วนของ
ความปลอดภัยของข้อมูล ใช้วิธีการก าหนดบัญชีผู้ใช้ (User Account) และรหัสผ่าน (Password) 
ส าหรับการเข้าใช้งานระบบ ซึ่งจะมีเพียงผู้ดูแลระบบที่เกี่ยวข้องเท่านั้น จึงจะสามารถเข้าไปจัดการกับ
ระบบต่าง ๆ ได้ 
 5. ขั้นตอนกำรพัฒนำระบบ (System Implementation Phase) 
  5.1 การเขียนโปรแกรม (Programming) และการทดสอบระบบ (System Testing)  
     โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุข
ของคนไทยพัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น โดยใช้ภาษา PHP ในการเขียนโปรแกรม เมื่อ 
การเขียนโปรแกรมเสร็จสิ้น ผู้วิจัยและโปรแกรมเมอร์ได้ทดสอบระบบ โดยใช้เทคนิคการทดสอบแบบ
กล่องด า (Black Box Testing) ซึ่งเป็นการทดสอบที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Output) จาก 
การประมวลผลโปรแกรม (Process) โดยไม่เน้นรูปแบบการเขียนโปรแกรมของโปรแกรมเมอร์ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง และค้นหาข้อบกพร่องที่อาจเกิดข้ึน จากนั้น จึงปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมจนมี
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ความสมบูรณ์มากข้ึน น าโปรแกรมที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้วิจัยและโปรแกรมเมอร์ เสนอเพ่ือขอ
ความคิดเห็นจากอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึงน าข้อคิดเห็นที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข จนกระทั่งโปรแกรมมี
ความสมบูรณ์มากข้ึน 
  5.2 การจัดท าคู่มือการใช้งาน (User’s Manual) 
   เมื่อทดสอบและปรับปรุงจุดบกพร่องของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยเรียบร้อยแล้ว จึงจัดท าคู่มือการใช้งาน ซึ่งอธิบายถึง
วิธีการใช้งานอย่างละเอียด โดยแสดงตัวอย่างหน้าจอการใช้งานพร้อมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากระบบ
ประกอบค าอธิบาย ส าหรับผู้ใช้งาน และผู้ดูแลระบบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้คู่มือเป็น
แนวทางในการใช้งานโปรแกรมได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
  5.3 การประเมินผลระบบ (System Evaluation) 
   การประเมินผลโปรแกรม แบ่งเป็นสองส่วน คือ การประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญ 
และการประเมินผลโดยผู้ใช้งาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   5.3.1 การประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญ 
    เมื่อพัฒนา ทดสอบ แก้ไข และจัดท าคู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าโปรแกรม
และคู่มือการใช้งานที่พัฒนาขึ้น เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา โดยก าหนดเกณฑ์ว่าผู้เชี่ยวชาญต้องมี
ความรู้ทางด้านการวัดผล หรือ ด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีประสบการณ์ทางการวัดผล 
หรือ ด้านการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
  1) ดร.ปิยะทิพย์ ตินวร อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี   
  2) ดร.โสฬส สุขานนท์สวัสดิ์ นักประมวลผลข้อมูล 6 ฝ่ายวางแผนและบริหารทรัพย์สิน 
เทคโนโลยี การไฟฟ้านครหลวง 
  3) ดร.ทิพย์ ข าอยู่ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร  
  ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสะดวกในการ
น าไปใช้ 2) ด้านความถูกต้องในการใช้งาน 3) ด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม และ 4) ด้านความ
ชัดเจนของคู่มือการใช้งาน โดยใช้แบบประเมินผลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   เหมาะสมมากที่สุด  ให้คะแนน 5  
   เหมาะสมมาก   ให้คะแนน 4  
   เหมาะสมปานกลาง ให้คะแนน 3  
   เหมาะสมน้อย    ให้คะแนน 2  
   เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้คะแนน 1    
 และมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
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   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
    5.3.2 การประเมินผลโดยผู้ใช้งาน 
    การประเมินผลโดยผู้ใช้งาน เป็นการประเมินความคิดเห็นในด้านความสะดวก
ในการน าไปใช้ และด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้ เป็นคนไทยอายุ
ตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ซึ่งสามารถใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ จ านวน 30 คน คัดเลือกด้วยวิธีการเลือก
ตัวอย่างตามสะดวก การประเมินผลด าเนินการภายหลังจากผู้ใช้งานได้ทดลองใช้โปรแกรมผ่านทาง
เว็บไซต์ www.thscat.com/Test เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบประเมินผลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ในลักษณะ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   เหมาะสมมากที่สุด  ให้คะแนน 5  
   เหมาะสมมาก   ให้คะแนน 4  
   เหมาะสมปานกลาง ให้คะแนน 3  
   เหมาะสมน้อย    ให้คะแนน 2  
   เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้คะแนน 1    
 และมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
  6. ขั้นตอนกำรบ ำรุงรักษำระบบ (System Maintenance Phase) 
   การบ ารุงรักษาระบบ เป็นการติดตามผลการใช้งานและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ใช้งาน 
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการพร้อมกับการประเมินผล
ระบบ จนสิ้นสุดการวิจัย 
 โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคน
ไทยที่พัฒนาขึ้น จะมีการประมาณค่าคุณลักษณะแฝง (ความสุข) ในแต่ละมาตรวัดย่อย หากผู้ทดสอบ
ด าเนินการทดสอบครบทั้งสามมาตรวัดย่อย จะมีการค านวณค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแฝงของทั้งสาม 
มาตรวัด เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความสุขโดยรวมของผู้ทดสอบ ค่าคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้ในแต่ละ
มาตรวัดย่อย และค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแฝงของมาตรวัดความสุขโดยรวม สามารถแปลความหมายได้
โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายที่แบ่งออกเป็น 9 ช่วงตามคะแนนสเตไนน์  
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ขั้นตอนที่ 3  กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ของผลกำรประมำณค่ำควำมสุขที่ได้จำกกำร 
   ทดสอบด้วยโปรแกรมกำรทดสอบแบบปรับเหมำะด้วยคอมพิวเตอร์  
   ส ำหรับมำตรวัดควำมสุขของคนไทย กับกำรทดสอบด้วยข้อค ำถำม 
   ทั้งหมดในคลังข้อค ำถำม 

 การประมาณค่าความสุขจากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็น 
การประมาณค่าความสุขที่ใช้ผลการตอบข้อค าถามเพียงจ านวนหนึ่งจากข้อค าถามทั้งหมดที่มีอยู่ใน
คลังข้อค าถามเป็นข้อมูลในการประมาณค่า ข้อค าถามที่ใช้เป็นข้อค าถามที่ผ่านกระบวนการเลือกและ
ตรวจสอบด้วยกลไกของโปรแกรมแล้วว่ามีความเหมาะสมกับผู้ทดสอบ การด าเนินการทดสอบจะ
ด าเนินอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งถึงเกณฑ์ยุติการทดสอบ โดยทั่วไปโปรแกรมจะยุติการทดสอบด้วย
เกณฑ์ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าที่ยอมรับได้ก่อนที่ข้อค าถามจะหมดคลัง 
อย่างไรก็ดี บางแนวคิดเชื่อว่าหากข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบมีจ านวนมากขึ้นอาจท าให้ได้ข้อมูล 
การทดสอบทีล่ะเอียดและแม่นย าเพิ่มขึ้น การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้
จากการทดสอบทั้งสองรูปแบบนี้จึงเป็นการตรวจสอบว่าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
ซึ่งใช้ข้อค าถามในการประมาณค่าความสุขน้อยกว่าการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง 
ข้อค าถามสามารถประมาณค่าความสุขได้ใกล้เคียงกับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง 
ข้อค าถามหรือไม่ ด้วยการศึกษาผลการประมาณค่าท่ีได้จากการทดสอบทั้งสองรูปแบบ 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรในการวิจัย เป็นประชาชนที่มีสัญชาติไทย อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ใช้ภาษาไทยใน
การติดต่อสื่อสาร สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกมาจากประชากรด้วย
วิธีการเลือกตัวอย่างแบบตามสะดวก จ านวน 30 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยซึ่งพัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น สามารถใช้
งานผ่านทางเว็บไซต์ http://www.thscat.com/Test/ โดยมีรูปแบบการทดสอบสองรูปแบบ ได้แก่  

1) การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (THS-CAT) 
2) การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม (THS-ทุกข้อ) 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองตามสถานที่ต่าง ๆ เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่มี 
ความหลากหลายทางด้านเพศ อายุ และระดับการศึกษา การเก็บข้อมูลใช้โน้ตบุ๊กส่วนตัวของผู้วิจัย
และเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายโทรศัพท์มือถือที่ความเร็ว 3G-4G ท าให้สามารถเก็บข้อมูลได้
ทุกที่ทุกเวลา การเก็บข้อมูลด าเนินการแบบรายบุคคล แต่ละบุคคลจะได้รับการทดสอบทั้งสองรูปแบบ 
โดยกลุ่มตัวอย่าง 15 คนแรกจะได้รับการทดสอบด้วย THS-CAT ก่อนแล้วตามด้วย THS-ทุกข้อ และ
กลุ่มตัวอย่าง 15 คนหลังจะได้รับการทดสอบด้วย THS-ทุกข้อ ก่อนแล้วตามด้วย THS-CAT ทั้งนี้เพ่ือ
จัดการปัญหาเรื่องล าดับของการทดสอบ (Order Effect) ที่อาจส่งผลต่อคะแนนการทดสอบได ้ 
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 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1) วิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบทั่วไปด้วยสถิติบรรยาย (Descriptive Statistic) ได้แก่ 
ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบทั้งสอง
รูปแบบ ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) โดยผลการประมาณค่าความสุขที่น ามาใช้ในการศึกษา เป็นค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแฝงที่
ประมาณค่าได้จากมาตรวัดย่อยทั้งสามมาตรวัดย่อย ในรูปแบบของค่า Theta 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งสองส่วนด าเนินการด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS การวิจัยใน
ขั้นตอนนี้ แสดงได้ดังภาพที่ 3-21 
 

 
 
ภาพที่ 3-21  ขั้นตอนการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบ 
  ด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบด้วยข้อ 
  ค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 



บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
 การประยุกต์โมเดลการตอบสนองข้อสอบ ในการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย 
รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคลังข้อค าถามท่ีมี
คุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของข้อค าถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม นอกจากนี้ ได้พัฒนาโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยตามแนวคิดของ
วงจรการพัฒนาระบบ และศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับ
การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการสร้างคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดความสุขของคนไทย 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับ
การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
   
 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
 

2  หมายถึง  ค่าสถิติไค-สแควร์ 
df  หมายถึง  องศาอิสระ 
CFI หมายถึง  ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
GFI หมายถึง  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI  หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ 
RMSEA หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ 
SRMR  หมายถึง ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ

มาตรฐาน 
  หมายถึง  ค่าพารามิเตอร์ความชัน 
  หมายถึง ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ 
p value  หมายถึง  ค่าความน่าจะเป็น 
SE  หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย 
t  หมายถึง ค่าสถิติทดสอบที 
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r  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
2R  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 

Z-score หมายถึง คะแนนซี 
T-score หมายถึง คะแนนที 
Stanine หมายถึง คะแนนสเตไนน์ 
Min หมายถึง คะแนนต่ าสุด 
Max หมายถึง คะแนนสูงสุด 
M หมายถึง ค่าเฉลี่ย 
SD หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
THS-CAT      หมายถึง มาตรวัดความสุขของคนไทยรูปแบบการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
THS-ทุกข้อ หมายถึง การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ

ค าถามของมาตรวัดความสุขของคนไทย 
    

ตอนที่ 1 ผลการสร้างคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 การสร้างคลังข้อค าถาม เป็นองค์ประกอบส าคัญ ส าหรับการพัฒนามาตรวัดความสุข
รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยเป็น 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. ผลการสร้างข้อค าถามส าหรับวัดความสุขของคนไทย 
2. ผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม 
3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม 
4. ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับวัดความสุข 

 
 1. ผลการสร้างข้อค าถามส าหรับวัดความสุขของคนไทย 
  ข้อค าถาม ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย สร้างข้ึนจากทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข
เชิงอัตวิสัย มีลักษณะการตอบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวนข้อค าถามที่สร้างขึ้นในแต่ละ
มาตรวัดย่อย แสดงได้ดังตารางที่ 4-1  
 
ตารางที่ 4-1  จ านวนข้อค าถามที่สร้างขึ้นตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย  
 

มาตรวัดย่อย จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 
ความพึงพอใจในชีวิต   30 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก   67 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ   94 

รวม 191 
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 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถาม 
 การตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อค าถามประกอบด้วยการตรวจสอบหลายขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 2) การประเมินความเหมาะสมของข้อค าถามด้วย 
การทดลองใช้ 3) การวิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations 4) การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของ
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ และ 5) การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับ 
Graded Response Model รวมทั้งการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม (พารามิเตอร์ 
ความชันและพารามิเตอร์เทรชโฮลด์)  
  2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการโดยผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏผลการคัดเลือกข้อค าถามที่มีความเหมาะสม 
ดังตารางที่ 4-2  
 
ตารางที่ 4-2  ผลการคัดเลือกข้อค าถามจากการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

มาตรวัดย่อย 
จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 

เริ่มต้น คัดออก ปรับปรุง คงเหลือ 
ความพึงพอใจในชีวิต   30 0 13  30 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก   67 3  5  64 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ   94 0  1  94 

รวม 191 3 19 188 
  
 จากตารางที่ 4-2 ข้อค าถามจ านวน 3 ข้อในมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก มี
ค่าเฉลี่ยความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการต่ ากว่า 4.00 จึงถูกคัดออกจาก 
คลังข้อค าถาม ในขณะที่ ข้อค าถามจ านวน 19 ข้อ ในทั้งสามมาตรวัดย่อย ได้รับการปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ข้อค าถามมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น และคงไว้ในคลังข้อค าถาม 
(รายละเอียดค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ แสดงในภาคผนวก ค) 
  2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของข้อค าถามด้วยการทดลองใช้ ได้น าข้อค าถามที่
ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (188 ข้อ) ซ่ึงผลการคัดเลือก 
ข้อค าถามโดยพิจารณาผลที่ได้จากการทดลองใช้ แสดงได้ดังตารางที่ 4-3  
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ตารางที่ 4-3  ผลการคัดเลือกข้อค าถามจากการทดลองใช้ 
 

มาตรวัดย่อย 
จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 

เริ่มต้น คัดออก ปรับปรุง คงเหลือ 
ความพึงพอใจในชีวิต   30 1 2  29 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก   64 1 0  63 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ   94 4 2  90 

รวม 188 6 4 182 
 
 จากตารางที่ 4-3 ข้อค าถามจากมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต 1 ข้อ ถูกคัดออกจาก
คลังข้อค าถาม เนื่องจากมีค่า Item-Total Correlations ของข้อค าถามติดลบ ขณะที่ข้อค าถามจาก
มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 1 ข้อ และมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 4 ข้อ ถูกคัด
ออกจากคลังข้อค าถาม เนื่องจากข้อค าถามดังกล่าวสื่อความหมายได้ไม่ชัดเจน และมคีวามซ้ าซ้อนกับ
ข้อค าถามอ่ืน นอกจากนี้ มีการปรับปรุงภาษาท่ีใช้ในข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ เพ่ือให้เข้าใจง่ายขึ้น จึง
คงเหลือข้อค าถาม ในคลังข้อค าถามส าหรับการน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น 182 
ข้อ (รายละเอียดค่า Item-Total Correlations รายข้อและข้อคิดเห็นที่ได้จากการทดลองใช้ แสดงใน
ภาคผนวก ค)  
  2.3 ผลการวิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations ผู้วิจัยน าข้อค าถาม 182 ข้อ ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญและผ่านการทดลองใช้แล้ว ไปจัดพิมพ์ใน
รูปแบบกระดาษ-ดินสอเพ่ือเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 1,000 คน ปรากฏว่า ไดข้้อมูล
การตอบข้อค าถามทีม่ีความสมบูรณ์เพียงพอส าหรับการน าไปวิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามและ
มาตรวัด จ านวนทั้งสิ้น 934 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 93.40 ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง แสดงได้ดังตารางที่ 
4-4 
 
ตารางที่ 4-4  ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 285 30.5 
 หญิง 649 69.5 
อายุ   
 18-25 ปี 186 19.9 
 26-40 ปี 525 56.2 
 41-60 ปี 212 22.7 
 61 ปีขึ้นไป   11   1.2 
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ตารางที่ 4-4  (ต่อ) 
 

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน (คน) ร้อยละ 
สถานภาพสมรส   
 โสด 446 47.8 
 แต่งงานและอยู่ร่วมกัน 372 39.8 
 แต่งงาน แต่ไม่ได้อยู่ด้วยกัน 32 3.4 
 อยู่ด้วยกัน โดยไม่ได้แต่งงาน 41 4.4 
 หม้าย 13 1.4 
 หย่า/ แยกทาง/ เลิกกัน 30 3.2 
การศึกษาสูงสุด   
 ประถมศึกษา  24 2.6 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 52 5.6 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 157 16.8 
 อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 82 8.8 
 ปริญญาตรี 519 55.6 
 สูงกว่าปริญญาตรี 100 10.7 
อาชีพหลัก   
 ว่างงาน  8 0.9 
 รับจ้างทั่วไป  51 5.5 
 พนักงานบริษัทเอกชน 328 35.1 
 รับราชการ/ พนักงานของรัฐ                                                           364 39.0 
 ธุรกิจส่วนตัว/ ค้าขาย 81 8.7 
 นักเรียน/ นักศึกษา 60 6.4 
 อ่ืน ๆ 42 4.5 
ฐานะทางเศรษฐกิจ   
 พอมีพอใช้ 573 61.3 
 มีเหลือเก็บ 152 16.3 
 มีหนี้สิน 209 22.4 
ความรับผิดชอบครอบครัว   
 เป็นหลักของครอบครัว 281 30.1 
 ต้องช่วยเหลือครอบครัวบางส่วน 496 53.1 
 ไม่มีภาระดูแลครอบครัว 157 16.8 

รวม 934 100.0 
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 จากตารางที่ 4-4 ปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 69.5) อายุ
ระหว่าง 26-40 ปี (ร้อยละ 56.2)  สถานภาพโสด (ร้อยละ 47.8) การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 55.6) อาชีพรบัราชการ/พนักงานของรัฐ (ร้อยละ 39.0)  ฐานะทางเศรษฐกิจพอมีพอใช้  
(ร้อยละ 61.3) และมีความรับผิดชอบต้องช่วยเหลือครอบครัวบางส่วน (ร้อยละ 53.1)  
 การวิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations  ของข้อค าถาม ในแต่ละมาตรวัดย่อย และ
มาตรวัดความสุขโดยรวม จากกลุ่มตัวอย่าง 934 คน ปรากฏผลดังตารางที่ 4-5  
 
ตารางที่ 4-5  ค่า Item-Total Correlations ของข้อค าถาม ในแต่ละมาตรวัดย่อย และมาตรวัด

ความสุขโดยรวม  
 

มาตรวัดย่อย จ านวนข้อ 
ค่า Item-Total Correlations 

ต่ าสุด สูงสุด 
ความพึงพอใจในชีวิต   29 0.14 0.64 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก   63 0.06 0.58 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ   90 0.08 0.59 

ผลรวม 182 0.06 0.64 
 
 จากตารางที่ 4-5 แสดงให้เห็นว่า ในแต่ละมาตรวัดย่อย มีข้อค าถามบางข้อที่มีค่า Item-
Total Correlations เท่ากับ 0.30 หรือต่ ากว่า (รายละเอียดค่า Item-Total Correlations รายข้อ 
แสดงในภาคผนวก ค) ข้อค าถามดังกล่าวจึงถูกคัดออกจากคลังข้อค าถาม ท าให้มีจ านวนข้อค าถาม
คงเหลือในคลังข้อค าถามของแต่ละมาตรวัดย่อย ดังตารางที่ 4-6  
 
ตารางที่ 4-6  ผลการคัดเลือกข้อค าถาม จากค่า Item-Total Correlations 
 

มาตรวัดย่อย 
จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 

เริ่มต้น คัดออก คงเหลือ 
ความพึงพอใจในชีวิต   29  4  25 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก   63 22  41 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ   90 34  56 

รวม 182 60 122 
 
 จากตารางที่ 4-6  ปรากฏว่าข้อค าถามที่มีค่า Item-Total Correlations ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ (  0.30) ในมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต มีจ านวน 4 ข้อ มาตรวัดย่อยอารมณ์
ความรู้สึกเชิงบวก มีจ านวน 22 ข้อ และมาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ มีจ านวน 34 ข้อ รวมข้อ
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ค าถามที่ถูกคัดออกจากคลังข้อค าถาม จ านวน 60 ข้อ และคงเหลือข้อค าถามในคลังข้อค าถาม 
จ านวนทั้งสิ้น 122 ข้อ  
  2.4 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบ่งออกเป็น
สองส่วน ดังนี้ 
    1) ผลการตรวจสอบความถี่ของการเลือกรายการค าตอบ ปรากฏว่าไม่มีตัวเลือก
รายการค าตอบใดที่มีความถ่ีเป็นศูนย์ จึงสามารถน าข้อค าถามท้ังหมดไปวิเคราะห์ในขั้นต่อไปได้ 
(รายละเอียดความถี่ของการเลือกรายการค าตอบ แสดงในภาคผนวก ค)  
   2) ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น ในด้านความเป็นเอกมิติ ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฏว่า ในแต่ละมาตรวัดย่อยมีเพียงหนึ่งองค์ประกอบ โดยค่าดัชนี 
ความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน ในการตรวจสอบความเป็น
เอกมิติ แสดงได้ดังตารางที่ 4-7 
 
ตารางที่ 4-7  ดัชนีความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน  

ในการตรวจสอบความเป็นเอกมิติ 
 
ดัชนีความ
สอดคล้อง 

มาตรวัดย่อย 
ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 

2  186.69 ( p =0.167) 523.973 ( p =0.879) 375.751 ( p =1.00) 
df  169 563 533 
CFI 1.00 1.00 1.00 
GFI 0.99 0.98 0.99 
AGFI 0.97 0.95 0.96 

RMSEA 0.01 0.00 0.00 
SRMR 0.03 0.02 0.02 

  
 จากตารางที่ 4-7 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลเชิงประจักษ์มีความสอดคล้องกับโมเดล
องค์ประกอบเชิงยืนยันในทุกมาตรวัดย่อย ซึ่งพิจารณาได้จากค่า 2  ที่ไม่พบความแตกต่างระหว่าง
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ ค่าดัชนีความสอดคล้องทุกค่าอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นจาก
ค่า CFI GFI และ AGFI มีค่ามากกว่า 0.95 ขณะที่ค่า RMSEA และ SRMR มีค่าน้อยกว่า 0.05 
(Schumacker & Lomax, 2004, p. 82) ซึ่งเป็นข้อมูลยืนยันว่ามาตรวัดย่อยแต่ละมาตรวัด มีหนึ่ง
องค์ประกอบ และสะท้อนถึงความเป็นเอกมิติของแต่ละมาตรวัดย่อย  
 การตรวจสอบความเป็นอิสระของข้อค าถามจากการพิจารณาค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือที่ได้
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฏผลดังตารางที่ 4-8 
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ตารางที่ 4-8 ค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวัดความสุข 
  ของคนไทย 
 

มาตรวัดย่อย 
ค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือ 

ค่าต่ าสุด ค่ากลาง ค่าสูงสุด 
ความพึงพอใจในชีวิต  -0.107 0.000 0.082 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก  -0.080 0.002 0.093 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ  -0.062 0.000 0.066 
   
 จากตารางที่ 4-8 มาตรวัดความพึงพอใจในชีวิต มีค่าสหสัมพันธ์เศษเหลืออยู่ระหว่าง  
-0.107 ถึง 0.082 มาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก มีค่าสหสัมพันธ์เศษเหลืออยู่ระหว่าง -0.080 ถึง 
0.093 และมาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ มีค่าสหสัมพันธ์เศษเหลืออยู่ระหว่าง -0.062 ถึง 0.066 
ซึ่งค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือของข้อค าถามทุกข้อในสามมาตรวัดย่อย มีค่าต่ ากว่า 0.25 (Fliege et al., 
2005; Walter, Becker, & Bjorner, 2007, Kocalevant et al., 2009) แสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระของข้อค าถาม จากผลดังกล่าวเป็นข้อมูลสนับสนุนว่าข้อค าถามทุกข้อผ่านเกณฑ์ข้อตกลง
เบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งท าให้มั่นใจว่าข้อค าถามดังกล่าว สามารถน าไปวิเคราะห์
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบได้ในขั้นต่อไป 
  2.5 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับ Graded Response 
Model และการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม (พารามิเตอร์ความชันและพารามิเตอร์ 
เทรชโฮลด์) ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามเข้าสู่คลังข้อค าถามสุดท้าย (Final Item Bank) โดยพิจารณาจาก
ความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับ Graded Response Model 
ซ่ึงปรากฏผล ดังตารางที่ 4-9 
 
ตารางที่ 4-9  ผลการคัดเลือกข้อค าถาม ตามความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบ

ข้อค าถามกับ Graded Response Model   
 

มาตรวัดย่อย 
จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 

เริ่มต้น คัดออก คงเหลือ 
ความพึงพอใจในชีวิต   25 12 13 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก   41 19 22 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ   56 30 26 

รวม 122 61 61 
 
 จากตารางที่ 4-9 ปรากฏว่าข้อค าถามในมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต จ านวน 12 ข้อ 
มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก จ านวน 19 ข้อ และมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 
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จ านวน 30 ข้อ มีผลการวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นว่าข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามไม่
สอดคล้องกับ Graded Response Model จึงถูกคัดออกจากคลังข้อค าถาม ส่งผลให้คลังข้อค าถาม
สุดท้ายส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย คงเหลือข้อค าถามจ านวนทั้งสิ้น 61 ข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถาม
ในมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต 13 ข้อ มาตรวัดอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 22 ข้อ และมาตรวัด
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 26 ข้อ (รายละเอียดค่าความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จาก 
การตอบข้อค าถามกับ Graded Response Model ค่าพารามิเตอร์ความชัน และค่าพารามิเตอร์
เทรชโฮลด์ แสดงในภาคผนวก ค) 
 ผลการคัดเลือกข้อค าถามตามขั้นตอนต่าง ๆ สรุปได้ดังภาพที่ 4-1 
 

 
 
ภาพที่ 4-1  จ านวนข้อค าถามที่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ต่าง ๆ ของการสร้างคลังข้อค าถาม 
 
 3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อค าถามในคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Factor 
Analysis) เพ่ือตรวจสอบว่าความสุขประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความพึงพอใจในชีวิต 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ ตามแนวคิดความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย ซึ่งมี 
ข้อค าถามจ านวนทั้งสิ้น 61 ข้อ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ขั้นที่ 1 แสดงได้ 
ดังตารางที่ 4-10 และขั้นที่ 2 แสดงได้ดังตารางที่ 4-11  
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มาตรวดัย่อย 

เร่ิมต้น การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การทดลองใช้ 

ค่า Item-Total Correlations ข้อตกลงเบื้องต้นของ IRT ความสอดคล้องของโมเดล 
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ตารางที่ 4-10  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม  
    ส าหรับวัดความสุขของคนไทย ข้อค าถาม 61 ข้อ (ขั้นที่ 1) 
 

ข้อ
ที ่

องค์ประกอบ 

2R  
ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t  
น  าหนัก

องค์ประกอบ 
SE t  

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t  

1 0.50* - - - - - - - - 0.16 
2 0.53* 0.05 9.77 - - - - - - 0.30 
3 0.48* 0.05 9.17 - - - - - - 0.26 
4 0.57* 0.06 10.23 - - - - - - 0.46 
5 0.50* 0.06 8.21 - - - - - - 0.25 
6 0.36* 0.05 7.22 - - - - - - 0.15 
7 0.55* 0.06 9.72 - - - - - - 0.37 
8 0.72* 0.07 9.68 - - - - - - 0.46 
9 0.50* 0.05 9.44 - - - - - - 0.31 
10 0.51* 0.05 9.73 - - - - - - 0.27 
11 0.61* 0.06 9.67 - - - - - - 0.39 
12 0.62* 0.06 10.18 - - - - - - 0.43 
13 0.53* 0.05 9.82 - - - - - - 0.34 
14 - - - 0.42* - - - - - 0.21 
15 - - - 0.51* 0.04 12.69 - - - 0.37 
16 - - - 0.49* 0.04 12.15 - - - 0.26 
17 - - - 0.54* 0.04 12.49 - - - 0.37 
18 - - - 0.54* 0.04 12.00 - - - 0.40 
19 - - - 0.37* 0.04 9.53 - - - 0.13 
20 - - - 0.38* 0.04 9.34 - - - 0.15 
21 - - - 0.61* 0.05 12.61 - - - 0.48 
22 - - - 0.64* 0.05 12.70 - - - 0.43 
23 - - - 0.54* 0.04 12.24 - - - 0.44 
24 - - - 0.57* 0.05 12.58 - - - 0.42 
25 - - - 0.52* 0.05 11.38 - - - 0.27 
26 - - - 0.52* 0.04 12.28 - - - 0.37 
27 - - - 0.54* 0.04 12.86 - - - 0.41 
28 - - - 0.47* 0.04 11.24 - - - 0.26 
29 - - - 0.52* 0.04 12.33 - - - 0.36 
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ตารางที่ 4-10  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

องค์ประกอบ 

2R  
ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t  
น  าหนัก

องค์ประกอบ 
SE t  

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t  

30 - - - 0.52* 0.04 11.87 - - - 0.35 
31 - - - 0.60* 0.05 12.43 - - - 0.49 
32 - - - 0.63* 0.05 12.82 - - - 0.54 
33 - - - 0.63* 0.05 12.32 - - - 0.46 
34 - - - 0.51* 0.04 12.18 - - - 0.31 
35 - - - 0.56* 0.05 12.25 - - - 0.37 
36 - - - - - - 0.66* - - 0.37 
37 - - - - - - 0.59* 0.04 15.60 0.36 
38 - - - - - - 0.51* 0.04 14.19 0.37 
39 - - - - - - 0.63* 0.04 14.59 0.29 
40 - - - - - - 0.47* 0.04 12.83 0.23 
41 - - - - - - 0.63* 0.03 17.98 0.36 
42 - - - - - - 0.73* 0.04 17.38 0.49 
43 - - - - - - 0.48* 0.04 13.64 0.27 
44 - - - - - - 0.73* 0.04 18.27 0.47 
45 - - - - - - 0.43* 0.03 13.78 0.25 
46 - - - - - - 0.73* 0.04 18.61 0.58 
47 - - - - - - 0.40* 0.03 11.63 0.17 
48 - - - - - - 0.65* 0.04 17.54 0.48 
49 - - - - - - 0.61* 0.04 15.63 0.36 
50 - - - - - - 0.52* 0.04 14.07 0.28 
51 - - - - - - 0.73* 0.04 18.28 0.55 
52 - - - - - - 0.43* 0.03 13.01 0.27 
53 - - - - - - 0.55* 0.03 16.02 0.40 
54 - - - - - - 0.57* 0.04 15.63 0.40 
55 - - - - - - 0.63* 0.04 17.06 0.48 
56 - - - - - - 0.65* 0.04 16.39 0.46 
57 - - - - - - 0.56* 0.04 14.14 0.26 
58 - - - - - - 0.68* 0.04 16.21 0.39 
59 - - - - - - 0.50* 0.04 13.84 0.32 
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ตารางที่ 4-10  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

องค์ประกอบ 

2R  
ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t  
น  าหนัก

องค์ประกอบ 
SE t  

น  าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t  

60 - - - - - - 0.68* 0.04 17.23 0.45 
61 - - - - - - 0.48* 0.03 15.01 0.32 
Chi-Square = 1067.36 ( p =0.47)    df = 1065    GFI= 0.96     AGFI= 0.94 CFI= 1.00 
Standardized RMR= 0.04    RMSEA= 0.00    
* p < .01 
 
ตารางที่ 4-11  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของข้อค าถามในคลังข้อค าถาม  
   ส าหรับวัดความสุขของคนไทย ข้อค าถาม 61 ข้อ (ขั้นที่ 2) 
 

องค์ประกอบ 
ความสุข 

2R  น  าหนัก
องค์ประกอบ 

SE t  

ความพึงพอใจในชีวิต (13 ข้อ) 0.89* 0.09 10.09 0.82 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก (23ข้อ) 0.53* 0.05 10.07 0.26 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ (26 ข้อ) 0.64* 0.05 13.17 0.40 
Chi-Square = 1067.36 ( p =0.47)    df = 1065    GFI= 0.96     AGFI= 0.94 CFI= 1.00 
Standardized RMR= 0.04    RMSEA= 0.00    
* p < .01 
 
 จากตารางที่ 4-10 และ 4-11 แสดง ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ
ข้อค าถามในคลังข้อค าถาม ส าหรับวัดความสุขของคนไทย ข้อค าถาม 61 ข้อ ปรากฏว่าโมเดลมี 
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่า Chi-Square มีค่าเท่ากับ 1067.36;  
p = 0.47 ที่องศาอิสระเท่ากับ 1065 แสดงให้เห็นจากค่า CFI, GFI และ AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 

(Hooper, Coughlan, & Mullen, 2008) ขณะที่ค่า RMSEA และ Standardized RMR มีค่าน้อย
กว่า 0.05 (Schumacker & Lomax, 2004, p. 82) แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี 
 เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละข้อ ในแต่ละองค์ประกอบ ปรากฏว่า ด้าน 
ความพึงพอใจในชีวิต ข้อค าถาม 13 ข้อ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ตั้งแต่ 0.36 - 0.72 ด้านอารมณ์
ความรู้สึกเชิงบวก ข้อค าถาม 22 ข้อ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ตั้งแต่ 0.37 – 0.64 ด้านอารมณ์
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ความรู้สึกเชิงลบ ข้อค าถาม 26 ข้อ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ตั้งแต่ 0.40 – 0.73 ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา่ แสดงว่าข้อค าถามทั้ง 61 ข้อ สามารถวัดได้ 
ตรงตามองค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ 
 ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของมาตรวัดมีค่าตั้งแต่ 0.53 – 0.89 
จ าแนกได้ดังนี้ ด้านความพึงพอใจในชีวิตมีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.89 ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.53 และด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.64  
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่าโครงสร้างของข้อค าถามใน
คลังข้อค าถามส าหรับวัดความสุขของคนไทยที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบตาม
ทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย  
 4. ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับวัดความสุข 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอนมาบันทึกไว้ใน
รูปแบบไฟล์ เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทยรูปแบบการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยมีข้อค าถามในคลังข้อค าถามสุดท้าย จ านวนทั้งสิ้น 61 ข้อ ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ความชัน และค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของข้อค าถามที่ได้จากการประมาณค่าด้วย 
Graded Response Model แสดงได้ดังตารางที่ 4-12 
 
ตารางที่ 4-12  ข้อค าถาม ค่าพารามิเตอร์ความชัน และค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของข้อค าถามใน 
   คลังข้อค าถามสุดท้าย  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 

  1  2  3  4  
 ความพึงพอใจในชีวิต      

1. ถ้าฉันย้อนกลับไปปรับเปลี่ยนตัวเอง
ได้ชีวิตฉันจะดีกว่านี้ (-) 

0.4608 3.1790 1.1236 -0.4985 -2.0964 

2. ฉันพึงพอใจในสภาพชีวิตที่เป็นอยู่ 0.9930 -2.6308 -1.6769 0.0272 1.6477 
3. ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างที่ต้องการ 0.9696 -2.7491 -1.4157 0.3147 2.1288 
4. ฉันมีชีวิตที่มีความสุขสบายตาม

สมควร 
1.2509 -3.0465 -1.8004 -0.2792 1.5843 

5. ฉันรู้สึกว่าวันเวลาที่ผ่านไปในแต่ละ
วันช่างยาวนานเสียเหลือเกิน (-) 

0.4423 2.5466 -0.3232 -2.4575 -4.7265 

6. ที่ผ่านมา พ่อแม่ หรือคนรอบข้าง
คอยช่วยเหลือให้ก าลังใจฉัน 

0.6144 -4.5804 -3.1354 -1.3170 0.5049 

7. ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในชีวิตที่ผ่านมา
ของฉัน 

1.0960 -3.1246 -2.0540 -0.3592 1.2150 

8. ชีวิตฉันที่ผ่านมามีแต่เหตุการณ์ท่ี
เลวร้าย (-) 

0.6134 0.8920 -0.8484 -2.3757 -3.6989 
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ตารางที่ 4-12   (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 

  1  2  3  4  
9. ฉันมีความพร้อมส าหรับการใช้ชีวิต

ที่ดีในอนาคตข้างหน้า 
0.8669 -3.9104 -2.5097 -0.8572 0.8722 

10. ฉันกังวลว่าจะไมม่ีคนดูแลหรือให้
ความช่วยเหลือในอนาคต (-) 

0.5332 1.8571 -0.3810 -2.7770 -4.3432 

11. ฉันไมแ่น่ใจว่าจะใช้ชีวิตต่อไปได้
อย่างมีความสุข (-) 

0.6923 0.9315 -0.8414 -2.5130 -4.3132 

12. ฉันประสบความส าเร็จในชีวิตอย่าง
ที่ครอบครัวคาดหวัง 

1.0261 -2.7082 -1.3901 0.3027 1.8422 

13. ผู้ที่ฉันนับถือเห็นว่าชีวิตของฉัน
ล้มเหลว (-) 

0.6721 0.0107 -1.6428 -3.0400 -4.8119 

 อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก      
1. เมตตากรุณา 0.7372 -1.8332 0.0159 1.5004 2.7544 
2. เข้าอกเข้าใจ 0.7780 -1.3283 0.4642 2.0174 3.2679 
3. ชื่นชม 0.9314 -1.6519 -0.1095 1.1302 2.2536 
4. ซาบซึ้งใจ 0.8085 -0.5866 0.9719 2.4623 3.4357 
5. ดีใจ 0.8110 -1.6893 0.1544 1.8313 3.0799 
6. เด็ดเดี่ยว 0.9522 0.0778 1.2794 2.3226 3.2633 
7. ตื่นตาตื่นใจ 1.1122 -0.2318 1.0488 2.4484 3.1629 
8. เบิกบานใจ 1.1859 -0.9805 0.5987 1.8998 2.7024 
9. ผาสุก 1.2637 -0.1622 0.9852 1.9434 2.5769 
10. พอใจ 1.2213 -0.5504 0.8075 1.8642 2.6317 
11. มั่นคง 1.1558 -0.3911 0.8782 1.8598 2.6942 
12. มีเสน่ห์ 0.8881 -1.188 0.5096 2.1702 3.2611 
13. มุ่งม่ัน 1.1487 -0.7480 0.6259 1.9056 2.8973 
14. ยินดี 0.9670 -1.3823 0.1101 1.3513 2.4580 
15. โล่งใจ 0.9013 -1.1348 0.5611 2.0593 2.9031 
16. ไว้วางใจ 1.0291 -0.9847 0.6735 2.0106 2.9221 
17. สนิทสนม 1.2858 0.0874 1.1119 1.9289 2.6477 
18. สนุกสนาน 0.9833 -1.2952 0.2836 1.4363 2.4382 
19. สบายใจ 0.9963 0.3934 1.8148 2.8994 3.6813 
20. สุขใจ 0.9243 0.4782 1.4642 2.4475 3.2523 
21. ให้เกียรติ 1.0203 -1.2241 0.2412 1.4351 2.2371 
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ตารางที่ 4-12   (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม 

  1  2  3  4  
22. อ่อนน้อม 0.8247 -1.1739 0.7284 2.3189 4.6966 

 อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ      
1. กังวล 1.0522 3.2024 2.3472 1.1251 -0.3375 
2. แค้นใจ 0.8822 2.7522 1.5020 0.2691 -1.4965 
3. ดูถูกเหยียดหยาม 1.2665 2.6771 1.8263 0.6823 -0.6555 
4. โดดเดี่ยว 1.1564 3.0356 2.1413 0.7988 -0.7964 
5. ต่อต้าน 1.2638 2.4796 1.5235 0.3098 -1.3028 
6. ตึงเครียด 1.1236 2.9222 1.6834 0.4234 -1.2192 
7. น้อยใจ 0.9749 2.5605 1.4701 0.2967 -1.4263 
8. บ้าคลั่ง 0.9147 2.8233 1.5406 0.2076 -1.4622 
9. เบื่อหน่าย 1.5338 2.1567 1.4474 0.4828 -0.7853 
10. ประหม่า 1.4390 2.3923 1.7384 0.7331 -0.3685 
11. ผิดหวัง 1.3786 2.4055 1.6572 0.6972 -0.4258 
12 พลุ่งพล่าน 1.4113 2.4193 1.7544 0.7158 -0.4217 
13. ไม่มีความสุข 1.3934 2.3359 1.5641 0.5786 -0.8109 
14. ร าคาญ 1.1082 3.2397 2.2646 1.2795 -0.1362 
15. รู้สึกผิด 1.0264 3.3295 2.3427 1.0951 -0.3996 
16. เศร้าใจ 1.1004 2.3486 1.4075 0.1828 -1.3107 
17. สยดสยอง 1.5270 2.4652 1.7775 0.8960 -0.4251 
18. สลดใจ 1.1433 2.4226 1.5988 0.3447 -1.1949 
19. สะเทือนใจ 1.4940 2.4579 1.8022 0.8721 -0.4877 
20. สิ้นหวัง 1.3026 2.7328 1.9003 0.6999 -0.7103 
21. เสียใจ 1.1763 3.0919 2.4004 1.3302 -0.0167 
22. เหน็ดเหนื่อย 1.0479 3.2898 2.8355 1.9095 0.9151 
23. อัดอ้ันตันใจ 0.9175 3.4190 2.6112 1.8723 0.7383 
24. อับอาย 1.0301 2.6314 2.0672 1.0023 -0.1957 
25. อ้างว้าง 1.0012 2.7425 1.7186 0.2781 -1.2823 
26. อิจฉา 1.2356 2.4221 1.7464 0.5597 -0.8145 
หมายเหตุ        คือ ค่าพารามิเตอร์ความชัน 
 1 , 2 , 3 , 4    คือ ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 1 2 3 และ 4 
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 ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบสามารถแสดงในรูปของโค้ง
การเลือกรายการค าตอบ (Category Response Curve: CRC) ซึ่งท าให้เห็นภาพรวมของข้อค าถาม
ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้ โค้งการเลือกรายการค าตอบสามารถน าไปค านวณเพ่ือหาฟังก์ชัน
สารสนเทศของข้อสอบและแสดงในรูปของโค้งสารสนเทศของข้อสอบได้ (Item Information Curve: 
IIC) ตัวอย่างโค้งการเลือกรายการค าตอบและโค้งสารสนเทศของข้อสอบ จากข้อค าถามที่ 3 ใน  
มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต ที่ว่า “ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างที่ต้องการ” แสดงได้ดังภาพที่ 4-2 
และภาพท่ี 4-3 ตามล าดับ 
 

 
 
ภาพที่ 4-2  โค้งการเลือกรายการค าตอบจากข้อค าถามที่ 3 ในมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต  
  ที่ว่า “ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างที่ต้องการ”  

 

ไม่เห็นด้วย/ 
เห็นด้วยน้อยที่สดุ 

เห็นด้วยปานกลาง 

เห็นด้วยน้อย 

เห็นด้วยมาก 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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ภาพที่ 4-3  โค้งสารสนเทศของข้อสอบจากข้อค าถามท่ี 3 ในมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิตที่ว่า 

“ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างที่ต้องการ”  
 
 จากภาพที่ 4-2 แสดงโค้งการเลือกรายการค าตอบของข้อค าถาม “ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างที่
ต้องการ” ซึ่งจะเห็นได้ว่าตัวเลือกรายการค าตอบแต่ละตัวเลือกสามารถให้ข้อมูลความน่าจะเป็นใน
การเลือกรายการค าตอบซึ่งสัมพันธ์กับระดับความสุขท่ีแตกต่างกัน เช่น ผู้ทดสอบที่มีค่าคุณลักษณะ
แฝง (ความสุข) เท่ากับ -1.00 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “ไม่เห็นด้วย/เห็นด้วยน้อยที่สุด” ประมาณ
ร้อยละ 5 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “เห็นด้วยน้อย” ประมาณร้อยละ 28 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า 
“เห็นด้วยปานกลาง” ประมาณร้อยละ 56 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “เห็นด้วยมาก” ประมาณร้อย
ละ 10 และ มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” ประมาณร้อยละ 1 เมื่อพิจารณาภาพท่ี  
4-3 ปรากฏว่าข้อค าถาม “ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างที่ต้องการ” สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบ
ได้ดีในช่วงคุณลักษณะแฝง (ความสุข) ตั้งแต่ -3.00 ถึง 2.50 ในขณะที่ข้อค าถามข้อนี้จะให้ข้อมูล
สารสนเทศของข้อสอบได้ลดลงเมื่อผู้ทดสอบมีคุณลักษณะแฝง (ความสุข) ต่ ากว่า -3.00 และมากกว่า 
2.50  
 ตัวอย่างโค้งการเลือกรายการค าตอบและโค้งสารสนเทศของข้อสอบ จากข้อค าถามข้อที่ 8 
ในมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ที่ว่า “ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกเบิกบานใจ” 
แสดงได้ดังภาพที่ 4-4 และภาพที่ 4-5 ตามล าดับ 
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ภาพที่ 4-4  โค้งการเลือกรายการค าตอบจากข้อค าถามที่ 8 ในมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิง 
  บวก ที่ว่า “ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกเบิกบานใจ”  
 
 

 
 
ภาพที่ 4-5  โค้งสารสนเทศของข้อสอบจากข้อค าถามท่ี 8 ในมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก  
  ที่ว่า “ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกเบิกบานใจ”  
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ไม่เคย/ 
แทบจะไม่เคย 

บางครั ง 
น้อยครั ง 

บ่อยครั ง 

เป็นประจ า 
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 จากภาพที่ 4-4 แสดง โค้งการเลือกรายการค าตอบของข้อค าถามที่ว่า “ในระยะเวลา 1 
เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกเบิกบานใจ” ซึ่งจะเห็นได้ว่าตัวเลือกรายการค าตอบแต่ละตัวเลือกสามารถให้
ข้อมูลความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบซึ่งสัมพันธ์กับระดับความสุขท่ีแตกต่างกัน เช่น  
ผู้ทดสอบที่มีค่าคุณลักษณะแฝง (ความสุข) เท่ากับ -1.00 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “ไม่เคย/แทบจะ
ไม่เคย” หรือ “น้อยครั้ง” ประมาณร้อยละ 48 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “บางครั้ง” ประมาณร้อยละ 
3 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “บ่อยครั้ง” ประมาณร้อยละ 1 และมีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า  
“เป็นประจ า” ประมาณร้อยละ 0 เมื่อพิจารณาภาพที่ 4-5 ปรากฏว่าข้อค าถามที่ว่า “ในระยะเวลา 1 
เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกเบิกบานใจ” สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบได้ดีในช่วงคุณลักษณะ
แฝง (ความสุข) ตั้งแต่ -1.00 ถึง 2.50 ในขณะที่ข้อค าถามข้อนี้จะให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบได้
ลดลงเมื่อผู้ทดสอบมีค่าคุณลักษณะแฝง (ความสุข) ต่ ากว่า -1.00 และมากกว่า 2.50  
 ตัวอย่างโค้งการเลือกรายการค าตอบและโค้งสารสนเทศของข้อสอบ จากข้อค าถามข้อที่ 6 
ในมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ ที่ว่า “ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกตึงเครียด” 
แสดงได้ดังภาพที่ 4-6 และภาพที่ 4-7 ตามล าดับ 
 

 
 
ภาพที่ 4-6  โค้งการเลือกรายการค าตอบจากข้อค าถามที่ 6 ในมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึก 
  เชิงลบ ที่ว่า “ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกตึงเครียด”  

 

ไม่เคย/ 
แทบจะไม่เคย 

บางครั ง 

น้อยครั ง บ่อยครั ง 

เป็นประจ า 
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ภาพที่ 4-7  โค้งสารสนเทศของข้อสอบจากข้อค าถามท่ี 6 ในมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึก 
  เชิงลบ ที่ว่า “ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกตึงเครียด”   

 
 จากภาพที ่4-6 แสดง โค้งการเลือกรายการค าตอบของข้อค าถามที่ว่า “ในระยะเวลา 1 
เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกตึงเครียด” ซึ่งจะเห็นได้ว่าตัวเลือกรายการค าตอบแต่ละตัวเลือกสามารถให้
ข้อมูลความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค าตอบซึ่งสัมพันธ์กับระดับความสุขท่ีแตกต่างกัน เช่น  
ผู้ทดสอบที่มีค่าคุณลักษณะแฝง (ความสุข) เท่ากับ -1.00 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “เป็นประจ า” 
ประมาณร้อยละ 41 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “บ่อยครั้ง” ประมาณร้อยละ 52 มีโอกาสที่จะ
เลือกตอบว่า “บางครั้ง” ประมาณร้อยละ 6 มีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “น้อยครั้ง” ประมาณร้อยละ 
1 และมีโอกาสที่จะเลือกตอบว่า “ไม่เคย/แทบจะไม่เคย” ประมาณร้อยละ 0 เมื่อพิจารณาภาพท่ี 4-7 
ปรากฏว่าข้อค าถามที่ว่า “ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา ฉันรู้สึกตึงเครียด” สามารถให้ข้อมูล
สารสนเทศของข้อสอบได้ดีในช่วงคุณลักษณะแฝง (ความสุข) ตั้งแต่ -1.50 ถึง 3.00 ในขณะที่ 
ข้อค าถามข้อนี้จะให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบได้ลดลงเมื่อผู้ทดสอบมีคุณลักษณะแฝง (ความสุข) 
ต่ ากว่า -1.50 และมากกว่า 3.00 
 คลังข้อค าถามที่สร้างขึ้นนี้ นอกจากสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยแล้ว ผู้วิจัยได้น าข้อค าถามมา
จัดพิมพ์เป็นมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ พร้อมทั้งตรวจสอบความเท่ียงทั้ง
ฉบับและสร้างปกติวิสัยส าหรับการแปลผลคะแนน เพ่ือเป็นอีกทางเลือกหนึ่งส าหรับการน าไปใช้ด้วย 
(รายละเอียดของผลการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทยรูปแบบกระดาษ-ดินสอ มาตรวัดความสุข
ของคนไทยรูปแบบกระดาษ-ดินสอ และคู่มือการใช้ แสดงในภาคผนวก ข)  
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดความสุขของคนไทย 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย พัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอพพลิเคชั่น และทดสอบผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  
คลังข้อค าถามที่ใช้ส าหรับการทดสอบ ได้มาจากการพัฒนาคลังข้อค าถามในขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัย
น าเสนอผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย 
  1.1 ผลการก าหนดรูปแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
  1.2 ผลการจัดท าคู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
  2.1 ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  2.2 ผลการประเมินโดยผู้ใช้งาน 
 
 1. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตร
วัดความสุขของคนไทย 
  1.1 ผลการก าหนดรูปแบบโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
   1.1.1 หน้าจอหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ แสดง
ได้ดังภาพที่ 4-8 และ 4-9 
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ภาพที่ 4-8  หน้าจอหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตร

วัดความสุขของคนไทย ส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป 
 

 
 
ภาพที่ 4-9  หน้าจอหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตร

วัดความสุขของคนไทย ส าหรับผู้ดูแลระบบ 
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 จากภาพที ่4-8 แสดงหน้าจอหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป ซึ่งประกอบด้วย 4 เมน ูดังนี้  
 1) หน้าหลัก เป็นเมนูที่แสดงหน้าจอหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ซึ่งแบ่งเนื้อหาเป็นสามส่วนย่อย ได้แก่ THS-CAT 
คืออะไร ค าแนะน าในการทดสอบ (ปุ่มดาวน์โหลดคู่มือการใช้โปรแกรมแสดงอยู่ในส่วนนี้) และการเริ่ม
การทดสอบ 
 2) ผลการทดสอบ เป็นเมนูส าหรับการค้นหาผลการทดสอบที่ผ่านมาของผู้ใช้งาน  
 3) ติดต่อเรา เป็นเมนูส าหรับแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้วิจัยและสถาบันของผู้วิจัย 
 4) เข้าสู่ระบบ เป็นเมนูส าหรับการเข้าสู่ระบบของผู้ดูแลระบบ 
 จากภาพที ่4-9 แสดงหน้าจอหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ส าหรับผู้ดูแลระบบ ซ่ึงประกอบด้วย 5 เมน ูดังนี้ 
 1) หน้าหลัก เป็นเมนูที่แสดงหน้าจอหลักของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์  
 2) ผลการทดสอบ เป็นเมนูส าหรับการค้นหาผลการทดสอบที่ผ่านมาของผู้ใช้งาน  
 3) การจัดการ เป็นเมนูส าหรับการจัดการคลังข้อค าถามและการค้นหาประวัติการทดสอบ
โดยละเอียด 
 4) ติดต่อเรา เป็นเมนูส าหรับแสดงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้วิจัย 
 5) ออกจากระบบ เป็นเมนูส าหรับการออกจากระบบการจัดการโดยผู้ดูแลระบบ เพ่ือกลับ
เข้าสู่ระบบของผู้ใช้งานทั่วไป 
   1.1.2 รายละเอียดของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์   
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การทดสอบ 2) การรายงานผลการทดสอบ และ 3) การจัดการ ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 
    1) การทดสอบ เป็นส่วนของการด าเนินการทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อวัดความสุขของผู้ทดสอบตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย 
ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรวัดย่อย ได้แก่ ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์
ความรู้สึกเชิงลบ โดยมีเงื่อนไขการทดสอบ ดังนี้ 
 เงื่อนไขท่ี 1 ผู้ทดสอบต้องตอบค าถามข้อปัจจุบันก่อนจึงจะท าข้อค าถามข้อต่อไปได้ 
 เงื่อนไขท่ี 2 ผู้ทดสอบไม่สามารถกลับมาแก้ไขค าตอบในข้อที่ผ่านไปแล้วได้ 
 เงื่อนไขท่ี 3 หากผู้ทดสอบยกเลิกการทดสอบก่อนจบการทดสอบ โปรแกรมจะไม่สามารถ
ประมวลผลได้ 
 ผู้ทดสอบสามารถเริ่มการทดสอบได้โดยเข้าท่ีหน้าจอหลัก และเลือกในส่วนของ “เริ่ม 
การทดสอบ” ซึ่งจะปรากฏหน้าจอใหม่ ดังภาพที่ 4-10 
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ภาพที่ 4-10  หน้าจอส าหรับบันทึกรายละเอียดก่อนเริ่มการทดสอบ 
 
 จากภาพที่ 4-10 ผู้ทดสอบสามารถเลือกมาตรวัดเพ่ือทดสอบไดต้ามความต้องการ โดย
เลือก “มาตรวัดความสุขโดยรวม” เพ่ือด าเนินการทดสอบทั้งสามมาตรวัดย่อย หรือเลือกเจาะจงใน 
แต่ละมาตรวัดย่อยตามความสนใจ ผู้ทดสอบต้องกรอกข้อมูลส่วนบุคคล และใส่รหัสแคปท์ชา จึงจะ
สามารถเริ่มการทดสอบได้ โดยสามารถเลือกการทดสอบได้สองรูปแบบ คือ “เริ่มทดสอบ (CAT)” 
เมื่อต้องการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ และ “เริ่มทดสอบ (ทุกข้อ)” เมื่อต้องการ
ทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง หลังจากเลือกรูปแบบการทดสอบแล้วจะปรากฏหน้าจอ 
การทดสอบ ซึ่งแสดงข้อค าถามทีละข้อ ดังภาพที่ 4-11 
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ภาพที่ 4-11  หน้าจอการทดสอบของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ

มาตรวัดความสุขของคนไทย 
 
 จากภาพที่ 4-11 ผู้ทดสอบจะต้องตอบข้อค าถามทีละข้อ จึงจะสามารถตอบข้อค าถาม
ต่อไปได้ และไม่สามารถย้อนกลับมาเปลี่ยนแปลงค าตอบในข้อค าถามที่ผ่านไปแล้วได้ การทดสอบจะ
เริ่มต้นด้วยข้อค าถามที่ให้ค่าสารสนเทศสูงที่สุด (Maximum Information) ณ ต าแหน่งค่า
คุณลักษณะแฝงที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดค่าคุณลักษณะแฝงเริ่มต้นของผู้ทดสอบ ในทั้งสามมาตรวัด
ย่อย ให้มีค่าคุณลักษณะแฝงเริ่มต้นเท่ากับ 0.00  โปรแกรมจะเลือกข้อค าถามท่ีให้ค่าสารสนเทศ
ข้อสอบสูงที่สุด ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝงดังกล่าว เมื่อผู้ทดสอบตอบข้อค าถาม โปรแกรมจะ
ประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบใหม่ โดยใช้วิธีการ Expected a Posteriori (EAP) จากนั้น
จึงคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไปซึ่งมีค่าสารสนเทศสูงที่สุด ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝงที่ประมาณ 
ค่าได้ การทดสอบจะด าเนินการไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งถึงเกณฑ์การยุติการทดสอบ คือ เมื่อ 
ความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงมีค่าต่ ากว่า 0.30 หรือเมื่อข้อค าถามหมดคลัง 
(ในกรณีเลือกการทดสอบด้วยข้อค าถามทุกข้อ การทดสอบจะยุติเมื่อข้อค าถามหมดคลังเท่านั้น) 
จากนั้นโปรแกรมจะรายงานผลการทดสอบ ดังภาพที่ 4-12 
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ภาพที่ 4-12  หน้าจอรายงานผลการทดสอบ 
  
 จากภาพที่ 4-12 หน้าจอรายงานผลการทดสอบจะปรากฏขึ้นทุกครั้งที่การทดสอบสิ้นสุด
ลง ซึ่งหากผู้ทดสอบต้องการเก็บรายงานผลดังกล่าวในรูปแบบของเอกสาร สามารถสั่งพิมพ์ได้โดยกด
ปุ่ม “พิมพ์หน้านี้” แต่หากต้องการกลับไปสู่หน้าจอแสดงประวัติการทดสอบโดยรวม สามารถกดปุ่ม 
“ก่อนหน้า” 
 ผลการทดสอบจะแสดงประวัติของผู้ทดสอบ และผลการทดสอบในแต่ละมาตรวัดย่อย 
หรือมาตรวัดความสุขโดยรวม ซึ่งจะระบุคะแนนที (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รวมทั้งเกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนที่ได้ ดังตารางที่ 4-13 
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ตารางที่ 4-13  เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนที ทีไ่ด้จากโปรแกรมการทดสอบแบบ 
   ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
 

คะแนนที 
มาตรวัดย่อย/มาตรวัด 

ความพึงพอใจ
ในชีวิต 

อารมณ์ความรู้สึก
เชิงบวก 

อารมณ์ความรู้สึก
เชิงลบ 

ความสุขโดยรวม 

มากกว่า 68 พึงพอใจอย่างยิ่ง สูงที่สุด ต่ าที่สุด มีความสุขอย่างยิ่ง 
63-68 พึงพอใจมาก สูงมาก ต่ ามาก มีความสุขมาก 
58-62 พึงพอใจ สูง ต่ า มีความสุข 
53-57 ค่อนข้างพึงพอใจ สูงกว่าปกติเล็กน้อย ต่ ากว่าปกตเิล็กน้อย มีความสุขสูงกว่า

ปกติเล็กน้อย 
48-52 ปานกลาง ปกติ ปกติ มีความสุข

ตามปกติ 
43-47 พึงพอใจน้อย ต่ ากว่าปกตเิล็กน้อย สูงกว่าปกติเล็กน้อย มีความสุขต่ ากว่า

ปกติเล็กน้อย 
38-42 ไม่ค่อยพึงพอใจ ต่ า สูง มีความสุขน้อย 
32-37 ไม่พึงพอใจ ต่ ามาก สูงมาก มีความสุข 

น้อยมาก 
น้อยกว่า 32 ไม่พึงพอใจ 

อย่างยิ่ง 
ต่ าที่สุด สูงที่สุด ไม่มีความสุข 

 
    2) การรายงานผลการทดสอบ เป็นส่วนส าหรับค้นหาผลการทดสอบที่ผ่านมา
ทั้งหมดของผู้ทดสอบ ผ่านเมนู “ผลการทดสอบ” ซึ่งจะปรากฏหน้าจอดังภาพที่ 4-13 
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ภาพที่ 4-13  หน้าจอค้นหาผลการทดสอบ 
 
 จากภาพที่ 4-13 ผู้ทดสอบสามารถค้นหาผลการทดสอบที่ผ่านมาแล้วได้ โดยใช้เลขบัตร
ประจ าตัวประชาชนเป็นรหัสในการสืบค้น ซึ่งจะปรากฏผลการทดสอบที่ผ่านมาทั้งหมดของผู้ทดสอบ 
แสดงได้ดังภาพที่ 4-14 
 

 
 
ภาพที่ 4-14  หน้าจอแสดงประวัติการทดสอบโดยรวม ตามรหัสที่สืบค้น 
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 จากภาพที่ 4-14 ประวัติผลการทดสอบที่ผ่านมาท้ังหมดของผู้ทดสอบ จะปรากฏเรียงตาม
ครั้งที่ทดสอบ ระบุวันเวลาที่ทดสอบ ผู้ทดสอบสามารถดูรายละเอียดการทดสอบแต่ละครั้งได้ โดย
เลือกปุ่ม “ผลการทดสอบ” จะปรากฏหน้าจอรายงานผลการทดสอบเช่นเดียวกับภาพที่ 4-12 ซ่ึง 
ผู้ทดสอบสามารถสั่งพิมพ์ผลการทดสอบได้ ส่วนปุ่ม “รายละเอียด” นั้นเป็นส่วนส าหรับผู้ดูแลระบบ
เพ่ือใช้ดูข้อมูลการทดสอบโดยละเอียด ซึ่งต้องใช้ชื่อและรหัสส าหรับเข้าใช้งานที่ได้รับจาก
ผู้พัฒนาโปรแกรม ในส่วนนี้ผู้ใช้งานไม่สามารถเข้าได้ 
    3) การจัดการ เป็นส่วนส าหรับผู้ดูแลระบบ เพ่ือใช้ส าหรับการจัดการคลัง 
ข้อค าถามและการจัดการประวัติการทดสอบ การเข้าสู่ระบบจะต้องใช้รหัสที่ได้รับจาก
ผู้พัฒนาโปรแกรม โดยลงชื่อเข้าใช้ได้ในเมนู “เข้าสู่ระบบ” ซึ่งจะปรากฏหน้าจอ ดังภาพที่ 4-15 
 

 
 
ภาพที่ 4-15  หน้าจอการเข้าสู่ระบบของผู้ดูแลระบบ  
 
 จากภาพที่ 4-15 เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วจะปรากฏเมนู “การจัดการ” ขึ้นในแถบเมนู ผู้ดูแล
ระบบสามารถเข้าไปจัดการคลังข้อค าถามและประวัติการทดสอบได้ผ่านเมนูนี้ ซึ่งจะปรากฏหน้าจอ 
ดังภาพที่ 4-16 
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ภาพที่ 4-16  หน้าจอการจัดการ  
 
 จากภาพที่ 4-16 หน้าจอการจัดการ แบ่งออกเป็นสองส่วน คือ การจัดการคลังข้อค าถาม 
และการจัดการประวัติการทดสอบ  
 1. การจัดการคลังข้อค าถาม แบ่งออกเป็นสองส่วน คือ มาตรวัดย่อยและข้อค าถาม 
ปรากฏหน้าจอ ดังภาพที่ 4-17  
 

 
 
ภาพที่ 4-17  หน้าจอการจัดการคลังข้อค าถาม  
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 จากภาพที่ 4-17 หากเลือกส่วนของมาตรวัดย่อย จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพที่ 4-18 
 

 
 
ภาพที่ 4-18  หน้าจอการจัดการมาตรวัดย่อย 
 
 จากภาพที่ 4-18 แสดงหน้าจอ “การจัดการมาตรวัดย่อย” ของโปรแกรม ซึ่งผู้ดูแลระบบ
สามารถเพ่ิม ลบ หรือแก้ไขมาตรวัดย่อยได้ตามความต้องการ ในหน้าจอการจัดการคลังข้อค าถาม 
หากเลือกที่ข้อค าถาม จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพที่ 4-19 
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ภาพที่ 4-19  หน้าจอการจัดการข้อค าถาม 
 
 จากภาพที่ 4-19 หน้าจอ “การจัดการข้อค าถาม” ของโปรแกรม ซ่ึงผู้ดูแลระบบสามารถ
เพ่ิม ลบ หรือแก้ไขข้อค าถามที่ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพด้วย Graded Response Model ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเรียบร้อยแล้วเท่านั้น  
 2. การจัดการประวัติการทดสอบ เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียดผลการทดสอบของ 
ผู้ทดสอบทั้งหมด โดยโปรแกรมจะรวบรวมผลการทดสอบที่ผ่านมา ซึ่งผู้ดูแลระบบสามารถเข้าดู
รายละเอียด และลบรายการที่ไม่ต้องการบันทึกได้ในส่วนนี้ เมื่อเลือก “การจัดการประวัติ 
การทดสอบ” ในหน้าจอการจัดการ ดังภาพที่ 4-16 จะปรากฏหน้าจอประวัติการทดสอบขึ้นมา  
ดังภาพที่ 4-20 
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ภาพที่ 4-20  หน้าจอการจัดการประวัติการทดสอบ 
 
 จากภาพที่ 4-20 หน้าจอ “การจัดการประวัติการทดสอบ” ของโปรแกรม แสดงข้อมูล 
การทดสอบเรียงตามล าดับครั้งที่ทดสอบ โดยแสดงข้อมูลในภาพรวมเก่ียวกับประวัติส่วนตัวของ 
ผู้ทดสอบ ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล เพศ อายุ ซึ่งหากต้องการรายละเอียดการทดสอบเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
มาตรวัดที่ทดสอบ ค่าคุณลักษณะแฝง จ านวนข้อที่ทดสอบ ระยะเวลาที่ใช้ ข้อมูลข้อค าถามรายข้อ 
และรายละเอียดอ่ืน ๆ สามารถคลิกเพ่ือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส่วนของรายละเอียด 
  1.2 ผลการจัดท าคู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
 คู่มือการใช้งานโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย (The Manual of Computerized Adaptive Testing Program for Thai 
Happiness Scale) แบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
 1) การด าเนินการทดสอบ เป็นส่วนของผู้ทดสอบ ส าหรับวัดความสุขโดยรวม หรือวัดใน 
แต่ละองค์ประกอบของความสุข ตามแนวคิดของความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย จัดท าข้ึนในรูปแบบ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่งด าเนินการทดสอบไปตามระดับคุณลักษณะแฝงของ
แต่ละบุคคล ในส่วนนี้ยังประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของโปรแกรม ค าแนะน าในการทดสอบเบื้องต้น 
รวมถึงแหล่งดาวน์โหลดคู่มือการใช้งาน เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานโปรแกรมได้อย่างสะดวก 
 2) การค้นหาผลการทดสอบ เป็นส่วนของการค้นหาผลการทดสอบท่ีผ่านมาแล้วของ 
ผู้ทดสอบ ซึ่งใช้เลขประจ าตัวประชาชนในการสืบค้น 
 3) การจัดการโปรแกรม เป็นส่วนของผู้ดูแลระบบเพ่ือใช้จัดการประวัติการทดสอบโดย
ละเอียด และการจัดการคลังข้อค าถาม โดยสามารถเพ่ิม ลบ หรือแก้ไขข้อค าถามในคลังข้อค าถาม ที่
ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพด้วย Graded Response Model ตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  
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 4) ติดต่อเรา เป็นส่วนที่แสดงข้อมูลสถาบันของผู้วิจัย และข้อมูลผู้วิจัย ส าหรับผู้สนใจที่
ต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับงานวิจัย (รายละเอียดคู่มือการใช้งานโปรแกรม แสดงใน
ภาคผนวก ง) 
 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย น าเสนอเป็นสองส่วน (แบบประเมินความเหมาะสมของ
โปรแกรม แสดงในภาคผนวก จ) ดังนี้ 
  2.1 ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน มีหัวข้อการประเมิน 
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสะดวกในการน าไปใช้ 2) ด้านความถูกต้องในการใช้งาน 3) ด้านลักษณะ
ทั่วไปของโปรแกรม และ 4) ด้านความชัดเจนของคู่มือการใช้งาน ผลการประเมินความเหมาะสมของ
โปรแกรมท้ัง 4 ด้าน แสดงได้ดังตารางที่ 4-14 (รายละเอียดผลการประเมินความเหมาะสมของ
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดย
ผู้เชี่ยวชาญเป็นรายข้อ แสดงในภาคผนวก ฉ) 
 
ตารางที่ 4-14  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยผู้เชี่ยวชาญ  
 

ด้านที่ประเมิน M SD ระดับความเหมาะสม 
1. ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.33 0.61 มาก 
2. ความถูกต้องในการใช้งาน 4.20 0.72 มาก 
3. ลักษณะทั่วไปของโปรแกรม 4.47 0.58 มาก 
4. ความชัดเจนของคู่มือการใช้โปรแกรม 4.27 0.81 มาก 

สรุปผลโดยรวม 4.32 0.65 มาก 
 
 จากการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยโดยผู้เชี่ยวชาญ แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมโดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M=4.32) โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. ผลการทดสอบควรจัดท าในรูปแบบไฟล์ pdf เพราะรูปแบบการรายงานผลมีความ
สวยงามดี แต่เมื่อสั่งพิมพ์ผลการทดสอบแล้วไม่สวยงามเหมือนที่อยู่ในหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
 2. ควรปรับรายละเอียดในคู่มือให้มีความเหมาะสม ถูกต้องชัดเจน และใช้ภาษาให้
สอดคล้องกับโปรแกรม 
 3. สีของปุ่มตัวเลือกมาตรวัดความสุขโดยรวมควรใช้สีที่แตกต่างจากปุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือให้เห็น
ได้ชัดเจนขึ้น 
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 4. ควรมีการป้องกันความผิดพลาดในการใช้งาน ของผู้ใช้งานด้วย เช่น การใส่เลขบัตร
ประชาชน อายุ ควรใส่ได้เฉพาะตัวเลขเท่านั้น 
 5. ควรมีการแจ้งเตือนเมื่อผู้ใช้งานใส่ข้อมูลส าคัญไม่ครบ ก่อนที่จะด าเนินการในข้ันต่อไป 
 6. ผู้ใช้งานไม่สามารถบันทึกผลสอบได้โดยตรง ควรท าให้มีการบันทึกผลสอบของผู้ใช้งาน
ได้ด้วยตนเองหลังการทดสอบเสร็จ 
 7. หน้าติดต่อเรา ควรใส่ชื่อที่ปรึกษาด้วย และควรระบุสถานะของผู้วิจัยว่าอยู่ในสถานะใด 
เช่น นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการวัดและเทคโนโลยีทางวิทยาการปัญญา 
 8. ในขณะทดสอบ หรือขณะที่โปรแกรมก าลังใช้งานในหน้าจออ่ืน ควรมีการซ่อนเมนูผล
การทดสอบ เมนูติดต่อเรา และเมนูเข้าสู่ระบบ เพ่ือไม่ให้เมนูที่ไม่เกี่ยวข้องมีความเด่นชัดตลอดเวลา 
ยกเว้นเมนูหน้าหลักท่ีสามารถปรากฏอยู่ตลอดเวลาได้ อย่างไรก็ดี ควรย้ายต าแหน่งเมนูหน้าหลักไว้ 
มุมใดมุมหนึ่งของหน้าจอ ขณะที่โปรแกรมก าลังท างาน 
  2.2 ผลการประเมินโดยผู้ใช้งาน 
  การประเมินโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย ในด้านความสะดวกในการน าไปใช้ และด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม โดย
ผู้ใช้งานจ านวน 30 คนซึ่งเป็นคนไทยอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป สามารถใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
ระหว่างวันที่ 14-16 มีนาคม 2558 แสดงได้ดังตารางที่ 4-15 (รายละเอียดผลการประเมิน 
ความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุข
ของคนไทย โดยผู้ใช้งานเป็นรายข้อ แสดงในภาคผนวก ช) 
 
ตารางที่ 4-15  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยผู้ใช้งาน  
 

ด้านที่ประเมิน M SD ระดับความเหมาะสม 
1. ความสะดวกในการน าไปใช้ 4.55 0.34 มากที่สุด 
2. ลักษณะทั่วไปของโปรแกรม 4.63 0.30 มากที่สุด 

สรุปผลโดยรวม 4.59 0.29 มากที่สุด 
 
 จากการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยโดยผู้ใช้งาน แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมมี 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M=4.59) โดยผู้ใช้งานมีข้อคิดเห็น ดังนี้ 

1. ค าศัพท์บางค าในค าถามอาจเข้าใจยาก 
2. ค าถามท่ีว่า ฉันมีชีวิตที่มีความสุขสบายตามสมควร ค าว่า “ตามสมควร” ท าให้เกิด

ความไขว้เขว 
3. ขณะทดลองใช้งานโปรแกรม บางครั้งกดปุ่มแล้วค้างอยู่ข้อเดิม ไม่เปลี่ยนเป็นข้อต่อไป 
4. บางครั้งเม่ือคลิกพลาดไปโดนส่วนอื่นของหน้าจอ ที่ไม่ใช่ปุ่มตัวเลือก หน้าจอจะหลุด

ออกจากโปรแกรม และขึ้นหน้าข้อผิดพลาด 
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 จากผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้งาน ผู้วิจัยได้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุง
โปรแกรมเพ่ือให้โปรแกรมมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี ผลจากการทดลองใช้ แสดงให้เห็น
ว่าโปรแกรมมีความเหมาะสมเพียงพอส าหรับการน าไปใช้เพ่ือวัดความสุขของคนไทย และท าให้ 
การทดสอบมีความรวดเร็ว แม่นย าขึ้น 
 
ตอนที่ 3   ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากการ
ทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั งหมดในคลังข้อค าถาม  
 กลุ่มตัวอย่างส าหรับศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขท่ีได้จาก 
การทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ
คนไทย กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม จ านวน 30 คน ปรากฏว่าส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 83.30) มีอายุเฉลี่ย 30.83 ปี กลุ่มตัวอย่างแต่ละคนได้รับการทดสอบทั้งสอง
รูปแบบ ซึ่งปรากฏผลการทดสอบดังตารางที่ 4-16 
 
ตารางที่ 4-16  ระยะเวลาที่ใช้ในการทดสอบ (วินาที) จ านวนข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบ (ข้อ)  
   ค่าความสุขที่ประมาณค่าได้ และคะแนนทีที่ได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย 
   คอมพิวเตอร์ กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามของกลุ่ม 
   ตัวอย่าง (n=30) 
 

คนที่ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ทดสอบ (วินาที) 
จ านวนข้อค าถามที่ใช้ใน

การทดสอบ (ข้อ) 
ค่าความสุขที่
ประมาณค่าได้ 

คะแนนที 

CAT ทุกข้อ CAT ทุกข้อ CAT ทุกข้อ CAT ทุกข้อ 
1  79 460 18 61 1.21 1.24 62 62 
2  78 365 15 61 1.32 1.44 63 64 
3 123 254 16 61 1.71 1.12 67 61 
4  86 172 16 61 1.89 2.42 69 74 
5 107 233 19 61 1.24 1.38 62 64 
6 109 112 15 61 1.31 1.23 63 62 
7  57 194 15 61 1.84 1.73 68 67 
8  67 162 16 61 1.16 1.05 62 61 
9  60 239 15 61 1.58 1.48 66 65 
10 122 281 18 61 0.73 1.20 57 62 
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ตารางที่ 4-16   (ต่อ) 
 

คนที่ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ

ทดสอบ (วินาที) 
จ านวนข้อค าถามที่ใช้ใน

การทดสอบ (ข้อ) 
ค่าความสุขที่
ประมาณค่าได้ 

คะแนนที 

CAT ทุกข้อ CAT ทุกข้อ CAT ทุกข้อ CAT ทุกข้อ 
11  65 198 17 61  1.36  1.58 64 66 
12  77 239 18 61  1.90  2.32 69 73 
13  57 211 16 61  1.22  1.12 62 61 
14 128 341 22 61  0.85  1.21 59 62 
15  57 202 17 61  0.79  1.21 58 62 
16  85 337 20 61  0.97  1.62 60 66 
17  72 238 18 61  1.44  1.64 64 66 
18  90 261 19 61  1.55  1.69 65 67 
19  55 217 15 61  1.62  1.67 66 67 
20  58 167 18 61  1.49  1.74 65 67 
21 109 289 17 61 -0.18 -0.14 48 49 
22 131 278 17 61  0.87  0.69 59 57 
23  74 232 16 61  1.63  1.35 66 64 
24  55 321 17 61  0.89  0.97 59 60 
25 121 474 15 61  0.78  0.75 58 58 
26 143 357 18 61  1.50  1.99 65 70 
27  68 425 16 61  1.22  1.39 62 64 
28  89 236 15 61  0.37  0.51 54 55 
29  67 223 16 61  1.78  1.62 68 66 
30 114 181 20 61  1.29  1.55 63 66 
Min  55.00 112.00 15.00 61.00 -0.18 -0.14 48.00 49.00 
Max 143.00 474.00 22.00 61.00  1.90  2.42 69.00 74.00 
M  86.77 263.30 17.00 61.00  1.24  1.36 62.43 63.60 
SD  27.00  88.23  1.78  0.00  0.47  0.51  4.64  4.99 
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 จากตารางที่ 4-16 ปรากฏว่าการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังใช้ระยะเวลาใน 
การทดสอบเฉลี่ย 263.30 วินาที ขณะที่การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ใช้ระยะเวลาใน
การทดสอบเฉลี่ย 86.77 วินาที แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยใช้ระยะเวลาในการทดสอบ ลดลงจากการทดสอบด้วยข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลัง คิดเป็นร้อยละ 67.05  
 การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง ใช้ข้อค าถามจ านวนทั้งสิ้น 61 ข้อ ขณะที่ 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ใช้จ านวนข้อค าถามเฉลี่ย 17 ข้อ ส่งผลให้โปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยใช้จ านวนข้อค าถาม
ในการทดสอบลดลงจากการทดสอบด้วยข้อค าถามท้ังหมดในคลัง คิดเป็นร้อยละ 72.13  
 ค่าความสุขเฉลี่ยที่ประมาณค่าได้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มีค่า
เท่ากับ 1.24 (คะแนนที 62.43 คะแนน) ขณะที่ค่าความสุขเฉลี่ยที่ประมาณค่าได้จากการทดสอบด้วย
ข้อค าถามทั้งหมดในคลัง มีค่าเท่ากับ 1.36 (คะแนนที 63.60 คะแนน) ซ่ึงมีค่าแตกต่างกันเพียง
เล็กน้อย 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันระหว่างผลการประมาณค่าความสุข 
(Theta) ทีไ่ด้จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด
ในคลังข้อค าถาม แสดงดังตารางที่ 4-17  
 
ตารางที่ 4-17  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันระหว่างผลการประมาณค่าความสุข (Theta) ที่ได้

จากการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กับการทดสอบด้วยข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม  

 

 
 THS-CAT 
 ความพึงพอใจ 

ในชีวิต 
อารมณ์ความรู้สึก

เชิงบวก 
อารมณ์ความรู้สึก

เชิงลบ 
ความสุขโดยรวม 

THS-ทุกข้อ 

ความพึงพอใจในชีวิต .82** - - - 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก - .72** - - 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ - - .44* - 
ความสุขโดยรวม - - - .85** 

* p < .05, ** p < .01  
 
 จากตารางที่ 4-17 ปรากฏว่า ผลการประมาณค่าความสุข (Theta) ที่ได้จากการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ กับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถามมี
ความสัมพันธ์กันทางบวก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันเท่ากับ 0.85 ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้   
 



บทท่ี  5 
สรุปผลและอภิปรายผล 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคลังข้อค าถามที่มีคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์คุณภาพ 
รายข้อของข้อค าถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของข้อ
ค าถามในคลังข้อค าถาม นอกจากนี้ ได้พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยตามแนวคิดของวงจรการพัฒนาระบบ และศึกษาความสัมพันธ์
ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม  
การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของ
คนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 2) การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย และ 3) การศึกษา
ความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม กลุ่มตัวอย่างเป็นคนไทย อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรับการตรวจสอบ
คุณภาพของคลังข้อค าถาม มีจ านวน 934 คน และกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ของผล
การประมาณค่าความสุขที่ได้จากโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ 
มาตรวัดความสุขของคนไทย กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม มีจ านวน 30 
คน วิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations ด้วยโปรแกรม LERTAP 5.10.4 วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์
ของข้อค าถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบด้วยโปรแกรม Xcalibre 4.2.2.1 ตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้างและข้อตกลงเบื้องต้นตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบด้วยโปรแกรม LISREL 8.8 
วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม SPSS 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ตามทฤษฎีความอยู่ดีมี
สุขเชิงอัตวิสัย ซ่ึงวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของข้อค าถามด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ทดลองใช้ วิเคราะห์ค่า Item-Total Correlations วิเคราะห์คุณภาพรายข้อตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ รวมทั้งตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของคลังข้อค าถาม ได้ข้อค าถามใน
คลังข้อค าถามสุดท้าย จ านวนทั้งสิ้น 61 ข้อ ดังนี้ 
  1.1 มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต จ านวน 13 ข้อ 
  1.2 มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก จ านวน 22 ข้อ 
  1.3 มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ จ านวน 26 ข้อ 
 ข้อค าถามทุกข้อผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยมี
ค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการมากกว่า 4.00 มีค่า Item-Total 
Correlations มากกว่า 0.30 ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของทฤษฎีการตอบสนอง
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ข้อสอบ และเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากการตอบข้อค าถาม
กับ Graded Response Model ผลการวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามตามทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบ ปรากฏว่า ข้อค าถามมีค่าพารามิเตอร์ความชันอยู่ระหว่าง 0.44 ถึง 1.53 และ
พารามิเตอร์เทรชโฮลด์อยู่ระหว่าง -4.81 ถึง 4.70  
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของคลังข้อค าถามส าหรับวัดความสุขของคนไทย 
ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ปรากฏว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่า Chi-Square เท่ากับ 1067.36; p = 0.47 ที่องศาอิสระเท่ากับ 
1065 ค่า CFI, GFI และ AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 ค่า RMSEA และ SRMR มีค่าน้อยกว่า 0.05 ส่วน
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของมาตรวัด มีค่าตั้งแต่ 0.53 – 0.89 จ าแนกได้ ดังนี้ ด้าน
ความพึงพอใจในชีวิตมีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.89 ด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.53 และด้านอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.64 ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่าโครงสร้างของคลังข้อค าถามส าหรับวัด
ความสุขของคนไทยที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย  
 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย 
 2.1 โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุข
ของคนไทยที่พัฒนาขึ้นอยู่ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชั่น ซึ่งสามารถเข้าใช้งานได้ที่เว็บไซต์ 
http://www.thscat.com/Test/ การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมโดยผู้เชี่ยวชาญปรากฏ
ว่าโปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งในด้านความสะดวกในการใช้งาน ความถูกต้องใน
การใช้งาน ลักษณะทั่วไปของโปรแกรม และความชัดเจนของคู่มือการใช้โปรแกรม ในขณะเดียวกัน 
ปรากฏว่าโปรแกรมเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้งานที่ได้ทดลองใช้ ทั้งในด้านความสะดวกในการใช้งาน และ
ด้านลักษณะทั่วไปของโปรแกรม 
 2.2 คลังข้อค าถาม ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย บรรจุข้อค าถามที่วิเคราะห์ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แบบ Graded Response Model จ านวน 61 ข้อ จ าแนกเป็น  
1) มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต 13 ข้อ 2) มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 22 ข้อ และ 
3) มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 26 ข้อ โดยข้อค าถามมีค่าพารามิเตอร์ความชันอยู่ระหว่าง 
0.44 ถึง 1.53 และพารามิเตอร์เทรชโฮลด์อยู่ระหว่าง -4.81 ถึง 4.70 คลังข้อค าถามสามารถเพ่ิม
มาตรวัดย่อยได้อีกไม่เกิน 10 มาตรวัดย่อย และสามารถเพ่ิมข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ได้ไม่จ ากัด ขึ้นอยู่กับขนาดของ Server โดยข้อค าถามจะต้องทราบค่าพารามิเตอร์ความชันและ
ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ได้จากการประมาณค่าด้วย Graded Response Model  
 2.3 กระบวนการทดสอบ ของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มี
สองรูปแบบ รูปแบบที่หนึ่งเป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ซึ่งประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) การคัดเลือกข้อค าถามเริ่มต้นด้วยข้อค าถามท่ีให้ค่าสารสนเทศสูงที่สุด (Maximum 
Information) ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบที่ก าหนดไว้ เท่ากับ 0.00   
2) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบทุกครั้งที่มีการตอบข้อค าถาม โดยใช้วิธีการ 
Expected a Posteriori (EAP) 3) การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป ด้วยข้อค าถามซึ่งมีค่าสารสนเทศ



149 
 

สูงที่สุด ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้ และ 4) การยุติการทดสอบ เมื่อถึงเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ คือ ความคลาดเคลื่อนจากการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงมีค่าต่ ากว่า 0.30 หรือข้อค าถาม
หมดคลัง รูปแบบที่สองเป็นการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม ซึ่งมีขั้นตอนที่ 1-3 
เช่นเดียวกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ แต่การยุติการทดสอบมีเกณฑ์เดียว คือ เมื่อ
ข้อค าถามหมดคลัง 
 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับการทดสอบ
โดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม  
 3.1 การทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
มาตรวัดความสุขของคนไทย ช่วยลดจ านวนข้อค าถามที่ใช้ในการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 72.13 เมื่อ
เทียบกับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง และช่วยลดระยะเวลาในการทดสอบลง คิดเป็น
ร้อยละ 67.05 เมื่อเทียบกับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลัง 
 3.2 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับการทดสอบ
โดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน ปรากฏว่า มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันเท่ากับ 0.85 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 แสดงให้เห็นว่า ผล 
การประมาณค่าที่ได้จากการทดสอบทั้งสองรูปแบบมีความสัมพันธ์กันทางบวก โปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย สามารถใช้เป็นอีกทางเลือก
หนึ่งของการทดสอบได้ 
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยแบ่งการอภิปรายผลการวิจัย ออกเป็น 3 ประเด็น คือ 1) การสร้างคลังข้อค าถาม
ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์  
2) การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ 
คนไทย และ 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ดังนี้ 
 1. การสร้างคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

 การพัฒนาคลังข้อค าถาม ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ตามทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข
เชิงอัตวิสัย โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบเป็นแนวทางในการตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม
รายข้อ รวมทั้งตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสร้างของคลังข้อค าถาม ปรากฏว่า
คลังข้อค าถามเริ่มต้นมีข้อค าถามจ านวนทั้งสิ้น 191 ข้อ จากนั้นได้น าข้อค าถามทั้งหมดไปวิเคราะห์
และตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์ต่าง ๆ จนกระทั่งเหลือข้อค าถามในคลังข้อค าถามสุดท้าย จ านวน
ทั้งสิ้น 61 ข้อ เป็นข้อค าถามในมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต 13 ข้อ มาตรวัดย่อยอารมณ์
ความรู้สึกเชิงบวก 22 ข้อ และมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 26 ข้อ  



150 
 

การตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามในแต่ละขั้นตอนมีการปรับปรุง แก้ไข รวมถึงคัดข้อ
ค าถามที่ไม่เหมาะสมออกจากคลังข้อค าถาม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในขั้นตอนการพิจารณาความ
สอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับ Graded Response Model ที่
ปรากฏว่า มีการคัดข้อค าถามออกจากคลังข้อค าถามมากท่ีสุด สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากดัชนี
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบ มักมีความไว (Sensitivity) ต่อกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก จึงอาจท าให้พบความไม่
สอดคล้องระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
มากกว่าที่ควรจะเป็น (Fliege et al., 2005) งานวิจัยหลายเรื่องนิยมสร้างคลังข้อค าถาม ด้วย 
การรวบรวมข้อค าถามจากมาตรวัดเดิมที่มใีช้อยู่แล้ว โดยมาตรวัดเหล่านั้นอาจเป็นมาตรวัดต่างฉบับ 
แตมุ่่งวัดคุณลักษณะแฝงเดียวกัน และมีข้อมูลการตอบข้อค าถามอยู่ก่อนแล้ว การน าข้อมูลเดิมไป
วิเคราะห์ใหม่ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ จึงท าได้ง่ายและไม่ประสบปัญหาเรื่องขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง (Walter, Becker, & Bjorner, 2007; Rose, Bjorner, Becker, Fries, & Ware, 2006; 
Kocalevent et al., 2009) ในทางตรงกันข้ามกับมาตรวัดความสุข ถึงแม้จะมีการพัฒนามาตรวัด
ความสุขขึ้นหลายฉบับ แต่มาตรวัดแต่ละฉบับมีแนวคิดและนิยามความสุขที่แตกต่างกัน จึงไม่สามารถ
น าข้อมูลเดิมมาใช้ในการวิเคราะห์ได้ ผู้วิจัยจึงต้องสร้างข้อค าถามขึ้นเอง และน าไปเก็บรวบรวมข้อมูล
ใหม่ รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามหลายขั้นตอนเพ่ือให้ได้ข้อค าถามที่มีความเหมาะสม  
การสร้างมาตรวัดขึ้นใหม่ไม่ใช่เรื่องท่ีท าได้โดยง่าย อีกทั้งด้วยข้อจ ากัดด้านเวลาและค่าใช้จ่าย ท าให้ไม่
สามารถใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ไดเ้ท่ากับงานวิจัยอื่น เมื่อกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก จึงอาจท าให้พบ
ปัญหาความไม่สอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลการตอบสนองข้อสอบได้บ้าง อย่างไรก็ดี 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยนี้ก็มีขนาดเพียงพอต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม
ด้วย Graded Response Model (De Ayala, 2009, p. 223)  

งานวิจัยหลายเรื่องให้ความส าคัญกับดัชนีความสอดคล้อง (Item Fit Indices) และ
พยายามแก้ปัญหาความไม่สอดคล้องของข้อค าถามกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบด้วยการยุบรวม
ตัวเลือกรายการค าตอบให้มีจ านวนลดลง หรือคัดข้อค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์ออกจากคลังข้อค าถาม 
(Rose, Bjorner, Becker, Fries, & Ware, 2006; Smits, Cuijpers, & Straten, 2010) ดัชนี 
ความสอดคล้องยังสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาเกี่ยวกับความไม่เหมาะสมของภาษาท่ีใช้ในข้อค าถาม หรือ
ปัญหาที่เกิดจากผลการตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบบางคน ซึ่งท าให้ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์
ของข้อค าถามคลาดเคลื่อนไปจากที่ควรจะเป็น (Embretson & Reise, 2000, pp. 245-246) ผู้วิจัย
ให้ความส าคัญกับการพิจารณาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบด้วย เนื่องจากเมื่อพิจารณาข้อค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้องอย่าง
ละเอียด พบว่า ข้อค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์หลายข้อ มีปัญหาเรื่องค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ ที่มีค่าต่ า
หรือสูงผิดปกติด้วย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงตัดสินใจใช้การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์
ที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบเป็นเกณฑ์หนึ่งในการคัดเลือกข้อค าถาม 
การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคลังข้อค าถาม ส าหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ในด้านการวัดความสามารถ เป็นแนวคิดท่ีเกิดขึ้นมาหลายทศวรรษ เช่น ความสามารถทางภาษา 
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ โดยปกติแล้ว ข้อค าถามในคลังข้อค าถามควรมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 100 



151 
 

ข้อ  อย่างไรก็ดี ในบริบททางด้านการวัดบุคลิกภาพและเจตคตินั้น การพัฒนาข้อค าถามให้มีจ านวน
มากเช่นเดียวกับการวัดความสามารถ เป็นเรื่องที่เป็นไปได้ยาก (Embretson & Reise, 2000, pp. 
264-266) ปัจจุบันมีการศึกษาวิจัยที่น าการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ใน 
การประเมินทางด้านบุคลิกภาพ เจตคติ และตัวแปรทางด้านจิตวิทยาอ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งงานวิจัย
เหล่านี้มีจ านวนข้อค าถามในคลังข้อค าถามแตกต่างกันไป ถึงแม้จะมีข้อค าถามในคลังข้อค าถามไม่มาก
นัก แต่ผลการวิจัยก็ปรากฏว่า การพัฒนามาตรวัดรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ช่วยลดจ านวนข้อค าถามและระยะเวลาที่ใช้ในการทดสอบได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังช่วยลด
ความเบื่อหน่ายจากการทดสอบได้อีกด้วย (Fliege et al., 2005; Becker et al., 2008; 
Kocalevent et al., 2009; Smits, Cuijpers, & Straten, 2010; Smits, Zitman, Cuijpers, 
Hollander-Gijsman, & Carlier, 2012; Zheng, Chang, & Chang, 2013)  

การก าหนดขนาดของคลังข้อค าถาม ไม่ได้พิจารณาจากคุณลักษณะแฝง (Latent Trait) 
หรือความสามารถ (Ability) ที่ต้องการวัดเพียงอย่างเดียว ลักษณะการตอบและการตรวจให้คะแนนก็
มีผลต่อการพิจารณาขนาดของคลังข้อค าถามด้วย แบบสอบที่วัดความสามารถส่วนใหญ่มีการตรวจให้
คะแนนแบบ 2 ค่า (Dichotomous Response) คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน 
ข้อสอบข้อหนึ่งจึงมีโอกาสที่ฟังก์ชั่นสารสนเทศของข้อสอบจะครอบคลุมช่วงคุณลักษณะแฝงที่ต้องการ
วัดน้อยกว่าข้อค าถามที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous Response) เนื่องจาก
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่านั้น (Polytomous IRT 
Model) จะค านวณฟังก์ชั่นสารสนเทศของข้อค าถามข้อหนึ่งจากผลรวมฟังก์ชั่นสารสนเทศของแต่ละ
ตัวเลือกรายการค าตอบในข้อค าถามนั้น ซึ่งแต่ละตัวเลือกรายการค าตอบมักแสดงถึงระดับ
คุณลักษณะแฝงที่แตกต่างกัน ดังนั้น โอกาสที่ข้อค าถามข้อหนึ่งจะมีฟังก์ชั่นสารสนเทศครอบคลุมช่วง
คุณลักษณะแฝงที่ต้องการวัดจึงมีมากกว่า ข้อค าถามท่ีใช้ในคลังข้อค าถาม จึงมีจ านวนน้อยกว่าได้ 
(Embretson & Reise, 2000, p. 264) 
 ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อค าถามในคลังด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบไม่เพียงแต่
ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการด าเนินการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เท่านั้น แต่สามารถ
น ามาใช้เพื่อปรับปรุงคุณภาพของมาตรวัดรูปแบบกระดาษ-ดินสอ ไดห้ลายกรณี ได้แก่ 1) การเลือก
ข้อค าถามที่เหมาะสมกับระดับคุณลักษณะแฝงของบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่จะน ามาตรวัดไปใช้ 
โดยพิจารณาจากค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ซ่ึงสามารถบ่งบอกถึงความเหมาะสมระหว่างข้อค าถามกับ
ระดับความสามารถหรือคุณลักษณะแฝงของบุคคลได้ด้วย เช่น ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ของข้อ
ค าถามทางด้านสุขภาพจิตที่มีค่าอยู่ระหว่าง -3.43 ถึง -0.49 แสดงให้เห็นว่า ข้อค าถามนั้นเหมาะกับ
การวัดบุคคลที่มีสุขภาพจิตอยู่ในระดับต่ า (สุขภาพจิตไม่ด)ี 2) การพิจารณาจ านวนตัวเลือกรายการ
ค าตอบที่เหมาะสมกับข้อค าถาม โดยพิจารณาจากโค้งการเลือกรายการค าตอบ และ/หรือ โค้ง
คุณลักษณะข้อสอบ เพราะตัวเลือกรายการค าตอบของข้อค าถามบางข้ออาจมีความซ้ าซ้อนกัน ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นว่า การเลือกรายการค าตอบในตัวเลือกรายการค าตอบที่ซ้ ากันนั้น ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผู้ทดสอบได้ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงสามารถลดจ านวนตัวเลือกรายการค าตอบให้เหลือเพียงตัวเลือกท่ี
เหมาะสม เช่น ผลการวิเคราะห์ข้อค าถามที่มีตัวเลือกรายการค าตอบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
อาจพบว่าการเลือกตัวเลือก “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” กับ “เห็นด้วยมาก” ให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 
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ผู้ทดสอบได้ไม่ต่างกัน จึงอาจพิจารณารวมตัวเลือกค าตอบ 2 ระดับนั้นเข้าด้วยกัน ซึ่งจะให้ข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ทดสอบได้มากกว่า 3) การลดความยาวของมาตรวัด สามารถพิจารณาฟังก์ชันสารสนเทศ
ของข้อค าถามแล้วเลือกตัดข้อค าถามที่ให้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามไม่แตกต่างกันออกจาก
มาตรวัด ท าให้มาตรวัดมีจ านวนข้อค าถามลดลง แต่มีคุณภาพไม่แตกต่างจากเดิม 4) การตรวจสอบ
การท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ เพ่ือคัดข้อค าถามที่มีแนวโน้มล าเอียงกับคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งออกจาก
มาตรวัด ท าให้มาตรวัดที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับคนทุกกลุ่ม และ 5) การพัฒนามาตรวัดที่มี
ความแม่นย า หรือความเที่ยงในระดับที่ยอมรับได้ แต่มีความยาวของมาตรวัดตามความต้องการ โดย
การพิจารณาฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดทั้งฉบับ เนื่องจากฟังก์ชันสารสนเทศของมาตรวัดมี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด ถ้ามาตรวัดมีความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดต่ า มาตรวัดนั้นจะมีความแม่นย า หรือความเท่ียงสูง การพัฒนามาตรวัดจึงสามารถ
ท าได้โดยการน าข้อค าถามทั้งหมดมาค านวณหาค่าสารสนเทศของมาตรวัด แล้วจึงประเมินว่ามาตรวัด
นั้นมีความเที่ยงถึงระดับที่ต้องการหรือไม่ นอกจากนี้ ยังสามารถคัดข้อค าถามบางข้อออกจากมาตรวัด
หรือเพ่ิมข้อค าถามบางข้อเข้าสู่มาตรวัด แล้วค านวณค่าสารสนเทศของมาตรวัดใหม ่จนกระท่ัง 
มาตรวัดนั้นมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ (Reeve & Fayers, 2005) ดังนั้น ข้อมูลที่ได้จาก 
การวิเคราะห์ข้อค าถามในคลังข้อค าถามจึงเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ใน 
การพัฒนามาตรวัดได้อีกหลายแนวทาง 

การพัฒนาคลังข้อค าถาม ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยในงานวิจัยนี้ แม้จะมีจ านวน
ข้อค าถามในคลังข้อค าถามน้อยกว่าคลังข้อค าถามทั่วไป แต่จากกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ
ข้อค าถามอย่างละเอียด ท าให้มั่นใจได้ว่าข้อค าถามทุกข้อมีคุณภาพเพียงพอส าหรับการน าไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไป นอกจากนี้ หลักการของการพัฒนาโปรแกรม ในด้านการบ ารุงรักษาระบบ 
(Thompson & Weiss, 2011) ซึ่งเป็นแนวคิดหลักในการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบ
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ยังเอ้ือให้สามารถจัดการกับคลังข้อค าถามได้อยู่เสมอ 
ดังนั้น การเพ่ิม ลบ หรือแก้ไขข้อค าถาม จึงท าได้ไม่ยาก หากในอนาคตมีการพัฒนาหรือตรวจสอบ
คุณภาพของข้อค าถามเพ่ิมเติม โดยประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วย Graded Response Model ตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ก็สามารถน ามาบรรจุในคลังข้อค าถามได้ 
 2. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย 
 การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ พัฒนาขึ้นตามแนวคิดของวงจรการพัฒนาระบบ ในรูปแบบ Web Application โดย
วิเคราะห์ข้อค าถามและพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ บนพื้นฐาน
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ ตามนิยามความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย ซึ่งระบุว่าความสุข
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความพึงพอใจในชีวิต อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และอารมณ์
ความรู้สึกเชิงลบ องค์ประกอบทั้งสามเป็นองค์ประกอบที่แยกออกจากกัน การด าเนินการทดสอบจึง
แยกออกจากกันตามแต่ละมาตรวัดย่อย แตห่ากผู้ทดสอบทดสอบครบทั้งสามมาตรวัดย่อย โปรแกรม
จะน าคะแนนที่ได้จากแต่ละมาตรวัดมาหาค่าเฉลี่ยเพ่ือรายงานคะแนนความสุขโดยรวม  
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 ตัวแปรทางจิตวิทยาส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นพหุมิติ ที่มหีลายองค์ประกอบย่อย แต่ 
การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับตัวแปรทางจิตวิทยาส่วน
ใหญ ่ ยังอยู่บนพ้ืนฐานทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ ตัวอย่างเช่น การศึกษาของ 
Kocalevent       et al. (2009) ทีพั่ฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัดความเครียด ซ่ึงจ าแนกความเครียดออกเป็นสององค์ประกอบหลัก ได้แก่ การเผชิญ
ความเครียด (Exposure to Stress) และการตอบสนองต่อความเครียด (Stress Reaction) งานวิจัย
ไดว้ิเคราะห์ข้อค าถามด้วย Generalized Partial Credit Model (GPCM) ซึ่งเป็นโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติที่มีการตรวจให้คะแนนมากกว่าสองค่า การด าเนินการทดสอบ  
แยกออกจากกันตามแต่ละคลังข้อค าถามย่อย ผลการวิจัยปรากฏว่าโปรแกรมการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น ช่วยลดจ านวนข้อค าถามและระยะเวลาที่ใช้ในการทดสอบ มี
ความแม่นย าสูงในการประมาณค่าความเครียด แสดงให้เห็นว่าแม้ตัวแปรทางจิตวิทยาจะมีลักษณะ
เป็นพหุมิติ แต่สามารถพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ บนพ้ืนฐาน
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติเพ่ือวัดในแต่ละองค์ประกอบย่อยได้ การพัฒนาโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในลักษณะนี้เป็นแนวทางท่ีพัฒนาได้ง่ายและซับซ้อน
น้อยกว่าการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ บนพ้ืนฐานทฤษฎี 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ  
 Gibbons  et al. (2008) ได้พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับมาตรวัด The Mood and Anxiety Spectrum Scales (MASS) ที่ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ อารมณ์ (Mood) ความตื่นตระหนกและความกลัวที่โล่งแจ้ง (Panic-
Agoraphobia) อาการย้ าคิดย้ าท า (Obsessive-Compulsive Disorder) และความกลัวสังคม 
(Social Phobia) การวิจัยมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสอดคล้องของข้อมูลที่ได้จากการตอบ 
ข้อค าถามกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ และ Bifactor Model ซึ่งเป็นโมเดล 
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ จากนั้นจึงตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลทั้งสอง ปรากฏว่า
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากการตอบข้อค าถามมีความสอดคล้องกับ Bifactor Model มากกว่าโมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติ นับเป็นงานวิจัยเรื่องแรกที่เริ่มน าโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติมาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร ์โดยคาดหวังว่า 
Bifactor Model น่าจะมีความเหมาะสมกับตัวแปรทางด้านจิตวิทยาหรือมาตรวัดทางด้านสุขภาพมาก
ขึ้น อย่างไรก็ดี Bifactor Model มีข้อจ ากัดหลายประการ ได้แก่ 1) การเลือกใช้ Bifactor Model 
จะต้องมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับองค์ประกอบต่าง ๆ มา
ก่อน 2) ถ้าข้อค าถามแต่ละข้อมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งเพียงองค์ประกอบ
เดียว ก็ไม่จ าเป็นต้องใช้ Bifactor Model ซึ่งสามารถตรวจสอบลักษณะดังกล่าวได้ โดยใช้ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 3) ผลการวิเคราะห์ข้อค าถามจะต้องแสดงให้เห็นว่าข้อ
ค าถามนั้นเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบหลัก 1 องค์ประกอบและมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืนอีก
เพียงองค์ประกอบเดียว จึงจะสามารถใช้ Bifactor Model ได ้แต่หากข้อค าถามมีความสัมพันธ์กับ
องค์ประกอบต่าง ๆ ในมาตรวัดมากกว่าสององค์ประกอบ จะต้องเลือกใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติรูปแบบอ่ืน  
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 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทยนี้ ไม่ได้มีการเปรียบเทียบความสอดคล้องของข้อค าถามกับโมเดลการตอบสนอง
แบบเอกมิติ และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติโดยตรง แต่ได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันเพ่ือตรวจสอบมิติของมาตรวัดเบื้องต้น ผลปรากฏว่า ข้อค าถามแต่ละข้อมีความสัมพันธ์กับ
องค์ประกอบหลักในมาตรวัดความสุขของคนไทยเพียงองค์ประกอบเดียว การพัฒนาโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย จึงเหมาะสมที่จะ
พัฒนาขึ้นบนพ้ืนฐานโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติมากกว่าโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติ 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยปกติแล้วต้อง
พิจารณาประเด็นที่ส าคัญอีก 2 ประการ ได้แก่ 1) การควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถาม (Item 
Exposure Control) ซึ่งเป็นการควบคุมไม่ให้ข้อค าถามข้อใดข้อหนึ่ง ถูกเลือกใช้มากกว่าข้อค าถาม
อ่ืน ๆ และ 2) การควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม (Content Balancing Strategies) ซึ่งเป็น
การควบคุมความสมดุลของการวัดตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ และเป็นการระมัดระวังไม่ให้ 
ผู้ทดสอบได้รับการทดสอบในเนื้อหาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว (Thompson & Weiss, 2011; 
Wainer  et al., 2000, pp. 108-111) กระบวนการเหล่านี้เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการเลือก
ข้อค าถามข้อถัดไป ซึ่งในอดีตมีการพัฒนาวิธีการเลือกข้อค าถามข้อถัดไปไว้เป็นจ านวนมาก การวิจัยนี้
ใช้วิธีการเลือกข้อค าถามข้อถัดไป โดยพิจารณาจากฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามที่เรียกว่า 
Maximum Information ซึ่งเป็นวิธีการที่ไม่มีการควบคุมเรื่องอัตราการใช้ข้อค าถามหรือสัดส่วน
เนื้อหาของข้อค าถาม เนื่องจากคลังข้อค าถามของมาตรวัดความสุขของคนไทยมีจ านวนไม่มากนัก 
การควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถามอาจส่งผลต่อกระบวนการทดสอบได้ นอกจากนี้ ข้อค าถามในแต่ละ
มาตรวัดย่อยเป็นข้อค าถามที่มุ่งวัดคุณลักษณะเดียวกัน ซึ่งไม่ได้ให้ความส าคัญกับการจ าแนก 
ข้อค าถามออกเป็นด้านย่อย ๆ การควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถามจึงอาจไม่ใช่ประเด็นส าคัญใน
การวิจัยนี้ อีกท้ังการควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถาม และการควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม อาจ
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทดสอบได้ เพราะเป็นการเข้าไปแทรกแซงกระบวนการคัดเลือก
ข้อค าถาม (Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 2000, pp. 108-111) ผู้วิจัยจึงไม่ได้น า
เทคนิคดังกล่าวมาใช้ในงานวิจัยนี้  
 ประเด็นส าคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ คือ การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย ใช้วิธีการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธีเบส์
แบบ Expected a Posterior (EAP) เพราะเป็นวิธีการที่เหมาะสมกับการประมาณค่าความสุขมาก
ที่สุด การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี Maximum Likelihood (ML) ไม่สามารถน ามาใช้ใน
งานวิจัยนี้ได้ เนื่องจากการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี ML มีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบทีต่อบข้อถามถูกหรือผิดทั้งหมด (ในกรณีแบบทดสอบความสามารถ) 
หรือการให้ค าตอบแบบสุดโต่ง นอกจากนี้ การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี ML จะประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงได้ดี เมื่อมีข้อค าถามจ านวนมาก (เช่น 50 ข้อขึ้นไป) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง
แบบเบส์ (Bayesian Estimation Method) จึงเหมาะกับมาตรวัดความสุขมากกว่า วิธีการประมาณ
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ค่าคุณลักษณะแฝงแบบเบส์จ าแนกเป็นสองประเภท ได้แก่ Maximum a Posteriori (MAP) และ 
Expected a Posterior (EAP) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี MAP มีปัญหาเกี่ยวกับ 
การถดถอยเข้าสู่ค่าเฉลี่ยมากกว่าการประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี EAP และมีค่าเฉลี่ยของ
ความคลาดเคลื่อนก าลังสองในการประมาณค่าพารามิเตอร์มากกว่าการประมาณค่าคุณลักษณะแฝง
ด้วยวิธี EAP (De Ayala, 2009, pp. 75-79; Bock & Mislevy, 1982; Embretson & Reise, 2000, 
pp. 158-186; Keller, 2000; Thompson, 2009; Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 
2000, pp. 111-112) ผู้วิจัยจึงเลือกใช้การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี EAP ซึ่งเป็นวิธีการ
เดียวกับท่ีใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความซึมเศร้า มาตรวัดความวิตกกังวล มาตรวัดความเครียด และมาตรวัดทางด้านจิตใจอ่ืน ๆ (Fliege 
et al., 2005; Becker et al., 2008; Kocalevent et al., 2009; Kirisci et al., 2012) 
 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัด
ความสุขของคนไทย ด าเนินการตามหลักวงจรการพัฒนาระบบ และมีการก าหนดองค์ประกอบใน 
การด าเนินการทดสอบอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยโดยผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ใช้งาน ปรากฏว่า ผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้งานให้การยอมรับโปรแกรมเป็นอย่างดี แสดงให้เห็นว่า
โปรแกรมมีคุณภาพเพียงพอส าหรับการน าไปใช้ส ารวจความสุขของบุคคล และการศึกษาวิจัยทางด้าน
ความสุข 
 3. การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขท่ีได้จากโปรแกรม 
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับ 
การทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทังงหมดในคลังข้อค าถาม  
 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าความสุขที่ได้จากโปรแกรมการทดสอบ
แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย กับการทดสอบด้วยข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม ซึ่งมีความสัมพันธ์ในทางบวก แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการทดสอบทั้งสอง
รูปแบบสามารถประเมินผลความสุขได้ในทิศทางเดียวกัน อย่างไรก็ดี โปรแกรมการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทยสามารถด าเนินการทดสอบโดยใช้
จ านวนข้อค าถามและระยะเวลาในการทดสอบน้อยกว่าการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม อีกทั้งมีความแม่นย าในการประมาณค่าสูง เนื่องจากก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณค่าให้มีค่าน้อยกว่า 0.30 เป็นเกณฑ์ในการยุติการทดสอบ ดังนั้น การประมาณค่า
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบทุกคน จึงมีความแม่นย ามากกว่า 0.90 โปรแกรมการทดสอบแบบ 
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย จึงเป็นโปรแกรมการทดสอบท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดทรัพยากรในการทดสอบ (ข้อค าถาม) ประหยัดเวลา และประมาณค่า
ความสุขได้สอดคล้องกับการประมาณค่าความสุขโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม จึง
สามารถใช้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการวัดความสุขท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่ต่างจากมาตรวัดอ่ืน ๆ ที่
พัฒนาขึ้นในรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เช่น มาตรวัดความซึมเศร้า (Fliege 
et al., 2005) มาตรวัดความวิตกกังวล (Becker et al., 2008) มาตรวัดความเครียด (Kocalevent 
et al., 2009)  
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ สามารถใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 
 1. โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ 
คนไทย พัฒนาขึ้นในรูปแบบเว็บแอพลิเคชั่น ผู้สนใจสามารถเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตและเข้าใช้
งานได้ที่ http://www.thscat.com/Test/ เป็นประโยชน์ส าหรับบุคคลทั่วไปในการเฝ้าระวังและ
ส ารวจความสุขของตนเอง ขณะเดียวกันผู้ที่สนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความอยู่ดีมีสุขเชิงอัตวิสัย 
สามารถใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของ 
คนไทย เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิจัยได้ 
 2. บุคคลหรือองค์กรสามารถน าผลการทดสอบที่ได้จากมาตรวัดความสุขของคนไทย 
รูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ มาเป็นแนวทางในการวางแผนการส่งเสริมให้
บุคคลมีความสุขเพ่ิมข้ึน เนื่องจากผลการทดสอบที่ได้ แสดงข้อมูลทั้งในส่วนของมาตรวัดย่อยและ
มาตรวัดความสุขโดยรวม ดังนั้นจึงสามารถพิจารณารายละเอียดที่ได้จากผลการทดสอบของแต่ละ
มาตรวัด ซึ่งช่วยให้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้นว่าบุคคลมีจุดเด่นหรือจุดที่ควรส่งเสริมในด้านใด 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
 1. ข้อค าถามในคลังข้อค าถาม ส าหรับการวิจัยนี้ ได้จากการสร้างข้อค าถามขึ้นใหม่ทั้งหมด 
เนื่องจากตัวแปรที่ผู้วิจัยสนใจ ยังไม่มีมาตรวัดรูปแบบกระดาษ-ดินสอ อย่างไรก็ดี ผู้ที่สนใจพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ส าหรับตัวแปรอื่น ๆ ที่มีมาตรวัดรูปแบบ
กระดาษ-ดินสอ ใช้อยู่ก่อนแล้ว เช่น มาตรวัดความเครียด มาตรวัดความซึมเศร้า มาตรวัดความวิตก
กังวล สามารถพัฒนาคลังข้อค าถามขึ้นจากข้อค าถามในมาตรวัดเดิม และใช้ผลการตอบข้อค าถามที่มี
อยู่เดิม เป็นข้อมูลในการประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบได้ อย่างไรก็ดี ต้อง
ใช้เทคนิคการ Linking และ Equating เพ่ือปรับให้ข้อค าถามจากมาตรวัดต่างฉบับกัน แต่มุ่งวัด
คุณลักษณะเดียวกันสามารถน ามาใช้ร่วมกันได้ ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาการวิจัยได้มาก  
 2. ข้อค าถามในคลังข้อค าถาม ส าหรับมาตรวัดความสุขที่พัฒนาขึ้นยังมีจ านวนไม่มากนัก 
เนื่องจากมีการคัดข้อค าถามออกจากคลังเป็นจ านวนมากในขั้นตอนการพิจารณาความสอดคล้องของ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากการตอบข้อค าถามกับ Graded Response Model อย่างไรก็ดี สถิติท่ีใช้
ในการตรวจสอบความสอดคล้องดังกล่าวยังมีอยู่ไม่มากนัก และข้ึนอยู่กับโปรแกรมท่ีใช้ใน 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม จึงควรมีการศึกษาเก่ียวกับเกณฑ์ในการตรวจสอบ 
ความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการตอบข้อค าถามกับโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
เพ่ิมข้ึน 
 3. โมเดลการตอบสนองข้อสอบที่ใช้ในประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม ส าหรับ 
มาตรวัดความสุขของคนไทย ยังจ ากัดอยู่เพียง Graded Response Model ผู้สนใจสามารถใช้วิธี 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบรูปแบบอื่น เช่น Generalized Partial 
Credit Model, Rating Scale Model, Multidimensional IRT Model, Bifactor Model 
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นอกจากนี้ ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการประมาณค่าที่ได้จากแต่ละโมเดล เพ่ือตัดสินใจว่าโมเดลใดมี
ความเหมาะสมกับข้อค าถามที่พัฒนาขึ้นมากที่สุด  
 4. เกณฑ์การคัดเลือกข้อค าถามที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การตรวจสอบการท าหน้าที่
ต่างกันของข้อสอบ การพัฒนาคลังข้อค าถามในบริบทที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมมาก ควรศึกษา
เกี่ยวกับการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อค าถามด้วย 
 5. หลักการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ มีแนวคิดว่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม และ
พารามิเตอร์ของบุคคลจะไม่แปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มผู้สอบหรือมาตรวัดที่ใช้ อย่างไรก็ดี การตรวจสอบ
คุณสมบัติดังกล่าวอยู่นอกเหนือขอบเขตงานวิจัยนี้ การวิเคราะห์พารามิเตอร์ของข้อค าถามตามทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบในครั้งต่อไป จึงควรมีการตรวจสอบคุณสมบัติด้านความไม่แปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอร์ของข้อค าถามและพารามิเตอร์บุคคลด้วย 
 6. การพัฒนามาตรวัด โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ ทั้งในเรื่องพารามิเตอร์ของข้อค าถาม และฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค าถามและมาตรวัด เป็น
แนวทางหนึ่งที่ควรมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติม เพ่ือให้การพัฒนามาตรวัดมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 7. การวิจัยนี้ไม่ได้น าประเด็นด้านการควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถาม และการควบคุม
สัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถามมาใช้ในการพัฒนาโปรแกรม เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่องจ านวนข้อค าถามใน
คลังขอ้ค าถาม การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในบริบทอ่ืน ๆ ที่มี
จ านวนข้อค าถามในคลังข้อค าถามเพียงพอ ควรน าประเด็นนี้ไปพิจารณาในการพัฒนาโปรแกรมด้วย 
โดยอาจศึกษาด้วยวิธีการจ าลองการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม 
CATSim ก่อนการด าเนินการทดสอบจริงเพ่ือค้นหาวิธีการที่เหมาะสมก่อนก็ได้  
 8. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แต่ละครั้ง ใช้
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย และความทุ่มเทอย่างมาก หากมีการจัดท าโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์ที่มีความยืดหยุ่นต่อการก าหนดเกณฑ์การเริ่มต้นการทดสอบ การคัดเลือกข้อค าถาม
ในการทดสอบ การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง และการยุติการทดสอบที่หลากหลาย รวมทั้งมีคลังข้อ
ค าถามที่สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาข้อค าถามได้ตามความต้องการของผู้วิจัย จะช่วยเอื้อให้นักวิจัย
สามารถทุ่มเทความรู้ และระยะเวลากับการพัฒนางานวิจัยในส่วนอื่น ๆ ได้มากข้ึน รวมทั้งท าให้องค์
ความรู้ทางด้านนี้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วขึ้นกว่าเดิม   
 9. แนวทางการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนามาตรวัดตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืน ๆ เช่น ความเครียด ความวิตกกังวล ความ
ซึมเศร้า คุณภาพชีวิต พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจ พัฒนาการทางสังคม การพัฒนาดังกล่าวจะ
ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางการวัด และท าให้ได้เครื่องมือที่มีคุณภาพส าหรับการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถาม 
กับนิยามเชิงปฏิบตัิการ ในส่วนของการสร้างคลังข้อค าถาม 

 
1) รศ.กนกรัตน์ สุขะตุงคะ ที่ปรึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
2) รศ.ดร.สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก ภาควิชาจิตเวช

ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
3) รศ.ดร.สุพิมพ์ ศรีพันธ์วรสกุล อาจารย์ประจ าวิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการ

ปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 4) อาจารย์นัฐธิยา บุญอาพัทธิ์เจริญ อาจารย์ประจ าสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

5) อาจารย์สร้อยสุดา อิ่มอรุณรักษ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก ภาควิชาจิต
เวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ข 
การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ 

 
1. การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ 
2. มาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ 
3. คู่มือการใช้มาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ 
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การพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ 
 มาตรวดัความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอพัฒนาขึ้นจากการรวบรวมข้อค าถามจากคลังข้อ
ค าถามส าหรับวัดความสุขท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพแล้วมาจดัพิมพ์ในรูปแบบแบบรายงานตนเอง ซึ่งมีลักษณะ
การตอบแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยมเีกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดังนี้ 

1) ความพึงพอใจในชีวิต มีเกณฑ์การตรวจให้คะแนน ดังนี้ 
ไม่เห็นด้วย/เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้คะแนน 1   
เห็นด้วยน้อย    ให้คะแนน 2        
เห็นด้วยปานกลาง    ให้คะแนน 3  
เห็นด้วยมาก    ให้คะแนน    4    
เห็นด้วยอย่างยิ่ง     ให้คะแนน   5  

2) อารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวก มีเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ดังนี ้
ไม่เคยหรือแทบจะไมเ่คยเกดิอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าว ให้คะแนน 1   

 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวน้อยครั้ง    ให้คะแนน 2  
 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวบางครั้ง    ให้คะแนน 3   
 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวบ่อยครั้ง    ให้คะแนน 4  
 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวเป็นประจ า   ให้คะแนน 5  

3) อารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบ มเีกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ดังนี ้
 ไม่เคยหรือแทบจะไมเ่คยเกดิอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าว ให้คะแนน 5  
 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวน้อยครั้ง    ให้คะแนน 4  
 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวบางครั้ง    ให้คะแนน 3   
 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวบ่อยครั้ง    ให้คะแนน 2  
 เกิดอารมณ์ความรูส้ึกดังกล่าวเป็นประจ า   ให้คะแนน 1 

 การค านวณคะแนนผลการทดสอบ ด าเนินการดังนี้ 
  1) คะแนนมาตรวัดย่อย ได้จากผลรวมคะแนนรายข้อในแต่ละมาตรวดัย่อย ได้แก่ ความพึงพอใจใน
ชีวิต อารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวก และอารมณ์ความรูส้ึกเชิงลบ ซึ่งจะได้เป็นผลรวมคะแนนดิบในแตล่ะมาตรวดัย่อย 
จากนั้นสามารถน าไปเทียบเป็นคะแนนมาตรฐานจากตารางปกติวิสยั ในรูปแบบต าแหน่งเปอรเ์ซนไทล์ คะแนนซี 
คะแนนที และคะแนนสเตไนน์  
  2) คะแนนความสุขโดยรวม ได้จากการผลรวมคะแนนจาก 3 มาตรวัดย่อย ได้แก่ มาตรวดัย่อยความ
พึงพอใจในชีวิต มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก และมาตรวดัย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงลบ ซึ่งสามารถน า
คะแนนดิบรวมที่ได้ ไปเทียบเป็นคะแนนมาตรฐานจากตารางปกติวสิยั ในรูปแบบต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ คะแนนซี 
คะแนนที และคะแนนสเตไนน ์
 การแปลความหมายคะแนน แบ่งออกเป็นสองส่วน คือ การแปลความหมายคะแนนในแตล่ะมาตรวัด
ย่อย และการแปลความหมายคะแนนความสุขโดยรวม โดยมีการแปลความหมายคะแนนแบ่งออกเป็น 9 ช่วงตาม
คะแนนสเตไนน์ ทั้งในส่วนของมาตรวัดย่อย และมาตรวดัความสุขโดยรวม  
 จากนั้นจึงน ามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอท่ีจัดพิมพ์ข้ึนมาวิเคราะหค์วามเที่ยง
ทั้งฉบับ และจัดท าปกติวสิัยเพื่อใช้ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนด้วย ดงันี้ 
 1) การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของมาตรวัดความสุขของคนไทยทั้งฉบับ ด าเนินการโดยตรวจสอบความ
สอดคล้องภายใน (Internal Consistency) ด้วยวิธีครอนบาค แอลฟา (Cronbach’s Alpha Reliability) ทั้งในส่วน
ของมาตรวัดย่อย และมาตรวดัความสุขโดยรวม โดยใช้โปรแกรม LERTAP Version 5.10.4  
 2) การสร้างปกติวสิัย เป็นการหาปกติวิสัยในรูปของต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ (Percentile Rank) และ
คะแนนมาตรฐาน (คะแนนซี คะแนนที และคะแนน สเตไนน์) โดยค านวณต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ และคะแนนซีจาก
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การแจกแจงของผลการทดสอบทีไ่ด้จากกลุม่ตัวอย่างจ านวน 934 คน โดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ 
จากนั้นจึงแปลงคะแนนซ ี(Z-scores) เป็นคะแนนที (T-scores) ด้วยสูตร 10 50T z   โดย T  หมายถึง 
คะแนนที และ z  หมายถึง คะแนนซี (Gregory, 2007, p. 87) ส าหรบัคะแนนสเตไนน์ใช้วิธีการเปรียบเทียบจาก
ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ ดังตารางที ่ข-1  
 
ตารางที่ ข-1  การเปรยีบเทียบคะแนนสเตไนน์กับต าแหน่งเปอร์เซนไทล ์ 
  (Miller, Lovler & McIntire, 2013, p. 140) 
 

คะแนนสเตไนน ์ ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ 
9 มากกว่า 96.00  
8 มากกว่า 89.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 96.00 
7 มากกว่า 77.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 89.00 
6 มากกว่า 60.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 77.00 
5 มากกว่า 40.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 60.00 
4 มากกว่า 23.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 40.00 
3 มากกว่า 11.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 23.00 
2 มากกว่า 4.00 และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 11.00 
1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4.00 

 
 นอกจากน้ี ได้จัดท าคูม่ือการใช้งาน ซึ่งระบุถึงจุดมุ่งหมายของมาตรวัด ลักษณะของมาตรวดั การ
ด าเนินการทดสอบ วิธีการตรวจให้คะแนน วิธีแปลความหมาย และตารางปกติวสิัยเพื่อให้ง่ายต่อการน าไปใช้ด้วย 
 ผลการพัฒนามาตรวัดความสุขของคนไทย รูปแบบกระดาษ-ดินสอ มีดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของมาตรวัดความสุขของคนไทย แสดงดังตารางท่ี ข-2 
 
ตารางที่ ข-2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของมาตรวัดความสุขของคนไทย (61 ข้อ) 

 

ค่าสถิติ 
มาตรวัดย่อย 

มาตรวัดความสุข
โดยรวม (61 ข้อ) ความพึงพอใจ 

ในชีวิต (13 ข้อ) 
อารมณ์ความรู้สึก 
เชิงบวก (22 ข้อ) 

อารมณ์ความรู้สึก 
เชิงลบ (26 ข้อ) 

MaxPos 65.00 110.00 130.00 305.00 
MinPos 13.00  22.00 26.00 61.00 
Max 65.00 110.00 130.00 300.00 
Min 20.00  40.00 41.00 128.00 
M 47.25  78.28 100.38 224.24 
SD  7.32  12.73 16.20 26.63 
Variance 53.55 162.04 262.39 709.26 
Skewness -0.26   0.07 -0.59 -0.35 
Kurtosis  0.16  -0.15 0.20 0.35 
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 จากตารางที่ ข-2 ปรากฏว่า คะแนนจากมาตรวัดความสุขโดยรวม (61 ข้อ) มีคะแนนที่เป็นไปไดต้่ าสดุ
เท่ากับ 61 คะแนน คะแนนท่ีเป็นไปได้สูงสดุเท่ากับ 305 คะแนน ในขณะที่คะแนนทีไ่ด้จากกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนน
ต่ าสุด เท่ากับ 128 คะแนน และคะแนนสูงสดุเท่ากับ 300 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 224.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 26.63 ความแปรปรวนเทา่กับ 709.26 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายเล็กน้อย (-0.35) แสดงว่าส่วนใหญ่กลุ่ม
ตัวอย่างได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย การแจกแจงของคะแนนมีความโดง่สูงกว่าปกติเล็กน้อย (0.35)  
 เมื่อพิจารณาในแตล่ะมาตรวัดย่อย ปรากฏว่า 
 มาตรวดัย่อยความพึงพอใจในชีวิต (13 ข้อ) มีคะแนนที่เป็นไปได้ต่ าสดุเท่ากับ 13 คะแนน คะแนนท่ี
เป็นไปได้สูงสุดเท่ากับ 65 คะแนน ในขณะที่คะแนนที่ได้จากกลุม่ตัวอย่าง มีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 20 คะแนน และ
คะแนนสูงสดุเท่ากับ 65 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 47.25 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.32 ความแปรปรวนเท่ากับ 
53.55 มีการแจกแจงแบบเบซ้้ายเล็กน้อย (-0.26) แสดงว่าส่วนใหญก่ลุ่มตัวอย่างได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย การแจก
แจงของคะแนนมีความโด่งสูงกว่าปกติเล็กน้อย (0.16) 
 มาตรวดัย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวก (22 ข้อ) มีคะแนนที่เป็นไปได้ต่ าสดุเท่ากับ 22 คะแนน คะแนน
ที่เป็นไปได้สูงสุดเท่ากับ 110 คะแนน ในขณะที่คะแนนที่ได้จากกลุม่ตัวอย่าง มีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 40 คะแนน 
และคะแนนสูงสดุเท่ากับ 110 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 78.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12.73 ความ
แปรปรวนเท่ากับ 162.04 มีการแจกแจงแบบเบ้ขวาเล็กน้อย (0.07) แสดงว่าส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างไดค้ะแนนต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ย การแจกแจงของคะแนนมีความโด่งต่ ากว่าปกตเิล็กน้อย (-0.15) 
 มาตรวดัย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงลบ (26 ข้อ) มีคะแนนที่เป็นไปไดต้่ าสุดเท่ากับ 26 คะแนน คะแนนที่
เป็นไปได้สูงสุดเท่ากับ 130 คะแนน ในขณะที่คะแนนที่ได้จากกลุม่ตวัอย่าง มีคะแนนต่ าสุด เท่ากับ 41 คะแนน และ
คะแนนสูงสดุเท่ากับ 130 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 100.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 16.20 ความแปรปรวน
เท่ากับ 262.39 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้ายเล็กน้อย (-0.59) แสดงว่าส่วนใหญ่กลุม่ตัวอย่างได้คะแนนสงูกว่าค่าเฉลี่ย 
การแจกแจงของคะแนนมีความโดง่สูงกว่าปกติเล็กน้อย (0.20) 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงทั้งฉบับ 

ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงโดยตรวจสอบความสอดคล้องภายใน ด้วยวิธีครอนบาค แอลฟา 
ปรากฏผลดังตารางที่ ข-3 

 
ตารางที่ ข-3 ความเที่ยงของมาตรวดัย่อยและมาตรวัดความสุขโดยรวม 
 

มาตรวัดย่อย ความเที่ยง 

ความพึงพอใจในชีวิต  0.84 
อารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวก  0.92 
อารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบ  0.94 
มาตรวดัความสุขโดยรวม 0.94 
 
 จากตารางที่ ข-3 ปรากฏว่า ค่าความเที่ยงโดยรวมของมาตรวัดความสุข มีค่าเท่ากับ 0.94 และเมื่อ
พิจารณาในแต่ละมาตรวัดย่อย ปรากฏว่า มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต (13 ข้อ) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.84 
มาตรวดัย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวก (22 ข้อ) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.92 และมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิง
ลบ ( 26 ข้อ) มีค่าความเที่ยงเท่ากบั 0.94 
 3. ผลการสร้างปกติวิสัย 
 ผู้วิจัยสร้างปกติวสิัยของมาตรวัดความสุขของคนไทย ตามทฤษฎีความอยู่ดีมสีุขเชิงอัตวิสัย (Pavot & 
Diener, 2013) จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นคนไทย อายุ 18 ปีขึ้นไป จ านวน 934 คน โดยค านวณหาต าแหน่งเปอร์เซน
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ไทล์ และคะแนนมาตรฐาน 3 ประเภท  ได้แก่ คะแนนซี (Z-score) คะแนนที (T-score) และคะแนนสเตไนน ์
(Stanine) ปกติวิสัยของมาตรวัดยอ่ยความพึงพอใจในชีวิต แสดงไดด้ังตารางที่ ข-4  
 
ตารางที่ ข-4 เกณฑส์ าหรับเปรยีบเทียบคะแนนดิบกับต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ คะแนนซี คะแนนที และ 
  คะแนนสเตไนน์ของมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต (n=934)  
 

คะแนนดิบ PR Z-score T-score    Stanine 
65 100.00 2.43 74 9 
64 99.46 2.29 73 9 
63 99.04 2.15 72 9 
62 98.29 2.02 70 9 
61 97.97 1.88 69 9 
60 97.22 1.74 67 9 

59 96.04 1.61 66 9 
58 94.75 1.47 65 8 
57 92.83 1.33 63 8 
56 90.47 1.20 62 8 
55 87.37 1.06 61 7 
54 83.94 0.92 59 7 
53 80.41 0.79 58 7 
52 75.37 0.65 56 6 
51 70.45 0.51 55 6 
50 66.17 0.38 54 6 
49 60.81 0.24 52 6 
48 55.25 0.10 51 5 
47 49.25 -0.03 50 5 
46 44.75 -0.17 48 5 
45 39.19 -0.31 47 4 
44 33.83 -0.44 46 4 
43 30.84 -0.58 44 4 
42 25.37 -0.72 43 4 
41 21.63 -0.85 41 3 
40 18.42 -0.99 40 3 
39 14.35 -1.13 39 3 
38 11.35 -1.26 37 3 
37 8.89 -1.40 36 2 
36 6.96 -1.54 35 2 
35 5.46 -1.67 33 2 
34 4.28 -1.81 32 2 
33 2.89 -1.95 31 1 
32 2.57 -2.08 29 1 
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ตารางที่ ข-4 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score     Stanine 
31 2.25 -2.22 28 1 
30 1.71 -2.36 26 1 
29 1.39 -2.49 25 1 
28 0.96 -2.63 24 1 
27 0.75 -2.77 22 1 
26 0.64 -2.90 21 1 

25 0.64 -3.04 20 1 
24 0.32 -3.18 18 1 
23 0.21 -3.31 17 1 
22 0.21 -3.45 15 1 
21 0.21 -3.59 14 1 

13-20 0.11 -3.72 13 1 
 
 จากตารางที่ ข-4 ปกติวิสัยของมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต ผู้ทดสอบที่มีความพึงพอใจในชีวิต
อย่างยิ่ง ได้คะแนนดบิตั้งแต่ 59 – 65 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 96.04 – 100.00 ผู้ทดสอบที่มีความ
พึงพอใจในชีวิตมาก ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 56 – 58 คะแนน มีต าแหนง่เปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 90.47 – 94.75 ผู้ทดสอบ
ที่มีความพึงพอใจในชีวิต ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 53 – 55 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 80.41 – 87.37 ผู้
ทดสอบทีค่่อนข้างพึงพอใจในชีวิต ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 49 – 52 คะแนนมีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทล์ตั้งแต ่60.81 – 
75.37 ผู้ทดสอบทีม่ีความพึงพอใจในชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 46 – 48 คะแนน มีต าแหน่ง
เปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 44.75 – 55.25 ผู้ทดสอบที่มีความพึงพอใจในชีวิตน้อย ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 42 – 45 คะแนน มี
ต าแหน่งเปอร์เซนไทลต์ั้งแต่ 25.37 – 39.19 ผู้ทดสอบทีไ่ม่ค่อยพึงพอใจในชีวิต ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 38 – 41 
คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตัง้แต่ 11.35 – 21.63 ผู้ทดสอบทีไ่ม่พึงพอใจในชีวิต ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 34 – 37 
คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตัง้แต่ 4.28 – 8.89 ผู้ทดสอบทีไ่ม่พงึพอใจในชีวิตอย่างยิ่ง ได้คะแนนดบิตั้งแต่ 13 – 
33 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 0.11 - 2.89 
 เกณฑ์การแปลความหมายช่วงคะแนนดิบ ท่ีได้จากมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต แบ่งออกเป็น 9 
ระดับตามคะแนนสเตไนน์ ดังตารางที่ ข-5 
 
ตารางที่ ข-5 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบ กับระดับความพึงพอใจในชีวิต 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับความพงึพอใจในชีวิต 
59 – 65 พึงพอใจอย่างยิ่ง 
56 – 58 พึงพอใจมาก 
53 – 55 พึงพอใจ 
49 – 52 ค่อนข้างพึงพอใจ 
46 – 48 ปานกลาง 
42 – 45 พึงพอใจน้อย 
38 – 41 ไม่ค่อยพึงพอใจ 
34 – 37 ไม่พึงพอใจ 
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ตารางที่ ข-5 (ต่อ) 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับความพึงพอใจในชีวิต 
13 – 33 ไม่พึงพอใจอย่างยิ่ง 

 
 จากตารางที่ ข-5 แสดงให้เห็นว่าผูท้ดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 59 – 65 มีความพึงพอใจในชีวิตอย่างยิ่ง ผู้
ทดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 56 – 58 มีความพึงพอใจในชีวิตมาก ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 53 – 55 มีความพึงพอใจใน
ชีวิต ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 49 – 52 ค่อนข้างพึงพอใจในชีวิต ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดบิ 46 – 48 มีความพึงพอใจ
ในชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 42 – 45 มีความพึงพอใจในชีวิตน้อย ผู้ทดสอบที่ได้คะแนน
ดิบ 38 – 41 ไม่ค่อยพึงพอใจในชีวิต ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 34 – 37 ไม่พึงพอใจในชีวิต ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 
13 – 33 ไม่พึงพอใจในชีวิตอย่างยิ่ง 
 ปกติวิสัยของมาตรวัดย่อยอารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวก แสดงไดด้ังตารางที่ ข-6 
 
ตารางที่ ข-6 เกณฑส์ าหรับเปรยีบเทียบคะแนนดิบกับต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ คะแนนซี คะแนนที และ 
  คะแนนสเตไนน์ของมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวก (n=934)  
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score   Stanine 
110 100.00 2.49 75 9 
109 99.25 2.41 74 9 
108 99.04 2.33 73 9 
107 98.61 2.26 73 9 
106 98.29 2.18 72 9 
105 97.86 2.10 71 9 
104 97.32 2.02 70 9 
103 96.79 1.94 69 9 
102 96.47 1.86 69 9 
101 95.40 1.79 68 8 
100 94.97 1.71 67 8 
99 93.90 1.63 66 8 
98 93.25 1.55 65 8 
97 92.51 1.47 65 8 
96 92.08 1.39 64 8 
95 90.79 1.31 63 8 
94 90.15 1.24 62 8 
93 88.76 1.16 62 7 
92 87.58 1.08 61 7 
91 85.22 1.00 60 7 
90 82.55 0.92 59 7 
89 81.26 0.84 58 7 
88 78.91 0.76 58 7 
87 77.41 0.69 57 7 
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ตารางที่ ข-6 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score   Stanine 
86 75.59 0.61 56 6 
85 72.59 0.53 55 6 
84 69.27 0.45 54 6 
83 65.95 0.37 54 6 
82 62.74 0.29 53 6 
81 59.42 0.21 52 5 
80 56.32 0.14 51 5 
79 53.85 0.06 51 5 
78 50.54 -0.02 50 5 
77 48.29 -0.10 49 5 
76 45.72 -0.18 48 5 
75 42.61 -0.26 47 5 
74 40.04 -0.34 47 5 
73 36.62 -0.41 46 4 
72 33.19 -0.49 45 4 
71 30.30 -0.57 44 4 
70 27.84 -0.65 43 4 
69 25.27 -0.73 43 4 
68 22.70 -0.81 42 3 
67 20.13 -0.89 41 3 
66 17.99 -0.96 40 3 
65 15.10 -1.04 40 3 
64 13.06 -1.12 39 3 
63 11.35 -1.20 38 3 
62 10.49 -1.28 37 2 
61 9.21 -1.36 36 2 
60 7.82 -1.44 36 2 
59 7.28 -1.51 35 2 
58 6.42 -1.59 34 2 
57 5.14 -1.67 33 2 
56 4.18 -1.75 32 2 
55 3.10 -1.83 32 1 
54 2.78 -1.91 31 1 
53 2.36 -1.99 30 1 
52 1.82 -2.06 29 1 
51 1.39 -2.14 29 1 
50 1.28 -2.22 28 1 
49 0.86 -2.30 27 1 
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ตารางที่ ข-6 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score   Stanine 
48 0.64 -2.38 26 1 
47 0.54 -2.46 25 1 
46 0.54 -2.54 25 1 
45 0.32 -2.61 24 1 
44 0.32 -2.69 23 1 
43 0.32 -2.77 22 1 
42 0.32 -2.85 22 1 
41 0.21 -2.93 21 1 

22-40 0.11 -3.01 20 1 
 
 จากตารางที่ ข-6 ปกติวิสัยของมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์ความรูส้ึก
เชิงบวก อยู่ในระดับสูงท่ีสดุ ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 102 - 110 คะแนน มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทล์ตั้งแต่ 96.47 - 100.00 
ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกอยู่ในระดับสูงมาก ไดค้ะแนนดิบตั้งแต่ 94-101 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซน
ไทล์ตั้งแต่ 90.15 - 95.40 ผู้ทดสอบที่มีอารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับสูง ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 87 - 93 
คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตัง้แต่ 77.41 - 88.76 ผู้ทดสอบที่มอีารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับสูงกว่าปกติ
เล็กน้อย ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 82 - 86 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 62.74 - 75.59 ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์
ความรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับปกต ิได้คะแนนดิบตั้งแต่ 74 - 81 คะแนน มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทล์ตั้งแต่ 40.04 - 
59.42 ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกอยู่ในระดับต่ ากว่าปกติเล็กน้อย ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 69 - 73 คะแนน 
มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทล์ตั้งแต่ 25.27 - 36.62 ผู้ทดสอบที่มีอารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับต่ า ได้คะแนนดิบ
ตั้งแต่ 63 - 68 คะแนน มีต าแหนง่เปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 11.35 - 22.70 ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวกอยู่ใน
ระดับต่ ามาก ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 56 - 62 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 4.18 - 10.49 ผู้ทดสอบที่มี
อารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับต่ าที่สดุ ไดค้ะแนนดิบตั้งแต่ 22 - 55 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 
0.11 – 3.10 
 เกณฑ์การแปลความหมายช่วงคะแนนดิบ ท่ีได้จากมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก แบ่งออกเป็น 
9 ระดับตามคะแนนสเตไนน์ ดังตารางที่ ข-7 
 
ตารางที่ ข-7 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบ กับระดับอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
102 – 110 สูงที่สุด 
94 – 101 สูงมาก 
87 – 93  สูง 
82 – 86  สูงกว่าปกติเล็กน้อย 
74 – 81  ปกติ 
69 – 73  ต่ ากว่าปกตเิล็กน้อย 
63 – 68  ต่ า 
56 – 62   ต่ ามาก 
22 – 55  ต่ าที่สุด 
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 จากตารางที่ ข-7 แสดงให้เห็นว่าผูท้ดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 102 – 110 มีอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวกอยู่ใน
ระดับสูงที่สุด ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 94 – 101 มีอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับสูงมาก ผู้ทดสอบที่ได้
คะแนนดิบ 87 – 93 มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกอยู่ในระดับสูง ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดบิ 82 – 86 มีอารมณ์
ความรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับสูงกว่าปกติเล็กน้อย ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 74 – 81 มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกอยู่
ในระดับปกติ ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 69 – 73 มีอารมณ์ความรูส้กึเชิงบวกอยู่ในระดับต่ ากว่าปกติเล็กน้อย ผู้
ทดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 63 – 68 มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกอยู่ในระดับต่ า ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 56 – 62 มี
อารมณค์วามรูส้ึกเชิงบวกอยู่ในระดับต่ ามาก และผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 22 – 55 มีอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวกอยู่
ในระดับต่ าทีสุ่ด 
 ปกติวิสัยของมาตรวัดย่อยอารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบ แสดงได้ดังตารางที่ ข-8  
 
ตารางที่ ข-8 เกณฑส์ าหรับเปรยีบเทียบคะแนนดิบกับต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ คะแนนซี คะแนนที และ 
  คะแนนสเตไนน์ของมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงลบ (n=934)  
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score   Stanine 
130 100.00 1.83 68 9 
129 99.68 1.77 68 9 
128 98.93 1.71 67 9 
127 98.50 1.64 66 9 
126 97.75 1.58 66 9 
125 96.57 1.52 65 9 
124 95.50 1.46 65 8 
123 94.22 1.40 64 8 
122 93.36 1.33 63 8 
121 91.76 1.27 63 8 
120 89.94 1.21 62 8 
119 88.87 1.15 61 7 
118 87.58 1.09 61 7 
117 84.69 1.03 60 7 
116 83.40 0.96 60 7 
115 81.69 0.90 59 7 
114 78.59 0.84 58 7 
113 76.34 0.78 58 6 
112 74.20 0.72 57 6 
111 71.84 0.66 57 6 
110 70.99 0.59 56 6 
109 68.95 0.53 55 6 
108 66.92 0.47 55 6 
107 64.45 0.41 54 6 
106 62.74 0.35 53 6 
105 59.96 0.29 53 5 
104 56.42 0.22 52 5 
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ตารางที่ ข-8 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
103 54.60 0.16 52 5 
102 50.86 0.10 51 5 
101 48.39 0.04 50 5 
100 46.36 -0.02 50 5 
99 44.00 -0.08 49 5 
98 41.01 -0.15 49 5 
97 39.51 -0.21 48 4 
96 37.26 -0.27 47 4 
95 34.48 -0.33 47 4 
94 32.23 -0.39 46 4 
93 30.41 -0.46 45 4 
92 28.16 -0.52 45 4 
91 26.02 -0.58 44 4 
90 24.63 -0.64 44 4 
89 23.13 -0.70 43 4 
88 21.84 -0.76 42 3 
87 20.66 -0.83 42 3 
86 19.38 -0.89 41 3 
85 17.77 -0.95 41 3 
84 16.60 -1.01 40 3 
83 15.52 -1.07 39 3 
82 14.24 -1.13 39 3 
81 13.60 -1.20 38 3 
80 12.74 -1.26 37 3 
79 11.46 -1.32 37 3 
78 10.28 -1.38 36 2 
77 8.89 -1.44 36 2 
76 8.24 -1.50 35 2 
75 7.82 -1.57 34 2 
74 7.07 -1.63 34 2 
73 6.21 -1.69 33 2 
72 5.46 -1.75 32 2 
71 5.25 -1.81 32 2 
70 4.39 -1.88 31 2 
69 3.96 -1.94 31 1 
68 3.64 -2.00 30 1 
67 3.32 -2.06 29 1 
66 2.89 -2.12 29 1 
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ตารางที่ ข-8 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
65 2.78 -2.18 28 1 
64 2.57 -2.25 28 1 
63 2.36 -2.31 27 1 
62 2.03 -2.37 26 1 
61 2.03 -2.43 26 1 
60 1.71 -2.49 25 1 
59 1.50 -2.55 24 1 
58 1.39 -2.62 24 1 
57 1.39 -2.68 23 1 
56 1.28 -2.74 23 1 
55 1.07 -2.80 22 1 
54 1.07 -2.86 21 1 
53 1.07 -2.92 21 1 
52 0.86 -2.99 20 1 
51 0.75 -3.05 20 1 
50 0.64 -3.11 19 1 
49 0.54 -3.17 18 1 
48 0.32 -3.23 18 1 
47 0.21 -3.30 17 1 
46 0.21 -3.36 16 1 
45 0.11 -3.42 16 1 
44 0.11 -3.48 15 1 
43 0.11 -3.54 15 1 
42 0.11 -3.60 14 1 

26 - 41 0.11 -3.67 13 1 
 
 จากตารางที่ ข-8 ปกติวิสัยของมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิง
ลบ อยู่ในระดับต่ าที่สดุ ไดค้ะแนนดิบตั้งแต่ 125 - 130 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 96.57 - 100.00 ผู้
ทดสอบที่มีอารมณ์ความรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดับต่ ามาก ได้คะแนนดบิตั้งแต่ 120 - 124 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซน
ไทล์ตั้งแต่ 89.94 - 95.50 ผู้ทดสอบที่มีอารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบอยูใ่นระดับต่ า ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 114 - 119 
คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตัง้แต่ 78.59 - 88.87 ผู้ทดสอบที่มอีารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดบัต่ ากว่าปกติ
เล็กน้อย ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 106 - 113 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 62.74 - 76.34 ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์
ความรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดับปกติ ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 98 - 105 คะแนน มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทล์ตั้งแต่ 41.01 - 
59.96 ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบอยู่ในระดับสูงกว่าปกตเิล็กน้อย ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 89 – 97 คะแนน มี
ต าแหน่งเปอร์เซนไทลต์ั้งแต่ 23.13 - 39.51 ผู้ทดสอบที่มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบอยู่ในระดับสูง ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 
79 – 88 คะแนน มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทลต์ั้งแต่ 11.46 - 21.84 ผู้ทดสอบที่มีอารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดับสูง
มาก ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 70 – 78 คะแนน มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทลต์ั้งแต่ 4.39 - 10.28 ผู้ทดสอบที่มอีารมณ์
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ความรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดับสูงที่สดุ ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 26 – 69 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 0.11 - 
3.96 
 เกณฑ์การแปลความหมายช่วงคะแนนดิบ ท่ีได้จากมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ แบ่งออกเป็น 
9 ระดับตามคะแนนสเตไนน์ ดังตารางที่ ข-9 
 
ตารางที่ ข-9 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบ กับระดับอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 
125 – 130  ต่ าที่สุด 
120 – 124  ต่ ามาก 
114 – 119 ต่ า 
106 – 113 ต่ ากว่าปกตเิล็กน้อย 
98 – 105  ปกติ 
89 – 97  สูงกว่าปกติเล็กน้อย 
79 – 88 สูง 
70 – 78 สูงมาก 
26 – 69  สูงที่สุด 

 
 จากตารางที่ ข-9 แสดงให้เห็นว่า ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 125 – 130 มีอารมณ์ความรูส้ึกเชิงลบ อยู่
ในระดับต่ าทีสุ่ด ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 120 -124 มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบอยู่ในระดับต่ ามาก ผูท้ดสอบที่ได้
คะแนนดิบ 114 – 119 มีอารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดับต่ า ผูท้ดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 106 – 113 มีอารมณ์
ความรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดับต่ ากวา่ปกติเล็กน้อย ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 98 – 105 มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบอยู่
ในระดับปกติ ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดิบ 89 – 97 มีอารมณค์วามรูส้กึเชิงลบอยู่ในระดับสูงกว่าปกติเลก็น้อย ผู้
ทดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 79 – 88 มีอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบอยู่ในระดับสูง ผู้ทดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 70 – 78 มี
อารมณค์วามรูส้ึกเชิงลบอยู่ในระดบัสูงมาก และผู้ทดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 26 – 69 มีอารมณค์วามรูส้กึเชิงลบอยู่ใน
ระดับสูงที่สุด  
 ปกติวิสัยของมาตรวัดความสุขโดยรวม แสดงได้ดังตารางที่ ข-10 
 
ตารางที่ ข-10 เกณฑส์ าหรับเปรยีบเทียบคะแนนดิบกับต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ คะแนนซี คะแนนที และ 
  คะแนนสเตไนน์ของมาตรวัดความสุขโดยรวม (n=934)  
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
300 -305 100.00 2.84 78 9 

299 99.89 2.81 78 9 
298 99.89 2.77 78 9 
297 99.89 2.73 77 9 
296 99.89 2.69 77 9 
295 99.89 2.66 77 9 
294 99.89 2.62 76 9 
293 99.79 2.58 76 9 
292 99.79 2.54 75 9 
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ตารางที่ ข-10 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
291 99.79 2.51 75 9 
290 99.79 2.47 75 9 
289 99.79 2.43 74 9 
288 99.79 2.39 74 9 
287 99.57 2.36 74 9 
286 99.36 2.32 73 9 
285 99.14 2.28 73 9 
284 98.82 2.24 72 9 
283 98.61 2.21 72 9 
282 98.50 2.17 72 9 
281 98.29 2.13 71 9 
280 98.07 2.09 71 9 
279 97.97 2.06 71 9 
278 97.86 2.02 70 9 
277 97.54 1.98 70 9 
276 97.54 1.94 69 9 
275 97.43 1.91 69 9 
274 97.22 1.87 69 9 
273 97.22 1.83 68 9 
272 96.57 1.79 68 9 
271 96.47 1.76 68 9 
270 96.47 1.72 67 9 
269 96.36 1.68 67 9 
268 96.36 1.64 66 9 
267 95.93 1.61 66 8 
266 95.82 1.57 66 8 
265 95.82 1.53 65 8 
264 95.40 1.49 65 8 
263 95.18 1.46 65 8 
262 94.86 1.42 64 8 
261 94.00 1.38 64 8 
260 93.47 1.34 63 8 
259 93.25 1.31 63 8 
258 92.51 1.27 63 8 
257 91.97 1.23 62 8 
256 90.79 1.19 62 8 
255 89.94 1.16 62 8 
254 89.61 1.12 61 8 
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ตารางที่ ข-10 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
253 88.87 1.08 61 7 
252 88.12 1.04 60 7 
251 86.83 1.00 60 7 
250 85.44 0.97 60 7 
249 84.90 0.93 59 7 
248 83.83 0.89 59 7 
247 82.12 0.85 59 7 
246 81.26 0.82 58 7 
245 79.87 0.78 58 7 
244 77.94 0.74 57 7 
243 76.34 0.70 57 6 
242 74.95 0.67 57 6 
241 73.45 0.63 56 6 
240 71.73 0.59 56 6 
239 70.45 0.55 56 6 
238 68.95 0.52 55 6 
237 67.77 0.48 55 6 
236 66.38 0.44 54 6 
235 64.99 0.40 54 6 
234 64.03 0.37 54 6 
233 62.63 0.33 53 6 
232 60.81 0.29 53 6 
231 58.89 0.25 53 5 
230 57.07 0.22 52 5 
229 54.71 0.18 52 5 
228 53.10 0.14 51 5 
227 51.61 0.10 51 5 
226 50.00 0.07 51 5 
225 48.93 0.03 50 5 
224 47.54 -0.01 50 5 
223 45.29 -0.05 50 5 
222 44.22 -0.08 49 5 
221 42.61 -0.12 49 5 
220 40.79 -0.16 48 5 
219 39.61 -0.20 48 4 
218 38.12 -0.23 48 4 
217 37.04 -0.27 47 4 
216 35.44 -0.31 47 4 
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ตารางที่ ข-10 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
215 33.40 -0.35 47 4 
214 32.12 -0.38 46 4 
213 31.05 -0.42 46 4 
212 29.66 -0.46 45 4 
211 28.69 -0.50 45 4 
210 27.62 -0.53 45 4 
209 26.55 -0.57 44 4 
208 25.05 -0.61 44 4 
207 24.20 -0.65 44 4 
206 23.23 -0.68 43 4 
205 21.84 -0.72 43 3 
204 20.88 -0.76 42 3 
203 20.02 -0.80 42 3 
202 19.06 -0.84 42 3 
201 18.31 -0.87 41 3 
200 17.34 -0.91 41 3 
199 16.38 -0.95 41 3 
198 15.74 -0.99 40 3 
197 15.20 -1.02 40 3 
196 14.56 -1.06 39 3 
195 13.49 -1.10 39 3 
194 13.17 -1.14 39 3 
193 12.74 -1.17 38 3 
192 11.88 -1.21 38 3 
191 11.24 -1.25 38 3 
190 11.13 -1.29 37 3 
189 10.28 -1.32 37 2 
188 9.85 -1.36 36 2 
187 9.64 -1.40 36 2 
186 9.31 -1.44 36 2 
185 9.10 -1.47 35 2 
184 8.67 -1.51 35 2 
183 8.24 -1.55 35 2 
182 7.71 -1.59 34 2 
181 7.49 -1.62 34 2 
180 7.07 -1.66 33 2 
179 6.64 -1.70 33 2 
178 5.89 -1.74 33 2 
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ตารางที่ ข-10 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
177 5.35 -1.77 32 2 
176 5.03 -1.81 32 2 
175 4.82 -1.85 32 2 
174 4.50 -1.89 31 2 
173 4.07 -1.92 31 2 
172 3.75 -1.96 30 1 
171 3.10 -2.00 30 1 
170 2.89 -2.04 30 1 
169 2.57 -2.07 29 1 
168 2.57 -2.11 29 1 
167 2.46 -2.15 29 1 
166 2.25 -2.19 28 1 
165 2.03 -2.22 28 1 
164 1.82 -2.26 27 1 
163 1.71 -2.30 27 1 
162 1.71 -2.34 27 1 
161 1.61 -2.37 26 1 
160 1.61 -2.41 26 1 
159 1.61 -2.45 26 1 
158 1.39 -2.49 25 1 
157 1.39 -2.52 25 1 
156 1.39 -2.56 24 1 
155 1.39 -2.60 24 1 
154 1.28 -2.64 24 1 
153 1.28 -2.67 23 1 
152 1.18 -2.71 23 1 
151 1.18 -2.75 22 1 
150 0.96 -2.79 22 1 
149 0.75 -2.83 22 1 
148 0.64 -2.86 21 1 
147 0.43 -2.90 21 1 
146 0.43 -2.94 21 1 
145 0.43 -2.98 20 1 
144 0.32 -3.01 20 1 
143 0.32 -3.05 19 1 
142 0.32 -3.09 19 1 
141 0.32 -3.13 19 1 
140 0.32 -3.16 18 1 
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ตารางที่ ข-10 (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ PR Z-score   T-score    Stanine 
139 0.32 -3.20 18 1 
138 0.21 -3.24 18 1 
137 0.21 -3.28 17 1 
136 0.21 -3.31 17 1 
135 0.11 -3.35 16 1 
134 0.11 -3.39 16 1 
133 0.11 -3.43 16 1 
132 0.11 -3.46 15 1 
131 0.11 -3.50 15 1 
130 0.11 -3.54 15 1 
129 0.11 -3.58 14 1 

61 - 128 0.11 -3.61 14 1 
  
 จากตารางที่ ข-10 ปกติวิสัยของมาตรวัดความสุขโดยรวม ผู้ทดสอบที่มีความสุขอย่างยิ่ง ได้คะแนนดิบ
ตั้งแต่ 268 – 305 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 96.36 - 100.00 ผู้ทดสอบทีม่ีความสุขมาก ได้คะแนนดิบ
ตั้งแต่ 254 – 267 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 89.61 - 95.93 ผู้ทดสอบทีม่ีความสุข ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 
244 – 253 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 77.94 - 88.87 ผู้ทดสอบทีม่คีวามสุขสูงกว่าปกติเล็กน้อย ได้
คะแนนดิบตั้งแต่ 232 – 243 คะแนน มีต าแหน่งเปอรเ์ซนไทล์ตั้งแต่ 60.81 - 76.34 ผู้ทดสอบที่มีความสุขตามปกติ 
ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 220 – 231 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 40.79 - 58.89 ผู้ทดสอบท่ีมีความสุขต่ ากว่า
ปกติเล็กน้อย ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 206 – 219 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 23.23 - 39.61 ผู้ทดสอบทีม่ี
ความสุขน้อย ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 190 – 205 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 11.13 - 21.84 ผู้ทดสอบทีม่ี
ความสุขน้อยมาก ได้คะแนนดิบตัง้แต่ 173 – 189 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 4.07 - 10.28 ผู้ทดสอบที่
ไม่มีความสุข ได้คะแนนดิบตั้งแต่ 61 – 172 คะแนน มีต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ตั้งแต่ 0.11 - 3.75 
 เกณฑ์การแปลความหมายช่วงคะแนนดิบ ท่ีได้จากมาตรวัดความสุขโดยรวม แบ่งออกเป็น 9 ระดับตาม
คะแนนสเตไนน์ ดังตารางที่ ข-11 
 
ตารางที่ ข-11 เกณฑ์การเทียบช่วงคะแนนดิบ กับระดับความสุขโดยรวม 
 

ช่วงคะแนนดิบ ระดับความสุข 
268 – 305 มีความสุขอยา่งยิ่ง 
254 – 267 มีความสุขมาก 
244 – 253 มีความสุข 
232 – 243 มีความสุขสูงกว่าปกติเล็กน้อย 
220 – 231 มีความสุขตามปกต ิ
206 – 219 มีความสุขต่ ากว่าปกตเิล็กน้อย 
190 – 205 มีความสุขน้อย 
173 – 189 มีความสุขน้อยมาก 
61 – 172 ไม่มีความสุข 
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 จากตารางที่ ข-11 แสดงให้เห็นว่า ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 268 – 305 มีความสุขอย่างยิ่ง ผู้ทดสอบที่
ได้คะแนนดิบ 254 – 267 มีความสุขมาก ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 244 – 253 มีความสุข ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 
232 – 243 มีความสุขสูงกว่าปกตเิล็กน้อย ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 220 – 231 มีความสุขตามปกติ ผู้ทดสอบทีไ่ด้
คะแนนดิบ 206 – 219 มีความสขุตามปกติ ผู้ทดสอบทีไ่ด้คะแนนดบิ 190 – 205 มีความสุขต่ ากว่าปกติเล็กน้อย ผู้
ทดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 193 – 208 มีความสุขน้อย ผู้ทดสอบที่ได้คะแนนดิบ 173 – 189 มีความสุขน้อยมาก และผู้
ทดสอบที่ไดค้ะแนนดิบ 61 – 172 ไม่มีความสุข 
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ภาคผนวก ค 
ผลการสร้างคลังขอ้ค าถาม ส าหรับมาตรวดัความสุขของคนไทย 

 
1. ค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  
2. ค่า Item-Total Correlations รายข้อ และข้อคิดเห็นที่ได้จากการทดลองใช้ 
3. ค่า Item-Total Correlations รายข้อ และความถี่ของการเลือกรายการค าตอบ 
4. ค่าความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากการตอบข้อค าถามกับ Graded 

Response Model ค่าพารามิเตอร์ความชัน และค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ 
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ตารางที่ ค-1 ค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจในชีวิต  
1 ทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตของฉันในเวลาที่ผ่านมาเป็นสิ่งที่เหมาะสมแล้ว 4.40 
2 ฉันไม่อยากเปลี่ยนแปลงสิ่งใดในชีวิต 4.40 
3 หากย้อนเวลาได ้ฉันอยากจะแก้ไขความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นในชีวิต (-) 4.80 
4 ฉันอยากกลับไปเริ่มต้นชีวิตใหม่อกีครั้ง  (-) 4.80 
5 ถ้าฉันย้อนกลับไปปรับเปลี่ยนตัวเองได้ ชีวิตฉันจะดีกว่านี้ (-) 4.80 
6 ฉันพึงพอใจในสภาพชีวิตที่เป็นอยู่ 4.80 
7 ฉันมีสิ่งอ านวยความสะดวกในชีวิตตามที่หวัง 4.60 
8 ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างท่ีใจต้องการ 4.60 
9 ฉันได้รับความรักจากคนรอบข้างอยู่เสมอ 4.20 
10 ฉันมีชีวิตที่มีความสุขสบาย 4.40 
11 ฉันรู้สึกว่าวันเวลาที่ผ่านไปในแตล่ะวันช่างยาวนานเสียเหลือเกิน (-) 4.60 
12 ฉันเบื่อหน่ายกับชีวิตที่เป็นอยู ่(-) 4.60 
13 ฉันท างานส าเร็จทุกช่วงชีวิตที่ผ่านมาอย่างน่าช่ืนชม 4.40 
14 ฉันมีบทเรียนของชีวิตในอดีตที่มีคณุค่า 4.00 
15 ที่ผ่านมา พ่อแม่หรือคนรอบข้างคอยช่วยเหลือฉันเสมอ 4.60 
16 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในชีวิตที่ผา่นมาของฉัน 4.80 
17 ฉันพยายามลมืความผิดหวังในอดตี (-) 4.20 
18 ชีวิตฉันท่ีผ่านมามีแต่เหตุการณ์ที่เลวร้าย (-) 4.60 
19 ฉันมั่นใจว่าในอนาคตแม้จะมีอุปสรรคในชีวิตฉันก็สามารถแก้ปญัหานั้นได ้ 4.80 
20 ฉันเช่ือมั่นว่าจะมีชีวิตที่ดตี่อไป 4.80 
21 ฉันมีความพร้อมส าหรับการใช้ชีวิตในอนาคตให้ดีกว่านี ้ 4.00 
22 ฉันมั่นใจว่าจะมีคนคอยสนับสนุนฉันอยู่เสมอ 4.80 
23 ฉันกังวลว่าจะไม่มีคนดูแลหรือให้ความช่วยเหลือในอนาคต (-) 4.60 
24 ฉันไม่แน่ใจว่าจะใช้ชีวิตต่อไปได้อย่างมีความสุข (-) 4.60 
25 คนรอบข้างมักจะชื่นชมการใช้เวลาในการท างานอย่างคุ้มค่าของฉัน 4.40 
26 ชีวิตของฉันเป็นท่ีน่าอิจฉาของคนรอบข้าง 4.20 
27 ฉันประสบความส าเรจ็ในชีวิตอย่างที่ครอบครัวคาดหวัง 4.60 
28 เพื่อน ๆมักจะบอกว่าฉันเป็นคนท่ีมีความสุข 4.60 
29 ผู้ที่ฉันนับถือมักเป็นห่วงว่าชีวิตของฉันจะล้มเหลว (-) 4.20 
30 ครอบครัวฉันอยากให้ฉันมีชีวิตทีด่กีว่าเดิม (-) 4.60 

 

 

 

 



215 
 

ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
1 กระฉับกระเฉง 4.60 
2 กระตือรือร้น 4.60 
3 กระปรี้กระเปร่า 4.60 
4 กล้าหาญ 4.60 
5 เข้มแข็ง 4.60 
6 เข้าอกเข้าใจ 4.60 
7 ครึ้มอกครึม้ใจ 4.40 
8 คล่องแคล่ว 4.60 
9 เคารพนับถือ 4.00 
10 จงรักภักด ี 3.80 
11 ใจกล้า 4.40 
12 ใจจดใจจ่อ 4.00 
13 ช่ืนชม 4.60 
14 ซาบซึ้งใจ 4.60 
15 ดีใจ 4.60 
16 เด็ดเดี่ยว 4.60 
17 ตั้งอกตั้งใจ 4.60 
18 ตื่นตัว 4.20 
19 ตื่นตาตื่นใจ 4.40 
20 ตื่นเต้น 4.60 
21 ถูกใจ 4.60 
22 ทะนงตัว 4.20 
23 ท้าทาย 4.40 
24 เบิกบานใจ 4.60 
25 ประทับใจ 4.60 
26 ประหลาดใจ 4.40 
27 ปลาบปลืม้ 4.60 
28 เป็นมิตร 4.60 
29 ผ่อนคลาย 4.60 
30 ผาสุก 4.60 
31 ใฝ่ฝัน/ปรารถนา 4.60 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

32 พอใจ 4.60 
33 เพลิดเพลิน 4.60 
34 ภาคภูมิใจ 4.80 
35 มองโลกในแง่ด ี 4.80 
36 มั่นคง 4.80 
37 มั่นใจ 4.80 
38 มีความหวัง 4.80 
39 มีแรงบันดาลใจ 4.80 
40 มีเสน่ห ์ 4.40 
41 มีอารมณ์ขัน 4.60 
42 ยินด ี 4.80 
43 รัก 4.80 
44 ร่าเริง 4.80 
45 รื่นเริงใจ 4.80 
46 เลื่อมใสศรัทธา 4.80 
47 โล่งใจ 4.40 
48 ไว้วางใจ 4.80 
49 สงบ 4.80 
50 สงสาร 4.40 
51 สดชื่น 4.80 
52 สนใจ 4.40 
53 สนิทสนม 4.60 
54 สนุกสนาน 4.80 
55 สบายใจ 4.80 
56 สุขใจ 4.80 
57 หลงใหล 3.80 
58 ห่วงใย 4.40 
59 เห็นอกเห็นใจ 4.80 
60 อบอุ่นใจ 4.80 
61 อยากรู้อยากเห็น 4.20 
62 อ่อนน้อม 4.80 
63 อ่อนโยน 4.80 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

64 อัศจรรย์ใจ 4.40 
65 อารมณด์ ี 4.80 
66 อิ่มเอมใจ 4.60 
67 เอื้ออาทร 4.60 

อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 
1 กระวนกระวายใจ 4.60 

2 กระสับกระส่าย 4.60 

3 กลัดกลุม้ 4.60 

4 กลัว 4.60 

5 กังวล 4.80 

6 เกลียดชัง 4.60 

7 โกรธ 4.80 

8 ขมขื่น 4.60 

9 ขยะแขยง 4.60 

10 ขวยเขิน 4.00 

11 ขวัญเสีย 4.40 

12 ขัดใจ 4.60 

13 ขายหน้า 4.60 

14 ขี้เกียจ 4.60 

15 ขี้ขลาด 4.60 

16 ขุ่นเคืองใจ 4.60 

17 คลางแคลงใจ 4.60 

18 คับข้องใจ 4.80 

19 แค้นใจ 4.60 

20 ใจคอห่อเหี่ยว 4.60 

21 ฉุนเฉียว 4.60 

22 เซื่องซึม 4.60 

23 เดือดดาล 4.60 

24 โดดเดี่ยว 4.80 

25 ตกใจ 4.60 

26 ต่อต้าน 4.60 

27 ตะขิดตะขวงใจ 4.40 



218 
 

ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

28 ตึงเครียด 4.60 

29 ตื่นตระหนก 4.60 

30 ถูกดูถูกเหยียดหยาม 4.60 

31 ถูกต าหน ิ 4.60 

32 ถูกปฏิเสธ 4.60 

33 ท้อแท้ 4.80 

34 ทุกข์ทรมาน 4.80 

35 น้อยใจ 4.80 

36 น่าขนลุก 4.40 

37 น่ารังเกียจ 4.60 

38 บ้าคลั่ง 4.40 

39 เบื่อหน่าย 4.80 

40 ประหม่า 4.60 

41 ผิดหวัง 4.80 

42 พลุ่งพล่าน 4.40 

43 พ่ายแพ้ 4.60 

44 โมโห 4.80 

45 ไม่ชอบ 4.60 

46 ไม่พอใจ 4.80 

47 ไม่มั่นคง 4.60 

48 ไม่มีความสุข 4.80 

49 ไม่ยอมรับ 4.80 

50 ไม่สบอารมณ ์ 4.40 

51 ไม่สบายใจ 4.80 

52 รบกวนใจ 4.60 

53 ร้อนรน 4.60 

54 ร้อนอกร้อนใจ 4.60 

55 ระทึกใจ 4.40 

56 ระอาใจ 4.40 

57 รังเกียจ 4.60 

58 ร าคาญ 4.60 

59 รู้สึกผดิ 4.60 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

60 รู้สึกแย ่ 4.60 

61 ไร้ชีวิตชีวา 4.60 

62 ไร้เรี่ยวแรง 4.40 

63 ไร้อารมณ ์ 4.60 

64 ละอายใจ 4.60 

65 ล าบากใจ 4.60 

66 เศร้าใจ 4.80 

67 สยดสยอง 4.40 

68 สลดใจ 4.60 

69 สะเทือนใจ 4.80 

70 สะอิดสะเอียน 4.40 

71 สิ้นหวัง 4.80 

72 เสียใจ 4.80 

73 เสียดาย 4.60 

74 แสลงใจ 4.40 

75 หงุดหงิด 4.80 

76 หดหู ่ 4.80 

77 หนักใจ 4.60 

78 หม่นหมอง 4.80 

79 หมั่นไส ้ 4.40 

80 หวั่นใจ 4.40 

81 หวาดผวา 4.40 

82 หวาดเสยีว 4.40 

83 หึงหวง 4.40 

84 เหน็ดเหนื่อย 4.80 

85 เหินห่าง 4.80 

86 อัดอั้นตันใจ 4.40 

87 อับอาย 4.60 

88 อัปยศอดส ู 4.40 

89 อาฆาตพยาบาท 4.40 

90 อ้างว้าง 4.80 

91 อารมณเ์ปลีย่นแปลงง่าย 4.40 
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ตารางที่ ค-1 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

92 อารมณเ์สีย 4.80 

93 อิจฉา 4.60 

94 อึดอัดใจ 4.60 
หมายเหต ุ (-) หมายถึง ข้อค าถามทางลบ 
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ตารางที่ ค-2 ค่า Item-Total Correlations รายข้อ จากการทดลองใช้ (30 คน) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่า Item-Total 
Correlations  

ความพึงพอใจในชีวิต 
1 ส่วนใหญ่สิ่งที่เกดิขึ้นในชีวิตของฉันในเวลาที่ผ่านมาเป็นสิ่งที่เหมาะสมแล้ว .203 
2 ฉันไม่อยากเปลี่ยนแปลงสิ่งใดในชีวิต .387 
3 หากย้อนเวลาได้ ฉันอยากจะแก้ไขความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นในชีวิต (-) .095 
4 ฉันอยากกลับไปเริ่มต้นชีวิตใหม่อกีครั้ง (-)    .195 
5 ถ้าฉันย้อนกลับไปปรับเปลี่ยนตัวเองได้ ชีวิตฉันจะดีกว่านี้ (-) .217 
6 ฉันพึงพอใจในสภาพชีวิตที่เป็นอยู่ .255 
7 ฉันมีสิ่งอ านวยความสะดวกในชีวิตตามที่คาดหวัง .103 
8 ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างท่ีต้องการ .475 
9 ฉันได้รับความรักความปรารถนาดจีากคนรอบข้างอยู่เสมอ .392 
10 ฉันมีชีวิตที่มีความสุขสบายตามสมควร .371 
11 ฉันรู้สึกว่าวันเวลาที่ผ่านไปในแตล่ะวันช่างยาวนานเสียเหลือเกิน (-) .306 
12 ฉันเบื่อหน่ายกับชีวิตที่เป็นอยู่ (-) .297 
13 ฉันท างานส าเร็จทุกช่วงชีวิตที่ผ่านมาอย่างน่าพอใจ .301 
14 ฉันมีบทเรียนของชีวิตในอดีตที่มีคณุค่า .240 
15 ที่ผ่านมา พ่อแม่หรือคนรอบข้างคอยช่วยเหลือให้ก าลังใจฉัน .414 
16 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในชีวิตที่ผา่นมาของฉัน .476 
17 ฉันพยายามลมืความผิดหวังในอดตี (-) .123 
18 ชีวิตฉันท่ีผ่านมามีแต่เหตุการณ์ที่เลวร้าย (-) .319 
19 ฉันมั่นใจว่าในอนาคตแม้จะมีอุปสรรคในชีวิต ฉันก็สามารถแก้ปัญหานั้นได ้ .127 
20 ฉันเช่ือมั่นว่าจะมีชีวิตที่ดตี่อไป .222 
21 ฉันมีความพร้อมส าหรับการใช้ชีวิตที่ดีในอนาคตข้างหน้า .429 
22 ฉันมั่นใจว่าจะมีคนคอยสนับสนุนฉันอยู่เสมอ .373 
23 ฉันกังวลว่าจะไม่มีคนดูแลหรือให้ความช่วยเหลือในอนาคต (-) .137 
24 ฉันไม่แน่ใจว่าจะใช้ชีวิตต่อไปได้อย่างมีความสุข (-) .260 
25 คนรอบข้างมักจะชื่นชมการใช้เวลาในการท างานของฉัน .412 
26 ใคร ๆมักจะบอกว่าอิจฉาฉัน .425 
27 ฉันประสบความส าเรจ็ในชีวิตอย่างที่ครอบครัวคาดหวัง .245 
28 เพื่อน ๆมักจะบอกว่าฉันเป็นคนท่ีมีความสุข .358 
29 ผู้ที่ฉันนับถือเห็นว่าชีวิตของฉันล้มเหลว (-) .201 
30 ครอบครัวฉันอยากให้ฉันมีชีวิตทีด่กีว่าเดิม  -.014 

อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
1 กระฉับกระเฉง .638 
2 กระตือรือร้น .718 
3 กระปรี้กระเปร่า .810 
4 กล้าหาญ .572 
5 เข้มแข็ง .387 
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ตารางที่ ค-2 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่า Item-Total 
Correlations  

6 เข้าอกเข้าใจ .375 
7 ครึ้มอกครึม้ใจ .579 
8 คล่องแคล่ว .580 
9 ให้เกียรต ิ .405 
10 ใจกล้า .613 
11 มุ่งมั่น .644 
12 ช่ืนชม .669 
13 ซาบซึ้งใจ .751 
14 ดีใจ .861 
15 เด็ดเดี่ยว .559 
16 ตั้งอกตั้งใจ .654 
17 มีสต ิ .558 
18 ตื่นตาตื่นใจ .810 
19 ตื่นเต้น .688 
20 ถูกใจ .810 
21 ทะนงตัว .417 
22 ท้าทาย .450 
23 เบิกบานใจ .874 
24 ประทับใจ .830 
25 ประหลาดใจ .556 
26 ปลาบปลืม้ .832 
27 เป็นมิตร .817 
28 ผ่อนคลาย .744 
29 ผาสุก .774 
30 ใฝ่ฝัน/ปรารถนา .510 
31 พอใจ .656 
32 เพลิดเพลิน .619 
33 ภาคภูมิใจ .806 
34 มองโลกในแง่ด ี .668 
35 มั่นคง .818 
36 มั่นใจ .769 
37 มีความหวัง .830 
38 มีแรงบันดาลใจ .775 
39 มีเสน่ห ์ .757 
40 มีอารมณ์ขัน .846 
41 ยินด ี .620 
42 รัก .700 
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ตารางที่ ค-2 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่า Item-Total 
Correlations  

43 ร่าเริง .881 
44 รื่นเริงใจ .855 
45 เลื่อมใสศรัทธา .662 
46 โล่งใจ .710 
47 ไว้วางใจ .735 
48 สงบ .534 
49 เมตตา .727 
50 สดชื่น .771 
51 สนใจ .720 
52 สนิทสนม .808 
53 สนุกสนาน .871 
54 สบายใจ .882 
55 สุขใจ .820 
56 กรุณา .806 
57 เห็นอกเห็นใจ .641 
58 อบอุ่นใจ .784 
59 อ่อนน้อม .747 
60 อ่อนโยน .765 
61 อัศจรรย์ใจ .400 
62 อารมณด์ ี .830 
63 อิ่มเอมใจ .890 
64 เอื้ออาทร .601 

อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 
1 กระวนกระวายใจ .621 
2 กระสับกระส่าย .664 
3 กลัดกลุม้ .645 
4 กลัว .595 
5 กังวล .643 
6 เกลียดชัง .687 
7 โกรธ .678 
8 ขมขื่น .725 
9 ขยะแขยง .697 
10 ขวยเขิน .531 
11 ขวัญเสีย .762 
12 ขัดใจ .691 
13 ขายหน้า .661 
14 ขี้เกียจ .640 



224 
 

ตารางที่ ค-2 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่า Item-Total 
Correlations  

15 ขี้ขลาด .626 
16 ขุ่นเคืองใจ .801 
17 คลางแคลงใจ .509 
18 คับข้องใจ .591 
19 แค้นใจ .501 
20 ใจคอห่อเหี่ยว .710 
21 ฉุนเฉียว .701 
22 เซื่องซึม .682 
23 เดือดดาล .618 
24 โดดเดี่ยว .622 
25 ตกใจ .590 
26 ต่อต้าน .603 
27 ตะขิดตะขวงใจ .733 
28 ตึงเครียด .551 
29 ตื่นตระหนก .731 
30 ถูกดูถูกเหยียดหยาม .553 
31 ถูกต าหน ิ .741 
32 ถูกปฏิเสธ .813 
33 ท้อแท้ .661 
34 ทุกข์ทรมาน .806 
35 น้อยใจ .647 
36 น่าขนลุก .794 
37 น่ารังเกียจ .748 
38 บ้าคลั่ง .671 
39 เบื่อหน่าย .747 
40 ประหม่า .655 
41 ผิดหวัง .616 
42 พลุ่งพล่าน .409 
43 พ่ายแพ้ .615 
44 โมโห .701 
45 ไม่ชอบ .736 
46 ไม่พอใจ .711 
47 ไม่มั่นคง .763 
48 ไม่มีความสุข .610 
49 ไม่ยอมรับ .814 
50 ไม่สบอารมณ ์ .751 
51 ไม่สบายใจ .746 
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ตารางที่ ค-2 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่า Item-Total 
Correlations  

52 รบกวนใจ .580 
53 ร้อนรน .746 
54 ร้อนอกร้อนใจ .745 
55 ระทึกใจ .426 
56 ระอาใจ .716 
57 รังเกียจ .724 
58 ร าคาญ .820 
59 รู้สึกผดิ .804 
60 รู้สึกแย ่ .780 
61 ไร้ชีวิตชีวา .697 
62 ไร้เรี่ยวแรง .665 
63 ไร้อารมณ ์ .813 
64 ละอายใจ .755 
65 ล าบากใจ .631 
66 เศร้าใจ .652 
67 สยดสยอง .671 
68 สลดใจ .786 
69 สะเทือนใจ .692 
70 สะอิดสะเอียน .802 
71 สิ้นหวัง .856 
72 เสียใจ .811 
73 เสียดาย .809 
74 แสลงใจ .815 
75 หงุดหงิด .735 
76 หดหู ่ .783 
77 หนักใจ .684 
78 หม่นหมอง .805 
79 หมั่นไส ้ .730 
80 หวั่นใจ .795 
81 หวาดผวา .792 
82 หวาดเสยีว .830 
83 หึงหวง .628 
84 เหน็ดเหนื่อย .460 
85 เหินห่าง .786 
86 อัดอั้นตันใจ .530 
87 อับอาย .844 
88 อัปยศอดส ู .822 
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ตารางที่ ค-2 (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่า Item-Total 
Correlations  

89 อาฆาตพยาบาท .507 
90 อ้างว้าง .752 
91 อารมณไ์มม่ั่นคง .579 
92 อารมณเ์สีย .673 
93 อิจฉา .701 
94 อึดอัดใจ .781 

หมายเหต ุ (-) หมายถึง ข้อค าถามทางลบ 
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สรุปข้อคิดเห็นจากการทดลองใช้ 
 

มาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต 
1. การให้ความคดิเห็นในรูปแบบของร้อยละ ถ้าเป็นชาวบ้านอาจไม่เข้าใจ น่าจะใช้ตัวเลข 1 2 3 4 5 

และบอกระดับความคิดเห็น 
2. รายการตัวเลือกในช่องระดบัความคิดเห็น ส่วนของความพึงพอใจในชีวิตมีขนาดเล็กเกินไป 
3. ข้อที่ 1 ควรเปลีย่นเป็น “ส่วนใหญ่สิ่งที่เกิดขึ้นกับชีวิตของฉันท่ีผ่านมาเป็นสิ่งท่ีเหมาะสมแล้ว” 
4. ข้อที่ 2 ควรเปลีย่นเป็น “หากย้อนเวลาได้ ฉันอยากแก้ไขความผดิพลาดที่เกิดขึ้นในชีวิต” (ตัดค าว่า 

“จะ” ออก) 
5. ข้อที่ 26 และ 28 ควรตัด “ ๆ” ออก 
6. ข้อ 30 ค าว่า “ชีวิตที่ดี” หมายถึงอะไรได้หลายอย่าง เช่น มีงาน มีเงิน มีครอบครัว มีบ้าน มรีถ 

 
มาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกและมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ 

1. จ านวนค าแสดงอารมณ์เชิงลบและอารมณ์เชิงบวก ควรมีจ านวนทีส่มดุลกัน และควรมีการ rating ค า
ก่อนน ามาใส่ น่าจะใหผ้ลดีกว่า 

2. ข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึก บางข้อเข้าใจยาก 
3. ค าว่า “กลัดกลุม้” ควรใช้ค าว่า “กลุ้มใจ” เพื่อให้เข้าใจง่าย 
4. ค าว่า “ขวยเขิน” ควรใช้ค าว่า “เขิน” เพื่อให้เข้าใจง่าย 
5. ไม่เข้าใจค าว่า “เดือดดาล”  
6. ค าว่า “ถูกดูถูกเหยียดหยาม” หมายถึง ผู้ตอบถูกกระท า หรือ ผู้ตอบเป็นผู้กระท า ค าอ่ืน ๆ ต้องการ

สื่อการถูกกระท าหรือเป็นผู้กระท า 
7. ค าว่า “น่ารังเกียจ” (ข้อ 59) และ ค าว่า “รังเกียจ” (ข้อ 99) ความหมายเดียวกันหรือไม ่
8. ค าว่า “ระอาใจ” ควรเปลี่ยนเป็นค าว่า “เอือมระอา” เพื่อใหเ้ข้าใจง่าย 
9. ไม่เข้าใจความหมายของค าว่า “ครึ้มอกครึ้มใจ”  
10. ไม่เข้าใจความหมายของค าว่า “น่าขนลุก”  
 

อื่น ๆ 
1. ค าที่ต้องการเน้น ควรใช้ตัวหนา นา่จะท าให้เห็นชัดเจนกว่าการขีดเสน้ใต้ 
2. ควรมีการคั่นด้วยสีระหว่างแถวเพื่อให้เห็นชัดเจน จะไดไ้ม่พลาดการตอบค าถาม เช่น แถวคี่เป็นสีทึบ 

แถวคู่เป็นโปร่งใส 
3. จ านวนข้อค าถามมากเกินไป บางทีท าให้สับสน เพราะบางข้อมีความคล้ายคลึงกัน 
4. ค าถามอ่านเข้าใจง่าย ตรงไปตรงมาด ี
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ตารางที่ ค-3  ค่า Item-Total Correlations รายข้อ และความถ่ีของการเลือกรายการค าตอบ 
  ในแต่ละข้อค าถามจากกลุ่มตัวอย่าง (934 คน) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ความถี่ของ 

การเลือกรายการค าตอบ (คน) 
ค่า Item-

Total 
Correlations  1 2 3 4 5 

ความพึงพอใจในชีวิต       
1. ส่วนใหญ่สิ่งที่เกดิขึ้นในชีวิตของฉันในเวลาที่

ผ่านมาเป็นสิ่งท่ีเหมาะสมแล้ว 
36 133 450 273 42 0.51 

2. ฉันไม่อยากเปลี่ยนแปลงสิ่งใดในชีวิต 210 263 300 133 28 0.25 
3. หากย้อนเวลาได้ ฉันอยากแกไ้ขความ

ผิดพลาดที่เกิดขึ้นในชีวิต (-) 
66 154 221 258 235 0.36 

4. ฉันอยากกลับไปเริ่มต้นชีวิตใหม่อกีครั้ง (-)  174 234 261 142 123 0.51 
5. ถ้าฉันย้อนกลับไปปรับเปลี่ยนตัวเองได้ชีวิต

ฉันจะดีกว่านี ้(-) 
89 200 253 216 176 0.43 

6. ฉันพึงพอใจในสภาพชีวิตที่เป็นอยู่ 35 82 364 334 119 0.59 
7. ฉันมีสิ่งอ านวยความสะดวกในชีวิตตามที่

คาดหวัง 
29 105 387 334 79 0.58 

8. ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างท่ีต้องการ 31 125 398 309 71 0.58 
9. ฉันได้รับความรักความปรารถนาดจีากคน

รอบข้างอยู่เสมอ 
5 51 300 425 153 0.50 

10. ฉันมีชีวิตที่มีความสุขสบายตามสมควร 10 70 308 439 107 0.64 
11. ฉันรู้สึกว่าวันเวลาที่ผ่านไปในแตล่ะวันช่าง

ยาวนานเสยีเหลือเกิน (-) 
141 376 270 114 33 0.38 

12. ฉันเบื่อหน่ายกับชีวิตที่เป็นอยู่ (-) 273 353 193 87 28 0.50 
13. ฉันท างานส าเร็จทุกช่วงชีวิตที่ผ่านมาอย่าง

น่าพอใจ 
29 129 512 225 39 0.48 

14. ฉันมีบทเรียนของชีวิตในอดีตที่มีคณุค่า 7 74 295 370 188 0.20 
15. ที่ผ่านมา พ่อแม่หรือคนรอบข้างคอย

ช่วยเหลือให้ก าลังใจฉัน 
13 40 173 339 369 0.38 

16. ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในชีวิตที่ผา่นมาของฉัน 12 51 310 386 175 0.61 
17. ฉันพยายามลมืความผิดหวังในอดตี (-) 88 213 300 217 116 0.22 
18. ชีวิตฉันท่ีผ่านมามีแต่เหตุการณ์ที่เลวร้าย  

(-) 
293 330 207 73 31 0.48 

19. ฉันมั่นใจว่าในอนาคตแม้จะมีอุปสรรคใน
ชีวิต ฉันก็สามารถแก้ปญัหานั้นได ้

6 43 234 411 240 0.39 

20. ฉันเช่ือมั่นว่าจะมีชีวิตที่ดตี่อไป 3 30 137 422 342 0.46 
21. ฉันมีความพร้อมส าหรับการใช้ชีวิตที่ดีใน

อนาคตข้างหน้า 
8 42 211 405 268 0.51 
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ตารางที่ ค-3  (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ความถี่ของ 

การเลือกรายการค าตอบ (คน) 
ค่า Item-

Total 
Correlations  1 2 3 4 5 

22. ฉันมั่นใจว่าจะมีคนคอยสนับสนุนฉันอยู่
เสมอ 

8 69 310 351 196 0.51 

23. ฉันกังวลว่าจะไม่มีคนดูแลหรือให้ความ
ช่วยเหลือในอนาคต (-) 

177 355 309 67 26 0.43 

24. ฉันไม่แน่ใจว่าจะใช้ชีวิตต่อไปได้อย่างมี
ความสุข (-) 

275 359 223 66 11 0.51 

25. คนรอบข้างมักจะชื่นชมการใช้เวลาในการ
ท างานของฉัน 

23 167 498 205 41 0.35 

26. ใคร ๆ มักจะบอกว่าอิจฉาฉัน 158 354 302 105 15 0.14 
27. ฉันประสบความส าเรจ็ในชีวิตอย่างที่

ครอบครัวคาดหวัง 
29 124 397 291 93 0.61 

28. เพื่อนมักจะบอกว่าฉันเป็นคนท่ีมคีวามสุข 27 117 385 305 100 0.43 
29. ผู้ที่ฉันนับถือเห็นว่าชีวิตของฉันล้มเหลว (-) 463 303 121 40 7 0.46 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก       

1 กระฉับกระเฉง 16 70 385 342 121 0.08 
2 กระตือรือร้น 9 69 352 362 142 0.13 
3 กระปรี้กระเปร่า 11 84 393 342 104 0.09 
4 กรุณา 132 329 297 124 52 0.47 
5 กล้าหาญ 236 343 254 77 24 0.44 
6 เข้มแข็ง 17 81 324 351 161 0.16 
7 เข้าอกเข้าใจ 193 379 260 76 26 0.42 
8 คล่องแคล่ว 10 73 400 332 119 0.10 
9 ใจกล้า 138 315 294 130 57 0.47 

10 ช่ืนชม 126 303 298 147 60 0.48 
11 ซาบซึ้งใจ 327 353 195 41 18 0.45 
12 ดีใจ 136 363 320 87 28 0.49 
13 เด็ดเดี่ยว 479 280 122 38 15 0.44 
14 ตั้งอกตั้งใจ 470 294 125 27 18 0.44 
15 ตื่นตาตื่นใจ 397 337 167 22 11 0.50 
16 ตื่นเต้น 136 350 323 99 26 0.56 
17 ถูกใจ 374 382 143 27 8 0.51 
18 ทะนงตัว 114 265 346 127 82 0.29 
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ตารางที่ ค-3  (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ความถี่ของ 

การเลือกรายการค าตอบ (คน) 
ค่า Item-

Total 
Correlations  1 2 3 4 5 

19 ท้าทาย 363 361 169 28 13 0.40 
20 เบิกบานใจ 209 418 237 49 21 0.55 
21 ประทับใจ 12 57 300 376 189 0.13 
22 ประหลาดใจ 7 48 274 418 187 0.18 
23 ปลาบปลืม้ 7 56 337 388 146 0.15 
24 เป็นมิตร 171 361 300 81 21 0.49 
25 ผ่อนคลาย 211 391 254 61 17 0.58 
26 ผาสุก 410 315 149 39 21 0.54 
27 ใฝ่ฝัน/ปรารถนา 23 80 417 305 109 0.22 
28 พอใจ 303 378 184 48 21 0.50 
29 เพลิดเพลิน 213 368 252 83 18 0.52 
30 ภาคภูมิใจ 33 84 304 368 145 0.24 
31 มองโลกในแง่ด ี 19 80 343 356 136 0.24 
32 มั่นคง 348 347 165 53 21 0.49 
33 มั่นใจ 7 44 245 394 244 0.14 
34 มีความหวัง 538 251 115 23 7 0.44 
35 มีแรงบันดาลใจ 65 139 385 233 112 0.29 
36 มีสต ิ 319 280 197 82 56 0.45 
37 มีเสน่ห ์ 198 389 277 53 17 0.50 
38 มีอารมณ์ขัน 230 338 271 73 22 0.50 
39 มุ่งมั่น 259 371 232 56 16 0.58 
40 เมตตา 18 64 273 410 169 0.21 
41 ยินด ี 155 327 288 120 44 0.52 
42 รัก 258 388 221 54 13 0.52 
43 ร่าเริง 74 226 370 195 69 0.34 
44 รื่นเริงใจ 54 182 419 202 77 0.39 
45 เลื่อมใสศรัทธา 14 74 344 356 146 0.18 
46 โล่งใจ 207 396 252 51 28 0.51 
47 ไว้วางใจ 219 416 228 51 20 0.52 
48 สงบ 268 346 209 80 31 0.53 
49 สดชื่น 332 290 247 48 17 0.32 
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ตารางที่ ค-3  (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ความถี่ของ 

การเลือกรายการค าตอบ (คน) 
ค่า Item-

Total 
Correlations  1 2 3 4 5 

50 สนใจ 126 228 367 159 54 0.35 
51 สนิทสนม 486 276 114 39 19 0.50 
52 สนุกสนาน 169 365 253 103 44 0.52 
53 สบายใจ 566 274 73 15 6 0.39 
54 สุขใจ 582 200 103 33 16 0.46 
55 เห็นอกเห็นใจ 12 92 325 346 159 0.14 
56 ให้เกียรต ิ 176 348 264 90 56 0.51 
57 อบอุ่นใจ 19 93 404 298 120 0.25 
58 อ่อนน้อม 211 419 236 65 3 0.50 
59 อ่อนโยน 151 362 339 69 13 0.46 
60 อัศจรรย์ใจ 26 143 403 276 86 0.24 
61 อารมณด์ ี 8 52 231 362 281 0.16 
62 อิ่มเอมใจ 9 81 346 340 158 0.09 
63 เอื้ออาทร 27 121 337 313 136 0.06 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ       

1 กระวนกระวายใจ 24 59 195 423 233 0.52 
2 กระสับกระส่าย 151 270 364 102 47 0.29 
3 กลัว 21 63 224 353 273 0.40 
4 กลุ้มใจ 123 352 376 76 7 0.20 
5 กังวล 12 31 147 372 372 0.48 
6 เกลียดชัง 168 358 331 66 11 0.26 
7 โกรธ 157 358 355 55 9 0.21 
8 ขมขื่น 267 376 244 40 7 0.15 
9 ขยะแขยง 174 332 352 67 9 0.12 

10 ขวัญเสีย 169 354 332 73 6 0.14 
11 ขัดใจ 199 379 295 52 9 0.21 
12 ขายหน้า 202 366 293 63 10 0.21 
13 ขี้เกียจ 220 413 259 37 5 0.11 
14 ขี้ขลาด 122 218 397 148 49 0.22 
15 ขุ่นเคืองใจ 228 324 291 86 5 0.28 
16 คลางแคลงใจ 196 367 309 58 4 0.25 
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ตารางที่ ค-3  (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ความถี่ของ 

การเลือกรายการค าตอบ (คน) 
ค่า Item-

Total 
Correlations  1 2 3 4 5 

17 คับข้องใจ 251 384 240 53 6 0.22 
18 แค้นใจ 36 166 255 376 151 0.48 
19 ใจคอห่อเหี่ยว 27 97 293 384 133 0.50 
20 ฉุนเฉียว 25 100 293 401 115 0.50 
21 เซื่องซึม 13 58 247 383 233 0.46 
22 ดูถูกเหยียดหยาม 19 54 207 377 277 0.47 
23 โดดเดี่ยว 12 38 205 427 252 0.47 
24 ตกใจ 23 58 253 405 195 0.51 
25 ต่อต้าน 26 84 274 405 145 0.52 
26 ตะขิดตะขวงใจ 170 390 309 55 10 0.20 
27 ตึงเครียด 16 84 262 405 167 0.52 
28 ตื่นตระหนก 12 59 195 388 280 0.52 
29 ถูกต าหน ิ 12 55 180 380 307 0.52 
30 ถูกปฏิเสธ 12 57 244 359 262 0.47 
31 ท้อแท้ 299 332 237 49 17 0.24 
32 ทุกข์ทรมาน 277 355 258 34 10 0.31 
33 น้อยใจ 37 109 256 382 150 0.49 
34 น่ารังเกียจ 181 329 346 64 14 0.29 
35 บ้าคลั่ง 29 110 284 360 151 0.52 
36 เบื่อหน่าย 34 68 224 376 22 0.59 
37 ประหม่า 25 446 186 332 345 0.50 
38 ผิดหวัง 26 57 187 334 330 0.53 
39 พลุ่งพล่าน 24 47 194 337 332 0.52 
40 พ่ายแพ้ 9 60 193 377 295 0.48 
41 โมโห 26 78 243 379 208 0.57 
42 ไม่ชอบ 118 243 325 160 8 0.28 
43 ไม่พอใจ 81 248 418 149 38 0.29 
44 ไม่มั่นคง 94 304 402 117 17 0.23 
45 ไม่มีความสุข 28 67 213 394 232 0.57 
46 ไม่ยอมรับ 97 250 415 136 36 0.11 
47 ไม่สบอารมณ ์ 157 379 320 65 13 0.16 
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ตารางที่ ค-3  (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ความถี่ของ 

การเลือกรายการค าตอบ (คน) 
ค่า Item-

Total 
Correlations  1 2 3 4 5 

48 ไม่สบายใจ 137 337 363 80 17 0.25 
49 รบกวนใจ 134 326 370 84 20 0.28 
50 ร้อนรน 223 373 278 54 6 0.26 
51 ร้อนอกร้อนใจ 192 378 295 62 7 0.21 
52 ระทึกใจ 11 16 93 285 529 0.39 
53 ร าคาญ 9 34 113 354 424 0.47 
54 รู้สึกผดิ 10 36 156 375 357 0.49 
55 รู้สึกแย ่ 7 12 99 291 525 0.47 
56 ไร้ชีวิตชีวา 13 28 119 275 499 0.45 
57 ไร้เรี่ยวแรง 219 375 254 68 18 0.08 
58 ไร้อารมณ ์ 24 48 256 378 228 0.56 
59 ละอายใจ 27 90 306 344 167 0.52 
60 ล าบากใจ 5 21 132 351 425 0.50 
61 เศร้าใจ 41 101 287 350 155 0.54 
62 สยดสยอง 19 44 150 393 328 0.56 
63 สลดใจ 34 71 274 386 169 0.55 
64 สะเทือนใจ 20 41 157 404 312 0.54 
65 สะอิดสะเอียน 22 62 202 360 288 0.51 
66 สิ้นหวัง 16 47 212 399 260 0.58 
67 เสียใจ 10 21 110 338 455 0.49 
68 เสียดาย 6 24 144 367 393 0.48 
69 แสลงใจ 45 70 174 296 349 0.46 
70 หงุดหงิด 100 163 352 234 85 0.45 
71 หดหู ่ 115 323 364 98 34 0.38 
72 หนักใจ 25 73 234 370 232 0.48 
73 หม่นหมอง 235 378 248 59 14 0.27 
74 หมั่นไส ้ 210 365 289 61 9 0.24 
75 หวั่นใจ 234 348 275 67 10 0.31 
76 หวาดผวา 210 360 301 53 10 0.26 
77 หวาดเสยีว 45 96 232 342 219 0.50 
78 หึงหวง 11 31 131 326 435 0.43 
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ตารางที่ ค-3  (ต่อ) 
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ความถี่ของ 

การเลือกรายการค าตอบ (คน) 
ค่า Item-

Total 
Correlations  1 2 3 4 5 

79 เหน็ดเหนื่อย 10 10 55 161 698 0.35 
80 เหินห่าง 40 87 342 285 180 0.29 
81 อัดอั้นตันใจ 12 25 55 194 648 0.37 
82 อับอาย 30 35 156 307 406 0.49 
83 อัปยศอดส ู 286 357 241 43 7 0.23 
84 อาฆาตพยาบาท 46 108 254 329 197 0.47 
85 อ้างว้าง 27 77 294 366 170 0.51 
86 อารมณไ์มม่ั่นคง 10 19 141 348 416 0.41 
87 อารมณเ์สีย 126 266 361 132 49 0.20 
88 อิจฉา 30 53 233 378 240 0.57 
89 อึดอัดใจ 27 50 188 352 317 0.50 
90 เอือมระอา 187 341 297 74 35 0.23 
หมายเหตุ  

ก. ตัวเลือกรายการค าตอบของมาตรวัดย่อยความพึงพอใจในชีวิต ส าหรับข้อค าถามทางบวก ระดบั 1= ไม่
เห็นด้วย/เห็นด้วยน้อยท่ีสุด 2= เห็นด้วยน้อย 3=เห็นด้วยปานกลาง 4= เห็นด้วยมาก และ 5= เห็นดว้ย
อย่างยิ่ง ส าหรับข้อค าถามทางลบ ระดับ 5= ไม่เห็นด้วย/เห็นด้วยน้อยที่สุด 4= เห็นด้วยน้อย 3=เห็นดว้ย
ปานกลาง 2= เห็นด้วยมาก และ 1= เห็นด้วยอย่างยิ่ง  

ข. ตัวเลือกรายการค าตอบของมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงบวก ระดับ 1= ไม่เคย/แทบจะไม่เคย 2 =
น้อยครั้ง 3 =บางครั้ง 4 = บ่อยครัง้ และ 5= เป็นประจ า  

ค. ตัวเลือกรายการค าตอบของมาตรวัดย่อยอารมณ์ความรูส้ึกเชิงลบ ระดับ 5= ไม่เคย/แทบจะไม่เคย 4 =
น้อยครั้ง 3 =บางครั้ง 2 = บ่อยครัง้ และ 1= เป็นประจ า 

ง. ข้อค าถามจะต้องมีค่า Item-Total Correlations มากกว่า 0.30 จึงจะคัดเลือกเข้าสู่การวิเคราะห์ขั้น
ต่อไป 
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ตารางที่ ค-4  ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามและค่าความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการ 
  ตอบข้อค าถามกับ Graded Response Model  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
ความพึงพอใจในชีวิต       
1. ส่วนใหญ่สิ่งที่เกดิขึ้นใน

ชีวิตของฉันในเวลาที่
ผ่านมาเป็นสิ่งท่ี
เหมาะสมแล้ว 

0.7592 
(0.0419) 

-3.0537 
(0.1297) 

-1.5533 
(0.0665) 

0.6324 
(0.0574) 

2.9589 
(0.1299) 

0.0000 

2. หากย้อนเวลาได้ ฉัน
อยากแก้ไขความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นในชีวิต 
(-) 

0.3678 
(0.0213) 

4.3831 
(0.1828) 

1.9955 
(0.096) 

0.1486 
(0.0805) 

-1.9137 
(0.1064) 

0.0044 

3. ฉันอยากกลับไปเริ่มต้น
ชีวิตใหม่อีกครั้ง (-) 

0.5784 
(0.0332) 

1.7706 
(0.0806) 

0.2931 
(0.0575) 

-1.1540 
(0.0593) 

-2.2714 
(0.0855) 

0.0064 

4. ถ้าฉันย้อนกลับไป
ปรับเปลีย่นตัวเองได้
ชีวิตฉันจะดีกว่านี ้(-) 

0.4608 
(0.0260) 

3.1790 
(0.1318) 

1.1236 
(0.0745) 

-0.4985 
(0.0672) 

-2.0964 
(0.0943) 

0.4389 

5. ฉันพึงพอใจในสภาพ
ชีวิตที่เป็นอยู่ 

0.9930 
(0.0564) 

-2.6308 
(0.1017) 

-1.6769 
(0.0594) 

0.0272 
(0.0442) 

1.6477 
(0.0668) 

0.8550 

6. ฉันมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกในชีวิตตามที่
คาดหวัง 

1.0021 
(0.0568) 

-2.7519 
(0.1153) 

-1.5357 
(0.0582) 

0.1818 
(0.0446) 

2.0016 
(0.0795) 

0.0004 

7. ฉันด าเนินชีวิตได้อย่างท่ี
ต้องการ 

0.9696 
(0.0544) 

-2.7491 
(0.1154) 

-1.4157 
(0.0569) 

0.3147 
(0.0460) 

2.1288 
(0.0851) 

0.1410 

8. ฉันได้รับความรักความ
ปรารถนาดจีากคนรอบ
ข้างอยู่เสมอ 

0.8060 
(0.0467) 

-4.4390 
(0.3238) 

-2.5493 
(0.1013) 

-0.4889 
(0.0533) 

1.5795 
(0.0713) 

0.0007 

9. ฉันมีชีวิตที่มีความสุข
สบายตามสมควร 

1.2509 
(0.0756) 

-3.0465 
(0.1612) 

-1.8004 
(0.0627) 

-0.2792 
(0.0389) 

1.5843 
(0.0610) 

0.1671 

10. ฉันรู้สึกว่าวันเวลาที่ผ่าน
ไปในแต่ละวันช่าง
ยาวนานเสยีเหลือเกิน (-
) 

0.4423 
(0.0241) 

2.5466 
(0.1192) 

-0.3232 
(0.0787) 

-2.4575 
(0.1017) 

-4.7265 
(0.2161) 

0.4940 

11. ฉันเบื่อหน่ายกับชีวิตที่
เป็นอยู่ (-) 

0.6189 
(0.0241) 

1.0299 
(0.0696) 

-0.8088 
(0.0596) 

-2.2111 
(0.0808) 

-3.7823 
(0.1701) 

0.0148 

12. ฉันท างานส าเร็จทุกช่วง
ชีวิตที่ผ่านมาอย่างน่า
พอใจ 

0.7414 
(0.0362) 

-3.2761 
(0.147) 

-1.6063 
(0.0699) 

0.9331 
(0.0615) 

3.0711 
(0.1354) 

0.0001 
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ตารางที่ ค-4  (ต่อ)  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
13. ที่ผ่านมา พ่อแม่หรือคน

รอบข้างคอยช่วยเหลือ
ให้ก าลังใจฉัน 

0.6144 
(0.0386) 

-4.5804 
(0.2438) 

-3.1354 
(0.1174) 

-1.3170 
(0.068) 

0.5049 
(0.0651) 

0.7870 

14. ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในชีวิต
ที่ผ่านมาของฉัน 

1.0960 
(0.0651) 

-3.1246 
(0.1554) 

-2.0540 
(0.0724) 

-0.3592 
(0.0423) 

1.2150 
(0.0538) 

0.1217 

15. ชีวิตฉันท่ีผ่านมามีแต่
เหตุการณ์ที่เลวร้าย (-) 

0.6134 
(0.0365) 

0.8920 
(0.0678) 

-0.8484 
(0.0606) 

-2.3757 
(0.0841) 

-3.6989 
(0.157) 

0.4781 

16. ฉันมั่นใจว่าในอนาคตแม้
จะมีอุปสรรคในชีวิต ฉัน
ก็สามารถแก้ปัญหานั้น
ได ้

0.6471 
(0.0381) 

-5.0910 
(0.3574) 

-3.0813 
(0.1255) 

-0.9353 
(0.0645) 

1.1975 
(0.0716) 

0.0471 

17. ฉันเช่ือมั่นว่าจะมีชีวิตที่ดี
ต่อไป 

0.7766 
(0.0490) 

-4.9753 
(0.4359) 

-3.0672 
(0.1282) 

-1.4607 
(0.0644) 

0.5637 
(0.0570) 

0.0098 

18. ฉันมีความพร้อมส าหรับ
การใช้ชีวิตที่ดีในอนาคต
ข้างหน้า 

0.8669 
(0.0521) 

-3.9104 
(0.2377) 

-2.5097 
(0.0949) 

-0.8572 
(0.0522) 

0.8722 
(0.0553) 

0.0888 

19. ฉันมั่นใจว่าจะมีคนคอย
สนับสนุนฉันอยูเ่สมอ 

0.8332 
(0.0484) 

-4.0260 
(0.2547) 

-2.2194 
(0.0854) 

-0.3350 
(0.0498) 

1.2613 
(0.0618) 

0.0005 

20. ฉันกังวลว่าจะไม่มีคน
ดูแลหรือให้ความ
ช่วยเหลือในอนาคต (-) 

0.5332 
(0.0298) 

1.8571 
(0.0916) 

-0.3810 
(0.0695) 

-2.7770 
(0.1047) 

-4.3432 
(0.1965) 

0.5593 

21. ฉันไม่แน่ใจว่าจะใช้ชีวิต
ต่อไปได้อย่างมีความสุข 
(-) 

0.6923 
(0.0410) 

0.9315 
(0.0638) 

-0.8414 
(0.0582) 

-2.5130 
(0.0952) 

-4.3132 
(0.2498) 

0.2550 

22. คนรอบข้างมักจะชื่นชม
การใช้เวลาในการ
ท างานของฉัน 

0.5309 
(0.0284) 

-4.4867 
(0.2284) 

-1.7559 
(0.0885) 

1.3059 
(0.0810) 

3.8229 
(0.1726) 

0.0028 

23. ฉันประสบความส าเรจ็
ในชีวิตอย่างที่ครอบครัว
คาดหวัง 

1.0261 
(0.0578) 

-2.7082 
(0.1140) 

-1.3901 
(0.0552) 

0.3027 
(0.0438) 

1.8422 
(0.0721) 

0.1585 

24. เพื่อนมักจะบอกว่าฉัน
เป็นคนท่ีมีความสุข 

0.6450 
(0.0351) 

-3.7103 
(0.1729) 

-1.8855 
(0.0792) 

0.3186 
(0.0606) 

2.3479 
(0.099) 

0.0000 

25. ผู้ที่ฉันนับถือเห็นว่าชีวิต
ของฉันล้มเหลว (-) 

0.6721 
(0.0447) 

0.0107 
(0.0589) 

-1.6428 
(0.0676) 

-3.0400 
(0.1155) 

-4.8119 
(0.3173) 

0.9259 
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ตารางที่ ค-4  (ต่อ)  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
อารมณ์ความรู้สึกเชิงบวก 
1 กรุณา 0.7372 

(0.0407) 
-1.8332 
(0.0740) 

0.0159 
(0.0522) 

1.5004 
(0.0612) 

2.7544 
(0.1072) 

0.4401 

2 กล้าหาญ 0.7858 
(0.0455) 

-1.0462 
(0.0604) 

0.5235 
(0.0506) 

2.0194 
(0.073) 

3.2939 
(0.1461) 

0.0028 

3 เข้าอกเข้าใจ 0.7780 
(0.0442) 

-1.3283 
(0.0664) 

0.4642 
(0.0517) 

2.0174 
(0.0731) 

3.2679 
(0.1427) 

0.9767 

4 ใจกล้า 0.9048 
(0.0506) 

-1.5740 
(0.0667) 

-0.0199 
(0.0449) 

1.2610 
(0.0514) 

2.3435 
(0.0872) 

0.0078 

5 ช่ืนชม 0.9314 
(0.0519) 

-1.6519 
(0.0680) 

-0.1095 
(0.0441) 

1.1302 
(0.0491) 

2.2536 
(0.0838) 

0.0707 

6 ซาบซึ้งใจ 0.8085 
(0.0494) 

-0.5866 
(0.0544) 

0.9719 
(0.0535) 

2.4623 
(0.0849) 

3.4357 
(0.1527) 

0.4904 

7 ดีใจ 0.8110 
(0.0454) 

-1.6893 
(0.0733) 

0.1544 
(0.0503) 

1.8313 
(0.0682) 

3.0799 
(0.1310) 

0.4186 

8 เด็ดเดี่ยว 0.9522 
(0.0633) 

0.0778 
(0.0448) 

1.2794 
(0.0503) 

2.3226 
(0.0776) 

3.2633 
(0.1525) 

0.2108 

9 ตั้งอกตั้งใจ 0.8736 
(0.0581) 

0.0311 
(0.0481) 

1.3719 
(0.055) 

2.5611 
(0.0823) 

3.2575 
(0.1325) 

0.0270 

10 ตื่นตาตื่นใจ 1.1122 
(0.0722) 

-0.2318 
(0.0419) 

1.0488 
(0.0464) 

2.4484 
(0.0858) 

3.1629 
(0.1489) 

0.4517 

11 ตื่นเต้น 0.9631 
(0.0545) 

-1.5394 
(0.0649) 

0.1175 
(0.0445) 

1.6119 
(0.0597) 

2.8175 
(0.1192) 

0.0080 

12 ถูกใจ 0.9990 
(0.0638) 

-0.3378 
(0.0462) 

1.2210 
(0.0517) 

2.5303 
(0.0924) 

3.5111 
(0.1915) 

0.0032 

13 ท้าทาย 0.8802 
(0.0554) 

-0.4161 
(0.0504) 

1.1202 
(0.0535) 

2.6321 
(0.0927) 

3.4876 
(0.1634) 

0.0441 

14 เบิกบานใจ 1.1859 
(0.0712) 

-0.9805 
(0.0487) 

0.5987 
(0.0406) 

1.8998 
(0.0625) 

2.7024 
(0.1107) 

0.8420 

15 เป็นมิตร 0.9084 
(0.0519) 

-1.3300 
(0.0616) 

0.3081 
(0.0464) 

1.8471 
(0.0672) 

3.0911 
(0.1392) 

0.0012 

16 ผ่อนคลาย 1.2000 
(0.0717) 

-0.9541 
(0.0478) 

0.5194 
(0.0396) 

1.8049 
(0.0611) 

2.7892 
(0.1233) 

0.0006 

17 ผาสุก 1.2637 
(0.0818) 

-0.1622 
(0.0381) 

0.9852 
(0.0409) 

1.9434 
(0.0596) 

2.5769 
(0.0979) 

0.2328 

18 พอใจ 1.2213 
(0.0752) 

-0.5504 
(0.0421) 

0.8075 
(0.0405) 

1.8642 
(0.0595) 

2.6317 
(0.1052) 

0.3508 
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ตารางที่ ค-4  (ต่อ)  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
19 เพลิดเพลิน 0.9428 

(0.0547) 
-1.0517 
(0.0553) 

0.4882 
(0.0450) 

1.8111 
(0.0652) 

3.1282 
(0.1468) 

0.0365 

20 มั่นคง 1.1558 
(0.0719) 

-0.3911 
(0.0418) 

0.8782 
(0.0415) 

1.8598 
(0.0596) 

2.6942 
(0.1098) 

0.9319 

21 มีความหวัง 0.9781 
(0.0677) 

0.2843 
(0.0440) 

1.4294 
(0.0538) 

2.6905 
(0.1009) 

3.6684 
(0.2113) 

0.0005 

22 มีสต ิ 0.8365 
(0.0509) 

-0.5874 
(0.0511) 

0.6107 
(0.0452) 

1.6656 
(0.0552) 

2.4849 
(0.0871) 

0.0000 

23 มีเสน่ห ์ 0.8881 
(0.0516) 

-1.1880 
(0.0598) 

0.5096 
(0.0484) 

2.1702 
(0.0771) 

3.2611 
(0.1497) 

0.0797 

24 มีอารมณ์ขัน 0.8275 
(0.0480) 

-1.0454 
(0.0585) 

0.4447 
(0.0489) 

2.0108 
(0.0727) 

3.2522 
(0.1462) 

0.0072 

25 มุ่งมั่น 1.1487 
(0.0693) 

-0.7480 
(0.0457) 

0.6259 
(0.0409) 

1.9056 
(0.0649) 

2.8973 
(0.1317) 

0.0755 

26 ยินด ี 0.9670 
(0.0546) 

-1.3823 
(0.0605) 

0.1101 
(0.0429) 

1.3513 
(0.0520) 

2.4580 
(0.0942) 

0.1622 

27 รัก 0.9145 
(0.0544) 

-0.8416 
(0.0535) 

0.7715 
(0.0484) 

2.1822 
(0.0799) 

3.4058 
(0.1717) 

0.0178 

28 ร่าเริง 0.1802 
(0.0095) 

-8.0731 
(0.3574) 

-2.4130 
(0.1920) 

3.1504 
(0.1977) 

8.3825 
(0.3661) 

0.0002 

29 รื่นเริงใจ 0.2737 
(0.0143) 

-6.1660 
(0.2741) 

-2.3807 
(0.1407) 

1.9481 
(0.1322) 

5.3591 
(0.2296) 

0.0050 

30 โล่งใจ 0.9013 
(0.0524) 

-1.1348 
(0.0584) 

0.5611 
(0.0477) 

2.0593 
(0.0687) 

2.9031 
(0.1138) 

0.9897 

31 ไว้วางใจ 1.0291 
(0.0609) 

-0.9847 
(0.0524) 

0.6735 
(0.0446) 

2.0106 
(0.0679) 

2.9221 
(0.1251) 

0.7102 

32 สงบ 1.1896 
(0.0711) 

-0.7006 
(0.0439) 

0.5536 
(0.0381) 

1.5384 
(0.0508) 

2.4279 
(0.0925) 

0.0248 

33 สดชื่น 0.4043 
(0.0252) 

-0.8849 
(0.0904) 

1.1788 
(0.0872) 

4.0635 
(0.1566) 

6.1083 
(0.3106) 

0.0000 

34 สนใจ 0.2435 
(0.0130) 

-4.5655 
(0.2014) 

-1.1551 
(0.1338) 

3.0966 
(0.1584) 

6.9228 
(0.3036) 

0.0000 

35 สนิทสนม 1.2858 
(0.0864) 

0.0874 
(0.0366) 

1.1119 
(0.0411) 

1.9289 
(0.0594) 

2.6477 
(0.1071) 

0.7941 

36 สนุกสนาน 0.9833 
(0.0560) 

-1.2952 
(0.0587) 

0.2836 
(0.0425) 

1.4363 
(0.0521) 

2.4382 
(0.0916) 

0.1041 
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ตารางที่ ค-4  (ต่อ)  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
37 สบายใจ 0.9963 

(0.0715) 
0.3934 
(0.0450) 

1.8148 
(0.0637) 

2.8994 
(0.1097) 

3.6813 
(0.2072) 

0.5551 

38 สุขใจ 0.9243 
(0.0650) 

0.4782 
(0.0449) 

1.4642 
(0.0518) 

2.4475 
(0.0793) 

3.2523 
(0.1429) 

0.0883 

39 ให้เกียรต ิ 1.0203 
(0.0586) 

-1.2241 
(0.056) 

0.2412 
(0.0416) 

1.4351 
(0.0499) 

2.2371 
(0.0781) 

0.1900 

40 อ่อนน้อม 0.8247 
(0.0485) 

-1.1739 
(0.0624) 

0.7284 
(0.0522) 

2.3189 
(0.0900) 

4.6966 
(0.4020) 

0.3106 

41 อ่อนโยน 0.5305 
(0.0297) 

-2.0612 
(0.0975) 

0.3386 
(0.0710) 

2.9615 
(0.1188) 

5.1196 
(0.2879) 

0.0000 

อารมณ์ความรู้สึกเชิงลบ       
1 กระวนกระวายใจ 1.2020 

(0.0725) 
2.5799 
(0.1014) 

1.7469 
(0.0563) 

0.6888 
(0.0401) 

-0.8616 
(0.0463) 

0.0090 

2 กลัว 0.6551 
(0.0387) 

3.8760 
(0.1795) 

2.4912 
(0.0899) 

0.8391 
(0.0596) 

-0.9386 
(0.0663) 

0.0006 

3 กังวล 1.0522 
(0.0669) 

3.2024 
(0.1527) 

2.3472 
(0.0806) 

1.1251 
(0.0485) 

-0.3375 
(0.0447) 

0.1782 

4 แค้นใจ 0.8822 
(0.0497) 

2.7522 
(0.1114) 

1.5020 
(0.0571) 

0.2691 
(0.0461) 

-1.4965 
(0.0660) 

0.1138 

5 ใจคอห่อเหี่ยว 0.9983 
(0.0569) 

2.7593 
(0.1150) 

1.5856 
(0.0578) 

0.2223 
(0.0436) 

-1.5282 
(0.0636) 

0.0097 

6 ฉุนเฉียว 1.0066 
(0.0574) 

2.7884 
(0.1185) 

1.5525 
(0.0572) 

0.2063 
(0.0435) 

-1.6625 
(0.0673) 

0.0001 

7 เซื่องซึม 1.0686 
(0.0638) 

3.1203 
(0.1530) 

1.9647 
(0.0689) 

0.5706 
(0.0429) 

-0.9009 
(0.0495) 

0.0393 

8 ดูถูกเหยียดหยาม 1.2665 
(0.0777) 

2.6771 
(0.1116) 

1.8263 
(0.0594) 

0.6823 
(0.0391) 

-0.6555 
(0.0423) 

0.5946 

9 โดดเดี่ยว 1.1564 
(0.0710) 

3.0356 
(0.1439) 

2.1413 
(0.0734) 

0.7988 
(0.0432) 

-0.7964 
(0.0466) 

0.3497 

10 ตกใจ 1.2654 
(0.0762) 

2.5474 
(0.1000) 

1.7343 
(0.0564) 

0.4738 
(0.0384) 

-1.0325 
(0.0475) 

0.0062 

11 ต่อต้าน 1.2638 
(0.0749) 

2.4796 
(0.0976) 

1.5235 
(0.0516) 

0.3098 
(0.0378) 

-1.3028 
(0.0528) 

0.3055 

12 ตึงเครียด 1.1236 
(0.0660) 

2.9222 
(0.1363) 

1.6834 
(0.0591) 

0.4234 
(0.0409) 

-1.2192 
(0.0538) 

0.0804 

13 ตื่นตระหนก 1.2304 
(0.0755) 

2.9573 
(0.1442) 

1.8537 
(0.0625) 

0.7372 
(0.0401) 

-0.6555 
(0.0431) 

0.0246 



240 
 

ตารางที่ ค-4  (ต่อ)  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
14 ถูกต าหน ิ 1.2524 

(0.0776) 
2.9321 
(0.1414) 

1.8880 
(0.0632) 

0.8023 
(0.0402) 

-0.5539 
(0.0416) 

0.0034 

15 ถูกปฏิเสธ 0.7257 
(0.0430) 

4.0487 
(0.2187) 

2.5050 
(0.0938) 

0.7633 
(0.0562) 

-0.9393 
(0.0622) 

0.0000 

16 ทุกข์ทรมาน 0.0480 
(0.0029) 

10.5582 
(0.7843) 

-9.0462 
(0.7331) 

-36.8242 
(1.5982) 

-55.4316 
(3.4329) 

0.0003 

17 น้อยใจ 0.9749 
(0.0555) 

2.5605 
(0.0995) 

1.4701 
(0.0538) 

0.2967 
(0.0434) 

-1.4263 
(0.0618) 

0.0529 

18 บ้าคลั่ง 0.9147 
(0.0516) 

2.8233 
(0.1180) 

1.5406 
(0.0583) 

0.2076 
(0.0454) 

-1.4622 
(0.0639) 

0.2092 

19 เบื่อหน่าย 1.5338 
(0.0944) 

2.1567 
(0.0745) 

1.4474 
(0.0448) 

0.4828 
(0.0335) 

-0.7853 
(0.0396) 

0.1373 

20 ประหม่า 1.4390 
(0.0912) 

2.3923 
(0.0876) 

1.7384 
(0.0530) 

0.7331 
(0.0362) 

-0.3685 
(0.0366) 

0.9194 

21 ผิดหวัง 1.3786 
(0.0860) 

2.4055 
(0.0901) 

1.6572 
(0.0515) 

0.6972 
(0.0364) 

-0.4258 
(0.0379) 

0.1057 

22 พลุ่งพล่าน 1.4113 
(0.0889) 

2.4193 
(0.0894) 

1.7544 
(0.0539) 

0.7158 
(0.0365) 

-0.4217 
(0.0374) 

0.0777 

23 พ่ายแพ้ 0.9580 
(0.0581) 

3.5064 
(0.1942) 

2.0935 
(0.0744) 

0.8744 
(0.0473) 

-0.6541 
(0.0498) 

0.0021 

24 โมโห 1.2112 
(0.0718) 

2.5086 
(0.0987) 

1.5604 
(0.0523) 

0.4569 
(0.0385) 

-0.9726 
(0.0474) 

0.0199 

25 ไม่มีความสุข 1.3934 
(0.0851) 

2.3359 
(0.086) 

1.5641 
(0.0492) 

0.5786 
(0.0360) 

-0.8109 
(0.0421) 

0.3037 

26 ระทึกใจ 0.8545 
(0.0592) 

3.6277 
(0.1618) 

2.9676 
(0.1013) 

1.7251 
(0.0638) 

0.2633 
(0.0498) 

0.0000 

27 ร าคาญ 1.1082 
(0.0724) 

3.2397 
(0.1675) 

2.2646 
(0.0770) 

1.2795 
(0.0486) 

-0.1362 
(0.0423) 

0.0537 

28 รู้สึกผดิ 1.0264 
(0.0646) 

3.3295 
(0.1699) 

2.3427 
(0.0822) 

1.0951 
(0.0487) 

-0.3996 
(0.0458) 

0.2589 

29 รู้สึกแย ่ 1.1142 
(0.0780) 

3.3432 
(0.1639) 

2.7488 
(0.0996) 

1.5157 
(0.0548) 

0.2244 
(0.0415) 

0.0039 

30 ไร้ชีวิตชีวา 1.3678 
(0.0935) 

2.7651 
(0.1179) 

2.1060 
(0.0671) 

1.1559 
(0.0420) 

0.1323 
(0.0357) 

0.0459 

31 ไร้อารมณ ์ 1.2523 
(0.0761) 

2.5192 
(0.0944) 

1.8310 
(0.0580) 

0.5267 
(0.0388) 

-0.8680 
(0.0451) 

0.0416 
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ตารางที่ ค-4  (ต่อ)  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
32 ละอายใจ 0.8889 

(0.0505) 
2.9390 
(0.1240) 

1.7351 
(0.0637) 

0.2196 
(0.0467) 

-1.3737 
(0.0625) 

0.0264 

33 ล าบากใจ 1.1525 
(0.0764) 

3.5238 
(0.2198) 

2.5559 
(0.0979) 

1.2315 
(0.0488) 

-0.1349 
(0.0411) 

0.0011 

34 เศร้าใจ 1.1004 
(0.0632) 

2.3486 
(0.0867) 

1.4075 
(0.0502) 

0.1828 
(0.0403) 

-1.3107 
(0.0557) 

0.1950 

35 สยดสยอง 1.5270 
(0.0983) 

2.4652 
(0.0951) 

1.7775 
(0.0540) 

0.8960 
(0.0369) 

-0.4251 
(0.0363) 

0.6424 

36 สลดใจ 1.1433 
(0.0669) 

2.4226 
(0.0894) 

1.5988 
(0.0532) 

0.3447 
(0.0400) 

-1.1949 
(0.0527) 

0.0643 

37 สะเทือนใจ 1.4940 
(0.0956) 

2.4579 
(0.0933) 

1.8022 
(0.0548) 

0.8721 
(0.0373) 

-0.4877 
(0.0373) 

0.7683 

38 สะอิดสะเอียน 0.9127 
(0.0547) 

3.0236 
(0.1280) 

2.0111 
(0.0680) 

0.7722 
(0.0473) 

-0.7100 
(0.0515) 

0.0069 

39 สิ้นหวัง 1.3026 
(0.0805) 

2.7328 
(0.1176) 

1.9003 
(0.0622) 

0.6999 
(0.0390) 

-0.7103 
(0.0424) 

0.5732 

40 เสียใจ 1.1763 
(0.0790) 

3.0919 
(0.1444) 

2.4004 
(0.0813) 

1.3302 
(0.0492) 

-0.0167 
(0.0403) 

0.5770 

41 เสียดาย 0.9374 
(0.0604) 

3.8359 
(0.2338) 

2.7141 
(0.1040) 

1.2835 
(0.0546) 

-0.2688 
(0.0479) 

0.0283 

42 แสลงใจ 0.7204 
(0.0444) 

2.8927 
(0.1060) 

1.9542 
(0.0643) 

0.8269 
(0.0514) 

-0.5356 
(0.0566) 

0.0454 

43 หงุดหงิด 0.6513 
(0.0356) 

2.2948 
(0.0873) 

1.0574 
(0.0586) 

-0.6911 
(0.0599) 

-2.4736 
(0.1009) 

0.0251 

44 หดหู ่ 0.1387 
(0.0074) 

8.4000 
(0.3882) 

0.5732 
(0.2406) 

-7.6568 
(0.3285) 

-13.945 
(0.6478) 

0.0051 

45 หนักใจ 0.8562 
(0.0499) 

3.0629 
(0.1294) 

1.9540 
(0.0681) 

0.6122 
(0.0485) 

-1.0039 
(0.0574) 

0.0001 

46 หวั่นใจ 0.0480 
(0.0028) 

13.4139 
(0.8262) 

-6.1375 
(0.6924) 

-29.478 
(1.2696) 

-55.4327 
(3.6437) 

0.0012 

47 หวาดเสยีว 0.9257 
(0.0537) 

2.5098 
(0.0933) 

1.5437 
(0.0542) 

0.4399 
(0.0439) 

-1.0198 
(0.0548) 

0.0000 

48 หึงหวง 0.9856 
(0.0645) 

3.3734 
(0.1676) 

2.4562 
(0.0853) 

1.2856 
(0.0517) 

-0.0859 
(0.0451) 

0.0079 

49 เหน็ดเหนื่อย 1.0479 
(0.0801) 

3.2898 
(0.1371) 

2.8355 
(0.0922) 

1.9095 
(0.0620) 

0.9151 
(0.0458) 

0.8554 
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ตารางที่ ค-4  (ต่อ)  
 

มาตรวัดย่อย/ข้อค าถาม 
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถาม p -

value  (SE) 
1 (SE) 2 (SE) 

3 (SE) 4 (SE) 
50 อัดอั้นตันใจ 0.9175 

(0.0671) 
3.4190 
(0.1585) 

2.6112 
(0.0821) 

1.8723 
(0.0591) 

0.7383 
(0.0483) 

0.0789 

51 อับอาย 1.0301 
(0.0660) 

2.6314 
(0.0906) 

2.0672 
(0.0610) 

1.0023 
(0.0452) 

-0.1957 
(0.0435) 

0.3703 

52 อาฆาตพยาบาท 0.8120 
(0.0463) 

2.6766 
(0.1025) 

1.5612 
(0.0584) 

0.2971 
(0.0477) 

-1.2412 
(0.0621) 

0.0106 

53 อ้างว้าง 1.0012 
(0.0576) 

2.7425 
(0.1113) 

1.7186 
(0.0603) 

0.2781 
(0.0435) 

-1.2823 
(0.0576) 

0.8072 

54 อารมณไ์มม่ั่นคง 0.8657 
(0.0563) 

3.6841 
(0.1803) 

2.8714 
(0.1039) 

1.3458 
(0.0577) 

-0.1966 
(0.0500) 

0.0362 

55 อิจฉา 1.2356 
(0.0748) 

2.4221 
(0.0872) 

1.7464 
(0.0546) 

0.5597 
(0.0389) 

-0.8145 
(0.0447) 

0.3508 

56 อึดอัดใจ 1.0616 
(0.0651) 

2.6506 
(0.0995) 

1.9177 
(0.0604) 

0.8162 
(0.0434) 

-0.5298 
(0.0453) 

0.0003 

หมายเหตุ 
     คือ ค่าพารามิเตอร์ความชัน 

1 , 2 , 3 , 4    คือ ค่าพารามิเตอร์เทรชโฮลด์ที่ 1 2 3 และ 4 
SE     คือ ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย 
p value     คือ ค่านัยส าคญัทางสถิติ ของสถิติทดสอบ 2 ที่ใช้ตรวจสอบความสอดคลอ้งของข้อมูลเชิง 

     ประจักษ์ท่ีได้จากการตอบข้อค าถามกับ Graded Response Model เป็นรายข้อ 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือการใช้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

ด้วยคอมพิวเตอร ์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร ์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นรายข้อ 
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ตารางที่ ฉ-1   ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นรายข้อ 

 

ข้อค าถาม M SD ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านความสะดวกในการน าไปใช ้    
1. เมื่อมีข้อสงสยัในการใช้โปรแกรม ผู้ใช้สามารถดูวิธีการแกไ้ขจากคู่มอืการ

ใช้โปรแกรมได ้
4.33 0.58 มาก 

2. โปรแกรมมีเมนูที่เข้าถึงส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรมได้ง่ายและสะดวก 4.33 0.58 มาก 
3. ผู้ใช้สามารถเลือกมาตรวดัย่อยในการทดสอบได้ตามความต้องการสว่น

บุคคล 
4.67 0.58 มากที่สุด 

4. โปรแกรมมีการแสดงผลการทดสอบบนจอภาพ เมื่อทดสอบเสร็จสิ้น 4.67 0.58 มากที่สุด 
5. ผู้ใช้สามารถบันทึกผลการทดสอบ แล้วสั่งพิมพ์ผลการทดสอบได้สะดวก 3.67 1.16 มาก 
ด้านความถูกต้องในการใช้งาน    
1. โปรแกรมสามารถเพิม่ ลบ หรือแก้ไข  

ข้อค าถามได ้
4.33 0.58 มาก 

2. โปรแกรมสามารถเพิม่ ลบ หรือแก้ไข มาตรวดัย่อยได ้ 4.00 1.00 มาก 
3. โปรแกรมสามารถจดัการทดสอบได้ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือเงื่อนไข

ของการทดสอบ 
4.00 1.00 มาก 

4. โปรแกรมสามารถค านวณค่าคะแนนของผู้ใช้ได้ 4.67 0.58 มากที่สุด 
5. โปรแกรมสามารถบันทึกผลการทดสอบ แล้วสั่งพิมพ์ผลการทดสอบได ้ 4.00 1.00 มาก 
ด้านลักษณะท่ัวไปของโปรแกรม    
1. การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ 4.67 0.58 มากที่สุด 
2. การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. การแสดงผลข้อมลูเป็นไปอย่างรวดเร็ว 4.67 0.58 มากที่สุด 
4. การเรยีกใช้งานโปรแกรมท าได้ง่าย 4.33 0.58 มาก 
5. โปรแกรมมีระบบป้องกันการท างานผิดพลาดของผู้ใช้ทุกขั้นตอน 3.67 1.53 มาก 
ด้านความชัดเจนของคู่มือการใชโ้ปรแกรม    
1. มีการกลา่วถึงความเป็นมาของการพัฒนาโปรแกรมอย่างชัดเจนในคูม่ือ

การใช้โปรแกรม 
4.33 0.58 มาก 

2. คู่มือการใช้โปรแกรมแสดงวิธีการใช้งานอย่างมีล าดับขั้นตอน 4.33 1.16 มาก 
3. ภาษาที่ใช้ในคู่มือการใช้โปรแกรมเข้าใจง่าย 4.33 1.16 มาก 
4. คู่มือมีการใช้ภาพประกอบการอธบิายกระบวนการต่าง ๆอย่างชัดเจน 4.00 1.00 มาก 
5. หลังจากอ่านคู่มือแล้ว ผู้ใช้มีความมั่นใจว่าสามารถใช้โปรแกรมได้ 4.33 0.58 มาก 
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ภาคผนวก ช 
ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร ์ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยผู้ใช้งานเป็นรายข้อ 
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ตารางที่ ช-1   ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์ ส าหรับมาตรวัดความสุขของคนไทย โดยผู้ใช้งาน เป็นรายข้อ 

 

ข้อค าถาม M SD ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านความสะดวกในการน าไปใช ้    
1. เมื่อมีข้อสงสยัในการใช้โปรแกรม ผู้ใช้สามารถดูวิธีการแกไ้ขจากคู่มอืการ

ใช้โปรแกรมได ้
4.33 0.58 มาก 

2. โปรแกรมมีเมนูที่เข้าถึงส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรมได้ง่ายและสะดวก 4.33 0.58 มาก 
3. ผู้ใช้สามารถเลือกมาตรวดัย่อยในการทดสอบได้ตามความต้องการสว่น

บุคคล 
4.67 0.58 มากที่สุด 

4. โปรแกรมมีการแสดงผลการทดสอบบนจอภาพ เมื่อทดสอบเสร็จสิ้น 4.67 0.58 มากที่สุด 
5. ผู้ใช้สามารถบันทึกผลการทดสอบ แล้วสั่งพิมพ์ผลการทดสอบได้สะดวก 3.67 1.16 มาก 
ด้านลักษณะท่ัวไปของโปรแกรม    
1. การออกแบบโปรแกรมมีความน่าสนใจ 4.67 0.55 มากที่สุด 
2. การจัดรูปแบบหน้าจอง่ายต่อการใช้งาน 4.77 0.43 มากที่สุด 
3. การแสดงผลข้อมลูเป็นไปอย่างรวดเร็ว 4.77 0.43 มากที่สุด 
4. การเรยีกใช้งานโปรแกรมท าได้ง่าย 4.83 0.38 มากที่สุด 
5. โปรแกรมมีระบบป้องกันการท างานผิดพลาดของผู้ใช้ทุกขั้นตอน 4.10 0.66 มาก 
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